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RESUMEN

El desempefio docente es uno de los puntos claves para una buena
educacion de los miembros de una sociedad; pero se ve, en la actualidad,
deficiencias en este campo. Muchos no poseen una adecuada formacion
integral y esto es plasmada en el desempefio escolar. En consecuencia,
el trabajo de investigacion que se presenta, busca una interpretacion
sobre el desarrollo de las practicas preprofesionales de la EFPES-
UNSCH, a través de los estudiantes practicantes en los Planteles de
Aplicacién “Guaman Poma de Ayala™. Se centra en un analisis profundo
sobre el modo de ensefianza a través de las sesiones de aprendizaje, las
percepciones de los practicantes y la relacién de la practica con la
formacion universitaria. Todo esto se centra en los objetivos que se
muestran en el capitulo I, porque se delimitan con la investigacion
etnografica, pues con este método se logré adquirir informaciones reales
sobre las practicas preprofesionales de los futuros profesores. Todas las
informaciones que se obtuvieron fueron extraidas mediante los diferentes
instrumentos que se aplicaron en el proceso de la investigacion, como:
observacién participante, entrevista en profundidad y entrevista en grupo
focal. Luego, para dar validez a los resultados de la investigacion se opté
por el uso de la triangulacién, que se realizd con los tres instrumentos y
las bases tedricas.

Por otro lado, los resultados que se obtuvieron son: las practicas
preprofesionales presentan grandes dificuitades, y que si no se manejan
con criterio, la educacion seguira tal como es ahora o habra riesgos de
empeorar.

Finalmente, la investigacion que se realizé, después de conocer, analizar
y comprender las practicas preprofesionales, se llegd a varias
conclusiones, que mostraran un amplio panorama de las multiples
dificultades encontrados, siendo: dificultades en la elaboracién del pian de



clase, en el proceso de ensefianza aprendizaje, originados, como los
cursos que se lievaron con anterioridad en la FCE, plasmados segun el
plan de estudios, que no contribuyen de buena manera para un buen
desarrollo de las practicas preprofesionales; la situacion problematica que
encontramos, solo da muestra a una parte de los miltiples resultados.
Pues es mayor y son diferentes los aspectos de gran trascendencia que
se encontraron, pero todo eso se detallara ya en las conclusiones.



INTRODUCCION

La practica preprofesional es la base fundamental para los futuros
profesores, donde deben de desérrollar su proceso formativo de manera
integra, porque los profesionales son quienes guiaran a miiltiples y futuras
generaciones. Todo el mundo tiene presente de ello, pero entonces ;por
qué no mejora la educacién? simple y llanamente se diria que hay un
desinterés del tema.

La presente investigacion sobre las practicas preprofesionales construye
un marco conceptual que va orientado a una manera de la formacion
docente; es decir, de acuerdo con los lineamientos que se sigue para
formar a los futuros educadores, que mas implican a concepciones
modernas y que van acorde con las exigencias de la sociedad actual. Por
otro lado, también se conceptualiza qué son las practicas y qué muestran.
En consecuencia, es l6gico que haya una investigacion sobre este tema,
porque es de mucha importancia en el mundo. Ademas, una experiencia
de estudiantes practicantes conduce a sentir el deseo de saber si lo que
sucedia con las investigadoras ocurrian también en otros practicantes.
Por esta razon se decidid investigar, no con un problema determinado,
sino con la curiosidad de saber, como es que se desarrollan las practicas
y como lo perciben los practicantes, porque son diferentes puntos de
vista. De acuerdo con el objetivo se vio por conveniente realizar la

investigacion con el método etnografico.

En consecuencia, ya determinando la estructura del presente trabajo, se
muestra cuatro capitulos, los cuales presentan todo el proceso que se

sigui6 en la investigacion:

Capitulo primero: contiene el planteamiento del probiema, la formulacion
de problemas, los objetivos esperados y la justificacion de fa

investigacion.



Capitulo seghndo: en esta parte del capitulo se abordo6 la descripcion de
aspectos metodolégicos, y se muestra el método y disefio que se utiliz6
en la investigacion; ademas, se encuentran las técnicas en instrumentos
de recoleccion de datos que se utilizaron en el campo del trabajo. Por otro
lado, se detalla la unidad de analisis que se utilizo en la investigacion; es
decir, los agentes que intervinieron para recabar informacion de las

practicas preprofesionaies.

Capitulo tercero: en esta parte se considera la fundamentacion teérica,
que sirve de base para la guia en la investigacion; y contiene: concepto
de educacion, agentes educativos, formacion profesional en educacion,
practicas . preprofesionales en educacion, perfil docente, percepcion
docente, desempefio en el aula, aspectos y criterios de la formacién
docente, plan de sesion de E-A, proceso de E-A, evaluacion durante el
proceso de ensefianza — aprendizaje; materiales educativos, cualidades
personales y profesionales.

Capitulo cuarto: es el Gitimo capitulo donde se hace conocer el contexto
del lugar de la investigacion; es decir, se detalla las caracteristicas
geograficas, socioecontmicas y culturales del contexto. Asimismo estan
las interpretaciones o explicaciones de los datos obtenidos.

Finalmente, estan las conclusiones y sugerencias a las que se llegd en la
inveéﬁgacién sobre las practicas desamolladas en los practicantes en los
“PAGPA". Las conclusiones son coherentes con los objetivos, se presenta
en forma con los objetivos formulados para la realidad de la investigacion;
los mismos que llevan a la comprension de las practicas y, por tltimo, se
presenta las sugerencias respectivas, sobre las conclusiones arribadas.



ABREVIACIONES UTILIZADAS

Siglasi/codigos Descripcion

DCN Disefio Curricular Nacional

E-A Ensefianza y Aprendizajes

EGF Entrevista al Grupo Focal

EFPES Escuela de Formacion Profesional de
Educacién Secundaria

EP Entrevista en Profundidad

FCE Facultad Ciencias de la Educacion

IE instituciones Educativas

OBE Orientaci6n y Bienestar del Educando

OoP Observacion Participante

Pag. Pagina

“PAGPA” “Planteles de Aplicacion Guaman Poma de
Ayala”

PEA Proceso de Ensefianza y Aprendizaje

PP Practicas Preprofesionales

PEI Proyecto Educativo institucional

PSEA Plan de Sesion de Ensefianza y Aprendizaje

TIC Tecnologias de la informacién y la
Comunicacién

TOE Tutoria de Orientacion Educativa

TV Televisora

(EPEGL Pag.43 L: 4048 14/09/13) Entrevista en Profundidad,
apellidos y nombre del
informante, pagina y el numero
de linea, a lo que corresponde
en el cuadro de categorizacion
de datos y fecha.



(OPLGA Pag.3 L: 1-5 05/06/13)

(EGF Pag.14 L: 3549 30/07/13)

Observacion Participante,
apellidos y nombre del
informante, pagina y el namero
de linea, a lo que corresponde
en el cuadro de categorizacién
de datos y fecha.

Entrevista al Grupo Focal,
pagina y el numero de linea, a
lo que corresponde en el
cuadro de categorizacion de
datos y fecha.

(EPVCH Pag.30 L: 51-Pag.31 L: 4 22/09/13) Entrevista en

Profundidad, pagina vy el
numero de linea hasta la
siguiente pagina y numero de
linea, a lo que corresponde en
el cuadro de categorizacion de
datos y fecha.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La practica docente tiene caracter social, es objetivo y es intencional. En
ella intervienen las percepciones y acciones de las personas involucradas
en el proceso educativo, conformado por: alumnos, docentes, padres de
familia, autoridades y la comunidad en general. Ademas, intervienen
aspectos politico-institucionales, administrativos y normativos, que en
virtud del proyecto educativo de cada pais delimitan el rol del maestro.
Profesores y alumnos se constituyen en sujetos que participan en el
proceso de E — A. En tal sentido, los profesores son los encargados de
ejecutar y también de articular los procesos de aprendizaje y generacion
de conocimientos, de recrearios a través de la comunicaciéon directa,
cercana y profunda con {os alumnos y las alumnas que se encuentran en

el aula.

En el Peru, la practica educativa de los docentes, como se le llama a la
practica preprofesional en educacioén, es una actividad dinamica, reflexiva,
que comprende los acontecimientos ocurridos en la inferaccion entre

profesores y estudiantes.



La direccion del proceso de ensefianza y aprendizaje es una profesion, y
como tal, requiere de una profesionalizacion. La formacion ha de ser por
competencias y de una especializacion para desempefiar un servicio
publico de reconocido valor social.

El profesor es quien se dedica, profesionalmente, a educar a otros y
contribuye a que el alumno despliegue, al maximo, sus posibilidades;
participe activa y responsablemente en la vida social y se integre en el
desarrolio de la cultura; por eso, la sociedad requiere que sus profesores
posean una educacion superior y un entrenamiento especifico como
educadores.

Por tanto, como en todas las Facultades de Educacién existe un
laboratorio pedagégico, en la Facultad de Ciencias de ia Educacion de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, es los “Planteles de
Aplicacion Guaman Poma de Ayala®, los PAGPA esta destinado a
coadyuvar en la formacion de los futuros profesores, con una preparacion
didactica, pedagogica, psicologica, sociologica, lingiistica, filosdfica,
ideolégica, cientifica, tecnolégica, humanistica, fisica, entre otros,
enmarcado dentro de una dimension teérica y practica de acuerdo con los
avances cientificos y tecnoldgicos de la sociedad actual, orientados al
ejercicio del proceso de ensefianza y aprendizaje en un futuro préximo.

En consecuencia, el propdsito de la investigacion se orienta a conocer e
interpretar si realmente existe una formacion profesional acorde a los
lineamientos de la formacion docente, y nuestra unidad de andlisis son los
estudiantes practicantes de la Escuela de Formaciéon Profesional de
Educacion Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion.



1.2.

13.

Formulacion del problema de investigacién

¢ Coémo elaboran el Plan de Sesion de Ensefianza y Aprendizaje
los estudiantes practicantes de la EFPES/UNSCH para el PEA en
las aulas de los “PAGPA™?.

¢Como realizan el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje los
practicantes de la EFPES durante sus practicas preprofesionales
en las aulas de los “PAGPA™?

¢Cudles son los registros e instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes manejados por los estudiantes practicantes de la
EFPES/UNSCH durante el PEA en las aulas de los “PAGPA™?

. Como es el uso de los medios y materiales educativos de los
estudiantes practicantes de la EFPES/UNSCH durante el PEA en
las aulas de los “PAGPA™?

¢Qué cualidades personales y profesionales presentan los
practicantes de EFPES/UNSCH durante sus practicas
preprofesionales en los “PAGPA™?

¢, Qué percepciones tienen los estudiantes practicantes de Ia
EFPES/UNSCH acerca de sus practicas preprofesionales en los

“PAGPA™?

Objetivos

v" Conocer el modo de la elaboracion del plan de sesion de

ensefianza y aprendizaje, de los practicantes de Ia
EFPES/UNSCH, para el PEA en las aulas de los “PAGPA”.



+* Observar y describir el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje
durante las opracticas preprofesionales de los estudiantes
gracticantes de la EFPES/UNSCH en las aulas de los “PAGPA”".

v Conocer los registros e instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes, mas manejados por los estudiantes practicantes de
ia EFPES/UNSCH durante el PEA en las aulas de los “PAGPA”

v' Conocer los medios y materiales educativos usados por los
estudiantes practicantes de la EFPES/UNSCH durante el PEA en
las aulas de los “PAGPA’.

v Observar las Cualidades personales y profesionales, de los
practicantes de la EFPES/UNSCH, durante sus practicas
preprofesionales en los “PAGPA".

v' Conocer las percepciones que tienen los estudiantes practicantes
de la EFPES/UNSCH acerca de sus practicas preprofesionales en
los “PAGPA".

1.4. Justificacion de la investigacion

La practica preprofesional esta destinada a mejorar, de manera paulatina,
el desempefio de futuros profesores, con la finalidad de contribuir al
desarrollo de la calidad educativa del departamento de Ayacucho y por
ende, del pais. En este sentido debe destacarse la importancia de la
practica preprofesional como un espacio donde el estudiante practicante
desarrolla sus capacidades de ensefianza.

Considerando que es importante conocer como es la formacion de los
futuros profesores, esta investigacion analiza y comprende a fondo el
desarrollo profesional de los estudiantes practicantes de Ila



EFPES/UNSCH, en los “Planteles de Aplicacién Guaman Poma de Ayala”.
Por tanto, para el mejor analisis y conocimiento de este hecho se utiliz6 el
método etnografico, con el que se encontré informacion real sobre la
practica preprofesional.

En este sentido la tesis permite dar aigunas sugerencias y/o
recomendaciones, y asi superar las dificultades que se encontraron en la
formacion de los futuros profesores, que realizan sus practicas en los
“Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala’. Siendo estas
necesarias para optimizar la formacion adecuada del futuro profesor
acorde a las exigencia de la educacion actual.



CAPITULO I
DESCRIPCION DE ASPECTOS METODOLOGICOS

2.1. Metodologia de la investigacion

La metodologia de investigacion que se utilizé esta enfocada en un
paradigma cualitativo, determinada como la forma de encarar el mundo
empirico, a diferencia de la metodologia cuantitativa que se basa en
métodos estadisticos.

2.2. Método de investigacion

El método que se empled fue es el etnografico. Este método es
determinado por Amal, Del Rincén y La Torre (1994), como: “(...) una
descripcion o reconstruccion analitica de {os escenarios y grupos
culturales intactos”.

Taft (1988) establece que el método etnografico, esencialmente “...
consiste en una descripcion de los eventos que tiene lugar en la vida del
grupo, con especial consideracion de las estructuras sociales y la
conducta de los sujetos como miembros del grupo, asi como de sus
interpretaciones y significados de ia cultura a la que pertenecen” (Arnal y
otros, 1994, p. 199). Asimismo, Aravena (2006) afirma que “La etnografia



se focaliza en el estudio de un grupo de personas que comparten algo en
comun, como un sitio de trabajo, un lugar de habitacion, etc.”.

En consecuencia, el método etnografico estd determinado como el
estudio interpretativo contextual, en un determinado grupo social; es decir,
que se analiza y se interpreta el proceder de los agentes, asi como
también se considera los escenarios en relacion a los actores. De manera
que el método etnografico, en un sentido mas amplio se ocupa del estudio
del estilo de vida de la sociedad, como una investigacién sociocultural.

2.3. Diseiio de investigacion

El disefio de investigacion en que se basa la investigacion es el “diseiio
clasico”, que se define como:

(...) una modalidad tipicamente cualitativa en la cual se
analizan temas culturales y las categorias son inducidas
durante el trabajo de campo. El ambito de investigacion puede
ser un grupo, una colectividad, una comunidad en ia que sus
miembros compartan una cultura determinada (forma de vida,
creencias comunes, posiciones ideoldgicas, ritos, valores,
simbolos, practicas e ideas; tanto implicitas o subyacentes
como explicitas o manifiestas. (Hernandez, Femandez y Baptista,
2006, p. 697)

Por consiguiente, se utiliza este disefio porque se trabaja con un grupo de
estudiantes de las practicas preprofesionales, a quienes se les ubicaron
para interpretar y comprender las percepciones y el desempefio en la
realizacion de sus pradticas.



2.4. Tecnicas e instrumentos de investigacion

Para el trabajo de investigacion se utiliz6 las siguientes técnicas e

instrumentos:
TECNICAS ' INSTRUMENTOS

OBSERVACION PARTICIPANTE -Notas de campo-

' Guia de entrevista
ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD. | .

semiestructurada

Guia de registro de actividad de |
ENTREVISTA DE GRUPO FOCAL ©9 "
{ grupo focal.

Ademas de las técnicas e instrumentos, se empledé otros medios
auxiliares para el recojo de informacién como: grabadora y camara

fotografica,

2.4.1. Técnica de observacion participante

La técnica de la observacion participante segun Sierra (2001) es cuando
“el investigador se mezcla con el grupo observado y participa en sus
actividades mas 0 menos intensamente”.

Para Hernandez y otros (2006), “No es mera contemplacién sentarse a
ver el mundo y tomar notas; nada de eso, implica adentrarnos en
profundidad a situaciones sociales y mantener un papel activo, asi como
una reflexion permanente. Estar atento a los detalles, sucesos, eventos e

interacciones”’.

Como instrumento de esta técnica, para nuestra investigacion, se utiliz6
las notas de campo, en los cuales se tomé nota de los sucesos que
acontecen en el proceso de ensefianza — aprendizaje durante las
sesiones que se realizaron en los PAGPA.



Con respecto al instrumento que se utiliz6:

Las notas de campo, conocido también como cuaderno de notas, es un
instrumento que nos pemitié recoger, en el mismo terreno de los hechos,
datos, referencias, opiniones, actitudes y demas informacion sobre el
objeto de investigacion.

Ademas, como menciona Taylor y Bogdan (1987), las notas de campo
también seran utilizadas en encuentros casuales, conversaciones
telefénicas y otros hechos que impliquen el objeto de estudio.

Por tanto, las notas de campo en nuestra investigacion son los puntos
claves para visualizar y comprender el desempefio de los estudiantes
practicantes en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

2.4.2. Técnica de entrevista en profundidad

La técnica de entrevista en profundkiad,

(...) su empleo implica la realizacion de varias sesiones con la
misma persona. Se comienza con una primera entrevista de
caracter muy abierto, la cual parte de una pregunta generadora,
amplia, que busca no sesgar un primer relato, que sera el que
servira de base para la profundizacién ulterior. Se considera, en tal
sentido, que la propia estructura, con que [a persona entrevistada
presenta su relato, es portadora en ella misma de ciertos
significados que no deben alterarse con una directividad muy alta
{...). (Sandoval, 2002, p. 145)

Para Mayan (2001) la técnica de la entrevista “genera la oportunidad para
comprender los puntos de vista de los participantes en la investigacion
acerca de sus mundos tal como son descritos en sus propias palabras’.



Asimismo, Taylor y Bogdan, (1987) determinan que son reiterados
encuentros cara a cara entre el investigador y los informantes, encuentros
que estan dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que tienen
los informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal
' como las expresan con sus propias palabras.

Como instrumento de esta técnica se utilizd6 la guia de entrevista
semiestructurada; ademas, se empied medios y recursos audiovisuales
como la filmadora y camara fotografica, los cuales sirvieron para poder
registrar todo lo sucedido.

Con respecto al instrumento de investigacion que se utiliz6:

Guia de entrevista semiestructurada. Este instrumento es una guia que
utiliza el investigador para realizar preguntas de caracter semiflexible; es
decir, que combina preguntas de alternativa abierta con preguntas de
alternativa cerrada. Pero esta ultima que se adapte a los entrevistados y a
las condiciones dentro de las que se desarrollan. Pemitiendo asi una
informacion confiable.

En consecuencia, este instrumento fue otro de los puntos claves, con el
cual se pudo obtener informacién de las perspectivas de los estudiantes
practicantes sobre su desempefio en {as aulas.

2.4.3. Técnica de entrevista grupal o grupo focal

El documento del Ministerio de Educacion (2008), determina que la
técnica de entrevista de grupo focal permite establecer un espacio de
comunicaciéon donde se puede observar y analizar ias interacciones.
Informaciones, conocimiento, actitudes, memorias, representaciones y
emociones se ponen en juego en este espacio.
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Ademas, el mismo documento determina que es una herramienta
basicamente exploratoria, y se constituye como una puesta en escena,
donde se construyen las condiciones para la discusion grupal, y se
observan las interacciones e influencias que cada sujeto ejerce sobre el
otro. Constituye una via interesante para explorar una problematica en
particular, focal, sobre la que requerimos conocer y comparar diferentes
posicionamientos de los actores.

De acuerdo con Sandoval (2002), existen cuatro criterios para orientar las
entrevistas de grupo focal en forma efectiva:

Cubrir un rango maximo de topicos relevantes.
¢ Proveer datos lo mas especifico posibles.

e Promover la interaccion que explore los sentimientos de los
participantes con una cierta profundidad.

< Tener en cuenta el contexto personal que los participantes usan
para generar sus respuestas al tépico explorado.

Para lo cual se utilizé6 el siguiente instrumento: guia de registro de
actividad de grupo focal, ademas de medios auxiliares como i{a
grabadora y filmadora.

Con respecto al instrumento de investigacion que se utiliz6:

Guia de registro de actividad de grupo focal. Este instrumento consiste
en una relacion de preguntas que fueron utilizadas en las entrevistas de
grupo focal. Se caracteriza por la brevedad de las preguntas y, a su vez,
permiten respuestas profundas; ademas se relacionan con las preguntas
de la guia de entrevista semiestructurada.
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2.5. Triangulaciéon

| La triangulacion, en el campo etnografico, consiste en recoger y analizar
datos desde distintos angulos para compararios y contrastarios entre si.
También Taylor y Bogdan (1987), determinan que la triangulacién:

(...) suele ser concebida como un modo de protegerse de las
tendencias del investigador y de confrontar y someter a control
reciproco relatos de diferentes informantes. Abrevandose en otros
tipos y fuentes de datos. Los observadores pueden también
obtener una comprensién mas profunda y clara del escenario y de
las personas estudiadas.

Al respecto, Casanova (1998)

Puede definirse, 1a triangulacién como la utilizacion de diferentes
medios para comprobar un dato o indicador. Medios que, en
funcion de las distintas situaciones a las que se aplique, seran las
fuentes, los métodos, las técnicas, los sujetos, los espacios, elc. de
este modo, se contrasta la informacion (...) es importante seiialar
que los anicos datos que se consideran validos son los que
coinciden desde los distintos medios empleados. Si los datos no
resultan coincidentes, conviene proseguir ias observaciones, la
discusion y el analisis hasta llegar a conclusiones explicativas
validas (...) (p. 157).

Entonces, se utilizo la triangulacion para contrastar ios datos obtenidos
con: la observacion participante, la entrevista en profundidad, la entrevista
de grupo focal y ademas con las bases tedricas; lo cual, permite obtener
un profundo y claro panorama del desempefio de los estudiantes
practicantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion
Secundaria en las practicas preprofesionales.
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2.6. Unidad de andlisis

La unidad de analisis es denominada como unidad de observacion, esta
constituida por personas, objetos, procesos, entre otros. Que seran
estudiados en el proceso de investigacion.

El grupo de anadlisis constd con 23 estudiantes practicantes de la
EFPES/UNSCH, de los cuales, 13 estudiantes son de la serie 400 y 10
pertenecen a la serie 500. Ellos realizaron sus practicas preprofesionales
en los “Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala”.

2.7. Procedimiento de ia recoleccion de datos

PRIMERA FASE (Preambulo de la investigacion)

Para dar inicio con la investigacion, primero se disefié el proyecto de
investigacion segin i{a metodologia cualitativa y método etnografico.
Disefiado el proyecto y con la aceptacion del asesor se presenté una
solicitud al Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion, para su
respectiva aprobacion, que posteriormente fue aceptado positivamente.

Realizado el tramite anterior se solicité al director de la Escuela de
Formacion Profesional de Educacion Secundaria, para pedir que envie un
memorando a los “Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala”, para
la ejecucion del proyecto de investigacion. Hasta entonces, como
“PAGPA” fue y es el plantel de aplicacion, ya tenia una aceptaciéon de
parte de los supervisores, quienes apoyaron a continuar con el tema.
También se tenia buena relacion con los que fueron los informantes
porque son compaiieros de 1a practica preprofesional.

FEl dia viemes 03 de mayo del afio 2013, fue la presentacion en la
aireccion de ios “PAGPA’, cuyo director el Dr. Adolfo Quispe Arroyo, con
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el memorando remitido por el Director de la EFPES, solicitando la
ejecucion del proyecto de investigacion. Esto se realizé con las
formalidades del caso, como menciona Taylor y Bogdan (1987), que en
este tipo de investigacion es necesario adquirir un permiso formaimente
para ingresar al escenario y ejecutar el proyecto, obteniendo datos reales
y la mayor cantidad posible.

El dia lunes 06 de mayo del mismo afio, se fue nuevamente a la Direccién
de los “PAGPA” para recibir el oficio de autorizacion para ejecucion del
proyecio; el petitorio fue aprobado, con la autorizacion para aplicar los
instrumentos de investigacion.

El acceso al escenario se concretd sin inconvenientes, porque se contd
con el apoyo del director y de los supervisores. Con el permiso de la
direccion se fue a cada supervisor para dar a conocer sobre los motivos
de la investigacion quienes amablemente aceptaron para el ingreso en las
cabinas de observacion.

SEGUNDA FASE {recoleccion de datos o informacion)

La recoleccion de datos se inici6 el dia 13 de mayo y se culminé el 28 de
setiembre del afic 2013. Esta fase se realizé en tres etapas, las cuales se
detallan a continuacion:

En la primera etapa, se utiliz6 ia técnica de la observacion participante
con su instrumento, las notas de campo, desde el 13 de mayo hasta el 02
de julio. No se tuvo inconvenientes, porque las autoridades ya tenian
conocimiento anticipado de la investigacion que se iba a realizar, por ello,
permitieron la observacion.

Ingresando en el aula lo primero que se hizo fue la ubicacidn en las
cabinas de observacion, al lado de los supervisores, que pemmitieron
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observar absolutamente todo el panorama de la clase de los practicantes.
Ademas, se tuvo que realizar observaciones fuera de las aulas de clase,
es decir, en el recreo u horas en las que los practicantes no dictaban.
Para obtener toda esa informacion se opté por realizar conversaciones
con los practicantes y de esa manera ganarse su simpatia, para conllevar
un estado de confianza, para que sean dtiles en el trabajo de

investigacion.

En la segunda etapa se utiliz6 la técnica de entrevista en profundidad, con
el instrumento: guia de entrevista semiestructurada; que se desarrollé
desde el 20 de julio hasta el 30 de setiembre. Estas entrevistas fueron
realizadas de forma individual, guidndonos con una ficha de entrevista
semiestructurada, para lo cual requerimos de grabadoras. Los lugares
para las entrevistas fueron en areas de la UNSCH, también fuera del
contexto universitario. Estas entrevistas, tuvieron aigunas dificultades, ya
que algunos de los practicantes se rehusaban a ser grabados, pero se
pudo convencerios.

Finaimente, en la tercera etapa se usé la técnica de entrevista de grupo
focal, con su respectivo instrumento, la guia de entrevista de grupo focal,
desarrollandose el 30 de julio del afto en curso. Esta entrevista grupal fue
realizada en una pizzeria, la cual se desarrollé6 aproximadamente en una
hora con ftreinta minutos. Los datos de esta entrevista grupal fueron
registrados con una grabadora. Por otro lado, mencionamos que el grupo
focal estuvo conformada por cinco estudiantes practicantes, quienes
aceptaron previo incentivo, que fue una invitacién de pizza.

TERCERA FASE ({(categorizacion, andlisis y procesamiento de la

informacion)

La fase tercera se realizé6 cuando la informacion fue recabada en su
totalidad y cuando ya no hubo la necesidad de entablar mas contactos
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con nuestros informantes. En tal motivo, se analizé y categoriz6 siguiendo
{as orientaciones de Martinez (1999), quien propone tres pasos que se
debe seguir para la categorizacion de los datos obtenidos con los
instrumentos de investigaciébn. Estos pasos son: transcribir
detalladamente los contenidos de informaciéon protocolar, dividir los
contenidos en porciones o unidades tematicas, y categorizar; es decir,
clasificar, conceptualizar o codificar mediante un término o enunciado que
sea claro.

Primeramente, se transcribié detaliadamente los datos obtenidos en las
notas de campo: las grabaciones de la entrevista en profundidad y las
entrevistas de grupo focal. Posteriormente, se categorizé los datos segtin
los siguientes referentes: plan de sesion de ensefianza-aprendizaje,
proceso de E-A, evaluacion de aprendizajes, uso de materiales
educativos y, cualidades personales y profesionales. Estos temas se
determinaron segun los referentes empiricos, que tienen relacién con los
objetivos en la investigacion.

Por dltimo, se realizdé el andlisis e interpretacion de los datos, donde se
utilizé la triangulacion. La triangulacion consiste en contrastar desde
diferentes puntos un tema para dar validez al contenido. £En este caso
esta triangulacion se realizé con: las bases tebricas, observaciones,
entrevistas (datos brindados por los informantes) y las conclusiones del
grupo focal. Seguidamente, y como se veran mas adelante, se finalizé con

las conclusiones y sugerencias.
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CAPITULO i
FUNDAMENTACION TEORICA

3.1. Antecedentes

Se encontr6 como antecedentes, tesis internacionales, nacionales y
regionales, los cuales presentan alguna refacion con la investigacion que
a continuacion se mencionan:

Ana Cristina Marquez Aragonés de la universidad de Malaga, realiz6
un estudio de investigacion, utilizando el paradigma cuantitativo,
titulada “La Formacion Inicial para el nuevo perfil del Docente de
Secundaria. Relacion entre la teoria y la practica” (2009).

En lo referente a las estrategias y/o técnicas, la investigadora utilizé el
método encuesta, con los siguientes instrumentos: entrevista y
cuestionario; ademas, esta el grupo de discusién, que consistia en una
forma de opinar y debatir en linea, a través de {a web.

Poblacion y/o muestra. La investigadora se centré en dos sectores que
implica la formacién inicial del profesor de Secundaria, los cuales son:
alumnos y profesores tutores de practicas del Curso para la Obtencion de
Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP). Los alumnos seleccionados
para realizar el cuestionario realizaron el CAP en los cursos 2004-05 y
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2005-06. Los profesores tutores de practicas que realizaron los
cuestionarios, asi como los seleccionados para las entrevistas,
pertenecen al curso 2006-07 del CAP. Por dltimo, los alumnos que
participaron en el grupo de discusion virtual cursaron el CAP en el curso
2007-08.

A las conclusiones que llegé la investigadora son las siguientes:

1. La formacion general debe incluir todos los componentes
pedagégicos que estan relacionados con los procesos de
ensefianza y con los de aprendizaje. 2. Le permita desempeniar el
papel del docente e implicarse en todas las funciones que les son
propias, tanto las educativas como las administrativas. 3. Saber
que aprender a ensefar necesita de experiencias, conocimientos y
situaciones que se producen en diferentes contextos, todos igual
de validos, y de todos ellos tiene que aprender un docente.

Mayra Anaharely Sarai Baez Melendres, Cristy Arely Cantii Interian y
Karla Margarita Gomez Osaide de la Universidad Autonoma de
Yucatan Facultad de Matemdticas, trabajaron en una investigacion
etnografica, con el titulo de “Un estudio cualitativo sobre ias
practicas docentes en las aulas de matematicas en el nivel medio”.
México 2007.

En las estrategias y/o técnicas, ias investigadoras recurrieron a tres
instrumentos y procedimientos principales, estos son: la encuesta,
observacion no participante y {a entrevista.

Poblacién y/o muestra. Las investigadoras manejaron: la aplicacién de
la encuesta a todos los profesores de la planta docente del sistema
COBAY, se llevd a cabo mediante el apoyo de la Direccion General del
COBAY quienes ayudaron con {a distribucion de 114 encuestas repartidas
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en 72 planteles del estado, obteniendo como respuesta 107 para su
analisis. En relacion al tipo de formacion con {a que cuenta el personal
docente de esle sistema se sabe que de los 107 profesores estudiados,
49 tienen una carrera universitaria, 23 poseen una preparacion
tecnolégica y 35 son normalistas.

En la entrevista tinicamente participaron 3 profesores que conoceremos
como Profesor A, Profesor By Profesor C.

Las investigadoras llegaron a las siguientes conclusiones:

1. (...) Se reconoce que gracias a los cursos de actualizacion
algunos de los profesores modifican sus practicas, sin embargo
para la gran mayoria, sus creencias no ios dejan actuar de acuerdo
a sus concepciones. Entonces, ;hasta qué punto se debe llegar en
estos cursos para modificar estas creencias?, de manera mas
general, ;cuales serian esos factores que logran modificar las
creencias de los profesores? 2. Particularmente la encuesta nos
reporta las concepciones de los profesores en tanto a la
matematica misma y a la forma en cdmo se debe ensefiar,
aspectos que evidencian un conocimiento respecto al quehacer
docente pero que sin embargo, no necesariamente es llevado a la
practica. Ya que como se puede observar a través de las
observaciones de clase y la enftrevista realizada a algunos
profesores, muestran sus creencias indistintamente del

conocimiento del nuevo rol docente.

También, Alejandro M. Huaman De La Cruz y Heber Yacca Poma de la
Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, investigadores de
la tesis titulada: “Formacion del profesor y la practica preprofesional
en los estudiantes de Educacion Primaria”. UNSCH - 2009.
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En las estrategias y/o técnicas, los investigadores hicieron uso de las
técnicas de encuesta y entrevista, con los instrumentos: cuestionario y
ficha de entrevista.

Poblacion y/o muestra. La poblacion estad constituida por 72 profesores
de la FCE, 2 profesores coordinadores de la EFPEP, 12 profesores
supervisores de las practicas preprofesionales de los PAGPA y 292
estudiantes de la EFPEP-FCE.

La muestra consta de 13 profesores de la FCE, 2 profesores
coordinadores de la EFPEP, 10 profesores supervisores de las practicas
preprofesionales de los PAGPA y 25 estudiantes de la serie 500
correspondiente al semestre 2008l de la EFPEP-FCE/UNSCH,
Ayacucho — 20089.

Determinaron las siguientes conclusiones:

1. (...) La Facultad de Ciencias de la Educacion, no cuenta con
aulas equipadas con material tecnolégico, asimismo, cuenta con
una biblioteca precaria y desactualizada. 2. Las asesorias y
orientaciones de los profesores supervisores de las practicas
preprofesionales, son deficientes y no contribuyen suficientemente
a la eficiencia que la profesidn necesita para la administracion
escolar, la planificacién, organizacion, conduccién y evaluacion del
proceso de ensefianza - aprendizaje. 3. El desarroilo de las
secuencias de la practicas preprofesionaies, son incoherentes con
el cronograma de actividades de las instituciones de practicas, ya
que los estudiantes que realizan sus practicas preprofesionales, no
participan desde el periodo de planificacion, desarrollo continuo del
proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluaciéon, menos en la
clausura del afio escolar; como tampoco, realizan practicas en la
zona rural, a esto se suma, el tiempo que quita los cursos repetidos
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en las series 400 y 500. Todo esto genera una experiencia
profesional deficiente.

De igual manera, Manuel Quipuscoa Silvestre de Ia Universidad
Nacional de Truijillo, es investigador de la tesis, con el paradigma
cuantitativo, titulado: “Aplicacion del modelo sistémico para
ensefar a elaborar un plan de clase a los alumnos de practica
profesional”. Trujillo — 1995.

En estrategias y/o técnicas. (No especifica en el informe de tesis).

Poblacién y/o muestra. La poblacién estuvo constituido por 223 alumnos
matriculados en practica profesional intermedia y practica profesional
final, tanto en la especialidad de primaria como de {a especialidad de
educacion secundaria (Biologia y Quimica del {.S.P. de Otuzco). 24
alumnos en cada estrato, es decir 96 alumnos matriculados en practica
profesional intermedia y practica profesional final correspondiente al Vil y
X semestre respectivamente, tanto de la especialidad de primaria como
de la especialidad de secundaria. Cada estrato se dividié al azar en 2
grupos: uno control y otro experimental.

Determiné la siguiente conclusion:

La ventaja del modelo sistémico frente al modelo tradicional, radica
en que permite al estudiante de practica profesional, elaborar
planes de clase de manera sistematica y coherente entre sus
componentes, haciendo posible la seleccion de métodos, técnica,
medios y materiales didacticos, asi como los procedimientos e
instrumentos de evaluacion mas eficaces para el desarrolio de la
clase en base al analisis del contenido y del objetivos previsto.
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Igualmente, Aurelio Ruiz Pérez de Ia universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, es investigador de la tesis cuantitativa, titulada: “Modelo de
practica pre profesional: practica final para la consolidacion de Ia
formacion docente en los ISPs de Lambayeque”. Lambayeque -
2006.

En poblacién y/o muestra, la poblacion estd conformada por 85
estudiantes del IX — X ciclos de la Especialidad de Educacion Secundaria
de los Institutos Superiores Pedagogicos: “Sagrado Corazon de Jesis’,
del distrito de José Leonardo Ortiz; “Ricardo Palma” de Chiclayo y
“Antonio Raymondi” del distrito de {llimo — Lambayeque. Estudiantes del
nivel de Educacion Primaria de las instituciones Educativas seleccionadas
para el desarrollo de la Practica Preprofesional, bajo la responsabilidad de
los Estudiantes — Docentes. Padres de familia de los estudiantes del nivel
de Educacion Primaria, de las Instituciones Educativas seleccionadas
para el desarrollo de la practica final. Miembros de la comunidad en
general donde se ubica fa Institucién Educativa para el desarrolio de la
practica final.

Lleg6 a las siguientes conclusiones:

1. La Practica Preprofesional: Praclica final, que se desarrolla en
los ISP “Sagrado Corazon de Jesis®, “Ricardo Palma” y
“Antonio Raimondi”, estudiantes, presentan una estructuracion
incompleta que no permite una mayor aproximacion de la
Practica como un desempeiio Preprofesional real. 2. Las
debilidades mas saltantes de la Practica Preprofesional:
Practica Final a nivel de los ISP seleccionados, se centran en:
a) Ausencia de una estrategia especial para que la Practica
Final se realice en aulas especiaimente constituidas y dirigidas
en toda su amplitud por los Estudiantes — Docentes o
Practicantes. b) Los practicantes recogen peridédicamente las



capacidades de las diferentes Areas de desarrollo para su
dosificacion a nivel de Actividades de aprendizaje, no
manejando la Programacion  Curricular del grado
correspondiente. ¢) No se produce [a ubicacion de los
practicantes desde el primer dia dtil de marzo y hasta el ditimo
dia del ano lectivo, restando las vivencias en los diferentes
aspectos de la Practica Preprofesional: Practica Final. d) No se
estd desarrollando una cuftura de Practica Pre Profesional:
Practica Final a nivel de muchos docentes de las Ii. EE. Y de los
especialistas de los escalones educativos intermedios: DRE—L,
los UGEL.

De igual modo, Walter Felipe Iparraguirre Jauregui de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, es investigador de la tesis realizada
usando el tipo de investigacion critico propositiva, titulado: “El
método de trabajo cooperativo, corporativo y organizacional y
calidad de la practica docente del instituto superior pedagégico
publico José Faustino Sanchez Carrién del distrito de Huamachuco -
La libertad”. Lambayeque — 2008.

En estrategias y/o técnicas, las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos fueron: el andlisis documental, la observacion y la encuesta: El
analisis documental, se realiz6 tomando en cuenta los documentos de
gestion normativos como el PEl, el PTA, el PCl y el Reglamento Interno
del afic 2005, del Instituto Superior Pedagogico “José Faustino Sanchez
Carmrion’.

Poblacién y/o muestra. La poblacién y muestra estan formadas por los
docentes del Instituto Superior Pedagégico Plblico “José Faustino

Sanchez Carrion”: 36 docentes nombrados y contratados.

Liego a 1as siguientes CONCIusiones:.



1. Los resultados que se muestran son las dificiles condiciones que
tienen los usuarios para trabajar la Practica Profesional, ahi se
puede vislumbrar que el 16,7% ha logrado parcialmente asimilar ios
procesos de este trabajo y que el 50% de este grupo simplemente
no ha logrado. 2. El trabajo cooperativo, corporativo y
organizacional, utilizando las teorias cientificas seleccionadas y
basadas en los aspectos de Masiow y Mc Clielland permite la
planificacion, ejecucion y evaluacion acertada en el desarrolio
institucional, como lo demuestra el cap. IV, de la validacion.

3.2. Bases tedricas

Para los resultados del trabajo a investigar es necesario determinar y
presentar las bases teédricas, como un canal de informacion. Para esta
investigacion de las practicas preprofesionales, ademds, se usaran en el
analisis e interpretacion de datos, porgue son un soporte cientifico.

3.2.1. Educacién

3.2.1.1. Concepto de educacion

La educacion es la formacion integral del hombre, en este sentido, (...) la
educacion es {a accion reciproca de ayuda al perfeccionamiento humano,
ordenando intencionaimente a la razdn y dirigido desde ella, en cuanto
que promueve la formacion de habitos éticamente buenos”. (Altarejos y
Naval citado en Aldana, 2011, p. 20).

Por otro fado, “(...) la educacion es quehacer humano, es actividad
concreta del hombre y por ser asi es social’ (Villavicencio, 1978, p.30), en
consecuencia se define a la educacion como el proceso por el cual una



persona desarrolla sus capacidades, para enfrentarse positivamente a un
medio social determinado ¢ integrarse a él. ‘

3.21.2. Agentes educativos
a) Estudiante

Para definir el término estudiante, primeramente se debe aclarar que hay
una gran diferencia entre alumno y estudiante.

- Alumno, es un agente educativo que se forma en un determinado
curso por un tiempo estipulado, segun el cual el alumno aprende una
especialidad.

- Estudiante, se le conoce al estudiante como un agente educativo que
tiene como prioridad el de aprender dia a dia, es decir, que nunca
deja de obtener conocimientos, como por ejemplo, los profesores,
que siempre deben estar al alcance de los conocimientos actuales y
jamas dejan de cultivarse.

Y en consecuencia, se determinara que estudiante es un ente que
aprende constantemente nuevos conocimientos, aunque alumno y
estudiante, ambos son utilizados como sinénimos.

b) Profesor

El profesor es un profesional formado en pedagogia, que tiene la mision
de formar integralmente a ias nuevas generaciones.

El profesor debe:



> Estar actualizado para poder aportar nuevos contenidos a la
ensefianza.

» Contribuir en el desarrolio del conocirhiento para que el
estudiante logre la articulacion entre los distintos niveles de
formacion, y entre los programas académicos y el trabajo.

> Saber que muchos de sus educandos pueden ser, en el futuro
profesores de todo el sistema educativo. Por ello, es
fundamental que el profesor se capacite permanentemente para
garantizar {a calidad de la ensefianza.

3.2.2. Formacion profesional en educacion

En principio, se debe tener en claro que la formacién profesional es
definida como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempeiio competente en las distintas profesiones y asi,

(...) integrarse transversalmente en los campos de la educacion,
del trabajo y de la produccion en los que participan actores sociales
con necesidades y iogicas diferentes, tanto en la esfera publica
como en la privada. [Ademas] (...) la formacion profesional esta
compuesta por procesos de ensefianza - aprendizaje de caracter
continuoc y permanente, integrados por acciones técnico-
pedagogicas destinadas a proporcionar a las personas
oportunidades de crecimiento personal, laboral y comunitario
brindandoles educacion y capacitacion socio-laboral. (Ministerio de
Educacién-Argentina, 2001, p. 2-5)

Entonces, la formacion profesional en educacién debe estar constituida

por un objetivo esencial, o cual es, ia formacion integrai del estudiante, en
tanto profesional eficiente, ético y responsable para que se desenvuelva
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en el ambito educativo; es decir, como profesor. Puesto que “(...) las
condiciones actuales exige de las instituciones encargadas de esta tarea,
una alta preparacion para la ejecucion de los procesos comrespondientes”
(Cortina, 2005, p. 1). Un proceso, Cortina (2005):

(...) es la expresion intencionada de formar un profesional que se
encargue, a partir de sus conocimientos técnico-metodolégicos y
sus cualidades humanas, de desarrollar la formacién integral de las
nuevas generaciones. El proceso formativo se compone por la
concurrencia de una diversKiad dge innuencias que se mnegran
como un sistema, en el que se destaca por su importancia, la
necesidad de la armonizacidn consciente e inlencicnada de las
acciones.

El proceso formativo del profesional de la educacion, cumple con la
condicién de que en la medida que se manifiesta la armonia entre
sus componentes, a partir de {os cuales se desarroila el sistema de
influencias sobre el profesional en formacion, este alcanza mejores
resultados en su gestion (...) (p. 37)

De lo dicho anteriormente, tal proceso de ensefianza - aprendizaje dirigido
a dotar a los futuros docentes los conocimientos, habilidades y destrezas,
asi como de principios que le permitan desempanarse en la actividad
educativa con eficiencia y eficacia, es mas que una sumatoria de
conocimientos adquiridos por el alumno, ya que estructura
representaciones, identificaciones, métodos y aclitudes que impactan en
el sujeto en formacién, en plano cognoscitivo y en lo socio afectivo,
conformando varios cambios cualitativos mas o menos profundos.

Ademas,

(...) la formacion docente (...) abarca no solo las experiencias
escolares sino también Ia totalidad de la trayectoria de vida de los



sujetos que en ella participan. En esa trayectoria, la etapa de
formacion inicial de grado universitario tiene especial relevancia
porque se propone proveer aportes para la configuracion de un
perfil docente (...) [y también] supone un tiempo y un espacio de
construccion personal y colectiva en donde se van configurando
nicleos sustantivos de pensamientos, conocimientos y practicas
(...) (ANFHE y CUCEM, 2011, p. 2)

Por ende, si hablamos de una formacion profesional docente que sea
integra, implica mencionar dos muros que la sostienen, ia cual es, por un
lado la formacién en las aulas universitarias a cargo de personal
capacitado, y por otro la experiencia que se adquieren en el campo con la
practica, estos dos puntos son fundamentales en {a formacién profesional
y comprensiblemente en el ambito educativo. Ademas, definitivamente la
experiencia practica implica no solamente dictar clases, sino también
otras funciones pedagoégicas ligadas con los padres de los estudiantes,
los programas institucionales, actividades extracurriculares, ocupaciones
tutoriales y administrativas, entre otros.

3.2.3. Practicas preprofesionales en educacion

La practica preprofesional es una de las actividades y/o elemento mas
importante que se desarrolla en una carrera profesional, porque mediante
elia, la persona va adquiriendo experiencia que sera fundamental para un
adecuado desenvolvimiento en el campo profesional.

En el ambito educativo universitario, de los futuros profesores, las
practicas preprofesionales juegan un papel fundamental, donde el
estudiante ejercita su ilabor docente, enfrentindose a diversas
situaciones, experiencias de clase en las que encontrara situaciones de
asombro, éxito, fracaso, alegria, miltiples dificultades en manejar los
procesos de E-A y los dificiles comportamientos de los alumnos, etc.; pero



también, tendra una experiencia deleitable y comoda, ya que el salon de
clase es un pequefio mundo donde se agrupan muchas y pequeias
sociedades, escolares diferentes los unos a los otros, en todo aspecto.
Por ello, muchos afirman que las practicas ejercidas en la formacién
docente son puntos clave, sin hacer menos a los demds aspectos, y asi lo
certifica la siguiente cita:

Al margen de lo que se diga y se haga en la formacion inicial del
profesorado por una buena parte de quienes se dedican a ello,
creo que existen pocas dudas para el profesorado en ejercicio
acerca del hecho que, independientemente de otro tipo de
influencias, aprender en el puesto de trabajo — como en muchas
otras profesiones — juega un papel central y dominante en su
desarrollo profesional. Esto implica, a mi modo de ver, que la
experiencia (y mas que nada la reflexion sobre esa experiencia) es
un buen medio (sin ser, claro esta, el Unico) de adquirir las
competencias pedagdgicas. (Vez citado en Pavié, 2011, p. 78)

Ademas,

En el proceso de aprender a ensefiar, como afirman Tallaferro y
Dilia (2006) van confluyendo experiencias, conocimientos vy
situaciones que se producen en contextos diferentes, pero todos
igual de validos, desde la Universidad hasta los centros escolares
donde los alumnos realizan las practicas, por tanto, es necesaria la
colaboracion de ambos contextos para que los estudiantes y sus
profesores aprendan continuamente, investiguen y construyan el
conocimiento sobre la ensefianza. (Marquez, 2009, p. 85)

También, la practica preprofesional es “un proceso activo y cooperativo
que requiere la interaccién con la realidad educativa para la construccion
del conocimiento pedagogico, (...) unida a la investigacion en relacion con



las demas areas que atraviesa el curriculo (...) en una dimension
constante de relacion practica — teoria — practica” (Instituto Pedagégico
Nacional de Monterrico, 2004, p. 6).

De este modo, se diria que la practica preprofesional es el motor del
desarrollo de fas fortalezas y potencialidades, como también sirve para
erradicar las debilidades, descubrir y eliminar las deficiencias del futuro
profesor. Asi mismo, es el momento donde se confronta la teoria y la
practica, donde el estudiante practicante aplica la didactica educativa,
como también los métodos, técnicas, paradigmas, que aprendié en su

formacion docente.

Finalmente, desde tiempos remotos el hombre que decide educar a
futuras generaciones entendié que:

(...) aprender a ensefiar no es un acontecimiento ocasional ni de
duracion limitada, sino un proceso que dura toda la vida, comienza
cuando quien suefia con hacer de ia docencia su vocacion, recibe
su primera clase en una institucion de formacién docente y culmina
cuando la vida lo coloca por ultima vez frente a sus alumnos.
(Tallaferro y Dilia citado en Marquez, 2009, p. 87).

3.231. Practicas preprofesionales de la EFPES-UNSCH
3.2.3.1.1. Plan de estudios de la EFPES

A continuacion, presentamos los cursos prerrequisitos de las practicas
preprofesionales y también las areas que tienen relacion directa con las
practicas (evaluacion educativa, didactica general, planificacién
curricular), los cuales serviran de guia al lector para entender como se
desarrolia ia practica segun el Plan de Estudios 2004, como o observaran

después en el capitulo cuatro.
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ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUACACION

SECUNDARIA
PLAN DE ESTUDIOS 2004
SERIE - 100
 Sigla Nombre de Ia signatura | Crédito| *HT | **HP | ***TH | Requisito
PE — 142 |Pedagogia | 4.00 3 2 S Ninguno
SERIE -200 }
PE — 241 |Pedagogia i 4.00 3 2 5 PE - 142
PE — 243 | Gestion educativa 4.00 3 2 5 Ninguno
PE — 245 | Planificacion curricular - 400 3 2 5 Ninguno
Di — 241 |Didactica general 300 | 2 | 2 4 | Ninguno |
SERIE - 300 1
| PE — 343 | Evaluacion educativa 300 | 2 | 2 4 | PE-245
SERIE -400 |
Practica preprofesional
dirigida de cbservacion,
_PP—441 planeamiento y .‘ 3.00 2 2 4 , PE - 241
administracion
SCRIE - 40V i
_ Practica preprofesional
PP - 442 discontinua 4.00 ) 8 8 PP - 441
SERIE -500 |
Practica preprofesional
PP - 541 continua y de actividad 5.00 - 10 10 | PP-442
SERIE -500 il
Practica pre-profesional
PP — 542 intensiva 8.00 - 16 16 | PP-541

*HT: Horas de teoria
*HD- Horas de practica
***TH: Total de horas
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3.2.3.1.2. Reglamentos de la practicas preprofesionales

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1°. El presente reglamento contiene las normas académico -
administrativas para {a mejor planificacion, organizaciéon y evaluacion de
la Practica Preprofesional en los Centros de Practica que ofrece la
Facultad de Ciencias de la Educacion.
Articulo 2°. La Practica Preprofesional esta destinada al mejoramiento de
la calidad y eficiencia de la educacion, en tanto se garantice el adecuado
asesoramiento, seguimiento y evaluacidn del proceso educativo en el
alumno practicante.
Articulo 3°. La practica Preprofesional se caracteriza por:
> Permmanente e integral, porque esta dirigida al desarrollo personal y
profesional de los estudiantes.
> Sistematica, porque comprende una serie de acciones planificadas
para la marcha académico — administrativas adecuadas.
» Flexible, porque permite adecuar las acciones educativas a las
exigencias de cada realidad.
» Motivadora de ideas y acciones, porque impulsa nuevas y mejores
formas de ensefianza y aprendizaje.
» Progresiva, porque permite acumular conocimientos a partir de las
practicas de las secuencias anteriores.
Articulo 4°. Son objetivos de la Practica Preprofesionat:
a) Coadyuvar a la adecuada formacion integral del futuro docente.
b) Asegurar una adecuada formacién profesional docente a los
egresados de la Facultad de Ciencias de la Educacion, para que
respondan en la calidad y eficiencia a las exigencias de la
comunidad local, regional y nacional.
c¢) Estimular al futuro docente hacia el trabajo productivo y
liderazgo social.
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d) Potenciar la acumulacion de variadas experiencias en los
alumnos practicantes, promoviendo la practica preprofesional en
centros y programas educativos del area rural, y urbano
marginal.

Articulo 5°. La Practica Preprofesional alcanza a las cuatro escuelas de
Formacion Profesional de Educacion Inicial, Primaria, Secundaria y
Educacién Fisica.

Articulo 6°. La Practica Preprofesional comprende:

a) La primera secuencia (PP — 441) es ted6rico — practica. Estara a
cargo del profesor Coordinador de la Practica Preprofesional
Docente de cada Escuela, y se considerara en su carga
académicas con cinco (05) horas semanales

b) Las demas secuencias son eminentemente practicas. Se
desarrollaran de acuerdo a las descripciones de cada secuencia.
Estaran a cargo del Coordinador de PPD de la Escuela y los
Supervisores de las Practicas Preprofesionales.

Articulo 7°. Los practicantes deben empezar Ia tercera semana del mes
de marzo y terminar con la clausura del afio escolar, divididos en
semestres académicos.

Articulo 8°. El decano, los Directores de las Escuelas, Coordinadores,
Jefes de Departamentos Académicos de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, y los Directores de los Centros Educativos Estatales son
responsables de velar por la buena marcha de ia Practica Preprofesional,
realizando acciones de verificacidon y apoyo para el cumplimiento de los
respectivos silabos.

Articulo 9°. La Practica Preprofesional se centra y abarca, en su
desarrollo, los siguientes aspectos:

a) A los estudiantes, docentes y padres de familia, profesores
supervisores y coadyuvadores de la tarea educativa

b) La tecnologia educativa especiaimente en:

b.1. La normatividad técnico — pedagégica;



b.2. El desarrollo de las acciones educativas y avance de los
programas curriculares;
b.3. Los métodos y procedimientos de ensefianza;
b. 4. Los materiales educativos; y
b.5. Las formas de evaluacioén del educando.

c) Las acciones de proyeccion social hacia la comunidad;

d) La infraestructura educativa respecto a la capacidad instalada,
conservacion y funcionalidad de las instalaciones y equipos.

CAPITULO 11
DE LAS SECUENCIAS, REQUISITOS Y EVALUACION

Articulo 10°. La Practica Preprofesional se desarrollara de acuerdo al
Plan de Estudios 2004 de la Facultad de Ciencias de la Educacién asi
como las siglas, nomenclaturas y denominaciones siguientes:

a) PP441 Practica Preprofesional Dirigida de Observacion,
Planificacion y Administracion.

b) PP-442 Practica Preprofesional Discontinua. »

c) PP-541 Practica Preprofesional Continua y de Actividades.

d) PP-542 Practica Preprofesional Intensiva.

Articulo 11°. Los requisitos para desarrollar la Practica Preprofesional
estan contemplados en el Plan de Estudios 2004 de cada Escuela, sin
embargo es necesario precisar que:

a) Son alumnos practicantes quienes hayan cumplido con las
exigencias minimas fijadas en el Plan de Estudios 2004.

b) Los alumnos practicante para ejecutar la Practica Preprofesional
Iintensiva (PP- 542), deben haber aprobado los créditos
correspondientes a los 9 semestres anteriores; es decir, podran
realizar esta practica paralelamente al desarrollo de fa dGitima

asignatura.



¢) Ningun alumno podra realizar la Practica Preprofesional antes y/o
paralelamente al desarrolio de las asignaturas consideradas como
prerrequisitos.

d) Los alumnos practicantes, antes de la iniciacion de sus Practicas
Preprofesionales deben aceptar y atenerse al presente reglamento.

Articulo 12°. Los requisitos de aprobacion de la Practica Preprofesional
seran contemplados en el silabo correspondiente a cada secuencia.
Articulo 13°. Para la aprobacion de una secuencia se tendra en cuenta
las siguientes precisiones:

a) Cumplir con lo prescrito en el silabo de cada secuencia.

b) Asistir normal y regularmente al desarrollo de la Practica
Preprofesional en un promedio de 95%, el incumplimiento supone la
desaprobacion.

c) Los alumnos practicantes deben demostrar puntualidad,
responsabilidad y ética profesional en la direccion del aprendizaje,
presentacion de los esquemas de aprendizaje, planes de trabajo,
materiales educativos y otros documentos solicitados por el profesor
supervisor. Su incumplimiento sera sancionado con la nota minima
de Cero (0).

Articulo 14°. La evaluacién sera en forma cuantitativa o numérica de cero
(0) a veinte (20).

Articulo 15°. Ninguna secuencia de la Practica Preprofesional es
-¥onerable.

CAPITULO III
DE LA JORNADA DE TRABAJO DE LA PRACTICA
PREPROFESIONAL

Articulo 16°. Los alumnos practicantes de la primera secuencia PP — 441
Practica Preprofesional Dirigida de Observacion, Planeamiento y
Administracién, Desarrollaran Cuatro (4) horas a la semana, cuyas horas
se destruiran del siguiente modo:



a) Teoria: una (1) hora;
b) Practica dirigida: tres (3) horas
Articulo 17°. Los alumnos practicantes de la secuencia PP — 442 Practica
Preprofesional Discontinua desarrollaran ocho (8) horas pedagégicas a la
semana, distribuidas de la siguiente manera:
a) Direccién del aprendizaje: cuatro (4) horas;
b) Observacion de clase: dos (2) horas;
c¢) Conduccion de actividades administrativas, culturales, sociales y
deportivas: dos (2) horas.
Articulo 18°. Los alumnos practicantes de las secuencias PP- 541
Practica Preprofesional Continua, desarrollaran doce (12) horas
pedagoégicas semanales, distribuidas del siguiente modo:
a) Direccion del aprendizaje: ocho (8) horas;
b) Conduccion de actividades administrativas, culturales, sociales y
deportivas: cuatro (4) horas.
Articulo 19°. Los alumnos practicantes de la secuencia PP — 542 Practica
Preprofesionales Intensiva desarrollaran veinticuatro (16) horas
pedagogicas semanales, distribuidas del siguiente modo:
a) Direccion del aprendizaje: diez (10) horas;
b) Conduccion de actividades administrativas, culturales, sociales y
deportivas: tres (3) horas.
c) Aprendizajes de proyeccién social: tres (3) horas
Articulo 20°. Las horas del trabajo educativo desarrolladas por los
alumnos practicantes seran registradas en una ficha especial. Los
alumnos practicantes deben realizar las actividades con regularidad.

CAPFFHILOW
DE LA ORGANIZACION

Articulo 21°. Los alumnos practicantes se inscribiran en la Coordinacion

de Practica Preprofesional de la Escuela, en el periodo de matricula. Se
matricularan en la Secretaria de cada Escuela de Formacion Profesional.
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Una vez concluida con este acto académico y previa constatacion y
aprobacion de los Directores de Escuela, ia relacion de los aptos sera
remitida al Coordinador de cada Escuela.

Articulo 22°. Las tres secuencias de la Practica Preprofesional se
adecuaran al calendario lectivo aprobado por los Planteles de Aplicacion
“Guaman Poma de Ayala”, y en los ofros Centros de Practica se respetara
la calendarizacién propuesta por el Ministerio de Educacion (desde la
tercera semana del mes de marzo hasta {a clausura del afio escolar).
Articulo 23°. Las tres secuencias tendran una duracion de un semestre
académico, y concluiran previa elaboracién y difusibn de normas
especificas para la finalizacibn de la Practica Preprofesional. Su
incumplimiento sera motivo de nulidad.

Articulo 24°. lLas secuencias de las Practica Preprofesional se
desarrollaran en sus respectivos semestres académicos, de acuerdo a {as
siglas a las que perienecen.

Articulo 25°. La Practica Preprofesional se descentralizaran en su
desarrollo y ejecuciéon en las Cunas, Jardines de Nifos, Escuelas y
Centros Educativos del area urbano, urbano — marginal y rural de la
provincia de Huamanga del Departamento de Ayacucho y de ser posible
en los departamentos vecinos.

Articulo 26°. Practica Preprofesional Intensiva (PP — 542) se desarrollara,
preferentemente en la zona rural del departamento de Ayacucho.

Articulo 27°. lLos alumnos practicantes que realicen la Practica
Preprofesional Intensiva en las zonas rurales, que exigen una estancia
semanal, tienen derecho a una alimentacién, alojamiento y pasaje
gratuitos de parte de la Universidad, Comunidad o del municipio del
distrito en la que realizaran su Practica Preprofesional.

Articulo 28°. La Universidad de Huamanga a través de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, firmara Convenios con las Direcciones
Regionales de Educacion, con la finalidad de establecer facilidades y
condiciones basicas para la optimizacién de la Practica Preprofesional.
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CAPITULOV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS
COMPETENTES

Primera seccion

DEL COORDINADOR DE PRACTICA
Articulo 29°. El coordinador de la Practica Preprofesional Docente, es
elegido por el Consejo de Facultad, a propuesta del pleno de docentes
adscritos a la Escuela Profesional, por un periodo de un afio, pudiendo
ser reelegido por una sola vez para el periodo inmediato siguiente,
mediante el voto favorable de los dos tercios de sus miembros habiles.
Articulo 30°. Para ser coordinador de la Practica Preprofesional, es
requisito indispensable ser profesor ordinario, con titulo pedagdgico
universitario, adscrito a una Escuela de Formaciéon Profesional, tener un
minimo de dos afos de experiencia profesional como docente ordinario.
Articulo 31°. El Coordinador de la Praclica Preprofesional, tendra
derecho a un incentivo econémico a un supervisor de practica.
Articulo 32°. La planificacién, organizacion, direccion y evaluacion de ia
Practica Preprofesional Docente es responsabilidad del coordinador, en
estrecha coordinacion con el decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, los Directores de Escuelas Profesionales, el Director de los
Planteles de Aplicacion “Guaman Poma de Ayala®, los Directores de los
Centros Educativos en los cuales se desarrollan ilas practicas, los
supervisores, los profesores de los cursos tedricos de los departamentos
académicos y alumnos practicantes.
Articulo 33. Las funciones del Coordinador de la Practica Preprofesional
son:

a) Desarrollar y conducir la primera secuencia PP — 441 Practica
Preprofesional Dirigida de Observacién, Planeamiento Yy
Administracion.

b) Coordinar €l desarrolio de la Practica Preprofesional docente de su
escuela, en cada semestre académico.



¢) Asesoramiento permanente a los profesores supervisores de la
Practica Preprofesional.

d) Elaborar y organizar los documentos normativos de la Practica
Docente para cada secuencia.

e) Atender ia iabor administrativa y actuar con criterio resolutivo frente
a los problemas que emergieran en {a organizacion de la Practica
Docente.

f) Convocar y presidir las sesiones de la Practica Preprofesional
Docente.

g) Solicitar a fa Facultad de Ciencias de {a Educacion para dar inicio a
la Practica Docente, de acuerdo al Plan de Estudios vigente.

h) Asesorar y supervisar las acciones previstas por los profesores
supervisores, como la direccion de la ensefianza-aprendizaje,
sesiones de critica y autocritica de manera inopinada y opinada.

i) Controlar el fiel cumplimiento de las actitudes planificadas
buscando que i{a Practica Docente sea integral, coherente y
positiva.

j) Proponer a la Facultad de Ciencias de la Educacion la
contratacién de los profesores supervisores de otros centros
educativos donde se realiza la Practica Docente.

k) Al término de cada semestre académico, recibir los informes finales
de los profesores supervisores, luego consolidar para remitirlos a la
Direccion de Escuela.

I) Consolidar las evaluaciones de la Practica Preprofesional y remitir
los resultados al Director de Escuela.

m) Elaborar bajo responsabilidad las actas de evaluacién final de la
Practica Preprofesional y remitirlas al Departamento Académico de
Educacién y Ciencias Humanas para su respectiva tramitacion.

n) Expedir, previa solicitud y recibo del alumno practicante, las
constancias de las secuencias desarolladas de i1a Practica
Docente.



o) Coordinar e implementar a los profesores supervisores de la
Practica Docente, antes de ia iniciacion de la Practica.

p) Realizar las distribuciones de los alumnos practicantes para la
Practica Preprofesional.

q) Atenerse al presente reglamento aprobado por el Consejo de
Facultad.

r) Proponer la modificacion y ampliatoria del presente reglamento
ante la Facultad de Ciencias de la Educacion cuando sea
necesario.

Segunda seccion
DE LOS PROFESORES SUPERVISORES
Articulo 34°. Los profesores supervisores de la Practica Preprofesional
tendran titulo profesional universitario, por ningtin motivo supervisaran los
que carezcan de dicho requisito.
Articulo 35°. Supervisaran la Practica Preprofesional sélo los profesores
nombrados.
Articulo 36°. Los profesores supervisores de los Planteles de aplicacion
“Guaman Poma de Ayala™ sélo se dedicaran a la supervision de la
practica.
Articulo 37°. Los profesores supervisores de la Practica Preprofesional
de otros centros educativos son propuestos por el Coordinador de
Escuela de ante la Direccién de la Escuela de Formacion Profesional para
su aprobacion.
Articylo 38°. Los profesores supervisores de la Practica Preprofesional
tienen las siguientes funciones:
a) Preparar a nivel de aula o asignatura los documentos normativos
de la Practica Docente, en sujecion al presente reglamento.
b) Cumplir estrictamente con las estrategias trazadas en el silabo de
cada secuencia.
¢) Redactar y elevar el informe final y las respectivas calificaciones a
la Escuela, con oportunidad.



d) Estimular e incentivar a los alumnos practicantes para que realicen
creativamente tareas de investigacion y de proyeccion social.

e) Suspender la clase del practicante cuando note deficiencias y
proseguir con el desarrolio de la ensefianza-aprendizaje.

f) Propender y contribuir a fa formacion integral de sus alumnos y
practicantes.

g) Ser modelo de idoneidad, rectitud, ética profesional y de é6ptimas
relaciones humanas.

h) Desarrollar en lo posible una asignatura a fin a la especialidad del
alumno practicante.

EL DIRECTOR DE LOS PLANTELES BE APLICACTION
“GUAMAN POMA DE AYALA”

Articulo 39°. El Director de los Plateles de Aplicacion “Guaman Poma de
Ayala”, es la maxima autoridad dentro de él y como tal es responsable de
las actividades académico-administrativas en su area de infiluencia.
Articulo 40°. Son funciones de Director de los Planteles de Aplicacion
“Guaman Poma de Ayala’.

a) Propiciar la integracion de los profesores supervisores, personal
administrativo, alumnos practicantes, alumnos de los Planteles de
Aplicacion “Guaman Poma de Ayala”, padres de familia y personal
de servicio.

b) Brindar facilidades a los alumnos practicantes para que desarrolien
sus actividades en un ambiente favorable y acogedor.

c) Colaborar decididamente, con los Coordinadores de las diferentes
Escuelas de Formacion Profesional de la PPD.

d) Supervisar el cumplimiento de las funciones dei profesor

supervisor.
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CAPITULO VI
DE LOS ALUMNOS PRACTICANTES
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 41°. Son derechos de los alumnos practicantes:

a)

b)

d)

a)

Recibir orientaciéon y asesoria del Coordinador de la Escuela de
Formacion Profesional y de los profesores supervisores de la
Practica Docente.

Tener acceso a todas las dependencias, materiales didacticos y
bibliograficos de los Planteles de Aplicacion “Guaman Poma de
Ayala”, durante el desarrollo de sus actividades académicas.

En los centros educativos, donde realicen la Practica Docente,
podran hacer uso de los materiales didacticos y bibliograficos,
previo conocimiento y autorizacion de los profesores supervisores o
directores.

Gozar de las debidas consideraciones de parte de los alumnos,
personal docente, administrativo y de servicio del Plantel donde
realiza la practica.

Recibir, oportunamente, toda la documentacion necesaria para el
buen desarrolio de la practica Preprofesional.

Recibir los temas de clase con una anticipacion de 72 horas, luego
elaborar y presentar el esquema de aprendizaje al profesor
supervisor con 48 horas de anticipacion y, finalmente, recibir de
este dicho documento observado, 24 horas antes de {a realizacion
de Ia direccion del aprendizaje, para su respectiva correccion.
Recibir un trato humano y cordial de parte de los profesores

supervisores.

h) Recibir, en caso de realizar la PP — 542 Practica Preprofesional

Intensiva en una zona rural, alimentacion, habitacion y pasaje de
parte de las autoridades comunales o de los municipios distritales.

Articulo 42°. Son obligaciones de los alumnos practicantes:
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a) Desarrollar la Practica Preprofesional cumpliendo estrictamente los
aspectos establecidos en este reglamento y en los diferentes
documentos normativos de la Practica Docente.

b) Participar activa y positivamente en las sesiones de critica y
autocritica, después de cada sesion.

c) Observar las clases de sus compafieros, si el silabo y el
reglamento asi la estipulan.

d) Llevar al dia los félderes pedagégicos, bajo responsabilidad.

e) Implementarse técnica y cientificamente sobre los temas que
deben desarroiiar en ia practca vocente.

fi Cumplir estrictamente con todas las actividades administrativas. -
investigacidn y de proveccién social fiiados por el orofesT-
supervisor.

g) Participar en todas las actividades curriculares no lectivas que
sefiale la Coordinacion de las Escuelas Profesionales y los
profesores supervisores.

h) Padicipar activamente en los proyectos de investigacion de
investigacion, experimentacion pedagogica y de proyeccion social,
planificados por el profesor supervisor.

i) Guardar la compostura adecuada y propia de un docente, en todos
sus actos dentro del plantel, contribuyendo asi a la dignificacién del
maestro.

J) Vestir adecuadamente (uniforme).

k) Cumplir con lo establecido por el Estatuto y Reglamento General
de la UNSCH, el Reglamento Interno de los Planteles de Aplicacién
“Guaman Poma de Ayala”, el reglamento de Aula y el presente
Reglamento de la Practica Preprofesional Docente.

DE LOS ESTIiMULOS Y SANCIONES
Articulo 43°. Los alumnos practicantes, en base a sus méritos, se haran
acreedores a los siguientes estimulos.



a) Ser objeto de felicitacion publica y merecer una certificacion
respectiva, si su participacion ha sido meritoria; o
b) Merecer, en la Semana Cultural de la Facultad, un diploma por ser
el mejor alumno practicante, siempre y cuando esté desarrollando
la dltima secuencia.
Articulo 44°. Los alumnos practicantes, en base ha sus deméritos, se
haran acreedores a las siguientes sanciones:
a) Merecer amonestacion por cometer actos refiidos contra la ética
profesional y contra la integridad de los alumnos y/o compaiieros.
b) Ser suspendido, en caso de reincidencia, de la practica durante
una o mas clases v, por una causa mayor, por un semestre
académico.

3.2.4. Perfil docente

Si hablamos sobre el perfil docente que presentan o deberian de tener
todos los profesores, pues diriamos que un perfil exacto y tnico no existe,
simplemente porque la educacién en la sociedad va cambiando por
miitiples factores; es decir, que el perfil depende del tipo de sociedad y la
época a la que pertenece; y asi lo fundamenta Moreno (2011):

Si las situaciones docentes estan en continuo cambio, aun cuando
a veces tan lentamente, que parecieran inméviles; sin embargo, se
mueven ¢ deberan moverse. Entonces también las tareas docentes
requieren transformarse, y por lo tanto sus saberes y habilidades
profesionales.

Para las decisiones que debemos tomar con respecto a los perfiles
deseables de los profesionales de la docencia, es necesario
considerar las maneras en que se dan los cambios en los campos
de trabajo; es decir, de manera desigual en sus diferentes
contextos y entornos, sean locales o globales, fisicos o virtuales. Y
si bien tenemos rasgos basicos aplicabies para cuaiquier situacion,



también son necesarias competencias especificas para cada
ambito, nivel y modalidad educativa. Desde iuego, el probiema se
complejiza cuando algunos docentes deben moverse por todos los
ambitos, niveles y modalidades por las condiciones laborales en
que deben desempeiiarse. (p. 10-11)

Consiguientemente, en la actualidad la demanda de un perfil docente va
de fa mano con los nuevos cambios que se han ocasionado en la
sociedad. Es decir, que hoy por hoy, las aulas escolares presentan
diversos factores a los que el profesor debera de enfrentarse;
componentes que van desde los alumnos, colegas, infraestructura,
tecnologia, entre otros, que han cambiado y siguen cambiando con el
correr del tiempo. Nuevos retos que un profesor debe de afrontar,
relacionarse y desenvolverse con naturalidad para que no esté en
desventaja; porque si bien se ha dicho reiteradamente que un maestro
jamas debe quedarse estatico, siempre va aprendiendo nuevas cosas,
que deben ir en correlaciéon con la modemidad y los cambios que ello
implique. Todo o mencionado concuerda con las palabras del siguiente
autor:

No es nada nuevo decir que el rol del profesional de la educacion
esta cambiando, ya que permanentemente estamos escuchando
acerca de las nuevas demandas al perfil profesional del docente.
Demandas que se ven influenciadas por un contexto marcado por
lo intercultural, el aumento de ia heterogeneidad del alumnado, una
creciente importancia hacia el dominio de varios idiomas, el
progresivo aumento de las dificultades de aprendizaje de las
materias cientificas o la inclusion de las nuevas tecnologias de la
informacién, por nombrar solo algunos elementos. De lo anterior se
desprende, por ejemplo, que los docentes deberian ejercer un
compromiso social abierfo con los mds necesitados. En definitiva,
las visiones de la escuela y de su papel social en cada momento



historico y en cada pais van variando y eso obliga a reorientar,
también, la idea de docente que sirva de base a la formacion.
(Pavié, 2011, p. 68)

3.2.5. Percepcion docente

Feldman (1999), menciona que la percepcion desde el punto de vista
psicolégico, (...) es el proceso de extraccion de informacion o
acumulacién de la informacion usando los cinco sentidos fisiolégicos:
vista, oido, tacto, gusto y olfato. Transciende a la sensacion en la medida
en que la integra dandole significado y organizacion; es decir, interpreta,
analiza y organiza los estimulos. De ahi que no solo implica las
actividades de los 6rganos sensoriales, sino también las del cerebro. Por
tanto, desde un punto de vista general el concepto de percepcion es
definida como un procesoc constructivo por el que organizamos las
sensaciones y captamos conjuntos o formas dotados de significado.

Las percepciones varian segun al tipo de persona, porque cada individuo
percibe un hecho de forma diferente con respecto a los demas. Son
muchos los factores que determinan una cierta percepcion, nombraremos
los mas usuales: las actitudes (puntos e interpretaciones diferentes), las
motivaciones (percibe lo que agradé en un pasado), los intereses (percibe
sus propios intereses y/o beneficios), las experiencias pasadas (lo
conocido no lo percibe, se interesa por lo nuevo), las expectativas
{percibe lo deseado y lo real se deja de lado), entre otros.

Muchas veces, la percepcion juega un papel fundamental en el “yo” de
cada individuo; cuando hablamos acerca de los educadores, todas las
percepciones van en relacion tanto desde la practica docente, la actividad
personal, como también de la formacidn como docente; y lo que percibe
no es solo recibir y transformar la informacion en su cerebro, sino que



también selecciona, organiza e interpreta. Al respecto Gémez (2005), nos
menciona lo siguiente:

El maestro, al dar clases, pone en juego su vida, sus valores y su
autoestima. La respuesta de los alumnos a sus esfuerzos es
interpretada y sentida como un refuerzo para su persona, 0 como
una agresion y un cuestionamiento a lo que lo constituye como tal.
El maestro espera una respuesta de convalidacion por parte del
alumno al esfuerzo que realiza por ensefiar y por ser un buen
docente; cuando la respuesta no es la esperada, presenta
sentimientos de frustracion, simbolizados como falta de interés y de
respeto por parte de los docentes. (p.11)

Se sabe muy bien que toda persona percibe, a su modo o segun sus
conveniencias, pero percibe. Segun la cita anterior, con respecto a los
profesores, quienes estan al alcance de diversas situaciones y
experiencias, las percepciones juegan un papel fundamental, por ello, es
importante conocer qué es lo que perciben los pedagogos de su profesiéon
de educador y entender qué pasa en las mentes de los profesores (los
formados y los que estan atin en proceso); para que si hay problemas o
deficiencias, las autoridades correspondientes puedan intervenir y mejorar
de algin modo aquella situacion.

3.2.6. Desempeiio en el aula
El desempeiio del docente varia segin la persona y el contexto, es por
ello. aue los profesores deben estar preparados para enfrentar diversas

situaciones, porque cada estudiante genera un entorno diferente en el

aula.
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Y es asi que,

Cada profesor imparte clase conforme a condiciones de diferente
indole. La asignatura o materia exigen una serie de procedimientos
y rutinas especificas y en algunos casos tnicos. E! estilo personal
de cada individuo tiene que ver con su caracter personal y su forma
de entender la vida, ademas de contar con estrategias
metodoldgicas y de interaccion que domina y valora como
necesarias y favorables para la buena marcha de la clase.
(Fernandez, s.f,, p. 5)

De lo mencionado en la cita, se deduce que, no existe un Unico estilo,
sino que existen diferentes destrezas y rutinas personales que cada
profesor realiza en el ejercicio de una clase.

Por otra parte, se menciona que el estilo docente:

(...) no puede verse como practicas de corte individual, sino como
acciones colectivas que se han construido de esta manera durante
muchos afios y que se relacionan, adicionaimente, con los recursos
pedagogicos con que se cuenta, con los ejercicios de poder que se
desarrollan en la practica educativa y con diversos grados de
comprension tedrica de ésta. Es en todos estos ambitos en donde
es posible incorporar cambios, consolidar aciertos o mantener la
indiferencia. (Hermandez, 2003, p. 35)

Con respecto a lo anterior, se deduce que la forma de ensefiar que
adquiere un profesor es logrado después de un largo periodo de ejercicio
docente; en consecuencia, es necesario que un futuro profesor ejerza la
practica preprofesional y asi adquiera conocimientos para desempefiarse
en el campo laboral de la profesion.



3.2.7. Aspectos y criterios de la formacion docente

Existe una diversidad de aspectos y criterios de evaluacion en las
practicas preprofesionales de los docentes, estas varian segtn el enfoque
de formacion que quiere lograr una determinada escuela; en este caso se
tomé los criterios de evaluacion que estaban siendo aplicados en la
Escuela de Formmacion Profesional de Educacion Secundaria en los
“Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala”; los mismos se
definiran a continuacion:

3.271. Plan de sesion de enseiianza — aprendizaje

La planificacion y programacion de una sesién de clase es realizada
mediante una accion reflexiva de los profesores de acuerdo con su
formacion, quienes afrontan los problemas educativos buscando
soluciones y emprendiendo acciones para poder resolverios y asi formar a
sus alumnos.

Schmidt (2006), nos menciona, que el plan de sesidn de clase es nada

menos que:

(...) la foormulacién por escrito de una especie de “Guia de Apoyo”
que usa el profesor para conducir las clases de su curso o
asignatura y lograr los aprendizajes y competencias que se
propone en cada una de ellas. Se basa en las necesidades,
intereses y habilidades de los estudiantes, y se disefia de acuerdo
a las metas, necesidades y estilo del profesor, o que entrega al
docente y a los estudiantes tranquilidad y confianza de que se
realizaran ordenadamente todas las actividades necesarias para el

logro de los aprendizajes y competencias esperados. {p. 4)
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Corroborando la importancia de la planificacion de una sesion, se indica lo
siguiente:

En la docencia, el plan y su respectiva planificacion son
importantes porque contribuyen a reducir imprevistos durante el
desarrollo de la clase y prever cudles competencias, indicadores de
logro y contenidos se alcanzaran a lo largo de un periodo
determinado. De igual forma, pemmiten prever las actividades, los
recursos y las técnicas de evaluacién que se utilizaran para
asegurar el alcance de los elementos curriculares. (Ministerio de
educacion-Guatemala, 2010, p. 20)

Ademas, Morales {1989) también determina que “el desarrollo de una
sesion de ensefianza — aprendizaje como actividad principal del proceso
de formacion, requiere de la seleccion de métodos, técnicas, medios,
evaluacion y de cualquier otro elemento que intervenga para el logro de
los objetivos planteados en el programa respectivo’. Al respecto
Almeyda (1999) confirma que, “(...) la determinacién de actividades,
estrategias, eleccion de los medios y materiales, dependera de las
capacidades que se quieren desarroliar”. (p. 178)

En consecuencia, se determina que el plan de sesién, constituye el
elemento sustantivo de los procesos de capacitacion y formacion
profesional, porque es donde se plasma todas las actividades que se
realizaran en un una sesion de E-A.

Por ende,

Para la elaboracién de un plan de sesién bien estructurado, el
personal docente requiere de insumos que le permitan ubicarse en
el tipo de sesion que debe desarmollar. Los principales insumos
requeridos son: modulo de formacion o capacitacion, matenai



- didactico de apoyo, materiales de consulta complementarios,
también es importante que se cuente con informacion relativa a las
caracteristicas de la poblacion por atender y el lugar donde se
desarrolla la sesién. (Coto y Leandro, 2005, p. 7)

En definitivo, todos los profesores necesitan hacer algin tipo de
planificacion de clase, para guiar y focalizar la ensefianza de sus
estudiantes, dependiendo de las metas que pretendan obtener.

3.2.7.2. Proceso de enseiianza — aprendizaje

Entender la ensefianza y aprendizaje como una unidad que responde a
las necesidad de promover aprendizajes significativos y funcionales a
través de diferentes actividades que el profesor propiciara con sus
alumnos y por otro lado que estos tengan la voluntad, el interés y
posibilidad de modificar sus habilidades, capacidades y actitudes.

Por ello,

El proceso de aprendizaje permite la manera como interactian
alumnos y docentes a través de diferentes momentos a o largo del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Donde los alumnos aportaran
y compartirdn sus saberes previos y como a partir de estos van
confrontando y sistematizando sus propias adquisiciones hacia ia
biisqueda de nuevas informaciones; aplicando luego o aprendido a
situaciones diversas y reﬂexiénando lo vivenciado. De esta
manera, identifican aquello que les falta por conocer propiciandose
la generacion de nuevos aprendizajes. (Almeyda, 1999, p. 135)

Para lograr que nuestros alumnos desarrollen capacidades y actitudes,

resulta insuficiente una dnica actividad, por ello, poner en marcha
actividades de aprendizaje significativo es realizar una serie de
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actividades, que articuladas entre si apuntan a ia consecucion de los
contenidos de aprendizaje.

En consecuencia, Coto y Leandro (2005) nos dan a conocer que el
proceso de E-A, esta determinada u organizada por medio de diferentes
actividades que van de lo simple a lo complejo, los cuales se agrupan en

tres momentos:

inicio o introduccidén. En el cual se hallan los siguientes procesos:
sensibilizacion (motivaciéon), diagnostico, repaso del tema anterior,
presentacion del objetivo, presentacibn del tema e instrucciones
especificas (cuando se requieran).

Desarrollo. En esta fase se intensifica la actividad del grupo de
participantes, seleccionando estrategias metodologicas que estimulen la
creatividad e iniciativa de los alumnos participantes para el logro de los
objetivos propuestos. Ademas sirve como medio para la adquisicion de
actitudes y valores deseables.

Cierre o conclusion. Es la etapa en {a que el profesor y los alumnos
participantes pueden verificar el aprendizaje logrado durante la sesion,
consta de dos fases: retroalimentacion y los objetivos logrados.

Es importante aclarar que estas fases en cada momento didactico, no son
necesariamente secuenciales ni consecutivos, ello dependerd de los
multiples elementos que intervienen en este proceso como son: las
competencias a desamollar, los intereses de 1los alumnos, las
disposiciones del docente, las estrategias a emplear, entre ofros; ias
decisiones que se tomaran para generar aprendizajes en los alumnos.

Entonces, el proceso de ensefianza y aprendizaje es llevar a la practica la
planificaciéon y programacion del plan de sesion, en el ambiente que se



considere conveniente, de acuerdo a los objetivos y competencias a
desarrollar en los alumnos.

A continuacién, se dan a conocer algunos aspectos que se determinan en
una clase o también dicho como el proceso de ensefianza-aprendizaje;
teniendo en claro que los contenidos siguientes no son los tnicos, pero se
detall6 con los principales o los que mayormente lo aplican; los cuales
estan en el siguiente orden: actividades iniciales y de prevision,
motivacién, estrategias metodologicas, actividades basicas, actividades
practicas, dominio del tema, dosificacion del tiempo, desarrollo de
actividades positivas en los alumnos y concluyendo con la evaluacion.
Etapas que muchas veces no se cumplen, por diversos factores que
distorsionan lo planificado para una clase o una sesion de aprendizaje.

A) Actividades iniciales y de prevision

Son aquellas actividades que realiza el profesor juntamente con sus
alumnos, a inicio del proceso de ensefianza y aprendizaje; en los cuales
se dan a conocer los propésitos de la clase, mencionando lo que se
realizara e interrogando sobre su conocimiento con respecto al contenido,
y asi buscando despertar el interés y la curiosidad de los estudiantes.
Como dice, Aimeyda (1999) “Son acciones que sirven para crear criterios
y expectativas y extraer los saberes previos para luego incorporar nuevos
saberes, relacionado con la Actividad de Aprendizaje, Capacidades e
Indicadores”. (p.141)

Coto y Leandro (2005), detallan que este momento consta de las
siguientes actividades:

- Sensibilizacion (motivacion). Es promover o estimular en una
persona o grupo el interés por aprender, mediante la aplicacion de
determinados estimulos, y con la creacién de las condiciones



fisicas y psicolégicas pertinentes. Puede plantearse preguntas que
generen discusion, un cartel, una reflexion, presentacion de objetos
reales, presentacion de fotografias alusivas al tema, anécdotas,
entre otras.

- Diagnostico. Se deben plantear preguntas que le pemitan
determinar el nivel de conocimiento del grupo con respecto al tema
de sesion, cuando se trate de un tema nuevo. Cuando la sesion es
continuacién de ofra, el diagnéstico podria hacerse por medio de
preguntas tendientes a repasar o aclarar posibles dudas que hayan
quedado.

- Repaso del tema anterior. Es la actividad que permitira enlazar el
tema nuevo con el tema anterior.

- Presentacion del objetivo. Esto le pemite a la poblacion
participante conocer lo que se pretende alcanzar durante ia sesion.

- Presentacion del tema. Es lo que permite a la poblacion
participante ubicarse en relacién con los puntos por desarroliar
durante la sesion.

- Instrucciones especificas (si se requieren). Son los pasos a seguir
para el logro de los objetivos propuestos. {p. 5)

Por consiguiente, esta actividad, es importante para que el profesor pueda
ubicarse en el contexto segtn el nivel de conocimiento de los estudiantes,
con el fin de concretar los objetivos sefnalados en el plan de sesion de
ensefianza y aprendizaje.



B) Motivacion

‘“Haced al nifio atento a los fenébmenos de la
naturaleza y pronto despertard en 6l la
curiosidad.
Planteadle interrogantes a su alcance y dejad
que los resuelva de forma que no sepa nada
por lo que le digéis, sino por lo que comprenda
por si mismo: no que aprenda la ciencia, sino
que la invente”

(J. J Rousseau)

La motivacion es el interés que se adopta por una determinada accion, lo
que significa que es la predisposicion del individuo para realizar ciertas
acciones o para ciertos fines. Eso significa que “La motivacién tiene que
ver con el deseo de aprender algo. Este deseo tiene su origen en los
intereses y/o los objetivos de las personas (a corto, medio y largo plazo) y
funciona como un dinamizador de ia accién, es decir, alimenta la accion y
el esfuerzo que una persona esta dispuesta a hacer para alcanzar un
determinado objetivo.” (Vizcarro, 2008, p.27)

En el ambito educativo, la motivacion es fundamental, ya que el desarrollo
de una clase se tornaria mas atractivo, porque el aprendizaje requiere de
un grado de motivacion. Asi lo explican, Coto y Leandro (2005), sobre la
motivacion en la sesion de E-A- “Es promover o estimuiar en una persona
o grupo el interés por aprender, mediante la aplicacion de de'tenninados
estimulos, y con la creacion de las condiciones fisicas y psicolégicas
pertinentes. Puede plantearse preguntas que generen discusiéon, un
cartel, una reflexién, presentacion de objetos reales, presentacion de
fotografias alusivas al tema, anécdotas, entre otras. (p.5)

Ademas, Garcia y Doménech (2002), indican que la motivacion es:



(...) “un conjunto de procesos implicados en la activacién, direccion
y persistencia de la conducta’ (Beltran, 1993a; Bueno, 1995;
McClelland, 1989, etc.). Si nos trasladamos al contexto escolar y
consideramos el caracter intencional de la conducta humana,
parece bastante evidente que las aclitudes, percepciones,
expectativas y representaciones que tenga el estudiante de si
mismo, de la tarea a realizar, y de las metas que pretende alcanzar
constituyen factores de primer orden que guian y dirigen la
conducta del estudiante en el ambito académico. (p.23)

Por lo mencionado, ademas desarollan que existen dos formas de
motivacion:

La motivacién intrinseca se puede definir como aquella que
procede del propioc sujeto, que estd bajo su control y tiene
capacidad para autorreforzarse.

La motivaciéon extrinseca se define, en contraposicion de [a
intrinseca, como aquella que procede de fuera y que conduce a la
ejecucion de 1a tarea. Todas las clases de emociones relacionadas
con resultados se asume que influyen en la motivaciéon extrinseca
de tareas. (p.30)

Por lo ditimo, existe motivacion intrinseca que emerge propio de uno
mismo, y ia exirinseca que es lo contrario, que en este caso se trasiada
ya al entomo del docente; es decir, esta labor estaria a cargo de los
profesores que guian el proceso de ensefianza y aprendizaje, tal y como
se entiende en la siguiente cita:

El alumno y alumna pueden estar motivados por si mismos, si no lo
estan, le comesponde al Maestro y Maestra la tarea de motivario.
Esta doble division del problema de la motivacion se considera
esenciai: primero se trata de la motivacion del rendimiento y luego,



de la motivacion del aprendizaje. Se consideran motivados en
cuanto al rendimiento aquellos alumnos que el profesor describe
como asiduos, aplicados y ambiciosos. La motivacion del
aprendizaje es importante cuando los alumnos estan poco
motivados espontaneamente y el profesor ha de intentar motivarios
con medidas apropiadas, tales como alabanzas, censuras o
ilustraciones. (Junco, 2010, p.2-3)

Finalmente, menciona Tapia (2005), con respecio a la motivacion

intrinseca, siendo importante que el estudiante llegue a este proceso para

que su aprendizaje sea satisfactorio:
El significado basico que toda situacion de aprendizaje deberia
tener para los alumnos es el de que posibilita incrementar sus
capacidades, haciéndoles mas competentes, y haciendo que
disfruten con el uso de las mismas (Dweck y Elliot, 1983; Alonso
Tapia, 1997a). Cuando esto ocurre se dice que el alumno trabaja
intrinsecamente motivado {(Deci y Ryan, 1985), siendo capaz de
quedarse absorto en su trabajo, superando el aburrimiento y la
ansiedad (Ciskcenimihalyi, 1975), buscando informacion
espontaneamente y pidiendo ayuda si es realmente necesaria para
resolver ios problemas que encuentra (Jagacinsky, 1992), llegando
a autorregular su proceso de aprendizaje que, de un modo u otro,
liega a plantearse como el logro de un proyecto personal. Parece,
pues, que conseguir que los alumnos afronten el aprendizaje
atribuyéndole el significado sefialado tiene efectos maximamente
positivos, lo que plantea la cuestion de saber qué caracteristica
debe reunir el modo en que el profesor plantea la ensefianza para
que los alumnos la afronten del modo indicado. (p.2)

En conclusion, se sefiala que la motivacién es un acto ineludible en el
ambiente educativo, especificamente en el proceso de ensefianza y



aprendizaje, que se desenvuelve entre maestro y alumno. Esto implica
que el educador debe conseguir que sus estudiantes estén motivados en
la sesion de clase, y estén deseosos de aprender, descubrir; y para ello,
acude a recursos que varian segun el tipo de ensefianza, segun al tema
de clase, o segun los objetivos que se pretende alcanzar.

C) Estrategias metodolégicas

Las estrategias de ensefianza son el {ipo de experiencias o condiciones
que el maestro crea para favorecer el aprendizaje del alumno. Es decir,
como se van a producir las interacciones entre los alumnos, el profesor,
los materiales didacticos, los contenidos del curriculo, la infraestruciura,
etc. Lo cual significa, que forman parte del trabajo que realiza el docente
cotidianamente en el aula; a partir de las caracteristicas del grupo y del
momento. "En esencia, las estrategias son formas de llevar a cabo. Son
conjuntos de acciones identificables, orientadas a fines mas amplios y
generales...” (Woods citado en Soto et al.,, sf, p. 111).

También,

{...) una estrategia metodologica se define como la direccion
pedagégica de la transformaciéon de un objeto, desde su estado
real hasta un estado deseado y que tiene como proposito vencer
dificuitades, con una optimizacion de tiempo y recursos. En un
ambito educativo, estd orientada, a direccionar el proceso de
ensefianza - aprendizaje (...) {(Digién citado en Rodriguez, 2011, p.
89)

Ademas,

(...) son secuencias integradas de procedimientos y recurscs
utilizados por el formador con el propdsito de desarrohar en 10s



estudiantes capacidades para la adquisicion, interpretacion vy
procesamiento de la informacion; y la utilizacion de estas en la
generacion de nuevos conocimientos, su aplicacion en las diversas
areas en las que se desempefian la vida diaria para, de este modo,
promover aprendizajes significativos. Las estrategias deben ser
disefiadas de modo que estimulen 3 los estudiantes a observar,
analizar, opinar, formular hipdtesis, buscar soluciones y descubrir el
conocimiento por si mismos. (Mundomate, sff, p. 01)

Y por otro lado, Andrade (2010) secciona en tres formas el uso de las
estrategias metodoldgicas: Primero, para designar ios medios empleados
en la obtencion de clerio fin dentro del proceso educativo, es por lo tanto,
un punto que involucra la racionalidad orientada a un objetivo. En
segundo lugar, es utilizado para designar la manera en la cual una
persona actia en una cierta acfividad de acuerdo a lo que ella piensa,
cual sera la accion de los demas y lo que considera que los demas
piensan que serfa su accion; ésta es la forma en que uno busca tener
ventajas sobre los otros. Y en tercer lugar, se utiliza para designar los
procedimientos usades en una situacién de confrontacién con el fin de
privar al oponente de sus medios de lucha y obligario a abandonar el
combate; es una cuestion, entonces, de los medios destinados a obtener

una victoria.

Como se ve, utiizar buenas esfrategias metodolégicas en ias clases,
conlieva a un adecuado desarmollo del estudiantado; pero uno se pregunta
como es que el formador elige una determinada forma de ensefiar, porque
habiendo tantos métodos, estrategias y técnicas a utilizar se complicaria
el asunto.

Muchos coinciden con Hemandez (sff) quien menciona que los aspecios
que influyen en la eleccion de determinado modo de ensefiar son por los
siguientes aspectos, aungue no siempre sean los que mencionaremos:



- La experiencia previa del docente, experiencia en observar a
ensefiar a otros. Es como un modelo.

- Oftro aspecto son las concepciones propias sobre lo que supone
enseiiar o aprender, es decir, si un docente concibe que aprender
supone escuchar conceptos establecidos y que ensefiar supone
transmitirios elegira una metodologia mas expositiva que otro
docente que concibe que el alumnado tienen conocimientos
previos (aunque ingenuos) y que ensefiar supone ayudar a que el
alumnado descubra o se interrogue por ellos.

- Un tercero, dice que podria ser la relacion entre metodologia y los
objetivos de ensefianza.

- Un cuarto aspecto tiene que ver con los estudiantes (su edad,
intereses, nivel de conocimientos).

- Por ltimo, depende del contenido, porque si es un contenido
practico o aplicado podremos usar una metodologia diferente que
cuando impartimos un contenido tedrico. (p. 2-4)

Entonces, se determina que fas estrategias metodoldgicas para la
ensefianza, son secuencias integradas de procedimientos y recursos
utilizados por el profesor con el objetivo de desarrollar en los estudiantes
capacidades para la adquisicion, interpretacion y procesamiento de la

informacion.
D) Actividades basicas

Cuando se habla de las actividades basicas, se refiere a los contenidos
gue se brindan a los estudiantes en favor de su desarrolio cognitivo.



Ademds, las actividades basicas y/o contenidos son: “segmento de
materia que se seieccionan y organizan en funcion de fos objetivos. Su
organizacion debe hacerse sobre la base de su adecuacion a la
naturaleza, principios y estructura del tema, por una parte, y el grado de
madurez y comprension de los participantes, por otra. La organizacién se
realiza en términos de secuencia, en unidades, temas o modulos.”
(Aguilar, 2004, p.4)

Profundizando la relacion entre contenidos y objetivos, Aguilar (2004), se
refieren:

En todo proceso de instruccion se requiere transmitir un mensaje
para ¢l logro de los objetivos establecidos. Esto significa que son
los objetivos los que van a determinar cual es el contenido de ese
mensaje. Por lo tanto, al disefar la instruccién se debe hacer una
cuidadosa seleccién de la informacién a ser suministrada tomando
ademas en cuenta algunos otros aspectos tales como las
caracteristicas de los participantes, el tiempo disponible para la
instruccion y los métodos y técnicas a ser utilizados. (p.9)

Por ofro lado, estos contenidos deben ser vistos y revisados
impecablemente para ser expuestos, porque son de vital importancia los
contenidos que recibirAn y procesaran los estudiantes. Ya que lo
primordial, como o menciona Vizcarro (2008), es que:

(...) el compromiso ante el que nos hallamos es el siguiente: que
los estudiantes aprendan de verdad y a fondo lo esencial en una
materia o, en otras palabras, reducir el contenido a lo esencial y
asegurar la profundidad de lo aprendido. Casi podriamos decir que
se requiere negociar la extension de un programa frente a su
profundidad y la solidez del aprendizaje. Por esta razon, resulta de
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fundamental importancia la seleccion de los contenidos realizada
con ¢l criterio de gue resulten nucleares.” (p.39)

Ciertamente, el profesor, como especialista en una materia, es el tnico
que puede determinar cuales son dichos contenidos esenciales en una
disciplina y encontrar el equilibrio que asegure un contenido suficiente y
permita, al mismo tiempo, disponer del tiempo necesario para un
aprendizaje profundo y de calidad.

E) Actividades practicas

Las actividades practicas son la materializacion de los conocimientos
aprendidos durante el proceso de adquisicion de contenidos, dirigidos por
el profesor, estas actividades practicas estan en relacion con la
evaluacion, pues con ellos se obtendra el nivel de aprendizaje que se
iogré en una determinada sesion de clase. “Actividades que ayudaran a
los estudiantes a alcanzar los resuitados previstos. Se incluyen aqui, por
lo tanto, también las actividades de evaluacion (...) cuyo principal objetivo
es obtener y dar informacién, por la via de la retroalimentacion, sobre el
progreso del aprendizaje.” (Vizcarro, 2008, p. 44)

Muchas son las formas de las actividades practicas, como: {a realizaciéon
de trabajos e informes, clases magistrales, seminarios y trabajo en
pequefio grupo, trabajo cooperativo, evaluacion de pares, laboratorios,
talleres de habilidades, etc. hasta el simple examen teérico.

F) Dominio del tema
Un profesional que tiene claros los parametros de su dptimo ejercicio es
reconocido en la sociedad. Mas sodlida ain es aquella que se ha formado

con un buen desempefio a partir de la experiencia practica y el
conocimienio cientifico. La profesion docente debe alcanzar ese nivel y
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por consiguiente mayor aprecio. Por ende, los profesores que se
desempefian en las aulas, son educadores comprometidos con la
formacién de sus estudiantes; donde el propésito basico de esta
formacién, es involucrar a todos los alumnos, en el aprendizaje de
contenidos importantes, definidos en un marco educativo, entendidos
como los conocimientos, habilidades, competencias, actitudes y valores,
que los estudiantes requieren para desenvolverse en la sociedad.

En este sentido, “el profesor/a debe poseer un profundo conocimiento y
comprension de las disciplinas que ensefia y de los conocimientos,
competencias y herramientas pedagogicas que faciliten una adecuada
mediacion entre los contenidos, los estudiantes y el respectivo contexto
de aprendizaje” (CPEIP, 2003, p. 8).

Otro que nos ratifica la importancia del conocimiento tematico que debe
poseer un profesor es el MINEDU-Peri (2012), donde nos explica que el
profesor:

Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los
conceptos fundamentales de las disciplinas comprendidas en el
area cumricular que ensefna. [Lo que implica, que el profesor]
Conoce el contenido de la disciplina o disciplinas correspondientes
a su nivel y area, su estructura, las diferentes perspectivas
existentes, sus nuevos desarrollos, ia relacion entre los contenidos
de las diferentes areas y la secuencialidad que éstos deben
guardar de acuerdo con las edades de los estudiantes y la matriz
cultural en la que han siklo socializados. [Ademas} Maneja con
solvencia los fundamentos y concepfos mas relevantes de las
disciplinas que integran el area curricular que ensefia. Comprende
y aplica los conceptos con propiedad en la organizacion y
presentacion de los contenidos disciplinares, especialmente para
describir y explicar hechos o relaciones (p. 25).



Y ademas, seguin el CPEIP (2003):

No se puede ensenar lo que no se sabe», esta afirmacion captura
la esencia de por qué el conocimiento del contenido es importante
para la ensefianza (...) [Ya que] Los estudiantes ven a sus
profesores como referentes de informacién; por este motivo, lo que
ellos ensefien debe ser exacto, sin errores conceptuales, de
manera que respete las particularidades de las disciplinas.
independiente de la estrategia de ensefnanza que los profesores
utilicen, ellos deben conocer las complejidades y conceptos
involucrados en los contenidos que ensefian. Esto pemnitird que
puedan ofrecer a sus estudiantes un acercamiento riguroso y claro
sobre los temas abordados en clase. (p. 16).

En consecuencia es sustancial la preparacion del profesor sobre la
disciplina que imparte, las actualizaciones necesarias que realiza en
capacitaciones, talleres, entre otros. Para asi formar a los estudiantes de
manera adecuada para los desafios que se presentan en la sociedad en
que se encuentran y que puedan continuar con una educacién superior.

G) Dosificacion del tiempo

El tiempo, durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, es un elemento
muy importante. Ya que es segun Almeyda (1999) el tiempo es: “Un factor
importante que repercute en el aprendizaje (...) es la distribucion optima
del tiempo. Una rutina diaria permite que (...) {los escolares] se ubiquen y
conciban el tiempo del aprendizaje como una secuencia predecible de

acontecimientos.”

En el proceso de E-A, cada actividad es realizada en un intervalo de
tiempo, por ello en el plan de sesion de clase, se encuentra plasmado
cada momento con su respectivo tiempo de duracion. Entonces, con una



buena planificacién y creando una rutina diaria, logramos las siguientes
metas: ofrecer una secuencia de planeacion, ejecucion y revision que
brinde a los estudiantes un proceso para ayudarlos a explorar, disenar,
realizar actividades que les pemita tomar decisiones sobre su
aprendizaje, en un espacio planificado.

También, “es importante utilizar racionalmente el tiempo de acuerdo a los
parametros establecidos en el curriculo basico nacional. La planificacion a
veces se define por el tiempo en que se alcanzaran los objetivos
trimestrales, semestrales, anuales, semanales, diarios, entre otras’.
{Aguilera, s/f, p. 3). Por otro lado, el MECD (sf) °(...) recomienda trabajar
planes de clase de periodo diario o variable a desarrollarse en 90
minutos, esto facilita retomar o modificar las actividades que se
consideran necesarias, segun ef avance del grupo”. (p. 5)

Consiguientemente, la optima distribucion del tiempo, para cada actividad
del proceso de ensefianza y aprendizaje, coadyuva en el
aprovechamiento para el logro de los aprendizajes esperados.

H) Desarrollo de actividades positivas en los alumnos

La Educacion se define como un fenémeno social que forma
integralmente al hombre. Ademas, nos encontramos en un mundo
cambiante, en el cuai el Peni no es ajeno a ello y ios procesos educativos
tampoco. Requerimos de un curriculo humanista y modemo que ofrezca a
todas las nifias, ninos y adolescentes un conjunto de capacidades,
conocimientos, valores y actitudes debidamente articulados e integrados.

De lo anterior, Universidad Catédlica de Codrdova (2008) define la

formacion integral, como;



“el proceso continuo, permanente y participativo que busca
desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de las
dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a fin de lograr su
realizacion plena en la sociedad (p.1).

Algunas de estas dimensiones son aspectos definitivos en el ser humano,
y que por o mismo, no podemos desatender cuando pretendemos formar
integralmente al estudiante; por ello, durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje, en su principio de socializacion debe entenderse, segun
Sepulveda y Rajadell (2001) “como, un proceso permanente en el que el
ser humano interiofiza una serie de esquemas de conducta que le
permiten adaptarse hoy y mafana en esta sociedad”. Consiguientemente
el profesor no solo debe abordario, sino hacer que todas las acciones
curriculares se oriente a trabajar para lograr su desarrollo.

Esta formacion se desarrolia de acuerdo con un determinado contexto,
aqui, hay un compromiso, qué tipo de personas queremos formar,
Universidad Catdlica de Cordova (2008):

Podriamos formar para que nuestros estudiantes solo se adapten y
se amolden al modelo social predominante (...) [o formar hombres
y mujeres] (...) plenamente auténticos, capaces de mirar la realidad
de una manera iicida y de comprometerse en su transformacion:
que piensen por ellos mismos, que sean criticos, que actien en
coherencia con sus valores y principios (p. 1).

El desarrolioc de esta formacion integral se da a través de todo lo gque
intencionalmente, un profesor, educa en razén de conjunto de valores,
principios, criterios, planes de estudios, programas, metodologias,
actividades extracurriculares, porque aquello es el fin de ia educacion.



Ademas, sobre la etapa de formacién nos mencionan que:

Esta etapa se realiza durante toda la implementacion del curso. En
ella, el tutor/profesor debe propiciar y promover espacios de
comunicacion e interaccion entre él y sus estudiantes, y
comunicacion e interaccidon entre los estudiantes, con el fin de
mantener un contacto que pemmita orientar las acciones del
estudiante en el curso, procurando el logro de los objetivos de
aprendizaje y la atenciébn del estudiante. (Escobar, Marin y
Valderrama, 2012, p. 10)

En conclusion, la formacion integral, es la busqueda de lograr
fundamentalmente, la realizacién plena del hombre y de la mujer, desde lo
que a cada uno de ellos les corresponde y es propio de su vocacion
personal. También contribuye al mejoramiento de la calidad de vida del
entorno social, puesto que ningan ser humano se forma para si mismo y
para mejorar el mismo, sino que io hace en un contexto socio-cultural
determinado con el objeto iguaimente de mejorario.

3.273. La evaluacion durante el proceso de enseiianza —
aprendizaje

La evaluacion desde tiempos remotos ha sido cataiogaaa, como sinonum:
de “medida’, pero paulatinamente ia concepcién va cambiando, vy aerx
van en relacion a la fovmacitn de & persona, v err beneficks det oroesc
educativo. Como lo menciona Alvarez (2001): la evaluacioén es “procesual,
continua, integrada en la vida cotidiana y, con él, en el aprendizaje” (falta
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Ademas,



Al igual que el planeamiento didactico, la evaluacion se concibe
como parte integral del proceso de ensefianza — aprendizaje, de
manera que pemite la oompmbacién del aprendizaje alcanzado
por los nifios y las nifias. Incluye la valoracién de las intervenciones
pedagoégicas realizadas por la educadora, para desarrollar las
actividades y alcanzar el logro del aprendizaje con el fin de
retroalimentar el proceso. (MECD, sff, p. 8)

| a evaluacion es fundamental en el proceso de ensefianza - aprendizaje,
por ello, se define como elemento central de los procesos reales de
ensefianza que ocurre cada dia en la comunicacion de jovenes y adultos,
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Al respecto, Casanova (1998) sefala lo siguiente:

La evaluacion aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en
un proceso sistematico y riguroso de obtencion de datos,
incorporados al proceso educativo desde su comienzo, de manera
que sea posible disponer de informacion continua y significativa
para conocer la situacién, formar juicios de valor con respecto a
ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir fa actividad
educativa mejorandola progresivamente. (p. 70)

Ademas, PEI/PAGPA-UNSCH (2009-2014) acota, “la evaluacion debe
ser entendida como un proceso permanente de obtencioén de informacién
que permita emitir juicios de valor y tomar decisiones para reorientar y
retroalimentar las acciones que favorezcan la calidad de ia ensefianza —

aprendizaje” (p. 44).

En consecuencia, la evaluacion permite verificar los aprendizajes que han
sido logrados, tanto por el profesor como por los estudiantes, de acuerdo
con los objetivos planteados en el plan de sesion de ensefanza y



aprendizaje. También facilita realizar los ajustes necesarios durante y al
final del proceso de E-A, lo que permite reorganizar el disefio del plan de
sesion.

A) Técnicas e instrumentos de evaluacion

El sistema de evaluacion esta definido segiin las siguientes interrogantes:
¢ Para qué se va a evaluar? Objetivos de la evaluacion

¢ Qué se va a evaluar? Aspectos a considerar.

. Como se va a evaluar? Técnicas y procedimientos a utilizar

¢ Con qué? Instrumentos que se utilizaran

¢ Cuando? Momentos en los cuales se realizara.

Técnicas

El concepto de técnica encierra en si misma la habilidad, el arte, la
pericia, con la que somos capaces de proceder o actuar en una
intervencidon detemminada, sirviéndonos para ello de uno o de varios
instrumentos segin lo requiera cada situacién. Operativamente las
técnicas se adectan a la especificidad de los procedimientos acordados y
utilizan los instrumentos mas idoneos en cada caso, con la finalidad de
recabar la informacion deseada para poder evaluar.

Corroborando, DINESST (2006) nos explica que “las técnicas se definen
como procedimientos y actividades realizadas por los participantes y por
el facilitador {maestro) con el propdsito de hacer efectiva la evaluacion de
los aprendizajes.” (p.4)

Por tanto, las técnicas de evaluacion constituyen procedimientos que
requieren de una apreciacion, juicio o valor basado en una percepcion
discriminativa, fino y elaborado de parte del profesional que realiza (a



evaluacion. Por ejemplo: {a observacion sistematica, ejercicios practicos,
pruebas escritas, entre otros.

Instrumentos

Los instrumentos de evaluacién son “un aspecto de suma importancia
dentro del proceso de evaluacion (...); estos podrian definirse como las
herramientas que permmiten materializar el proceso de evaluacion de
acuerdo a una fase definida y su consiguiente técnica.” {(Aguilar, 2004,
p.12). Esto significa que los instrumentos de evaluacion son aquellos que
requieren del disefo, elaboracion o desarrollo de algin material fisico que
recoja los aprendizajes del alumno, son ejempio de instrumentos las
pruebas escritas, pruebas objetivas, guias de analisis, lista de cotejo,
examenes orales y otros.

Acotando, se menciona que “los instrumentos se constituyen en el soporte
fisico que se emplea para recoger la informacién sobre los aprendizajes
esperados de los estudiantes. Todo instrumento provoca o estimula la
presencia 0 manifestacion de los que se pretende evaluar. Contiene un
conjunto estructurado de items los cuales posibilitan la obtencion de la
informacion deseada.” (DINESST, 2006, p.4)

En definitiva, a ia hora de aplicar la evaluaciéon tanto las técnicas, como
los instrumentos van a la par; es decir, utilizamos técnicas para obtener
informacion y estas técnicas necesitan de un instrumento que permitan
recolectar los datos de nuestra evaluacion de manera especifica y cierta.

B) Registros de evaluacion
El Registro de Evaluacion es el documento oficial que emplea el docente

para consignar el avance del aprendizaje de los estudiantes en las
competencias definidas para cada ciclo y grado en los curriculos
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siversificados correspondientes. Para la Universidad Peruana Cayetano
Heredia (2001); el registro de evaluacion,

(...) como, instrumento principal de recojo de informacién @+
evaluacion, permite ir identificando y anotando los logros obtenidos
por los estudiantes, es decir, precisa los niveles de desarrollo de
habilidades alcanzados en relacion a las estrategias, asi como por
ejemplo la resolucion de problemas; comprension, analisis y
sintesis de informacién, manejo critico de conceptos claves,
originalidad, imaginacion, asertividad, etc. (p. 17).

Asimismo, el registro debe tener en cuenta las diferentes técnicas e
instrumentos que evalden los aprendizajes (como por ejemplo: dominio de
informacién, razonamiento logico, creatividad, pensamiento analitico,
habilidad linglistica, etc)) de manera integral de acuerdo con los
indicadores.

También, es importante precisar que la evaluacion de los aprendizajes se
programa y ejecuta en funcién de las unidades de aprendizaje, proyectos,
moédulos v otros. EI docente aplicara variadas técnicas de evaluacion de
acuerdo con la naturaleza del area.

Para consignar los datos obtenidos de las diferentes evailuaciones, se
conoce una variedad de registros, como los siguientes:

- REGISTRO AUXILIAR DEL DOCENTE. Es un material que sirve
de apoyo para realizar el seguimiento del desempefio del
estudiante sobre los indicadores de logro de los aprendizajes de
cada area. Puede tener diferentes formatos (fichas individuales,
fichas por competencias, etc.), segin sea su necesidad y utilidad
para llevar el seguimiento del aprendizaje de los estudiantes.
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REGISTRO ANECDOTICO. Es un instrumento que nos permite
recoger datos y detalles, de comportamientos espontaneos del
alumno o alumnos durante un periodo determinado. Asimismo evita
perder de vista un elemento de juicio que puede resultar
significativamente a {a hora de evaluar. Este registro resulta atil
como informacion cualitativa al momento de integrar datos y emitir
juicios de valor.

EL REGISTRO DE OBSERVACION. Es un instrumento que recoge
la informacion a través de la observacion de las diversas
habilidades y actitudes de los estudiantes.

FICHAS DE AUTOEVALUACION. El éxito de la autoevaluacion
esta en funcién de la confianza que los profesores depositamos en
los estudiantes fomentando asi una cultura autoevaluativa y
autoreflexiva. Recomendamos que ia autoevaluacion esté
orientada al desarrolio de habilidades y actitudes individuales y

grupales.

LISTA DE COTEJO. Este instrumento nos permite obtener
informacibn mas precisa sobre el nivel de logro de un
comportamiento o actitud, indicando su presencia o ausencia.

Tengamos en cuenta que los resultados de las pruebas no son
concluyentes sino que representan datos referenciales y parciales de un
proceso de aprendizaje, (tiles sobre todo para el docente en funcién del
reajuste de los planes y las estrategias hasta entonces empleados. De
este modo, es recomendable que los alumnos sean conscientes de qué
se espera de ellos, qué habilidades y actitudes estan poniendo en accion.
Esto sera de vital importancia para planificar y regular su trabajo, y hara
posible su intervencion en la evaluacion.
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3.274. Medios y materiales educativos

Los materiales didacticos en el transcurso del tiempo ha tenido diferentes
denominaciones, como: medios didacticos, auxiliares de la ensefianza,
ayudas audio visuales, materiales de instruccién, entre otros.

Son los instrumentos del trabajo que el profesor y el alumno necesitan
emplear para ilustrar, demostrar, concretar, aplicar y registrar {o que se ha
estudiado.

Los materiales educativos, son “medios que sirve para estimular y orientar
el proceso educativo, permitiendo al alumno adquirir informaciones,
experiencias, desarrollar actitudes y adoptar normas de conducta de
acuerdo a los objetivos que se quieren lograr’. {Saco y Ruiz citado en
Calero, 1997, p.195-196)

Asimismo, Rojas (2001), determina que el material educativo didactico es:

(...) el conjunto de medios de los cuales se vale el maestro para la
ensefianza — aprendizaje de los alumnos, para que estos adquieran
conocimientos a través del maximo niimero de sentidos. Es una
manera practica y objetiva donde el maestro ve resultados
satisfactorios en la ensefianza - aprendizaje”.

Subsiguientemente, se defalla qué es lo que significan los conceptos
mencionados:

Los medios juegan un papel muy imporiante dentro del proceso
instruccional independientemente de sus caracteristicas. Puede
afirmarse sin ninguna duda que, los medios constituyen los
elementos (materiales y equipos) que facilitan el aprendizaje dentro
de una determinada situacion. Esta ditima afirmacion permite tener



muy en cuenta que los medios instruccionales deben ser
considerados de manera muy cuidadosa durante esta fase.

Los medios como un componente de esta fase (disefio), se pueden
clasificar en tres categorias de acuerdo con la forma de
presentacion del mensaje: impresos, audiovisuales e interactivos
de alta tecnologia.

Es oportuno sefialar que de las caracteristicas particulares de cada
uno de los medios sefnalados anteriormente, el disefiador puede
inferir cual de ellos se adapta mas a las necesidades
instruccionales del programa no perdiendo de vista la configuracion
del disefic de acuerdo a las componentes desarrolladas
anteriormente, lo que facilita el proceso de seleccion del medio o
los medios mas adecuados. Finalmente, no deben olvidarse las
restricciones que tipicamente acompafan a estas decisiones
(tiempo y capacidad para su elaboracién, costo, disponibilidad de
equipos y de instalaciones fisicas adecuadas tanto para su
elaboracién como su emision, frecuencia de utilizacion, tamaifio de
la audiencia, etc.) (Aguilar, 2004, p. 15)

En consecuencia, los materiales educativos estimulan en grande a los
estudiantes, y ayudan al profesor para que el proceso de ensefianza v
aprendizaje sea mas dinamica y los estudiantes presten (a atencion
debida.

3.2.7.5. Cualidades personales y profesionales del docente

Las cualidades personales y profesionales del profesor indican las
aptitudes y actitudes que el profesor manifiesta, tanto como persona y
profesional en sociedad; es decir, que aplica las habilidades y
competencias con fas formas, modos y/o talantes, que €l conoce, en el

proceso ae E-A.
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Cuando hablamos de competencias, Bertoni (2008) sefiala que se refiere

a:

(...) la capacidad de movilizar diversos recursos cognitivos,
creativos, volitivos y afectivos para enfrentar determinado tipo de
situaciones. Ser competente significa poseer la capacidad de
responder adecuadamente ante situaciones complejas, variadas e
imprevisibles.

Requiere del sujeto la excelencia y disponibilidad para manejar, en
situaciones de incertidumbre, los hechos y acontecimientos propios
de su mundo profesional. La eficacia en la respuesta, el
desempefio adecuado ante una situacién particular, tiene que ver
con la pertinencia y relevancia de las acciones que se emprenden
para responder a una situacion profesional que recilama ia mejor de
las soluciones posibles. (p. 9)

Segun la cita, nos explican qué son las capacidades de una persona y
cuando es que se exteriorizan; entonces nosotros podemos decir, en el
ambiente educativo, que las habilidades personales y profesionales de los
maestros, se aplican en aquella sociedad variada, que es el aula. Un
autor que nos habla, sobre el asunto de las cualidades personales, es
Segura (2005), quien manifiesta sobre las competencias personales que
el profesor muestra o deberia de exteriorizar y cita a Garza (2005), quien
refiere que el profesor y/o docente debe poseer algunos factores que
posibiliten una calidad personal, como: autoestima, ética, entusiasmo,
metas claras, tenacidad; ya que para realizarse como persona es
fundamental adquirir las experiencias que invita a crecer y desechar lo
que impide avanzar. Crecer como persona es conquistar el autodominio,
autoconfianza y autocontrol, y asi lograr obtener una calidad personal
para ser competitivo en la sociedad.
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Por otro lado, de nada sirve especializase y obtener excelentes
conocimientos, lo fundamental es reconstruirse como persona buscando a
través de ella crecer, ser, actuar, y convivir cada dia mejor; al construirse
en este sentido es llegar a ser la persona que la educacion y ia sociedad
requiere. Porque hay que tener en claro que educar es mas alla de
entregar informacion, engloba patrones y conductas que en gran medida,
no pueden medirse a corto plazo, sino que se valoran solo con el pasar
del tiempo, por ello, debe ser una persona con cualidades personales bien
especificas. (p. 173-176)

Como se menciond el aspecto personal del profesor, ahora es necesario
aclarar sobre el educador competente en el aspecto profesional, lo cual
significa:

(...) gue posee un nivel de excelencia para lidiar con las cuestiones
propias del oficio, que es capaz de planear, instrumentar y regular
las actividades pertinentes al logro de objetivos propuestos. Ser
competente, en témminos de desemperiio, significa en primer lugar
tener el propdsito de que las actividades planeadas resuiten
exitosas en funcién de los objetivos que se buscan y, en segundo
lugar y ante situaciones impredecibles, se sepa reacomodar las
estrategias de intervencibn para alcanzarlos. Ser competente
significa también capacidad para sobrellevar los cambios que
demandan la sociedad pero también impulsarlos; y esto, es posible
en la medida que se cuente con un buen potenciai cognitivo y no
solamente de habilidades o destrezas. (Bertoni, 2008, p. 13)

Por ende, el profesional en educacion debe presentar cualidades y/o
competencias que ayuden el proceso que le designa la sociedad, que en
este caso es el buen desempefio docente. Porque hay que entender que
la educcion es una tarea muy trabajosa, no es el simple dictado de una
materia, es convivir dia a dia en un mundo que se esta formando; es por



elio, que el docente debe ser lider como persona y profesional,
demostrando ia capacidad de ensefiar y enfrentando las diversas
situaciones de forma favorable y consiguiendo asi los objetivos que

pretende, en consecuencia se llegara a cumplir el objetivo que la sociedad
demanda.
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1. Marco Contextual

El trabajo de investigacion titulado: “Estudio etnografico sobre la practica
preprofesional de los estudiantes practicantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Secundaria, en los “Planteles de Aplicacion
Guaman Poma de Ayala”/ UNSCH — 2013, se realizé en el laboratorio
pedagégico de la Facultad Ciencias de la educacion, que lieva por
nombre “Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala”, el cual se
encuentra ubicado en el departamento de Ayacucho, provincia de
Huamanga, distrito de Ayacucho, en el pasaje San Joaquin N° 101.

Geograficamente, el Departamento de Ayacucho se ubica en el valle de
Sierra Centro Sur Central Andina del Perd a una altitud de 2 761 msnm.
Se encuentra atravesado hacia el norte, por las estribaciones caprichosas
de la cordillera de Rasuhuilca, y hacia el centro-sur, por la cordillera de
Huanzo. Estos ejes sirven para diferenciar tres grandes unidades
geograficas: altiplanicies al sur y suroeste, abrupta serrania al centro y
selvatico tropical al noreste. Presenta una configuracion geografica
accidentada. Se clasifica como zona de vida estepa espinosa Montano
Bajo sub tropical, con formacién de vegetacion “monte riberefio” y
xerofitica. La ciudad de Huamanga tiene un clima templado y seco, con
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cielo azul permanente y un resplandeciente sol, que se caracteriza por su
persistente aire primaveral considerado como uno de los climas mas
generosos saludables del pais.

Presenta una biotemperatura anual promedio de 15.5°C, con una
precipitacion promedio de 540 m.m. por afo y una humedad que varia en
un rango de 56% a 60%.

Dicho lo anterior, el area que ocupa los “Planteles de Aplicacion Guaman
Poma de Ayala’, en la ciudad de Huamanga, limita por el Norte con la
ciudad universitaria, por el sur con el distrito de JesGs Nazareno
(Asociacion los mecanicos), por el Este con el asentamiento humano Villa
San Crstobal y por el Oeste con el Compiejo Deportivo Ciudad de
Cumana (Av. Universitaria).

Area total : 28 850 m?
Perimetro 1677 m.

Area construida  : 6 730,20 m?
Area de libre : 22 119,80 m?

La infraestructura de los “PAGPA” esta ubicada en una zona desértica,
seca y calcarea en un suelo infértil, presentando un microclima calido y
Seco.

Pese a estas condiciones desfavorables, a través de una accion conjunta
a nivel de la comunidad educativa de los Planteles, se ha priorizado como
tema transversal de educacion y conciencia ambiental, favoreciendo la
extension del area verde.
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Descripcion de los PAGPA

El area total de los “Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala”, se
encuentra amurallada con material noble y rejas metdlicas; dentro de
estas murallas encontramos: la infraestructura construida de material
noble ocupa un area de 6 730,20 m?; el cual se encuentra distribuido en
dos pabellones de dos pisos cada uno, con 6 aulas pedagogicas en cada
piso, con su respectivo corredor. Las aulas del nivel secundario se
encuentran Frente al patio principal del plantel, el pabellén cuenta con 12
aulas en total, de los cuales 10 aulas ocupan los estudiantes del nivel
secundario (dos aulas para cada ano escolar, del 1ro al 5to) y dos aulas
ocupan los estudiantes de 6lo grado del nivel primaric. Cada aula se
encuentra fraccionada en tres espacios, el espacio para el proceso de
ensefianza y aprendizaje (es el mas amplio) y dos cabinas, una cabina del
tutor de aula y otra de observacion. En cada aula encontramos 30
carpetas, un pupitre, una pizarra acrilica, cortinas que cubren las
ventanas, 5 aulas cuentan con proyector multimedia, y un televisor con
DVD. En la cabina de observacion encontramos una mesa y dos a tres
sillas. Las cuales son ttiles para que el supervisor de cada practicante
pueda supervisar a los mencionados. Las cabinas fueron los mas
accesibles para realizar la investigacion, a los cuales los supervisores nos
permitieron con amabilidad. E! otro pabellén es del nivel primario y nivel
inicial, que también cuenta con 12 aulas pedagogicas, 10 aulas para el
nivel primario (dos de cada grado, del 1ro al 5to grado) y dos aulas para el
nivel inicial. Los servicios higiénicos tanto para las alumnas y alumnos de
cada nivel encontramos a los laterales de cada pabellon, en
infraestructuras separadas pero unidas por pisos asfaltados. Entre los dos
pabellones, se encuentra una infraestructura de dos pisos, del cual el
primer piso es el Aula de Innovacién Pedagdgica (AlP), y el segundo piso
es la Biblioteca principal de los “PAGPA". Esta infraestructura tiene vista
inversa a los pabellones.
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La oficina de direccion de dicho plantel, se encuentra al frente del AIP, es
de material noble con techo de Ethernet. La oficina consta de dos
espacios, uno del director y otra oficina de recepcion. La subdireccion del
nivel secundario y la oficina de coordinacién de los servicios educativos,
se encuentran en el sdtano de los servicios higiénicos del nivel primario.
Las asesorias de area, se encuentran en espacios pequefios debajo de
las gradas de los pabellones del nivel secundario.

También, encontramos tres losas deportivas, el principal se encuentra
frente al pabellén del nivel secundario, el cual también cumple la funcién
de estrado oficial o escenario en las diferentes actividades del calendario
civico escolar, los otros dos se encuentran detras del pabellon del nivel
primario y a espaldas del pabelion del nivel secundario.

Los “PAGPA”, cuenta con un cafetin donde se ofrecen diversos alimentos
entre golosinas, desayunos, frutas, etc. y siendo este el lugar mas
recurrente, durante el receso de las clases, por los alumnos, profesores y

practicantes.

El area verde, ocupa un espacio importante en los “PAGPA”, el terreno,
restante de la construccion de fa infraestructura, se encuentra fraccionado
en parcelas que pertenecen a cada uno de los tutores, quienes
juntamente con sus estudiantes, son encargados de su preservacion y
mantenimiento.

Dicho plantel es un “laboratorio pedagogico” de ia Facultad Ciencias de la
Educacion donde se desarrollan las practicas preprofesionales de las
cuatro Escuelas de Formacion Profesional; EFP de Educacion Inicial, EFP
de Educacion Primaria, EFP de Educacibn Secundaria y EFP de
Educacion Fisica.
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Fue fundada en el aio de 1964, luego de la reapertura de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, mediante un ACTO
RESOLUTIVO N° 232 y bajo la administraciéon del Dr. Rector Efrain
Morote Best.

RESENA HISTORICA DE LOS PAGPA

La creacion de los “PAGPA’, fue realizada siendo Rector de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el Dr. Efrain Morote
Best. El acto fue refrendado con una Resolucion emitida por la Tercera
Region de Educacion con sede en la ciudad de Huancayo, la cual autorizé
el funcionamiento de los Planteles con los nucleos educativos de Jardin
de Infancia, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Comin, que
servirian para que los alumnos del instituto de Educacion, hoy Facultad
de Ciencias de la Educacioén de la UNSCH, realicen la observacion y la
practica docente. También para realizar las investigaciones pedagégicas
preferentemente de caracter regional y gozarian de autonomia
pedagogica, adminisirativa y econdémica correspondiente.

El 04 de abril de 1964 a las 12 del dia, en ceremonia especial a la que
asistieron autoridades universitarias, educativas y gubernamentales de la
localidad, el Dr. Efrain Morote Best, Rector de Nuestra Casa de Estudios,
por aquel entonces, con un hemnoso y emocionante discurso declaré
inaugurado los “Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala’.

Discurso inaugural:

“Quisiera asegurar, que pocas veces fue hecha una casa con tanto
amor como esta, y con tantas esperanzas como esta.

No podia habérsela hecho de otro modo, esta es la casa donde
vivira el futuro, donde el porvenir se presentara todas las mafianas
tomando ia forma de un nifio. En estos muros, en estos tecnos, en
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el césped que cubre los jardines, en el hierro que defiende las
ventanas, quedan el espiritu y {as manos de muchos caminantes
servidores del amor y la esperanza.

Amigos, compaiieros de trabajo, sefiores ingenieros y albariiles
dibujantes y peones, carpinteros y pintores, gasfiteros y
soldadores, es mi deber declarar que ustedes se debe el
cumplimiento de este suefio. Cuanto tienen que agradecer este
esfuerzo muchas generaciones venideras. Han hecho dias de las
noches y en verdad, han donado una parte de su vida a esta obra.
Por ustedes es que hoy podemos encender el fuego; llama, calor,
energia y transformacion. Por ustedes podemos ver trocado la
tierra estérit en fecundidad, en sustento, en permanencia, en amor
maternal. Por ustedes podemos verter el agua, savia, leche y
sangre. Por ustedes podemos lanzar a los aires nuestras palomas
de paz: perfume, ligereza, vuelo y libertad. Por ustedes podemos
tener el privilegio de servir al pais y a Ayacucho, venciendo todas
las dificultades, sorteando todos los obstaculos, dulcificando todos
los dolores, olvidando todas las fatigas, perdonando todas las
ofensas y curando todas las heridas.

Maestros, alumnos y padres de familia, en la limpieza de ias manos
de ustedes, en la luz de los ojos de ustedes, en la bullente sangre
de ustedes depositamos nuestra tierra, nuestra agua, nuestro
fuego, nuestras palomas de paz y nuestros suefios.

Sabemos que dejamos estos bienes en las manos de los celosos y
prudentes guardadores.

Amables visitantes: Distinguidas autoridades del pais, del
departamento y de la ciudad, colegas maestros del colegio y
escuelas de Ayacucho, sefioras y sefiores: vuestra presencia nbs
llena de honda satisfaccion y compromete nuestra gratitud. Sois
testigos de un nacimiento importante, fortuna, en verdad para quien
vive una sola vez.



Hemos cumplido la primera parte de nuestra tarea. Lo estais
viendo en este acto que vincula con el nombre de un indio genial.
Sois testigos que hoy, 04 de abril de 1964, a las 12 horas del dia,
el Rector de la Universidad, en ejercicio de las funciones
inherentes a su cargo, declara inaugurado estos Planteles. En
nombre de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, declaro inaugurado los planteles de Aplicacién
“Guaman Poma de Ayala” a los que deseamos larga y fructifera e
invito a todos los presentes a participar en Ia iniciacion simbdlica de
sus labores. Muchas gracias’.

Los “PAGPA” constituye el laboratorio pedagogico de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de nuestra Universidad, que continda
cumpliendo con sus labores académicas al servicio de la nifiez y la
juventud, teniendo como compromiso fundamental servir a la sociedad en
su zona de influencia y extendiendo sus progrémas de proyeccién social a
todos los sectores sociales y econdémicos, principalmente a la poblacién
ayacuchana.

Desde su apertura hasta la actualidad, fue dirigida y administrada por
directores, siendo el primero e! Prof. Felipe Duran Araujo (1964) y en la
actualidad es dirigida por el Dr. Adoffo Quispe Arroyo.

Hoy en dia, los “PAGPA’, brinda a la poblacién ayacuchana, tres niveles
de Educacion Basica Regular: nivel inicial, nivel primario y nivel
secundario. Siendo la poblacién escolar un toial de setecientos veinte
estudiantes (720), quienes estan distribuidos de la siguiente manera:



NIVEL N° DE ESTUDIANTES
INICIAL 60

PRIMARIA 360

SECUNDARIA 300

TOTAL 720

Por otro lado, la poblacion administrativa y docente se encuentra

organizada de {a siguiente manera:

= Director

: Dr. Adolfo Quispe Arroyo.

= Sub director del nivel secundario : Alberto A. Palomino Rivera
= Plana docente de Educaciéon Secundaria: 20 profesores, de las

diferentes especialidades.

AN Y U N U N NN

4 profesores del area de Matematica

3 profesores del area de Comunicacién

3 profesor de Ciencias Naturales

4 profesores del area de Ciencias Sociales
1 profesor de lengua extranjera (Ingies)

1 profesor de Formacion Religiosa

1 profesor de Educacion por el arte

1 profesor de Educacién para el trabajo

1 profesor de Educacion Fisica

1 profesor auxiliar para nivel secundario

En cuanto al grado de instruccién, los docentes de los Planteles de

Aplicacién “Guaman Poma de Ayala’, son licenciados en algunos casos

tienen maestrias y otros en preparacion para doctorados.



ESTUDIANTES PRACTICANTES DE LA ESCUELA DE FORMACION
PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

Los estudiantes practicantes, son aquellos que cursan del séptimo
semestre al décimo semestre académico, que comresponden a las series
400 y 500; de la Escuela de Fomacion Profesional de Educacion
Secundaria, aquellos estudiantes pertenecientes a las diferentes
especialidades, que son las siguientes:

- Especialidad de Matematica. Fisica e Informatica

- Especialidad de Lengua espafola v Literatura. con mencion en
Comunicacion

- Especialidad de Ciencias Sociales y Filosofia, con mencién en
Turismo

- Especialidad de Inglés y Lengua Espanola,

- Especialidad de Ciencias Naturales, con mencion en Primeros
Auxilios |

De las especialidades mencionadas, solamente las 4 primeras se
encuentran copadas por estudiantes, mientras que la ultima no cuenta
con estudiantes, por lo tanto, no hay practicantes de dicha especialidad.

De acuerdo con el reglamento de las Practicas Preprofesionales, la
distribucion de los estudiantes practicantes a las diferentes instituciones
educativas donde realizaran sus practicas son mediante un sorteo
realzado por parte del coordinador de practicas. De esta manera algunos
estudiantes llegan a realizar las practicas preprofesionales en los
“Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala”. Realizada la
distn‘bucién los estudiantes de ia Practica Preprofesional Docente,
desarmmollan sus practicas como ejercicio real de fa docencia bajo la
direccion o el cuidado de un profesor (a) jefe de practica, quien es el
supervisor (a}. ia realizacion de la practica preprofesional es gradual, en



cuanto compromete cada vez mas la participacion de los futuros
profesores en cada nuevo periodo, partiendo de la observacion de
sesiones de aprendizaje, hasta el dictado efectivo e intensivo en los
ultimos semestres, aquello permite la aplicacién de métodos, técnicas y
procedimientos de ensefianza y aprendizaje, para el logro de objetivos
generales y especificos de la educacion; ademas de otras practicas de
caracter administrativo como: conocer sobre diversificacion curricular,
proyectos educativos y su administracion, y las actividades académicas
de extensién socio cultural y recreacién.

También abarca el desarrollo de otros aspectos de la experiencia docente
tal como practicas de direccion de actividades con los estudiantes y con
los padres de familia.

La Practica Preprofesional facilita a nuestros futuros profesores, procesos
pedagégicos y administrativos para que aprendan a conocer, a hacer, a
convivir y aprender dentro de un contexto vivencial.

Los estudiantes practicantes se instruyen en el desempefio como
docentes en los roles y funciones inherentes a la gestion administrativas y
pedagégica a nivel de aula y de los "PAGPA”, teniendo en cuenta los
perfiles institucionales, las demandas sociales, educativas del contexto y
los aprendizajes en ias diferentes areas académicas.

Aspecto econémico-social de los practicantes

En el aspecto econémico de nuesiros informantes, encontramos gque un
75% de ellos son independientes, el cual significa que poseen escasos
recursos economicos para realizar sus practicas preprofesionales,
ademas en su mayoria son inmigrantes (residentes en esta ciudad), y
viven en cuartos alquilados, residencia de estudiantes, allegados, efc.; y



un 25% de los practicantes tienen apoyo econémico de sus padres,
ademas gozan de los derechos dentro de la familia.

Por otro iado, nos informamos que los practicantes paralelos a sus
estudios y practicas universitarias, se desenvueilven en ocupaciones,
como:. apoyo de i{areas a domicilio, reforzamiento en diferentes
academias. asesoramiento en circulos de estudios. entre otros. Ello se da
para solventar sus gastos académicos v en alqunos casos para contribuir
a la economia de su familia. Pero también de esa manera se van
socializando en su carrera profesional.

42. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

La investigacion sobre las practicas preprofesionales de los practicantes
de la EFPES/UNSCH, se dio en un proceso que consistia primero en el
reconocimiento del campo, posteriormente pasamos a la adquisicién de
informacion de diversos puntos, para finalizar en la interpretacion y
analisis de los datos obtenidos. De esto Gltimo, la informacion obtenida se
conslituye y examina en dos partes, siendo las siguientes: primero se
observé e interpretoé las practicas preprofesionales en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, de los estudiantes de la EFPES, en las aulas de
los “PAGPA"; y en segundo plano, se dan a conocer las percepciones que
tienen los practicantes a cerca de sus practicas preprofesionales.

4.2 1. Practicas preprofesionales de los estudiantes practicantes de
la EFPES en las aulas de los PAGPA.

En las practicas preprofesionales que observamos, encontramos diversas
situaciones en el desarrollo de ias sesiones de E — A, las cuales nos
dieron un panorama gilobal de el porqué de las situaciones que se daban,
y mas aun ias comprendimos con las declaraciones de los practicantes.
.38 caracieres que se observo son los aspectos y criterios que evaluaban



los supervisores de los “PAGPA” a los practicantes de la EFPES-UNSCH;
siendo estos detallados a continuacion:

4.21.1. Plan de sesion de Enseiianza y Aprendizaje

El plan de sesion de E-A, segtin Schmidt (2006) es:

(...) la formulacion por escrito de una especie de “Guia de Apoyo”
que usa el profesor para conducir las clases de su curso o
asignatura y lograr los aprendizajes y competencias que se
propone en cada una de ellas. Se basa en las necesidades,
intereses y habilidades de los estudiantes, y se diseiia de acuerdo
a las metas, necesidades y estilo del profesor, lo que entrega al
docente y a los estudiantes tranquilidad y confianza de que se
realizaran ordenadamente todas las actividades necesarias para el

logro de los aprendizajes y competencias esperados. (p. 4)

De acuerdo con la definicion mencionada por Schmidt, es imprescindible
realizar el plan de sesién, porque con este habra orden en las actividades
que realizara el docente, para que asi el PEA sea planificado y no
improvisado, y ello constituye en el aprendizaje del alumno. Por tal
motivo, un futuro educador debe estar bien formado en este aspecto. En
consecuencia sabremos a continuacion qué pasa en el desarroflo del plan
de sesion de E-A que desarrollan los estudiantes practicantes en cada
una de sus sesiones de clase. Al respecto, al ir al campo de investigacion,
se descubrié lo siguiente:

LGA, al ser entrevistado, menciona:
{...) en todo el semestre que estaba haciendo mis préacticas tenia

dificultades jno!, porgue no me ensefiaron, uno porque no me
ensefiaron lo suficiente, llevamos cursos, un cursc Planificacion



Curricular, ya bueno, donde se ha tocado en qué consiste, planes
de sesiones, pero... no, no, en realidad no nos ensefiaron,
solamente es una guia te6ricamente jno! pero que se tiene que
hacer de acuerdo al reglamento de DCN jya! pero no
adecuadamente ¢o6mo se hace en un aula jno! como se debe
seguir los pasos. (EPLGA Pag.1L:25-36 28/09/13)

Asimismo, EGL al ser interrogado nos manifesté lo siguiente:

Para elaborar mis sesiones de aprendizaje, si tuve dificultades,
heee... uno por parte de los profesores que llevé en la univérsidad,
casi no lo hicieron bien y segundo por mi profesor supervisor que
no, que en aigunos momenltos si me daba un alcance para poder
hacer bien mi sesién pero al 100% no, me falta bastante. (EPEGL
Pag43L:6-12 14/09/13)

También, MHJ, BHM y QSN exteriorizaron, respectivamente:

(...) realmente a los inicios fue bastante dificultoso realizar mis
sesiones jno! y como ya sabemos en la universidad no nos
enserian a realizar una buena sesion jno! Y el supervisor si, un
poco que me ayudé a hacer las sesiones. (EPMHJ Pag.54 L: 36-
40 14/09/13)

La verdad no me ha ensefiado. (Respecto al supervisor de PP)
(EPBHM Pag621:49 17/09/13)

(...) en primer caso la profesora me dijo jya! si es que tienes un
modelo de sesibn o te faci..., primeramente me djjo: “Nelson te voy
a facilitar”, cuando fui a observarle °tales, tales me vas a
presentar”, cuando yo no le dije nada y me djjo “;tienes modelo de
sesion ya para pasarte? Y ya te guies con eso” me dijo, y yo le dije
jno! profesora, si ya fengo un modelo de sesion gracias, y no sé si



esta bien. Para mi primera clase la profesora me dijo: “me
presentas un borrador con modelo de sesion y yo te voy a corregir’,
y de esa manera fuimos pues coadyuvando con la profesora y en
caso mio si le dije, a la... que ya tenia una guia de sesion, y en
algunas cosas me ayudo la profesora. (EPQSN = Pag.70 L: 48-
Pag.71 L: 11 29/07/13)

Segun lo expresado, los estudiantes practicantes tienen serias dificultades
en la elaboracion del PSEA, y estos manifiestan que ello ocurre por
diversos motivos, como la inadecuada ensefianza de las asignaturas, que
son prerrequisitos para ejecutar las practicas preprofesionales. Y la poca
orientacion e importancia por parte de algunos profesores supervisores.
De lo dltimo, se observé que un dia viernes a las 12m. horas, acontecio
un hecho con el practicante CHB:

Cuando inician con la clase, el practicante viene a la cabina y le
dice al supervisor: “yo le pregunté si el tema era el mismo de la “A”
y me dijo que si, y no traje la sesion de este tema’, el supervisor
titubea en responder, no le da una respuesta clara y le dice
“ingresa al aula”. (OPCHB Pag.121:25-30 17/05/13)

Asimismo, en la sesion de otro practicante, ocurrio o siguiente:

El practicante viene a la cabina a consuiltar al supervisor sobre el
avance del tema, el supervisor le dice que se detenga un poco en
este tema porque estan adelantados. (OPEGL Pag. 29 L: 25-28
20/06/13) )

De las observaciones citadas, nos indican que el supervisor no revisa el
borrador del PSEA, que segun el reglamento de practicas mencionado en
el Art. 41 incisos (f), una sesion no puede ser ejecutada sin la debida
revision y correccion del supervisor.
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Finaimente, en la entrevista grupal de los practicantes, luego de una
discusion, estos manifestaron, lo siguiente:

Con respecto a la primera pregunta ya se han dicho los puntos mas
importantes en este caso ya seria dar soluciones y no estar
criticando, uno de los punifos creo yo, y ailgunos compafieros
hemos coincidido en que se deberian de ensefiar cursos heee...
netamente en este caso del llenado de sesiones y otro que deberia
de ser técnicas y métodos en este caso mas practico porque la
teoria como ya ustedes ya saben ya lo hacemos, pero nos falta Ia
parte practica bueno es lo que tenemos que ver para mas adelante
siosi (EGF Pag8Ll:15-25 30/07/13)

Como se ha de notar, problemas existen en la elaboracion del PSEA,
porque los estudiantes manifiestan que requieren mas practica en este
aspecto, es decir, que los cursos prerrequisitos de las PP (Planificacion
Curricular, evaluacion educativa, didactica general y didactica de las
diferentes especialidades) deben de ser aplicados en la practica ademds
de la teoria. Otro, que estos cursos se deben ensefiar paralelamente a las
practicas 0 un semestre antes y no como es el caso de Planificacién
Curricular, que se desarrolla cuatro semestres antes de las practicas
preprofesionales. Por otro lado, algunos supervisores no cumpien con sus
funciones, como lo estipula en el Reglamento de Practicas, y son los
estudiantes quienes lo afirman.

Concluyentemente, el plan de sesién de E-A es un documento que sirve
de guia al educador y con ella una clase tendria los objetivos previstos, es
decir, que se conoce lo que se quiere lograr en los alumnos, por ello, es
sustancial esta actividad y su falta de conocimiento por parte de los
profesores, daria consecuencia a una dificultad en la ensefianza. Es lo
que pasa en los estudiantes practicantes de PAGPA, quienes entran en
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acuerdo y mencionan que existe dificultad en la elaboracién, y como
veran mas adelante, existen conflictos en la ensefianza que imparten los
practicantes hacia los alumnos.

4.21.2. Proceso de ensefianza y aprendizaje

Los datos obtenidos del proceso de ensefianza-aprendizaje, que se
desarrollé en las aulas de los PA “GPA”, estan categorizadas en los
siguientes criterios: Actividades iniciales y de prevision, Estrategias
metodolégicas, Actividades basicas y practicas, Dominio del tema,
Dosificacion del tiempo v Desarrolio de actitudes opositivas en los
estudiantes. A continuacion analizaremos cada uno de ellos:

a) Actividades iniciales y de prevision

El proceso de iniciacion, segin Almeyda (s/f) refiere que “son acciones
que sirven para crear criterios y expectativas y extraer los saberes previos
para luego incorporar nuevos saberes, relacionado con la Actividad de
Aprendizaje, Capacidades e Indicadores.”

Dicho de este modo, las actividades iniciales apertura el proceso de
ensefianza y aprendizaje, ya que es ineludible cuando el docente entra en
contacto con los educandos, y es de suma importancia porque de esa
forma el profesor puede ubicarse en el contexto segun el nivel de
conocimiento de los estudiantes, con el fin de concretar los obijetivos
sefialados en el plan de sesién, y por ende, es donde los estudiantes
toman conciencia de las actividades que se realizaran durante Ia sesion
de clase. Con respecto a ello, pudimos observar que estos hechos se
realizaron de la siguiente manera:



El estudiante practicante inicia con el control de asistencia, pero lo
realiza en un desorden y algarabia de los alumnos. (OPLGA
Pag.1 L: 15-16 05/06/13)

El practicante no realiza las actividades iniciales, como exploracién
de saberes previos, etc. e inicia con el dictado del tema. {(OPCHB
Pag9L:8-10 24/05/13)

El profesor practicante ordena a los estudiantes que se sienten, e
inicia con las recomendaciones, mencionando que no quiere
alboroto, que cada alumno que quiera participar, primero tiene que
levantar la mano, ademas, menciona el estilo de evaluacion que
utilizara y que los alumnos conocen muy bien. (OPVCH Pag. 15
L: 16 15/05/13)

El practicante ordena ponerse en pie a los estudiantes y continta
con algunas recomendaciones, por ejemplo: como deben llevar las
corbatas y las camisas. (OPEGL Pag.26 L: 12-13 06/06/13)

La supervisora brinda un apoyo al practicante para realizar los
saberes previos, realizando preguntas a los nifios, y también,
realiza un comentario para gue los alumnos recuerden el tema de
la clase anterior. (OPMHJ Pag.45 L: 37-39 22/05/13)

Desde el cambio de hora hasta pasados los 10 minutos del inicio
de clase, el practicante realiza las actividades iniciales (ordenar las
carpetas, saludo, orden, etc.) (OPMGE Pag48 L: 30-32
05/06/13)

Como podemaos apreciar, de alguna manera u otra, algunos practicantes
tratan de realizar dichas actividades, porque estan conscientes que sin
esta actividad el docente no podra lograr involucrar al estudiante dentro



del proceso de E-A, y por ende se generara dificultades. Al respecto, en la
entrevista del grupo focal (EGF), seiialaron:

Bueno en esta parte, de lo que es el proceso de aplicacién de la
sesién, como decian los compaiieros ehhh, anteriormente, mejor
dicho, los que me antecedieron es que acé se aplica todo lo que ti
haces en la sesién, en una sesion puedes escribir detrds de la
computadora, lo puedes hacer bonito jno!, pero donde realmente
donde reflejas es en la parle, y ya como mencionaron los
comparieros lo méas importante es la motivacién, las actividades
iniciales y en esta parte queramos o no queramos 0 quieran 0 no
quieran los estudiantes siempre hay que darles las orientaciones
basicas, porque de una u otra manera nosotros les ayudamos que
también el estudiante tome conciencia de su vida y tome
conciencia {ambién del drea que también nosotros ensefiamos, {...)
(Pag.11 L:23-38 30/07/13)

En definitiva, las actividades de iniciacion, como se mencion6é son
importantes, porque permiten conocer el ambiente, para que de ese modo
el profesor tenga nocién de las diversas sociedades que estan presentes,
y mediante ello aplicar el modo de ejercer la ensefianza; pero muchas
veces las circunstancias no permiten, que se realice con normalidad estas
actividades, y si acontece esa situacion la sesion se tiende en un vacio,
es como si las acciones marcharan con agentes desconocidos, asi lo
expresan los practicantes.

Una actividad preponderante que se realiza a inicio y durante la sesién es
la motivacion, que sera detallada en acto continuo:



Motivacion

Sobre la motivacion, en el proceso de E-A, Coto y Leandro (2005) nos
mencionan: “Es promover o estimular en una persona o grupo el interés
por aprender, mediante la aplicacion de determinados estimulos, y con la
creacion de las condiciones fisicas y psicologicas pertinentes. Puede
plantearse preguntas que generen discusién, un cartel, una reflexion,
presentacion de objetos reales, presentacion de fotografias alusivas al
tema, anécdotas, entre otras”. (p.5)

Segun {a teoria, motivar es despertar el interés de los estudiantes, con
todos los recursos posibles, lo cual es indispensable durante el PEA, en
tal motivo, en la investigacion mediante la técnica de la observacion
encontramos los siguientes datos:

Muestra imagenes relacionados al tema, como: del chavo {imagen
de colores) para realizar el tema de nacionalidad. Luego, una
imagen de Kina Malpartida, a continuacion, la imagen de Jackie
Chan y continGa con la clase. (OPVCH Pag.18 L: 10-14 18/06/13)

El practicante motiva a los alumnos haciéndoles reflexionar sobre
los deberes y los derechos. (OPRCR Pag. 31 L: 7-8 05/06/13)

Para dar a conocer el tema, el practicante muestra un video
musical con imagenes y algunas conversaciones. (OPMGE Pag.47
1:20-21 13/05/13)

El practicante realiza la motivacibn con un ejercicio de
razonamiento matematico. (OPQSN Pag. 56 L: 38-39 25/06/13)

El practicante no realiza motivacion, saberes previos ni conflicto
cognitivo. (OPLGA Pag.6 L:13-14 15/05/13)



El practicante no realiza motivacion y de frente se va a la
resolucion de los ejercicios, y los alumnos no obedecen al
practicante, nadie le toma interés a excepcién de tres alumnos; el
profesor supervisor no se encuentra en el aula. (OPBLJ Pag.20
L:19-27 21/05/13)

Cuando el practicante, muestra las proyecciones los alumnos no
toman interés, y generan desorden, ademas las diapositivas no
presentan imagenes llamativas. (OPSST Pag39 L: 28-34
20/05/13)

En este caso, los datos de las observaciones, nos muestra que cada
practicante realiza la motivacién de acuerdo al tema. Por ofro lado, hay
practicantes que no realizan la motivaciéon. De esta manera, para saber ia
causa de estos sucesos, nos entrevistamos con los practicantes, quienes
declararon lo siguiente:

Los que si realizan la motivacion.

Cuando yo hice mis practicas, la motivacion que yo
constantemente realizaba era eso de reflexiones, una anécdota
para que ellos puedan mejorar el nivel de moralidad que tiene jno!
También realizaba juego de ideas, de los temas anteriores que
hacia, de alguna manera _e!ios participaban, pero es importante
establecer ahi que en una molivacion hay que tratar de atraer al
alumno para que asi atienda todos los minutos de la clase.
(EPRCR Pag.89 L: 4048 16/09/13)

Claro, por ejemplo en la edad de los melales, he puesto un video

de acuerdo a la edad de los mefales, donde los hombres
descubren los metales como son el bronce, el hierro; los nifios
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asimilan mas creo que con el video, que a veces con la propia
clase. (EPBHM Pag.63 L: 25-29 17/09/13)

Tuve diferentes motivaciones ya que el profesor supervisor me
daba y yo, yo ¢menciono no? que son leer cuentos, leer fabulas,
video-proyecciones ehhh... o temas a cerca de la familia ehhh...
diferentes noticias y todo ello. (EPVCH Pag. 28 L:4-7 22/09/13)

{..-) como las sesiones nos pide realizar motivaciones al inicio de Ia
clase, yo siempre realizaba unas motivaciones de dramatizacién y
también de pues, digamos textos, (...) (EPMHJ Pag.55 L: 16-19
14/09/13)

En el caso de los que no realizaban la motivacion, como lo observamos,
las respuestas fueron:

¢Motivacién? Casi no mucho motivacién. Porque no dan ganas de
ensefiar a esos nifios tan malcriados. (EPEGL Pag. 43 1:16-18 .
14/09/13)

Bueno... En los Planteles de Aplicacion “Guaman Poma” uno de
los... ehhhh inconvenientes por ejemplo es la indisciplina que a
veces, muchos esludiantes lo hemos lenido, pero de alguna
manera cuando realizas una motivacion que ellos les interesa por
ejemplo este tal vez les interesa aprender un verbo o algo a fravés
de esteeeeeee lo que en inglés se llaman los crosword que quiere
decir crucigrama a través de que se realiza en la pizarra, entonces
si les interesa esto entonces jno! Pero hay dias que tampoco se
puede hacer eso, porque a veces fos chicos... O sea que se pasan,
por ejemplo cuando tienen actividades los lunes, ya después de
estar ahi una hora o mas ahi en la formacién y entran un poco



como que ya renegando y ya se pierde el tiempo y ya nada...
(EPSST Pag.102 L:21-36 14/09/13)

Bueno, ehhh preferentemente como yo tengo experiencias tanto en
PAGPA como en ofro colegio jno! ehhh en el otro colegio que
realicé que es eslatal ahi por ejemplo mostraba videos, fambién les
llevaba musica y los nifios, los estudiantes se sienten bien, en
cambio en PAGPA cualquier cosa hacer ehhh y casi a nadie le
importa, le interesa (...) muchas veces he hecho mi clase de frente
jno! porque de nada fe serviria la moftivacion... (EPMGE Pag.133
L:8-19 18/09/13)

Un caso particular que escuchamos, durante la entrevista, fue que: el
supervisor le refiere a su practicante que no hay necesidad de realizar la
motivacion. Asi lo menciona el entrevistado QYF, a continuacion:

E: Durante el proceso de ensefianza y aprendizaje ;Qué tipo
de motivaciones haz realizado?

P: A bueno, el tipo de motivacién que yo he realizado jno! yo
siempre llevaba jno! al inicio al iniciar mi clase un material didéctico
concreto jno! como a mi me ha tocado el curso de fisica para poder
dictarlo, en fisica pues hay mucho, en la naturaleza misma
podemos encontrario. pues enfonces vo lleve materiales concretos
para demostrarios a los iévenes los diferentes temas aue me ha
tocado dictar.

E: Y ¢(Cémo es la reaccion de los alumnos frente a la
motivacién que has realizado?

(...) como te digo los alumnos al momento de demostrarios jno!
como por ejemplo el movimiento circular jno! llevar una cuerda un
pimp6n y hacerlo demostrar jno! como esta dando los movimientos,
circular y que fuerzas estan... actuan sobre ella.



E: Pero tu supervisor ; Te exigia que realices las motivaciones
siempre o no?

P: A bueno, mi supervisor no, porque me dijjo, como estan en
quinto afio de secundaria, (...) nuestro avance era nivel pre, nivel
preuniversitario porque ellos eslan a un paso de egresar del colegio
y lienen que prepararse a nivel pre.

E: Entonces ya no era tan necesario realizar motivaciones para
ese grado

P: Asi, no es que tan necesario siempre jno! para despertario un
poco, jno! como en la pre jno! los profesores en la pre jno! los
profesores en fa pre siempre te hacen despertar, bromas pero no
tanto como en la pre sino que moderadamente. (EPQYF Pag.18
L: 4-37 27/07/13)

De esta manera, se entiende que los practicantes estan conscientes que
fa motivacion es importante y que con ella el estudiante toma interés por
la clase; muchos lo realizan, mientras los demas que no incentivan a sus
estudiantes, mencionan que las causas son: uno de ios factores problema
es la indisciplina de los estudiantes, quienes ademas no toman interés
cuando el practicante trata de estimular. Y también expresan, que les
quita tiempo algunas actividades extraacadémicos (dias festivos del
calendario civico escolar, los lunes culturales, etc.) y que por ello les falta
tiempo para realizar estas actividades.

Al final, los estudiantes practicantes llegan a la conclusién, corroborando
lo mencionado, con ias siguientes expresiones:

(...) no motivas bien, olvidate porque al final los estudiantes vanga
estar en ofro sitio, van estar distrayendo a los demas nifios;
céllense, y ya no te van alender ya, enfonces la motivacién es lo
fundamental que muchas veces, a veces por, unos, factores de
tiempo por factores de, a veces cuando empezamos recién las
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précticas, por factores de en este caso son la formacién, a veces
no lo hacemos, estamos ahi pensando en la clase y nos olvidamos
de la motivacion y a veces lo hacemos muy rapido. (...) (EGF
Pag.2 L: 6-16 30/07/13)

(--.) la motivacién tampoco es solo al inicio de ia clase sino durante
el proceso de E-A, ti puedes hacer al inicio, durante la clase o
permanentemente (...) (EGF Pag.10 L: 50-52 30/07/13)

En definitiva, la motivacion que presentan los alumnos a la hora de las
sesiones es importante, porque asi el educando se encuentra activo y es
participe en la clase, esto lo tienen muy claro los practicantes, pero sin
embargo existe un cierto grupo de estudiantes que no desean incentivar a
sus estudiantes, y las razones ya las mencionamos con anterioridad.

b) Estrategias metodoldgicas

Al respecto, Digion (2006) menciona que: una estrategia metodologica se
define como la direccion pedagégica de la transformacion de un objeto,
desde su estado real hasta un estado deseado y que tiene como
propésito vencer dificultades, con una optimizacién de tiempo y recursos.
En un ambito educativo, esta orientada, a direccionar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Entonces, se entiende que las estrategias metodolégicas son
procedimientos, técnicas y métodos que un maestro emplea para que los
estudiantes, construyan sus aprendizajes de manera auténoma. Pero, en
el caso de los maestros que dificulten en aplicar una estrategia especifica
para un tema, no llegarian a concretar los objetivos trazados. Al respecto,
en el grupo entrevistado, determinaron que durante la practica tuvieron
este problema y se dirigen de la siguiente forma:
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Las dificultades como han dicho mis compafieros, los métodos, las
técnicas, al principio hemos tenido muchas dificuftades, sabiamos
por leoria métodos, técnicas en qué consisten, pero no sabiamos
cémo aplicarlo, no nos han ensefiado como deberiamos hacer, y a
lo que, nos han enseflado, la parte te6rica debe ser también
paralelo a la parte practica. (EGF Pag.7 L: 53-Pag8 L: 6
30/07/13)

De lo anterior, verificamos estos problemas durante la observacion, por

ejemplo:
En la clase de LGA, se noto:

El practicante a 1a hora de resolver los ejercicios llama a algunos
alumnos a que resuelvan los ejercicios propuestos en la pizarra, las
estudiantes son las que mas participan y en caso de los varones
solo participa uno. (OPLGA Pag4 L: 14 05/06/13)

Como se ha visto, el practicante tiene dificultades en integrar a todos los
estudiantes en ia clase, lo cual, significa que encontramos deficiencias en
ia aplicacion del método. Iguaimente, en otras observaciones se aprecid

algunas situaciones semejantes:

El profesor practicante ordena a los alumnos que formen grupos
para la resolucion de los ejercicios que habia formulado, poco
después algunas alumnas se encuentran hablando con el profesor
practicante sobre e! problema de los cuadernos. Y los alumnos ya
se encuentran agrupados pero por el hecho de que el profesor
practicante atienda a las seifioritas, deja de lado a los demas
alumnos, quienes generan desorden y no realizan la practica.
(OPLGA Pag5 L: 1-9 05/06/13)
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En la clase del practicante observamos que sus alumnos no estan
callados, al contrario, el profesor practicante los motiva a que
participen, pero solo se genera la conversacién con los alumnos del
centro y los de adelante, en cambio los del fondo y costados estan
calladitos, y se ve que generan cuchicheo 0 murmuilo entre ellos.
(OPRCR Pag.32 L: 17-22 05/06/13)

La participacién es desordenada, ya que habia alumnos que salian
doblemente y mientras otros no participaban. Las participaciones
en la pizarra no son calificadas a pesar de que una alumna reclama
su punto de participacion, el practicante le decia “ya ahorita” pero
no le calificéd y continia explicando a un alumno del fondo. Se ve
alumnos desplaziandose en el aula sin motivo aiguno, y el
practicante no le llama la atencion debida y asesora a un solo
estudiante por varios minutos. Lleg6 al ejercicio N° 9, es cuando
toca el timbre de salida y el practicante dice: “los demas ejercicios
queda para la tarea”. (OPBLJ Pag.19 L: 42-Pg.20 L: 12 15/05/13).

1 os estudiantes forman grupos de trabajo, de cuatro integrantes. El
practicante asesora a cada grupo de trabajo con registro en mano.
Los alumnos aprovechan el trabajo grupal para conversar de ofros
asuntos y fomentan el desorden. (OPLGA Pag6 L: 31-36
15/05/13).

Reiterando, las deficiencias son diversas, esto se vio en ambas series, €s
decir, que tanto los practicantes de la serie 400, que atin son novicios en
el campo, y los practicantes de la serie 500, que ya tienen experiencia;
ambos muestran dificultades en este aspecto, y al respecto nos
manifiestan las causas:

Seiialan que una de las causas, para no aplicar adecuadamente el tipo de
estrategia metodologica en las sesiones de clase, es la ensefianza de
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profesores, en la universidad, que no pertenecen al nivel de Educacion
Secundaria. Como lo testifica EGL, en su respuesta:

Ah si, he tenido problemas, dificultades en el curso de didactica de
las ciencias sociales aplicada a Ia... ni sé que, bueno pero en si el
profesor que me ha ensefiado no es de educacién secundaria, es
de educacién primaria y la metodologfa que nos hacia era un poco
mas, como para nifios fo hacia, pero para jévenes si no, por eso si
tuve problemas, por eso lo Unico, que puse en mis sesiones de
aprendizaje fue inductivo y deductivo. (EPEGL Pag43 L: 4048
14/09/13)

Otro motivo, es la forma de ensefianza de las asignaturas prerrequisito de
las PP, sefalan que se desarrollan solamente la parte tedrica, y ademas,
el docente no profundiza las exposiciones que realizan los estudiantes.
BHM, al ser entrevistado nos relata 1o que ocurri6:

Bueno compaiiera el curso de Didactica general, me acuerdo muy
bien, solamente es pura teoria nada de practica més han sido las
exposiciones ehhh... de los propios alumnos jno! las primeras dos
clases, las primeras dos clases lo realiz6 el profesor y las deméas
hasta terminar ha sido hechas por los propios alumnos y a veces
me pregunio si Io hacemos nosotros mismos o sea he, que, donde
esta el profesor para que fe pueda dar algunas pautas jno! o esto
es asf, esto es asi, solamente ellos aceptan lo que tu expones.
(EPBHM Pag.63 L: 47-Pag.64 -4 17/09/13)

CHB, indica una tercera causa, la cual es: desinterés del profesor en ia
ensefanza de la asignatura.

Ha... en cuanto al método ehhh... definitivamente he tenido
muchisimas dificultades porque hemos llevado creo que un curso
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de metodologia, en el cual lamentablemente el curso de
mefodologia pues para mi drea y lo que ha sido metodologia
general, lamentablemente el profesor venia a... o al semestre creo
que ha asistido tres veces para entregamos hojas, para
evaluarnos, para... y nada mas jno! ya al final era el examen lo que
valia y lamentablemente cuando hacia mis préacticas no tenia un
meétodo, finalmente aprendi a que no deberiamos ir con un método
establecido sino innovar de acuerdo a las circunstancias utilizar
todo lo que pueda como recurso para que... llevar una buena
sesi6on. (EPCHB Pag.116 L: 17-30 28/07/13)

c) Actividades basicas y practicas

Al respecto, las observaciones muestran, que si se realizan ambas
actividades; es decir, a la par de las actividades basicas estan también
las actividades practicas, este ultimo es desarrollado con mas énfasis por
los practicantes, que segun Vizardo, (2008, p. 000) son las “Actividades
que ayudaran a los estudiantes a alcanzar los resultados previstos. Se
incluyen aqui, por lo tanto, también las actividades de evaluacion (...)
cuyo principal objetivo es obtener y dar informacion, por la via de la
retroalimentacion, sobre el progreso del aprendizaje.” En efecto, los
practicantes mencionan que el desarrollo de la parte practica es
fundamental para el aprendizaje del alumnado. Asi. lo manifiesta QYF. en
su testimonio:

(...) van a la mano tanto la parte tedrica y parte practica entonces
yo llevaba ya una hoja resumida donde estaba fa teoria bien
detallada jno! donde yo solo explicaba, explicaba el caso, las
férmulas como han salido, de donde salen entonces demostrando
algunas férmulas y de esa forma tienen jno! han adquirido un
conocimiento yo digo jno! factible o duradero y esos conocimientos
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de la teoria han aplicado en la parte practica. (EPQYF Pag.20 L:5-
14 27/09/13)

De igual forma, MHJ:

Bueno hablando de la teoria y la practica creo que ambos van de la
mano, pero en este caso a la hora de aplicar el método
comunicativo textual aplicas lo que es mayormente la préactica jno!
son ftalleres, esencialmente lalleres en este método, son
mayormente practicos y los resulfados son ehhh, factibles. (EPMHJ
Pag.56 L: 8-14 14/09/13)

A continuacion, los practicantes nos dan a conocer la forma como
realizan, las actividades practicas, que se dan en un proceso de E-A:

Ahh, bueno ¢;la parte practica? Mi trabajo consistia en que yo
resolvia Ios seis primeros ejercicios y después los jévenes jno!
empezaban a resolver en forma individual, de ahi pues jno! les doy
un cierto tiempo y el quien lo resuelve sale a la pizama y lo resuelve
y eso dando una motivacién también un punto méas en su
participacién. (EPQYF Pag.20 L: 18-24 27/09/13)

Por ejemplo de una vez, en una de las sesiones hice a cerca de la
presentacion personal en el inglés y en el espafiol, claro
conjuntamente el profesor primero dio la parte tedrica, cémo es
presentarse, como saludar, como decir me llamo..., mi nombres es
esto y todo ello; una hora daba las pautas necesarias y la siguiente
hora, cada alumno salia a la pizarra y hacia una conversacién en
inglés con los ya temas, ya dados anferiormente. (EPVCH Pag.28
L:48-Pag.29 L:3 22/09/13)
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Claro, mira cuando nosotros estabamos haciendo supuesta... el
tema por ejemplo con la evolucién def hombre he nosotros, yo lleve
un papelote, papelotes jno! yo hago primero la parte tedrica en la
parte préctica empiezo a poner las laminas en la pizarra y ellos de
acuerdo a esas laminas ven y qué tipo de hombres y que
caracteristicas empiezan a poner, o sea fe das cuenta que con la
préactica ellos mas asimilan qué es el hombre Neardental el homo
habilis, homo Herectus o sea ellos ya reconocen es mas facil con la
practica que con ia teérica. (EPBHM Pag.64 L: 14-24 17/09/13)

Yo creo que en la practica, asi como yo siempre ensefiaba los
Word Cheep en hojitas de practica a fravés de ello cada estudiante
les llevaba una hoja con un promedio de 30 preguntas, enfones
habia un estudiante que se encargaba de una pregunta para que
pueda desarrollario y cierta dificulfad tienen y preguntan y asi
aprenden a fravés de ello y ven que su compafiero estd
escribiendo en la pizarra y yo les digo si esta mal que esto no y que
es asi y todos lo ven y aprenden y yo creo que mayor aprendizaje
desarroilé en Ia practica. (EPSST Pag.103 L: 42-52 14/09/13)

(...) yo realice la practica participativo jno! en que Ios estudiantes
ehhh, de nada me sirve que yo resuelva y resuelva y los
estudiantes si, si esta bien, pero al momento de que tu inicias a
hacer participar y miras la dificultad en que estan dificultando (...)
(EPQSN Pag.74 L:3-8 29/07/13)

De todo lo que se muestra, nosotras interpretamos que los practicantes
son conscientes de que 1a teoria y Ia practica van de ia mano para un
buen desamollo de aprendizaje. Y al parecer estas actividades son
realizadas con nomnalidad por los practicantes, pero la realidad es otra;
en el desarrollo de las clases, se observo las siguientes escenas:
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El practicante termind de explicar con las diapositivas y realiza las
indicaciones para el trabajo grupal diciendo: “formen grupos de 3
alumnos cada grupo, no quiero que arrastren las carpetas, al grupo
que esté ordenado vamos agregar puntos y de o contrario...” Los
alumnos pasan a formar grupos con un alboroto y desorden total, a
pesar de que el practicante advirti6. (OPPAL Pag.51 L: 26-32
05/06/13)

El practicante acabé el tema a pesar de todo el bullicio,
posteriormente inicia a repartir las hojas para realizar la practica, y
esto se realiza en un descontrol de los estudiantes. La practica solo
lo realizan unos cuantos y ain persiste la algarabia. (OPSST
Pag.36 L:28-31 24/05/13)

Cuando se desarrolla la practica y supuestamente todos deberian
de estar desarroliando los ejercicios en grupo, se ve que un grupo
de alumnos se encuentra unido a otro, esto porque solo un alumno
sabe resolver los ejercicios, y el profesor practicante ubicado en la
catedra esta revisando algunas hojas, pero no los ordena y deja
que continden con el desorden. (OPLGA Pag5 L. 29-35
05/06/13)

La explicacion del trabajo, el practicante, lo realiza de grupo en
grupo, y los demas alumnos estin generando desorden por no
saber en qué consiste el trabajo. (OPSST Pag.37 L. 4143
27/05/13)

De las clases observadas y mencionadas, los practicantes desarrollan las
actividades basicas y practicas, sin embargo, un problema que notamos
es la indisciplina de los escolares que dificuita el desamollo de las
actividades. Por otro lado, no todos muestran esa dificultad, como en la

s1ase de VCH y SST, respectivamente:
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La practica se realiza al final de la clase, mas o menos faltando 20
minutos para la finalizacién de la clase, el practicante explica la
resolucion de ila practica y cada estudiante lo realiza
individualmente y cuando terminan, entregan las hojas de practica
en forma ordenada. (OPVCH Pag.16 L:4-9 15/05/13)

El practicante ordena que empiece la exposicion de los grupos, y
como es natural hay quejas de que ain no terminan, que fue poco
tiempo, etc., etc... El practicante espera que terminen y cinco
minutos después el primer grupo pega su papelote. (OPSST
Pag.38 L: 33-37 27/05/13)

Las observaciones que realizamos, muestran que un gran nimero de
practicantes presentan el problema de la indisciplina de los escolares, no
los pueden controlar, y son a una minima cantidad de practicantes que no

les aquejan esta dificultad.
Y para corroborar io que mostramos con las observaciones, el grupo focal

expresa lo siguiente:

(...) es un poquito dificil concientizar que ellos estén, este... estén
conscientes para iniciar una clase, estén atentos, es un poquito
dificil lograr eso, ya eso es una dificultad que de repente aqui
mayoria de los docentes otros jno! de repente ilograr esta parte
inicial jno! en si cuando para que se logre un buen aprendizaje (...)
(EGF Pag.081:51-Pag9Ll:4)

d) Dominio del tema

Cuando hablamos de “dominio del tema”, nos referimos al conocimiento

que un profesor presenta, en los diversos aspectos que competen el
proceso de ensefianza y aprendizaje. En este sentido el CPE! (2003),
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confitna lo mencionado que “el profesor/a debe poseer un profundo
conocimiento y comprension de las disciplinas que ensefia y de los
conocimientos, competencias y herramientas pedagdgicas que faciliten
una adecuada mediacion entre los contenidos, los estudiantes y el
respectivo contexto de aprendizaje” (p. 8). Como se entiende, si un
educador no posee los debidos conocimientos, simplemente este no
formaria adecuadamente al educando. En tal sentido, nos adentramos
(las investigadoras) en el desarrolio de sesiones que realizan los
estudiantes practicantes, en los PA “GPA”, para conocer sobre el como, o
mejor dicho si los futuros profesores estan formandose apropiadamente
en el sentido de que: “dominan o no su tema” y si esto se demuestra en el
ejercicio de sus practicas.

Primero nos avocaremos a las sesiones observadas:

En un momento determinado la alumna que siempre participa,
lanza una pregunta al practicante, sobre el tema, y este no
responde y como disimulando coge su plumoén y anota un subtitulo
en la pizarra, después se dirige a la alumna y menciona lo que la
alumna le preguntd y se pone un poco pensativo y a la vez hace
callar a los demas alumnos, muestra una actitud de titubeo, pero
como la alumna no escucha la respuesta ella le dice asi: “profesor
puede investigar y para mafiana darme la respuesta...” y el
practicante discretamente le dice un si asintiendo con la cabeza.
(OPEGL P4g.23 L:41-Pag.24 L:2 12/06/13)

Ya faltando media hora para finalizar la clase, la supervisora se
encarga del proceso de E-A, mientras el practicante se pone a un
lado; ello sucede porque el practicante no menciona mas
caracteristicas del tema y no hace las diferencias que la
supervisora le dijo que realizara. Faltando diez minutos [a
supervisora ordena al praclicante dar un ejemplo del tema; este lee
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la historia caminando de un lado a otro, pero no lo explica. (OPMH.J
Pag.46 L:42-Pag.47 L:2 22/05/13)

El profesor supervisor le da una sefial al profesor practicante
sefalando la pizarra, este lo entiende y se pone a observar io que
habia escrito en la pizarra, de un buen rato de ver prosigue con la
clase, pero el supervisor insiste. Lo que pasaba es que el
practicante entré en una confusion al explicar el tema, el supervisor
espero a que se corrigiera, pero no pudo, y es el supervisor quien
explica el tema, durante 15 minutos, mientras tanto el practicante
revisa sus apuntes, después de aclarar el tema, le da pase al
practicante para continuar, pero los alumnos no lo atienden y no lo
escuchan generando un poco de desorden, pero cuando el
supervisor le grita a un estudiante que se calle, todos mantienen el
silencio. (OPQYF Pag.59 L: 25-38 26/06/13)

Al momento de explicar se nota que el practicante domina el tema y
realiza la exposicién con tonalidad, haciendo que ios alumnos lo
escuchen y estén mirandolo, porque la mayoria Io mira, otros
estan copiando de los papelotes, pero participando. (OPRCR
Pag.31 L: 22-27 05/06/13)

En general, las observaciones que pudimos realizar, muestran diversas
situaciones de los cuales podemos ver que unos dominan bien su tema, y
a otros les falta profundizar. De esto Gitimo, no significa que sea segun
nuestro parecido, sino que en las sesiones el supervisor interviene y con
ello determinamos que la ensefianza que esta brindando el practicante no
es la adecuada. Determinar las causas de las deficiencias no es simple o
facil, es por tal hecho que entrevistamos a los implicados, los cuales nos
supieron decir sus perspectivas.
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Al entrevistar a CHB, nos explica que no domina algunos temas, y al ser
dictadas en la practica muestran ciertas deficiencias.

(...) somos de sociales, pero sin embargo tenemos que dividimos
para dictar este economia, civica, historia del Peri, historia
mundial, tenemos que dictar psicologia, geografia, tenemos que
dictar filosofia si nos toca quinto afio de secundaria, entonces yo
creo que manejar todo eso es un poquito imposible y dificil, porque
cada uno a la vez es bastanfe grande es complejo cada uno de
ellos, como que creo que es un poquito complicado y aparte es lo
que hace un momento habia mencionado de que hay cursos o hay
areas determinados que como que no te llaman mucho la atenciéon
a mi historia mundial por ejemplo me gusta manejar los datos pero
no tengo cémo llegar a los estudiantes y es un poquito complicado
para mi, quizas por ese lado también en esas areas ha sido un
poco la deficiencia que haya tenido jno! (EPCHB Pag.118 L:27-43
28/07/13)

Aqui, se entiende que el practicante no tiene interés en algunas areas de
su especialidad, hecho que influye en la adecuada preparacion.

Por otro lado, ALG comenta:

(...) para ensefiar geometria, aritmélica se tiene que... Prepararse,
0 sea tu primera préctica tiene que ser el curso que mas dominas
jno! A mi me hubiera qustado enseriar fisica, porque al menos
fisica es un curso que ya estaba llevando en la universidad, fisica |
o trigonometria también hubiera dictado, pero anitmética algo que
me faltaba todavia jno! algo que me faltaba para ensefar algebra,
'y razonamiento matemdético también, porque no me ensefiaron en
la universidad, por eso mi primera practica hubiera sido posible que
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yo enserfiara fisica o trigonometria jya! (EPLGA Pag.3 L:2-13
27/09/13)

El estudiante practicante manifiesta sus dificultades en el dominio del
tema, por el hecho de que ilas asignaturas que dictd no fueron
desarrolladas antes de las practicas.

De lo que observamos y a lo que nos respondieron, el dominar el tema es
importante para el desarrollo de Ia sesién, y si no ocurre ello se muestran
dificultades en todos los aspectos que el proceso implica. Sin embargo,
existen deficiencias, pero no en todos, y los que pudimos descubrir son
aspectos que se relacionan, uno con la vocacion que tienen sobre su
profesion y otro caso es el como esta establecido formar al profesor en el
aspecto cognitivo.

En consecuencia, observamos que tienen algunas dificultades, y en las
entrevistas personales nos lo afiran, y también nos mencionan las
posibles causas, y el grupo focal llega a la conclusion de que realmente
hay dificultades, ya que sus sesiones de ensefianza no se desarrolian
como esperaban, asi se muestra en la conclusion siguiente:

(...) nosotros como estudiantes también debemos preparamos muy
bien el tema, porque a veces mucho nos quejamos que los
estudiantes nos hace bulia, no nos atiende y realmente no nos
hacemos la parle mela cogniliva, c6mo es que nosotros hemos
preparado nuestra sesion y por qué razén es que no nos atiende,
de repente no dominamos el tema nos confundimos en algunas
palabras y los estudiantes hablan jno! cuando uno sale de su clase
y se encuentran con otro profesor y dicen tal profesor es asi por
esos errores que tenemos como todo ser humano pero en una
clase hay que tener bastante cuidado, yo también no me excluyo
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de eso porque yo también he cometido errores (...) (EGF Pag.3 L:
37-50 30/07/13)

e) Dosificacion del tiempo

El tiempo, cuando mencionamos este aspecto, nos avocamos a la
distribucién de las actividades en un determinado periodo; es decir, que
las acciones que se realizan en el proceso de E-A son planificadas en
minutos, y ello para que se realice todo lo planeado en una sesion. Por tal
motivo, Aimeyda (s/f) refiere que el tiempo es “Un factor importante que
repercute en el aprendizaje (...) es la distribucién 6ptima del tiempo. Una
rutina diaria permite que (...) flos escolares] se ubiquen y conciban el
tiempo del aprendizaie como una secuencia predecible de

acontecimientos.”

Por otro lado, el DCN (2009} nos aclara que este lapso de tiempo que se
da es “en funcidn de los aprendizajes esperados y las estrategias o
actividades previstas.

Viendo las definiciones, entendemos que las acciones de clase deben
estar adecuadamente planificadas segun el tiempo. En consecuencia, los
datos que pudimos obtener en la investigacion, que realizamos a los
practicantes, damos en muestra a continuacion:

El estudiante practicante terminando de escribir en la pizama,
manda a un alumno, que se ofrecid, a sacar copia de las hojas de
teoria y practica que habia realizado, y el practicante esperaba al
alumno para iniciar con ia clase, pero éste se demordé demasiado.
(OPLGA Pag.3 L: 1-5 05/06/13)

Como ya no habia tiempo para la practica, la supervisora les dijo a
los alumnos que el trabajo seria como tarea, que revisaria ia
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siguiente clase, mientras el practicante solo observaba. (OPMHJ
Pag.47 L: 10-13 22/05/13)

Faltando 5 minutos para que termine su hora, el practicante hizo un
desplazamiento hasta el fondo del aula. Ya es hora, el practicante
realiz6 10 criterios de divisibilidad. El practicante prosigue con el
multiplo de 11, es cuando el auxiliar toca el timbre y el practicante
continda dictando. (OPQSN Pag.57 L: 3945 25/06/13)

Los alumnos realizan el trabajo grupal como en 10 minutos y sobro
un aproximado de 25 minutos fibres. (OPLGA Pag.7 L: 15-16
15/05/13)

De las observaciones se deduce que lo programado en el PSEA, las
actividades estan determinadas con tiempos especificos; pero esto a
veces no se cumple cabalmente por diversas circunstancias inesperadas

de momento.

Las justificaciones para que no se cumpla lo planificado, son las
siguientes:

En algunos temas si, se puede culminar jno! con todo lo propuesto
jno! el tema, pero en algunos casos como es un poquito mas o
también en cada tema tiene su grado de dificultad y grado de
facilidad y por esa razén hay algunos temas que es facil y sencillo
lo haces mas répido y los chicos también te entenderan pues, pero
cuando es més dificultoso el tema es un poquito abstracto tt mismo
a veces dificil te abstraes como docente y ta también pones un
poquito de demoras un poquito al ensefiar en hacer entender bien,
pero no siempre ferminas en 45 minutos o en 90 minutos
pedagogicos jno! {...) en ese caso la profesora si me ha orientado
muy pien jnof o sea no significa avanzar por avanzar sino significa
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hacer entender al alumno de que nos sirve avanzar si no ha
entendido el alumno ;qué fruto vamos a obtener? jNada! (...} si no
culminaba, la siguiente culminaba (...) (EPQSN P&g.75 L: 5-33
29/09/13)

Ya bueno, foda la sesion esta elaborando de acuerdo, de acuerdo
en qué tiempo tienes que desarrollar el curso de la parte teérica y
la parte practica y todo ello jno! incluso hay un tiempo para que
evaldes, para la motivacién y todo esto, bueno no... En realidad
mas pasa tiempo en la parte inicial jno! para iniciar mi sesion...
jYa! Tenia que hacer mas orden, el colegio Guaman Poma porque
ya que como ya de repente olros practicantes ya han dicho hay un
mé&s mas desorden del salén, bueno al menos eso es mi dificultad
jno! no hey logrado de hacer el orden en un inicio jno! de hacer el
orden pasaba el tiempo y no podia terminar con lo que me habia
propuesto. (EPLGA Pg.5 L: 12-25 28/09/13)

Creo que es un poco bastante reducido jno! Pero, creo que una
buena sesibn bien elaborada si cumplirfa los objetivos requeridos
durante 90 minutos. Si, para ese curso si crec que, no deberia de
ser 45 minutos porque ya que han... al darse el cambio de hora
vamos perdiendo unos cinco minutos, siete minutos y entonces va
reduciéndose Ia hora jno! creo que seria en ese tipo de curso de
RY u oftros cursos que se llevan solo 45 minufos. (EPMHJ Pg.56
L: 36-47 14/09/13)

A veces si, mas bien el tiempo se hace mas largo a veces, pero
otras veces si fo acabo. (EPEGL Pag.44 L:20-21 14/09/13)

(---) yo habia hecho mi resumen en 5 hojas, y al final, cuando yo

hice mi primera practica empecé a dictar no habia terminado ni una
hoja y la hora ya se habia acabado, también no sabia dosificar el

116



tiempo eso me ha aquejado durante un semestre o bien se pasaba
el tiempo o bien acababa 10 minutos antes no era exacto y el
profesor me aclara jno! tienes que terminar en el tiempo exacto (...)
(EGF Pag4 L:31-38 30/07/13)

Por otro lado, hay un minimo porcentaje de estudiantes que no tienen
problema con tal aspecto.

Si, ehhh... los temas si estan relacionados con el tiempo
pedagégico que en caso de civica nos dan 45 minutos, suficientes
para poder trabajar la educacién moral de los alumnos, en el caso
de historia, nos dan dos horas para que asi, asi, jno! desarrollar
algunos acontecimientos que han pasado y que ellos entiendan, yo
creo que el tiempo pedagogico si es exacto. (EPRCR Pag.92 L:
29-36 16/09/13)

A eso depende de uno, tienes que programar tu clase; haces parte
tedrica o parte practica eso es cuestion de acomodar, de €so no
hay problema. (EPBLJ Pag.36 L: 49-51 18/09/13)

Finalmente, se interpreta que la gran mayoria posee dificultades a inicios
de su practica, pero posteriormente tratan de remediar esta situacion,
como lo dice el grupo focal:

(...) como nosotros fa mayoria de nosotros estamos haciendo la
primera practica a veces nos falta tiempo o bien nos sobra tiempo
en este caso creo que esos son las grandes dificultades que
nosotros tememos, hemos coincidido nada mas gracias. (EGF
Pag.10 L: 24-39 30/07/13)
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f) Desarrolio de actitudes positivas en los estudiantes

La formacion de los estudiantes, dirigidos por ios educadores, no implica
tan solo el hecho de llenarles de conocimientos sobre determinadas
asignaturas, va mas alla; esto significa que el profesor posee un arduo
trabajo en torno a todos los aspectos que engloban al estudiante; es decir,
que una formacion integral es: “el proceso continuo, permmanente y
participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente todas y
cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a fin de lograr
su realizacién plena en la sociedad. {(Universidad Catélica de Cérdova,
2008, p.1.)

En consecuencia, tomando el hecho de los practicantes en nuestra
investigacion, quienes se estan formando para direccionar a los
estudiantes a ser ejemplos de vida, nos explican que es lo que sucede
con este aspecto en el desarrolio de sus practicas:

Ya bueno, con respecto a las actividades de OBE, bueno yo, yo
realicé... cuando ellos generan un poquito de desorden siempre alli
es el momento donde yo me dirigia a los estudiantes jno!, para que
fomen un poquito de conciencia jno!, una reflexion para que
pongan mas atenci6n al tema jno!, porque si no realizas OBE no
les va causar interés y tu clase seria monétona jno!, ya bueno es
necesario para que... ellos también te respondan jno! (EPLGA
Pag.7 L:14-21 28/07/13)

Si, es un tema bastanfe transversal son temas que aquejan
problemas méas que nada en la sociedad y en los alumnos jno! Sf
eso lo he hecho continuamente jno! en textos jno! cuando hacia
mis clases lo hacia con textos jno! y esos textos contenian de
valores asi, de temas sociales por ejemplo ia infiuencia de ias
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redes sociales en los alumnos y la violencia familiar, la familia
disfuncional sobre esos temas jno! si he tocado varias veces jno!
pero varias veces contextualizdndolo dentro de mis clases.
(EPMHJ Pag.57 L:20-30 14/09/13)

Por supuesto no a todos les interesa la reflexion, pero en un salén
de 50, cuando hablas de reflexién 15 te entienden y a los demas no
les interesa, pero los 15 que te escuchan ya es un avance creo
yo... (EPRCR P3ag.93 L:3942 16/09/13)

Los practicantes indican y se entiende, que la mayoria trata de realizar las
actividades de Tutoria de Orientacion al Educando (TOE), y por otro lado,
una minoria no realiza dicha actividad, por ejempio:

E: Cuando realizas las actividades de OBE “tutoria de
orientacion al educando” TOE ;Cémo reaccionan o reflexionan
los alumnos?

P: En esa parte si nada, jno! no he realizado actividad de OBE o
TOE en esa parle si nada no fengo ningin conocimiento hasta el
momento, sera en ofra oportunidad para realizario en la siguiente
practica.

E: El supervisor no te sugirié que realizaras.

P: No, no ni un momento, no me ha dicho eso. (EPQYF Pag.21 L:
17-26 27/09/13)

En consecuencia, como se puede observar los problemas que surgen en
este aspecto es, y asi lo mencionan los practicantes, la falta de interés por
parte de los alumnos, porque por ejemplo dicen que unos cuantos lo
escuchan, pero la gran mayoria no, y a los que dan un poco de
importancia solo les perdura por un tiempo y después continian con la
misma conducta. Asi lo mostramos:
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Como, les he dicho que tienen que cambiar su actitud més que
nada su comportamiento porque hacian desorden, hasta incluso
fallan el respeto al profesor mismo que dictaba, por ejempio a mi,
me han faltado el respeto empezaron a decirme cualquier cosa.
Les decia que cambien de actitud ya que, bueno aunque sea que
hagan el esfuerzo, que se comporten bien dentro de mi clase, ya
que no puedo cambiar su comportamiento de ustedes, su actitud;
aunque sea por mi clase que finjan pues, aunque sea jno! (EPEGL
Pag. 44 L: 30-40 F:14/09/13)

A ver, una... de las experiencias o un ejemplo que me recuerdo en
estos momentos es en 5to B, empezaron hacer bulla incluso mij
profesor me dejaba solo, entonces no pude controlfar s6lo, saben
muy bien que soy practicante, y ellos segun ellos los practicante no
tenemos derecho como Ios profesores nombrados, entonces
mmmm puse un ejemplo sobre una adolescente que habia fallecido
que por consecuerncia de juntarse con malos amigos: pero como te
digo, ése rato estan ahi atentos, pensando todo relacionando con
la vida cotidiana pero pasan media hora o mas, sigue la misma.
(EPBLJ Pag.37 L: 12-23 18/09/13)

Estas situaciones que se daban segun los practicantes, o observamos en
las sesiones de clase.

Los alumnos no le prestan aftencién, hacen desorden, y el
practicante trata de hablar orientaciones de TOE. Ya cuando no
obedecian el practicante se molesta y les llama la atencion
diciendo: “quien quiera hacer clase que se quede y el que no que
se vaya, no es obligatorio la asistencia’. (OPPGJ Pag.60 L: 14-19
22/05/13)
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Cuando los estudiantes se encuentran en orden y silencio, el
practicante continua, con las orientaciones, diciendo: ‘que deben
escuchar a cualquiera que se pare al frente, que deben aprovechar
los conocimientos que van a impartir los practicantes” y luego inicia
con su clase. Los alumnos luego de las orientaciones de TOE, se
encuentran atentos a la clase del practicante. (OPPAL P&ag.50 L:
44-Pag.51 L:6 05/06/13)

El practicante toma examen oral, y una alumna hace bulla, el
practicante le dice: “joye, Tu te vas a ir aaaaaa!”. El practicante
llama la atencién a otra alumna que esta sentada de forma no
adecuada diciendo: “iNo estas en tu casa!” y luego dijo: “viéndote
asi, puedo deducir como eres en tu casa”. (OPEGL Pag.26 L: 18-
22 06/06/13)

En un momento la alumna que se encontraba en una comisién
realizando coordinaciones con sus compaieras, retoma al aula;
ella ve que el practicante se encuentra dentro escribiendo en la
pizarra, la sefionta pide permiso al profesor practicante para entrar
y esle le pregunia qué pasé, dénde estaba y ella le dice que se
encontraba coordinando con sus compaiieras para una actividad, e/
practicante le dice que entre. Pero unos minutos después una de
sus compafieras le llama y le pide su cuaderno, ella se moviliza sin
pedir permiso y sale del aula, sus demas compafieros se alborotan
por el hecho, el practicante reniega y le dice: ;qué hace sefiorita? y
ella le responde: no profesor sino que me estan llamando, e/
practicante le dice: a ver salga del aula porque me esta generando
desorden, y no le deja entrar. La alumna retorna al aula para sacar
su mochila sin permiso del practicante, mientras realiza esta
actividad empieza a avisar de algo a sus comparieros de lado y
generando desorden, esto al practicante le disgusta y le dice a la
alumna: “a ver sefiorita con qué permiso entra al aula asr”, pero ella
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sigue hablando con sus companeros sin tomar en cuenta lo que le
dice el practicante (apurada recogiendo su mochila), Ia alumna sale
cormiendo a pesar que el practicante le Ilamaba gritandole:
jsefiorita, a ver escucheme... ;me esta escuchando? oiga,
heyyyyyy...! Luego de tal suceso el profesor practicante menciona
a los alumnos que en la proxima clase la sefiorita no entraria y lo
dice de esta forma: jla alumna a la préxima no entraré a mi clase, y
diganselo que ni se aparezca, sino es con sus padres! (OPCHB
Pag.10 L: 9-39 24/05/13)

La supervisora, hace orientaciones de TOE, sobre el
comportamiento de cada uno de eflos y cuando temnina la
supervisora el practicante conltinda con las recomendaciones y dice
que minimamente deben tener A en comportamiento. (OPPAL
Pag.53 L: 18-22 25/06/13)

Finalmente, los estudiantes practicantes liegan a la conclusion de que
desarrollar las actitudes positivas en los estudiantes es necesario y que a
pesar de que esta tarea es realizada por el tutor de aula eso no significa
que elios estén al margen. Como dice la siguiente cita: “(...) nosotros les
ayudamos que también el estudiante tome conciencia de su vida y tome
conciencia también del area que también nosotros enseitamos (...)" (EGF
Pag.11 L:35-38 30/07/13) Pero el inconveniente que encuentran es el
desinterés de los estudiantes a la hora de las orientaciones: “(...) yen la
parte de tuloria en dar algunas informaciones a veces yo me he dado
cuenta que a los chicos no les interesa, para mi que los estudiantes
quieren que le ensene, como quien dice darles matematica, matemética,
en mi opinién no les interesa que ta hablas a cerca de los principios (...)”
(EGF Pag.11 L:11-15 30/07/13)

4.2.1.3. Evaluacion de Aprendizajes
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La evaluacion es una de las partes fundamentales que se desarrollan en
el proceso de ensefianza y aprendizaje; por otro lado, muchos
categorizan la evaluacion como el hecho de realizar un examen, no es
simplemente ello, abarca de forma general en toda la sesion de la clase y
existen diversas maneras de ejecutario. Entonces, para reafirmar fo que
significa la evaluacion en el PEA, mostramos la siguiente definicion:

“Al igual que el planeamiento didactico, la evaluacion se concibe
como parte integral del proceso de ensenanza — aprendizaje, de
manera que permite la comprobacion del aprendizaje alcanzado
por los nifios y las nifias. Incluye Ia valoracion de las
intervenciones pedagodgicas realizadas por la educadora, para
desarrollar las actividades y alcanzar el logro del aprendizaje con el
fin de retroalimentar el proceso”. {(Ministerio de educacién, cultura y
deporte, 0000 p, 8)

De este modo analizaremos a continuacion, como es que los practicantes
de nuestra investigacion determinan un tipo de evaluacion, y como lo
ejecutan, de qué forma y cudles son los instrumentos que utilizan.

Como se dijo, un docente puede realizar la evaluacion de modos
diferentes, esto es lo que detallamos en esta parte. Asi, en las entrevistas
los practicantes nos supieron decir como evaliian en el proceso de E-A:

Ya, ya, con respecto a las evaluaciones (...) planteando unos
problemas en Ia pizarra y si algun estudiante responde digamos asi
cuando sale a la pizarra y si o ha hecho o lo ha hecho en su silla 0
en su carpeta, bueno, yo le pongo su nota jno!, le pongo lo que,
como nota respectivo para saber si esta atendiendo ¢ no, responde
o para ver su rendimiento académico jno! (EPLGA Pag.7 L:32-42
28/09/13)
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Les doy oral para nota, conducta también para actitud ante &rea,
(EPEGL Pag. 44 L4344 14/09/13)

Si... Mayormente hacia los dos jno! hacia practica calificada en
una hoja de ejercicios de un tema determinado {(...) {(EPMHJ
Pag.57 L: 4547 14/09/13)

(...) yo cuando traté de ver si los alumnos estan aprendiendo o no
es justamente al dia siguiente de clase después del tema que hice
o hay veces en el examen no! ya sea bimestral, cuando y veo que
los jovenes lo llenan con adecuadas palabras, ahi voy viendo que
efectivamente estan entendiendo jno! el fema, pero si veo que el
joven no esta llenando con adecuadas palabras las preguntas o es
que no los llena con ninguna palabra significa que debemos
cambiar de alguna manera la metodologia... (EPRCR Pag.94 L:
25-34 16/09/13)

Si, si, si, por ejemplo ese de evaluar al final es un método (...)
elegia cuatro estudiantes al azar y... Les preguntaba jno! qué es
eslo, qué has aprendido, que es este tema qué es... Entonces,
ellos respondian y si no respondian generalizaba jno!, quién sabe y
entonces... Ya otros complementaban jno! y eso era Ia evaluacién
final... (EPMGE Pag.137 L: 1-10 18/09/13)

Las evaluaciones que realizaban los practicantes se daban de las

siguientes formas: intervenciones orales y examenes escritos,

participaciones en la pizarra y pradlica calificada (sea en grupo o

individual). Ya que como menciona DINESST (2006): “las técnicas se

definen como procedimientos y actividades realizadas por los
participantes y por el facilitador (maestro) con el propésito de hacer
efectiva ta evaluacion de los aprendizajes.” {p £,
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Y para corroborar con lo que sefialan, mostramos las observaciones en
clase:

Al momento de revisar el cuaderno, lo realiza de la forma siguiente:
los ojea y después lo fiima, mientras realiza la prueba oral al
estudiante. (OPCHB P4ag. 8 L: 11-13 24/05/13)

El profesor practicante ordena a los estudiantes que se sienten y
empieza a dar las recomendaciones, mencionando que no quiere
alboroto que cada alumno que quiera participar, primero tiene que
levantar ia mano, ademas, menciona el estilo de evaluaciéon que
utilizara y que los alumnos conocen muy bien: muestra el cuadro
de control, donde cada estudiante tendra una buena si participa
con acierto, pero si se porta mal se le asignara una x, pero Si
presenta tres x sera retirado del aula (...) (OPVCH Pag. 15 L:1-10
15/05/13)

A mitad del examen el practicante menciona que las respuestas
con andlisis critico valen, pero deben de ser bien fundamentadas.
El practicante nota que algunos alumnos se estan plagiando y ya
los tiene en advertencia haciéndole sefias con la mano y los ojos. A
otro le quité el cuademo, por copidon, tomé6 el cuadermno lo hoje6 y
se lo devolvié. (OPRCR Pag.30 L:29-36 21/05/13)

El practicante pregunta nombres de fruta quienes repitan salen al
frente, para ser evaluados, sobre el tema de hoy. (OPMGE Pg. 47
pg. 47-49)

Concluyentemente, las evaluaciones son realizadas segun el modo que el

practicante cree conveniente aplicar una técnica y para ello utiliza
instrumentos que son “un aspecto de suma importancia dentro del
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proceso de evaluacion (...); estos podrian definirse como las herramientas
que permiten materializar el proceso de evaluacion de acuerdo a una fase
definida y su consiguiente técnica.” (Aguilar, 2004, p.12) Y lo que los
practicantes generalmente utilizan son los registros auxiliares, tal como lo
expresan ellos:

E: ¢ Qué tipos de registros has utilizado?

P: Ehhhhhh, utilice los registros que me facilité el profesor, de las
diferentes asignaturas, también a cerca de control actitudinal a
cerca de los diferentes alumnos jno!

E: ¢Has usado el registro auxiliar y el registro anecdético?

P: He utilizado méas que nada el registro auxiliar, el registro
actitudinal. Solo eso. (EPVCH Pag.30 L: 5-13 22/09/13)

E: ;Cémo evalias a los estudiantes cuando participan durante
el proceso de E-A?

P: ... a eso es fa evaluacion, que hago mi registro jno! como su
nombre lo dice registro de evaluacion registro auxiliar o lista de
cotejo en la cual cada participacion que hace un estudiante voy
anotando un puntito o ya tengo un criterio jno! poner una nota un
puntito un aspa ya eso es cnterio del profesor porque ya cada
barticipacién creo que sirve jno! porque cuando mas indicadores
tienes, tienes mas facilidad para calificar a un estudiante.

E: ;Qué registros has usado?

P: registro auxiliar y una lista de cotejo. (EPQSN Pag.77 L: 10-39
29/07/13)

E: ¢ Qué registros has usado?

P: El registro auxiliar.

E: ¢ Por qué sélo el registro auxiliar?
P: porque conozco mayormente, ...

E: ¢ No conoces otros registros?
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P: no sé pues, no me habrén dicho, en la universidad tampoco.

E: EI supervisor tampoco te mencion6 ;Qué registros tendrias
que usar para evaluar?

P: Por eso pues el registro auxiliar con eso no mas estabamos
haciendo y aparte el cuadro de ocurrencias donde se anotaba todo
lo que hacian los jovenes y esa hoja donde estan las leyendas con
eso més. (EPEGL Pag.44 L:44-Pg45 L: 10 14/09/13)

Como claramente lo ven, los estudiantes practicantes no dominan lo que
son en general todos ios registros de evaluacion, tan solo manejan uno,
asi se observo también en el desarrollo de sus sesiones:

El practicante evalla, en el registro auxiliar, las participaciones y
faltas de los alumnos anotados en el cuadro de control del aula.
(OPVCH Pag.18 L: 3840 18/06/13)

Al momento de explicar, el practicante incentiva la participacion
activa, de los estudiantes, lanzandoles preguntas, los cuales son
calificados en el registro de evaluacién que el practicante maneja y
tiene en la mano en todo momento. (OPRCR Pag.31 L: 13-17
05/06/13)

El practicante toma orales (evallia), sobre el tema de hoy, algunos
no responden. El practicante llama la atencion y les califica en su
registro auxiliar. El registro que usa es una hoja impresa A4
doblada en. (OPEGL Pag.27 L: 27-29 06/06/13)

El practicante hace uso de su registro auxiliar para evaluar la
participacion de los estudiantes, el registro que tiene el practicante
son 2 hojas impresas 0 copias engrapadas. (OPMGE Pag48 L:7-
10 13/05/13)
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Finalmente, como la evaluacion es primordial en el desarrollo de la
ensefanza y el aprendizaje, y como lo conceptualizaron como un proceso
pemmanente; los practicantes son conscientes de la importancia, sin
embargo, lo aplican de alguna u otra forma, pero se podria decir que ellos
manejan solo moderadamente la evaluacion en clase, ya que como se
pude analizar o que les falta es aplicar mas los instrumentos de
evaluacion, y algunos mencionan gque no poseen conocimientos sobre
otros instrumentos; de ello dan en responsabilidad al tipo de ensefianza
que se da en la asignatura de evaluacion educativa.

4.21.4. Medios y materiales educativos

En este aspecto, nosotras tomamos como puntos clave de analisis, los
siguientes: materiales basicos, adicionales y dominio de pizarra. Al
respecto Calero (1997), citando a Saco y Ruiz define que los materiales
educativos son “medios que sirve para estimular y orientar el proceso
educativo, permitiendo al alumno adquinr informaciones, experiencias,
desarrollar actitudes y adoptar normas de conducta de acuerdo a los
objetivos que se quieren lograr’. (p. 195-196) De lo planteado, podemos
comprender que el uso de medios y materiales educativos en el desarrollo
de una clase es sustancial; al respecto, los practicantes en las entrevistas,
nos supieron manifestar lo siguiente:

E: ¢ Tienes alguna dificuitad en el dominio de la pizarra, uso de
plumones y mota?

P: Al principio como recién empecé a dictar en los PAGPA tenfa
muchos problemas a cerca del uso de la pizarra y manejo, y a
cerca de los plumones en este caso, se utiliza alla jno!, heeeeee,
tenia una mala, un mal orden de la pizarra y también en utilizar los
plumones de diferentes colores, es por ello que en mis sesiones de
aprendizaje, el profesor me calificaba de una forma no tan buena
jno! como debiera de ser. (EPVCH Pag. 30 L: 14-24 22/09/13)

128



E: ¢ Tienes alguna dificultad en el dominio de la pizarra, uso de
plumones y mota? |

P: Ehh... al inicio, pero en esta dltima practica, no he tenido ningiin
problema en cuanto la pizarra, la mota o ningan, por ejemplo
material que se pueda ufilizar, (EPCHB Pag.121 L:23-29
28/07/13)

E: ;Tienes alguna dificuitad con el dominio de la pizarra, uso
de plumones? La linealidad todo eso...

P: De hecho, eso es parte de nuesira vida académica, al inicio
siempre se dificultaba de utilizar el plumén y el lineamiento, pero
con el pasar del tiempo eso, con la constancia, eso se corige jno!
E: ;Qué colores has usado?

P: Ehh... Mayormente uso dos colores, si bien es cierto tengo ¢
tenia cuatro colores... Pero hay veces explicando no utilizaba los
cuatro colores sino dos... (EPMGE Pag. 137 L: 14-24 18/09/13)

E: Entonces ¢hacias uso de materiales educativos como
papelografos, regla u otros?

P: Sobre todo proyector, el dala, el proyeclor, este... mapas
cuando era necesario y nada mas, mas pizarra y plumon.

E: ¢Los mapas los mostrabas en laminas, en el proyector o ti
los dibujabas...?

P: Aparle, cuando no hacia mis clases en diapositiva yo tenia que
llevar dibujado... (EPCHB Pag.122 1:15-23 28/07/13)

E: ¢Has hecho uso de los materiales educativos como

papelografos, regla, etc.?
P: Bueno de papelbégrafos no, regla si, tampoco de data show,
porgue como fe vuelvo a decir jno! el avance fue como tipo pre,
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solamente hofa de practica ahi estéd incluidos la parte teérica.
(EPQYF pag.22 L: 27-37 27/09/13)

E: ¢Como usas ios materiales educativos como papelégrafos,
regla, etc.? O sea utilizas, no lo utilizas.

P: Si, mayormente ulilizaba lo que son los papeldgrafos jno! y ya
sea para hacer un texto escrito o si no también para que los
estudiantes en grupo lo trabajen, en los papelégrafos. (EPMHJ
Pag.58 L- 24-30 14/09/13)

E: ¢Regla para separar la pizarra?
P: Humm...Si.
E: ¢ Haces uso de los TIC como la radio, TV, DVD u otros en tus
sesiones?
P: He utilizado lo que es TV y DVD.
E: ;Y proyector multimedia?
P: Si. (Asiente con la cabeza)
E: Esos materiales que has utilizado eran tuyos o eran de la...
P: No, eran de la institucion misma.
E: Y quién se prestaba, o ti lo tomabas porque ya era tu clase
y ya...
P: No, no, no, no, eso se solicita, por intermedio del supervisor y é/
coordina jno!

: ¢ Ta directamente no has solicitado al director?
P: No, no, no, no. (EPMGE Pag.137 L: 43-Pag.138 L:10
18/09/13)

Al interpretar las entrevistas que realizamos, flegamos a las conclusiones,
segun el punto de vista de los practicantes, los siguientes:
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La mayoria de los estudiantes practicantes usan lo que son los piumones,
pero uno o dos plumones como maximo, uno gque otro caso raro existe
quien utiliza varios colores, es decir mas de dos.

En el caso de los TIC. diriamos que un 50% de los practicantes utilizan en
el desarrollo de sus clases.

Dominio de la pizarra, en este aspecto la gran mayoria posee dificultades
al inicio; es decir, cuando inician sus practicas y ello o van
perfeccionando al paso del tiempo y las experiencias. Sin embargo, existe
un minimo porcentaje de practicantes que se dificultan, a pesar de amplia

experiencia.

Y con respecto a los materiales adicionales lo que utilizaron son:
papelotes, imagenes, hojas de practica, reglas, cartulinas. Y no el 100%
de los practicantes, sera un 70%, los demas sélo plumoén y pizarra.

Para probar las palabras de los estudiantes practicantes, mostramos las
observaciones:

El profesor practicante, en la clase que dirige, utiliza solo un
plumén y es de color negro. (C.O.: Parece que el practicante no
tiene interés en el aprendizaje de los alumnos, porque a mi parecer
utilizar un solo color de plumén aburriria hasta ver la pizarra).
(OPLGA Pag. 2 1:12-16 05/06/13)

El profesor practicante utiliza un plumoén de color azul, para realizar
la clase, todo lo realiza con el plumén, pero cuando entra en la
resolucion de ejercicios utiliza el plumdn de color rojo. (OPQYF
Pag.58 L: 35-38 26/06/13)
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El practicante utiliza dos colores de plumones: verde y azul, las
letras no se notan tan claras, al parecer los plumones tienen poca
tinta. (OPCHB Pag.8 L: 48-50 24/05/13)

Pega imagenes relacionados al tema, como: del chavo (imagen de
colores) para realizar el tema de nacionalidad. Luego pega una
imagen de Kina Malpartida. Ahora pega, en la pizarra, la imagen de
Jackie Chan y continia con la clase. (OPVCH Pag. 18 L: 6-10
18/06/13)

El practicante utiliza dos papelografos para la presentacion del
tema de la clase, las letras son regulammente visibles, y estan
escritas con dos colores de plumones: azul y rojo. (OPRCR Pag.
31 L: 3-6 05/06/13)

El tema y los conceptos son presentados en diapositivas, las
cuales pasa uno por uno dando lectura y ejemplos, y los
estudiantes deben copiar en su cuademo y al mismo tiempo
escuchar las explicaciones, ello fue pedido del profesor practicante.
(OPMGE Pag. 47 L:22-34 13/05/13)

El estudiante practicante no divide la pizarra para {a resolucién de
€jercicios, escribe solo dejando un poco de espacio. (OPLGA Pag.2
L: 4749 05/06/13)

La letra, del profesor practicante, en la pizarra es lineal,
regularmente grande, pero no realiza divisiones de la pizarra.

(OPCHB Pag.9 L: 16-18 24/05/13)

Manejo de pizarmra: toda la clase lo realiza a mitad de la pizarra a un
solo lado dejando en blanco la ofra parle (hasta los alumnos
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escribian ahi como si no hubieran mas espacio). (OPVCH Pag.15
L: 4144 15/05/13)

La linealidad y el tamaiio de letras del practicante en Ia pizarra no
son homogéneos. (OPPAL Pag. 53 L: 38-39 25/06/13)

El practicante no toma en cuenta que en la pizarra hay escrituras
de otro curso, no fas bomma, y escribe a un lado. (OPQYF Pag. 58
L: 3941 26/06/13)

En definitiva, existen ciertos problemas que se deben de corregir, y
alguna u otra cosa que se debe pulir, ya que, como bien se conoce, los
materiales y medios educativos son inherentes en una sesion de clase,
porque muchos investigadores expresan que con estos, el aprendizaje de
los estudiantes seria mas significativo; y ello lo expresan Saco y Ruiz,
citados anteriormente. De estas deducciones, también nos hablan los del
grupo focak:

Bueno una vez méas mi participacién, ehhh con respecto a los
materiales educativos jno! la sesion de E-A ya esta dado y todos
los procedimientos tu todo los plasmas en un papel pero para llevar
este proceso de E-A de manera adecuada de manera formal
necesitas, necesitas basicamente puedes ayudarte con ciertos
materiales educativos estos materiales no hacen ofra cosa, que
puedo de... ayudarte en la dosificacion del tiempo de que la
ensefianza sea mas activa mas creativo mas participativo de tal
manera que tu aprovechas mucho de esos maferiales jno! ehhh
también nosotros hay que usar fos maleriales como ya han, dijeron
los compafieros adecuadamente de tal manera que fambién nos
sirva a nosotros mismos, (...} (EGF Pag.14 L:3549 30/07/13)
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(...) la pizarra jno! la pizarra hay que utilizarlo de manera adecuada
si hay que dividirlo hay que dividirios en partes si hay que utilizar
los colores respectivos hay que utilizarios los colores porque de
eso lambién hace que la clase sea mas didactico (...) (EGF
Pag.14 L: 50-Pag. 15 L-1 30/07/13)

4.2.1.5. Cualidades personales y profesionales

El profesor como persona y profesional, debe estar integralmente formado
para infundir aqueilas cualidades en los educandos que estan en su guia;
esto significa que los estudiantes que se estin formando para ser
maestros, y quienes tendran que educar a las futuras generaciones,
deben contener en su ser aspectos que sirvan de ejemplo a los de su

enforno.

Entonces, para conocer qué tipo de cualidades personales y profesionales
presentan los estudiantes practicantes de la EFPES, nos adentramos en
los Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala y los observamos, y
esta es la informacién que obtuvimos:

% Iniciamos con la presentacion personal.
La presentacion personal del practicante es formal, es con una
camisa blanca corbata azul con rayas plomos diagonales, pantalon
azul oscuro, zapato negro y cabello corto. (OPL.GA Pag6 L: 36-
39 15/05/13)

La presentacion personal del practicante es formal, con un pantalén

de terno color azul oscuro, camisa, corbata y una chompa.
(OPCHB Pag. 11 L: 3-5 17-705/13)
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Su presentacion personal, es con temo de color negro (azul
oscuro), camisa color azulado, fleva una insignia, cabello corto.
{OPVCH Pag.17 L: 35-38 18/06/13)

La presentacion personal del practicante es formal, lleva una
camisa de color amarillo, pantalén negro, cabello corto, lleva una
puisera negra de cola de rata en la muieca izquierda. (OPEGL
Pag.28 L: 10-13 20/06/13)

Vestimenta del practicante no es formal: casaca negra, camisa
negra y pantalén jean oscuro. (OPRCR Pag.29 L: 43-Pag.44 L:1
21/05/13)

Los practicantes se presentaron durante el desarrolio de todas sus
practicas preprofesionales, durante el semestre académico 2012-ii, con
una vestimenta modestamente formal; es decir, que solo uno que otro
asistia al terno. Y para entender cual era el motivo de su proceder en este
aspecto preguntamos sus opiniones y las experiencias que tuvieron al
respecto.

Cuando preguntamos a EGL, sobre si es necesario que el profesor se
presente ante sus estudiantes con un vestido formal, y que si a €l le gusta
estar presentable ante sus alumnos, nos refiere o siguiente: “Si, a mi me
gusta y también tiene que distinguirse el profesor del alumno, por todo
eso”. (EPBLJ Pag.38 L:30-31 18/09/13)

Ademas, otros también dicen que es necesario vestirse formalmente:

Al inicio yo fui informalmente, que era solamente el pantaién de
vestir y una camisa, pero el profesor me supo manifestar de que la
imagen personal de un docenfe debe ser intachable y muy plena,
es por ello desde esa vez que fui, tuve que manejar el terno, la

135



camisa, la corbala y todo ello jno! que hasta ahora lo hago no!
(EPVCH Pag.30 L: 51-Pag.31 L:-4 22/09/13)

El estar vestido en una clase es importante creo yo... en una
sesién de clase cuando un profesor va al temo o cuando va con
camisa y corbafa es imporiante porque se ve la legalidad Ia
formalidad y el estudiante te ve como un profesor importante, pero
hay que darse cuenta de que cuando uno sale al mercado laboral
como dije jno! la ropa no hace al monje sino es que cuando el
profesor sale al mercado laboral es conocido por su nivel de
conocimientos que uno maneja... (EPRCR Pag96 L: 11-20
16/09/13)

Ah ya, mira, particularmente, yo soy de las personas de que del
aspecto de la ropa y todo, creoc que para mi no tiene mucha
importancia jno!l, pero que es un aspecto formal dentro de una
sociedad y lamentablemente tenia o para mi, para mi pensamiento
yo tenia que tratar de adecuarme a lo que piensan ia mayoria jno!,
entonces si he escuchado comentarios de los estudiantes de que
bueno de que el profesor viene sin camisa sin corbata con
chompita nada mas, inclusive en una oportunidad yo fui a dictar
con busola, porque particularmente me sentia comodo y no me
gustaba que me presione y no me gustaba que me presionen de
que oye vente veslido asi de este modo; pero si pues aitimamente
he tenido que aprender que es necesario estar preseniable, bien
formal, porque es tu profesién jno! es el lugar en el que te
desenvuelves y también refleja tu personalidad. Si es necesario, yo
quisiera sugerir de repente a los compaiieros que vienes, siempre
ya orientarios y no pues que generen ese tipo de habladurias de
parte de los alumnos también jno! (EPCHB Pag.122 L: 44-
Pag.123 L:12 28/07/13)
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La presentacién personal de un docente es un prototipo dentro de la
sociedad, y es algo que los estudiantes practicantes no pueden cambiar,
aunque algunos no estén de acuerdo, sin embargo, ellos se rigen a los
patrones de la sociedad.

< En segundo plano esta la modulacion y entonacion de la voz.

En las sesiones observadas, al estar nosotras presentes en la cabina de
observacién, escuchamos la tonalidad de la voz de los practicantes, como
lo detallamos a continuacion:

La voz del practicante presenta un tono bajo y no es tan fuerte,
pero a pesar de todo tiene controlados a los alumnos, el ambiente
se toma tranquilo mientras el profesor practicante evalia a los
alumnos. (OPCHB Pag.8 L:28-31 24/05/13)

La voz es clara y se escucha normal hasta la cabina de
observacion. (OPRCR Pag.30 L: 34 21/05/13)

La voz del practicante se escucha muy claro hasta la cabina de
observacion, aunque los estudiantes estén haciendo bulla.
(OPVCH Pag. 15 L: 16-18 15/05/13)

La voz del practicante no es muy audible hasta ia cabina de
observacion y peor es cuando los alumnos no dejan de hablar.
(OPBLJ Pag. 20 L: 32-34 21/05/13)

La voz del practicante no es muy clara hasta la cabina de

observacién, es pausada y no hay altibajos ni descensos. (OPSST
Pag. 36 L:23-25 24/05/13)
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De los practicantes observados, algunos poseen el tono de voz alto, otros
regular y una minoria bajo. De los dos dltimos, encontramos dos
sifuaciones:

- Primero, cuando el estudiante practicante posee el tono de voz
regular, mientras ios alumnos estén sin hacer desorden ni alboroto,
la voz es audible, pero elio no pasa si es lo contrario.

- Segundo, un estudiante a pesar de poseer el tono de voz bajo,
notamos que hay control en el aula.

Segun i{as entrevistas realizadas se supo que los estudiantes practicantes,
son conscientes de las cualidades que presentan en este aspecto.
Luego, se muestra sus respuestas:

Ehhh, al inicio tenia bastante, hablaba poco, no, muy bajo como
que detras no me escuchaban bien, en modulacién de la voz tengo
dificultades. (EPBLJ Pag.39 L: 14-16 18/09/13)

Mis dificultades, no puedo tener una alta voz, mi voz es (...)
(EPLGA Pag. 10 L: 36-37 28/09/13)

Ehhh, No, lamentablemente el profesor me dijo de, que manejo un
buen dominic de voz en el aula. (EPVCH Pag31 L: 50-51
22/09/13}

Ese problema normalmente pasa también en los profesores jno!
que cuando habla fa modulacién y el fono de voz es muy baja y los
que se encuentran en la parte posterior del aula no escuchan y a
veces te reclaman profesor hable mas fuerte; en mi caso eso al
menos no pasa porque tengo una voz casi modulada por asi decirlo
jno! (EPRCR Pag. 97 L:5-11 16/09/13)
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% Y finalmente, dinamismo y creatividad. MHJ y VCH, mencionan que
dicha actividad lo realizaron durante su sesion de clase. Al
respecto, mostramos lo que respondieron:

E: ;Tienes alguna dificultad en escoger los juegos didacticos
que realizas en tus clases cuando ellos estan cansados?

P: Si, esos juegos didacticos los hago mayormente a las dltimas
horas jno! cuando realmente los alumnos estan totalmente
cansados, cuando ya no les importa atender la clase y es ahi
donde utilizamos esos recursos que son los juegos didacticos jno!
y si los realizaba en un inicio, al intermedio o al final para que los
alumnos salgan del colegio con buen animo jno! no asi estresados.
(EPMHJ P.59 L:18)

E: ¢ Tienes alguna dificultad en escoger los juegos didacticos,
que realizas en tus clases?

P: no, en el DCN del inglés ya nos da facilidad de poder elegir los
tipos, los diferentes juegos jno! en este caso no he tenido ningtn
problema, puesto de que podiamos repefir el juego, ayudandonos
de los diferentes, reproducior, radio, y todo ello. (EPVCH Pag.31
L: 7-11 22/09113) '

Como se ve, hay estudiantes que dicen que no tienen ninguna dificultad
en realizar las dinamicas y ser creativos; por otro {ado, algunos actaran
que poseen ciertas dificuitades, y también explican que no es necesario
realizarlas, como se muestra a continuacion:

Dificultades:

E: ¢, Tienes alguna dificultad en escoger los juegos didacticos
que realizas en tus clases cuando ellos estén cansados?
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P: Realmente eso todavia me falta un poco practicario, pero si hay
veces trato de animarlos cuando ya los jévenes estan cansados o
estresados, trato de preguntaries o hacerles una dinamica para
que ellos puedan recuperar ese animo y puedan jno! volver a su
estado animico para que escuchen el demas resto de clase jno!
(EPRCR Pag. 96 L:25-31 16/09/13)

E: Por ejemplo yo he observado tu clase y en varias ocasiones
tu usas palabras quechuas, [...] en quechua, o sea son
palabras, cfaro que no son malas palabras, groserias tampoco,
entonces eso yo interpreté de que lo haces con la idea o Ia
intencion de que, hacerles reir un poco, porque eso vi yo, qué
opinas de eso...

{...) entonces esos férminos que me mencionas del quechua
generalmente se hace con esa intencién jno! de que ellos lo utilicen
y a veces fambién como que sonrian, despierten jno! y no estén
ahi presionados, cohibidos también jno! (EPCHB Pag.124 L: 16-
20 28/07/13)

E: ¢ Tienes alguna dificultad en escoger los juegos que realizas
en tus clases cuando ellos estén cansados? jUsan los
recursos pedagégicos?

P: yo, en ningin momento he hecho juegos, los jévenes estaban
después de recreo también contentos después de tomar sus
refrigerios y mayormente me tocaba las primeras horas y como son
las primeras horas jno! los estudiantes estan atentos pero si me
hubiera tocado a las dlfimas horas quizas hubiera hecho algin tipo
de juegos jno! (EPQYF Pag.23 L:7-13 27/09/13)

E: ; Tienes alguna dificultad en escoger los juegos que realizas
en tus clases cuando ellos estén cansados?
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P: (...) no hacia juego sino que les mandaba a mojarse la cara
nada mas, se mojaban y con lo cual ya estaban bien...

E: ; Como hacias dinamica en grupo o sea con todos, cuando
estén cansados?

P: eso si jno!l, mas o menos por ejemplo yo hacia una cosa cuando
los veia aburmidos les confaba una pequefia historia una histona
mia o también una historia ficticia (...) (EPQSN Pag.79 L: 35-51
29/07/13)

Para corroborar si {o que mencionaban es verdad o no, nos pusimos a
analizar las observaciones que realizamos anteriormente y encontramos
que no hay faisedad en sus palabras, de este modo entendemos que la
gran mayoria; es decir, no todos los practicantes son dinamicos y
creativos, aclarando que: no seran profesionales en el asunto, pero se
defienden en el campo. Al respecto, ias observaciones realizadas son:

El practicante ve que un alumno esta realizando otra actividad
ajena a la clase 0 no lo hace bien, va y le da un paimazo en el
hombro derecho y le dice: “kaynatachu ruwana hana” y el
estudiante dice “auhhhhhhhh’, mientras los demas alumnos
ohooooaaaaaaaoo00000. El practicante dice: “no lo ilusionen a mi
me gustan las mujeres” y los alumnos le responden “Ehhhbhhhh...”
(EPCHB Pag.12 L: 3343 17/05/13)

El profesor practicante realiza un juego, este consistia en que los
alumnos escriban verbos en inglés para formar una grada o
escalinata (tenian que ser verbos que inicien con la Oltima letra de
la palabra ya escrita). Después de la dinamica, el practicante
pregunta a los estudiantes qué tema podrian tocar segtn el juego y
ellos responden “jel vertbo TO BEeeeeeeeee...I" (OPVCH Pag.15
L: 24-33 15/05/13)
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El practicante inicia mencionando una frase: “cuando hables,
procura que tus palabras sean mejores que el silencio”, lo explica, y
contintia con un juego, la dinamica del si y no, pero se desarrolla
con un poco de desorden y por ello lo deja a medias (...) (OPMHJ
Pag.45 L: 17-21 22/05/13)

Cuando un alumno le pide permiso al practicante para salir, él le
dice: “si me contestas una pregunta sales y si no te quedas”, el
alumno le responde y asi lo deja salir (...} (OPRCR Pag.33 L: 13-
16 06/06/13)

£l practicante narra en forma no muy secuencial; la clase era sobre
los incas. Cuando dice: “jestos hombres van abusar!”, un alumno
sorprendido y en voz alta dice: “Ohhhhh, van abusar’. El
practicante continGa narrando y dice: “vanga entrar y saquear el
templo del sol”’ y una alumna sorprendida, con tas manos en ia carz
y en voz alta, dice: *jlas virgenes!” Ei praciicanie coniinua ca¥; ;.
narracion diciendo: “cada dia abuzaban mas y mds, sus fietmans.
se orinaban en EF y un alumno dice: “era su bafo”. (OPEGL
Pag.26 L: 21-30 06/06/13)

Finalmente, analizando todo lo anterior en conjunto; de todos los

contenidos que observamos, como io pueden wver, nosotras dimos
relevancia a aspectos como: puntualidad y presentacion personal,
modulacién y entonacién; dinamismo y creatividad. Y como sabemos, lo
que prevalece en el maestro es la competencia que posee tanto en su ser
personal como profesional, esto quiere decir como lo afirma Bertini (2008)
que las cualidades son:

(...) la capacidad de movilizar diversos recursos cognitivos,
creativos, volitivos y afectivos para enfrentar determinado tipo de
situaciones. Ser competente significa poseer la capacidad de
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responder adecuadamente ante situaciones complejas, variadas e
imprevisibles. Requiere del sujeto la excelencia y disponibilidad
para manejar, en situaciones de incertidumbre, los hechos y
acontecimientos propios de su mundo profesional. La eficacia en la
respuesta, el desempefio adecuado ante una situacion particular,
tiene que ver con la pertinencia y relevancia de las acciones que se
emprenden para responder a ima sitfuacion profesional que
reclama la mejor de las soluciones posibles. (p. 9)

Entonces lo que vemos en los practicantes es que aun les falta pulir sus
cualidades para ser hombres de ejemplo, aunque para eso son las
practicas para ir mejorando cada dia mas

4.2.2. Las percepciones de los estudiantes practicantes de la EFPES
acerca de sus practicas preprofesionales en los PAGPA

4.2.2.1. Desarrollo de las practicas preprofesionales

El desarrollo de las practicas se inicia, como se menciona en el
reglamento de la PP, cuando: “Los alumnos practicantes se inscribiran en
la Coordinacion de Practica Preprofesional de fa Escuela, en el periodo de
matricula. Se matricularan en la Secretaria de cada Escuela de Formacidn
Profesional. Una vez concluida con este acto académico y previa
constatacion y aprobacion de los Directores de Escuela, la relacién de los
aptos sera remitida al Coordinador de cada Escuela”.

Dicho de este modo, las practicas de los estudiantes de la EFPES se
iniciaron cuando el coordinador de {a PP convoca a una reunién a todos
los matriculados, para su respectiva distribucion a las diferentes
Instituciones Educativas donde ejecutaran la Practica Preprofesional. Este
acto se realiza mediante un sorteo.
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Concluida la distribuciéon a las [E, veintidos (22) estudiantes fueron
designados a los PA “GPA’, 14 de la serie 400 y 8 de la serie 500, de las
cuatro especialidades (Lengua Espafiola y Literatura; matematica, Fisica
e Informatica; inglés y Lengua Espaiiola; y Ciencias Sociales y Filosofia).
especificamos que la especialidad de Ciencias Naturales no contaba con
estudiantes.

Luego de la distribucién, se aprecio las diferentes reacciones de los
practicantes frente a la asignacion, como algunos que estaban
satisfechos, inconformes, dudasos, con temor, preocupados, etc. Uno en
particular que le toco en los “Planteles de Aplicacion Guaman Poma de
Ayala” mostré su total rechazo en ir a ese colegio, y desesperada busco a
un comparfiero de su especialidad para que se hiciera el cambio, él aceptd
porque aun no habia realizado su practica en Guaman Poma, pero la
decision lo tenia el coordinador, posteriormente el estudiantes SST
solicito el intercambio, que tiempo después fue aceptado. De lo cual él
nos ratifica en su didlogo:

En realidad ehhhhh, yo fui el que escogid el colegio puesto a mi me
habia tocado realizar las practicas anteriores en el colegio San
Ramon, en dos oportunidades, y en la tercera oportunidad también
me volvié a focar el mismo colegio San Ramén, y a peticion mia ef
supervisor de practicas acepté que me hiciera el cambio
comrespondiente con una compafiera que fe habla focado en
“Guaman Poma de Ayala™. (EPSST Pag.101 L: 10-18 14/09713)

Sin embrago, como ya se menciond, hubo otras reacciones en la
designacion de los PA "GPA”, como muestra, descubrimos las siguientes
expresiones, gue se obtuvo al preguntar: ;Como te sentiste cuando te
designaron los PA"GPA” para que realices tus practicas?:
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Yo creo que me senti bien ese rafo, puesto que era el colegio
adecuado que estaba esperando jno! porque muchos decian que
realizar practicas en otros colegios era sencillo, y de... en alguna
parte tenian toda la razén. (EPSST Pag.101 L: 20-24 14/09/13)

De hecho jno! ehhh, un praclicante y mi persona ha entrado
emocionado y aun con miedo jno! porque decian que son
preguntones, efc. elc. efc. jno! y en primera fue eso jno! De que...,
y siempre hay un temor jno! de que te hagan caer con cualquier
pregunta jno! (EPMGE Pag.131 L: 15-20 18/09/13)

Bueno en un inicio me senti mal, no queria hacer mis practicas ahi
ya que me habian puesto ideas, como te puedo decir, influencias
negativas, es que ehhh, ese centro era muy malo o sea los nifios
eran muy malcriados, que no me iban a atender. (EPBHM Pag.62
L: 11-15 17/09/13)

A bueno, desde mucho mas anfes comienza esos comentarios,
donde dicen que en los Planteles de Aplicacién de Guamén Poma
de Ayala, los alumnos son muy preparados para.... que los
practicantes a Guaméan Poma, siempre van con temor, como es por
primera vez siempre, siempre hay ese temor, por lo que dicen que
Jos alumnos de Guaman Poma son bien entrenados para hacer
sufrir a los profesores practicanfes, por todo eso. (EPBLJ Pag.34
L: 29-37 18/09/13)

Bueno si al inicio jno! como ya, como un, comentan que los
Planteles de Aplicacion Guamédn Poma son un poco bastante
complejos en ese tiempo no tanto yo, digamos estaba muy bien
motivado sino un poco decaido, pero bueno al iniciar ias practicas
si, ehhh pude desenvolvermme con normal ftotalidad. (EPMHJ
Pag.54 L: 18-24 14/09/13)
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(...) Bueno... Me senti bien, cuando en un inicio cuando me
designaron para el colegio jno!, ya.

Ya... Estaba conforme con la designacion de mi pracfica, en el
colegio. (EPLGA Pag.1 L:5-18 28/09/13)

Al principio senti un te... un pequeiio temor pero, tuve ehhh... esa,
esa, actitud de poder salir en los PAGPA, ya que me comentaban,
me estaban comentando los demds compafieros de que era una
institucién muy, muy sernia y muy complicada en el aspecto de los
estudiantes pero los supe asumir y supe poder reforzar con lo que
es la especialidad de inglés en los salones jno! (EPVCH Pag.27
L: 11-18 22/09/13)

Estas reacciones se dieron, frente a los comentarios que habia con
respecto a los estudiantes de PA*"GPA”, en consecuencia al ir campo de
la practica conocieron la verdadera realidad del comportamiento de los
alumnos, que efectivamente. concuerdan con la informacion que
recibieron. Asi, un dato que apoya lo sefialado son {as observaciones aue

realizamos:

Cuando el practicante inicia el desarrolio de Ia clase (solucién de
los problemas), los estudiantes fomentan desorden oral y algunos
realizan otras actividades como escuchar miisica en su celular o
sino estan comiendo, mientras el practicante se encuentra
desarrollando los ejercicios propuestos en la pizarma. (OPLGA
Pag.6 L: 19-24 15/05/13)

Después de terminar de escribir en la pizarra pasa a explicar y es

cuando los estudiantes generan desorden y no atienden io que
explica el practicante. (OPBLJ Pag.19 L: 19-21 15/05/13)
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Como el estudiante practicante no dirige con autoridad a los
alumnos, otro alboroto inicia, los alumnos se encuentran hablando
y hablando, a pesar de que hace media hora ya se expuisé a los
alumnos mas alborotadores. (OPLGA Pag.5 L: 21-25 05/06/13)

El practicante presenta dominio del aula, se ve que la gran mayoria
de alumnos (90%) estan tranquilos, pero hay uno que esta
comiendo y el practicante no le dice absolutamente nada o sera
que no lo nota. (OPRCR Pag.32 L: 13-16 05/06/13)

El practicante luego de ingresar en el aula y saludar, espera que se
ordenen, los alumnos que se encontraban en la cabina ain no
entran, cuando flega el supervisor todos entran al aula y se
ordenan. (OPRCR Pag.34 L: 11-14 06/06/13)

La practicante tiene dificultad en poner orden, hace un esfuerzo
pero no lo logra. La tutora del aula, ingresa al aula (ella se
encontraba en su cabina), y da algunas recomendaciones de
comportamiento durante dos minutos y dioc la palabra a la
practicante para que continie con su clase. (OPBHM Pag.55 L:
21-27 03/06/13)

Ahi, se puede ver que los escolares no tienen el minimo respeto hacia los
practicantes. Pero, a pesar de que estos estudiantes muestras estas
actitudes, los practicantes llegan a la conclusion de que es conveniente
realizar las practicas en este contexto, ya que ellos manifiestan, que con
éstas conductas tan rebeldes, los futuros profesores estan formando su
caracter, y mencionan que los estudiantes de otras Instituciones
Educativas no son tan problematicos con respecto a la disciplina. Para lo
cual, adjuntamos sus propias declaraciones, que afirman lo indicado:
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(...) la actitud que los alumnos llevan en las... y los profesores
practicantes... En algunos casos no le dan gran importancia
piensan que el profesor practicante es como un alumno més y no le
muestran el respecto que se merecen, pero para mi que, el alumno
practicante debe mantener una regla él ya que el profesor le da
toda Ia polestad, de manejar en el salén como el profesor mismo
debiera ser. (EPVCH Pag.32 L: 13-21 22/09/13)

(...) un dia jno! el profesor FCH no vino llego una hora tarde,
entonces los alumnos querian pasarse jno! entonces ahi ya me
molesté y empecé a conversar con los jévenes jno! ese grupito, un
grupito no queria avanzar, si no quieres avanzar la clase, puedes
retirarte entonces solo una vez le llame la atencién a los jévenes de
ahi los de quinto A son chéveres como te digo jno! son
respetuosos. (EPQYF Pag.23 L:50-Pg.24 L4 27/09/13)

(...) en el colegio de Guaman Poma se nofa la cierta indisciplina en
la que se encuenira aurita, pero yo creo que a veces es imporitante
que el docente trale de cambiar esas cosas y si lo puede lograr que
bien, pero mayormente como los que recién estamos entrando para
hacer practicas que somos de 400 par hay veces sin la experiencia
entramos y no podemos qué hacer frente a los alumnos que tienen
tanta indisciplina. (EPRCR Pag.87 L: 19-27 16/09/13)

{...) la falta de respelo de los estudiantes, de los estudiantes de
Guaméan Poma hacia los practicantes, simplemente por el hecho de
que son practicantes ellos no tiene respeto a los profesores jno! lo
tratan como a un simple compariero, lo ven asi, cuando en realidad
tiene que ser diferente. (EPLGA Pag.11 L: 15-21 28/09/13)

Si hay un porcenlaje de estudianies que jno!, que tienen un buen
uvel, pero io que le malogra son otro grupo de estudiantes, que no,
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que no estéan rindiendo jno! mas vienen a jno!... a joder entre ellos
y a los profesores jno! esa es la rutina de cada dia, pero si hay un
porcentaje de estudiantes que si estudian y que si merecen estar
en ese colegio. (EPMGE Pag.135L: 3541 18/09/13)

Siendo estas las situaciones los practicantes determinan que la solucion
para estos hechos, son enfrentar y no asi intimidarse, asi lo dicen QYF y
BHM, correspondientemente

(...) como te digo en plantel de aplicacion los estudiantes saben
que eres practicante y te vanga incomodar enfonces te hacen eso y
ta tienes que actuar de acuerdo a {u habilidad y todo jno! tienes
que conversar con ellos jno! porque en otros colegios te respetan,
no pueden hacer tanto bulla jno! o algo jno! colegio en Planteles si
ino! te hacen, ... no sé,... bulla y ofros casos. (EPQYF Pag.24 L:
9-16 27/09/13)

En mi opinién personal, ahora yo creo que iniciar las préacticas
iniciar, iniciar asf para todos seria en Guamén Poma, ya que ahf
vas a adquirir mayores experiencias y este saber controlar a los
alumnos, ya que en las instituciones aledanas los alumnos no son
como los alumnos en Guaméan Poma. (EPBHM Pag.62 L: 33-38
17/09/13)

El siguiente punto es, durante el desarrollo de la PP, el factor econémico
de los practicantes.

Seguan lo apreciado en relacién con la convivencia que se tuvo con los
practicantes y ademas de los datos que nos supieron dar en las
entrevistas, se diria que la mayoria de los practicantes de “PAGPA”, no
cuentan con recursos adicionales para solventar los gastos en la practica,
porque muchos de ellos, son foraneos, otros dependientes
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econémicamente, y algunos son el sustento de su familia. Porque, se tuvo
conocimiento que cuando se desarrolla una practica preprofesional se
requiere de materiales, atuendo adecuado, eic. pues ocasionan gastos
que son un problema para el practicante, y peor aun si las practicas no
son remuneradas. Asi lo explican:

Bueno eso, ha costado mi dinero jno! comprar plumones, tinta,
regla, mota, todo j;no?! Porque no te facilita el colegio j;no?!
Incluso para las copias yo tenia que gaslar dinero j;no?! En un
momento yo pensé que debia llevar todo j;no?! Ya, todo hojas de
practica, plumones, ya, todo estaba a mi cuenta. (EPLGA Pag.8 L:
51-Pag9 L: 3 28/09/13)

;Qué opino de las practicas? Que son necesarias pues, son
indispensables para preparamos. Me parece bien las praclicas, si
es desde mas antes lodavia mejor, si es remunerado mejor
todavia. (EPEGL Pag.46 L: 40-43 14/09/13)

(...) Pero yo pienso que el estudiante va desmotivado jno! incluso
ya pues hay muchos compaiieros que estan trabajando y hacer
una practica gratis ya no moliva al practicante porque tal vez en
otros colegios 0 en otras instituciones ya eslan recibiendo sus
remuneracion sin embargo las practicas no son pagadas y ademas
de eso en el colegio donde estamos realizando incluso los
estudiantes categorizan y por el hecho de que es un profesor
practicante generan mas indisciplina y en estos aspectos mas
desventajas para el practicante. (EPPAL Pag52 L: 9-20
18/09/13)

Ehhh... Bueno desde mi punto de vista, las practicas estan bien,

he... es bueno para los jévenes que nosoiros estamos haciendo
jnol... recién saliendo como profesionales, tratando de salir, en mj
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caso ya las practicas hay veces me incomoda con tanta sinceridad
porque como fengo mas horas de trabajo y las practicas también
me copan horas hay veces me quita algin tiempo para poder
laborar bien y atender algunos ingresos en casa que es necesario,
pero es bueno las practicas, creo que es importante hacer
practicas. (EPRCR Pag.97 L: 18-28 16/09/13)

En definitiva, el desarrollo de las practicas preprofesionales en los
“PAGPA”, tiene pros y contras, en cuanto a la indisciplina, determinan,
que esto favorece al progreso de las cualidades profesionales del
practicante; por otro lado un aspecto que dificulta es el factor econémico.
De esto diltimo sugieren, que las préc:tk:as sean remuneradas, si ho es en
su totalidad, por lo menos en un porcentaje que cubra los gastos en los
materiales basicos {plumones, mota, papelotes, copias, etc.).
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Acorde a los objetivos tratados y al analisis e interpretacion de los datos
recolectados, se llegd a las siguientes conclusiones:

1.

Los estudiantes practicantes de la EFPES de los PAGPA presentan
dificultades en la elaboracion del Plan de Sesion de Ensefianza y
Aprendizaje. La causa para esto, segun manifiestan, es el modo de
ensefianza {(mas tedricos que practicos) de las asignaturas
premrequisitos para las practicas preprofesionales como: planificacion
curricular, didactica general, didactica de las diferentes especialidades,
entre ofros. Ademas, de una desidia por parte de algunos supervisores
en la orientacion para la elaboracion de este documento.

Con respecto al proceso de ensefianza y aprendizaje, se muestra los
resuitados por cada uno de los criterios analizados en el capitulo

cuatro:

> Los estudiantes practicantes realizan las actividades iniciales en
el PEA; sin embargo, Ia dificultad que se presentan es el control
sobre los estudiantes, debido a ello no logran predisponer
adecuadamente a sus alumnos para desamollar fa clase de
manera idénea.
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» En la motivacién, los practicantes son conscientes que se debe
incentivar a los alumnos y por ello lo realizan de diferentes
maneras, todo referente al tema a tratar, pero existe una
minoria de practicantes que no la realizan y fa razén es la
desmotivacion de los mismos practicantes a la hora del PEA,
por la indisciplina de los educandos.

» Con respecto a las estrategias metodologicas, afirnan que
tienen deficiencias por la forma de ensefianza de los cursos de
Planificacion Curricular y Didactica General durante su
formacion profesional en la FCE. Estos son desarmoilados
tedricamente que la practica.

» Las actividades basicas y practicas son desarrolladas por el
practicante mediante los materiales educativos que cada
practicante cree por conveniente y, un problema que aqueja a la
mayoria de ellos, es la indisciplina de los estudiantes la cual
perjudica el desarrolio idoneo de la actividad basica y practica
durante el PEA.

> En el dominio del tema, consideramos dos aspectos
importantes: primero, la inexperiencia de los practicantes para
ensefiar determinadas asignaturas de su especialidad;
segundo, la inadecuada secuencia de los cursos de su
especialidad en la FCE. Por tanto, afitnan tener deficiencias
durante el PEA.

» Muchos practicantes, al iniciar sus practicas preprofesionales,
encuentran dificultades a la hora de dosificar el tiempo. Para
unos, el tiempo es suficiente; para otros, les falta y para
algunos, es demasiado el tiempo de ensefianza. Sin embargo, a
medida que desarrolian sus practicas van perfeccionandose.
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> Los practicantes tratan de orientar a los alumnos; sin embargo,
mencionan que los alumnos no toman interés por la orientacion
tutorial realizada por los practicantes.

3. Los practicantes, a la hora de evaluar a sus estudiantes, usan mas el
registro auxiliar y mencionan que no tienen conocimiento de las demas
clases de registro, ni de los instrumentos de evaluacién. En
consecuencia, manifestaron que la causa son las deficiencias en el
desamollo de {a asignatura Evaluacion Educativa en la FCE.

4. En el caso de los medios y materiales educativos, casi la totalidad de
practicantes utilizan lo basico que son la pizarra, plumones, mota y
algunos materiales adicionales como papelografos, cartulina y regla.
Resaltamos la falta de uso de los TIC en las sesiones de clase.

5. Dentro de las cualidades personales y profesionales, los practicantes
afirman que es importante la presentacién personal de un profesor; por
esa razon, cumplen las formalidades que se requiere. En cuanto a la
modulacion y entonacion de fa voz, dinamismo y creatividad estan en
proceso de formacion y, algunos practicantes, muestran dificultades,
por tanto, requieren de implementos ailgunas asignaturas de expresion
oral.

6. Los estudiantes practicantes manifiestan y muestran dificuitades en el
control de la indisciplina de los estudiantes de los PAGPA; sin
embargo, indican gue ese contexto es adecuado para su formacion
profesional ya que esto les ayudara para que no tengan problemas en
otras Instituciones Educativas. Por otra parte, sefialan que el aspecto
econémico no les beneficia, ya que existen gastos que tienen que
afrontar durante las practicas preprofesionales que no pueden
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solventario. Por eso piden gue sus practicas sean remuneradas como
en otras Escuelas de formacién profesional.

Sobre la base de las conclusiones, a continuacion se presenta

algunas sugerencias:

1)

2)

3)

4)

A la coordinacion de Practicas Preprofesionales de la EFPES, para
que pueda organizar capacitaciones y actualizaciones, dirigidas a los
estudiantes practicantes antes del desarrolio de las practicas
preprofesionales, sobre ia elaboracion y el manejo adecuado del Plan
de Sesién de Ensenanza y Aprendizaje.

Sugerimos a las autoridades de la EFPES, reajustar el Plan de
Estudios para que las asignaturas que son prerrequisitos de las
practicas preprofesionales (Planificacion Curmricular y Didactica
General), sean llevadas a la par o un semestre antes de las practicas;
ademas, la asignatura Planificacion Curricular sea especializada.
También, que estas asignaturas se amplien en el aspecto practico, es
decir, que las horas de ensefianza practica se aumenten.

A los profesores a cargo de la asignatura de Evaluacion Educativa,
desarrollar adecuadamente y dar a conocer los diferentes registros e
instrumentos de Evaluacion. Ademas, los profesores que dictan ese
curso sean de especialidad y debidamente capacitados.

A la coordinacion, capacitar a los practicantes en el uso de los TIC,
para que de esta manera puedan entender que el manejo de estas
tecnologias contribuyen, significativamente, en la ensefianza de los
alumnos.

La EFPES debe reforzar con Ila orientacion psicoldgica a los
estudiantes practicantes, para resolver sus incomodidades en el

155



6)

7

desarrolio de sus practicas y asi contribuir en el adecuado desempeiio
de las labores que ejercen como practicante en los PAGPA.

A la UNSCH, que {as practicas preprofesionales que se ejercen deben
ser remuneradas con monto para solventar los gastos en los
materiales que se requieren en las practicas.

Y por tltimo, los “Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala” en
coordinacién con el Coordinador de Practicas de la EFPES, debe
establecer un espacio de socializacién entre los alumnos y los
practicantes, para que de este modo los estudiantes practicantes
puedan establecer una relacion adecuada con sus educandos, y asi
dejar de lado el problema de la indisciplina de los alumnos.
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REDUCCION DE DATOS
OBSERVACION PARTICIPANTE

La supervisora ayuda al practicante a realizar los saberes previos (haciéndoles preguntas a

CATEGORIAS [Subcategorfas | | —_DESCRIPCION _ T TTTTTANALISIS | CONCLUSIONES
- PLANDE | | Cuando inician con la clase, el practicante viene a la cabina y le dice al supervisor: | Las - | Las observaciones,
SESION DE “yo le pregunte si el tema era el mismo de la A y me dijo que si, y no traje la sesion | observaciones | nos indican que el
ENSENANZA de este tema”, el supervisor titubea en responder, no le da una respuesta clara y le | demuestran que | supervisor, no
Y dice “ingresa al aula”. (OPCHB Pag.12 L:25-30 17/05/13) algunos reyisa el borrador
APRENDIZAJE El practicante viene a la cabina a consultar al supervisor sobre el avance del tema, | SUPervisores no | del Plan de Sesién
el supervisor le dice que se detenga un paco en este tema porque estdn adelantados, | ©Vis20 de Ensefianza y
(OPEGL Pég. 29 L: 25-28 20/06/13) o1 bomador del | (FSRA). aue segin
El practicante entrega cuatro planes de sesién al supervisor, hablando en quechua: PSEA de los|el re I’arcrlxento g\; o

“tawachantafiaya” (el practicante tuvo cuatro sesiones consecutivas en este dia, y al inicio practicanteé ' précti cgas
de su Gltima sesién entrega al supervisor sus cuatro planes de sesién, para su respectiva - méncionédo en el
calificacion). (OPCHB Pég. 12 L:11-16 17/05/15) art. 41 incisos (f),
una sesibn  no
puede ser ejecutada
sin la  debida
revision y
correccion del

~ . N _ . , _ supervisor.

PROCESO DE | Actividades | El estudiante practicante empieza a llamar lista, pero lo realiza en un desorden y bulla de | Como podemos | Los  practicantes
ENSENANZA | iniciales los alumnos. (OPLGA Pég.1 L: 15-16 05/06/13) apreciar, de | realizan dichas
Y El practicante no realiza las actividades iniciales, como exploracién de saberes previos, etc. | alguna manera u | actividades, porque
APRENDIZAIJE Se va de frente al dictado del tema. (OPCHB P4g.9 L: 8-10 24/05/13) otra, los | estdn  conscientes
o El profesor practicante ordena a los estudiantes que se sienten y empieza a dar las | practicantes que sin  esta
recomendaciones, mencionando que no quiere alboroto que cada alumno que quiera | realizan dichas | actividad el docente
participar, primero tiene que levantar la mano, ademés, menciona el estilo de evaluacién | actividades, no podrd lograr
que utilizard y que los alumnos conocen muy bien. (OPVCH Pag. 15 L:1-6 15/05/13) | porque estan | involucrar al
El practicante hace poner de pie a los estudiantes e inicia con algunas recomendaciones, | conscientes que | estudiante  dentro
como deben tener las corbatas y las camisas. (OPEGL P4g.26 L: 12-13 06/06/13) sin esta | del proceso de E-A,
actividad el ende se

y por




los nifios) y a 1a vez hace recordar el tema de la clase anterior. (OPMHJ Pag.45 L: 37-39
22/05/13)

Desde el cambio de hora hasta los 10 minutos el practicante realiza las actividades iniciales
(ordenar las carpetas, saludo, silenciarlos, etc.) (OPMGE P4g.48 L:30-32 05/06/13)

docente no podré

involucrar al
estudiante dentro
del proceso de
E-A, y por ende

generard
dificultades.

se generara
dificultades. , .
Motivacién Pega imagenes relacionados al tema, como: del chayo (imagen de colores) para realizar el | Segin las | En este caso, los
tema de nacionalidad. Luego pega una imagen de Kina Malpartida. Ahora pega en la | observaciones, datos de las
pizarra, la imagen de Jackie Chan y continfia con la clase. (OPVCH Pag.18 L:10-14 | los practicantes | observaciones, nos
18/06/13) realizan la | muestra que cada
El practicante motiva a los alumnos haciéndoles reflexionar sobre los deberes y los | motivaciéon  de | practicante realiza
derechos. (OPRCR Pég. 31 L: 7-8 05/06/13) acuerdo al tema | la motivacién de
Para dar a conocer el tema, el practicante muestra un video musical con imAgenes y | de la sesién y [ acuerdo al tema,
algunas conversaciones. (OPMGE Pag.47 L:20-21 13/05/13) también con | Por otro lado, de
El practicante inicia la clase con preguntas motivadoras referentes al tema. Y continud, | reflexiones. los siete  (7)
felicitando a los alumnos, por entregar sus cuadernos completos y ordenados. (OPRCR practicantes
Pag.34 1.:22-25 06/06/13) ' observados
El practicante realiza una motivacién con un ejércicio de razonamiento matemético. solamente la
(OPQSN Pég. 56 L: 38-39 25/06/13) minoria o sea dos
El practicante no realiza motivacioén, saberes previos ni conflicto cognitivo. (OPLGA (2), practicantes
Pag.6 L:13-14 15/05/13) que no realizan la
El practicante no realiza motivacion y de frente se va a la resolucién de los ejercicios, y los motivacién
alumnos no obedecen al practicante, nadie le toma interés a excepcién de tres alumnos, ¢l
profesor supervisor no se encuentra en el aula. (OPBLJ P4g.20 L:19-27 21/05/13)
Cuando el practicante, muestra las proyecciones los alumnos no toman interés, y generan
desorden, ademés las diapositivas no presentan imégenes llamativas. (OPSST P4g.39 L:
_ 28-34 20/05/13)
Estrategias El practicante a la horg de resolver los ejercicios llama a algunos alumnos a que resuelvan | Como se ha | Se puede notar en
metodolégicas | en la pizarra, las estudiantes son las que mds participan y en caso de los varones solo sale | visto, los | las  observaciones
uno. (OPLGA Pig4 L:1-4 05/06/13) practicantes del PEA, que
El profesor practicante ordena a los alumnos que formen grupos para la resolucion de los | tienen existen dificultades
ejercicios que habia formulado, poco después algunas alumnas se encuentran hablando con | dificultades en | en la aplicacién de
el profesor practicante sobre el problema de los cuadernos. Y los alumnos ya se encuentran | integrar a todos | un método
agrupados pero por el hecho de que el profesor practicante atienda a las sefioritas, deja de | los _estudiantes | adecuado para un_




lado a los demas alumnos, quienes generan desorden y no realizan la practica. (OPLGA
Pag.5 L:1-9 05/06/13)

El estudiante practicante iniciando con la clase empieza a escribir en la pizarra algunos
ejercicios y los alumnos ihician a jugar, hablar, algunas alumnas tejian, mostrandose un
bullicio en el salén, pero el practicante no les dice nada y sigue escribiendo en la plzarra
(OPLGA P4g.1 L:28-33 05/06/13)

En la clase el practicante hace que sus alumnos no estén callados, los motiva a que
participen, pero solo se genera la conversacién con los alumnos del centro y los de
adelante, en cambio los del fondo y costados estan calladitos, y se ve que generan
cuchicheo o murmullo entre ellos. (OPRCR P4g.32 L:17-22 05/06/13)

La participacion era desordenada, ya que habia alumnos que salfan doblemente y mientras
otros no participaban. Las participaciones en la pizatra no son calificadas a pesar de que
una alumna reclama su punto de participacion, el practicante le decia “ya ahorita” pero no
le calificé y continuaba explicando a un alumno del fondo. Se ve alumnos desplazdndose
en el aula sin motivo alguno, y el practicante no le llama la atencion debida y asesora a un
solo estudiante por mucho tiempo. Llegé al ejercicio N° 9 cuando toca el timbre y el
practicante dice: “los demds ejercicios queda para la tarea”. (OPBLJ Pég.19 L:42-Pg.20
L:12 15/05/13)

Los estudiantes forman grupos de trabajo, de cuatro integrantes. El practicante asesora a
cada grupo de trabajo, con su registro para ver si trabajan o no, los alumnos. Los alumnos
aprovechan los trabajos grupales para conversar de otros asuntos y fomentan el desorden.

en la clase, lo

cual  significa
que encontramos
deficiencias en
la aplicacién del
método. Las
deficiencias son
diversas, esto se
vio en ambas
series, es decir,
que tanto los
practicantes de
la serie 400, que
aln son novicios
en el campo, y
los practicantes
de la serie 500,
que ya tienen
experiencia;

ambos muestran
dificultades en

determinado tema.

(OPLGA P4g.6 L:31-36 15/05/13) _ este aspecto.
Actividades | El practicante terminé de explicar con las diapositivas y realiza las indicaciones para el | De 1las clases | Las observaciones
bésicas y trabajo grupal diciendo: “formen grupos de 3 alumnos cada grupo, no quiero que arrastren | observadas, los | que realizamos,
précticas las carpetas, al grupo que esté ordenado vamos agregar puntos y de lo contrario...” Los | practicantes muestran que un
alumnos pasan a formar grupos con un alboroto y desorden total, a pesar de que el | desarrollan las | gran nfimero de
practicante advirti6. (OPPAL Pag.51 L:26-32 05/06/13) actividades practicantes
El practicante acabé el tema a pesar de todo el bullicio, posteriormente inicia a repartir las | basicas y | presentan el
hojas para realizar la practica en un desorden. La préctica solo lo realizan unos cuantos y | pricticas,  sin | problema de la
aun persiste la algarabia. (OPSST Pég.36 L:28-31 24/05/13) embargo un | indisciplina de los
Faltando 10 minutos para la salida, reparte hojas de practica a los alumnos y ellos realizan | problema  que | escolares, no los

el trabajo préctico. Toca el timbte y les dice que la préxima clase recogerd el trabajo.
(OPPAL P4g.53 L:9-12 07/06/13)

Cuando se desarrolla la practica y supuestamente todos deberfan de estar desarrollando los
gjercicios en grupo, se ve que un grupo de alumnos se encuentra unido a otro, esto porque

notamos es la
indisciplina de
los escolares que
dificulta el

pueden controlar, y
son una minima }
cantidad de |
practicantes que no




solo un alumno sabe resolver Jos ejereicios, y el profesor practicante ubicado en la cétedra
estd revisando algunas hojas, pero no los ordena y deja que sigan asi. (OPLGA Pag.5
L:29-35 05/06/13)

La explicacion del trabajo lo realiza de grupo en grupo, y los demds alumnos estin
generando desorden por no saber en qué consiste el trabajo. (OPSST Pag.37 L:41-43
27/05/13)

La practica se realiza al final de la clase, mas o menos faltando 20 minutos para la
finalizacion de la clase, el practicante explica la resolucién de la practica y cada estudiante
lo realiza individualmente y cuando terminan, entregan las hojas de préctica en forma
ordenada. (OPVCH P4g.16 L:4-9 15/05/13)

El practicante ordena que empiece la exposicién de los grupos, y como es natural hay
quejas de que atin no terminan, que fue poco tiempo, etc., etc... El practicante espera que

desarrollo

correcto de las
dos actividades.
Por otro lado, no
todos muestran
esa dificultad.
De las 6
observaciones
dos practicantes
no tienen
ninguna
dificultad en

les aqueja esta

dificultad.

terminen y cinco minutos después el primer grupo pega su papelote. (OPSST Pag.38 | realizar  estas
A 1.:33-37 27/05/13) _ _ _ , actividades,
‘Dominiode | En un momento determinado la alumna que siempre participa, lanza una pregunta al | Se puede notar | Las observaciones
tema practicante, sobre ¢l tema, y éste no responde y como disimulando coge su plumén y | que existen | myestran diversas
anota un subtitulo en la pizarra, después se dirige a la alumna y menciona lo que la alumna | dificultades en el | situaciones de los
le pregunté y se pone un poco pensativo y a la vez hace callar a los demas alumnos, | dominio de | cuales podemos ver
muestra una actitud de titubeo, pero como la alumna no escucha ia respuesta ella le dice | algunas que unos dominan

asi: “profesor puede investigar y para mafiana darme la respuesta.,.” y e| practicante
discretamente le dice un si asintiendo con la cabeza. (OPEGL Pag.23 L:41-Pag.24 L:2
12/06/13)

Ya faltando media hora para finalizar la clase, la supervisora se encarga del proceso de E-
A, mientras el practicante se pone a un lado; ello sucede porque el practicante no menciona
mis caracteristicas del tema y no hace las diferencias que la supervisora le dijo que
realizara. Faltando diez minutos la supervisora ordena al practicante dar un ejemplo del
tema; este lee la historia caminando de un lado a otro, pero no lo explica. (OPMHJ Pég.46
L:42-Pag.47 L:2 22/05/13)

El profesor supetvisor le da una sefial al profesor practicante sefialando la pizarra, éste lo
entiende y se pone a observar lo que habia escrito en la pizarra, de un buen rato de ver
prosigue con la clase, pero el supervisor insiste. Lo que pasaba es que el practicante entré
en una confusion al explicar el tema, el supervisor esperd a que se corrigiera, pero no pudo,
y es el supervisor quien explica el tema, durante 15 minutos, mientras tanto el practicante
revisa sus apuntes, después de aclarar el tema, le da pase al practicante para continuar, pero

asignaturas de su
especialidad por
parte de algunos

practicantes,
durante el
proceso de E-A.

bien su tema, y a
otros les falta
profundizar, De
esto  ultimo, no
significa que sea
segun nuestro
parecido, sino que
en las sesiones el
supervisor

interviene y con
ello determinamos
que la ensefianza
que estd brindando
el practicante no es
la adecuada,

los alumnos no lo atienden y no lo escuchan generando un poco de desorden, pero cuando




el supervisor le grita a un estudiante que se calle, todos mantienen el silencio. (OPQYF
Pag.59 1.:25-38 26/06/13)

Al momento de explicar s¢ nota que el practicante domina el tema y realiza la exposicién
con tonalidad, haciendo que los alumnos lo escuchen y estén mirdndolo, porque la mayotia
lo mira, otros estdn copiando de los papelotes, pero participando. (OPRCR Péag.31 L:22-
27 05/06/13)

Dosificacion
del tiempo

El estudiante practicante terminando de escribir en la pizarra, manda a un alumno, que se
ofrecid, a sacar copia de las hojas de teoria y practica que habia realizado, y el practicante
esperaba al alumno para iniciar con la clase, pero éste se demordé demasiado. (OPLGA
Pag.3 L:1-5 05/06/13)

Como ya no habia tiempo para la prictica, la supervisora les dijo a los alumnos que el
trabajo seria como tarea, que revisarfa la siguiente clase, mientras el practicante solo
observaba. (OPMHJ P4g.47 L:10-13 22/05/13)

Faltando 5 minutos para que termine su hora, el practicante hizo un desplazamiento hasta
el fondo del aula. Ya es hora, el practicante realiz6 10 criterios de divisibilidad. El
practicante prosigue con el multiplo de 11, es cuando el auxiliar toca el timbre y el
practicante contintia dictando. (OPQSN Pég.57 1:39-45 25/06/13)

Los alumnos realizan el trabajo grupal como en 10 minutos y sobro un aproximado de 25
minutos libres, (OPLGA Pé4g.7 L:15-16 15/05/13)

Se puede decir
que lo
programado en
el PSEA no se
cumple al 100%,
ya que a algunos
practicantes del
falta tiempo o
les sobra tiempo,
esto a causa de
algunas
circunstancias
imprevistas por
el practicante.

De las
observaciones  se
deduce que lo
programado en el
PSEA, las
actividades  estdn
determinadas con
tiempos
especificos;  pero
esto a veces no se
cumple cabalmente
por diversas
circunstancias
inesperadas de
momento.

Desatrollo
de actitudes
positivas de
los
estudiantes

Los alumnos no le prestan atencién, hacen desorden, y el practicante trata de hablar
orientaciones de TOE. Ya cuando no obedecian el practicante se molesta y les llama la
ateneién diciendo. “quien quiera hacer clase que se quede y el que no que se vaya, no es
obligatorio la asistencia”. (OPPGJ Pag.60 L:14-19 22/05/13)

Cuando los estudiantes se encuentran en orden y silencio, el practicante continua, con las
orientaciones, diciendo: “que deben escuchar a cualguiera que se pare al frente, que
deben aprovechar los conocimientos que van a impartir los practicantes” y luego inicia
con su clase, Los alumnos luego de las orientaciones de TOE, se encuentran atentos a la
clase del practicante. (OPPAL Péag.50 L:44-Pag,51 L:6 05/06/13)

El practicante toma examen oral, y una alumna hace bulla, el practicante le dice: “;oye, Tu
te vas a ir aaaaaa!”. El practicante llama la atencién a otra alumna que estd sentada de
forma no adecuada diciendo: “;No estds en tu casa!” y luego dijo: “viéndote asi, puedo
deducir como eres en tu casa”. (OPEGL Pag.26 L:18-22 06/06/13)

Los practicantes

realizan  estas
actividades,
frente a
diferentes
situaciones que

ocurren en aula,

Los  practicantes
degarrollan las
actitudes positivas
en los estudiantes
porque es necesario
Yy que a pesar de
que esta tarea es
realizada por el
tutor de aula eso no
significa que ellos
estén al margen.

En un momento la alumna que se encontraba en una comision realizando coordinaciones




con sus compafieras, retorna al aula; ella ve que el practicante se encuentra dentro
escribiendo en la pizatra, la sefiorita pide permiso al profesor practicante para entrar y éste
le pregunta: “;qué pasé?, ;donde estaba?” y ella le dice que se encontraba coordinando
con sus compafieras para una actividad, el practicante le dice que entre. Pero unos minutos
después una de sus compafieras le llama y le pide su cuaderno, ella se moviliza sin pedir
permiso y sale del aula, sus demas compafieros se alborotan por el hecho, el practicante
reniega y le dice: “;qué hace sefiorita?” y ella le responde: “no profesor sino que me
estan llamando”, el practicante le dice: “a ver, salga del aula porque me estd generando
desorden”, y no le deja entrar. La alumna retorna al aula para sacar su mochila sin permiso
del practicante, mientras realiza esta actividad empieza a avisar de algo a sus compafieros
de lado y generando desorden, esto al practicante le disgusta y le dice a la alumna: “a ver,
seflorita con qué permiso entra al aula asi”, pero ella sigue hablando con sus compafieros
sin tomar en cuenta lo que le dice el practicante (apurada recogiendo su mochila), la
alumna sale corriendo a pesar que el practicante le llamaba gritdndole: “;seflorita, a ver

practicante menciona a los alumnos que en la préxima clase la sefiorita no entraria y lo
dice de esta forma: “;la alumna a la proxima no entrard a mi clase, y diganselo que ni se
aparezca, sino es con sus padres!” (OPCHB P4g.10 L: 9-39 24/05/13)

La supervisora, hace orientaciones de TOE, sobre el comportamiento de cada uno de ellos
y cuando termina la supervisora el practicante continiia con las recomendaciones y dice
que minimamente deben tener A en comportamiento, (OPPAL Pég.53 L:18-22 25/06/13)

Evaluacion de
aprendizajes

Al momento de revisar el cuaderno, lo realiza de la forma siguiente: los ojea y después lo
firma, mientras realiza la prueba oral al estudiante. (OPCHB Pég. 8 L:11-13 24/05/13)

El profesor practicante ordena a los estudiantes que se sienten y empieza a dar las
recomendaciones, mencionando que no quiere alboroto que cada alumno que quiera
participar, primero tiene que levantar la mano, ademas, menciona el estilo de evaluacién
que utilizard y que los alumnos conocen muy bien: muestra el cuadro de control, donde
cada estudiante tendrd una buena si participa con acierto, pero si se porta mal se le asignard
una X, peto si presenta tres x serd retirado del aula (...) (OPVCH Pdg. 15 L:1-10
15/05/13)

A mitad del examen el practicante menciona que las respuestas con analisis critico valen,
pero deben de ser bien fundamentadas. El practicante nota que algunos alumnos se estdn
plagiando y ya los tiene en advertencia haciéndole sefias con la mano y los ojos. A otro le
quité el cuaderno, por copion, tomé el cuaderno lo hojeé y se lo devolvié. (OPRCR
Pag.30 L:29-36 21/05/13)

Las evaluaciones
son realizadas
segiin el modo
que el
practicante cree
conveniente
aplicar una
técnica,

Las evaluaciones
son registradas
en el Registro
auxiliar.

Como claramente

lo ven, los
estudiantes
practicantes no
muestras
instrumentos y

otros registros de
evaluacién a parte
del registro
auxiliar, que son
facilitadas por el
supervisor o la
direccién de los PA
“GP A”.




El practicante evaliia, en el registro auxiliar, las participaciones y faitas de los alumnos
anotados en el cuadro de control del aula. (OPVCH Pég,18 L:38-40 18/06/13)

Al momento de explicar, el practicante incentiva la participacién activa, de los estudiantes,
lanzandoles preguntas, los cuales son calificados en el registro de evaluacién que el
practicante maneja y tiene en ia mano en todo momento. (OPRCR Pag.31 L:13- 17
05/06/13)

El practicante toma orales (evaliia), sobre el tema de hoy, algunos no responden. El
practicante llama la atencién y les califica en su registro auxiliar. El registro que usa es una
hoja impresa A4 doblada en. (OPEGL Pag.27 L:27-29 06/06/13)

El practicante hace uso de su registro auxiliar para evaluar la participacion de los
estudiantes, el registro que tiene el practicante son 2 hojas impresas o copias engrapadas.
(OPMGE Pég48 L:7-10 13/05/13)

Medios y
materiales
educativos

El profesor practicante, en la clase que dirige, utiliza solo un plumén y es de color negro.
(C.O.: Parece que el practicante no tiene interés en el aprendizaje de los alumnos, porque a
mi parecer utilizar yn solo color de plumén aburriria hasta ver la pizarra). (OPLGA Pé4g. 2
L:12-16 05/06/13)

El profesor practicante utiliza un plumén de color azul, para realizar la clase, todo lo
realiza con el plumén, pero cuando entra en la resolucién de ejercicios utiliza el plumén de
color rojo. (OPQYF Pég.58 1.:35-38 26/06/13)

El practicante utiliza dos colores de plumones: verde y azul, las letras no se notan tan
claras, al parecer los plumones tienen poca tinta. (OPCHB Pag.8 1:48-50 24/05/13)
Pega imégenes relacionados al tema, como: del chavo (imagen de colores) para realizar el
tema de nacionalidad. Luego pega una imagen de Kina Malpartida. Ahora pega, en la
pizarra, la imagen de Jackie Chan y continvia con la clase. (OPVCH Pag. 18 L:6-10
18/06/13)

El practicante utiliza dos papelégrafos para la presentacién del tema de la clase, las letras
son regularmente visibles, y estdn escritas con dos colores de plumones: azul y rojo.
(OPRCR Pag. 31 L:3-6 05/06/13)

El tema y los conceptos son presentados en diapositivas, las cuales pasa uno por uno dando
lectura y ejemplos, y los estudiantes deben copiar en su cuaderno y al mismo tiempo
escuchar las explicaciones, ello fue pedido del profesor practicante. (OPMGE Pég. 47
L:22-34 13/05/13)

El estudiante practicante no divide la pizarra para 13 resolucién de ejercicios, escribe s6lo
dejando un poco de espacio. (OPLGA Pig.2 L:47-49 05/06/13)

Segtin las

observaciones,
se ve que los
practicantes
utilizan
plumones,
papelégrafos, y
la pizarra, para
el desarrollo de
su sesién, donde
se nota ciertas
dificultades en el
uso adecuado de
dichos medios y
materiales
educativos,

En  definitiva,
existen ciertos
problemas que se
deben de corregir, y
alguna u otra cosa
que se debe pulir,
ya que como bien
se conoce los
materiales y medios
educativos son
inherentes en una
sesién de clase

La letra, del profesor practicante, en la pizarra es lineal, regularmente grande, pero no




realiza divisiones de la pizarra. (OPCHB Pag. 9 L:16-18 24/05/13)

Manejo de pizarra: toda la clase lo realiza a mitad de la pizarra a un solo lado dejando en
blanco la otra parte (hasta los alumnos escribian ahi como si no hubieran més espacio).
(OPVCH Pag.15 L:41-44 15/05/13)

La linealidad y el tamafio de letras del practicante en la pizarra no son homogéneos.
(OPPAL Pag. 53 1:38-39 25/06/13)

El practicante no toma en cuenta que en la pizarra hay escrituras de otro curso, no las
botra, y escribe a un lado. (OPQYF Pag. 58 L:39-41 26/06/13)

Cualidades
personales y
profesionales

"Presentacién

personal

La presentaci6n petsonal del practicante es formal, es con una camisa blanca corbata azul
con rayas plomos diagonales, pantalén azul oscuro, zapato negro y cabello corto. (OPLGA
Pag.6 L:36-39 15/05/13)

La presentacién personal del practicante es formal, con un pantalén de terno color azul
oscuro, camisa, corbata y una chompa. (OPCHB Pég. 11 L:3-5 17-705/13)

Su presentacién personal, es con terno de color negro (azul oscuro), camisa color azulado,
lleva una insignia, cabello corto. (OPVCH P4g.17 L:35-38 18/06/13)

La presentacién personal del practicante es formal, lleva una camisa de color amarillo,
pantalén negro, cabello corto, lleva una pulsera negra de cola de rata en la mufeca
izquierda. (OPEGL Pég.28 1:10-13 20/06/13)

Vestimenta del practicante no es formal: casaca negra, camisa negra y pantalon jean
oscuro. (OPRCR P4g.29 L:43-Pag.44 L:1 21/05/13)

Los practicantes
se presentaron

para el PEA,
formalmente
vestidos; las

damas con un
pantalén de
vestir, blusa,
cabello recogido,
etc. y los
varones con un
pantalén de
vestir, camisa y
corbata.  Solo
uno que otro se
presenta con
terno completo.

Los practicantes se
presentaron durante
el desarrollo de
todas sus préacticas
preprofesionales,
del semestre
académico 2012-11,
con una vestimenta
modestamente
formal, es decit,
que sblo uno que
otro asistia al terno.

‘Modulacién y

entonacion de
la voz

La voz del practicante es bajo y no es tan fuerte, pero a pesar de todo tiene controlados a
los alumnos, el ambiente se torna tranquilo mientras el profesor practicante evaltia a los
alumnos. (OPCHB Pé4g.8 L:28-31 24/05/13)

La voz es clara y se escucha normal hasta la cabina de observacién. (OPRCR Pag.30 L:3-
4 21/05/13)

La voz del practicante se escucha muy claro hasta la cabina de observacién, aunque los
estudiantes estén haciendo bulla. (OPVCH P4g. 15 L:16-18 15/05/13)

La voz del practicante no es muy audible hasta la cabina de observacién y peor es cuando
los alumnos no dejan de hablar. (OPBLJ Pag. 20 L:32-34 21/05/13)

De lo observado
los practicantes
presentan varios
niveles de tono
de voz, y de
acuerdo a ello

también el
control a los
‘estudiantes.

De los practicantes
observados,
algunos poseen el
tono de voz alto,
otros regular y una
minoria bajo.




La voz del practicante no es muy clara hasta la cabina de observacién, es pausada y no hay
altibajos ni descensos. (OPSST Pég. 36 L:23-25 24/05/13)

'Dinamismo y
creatividad

El practicante ve que un alumno est4 realizando otra actividad ajena a la clase o no lo hace
bien, va y le da un palmazo en el hombro derecho y le dice: “kaynatachu ruwana hanra” y
el estudiante dice “auhhhhhhh”, mientras los demas alumnos ohooooaaaaaaaooooo0oo. El
practicante dice: “no lo ilusionen a mi me gustan las mujeres” y los alumnos le responden
“heeeeceeceeeceecece” (EPCHB Péag.12 L:33-43 17/05/13)

El profesor practicante realiza un juego, la cual consistia en que los alumnos escriban
verbos en inglés para formar una grada o escalinata (tenfan que ser verbos que inicien con
la ultima letra de la palabra ya escrita). Después de la dindmica, el practicante pregunta a
los estudiantes qué tema podrian tocar segin el juego y ellos responden “jel verbo TO
BEeeeeceeee...!” (OPVCH Pag.15 1:24-33 15/05/13)

El practicante inicia mencionando una frase: “cuando hables, procura que tus palabras sean
mejores que el silencio”, lo explica, y contintia con un juego, la dindmica del si y no, pero
se desarrolla con un poco de desorden y por ello lo deja a medias (...) (OPMHJ Péag.45
L:17-21 22/05/13)

Cuando un alumno le pide permiso al practicante para salir, él le dice: “si me contestas una
pregunta sales y si no te quedas”, el alumno le responde y asi lo deja salir (...) (OPRCR
P4g.33 L: 13-16 06/06/13)

El practicante narra en forma no muy secuencial; la clase era sobre los incas. Cuando dice:
“jestos hombres van abusar!”, un alumno sorprendido y en voz alta dice: “Ohhhhh, van
abusar”. El practicante contintia narrando y dice: “vanga entrar y saquear el templo del sol”
y una alumna sorprendida, con lag manos en la cara y en voz alta, dice: “las virgenes!” El
practicante continua con la narracién diciendo: “cada dia abuzaban més y mds, sus
hermanos se orinaban en E1” y un alumno dice: “era su bafio”. (OPEGL P4g.26 L:21-30
06/06/13)

De alguna
manera, los
practicantes
tienen
dinamismo y
creatividad

durante el PEA,
para llamar la
atencién de sus
educandos y de
€sa manera se
desarrolle
amenarmente la
sesion.

La gran mayoria de
los practicantes, es
decir no todos, son
dindmicos y
creativos, aclarando
que: no  seran
profesionales en el
asunto, pero se
defienden en el
campo.

Desarrollo de
las practicas
preprofesionales

Cuando el practicante inicia el desarrollo de la clase (solucién de los problemas), los
estudiantes fomentan desorden oral y algunos realizan otras actividades como escuchar
musica en su celular o sino estdn comiendo, mientras el practicante se encuentra
desarrollando los ejercicios propuestos en la pizarra. (OPLGA Pag.6 L:19-24 15/05/13)
Después de terminar de escribir en la pizarra pasa a explicar y es cuando los estudiantes
generan desorden y no atienden lo que explica el practicante. (OPBLJ Pé4g.19 L:19-21
15/05/13)

Como el estudiante practicante no dirige con autoridad a los alumnos, otro alboroto inicia,
los alumnos se encuentran hablando y hablando, a pesar de que hace media hora ya se

Se observa que
los practicantes
dificultan en el

control a los
estudiantes, y en
algunos los
escolares no

respetan a los
practicantes.

Se puede ver que
los escolares no
tienen el minimo
respeto hacia los
practicantes, y estos
Gltimos tienen
dificultad en
controlarlos,




expulsé a los alumnos mas alborotadores. (OPLGA Pag.5 L:21-25 05/06/13)

El practicante presenta dominio del aula, se ve que la gran mayoria de alumnos (90%)
estan tranquilos, pero hay uno que estd comiendo y el practicante no le dice absolutamente
nada o serd que no lo nota. (OPRCR P4g.32 L:13-16 05/06/13)

El practicante luego de ingresar al aula y saludar, espera que se ordenen, los alumnos que
se encontraban en la cabina atin no entran, cuando llega el supervisor todos entran al aula y
se ordenan. (OPRCR Pég.34 L:11-14 06/06/13)

La practicante tiene dificultad en poner orden, hace un esfuerzo pero no lo logra. La tutora
del aula, ingresa al aula (ella se encontraba en su cabina), y da algunas recomendaciones de
comportamiento durante dos minutos y dio la palabra a la practicante para que contintie
con su clase. (OPBHM P4g.55 L:21-27 03/06/13)




ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

que hacer de acuerdo al reglamento de DCN |ya! pero no adecuadamente
como se hace en un aula jno! como se debe seguir los pasos. (EPLGA
Pag.11:25-36 28/09/13)

Para elaborar mis sesiones de aprendizaje si tuve dificultades, ehhh... uno
por parte de los profesores que llevé en la universidad casi no lo hicieron
bien y segundo por mi profesor supervisor que no, que en algunos momentos
si me daba un alcance para poder hacer bien mi sesion pero al 100% no, me
falta bastante. (EPEGL Pag43 L:6-12 14/09/13)

(...) realmente a los inicios fue bastante dificultoso realizar mis sesiones
jno! y como ya sabemos en la universidad no nos ensefian a realizar una
buena sesicn jnol Y el supervisor si, un poco que me ayudc a hacer las
sesiones. (EPMHJ  P4g.54 L:36-40 14/09/13)

La verdad no me ha ensefiado. (Respecto al supervisor de PP) (EPBHM
Pag.62 L:49 17/09/13)

(...) en primer caso la profesora me dijo jya! si es que tienes un modelo de
sesion o te faci..., primeramente me dijo: “Nelson te voy a facilitar”, cuando
fui a observarle “tales, tales me vas a presentar”, cuando yo no le dije nada
y me dijo “;tienes modelo de sesion ya para pasarte? Y ya te guies con eso”
me dijo, y yo le dije jno! profesora, si ya tengo un modelo de sesién gracias,
y no sé si estd bien. Para mi primera clase la profesora me dijo: “me
presentas un borrador con modelo de sesion y yo te voy a corregir”, y de esa
manera fuimos pues coadyuvando con la profesora y en caso mio si le dije, a
la... que ya tenia una guia de sesidn, y en algunas cosas me ayudo la
profesora. (EPQSN Pag 70 L: 48-P4g.71 L:11 29/07/13)

ocurre por diversos
motivos, como la
inadecuada ensefianza
de la  asignaturg
planificacién

curricular. Y la poca
orientaciébn por parte
de algunos profesores
supervisores.

CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS | DESCRIPCION , ANALISIS CONCLUSIONES
- PLANDE | ' (...) en todo el semestre que estaba haciendo mis prdcticas tenia dificultades | Segin lo que expresan | Segin lo expresado,
SESION DE /no!, porque no me ensefiaron, uno porque no me ensefiaron lo suficiente, | los practicantes, dicen | los estudiantes
ENSENANZA llevamos cursos, un curso Planificacion Curricular, ya bueno, donde se ha | tener dificultades en la | practicantes  tienen
Y tocado en qué consiste, planes de sesiones, pero... No, no, en realidad no | elaboracion del PSEA, | serias dificultades en
APRENDIZAIJE nos ensefiaron, solamente es una guta tedricamente no! pero que se tiene | y manifiestan que ello | la elaboracién del

PSEA, y éstos
manifiestan que ello
ocurre por diversos
motivos, como la
inadecuada
enseflanza de las
asignaturas, que son
prerrequisitos
(planificacién
curricular) para
ejecutar las practicas
preprofesionales. Y
la poca orientacion e
importancia por parte
de algunos
profesores
supervisores.




PROCESO DE
ENSENANZA
Y
APRENDIZAJE

Motivacién

| Cuando yo hice mis prdcticas, la motivacion que yo constantemente

realizaba era eso de reflexiones, una anécdota para que ellos puedan
mejorar el nivel de moralidad que tiene jno! También realizaba juego de
ideas, de los temas anteriores que hacia, de alguna manera ellos
participaban, pero es importante establecer ahi que en una motivacion hay
que tratar de atraer al alumno para que asi atienda todos los minutos de la
clase. (EPRCR Pag.89 1.:40-48 16/09/13)

Claro, por ejemplo en la edad de los metales, he puesto un video de acuerdo
a la edad de los metales, donde los hombres descubren los metales como son
el bronce, el hierro, los nifios asimilan mds creo que con el video, que a
veces con la propia clase. (EPBHM Pag.63 L: 25-29 17/09/13)

Tuve diferentes motivaciones ya que el profesor supervisor me dabay yo, yo
Jmenciono no? que son leer cuentos, leer fabulas, video-proyecciones
ehhh.,. o temas a cerca de la familia ehhh... diferentes noticias y todo ello.
(EPVCH Péag. 28 L:4-7 22/09/13)

(...) como las sesiones nos pide realizar motivaciones al inicio de la clase,
yo siempre realizaba unas motivaciones de dramatizacion y también de pues,
digamos textos, (...) (EPMHJ Pag.55 L1:16-19 14/09/13)

¢ Motivacion? Casi no mucho motivacion. Porque no dan ganas de ensefiar
(a esos nifos tan malcriados). (EPEGL Pég. 43 L:16-18 14/09/13)

Bueno... En los Planteles de Aplicacion “Guamdn Poma” uno de los... ehhh
inconvenientes por ejemplo es la indisciplina que a veces, muchos
estudiantes lo hemos tenido, pero de alguna manera cuando realizas una
motivacion que ellos les interesa por ejemplo este tal vez les interesa
aprender un verbo o algo a través de esteeeeeee lo que en inglés se llaman
los crosword que quiere decir crucigrama a través de que se realiza en la
pizarra, entonces si les interesa esto entonces jno! Pero hay dias que
tampoco se puede hacer eso, porque a veces los chicos... O sea que se
pasan, por ejemplo cuando tienen actividades los lunes, ya después de estar
ahi una hora o mds ahi en la formacion y entran un poco como que ya
renegando y ya se pierde el tiempo y ya nada... (EPSST Pég.102 L:21-36
14/09/13)

Bueno, ehhh preferentemente como yo tengo experiencias tanto en PAGPA
como en otro colegio ino! ehhh en el otro colegio que realicé que es estatal
ahi por ejemplo mostraba videos, también les llevaba misica y los nifios, los

Luego de la entrevista,
se entiende que los
practicantes estan
conscientes que la
motivacién es
importante en un
proceso de E-A, y
algunos lo realizan
adecuadamente,
mientras que otros no
lo hacen.

Uno de los factores
problema  es la
indisciplina de los
estudiantes,
mencionan,
ademds no toman
interés cuando el
practicante trata de
incentivarlos. Y
también expresan, que
les quita tiempo
algunas  actividades
extraacadémicos
como: dias festivos del
calendario civico
escolar, los lunes
culturales, etc.

quienes

De esta manera, se
entiende que los
practicantes  estdn
conscientes que la
motivacién es
importante y que con
ella el estudiante
toma interés por la
clase; muchos lo
realizan, mientras los
demds que no
incentivan a sus
estudiantes,
mencionan que uno
de los factores
problema es |la
indisciplina de los
estudiantes, quienes
ademds no toman
interés cuando el
practicante trata de
estimular, Y también
expresan, que les
quita tiempo algunas
actividades
extraacadémicas
(dias festivos del
calendario civico
escolar, los lunes
culturales, etc.) y que
por ello les falta
tiempo para realizar
estas actividades.




estudiantes se sienten bien, en cambio en PAGPA cualquier cosa hacer ehhh
y casi a nadie le importa, le interesa (...) muchas veces he hecho mi clase de
frente no! porque de nada te serviria la motivacién... (EPMGE Pag.133
L:8-19 18/09/13)

E: Durante el proceso de ensefianza y aprendizaje jQué tipo de
motivaciones has realizado?

P: A bueno, el tipo de motivacion que yo he realizado no! yo siempre
llevaba jno! al inicio al iniciar mi clase un material diddctico concreto jno!
como ami me ha tocado el curso de fisica para poder dictarlo, en fisica pues
hay mucho, en la naturaleza misma podemos encontrarlo, pues entonces yo
lleve materiales concretos para demostrarlos a los jovenes los diferentes
temas que me ha tocado dictar.

E: Y ;como es la reaccion de los alumnos frente a la motivacién que has
realizado?

(...) como te digo los alumnos al momento de demostrarlos jno! como por
efemplo el movimiento circular ino! llevar una cuerda un pimpén y hacerlo
demostrar jno! como estd dando los movimientos, circular y que fuerzas
estdn... actian sobre ella.

E: Pero tu supervisor ;Te exigla que realices las motivaciones siempre o
no?

P: A bueno, mi supervisor no, porque me dijo, como estdn en quinto afio de
secundaria, (...) nuestro avance era nivel pre, nivel preuniversitario porque
ellos estan a un paso de egresar del colegio y tienen que prepararse a nivel
pre.

E: Entonces lya no era tan necesario realizar motivaciones para ese
grado?

P: Asi, no es que tan necesario siempre no! para despertarlo un poco, jno!
como en la pre jno! los profesores en la pre jno! los profesores en la pre
siempre te hacen despertar, bromas pero no tanto como en la pre sino que
moderadamente. (EPQYF Pag.18 L:4-37 27/07/13)




Estrategias
metodolégicas

Asi, he tenido problemas dificultades en el curso de diddctica de las ciencias
sociales aplicada a la... ni sé que, bueno pero en si el profesor que me ha
ensefiado no es de educacion secundaria, es de educacion primaria y la
metodologia que nos hacla era un poco mds, como para nifios lo hacia, pero
para jévenes si no, por eso si tuve problemas, por eso lo unico, que puse en
mis sesiones de aprendizaje fue inductivo y deductivo. (EPEGL Pag.43
L:40-48 14/09/13)

Bueno compafiera el curso de Diddctica general, me acuerdo muy bien,
solamente es pura teoria nada de prdctica mds han sido las exposiciones
ehhh... de los propios alumnos jno! las primeras dos clases, las primeras
dos clases lo realizé el profesor y las demds hasta terminar ha sido hechas
por los propios alumnos y a veces me pregunto si lo hacemos nosotros
mismos o sea he, que, donde estd el profesor para que te pueda dar algunas
pautas jno! o esto es asi, esto es asi, solamente ellos aceptan lo que tu
expones. (EPBHM Pdg.63 L:47-Pag.64 L:4 17/09/13)

Ahhh... en cuanto al método ehhh... definitivamente he tenido muchisimas
dificultades porque hemos llevado creo que un curso de metodologia, en el
cual lamentablemente el curso de metodologia pues para mi drea y lo que ha
sido metodologia general, lamentablemente el profesor venia a.. o al
semestre creo que ha asistido tres veces para entregarnos hojas, para
evaluarnos, para... y nada mds jno! ya al final era el examen lo que valia y
lamentablemente cuando hacia mis prdcticas no tenia un método, finalmente
aprendi a que no deberiamos ir con un método establecido sino innovar de
acuerdo a las circunstancias utilizar todo lo que pueda como recurso para
que... llevar una buena sesién. (EPCHB Pég.116 L:17-30 28/07/13)

Sefialan que una de las
causas, para no aplicar
adecuadamente el tipo
de estrategia
metodolégica, es la
enseflanza de los
profesores, en la
universidad, que no
pertenecen al nivel de
Educacién Secundaria.
También mencionan,
la forma e interés de
ensefianza de las
asignaturas  didéctica
general, que  se
desarrollan solamente
la parte teérica, y
adema4s, el docente no
profundiza las
exposiciones que
realizan los
estudiantes,

Sefialan que una de
las causas, para no
aplicar
adecuadamente el
tipo de estrategia
metodoldgica en el
PEA, es la ensefianza
de profesores, en la
universidad, que no
pertenecen al nivel
de Educacién
Secundaria.
También, es la forma
de enseflanza de la
asignatura Didéctica
General, sefialan que
se desarrolla
solamente la parte
tedrica, y ademas, el
docente no
profundiza las
exposiciones que
realizan los
estudiantes.

Actividades
bésicas y
précticas

(...) van a la mano tanto la parte tedrica y parte prdctica entonces yo llevaba
ya una haja resumida donde estaba la teoria bien detallada jno! donde yo
sdlo explicaba, explicaba el caso, las férmulas como han salido, de donde
salen entonces demostrando algunas formulas y de esa forma tienen jno!
han adquirido un conocimiento yo digo jno! factible o duradero y esos
conocimientos de la teoria han aplicado en la parte prdctica. (EPQYF
Pag.20 L:5-14 27/09/13)

Bueno hablando de la teoria y la prdctica creo que ambos van de la mano,
pero en este caso a la hora de aplicar el método comunicativo textual
aplicas lo que es mayormente la prdctica jno! son talleres, esencialmente

Los practicantes
mencionan que el
desarrollo de la parte

practica es
fundamental para el
aprendizaje ~ del
alumnado. Y
desarrollan de
diferentes maneras

como mencionan en

Los practicantes
mencionan que el
desarrollo de la parte

practica es
fundamental para el
aprendizaje del
alumnado.

Y, mencionan, que
estas actividades son
realizadas con




| talleres en este método, son mayormente prdcticos y los resultados son | las entrevistas. " | normalidad por los
heeee, factibles. (EPMH] Pég.56 L:8-14 14/09/13) practicantes.

Ahhh, bueno ;la parte prdctica? Mi trabajo consistia en que yo resolvia los
seis primeros ejercicios y después los jovenes jno! empezaban a resolver en
forma individual, de ahi pues jno! les doy un cierto tiempo y el quien lo
resuelve sale a la pizarra y lo resuelve y eso dando una motivacion también
un punto mds en su participacion. (EPQYF Péag.20 L:18-24 27/09/13)

Por ejeniplo de una vez, en una de las sesiones hice a cerca de la
presentacion personal en el inglés y en el espafiol, claro conjuntamente el
profesor primero dio la parte tedrica, como es presentarse, como saludar,
como decir me llamo..., mi nombres es esto y todo ello; una hora daba las
pautas necesarias y la siguiente hora, cada alumno salla a la pizarra y hacia
una conversacién en inglés con los ya temas, ya dados anteriormente.
(EPVCH Pég.28 1:48-P4g.29 L:3 22/09/13)

Claro, mira cuando nosotros estdbamos haciendo supuesta... el tema por
ejemplo con la evolucion del hombre he nosotros, yo lleve un papelote,
papelotes [no! yo hago primero la parte tedrica en la parte prdctica empiezo
a poner las ldminas en la pizarra y ellos de acuerdo a esas ldminas ven y
qué tipo de hombres y que caracteristicas empiezan a poner, o sea te das
cuenta que con la prdctica ellos mds asimilan qué es el hombre Neardental
el homo habilis, homo Herectus o sea ellos ya reconocen es mds fécil con la
prdctica que con la teérica, (EPBHM Pag,64 L:14-24 17/09/13)

Yo creo que en la prdctica, asi como yo siempre ensefiaba los Word Cheep
en hojitas de prdctica a través de ello cada estudiante les llevaba una hoja
con un promedio de 30 preguntas, entones habia un estudiante que se
encargaba de una pregunta para que pueda desarrollarlo y cierta dificultad
tienen y preguntan y asi aprenden a través de ello y ven que su compahero
estd escribiendo en la pizarra y yo les digo si estd mal que esto no y que es
asi y todos lo ven y aprenden y yo creo que mayor aprendizaje desarrollé en
la prdctica. (EPSST Pég.103 L:42-52 14/09/13)

(...) yo realice la prdctica participativo jno! en que los estudiantes ehhh, de
nada me sirve que yo resuelva y resuelva y los estudiantes si, si estd bien,
pero al momento de que tu inicias a hacer participar y miras la dificultad en
que estdn dificultando (...) (EPQSN Pag.74 L:3-8 29/07/13)

_Dominio de tema (...) somos de sociales, pero sin embargo tenemos que dividirnos para dictar | El ______practicante, | Aqui, se entiende que




este economia, civica, historia del Perd, historia mundial, tenemos que
dictar psicologla, geografia, tenemos que dictar filosofia si nos toca quinto
afio de secundaria, entonces yo creo que manejar todo eso es un poquito
imposible y dificil, porque cada uno a la vez es bastante grande es complejo
cada uno de ellos, como que creo que es un poquito complicado y aparte es
lo que hace un momento habia mencionado de que hay cursos o hay dreas
determinados que como que no te llaman mucho la atencién a mi historia
mundial por ejemplo me gusta manejar los datos pero no tengo como llegar
a los estudiantes y es un poquito complicado para mi, quizds por ese lado
también en esas dreas ha sido un poco la deficiencia que haya tenido no!
(EPCHB Péag.118 L:27-43 28/07/13)

(...) para ensefiar geometria, aritmética se tiene que... Prepararse, o sea tu
primera prdctica tiene que ser el curso que mds dominas jno! A mi me
hubiera gustado ensefar fisica, porque al menos fisica es un curso que ya
estaba llevando en la universidad, fisica I o trigonometria también hubiera

menciona, no tiene
interés en  algunas
Areas de su
especialidad,  hecho
que influye en la
adecuada preparacion.
El practicante, también
manifiesta sus
dificultades en el
dominio del tema, por
el hecho de que las
asignaturas que dictd
no fueron
desarrolladas en la
universidad antes de

el practicante no
tiene interés en
algunas éreas de su
especialidad, hecho
que influye en la
adecuada

preparacion.
El estudiante
practicante
manifiesta sus
dificultades en el
dominio del tema,

por el hecho de que
las asignaturas que
dict6 no fueron

dictado, pero aritmética algo que me faltaba todavia ;no! algo que me | las practicas. desarrolladas en la
faltaba para ensefiar dlgebra, y razonamiento matemdtico también, porque universidad, antes de
no me ensefiaron en la universidad, por eso mi primera prdctica hubiera las practicas.
sido posible que yo ensefiara fisica o trigonometria jya! (EPLGA Pég.3
_ L:2-13 27/09/13) L
Dosificacién del En algunos temas si, se puede culminar jno! con todo lo propuesto jno! el | Los practicantes | Los practicantes
tiempo tema, pero en algunos casos como es un poquito mds o también en cada | indican que lo|indican que a
tema tiene su grado de dificultad y grado de facilidad y por esa razon hay | dosificado en el PSEA, | principios de sus

algunos temas que es fdcil y sencillo lo haces mds rdpido y los chicos
también te entenderdn pues, pero cuando es mds dificultoso el tema es un
poquito abstracto ti mismo a veces dificil te abstraes como docente y hi
también pones un poquito de demoras un poquito al ensefiar en hacer
entender bien, pero no siempre terminas en 45 minutos o en 90 minutos
pedagdgicos no! (...) en ese caso la profesora si me ha orientado muy bien
jno! o sea no significa avanzar por avanzar sino significa hacer entender al
alumno de -que nos sirve avanzar si no ha entendido el alumno ;qué fruto
vamos a obtener? [Nada! (...) si no culminaba, la siguiente culminaba (...)
(EPQSN Pag.75 L:5-33 29/09/13)

Ya bueno, toda la sesion estd elaborando de acuerdo, de acuerdo en qué
tiempo tienes que desarrollar el curso de la parte tedrica y la parte prdctica

a veces no se cumple
en su cabalidad, o bien
le falta o le sobra el
tiempo, y manifiestan
que dificultan en
dosificar el tiempo,

También, podemos
notar que no todos
tienen dicha problema.

practicas dificultaban
en  dosificar el
tiempo, que
posteriormente
fueron
petfeccionando esta
dificultad,

Pero también,
podemos notar que
no todos tuvieron
dicho problema.




y todo ello jno! incluso hay un tiempo para que evalies, para la motivacion
y todo esto, bueno no... En realidad mds pasa tiempo en la parte inicial jno!
para iniciar mi sesion... ;Ya! Tenia que hacer mds orden, el colegio Guamdn
Poma porque ya que como ya de repente otros practicantes ya han dicho
hay un mds mds desorden del saldn, bueno al menos eso es mi dificultad [no!
no hey logrado de hacer el orden en un inicio jno! de hacer el orden pasaba
el tiempo y no podia terminar con lo que me habia propuesto. (EPLGA Pg.5
L:12-25 28/09/13)

Creo que es un poco bastante reducido jno! Pero, creo que una buena sesion
bien elaborada si cumpliria los objetivos requeridos durante 90 minutos. Si,
para ese curso si creo que, ho deberia de ser 45 minutos porque ya que
han... al darse el cambio de hora vamos perdiendo unos cinco minutos, siete
minutos y entonces va reduciéndose la hora jno! creo que seria en ese tipo
de curso de RV u otros cursos que se llevan solo 45 minutos. (EPMHJ Pg.56
L:36-47 14/09/13)

A veces si, mds bien el tiempo se hace mds largo a veces, pero otras veces si
lo acabo. (EPEGL Pag.44 1:20-21 14/09/13)

(...) yo habla hecho mi resumen en 5 hojas, y al final, cuando yo hice mi
primera prdctica empecé a dictar no habia terminado ni una hoja y la hora
ya se habla acabado, también no sabia dosificar el tiempo eso me ha
aquejado durante un semestre o bien se pasaba el tiempo o bien acababa 10
minutos antes no era exacto y el profesor me aclara jno! tienes que terminar
en el tiempo exacto (...) (EGF Pag.4 L:31-38 30/07/13)

Si, heee... los temas si estdn relacionados con el tiempo pedagdgico que en
caso de civica nos dan 45 minutos, suficientes para poder trabajar la
educacién moral de los alumnos, en el caso de historia, nos dan dos horas
para que asl, asi, jno! desarrollar algunos acontecimientos que han pasado
y que ellos entiendan, yo creo que el tiempo pedagdgico si es exacto.
(EPRCR P4g.92 L:29-36 16/09/13)

A eso depende de uno, tienes que programar tu clase; haces parte tedrica o
parte practica eso es cuestion de acomodar, de eso no hay problema.
(EPBLJ Pég.36 1:49-51 18/09/13)

Desarrollo de
actitudes positivas
de los estudiantes

Si, es un tema bastante transversal, son temas que aquejan problemas mds
que nada en la sociedad y en los alumnos jno! Si eso lo he hecho
continuamente jno! en textos jno! cuando hacla mis clases lo hacia con

En

las entrevistas,

vemos que la mayoria

de

los practicantes

Los précticantes
indican y se entiende,
que la mayoria trata




textos [no! y esos textos contenian de valores asi, de temas sociales por
ejemplo la influencia de las redes sociales en los alumnos y la violencia
Sfamiliar, la familia disfuncional sobre esos temas jno! si he tocado varias
veces jno! pero varias veces contextualizandolo dentro de mis clases.
(EPMHJ Pé&g.57 L:20-30 14/09/13)

Ya bueno, con respecto a las actividades de OBE, bueno yo, yo realicé...
cuando ellos generan un poquito de desorden siempre alli es el momento
donde yo me dirigia a los estudiantes jno!, para que tomen un poquito de
conciencia jno!, una reflexion para que pongan mds atencion al tema jno!,
porque si no realizas OBE no les va causar interés y tu clase serla mondtona
jno!, ya bueno es necesario para que... ellos también te respondan jno!
(EPLGA Pag.7 L:14-21 28/07/13)

Por supuesto no a todos les interesa la reflexion, pero en un salén de 50,
cuando hablas de reflexion 15 te entienden y a los demds no les interesa,
pero los 15 que te escuchan ya es un avance creo yo... (EPRCR P4g.93
L:39-42 16/09/13)

E: Cuando realizas las actividades de OBE “tutorfa de orientacidn al
educando” TOE ;Cémo reaccionan o reflexionan los alumnos?

P: En esa parte si nada, jno! no he realizado actividad de OBE o TOE en
esa parte si nada no tengo ningin conocimiento hasta el momento, serd en
otra oportunidad para realizarlo en la siguiente prdctica.

E: El supervisor no te sugirio que realizaras.

P: No, no ni un momento, no me ha dicho eso. (EPQYF Pag2l1 L:17-26
27/09/13)

Como, les he dicho que tienen que cambiar su actitud mds que nada su
comportamiento porque haclan desorden, hasta incluso faltan el respeto al
profesor mismo que dictaba, por ejemplo a mi, me han faltado el respeto
empezaron a decirme cualquier cosa. Les decia que cambien de actitud ya
que, bueno aunque sea que hagan el esfuerzo, que se comporten bien dentro
de mi clase, ya que no puedo cambiar su comportamiento de ustedes, su
actitud; aungue sea por mi clase que finjan pues, aunque sea jno! (EPEGL
Péag. 44 L: 30-40 F:14/09/13)

A ver una, de las experiencias o un ¢jemplo que me recuerdo en estos
momentos es en 5to B, empezaron hacer bulla incluso mi profesor me dejaba
solo, entonces no pude controlar sélo, saben muy bien que soy practicante, y

realiza las actividades
de Tutorfa de
Orientacion al
Educando (TOE), con
reflexiones sobre su
comportamiento y por
otro lado, una minoria
no  realiza  dicha
actividad.

de realizar las
actividades de
Tutoria de
Orientacion al

Educando (TOE), y
por otro lado, una
minoria no realiza
dicha actividad,

Se puede observar
los problemas que
surgen en  este
aspecto es, y as{ lo
mencionan los
practicantes, la falta
de interés por parte
de los alumnos,
porque por ejemplo
dicen que unos
cuantos lo escuchan,
pero la gran mayoria
no, y a los que dan
un poco de
importancia solo les
perdura  por un
tiempo y después
contintan con la
misma conducta.




ellos segiun ellos los practicantes no tenemos derecho como los profesores
nombrados, entonces uhmmmm puse un ejemplo sobre una adolescente que
habia fallecido que por consecuencia de juntarse con malos amigos: pero
como te digo, ése rato estdn ahi atentos, pensando todo relacionando con la
vida cotidiana pero pasan media hora o mds, sigue la misma. (EPBLJ
Pag.37 L:12-23 18/09/13)

Evaluacion de
aprendizajes

Ya, ya, con respecto a las evaluaciones (...) planteando unos problemas en
la pizarra y si algin estudiante responde digamos asi cuando sale a la
pizarra y si lo ha hecho o lo ha hecho en su silla o en su carpeta, bueno, yo
le pongo su nota jno!, le pongo lo que, como nota respectivo para saber si
estd atendiendo o no, responde o para ver su rendimiento académico jno!
(EPLGA Pag.7 L:32-42 28/09/13)

Les doy oral para nota, conducta también para actitud ante drea, (EPEGL
Péag. 44 L:43-44 14/09/13)

Si... Mayormente hacia los dos jno! hacia prdctica calificada en una hoja de
ejercicios de un tema determinado (...) (EPMHJ Pag.57 L:45-47 14/09/13)
(...) yo cuando traté de ver si los alumnos estin aprendiendo o no es
Jjustamente al dia siguiente de clase después del tema que hice o hay veces en
el examen ;no! ya sea bimestral, cuando y veo que los jévenes lo llenan con
adecuadas palabras, ahi voy viendo que efectivamente estdn entendiendo
jno! el tema, pero si veo que el joven no estd llenando con adecuadas
palabras las preguntas o es que no los llena con ninguna palabra significa
que debemos cambiar de alguna manera la metodologia... (EPRCR Péag.94
L:25-34 16/09/13)

Si, si, si, por ejemplo ese de evaluar al final es un método (...) elegia cuatro
estudiantes al azar y... Les preguntaba [no! qué es esto, qué has aprendido,
que es este tema qué es... Entonces, ellos respondian y si no respondian
generalizaba jno!, quién sabe y entonces... Ya otros complementaban jno! y
eso era la evaluacion final... (EPMGE Pag.137 L:1-10 18/09/13)

E: ;Qué tipos de registros has utilizado?

P: Ehhh, utilice los registros que me facilité el profesor, de las diferentes
asignaturas, también a cerca de control actitudinal a cerca de los diferentes
alumnos [no!

E: ;Has usado el registro auxiliar y el registro anecdético?

P: He utilizado mds que nada el registro auxiliar, el registro actitudinal.

La entrevistas
demuestran que los
practicantes evaltian a

los estudiantes
mediante  diferentes
técnicas, como:
intervencion oral,
examen escrito,

participacion en la
pizarra y practicas
calificas, ya sea en
forma individual o

grupal.

Los practicantes
también nos supieron
mencionar que utilizan
solamente el registro
auxiliar, més no asi
otros  registros  ni
instrumentos de
evaluacion.

Las evaluaciones que
realizaban los
practicantes se daban
de las siguientes
formas:

intervenciones orales
y exdmenes escritos,
participaciones en la
pizarra y préactica
calificada (sea en
grupo o individual),
los  cuales son
técnicas que usa el
practicante para
evaluar el
aprendizajes de sus
alumnos.

También podemos
ver, los estudiantes
practicantes no
dominan lo que son
en general todos los
registros ¢
instrumentos de
evaluacién, tan solo
manejan uno, que es
el registro auxilia.




Sdlo eso. (EPVCH Pag.30 L:5-13 22/09/13)

E: ;Cémo evaliias a los estudiantes cuando participan durante el proceso
de E-A?

P: ... a eso es la evaluacion, que hago mi registro jno! como su nombre lo
dice registro de evaluacion registro auxiliar o lista de cotejo en la cual cada
participacion que hace un estudiante voy anotando un puntito o ya tengo un
criterio (no! poner una nota un puntito un aspa ya eso es criterio del
profesor porque ya cada participacion creo que sirve jno! porque cuando
mds indicadores tienes, tienes mds facilidad para calificar a un estudiante.
E: ;Qué registros has usado?

P: registro auxiliar y una lista de cotejo. (EPQSN Pag77 1:10-39
29/07/13)

E: ;Qué registros has usado?

P: El registro auxiliar.

E: ; Por qué sdlo el registro auxiliar?

P: porque conozco mayormente, ...

E: ;No conoces otros registros?

P: no sé pues, no me habrdn dicho, en la universidad tampoco.

E: El supervisor tampoco te menciond ;Qué registros tendrias que usar
para evaluar? '

P: Por eso pues el registro auxiliar con eso no mds estdbamos haciendo y
aparte el cuadro de ocurrencias donde se anotaba todo lo que hacian los
Jjovenes y esa hoja donde estdn las leyendas con eso mds. (EPEGL Pag.44
L.:44-Pg.45 1.:10 14/09/13)

Medios y E:  Tienes alguna dificultad en el dominio de la pizarra, uso de Segiin su punto de | Los practicantes
materiales plumones y mota? vista, de los | mencionan, segin su
educativos P: Al principio como recién empecé a dictar en los PA “GPA’” tenia muchos | practicantes, la | punto de vista, los

problemas a cerca del uso de la pizarra 'y manejo, y a cerca de los plumones
en este caso, se utiliza alld jno!, ehhhh, tenia una mala, un mal orden de la
pizarra y también en utilizar los plumones de diferentes colores, es por ello
que en mis sesiones de aprendizaje, el profesor me calificaba de una forma
no tan buena jno! como debiera de ser. (EPVCH Pég. 30 L:14-24
22/09/13)

E: ;Tienes alguna dificultad en el dominio de la pizarra, uso de
plumones y mota?

mayoria de ellos usan
lo que son la pizarra y
los plumones, pero
uno o dos plumones
como maximo, uno
que otro caso raro
existe quien utiliza
varios colores, es decir

siguientes:

Que, la mayoria de
los practicantes usan
lo que son pizarra y
plumones, pero uno o
dos plumones como
méximo, uno que
otro caso raro existe




P: He... al inicio, pero en esta ultima prdctica, no he tenido ningin
problema en cuanto la pizarra, la mota o ningin, por ejemplo material que
se pueda utilizar. (EPCHB P4g.121 L:23-29 28/07/13)
E: ;Tienes alguna dificultad con el dominio de la pizarra, uso de
plumones? La linealidad todo eso...
P: De hecho, eso es parte de nuestra vida académica, al inicio siempre se
dificultaba de utilizar el plumon y el lineamiento, pero con el pasar del
tiempo eso, con la constancia, eso se corrige jno!
E: ;Qué colores has usado?
P: Ehhh... Mayormente uso dos colores, si bien es cierto tengo o tenia
cuatro colores... Pero hay veces explicando no utilizaba los cuatro colores
sino dos... (EPMGE Péag, 137 L:14-24 18/09/13)
E: Entonces ;hacias uso de materiales educativos como papelégrafos,
regla u otros?
P: Sobre todo proyector, el data, el proyector, este... mapas cuando era
necesario y nada mds, mds pizarra'y plumon.

¢ ¢Los mapas los mostrabas en ldminas, en el proyector o ti los
dibujabas...?
P: Aparte, cuando no hacta mis clases en diapositiva yo tenia que llevar
dibujado... (EPCHB P&ag,122 L:15-23 28/07/13)
E: ;Has hecho uso de los materiales educativos como papelégrafos,
regla, etc.?
P: Bueno de papeldgrafos no, regla si, tampoco de data show, porque como
te vuelvo a decir no! el aqvance fue como tipo pre, solamente hoja de
practica ahi estd incluidos la parte teorica. (EPQYF péag.22 L:27-37
27/09/13) '
E: ;Cémo usas los materiales educativos como papelografos, regla, ete.?
O sea utilizas, no lo utilizas.
P: Si, mayormente utilizaba lo que son los papeldgrafos jno! y ya sea para
hacer un texto escrito o si no también para que los estudiantes en grupo lo
trabajen, en los papelégrafos. (EPMHJ P4g.58 1.:24-30 14/09/13)
E: ;Regla para separar la pizarra?
P: Humm...Si.
E: ;Haces uso de los TIC como la radio, TV, DVD u otros en tus
sesiones?

mas de dos.

En cuanto al dominio
de la pizatra, la gran
mayoria posee
dificultades al inicio,
es  decir, cuando
inician sus practicas y
lo cual van
perfeccionando al paso
del tiempo y las
experiencias.

También mencionan
que utilizaron los TIC,
para el desarrollo de
sus sesiones.

Con respecto a los
materiales adicionales
lo que utilizaron son:
papelotes, imdgenes,
hojas de practica,
reglas, cartulinas,
como un 70%,
mientras los 30% sélo
plumén y pizarra.

quien utilizan varios
colores, es decir mas
de dos.

Dominio de la

pizarra, en este
aspecto la  gran
mayorfa posee

dificultades al inicio,
es decir cuando
inician sus précticas
y ello lo wvan
perfeccionando  al
paso del tiempo y las
experiencias. Sin
embargo, existe un
minimo  porcentaje
de practicantes que
se dificultan, a pesar
de amplia
experiencia.

En el caso de los
TIC, diriamos que un

50% de los
practicantes lo
utilizan en el
desarrollo de sus
clases,

Y con respecto a los
materiales

adicionales lo que
utilizaron son:
papelotes, imégenes,
hojas de practica,
reglas,  cartulinas,




P: He utilizado lo que es TV y DVD.

E: ;Y proyector multimedia?

P: Si. (Asiente con la cabeza)

E: Esos materiales que has utilizado eran tuyos o eran de la...

P: No, eran de la institucion misma.

E: Y quién se prestaba, o tii lo tomabas porque ya era tu clase y ya...

P: No, no, no, no, eso se solicita, por intermedio del supervisor y él
coordina jno!

E: (Tt directamente no has solicitado al director?

P: No, no, no, no. (EPMGE Pag.137 1:43-P4g.138 1.:10 18/09/13)

como un 70% de los
practicantes,
mientras el 30%
restante solo plumén
y pizatra.

Cualidades
personales y
profesionales

Presentacion
personal

Si, a mi me gusta y también tiene que distinguirse el profesor del alumno,
por todo eso. (EPBLJ Pag.38 L:30-31 18/09/13)

Al inicio yo fui informalmente, que era solamente el pantalon de vestir y una
camisa, pero el profesor me supo manifestar de que la imagen personal de
un docente debe ser intachable y muy plena, es por ello desde esa vez que
fui, tuve que manejar el terno, la camisa, la corbata y todo ello (no! que
hasta ahora lo hago jno! (EPVCH Pag.30 L:51-Pag.31 L:4 22/09/13)

El estar vestido en una clase es importante creo yo... en una sesion de clase
ctiando un profesor va al terno o cuando va con camisa y corbata es
importante porque se ve la legalidad la formalidad y el estudiante te ve como
un profesor importante, pero hay que darse cuenta de que cuando uno sale
al mercado laboral como dije jno! la ropa no hace al monje sino es que
cuando el profesor sale al mercado laboral es conocido por su nivel de
conocimientos que uno maneja... (EPRCR Pég.96 L:11-20 16/09/13)

Ah ya, mira, particularmente, yo soy de las personas de que del aspecto de la
ropa y todo, creo que para mi no tiene mucha importancia jno!, pero que es
un aspecto formal dentro de una sociedad y lamentablemente tenia o para
mi, para mi pensamiento yo tenia que tratar de adecuarme a lo que piensan
la mayoria jno!, entonces si he escuchado comentarios de los estudiantes de
que bueno de que el profesor viene sin camisa sin corbata con chompita
nada mds, inclusive en una oportunidad yo fui a dictar con busola, porque
particularmente me sentia comodo y no me gustaba que me presione y no me
gustaba que me presionen de que oye vente vestido asi de este modo; pero si
pues ultimamente he tenido que aprender que es necesario estar presentable,
bien formal, porque es tu profesion jno! es el lugar en el que te desenvuelves

Segin la opinién de
los practicantes la
presentaciéon personal
del profesor debe ser
intachable, y és un
prototipo en la
sociedkad que los
practicantes no pueden
cambiar sino més bien
adecuarse, por ello
tuvieron que vestirse
formalmente para
cumplir con el proceso
de  enseflanza y
aprendizaje.

La presentacién
personal de un
docente es un
prototipo dentro de la
sociedad, y es algo
que los estudiantes
practicantes no
pueden cambiar,
aunque algunos no
estén de acuerdo, por
ello éstos se rigen a
los patrones de la
sociedad.




y también refleja tu personalidad. Si es necesario, yo quisiera sugerir de
repente a los compafieros que vienen, siempre ya orientarlos y no pues que
generen ese tipo de habladurfas de parte de los alumnos también jno!
(EPCHB P4g.122 1:44-Pdg.123 L:12 28/07/13)

Modulacion y Ehhhh al inicio tenia bastante, hablaba poco, no, muy bajo como que detrds | De las cuatro | Los estudiantes
entonacién de la voz | no me escuchaban bien, en modulacion de la voz tengo dificultades. (EPBLJ | entrevistas  podemos | practicantes, son

Pag.39 L:14-16 18/09/13) decir que un 50% de | conscientes de las

Mis dificultades, no puedo tener una alta voz, mi voz es (...) (EPLGA Pég. | los practicantes | cualidades que

10 L:36-37 28/09/13) dificultan en modular | presentan en este

Ehhh, no, lamentablemente el profesor me dijo de, que manejo un buen | la entonacién de su | aspecto.

dominio de voz en el aula. (EPVCH Pdg.31 L:50-51 22/09/13) voz y los otros 50% no

Ese problema normalmente pasa también en los profesores jno! que cuando | presentan ésa

habla la modulacién y el tono de voz es muy baja y los que se encuentran en | dificultad.

la parte posterior del aula no escuchan y a veces te reclaman prafesor hable

mds fuerte; en mi caso eso al menos no pasa porque tengo una voz casi

modulada por asi decirlo jno! (EPRCR Pag. 97 L:5-11 16/09/13) N e
Dinamismo y E: ;Tienes alguna dificultad en escoger los juegos diddcticos que realizas | Los practicantes | Como vemos, hay
creatividad en tus clases cuando ellos estdn cansados? indican que no tienen | estudiantes que dicen

P: Si, esos juegos diddcticos los hago mayormente a las ultimas horas ;no!
cuando realmente los alumnos estdn totalmente cansados, cuando ya no les
importa atender la clase y es ahi donde utilizamos esos recursos que son los
Jjuegos diddcticos jno! y st los realizaba en un inicio, al intermedio o al final
para que los alumnos salgan del colegio con buen dnimo jno! no ast
estresados. (EPVCH Pag.31 L:7-11 22/09/13)

E: ; Tienes alguna dificultad en escoger los juegos diddcticos, que realizas
en tus clases?

P: no, en el DCN del inglés ya nos da facilidad de poder elegir los tipos, los
diferentes juegos jno! en este caso no he tenido ningin problema, puesto de
que podiamos repetir el juego, ayuddndonos de los diferentes, reproductor,
radio, y todo ello. (EPVCH Péag.31 L:7-11 22/09/13)

E: ;Tienes alguna dificultad en escoger los juegos diddcticos que realizas
en tus clases cuando ellos estén cansados?

P: Realmente eso todavia me falta un poco practicarlo, pero st hay veces
trato de animarlos cuando ya los jévenes estdn cansados o estresados, trato
de preguntarles o hacerles una dindmica para que ellos puedan recuperar

ninguna dificultad en
realizar las dindmicas
y ser creativos; por
otro lado, algunos
aclaran que poseen
ciertas dificultades, y
también explican que
no es  necesario
realizarlas.

que no  tienen
ninguna dificultad en
realizar las dindmicas
y ser creativos; por
otro lado, algunos
aclaran que poseen
ciertas dificultades, y
también explican que
no es necesario
realizarlas.




ese animo y puedan jno! volver a su estado animico para que escuchen el
demds resto de clase jno! (EPRCR Pég. 96 L:25-31 16/09/13)

E: Por ejemplo yo he observado tu clase y en varias ocasiones tii usas
palabras quechuas, [...] en quechua, o sea son palabras, claro que no son
malas palabras, groserias tampoco, entonces eso yo interpreté de que lo
haces con la idea o la intencién de que, hacerles reir un poco, porque eso
vi yo, qué opinas de eso...

P:(...) entonces esos términos que me mencionas del quechua generalmente
se hace con esa intencion jno! de que ellos lo utilicen y a veces también
como que sonrian, despierten no! y no estén ahi presionados, cohibidos
también jno! (EPCHB P4g.124 1:16-20 28/07/13)

E: (Tienes alguna dificultad en escoger los juegos que realizas en tus
clases cuando ellos estén cansados? j Usan los recursos pedagdgicos?

P: yo, en ningiin momento he hecho juegos, los jovenes estaban después de
recreo también contentos después de tomar sus refrigerios y mayormente me
tocaba las primeras horas y como son las primeras horas jno! los
estudiantes estdn atentos pero si me hubiera tocado a las ultimas horas
quizds hubiera hecho algin tipo de juegos jno! (EPQYF Pé&g.23 -L:7-13
27/09/13)

E: ;Tienes alguna dificultad en escoger los juegos que realizas en tus
clases cuando ellos estén cansados?

P: (...) no hacia juego sino que les mandaba a mojarse la cara nada mds, se
mojaban y con lo cual ya estaban bien ahhhh.

E: ;Como hacilas dindmica en grupo o sea con todos, cuando estén
cansados?

P: eso st jno!, mds o menos por ejemplo yo hacia una cosa cuando los veia
aburridos les contaba una pequefia historia una historia mia o también una
historia ficticia (...) (EPQSN Pag.79 1.:35-51 29/07/13)

Desarrollo de
las practicas pre
- profesionales

En realidad ehhhh, yo fui el que escogié el colegio puesto a mi me habia
tocado realizar las prdcticas anteriores en el colegio San Ramén, en dos
oportunidades, y en la tercera oportunidad también me volvié a tocar el
mismo colegio San Ramdn, y a peticion mia el supervisor de prdcticas
acepto que me hiciera el cambio correspondiente con una compatiera que le
habia tocado en “Guamdn Poma de Ayala”. (EPSST Pag.101 L:10-18
14/09713)

Durante la distribucién
de los practicantes a
las diferentes
instituciones

educativas, en
particular los sorteados
a los PA “GPA”

En definitiva, el
desarrollo de las
practicas, en PA
“GPA”, tiene pros y
contras; en cuanto a
la indisciplina,
determinan, que esto




Yo creo que me senti bien ese rato, puesto que era el colegio adecuado que
estaba esperando jno! porque muchos decian que realizar prdcticas en otros
colegios era sencillo, y de... en alguna parte tenian toda la razén. (EPSST
Pag.101 L:20-24 14/09/13)

De hecho jno! ehhh, un practicante y mi persona ha entrado emocionado y
atin con miedo no! porque decian que son preguntones, etc. etc. etc. jno!y
en primera fue eso jno! De que..., y siempre hay un temor no! de que te
hagan caer con cualquier pregunta no! (EPMGE Pag.131 L:15-20
18/09/13)

Bueno en un inicio me sent{ mal, no queria hacer mis prdcticas ahi ya que
me habian puesto ideas, como te puedo decir, influencias negativas, es que
ehhhh, ese centro era muy malo o sea los nifios eran muy malcriados, que no
me iban a atender. (EPBHM Pég.62 L:11-15 17/09/13)

A bueno, desde mucho mds antes comienza esos comentarios, donde dicen
que en los Planteles de Aplicacion de Guamdn Poma de Ayala, los alumnos
son muy preparados para... que los practicantes a Guamdn Poma, siempre
van con temor, como es por primera vez siempre, siempre hay ese temor, por
lo que dicen que los alumnos de Guamdn Poma son bien entrenados para
hacer sufrir a los profesores practicantes, por todo eso. (EPBL] Pag.34
1:29-37 18/09/13)

Bueno st al inicio jno! como ya, como un, comentan que los Planteles de
Aplicacién Guamdn Poma son un poco bastante complejos en ese tiempo no
tanto yo, digamos estaba muy bien motivado sino un poco decaido, pero
bueno al iniciar las prdcticas si, ehhhh pude desenvolverme con normal
totalidad. (EPMHJ Pég.54 L:18-24 14/09/13)
(...) Bueno... Me senti bien, cuando en un inicio
para el colegio jno!, ya.

Ya... Estaba conforme con la designacion de mi prdctica, en el colegio.
(EPLGA Pég.1 L:5-18 28/09/13)

Al principio senti un te... un pequefio temor pero, tuve ehhh... esa, esa,
actitud de poder salir en los PAGPA, ya que me comentaban, me estaban
comentando los demds compafieros de que era una institucion muy, muy
seria y muy complicada en el aspecto de los estudiantes pero los supe asumir
y supe poder reforzar con lo que es la especialidad de inglés en los salones
;no! (EPVCH P4g.27 1.:11-18 22/09/13)

cuando me designaron

como

tuvieron
resultados
sentimientos y

emociones diferentes,
como alegria de estas
en este colegio, miedo
a las précticas, temor a

la actitud de los
estudiantes, etc. todo
ello frente a los
comentarios que
hacian los compafieros
de las series
superiores.

También nos supieron
afirmar que durante las
précticas
experimentaron
diferentes situaciones
con los estudiantes,
principalmente la
indisciplina.

favorece al progreso
de las cualidades
profesionales del
practicante; por otro
lado un aspecto que
dificulta es el factor
econdmico. De esto
ultimo sugieren, que
las précticas sean
remuneradas, si no es
en su totalidad, por
lo menos en un
porcentaje que cubta
los gastos en los

materiales  bésicos
(plumones, mota,
papelotes,  copias,
ete.).




(...) la actitud que los alumnos llevan en las.. y los profesores
practicantes... En algunos casos no le dan gran importancia piensan que el
profesor practicante es como un alumno mds y no le muestran el respecto
que se merecen, pero para mi que, el alumno practicante debe mantener una
regla él ya que el profesor le da toda la potestad, de manejar en el salon
camo el profesor mismo debiera ser. (EPVCH Péag.32 1:13-21 22/09/13)
(...) un dia jno! el profesor FCH no vino llego una hora tarde, entonces los
alumnos querian pasarse no! entonces ahi ya me molesté y empecé a
conversar con los jovenes jno! ese grupito, un grupito no queria avanzar, si
no quieres avanzar la clase, te puedes retirarte entonces solo una vez le
llame la atencién a los jévenes de ahi los de quinto A son chéveres como te
digo jno! son respetuosos. (EPQYF Pag.23 L:50-Pg.24 L:4 27/09/13)

(...) en el colegio de Guamdn Poma se nota la cierta indisciplina en la que
Se encuentra aurita, pero yo creo que a veces es importante que el docente
trate de cambiar esas cosas y si lo puede lograr que bien, pero mayormente
como los que recién estamos entrando para hacer prdcticas que somos de
400 par hay veces sin la experiencia enframos y no podemos qué hacer
frente a los alumnos que tienen tanta indisciplina. (EPRCR Péag.87 1:19-27
16/09/13)

(...) la falta de respeto de los estudiantes, de los estudiantes de Guamdn
Poma hacia los practicantes, simplemente por el hecho de que son
practicantes ellos no tiene respeto a los profesores jno! lo tratan como a un
simple compafiero, lo ven asi, cuando en realidad tiene que ser diferente.
(EPLGA P4ag.11 L:15-21 28/09/13)

St hay un porcentaje de estudiantes que no!, que tienen un buen nivel, pero
lo que le malogra son otro grupo de estudiantes, que no, que no estdn
rindiendo jno! mds vienen a nol... a joder entre ellos y a los profesores jno!
esa es la rutina de cada dia, pero si hay un porcentaje de estudiantes que si
estudian y que si merecen estar en ese colegio. (EPMGE Pdg.135 L:35-41
18/09/13)

Bueno eso, ha costado mi dinero jno! comprar plumones, tinta, regla, mota,
todo jino?! Porque no te facilita el colegio jino?! Incluso para las copias
yo tenia que gastar dinero j;no?! En un momento yo pensé que debia llevar
todo ;j¢no?! Ya, todo hojas de prdctica, plumones, ya, todo estaba a mi
cuenta. (EPLGA Pég8 L:51-Pag9 L:3 28/09/13)

Otro punto que se toco
es el factor econdmico
de los practicantes
durante el desarrollo
de la PP, tienen bajos
recursos  econdémicos
para solventar los




(Qué opino de las prdcticas? Que son necesarias pues, son indispensables
para prepararnos. Me parece bien las prdcticas, si es desde mds antes
todavia mejor, si es remunerado mejor todavia. (EPEGL Pag.46 L:40-43
14/09/13)

(...) Pero yo pienso que el estudiante va desmotivado jno! incluso ya pues
hay muchos compatieros que estdn trabajando y hacer una prdctica gratis ya
no motiva al practicante porque tal vez en otros colegios o en otras
instituciones ya estdn recibiendo sus remuneracion sin embargo las
practicas no son pagadas y ademds de eso en el colegio donde estamos
realizando incluso los estudiantes categorizan y por el hecho de que es un
profesor practicante generan mds indisciplina y en estos aspectos mds
desventajas para el practicante. (EPPAL Pag.52 1.:9-20 18/09/13)

He... Bueno desde mi punto de vista, las prdcticas éstdn bien, he... es bueno
para los jovenes que nosotros estamos haciendo jno!... recién saliendo como
profesionales, tratando de salir, en mi caso ya las prdcticas hay veces me
incomoda con tanta sinceridad porque como tengo mds horas de trabajo y
las prdcticas también me copan horas hay veces me quita algun tiempo para
poder laborar bien y atender algunos ingresos en casa que es necesario,
pero es bueno las prdcticas, creo que es importante hacer prdcticas.
(EPRCR P4g.97 L:18-28 16/09/13)

gastos en la préctica.
Que algunos
practicantes no reciben
el apoyo de sus padres
y deméas familiares,
otros son el sustento
de su familia. Por ello
piden que la practica
preprofesional sea
remunerada.




ENTREVISTA A GRUPO FOCAL

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

DESCRIPCION

ANALISIS

CONCLUSIONES

PLAN DE
SESION

Entrega del plan de
sesién

Con respecto a la primera pregunta ya se han dicho los puntos mds
importantes en este caso ya serfa dar soluciones y no estar criticando,
uno de los puntos creo yo, y algunos compafieros hemos coincidido en
que se deberian de ensefiar cursos ehhh... netamente en este caso del
llenado de sesiones y otro que deberia de ser técnicas y métodos en este
caso mds prdctico porque la teoria como ya ustedes ya saben ya lo
hacemos, pero nos falta la parte prdctica bueno es lo que tenemos que
ver para mds adelante si o si. (EGF Pég.8 L: 15-25 30/07/13)

Los practicantes
manifiestan que tienen
dificultades en 1la
elaboracién del PSEA,
a causa del modo de
ensefianza del curso de
Planificacién
Curricular.

Los practicantes
manifiestan que tienen
dificultades en la
elaboracion del PSEA, a
causa del modo de
ensefianza del curso de
Planificacién Curriculat,
que debe ser mds
practico que tedrico.

PROCESO DE
ENSENANZA
Y
APRENDIZAJE

Actividades
iniciales

Bueno en esta parte, de lo que es el proceso de aplicacién de la sesion,
como declan los comparieros ehhh, anteriormente, mejor dicho, los que
me antecedieron es que acd se aplica todo lo que ti haces en la sesion, en
una sesion puedes escribir detrds de la computadora, lo puedes hacer
bonito jno!, pero donde realmente donde reflejas es en la parte, y ya
como mencionaron los compafieros lo mds importante es la motivacicn,
las actividades iniciales y en esta parte queramos o no queramos o
quieran o no quieran los estudiantes siempre hay que darles las
orientaciones bdsicas, porque de una u otra manera nosotros les
ayudamos que también el estudiante tome conciencia de su vida y tome
conciencia también del drea que también nosotros enseflamos, (...)
(Pag.11 L:23-38 30/07/13)

El  grupo  focal
menciona que las
actividades  iniciales
son primordiales ya
que es donde se
realizan las
orientaciones basicas
para un desarrollo
eficiente de una
sesion.

Las actividades iniciales
son primordiales ya que
es donde se realizan las
orientaciones  bésicas
para un  desarrollo
eficiente de una sesién.

Motivacién

(...) no motivas bien, olvidate porque al final los estudiantes vanga estar
en otro sitio, van estar distrayendo a los demds nifios; cdllense, y ya no te
van atender ya, entonces la motivacion es lo fundamental que muchas
veces, a veces por, unos, factores de tiempo por factores de, a veces
cuando empezamos recién las prdcticas, por factores de en este caso son
la formacion a veces no lo hacemos estamos ahi pensando en la clase y
nos olvidamos de la motivacion y a veces lo hacemos muy rdpido. (...)
(EGF Pég.2 L:6-16 30/07/13)

(...) la motivacion tampoco es solo al inicio de la clase sino durante el
proceso de E-A ti puedes hacer al inicio durante la clase o

Los practicantes
coinciden, que la
motivacion es
primordial para que los
estudiantes se centren
en el tema que se esta
tratando.

La motivacion es
importante para un
desarrollo eficaz de una
sesidn, y debe ser no
s6lo al principio sino
durante todo el PEA, asi
se logra la participacion
activa del estudiante.




permanentemente( .) (BGF Pag.10 L:50-52 30/07/13)

creo que esos son las grandes dificultades que nosotros tenemos, hemos
coincidido nada mds gracias. (EGF Pag.10 L:24-39 30/07/13)

tuvieron dificultades
en la dosificacion del
tiempo, asi lo sefiala el

Estrategias Las dificultades como han dicho mis compafieros, los métodos, las | Las dificultades que se | Las dificultades que
metodoldgicas técnicas, al principio hemos tenido muchas dificultades, sabiamos por | presentan en este | presentan en el uso
teoria métodos, técnicas en qué conmsisten, pero no sabiamos como | aspecto en el adecuado | adecuado de los
aplicarlo, no nos han enseflado como deberiamos hacer, y a lo que, nos | uso de los métodos y | métodos y técnicas, es a
han ensefiado, la parte tedrica debe ser también paralelo a la parte | técnicas. Y piden que | causa del modo de
prdctica. (EGF Pag.7 L:53-Pag.8 L:6 30/07/13) se realice tedrica y |enseflanza del curso
préctica. Did4ctica General en la
universidad, y lo
practicantes piden que
sea paralelo la tedrica y
_ préctica. L

Actividades bésicas | (...) es un poquito dificil lograrlo ;no! es un poquito dificil concientizar | EI grupo focal nos | Menciona que las

y précticas que ellos estén, este estén conscientes para iniciar una clase estén atentos | menciona que las | actividades se
es un poquito dificil lograr, eso ya, eso es una dificultad que de repente | actividades del PEA, | desarrollan con
aqui mayoria de los docentes otros jno! de repente lograr esta parte | se desarrollan con | dificultad a causa de la
inicial jno! en si cuando para que se logre un buen aprendizaje (...) | dificultad gracias a la | indisciplina de los
(EGF P4g.08 L:51-P4g.09 L:4) indisciplina de los | educandos.

, , o estudiantes. _

Dominio de tema (...) hosotros como estudiantes también debemos prepararnos muy bien el | Los practlcantes El grupo focal llega a la
tema, porque a veces mucho nos quejamos que los estudiantes nos hace | reflexionan sobte el | conclusién de que el
bulla, no nos atiende y realmente no nos hacemos la parte meta | dominio de tema, e | dominar el tema es
cognitiva, cémo es que nosotros hemos preparado nuestra sesion y por | indican que debemos | fundamental para tener a
qué razon es que no nos atiende, de repente no dominamos el tema nos | tomar conciencia a la | los alumnos en orden y
confundimos en algunas palabras y los estudiantes hablan jno! cuando | hora de prepararnos | asi controlar la
uno sale de su clase y se encuentran con otro profesor y dicen tal | para una sesién, y que | indisciplina de los
profesor es ast por esos errores que tenemos como todo ser humano pero | depende de ello, el [ mismos.
en una clase hay que tener bastante cuidado, yo también no me excluyo | comportamiento de los
de eso porque yo también he cometido errores (...) (EGF Pag.3 L:37-50 | alumnos.

, 30/07/13) | ,

Dosificacién del (...) como nosotros la mayorz’a de nosotros estamos haciendo la primera | Al principio de las | Sefialan, que al principio

tiempo practica a veces nos falta tiempo o bien nos sobra tiempo en este caso | practicas la mayoria | la mayoria tuvo

dificultad en la
dosificacién del tiempo,
que a veces les faltaba o




grupo focal.

leS sobraba el tiempo.

Desarrollo de
actitudes positivas
de los estudiantes

(...) nosotros les ayudamos que también el estudiante tome conciencia de
su vida y tome conciencia también del drea que también nosotros
ensefiamos (...) (EGF P4g.11 L:35-38 30/07/13)

(...) yen la parte de tutorfa en dar algunas informaciones a veces yo me
he dado cuenta que a los chicos no les interesa, para mi que los
estudiantes quieren que le ensefie, como quien dice darles matemdtica,
matemdtica, en mi opinién no les interesa que ti hablas a cerca de los
principios (...) (EGF Pag.11 L:11-15 30/07/13)

Es importante 1la
tutoria durante el PEA,
sin  embargo los
estudiantes no toman
interés y dan a pensar
que solamente les
interesa la  parte
académica, a pesar de
ello los practicantes lo
realizan.

Finalmente, los
practicantes llegan a la
conclusion de  que
desarrollar las actitudes !
positivas en los
estudiantes es necesario.

Medios y
materiales
educativos

Bueno una vez mds mi participacion, ehhh con respecto a los materiales
educativos jno! la sesién de E-A ya estd dado y todos los procedimientos
tu todo los plasmas en un papel pero para llevar este proceso de E-A de
manera adecuada de manera formal necesitas, necesitas bdsicamente
puedes ayudarte con ciertos materiales educativos estos materiales no
hacen otra cosa, que puedo de... ayudarte en la dosificacion del tiempo
de que la ensefianza sea mds activa mds creativo mds participativo de tal
manera que tu aprovechas mucho de esos materiales jno! ehhh también
nosotros hay que usar los materiales como ya han, dijeron los
compafieros adecuadamente de tal manera que también nos sirva a
nosotros mismos, (...) (EGF Pag.14 L:35-49 30/07/13)

(...) la pizarra ino! la pizarra hay que utilizarlo de manera adecuada si
hay que dividirlo hay que dividirlos en partes si hay que utilizar los
colores respectivos hay que utilizarlos los colores porque de eso también
hace que la clase sea mds diddctico (...) (EGF Pag.14 L:50-Pag. 15 L:1
30/07/13)

Los materiales
educativos son un
apoyo durante el

proceso de ensefianza
y aprendizaje, por ello
se debe usat
adecuadamente.

Los materiales
educativos son
inherentes en el proceso
de ensefianza y
aprendizaje, posibilitan
el conocimiento
significativo de los
estudiantes.
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4) El uso de materiales educativos

5) Cualidades personales y profesionales




Estudio etnografico sobre la practica preprofesional de los estudiantes
practicantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion
Secundaria, en los Planteles de Aplicacion “Guaman Poma de Ayala”/

UNSCH — 2013
GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD
Fecha y horar ... ettt e et eanaaa e
Momento: ........cccvveeeiaaannnnn. e et eeateeaaeeteanteeaaeseeseseeanarteennranneeerassaresenes
| 177 | SRR
EntreviStador (£5): . u e u et eiteiee e eeeeeeaerean e e enseenaeenrenes
| 3415 Y R 72T (3] ) USRI

1. ;Cdémo te sentiste cuando te designaron los PAGPA, para que realices tus practicas?
(Crees que es bueno empezar de la serie 400 - PAR? Qué opinas de las secuencias

2. ¢Tienes dificultad para realizar tus sesiones? ;Te ensefiaron hacer en la universidad
0 tu supervisor?

3. Durante el proceso de ensefianza y aprendizaje ;Qué tipo de motivaciones realizas?
¢(Cémo se sienten los nifios con la motivacion que realizas?

| 4. (Los temas que has dictando mayormente con que areas los has integrado o tenias

| dificultad en integrarlos?

5. La parte de la metodologia ; Tienes alguna dificultad en escoger y aplicar un método

adecuado para tu sesién?

6. ;Los estudiantes aprenden mejor con la parte tedrica o la parte practica? Y jEn cual
de esas actividades tienes mejores resultados?

7. ¢Durante tu sesion, logras todo lo que te propones (objetivos)? Si no lograste ;Cual
es la causa para no lograrlo?

8. (El tema que se te asigna, es adecuado para el tiempo pedagogico (45 min)?

9. ¢Cual es el nivel académico de los estudiantes en el curso que dictaste?

10. Cuando realizas las actividades de OBE ;Como reaccionan o reflexionan los
alomnos? :

11. ;Y c6mo sabes si los nifios aprendieron o no, tu sesién? Y ;Los evalias al finalizar
tu clase?

12. ;Cémo evalias a los estudiantes cuando participan durante el proceso de E-A?

13. ; Tienes alguna dificultad en el dominio de la pizarra, plumones, mota?

14. ;Como usas los materiales educativos como papelografos, regla, etc.?

15. ;Haces uso de los TIC como Radio, TV, DVD y otros para tus sesiones?

16. ; Te gusta vestirte formalmente, o te da lo mismo cualquier vestimenta? ;Te interesa
como estas vestido, ante tus estudiantes?

17. ;Tienes alguna dificultad en escoger los juegos didacticos que realizas en tus clases
cuando ellos estén cansados? ;Usas los recursos pedagdgicos?

| 18. ;Tienes alguna dificultad en la voz?

19. ;Qué percepcion tienes sobre tus practicas?

20. ;Dénde crees que seria mejor, para ti, iniciar con las practicas pre profesionales, en
los PAGPA u otra institucién?

| 21. ;Quién fue tu supervisor y como te fue con él o ella?

22. ;Te gustd el curso y grado que dictaste?

23. ;Los cursos base, en la UNSCH son suficientes para tus practicas?

24. ; Qué opinas del Plan de estudios 2004?

25. ; Qué opinas del coordinador de practicas?

26. ;Qué opinas de tu carrera?




Estudio etnografico sobre la practica preprofesional de los estudiantes
practicantes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion
Secundaria, en los Planteles de Aplicacion “Guaman Poma de Ayala™/
UNSCH — 2013

GUIA DE REGISTRO DE ACTIVIDAD DE GRUPO FOCAL

FORMULACION DE INTERROGANTES

| 1. ;Como se sintieron cuando les designaron los PAGPA, para que realicen sus
practicas?

2. (Doénde creen que seria mejor, para ustedes, iniciar con las practicas pre-
profesionales, en los PAGPA o-en otra institucion?

{ 3. ¢Cbémo les va en las practicas?

| 4. ;Cémo se sienten dictando sus clases?

5. ¢Quién es su supervisor y como les va con é1?

6. ;Qué percepciones tienen sobre sus practicas?

7. ¢Los cursos base en la UNSCH son suficientes para sus practicas?

| 8. ;Qué opinan sobre et Plan de estudios 2004?

9. ;Qué opinan de las secuencias, crees que es bueno empezar de la serie 400-
PAR?

- 10. ; Tienen dificultades para elaborar el plan de sesion de clase?




OBSERVACION PARTICIPANTE

Estudio etnografico sobre la practica preprofesional de los estudiantes practicantes de
la Escuela de Formacién Profesional de Educacién Secundaria, en los Planteles de
Aplicacién “Guaman Poma de Ayala”/ UNSCH - 2013

Fecha y hora : 13 de mayo (9:15 am — 10:45 am)
Momento : sesion de E-A
Lugar : 1ro “B” (Con estudiantes de 4to “B")
Observadoras : Castillo Huaman, Elva

Cerda Huamani, Susana
Observados : MGE / Serie: 500
Especialidad : Ciencias sociales y filosofia
OBSERVACIONES

La presentacion personal del practicante es con terno de color azul marino con
camisa amarilla, zapatos negros y corbata del color de terno. EM — 13-05-13
La puntualidad y responsabilidad, es buena ya que antes que toque el timbre
de cambio de hora, el practicante se encontraba ya en la puerta del aula. EM —
13-05-13

Para dar a conocer el tema, el practicante muestra un video musical con
imagenes y algunas conversaciones. EM — 13-05-13

El tema es “Anomalias en las percepciones EM — 13-05-13

Después de la motivacion, el practicante incentiva la participacion de los |
estudiantes en forma ordenada, con preguntas al aire, que debe ser
respondido levantando el brazo y el practicante debe dar Ia palabra. EM — 13-
05-13

El tema y los conceptos son presentados en diapositivas, las cuales pasa uno
por uno dando lectura y ejemplos, y los estudiantes deben copiar en su
cuaderno al mismo tiempo escuchando las explicaciones. (C.O. lo cual, segun
mi opinién es tedioso hacer dos cosas al mismo tiempo, debi6é dar un espacio
para que copien después de explicar o en el mejor de los casos repartir
impresa el tema realizado) Las diapositivas tienen fondo oscuro y letras
blancas son visibles desde {a cabina. EM — 13-05-13

Algunas diapositivas contienen un subtitulo y 10 renglones de letras sin
imagen, otros contienen imagenes cada una con sus nombres. EM — 13-056-13
El practicante evalia a los estudiantes en forma permanente, sobre el tema
que se esta desarrollando. EM — 13-05-13

Aigunos alumnos se distraen y realizan otras actividades, el practicante les
flama la atencion, aun asi continian. EM — 13-05-13

El profesor supervisor interviene en el orden de los estudiantes donde el
practicante no tiene mucha dificuitad en llamarlos la atencién. EM — 13-05-13
El practicante hace uso de su registro auxiliar para evaluar la participacion de
los estudiantes, el registro que tiene el practicante son 2 hojas impresas o
copias engrapadas. EM — 13-05-13

Explica comparando la realidad con el subjetivismo. EM — 13-05-13

Usa el proyector multimedia (data show) como material educativo. EM — 13-
05-13

El uso de la pizarra, plumones mota y regia; no se cbservé ya que la clase se
realizé con proyector muitimedia. EM ~ 13-05-13

Los alumnos reclaman para que ya no continie con el subtitulo B, el
practicante fos tranquiliza diciendo que “falta poco para terminar ademas los
conceptos son pequeiiitos’. EM — 13-05-13




Los alumnos continian copiando de las diapositivas el subtitulo A; de la B ya
no lo copian, del subtitulo C copian presurosos mientras el practicante esta
explicando. EM — 13-05-13

El practicante tiene dominio del tema, en los conceptos se ayuda con las
diapositivas. EM — 13-05-13

OBSERVACION PARTICIPANTE

Estudio etnografico sobre la practica preprofesional de los estudiantes practicantes de
ia Escuela de Formacion Profesional de Educacién Secundaria, en los Planteles de

Aplicacion “Guaman Poma de Ayala”/ UNSCH - 2013

Fecha y hora : 15 de mayo de 2013 (9:15am. — 10:45 pm.)
Momento : Proceso de E-A
Lugar : 5to ‘B’
Observadoras : Castillo Huaman, Elva
Cerda Huamani, Susana
Observados : LGA/ Serie: 400
Especialidad : Matematica, Fisica e Informética
OBSERVACIONES

El practicante realiza el control de asistencia y los estudiantes llegan uno por
uno, porque era cambio de hora, los alumnos habian salido al servicio
higiénico. AL — 15-05-13

El practicante no realiza motivacion, saberes previos ni conflicto cognitivo. AL
- 15-05-13

Desde el ingreso, hasta el momento 9:55am, el practicante permanece en la
pizarra. AL — 15-05-13

Cuando el practicante escribe el titulo, los estudiantes hacen desorden. AL —
16-05-13

Cuando el practicante inicia el desarrollo de la clase {solucion de los
problemas), los estudiantes fomentan desorden oral y algunos realizan otras
actividades como escuchar musica en su celular o sino estan comiendo y el
practicante se encuentra desarrollando los ejercicios propuestos en la pizarra. -
AL - 15-05-13

Hay alumnos que juegan con globo y otros jugando con globos. AL — 15-05-13
El tutor interviene en el en el orden de los alumnos. AL — 15-05-13

El supervisor interviene en et orden y silencio de los alumnos con registro en
mano y asi logra una tranquilidad en el aula. AL - 15-05-13

La linealidad en la pizarra, los cuadros que dibuja los hace sin regla, no usa
papelégrafo. AL — 15-05-13

Los estudiantes forman trabajo grupal de 4 integrantes. AL — 15-05-13

E! practicante asesora a cada grupo de trabajo, con su registro para ver si
trabajan o no, los alumnos. AL — 15-05-13

La pizarra lo divide en 4 partes pero no lo limita. AL — 15-05-13

La presentaciéon personal del practicante es con una camisa blanca corbata
azul con rayas plomos diagonales, pantalén azul oscuro, zapato negro y
cabello corto. Asiste puntualmente a la sesién de ensefianza y aprendizaje.
AL - 15-05-13

Los alumnos aprovechan los trabajos grupales para conversar de otros
asuntos y fomentan el desorden. Hay dos alumnos jugando con palabras
discriminatorias racistas (C.O. ellos de entienden ya que lo hacen por jugar y
hacer desorden). Es cuando el supervisor se acerca a ellos y los anota en su




registro de anecdético. El practicante se queda en un grupo mucho tiempo
como un promedio de 8 a 10 minutos, mientras otros grupos reclama que
también apoye a su grupo. Un alumno le dice al practicante: “si no te apuras
me molesto ahhhhhhhhhhhhhhh®™ y el practicante se acerca a ellos. El
practicante desarroila 5 problemas en la pizarra, y deja 4 para los trabajos
grupales. AL — 15-05-13

Hay tres alumnos que le dicen al practicante: “profe chao” y se van, el
practicante hace una sefia con {a mano como quien dice a su lugar y los
alumnos igual salen del aula. AL — 15-05-13

Los alumnos realizan el trabajo grupal como en 10 minutos y sobro un
aproximado de 25 minutos libres. AL — 15-05-13

El material que tenia en ia mano, era una hoja A4, doblada en dos, de la cual
el practicante dictaba los problemas. AL — 15-05-13 '
El practicante entrega su sesion a la hora de ingreso al aula. AL — 15-05-13

OBSERVACION PARTICIPANTE

Estudio etnografico sobre la practica preprofesional de los estudiantes practicantes de
la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria, en los Planteles de

Aplicacion “Guaman Poma de Ayala®/ UNSCH - 2013

Fecha y hora : 15 de mayo de 2013 (11:15m. — 12:45 pm.)
Momento : sesién de E-A
Lugar 1 3ro “A”
Observadoras : Castillo Huaman, Elva
Cerda Huamani, Susana
Observados : PGl [/ Serie: 500
Especialidad : Ciencias sociales v filosofia
OBSERVACIONES

Cuando toca el timbre de finalizacion del receso, la practicante se encuentra
en {a cabina de observacién, hace su ingreso al aula pasado 6 minutos, ios
alumnos hacen desorden en el aula hasta que llegue el supervisor, quien entra
al aula y los alumnos de callan y ordenan. IP — 15-05-13

La practicante logra un silencio total en el aula e inicia a repartir los examenes |
calificados y alumnos desconformes con su nota, fomentan desorden. El
supervisor interviene en el orden ya que se foment6 desorden. IP — 15-05-13
Siendo ya las 11:30am la practicante inicia su sesién con preguntas
motivadoras referente al tema a realizarse. Los alumnos logran descifrar el
tema de hoy. IP — 15-05-13

La practicante dibuja una linea del tiempo (C.O. la linea no dibuja sin regla por
ello no es perfecta). Las anotaciones, titulos y subtitulos en la pizarra, io hace
en desorden. Ya teniendo dos subtitulos en orden agrega otro arriba de los
que ya estan y otro debajo. La linealidad en la pizarra es buena pero tiene
dificultad en la ortografia. A las 11:55am la pizarra se ve desordenada. IP —
15-05-13

Algunos alumnos hacen desorden y el supervisor interviene en ef orden. IP -
15-05-13

La presentacién personal de la practicante es adecuada (formaf). {P — 15-05-
13

La voz es modulada y se escucha claramente hasta la cabina. IP — 15-05-13
Usa el color azul solamente. 1P — 15-05-13

El desplazamiento es del pupitre hacia todas partes del aula, por ello la
practicante indica el color con el cual deben escribir. IP — 15-05-13

Cuando la practicante inicia con el dictado del tema y todos los alumnos se




encuentran en silencio, ni bien termina de dictar inician con ia bulla fuerte, y la
practicante intenta callarlos explicando el tema. IP — 15-05-13

- La practicante quiere explicar contando como una historia, y los alumnos
siguen con la bulla, la practicante continua dictando los siguientes conceptos
indicando el color y {a vifietas (C.O. sabe que cuando se dicta los alumnos
estan en silencio). IP - 15-05-13

- La practicante logra llamar la atencién de los alumnos contando sobre el
destierro de Napoleén Bonaparte. iP — 15-05-13

- Presenta su esquema de sesién en orden. IP — 15-05-13

- Continua dictando, al terminar continia con la explicacion. IP - 15-05-13

- Cuando uno de los alumnos inicia con el desorden la practicante se acerca y
le llama la atencidén diciendo: “silencio Apaico” y el reacciona y le mira, y otro
alumno comenta en voz alta: “Echale tierra pero no basura”. IP — 15-05-13

- Cuando un alumno le hace una pregunta, la practicante le responde
acercandose, el resto aprovecha la situacion para fomentar desorden y otro
alumno le hace una pregunta mientras la profesora esta dictando “; Profesora
Napoleén era cabezon?” la practicante no lo toma en cuenta y continia
dictando. IP — 15-05-13

- La practicante continia dictando y menciona fa palabra “Apogeo” y los
alumnos preguntan “;qué significa?” 1y ella responde “Maximo” y los
estudiantes aun se encuentran confundidos. IP — 15-05-13

- La practicante borra una parte de {a pizarra y escribe la palabra “LEIPZIG” y lo
que continida en el ofro extremo algunas palabras importantes. Luego, la
practicante hace una pregunta incentivadora “;A qué se llama Waterloo?” y
los alumnos responden, pero no lo hacen en orden y la profesora responde
explicando. IP — 15-05-13

- Faltando unos minutos para finalizar la sesion, la practicante pregunta
“¢Alguna pregunta sobre el tema?” Luego pasa a la parte de extension, deja
una tarea; Dibujar el mapa de Europa. A si termina la sesion. IP — 15-05-13

OBSERVACION PARTICIPANTE

Estudio etnografico sobre {a practica preprofesional de los estudiantes practicantes de
la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria, en los Planteles de

Aplicacion “Guaman Poma de Ayaia”/ UNSCH — 2013

Fecha y hora: 21 de mayo de 2013 (11:15am — 12:00m)
Momento: Proceso de E-A
Lugar: 5to “B”

Observadores: Castillo Huaman, Elva

Susana Cerda Huamani

Observados: BLJ / Serie: 400

OBSERVACIONES /COMENTARIOS DEL OBSERVADOR “C.0.”

>
>

>

El estudiante practicante es puntual. OPJB: 21/05/13

‘Manejo de la pizarra: divide la pizarra en cuatro secciones y utiliza dos colores de

plumones (rojo y negro). OPJB: 21/05/13

El practicante se encuentra sin supervisor, ya que el profesor supervisor tiene una
reunién en ia FCE. En el aula se ve un descontrol total por parte de los
estudiantes, ellos no obedecen al practicante y no toman importancia de lo que
habla, en especial los varones quienes se encuentran jugando, caminando y
golpeandose. Solo algunas sefioritas reclaman al practicante para que siga con la
clase, mencionando que por sus compaiferos revoltosos no se iban a perjudicar.
OPJB: 21/05/13

La bulla persiste, el practicante deja de escribir en la pizarra y se para junto a la




catedra esperando a que se callen, pero nada, es entonces donde una alumna io
llama y le pide que le explique sobre el tema, y el practicante ie explica mientras
los demas estan jugando y hablando, otros realizando otro curso. OPJB: 21/05/13

» La voz del practicante no es muy audible hasta la cabina de observacion y peor es
cuando los alumnos no dejan de hablar. OPJB: 21/05/13

» El salén se encuentra en total descontrol y el practicante se encuentra sin
-supervisor. E! timbre de cambio de hora toca y el practicante se retira sin decir
nada a los estudiantes, pero un alumno le pregunta qué pasara con la clase y él le
responde: “Es clase dictada, lo siento... mira como se comportan.” Y el alumno
solo tiende a decir: “Pero profesor... no todos somos... no tenemos la culpa...” y
el practicante viéndolo y sin decir nada se retira. OPJB: 21/05/13

OBSERVACION PARTICIPANTE
Estudio etnografico sobre la practica preprofesional de los estudiantes practicantes de
la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria, en los Planteles de
Aplicacion “Guaman Poma de Ayala”l UNSCH - 2013

Fecha y hora: 24 de mayo de 2013 {9:15 — 10:45)
Momento: Proceso de E-A
Lugar: 4to “A”
Observadores: Castillo Huaman, Elva
Cerda Huamani, Susana
Observados: SST / Serie: 500

OBSERVACIONES/COMENTARIOS DEL OBSERVADOR “C.0.”

El practicante llega junto con el supervisor en hora puntual. OPTS: 24/05/13

El practicante ingresa al aula con un gesto amical, alegre. OPTS: 24/05/13

El practicante fleva un atuendo que se describira a continuacién: pantalén de

vestir, camisa, corbata y una chompa color plomo. OPTS: 24/05/13

Los alumnos saludan al practicante a su manera, diciendo: “hola profe...; profe...;

teacher...; he profe...;” y se paran fodos para saludaro. OPTS: 24/05/13

Cuando todos se sientan, el practicante escribe en la pizarra el cuadro de control

de conducta que en inglés es Discipline Controf, la cual consiste en: es un cuadro

de cinco columnas y seis filas que de acuerdo al nivel de los estudiantes se

encuentra establecido, ademas, si un estudiante presenta mala conducta se le

pondra un aspa (X) o una buena () si participa con acierto o no, pero si el alumno

acumula tres aspas (X) seré retirado del aula. El sistema no lo explica o sera que

ya los alumnos lo saben. (C.O.: A pesar de que los alumnos sepan en qué

consiste el cuadro que escribe en {a pizamra, El practicante deberia de

recordarselos, porque de una forma u otra estaria haciendo que los alumnos

tomen algo de conciencia.) OPTS: 24/05/13

> El practicante antes de iniciar con la clase hace jugar a los alumnos, varones
contra mujeres en el juego de la grada de letras, pero se realiza de forma
desordenada y en un aiboroto total, lo cual no permite que el practicante termine
con el juego. OPTS: 24/05/13 _

» El practicante inicia con el tema de la clase, escribe en la pizarra y explica, pero
los alumnos no o escuchan y se quejan cuando menciona que copien la clase en
sus cuademnos, practicamente el ambiente durante el proceso de E-A del
practicante se desarrolla en completo desorden unos estan caminando, otros
jugando, algunos realizando actividades ajenas al area, por ejemplo: una sefiorita
se encuentra pintando una manualidad, elio desde que el practicante entr6 al aula,
pero no recibe ninguna reprimenda o illamada de atencién por parte del

vV V VVY




practicante, solo unos cuantos lo escuchan. Por otro lado el supervisor reniega en
la cabina de observacién, diciendo “... que el practicante deberia de retirar a la
sefiorita por realizar otra actividad, es una falta de respeto y Simén no le dice
nada, jmira! pasa por su lado y normal para él... yo que él le habria quitado ese
trabajo y después la hubiera sacado del aula... no puede ser... y alla otros
empujandose como si esto fuera un rin de lucha y Simén no los controfa...” OPTS:
24/05/13

> El practicante acabé el tema a pesar de todo el builicio, posteriormente inicia a
repartir las hojas para realizar la practica en un desorden. La practica solo {o
realizan unos cuantos y aun persiste la algarabia. OPTS: 24/05/13

> El supervisor entra al aula y trata de que se calmen y es a él a quien obedecen, y
es asi que guardan silencio, pero no todos estan calladitos; toca el timbre del
receso y €l practicante solo recoge las hojas pero los alumnos salen det aula y
entregan su practica en desorden y haciendo mucha algarabia. OPTS: 24/05/13

> lLa voz del practicante no es muy clara hasta la cabina de observacion, es
pausada y no hay altibajos ni descensos. OPTS: 24/05/13

> Se nota que el practicante domina su tema, ademas el mismo supervisor me lo
dijo, solo dice que le falta mas caracter, para dominar el aula. OPTS: 24/05/13

Comentarios del supervisor de TSS (profesor practicante de ingiés)

> Pregunta para el practicante: ;Por qué crees que los alumnos no te respetan?
¢ Qué crees que te falta o cual es el problema? OPTS: 24/05/13

» Es fundamental entrevistar a los supervisores, para que den su opinién y las
recomendaciones sobre la practica de sus estudiantes practicantes. OPTS:
24/05/13

» Los practicantes deberian de iniciar sus practicas en PAGPA y salir a otros
colegios en el ultimo semestre, ademas que las practicas no deberian de ser solo
tres semestres sino dos mas por lo menos, para que asi los practicantes tengan
mejor dominio y puedan adquirir la experiencia suficiente para poder
desemperiarse en el campo laboral. OPTS: 24/05/13

OBSERVACION PARTICIPANTE
Estudio etnografico sobre la practica preprofesional de los estudiantes practicantes de
la.Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria, en los Planteles de
Aplicacion “Guaman Poma de Ayala™ UNSCH — 2013

Fecha y hora: 05 de junio de 2013 (11:15 - 12:00)
Momento: Proceso de E-A
Lugar: 4to “A”

Observadores: Castillo Huaman, Elva
Susana Cerda Huamani
Observados: RCR / Serie: 400

OBSERVACIONES /COMENTARIOS DEL OBSERVADOR “C.0.”

< El practicante es puntual. Con respecto a la vestimenta, el practicante se
presenta de la siguiente forma: pantalén jean azul oscuro, polo negro, casaca
negra de cuero, cabello adecuadamente peinado. OPRR: 05/06/13

La vos es audible hasta la cabina de observacion. OPRR: 05/06/13

El practicante motiva a los alumnos haciéndoles reflexionar sobre los deberes y
los derechos. OPRR: 05/06/13

El practicante utiliza dos papel6grafos para la presentacion del tema de la clase,
las letras son regularmente visibles, y estan escritas con dos colores de
plumones: azul y rojo. OPRR: 05/06/13

Al momento de explicar, incentiva la participacion activa lanzandoles preguntas,
los cuales son calificados en el registro de evaluacién que el practicante maneja
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y tiene en la mano en todo momento. OPRR: 05/06/13

El supervisor se encuentra sentado dentro del aula al fondo y se muestra el
ambiente participativo y ordenado. OPRR: 05/06/13

El practicante “aplaude’ las intervenciones criticas sobre el tema. OPRR:
05/06/13 : 1
Al momento de explicar se nota que el profesor domina el tema y realiza la
exposicion con tonalidad, haciendo que los alumnos lo escuchen y estén
mirandolo, porque la mayoria lo mira, otros estan copiando los papelotes, pero
participando. OPRR: 05/06/13

La explicacion que realiza el practicante solo lo hace desde adelante no realiza
el desplazamiento. OPRR: 05/06/13

Al notar, el practicante, que se esta generando un poco de desorden al fondo,
se da una vuelta por el salén explicando y luego retorna al frente y se sienta en
la banca para seguir explicando. OPRR: 05/06/13

Cuando explica muestra algunas muletillas: hey, oye. OPRR: 05/06/13 _
En un momento, cuando el practicante pregunta: qué diferencia hay entre la
pobreza y la pobreza extrema, Roberto responde con un chiste y el practicante
menciona: jqué nivel,... pero que nivel de pensamiento, hombres como ti...1 Y
los demas alumnos se rien y Roberto no habla nada y se queda sin hacer tanto .
desorden (elio se vio durante toda la clase). OPRR: 05/06/13

Cuando se genera un poco de desorden en el aula el supervisor del practicante
interviene y les hace callar, hablandoles y dando una vuelta en el aula. OPRR:
05/06/13

Cuando la alumna Andrea insiste en generar desorden, el practicante le pide su |
apellido para anotarla por su mal comportamiento, pero esta responde: “jya
profe...! Ya, ya, ya...” y el practicante la deja, solo la mira y guarda su registro.
OPRR: 05/06/13

El practicante utiliza la pizarra para explicar algunos conceptos, pero mas que
nada realiza graficos. OPRR: 05/06/13

Luego de concluir con la primera parte del tema, el practicante deja tarea
domiciliaria, explica como deben de realizarlo y pregunta si hay alguna duda,
posteriormente sigue fa segunda parte de la clase (tema dos). OPRR: 05/06/13
El practicante presenta dominio del aula, se ve que la gran mayoria estan
tranquilos, pero hay uno que estd comiendo y el practicante no le dice
absolutamente nada o sera que no lo nota. OPRR: 05/06/13

En la clase €l practicante hace que sus alumnos no estén callados, los motiva a
participar, pero solo se genera la conversacion con ios alumnos del centro y los
de adelante, en cambio los del fondo y costados estan calladitos, y se ve que
generan cuchicheo o murmullo entre ellos. OPRR: 05/06/13

De un momento a ofro y tal vez al darse cuenta que solo algunos estan
copiando, el practicante informa que revisara el cuadermno al final de la clase,
pero recaica que debe estar ordenado, con buena letra y con los graficos que ya
se explicd. OPRR: 05/06/13

Ya casi finalizando ia hora, el practicante empieza a ver los cuadernos de uno
que otro, pero como nota que ya era hora, termina por explicar lo que faltaba y
cuando toca el timbre recoge los cuadernos de todos los alumnos. (Hay que
aclarar que el supervisor le exigi6 al practicante que requeria de notas sobre los
cuadernos, que cuando iba a revisarlos, y era tanta la insistencia del supervisor
que el practicante le dijo que finalizando {a clase los revisaria.) OPRR: 05/06/13
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AL Dr. Adolfo Quispe Arroyo
Director de los PAGPA
: Em‘a:_m-may;;;;;;;;:;:.}.”"‘.,— -
ASUNTO Solicita autorizacion para la ejecucion del proyecto dé Tesis
FECHA : 24 de abril de 2013

Mediante el presente me dirijo a usted, para solicitar
autorizacién para la ejecucién de Tesis titulado “Practicas pre profesionales de Ia
Escuela de Formacién Profesional de Educacién Secundaria — UNSCH: Un estudio
etnografico en los Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala - 2013”, de las
alumnas Castillo Huaman Elva y Cerda Huamani Susana, de la EFP de Educacién

Secundaria serie 500, el cual se realizara a partir del mes de abril a agosto del presente
afio.

Atentamente,

Cc:
Archivo
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PRACTICANTES EN LOS PLANTELES DE APLICACION GUAMAN
POMA DE AYALA”




OBSERVACION DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE
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