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Resumen

La motivacién es un constructo que en la actualidad _cobré cada dia mas relevancia
en la mejora del rendimiento académico por ello nuestro objetivo general fue contrastar
mediante técnicas estadisticas Multivariante el‘nivel de asociaci6n entre la motivacién
docente y el rendimiento- académico de los estudiantes del quinte afio de educacidn se-
cuﬁdaria del distrito de Ayacucho, con el fin de validar si realmente Ja motivacién docente

_condiciona su rendimient_d en rn-atemétic'a._ Se estimé a partir del supuesto que varianza
estimada 6=R/6 y se vglidc’) con una muestra inicial hallandose que el requerimiento bajo
ei supuesto era mayér al necesario, requiriéndose un minimo de 138 muestras, por lor que
se rectificd el tamaiio de la rﬁuestra. A j)artir de los resultados pudimos concluir que la
actuacion del docente es un factor en el rendimiento de los estudiantes, pero no el que
aporta mayor variacion, y que son otros _factoré_s intrinsecos y extrinsecos los qué aunados -
suman mayor apoﬁe, resaltando entre estos el Autoconcepto del estudiante, su actitud
ﬁenté a la materia, la economia familiar y la integracion con la instifucién educativa a la
que asisten.

Palabras clave: Motivacién, Rendimiento académico.



Abstract

Motivation is a construct that currently charges increasingly important in improving
academic performance so our overall objective was to compare by multivariate statistical
techniques the level of association between ieacher motivation and academic achievement
of stﬁdcnts in the fifth year of secondary edﬁcation in the district of Ayacucho, in order
to validate whether the teacher motivation really affects their berfomance in mathema-
tics. It was ;stimated from the assumption that variance estimated ¢ = R / 6 and was
wvalidated with an initial sample being found that the requirement under the éssumption
was greater than necessary, requiring a minimum of 138 samples, so.the size rectified the
sample. From the results we can conclude that the performance of teachers is a factpr in
student achievement, but not the one that brings greater variation, which are other intrin-
sic aﬁd éXtrinsic fac.tqrs that coupled add greater éontribution, highlighting among them
the selfconcept student, his attitude towards the matfer, the family economy and integra-
tion with the institution education to attend.

Keywords: Motivation, Academic achievement.



Introduccion

La motivacién es un constructo que en la actualidad cobra cada dia mas relevancia
por lo que es sujeto de estudio en diversos entornos, orientados a fortalecerI y mejorar el
nivel de satisfaccion con el fin de formular talleres, cursos de capacitacién asi también
planteér y desarrollar programas para-contribuir en la mejora de la calidad tanta personal
como profgsional' e instituci-onal. Por ello, se ha revisado .laS concepciones de algunos
estudiosos del tema como Nl’;ﬁcz y Bueno, entre otfos, sin dejar de lado las propuestas de
Maslow," Aldelfer, ni las Teoria de Motivacién/ Higiene, la Teoria de Expectativas, la

‘Teoria de Equidad o la Teoria Conductista.
En nuestro caso, que enfrentamos la dificultad de recibir estudiantes con escasas
- competencias péra- la matemética emerge la preocupacién por la relacion entre la motiva-
ciéh y el rendimiento en matematica. Dado q;.lle, esta cuestion adquiere un renovado inte-
rés, por las tasas de fracaso y el prolongado tiempo en que los cstudiantes usan para apro-
“bar lés asignaturas de matematica lo que diﬁculta-su culminacién en su formacién acadé-
- mica universitaria.
lEl parrafo anterior nos motivé a realizar la pesquisa sobre la motivacién y el rendi-
miento académico en matematica de los estudiantes del quinto‘ afio de educaciéﬂ secun-
daria.
ALa posesion de los aspectos relevantes en la pesquisa, coadyuvara a una correcta
visidn de nuestro entorno y a la propuesta de estrategias con el objetivo de elevar el nivel
agadémico en matematica en las Institu(':iones Educativas a Estudiar, beneficiandolas eﬁ '

particular y a la localidad y [a region en general.



Su alcance y contenido también esta orientado por las caracteristicas del propio

enfoque, que se pueden resumir en las siguientes:

involucrados.

Es preventiva, ya que trata de identificar caracteristicas que permitan for-
mular estrategias con el objetivo de elevar el nivel académico en matema-

tica.

‘Es adaptativa y ecléctica, pues es flexible en términos del marco analitico a

utilizar y los conceptos y categorias de analisis.

Es interdisciplinar, pues los temas pueden ser tan sociales en naturaleza,
como académicos y econémicos.

Es participativa, pues requiere de procesos sociales de participacién de los
Es costo-eficiente, pues puede evitar conflictos posteriores.

Es imparcial, se asumira un rol independiente de las instituciones educativas

a estudiar.

Todo ello, marca profundamente el alcance y contenido de la investigacion.

La investigacién del aprendizaje de los estudiantes esta siendo objeto de estudio e

investigacién por multiples motivos, por un lado, el elevado nivel de fracaso que se ha

detectado en la educacion en general, y el indice de abandono que se esta produciendo en

los ciclos formativos. Desde las instituciones educativas se plantea como objetivo priori-

tario de intervencion ofrecer una educacién y formacién profesional de calidad, ademas

de platear soluciones reales a los problemas de fracaso y abandono, aunque las reformas

educativas realizadas desde los afios ochenta siguen sin dar una respuesta satisfactoria a

este problema.

La preocupacién en el ambito de la educacion superior se muestra en franco creci-

miento dado no sélo las tasas de desaprobacion y desercion en este nivel de estudios sino



- también por la necesidad de rhejorér los estdndares académicos que permitan a los futur_os
egresados ’enfrentar con éxito el desafio profesional de la sociedad actual; asi como, éa-
tisfacer lo planteado en la “Declaracién mundial sobre la educacién superior en el siglo
XXI: vision y accién” y el “Marco de accién prioritaria para el cambio y el desarrollo de
la educacié_n superior” (UNESCO, 2014).

Ante esto, existe un interés creciente en la in'vestigéci()n en el tema durante los l-
timos afios; péro, casi todos encaminados al estudio del auto concepto relacionados con
el rendimiento académico, mas. no asi con la motivacion docente en general y de los do-
centes en matematica en particular.

De aqui, qué un desafio importante sea vislumbrar con ‘objetividad‘los efectos be-
neﬁciosoé que produce un buen nivel de motivacion docente.

Esto nos llevé a plantearnos el investigar ;Coémo influye la motivacién docente
en el rendimiento en matematica de los estudiantes que cursan el quinto afio de edu—‘
cacién secundaria del distrito de Ayacucho, 20157

Ya plaﬁteamos los objetivos siguienteé:

General

e Contrastar medianté técnicas estadisticas Multivariante el nivel de asocia-
_cion entre la motivacién docente y el rendimiento académico de los estu-
diantes del quinto afio de educacion secundaria del distrito de Ayacucho,
con ¢l fin de validar si realmente la motivacién docente condiciona su ren-
dimiento. en mate_mética.

Especificos -

e - Determinar la estructura factorial del instrumento a utiﬁzar para establecer

el nivel de motivaciéon docente.



e Comprobar el grado de asociacion que puede haber entre la motivacion do-

cente y el rendimiento académico en matematica.



Revision de literatura

Como puntualizan los autores que estudian la motivacion, en términos geﬁerales se
" puede afirmiar que la motivacion es la mano que mueve toda conducta, es més es la que
permite pr(‘)vocgrrcambios’tanto anivel escolar como de la vida en general. Sin embargo,
expresan poco de cémo se produce la motivacién, cuales son las variables ligadas a la‘
motivacién, como se puede mejorar desde la practica docente, entre otqu. Ademds, como
afirma (Nufiez, 2009) la motivacién no es un proceso unitario, sino que abarca compo-
nentes muy diversos que ninguna de las teorfas elaboradas hasta el momento ha conse-
guido integrar, de ahi que uno de los mayores retos de los investigadores sea el tratar de
precisar y clarificar qué elementos o constructos se engloban dentro de este amplio y
cdmplejo proceso que etiquetamos como motivacion.

Segin (Bueno Alvarez & Beltran Llera, 1995) cuando se explica el fenmeno de la
motivacién en los estudiantes se debe distinguir el origen o procedencia de esta; és decir,
si la motivacién o ganas de apreﬁder, es interna o externa al estudiante. De ahi que se
debe.dife‘rer‘lciar una motivaciéh intrinseca y otra extrinseca, por lo que es logico pensar

“que, si el estudiante mantiene un propio deseo o ganés de aprender, este aprendizaje se
veria ms afectado fortalecido y facilitado si se realiza desde afuera por el docente, me-
diante uso de amenazas o premios.

McClelland, citado en Anon (Anon., 2015) sostiene que los individuos se encuen-
tran motivados, de acuerdo con la intensidad de su deseo de desempefiarse, en términos
de una norma de excelencia o de tener éxito en situaciones competitivas§ dado que todos

los individuos poseen:



e Necesidad de logro: Se refiere al esfuerzo pbr sobresalir, el logro en.re‘lacic')n
con un grupo de estandares, la lucha por el éxito.

e Necesidad de poder; Se refiere a la necesi_dad de conseguir que las demas
pérsbnas se comporten en una manera qué no lo hariaﬁ, es decir se refiere al
deseo de tener impacto, de influir y confrélar a vlos demas.

e Necesidad de afiliacion: Se refiere al deseo de relacionarse con las demas
* personas, es decir de entablar felaciones interpersonales amistosas y cerca-
nas con los demaés integrantes de la organizacion.

Por lo que suré_e la idea que seria evidente que laé acfitudes, percepciones, expec-
tativas y represcntéciones que tenga el estudiante de si mismo, de la tarea a realizar, y de’
las metas que pretende alcanzar constituyen factores de primer orden que guian y dirigen

la conducta del estudiante en el 4mbito académico.
Pero, como a pesar de las discrepancias existentes la 'may(_)rl'a de los especialistas

coinciden en definir la motivaciéon como un conjunto de procesos implicados en la acti-

vacién, direccion y persistencia de la conducta, nos lleva a colegir que paré realizar un
estudio completo e integrador de la motivacién, no s6lo debemos tener en cuenta estas
variablés pgrsonales e internas sino también aquellas otras cxfemas, procedchtes del con-
texto en el que se desenvuelven los estudiantes, que les estan influyendo y con los que
interactdan.

Sin embargo, si se aprecia la motivacion desde una vision constructivista, se precisa
puntualizar, que hay que contar tambi€n con otros aspectos motivacionales como las in-
tenciones, las metas, las percepcibne; y créencias que tiene el sujeto qué aprende, aunque
somos conscientes que estos 'aspectos sean también répresentaciones mentales en ltima
estancia, lo que demuestra la enorme interrelacion que mantienen el &mbito cognitivo y

afectivo-motivacional.



Pero si tomamos en cuenta la teoria de Jerarquia de Necesidades de Maslow (Anon.,
2015) quien describi6 las necesidades fisiologicas y de seguridad como de orden inferior,
y las sociales, de estima y de autorrealizaciéon como necesidades de orden superior me- -

diante su ya clasico diagrama,

Pirdmide de-
Maslow

En el que la diferenciacion entre dos 6rdenes la realiz6 a partir del criterio de que
las necesidades de orden superior qﬁedan satisfechas en lo interno (dentro de la persona),
mientras que las neccsidades de orden inferior quedan satisfechas predominantemente en
lo externo, la conclusién natural a la que se debe llegar es que, la abundancia econémica
es una componente también a considerar en la pesquisa, pues dentro de todo ser humano
existe una jerarquia de las siguientes cinco necesidades.

¢ Fisioldgicas: incluye el hambre, la sed, el abrigo, el sexo y otras necesidades
corporales

¢ De seguridad: incluye la seguridad y proteccion de dafios fisicos y emocio-
nales.

e Sociales: incluye afectos, la sensacion de pertenencia, acebtacién y amistad.

¢ De Ego: incluye factores internos de estima, como el respeto a uno mismo,
la autonomia y los logros; y factores externos como el status, el reconoci-

miento y la atencién..



e De autorrealizaci}én: el impulso de ser lo que sees cépaz de ser; incluye el
crecimiento, alcanzar el potencial de uno y la autosatisfaccion.

Sin embargo, es necesario puntualizar las observaciones de Aldelfer que en su teoria
ERC argumeﬁta, al igual que Maslow, que las necesidédes satisfechas ae orden inferior - -
conducen al deseo de satisfacer necesidades de orden superior; pero las necesidades mul-
tiples pueden operar al mismo tiempo como motivadores, y ,la'frlistracién al intentar sa-
tisfacer una necesidad de nivel superior puede dar como resultado lé regresjén a una ne-
cesidad de nivel ihferior. (Anon., 2015)

La teoria ERC es mds consistente con el conoéimiento que tenemos de las diferen-
cias individuales entre la gente. Vafiables como la educacién, los antecedentes familiares
yel arﬁbienfce cultural pueden modificar la importancia o la fugrza‘ impulsora que tiene un
grupé de necesidades para un individuo determinado. La evidencia que demuestra que la
gente de offas culturas clasifica de manera diferentg las cétegorl’aS de necesidades —por
eje‘mplo, los espafioles y los japoneses colocan las necesidades sociales antes de sus exi-
gencias 'ﬁ-sivolc')gicas — seria corulsistente con la teorfa ERC. Diversos estudios han apo-
yado lé teoria ERC, pero también hay evidencias de que no funcioné en algunas organi-
zaciones. Sin embargo, en general, la teorfa ERC representa una version més valida de la
jerarquia de necesidades que la férmula original de Maslow.

| Se puede considerar otras teorias como la Teoria de Motivacién/ Higiene, la Teoria
de Expectativas, la Teoria de Equ'idad o la Teoria Conductista que propone que lo rele-
vante en el aprendizaje es el cambio en la conducta observable de un sujeto, como éste
actlla ante una situacién particular. Lé conciencia, que. no sé ve, es considerada como
“caja negra”. En lé relacion de aprendizaje sujeto — objeto, centran la atencién en la ex-
periencia como objeto, y en instancias puramente psicolégicas como la percepcion, la

asociacion y el habito como generadoras de respuestas del sujeto. No estan interesados
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particularmente en los procésos internos del sujeto debido a Que postulan la “objetividad”, '
en el sentido que solp es posible hacer estudios de lo observable. (Anon.‘, 2015)
Componentes basicos de la motivacion académica

Partiendo de una definicién clésica de la motivacién, podemos considerarla como
un conjunto‘ de procesos implicados en la activaciéh, direccion y persistencia de la con-
ducta. Por tanto, el nivel de activacién, la eleccién entre un conjunto de posibilidades dé
accién y el concentrar la atencién y perseverar ante una tarea o actividad son los princi-
’pales indicadores motivacionales. Sin embargo, la complejidad conceptual del término no
esta tanto en éstos aspectos descriptivos como en delimitar y concretar precisamente ese
conjunto de procesos que logran activar,. dirigir y hacer persistir una conducta. (Nufiez,
2009)

Tomando como referencia el trabajo de Pintrich y De Groot, citado por Nuifiez, se

pueden distinguir tres componentes o dimensiones basicas de la motivacion académica.

 BUTOPERCEPLIONES ¥
" CREENCIAS,

BEACCIONES EMOCIONALES.

e La primera tiene que ver con los motivos, propdsitos o razones para impli-
carse en la realizacion de una actividad. Estos aspectos estén englobados
dentro de Io que es el componente motivacional de valor, ya que la mayor o
menor importancia y relevancia que una persona le asigna a la realizacién

de una actividad es lo que determina, en este caso, que la lleve a cabo o no.
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e  Una segunda dimension de la motivacion Académica, denominada compo-
nente de expectativa, engloba laé p¢fcepciones y creencias individuales so-
bre la capacidad para realizar una téreé. En este casb, tanto las autopercep-
ciones y creencias sobre uno mismo (generales y especiﬁcaé) como las re-

- feridas a la propia capacidad y competencia se convierten en pilares funda-
mentales de la motivacién académica.

o La dimensi6n afectiva y emocional que engleba. los sentimientos, emocio-
nes y, en general, las reacciones afectivas qﬁe produce la realizacién de una
actividad constituye otro de los pilares fundamentales de la motijvacién que
da sentido y significado a nuestras acciones y moviliza nuestra conducta
hacia la consecucion de metas emocional-mente deseables y adaptativas.

Asumiendo esta diferénciacién de los tres componentes motivacionales mencioné—
dos, sera sumamente dificil que los cstudianfes se muestren motivados con los frabajos 0
tareas académicas cuando se consideran incapaces de abordarlos, o si creen que no estd
€N su mano hacer gran cosa (corr;ponente de expectativa), si esa actividad no tiene nihgt’m
ba‘tractivo par_a €] (componente de valor) o si le provoca ansiedad o aburrimiento (compo-
nente afectivo). Ademas, la implicacion en una actividad dependera de modo interactivé
de es‘;os tres componentes, requiere de un cierto equilibrio entre sus creencias de autoefi-
cacia y sus expectativas de resultado, el interés personal y el valor asignado a la tarea, y
las reacciones emocionales que nos ‘prqvoca abordarla.

Desde el punto de vista de' la socializacién, la motivacion tanto como un rasgo ge-
neral como un estado situacional se interpreta como una competenéia adquirida, desarro-
lla a través de la experiencia gen‘eral pero estimulada mas directamente a través del mo-
delado, la comunicacion de expectativas y la instruccién directa o socializacion de perso—'

nas significantes; por lo que, partiendo de que la escuela es un lugar de trabajo en el cual
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el individuo hace frente a actividades,‘que requieren mas un esfuerzo cognitivo qué fi§ic‘o,
recompensadas bajo algin tipo de sistema de recompensa y no un lugar de juego donde
se ofrece la posibilidad de elégir en: fuﬁcién de preferencias personales; laimotivacién
para aprender puede ser interpretada tanto como un rasgo general.como un estado espe-
cifico a una situacion (Bueno Alvarez, 1993).

Por otro lado, una gran parte de las personas .que estan vinculadas al mundo de Ia
educacion tienen la sensacion de que los estu(_liantes, adémés de no aprender lo suﬁciente,
dédipan muy poco tiempo a estudiar contenidos académicos. Incluso, se puede afirmar
que hay una 0pini6n bastante génefalizada de que los estudiantes aprenden cada vez me-
nds y tienen cada vez menos interés p_of apr_endgr. Pero ese desinterés se dirige sbbre todo
a aquellos contenidos que se ensefian en las aulas mediante unos métodos de transmision
qﬁe,’ en -muchos casos, no generan ningiin entusiasmo enla mayor parte de los estudiantes.
Es més,‘ estos métodos de ensefianza han cambiado relativamente poco a lo largo de los
afios y, en el mejor de los casos, son insignificantes si los comparamos con los profundos
cambios culturales que ha experimentado nuestra sociedad en las tltimas décadas. En ‘este

-contexto parecen tener sentido las palabras dé Pozo y Monereo al sefialar que en la escuela

se ensefian contenidos del siglo X]X, con profesores del siglo XX, a alumnos del siglo
- XXI. Bajo estos planteamientos, éstamos ante un primer problema motivaéional vincu-
lado a los contenidos y a su ensefianza. (Nufiez, 2009)

A nivel nacional Sudrez, quien estudi6 la motivacion docente en el rendimiento en
matemética de los alumnos dél quinto afio de educacion secundaria de la L.E. José Maria
Arguedas 0087 del distrito de San Juan de Lurigancho, concluyd qﬁe, que la Motivacién
Docente influye de manera positiva en el Rendimie'nt(’) Académico de la Matematica, ya

que ayuda a mejorar la calidad de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, ademas de
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dar solucién efectiva a las dificultades que se presentan a la hora de adquirir un conoci-
miento sdlido. (Suarez Reyes, 2010)

Otros trabajos relacionados al rendimiento en matemadtica han buscado otras com-
ponentes posiblemente influyentes. Asi, Barriga en su investigacion “Influencia del do-
cente en el rendimientd del alumno” (Barriga, 1985) concluye que parece ser que l(;s
factores docentes én la determinacién del rendimiento escolar, dependen del 4rea curri-
cular y el tipo de rendimiento, aunque la variable conduccién y organizacién pedagogica
presenta incidencias de mayor significatividad; ademas, los aspectos conductuales y ac-

titudinales de los docentes parecen ser mds importantes que los cognoscitivos. Gdmez que

realizé una investigacién titulada “Evaluacion del rendimiento académico en la asignatura
de Matematica en Educacion Primaria”, halld que, el mej oramiento de la enseﬁanza dela
matemdtica en Educacion Bésica Regular, es dificil por el elevado nimero de alumnos,
asi como por la cantidad de profesores que dejan las aulas por diferentes motivos, ademas
‘concluye que el rendimiento promedio fue .de 11.8, lo que se considera de ménera regular.
De las encuestas se concluye que el 80% tiene una actitud favorable hacia la matematica
yel 20% tiene una actitud desfav.orable. (Gamez, 1997)

En concordancia con lo comentado en los parrafos anteriores, en esta pesquisa nos
centraremos fundamentalmente en analizar aquellas variables que juegan un papel fnés
relevante en la motivacion del e‘studiante tanto desde una perspectiva personal como con-
textual, asf como la intervencion que el profesor puede desarrollar dentro del aula para
mejorar la motivacion de sus alurhnos, uno de los pfincipales problemas actuales de la

docencia, lo que redundara con toda seguridad en un incremento del rendimiento escolar.
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Materiales y métodos

. ORIGEN DE LOS DATOS
Universo

El universo en estudio estara constituido por los estudiantes del quinto afio de se-
cundaria de las instituciones educativas del distrito de Ayacuého, que se encuentren mé-
triculados en él afio calendario 2015. |
foblacién

La poblaci6n, n—dimensional, comprendid todos los posibles vectores de datos re-
sultantés de la aplicacién de un instrumento de Evaluacién de ia Motivacién y otro de
recopilacion de informacién sobre variables de tipo contextual (socioculturales, institu-
~ cionales y pedagdgicas), de tipo personél (demograficas, cognoscitiyas y actitudinales)
aplicado a los estudiantes conformantes del universo antes mencionado._
Criterio d}e Inclusién

Se incluyeron en la muestra a los estudiantes matriculados en el afio calendario
20135, asistentes en a clases en el dia programado para aplicacion del instrumento de eva-
luacion.
'Criterio de Exclusion

- -Se tomo como tnico criterio de exclusion el no haber dado respuesta a algin ftem

“ del instrumento de evaluacién.
Muestra |
| La base de este estudio fue una muestra aleatoria bietapica y para asegurarnos de
su bondad, determinamos el tamafio estadisticamente a partir del tamafio del universo
previsto y del hecho que para poder alcanzar las unidades de observacion fue preciso
estratificar la poblacién mediante las variables tamafio de la institucion educativa y tipo

(particular o publico).
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Referente al tamafio de la institucién educaﬁva es preciso puntualizar que a priori
se clasificé de la manera siguiente, Pequefias a aquellas que tengan registrado en el Mi-
nisterio de Educacion una poblacion estudiantil menor a 175 estudiantes, medianas las
que tuvieran entre 175 y 600 estudiantes, y grandes a las que tuvieran mds de 600 estu-
diantes. |

Con esta informacién y la precisada en el Cuadro-01 del Anexo se pudo obtener el
Cuadro 02 del Anexo. Por otfa lado teniendo en cuenta que el instrumento esta generado

en una escala de Lickert que puede atribuirse como aditiva con puntuaciones que varian
. . . . R >
de cuatro a 92, bajo el supuesto de normalidad fue viable determinar que o = -=14. 6

por lo que admitiendo un error maximo en la medicién de tres puntos con un nivel de
significancia « = 0.05 determinamnios que el minimo tarvnaﬁo‘muestral requerido para el
_ evstu,dio era de 278 estudiantes, que repartidos proporcionalmente nos llevo en la siguiente
etapa observar una institucion educacion publica de cada'dimensi_c’)n (pequedia, mediana ’
y grande), cuatro instituciones educativas privadas pequeﬁas y una media.na.

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

“Como no se pudo encontrar documentacion que precise que los items que compo-

nen el instrumento a utilizar hayan sido ya validados en poblaciones como las a observar

Yy presenten caracteristicas de hofno’geneidad y discriminacion suficientemente consisten-

tes por lo que lo someteremos al esquema moderno del concepto de validez que observa

la evidencia de unicidad; esto es, la propiedad de una prueba de médir. Unicamente un
constructo (unicidad de la prueba medible).

Los ftems que componen el cuestionario utilizado seran los considerados en “La

motivacion en los alumnos de bajo rendimiento académico: desarrollo y programas de
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intervencién” (Bueno Alvarez, 1993), los mismos que precisan ser validados y para ana-
lizar si presentan caracteristicas de homogeneidad y discriminacién suficientemente con-
~ sistentes en nuestra realidad.

Por lo que, los sorheteremos a ﬁn esquema moderno de anélisis confirmatorio del
concepto de validez que observa la evidencia de unicidad; esto es, la propiedad de una
prueba de medir ﬁnicamente un cons;cructo (unicidad dé la prueba medible).

?ara evaluar la unidimensionalidad y establecer si las preguntas deﬁtrb de la prueba
miden una sola cosa, usamos el Analisis de Cluster Jerarquico y el de Correspondencias
multiples. Estos énélisis iﬁdica el grado de hombgeneidad en los conceptos medidos por
el cbnjunto de pregﬁntas que componen el instmmento. El criterio para determinar la uni-
dimensionalidad que utilizamos fue el porcentaje de varianza explicada»por‘ el conjunto
de preguntas del instrumento. Si en la primera solucidn (para la primera dimensi6n) esta
varianza explicada es de 70% o mas se concluird que esta dimension es suficiente para
explicar la Varianza total. Es aecir, no sera necesario considerar mas dimensiones .para'
explicar la varianza del instrumento.

Péra medir la consistencia interna de los instmmentos de medicion a utilizar utili-
zaremos el alfa de‘ Cronbach en la muestra a observar, empleando el software SPSS, y
considerando que este indicador cuanto fnés cercano esté a 1, implica que mayor es la
consistencia interna -de los items que componen el_ instrﬁmento de medida. En nuestro
caso optaremos por seguir el criterio siguiente, si el alfa es mayor que 0,9, el instrumento
de medicion es excelente; en el intervalo 0,9-0,8, el instrumento es bueno; entre 0,8-0,7,
el instrumento es aceptable; en el intervalo 0,7- 0,6, el instrumento es débil; entre 0,6-0,5,
el instrumento es pobre;'y si es menof que 0,5, no es aceptable.

Cabe puntualizar que este estadistico, utilizado con la finalidad de determinar el

grado de consistencia interna de una escala, analiza la correlacién media de una de las
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yariables de ‘la misma escala con todas las demads variables que la componen. Si las va-
riables no estan positivamente correlacionadas entre si, no existe razon para suponer que
puedan estar correlacionadas con otras posibles variables que hubieran pbdido ser igual-
mente seleccionadas. En consecuencia, no es de esperar que exista una correlacion posi-
tiva entre esta escala de medicion y cualquier otrabsimilar. Por tanto, como ya anotamos,
el alfa de Cronbach puede interpretarse como la correlacién existente entre una escala y
cualquier otra posible que contuviese el mismo niimero de items y que pudiera construirse
.a partir del conjunto hipotético de variables que pueden medir lo mismo y su valor puede
_variar entre cero y uno, aunque es posible la-exisfencia de valores.negativos, lo que indi-
caria que en la escala hay algunos items que miden lo opuesto a lo qué miden los demas.

INSTRUMENTO

Como instrumento utilizaremos como ya hemos mencionado los considerados en
“L.a motivacion en los alumnos de bajo rendimiento académico: desarrollo y programas
de intervencion” (Bueno Alvarez, 1993), aunado con una ficha estructurada para relevar

las variables racionalizadas de la manera siguiente:

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

Variable , _ Descripcion ' Indicador - - Categorias
Género *Sexo * Var'on
eMujer
Edad del estudiante en afios cumplidos
Edad al momento en que responde el cues-|e Afios
tionario.

Situacién laboral [Se pretende conocer si el estudiante,|eSituacion laboral y |eTrabaja

ademas de estudiar, también realiza al-| profesional eNo trabaja
guna actividad laboral o profesional.

Financiacion estu-|Se busca conocer el principal medio de|eMedio financiaciéon |eBeca o bolsa de la

dios financiacion de los estudios. estudios universidad -
~ |eTrabajo

otras personas
o Otras fuentes
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CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES .

Variable

Descripcioén

Indicador

Categorias

Estrato social

El estrato social se define
como la ubicacion de la fami-
lia en el contexto secial y cul-
tural, esta definido de acuerdo
a indicadores de calidad de
vida como tipo de vivienda,
barrio en que vive, si posee o
no los servicios publicos
(agua, alcantarlllado electri-
cidad)

eEstrato social en el que se
ubica el estudiante.

Nivel educativo
del padre

Es el maximo nivel de estudio
alcanzado por el padre .

oUltimo afio de estudios ’que
cursé el padre

ePrimaria

eSecundaria

eTécnico o tecnolo-
gico

| ePregrado

ePostgrado

- INivel educativo

5

Es el maximo nivel de estudio

oUltimo afio de estudios que

ePrimaria
e Secundaria
e Técnico o tecnolo-

prejuicios, apoyo que le pres-
tan al estudiante, etc.)

sHay que estudiar lo que a uno
maés le guste

sEstudiar es una pérdida de
tiempo

eLa familia apoya al estudiante
para que obtenga un buen ren-
dimiento académico

eLa familia confia en el futuro|

profesional del estudiante

eLa familia cree que el estu-
diante obtendra buenos resul-
tados académicos durante la
carrera

oEn su casa, el estudiante dis-
pone de un lugar adecuado
para estudiar

oEn su casa, el estudiante dis-
pone de material basico para la
carrera (libros, computador,
otros)

de la madre alcanzado por la madre cursé la madre gico
' ePregrado
. o ePostgrado
Clima educativo |Esta variable pretende cono-|La familia cree que: ~ {eMucho
Familiar cer la percepcion de la familiale Hay que estudiar para ser al-|eBastante
respecto a diferentes situacio-| guien en la vida eMedianamente
nes relacionadas con los estu- eHay que estudiar una carrera #Muy poco
dios universitarios (creencias,| que de plata : eNada
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CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Variable Descripcion Indicador Categorias
eExcelente
» . eMuy bueno
Esta varable pre- ORendirgiento académico durante la se-|®*Bueno
tende conocer la tra-| SUndaria *Regular
lyectoria académica| *Malo
Rendimiento |del estudiante antes . *Muy malo
académico  [de su ingreso a lajeDesaprobacion de afio durante la secun-|®Si
previo universidad, especi-| daria *No
: ﬁcamente- durante eMucho
4 zl;i dZitilflos de se- eMotivos de la desaprobacion de arflo enfeBastante
la secundaria (académicos, familiares,|®Medianamente
personales, econémicos) eMuy poco
eNada
o : . *Si
eDesaprobacién de cursos o materias.
: eNo
Motivos de la desaprobacion de cursos: '
e Malas relaciones con el profesor
sMetodologia del profesor
eMe¢étodo de evaluaciéh
sFalta de interés por la materia
. Esta variable mide #Poco tiempo dedicado a estudiar «Mucho
Trayectqna la historia acadé-|®Falta de perseverancia
académica : : »Creencia de que es malo para el estudio OBast:?mte
mica del estudiante 9q para & eMedianamente
sFalta de aptitudes para el estudio oM
eFalta de conocimientos relacionados con| .2 PO°
la materia *Nada
Complejidad de las lecturas
eDificultad para comprender los temas
eProblemas con los compafieros
eProblemas personales y/o familiares
eMotivos econémicos
sValoraciéon de su propio rendimiento
académico en la universidad
Esta varia%blle midelq valoracion de su propio rendimiento *Excelente
: la percepeion que el académico respecto al rendimiento de *Muy bueno
Autoconc.epto estudiante t_1ene 507 sus compaieros eBueno
académico  {bre su propio rendi- : —e*Regular
miento  académico|®lmagen que los profesores tienen de él oMalo
en la universidad. | MO estudiante «Muy malo

e Auto-evaluacion del rendimiento acadé-
mico
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autorrealizacion personal y profesional

CARACTERISTICAS ACTI'I“UDINALES
Variable Descripcion Indicador Categorias
e Tiempo dedicado a estudiar
eMétodo de estudio
) eInterés por el tema, la materia
Son las creencias dg *Consulta de fuentes eMucho
zzslzsggﬁgsisa?:ﬁ? e Conocimientos previos eBastante .
Atribuciones ferentes factores in- *Nivel de participacion en clase eMedianamente
de logro ternos o externos so-|* Aptitudes para la materia *Poco |
' bre el rendimiento|®Conflanza en sus capacidades *Muy poco
académico eFacilidad de las evaluaciones eNada
' sExplicaciones claras por parte del pro-
fesor '
*Buena suerte
Es el grado de rela- eMetodologia de ensefianza «Mucho
cién entre las expecta-{°Método de evaluacion «Bastante
tivas y la realidad.|®Calidad del profesorado «Medianamente
Satisfaccion ~ |Contempla aspectos|eRelaciones profesor-estudiante
de tipo académico,(e Avances académicos *Poco
metodologico, perso-|e Métode de estudio {*Muy poco
nal e institucional. . |eNivel de integracion *Nada
CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES
Variable Descripcion Indicador Categorias
‘leEspacios recreativos, deportivos y cul-
turales ' »
» Atencion a las necesidades de los estu-
. diantes
E.S, el mve.l de percep- eMateriales didactico, tecnolégico, bi-jeMucho
_ Pefcepcién e inte- zliZEtcelui;gr;e :i 6281211:' bliogréafico de apoyo a las materias  |eBastante
gracion al am- biente universitario eProfesionalismo de los docentes esMedianamente
biepte de la Ipsti— se pretén de conocer’ e Amabilidad y accesibilidad de los do-|ePoco
tu016n Educativa como se siente y centes | eMuy poco
c6mo lo vive. e Ambiente de estudio dentro del grupo [eNada
eNormas y reglamentos de la Institu-
ciéon Educativa
eParticipacion en actividades de la Ins-
titucion Educativa
. #Jornadas de informacion sobre las ca-
|Se pretende conocer| rreras universitarias "~ |eMucho
Servicios delen qué grado de la Ins-|e Cursos preparatorios eBastante
orientacion de laftitucion ~ EducativaleCursos sobre “cémo estudiar” sMedianamente
Institucién Educa-|ofrece al estudiante|e Orientacién y acompafiamiento a estu-|e Poco
tiva . |diferentes servicios de] diantes con dificultades académicas |eMuy poco
orientacion. eProgramas sobre auto-conocimiento y{eNada
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PROCEDIMIENTO DE ANALISIS

Tipo de Investigacién

Teniendo en cuenta que, aunqué el'método cientifico es Uinico, existen diversas for-
mas de identificar su practica o aplicacion en la investigacion, de modo que la investiga-
cién se ‘puede clasificar de diversas maneras, yav sea mediante enfoques positivistas que
‘promueven la investigacion empirica con un alto gfado de objetividad suponiendo que si
alguna cosa existe, existe en alguna cantidad y si existe en alguria cantidad se puede medir
—investigaciones conocidas como cuantitativas, las cuales se apoyan en las pruebas ésta-
disticas tradicionales— o mediante analisis de feﬁémenos complejos que no pueden ser
alcanzédos, ser observados a menos que se realiq:n esfuerzos holisticos conf‘alto grado de
subj etividad'y orientadqs hacia las cualidades mas que a la cantidad —metodologias para
la recoleccion y analisis de datos (no necesariamente numéricos) con los cuales se realiza
la investigacion conocida con el nombre de Cualitativa—, nos inclinamos a tipificar nues-
tra investigacion como exploratoria, descriptiva y explicativa.

e Exploratoria, porque nos permitird aproximarnos al fenémeno en estudio
con el fin de aumentar el grado de familiaridad y contribuir con ideas res-
pecto a la forma correcta de abordar el tema que investigamos;

e Descriptiva, borque se busca desarrollar una imagen o fiel representacién
(descripcion) del fendmeno estudiado a partir de sus féctores, entendiendo
que describir en este caso es sindnimo de medir; esto es, medir variables con
el fin de especiﬁca{r los factores mds importantes del constructo bajo anali-
sis, y

e Explicativa, porque apunta a la comprension o enténdimiento de las causas

de los eventos del fenémeno en estudio, pretendiendo responder a la pre-
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ghnta: (Como influye la motivacion dééente en el rendimiento en matema-
tica de los estﬁdiantes que cursan el quinto afio de educacié')n. secundaria del
distrito de Ayacucho, 20157

Bajo el criterio del papel que ejercido sobre los factores o caracteristicas que son
objeto de estudio, la investigacién puede ser clasificada como no-experimental; dado que,
solo observaremos los acontecimientos sin intervenir en los mismos.

Ademis, seglin el perfodo de tiempo‘en que se extiende es una investigagic')n trans-
versal, de campo teniendo en cuenta el lugar dbnde realizamos la investigacion y social
_segun el ambito dél quehacer humano en la cual la desarrollamos.

SISTEMA DE ANALISIS

En el proceso de analisis, previa evaluacién de la unicidad y fiabilidad del instru-
fnento, lo realizamos con el obj etiVb de detectar grupos dé variablés altaménte asociadas
y para este fin utilizamos las metodologias siguientes:

Andlisis de Correspondencias multiples

Para evaluar la unidimesionalidad y establecer si el conjunto de preguntas dentro
de la prueba media una sola cosa [Unicidad].
Determinacion del Alfa de Cronbach

Para analizar la fiabilidad de la prueba..
Anélisis exploratorio de los datos [EDA] inicial

Para obtener informacién previa sobre las variables y la asociacion existente entre
ellas, asi como para la formulacién y comprobacion de lés hipétesis del modelo.
Anélisis Factorial de componentes principales con rotacion varimax

Con el fin de reducir la dimensién de las escalas utilizadas en el cuestionario y, de
esta manera, facilitar el anélisis e interpretaciéh de los datos con la menor pérdida de

informacién posible. Esta técnica es considerada como un método “blando” en el sentido

23



de que no requiere hipétesis a priori sobre la estructura de los datos y sus interrelaciones,
ni sobre la distribucién de probabilidad mu_ltivariante a que responden. Con ello se obtu-
vieron los denominados factores o cbmponentes principalés, como variables sintéticas no
correlacionadas entre_si que aglutinan gl mayor porcentaje de ia varianza explicada. Dado
qﬁe los resultados de este anlisis fueron utilizados como datos de entrada para analisis
posteriores, podemos’laf'irmar que el en‘ipleo de este método estadistico en el presente
' trabajo'responde a tres propositos: (1) describir sintéticamente los datos; (2) obtener in-
dices sintéticos; y (3) utilizar los resultados ébtenidos como datds de entrada para aplicar
otros métodos de analisis. |

Como método especifico para contrastar la validez del modelo dé factores obteni-
dos, a la vez que se lograba redl-lcir la dimensiéﬁ dela escéla definida bara medir el grado
en-que se presentaban, se utilizé el método estadistico denominado andlisis factorial de‘
correlaciones. Se trata de un método paramétrico que se encuenfra en el extremo de los
métodos “duros” ya que parte de la hipétésis de que los datos han sido generados por una
estructura determinada. Es decir, se acepta a priori la é_xistencia de factore;. Existen dos
modelos de andlisis factorial de correlaciones: uno exploratorio, mas “blando” que no
exige conocer a‘priolri el nimero de factores y otro confirmatorio “mas duro” que supone
conocidos de antemano el niimero de factores. En nuestro caso hicimos ﬁso del primer
modelo.

Para verificar la idoneidad de la estructura de la matriz de correlaciones y, en con-
secuencia, la viabilidad de la realizacidon de dicho anélisfs factorial, se aplicaron, ademds
del calculo de la matriz de correlaciones reproducida, cuyos elementos son lés correla-
ciones entre pares de variables estimadas a partir del modelo factorial, dos cstadisticos:

1. El test de esfericidad de Bartlett, que pe@ite -contrastar la hip6tesis de que la

matriz de correlaciones es una matriz identidad. Si esta hipétesis se aceptase
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(valor del test bgjo y.evlsociado a un nivel de significacion alto), se deberia é_ues—
tidnér llzr'iffl_ltiliza'cién de cualquier tipo de analisis factorial, ya que significaria
la préct{i?éva iﬁexistencia de correlacion entre los items. | |
2. Eltest de Kaiser-Meyer-Olkin (KMQ), que mide la idoneidad de los datos para
realizar:gn.anélisis factorial comparando los valores ‘de los coeficientes de co-‘
| rrelécié}ll observados con los'coeﬁcientes de correlacion parcial. Si la suma‘de
loé cuajgﬁadoédc los coeficientes de corrélapién parcia1 entre todos los pares
de_vari%lﬁlés es pequeﬁa en comparacion con la .suma de los cbeﬁcientes de
.conelzfcién al cuadrado, esta medida tiende a uno. Para Kaiser los resultados
- del mocllg?l-o 'factqgiai serén excelentes si el indice KMO esta comprendido entre
09y 1';.vt.>1_1e1;os, 51 esta comprendido entre’O,S y 0,9; aceptables, si sé encuentra
" entre O,.!7 y ‘0,8; mediocfes o regulares, cuando resulte entre 0,6 y 0,7; malos,
si esta énﬁ%: 0,5 y 0,6; e inacgptables 0 muy malos cuando sea menor que 0,5.
ANOVA de un fact(;p |
Con la ﬁnalidéd de identificar po‘sibles diferencias en la percepcion de los indivi-
duos sobre el conétructb y las dimensiones del modelo se 1lev6 a cabo analisis de la va-
rianza one-way (ANOVA de un factorj. Este analisis utiliza el estadistico F de Snedecor’
para medir el graci’d de signiﬁcacién global; indicaﬁdo si la variable indepéndiente tiehe
un efecto signiﬁcafivo sdbre la variable dependiente. Por otra parte, para comprobar la
homogénéidad en ;1é1s varianzas de los diferentes grupos, que es un requisito previo que |
debe cumplirse para poder realizar un anélisis de la varianza, aplicamos el test de Lévene.
En aquellos casos en los que no era posible estabilizar la varianza se utilizara la prueba
no paramétrica de analisis de la varianza de Kruskal-Wallis al objeto de poder detectar

diferencias significativas entre grupos.

25



El andlisis de claster

Como metodologia fundamental, luego de un exhaustivo estudio de las posibles
técnicas a utilizar hemos decidido optar por el anlisis de cluster, que permite subdividir
a la poblacion de estudio en conglqmerados que reflejan cierta similitud en cuanto a su

f c'omport‘amiento con referencia a ciertés variables. Si bien ﬁo necesitamos en este mo-
" - mento realizar una explicacién detallada de la .te’cnica a utiiizar, es‘ pertinente puntualizar
que la misfna permite distinguir agrupaciones que no tienen por qué ser previstas de an-
temano. De forma especifica, el objetivo es clasificar las observaciones en un nimero
pequefio de grupos mutuamente excluyentes, basados en similitudes entre estas entidades
o individuos.

Habitualmente, el andlisis de clﬁster implica al menos dos etapas: la primera es la
déterfninécién dé alguna forma de similitud o asociaci6n entre los individuos para luego
determinar qué tipo de grupos existen en realidad en nuestra muestra o poblacion. La
segunda etapa es la descripeion de estos grupos a partir de ias variables o atributos que
los identifican como conglomerédos o claster, péra finalmente analizar si estos grupos
| explican de alguna manera los diferentes valores de la variable que se quiere eXponer. El
anélisisl de cluster agrupa a lés individuos u objetos:en conglomerados, de tal forma que
los objetos del mismo conglomerado son mas parecidos entre si que los objetos de los
otros conglomerados.

En la practica, el proceso metodolégico lo realizamos con las herramientas software

mas frecuentemente usadas.
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Résultados

Tamafio de muestra

Como la aproximacion de la muestra se estimo a partir del supuesto que varianza
. . . R N -
estimada estuviese determinada por o = pe la validamos con una muestra inicial y ha-

llamos que el requerimiento bajo el supuesto era mayor al necesario, requiriéndose un
minimo de 138 muestras, por lo que se rectifico el tamafio de la muéstra.
" Validez del instrumento
Para validar si las'caracteristicas.observadas presentan caracteristicas de homoge-
neidad y discriminacién suﬁcientemeﬁte consisteﬁtes, se soimetid el instrumento al es-
quema moderno del concepto de Validez qué observa la évidencia de uni.cidzid';. est6 es, la
propiedad de una prueba de mgdir Unicamente un constructo (unicidad de 'la prueba me-
dible).
Optamos por seguir el criterio siguiente:
Si el Alpha de Cronbach,
e  Fuere mayor que 0,9, el instrumento de medi;:ién es excelente,
e - En el intervalo 0,8—_0,9, el instrumento es bueno,
¢. Entre 0,7-0,8 el instrﬁmento eS'aceptaBle,
e En el intervalo 0,6—0,7‘ el instrumento es débil,
e Entre 0,5—0;6 el instrumento es pobre; y
e Sies menor que 0,5, no es acéptable.
Hallando con el software SPSS que al Cohsiderar globalmente todo el instrurriento
el Alpha de Cronbach era de 0,806 que si no se tuviera en cuenta que el instrumento
consta de tres componentes facilmente nos llevaria a colegir que el instrumento era bueno;

pero, conociendo el hecho de las componentes y a fin de evitar caer en la paradoja de
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Simps.on1 decidirﬁos analizar él Alpha de Cronbach de manera independiente para cada
componénte, hallando cémo resultado que la primera componeﬁte alcanzaba un Valpr de
0,53 1que nos 1levé a decidir no utilizar esté comp‘onente; en él andlisis por ser pobre, las
otras componentes alcaﬁzardn valores de 0,890 y 0,854, valores que nos condujeron a

decidir seguir adelante los analisis con estas componentes. (Ver Cuadro 03 del Anexo)

Andlisis factorial de las componentes del instrumento
Para verificar la idoneidad de la estructura de la matrié de correlaciones y, en con-
| secuencia, la viabilidad dg la realizacién de dicho anélisis factorial, se aplicaron, ademas
‘d‘el calculo de la matriz de correlaciones, cuyos elementos son las correlaciones entre
pares de variables estimadas a partir del modelo factorial, dos estadisticos: |
1. Eltestde eéféricidad de Bartlett, que péfmite contrastar lél hipétesis de que la matriz
de correlaciones es una matriz identidad. Si esta hipétesis se accptaée (valor del -
test bajo y asociado a uﬁ nivel de signiﬁcacién alto)., se deberia cuestionaf la utili-
zacion de cualquier tipo de analisis féctorial,'ya que significaria la précﬁc_a inéxis-
tencia de correlacion entre los items.
2. El test de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), ciue mide la idoneidad de los datos para
realizar.un analisis factorial comparando los valores de los coeficientes de corre-
~ lacion observados con los coeficientes de correlacién parcial. Si la suma de los
cuadrados de los coeficientes de correlacion parcial entre todos los pares de varia-
bles es pequefia en comparacién con la suma de los coeficientes de correlacion al
cuadrado, esta medida tiende a uno. Para Kaiser los resultados del modelo factorial
seran excglentes si el indice KMO esta comprendido entre 0,9 y 1; buenos, si esta

comprendido entre 0,8 y 0,9; aceptables, si se encuentra entre 0,7 y 0,8;vmediocres

! La paradoja de Simpson o (efecto Yule-Simpson) es una paradoja en la cual una tendencia que -
aparece en varios grupos de datos desaparece cuando estos grupos se combinan y en su lugar aparece la
tendencia contraria para los datos agregados.
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0 regulgres, cuando resulfe entre 0,6 y 0,7; malos, si esta entre 0,5 y 0,6;. e inacep-
tabies o muy malos cuando sea menor que 0,5.

Los resultados que hallamoé para las compoﬁente‘s consideradas para el anélisis se
observan en los Cuadros N° 04 y 05‘. del Anexo que nos llevé a plantearnos que no se
puede cuestionar la utilizacién del analisis factorial dadé que los valores brindados por el
- test de Kaiser-Meyef-Olkin caen ér_l el rangov de buenos para continuar con el anélisis
factorial y, a que el contraste. del test de esfericidad de Bartlett, que permite contrastar la | '
hipétesis de que la matriz de correlaciones es una matrii identidad, esto es Ho: M =1, nos
indicé la existencia de correlacion entre los items al mostrarnos un valor de significancia
,000. Est¢ resultado se _hizo mas evidente al detcrminarsé las éorrespondientes matricés
de correlaciones que mostramos en los Cuadros N° 06 y 07 del\Anexo.

Al analizar la varianza total explicada por las caracteristicaé externas observadas,
hallamos

01. VARIANZA TOTAL'EXPLICADA EN LAS CARACT_ERiSTICAS

ACADEMICAS
Sumas de rotacion de cargas al cuadrado

Componente Total % de varianza % acumulado
[ 3.305 11.397 11.397
2 3.166 10.916 22.313
3 3.099 10.686 32.999
4 2.174 7.496 40.496
5 2.165 7.465 : 47.961
6 1.615 5.568 53.529
7 1.466 5.055 58.583

Msétodo de extraccion: andlisis de componentes principales.
Esto es, que siete componentes explican el 58.58% de ia Vérianza de las caracteris-
ticas externas observadas, por lo que procedimos a determinar como se agrupaban lés
caracteristicas, para de esta manera asignar una denominacién que nos permitiera Iqego

realizar deducciones a partir de los observado.
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02. MATRIZ DE COMPONENTE ROTADO® DE LAS CARACTERISTICAS ACADEMICAS

2

-Componente

3

4

5

6

Tu rendimiento académico es

Tu rendimiento académico durante la secundaria ha sido
Para el estudio eres

Tus conocimientos relacionados con la materia son

Tu rendimiento académico respecto al rendimiento de sus compafieros es

Tu facilidad para comprender los temas nuevos es
E! método de evaluacién del profesor es
La metodologia del profesor es
La calidad del profesorado es
La metodologfa de ensefianza es .
" Las explicaciones por parte del profesor son
El método de evaluacién es
Tu perseverancia en general es
"Tu método de estudio
El interés que tienes por el tema, la materia
Tus avances académicos son
Tu método de estudio es
Las relaciones profesor-estudiante son )
La imagen como estudiante que te tienen los profesores es
Tus relacionés con el profesor son
Tu nivel de participacion en clase es
La confianza en tus capacidades es
Tus aptitudes para la materia son
Tus aptitudes para el estudio son -
Tu interés por la materia es
La economia de tu familia es
Tu suerte es
" El nivel de integracién en tu institucion educativa es
Tus conocimientos previos son

.815
1721
.653
552
538

.704
.659

645

.643
.642
.631

.694
.692
672
.593

.680
.646
.622

.651
.608

844
540

617
-.5563

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacion: Varimax-con normalizacion Kaiser.
a. La rotacién ha convergido en 16 iteraciones.

La agrupacion por el método utilizado nos ha permitido observar a partir de la tabla

anterior que el grupo observado considera que son siete los factores externos relacionados

con su rendimiento en matematica, los que se pueden resumir de la manera siguiente:.

e El Autoconcepto del estudiante,

e Su percepcién acerca del docente,

e Su actitud frente a la materia,
e Las relaciones que mantiene con su docente,
e Su confianza,

Y con menor aporte a la varianza



e Laeconomia familia, y
e Laintegracion con la Institucion Educativa a la que asisten.
Al analizar la varianza total explicada por las caracteristicas internas observadas,

hallamos

03. VARIANZA TOTAL EXPLICADA EN LAS CARACTERISTICAS

ACTITUDINALES

Componente Sumas de rotacion de cargas al cuadrado -
Total % de varianza % acumulado

1 5.399 23.474 23474

2 1.756 | 7.633 31.107

-3 1.616 7.028 38.135

4 1.508 | 6.559  44.694

5 1.481 6.441 51.135

6 1.458 6.340 57.474

Método de extraccion: andlisis de componeiites principales.

Esto es, que seis componentes explican el 57.47% de la varianza de las caracteris-
ticas internas observadas, por lo que procedimos a determinar cémo se agrupaban las
~ caracteristicas, para de esta manera asignar una denominacion que nos permitiera luego

realizar deducciones a partir de los observado.

04. MATRIZ DE COMPONENTE ROTADO® DE LAS CARACTERISTICAS ACTITUDINALES

‘ Componente
1 2 3 4 5 .6
haber comprendido lo estudiado - 741
interés por la asignatura ' 716
tener capacidad de entender las cosas J12
saber estudiar A 702
haber atendido cuando el(la) profe explicaba .694
estudiar para el examen ' 678
entender lo que te preguntan 670
saber explicarte en la respuesta ' 618
pensar que vas a aprobar ' 574
el esfuerzo hecho durante el examen ' . 544
estar tranquilo(a) 533
hablar con el de al lado .666
el -humor- que hayas tenido ese dia ' .632
la limpieza y las faltas que hayas puesto 570
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04. MATRIZ DE COMPONENTE ROTADO® DE LAS CARACTERISTICAS ACTITUDINALES
Componente
1 2 3 4 5 6
contestar sin pensar las preguntas 715 ‘

copiar durante el examen ' 639

no distraerse '

curiosidad que has tenido por buscar mas del tema 676

como te llevas con el (la) profe

problemas en casa ' 747

no hayas confiado en ti _ ‘ 692
esperar que te ayuden los demds ‘ 7122
lo dificil que era el examen : 707

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.
Método de rotacién: Varimax con normalizacion Kaiser.
a. La rotacién ha convergido en 16 iteraciones.

La agrupadén por el método utilizado nos ha permitido observar a‘partir de la tabla
anterior que el grupo observado considera que son seis los factores internos relacionados
con su rendimiento en mateméti;:a, los que se pueden resumir d;: la manera siguiente:

~ e Su Autoconcepto académico,
e El clima educativo de su entorno,
o Su aptitud durante un examen,
¢ Su aptitud antes de un examen,
¢ Suentorno familiar, y

e Sunivel de pasividad para enfrentar un examen.

Caracteristicas demogréaficas de la muestra

- Las principales caracteristicas demograficas consideradas en la pesquisa y observa-
das en los estudiantes, estan resumidas en los Cuadros 05, 06 y 07.

05. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES OBSERVADOS SEGUN TIPO
INSTITUCION EDUCATIVA DONDE ESTUDIA POR SEXO

Tipo de Institucion Sexo

Educativa . Femenino Masculino
Todas - 43.14 - 56.86
Privada 39.18 60.82
Publica 50.00 50.00
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06. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES OBSERVADOS SEGUN SEXO

POR SITUACION LABORAL
Situacion laboral
Sexo No labora Si labora
Ambos sexos 78.15 21.85
Femenino 76.56 23.44
Masculino 79.31 20.69

07. NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO POR LOS PADRES DE LOS
ESTUDIANTES OBSERVADOS (PORCENTAJES)

‘Nivel educativo alcanzado Madre Padre
Primaria 13.64 7.84
Secundaria 36.36 - 36.60
Superior técnica 2597 25.49
Superior universitaria 24.03 30.07

De estos, se puede puntﬁalizar que el sexo no puede considerarse como componente
correlacionada significativa estadisticamente (p-valor = 0,162) cuando se observa con-
' juntahiente cbn tipo de institucién educativa donde realizan sus estudios ni cuando se
observa con las otras variables consideradas (p-valéres 0,639 y 0,523 respectivamente);
pero, hay que resaltar el elevado porcentaje (segun nuestro criterio) de estudiantes que

trabajan (21.85%).
- Caracteristicas del clima educativo familiar en la muestra

Al analizar las caractérféticas del clima educativo familiar en relacién con a su acep-

" tacion de la situacion planteada, se hallaron los porcentajes mostrados en el Cuadro 08, |
que evidencian su aceptacion y que al ser contrastados en conjunto bajo la hipétesis nula
que las caracteristicas del clima educativo familiar sc;n independientes de la intensidad de
percepcion de su aceptacion se determin6 que estadisticamente con un p-valor menor a
0,0001 su dependencia; pero, debemos puntualizar que no necesariamente podrian serlo

- de manera individual, pues siempre es posible por el efecto Yule-Simpson que de manera

individual no lo fueran, por lo que QUeda pendiente para una pesquisa posterior un anélisis

detallado de los efectos del clima educativo familiar.
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08. CARACTERISTICAS DEL CLIMA EDUCATIVO FAMILIAR SEGUN SITUACIONES RELACIONADAS
CON LOS ESTUDIOS POR I’ERCEPCION DE LA ACEPTACION (PORCENTAJES)

Percepcion de aceptacion de la situacion
Situacion relacionada con los estudios

v Mucho Bastante Poco Nada
Hay que estudiar para ser alguien en la vida ' 60.4 325 5.8 1.3
Hay que estudiar una carrera que de plata ) . 27.9 ‘ 33.1 l 31.2 7.8
Hay que estudiar lo que a uno'més le guste 69.5 25.3 52 0.0
Estudiar es una pérdida de tiempo . . R 1.9 1.9 11.0 85.1
La familia apoya al estudiante para que obtenga un buen rendimiento académico 42.9 - 422 14.3 0.6
La familia conﬁa en eI futuro profesmnal del estudiante 50.6 40.9 8.4 0.0
La familia cree que el estudiante obtendra buenos resultados académicos durante la carrera 36.4 519 11.0 0.6
En tu casa dispones de un lugar adecuado para estudiar 26.0 325 35.7 . 58
En tu casa dispones de material bésico para céiudiar (libros, computador, otros) 36.4 - 33.8 253 4.5
El tiempo que dedicadas a estudiar es : ' 15.6 35.7 48.1 0.6

Interés por el tema, la materia 24.0 47.4 27.3 13

Caracteristicas del rendimiento académico

En el anélfsis de la percepci()n»del rendimiento académico‘ha.llar.nos los porcentajes
mostrados en el Cuadro 09, en el que se puede'apreciar que la aceptacion de las caracte-
risticas esté en la tipiﬁcacién Bueno o Excelente y al contrastar la hipétesis que las ca-
racteristicas observadas estdn ligadas a su nivel de apreciacion de aceptacion de la carac-

. teristica hallamos que no hay evidencia estadistica para aceptar (p-valor = 0,5199).

Es necesario puntualizar que para la ejecucion del test no se tomé en cuenta el Nivel
Muy Malo, dado que de incluirse invalidaria la prueba por no adecuarse a los requeri-
mientos que la teoria estadistica exige.

09 CARACTERISTICAS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO Y SU PERCEPCION

(PORCENTAJES)
Nivel
Rendimiento académico .
Excelente Bueno Malo Muy Malo

Tu rendimiento académico es 11.8 73.2 144 07
Tu rendimiento académico durante la secundaria ha sido 13.0 75.3 11.0 0.6
Para e estudio cres 7 719 10.4 0.0
Tus conocimientos relacionados con la materia son 12.3 70.1 175 0.0
Tu rendimiento académico respecto al rendimiento de sus compatieros es 20.1 66.9 13.0 0.0




Caracteristicas del grado de aceptacion entre las expectativas y la realidad

Las caracteristicas del rendimiento académico con las consideraciones que se han
detallado en los analisis anteriores, permiten colegir la independencia (p-valor = 0,94).

10. CARACTERISTICAS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO Y SU PERCEPCION
: (PORCENTAJES)

Percepcibén de aceptacion

. Grado de aceptacion entre las expectativas y la realidad .
Excelente  Bueno Malo Muy Malo

El método de evaluacion del profesores 26.8 66.7 6.5 0.0
La metodologia del profesor es : 26.6 69.5 3.9 0.0
. La calidad del profesorado es - . : 28.6 63.6 78 0.0
La metodologia de ensefianza es ' 22.1 68.8 91 .. 0.0
Las explicaciones por parte del profesor son 29.2 623 7.1 1.3
"El método de evaluacion es : ' 247 . 688 © 65 0.0

Céracterfstiéas de la trayectoria acaaérﬁica

,La'tra)./eé't‘ori.a écadémica de rﬁanera semejante a la otfés ya considerada; al -s‘er tra-
tadaé para colegir acérca de su dependencia mostré un p-valor = 0,83 Que permite deducir
taﬁibién la i1.1deper‘1denci.e-17 |

"11. CARACTERISTICAS DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA (PORCENTAJES)

: . . . Percepcidn de trayectoria
deducir Trayectoria académica

Excelente Bueno Malo Muy Malo

Tu perseverancia en general es -+ 20.1 64.9 136 1.3
Tu método de estudio 195 669 136 0.0
El interés que tienes por el tema, la materia 18.8 65.6 15.6 0.0
Tus avances académicos son 15.7. 745 9.8 0.0

Caracteristicas del Autoconcepto académico
Referente a las caracteristicas académicas también hallamos resultados similares
- que los anteriores con un p-valor = 0,29.

12. CARACTERISTICAS DEL AUTOCONCEPTO ACADEMICO

Autoconcepto

Autoconcepto académico
o Excelente  Bueno Malo Muy Malo

Las relaciones profesor-estudiante son 25.3 63.0 11.0 0.6

La imagen como estudiante que te tienen los brofesores es 22.1 65.6 11.7 0.6
Tus relaciones con el profesor son 325 61.7 52 0.6
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Caracteristicas de las atribuciones al logro

Finalmente, al contrastar las caracteristicas de las atribuciones al logro hallamos un
p—(/alor = 0,09 que también sindica independencia.

13. CARACTERISTICAS DE LAS ATRIBUCIONES AL LOGRO

‘ Percepcion del porqué del logro
Excelente Bueno Malo Muy Malo
La confianza en tus capacidades es 25.3 64.3 9.7 0.6
Tus aptitudes para la materia son 13.7 69.9 15.0 1.3

Atribuciones al logro
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Discusion

Al analizar la estructura factorial para alcanzar el primer obje-t.ivo especifico halla-
mos que la motivacion escolar se puede dimensionar en factores clasificables segliin su
cbndicién de intrinsecos o extrinsecos (Bueno Alvarez & Beltran Llera, 1995); asi, es
facil discriminar que los estudiantes tienen como factores intrinsecos su Autoéoncepto,
su percepcion acerca del docente, su ;ctitud frente a la materia, las relaciones que man-
tiene coﬁ su docente y su confianza, y como extrinsecos la economia familia, y la inte-
gracién con la Institucién Educativa a la que asisten.

Al afinar la percepcién en referencia solo a la materia, en la clasificacién se observa
que los factores intrinsecos asociados son, su Autoconcepto académico, su aptitud durante
un examen, su aptitud antes de un examen, y su nivel de pasividad para enfrentar un
examen, y los extrinsecos el clima educativo de su entorno y su entorno familiar.

Esto corrobora lo afirmado por Nufiez (Nufiez, 2009) que este proceso no es unitario
que en el influyen diversos factores.

Al analizarlos a través de lo planteado por Anon (Anon, 2015) éuando citaa McCle-
lland se puede apreciar que los factoreé antes mencionados responden a la necesidad de
logro, de poder y afiliacion.

Las asociaciones de dependencia de las caracteristicas halladas inducen a plantear
que las caracteristicas del clima familiar estan correlacionadas y su influencia sobre el
rendimiento académico se da de manera conjunta, mientras que las demds caracteristicas

observadas aportan influencia de manera individual.



Conclusion

De los resultados y contrastes reah;zadosi podemos concluir que la actuacién del
docente es un factor en el rendimiento de los estudiantes, pero no el que aporta mayor
variacion, y que son otros factores intrinsecos y extrinsecos los que aunados vsuman,mayor
éporte, resaltando entre estos el Autoconcepto del estudiante, su actitud fre’nte. ala matt_:;

ria, la economia familiar y la integracion con la institucion educativa a la que asisten. -
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ANEXOS



Cuestionario

Apellidos : Nombres
~ Institucién Educativa '
Sexo: MASC|[ JFEM[ ] Edad afios Fecha  / /

Este cuestionario ha sido hecho para conocer tu opinién acerca de los resultados que vienes sa-
" cando en los examenes. Al no haber preguntas ni bien ni mal contestadas, pues se trata de saber
tu parecer, no hace falta que mires al de al lado para ver lo que pone. Intenta contestar con since-
ridad y no olvides poner tus datos personales; Muchas gracias.
La nota que has sacado en el titimo examen de matematica ha sido un _
La siguiente lista estd compuesta por factores o causas que pueden haber influido en el aprobado
o suspenso del examen. Puntia cada una de ellas segtn el grado de influencia que tu crees han
tenido en ese resultado, teniendo en cuenta que:
1. ninguna influencia
2. algo de influencia
3. bastante influencia
4. mucha influencia

. Saber explicarte en la respuesta.

. Lalimpieza y las faltas que hayas puesto.

. Llevar el examen estudiado.
. Hablar con el de al lado.
. Haber atendido cuando el(la) profe explicaba.

. No distraerse.

. Lo dificil que era el examen.
. Curiosidad que has tenido por buscar mas del tema.

Vi || |WIN]|—

. No hayas confiado en ti.

10. Interés por la asignatura.
11. Tener capacidad de entender las cosas.

12. Contestar al voleo las preguntas.
13. El esfuerzo hecho durante el examen.

14. El humor que tuviste el dia del examen.

15. Estar tranquilo(a).
16. Haber comprendido lo estudiado.

17. Entender lo que te preguntan.

18. Copiar durante el examen.

19. Problemas en casa.
20. Como te llevas con el(la) profe.

21. Pensar que vas a aprobar.
22. Saber estudiar.
23. Esperar que te ayuden los demas.




Cuadro 01. DISTRITO DE AYACUCHO. INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN
TIPO DE GESTION Y NUMERO DE ESTUDIANTES REPORTADOS AL MI-

NISTERIO DE EDUCACION. 2015

. . . NUMERO DE
' INSTITUCION EDUCATIVA GESTION ESTUDIANTES

PASCUAL SACO OLIVEROS Privada 0
JOSE SMITH . Privada -0
ROSSY Privada 0
EXCELENCIA PERU Privada .0
FERNANDO STAHL FES Privada 11
A UNO " Privada 13
EMPRESARIAL D' TALENTOS Privada. 15
CAPITAN PNP ALIPIO PONCE VASQUEZ Privada 19
VENCEDORES DE AYACUCHO ' Privada 20
FERMIN TANGUIS . Privada 21
TRILCE Privada 21
SAN FERNANDO Privada 22
SAN JORGE DE HUAMANGA Privada 26
NUESTRA SEDORA DE GUADALUPE Privada 26
SANTA CLARA DE ASIS Privada 26
EL TAMBOR DE HOJALATA - Privada " 39
CIENCIAS Privada 48
JAVIER PEREZ DE CUELLAR Privada - 56
CESAR ABRAHAM VALLEJO Privada . 69
MAX UHLE Privada 73
EMPRESARIAL D' TALENTOS Privada 85
38001 GUSTAVO CASTRO PANTOJA Publica 88
INGENIEROS " Privada 94
DISCOVERY Privada 96
EL BUEN PASTOR Privada 119
EL NAZARENO Privada 132
APOSTOL PABLO Privada 142
COAR AYACUCHO Piblica 157
RAUL PAREDES ESPINOZA Privada 160
PEDRO PAULET Privada 167
LEONARDO DA VINCI Privada 170
LOBACHEVSKI Privada 190
SAN CARLOS . Privada 197
- GUAMAN POMA DE AYALA _ Pablica 300
MARIA AUXILIADORA Privada 323
SAN ANTONIO DE HUAMANGA Privada 334
- BERTOLT BRECHT Privada . 341
"JEAN PIAGET Privada 355
- SAN JUAN BOSCO Privada 366
9 DE DICIEMBRE Publica 436
INST. EDUC. PUBLICA MARIA PARADO DE BELIDO Piblica 490
LOS LICENCIADOS Pablica 554
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Cuadro 01. DISTRITO DE AYACUCHO. INSTITUCIONES EDUCATIVAS SEGUN
TIPO DE GESTION Y NUMERO DE ESTUDIANTES REPORTADOS AL MI-

NISTERIO DE EDUCACION. 2015

. : . NUMERO DE
INS'HTUCION EDUCATIVA GESTION ESTUDIANTES
FEDERICO FROEBEL Privada 556
LOS LIBERTADORES Publica 698
NUESTRA SEDORA DE FATIMA Padblica 759
LUIS CARRANZA Pablica 853
SAN RAMON . Publica 1109
NUESTRA SEPORA DE LAS MERCEDES Publica 1272
MARISCAL CACERES Publica 2867
Fuente: http://escale.minedu.gob.pe/carta-educativa
Cuadro 02. DISTRITO DE AYACUCHO. INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OBSERVADAS SEGUN DIMENSION
Y TIPO DE GESTION. 2015 A
Dimension de la Tipo de Gestion
Institucion Educativa Publica Privada
Pequefia 2 25
Mediana 7 8
_ Grande 3 —
Fuente: http://escale.minedu.gob.pe/carta-educativa
Cuadro 03. FIABILIDAD ESTADISTICA DEL
INSTRUMENTO UTILIZADO
Caracteristica a evaluar Alfa de N de elementos
Cronbach
Global .806 63
Sociocultural 531 11
Académica .890 29
Actitudinal .854 23

Cuadro 04. PRUEBA DE KMO Y BARTLETT DE LAS CARACTERiSTI—

CAS ACADEMICAS

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo
Aprox. Chi-cuadrado

Prueba de esfericidad de Bartlett

gl
Sig.

.823

1537.654
406

.000

Cuadl;o 05. PRUEBA DE KMO Y BARTLETT DE LAS CARACTERIS-

TICAS ACTITUDINALES

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo
Aprox. Chi-cuadrado

Prueba de esfericidad de Bartlett
gl

.839

1071.629
253

Sig.
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Cuadro 06.

MATRIZ DE CORRELACIONES DE LAS CARACTERISTICAS ACADEMICAS

001 002 003 004 005 006 007 008 009 010 o11 012 013 014 015 Ols 017 018 019 020 021 022 023 024 025 026 027 028 029
ool 1 255%* 094 112 ,323%% 282%%  A55%% 243%% 441%* 314%* 204%* 550%¢  307**  315** 285  |163% - 181*  306** ,176*  ,166%  ,262** 212%* 229%* 115 128 .100 J382%* 240%*  260**
002 ,255** 1 154 LIB5%  341**  170%  226%*  ,253%*  290** 100 .093 075 L199% L 289%* 228**  243** 105 ,320%% 244 268** 3168‘ 154 223%% 355%% 71 382 174 277%r 123
003 ,094 154 1 ,333** 090 .034 015 ..156 ,209** 049 -015 .082 124 Jo1* 089 085 .060 ,203* .030 ,194* ’319", ,205% 320%*  ,309**  ,222%*  242** 076 252% 157
004 112 ,185% 3330 | 242%%  273% 144 ,282%% 257 071 .058 141 ,185% J91*  ,263** 315 080 ,262%* L 177* . 137 V3S9%F 225 420%F 495%*  420%* 202%* 231%* 300%*  .100
005 ,323**  341** 090 ,242% 1 ,332%* 406%* 361+ 363** 252** 011 ,348%+ [ 236%*  259%*  305%*  460**  -.004 ,309*%  [308%%  434** 154 .094 ,212%%  225%%  203% ,244%%  435%%  286%* [ 256%*
006 ,282** ,170* .034 L273%% 332+ ] ,198* 187 293** 154 118 ,200* ,193% 253%%  412%%  370%*  305%*%  2]14%*  203%k  290%% 116 .092 J196%  275%%  198* 106 J368%%  363**  220%*
007 ,455** 226" 015 .144 ,A496%* | 198* i ,209*%  358**  248**  -.064 LSS4T J360%% 207+ 2394 187+ 116 J255%%  267**  ,248** 104 171 095 .069 .088 ,221%*  301**  216** 089
008 ,243** ~253** 156 ,282%*  361%* 187+ 200%* ] ,330** 312%* .013 ,364%*  261%*  194%  244%* 137 J215%*  385%*  435%*%  208** 125 .003 L198*  245%  243%*  172%  337** 281** 114
009 44l** 290%%  209%* 257** 363%* 203** 358%* . 330%* | A74%* 100 ACO* 388%% 215%™ 218**  433%F  206*  310%* 426%™ 323%* 263** 029 ,353** 151 ,288%* 138 L448% 279%* 190
O10 314*+ -100 .049 071 ,252%* 154 ,248%%  312%% 474 ] J230%% 0 431%% 258%% 220%¢ 307**  350** 141 L246%* 381 312%% 148 101 ,228** 089 L175% 0 188%  333%* 326** 119
Oll ,214** .093 -.015 .058 011 118 v-.064 .013 .100 231% 1 107 .083 " 013 154 .086 150 ,266%* 099 086 .012 ,263%* 200**  175* 057 .008 77 ,233% 127
012 ,550** .075 .082 141 J348*F  200% 547 364%*  400%*  431** 107 1 ,393**  318**  178*  212%*  200%  320** 373** [222%+ 162* 138 JA75% 141 .092 ,205%  301**  183*  |188*
013 307** ,199* 124 ,185%  236%*  ,193*  360%* ‘ ,261%* ,385&" ,258** 083 ,393%* . ] ,305%* ,186%  ,226%*  |178*  ,362**  ,324%* [ 204*+ 127 116 17 129 J95%° 197 236 ,159% 107
014  315%*  289** ,191*  ,191*  250%* 253%*  207**  194* ,215%* 220%* 013 ,318%*  305%* | L213%% 401%+ 219%*%  434%*  2]18**  20]1* ) ,182%  198* 024 J257%% 213%* 46T+ 309**  [320%* 095
OI5 ,285** ,228** 089 ,263%%  395%¢  4]2%*  230%*  244**  218**  307** 154 JA78%186* 213t 1 ,440%%  244%*  280%*  342%*  280** 152 J163* 289 223%+  243*=" 145 ,A24** 502 192*
Ol6 ,193*  243** 085 LBI5%*  469%*  [370%*  187% 137 LA33*% 350%* 0867 - ,212%*  226**  401**  440** 1 J300%*  300** 447 228** 127 -.010 J70%  170% 195%  [224%% 393%* 322%% 102
O17 ,181*  .105 .060 A.OSO -.004 ,305* 116 215%%  206* 141 150 ,200%  178* 219%%  244%%  300%* ] J3i9** 313*+ 076 =023 -.037 129 145 025 L2201 319%* .234%* 010
018 306** ,320** ,203* ,262%%  300%*  214%*  255%%  385%*  310**  [246%*  266%* 320%* 362%*  ,434** 280**  300%* 319** - | ,365%%  208*+ 142 167 144 ,236"" ,193* ,304%%  3]2%+  379%* 037
015 ,176*  ,244** 030 J177* ,3‘98" ,203%%  267%*  435%%  426**  381** 099 J373%% 0 324%%  218%* 342%* 44T+ 313%* 365%*% ] ,393*%« 076 -.047 J307*+%  215%* 203+ L198% 347 328%* 055
020 ,166*  ,268** ,194* 137 A34%% 200%%  248** [ 298%*  323**  312%* 0BG ,222%% 204%*  201*  280**  228** 076 ,208%*  303%* | A7 132 ,303** 268**  258**  270%* 407+ ,325%*  243**
021 ,262** |168* J319%*  350%* 154 116 104 125 ,263** 148 .012 ,162* .1.27 ,182*  152- 127 - 4023 142 076 J172* 1 L178% 372%% 201%* 313%*¢ 192 J198%  238%* 307+
022 212** 154 ,205%  225%% 094 ".092 ,171* .003 .029 101 ,263%+ 138 116 ,198*  ,163*  -.010 -.037 ,167* 047 132 ,178* 1 J337** 185%  308** ,186*  .018 ,235%F 244
023 229** ,223%*  320%*  420%* 212** |196*  .095 LI98*%  353%% 208*% 200%*  175% 117 .024 ,289**  170* 129 144 307 303*+ 372+ 337 ] T4 461%% 165%  287** 362%*  |253**
024 115 L355%%  300%*  405%*  225%*  275** 069 245+ 191* 089 A75% 141 129 L257%* 223 170 145 236™*  215%%  268**  291**  |185*  37I** 1 ,525%% . 350%*  230**  330** 193"
025 .129 J271%% 222%%  422%*  203* ,198* 088 ,243%%  288** - |175*% 057 092 L195%  213%% 243%*  195* 025 J193*  203%  [258*%  313**  308**  461** 525** | J208%%  255%% 3204 D0R#x
026 .100 J3B2%% 242%% 220%*  244** 106 ,221"' ,172* 138 ,188* .008 ,205%  ,197* 467 145 ,224** 201*  304**  |198%  270** 192*  |186*  ,165* ;350“ ,298%* 1 JA71% 0 ,280%*  225%*
027 j382** ,174* 076 J231%% 4359 368%*  301%* 337 448%Y  333%F 177F 301%% 236%% 309%* 424%% (303%%  319% 3]2%%  347%¢ 407**  198* 018 J287*%  230%*  255** 171 1 LA45%*  265%*
028 ~,249%%  277*% . 252%* 300  286** ,363** 216** 281** 279**  326** 233** 1R3¢  ,159%  320%* SO02%* 322%%  234%+  379%= v 328 325%% 238**  235%*  362%*  330%*  322%*  280**  445%* 1 ,203*
029 ,260** .123 157 .100 ,256*% 220%* 089 114 ,100% 119 127 ,188* 107 095 ,192¢ 102 .010 .037 .055 ,243%% 307** 244** J193% 228 225%%  265**  203* 1

253+

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).



. Cuadro 07.

MATRIZ DE CORRELACIONES DE LAS CARACTERISTICAS ACTITUDINALES

101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 I11 112 I13 114 I15 116 117 118 119 120 121 122 123
01 1 302" 373" 030 319 248 1727 292" 131 4707 4347 216" 308" 289" 352" 395" 423" 096 -034 ,197° 432" 407" .083
102 302" 1 .070 157 .100 .090 166" 209" 139 ,159° 189" 117 2229 208" 229" 133 66" 068 133 141 135 155 -.040
103 373"  .070 1 -179° 507" 350" L1757 293" 163" 402" 380" .138 3477 209 2777 407" 338" .104 075 1770 287" 532" 7 153
104 030 157 -179" 1 -151  .033 .104 .001 .002 -187°  -043 143 .035 226" -092  -115 -078 .153 131 088 .022 -091  .108
105 ,319" .100 ,507" -.151 1 417" .008 3047 227" 450" 464" 2117 438" 156 ,348° 420" 480" -028 171" ,194" 288" 507" -.038
106 248" .09 ,350" 033 A7 1 .018 205 360" 240" 254" 220" 261" 198" 233" 206 255" 220" 134 .099 L1750 325% 065
107 ,172° 166" 175 .104 .008 018 1 -021 = 123 105 126 042 JA72°0 1647 [183° 187" 109 .050 135 .088 246" 1720 256"
108 292" 209" 293" 001 304" 205 -021 1 710 268" 262" 039 334" 126 97" 261" 363" 079 204" 192" 221" 487" 153
“109 131 139 163" .002 2277 360" 123 J717 1 ,178° L1717 148 114 170" 232" 3017 240" 057 264" 046 124 238" 016
110 470" ,159" 402"  -187" 450" 240" 105 268" 178" 1 550" 049 A05™ 204" 344" 478" 468" 084 1700 243" 335" 576" 083
It 434" 189" 380" -.043 4647 254" 126 262 1710 550" 1 075 337 383" 368" 5117 473" 046 134 ,194" 403" 500" 022
2 216" 117 138 .143 2117 - 220" 042 .039 .148 .049 075 i -043  -027 102 071 113 239" 124 .046 .044 ,160° 125
I13  ,308™ 229" 347" 035 438" 261" 172" 334 114 405" 337" -043 1 206" 361" 451" 513" 026 131 337" 426" 481" 084
© 114 289" 208" 209" 226" 156 ,198" 164" 126 1707 2947 383" 027 206" 1 307" 2617 141 -064 -.025 313" 309" 2517 -.003
150 352" 229" 277 . 002 348" 233" 183" 197" 232" 344" ,368" .102 3617 307" 1 414" 3717 026 1730 358" 4657 417 142
116 395" 133 407" -115 420" 206" 187" 261 301% 478" 511" 071 AS1T 2617 414" 1 559" -033 112 123 401" 477" -061
117 423" 166" 338" -.078 A480™ - 255" 109 3637 240 468" 473" 113 5137141 3717 559" .030 124 275 396" 501" 019
118 .096 .068 .104 153 -028 220" .050 .079 057 .084 .046 ,239" 026 -064  .026 .033 030 1 181" 042 . .078 .106 253"
119 -034 133 .075 -131 JA710 134 135 204" 264" 170" 134 0 124 131 025 1730 112 124 1817 1 033 .034 222 145
120 ,1977 141 77 .088 ,194" 099 .088 ,192° 046 243" 194" 046 33773137 358" 123 275" 042 .033 1 363" 342" 063
121 432" 135 287" 022 22887 1757 246" 221" 124 335 403" 044 426" 309" 465T 401" 396" 078 .034 363" 1 442108
122 407" 155 . 532" -091 507 3257 172" 487" 238" 576" 500" 160" 481" 251" 417" 477" 501" 106 222" 342" 442" | .052
123 .083 -040 153 .108 -038  .065 256" 153 .016 .083 .022 125 .084 -003- 142 -061 019 253" 145 .063 .108 .052 1

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
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MOTIVACION DOCENTE Y RENDIMIENTO EN MATEMATICA EN QUINTO ANO DE
" SECUNDARIA DEL DISTRITO DE AYACUCHO.
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RESUMEN
La rﬁotivacién €s un constructo que enla acthalidad cobra cada dia mas relevancia
“en la mejora del rendimiento académico por ello nuestro objetivo generaﬂ fue contrastar
mediante técnicas estadisticas Mﬁltivariante el nivel de asociacién entre la motivacién
docente y el rendimiento académico de los_ estudiantes del quinfo aﬁd de educacién se-
' éundaria del distrito dé Ayacucho, con el fin de validar si realmente ia motivacién docente
condiciona su rendimiento en matemitica. Se estimé a partir del supﬁesto que varianza
estimada c=R/6 y se validé con una muestra inicial hallindose que el requerimiento bajo
el supuesto era mayor al necesario, requiriéndose un minimo de 138 muestras, por lo que
se rectificé el tamafio de la muestra. A partir de los resultados pudimos cohcluir que la
actuacion del docente es un factor en el rendimiento de los estudiantes, pero no el que
aporta mayor variacion, y que son-otros factores intrinsecos y extrinsecos los que aunados
suman mayor aporte, resaltando entre estos el Autoconcepto del estudiante, su acftitud
frente a la materia, la economia familiar yla integraéién con la institucion educativa a.la
que asisten.
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TEACHER MOTIVATION AND PERFORMANCE IN MATHEMATICS IN FIFTH YEAR OF SE-
CONDARY AYACUCHO DISTRICT.

MASfAS CORREA Manuel Antonio, CUADROS LOPEZ Juan José
LOPEZ SOTELO J aime, PALMA GUTIERREZ Avelino
“manuel.masias@unsch.edu.pe

ABSTRACT

Motivation is a construct that currently charges increasingly important in impro-
\'/ing academic performance so our overall objective was to compére by multivariate sta-
tistical techniques the level of association bétween teacher r'notivétion and academic
achievément of students in the fifth year of secondary education in fthe district of Ayacu-
chd, in ofder td validatewhetﬁer the teacher motivatioh really affects their performance
in mathematicé.”It Was estimated from thé assﬁmpﬁon that Varianée estimated 6 =R / 6
and was Vali.datéd with an initial sample being found that the requirement under the as-
sumption Waé greater than necessary, requiring a minimum of 138 samples, so fh_e size
recti.ﬁed the éample. From the results we can conclude that the performance of tgachers
is a factor'in student achievement, but not the one that brings greater variation, which are
other intrinsic' and extrinsic ‘factors thét coupled add greater contribution, highlightin.g
among thefn the selfconcept student, his aﬁitude téwards fhe matter, the family economy
and integration w1th the institution education to attend.

Keywords: Motivation, Academic achievement.



INTRODUCCION

La motivacién es un constructo que en la actualidad cobra cada dia mas relevancia

por lo que es sujeto de estudio en diversos entornos, orientados a fortalecer y mejorar el

_ nivél de satisfacéién con el fin de formular talleres, cursos de capacitacion asi también
plantear y desarrollar programas pafa contribuir en la mejora de la calidad tanta personal
como profesional e institucional. Por ello, se ha revisado las concepciones de algunos
estudiosos del tema como Nuiiez y Bueno, entre otros, sin dejar de lado las propuestas de
Maslow, Aldelfer, ni las Teoria de Motivacion/ Higiene, l‘a Teoria de Expectaﬁvas, la
Teoria de Equidéd o la Teoria Conductista.v

En nuestro caso, que enfrentamos la dificultad de re.cibir estudiantes con escasas
competencias para Ja matematica emergé ia ﬁreoéupaéién pér la relacion entre.la 'fnotivé-
ci6n y el rendimiento en matematica. Dado que, esta cuestion adciuiere un renovado inte- -
rés, por las tasas de fracaso y el prolbngado tiempo en que los estudianfes usan para apro-
bar las asignaturas de matemética lo que dificulta su culminacién en su formacion acadé-
mica universitaria.

El pérrafq anterior nos motivo a realizar la pesquisa sobre la motivacion y el ren-
dimiento académico en matematica dé los estudiantes del quinto afio de educacion secun-
daria. |

La posesion de los aspectos relevantes en la pesquisa, coadyuvaré a una correcta
vision de nuestro entorno y a la propuesta de estrategias con el objetivo de elevar el nivel ‘
académico en matematica en las Instituciones Educativas a Estudiar, beneficiandolas en
particular y a la localidad y la region en general.

Su alcance y contenido también esta orientado por las caracteristicas del propio

enfoque, que se pueden resumir en las siguientes:



 Es preventiva, ya que trata de identificar caracteristicas que pemitan for-
mular estrategias con el objetivo de elévar el nivel académico én matema-
tica:
e [Esadaptativay ecléctica,..pues es flexible en términos del maréo analitico a
utilizar y los conceptos y categorias de anélisis.
o Es interdisciplinar, pues los temas pueden ser tan sociales en naturaleza,
como académicos y _econémicos.
o Es participativa, pues rgquiere de procesos sociales de participacion de los
involucrados.
e Es costo-eficiente, pues puede evitar conflictos poster‘iores.v
e Es ’ifnparciaf, se asumira un rol independiente de las ihstituciones educativas
~ a estudiar.
Todo ello, marca profundamente el alcance y contenido de la investigacion.
La inVestigacién del aprendizaje de los .estudiantes esfé siéndo obj ;:to de estudio e
investigaéién por miltiples motivos, por un lado, el elevado nivel de: fraéaso qué se ha
detectado en la educacién en general, y el indice de.abandorio que se esth produciendo en
lés ciclos formativos. Desde las instituciones educativas se plantea como objetivo priori-
tario de intervencion ofrecer una educacion y formacién profesional de calidad, ademéas
de platear soluciones reale; a los problemas de fracaso y abandono, aunque las reformas
eduqativas realizadas desde los afios ochenta siguen sin dar una respuesta satisfactoria é
este problema.
| La preocupacién en el ambito de la educacién superior se muestra en franco cre-
cimiento dado no 5610 las tasas de desaprobacion y desercion en este nivel de estudios
siho también por la necesidad de mejorar los estandares aqadémicos que pcrfnitan a los

futuros egresados enfrentar con éxito el desafio profesional de la sociedad actual; asi



como, satisfacer lo planteado en la “Declaracion mundial sobre la educacién superior en
el siglo XXI: vision y accion” y el “Marco de accién prioritaria para el cambio y el desa-
rrollo de la educacién superior” (UNESCO, 2014).

Ante esto, existe un interés creciente en la investigacion en el tema durante los
tiltimos afios; pero, casi todos encaminados.al estudio del auto concepto relacionados con
el rendimiento académico, més no asi con la motivacién docente en general y de los do-

~centes en mateme"ttica en partiéular. |

De aqui, que un desafio importante sea vislumbrar con objetividad los efectos be-
neficiosos que produc§: un buen nivel de motivacién docénte.

E.sto nos llevo a plantearnos el investigar ;Cémo influye la motivacion docente en
el rendimiento en matemética de los estudiantes que cursan el quinto afio de educacion
secundarié del distrito de Ayacucho, 2015?

Y a plantearnos los objetivos siguientes:

General

e Contrastar mediante técnicas estadisticas Multivariante el nivel de asocia-
cién entre la motivacion docente y el rendimiento académico de los estu-
diantes del qhinto afio de educacion secundaria del distrito de Ayacucho,
con el fin de validar si realmente la motivacién docente condiciona.su ren-
dimiento en matematica.

Especificos

e Determinar la estructura factorial del instrumeﬂto a utilizar pafa establecer
el nivel de motivacién docente.

o Comprobar el grado de asociacién que puede haber entre la motivacion do-

cente y el rendimiento académico en matematica.



MATERIALES Y METODO
El univefso en estudio estuvo constituido por estudiantes del quinto afio de secun-
daria de las instituciones educativas del distrito de Ayacucho, matriculados e;n el afio ca-
lendario 2015; y la poblacién, n—dimensional, comprendi6 todos los posAibles vectores de
~datos resultantes de la aplicacién de un instrumento de Evaluacién de la Motivacién y
otré' de recopilacién de informacion sobre variables de tipo contextual (sociocultﬁrales,
institucionales y pedagdgicas), de tipo personal (derhogréﬁcas,‘cognoscitivas-y actitudi-
nales).
Criterio de Inclusién
Se incluyéron en la muestra ;1 los esfudiantes matriculados en el afio 2015, asis-
" tentes en a clases en el dia programado para aplicacién del instrumento de evaluacion.
Criterio de Exclusion

Se tomd como Unico criterio de exclusion el no habér dado respuesta a algin item
del instrumento de evaluacion.
Muestra :

La base de este estudio fue una muestra aleatoria bietdpica y para aseguramoé de -
su bondad, determinamos.el tamafio estadisticamente a partir del tamafio del universo
previsto y del hecho que para poder alcanzar las unidades de observacion fue preciso
estratificar la poblacién mediante las variables tamafio de la institucién educativa .y tipo
(particular o estatal).

Referente al tamafio de la institucién educativa es preciso puntualizar que a priori |
se clasificé de la manera siguiente, Pequefias a aquellas que tenian registrado en el Mi-
nisterio de Educacién una poblacién estudiantil menor a 175, medianas las que tenian
ent;e 175 y 600 estudiantes, y grandes a las que tenian mas de 600 estudiantes. Se estim6

a partir del supuesto que varianza estimada c=R/6 y se validé con una muestra inicial



hallé/ndoée»que el rveqlierimientoAbajo el supuesto era mayor al necesario, requiriéndose
un miniﬁlo de 138 muestras, por lo que se rectiﬁcé el taniaﬁo de la muestra.
Validez del instrumento

Como no se pudo encontrar documentacion que precise que los items que compo-
nen el instrumento a utilizar hubieran sido ya validados en poblaciones como las del es-
tudio los sometimos al esquema moderno del concepto de'vaiidez que observa la eviden-
cia de unicidad; esto es, la propiedad de una prueba de medir Unicamente un constructo
(unicidad de la prueba medible).

Los items que compénen el cuestionario utilizado fueron los considerados en “La \
motivacién en los alumnos de bajo_rendimiento'académico.:‘ desarrollo y programas de
 intervencion” (Bueno Alvarez, 1993), los mismos que precisaban ser vé‘lidadoé para ana-
lizar si presentaban caracteristicas de homogeneidad y discriminacion suficientemente
consistentes en nuestra realidad. Por lo que, los.sometimos a analisis-confirmatorio del
concepto de ve;lide_z que observa la evidencia de unicidad; esto es, la propiedad de una
prueba de medir Yinicamente un constructo (unicidad de la prueba medible).

Para medir la congistencia interna de los inst'rﬁmentos de medicion utilizamos el
alfa de Cronbach en la muestra a observar, empleando el softwére SPSS
Procedimiento de andlisis

Enel proceso de analisis, previa evaluacion de la uniéidad y ﬁabilidad del instru-
mento, utilizamos las metodologias que se detallan seguidamente con el objetivo de de-
tectar grﬁpos de variables altamente asociadas.

e Anilisis de Correspondencias multiples
o Determinaci6n del Alfa de Cronbach
e Andlisis exploratorio de 1os datos [EDA] inicial

e Anilisis Factorial de componentes principales con rotacién varimax



RESULTADOS
Utilizando SPSS y considerando todo el instrumento el Alpha de Cronbach fue de
.0,81 que si no se tuviera en cuenta que el instrumento consta de tres secciones facilmente
ﬁos hubiera llevado a colegir que el instrumento era bueno; pero, conociendo el hecho de
las secciones y a fin de evitar caer en la paradoja de Simpson? decidimos analizar el Alphé
de Cronbach de manera indépendiente para cada seccion, hallando como resultado que la.
primera seccién alcanzaba uh valor de 0,53 que nos llevé a decidir no utilizar esta com-
ponente en el analisis por ser pobre, las otras componentes alcanzaron valores de 0,89 y
0,85, valores que nos condujeroﬁ a seguir adelante los analisis.de estas seccioneé.
Para verificar la idoneidad de la estructura de la matriz de correlaciones y, en con-
- secuencia, la viabilidad de la realizacion de dicho analisis factorial, sé aplicaron, ademds
el calculo de .la matrii de correlaciones, la prueba de KMO y Bartlett que mostramos a
continuacion,.y nos perfniti_é contrastar la hipétesis que la matriz de correlaciones es uﬁa
matriz-identidad, esto es Ho M =1, y nos indic6 la existencia de correlacién entre los
items al mostrarnos un valor dé significancia ,000.

Cuadro 08. PRUEBA DE KMO Y BARTLETT DE LAS CARACTERISTI-

: CAS ACADEMICAS
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ‘ .823
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado '1537.654
Gl 406
Sig. .000

Cuadro 09. PRUEBA DE KMO Y BARTLETT DE LAS CARACTERIS-

TICAS ACTITUDINALES
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo © 839
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado . 1071.629
Gl ’ 253

Sig. .000

Determinando los factores tal como se muestra en los Cuadros N° 03 y 04.

2 La paradoja de Simpson o (efecto Yule-Simpson) es una paradoja en la cual una tendencia que
aparece en varios grupos de datos desaparece cuando estos grupos se combinan y en su lugar aparece la
tendencia contraria para los datos agregados.



Cuadro 010. MATRIZ DE COMPONENTE ROTADO? DE LAS CARACTERISTICAS ACADEMICAS

1

2

Componente

3

4

5

6

Tu rendimiento académico es

Tu rendimiento académico durante la secundaria ha sido
_Para el estudio eres

Tus conocimientos relacionados con la materia son

Tu rendimiento académico respecto al rendimiento de sus comparieros es

Tu facilidad para comprender los temas nuevos es
El método de evaluacion del profesor es

La metodologia del profesor es

La calidad del profesorado es

La metodologia de ensefianza es

Las explicaciones por parte del profesor son

El método de evaluacion es

Tu perseverancia en general es

Tu método de estudio

El interés que tienes por el tema, la materia

Tus avances académicos son

Tu método de estudio es

Las relaciones profesor-estudiante son

La imagen como estudiante que te tienen los profesores es
Tus relaciones con el profesor son

Tu nivel de participacién en clase es

La confianza en tus capabidades es

Tus aptitudes para la materia son

Tus aptitudes para el estudio son.

Tu interés por la materia es

La economia de tu familia es

Tu suerte es

El nivel de integracion en tu institucién educativa es
Tus conocimientos previos son

815
721
.653
.552
.538

.704
.659
.645
.643
.642
631

.694
. .692
672
.503

.680
.646
.622

651
608

.844
.540

617
-.553

Método de extraccion: andlisis de componentes principales.

Método de rotacién: Varimax con normalizacion Kaiser.
a. La rotacion ha convergido en 16 iteraciones.

Cuadro 011. MATRIZ DE COMPONENTE ROTADO® DE LAS CARACTERISTICAS ACTITUDINALES

Componente
. 1 2 3 4 6
haber comprendido lo estudiado 741
. interés por la asignatura 716 -
tener capacidad de entender las cosas 712
saber estudiar 702
haber atendido cuando el(la) profe explicaba .694
estudiar para el examen 678
entender lo que te preguntan .670
saber explicarte en la respuesta 618
pensar que vas a aprobar 574
el esfuerzo hecho durante el examen 544
estar tranquilo(a) 533



Cuadro 011. MATRIZ DE COMPONENTE ROTADO? DE LAS CARACTERISTICAS ACTITUDINALES
' Componente v
1 2 “3- - 4 5 6
hablar con el de al lado " . .666 '
el -humor- que hayas tenido ese dia 632
la limpieza y las faltas que hayas puesto 570
contestar sin pensar las preguntas ' 715

copiar durante el examen ' .639

no distraerse

curiosidad que has tenido por buscar més del tema .676

como te llevas con el (la) profe

problemas en casa 747

no hayas confiado en ti .692
esperar que te ayuden los demas » 722
lo dificil que era el examen o ' 707

Meétodo de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacién: Varimax con normalizacion Kaiser.
a. La rotacion ha convergido en 16 iteraciones.

Del Cuadro N° 03, obseryamos que son siete los factores académicos relacionados
con su rendimiento en matematica, los que se pueden enunciar de la manera éiguiente:
e E Autoconcepto del estudiante,
e Su percepcién acerca del docente,
e Su aétitud frente a la materia,
e Las relaciones que mantiene con su docente,
¢ Su confianza,
Y con menor apbrte a la varianza
e La econofm'a familia, y
e La integracion con la Institucion Educativa a la-que asisten.
Del Cuadro N° 04, observamos que son seis los factores actitudinales relacionados
con su rendimiento en matematica, los que se pueden enunciar de la manera siguiente:
e Su Autoconcepto académico,
e Elclima educativo de su entomo,

¢ Su actitud durante un examen,
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e Su actitud antes de un examen,
* Suentorno familiar, y
~® Sunivel de pasividad para enfrentar un examen.
Las principales caracteristicas demograficas consideradas en la pesquisa y observa-

das en los estudiantes, estan resumidas en los Cuadros 05, 06 y 07.

Cuadro 012.  PORCENTAJE DE ESTUDIANTES OBSERVADOS SEGUN
TipO INSTITUCION EDUCATIVA DONDE ESTUDIA

! POR SEXO
Tipo de Institucién _ Sexo
Educativa Femenino Masculino
Todas : 43.14 56.86
Particular 39.18 6082
Estatal » ©50.00 50.00

. Cuadro 013. = PORCENTAJE DE ESTUDIANTES OBSERVADOS SEGUN
SEXO POR SITUACION LABORAL

Situacion laboral

Sexo

No labora Si labora
Ambos sexos 78.15 ) 21.85
Femenino . 76.56 23.44
Masculino 79.31 20.69

* Cuadro 014. NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO POR LOS PADRES
: DE 1.OS ESTUDIANTES OBSERVADOS

(PORCENTAJES) _
Nivel educativo alcanzado Madre Padre
Primaria 13.64 7.84
Secundaria 36.36 36.60
Superior técnica 2597 25.49
Superior universitaria 24.03 30.07

De estos, se puede puntualizar que el sexo no puede considerarse como componente
correlacionada significativa estadisticamente (p-valor = 0,162) cuando se observa con-
juntamente con tipo de institucién educativa donde realizan sus estudios ni cuéndo se
observa con las otras variables consideradas (p—valores 0,639 y 0,523 respectivamente);
pero, hay que resaltar el elevado porcentaje (segin nuestro criterio) de estudiantes que

trabajan (21.85%).
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DISCUSION

Al analizar la estructura factorial para alcanzar el primer objetivo especifico .halla-
mos que la motivacion escolar se puede dimensionar en factores clasificables segiin su
condicién de intrinsecos o extrinsecos (Bueno Alvarez & Beltran Llera, 1995); asi, es
facil discriminar que los estudiantes tienen como factores intrinsecos su Autoconcepto,
su percepcion acerca del docente, su actitud frente a la materia, las relaciones que man-
tiene con su docente y su confianza, y como extrinsecos la economia familia, y la inte-
gracion con lé Institucién Educativa a la que asisten.

Al afinar la percepcion en referencia solo a la materia, en la clasificacion ée observa
que los factores intrinsecos asociados son, su Autoconcepto académico, su aptitud durante
un examen, su aptitud antes de un examen, y su nivel de pasividad paré enfrentar un
examen, y los extrinsecos el clima educativo de su entorno y su entorno familiar.

Esto corrobora lo aﬁrm_ado por Nﬁﬁéz (Nufiez, 2009) que este proceso no es unitario
que en el influyen ldiversos factores.

Al analizarlos a través de lo planteado en Anon (Anon., 2015) cuando cita a McCle-
lland se puede apreciar que los factores antes mencionados responden a la necesidad de
logro, de poder y afiliacion.

Las asociaciones de dependencia de las caracteristicas halladas inducen a plantear
que las caracteristicas del clima familiar estin correlacionadas y su influencia: sobre el
rendimiento académico se da de manera conjunta, mientras que las demads caracteristicas

observadas aportan influencia de manera individual.
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CONCLUSION
De los resultados y cohtrastes realizados podemos concluir que la actﬁacién del
docente es un factor en el rendimiento de los estudiantes, pero no el que aporta_rﬁayor
variacion, y que son otros factores intrinsecos y extrinsecos los que aunados suman mayor
aporte, resaltando entre estos el Autogoncepto del estudiante,_su actitud frente a la mate-

ria, la economia familiar y la integracion con la institucién educativa a la que asisten.
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