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RESUMEN

El presente trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar las influencias de
aplicacion de la estrategia metacognitiva en el desarrollo de habilidades productivas de
confeccion textil de los estudiantes del Centro de Educaciéon Técnico-productiva, del
distrito de Ayacucho 2013, con un nivel de investigacion experimental de disefio cuasi
experimental de grupos intactos con pre y post prueba, siendo el area de estudio el
CETPRO “La Libertad” del distrito de Ayacucho; la muestra constituyé 15 del grupo
experimental y 15 del grupo control, los datos fueron recolectados a través de la prueba
escrita, lista de cotejo y guia de entrevista para la variable de estudio desarrollo de las
habilidades productivas.

Se aplicé la prueba U Mann Whitney para contrastacién o prueba de hipétesis con un nivel
de confianza al 95% y nivel de significancia 5%.

Se llegd al resultado, que la aplicacion de la estrategia metacognitiva influye
significativamente en el desarrollo de las habilidades productivas de los estudiantes

{(p=0,00<a=0,05)- Por lo que, los estudiantes lograron desarrollar las capacidades

microempresariales, emprendimiento, especializaciéon productiva y adaptacion al

mercado laboral.

PALABRA CLAVE: Estrategia metacogm'ti\"a y habilidades productivas.
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ABSTRAC

This research aimed to determine the influence of application of metacognitive strategy in
the development of productive textile manufacturing skills of the students of the Center for
Productive Technical Education, district of Ayacucho, 2013, level quasi experimental
research design intact experimental groups with pre and post test study area was in the
CETPRO "Freedom" district of Ayacucho; constituted sample 15 experimental and 15
control subjects, data were collected through the written test, checklist and interview guide
for the study variable development of productive skills.

Test U Mann Whitney test was applied to contrasting or hypothesis test with a confidence
level of 95% and 5% significance level.

He came to the conclusion that the application of metacogni_tive strategy significantly
influences the development of the productive skills of students (o =0,00 < =0,05). So,
- students were able to develop capabilities micro business, entrepreneurship, specialization

and adaptation to the labor market.

KEY WORD: Metacognitive Strategy and productive skills.



INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion se aborda la situacién problemadtica debido a que
en los dltimos afios en las instituciones educativas técnico productivos de la region de
Ayacucho y a nivel nacional se observo que los estudiantes de los Centros de Educacion
Técnico-productiva (CETPRO), muestran muchas dificultades en el aprendizaje de las
diferentes 4reas curriculares, principalmente en confeccion textil, debido a diferentes
factores. Entre ellos citamos la falta de motivacién, poca dedicacion en el estudio, asi
como estudiantes procedentes de niveles heterogéneos, profesionales y no profesionales de
las zonas urbanas y rurales, en su mayoria bilinglies quechuahablantes, con escasos
recursos economicos y baja autoestima, quienes se dedican a otras actividades de
autoconsumo. Estos factores son los causales del bajo nivel de aprendizaje. Cabe destacar,
que la mayoria de los padres de familia descuida el apoyo en la educacién técnica de sus
hhijos, en algunas onrtunjdades se ha detectado estudiantes dedicados a consumo de

alcohol y comportamientos inadecuados, con practica de alienacion.

Teniendo en cuenta la situacion problematica expuesta, la presente investigacion tiene

como primera variable de estudio la estrategia metacognitiva, que se aplico para lograr el
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desarrollo de las habilidades productivaé de confeccion textil, a fin de contribuir en el
campo del conocimiento pedagdgico y la prictica educativa para mejorar la calidad

educativa a nivel nacional y regional.

El contenido del presente trabajo de investigacion est4 estructurado en cuatro capitulos, en
el primer capitulo se desarrolla acerca del planteamiento del problema, segundo referido al
marco tedrico, tercer capitulo sobre metodologia de investigacién y cuatro capitulo referido

a los resultados de la investigacion.
En la realizaciéon del presente estudio se ha tenido dificultades como la falta de

compromiso de algunos de los estudiantes en el dominio del manejo de las méquinas de

confeccidn, los cuales fueron superados oportunamente.
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CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Identificacion y descripcion del problema

Durante los tltimos afios, en las instituciones educativas técnico productivo de la region de
Ayacucho y a nivel nacional se ha observado que los estudiantes de los Centros de
Educacién Técnico-productiva (CETPRO) muestran muchas dificultades en el aprendizaje
de las diferentes dreas curriculares, principalmente en confeccion textil, debido a diferentes
factores. Entre los principales mencionamos la falta de motivacién, poca dedicacioén en el
estudio, asi como estudiantes procedentes de niveles heterogéneos, profesionales y no -
profesionales de las zonas urbanas y rurales, en su mayoria bilingiies, con escasos recursos
econdmicos y baja autoestima, quienes se dedican a las actividades de autoconsumo. Estos
. factores son causales del bajo nivel de aprendizaje..Cabe destacar, que. la mayoria de los
padres de familia descuida el apoyo en la educacion técnica de sus hijos, en algunas
oportunidades se ha detectado estudiantes dedicados a consumo de alcohol y

comportamientos inadecuados, con practica de alienacién.

10



- El presente proyecto de investigacion nace de la observacion del elevado porcentaje de
estudiantes heterogéneos de diferentes condiciones sociales, quienes pertenecen a
aiferentes niveles de educacién, por una inscripcion tardfa en las matriculas, notindose
claramente en el desarrollo de sus habilidades productivés. Este hecho évidénte origind el
interés de conocer, describir y explicar las causas del problema y darle a conocer a la
comunidad educativa para poder contribuir a la solucién de este problema y orientar una
politica fomentando prograinas de acuerdo a las necesidades y expectativas de los

estudiantes de los CETPROs del distrito de Ayacucho.

Asimismo, existe dificultades de parte de los docentes, quienes desconocen las
metodologias contemporaneas, ya sea por falta de economia, factor distancia o tiempo. No
emplean las estrategias metacognitivas de acuerdo al avance pedagdgico y tecnoldgico de
nuestra época, porque ellos solo utilizan metodologias tradicionales; razén por la cual
surge esta motivacion e inquietud en mi persona en describir y explicar sobre estos temas
expuestos y responder las interro gantes formuladas.

Teniendo en cuenta la identificacion del problema, se ha establecido lo siguiente:
o Existe poco interés de los estudiantes en el aprendizaje cognitivo y afectivo.
. Los estudiantes carecen de habito de trabajo en la confeccidn textil, que aprendiendo,

constituiria un potencial ingreso econémico.

e Los estudiantes asisten a la institucién por compromiso y no por interés propio por el
desarrollo integral de su persona.
¢ El poco desarrollo de las habilidades productivas de los estudiantes.
¢ Estudiantes bilingiies que no se interesan por aprender confeccion textil.
e Existen diversos factores para que el estudiante no sienta gusto por aprender diversas

técnicas productivas.
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*  Docentes que no se preocupan por la innovacion de recursos didécticos.

 Padres de familia con desinterés en el desarrollo de capacidades productivas de sus
hijos.

e  Mayor porcentaje de estudiantes procedentes de zonas rurales.

¢ Bajo recurso econdmico que no permite adquisicién de materiales de confeccion textil.

e Estudiantes con asistencia tardia a las clases.

La situacion problematica expuesta fue el punto de partida para ejecutar el presente trabajo
de investigacién, con el tGnico afan de contribuir en el desarrollo de las capacidades
productivas de los estudiantes de los Centros de Educacién Técnico-Productiva, sin

descuidar las otras capacidades a desarrollar.
1.2. Formulaciéon de problema

1.2.1. Problema general

(En qué medida la aplicacion de la estrategia metacognitiva influye en el desarrollo de
habilidades prdductivas de confeccion textil de los estudiantes del Centro de

Educacién Técnico-productiva, del distrito de Ayacucho, 2013?

1.2.2. Problema especifico
1) (Cémo influye la aplicacion de la estrategia metacognitiva en el desarrollo de la
capacidad microempresarial de los estudiantes?
2) (Coémo influye la aplicacién de la estrategia metacognitiva en el desarrollo de la

capacidad de emprendimiento de los estudiantes?
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3) (Cémo influye la aplicacién de la estrategia metacognitiva en el desarrollo de la
capacidad de especializacién productiva de los estudiantes?
4) ;Cémo inﬂuye la aplicacién de la estrategia metacognitiva en el desarrollo de la

capacidad de adaptaéién al mercado laboral de los estudiantes?
1.3.  Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general
Determinar las influencias de aplicacién de la estrategia metacognitiva en el
desarrollo de habilidades productivas de confeccién textil de los estudiantes del

Centro de Educacion Técnico-productiva, del distrito de Ayacucho, 2013

1.3.2. Objetivo especifico

1) Analizar la influencia que genera la aplicacién de la estrategia metacognitiva en el
desarrollo de la capacidad micro empresarial de los estudiantes.

2) Analizar la influencia que genera la aplicacion de la estrategia metacognitiva en el
desarrollo de la capacidad de emprendimiento de los estudiantes.

3) Analizar la influencia que genera la aplicacién de la estrategia metacognitiva en el
desarrollo de la capacidad de especializacién productiva de los estudiantes.

4) Analizar la influencia que genera la aplicacion de la estrategia metacognitiva en el

desarrollo de adaptacién al mercado laboral de los estudiantes.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. A nivel internacional

Autor: Aluni, M. y Penagos, R

Aiio: 2006, Universidad Nacional Auténoma de México

Tema: Estrategias metacognitivas y pensamiento divergente en los estudiantes
universitarios

Conclusién: Con la aplicacion de las estrategias metacognitivas se logré mayor nivel de

desarrollo del pensamiento divergente, que es una opcién nueva no verbal, facil de calificar

y que permite explorar aspectos de la creatividad de forma diferente. Este desarrollo del

_ pensamiento divergente constituye un eje conceptual que. la creatividad es un estado de

conciencia que permite el darse cuenta de redes de relacién orientadas a la identificacion,

planteamiento y solucién de problemas en forma divergente y relevante.
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Autor: Barrdn, Y. y Castillo, I

Aifio: 2007, estudio en la Universidad de Buenos Aires

Tema: Anilisis del uso de estrategias cognitivas y desarrollo de las capacidades

productivas de los productores artesanales

Conclusion: El uso de las diversas estrategias cognitivas mejora la produccién de la
empresa de varias maneras, tales como la realizacion de tareas mas répidamente y con
menos errores, realizar tareas mds complejas o responsable, y la aplicacion de las nuevas
tecnologias. Gran parte de la evidencia sobre el valor de las empresas de las habilidades es
de la relacién estimada entre la educacién de un individuo y sus ganancias. Sm embargo,
otras capacidades cognitivas y rasgos de comportamiento también parecen estar influyendo

en los resultados de los ingresos, tales como la motivacion, confianza y adaptabilidad.

2.1.2. A nivel nacional »

Autor: Contreras, G. Covarrubias, R.

Afie: 2009, investigacion cuasi experimental en la Universidad Nacional San Agustin de

Arequipa
Tema: Desarrollo de las habilidades metacognitivas en el aprendizaje de los estudiantes
universitarios

Conclusion: La estrategia empleada para desarrollar las habilidades metacognitivas
promueve el nivel més alto en el aprendizaje. A su vez los resultados de esta investigacion
- son congruentes con los encon.tradvo.s por ‘_1? Vega y Cpol', los‘ cuales mostraron que el
conocimiento que tenemos sobre nuestra propia actividad monitorean y retroalimentan

nuestras acciones en el proceso de aprendizaje.
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Autor: Arieta De Meza, B. y Meza, R

Aifio: 2001, Estudio en los estudiantes de Iberoamérica

Tema: Habilidades cognitiva y la redaccién académica de los estudiantes universitarios
Conclusién. Luego de analizar los datos que se obtuvieron en las pfﬁebaé relacionadas con
una buena riqueza lexical en la redacciéﬁ de textos y mayor desarrollo de las habilidades
cognitivas, por consiguiente, los que presentan mayor desarrollo de habilidades cognitivas

redaccién académica y produccion intelectual en los estudiantes universitarios.
2.2. Bases tedricas

2.2.1. Metacognicién

Flavell (1993), “La metacdgnicién hace referencia al proceso de autoevaluacion de la
propia vida interna para autoconocer sus potencialidades y sus deficiencias. La moderna
psidologia cognitiva la define como la capacidad de autoanalizar y valorar sus propios
procesos y productos cognitivos con el propésito de hacerlos mas eficientes en situaciones
de aprendizaje y resolucién de problemas. Etimolégicaménte, metacognicion significa
“conocimiento sobre el conocimiento” y hacer referencia a un plano de conciencia paralela
due es “meta”. Es decir, éuspendida por-encima de la actividad miental pa.ra' e‘fectdsv de
planificar, supervisar y evaluar las estrategias empleadas al momento de aprender y/o
€jecutar una tarea cognitiva”.

La habilidad metacognitiva se basa en un procedimiento de proceso interrogatorio
instrospectivo y/o retrospectivo (analizar sus experiencias pasadas) a fin dé seleccionar la
estrategia o ‘métodoAc'le sohicién de la‘ ta.fea mientras se enfrenta con ella. Vigofsky (1586),
afirmaba: “Quién se plantea preguntas tiene ya la mitad de las respuestas a su #lcénce”. Es

decir, aquel que reflexiona y descubre qué es lo que sabe y qué es lo que no, tiene mayores

posibilidades de seguir avanzando en el aprendizaje. |

IETGREEION
f

d
3.0,
o 3 o
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2.2.2. ;Cuales son las estrategias de metacognicién? -

Flores (2004), las estrategias metacognitivas se generan a partir de las capacidades
especificas clasificadas en disefio curricular Nacional. Una capacidad especifica es una
operacién mental que debe estar unida a un contenicio para hacer posible su desarrollo
como producto. Flgvell (1993), sefiala tres estrategias metacognitivas:

1) Estrategia de planificacién

Se refiere a la etapa de planificaciéon de metas y objetivos o propdsitos de una tarea
cognitiva, a través de las interrogantes. Por ejemplo en la produccion textil:
a) Determina:

El propésito de la produccidn, para el cual responde a las interrogantes: ;sé cudl es el

propdsito de la produccion textil?, jseré capaz de entender?, ;produciré para algo

util?, ;produciré para distraerme?, jcuanto tiempo necesito para aprender la
produccién de confeccién textil?, ;he dado un andlisis de su complejidad de
confeccion textil?

b)  Predice/identifica:

> El ﬁpo de confeccidn textil: jconozco tipo de prendas para confeccionar?, ;es
posible confeccionar?

» La intencion del profesor de confeccién: jqué propone el profesor?, ;estoy de
acuerdo con sus opiniones del profesor en la confeccidén?, ;mi concentracién en
la confeccién es buena?

» Los procesos cognitivos de confeccidn: ;mi concentracion en la confeccion es
buena o me distraigo con facilidad?, ;puedo confeccionar durante un buen
tiempo o me fatigo rapido?, ;mi habilidad de confeccién es buena o necesito

mas practica?, jtengo buena destreza en la confeccion?

17



2)  Estrategia dt:. supervision

Es la etapa de elaboracién de programas de actividades de una tarea cognitiva a través de
interrogantes. Por ejemplo en la confeccion textil:

a) Discfimina/ analiza:

v’ Las experiencias cognitivas y afectivas durante o después del proceso de
confeccién: ;me siento ansioso o perseverante aﬁte una situacién dificil de
confeccionar?, jestoy motivado en la confeccién?, jcudndo no puedo abandono de
confeccionar o lo vuelvo hacer?, ;mientras confecciono detecto mi sensacién de
confeccién rapida y fomento mi autoconfianza?

v' Los recursos de confeccién: jpresto atencién a mis limitaciones de confeccién y
busco ayuda en otras personas?

v la cohésién y coherencia de confeccidn: jreconozco la estructura ldgica inherente
de la confeccion?, ;me percato de los detalles en la confeccion?

v’ La confeccidon relevante: jentiendo selectivamente las partes importantes de la
confeccion?

v Los hechos y opiniones de confecci(’)n:- (cudles son los pro y contra de la
confeccion?, ;estoy entendiendo las opiniones y orientaciones del profesor en la
confeccidén?, jestoy entendiendo la confeccion y producfividad textil?

b) Jerarquiza/recrea:

» Prioridad de las modas de confeccion: jpuedo hacer una buena confeccion?

» D_iseﬁo pljiqcipal y secundario de confeccic’)r{:%(;j(a encontré el disefio y el I_nodelo de
confeccién?

> Tipos de relaciones: jrelaciono nuevos criterios técnicos con la que ya conozco de

confeccién?
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c) Interpreta/infiere:

v Significados de confeccion textil: ;jpuedo confeccionar para otros contextos
sociales?

v" Recursos y materiales: g,corriprendo con claridad los recursos y tipos materiales de |
confeccidén?, jcomprendo el sentido de los disefios de confeccion?

v' Conclusiones: jtengo conclusiones claras sobre las técnicas de confeccion?

d) Organiza/sintetiza/elabora:
e Esquemas y practicas: ;comprendo mejor organizado la confeccién textil haciendo
o practicando?
3) Estrategia de evaluacion
Se refiere a la evaluacién de sus procesos metacognitivas a través de interrogantes. Por
ejemplo en la confeccidn textil:
a) Evalua /enjuicia:

» La estructura del disefio de confeccidn: jla organizacion de confeccidn facilité mi
aprendizaje en la confeccion textil?, jla confeccion que realizo estd adecuadamente
disefiada?

» La cohesion y coherencia de ‘confecci(')n: (el profesor logré exponer claramente sus
ideas en la confeccién?, ;comprendo mejor la confeccion textil si lo practico a
conciencia?, ;he confeccionado segun la exigencia de la moda actual?

» La originalidad de los modelos de confeccidn: ;las propuestas de confeccion del
profesor son buenas?, ;la cQ'nfjepcvifSn que realizo es de calidad?

» La consistencia y relevaﬁcia de la confeccion: jcuéles son los pro y contra de las
teorias de confeccién?, jpuedo hacer una 'buena confeccion con mis propias ideas?,

(1o que confecciono tiene aceptacion por el cliente o usuario?
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» Las estrategias metacognitivas: ;sé qué accidn correctiva ejecutar cuando tengo una
dificultad de. confeccién: ejercitar, practicar, buscar y solicitar ayuda?, ;he
confeccionado con criterio técnico las prendas de vestir?, ;conozco suficientemente

las reglas y los criterios de confeccion?

Ejemplo de aplicacion
PLANIFICACION

Sé€ cual es el
proposito de
aprender
confeccion?

Escucho las orientaciones del profesor
para tener idea de su complejidad y
activar mis ideas previas de confeccidon

!

Me autointerrogo:
(Voy a confeccionar para
aprender y comercializar?

»

SUPERVISION

Estoy
aprendiendo
confeccidén?

. Vuelvo a practicar

¢Yalogré el . Solicito ayuda a :
d(;I,nm‘lO dfzi las o | expertos y complemento
ceiieas de en internet

confeccion?

-~

Si
EVALUACION

{Puedo hacer
confeccidn textil con
autonomia?

Si

.Fin Figura N°2.1
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En este ejemplo, el estudiante prepar6 diagrama de decisiones de la siguiente manera:

a)

b)

En la estrategia de planificacion elige la capacidad determinar el propésito de la

confeccion a través de la interrogante ;sé cudl es el propdsito de aprender la

confeccion textil?, si la respuesta es “si”, pasa a responder a la pregunta?, ;he

escuchado las orientaciones del profesor para tener idea de su complejidad, para
activar mis ideas previas de confeccién?, o sea escucha, si es “no” se autointerroga
., Voy a confeccionar para aprender y comercializar?, luego pasa a escuchar las
orientaciones del profesor

En la estrategia de supervision elige dos capacidades (a) la capacidad
discrimina/analiza los hechos y opiniones que contiene la confeccién a través de la
interrogante ; Estoy aprendiendo a confeccionar ?, si la respuesta es “no” vuelve a
practicar y si es “si” pasa a la (b) capacidad jerarquiza/recrea la idea principal y las
ideas secundarias de confeccidn a través de la interrogante ;ya logré el dominio de las
técnicas de confeccion?, aqui si la respuesta es “no” solicita ayuda a expertos y
complementa con informacién en internet, etc. Si ya logré el dominio de confeccion
textil pasa a la siguiente estrategia.

En la estrategia de evaluacion elige la capacidad evalia /enjuicia la consistencia del
argumento a través de la interrogante ;puedo hacer confeccion textil con autonomia?,
si es “no” solicita ayuda a expertos y complementa con informacion en internet, etc.,

si es “si” sintesis del contenido.

2.2. 3. Aplicaciones de la metacognicion

Novak y Gowin (1988), “algunos psicélogos afirman que la mayoria de los seres humanos

no saben lo que saben porque no han desarrollado sus habilidades metacognitivas, en
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consecuencia, al enfrentarse a un problema novedoso y/o complejo actian
impulsivamente”. La metacognicion es una forma especial de conciencia que se produce
cuando la misma conciencia es el objeto de evaluacién consciente al momento de enfrentar
una tarea cognitiva. El in:cerrogatorio introspectivo que observamoé en 1a ﬁgura 1 esun
ejemplo de que se trata de una forma superior de conocimiento producto de un proceso de
razonamiento complejo sobre si mismo. Este tipo de autoevaluacion en manos del
estudiante es ya un gran avance para cualquier tarea cognitiva, porque le motiva a seguir

aprendiendo sobre su propia mente y sobre lo que es capaz de hacer con ella.

Flavell (1993), “actualmente la metacognicién es considerada una herramienta de amplia
aplicacion en el aprendizaje y el mejoramiento de las siguientes actividades cognitivas:
comunicaciéon oral de informacién, persuasion oral, comprensiéon oral, corﬁprensién
lectora, escritura creativa, adquisicion del lenguaje, percepcion, atencién, memoria,
resolucién de problemas, autoconocimiento y conocimiento social (lo que hoy se conoce
como inteligencia emocional), diversas formas de autoinstruccion y autocontrol”. Estas
actividades cognitivas se encuentran implicitas en las capacidades de drea clasificadas en el
Disefio Curricular Nacional de la Educacién Basica Regular Nivel Secundaria, por ejemplo

en comunicacion, expresion oral, comprension lectora y produccion de textos escrito.

2.2.4. Modalidades metacognitivas

"Mayor y Gonzales (1995), “los procesos cognitivos son aquellas actividades mentales |
sintéticas que intervienen en la construccion de una representacion mental o conocimiento:
percepcidén, atencion, memoria, pensamiento, etc. Existen tantas modalidades

metacognitivas como procesos cognitivos pasibles de autoevaluacién con el objetivo de
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tomar, conciencia sobre informacién procesada. A continuacién mencionamos solo las
modalidades mas importantes para la educacién y que tienen investigacion”:

v'  Metaatencién

v Metamemoria

v Metalenguaje

v Metapensamiento
v Metamotivacion
v Metaaprendizaje

2.2.5. Los diagramas de decisiones metacogﬁitivas

Monereo (2001a), “podemos acrecentar nuestra metacognicion mediante el uso de
diagramas denominados de “decisiones o de flujo”. Estos instrumentos son estrategias de
interrogacion guiada que grafica el procesamiento de informacion efectuando en nuestra
mente al enfrentarnos a un problema complejo y cambiante”. Con el podemos identificar
las interrogantes autoevaluatorias pertinentes a cada paso de una tarea cognitiva y

reflexionar las alternativas de solucion

El diagrama de decision es una propuesta especialmente valiosa porque es un
procedimiento aplicable a todas las édreas académicas. Es decir, es 1til y transferible a
contenidos muy diversos, Segin Moreneo (2001b:8) “es la via que puede permitir que
efectivamente algunos procedimientos de enorme poder heuristico lleguen a convertirse en
hérr;;.r;ientas Versétiies para aprendéf a e;prénder mas .allé especiﬁca;nénte’;.“En otras

palabras, es hacer algo alternativo, pertinente y oportuno cuando ya no sabemos qué hacer

ante un problema. En este sentido, ya no es importahte la velocidad para el procesamiento
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de informacion sino la reflexién (pensar y repensar) sobre cémo resolver el problema. La

moderna psicologia cognitiva se denomina “metacognicion”.

Pasos para elaborar el diagrama de decisiones

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

Seleccionar las capacidades especificas del DCN y unidades de aprendizaje, pafa
evidenciarla como estrategia de planificacion (planifica, predice, identifica, selecciona,
determina, etc.), de supervision (controla, discrimina, analiza, jerarquiza, recrea, etc.)
o de evaluacion (evalia, enjuicia, autoevalia, retroalimenta, juzga, etc.)
Contextualizar la capacidad especifica elegida con el contenido, para hacer posible su
desarrollo mediante interrogantes introspectivas. Por ejemplo, la capacidad de
expresion oral del 4rea de comunicacién: “selecciona el momento adecuado para
intervenir en una exposicién académica, genera interrogantes introspectivas de
planificacion: ;sé suficiente sobre el tema como para exponerlo ya?

Generar estrategias metacognitivas a partir de capacidades especificas:

Las interrogantes del diagrama de decision son representadas dentro de rombos o
cajones con “Si” y “No” que indican el flujo o procesamiento de la informacion hacia
el siguiente paso.

Las respuestas son representadas exclusivamente en cajones. Estos contienen la
informacion reflexionada alternativa de solucion al problema planteado.

Del cajén de respuestas pude partir una o mas flechas de retroalimentacion y/o de

retorno a la secuencia de interrogantes.

El diagrama finaliza cuahdo se llega a la meta que resuelve la tarea cognitiva.
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Ejemplos 1:

Qué prenda debo confeccionar y para qué

.Sé lo suficiente sobre el Puedo buscar en Puedo entrevistar a
tipo de prenda a bibliotecas o  textos expertos o  al
H 9 No -» L o1 : L_
confeccionar? digitales por internet profesor
. Puedo consultar Buscar . Lt y Grabar o filmar
S libros o  por [—»| Sistematizar el tipo | larespuesta
1 internet de prendas a
confeccionar
v v
Voy a estructurar el tipo ;Tengo suficiente N
de prenda a confeccionar informacion de » NO | ’
’ confeccién?
y
Si
v
Aspectos generales de Aspectos  secundarios Aspectos marginales de

confeccion

de confeccidon

confeccién

L

{Necesito complementar alguna
informacién sobre confeccion?
4
No
. v
YA PUEDO EMPESAR A
CONFECCIONAR

A 4
2]
b

Figura N° 2.2: Diagrama de decisiones para confeccién textil: fase de planificacién
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Ejemplo 2:

He preparado materiales de
confeccidn suficientes y adecuados

jPreparalos!

(Tengo bien organizado para
iniciar la confecciéon?

jHazlo!

(Recuerdo tod& lo aprendido para
confeccionar?

(Repésala!

(He ensayado las técnicas de
confeccion?

iEnsayalo!

{ADELANTE, ESTAS
PREPARADO!

Figura N° 2.3: Diagrama de decisiones para la confeccion textil: fase de supervision
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Ejemplo 03:

(He tenido iniciativa en
la confeccion?

No

;Por qué?

v
Si
K2

(Estuve motivado para
confeccionar?

No

| /Por qué?

¥
Si
v

He organizado bien la
confeccion?

No

;Por qué?

v
Si
v

¢He seleccionado los
materiales?

No

;Por qué?

¥
st
v

(He elegido qué tipo de
prenda confeccionar?

No

;Por qué?

v
Si
v

{ Tengo claro para qué
confecciono?

No

;Por qué?

v
Si
L 7

(Tengo la habilidad y
destreza suficiente para
confeccionar?

No

;Por qué?

v
Si

v

(He conseguido mis .
objetivos en la confeccion
textil?

No

;Por qué?

v_
Si
v

iLO HE CONSEGUIDO!

Figura N° 2.4: Diagrama de decisiones para confeccion textil: Fase de evaluacion
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2.2.6. Conocimientos estratégicos

Estrategia
Gaskins y Elliot (1999), las estrategias son las acciones y pensamientos de los estudiantes
que se producen durante el aprendizaje'y qué influyen tanto en la motivacién como en la

adquisicion, retencidn y transferencia de conocimientos.

Pensamiento estratégico

La metacognicién implica pensar y repensar estratégicamente. Las estrategias son
procedimientos que sirven para enfrentarse a problemas de complejidad creciente, donde la
situacion es cambiante y hay que tomar decisiones inteligentes para seleccionar los pasos a
seguir la nueva situacién del problema. Por ejemplo, para jugar ajedrez y vencer, se tiene
que aplicar estrategias porque existe un oponente inteligente que también son estrategias de

defensa y ataque y nos responde cambiando.

2.2.7. La inteligencia emocional y las inteligencias multiples

En la actualidad, a lo largo de los tltimos afios, van apareciendo un sinnimero de estudios

con respecto al desarrollo de la inteligencia y por ende con respecto a temas de pedagogia.

Es en este contexto que, voy a tratar en esta parte lo que respecta a las inteligencias
multiples y la inteligencia emocional, debido a que son dos puntos bastante importantes

dentro de la investigacién que propongo.

Quiza Gardner con su teoria de las Inteligencias multiples trata de hacernos entender por
qué cada uno de nosotros es un ser individual, con caracteristicas diferentes y

peculiaridades diferentes pero que aportamos a la construccion de nuestra sociedad.
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En este mismo plano ubicamos a Goleman con un libro publicado acerca de la Inteligencia
Emocional, el cual nos da a entender que el hombre aparte de desarrollar su inteligencia
intelectual, debe también desarrollar su inteligencia emocional, que es ante todo el

gobierno de sus emociones para contar con una vida equilibrada.

Al respecto, Goleman, (s.f: 10), nos manifiesta que todas las emociones son, en esencia,
impulsos que nos llevan a actuar, programas de reaccion automadtica con los que nos ha
dotado la evolucién. (...) Uno de los principales cambios bioldgicos producidos por la
felicidad consiste en el aumento en la actividad de un centro cerebral que se encarga de
inhibir los sentimientos negativos y de aquietar los estados que generan preocupacion, al

mismo tiempo que aumenta el caudal de energia disponible.

El mismo Goleman (s.f: 11) plantea que en un sentido muy real, todos nosotros tenemos
dos mentes, una mente que piensa y otra mente que siente, y estas dos formas
fundamentales de conocimiento interactian para construir nuestra vida mental. Una de
ellas es la mente racional, la modalidad de comprension de la que solemos ser conscientes,
mas despierta, mas pensativa, mas capaz de ponderar y de. reflexionar. El otro tipo de
conocimiento, mas impulsivo y mas poderoso-aunque a veces ildégico, es la mente
emocional. (...) La dicotomia entre lo emocional y lo racional se asemeja a la distincién
popular existente entre el «corazén» y la «cabeza». Saber que algo es cierto «en nuestro
co’razén»‘pertenecer a un oyden d? conviccién distinto-de alg}'m n?odo,wl'l'n_t‘i‘lpo de certeza

mas profundo- que pensarlo con la mente racional.

Con estas afirmaciones, Goleman pretende insertarnos en el camino del conocimiento de

uno mismo, para poder desarrollarse plenamente.
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Claramente plantea que los estados emocionales, hacen al hombre un ser diferente de los
demds, en este sentido, podemos afirmar que la musica siempre tiende a producir

emociones diferentes, los cuales pueden favorecer el aprendizaje significativo.

Con respecto a la importancia de la inteligencia emocional, Goleman (s.f: 22) nos dice que
las emociones son importantes para el ejercicio de la razén. En la danza entre el sentir y el
pensar, la emocién guia nuestras decisiones instante tras instante, trabajando mano a mano
con la mente racional y capacitando —o incapacitando— al pensamiento mismo. Y del
mismo modo, el cerebro pensante desempefia un papel fundamental en nuestras emociones,
exceptuando aquellos momentos en los que las emociones se desbordan y el cerebro
emocional asume por completo el control de la situacion.(...) Existe una clara evidencia de
que las personas emocionalmente desarrolladas, es decir, las personas que gobiernan
adecuadamente sus sentimientos, y asimismo saben interpretar y relacionarse
efectivamente con los sentimientos de los demas, disfrutan de una situacién ventajosa en
todos los dominios de la vida, desde el noviazgo y las relaciones intimas hasta la
comprension de las reglas tacitas que gobiernan el €xito en el seno de una organizacion.
Las personas que han desarrollado adecuadamente las habilidades emocionales suelen
sentirse més satisfechas, son mas eficaces y més capaces de dominar los habitos mentales
que determinan la productividad. Quienes, por el contrario, no pueden controlar su vida
emocional, se debaten en constantes luchas internas que socavan su capacidad de trabajo y

les impiden pensar con la suficiente claridad.

Me parece importante también mencionar a Gardner, con su teorfa de Inteligencias
Multiples, debido a que no todos tenemos los mismos intereses con respecto al aprendizaje,

asi como no todos tenemos la misma manera de aprender. Gardner plantea ocho tipos de
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inteligencias emocionales, de la cuales las dos peniiltimas son aquellas que tienen que ver

mucho con la Inteligencia emocional.

Gardner, (Citado por Goleman; sf.,.p. 28), afirma c-11.1e-no éolamente-existe un unico y
monolitico tipo de inteligencia que resulte esencial para el éxito en la vida sino que, en
realidad, existe un amplio abanico de no menos de siete variedades distintas (ie
inteligencia. Entre ellas, Gardner enumera los dos tipos de inteligencia académica (es
decir, la capacidad verbal y la aptitud légico-matemética)i la capacidad espacial propia de
los arquitectos o de los artistas en general; el talento kinestésico manifiesto en la fluidez y
la gracia corporal de Graham, Martha o de Magic, Johnson (citado por Goleman; sf., p. 30)
; las dotes musicales de Mozart o de Yo, Yo Ma, y dos cualidades més a lés que coloca
bajo el epigrafe de «inteligencias personales»: la inteligencia interpersonal (propia de un
gran terapeuta como Carl Rogers o de un lider de fama mundial como Martin Luther King,
citado por Goleman; sf,p. | 42) y la inteligencia «intrapsiquica» que demuestran las
brillantes intuiciones de Sigmund Freudo, méas modestamente, la satisfaccion interna que
experimenta cualquiera de nosotros cuando nuestra vida se halla en armonia con nuestros

sentimientos.

Es en estos amplios conceptos, que la musica como recurso puede crear un ambiente en el
que “Las Inteligencias Personales” —Inteligencia Personal” motiven y al mismo tiempo

desarrollen la comprension lectora.

e La inteligencia, y las aptitudes intelectuales: Est entre los factores personales mas
investigados en relacion con el aprovechamiento escolar. En todos los trabajos
revisados se ha hallado conexiones significativas entre aprendizaje e inteligencia, lo

cual demuestra la consistencia de esta relacién (Pelechano, 1972, 1977; Rivas, 1977;
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Pérez Serrano, 1978; Rodriguez Espinar, 1982; Garanto, Mateo y Rodriguez, 1985;
Carabaiia, 1987, .Alvaro Page et al., 1990; Pardo Merino y Olea Diaz, 1993, citado por
Goleman; sf., p. 60). Sin embargo las correlaciones obtenidas son moderadas lo que es
una sefial de que las aptitudes intelectuales pueden estar inﬂﬁidas por factores ekternos

e internos como familiares y escolares.

e La investigacion sobre las relaciones que se dan entre la motivaciéon y el
aprendizaje: No es concluyente.. Por un lado diversos autores (Uguroglu y Walberg,
1979; Tesiny, Letkowitz y Gdrdon, 1980; Marsh, 1984; Shanahan y Walberg, 1985,
citado por Goleman; sf., p. 71) han encontrado correlaciones positivas, aunque
moderadas, entre la atribucion de los éxitos a causas internas (destreza y esfuerzo) y el
rendimiento, sin embargo otras investigaciones han puesto de manifiesto la
inexistencia de dichas correlaciones (Rodriguez Espinar, 1982; Pelechano, 1989,
citado por Goleman; sf., p. 79). Estos resultados contradictorios pueden ser debidos a
que, como sefiala Pelechano (1975, citado por Goleman; sf., p. 82), las conexiones
entre motivacidn y aprovechamiento escolar estan mediatizadas por otros factores tales

como la inteligencia.
2.2.8. Teorias del aprendizaje
2.2.8.1. El aprendizaje significativo segiin Ausubel

En la documentacién de la reforma educativa encontramos alusiones explicitas e implicitas
al aprendizaje significativo, que se oponen al aprendizaje mecénico, memoristico,

repetitivo.

Ausubel destaca dos dimensiones del material potencialmente significativo:
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1. Significatividad légica (coherencia en la estructura interna).

2. Significatividad psicoldgica (contenidos comprensibles desde la estructura cognitiva del

sujeto).

La planificacion didactica de todo proceso de aprendizaje significativo debe comenzar por

conocer la estructura mental del sujeto que ha de aprender.

Un aprendizaje significativo se asimila y retiene con facilidad, a base de organizadores”, o
esquemas previos que jerarquizan y clasifican los nuevos conceptos. También favorece la

transferencia y aplicabilidad de los conocimientos.
2.2.8.2. Ideas basicas de Piaget sobre el aprendizaje

La importancia que tienen las aportaciones de Piaget en la Psicopedagogia contemporénea

hace que le dediquemos también una atencién especial.

Para Piaget el pensamiento es la base en que se asienta el aprendizaje. El aprendizaje
consiste en el conjunto de mecanismos que el organismo pone en movimiento . para

adaptarse al medio ambiente.

Piaget afirma que el aprendizaje se efectia mediante dos movimientos simultaneos o

integrados, pero de sentido contrario: "la asimilacion y la acomodacion”.

Por la asimilacién, el organismo explora el ambiente y toma partes de éste, las cuales
transforma e incorpora a si mismo. Para ello, la mente tiene esquemas de asimilacion:
acciones previamente realizadas, conceptos previamente aprendidos que configuran

esquemas mentales que permiten asimilar nuevos conceptos.
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Por la acomodacién, el organismo transforma su propia estructura para adecuarse a la
naturaleza de los objetos que seran aprendidos. Por la acomodacién, la mente acepta las

imposiciones de la realidad.

La vinculacién entre aprendizaje y desarrollo lleva al concepto de "nivel de competencia”.
Piaget considera que para que el organismo sea capaz de dar una respuesta es necesario
suponer un grado de sensibilidad especifica a las incitaciones diversas del medio. Este
grado de sensibilidad o "nivel de competencia” se constituye en el curso del desarrollo del

individuo.

Con Piaget culmina la primacia de la accién, pero una accién orientada, organizada,

evolutiva.,

En este desarrollo de las estructuras cognitivas intervienen cuatro factores fundamentales:

maduracién, experiencia fisica, interaccion social y equilibrio.

Destacamos de los planteamientos de Piaget con Pérez Gomez (1992) siete conclusiones

importantes para los procesos de ensefianza-aprendizaje.

1. El cardcter constructivo y dialéctico de todo el proceso de desarrollo individual.

2. La importancia de la actividad del alumno.

3. El lenguaje como instrumento insustituible de las operaciones intelectuales mas
complejas.

4. El sentido del conﬂict’q cognitivo para provocar el desarrollo del alumno.

5. La significacion de la cooperacion para el desarrollo de las estructuras cognitivas.

6. La distincidon y la vinculacién entre desarrollo y el aprendizaje. .

7. La estrecha vinculacion de las dimensiones estructurales y afectivas de la conducta.
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Las teorias de Piaget (1969) estan en la base de las teorias de estilos de aprendizaje de

David Kolb.

Seymour Papert ((1987, p.17), discipulo de Piaget, fundamenta el lenguaje LOGO en las
teorias Piagetianas del conocimiento. Papert (1987, p.17) criticaba el enfoque de la
"instruccidn asistida por ordenador" porque significa hacer que el ordenador ensefie al

nifio. Podria decirse que se utiliza al ordenador para programar al nifio.

Papert, en cambio, insiste en que es el nifio quién debe programar el ordenador y eso
significa comunicarse con él en un lenguaje que tanto la maquina como el usuario puedan

entender.
2.2.8.3. La teoria de Vigostky

Vigostky (1986), sostiene que el aprendizaje es producto de la interaccién social y
cultural, vale decir que tiene una base histérico-cultural, donde el lenguaje desempefia un
. papel relevante. El estudiante no construye, requiere de un proceso de mediacién cultural,

dado por la escuela, la familia y las instituciones sociales.
2.2.9. Sistema de Educacion Técnico-Productiva

Ledesma (2002), la Educacién Técnico-Productiva por los fines que cumple se articula con
educacion bésica y tiene multiples ingresos y salidas al sector productivo.

Los Centros de Educacién Técnico-Productiva, brinda a los adolescentes, jovenes y adultos
la formacion del Ciclo Bésico, para los que aspiran formarse en una opcion Técnico-

Productiva a través de modulos ocupacionales.
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Se accede a los Centros de Educacion Técnico-Productiva, Ciclo Bésico, sin
requerimientos académicos, pero previa identificacion de capacidades basicas
indispensables para el aprendizaje laboral. En los adolescentes se requiere solo la edad 14
afios, cumblidos antes del mes de julio del afio que ingrese a la institucién educativa. El

acceso es previa matricula en el médulo ocupacional correspondiente.
2.2.10. Politicas de Educaciéon Técnico-Productiva

Las acciones pedagdgicas y de gestion deberan enmarcarse en los siguientes lineamientos de

- politica propuestos:

B Atencién prioritaria de la poblacién en edad de trabajar en situacion de pobreza y
exclusién social- de las comunidades del ambito rural y de los trabajadores de la micro y

'

pequeilas empresas.
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Orientacién de la oferta educativa a la demanda del sector productivo, las necesidades de

desarrollo y las potencialidades de la localidad, de la regién y del pais.

Curriculo bajo los enfoques sociocognitivo y productivo, en el marco de una sociedad del. -

conocimiento y del desarrollo humano sostenible.

Mejoramiento del desempefio profesional de los agentes educativos a través de la
actualizacion y la reconversion técnica y pedagodgica, asesoria en servicio, centros de

recursos y fondos concursables para la innovacion.

Dotacién y funcionamiento de centros con recursos pedagdgicos y tecnologicos, uno

por provincia.

Gestidn descentralizada y participativa, organizada en redes, que facilite y apoye los

procesos pedagogicos y productivos.

Implementacion de sistemas integrados de informacién, monitoreo, normalizacién y

acreditacién que garanticen su calidad, equidad y pertinencia.

Transferencia y gestion de tecnologias, en alianza con el sector productivo € instituciones

de investigacidn e innovacion.

Institucionalizacién de experiencias exitosas validadas, como resultado de programas y

proyectos con apoyo de la cooperacidon nacional e internacional.

Promocién, valoracion y reconocimiento social de la educacién técnico -productiva,
como alternativa de desarrollo de capacidades laborales y mejora de la
empleabilidad para amplios sectores de la poblacién y como factor fundamental en la

reconversion productiva y recalificacion de la fuerza laboral.
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2.2.11. Agentes y Roles de Educacién Técnico-Productiva

» Estudiantes: Asumir con responsabilidad el reto del aprendizaje. Participar activa y

conscientemente en el desarrollo de sus capacidades y valores.

» Agentes Educativos: Mediar una educacion integral de calidad. Garantizar que los
estudiantes que aprueben los médulos hayan desarrollado las capacidades y valores
esperados. Participar activamente en los programas de formacién continua. Aplicar con
eficiencia las nuevas metodologias en el proceso de aprendizaje y ensefianza. Hacer uso
optimo de los recursos didacticos y tecnoldgicos a su alcance. Realizar investigaciones

tecnologicas y pedagogicas.

» Centros de Educacion Técnico-Productiva: Gestionar con éxito su proyecto educativo
institucional. Diversificar el curriculo nacional. Elaborar los perfiles de desempefio
profesional y modulos profesionales, segun la metodologia establecida por el
Mirﬁsterio de Educacion. Contar con un plantel profesional competente, responsables
y con vocacion de servicio. Mantener la infraestructura, bibliotecas, talleres y
laboratorios en 6ptimo nivel de uso, suficiente en cantidad y calidad. Relacionar su
oferta educativa con la demanda del sector productivo y de los requerimientos del
desarrollo. Orientar a sus estudiantes y égresados en la evolucioén previsible de las
profesiones ofertadas, las oportunidades laborales, comerciales y productivas de su

entorno.

> Organismos No Gubernamentales: Colaborar con la investigacién tecnolégica y
pedagégica. Participar en la capacitacion docente. Financiar la infraestructura y el
equipamiento de las instituciones educativas. Elaborar material didactico, entre otras

acciones.
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> Agencias de Cooperacién: Brindar asesoria técnica y pedagégica. Financiar la
dotacién de recursos educativos y productivos. Otorgar becas de perfeccionamiento y

actualizacion para docentes y especialistas.

»  Sector Productivo: Invertir en educacion técnica. Participar en la elaboracion de perfiles
de desempefio profesional y normas de competencia laboral. Colaborar en la
definicién de las profesiones demandadas por el sector productivo.‘ Abrir las
empresas a las paSantl'as docentes y practicas formativas de los estudiantes y
egresados. Financiar la investigacién tecnoldgica. Participa; en la definicién de
estrategias de desarrollo local, regional y nacional a partir de una educacién de

calidad.

> Estado: Normar y monitorear la gestion institucional, pedagogica y productiva de las
instituciones educativas. Incrementar la inversion en la educacién técnico-productiva.
Garantizar la calidad, equidad y pertinencia de la educaciéon. Mantener la
actualizacién pedagdgica, tecnolégica y de gestion. Implementar un programa de
formacion continua para los agentes educativos. Prorhover la investigaéién y la
ihﬁova;:iéh. Coﬁcértéf con los égéntes sociales y éébnéﬁiiéos la po‘litic'avde educacién

técnica y facilitar su participacion y vigilancia.
2.2.12. Curriculo de Educaciéon Técnico-Productiva

El curriculo de la Educacién Técnico-Productiva promueve el desarrollo de capacidades y
valores éticos para un desempefio competente. Se enmarca en los principios de una educacién

humanista, con un enfoque cognitivo, contextualizado y productivo.

e Humanista. Sitda a la persona como el centro de su atencion, promoviendo su

- -desarrollo integral; teniendo en cuenta sus intereses y necesidades, ayudandola a
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desarrollar su responsabilidad, autonomia y emprendimiento para la construccién

de su proyecto de vida productivo.

» Cognitive. Privilegia el desarrollo de las capacidades cognitivas y metacognitivas
permitiendo un desenvolvimiento 6ptimo de sus estructuras mentales. Se pone
énfasis en el aprender a aprender y aprender a pensar. Se considera que el desarrollo
cognitivo 'estd vinculado a las estructuras socioafectivas de la persona. En esta
concepeién las capacidades y los comportamientos éticos son los fines, como los

contenidos y los métodos son los medios.

e Contextualizado. Toma como referente fundamental el entorno donde se desarrolla el
proceso educativo, considerando el ecosistema, la actividad econémica-productiva, y el
contexto sociocultural, con el fin de contribuir al desarrollo sostenible de la localidad o

region en la que se desenvuelve.

¢ Productivo. Gestiona aprendizajes a través de procesos productivos simulados o
reales. Desarrollando destrezas y habilidades para la transformacion de recursos,

produccion y comercializacion de bienes y servicios.

El curriculo de la Educaciéon Técnico-Productiva responde a la demanda del sector
productivo y a los requerimientos del desarrollo local, regional y nacional en el contexto

global. Se proyecta a los cambios socioculturales, econdmicos, tecnolégicos y organizativos.

Para la elaboracion del curriculo de cada especialidad se tiene como referente el "Perfil de
Desempefio Profesional” elaborado con la participacion del sector productivo, organismos

publicos sectoriales y profesionales expertos.
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El itinerario educativo estd organizado en médulos generales y mddulos profesionales, con
ejes educativos. Desarrolla en los estudiantes de manera transversal capacidades bésicas,

funciones cognitivas y operaciones mentales que optimizan su desempefio profesional.

Modules Profesionales

B Cada médulo profesional de una especialidad traduce en términos educativos una
unidad de competencia del perfil de desempefio profesional, tiene cardcter

terminal, es certificable y corresponde a un puesto de trabajo.

2.2.13. Competencia laboral

Segtin Dalziel, Cubeiro y Fenandez (1996, citado por Ledesma, p. 2002), “una
competencia laboral es el conjunto de destrezas, habilidades, conocimientos y
caracteristicas conductuales que, correctamente combinado frente a una situacion de

trabajo, predicen un desempefio superior”

Segin las Organizaciones de las Naciones Unidas para el desarrollo industrial (2012), la
produccién de bienes y servicios competitivos, inocuos, fiables y rentables es un requisito
previo para aumentar la competitividad de una industria y su participacién en el mercado
de exportacién de bienes y servicios comercializables. Por tanto, la industria tiene una
necesidad constante de inforrﬁacién sobre mercados, conocimientos especializados,
reestructuracion y modernizacion. Por lo general, contribuyen a este fin los flujos de
inversion y tecnologia para la actualizacién de los procesos, asi como la mejora de la

gestion relativa a productividad y calidad.
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2.2.14. Emprendimiento

Dalziel, Cubeiro y Fenéndez (1996, citado por Ledesma, p. 2002) La palabra
emprendimiento proviene del francés entrepreneur (pionero), y se refiere a la capacidad de
una persona para hacer un esfuerzo adicional por alcanzar una meta u objetivo, siendo
utilizada también para referirse a la persona que iniciaba una nueva empresa o proyecto,
término que después fue aplicado a empresarios que fueron innovadores o agregaban valor

a un producto o proceso ya existente

En conclusiéon, emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite
emprender nuevos retos, nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso mas, ir
maés alla de donde ya ha llegado. Es lo que hace que una persona esté insatisfecha con lo

que es y lo que ha logrado, y como consecuencia de ello, quiera alcanzar mayores logros.

El emprendimiento hoy en dia, ha ganado una gran importancia por la necesidad de
muchas personas de lograr su independencia y estabilidad econdémica. Los altos niveles de
empleo, y la baja calidad de los empleos existentes, han creado en las personas, la
necesidad de generar sus propios recursos, de iniciar 'sus-_‘propios negocios; y pasar de ser

empleados a ser empleadores.

Emprendimiento es:

¢ La biasqueda de oportunidades. Consiste en la capacidad de detectar las demandas y
-necesidades del mercado, Es necesaria no solo para poner en marcha una empresa, sino
también para que aquellas empresas que ya estdn en marcha se adapten a los continuos
cambios en el mercado, logrando incluso aﬁticiparse y crear dichas necesidades. Para
ello, es necesario dejar a un lado los prejuicios que tantas veces nos atan y que nos

impiden-avanzar.
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Fijaciéon de metas y planificacién. Tan importante es tener claro lo que se quiere,
como organizar la manera de conseguirlo. Para que las metas puedan motivarnos serd
preciso que sean realistas, solo asf conseguiran levarnos a la accidn.

Asuﬁcién de riésgos éalculados y tomﬁ de decisiones. Los riesgos que rodéan a ﬁna
empresa son elevados, pero no por ello deben desanimar a la puesta en marcha de un
nuevo proyecto. Lo ﬁ,mdémental es que dichos riesgos se reconozcan perfectamente, se
evalilen y se busque la mejor manera de hacerles frente, en caso de que finalmente el
riesgo acabe materializandose.

Persistencia. Cualquier  persona que se plantee tener éxito empresarial debera
tener la fuerza suficiente para continuar en la consecucion de sus objetivos a pesar de
las dificultades y contratiempos que puedan surgir por el camino.

Capacidad creativa e innovacién. Lo dice la famosa frase: "Renovarse o morir".
Para ello, hay que buscar dia a diala manera de mejorarnos y hay que abrir el campo
de visién. Sélo asi se llegard a soluciones diferentes a las que ya existan en el
mercado y, por lo tanto, sélo asi podremos destacar sobre lo ya existente.
Internalidad. Consiste en tener conciencia de que el éxito o el fracaso de nuestras
acciones dependen de nosotros mismos y no de factores externos. Porlo tanto,
requiere también una confianza en nuestras propias capacidades y un adecuado
conocimiento de nuestras limitaciones.

Persuasién y redes de apoyo. Es la blisqueda de estrategias para influenciar a
otros. Es una capacidad clave en la consecucién de los objetivos que toda empresa

debe plantearse.
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2.2.15. Capacidades en la cultura del emprendimiento

Segin Villardn (citado por Ledesma, p. 2002) en su trabajo de investigacién nos dice que
los empresarios manifiestan que las capacidades empresariales necesarias para crear y

gestionar exitosamente pequefias y microempresas son:

1. Tener capacidad de comunicacion fluida u empatica, lo que optimiza el servicio al

cliente, la satisfaccion del personal y las buenas relaciones con los proveedores.

2. Poseer iniciativa y capacidad para tomar decisiones en situaciones normales y de

riesgo y asume permanentemente nuevos desafios empresariales.

3. Resuelve problemas, busca permanentemente soluciones creativas, tiene vocacién por

la innovacién, el cambio y la mejora continua en todos los &mbitos de la empresa.

4. Actia en funcidon de valores, comprometiendo las voluntades de colaboradores,

clientes y proveedores y generando una cultura empresarial propia.

5. Obtiene, interpreta y establece prioridades en la informacion demostrando dominio y

actualizacion de conocimientos necesarios para el desarrollo de la empresa.
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6. Desarrolla métodos de trabajo sistematicos, organiza las funciones y é4reas de su

empresa y controla todos los procesos de su actividad empresarial.

7. Orienta sus esfuerzos hacia la generacion de riqueza, tiene vocacién por el ahorro y la
inversion y actGa guiado por una racionalidad econémica, plantedndose

constantemente metas de crecimiento.

2.2.16. Capacidad empresarial

Se denomina capacidad empresarial, inteligencia empresarial, inteligencia de negocios o BI
(del inglés business inteligence) al conjunto de estrategias y herramientas enfocadas a la
administracién y creacion de conocimiento mediante el analisis de datos existentes en una

organizacioén o empresa.

El término capacidad empresarial se refiere al uso de datos en una empresa para facilitar la
toma de decisiones. Abarca la comprension del funcionamiento actual de la empresa, bien
como la anticipacién de acontecimientos futuros, con el objetivo de ofrecer conocimienfos
para respaldar las decisiones empresariales. Las herramientas de inteligencia se basan en la
utilizacion de un sistema de informacién de inteligencia que se forma con distintos datos
extraidos de los datos de produccién, con informacién relacionada con la empresa o sus

ambitos y con datos econémicos.

Segun el programa de las Nétciones Unidas para el Desarrollo, diciembfé de_. 1999. La
capacidad empresarial puede definirse como el proceso de utilizar la iniciativa privada para
transformar el concepto de empresa en una nueva compafiia, o para ampliar y diversificar
un negocio o0 una empresa existentes que tienen un elevado potencial de crecimiento. Los

empresarios buscan una innovacion para aprovechar una oportunidad y movilizar capital y
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aptitudes de gestion, y asumen riesgos calculados al abrir mercados para nuevos productos,

Procesos y servicios.
Pasos para crear una empresa

Segiin Moreno (2010), crear una empresa exitosa o ser el duefio de un negocio sostenible

es el suefio de todo emprendedor, un suefio que solo pocos logran alcanzar.

Las estadisticas son poco alentadoras, de cada 10 empresas nuevas solo 1 o 2 llegan a
sobrevivir a los primeros cinco afios de vida, es decir, hay una probabilidad entre el 80% y

90% de que una nueva empresa fracase en sus primeros afios de vida.

Para formar parte de ese pequefio 10% o 20% no existen grandes secretos, solo es cuestién
de tener pasién por el mundo de los negocios y trabajar arduamente cada dia, aprendiendo
de aquellos emprendedores que han convertido pequefios negocios en grandes

corporaciones que vende a nivel mundial.

No existen secretos para el éxito empresarial, pero aqui te comparto una breve guia que te
llevara paso a paso en la creacion de una empresa tomando como referencia los casos de

algunos emprendedores exitosos:
1) Define las razones para crear tu empresa

Muchos emprendedores crean su empresa solo con la idea de hacer dinero y ante el
primer obstaculo se rinden. Los més grandes emprendedores de la historia coinciden en
que el dinero no era su prioridad al iniciar, y las razones que los guiaron eran pasion,

deseos de superacion e ideales de cambiar el mundo.
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Toma una hoja e identifica al menos 3 razones (ademés de ganar dinero) por las cuales
aventurarte a crear una empresa y asumir los riesgos que ello conlleva, una vez hayas
encontrado estas razones tendrds siempre motivos para seguir adelante aunque las

ganancias de la empresa al principio no sean las esperadas.
2) Escoge una idea de negocio sencillo

La idea de negocio perfecta no existe. La mayoria de los emprendedores se quedan toda la
vida esperando un negocio rentable y sin riesgo, y finalmente nunca emprenden porque no

tienen “la mejor idea”.

No te quedes estancado tratando de reinventar la rueda, busca una idea sencilla y empieza,

ya luego le iras dando forma a medida que avances.
3) Plantea un modelo de negocio rentable

Luego de haber elegido tu idea sigue uno de los pasos mds importantes: Definir
el modelo de negocio. Esta labor requiere de toda tu concentracion, debes tomar una hoja

.y responder:

- ¢Cudl es mi producto o servicio?

- ¢ Voy a fabricar el producto o solo a comercializarlo?

- (A quién voy a venderle?

- {Qué medio voy a utilizar para llevar mi producto a manos del cliente?
- ({Qué tiene mi producto que no tenga el de la competencia?

-'Y toda pregunta relacionada con el como vas a desarrollar tu idea de negocio.
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4) FElabora un buen plan de negdcio

El plan de negocio es un gran paradigma empresarial, la mayoria de los emprendedores los

~elaboran sin siquiera tener la menor idea de su utilidad.

Un plan de negocio te permite organizar tu idea y simular su rendimiento en el mercado,
pero OJO, no pierdas demasiado el tiempo elaborando un plan, solo trata de organizar un

buen documento (lo més corto posible) y pasa del plan a la accion sin pensarlo dos veces.

Ademés el plan de negocio es indispensable cuando no cuentas con capital propio para
~ emprender, la mayoria de fuentes de financiacién querrén conocer detalladamente tu

empresa.
5) Arma un buen equipo de trabajo

“Si puedes cumplir todas tus metas solo, tal vez estas no sean lo suficientemente

grandes”.

Encontrar un equipo de personas que se comprometan y se apasionen igual que tu por ti
proyecto no es facil, pero es indispensable que cuentes con el apoyo y el complemento de

un buen equipo.

Los expertos recomiendan buscar personas complementarias, con ideales y pensamientos
distintos a los nuestros. Los miembros de tu equipo deben ser positivos y darte fortaleza y

animo cuando sientas ganas de echar todo por la borda.

6) Financia tu empresa adecuadamente
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Existen diferentes formas de financiar un negocio, elegir la mas conveniente serd un factor
crucial para el éxito de tu nueva empresa. Evita caer en el error del “sobre
endeudamiento”, al principio tendras que minimizar los gastos lo més que puedas. En caso
de tener que recurrir al meréadb financiero en buséa de dinero, compara las difefentes tasas

de interés y toma las més bajas y aquella que te brinde facilidades de pago.

Recuerda que con un buen plan de negocios te serd facil acceder a capital proveniente de

programas de apoyo gubernamental o inversionistas privados.
7) Empieza de una vez por todas

Ya tienes la idea, el plan, el equipo y el dinero... pues empieza de una vez por todas, no le
des mads vueltas al asunto y salta al vacio. Este momento crucial es llamado “De la idea a
Ia cruda realidad” .Es el momento de poner a prueba tu capacidad como emprendedor, ya
no es el papel o un simulador, es la vida real y tendras que enfrentar toda clase de retos y
desafios. Siempre recuerda: “Cuando el camino se torne dificil es porque vas hacia

arriba’.

En este momento debes ser especialmente cuidadoso con el tema legal, un asunto que

muchos emprendedores ignoran.
8) Promueve tu empresa de todas las formas posibles
Ya tienes una empresa, es hora de que todo el mundo lo sepa.

Prepara toda clase de publicidad ingeniosa para atraer los clientes a tu empresa. Folletos,
banderolas, perifoneo, publicidad en medios de comunicacion, etc. Todo es valido cuando

se trata de promocionar tu negocio.
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No olvides crear tu propio sitio web y cuentas en redes sociales, el Internet es un medio

muy econdémico y sencillo de atraer clientes.

9) Aprende todo acerca de tu negocio

Conocer a tus clientes, proveedores y competencia serd fundamental para hacer
competitiva tu empresa. Debes escuchar a tu entorno, dale a tus clientes lo que quieren,
crea relaciones mutuamente beneficiosas con tus proveedores y analiza la estrategia de tu

competencia.

Asistir a ruedas de negocios y ferias empresariales es otra buena idea de capacitacion,
ademas de los libros y seminarios que te permitan adquirir estrategias para implementar en

tu empresa.
10) Establece tu estrategia de crecimiento

La mayoria de las empresas se quedan estancadas con una pequefia porcion del mercado
que les genera dinero suficiente para subsistir y mantener a su duefio, sin embargo, un
verdadero emprendedor no es conformista y siempre estd buscando maneras de ampliar su

negocio.

Existen diferentes formas de hacer crecer una empresa, pero es muy importante tener
definida la estrategia de crecimiento. ;Vas a abrir nuevos locales, o tal vez venderas

franquicias, haras adquisiciones, crearas alianzas, etc.?
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Es importante que determines estos, asi tu crecimiento sera sostenible y planeado.

Recuerda que en el mundo de los negocios crecer no es una opcién, o creces o tu empresa

desaparece.

2.2.17. Evaluacion de aprendizajes

La evaluacidén de los aprendizajes es por capacidades. Las capacidades basicas se evaliian
de manera periddica a lo largo del itinerario formativo. Las capacidades especificas de
cada modulo funcionan como criterios de evaluacién: Los valores se evaltuan a través de

actitudes observables o implicitas.

Categorias de evaluacién

e A: Capacidad sobresaliente
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¢ B: Capacidad lograda

e C: Capacidad no lograda

El itinerario de la educacion de Técnico-Productiva se programa durante los 12 meses del
afio, en los horarios y dias de la semana que mejor se adapten a las necesidades de los
estudiantes y empresas, bajo diversas modalidades, en particular aquellas compatibles con el
estudio y trabajo de las personas. La duraqién del itinerario educativo del ciclo basico [de
1000 horas] y del ciclo medio [de 2000 horas] es variable, dependiendo de la polivalencia y

complejidad de la especialidad.

El perfil de desempefio profesional describe en témminos de competencias las funciones
productivas que es capaz de realizar con idoneidad un trabajador calificado.
Adicionalmente, indica de manera general la evolucion previsible de la especialidad,
asi como las aptitudes para el desempefio y los comportamientos apreciables en
el ejercicio de la profesion. Se organizan en unidades de competencia que agrupan
desempefios profesionales que constituye un puesto de trabajo. Para evaluar dichos
desempefios se establecen criterios de desempefios en funcién de tareas claves, estandares de
calidad y condiciones de trabajo. Adicionalmente se identifica los recursos productivos
necesarios para desarrollar las funciones productivas comprometidas en una Unidad de
Competencia.

Cada unidad de competencia del perfil proAfesional da lugar a un médulo profesional, que
describe en términos educativos las capacidades profesionales y los valores éticos que es
necesario desarrollar en el estudiante para lograr un desempefio competente en el puesto de
trabajo asociado. Para dichas capacidades y valores se establecen criterios de evaluacion y

los contenidos y métodos que seran tomados en cuenta como medios de aprendizaje.
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Asimismo, se identifican los recursos educativos necesarios para apoyar los procesos

pedagdgicos.

-Unidad de Competencia -~ - © - Mbdulo Profesional

Ctiterias de Evaluacién

| Actitudes Observables

Vadores ’,é!!coé o

" Contenidos y Métodos

Recurses Educativos ‘_
ratient, insuzuns; materiales educativas]

a"l""v

En nuestra propuesta, que dista de la normatividad vigente, el Ministerio de Educacion
establecerfa una Estructura Curricular Bésica y una metodologia para la elaboracién de
perfiles de desempefio profesionales, modulos generales y profesionales, diversificacién

curricular y evaluacion.

En correspondencia al desarrollo de capacidades de la educacién béasicas necesarias para el

mejor desempefio profesional.

Afinde cuidar el ordenamiento y articulacion entre la oferta educativa y la demanda laboral,
rél Minigterio (ie Educaciéon llévaré un Registro Nacional cie Especialidades Técnicés, ‘que sera
elaborado con la participacion del sector productivo, los organismos publicos sectoriales y
el INEI, reunidos en un Consejo Nacional de Educacion Técnica. Dicho registro contiene el

nombre de la especialidad y una resefia de competencias laborales de la especialidad. La
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inclusién de una nueva especialidad técnica debe ser presentada por la institucién educativa
interesada acompafiada de un estudio de mercado laboral, validada por el sector productivo y
aprobada por el Consejo Nacional. Dicho Consejo evaluard periédicamente la autorizacion
de vacantes de una eépecialidad en funcién de los feQﬁeﬁmiehtoé dnéllnvlercac.l(s y necesidadés
de desarrollo regional y nacional. Las instituciones educativas so6lo podran solicitar la
autorizacion para ofertar especialidades consignadas en el Registro Nacional de

Especialidades Técnicas.

El perfil de desempeﬁo profesional, -elaborado por cada institucién educativa siguiendo la
metodologia establecida por el MINEDU, debe ser previamente validado con empresas
representativas del sector productivo al que se vincula la especialidad a ofertar. Este perfil
deberd ir acompaﬁado de un estudio de mercado laboral y oportunidades productivas y de
negocio en el ambito de influencia de la institucion. El estudio de mercado debera contar con

la visacién del colegio de economistas de la region sede de la institucién educativa.

A su vez, el perfil validado debe ser traducido, por cada institucién educativa siguiendo la
metodologia oficial, en médulos profesionales. Estos mddulos deben ser visados por

entidades sectoriales autorizadas para acreditar la pertinencia y calidad educativa.

Estos documentos, perfil, estudio de mercado y moédulos, con las correspondientes
validaciones y visaciones, son presentados para su autorizacion por la institucién educativa

a la direccién regional de educacion correspondiente a la circunscripcion de su sede.
2.2.18. Habilidades productivas -

e Es planificar y organizar dosificando progresivamente las sesiones de aprendizaje

en la confeccion industrial.
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e Es el conjunto de conocimientos, cualidades, capacidades y aptitudes que permiten
discutir, consultar y decidir sobre lo que concierne al trabajo productivo en la

confeccion industrial.

e Es el grado de competencia de un sujeto para realizar un conjunto de operaciones
necesarias para llevar a cabo la produccién de un bien o servicio, que ocurren de
forma planificada y producen un cambio o transformacion de materiales, objetos o

sistemas. Es decir es el momento en el que se alcanza el objetivo propuesto.

e Son capacidades que se manifiestan y permiten la aplicaciéon del conocimiento

sobre una realidad especifica para su transformacion.

e Cuando esta capacidad se manifiesta y permite la aplicacidén del conocimiento sobre
una realidad especifica para su transformacién, estamos situados en el dominio de

las habilidades.

Cuando una realidad compleja exige seleccionar entre el universo de
conocimientos, capacidddes y habilidades relacionadas con dicha realidad, aquellas
que se requieren para su comprension y transformacion nos encontremos frente a
una competencia. Su desarrollo en la persona exige no tan sélo capacidad de
gestion global de las mismas sino también un cierto grado de conjuncién con

determinadas actitudes y valores personales."”

e Segln el Dr.” Zapiola (citado por Ledesma, p. 2002), profesor titular Derecho
Bancario de la universidad YMCA de México ;Qué diferencia habria entre las

palabras Capacidad y Habilidad?
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La Habilidad parece una capacidad, incorporada a la practica, como una evolucién -
positiva de una capacidad de acuerdo con el blakground del Sujeto., quien posee la
habilidad para practicar algiin deporte ha desarrollado su capacidad en relacion con

ese deporte, poniéndola y aplicandola en concreto en su préctica.

La habilidad productiva es el potencial que el ser humano tiene para adquirir y
manejar nuevos conocimientos y destrezas adquiridas en la produccién, donde al

poner estos conocimientos en practicase logra el desarrollo de la persona.

Caracteristicas de una persona que indican su poder fisico o mental para desarrollar

ciertas tareas productivas dentro de un determinado campo de desempefio.

La productividad laboral: Permite conocer y evaluar la eficiencia del aporte del
factor trabajo al proceso productivo. Los indices de la productividad laboral y del
costo unitario de la mano de obra, miden la productividad de los trabajadores para
el conjunto de la economia y en sectores clave como la construccion, la industria
manufacturera, el comercio al por mayor y menor. Es asi que la Iﬁroductividad se
define como la cantidad de produccién de una unidad de producto o servicio de

cada utilizado por unidad de tiempo.
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) Ciclo de la productividad :

CICLO DE LA PRODUCTIVIDAD

Destreza manual

Hacer o I€parar cosas con las manos.

Habilidad para entender las leyes mecanicas en la vida cotidiana y asi

Mecéanica ) _ .
comprender el funcionamiento de distintos aparatos.
) Habilidad para realizar investigaciones. Entender las leyes cientificas y
Cientifica o o )
realizar actividades cientificas.
Visualizacion Imaginar posibles soluciones o alternativas para un problema o situacion.
Uso del lenguaje Facilidad para redactar y expresarse de manera escrita.
Creatividad Expresarse a través de alguna actividad artistica.

Conocer gente

Interactuar con personas.

Ayudar a otros

Ayudar a la gente con problemas o decisiones.
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Liderazgo y
Liderar y organizar a las personas para que alcancen una meta en comun.

administracion
. Organizacién y administracion de recursos para cumplir con un objetivo o
Gestion de proyectos
meta.
) Organizacién de informacion, elaboracion y seguimiento de
Convencional

procedimientos y reglas.

) Analizar informacién numérica para presentarla de manera efectiva para la
Manejo de datos o
toma de decisiones.

2.2.20. ; Qué entendemos por competencias laborales?

Una breve vision histoérica, el concepto de competencias empez6 a ser utilizado como
resultado de las investigaciones de David McClellan en los 70, las cuales se enfocaron a
identificar las variables que permitieran explicar el desempefio en el trabajo. De hecho, un
primer hallazgo lo constituyo la demostracioén de la insuficiencia de los tradicionales tests
y pruebas para predecir el éxito en el desempefio laboral. McClellan logré confeccionar un
marco de caracteristicas que diferenciaban los distintos niveles de rendimiento de los
trabajadores a partir de una serie de entrevistas y observaciones. La forma en que
descubri¢ tales factores se centré mas en las caracteristicas y comportamientos de las

personas que desempefiaban los empleos. '

gi{

HACER ;
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La competencia es una habilidad, segin Mateo y Francesc (citado por Ledesma, p. 2002)

investigacion en Madrid, "Cuando alcanzamos la comprensién de un saber desde su logica

interna, la que permite seguir profundizando en su construccion y desarrollo, decimos que

hemos alcanzado el dominio o adquisicién de un conocimiento. Cuando relacionamos este

conocimiento concreto con un contexto de realidad y ampliamos nuestro campo

cognoscitivo entendiendo e interpretando el conocimiento en funcién de la realidad con la

que se relaciona, nos hallamos frente a una capacidad.

2.3. Definiciones de términos basicos

Se definen los siguientes términos m4s importantes:

>

>

Analisis. Es la division de la confeccidn en partes para un estudio mas profundo.
EmprendimientoffEs la manera de pensar, sentir y actuar, en busqueda de, iniciar,
crear o formar un proyecto a través de identificacién de ideas y oportunidades de
negocios, viables en términos de mercados, factores econémicos, sociales, ambientales
y politicos.

Estrategia.v Conjunto de actividades y acciones para logra un objetivo y metas.
Estrategias metacognitivas. Conjunto de acciones y actividades que implica pensar y
repensar estratégicamente a través de autoevaluacion de sus potencialidades y
deficiencias.

Evaluacién. Proceso de valoraciones de los logros para tomar decisiones.

Habilidad. Es el grado de competencia de un sujeto concreto frente a un objetivo

determinado. Es decir, en el momento en el que se alcanza el objetivo propuesto en la

habilidad.
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Pensamiento estratégico. Son las acciones y pensamientos de los estudiantes que se
producen durante el aprendizaje y que influyen tanto en la motivacién como en la
adquisicion, retencion y transferencia de conocimientos.

Planificacién. Proceso de ofganizaciéﬁ de la‘s”act‘i\r/;i»cvlade‘s éon anticipacién.
Productivo. Es el conjunto de operaciones necesarias para llevar a cabo la produccion
en un bien o servicio, que ocurren de forma planificada, y producen un cambio o
transformacion de materiales, objetos o sistemas.

Metacognicién. Proceso de autoevaluacion de la propia vida interna para autoconocer
sus potencialidades y sus deficiencias.

Mercado laboral. Es el entorno econdmico en el cual concurren la oferta, formada por
el nimero de horas que quiere trabajar la poblacién en actividades remuneradas y la
demanda, constituida por las oportunidades de empleo.

Supervision. Proceso de seguimiento y monitoreo de las actividades de aprendizaje y

enseflanza.
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CAPITULO 1

MARCO METODOLOGICO

3.1. Sistema de hipétesis

3.1.1. Formulacién de hipétesis
La aplicacion de la estrategia metacognitiva influye significativamente en el desarrollo de
habilidades productivas de confeccion textil de los estudiantes del Centro de Educacion

Técnico Productivo, del distrito de Ayacucho, 2013.

3.1.2. Hipétesis especifica

1. La aplicacion de la estrategia metacognitiva influye positivamente en el desarrollo de la
capacidad-de micro empresa de los estudiantes.

2. Laaplicacion de la estrategia metacognitiva influye positivamente en el desarrollo de la

capacidad de emprendimiento de los estudiantes.
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3. Laaplicacién de la estrategia metacognitiva de influye positivamente en el desarrollo de
la capacidad de especializacion productiva de los estudiantes.
4. Laaplicacion de la estrategia metacognitiva de influye positivamente en el desarrollo de

| la capacidad de adabtaci()n al mercado laboral de los esmdianfeso
3.2. Sistema de variables
a) Variable independiente: Estrategia metacognitiva
b) Variable dépendiente: Desarrollo de habilidades productivas
¢) Variable interviniente: Entorno familiar, entorno social
3.3. Operacionalizacion de variables

a) Concepto de las variables
Variable independiente: Estrategia metacognitiva. Conjunto de acciones y
actividades que implica pensar y repensar estratégicamente a través de autoevaluacion
de sus potencialidades y deficiencias.
Variable dependiente: Desarrollo de habilidades productivas. Conjunto de
potencialidades, destrezas y capacidades de los estudiantes para actuar en la
confeccidn textil.

Variables intervinientes

Entorno Familiar: Constituyen padre, madre, hermanos o hermanas y familiares, los
que influyen directa e indirectamente en el desarrollo de sus capacidades de

confeccion.

62



Entorno social: Esti constituido por sus compafieros, amistades, docentes, medios de

comunicacién, motivacién o estado emocional, otros quienes directa o indirectamente

influyen en su aprendizaje.

b) Definicién operacional de las variables

Para la estrategia metacognitiva se utilizo el material experimental de 10 actividades

con la correspondiente estrategia que fue aplicada en igual cantidad de sesiones.

Siguiendo . el proceso. de la estrategia metacognitivas: planificacién, supervisién y

evaluacion.

Para el desarrollo de las habilidades productivas se utilizd una prueba escrita de

entrada y salida con 10 items y lista de cotejo.

d) Cuadro de operacionalizacién de variables

- Vafiables, | - Dimensiones” | “indicadores | © . 7 - o indice’ [ valoracien
1.1.1.Propésito de la confeccién
1.1. Determina
1 Planificacion . 1.2.1. Tipo de confeccién textil
1.2. Predice/ 1.2.2, La intencién del profesor de confeccién
identifica == 2P contes
1.2.4.Procesos cognitivos en la confeccién
2.1.1.Experiencias cognitivas y afectivas durante o
después de la confeccién
2.1. Discrimina/ | 2.1.2.Recursos de confeccidn i
analiza 2.1.3. Cohesién y la coherencia en la confeccidn
2.1.4. Confeccidn relevanie
V.. 2.1.5 Hechos y opiniones de confeccion
Estrategias ) 2.2.1.Prioridad de las modas en la confeccion - Con logro
metacogniiva | 2.Supervision | 2.2.Jerarquizal/ 7593 Digefio de nuevos modelos Ordinal | oy logro
s recrea 2.2.3.Tipos de relaciones de confeccion
2.3 Interpreta/ 2.3.1.Significados de confeccién textil
ir{ﬁére 2.3.2. Recursos y materiales
2.3.3. Conclusiones de confeccion
2.4.Organizal 4.1.1. esquemas y practicas
elabora
3.1.1.La estructura del disefio de confeccion
. 31 Evalia/ 3.1.2.Cohesidn y coherencia de la confeccion
3.Evaluacion B 3.1.3.0riginalidad de los modelos de confeccién
enjuicia - : - =
3.1.4.Consistencia y relevancia de la confeccién
3.1.5. estrategias metacognitivas
4. Capacidades micro empresariales A. Capacidad
VD. 5. Capacidades de emprendimiento sobresgliente
Desarrollo de las habilidades 8. Especializacién productiva Ordinal B. Capacidad
productivas lograda
- e 7. Adaptacion al mercado laboral C. Capacidad no
lograda
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3.4. Tipo y nivel de investigacién

Tipo de investigacion: Aplicada
Se trabajé teniendo en cuenta la investigacion cientifica, por ser la base cientifica y el

camino racional a seguir mediante una serie de opefaciones estratégicas, procedimientos
que nos permitird llegar al conocimiento de la verdad en la ejecucion del trabajo, con la
finalidad de comprender y asi generar las conclusiones a que llegamos; para asi verificar
las estrategias metodoldgicas que aplican los docentes en el aprendizaje de los estudiantes

de la educacién técnico productiva de la regién de Ayacucho.

Segun Villegas (2005, p. 67), la investigacién aplicada es, sin duda el tipo de investigacién
mas adecuada y necesario, en las actuales circunstancias, para la tarea educativa, porque el
quehacer del maestro debe ser de permanente busqueda de nuevas tecnologias y la
adaptacion y aplicacién de nuevas teorias a la practica de la educacion, a la pedagogia

experimental, con la finalidad de transformar la realidad educativa.

Nivel de investigacion: Experimental
Es experimental porque en el presente trabajo de investigacion se manipulard a la variable
independiente, estrategias metacognitivas, para generar el desarrollo de las habilidades

productivas de los estudiantes.

Carrasco (2009: 50) sefiala la investigacion social experimental, el nivel qué nos ilustra y
explica como disefiar el tratamiento al problema social, aqui se aplica un nuevo modelo,
sistema, método, procedimiento o técnica para recoger una inconducta o paradigmas
tradicionales y caducos, que ya no responde al nivel de desarrollo de la ciencia ni al

crecimiento complejo de la sociedad mundial.

Villegas (2005: 75) sefiala, muchos autores refieren que no es- pertinente hablar de
investigacion experimental, en razén de qué, la experimentacién es mds que nada, es un
método, un nivel o un disefio de la investigacién. Sin embargo, como en la accién
educativa y en otras tareas que nos llevan a realizar investigacion, es necesario describir
hechos o fenémenos provocados y controlados, entonces si se puede hablar de

investigacién experimental.
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3.5. Método de investigacién

Inductivo

.- Método que permitié generalizar las conclusiones basados en conocimientos especificos,
de manera detallada sobre la influencia de la aplicacién de las sesiones de gimnasia ritmica

| en el desarrollo de la motricidad de los estudiantes.
Velasquez (s.f.; 238), sefiala que el método de induccidn, “es la forma de razonamiento por
medio de la cual se pasa del conocimiento de casos particulares a un conocimiento mas
general que refleja lo que hay de comun en los fendmenos individuales.
Asi como Izquierdo (2008:97) sustenta que “El método inductivo es un proceso en el que,
a partir del estudio de casos particulares, se obtienen conclusiones o leyes universales que

explican o relacionan los fendmenos estudiados”

Deductivo
Meétodo que permitié especificar de manera detallada las conclusiones en base de
conocimientos generales, sobre la contribucion de la aplicacion de las sesiones de gimnasia

ritmica en el desarrollo de 1a motricidad de los estudiantes.

Izquierdo (2008:98), sustenta que el método deductivo “Consiste en obtener conclusiones »
particulares de una ley universal”, asi como Hilario (2000: 109) refiere que el método
deductivo parte de verdades preestablecidas para inferir de ellas conclusiones respecto de

casos particulares.

Experimental
Método que permitié manipular intencionalmente la variable independiente sesiones de

gimnasia ritmica, para generar el desarrollo de la motricidad de los estudiantes.
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Villegas (2005:87) sustenta que “La investigacién experimental estudia las relaciones de
causalidad utilizando la" metodologia experimental con la finalidad de controlar los
fen6menos. Se funda en la manipulacion activa de una variable y el control sistematico de
la otrai;’, asi co‘m07Carras-co (2005: 2725, maniﬁesté que el método ekpen'niental “sei
emplea para investigaciones de - caracter experimental, es decir, en aquellas donde se
manipula intencionalmente las variables independientes para ver sus efectos en las

variables dependientes, bajo el control del investigador y en la que hay un grupo de control

y un grupo experimental”.
3.6. Disefio de investigacion

Cuasiexperimental de grupos intactos con pre y post prueba

Con este disefio se efectuara un registro de los datos de los estudiantes sobre la aplicacion
de. las estrategias metacognitivas para generar las influencias en el desarrollo de las

habilidades productivas de los estudiantes.

Cuyo esquema es:

Control or | . 02

Experimental ‘ 01 X 02

Carrasco (2005: 70) precisa en este tipo de disefio hay dos grupos: uno recibe el estimulo
experimental y el otro no. La posprueba se administra con el propdsito de medir los efectos

de la variable independiente sobre la variable dependiente.
Villegas (2005: 79) precisa, los disefios cuasiexperimentales se usan cuando el investigador

ha decidido someter a experimentacion una nueva técnica de ensefianza, por ejemplo, y no

cuenta con facilidades requeridas en razén de que no es posible a ser experimento en aulas
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completas; sino que se dividen para agruparlos a través de muestras aleatorias. Por lo tanto,

los grupos con que trabajard no son equivalentes.

3.7. Poblacién y muestra

Poblacion

Constituido por la poblacién estudiantil del Centro de Educacién Técnico-Productiva, ciclo
basico “La Libertad” del distrito de Ayacucho.

Muestra

Constituido por 30 estudiantes del Centro de Educacién Técnico-Productiva, ciclo bésico

“La Libertad” del distrito de Ayacucho, distribuido:

¢  Grupo experimental 15 estudiantes.

e  Grupo control 15 estudiantes.

Criterios de inclusion y exclusién

Condicién Inclusion Exclusién
Estudiantes Estudiantes regulares Estudiantes destacados
matriculados

Tipo de muestreo: No probabilistico intencional

Para el presente trabajo se seleccion6 intencionalmente a los estudiantes, para conformar el
grupo experimental como de control. Analogamente, a través de una dindmica de grupo se
selecciond los pequefios grupos de trabajo en aula formando cada grupo de 5 a 6

estudiantes.

Carrasco (2005: 243) indica que en este tipo de muestra no todos los elementos de la
poblacion tienen la probabilidad de ser elegidos para formar parte de la muestra. Ademés,
el investigador selecciona segin su propio criterio sin ninguna regla matemadtica o

estadistica (muestra intencionada).
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3.8. Técnicas e instrumentos

a) Técnicas

Entrevista
Técnica que nos permitié obtener datos de la misma unidad de andlisis, obteniéndose de

sus propias palabras.

Hernandez y otros (2006: 597) lo definen como una reunién para intercambiar informacién

entre una persona (entrevistador) y otra (entrevistado).

Observacion
Técnica que permitié entrar en contacto directo con los estudiantes para recolectar datos

segun los items de los instrumentos elaborados.

Hernandez y otros (2006:374) lo define como” registro sistematico, valido y confiable de
comportamiento o conducta manifiesta. Se recolecta informacioén sobre la conducta mas

que de percepciones.
Prueba pedagégica

Técnica que nos permitié recoger datos del nivel de logro de las capacidades de los

estudiantes, la méas usada por los educadores.

Carrasco (2005: 314) menciona que la prueba pedagdgica es una técnica muy til, versatil,
sencilla y objetiva con las que se logra obtener los datos. Actualmente es muy usada en la

investigacion educacional, gracias a los resultados obtenidos por su aplicacion.

b) Instrumentos

Guia de entrevista

Instrumento que permiti6 recoger datos a través del didlogo directo.

La guia para este trabajo de investigacién consiste en una guia semiestructurada porque

consta “de asuntos o preguntas y ‘el entrevistador tiene la libertad de incluir preguntas
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adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacién sobre temas deseados (es

decir no todas las preguntas estan predeterminadas)” (Herndndez y otros, 2006: 597).

Lista de Cotejo
Sirvi6 para el recojo de la informacién de tipo cualitativo.
Carrasco (2005: 281) sefiala que la lista de cotejo es un cuadro de doble entrada que

contiene los indicadores del problema u objeto de la investigacién
Prueba escrita

Instrumento que permitié recoger datos del logro de las capacidades productivas de

confeccidn textil.
3.9. Material de intervencion

a) Material de intervencién en la experimentacién

Constituido por modulos de experimentaciéon en la que se aplicd en la ensefianza

experimental, segin el siguiente detalle:

Operatividad de 12 al 16 de
Unidad experimental N° 1 | la maquina
remalladora agosto
ivi 19 al 23 de
Unidad experimental N° 2 ;)per’atlexdad de
a maquina recta agosto
Operatividad de | 02 af 06 de
Unidad experimental N° 3 | la méaquina .
. . recubridora setiembre
Planificacion
. ] 09al13de
. ‘iz Unidad experimental N® 4 | Trazos de polos . Docente
V.L Supervision : setiembre . .
Estrategias investigadora
: i 16 al 20 de
metacognitivas | Evaluacién Unidad experimental N° 5 Confeccion de
' "7 | polos " setiembre
. . 23 al 27 de
Unidad experimental N° 6 | Trazos de buzos .
setiembre
_ 30 de
Unidad experimental N° 7 gf;f:cmén de setiembre al
04 de octubre
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Cada uno de las actividades, se disefié en el médulo de experimentacion, estructurada

segln las rutas de aprendizaje (ver anexo N° 07)

b) Material de intervencion de ensefianza tradicional

Control

1° esquema Opera}tlwdad dela 12 al 16 de agosto
maquina recta
Operatividad y
2° esquema mantenimiento de la 19 al 23 de agosto
remalladora.
Operatividad y
3° esquema mantenimiento de la 02 al 06 de setiembre
maquina recubridora.
4° esquema Trazo de polos. 09 al 13 de setiembre
5° esquema Confeccion de polos. 16 al 20 de setiembre
6° esquema Trazo .del buzo 23 al 27 de setiembre
deportivo
o Confeccion del buzo 30 de setiembre al 04
7° esquema .
deportivo de octubre

Profesora
investigadora

3.10. Prueba de validez y confiabilidad de instrumentos

Validez

Para la prueba de validez de los instrumentos de investigacion, estos fueron sometidos al

juicio de expertos para verificar su utilidad y aplicabilidad de los instrumentos, para tal

proposito, se proporcioné un formato de validacion, donde emitieron su opinién acerca del

contenido de los instrumentos y elaborar la version definitiva, quienes dictaminaron

oportuna y favorablemente con los siguientes resultados:

Mg. Victor R. Tumbalobos Huamani

81,5%

02 Dr. Adolfo Quispe Arroyo 87,5%
03 Mg. Fredy Morales Gutiérrez 85,4%
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Del anélisis se refiere que la ponderaciéon promedio de la validez de los instrumentos
equivale a 84,8% de aceptacién, en base a los tres expertos consultados, lo que se

consideran aplicable los instrumentos para la recoleccion de datos.

Confiabilidad
La confiabilidad de consistencia interna fue determinada con la prueba piloto, en una

muestra de 10 estudiantes que no fueron miembros de la muestra, aplicando Alpha de

Crombach, la férmula referencial fue la siguiente:

k
>s?

i=1

a=—I/1-E=5—

k
k-1 S?

Donde:
o = coeficiente de Crombach

K= niimero de items o preguntas del instrumento

ZS ,.2 = Suma de las varianzas de cada item

S?= Varianza total o varianza del instrumento

Reemplazando los datos tenemos:

Tnstrumentos ¢ de ( romba Lerp!
Lista de cotejo 0,83 Aceptable
Ficha de observacién - 0,84 Aceptable
Cuestionario 0,85 Aceptable
Prueba escrita 0,86 Aceptable
Guia de encuesta

FUENTE: Ver anexo N° 04

El coeficiente de confiabilidad de los instrumentos fue 83% aceptable, verificandose su

adecuada estructuracién para medir las variables en estudio.
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3.11. Procedimiento y procesamiento de datos

a) Anadlisis descriptivos. Se realizd la organizacién, clasificacion y sistematizacién de
_los datos en cuadros y gréficos, haciendo uso de las frecuencias absolutas y relativas

simples. Asimismo se emplearon las medidas de tendencia central y de dispersion.
Pasos del analisis inferencial (Prueba de hipotesis)

PASO 1: Redaccion de la hipétesis

Hipétesis de investigacién

La aplicacién de la estrategia metacognitiva influyen significativamente en el
desarrollo de habilidades productivas de confeccion textil de los estudiantes del Centro

de Educacion Técnico-productiva, de distrito de Ayacucho, 2013.
Hipétesis estadistica

Hipétesis nula (Ho): La aplicacion de la estrategia metacognitiva no influye
significativamente en el desarrollo de habilidades productivas de confeccidn textil de

los estudiantes (p > )

Hipétesis alterna (H1): La aplicacion de la estrategia metacognitiva si influye
significativamente en el desarrollo de habilidades productivas de confeccion textil de

los estudiantes (p < o)
PASO 2: Formulacién del nivel de significancia

Se ha elegido al 5% que equivale ¢ = 0,05 con un nivel de confianza al 95%.
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PASO 3: Eleccién de la prueba estadistica

Prueba de distribucion normal de datos

Se realizé la prueba de distribucion normal de datos, por tratarse de datos cuantitativos

y decidir qué prueba estadistica se va elegir para la prueba de hipétesis

e Prueba de normalidad

Se realiz6 a través de la prueba de Shapiro- Wilk, por tratarse que el niimero de

datos de ambos grupos es menor o igual a 30 (n <30), cuya hipdtesis estadistica es:

Ho: Los datos tienen una distribucién normal (p > o)
H1: Los datos no tienen una distribucién normal (p < a)

Ingresado datos al programa SPSS, tenemos los siguientes resultados:

’n‘Desarro)H‘lo» ae las | bcﬁcy,nvtro] p= 0,001 <
habilidades ) o=0,05
productivas Experimental p = 0,001 <

Interpretacion: En ambos grupos p = 0,001< a = 0,05, rechazamos la nula y se
acepta la alterna, es decir, que los datos no provienen de una distribucién normal.
Por tanto no es posible aplicar la prueba de T de Student, en este caso aplicaremos la
prueba de U Mann — Whitney, generando categorias ordinales de la variable

dependiente.

¢ Prueba estadistica

Prueba de U Mann- Whitney, cuya férmula es:

73



U =nn, +(n1_<’ﬁ;_l>j_2 R

U, =nn, +(§2_(%_j1—)}_ sz

Donde:

Ui y UL : Valores estadisticos de U Mann- Whitney

1. Tamafio de la muestra del grupo control
> : Tamafio de la muestra del grupo experimental
Z R, Sumatoria de los rangos del grupo control

sz : Sumatoria de los rangos del grupo experimental

Conclusién

| Interpretacion -

Ha. = .

Se rechaza

Se acepta.

Se acepta Se rechaza
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En el presente capitulo, los datos recolectados sobre la aplicaciéon de estrategias
metacognitivas en el desarrollo de las habilidades productivas de confeccion textil de los
estudiantes, se procedid a procesar y realizar los calculos estadisticos correspondientes,

obteniéndose los resultados que a continuacidn se detallan
4.1. Analisis e interpretacion de datos
4.1.1. Analisis e interpretacion de datos de la variable independiente

TABLA N° 01: Estrategia metacognitiva

Planificacion Supervision Evaluacién
Estrategia metacognitiva
f % F % f %
Si : 12 80 -14- 93 13 87
No 3 20 1 7 2 13
Total 15 100 15 100 15 100

FUENTE: Datos de la encuesta a los estudiantes del Centro de Educacién Técnico Productivo
“La Libertad” del distrito de Ayacucho, 2013.
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GRAFICO N° 1

ESTRATEGIA METACOGNITIVA

93%

100% ?
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Porcentaje

Planificacién Supervisén Evaluacién

Del 100% (15) de estudiantes del grupo experimental indican, que en el proceso de

aplicacion de la estrategia metacognitiva:

e Logré en un 80% la planificacién de metas y objetivos previos a la confeccidén de
prendas deportivas, con 20% los que no lograron. Es decir, con las actividades
significativas que realizd la docente investigadora en la etapa de planificacion, los
estudiantes tuvieron claro propésito de la confeccién, qué tiempo es el requerido y qué
habilidad contd para lograr sus objetivos, finalmente lograron planificar con éxito y
anticipacion todas las actividades de confeccién de prendas deportivas.

e Enun 93% de los estudiantes lograron con el proceso de ejecucion de la confeccion de
prendas deportivas de manera exitosa, siendo de 7% con dificultades. Es decir, a través
de autorreflexiéon permanente en el proceso de la confeccién, los estudiantes
demostraron la motivacion permanente, superar sus limitaciones, trabajo de
confeccion con detalle, acoge con agrado las orientaciones de la investigadora, se

esmera por hacer lo mejor en el trabajo, relaciona lo nuevos criterios de confeccion
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con lo que sabia, uso adecuado de los materiales y perseverancia en el logro de sus
objetivos.

e Demostro en un 87% de evaluacién permanente de sus aciertos y desaciertos en el
broceso de la -confeccién ‘y evaluacion de sus productos, ‘con'13‘;/—o sm logro. Es declir,‘
evaltia con pertinencia sobre sus logros, evalta si el producto estan confeccionado
segin las normas industriales, es de calidad, responde a las exigencias y aceptacion
del mercado laboral, finalmente evalta el nivel de logro de desarrollo de las
habilidades  productivas, de las posibilidades de generar y emprender una micro

empresa, con adaptacion al contexto del mercado laboral.

4.1.2. Andlisis e interpretacion de datos de la variable dependiente

CUADRO N° 1: Calificacién vigesimal de la capacidad microempresarial de los

estudiantes.

1 12 16

2 10 16

3 12 18

4 12 15

5 12 15

6 10 17

7 12 16

8 12 15

9 12 15

10 13 .16
11 13 17

12 10 16

13 13 15

14 12 16

15 10 16 o ‘

FUENTE: Datos de la lista de cotejo y prueba escrita BIB‘.E@TE[}A E INFORMACION

i BULTURAL :
- | unsom, |




TABLA N°2: Nivel de capacidades microempresarial de los estudiantes.

Sobresaliente (16-20) } 00 00 10 67
Logrado (12-15) 11 73 05 33
No logrado, (00-11)

FUENTE: Datos de la lista de cotejo y prueba escrita

GRAFICON°2

CAPACIDAD MICRO EMPRESARIAL
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En el grupo experimental con la aplicacion de estrategias metacognitivas, el 67% de
estudiantes logré el desarrollo de la capacidad microempresarial en un nivel sobresaliente;
33% logrado; el 0% no logrado. En tanto que en el grupo control, con ensefianza
tradicional, el 00% de estudiantes logré el desarrollo de la capacidad microempresarial en

un nivel sobresaliente, 73% en el nivel lo grado y 27% no logrado.
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De los resultados podemos precisar que con la aplicacién de las estrategias metacognitivas
existe diferencia significativa con respecto del grupo control y experimental, sobre todo en

el nivel de desarrollo micro empresarial sobresaliente.

CUADRO N° 2: Prueba de hipétesis especifica 1, a través de la prueba U Mann- Whitny

ingresado dato al programa SPSS, tenemos los siguientes resultados.

Estadisticos de contraste®

Nivel de desarrollo de la capacidad micro empresarial
del grupo control y experimental

U de Mann-Whitney 27,500
W de Wilcoxon 147,500
Z -3,918
Sig. asintét. (bilateral) ,000

,000°

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]

a. Variable de agrupacion: Gruwfao control y experimentai .

b. No corregidos para los empates.

Resumen
Prueba de hipdtesis especifica 1
Prueba “U” Valores
U, 27,5
a 0,05
p 0,00

FUENTE: Resultado de la prueba de hipdtesis
Al 95% del nivel de confianza y con un error 0,00(0%), la aplicacion de la estrategia
metacognitiva si influye positivamente en el desarrollo de la capacidad microempresarial
de los estudiantes ( p = 0,00 < & = 0,05 ). Comprobandose de esta manera ia verdad de la

hipétesis especifica 1. Es decir, los estudiantes identifican con certeza empresas que

generan empleos de confeccién, se proponen iniciar un negocio en el campo de la
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confeccion, predispone de una actitud microempresarial, busca autonomia, iniciativa y

apertura de un negocio propio a partir de la confeccion de prendas deportivas.

CUADRO N° 3: Calificacion vigesimal de la capacidad de emprendimiento de los |

estudiantes.
1 13 17
2 11 17
3 12 17
4 13 17
5 13 16
6 10 17
7 13 17
8 12 17
9 13 18
10 13 17
11 13 15
12 11 16
13 13 17
14 13 16
15 11 16

FUENTE: Datos de la lista de cotejo y prueba escrita

TABLA N° 3: Nivel de capacidades de emprendimiento de los estudiantes.

Sobresaliente (16-20)
Logrado (12-15)
No logrado (00-11)

FUENTE: Datos de la lista de cotejo y prueba escrita
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GRAFICO N° 3

CAPACIDAD DE EMPRENDIMIENTO
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En el grupo experimental, con la aplicaciéon de estrategia metacognitiva, el 93% de
estudiantes logré el desarrollo de la capacidad de emprendimiento en un nivel
sobresaliente; 7% logrado; el 0% no logrado. En tanto que en el grupo control, con
ensefianza tradicional, el 00% de estudiantes logré el desarrollo de la capacidad de
emprendimiento en un nivel sobresalienté, 93% en el nivel logrado y 7% no logrado.

De los resultados podemos precisar que con la aplicacion de las estrategias metacognitivas
existe diferenciaAsigniﬁcativa con respecto del grupo control y experimental, sobre todo en

el nivel de desarrollo de emprendimiento sobresaliente.

CUADRO N° 4: Prueba de hipétesis especifica 2, a través de la prueba U Mann- Whitny

Ingresado dato al programa SPSS, tenemos los siguientes resultados

Estadisticos de contraste®

Nivel de desarrollo de la capacidad emprendimiento del
grupo control y experimental
Ude Mann—Whitney B - ' 7,'000
W de Wilcoxon 127,000
Z -4,973
Sig. asintot. (bilateral) ,000
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,000°

a. Variable de agrupacién: Grupo control y experimental
b. No corregidos para los empates.
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Resumen

Prueba de hipotesis especifica 2

Prueba “U” Valores
U, 7,00
A 0,05
P 0,00

FUENTE: Resultado de la prueba de hipétesis
Al 95% del nivel de confianza y con un error 0,00(0%), la aplicacién de la estrategia
metacognitiva si influye positivamente en el desarrollo de las capacidad de
- emprendimiento de los estudiantes (o = 0,00 < & = 0,05 ). Comprobéndose de esta manera
la verdad de la hipdtesis especifica 2.
Es decir, logré desarrollar el proyecto productivo, propone el perfil de un empresario

exitoso, participa en las capacitaciones y talleres sobre micro empresas.

CUADRO N° §: Calificaciéon vigesimal de capacidad de especializacién productiva de los

estudiantes.

O Q||| || N |—

F—
O

p——
—

—
N

—
(W8]

—
N

15

FUENTE: Datos de la lista de cotejo y prueba escrita
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TABLA N°4: Nivel de capacidades de especializacién productiva de los estudiantes.

'Sobresaliente (16-20) 00 00 15, 100
Logrado (12-15) '
No 1ogrado (00-11)

FUENTE: Datos de la lista de cotejo y prueba escrita

GRAFICO N° 4

CAPACIDAD DE ESPECIALIZACION PRODUCTIVA
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En el grupo expérimental, con la éplicacién de estrategias metacognitivas,' el 1'00% de
estudiantes logrd el desarrollo de la capacidad de espe'cializacién productiva en un nivel
sobresaliente; 00% logrado; el 0% no logrado. En ténto que en el grupo, con ensefianza
tradicional, el 00% de estudiantes logrd el desarrollo de la capacidad de especializacion
productiva en un nivel sobresaliente, 80% en el nivel logrado y 20% no logrado.

De los resultados podemos precisér que con la aplicacion de las estrategias metacognitivas
existe diferencia significativa con respecto del grupo control y experimental, sobre todo en

el nivel de desarrollo de capacidad de especializacion productiva sobresaliente.
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CUADRO N° 6: Prueba de hipétesis especifica 3, a través de la prueba U Mann- Whitny

Ingresado dato al programa SPSS, tenemos los siguientes resultados

Estadisticos de contraste®

Nivel de desarrollo de la capacidad especializacion

productiva del grupo control y experimental
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 120,000
Z -5,182
Sig. asintét. (bilateral) ,000
Sig. exacta [2*(Sig. ,000°
unilateral)]

a. Variable de agrupacion: Grupo control y experimental
b. No corregidos para los empates.

Resumen
Prueba de hipdtesis especifica 3
Prueba “U” Valores
U, 0,00
a 0,05
P 0,00

FUENTE: Resultado de la prueba de hipétesis

Al 95% del ﬁivel de confianza y con un error 0,00(0%), la aplicaciéon de la estratégia
metacognitiva si influye significativamente en el desarrollo de la capacidad de
especializacién productiva de los estudiantés (p=0,00 < =0,05)- Comprobandose de
esta manera la verdad de la hipétesis especifica 3.

Es decir, con la aplicacién de la estrategia metacognitiva los estudiantes lograron la
especializacioén productiva en los siguientes indicadéres:

¢ Conoce las partes de las maquinas remalladora, recta y recubﬁdora;

e Realiza el enhebrado, regula las tensiones, domina la velocidad y direccién y opera

correctamente a las maquinas remalladora, recta y recubridora;
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Identifica las tres posturas de la figura humana en la toma de medidas, dominio de
diferentes clases de medidas segtin su talla de las prendas de vestir, adaptacion al
cuadro de medida con los moldes y ejecuta los trazos;

Realiza un bue»ri‘tendido de la tela, realiza trazos, tiza correcfamente el molde, realiza
la gimnasia manual con autonomia para una confeccidn, confecciona prendas de
vestiré siguiendo diagrama de operaciones y confecciona las prendas de vestir con un
buen acabado y criterio de calidad. ‘

Elige, disefia, adapta y corta adecuadamente los modelos y contextualiza modelos al
contexto social.

Demuestra la creatividad e innovacion en la eleccion de los modelos;

Demuestra la habilidad en la graduacion de tensidn, velocidad y direccidén de las
maquinas;

Demuestra habilidad y destreza en la confeccion de prendas;

Realiza el control de calidad de los productos de la confeccion.

CUADRO N° 7: Calificacion vigesimal de capacidad de adaptacion al mercado laboral de

los estudiantes.

“No | Adaptacion al mercado laboral
2o eh o Control:© iy Experimental © o

1 11 17

2 10 16

3 10 17

4 10 16

5 11 14

6 10 16

7 11 16

8 11 A 15

9 11 16

10 11 15

11 11 16

12 10 16

13 11 16

14 11 15

15 10 15

FUENTE: Datos de la lista de cotejo y prueba escrita
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TABLA N°5: Nivel de capacidades de adaptacién al mercado laboral de los estudiantes.

Sobresaliente (16-20)
Logrado (12-15)
No logrado (00-11) __

FUENTE: Datos de la lista de cotejo y prueba escrita.

GRAFICO N°5

CAPACIDAD DE ADAPTACION AL MERCADO LABORAL
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En el grupo experimental, con la aplicacion de estrategias metacogrﬁtivas, evli 73% de
estudiantes logro el desarrollo de la capacidad de adaptacion al mercado laboral en un nivel
sobresaliente; 27% logrado; el 0% no logrado. En tanto que en el grupo, con ensefianza
tradicional, el 00% de estudiantes logrd el desarrollo de la capacidad de adaptacion al
mercado laboral en un nivel sobresaliente, 60% en el nivel logrado y 40% no logrado.

De los reéultados podemos precisar que exis;ce diférencia signiﬁcativa cén respecto del
grupo control y experimental, sobre> todo en el nivel de desarrollo de la capacidad de

adaptacion al mercado laboral con la aplicacion de las estrategias metacognitivas.
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CUADRO N° 8: Prueba de hipétesis especifica 4, a través de la prueba U Mann- Whitny

ingresado dato al programa SPSS, tenemos los siguientes resultados

Estadisticos de contraste®

Nivel de desarrollo de la capacidad adaptacion al
mercado laboral del grupo control y experimental

U de Mann-Whitney 22,500
W de Wilcoxon 142,500
Z -4,039
Sig. asintot. (bilateral) ,000

,000°

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]

a. Variable de agrupacién: Grupo control y experimental
b. No corregidos para los empates.

Resumen
Prueba de hipétesis especifica 4
Prueba “U” Valores
U, 22,50
o 0,05
p 0,00

FUENTE: Resultado de la prueba de hipétesis

Al 95% del nivel de confianza y con un error 0,00(0%), la aplicacion de la estrategia

metacognitiva si influye significativamente en el desarrollo de las capacidades de
adaptacién al mercado laboral de los estudiantes ( p = 0,00 < & = 0,05)- Comprobéndose

de esta manera la verdad de la hipdtesis especifica 4.
Es decir, se proyecta en el estudio del presupuesto, realiza el estudio del mercado, se

proyecta a crear su propio negocio y poner en marcha.
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CUADRO N°9: Calificacion vigesimal del desarrollo de habilidades productivas de los

estudiantes
Control’ - Experimen
1 12 : 17
2 10 16
3 12 17
4 12 16
5 12 15
6 10 17
7 12 17
8 12 16
9 12 17
10 13 16
11 13 16
12 10 16
13 13 17
14 12 16
15 10 16

FUENTE: Datos de la lista de cotejo y prueba escrita
TABLA N° 6: Nivel de desarrollo de las habilidades productivas de los estudiantes.

Sobresaliente (16-20) "1 o0 | 00 15 | 100
Logrado (12-15) 11 73

Nologrado (00-11) [ 04 | 27 | !
e e T TR T ol s T 1000 s

B anE e i 1000
FUENTE: Datos de la lista de cotejo y prueba escrita.

GRAFICO N°6
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En el grupo experimental, con la aplicacion de estrategias metacognitivas, el 100% de
estudiantes logré el desarrollo de las habilidades productivas, 0% logrado; el 0% no‘
logrado. En tanto que en el grupo control, con ensefianza tradicional, el 0% de estudiantes
logro el desarrollo de las habilidades productivas en u'nbni‘}el sobresaliente, 73% en el nivel
logrado y 27% no logrado.

De los resultados podemos precisar que existe diferencia significativa con respecto del
grupo control y experimental, sobre todo en el nivel de desarrollo de las habilidades

productivas sobresaliente con la aplicacién de las estrategias metacognitivas.

CUADRO N° 10: Prueba de hip6tesis general, a través de la prueba U Mann- Whitny

ingresado dato al programa SPSS, tenemos los siguieﬁtes resultados

Estadisticos de contraste®

Nivel de desarrollo de las habilidades productivas del grupo
control y experimental
U de Mann-Whitney ’ 6,000
W de Wilcoxon 126,000
Z -4,887
Sig. asintét. (bilateral) ’ ,000
' Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,000°

a. Variable de agrupacion: Grupo control y experimental
b. No corregidos para los empates.

Resumen
Prueba de hipétesis general
Prueba “U” Valores
U. _ , _ ~ 6,00
a 0,05
P 0,00

FUENTE: Resultado de la prueba de hipétesis
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Al 95% del nivel -de confianza y con un error 0,00(0%), la aplicacién de la estrategi‘a
~metacognitiva s influye significativamente en el desarrollo de las habilidades productivas

de los estudiantes ( p = 0,00 < & = 0,05)- Comprobénddse de esta manera la verdad de la

hipétesis general.
Es decir, los estudiantes lograron desarrollas las capacidades micro empresariales,
capacidad de emprendimiento, capacidad de especializacion productiva y adaptacién al

mercado laboral.

3.2. Discusion de resultados

1. Con la aplicacién de las estrategias metacognitivas en la etapa de planificacion, los
estudiantes tuvieron claro propdsito de la confeccidn, qué tiempo es el requerido y qué
habilidad contd para lograr sus objetivos, finalmente lograron planificar con éxito y
anticipacion todas las actividades de confeccién de prendas de vestir; en la etapa de
supervision a través de autorreflexién permanente en el proceso de confeccidn, los
estudiantes demostraron la motivaciéon permanente, superar sus limitaciones, trabajo
de confeccién con detalle, se esmera por hacer lo mejor en el trabajo, relaciona lo
nuevos criterios de confecciéon con lo que sabia, uso adecuado de los materiales y

- perseverancia en el logro de sus objetivos; en la tiltima etapa los estudiantes evalta
con pertinencia sobre sus logros, si el producto estan confeccionadas segtn las normas
industriales y de calidad, responden a las exigencias y aceptacion del mercado laboral,
finalmente evalda el nivel de logro de desarrollo de las habilidades productivas, de ias
posibilidades de generar y emprender una microv empresa, con adaptacion al contexto

del mercado laboral.
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Resultado avalado por Flavell (1993), “la metacognicion hace referencia al proceso de
autoevaluacion de la piopia vida interna para autoconocer sus potencialidades y sus
deficiencias. La moderna psicologia cognitiva la define como la capacidad de
autoanalizar y valorar sus propios procesos y productos cognitivos con el propdsito de
hacerlos mds eficientes en situaciones de aprendizaje y resolucién de problemas.
Etimol6gicamente, metacognicion significa “conocimiento sobre el conocimiento” y
hacer referencia a un plano de conciencia paralela que es “meta”. Es decir, suspendida
por encima de la actividad mental para efectos de planificar, supervisar y evaluar las
estrategias empleadas al momento de aprender y/o ejecutar una tarea cognitiva”.

Novak y Gowin (1988), “algunos psicologos aﬁrrn_an que la mayoria de los seres
humanos no saben lo que saben porque no han desarrollado sus habilidades
metacognitivas, en consecuencia, al enfrentarse a un problema novedoso y/o complejo
actian impulsivamente”. La metacognicién es una forma especial de conciencia que se
produce cuando la misma conciencia es el objeto de evaluacién consciente al momento
de enfrentar una tarea cognitiva. El interrogatorio iﬁtrospectivo que observamos en la
figura 1 es un ejemplo de que se trata de una forma superior de conocimiento producto
de un proceso de razonamiento complejo sobre si mismo. Este tipo de autoevaluacién
en manos del estudiante es ya un gran avance para cualquier tarea cognitiva, porque le
motiva a seguir aprendiendo sobre su propia mente y sobre lo que es capaz de hacer

con ella.

Mayor y otros (1995), “los procesos cognitivos son aquellas actividades mentales
sintéticas que intervienen en la construccién de una representacién mental o
conocimiento: percepcion, atencién, memoria, pensamiento, etc. Existen tantas

modalidades metacognitivas como procesos cognitivos pasibles de autoevaluacién con
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el objetivo de tomar, conciencia sobre informacién procesada. A continuacion
mencionamos sélo las modalidades més importantes para la educacién y que tienen
investigaciéon”: Metaatencién, Metamemoria, metalenguaje, Metapensamiento,

Metamotivacién y Metaaprendizaje.

2. La aplicacién de la estrategia metacognitiva influye positivamente en el desarrollo de
la capacidad micro empresariales de los estudiantes ( p = 0,00 < & = 0,05)- Es decir,
los estudiantes identifican con certeza empresas que generan empleos de confeccidn,
se propone iniciar con negocio en el campo de la confeccién, predispone de una
actitud micro empresarial, busca autonomia, iniciativa y apertura de un negocio

propio a partir de la confeccién de prendas de vestir.

Segin Moreno (2010), crear una empresa exitosa o ser el duefio de un negocio

sostenible es el suefio de todo emprendedor, un suefio que solo pocos logran alcanzar.

Las estadisticas son poco alentadoras, de cada 10 empresas nuevas solo 1 o 2 llegan a
sobrevivir a los primeros cinco afios de vida, es decir, hay una probabilidad entre el

80% y 90% de que una nueva empresa fracase en sus primeros afios de vida.

Para formar parte de ese pequefio 10% o 20% no existen grandes secretos, solo es
cuestion de tener pasion por el mundo de los negocios y trabajar arduamente cada dia,
aprendiendo de aquellos emprendedores que han convertido pequefios negocios en

grandes corporaciones que vende a nivel mundial.

3. La aplicacién de la estrategia metacognitiva influye positivamente en el desarrollo de

las capacidad de emprendimiento de los estudiantes ( p = 0,00 < & = 0,05)- Por lo que,
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logré desarrollar el proyecto prbductivo, propone el perfil de un empresario exitoso,

participa en las capacitaciones y talleres sobre micro empresas.

Seglin Dalziel, Cubeiro y fendndez (1996), la palabra emprendimiento proviene del
francés entrepreneur (pionero), y se refiere a la capacidad de una persona para hacer un
esfuerzo adicional por 'alcan_zar una meta u objetivo, siendo utilizada también para
referirse a la persona que iniciaba una nueva empresa o proyecto, término que después
fue aplicado a empresarios que fueron innovadores o agregaban valor a un producto o

proceso ya existente

En conclusion, emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite
emprender nuevos retos, nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso mas, ir
mas alld de donde ya ha llegado. Es lo que hace que una persona esté insatisfecha con lo
que es y lo que ha logrado, y como consecuencia de ello, quiera alcanzar mayores

logros.

Fl emprendimiento hoy en dia, ha ganado una gran importancia por la necesidad de
muchas personas de lograr su independencia y estabilidad econdémica. Los altos niveles
de empleo, y la baja calidad de los empleos existentes, han creado en las personas, la
necesidad de generar sus propios recursos, de iniciar sus propios negocios, y pasar de

ser empleados a ser empleadores.

. La aplicacién de la estrategia metacognitiva influye significativamente en el desarrollo
de la capacidad de especializacion productiva de los estudiantes ( o = 0,00 < ¢ = 0,05)
Es decir, los estudiantes lograron la especializacion productiva en los siguientes

indicadores: conoce las partes de las maquinas remalladora, recta y recubridora,
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5.

realiza el enhebrado, regula las tensiones, domina la velocidad y direccién y opera
correctamente a las maquinas remalladora, recta y recubridora, identifica las tres
posturas de la figura humana en la toma de medidas, dominio de diferentes clases de
medidas segun su talla de las pfendas de vestir, adaptacion al cuadro de medida con
los moldes y ejecuta los trazos, realiza un buen tendido y trazos, tiza correctamente el
molde, realiza la gimnasia manual con autonomia para una confeccion, confecciona
prendas de vestiré siguiendo diagrama de operaciones y confecciona las prendas de
vestir con un buen acabado y criterio de calidad, elige, disefia, adapta y corta
adecuadamente los modelos y contextualiza modelos al contexto social, demuestra la
creatividad e innovacién en la eleccidn de los modelos, demuestra la habilidad en la
graduacion de tension, velocidad y direccion de las maquinas, demuestra habilidad y
destreza en la confeccion de prendas y finalmente realiza el control de calidad de los
productos de la confeccién.

Segun Dalziel, Cubeiro y fenandez (1996), “una competencia laboral es el conjuﬁto de
destrezas, habilidades, conocimientos y caracteristicas conductuales que, correctamente

combinado frente a una situacién de trabajo, predicen un desempefio superior”

La aplicacién de la estrategia metacognitiva influye significativamente en el desarrollo
de las capacidades de adaptacion al mercado laboral de los estudiantes

(p =0,00 < & =0,05)- Es decir, se proyecta en el estudio del presupuesto, realiza el

estudio del mercado, se proyecta a crear su propio negocio y poner en marcha.

Ledesma (2008), la educacion técnico productivo por los fines que cumple se articula
con educacién basica y tiene multiples ingresos y salidas al sector productivp. Se
accede a los Centros de Educacion Técnico-Productiva, Ciclo Bésico, sin
requerimientos académicos, pero previa identificacion de. capacidades basicas
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indispensables para el aprendizaje laboral. En los adolescentes se requiere s6lo la edad
14 afios, cumplidos antes del mes de julio del afio que ingrese a la institucion

educativa. El acceso es previa matricula en el mdédulo ocupacional correspondiente.

La aplicacion de la estrategia metacognitiva influye significativamente en el desarrollo
de las habilidades productivas de los estudiantes ( p = 0,00 < & = 0,05)- Por lo que,

los estudiantes lograron desarrollas las capacidades micro empresariales,

emprendimiento, especializacién productiva y adaptacion al mercado laboral.

Segtn las Organizaciones de las Naciones Unidas para el desarrollo industrial (2012),
la produccién de bienes y servicios competitivos, inocuos, fiables y rentables es un
requisito previo para aumentar la competitividad de una industria y su participacién en
el mercado de exportacion de bienes y servicios comercializables. Por tanto, la
industria tiene una necesidad constante de informacién sobre mercados, conocimientos
especializados, reestructuracién y modernizacién. Por lo general, contribuyen a este
fin los flujos de inversién y tecnologia para la actualizacién de los procesos, asi como

la mejora de la gestion relativa a productividad y calidad.
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CONCLUSIONES

. La aplicacion de la estrategia metacognitiva influye significativamente en el desarrollo

de las habilidades productivas de confeccion textil de los estudiantes del Centro de
Educacién Técnico-Productiva ( p = 0,00 < & = 0,05)-
- La aplicacidn de la estrategia metacognitiva influye positivamente en el desarrollo de la

capacidad microempresarial de los estudiantes ( p = 0,00 < ¢ = 0,05)-

- La aplicacion de la estrategia metacognitiva influye positivamente en el desarrollo de la

capacidad de emprendimiento de los estudiantes ( p = 0,00 < & = 0,05)-

. La aplicacion de la estrategia metacognitiva influye significativamente en el desarrollo

de la capacidad de especializacién productiva de los estudiantes (# = 0,00 <ar=0,05)

. La aplicacién de la estrategia metacognitiva influye significativamente en el desarrollo

de las capacidades de adaptacion al mercado laboral de los estudiantes

(p=0,00 < =0,05)
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RECOMENDACIONES

Los resultados de la investigacion a la luz de la exigencia de la sociedad del

conocimiento del siglo XXI, nos permiten recomendar:

1. A los docentes de los Centros de Educacién Técnico-Productiva del nivel basico de
la regién y nacional, a fin de que promueva conscientemente el desarrollo de las
capacidades productivas.

2. Alas autoridades de la Educaciéon Basica Regular (DREA, UGEL) a fin de promover
reestructurar el disefio curricular regional en CETPROs, para promover el

emprendimiento de la microempresa de los estudiantes.
3. A los docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion, a fin de que genere ¢

inserte en su nuevo plan curricular la promocién de microempresas como

sostenibilidad del desarrollo social.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
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ANEXO N° 01: Matriz de consistencia

ESTRATEGIA METACOGNITIVA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION TEXTIL DE ESTUDIANTES DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA DEL DISTRITO DE AYACUCHO, 2013.

METODOLOGIA

. PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES

Problema Principal: -General: Hipétesis General: VARIABLE Tipo de Investigacion:

¢En qué medida la aplicacion de la | Determinar las influencias de |La aplicacion de la estrategia INDEPENDIENTE (X) Q Aplicada

estrategia metacognitiva influye en el | aplicacion de la  estrategia | metacognitiva influye ) » Nivel de Investigacion:

desarrollo de habilidades productivas | mefacognitiva en el desarrollo de | significativamente en el desarrolio | EStrategia metacognitiva | ™ Eyperimental

de confeccin fextii de los | habilidades productivas de { de habilidades productivas de . Métodos:

estudiantes del Centro de Educacion | confeccion textil de los estudiantes | confeccion textil de los estudiantes Indicadores Q  Inductivo

Técnico-Productiva, del distrito de | del Centro de Educacion Técnico- | del Centro de Educacion Técnico- . O  Deductivo

Ayacucho, 2013? Productiva, del distrito de Ayacucho, | Productiva,  del  distrito  de | XtEStrategia Q  Experimental

Problemas Especificos: 2013 Ayacucho, 2013, metacognitiva de Disefio_de Investigacién: _
planificacion Q  Cuasiexperimental de grupos intactos con pre y post prueba

1. ¢Cémo influye la aplicacién de la
estrategla metacognitiva en el
desarrollo de la capacidad micro
empresarial de los estudiantes?

2. ;Coémo influye la aplicacion de la
estrategia metacognitiva en el
desarrollo de la capacidad de
emprendimiento de los
estudiantes?

3. ¢Cémo influye la aplicacion de la
estrategia metacognitiva en el
desarrolio de la capacidad de
especializacion productiva de los
estudiantes?

4. ;Cbémo influye la aplicacion de la
estrategia metacognitiva en el
desarrollo de la capacidad de
adaptacion al mercado laboral de
los estudiantes?

Qbjetivos Especificos:

1. Analizar la influencia que
genera la aplicacion de Ia
estrategia metacognitiva en el
desarrollo de la capacidad
microempresarial  de  los
estudiantes.

2. Analizar la influencia que
genera la aplicacion de la
estrategia metacognitiva en el
desarrollo de la capacidad de
emprendimiento de los
estudiantes.

3. Analizar la influencia que
genera la aplicacién de la
estrategia metacognitiva en el
desarrollo de la capacidad de
especializacion productiva de
los estudiantes.

4, Analizar la influencia que
genera la aplicacion de la
estrategia metacognitiva en el
desarrollo de adaptacién al
mercado laboral de  los
estudiantes.

Hipdtesis Especificas:

1. La aplicacién de la estrategia
metacognitiva influye
positivamente en el desarrollo
de Ja capacidad micro
empresarial de los
estudiantes.

2. La aplicacién de la estrategia
metacognitiva influye
positivamente en el desarrollo

de la  capacidad de
emprendimiento  de  los
estudiantes.

3. La aplicacién de la estrafegia
metacognitiva  de  influye
positivamente en el desarrollo
de la capacidad de

especializacién productiva de
los estudiantes.

4. La aplicacién de la estrategia
metacognitiva  de  influye
positivamente en el desarrollo
de la capacidad de adaptacién
al mercado laboral de los
esfudiantes.

X Estrategia
metacognitiva de
supervision

Xa: Estrategia
metacognitiva de
Evaluacién

VARIABLE
DEPENDIENTE(Y)

Desarrollo de habilidades
productivas
Indicadores

Y1 Capacidades micro
empresarial

Y2 Capacidad de
emprendimiento

Ys: Especializacion

productiva

Y4 Adaptacion al

mercado flaboral

Directa: Entrevista y Observacién.

Indirecta: Prueba pedagégica

Insfrumento:

-Guia de entrevista.

-Lista de cotejo.

-Prueba escrita

Poblacién:

0O Constituido por la poblacién estudianti del Centro de
Educacién Técnico-Productiva, ciclo basico ‘La Libertad"del
distrito de Ayacucho.

Muestra: N

Q 30 estudiantes del Centro de Educacion Técnico-Productiva,
distribuido:

Grupo experimental 15 estudiantes.

Grupo control 15 estudiantes.

Tipo de Muestreo:

O No probabilistico intencional.

Procesamiento de datos

Se realizara procesamiento de datos a fravés de la estadistica

descriptiva e inferencial
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Enumera empresas que generan
lempleos de confeccion

Plantea una serie de negocios rentables

Demuestra actitud micro empresarial

Demuestra autonomia de financiamiento
oropio

}Apertura negocio propio del producto de
u confeccion de prendas deportivas.

}Desarrolla un proyecto productivo.

Enumera los perfiles de un empresario
exitoso

Demuestra perseverancia y optimismo
ide gestionar su propio negocio

Participa en las capacitaciones y talleres s
[de microempresas

Elige modelos de prendas deportivas a
confeccionar

Realiza disefio de prendas deportivas

Realiza adaptacion de las prendas
deportivas

Realiza trazos de las prendas
deportivas

Realiza tendido, tizado y corte de
prenda deportiva.

IContextualiza modelos de la prenda
lyeportiva con el confexto social

Es creativo e innovador en la eleccion de
los modelos de prendas deportivas

Habilidad en la graduacion de tension,
velocidad y direccion de las maquinas.

Demuestra habilidad y destreza en la
confeccién de prenda deportivas

Realiza el control de calidad de sus
productos de confeccidn

labora un listado de presupuesto

Realiza estudio de mercado

Proyecta su propio negocio

Emprende el negocio independiente

Ofrece y vende sus productos de
confeccion a los comerciantes
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‘ FICHA DE OBSERVACION
VALORACION: de 0 a 20 en escala vigesimal.

ot B - » ~* Aprendi Je’_s’vgé‘perados :
Conoce las Realiza el Sabe Iq Conoce las causas Domipa la
partes. dela enhet?rado dela reg u]act()n de que dificultan el uso vglocu}ad y Opera cprrectamente
| R, || G, | e ras
Apellidos y nombres remaliadora maquina remalladora. | o alladora .
1
2
3
4
| 5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
" De16a20 Capacidad sobresaliente (A)
De15a12 _ Capacidad lograda (B)
De 11 2 menos . Capacidad no lograda  (C)
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PRUEBA DE ENTRADA/SALIDA

MODULO : CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS
UNIDAD : OPERATIVIDAD DE LA MAQUINA REMALLADORA

Fecha Turno

Nombres y Apellidos:

Estimado participante, a continuacion le presentamos las siguientes preguntas que nos gustaria las
respondan con la mayor sinceridad.

Sefale con verdadero (V) o Falso (F) los siguientes enunciados:

1. Referente a la MAQUINA REMALLADORA

a) Cumple las funciones de orillar, cerrar y pegar. ()
b) Es conocida como la maquina overlock ()
¢) Opera con muchas agujas . ' ()

2. Acerca de las partes de la maquina remalladora

a) Consta de un pedal mayor y menor. ()
b) Los interruptores tienen la funcién de encender o apagar el motor. ()
c) Los garfios no son los encargados del remallado. » ()
d) Los tensores sirven para regular la tensidn de los hilos. ()
e) Consta de tres cuchillas. ()

Responda las siguientes preguntas:

3. ¢ Para qué sirve la maquina remalladora?

4. {Qué tipos de maquinas remalladoras conoces? Enumere.
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5.- éCudles son las precauciones que se deben tomar al operar una maquina
remalladora?

D teerereseresntereasecsesaiaesnsoccesssesnisorsnstensenesssacsesntasetsateasesaanas

D e s s s s s aensna e

6.-Indica para qUE Sirve el Barfio....ccciiieeemircrrciriciisiieeiirtecnrasnnmssecesiraneeranssssconassssannes

essesncee secsssene L R R T T PR T R P PP TR YT P PR PP T TP T ¥y scescessessenssvacnaner escece ssescens cescoss 6seccscesesseseeposcacrse s nNcesNae

7. éCudles son los pasos para el enhebrado de la maquina remalladora?

.........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

9. Elrerrcercreeeenens cenareane seeneessnseneess:SIFVE para poner la maquina en movimiento,
embrague y freno. El.....vvisnncinisniccenn Sirve  para  levantar el
prénsatela.

a) Garfio superior — Garfio inferior
b) Pedal mayor — Pedal menor

<) Cuchilla inferior — Cuchilla Superior
d) Tapa superior — Tapa Inferior

10. Enumere las partes de una maquina remalladora.
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CUESTIONARIO
Estimado estudiante, solicitamos su colaboracion, por favor responder con toda sinceridad el presente
cuestionario. Su respuesta es anénima y contribuira a nuestro trabajo.
E! cuestionario tiene por finalidad conocer las influencias de la aplicacion de estrategia metacognitiva
en el desarrollo de las habilidades productivas en confeccion textil.
Lea usted comprensivamente y conteste a las preguntas marcando con “X" segun corresponda la
respuesta o

= 1 ¢ Sé el propdsito de la operatividad de la maquina remalladora
IS = que voy a realizar?
§ ? ¢ Sé cuanto tiempo necesito aprender el manejo de la maquina
s remalladora?
:83 3 3 ¢Conozco los tipos de remalladora a operar?
= = ¢Mi concentracion en el manejo de la maquina remalladora es
= 5 4 buena?
o- = : —— -
3 5 ¢Planifico con anticipacion lo que voy a necesitar en la
g operatividad de_una maquina remalladora?
o 6 ¢ Mi habilidad de operar una maquina remalladora es buena?
7 ¢ Estoy motivado en el manejo de la maquina remalladora?
g 8 ¢ Presto atencion a mis limitaciones en el manejo de la maquina
= remalladora y busco ayuda en otras personas?
§ g ¢Me percato de los detalles en la operatividad de la maquina
e remalladora?
E 10 ¢Entiendo con detalle las partes importantes de [a maquina
2 remalladora?
e 1 ¢ Estoy entendiendo las opiniones y orientaciones del profesor
en el funcionamiento de la maquina remalladora?
- S 12 ¢ Puedo hacer un buen manejo de la maquina remalladora?
§ E © 13 ¢Ya encontré la forma de enhebrar y graduar una maquina
5 ] remalladora?
% 5 14 ¢Relaciono nuevos criterios técnicos con la que ya conozco del
- maneo de la maquina remalladora?
2 15 ¢ Puedo operar la maguina en otros contextos sociales?
—
':g ® 16 ¢ Comprendo con claridad ios recursos y materiales necesarios
=3 para |a operatividad de la maquina remalladora?
g 17 ¢ Tengo conclusiones claras sobre las técnicas de operar una
- maquina remalladora?
S8 . . :
€ S 18 g,Cqmprendo mejor el manejo de la maquina remalladora
g g haciendo o practicando?
¢ El manejo de la maquina remalladora que realizo esté de
19 acuerdo a las normas industriales?
- ;g 20 ¢He operado la maquina remalladora segun las exigencias del
e =2 mercado Iaboral? .
S ﬁ 21 ¢La operatividad de la maquina remalladora que realizo es de
= 2 calidad?
0 99 ¢Lo gue manejo ia maquina remalladora tiene aceptacion en el
mercado laboral?
23 z,Conqz_co suﬁcientemen_te las reglas y los criterios de
operatividad de una maquina remalladora?

105



GUIA DE ENTREVISTA

¢La estrategia de ensefianza aplicada por la profesora logré desarrollar tus capa01dades
microempresariales? Enumera, ;jcuéles?

T T T T T S R R R R T T e I T I R R AP

¢, Usted emprenderd algiin negocio como consecuencia del aprendizaje de la confeccién
de prendas deportivas?, ;cudl?

(Usted esta capacitado y especializado en la confeccién de prendas deportivas?,
(cudles?

(La estrategia de enseflanza aplicada por la profesora te ayudo a desarrollar tu
especializacion productiva? Enumera,
LOUALES. e e
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DATOS. GENERALES
1.3, Apellidos y nombres del informante ..
12.  Cargo e institucion donde labora ..
1.3 Nombrn del instrumento motivo de, !a evaluacion: .
l\__é ,a ...... [

14. ’I’i!uk: d=  investigacion:

B Cop T YRR A SN 2 N
1.5. »-utor del mstmmen*o
CRITERIOS DE VAL!DAC!ON

ANEXO N°03: Ficha de validacién de expertos

[ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA ]

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

5{46’%

L[./U&‘Cf..ﬁ

...... a A LIS, Lo
(

o

¢El tipo dal instumento es
pertinentemente para rscoger
datos de las ‘variables’ de
eshudio?

del
parecen

iLas instrucciones
instrumento le
apropiadas?

:La presentacion formal {lipo y
tamziio. de letra, elc) del
nstrumanto es apepiada?

<

L]
-t
[}

()

ilas praguntas miden

. realmente a las vadablas y los

indicadores?

¢Los items. son suficientes para
fa medicion de todos los
indicadores?

o

¢ Los fems.son comprensibles y
esién bien redactades?

(Estad formulado con lenguaje
clarn, apropiado y sencillo?

ilos  ifems
problema  y
investigacidn?

responden al
chiglivos  de

£La sesiructura ofrece un orden
gico y cohersnle, organizade
cor cada varisble e indicador?

¢La hoja de respuesta esia bien
presentada y es adecuado?

FROMEDIO $0:

Facha:

OPINION DE APLICABILIDAD; /4 Lo
Leya;nyw,i. ,4/
50/01/73 /.

TV et

Mm!é
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DATOS GENERALES

1,1.  Apellidos y nembres def informante

1.2

1.3 Nombre del inslrumento metiva de la evaluacion: .
Vista., Cuestiong¥io .

14, Titulo de lainvestigacion: .E.STRA.TES

15

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

INVESTIGACION

'INFORME DE OPINION DE EXPERTQS DEL INSTRUMENTO DE

:DrQUIS?EHKKOVO,Hdo!gD

Cargo e institucion donde fabora ........... Rocente. .LNSCH.

Listad2. cof

D HABILIPADES . TRopusTivAS. £ S0

Autor del instrumento: _.I.i.c...l?f(:l(?u.—.‘m....CE.LI.!!A..é.ﬂ.’.@.i.Bﬁ;....,SA LAZAR ...

CRITERIOS DE VALIDACION

(€ tpo del instumento es
pedinentamente para recoger
dafes de las veriables ds
estudio?

g7

897

¢las inslrucciones - del
wstrumanic  Je parecen
apropiadas?

$o7-

%oy

+La presentacion formal (tipo y
emafin d2 lela, elo) dod
instrumento es apropiada?

3.

31y

¢las pregunias miden

reaimente a las variables y los

indicadores?

92 7.

g2z

;Los Hems son suficientes para.

la medicion de todos fos
indicaderes?

Io%

90

L2

¢Los items son comprensitles y
estén bien redactados?

3o/.

30,

¢Esté formulado con lenguaie
claro, apropiado y sencilio?

907.

oy,

ilos  iems  responden  al
preblema  y  objslivos  de
investigacién?

917.

997,

=)

¢La estructura offese un orden
I6gico y coherente, organizado
par cada variable e indicador?

33

DA

;Lahoja de respuasta esta bien
presentada.y s adecuado?

877

82

PROMEDIO

y sl
Firma del Experto

Teléfono....g720°34 a v
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA _l

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

DATOS GENERALES

1.1, Apellides y nombres del informante M

1.2.  Cargo e institucion donde {abora.........

1.3, Nombre del nstrumento motivo de la evaluacion:
14. %.‘;\;i;;a‘;‘.‘a",‘;;;g;i.gge;;;; """"

1.5. Auw del mstrumento

CRITERIOS DE \/AL*DAClON

élc HCL__JQ CL\:..Y.\A...G&\%&7 So.Lo.z,cm ........... ‘

(El Hipo del instumento es

petinentemente para recoger |

datos de las verdahles de
estudio?

iles insiruccionss dal
instrumento le paretan
apropiadas?

¢La prasentacidn formal {ipo y
tamafip de leya, etc) del
instrumenta es. apropiada?

(Las preguntas miden
realmente @ las variables ¥ fos
indicadores?

(Los fems san suficientes para
3 medicidn de tedos los
indicadores?

LY

iLos flems son comprensibles y
estén bien redactados?

¢Est2 formulado con' fenguaje
claro, apropiado y sencille?

ilos  items
pcblema v
investigacién?

responden a3l
objelivos  de

$La estructurs ofrece un crden
Yogico y coherente, organizado
por cada varizble e indicador?

L2 hoja de respuesta esté bien
presentada y es adecuado?

/

PROMEDIO |:8
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........ \9 o oo Lnvesh anc,cvﬂ

%5.«3/.@.87/43 ...............

Fecha: ......

COD. ANR A1077326
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ANEXO N°04: Prueba de confiabilidad

La confiabilidad de consistencia interna, fue determinada con la prueba piloto, en una muestra de

10 estudiantes que no son miembros de la muestra, aplicando Alpha de Crombach

A 4] 4] 4] 4] 3| 3| a4l 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4| 4f 3| 4| 4] 4] 4] 4| 3
2ol 4| 8| 4| 4 3] 4 4| 2f 2| 4] 1| 4] 4] 3| 4| 2| 2| 2| 3] 3] 4] 2] 2
300 4| 3| 3| 3f 2 4f 3| 3f 2| 3| 2y 3| 3] 3| 2| 2| 4] 2f 3| 3] 2| 2| 4
v 3] | 4| 3| 2y 2] 4f 3| 4] 2| 2| 3| 4| 3| 3| 4| 3| 4| 3| 3] 3| 4| 3
s oy 2| 1] s 2f 3} 4| 2f 1| 3| 3| 2| 4| 1| 3| 2| 4| 4| 3| 1| 3] 2| 4 4
e 3f 3| 2| 3| 2f 3f 2 3| 2f 2{ 2f 3{ 3| 2| 2| 3f 3{ 2{ 3] 2| 2| 3| 3
=70 3 1] 2] 8] 3] 3] 3) 2| 2| 3| 2| 2| 3] 3| 2| 4] 2| 2| 1| 3| 2| 4] 2
sl 2| 4l 3| 2) 1] 3] 4l 2| 3 4f 1| 4] 2| 4| 1| 3] 4| 3] 4f 4] 1] 3] ¢4

g 4l 2| 2| 3| 4| 2f 2 3| 4| 2| 3| 2| 4| 3| 4| 3| 3| 4] 2{ 3] 4| 3] 3

o0 ) 1] 3] 3| 2] 2| 3| 2) 2| 2f 3| 2| 2| 3] 3] 2| 2| 4] 2| 3| 3| 2| 2 4]

Puntuacon. 301 57| 30| 20| 25|51 30| 25| 28| 30 [21] 3t | 51| 31| 26| 31 | 32| 28| 27| 31| 26| 51| 22| :

1l ik Al

Zk: g 9 Donde
k pury d & = coeficiente de Cronbach
a= k-1 1- SZ K= ntmero de items o preguntas del instrumento (20 estudiantes)
2
L | Z S ; = Suma de las varianzas de cada ftem (15,82)
2

Reemplazando Datos: S © = Varianza total o varianza del instrumento (72,17)

24 18,6

a= =0,83
24-1]" 92,6

El coeficiente de confiabilidad de los instrumentos se muestra en la siguiente tabla:

Tnstrumentos. . | de Crombach. | Interpretacion .
Lista de cotejo 0,83 Aceptable

Ficha de observacion - - 0,84 - Aceptable - -
Cuestionario 0,85 Aceptable
Prueba escrita 0,86 Aceptable

Gu1a de encuest

0 79 Aceptable
: | Aceptable | =
El resultado fue de 82% (aceptable) verificandose su adecuada estructuracion para medir las

variables en estudio.
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ANEXO N° 05: Plan de experimentacion

PLAN DE EXPERIMENTACION
I.  JUSTIFICACION:

En los estudiantes de los Centrbs de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO), muestran muchas
dificultades en el aprendizaje de las diferentes areas curriculares, principalmente en confeccion
textil, debido a diferentes factores, entre ellos citamos la falta de motivacién, poca dedicacidn en el
estudio, asi como estudiantes procedentes de niveles heterogéneos, profesionales y no profesionales
de las zonas urbanas y rurales, en su mayoria bilingiies quechuahablantes, con escasos recursos
econdmicos y baja autoestima, quienes se dedican a las actividades de autoconsumo, estos factores
son los causales del bajo nivel de aprendizaje. Cabe destacar, que la mayoria de los padres de
familia descuida el apoyo en la educacién técnica de sus hijos, en algunas oportunidades se ha
detectado estudiantes dedicados a consumo de alcohol y comportamientos inadecuados, con
préctica de alienacion.

Situacién problematica, que motiva experimentar la aplicacién de estrategias metacognitivas como
un recurso didactico para lograr el desarrollo de las capacidades productivas de los estudiantes de
los Centros de Educacion Técnico-Productiva. Es importante recalcar en el presente trabajo de
mvestigacion, se busca ante todo darle la debida importancia al desarrollo de las capacidades

productivas, para generar el emprendimiento del comercio en los estudiantes.

II. OBJETIVO:

Experimentar una nueva estrategia metacognitiva para lograr éptimo desarrollo de las habilidades
productivas de confeccic';n textil dé los estudiantes del Centro de Educacién Técnico-Productiva,
ciclo basico “La Libertad” del distrito de Ayacucho.

II. ORGANIZACION CURRICULAR

3.1. Area curricular de experimentacion: Confeccion textil

3.2. Nively ciclo de experimentacién: Educacion Técnico-Productiva Ciclo Basico.

3.3. Contextualizacion del experimento

Los contenidos de experimentacion del presente trabajo de investigacion, estd enmarcado dentro
del marco de los lineamientos del Disefio Curricular Nacional (DCN), Proyecto Curricular
Institucional (PCI), Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Educativo Regional de
Ayacucho (PERA), Programacion Curricular Anual de la opcidn ocupacional de Confeccion Textil

y unidades de aprendizaje del Ciclo basico de Educacion Técnico-Productiva.
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3.4. Variable de experimentacién: Aplicacion de estrategia meta cognitiva.

3.5. Competencias y /o capacidades a lograrse

3.6.

Capacidades microempresarial, emprendimiento, especializacién productiva y adaptacién al

mercado laboral.

Estrategias metodoldogicas: La estrategia metacognitiva se aplicara entregando a cada

estudiante la sesion de experimentacién que contiene actividades de confeccién de prendas

deportivas en cada sesién de aprendizaje, articulando los conocimientos programados en la

unidad de aprendizaje. Terminada la actividad de confeccién de prendas deportivas se

recogera datos a través de lista de cotejo, cuestionario y entrevista.

3.7. Sesiones de experimentacion y conocimientos a tratarse

v Ensefianza con experimento

Experimental

Primera Unidad

Operatividad de la
maquina remalladora.

12 al 16 de agosto

Segunda Unidad

Operatividad de la
maquina recta

19 al 23 de agosto

Tercera Unidad

Operatividad de la
maquina recubridora.

02 al 06 de setiembre

Cuarta Unidad Trazo de polos. 09 al 13 de setiembre
Quinta Unidad Confeccion de polos. 16 al 20 de setiembre
Sexta Unidad Trazo del buzo deportivo | 23 al 27 de setiembre
Séptima Unidad Confeccién del buzo 30 de setiembre al 04

deportivo

de octubre

Profesora
investigadora

Control

v' Enseifianza tradicional

1° esquema

Operatividad de la maquina
remalladora.

12 al 16 de agosto

Operatividad de fa maquina

2° esquema 19 al 23 de agosto
. recta.. . SR
3° esquema Operat.lwdad delamquina 02 al 06 de sefiembre
recubridora.
4° esquema Trazo de polos. 09 al 13 de setiembre
5° esquema Confeccion de polos. 16 al 20 de setiembre
6° esquema Trazo del buzo deportivo 23 al 27 de setiembre
o Confeccién del buzo 30 de setiembre al 04
7° esquema

deportivo

de octubre

Profesora
investigadora

112




3.8. Indicadores de evaluacion

. Indicadores: oo

1.Planificaciéon

1.1. Determina

1.1.1.Propésito de la confeccién

1.2. Predice/
identifica

1.2.1. Tipo de confeccion textil

1.2.2. La intencion del profesor de confeccion

1.2.4.Procesos cognitivos en la confeccién

2.1, Discrimina/
analiza

2.1.1.Experiencias cognitivas y afectivas durante o
después de la confeccion

2.1.2.Recursos de confeccion

2.1.3. Cohesién vy la coherencia en la confeccién

2.1.4. Confeccién relevante

2.1.5 Hechos y opiniones de confeccion

V.1 . 2.2.1.Prioridad de las modas en la confeccion Buena
Estrategias 2.Supervision 2.2 Jerarquiza/ recrea | 2.2.2.Disefio de nuevos modelos Ordinal Regular
metacognitivas 2.2.3.Tipos de relaciones de confeccién Malo .
— — - Cuestionario
2.3.1.Significados de confeccion textil
2.3.Interpreta/ infiere | 2.3.2. Recursos y materiales
2.3.3. Conclusiones de confeccion
2.4.Organiza/ elabora | 4.1.1. esquemas y practicas
3.1.1.La estructura del disefio de confeccién
3.1.2.Cohesion y coherencia de la confeccién
3.Evaluacién 3.1. Evalua/ enjuicia 3.1.3.0riginalidad de los modelos de confeccién
! 3.1.4.Consistencia y relevancia de la confeccién
’ 3.1.5. estrategias metacognitivas
4. Especializacién productiva A. Capacidad
5. Capacidades de emprendimiento sobresaliente
6. Capacidades micro empresariales Ordinal B. Capacidad Ficha de
Desarrollo de las habilidades productivas lograda observacién
) . 7. Adaptacién al mercado laboral C. Capacidad no
lograda
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IV.PROCESO DE LA EXPERIMENTACION
4.1. Aprendiendo lo que sabemos

Realiza la interrogante metacognitiva previas a la confeccion textil a través de un
diagrama de decisiones.

4.2. Construyendo los nuevos saberes

Inicia la confeccion con la finalidad de lograr el desarrollo de las habilidades
productivas de confeccion, a través de la estrategia metacognitiva.

4.3. Evaluando lo aprendido

Terminada la confeccién responde a las preguntas reflexivas, con la finalidad de
evaluar la correcta aplicacion de la estrategia metacognitiva y logro de habilidades -

productivas de confeccién.

V.BIBLIOGRAFIA
44. MAYOR, J, SUENGAS, A. y Gonzales, J. (1995). Estrategias metacognitivas.

Aprender a aprender y aprender a pensar. Espafia: Sintesis.
4.5. FLAVELL, J. (1993). El desarrollo cognitivo. Madrid: Visor.
4.6. PINZAS,J. (19997). Metacognicién. Lima: San Marcos.
4.7. CAPLAB (2005). Operatividad de maquinas 1. Lima.

4.8. CAPLAB (2005). Patronaje Industrial. Lima.
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' ANEXO N° 06: Médulos de experimentacién

.UNIDAD DE EXPERMNTACION N°01
OPERATIVIDAD DE LA MAQUINA REMALLADORA
I.  DATOS INFORMATIVOS "

1.1, APELLIDOS Y NOMBRES: .................. F PP R PP ST
1.2, OPCION OCUPACIONAL......cccovveririccerenieecniiiinne CICLO...oivveiiiiine. FECHA.......coeven.

il.  PROCESO DE EXPERIMENTACION (5 min)

2.1. Interrogantes meta cognitivas previas a la Operatividad de la maquina remalladora: Responda a

las interrogantes

PLANIFICACION ¢ S¢ cudl es el propésito de
aprender la operatividad de
la maquina remalladora?
— —> No
Escucho las orientaciones del profesor para tener h 4
idea de su complejidad y activar mis ideas Me autointerrogo:
previas de operatividad de la maquina |« i Voy a operar la maquina
remalladora. remalladora para aprender y
| comercializar prendas deportivas?

SUPERVISION l

(Estoy aprendiendo a
operar la maquina
remalladora?

o Vuelvo a practicar
—> .———>

¢ Ya logré el dominio de
las técnicas de operar la
méquina remalladora?

Solicito ayuda a expertos y

complemento en internet
(o D [ =

EVALUACION v

(Puedo operar la méquina
remalladora con
autonomia?

@ - ) Figura N°2.1
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2.2. Operatividad de la maquina remalladora.: Inicia con la actividad (30 horas)

EXPLORANDO MIS SRBERES

¢ Puedo operar la maquina remalladora con autonomia?

¢En qué se me hace (til la operatividad de la maquina remalladora?
Para realizar operaciones en la confeccion de prendas deportivas.
Conceptos previos que el estudiante debe manejar:

Conoce las partes de la maquina remalladora.

Sabe el enhebrado y regulacién de tensiones de la maquina remalladora
Sabe la operatividad de la maquina remalladora.

Sabe como usar una maquina remalladora.

CONSTRUYENDO MIS SABERES

T NCIe R e e e ROCESOZ i i iy GEINAE 0 e
Hacer conocer las partes de la maquina | Practica la identificacion de las | Ejecuta el enhebrado y graduacion de
remalladora, su funcionamiento, | partes de la  maquina | tensiones de la maguina remaliadora |.
velocidad, direccién, enhebrado v | remalladora. en tiempos éptimos.

graduacion de tensiones. Realiza el enhebrado y | Identifica correctamente las piezas de
Hacer conocer las causas que dificultan | graduacién de tensiones de la | la maquina remalladora.

el uso comrecto de la maquina | maquina remalladora. Opera con velocidad y direccion la
remalladora. Practica la velocidad y direccién | maguina remalladora.

Hacer conocer la operatividad de la | dela maquina remalladora. Reconoce las causas que dificultan el
maquina remalladora. uso correcto de la maquina

remalladora.

EVALUANDO MIS SABERES

Se aplico la ficha de observacion, cuestionario, lista de cotejo y prueba escrita
2.3. Actividades de experimentacion
2.3.1.  Objetivos:

Al termino de la unidad las participantes identifican las partes de la maquina remalladora, hacen funcionar y
realizan operaciones, asi mismo se busca que los participantes controlen ia velocidad de la maquina,
dominen el enhebrado, graduacion de tensiones segtn el tipo de material, dominen y controlen la direccion
de la méquina con hilos y agujas en tejido punto.

2.3.2. Contenidos operatividad de la maquina remalladora
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1.+ FARSNTE O POSTE CE PORTS

B

»

"

= '+ CANAL DE RESIZUOS

» . MENTR

»

»

M

£ .+ BARRADE 2GUIA H
> 13, PALANCADE RAPULIICH DEL BRAZODIL P
- - BRAZO I PRENIATELA

» PIE PREMSATELA

B INTERRUP TR

w - MEIAY CTABEZAL

LA MAQUINAREMALLADORA

Se conocen como maguina remalladora o miquina
averleiGEl tipo de puntade que efechian estas
magquinas es gl utilizado para sabrehiladn v para unién
de piezas de prenda, dando como resuitado unas
costuras muy elasticas que impiden =l deshilachado de 1
los bordes del tejido.

TIPOS DE MAQUINA REMALLADORA

1.- Remalladora Semjiindustrial.

PARTES DE LAMAQUINAREMALLADORA

3 L3

w EEad g i

TAPA INFERIOR.-Protege hilos de los garfics.

TAPA LATERAL,-Sirve como base para scstener la costura, Se abre
al Tado fzquierdo facilitando {a colocacion det hilo.

PIE PRENSATELA.-Asegura la tela durante la costura,

BRAZOC DEL PIE PRENSATELA.-Pleza con articulacidn {ateral y
vertical. Ua acceso direcic para la colocacidn de fa aguja.

BARRA DE AGUJA.-Pieza con movimiento arriba - abajo, en ella se
fi)a ta aguja.

CUCHILLA INFERIOR. -Sirve para cortar el sxceso de tsla.
CUCHILLA SUPERIOR.-Ayuda al corte de tela en sentido vertical.

PLANCHUEL A FIJA.-Posee abertura tanto para el paso de la aguja
Como para [os dientes de arrastre.

DIENTE DE ARRASTRE -Sinans para clojar o ola.
GARFIO SUPERIOR.-S4 himciin &5 pesar ol 7y supsyior def eamailede,
& o 3 3

¥ lever nsihicdel
CARFIO INFERIO!
‘ezaca dgl 2 i3 ag
GARFIO DE LA PUNTADA DE SEGURIDAD.-54 §
‘@ segunda 4610 ¥ 19212a1 ¥ ca%

12 52 desiina o vestes £ el contada porly ol

TEI LAY

P

e
S

LLIm
¢ Taden ulisees alrededar 4o (nmecs de trxea,

o THacH aviio de iana 4 Ceds astudinate, 1

. alqutan in 100 ol suilla dird una fartedn fa camalizdora, L

: Segur sirends wl wdlio hascafarmar cog rad.

2 12 alyred
prnciztals,

ds laz paries de la ravsiladkrn, wntes
k Rt

Criesr 3 aomer Isnguras £oa cobva,
Suace wotow v e S, baraak 3 g

ST, TS

YOLANTE FRENSCELA
POILONGS CHAL CF RECIOUSS
PECR MACR AReASTHE

GAFIO IFERICR FEDKL MENOZ,
RFID SUPRIGR CumLS
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Actividad$:

LA &GS 7 Esuna pleza de 1a maquina remailadora, sirve para perforar
a la tela en el mcmento del remallado, es de tamafio pequeris.

% - Es {n parte que se fija en la barra de {a aguja.
5,- Estaubicada entre of cabo v {a dmina, sirve de refuerzo a la (8mina en
el momenta que atraviesala tela,

~ Es la parte camprendida entre el cana y la parte superfor det ojo;
durante la costura sufre mayor fricsidn. Con ella se determina el espesorde la
aguja,

- Sfruade sncima de la punta, atravissaia zanaleta y la parte inferiar del
chaflin. Esel orificio por donde pasa 2l hilo al enhebrar.
« €5 el extremo inferior de {a aguja.
% - Esla raaura largay corta surco ale larga de i tamina y of ojo.
Swe = para quiary proteger & hilo de arriba.

s.-Esa curvatara ubicada en la parte opuesta de la canaleta y por
encima del oja. Facilfta la lazada de ta puntada,

o

s

Tantoserson

I ——-
T

i

L

COLTACION DE LA

Se debs seguir los sigutentss pases:

a.- Desconeczar ia maquina de la corriente aldctrica.

b.- Girar ot volante hastaque la barra de aguia ll=gue a su recorrido méxima.

¢.- Aficje el tornillo porta aguja.

d.- Sujets la aguja ubicando ef chaflan hacia atrdsy la canaiesa hacia adelante.

e.- inserteel cabe de la aguja complatamente dentra dal agufers en la barra de aguja.
.+ Ajuste al torniile firmemente.

S

R,

REH,
n

Scn hitos que se utfliza e‘nvel“remauada de la tata.

Sirw- para retirar la aguja de remzﬂe de {a barra de aguja.

Procaysiones qui se detes omat:

1 ER pdmat hugar 13 maguise deberd ter afisinda con sultatie. Al prender ta
MEquina daD9 2upearse pOT 0 IREnas POr 3 a¥mADS TorS NN,

2. Asegurarsn nuR ok motor e e WireoiGn noracta.

3 Céimo hunciona ja mAquion reymliadom?
méguma

118 FENIEICORa WINGTOE, CUANGG o pedal, Miyne o prediona san o e
w:uv-rdc BIGYOr presiin mmayns serd 1a valocidad,

4. ta ugu}a de fa Maguina e Remalledera,
Las squias de 13 miquina cmaiadora, 5o difarancian por 4 lsmang mencr 2 fos

demds, La swexiSn de la agoja depends de ia pamm!m det. materiai a
meaiar

Pam mmatar teldos de punto s GHIZEN aguias ton putins edondas ipunts g

PREVERO ©
Se repartid cartulines rectanguitves & cada uno de fos estudiantes
Lawgo cada tud! debis excribir en la cartulinag na parte deia
remalladora ¥ 30y 56 nomibre,
Después ze recagidy se baraled las cartuinas.
Luego 52 puso came un abanico v se pidi aque una estudiente elifa 05
cartulinas, emseguida se tee 1o escrito y ze tama el nembre de {a alurma,
asf 32 va formandoe 1os gnupas,
.ueqo a prmesora raaliza &l mwodo demostrative de la o;efl{(vlqd dela
marguina L0 a0 o de
frﬂ'xc, direceion, colocacién do axuja eshebrads, graduacion d ione;
¥ rem.s""do donde coda \?ruao cen mucha rcspﬁnaanh!dad y en eq_)pa.
praczic cual debe ser comstanze v £
tograr La capacn.ad de manejo y contral de la maquina remal_acqm.
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MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

Es una acividad Benicg que feva a fa consersarion de los squipos
i Vuén as, parg asiy :lba;ar con efcienciay la produccidn see op

J-Q:\' b § maierial

dofalias

= a no

.a: aqueta

quenas

w7

Destom adcrg?}anv\ esw»l!a purzax

Ligves {Francesa, bosa, Hexagonal, Onagorar
- Fransla,
Ber
Acste ubdeador
Cemgrescrade aire.
Brochaapincel,
Alicze,

W g

k4

k4

¥

TIPOS DE MANTENIMIENTO FOL EE ACTVIBAD SF MANRNMIENTO TE LAS Wammias 20
PRI

{165 DS VERRES)

> Hawlune % i
» F jardsiarsencser
< MAN‘EWEEKTO CORRECTING: Laraaiza un mecknim2spaciaine:

Existen muchas formasde actuar segén ¢ edio anibiente

donde ocurren ios Rechos o de b manera como entiende &

probiema, Para o cual’se trabajara oon s sumnas’

dramatizandoy analizando’los diferentes cascs como:
~Macia una joven Bromista, -

Ana ¥ su gremio recamando sebre ¢l dumento de sueido,

Es ta capacidad de panerse en et ugar det otro. Esla
habilidad U fateriorRar las envxiones que expresanlas
personas, A forma comd stenten 'y entienden.

INTERNOS- Lo que vivelapersona consigomiama.
{HTERFERSONALES, - Snira tas personas, en loz
<, sadag,
$rcs
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UNIDAD DE EXPERIMENTACION N° 02
OPERATIVIDAD DE MAQUINA RECTA

[. DATOS INFORMATIVOS
1.1, APELLIDOS Y NOMBRES: ... .ooii ittt ittt e et s e et e e e e e neben e s anene
1.2. OPCION OCUPACIONAL........ S S CICLO....oiiviiniiiee FECHA................
1. PROCESO DE EXPERIMENTACION (5 min)
2.1.Interrogantes meta cognitivas previas a la Operatividad de la maquina recta: Responda a las interrogantes

PLANIFICACION S¢ cual es el proposito de
aprender la operatividad de
la maquina recta? Q
— > No
Escucho las orientaciones de la profesora para v
tener idea de su complejidad y activar mis ideas Me autointerrogo:
previas de operatividad de la maquina recta. < (Voy a operar la maquina recta para
aprender y comercializar prendas

deportivas?

SUPERVISION l

(Estoy aprendiendo a
operar la maquina
recta?

Vuelvo a practicar
€D

¢ Ya logré el dominio de
las técnicas de operar la
méquinarecta?

Solicito ayuda a expertos y

complemento en internet
CO— | =

EVALUACION v

{Puedo operar la maquina
recta con autonomia? —p o

Figura N°2.1
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2.2. Operatividad de la maquina recta: Inicia con la actividad (30 horas)

EXPLORANDO MIS SABERES

¢En qué se me hace (til la operatividad de la maquina recta?

Para realizar operaciones en la confeccion de prendas deportivas.
Conceptos previos que el estudiante debe manejar:

Conoce las partes de la maquina recta.

Sabe el enhebrado y regulacion de tensiones de la maquina recta.
Sabe la operatividad de la maquina recta.

Sabe coémo usar una maquina recta.

CONSTRUYENDO MIS SABERES

g = INICIO- .« PROCESC INA
Hacer conocer las partes de la méquina | Practica la identificacion de las | Ejecuta ef enhebrado y graduacién de
recta, su funcionamiento, velocidad, | partes de la maquina recta. tensiones de la maguina recta en
direccion, enhebrado y graduacién de | Realiza el enhebrado y | tiempos 6ptimos.
tensiones. graduacién de tensiones de la | Identifica correctamente las piezas de
Hacer conocer las causas que dificultan | maquina recta. la maquina recta.
el uso correcto de la maquina recta. Practica la velocidad y direccién | Opera con velocidad y direccion la
Hacer conocer la operatividad de la | de la maguina recta. maquina recta.
maquina recta. Reconoce las causas que dificultan el

- | uso correcto de la maquina recta.
EVALUANDO MIS SRBERES

Se aplico la ficha de observacion, cuestionario, lista de cotejo y prueba escrita
2.3.Actividades de experimentacién

2.3.1.0bjetivos:

Al termino de la unidad las participantes identifican las partes de la maquina recta, hacen funcionar y realizan
operaciones, asi mismo se busca que los participantes controlen la velocidad de la maquina, dominen el
enhebrado, graduacion de tensiones y regulacion de puntadas segun el tipo de material, dominen y controlen
la direccion de la maquina con hilos y agujas en tejido punto y plano.

2.3.2.Contenidos operatividad de la maquina recta
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'MAQUINARECTA O PLANA
PESPUNTE

%ar PARANTE D FUSTEDE PUNTACORGT
- PORIATLRCS

SN N SR I 2 A 2 R IR

LA MAQUINARECTA

Llamada también maquina plana o pespuntadora 51rve
para coser : Une y pespunta las prendas.

La puntada de esta maquina esta formada por 2 hilos:®

A.- SUPERIOR- AGUJA
B.- INFERIOR-BOBINA.

1.-Recta familiar

2 -Recta Semiindustrial.?

3.- Recta Industrial.

4 - Recta Computarizada

PARTES DE LA MAQUINA RECTA
Se divida en tres partes ¢
A-CABEZAL  Esia patte supetior de maguina y consta i :
MIRILLA © VISCR OF ACEITE - Plera transparente y por medio de elia se ob&er
nivel ¢2 dcelte,
B4RRA OF PREMSA TELA,
SULA HILOS. - Son tedy:
Aguja.

RUEDA \OMT' O YOLANTE. ubicado a 3 derecha de la parte wﬂericr de
3 miento rofativo nas pennite avanzar levantar ¢

51 s da inapuls 8 las plezas internas de la maguina.

v REGULADOR DE TENSIGN O TEMSCR.- Sirve para alustar o aflojar la tens n e

:I° R aguja, St 52 gira este tornitlo hacls g ')erfc,,a(a MAYr M

aun‘erta es declr e ajusta =l hilo y cuando se gira hadia fa fzg

nurerc} la tensidn disminuye @5 declr sz aflsja & hilo,

PORTACONOS. - £n el se sastiene Ios hilas de conos.

GRADUA E_PUNTADA.- Meza que raquia 13 longitud de la puntada.

iid ARAASTRE. -5 fa pleza dentada Que se proyacta hacia aria a tr
Fanura o2 B plncha (fjay sirva para aiefar s il cuando b eperaria va onsiende

4

£5 fa barra vertical en donde se sujeta 2l ole prénsats

>

B3

.

¥

¥

v

PRLANCA DE REMATE O RETROCESO.- Sirve para impulsar 2 13 maguiea hadendo gua
haci3 alras y adeiante. Con ela @ reaiza fes a!raq,;e

TiBAHLO.- Por medio de offa se realizy of mecanismo que tira ol bis ¥ clerra i puntada,

BARRA DE AGHIA- £5 la barrz vartical 2n donde s sujsta la aguja v por madlo da =lla
Tongucr A hio ge arrita hacia abale,

7 PALANCADE MANDO DE A BARRA DE PRENSATEL AL« Sttuada 2n la parte pasterky Yzquisrd;
,&  magulna, SUE para impalser a subfr ¥ Tajer la barra dat préns«'e\’a al coser al var
02l devanar,

PORTA AGULS CON SU TGAHILLO, - Boza gque sostiene 12 aguja on la barra ¢e aguia,

BORTA PIE PRENSATELA (OM SH ‘OmiLO. Pleza qun sostizpa a* pia srénsatela en fa barra
de prevseiena.

TORMLLO) DE BRES
Favas CEL Dig pre:
wando s deigada 3

¥ PLANCHA FRONTAL. - Es aquelia plandha que 52 sncuentra 3 fa izquienda de famaquina y
gaves cg 2{ia 3¢ 0bsarva al maranisme internt da 1 bama da agujs, dama de *rensa'ez ¥
ol tira hibd,

3 PLANCHA & - & travds de ella se ubica la bobina en 13 porza bebina
3 PLANCHARUR - Fozee un oiicio para #lpaso dela squiay e abernura para los dientes de arras
> CAKIER.- En alia 52 depasita el aceite paca ta Mbricacidn actomatica de la maguina.

.

¢

o

¥

ION DE PRENSA TELA.- Sirve para dav maysy o menot prestin alatelaa
23, 85 T2 Cande 13 t21a es gruasa sa dota afigjar aste tomilio y

B.-MESA: wuepe que sostiene al cabezal ¥ a otros componentes de la
maquina ¥ consta de

> INTERRUPTOR.- Por medio de ella 52 prande o spaga of mator de f{a
maquina, O - Prendar y OFF - Apagan

» RODILLERA - Sirve para levantar ol ple prénsatela y disminuye {2 tensidn
dal hile.

» PORTA BOBINA.- Lugar donde se insartala bobing, su funcidn =5
# hilo dela bobina con al-hito dela aguja.

» DEVANADORDE CARRETEL.- £n olla 32 devana & carratel,

« PEDAL.- Pone en movimiento ta maquina, sirve para acelerar, embrague y
freno.

» MOTOR: Equipo eléelrico de rotacién continua ubicads debajo de Ja mesa,
= SOPORTE DE CABEZAL.- Sive para apoyar ef cabezal

entrelazar
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C.- ACCESORIOS : soa piezas que conforman fa maquina y pyeder,
segln su uso como.

e{ hito d—i ca.'racl on & momentn preciso con
v 1as siguientas partes:

o n YORHRLG

s (3 ded hito que sde dek raretel,
dastie  earatal,

TAg FEESKIA, Con elia s sostianals bubina y 4 cavetel,

5 ¢l afe donde s inserta w-carraly e{ a2y

ool s reguiac la taz

2.- CARRETEL. Pm de thetato plictico, enefa 22 devana el
B que abastect-a 5 hobina.

Sive para sostecer fa tela o ajsstar iath
stre, 8 noriat ¢ la prénsatela
dratelns qdicienalzs comd

o

™

Q

Actidad 2 TN
K Todos fermaneng rvdonceﬂa .

i Al empezar 3 estudiants Jirs 2n voz aits un combre de las partesde 3 ma::u(na

La slgufente repelid «f noindre de s partes de ia niogquing de i estudtar
s,

: Asi 1e zontinuan repitiende ¥ agregands, nasta levar 2 13 uitima estudlante.

3 S en vasi 2 fade entonces empezaran de nuevs, desde £ site dende se fal.

CRUCIGRANA

i
SAtE e L Chras
5 55 xs PaE
ALVLEES Y D sz m L
2T sz a
©aw TV R s T 6
2 FT wa 3 w3
e, Roze s oWy er e Ty
€ oAl a e 5w s
I A R s W
Uy s ST T e
KRB R ATk
TS e ata R e w

2.-Fasar par el onficid o poracons

.- Coninuar el exXoriie po of oilkia ded
grimer-quia huo del cabexal.

4- Pasar por o segumid guia ko der
caberal

3.~ Ingresar af Jancng Juia 1,

B - Darvyeita o hio por & platdio ded tensar.
7.~ inQresar por seguntl vex al gaacho guia
nifo.

.- Subir & i ¥ pESAt0 PoF €l £ B0,

3 - Bajar ¢ Moy pasanc por gantha de fa
Lara de aguja.

1).-Pasar porel. GEmo cAftio del guiah¥o,
11.- inteodocy & B at agujere e I darw
o aguja

12.- Fingimente ngresar & Nio al ijo de 1A
aguia de izquierda a gerecha

LT TENSE DF LAMATHIE RECT!

AT L,JE’»")-CH ELEADOE Laalliza,
& smia tsleun Al s Hego regrir (B Al B

e dcsar e Za 60 6 ke dR § 8 SRR

.- ;&ﬂ‘&é&iﬁa@m*’c‘a oSt susite, 26koneas gre hatie l deredhe of

regéaw G2 tam .

ndela ’zncv.‘a&a AR 1eCt3 25T 0
el

ecaforme tndica (a fgura. (A},

2. Para afizjar (@ tensidn del hilo de la bubina gire hacia la imuterda el tornil
comn wdica bz figues. @)

i
!

&%%&’&

_.,;,%;:. ntzdes 1 a3 s,

@eag b ds seri o
¥ 190 paca coctanag inderrsy ¥ 2 16 5FP 100 para oot

smsoginoiel 3 nati,

LHEETRAS

368 variarat il al tarwinar ol cosda,

3 LESTOR LADOR PLAHD, Srve para cantiad fa dznls e e mictna rechi,

LB QM S pax demiby J5 coues ol i
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Acvided 5: FORMAR GRUPOS DE TRABAJG »
ORAMICA : LOS CARAMELOS

Se repartid 5 caramalos de color rojo, amario y verds 2 cada uno de bs
estudiantes, sesdn decian en voz aita el nombre de las partes de la maguing
recta.

- Luego las astudiante de acuerds at tipo de color se agruparon.

En seguida por grupc d2 trabaje la profesora realiza fa demostracién’de fa
cperatividad de @ maquina recta vomo el: funciomamiente, manajo de
aceleracidn y freng, direccldn, colocacitn de aguja, enhebrado, regulacién de
tenser y bobina, graduacidn de puntada, pespuntado, dende cada grupo con
mucha respensabiidad y en 2quips, practican lo demastrado. La cual debs
ser constante ¥ repetitio hasta tograr {8 capacidad de manejoy contrel de a
maguing recta,

Z}E}?:ECC%&

aasintcant: OPERA LAMAQUINARECTA M RETALES,DE ACUERDO A LAS HORMAS'
ESTABLECIDAS Y ESPECIFICACIONES TECHICAS.

RETALES RECTOS.
La astudlante soe}emh on ol Manaj n do costura
e Cortp trawn 'Y ©: <
dasasrotlar mas. pmcmnsn opmam nomo
peinuntda dala ¥nea de hambro, pudio, costidos
of

RETALES CURVOS:

Sirve para ajercisar ol doutivin do
£astunas con punadas redondesdas.
Cama en el owspunte da ia ¥ escotes

ayor desurezs on ol
dnssizda delsm:kminavechy conocerel
4 -éreateia de

restizns algun mounm.

« ENREDOS OF HILOS DERPUES TE ALGUMAS FUNTIONG
Exizte bolitzs e Fia wnredadosn sl cararel.

La maquina es2a mel enhebrada,

La prmuita dstpie pracaate ssinnfisiantn.

misy suckea e hils do ta bebina.
- HRLCOIR Lasdacuis
Agiaestsmat oofosada.
Male ennebracion,
S exrotal slivacio,
- EALLAC N LAPUNTSDY
L3 agujt #eta roma, torzida o densziséa grussaparaiately
Aguclamat colotadn.
S tlo de encima a5t damasiado barse.
e delpie stk mal graduade.
1o tela tenn iamasizds gora 0 9stangra,

N Y R E Y RYS P ME MYy P oo

T
faeseon i

- LA AGLHS SE QUIERRA
Bl grificio dn 18 plana fija estd denntveiada.
L agufa oz drmasiado dolzado para ta tela.
€1 hilo do sncima asth demasiado tenso, 2russo o Bz pudos.
€1 pie de prénsamia estd ol adeptads.
1w bobina astd mai colocada,
Mo gujstsr ta bala de fa macuina.
€1 dotlaz de heia es demasisdo abuktadny duro.
- SE ROMPE EL HILO OF ARRIBZ
sty ephebraddn.
. B ozt mal colocad
= Hey esreds da Kils en s bobina a nudos.
= Aguja doblada o con punts roma.
> La tension detinlo da ardba» Jde acajo 25 demasiado tenso.
»  Hitd demasiado grusso pers of tamafio o miknaro do aguis a ol revés,

TR R RN

taro o mal

> Faity gradusr ia maguina do scuerdn al ¥po da tata qua se #sti cosiands.
> Quando 33 co3d dos 0n2s plezas demaaiddo gruesas o duras.
= Guandg la nsedavolante N0 soncuerda on {a €oires.

o 11,~ CAIDA DE PUNTADS
.- COSTURR AKISTA0L O BECOGIDA > Hals drecacn 42 B cosura cusnd
Aguja dafiada 9 inaprepiada. mds plems,

Wity demasiads gruess.
€l bt de soriba demasiada o y de abajo
fioje.

> Telsmal recortads, la cyat s sbull
el paso normal 4= i agufa.

PR

> Maviientos insdecsados dek eperaro

12.- 20TURADE HILOD CEASALD
> La bopina mal enheorda,

» tapresidn dol ale de prénsatels s demasiado
fuarte.

€ disnte de arrasira esta mal graduads.

» £l mimers de puntahs mon al que estd
cosfands no o5 2l adecvade

9.- LATELANO CORRE
s Los dientes de arrastre estin mal graduados,
La prasidn €al ple es insuficients,

» an hiles enredados ﬂn*rn fa placa ylos.
dlentes ao s dasitzan,

10.- COSTURAFLBIA
» Teasidn susits de s hilas 2 arribay adsjo.

¥

» Demusiada tensidn.
> Raslie dnsgastada.

¥ Returas deagujaen ls porta bokinaz.

v

15.- CUREIADE LA MACT
> Falt ubricar b maquina.

> La camma eah demasisdo b o Heanhe,

=4, ofarta 19 dof iagnidad debi 123 prok
i dadd 81 un momento deieineda.
st ! 1 greck de des 2
e ine.
% i sl
2 dn o
2raque st gy 5o Llen v
AT
CEMENDA
3 da b zende] i
e 1 datand: d2 gorfactarns
ez dal zonmumidor
dsla demanda, Le sandests Jo dater;
iz 2 Jei pracis, F $35¢ & T etasticld:
48 demands.
Engenerel lyisvdaly 4 d dacidn i procy 3
onta mmosrbper esd-cr;‘,‘, ir Eien aumenia, & demanda par oite S
ia damanda tenderd & subir {e o 3 |

FORMAS DF GENERSR IDEAS TF ? 2

Dénde podria =oenirar eporfunidades de negoele? In zu proghe ments hollard ideas
raatments innovaderas obzervando sl mundo + 1o que est necesita. 3

Resusrds: No existen ideas rsvas, zota b

e nrydgues

ta clase 95 sencills : dmplifiquese la vida; busque pequalas ideas primers, luego déjelas
crocasy corsidriadar o grandss.,

£ condouaciin le ofrecermos sels téonicas que be ayudardn a desarrcliar ideas de aegodio.

1.~ HUBIZRA PEXGADO EN 0} - Cada vaz que diga &50, ercrida ia fdea qus {5 bha hecho
saftar,

2.~ APUNTE 9US RECLAMCS.- jCudntasvaces ha roclaniado por ol mal senvicio o mitacisnes de
on producte que ha comprededd.

3.- APUNTE SUS SUENCS .~ ;e ha queddo haser skempeel, Exersbalo. Luego busque una foma -
de convartir esa idea en negorio,

J LEER, LEER LEHL La me}c! ferma de congeadr que % juegos crealives flyan e
con mantal, La lectra =5 ol mojor insumo, 5

necesario iser toda mx:kcadun de negodies.

3.- CREAR UN ARCHIVO .- Cuando fea corte paginas de ravistas, oaple paginas de
bras ¥ toma notas. Luego archiveias, Eo [ permitird organizar su informacién,

&, EXPLOSICION DE COMOQMIENTCS - Cuando ssted ha aimentada su menta con
teda informacién sugarida, esta en sus manes Fealizar tna exposicidn de tdess,
sin juzgsr & fas domds ideas,

JOENTIFICATION OF DEAS DF NEGOCIO {PROBUCTOS ¥ SERACIS
oon 135 3imnas en grupss, para o cuat ce tendrd en cuants &l MO
LLUVIAGE 1054
LRI 5 R U —————————
MICRCFILTRO

.- e yabaja
0 ESBUDD:

FODA
DESARRCLLO DEL PROVECTD »
iea de negocia o,

MACRORILIRO
CRITERIOS DE SELECCIGN .- Realizar las 05 preguntss infaitables antes de ficlar
empresa: .

gUstnd quex ] reaﬂzar

s £3t2 proyectol, {55 posible producir el producto o Sarvicio en [ locatidad?, sEste pri
permite chtener ganancias?

COMERCIALIZACION : jGué comercializar?, ;Para quisn comercializar?, ;onde comer
Cudnto comercializar?, ;Cdmo -

comerciatizar?
PREOUCCICH « jCudnto preduclr?, jCon qué producir?, ;06nde preducinr?, ;Qutén produci

CRGANIZACICH : 1 7, (Chmagestionar?, iQuién gestionard?
FIHANCIYAENTO : 3Con qué financiar?, ;Como financiar?, ;Quién financiard




UNIDAD DE EXPERIMENTACION N°03
OPERATIVIDAD DE LA MAQUINA RECUBRIDORA

[.DATOS INFORMATIVOS

1.1, APELLIDOS Y NOMBRES: .....ooi it sttt e s e e e

1.2. OPCION OCUPACIONAL............. TR FUUTTI CICLO:...uvveciiren. LLGFECHAL
II.PROCESO DE EXPERIMENTACION (5 min)

2.1.Interrogantes meta cognitivas previas a la Operatividad de la maquina recubridora: Responda a las interrogantes

PLANIFICACION S€ cudl es el proposito de
aprender la operatividad de
la maquina recubridora? O
4+— —> No
Escucho las orientaciones del profesor para tener A 4
idea de su complejidad y activar mis ideas Me autointerrogo:
previas de operatividad de la maquina [« ¢ Voy a operar la maquina
recubridora. recubridora para aprender y
I comercializar prendas deportivas?
SUPERVISION l

(Estoy aprendiendo a
operar la maquina
recubridora?

° Vuelvo a practicar
— .——>

¢ Ya logré el dominio de
las técnicas de operar la
maquina recubridora?

Solicito ayuda a expertos y

complemento en internet

EVALUACION ¥

¢ Puedo operar la maquina
recubridora con
autonomia?

@ . Figura N°2.1
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2.2. Operatividad de la maquina recubridora: Inicia con la actividad (30 horas)

EXPLORANDO MIS SABERES

¢ Puedo operar la maquina recta con autonomia?

¢En qué se me hace (til la Operatividad de la maquina recubridora?
Para realizar operaciones en la confeccion de prendas deportivas.
Conceptos previos que el estudiante debe manejar:

Conoce las partes de la maquina recubridora.

Sabe el enhebrado y regulacion de tensiones de la méquina recubridora
Sabe la operatividad de la maquina recubridora.

Sabe como usar una maquina recubridora.

GONSTBIIYENIIO MIS SABERES

Hacer conocer Ias partes de la maquina Pracnca Ia identificacion de las Ejecuta el enhebrado y graduacion de
recubridora, su funcionamiento, | partes de la  maquina | tensiones de la maquina recubridora
velocidad, direccidn, enhebrado y | recubridora. en tiempos dptimos.

graduacion de tensiones. Readliza el enhebrado vy | Identifica correctamente las piezas de
Hacer conocer las causas que dificultan | graduacion de tensiones de la | la maquina recubridora.

el uso corecto de la maquina | maquina recubridora. Opera con velocidad y direccion la
recubridora. Practica la velocidad y direccion | maquina recubridora.

Hacer conocer la operatividad de la | de la maguina recubridora. Reconoce las causas que dificultan el
méaquina recubridora. uso correcto de la maquina

recubridora.
EVALURNDO MIS SRBERES

Se-aplict la ficha de observacién, cuestionario, lista de cotejo y prueba escrita
2.3. Actividades de experimentacién
" 2.3.1.0bjetivos:”

Al termino de la unidad las participantes identifican las partes de la méquina recubridora la hacen funcionar y
realizan operaciones de acabado de un polo, pantalon y casaca de buzo, asi mismo se busca que los
participantes controlen la velocidad de la maquina, dominen el enhebrado, graduacion de tensiones segun el
tipo de material, dominen y controlen la direccién de la méquina con hilos y agujas en tejido punto.

2.3.2. Contenidos operatividad de uﬁa maquina recubridora.
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MAQUINA RECUBRIDORA
INDUSTRIAL

PARTES:

PARTES DE LA MAQUINA RECUBRIDORA,
1. Cabezat Fere suphrior de 18 mdquina.
2. Mesa: S fa penty donde s@ apayy of csbenal
3 Motor: Equine siéoticn e @izndn CoAtiua:
4. Pedales -
2) Podal Mayen Sitve para paner 16 mdquing e @OVIARRNS, COATOHEE Su
eioridad y detererla dz

wisedol:
By Pedsil Manon Sirvg.cara tovarstar o prensaleia. (darecha).
3. Votante: Su funcidn es bajar ¥ fevaniac ta aguia.

] 1t 3 RRcion 65 o agagaref motsr.

7. Bortacongs: Siva pars ook 0% TERaS.

3. Migila o-visor de agaite: Permile verificar of sisioma de ubdzacion,

4. M né a vigor del nivel d ite: ES ot m <on dos wazes

paralnios fipdzgntales que indican miakima y ja centdad minima de sostta.

10, Tapa con bisagras:
% . ~ y
a) Tapa lateral ; Sitve como protector de los gerfios. Se.abre hacia el lado

izquiterda faclitando fa colocacion def hilo.

b Tapa central : Sirve para proteger los-garfios y &l tensor. de hilo interno dai
gerfio superior. Se abre hacia delante facliitando e 'enhebrado det hilo que
ingresa para el garfio.

11. Pie prensatela: Asegura &l tejido{plano o de punic) duranie 13 costuta.

12 Barra de aguia; Pleza de movimisnto donde estd fjada fa aguja.

13. Planchuela fija: Tiena abeduta tanto paca & paso Cela'301ia cono parg 1a de-
los dientes de arrastre. Tiene Ires pedoracignés que permiten o paso de las
tres aguijes que uliliza fa recubridora.

3 Gadiosupeticr o hagie s peser el hio superiordel st

B Garfio abrer 3 upentr enrdarends oon os sy
délasgda Y:‘.“w_ebe.:éréa wiizamis ol recublerto omamerial

1. Canjunto fsaser Esuntor

2 Tubos Guladores: de Hites 1 Su funcin paque ios Mo

Gidn s pasarel

e geaasque gy

ypugdan

oty

C.- MATERIALES Y HERRAMIENTAS: Son aquellas que sirven para cam
ayudan a realizar una operacion:
+ Aditamentos —Guiadores — Topes

% Destornilladosplano.

= Destornillador
hexagonal

<« Pinzas

+ Conos de hilo:

INDIQUE LAS PARTES DE LA MAQUINA RECUBRIDORA
SEGUN CORRESPONDA : [«}
&

P

<3 Todos 2 sientan formando un cirado,

: Ldego se le entréga Una pelota 4 una estudiante,

: &l sonar la misica: la pelota se-hace correr de

¢ Bt ejércicto continua de ta misma manera hasta ’

+ En caso de.qué una iftma persona quede mas de |

AE

Actiidag 2 LHM

200 20 Mano, a una terialla Misica e detiena ¥
&l 2jzrcicio.
estudisnte que ha quedade conlapelota enla

‘2o shencicna en voz alta una de las partes de
{a maquina rectbridora.

que la mayaria {ogren mencionar {as partes de la
maguina recubiidora sin repetic.

una vez con la pelots, et grupo tiene derecho a
hacerle una preguata. :

bloar y emcrrearias sactk Gesa mice
Se puede encararyr am frea: oK, Toroeol 3 diagoral.

TAPACDNTRAL 14GTOK
ARRESTRE BARRSS D€ AGUIA
TAPA LATERAL

azReQ COMINTD TR
PTIARSPTOR. BARFIO SUPTS
= FEDAL MAPOR
PROGATILA PE3L MR

Actividad 4
HUITIIE L

gy s sy
vz reculryicior
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SHERRAN BN OB REOIERDIRE:
&sm@m&mwmwmkgﬁﬁm
wbramithpiina

ot
Wunmiﬂﬁ

25 gand e
R Jortrepit

LR
wmw;mrawm&
RS

REGULACION DE TENSION DE LA
MAQUINA RECUBRIDORA:

tata Aguia

3. Coserel tajido o telx
4. Veriicarlas tenstonss de {05 hilos teniendo en
cuenta la COSTUra por encimia ¥ por debaja, 2aa Aguja
o

5 Regule la tensiéndel hilo de acuarde a loque
se observe.

2ra Aguja

Siga el siguiente esgeema para regularlas

- Gadio Interiar

‘Gadic Adreo

AJUSTEDE LATENSION DE
LARECUBRIDORA:
1.- Hilo Superior.

Actividads: ¥

DINAMICA: LAS MAQUINAS

- Se repartid a cada una de las estudiantes cartulinas rectangulares con ol
nombre una maquina de confecaisn.

- Luego las estudlantes socislizan v buscan a sus compadfieras qua tiene al
mismo nombre de maquina como: MAQUINA RECTA, REMAULADCRA Y
RECUBRIDOAA,

- Fn seguida se agrupan en tres grupes de cines.

« Luege por grupo de trabajo ta profesora rexliza la demostracidn de (a
coeratividad de la mequina recubridora coms el: funcionamientc, manefo
de aceleracién y frano, direccidn, colocacién de agusa, enhabrads,
regatacidn del conjunto de tenscres y ol recubierts, donde cada grupo con
mucha resporsabilidad v en aquipo, practican lo demastrado. La cual debs
ser constante ¥ repetitivo hasta lograr ta capacidad de mansjo y control de
ta maguina recubridera.

1 retales dela nuquina
tocts y remaladora realizan 2L
recubierto segn forma.

RETALESRECTOS ¢
Laestudlants se ejercita en of
recullerto de piezas de corte Wamo,

RETALES CON RECUBIERTD COMPARTIDO
Sirve para dominar e recublerto entre
dos costuras,

RETALES OVALADOS :

1a estudiante puede lgowr mayor
destreza en & donvnio de fx mdquina y
en operacianss de recubierto de fakianes
¥ escote,

La miquina ha patinados !1, Fatty gradasr - maquing d9 FEueiia
. al ipo de teha que 92 estd ¢osiendn, y
2. Cuando se reamliza operacicnss dali |
LA MAQUINA RECUBRIDORA: 1 uniones coma: secudienc de sisas,
| cuelio, pecheras, eatre oyras,
_______ NMAGUINA RECUBRIDOHA CAUSA 2 3(\":3:“’5“ srraste de jon diontes
i Excash BN o icar)
+ Costura ajustada 1. :ﬁ;sgiem;;sxo:rrg: ios hilos de la a, Tens(oﬂ inaftscuada du fas nites do ta
= Costura floja 1. Tensidn sueha de los hilos: da la aguja “Buntada satteda pe———— BEEN
@ da 105 gafios. A . 3 De:ﬁc«&mn grasdt, <de 5 tension te
«. - Costurg venosa 1. Tensidn ajustada del hdo de! garfic io3hiloy e 1a 250 6 de fos gadias,
. {que forma ja cadsneta);” b 3. #Maf acapudo, on ias S, {AVESEs NG
o 3 2. _Ancho de remalie es 206010, 3410 hechia 13 cantidad necasana o
»  Cajda de puntada 1. KMala diceceibn de 1a costira cuando.se ;’:i,";"“{,’c’;‘o ”n“‘asm‘i’a” 2 dos Unees
- - esta trabajando con dos & mas pinzas. i L azuien, vardes) ::n mg;c;:& nearas,
diferentes. 4. faul codebmdo,
2. Tela mal recartada, la.cual s¢ abulta §, inadecuads . col da fas
dificultandorel paso normat de L agija, maquinks (VorRicar st afrastre e jas
3. Ancho de remalle angosto, el .cual g:g?"‘ ﬁf"")“"é“ ded pransataia, ancho
conlleva quz e recubierto -no cubra q i
dicho remalie. y por consiguisnte s2 Zﬁm,‘,‘ inad Ma,,f: R AT s e
cae, unfones ‘como: recubisrto de. sisas,
euetio, pecharas, entts aimn
o
ANALISIS FODADE M MARKETING

£1 FODA 25 una hermmienta que nos ayuda a definir areas de problemas y postbles ventaja
de cada persens, © idea de negacio. D

FODA quiere decir: FORTALEZAS, CPQRTUNIDADES, DES
$COMO VERDS 4L INTERIOR DELNEGOCIO?

FuR" FORTALEZA. - Scn los aspectos posrtivuse)pecuh.cs que b dardn 2 su negociouna ~en'aja
sobre otros ¢

7 DEBILIDADES.- Sonlos sspectoas especaﬂcc-:eﬁ tes cuales el negoctono serd bueno, Por £} :p
cestes aitos respecta a lo campetenca, mala ubicacién del negocta,

ECGMO VEMOS ELEXTERICR DELNEGOCIC?
» QPORTUNDADES.- Condiciones o hechos potencizles on proceso de su entarno que seren b

para ¢l negocio.
3 AMENATAS.- Son eventosdel exterior probables que pueden afecter al pegocio negativay
Por otra parte, ef conacimiento del entomg y como este se puede presentar ante hosatros,s

amenazas u oporturidadss, nes facilita la possbl'(dad de ercamznar Auesteas propias accior
enfrentar o aprovecharesta situacica. -

DADES ' AMENALAS,

Es ¢f conjunto de actividades orientadas a descubrinecesidades dal cliznta iC
: pcde' desarroller productos a su mﬂdtda. capaz de sat isfacery Crear nusvas naces!

algun otro !uga(.

LASCINCO Ps DEL MERCADD: Son tasiniciates da las sigulentes palabras:
¥ Producte o serviciogue nacesitan los clientas.

Precia, que #std dispuestoa pagar el cliente.

Plaza o el mercado donde e3ta sunegocio para servisto,

Premocidn la que se utilizara para que el cliente se Informe y campre.
¥ DPersona, estadada por el cliente ¥ &5 en slla que giratas demis 5.
RECUZRDA,
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MODULO DE EXPERIMENTACION N° 04
TRAZO DE POLOS DEPORTIVOS

L.DATOS INFORMATIVOS
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES: ..., e e -

ILPROCESO DE EXPERIMENTACION (5 min)
2.1. Interrogantes metacognitivas previas al trazo de polos: Responda a las interrogantes

PLANIFICACION

:S¢é cual es el
propdsito de
aprender el trazo
de polo?

No

Escucho las orientaciones de la profesora para . .
Me autointerrogo:

tener idea como se traza un polo deportivo y |4 ¢ Voy aprender a trazar el molde de
activar mis ideas previas sobre trazo. unpolo para confeccionar y asi

¢ comercializar?

SUPERVISION

¢ Estoy aprendiendo a
trazar el molde de un
polo deportivo?

» | Vuelvoa practicar

¢, Yalogré el dominio de
las técnicas de trazar el
molde de un polo?

Solicito ayuda a expertos y
complemento en internet

EVALUACION

(Puedo hacer el trazo de un
molde de polo con
autonomia?

Fizura N°2.1
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2.2. Trazo de polos: Inicia con la actividad (30 horas)

EXPLORANDO MIS SABERES

‘e Posturas de [afi fgura u”'ana previ
medidas. ‘

¢En qué se me hace (til el trazo de un molde de polo?

Para cortar las piezas de un polo deportivo sobre la tela de punto.
Conceptos previos que el estudiante debe manejar:

Sabe que postura debe tomar el ser humano previas a la toma de medidas.
Conoce el cuadro de medidas y adaptaciones del polo.

Sabe que herramientas y materiales usar al trazar el molde de un polo.
Sabe como trazar un molde de polo deportivo.

%I}ONSTRIIYENIIO MIS »SABEBES

= INICIO.

+PROCESO”

FINAL

Hacer conocer las Posturas de la
figura humana previas a la toma de
medidas.

Hacer conocer las clases de medidas
que se aplicaran en el trazo de polo.
Hacer conocer |a tabla de medidas de
polo dama y cabaliero por tallas.
Hacer conocer el cuadro de medidas
y adaptaciones del polo.

Hacer conocer el Equipo de trazado.
Hacer conocer la manera de frazar el
molde de un polo (delantero,
posterior, manga y diferentes modelos
de polo).

Ident|fcan Ias tres posturas de Ia fgura

humana previas a la toma de medidas.
Reconocen las diferentes clases de medidas
que se aplicaran en el trazo de polo.
[dentifican y diferencian las diferentes
medidas por talla segin tabla de medidas de
polo dama y caballero.

Aplican el cuadro de medidas y adaptaciones
del polo segun su medida y su talla.
Manipulan el equipo de trazado al trazar el
molde de un polo deportivo.

Ejecuta el trazo de un molde de polo en el
papel graf. (Delantero, posterior, manga y
diferentes modelos de polo).

Conomendo la postura de la

figura humana, realiza ta
toma de medidas, para luego
aplicar la tabla de medidas
segn talla, sexo, luego
ejecuta el cuadro de medidas
y adaptaciones, para
después, manipulando el
equipo de trazado ejecute el
trazo del molde de un polo
deportivo (delantero,
posterior, manga y diferentes
modelos de polo).

EVALUANDO MIS SABERES

Se aplico la ficha de observacion, cuestionario, lista de cotejo y prueba escrita
2.3.Actividades de experimentacion

2.3.1.0bjetivos:

Al termino de la unidad las estudiantes estaran en capacidad de trazar diferentes moldes de polos deportivos,
utilizando las herramientas y accesorios necesarios, observando las normas de seguridad industrial,
aplicando estrategias de cuidado del medio ambiente en condiciones de respeto y equidad con las otras

personas.

2.3.2.Contenidos trazo de polos deportivos
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POSTURA DE LA FIGURA HUMANA:

Es aguella posicion que toma la
persona  al realizar la toma de
medidas, por Gue la pesicidn afecta
en la caida y equitibrio de fas
prendas. Si la prenda no astd en
armonia con la posicion de la figura o
simatria de la perscna, debido a la
inclinacidn de la cintura o alto de
cadera, los ruados de las prendas se
levantan hacia arriba o no tienen
caida.

Para evitar esto debemos determinar
adecuadamente la  posicion  de
simetria de la persona antes de tomar
sus medidas.

MEDIDAS

Soen 5 Pyio d2 Manga targal
Loy da ovonga Cofla
Cintoia de Manga €t

YIS0 OE TRAZAZO:

CUADRD D ADAPTACICN TELPOLO
DEPCRTIVO BASE

smsox.ocw;\anavmm;\s%

USANEN EL TRAZODE UNMOLBE .
# = Regheuna. :
+ PIT = Paramdesastallis
+ Epefipakda

s = Debnters

+ 18 thaarecta

+ Cad Codena

+ Cint. =Cintura

* Rod. = Rodilla

+ MiP = Maldeptein

MANERA DE TRAZAR UN PCLO
DEPORTIVO BASE
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TRATO DEL POLO BIVIDE:

B
Molde Patron del polo bividi ; —l TRALO DELPCLO
NANGARMIGLAHCORTAS

Feser i

Molde Patrdn del polo manga ranglan corta :

s
Reeuhor

A % M A
TRAZO DEL POLO CUELLO V © "r‘r/“’ Y4
*Hx,
i R
.- Cy 0, meatr ia ¥ Dalnnzarn), ubtcar punta i, ~ i = N
3 Hy XZ/E,‘/\ con regia decadene {Delantera ), P £
S EN
4.+ X2y B, <o regla da sisa descote { Pasterier),
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MODULO DE EXPERIMENTACION N° 05
CONFECCION DE POLO DEPORTIVO

LDATOS INFORMATIVOS
. 1.1. APELLIDOS Y NOMBRES: ............. e et

I1.PROCESO DE EXPERIMENTACION (5 min)
2.1. Interrogantes metacognitivas previas a la confecciéon de polos: Responda a las

interrogantes
PLANIFICACION
$S€ cual es el
proposito de aprender
la confeccidén del polo
deportivo?

Escucho las orientaciones de la profesora para . .
- - Me auto interrogd:
tener idea como se confecciona un polo |g ) .
. - L . < (Voy aprender a confeccionar el
deportivo y activar mis ideas previas sobre . .
. polo deportivo para asi
¢ comercializar?

SUPERVISION

(Estoy aprendiendo a
confeccionar un polo
deportivo?

» Vuelvo a practicar

¢ Ya logré el dominio de
las técnicas de confeccion
de un polo?

Solicito ayuda a expertos y
0 | complemento en internet

EVALUACION

;Puedo hacer la confeccion
de un polo con autonomia?

Fieura N°2.1
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2.2. Confeccion de polos: Inicia con la actividad (30 horas)

EXPLORANDO MIS SABERES

¢En qué se me hace (til la confeccién de polo?
Para realizar un ensamblado y acabado correcto.
Conceptos previos que el estudiante debe manejar:
Sabe técnicas del tendido de la tela sobre la mesa.

Sabe como ubicar los molde sobre la tela.

Sabe técnicas del tizado, respetando la sefializacion y piquetes.
Sabe técnicas de corte de la tela realizando el piquete respectivo.
Sabe coémo ensamblar y confeccionar el polo segin diagrama de operaciones.

I}IINSTBIIYENIIO MIS SﬂBEBES

INICIO

" IPROCESO. "1

TORNAL

la ubicacién de los moldes, del tizado y
corte de la tela.

Conoce la sefializacidn- piquete de tela.
Conceptualiza que es gimnasia manual.
Conceptualiza y conoce |a ubicacién en el
puesto de trabajo.

Que es Postura correcta que deben tener
los confeccionistas

Que es diagrama de operaciones del
proceso.

Conoce la técnica del calculo de unriby
£omo confeccionar y acabar un polo.

Conoce la técnica del tendido de la tela, de.

Practica el tendido de la tela.

Realiza la ubicacién correcta de los
moldes sobre la tela.

Ejecuta el tizado correcto y corta Ia tela
respetando la sefializacion y piquetes.
Practica constantemente la gimnasia
manual.

Se ubica correctamente en su puesto de
trabajo respetando la correcta postura de
un confeccionista.

Confecciona segin el diagrama de
operaciones, siguiendo las normas de
confeccion y acabado de un polo.

Conociendo las técnicas
del tendido, ubicacién de
moldes sobre las tela, tiza
y corta la tela segln trazo
realizados de diferentes
polos como cuello redondo,
manga rancla, bividi y
cuello “V*, pero respetando
la sefializacion y piquetes,
para un adecuado
ensamblaje y confeccion
segun el diagrama de
operaciones.

EVALUANDO MIS SABERES

Se aplico la ficha de observacion, cuestionario, lista de cotejo y prueba escrita

2.3.Actividades de experimentacion

2.3.1.0bjetivos:

Al termino de la unidad las participantes estaran en la capacidad de confeccionar los diferentes polos
deportivos de acuerdo al diagrama.de operaciones y tecnicas de confeccién, segin su bicacién en su puesto
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de trabajo, asi ser competente en el mercado laboral con eficacia y eficiencia, cumpliendo normas de
seguridad y cuidado del medio ambiente,siendo creativos con trabajos en equipo
2.3.2.  Contenidos confeccion de polo deportivo.

C{,\NFECG»ND:POLO fivips:  CONFECCIGNDELPOLD  CORFECCIONBELFOL
RANGARANGLA:

PROCESQO PRODUCTIVC DEL POLO DEPORTIVO
AREA DE CORTE Y CONFECCION :

El producto dsl palo deporfivo consiste en el conjunio de
partss a confeccionar, las cuajes han resultado dsl
seccionamiento adscuado de fa materdia prma y dichas
operacionas son.
T RUERA: 8 MY 1.-TECNICA DEL TENDIDO DE LA TELA-Consists en I8
extension sucesiva de capas de tela unas sobre otras, a parti
de los raflos de tela desenrollada sobre una mesa.
implementar an la masa s} mismo sistema que tens o roll
de papal higidnico de modo que la tela ss cologque en al tu
y manualmente se vaya jalando al hacer el tendido.

DO TIZASASTRE «

{0.~ PIOUETERN:

TIPOS DE TEXDIDG:

w Tepdido 20 v ol santide.
Tandido casa oon 237a,
Ten¢ida en ambos santidos, s

Maneradetenderta tela s A
y

¢ ragesar Ja tela Consiste an desenrl
pavd QuUE Se "destanse” {un &fa en geassal

« Compra una tshz adscuada gaia b

e de un gaticds de repase previo

> Avefiguar 8ila teta Encoga.

«  §ila 2l ostd demasiade amugadoe planchar.
g3 teider tateh suive le mesada voda v sedre ol cuidadosaments ubwear los meides.
» Roglas acorsideran

Eftafidodz purzo daba 1ener my

imo ¢ § hotas ames de sy conade.

3.-TECNICAPARAEL TIZADO

= Una vez ubicado los moiges, precada a fiar con 1 £2a saste © laboreily,
s comenos def moide, ton una prasidn.modaeada,

22 lizada colocar Don cima masqun of Codigs de cada plem &

4.- TECHICA EN EL CORTE DE LATELA

-Es 1a aczida fisica por la cual se transforma la tela, rib o
entretela en plazas de detemtnadas forrmas,

€l conta es un procasg clave para el logro d2 wy process
sfictente de preduccin, ya que una pie.a mal cortada
desequmbra teda el procesa prodectivs

-Un bwn corte pecasita tijeras de mapgo inclinados,
punras largas ¢ bien afilasas.
Efectud el corte de 1 el §i
fimes, sin que Ras aols de
cerase o8l 1o,

5~-SERALIZACION- PIQUETE DE TELA

%
» Consiste en marcar las pizas segin talla y cédigo, porque sin el\.a
podria ubicar las piezas, para su ensamblado y confeceidn.

£l piquete de tela es cortar un pequafio tijaretazo las Eequenas mar
de bordes que hubiesen en el molde, especialmente en las pa
centrales para facilitar el emparejamiento de (as piezas, asi el p
nes ayuda a ubicar de cnde a dende se deb

¥

; a8 ¥
tijeras Heguen nunca a ete.

heretadas mas cortas para las cupas.
~Corte de maneya ptecisa, por fa finea §
cotte of molde debe quedar a fa izquisrda o

—SUJEMT siempre 12 tela scbre 1a mesa, ya s2a ¢0 I mano
0 cCn pasas. .

e, durants of
operadar,
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» Limpiezade héos dela prend:
» Se empangnei d

&

7.-TECNICA DEL CALCULO DE URRIB :

00 %

g fotal < 70 % = mecitade RIB.

TRAZQ DB REFLERR

el oy a sesar
NTOS

3deca iy o3 s SpaaDEn & MgTE, K¥tiewss un S AeeTn, T
s 10N

confeccidn del palo deportive.

Operaciin H
Control de calidad
Limpieza

Embolsado

operationes pasa por pase para fa

1

REGLAS PARA'PODER COMPETIR

Sitt HIISUN PROBLEAA BN LA CUIDADOS CON LOS

INDUSTRIA BE LA CONFECTION. INTERRUPTORES £LECTRIC
P th » ¢
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MODULQ DE EXPERIMENTACION N°06

TRAZO DE BUZO DEPORTIVO
[.DATOS INFORMATIVOS
. 1.1. APELLIDOS Y NOMBRES: ... B
1.2. OPCION OCUPACIONAL:.................... NIVEL:............... FECHA: .........

I.PROCESO DE EXPERIMENTACION (5 min)
2.2. Interrogantes metacognitivas previas al trazo del buzo deportivo (casaca y pantaién): Responda a las

interrogantes
PLANIFICACION $Sé cudl es el
proposito de
aprender el trazo
del buzo

A 4

deportivo?

Escucho las orientaciones de la profesora para
tener idea como se traza un buzo deportivo y g
activar mis ideas previas sobre trazo.

Me auto interrogo:

¢ Voy aprender a trazar el molde de
un buzo deportivo para

¢ confeccionar y asi comercializar?

SUPERVISION

(Estoy aprendiendo a
trazar el molde de un
buzo deportivo?

> Vuelvo a practicar

i Ya logré el dominio de
las técnicas de trazar el
molde de un buzo
deportivo?

Solicito ayuda a expertos y
(o " comiencio
plemento en internet

EVALUACION

¢ Puedo hacer el trazo de un
molde de un buzo deportivo
con autonomia?

Figura N°2.1
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2.2. Trazo de buzo deportivo: Inicia con la actividad (30 horas)

EXPLORANDO MIS SABERES

¢En qué se me hace util el trazo de un molde de buzo deportivo?
Para cortar las piezas de un buzo deportivo sobre la tela de punto.
Conceptos previos que el estudiante debe manejar:

Sabe que postura debe tomar el ser humano previas a la toma de medidas de buzo deportivo.
Conoce el cuadro de medidas y adaptaciones del buzo deportivo.

Sabe que herramientas y materiales usar al trazar el molde de un buzo deportivo.
Sabe cémo trazar el molde de un buzo deportivo.

I}IINSTHIIYENIIIJ IS SABEBES

Hacer conocer las posturas dela flgura
humana previas a la toma de medidas.
Hacer conocer las clases de medidas
que se aplicaran en el frazo de un buzo
deportivo.

Hacer conocer Ia tabla de medidas de
un buzo deportivo dama y caballero por
tallas.

Hacer conocer el cuadro de medidas y
adaptaciones del buzo deportivo.
Hacer conocer el equipo de trazado.
Hacer conocer la manera de trazar el
molde de un buzo deportivo (delantero,
posterior, manga, bolsillo de una
casaca y firo delantero, posterior,
bolsillo de un pantalén deportivo).

Identiﬁcan las tres posturas de la figura
humana previas a la toma de medidas.
Reconocen las diferentes medidas que se
aplicaran en el trazo de un buzo deportivo.

ldentifican y diferencian las diferentes
medidas por fallas segin tabla de medidas
de un buzo deportivo dama y caballero.
Aplican el cuadro de medidas y adaptaciones
del buzo deportivo segin su medida y su
talla.
Manipulan el equipo de trazado al trazar el
molde de un buzo deportivo.
Ejecuta el trazo de un molde de un buzo
deportivo en el papel graf (delantero,
posterior, manga, bolsillo de una casaca y
tiro delantero, posterior, bolsilo de un
antalén deportivo).

Conomendo la postura de
la figura humana, realiza la
toma de medidas, para
luego aplicar la tabla de
medidas segun talla, sexo,
luego ejecuta el cuadro de
medidas y adaptaciones,
para después,
manipulando el equipo de
trazado ejecute el trazo del
molde de un buzo
deportivo {delantero,
posterior, manga, bolsillo
de una casaca y' tiro
delantero, posterior, bolsillo
de un pantalén deportivo).

EVALUANDO MIS SABERES

Se aplico la ficha de observacion, cuestionario, lista de cotejo y prueba escrita. -

2.3.Actividades de experimentacion
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2.3.1.0bjetivos:

Al termino de la unidad las estudiantes estaran en capacidad de realizar diferentes trazos de buzo deportivo (
casaca y pantalon) con la utilizacion correcta de los materiales, respetando la seguridad y control de calidad
en cada una de sus acciones al trazar, con una disciplina de trabajo mutuo de respeto.

2.3.2.Contenidos trazo de buzos deportivos

PARA TRAZAR EL BLZO DEPORTIVQ £5 NECESARIO TENE TABLA DE MECAS D LACASAGA DEPORTIA

EN CUENTA LO SIGUIENTE:

s

MRS DAMAY.

» Pare trazer 13 casaca degortiva

b tener on Quenta las
torne de pechy
o de casaca.

Pira trazar el pantabin
danortive es necesarlo coneeer
o large de pantaldn y contoma
e cadera,

Es ai que las medidss como
_;)ﬂt’m, ceatermo
7o de pantalon s
debe de n'*ﬂd,f de auerdo a la
posicién de 4 figura o simetrla
el persona,

-

k4

GUACRD DE ADAPTACION DE1AGASACA

A e IANERA DE TRAZAR UNA CASACADERORTIVA

SOTIRTRIIGE S S LI RO R T
WERARTI
b RCIMEEBYER MO SRGHEA

e Pairloce e assca depertiaa :
1-61 1, medic 8cm y ybicas el pupto P.

2-Pir , edir 2 cm, ubicar punto Q¥
3. P{ P4, medir 13 cm.
4~ PAT ., medir 2om, ubicar puntos 1y Q1 -
5-QyQL{ con LR
8- v K, medir 18 cm. F
7.1 ., medir 6 om.
8. 3\ con regla de cabezal de marga o sisa los puntas MK yL

S
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PROCEDIMIENTO PARATRAZAR EL
BOLSILLO QJAL OBLICUO CON O 'SIN
CIERRE:

) DELCUELLOD

1~ Gt T, medir 1tem y ubicar ol gusto P, delantero,
2-P =, medir 3cm, uhicar purto Q. 2.- Luego madir todo el contorno del escote,
3-P & medic 5 cm, vbicar pete K. 3.- Formar un{ 777 con la medida del escots total x 11 ¢m de ancho.
4-F 5 medit 13 am, ubicar punte P1. 4.+ Ubicar los puntos A,3,Cy D e
i, EA, w: medir 5 cm, t}:xca ]pl.;—n(:} [s3R ( 5.-AyD !, medir 2 cm, luege{v) conligera curva hacia la % de los
f; ‘:j r“] :e,:e:;i o, Ubicar purtos Jy 1. puntasAy D, tal como indica el traze. =
-t s Med; - Hidads A aseebe  Teiel
8- K... 11, medit 15cm, con regia de cabezal de & C R
manga formar el bolsillo tat com indica &t frazo. ! & dgem
{\“tu«b enace T3
A

%

1-Famar un rectingulc <on el largo del pantalén v mitad
del contomg de cadera, Marcar os puntos A, A1 8y 1.

2.4 | C, medi altura de cadera, 2, w~punto C1.

3-A % D, medivaltura de i, B - punta 1,

4,- Elcentro de los punbes Ay A1, &5 ¢ sunto A2, B, este
punto hacia el rueta y ubicar ¢l punto 82, asimisnomarcar
£2 en o nivel dal thro.

5. Azmedr s, ZanydeC2 | medir 25 07, lwego con
R rega de caders famar el costads de cadera, tol coams
indica el razo, Gjo : Este entalie solo se tiace en trazo de
pantalén deportivo damay pararabaliere esrecto.

Mnida-Patrén del pantaitn
deprrtive ¢

2ato8 JuMlas mees
3 yaagin

confecciones en & dmbito local regicral v nad
cosfeccidn de prendas deportvas.

ACTIVIDAD 7.- Buscar fguras-modelss ralacionadas con 05 polos, casa
pentaidn deportivos, Luego pegar en las nhojas del folder cada uno den
nombres respeciives. i
ACTVIDAD 8.- Disefiar difarentes prendas deportivas con creafividad
ACTIVIDAD 9.-Realizar un dibujo-plans de como debe ser su empresa
corfeceidn,

ACTIVIDAD 10-Hacer un fistado de negocios tentables en confaccios
prendas deooriivas,

ACTIVIDAD 11.-Desarroliar un Proyacio produciivo an confecciones
deportivas.

ACTIVIDAD 12.- Desarclar ia plania de requerimientos.
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MODULO DE EXPERIMENTACION N°07
CONFECCION DE BUZO DEPORTIVO

L.DATOS INFORMATIVOS
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES: ................ PN

I.LPROCESO DE EXPERIMENTACION (5 min)

2.1. Interrogantes metacognitivas previas a la confeccion de un buzo deportivo (casaca y pantalén): Responda a las

interrogantes

PLANIFICACION o
¢ Sé cudl es el

propésito de aprender
la confeccidn del
buzo deportivo?

No

A 4

Escucho las orientaciones de la profesora para
tener idea como se confecciona un buzo lg
deportivo y activar mis ideas previas sobre

Me auto interrogd: .
¢ Voy aprender a confeccionar el
buzo deportivo para asi

¢ comercializar?

SUPERVISION

(Estoy aprendiendo a
confeccionar un buzo
deportivo?

, - > Vuelvo a practicar

¢ Ya logré el dominio de las
técnicas de confeccidn de un
buzo deportivo?

Solicito ayuda a expertos y
———»| complemento en internet

EVALUACION

¢ Puedo hacer la confeccién de
un buzo deportivo con
autonomia?

NG

Figura N°2.1
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2.2. Confeccion de un buzo deportivo: Inicia con la actividad (30 horas)

A
. Tecnlca dei tendldo de la
e

»‘Sériahzacuon plquete en las plezas del buzo depomvo -
wGlmnasxa manual antesy después dela confeccmn de

EXPLORANDO MIS SRBERES

¢En qué se me hace til la confeccion de un buzo deportivo?
Para realizar un ensamblado y acabado correcto.

Conceptos previos que el estudiante debe manejar:

Sabe técnicas del tendido de la tela sobre la mesa.

Sabe cémo ubicar los molde sobre la tela.

Sabe técnicas del tizado, respetando la sefializacion y piquetes.
Sabe técnicas de corte de la tela realizando el piquete respectivo.
Sabe cémo ensamblar y confeccionar el buzo deportivo segln diagrama de operaciones.

CONSTRUYENDO MIS SABERES

e

6

utlllzaremo
lea sastre ]

. Jabonc__:l__llo »

..:‘,;Molde patron de un.
: Buzo deportlvo. :

de operaciones.

~“ PROCESO " .«

“ o FINAL 2

Conoce la técnica del tendido de la tela, de
la ubicacion de los moldes, del tizado y corte
de la tela para un buzo deportivo.

Conoce la sefializacion- piquete en la tela.
Conceptualiza que es gimnasia manual.
Conceptualiza y conoce la ubicacion en el
puesto de trabajo.

Que es postura correcta que deben tener los
confeccionistas.

Que es diagrama de operaciones  del
proceso de confeccién de un buzo deportivo.
Conoce la técnica del calculo de un rib y

Practica el tendido de la tela.

Realiza la ubicacién correcta de los
moldes sobre la tela.

Ejecuta el tizado correcto y corta la tela
respetando la sefializacion y piquetes.
Practica constantemente la gimnasia
manual.

Se ubica correctamente en su puesto
de trabajo respetando la coirecta
postura de un confeccionista.
Confecciona segin el diagrama de
operaciones, siguiendo las normas de

Conociendo las técnicas del
tendido, ubicacion de moldes
sobre Ia tela, tiza y corta la
tela segun trazo realizado del
buzo deportive como casaca
con manga ranglan con cinta,
con cuello sport, con bolsillos
ojales y pantaldén deportivo
con bolsillo, con cinta en los
costados pero respetando la
sefializacion y piquetes, para
un adecuado ensamblaje y

como_confeccionar y acabar un buzo confeccion y acabado de un buzo cpnfeccic')n segg’ln el
deportivo. deportivo. diagrama de operaciones.
EVALUANDO MIS SABERES

Se aplico la ficha de observacién, cuestionario, lista de cotejo y prueba escrita
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2.3.Actividades de experimentacion

2.3.1.0bjetivos:

Al termino de la unidad las participantes estaran en la capacidad de confeccionar la casaca y pantalon
depomvo de acuerdo al diagrama de operaciones del proceso de confeccién , teniendo el dominio de las
maquinas y su bicacion en su puesto de trabajo, asi ser competente en el mercado laboral con eficacia y
eficiencia, cumpliendo normas de seguridad y cuidado del medio ambiente,siendo creativos con trabajos en

equipo.

2.3.2.Contenidos confeccion de buzo deportivo

PRQCESO PRODUCTIVO DEL BUZO DEPORTIVO

Se reafizatal iguai que
2n & DIACRAMADE &

ductiva del polo departive, canla cfere
PROCESQ DE CONPECCICH.
i

Operacidn
Controtde calidad
Limpieza

Embaisado

CIAGRAMA T DPERACIGNES DEL PROCEIO
MOTE g3, 1L DRPOMTIAG

S——

3. CRERACICH

i 1 I
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ANEXO N° 07: Fotos

UNIDAD 1: OPERATIVIDAD DE LA MAQUINA REMALLADORA

Demostracion de la operatividad de la Estudiante enhebrando la maquina remalladora.
magquina remalladora a las estudiantes ' - - f :

0 7 3

Dinimica del ovillo: Dime las partes de la Estudiante realizando cortes de 0.5 cm a
maquina remalladora. 2cm con la cuchilla de la remalladora.

Maestra y estudiante observan el remallado
sobre las causas que dificultan al operar la
maquina.
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UNIDAD 2: OPERATIVIDAD DE LA MAQUINA RECTA

Estudiante indica las partes de la maquina
recta y enhebra.

Estudiante trazando los muestrarios
retal redondo.

Estudiante identificando las partes de la
maquina recta en las fichas.

Estudiantes y maestra realizando la
dindmica: Di el nombre de las partes
de la maquina recta.

146

Estudiante operando la maquina
recta con retales.




UNUNIDAD 3: OPERATIVIDAD DE LA MAQUINA RECUBRIDORA

Demostrando las partes de la maquina
recubridora, enhebrado y operatividad a las
estudiantes.

Estudiante indicando las partes de la
magquina recubridora en las fichas.

Estudiante enhebrando la maquina
recubridora.

Estudiante realizando rompecabezas
de la maquina recubridora.

retales.

Estudiante operando la maquina recubridora con




UNIDAD 4: TRAZO DE POLO

g Estudiantes realizando diferentes
§  adaptaciones y trazos de polo
R deportivo en su cuaderno y folder.

L 3

Demostrando como se corta €l
molde patrén de un polo deportivo
a las estudiantes.

Demostrando como se traza un
molde patrén del polo deportivo a
las estudiantes
S P

Estudiantes trazando el molde Estudiante cortando el molde del

patrén del polo. polo deportivo.
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UNIDAD 5: CONFECCION DE POLO DEPORTIVO

Estudiante eligiendo el modelo

Estudiante tizado los moldes por
el contorno con el jaboncillo.

},;;”' i

Maestra ensefiando el ensamblado
del polo manga ranglan.

Estudiante tendiendo la tela
para luego colocar los moldes.

T

Estudiante cortando las
piezas del polo deportivo.

Estudiante demostrando la
confeccién completa de un polo
deportivo cuello redondo.
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UNIDAD 6: TRAZO DEL BUZO DEPORTIVO

Maestra ensefiando como
realizar el trazo de un
buzo deportivo.

Estudiantes realizando el trazo
del buzo deportivo en sus
cuadernos y en el papel molde.

Maestra explicando cémo medir
correctamente al trazar un molde del
pantalon deportivo.

Maestra evaluando el trazo
correcto del buzo deportivo a una
estudiante.

Estudiante trazandg el molde Estudiante cortando el molde
de la casaca deportiva. de las bolsas del bolsillo.

Y
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UNIDAD 7: CONFECCION DEL BUZO DEPORTIVO

Estudiante ubicando los moldes de la
casaca deportiva sobre la tela.

Estudiante cosiendo ¢l cierre de
la casaca con la maquina recta.

Estudiante colocando la cintaala
casaca con la recubridora
- N

Estudiante demostrando la
confeccion de la casaca.

Estudiante acomodando el bota
pie del pantaldn deportivo para el
basteado.
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