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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion se realiza para saber si hay insercion del economista
(Bachiller — Titulado) en el mercado laboral y cuanto es el nivel de ingreso promedio
mensual que perciben. En las diferentes instituciones no hay una especificacién propia
en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) respecto a la plaza de economista, son
cargos afines que pueden ser cubiertos por cualquier otro profesional como contador,
administrador. La plaza economista no es considerada con la debida importancia que

amerita la formacion recibida en las aulas universitarias.

Se quiere analizar el comportamiento del mercado laboral respecto a la oferta laboral y
como este influye en el nivel de ingreso de los economistas, las exigencias del mercado
frente al nivel académico y de qué manera la experiencia laboral determina la obtencién

de un puesto de trabajo.

También veremos si los bachilleres y titulados siguen cursos de capacitacion y/o
especializacion; si se dedican a otras actividades, como consultorias, asesorias,
formulacién y evaluacion de proyectos, entre otros y cuantas horas de trabajo cumplen

en las diferentes dependencias.

Para poder alcanzar los objetivos planteados, el tipo de investigaciéon que vamos a
utilizar es la aplicada por que nos permite conocer las teorias, principios y

conceptualizaciones de lo que se quiere analizar, el nivel de investigacion sera el
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exploratorio porque no tenemos conocimiento de trabajos que se hayan realizado
anteriormente; correlacional para establecer la asociacion de las variables y explicativa
por se quiere identificar el comportamiento de las variables. Asi mismo, el método que

utilizaremos es de andlisis, el disefio de investigacion es por asociacion.

El primer capitulo trata sobre: planteamiento del problema (1), caracterizacion de la
realidad problematica (1.1), formulacion del problema (1.2), objetivos de la
investigacion (1.3), importancia y justificacion del presente trabajo (1.4). Marco tedrico
(2), Los antecedentes con que se cuenta (2.1), reseiia histérica (2.2), sustento de las
bases tedricas (2.3), base legal (2.4), el marco conceptual (2.5), hipdtesis de la
investigacion (2.6), variables e indicadores (2.7), metodologia a utilizar, tipo, método y

disefio de la investigacion (2.8).

En el segundo capitulo hacemos una referencia mediante 02 graficos sobre el nimero de
ingresantes y aquellos que lograron obtener el Grado de Bachiller y por consiguiente,
los que se titularon de la Escuela de Formacion Profesional de Economia desde 1980
hasta el afio 2003, respectivamente; ya no se toma en cuenta los afios 2004,2005, 2006,

2007 y 2008 porque como minimo para concluir una carrera profesional es de 05 afios.

El tamafio de muestra para nuestro estudio se considera a partir de 1980, cabe
mencionar que los egresados de ese afio fueron estudiantes de la Universidad Particular
de Ayacucho UPA), que por una fusién casi obligatoria y por disposicién del gobierno

en 1977, pasan a formar parte de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga.
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El punto 3 trata sobre la oferta laboral y el nivel de ingreso mensual que perciben tanto
titulados como bachilleres, (3.1) situaciéon laboral (ocupados) en las diferentes
entidades publicas, privadas e independientes, (3.2) Institucion en la que trabajan y
nivel de ingreso, (3.3) nivel académico y nivel de ingreso mensual, (3.4) cursos

realizados y nivel de ingreso mensual.

El tercer capitulo se refiere al mercado laboral frente al perfil profesional corresponde a
identificar los factores de la demanda laboral que inciden en el nivel académico
obtenido del economista, (4.1) demanda laboral - nivel académico obtenido, (4.2) cursos

realizados — grado académico, (4.3) modalidad de trabajo obtenido.

El cuarto capitulo trata sobre la incidencia de la experiencia laboral en el mercado
laboral veremos si es determinante contar con experiencia laboral, (5.1) experiencia
laboral — mercado laboral, (5.2) institucién y horas de trabajo, (5.3) actividades

secundarias que realizan fuera de su actividad principal.



MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESQ DE LOS EGRESADOS DE ECONOMIA DE 1.LA UNSCH 1980 — 2008

INDICE

CAPITULO 1

1.

1.1

1.2.

121,

122,

1.3

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

2.3.

216,

26.1.

2,6.2.

2.7,

2:7.1,

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Caracterizacion de la realidad problematica
Formulacion del problema
Problema general

Problemas especificos
Objetivos de la investigacion
Objetivo general

Objetivos especificos
Importancia y justificacién
Importancia

Justificacion

MARCO TEORICO
Antecedentes

Reseiia historica

Bases teoricas

Base Legal

Marco conceptual

Hipétesis de la investigacion
Hipotesis general

Hipotesis especifica
Variables e indicadores

Variable independiente

12
13

15

16



2.7.2. Variable dependiente
2.8. Metodologia 16
2.81. Tipo y nivel de investigacion

2.8.2. Método y diseiio de investigacion

CAPITULO II 20
COMPORTAMIENTO DEL MERCADO LABORAL FRENTE A LA OFERTA

LABORALY EL NIVEL DE INGRESO

Graficos de titulados y bachilleres segln afio de ingreso 20-22
3; OFERTA LABORAL Y NIVEL DE INGRESO 23
3.1.  Situacion laboral (ocupados) del Titulado — Bachiller 24
3.2. Institucion en la que trabajan y nivel de ingreso 27
3.3. Nivel académico y nivel de ingreso mensual del economista 30
3.4.  Cursos realizados y nivel de ingreso mensual 32
CAPITULO 11 37

4. MERCADO LABORAL FRENTE AL PERFIL PROFESIONAL

4.1. Demanda laboral y nivel académico 37
4.2,  Cursos realizados - Grado acadéimico 43
4.3. Modalidad de trabajo obtenido por los bachilleres — titulados 47
CAPITULO IV

5. INCIDENCIA DE LA EXPERIENCIA LABORAL EN EL MERCADO

LABORAL 51



MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESO DE LOS EGRESADOS DE E! 1A DE LA 0 —

5.1.  Experiencia laboral- mercado laboral

5.2. Institucion y horas de trabajo

5.3. Actividades secundarias realizadas por los titulados y bachilleres
CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

31

59

64

69

il

73

73



MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESO DE LOS EGRESADOS DE ECONOMIA DE LA UNSCH 1980 ~ 2008

INDICE DE GRAFICOS

Grafico N° 01. Situacion actual del Titulado

Grafico N° 02. Situacion actual del Bachiller

Grafico N° 03. Institucion en la que trabaja y nivel de ingreso de los titulados

Grafico N° 04. Institucion en la que trabaja y nivel de ingreso de los
bachilleres

Regresion N° 01.

Grafico N° 05. Nivel académico y nivel de ingreso del economista

Regresion N° 02.

Grafico N° 06. Cursos realizados y nivel de ingreso de los titulados

Grafico N° 07. Cursos realizados y nivel de ingreso de los bachilleres

Regresion N° 03.

Grafico N° 08. Titulados que trabajan en las diferentes instituciones
publicas

Grafico N° 09. Titulados que trabajan en las diferentes instituciones
privadas

Grafico N° 10. Bachilleres que trabajan en las diferentes instituciones
publicas

Grafico N° 11. Bachilleres que trabajan en las diferentes instituciones
privadas

Grafico N° 12. Bachilleres que trabajan independientemente

Grafico N° 13. Titulados que trabajan en las diferentes entidades

publicas y que realizaron diferentes cursos

Grafico N° 14. Titulados que trabajan en las diferentes entidades

25

26

27

28

29

31

32

33

34

35

38

39

40

41

42

43



MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESO DE LOS EGRESADOS DE ECONOMIA DE LA UNSCH 1980 — 2008

Privadas, que realizaron diferentes cursos

Grafico N° 15. Bachilleres que realizaron diferentes cursos y trabajan
en las diferentes entidades publicas

Gréfico N° 16. Bachilleres que realizaron diferentes cursos y trabajan
en las diferentes entidades privadas

Grafico N° 17. Modalidad de trabajo obtenido por los titulados que
laboran en las diferentes entidades publicas

Gréafico N° 18. Modalidad de trabajo obtenido por los titulados que
trabajan en las diferentes entidades privadas

Grafico N° 19. Modalidad de trabajo obtenido por los bachilleres que
trabajan en las diferentes entidades publicas

Grafico N° 20. Modalidad de trabajo obtenido por los bachilleres que
trabajan en las diferentes entidades privadas

Grafico N° 21. Actividades que desarrolla el Titulado desde que

empez0 a trabajar en las diferentes instituciones publicas

Grafico N° 22. Actividades que desarrolla el Titulado desde que

empez06 a trabajar en las diferentes instituciones privadas

Grafico N° 23. Actividades que desarrolla el Bachiller desde que

empez0 a trabajar en las diferentes instituciones publicas

Grafico N° 24. Actividades que desarrolla el Bachiller desde que

empezo a trabajar en las diferentes instituciones privadas

Grafico N° 25. Actividades que desarrolla el Bachiller desde que
empez0 a trabajar de manera independiente
Grafico N° 26. Horas de trabajo de los titulados en las diferentes

entidades publicas

44

45

46

47

48

49

50

52

53

ot

56

58

59



MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESO DE LOS EGRESADOS DE ECONOMIA DE LA UNSCH 1980 - 2008

Grafico N° 27. Horas de trabajo de los titulados en las diferentes
entidades privadas

Grafico n°® 28. Horas de trabajo de los bachilleres en las diferentes
entidades publicas

Grafico N° 29. Horas de trabajo de los bachilleres en las diferentes
entidades privadas

Cuadro N° 01. Institucién y horas de trabajo

Grafico N° 30. Horas de trabajo de los bachilleres que trabajan
de manera independiente

Grafico N° 31. Actividades secundarias realizadas por los titulados
que trabajan en las diferentes entidades publicas

Grafico N° 32. Actividades secundarias realizadas por los titulados
que trabajan en las diferentes entidades privadas

Grafico N° 33. Actividades secundarias realizadas por los bachilleres
que trabajan en las diferentes entidades publicas

Grafico N° 34. Actividades secundarias realizadas por los bachilleres

que trabajan en las diferentes entidades privadas

Cuadro N° 02. Institucion y otras actividades realizadas por los titulados

y bachilleres

60

61

62

63

63

64

65

66

67

68



MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESQ DE LOS EGRESADOS DE ECONOMIA DE LA UNSCH 1980 — 2008

DEDICATORIA

A todos aquellos que luchan por conseguir una meta,
un objetivo, sin importar los mil y un obstaculos que
se presentan para lograrlo; porque un dia veran

el resultado de sus esfuerzos.

A mis hijos Denysse V. y Daniel E. quienes son la razon y la fuerza del logro de mis

metas y objetivos



MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESO DE LOS EGRESADOS DE ECONOMIA DE LA UNSCH 1980 — 2008 1

CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. CARACTERIZACION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

El departamento de Ayacucho se encuentra ubicado en la zona sur — central de los andes
peruanos, cuenta con 11 provincias y 109 distritos, con un area total de 43 815 Km? Su
suelo es muy accidentado. La superficie departamental (43,815 Km?2) es equivalente al

3,4 por ciento del territorio nacional.

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga fue fundada con categoria de
Real y Pontificia, el 03 de Julio de 1677 por el ilustre Obispo de la Diocesis de
Huamanga don Cristobal de Castilla y Zamora. La fundacion fue refrendada el 21 de
diciembre de 1680 por el Rey de Espaiia don Carlos II. Su creacién también cont6 con
la confirmacion del Papa Inocencio XI, mediante Bula Pontificia. Fue clausurada
después de casi 200 afios de funcionamiento y reabierta 80 afios después con el nombre
de Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, reiniciando sus labores
académicas el 03 de julio de 1959, con el apoyo y la alegria de toda la comunidad

ayacuchana y varios intelectuales que en esa época estaban en el gobierno.
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Los egresados de la Escuela de Formacion Profesional de Economia, actualmente, se
encuentran laborando en las diferentes instituciones llamese publicas, privadas,
financieras, ONGs, etc., muchos de ellos no se encuentran debidamente ubicados en el
cargo o puesto que le corresponde, porque ejercen labores de asistentes administrativos,
cajeros y otras funciones que no le competen; debido a que en las instituciones no se
especifica con nombre propio la plaza de un profesional en Economia; ya que estas son
ocupadas por profesionales o bachilleres de carreras afines y/o egresados de otras
Escuelas Profesionales, siendo desplazados los economistas de profesion, lo cual

implica que el nivel de sueldos no justifica la formacion profesional.

Cada afio, los egresados de Economia de la UNSCH, se suman a la misién casi
imposible de encontrar un puesto laboral con un buen nivel de ingreso, que es lo que

todo profesional anhela.

La situacion es clara, existe una problematica de las empresas con los alumnos
recientemente egresados, pues estas prefieren profesionales con afios de experiencia, asi
que en cierta forma los estudiantes se encuentran en desventaja a la hora de finalizar su
carrera y posiblemente, le sea muy dificil encontrar un puesto laboral. Sin embargo,
debemos destacar que algunas empresas no le dan tanta importancia al grado
académico, otras prefieren personas “sin mafias” o “vicios”, de ahi la importancia de las
buenas actitudes y aptitudes, pues cuando un egresado las tiene, a pesar de no tener
experiencia laboral, sabe trabajar en equipo, a presion, tiene compromiso con el trabajo

que realiza, tiene habilidad para resolver problemas, etc.
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Es importante considerar que la situacion laboral para egresados universitarios es critica
y complicada, ya que el puesto laboral ofrecido generalmente es eventual, no es
agradable; en la mayoria de los casos hay puestos de menor rango, ello implica que el

nivel remunerativo también sea menor.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general
¢De qué manera el mercado laboral influye en el nivel de ingreso de los egresados de

Economia de la UNSCH en Ayacucho periodo 1980-2008?

1.2.2. Problemas especificos

a) ;En qué medida la oferta laboral determina el nivel de ingreso de los egresados de
Economia?

b) ;Coémo los factores de la demanda laboral inciden en la determinacion del nivel
académico obtenido?

¢) ;Por qué la experiencia laboral es determinante para la obtencién de un ingreso en el

mercado laboral?

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo general
Analizar de qué manera el mercado laboral determina el nivel de ingreso de los

egresados de Economia de la UNSCH 1980-2008, con la finalidad de establecer las

exigencias del mercado respecto al perfil profesional deseado.
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1.3.2. Objetivos especificos
1.3.2.1. Determinar cdmo la oferta laboral influye en el nivel de ingreso de los

economistas.

1.3.2.2. Identificar los factores de la demanda laboral que inciden en el nivel académico

obtenido del economista.

1.3.2.3. Definir el grado de asociacién entre la experiencia laboral y el mercado laboral.

1.4. IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION

1.4.1. Importancia

La presente investigacion, una vez concluida, servira:

. Para que la Universidad tome cuenta y realice acciones de coordinacion con las
instituciones a fin de que puedan reformular su Manual de Organizaciones y
Funciones (MOF), para establecer el nivel jerarquico que corresponde al

profesional Economista.

. Que el ingreso percibido por los egresados de Economia de la UNSCH,

justifique el nivel de su formacién profesional.

1.4.2 Justificacion

La presente investigacion se realiza porque:
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e Los Economistas, propiamente dichos, no cuentan con una plaza establecida en las
instituciones publicas y/o privadas.

e El cargo que ocupan son afines a la de los Administradores. Contadores, que
también son ocupados por profesionales de otras carreras.

e FEl nivel de ingreso percibido no es el adecuado para la formacion académica

recibida.
2. MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES

No existe antecedentes de trabajos realizados, referente al tema investigado, en
nuestra ciudad, tampoco a nivel nacional, pero si se tiene conocimiento de un trabajo

similar realizado en la ciudad de México.

La manera en la cual se podrd evaluar el impacto de la carrera de Economia en el
mercado laboral es a través de un estudio de egresados, en la medida que intenta
describir las caracteristicas de los egresados ante su insercién y desarrollo en el mercado
laboral. Considerando que “los estudios de egresadoé no constituyen, pues, una simple
referencia del proceso de inserciéon de los nuevos profesionales en el mercado de
trabajo, ni son so6lo indicadores de satisfaccion del egresado respecto de la formacién
recibida. Son también mecanismos poderosos de diagnostico de la realidad con el
potencial de inducir en las instituciones la reflexion a fondo sobre sus fines y sus

valores.
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Los egresados se enfrentan a lo siguiente, una vez egresado de las aulas universitarias:

1) Débil integracion con la politica académica de las instituciones.

2) Baja probabilidad de corroborar la informaciéon obtenida, respecto de temas
centrales como son las tasas de ocupacioén y desempleo, y la dindmica de las carreras

en ciertos espacios del mercado laboral.

3) Baja posibilidad de observar posibles cambios en la ubicaciéon laboral y de la

opinién sobre la formacidn recibida.

El estudio de egresados nos permite medir el impacto de la educaciéon superior en el
mercado de trabajo, asi como también en el mejoramiento del nivel de vida (movilidad
social, mejores ingresos, mayor acceso de bienes y servicios, etc.) de los egresados. La
investigacion es de corte transversal, es decir, solamente se hace el andlisis en un

periodo de tiempo, porque se considera un analisis puntual.

Asimismo, se considera tomar en cuenta datos cuantitativos como cualitativos; puesto
que de acuerdo a la informacién que se pretende recabar es importante considerar tanto
el impacto de los egresados de economia en el mercado laboral, como también la
situacion de impacto que deja en el egresado estudiar la carrera de Economia,
intentando comprobar el resultado o beneficio personal de haber estudiado la carrera
indicada, lo cual estaria enmarcado en la satisfaccion del egresado. Teniendo en cuenta
estas dos consideraciones, entonces se puede hablar que la parte cuantitativa de la

investigacion se referird al impacto de la carrera en el mercado laboral; la parte
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cualitativa de la misma tendrd como resultado observar los resultados o beneficios

personales que deja el estudiar la carrera de Economia.

Podemos decir que nuestra investigacion es considerada de tipo exploratorio. Teniendo
en cuenta que: “Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es examinar
un tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o
no se ha abordado antes. Es decir, cuando la revision de la literatura reveld que tan sélo
hay guias no investigadas e ideas vagamente relacionadas con el problema de estudio, o
bien, si deseamos indagar sobre temas y dreas desde nuevas perspectivas”. (Hernandez,
Baptista, Fernandez, 2006). Nuestra investigacion es de tipo exploratorio, en la medida
que no hay informacion relacionada, por lo que se intentard primeramente un
acercamiento al tema de investigacion que permita en un futuro inmediato a nuevas

investigaciones lograr un estudio de tipo descriptivo y/o correlacional.

2.2. RESENA HISTORICA

Segin datos existentes desde 1980 al 2008, contamos con 123 bachilleres y 107
titulados, existiendo un registro de ello més no el seguimiento laboral de egresados que

nos permita conocer si se encuentran empleados o desempleados y el nivel de ingreso

que perciben.
2.3. BASES TEORICAS

MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESO
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“El mercado de trabajo, es el mercado en el que se determinan los salarios™".

El mercado de trabajo es aquel en donde los individuos intercambian servicios de
trabajo, los que compran servicios de trabajo son las empresas o empleadores de la
economia. Estos configuran la demanda de trabajo. Los que venden servicios de
trabajo son los trabajadores y ellos conforman la oferta de trabajo. La interaccion de
demanda y oferta de trabajo determina los salarios que se pagan en la economia. El
mercado de trabajo es aquel en donde los individuos intercambian servicios de trabajo,
los que compran servicios de trabajo son las empresas o empleadores de la economia.
Estos configuran la demanda de trabajo. Los que venden servicios de trabajo son los
trabajadores y ellos conforman la oferta de trabajo. La interaccién de demanda y oferta

de trabajo determina los salarios que se pagan en la economia.

“El mercado de trabajo influye en la remuneracion- salario. Cuando baja la tasa de
desempleo, es mads atractivo para los trabajadores ocupados dejar el empleo: al
disminuir el desempleo, es mas facil encontrar otro trabajo. Una empresa que quiera
evitar un aumento de las bajas voluntarias tendra que contrarrestar el efecto de la
reduccion del desempleo elevando el salario- remuneracion que paga a sus trabajadores.
En suma, una reduccion del desempleo provoca una subida de los salarios-

remuneracion.’

“El mercado de trabajo es el mercado mas importante en el que participamos. Es el
mercado que influye sobre los empleos que obtenemos y los salarios que ganamos. Las

empresas deciden cuanto trabajo demandar, y cuanto mas baja sea la tasa salarial, mayor

' BLANCHARD, Olivier: MACROECONOMIA, Pig. 107
2 BLANCHARD Olivier MACROECONOMIA 2° Edicion Pag. 115.
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serd la cantidad demandada de trabajo. Los individuos deciden cuanto trabajo
proporcionar, y cuanto mas alta sea la tasa salarial, mayor sera la cantidad ofrecida de

trabajo”.?

“Los mercados de trabajo son muy parecidos a los de préstamos personales. Ningtn
trabajador se vende a si mismo; vende un contrato de trabajo que le obliga a entregar
una cantidad y calidad especificas de servicios personales en intervalos regulares
durante un periodo determinado de tiempo a cambio de uno o mas pagos de salarios

monetarios por el tenedor del contrato (su empleador)”.*

“/Qué tipo de empleo se ha creado? Una forma de responder, consiste en analizar la
mas conocida dicotomia que separa el mercado laboral entre trabajadores formales e
informales. La proporcion de empleo informal en la economia ha ido creciendo de
manera monotona a lo largo de la década pasando de 47.6% en 1991 a 52.5% en 1997 la
cual indicaria que las condiciones en que los trabajadores se desempefian en el mercado

de trabajo se han deteriorado.

Por otro lado, el empleo asalariado se redujo, principalmente, por la drastica reduccion
del empleo publico que pasd del 11.9% del empleo en 1991 a 6.9% en 1997. En

cambio, la proporcién de trabajadores independientes se increment6 ligeramente.

Aunque, el empleo asalariado privado se mantuvo alrededor del 43 %, en su interior se
han observado importantes cambios. En funciéon a los cambios ocurridos en la

regulacion laboral. Como se sabe, la reforma laboral implicé entre otras cosas, la

? PARKIN, Michael. ESQUIVEL, Gerardo. MICROECOI}JOMiA. Péag. 126.
* CLOWER, Robert W. DUE, John F. MICROECONOMIIA. Pég. 261.
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eliminacion de la estabilidad laboral absoluta y la promocién de contratacion temporal
de mano de obra. Esto ha determinado que la proporcion de trabajadores asalariados
privados permanentes se haya reducido de 40.4% en 1989 a 26.3% en 1997. Por el
contrario, los trabajadores temporales se han incrementado de 9.3% a 16 % en el mismo
periodo. Un tema interesante, es que ni las controversiales formas de contratacién por
services o cooperativas ni los convenios de capacitacion laboral, han sido utilizadas de
manera importante por las empresas. Por el contrario, lo que parece haberse
incrementado notablemente es la subcontratacion directa, principalmente, bajo la forma
de locacion de servicios u honorarios profesionales. Asimismo, los trabajadores sin

contrato (bajo la mesa) se han incrementado de 34.4% a 41.2%.

DEMANDA LABORAL
“La distribucion de aptitudes y habilidades entre la fuerza de trabajo disponible nunca
coincide exactamente con las aptitudes y habilidades que el mercado demanda en ese

momento”.®

OFERTA LABORAL
Los agentes econdmicos ofrecen trabajo. En un mercado laboral determinado, la oferta
de trabajo depende de determinados factores que las familias controlan y de otros que

no pueden controlar. ’

> CHACALTANA, Juan. El mercado laboral peruano: situacién actual y opciones para los préoximos
afios. Socialismo y participacion, (87): 49-64, Mayo 2000. (Fuente : Ministerio de Trabajo y Promocién
Social. Compendio Estadistico de Empleo e Ingresos.)

$ CASE, Karl E. y RAY C. Fair. PRINCIPIOS DE MICROECONOMIA. 4ta. Edicién. Prentice Hall

Hispanoamérica S.A. P4g.499.
" CASE, Karl E. y RAY C. Fair.
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Las variaciones de los salarios pueden atraer ofertas adicionales en el mercado de

trabajo de una de las dos maneras:

- Haciendo que los trabajadores existentes trabajen mas horas a la semana
(trabajando jornadas més largas, trabajando los fines de semana, privandose de

vacaciones, etc.).

- Atrayendo al mercado de trabajo personas que no trabajen. Estas incluyen a las
personas que puedan subsistir de la renta que no procede del trabajo o de la

dependencia de otros. *

“Los tipos de salarios mas altos, no sé6lo atraeran trabajadores de otras ocupaciones, sino
que también inducirdn a trabajar a mas personas o a los trabajadores a que trabajen mas
horas. Sin embargo, si la relacion trabajo — ocio produce un efecto negativo, la

influencia neta dependeré de la intensidad relativa de las dos fuentes confluentes”.”

EL SALARIO
“Las teorias de los salarios de eficiencia, al igual que las teorias basadas en la
negociacion, sugieren que los salarios dependen tanto del tipo de puesto de trabajo

como de la situacién del mercado de trabajo.

El salario se fija de muchas formas:
Por negociacion colectiva. Negociando entre las empresas y los trabajadores. Cuanto

mayores son las cualificaciones necesarias para realizar el trabajo, mds habitual es la

8 CLOWER, Robert W. y DUE, John F. Editorial Tecnos S.A. Madrid. 1978. Pag. 262.
Pnys
Ibidem.
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negociacion individual. Los salarios que se ofrecen en los puestos de trabajo del nivel
de entrada son del tipo “o lo tomas, o lo dejas”.

Los salarios de eficiencia.- Las propias empresas pueden querer pagar un salario
superior al de reserva. Desean que sus trabajadores sean productivos y el salario puede

ayudarles a conseguir ese objetivo.

Algunas empresas que consideran que la moral y el compromiso de los trabajadores son
esenciales para la calidad de su trabajo, pagaran mas que las empresas de los sectores en

los que la actividad de los trabajadores sea mas rutinaria .

“cualquier individuo nunca emprendera en su vida econdmica, una accién que suponga

més pérdidas que ganancias”. "'

24. BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Pert.

e Art.2° numeral 15: “A trabajar libremente, con sujecion a ley”.

e Art. 22°. El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un

medio de realizacion de la persona.

e Art. 23°. El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria
del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al

impedido que trabajan.

' BLANCHARD, Olivier P4g. 115 edit. Prentice Hall.
'"'J.V. Robinson. ECONOMIA DE LA COMPETENCIA IMPERFECTA. Pag. 31.
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e Art. 24°. El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que

procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual.

El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad

sobre cualquier otra obligacion del empleador.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de las

organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores.

2. La primera ley relativa a salarios minimos se promulgé en Nueva Zelanda en 1894.

3. Otra ley, promulgada en el Estado de Victoria en 1896, establecia mesas de
negociacion de salarios, en las que los trabajadores y los empresarios tenian el
mismo numero de representantes para fijar salarios minimos de obligado
cumplimiento. Esta innovadora ley sirvié de modelo al British Trade Boards Act de

1909.

2.5. MARCO CONCEPTUAL

MERCADO LABORAL
El mercado laboral para un economista son las instituciones privadas y/o publicas donde
se puede desenvolver como asesor, ejecutivo; consultor de empresas; elabora y evalia

proyectos de inversion; elabora y evalia planes y programas, también se desempefia en
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diferentes areas como la banca, finanzas y mercado de capitales, finanzas y presupuesto

publico, marketing, docencia universitaria, comercio internacional.

NIVEL DE INGRESO

Es lo que se percibe por los trabajos realizados, asi como las remuneraciones que se
reciben cada treinta (30) dias, segtin contrato de trabajo, mas los ingresos adicionales de
trabajos que se realizan fuera del horario normal de trabajo, estos pueden ser de

asesorias, consultorias, etc.

Los ingresos son uno de los factores de mayor importancia en la vida econémica y
social de toda comunidad. Los trabajadores y sus familias dependen casi enteramente
de ello para comer, vestirse, pagar el alquiler de la casa en que viven y subvenir a todas

sus demas necesidades.

DEMANDA LABORAL

La demanda laboral es el requerimiento de egresados de Economia que hace una
institucién publica y/o privada, segun sus necesidades. Los egresados estan dispuestos
a trabajar aun sin estar conformes con la remuneracion ofrecida. Los egresados, pueden

elegir de acuerdo a la remuneracién trabajar en una empresa o en otra.

OFERTA LABORAL

La oferta laboral viene a ser la disponibilidad de los egresados capacitados para un
cierto tipo de trabajo, Los egresados de Economia en el mercado laboral ofertan sus
conocimientos, habilidades y capacidades que adquirieron mediante su formacion

profesional.
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NIVEL ACADEMICO

Son las especializaciones que se adquiere mediante estudios que conlleva a obtener
titulos como: Doctores, Magister y otros, estos titulos forman parte del perfil
profesional que aventaja a unos de otros que no los tienen, ademas cuentan con mas

posibilidades de un puesto de trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL
Es el conocimiento adquirido en el campo laboral, en las diferentes areas donde tuvo
oportunidad de trabajar, asi mismo los cursos, talleres, etc. que le sirvieron para ahondar

mas sus conocimientos.

FUNCION DE REGRESION MUESTRAL
Se usa para estimar valores de las variables identificadas, a partir de muestras

representativas de una poblacion.

2.6. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.6.1. Hipétesis general

El mercado laboral influye positivamente en el nivel de ingreso de los egresados de

Economia de la UNSCH, en Ayacucho.

2.6.2 Hipétesis Especificas

a) La oferta laboral no determina el nivel de ingreso de los economistas.
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b) Los factores de Demanda Laboral, inciden positivamente en el nivel académico

obtenido por los economistas.
¢) Si la experiencia laboral, es determinante para la obtencion de ingreso, entonces

afecta negativamente en el Mercado Laboral.

2.7.  VARIABLES E INDICADORES

2.7.1. Variable Independiente
X = Mercado Laboral
INDICADORES:
X; = Oferta Laboral = egresados Economia.
X, = Demanda Laboral = instituciones publicas, privadas, financieras,

etc.

2.7.2. Variable Dependiente
Y = Nivel de Ingreso

INDICADORES
Y, = Nivel académico obtenido

Y, = Experiencia Laboral

2.8. METODOLOGIA

2.8.1. Tipo y nivel de Investigacion

Tipo de Investigacion
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APLICADA, porque busca previamente conocer qué principios, leyes, teorias,

doctrinas y conceptualizaciones existen para hacer actuar y construir.

Nivel de Investigacion

El trabajo se desarrollara en el marco de una investigaciéon exploratoria, porque no hay
antecedente de algin trabajo realizado referente al tema de estudio; correlacional,
porque se establece el grado de asociaciéon de las variables; explicativa, porque

identifica el comportamiento de las variables.

2.8.2. Método y diseiio de Investigacion

El método a utilizarse es:

a) Método de Anilisis

Proceso de conocimientos que se inicia por la identificacion de cada una de las partes
que caracterizan una realidad. De esta forma se establece la relacion causa — efecto

entre los elementos que componen el objeto de investigacion.

b) Diseiio de Investigacion

Por Asociacion; el propodsito es identificar el grado de asociacion entre dos o mas

variables o indicadores.

¢) Poblacion. Egresados de Economia de la UNSCH.

d) Muestra. Con poblacién conocida.
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Si la poblacion es finita, es decir conocemos el total de la poblacion y queremos saber

cuantos del total tendremos que estudiar la respuesta seria:

N *Zu’p*q
2 (N-1)+Z =p=q

Donde:

N = Total de la poblacion = 230

Z.>=1.96” (si la seguridad es del 95%)

p = proporcidn esperada (en este caso 5% = 0.05)
q=1—p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

d = precision (en este caso deseamos un 5%).
Por tanto: n=>55.57=>56

n=>56
e) Informacion requerida:

1. Registro de egresados de la UNSCH.
2. Contratos de los economistas en las diferentes instituciones.
3. Planillas de los economistas en las diferentes instituciones.

4. Cuadro de Asignacion de Personal

f) Procesamiento de Informacion:
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El procesamiento de la informacién se hara a través del paquete SPSS, Eviews, para ver
el grado de asociacion que existe entre las variables y/o indicadores objeto de estudio,

asi mismo se usara el paquete del programa Excel en la realizacion de los graficos.

g) Técnicas:

e [Entrevistas
e Encuestas

o  Analisis documental

h) Instrumentos:

a. Entrevista estructurada (guia)
b. Cuestionario

c. Ficha o guia de anélisis

NOTA ACLARATORIA. EI total de de la muestra es 56 que debe ser materia de
estudio pero para mejor analisis utilizaremos 35 para titulados y 35 para bachilleres

sumando un total de 70 el tamafio de muestra.
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CAPITULO 11

COMPORTAMIENTO DEL MERCADO LABORAL FRENTE A LA OFERTA

LABORAL Y EL NIVEL DE INGRESO

Antes de empezar a analizar los temas materia de la tesis se quiere mostrar 02 graficos
referentes al nimero de ingresantes y el afio de ingreso, asi mismo, el porcentaje de los

que lograron optar el grado de Bachiller y por ende, los que lograron titularse.

INGRESANTES - TITULADOS

Profesionales %
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Fuente: Elaboracion propia




MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESO DE L.OS EGRESADOS DE ECONOMIA DE LA UNSCH 1980 - 2008 21

El afio 1980, el total de ingresantes, fue de 54 de los cuales el 24% (13) son titulados;
en 1981 ingresaron 40 y el 10% (4) lograron titularse; en 1982 ingresaron 61 alumnos
logrando titularse el 11.5% (7); en 1983 ingresaron 65 de los cuales 12.31% (8) son
titulados; en 1984 ingresaron 62 y el 11.29% (7) lograron titularse; en 1985 ingresaron
66 y el 10.61% (7) son titulados; en 1986 ingresaron 40 y el 27.5% (11) son titulados;
en 1987 ingresaron 20 de los cuales el 20% (4) lograron titularse; en 1988 ingresaron 23
logrando titularse el 8.7% (2); en 1989 ingresaron 60 de los cuales se titularon el 6.67%
(4); en 1990 ingresaron 40 y el 7.5% (3) lograron titularse; en 1991 ingresaron 30 y
el13.33% (4) se titularon; en 1992 ingresaron 40 y el 5% (2) lograron titularse; en 1993
ingresaron 60 y se titularon el 20% (12); en 1995 ingresaron 52 y el 9.62% (5) lograron
titularse; en 1996 ingresaron 36 y el 8.33% (3) se titularon; en 1997 ingresaron 25 y un
4% (1) logré titularse; en 1998 ingresaron 20 y un 15% (3) se titularon; en 1999
ingresaron 25 y el 16% (4) logro titularse; el afio 2000 ingresaron 78 y solo un 1.28% (
1) se tituld; en el 2001 ingresaron 62 y el 1.61% (1) logrd obtener el titulo profesional;
en el 2002 ingresaron 75 y el 1.33% (1) logro titularse; en el 2003 ingresaron 67 y un

1.49% (1) logré titularse.

El afio 1994 no hubo una cifra exacta de ingresantes a la Escuela de Formacién

Profesional de Economia porque en aquel entonces se implanté los estudios generales.

Como se puede observar a partir de 1980 hasta el 2003, aproximadamente un 5% cuenta
con el titulo profesional de Economia, desde el 2000 hasta el 2003 solo uno (01) se ha

titulado por afio, respectivamente.
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INGRESANTES - BACHILLERES

Bachilleres %
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El afio 1980 el total de ingresantes fue de 54 de los cuales el 7.4% (4) son bachilleres;
en 1981 ingresaron 40 y el 5% (2) son bachilleres; en 1982 ingresaron 61de los cuales
4.9% (3) son graduados; en 1983 ingresaron 65 de los cuales 10.77% (7) son
graduados; en 1984 ingresaron 62 y el 16.13% (10) logré graduarse; en 1985
ingresaron 66 y el 10.61% (7) son graduados; en 1986 ingresaron 40 y el 2.5% (1) es
bachiller; en 1987 ingresaron 20 de los cuales el 10% (2) son bachilleres; en 1988
ingresaron 23 logrando graduarse el 21.74% (5); en 1990 ingresaron 40 y el 20% (8)
son bachilleres; en 1991 ingresaron 30 y el13.33% (4) son graduados; en 1992
ingresaron 40 y el 25% (10) son bachilleres; en 1993 ingresaron 60 y el 15% (9)son
bachilleres; en 1995 ingresaron 52 y el 17.31% (9) son bachilleres; en 1996 ingresaron

36 y el 13.89% (5) son bachilleres; en 1997 ingresaron 25 y un 8% (2) es graduado; en
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1999 ingresaron 25 y el 4% (1) es bachiller; el afio 2000 ingresaron 78 y el 15.38% (12)
es graduado; en el 2001 ingresaron 62 y el 11.29% (7) es bachiller; en el 2002
ingresaron 75 y el 9.33% (7) son bachilleres; en el 2003 ingresaron 67 y un 2.99% (2) es

bachiller.

El afio 1994 se implanto los estudios generales, razén por la cual no se tiene una cifra de
ingresantes a la Escuela de Formacion Profesional de Economia.
Actualmente, se tiene un promedio de 6% que aun cuentan con Grado Académico de

Bachiller.

Hay muchos factores que influyen en el numero de alumnos que llegan a concluir sus
estudios llegando a obtener el Grado Académico de Bachiller y por consiguiente,
logrando titularse; en muchos casos hay desercion de estudiantes algunos porque no
escogieron adecuadamente lo que quieren, otros por los cursos de ciencias
(matematicas) que se dictan hasta terminar la carrera, lo econdmico es otro factor
determinante que influye en la postergacion de alcanzar los objetivos, ademas esta el
aspecto de salud, asi como estos hay muchos otros factores que hacen a que el nimero

de bachilleres y/o titulados sea minimo.

Visto los graficos anteriores procedemos al andlisis respectivo de los temas materia de

la presente tesis.

3. OFERTA LABORAL Y NIVEL DE INGRESO
La oferta laboral es la disposicion del economista egresado Bachiller o Titulado de

poder prestar sus servicios en las diferentes instituciones del Estado; ya sea publica,
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privada y/o de manera independiente; de acuerdo al horario, reglas, normas y exigencias

establecidas por dichas instituciones. El ingreso que perciben lo fija el mercado.

3.1. SITUACION LABORAL (ocupados) DEL TITULADO - BACHILLER

En los graficos siguientes veremos el porcentaje de bachilleres — titulados que laboran

en las diferentes entidades publicas, privadas y de manera independiente.

Las areas donde estdn ubicados es indistinto, siendo por ejemplo en las entidades
publicas el drea de planificacion y presupuesto, proyectos, abastecimiento, imagen

institucional, docencia, administracion, secretarias, etc.

En las entidades privadas ejercen funciones como administradores y en su mayoria se

encuentran en las entidades financieras como analistas de crédito.
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GRAFICON201
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Fuente: Elaboracién propia

El 60% de titulados vienen prestando servicios en las diferentes instituciones ptblicas
del Estado como son las Municipalidades tanto provinciales como distritales, Direccion
Regional de Salud, de Educacion, el Gobierno Regional, Universidad Nacional San
Cristobal de Huamanga y otras dependencias del Estado; y el 40 % viene prestando
servicios profesionales en las diferentes instituciones privadas, tales como ONG,
Consultoras; diferentes instituciones financieras como Bancos, Cooperativas, Cajas de

Ahorro y Crédito, Pymes, etc.
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GRAFICO N2 02
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Segin el grafico N° 02, el 60 % de los bachilleres laboran en las diferentes
instituciones publicas del Estado; tales como municipalidades, Gobierno Regional,
Transportes, entre otros; mientras que el 31.43% laboran en las diferentes instituciones
privadas, como ONG, entidades financieras, otros y el 8.57% es independiente

(negocios).

De los graficos N° 01 y 02 el total de la muestra, o sea, el 100%; tanto titulados como
bachilleres se encuentran empleados en las diferentes entidades publicas y privadas del
Estado y un pequefio porcentaje trabaja de manera independiente. La mayor fuente de

trabajo lo constituye el sector publico.
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Es necesario, también, analizar la mas conocida dicotomia que divide el mercado
laboral entre trabajadores nombrados y contratados, la proporcion de empleo de
trabajadores contratados en la economia ha ido creciendo de manera monétona.
Asimismo se ha incrementado notablemente la subcontratacion directa, principalmente,

bajo la forma de locacion de servicios u honorarios profesionales.
3.2. INSTITUCION EN LA QUE TRABAJAN Y NIVEL DE INGRESO
Ubicaremos a los titulados y bachilleres que trabajan en las diferentes entidades

publicas y privadas, para determinar el promedio de nivel de ingreso mensual que

perciben y de aquellos que trabajan independientemente.

GRAFICON203
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Fuente: Elaboradén propia
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En el grafico N° 03 vemos al economista titulado que presta servicios profesionales en
las diferentes entidades publicas del Estado, llamese Municipios (provincial, distrital),
Direccién Regional de Educacion, Salud entre otros con un nivel de ingreso promedio
mensual de S/. 2,592.90 y aquellos titulados que trabajan en las diferentes entidades
privadas como Pymes, entidades financieras, etc. tienen un ingreso promedio mensual

de §/.3,014.29.

GRAFICON2 04
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Fuente: Elaboradon propia

Segin el grafico N° 04 el nivel de ingreso promedio mensual de los bachilleres que

prestan servicios en las diferentes instituciones publicas del Estado es S/.2,462.52, de
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los bachilleres que trabajan en las diferentes instituciones privadas es de S/. 2,550.00, y

de aquellos que trabajan de manera independiente es de S/. 1,900.00.

De los graficos N° 03 y 04, tanto de titulados como de bachilleres, respectivamente, se

tiene que el mayor nivel de ingreso promedio mensual se da en el sector privado, segin

las exigencias que conlleva trabajar en este sector.

En Ayacucho se corrobora lo que a nivel nacional se presenta, la obtencién de mayor

nivel de ingreso se da en el sector privado.

Realizamos una regresion, con la finalidad de corroborar los resultados obtenidos, para

lo cual usaremos la formula: funcion de regresion muestral (FRM).

Regresiéon N° 01

?i=ﬁ1 ¥ ﬁin

Dependent Variable: INGRESO
Method: Least Squares
Date: 10/06/11 Time: 17:17

Sample: 1 70

Included observations: 70
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
INSTITUCION 168.7381 2645158 0637913  0.5257
C 2527690 167.2945 15.10923  0.0000
R-squared 0.005949 Mean dependent var 2595.186
Adjusted R-squared -0.008670 S.D. dependent var 1079.523
S.E. of regression 1084.192  Akaike info criterion 16.84321
Sum squared resid 79932168 Schwarz criterion 16.90746
Log likelihood -587.5125  F-statistic 0.406933
Durbin-Watson stat 2.025509  Prob(F-statistic) 0.525673
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¥i=12,527.69 + 168.74 (X = 0)

A

Yi

2,527.69
¥i=2,527.69 + 168.74 (X =1)

Y

Yi= 2,696.43

De acuerdo a los resultados, los economistas que trabajan en las diferentes entidades del
Estado tienen un nivel de ingreso promedio mensual de S/ 2,527.69 mientras que los
economistas que trabajan en las diferentes entidades privadas tienen un nivel de ingreso

promedio mensual de S/. 2,696.43, habiendo una diferencia de S/.168.74 en promedio.

Segin Olivier BLANCHARD, hay muchas formas de fijar el salario; segin los
resultados obtenidos vemos que los profesionales y bachilleres que trabajan en las
diferentes entidades privadas tienen el mayor nivel remunerativo; esto segin las
exigencias que impone el empleador y los objetivos trazados a alcanzar, en este sector
se aplica los salarios de eficiencia, pagan mas al personal que alcanza un mayor

rendimiento en el logro de los objetivos.

3.3. NIVEL ACADEMICO Y NIVEL DE INGRESO MENSUAL DEL

ECONOMISTA

Para tratar respecto al nivel académico nos centramos especificamente en bachilleres y
titulados, y el nivel de ingreso que perciben por la prestacion de servicios, veremos si en

el mercado hay diferencias salariales al respecto.
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GRAFICON205
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Fuente: Elaboratidn propia

Los bachilleres tienen un promedio de nivel de ingreso mensual de S/ 2,428.94 y los

titulados S/2,761.43, lo que indica que si existe diferencia salarial.

Para corroborar los resultados obtenidos realizamos una regresion del nivel de ingreso

en funcidn al nivel académico obtenido.

Regresion N° 02

i;£= éi + éin
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Dependent Variable: INGRESO
Method: Least Squares
Date: 08/24/11 Time: 16:48
Sample: 170
Included observations: 70
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
NIVELACADEMICO  332.4857  256.7999  1.294727  0.1998
C 2428.943  181.5849  13.37635  0.0000
R-squared 0.024059 Mean dependent var 2595.186
Adjusted R-squared 0.009707 S.D. dependent var 1079.523
S.E. of regression 1074.271  Akaike info criterion 16.82483
Sum squared resid 78475938 Schwarz criterion 16.88907
Log likelihood -586.8690 F-statistic 1.676318
Durbin-Watson stat 2.099443  Prob(F-statistic) 0.199794

Vi =2,428.94 + 332.49 (X = 0)

Y, =2,428.94

A

¥, =12,428.94 +332.49 (X =1)

A

Yi= 2,761.43

32

De acuerdo a los resultados, un economista con Grado de Bachiller en promedio cuenta

con un nivel de ingreso promedio de S/ 2,428.94, con un nivel de significancia de 5%;

mientras que el promedio de nivel de ingreso mensual con que cuenta el titulado es de

S/ 2,761.43, en promedio difiere al de baéhilleres en S/.332.49, para un nivel de

significancia de 5% no es significativo, pero para un nivel de significancia de 20% esta

diferencia es significativa.

3.4. CURSOS REALIZADOS Y NIVEL DE INGRESO MENSUAL

En los siguientes graficos veremos a los titulados y bachilleres segin el nimero de

cursos y el nivel de ingreso promedio mensual que perciben.
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GRAFICON®206
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El grafico N° 06 muestra al titulado, segin el nimero de cursos realizados y su
respectivo nivel de ingreso promedio mensual: Aquellos titulados que no realizaron
ningun curso tienen un nivel de ingreso promedio de S/. 2,433.00; los que realizaron un
curso tienen como nivel de ingreso promedio S/.2,800.00; aquellos que realizaron dos
cursos tienen un nivel de ingreso promedio de S/.2,739.00; los que realizaron tres cursos
tienen un nivel de ingreso promedio de S/.2,475.00 y aquellos que realizaron mas de

tres cursos tienen un nivel de ingreso promedio de S/.3,367.00.
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GRAFICON207
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Fuente: Elaboracién propia

El grafico 07 refleja el nimero de cursos realizados por los bachilleres y su respectivo
nivel de ingreso promedio mensual: los bachilleres que no realizaron ningin curso
tienen como nivel de ingreso promedio S/.2,253.00; aquellos que realizaron un curso
tienen como nivel de ingreso promedio S/.2,340.00; los bachilleres que realizaron dos
cursos tienen como nivel de ingreso promedio S/.2,475.00; los bachilleres que
realizaron tres cursos tienen como nivel de ingreso promedio S/.2,400.00; los
bachilleres que realizaron mds tres cursos obtienen un nivel de ingreso promedio de

S/.3,267.00
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Cabe mencionar que aquellos titulados y bachilleres que no realizan ningtin curso el

nivel de ingreso promedio mensual que perciben es el mas bajo.

Como vemos en los graficos 06 y 07 los titulados y bachilleres que realizan mayor
numero de cursos en este caso mas de tres cursos tienen un mayor nivel de ingreso, esto
se debe a un pequefio porcentaje de titulados y bachilleres; los cursos son de
capacitacion, especializacion y otros que ayuda al economista en el buen desempeiio de

sus funciones.

Segiin Olivier BLANCHARD, las diferencias salariales se basan en el nivel de
cualificacion que pueda tener un trabajador, en este caso los titulados y bachilleres que
llegan a obtener mayor nivel de especializacién son aquellos que obtienen mayor nivel

remunerativo.

Se realiza la regresion del ingreso en funcién a la capacitacion que realizan los
bachilleres al igual que los titulados.
Regresion N° 03

}’;i=ﬁ1 + éin

Dependent Variable: INGRESO
Method: Least Squares
Date: 08/24/11 Time: 16:52
Sample: 170
Included observations: 70
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
CAPACITACION 643.0756  325.0020 1.978682  0.0519
C 2071.538 293.2746  7.063478  0.0000
R-squared 0.054442 Mean dependent var 2595.186
Adjusted R-squared 0.040536 S.D. dependent var 1079.523
S.E. of regression 1057.417  Akaike info criterion 16.79320
Sum squared resid 76032825 Schwarz criterion 16.85744
Log likelihood -585.7620 F-statistic 3.915182
Durbin-Watson stat 1.913652  Prob(F-statistic) 0.051904
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¥i=2,071.54 + 643.08 (X = 0)
Yi=2,071.54
¥i=2,071.54 + 643.08 (X =1)

A

Yi= 2,714.62

Segtin se observa el Bachiller y/o Titulado que no se capacita tiene un ingreso promedio
mensual de S/ 2,071.54, el cual es estadisticamente significativo a un nivel de
significancia de 5%, mientras de aquellos profesionales que se capacitan
permanentemente el promedio de nivel de ingreso mensual es de S / 2,714.62, esto
difiere al promedio de ingreso mensual de bachilleres en S/ 643.08, a un nivel de

significancia de 10%.
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CAPITULO 111

EL MERCADO LABORAL FRENTE AL PERFIL PROFESIONAL

4.1. DEMANDA LABORAL - NIVEL ACADEMICO

En el presente capitulo identificaremos los factores de la demanda laboral y la

incidencia que hay respecto al nivel académico de los economistas, a continuacion

analizaremos los siguientes graficos.
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GRAFICON® 08

TITULADOS QUE TRABAJAN EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES PUBLICAS

70

ORI O
@

Titulado Titulado con Diplomado Titulado con Maestria

Nivel Académico

Fuente: Elaboracién propia

Segun el grafico N° 08 el 63.63% son titulados y vienen laborando en las diferentes
instituciones publicas del Estado, el 31.82 % son titulados con Diplomado y el 4.55 %

son titulados con estudios de Maestria.
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GRAFICON® 09

TITULADOS QUE TRABAJAN EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES PRIVADAS

Titulado Titulado con Diplomado

Nivel Académico

Fuente: Elaboracién propia

El grafico N° 09 muestra a los titulados que trabajan en las diferentes entidades privadas
de los cuales, el 57.15% cuentan con titulo profesional, el 42.85% cuenta con titulo

profesional y ha realizado un Diplomado.

Como se puede observar en los graficos el nivel académico no tiene mucha incidencia
en la demanda laboral tanto en instituciones publicas como privadas ya que mas del
50% solo son titulados, un promedio de 40% con diplomados y un minimo porcentaje

de titulados tienen estudios de Maestria.
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GRAFICON? 10

BACHILLERES QUE TRABAJAN EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES PUBLICAS
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Fuente: Elaboracién propia

Segin el grafico N°10 de los bachilleres que trabajan en las diferentes entidades
publicas del Estado el 86.37% cuenta con Grado Académico de Bachiller, mientras que

el 13.63% cuenta con Grado Académico de Bachiller y a la vez realizé un Diplomado.
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GRAFICON®211
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Segun el grafico N°11 de los bachilleres que trabajan en las diferentes entidades
privadas el 54.57% cuenta con Grado Académico de Bachiller, mientras que el 45.43%

cuenta con Grado Académico de Bachiller y a la vez realizé un Diplomado.

De acuerdo a los resultados tenemos que mas del 50% cuenta con Grado Académico de

Bachiller y un promedio de 45% realizé un Diplomado.

En el mercado laboral el nivel académico no tiene mucha incidencia, tal como muestran
los graficos 08,09,10 y 11, respectivamente, donde nos muestran que en entidades

publicas como privadas no es tan determinante si es Bachiller o Titulado, esto en
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cuanto a la obtencion de un puesto de trabajo, lo que no es lo mismo en el caso de

remuneraciones.

GRAFICON2 12

BACHILLERES QUE TRABAJAN DE MANERA
INDEPENDIENTE
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Fuente: Elaboracién propia

Los que trabajan de manera independiente, el 66.63 % solo ha obtenido el Grado de

Bachiller y el 33.37 % es Bachiller y ha realizado un Diplomado.

Por qué un Diplomado? Porque exige una especializacion en un tiempo breve.
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4.2. CURSOS REALIZADOS - GRADO ACADEMICO

En este punto trataremos sobre el titulado y bachiller, el nimero de cursos realizados.

Cabe recalcar que estos cursos son de capacitacion y/o especializacion.

GRAFICON2 13
CURSOS REALIZADOS POR LOSTITULADOS QUE
TRABAJAN EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
PUBLICAS
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Fuente: Elaboracion propia

El grafico N° 13 muestra a los titulados segin el niimero de cursos que realizaron; el
13.63% no realizé ningin curso, el 40.92% realizé un curso (de 20 a 210 horas
lectivas), el 27.27% realizd dos cursos (de 08 a 120 horas lectivas) el 13.63% realizod

tres cursos (de 60 a 150 horas lectivas) y el 4.55% restante realizé mas de tres cursos

(con 18 horas lectivas).
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GRAFICON®2 14
CURSOS REALIZADOS POR LOS TITULADOS QUE
TRABAJAN EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
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Del grafico N° 14 tenemos a los titulados por el numero de cursos realizados: el 14.3%
no realizé ningin curso, el 35.7% de los titulados realizé un curso (de 20 a 210 horas
lectivas, el 21.4% realiz6 dos cursos (de 8 a 120 horas lectivas), el 14.3% ha realizado
tres cursos (de 60 a 150 horas lectivas), el 14.3% realizé mas de tres cursos (del8

horas lectivas).
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GRAFICON2 15
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Fuente: Elaboracién propia

El grafico N° 15 muestra a aquellos que cuentan con Grado Académico de Bachiller y el
numero de cursos realizados: el 33.34% no realiz6 ningun curso, el 28.56% realiz6 un
curso (de 20 a 210 horas lectivas), el 19.05% ha realizado dos cursos (de 08 a 120

horas lectivas), el 19.05% restante ha realizado maés de tres cursos (18 horas lectivas).
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GRAFICON® 16
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Fuente: Elaboracién propia

Segun el grafico N° 16 el 36.37% de bachilleres realizé un curso (de 20 a 210 horas
lectivas), el 36.37% ha realizado dos cursos (de 8 a 120 horas lectivas), el 18.16% ha
realizado tres cursos (de 60 a 150 horas), y el 9.1% realizé més de tres cursos (de 18

horas lectivas).

Como podra verse en los graficos 13, 14, 15 y 16 los bachilleres, al igual que los
titulados, se muestran indiferentes a la superacion y/o especializacion, ya que un mayor
porcentaje solo optd por realizar un curso, y aquellos que si buscan alcanzar el mayor

grado de especializacion es un porcentaje minimo.
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4.3. MODALIDAD DE TRABAJO OBTENIDO POR LOS BACHILLERES -

TITULADOS

Los graficos siguientes nos mostraran de qué manera los bachilleres, asi como los

titulados obtuvieron un puesto de trabajo.

GRAFICON217

MODALIDAD DE TRABAJO OBTENIDO POR LOS
TITULADOS QUE TRABAJAN EN LAS DIFERENTES
ENTIDADES PUBLICAS

Profesionales %

Concurso publico  Propuesta directa Préctica pre- Concurso de
profesional seleccion o similar

Fuente: Elaboracién propia

El grafico N° 17 muestra que el 57.15% de los titulados que laboran en las diferentes
entidades publicas del Estado obtuvieron el puesto de trabajo mediante concurso
publico, el 33.33% obtuvo mediante propuesta directa, el 4.76% mediante précticas pre

profesionales y el 4.76 % restante mediante curso de seleccion o similares.
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GRAFICON® 18
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Fuente: Elaboracion propia

En el grafico N° 18 vemos que el 21.44% de los titulados que trabajan en las diferentes
entidades privadas obtuvieron un puesto de trabajo mediante concurso publico, el
50.00% mediante propuesta directa, el 14.28% lo obtuvo mediante practicas pre

profesionales y el 14.28 % restante mediante concurso de seleccion.

Mas del 50% de los titulados que prestan servicios en las diferentes entidades publicas
se sometié a concurso publico, en el caso de titulados que prestan servicios en las

diferentes entidades financieras fue mediante propuesta directa.



MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESO DE L.OS EGRESADQOS DE ECONOMIA DE LA UNSCH 1980 — 2008 49

GRAFICON219

MODALIDAD DE TRABAJO OBTENIDO POR LOS
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Fuente: Elaboracién propia

El grafico N° 19 nos muestra que el 47.62% de los bachilleres que laboran en las
diferentes entidades publicas del Estado obtuvieron su trabajo mediante concurso

publico y el 52.38% lo obtuvo través de propuesta directa.
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GRAFICON220
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Segun el grafico N° 20 tenemos a los bachilleres que laboran en las diferentes entidades
privadas, el 45.46% obtuvo un puesto de trabajo mediante concurso publico, el 18.18%
obtuvo a través de propuesta directa, el 18.18% lo obtuvo a través de practicas pre

profesionales y el 18.18% mediante curso de seleccion.

En el caso de bachilleres, mas del 50% que trabajan en las diferentes entidades ptiblicas
obtuvieron un puesto de trabajo mediante propuesta directa y un promedio de 45% que

prestan servicios en las diferentes entidades privadas se sometié a concurso publico.
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CAPITULO IV

INCIDENCIA DE LA EXPERIENCIA LABORAL EN ELL MERCADO

LABORAL

En el presente capitulo trataremos acerca de la experiencia laboral de los titulados, asi

como de los bachilleres, en el mercado laboral.

5.1. EXPERIENCIA LABORAL - MERCADO LABORAL

La experiencia laboral es el conocimiento adquirido en una determinada area de trabajo,

incluyendo los cursos realizados sea de capacitacion, especializacion u otros.
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GRAFICON2 21

ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL TITULADO
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El grafico N° 21 nos muestra a los titulados que trabajan en las diferentes instituciones

publicas, segin su permanencia:

Que el 23.82% desde que empezd a trabajar siguen en la misma institucion y
desarrollan las mismas funciones. Son profesionales que por su capacidad,
desempefio, experiencia adquirida, las capacitaciones y especializaciones logradas

permanecen en la misma area de cuando empezé a trabajar.

El 33.36% de titulados sigue en la misma institucion y realiza otras funciones, el
profesional es rotado a otras areas por su capacidad, responsabilidad para mejorar la

calidad del servicio que se presta y/o elevar el nivel de productividad de dicha érea.



MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESOQ DE L.OS EGRESADOQS DE ECONOMIA DE LA UNSCH 1980 — 2008 53

o FEl 952% trabaja en otra institucion y realiza la misma funcién anterior, el
profesional siempre estd a la expectativa de mejores oportunidades y con la

experiencia adquirida le es mas facil conseguir otro trabajo.

o El 28.54% de los titulados trabajan en otra institucion y realizan otra funcion, las
entidades que demandan los servicios de los profesionales demandan segun sus

necesidades sin importar la experiencia adquirida.

o El14.77% trabaja en diversas instituciones y realiza diversas funciones, en este caso

los profesionales no superan las expectativas de las entidades demandantes.

GRAFICON2 22

ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL TITULADO
DESDE QUE EMPEZO A TRABAJAR EN LAS
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Segin el grafico N° 22 los profesionales titulados que trabajan en las diferentes

instituciones privadas del Estado, seglin su permanencia:

o FEl 14.28% de los titulados siguen en la misma institucion y desarrollan las mismas
funciones, la capacidad en el desempefio de sus funciones y la experiencia

adquirida son importantes para una mejor productividad.

e El 21.43% siguen en la misma institucion y realizan otras funciones, los
profesionales por su mejor desempefio son derivados a otras dreas para mejorar el

servicio prestado o la productividad.

e El 35.71% trabajan en otra institucion y realizan la misma funcidon anterior,
dependiendo de las oportunidades que se presenten, buscan mejorar las condiciones
optimas para desenvolverse profesionalmente y la experiencia adquirida es una

ventaja para conseguir un nuevo puesto de trabajo.

e El 21.43% de los titulados trabajan en otra institucién y realizan otra funcién, la
experiencia adquirida no le sirve en su nuevo trabajo, pues las entidades

demandantes lo hacen seguin sus necesidades.

o El 7.15% de los titulados laboran en diversas instituciones y realizan diversas
funciones, en este caso los profesionales estan en busca de mejores oportunidades

y/o no superan las expectativas de los empleadores.
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GRAFICON®2 23
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Fuente: Elaboracién propia

El grifico N° 23 nos muestra a los bachilleres que trabajan en las diferentes

instituciones publicas, segin su permanencia:

e El 19.05% desde que consiguié un puesto de trabajo sigue en la misma institucion y
desarrollan las mismas funciones. Son bachilleres que por su capacidad,
desempeiio, experiencia adquirida, las capacitaciones y especializaciones logradas

permanecen en la misma area de cuando empez6 a trabajar.

e El 23.81% de bachilleres sigue en la misma institucion y desarrollan otras
funciones, el Bachiller es rotado a otras 4reas por su capacidad para mejorar la

calidad del servicio que se presta y/o elevar el nivel de productividad de dicha area.



MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESO DE LOS EGRESADOS DE ECONOMIA DE LA UNSCH 1980 - 2008 5 6

o El 14.28% trabajan en otra institucién y realizan la misma funciéon anterior, el
Bachiller siempre estd a la expectativa de mejores oportunidades y con la

experiencia adquirida le es mas ubicarse en otra institucion.

o El142.86% de los bachilleres trabajan en otra institucion y realizan otra funcion, las
entidades que demandan los servicios de los bachilleres demandan segun sus

necesidades sin importar la experiencia adquirida.

GRAFICON® 24
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL BACHILLER
DESDE QUE EMPEZO A TRABAJAR EN LAS
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El grafico N° 24 nos muestra a los bachilleres que trabajan en las diferentes

instituciones privadas, desde que empezaron a laborar:
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e El 36.35% desde que empezaron a trabajar siguen en la misma institucién y
desarrollan las mismas funciones. Son bachilleres, que, por su capacidad,
desempefio, experiencia adquirida, las capacitaciones y especializaciones logradas

permanecen en la misma area de cuando empez6 a trabajar.

e El 9.10% de bachilleres siguen en la misma institucién y desarrollan otras
funciones, el Bachiller es rotado a otras dreas por su capacidad para mejorar la

calidad del servicio que se presta y/o elevar el nivel de productividad de dicha érea.

e El45.45% laboran en otra institucién y desempefian la misma funcién anterior, el
bachiller siempre esta a la expectativa de mejores oportunidades y con la

experiencia adquirida le es mas facil poder lograr sus propositos.

e El 9.10% de los bachilleres trabajan en otra institucién y realizan otra funcion, las
entidades que demandan los servicios de los bachilleres demandan segun sus

necesidades sin importar la experiencia adquirida.

Un promedio de 22%, tanto de titulados como de bachilleres desde que empezaron a
trabajar siguen en la misma institucién y realizan las mismas funciones; porque
demostraron capacidad, responsabilidad y reciben capacitaciones permanentes, pero

muchas veces esto se torna mecanico al menos en las instituciones publicas.

Un promedio de 26% de titulados y bachilleres trabajan en otra institucion realizando

las mismas funciones anteriores. La experiencia adquirida es un factor muy importante
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para poder aprovechar las oportunidades que brinda el mercado, conlleva a ostentar un

buen cargo y por consiguiente una buena remuneracion.

También recalcar la inestabilidad laboral existente, pues las entidades publicas como
privadas para evitar tener vinculo laboral rescinden, contratos en muchos casos son

despidos arbitrarios o con el pretexto de recorte de presupuestos.

GRAFICON225
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Segun el grafico N° 25 el 66.63% de los bachilleres que trabajan independientemente
siguen con su mismo giro de negocios, mientras que el 33.37% sigue en el mismo giro

de negocio pero ha ampliado sus servicios segun la demanda del mercado.



MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESO DE LOS EGRESADOS DE ECONOMIA DE LA UNSCH 1980 — 2008 59

5.2. INSTITUCION Y HORAS DE TRABAJO

En los graficos siguientes veremos a los titulados y bachilleres que se encuentran en las
diferentes instituciones, tanto piblicas como privadas y aquellos que trabajan de manera

independiente y las horas de trabajo que cumplen en cada una de ellas.

GRAFICONZ2 26
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Fuente: Elaboracién propia

El grafico N° 26 nos muestra a los titulados que laboran en las diferentes instituciones

publicas del Estado, el 38.08% trabajan 40 horas semanales, el 61.92% laboran mas de

40 horas semanales.
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GRAFICON® 27

HORAS DE TRABAJO DE LOS TITULADOS EN LAS
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Fuente: Elaboracién propia

Segin el grafico N° 27 de los titulados que trabajan en las diferentes instituciones
privadas, el 14.28% trabaja 40 horas semanales y el 85.72% trabaja mas de 40 horas

semanales.
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GRAFICON®2 28
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Fuente: Elaboracién propia

El grafico N° 28 nos muestra a los bachilleres que laboran en las diferentes
instituciones publicas del Estado, el 23.80% trabajan 40 horas semanales y el 76.20%

trabaja mas de 40 horas semanales.
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GRAFICON229
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Fuente: Elaboracion propia

Segtn el grafico N° 29, el 18.20% de los bachilleres que laboran en las diferentes
instituciones privadas trabajan 40 horas semanales y el 81.80 % trabaja mas de 40 horas

semanales.

Los graficos 26, 27, 28 y 29, tanto de titulados como de bachilleres que prestan
servicios profesionales en las diferentes entidades publicas y privadas, muestran
claramente que un promedio de mas del 80% trabajan mas de 40 horas semanales, esto

se debe a las exigencias existentes en el mercado laboral.
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Cuadro N° 01
INSTITUCION * HORATRABAJO Crosstabulation
Count
HORATRABAJO
MAS DE 40
40 HORAS HORAS
SEMANALES | SEMANALES Total

INSTITUCION  ENTIDAD PUBLICA 13 28 41

ENTIDAD PRIVADA 6 23 29
Total 19 51 70|

Segun el tamafio de muestra (70) que estamos manejando vemos que 51 personas tanto

titulados como bachilleres trabajan mas de 40 horas semanales, en algunos casos llegan

a laborar hasta 60 horas semanales segun respuesta a la encuesta efectuada.
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Segun el grafico N° 30 tenemos a los bachilleres que trabajan de manera independiente:
El 33.33% laboran menos de 40 horas semanales, el 33.33% trabaja 40 horas semanales

y €l 33.33% restante mas de 40 horas semanales.

5.3. ACTIVIDADES SECUNDARIAS REALIZADAS POR LOS TITULADOS -

BACHILLERES

Actividades secundarias que realizan los titulados y bachilleres aparte de dedicarse a su

actividad principal.

GRAFICON® 31
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El grafico N° 31 nos muestra a los titulados que trabajan en las diferentes entidades
publicas del Estado, el 20% realizan consultorias, el 10.00% se dedican a la consultoria,
asesoria y formulacion de proyectos, el 60.00% se dedican a la asesoria, y el 10%

realizan formulacién de proyectos.

GRAFICON? 32
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El grafico N° 32 nos muestra a los titulados que laboran en las diferentes entidades
privadas, que aparte de tener una actividad principal realizan actividades secundarias
tales como: el 22.21 % ejecutan consultorias, el 11.12% realizan consultorias y
evaluacion de proyectos, el 11.12 % se dedican a la consultoria y formulacion de

proyectos mientras que el 55.55% realizan asesorias.
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GRAFICON233
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Segin el grafico N° 33 las diferentes actividades que realizan los bachilleres que
trabajan en las diferentes instituciones publicas aparte de su actividad principal son: el
30.77% ejecutan consultorias; el 7.70% se dedican a la consultoria, asesoria,
formulacion y evaluacion de proyectos, el 7.7% se dedican a la consultoria y
formulacién de proyectos, el 15.37% realiza asesorias, el 7.70% se dedican a realizar
asesoria y formulacién de proyectos, el 7.70% se dedican a la asesoria, formulacién de

proyectos y gerencia, y el 23.07% se dedican a la formulacién de proyectos.
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GRAFICON® 34
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Del grafico N° 34 diremos que los bachilleres que prestan servicios en las diferentes
instituciones privadas el 16.68% realizan consultorias, el 49.96 % realizan asesorias, el
16.68 % se dedican a la formulacién y evaluacion de proyectos y el 16.68% restante a la

formulacion de proyectos.
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Cuadro N° 02
INSTITUCION * OTRI‘\SACTIV Crosstabulation
Count
OTRASACTIV

ACTIVIDAD OTRAS

PRINCIPAL ACTIVIDADES Total
JINSTITUCION  ENTIDAD PUBLICA 16 25 41

ENTIDAD PRIVADA 9 20 29

Total 25 45 70

68

El total del tamaifio de la muestra entre bachilleres y titulados es (70), de los cuales 45

se dedican a otras actividades como consultorias, asesoria, elaboracién de proyectos

entre otros a parte de trabajar en una institucidn, ya sea publica o privada (actividad

principal).

Un promedio de mas del 50% del total de la muestra materia de estudio, tanto titulados

como bachilleres, desarrollan otras actividades aparte de laborar en una entidad publica

0 privada, como vemos el mercado brinda muchas oportunidades segin el nivel de

especializacion que se adquiera.
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CONCLUSIONES

CONCLUSION GENERAL

El mercado laboral influye positivamente en el nivel de ingreso de los egresados de
economia de la UNSCH en Ayacucho; segun los resultados obtenidos, un promedio de
98% del total de la muestra materia de investigacion, cuenta con un puesto de trabajo en
las diferentes entidades publicas y privadas del Estado; claro que no todos estén
debidamente ubicados en plazas de economistas o afines, el 2% restante es
independiente, quiere decir que tienen un giro de negocio propio. El mercado brinda
oportunidades de poder ocuparse en distintos campos fuera de su actividad principal,
como puede ser consultorias, elaboracién de proyectos entre otros segin el nivel de
especializacion que haya adquirido; esto conlleva a que su nivel de ingreso promedio

mensual se incremente.

CONCLUSIONES ESPECIFICAS

a) La oferta laboral determina en gran medida el nivel de ingreso promedio
mensual que pudieran obtener los economistas tanto titulados como bachilleres,
de acuerdo al nivel de -cualificacion que estos pueden adquirir para

desenvolverse en el mercado, ademas de la disponibilidad de tiempo que posean.
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b)

El nivel académico obtenido no tiene mucha incidencia en la demanda laboral,
ello refleja en que mas del 50% solo cuentan con Grado de Bachiller y con
Titulo profesional respectivamente y un minimo porcentaje cuenta con estudios

de maestria.

La experiencia laboral es determinante para la obtencién de un puesto de trabajo
y este para su respectiva remuneracion, solo en casos que se requiera cubrir
trabajos especificos tanto en las entidades publicas como privadas; tal es el caso
de las entidades financieras que al contar con sucursales buscan gente con

experiencia para cubrir plazas que les ayude a situarse en el mercado.
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1)

2)

3)

4)

RECOMENDACIONES

En este mundo globalizado, en el que dia a dia hay descubrimientos, avances
cientificos y tecnoldgicos, en la que la gestion del conocimiento es importante
para el desarrollo sostenible en las instituciones y que el recurso humano de las
organizaciones son el pilar principal de los mismos, se recomienda una
permanente capacitacion para elevar el nivel de cualificacién y ser mas

competitivos en el mercado laboral.

Como institucion nuestra primera casa superior de estudios, hasta que punto
fuera factible coordinar con las diferentes entidades a fin de que se considere la
plaza de economista con nombre propio dentro del cuadro de asignacion de

personal (CAP), para dar validez a los profesionales que forja.

La Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y Contables debe gestionar
los diplomados, maestrias y doctorados a dictarse para la Escuela de Formacién
Profesional de Economia; porque el elevado costo y el tiempo que implica
viajar a otros lugares es factor determinante para postergar las aspiraciones de

mejorar el nivel académico.

Sugerir a la autoridad universitaria tener en cuenta que el Modelo de Calidad
para la Acreditacion de Carreras profesionales universitarias establecida por el
CONEAU, en la que la universidad peruana no es ajena a esta realidad para

insertarse en un escenario tan competitivo, es necesario plantear estrategias que
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la conduzcan a superar estos retos, realizar los ajustes en tiempo y forma sobre
los distintos componentes de la carrera profesional, obtenidos como
consecuencia de su ejecucion. Asimismo, los egresados se insertan en el medio
laboral y se orientan al desarrollo profesional debido a una correcta
determinacion del perfil y una adecuada formacion, académica y humana. De
igual forma, el disefio de la carrera profesional, el establecimiento del perfil del
egresado y la calidad en la formacion, se reflejan en las condiciones y las
posibilidades de empleo posterior de sus egresados, por ello y con los resultados
de la presente investigacion sugerimos que sea implementada de manera
permanente el seguimiento al egresado, que viene a ser el resultado de todo el
esfuerzo que durante su formacion se logrd y que se visualiza en su desempefio

laboral.
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1. ¢ Queé opinion tiene Ud. Respecto al mercado laboral y su influencia en ei nivel de ingreso de ios egresados de la Escuela Profesional
de Economia Ca partir de 1980 a la fecha. ’ 4 /

p g,A:ctuaimente?

s

ENCUESTA

Buenos dias (tardes, noches). Estamos realizando una encuesta a los alumnos egresados de la Escuela d2 Formacion
Profesro_nai de Economia de la UNSCH. Su ayuda serd muy importante para evaluar el Mercado Laboral y el Nive! de Ingrzso del
Economista 2n la Ciudad de Ayacucho. Gracias por su tiempo y valiosa colaboracion.

NP 5 B

!
a) Esta buscando trabajo.
b) Temporalmente estd desocupado
c) Esta trabajando en alguna Institucion.
d) Realiza trabajos eventuales
e) Otros especifique

. ¢En que Institucion trabaja?

a) Publica

b) Privaca

¢) Financiera

d) Independiente

e) Otres especifique

. ¢ Desde que empez¢ a trabajar?

a) Sigue en la misma institucion y desarrolla lzs mismas funciones

b) Sigue en la misma institucién y realiza otras funciones

c) Trabaja en otra institucién y realiza la misma funcién anterior Z
d) Trabaja en otra institucién y realiza otra funcion

e) Otros especifique

. ¢Actualmente Ud. es?

a) Bachiller

b) Bachiller con diplomado
c) Titulado

d) Titutado con diplomado
e) otros especifique

. ¢En los tltimos seis (6) meses cuantos cursos importantes ha realizado?

a) Un curso ( ) Horas leclivas
b) Dos cursos =% ) Horas lectivas
c) Tres cursos ( ) Horas lectivas

d) Otros especifique

. ¢Que otras actividades realiza zparte de su actividad principal?

a) Consuiltorias

b) Asesorias

¢) Evaluacién de proyectos
d) Formulacion de proyectos
e) Otros especifique

. ¢Cudl es su nivel de Ingreso mensual (remureracién mas otros ingresos )

Aproximadamente?

. ¢El trabajo en el que te desempefias lo has obtenido via?

a) Concurso publico

b) Propuesta directa

¢) Préctica Pre - profesional

d) Curso de seleccion o similar
e) Otros especifique

0. ¢ Semanalmente cuantas horas dedicas a tu actividad principal?

a) Menos de cuarenta (40) horas semanales

b) Cuarenta (40) horas semanales

c) Mas de cuarenta (40) horas semanales Ya
e) otros especifique

Ayacucho, octubre del 2010
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
SECTOR: SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL
I, DENOMINAGION OEL ORGANO: ALTA DIRECCION
X] DENOMINACION UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GONSEJO REGIONAL
N*DE CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO OE
ORDEN SO0 ERTRGG VAL CoDIGo | "cion TOTAL ) P CONFIANZA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO If [Da-05-285-2]  SP.DS 1 R X
ECONOMISTAIl ~|P4-20-308-2[ SPES 1
3 SECRETARIA V T5-03-675-5-0___SP-AP 1
4 CHOFER IIl T4-60-248-3 | SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ rl 0
L. DENOMINACION DEL ORGANOD: ALTA DIRECGION
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PRESIDENCIA REGIONAL
N*DE CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO OE
ORDEN CARGO BSTRUCRIAL CODIGO | ""rion TOTAL ) ~ P CONFIANZA
[PRESIDENTE REGIONAL FP 7 1 cP_
¢ ASESOR | -08-064-1| _ SP-DS 1
7 ASESOR | 04-05-064-1] _ SP-0S 1
B |SECRETARAV T5056758] _SP-AP
9 SECRETARIAV TSOS 8766 SP-AP
10___|TEC. EN ARCHIVO | T2-05-730-1] __SP-AP
11___|CHOFER| T280-245-1 __SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 []
I DENOMINACION DEL ORGANO: ___ALTA DIRECCION
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _VICE PRESIDENCIA REGIONAL
N*DE CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIR0 | ™" ornu TOTAL o — P CONFIANZA
12___|VICEPRESIDENTE _ 1 1 [
13___ |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P205066-2] _ SP-ES 1
14 |CHOFER (I - Ta055154___SP-AP 1
[TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
I DENOMINACION DEL ORGANO: ALTA DIRECCION
X DENOMINAGION DE LA UNIDAD: OFICINA OE DEFENSA NACIONAL
N*DE CLASIFICA MTUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN o 090100 | Fio TOTAL 9 P CONFIANZA
" 15___|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1t 04-03-293.2 BC X
1_5*551’96-—%_%"‘”0 v P6-03-3384 | SP-ES
17 BSPEC. EN CAPACITACION 1T P4-25.345-2 SP-ES
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 []
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL ¥ DEFENSA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CLASIFICA STUACION CARGO CARGO DE
o GARGO ESTRUCTURAL oy TOTAL ) P CONFIANZA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [T EC 1 1 X
SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL 1 2056951 | SP-EJ
INGENIERO Il PS-354383 | SPES
1___JAUDITORTI PS05080-3 | SP-ES
72___|ESPEC, EN INSPECTORIA I PA05-365-2 | SP-ES 1
23 |BSPEC. ADMINISTRATIVO P403-338-2 | BPES 1
24 |ESPEC ADMINISTRATIVO 1T P4-05-338-2 | SP-ES 1
25 SECRETARIA IV Td=05-6754 SP-AP 1 1
T lmomumg% Ef SISTEMA PAD 1 T305-630-1 | SP-AP 1 1
AL UNIDAD ORGANICA e 7 7]
L DENOMINACION DEL ORGANG: ORGANQ DE CONTROL Y DEFE)
X DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROCURADORIA PUBLICA REGIONAL —
N*DE CLASIFICA BITUACION DEL CARGO AR DE
ol CARGD ESTRUGTURAL cODIGO o il L peLcamco | CARGODE
. 27 |PROCURADOR PUBLICO REGIONAL SC-ED2 RE i X
78 |ABOGADOIV P640-0054_ | SP-ES
28 |ABOGADOII PS400033 |  SP
TOTAL UNIDAD ORGANICA ‘ ] 3 [
I DENOMINACION DEL ORGANO: ___ ALTA GIRECCION
X DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; _SECRETARIA GENERAL -
N'DE CLASIFICA STUACION DEL CARGO TAR
ool || EAMGOFNIEIRTINRE | goolo | " ciow ToTaL o g CONFIANZA
30 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO D4-08.295-2 €C 1 X
31___|ESPEC, EN ARCHIVO [ PA-05-3422 | SP-ES 3
32___|TEC ADMINISTRATIVO | T305-707- SPAP
33 |TEC. ADMINISTRATIVO Ill T305-707- SP-AP 1
34____|TEC. ADMINISTRATIVO 0 Te0S707- SP-AP 1
38 |TEC ADMINISTRATIVOT 3059071 | SP-AP 1
38 |SUPERVISOR DE CONSERVACION SERVICIO U AS05-690-2 | SP-Al 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 7 7 ]
N°DE CLASFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN SARA SRTRISTIRAN COMR9 | oice TOTAL o %p—' CONFIANZA
37___|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 D3-05.295.1 | _ SP-EJ 1 1
38___|TEC. ADMINISTRATIVO ITt 15037073 | SP-AP 1 1
39 |TEC. ADMINISTRATIVO il 75-05-707-3 | SP-AP 1 1
40 |SECRETARIA IV T4-05-675-4 |  SP-AP t 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 ]



T DENGMINACGION DEL ORGAND: ORGAND EJECUTIVO
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA OENERAL REGIONAL
N°DE CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN SAnEs Em"clm’ Wk CION TOTAL ] P CONFIANZA
41___ |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV DE03-2904 EC 1 X
42 Iasnson 1 - D4-05-0641 | SP-DS 1
a3 JASFSORI Dd05064-1 | SP.DS 1
A4 [SECRETARIAV T5-05675-3 | _SP-AP 1 1
45 [CHOFERIL T4-03673- SP-AP
468 PAD I {T405.595-3 __ AP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 4 F
L. DENOMINACION DEL, ORGAND: ORGAND EJECUTIVO
%] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE COMUNICACIONES
N°DE CARGO ESTRUCTURAL cO0IGO CLASIFICA TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN | N 0 P CONFIANZA
47 ___ |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [ D3-03-295-1 | SP-EI 3 1
48 |RELACIONISTA PUBLICO Il P4-10-663-2 SPES 1 1
49 ___|TEC. ADMINISTRATIVO 101 T5:05-707- SP-AP 1 1
50 |TEC. ADMINISTRATIVO T305707- SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ‘ 4 2 2
I DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANG DE ASESORAMIENTO o o
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAM. PRESUP, Y ACOND, TERRIT.
N°DE CARGO ESTRUCTURAL CODIaO | CLASIFICA TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN . CION [ P CONFIANZA
51___|DIREGTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l D5-05-205- “EC 3 i X
52 |SECRETARA V T505675-5] SP-AP 1 1
53 |TEC. EN TRANSPORTES Il T580-830-2 ___ SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 [
i, DENGMINACION DEL ORGANO: ORGAND DE ASESORAMIENTO
L1 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO
N*DE CLASIFICA __BITUAGION OEL CARGO CARGO DE
OROEN S-ARG0 ESTRUCTURAL CODMGO | ™ ciom TOTAL o 1 P CONFIANZA
54 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I D4-05293-2 EC 1 X
65___|SUPERVISOR DB PROGRAMA SECTORIAL I D3-05-6952 | SP-EJ 1
%8 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORJAL | D2-05695-1 SP-E1 1
ST | PLANTFICADOR fi P4-03.610-2 SPES 1 1
58 |PLANIFICADOR I P4-035-610-2 SP-ES 1 1
69 |SECRETARIAV T5-03675-5 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANIGA L ] s [
I DENOMINACION OEL ORGANO: ____ ORGANG DE ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIOAD ORGANICA: BUBQERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
N DE CLASIFICA SITUACION DEL CARGOD CARGO DE
ool CARGO zmucmm: CODIGO Cion TOTAL o ] 5 CONFIANZA
60 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [1 D4-03-295-2 EC 1 —X =
81 SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL D2-05-695-1 | SP-EJ 1
€2 |INGENIEROIV P6-35-4354 | GP-ES 1
63 |INGENIERO Ul [P3-354353 | SP-ES 1
84 |INGENIERO I P4-354357 | GP-ES 1
85 |SECRETARIAV T305675-5 | SP-AP 1 i
l TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 1
OENOMINACION DEL ORGAND: ORGANO DE ABESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE FINANZAS
CLASIFICA SITUAGION DEL CARGD | GARGO
CGARGD ESTRUCTURAL £a060 CION TOTAL 5] [ CONFIANZA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ii D403.295-2 EC 1 X
ESPEC._EN FINANZAS IV PE-203604 | SPES 1
ECONOMISTA IV P6-20-305-4 | SP-ES 1
ESPEC. EN TRIBUTACION 111 P3-20-400- SP-ES 1
AS I P4-20-305.2 SP-ES 3
ZASTT __|Pe20-3602 | SPES 3
JTEC. EN FINANZAS 0 T5-20-765- SP-AP 1 1
SECRETARIA IV TA05-6154 | SPAP 1 1
1 TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 3 7 1
DENOMINACION DEL ORGANO: “ORGAND DE ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUSGERENCIA DE DESARRDLLO INSTITUCIONAL E INFORMATICA Y
CLASIFICA STUACION DEL CARGO GO DE
CARGO ESTRUCTURAL €oDIGO ciom . I L AR ! CONFIANZA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il D4-05-295-2 EC 1 X
SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL | 205693 P-EJ 1
ESPEC. EN RACIONALIZACION T P5-05-380-3 SP-ES 1
ESPEC. EN RACIONALIZACION 11 P4-05-380-2 SP.ES 1
SECRETARIA V T5-05-6755 | SPAP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 [ []
DENOMINACION DEL ORGAND: ORGANO DE ASESORAMIENTO
DENGMINAGION DE LA UNIDAD GRGANIGA: UNIDAD DE INFORMATICA —
CLASIFICA | SMUACIONDELCARGO | CARG
_ CARGO ESTRUCTURAL conigo oAy TATAL 5 CONFIANZA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | D3-05.295. § EC 1 1
INGENIERO If PA3S4352 | SP-ES 1
ANALISTA DE SISTEMA PAD [ P3-05.0501 | SPES 1
OPERADOR PAD 11 TAD5-593-1 | _SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 3
DENOMINACION DEL DRGANO: ORGANG DE ASESORAMIENTD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ACONDIC.TERRIT.Y BIENES 8. REGIONALES. St—
- CLASIFICA - | SITUACION OELCARGD | DE
 CARGO ESTRUCTURAL CODIGO pril ToTAL . CONSIANZA
DIRECTO™ DH SISTEMA ADMINISTRATIVO [t D4-03-2952 EC 1. X
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2A05-695-1 | _SP-Ed 1
PLANIFICADOR IV P6-05-6104 | SP-ES 1




B6___|INGENIERO IV P6-354354 | SP-ES i i
87 PIJNIF[CAE!R m P5-03-610- SP-ES 1
88 |INGEN IERO 1L Ps.33435:3 | SP-ES 1
B3 |ESPEC. ADMINISTRATIVO BT P5-05-338- SFLES 1
50 |NGENIERD I P4-35435-2 | SPES 1 1
B1___|SECRETARIA IV T4.03.675.4 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 7 2
L DENOMINAGION DEL ORGANG: ORGANG DE ASESORAMIENTO
1 DERGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; OFICINA REGIONAL DE ABESORIA JURIDICA
N°DE CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CAOY CRTAIC T CoDIS0 | " cion TOTAL 0 v CONPIANZA
82 |DIRECTOR DB SISTEMA ADMINISTRATIVO I D5.05.393- _EC P 1 X
93 |SUPERVISOR DE PROG. SECTORIAL 1 D2.05-693- SP-EJ 1
04 |ABOGADO I ~ PEAD-005- SP-ES
95 ADO I P440-005- SPES
96 ___|ESPEC. ADMINISTRATIVO Tl P4053382 | SP.ES 3
97 |SECRETARIA V TS05678.3 | SPAP
58 |OPERADOR PAD 1 12055951 SP-AP i
1 TOTAL UNIDAD ORGANICA — 3 5 1
I DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA: OFICINA REGIONAL DE ESTUDIOS E INVESTIGACI
N DE CLASIFICA STUACION DEL CARGO CARGO OE
ORBEN CAROQ RETRUCTURAL CODK0 | "o TOTAL — o P CONFIANZA
99 |DIRECTOR DB PROGRAMA SECTORIAL If -390 £C 1 X
100___|SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL [ D2-05-695- SP-E 1
101 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2.03-695- SP-EJ 1
102__|INGENIERO IV P635-4354 | SPES 1
03 v P5-35-058-4 SP-§ 1
04 |INGENIERO T 535435 S5P-
05 |ECONOMISTA 01 P3.20.305. 3PS
08 __|TEC. BN INGENIERIA 1T T5.35-775- SPAP
07___[TEC. EN INGENIERIA T T35 SP-AP
08___|TEC. EN INGENIERIA It [15:35773:2 | SP-AP, 1
108__[TEC, ADMINISTRATIVO [ T5057073 | SP-Al 1
TS056755 | SP-AP 1
T5-60-8302___ SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 ] 2
I, DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ABESGRAMIENTO
X] DENOMINACION DE LA UN RGANICA: SUBGERENCIA DE CODPERACION INTERNACIONAL
W DE } T CLASIFICA STUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN VANDE FRTRIE TURAL €onico | " cion TOTAL ° P GONFIANZA
112___|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l D4-05.2953 EC [ 7 X
113__ |ECONOMISTA [V — P6-20-3054 | SP-ES 1
Tt4__ |ESP_ADMINISTRATIVO 0 P4-03318.2 | SP.ES 1 1
115 |TEC. ADMINISTRATIVO [ e |-rs-os.'m-a SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD GRGANICA | 4 3 i
. DENOMINACION DEL ORGAND: ORGAND DE APOYO
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
N°*DE CLASIFICA WTUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGOESTRUCTURAL €ODIGO | ""eiom TOvAL ) v CONFIANZA
116D R DE SIS TIVO 1 D3-05-295-3 EC i X
17 |SECRETARIA Y Ts-05.673.3 | SPES 1
18 |TEC. ADMINISTRATIVO I TS03-707-3 |__SP-AP 1
19 |TEC. EN TRANSPORTESIE T5.60.830-2__ SP-AP 1 i
—__TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 4 [
Ii TOENOMINACION DEL GRGANG: ORGAND DE APOYGQ
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD
N°DE CLASIFICA SITUAGION DEL CARGO CARGO DE
OROEN GARGO RSTRUGTURAL COBIS0 | ""o10n TOTAL 0 “5 ] CONFIANZA
20___|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Tl D405-195.2 EC 1 1 X
21 |CONTADORII P305225.3 | SP-ES 1 1
122 |ESPEC. ADMINISTRATIVO 1 P4-03-3382 | SP-E5 1 1
1Z3___|ESPEC. ADMINISTRATIVO)I Pad3:3382 | SPES 1
124 |ESPEC, ADMINISTRATIVO 11 Fa-05-3382 | SP-E! 1
125 |CONTADORM PA05-2251 | SPE 1
126 |SECRETARIA V TS03615-5 | SP-AR 1
127___|TEC. ADMINISTRATIVO 1 T305.707-1___ SP-AT 3 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1
i, DENOMINACION DEL ORGAND: ORGANO UE APOYO
) DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA_DE TESORERIA
N*DE CLASIFICA BITUACION DEL CARGD CARGO DE
ORDEM CANGQ ESTR!‘:I-C'I'URAL_ 29009 CION |- TOTAL Q P | CONFIANZA |
128D R DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 Da5-395-2 EC 1 X
120 |ESPEC. ADMINISTRATIVO I P4-03-338- SP-ES 1
ESPEC_ ADMINISTRATIVO 1 Pe-05338:2 |  SP-ES 1 [
ESPEC. ADMINISTRATIVO 1] PA03-338 SPES 1 1
ESPEC. ADMINISTRATIVO Il 4053382 | SP-ES 1
ITEC, ATMINISTRATIVO Tl TS 0507074 SFAP 1
TEC. ADMINISTRATIVO I T5-05-0707-1  SPAP 1
SECRETARIA V T5056153 | __SP-AP i
TEC. ADMINISTRATIVO 0L 75.03.7072_|__SP-AP 1
TEC. ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 | SPAP [ 1
TEC. ADMINISTRATIVO 1 TI03TI0T.1 | SP-AP 1
OPERADOR PAD T T205-395-1_|__SPoAP 1
OPERADOR PAD 1 T205595.1 | SP-AP
TEC. EN ARCHIVO 1 T2-05-730-] | SP-aP
42 1or D AT T1-10-360-1 | SP-AP
re) Fnz«:nzrE ARIO F 1036751 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 8 []




L ]momu DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE APOYD i
L1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFI CIMIENTOS Y PATRIMONIO FISCAL

ICINA DI
NDE CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE |
ORDEN CANGH FRTIUE 1IN l CODIGA | oiomn TOTAL o P CONFIANZA
144___|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO If D4-05-29%- EC 1 1 X
145 [CONTADOR IV P6-03-2254 | SP-ES 1 1
[ [CONTADOR 11} pS-05-225.3 | SPES
147 |CONTADOR I PA-05-225-2 ¢
148 |ESOEC. ADMINISTRATIVO Il P4-03-338:2 | SP-ES
148__ | TEC. ADMINISTRATIVO 11l [5.05-701-3 | SP-AP 1
150 |TEC, ADMINISTRATIVO 10 07, SP-AP
151 |TEC. ADMINISTRATIVO Ill T$:03-707:3 | SP-AP
152 |TEC. ADMINISTRATIVO Il T5-05-707- SP-AP
153 |TBC. ADMINISTRATIVO LIt T3-05-707- SP-AP 1
154 - |TEC. ADMINISTRATIVO )| T5-05-707: SP-AP. 1 1
T4-05-6754 SP-AP 1
T4-05-707- SP-AP
[3-03-707- SPAP
T305-707-1_|___SP-AP
i TI05675.1 | SP-AP
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 A3-05-160-1 | SP-AP 1
A ADMINISTRATIVO | AJ03-160-1 | SP-AP.
TRABAJADOR DE SERVICIO 01 | A3-05.3703 | SP- 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 19 []
DENOMINACION DEL ORGANO: GRGANO DE APOYO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
CLASIFICA SITUACION D Rd CARGQ DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGD ponsl SBTAL ] 5 CONFIANER
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l ID4-05-295- EC 1 X
SUPERVISOR RIAL [ _w - SP-ES (]
ASISTENTE SOCIAL IV P6-55-0784 BA-AS
ESPEC. ADMINISTRATIVO 11 ~|Pa-03-338- SP-ES 1
ESPEC. ADMINISTRATIVO 1I P4-035-338- SP-ES 1
[ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD In—mm SP-ES 1
ASISTENTE EN SERVICIO DE §. 1] P23 SP-AP 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 P2-05-066-2 | SPES 1 1
TEC. ADMINISTRATIVO 11 TS05-7073 | SP-AP 1
TEC. ADMINISTRATIVO Tl TS05-707-3 | SP-AP 1
TEC. ADMINISTRATIVO 1L T$-08-707- SPAP 1
SECRETARIA V T5-05-675- SPAP 7 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 T3-30-705- SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 14 13 1
D ACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO i
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EQUIPO MECANICO REGIONAL
CLASIFICA MTUACION DEL CARGD CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL coniGo promily YOTAL T i
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [ D3-05-2951 EC 1 1 X
ESPEC. ADMINISTRATIVO Il P4.03-33%-2 SP-ES 1 [
MECANICO i T405-510- SP-AP 1
SECRETARIA 11I T3-056153 | SP-AP 1 1
MECANICO 11 T3-05-510.2 | SP-AP 1
TEC, EN SEGURIDAD T T3-55-822- SP-AP 3
TEC. ADMINISTRATIVO 1 T3-08-707- SP-AP 1
TEC. EN SEGURIDAD | T3-55-822. SP-AP 3
TEC. EN SEGURIDAD | 3.55922.1 | SP-AP
TEC. ADMINISTRATIVO | T3-05-707- SP-AP 1 1
TEC. ADMINISTRATIVO | T3.05-707-1 | __SP-AP 1 i
OPERADOR DE EQUIPO DE IMPRENTA 1 T1-10-560-1 | SP-AP 1
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | A3-05-160- SP-AP 1
OPERADOR DE EQUIPO PESADO | A1-35-930-1 | 8P-AP 1
—__TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 19 1
DENGMINACION DEL GRGANG: ORGAND DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
CLASIFICA SITUACION DEL CARGOD CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO cian TERAL 5 N CONFIANZA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL ilf D3-05-290-3 B 1 1 X
SECRETARIA V 5056753 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
DENO! 10N DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE MYPES E INVERSION PRIVADA R,
CLASBIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL comio ik ToRAL & 5 ] CONFIANZA
[DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 11 D4-05-290.2 | EC 1 4 X
INGENIERQ 11 P4-15-435- SPES
ESPEC. ADMINISTRATIVO [T PA-05-333 SP-ES
ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACION I P4-05-066- P-ES 1
TOTAL UNDAD ORGANICA [ 1 3
DENCMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SECTORIAL
CLASIFICA STUACIOMDELCAROO | CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL coDo |“oll T gerar B CONFIANZA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 11 De05:2902 | EC 1 1 X
INGENIERO Il P4-354352 | SP-ES 1 1
TEC.. ADMINISTRATIVO 1T T3-05-707-3 SP-ES 1 1
INGENIERO 1T P4-15-438.2 SP-ES 1 1
TEC.. ADMINISTRATIVO U _ T5-05-707-3-| k] 1
TEC.. ADMINISTRATIVO Il T3-05.701-3.| SP-AP 1 1
202 |SECRET, v T5-05-675-5 | SP-AP 1 1
‘ TOTAL UNIDAD ORGANICA | T [ 1



i [DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N*DE CLASIFICA SITUACION OEL CARGO CARGO DE
ol CARGO ESTRUGTURAL CODIGO clon TOTAL i S TR
203 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D5-05-260-3) EC 1 1 X
264 |SECRETARIAV T506-875-6]  SP-AP 1
205 |CHOFERH TA80:245-2___ SP-AP 1
1 TOTAL UNIDAD ORGANIGA 3 3 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANG DE LINEA
) DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: SUBGERENCIA DE SECTORES SOCIALES
N°DE GLASIFICA ATUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRULTURAL i CION TOTAL o P CONFIANZA
206___|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 11 D4-05-290-2 EC_ 1 1 X
207 ___|ESPEC, EN EDUCACION Il P3-25-335-3 | SP-ES 1 1
208___JESPEC. ADMINISTRATIVO If P4-05-338- SP-ES 1
P4-33.685- SPEP 1 1
P3-25.355- SP-ES 1 1
T5-03-707- SPAP 1 1
T5-05-675 _SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 s 7
I DENGMINACGION DEL GRGANG: ORGANO DE LINEA
X] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO
N*DE CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
dkich CARGO ESTRUCTURAL coolGo it G o SITUACION. . COMPUANZA
213 |DIRECTOR DE PROORAMA SECTORIAL Il D4-05-290-2 €C X
214___JASISTENTA SOXCIAL IV P6-53078-4 | SP-ES
218 ___|ENFERMERA I PS-30-325-3 | SP-ES
218 |ESPEC. ADMINISTRATIVO I 3 SP-ES 1
21 ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL 11 PA-55.375-2 | SP-ES i
218___[ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL Il in-ssml 1] SPes
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 [ 1
DENCMINACION DEL ORGANO: ORGAND OE LINEA -
DENDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
CLASIFICA SMTUACION DEL CAROQ CARGO DE
CARGO ESTRUGTURAL copso | “H TOTAL S 5 COMEIEA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I D5-06-260-3| __EC 1 X
SECRETARIA V T505-6758]  SP-AP 1
TEC. EN TRANSPORTES Il T5.60-830-2__ SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
[DENOMINACION DEL ORGAND: _____ ORGANO DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS
e
5 EC_ 1 1
P6-354354 | SP-EP 1 1
P6-354354 | SP-EP 1 1
PS-35433-3 SPES 1
PA-35-413-2 SP-ES 1
P4-3543522 SP-ES 1
AISTENTE EN SERYV. DE INFRAEST. 11 P2.350742 | SP-ES 1
T5-35-715- SP-AP 1 1
133571152 | _SP-AP 1
ARIA | T1.03-673- SPCAP 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 [ 1
DENOMINACION DEL ORGANO: DRGANG DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE BUPERVISION Y LIGUIDACION
CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO OB
CARGO ESTRUGTURAL €oDIGo o YOTAL 5 T COMBIANTA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 D4-03-290- EC X
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL [ D2-05-695-| SP-EJ
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 D2-05-695- SP-EJ
v P5-05- SPES
INGENIERO IV P6-334354 | SP-ES 1
CONTADOR IV Pe-05:2254 | SP-ES
INGENIERO [V P6-354354 | SP-ES =
INGENIERO Il P5-35-435- SP-ES 3 kd
DNGENIERO 1If p5-35433.3 | SP-ES 1
INGENIERO 0T irs- 54353 SR-ES 1
INGENIERO if PA35435-2 SP-ES 1
ESPEC. ADMINISTRATIVO 1 P4-05-338.] SP-ES 1
AISTENTE EN SERV. DE INFRAEST. Il P2.350742 | SPES 3
245  [TEC. ADMINISTRATIVO Il T$-05-107-3 | SPwaP 1 1
248 |SECRETARIA Y TS03-675-5 | SP-AP 1 1
l TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 18 [
I, DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NAT. Y GESTION DEL MED. AMBIENTE
N°DE CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ikl CARGO ESTRUGTURAL copIGo o —— T I CoNFUuNZA
247 __|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il DS-03-290-3 EC 1 1 X
248 |SECRETARIA V T5-03-675.5 | SP-AP 1 1
249 lrgg. EN TRANSPORTES 1T T5-60-830-2 __ SP-AP 1 1
T ID GANI 3 3 [}




DENO| M DEL ORGANO: ORGANO DE

LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGEREKCIA DE RECURSOS NAT. Y GESTION DEL MED, AMBIENTE

CARGO ESTRUCTURAL copigo | CLASIFICA CloN DEL P CARGO DE
ORDEN CION TOTAL ) CONFIANZA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-03-250-2 EC 1 1 X
SUPERVISOR DE FROGRAMA SECTORIAL If D 52 | SP-El 1 1
INGENIERO TV P6-354354_|__ SP-ES 1 1
INGENIERO II] I35 4353 | SPES
BIOLOGO PS 431903 | SP-ES
[TEC. ADMINISTRATIVO Tl T5.05.707.2 | SP-AP
SECRETARIA V T5.05.675-5 | __SP-AP. 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 [
I, DENOMINACION DEL ORGANG: ORGAND DE LINEA
1.1 DENOMMNACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCUA DE DEFENSA CIVIL
K DE CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ioniod caae_:fmuc'rum omi:_o'o cion YGNAL n = brassins
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 11 7902 €C 1 X
INGENIERO IV P6-33-4354 | SP-£S 1
ESPEC. EN PROMOCION SOCIAL IV P6-35-3754 | SP-ES
INGENIERO 1T Pa35 4352 | SPES 1
JASISTENTE ADMINISTRATIVO | {P103:0661 | SP-AP 1
TEC_ ADMINISTRATIVO I Ts-05-707- SP-AP 1 1
3 TEC. ADMINISTRATIVO (11 T403.675. SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA T 7 [}
I DENGMINACGION DEL ORGAND: ORGANO DESCONCENTRADOS OFICINAS SUBREGIONALES
K] 'DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA: HUANTA
N°* DE CLASIFICA SITUAGION DEL CARGO CARGO DE
ORDEM CARGO ESTRUGTURAL e TOTAL ) v CONFIANZA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL T D3105.300-1 | SP-EJ 1
ESPEC. ADMINISTRATIVO 1 P3.05-334-1 | SPES 1
ASISTENTE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA IL___|P2.35.074 SPES 1
TEC_ ADMINISTRATIVO Ill T3-03-707- SPAP 1
TEC. EN DNGENIERIA 1I T35S SPAP
CHOFER Il TI602452 | SP-AP
_ TOTAL UNIDAD ORGANICA ] [ e 0
E DENOMINAGION DEL ORGANO: ORGAND DESCONGENTRADOS OFICINAS GUBREGIONALES
1.1 OENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: LA MAR 2
N°DE pa— CLASIFICA SITUACION OEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGD NCTINAL conKo | ""ony TOTAL ) ) CONFIANZA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL D3-08.290-1 | SP-EJ 1 1
T it [Ps-3s4353 1
INGENIERQ Il PS-35435-3 | SP-ES 1
TEC. ADMINISTRATIVO Il TS059073 | SP-AP 3
TEC. EN INGENIERIA I TS35-775:2 | _SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 4 1
i, DENGMINACION DEL ORGAND: ORGANQ DESCONGENTRADOS OFICINAS SUBREGIONALE:
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: VILCASHUAMAN "
N*DE CLASIFICA MTUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTAUCTURAL CORIGO | ™"¢ 1on TOTAL 0 P CONFIANZA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 D3.06-200-1| _ SP-EJ 1 1
INGENIERO {V PE-034364| SPES 1 1
INGENTERO 1T P5.15-435.3 | SP-ES 1 1
ESPEC. AOMINISTRATIVO 1l P4-05-3382]  SA.ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 [
I, JDENGMINACION DEL GRGANO: ORGANQ DESCONCENTRADOS OFIGINAS GUDREGIONALES
1.1 GENOMINACION DE LA UNIDAD OROGANICA: _CANGALLO "
CLASIFIGA SITUACIONDELGARGG | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coniad | ""oon TOTAL 9 P CONFIANZA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 D3-08200-1] _ SP-EJ 1 ]
280 __|ESPEC. ADMINISTRATIVO il P5:05-338-3] _SP-ES 1
281 !msemeno H ~ Pe354352] SP-ES
TEC, ADMINISTRATIVO II] T5-05-707-3 | SPAP.
SECRETARIA IV T4-05-675-4 SP-AP
TEC. EN SEGURIDAD | TI55822.1 | SP-AP 1
CHOFER Il T3802482 | SP-AP 1
TOTAL UNIDAD GRGANICA 7 7 [
DENOMINACION DEL ORGANC: ____ORGANO DESCONCENTRADOS OFIGINAS SUBREGIONALES
DENCMINACION OF LA UNIDAD DRGANICA; _FAJARDO =
GLASIFICA : MTUAGION DEL CAROD | RGO DE
CARGO ESTRUCTURAL copio | SLRT — . 5 CONFANZA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D305-200-1]_ SP-EJ 1 1
ESPEC. ADMINISTRATIVO 11l P8-05-336-3] _ SPES 1
INGENIERO 1] PA-35435-21  SPES [
TECNICO_EN PLANIFICAGION 1l T5-05-805-2] _ SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA r 4 [
DERUMINAGION DEL ORGANG: ORGANU DESCONGENTRADOS OFICINAS SUBREGIONALES
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: _HUANCASANCOS " -
CLASIFICA SITUACION DEL CARGO ARGO
CARGO ESTRUCTURAL CoDIa0 | ™" TOTAL o CONFIANZA _|
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTGRIAL { D306-200-1)  SP-EJ
NGENIERO Il Pa3s4an3|  SPES
NGENIERO Ii P4-35-438.2|  SP-ES
EC. ADMINISTRATIVO Il — T5-05-707-3]___SP-AP 1 1
L TOTALUNIDADORGANICA | 4 4 []




I DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DESCONCENTRADOB OFICINAS SUBREGIONALES
i1 DENOMINACION DE LA UNIOAD ORGANIGA: _SUCRE -
W OE CLASIFICA STUACION DFL CARGO CARGODE |
E
ORDEN PARGO ”““m_";"' BORIGO CiON TOTAL 3] [ CONFIANZA
204 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | DS-05-280-1]  SP-EJ
285 |INGENIERD V 336-4354] __BP.ES
286 |ESPEC. ADMINISTRATIVO 1l P4-05-338-2] SPES
297 |TEC. ADMINISTRATIVO Il T8-05-707-3] __SP-AP
— TOTAL UNIDAD ORGANICA [ B 4 4 ]
1. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANOS DESCONCENTRADQS OFICINAB SUBREGIONALES
X DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: LUCANAS o
N°DE UeTU CLASIFICA SITUACION DEL CARGD CARGO DE
ORDEN iﬁmo et iRk SO0K00 CION TOTAL ) P CONFIANZA
298 |DIRECTOR DE SECTORIAL | 03-05-200-1] __SP-EJ 1 1
299 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL 11 D305-665-2| 8P-EJ 7 3
300 |INGENTEROD Il P5-384383] SP-ES 1
301 |ECONOMISTA 1) P4-20-3052] _ SP-£S 1
302 MINISTRATIVO 1L P4-05-338-2]  SP-ES 1
303 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA Il | P2-36-074-2| _ SP-ES 1
304 |TBC. ADMINISTRATIVO O T505-7073) __SP-AP
305 |SECRETARIA V. TE05-675-8]  SP.AP
308 |CHOFER M T460-2483]__ SP-Al
L _TYOTAL UNIDADO ORGANICA _______| 9 g [}
1. DENOMINACION DEL ORGAND: OROANO DESCONCENTRADOS OFICINAS SUBREGIONALES
X] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PARINACOCHAS
N*DE CLASIFICA BITUACION DEL CAROO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUGTLRAL CODII0 | ™" eion TOTAL o P CONFIANZA
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL [ D305290-1 | SP-EJ 1 i —
[SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL i D3054932 | SPEJ 1
CONTADOR IV P6-05-2254 PES 1
TNGENIERD [V P6-354354 | SP-ES 1
ECUNOMISTA I _ P5-20:3053 T SPES 1
ESPEC. ADMINISTRATIVO [l PS0$3383 | SPES
ESPEC. ADMINISTRATIVO [0 PS05-338- SP-ES
INGENIERO T PS-35-413- SPES
INGENIERO 11 _ P4-35-435- SPES
{TEC. EN INGENIERIA T T5-35-775-1 | SP-AP.
SECRETARIA V 19036753 | __SP-AP
[TEC_ ADMINISTRATIVO If [Teds. 7072 | SPAP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 ]
i, DENOMINACION RGANO: ORGANO DESCO $ OFICINAS SUBREGIONALES
X] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PAUCAR DEL SBARA SARA
N*DE CLASIFICA STUACION OEL CARGO CARGO DE
ORDEN GARGO ESTRUGTURML CODIB0 | ™" i TOTAL P CONFIANZA
319___|OIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 D3-06-200-1] _ SP-EJ
320 ESP ._ADMIN‘ISTRA ‘0 1l P5-05-338-3 SP-ES
321 [INGENIERO Il P4-38435.21" SP.£5 1
1 TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 [
i DENOMINACION DEL ORGANO: _UNIDADES OPERATIVAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: VALLE RIO APURIMAC ——
CLASIFICA MNTUACICM DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO “cioN TOTAL 3 5 CONFIANZA
[GIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 03052001 SP-EJ 1
[INGENIERG i P5-354353] SP-ES 1
T ENT 1 T6-05:776-2| __ 8P-AP 1 1
[TEC. ADMINISTRATIVO | TI05.707-1]__SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
DENGMINACION DEL ORGANO: UNIDADES OPERATIVAS
DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: LAS CABEZADAS —
CLASIFICA MTUACION DEL CARGO
EAMID ESTRUCTINA, CoDIeo | " cion TOTAL ) CONFIANZA
DIRECTON AL 1 O3-05-200-1] _ SP-EJ 1 1
. ADMINISTRATIVO It PAD5-338-2| _ SP-ES 1
INGENIERD I 54352]  SP-ES 1
INGENIEROD Il Pa-354352|  SP-ES 1
ASTTENTE EN SERVICIO DE INFRAEST, Tt P2-35-074-2| _BP.ES 1
[SECRETARIA Il T205675-2| _GP-AP i 1 .
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 [ ]
RESUMEN:
GRUPOS OCUPACIONALES|TOTAL |
FUNCIONARIOS (EP) 2
FUNCIONARIOS 37
DIRECTIVOS 30
PROFESIONALES 133
TECNICOS 123
AUXILIARES 6
TOTAL: 331



