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Visto. Ia solicitud con fecha de. trémite del 21-O6�02420llpresentado por las Bachilleres

MELVIN LOURDES JERI CAMPANA y LOURDES DE LA CRUZ HUAMAN. solicitando

\. ,�024;:'5slé:>,"�030wa|L|aci6ndel Borrador de Tesis, y;

CONSIDERANDO:
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�034MERCADOLABORAL Y NIVEL DE INGRESO DE LOS EGRESADOS DE LA ESCUELA

DE FORMACION PROFESIONAL DE ECONOMIA DE LA UNSCH EN LA PROVXNCIA

DE HUAMANGA":
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los docentes Profesor Pelayo HILARIO VALENZUELA (Presidente). Profesor Hermes
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Articulo 1" AFROBAR el Borrador de Tesis �034MERCADOLABORAL Y NIVEL DE

INGRESO DE LOS EGRESADOS DE LA ESCUELA DE FORMACION

�031 PROFESIONAL. DE ECONOMIA DE LA UNSCH EN LA PROVINCIA DE

HUAMANGA" presentado por las Bachilleres MELVIN LOURDES JERI

CAMPANA y LOURDES DE LA CRUZ HUAMAN.

Arn'c_ulo 2" AUTORIZAR a las recurrentes la impresién del mencionado trabajo de tesis.

debiendo tener en consideracifm las normas establecidas en el Reglamento de

Grades y Titulos. respective.
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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacién se realiza para saber si hay insercién del economista

(Bachiller �024Titulado) en el mercado laboral y cuanto es el nivel de ingreso promedio

mensual que perciben. En las diferentes instituciones no hay una especi}401caciénpropia

en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) respecto a la plaza de economista, son

cargos a}401nesque pueden ser cubiertos por cualquier otro profesional como contador,

administrador. La plaza economista no es considerada con la debida importancia que

amerita la formacién recibida en las aulas universitarias.

Se quiere analizar el comportamiento del mercado laboral respecto a la oferta laboral y

como este in}402uyeen el nivel de ingreso de los economistas, las exigencias del mercado

frente al nivel académico y de que�031:manera la experiencia laboral determina la obtencién

de un puesto de trabajo.

También veremos si los bachilleres y titulados siguen cursos de capacitacién y/o

especializacién; si se dedican a otras actividades, como consultorias, asesorias,

formulacién y evaluacién de proyectos, entre otros y cuantas horas de trabajo cumplen

en las diferentes dependencias.

Para poder alcanzar los objetivos planteados, e1 tipo de investigacién que vamos a

utilizar es la aplicada por que nos permite conocer las teorias, principios y

conceptualizaciones de lo que se quiere analizar, el nivel dc investigacién sera e1
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exploratorio porque no tenemos conocimiento de trabajos que se hayan realizado

anteriormente; correlacional para establecer la asociacién de las variables y explicativa

por se quiere identi}401carel comportamiento de las variables. As1' mismo, el rnétodo que

utilizaxemos es de anélisis, el dise}401odc investigacién es por asociacién.

E1 primer capitulo trata sobre: planteamiento del problema (1), caracterizacién de la

realidad problemética (1.1), formulacién del problema (1.2), objetivos de la

investigacién (1.3), importancia y justi}401caciéndel presenta trabajo (1.4). Marco teérico

(2), Los antecedentes con que se cuenta (2.1), rese}401ahistérica (2.2), sustento de las

bases teéricas (2.3), base legal (2.4), «:1 marco conceptual (2.5), hipétesis de la

investigacién (2.6), variables e indicadores (2.7), metodologia a utilizar, tipo, método y

dise}401ode 1a investigacién (2.8).

En el segundo capitulo hacemos una referencia mediante O2 gra�031}401cossobre el n}401merode

ingresantes y aquellos que lograron obtener el Grado de Bachiller y por consiguiente,

los que se titularon de la Escuela de Formacién Profesional de Economia desde 1980

hasta el a}401o2003, respectivamente; ya no se toma en cuenta los a}401os2004,2005, 2006,

2007 y 2008 porque como minimo para concluir una carrera profesional es de 05 a}401os.

El tama}401ode muestra para nuestro estudio se considera a partir de 1980, cabe

mencionar que los egresados de ese a}401ofueron estudiantes de la Universidad Particular

de Ayacucho UPA), que por una fusién casi obligatoria y por disposicién del gobiemo

en 1977, pasan a formar parte de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga.
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E1 punto 3 trata sobre la 0fe11a laboral y el nivel de ingreso mensual que perciben tanto

titulados como bachilleres, (3.1) situacién laboral (ocupados) en las diferentes

entidades p}401blicas,privadas e independientes, (3.2) Institucién en la que trabajan y

nivel de ingreso, (3.3) nivel académico y nivel de ingreso mensual, (3.4) cursos

realizados y nivel de ingreso mensual.

El tercer capitulo se re}401ereal mercado laboral frente al per}401lprofesional corresponde a

identi}401carlos factores de la demanda laboral que inciden en el nivel académico

obtenido del economista, (4.1) demanda laboral - nivel académico obtenido, (4.2) cursos

realizados �024grado académico, (4.3) modalidad de trabajo obtenido.

E1 cuano capitulo trata sobre la incidencia de la experiencia laboral en el mercado

laboral veremos si es determinants contar con experiencia laboral, (5.1) experiencia

laboral �024mercado laboral, (5.2) institucién y horas de trabajo, (5.3) actividades

secundarias que realizan fuera de su actividad principal.
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CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. CARACTERIZACION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

El departamento de Ayacucho se encuentra ubicado en la zona sur �024central de los andes

peruanos, cuenta con 11 provincias y 109 distritos, con un airea total de 43 815 Km�031.Su

suelo es muy accidentado. La super}401ciedepartamental (43,815 Km2) es equivalente al

3,4_por ciento del territorio nacional.

La Universidad Nacional de San Cristébal dc Huamanga fue fundada con categoria de

Real y Ponti}401cia,el 03 de Julio de 1677 por el ilustre Obispo de la Diécesis de

Huamanga don Cristébal de Castilla y Zamora. La fundacién fue refrendada el 21 de

diciembre de 1680 por el Rey de Espa}401adon Carlos II. Su creacién también conté con

la confmnacién del Papa Inocencio XI, mediante Bula Ponti}401cia.Fue clausurada

después de casi 200 a}401osdc funcionamiento y reabierta 80 a}401osdespués con el nombre

de Universidad Nacional de San Cristéba] de Huamanga, reiniciando sus Iabores

académicas el 03 de julio de 1959, con el apoyo y la alegria de toda la comunidad

ayacuchana y varios intelectuales que en esa época estaban en el gobiemo.
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Los egresados de la Escuela de Formacion Profesional de Economia, actualmente, se

encuentran laborando en las diferentes instituciones llzimese p}401blicas,privadas,

}401nancieras,ONGS, etc., muchos de ellos no se encuentran debidamente ubicados en el

cargo o puesto que le corresponde, porque ejercen Iabores de asistentes administrativos,

cajeros y otras funciones que no le competen; debido a que en las instituciones no se

especi}401cacon nombre propio la plaza de un profesional en Economia; ya que estas son

ocupadas por profesionales o bachilleres de carreras a}401nesy/o egresados dc otras

Escuelas Profesionales, siendo desplazados los economistas de profesion, Io cual

implica que el nivel dc sueldos no justi}401cala formacion profesional.

Cada a}401o,los egresados de Economia de la UNSCH, se suman a la misién casi

imposible de encontrar un puesto laboral con un buen nivel de ingreso, que es lo que

todo profesional anhela.

/

La situacién es clara, existe una problemética de las empresas con los alumnos

recientemente egresados, pues estas pre}401erenprofesionales con a}401osde experiencia, asi

que en cierta forma los estudiantes se encuentran en desventaja a la hora dc }401nalizarsu

carrera y posiblemente, le sea muy di}401cilencontrar un puesto laboral. Sin embargo,

debemos destacar que algunas empresas no le dan tanta importancia a1 grado

académico, otras pre}401erenpersonas �034sinma}401as�035o �034vicios�035,de ahi la imponancia de las

buenas actitudes y aptitudes, pues cuando un egresado las tiene, a pesar de no tener

experiencia laboral, sabe trabajar en equipo, a presion, tiene compromise con el trabajo

que realiza, tiene habilidad para resolver problemas, etc.
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Es importante considerar que la situacién laboral para egresados universitarios es critica

y complicada, ya que el puesto laboral ofrecido generalmente es eventual, no es

agradable; en la mayoria de los casos hay puestos de menor tango, ello implica que el

nivel remunerativo también sea menor.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema general

(;De que�031manera el mercado laboral in}402uyeen el nivel dc ingreso de los egresados de

Economia de la UNSCH en Ayacucho periodo 1980-2008?

1.2.2. Problemas especificos

a) (;En qué medida la oferta laboral determina el nivel de ingreso de los egresados de

Economia?

b) g,C6mo los factores de la demanda laboral inciden en la determinacién del nivel

académico obtenido?

c) g,Por que�031la experiencia laboral es determinante para la obtencién de un ingreso en el

mercado laboral?

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo general

Analizar de que�031manera el mercado laboral determina el nivel de ingreso de los

egresados de Economia de la UNSCH 1980-2008, con la }401nalidadde establecer las

exigencias del mercado respecto al per}401lprofesional deseado.



MEN Ag} LABQIRAL Y NIVEL DE INQRESQQ DE LOS EGRESADOS DE E_CONDM_I'/\ DE LA ! gs; }4021980 �0242008 4

1.3.2. Objetivos especificos

1.3.2.1. Determinar cémo la oferta laboral in}402uyeen el nivel de ingreso de los

economistas.

1.3.2.2. Identi}401carlos factores de la demanda laboral que inciden en el nivel académico

obtenido del economista.

1.3.2.3. De}401nire1 grado de asociacién entre la experiencia laboral y el mercado laboral.

1.4. IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION

1.4.1. lmportancia

La presente investigacién, una vez concluida, serviré:

0 Para que la Universidad tome cuenta y realice acciones dc coordinacién con las

instituciones a }401nde que puedan reformular su Manual de Organizaciones y

Funciones (MOF), para establecer el nivel jerérquico que corresponde al

profesional Economista.

0 Que el ingreso percibido por los egresados de Economia de la UNSCH,

justi}401queel nivel de su formacién profesional.

1.4.2 Justificacién

La presente investigacién se realiza porque:
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0 Los Economistas, propiamente dichos, no cuentan con una plaza establecida en las

instituciones p}401blicasy/o pxivadas.

0 El cargo que ocupan son a}401nesa la de los Administradores. Contadores, que

también son ocupados por profcsionales dc otras cameras.

0 El nivel de ingreso percibido no es el adecuado para la formacién acadéinica

recibida. .

2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

No existe antecedentes de trabajos realizados, referente al tema investigado, en

nuestra ciudad, tampoco a nivel nacional, pero si se tiene conocimiento de un trabajo

similar realizado en la ciudad de México.

La manera en la cual se podré evaluar el impacto de la carrera de Economia en el

mercado laboral es a través de un estudio de egresados, en la medida que intenta

describir las caracteristicas de los egresados ante su insercién y desarrollo en el mercado

laboral. Considerando que �034loscstudios de egresados no constituyen, pues, una simple

referencia del proceso de insercion de los nuevos profesionales en el mercado de

trabajo, ni son sélo indicadores de satisfaccién del egresado respecto de la fonnacién

recibida. Son también mecanismos poderosos de diagnéstico de la realidad con el

potencial de inducir en las instituciones la re}402exiéna fondo sobre sus }401nesy sus

valores.
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Los egresados se enfrentan a lo siguiente, una vez egresado de las aulas universitarias:

1) Débil integracién con la politica académica de las instituciones.

2) Baja probabilidad de corroborar la informacién obtenida, respecto de temas

centrales como son las tasas de ocupacién y desempleo, y la dinémica de las carreras

en ciertos espacios del mercado laboral.

3) Baja posibilidad de observar posibles cambios en la ubicacién laboral y de la

opinién sobre la formacién recibida.

El estudio de egresados nos permite medir cl impacto de la educacién superior en el

mercado de trabajo, asi como también en el mejoramiento del nivel de vida (movilidad

social, mejores ingresos, mayor acceso de bienes y servicios, etc.) de los egresados. La

investigacién es de corte transversal, es decir, solamente se hace el anélisis en un

periodo de tiempo, porque se considera un anzilisis puntual.

Asimismo, se considera tomar en cuenta datos cuantitativos como cualitativos; puesto

que de acuerdo a la informacién que se pretende recabar es importante considerar tanto

e1 impacto de los egresados de economia en el mercado laboral, como también la

situacién de impacto que deja en el egresado estudiar la carrera de Economia,

intentando comprobar el resultado o bene}401ciopersonal de haber estudiado la camera

indicada, lo cual estaria emnarcado en la satisfaccién del egresado. Teniendo en cuenta

estas dos consideraciones, entonces se puede hablar que la parte cuantitativa de la

investigacién se referirai al impacto de la carrera en el mercado laboral; la parte
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cualitativa de la misma tendré como resultado observar los resultados o bene}401cios

personales que deja el estudiar la carrera de Economia.

Podemos decir que nuestra investigacién es considerada de tipo exploratorio. Teniendo

en cuenta que: �034Losestudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es examinar

un tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o

no se ha abordado antes. Es decir, cuando la revision de la literatura revelé que tan solo

hay guias no investigadas e ideas vagamente relacionadas con el problema dc estudio, o

bien, si deseamos indagar sobre temas y éreas desde nuevas perspectivas�035.(Hernéndez,

Baptista, Femaindez, 2006). Nuestra investigacién es de tipo exploratorio, en la medida

que no hay informacién relacionada, por lo que se intentaré primeramente un

acercamiento a1 tema de investigacién que permita en un futuro inmediato a nuevas

investigaciones Iograr un estudio dc tipo descriptive y/o correlacional.

2.2. RESENA HISTORICA

Seg1'1n datos existentes desde 1980 al 2008, contamos con 123 bachilleres y 107

titulados, existiendo un registro de ello més no el seguimiento laboral de egresados que

nos pennita conocer si se encuentran empleados o desempleados y el nivel de ingreso

que perciben.

2.3. BASES TEORICAS

MERCADO LABORAL Y NIVEL DE INGRESO
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�034Elmercado de trabajo, es el mercado en el que se determinan los sa1arios�035l.

El mercado de trabajo es aquel en donde los individuos intercambian servicios de

trabajo, los que compran servicios de trabajo son las empresas o empleadores de la

economia. Estos con}401guranla demanda de trabajo. Los que venden servicios de

trabajo son los trabajadores y ellos conforman la ofena de trabajo. La interaccién de

demanda y oferta de trabajo determina los salarios que se pagan en la economia. El

mercado de trabajo es aquel en donde los individuos intercambian servicios de trabajo,

los que compran servicios de trabajo son las empresas o empleadores de la economia.

Estos con}401guranla demanda de trabajo. Los que venden servicios de trabajo son los

trabajadores y ellos conforman la oferta de trabajo. La interaccién de demanda y oferta

de trabajo determina los salarios que se pagan en la economia.

�034Elmercado de trabajo in}402uyeen la remuneracién- salario. Cuando baja Ia tasa de

desempleo, es mas atractivo para los trabajadores ocupados dejax el empleo: al

disminuir el desempleo, es mas fécil encontrar otro trabajo. "Una empresa que quiera

evitar un aumento de las bajas voluntarias tendra que contrarrestar el efecto de la

reduccién del desempleo elevando cl salario- remuneracién que paga a sus trabajadores.

En suma, una reduccién del desempleo provoca una subida de los salaries-

remuneracién.2

�034Elmercado de trabajo es el mercado mas importante en el que participamos. Es el

mercado que in}402uyesobre los empleos que obtenemos y los salarios que ganamos. Las

empresas deciden cuanto trabajo demandar, y cuanto mas baja sea la tasa salarial, mayor

' BLANCHARD, Olivier: MACROECoNOMiA, Pég. 107

2 BLANCHARD Olivier MACROECONOMiA 2* Edicién Pag. 115.
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seré la cantidad demandada de trabajo. Los individuos deciden cuanto trabajo

proporcionar, y cuanto més alta sea la tasa salarial, mayor seré la cantidad ofrecida de

trabajo�035.3

�034Losmercados de trabajo son muy parecidos a los de préstamos personales. Ningfm

trabajador se vende a s1�031mismo; vende un contrato de trabajo que le obliga a entregar

una cantidad y calidad especi}401casde servicios personales en intervalos regulares

durante un periodo determinado de tiempo a cambio de uno o més pagos de salarios

monetarios por el tenedor del contrato (su empleador)�035.4

�034(;Quétipo de empleo se ha creado? Una forma de responder, consiste en analizar la

més conocida dicotomia que separa el mercado laboral entre trabajadores formales e

informales. La proporcién de empleo informal en la economia ha ido creciendo de

manera monétona a lo largo de la década pasando de 47.6% en 1991 a 52.5% en 1997 la

cual indicaria que las condiciones en que los trabajadores se desempe}401anen el mercado

de trabajo se han deteriorado.

Por otro lado, el empleo asalariado se redujo, principalmente, por la dréstica reduccion

del empleo p1'1blico que past�031)del 11.9% del empleo en 1991 a 6.9% en 1997. En

cambio, la proporcién dc trabajadores independientes se incremento ligeramente.

Aunque, el empleo asalariado privado se mantuvo alrededor del 43 %, en su interior se

han observado importantes cambios. En funcion a los cambios ocurridos en la

regulacion laboral. Como se sabe, la reforma laboral implicé entre otras cosas, la

3 PARKIN, Michael. ESQUIVEL, Gerardo. MICROEC0l~lOMlA. Pég. 126.

�034CLOWER, Robert w. DUE, John F. MICROECONOMIIA. Pég. 261.
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eliminacién de la estabilidad laboral absoluta y la promocién de contratacién temporal

de mano dc obra. Esto ha detenninado que la proporcién de trabajadores asalariados

privados permanentes se haya reducido de 40.4% en 1989 a 26.3% en 1997. Por el

contrario, los trabajadores temporales se han incrementado de 9.3% a 16 % en el mismo

periodo. Un tema interesante, es que ni las controversiales formas de contratacién por

services 0 cooperativas ni los convenios de capacitacién laboral, han sido utilizadas de

manera importante por las empresas. Por el contrario, lo que parece haberse

incrementado notablemente es la subcontratacién directa, principalmente, bajo la forma

de locacién de servicios u honorarios profesionales. Asimismo, los trabajadores sin

contrato (bajo la mesa) se han incrementado de 34.4% a 41.2%�0355.

DEMANDA LABORAL

�034Ladistribucién de aptitudes y habilidades entre la fuerza de trabajo disponible nunca

coincide exactamente con las aptitudes y habilidades que el mercado demanda en ese

momento�035.6

OFERTA LABORAL

Los agentes econémicos ofrecen trabajo. En un mercado laboral determinado, la oferta

de trabajo depende de determinados factores que las familias controlan y de otros que

no pueden controlar. 7

5 CHACALTANA, Juan. El mercado laboral peruano: situacién actual y opciones para los préximos

a}401os.Socialismo y participacién, (87): 49-64, Mayo 2000. (Fuente : Ministerio de Trabajo y Promocién

Social. Compendio Estadistico de Empleo e lngresos.)

6 CASE, Karl E. y RAY C. Fair. PRINCIPIOS DE MlCROECONOMiA. 4ta. Edicién. Prentice Hall

Hispanoamérica S.A. Pag.499.

7 CASE, Karl E. y RAY C. Fair.
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Las variaciones de los salarios pueden atraer ofertas adicionales en el mercado de

trabajo de una de las dos maneras:

- Haciendo que los trabajadores existentes trabajen més horas a la semana

(trabajando jomadas mas largas, trabajando los }401nesde semana, privéndose de

vacaciones, etc.).

- Atrayendo al mercado de trabajo personas que no trabajen. Estas incluyen a las

personas que puedan subsistir de la renta que no procede del trabajo 0 de la

dependencia dc otros. 8

�034Lostipos de salarios mas altos, no solo atraerén trabajadores dc otras ocupaciones, sino

que también inducirén a trabajar a més personas 0 a los trabajadores a que trabajen mas

horas. Sin embargo, si la relacion trabajo �024ocio produce un efecto negativo, la

in}402uencianeta dependeré de la intensidad relativa de las dos fuentes con}402uentes�035.9

EL SALARIO

�034Lasteorias de los salarios de e}401ciencia,al igual que las teorias basadas en la

negociacién, sugieren que los salarios dependen tanto del tipo de puesto de trabajo

como de la situacion del mercado de trabajo.

El salario se }401jade muchas formas:

Por negociacién colectiva. Negociando entre las empresas y los trabajadores. Cuénto

mayores son las cuali}401cacionesnecesarias para realizar el trabajo, més habitual es la

3 CLOWER, Robert W. y DUE, John F. Editorial Tecnos S.A. Madrid. 1978. Fag. 262.
9 .

lbldem.
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negociacién individual. Los salarios que se ofrecen en los puestos de trabajo del nivel

de entrada son del tipo �034olo tomas, o lo dejas�035.

Los salarios de e}401ciencia.-Las propias empresas pueden querer pagar un salario

superior al de reserva. Desean que sus trabajadores sean productivos y el salario puede

ayudarles a conseguir ese objetivo.

Algunas empresas que consideran que la moral y el compromise de los trabajadores son

esenciales para la calidad de su trabajo, pagarén mas que las empresas de los sectores en

los que la actividad de los trabajadores sea més rutinaria�035.'°

�034cualquierindividuo nunca emprendera en su Vida econémica, una accién que suponga

més pérdidas que ganancias�035.�035

2.4. BASE LEGAL

1. Constitucién Politica del Peru.

0 Art.2° numeral 15 : �034Atrabajar libremente, con sujecién a ley�035.

0 Art. 22°. El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un

medio de realizacién de la persona.

0 A11. 23°. El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria

del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al

impedido que trabajan. '

�030°BLANCHARD, Olivier Pag. 1 15 edit. Prentice Hall.
" J.V. Robinson. ECONOMIA DE LA COMPETENCIA IMPERFECTA. Pag. 31.
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0 Art. 24°. E] trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y su}401ciente,que

procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual.

El page de la remuneracién y de los bene}401ciossociales del trabajador tiene prioridad

sobre cualquier otra obligacién del empleador.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacién de las

organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores.

2. La primera ley relativa a salarios minimos se promulgé en Nueva Zelanda en 1894.

3. Otra ley, promulgada en el Estado de Victoria en 1896, establecia mesas de

negociacién de salarios, en las que los trabajadores y los empresarios tenian el

mismo mimero de representantes para }401jarsalarios minimos de obligado

cumplimiento. Esta innovadora ley sirvié de modelo al British Trade Boards Act de

1909.

2.5. MARCO CONCEPTUAL

MERCADO LABORAL

El mercado laboral para un economista son las instituciones privadas y/o p}401blicasdonde

se puede desenvolver como asesor, ejecutivo; consultor de empresas; elabora y evaltia

proyectos de inversion; elabora y eval}401aplanes y programas, también se desempe}401aen
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diferentes éreas como la banca, }401nanzasy mercado de capitales, }401nanzasy presupuesto

p}401blico,marketing, docencia universitaria, comercio intemacional.

NIVEL DE INGRESO

Es lo que se percibe por los trabajos realizados, asi como las remuneraciones que se

reciben cada treinta (30) dias, seg}401ncontrato de trabajo, més los ingresos adicionales de

trabajos que se realizan fuera del horario normal de trabajo, estos pueden ser de

asesorias, consultorias, etc.

Los ingresos son uno de los factores de mayor importancia en la vida economica y

social de toda comunidad. Los trabajadores y sus familias dependen casi enteramente

dc ello para comer, vestirse, pagar el alquiler de la casa en que viven y subvenir a todas

sus demés necesidades.

DEMANDA LABORAL

La demanda laboral es el requerimiento de egresados de Economia que hace una

institucién ptiblica y/o privada, segfm sus necesidades. Los egresados estén dispuestos

a trabajar aun sin estar confomles con la remuneracion ofrecida. Los egresados, pueden

elegir de acuerdo a la remuncracién trabajar en una empresa 0 en otra.

OFERTA LABORAL

La oferta laboral viene a ser la disponibilidad de los egresados capacitados para un

cierto tipo de trabajo, Los egresados de Economia en el mercado laboral ofertan sus

conocimientos, habilidades y capacidades que adquirieron mediante su fonnacién

profesional.
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NIVEL ACADEMICO

Son las especializaciones que se adquiere mediante estudios que conlleva a obtener

titulos como: Doctores, Magister y otros, estos titulos forman pane del per}401l

profesional que aventaja a unos de otros que no los tienen, ademés cuentan con més

posibilidades de un puesto de trabajo.

EXPERIENCIA LABORAL

Es el conocimiento adquirido en el campo laboral, en las diferentes éreas donde tuvo

oponunidad de trabajar, asi mismo los cursos, talleres, etc. que le sirvieron para ahondar

més sus conocimientos.

FUNCION DE REGRESION MUESTRAL

Se usa para estimar valores de las variables identi}401cadas,a partir de muestras

representativas de una poblacién.

2.6. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.6.1. Hipétesis general

E1 mercado laboral in}402uyepositivamente en el nivel de ingreso de los egresados de

Economia de la UNSCH, en Ayacucho.

2.6.2 Hipétesis Especi}401cas

a) La oferta laboral no determina el nivel de ingreso de los economistas.
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b) Los factores de Demanda Laboral, inciden positivamente en el nivel académico

obtenido por los economistas.

c) Si la experiencia laboral, es determinante para la obtencién de ingreso, entonces

afecta negativamente en el Mercado Laboral.

2.7. VARIABLES E INDICADORES

2.7.1. Variable Independiente

X = Mercado Laboral

INDICADORES:

X1 = Oferta Laboral = egresados Economia.

X2 = Demanda Laboral = instituciones p}401blicas,privadas, }401nancieras,

etc.

2.7.2. Variable Dependiente

Y = Nivel de Ingreso

INDICADORES

Y1 = Nivel académico obtenido

Y2 = Experiencia Laboral

2.8. METODOLOGiA

2.8.1. Tipo y nivel de Investigacién

Tipo de Investigacién
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APLICADA, porque busca previamente conocer qué principios, Ieyes, teorias,

doctrinas y conceptualizaciones existen para hacer actuar y construir.

Nivel de Investigacién

El trabajo se desarrollaré en el marco de una investigacién exploratoria, porque no hay

antecedente de alg}401ntrabajo realizado referente al tema de estudio; correlacional,

porque se establece el grado de asociacién de las variables; explicativa, porque

identi}401cae1 comportamiento de las variables.

2.8.2. Método y dise}401ode Investigacién

E1 método a utilizarse es:

2:) Método de Anzilisis

Proceso de conocimientos que se inicia por la identi}401caciénde cada una de las panes

que caracterizan una realidad. De esta forma se establece la relacién causa �024efecto

entre los elementos que componen el objeto de investigacién�030

b) Diseiio de Investigacién

Por Asociacién; e1 propésito es identi}401carel grado de asociacién entre dos o més

variables 0 indicadores.

c) Poblacién. Egresados de Economia de la UNSCH.

d) Muestra. Con poblacién conocida.
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Si la poblacién es }401nita,es decir conocemos el total de la poblacién y queremos saber

cuéntos del total tendremos que estudiar la respuesta seria:

n __ N * Zotzp * q

d2*(N�0241) +Z.x2==p*q

Donde:

N : Total de la poblacién : 230

2,} = 1.962 (si la seguridad es del 95%)

p = proporcién esperada (en este caso 5% = 0.05)

q = 1 �024p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

d = precisién (en este caso deseamos un 5%).

Por tanto: n = 55.57 = 56

n = 56

e) Informacién requerida:

1. Registro de egresados de la UNSCH.

2. Contratos de los economistas en las diferentes instituciones.

3. Planillas de los economistas en las diferentes instituciones.

4. Cuadro de Asignacién de Personal

1') Procesamiento de Informacién:
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El procesamiento de la informacién se haré a través del paquete SPSS, Eviews, para ver

el grado de asociacién que existe entre las variables y/o indicadores objeto de estudio,

asi mismo se usaré el paquete del programa Excel en la realizacién de los gré}401cos.

g) Técnicas:

0 Entrevistas

- Encuestas

0 Anélisis documental

h) Iustrumentos:

a. Entrevista estructurada (guia)

b. Cuestionario

c. Ficha 0 guia de anélisis

NOTA ACLARATORIA. E1 total de de la muestra cs 56 que debe ser materia de

estudio pero para mejor anélisis utilizaremos 35 para titulados y 35 para bachilleres

sumando un total de 70 e1 tama}401ode muestra.
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CAPiTULO 11

COMPORTAMIENTO DEL MERCADO LABORAL FRENTE A LA OFERTA

LABORAL Y EL NIVEL DE INGRESO �030

Antes de empezar a analizar los temas materia de la tesis se quiere mostrar 02 gré}401cos

referentes al n}401merode ingresantes y el a}401ode ingreso, asi mismo, el porcentaje de los

que lograron optar e1 grado de Bachiller y por ende, los que lograron titularse.

INGRESANTES - TITULADOS
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Fuente: Elaburaci}401npropia
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E1 a}401o1980, el total de ingresantes, fue de 54 de los cuales el 24% (13) son titulados;

en 1981 ingresaron 40 y el 10% (4) lograron titularse; en 1982 ingresaron 61 alumnos

logrando titularse el 11.5% (7); en 1983 ingresaron 65 de los cuales 12.31% (8) son

titulados; en 1984 ingresaron 62 y el 11.29% (7) lograron titularse; en 1985 ingresaron

66 y el 10.61% (7) son titulados; en 1986 ingresaron 40 y el 27.5% (11) son titulados;

en 1987 ingresaron 20 de los cuales el 20% (4) lograron titularse; en 1988 ingresaron 23

logrando titularse el 8.7% (2); en 1989 ingresaron 60 de los cuales se titularon el 6.67%

(4); en 1990 ingresaron 40 y el 7.5% (3) lograron titularse; en 1991 ingresaron 30 y

e113.33% (4) se titularon; en 1992 ingresaron 40 y el 5% (2) lograron titularse; en 1993

ingresaron 60 y se titularon el 20% (12); en 1995 ingresaron 52 y el 9.62% (5) lograron

titularse; en 1996 ingresaron 36 y el 8.33% (3) se titularon; en 1997 ingresaron 25 y un

4% (1) logré titularse; en 1998 ingresaron 20 y un 15% (3) se titularon; en 1999

ingresaron 25 y el 16% (4) 1ogr6 titularse; el a}401o2000 ingresaron 78 y solo un 1.28% (

1) se titulé; en el 2001 ingresaron 62 y el 1.61% ( 1) logré obtener el titulo profesional;

en el 2002 ingresaron 75 y el 1.33% (1) logro titularse; en el 2003 ingresaron 67 y un

1.49% (1) logré titularse.

E1 a}401o1994 no hubo una cifra exacta dc ingresantes a la Escuela de Formacién

Profesional de Economia porque en aquel entonces se implanté los estudios generales.

Como se puede observar a partir de 1980 hasta el 2003, aproximadamente un 5% cuenta

con cl titulo profesional de Economia, desde el 2000 hasta el 2003 solo uno (01) se ha

titulado por a}401o,respectivamente.
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E1 a}401o1980 el total de ingresantes fue de 54 de los cuales e1 7.4% (4) son bachilleres;

en 1981 ingresaron 40 y el 5% (2) son bachilleres; en 1982 ingresaron 61de los cuales

4.9% (3) son graduados; en 1983 ingresaron 65 de los cuales 10.77% (7) son

graduados; en 1984 ingresaron 62 y el 16.13% (10) logré graduarse; en 1985

ingresaron 66 y el 10.61% (7) son graduados; en 1986 ingresaron 40 y el 2.5% (1) es

bachiller; en 1987 ingresaron 20 de los cuales el 10% (2) son bachilleres; en 1988

ingresaron 23 logrando graduarse e1 21.74% (5); en 1990 ingresaron 40 y el 20% (8)

son bachilleres; en 1991 ingresaron 30 y e113.33% (4) son graduados; en 1992

ingresaron 40 y el 25% (10) son bachilleres; en 1993 ingresaron 60 y el 15% (9)son

bachilleres; en 1995 ingresaron 52 y el 17.31% (9) son bachilleres; en 1996 ingresaron

36 y el 13.89% (5) son bachilleres; en 1997 ingresaron 25 y un 8% (2) es graduado; en
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1999 ingresaron 25 y el 4% (1) es bachiller; el a}401o2000 ingresaron 78 y el 15.38% (12)

es graduado; en el 2001 ingresaron 62 y el 11.29% (7) es bachiller; en el 2002

ingresaron 75 y el 9.33% (7) son bachilleres; en el 2003 ingresaron 67 y un 2.99% (2) es

bachiller.

El a}401o1994 se implanté los estudios generales, razén por la cual no se tiene una cifra de

ingresantes a la Escuela de Formacién Profesional de Economia.

Actualmente, se tiene un promedio de 6% que a1�031mcuentan con Grado Académico de

Bachiller.

Hay muchos factores que in}402uyenen el n1'1mero de alumnos que llegan a concluir sus

estudios Ilegando a obtener el Grado Académico de Bachiller y por consiguiente,

logrando titularse; en muchos Casos hay desercién dc estudiantes algunos porque no

escogieron adecuadamente lo que quieren, otros por los cursos de ciencias

(mateméticas) que se dictan hasta terminar la carrera, lo econémico es otro factor

determinante que in}402uyeen la postergacién de alcanzar los objetivos, ademés esta el

aspecto de salud, asi como estos hay muchos otros factores que hacen a que el mimero

de bachilleres y/o titulados sea minimo.

Visto los gré}401cosanteriores procedemos al anélisis respectivo de los temas materia de

la presente tesis.

3. OFERTA LABORAL Y NIVEL DE INGRESO

La oferta laboral es la disposicién del economista egresado Bachiller 0 Titulado de

poder prestar sus servicios en las diferentes instituciones del Estado; ya sea p}401blica,
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privada y/o de manera independiente; de acuerdo al horario, reglas, normas y exigencias

establecidas por dichas instituciones. E1 ingreso que perciben lo }401jael mercado.

3.1. SITUACION LABORAL (ocupados) DEL TITULADO �024BACHILLER

En los gré}401cossiguientes veremos cl porcentaje de bachilleres �024titulados que laboran

en las diferentes entidades p}401blicas,privadas y de manera independiente.

Las éreas donde estén ubicados es indistinto, siendo por ejemplo en las entidades

pliblicas el érea de plani}401caciény presupuesto, proyectos, abastecimiento, imagen

institucional, docencia, administracién, secretaries, etc.

En las entidades pn'vadas ejercen funciones como administradores y en su mayoria se

encuentran en las entidades }401nancierascomo analistas de crédito.
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E1 60% de titulados vienen prestando servicios en las diferentes instituciones p}401blicas

del Estado como son las Municipalidades tanto provinciales como distritales, Direccién

Regional de Salud, de Educacién, el Gobiemo Regional, Universidad Nacional San

Cristébal dc Huamanga y otras dependencias del Estado; y el 40 % viene prestando

servicios profesionales en las diferentes instituciones privadas, tales como ONG,

Consultoras; diferentes instituciones }401nancierascomo Bancos, Cooperativas, Cajas de

Ahorro y Crédito, Pymes, etc.
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GRAFICO N9 02
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Seglin e1 gré}401coN�03402, e1 60 % de los bachilleres laboran en las diferentes

instituciones pliblicas del Estadog tales como municipalidades, Gobiemo Regional,

Transpottes, entre otros; mientras que el 31.43% laboran en las diferentes instituciones

privadas, como ONG, entidades }401nancieras,otros y el 8.57% es independiente

(negocios).

De los grai}401cosN°s 01 y 02 e1 total de la muestra, 0 sea, el 100%; tanto titulados como

bachilleres se encuentran empleados en las diferentes entidades p}401blicasy privadas del

Estado y un peque}401oporcentaje trabaja de manera independiente. La mayor fuente de

trabajo lo constituye el sector p1'1b1ic0.

1
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Es necesario, también, analizar la més conocida dicotomia que divide el mercado

laboral entre trabajadores nombrados y contratados, la proporcién de empleo de

trabajadores contratados en la economia ha ido creciendo de manera monétona.

Asimismo se ha incrementado notablemente la subcontratacién directa, principalmente,

bajo la forma de locacién de servicios u honorarios profesionales.

3.2. INSTITUCION EN LA QUE TRABAJAN Y NIVEL DE INGRESO

Ubicaremos a los titulados y bachilleres que trabajan en las diferentes entidades

p}401blicasy privadas, para determinar el promedio de nivel de ingreso mensual que

perciben y de aquellos que trabajan independientemente.

GRAFICON�030-'03
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En el gré}401coN° 03 vemos a1 economista titulado que presta servicios profesionales en

las diferentes entidades p}401blicasdel Estado, llémese Municipios (provincial, distrital),

Direccién Regional de Educacién, Salud entre otros con un nivel de ingreso promedio

mensual dc S/. 2,592.90 y aquellos titulados que trabajan en las diferentes entidades

privadas como Pymes, entidades }401nancieras,etc. tienen un ingreso promedio mensual

de S/.3,014.29.

GRAFICO N204
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Segfm el gré}401coN° 04 e1 nivel de ingreso promedio mensual de los bachilleres que

prestan servicios en las diferentes instituciones ptiblicas del Estado es S/2,462.52, de
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los bachilleres que trabajan en las diferentes instituciones privadas es de S/. 2,550.00, y

de aquellos que trabajan de manera independiente es de S/. 1,900.00.

De los gré}401cosN°s 03 y 04, �030camede titulados como de bachilleres, respectivamente, se

tiene que el mayor nivel de ingreso promedio mensual se da en el sector privado, segrin

las exigencias que conlleva trabajar en este sector.

En Ayacucho se corrobora lo que a nivel nacional se presenta, la obtencion de mayor

nivel de ingreso se da en el sector privado.

Realizamos una regresién, con la }401nalidadde corroborar los resultados obtenidos, para

10 cual usaremos la formula: funcion de regresién muestral (FRM).

Regresién N�03501

Y: = 51 + 52. Xi

Dependent Variable: INGRESO

Method: Least Squares

Date: 10/06/11 Time: 17:17

Sample: 1 70

Included observations: 70

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

INSTITUCION 168.7381 264.5158 0.637913 0.5257

C 2527.690 167.2945 15.10923 0.0000

R-squared 0.005949 Mean dependent var 2595.186

Adjusted R-squared -0.008670 S.D. dependent var 1079.523

SE. of regression 1084.192 Akaike info criterion 16.84321

Sum squared resid 79932168 Schwarz criterion 16.90746

Log likelihood -587.5125 F�024statistic 0.406933

Durbin�024Watsonstat 2.025509 Prob F-statistic 0.525673
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Y, = 2,527.69 + 168.74 (X = 0)

X7. = 2,527.69

Y7 = 2,527.69 + 168.74 (X = 1)

\?.= 2,696.43

De acuerdo a los resultados, los economistas que trabajan en las diferentes entidades del

Estado tienen un nivel de ingreso promedio mensual de S/ 2,527.69 mientras que los

economistas que trabajan en las diferentes entidades privadas tienen un nivel de ingreso

promedio mensual de S/. 2,696.43, habiendo una diferencia dc S/.168.74 en promedio.

Segim Olivier BLANCHARD, hay muchas formas de }401jarel salario; seg1'1n los

resultados obtenidos vemos que los profesionales y bachilleres que trabajan en las

diferentes entidades privadas tienen el mayor nivel remunerativo; esto seg}401nlas

exigencias que impone el empleador y los objetivos trazados a alcanzar, en este sector

se aplica los salarios dc e}401ciencia,pagan mas al personal que alcanza un mayor

rendimiento en el logro de los objetivos.

3.3. NIVEL ACADEMICO Y NIVEL DE INGRESO MENSUAL DEL

ECONOMISTA

Para tratar respecto al nivel académico nos centramos especi}401camenteen bachilleres y

titulados, y el nivel dc ingreso que perciben por la prestacién de servicios, veremos si en

el mercado hay diferencias salariales al respecto.
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GRAFICO N9 05

NIVEL ACADEMICO Y NIVEL DE INGRESO DEL

ECONOMISTA

4,000.00

3,500.00

% 3,000.00

E
O
E 2500000

0

§ 2,000.00

3�035
% 1,500.00

E 100000
Z

500.00

0.00

_ Bachilleres T1tulados

Nivel académico

Fuenle: Elahoraci}401npropia

Los bachilleres tienen un promedio de nivel de ingreso mensual de S/ 2,428.94 y los

titulados S/ 2,761.43, lo que indica que si existe diferencia salarial.

Para corroborar los resultados obtenidos realizamos una regresién del nivel de ingreso

en funcién a1 nivel académico obtenido.

Regresién N�03402

Y: = 51 + ngzxi
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Dependent Variable: |NGRESO

Method: Least Squares

Date: 08/24/11 Time: 16:48

Sample: 1 70

Included observations: 70

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

NIVELACADEMICO 332.4857 256.7999 1.294727 0.1998

C 2428.943 181.5849 13.37635 0.0000

R-squared 0.024059 Mean dependent var 2595.186

Adjusted R-squared 0.009707 S.D._ dependent var 1079.523

SE. of regression 1074.271 Akaike info criterion 16.82483

Sum squared resid 78475938 Schwarz criterion 16.88907

Log likelihood �024586.8690 F�024statistic 1.676318

Durbin�024Watsonstat 2.099443 Prob F�024statistic 0.199794

Yi = 2,428.94 + 332.49 (X = O)

Y. = 2,428.94

3?, : 2,428.94 + 332.49 (X = 1)

Y, = 2,761.43

De acuerdo a los resultados, un economista con Grado de Bachiller en promedio cuenta

con un nivel de ingreso promedio de S/ 2,428.94, con un nivel de signi}401canciade 5%;

mientras que el promedio de nivel de ingreso mensual con que cuenta e1 titulado es de

S/ 2,761.43, en promedio di}401ereal de bachilleres en S/.332.49, para un nivel de

signi}401canciade 5% no es signi}401cativo,pero para un nivel de signi}401canciade 20% esta

diferencia es signi}401cativa.

3.4. CURSOS REALIZADOS Y NIVEL DE INGRESO MENSUAL

En los siguientes gré}401cosveremos a los titulados y bachilleres segfm el niimero de

Cursos y el nivel de ingreso promedio mensual que perciben.
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E1 gré}401coN° 06 muestra al titulado, segfm cl n}401merodc cursos realizados y su

respective nivel de ingreso promedio mensual: Aquellos titulados que no realizaron

ning}401ncurso tienen un nivel de ingreso promedio de S/. 2,433.00; los que realizaron un

curso tienen como nivel dc ingreso promedio S/.2,800.00; aquellos que realizaron dos

cursos tienen un nivel de ingreso promedio de S/2,739.00; los que realizaron tres cursos

tienen un nivel dc ingreso promedio de S/2,475.00 y aquellos que realizaron més de

tres cursos tienen un nivel de ingreso promedio de S/3,367.00.
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El gré}402co07 re}402ejael n}401merodc Cursos realizados por los bachilleres y su respectivo

nivel de ingreso promedio mensual: los bachilleres que no realizaron ning}401ncurso

tienen como nivel de ingreso promedio S/2,253.00; aquellos que realizaron un curso

tienen como nivel de ingreso promedio S/2,340.00; los bachilleres que realizaron dos

CUISOS tienen como nivel de ingreso promedio S/2,475.00; los bachilleres que

realizaron tres cursos tienen como nivel de ingreso promedio S/2,400.00; los

bachilleres que realizaron mais tres Cursos obtienen un nivel de ingreso promedio de

S/3,267.00
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Cabe mencionar que aquellos titulados y bachilleres que no realizan ningfm curso cl

nivel de ingreso promedio mensual que perciben es el més bajo.

Como vemos en los gré}401cos06 y 07 los titulados y bachilleres que realizan mayor

n}401merode cursos en este caso mas de tres cursos tienen un mayor nivel de ingreso, esto

se debe a un peque}401oporcentaje de titulados y bachilleres; los cursos son de

capacitacion, especializacién y otros que ayuda al economista en el buen desempe}401ode

sus funciones.

Segtin Olivier BLANCHARD, las diferencias salariales se basan en el nivel de

cuali}401caciénque pueda tener un trabajador, en este caso los titulados y bachilleres que

llegan a obtener mayor nivel de especializacion son aquellos que obtienen mayor nivel

remunerativo.

Se realiza la regresion del ingreso en funcion a la capacitacién que realizan los

bachilleres al igual que los titulados.

Regresién N° 03

Y: = 51 + Bzxi

Dependent Variable: INGRESO

Method: Least Squares

Date: 08/24/11 Time: 16:52

Sample: 1 70

uded observations: 70

Variable Coef}401cientStd. Error t-Statistc Prob.

CAPACITACION 643.0756 3250020 1978682 0.0519

C 2071.538 293.2746 7.063478 0.0000

R-squared 0.054442 Mean dependent var 2595.186

Adjusted R-squared 0.040536 SD. dependent var 1079.523

SE. of regression 1057.417 Akaike info criterion 16.79320

Sum squared resid 76032825 Schwarz criterion 16.85744

Log likelihood -585.7620 F-statistic 3.915182

Durbin�024Watsonstat 1.913652 Prob F-statistic 0.051904
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Y, = 2,071.54 + 643.08 (x = 0)

in = 2,071.54

1?. = 2,071.54 + 643.08 (X =1)

1?i= 2,714.62

Segtm se observa el Bachiller y/o Titulado que no se capacita tiene un ingreso promedio

mensual de S/ 2,071.54, el cual es estadisticamente signi}401cativoa un nivel de

signi}401canciade 5%, mientras de aquellos profesionales que se capacitan

permanentemente cl promedio dc nivel de ingreso mensual es de S / 2,714.62, esto

di}401ereal promedio de ingreso mensual de bachilleres en S/ 643.08, a un nivel de

signi}401canciade 10%.
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CAPiTULO 111

EL MERCADO LABORAL FRENTE AL PERFIL PROFESIONAL

4.1. DEMANDA LABORAL - NIVEL ACADEMICO

En el presente capitulo identi}401caremoslos factores de la demanda laboral y la

incidencia que hay respecto a1 nivel académico de los economistas, a continuacién

analizaremos los siguientes grzi}401cos.
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Segfm e1 gré}401coN° 08 e1 63.63% son titulados y vienen laborando en las diferentes

instituciones p}401blicasdel Estado, 61 31.82 % son titulados con Diplomado y el 4.55 %

son titulados con estudios dc Maestria.
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GRAFICO N2 09
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Fuente: Elaboracién propia

El gré}401coN° 09 muestra a los titulados que trabajan en las diferentes entidades privadas

de los cuales, el 57.15% cuentan con titulo profesional, e1 42.85% cuenta con titulo

profesional y ha rcalizado un Diplomado.

Como se puede observar en los gré}401cosel nivel académico no tiene mucha incidencia

en la demanda laboral tanto en instituciones publicas como privadas ya que més del

50% S610 son titulados, un promedio de 40% con diplomados y un minimo porcentaje

dc titulados tienen estudios de Maestria.
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GRAFICO N9 10
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Seg}401nel gré}401coN°10 de los bachilleres que trabajan en las diferentes entidades

p}401blicasdel Estado el 86.37% cuenta con Grado Académico dc Bachiller, mientras que

e] 13.63% cuenta con Grado Académico de Bachiller y a la vez realizé un Diplomado.
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Fuente: Elaboration propia

Segim el grzi}401coN°11 de los bachilleres que trabajan en las diferentes entidades

privadas el 54.57% cuenta con Grado Académico de Bachiller, mientras que el 45.43%

cuenta con Grado Académico de Bachiller y a la vez realizé un Diplomado.

De acuerdo a los resultados tenemos que mas del 50% cuenta con Grado Académico dc

Bachiller y un promedio de 45% realizé un Diplomado.

En el mercado laboral el nivel académico no tiene mucha incidencia, tal como muestran

los gré}401cos08,09,l0 y 11, respectivamente, donde nos muestran que en entidades

p}401blicascomo privadas no es tan determinante si es Bachiller o Titulado, esto en
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cuanto a la obtencién de un puesto de trabajo, lo que no es lo mismo en el caso de

remuneraciones.

GR/KFICON�030-'12

BACHILLERES QUE TRABAJAN DE MANERA
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Fuente:E|aboraci6npropia

Los que trabajan de manera independiente, e1 66.63 % solo ha obtenido el Grado de

Bachiller y 61 33.37 % es Bachiller y ha realizado un Diplomado.

,',Por que�031un Diplomado? Porque exige una especializacién en un tiempo breve.
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4.2. CURSOS REALIZADOS �024GRADO ACADEMICO

En este punto trataremos sobre el titulado y bachiller, cl n1'1mero de cursos realizados.

Cabe recalcar que estos cursos son de capacitacion y/o especializacion.

GRAFICO Ne 13

CURSOS REALIZADOS POR LOS TITULADOS QUE

TRABAJAN EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES

PUBLICAS
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Fue nte: Elabaracién propia

E1 gré}401coN�03413 muestra a los titulados seg}401nel n}401merode cursos que realizaron; el

13.63% no realizé ning}401ncurso, 61 40.92% realizé un curso (de 20 a 210 horas

lectivas), cl 27.27% realizé dos cursos (de 08 a 120 horas lectivas) el 13.63% realizé

tres cursos (de 60 a 150 horas lectivas) y el 4.55% restante realizé mas de tres cursos

(con 18 horas lectivas).
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GRAFICO N'�024�03114
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PRIVADAS

50

45

40

=\° 35

3
7, 30

SE 25

E 20

9~ 15

10

5

0

Ninguno Un curso (de 8 a Dos cursos (de 24 Tres cursos ( de Mas de tres

240 horas a 240 horas 18 a 72 horas cursos

lectivas) lectivas) lectivas)

N}401merode cursos

Fuente:E1abomcién propia

De] gré}401coN° 14 tenemos a los titulados por el n1'1me1'o de cursos realizados: el 14.3%

no realizo ningim curso, el 35.7% de los titulados realizé un curso (de 20 a 210 horas

lectivas, el 21.4% realizo dos cursos (de 8 a 120 horas lectivas), el 14.3% ha realizado

tres cursos (de 60 a 150 horas lectivas), el 14.3% realizé mas de tres cursos (de18

horas lectivas). '
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G RAFICO N9 15
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Fuente: Elaboracion propia

E1 grzi}401coN° 15 muestra a aquellos que cuentan con Grado Académico de Bachiller y el

n}401merode cursos realizados: el 33.34% no realizé ning}401ncurso, el 28.56% realizo un

curso (de 20 a 210 horas lectivas), el 19.05% ha realizado dos cursos (de 08 a 120

horas lectivas), el 19.05% restante ha realizado mas de tres cursos (18 horas lectivas).
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GRAFICO N�030-�03115
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Fue me: Elaboracién pmpia

Seg}401nel grai}401coN° 16 e1 36.37% de bachilleres realizo un curso (de 20 a 210 horas

lectivas), el 36.37% ha realizado dos cursos (de 8 a 120 horas lectivas), e] 18.16% ha

realizado tres cursos (de 60 a 150 horas), y el 9.1% realizo més de tres cursos (de 18

horas lectivas).

Como podré verse en los gré}401cos13, 14, 15 y 16 los bachilleres, al igual que los

titulados, se muestran indiferentes a la superacion y/o especializacién, ya que un mayor

porcentaje solo opto por realizar un curso, y aquellos que si buscan alcanzar el mayor

grado de especializacién es un porcentaje minimo.
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4.3. MODALIDAD DE TRABAJO OBTENIDO POR LOS BACHILLERES �024

TITULADOS

Los gré}401cossiguientes nos mostrarein de que�031manera los bachilleres, asi como los

titulados obtuvieron un puesto de trabajo.

GRAFICO Ne 17
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Fuente: Elaboracién pmpia

El grai}401coN° 17 muestra que el 57.15% de los titulados que laboran en las diferentes

entidades p}401blicasdel Estado obtuvieron el puesto de trabajo mediante concurso

p}401blico,el 33.33% obtuvo mediante propuesta directa, el 476% mediante précticas pre

profesionales y el 4.76 % restante mediante curso dc seleccién o similares.



 L,D,E_1N_GREs0 D_E_LOS EGRESADOS DE ECONOMiA DE LA UNSCH 1930 - zoos

GRAFICO N9 18

MODALIDAD DE TRABAJO OBTENIDO POR LOS

TITULADOS QUE TRABAJAN EN LAS DIFERENTES

ENTIDADES PRIVADAS

60

55

50

45

% 40

E 35
n
g 30

25

g 20

15

10

5

0

Concurso p}401blico Propuesta directa Préctica pre- Concurso de

profesional seleccién 0 similar

Fuente: Elabomcién propia

En el gré}401coN�03518 vemos que el 21.44% de los titulados que trabajan en las diferentes

entidades privadas obtuvieron un puesto de trabajo mediante concurso p}401blico,e]

50.00% mediante propuesta directa, e1 14.28% 10 obtuvo mediante pra'cticas pre

profesionales y el 14.28 % restante mediante concurso de seleccién.

Més del 50% de los titulados que prestan servicios en las diferentes entidades pflblicas

se sometié a concurso p}401blico,en el caso de titulados que prestan servicios en las

diferentes entidades }401nancieras}401lemediante propuesta directa.



 

GRAFICO N9 19
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Fuente: Elabomcién roia

El gré}401coN° 19 nos muestra que el 47.62% de los bachilleres que laboran en las

diferentes entidades pliblicas del Estado obtuvieron su trabajo mediante concurso

p}401blicoy el 52.38% 10 obtuvo través de propuesta directa.
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GRAFICO N9 20
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1 6 9 8 0 1
Segfm el gré}401coN° 20 tenemos a los bachilleres que laboran en las diferentes entidades

privadas, el 45.46% obtuvo un puesto de trabajo mediante concurso ptiblico, e1 18.18%

obtuvo a través de propuesta directa, el 18.18% 10 obtuvo a través de précticas pre

profesionales y el 18.18% mediante curso de seleccién.

En el caso de bachilleres, ma's del 50% que trabajan en las diferentes entidades p}402blicas

obtuvieron un puesto de trabajo mediante propuesta directa y un promedio de 45% que

prestan servicios en las diferentes entidades privadas se sometié a concurso p}401blico.
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CAPiTULO IV

INCIDENCIA DE LA EXPERIENCIA LABORAL EN EL MERCADO

LABORAL

En el presente capitulo trataremos acerca de la experiencia laboral de los titulados, asi

como de los bachilleres, en el mercado laboral.

5.1. EXPERIENCIA LABORAL �024MERCADO LABORAL

La experiencia laboral es el conocimiento adquirido en una determinada érea de trabajo,

incluyendo los cursos realizados sea dc capacitacién, especializacién u otros.
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GRAFICO N9 21
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Fuente: Elaboration propia

El grei}401coN° 21 nos muestra a los titulados que trabajan en las diferentes instituciones

pliblicas, seg}401nsu permanencia:

0 Que el 23.82% desde que empezé a trabajar siguen en la misma institucién y

desarrollan las mismas funciones. Son profesionales que por su capacidad,

desempe}401o,experiencia adquirida, las capacitaciones y especializaciones logradas

permanecen en la misma érea dc cuando empezé a trabajar.

0 El 33.36% de titulados sigue en la misma institucién y realiza otras funciones, el

profesional es rotado a otras éreas por su capacidad, responsabilidad para mejorar la

calidad del servicio que se presta y/o elevar el nivel de productividad de dicha érea.
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0 E1 9.52% trabaja en otra institucién y realiza la misma funcién anterior, e1

profesional siempre esté a la expectativa de mejores oportunidades y con la

experiencia adquirida le es més fécil conseguir otro trabajo.

0 El 28.54% de los titulados trabajan en otra institucién y realizan otra funcién, las

entidades que demandan los servicios de los profesionales demandan seg}401nsus

necesidades sin importar la experiencia adquirida.

0 B1 4.77% trabaja en diversas instituciones y realiza diversas funciones, en este caso

los profesionales no superan las expectativas de las entidades demandantes.

GRAFICO N�030-�03122
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Seglin cl gré}402coN° 22 los profesionales titulados que trabajan en las diferentes

instituciones privadas del Estado, segfm su permanencia:

0 El 14.28% de los titulados siguen en la misma institucién y desarrollan las mismas

funciones, la capacidad en el desempe}401ode sus }401mcionesy la experiencia

adquirida son importantes para una mejor productividad.

0 El 21.43% siguen en la misma institucién y realizan otras funciones, los

profesionales por su mejor desempe}401oson derivados a otras areas para mejorar el

servicio prestado 0 la productividad.

0 E1 35.71% trabajan en otra institucién y realizan la misma funcién anterior,

dependiendo de las oportunidades que se presenten, buscan mejorar las condiciones

éptimas para desenvolverse profesionalmente y la cxperiencia adquirida es una

ventaja para conseguir un nuevo puesto de trabajo.

0 E] 21.43% de los titulados trabajan en otra institucién y realizan otra funcién, la

experiencia adquirida no 16 sirve en su nuevo trabajo, pues las entidades

demandantes lo hacen seg}401nsus necesidades.

0 E1 7.15% de los titulados laboran en diversas instituciones y realizan diversas

funciones, en este caso los profesionales estén en busca de mejores oportunidades

y/o no superan las expectativas de los empleadores.
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Fuenle: Elaboration propia

El gré}401coN° 23 nos muestra a los bachilleres que trabajan en las diferentes

instituciones p}401blicas,segun su pennanencia:

0 El 19.05% desde que consiguié un puesto de trabajo sigue en la misma institucién y

desarrollan las mismas }401mciones.Son bachilleres que por su capacidad,

desempe}401o,experiencia adquirida, las capacitaciones y especializacioncs logradas

permanecen en la misma érea de cuando empezé a trabajar.

0 E] 23.81% de bachilleres sigue en la misma institucién y desarrollan otras

}401mciones,el Bachiller es rotado a otras zireas por su capacidad para mejorar la

calidad del servicio que se presta y/o elevar cl nivel de productividad de dicha érea.
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0 E] 14.28% trabajan en otra institucién y realizan la misma funcién anterior, el

Bachiller siempre esta a la expectativa de mejores oportunidades y con la

experiencia adquitida le es meis ubicarse en otra institucién.

0 E1 42.86% de los bachilleres trabajan en otra institucién y realizan otra funcién, las

entidades que demandan los servicios de los bachilleres demandan segfm sus

necesidades sin imponar la experiencia adquirida.

GRAFICO N9 24
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Fue nte: Elaboracidn propia

El gré}401coN° 24 nos muestra a los bachilleres que trabajan en las diferentes

instituciones privadas, desde que empezaron a laborar:
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0 E1 36.35% desde que empezaron a trabajar siguen en la misma institucién y

desarrollan las mismas }401mciones.Son bachilleres, que, por su capacidad,

desempe}401o,experiencia adquirida, las capacitaciones y especializaciones logradas

permanecen en la misma érea de cuando empezé a trabajar.

0 E1 9.10% de bachilleres siguen en la misma institucién y desarrollan otras

funciones, el Bachiller es rotado a otras éreas por su capacidad para mejorar la

calidad del servicio que se presta y/o elevar el nivel de productividad de dicha zirea.

0 El 45.45% laboran en otra institucién y desempe}401anla misma funcién anterior, e1

bachiller siempre esté a la expectativa dc mejores oportunidades y con la

experiencia adquirida le es més fécil poder Iograr sus propésitos.

0 E1 9.10% de los bachilleres trabajan en otra institucién y realizan otra funcién, las

entidades que demandan los servicios de los bachilleres demandan seg}401nsus

necesidades sin imponar la experiencia adquirida.

Un promedio de 22%, tanto de titulados como de bachilleres desde que empezaron a

trabajar siguen en la misma institucién y realizan las mismas funciones; porque

demostraron capacidad, responsabilidad y reciben capacitaciones permanentes, pero

muchas veces esto se torna meczinico al menos en las instituciones publicas.

Un promedio de 26% de titulados y bachilleres trabajan en otra institucién realizando

las mismas funciones anteriores. La experiencia adquirida es un factor muy imponante
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para poder aprovechar las oporcunidades que brinda cl mercado, conlleva a ostentar un

buen cargo y por consiguiente una buena remuneracién.

También recalcar la inestabilidad laboral existente, pues las entidades ptiblicas como

privadas para evitar tener vinculo laboral rescinden, contratos en muchos casos son

despidos arbitrarios 0 con el pretexto de recorte dc presupuestos.

GRAFICO N2 25
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Fuente: Elaburacién propia

Seg}401nel gré}401coN�03425 61 66.63% de los bachilleres que trabajan independientemente

siguen con su mismo giro de negocios, mientras que el 33.37% sigue en el mismo giro

de negocio pero ha ampliado sus servicios seg1'1n la demanda del mercado.
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5.2. INSTITUCION Y HORAS DE TRABAJO '

En los gré}401cossiguientes veremos a los titulados y bachilleres que se encuentran en las

diferentes instituciones, tanto pliblicas como privadas y aquellos que trabajan de manera

independiente y las horas de trabajo que cumplen en cada una de ellas.

GRAFICO N5�03026

HORAS DE TRABAJO DE LOS TITULADOS EN LAS

DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS
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Fuente: Elaboration propia

El grei}401coN° 26 nos muestra a los titulados que laboran en las diferentes instituciones

p}401blicasdel Estado, el 38.08% trabajan 40 horas semanales, cl 61.92% laboran mas de

40 horas semanales.
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GRAFICO N�030-�03127

HORAS DE TRABAJO DE LOS TITULADOS EN LAS
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Fuente: Elaboracién propia -

Segfln el gré}401coN" 27 de los titulados que trabajan en las diferentes instituciones

privadas, el 14.28% trabaja 40 horas semanales y 61 85.72% trabaja ma'.s de 40 horas

semanales.
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GRAFICO N�030-�03128
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Fuente: Haboracidn propia

El gré}401coN° 28 nos muestra a los bachilleres que laboran en las diferentes

instituciones p}401blicasdel Estado, e] 23.80% trabajan 40 horas semanales y el 76.20%

trabaja mais de 40 horas semanales.
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G Rixnco N9 29
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Fuente: Elaboracién propia

Seg}401nel grél}401coN° 29, e1 18.20% de los bachilleres que laboran en las diferentes

instituciones privadas trabajan 40 horas semanales y el 81.80 % trabaja mas de 40 horas

semanales.

Los gré}401cos26, 27, 28 y 29, tanto de titulados como de bachilleres que prestan

servicios profesionales en las diferentes entidades p}401blicasy privadas, muestran

claramente que un promedio de mais del 80% trabajan mas de 40 horas semanales, esto

se debe alas exigencias existentes en el mercado laboral.
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Cuadro N° 01

INSTITUCION * HORATRABAJO Crosstabulation

Count

MAS DE 40

40 HORAS HORAS

SEMANALES SEMANALES Total

INSTITUCION ENTIDAD PUBLICA 13 28 41

ENTIDAD PRIVADA 6 23 29

Total 19 51 70

Seg}401nel tama}401ode muestra (70) que estamos manejando vemos que 51 personas tanto

titulados como bachilleres trabajan meis de 40 horas semanales, en algunos casos llegan

a laborar hasta 60 horas semanales seg}401nrespuesta a la encuesta efectuada.

G RAFICO N9 30

HORAS DE TRABAJO DE LOS BACHILLERES QUE

TRABAJAN DE MANERA INDEPENDIENTE
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Fuente: Elaboracién propia
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Seg}401nel gré}401coN° 30 tenemos a los bachilleres que trabajan de manera independiente:

El 33.33% laboran menos de 40 horas semanales, e] 33.33% trabaja 40 horas semanales

y 61 33.33% restante mas de 40 horas semanales.

5.3. ACTIVIDADES SECUNDARIAS REALIZADAS POR LOS TITULADOS �024

BACHILLERES

Actividades secundarias que realizan los titulados y bachilleres aparte de dedicarse a su

actividad principal.

GRAFICO N�030�024'31

ACTIVIDADES SECUNDARIAS REALIZADAS POR

LOS TITULADOS QUE TRABAJ1§N EN LAS

DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS
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Fuente: Elaboracibn propia
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E1 gré}401coN° 31 nos muestra a los titulados que trabajan en las diferentes entidades

p}401blicasdel Estado, el 20% realizan consultorias, el 10.00% se dedican a la consultoria,

asesoria y formulacién de proyectos, el 60.00% se dedican a la asesoria, y el 10%

rea1izan formulacién de proyectos.

GRAFICO N�030-�03132

ACTIVIDADES SECUNDARIAS REALIZADAS POR

LOS TITULADOS QUE TRABAJAN EN LAS

DIFERENTES ENTIDADES PRIVADAS
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proyectos proyectos

Actividades

Fuente: Elaboracién propia

El grzi}401coN° 32 nos muestra a los titulados que laboran en las diferentes entidades

privadas, que aparte de tener una actividad principal realizan actividades secundarias

tales como: el 22.21 % ejecutan consultorias, el 11.12% realizan consultorias y

evaluacién de proyectos, el 11.12 % se dedican a la consultoria y formulacién de

proyectos mientras que el 55.55% realizan asesorias.
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GRAFlC0N933

ACTIVIDADES SECUNDARIAS REALIZADAS POR DOS BACHILLERES

QUE TRABAJAN EN LAS DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS
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Fuenle Elaborizlén pmpwa

Seg}401nel gré}401coN° 33 las diferentes actividades que realizan los bachilleres que

trabajan en las diferentes instituciones p}401blicasaparte de su actividad principal son: el

30.77% ejecutan consultorias; el 7.70% se dedican a la consultoria, asesoria,

formulacién y evaluacién de proyectos, e1 7.7% se dedican a la consultoria y

formulacién de proyectos, el 15.37% realiza asesorias, el 7.70% se dedican a realizar

asesoria y formulacién de proyectos, el 7.70% se dedican a la asesoria, fonnulacién de

proyectos y gerencia, y el 23.07% se dedican a la formulacién de proyectos.
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GRAFICON�030-�03134

ACTIVIDADES SECUNDARIAS REALIZADAS POR

LOS BACHILLERES QUE TRABAJAN EN LAS

DIFERENTES ENTIDADES PRIVADAS
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Fuente: Elaboracibn propia

Del gré}401coN�03534 diremos que los bachilleres que prestan servicios en las diferentes

instituciones privadas el 16.68% realizan consultorias, el 49.96 % realizan asesorias, e1

16.68 �034/0se dedican a la formulacién y evaluacién de proyectos y el 16.68% restante a la

formulacién de proyectos.
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Cuadro N° 02

INSTITUCION �034OTRASACTIV Crosstabulation

Count

OTRASACTIV

ACTIVIDAD OTRAS

PRINCIPAL ACTIVIDADES Total

INSTITUCION ENTIDAD PUBLICA 16 25 41

ENTIDAD PRIVADA 9 20 29

Total 25 45 70

El total del tama}401ode la muestra entre bachilleres y titulados es (70), de los cuales 45

se dedican a otras actividades como consultorias, asesoria, elaboracién de proyectos

entre otros a parte de trabajar en una institucién, ya sea p}401blica0 privada (actividad

principal).

Un promedio de més del 50% del total de la muestra materia de estudio, tanto titulados

como bachilleres, desarrollan otras actividades aparte de laborar en una entidad pilblica

6 privada, como vemos el mercado brinda muchas oportunidades seg}401nel nivel de

especializacién que se adquiera.
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CONCLUSIONES

CONCLUSION GENERAL

E1 mercado laboral in}402uyepositivamente en el nivel de ingreso de los egresados de

economia de la UNSCH en Ayacucho; segfm los resultados obtenidos, un promedio de

98% del total de la muestra materia de investigacién, cuenta con un puesto de trabajo en

las diferentes entidades p}401blicasy privadas del Estado; claro que no todos estén

debidamente ubicados en plazas de economistas 0 a}401nes,e1 2% restante es

independiente, quiere decir que tienen un giro de negocio propio. El mercado brinda

oportunidades de poder ocuparse en distintos campos fuera de su actividad principal,

como puede ser consultoxias, elaboracién de proyectos entre otros seg}401nel nivel de

especializacién que haya adquirido; esto conlleva a que su nivel de ingreso promedio

mensual se incremente.

CONCLUSIONES ESPECiFICAS

a) La oferta laboral determina en gran medida el nivel de ingreso promedio

mensual que pudieran obtener los economistas tanto titulados como bachilleres,

de acuerdo al nivel de cuali}401caciénque estos pueden adquirir para

desenvolverse en el mercado, ademés de la disponibilidad de tiempo que posean.
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b) E1 nivel académico obtenido no tiene mucha incidencia en la demanda laboral,

ello re}402ejaen que mas del 50% S610 cuentan con Grado dc Bachiller y con

Titulo profesional respectivamente y un minimo porcentaje cuenta con estudios

de maestria.

c) La experiencia laboral es determinante para la obtencién de un puesto de trabajo

y este para su respectiva remuneracién, sélo en casos que se requiera cubrir

trabajos especi}401costanto en las entidades p}401blicascomo privadas; tal es el caso

de las entidades }401nancierasque al contar con sucursales buscan gente con

experiencia para cubrir plazas que les ayude a situarse en el mercado.
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RECOMENDACIONES

1) En este mundo globalizado, en el que dia a dia hay descubrimientos, avances

cienti}401cosy tecnologicos, en la que la gestién del conocimiento es importante

para el desarrollo sostenible en las instituciones y que el recurso humano de las

organizaciones son el pilar principal de los mismos, se recomienda una

permanente capacitacion para elevar el nivel de cuali}401caciény ser mas

competitivos en el mercado laboral.

2) Como institucién nuestra primera casa superior dc estudios, hasta que punto

fuera factible coordinar con las diferentes entidades a }401nde que se considere la

plaza de economista con nombre propio dentro del cuadro de asignacion de

personal (CAP), para dar validez a los profesionales que forja.

3) La Facultad de Ciencias Economicas Administrativas y Contables debe gestionar

los diplomados, maestrias y doctorados a dictarse para la Escuela de Formacion

Profesional de Economia; porque el elevado costo y el tiempo que implica

viajar a otros lugares es factor detenninante para postergar las aspiraciones de

mejorar el nivel académico.

4) Sugerir a la autoridad universitaria tener en cuenta que el Modelo de Calidad

para la Acreditacién de Carreras profesionales universitarias establecida por el

CONEAU, en la que la universidad peruana no es ajena a esta realidad para

insenarse en un escenario tan competitivo, es necesario plantear estrategias que
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la conduzcan a superar estos retos, realizar los ajustes en tiempo y forma sobre

los distintos componentes de la carrera profesional, obtenidos como

consecuencia de su ejecucién. Asimismo, los egresados se insertan en el medio

laboral y se orientan al desarrollo profesional debido a una correcta

determinacién del per}402ly una adecuada fonnacién, académica y humana. De

igual forma, el dise}401ode la carrera profesional, e1 establecimiento del per}401ldel

egresado y la calidad en la formacién, se re}402ejanen las condiciones y las

posibilidades de empleo posterior de sus egresados, por ello y con los resultados

de la presente investigacién sugerimos que sea implementada de manera

permanente el seguimiento al egresado, que viene a ser el resultado de todo el

esfuerzo que durante su formacién se logré y que se visualiza en su desempe}401o

laboral.
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ENCU ESTA

Buenos dias (tardes, noches). Estamos realizando una encuesta a los alumnos egresados de la Escuela de Formacnén

Profesional de Economia de la UNSCH. Su ayuda seré muy importante para evaluar el Mercado Laboral y el Nivel de ingreso del

Economists en la ciudad de Ayacucho. Gracias por su tiempo y valiosa colabozacién.

1. ,;Qué opinién tiene Ud. Respecto al mercado laboral y su influencia en el nivel de ingreso de ios egresados dela Escuela Profesional

de Economia adpartir de 1980 a la fecha. r .1 / ,

W . V r . .. 4;

........:.f.'.I...¢;..ven4:.:.i.:._Lmu....:;§;...H..,.;:,:..A;:.;.2.::.(q...........I,£..;.....j:sm:::s~m...:..2...,.T£-.ff§2....:.'.:-?..::7r1f}401.'E:...,.f"-�035'=':~Wu�030-""
2. g_/Arctualrhente? v_-['5 H ( L �030EP /' /,�030 ./

I

a) Es:é buscando trabajo. ( }

b) Temporalmenle esta�031desocupado ( . )

c) Esta�031trabajando en alguna lns}401tucién. ( K )

d) Realize trabajos eventuales ( )

e) Otros especi}401que ( )

3. ¢;En que Institucién trabaja? >

a) Publica ( )

b) Privada ( )
c) Financiera ( )

d) lndependiente ( )

e) Otrcs especi}401que ( )

4. ;Desa�030eque empezé a trabajar?

a) sigue en la misma inslitucién y desarrolla las mismas funciones ( )
b) sigue en la misma instilucién y realiza otras funciones ( )

c) Trabaja en otra institucién y realiza la misma funcién anterior 3 ( K )

d) Trabaja en otra inslitucibn y realiza otra funcién ( )

e) Otros especi}401que ( )

5. ¢Actualmente Ud. es�031?

a) Bachiller ( )

b) Bachiller con dipéomado ( -�030 )

c) Titulado ( >< )

d) Titulado can diplomado ( )
e) otros especifique ( )

5. ¢En los ultimos seis (6) meses cuantos cursos importantes ha realizado?

a) Un curso ( ) Horas Ieciivas ( )

b) Dos cursos ( 3 ) Horas Iec}401vas ( �030>4 )

c) Tres cursos ( ) Horas lectivas ( )

d) Otros especi}401que ( )

7. ,;Que otras actividades realiza apane de su actividad principal?

a) Consultorias ( )

D) Asesorias ( )

c) Evaluacién de proyedus ( )
d) Formu|acio'n de proyectos ( )

e) Olros especi}401que ( I); )

3. ¢',Cua§| es su nivel de ingreso mensual (remuneracién mas otros ingresus )

Aproximadamenle?

3. (;El trabajo en el que te desempe}401asIo has obtenido via? '

a) Concurso p}402blico ( /�030<)

b) Propuesta directa ( )

c) Préctica Pre - profesional ( )

d) Curso de seleccién 0 similar ( )

e) Otros especi}401que ( )

0. gsemanalmente cuanlas horas dedicas a m actividad principal?

a) Menos de cuarenta (40) horas semanales ( )

D) cuarenta (40) horas semanales ( )

c) Més de cuarenta (40) horas semanales qq ( ) \

e) otros especi}401que ( )

Ayacucho. octubre del 2010
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RESUMEN:

GRUPOS OCUPACIONALES TOTAL

FUNCIONARIOS (EP)

' '-,, FUNCIONARIOS
. Q0 2, DIRECTIVOS

' I PROFESIONALES

- TECNICOS �030

O.�030 AUXILIARES
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