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RESUMEN

En la actuadlidad, la implantacion de sistemas de informacion
computarizados generan gran impacto positivo en las entidades que
apuestan por ellos, es asi que, en la Municipalidad Provincial de
Huamanga se implementd un sistema web de planillas, que automatiza
varios procesos involucrados en el pago de las remuneraciones de los
trabajadores, teniendo en cuenta que el pago de remuneraciones son
uno de los pilares que sostienen cualquier entidad que desee

trabajadores comprometidos con la misiéon y vision de la misma.

El objetivo de la presente investigacion es desarrollar un sistema web que
sirva de apoyo durante el proceso de planillas de la Municipalidad

Provincial de Huamanga.

El propdsito de la presente investigacion es implantar el sistema web de

planillas y asi lograr apoyar la eficiencia en el proceso de planillas

La presente investigacion es de fipo aplicada y a un nivel descriptivo,
bajo el paradigma orientado a objetos, el proceso de desarrollo de
software ICONIX, un gestor de base de datos, un lenguaje de
Programaciéon Orientado Objetos. La informacion se obtuvo mediante Ias

técnicas de observacion, entrevistas y andlisis documental.

PALABRAS CLAVE:

Gestor de base de datos, sistema web, planilla, proceso, software.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se cenfra en el proceso de elaboracion de
planillas de la Municipalidad Provincial de Huamanga; dicho proceso es
responsabilidad de la unidad de recursos humanos RRHH. El proceso de
planillas representa uno de los mdas importantes y delicados de la
institucién. Por lo tanto, lograr la mayor eficiencia en dicho proceso es
vital para brindar un mejor servicio a los frabajadores de la institucion. El
indicador principal para este trabajo de investigacion es el tiempo de
procesamiento de las planillas, por lo tanto, logrando reducir los tiempos
y utilizando mejor los recursos con que se cuenta en la unidad de RRHH,
logramos mayor eficiencia en el proceso y mostramos el impacto que

tiene la presente investigacion.

La motivaciéon para desarrollar este frabajo de investigacion es aportar
con una soluciéon tecnoldégica a la unidad de Recursos Humanos que

mejore la eficiencia en la generacion de las planillas de pago.

Los objetivos especificos a cumplir en la investigacion son: determinar los
requisitos para administrar la informacion de los trabajadores, determinar
los requisitos para administrar las asistencias de los frabajadores,
determinar los requisitos para administrar la asignacion de conceptos a
los trabajadores y determinar los requisitos para administrar la
elaboracion de planillas, todo durante el proceso de planillas en la

Municipalidad Provincial de Huamanga.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1.  DIAGNOSTICO Y ENUNCIADO DEL PROBLEMA

Actualmente la Municipalidad Provincial de Huamanga alberga
un total de 700 trabajadores repartidos entre los regimenes de: DL 276, DL
1057 - CAS, DL 728, DL 276 - servicios personales, pensionistas,
sobrevivientes y orfandad, victimas de terrorismo y el régimen jornal de
obras; niUmero de trabajadores que con el franscurrir del tiempo se va

incrementando progresivamente.

Como en todas las entidades publicas y privadas es indispensable realizar
en cada tiempo definido el procesamiento de las planillas de
remuneraciones de todos los trabajadores; proceso que fue
progresivamente adquiriendo considerable complejidad debido al
incremento del volumen de datos (huevos trabajadores cada mes en las
diferentes modalidades de contrato) y los requerimientos de informacion
antes (nuevos convenios con instituciones externas), durante (records de

asistencia) y después del proceso (reportes de abonos y planillas).

En la actualidad el drea encargada de la elaboracion de planillas viene
haciendo uso del sistema SISPER para la elaboracion de las planillas del
régimen - DL 276 (nombrados y funcionarios), sistema facilitado por el
Ministerio de Economia y Finanzas, el cual presenta limitaciones luego de
realizar las observaciones a las funcionalidades de dicho sistema, como
por ejemplo: no realiza el cdlculo automdtico de los ingresos, egresos y
aportes de un trabajador, solo se toma al sistema SISPER como plantilla,
ingresando montos de conceptos ya procesados en una hoja de cdlculo
excel para luego ser reportados en formatos de planillas para el

tramitado correspondiente, también se hace uso de un sistema con



interfaces D.O.S (Anexo E) para la elaboracién de las planillas del régimen
obrero, que requiere de conocimientos especiales para su manejo, esto
genera dependencia de los servicios del personal a cargo; ademds se
hace uso de hojas de cdiculo excel para la elaboraciéon de las planillas
del regimen - DL 1057 (CAS), teniéndose que verificar los montos de los
trabajadores de forma individual y por hoja de cdlculo cada mes (Anexo
F).

Los sistemas SISPER y el sistema en entorno DOS no permiten realizar
modificaciones o mejoras en sus funcionalidades, esto debido a que no
se cuenta con el coédigo fuente o el manual de usuario de ambos
sistemas, por tanto, los requerimientos de funcionalidades nuevas en

ambos sistemas no se pueden implementar.

Como se observa se usan métodos (calcular los montos en hojas Excel) y
sistemas independientes (SISPER, DOS) para los diferentes tipos de planilla,
esto genera duplicidad de trabajo e informacion mal utilizada, por tanto,
mediante las observaciones realizadas se considera poder apoyar en la

eficiencia del proceso de planillas en la MPH.

1.2. DEFINICION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.2.1 PROBLEMA PRINCIPAL
sComo apoyar a la eficiencia en el proceso de planillas en la

Municipalidad Provincial de Huamanga, 201772

1.2.2 PROBLEMAS SECUNDARIOS

aQ. sCudles son los requisitos para administrar la informacion de los
trabajadores en el proceso de planillas de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, 20172

b. sCudles son los requisitos para administrar las asistencias de los
trabajadores en el proceso de planillas de la Municipalidad

Provincial de Huamanga, 2017¢



1.3.
1.3.1

sCudles son los requisitos para administrar la asignacion de
conceptos a los trabajadores en el proceso de planillas de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, 2017%.

sCudles son los requisitos para administrar la elaboraciéon de las
planillas en el proceso de planillas de la Municipalidad Provincial

de Huamanga, 2017%2.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
OBJETIVO GENERAL

Implementar una aplicacion web para apoyar en la eficiencia del

proceso de planillas para la Municipalidad Provincial de Huamanga,

mediante el proceso ICONIX y utilizando un gestor de base de datos, un

lenguaje de programaciéon y tecnologias de internet.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a.

Determinar los requisitos para administrar la informacion de los
trabajadores en el proceso de planillas de la Municipalidad
Provincial de Huamanga.

Determinar los requisitos para administrar las asistencias de los
trabajadores en el proceso de planillas de la Municipalidad
Provincial de Huamanga.

Determinar los requisitos para administrar la asignacion de
conceptos a los trabajadores en el proceso de planillas de la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

Determinar los requisitos para administrar la elaboracion de Ias
planillas en el proceso de planillas de Ia Municipalidad Provincial

de Huamanga.



1.4.  JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION

La Municipalidad Provincial de Huamanga cuenta con la unidad
de Recursos Humanos que tiene como una de sus funciones realizar los
pagos de las remuneraciones de los frabajadores de la enfidad. El pago
de las remuneraciones de los trabajadores de la institucion representa
una de las fuentes de motivacion para el cumplimiento eficiente de sus
labores diarias, es por eso que se desarrolla un sistema web de
procesamiento de planillas que se ajusta a las necesidades particulares
de la Municipalidad Provincial de Huamanga, y que busca apoyar el
proceso de planillas brindando facilidades (cdalculo automdtico, reportes
de informacion automdaticos, reduccidén de tiempo de procesamiento,
etc.) alos responsables del proceso de planillas, y lo por tanto, la unidad
de Recursos Humanos, brinde un mejor servicio a los frabajadores de la

institucion.

1.4.2. DELIMITACION

DELIMITACION ESPACIAL
La investigacion se realizd en la ciudad de Ayacucho siendo el
centro de investigacion la Municipalidad Provincial de Huamanga, la

unidad de Recursos Humanos, y en el drea de remuneraciones.

DELIMITACION TEMPORAL
La presente investigacion toma en cuenta la informacion del ano
2017.

DELIMITACION TEORICA
La presente investigacion se centra en las actividades involucradas
en el proceso de elaboracién de planillas de pago mensuales de la

Municipalidad Provincial de Huamanga.



CAPITULO II

REVISION DE LA LITERATURA
2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Segun Confreras y Garcia (2008) en su tesis “Sistema informatico de
planillas para Nortfarma S.A.C (tesis de pregrado)” concluyen que, la
empresa Nortfarma S.A.C presenta desorganizacion en lo que se refiere
al proceso de planillas, siendo algunos de los problemas los siguientes: no
se brinda lista de trabajadores con que se cuenta, demora en el
generacion de los diversos reportes de planillas, demora en el procesado
de las planillas, duplicidad de datos con errores, No se emiten boletas de
pago, enfre ofros, por tanto, mediante la investigacion se plantean
objetivos como: aplicar la metodologia RUP para desarrollar el sistema,
atender cada caso en el cual se pueda realizar mejoras, desarrollar el
producto software completo, hacer la tfransicion final del producto
software al usuario y readlizar las pruebas necesarias, disminuir los
problemas y realizar mejores posteriores sugeridas por los usuarios.
Senalan también que, la empresa se prepara para convertirse en una
organizaciéon con un mayor rango competitivo, para lo cual el sistema de
planilas se convertird en una herramienta estratégica para el

posicionamiento de la empresa en el mercado.

Segun Chira y Limay (2014) en su tesis “Rediseno de procesos de recursos
humanos para la implementacion de un ERP aplicado a una MYPE (tesis
de pregrado)” indican que, enfre las funciones del drea de Recursos
Humanos estd la de pagos de retribuciones mensuales y que con
frecuencia son encomendadas a otras empresas consultoras. También
senalan que las empresas deben mejorar constantemente superando
metas y alcanzando logros. Por tanto, el drea de RRHH debe concentrar
tiempo y esfuerzo en aprender las bases del mejoramiento de procesos,

a través del uso de tecnologias de informacion.



Segun Naqguiche (2015) en su tesis “Desarrollo de un sistema informdatico
de elaboracion de planillas para la Municipalidad Provincial de Zarumilla
(tesis de pregrado)”, observd que, existe un frdmite engorroso para la
elaboracion de planillas y los diversos reportes, generando malestar en los
usuarios y los empleados, también recurre a la opinidn de los expertos en
el dreqa, y consulta el material técnico disponible para poder entender

mejor el problema y plantear la solucion.

2.2 MARCO TEORICO
2.2.1 APLICACION WEB

Segun Lujan (2002) menciona que una aplicacion web (web -
based — application) es un tipo especial de aplicaciéon cliente/servidor,
donde tanto el cliente (el navegador, explorador o visualizador) como el
servidor (el servidor web) y el protocolo mediante el que se comunican
(HTTP) estan estandarizados y no han de ser creados por el programador

de aplicaciones.

=

Protocolo

: HTTP
Cliente Servidor

NAVEGADOR SERVIDOR WEB

Figura 2.1: Esquema bésico de una aplicacién web (Lujan, 2002).

Menciona también que, las aplicaciones web son aquellas aplicaciones
que los usuarios pueden utilizar accediendo a un servidor web a través
de Internet o de una intranet mediante un navegador. En ofras palabras,
es una aplicaciéon software que se codifica en un lenguaje soportado por
los navegadores web en la que se confia la ejecucion al navegador. La
arquitectura de una aplicacidn web, explicada por encima, es la
siguiente: normalmente se encuentra estructurada como una aplicacion

de fres capas. En su forma mds comun, el navegador web ofrece la



primera capdad, un motor capaz de usar alguna tecnologia web dindmica
(ejemplo: PHP) constituye la capa de en medio; finalmente, una base de
datos constituye la tercera capa. El navegador web manda peticiones a
la capa de en medio que ofrece servicios valiéndose de consultas y
actualizaciones a la base de datos y a su vez proporciona una interfaz de

usuario.

2.2.2 EFICIENCIA
Segun Parra (2005) define a la eficiencia como la relacion entre
un ingreso y un gasto, entre una entrada y una salida, entre un recurso y

un producto.

Segun Mokate (1999) menciona que, la eficiencia se asocia con una
relacion entre medios y fines. Se propone que un programa es eficiente si
cumple sus objetivos al menor costo posible. Asimismo, se entiende la
eficiencia como el grado en que se cumplen los objetivos de una
iniciativa al menor costo posible. El no cumplir cabalmente los objetivos
y/0 el desperdicio de recursos o insumos hacen que la iniciativa resulta
ineficiente (o menos eficiente). También explica que la eficiencia es la
relacion que existe entre el trabajo desarrollado, el tiempo invertido, la

inversion realizada en hacer algo vy el resultado logrado.

Segun Avellon (2015) menciona que, la eficiencia es la mejor relacion
posible entre los insumos y los empleos bajo dos orientaciones, input y
output. Asimismo, la eficiencia serd considerada en relacion con la
variable produccion y no con la variable consumo. Se fundamenta en la
idea de la ausencia de despilfarro en la produccion; esto implica que se
produzca el maximo nivel de output posible dadas unas cantidades de
recursos; o alternativamente, que se empleen los minimos recursos para

obtener un nivel determinado de output.



2.2.3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Describe a la unidad de Recursos Humanos como un érgano de
apoyo de tercer nivel organizacional, responsable de administrar los
recursos humanos de la Municipalidad Provincial Huamanga, de
conformidad con la legislacion laboral Vigente (Reglamento de

Organizacion y Funciones de la MPH, 2014).

2.2.4 PLANILLA DE REMUNERACIONES

Segun RAE (2017) define ala planilla como un estado de cuentas,
liguidacion y ajuste de gasto, fambién hace referencia a una ndming,
impreso o formulario con los espacios en blanco para rellenar en los que
dan informes, se hacen peticiones o declaraciones, etc. ante la

administracion publica.

Segun Alzamora (2015) menciona que, la planilla es un registro auxiliar y
obligatorio para todas las empresas que tienen trabajadores en relacion
de dependencia, donde se anotan las remuneraciones de todos los
trabajadores. También la planilla permite registrar los acontecimientos de
los frabajadores que laboran en la empresa, para que el empleador
calcule sus remuneraciones, de ese modo se podrd pagar sus

remuneraciones y las contribuciones al Estado.

2.2.5 SISTEMA DE INFORMACION (SI)

SegUn Angel y Smithson (1991) definen, en sociologia los sistemas
de informacion son sistemas sociales cuyo comportamiento esta
fuertemente influenciado por los objetivos, valores y creencias de los

individuos y grupos, asi como por el desempeno de la tecnologia.

Mencionan que, un sistema de informacion (SI) es un conjunto de
elementos orientados al fratamiento y administracion de datos e
informacion, organizados vy listos para su uso posterior, generados para

cubrir una necesidad u objetivo. Dichos elementos formardn parte de



alguna de las siguientes categorias: personas, datos, actividades,
recursos materiales en general (generalmente recursos informdaticos y de
comunicacion, aunque no necesariamente). Todos estos elementos
inferactuan para procesar los datfos (incluidos los procesos manuales y
automdadticos) y dan lugar a informacion mas elaborada, que se distribuye
de la manera mds adecuada posible en una determinada organizacion,
en funcion de sus objetivos. Habitualmente el férmino se usa de manera
errdnea como sindnimo de sistema de informacidon informdatico, en parte
porque en la mayor parte de los casos los recursos materiales de un
sistema de informacidén estdn constituidos casi en su totalidad por
sistemas informdaticos. Estrictamente hablando, un sistema de informacion
no fiene por qué disponer de dichos recursos (aunque en la practica esto
no suela ocurrir). Se podria decir entonces que los sistemas de informaciéon
informdaticos son una subclase o un subconjunto de los sistemas de

informacién en general.

Sistema de Informacion

INFORMACION
OBJETIVOS
PERSONAS DE LA
ENTIDAD
RECURSOS

Figura 2.2: Elementos de un sistema de informacion (Angel y Smithson, 1991).

Segun Kenneth y Jane (2012) definen que un sistema de informaciéon es
aquel conjunto de componentes interrelacionados que capturan,
almacenan, procesan y distribuyen la informacién para apoyar la toma

de decisiones, el confrol, andlisis y vision de una organizacion.



22.6 PROCESO

Segun Bravo (2011) menciona que un proceso es un conjunto de
actividades, interacciones y recursos con una finalidad comudn:
transformar las entradas en salidas que agreguen valor a los clientes. El
proceso es readlizado por personas organizadas segin una cierta
estructura, tienen tecnologia de apoyo y manejan informacion. Las

entfradas y salidas incluyen transito de informacién y de productos.

Asimismo, menciona que, un proceso es un sistema de creaciéon de
riqueza que inicia y termina fransacciones con los clientes en un
determinado periodo de tiempo. Cada activacion del proceso

corresponde al procesamiento de una fransaccion en forma irreversible.

2.2.7 METODOLOGIA DE DESARROLLO DE SOFTWARE

Segun Enriquez y Farias (2017) definen a la metodologia de
desarrollo de software como un marco de trabajo usado para estructurar,
planificar y controlar el proceso de desarrollo en sistemas de informacion.
También aclara que en un proyecto de desarrollo de software la
metodologia ayuda a definir: quién debe hacer qué, cudndo y como
debe hacerlo; siendo la metodologia de desarrollo de software un modo
sistematico de realizar, gestionar y administrar un proyecto para llevarlo a

cabo con altas posibilidades de éxito.

Control y Documentacion
Evaluacion

Técnicas y
Herramientas

Figura 2.3: Elementos basicos de la metodologia (Enriquez y Farias, 2017).
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2.2.8 METODOLOGIA ICONIX

Segun Rosenberg, Stephens y Collins-Cope (2007) definen ICONIX
como una metodologia de andlisis y diseno basada en casos de uso,
siendo su enfoque principal como obtener de forma confiable los casos

de uso para la codificacion en la menor cantidad de pasos posibles.

Segun Rosenberg y Stephens (2007) definen a ICONIX como un proceso
pequeno vy ligero, como XP, que no descarta el andlisis ni el diseno como

lo hace este, y es orientado a los casos de uso como lo hace RUP.

Mencionan que, este proceso también hace uso aerodindmico del UML
mientras guarda un enfoque afilado en la trazabilidad de requisitos. El
proceso se guia igual a la vision original de Jacobson del manejo de
casos de uso, esto produce un resultado concreto, especifico y casos de
uso facilmente entendible, que un equipo de un proyecto puede usar
para conducir el esfuerzo hacia un desarrollo real. El enfoque es flexible y
abierto; siempre se puede seleccionar de los otros aspectos del UML para

complementar los materiales bdsicos.

Mencionan que, esta metodologia presenta 3 caracteristicas:

Primero, esiterativo e incremental. Las iteraciones multiples ocurren entre
el desarrollo del modelo del dominio e identificar y analizar los casos de
uso. Oftras iteraciones existen también, como los procesos del equipo a
través del ciclo de vida. El modelo estatico se refina incrementalmente
durante las iteraciones sucesivas a través del modelo dindmico
(compuesto de los casos de uso, andlisis de robustez y el diagrama de

secuencia.

Segundo, el enfoque ofrece un alto grado de seguimiento. Por el
camino, a cada paso usted consultara de alguna manera los requisitos

anteriores. Nunca hay un punto en que el proceso le permita desviarse

11



lejos de las necesidades del usuario. Seguimiento se refiere también al
hecho que usted puede seguir los objetos paso a paso como el andlisis

dentro del diseno.

Tercero, el enfoque ofrece uso aerodindmico del UML.

S =

Dindmico

I
||

mteraz de Maodela de Ciagrarna de
; Cazos de Uso * g 3 i
LIS 1! IECUEncia
\->. Diagrama de _j Flanes: de prusba
B i e e ele A O
iy Sy G ey S s
i 1
- Estalico i
1
: I
: I
1 1
. > > t [ csdige
f 1 +prUebas
- mModelo d Modelo d : SITANE,
et s modelo de
y Dominio  Cominio sctudlizado clases '
o o o o o i -

Figura 2.4: Metodologia ICONIX (Rosenberg y Stephens, 2007).
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2.2.8.1 ANALISIS DE REQUISITOS

“El andlisis de requisitos supone crear un conjunto de requisitos de
comportamientos inequivocos — sin ambigledad — (casos de uso) que son
mas que la especificacion de los requisitos funcionales, y que puedan ser

faciimente disenados” (Rosenberg y Stephens, 2007, p.13).

Reunir informacidn sobre el Tablos de la Base de -
contexto del sistema al que datos Identifique los
hace re-ingenieria objetos del mundo
real
[]
Ponga los okbjstos de
Pantallas dominic agul
[] Dibuje el Modelo de
Hacer aun prototipo Dominio ~ ~

rdpido del nuevo
sistema propuesto

Identifique casos de uso y
ubiquelos en el diagrama
de casos de uso.

|

Organice los casos de uso
I6gicamente en grupos.
Capture esta informacién en un
diagrama de paquete

L

Asigne requisitos...
funcionales a los casos de

uso y objetos de dominio.

l

Escriba el primer bomrador
de casos de uso.

7
®

Figura 2.5: Analisis de requisitos en la metodologia ICONIX (Rosenberg y Stephens,
2007)

Segun Rosenberg y Stephens (2007) senalan los 10 mejores consejos de
recoleccion de requisitos, los cuales detallamos a continuacion:
1) Use una herramienta modeladora que soporta enlace vy

trazabilidad entre requisitos y casos de uso.
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2) Vincule los requisitos a los casos de uso arrastrando y soltando.

3) Evite requisitos disfuncionales separando detalles funcionales

de su especificacion de comportamiento.

4) Escribir al menos un caso de prueba para cada requisito.

5) Trate los requisitos como a ciudadanos de primera clase en el

modelo.

6) Distinga enftre tipos diferentes de requisitos.

7) Evite el sindrome de "gran documento monolitico”.

8) Cree estimaciones de los escenarios de casos de uso, no de

los requisitos funcionales.

?) No tenga miedo de ejemplos al escribir requisitos funcionales.

10) No haga de sus requisitos una declaraciéon técnica de moda.

Tabla 2.1

Actividades para el andlisis de requisitos.

ACTIVIDAD TAREA ARTEFACTOS TECNICAS ACTORES
A.l. T.1. Identificar A.1. Requisitos . Analista
- - . T.1. Entfrevistar. .
Identificar requisitos funcionales. Cliente
requisitos.  funcionales Usuario

T.2. Identificar
requisitos no
funcionales

T1.3. Identificar
algunos casos de
prueba

A.2. Requisitos

A.3. Casos de
prueba.

no funcionales.

T.2. Definirlo que
el sistema debe
hacer.

T.3. Escribir al
Menos un Caso
de prueba para
cada requisito.

Nota: Actividades, tareas, artefactos, técnica y los actores para la etapa de analisis de requisitos (Porras,

2011).
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2.2.8.2 MODELO DE DOMINIO

“El modelo de dominio contiene historias de tiempo y conceptos
relacionados con el problema que el sistema  estard
disenado para resolver. Cuando se crea un modelo de dominio, estamos
creando la representacion de los objetos y las acciones
que forman el negocio y se cenfra en el problema que el proyecto esta

intentando resolver” (Rosenberg, Stephens y Collins-Cope, 2005, p.64).

Segun Rosenberg y Stephens (2007) definen al modelamiento de dominio
como la tarea de construir un glosario del proyecto, o un diccionario de
términos usados en su proyecto (por ejemplo: Un proyecto de una libreria
en linea incluiria objetos de dominio tales como libro, cliente y orden). El
proposito es asegurarse que todos en el proyecto comprendan el
espacio del problema en términos inequivocos. El modelo de dominio de
un proyecto define el alcance, las formas y la base en la que se construye

los casos de uso.

Asimismo, senalan los diez mejores consejos para modelar el dominio:

1) Enfoquese en los objetos del mundo real (Dominio del
problema).

2) Use las relaciones de generalizacion (es-un) y agregacion
(tiene-un) para mostrar como los objetos se relacionan entre
si.

3) Limite sus esfuerzos para el modelado del dominio inicial a un
par de horas.

4) Organice sus clases alrededor de abstracciones claves en el
dominio del problema.

5) No confundir el Modelo de Dominio con un Modelo de Datos.

6) No confunda un objeto (que represente una instancia en
particular) con una tabla de la base de datos (que contiene
una coleccién de cosas).

7) Use el Modelo de Dominio como un glosario del proyecto.
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8) Haga su Modelo de Dominio inicial antes de escribir sus casos
de uso, para evitar ambigledad de nombres.

?) No espere que su diagrama de clases final coincida con su
Modelo de Dominio, pero recuerde que debe existir cierto
parecido entre ellos.

10) No ponga pantallas y ofras clases especificas del GUI en su

Modelo de dominio.

Dindamico
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Figura 2.6: Modelo de dominio en la metodologia ICONIX (Rosenberg y Stephens,
2007)
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Tabla 2.2

Actividades para el modelo de dominio.

ACTIVIDAD TAREA ARTEFACTOS TECNICAS ACTORES

T.1. Identificar A.1. Lista de
requisitos de alto requisitos del alto T.1. Enfrevistas.

nivel. nivel.
A.l. 5 T.2. Dg cada A2, Listado de T.2. Realzar .
Identificar requisito de alto obietos nombres y frases  Analista.
objetos nivel identificar 01O convirtiendo Cliente.

. identificados del .
del mundo los objetos del todos los plurales  Usuario.
mundo real .

real. mundo real. en singulares.

T.3. Depurar la A.3. Lista T.3. |dentificar.

lista de objetos. depurada

T.1. Relacionar T.1. Agrupamiento

A.2. Dibuje los objetos A.1. Objetos con las preguntas

el.rﬁodeli) identificados relacionados. sEs un?, sEs parte

de ' de? Analista.
dominio. T.2. Refinar el

A.2. Modelo de T.2. Lluvia de

modelo de dominio refinado ideas.

dominio.

Nota: Actividades, tareas, artefactos, técnica y los actores para la etapa de modelado de dominio (Porras,
2011).).

2.2.8.3 MODELO DE CASOS DE USO

“Los casos de uso expanden el andlisis de los requisitos de alto
nivel y definen como el sistema se comportard en términos de las
interacciones del usuario” (Rosenberg, Stephens y Collins-Cope, 2005,
p.65).

Segun Rosenberg y Stephens (2007) mencionan que, los casos de uso le
dan algo a partir del cual se puede disenar, y desde el cual se puede

estimar el tiempo y el esfuerzo.

Asimismo, senalan los diez mejores consejos para modelar los casos de
uso:

1) Sigalaregla de “dos parrafos”.

2) Organice sus casos de uso con actores y diagramas de casos

de uso.
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3) Escriba sus casos de uso en voz activa.

4) Escriba su caso de uso usando un flujo de evento/respuesta,

describiendo ambos lados del didlogo del usuario/sistema.

5) Use Historiales de GUI, prototipos, pantallas, etfc.

6) Recuerde que su caso de uso esrealmente una especificacion
de comportamiento en tiempo de ejecucion (runtime).
7) Escribalos casos de uso en el contexto del Modelo de Objeto.

8) Escriba sus casos de uso usando una estructura de pronombre-

verbo-pronombre.

?) Referencie las clases de dominio por nombre.

10) Referencie las clases Interfaz (por ejemplo: pantallas) por

nombre.
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Figura 2.7: Modelo de casos de uso en la metodologia ICONIX

(Rosenberg y Stephens, 2007)
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Tabla 2.3

Actividades para el modelo de casos de uso.

ACTIVIDAD TAREA ARTEFACTOS TECNICAS ACTORES
A.1. |dentificar T.1. Enfrevista conlos  A.1. T.1. Analista.
los casos de expertos del negocio. Informacién Entrevistas. Cliente.
uso y ubiquelos recopilada. Usuario.
en el diagrama T.2. Obtenerlos casos A.2. Casos T.2. Andlisis
de casos de de uso a partir de la de uso de
uso informaciéon identificados. requisitos

recopilada.
A.2. Organice T.1. Agrupar los casos  A.1. T.1. Analista.
los casos de de uso en paquetes Diagrama de Cuadro
uso afines. paguetes de sindptico.
l6gicamente casos de
en grupos, uso.

registre esta
informacion en
los diagramas
de paquetes.

A3. Asigne los  T.1. Asignar los A.1. Casos T.1. Lluvia  Analista.
requisitos requisitos funcionales. de uso con  deideas.
funcionales a SUS

los casos de respectivos

uso y Objetos requisitos

de Dominio. funcionales.

A.4. Escriba el  T.1. Escribir el borrador A.1. Primer T.1. Analista.
primer borrador de casos de uso. borrador de  Resumen.

de casos de casos de

Uso. uso.

Nota: Actividades, tareas, artefactos, técnica y los actores para la etapa de modelo de casos de uso (Porras,
2011).).
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2.2.8.4 REVISION DE REQUISITOS

Segun Collins (2005) mencionan que, los requisitos de alto nivel

revisados establecen el deseo del cliente sobre el funcionamiento del

sistema.

Segun Rosenberg y Stephens (2007) explican que, esta etapa garantiza

que los requisitos son sobreentendidos por el equipo de desarrollo y los

clientes.

Asimismo, senalan los diez mejores consejos para la revision de requisitos:

1)

Asegurese de que su Modelo de Dominio describe al menos
80% de las abstracciones mds importantes (es decir: objetos
del mundo real) del Dominio del problema, en un lenguaje no-
técnico que sus usuarios finales pueden comprender.
Asegurese de que su Modelo de Dominio muestra las
relaciones “es-un” (generalizacion) y “tiene-un” (agregacion)
entre los objetos del dominio.

Asegurese de que sus casos de uso describen ambos cursos, el
bdsico y alterno, en voz activa.

Si fiene listas de los requisitos funcionales (es decir:
declaraciones "deberd"), asegurese de que éstos no absorben
en el "intfermangled” con la voz activa de las descripciones de
los casos de uso.

Asegurese de tener organizado sus casos de uso en paquetes
y que cada paqguete tenga al menos un diagrama de casos
de uso.

Asegurese que sus casos de uso estan escritos en el contexto
del Modelo de Objetos.

Ponga sus casos de uso en el contexto de lainterfaz de usuario.
Complementa la descripcion de sus casos de uso con unad
especie de historial, dibujos lineales, pantallas o prototipos GUI.

Revise los casos de uso, Modelo de Dominio, pantallas/
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prototipos GUI con los usuarios finales, stakeholders, gente de
marketing, ademdas de miembros técnicos de su personal.
10) Estructure esta revision guiado por nuestros "Ocho faciles pasos

para un caso de uso mejor'.

Revision de,
Requisitos e e
l‘l

Casos de Uso 1 2/ Secuencia
o A

Di&lqrama de Robuste Plan de Pruehas

|

| = Dinamico - Romoo i

— | T~ "-,_ f— ! |
—= -y NS L D = T
——Hr— | 1\\ = : !
. R ! i !
Historial GUI | Modelode Diagrama de |
: l

1 |

1 I

| 1

I |

| Estatico

A

Sednds

j'l

£
Modelo de [ Modelo de Dominio
L
Dominio | Acwalizade

Madelo de Clases

Figura 2.8: Revision de requisitos en la metodologia ICONIX (Rosenberg y Stephens,
2007).
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Tabla 2.4

Actividades para la revision de requisitos.

ACTIVIDAD TAREA ARTEFACTOS TECNICAS ACTORES
A.l. T.1. Cerciorarse de que A.1. Modelo T.1. Lecturay Analista.
Revisarel el modelo de dominio de dominio correccion.

modelo muestra relaciones de  revisado.

de generalizacion y

dominio.  agregacion dentro de
las abstracciones mds
importantes del
dominio del problema

A.2. T.1. Agrupar los casos
Revisarlos de uso en paquetes
casosde  afines.

uso'y . T.2. Verificar que los
grLcj)l’rohpos requisitos funcionales

estén en voz pasiva y
no en activa.

T.2. Cerciorarse de que
la descripcion de los
casos de uso esté
complementada con
los prototipos GUI.

A.1. Casos de T.1.Lecturay Analista.
Uso revisados. correccion.

A.2. Paquetes
de casos de
Uso revisados

A.3. Prototipos
GUl revisados.

Nota: Actividades, tareas, artefactos, técnica y los actores para la etapa de revision de requisitos

(Elaboracion propia).
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2.2.8.5 ANALISIS DE ROBUSTEZ

Segun Rosenberg y Stephens ( 2007) senalan que, para llegar de
los casos de uso al diseno detallado se necesita vincular los casos de uso
a los objetos y el andlisis de robustez nos ayuda a unir la brecha entre

andlisis y diseno haciendo exactamente eso.

Mencionan también que, el andlisis de robustez involucra el andilisis del
texto de descripcion de los casos del uso e identifica un conjunto de
primeras suposiciones de los objetos que participardn en cada caso de
uso, clasificando estos objetos en tres tipos:

a. El objeto Limite, son aquellos objetos que los actores usan
para comunicarse con el sistema, mayormente son las
interfaces o pantallas.

b. El objeto Entidad que se obtienen del modelo del dominio.

c. El objeto Conftrol, qué sirve como la " union " enfre el objeto

Limite y el objeto entidad.

Asimismo, senalan los diez mejores consejos para el andlisis de robustez:

1) Pegue el texto del caso de uso directamente en su diagrama
de robustez.

2) Tome sus clases entidad del Modelo de Dominio, y anada lo
que falte.

3) Se espere reescribir (desambiguar) los casos de uso al dibujar
el diagrama de robustez.

4) Haga un objeto Interfaz para cada pantalla, y nombre sus
pantallas inequivocamente.

5) Recuerde que los controladores son solo ocasionalmente
Objetos de conftrol reales; son tipicamente funciones de
software logicas.

6) No se preocupe por la direccion de las flechas en un
diagrama de robustez.

7) Estd bien arrastrar un caso de uso en un diagrama de robustez
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si se invoca desde un caso de uso familiar.

8) El diagrama de robustez representa un diseno conceptual
preliminar de un caso de uso, no un diseno detallado literal.

9) Las clases Interfaz y Enfidad en un diagrama de robustez
generalmente se convertfirdn instancias de objetos en un
diagrama de secuencia, mientras que los controladores se
convertirdn en mensajes.

10)Recuerda que un diagrama de robustez es una "imagen de un
objeto" de un caso de uso, cuyo propdsito es forzar la

refinacion de ambos, el caso de uso y el Modelo de Objetos.

Desambiguacion

1
1
1
1
1
1
1
-

= w1l = |
—e %"’O ‘ — =
=[S = NS ‘\:> = :
—p—— [ — =2 I
GUI HISTORIAL WORELY B Diagrama de

CAS0S DE USO
\) 2 /'O—g__g Secuencia

DIAGRAMA DE ROBUSTEZ Planes de

Descubrimientode .y
Objetos o

Estatico

Yy

Modelo de Modelo de Dominio

Dominio Actualizado Modele de

Clases

B i e} o . - s e, - i

Figura 2.9: Analisis de robustez en la metodologia ICONIX (Rosenberg y Stephens,
2007).
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Tabla 2.5

Actividades para el andlisis de robustez.

ACTIVIDAD TAREA ARTEFACTOS  TECNICAS ACTORES
A.1. Desambiguar T.1. Reescribirlos  A.1. Descripcion T.1. Analista.
el primer borrador casos de uso de casos de uso  Andlisis.

de la descripcion  mientras se dibuja  desambiguados.
de los casos de el diagrama de

uso. robustez.
A.2. [dentificarun T.1. Hacer un A.1. Objetode T.1. Analista.
primer corte de objeto interfaz interfaz de casos Andlisis.
los objetos que para cada de uso.
cumplan con pantalla.
cada escenario.  T.2. Identificarlos  A.2. Diagrama
controles y de robustez.

entidades dentro
del diagrama de
robustez de los
Casos de uso y
relacionarlos.

A.1. Actualizar el  T.1. Identificar A.1. Modelode T.1. Analista.
modelo de nuevos objetos de dominio Diagrama

dominio a dominio dentro actualizado. cion.

medida que se del diagrama de

descubran robustez.

nuevos objetos y

aftributos.

Nota: Actividades, tareas, artefactos, técnica y los actores para la etapa de analisis de robustez (Porras,
2011).
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2.2.8.6 REVISION PRELIMINAR DE DISENO

Segun Rosenberg, Stephens y Collins ( 2005) mencionan que las
sesiones de revision de diseno preliminar ayudan a asegurarse que los
diagramas de robustez, el modelo de dominio y la descripcion de los
casos de uso coincidan entre si. Esta revision es el puente entre el diseno
preliminar e las etapas de diseno detallado, para cada paquete de

casos de uso.

|"mmeemsmmemmsmmsmmsmmsmes———————— .
' Dindmico i
4 p—
== mmdp: % mp =|H5 !
- = i
Interfaz de I ST Diagramade |
Usuario ' Casos de Uso P U secuencia !
1
- \* Diagrama de j i Planes de prueba
L}
'L Robustez 1

Estatica

;E..;%E@@

unitanas

wiodelo de  wodelo dn.e Dominio 0 delo de
pominio Actualizado Clases

Figura 2.10: Revision preliminar de disefio en la metodologia ICONIX (Rosenberg y
Stephens, 2007).

Segun Rosenberg, Stephens y Collins ( 2005) mencionan los diez mejores
consejos para hacer la revision de diseno preliminar:

1) Para cada caso de uso, asegurese de que el nombre del caso
de uso coincida con el diagrama de robustez.

2) Asegure de que todas las entidades en todos los diagramas
de robustez aparezcan denfro del Modelo de Dominio
actualizado.

3) Asegurese de poder trazar flujos de datos entre las clases

entidad y las pantallas.
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4) No olvide curso alterno, y no olvide describir el
comportamiento para cada uno de ellos cuando los
encuentre.

5) Asegurese de que cada caso de uso cubre ambos lados del
didlogo entre usuario y sistema.

6) Asegurese de no haber violado las reglas de sintaxis para
andlisis de robustez.

7) Asegurese de que estarevision incluye a ambos participantes:
no-técnicos (cliente, equipo de marketing, etc.) y técnicos
(programadores).

8) Asegurese de que los casos de uso estan en el contexto del
Modelo de Objetos y en el contexto de la GUI.

9) Asegurese de que los diagramas de robustez (y su
correspondiente caso de uso) no intenta mostrar el mismo nivel
de detalle que los diagramas de secuencia (es decir: no trate

de hacer el Diseno Detallado aun).

10)Siga nuestros " seis fdciles pasos " para un mejor Diseno

Preliminar.

2.2.8.7 DISENO DETALLADO

Segun Rosenberg y Stephens (2007) describen que esta etapa del
diseno detallado se enfoca en construir el sistema correctamente,
teniendo en mente que para este punto ya se entiende adecuadamente
el término “sistema correcto”, debido a que ya se trabaja para lograr este
razonamiento; ahora se enfoca en lograr la eficiencia en términos de
ejecuciéon, carga de red, carga en memoria y por la reusabilidad del

codigo.
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' Diagrama de Robustez

Limpie el Modelo
Estatico Asigne operaciones a las
clases

Revise el Disefio y aseglrese que
cumple con todos los requisitos

v

Figura 2.11: Disefio detallado en la metodologia ICONIX (Rosenberg y Stephens,
2007).

2.2.8.8 ARQUITECTURA TECNICA

Segin Rosenberg y Stephens (2007) mencionan que,

fe

arquitectura técnica (también conocida como arquitectura del sistema

y arquitectura del software) generalmente describe el sistema que se

infenta construir en términos de estructura.
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Mencionan que, para realizar una buena arquitectura técnica hay que
basarse en los niveles de servicios que se van a ofrecer, la topologia a
usar, todo basado en un andlisis exhaustivo en el nUmero de personas

que van a utilizar el sistema, las horas pico en que se usardn y entre ofros.

2.2.8.9 DIAGRAMA DE SECUENCIA

Segun Collins (2005) explica que, el diagrama se secuencia
describe las interacciones entre un grupo de objetos mostrando de forma
secuencial los envios de mensajes enfre objetos. Asimismo, el diagrama
de secuencia puede mostrar los flujos de datos infercambiados durante

el envio de mensajes.

Segun Rosenberg, Stephens y Collins (2005) mencionan que, los
diagramas de secuencia representan el esqueleto en el cual se realizan

los procesos y se inspecciona el funcionamiento del sistema.

“El proceso ICONIX usa el diagrama de secuencia como el vehiculo
principal para explorar el Diseno Detallado de un sistema con base de
escenario-por-escenario. En el diseno orientado a objetos, una gran parte
de la correcta construccion del sistema depende de hacer una
asignacion  o6ptima de funciones a las clases (asignacion de
comportamiento). La esencia de ésta es dibujar flechas con mensajes en
los diagramas de secuencia y hallar una herramienta modeladora para
asignar de forma automdatica operaciones a las clases del objeto meta
que recibe el mensaje en tiempo de ejecucion” (Rosenberg y Stephens,
2007, p.219).

Asimismo, muestran los diez mejores consejos para hacer la revision de
diseno preliminar:
1) Comprenda porque estd dibujondo un diagrama de
secuencia.

2) Haga un diagrama de secuencia para cada caso de uso, con
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ambos cursos, el bdsico y alterno en el mismo diagrama.
Inicie su diagrama de secuencia con las clases Interfaz, clases
entidad, actores, nombres de los casos de uso que resultan del
andlisis de robustez.

Use el diagrama de secuencia para mostrar el
comportamiento del caso de uso (es decir: todos los
controladores del diagrama de robustez) realizado por los
objetos.

Asegurese de alinear el texto y las flechas de los mensajes.

No gaste mucho tiempo preocupdndose por el foco del
control.

Asigne operaciones a las clases mientras dibuja mensajes. La
mayoria de las herramientas de modelado visuales soportan
esta capacidad.

Revise sus diagramas de clases constantemente mientras
asigna operaciones alas clases, para asegurarse de que todas
las operaciones corresponden a las clases apropiadas.
Prefactorizar su diseno en los diagramas de secuencia antes

de codificar.

10) Deje limpio el Modelo Estdtico antes de proceder a la RDC.
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Figura 2.12: Diagrama de secuencia en la metodologia ICONIX (Rosenberg y Stephens
2007)

Tabla 2.6
Actividades para diagramas de secuencia.
ACTIVIDAD TAREA ARTEFACTOS TECNICAS ACTORES
A.1. Generarun T.1. Seleccionar A.1. Objetos T.1. Andlisis. Analista.
diagrama todos los objetos seleccionados.

esqueleto de los entidad e
objetos entidad  interfaces en el

e interfaz. mismo caso de uso.

A.2. Dibujar T.1.Hacerquelos  A.1. Mensajes T.1. Andlisis. Analista.
flechas de objetos de contfrol  entre objetos

mensajes entre  estén bien bien definidos.

objetos. detallados.

A.1. Actualizar el T.1. Quitary/o A.1. Diagrama T.1. Andlisis. Analista.
diagrama de agregar en €l de secuencia

clases con los diagrama de y modelo de

nuevos atributos  clases algunos clases

y operaciones. afributos y actualizado.

operaciones.

Nota: Actividades, tareas, artefactos, técnica y los actores para la etapa de diagramas de secuencia (Porras,
2011).).
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2.2.8.10 REVISION CRITICA DE DISENO

Segun Rosenberg y Stephens (2007) plantean que la revision
critica de diseno ayuda a alcanzar fres objetivos importantes, antes de
comenzar la codificacion para los casos de uso:

a. Asegurarse de que el “como” del diseno detallado coincida con
el "qué" especificado en los requisitos. En ofras palabras, para
cada caso de uso, es necesario que coincida el caso de uso con
el diagrama de secuencia.

b. Revisarla calidad del diseno.

c. Comprobarla continuidad de los mensajes. Necesita comprobar
la direccion de las flechas de mensaje en los diagramas de
secuencia, y asegurarse de que se pueda reconocer cual objeto
estd en control.

Asimismo, detallan los diez consejos para una buena RDC:

1) Asegurese que el diagrama de secuencia coincida con el
caso de uso.

2) Asegurese (si, de nuevo) que cada diagrama de secuencia
expligue ambos cursos de accioén, el bdsico y el alterno.

3) Asegurese que las operaciones han sido asignadas a las clases
apropiadas.

4) Revise las clases en sus diagramas de clases para asegurar que
tienen el conjunto apropiado de operaciones y atributos.

5) Si su diseno refleja el uso de patrones u otro tipo de modelo de
construccion, verifique que estos detalles son reflejados en los
diagramas de secuencia.

6) Trace sus requisitos funcionales (y no funcionales) a sus casos
de uso y clases para asegurar que ha cubierto todo.

7) Asegurese de que sus programadores "verifiquen la sensatez”
del diseno y que estén seguros de poder construirlo y de
trabajar con toda la intencion.

8) Asegurese que todos sus afributos fueron escritos

correctamente, y que retornan valores y que los pardmetros
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de sus operaciones son correctos.
9) Genere las cabeceras para sus clases, e inspeccionelas
cuidadosamente.

10) Revise su plan de prueba para su lanzamiento.

2.2.8.11 IMPLEMENTACION

“Una vez que se ha hecho el esfuerzo de llevar un modelo desde
los casos de uso a través del Diseno Detallado, puede pensar en
desatender el modelo e iniciar con un codigo fotalmente independiente
del modelo que se ha producido. Similarmente, su modelado debe
proporcionar una base para saber con exactitud que funciones del
software necesitan ser probadas, asi que puede manejar las pruebas
unitarias del modelo en una manera similar para generar coédigo de los

diagramas de clases detallados” (Rosenberg y Stephens, 2007, p.258).

Segun Rosenberg y Stephens (2007) mencionan los diez consejos para
realizar la implementacion:
1) Asegurese de conducir el cédigo directamente desde el
diseno.
2) Si al codificar se revela que el diseno de alguna forma estd
errado, modifiquelo. Pero también repase el proceso.
3) Haga inspecciones regulares al codigo.
4) Cuestione siempre las elecciones del framework de diseno.
5) No deje que los problemas del framework asuman el control
de los asuntos del negocio.
6) Si el cédigo empieza a salirse de control, frénelo y vuelva a
revisar el disefo.
7) Mantenga el diseno y el cédigo sincronizados.
8) Enféquese en las pruebas unitarias mientras pone en prdctica
el codigo.
9) No sobrecomente su codigo (hace de su cddigo menos

mantenible y mas dificil de leer).
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10) Recuerde poner en prdctica los cursos alternos, asi como los

cursos bdsicos.

o
!

Generar las clases
de dominio

Adicionalmente puede generar
cualguier cddigo obtenido de
su IDE ¢ genserador de codigo.

‘ Cdédigo y Pruebas J

Para cada Controlador en su diagrama de
robustez...

s

pruebas unitarias

Generar las
pruebas unitarias
de los
controladaores en
los diagramas de
robustez.

:Se aprobaron las pruebas?

'
R L L LT TP

Terminar el sistema y las
pruebas de aceptacién
de usuario

b

Etapa 4. Entrega

Implementar las 1 |

Escribir el codigo
fuente

Corra las pruebas

Sincronizar el disefio
con el codigo para

actualizacion del

1 __.--"7| prepararse para la
e siguiente ase o}
- g t fi
Revisién del cédigo y L iteracién.

modelo

Figura 2.13: Implementacién en la metodologia ICONIX (Rosenberg y Stephens 2007)
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2.2.8.12 PRUEBA UNITARIAS

Segun Rosenberg y Stephens (2007) senalan que, las pruebas
unitarias permiten probar, de una manera automdatica y repetible que el
comportamiento del sistema (descrito en cada caso de uso) ha sido
implementado correctamente. Esencialmente, se prueba todas las

funciones del software que se identificaron durante el andlisis de robustez.

Asimismo, nos muestra los diez primeros consejos para realizar las pruebas
unitarias:

1) Adopte un" conjunto de pruebas pensado " donde cada bug
encontrado es una victoria y no una derrota. Si encuentra (y
arregla) el bug en las pruebas, los usuarios no lo encontfrardn
en el producto final.

2) Comprenda los diferentes tipos de pruebas, y cuando y
porque usted debe usarlos.

3) Cuando hacer unidades de prueba, crea una o mas pruebas
unitarias para cada controlador en cada diagrama de
robustez.

4) Para sistemas en tiempo real, use los elementos en los
diagramas de estado como la base para las pruebas por
CasO0s.

5) Haga una verificacion a nivel de requisitos (es decir: verifique
que cada requisito que haya identificado sea explicable).

6) Use una matriz de trazabilidad como ayuda en la verificacion
de requisitos.

7) Haga pruebas de aceptacion a nivel de escenario para cada
caso de uso.

8) Expanda hilos en sus pruebas de escenario para cubrir un
camino completo a través de la parte apropiada del curso
bdsico mdas cada curso alterno en sus pruebas de escenario.

9) Use marcos de pruebas como JUnit para almacenar y

organizar sus pruebas unitarias.
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10) Mantenga sus pruebas unitarias bien refinadas.

2.2.8.13 REVISION DEL CODIGO Y ACTUALIZACION DEL MODELO

Segun Rosenberg y Stephens (2007) explican que, el propdsito
principal de esta etapa es sincronizar el codigo y el modelo antes de que
la proxima iteracion inicie. Este esfuerzo mantiene el diseno justo
impidiendo la entropia, mientras mds y mdas funcionalidades son sumadas
a un sistema complejo. Una vez que se ha concluido esta etapa, el diseno
y el coédigo deben estar en buen estado, listos para empezar con el

proximo caso de uso (o lote de casos de uso).

Asimismo, nos muestra los diez primeros consejos para realizar las pruebas
unitarias:

1) Prepdrese para la revision, y asegurese de que todos los
participantes han leido el material de revisidon pertinente antes
de la reunion.

2) Cree una lista de items de alto nivel para repasar, basada en
casos de uso.

3) Si es necesario, rompa cada item de la lista en uno mas
pequeno.

4) Revise el cédigo en varios niveles diferentes.

5) ReUna datos durante la revision, y Uselo para acumular listas
de verificacion para revisiones futuras.

6) Siga larevision con una lista de puntos de accién y enviela por
correo electronico a todas las personas involucradas en el
proyecto.

7) Enfoquese en la deteccion de errores durante la revision, no
en la correccion.

8) Use un explorador infegrado de cdédigo/modelo que vincule
su herramienta modeladora a su editor de codigo.

?) Mantenga " la formalidad suficiente " con checklists y haga

seguimiento a las listas de accion, pero no se exceda con
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burocracia.
10) Recuerde que es también una sesion de Actualizacion del

Modelo, no sélo una Revision del Codigo.

2.2.9 INTERNET INFORMATION SERVICES (lIS)

Segun Dominguez (2004) sostiene que Internet Information
Services o0 lIS es un servidor web y un conjunto de servicios para el sistema
operativo Microsoft Windows. Originalmente era parte del Option Pack
para Windows NT. Luego fue integrado en ofros sistemas operativos de
Microsoft destinados a ofrecer servicios, como Windows 2000 o Windows
Server 2003. Windows XP Profesional incluye una version limitada de IS.
Los servicios que ofrece son: FTP, SMTP, NNTP y HTTP/HTTPS.

Menciona que, anfiguamente se denominaba PWS (Personal Web
Server), y actualmente forma parte de la distribucion estdndar de
Windows, de modo que no se necesita una licencia extra para instalarlo.
Este servicio convierte a una PC en un servidor web para Internet o una
intranet, es decir que en las computadoras que tienen este servicio
instalado se pueden publicar pdginas web tanto local como
remotamente. Los servicios de Internet Information Services proporcionan
las herramientas y funciones necesarias para administrar de forma sencilla
un servidor web seguro. Asimismo, menciona que, el servidor web se basa
en varios moédulos que le dan capacidad para procesar distintos tipos de
pdginas. Por ejemplo, Microsoft incluye los de Active Server Pages (ASP) y
ASP.NET. También pueden serincluidos los de ofros fabricantes, como PHP

o Perl.

2.2.10 PATRON MODELO VISTA CONTROLADOR (MVC)

Segun Vallés (2012) define al MVC como un estilo de arquitectura
de software que separa los datos de una aplicacion, la interfaz de
usuario, y la légica de control en tres componentes distintos.

Se trata de un modelo muy maduro y que ha demostrado su validez a lo
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largo de los anos en todo tipo de aplicaciones, y sobre multitud de

lenguajes y plataformas de desarrollo.

El Modelo que contiene una representacion de los datos que
maneja el sistema, su légica de negocio, y sus mecanismos de
persistencia.

La Vista, o inferfaz de usuario, que compone la informacién que se
envia al cliente y los mecanismos de interaccidon con éste.

El Controlador, que actia como intermediario entre el Modelo y la
Vista, gestionando el flujo de informacion enfre ellos y las
transformaciones para adaptar los datos a las necesidades de

cada uno.

Asimismo, expone |as siguientes caracteristicas.

El Modelo es el responsable de:

Acceder ala capa de almacenamiento de datos. Lo ideal es que
el modelo sea independiente del sistema de almacenamiento.
Define las reglas de negocio (la funcionalidad del sistema). Un
ejemplo de regla puede ser: “Sila mercancia pedida no estd en el
almacén, consulta el tiempo de entrega estdndar del proveedor”.
Lleva un registro de las vistas y controladores del sistema.

Si estamos ante un modelo activo, notificard alas vistas los cambios
que en los datos pueda producir un agente externo (por ejemplo,
un fichero por lotes que actualiza los datos, un temporizador que

desencadena una insercion, etfc.)

El Confrolador es responsable de:

Recibe los eventos de enfrada (un clic, un cambio en un campo
de texto, etc.).
Contiene reglas de gestion de eventos, del tipo "SI Evento Z,

entonces Accidn W". Estas acciones pueden suponer peticiones all
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modelo o alas vistas. Una de estas peticiones a las vistas puede ser
una llamada al método "Actualizar ()". Una peticion al modelo
puede ser "Obtener_tiempo_de_entregq(

nueva_orden_de_venta)"

La Vistas son responsables de:

Recibir datos del modelo y los muestra al usuario.

Tienen un registro de su contfrolador asociado (normalmente
porgue ademas lo instancia).

Pueden dar el servicio de "Actualizacion()", para que sea invocado
por el controlador o por el modelo (cuando es un modelo activo
que informa de los cambios en los datos producidos por otros

agentes).

El flujo que sigue el control generalmente es el siguiente:

1.

El usuario interactUa con la interfaz de usuario de alguna forma (por
ejemplo, el usuario pulsa un botdn, enlace, etc.).

El controlador recibe (por parte de los objetos de la interfaz - vista)
la nofificaciéon de la accion solicitada por el usuario. El controlador
gestiona el evento que llega, frecuentemente a fravés de un gestor
de eventos (handler) o callback.

El controlador accede al modelo, actualizédndolo, posiblemente
modificdndolo de forma adecuada a la accidn solicitada por el
usuario (por ejemplo, el controlador actualiza el carro de la compra
del usuario). Los confroladores complejos estdn a menudo
estructurados usando un patron de comando que encapsula las
acciones y simplifica su extension.

El controlador delega a los objetos de la vista la tarea de desplegar
la inferfaz de usuario. La vista obtiene sus datos del modelo para
generar la interfaz apropiada para el usuario donde se refleja los
cambios en el modelo (por ejemplo, produce un listado del

contenido del carro de la compra). El modelo no debe tener
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conocimiento directo sobre la vista. Sin embargo, se podria utilizar
el patron Observador para proveer cierta direccion entre el
modelo y la vista, permitiendo al modelo nofificar a los interesados
de cualguier cambio. Un objeto vista puede registrarse con el
modelo y esperar a los cambios, pero aun asi el modelo en si mismo
sigue sin saber nada de la vista. El controlador no pasa objetos de
dominio (el modelo) ala vista, aunque puede darla orden ala vista
para que se actualice. Nota: En algunas implementaciones la vista
no tiene acceso directo al modelo, dejando que el controlador
envie los datos del modelo a la vista.

5. La interfaz de usuario espera nuevas interacciones del usuario,

comenzando el ciclo nuevamente.

Peticion HTTP Consultas / Acciones

—_— | \—

Respuesta HTTP Resultado consulta

Resultado visual Resultado consulta / datos

3

Figura 2.14: Funcionamiento de patron Modelo-Vista-Controlador. (Vallés 2012)

2.2.11 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS

Segun Rodriguez, Sosa y Prieto (2004) mencionan que, la
Programacién Orientada a Objetos aparece como una evolucion natural
en los paradigmas de programaciéon que busca solucionar los principales
problemas del paradigma anterior, tales como: distinta abstraccion del
mundo, dificultad en modificacidon y actualizacion, dificultad en

mantenimiento y dificultad en reutilizacion.
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Segun Lowe (2005) senala que la Programacion Orientada a Objetos o
POO (OOP segun sus siglas en inglés) es un paradigma de programacion
que usa objetos y sus interacciones, para disenar aplicaciones vy
programas informdticos. Estd basado en varias técnicas, incluyendo
herencia, abstraccion, polimorfismo y encapsulamiento. Su uso se
popularizd a principios de la década de los anos 1990. En la actualidad,
existe variedad de lenguagjes de programacion que soporfan la

orientacién a objetos.

“La Programacion Orientada a Objetos estd basado en una filosofia
distinta a los anteriores estilos de programacion, la idea fundamental de
la programacion se mantiene, es necesario que a la hora de resolver
problemas utilizando orientacion a objetos se piense de manera
diferente” (Osorio, 2004, p.241).

Segun Méndez (2006) se define la Programacion Orientada a Objetos
como estructura de un programa dividiéndolo en una cantidad
determinada de objetos de alto nivel. Cada objeto da forma a algin
aspecto del problema que se intenta resolver. Menciona también que
una secuencia de llamadas o procedimientos para controlar el flujo del
programa ya no es el enfoque principal de la Programacién Orientada a
Objetos. En vez de ello, los objetos interactian entre si para dar lugar al
flujo total del programa. De cierta forma, un programa orientado a
objetos se convierte en una simulacion real del problema que se infenta

resolver.

CARACTERISTICAS DE LA PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS
e ENCAPSULACION

“La encapsulacion o encapsulamiento es el mecanismo bdasico de la
programacion orientada a objetos para ocultar los detalles internos del

objeto de los demdads objetos, el encapsulamiento permite distinguir entre
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la interface del objeto, o sea, sus aspectos conocidos soélo
externamente.” (Osorio, 2004, P.252).

“La encapsulacion es un mecanismo que consiste en organizar datos y
meétodos de una estructura, conciliando el modo en que el objeto se
implementa, es decir, evitando el acceso a datos por cualquier ofro
medio distinto a los especificados” (Lowe, 2005, P.363).
e GENERALIZACION

“Asi como los objetos pueden organizarse como miembros de una
misma clase, podemos también organizar a las propias clases de los
objetos de acuerdo con sus datos y funciones comunes, estas
organizaciones se conocen como generdlizacion o especializacion,
mediante la generalizacion, las clases con estructura y comportamiento
similar se pueden reutilizar en la definicion de nuevas clases, las clases
mas especializadas son conocidas como subclases, mientras que las mds
generales son superclases, el mecanismo para describir jerarquias de

generalizaciéon de clases se conoce como herencia” (Osorio, 2004, P.253).

“"Generalizaciéon es la que realizamos cuando tenemos muchas clases
que comparten unas mismas funcionalidades y por homogeneizar las
partes comunes se decide crear una clase que implemente toda esa
parte comun y se dejan solo las partes especificas en cada clase” (Lowe,
2005, P.364).
e POLIMORFISMO

“El polimorfismo es el concepto mds poderoso de la programacion
orientada a objetos, aunque también el mds complicado, mediante el
polimorfismo se definen mulfiples funciones con nombres e interfaces
similares solo que, en distintas clases, las funciones son implementadas de
manera diferente en las clases, la idea general es definir un estdndar de
interfaces que deben seguir todas las clases, las existentes y las nuevas”
(Osorio, 2004, P.253).
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“Como su mismo nombre sugiere multiples formas, se refiere a la
posibilidad de acceder a un variado rango de funciones distintas a través
del mismo interfaz. O sea, que, en la prdctica, un mismo idenfificador
puede tener distintas formas dependiendo, en general, del contexto en
el que se halle inserto. El polimorfismo se puede establecer mediante la

sobrecarga, sobre-escritura y la ligadura dindmica” (Lowe, 2005, P.364).

2.2.12 SISTEMA DE GESTION DE BASE DE DATOS O DBMS

Segun Hansen (2004) senala que, los sisfemas de gestion de bases
de datos (eninglés database management system, abreviado DBMS) son
un tipo de software muy especifico, dedicado a servir de interfaz entre la

base de datos, el usuario y las aplicaciones que la utilizan.

Asimismo, mencionan que, los DBMS son una agrupacion de programas
que sirven para definir, construir, manipular y mantener una Base de
Datos, asegurando su integridad, confidencialidad y seguridad. Por
tanto, debe permitir:

A. Definir una base de datos: consiste en especificar los tipos de
datos, estructuras y restricciones para los datos que se
almacenardn.

B. Construiruna base de datos: es el proceso de almacenar los datos
sobre algun medio de almacenamiento.

C. Manipular una base de datos: incluye funciones como consulta,
actualizacion, efc. de bases de datos.

Algunas de las caracteristicas deseables en un Sistema Gestor de base
de datos SGBD son:

A. Control de laredundancia: Laredundancia de datos tiene varios
efectos negativos (duplicar el frabajo al actualizar, desperdicia
espacio en disco, puede provocar inconsistencia de datos)
aungue a veces es deseable por cuestiones de rendimiento.

B. Restriccion de los accesos no autorizados: cada usuario ha de

tener unos permisos de acceso y autorizacion.
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C. Cumplimiento de las restricciones de integridad: el SGBD ha de
ofrecer recursos para definir y garantizar el cumplimiento de las

restricciones de integridad.

2.2.13 ORACLE

Segun Mayorga (2011) define a Oracle como un sistema para el
manejo de bases de datos objeto — relacionales que proporciona una
aproximacion abierta e infegrada para el manejo de informacion. Utiliza
el lenguaje PL/SQL que es una extension del lenguaje que ofrece la
estructura procedimental de bloques combinado con las capacidades

no procedimentales del SQL.

Asimismo, menciona que, el servidor Oracle consiste de una instancia
Oracle y una base de datos Oracle. Una instancia Oracle consiste de una
estructura de memoria llamada la System Global Area (SGA) y procesos
de background usados por un servidor Oracle para anejar una base de

datos.

2.2.14 INTERNET

Segun Stallings (2004) define que el Internet, es una red publica y
global. Publica, porque puede ser utilizada por cualquier persona, a
través del servicio provisto por alguno de los grandes proveedores de
acceso a la misma y Global, debido a que conecta a miles de
computadores alrededor del mundo. De acuerdo a sus caracteristicas,
Internet es un ambiente de trabajo sobre el cual debemos asumir, que no
tenemos conftrol alguno respecto de quiénes y como la utilizan. El usuario
del ofro lado, puede ser un potencial cliente, o un avezado atacante. En
definitiva, no tendremos ninguna manera de conocer esta situacion, al

menos que estemos monitoreando sus acciones, en forma constante.

Menciona también que, Internet es un conjunto descenfralizado de redes

44



de comunicacion interconectadas que utilizan la familia de protocolos
TCP/IP, garantizando que las redes fisicas heferogéneas que la

componen funcionen como una red Iégica Unica, de alcance mundial.

2.2.15 INTRANET

Segun Stallings (2004) afirma que se denomina Intfranet a aquellas
redes privadas, que siendo implementadas y mantenidas por una
compania u organizacion individual, ufilizan como parte de su
funcionamiento, las mismas fecnologias en las que se basa Internet. A
diferencia de lo que sucede con esta Ultima, el acceso a una Intranet, se
limita a los sistemas incluidos dentro de la misma. Si bien es cierto, que
frecuentemente, suele verse Intranets conectadas con Internet, los
recursos situados dentro del dmbito de la Intranet, no se encuentran
disponibles para el acceso a los usuarios, a los que no se autorice
expresamente. Dicho de ofra forma, el acceso a una Infranet, se
concede alos usuarios confiados dentro de la red corporativa, o usuarios

de la misma en posiciones remotas.

Menciona también que, una intranet es una red de ordenadores privados
que utiliza tecnologia Internet para compartir dentro de una organizacion
parte de sus sistemas de informacion y sistemas operacionales. El término
infranet se utiliza en oposicidon a Internet, una red entre organizaciones,
haciendo referencia por contra a una red comprendida en el dmbito de

una organizacion.

2216 T1CP

Segun Stallings (2004) lo define como el conjunto de protocolos
TCP/IP que incluye dos protocolos en la capa de transporte: el protocolo
de confrol de tfransmision, (TCP, Transmission Control Protocol), que es un
protocolo orientado a conexion, y el protocolo datagrama de usuario,

(UDP, User Datagram Protocol), que es no orientado a conexion.
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2217 IP

Segun Stallings (2004) define que, es el protocolo que utiliza
internet para encaminar la informacion entre dispositivos, por este motivo
toda mdquina que se conecte a Internet debe implementar este
dispositivo. IP es el protocolo de capa de red de la familia de protocolos
TCP/IP, interactita en esta capa con un conjunto de protocolos
subsidiarios que aportfan mensajes de control y resolucion de direcciones

fisicas a direcciones IP.

2.2.18 HTTP (HYPERTEXT TRANSFER PROTOCOL)

Segun Stallings (2004) senala que, el protocolo HTTP es el
responsable del servicio World Wide Web. Una de sus vulnerabilidades
mas conocidas procede de la posibilidad de entrega de informacion por
parte de los usuarios del servicio. Esta entrega de informacién desde el
cliente de HTTP es posible mediante la ejecucion remota de codigo en la
parte del servidor. La ejecucion de este cddigo por parte del servidor
suele utilizarse para dar el formato adecuado tanto a la informacion
entregada por el usuario como a los resultados devueltos (para que el
navegador del cliente la pueda visualizar correctamente). Si este codigo
que se ejecuta presenta deficiencias de programacion, la seguridad del

equipo en el que esté funcionando el servidor se podrd poner en peligro.

2.2.19 SERVIDOR WEB

Segun Mateu (2004) menciona que, los servidores web son los que
hacen posible el Web hosting, es decir, la posibilidad de alquilar un
espacio en un servidor para almacenar los archivos de nuestro sitio.
Imaginense a los servidores web como computadoras especialmente
preparadas para estar prendidas las 24 horas, los 365 dias del ano. La
principal funcion de un servidor Web es almacenar los archivos de un sitio
y emitiros por Internet para poder ser visitado por los usuarios.
Basicamente, un servidor Web es una gran computadora que guarda y

fransmite datos via el sistema de redes llamado Internet. Cuando un
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usuario enfra en una pdgina de Internet, su navegador se comunica con
el servidor enviando y recibiendo datos que determinan qué es lo que ve
en la pantalla. Por eso, decimos que los servidores Web estdn para
almacenar y fransmitir datos de un sitio segun lo solicita el navegador de

un visitante.

2.2.20 SERVIDOR DE BASE DE DATOS

Segun Mateu (2004) menciona que, los Servidores de Bases de
Datos, también conocidos como SGBB (Sistema Gestor de Base de
Datos), son utilizados en todo el mundo para manejar grandes volumenes
de informacion de una manera estable, fiable, coherente y segura en un
entorno heterogéneo de trabajo y de necesidades de informacién. Las
bases de datos estdn situadas en el servidor y se puede acceder a ellas
desde terminales o equipos con un programa -llamado cliente- que
permita el acceso a la base o bases de datos. Los gestores de base de
datos de este tipo permiten que varios usuarios hagan operaciones sobre
ella al mismo tiempo: un puede hacer una consulta al mismo tiempo que

ofro, situado en un lugar diferente, estd infroduciendo datos en la base.

2.2.21 EMPLEADOR

Empleador (S.F). Recuperado de www.sunat.gob.pe/ayuda,

define a toda persona natural, empresa unipersonal, persona juridica,
sociedad irregular o de hecho, cooperativa de trabajadores, institucion
privada, entfidad del sector publico nacional o cualquier otro ente
colectivo, que remuneren a cambio de un servicio prestado bajo relaciéon
de subordinacion. Adicionalmente, abarca a aquellos que:

a) Paguen pensiones de jubilacion, cesantia, invalidez vy

sobrevivencia u otra pension.
b) Contraten a un prestador de servicios.
c) Confraten a un personal en formaciéon modalidad formativa.

d) Readlicen las aportaciones de salud, por las personas
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incorporadas como asegurados regulares al  Régimen
Contributivo de la Seguridad Social en Salud, tales como los
Pescadores y Procesadores Artesanales Independientes.

e) Reciben, por destaque o desplazamiento, los servicios del
personal de terceros.

f) Se encuentre obligado por el D.S. 001-2010-ED u ofras normas
de cardcter especial, a abonar las remuneraciones, CTS,
bonificaciones y demds beneficios del personal de la

Administracion Publica que le sea asignado.

2.2.22 TRABAJADOR

Trabajador (S.F). Recuperado de www.sunat.gob.pe/ayudaq,

define toda persona natural que presta servicios a un empleador bajo
relacion de subordinacion, sujeto a cualquier régimen laboral, cualquiera
sea la modalidad del confrato de frabajo. En el caso del sector publico,
abarca a todo trabajador, servidor o funcionario publico, bajo cualquier

régimen laboral.

2.2.23 INFORMACION

Segun Calvano vy Villoria (2011) mencionan que, la informacion
son los datos procesados para tomar una decision, en sentido general, la
informacién es un conjunto de datos organizados y procesados, que
oportunamente son clave para la supervivencia organizacional en un

ambiente global.

2.2.24 PLANILLA ELECTRONICA
Planilla Electronica (S.F). Recuperado de

www.sunat.gob.pe/ayuda, define que una planilla electronica es el

documento llevado a través de los medios informdaticos, en el que se
encuentra la informacién de los empleadores, trabajadores, pensionistas,
prestadores de servicios, personal en formacion — modalidad formativa

laboral y otros (practicantes), personal de terceros y derechohabientes.
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Se encuentran obligados a llevar la Planilla Electronica los Empleadores

que:

2.2.25

Tengan a su cargo uno (1) o mas frabajadores.

Paguen pensiones de jubilacion, cesantia, invalidez vy
sobrevivencia u ofra pension, cualquiera fuera el régimen legal
al cual se encuentre sujeto.

Confraten a un personal en formacion — modalidad formativa
laboral.

Cuenten con uno o mas Personal de Terceros.

Cuenten con uno o mds frabajadores o pensionistas que sean
asegurados al Sistema Nacional de Pensiones.

Se encuentfran obligados a efectuar alguna retencién de
cuarta o quinta categoria.

Tengan a su cargo uno o mads artistas, de acuerdo a lo previsto
enla Ley N.°28131.

Hubieran contratado los servicios de una Entidad Prestadora de
Salud u otorguen servicios propios conforme a lo dispuesto en
la Ley N° 26790.

Hubieran suscrito con el EsSalud un contrato por SCTR.

Gocen de estabilidad juridica y/o tributaria.

SOFTWARE.

Segun Sommerville (2005) define software como un programa de

ordenador y la documentacion asociada. Los productos de software se

pueden desarrollar para algun cliente en particular o para un mercado

general.

2.2.26 INGENIERA DE SOFTWARE.

Segun Pierre (2004) define la Ingenieria de software como la

aplicacion de un enfoque sistematico, disciplinado y cuantificable al
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desarrollo, operacién y mantenimiento de software, y el estudio de estos

enfoques, es decir, la aplicaciéon de la ingenieria al software.

Segun Sommerville (2005) define la ingenieria del software como una
disciplina de ingenieria que comprende todos los aspectos de la
produccion de software. 3Cudl es la diferencia entre la ingenieria del
software y ciencia de la computacione La ciencia de la computacion
comprende la teoria y los fundamentos; la ingenieria del software
comprende las formas prdcticas para desarrollar y entregar un software
util. 5Cudl es la diferencia enfre ingenieria del software e ingeniaria de
sistemas? La ingenieria de sistemas se refiere a todos los aspectos del
desarrollo de sistemas informdaticos, incluyendo hardware, software e
ingenieria de procesos. La ingenieria del software es parte de este

proceso.

2.2.27 LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO (UML)

Segun Fowler y Scott (1999) definen al Lenguaje Unificado de
Modelado o UML (Unified Modeling Language) como el sucesor de la
oleada de métodos de andlisis y diseno orientado a objetos, que surgid a
finales de la década de 1980 y principios de la siguiente. Plantean que el
UML es un lenguaje de modelado, y no un método. La mayor parte de los
métodos consisten, al menos en principio, en un lenguaje y un proceso
para modelar. El lenguaje de modelado es la notaciéon (principalmente
grdfica) de que se valen los métodos para expresar los disenos. El proceso
es la orientacion que nos dan sobre los pasos a seguir para hacer el

diseno.

Considera también que, las partes que fraban sobre el proceso en
muchos libros de métodos son mds bien esquemdticas. Mds aun,
considera que la mayoria de las personas que dicen estar usando un

meétodo estdn usando en realidad un lenguaje de modelado, pero rara
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vez siguen el proceso. Asi pues, en gran medida el lenguaje de modelado
es la parte mds importante del método. Ciertamente, es al clave para la
comunicacion. Si usted desea analizar su diseno con alguien, lo que
ambos necesitan comprender es el lenguaje de modelado, no el proceso

que usted siguid para lograr tal diseno.

2.2.28 LENGUAJE DE PROGRAMACION

Segun Mark (2010) senala que, un lenguaje de programacion es
un idioma arfificial disenado para expresar procesos que pueden ser
llevadas a cabo por maquinas como las computadoras. Pueden usarse
para crear programas que confrolen el comportamiento fisico y loégico
de una maquina, para expresar algoritmos con precision, o como modo
de comunicacion humana. Estd formado por un conjunto de simbolos y
reglas sintdcticas y semdnticas que definen su estructura y el significado
de sus elementos y expresiones. Al proceso por el cual se escribe, se
prueba, se depura, se compila y se mantiene el cédigo fuente de un

programa informatico se le llama programacion.

También menciona que, los lenguajes de programacion facilitan la tarea
de programacion, ya que disponen de formas adecuadas que permiten
ser leidas y escritas por personas, a su vez resultan independientes del

modelo de computador a ufilizar.

Considera también que, los lenguajes de programacion representan en
forma simbdlica y en manera de un texto los codigos que podrdn ser

leidos por una persona.

2229 C#
“Es el nuevo lenguaje de propdsito general disesnado por Microsoft
para su plataforma .NET. Sus principales creadores son Scotft Wiltamuth y

Anders Hejlsberg. Aunque es posible escribir cddigo para la plataforma
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.NET en muchos otros lenguajes, C# es el Unico que ha sido disenado
especificamente para ser utilizado en ella, por lo que programarla
usando C# es mucho mas sencillo e intuitivo que hacerlo con cualquiera
de los ofros lenguajes ya que C# carece de elementos heredados
innecesarios en .NET. Por esta razon, se suele decir que C# es el lenguaje
nativo de .NET

La sintaxis y estructuracion de C# es muy parecida a la de C++ o Java,
puesto que la intencidon de Microsoft es facilitar la migracion de codigos
escritos en estos lenguajes a C# vy facilitar su aprendizaje a los
desarrolladores habituados a ellos. Sin embargo, su sencillez y el alto nivel

de productividad son comparables con los de Visual Basic.

En resumen, C# es un lenguaje de programacion que toma las mejores
caracteristicas de lenguajes preexistentes como Visual Basic, Java o C++
y las combina en uno solo. El hecho de ser relativamente reciente no
implica que sea inmaduro, pues Microsoft ha escrito la mayor parte de la
BCL usdndolo, porlo que su compilador es el mds depurado y optimizado

de los incluidos en el .NET Framework SDK” (Gonzdlez, 2011, P.22).

2.2.30 JAVA SCRIPT

Segun Flanagan (2002) define que, JavaScript es un lenguaje de
programacion interpretado, dialecto del estandar ECMAScript. Se define
como orientado a objetos, basado en prototipos, imperativo, débilmente

tipado y dindmico.

Segun Dominguez (2005) menciona que, JavaScript se utiliza
principalmente en su forma del lado del cliente (client-side),
implementado como parte de un navegador web permitiendo mejoras
en la interfaz de usuario y pdaginas web dindmicas, en bases de datos
locales al navegador. Aungque existe una forma de JavaScript del lado

del servidor (Server-side JavaScript o SSJS). Su uso en aplicaciones
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externas a la web, por ejemplo, en documentos PDF, aplicaciones de
escritorio (mayoritariamente widgets) es también significativo. JavaScript
se disend con una sintaxis similar al C, aunque adopta nombres y
convenciones del lenguaje de programacion Java. Sin embargo, Java 'y
JavaScript no estdn relacionados y fienen semdnticas y propositos

diferentes.

Ademds, menciona que, todos los navegadores modernos interpretan el
codigo JavaScript infegrado en las paginas web. Para interactuar con
una pdagina web se provee al lenguaje JavaScript de una
implementacion del Document Object Model (DOM). Tradicionalmente
se venia utilizando en pdaginas web HTML para realizar operaciones y
Unicamente en el marco de la aplicacion cliente, sin acceso a funciones
del servidor. JavaScript se interpreta en el agente de usuario, al mismo

tiempo que las sentencias van descargdndose junto con el cddigo HTML.

2.2.31 JQUERY

“Es una biblioteca de JavaScript répida y concisa que simplifica el
documento HTML, manejo de eventos, animacion y las interacciones
AJAX para el desarrollo web. JQuery, aligual que ofras bibliotecas, ofrece
una serie de funcionalidades basadas en JavaScript que de otra manera
requeririan de mucho mas coédigo, es decir, con las funciones propias de
esta biblioteca se logran grandes resultados en menos tiempo y espacio.
La caracteristica principal de esta biblioteca es que permite cambiar el
contenido de una pdgina web sin necesidad de recargarla, mediante la
manipulaciéon del arbol DOM y AJAX. Para ello utiliza las funciones $() o
jQuery()" (Villareal, 2013, p.4).

2.2.32 ASP.NETMVC 3
Segun Vallés (2012) menciona que, es un entorno de trabajo cuya

primera version salié en marzo de 2009. Creado por Microsoft con objeto
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de ayudarnos a desarrollar aplicaciones que sigan la filosofia MVC, muy
divulgada en oftros lenguajes o entornos, sobre ASP.NET. Hasta el
momento, para el desarrollo de aplicacion welb ASP.NET s6lo nos permitia
trabajar con Webforms. El objetivo de este curso es dar a conocer ofra
filosofia de trabajo, que por una parte nos dard la sensacidon de que
volvemos al pasado (perdemos toda la potencia visual y de eventos de
los Webforms), pero la claridad para frabajar, para el mantenimiento y
sobre todo el control sobre el cédigo (quebradero para mds de uno en
los Ultimos meses) puede que en muchos casos sea la mejor solucion.
Ademds del conjunto de librerias (ensamblados) que proporcionan las
nuevas funcionalidades a nivel de API, incluye plantillas y herramientas
que se infegran en Visual Studio 2008 y 2010 (tanto en la versidon Express
de Visual Web Developer como en sus hermanas mayores) para
facilitarnos un poco las cosas

Asimismo, detalla las ventajas siguientes:

1. Hace que sea mds facil de manejar la complejidad al dividir
una aplicacién en el modelo, la vista y el controlador.

2. No utilizar el estado de vista o formas basadas en servidor. Esto
hace ideal el framework MVC para los desarrolladores que
desean tener un control total sobre el comportamiento de una
aplicacion.

3. Se utiliza un patrdn Front Controller que procesa las solicitudes
de aplicaciones Web a través de un Unico confrolador. Esto le
permite disenar una aplicacion que soporta unainfraestructura
de enrutamiento ricos.

4. Funciona bien para las aplicaciones Web que se apoyan en
grandes equipos de desarrolladores y disenadores web que
necesitan un alto grado de control sobre el comportamiento

de la aplicacion.
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2.2.33 VISUAL STUDIO

Microsoft Visual Studio (S.F). Recuperado de

hitps://msdn.microsoft.com, senalan que Microsoft Visual Studio es un
enforno de desarrollo infegrado (IDE, por sus siglas en inglés) para sistemas
operativos Windows. Soporta varios lenguajes de programacion tales
como Visual C++, Visual C#, Visual J#, y Visual Basic .NET, al igual que
entornos de desarrollo web como ASP.NET. Aunque actualmente se han
desarrollado las extensiones necesarias para muchos otros. Visual Studio
permite a los desarrolladores crear aplicaciones, sitios y aplicaciones
web, asi como servicios web en cualquier entorno que soporte la
plataforma .NET (a partir de Ia version .NET 2002). Asi se pueden crear
aplicaciones que se intercomuniquen entre estaciones de trabagjo,

pdaginas web y dispositivos moviles.
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 TIPO DE INVESTIGACION
Segun Carrasco (2006) menciona que, la investigacion aplicada
tiene propodsitos practicos inmediatos bien definidos, es decir, se investiga
para actuar, transformar, modificar o producir cambios en un
determinado sector de la realidad, por esta consideracion esta

investigacion es de tipo aplicada.

3.2 NIVEL DE INVESTIGACION

Segun Herndndez, Ferndndez y Baptista (2010) mencionan que, los
estudios descriptivos buscan  especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos,
objetos o cualquier ofro fendmeno que se someta a un andlisis. Es decir,
Unicamente pretenden medir o recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que
se refieren. Por tanto, el nivel para el presente trabajo de investigacion es

nivel descriptivo.

3.3 DISENO DE LA INVESTIGACION

Segun Herndndez, Ferndndez y Baptista (2010) mencionan que, Ias
investigaciones no experimentales son aquellas que se realizan sin
manipular deliberadamente las variables, es decir, no se varia
infencionalmente la variable, simplemente se realiza la observacion de
las funciones tal y como se dan en su contexto natural para después
analizarlas, por consiguiente, la presente investigacion es de diseno no

experimental.
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3.4 POBLACION Y MUESTRA
3.4.1 POBLACION
La poblacion estuvo compuesta por los tres trabajadores del drea

de remuneraciones de la unidad de Recursos Humanos.

3.4.2 MUESTRA

Segun Morales (2012) menciona que, cuando la poblacion es muy
pequena y el error tolerado muy pequeno, practicamente hay que tomar
a toda o casi toda la poblacidon como muestra. Por tanto, la muestra estd
compuesta por los tres trabajadores responsables del drea de

remuneraciones de la unidad de Recursos Humanos.

3.5 VARIABLES E INDICADORES
3.5.1 DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES
VARIABLE
PROCESO DE PLANILLAS
Nos referimos al conjunto de actividades que se ocupan de la
administracion, organizacion y funcionamiento de las etapas

involucradas en el pago de planillas.

INDICADORES
Administracién de los trabajadores

Nos referimos a organizary llevar el control de la informacién de los
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huamanga, desde su
regisfro como nuevo frabajador, la actualizacion posterior de su
informacion, asi como prescindir o dar de baja la informacion referida al

trabajador.
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Administracién de las asistencias

Nos referimos a llevar el control de las asistencias de los
trabajadores, realizando la asignacion mensual y por distintos motivos las
posteriores actualizaciones.
Administracién de la asignaciéon de conceptos

Nos referimos a las actividades que involucran asignar los
conceptos correspondientes a cada trabajador, modificarlos

posteriormente y en caso sea necesario eliminarlos.

Administracion de la elaboracién de planillas
Nos referimos a las actividades que involucran la creacion de las

planillas, su procesamiento y sus posteriores actualizaciones.

3.5.2 DEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLES
VARIABLE

X: Proceso de planillas.

INDICADORES

X1: Administraciéon de los trabajadores.

X2: Administracion de las asistencias.

X3: Administraciéon de la asignacion de conceptos.

X4: Administracion de la elaboracion de planillas.

3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.6.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECTAR INFORMACION
En la presente investigacion usamos las técnicas y sus respectivos

instrumentos mostrados en la siguiente tabla.

58



Tabla 3.1

Técnicas e instrumentos para la investigacion.

TECNICAS INSTRUMENTOS
) Guia de
Entrevista .
entrevista
Guia de

Observaciones .
observaciones

3.6.2 HERRAMIENTAS PARA EL TRATAMIENDO DE INFORMACION
3.6.2.1 HERRAMIENTAS PARA ANALISIS DE DATOS

Las herramientas tecnoldgicas que utilizamos, son seleccionadas
en funcidn de nuestra necesidad, las posibilidades y nuestros
conocimientos en su manejo, teniendo en cuenta estos aspectos

seleccionamos las tecnologias.

Tabla 3.2

Herramientas para el tratamiento de la informacion.
SOFTWARE FABRICANTE DESCRIPCION
Microsoft  Producido Es un entorno de desarrollo integrado (IDE, por sus
Visual por Microsoft siglas en inglés) para sistemas operativos Windows.
Estudio Corporation Soporta varios lenguajes de programacion tales
(2010) como Visual C++, Visual C#, Visual J#, ASP.NET y

Visual Basic .NET, aunque actualmente se han
desarrollado las extensiones necesarias para
muchos ofros.

Visual Studio permite a los desarrolladores crear
aplicaciones, sitios y aplicaciones web, asi como
servicios web en cualquier entorno que soporte la
plataforma .NET (a partir de la version net 2002).

Enterprice Fabricado Esterprice  Architect es una  herramienta
Architect  por comprensible de diseno y andlisis UML, cubriendo el
Methodology desarrollo de software desde el paso de los
Practitioner  requerimientos a través de las etapas del andlisis,
Workshops modelos de diseno, pruebas y mantenimiento. EA
es una herramienta multi-usuario, basada en
Windows, disenada para ayudar a constfruir

software robusto y facil de mantener.

Microsoft  Producida Es una herramienta que permite realizar diagramas
Visio (2013) por Microsoft de oficinas, diagramas de bases de datos,
Corporation diagramas de flujo de programas, UML, y mds, que
permiten iniciar al usuario en los lenguajes de

programacion.

99



SOFTWARE FABRICANTE DESCRIPCION
HTML Fabricado Es el lenguaje de marcado predominante para Ila
(Lenguaje por Tim elaboracion de pdginas web. Es usado para
de Marcas Berners Lee  describir la estructura y el contenido en forma de
Hipertexto) texto. Asi como para complementar el texto con
objetos tales como imdagenes.
JQuery Fabricado JQuery es un framework de JavaScript para facilitar,
por John entre otros, el acceso a los elementos del DOM, los
Resig efectos, interactuar con los documentos HTML,
desarrollar animaciones y agregar interacciéon con
la fecnologia AJAX o pdgina web.
Lenguaje  Producida Es un lenguaje de programaciéon orientado a
C# por Microsoft objetos desarrollado y estandarizado por Microsoft
Corporation como parte de plataforma .NET, que después fue
aprobado como un estadndar por la ECMA e ISO.
ASP.NET Producida Es un patrdn de arquitectura de software que
MvC por Microsoft separa los datos de una aplicacién, la interfaz de
Corporation usuario, y la légica de confrol en tres componentes
distintos. El patron MVC se ve frecuentemente en
aplicaciones web, donde la vista es la pdgina HTML
y el cédigo que provee de datos dindmicos a la
pdgina; el modelo es el Sistema de Gestidn de Base
de Datos y la Logica de negocio; y el controlador
es el responsable de recibir los eventos de entrada
desde la vista.
AJAX Desarrollado Es una técnica de desarrollo web para crear
por Scripting aplicaciones interactivas o RIA (Rich Internet
Remoto Applications). Estas aplicaciones se ejecutan en el
cliente, es decir, en el navegador de los usuarios
mientras se mantiene la comunicacion asincrona
con el servidor en segundo plano. De esta forma es
posible realizar cambios sobre las pdginas sin
necesidad de recargarlas, lo que significa
aumentar la interactividad, velocidad y usabilidad
en las aplicaciones.
CSS Desarrollado CSS es un lenguagje usado para definir la

por World
Wide Web
Consortium

presentacién de un documento estructurado
escrito en HTML o XML (y por extension en XHTML). El
W3C (World Wide Web Consortium) es el
encargado de formular la especificacion de las
hojas de esfilo que servirdn de estadndar para los
agentes de usuario o navegadores.
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SOFTWARE FABRICANTE

DESCRIPCION

Navegador Desarrollado

Mozilla Firefox es un navegador web libre y de
codigo abierto desarrollado  para  Microsoft
Windows, Mac OS X y GNU/Linux coordinado por la
Corporacion Mozilla y la Fundacion Morzilla. Usa el
motor Gecko para renderizar pdginas webs, el cual
implementa actuales y futuros estdndares web.

Mozilla por Mozilla
Firefox Firefox
Oracle Desarrollado
Base de por Oracle
Datos Corporation

Oracle Database es un sistema de gestion de base
de datos objeto-relacional, desarrollado por Oracle
Corporation.

Se considera a Oracle Database como uno de los
sistemas de bases de datos mds completos,
destacando: soporte de fransacciones, estabilidad,
escalabilidad y soporte multiplataforma.

Oracle SQL Desarrollado
Developer por ORACLE

El proyecto Raptor se convirtid en el producto
Oracle SQL Developer. Se trata de una herramienta
grdfica para el desarrollo SQL y PL/SQL contra bases
de datos Oracle, similar al Toad, pero totalmente
gratuita. Ademds, al estar hecha con Java,
también funciona en Linux.

LINQ Desarrollado
por Microsoft
Corporation

Language Integrated Query (LINQ) es wun
componente de la plataforma Microsoft .NET que
agrega capacidades de consulta a datos de
manera nativa a los lenguajes .NET, si bien existen
implementaciones para Java, PHP, JavaScript y
ActionScript

LINQ extiende el lenguaje a través de las llamadas
expresiones de consulta, que son parecidas a las
sentencias SQL y pueden ser usadas para extraer y
procesar convenientemente datos de arrays, clases
enumerables, documentos XML, bases de datos
relacionales y fuentes de terceros.

Microsoft  Desarrollado
Office por Microsoft
Corporation

Microsoft Office es un paquete de programas
informdaticos para oficina desarrollado por Microsoft
Corp. (una empresa estadounidense fundada en
1975). Se trata de un conjunto de aplicaciones que
realizan tareas ofimdticas, es decir, que permiten
automatizar y perfeccionar las actividades
habituales de una oficina.

Nota: Se eligieron las herramientas que nos sirvan de mejor manera para el andlisis de la informacion

(Elaboracion propia).

Para el desarrollo del software de planilla, utilizaremos la herramienta

basada en la metodologia de desarrollo de software ICONIX. Las tablas

a continuacion muestran las fases de la metodologia ICONIX con las
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correspondientes actividades, tareas, artefactos y técnicas, asimismo los

responsables asignados en cada etapa.

3.6.2.2 TECNICAS PARA APLICAR LA METODOGIA ICONIX

Aplicando las técnicas de la metodologia ICONIX descritas en el
marco tedrico, obtenemos los artefactos necesarios para el modelado e
implementaciéon de la aplicacion web para el proceso de planillas en la
unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de

Huamanga.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
4.1 ANALISIS DE LA RECOLECCION DE DATOS

En el andlisis de recoleccion de informacion se obtuvo los siguientes

resultados:

Tabla 4.1

Resultados de las entrevistas.

Componente de

Resultados
consulta

e SISPER (escritorio): Plantilla para impresiones.
Programas e Microsoft Excel (escritorio): Cdlculo de datos.
informdticos utilizados. e Entorno DOS (escritorio): Cdlculo planilla de

obreros.

e SIAF (escritorio): Registrar gastos totales.
Fortalezas y Fortalezas:
debilidades de los e Posibilidad de hacer mejoras.
sistemas usados. Debilidades:

e No agilizan el proceso de planillas.

Realizan tareas de forma manual.

Necesitan especializacion en su manejo.

Sin copias de seguridad.

Necesitan instalacion previa.

No generan reportes automaticos.

Demoran demasiado en mostrar

resultados.

e Desfasados con los Sistemas operativos
actuales.

e Usado solo como plantilla de impresion.

e Generan trabajo de horas extras a los
responsables.

e Generan insatisfaccion en los usuarios.

Actividades para el
proceso de planilla.

Registrar otros descuentos.
Registrar nuevos frabajadores.
Actualizar montos de conceptos.
Registrar los records de asistencias.
Calcular montos de pagos.
Cargar montos al sistema.
Impresion de planillas.

Registrar resumenes en el SIAF.
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Componente de

Resultados
consulta
e Generarreportes (abonos, planillas, etc.).
e Impresion de boletas de pago.
Dificultades del e Duplicidad de registros de datos personales y
proceso de planillas. laborales (Excel y SISPER).
e Registro individual del record de asistencia
e Elsistema SISPER no calcula montos
automdticamente.
e Se usa demasiado el programa Excel
(planillas, abonos, boletas, etc.).
Actividades del e Eliminar duplicidad de actividades de
proceso de planillas a registro de trabajadores.
mejorar. e Registro masivo del record de asistencia.

e Reporte masivo de la planilla para impresion.
e Reporte masivo de boletas de pago para
impresion.

Funciones nuevas que
se anadirian all

Registro directo de los ofros descuentos.
Cdlculo automdatico de las rentas por quinta

proceso de planillas. categoria.
e Cdlculo automdatico de los montos de las
planillas.
Quejas por los e Por errores en los montos calculados.
resulfados del proceso e Porla demora en el frdmite de las planillas.
de planillas. e Porerrores en los records de asistencia

registrados.

Dependencias que
brindan informacion
base para el proceso
de planillas.

e Enfidades con convenio (cajas,
cooperativas, restaurantes, etc.) derivan sus
resumenes.

e Area de Escalafén derivan el record de
asistencia.

e Subgerencia de Proyectos derivan las hojas
de tareo.

¢ Unidad de Recursos Humanos derivan
informacion de los nuevos frabajadores.

Nota. Fuente: Guias de entrevistas realizadas a los responsables (Anexo A).

Asimismo, hicimos uso de la herramienta “Guia de observacion” para la
recoleccion de informacidn a fravés de la técnica de la observacion
(Anexo B) y construimos un cuadro que nos muestra el fiempo promedio

que involucra realizar las actividades durante el proceso de planillas.
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Tabla 4.2

Tiempos requeridos para realizar las actividades del proceso de planillas.

. . Tiempo
N° Achwdqd.es que se promedio Observaciones
realizan .
requerido
Registrar datos 8 minutos Este tiempo se multiplica por

1 personales de un nuevo el nUmero de trabajadores
trabajador. que ingresan en un mes.

2 Registrar datos 10 minutos  Este tiempo se multiplica por
laborales de un nuevo el nUmero de frabajadores
trabajador que ingresan en un mes.

3 Registrar el record de 120 minutos Este tiempo se multiplica por
asistencia al sistema la cantidad de tipos de

planillas que existen en la
MPH.

4 Asignar conceptos a 10 minutos  Este tiempo se multiplica por
trabajador. el nUmero de trabajadores

que ingresan en un mes.

5 Asignar conceptos 50 minutos  Este tiempo se multiplica por
masivamente a la cantidad de tipos de
trabajadores. planillas que existen en la

MPH.

6 Copiar planilla del mes 6 minutos Este tfiempo se multiplica por

anterior la cantidad de tipos de
planillas que existen en la
MPH.

7 Procesar planilla 180 minutos Este tiempo se multiplica por
la cantidad de tipos de
planillas que existen en la
MPH.

8 Generarreporte 25 minutos  Este tiempo se multiplica por

general. la canfidad de tipos de
planillas que existen en la
MPH.

9 Generarreporte por 25 minutos  Este tiempo se multiplica por
fuente de la cantidad de tipos de
financiamiento. planillas que existen en la

MPH.
10 Generar reporte 20 minutos  Este tiempo se multiplica por

detallado por cada
fuente de
financiamiento.

la cantidad de tipos de
planillas que existen en la
MPH.

Nota. Fuente: Guia de observaciones realizada al proceso de planillas. (Anexo B).
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Luego de la observacion de los tiempos utilizados durante el

proceso de planillas, fenemos algunas observaciones que nos permiten

aclarar aun mas el flujo que sigue el proceso de planillas, las actividades

seguidas y las necesidades de informacion:

Tabla 4.3

Resultados de las observaciones.

Componente de
observacion

Resultados

Usos en especifico de los
sistemas implementados.

SISPER es usado solo como recolector de
datos y plantilla de impresion.

Sistema basado en DOS es usado como
recolector de datos, procesador y
reportes de planillas.

Microsoft Excel es usado como recolector
de datos, procesador y reportes de
planillas.

Personal encargado del
proceso de planillas.

Dos personales con las siguientes funciones:

1.

Personal 1: Elaboracion de las planillas de
“nombrados y funcionarios”, “CAS”,
728", “servicios personales” y
elaboracion de informes.

Personal 2: Elaboracion de las planillas de
“obreros” y elaboracion de informes.

Caracteristicas generales
del proceso de planillas.

La elaboracion de planillas se empieza a
mediados de cada mes.

Se solicitan modificaciones
presupuestales si no existe liquidez
mensual.

Se procesan también planillas especiales
por beneficios laborales.

Se generan correcciones mientras se
procesan las planillas.

Forma de calcular las
planillas.

Logica de cdiculo sustentada en normas
y leyes proporcionadas por el gobierno.
Légica de cdiculo sustentada en
acuerdos o pactos colectivos aprobados
por la institucion.

Existe un data center con las siguientes

tecnologias:
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Infraestructura
tecnoldgica para
implementacion.

Servidores de aplicaciones y base de
datos.

Aplicaciones de software libre instaladas.
Hardware con buenas especificaciones.
Mantenimiento permanente del software
y hardware.

Areas que participan en
el proceso de planillas.

Oficina de Escalaféon (Récord de
asistencia).

Area de Bienestar Social (Resumen de
descuentos).

Unidad de Recursos Humanos (Relacion
de nuevos frabajadores).

Unidad de Tesoreria (Reporte de planillas
y abonos).

Subgerencia de Sistemas (Reporte de
remuneraciones).

Oficina de Archivos (Reportes de planillas
y boletas de pago).

Estimacion de tiempos
requeridos en el proceso
de planillas

Registro de nuevos frabajadores — 2 dias.
Registro y actualizacion de conceptos — 3
dics.

Registro del récord de asistencia — 5 dias.
Cdlculo de las planillas de
remuneraciones — 6 dias.

Generacion de reportes de planillas — 2
dias.

Generacion de boletas de pago — 2 dics.

Origen de errores en el
proceso de planillas.

Concentracion del personal.

Informacidén base errénea.

Cambios de personal a Ultima hora.
Pérdida de documentos con informacion
base.

Falta de liquidez presupuestal.

Nota. Fuente: Guia de observaciones realizada al proceso de planillas (Anexo B).
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4.2

IMPLEMENTACION DE LA SOLUCION

4.2.1 ANALISIS DE REQUISITOS
A. REQUISITOS FUNCIONALES

Tabla 4.4

Requisitos funcionales.

Nro. REQUISITOS FUNCIONALES

1

El sistema debe permitir administrar los conceptos.

2  Elsistema debe permitir asignar conceptos a los trabajadores.

3 Elsistema debe permitir administrar la escala remunerativa.

4  Elsistema debe permitirimportar los record de asistencia mensual.

5 Elsistema debe permitir administrar el record de asistencia.

6 El sistema debe permitir administrar las variables del sistema, porcentajes
de descuento, tipos de planilla y otros que varian con el tiempo.
El sistema debe permitir administrar las metas presupuestarias-
El sistema debe permitir administrar los datos de la institucion.

9 El sistema debe permitir administrar los datos de las dependencias que
conforman la institucion.

10 Elsistema debe permitir administrar las partidas de gasto.

1 El sistema debe permitir utilizar lar planillas anteriores como plantilla para
crear una nueva planilla.

12 Elsistema debe permitir administrar la planilla mensual.

13 El sistema debe permitir administrar los trabajadores y sus conceptos
asignados pertenecientes a una planilla.

14 Elsistema debe permitir asignar fuente de financiamiento a una planilla.

15 Elsistema debe permitir visualizar reporte de resumen general.

16 Elsistema debe permitir visualizar reporte de boleta de pago mensual.

17 El sistema debe permitir visualizar reporte de resumen por afectacion
presupuestal general.

18 El sistema debe permitir administrar datos los personales y laborales de
tfrabajador.

19 El sistema debe permitir administrar beneficiarios judiciales de
frabajador.

20 El sistema debe permitir el acceso a fravés de una cuenta de usuario y
confrasena.

21 Elsistema debe permitir asignar partida de gasto a una planilla.
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B. REQUISITOS NO FUNCIONALES

Tabla 4.5
Requisitos no funcionales.

Nro. REQUISITOS NO FUNCIONALES

El sistema debe proporcionar accesibilidad desde cualquier

] navegador.

El sistema debe proporcionar una interfaz amigable.

El sistema de proporcionar seguridad para el acceso de usuarios.

El sistema debe proporcionar adecuados tiempos de respuesta.

W IN

El sistema debe estar distribuido bajo el modelo de tres capaz.

4.2.2 DICCIONARIO DE TERMINOS.

Tabla 4.6
Diccionario de términos.

Nro. Nombre.

Record de asistencia.

Planilla.

Tipo de planilla.

Meta presupuestaria.
Programa.

Producto.

Proyecto.

Actividad.

Funcion.

10  Finalidad.

11 Organizacion.

12 Dependencia.

13 Concepto.

14 Partida de gasto.

15 Escalaremunerativa.

16 Fuente de financiamiento.

17 Trabagjador.

18 Beneficiario judicial.

19 Resumen general.

20 Resumen por fuente de financiamiento.
21 Boleta de pago.

22 Datos personales.

23 Datos laborales.

24  Beneficiario judicial.

25 Planilla de secigra.

26  Planilla de CAS.

27 Planilla de obreros.

28 Planilla de pensionistas.

29 Planilla de nombrados y funcionarios.
30 Planilla de servicios personales.

N (0NN | A WIN|—
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4.1.1 PRIMER MODELO DE DOMINIO

class Modelo de dominio.../

Resumen genera Programa Producto Proyecto Actividad
Planilla de secigra

Funcion
Resumen por fuente de

Planilla de CAS financiamiento /

Meta presupuestaria Finalidad
Planillal de obreros \

Divisién funcional

Planilla

Resumen genera

Planillade pensionistas

Grupo funcional

Planilla de sobrevivientes|y
orfandad

Tipo de planilla

Boleta de pago

Planillade servicios /

e/Ti o de conceptqg
personales Concepto 6\ P B
Fuente de

financiamiento

Partida de gasto

Clase de concepto

Planilla Ginica de haberes

Trabajador

/ Escalaremunerativa
Dependencia Organizacién Record de asistencia

Datos personales

Beneficiario judicial Datos laborales

Figura 4.1: Primer intento de modelo de dominio (Elaboracién propia)



4.2.3 MODELADO DE CASOS DE USO

Tabla 4.7

Lista de casos de uso.

Nro. CASO DE USO

Cuo1. Iniciar sesion.

Cuo02. Copiar planilla del mes anterior.

Cu0a3. Registrar datos del trabajador.

Cu04. Administrar datos del frabajador.

CUO0s. Administrar concepto.

CuUO0é. Administrar usuario.

Cuo7. Administrar planilla.

CuO08. Procesar planilla.

Cu09. Asignar concepto a trabajador.

Cu10. Asignar concepto masivamente a trabajadores.
CUTT. Registrar fuente de financiamiento a planilla.
Cu12. Visualizar reporte de boleta de pago.

CuU13. Visualizar reporte por fuente de financiamiento.
Cu14. Visualizar reporte de resumen general.

Cu1s. Administrar beneficiario judicial.

CuU1é. Registrar partida de gasto a planilla.

Cu17. Administrar datos organizacionales.

Cuis8. Administrar dependencias.

Cu19. Administrar escala remunerativa.

Cu20. Administrar metas presupuestales.

Cu21. Administrar partida de gasto.

Cu22. Registrar record de asistencia.

Cu23. Administrar record de asistencia.

Ccu24. Administrar ofras variables del sistema.

Nota. Casos de uso obtenidos a través de los requisitos, las observaciones y las
preguntas hechas al usuario (Elaboracion propia).
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4.2.4 EMPAQUETADO DE CASOS DE USO

uc Empaquetado de casos de ... /

Paquete trabajador | Paquete concepto

2 + Operador de planilla

(» +Administrar concepto.

(_» *+ Asignar concepto a trabajador.

(» + Asignar concepto masivamente a trabajadores.

% + Operador de planilla

(» +Administrar beneficiario judicial
(_» *+ Registrar datos del trabajador
(» +Administrar datos del trabajador

Paquete configuraciones

Paquete planilla
2 + Operador de planilla

% * gzefaF’°r e Tmlamwlla (» +Administrar datos organizacionales.
(» + Administrar planilla. i . :

) ) ‘ (» +Administrar dependencias
@~ ﬁroplar plan;”aﬁe‘ mes anterior. (» +Administrar escala remunerativa.
(D + Procesar planilla. i .

i . . (» +Administrar metas presupuestales.
(o Wy Regfstrar fuerjte de f\nanlamentg a planilla. @ +Administrar otras variables del sisterma
(» + Registrar partida de gasto a planilla. @ +Administrar partida de gasto.

(» +Administrar usuario

» +Iniciar sesién

Paquete reportes

Paquete asistencias

2 + Operador de planilla

(» + Visualizar reporte de boleta de pago. 2 + Operador de planillas
(» + Visualizar reporte de resumen general. (» +Administrar record de asistencia.
(» + Visualizar reporte por fuente de financiamiento. (» + Registrar record de asistencia.

Figura 4.2: Empaquetado de casos de uso (Elaboracion propia)

PAQUETE TRABAJADOR.

uc Paquete trabaja... /

Registrar datos del

trabajador

Administrar beneficiario
judicial

®
A

Dperador de planilla

Administrar datos del

trabajador

Figura 4.3: Casos de uso del paquete “Trabajador”. (Elaboracion propia)
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PAQUETE CONCEPTO.

uc Paquete Conce... /

Asignar concepto a
trabajador.

Administrar

concepto.

Operador de planilla

Asignar concepto
masivamente a
trabajadores.

Figura 4.4: Casos de uso del paquete “Concepto”. (Elaboracion propia)

PAQUETE PLANILLA.

uc Paquete planilla/

Copiar planilla del
mes anterior.

Registrar partida de

gasto a planilla.

Registrar fuente de

finaniamiento a planilla.

Operador de
planilla

Administrar planilla.

Procesar planilla.

Figura 4.5: Casos de uso del paquete “Planilla”. (Elaboracion propia)
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PAQUETE CONFIGURACIONES.

uc Paquete configuraciones /

Administrar escala
remunerativ a.

Administrar datos
organizacionales.

Administrar
dependencias

Administrar usuario

%@erador (N
planilla

Administrar metas
presupuestales.

Administrar partida de
gasto.

Iniciar sesion

Administrar otras
variables del sistema

Figura 4.6: Casos de uso del paquete “Configuraciones”. (Elaboracion propia)

PAQUETE ASISTENCIA.

uc Paquete asisten... /

Registrar asistencia.

Operador de planillas

Administrar record de
asistencia.

Figura 4.7: Casos de uso del paquete “Asistencia”. (Elaboracion propia)
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PAQUETE REPORTE.

uc Paquete repo... /

Visualizar reporte por fuente de
financiamiento.

Operador de planilla

isualizar reporte de boleta

Visualizar reporte de
resumen general.

Figura 4.8: Casos de uso del paquete “Reporte”. (Elaboracion propia)

4.2.5 RELACION DE CASOS DE USO CON LOS REQUISITOS
Tabla 4.8

Identificacion de los casos de uso segun los requisitos funcionales.

Nro. REQUISITOS FUNCIONALES Nro. CASO DE USO
1 El szgmo debe permitir CUO05. Administrar concepto.
administrar los conceptos.
CU09. Asignar concepto a trabajador.
o El sistema debe permitir asignar : :
conceptos a los frabajadores. cuio. Asignar concepto masivamente
" a frabajadores.
El sistema debe permitir Administrar escala
3 administrar la escala Cu19. .
. remunerativa.
remunerativa.
4 El sistema debe .perml"rlr importar CU22. Registrar record de asistencia.
los record de asistencia mensual.
El sistema debe permitir .
5 administrar el record de CuU23. Admlnlsfror record de
. ) asistencia.
asistencia.
El sistema debe permitir
qdmlnls’rror las VO”.ObleS del Administrar otras variables del
6 sistema, porcentajes de cu24. .
. . sistema.
descuento, tipos de planilla 'y
otros que varian con el tiempo.
El sistema debe permitir -
7 administrar las metas Cu20. Administrar metas

presupuestarias-

presupuestales.
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Nro. REQUISITOS FUNCIONALES Nro. CASO DE USO
El sistema debe permitir .
8 administrar los datos de la Cul17. Adm'r?'m.r datos
S organizacionales.
institucion.
El sistema debe permitir
9 administrar IQS datos de las CU18. Administrar dependencias.
dependencias que conforman la
institucion.
El sistema debe permitir - .
10 administrar las partidas de gasto. CU21. Administrar partida de gasto.
El sistema debe permitir utilizar lar
11 planillas anteriores como plantilla  CU02. Copiar planilla del mes anterior.
para crear una nueva planilla.
12 Fl sm’rgmo debe pqrm|T|r CUO07. Administrar planilla.
administrar la planilla mensual.
El sistema debe permitir
13 administrar Iog tfrabajadores y sus CU08. Procesar planilla.
conceptos asignados
pertenecientes a una planilla.
El sistema c!ebe permmr asignar Registrar fuente de
14 fuente de financiamiento a una Cull. .. S .
. financiamiento a planilla.
planilla.
15 El sistema debe permitir visualizar cul4 Visualizar reporte de resumen
reporte de resumen general. " general
El sistema debe permitir visualizar Visualizar reporte de boleta de
16 reporte de boleta de pago Cul12. a00
mensual. Pago.
El sistema debe permitir visualizar . .
Visualizar reporte por fuente de
17 reporte de resumen por CuU13. .. L
g financiamiento
afectacion presupuestal general.
El sistema debe permitir CUO03. Registrar datos del trabajador.
18 administrar datos los personales y —
laborales de trabajador. Cuo04. Admlms’rror datos del
frabajador.
El sistema debe permitir
19 administrar beneficiarios judiciales CU15. Administrar beneficiario judicial.
de trabajador.
El sistema debe permitir el acceso CUQ6. Administrar usuario.
20 afravés de una cuenta de
usuario y contrasena. CUO01. Iniciar sesion.
1 El sistema debe permitir asignar CU16 Registrar partida de gasto a

partida de gasto a una planilla.

planilla.

Nota. Un requerimiento puede ser cubierto con varios casos de uso (Elaboracién propia).
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4.2.6 PRIMER BORRADOR DE LA DESCRIPCION DE CASOS DE USO
CUO04: Administrar datos del trabajador.

Curso basico:

El usuario hace clic en la opcién “Buscar” del menu de “TRABAJADOR"
en la pdgina principal del sistema de planillas, el sistemma muestra la
pdagina de ‘“Listar frabajador™”.

El usuario ingresa los filiros que desee como: DNI/Trabajador, Condicion
Laboral, Nivel Remunerativo, Local y dependencia luego hace clic en el
botdn “Buscar”. El sistema recupera los frabajadores que coincidan con
los filtfros de bUsqueda y los muestra en la grilla de la parte inferior.

El usuario selecciona un frabagjador y hace doble clic sobre la fila
seleccionada. El sistema muestra la informacion del trabajador dividido
en las secciones: “Datos personales”, “Datos laborales”, “Documentos”,
“Beneficiarios judiciales” y “Derecho habientes.

El usuario hace clic en Editar de la seccidn “Datos personales”. El usuario
realiza los cambios que crea conveniente y hace clic en la opcidon
Grabar. El sistema registra en la base de datos todos los cambios
realizados.

El usuario hace clic en Editar de la seccion “Datos laborales”. El usuario
realiza los cambios que crea convenienfe y hace clic en la opcién
Grabar. El sistema registra en la base de datos todos los cambios

realizados.

Curso alterno:

El sistema no encuentra ningun trabajador que coincidan con los filtros
ingresados: el sistema muestra un mensaje de alerta "no se enconfraron
resultados para la busqueda.”.

El usuario hace clic en el botdon "Cancelar’, el sistema deshace los

cambios ingresados en el pop-up “Datos personales del trabajador”.
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r BUCAR TRABAJADOR
Apellidos/Nombres/DNI - Estado: Condicion laboral - Nivel remunerative:
| | [ mopos) M [ imonos) [¥] [ rmeoos) ¥
Dependencia:
| (ToDOS)
[ Asignar Conceptos ]
N D.NI Trabajador Dependencia Condicion Laboral Cargo Estado
1- 282013262 AMORIM FERLACIOS TADEDQ E. SUB. GER. REGISTRO CIVIL NOMBRADO TECH_ADMINISTRATIVO (I ACTIVO
2- 28233351 CARDEMASMENDOZA ROSA MARIA AL SUB. GER. REGISTRO CIVIL CONTRATADD SECRETARIA | ACTIVO
3- 28223351 JAUREGUI QUISPE ROBERTO SUB. GER. REGISTRO CIVIL CONTRATADO TECNADMINISTRATIVO [l ACTIVO
4~ 28235143 QUISPE FLORES JUAN H. SUB. GER. REGISTROC CIVIL MOMBRADOC TECH-ADMINIETRATIVO 1l ACTIVG
C- 28208080 QUISPE LEON ALBERTO 3UB. GER. REGISTRO CIVIL COMTRATADO POLICIA MUMICIPALT ACTIVO
B~ 23223351 TOMATEQ GALLARDO JOSE LIS SUB. GER. REGISTRO CIVIL FUNCIONARIO DIR. DE SISTEMA ADMI. | ACTIVG
Figura 4.9: Prototipo de buscar trabajador. (Elaboracion propia)
Datos Personales Datos Laborales
Dependencia: SUB .GER. DE REGISTROCIVIL  Estado: ACTIVO
Nro. de Documento : 43587412 Condicién laboral: CONTRATADO F .inicio: 01/03/2012
Ruc: 10435874122 F. fin: 31/12/2012
Apellido Paterno : CARDENAS
Tipo de contrato: A PLAZO FIJO DETERMINADO Situacion: REGULAR
Apellido Materno : MENDOZA
Nombres : ROSA MARIA
Dependencia: SUB .GER. DE REGISTROCIVIL  Grupo ocupacion : E
Fecha de Nacimiento: 02/05/1984 P s P TECNICO
Cargoestructural: SECRETARIA| Encargatura: N
Sexo: FEMENINO Nivel de encargatura: NINGUNO
Estado civil SOLTERO
Resolucion 920939940943 Servicio: Secretaria del drea de
ESTUDIOS registro civil
Nivel de Educacién: TECNICO Especialidad: ~ SECRETERIADO
CORREOS Remuneracion
Correo 01 : Rosa.Cardenas@gmail.com  Correo 02 : Nivel de Remuneracion Tipo de Pago Per. Remuneracién
D|RECC|0N ST-E Dpto. en cuenta corriente Mensual
Domicilio: DOMICILIADO Tipo de Pago Sistema de Pensiones
Ubigeo AYACUCHO,HUAMANGA,AYACUCHO BANCO CUENTA Z.PAGO REGIMEN DE PENSIONES CussP
Direccidn: JR. 2 de Mayo nro. 723
BANCO DE LA NAGION 4401037042 INTEGRA 237001RCAMEQ
Referencia: Segunda cuadra Altura del colegio “San Antonio”
TELEFONOS ESSALUD Afiliado a EPS
Mévil personal : 966763852 Nro. Carnet £PS Nro. SEGURO
Fono casa : 318569
Fono trabajo : e
Documentos Derecho habiente
Documento Nro. Descripcién Resolucién Descargar Apellidos y Nombres Vinculo Estado Operaciones
Download Mejia Hinostroza, Aristides Pablo Conyuge Activo [Editar] [Dar de Baja]
Download Huaman Quispe, Miguel Enrique Hijo Activo [Editar] [Darde Baja]
Figura 4.10: Prototipo de mostrar detalles del trabajador por secciones. (Elaboracion

propia)
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ADMINISTRAR DATOS PERSONALES

Tipo de Doc. | o [¥| Nom.Doc. | w8712

Nacionalidad | pErU [V ruc. [ 10435874122

Ap. Paterno | capeNas | Ap.Materno | menDoza

Nombres | ROsAMARIA

Nivel Educ. | TECNICO

M

Especialidad | SECRETARIADO Y COMPUTACION

™

F. Nac. Genero Est. Civil
Correo 01 | Rosa.Cardenas@gmail.com | Correo 02 | |
Direccién
Ubigeo | Ayacucho |V|| Huamanga |V| Ayacucho |V|
TipoZona | Residencial [¥] Nom.Zona |
Tipo de Via Nom. | 2 de Mayo | Nro | 723 |
Agrupacion Int. |:|

Referencia | Tercera cuadra Altura del colegio “San Antonio”
Teléfonos

[ Grabar ] [ Cancelar ]

Figura 4.11: Prototipo de actualizar datos personales del trabajador. (Elaboracion
propia)

CU22: Registrar récord de asistencia
Curso basico:

El usuario hace clic en la opcion “Importar récord” del menUu de
“ASISTENCIA” en la pdgina principal del sistema de planillas, el sistema
muestra la pdagina de “Importar récord de asistencia”.

El usuario ingresa los criterios para importar el récord como son el
“Criterio”, el "Tipo de récord”, el “Ano" y el “Mes”, luego el usuario hace
clic en la opcion "Buscar”. El sistema muestra una ventana de busqueda
de archivos, el usuario ubica el archivo excel y hace doble clic sobre. El
sistema carga el archivo y luego muestra en la seccion “Detalle del
récord de asistencia” el detalle de todos los trabajadores y sus dias

laborados listos para ser importados.
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El usuario hace clic en la opcidn “Procesar” para terminar la operacion
de importacion del récord. El sistema termina de registrar las asistencias y
muestra un mensaje de confiimacion por la correcta importacion del

archivo excel.

Curso alterno:

El sistema muestra un resumen de los frabajadores cuyos récords de
asistencia no pudieron ser importados indicando las razones.

El usuario no selecciona los criterios de importacién. El sistema valida los
requisitos previos y pide al usuario que complete los criterios obligatorios
de importacion.

El archivo excel no cumple con el formato requerido de importacion. El

sistema no importa el archivo excel y detalla los motivos del error.

IMPORTAR RECORD DE ASISTENCIA

— Archivos - Record Asistencia

Criterio : Por Consolidado |v‘ @
Archivo Fecha creacidn
DASISAMPY2012\Record Enero Mombrados 2017 xls 2017/01/31 12:01:02
- Periodo
Afio 2017 |v| Mes Enero |v|
— Listar Trabajdor
DNI Apellide y Nombres | Dias | F | E[V[CS[LF[E [Todo
34558852 Cconislla Cabana, Dacio 30 01 - - - - O
44565778 Lazar Mendoza , Rossy 21 09 01 - - - O
45345678 Junco Alvarado, Carlos 31 - - - - - O

Figura 4.12: Prototipo de importar récord de asistencia. (Elaboracion propia)
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Administrar Record de Asistencia

Periodo

Nombre : |Aﬁo:| 2017 |v| Mes:| Enero |v|

Resultado de busqueda

| a0 | MES | DI | ApellidoyNombres | Dias | £ | E[ v cs| e[ £ |

34558862 Cconislla Cabana, Dacio 30 01 [
44565778 Lazar Mendoza, Rossy 21 o9 o0 - - -

45345678 JuncoAlvarado, Carlos 31 - [

Figura 4.13: Prototipo de detalles de la importacién. (Elaboracion propia)

Resumen de Proceso

Nroasistentes: 0000 Se procesaron : 0000
Nrolnasistentes: 0000 Secrearon: 0000
Nro Marcaciones: 0000 Se actualizaron: 0000

Figura 4.14: Prototipo de trabajadores con record no importados. (Elaboracion propia)

CUO09: Asignar concepto a trabajador.
Curso basico:

El usuario hace clic en la opcidn “Asignar concepto” en el menu de la
pdgina principal del sistema de planillas, el sistema muestra la pdgina de
“Listar frabajador”.

El usuario ingresa los filtros que desee como: DNI/Trabajador, Condicién
Laboral, Nivel Remunerativo, Local y dependencia luego hace clic en el
botdn “Buscar”. El sistema recupera los trabajadores que coincidan con

los filtfros de bUsqueda y los muestra en la grilla de la parte inferior.
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El usuario selecciona un tfrabajador de la grilla inferior y luego hace clic
en el botdn “Asignar concepto”. El sistema recupera el trabajador y los
conceptos que ya hayan sido asignados anteriormente mostrdndolos en
el pop-up “Asignar conceptos”.

El usuario busca un concepto y lo anade en la grilla de conceptos que
seran asignados. El sistema anade los conceptos en la grilla mencionada.
El usuario hace clic en el boton “Grabar.” El sistema registra la asignacion

de conceptos para el trabajador y muestra el mensaje de confirmacion.

Curso alterno:

El sistema no encuentra ningun trabajador que coincidan con los filtros
ingresados: el sistema muestra un mensaje de alerta "no se encontraron
resultados para la bUsqueda.”.

El usuario hace clic en el boton "Cancelar’, el sistema deshace los

cambios ingresados en el pop-up “Asignar Conceptos”.

— BUCAR TRABAJADOR

Apelliidos/Nambres /DN - Estado Condicion laboral : Nivel remunsrativo:

| | [ trooes) M | imopos) [v] [ tropos) ¥

Dependencia:

[ imepos) [~ | Buscar

l Asignar Conceptos ]

N® DM Trabajador Dependencia Condicion Laboral Cargo Estado
1- 28201362 AMORIN PERLACIOS TADEO E- SUB. GER. REGISTRO CIVIL NOMBRADO TECHADMINISTRATIVO 1l ACTIVO
2- 28223351 CARDEMASMENDOZA ROSA MARIA A SUB. GER. REGISTRO CIVIL CONTRATADO SECRETARIA | ACTIVO
3.- 28273351 JAUREGUI QUISPE ROBERTO SUB. GER. REGISTRO CIVIL CONTRATADO TECH.ADMINISTRATIVO IIl ACTIVO
4.- 28225148 QUISPE FLORES JIJAN H. SUB. GER. REGISTRO CIVIL NOMERADD TECHADMINISTRATIVO Il ACTIVO
5. 28208080 QUISPE LEON ALBERTO SUB. GER. REGISTRO CIVIL CONTRATADO POLICIA MUNICIPALI ACTIVO
6- 28223351 TOMATEQ GALLARDO JOSE LUIS SUB. GER. REGISTRO CIVIL FUNCIONARID DIR. DE SISTEMA ADMI. | ACTIVO

Figura 4.15: Prototipo de listar trabajador. (Elaboracion propia)
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Asignar conceptos a trabajador

Trabajador
Apellidos y Mombres: Gonzales Paredes Frady Documento: 43482625
Cond. Lsbora  Mombrado Cargo:  Residente

Buscar concepto

e Concepro Imparte Importe Concepto [X]

oL Wacaciones 550.00 500.00 X

0z AFP 0.1z o1z X

Grabar Cancelar

Figura 4.16: Prototipo de asignar conceptos. (Elaboracion propia)

CU10: Asignar concepto masivamente a trabajadores.

Curso basico

El usuario hace clic en la opcidon “Asignar Masivo” del maodulo
“CONCEPTO"” en el menu principal del sistema. El sistema muestra la
pdagina “Asignar Conceptos Masivo” cargando los combos de
“Condicion Laboral” y “Nivel Remunerativo”.

El usuario ingresa los datos como: Condiciéon Laboral y Nivel Remunerativo
luego hace clic en el boton “Buscar”. El sistema recupera los frabajadores
que cumplan con los criterios de filtrado y muestra los resultados en la
grilla de “Trabajadores” de la parte izquierda.

El usuario selecciona dentro de la lista de trabajadores mostrada en la
grilla aquellos a los cuales desea asignar los conceptos masivamente
haciendo clic en los checkbox deseados o hace clic en la opcidon
“Seleccionar Todo". El sistema tomard en cuenta solo a los tfrabajadores
marcados con el checkbox para la asignacion de conceptos masivos.

El usuario utiliza el caso de uso “Buscar Concepto para Asignar” y escoge
los conceptos que desea anadir. El sistema anade los conceptos elegidos

en la grilla de “Concepto” de la parte derecha.
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El usuario termina de seleccionar los trabajadores y los conceptos
deseados y hace clic en el boton “Asignar”. El sistema registra las
asignaciones de conceptos masivamente y muestra el mensaje de

“Registro correcto.”.

Curso alterno

El usuario hace clic en el boton “Buscar”. El sistema no encuentra ningun
trabajador que coincida con los filtros ingresados, el sistema muestra el
mensaje de alerta "no se encontraron resultados”.

El usuario no selecciona ningun trabajador de la grilla y hace clic en el
boton “Asignar”, el sistema muestra el mensaje de alerta “Seleccione
trabajador.”.

El usuario no agrega ningun concepto en la grilla y hace clic en el botéon
“Asignar”, el sistema muestra el mensaje de alerta “Agregue conceptos

antes.”.

Asignacion masiva de Conceptos a Trabajador

— Lista de Trabajadores
Condicién Laboral: | Nombrado M
Nivel Remunerativo: | F4 M
— Lista de Trabajadores — Lista de Conceptos para Asignacion
N2 Codigo Nombres y Apellid os Asignar Ne Cédigo Estado Concepto
1| 59 Soto Velarde Jaime ¥4 1 2456 Activo Basica
¥4
Y4
Y4
Y4

[ Buscar Concepto ] [ Grabar ] [ Cancelar]

Figura 4.17: Prototipo de asignar concepto masivamente a trabajadores. (Elaboracion
propia)
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Conceptos

— Buscar Concepto

Tipo Concepto: | |V| Clase: | |V| Buscar

Descripcidn: | |

r— Resultado de busqueda

N2 Cod Concepto Concepto Estado Férmula
01 11103 REMUNERACION Habilitado
02 11104 REMUNERACION PROYECTO Habilitado

CuotaSindical = Valor * Valor|

Figura 4.18: Prototipo de buscar concepto. (Elaboracion propia)

CUO02: Copiar planilla del mes anterior
Curso basico:

El usuario hace clic en la opcion “Administrar” del menu de “PLANILLA”
en la pdgina principal del sistema de planillas, el sistemma muestra la
pdagina de “Administrar planilla”.

El usuario selecciona la opcidn Nuevo. El sistema muestra la ventana de
“Criterio de creacion de planilla”, el usuario activa el check de “Tomar
planilla del mes anterior”, el usuario hace clic en el botdén aceptar, el
sistema muestra la ventana con los pasos para copiar una planilla.

El usuario ingresa las opciones de busqueda de “Ano” y “Mes” y hace clic
en el botdn de “Buscar”. El sistema muestra en la seccién de resultados
las planillas que fueron procesadas con anterioridad. El usuario
selecciona una de ella haciendo clic sobre la fila de preferencia; luego
el usuario selecciona el “Mes” y el *Ano” de destino en el cual se creard

la planilla y hace clic en el botdn “Copiar™”.
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El sistema procesa la peticion y genera la planilla con los datos ya

procesados anteriormente para su presente edicion y la lista en la pagina

principal de “Administrar planilla”.

Curso alterno:

El usuario hace clic en el botdon "Cancelar’, el sistema deshace los

cambios ingresados en el pop-up “Lista de planillas procesadas” y cierra

el pop-up.

Condicioén laboral:

Anio:

Buscar planilla

Mes: yiq

v

Tipo de Planilla:
Estado del Planilla:

Buscar

[ Detalle de la planilla J[ Nuevo ” Editar J[ Validar ][ Procesar J[ Cerrar J[ Exportar J

Nro | Anio

Mes

Tipo de proceso

Condicion laboral

Ingreso

Descuento

Neto

Estado

Nro de Siaf

Fecha de cierre

Doc a Emitir

Observaciones

Figura 4.19: Prototipo de administrar planilla. (Elaboracién propia)

Seleccidn del tipo de planilla

Tomar planilla del mes anterior

Generar nueva planilla para el mes actual

lAceptarJ

l Cancelar J

Figura 4.20: Prototipo de crear nueva planilla. (Elaboracién propia)
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Planillas procesadas

Nro | Anio | Mes | Descripcion | Tipo de proceso | Condicion Laboral | Estado

Seleccionar][ Cancelar ]

Figura 4.21: Prototipo de pop-up planillas procesadas. (Elaboracion propia)

CUO08: Procesar planilla

Curso basico:

El usuario selecciona una planilla haciendo clic sobre una de las filas de
la pagina *Administrar planilla™, luego hace clic en la opcion “Procesar”.
El sistema muestra el pop-up “Procesar planilla” con todos trabajadores
que fueron agregados previamente a dicha planilla. El usuario hace clic
en la opcion “Iniciar”.

El sistema comienza a procesar la informacion previomente ingresada
para cada frabajador, tales como: conceptos agregados, record de
asistencia, unidad a la cual pertenece, descuentos ingresados,
aportaciones por ESSALUD, entre otros, una vez culminada el proceso el
usuario cierra el pop-up y ya tiene a los trabajadores de dicha planilla

listos para la impresion fisica de sus planillas.

Curso alterno:

El usuario hace clic en los checkbox deseados, seleccionando solo a los
trabajadores que desee o falten procesar. El sistema procesa solamente

a dichos trabajadores.
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El usuario hace clic en el combo “Actividad/Proyecto” y luego en el
botdén “Buscar”, seleccionando solo un drea y los trabajadores que

pertenezcan a dicha drea para ser los Unicos en ser procesados.

Procesar Planilla

Actividad/Proyecto M

ACEVEDO AVILES, Satil \ ™
ALBITES PARIONA, Jorge \ |5
ALARCON PACHECHO, Thomas | ~
DIAZ ARONI, Mateo \ |7
GUTIERREZ SULCA, Franklin \ ¥
JAUREGUI QUISPE, Roberto \ [~
PALOMINO GUTIERREZ, Juan | |~
ROMERO CALLE, Luis \ | (™

Iniciar

Figura 4.22: Prototipo de pop-up procesar planilla. (Elaboracion propia)

CU14: Visualizar reporte de resumen general.
Curso basico:

El usuario hace clic en la opcion “Administrar” del menu de “PLANILLA"
en la pdgina principal del sistema de planillas, el sistemma muestra la
pdgina de “Administrar planilla”.

El usuario hace clic en el botén “Buscar”. El sistema muestra todas las
planillas procesadas para el ano y mes seleccionado. El usuario
selecciona una planilla haciendo clic sobre la fila deseada.

El usuario hace clic en la opcion “Res. de Afec. Presup Fuente”. El sistema
muestra el pop-up “Resumen por fte de fto” con las opciones de fuente
de financiamiento. El usuario selecciona la fuente de financiamiento
deseada y hace clic en el botdn “Imprimir resumen”. El sistema muestra

el resumen en formato HTML.
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El usuario hace clic en la opcidn “Impresidn masiva x fte fto”. El sistema
muestra el pop-up “Impresion masiva x fte fto”. El usuario selecciona la
fuente de financiamiento deseada y hace clic en el botén “Completo”.
El sistema muestra el reporte desagregado por secuencia funcionales y

los detalles de cada trabajador.

Curso alterno:

El usuario hace clic en el botéon "X", el sistema deshace los cambios
ingresados en el pop-up “Resumen por fte de fto” y cierra el pop-up.

El usuario selecciona la fuente de financiamiento deseada en el pop-up
“Impresion masiva x fte fto” luego hace clic en el botdén “Res Comps”. El
sistemna muestra los resUmenes detallados por secuencia funcional en
formato HTML.

El usuario selecciona la fuente de financiamiento deseada en el pop-up
“Impresion masiva x fte ffo” luego hace clic en el botén “Detalles”. El
sistema muestra los detalles de ingresos y egresos de cada trabajador por

secuencia funcional en formato HTML.

Resumen por fte de fto

Fuente de fto ‘ M

Figura 4.23: Prototipo de pop-up resumen por fte de fto. (Elaboracién propia)

Impresién masiva x fte fto

Fuente defto | M [ Res. Comps H Detalles H Completo

Figura 4.24: Prototipo de pop-up Impresion masiva x fte fto. (Elaboracion propia)
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4.2.7 REVISION DE REQUISITOS FUNCIONALES

Tabla 4.9

Requisitos funcionales revisados.

N.° De Req.

REQUISITO FUNCIONAL

Requerimiento 18.

El sistema debe permitir administrar los datos
personales y laborales del frabajador.

Requisito 5. El sistema debe permitir administrar el record
de asistencia.

Requisito 2. El sistema debe permitir asignar conceptos a
los trabajadores.

Requisito 12. El sistema debe permitir administrar la planilla
mensual.

Requisito 15. El sistema debe permitir visualizar reporte de

resumen general.

Nota. Requisitos que seran cubiertos durante el desarrollo del sistema

(Elaboracion propia).

Tabla 4.10

Requisitos no funcionales revisados.

Nro. REQUISITOS NO FUNCIONALES

: El sistema debe proporcionar accesibilidad desde cualquier

navegador.

El sistema debe proporcionar una interfaz amigable.

El sistema debe proporcionar adecuados tiempos de respuesta.

2
3 Elsistema de proporcionar seguridad para el acceso de usuarios.
4
5

El sistema debe estar distribuido bajo el modelo de tres capaz.

6 Elsistema debe verificar si la sesidon del usuario sigue activa.

Nota. Requisitos que seran cubiertos durante el desarrollo del sistema

(Elaboracion propia).
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4.2.8 REVISION DE DICCIONARIO DE TERMINOS
Tabla 4.11

Objetos del modelo de dominio revisados.

Nro. Nombre.

Record de asistencia.

Planilla.

Tipo de planilla.

Meta presupuestaria.

Programa.

Producto.

Proyecto.

O (N[N |WIN[—

Actividad.

Funcion.

~O

10 Finalidad.

11 Organizacion.

12 Dependencia.

13 Concepto.

14 Partida de gasto.

15 Escala remunerativa.

16 Fuente de financiamiento.

17 Trabagjador.

18 Beneficiario judicial.

19 Resumen general.

20 Resumen por fuente de financiamiento.

21 Boleta de pago.

22  Datos personales.

23 Datos laborales.

24  Beneficiario judicial.

25 Planilla de secigra.

26  Planilla de CAS.

27  Planilla de obreros.

28 Planilla de pensionistas.

29  Planilla de nombrados y funcionarios.

30 Planilla de servicios personales.

31 Usuario.

32 Sesion.

Nota. Se conoce también como el glosario del proyecto (Elaboracién
propia).
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4.2.9 MODELO DE DOMINIO REVISADO

class Modelo de dominio.../

Resumen general Programa

Producto

Proyecto Actividad
Planillade secigra

Resumen por fuente de

Planilla de CAS financiamiento /

Funcién

Meta presupuestarial Finalidad
Planillal de obreros \

Divisién funcional
Planilla Resumen general

Planilla de pensionistas

Grupo funcional

Planilla de sobrevivientes|y
orfandad

Tipo de planilla

Boletade pago

Planillade servicios /

@/Tipo de conceptqg
personales Concepto e\
Fuente de

financiamiento

Trabajador b

Partida de gasto

Clase de concepto
Planilla tnica de haberes

Escalaremunerativa

Dependencia

Organizacion

Record de asistencia

Datos laborales

Datos personales

Beneficiario judicial

Persona Usuario

Sesion

Figura 4.25: Modelo de dominio revisado. (Elaboracion propia)
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4.2.10 REVISION DEL BORRADOR DE CASOS DE USO
CU:04 ADMINISTRAR DATOS DEL TRABAJADOR.

Curso basico:

1.

El sistema muestra la pdgina “Listar trabajadores” con los campos
para ingresar  (DNI/Trabagjador, Condicion  Laboral,  Nivel
Remunerativo, etc.). El usuario (operador de planilla) ingresa los
campos que desee y hace clic en el botdn “Buscar”. El sistema
recupera los tfrabajadores que coincidan con los filtros de busqueda
y los muestra en la grilla de resultados.

El usuario (operador de planilla) hace doble clic sobre la fila del
trabajador que desee. El sistema muestra la pdgina “Datos del
trabajador” con la informacion del trabajador dividido en las
secciones: “Datos Personales”, “Datos Laborales”, “Documentos”,
“Beneficiarios Judiciales” y “Derecho Habientes”.

El usuario (operador de planilla) hace clic en la opcion “Editar” de la
seccion “Datos Personales”. El sistema muestra el pop-up “Datos
personales del frabajador”.

El usuario (operador de planilla) realiza los cambios que crea
conveniente y hace clic en la opcién “Grabar”. El sistema registra en
la base de datos todos los cambios realizados.

El usuario (operador de planilla) selecciona una fila en la seccidon
“Datos Laborales” y hace clic en la opcidén “Editar”. El sistema muestra
el pop-up “Datos laborales del Trabajador”.

El usuario (operador de planilla) realiza los cambios que crea
conveniente y hace clic en la opcion “Grabar”. El sistema registra en

la base de datos todos los cambios realizados.

Curso alterno:

1.

Trabajador no encontrado: El sistema no encuentra ningun trabajador
que coincidan con los filtros ingresados: el sistema no muestra

resultados en la grilla de la parte inferior.
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2. Elusuario cancela los cambios: El usuario (operador de planilla) hace
clic en el botdn "Cancelar" de cualquiera de los pop-ups de edicién.
El sistema cierra los pop-ups y no guarda los cambios realizados.

3. Eliminar campos obligatorios: El usuario (operador de planilla) borra
los datos ya existentes en los pop-ups de administracion de datos
personales y/o laborales y que sean de ingreso obligatorio y hace clic
en el botdn “Grabar”. El sistema valida todos los campos, pinta de rojo
las casillas obligatorias y no registra alguna informacion actualizada

hasta que la informacidn obligatoria sea llenada.

315 A BN

jefPlanillasiMunicipal

USUARIO ~ TRABAJADOR | ASISTENCIA ~ CONCEPTO ~ PLANILLA ~ CONFIGURACION ~
|

Listar Trabajadores

Buscar Trabajador

DNI/ Nivel
Trabajador 28310187 Estado e Remunerativo v | Local N
g 3 O
Cogsétzfar‘» v | Dependencia v Cargo « | Ultima planilla
Buscar
Resultado de la Bisqueda
Asignar Otros Dsctos | Asignar Concepto = Copiar Concepto
Tipo Doc/Nro Doc Trabajador Dependencia Nivel Condicién Labo
1 DNI: 28310187 PALOMINO GUTIERREZ, JUAN WILMER UNID.RECURSOS HUMANOS F-2 Designado

Figura 4.26: Interfaz para caso de uso “Administrar datos del trabajador — buscar
trabajador” revisado. (Elaboracion propia)
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USUARIO ~ TRABAJADOR ~ ASISTENCIA ~ CONCEPTO ~

Datos del trabajador

Datos Personales Datos Laborales

Editar Nuevo | Editar | Ver
Tipo Doc DNI
NroDoc 28310187

Ape Paterno  PALOMINO

Ape Materno  GUTIERREZ

Nombres JUAN WILMER

1 Aclivo Designad¢

F.Nacimiento  19/10/1967
Sexo Masculino

Estado Civil  Soltero(a) Actualizar Foto

Nivel
Educacién

Especialidad

Correo

Ubigeo

Direccién N2
Referencia
Teléfono
Celular

Beneficiarios Judiciales
Documento Baja | Nuevo
Nuevo

Derecho Habientes
Baja | Nuevo

Figura 4.27: Interfaz para caso de uso “Administrar datos del trabajador — mostrar
detalles del trabajador por secciones” revisado. (Elaboracion propia)

Datos Personales Datos Laborales

Editar Nuevo | Editar | Vel

Tipo Doc DM

[\l el;| Datos Personales del Trabajador x

Ape Paterno P/ Designad:

Datos Generales
Ape Materno Gl

Tipo de Doc. DNI\ v Num.Doc. |28310187
Nombres  JU

F Nacimienta 1€ Nacionalidad Peruano v Genero  Masculino v

=D L Ap.Paterno [PALOMINO Ap.Waterno  [GUTIERREZ
Estado Civil  §¢
Mombres  (JUAN WILMER Estado Civil  Saltera(a) v
Nivel
Educacién Nivel Educ. v Especialidad
Especialidad FechaMac 19/10/1967 [ Carre 01

Correo Buc

Direccion

Ubigeo

Direccidn N Departamento Provincia

Referencia
Distrito
Teléfono

v
v -
v
>
Documento ULE v UE l:l D I:l
v

Baja | Nuevo
Referencia ‘ |
Telefonos

Baja | Nuevo

Grabar Cancel

Figura 4.28: Interfaz para caso de uso “Administrar datos del trabajador — actualizar
datos personales del trabajador” revisado. (Elaboracion propia)
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Datos del trabajador

Datos Persnn[ J

Datos Generales ‘evo | Editar | Ver

TipoDoc DI

Cadigo Fuente de cT
NroDoc 2§ Trabajador l:l Financiamienty S-RECURSOS DIRECTF
Ape Paterno  P# Resolucidn de a .
Ingrese RAN*331-2017 Estado  Activo

Ape Materno Gl

Nombres  JU Laborales 20 Cond. Laboral  Designado

Designadt

F.Nacimiento 1¢ ==
Fecha Inicio  05/06/2017 1] Fecha Fin
M
e Regimen .
Estado Civil  S¢ Laboral DL 276(PUBLICO) Nivel Rem. F-2
Nivel Per Remun Dependencia  45-UNID.RECURSOS HU
Educacidn
Grupo Ocup. Cargo Estructural  JEF. UND.
Especialidad
Encargatura Nivel Encargatura
Corre

Observacion | |

Essalud

Tipo Pago
Documento Baja | Nuevo

Tipo Pago  Depdsito a cuenta Banco Banco de la Nacién

Celular

Nro. Cuenta |6666323232

Sistema de Pensiones

Tipo Pensiones GNP Reg. SNP
- - Pensiones
Modalidad AFP cussp
Baja | Nuevo
Fecha Afiliacién | Mas de 65 afios [

Grabar Cancel

Figura 4.29: Interfaz para caso de uso “Administrar datos del trabajador — actualizar
datos laborales del trabajador revisado. (Elaboracién propia)

CU22: REGISTRAR RECORD DE ASISTENCIA

Curso basico:

1. Elsistema muestrala pdgina “Importar récord de asistencia”. El usuario
ingresa los criterios para importar el récord y hace clic en la opcién
“Buscar”. El sistema muestra una ventana de busqueda de archivos,
el usuario ubica el archivo de tipo excel y hace doble clic sobre él. El
sistema carga el archivo y luego muestra en la seccion “Detalle del
récord de asistencia” todos los frabajadores y sus dias laborados
recuperados del archivo excel listos para ser grabados en el sistema.

2. El usuario hace clic en la opcion “Procesar” para terminar la
operacion de importacion del récord. El sistema termina de registrar
las asistencias y muestra un mensaje de confirmacion por la correcta

importacion del archivo excel.
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Curso alterno:

1. Record no importado: El sistema realiza el cruce de informacion, luego
muestra un resumen de los frabajadores cuyos récords de asistencia
no pudieron ser importados indicando los motivos.

2. Criterios de importaciéon obligatorios: El usuario no selecciona los
criterios de importacion. El sistema valida los requisitos previos y pide
al usuario que complete los criterios obligatorios de importacion.

3. Archivo sin formato correcto: El archivo excel no cumple con el
formato requerido de importacion. El sistema no importa el archivo

excel y muestra mensaje de error.

Importar Record de Asistencia

Archivos de Record de Asistencia Periodo
Tipo "
Criterio  Record de Haberes v Racnprﬁ RECORD HABERES v Buscar Afio 2018 N
Mes ABRIL b

Detalle del Record de Asistencia

Procesar
3 ] Carga de archivos
8A DiasPlan
« v » Este equipo > Escritorio » RECORDs » 2018 » ABRIL v | O Buscar en ABRIL »
Organizar v Mueva carpeta ==~ [ 0
; Descargas & % MNombre Fecha de modifica... Tipo Tamafio
DESCARGAS | # IMPOR_R_PLANTA_ABRIL2013 Hoja de calcula d..
5/ Documentos # B7 IMPORT_R_CAS_ABRIL2018 Hoja de calculo d...
| Imdgenes o B RECORD_CAS_ABRIL2018 Hoja de célculo d...
ABRIL 5| RECORD_PLANTA_ABRIL2012 .. Haja de calculo d...
Downloads
OBRAS
& TESIS_FINAL
&% Dropbox
@ OneDrive
[ Este equipo
* Descargas
£ Documentos
[ Escritorio w
Nombre: |IMPOR_R_PLANTA_ABRIL2018 v| Todos los archivos v

Figura 4.30: Interfaz para caso de uso “Registrar record de asistencia - buscar archivo
excel” revisado. (Elaboracion propia)
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Importar Record de Asistencia

Archivos de Record de Asistencia

Criterio  Record de Haberes

Tipo
¥ Recorg RECORD HABERES

IMPOR_R_PLANTA_ABRIL2018 xls

Detalle del Record de Asistel SUSULELRUERLEEIEE LS x

No Importados

Periodo

Actualizar =
As Afio 12018
Mes  MAYO

. et DHI Trabajader
1. 2153400 AEDO MENDOZA, | 1 28208309 NO REGIST -ARONE FERNANDEZ, MARCOS MARIO
2 58268158 ACEVEDO AVILES,
3 28202677 ACEVEDO BELLID
4 28268701 ALARCON PACHE(
5 28202333 ALBITES OCHOA |
6 28219421  ALBITES PARIONA
7 28223350 ALCAQUISPE, Am
8 28236387 ALLCCALEON, Ne
9 28260942  ALTAMIRANO VELA
1098247333 ARANGO DETACH
11 28218533 ARAUJO PEREZ E
12 28220973 ATACHAO CUBA, L
13 28201387  ATAUCUSI VAL DEZ
14 28250771 AVALOS PALOWING
15 28215312 BARRAZADELAR
16 28248371  BAUTISTAPRADO,
17 28206070 BERROCAL CANA
18 28266409  BONILLAYARANG)
19 28215094  BUSTAMANTE YUF
20 28223351 CARDENAS MEND
D e oFIEISTE INGRESAR RECORD MANUALMENTE
25 58350805 CARDENASREMG  (90DIe registro en excel).
23 28218704 CASTRO DE CANC AR T E TS
24 28227751 CCAHUANAOCHA M) NO REGISTRADO O INACTIVO EN SISAPM).
25 28202339 CCONISLLA CABA

INGRESAR RECORD MANUALMENTE

RECORD IGUAL A CERO (VER (doble registro en el legajo - SISAPM).

TRABAJADOR TIENE RECORD
(record registrado en SISAPM).

| Aceptar |

5

Procesar

DiasPlan

30
30
28
30
30
30
29.5
30
295
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

A

Figura 4.31: Interfaz para caso de uso “Registrar record de asistencia — records no
importados”. (Elaboracion propia)

Importar Record de Asistencia
Archivos de Record de Asistencia

- Tipo Actualizar

Criterio  Record de Haberes ~ Record RECORD HABERES KLS
IMPOR_R_PLAMTA_ABRIL2018.xs
Detalle del Record de Asistencia
DMl Apellidos y Nombres Dias F E V. C5 LF AB LCG LSG LM

1 21453490  AEDO MEMDOZA, SALOMON HUGO 30

2 28268159 ACEVEDO AVILES, FAUSTO 30

3 28202677  ACEVEDO BELLIDO, RAQUEL FELIPA 28 2 2

4 28268701 ALARCON PACHECO, Tomas Ricardo 30 15

5 28202338 ALBITES OCHOA, Benito 30 1

6 28219421  ALBITES PARIOMA, Alfonso 30

T 28223350 ALCA QUISPE, Amadeo 295 05

8 28236387 ALLCCALEON, Nemesio 30

9 28269942 ALTAMIRANO VELARDE, MARCIAL 295 05
10 28247333 ARANGO DE LA CRUZ, MARCELINO 30 4

11 28216533  ARAUJO PEREZ, BERMARDO 30
12 28229973 ATACHAQ CUBA, LUIS ALBERTO 30 1
13 28201387 ATAUCUSI VALDEZ, SILVERIO 30
14 28259771 AVALOS PALOMING, FLORENCIO 30
15 28215312 BARRAZA DE LA ROSA, ROSA GUADALUPE 30
16 28248371 BAUTISTA PRADO, ALEJANDRO 30 5
17 28206070 BERROCAL CAMALES, GREGORIO 30
18 28266409  BONILLA YARANGA, Wilbert Dante. 30

19 28215094 BUSTAMANTE YUPANQUI, LUPECING A 30
20 28223351 CARDENAS MENDOZA, ROSA MARIA A 30 13 1
21 28201392 CARDENAS ORE, JULIO 30 7
22 28229895 CARDENAS REMON, WALTER 30
23 28218704 CASTRO DE CAMNCHARI, ROSA ANGELICA 30 16
24 28227751 CCAHUANA OCHANTE, Saturnino 30
25 28202339  CCONISLLA CABAMA, DACIO 30

RECORD IGUAL A CERO (VERIFICAR RECORD EN EXCEL)
© 2015 Municipalidad Pronvicial de Huamanga

Periodo
Afio 2018 v
Mes  MAYQ v

FProcesar

LS5 CT 8D $SA DiasPlan

Figura 4.32: Interfaz para caso de uso “Registrar record de asistencia — detalle de
importacion por trabajador”. (Elaboracion propia)
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CUO09: ASIGNAR CONCEPTO A TRABAJADOR.

Curso basico:

1.

El sistema muestra la pdagina “Listar trabajador”. El usuario (operador
de planilla) ingresa los filtros (DNI/Trabajador, Condiciéon Laboral, Nivel
Remunerativo, efc.) luego hace clic en el botén “Buscar”. El sistema
busca en la base de datos los frabajadores que coincidan con los
filtros ingresados y muestra los resultados en la grilla de resultados.

El usuario (operador de planilla) selecciona un trabajador de la lista
mostrada en la grilla principal y hace clic en la opciéon “Asignar
Concepto”. El sistema muestra el pop-up “Asignar Conceptos”,
cargando datos del trabajador como: Nombres y Apellidos,
Documento, Condicion Laboral y el Cargo que ocupa, asi como se
recuperan los conceptos que previamente ya hayan sido asignados
al frabajador.

El usuario (operador de planilla) utiliza el caso de uso “Buscar
concepto para asignar” y escoge los conceptos que desea anadir. El
sistema anade los conceptos elegidos en la grilla del pop-up “Asignar
Conceptos”.

El usuario (operador de planilla) hace doble clic en la fila del
concepto para modificar el “valor de operacion”. El sistema activa la
edicion del campo para poder editar el valor original.

El usuario (operador de planilla) ingresa el monto que desee y
presiona la tecla “Enter”. El sistema desactiva la edicion del campo.
El usuario (operador de planilla) hace clic en el boton “Grabar”. El
sistema registra la asignacion de conceptos para el trabajador y

muestra el mensaje de “Asignacion correcta”.

Curso alterno:

1.

Trabajador no encontrado: El sistema no encuentra ningun trabajador
que coincidan con los filtros ingresados: el sistema no muestra

resultados en la grilla de la parte inferior.
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2. Cancelar asignacion: El usuario (operador de planilla) hace clic en el
botdn "Cancelar”, el sistema deshace los cambios ingresados en el
pop-up “Asignar Conceptos”.

3. Eliminar asignacion errénea: El usuario agrega un concepto errado,
luego lo elimina de la grilla haciendo clic en la opcidn [X], el sistema
borra el concepto de la grilla manteniendo los demds ya agregados.

4. No termina la modificaciéon del valor del concepto: El usuario hace
doble clic en un concepto diferente mientras edita el campo “valor
de operacién” de ofro. El sistema no activa la edicidon del campo
“valor de operacion” hasta que se termine la edicion anterior.

5. Terminar edicion de asignacion: El usuario (operador de planilla) hace
clic en el botéon “Grabar” mientras edita el campo de “valor de
operacion”. El sistema muestra el mensaje “Termine la edicion del
concepto”.

6. Activar opcion adicional: El usuario (operador de planilla) hace clic
en el checkbox del sistema anade una

campo “Temp”. El

caracteristica de vigencia para la asignacion del concepto.

SISAPM 2y

Sistema delAdministracicnide}PlanillasiMunicipal

USUARIO ~ TRABAJADOR ~ ASISTENCIA ~ CONCEPTO PLANILLA ~ CONFIGURACION ~

Listar Trabajadores

Buscar Trabajador

Trabajador Remunerativo

Cendicion

Laboral Mombrado v | Dependencia A Cargo | ttima planila ] Buscar

Resultado de la Bisqueda
Asignar Otros Dsctos ~ Asignar Concepto  Copiar Concepto

Tipo DociNro Doc Trabajador Dependencia Nivel Condicion Labo

DNl 28311859

NNl 2R373353

PEREZ LIU, Percy Augusto

HIAMAN | OPFZ Andres

© 2015 Municipalidad Pronvi

SUB GER. CONTROL URBANOQ Y LICENC SP-E

<

cial de Huamanga

Nombrade

1

2 DNI: 28205601 TINEQ DE CCALLOCUNTQ, Enma Maria Jesus SUB. GER. SUPERVICION ¥ LIQUIDACIOM SP-C Nombrado
3 DNI 08007350 ROMERD CALLE, Luis A. SUB GER. PARTICIPACION WECINAL ST-E Nombrado
4 DML 28238387 ALLCCA LEON, Nemesio UNID. DE LOGISTICA SAB Nombrado
5 DNI 28223352 VEGA SANCHEZ, MARIND UNID. DE TRAMTE DOCUMENTARIO SA-A Nombrado
6 DNI 28213686 MOISES FLORES, SANTIAGO UNID. DE TRAMTE DOCUMENTARIO SA-A Nombrado
7 DML 28301959 QUISPE RAMOS, Milecio UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOL SA-B Nombrado
& DNI: 28225050 TINCO ARONI, Julio UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOU ST-E Nombrado
9 DNI 28201753 VERA ENCISO, CUPERTINO SUB GER. COMERCIO, MERCADOS Y PO ST-D Nombrado
10 DNI: 28206070 BERROCAL CANALES, GREGORIO UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOL SA-A Nombrado
11 DNl 28222423 HUARANCCAY QUISPE, Seferino UNID. DE TRAMTE DOCUMENTARIO ST-E Nombrado
12 DI 28202336 ARANGO PALOMINO, DONATO SUB GER. ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENT SA-A Nombrado
13 DNl 28259771 AWVALOS PALOMING, FLORENCIO UNID.RECURSOS HUMANOS STC Nombrado
14 DNl 28201393 APAICO ROJAS, Celestino SUB GER. COMERCIO, MERCADOS ¥ PO ST-C Nombrado
15 DNl 28208218 RAMIREZ MARTINEZ, Santiago UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOL SA-A Nombrado
16 DHL 06704404 TINCO QUISPE, Nicolas UNID. DE LOGISTICA STF Nombrado
17 DNl 28201392 CARDENAS ORE, JULIO UNID.RECURSOS HUMANOS ST-D Nombrado
18 DHNI: 21082365 VALENZUELA AMARQ, TEOFILA VICTORIA UNID.RECURSOS HUMANOS SP-D Nombrado
19 DMl 28218797 CHIPANA GUILLEN, Paulina SUB GER. DE PROMOCION DE MYPES ¥ ST-F Nombrado
20 DML 28208213 MENDOZA HUAMAN, TEOFILO SUB GER. COMERCIO, MERCADOS ¥ PO ST-D Nombrade v
21 DML 28210077 GUERRERO COSSI0, MARIA DEL PILAR LI e e O, MEDCADNG VDO ST e Mochrceds

~

Figura 4.33: Interfaz de caso de uso “Asignar concepto — buscar trabajador” revisado.

(Elaboracion propia)
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USUARIO - TRABAJADOR - ASISTENCIA ~ CONCEPTO ~ CONFIGURACION ~

Listar Trabajado (i
Buscar Trab Trabajador
DNI/ [
Trabajador quisp Documento DHI: 28289835  Apelidos y Nombres QUISPE LLACCTAHUAMAN, CARLOS v
Condicion Condicion Laboral Hombrado Cargo Policia municipal |
Laboral Nombr Buscar
Lista de Conceptos Asignados
Resultado d: Desagregar | Buscar Concepto
wr Concepto
Cadigo Concepto Valor Operacion  [¥] Temp
P ‘ondicion Labo
T 4 006 LEY 25981 2411 pg [ e
2 brado
3 5 002 FAMILIAR 3.00 g D brado
4 brado
g 6 00% BONIF. DIFERENC. 0.02| X D brado
6 brado
rd 7 010 REF * MOV 3151 D brado
& DNI: 2820233 brado
9 DN 2820138 3 o BONIF. EXCEPC. 30.00 I (] brado
10 DN 2820110¢ brado
11 DN 2821482 9 0155 LaudoArbitral 300.00 P O brado
12 DNl 2822514 brado
13 DMl 2820808 10 016 MONTO AFILIACION AFP 3685 X D brado
14 DNI: 2826842 brado
15 DNl 2822242 " 019 PACTO - 2008 163.82 X1 v brado
Nota
Los Conceptos seleccionados con el Check de la columna Temp, solo estaran asignados al trabajador hasta que se
cierre la planilla a la cual pertenece.
Grabar Cancel s
@ 2015 Municipalidad Pronvicial de Hi

Figura 4.34: Interfaz de caso de uso “Asignar concepto — mostrar conceptos” revisado.
(Elaboracion propia)

CU10: ASIGNAR CONCEPTO MASIVAMENTE A TRABAJADORES.

Curso basico

1. Elsistema muestra la pdagina “Asignar conceptos masivos”. El usuario
(operador de planilla) ingresa los filtros (Condicion Laboral y Nivel
remunerativo) luego hace clic en el boton “Buscar”. El sistema
recupera de la base de datos los trabajadores que cumplan con los
criterios de filtrado y muestra los resultados en la grila de
“Trabajadores” de la parte izquierda.

2. El usuario (operador de planilla) selecciona dentro de la lista de
trabajadores mostrada en la grilla aquellos a los cuales desea asignar
los conceptos masivamente haciendo clic en los checkbox deseados
o hace clic en la opciéon “Seleccionar Todo”. El sistema tomard en
cuenta solo a los trabajadores marcados con el checkbox para la

asignacion de conceptos masivos.
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El usuario (operador de planilla) utliza el caso de uso “Buscar
Concepto para Asignar” y escoge los conceptos que desea anadir. El
sistema anade los conceptos elegidos en la grilla de “Concepto” de
la parte derecha.

El usuario (operador de planilla) termina de seleccionar los
trabajadores y los conceptos deseados y hace clic en el botdn
“Asignar’. El sistema registra las asignaciones de conceptos

masivamente y muestra el mensaje de “Registro correcto”.

Curso alterno

1.

Cancelar asignacion masiva: El usuario (operador de planilla) hace
clic en el botén "Cancelar’, el sistema deshace la informacion
ingresada vy limpia las grillas de la pagina.

Sin resultados de buUsqueda: El sistema no encuentra ningin
trabajador que coincida con los filtros ingresados. El sistema no
muestra resultados en la grilla “Trabajadores” de |la parte izquierda.
No selecciona trabajadores: El usuario (operador de planilla) no
selecciona ningun trabajador de la grilla y hace clic en el botdn
“Asignar”, el sistema muestra el mensaje de alerta “Seleccione
trabajador antes.”.

No agrega conceptos para asignar: El usuario (operador de planilla)
Nno agrega ningun concepfo en la grilla y hace clic en el botdon
“Asignar”, el sistemna muestra el mensaje de alerta “Agregue
conceptos antes.”.

Activar opcién adicional: El usuario (operador de planilla) hace clic
en los checkbox con la caracteristica “Temp” de la grilla de
“Conceptos”, el sistema anade la caracteristica de vigencia para

dicha asignaciéon descrita en la *Nota” de la parte inferior.
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=

Bienvenido : . ., Administrador {

USUARIO - TRABAJADOR - ASIS = PLANILLA ~ GURACION ~

Asignar Conceptos Masivos
Buscar Trabajadores
Condicion - Mivel L
Laboral Servicios Personales v Remunerativo w | Actividad/Proyecto ~ | | Buscar
Trabajadores Conceptos
Seleccionar Todo Buscar Conceplo
Redgistrar Codigo Apelidos y Nombres Codigo Concepto Valor Temp X

1 E DMl : 28245787 QUISPE SULCA, Antonio ~ 1 5 ESSALUD 9 D X

2 E DNI: 072596345 SAAVEDRA MORALES, SONLA

3 E DNI: 282139853 ANCHAYHUA CHATE, HUGO FRED"

4 @ DNI : 28286661 RODRIGUEZ A¥ALA, WLADIMIR

5 g DNI: 41411621 PAREDES CASTILLA, MARLA CONS

(-] g DNI: 41411621 PAREDES CASTILLA, MARLA CONS

ir E DNI: 28298378 GALVEZ AUCCATOMA, Julic CESA

3 E DNI: 41411624 PAREDES CASTILLA, MARLA CONS

o v

9 ¢ >
Nota
Los Concepios seleccionados con el Check de la columna Temp, solo estaran asignados al trabajador hasta que se cierre |a planilla a la cual pertenece.

N Quitar N Asignar N Cancelar
® 2015 Municipalidad Pronvicial de H

Figura 4.35: Interfaz de caso de uso “Asignar concepto masivamente — buscar

trabajadores” revisado. (Elaboracion propia)

(P

R\
Bienvenido : . ., Administrador (

USUARIO RABA R ~ CONCEPTO PLANILLA col URACION

Asignar Conceptos Masivos

Buscar Trabajadores

Condicion Nivel 5
Servicios Personales v v | Actividad/Proyecto v Buscar
Laboral Remunerativo
.
Trabajac
Buscar Concepto r Concepto

concepto 1 Cédigo

1
Resultado de la Busqueda
2 S—
Concepto Codigo Valor Estado

3 & 1 REMUNERACION 025 0 Habilitado

4 %]

5

6 5|

7 %]

8 %]

9

Nota

Los Concepto

Cancelar

Cerrar

Figura 4.36: Interfaz de caso de uso “Asignar concepto masivamente

— buscar conceptos para asignar.” revisado. (Elaboracion propia)
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CUO02: COPIAR PLANILLA DEL MES ANTERIOR
Curso basico:

1. El sistema muestra la pdgina “Administrar planilla”. El usuario
(operador de planilla) hace clic en la opcidon “Nuevo”. El sistema
muestra el pop-up “Criterio de creacion de planilla”, el usuario activa
el checkbox de “Tomar planilla del mes anterior”, el usuario hace clic
en el botdn aceptar, el sistema muestra el pop-up “Lista de planillas
procesadas” con las opciones para realizar la busqueda de la planilla
base que se desee copiar.

2. Elusuario (operador de planilla) ingresa las opciones de busqueda de
“Ano" y “Mes” y hace clic en el botdn de “Buscar”. El sistema muestra
en la seccion de resultados todos los tipos de planillas que fueron
procesadas con anterioridad. El usuario selecciona una de ellas
haciendo clic sobre la fila de preferencia; luego el usuario selecciona
el “"Mes” y el "Ano” de destino en el cual se creard la planilla y hace
clic en el botdn “Copiar”. El sistema procesa la peticion y genera la
planilla con los datos ya procesados anteriormente para su presente
edicion, luego lista la planilla creada en la pdagina principal de

“Administrar planilla”.

Curso alterno:

1. Cancelar seleccion de tipo de creacion: El usuario (operador de
planilla) hace clic en el botén "Cancelar" del pop-up “Criterio de
creacion de planilla”, el sistema deshace los cambios ingresados y
cierra el pop-up.

2. Cancelar creacion de planillas: El usuario (operador de planilla) hace
clic en el boton "Cancelar" del pop-up “Lista de planillas procesadas”,

el sistema deshace los cambios ingresados y cierra el pop-up.
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Resultado de la Busqueda
|| Nuevo | Editar | Validar | Procesar | Cerrar || Fuente F | Partida G | N°Planilla | Detalle de Planilla || Exportar | R. Honorario | PDT ||
|| Impresién masivax fte fto | Modificar Conceptos ||

Afio Mes Descripcion Planilla Régimen Laboral Observacion

Criterio de Creacion de Planilla x

Criterio de creacién de la planilla

Tomar Planilla del mes anterior |

Generar Nueva Planilla para el mes actual O

Aceptar Cancel

Figura 4.37: Interfaz de caso de uso “Copiar planilla del mes anterior” revisado.
(Elaboracion propia)

S

e

Bienvenido : . ., Administrador

USUARIO J J ASISTENCIA - 0 PLANILLA NFIGURA

Administrar Planilla

Buscar Planilla

Afio 2018 v Mes |ABRIL v Reg. Laboral

Condicidn La ta de Planillas Procesadas ®

ler Paso: Criterio de busqueda

Resultado d
Il Nueve Afio 2018 v Mes MARZO v Buscar R Hi
Waodif|
» 2do Paso: Resultado de bisqueda
Afio
Afio Mes Descripcion Tipo de Planilla €
1 2018 MARZD Planilla de Secigra sin reégimen SE A
2 2018 MARZO Planilla Unica de Haberes DL 276(PUBLICO) I [s
3 2018 MARZO Planilla de Obreros Regimen Jornal ot
4 2018 MARZO Planilla de CAS DL 1057(CAS) C#
5 2018 MARZQ Planilla de CAS DL 1057(CAS) C#
6 2018 MARZO Planilla Unica de Haberes DL 276(PUBLICO) [
7 2018 MARZO Planilla de DL 7238(Privado) DL 728(PRIVADO) C#
8 2018 MARZO Planilla de Semicios Personales DL 276(PUBLICO) Se
9 2018 MARZO Planilla de pensiones reintegro DS.020 DL 20530(PEMNSIOMISTA) Pe
10 2018 MARZO Planilla de Sobrevivientes y Orfandad re DL 20530(PENSIONISTA)  Sc
11 2018 MARZO Planilla de beneficios laborales - Asign DL 276(PUBLICO) N
12 2018 MARZO Beneficios Laborales DL 276(PUBLICO) N W
13 pfoar iz g g ey e e s e e B o

3er Paso: Datos de la Nueva Planilla

Afio 2018 v Mes ABRIL v

Observacion

Copiar Cancel

Figura 4.38: Interfaz de caso de uso “Copiar planilla del mes anterior — mostrar
planillas procesadas” revisado. (Elaboracion propia)
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CU08: PROCESAR PLANILLA

Curso basico:

1.

El sistema muestra la pdagina “Administrar planilla” con la lista de todas
las planillas creadas. El usuario (operador de planilla) selecciona una
planilla haciendo clic sobre la fila que corresponde, luego hace clic
en la opcidon “Procesar”. El sistema muestra el pop-up “Procesar
planilla” con todos trabajadores que fueron agregados previomente
a dicha planilla.

El usuario (operador de planilla) hace clic en el botdn “Iniciar”. El
sistema comienza a procesar la informacion previamente ingresada
para cada trabajador, tales como: conceptos agregados, record de
asistencia, unidad a la cual pertenece, descuentos ingresados,
aportaciones por ESSALUD, entre otros, una vez culminada el proceso
el usuario cierra el pop-up y ya tiene a los frabajadores de dicha

planilla listos para la impresion fisica de sus planillas.

Curso alterno:

Cancelar procesamiento de planilla: El usuario (operador de planilla)
hace clic en el botén "X", el sistema deshace los cambios ingresados
en el pop-up “Procesar planilla” y cierra el pop-up.

Seleccion de algunos trabajadores para procesar: El usuario
(operador de planilla) hace clic en los checkbox deseados,
seleccionando solo a los frabajadores que desee o falten procesar y
hace clic en el botdn “iniciar”. El sistema procesa solamente a dichos
trabajadores.

Procesar a trabajadores de un drea determinada: El usuario hace clic
en el combo “Actividad/Proyecto (Area)”, selecciona un dreay luego
hace clic en el botdon “Buscar”. El sistema lista los frabajadores
pertenecientes a dicha drea. El usuario procesa solamente a dichos

trabajadores.
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Bienvenido : . ., Administrador {

UARIO - TRABAJADOR - ASISTENCIA ~ CONCEPTO ~ PLANILLA ~ CONFIGURACION ~

nistrar Planilla
uscar Planilla
Afo 201 Procesar Planilla ® N
. Actividads
ondicidn Laboral Proyecto hd Buscar
Todo
kesultado de la Busq 1 ACEVEDO AVILES, FAUSTO 0% ~
|| Nuevo | Editar ACEVEDO BELLIDO ar | R. Honorario | PO
2  RAQUELFELIPA 0% o | Modificar Conceptd
Afio N . .:EIZ(JB%MENDOZA. SALOMON 7 —
2018 MARZO ARZO 2018
2018 MARZO 4 #ﬁ:}gg%ﬁ:ﬁiHEco' 0% ranccay Guillen Samuel
2018 MARZO S MARZO 2018
2018 MARZO 5 Al BITES OCHOA, Benito 0% 118 -1M
2018 WMARZO 18
2018 MARZO 2018
oo WARzo O  ALBITES PARIONA, Alfonso 0% g
2018 MARZO \LES MARZO 2018
2018 MARZO ¢ ALCAQUISPE, Amadeo 0% _EY20530 MARZO 2018
2018 MARZO _ NDAD MARZO 2018 REI
2018 MARZO 8 ALLCCALEON, Nemesio 0% quecahualnga_Arangod
2018 MARZO
2018 MARZO 9 ALMEIDA PABLO, ERICZON 0% n Carmen L. MARZO 20
2018 MARZD aros Barzola Ambrosio M
2018 MARZO 4o ALTAMIRANO VELARDE, 0% _EY20520 MARZO 2018
2018 MARZO MARCIAL NDAD MARZO 2018
2018 MARZO ARANGO DE LA CRUZ, MO MARZO 2018
2018 MARZO 1 aRcELING 0% R SUMALAVIA VICENTE
2018 MARZO “EBRERO 2018
12 ARAUIO PEREZ, o
BERMNARDO
ARIAS ARGUMEDO,, EDGAR
13 FERNANDO vel
— W

Figura 4.39: Interfaz de caso de uso “Procesar planilla” revisado. (Elaboracion propia)

CU14: VISUALIZAR REPORTE DE RESUMEN GENERAL.
Curso basico:

1. El sistema muestra la pdagina “Administrar planilla”. El usuario
(operador de planilla) hace clic en el botdn “Buscar”. El sistema
muestra todas las planillas procesadas para el ano y mes
seleccionado. El usuario selecciona una planilla haciendo un clic
sobre la fila deseada.

2. Elusuario (operador de planilla) hace clic en la opcién “Res. de Afec.
Presup Fuente”. El sistema muestra el pop-up “Resumen por fte de fto”
con la opcidon para seleccionar la fuente de financiamiento. El usuario
selecciona en el combo la fuente de financiomiento deseada y hace

clic en el botén “Imprimir resumen”. El sistema muestra en una pdgina
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adicional el resumen de la planilla por la fuente de financiamiento
seleccionada en formato HTML.

El usuario (operador de planilla) hace clic en la opcidon “Impresion
masiva x fte fto”. El sistema muestra el pop-up “Impresion masiva x fte
fto"”. El usuario selecciona la fuente de financiamiento deseada y
hace clic en el botdn “Completo”. El sistema muestra en una pdagina
adicional el reporte desagregado por secuencia funcional y el detalle

de los trabajadores que pertenecen a dichas secuencias funcionales.

Curso alterno:

1.

Cancelar reporte: El usuario (operador de planilla) hace clic en el
boton "X, el sistema deshace los cambios ingresados en el pop-up
“Resumen por fte de fto” y cierra el pop-up.

Cancelar reporte masivo: El usuario (operador de planilla) hace clic
en el botdon "X", el sistema deshace los cambios ingresados en el pop-
up “Impresidn masiva x fte de fto” y cierra el pop-up.

Reporte solamente de secuencias funcionales: El usuario (operador
de planilla) selecciona la fuente de financiamiento deseada en el
pop-up “Impresidn masiva x fte fto” luego hace clic en el botén “Res
Comps”. El sistema muestra los resumenes detallados por secuencia
funcional en formato HTML.

Reporte solamente de detalles de trabajadores: El usuario (operador
de planilla) selecciona la fuente de financiamiento deseada en el
pop-up “Impresidn masiva x fte fto” luego hace clic en el botdn
“Detalles”. El sistema muestra los detalles de ingresos y egresos de
cada trabajador por secuencia funcional en formato HTML.

Mostrar vista previa: El usuario (operador de planilla) realiza una vista
preliminar para imprimir los reportes en formato HTML desde el
navegador; luego modifica las opciones para ajustar la impresion

segun las especificaciones de la impresora disponible. El sistema
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guarda la configuracion actualizada de mdrgenes en la vista previa

de impresion para futuras impresiones de planilla.

USUARIO TRABAJADOR AS PLANILLA

Administrar Planilla

Buscar Planilla
Afio 2018 v Mes MARZO v Reg. Laboral v

Condicidn Laboral v Estado del Planilla v Buscar

Resultado de la Busqueda
| Nuwevo Editar Validar Procesar Cerrar || Fuente F | Partida G = N° Planilla Detalle de Planilla || Exportar = R. Honorario PD

| Impresion masiva x fte ffo  Modificar Concepto]

1 2018 MARZO Planilla de Secigra =in regimen SECIGRISTAS MARZO 2018

2 2018 MARZO Planilla Unica de Haberes DL Z76(PUBLICO) Planilla Add Huaranccay Guillen Samuel Mar|
3 2018 MARZO Planilla de Obreros Regimen Jornal PLANILLA OBRAS MARZO 2018

4 2018 MARZO Planilla de CAS DL 1057(CAS) CAS 2 NARZO 2018 - IM

5 2018

6 2018 Resumen Por Fte de Fto x

¥ 2018

g 2018 Seleccione Fuente de Financiamiento 20 2018

9 2018 MARZOD 2018 RE
10 2018 Fuente de ) ) . Imprimir ARZO 2018 REINT]
11; ggl‘; Financiamiento l K el e B
13 S018 07-FOMNDO DE COMP MUNICIPAL - FCM-ADA-G0% o U MARZD 2018
142018 08-MPUESTOS MUNICIPALES - LM ola Ambrosio MAR
15 2018 NARZO 2018

16 3618 089-RECURSOS DIRECT RECAUDADOS - RDR ARTO 5018

17 2018 MARZO Planilla RORISMO)  VICT TERRORISMO MARZO 2018

18 2018 MARZO Planilla L Arbitral BOLINMAR SUMALAVIA VICENTE
19 2018 MARZO Planilla COMP VAC CAS FEBREROD 2018

I Res. de Afec. Presup Fuente  Res-Afect-Prosup-General  Res. General || Boleta de pago Abono  Banef. Judiciales Lig. Negativo]
Exportar Planilla Judicial || Exporiar Concepiol

Figura 4.40: Interfaz de caso de uso “Generar reporte para impresion de
planilla — resumen por afectacion presupuestal general” revisado. (Elaboracion

propia)
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Figura 4.41: Interfaz de caso de uso “Generar reporte para impresion de planilla —
resumen por afectacion presupuestal general por fte de fto” revisado. (Elaboracion

propia)
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Bienvenido : . ., Administrador (

Administrar Planilla

Buscar Planilla

Afio 2018 v Mes MARZO v Reg. Laboral v
Condicidn Labaral w Estado del Planilla w g Buscar |
—

Resultado de la Busqueda
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B3 2018 MARZO Planilla de Obreros Regimen Jornal PLANILLA OBRAS MARZO 2018

4 2018 MARZD Planilla de CAS DL 1057(CAS) CAS 2 NARZO 20

Im presion Masiva x fte fto

Seleccione Fuente de Financiamiento
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5T(CAS) COMP VAC CAS FEBRERO 2018

<

I Res. de Afec. Presup Fuente — Res-Afect-Presup-General  Res. General || Boleta de pago  Abono

>

Benef, Judiciales  Lig. Negativos ||

Figura 4.42: Interfaz de caso de uso “Generar reporte para impresion de planilla —
impresion masiva por fuente de financiamiento” revisado. (Elaboracion propia)
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Figura 4.43: Interfaz de caso de uso “Generar reporte para impresion de planilla —
reporte masivo por fuente de financiamiento” revisado. (Elaboracion propia)

112




RESUMEN POR COMPONENTE
HABERES DEL MES DE MARZO DEL 2018
7-UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
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Figura 4.44: Interfaz de caso de uso “Generar reporte para impresion de planilla —
modificar detalles de impresion” revisado. (Elaboracion propia)

DISENO PRELIMINAR

4.2.11 DISENO PRELIMINAR
Durante el diseno preliminar trabajamos con 7 casos de uso que son
desambiguados previamente para realizar sus respectivos diagramas de

robustez.
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/

uc CUAdministrar datos del trabaja...

AN

CUO4: ADMINISTRAR DATOS DEL TRABAJADOR.

CURSO BASICO:
B sistema muestra la pagina "Listar trabajadores" con los
campos para ingresar (DNl Trabajador, Condicion Laboral,
Nivel Remunerativo, etc.). H usuario (operador de planilla)
ingresa los campos que desee y hace clic en el botén
"Buscar". H sistema recupera los trabajadores que
coincidan con los filtros de busqueda y los muestra en la
grilla de resultados.
B usuario (operador de planilla) hace doble clic sobre la fila
del trabajador que desee. H sistema muestra la pagina
"Datos del trabajador” con la informacion del trabajador
dividido en las secciones: "Datos Personales”, "Datos
Laborales", "Documentos”, "Beneficiarios Judiciales" y
"Derecho Habientes".
B usuario (operador de planilla) hace clic en la opcion
"Editar" de la seccion "Datos Personales". H sistema
muestra el pop-up "Datos personales del trabajador".
B usuario (operador de planilla) realiza los cambios que crea
conveniente y hace clic en la opcion "Grabar". H sistema
registra en la base de datos todos los cambios realizados.
B usuario (operador de planilla) selecciona una fila en la
seccion "Datos Laborales" y hace clic en la opcion "Editar".
B sistema muestra el pop-up "Datos laborales del
Trabajador".
B usuario (operador de planilla) realiza los cambios que crea
conveniente y hace clic en la opcion "Grabar". H sistema
registra en la base de datos todos los cambios realizados.

Pagina listar
trabajador

Doble clic
sobre fila\

O

Operador de planilla

Clic en edltar
datos

/personales

Pagina datos del
trabajador por

CURSO ALTERNO: secciones

Trabajador no encontrado: H sistema no encuentra ningin Clic en editar
trabajador que coincidan con los filtros ingresados: el datos
sistema no muestra resultados en la grilla de la parte inferior. laborales

B usuario cancela los cambios: H usuario (operador de
planilla) hace clic en el botén "Cancelar" de cualquiera de los
pop-ups de edicion. H sistema cierra los pop-ups y no
guarda los cambios realizados.

Himinar campos obligatorios: El usuario (operador de planilla)
borra los datos ya existentes en los pop-ups de
administracion de datos personales y/o laborales y que sean
de ingreso obligatorio y hace clic en el botén "Grabar". B
sistema valida todos los campos, pinta de rojo las casillas
obligatorias y no registra alguna informacién actualizada
hasta que la informacion obligatoria sea llenada.

seleccionada

\No se muestran

S

Listar trabajador

ecuperar detalles
de trabajador

Recuperar datos
personales del
trabajador

Recuperar datos
laborales del
trabajador

resultados en la

Ingresa los filtros y
hace clic en buscar

O—

Cargar condicion Cond|C|on laboral.

()—

Cargar nivel

Q

O

Mostrar lista
trabajador.

No se encontraron
resultados

5

Buscar trabajador.

—

Ol

Nivel remunerativo

\
@

Local

|
O

Cargar dependencia. Dependencia

\
O

Cargo

Trabajador
Ingresamos o
" actualizamos los

:: \datos y clic en

Pagina (pop-up) grabar

O

Registrar datos Registrar datos

Visualizar datos personales personales laborales
Ingresamos, 0
actualizamos los
datos y clic en

Validar campos ncelar y no grabar
obligatorios y guardar datos

mostrar mensaje
para correccion

Pagina (pop-up)
datos laborales

Figura 4.45: Diagrama de robustez del caso de uso “Administrar datos del trabajador”

. (Elaboracion propia).
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uc CUImportar record de asiste...

CU22: REGISTRAR RECORD DE ASISTENCIA
CURSO BASICO

El sistema muestra la pagina "Importar récord de
asistencia". H usuario ingresa los criterios para importar el
récord y hace clic en la opcion "Buscar". H sistema
muestra una ventana de busqueda de archivos, el usuario
ubica el archivo de tipo excel y hace doble clic sobre él. E
sistema carga el archivo y luego muestra en la seccién
"Detalle del récord de asistencia" todos los trabajadores y
sus dias laborados recuperados del archivo excel listos
para ser grabados en el sistema.

Bl usuario hace clic en la opcién "Procesar" para terminar la
operacion de importacion del récord. B sistema termina de
registrar las asistencias y muestra un mensaje de
confirmacion por la correcta importacion del archivo excel.

CURSO ALTERNO

Record no importado: H sistema realiza el cruce de
informacion, luego muestra un resumen de los trabajadores
cuyos récords de asistencia no pudieron ser importados
indicando los motivos.

Criterios de importacién obligatorios: B usuario no
selecciona los criterios de importacion. B sistema valida los
requisitos previos y pide al usuario que complete los
criterios obligatorios de importacion.

Archivo sin formato correcto: H archivo excel no cumple
con el formato requerido de importacién. B sistema no
importa el archivo excel y muestra mensaje de error.

O

O

Pagina importar record
de asistenci

Operador de planilla

Seleccionar tipo R,

mes, afo y clic en Clic
importacion y mostrar

buscar
alertas ‘

Validar archivo excel yBuscar archivo record
mostrar detalles de
error

Validar requisitos
obligatorios de

previo

Pagina (pop-up)\

busqueda de archivos Recuperar

detalles del e&
}-‘ . ‘

Pagina (pop-up)
records que no
pudieron ser
importados

Visualizar records no
importados

procesar

Visualizar

Procesar record y
mostrar el detalle

Cargar archivoy
procesar record por

O—O

Recuperar %po record  Tipo de record

Recuper%r ano

Recuperar mes

@—C_)

Grabar recorRecord de asistencia

en

O—0O

Trabajador

trabajador

Figura 4.46: Diagrama de robustez del caso de uso “Registrar récord de asistencia”. (Elaboracion propia).
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uc CUAsignar Concepto atrabaja... /I

CU09: ASIGNAR CONCEPTO A TRABAJADOR
CURSO BASICO

B sistema muestra la pagina "Listar trabajador". El usuario (operador de
planilla) ingresa los filtros (DNITrabajador, Condicién Laboral, Nivel
Remunerativo, etc.) luego hace clic en el boton "Buscar”. H sistema busca en
la base de datos los trabajadores que coincidan con los filtros ingresados y
muestra los resultados en la grilla de resultados.

B usuario (operador de planilla) selecciona un trabajador de la lista mostrada
en la grilla principal y hace clic en la opcion "Asignar Concepto”. H sistema
muestra el pop-up "Asignar Conceptos”, cargando datos del trabajador como:
Nombres y Apellidos, Documento, Condicion Laboral y el Cargo que ocupa, asi
como se recuperan los conceptos que previamente ya hayan sido asignados
al trabajador.

H usuario (operador de planilla) utiliza el caso de uso "Buscar concepto para
asignar" y escoge los conceptos que desea afiadir. H sistema afiade los
conceptos elegidos en la grilla del pop-up "Asignar Conceptos".

B usuario (operador de planilla) hace doble clic en la fila del concepto para
modificar el "valor de operacion”. H sistema activa la edicion del campo para
poder editar el valor original.

B usuario (operador de planilla) ingresa el monto que desee y presiona la tecla
"Enter". H sistema desactiva la edicion del campo.

B usuario (operador de planilla) hace clic en el boton "Grabar". H sistema
registra la asignacion de conceptos para el trabajador y muestra el mensaje de
"Asignacion correcta”.

CURSO ALTERNO

Trabajador no encontrado: B sistema no encuentra ningun trabajador que
coincidan con los filtros ingresados: el sistema no muestra resultados en la
grilla de la parte inferior.

Cancelar asignacion: H usuario (operador de planilla) hace clic en el botén
"Cancelar", el sistema deshace los cambios ingresados en el pop-up "Asignar
Conceptos".

Biminar asignacion errénea: H usuario agrega un concepto errado, luego lo
elimina de la grilla haciendo clic en la opcion [X], el sistema borra el concepto
de la grilla manteniendo los demas ya agregados.

No termina la modificacion del valor del concepto: H usuario hace doble clic en
un concepto diferente mientras edita el campo "valor de operacién” de otro. EH
sistema no activa la edicién del campo "valor de operacion” hasta que se
termine la edicion anterior.

Terminar edicién de asignacion: Bl usuario (operador de planilla) hace clic en el
boton "Grabar" mientras edita el campo de "valor de operacion". H sistema
muestra el mensaje "Termine la edicion del concepto”.

Activar opcion adicional: B usuario (operador de planilla) hace clic en el
checkbox del campo "Temp". H sistema afiade una caracteristica de vigencia
para la asignacion del concepto.

\No mostrar

O

f Listar trabajador Buscar trabajaVr abajador
\ @

Mostrar asignar
Recuperar detalle

trabajador

Conceio
Aar asignacio
mientras se edita.

Doble clic

sobre.
concepto

Pagina asign
concepto.

O

Pagina lista resultados en Mostrar lista Cargar condicion
rabajador. la grilla o trabajador. laboral.
No se encontraron
Clic en resultados -
uscar
CIi_c en Cargar nivel
asignar Q emunerativo.
, concepto.
Operador de planilla —_—

Recuperar detalle
asignacion Q

(OH)—

Condicion laboral.

O O

Nivel remunerativo

@

rgar local.

G_

Cargay dependencia. Dependencia

()—

Cargo

Local

010

Cargo

—O

Modificar valor de
operacion

Clic en buscar
concepto

Detalle asignacion

sginar temporalCancelar asignacion Himinar concepto

Clic en
Grabar

U: Buscar concepto para
asignar.

ARadir conceptos

)

Grabar asignacion

Figura 4.47: Diagrama de robustez del caso de uso “Asignar concepto a trabajador”. (Elaboracion propia).
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uc CUAsignar Concepto Masivame... /

CU10: ASIGNAR CONCEPTO MASIVAMENTE A TRABAJADORES
CURSO BASICO

B sistema muestra la pagina "Asignar conceptos masivos". El usuario (operador de
planilla) ingresa los filtros (Condicion Laboral y Nivel remunerativo) luego hace clic en el
botén "Buscar". H sistema recupera de la base de datos los trabajadores que cumplan
con los criterios de filtrado y muestra los resultados en la grilla de "Trabajadores" de la
parte izquierda.

Bl usuario (operador de planilla) selecciona dentro de la lista de trabajadores mostrada
en la grilla aquellos a los cuales desea asignar los conceptos masivamente haciendo
clic en los checkbox deseados o hace clic en la opcion "Seleccionar Todo". H sistema
tomard en cuenta solo a los trabajadores marcados con el checkbox para la asignacion
de conceptos masivos.

B usuario (operador de planilla) utiliza el caso de uso "Buscar Concepto para Asignar"
y escoge los conceptos que desea afiadir. E sistema afiade los conceptos elegidos en
la grilla de "Concepto” de la parte derecha.

B usuario (operador de planilla) termina de seleccionar los trabajadores y los
conceptos deseados y hace clic en el botén "Asignar”. E sistema registra las
asignaciones de conceptos masivamente y muestra el mensaje de "Registro correcto".

CURSO ALTERNO

Cancelar asignacion masiva: H usuario (operador de planilla) hace clic en el botdn
"Cancelar", el sistema deshace la informacion ingresada y limpia las grillas de la pagina.
Sin resultados de blusqueda: B sistema no encuentra ningun trabajador que coincida
con los filtros ingresados. H sistema no muestra resultados en la grilla "Trabajadores"
de la parte izquierda.

No selecciona trabajadores: E usuario (operador de planilla) no selecciona ningin
trabajador de la grilla y hace clic en el botén "Asignar", el sistema muestra el mensaje
de alerta "Seleccione trabajador antes.".

No agrega conceptos para asignar: E usuario (operador de planilla) no agrega ningun
concepto en la grilla y hace clic en el boton "Asignar", el sistema muestra el mensaje de
alerta "Agregue conceptos antes.".

Activar opcion adicional: B usuario (operador de planilla) hace clic en los checkbox con
la caracteristica "Temp" de la grilla de "Conceptos", el sistema afiade la caracteristica
de vigencia para dicha asignacion descrita en la "Nota" de la parte inferior.

Operador de planill

Seleccionar
trabajadores.

Mostrar asignar
concepto masivo.

Cancelar asignacion.

Clic en
Cancelar.

Clic en
buscar
concepto.

Cu

Pagina asignar
concepto masiyo:
/ Clic en
Clic en _
buscar. Asignar.

Clic eny

Mostrar resultaﬁws.\ \

Trabajador.

Asignar

Asignar temporal.

Buscar trabajador.

Pagina no se
encontraron
resultados.

No se encontraron
resultados.

Asignar.\
Clic en @

O—0

Cargar condicion Condicion laboral.

laboral.
Cargar ”"_’el Nivel remunerativo.
remunerativo.

Buscar Concepto para
asignar.

@

Detalle asignacion.

Asignar conceptos.

No agrega conceptos. Pagina agregue

conceptos antes.

No selecciona
trabajadores.

Pagina seleccione
trabajadores antes.

Figura 4.48: Diagrama de robustez del caso de uso “Asignar concepto masivamente a trabajadores”. (Elaboracion propia).
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uc Copiar planilladel mes ante... /

CU01: COPIAR PLANILLA DEL MES ANTERIOR. O

CURSO BASICO

H sistema muestra la pagina "Administrar planilla". B usuario Pagina administrar Mes

(operador de planilla) hace clic en la opcion "Nuevo". H sistema Operador de planilla planilla

muestra el pop-up "Criterio de creacién de planilla”, el usuario activa Recuperar mes N

el checkbox de "Tomar planilla del mes anterior”, el usuario hace clic

en el botén aceptar, el sistema muestra el pop-up "Lista de planillas ~_
procesadas" con las opciones para realizar la busqueda de la planilla Afo

base que se desee copiar.

Clic en
H usuario (operador de planilla) ingresa las opciones de busqueda de nuevc;
"Afio" y "Mes" y hace clic en el botdn de "Buscar”. H sistema muestra Cancelar y no elegir o
en la seccion de resultados todos los tipos de planillas que fueron criterio /V'SUE""Z""r

clic en el botén "Copiar". H sistema procesa la peticién y genera la del mes
planilla con los datos ya procesados anteriormente para su presente anterior
edicion, luego lista la planilla creada en la pagina principal de
"Administrar planilla”.

procesadas con anterioridad. H usuario selecciona una de ellas i p Planilla
haciendo clic sobre la fila de preferencia; luego el usuario selecciona clic en (I)QC':Ion
el "Mes" y el "Afio" de destino en el cual se creara la planilla y hace tomar planilia @

Recuperar planillas

' . rocesadas
Visualizar Pagina (pop-up) P

CURSO ALTERNO criterio de creacion de
planilla

Cancelar seleccion de tipo de creacién: H usuario (operador de
planilla) hace clic en el botén "Cancelar" del pop-up "Criterio de

creacion de planilla", el sistema deshace los cambios ingresados y Elegir planilla,
cierra el pop-up. ____ _mesyafode_____
Cancelar creacion de planillas: B usuario (operador de planilla) hace destino y clic

clic en el botén "Cancelar” del pop-up "Lista de planillas procesadas”, Cancelar v o copiar Pagina (pop-up) lista  €n grabar Grabar planilla a
el sistema deshace los cambios ingresados y cierra el pop-up. pla);nlla P de planillas copiar
procesadas

Figura 4.49: Diagrama de robustez del caso de uso “Copiar planilla del mes anterior”. (Elaboracion propia).
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uc CUProcesar plani.../

CUO08: PROCESAR PLANILLA
CURSO BASICO

B sistema muestra la pagina "Administrar planilla" con la lista de
todas las planillas creadas. H usuario (operador de planilla)
selecciona una planilla haciendo clic sobre la fila que
corresponde, luego hace clic en la opcion "Procesar". H sistema
muestra el pop-up "Procesar planilla” con todos trabajadores que
fueron agregados previamente a dicha planilla.

H usuario (operador de planilla) hace clic en el boton “Iniciar”. E
sistema comienza a procesar la informacién previamente
ingresada para cada trabajador, tales como: conceptos
agregados, record de asistencia, unidad a la cual pertenece,
descuentos ingresados, aportaciones por ESSALUD, entre otros,
una vez culminada el proceso el usuario cierra el pop-up y ya
tiene a los trabajadores de dicha planilla listos para la impresion

fisica de sus planillas. y clic en
CURSO ALTERNO

Cancelar procesamiento de planilla: El usuario (operador de

planilla) hace clic en el botén "X", el sistema deshace los cambios Visualizar

ingresados en el pop-up "Procesar planilla” y cierra el pop-up.
Seleccion de algunos trabajadores para procesar: E usuario
(operador de planilla) hace clic en los checkbox deseados,
seleccionando solo a los trabajadores que desee o falten
procesar y hace clic en el boton "iniciar”. El sistema procesa
solamente a dichos trabajadores.

Procesar a trabajadores de un area determinada: B usuario hace
clic en el combo "Actividad/Proyecto (Area)", selecciona un area
y luego hace clic en el boton "Buscar"”. H sistema lista los
trabajadores pertenecientes a dicha area. H usuario procesa
solamente a dichos trabajadores.

Pagina (pop-up)
procesar planilla

Operador de planilla

Seleccionar plamlla

&/

uscar planilla

Cargar reg. Iaboral

Régimen laboral

rocesar Cargar cond. Ia%\ Q
Record de asistencia ~_~
Condicion laboral
shacer cambios en
el pop-u
Pop-Up / Concepto
Clic en el boton Q
Clic en ;
Procesar planjla Trabajador
procesar
Seleccionar los Seleccionar un area Planilla
trabajadores deseada
deseados

Figura 4.50: Diagrama de robustez del caso de uso “Procesar planilla”. (Elaboracion propia).
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uc CURenerar reporte paraimpresion de pla... /I

CU14: VISUALIZAR REPORTE DE RESUM EN GENERAL

CURSO BASICO Q | Q
B sistema muestra la pagina "Administrar planilla“. B usuario (operador de jgfna administrar

planilla) hace clic en el boton "Buscar”. H sistema muestra todas las planillas dor de olanil planilla Planilla Pagina reporte
procesadas para el afio y mes seleccionado. E usuario selecciona una planilla Operador de planilla desagragado por
haciendo un clic sobre la fila deseada. Seleccionar mes y

) . . L, = ; sec funcy

H usuario (operador de planilla) hace clic en la opcion "Res. de Afec. Presup afo y clic en buscar trabajadores

Fuente". B sistema muestra el pop-up "Resumen por fte de fto" con la opcién planilla

para seleccionar la fuente de financiamiento. El usuario selecciona en el combo

la fuente de financiamiento deseada y hace clic en el boton "Imprimir resumen". B

s-lstem-a muestra en una pagina adicional el resumen de la planilla por la fuente de besh b Clic en opcion _

financiamiento seleccionada en formato HTML. Shacer cambios - resumen de Buscar planilla /Aﬂﬁlizar margenes
H usuario (operador de planilla) hace clic en la opcién “Impresién masiva x fte en el pop-up afec presup | de vista previa

fto". EI_S|stema muestra gl pop-up. Impresion masiva x fte.fto = usuario fuente Clic en opcion -

felecmone‘l' la fu_ente de financiamiento d(?sgaday hace clic en el botén impresion masiva x fte Pagipa resumen de
Completo". H sistema muestra en una pégina adicional el reporte desagregado

fto planilla
por secuencia funcional y el detalle de los trabajadores que pertenecen a dichas
secuencias funcionales.

Clic en el botén Visualizar

X

Visualizar | —
fSualizar resumen
HTML

CURSO ALTERNO

Seleccionar fte de fto
y clic_en imprimir
resumen

Cancelar reporte: B usuario (operador de planilla) hace clic en el boton "X", el

sistema deshace los cambios ingresados en el pop-up "Resumen por fte de fto"

y cierra el pop-up.

Cancelar reporte masivo: H usuario (operador de planilla) hace clic en el botdn o

"X", el sistema deshace los cambios ingresados en el pop-up "Impresién masiva Pagina (pop-up) ; :

O resumen por fte de Clic en el boton
y cierra el pop-up.

Reporte solamente de secuencias funcionales: Bl usuario (operador de planilla) fto

selecciona la fuente de financiamiento deseada en el pop-up "Impresion masiva x

fte fto" luego hace clic en el boton "Res Comps". H sistema muestra los

resumenes detallados por secuencia funcional en formato HTML. ———Seleccionar fte de fto

Reporte solamente de detalles de trabajadores: H usuario (operador de planilla) y clic en Detalles Visualizar resumen Pagina resimenes

selecciona la fuente de financiamiento deseada en el pop-up "Impresiéon masiva x Cargar fuente de Pagina (pop-up) HTML por componentes

fte fto" luego hace clic en el boton "Detalles". H sistema muestra los detalles de financiamiento impresion masiva x

ingresos y egresos de cada trabajador por secuencia funcional en formato fte fto
HTML.
Seleccionar fte de fto y

xina resumen

detallado por
Seleccionar fte de ftoy trabajador

clic en el boton
completo

Mostrar vista previa: H usuario (operador de planilla) realiza una vista preliminar
para imprimir los reportes en formato HTML desde el navegador; luego modifica
las opciones para ajustar la impresién segun las especificaciones de la
impresora disponible. Bl sistema guarda la configuracion actualizada de
margenes en la vista previa de impresién para futuras impresiones de planilla.

Fuente de clic en el botén Res
financiamiento Comps

Figura 4.51: Diagrama de robustez del caso de uso “Visualizar reporte de resumen general”. (Elaboracion propia).
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4.2.12 ARQUITECTURA TECNICA

La arquitectura técnica nos permite tener un sentido general de
codmo serd el funcionamiento del sistema que desarrollaremos. El sistema
de planillas estard basado en el patrén de arquitectura de software MVC
— Modelo Vista Confrolador bajo un enforno web; a continuacion,
describo el comportamiento del diagrama de componentes bajo esta
arquitectura asimismo se detalla el diagrama de despliegue en la figura

4.61 para la implementacion del sistema.

4.2.12.1 DIAGRAMA DE COMPONENTES

Los componentes para implementar los casos de uso se muestran
en la figura 4.60. La capa de INTERFACE contiene a las vistas como las
paginas (.cshtml), las que estdn del lado del cliente, las vistas muestran
los resultados de las operaciones realizadas en el procesamiento de las
planillas y validan y envian los datos para que sean procesados por los
controladores. En la capa CONTROLADOR, el componente controlador
(.cs) recibe las peficiones de la capa de vistas, realizando el
procesamiento de la informacién segun requiera la funcionalidad del
sistema, asimismo los controladores interactUan con el componente de
Iégica del negocio BL (.cs) para optimizar el procesamiento de la
informacion. En la capa del MODELO, los accesos a datos DA (.cs) son el
componente que redliza la peticion a los procedimientos almacenados
(Store Procedures) donde se tienen implementadas las consultas SQL, el
componente de acceso a datos retorna la informacién solicitada en
forma de objetos vy listas hacia el componente de la l6gica de negocio.
El componente de clases entidad BE (.cs) contiene a todas las tablas de
la base de datos como clases, este componente interactUa
directamente con el componente de légica de negocios y el
componente acceso a datos debido a que es el Unico medio para poder

enviar y recibir datos para procesamiento.
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deployment Diagrama de componen /

VISTA

CONTROLADOR

MODELO

JQuery (js)

CAPA DEINTERFACE

Sistemade

planillas (.cshtml)

Hojas de estilo

/

(.css)

/ CAPA DE ACCESO A DATOS

Controladores del
sistema (.cs)

5]

Logicade negocios

BL (.cs)

VA

e

Clases entidad BE

BASE DE 708

5]

Clases de acceso

(.cs)

Base de datos

adatos DA (.cs)

Procedimientos
almacenados

Figura 4.52: Diagrama de componentes — ICONIX. (Elaboracion propia)
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4.2.12.2 DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

deployment Diagrama de despliegue /

NAVEGADOR WEB

Sistema de planillas
(SISAPM)

, SERVIDOR DE APLICACIONES (1IS)

)

g]

Sistema de planilla > Controllers
(cshtml)

V

Business Logic (BL)

Business Entity (BE) =R Data Access (DA)

/
/
/

/
L

#
SERVIDOR DE BASE DE DATOS
A

Oracle 11g

Figura 4.53: Diagrama de despliegue — ICONIX. (Elaboracion propia).

4.2.13 DISENO
4.2.13.1 DIAGRAMAS DE SECUENCIA
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T,
e ) £ O IO O IO O O O O O O OO O O O0O0O0

TRABAJADOR Operadorde planila Listar trabajador  Datos del Datos laborales Buscar trabajador Visualizar Trabajador Mostrar kstar cargar cargar nivel cargar Local cargar cargar Cargo  Condicion Local Dependencia Cargo
. X 1 trabajador por personales 1 1 1 trabajador Condicion remunerativo Dependencia laboral Rem.lneratnro
CURSO BASICO: L ! SECCiones I ! : : I Laboral ! !
=] ss.tema muestra la pagina Llstar. buscar() \ 1 cargarCombos() | . 1
trabajadores” con los campos para ingresar 1 : | | | ’L—|_|
(DNITrabajador, Condicién Laboral, Nivel  buscarTrabajador(idTrabajador) | | |
Remunerativo, etc.). B usuario (operador de ! ; bl:] |
planilla) ingresa los campos que desee y hace ! : 1 1
1

clic en el botén "Buscar". H sistema recupera
los trabajadores que coincidan con los filtros
de busqueda y los muestra en la grilla de
resultados.

H usuario (operador de planila) hace doble

| recuperarDatos Persoria\es(idTrabajador)' )

: ; ; >

1
rec uperarDatosLabora\es{\dTrabajador) 1

g

[
X !
clic sobre la fila del trabajador que desee. B I ! mDstrarDatosLlaboraIes() cargarCodLaborak()
sistema muestra la pagina "Datos del : )
trabajador" con la informacién del trabajador 1 !
dividido en las secciones: "Datos Personales”, |:I|< mostrarDatoPersonales()

"Datos Laborales", "Documentos”,
"Beneficiarios Judiciales" y "Derecho
Habientes".

H usuario (operador de planila) hace clic en Ig
opcion "Editar" de la seccion "Datos
Personales". El sistema muestra el pop-up
"Datos personales del trabajador”.

B usuario (operador de planila) realza los
cambios que crea conveniente y hace clic en
la opcién "Grabar". H sistema registra en la
base de datos todos los cambios realiz ados.
H usuario (operador de planila) selecciona
una fila en la seccién "Datos Laborales" y
hace clic en la opcién "Editar". B sistema
muestra el pop-up "Datos laborales del
Trabajador”.

H usuario (operador de planila) realza los
cambios que crea conveniente y hace clic en
la opcién "Grabar”. B sistema registra en la
base de datos todos los cambios realiz ados.

rec uperarDatos Pers onales( idTrabajador)

]
1
1
I
1
1
I
1
1
: rec uperarDatosLabora\es(id'l:'rabajador)
1

I

1

,mostra r("no se
imuestran resultados en
T

|::|‘ :\a grilla") ) E
m‘ :

 E— |

\ eRemu()

I
1
1 listarTrabajador()
1
1
1

I

1

I

I

1

I

I

1

I

1
U

I

I

1

I

L,J
rec uperar Trabajador (idTrabajador)

L..I
1 1
recuperarDetalles Trabajador(idTrabajador)

mstrarDetaIIesTrabajador()

5 >

1

I

i 1
cargarDependencia() 1
T

1

1
cargarCargo()

recuperarCondLab() ['I]

g

CURSO AL TERNO:

Trabajador no encontrado: B sistema no
encuentra ningun trabajador que coincidan
con los filtros ingresados: el sistema no
muestra resultados en la grilla de la parte
inferior.

H usuario cancela los cambios: B usuario
(operador de planilla) hace clic en el botén
"Cancelar" de cualquiera de los pop-ups de
edicién. B sistema cierra los pop-ups y no
guarda los cambios realizados.

Himinar campos obligatorios: B usuario
(operador de planilla) borra los datos ya

reg\strarDatos Laborales( »dTrabajador)

|

registrarDatosPersonales(idTrabajador)

L1

. ]
cancelarEdiciénDatosPersonales()

I R

recuperarNivelRermun()

1
cancelarEdicionDatosLaborales()

L'_l [

Fl validarCamposObligatorios()
1 1 1

g

. . . . : . : réc uperarLocal()'
existentes en los pop-ups de administracion validarCampos Obligatorios() O 7 recuperarDependencia() ™[]
de datos personales y/o laborales y que sean 1 | recuperarCargo()
de ingreso obligatorio y hace clic en el boton ’D

"Grabar". Hl sistema valida todos los campos,
pinta de rojo las casillas obligatorias y no
registra alguna informacion actualizada hasta

1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
l 1
1
1
I
1
1
1
que la informacion obligatoria sea llenada. 1
1

=
&
&

s

1
1
, 1 T \ T
| T 1 1 1 . 1
, 1 1 1 J j j |
, 1 1 1 1 , , 1 1
| 1 1 1 1 | | 1 1
, 1 1 1 1 , , 1 1
. 1 1 1 1 . . 1 1
| 1 1 1 1 | | 1 1

Figura 4.54: Diagrama de secuencia del caso de uso “Administrar datos del trabajador”. (Elaboracion propia).
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sd DSecuen... /

cmmosmmmonssmen ) 4 1O 1O 1@ O OO OO0

registrar las asistencias y muestra un mensaje de confirmacion :

por la correcta importacién del archivo excel.

mostrarBuscadorDeArchivos()

cargarExc eiporTra bajador(dniTrabajador)
|
I recuperar DetTrabajador(d niTrabajador)

CURSO BASICO DPperador Ide planila Importar record Bidsqueda de Records no Visualizar() Trabajador Recordde Tporecord Mes Afo
. e m . . o asistencia archivo importados | I asistencia | I |
El sistema muestra la pagina "Importar récord de asistencia”. El I | | | I I | I I I
usuario ingresa los criterios para importar el récord y hace clic : >_. I I : : I : : :
en la opcién "Buscar". El sistema muestra una ventana de I ! . : : . I
busqu:)da de archivos, el usuario ubica el archivo de tipo excel importarRecord() recupelrarOpc = R?sumenftefto(ldF’IamIIa) D-:- recupe;rar'l'lpoRecolrd() : : :
y hace doble clic sobre él. E sistema carga el archivo y luego I [ : : ’|:|| : :
muestra en la seccion "Detalle del récord de asistencia" todos : : | recuperagl\/les() >|:|| |
los trabajadores y sus dias laborados recuperados del archivo I I : recuperarAfio() :
excel listos para ser grabados en el sistema. mostrarCriteriosimportacionRecord() ; : >|:|
Bl usuario hace clic en la opcion "Procesar” para terminar la |:|< , buscarArlchivoExcel() I
operacién de importacién del récord. El sistema termina de ' ; - :
|
|
|
|

, T
procesarRecords XTrabajador(idTrbajador)

Criterios de importacion obligatorios: El usuario no selecciona I
|
1 1
|
1
|

los criterios de importacion. El sistema valida los requisitos
previos y pide al usuario que complete los criterios obligatorios
de importacién.

Archivo sin formato correcto: El archivo excel no cumple con el
formato requerido de importacion. H sistema no importa el
archivo excel y muestra mensaje de error.

CURSO ALTERNO | I I
Record no importado: El sistema realiza el cruce de mostrarDetalles TrabajadorConRecords() :
informacién, luego muestra un resumen de los trabajadores El‘ : : |
cuyos récords de asistencia no pudieron ser importados validarFormatoExcellmportado("Formato I
indicando los motivos. incorrecto") :

1

1

g

mostrarTrabajadoresSinRecords()

- :

validarCriterios Importacion()

o

Figura 4.55: Diagrama de secuencia del caso de uso “Registrar récord de asistencia”. (Elaboracion propia).
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sd DSecuen... J

CU:Buscar
Concepto para

v 210 10O O O OO0 00 0 O 0000 O 0000

CU09: ASIGNAR CONCEPTO A TRABAJADOR

1

1

1

T

1

1

Remunerativo, etc.) luego hace clic en el botén :
"Buscar". H sistema busca en la base de datos los |
1

1

1

1

1

1

1

1

Operador de planila Listar irabajador Asignar Buscar trabajador mostrar Asignar rabar  Modificar Valor Detale Trabajador Mostrar istar carngar cargar nivel cargar Local cargar cargar Cargo Condicidn Nivel Local Dependencia Cargo
CURSO BASICO : : concepto Concepto : Asgnaclon de Operacion Asignaciin trabajadar Condicion remunerativa ! Dependencia laboral Remunerativa !
1 clic en \ | Concepho : Laboral : !
B sistera nuestra la pagina "Listar trabajador”. B rBuscar() gl cargarCombos() ! X )
usuario (operador de planilla) ingresa los filtros 1 1 :
(DNITrabajador, Condicién Laboral, Nivel cargarCodLaboralQ \
1
1
1

cargarNivelRemu()

: L |().I_T|
cargarLocal
i L

cargarDependencia()

trabajadores que coincidan con los filtros ingresados
y muestra los resultados en la grilla de resultados.

B usuario (operador de planilla) selecciona un
trabajador de la lista mostrada en la grilla principal y
hace clic en la opcion "Asignar Concepto”. H sistema

muestra el pop-up "Asignar Conceptos”, cargando : ) ) cargarCargo() X !
datos del trabajad.or ,como: Nombres y Apellidos, buscarTrabajadolr(ldTrabajador) recuperarCondLab() [;]
Documento, Condicién Laboral y el Cargo que ocupa, 1 ..‘_Tl T ’|_—r|
asicomo se recuperan los conceptos que ! | rec uperarNivelRemun() .
previamente ya hayan sido asignados al trabajador. : 1 \ ’[:]
1
1
1

recuperarLocal() \

>

recuperarDependencia()

B usuario (operador de planilla) utiliza el caso de uso
"Buscar concepto para asignar" y escoge los
conceptos que desea afiadir. El sistema afiade los
conceptos elegidos en la grilla del pop-up "Asignar
Conceptos".

B usuario (operador de planilla) hace doble clic en la
fila del concepto para medificar el "valor de

contraron resultados") E—

o >

recuperarCargo()

g n|

1
1
mostrar("no se
n
i
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
mostrarResultadosEncontrados() 1
' 1

1
1
1
T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
I
1
I
1
I
1
I
1
I
1
I
1
I
1
I
1
T

B N

operacion”. Bl sistema activa la edicién del campo : recuperarTrabajacor(idTrabsjacor)

para poder editar el valor original. : : .I:J
B usuario (operador de planila) ingresa el monto que clic en ! 1

desee y presiona la tecla "Enter”. B sistema -amgnarConcepto() ! :

desactiva la edicion del campo.

B usuario (operador de planilla) hace clic en el botén
"Grabar". H sistema registra la asignacion de
conceptos para el trabajador y muestra el mensaje def | 1 .
"Asignacién correcta”. |_l|“ cargarDetaIIeA5|gnaC|on()

cargarDetalle Trabajador()

carglarDetaIIeAsignacion 0
1

. 1
recuperarDetalleAsignacion()
CURSO ALTERNO ; 1

Trabajador no encontrado: El sistema no encuentra 1

1
1
1
1
1
1
ingresados: el sisterma no muestra resultados en la BuscarConcepto() W

concepto errado, luego lo elirina de la grilla haciendo |

clic en la opcién [X], el sisterma borra el concepto de 1
|

1
1
1
ningun trabajador que coincidan con los filtros clic en . | 1
1
1
grilla de la parte inferior. : buscarConceptos() |
Cancelar asignacién: B usuario (operador de planilla) | a_gregarConceptos() !
hace clic en el botén "Cancelar", el sisterma deshace 1 - [ | :
los cambios ingresados en el pop-up "Asignar : 1 : 1 1
Conceptos". doble clic 1 J'_ 1 : :
Himinar asignacion erronea: B usuario agrega un [ editarConcepto() - ! | |
[} : |

1

1

>

1
1
1
editar\/alorOperacion() :
1
! 1

1

1

. P ", A" I
mientras edita el campo "valor de operacién” de otro. | ! mostrar(” A5|gnacmn

H sistema no activa la edicion del campo "valor de ! []4—'_Correcta")
operacion” hasta que se termine la edicidn anterior. cancelarAsignacion()
Terminar edicién de asignacién: B usuario (operador T > |
de planilla) hace clic en el botén "Grabar" mientras
edita el campo de "valor de operacién”. B sistema
muestra el mensaje "Termine la edicién del concepto”.
Activar opcion adicional: H usuario (operador de
planilla) hace clic en el checkbox del campo "Tenp".
H sistema afiade una caracteristica de vigencia para
la asignacion del concepto.

la grilla manteniendo los deméas ya agregados. clic en T . ! 1
No termina la modiificacién del valor del concepto: B -rabarAs|gnac|onConcepto() — grabarAsignacion(idTrabajador, :
usuario hace doble clic en un concepto diferente IlstConceptos) 1 1
1
1

grabarAs|gnaC|on(|dTrabajador
listConceptos)
[

1
eliminarConc epto()
1

1
1
1
1
1
1
. 1
terminarde EditarOtroConc epto()
1
graba rSirflTerminarEd'rtar()
1

activar(.“hlec kTemp()

T
I
I
T
I
I
1
|
1
I
1
I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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[
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Figura 4.56: Diagrama de secuencia del caso de uso “Asignar concepto a trabajador”. (Elaboracion propia).
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sd DSecuen... )
BN
CU10: ASIGNAR CONCEPTO MASIVAMENTE A

TRABAJADORES Operador de planila Asignar Buscar trabajador
Concepto
Masivo

= O 0 0 0 O 0 Q0
concepto para

i guardar mostrar Asignar cargar cargar Nivel Trabajador Condicion

Asignacion Concepto Condicién Remunerativo A5|gnac:|on laboral remmeratlvo

Masivo laboral Concepto I

CURSO BASICO
cargarCombos()

Hl sistema muestra la pagina "Asignar conceptos masivos”.
El usuario (operador de planilia) ingresa los filtros
(Condicién Laboral y Nivel remunerativo) luego hace clic en
el botdn "Buscar". H sistema recupera de la base de datos
los trabajadores que curnmplan con los criterios de filtrado y
muestra los resultados en la grilla de "Trabajadores” de la
parte izquierda.

Bl usuario (operador de planilla) selecciona dentro de la listal
de trabajadores mostrada en la grilla agquellos a los cuales
desea asignar los conceptos masivamente haciendo clic en
los checkbox deseados o hace clic en la opcion
"Seleccionar Todo". H sistera tomara en cuenta solo a los
trabajadores marcados con el checkbox para la asignacion buscarTrabajador(CondLaboral,
de conceptos masivos. NivelRemuner)—————————
El usuario (operador de planilia) utiliza el caso de uso
"Buscar Concepto para Asignar" y escoge los conceptos
que desea afiadir. H sistema afiade los conceptos elegidos
en la grilla de "Concepto” de la parte derecha.

El usuario (operador de planilla) termina de seleccionar los B —
trabajadores y los conceptos deseados y hace clic en el
boton "Asignar”. B sisterma registra las asignaciones de mostrar("No se

conceptos masivamente y muestra el mensaje de "Registro encontraron
" resultados” BE
correcto”. | ) |
|

|

—
cargarNiveIRen;lu nerativo()

a =

|

|

|

| |
cargarCondicionLaboral() :
|

|

|

I .
! rec uperarCondicionLaboral() |
m ! >

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
' |
rec uperarNivelRemunerativo() I

clic en

1
|
|
|
1
1
|
|
|
|
1
1
|
|
1
|
|
|
“—Buscar()

>

recQperarTrabajador(CondLab,
NivelRemuner) |
|

>

mostrarResultados ()

clic en

' |
buscarConcepto()

1
|
|
|
1
1
|
|
|
|
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1
|
|
|
1
1
|
|
|
1
1
1
CURSO ALTERNO ! |
|

buscarConceptos
Cancelar asignacion masiva: B usuario (operador de ;eptos() bﬂ

planilla) hace clic en el boton "Cancelar", el sistema agregarConceptos()
deshace la informacién ingresada y limpia las grillas de la
pagina. :
Sin resultados de busqueda: H sistema no encuentra I
ningun trabajador que coincida con los filtros ingresados. El ! :

|

)

L
: listConceptos )

g

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
I
|

: . '
1 ! :
|

| | | !

sistema no muestra resultados en la grilla "Trabajadores” def cl!c. en I

la parte izquierda AsignarConceptos () —pm :

. 1

No selecciona trabajadores: H usuario (operador de T |

planilla) no selecciona ningln trabajador de la grilla y hace _[,T‘ ! "

clic en el botdn "Asignar”, el sisterma muestra el mensaje de

:mostrar("Asignac ion 1
alerta "Seleccione trabajador antes.". cancelarAsig namonl\/las:/-a (Correcta’)

No agrega conceptos para asignar: Bl usuario (operador de I
planilla) no agrega ninguin concepto en la grilla y hace clic :l asignarSinTra'bajadoreS()
en el boton "Asignar”, el sistema muestra el mensaje de |

alerta "Agregue conceptos antes.". AsignarSinConcepto()
Activar opcion adicional: H usuario (operador de planilla) :
hace clic en los checkbox con la caracteristica "Temp"” de Ial activarCheckTemp()
grilla de "Conceptos”, el sistema anade la caracteristica de !
vigencia para dicha asignacion descrita en la "Nota" de la r :

parte inferior. : ! I

grabarAsig nacionConcepto(IistTrabajalldores,
listConceptos) : I

——
—

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
grabarAsignacionConcepto(listTrabajadores,
|
! |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Figura 4.57: Diagrama de secuencia del caso de uso “Asignar concepto masivamente a trabajadores”. (Elaboracion propia).
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CUO1: COPIAR PLANILLA DEL MES ANTERIOR ? O O O @ O O O

CURSO BASICO Operador de planilla Administrar Criterio creacion Fanilas visualizar() Ano HanillaProcesadas()
: planilla de planilla procesadas I
| administrar() > ! ! !

|

H sistema muestra la pagina "Administrar planilla". El usuario :
(operador de planilla) hace clic en la opcién "Nuevo". H sistema I
muestra el pop-up "Criterio de creacién de planilla”, el usuario activa :
el checkbox de "Tomar planilla del mes anterior”, el usuario hace clic | | > I
en el botdén aceptar, el sistema muestra el pop-up "Lista de planillas I I :
|

|

1

1

|

[
|
|
[ ] 1 1 I
mostrarOpcionesCreacion() :

n H R ’ 1 Lt .
procesadas" con las opciones para realizar la busqueda de la | recuperarOpcionesdeCopiar ()
planilla base que se desee copiar.

H usuario (operador de planilla) ingresa las opciones de busqueda

de "Afio" y "Mes" y hace clic en el boton de "Buscar". B sistema recuperarMes()
muestra en la seccién de resultados todos los tipos de planillas que
fueron procesadas con anterioridad. El usuario selecciona una de

|
1
1
|
|
|
1
|
|
|
1
1
|
|
|
1
1
|
recuperarPlanillasProcesadas() I

selecciona el "Mes" y el "Afio" de destino en el cual se creara la
planilla y hace clic en el botén "Copiar". El sistema procesa la
peticion y genera la planilla con los datos ya procesados
anteriormente para su presente edicion, luego lista la planilla creada
en la pagina principal de "Administrar planilla”.

|

|

|

|

I L]

: recuperarAfo()
|

|

|

|

1

|

1

1

|

. . . . . I
ellas haciendo clic sobre la fila de preferencia; luego el usuario I
1

1

|

|

! elegirCopiarPlanilla() |

;
|
I
|
recuperarOpcionesBusqueda() :
|

CURSO ALTERNO

grabarCopiarPanilla()

Cancelar seleccion de tipo de creacion: El usuario (operador de
planilla) hace clic en el boton "Cancelar" del pop-up "Criterio de
creacion de planilla”, el sistema deshace los cambios ingresados y
cierra el pop-up.

Cancelar creacién de planillas: El usuario (operador de planilla) hace
clic en el botén "Cancelar" del pop-up "Lista de planillas
procesadas”, el sistema deshace los cambios ingresados y cierra e

pop-up.

-
|
|
1 1
|
1
|
|
1
|
1

cancelarOpmonCreamon()

cancelarCopiarlPIanilla()

d d

I 1

Figura 4.58: Diagrama de secuencia del caso de uso “Copiar planilla del mes anterior”. (Elaboracion propia).
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o secen.
A R, N R o 0O 00000 O O 00 O O

(operador de planilla) selecciona una planilla haciendo

Operador de planila Administrar Procesar planila Visualzar() Area Ao Mes Régmen laboral  Condicién Procesar Planila Ranila Trabajador Record Conceplo
CURSO BASICO planilla 1 1 1 1 1 laboral Asistencia
I I I I I
H sistema muestra la pagina "Administrar planilla” con administrar() I:I : cargarAreas() ! : :
la lista de todas las planillas creadas. El usuario : (| cargarAfo() | [:] I I
|
I

cargarl\nes(): : ’Q

:
H

:

I

clic sobre la fila que corresponde, luego hace clic en I
la opcion "Procesar”. El sistema muestra el pop-up !
"Procesar planilla” con todos trabajadores que fueron :
agregados previamente a dicha planilla. I
Bl usuario (operador de planilla) hace clic en el boton :
"Iniciar”. B sistema comienza a procesar la |
informacion previamente ingresada para cada I
trabajador, tales como: conceptos agregados, record :
|

|

I

|

|

|

I

I

|

|

|

I

|

|

|

I

I

|

|

|

I

|

|

|

I

I

|

|

|

I

|

|

|

I

I

|

>

|

I cargarRégimenLaboraI()
|
|

o

cargarCond|C|oLaboraI()

s

recuperarDetPanillaProc esada(idPIaniIIai :

‘ ) ; most;arTrabajadoresPlanilla()
de asistencia, unidad a la cual pertenece, descuentos —— |
ingresados, aportaciones por ESSALUD, entre otros,

unavez culminada el proceso el usuario cierra el pop-
up y yatiene a los trabajadores de dicha planilla listos

para la impresion fisica de sus planilas.

procesarPIanllla(|dP|an|IIa)
|

|
I
I
|
|
|
I
|
|
|
I
I
|
|
|
I
|
|
|
I
I
|
|
recuperarDetallePanilla(idPlanilla) 1
I
|

CURSO ALTERNO recuperarDetaIIeTrabaJador(|dTrabaJador)

rec uperarDetaIIeRtlacordAsist idTrabajador)

Cancelar procesamiento de planilla: El usuario
(operador de planilla) hace clic en el botén "X", el
sistema deshace los cambios ingresados en el pop-up
"Procesar planilla” y cierra el pop-up.

Seleccién de algunos trabajadores para procesar: H
usuario (operador de planilla) hace clic en los
checkbox deseados, seleccionando solo a los
trabajadores que desee o falten procesar y hace clic
en el botén "iniciar”. H sistema procesa solamente a
dichos trabajadores.

Procesar a trabajadores de un area determinada: El
usuario hace clic en el combo "Actividad/Proyecto
(Area)", selecciona un areay luego hace clic en el
boton "Buscar”. El sistema lista los trabajadores
pertenecientes a dicha area. H usuario procesa
solamente a dichos trabajadores.

I

(
| |
recuperarlli)etaIIeSCor;c eptos(idTrabajador)

|
grabgrDetaIIesPIaniIIaProcesada(id Planilla)

[ .

seleccionarTra bajadorés()
(] |
seleccionarArea()

cancelarProcesarPanilla()

Figura 4.59: Diagrama de secuencia del caso de uso “Procesar planilla”. (Elaboracion propia).
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E——L. o 10O 10 0 0 O O 0 O

Operador de planilla Administrar Resumen por fte Resumen fte fto  Resumen masivo Resumen masivo  Visualizar() Fanila Detalle planilla Fuente de
planilla fto HTML por fte fto fte fto HTML I financiamiento

administrar() : ' '

1 1
.

CURSO BASICO |
|

H sistema muestra la pagina "Administrar planilla”. El usuario (operador :
de planilla) hace clic en el botdn "Buscar". H sistema muestra todas las >
planillas procesadas para el afio y mes seleccionado. El usuario
selecciona una planilla haciendo un clic sobre la fila deseada.
B usuario (operador de planilla) hace clic en la opcién "Res. de Afec. [
Presup Fuente". El sistema muestra el pop-up "Resumen por fte de fto"
con la opcién para seleccionar la fuente de financiamiento. B usuario : -
selecciona en el combo la fuente de financiamiento deseada y hace | mostrarOpciones Resftefto()
clic en el botén "Imprimir resumen”. H sistema muestra en una pagina I r _
adicional el resumen de la planilla por la fuente de financiamiento f;;tUEfr?rRESU"E”FtEFt!O('dHam”a:

: idFteFto . .
seleccionada en formato HTML. - mostrarResumenXFteFtoHTVL()

H usuario (operador de planilla) hace clic en la opcién "Impresion Ij‘ | |
masiva x fte fto". B sistema muestra el pop-up "Impresién masiva x fte : : : ] ]
| | | recuperarFteFto(idPanilla)
| | | L L >I:":|
| | | I I
| | |
| | |
| | |
|

:

| |
buscarPanillaProcesadas(idMes,

|

|

|

|
< I |dAﬁo) mostrarPanillaProcesadas()
] | ' '
|
|
|
|

recuperarobc iones Resurnenftefto(id Planilla)

gin

el reporte desagregado por secuencia funcional y el detalle de los

fto". El usuario selecciona la fuente de financiamiento deseada y hace
recuperarDetallesPlanilla(idPlanilla)
. . . . 1
trabajadores que pertenecen a dichas secuencias funcionales.

clic en el botdn "Completo”. H sistema muestra en una pagina adicional

recuperarOpcionesResMasivoftefto(idPanilla)

>
:mostrarOpcionesRes' Masivoftefto()
I

1
recResMasivoFteFto(idPanilla,
idFteFto) '

1
1
1
1
1
|
1 |_| 1
:
1
1
1
1

CURSO ALTERNO

Cancelar reporte: B usuario (operador de planilla) hace clic en el boton
"X", el sistema deshace los cambios ingresados en el pop-up
"Resumen por fte de fto" y cierra el pop-up.

Cancelar reporte masivo: El usuario (operador de planilla) hace clic en
el botén "X", el sistema deshace los cambios ingresados en el pop-up

1
mostrarResMasivoFteFtoHTML()

"Impresién masiva x fte de fto" y cierra el pop-up. cancelarResttefto(l) !
Reporte solamente de secuencias funcionales: H usuario (operador de 4’5 |
planilla) selecciona la fuente de financiamiento deseada en el pop-up cancelarResMasivoXftefto() :

> .

recuperarResMasivoXComponentes (idPlanilla,

idFteFto) ) Lam!
mostrarResMasivoXComps()

"Impresion masiva x fte fto" luego hace clic en el botén "Res Comps". El
sistema muestra los resumenes detallados por secuencia funcional en
formato HTML.

Reporte solamente de detalles de trabajadores: H usuario (operador de|
planilla) selecciona la fuente de financiamiento deseada en el pop-up
"Impresion masiva x fte fto" luego hace clic en el botén "Detalles"”. H
sistema muestra los detalles de ingresos y egresos de cada trabajador

|
|
|
| |
| |
|

|

|

|

|

|

|

|

por secuencia funcional en formato HTML. :
|

|

|

|

|

|

|

|

1

recuperarRes MasivoDetaIIadoXTrab§ (idPianilla, I

idFteFto) T ﬂ-‘-l

mostrarRésI\/lasivoXTrabajadores(}
o . ! !

ﬁ] configurarVistaPreliminar() configurarVistaPreliminar()
|

1

Mostrar vista previa: El usuario (operador de planilla) realiza una vista
preliminar para imprimir los reportes en formato HTML desde el
navegador; luego modifica las opciones para ajustar la impresion
segun las especificaciones de la impresora disponible. B sistema
guarda la configuracion actualizada de margenes en la vista previa de
impresién para futuras impresiones de planilla.

S

Figura 4.60: Diagrama de secuencia del caso de uso “Visualizar reporte de resumen general”. (Elaboracion propia).
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4.2.14 DIAGRAMAS DE CLASES DE DISENO

class Modelo de Domino i~/
T_RECORD_ASISTENCIA =2
T_DOCUM_LABORALES 5|
T_BENEF_JUDICIAL B - -
- - «column»
T_PLANILLA T_CONTENEDOR El
: «colum» *PK ID_RECORD_ASISTENCIA: NUMBER I=RESUETABOSETRABTREE) El - ]
:(;3 L\lgngENEF JUDICIAL: NUMBER R [LRTEUN AEERALES RILYZE ERELASEIIEEE RLLZER «column» «column» «column»
ID_PERSONA: NUVBER NRO_DOC: NVARCHAR2 PACTASTIMBER *PK ID_RESULT_TRAB_PLA: NUMBER “PK ID_PLANILLA: NUMBER *PK ID_CONTENEDOR: NUMBER
T_UBIGED E| ID_TRABAJADOR: NUMBER REICULERN WARE e (EXr=rl 2wafes LR TOTAL_INGRESO: NUMBER NRO_SIAF: NVARCHAR2 ID_TABLA: NUMBER
IDC_TIPO_RESOLUCION: NUVBER OB SERY Ao I ARG bt TOTAL_EGRESO: NUMBER OBSERVACION: NVARCHAR?2 ID_SUBTABLA: NUMBER
o T SOLUCK 1 e, 2oe NYelis CSNVEER iy INGRESO: NUMBER DENOMINACION: NVARCHAR2

TOTAL_LIQUIDO: NUMBER
TOTAL_APORTE: NUMBER
FECHA_MODIF: DATE

RESOLUCION: NVARCHAR2
IDC_FUENT_DESC: NUMBER
IDC_TIPO_PAGO: NUMBER

*PK COD_DEP. NVARCHAR2
*PK COD_PROV: NVARCHAR2

ID_USUARIO_CREAC: NUMBER
ID_USUARIO_MODIF: NUMBER

LIC_FALLECIMIENTO: NUMBER
ABONADO: NUMBER

DESCRIPCION: NVARCHAR2
ABREVIATURA: NVARCHAR2

DESCUENTO_NETO: NUMBER
NETO: NUMBER

*PK COD_DIST: NVARCHAR2
DENOMINACION: NVARCHAR2
ESTADO: VARCHAR(2)

IDC_BANCO: NUMBER
BANCO_CUENTA: NVARCHAR2
IDC_TIPO_DESCUENTO: NUMBER

«PK»

+  PK_T_UBIGEO(NVARCHAR?, NVARCHAR2, NVARCHAR2)

VALOR_DESC: NUMBER
FECH_VIGEN_INICIO: DATE
FECH_VIGEN_FIN: DATE

1

OBSERVACION: NVARCHAR2
ID_USUARIO_CREAC: NUMBER
ID_USUARIO_MODIF: NUMBER
FECHA_CREAC: DATE
FECHA_MODIF: DATE

FECHA_CREAC: DATE
FECHA_MODIF: DATE
ID_TRABAJADOR: NUMBER

«PK»
+  PK_T_DOCUM_LABORALES(NUMBER)

LICENCIA_GOCE: NUMBER
LICENCIA_SIN_COGE: NUMBER
LICENCIA_POR_PATERNIDAD: NUMBER
FECHA_CREAC: DATE

FECHA_MODIF: DATE
ID_USUARIO_CREAC: NUMBER
ID_USUARIO_MODIF: NUMBER
IDC_ANIO: NUMBER

IDC_MES: NUMBER

ID_TRABAJADOR: NUMBER

FECHA_CREAC: DATE
ID_PLANILLA: NUMBER
ID_TRABAJADOR: NUMBER
ID_USUARIO_CREAC: NUMBER
ID_USUARIO_MODIF: NUMBER

+  registrarDetallePianilla() : void

ESTADO: NVARCHAR2
FECHA_CREAC: DATE
FECHA_MODIF: DATE
ID_USUARIO_CREAC: NUMBER
ID_USUARIO_MODIF: NUMBER
IDC_GRUPO_PLANILLA: NUMBER
IDC_MES: NUMBER

IDC_ANIO: NUMBER

NOMBRE_REPORTE NVARCHAR2
ESTADO: VARCHAR(1)
ADMINISTRABLE: NVARCHAR2
ID_PADRE: NUMBER
ID_USUARIO_CREAC: NUMBER
ID_USUARIO_MODIF: NUMBER
FECHA_CREAC: DATE
FECHA_MODIF: DATE

IDC_TIPO_PLANILLA: NUMBER

«PK».

«PK»

+___PK T CONTENEDOR(NUMBER)

1% <P +  PK_T_PLANILLA(NUMBER)
«PK» + PK_T_RECORD_ASISTENCIA(NUMBER)
. +  PK_T_BENEF_JUDICIAL(NUMBER) 1.5 t B
T_PERSONA B L -
«columny
“PK ID_PERSONA: NUMBER
NUM_DOC: NVARCHAR2 . / 1>
:ggii? %&mﬁ 1% T_PLANILLA_ESTADO B TECONCERTORVAERR
APE_MAT: NVARCHAR2 1 T_TRABAJADOR ] «column»
= T_PLANILLA_TRABAJADOR = «column» : -
e U e T & SaeT on waea
— *PK ID_TRABAJADOR: NUMBER «column» FECHA_CREAC: DATE
NOMBRE_AGRUPACION: NVARCHAR2 ETh e “PK.ID_PLANILLA_TRABAJADOR: NUVBER FECHA VoD, DATE ESTADO: VARCHAR(1)
PO ANVARS AR2 Y URL MAGEN: NVARCHAR? ID_TRABAJADOR: NUMBER ESTADO: NVARCHAR2 FECHA_CREAC: DATE
FECHA_NAC: DATE ESTADO: NVARCHAR2 ID_CONCEPTO: NUMBER ID_PLANILLA: NUMBER FECHA_MODF: DATE
DG GINEROSNOVBER FECHA_CREACION: DATE ID_PLANLLLA: NUMBER ID_USUARIO_CREAC: NUMBER ID_CONCEFTO: NUVBERY
IDC_NACIONALIDAD: NUMBER | e o D TRABAJADOR CONCEPTO: NUMBER I USUAROTNODR N ID_USUARO_CREAC: NUMBER
IDC_TIPO_DOC: NUMBER 10, PERSONA; MVBER EeliaEe: MiToen EC S TA PLANELA: T ID_USUARO_MODIF: NUMBER
CEESLEML LY R ID_USUARIO_MODIF: NUMBER ESTADO: VARCHAR(1) — —
IDU_DEPARTAMENTO: NVARCHAR2 1 T S (o P>
U FREYvERE MVARE Rz IDC_ESPECIALIDAD: NUMBER PR e +  PK_T_CONCEPTO_VALOR(NUMBER)
IDU_DISTRITO: NVARCHAR2 — + PK_T_PLANILLA_ESTADO()
e e TS R E IDC_NVEL_EDUCACION: NUVBER +  PK_T_PLANLLA_TRABAJADOR(NUVBER)
IDC_TIPO_ZONA: NUMBER DC_ESTADO: NUMBER T_TRABAJADOR_CONCEPTO ] 1% 1 1
IDC_AGRUPACION: NUMBER «columny 1 i
REFERENCIA: NVARCHAR? *PK ID_DERECHO_HABIENTE: NUMBER «PK» «column»
S EEreND) EAER: (VAT SITUACION: NVARCHAR2 +  PK_T_TRABAJADOR(NUVBER) *PK ID_TRABAJADOR_CONCEPTO: NUMBER
TELEFONO_MOVIL: NVARCHAR? NRO_DOC_SUST_VIN: NVARCHAR2 ID_TRABAJADOR: NUVBER N
TELEFONO_TRABAJO: NVARCHAR2 n FECHA_ALTA: DATE ID_CONCEPTO: NUMBER N
IDC_TIPO_PERSONA: NUMBER FECHA_BAJA: DATE 1. IMPORTE: NUMBER
FECHA MODIF: DATE FECHA_CREAC: DATE 1% HABILITADO: NVARCHAR2 1
FECHA_CREACOON: DATE FECHA_MODIF. DATE N 1 IMPORTE_CONCEPTO: NUMBER
ID_USUARID_CREAC: NUMBER 1.*  OBSERVACON: NVARCHAR? IDC_MES: NUVBER 1
ID_USUARIO_MODIF: NUMBER ID_PERSONA: NUVBER IDC_ANIO: NUMBER
ESTADO: VARCHAR() ID_USUARIO_CREAC: NUMBER CALCULA: NVARCHAR2 T_FORMULA
ID_USUARO_MODIF: NUMBER ID_USUARIO_CREAC: NUMBER
e IDC_VINCULO_FAMLIAR: NUVMBER EE(;J—!S:ACF:?%ZDE';TSUMBER . CONCEPTO «columny
IDC_MOTIVO_BAJA: NUMBER _ *PKID_FORMULA: NUMBER
SEISTERERSONSORREER) IDC_DOC_SUST_VINCULO: NUMBER FECHA_MODIF: DATE «columny 1 FACTOR: NUMBER
ID_TRABAJADOR: NUMBER RERYIDECONCERTO AN VBET FECHA_MODIF: DATE
P DO o ARG FECHA_CREAC: DATE
«PK» +  PK_T_TRABAJADOR_CONCEPTO(NUMBER) e IDC_OPERADOR: NUMBER
+  PK_T_DERECHO_HABIENTE(NUMBER) éggi“z;‘&» gVA’:ECHARZ ID_USUARIO_MODIF: NUMBER
FECHA_MODIF: DATE e R I
 ETRAEEA C [E] (8 r=el=Xens MR ID_CONCEPTO_FORMULA: NUMBER
= = i :i—%gséﬁgfow’::gm / ID_CONCEPTO_VALOR: NUMBER
«columny IDC_PART_CONTABLE: NUMBER 1
“PK ID_ESPECIFICA_GASTO: NUVBER e e Tt «PK»
CODIGO: NVARCHAR2 D_USUARIO_CREAC: NUVBER +  PK_T_FORMULA(NUMBER)
1 R CXEE: (WYARS ID_USUARIO_MODIF: NUMBER
- DEPENDENCIA [E] ECT’;%OD V:Umm) ID_ESPECIFICA_GASTO: NUMBER
T_PERMISO =] T USUARI a «column» IDC_GRUPO_ESPECIFICA: NUMBER =
T_ROL =] «column» *PKID_DEPENDENCIA: NUMBER ¢ ERT CONCEPTO(NUMBER) '
«colum» : “PK. ID. USUARIO: NUMBER . |Dc[_)ﬂ§g)_ Dmomc:é NUMBER Pk T
e &T%%B&GT&B?;ARCHAW «columny NOMBRE_USUARIO: NVARCHAR2 gg\laMINACION'R(V\:ICI/:RCHARZ +  PK_T_ESPECFICA_GASTO(NUMBER)
URL_PAGINA: NVARCHAR? *PK D_ROL: NUMBER CONTRASENIA N A 2 T_TRAB_HIST_LABORAL ANEXO: NVARCHAR2 T_SUJECION
DESCRIPCION: NVARCHAR2 DESCRPCON: ARG ESTADO: VARCHAR(1) SIGLA: NVARCHAR?
ESTADO: VARCHAR(1) FECHA_MODIF: DATE «columny «column»
IDG_MODULO: NUMBER FECHA_CREAC: DATE *PKID_TRAB_HIST_LABORAL: NUMBER UAERER: IAREAGE 1.+ *PK ID_SWECON: NUMBER
ESTADO: VARCHAR(L) e IP_ACCESO: NVARCHARZ IDC_COND_LABORAL: NUMBER 'Dfuiu’wgfﬁgacf OAT =7 - FECHA_CREAC: DATE
:gﬁgﬁsgﬁgﬁg' N%l%g +  PK_T_ROL(NUMBER) ID_USUARIO_MODIF: NUMBER DIAS_LABORABLES: NVARCHAR2 EE—C“H/:JAN':‘)DTF ;lFTENUMEER FECHA MODF. DATE
| MO ID_USUARIO_CREAC: NUMBER IDC_ESTADO: NUMBER -MODF: ID_CONCEPTO: NUMBER
FECHA_CREAC: DATE IDC_ESTADO: NUMBER FECHA_INICIO: DATE (REER) CRENE PRI ID_USUARO_CREAC: NUVBER
EECLSHODIEARATE 1 i ID_TRABAJADOR: NUMBER FECHA_FIN: DATE ES7AReE VARERARE) 1 ID_USUARIO_MODIF; NUMBER
IDC_TIPO_CONTRATO: NUMBER ELEmUER L= T_META_DEPENDENCIA ] IDC_TIPO_SUJECION: NUVBER
«PK» e IDC_TIPO_TRABAJO: NUMBER 1 =
+  PK_T_PERMISO(NUMBER) +  PK T USUARIO(NUMBER IDC_SITUACION_LAB: NUMBER CFud «columny «PK»
T ( ) IDCNVEL_REMUN: NUVBER +  PK_T_DEPENDENCIA(NUMBER) *PK D_META_DEPENDENGIA: NUVBER T oo S
IDC_TIPO_PAGO: NUMBER 1.+|  FECHA_CREAC: DATE
1 1 1 IDC_PERIODO_REMUN: NUMBER - FECHA_MODIF: DATE
ID_DEPENDENCIA: NUMBER 1.+ " ID_DEPENDENCIA: NUMBER
IDC_GRUPO_OCUPAC: NUMBER ID_META_PTO: NUMBER
IDC_CARGO_ESTRUCT: NUVBER ID_USUARIO_CREAC: NUMBER T_META_PRESUPUESTO B
ENCARGATURA: NVARCHAR? ID_USUARIO_MODIF: NUMBER
NIVEL_ENCARGATURA: NVARCHAR2 «columm»
1x OBSERVACION: NVARCHAR2 P> “PK ID_META_PRESUPUESTO: NUMBER
RESOLUCION_INGRESO: NVARCHAR2 +  PK_T_META_DEPENDENCIA(NUMBER) SEC_FUNCIONAL: NVARCHAR2
1.* 1% 1. 1 T_SESION 5] NRO_CARNET_SALUD: NVARCHAR2 1 1 ID_PROGRAMA: NUMBER
IDC_EPS_SP. NUVBER ID_PROD_PRY: NUMBER
REMISOT T_USUARIO_ROL B «colummy NRO_SEGURO: NVARCHAR? ST B D_ACTVIDAD: NUMBER RS
«colum» ‘ TS :Bfﬁsau?;:o’vmﬁﬁfm IDC_BANCO: NUMBER «colummny :E*E‘,JVN,;'SL‘ xﬁm:;f
«columny U NRO_CUENTA: NVARCHAR2 g : 1 )|
i BURELIrart S0 L KRR *PK ID_USUARIO_ROL: NUMBER FECHA_ACCESO: DATE IDC_TIPO_PENSION: NUMBER PK %’f&%ﬁz’ w&mm ID_GRUPO: NUMBER :(;?‘UEHQROGRAW, NUMBER
CUREL: (UEER ID_USUARIO: NUMBER NOMBRE_MAQUIN: NVARCHAR2 IDC_REGIVEN_PENSIONES: NUMBER ABREVIATURA: NVARCHAR? L3778 (e CODIGO: NVARCHAR2
D_PERMISO: NUMBER ID_ROL: NUVBER IP_ACCESO: NVARCHAR2 CUSSP. NVARCHAR? pomeLpo Fscar: warcilil FUN_DIV_GRUP_FUNCIONAL =] ID_USUARIO_CREAC: NUMBER ABREVIATURA: NVARCHAR2
ELAS?J:R“(’)AEgHE:g“’LUMBER ESTADO: VARCHAR(1) FECHA_AFILIACON: DATE VS (ASED T ID_USUARIO_MODIF; NUMBER Eeer Tt YA Ere
I T ID_USUARIO_CREAC: NUMBER G ID_USUARIO_CREAC: NUVMBER REPRESENTANTE. LEGAL: NVARCHAR2 e DIFINIDVACRIP NGO TR e DG ANOIORERACION ANV B B3 ———— |  ESTADO: VARCHAR()
| _MODIF: ID_USUARIO_MODIF: NUMBER +  PK_T_SESION(NUVBER) ID_USUARIO_MODIF: NUMBER A mGoTRER AT e LALLE.Y Erlz] 2 FECHA_CREAC: DATE 1.x S VO BATE
e CREACIDATE FECHA_MODFF: DATE FECHA_CREAC: DATE PARTANENTO: CODIGO: NVARCHARZ | FECHA_MODF: DATE Y e ceae ol
FECHA_MODIF: DATE Fre GG BOIE N (U= 2PN E0eS (XUl 217 DESCRIPCION: NVARCHAR2 / ESTADO: VARCHAR(1) =
- 2 IDU_PROVINCIA: NUVBER ABREVIATURA: NVARCHAR2 B[RS DGR
— ESTADO: VARCHAR(1) IDU_DISTRITO: NUMBER FECHA MODFF: DATE 1 IDC_FUENTE_FTO: NUMBER ID_USUARIO_MODIF: NUMBER
‘: ”PK T ROL_PERMSO(NUMBER) «PK» ID_TRABAJADOR: NUMBER URL_LOGO: NVARCHAR2 FECHA_CREAC: DATE ID_USUARIO_CREAC: NUMBER
T_ROL| +  PK_T_USUARIO_ROL(NUVBER) D USUARO_CREAC: NUMBER o TeD PN OV Grr P>
«PK» ID_USUARIO_MODIF: NUMBER ID_PADRE NUMBER +  PK_T_META_PRESUPUESTO(NUMBER) «PK»
+  PK_T_TRAB_HIST_LABORAL(NUMBER) FECHA_CREAC: DATE ID_USUARIO_CREAC: NUMBER +  PK_PROGRAMA(NUMBER)
FECHA_MODIF: DATE ID_USUARIO_MODIF: NUMBER
ESTADO: VARCHAR(1)
«PK»
P> +  PK_FUNCION_DIV_FUNCIONAL(NUMBER)
+  PK_T_INSTITUCION(NUMBER)

Figura 4.61: Diagrama de clases de disefio. (Elaboracion propia)
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4.2.15 BASE DE DATOS FiSICA

SEAPIAT_PRPFCIICS G510
nv N AN

uu.‘

]

PRI Y
Coe B

'
T3 HET ABIRAL
L_PERINA

015 T ALA TRA AR
F o RIEMDOR
e

<A A

¥
'
F s
(DRI

I
ABE0LF DY
FRUFC

o m N
AR " > .
oo

AL PR
W

e FICLDETA.E_TASETUT_TETNLAS TARS0:

I ) ‘

@ FILTDETAE TARED I TE LS TR0

" "
FAEHDCR_COCIFTS

EAPN. TP _ANLLA TAABAIACOR
e AR
HBER 3

NI B ATy
nwn u.v

SEAPAT LN 1Y GEP_URCRN

# OO R P NN

X
HOLCI

=
F o

AU A T

© UEa% VeDr
FooLsw

RIS

prevey iy S

s u}wcom‘:}mo‘«a.‘n}\l TR PP RNG TN \

Mol el
[E B
[+ e
MR
P e AT
SRR S FILPUML A TS R4ID 0% 10_S LY TRASL TSR}
Tea e
0N o 8 o Fu D PLAMLA LA TREE D LA
A 13 b r«.n.m:aw:o&_wwm.marcw
T 1 A A g LA N 0
A AN S .u;cmm..mvn »rwuw- LSEPETI G 5 FILPLMILATA R0 9% £
S =D PAHLA VI | B : . -
13 RN
B 5oy '
! S T T e
v y .
g L, 08 '
LRI T = LY '
>
s '
F y '
~ g ' '
N A i ¥ )
PEX, R e i
¥ 1 ) v
b ! 1 ' e
’ =)
¥ ‘ v ' Lol
n 1 P
A3 1 ' SH,
Y ' v ol
\ 3¢ { - ’1 ¥
SEANELE AT IA PRI © B - bz umnl:(lﬂ pxae ~ P
W { s CRAMET A ol
P * D PREMSUSTTD RX Ve L o L 37
W RS ) o 4
r w b St
" D ¥4~ ®
" 1 L)
1 A
’ o 1. d
F S & s
Poahs P h
'
'
7/
Pl
P 1,
-1
3 a3 )
[» - '
-.nm-a&_m.n.}c-u.m '
< fR_CFERE A, SRR
AL e it
AR S A AR | )
q_ ASHIIE | REDIM IS LG (A0 L
= .;:u_unx :m.c-:w s <
@ KT NEA (RESUSE2T50s VTS, S22, ESC. B

G cond
SENOVINAREN
R

. AT

o

Y
i
T KRR AT R R AR R N
v
55 =4 1= 152269003200 LEZ D TREZLAICR) oA
|
a T e N R D T R PR AELA N / \
HBES S > " ¥y £
W< ny & 7 ; e
i / . e
“ B ’ 4
P9 s ¥ (N
7 ,
‘s . ’ )
. ; "
7y 4 "
2. ¢ ' (¥ |
,
‘ s ¢ el I
& 4 ’ [N}
’
. g5 ’ )
. a ) , '
4 ’ 1
&t g x
LIS

A
12.13084,4D 5%
I2_INTETT

12 pEL
126003
TS

5 . T3 AL
12,2800 _wane
i C3E"

D FILAL DD KETA

»u-l:*;m

A a0

P4 TIANADIR_CSWTERG | D_RAEMICR O

KO MG LEL ANC
FKICSNES I0C.4:
R
TR Al e
'KJ:'ws-an.M:"uuu 8

e
FLITVEOLP LG TP ANLA

© (2 SE2AT TRE2 PA

=
-

RPT
LN M

@ | SR I 1RSI N 1EAL E

oKL A A

P
TIACELTIIAREIALAI I DD TN e
@ PUIRDTLC ARG

WU w o

SBAPAT_ KA ILTADOS_TRARP A

HABIRm
[(RTTLIE

S | LetELUENCI

‘*/ib FE_T_DEFENE S A SRR ADENY

R

LR DURRSIR

zn- T LELARC SCL T RCLES Sl

F4 L 8. 0P CSCLT SR 0102,

Tasm &l
CIUNON Fu

I T T T A R )
K L ST N S TURE,
FIZXRT)

S IPANEI A

HOAYA_AT_CCAIBION <4

D KT

F4DTEG_CEPE 02
o
4

D2 0. JEPEC LOIAL

&3

2T

AN A

A KT A
P © DEIADEOA VE= €M 15 ZEVBCEN,

W 1K b USUR s A W) USUR s BGA D

e ey

MR
RS i i A
FE, DTZFTA00 | {0 ESTDN

L TR S T T R e e
@ PRI 00.46. A8
T
I
SEAPN.TPROGRANE

HUARER )

il.h.!l'ﬁ ‘fJ N

B RN T et =

SRARET_PISN 1 A PRTAIO

DAL TV
e

weeee
i

)
I TR e it e
@ P4 AL TIADT AT 20

LSBT

n:, R hm:

nls:lluz\
126120 R

PR
B e wav
W T EICe A CR\AL CBRERD PRI S20LA .CROAL CERERD

AL TG

g

SEANK.T_DESAORESALC CONMTO.

R e ]
E_RABMAICR_0D0EFTS

HaANT,

T e
MABIEFAGIN
R

FBGNCDLY

UK T PN D MQI

G e o eio
& FRLLPESKES (D PEWED

KD LR G A L oy

TKIZC T2 SUEC CHIEC T°0 8. ECKM:

MBANM. U

AL £
SHWRFOCH Mok ACeAN
A2 OPIHRI 1

ETE

ey
9 34SCLIDRTL

Wl A

= 74 vy
I TERaRD R PR TS
4__RCLFERNEO_T_SCLAD_ 0L

@ 74T AL PESMAC 0 RO SERUS

Figura 4.62: Base de datos fisica. (Elaboracion propia)
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4.2.16 REVISION DE DISENO CRITICO
4.2.16.1 IMPLEMENTACION DE CODIGO DEL SISTEMA
A. SECCION MODELO

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Text;

using Oracle.DataAccess.Client;
using System.Linqg;

using System.Runtime.Serialization;

namespace SolucionBE

{
[DataContract]
public class PlanillaTrabajadorBE : BaseBE
{
[DataMember] public int? indopsp { get; set; }
[DataMember] public int? idPlanillaTrabajador { get; set; }
[DataMember] public int? idTrabajador { get; set; }
[DataMember] public int? idConcepto { get; set; }
[DataMember] public int? idPlanilla { get; set; }
[DataMember] public int? idTrabajadorConcepto { get; set; }
[DataMember] public decimal? resultado { get; set; }
[DataMember] public bool? estado { get; set; }
[DataMember] public bool? seleccionado { get; set; }
[DataMember] public int? grupo { get; set; }
[DataMember] public int? idTrabHistLaboral { get; set; }
[DataMember] public int? idcFtoPto { get; set; }
[DataMember] public string serie { get; set; }
[DataMember] public string numero { get; set; }
[DataMember] public decimal? oldResultado { get; set; }
public PlanillaTrabajadorBE()
{
this.indopsp = null;
this.idPlanillaTrabajador = null;
this.idTrabajador = null;
this.idConcepto = null;
this.idPlanilla = null;
this.idTrabajadorConcepto = null;
this.resultado = null;
this.estado = null;
this.grupo = null;
this.idTrabHistLaboral = null;
this.idcFtoPto = null;
this.serie = null;
this.numero = null;
this.oldResultado = null;
}
}
¥

B. SECCION VISTA

@{
ViewBag.Title = "ListarPlanilla";
Layout = "~/Views/Shared/_Layout_2.cshtml";

}
<link href="@Url.Content("~/Content/cssListarPlanilla.css")" rel="stylesheet" type="text/css" />
<script src="@Url.Content("~/Scripts/jsPrint.js")" type="text/javascript"></script>
<script type="text/javascript">
var listAnio = [];
var listMes = [];
var listReglaboral=[];
var listCondicionLab=[];
var listEstadoPlanilla=[];
var listDescripcionPlanilla=[];
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var listDependencias=[];

var idPlanilla=0;

var listTrabajadorPlanilla = [];
var listConcepto = [];

var listPartidaGasto = [];

var listFteFto=[];

var idcMesCargar;

var idcAnioCargar;

$(document).ready(function () {

crearWtrabsRepetidos();
crearGrillaPlanilla();
crearListaPlanillaProcesada();
crearNuevaPlanilla();
crearEditarPlanilla();
crearBuscarTrabajadorPlanilla();
crearProcesarPlanilla();
crearDetallePlanilla();
crearValidaPlanilla();

idcMesCargar = @Html.Raw(Json.Encode(ViewBag.idcMesCargar))
$('#cmbMes').combobox('setValue', idcMesCargar);

listAnio = @Html.Raw(Json.Encode(ViewBag.listAnio))
$("#cmbAnio").combobox("loadData",listAnio);

listMes = @Html.Raw(Json.Encode(ViewBag.listMes))
$("#cmbMes") .combobox("loadData",listMes);

listReglLaboral = @Html.Raw(Json.Encode(ViewBag.listReglLaboral))
$("#cmbtipoPlanilla").combobox("loadData",listReglLaboral);

listCondicionLab = @Html.Raw(Json.Encode(ViewBag.listCondicionLab))
$("#cmbCondicionLaboral™).combobox("loadData",listCondicionLab);

listDescripcionPlanilla = @Html.Raw(Json.Encode(ViewBag.listDescripcionPlanilla))
listDependencias = @Html.Raw(Json.Encode(ViewBag.listaDependencias))
listPartidaGasto = @Html.Raw(Json.Encode(ViewBag.listPartida))
listFteFto = @Html.Raw(Json.Encode(ViewBag.listFteFto))

1

function crearGrillaPlanilla() {
$("#tab-lista-planillas").datagrid({
url: "',
frozenColumns: [[
{ field: 'id', title: 'id', align: "left", width: 20, resizable: false, hidden: true }
11,
columns: [[
{ field:'anio_pla', title:'Afo', width: 80,align:'center',sortable: true, resizable: true },
{ field: 'mes_pla', title:'Mes',width: 80, align: 'left', sortable: true, resizable: true },
{ field: 'id_mes_pla',title: 'id_mes_pla', width: 80, align: 'left', sortable: true, resizab
le: true,hidden:true },
{ field:'idMes', title:'',width: 80,align:'left',sortable:true,resizable:true,hidden:true },
{ field: 'descrip_plani', title: 'Descripcién Planilla', width: 200, resizable: false, sorta
ble: false },
{ field:'tipo_planilla',title:'Régimen Laboral',width:200,resizable:false,sortable: false },
{ field:'observacion',title: 'Observacién',width: 400,resizable:false,sortable: false },
{ field: 'cond_laboral_pla', title: 'Condicién Laboral', width: 200, resizable: false, sorta
ble: false },
{ field: 'ingreso', title: 'Total Bruto', width: 80, align: 'right', resizable: false, sorta
ble: false },

}
1]
¥
3

}
</script>
@section principalTitulosPaginas
{
Administrar Planilla
s
@section principal
{
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<form id="form-listaPlanilla" class="formx">
<table style="width: 100%">
<tr>
<td>
<fieldset>
<legend>Buscar Planilla</legend>
<table style="width: 100%">
<tr>
<td class="lplani_divFilalLabel">
<label for="anio">
Afio</label>
</td>
<td class="lplani_divFilaTexto">
<input type="text" id="cmbAnio" class="easyui-
combobox" valuefield="id" textfield="text"
style="width: 130PX;" validtype="restricted[ '#cmbAnio']" />
</td>
<td class="lplani_divFilalLabel">
<label for="mes">
Mes</label>
</td>
<td class="lplani_divFilaTexto">
<input type="text" id="cmbMes" class="easyui-
combobox" valuefield="id" textfield="text"
style="width: 130PX;" validtype="restricted[ '#cmbMes']" />
</td>
</tr>
<tr>
<td class="1plani_divFilalLabel">
<label for="condicionLaboral">
Condici&oacute;n Laboral</label>
</td>
<td class="1plani_divFilaTexto">
<input type="text" id="cmbCondicionLaboral" class="easyui-
combobox" valuefield="id"
textfield="text" style="width: 130PX;" validtype="restricted
[ "#cmbCondicionLaboral']" />
</td>
<td class="divFilaTexto" colspan="2" style="text-align: right;">
<a class="btn_menu_cabecera" style="margin-right: 20px; margin-
left: 5px;" onclick="buscarPlanilla()">
<span>Buscar</span></a>

</td>
</tr>
</table>
</fieldset>
</td>
</tr>

</table>

</form>

<div>

<fieldset class="boderAgrupador">
<legend>Resultado de la Busqueda</legend>
<div style="text-align: right; padding-bottom: 5px;">
<span style="color: #BCC7D8 !important;">&nbsp;&nbsp; |&nbsp;</span> <a class="1p
lani_menu_planilla"
onclick="mostrarkEditarPlanilla()" title="Editar Planilla"><span>Editar</span
></a>
<span style="color: #BCC7D8 !important;">&nbsp;&nbsp; |&nbsp;</span> <a class="1p
lani_menu_planilla"
onclick="procesarPlanilla()" title="Procesar Planilla"><span>Procesar</span>
</a>
<span style="color: #BCC7D8 !important;">&nbsp;&nbsp;|&nbsp;</span> <a class="1p
lani_menu_planilla”
onclick="cerrarPlanilla()" title="Cerrar Planilla"><span>Cerrar</span></a> <
span
style="color: #@@2E76 !important;">&nbsp;&nbsp;||&nbsp;</span> <a class=
"lplani_menu_planilla™
onclick="mostrarFuenteFinanciamiento()" title="Asignar Fuente de Fin
aciamiento a Trabajador">
<span>Fuente F</span></a> <span style="color: #BCC7D8 !important;">&
nbsp;&nbsp; |&nbsp;</span>
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Exportar</span></a> <span style="color: #BCC7D8 !important;">&nbsp;&nbsp; |&n
bsp;</span>
<div style="text-align: right; padding-bottom: 5px;">
<span style="color: #002E76 !important;">&nbsp;&nbsp; ||&nbsp;</span> <a class="1
plani_menu_planilla”
onclick="impresionMasivaXftefto()" title="Impresién masiva x fte fto">
<span>Impresién masiva x fte fto</span></a>
<span style="color: #BCC7D8 !important;">&nbsp;&nbsp; |&nbsp;</span> <a class="1p
lani_menu_planilla"
</div>
<div class="grilla box_wrapper" style="margin: @; padding: @px; width: auto;">
<table cellspacing="0" border="0" class="tab-lista" id="tab-lista-planillas">
</table>
</div>
<span style="color: #BCC7D8 !important;">&nbsp;&nbsp; |&nbsp;</span> <a class="1lp
lani_menu_planilla"
onclick="exportarAbono()" title="Reporte de Abono de Planilla"><span>Abono</
span></a>
</fieldset>
</div>

<div id="dialog-form-criterio-creac-planilla" title="Criterio de Creacién de Planilla">
@Html.Partial("_CriterioCreacionPlanilla")

</div>

<div id="dialog-form-lista-planilla-proces" title="Lista de Planillas Procesadas">
@Html.Partial("_ListaPlanillasProcesadas")

</div>

<div id="dialog-form-editar-planilla" title="Editar Planilla">
@Html.Partial("_EditarPlanilla")

</div>

<div id="dialog-form-procesar-planilla” title="Procesar Planilla">
@Html.Partial("_ProcesarPlanilla")

</div>

<div id="dialog-form-detalle-planilla" title="Detalle Planilla">
@Html.Partial("_DetallePlanilla")

</div>

<div id="dialog-form-resumen-presup-fte-fto" title="Resumen Por Fte de Fto">
@Html.Partial("_ResumenAfectacionPresupFteFto")

</div>

<div id="dialog-form-exportar-

abono" title="Parametros para exportar el Abono de trabajadores">

@Html.Partial("_exportarAbono™)

</div>

<div id="dialog-form-impresion-masiva-ftefto" title="Impresidén Masiva x fte fto">
@Html.Partial("_ImpresionMasivaXFteFto")

</div>

C. SECCION CONTROLADOR

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Linqg;

using System.Web.Mvc;

using SolucionBE;

using SolucionBL;

using System.Data;

using Infraestructura;

namespace AppPlanilla.Controllers

{
public class ProcesarPlanillaController : Controller
{
public ActionResult Index()
{
return View();
}

public decimal actualizarPlanillaTrabajador(int idPlanilla, int idTrabajador, int idConcepto, st
ring importe, int grupo, int idHis)

PlanillaTrabajadorBE oPlanillaTrabajadorBE = new PlanillaTrabajadorBE();
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oPlanillaTrabajadorBE.indopsp = 17;
oPlanillaTrabajadorBE.idPlanilla = idPlanilla;
oPlanillaTrabajadorBE.idTrabajador = idTrabajador;
oPlanillaTrabajadorBE.idConcepto = idConcepto;
oPlanillaTrabajadorBE.resultado = Convert.ToDecimal(importe);
oPlanillaTrabajadorBE.grupo = grupo;
oPlanillaTrabajadorBE.idTrabHistLaboral = idHis;

PlanillaTrabajadorBL oPlanillaTrabajadorBL = new PlanillaTrabajadorBL(VariablesGloba
les.variableConexion);

PlanillaTrabajadorSelBL oPlanillaTrabajadorSelBL = new PlanillaTrabajadorSelBL(Varia
blesGlobales.variableConexion);

List<PlanillaTrabajadorBE> listPlanillaTrabajadorBE = new List<PlanillaTrabajadorBE>

O;

listPlanillaTrabajadorBE = oPlanillaTrabajadorSelBL.getlListaPlanillaTrabajador(oPlan
illaTrabajadorBE);

if (listPlanillaTrabajadorBE.Count > 0)

{

oPlanillaTrabajadorBE.indopsp = 3;

int res = 0;

res = oPlanillaTrabajadorBL.fActualizarPlanillaTrabajador(oPlanillaTrabajadorBE);
}

else

{
}

return Convert.ToDecimal(importe);

importe = "0";

}

public void actualizarResumenPlanillaTrabajador(ResultadosTrabPlaBE oResultadosTrabPlaBE)

{
int res = validarExistenciaResPlanillaTrabajador(Convert.ToInt32(oResultadosTrabPlaB
E.idPlanilla), Convert.ToInt32(oResultadosTrabPlaBE.idTrabajador), Convert.ToInt32(oResultadosTr
abPlaBE.idTrabHistLaboral));
if (res > 0)
{
oResultadosTrabPlaBE.indopsp = 2;
oResultadosTrabPlaBE.idResultTrabPla

res;

}

else oResultadosTrabPlaBE.indopsp = 1;

ResultadosTrabPlaBL oResultadosTrabPlaBL = new ResultadosTrabPlaBL(VariablesGlobales
.variableConexion);
res = oResultadosTrabPlaBL.fActualizarResultadosTrabPla(oResultadosTrabPlaBE);

}
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D. ARQUITECTURA DEL SOFTWARE BAJO EL PATRON DE DISENO MODELO-VISTA-CONTROLADOR (MVC)

AppPlanilla - Microsoft Visual Studio
File Edit View Project Build Debug Team XML Data Tools Test Window Help
_D'.J'l.}ﬂd|&-{j.’_; ‘?'“";".;|5‘Debug
Pa T T R s R e =2 086 a6

X

-| |Any CPU v| | ] |cargarRemrd '| | R R

= =

== =

@ Install Web Components <

_; web.config

You have mixed tabs and spaces. Fix this?

F<?xml version="1.@"2><!--

http://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=152368
F --»<configuration>
= <appSettings>
<add key="ClientValidationEnabled"” wvalue="true" />
<add key="UnobtrusivelavaScriptEnabled"” walue="true" />

<add key="CrystalImageCleaner-AutoStart” value="true" />
<add key="CrystalImageCleaner-Sleep” value="6020@" />
<add key="CrystalImageCleaner-Age" value="128008" />
</appSettings>
= <connectionStrings>
= <add name="oraConexion"” connectionString="Data Source=0RCL;Persist Security Info=True;User ID=sisapm;Password=sysadbsisapm”
providerilame="0racle.DataAccess.Client" />
</connectionStrings>
= <location path="">
= <system.web|
= <authorization>»

SyNsy 3531 Y $904n0S e1eq gy X00I00L Ja10|dx3 Jamias =

<deny users="2"/>
<fauthorization>
</system.web>
</location>
= <location path="Content">
= <system.web>
= <authorization>
<allow users="*"/>
<fauthorization>
</system.web>
</location>
= <location path="Scripts">
= <system.web>
= <authorization>
<allow users="*"/»
<fauthorization>
</system.web>
</location>
= <location path="~/AppPlanilla/AppPlanilla/Views/Principal/Principal.cshtml">
= <system.web>
= <authorization>»
<allow users="*"/s

s fauthordizatinns

100% -

< pubish: [profier | 1[N % (k102

D EIES -

-

| Tabify || Untabify | |Dcn't show aga\'n| b4

=]
=+

B Error List B output BB Test view

Figura 4.63: Estructura MVC del software para procesamiento de planillas. (Elaboracion propia)
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= Properties
il References
3 Service References
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[ Maodels
[3 Reports
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] DownloadFileActionResult.cs
3] dsPlanilla.ssd
] Genericos.cs
& Global.asax
#] RoleAttribute.cs
#] sisapmPage.cs
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i..¢ Solution ltems
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i Transversal
E Infraestructura
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#] TestOperationsRecordAsist.cs
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4.2.17 PRUEBAS UNITARIAS

Se programaron cada uno de los test de prueba (Anexo D),

luego se comprobaron y se corrieron de tal forma que todos

pasaron correctamente como se muestra en la tabla N.° 4.15 y la

figura N° 72.

Tabla 4.12

Pruebas unitarias para funciones del sistema de planillas.

Nro NOMBRE DE LA PRUEBA

FINALIDAD DE LA PRUEBA

ESTADO

VERIFICACION

1 DecuelveVistaConceptos|)

Verificar que la funcion
devuelva datos y apertura de la
vista para administrar los
conceptos

Probado.

@ Pasé

DevuelveVistaAsignarConc
eptosMasivos()

Verificar que la funcion
devuelva datos y apertura de la
vista para asignar masivamente
los conceptos para los
frabajadores.

Probado.

@ Paso

DevuelveVistaParcialVerC
onceptosTrabajador()

Verificar que la funcién
devuelva apertura de la vista
parcial para mostrar los
conceptos asignados a un
frabajador.

Probado.

@ Paso

devuelveVistaParcialCopia
rConceptosTrabajador()

Verificar que la funcién
devuelva apertura de la vista
parcial para copiar conceptos
asignados a un trabajador.

Probado.

@ Pasé

DevuelveVistaParcialOtros
Descuentos()

Verificar que la funcién
devuelva datos y apertura de la
vista parcial para asignar los
otros descuentos para los
frabajadores.

Probado.

@ Pasé

DevuelveVistaDelmportarR
ecord()

Verificar que la funcién
devuelva datos y apertura de la
vista para realizar la
importacion del record de
asistencia.

Probado.

@ Pasé

DevuelveVistaAdministrarR
ecord()

Verificar que la funcién
devuelva datos y apertura de la
vista para realizar la
administracién del record de
asistencia.

Probado.

@ Pasé

DevuelveVistaParcialEditar
Record()

Verificar que la funcién
devuelva apertura de la vista
parcial para editar el record de
asistencia de un trabajador.

Probado.

@ Pasé
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Nro NOMBRE DE LA PRUEBA

FINALIDAD DE LA PRUEBA

ESTADO  VERIFICACION

Verificar que la funcion
devuelva el cédigo

9 DevuelveEiCodigobelUltim debidamente validado de un Probado. @ Pasé
oObrero() . ;
frabajador obrero para asignar
el tareo correspondiente.
Verificar que la funcién
10 DevuelveVistalistarProyect d’evuelvo dqus y oper‘rurg de la Probado. @ Pasé
0s() vista para realizar las planillas
de los proyectos.
Verificar que la funcion
DevuelveVistalistarTrabaja devuelva datos y aperfura de la )
I dor() vista para administrar la Probado. @ Paso
informacion de los frabajadores.
. Verificar que la funcién
DevuelveUnalistaConDato
12 sPersonalesDeTrabajador() devuelvg datos personales de  Probado. @ Pasd
un frabajador.
. Verificar que la funcién
DevuelveUnalistaConDato
13 sLaboralesDeTrabajador() devuglvo datos laborales de un  Probado. @ Pasd
frabajador.
Verificar que la funcion
devuelveVistaParcialDatPe devuelva la vista parcial con los 3
14 rsTrabajador () datos personales de un Probado. @ Paso
frabajador.
Verificar que la funcion
devuelveVistaParcialDatLla devuelva la vista parcial con los 3
15 bsTrabajador () datos laborales de un Probado. @ Paso
frabajador.
Verificar que la funcion
. . devuelva datos y apertura de la i
16 devuelveVistaPlanillas() vista para realizar la Probado. @ Pasé
administracion de planillas.
Verificar que la funcién
devuelveVistaParcialCrear devuelva apertura de la vista i
17 CriterioPlanillal) parcial para crear una nueva Probado. @ Paso
planillas de pagos.
Verificar que la funcion
devuelveUnValorParaRefY  devuelva un valor para el i
18 Movilidad() concepto Refrigerio y Movilidad Probado. @ Paso
de un trabajador.
Verificar que la funcién
19 devuelvelistaTrabajadores  devuelva una lista con los Probado. @ Pasé

DePlanillaf()

frabajadores que pertenecen a
una determinada planilla.

Nota. Los checks verdes certifican que las pruebas pasaron y estan listas para volverse a
correr en pruebas futuras (Elaboracién propia).
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AppPlanilla - Microsoft visual Studio
File Edit WView Project Build Debug Team Data Tools Test Window Help
~_D'__]'|_3Hﬂ| $ =3 _f’_%,|'-’7 - ',-¢:J'._;:;| 2 |Debug v||AnyCPU v|||j|cargarRecc
IOk arE|2:E | = 2 U E & dﬂﬂé} i 0 Install Web Components |} Publish: | Profile1

=13 | §3 | ADOX@LAPTOP-NVCBC295 2018- ~| | #p Run ~ K Debug » Il 4 | F ~ &5 F |

i»)  Test run completed Results: 19/19 passed; Iltem(s) checked: 0

Result Test MName Project Error Message
¢=]@ Passed devuelveVistaParcialCopiarConceptosTrabajador TEST.SISAPM
2@ Passed DevuelveUnalistaConDatosLaboralesDeTrabajador  TEST.SISAPM
=)@ Passed devuelveVistaParcialOtrosDescuentos TEST.SISAPM
¢-|@ Passed devuelveVistalistarTrabajador TEST.SISAPM
=)@ Passed DevuelveUnalistaConDatosPersonalesDeTrabajador  TEST.SISAPM
=)@ Passed devuelveVistaPlanillas TEST.SISAPM
=@ Passed devuelveVistaDelmportarRecord TEST.SISAPM
&)@ Passed devuelveVistaParcialEditarRecord TEST.SISAPM
¢=]@ Passed devuelveVistaParcialVerConceptosTrabajador TEST.SISAPM
=)@ Passed devuelveVistaConceptos TEST.SISAPM
¢-|@ Passed devuelveUnValorParaRefYMovilidad TEST.SISAPM
=)@ Passed devuelvelistaTrabajadoresDePlanilla TEST.SISAPM
=)@ Passed devuelveVistalistarProyectos TEST.SISAPM
=@ Passed devuelveVistaParcialDatPersTrabajador TEST.SISAPM
¢=|@ Passed devuelveVistaParcialDatLabsTrabajador TEST.SISAPM
¢=]@ Passed devuelveVistaAsignarConceptosMasivos TEST.SISAPM
=@ Passed devuelveElCodigoDelUltimoObrero TEST.SISAPM
&)@ Passed devuelveVistaAdministrarRecord TEST.SISAPM
2@ Passed devuelveVistaParcialCrearCriterioPlanilla TEST.SISAPM

i
=]
o
m

=
o
o
=
[=]
e
(=3
]
[w)
o
=3
W
v
o
=
=
m
A

Figura 4.64: Todas las pruebas hechas pasaron para las funciones del sistema.
(Elaboracion propia)
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4.2.18 MEDICION DEL INDICADOR TIEMPO

Para evaluar o medir la eficiencia del proceso de planillas nos
enfocamos en uno de sus principales indicadores que es el tiempo
requerido que foma cada actividad de dicho proceso, debido al
tipo de investigacion realizada, el sistema web de planillas estd
siendo puesto en produccion para verificar sus bondades, y el
indicador principal que nos permite evaluar la eficiencia obtenida
luego de la implantacion del sistema viene dado por la reduccion
en los tiempos requeridos para terminar de hacer cada actividad
del proceso de planillas. Es asi que mediante la tabla 4.25,

observamos lo siguiente:

> Para la acftividad “registrar datos personales de un nuevo
trabajador” se requeria 8 minutos antes, ahora luego de la

implantacion del sistema de planillas solo requiere de 2 minutos.

» Para la actividad “registrar datos laborales de un nuevo

trabajador” se requeria 10 minutos antes, ahora luego de la

implantacion del sistema de planillas solo requiere de 3 minutos.

cv cmd - foxpro !Eu

=

hoguecahu

Ingresa Datos a las tablas DBF I

Figura 4.65: Registro de nuevo trabajador antes de la implantacién del nuevo sistema
(Elaboracion propia)
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cv cmd - foxpro

Esta afiliado en
Datos para la Renumeracidn

Apellidos y Nombhres soto jorge
Afiliado a P

Nro Cuit

Nro de Carnet

Cargo

#de descuento Jud.
Otros descuentos
Dias Lahorados
Dias Feriados

Continuas s/n

Figura 4.66: Registro datos personales y laborales de nuevo trabajador antes de la
implantacion del nuevo sistema (Elaboracion propia)

Datos Generales

] i
Financia
Memo N® 224/Contrato N® 3 Estado  Activo Ver

Datos del trabajador

08-IMPUESTOS MUNICIF

Datos Personales

DHI .
el TR
30 Cond. Laboral
43436823 Laborales CAS
NAJARRO FechaInicio 08/03/2017 Fecha Fin
GAMBOA
DL 1057(CAS Nivel Rem. SN
ADONIS BERNABE ¢ !
2710111886 Per. Remun. Dependencia  45-UNID.RECURSOS HUI
Masculino - - -
Grupo Qcup. Cargo Estructural  Asistente Administrative
Soltero(a)
Encargatura Nivel Encargatura

Universitario

. Observacion |Activo
Ingenieria de Siste

ado.bng9@gmail.c Essalud
AYACUCHOMUAMZ
N7 EPSISP Mro. Seguro
Cuartel de Quicap: Tipo Pago
) Tipo Pago Depdsito a cuenta Banco  Banco de la Nacidn 3
Celular 988801371

Nro. Cuenta |\

Documento

2vo
Sistema de Pensiones

Tipo Pensiones  SNP Reg. Pensiones  SNP
Modalidad AFP CUsSsP
Fecha Afiliacidn Mas de 65 afios [

Grabar Cancel i

Figura 4.67: Registro datos personales y laborales de nuevo trabajador en el nuevo
sistema (Elaboracién propia)
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» Parala actividad “Importarrecord de asistencia en archivo excel

al sistema” se requeria 120 minutos antes, ahora luego de la

implantacion del sistema de planillas solo requiere de 2 minutos.

&}

| 2 |ALTAMIRAND MENDCZA, Guere i Advo. | DGMS1AT | 4401106583

b| |GEBENCIA MUNICIDAL

(0] 3 |HUAMANTINCO DOMINGUEZ, Water Afio | Crofr 28237981 | 4401168430 | 2032011 [ 30 1,100.00 110000 11000 | 1562 2354
2] 4 [HUARANCCA LA TORRE, Whilver Alber  |Asesor Legal | BET2021 | 4401168147 | 2032011 | 30 250000 250000

la | 5 [TENORIO GUTIERREZ, Rocio del Fiar Espec.Advo | 28317466 | 8401120365 | 2032011 | 30 200000 2000000 00| wm| 2000
6| |UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

[7] 6 [JAUREGUI YALLI, Linder Maric Espec.en Comy 44442004 | MAD1168455 | 17022011 | 30 1,500.00 150000 15000 | 1740|2700
l97| 7 |ROBLES VILLANUEVA, Josceine Rosaio | Secretaia | 47119375 | 4401173408 | 1092011 | 295 | 108157 108167 0847 | 1255 1947
[1] 8 |ARANGO PALOMINO, Ana Luz Asist Relac. | 45352250 | 4401178908 | 1082011 | 30 1,250.00 125000 12500 | 1450 2250
5| |DEICINA PROCUBADURIA PUBLICA MUNICIPAL

4] © [LLALLAHUI LEON, Jesus Lus Abogado 0034798 | 4401093538 | 10U2008 | 30 2,000.00 2,000.00

E| |SALADEREGIDORES

E 10| ALARCON BARBOZA, Yeny Efzzhetr Secretzda | ADG6538 | A009GSTEEZ | 1012008 | 30 1,100,

5| |DEICINA DE SECRETARIA GENERAL

(0] 11|LLACCTAHUAMAN OCHANTE, Richard  {Tecnico Advo. | 45404740 | 4401168171 | 1702011 | 30

[2 | 12 |PALACIOS REMON, Dorka Efsa i Enlad 45501177 | 4401177383 | 10m011 | 30

Figura 4.68: Registrar record de asistencia para cada trabajador antes de la implantacién
del nuevo sistema (Elaboracién propia)

= Y

nilla -3

Bienvenido : ARCE CARDENAS, Percy (

USUARIO TRABAJADOR ASISTENCIA CONCEPTO PLANILLA CONFIGURACION
Importar Record de Asistencia
Archivos de Record de Asistencia Periodo
- Tipo Actualizar Afio v
Criterio  Record de Haberes Recora RECORD HABERES v XS 2013
Record de NOMBRADOS_FUNCIONARIOS 2012 XLS les  DICIEMERE v
Detalle del Record de Asistencia
Procesar
DNI Apelidos v Nombres Dias F E V €5 LF AB LCG LSG LM LS CT SD SA

1 28212199 JURADO ALARCON, Carmen Lucrecia 295 05 295 o~
2 282137686 PEREZ MEZA, Petronila Victoria 30 30 D
3 28200786 DEL POZO CHACON, Yrene 30 30

4 28214821 QUISPE PALOMING, Andres 30 30

5 28237806 WVALDIVIA PILLACA, Walter Hermenegildo 30 3 30

6 28269111 PALOMING TORRES, Filomeno 30 30

T 28213753 HUARANCCAY GUILLEN, Feliciano 30 30

8 28202338 ALBITES OCHOA, Benito 30 30

9 28205501 TINEQ DE CCALLOCUNTO, Enma Maria Jesus 30 5 30

10 28235769 FERNANDEZ FLORES, Octavio 30 30

11 28289835 QUISPE LLACCTAHUAMAN, Carlos 30 30

12 28262098 BRINGAS CALDERON, Victor R. 30 30

13 28207181 PILLACA VARGAS, Marciana J. 30 30 -
M i J »

& 20M2 Municipalidad Pronvicial de Huamanga

Figura 4.69: Registrar record de asistencia masivamente luego de la implantacion
del nuevo sistema (Elaboracion propia)

144



> Para la actividad “Asignar concepto a trabajador” se requeria
10 minutos antes, ahora luego de la implantacion del sistema de

planillas solo requiere de 2 minutos.

» Para la actividad “Asignar conceptos masivamente a
trabajadores” se requeria 50 minutos antes, ahora luego de la

implantacion del sistema de planillas solo requiere de 3 minutos.

{ PRUEBA - PRUEBA - [Conceptos de Ingresos y Descuentos - Total de Conceptos : 47 - Tokta

3 Archivo Ayuda

|

8.11

001 |BASICA ~]

—
\leﬁnicion del Concepto |EEE§Sujeci6n | ==Partidadel Gasto | [E@Escala o Tabla L]

eviatura: FIASICA Expresion: ESCALA O TABL
uencia: NENSUAL Mes: | Férmulas Empaquets
l l Cabecera de Boleta: |  Variables: | l |
Foérmula: I y ]
% illa Calculada | Posctos. variables | [ asistencia | W rinicar |OHistéric..
A

k Hombre /ﬂﬁ

7 900002  NUEYO TRABAJADOR 2 1 ==
2 000003  NUEWYO TRABAJADOR 3 2
3 000083  NUEVO TRABAJADOR 3 3

Eliminar

Figura 4.70: Registrar todos los trabajadores uno a uno que tendran un concepto

determinado antes de la implantacion del nuevo sistema (Elaboracion propia)
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ASISTENCIA

Asignar Conceptos Masivos
Buscar Trabajadores
Condicion Mivel A
W ; v | Actividad/Proyecto - . w B
Laboral (CAS Remunerativa v y 77-SUB GER. SISTEMA uscar
Trabajadores Conceptos
Seleccionar Todo Buscar Goncepito
Registrar Codigo Apelidos y Nombres Codigo Concepto Valor Temp X1
1 DN : 422686623 AUCCAPUCLLA ALFARD, Ruth IRIS 1 010 REF. ¥ KMOW. 0 X
s DNl - 41513339 MARTINEZ CORDOVA, Celia EDITH
3 DNl : 40873777 QUISPE CCOYLLO, Alex WILLLAM
4 DNl : 41475487 WALEMZUELA FLORES, Marisol
5 DNl : 44316747 HINOSTROZA FERNANDEZ, “uri
1| 1 | 2
Nota
Los Conceptos seleccionados con el Check de la columna Temp, solo estaran asignados al trabajador hasta que =e cierre Ia planilla a la cual pertenece.
Quitar Aszignar Cancelar

Figura 4.71: Registrar un concepto para varios trabajadores — segun filtros de
busqueda, luego de la implantacion del nuevo sistema. (Elaboracién propia)

> Para la actividad “Copiar planilla del mes anterior” se requeria 6
minutos (copiando varios archivos excel), luego de la

implantacion del sistema de planillas se requiere de 1 minuto.

PLANILLA . DE CONTRATO ADMINISTRABERVICIOS (D.L. 1057, D.S. 075-2008-PCM.)
CORRESPONDIENTE AL MES D : ENERO DEL 2016
ACTIVIDAD 5000002 CONDUCCION Y CRIENTACICGIOR
FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y | DE CONTINGENCIA
DIV.FUNCIONAL 006 GESTICN
GRUPO FUNCIONAL 0007 DIRECCICN Y SUPERVICION R
Municipalidad Provincial de Huamanga SEC. FUNC. 070 UNIDAD DE IMAGEN INSTITLI
Qffcina de Administractn y Finanzas RUBRO 07 FONDO DE COMPENSACION AL - FCM 50%
PRESUPUESTO 2012
- v - i cTA.D ¥ FECHA i o i IMPOR ¥ hi A v v -
c = are. | rnma | oo L omoiss | AL | STED | SARAZLA | meont
Y TR
PLANILLA - DE CONTRATO ADMINISTRATERVICIOS (D L. 1057, D.S. 075-2008-PCM.)
CORRESPONDIENTE AL MES D : FEBRERO DEL 2016
ACTIVIDAD 5000002[CONIUCCION Y ORIENTACICIOR
FUNCION 03 PLANEAMIENTC, GESTION Y | DE CONTINGENCIA
DIV.FUNCIONAL 006 GESTION
GRUPO FUNCIONAL 0007 DIRECCICN Y SUPERVICION R
Municipalidad Provincial de Huamanga SEC. FUNC. 070 UNIDAD DE IMAGEN INSTITU
oficna de Administracidn y Finanzas RUBRO 07 FONDO DE COMPENSACION AL - FCM 50%
B PRESUPUESTO 2012
- DESCUEHTOS
I* - - - eran | PS8 w | ™+ | jupor| - - - - -
= APELLIDOS THOHBRES CARGOD DM e IHGRES TRewr SETET TOTAL BRUwwr
’ =1 wrr | SEES: | vabonbue oo | BTG | S | SEET

Figura 4.72: Copiar archivos excel que contienen a las planillas mes por mes, antes

de la implantacién del nuevo sistema. (Elaboracion propia)
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Afio
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

ﬁj—c‘mmﬂmw-bwh:—k

<

[ Afio 2017

ler Paso: Criterio de busqueda

Lista de Planillas Procesadas

Observacidn

v Mes OCTUBRE v Buscar
2do Paso: Resultado de bisqueda
Mes Descripcion Tipo de Planilla 1
OCTUBRE Flanilla de Secigra sin régimen Secit
OCTUBRE Planilla de Obreros Regimen Jornal Obre
OCTUBRE Planilla de CAS DL 1057(CAS) CAS
OCTUBRE Planilla de CAS DL 1057(CAS) CAS
OCTUBRE Planilla Unica de Haberes DL 276(PUBLICO) Mom
OCTUBRE Planilla de DL 7¥28&(Privado) DL 728(PRIVADO) CAS
OCTUBRE Flanilla de Servicios Personales DL 276(PUBLICO) Senvi
OCTUBRE Flanilla de Sobrevivientes y Orfandad DL 20530(PENSIONISTA) Sobn
OCTUBRE Flanilla de Pensionistas de la Ley 205 DL 20530(PENSIONISTA) Fens
OCTUBRE Planilla de Pensiones Victimas de Tern DL 0051 (VICTIMAS DE TERF Victin
OCTUBRE Planilla de liquidacidn de beneficios lat DL 1057(CAS) CAS
OCTUBRE Planilla de Comp. Vacacional DL 1057(CAS) CAS
>
3er Paso: Datos de la Nueva Planilla
Afio 2017 v Mes NOVIEMBRE v
Copiar Cancel

Figura 4.73: Copiar una planilla completa del mes pasado, luego de la implantacion

del nuevo sistema. (Elaboracion propia)

» Para la actividad “Procesar planilla” se requeria 180 minutos

(ufilizando una hoja de excel), luego de la implantacion del

sistema de planillas se requiere de 12 minutos,

4 [ o F v w Y
1 FOD PATERNO _MATERNO _NOMBRE FFTTO NDE_DNI _DEPENDENCIA _NIVEL DIAS T _BASICA _ REUNI TPH
65
66
67| 1 BAUTISTA PRADO Alejandro i 26248371 OFIC PLANEAM ¥ PTTO F4_ 300 006 4047 147737 43372
68
69[ 2 HUANCAHUARI  TUEROS Panfilo Amicar | FCM 7 20311232 ALCALDIA F& 300 007 4445 639723 0.00
70| 3 CABRERA MEDRANO Victor FCM 7 23939386 ALCALDIA F4_ 300 006 4047 147737 43372
]
72[ 4 _VALENZUELA _TIPE Tito Emilio FCM 28228799 OFIC ADM Y FINANZAS F4_ 300 006 4047 147737 43372
)
T4[ 5 JANAMPA JANAMPA Juan Esteban  [FCM 28215498 ASESORIA JURIDICA F4 30.0 0.06 4047 14773743372
75| 6 _TNEQ VILLAFUERTE __ Fredd FCl 28219508 ASESORIA JURIDICA SPC_ 295 005 2961 110314 22333
76
o[ POMASORCO  VELRRD Aliedo W U 28307055 UNID RECURSOS HUMANDS - La 0te 35 FATA A
78| 8 VALENZUELA  AMARO Tedfla V. |[FC |10 21092365 UNID RECURSOS HUMANOS  SP-D 300 005 2916 112265 22506
791 9 BRINGAS CALDERON Victor R (FCMm 10 28262098 UNID RECURSOS HUMANOS  ST-A  30.0 0.04 2414 150671 29532
80| 10 BUSTAMANTE  YUPANQUI Lupecino A (FCM 10 28215094 UNID RECURSOS HUMANOS  STE 300 0.03 23 107434 21089
B1[ 11 AGUILAR ROIAS I FCM |10 9181356 UNID RECURSOS HUMANOS _ STE 300 001 7357 105620 21355
82
CALL! B275e 14 SUB O H RO LV - o 006 0 25700
PERLACIOS 26201262 SUB GER. REGISTROCVIL ~ ST-A  30.0 0.04 2414 125790
QUISPE 28202334 SUB GER REGISTROCML  ST-A 300 004 2414 1126
28275148 SUB GER REGISTROCNIL  STB 290 004 2395 110420
26208080 SUB GER. REGISTROCIVIL ~ SAA  30.0 0.03 2336 87026
26223351 SUB GER REGISTRO CVIL__ STE 300 0.03 2352 102134
41526044 SUS GER. PRIMERA INFANCIA T~ 0.0 006 364 25790
26216312 SUB GER DEF Y SALUD SPB 300 0.06 3004 125790
28211544 SUB GER DEF ¥ SALUD SPD 300 005 2916 117148
MARTINEZ 26225037 SUB GER. DEF.Y SALUD SPD 295 0.05 2916 110864
DEL POZO 26200766 SUB GER DEF Y SALUD ST8 300 0.04 2395 106063
96 [ 24 LLANTOY QCHOA 4l B I 8256217 SUB GER. SANEAM AMBIENTASAD  30.0 0.0 ¥ 837
47| 25 LOPEZ VALLADOLID Pedio M 26234331 SUB GER SANEAM AMBIENTASA-A 300 003 2336 84937
98| 26 RAMIREZ MARTINEZ Santiago [} 28208218 SUB GER_SANEAM AMBIENTASAA 300 001 7335 87825
99
101 BETALLEL RRU jawes Ricaido | IM 0035126 GER DESARR URE Y RURA 5 0.0 006 40
101{ 74 TAYPE VILCHEZ Grower L] 9660475 GER DESARR URBY RURAL _F-2 300 006 3647 125750
102}
103 23 GALHEO Wancela Anita [HUR t OB CER O - Lx VAT BLTA A
104 29 ATACHAO cuBA Luis A 49 28279373 SUB GER. ALIM ¥ NUTRI STB 300 004 2395 104876 20424
105 30 HUARANCCAY  GUILLEN Samuel ROR | 49 26223345 SUB GER. ALIM.Y NUTR! STE 300 0.03 2352 103201 208.30
106}
107( 31 GONZALES PAUCAR Julio ROR 28243125 GER_DESARROLLO ECONOMIF4 300 006 4047 147737 43372
108}
10y R VERR Juan Jose o HU07 SUB CER DE TORISMD ¥ AR Lx UL T 25780 son
110] 33 ARONE FERMANDEZ  Marcos M ma 28208309 SUB GER. DE TURISMO Y ARTISTD  30.0 003 2367 102169 20618
111l 4 CASTRO DE CANCHARI _ Rosa A M 26218704 SUB GER. DE TURISMO Y ARTISTE _ 30.0 003 2352 102269 20235
112}
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9296
4214
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0.00
0.00

4214

0.00
30.65

34384 37747 20798 472764
0.00 0.00 8.160.00
34384 37747 20798 472764
34384 37747 20798 472764
34384 37747 20798 472064
23638 25871 17183 339038
7 i - —
23780 26028 17256 140862
29043 3BAT 17564 404545
22218 24309 16122 320825
22433 24546 16278 323583
97 07y Ba 72
24603 26933 17854 351496
567 257 17102 338134
23301 25501 16809 33721
191.08 20889 13865 2,809.40
21908 238968 15897 3 16848
292. 0.9 17681 195296
25616 26048 15491 361317
24499 36819 17778 350085
23639 28873 1M54 3390562
22656 24782 16440 3264 47
18641 20; 135 274345
18845 20600 13674 277573
19618 21450 14235 287467
43 04 1 07 4 5,002 64
29231 32079 17681 407296
i y 2 urpa:
21680 23718 15732 313927
22008 24079 15970 318140
34384 37747 20793 472764
i y 2 0
21837 23880 15846 315039
21527 23850 15621 311972

Figura 4.74: Procesamos los datos de las planillas trabajador por trabajador antes de

la implantacion del nuevo sistema. (Elaboracion propia)
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% Donato o @ i
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N

Figura 4.75: Procesamos los datos de las planillas de forma masiva luego de la

implantacion del nuevo sistema. (Elaboracion propia)

> Para la actividad “Generar reporte general se requeria 25
minutos antes (utilizando una hoja excel), ahora luego de la

implantacion del sistema de planillas se requieren 15 segundos.

Figura 4.76: Reporte general de una planilla hecho en una hoja excel, antes de la
implantacién del nuevo sistema. (Elaboracién propia)
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REGISTRO SIAF
N
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE . I
HUAMANGA PLANILLA N°:
RESUMEN DE AFECTACION PRESUPUESTAL : HABERES
MES : AGOSTO DEL 2017
DATOS SEGUN PLANILLA RES. DE RET. Y DEDUCCION
PARTIDA COMNCEPTO Si. CUENTA CONCEFTO Si. CLUENTA COMCEPTO MONTO
211112 BASICA 0.07 21.03.89 INASISTENCIAS 1240.71 APORTACIONES
2.1.11.12  REUNIFICADA 36850.31  21.03.99 Otros Dsctos 66976.68 2101.030101 ESSALUD 44063.62
211112 BAS.+R.ANT04-2003 2208578 2101.030102  MAS VIDA 165.00 Tot. Aport 44069.62
211112  TPH. 6997.23  2101.030201 SNP 13% 26904.04 RETENCIONES
211112 TPH=+RA NT04-2009 198813.78  2101.080101 AFP APO OBLIG. ¥ 2101.030102 MAS VIDA 165.00
2.1.11.12  LEY 25981 3089.85  2101.090101 AFP-COMISION % 2101.030201 SNP 13%
211112 FAMILIAR 252.00  2101.080101 AFP-PRIMA Y SEG 2101.090101 AFP APO OBLIG.
2.1.11.12  BONIF. DIFERENC. 2490.89  21.03.99 JUDICIAL 2101.090101 AFP-COMISION %
2.1.11.12  REF Y MOV 4752622  2101.0103 R 5ta Categoria 2101.090101 AFP-PRIMA Y SEG
2.1.11.12 BONIF. EXCEPC. €718.00 2101.0102 R 5ta Categoria
21.11.12 RESF. FOR CAJA 200.00 Tot. Retenciones
2.1.19.32 Vacaciones 15200.00 DESCUENTOS
2.1.11.12  LaudoArbitral 33000.00 21.03.88  INASISTENCIAS 1240.71
21.11.12 MONTO AFILIACION AFP 4666.63 21.03.59 Otros Dsctos BA8578.68
2.1.11.12  LEY 26504 1207.05 21.03.59  JUDICIAL 27158.80
2.1.11.12  PACTO - 2008 33432.59 Total Dscto 95376.19
2.1.11.12  PACTO - 2009 30211.48 TOTAL 215129.27
2.1.11.12  PACTO 2003 Y 2005 300.00
2.1.11.12  PACTO- 2010 33846.41
21.11.12  PACTO 2011 21269.01
2.1.11.12  PACTO 2012 31853.44
TOTAL DESCUENTO 171059.65
2102.01 Llguido previo 326561.07
TOTAL REMUN. 497620.7: TOTAL DESC. MAS LIQ 497620.72
21.31.1.5 ESSALUD 44069.62 2101020101 ESSALUD 44069.62
TOTAL COMPROMISO  541690.3¢ TOTAL COMPROMISO 541690.34
AFECTACION
PROGRAMAICATEGORIA VARIOS
PRODUCTO VARIOS
ACTIVIDADES VARIOS
FUNCION VARIOS
DIVISION FUNCIONAL VARIOS
GRUPO FUNCIONAL VARIOS
SECUENCIA FUNCIONAL VARIOS
RUBRO VARIOS
RESUMEN RESUMEM DE COMPROMISO
PARTIDA Si. CUENTA COMNCEPTO Sl DESCRIPCION MONTO
21.11.12 48222072 21.02.99 OTRAS CUENTAS X PAGAR 95376.19 TOTAL IMP. BRUTO 541690.34
2.1.19.32 15300.00 2101.0103 IMPUESTO A LA RENTA 5TA CAT. 1669 APORTACIONES 44069.62
2.1.2.1.158 44089.62 2101.020101 REGIMEN DE PRESTACION DE SALUD 4406 DEDUCCIOMES 171059.65
2101.030102 SEGURO DE VIDA 165.00 LIQUIDO A PAGAR 326561.07
2101.020201 SIST. NAC. DE PENSIONES { SNP ) 26904.04 Pag. 1.
2101.090101 ADM. FONDO DE PENSIONES { AFP ) 31918.87
2102.01 REM. POR PAGAR 326561.07
TOTAL 541690.34 TOTAL 541690.34

Figura 4.77: Reporte general de una planilla, luego de la implantacion del nuevo
sistema. (Elaboracién propia)

» Para la actividoad “Generar reporte por fuente de
financiamiento” se requeria 25 minutos antes, ahora luego de la
implantacion del sistema de planillas solo requiere de 15

segundos.

Para la actividad “Generar reporte detallado por cada fuente
de financiamiento” se requeria 20 minutos antes, ahora luego de
la implantacion del sistema de planillas solo requiere de 2

minutos.
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Luego en la figura 4.73 mostramos un diagrama de barras que nos
permite ver la reduccion en porcentajes del fiempo que nos tomaba

realizar cada una de las actividades que evaluamos.

Por lo tanto, partiendo de la premisa de que la eficiencia muestra la
relacion entre 10s recursos o insumos utilizados y los costos que toma
obtener los resultados anhelados, relacionamos o asemejamos |os
recursos con la informacion base que se utiliza para realizar las
distintas actividades del proceso de planillas y el costo con el tiempo
requerido para realizar dichas actividades, entonces podemos decir
que, hemos reducido los costos utilizando de mejores formas los
recursos con los que disponemos, logrando asi una mejor eficiencia
en el proceso de planillas. De esta forma, el costo de oportunidad
generado antes de la implantacion del sistema serd redirigido y
aprovechado para readlizar ofras actividades que mejoren la

productividad del drea de remuneraciones.
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Tabla 4.13

Andlisis comparativo de tiempos requeridos antes y después de la implantacion del sistema.

ACTIVIDADES DE LOS TIEMPO TIEMPO
Nro. CASO DE USO RESPONSABLES DEL PROCESO DE REQUERIDO POR(;E/“)ITAJE REQUERIDO POR(;E/I\;TAJE I';?SRN(I:IENNl.JrI?DJg ANALISIS DE RESUTLADOS
PLANILLAS ANTES ) DESPUES )

. El tiempo requerido antes de la implantacién ha
Registrar datos personales de un PO req P

1 nuevo trabaiador 8 minutos 100% 2 minutos 25% 75% disminuido en un 75% respecto del tiempo
CU 16: Administrar ) ) requerido después.
datos del trabajador. Registrar datos laborales de un El tiempo requerido antes de la implantacion ha
2 nuivo trabaiador 10 minutos 100% 3 minutos 30% 70% disminuido en un 70% respecto del tiempo
| requerido después.
L . . . El tiempo requerido antes de la implantacién ha
3 gg azjétfngg;rar récord Ln:;c;\:ga;;s:lc)arrlscii;:\;ztenC|a en 120 minutos 100% 2 minutos 1.67% 98.33% disminuido en un 98.33% respecto del tiempo
requerido después.
. El tiempo requerido antes de la implantacidn ha
CU09: A t . . . . L .
4 a traba'asc;:(g)rr]ar concepto Asignar conceptos a trabajador. 10 minutos 100% 2 minutos 20% 80% disminuido en un 80% respecto del tiempo
J ’ requerido después.
CU 10: Asignar Asignar conceptos masivamente El tiempo requerido antes de la implantacion ha
5 conceptos masivamente 3 trgaba'adoresp 50 minutos 100% 3 minutos 6% 94% disminuido en un 94% respecto del tiempo
a trabajadores. ! ’ requerido después.
CU 01: Cobiar olanilla El tiempo requerido antes de la implantacidn ha
6 -Loplarp Copiar planilla del mes anterior 6 minutos 100% 1 minuto 16.67% 83.33% disminuido en un 83.33% respecto del tiempo

del mes anterior. . .
requerido después.

El tiempo requerido antes de la implantacion ha
7 CU 07: Procesar planilla. Procesar planilla 180 minutos 100% 12 minutos 6.67% 93.33% disminuido en un 93.33% respecto del tiempo
requerido después.

El tiempo requerido antes de la implantacion ha
8 Generar reporte general. 25 minutos 100% 15 segundos 1% 99% disminuido en un 99% respecto del tiempo
requerido después.

CU 08: Generar reporte El tiempo requerido antes de la implantacién ha

Generar reporte por fuente de

9 para impresién de . S 25 minutos 100% 15 segundos 1% 99% disminuido en un 99% respecto del tiempo
. financiamiento. . .
planilla. requerido después.
Generar reporte detallado por El tiempo requerido antes de la implantacion ha
10 P P 20 minutos 100% 2 minutos 10% 90% disminuido en un 90% respecto del tiempo

cada fuente de financiamiento. . .
requerido después.

Nota. Cada actividad fue procesada en presencia de los responsables del proceso, y se controld con un reloj los tiempos que tomaban realizarse desde un inicio hasta su culminacién. Se
muestran las actividades disgregadas de acuerdo a los indicadores de la tabla del Anexo C.
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120%
REDUCCION DEL TIEMPO REQUERIDO LUEGO DE LA INPLANTACION DEL SISTEMA DE PLANILLAS (Gréfico de barras)

1005 100% 100% 100% 98.33% 100% 100% 100% 100% 100% 999 100% g9y  100%
94% 93.33%
90%
83.33%
80%
80%
’ 75%
70%
60%
40%
30%
25%
20%
20% 6.67
10%
6% 6.679
1.67% . 1% 1%
0% . . |
Registrar datos = Registrar datos Importar record . A5|gnar Generar reporte
. . Asignar . . Generar reporte
personales de  laborales de un de asistencia en conceptos Copiar planilla .., Generar reporte detallado por
. conceptos a . . Procesar planilla por fuente de
un nuevo nuevo archivo excel al ; masivamente a del mes anterior general. ) L cada fuente de
. _ . trabajador. ; financiamiento. .
trabajador. trabajador sistema trabajadores. financiamiento.
M Porcentaje inicial 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
B Porcentaje luego de inplantacion 25% 30% 1.67% 20% 6% 16.67% 6.67% 1% 1% 10%
m Diferencia de porcetaje 75% 70% 98.33% 80% 94% 83.33% 93.33% 99% 99% 90%

Figura 4.78: Diagrama de barras para mostrar el porcentaje de impacto en cada actividad realizada. (Elaboracion propia)
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5.1

d)

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

Se desarrollé e implementd una aplicacion web de procesamiento
de planillas para la Municipalidad Provincial de Huamanga,
mediante la metodologia de desarrollo de software ICONIX, el
gestor de base de datos Oracle 11g, el lenguaje de programacion
C# y tecnologias de intfernet, como se muestra en el capitulo IV,
basados en los requerimientos que se encuentran en las tablas 4.4
y 4.5, generando los artefactos que se encuentran en las figuras
4.45, 4.46, 4.47, 4.48, 4.49, 4.50, 4.51, 4.52, 4.53, 4.54, 4.55, 4.56, 4.57,
4.58, 4.59, 4.60, 4.61 y 4.62; por consiguiente, se logré apoyar en la
eficiencia del proceso de planillas, tal y como se muestra en las
evaluaciones del capitulo IV en la tabla 4.13 y figura 4.78.

Mediante la metodologia de desarrollo de software ICONIX se
determind los requisitos para administrar la informacién de los
trabajadores en el proceso de planilas de |la Municipalidad
Provincial de Huamanga, mostrados en la tabla 4.4 y 4.8.

Mediante la metodologia de desarrollo de software ICONIX se
determind los requisitos para administrar las asistencias de los
trabajadores en el proceso de planilas de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, mostrados en la tabla 4.4 y 4.8.

Mediante la metodologia de desarrollo de software ICONIX se
determind los requisitos para administrar la asignacion de
conceptos a los trabajadores en el proceso de planillas de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, mostrados en la tabla 4.8.
Mediante la metodologia de desarrollo de software ICONIX se
determind los requisitos para administrar la elaboracion de Ias
planillas en el proceso de planillas de la Municipalidad Provincial

de Huamanga, mostrados en la tabla 4.4 y 4.8.
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5.2

RECOMENDACIONES

Luego de lograr apoyar en la eficiencia del proceso de planillas, se
recomienda realizar andlisis de ofros procesos franscendentales
que se vienen dando en la unidad de Recursos Humanos, como
son el proceso de registro y confrol de asistencias, el proceso de
publicacion, evaluacidon y enfrevistas para la incorporacion de
nuevo personal y el proceso de archivamiento de documentos, de
esta forma, evaluar la implementacion de sistemas que brinden
soporte y puedan automatizar las actividades necesarias,
utilizando de forma eficiente los recursos disponibles.

Luego de la implantacion del sistema de planillas, se recomienda
realizar el soporte y mantenimiento del mismo, que permita superar
los inconvenientes que se presenten durante su uso, asimismo,
realizar revisiones con el fin de desarrollar e implementar las mejoras
necesarias en el sistema, siempre buscando proporcionar una

herramienta que facilite las tareas en la unidad.
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ANEXOS

ANEXO A

GUIA DE ENTREVISTA

ENTREVISTA A LOS USUARIDS RESPONSABLES DEL PROCESD DE ELABORACION DE PLANILLAS.

Nombre completo:

Oficina y/o unidad:

Cargo:

Funcidn principal:

. &lué programas informaticos se usan actualmente para poder realizar las planillas de pago del personal?
2. iCuéles son las fortalezas y las debilidades que presentan |os sistemas usados en el proceso de planillas?
3. dCudles son las actividades que realiza usted en el proceso de generar las planillas de pago?

4. ¢Cuéles son las principales dificultades en el proceso de generacian de las planillas de pago?

0. dlué actividades del proceso de planillas se deben mejorar con prioridad?

B. &lué funciones nuevas afadiria usted al sistema informaético que usa para mejorar el proceso de generacidn
de las planillas?

1. éHubo o hay quejas sobre los resultados del proceso de pago de planillas? AQué tipo de quejas?

8. 4Camo dependen de la informacian que brindan otras éreas para la elaboracian de las planillas?
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ANEXO B

GUIA DE OBSERVACIONES

GUIA DE OBSERVACION DEL PROCESD DE PLANILLAS
Observador:
_ Objetivo de la observacin:
Fecha de observacidn:
Lugar de observacidn: Situacitn a observar:
Nro. | Tareas observadas para el proceso de planillas. Dbservaciones.
| Tiempo requerido para registrar datos personales de
un nuevo trabajador.
7 Tiempo requerido para registrar datos laborales de
un nuevo trabajador.
3 Tiempo requerido para registrar el record de
asistencia de |os trabajadores
4 Tiempo requerido para asignar conceptos a un
trabajador.
5 Tiempo requerido para asignar conceptos
masivamente a los trabajadores.
g Tiempo requerido para copiar planilla del mes
anterior.
7 | Tiempo requerido para procesar un tipo de planilla.
g Tiempo requerido para generar el reporte general de
planilla.
g Tiempo requerido para generar el reporte de planilla
por fuente de financiamiento.
0 Tiempo requerido para generar el reporte detallado
por cada fuente de financiamiento.
Il | Usos especificos de |os sistemas implementados.
[ Trabajadores responsables del proceso de
elabaracidn de planillas y funciones.
3 Algunas caracteristicas generales del proceso de
planillas.
14 | Forma de calculo de las planillas mensuales.
La MPH cuenta con infraestructura necesaria de
1a | hardware y software que permitan la implantacian de
nuevos sistemas informaticos.
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GUIA DE OBSERVACION DEL PROCESD DE PLANILLAS

Observador:

Fecha de observacidn:

Objetivo de la observacidn:

Lugar de observacidn:

Situacidn a observar:

Nro.

Tareas observadas para el proceso de planillas.

Observaciones.

En el proceso de elaboracidn de planillas existe a

I6 |interaccian de varias &reas o unidades de la
institucian.
Estimacian de tiempos promedio requeridos

[7 | mensualmente en el proceso de elaboracicn de
planillas.

B Origen de los errores cometidos durante y después

del proceso de planillas.
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ANEXO C

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM O PREGUNTA

INSTRUMENTO
PARA RECOLETAR
DATOS

UNIDAD
DE
MEDIDA

ESCALA

Proceso de
planillas.

Eficiencia.

Recursos.

Actividades.

Administracion de los
trabajadores

3. ¢Cudles son las actividades que realiza usted en el proceso de generar las planillas de
pago?

4. ¢Cuadles son las principales dificultades en el proceso de generacion de las planillas de
pago?

5. ¢Qué actividades del proceso de planillas se deben mejorar con prioridad?

8. ¢Como dependen de la informacién que brindan otras areas para la elaboracidn de las
planillas?

6. ¢Hubo o hay quejas sobre los resultados del proceso de pago de planillas? ¢ Qué tipo de

guejas?

Guia de entrevista

1. Tiempo requerido para registrar datos personales de un nuevo trabajador.

2. Tiempo requerido para registrar datos laborales de un nuevo trabajador.

17. Estimacion de tiempos promedio requeridos mensualmente en el proceso de
elaboracion de planillas.

18. Origen de los errores cometidos durante y después del proceso de planillas.

Guia de
observacion

Tiempo

Horasy
minutos

Administracion de las
asistencias.

1. ¢Qué programas informaticos se usan actualmente para poder realizar las planillas de
pago del personal?

3. é¢Cudles son las actividades que realiza usted en el proceso de generar las planillas de
pago?

4. ¢Cuales son las principales dificultades en el proceso de generacion de las planillas de
pago?

5. éQué actividades del proceso de planillas se deben mejorar con prioridad?

Guia de entrevista

3. Tiempo requerido para registrar el record de asistencia de los trabajadores

12. Trabajadores responsables del proceso de elaboracién de planillas y funciones.

Guia de
observacion

Tiempo

Horasy
minutos
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VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM O PREGUNTA

INSTRUMENTO
PARA RECOLETAR
DATOS

UNIDAD
DE
MEDIDA

ESCALA

14. Forma de cdlculo de las planillas mensuales.

9. Se cuenta con la informacién necesaria para el proceso de planillas durante cada etapay
en los tiempos prudentes.

Administracién de la
asignacion de
conceptos

2. iCudles son las fortalezas y las debilidades que presentan los sistemas usados en el
proceso de planillas?

5. éQué actividades del proceso de planillas se deben mejorar con prioridad?

6. ¢Qué funciones nuevas afiadiria usted al sistema informatico que usa para mejorar el
proceso de generacion de las planillas?

Guia de entrevista

4. Tiempo requerido para asignar conceptos a un trabajador.

5. Tiempo requerido para asignar conceptos masivamente a los trabajadores.

13. Algunas caracteristicas generales del proceso de planillas.

17. Estimacion de tiempos promedio requeridos mensualmente en el proceso de
elaboracion de planillas.

18. Origen de los errores cometidos durante y después del proceso de planillas.

Guia de
observacion

Tiempo

Horasy
minutos

Administracién de la
elaboracién de
planillas

3. éCudles son las actividades que realiza usted en el proceso de generar las planillas de
pago?

4. iCuales son las principales dificultades en el proceso de generacion de las planillas de
pago?

5. ¢Qué actividades del proceso de planillas se deben mejorar con prioridad?

6. éQué funciones nuevas afiadiria usted al sistema informatico que usa para mejorar el
proceso de generacidn de las planillas?

7. éHubo o hay quejas sobre los resultados del proceso de pago de planillas? ¢Qué tipo de
quejas?

Guia de entrevista

6. Tiempo requerido para copiar planilla del mes anterior.

7. Tiempo requerido para procesar un tipo de planilla.

8. Tiempo requerido para generar el reporte general de planilla.

9. Tiempo requerido para generar el reporte de planilla por fuente de financiamiento.
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VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM O PREGUNTA

INSTRUMENTO
PARA RECOLETAR
DATOS

UNIDAD
DE
MEDIDA

ESCALA

10. Tiempo requerido para generar el reporte detallado por cada fuente de financiamiento.

12. Trabajadores responsables del proceso de elaboracién de planillas y funciones.

14. Forma de cdlculo de las planillas mensuales.

17. Estimacion de tiempos promedio requeridos mensualmente en el proceso de
elaboracion de planillas.

18. Origen de los errores cometidos durante y después del proceso de planillas.
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ANEXO D
PRUEBAS UNITARIAS EN CODIGO FUENTE

i. PRUEBA UNITARIA PARA ASIGNACION DE CONCEPTOS.

using System;

using System.Text;

using System.Collections.Generic;

using System.Ling;

using Microsoft.VisualStudio.TestTools.UnitTesting;

using AppPlanilla.Controllers;
using AppPlanilla.Models;
using AppPlanilla.Views;

using System.Web.Mvc;

using SolucionBE;

using SolucionBL;

using Infraestructura;

namespace TEST.SISAPM
{
[TestClass]
public class TestOperationsAsigConceptos
{
[TestMethod]
public void devuelveVistaConceptos()
{
//Arreglar
ConceptoController controllerPageConceptos = new ConceptoController();
//Actuar
ViewResult result = controllerPageConceptos.listarConcepto() as ViewResult;
//Asegurar
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaTipoConcepto);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaClaseConcepto);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaClaseConceptoN);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaFrecuencia);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaMesAfecto);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaSujeto);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaOperadores);
Assert.IsNotNull(result);

}

[TestMethod]

public void devuelveVistaAsignarConceptosMasivos()

{
//Arreglar
ConceptoController controllerPageConceptos = new ConceptoController();
//Actuar

ViewResult result = controllerPageConceptos.AsignarConceptoMasivoTrabajador() a
s ViewResult;

//Asegurar

Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaCondicionLaboral);

Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaNivelRemunerativo);

Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaTipoConcepto);

Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaClaseConcepto);

Assert.IsNotNull(result);

}
[TestMethod]
public void devuelveVistaParcialVerConceptosTrabajador()
{
//Arreglar
ConceptoController controllerVistaParConcTrabs = new ConceptoController();
//Actuar

ViewResult result=controllerVistaParConcTrabs._VerConceptosTrabajador() as ViewResult;
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//Asegurar
Assert.IsNotNull(result);

}

[TestMethod]

public void devuelveVistaParcialCopiarConceptosTrabajador()

{
//Arreglar

ConceptoController controllerVistaCopiarConcTrabs = new ConceptoController();
//Actuar

ViewResult result = controllerVistaCopiarConcTrabs._CopiarConceptosTrabajador() as
ViewResult;
//Asegurar
Assert.IsNotNull(result);

}
[TestMethod]
public void devuelveVistaParcialOtrosDescuentos()
{
//Arreglar
TrabajadorController controllerVistaParcOtrosDsctos = new TrabajadorController();
//Actuar
ViewResult result = controllerVistaParcOtrosDsctos.ListarOtrosDescuentos()as ViewResult;
//Asegurar
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listAnio);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listMes);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.idcMesCargar);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.idcAnioCargar);
Assert.IsNotNull(result);
}

. PRUEBA UNITARIA PARA ASIGNACION DE RECOR DE ASISTENCIA.

using System;

using System.Text;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using Microsoft.VisualStudio.TestTools.UnitTesting;
using AppPlanilla.Controllers;
using AppPlanilla.Models;

using AppPlanilla.Views;

using System.Web.Mvc;

using SolucionBE;

using SolucionBL;

using Infraestructura;

namespace TEST.SISAPM

{
[TestClass]
public class TestOperationsRecordAsist
{
[TestMethod]
public void devuelveVistaDeImportarRecord()
{
//Arreglar
AsistenciaController controllerImportarRecord = new AsistenciaController();
//Actuar
ViewResult result = controllerImportarRecord.ImportarRecordAsistencia() as View
Result;

//Asegurar
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listCriterioImport);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listAnio);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listMes);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listTipoRecord);
Assert.IsNotNull(result); }
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[TestMethod]

public void devuelveVistaAdministrarRecord()

{
//Arreglar
AsistenciaController controllerAdminRecord = new AsistenciaController();
//Actuar
ViewResult result = controllerAdminRecord.AdministrarRecordAsistencia() as View

Result;

//Asegurar
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.idcMesCargar);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.idcAnioCargar);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listAnio);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listMes);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listCondicionLab);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaDependencias);
Assert.IsNotNull(result);

}

[TestMethod]
public void devuelveVistaParcialEditarRecord()
{
//Arreglar
AsistenciaController controllerVistaParcEditRecord = new AsistenciaController();
//Actuar
ViewResult result = controllerVistaParcEditRecord._ EditarRecordAsistencia() as V
iewResult;
//Asegurar
Assert.IsNotNull(result);

}

[TestMethod]
public void devuelveElCodigoDelUltimoObrero()
{
//Arreglar
var codigoObrero = new TareoController();
bool valorR = false;
decimal resultado;
//Actuar
resultado = codigoObrero.recuperarCodigoUltimo();
if (resultado != 0)
valorR = true;
//Asegurar
Assert.IsTrue(valorR);

}

[TestMethod]

public void devuelveVistalListarProyectos()

{
//Arreglar
TareoController controllerListarProyectosTareo = new TareoController();
//Actuar
ViewResult result = controllerListarProyectosTareo.ListarProyectos() as ViewRes

ult;

//Asegurar
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listAnioEjecucion);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaCategoriaPresup);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listAniooo);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listMess);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listAccTrab);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listBeneficio);
Assert.IsNotNull(result);
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. PRUEBA UNITARIA PARA ADMINSTRAR TRABAJADORES.

using System;

using System.Text;

using System.Collections.Generic;

using System.Ling;

using Microsoft.VisualStudio.TestTools.UnitTesting;

using AppPlanilla.Controllers;
using AppPlanilla.Models;
using AppPlanilla.Views;

using System.Web.Mvc;

using SolucionBE;

using SolucionBL;

using Infraestructura;

namespace TEST.SISAPM

{
[TestClass]

public class TestOperationsTrabajador

{
[TestMethod]

public void devuelveVistalistarTrabajador()

{
//Arreglar

TrabajadorController controllerPageTrabajador = new TrabajadorController();

//Actuar

ViewResult result = controllerPageTrabajador.ListarTrabajador() as ViewResult;

//Asegurar
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaTipoConcepto);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaClaseConcepto);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listDescripcionPlanillaTipo);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listEstadoTrabajador);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaNivelRemunerativo);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listalocal);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaCondicionLaboral);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaDependencias);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaCargo);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaRubrosConcepto);
Assert.IsNotNull(result);

}

[TestMethod]

public void DevuelveUnalListaConDatosPersonalesDeTrabajador()

{
//Arreglar
string idPersonaTest = "1797";
var listDatosPersTrabajadores = new TrabajadorController();
JsonResult listResultadoDatPersTrabajadores = new JsonResult();
//Actuar

listResultadoDatPersTrabajadores=1istDatosPersTrabajadores.mostrarDatosPersonales(

idPersonaTest);
//Asegurar
Assert.IsNotNull(listResultadoDatPersTrabajadores);

}

[TestMethod]
public void DevuelveUnalListaConDatosLaboralesDeTrabajador()
{
//Arreglar
string idPersonaTest = "1797";
var listDatosPersTrabajadores = new TrabajadorController();
JsonResult listResultadoDatLabsTrabajadores = new JsonResult();
//Actuar

listResultadoDatLabsTrabajadores= listDatosPersTrabajadores.mostrarDatosLaborales(i

dPersonaTest);

168



//Asegurar
Assert.IsNotNull(listResultadoDatLabsTrabajadores);

}

[TestMethod]
public void devuelveVistaParcialDatPersTrabajador()
{
//Arreglar
TrabajadorController controllerVistaDatsPersTrabs = new TrabajadorController();

//Actuar
ViewResult result=controllerVistaDatsPersTrabs._ AdministrarDatosPersonalesTrabajador(
) as ViewResult;
//Asegurar
Assert.IsNotNull(result);
}
[TestMethod]
public void devuelveVistaParcialDatLabsTrabajador()
{
//Arreglar
TrabajadorController controllerVistaDatsLabsTrabs = new TrabajadorController();
//Actuar
ViewResult result = controllerVistaDatsLabsTrabs._AdministrarDatosLaborales() a
s ViewResult;
//Asegurar
Assert.IsNotNull(result);

iv. PRUEBA UNITARIA PARA ADMINSTRAR PLANILLAS.

using System;

using System.Text;

using System.Collections.Generic;

using System.Ling;

using Microsoft.VisualStudio.TestTools.UnitTesting;

using AppPlanilla.Controllers;
using AppPlanilla.Models;
using AppPlanilla.Views;

using System.Web.Mvc;

using SolucionBE;

using SolucionBL;

using Infraestructura;

namespace TEST.SISAPM
{
/// <summary>
/// Summary description for TestFuncionesSISAPM
/// </summary>
[TestClass]
public class TestFuncionesSISAPM
{
[TestMethod]
public void devuelveVistaPlanillas()
{
//Arreglar
PlanillaController controllerPagePlanilla = new PlanillaController();
//Actuar
ViewResult result = controllerPagePlanilla.ListarPlanilla() as ViewResult;

//Asegurar

169



Assert.IsNotNull(result.ViewBag.idcMesCargar);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.idcAnioCargar);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.idcMesCargarCopiarPlanilla);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.idcAnioCargarCopiarPlanilla);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listPartida);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listAnio);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listMes);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listReglLaboral);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listCondicionLab);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listEstadoPlanilla);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listDescripcionPlanilla);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listaDependencias);
Assert.IsNotNull(result.ViewBag.listFteFto);
Assert.IsNotNull(result);

}

[TestMethod]
public void devuelveVistaParcialCrearCriterioPlanilla()
{
//Arreglar
PlanillaController controllerVistarParcialPlanilla = new PlanillaController();
//Actuar
ViewResult result = controllerVistarParcialPlanilla._CriterioCreacionPlanilla()
as ViewResult;
//Asegurar
Assert.IsNotNull(result);

}

[TestMethod]
public void devuelveUnValorParaRefYMovilidad()
{
//Arreglar
var procPlanilla = new ProcesarPlanillaController();
int numeroDiasHabiles = 21;
int idcNivelRem = 163;
bool valorR = false;
decimal resultado;
//Actuar
resultado = procPlanilla.obtenerImporteRefMov(numeroDiasHabiles, idcNivelRem);
if (resultado != 0)
valorR = true;
//Asegurar
Assert.IsTrue(valorR);

}

[TestMethod]
public void devuelvelistaTrabajadoresDePlanilla()
{
//Arreglar
string idPlanillaTest = "759";
var listTrabsPlanilla = new PlanillaController();
JsonResult listResultadoTrabsPlanilla = new JsonResult();
//Actuar
listResultadoTrabsPlanilla = listTrabsPlanilla.cargarTrabajadoresPlanilla(idPla
nillaTest);
//Asegurar
Assert.IsNotNull(listResultadoTrabsPlanilla);
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ANEXO E

Capturas del sistema de planillas de obreros

| e S L . o r— =00 o

C:\SpX2010\cmd.exe
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rchivo
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rchivo
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rchivo
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:\5pX2010tcmd.exe - foxpro
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Iniciando el sistema de planillas para obras.

17



C:ASpX2010\cmd.exe - foxpro

crates Choguecahua

pX2010tcmd.exe - foxpro
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Datos para la Renumeracidn

Apellidos y Hombres PARIONA ONCEBAY . Wilfredo
Afiliado a SHP

Nro Cuit a

Nro de Carnet a
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Otros descuentos i8.88
Dias Lahorados 38
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Continuas s/n
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21 Dkearn TS5 onvkable -_'eﬂCF\BE.FXP

Ingreso de un nuevo trabajador para una planilla de obras.
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ANEXO F

Capturas de los formatos en hojas excel usados como plantillas para planilla
del régimen laboral D.L.1057 - CAS.

A B C ] E F [} H J K L M i) u] 2] [E] B S T u o L hd
11 2 3 4 5 6 i 8 o mn 12 5 i 15 6 il i) 13 20 21 22 23 25
2
3 PLANILLA : DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (D.L. 1057, D.S. 075-2008-PCM.)

4 CORRESPONDIENTE AL MES DE + SETIEMBRE DEL 2017

5 ACTIVIDAD 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

3 FUNCION 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
7 DIV.FUNCIONAL 004 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

8 GRUPO FUNGIONAL 0005 PLANEAMIENTO INSTITUGIONAL

El Municipaicad Pravincia de SEC. FUNC. 007 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PLANES

o Ot o iy RUBRO 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL - ECM 60%

i PRESUPUESTO 2013

- - - v | FECHATS - - - - - - - - - |-
B APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGD DN CTA- DY INGRE S tMPoR| TOTAL BRU. et AFILIACION.

o anorro | "MERES MENSUAL - - PERCIBIR B

o sue are. Son. supiciat | eoucmu | EXPED- M| EXPED. NS TOTAL LT}

- EauRDE | vARIRELE o | e || o
i
5 | 1 [BAUTISTA ORTEGA, Eser Economisia| | 28251311 w9 | 3 | 20000 20000 200000 00 S
17| 2 |VILCA AYALA, Ara Maria Plariicador | 42303645 sz | 3 120000 200000 26000 6000( 172000 EL) sNe (N
@ TOTAL S | 4000000 490000 | 25000, - 5 26000 3740.00 - 199,80
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Planillas de dos oficinas y fuentes de financiamiento.
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	2.2 MARCO TEÓRICO
	2.2.1 APLICACIÓN WEB
	Según Lujan (2002) menciona que una aplicación web (web – based – application) es un tipo especial de aplicación cliente/servidor, donde tanto el cliente (el navegador, explorador o visualizador) como el servidor (el servidor web) y el protocolo media...
	2.2.2 EFICIENCIA
	Según Parra (2005) define a la eficiencia como la relación entre un ingreso y un gasto, entre una entrada y una salida, entre un recurso y un producto.
	Según Mokate (1999) menciona que, la eficiencia se asocia con una relación entre medios y fines. Se propone que un programa es eficiente si cumple sus objetivos al menor costo posible. Asimismo, se entiende la eficiencia como el grado en que se cumple...
	Según Avellón (2015) menciona que, la eficiencia es la mejor relación posible entre los insumos y los empleos bajo dos orientaciones, input y output. Asimismo, la eficiencia será considerada en relación con la variable producción y no con la variable ...
	2.2.3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
	Describe a la unidad de Recursos Humanos como un órgano de apoyo de tercer nivel organizacional, responsable de administrar los recursos humanos de la Municipalidad Provincial Huamanga, de conformidad con la legislación laboral Vigente (Reglamento de ...
	2.2.4 PLANILLA DE REMUNERACIONES
	Según RAE (2017) define a la planilla como un estado de cuentas, liquidación y ajuste de gasto, también hace referencia a una nómina, impreso o formulario con los espacios en blanco para rellenar en los que dan informes, se hacen peticiones o declarac...
	Según Alzamora (2015) menciona que, la planilla es un registro auxiliar y obligatorio para todas las empresas que tienen trabajadores en relación de dependencia, donde se anotan las remuneraciones de todos los trabajadores. También la planilla permite...
	2.2.5 SISTEMA DE INFORMACIÓN (SI)
	Según Ángel y Smithson (1991) definen, en sociología los sistemas de información son sistemas sociales cuyo comportamiento está fuertemente influenciado por los objetivos, valores y creencias de los individuos y grupos, así como por el desempeño de la...
	Mencionan que, un sistema de información (SI) es un conjunto de elementos orientados al tratamiento y administración de datos e información, organizados y listos para su uso posterior, generados para cubrir una necesidad u objetivo. Dichos elementos f...
	Según Kenneth y Jane (2012) definen que un sistema de información es aquel conjunto de componentes interrelacionados que capturan, almacenan, procesan y distribuyen la información para apoyar la toma de decisiones, el control, análisis y visión de una...
	2.2.6 PROCESO
	Según Bravo (2011) menciona que un proceso es un conjunto de actividades, interacciones y recursos con una finalidad común: transformar las entradas en salidas que agreguen valor a los clientes. El proceso es realizado por personas organizadas según u...
	Asimismo, menciona que, un proceso es un sistema de creación de riqueza que inicia y termina transacciones con los clientes en un determinado período de tiempo. Cada activación del proceso corresponde al procesamiento de una transacción en forma irrev...
	2.2.7 METODOLOGÍA DE DESARROLLO DE SOFTWARE
	Según Enríquez y Farías (2017) definen a la metodología de desarrollo de software como un marco de trabajo usado para estructurar, planificar y controlar el proceso de desarrollo en sistemas de información. También aclara que en un proyecto de desarro...
	2.2.8 METODOLOGÍA ICONIX
	Según Rosenberg, Stephens y Collins-Cope (2007) definen ICONIX como una metodología de análisis y diseño basada en casos de uso, siendo su enfoque principal cómo obtener de forma confiable los casos de uso para la codificación en la menor cantidad de ...
	Según Rosenberg y Stephens (2007) definen a ICONIX como un proceso pequeño y ligero, como XP, que no descarta el análisis ni el diseño como lo hace este, y es orientado a los casos de uso como lo hace RUP.
	Mencionan que, este proceso también hace uso aerodinámico del UML mientras guarda un enfoque afilado en la trazabilidad de requisitos. El proceso se guía igual a la visión original de Jacobson del manejo de casos de uso, esto produce un resultado conc...
	Mencionan que, esta metodología presenta 3 características:
	2.2.8.1 ANÁLISIS DE REQUISITOS
	“El análisis de requisitos supone crear un conjunto de requisitos de comportamientos inequívocos – sin ambigüedad – (casos de uso) que son más que la especificación de los requisitos funcionales, y que puedan ser fácilmente diseñados” (Rosenberg y Ste...
	Figura 2.5: Análisis de requisitos en la metodología ICONIX (Rosenberg y Stephens, 2007)
	Según Rosenberg y Stephens (2007) señalan los 10 mejores consejos de recolección de requisitos, los cuales detallamos a continuación:
	1) Use una herramienta modeladora que soporta enlace y trazabilidad entre requisitos y casos de uso.
	2) Vincule los requisitos a los casos de uso arrastrando y soltando.
	3) Evite requisitos disfuncionales separando detalles funcionales de su especificación de comportamiento.
	4) Escribir al menos un caso de prueba para cada requisito.
	5) Trate los requisitos como a ciudadanos de primera clase en el modelo.
	6) Distinga entre tipos diferentes de requisitos.
	7) Evite el síndrome de "gran documento monolítico”.
	8) Cree estimaciones de los escenarios de casos de uso, no de los requisitos funcionales.
	9) No tenga miedo de ejemplos al escribir requisitos funcionales.
	10) No haga de sus requisitos una declaración técnica de moda.
	2.2.8.2 MODELO DE DOMINIO
	“El modelo de dominio contiene historias de tiempo y conceptos relacionados con el problema que el sistema estará diseñado para resolver. Cuando se crea un modelo de dominio, estamos creando la representación de los objetos y las acciones que forman e...
	Según Rosenberg y Stephens (2007) definen al modelamiento de dominio como la tarea de construir un glosario del proyecto, o un diccionario de términos usados en su proyecto (por ejemplo: Un proyecto de una librería en línea incluiría objetos de domini...
	Asimismo, señalan los diez mejores consejos para modelar el dominio:
	1) Enfóquese en los objetos del mundo real (Dominio del problema).
	2) Use las relaciones de generalización (es-un) y agregación (tiene-un) para mostrar cómo los objetos se relacionan entre sí.
	3) Limite sus esfuerzos para el modelado del dominio inicial a un par de horas.
	4) Organice sus clases alrededor de abstracciones claves en el dominio del problema.
	5) No confundir el Modelo de Dominio con un Modelo de Datos.
	6) No confunda un objeto (que represente una instancia en particular) con una tabla de la base de datos (que contiene una colección de cosas).
	7) Use el Modelo de Dominio como un glosario del proyecto.
	8) Haga su Modelo de Dominio inicial antes de escribir sus casos de uso, para evitar ambigüedad de nombres.
	9) No espere que su diagrama de clases final coincida con su Modelo de Dominio, pero recuerde que debe existir cierto parecido entre ellos.
	10) No ponga pantallas y otras clases específicas del GUI en su Modelo de dominio.
	2.2.8.3 MODELO DE CASOS DE USO
	“Los casos de uso expanden el análisis de los requisitos de alto nivel y definen como el sistema se comportará en términos de las interacciones del usuario” (Rosenberg, Stephens y Collins-Cope, 2005, p.65).
	Según Rosenberg y Stephens (2007) mencionan que, los casos de uso le dan algo a partir del cual se puede diseñar, y desde el cual se puede estimar el tiempo y el esfuerzo.
	Asimismo, señalan los diez mejores consejos para modelar los casos de uso:
	1) Siga la regla de “dos párrafos”.
	2) Organice sus casos de uso con actores y diagramas de casos de uso.
	3) Escriba sus casos de uso en voz activa.
	4) Escriba su caso de uso usando un flujo de evento/respuesta, describiendo ambos lados del diálogo del usuario/sistema.
	5) Use Historiales de GUI, prototipos, pantallas, etc.
	6) Recuerde que su caso de uso es realmente una especificación de comportamiento en tiempo de ejecución (runtime).
	7) Escriba los casos de uso en el contexto del Modelo de Objeto.
	8) Escriba sus casos de uso usando una estructura de pronombre-verbo-pronombre.
	9) Referencie las clases de dominio por nombre.
	10) Referencie las clases Interfaz (por ejemplo: pantallas) por nombre.
	2.2.8.4 REVISIÓN DE REQUISITOS
	Según Collins (2005) mencionan que, los requisitos de alto nivel revisados establecen el deseo del cliente sobre el funcionamiento del sistema.
	Según Rosenberg y Stephens (2007) explican que, esta etapa garantiza que los requisitos son sobreentendidos por el equipo de desarrollo y los clientes.
	Asimismo, señalan los diez mejores consejos para la revisión de requisitos:
	1) Asegúrese de que su Modelo de Dominio describe al menos 80% de las abstracciones más importantes (es decir: objetos del mundo real) del Dominio del problema, en un lenguaje no-técnico que sus usuarios finales pueden comprender.
	2) Asegúrese de que su Modelo de Dominio muestra las relaciones “es-un” (generalización) y “tiene-un” (agregación) entre los objetos del dominio.
	3) Asegúrese de que sus casos de uso describen ambos cursos, el básico y alterno, en voz activa.
	4) Si tiene listas de los requisitos funcionales (es decir: declaraciones "deberá"), asegúrese de que éstos no absorben en el "intermangled" con la voz activa de las descripciones de los casos de uso.
	5) Asegúrese de tener organizado sus casos de uso en paquetes y que cada paquete tenga al menos un diagrama de casos de uso.
	6) Asegúrese que sus casos de uso están escritos en el contexto del Modelo de Objetos.
	7) Ponga sus casos de uso en el contexto de la interfaz de usuario.
	8) Complementa la descripción de sus casos de uso con una especie de historial, dibujos lineales, pantallas o prototipos GUI.
	9) Revise los casos de uso, Modelo de Dominio, pantallas/ prototipos GUI con los usuarios finales, stakeholders, gente de marketing, además de miembros técnicos de su personal.
	10) Estructure esta revisión guiado por nuestros "Ocho fáciles pasos para un caso de uso mejor".
	2.2.8.5 ANÁLISIS DE ROBUSTEZ
	Según Rosenberg y Stephens (2007) señalan que, para llegar de los casos de uso al diseño detallado se necesita vincular los casos de uso a los objetos y el análisis de robustez nos ayuda a unir la brecha entre análisis y diseño haciendo exactamente eso.
	Mencionan también que, el análisis de robustez involucra el análisis del texto de descripción de los casos del uso e identifica un conjunto de primeras suposiciones de los objetos que participarán en cada caso de uso, clasificando estos objetos en tre...
	2.2.8.6 REVISIÓN PRELIMINAR DE DISEÑO
	Según Rosenberg, Stephens y Collins (2005) mencionan que las sesiones de revisión de diseño preliminar ayudan a asegurarse que los diagramas de robustez, el modelo de dominio y la descripción de los casos de uso coincidan entre sí. Esta revisión es el...
	Según Rosenberg, Stephens y Collins (2005) mencionan los diez mejores consejos para hacer la revisión de diseño preliminar:
	2.2.8.7 DISEÑO DETALLADO
	Según Rosenberg y Stephens (2007) describen que esta etapa del diseño detallado se enfoca en construir el sistema correctamente, teniendo en mente que para este punto ya se entiende adecuadamente el término “sistema correcto”, debido a que ya se traba...
	2.2.8.8 ARQUITECTURA TÉCNICA
	Según Rosenberg y Stephens (2007) mencionan que, la arquitectura técnica (también conocida como arquitectura del sistema y arquitectura del software) generalmente describe el sistema que se intenta construir en términos de estructura.
	Mencionan que, para realizar una buena arquitectura técnica hay que basarse en los niveles de servicios que se van a ofrecer, la topología a usar, todo basado en un análisis exhaustivo en el número de personas que van a utilizar el sistema, las horas ...
	2.2.8.9 DIAGRAMA DE SECUENCIA
	Según Collins (2005) explica que, el diagrama se secuencia describe las interacciones entre un grupo de objetos mostrando de forma secuencial los envíos de mensajes entre objetos. Asimismo, el diagrama de secuencia puede mostrar los flujos de datos in...
	Según Rosenberg, Stephens y Collins (2005) mencionan que, los diagramas de secuencia representan el esqueleto en el cual se realizan los procesos y se inspecciona el funcionamiento del sistema.
	“El proceso ICONIX usa el diagrama de secuencia como el vehículo principal para explorar el Diseño Detallado de un sistema con base de escenario-por-escenario. En el diseño orientado a objetos, una gran parte de la correcta construcción del sistema de...
	Asimismo, muestran los diez mejores consejos para hacer la revisión de diseño preliminar:
	2.2.8.10 REVISIÓN CRÍTICA DE DISEÑO
	Según Rosenberg y Stephens (2007) plantean que la revisión crítica de diseño ayuda a alcanzar tres objetivos importantes, antes de comenzar la codificación para los casos de uso:
	2.2.8.11 IMPLEMENTACIÓN
	“Una vez que se ha hecho el esfuerzo de llevar un modelo desde los casos de uso a través del Diseño Detallado, puede pensar en desatender el modelo e iniciar con un código totalmente independiente del modelo que se ha producido. Similarmente, su model...
	Según Rosenberg y Stephens (2007) mencionan los diez consejos para realizar la implementación:
	2.2.8.12 PRUEBA UNITARIAS
	Según Rosenberg y Stephens (2007) señalan que, las pruebas unitarias permiten probar, de una manera automática y repetible que el comportamiento del sistema (descrito en cada caso de uso) ha sido implementado correctamente. Esencialmente, se prueba to...
	Asimismo, nos muestra los diez primeros consejos para realizar las pruebas unitarias:
	2.2.8.13 REVISIÓN DEL CÓDIGO Y ACTUALIZACIÓN DEL MODELO
	Según Rosenberg y Stephens (2007) explican que, el propósito principal de esta etapa es sincronizar el código y el modelo antes de que la próxima iteración inicie. Este esfuerzo mantiene el diseño justo impidiendo la entropía, mientras más y más funci...
	Asimismo, nos muestra los diez primeros consejos para realizar las pruebas unitarias:
	2.2.9 INTERNET INFORMATION SERVICES (IIS)
	Según Domínguez (2004) sostiene que Internet Information Services o IIS  es un servidor web y un conjunto de servicios para el sistema operativo Microsoft Windows. Originalmente era parte del Option Pack para Windows NT. Luego fue integrado en otros s...
	Menciona que, antiguamente se denominaba PWS (Personal Web Server), y actualmente forma parte de la distribución estándar de Windows, de modo que no se necesita una licencia extra para instalarlo. Este servicio convierte a una PC en un servidor web pa...
	2.2.10 PATRÓN MODELO VISTA CONTROLADOR (MVC)
	Según Vallés (2012) define al MVC como un estilo de arquitectura de software que separa los datos de una aplicación, la interfaz de usuario, y la lógica de control en tres componentes distintos.
	Se trata de un modelo muy maduro y que ha demostrado su validez a lo largo de los años en todo tipo de aplicaciones, y sobre multitud de lenguajes y plataformas de desarrollo.
	2.2.11 PROGRAMACIÓN ORIENTADA A OBJETOS
	Según Rodríguez, Sosa y Prieto (2004) mencionan que, la Programación Orientada a Objetos aparece como una evolución natural en los paradigmas de programación que busca solucionar los principales problemas del paradigma anterior, tales como: distinta ...
	Según Lowe (2005) señala que la Programación Orientada a Objetos o POO (OOP según sus siglas en inglés) es un paradigma de programación que usa objetos y sus interacciones, para diseñar aplicaciones y programas informáticos. Está basado en varias técn...
	“La Programación Orientada a Objetos está basado en una filosofía distinta a los anteriores estilos de programación, la idea fundamental de la programación se mantiene, es necesario que a la hora de resolver problemas utilizando orientación a objetos ...
	Según Méndez (2006) se define la Programación Orientada a Objetos como estructura de un programa dividiéndolo en una cantidad determinada de objetos de alto nivel. Cada objeto da forma a algún aspecto del problema que se intenta resolver. Menciona tam...
	CARACTERISTICAS DE LA PROGRAMACIÓN ORIENTADA A OBJETOS
	 ENCAPSULACIÓN
	“La encapsulación o encapsulamiento es el mecanismo básico de la programación orientada a objetos para ocultar los detalles internos del objeto de los demás objetos, el encapsulamiento permite distinguir entre la interface del objeto, o sea, sus aspe...
	“La encapsulación es un mecanismo que consiste en organizar datos y métodos de una estructura, conciliando el modo en que el objeto se implementa, es decir, evitando el acceso a datos por cualquier otro medio distinto a los especificados” (Lowe, 2005,...
	 GENERALIZACIÓN
	“Así como los objetos pueden organizarse como miembros de una misma clase, podemos también organizar a las propias clases de los objetos de acuerdo con sus datos y funciones comunes, estas organizaciones se conocen como generalización o especializaci...
	“Generalización es la que realizamos cuando tenemos muchas clases que comparten unas mismas funcionalidades y por homogeneizar las partes comunes se decide crear una clase que implemente toda esa parte común y se dejan solo las partes especificas en c...
	 POLIMORFISMO
	“El polimorfismo es el concepto más poderoso de la programación orientada a objetos, aunque también el más complicado, mediante el polimorfismo se definen múltiples funciones con nombres e interfaces similares solo que, en distintas clases, las funcio...
	“Como su mismo nombre sugiere múltiples formas, se refiere a la posibilidad de acceder a un variado rango de funciones distintas a través del mismo interfaz. O sea, que, en la práctica, un mismo identificador puede tener distintas formas dependiendo, ...
	2.2.12 SISTEMA DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS O DBMS
	Según Hansen (2004) señala que, los sistemas de gestión de bases de datos (en inglés database management system, abreviado DBMS) son un tipo de software muy específico, dedicado a servir de interfaz entre la base de datos, el usuario y las aplicacion...
	Asimismo, mencionan que, los DBMS son una agrupación de programas que sirven para definir, construir, manipular y mantener una Base de Datos, asegurando su integridad, confidencialidad y seguridad. Por tanto, debe permitir:
	A. Definir una base de datos:  consiste en especificar los tipos de datos, estructuras y restricciones para los datos que se almacenarán.
	B. Construir una base de datos: es el proceso de almacenar los datos sobre algún medio de almacenamiento.
	C. Manipular una base de datos: incluye funciones como consulta, actualización, etc. de bases de datos.
	Algunas de las características deseables en un Sistema Gestor de base de datos SGBD son:
	A. Control de la redundancia:  La redundancia de datos tiene varios efectos negativos (duplicar el trabajo al actualizar, desperdicia espacio en disco, puede provocar inconsistencia de datos) aunque a veces es deseable por cuestiones de rendimiento.
	B. Restricción de los accesos no autorizados: cada usuario ha de tener unos permisos de acceso y autorización.
	C. Cumplimiento de las restricciones de integridad:  el SGBD ha de ofrecer recursos para definir y garantizar el cumplimiento de las restricciones de integridad.
	2.2.13 ORACLE
	Según Mayorga (2011) define a Oracle como un sistema para el manejo de bases de datos objeto – relacionales que proporciona una aproximación abierta e integrada para el manejo de información. Utiliza el lenguaje PL/SQL que es una extensión del lengua...
	Asimismo, menciona que, el servidor Oracle consiste de una instancia Oracle y una base de datos Oracle. Una instancia Oracle consiste de una estructura de memoria llamada la System Global Área (SGA) y procesos de background usados por un servidor Orac...
	2.2.14 INTERNET
	Según Stallings (2004) define que el Internet, es una red pública y global. Pública, porque puede ser utilizada por cualquier persona, a través del servicio provisto por alguno de los grandes proveedores de acceso a la misma y Global, debido a que co...
	Menciona también que, Internet es un conjunto descentralizado de redes de comunicación interconectadas que utilizan la familia de protocolos TCP/IP, garantizando que las redes físicas heterogéneas que la componen funcionen como una red lógica única, d...
	2.2.15 INTRANET
	Según Stallings (2004) afirma que se denomina Intranet a aquellas redes privadas, que siendo implementadas y mantenidas por una compañía u organización individual, utilizan como parte de su funcionamiento, las mismas tecnologías en las que se basa In...
	Menciona también que, una intranet es una red de ordenadores privados que utiliza tecnología Internet para compartir dentro de una organización parte de sus sistemas de información y sistemas operacionales. El término intranet se utiliza en oposición ...
	2.2.16 TCP
	Según Stallings (2004) lo define como el conjunto de protocolos TCP/IP que incluye dos protocolos en la capa de transporte: el protocolo de control de transmisión, (TCP, Transmission Control Protocol), que es un protocolo orientado a conexión, y el p...
	2.2.17 IP
	Según Stallings (2004) define que, es el protocolo que utiliza internet para encaminar la información entre dispositivos, por este motivo toda máquina que se conecte a Internet debe implementar este dispositivo. IP es el protocolo de capa de red de l...
	2.2.18 HTTP (HYPERTEXT TRANSFER PROTOCOL)
	Según Stallings (2004) señala que, el protocolo HTTP es el responsable del servicio World Wide Web. Una de sus vulnerabilidades más conocidas procede de la posibilidad de entrega de información por parte de los usuarios del servicio. Esta entrega de ...
	2.2.19 SERVIDOR WEB
	Según Mateu (2004) menciona que, los servidores web son los que hacen posible el Web hosting, es decir, la posibilidad de alquilar un espacio en un servidor para almacenar los archivos de nuestro sitio. Imagínense a los servidores web como computador...
	2.2.20 SERVIDOR DE BASE DE DATOS
	Según Mateu (2004) menciona que, los Servidores de Bases de Datos, también conocidos como SGBB (Sistema Gestor de Base de Datos), son utilizados en todo el mundo para manejar grandes volúmenes de información de una manera estable, fiable, coherente y...
	2.2.21 EMPLEADOR
	Empleador (S.F). Recuperado de www.sunat.gob.pe/ayuda,  define a toda persona natural, empresa unipersonal, persona jurídica, sociedad irregular o de hecho, cooperativa de trabajadores, institución privada, entidad del sector público nacional o cualq...
	a) Paguen pensiones de jubilación, cesantía, invalidez y sobrevivencia u otra pensión.
	b) Contraten a un prestador de servicios.
	c) Contraten a un personal en formación modalidad formativa.
	d) Realicen las aportaciones de salud, por las personas incorporadas como asegurados regulares al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, tales como los Pescadores y Procesadores Artesanales Independientes.
	e) Reciben, por destaque o desplazamiento, los servicios del personal de terceros.
	f) Se encuentre obligado por el D.S. 001-2010-ED u otras normas de carácter especial, a abonar las remuneraciones, CTS, bonificaciones y demás beneficios del personal de la Administración Pública que le sea asignado.
	2.2.22 TRABAJADOR
	Trabajador (S.F). Recuperado de www.sunat.gob.pe/ayuda,  define toda persona natural que presta servicios a un empleador bajo relación de subordinación, sujeto a cualquier régimen laboral, cualquiera sea la modalidad del contrato de trabajo. En el ca...
	2.2.23 INFORMACIÓN
	Según Calvano y Villoria (2011) mencionan que, la información son los datos procesados para tomar una decisión, en sentido general, la información es un conjunto de datos organizados y procesados, que oportunamente son clave para la supervivencia org...
	2.2.24 PLANILLA ELECTRÓNICA
	Planilla Electrónica (S.F). Recuperado de www.sunat.gob.pe/ayuda, define que una planilla electrónica es el documento llevado a través de los medios informáticos, en el que se encuentra la información de los empleadores, trabajadores, pensionistas, p...
	Se encuentran obligados a llevar la Planilla Electrónica los Empleadores que:
	 Tengan a su cargo uno (1) o más trabajadores.
	 Paguen pensiones de jubilación, cesantía, invalidez y sobrevivencia u otra pensión, cualquiera fuera el régimen legal al cual se encuentre sujeto.
	 Contraten a un personal en formación – modalidad formativa laboral.
	 Cuenten con uno o más Personal de Terceros.
	 Cuenten con uno o más trabajadores o pensionistas que sean asegurados al Sistema Nacional de Pensiones.
	 Se encuentran obligados a efectuar alguna retención de cuarta o quinta categoría.
	 Tengan a su cargo uno o más artistas, de acuerdo a lo previsto en la Ley N. 28131.
	 Hubieran contratado los servicios de una Entidad Prestadora de Salud u otorguen servicios propios conforme a lo dispuesto en la Ley N  26790.
	 Hubieran suscrito con el EsSalud un contrato por SCTR.
	 Gocen de estabilidad jurídica y/o tributaria.
	2.2.25 SOFTWARE.
	Según Sommerville (2005) define software como un programa de ordenador y la documentación asociada. Los productos de software se pueden desarrollar para algún cliente en particular o para un mercado general.
	2.2.26 INGENIERA DE SOFTWARE.
	Según Pierre (2004) define la Ingeniería de software como la aplicación de un enfoque sistemático, disciplinado y cuantificable al desarrollo, operación y mantenimiento de software, y el estudio de estos enfoques, es decir, la aplicación de la ingeni...
	Según Sommerville (2005) define la ingeniería del software como una disciplina de ingeniería que comprende todos los aspectos de la producción de software. ¿Cuál es la diferencia entre la ingeniería del software y ciencia de la computación? La ciencia...
	2.2.27 LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO (UML)
	Según Fowler y Scott (1999) definen al Lenguaje Unificado de Modelado o UML (Unified Modeling Language) como el sucesor de la oleada de métodos de análisis y diseño orientado a objetos, que surgió a finales de la década de 1980 y principios de la sig...
	Considera también que, las partes que traban sobre el proceso en muchos libros de métodos son más bien esquemáticas. Más aún, considera que la mayoría de las personas que dicen estar usando un método están usando en realidad un lenguaje de modelado, p...
	2.2.28 LENGUAJE DE PROGRAMACION
	Según Mark (2010) señala que, un lenguaje de programación es un idioma artificial diseñado para expresar procesos que pueden ser llevadas a cabo por máquinas como las computadoras. Pueden usarse para crear programas que controlen el comportamiento fís...
	También menciona que, los lenguajes de programación facilitan la tarea de programación, ya que disponen de formas adecuadas que permiten ser leídas y escritas por personas, a su vez resultan independientes del modelo de computador a utilizar.
	Considera también que, los lenguajes de programación representan en forma simbólica y en manera de un texto los códigos que podrán ser leídos por una persona.
	2.2.29 C#
	“Es el nuevo lenguaje de propósito general diseñado por Microsoft para su plataforma .NET. Sus principales creadores son Scott Wiltamuth y Anders Hejlsberg. Aunque es posible escribir código para la plataforma .NET en muchos otros lenguajes, C# es el ...
	La sintaxis y estructuración de C# es muy parecida a la de C++ o Java, puesto que la intención de Microsoft es facilitar la migración de códigos escritos en estos lenguajes a C# y facilitar su aprendizaje a los desarrolladores habituados a ellos. Sin ...
	En resumen, C# es un lenguaje de programación que toma las mejores características de lenguajes preexistentes como Visual Basic, Java o C++ y las combina en uno solo. El hecho de ser relativamente reciente no implica que sea inmaduro, pues Microsoft h...
	2.2.30 JAVA SCRIPT
	Según Flanagan (2002) define que, JavaScript es un lenguaje de programación interpretado, dialecto del estándar ECMAScript. Se define como orientado a objetos, basado en prototipos, imperativo, débilmente tipado y dinámico.
	Según Domínguez (2005) menciona que, JavaScript se utiliza principalmente en su forma del lado del cliente (client-side), implementado como parte de un navegador web permitiendo mejoras en la interfaz de usuario y páginas web dinámicas, en bases de da...
	Además, menciona que, todos los navegadores modernos interpretan el código JavaScript integrado en las páginas web.  Para interactuar con una página web se provee al lenguaje JavaScript de una implementación del Document Object Model (DOM). Tradiciona...
	2.2.31 JQUERY
	“Es una biblioteca de JavaScript rápida y concisa que simplifica el documento HTML, manejo de eventos, animación y las interacciones AJAX para el desarrollo web. JQuery, al igual que otras bibliotecas, ofrece una serie de funcionalidades basadas en Ja...
	2.2.32 ASP.NET MVC 3
	Según Vallés (2012) menciona que, es un entorno de trabajo cuya primera versión salió en marzo de 2009. Creado por Microsoft con objeto de ayudarnos a desarrollar aplicaciones que sigan la filosofía MVC, muy divulgada en otros lenguajes o entornos, so...
	Asimismo, detalla las ventajas siguientes:
	2.2.33 VISUAL STUDIO
	Microsoft Visual Studio (S.F). Recuperado de https://msdn.microsoft.com, señalan que Microsoft Visual Studio es un entorno de desarrollo integrado (IDE, por sus siglas en inglés) para sistemas operativos Windows. Soporta varios lenguajes de programaci...
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