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Introduccion

El presente trabajo buscé entender un hecho social en particular, la Interculturalidad, en un
espacio de la sociedad ayacuchana, la UNSCH. Esta tesis, es resultado del interés de querer
entender el discurso de la interculturalidad en la cotidianeidad de los universitarios como
un hecho que se da en funcién al entorno social que los rodea y de esta forma poder aclarar
el panorama del proceso de la interculturalidad entre los estudiantes, en un contexto como
en el que hoy vivimos, en donde las relaciones entre personas diferentes, tanto geografica
como culturalmente es un hecho practicamente inevitable' gracias al proceso de

globalizacién, porque aparentemente pudo romper las barreras fisicas que nos separaban. A

' El término inevitable, es una categoria de uso contemporaneo, para referirse al contacto e interaccién entre
personas de diferentes partes. Este hecho social, se hizo notar inevitable, desde finales de siglo XX y con
mayor fluidez ¢ intensidad en lo que va de este siglo, ya que anteriormente, se creia que era muy raro de
darse. Se pensaba que las sociedades estaban alejadas geografica, social y culturalmente unas de otras, que
eran espacios casi herméticos sin un contacto permanente, y que las personas posiblemente no sabian de lo
que sucedia o como era fuera de sus mundos, como el ejemplo de los archipiélagos del que hace referencia
Grimson para hablar de cémo, erradamente, se imaginaba inicialmente a las sociedades, aisladas unas de
otras, practicamente incomunicados. Pero por el contrario, la Historia nos muestra que siempre hubo un
contacto e interaccion, con muchos obstaculos que limitaban el acceso a los medios de comunicacién a las
personas,. pero que actualmente es una realidad la facilidad para relacionarnos con cualquier persona del
mundo porque la tecnologia y la masificacién de los medios de comunicacién nos lo permiten o al menos nos
lo hacen notar asi.



este proceso, se le ha denominado como una “Interculturalidad de hecho™

, porque el
contacto e intercambio cultural entre las sociedades, no fue algo que se pudo controlar o
contener, se dio desde siempre casi de manera natural, y se seguird dando mientras contintie
el transcurso del tiempo y la historia marcados por los avances tecnologicos que
contribuyen a mejorar y a hacer mas eficaces los medios de comunicaciéon masivos que
permiten la fluida interaccion cultural y social entre las personas de todas partes con
diferentes nacionalidades (Grimsoﬁ, 2001), sin que la poblacion tenga que tener

necesariamente, el conocimiento de que este contacto tanto geografico como cultural, calce

en la categoria de la Interculturalidad.

En el Perii como en otros paises de Sudamérica a finales del siglo XX, y con mayor
notoriedad en lo que va de este siglo, la interculturalidad dé hecho es elevado al plano de la
discusion intelectual - académica, pero paralelamente, también a su discusion en el plano
del discurso oficial que busca promover la inclusion social de los pueblos originarios, desde
el reconocimiento de la diversidad cultural y la propuesta que busca consolidar la
horizontalidad en las relaciones entre los representantes de las diferentes culturas que
habitan un mismo territorio. En este contexto, inicialmente e}l discurso de la intercultural se

empezo a plasmar, como parte de la politica de Estado, en el plano educativo con la

% Normalmente no se va a encontrar un texto que hable o plantee un concepto especificamente sobre qué es la
interculturalidad de hecho, pero cuando se lee los textos que abordan el tema de la Interculturalidad, se deja
entender que el contacto y la interaccién entre las personas con diferentes culturas, a nivel nacional e
internacional, es una interculturalidad de hecho porque es algo que estd sucediendo en el mundo. Autores
como Norma Fuller, Juan Ansién o Medeleine Zuiliga, hacen referencia a la interculturalidad, como un hecho
social que se viene dando generacionalmente de forma inevitable. Finalmente en una entrevista, el profesor
Claudio Rojas (Prof. Historia — EFP de Arqueologia ¢ Historia - UNSCH) me supo aclararme que existe un a
interculturalidad de hecho, que es la que siempre se ha dado entre las personas, incluso, mucho antes de la
colonia, entre los pueblos pre — incas y pre-hispanos. Y, una interculturalidad como propuesta o discurso, que
es la que ultimamente se ha venido difundiendo en los diferentes espacios y medios de comunicacién.



implementacién de la Educacion Bilingtie Intercultural (Degregori 2000, 58-63) gracias al
proceso de la masificacién de la educacion publica desde un enfoque intercuitural para

crear politicas adecuadas a la realidad de las poblaciones “indigenas y amazénicos”.

Desde los diferentes gobiernos que le siguieron a la década de los noventa, la categoria de
Interculturalidad va ser mencionado frecuentemente cuando se habla de la reivindicacion de
los derechos de las poblaciones “indigenas — amazoénicos”, de este modo nos tratan de
mostrar que las propuestas del discurso de la interculturalidad para vivir en diversidad,
estan avanzando en la agenda nacional e internacional, desde las politicas de inclusién
social que el Estado promueve, como tambi¢n desde proyectos de afirmacion cultural que
son implementados por el Estado y las organizaciones internacionales, como por ejemplo

en la UNSCH, el proyecto Hatun Nan.

Este proyecto fue implementado en la UNSCH con la finalidad de acoger a los estudiantes
quechuas — amazoénicos de la Regidén Ayacucho para procurarles mejores condiciones de
integracion a la vida académica — social universitaria, desde las iniciativas de
interculturalidad que el Hatun Nan pudiera realizar para convertir a esta universidad en un

espacio intercultural donde se respete el origen social y cultural de los universitarios.’

* El Proyecto HATUN NAN: ACCION AFIRMATIVA EN LA UNSCH, se constituye como un programa
para promover la igualdad de oportunidades, concertando esfuerzos a favor de los estudiantes quechuas y
amazdnicos.
Este proyecto busca elaborar nuevas estrategias para facilitar la integracion al ambiente universitario, de
jovenes procedentes de las comunidades indigenas, quechuas y amazénicas. La exclusién educativa por las
diferencias étnicas, culturales y de género, entre otros, constituyen uno de los factores que explican las
dificultades de los estudiantes quechuas y amazdnicos en su formacion universitaria.
El proyecto desarrolla actividades como:

- Curso y talleres gratuitos destinados a fortalecer las habilidades académicas bésicas.



Por lo tanto, por lo que nos dan a conocer, desde los discursos del Estado y de las
organizaciones sociales, aparentemente hay avances significativos de las propuestas de la
interculturalidad en el plano formal — institucional, porque de alguna manera, las
condiciones en que viven nuestros pueblos originarios, ya estan incluidos en la agenda
nacional para que sean atendidos por los gobiernos de turno, por lo que, la intencién de esta
tesis, fue entender entonces: ;Como se estan dando las iniciativas de interculturalidad en un
espacio especifico como la UNSCH?, ;sobre qué terreno socio — cultural estaran
aterrizando las iniciativas de interculturalidad?, ;cémo se expresan las iniciativas de
interculturalidad en la vida cotidiana de los universitarios?, jcémo entienden o perciben los
universitarios las iniciativas de interculturalidad que se vienen implementado en la

UNSCH?

Estas interrogantes guiaron el presente trabajo con el fin de entender la interculturalidad
desde las experiencias de vida que se suscitan en un escenario que aparentemente, es
caracterizado po; practicas de segregacion social, pero también de una manera u otra, por
las iniciativas de inclusién social que el discurso de Ja interculturalidad viene promoviendo

en la UNSCH, “formalmente”, desde la implementacién del proyecto Hatun Nan.

- Tutorfa universitaria. »

- Centro de computo con servicios gratuitos y el acceso libre a internet.

- Programas de investigacion en temas de exclusidn social y rendimiento académico de los estudiantes
quechuas y amazo4nicos.

- Difusion de las actividades del proyecto, con acciones de sensibilizacién dirigido a la comunidad
universitaria y local.

Objetivo del Proyecto:

- Generar programas y politicas de accién afirmativa en la Universidad, conducentes a garantizar una
mayor igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia, egreso y titulacion del estudiante
quechua y amazonico de la region.



Con este trabajo, se buscé percibir las particularidades que se daban en las relaciones entre
los universitarios para entender de mejor manera lo cotidiano en el proceso de la
interculturalidad, expresado en lo comun y espontaneo de las relaciones, con la finalidad de
adentrarnos y explorar en el subconsciente de los estudiantes, que suele salir a luz,
obviamente, sin que lo estemos pensando, en el momento en que se relacionan e
interactian, para de este modo, conocer las percepciones que tienen de la Cultura y lo que

resulta de ella, la Interculturalidad.

Por los avances que aparentemente ya se estan dando desde las propuestas del discurso de
la interculturalidad en plano formal, y las pruebas son los diferentes documentos y acuerdos
que reconocen nuestra diversidad cultural y los derechos que tienen los pueblos originarios,
este trabajo propone que la Interculturalidad deberia ser entendido desde las relaciones que
se dan en el dia a dia entre “los diferentes”, que se manifiesta constantemente en las
practicas sociales frente a la construccion subliminal de la imagen de un “otro diferente”,
para de este modo, poder entender cdmo desde lo que propone la interculturalidad estamos
conviviendo entre “todos nosotros”. Por lo mismo, esta tesis se plante6 un objetivo general

y tres especificos.

Objetivo general:

Entender y explicar las iniciativas de interculturalidad en la cotidianeidad de los estudiantes

en la UNSCH”.
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Objetivos especificos:

1. Conocer el contexto socio — cultural en el que son implementadas las iniciativas de
interculturalidad en la UNSCH.

2. Entender como es que se manifiestan o no, las iniciativas de interculturalidad en la
cotidianeidad de los.estudiantes.

3. Explorar las percepciones que los estudiantes tienen de la interculturalidad como

iniciativas que se vienen implementando en la UNSCH.

Estos objetivos me permitieron plantear la siguiente hipdtesis:

Las iniciativas de Interculturalidad que ocasionalmente son propiciadas en la UNSCH
pueden partir desde iniciativas diversas, en todo caso se evidencia con mayor notoriedad a
través del proyecto Hatun Nan, que tiene que ver con procurar mejores condiciones de
insercion a la vida académica — universitaria a los estudiantes que vienen del interior de la
Regién Ayacucho (quechuas — amazdnicos) con el objetivo de formar profesionales

universitarios con competencias interculturales.”

* El proyecto Hatun Nan realiza las siguientes actividades: inscripcion de los estudiantes que provienen del
interior de la regién Ayacucho (quechuas — amazoénicos), servicio de tutoria, el etiquetado en Quechua de
algunos ambientes y oficinas de la universidad, ferias culturales, ¢l encuentro de sabios andinos o yachachiq,
Proyecto de Investigacién Participacidon: “Propuesta para Formar profesionales con competencias
interculturales™, entre otras actividades con la finalidad de revalorar las expresiones culturales de nuestros
pueblos.
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Sin embargo, €l terreno socio - cultural sobre el que aterrizan estas iniciativas, tienen que
ver con diferencias de tipo5 que Jos universitarios construyen cotidianamente respecto de
los “Otros”, que forman parte de su entorno social; es decir, constantemente buscan ser
diferentes unos de otros. Este aspecto hace que este espacio universitario sea imaginado y/o

representado como un espacio culturalmente diverso y complejo.

En ese sentido, el discurso de “igualdad” que promueven las iniciativas de interculturalidad
se expresan muchas veces en formas de “discriminacién positiva”, porque si bien todos
hablan de un trato horizontal sin la supuesta superioridad de nadie, en la practica la
marginacion y discriminacién estan profundamente enraizadas en el inconsciente colectivo,
dando cuenta de este modo que lo que estd en juego son las relaciones basadas en la
obtencién del poder (relaciones de poder), que se manifiesta fundamentalmente en el
terreno de la subjetividad.® Entonces, aparentemente la “discriminacién positiva” se ha
fusionado a nuestro inconsciente, razén por la cual, las expresiones de discriminaciéon y
marginacién, envueltas por el discurso de “igualdad”, forman hasta cierto punto, parte
“involuntaria® de nuestro Ser. De este modo la discriminacion positiva se estaria

convirtiendo en una suerte de justificacion a nuestras formas de segregacién social.

* Las diferencias de tipo que caracteriza al terreno socio cultural de la UNSCH son: por el lugar de origen, por
las manifestaciones culturales que expresamos a las que cominmente reconocemos como costumbres, la
forma de hablar y vestirse, si vienen de un colegio estatal o particular, si eres folclérico o moderno en los
gustos musicales, si utilizan cosas de marca o no, etc. -

® Este terreno de subjetividad se expresan en simples expresiones que aparentemente pueden ser inofensivas o
también no, como por ejemplo, la célebre frase: te estdn haciendo trabajar como negro o te has dejado
negrear; o como la palabra, de fuerte carga emocional, “cholo”. O el simple hecho de cémo se ve al “otro”
andino, del interior del pais, a los que cominmente conocemos como “provincianos o paisanos”.
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En este panorama, los universitarios entienden estas iniciativas de interculturalidad como
propuestas que forma parte de un mero discurso social/oficial que utopicamente plantea “la
igualdad entre todos”, porque muchas veces este discurso dificilmente se materializa en una

realidad ampliamente diversa, ¢ infinitamente diferenciada como la nuestra.

Es a partir de esta hipdtesis que me permiti plantear los siguientes tres ejes de trabajo:

- La UNSCH, las iniciativas de interculturalidad y el proyecto Hatun Nan (variable
independiente)

- Elterreno social y cultural de la UNSCH (variable interviniente)

- El discurso de igualdad, las relaciones de poder y la propuesta de la

interculturalidad (variable dependiente)

Las variables que se mencionan permitieron la sistematizacion de la tesis. Asi, el mismo, se

encuentra organizado en cinco capftulos y son las siguientes:

En el primer capitulo, se desarrolla el marco teérico. Este capitulo se divide en dos partes,
primero se trabaja sobre el término Cultura y como es entendido en el plano social, desde
un repaso rapido del proceso de evolucion de este término en la historia. El segundo punto
de este capitulo, es el tema de la interculturalidad en el panorama internacional y nacional,
para de este modo poder entender el discurso de la interculturalidad en el plano formal de la

sociedad.

13



En el segundo capitulo, se habla de como se desarroll¢ el trabajo de investigacion. Primero
se hace referencia a un pequefio antecedente del trabajo para dar cuenta de como surgid el
interés por querer entender el discurso de la interculturalidad en la cotidianeidad. Luego de
este pequefio antecedente, se da cuenta de cémo se desarroll6 el trabajo de campo para
poder dar con la informacién necesaria que permita comprender el problema de la

interculturalidad en la cotidianeidad de los estudiantes.

En el tercer capitulo, el trabajo se base en tres puntos, la UNSCH, el proyecto Hatun Nan y
las iniciativas de interculturalidad que se dan en el espacio universitario. Primero se
desarrolla el contexto histdrico — social de la UNSCH para hablar de cémo es percibido este
espacio por la poblacién. En esta parte, se tratd de entender que significa esta institucién
para la sociedad ayacuchana. Por Ultimo, se buscd entender a la universidad desde las
nociones del Iugar y el no lugar por ser el espacio donde los estudiantes desarrollan una

parte de sus vidas.

A continuacién, como siguiente punto, se habla sobre el proyecto Hantun Nan. En este
punto se da a conocer puntualmente que es y que hace este proyecto en la UNSCH, y se
habla un poco de su propuesta para forma profesionalés con competencias interculturales.
En esta parte, no se intenté hacer una evaluacidén o un diagndstico de este proyecto porque
el trabajo no se concentré en este punto, solo se hace referencia a €l porque desde el
discurso oficial, es “el principal medio que difunde entre los estudiantes el discurso de la

interculturalidad”.

14



Para finalizar con este capitulo, se habla sobre las iniciativas de interculturalidad en la
UNSCH y en la cotidianeidad de los estudiantes para comprender de cémo se estan dando

estas iniciativas en el espacio universitario en relacién a la dindmica de su entorno social.

En el cuarto capitulo, se explora el terreno social y cultural sobre el que aterrizan las
iniciativas de interculturalidad en la UNSCH. En esta parte del informe, se trata de entender
los conceptos de cultura y sociedad, desde como lo entendemos todos nosotros en nuestro
quehacer diario. Se habla sobre quienes vienen a estudiar a esta universidad, desde como
nos vemos a nosotros mismo, para asi entender mejor la diversidad cultural que nos permita

conocer a quienes vemos como diferentes entre nosotros.

En el quinto y altimo capitulo, se aborda el discurso de la igualdad y las relaciones de poder
en el panorama de la interculturalidad. Primero se habla sobre el discurso de igualdad en el
plano social para entender como es asumido este discurso por los estudiantes. Luego, se
pasa al tema de la discriminacién positiva que aparentemente es entendido como una
opcién para aceptarnos en sociedad, desde las diferencias sociales y culturales que
presentamos. Se habla de las formas que construimos para dar cuenta que no somos iguales,
y finalmente se discute el tema de las relaciones de poder como parte de la

interculturalidad.

Quiero terminar esta introduccién agradeciendo a todos quienes hicieron posible este
trabajo, en primera instancia a mi universidad, por ser el espacio que me permitié ampliar

mi conocimiento de la realidad, a mis docentes, porque me demostraron la importancia de
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la Antropologia Social en el conocimiento de la sociedad y los problemas que la aquejan, al
profesor Ulpiano Quispe, porque su curso de Antropologia del Desarrollo me permitié
entender el impacto de la Antropologia Aplicada; al profesor Fredy Ferrua, por su exigencia
en los cursos de Técnicas de la Investigacién y por el curso de Antropologia Amazoénica
que me permitié conocer acerca del mundo amazdnico. Al profesor Manuel Mayorga, por
sus valiosos comentarios y sugerencias al tema en el curso de Practicas Pre — Profesionales.
Al profesor Filomeno Peralta, porque en su curso de Seminario de Antropologia supo
ayudarme para poder céntrame mejor en el tema de la interculturalidad. Al profesor Lucio
A. Sosa, porque en su curso de Antropologia de la Educacién, sembré la inquietud por
entender la interculturalidad con los temas de etnolingiiistica y educacidén bilinglie
intercﬁltural. Al profesor Walter Pariona por el curso de Antropologia y Genero, porque me
permitié entender la complejidad de las construcciones culturales de los roles del varon y la

mujer en razon a la sociedad.

En conjunto, quisiera agradecer infinitamente a los profesores Lucio Sosa, Mario
Maldonado y Yolanda Juérez, ya que en su calidad de jurados de la presente tesis tuvieron a
bien de leer, evaluar y sugerir importantes ideas que enriquecieron la tesis. Y, claro, a mis
padres Pablo y Elena, por su sacrificado entendimiento y su inquebrantable apoyo en pro de
mi formacién y mi profesién, a mis hermanos Paul, Helen, y a mis padres, porque es
importante tener una familia que este a tu lado. Al profesor Mariano Aronés por su apoyo

constante, en su calidad de asesor, para la materializacion de esta tesis.
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Tengo que agradecer de forma muy significativa a quien me motivo para culminar con esta
tesis desde un inicio, porque me ayudo a creer en las cosas que puede hacer, por todo esto,

mi agradecimiento a Karina Bautista, por no permitir que caiga.

Debo agradecer de forma especial al Pbro. Percy Quispe y a Yanett Aquino porque
gentilmente me permitieron hacer uso de la instalaciones del Archivo Arzobispal para
poder trabajar y concentrarme en la materializacién de esta tesis. A Pavel Trigos por sus
valiosos aportes bibliograficos y las interesantes conversaciones que sostuvimos. A Sergio

Gamboa, por su apoyo en la presentacion final de este informe.

Un agradecimiento especial se deben también todos los estudiantes que me apoyaron
gentilmente con su tiempo, sus historias, ideas, criticas y sugerencias, su valioso tiempo en
pro de la tesis. A Pancho, Carlos, Mitos, Nelson, por las innumerables conversaciones que
me ayudaron a profundizar en mi tema de investigacion.

Finalmente quiero agrades al tiempo, que no deja de ensefiarme de las cosas de la vida.
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CAPITULO1I

MARCO TEORICO:
REFLECIONES EN TORNO AL TEMA DE CULTURA E

INTERCULTURALIDAD

1.1 Acerca de la palabra Cultura.

Abordar y comprender la Interculturalidad, implica primero abordar y comprender el
concepto de Cultura. Asi, histéricamente se sabe que la palabra cultura proviene del latin

“cultus”, que significaba cuidado de la tierra y del ganado.
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El uso de esta palabra data aproximadamente de la Edad Media, cuando precisamente, era
usado para referirse al cuidado (cultivo) de la tierra y del ganado. Posteriormente, gracias a
la dindmica social reflejada en la revolucién del pensamiento, ya en el siglo XVIII,
conocido como el “Siglo de las Luces”, las personas comienzan a interesarse por el
desarrollo de la mente y las capacidades del ser humano, motivo por el cual,
metaféricamente hablando, se dedicaron a “cultivar el pensamiento y la razén”. Por
consiguiente, el término Cultura, desde el imaginario colectivo, va a empezar a ser usada
para referirse al cultivo del Espiritu Humano y las facultades intelectuales del hombre’. En
tal sentido, desde la época del Iluminismo, Cultura va estar intimamente ligado a la idea de
Civilizacion y Progreso de la humanidad.

El interés por este término y los cambios mentales en el colectivo que se originaron en
torno a la idea de Cultura, dieron comienzo al interés de crear una ciencia que entendiese la
naturaleza humana para de este modo poder llegar al conocimiento objetivo de la realidad.
En este contexto, las Ciencias Sociales logran tener mayor visibilidad en la sociedad porque
difunden la idea de que se pude reflexionar de manera inteligente y objetiva sobre la
naturaleza del hombre y las estructuras sociales que han construido para organizar su

Cultura (Wallerstein 1996)

De acuerdo a este panorama, podemos percibir que inicialmente el término Cultura fue

usado por la sociedad romana para referirse, en la vida diaria, al cultivo de la tierra y al

7 Para abordar el término Cultura y su evolucién en la historia, se recurrié a Wikipedia. La enciclopedia libre
(http://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Portada). En esta enciclopedia virtual, de reconocida veracidad, se
puede consultar amplios y variados temas en distintas disciplinas académicas.
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cuidado del ganado, pero paulatinamente, a lo largo de la historia, este término sufrié
transformaciones por la aparicién de pensadores que revolucionaron el significado de esta
palabra con la finalidad de profundizar en la mente humana. Por lo que a lo largo de la
historia y en especial desde la sociedad contemporanea, hasta hoy en dia, Cultura es
definida desde distintas corrientes sociales, académicas, intelectuales y artisticas que

constantemente marcan la direccion de la humanidad.

Sin embargo seria la Antropologia la que no solo se apropiaria de esta palabra, para
convertirla en su objeto de estudio, sino también para procurarle un concepto o una idea.
Empero, nunca término por definirla, en todo caso, propuso una serie de definiciones, tanto
que en el aio de 1952, Alfred Kroeber y Clyde Kluckhohn se enfrascaron en la tarea de

compilar las més de 164 definiciones que existen de la palabra Cultura.®

En este transcurrir de la historia, aparecen nuevas tendencias académicas proponiendo
definiciones nuevas de Cultura. Para el estructuralismo de Levi Strauss por ejemplo,
Cultura es la configuracion de elementos simbdlicos que caracterizan a los seres humanos.

Estos simbolos son elementos que forman parte de la estructura social, reflejadas en los

® Kroeber, A. L. and C. Ktuckhohn, 1952. Culture. A critical review of concepts and definitions (Cultura. Una
resefia critica de conceptos y definiciones). Estas son algunas de las definiciones recopiladas:

- Cultivo: Accién y efecto de cultivar. Ejemplo: las técnicas de cultivo en este pueblo son muy
rudimentarias.

- Conjunto de conocimientos que permite a alguien desarrollar su juicio critico. Es el resultado o
efecto de cultivar los conocimientos humanos y de ejercitar las facultades intelectuales del hombre.

- Conjunto de modos de vida y costumbres, conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico,
industrial, en una época, grupo social, etc. Por ejemplo: la practica de sacrificios humanos era
habitual en las culturas precolombinas.

- Conjunto de valores, creencias orientadoras, entendimiento y maneras de pensar que son
compartidos por los miembros de una organizacién y que se ensefian a los nuevos miembros, donde
la Cultura constituye las normas no escritas e informales de una organizacién.
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mapas 0 esquemas mentales que las personas interiorizan como parte de la realidad que
viven. Por su parte Karl Marx, refirié que Cultura (constituido sobre todo por la ideologia)
es un reflejo de las relaciones sociales de produccidn, es decir, de la organizacién que
adoptan los seres humanos frente a la actividad econdémica. Asi, el marxismo entendié a la
Cultura como el resultado de las relaciones de produccién, como un fenémeno que no esta
desligado del modo de produccion de una determinada sociedad. Por su parte, Malinowky
(1931) decia que la Cultura comprende los artefactos heredados, los bienes, los procesos
técnicos, las ideas, los habitos y los valores. Esta definicién presenta cierta semejanza a la
de Taylor (1871) quien afirmaba que Cultura es esa totalidad compleja que incluye
conocimientos, creencias, arte, ley, moral, costumbres y todas las otras capacidades y

hébitos adquiridas por los hombres como miembros de una sociedad.

Hasta este punto, en el desarrollo de la Antropologia, las concepciones de Cultura van a
estar marcadas por una corriente citifisista, porque la Antropologia buscaba ser ubicada en
la categoria de ciencia, querfa tener el mismo nivel e importancia de una carrera
universitaria que rompiese con la tradicional imagen de la Antropologia, para dejar de ser
una diseiplina que cuenta y describe otras sociedad, y pasar a ser una ciencia que teoriza y
estable formulas y esquemas de como entender a las sociedades con su propia Cultura. Esta
forma de imaginar y entender la Cultura de las sociedades va a sufrir, en cierta forma, un
giro de 360 grados con la aparicion del Culturalismo como una nueva corriente académica,
que va a centrar su atencién e interés en el estudio del conocimiento del hombre,
planteando que el estudio de lo cultural no solo se acredita a las sociedades tribales, sino

también en sociedades civilizadas y complejas. Osea, ya no solo los pueblos tradicionales y
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domésticos son de interés académico, sino que también la complejidad de las grandes urbes
y de ciudades intermedio, son motivo de estudio y entendimiento. Uno de los principales
representantes de esta corriente y que contribuyo a darle este giro en el entendimiento de la

Cultura es Geertz.

Para Cliford Geertz, Cultura es algo simbdlico y siempre va a significar algo, porque es un
todo que puede ser abordado desde perspectivas generales y particulares de acuerdo a la
situacion que se quiere entender, debido a que la Cultura siempre va a representar a algo
importante, ya que es un tejido de relaciones sociales creadas por el ser humano, que abarca
las distintas formas y expresiones de una sociedad determinada. Por lo tanto, las
costumbres, las practicas, las maneras de ser, los rituales, los tipos de vestimenta y las
normas de comportamiento son resultados de la Cultura, por accién del hombre y su
practica colectiva en sociedad. Por lo que para Geertz, la Cultura es algo publico y no
pertenece a nadie en particular, es por lo mismo, que al momento que el hombre crea
cultura, se siente en la obligacién de darle una interpretacion significativa porque es parte

de la realidad, de lo objetivo.”

Como vemos entonces, es importante incidir en que lo cultural esta intimamente ligado a

los procesos de cambio en las sociedades, en cuanto que es la misma Cultura la que genera

® Sobre Levi Strauss, Malinwski, Tylor y Geertz,, revisar “Antropologia. Lecturas” de Paul Bohannan y Mark
Glaze. Es un compendio de lecturas sobre los principales académicos que con sus pensamientos y teorias
marcaron el desarrollo de la Antropologia como disciplina académica.
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estos cambios, transformando de este modo las formas de percibir el mundo y el entorno

social en el que se desenvuelven las personas, generacion, tras generacion.'°

En este contexto, la tecnologia de punta que las economias en expansién llevan a todas
partes gracias a los medios de comunicacion, pudo llevar el proceso de Globalizacién a
todo el mundo, de tal forma que hoy en dia, literalmente, no existe sociedad alguna que esté
asilada del resto, porque es casi inimaginable que no deseen ser parte de la modemidad. Por
lo mismo, este proceso, también ha ido construyendo y difundiendo su propia idea de
Cultura representada por la Modernidad de una Cultura Global integradora, casi
homogénea, en el que los pensamientos e ideas que apuntan al desarrollo de las sociedades
para mejorar sus condiciones materiales de vida son compartidos gracias a los medios de
comunicacién masivos. De tal manera que este proceso, desde su entendimiento de la
Cultura, marcada por las condiciones econdémicas bdsicamente, construyo la idea de
sociedades de “Tercer Mundo” a las que tiene que llegar el Desarrollo en forma de
modernidad, para que en algin momento puedan llegar a estar en las mismas condiciones
frente a las sociedades de “Primer Mundo”, ratificando de esta forma, la idea de que lo
cultural esta en relacion al crecimiento econdmico de una Nacién (Escobar, 2007, pp. 19 —

44)

** La importancia e interés de conocer y entender la Cultura de las sociedades para lograr impulsar modelos
de desarrollo sostenibles en el tiempo, ha hecho que este tema no se encuentre, actualmente, al margen de la
agenda de los organismos internacionales. Por ejemplo, la UNESCO (organismo de la ONU) refiere que la
Cultura permite al ser humano la capacidad de reflexionar sobre si mismos, a través de elia el hombre
discierne valores y busca nuevas significaciones, por lo que, segin la UNESCO, la Cultura tiene que ver con
las formas de vivir y por ende con las relaciones sociales.
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En tal sentido, pese a que la Globalizacién es un proceso generado por la economia de
mercado, no estd al margen de .la Cultura, como lo hacen notar por ejemplo, las
transnacionales Coca-Cola y Sony, quienes estdn convencidas que la globalizacién no
significa necesariamente construir fabricas por el todo el mundo, sino conseguir convertirse
en parte viva de cada Cultura de las sociedades en las que se consumen sus productos.
Como podemos percibir entonces, congeniando con Marx, lo econémico no puede
desligarse de lo cultural, por lo mismo, es necesario entender la mentalidad colectiva, que
no es otra cosa, que la materializacién de la cultura en lo tangible, la realidad (Garcia

Canclini, en: Pajuelo Ramén y Pablo Sandoval, editores, 2004, pp. 89 - 114)

Pero sin embargo, el aspecto mas importante de la Globalizacion, sin que este lo haya
previsto, es, que trajo a la luz lo que siempre fue realidad y notorio, la existencia de una
nutrida diversidad cultural latente en las sociedades integradas por grupos humanos

diferentes en constante interaccidn, contacto e intercambio cultural.

1.2 La interculturalidad en el panorama internacional y nacional.

En una atmosfera, en el que la Globalizacién contribuyo a acelerar y masificar el contacto e
interaccion entre personas de diferentes partes del mundo, en las condiciones que sean, la
Interculturalidad es una idea que surge debido al reto de vivir asumiendo las diferencias
culturales y por ende sociales de las personas; es decir, si somos y asumimos que somos

diferentes, como vivir bajo esa condicién siendo todos parte de una misma sociedad
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heterogénea. En funcién a este hecho, se ha vuelto de prioridad atender los cambios
sociales que genera el proceso de la Interculturalidad, porque la imperante expansion de la
economia de mercado, al igual que la intensificacion de las migraciones internas y externas
por el impacto causado por los medios de comunicacion masivos, en alguna medida, han
hecho que los debates sobre la interculturalidad giren en torno a la posibilidad de crear
politicas publicas que generen iniciativas para reconocer la diversidad cultural existente en
la sociedad. Por tal motivo, la interculturalidad como propuesta de vida resulta siendo un
discurso polémico en el panorama oficial en relacién a la realidad social marcada por
hondas desigualdades sustentadas en profundas formas de marginacién y discriminacion

que vivimos en nuestro pais (Fuller 2004)

La propuesta del discurso de la Interculturalidad aparece inicialmente en Europa en
respuesta al compulsivo proceso migratorio que experimentaban las principales ciudades de
los paises de este continente desde mediados del siglo XX, de esta forma buscaron atender
los problemas y conflictos que resultaron de este proceso con la finalidad de crear politicas
y estrategias de inclusidn sociocultural adecuadas, que sirvan para abordar la situacién de
los extranjeros (gran parte de ellos en condicién de ilegales) en relacién a las politicas
publicas de estos paises. Uno de sus principales problemas atendidos desde la perspectiva
de la interculturalidad, fue la educacién publica en diversidad cultural por la incorporacion
de los nifios y adolescentes (hijos de migrantes) a su sistema educativo, de este modo
buscaron fomentar mejores relaciones basadas en la convivencia y el entendimiento entre

diferentes.
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Esta situacién hizo que la propuesta de interculturalidad en los paises europeos fuera
impulsada aparentemente por el interés y la voluntad de querer comprende al “otro
diferente” para mejorar las condiciones en las que son incorporados y acogidos por la

sociedad (cultura) que los estaba aceptando.

En contraposicion a esta idea, de la Interculturalidad, como propuesta de vida en
diversidad, otro fue el panorama en los Estados Unidos de Norte América, quienes también
experimentaron una agresiva llegada de migrantes, similar a lo vivido en Europa. En este
caso la mayorfa de los migrantes que llegaron a este pais fueron especialmente de

Sudamérica y Centroamérica.

Esta situacion obligo a que los Estados Unidos prefirieran optar por el Multiculturalismo o
Pluriculturalidad como propuesta politica para darle una atencién inmediata a los
problemas que se estaban generando con la llegada .descontrolada de migrantes. De esta
forma, asumieron la coexistencia de varias y diferentes culturas en el territorio de una
cultura superior y dominante. Para este contexto se acepta la diversidad como algo
simbdlico y formal ya que se contintia manteniendo las relaciones jerarquicas que ratifican
la subordinacién desde la vértice a la base. La vértice decide y manda, mientras que la base
(culturas insertadas) obedecen y se acomodan de la mejor manera posible a lo establecido.
Bajo este panorama, que tiene al multiculturalismo como politica, acepta los poderes y no
tiene por objetivo modificar nada de lo ya establecido por el grupo dominante, tan solo

incorpora de la mejor manera posible, lo nuevo y minoritario a su estructura.
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En este modelo multicultural aplicado por los Estados Unidos, “los diferentes” son vistos
como bloques bien definidos, con fronteras muy precisas, sin embargo en este contexto, el
ideal es que las contradicciones, roces y diferencias se solucionan via la tolerancia y el
respeto, para que esto sea posible se apuesta por la Accién Afirmativa que consiste en que
B y C, que estan mas abajo que A, sean empujados o impulsados para equipararse con A y

de este modo estén al mismo nivel de desarrollo y poder (Degregori 1999)

El fendmeno de la migracion en Latinoamérica, no fue necesariamente quien trajo a la luz
la propuesta del discurso de la Interculturalidad. En este contexto la nocién de
Interculturalidad se expresa en un sentido eminentemente politico, porque tiene como
objetivo el reconocimiento de los derechos econémicos, sociales y culturales de los pueblos
originarios. En este panorama, la propuesta de la Interculturalidad es también asimilada por
el Perti, ya que en nuestro contexto es evidente que en la practica, las relaciones entre “los
diferentes” se funda en profundas desigualdades en el acceso a recursos materiales y
simbdlicos, por lo que, la Interculturalidad es un discurso que parte de la vision de una
nacion multicultural, pluriétnica y multilingtie, porque desde el plano formal se reconocid y
acepto la existencia de las culturas originarias de nuestro territorio, ya que a través del
discurso de la interculturalidad buscan ser integrados a la idea de Nacién para que se les

permita ejercer sus derechos como ciudadanos (Fuller 2003)

Los tiempos actuales que vivimos han dado paso a nuevos aires que trajeron consigo
concepciones nuevas que apuntan a mejorar la calidad de vida de las personas, es por eso,

especialmente en estos ultimos afios, que es frecuente escuchar, leer o ver propagandas
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sobre la Interculturalidad debido a que usualmente la relacionan con la idea de inclusidn

social, y de igualdad.

El discurso de igualdad, respeto, intercambio y aprovechamientos de los conocimientos
entre las culturas, desde lo que propone la interculturalidad, por medio de los programas del
Estado y de las organizaciones particulares, es difundida a través de los espacios
publicitarios, con mayor incidencia en los ambitos educativos y el sector salud, y hasta
innovando en los conceptos del arte, la moda y la gastronomia. Este panorama permitié que
la palabra Interculturalidad y su sonido se incorporen a nuestro imaginario y a nuestro
vocabulario formal, sin que, necesariamente, se le preste mayor importancia al significado
y al discurso de fondo, tal como sucede usualmente con cualquier otra palabra de nuestro

vocabulario.

Por otra parte, el sector académico, intelectual y las Ciencias Sociales, van a entender a la
Interculturalidad como una categoria relacional que vincula los problemas cotidianos con
las condiciones historicas, sociales y culturales de las poblaciones, ya que les permite
abordar, entender y analizar los fendmenos sociales que derivaron del proceso de
Interculturalidad para que de este modo puedan proponer e impulsar nuevas politicas de

inclusion social (Fuller 2004; Ansion 1994; Tubino, Heise, Ardito, 1994)

Pero, sin embargo, la utilidad de la interculturalidad o a que se refiere exactamente esta

propuesta resulta siendo gris en el panorama de la poblacién en general. Asi, para un sector
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especifico de la poblacién'! este término es entendido como el intercambio cultural entre
individuos de diferentes 4reas geograficas sin la consideraciéon de una cultura superior o
inferior, basada en relaciones horizontales. En este caso, este proceso es entendido como un
concepto mds, que no necesariamente se vaya a reflejar “en el actuar frente al otro
diferente”; pero en general, esta palabra cobra vigencia y valor simbélico en la poblacidn,
debido a que de alguna forma, desde su discurso, busca frenar las latentes y robustecidas
condiciones de discriminacién que nuestra estructura alimenta en el inconsciente colectivo
de las personas, en tal sentido, valiéndose del discurso de la Interculturalidad, las personas
la asumen desde una posicion reivindicativa, porque les permite canalizar los reclamos de
sus derechos ante las autoridades locales, regionales y nacionales para que de esta forma se
pueda ampliar el acceso de las poblaciones menos atendidas a los derechos fundamentales

que por ley les corresponden.'?

Todos estos avances resultaron en politicas de Interculturalidad aplicadas a contextos
especificos, como estudios de mercado, en los disefios de politicas de salud y en los temas

de inclusién social.

Los debates sociales que parten del discurso de la Interculturalidad como una propuesta de
cambio en la estructura social a fin de ser més inclusiva para todos, tienen como principal

motor las relaciones de poder que los actores sociales organizados tejen en torno a este

'! Este sector son las personas que lograron una educacion bdsica y superior, por lo que de alguna manera
tuvieron acercamiento al concepto de la Interculturalidad como parte de sus conocimientos generales.

'2 Esta idea resulto de las entrevistas realizadas a los estudiantes de la facultad de Ciencias Sociales de la
UNSCH como parte de las practicas pre-profesionales reali_z(adas en el Hatun Nan.
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discurso que permitio generar cambios en las habituales formas de hacer politica en nuestro
pais para dar paso a un proceso de reconstruccién de los derechos de los menos atendidos
(poblaciones andinas — amazonicas), basadas en iniciativas con un enfoque transversal de
las politicas nacionales, de esta forma, las relaciones de poder condujeron a que el discurso
de la interculturalidad ponga en agenda nacional las condiciones sociales en la que se

encuentran nuestras poblaciones originarias.

A su vez, La Interculturalidad a partir de su discurso de igualdad y respeto a nuestras
culturas originarias, estd contribuyendo en cierta medida a la construccion de identidades
nacionales, regionales y locales. En este sentido, es importante resaltar que las identidades
siempre van a implicar relaciones de poder que busca establecer nuevas jerarquias
(Grimson 2012) con la aparicién de nuevos actores sociales que simbolizan y representan a

nuestros pueblos originarios.

La Interculturalidad sustentada en las relaciones de poder permitié la construccion de un
discurso politico que logro llevar a los representantes de nuestras culturas originarias a
tomar posesion en los gobiernos locales, nacionales y regionales, espacios que
tradicionalmente eran ocupados por las clases representativas del Perti formal, sin embargo,
pese a los esfuerzos de cambio en los espacios politicos y publicos, las manifestaciones de
discriminacion sigue siendo practicadas por la sociedad, ya que la estructura aun las

mantiene latentes en el imaginario colectivo.
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Actualmente el tema de la Interculturalidad estd incorporado a la agenda nacional e
internacional porque de alguna manera obedece y es parte de acuerdos intemécionales que
han comenzado a priorizar la importancia de entender la realidad cultural de las sociedades
para impulsar politicas, programas y vproyectos que se adecuen a los contextos socio —
culturales en el que se vayan a ejecutar. En esta parte es importante resaltar que la
Interculturalidad como propuesta de vida en diversidad no ha podido todavia revertir los
conflictos que resultan de las relaciones de poder que las personas establecen a fin de lograr
cosas materiales e inmateriales, pero sin embargo, también es importante aclarar que las
relaciones de poder son parte de nuestra vida diaria, por ser parte de la naturaleza del
hombre y de su Cultura. Es por lo mismo que las relaciones de poder pueden ser observadas
en aspectos muy simples y comunes, como por ejemplo entre los roles de papa y mama, las
relaciones entre hermanos mayores y menores; las relaciones entre un nifio, un joven y un
adulto, o también en las relaciones verticales que se establecen en un espacio laborar, en
cdmo se organiza la sociedad, etc. Como podemos apreciar, nuestra vida esta conducida,
pero no determinada, por las relaciones de poder que establecemos desde que iniciamos a

integrar una sociedad hasta que la dejamos.

Que se haya elevado a la Interculturalidad como propuesta politica en la agenda
internacional y nacional es el resultado de la constante lucha de nuestros pueblos por ser
reconocidos como ciudadanos con derechos (Fuller 2004). Esta constante lucha de los
pueblos y la atencién de este tema por parte del Estado, obedece a las conflictivas y
constantes relaciones de poder que los actores sociales establecen a partir de los interese de

grupo que se ven reflejados en la estructura social. Son entonces las relaciones de poder las
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que mantienen la estructura y generan agendas en el panorama politico, que estan
representadas y simbolizadas por los organismos internacionales, organizaciones sociales y
las redes sociales que se consolidan para lograr cosas materiales que mejoren las

condiciones de vida de la poblacién.

En este sentido, la Cultura y la Interculturalidad deben ser estudiados y analizados desde el
subjetivo de las persona, para lo cual es importante evitar la esencializacion de la Cultura,
para de este modo impedir el etiquetado de nuestras poblaciones. (Ansién, 1994) Por lo que
la interculturalidad es un fendmeno complejo que puede ser entendido si primero es
inteligible la idea de Cultura, que solo podra entenderse desde la cotidianeidad, desde el dia
a dia, tan comun y simple para muchos, pero complejo y cargado de miltiples

significaciones para quienes buscamos entender la realidad de nuestro ser como sociedad.
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CAPITULO IT

DE LA TEORIA A LA PRACTICA Y DE LA PRACTICA A LA TEORIA:

ENCUENTROS Y DESENCUENTROS EN EL ITINERARIO METODOLOGICO

2.1. A modo de antecedente:

Mientras estaba, inicialmerite, en el proceso de definir bien mi planteamiento del problema
para poder entender el uso del “espacio” en la UNSCH, de repente un tema llamo mi

atencion, y termino siendo el tema para esta tesis.
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Ese, fue un dia en que el sol estaba abrasador, bueno, como casi todos los dias a partir de
las once de la mafiana en estos ultimos tiempos, solo que ese dia, parecia que sol esta
inclemente, porque sentia mucho mas que otros dias, que el reflejo de los rayos de sol que
revotaban del asfalto, me estaban achicharrando la piel, esto sucedia mientras me dirigido a
los Médulos, como se conoce a la ciudad universitaria, con el propdsito de observar como
los estudiantes hacian uso del “espacio” en la UNSCH para de este modo tener mas claro el
problema que desea entender. Pero cuando llegue, me olvide el motivo por el que habia ido
a los Mddulos porque vi que se estaba realizando una feria de estudiantes organizado por el
proyecto Hatun Nan. Esta feria acaparo mi atencién porque en la entrada estaba colgado un
gigantografia colgada de lado a lado en el camino de la entrada principal, con unas letras
grandes que decian: “Feria de la Interculturalidad, Hatun Nan, accién afirmativa en la
UNSCH”. Este término, Interculturalidad, ya lo habia escuchado muchas veces debido a
que en la carrera de Antropologia es una categoria que frecuentemente mencionamos para
referirnos al contacto e interaccion social y cultural entre las personas de todas partes, pero
también, porque en estos ultimos tiempos su difusién aumento en los diferentes medios de
comunicacién masivos por ser un discurso que difunde la reivindicacién de los derechos y
la revaloracién de la cultura de nuestros pueblos originarios, puesto que de forma directa o
indirecta, la estructura social “formal”, estd siendo obligada de alguna manera, en estos
tiempos a incorporarlos a su estructura, por el contexto de la globalizacién en que vivimos,
desde la vision de una cultura global que respeta la diversidad, ya que paradéjicamente, fue
la globalizacion quien trajo a la luz de forma mas notoria, la latente diversidad cultural

como un teme que debe ser atendido en la agenda internacional y nacional.
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Lo que Ilamo mi atencion de esta feria, fue que tematicamente, era una feria de
interculturalidad porque los estudiantes de las diversas comunidades quechuas —
amazonicos de la Region Ayacucho que estudian en esta universidad, estaban vestidos con
sus trajes autoctonos, haciendo degustar sus p—latos tipicos, mostrando las costumbres de sus
pueblos. Sin embargo, lo que yo veia en ese momento, era a los chicos con los que uno
compartia normalmente las aulas universitarias, chicos iguales a todos los que estudiamos
en la UNSCH, pero por ese dia, ante los ojos de la comunidad universitaria, eran
oficialmente, los “diferentes”, los que estaban revalorando su cultura y mostrandola al resto
de estudiantes, a “nosotros”, que supuestamente no conociamos sus manifestaciones

culturales por haber nacido y ser de la ciudad.

En ese momento, mientras recorria la feria, sentia que con esta iniciativa de
interéulturalidad que el Hatun Nan difundia por ese dia en la UNSCH, nos estaban
mostrando a nuestros compaifleros como diferentes porque supuestamente “tienen
costumbres y manifestaciones culturales” diferentes a la “cultura occidental” que impera en
la cuidad, para que de este modo, el resto de nosotros, “los de la ciudad”, podamos

respetarlos para aprender a convivir con ellos en diversidad.

Esta escena me llevo a pensar e interrogarme en qué era la Interculturalidad como un
hecho social latente entre nosotros, porque ese feria de la interculturalidad, desde mi
percepciodn, era una forma de discriminacién positiva por resultado de las recomendaciones

de las politicas de multiculturalidad y adaptadas al discurso de la interculturalidad, porque
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se estaba asumiendo que “los chichos quechuas y amazdnicos” por “ser social y
culturalmente diferentes”, debia ser reconocidos por la poblacién universitaria para que
puedan ser respetados, y de esta forma puedan integrarse de la mejor manera posible a la

vida universitaria en igualdad de condiciones con los “chicos de ciudad”.

Lugo de haberme concentrado en observar esta feria, mientras volvia de los Modulos, me
quede algo inconforme con lo que habia visto, ya que no estaba de acuerdo con la forma
cdmo nos habian estaban mostrando a nuestros compaiieros (“quechuas — amazonicos”),
porque de una forma u otra, los estaban etiquetando subliminalmente con la imagen de los
“otros”, haciéndonos creer, y creo que muchos estudiantes lo sentian asi, que somos social
y culturalmente diferentes por nuestros lugares de origen, pese a que en muchos casos,
compartimos las mismas expresiones culturales por ser casi todos, de los mismos origenes
culturales y sociales. Por lo mismo, pude sentir que de esta forma se seguia alimentando la
idea de una cultura predominate, la “occidental”; en el que nuestras culturas, se tienen que
adaptar a ella como puedan si quieren ser parte del progreso y desarrollo que el proceso de

globalizacion trae consigo.

De esta forma, el tema que inicialmente buscaba entender, cambio de rumbo y aterrizo en el
tema de la Interculturalidad porque me interese por el contexto y la forma como se viene
dando este discurso en el plano de lo cotidiano, porque, queramos o no, la interculturalidad
es un hecho que forma parte de nuestras experiencias de vida, nos demos o no, cuenta de

c6mo se esta dando este hecho entre nosotros.
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Todas las particularidades que habia observado en la feria, y que hicieron que cambie de
tema, me hicieron dar cuenta de algo, que fue mejor trabajar el tema de la interculturalidad
porque de alguna manera ya estaba familiarizado él, puesto que empiricamente y

tedricamente, ya lo conocia y ademas, yo también era parte de la UNSCH.

Luego de haber observado dicho evento, el cual vdio inicio al presente trabajo, cuando inicie
a elaborar el actual proyecto de investigacidén, me di cuenta de un aspecto, que hasta cierto
punto, estaba haciendo las cosas de forma mecéanica, como si estuviese llenando un formato
paso a paso y al pie de la letra, y me di cuenta que este detalle no me permitio, en un primer
momento, elaborar bien mi planteamiento del problema. Entendi que este aspecto es un
punto fundamental para el inicio y desarrollo de la investigacion, porque creo que las
interrogantes que surgen del planteamiento del problema, son como el ADN de la
investigacion, ya que si no se hace un buen planteamiento del problema, es como si se
quisiera ver una planta crecida, sin haber hundido primero la semilla en el suelo, y en este
punto, tuve que estar dispuesto a volver a empezar de cero, para hacer un buen

planteamiento de mi problema de investigacion.

2.2. Sobre el trabajo de campo

En el transcurso de esta investigacion, se buscé explorar en el lado mas espontaneo posible

de las relaciones y actividades de los universitarios para de esta manera, lograr tener un
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mejor acercamiento a la interpretacién de la “realidad” en que se viene dando las aparentes

iniciativas de interculturalidad en un espacio como la UNSCH.

Los estudiantes, no fueron percibidos como el objeto de estudio en este trabajo, sino, fueron
quienes generaban el hecho social (objeto) a ser estudiado y entendido, en este caso, la
interculturalidad en la cotidianeidad de los universitarios. Es por eso que, cuando se hace
referencia al lado espontaneo de las relaciones, esta esta siendo entendida en razén a lo que
conocemos como el dia a dia, y las cosas que se dan rutinariamente. Osea, conversaciones
surgidas de repente y de cualquier tema y en cualquier circunstancia, las burlas que se
hacen entre amigos o entre los compaiieros de saldn, comentarios, experiencias vividas,
noticias, eventos masivos; en todas esas cosas que se expresan, casi de manera instintiva,

constantemente, en el proceso de relacionarnos en sociedad.

La observacion participante y fuera del grupo, se concentrd, en la medida de lo posible, en
observar perspicazmente, ¢l lado simple y verdadero de la manera de Ser de los estudiantes
en el momento que interactian con su entorno, para de este modo, poder percibir las
particularidades que se presentaron en las relaciones entre los estudiantes quienes asumen,
de una forma u otra, ser diferentes unos de otros, por esto mismo fue importante la
concentracién en este punto, debido a que son las relaciones las que permiten materializar
los esquemas y mapas mentales que interiorizamos, ya que estos esquemas y mapas
mentales nos permiten entender y dar un sentido a la vida y al mundo que habitamos,

porque son parte de las cosas que conocemos de la realidad.
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Durante el trabajo de campo, la reflexién empirica y teérica fue constante, por lo mismo, el
trabajo de campo no estuvo separado del trabajo de gabinete. Mientras se desarrollaba el
trabajo de campo, también se hacia el andlisis y procesamiento de los datos e informacion
que se fue encontrando en el camino de dar con las pistas que ayuden a entender el
problema que se estaba investigando para ir dandole un sentido de acuerdo al plan de

redaccion del informe final.

Cuando se abordaba a los estudiantes para poder entrevistarlos o entablar una conversacién

respecto de como percibian la interculturalidad era casi frecuenta escuchar:

- (Para qué es esta entrevista...? Discilpame, pero no puedo ahora

- Y yo, ;jqué tengo que ver con tu trabajo?

- Ya;y?, en qué me compromete a mi...

- No tengo tiempo...

- Ahora no, estoy apurado

(Apuntes de cuaderno de campo)

La disponibilidad de los estudiantes para poder realizarles entrevistas o conversaciones era
un factor limitante porque muchos chicos posiblemente no disponian de tiempo debido a
que sus labores universitarias eran de prioridad o también de repente porque tenian que
hacer otras cosas, y aparentemente no querian prestar su tiempo para algo que no les
beneficiaba. Otro aspecto, por el que creo también daban estas respuestas, es porque no
siempre es facil o de inmediato, para muchos de nosotros, prestarle algo de confianza y de
tiempo a un desconocido, y menos si te viene a hacer preguntas. Esto tal vez tenga que ver

con lo que muchos decimos: “la gente de la sierra es mds cohibida, no se puede comunicar

facilmente, en cambi6 en la costa, la gente es mas habladora, rapido entran en confianza y
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hacen amistades”. Como vemos, nuestra forma de ser como individuos también es casi
comun en todos, de acuerdo la cultura en que nacemos, crecemos y nos desarrollamos como
miembro de una sociedad, obviamente que no termina siendo un factor imperante en la

personalidad de uno.

Por las limitaciones que constituia la disponibilidad de tiempo de parte de los estudiantes,
la observacion participante y fuera del grupo, mas un agudo sentido del oido, fue
fundamental para obtener mucha de la informacién que luego fue interpretada en el
desarrollo del informe. En este punto un aspecto fundamental fue la capacidad de retencion
que tuve de lo que escuchaba y veia, ya que muchas veces, seguia conversaciones en grupo
“improvisadas”, en las que crei que era mejor, no sacar un cuaderno o una grabadora,
porque sentia que lo estudiantes estaban hablando fluidamente, ya que posiblemente, no se
sentian intimidados por una persona que estaba haciendo su investigacion. De esta manera,
buscaba que los estudiantes me vieran como parte de ellos, que en el grupo preguntaba y
hablaba sobre un tema que a veces, no era necesariamente del interés del grupo. Cuando
sucedian estas conversaciones, me fue muy util un cuaderno de campo de bolsillo, porque
ni bien terminaba la conversacién, o lo que habia observado, unos pasos mas alla del
grupo, de forma discreta, para que no se sienta que los habia estado espiando, de inmediato
anotaba todo lo que recordaba de lo sucedido y lo que habia escuchado, pero también, sin
querer llegar a ser indiscreto, siempre estaba atento a las conversaciones ajenas para captar
comentarios que yo consideraba que de alguna manera estaban relacionados al hecho de la
interculturalidad, como por ejemplo: “pucha me han negreado”, “he trabajado como negro”,

“mira esa flaquita esta bueno, facil, no debe ser de acd”, “has escuchado su apellido...
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jajaja...”, “a ese le gustan las folcléricas™, “calla paisana Jacinta”, frases como estas, de
comentarios en grupo, de burlas y formas de fastidiarse entre los estudiantes, no hacen
referencia exactamente a la interculturalidad, pero son expresiones de cémo percibimos las
caracteristicas sociales — culturales de las personas, que resultan en la apariencia que
reflejan frente al resto, por resultado de interaccion e intercambio cultural que
interiorizamos en nuestro proceso de socializacién, y que nos facilitan una forma de ver a la

personas desde la realidad en que vivimos.

Cuando los estudiantes daban aparentes muestras de que no querian ser entrevistados,

también, era usual escuchar respuestas como:

- (A mi?, no, conversa con mi amiga, ella sabe. ..
- jElla es chanconal, te puede hablar mas sobre tu tema.
- Preguntales a ellos, a mi no. Ellos si saben. Fécil, te van a ayudar. Diles a
ellos.
(Apuntes de cuaderno de campo)
En muchos casos, por lo que pude percibir, pareciera que las entrevistas, son rechazadas
por lo estudiantes, primero porque posiblemente no dispongan de tiempo, y segundo,
porque creo que cuando iban a ser entrevistados, sentian que de alguna manera se les estd
midiendo su capacidad intelectual y sus conocimientos, y creo que nadie, al menos en el
espacio universitario, quiere ser visto como alguien que no sabe de algo que se le pregunta

porque no quieren pasar “roche” (vergiienza), este fue otro limitante que dificultd el trabajo

de campo cuando se queria hacer entrevistas estructuras.
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Siempre que me acercaba para poder conversar con algin estudiante, primero me
presentaba y luego les explicaba que estaba haciendo mi tesis, que mi tema de investigacién
era, como se daba la Interculturalidad en la UNSCH, y que el apoyo con su tiempo y los
comentarios que me puedan dar era de importancia para mi porque me ayudan a
comprender mejor el tema de la interculturalidad entre los estudiantes, desde sus propios
actores. Algunos aparentemente me prestaban atencion y me pedian mayores detalles del
trabajo que estaba haciendo y por qué queﬁa entrevistarlos. Luego que sucedia esto, cuando
lograba conversar con algunos, sentia que las cosas que hablaban estaban direccionadas,
porque de alguna manera, creo que trataban de hacer coincidir sus comentarios con lo que
yo, suponian, queria escuchar sobre lo que sabian de la interculturalidad, y finalmente,
pasado unos cinco a diez minutos, terminaban diciéndome: “ya, pero seria otro dia, bienes

<

no més a la facultad”, “;ahorita? Mmm..., pero serdn unos quince minutitos, ya va tocar
cambio de hora”, “yo tengo un amigo que le gusta hablar sobre estas cosas, mejor
conversarias con él”. En otros casos luego de la explicacion que les daba, cuando veian que
sacaba la grabadora, después de aceptar ser entrevistado, como que se ponian algo
incomodos, como sintiéndose interrogados y que posiblemente lo que digan pueda
comprometerlos en algo, porque cuando tomaba apuntes, mientras me daban sus
comentarios, siempre estiraban ¢l cuello queriendo ver que es lo que apuntaba, y finalmente
trataban de zafarse de la conversacién lo mas rapido posible con alguna escusa, “me estdn
llamando, puede ser después”, “;ya vamos a terminar?, porque tengo que hacer un trabajo”.

Estos detalles hacian que las entrevistas sean un factor que aletargaba la fluidez del trabajo

de campo.
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Un punto particular y en alguna medida hilarante, fue que cada vez que me acercaba a las
chicas para pedirles que me apoyen en mi trabajo, especialmente cuando sin intencidn
alguna, me acercaba a las chichas con gracia fisica, percibia que sentian que buscaba
acercarme a ellas con la excusa de mi trabajo para tener algo, porque me daba cuenta de
algunos gestos que me hacian, como ignorarme en un primer acercamiento 0 a veces ni
caso hacian a lo que les fundamentaba. Pero tambi€n senti que esta actitud, de parte de os
estudiante, no solo era por eso, sino porque aparentemente no es usual ver a alguien que
esté caminado por los espacios de la universidad intentando hacer entrevistas sin que sean
para algin trabajo remunerado, porque normalmente uno puede ver a alguien haciendo
encuestas para alguna ONG o institucién. Y finalmente porque también usualmente se cree
que quienes hacen entrevistas, son los chicos de Ciencias de la Comunicacién por la

profesion que estudian.

Debido a que parecia algo complicado concertar una entrevista, todo el tiempo estaba
atento a cualquier expresién o manifestacion entre los estudiantes, por eso mucha de la
informacién obtenida en el trabajo de campo, aparentemente, fue de forma “imprevista”,
cuando alguna particularidad llamaba mi atencién porque sentia que me ayudaban a
entender mejor lo que estaba estudiando. Esto, podia suceder en un conversacion que eran
una suerte de focos grupales porque mientras se podia, procuraba que la conversacién
giraba en torno al tema de la interculturalidad desde cémo la percibian, o también en los
comentarios que los estudiantes hacian de algo, puesto que aparentemente en estas
circunstancia, posiblemente las respuestas o comentarios que hacian, casi se podria decir,

eran veridicas, pero también recordaba que no podia ser del todo ciertas, porque no
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olvidaba que cada estudiante me daba un versién de la manera como entiende la realidad -

desde sus propios discursos.

De igual manera, mientras hacia el trabajo de gabinete y de campo, cada vez que se tenia
duda o no sabia sobre el significado de una palabra, categoria o teoria, y en muchas otras
dudas académicas, recurria a Wikipedia, la enciclopedia libre. Este portal de internet, es el
portal de consultas académicas mas reconocido en el ciberespacio, y es usado por muchas
personas en el mundo. Esta enciclopedia virtual, fue una herramienta muy atil porque era
como tener una biblioteca de consulta personal sobre un sinfin de temas, teorias y
conceptos. Siempre que leia de un tema, habia muchos otros links en el mismo texto sobre
el tema, que te llevaban a profundizar sobre lo que deseabas entender, ademas que siempre

da a conocer la bibliografia que se utilizé para los textos que publican.

Luego de haber obtenido la informacién en el trabajo de campo, el problema fue como
darle sentido y coherencia a toda esta informacién en el momento de la redaccion final,
pese a que constantemente se iban reflexionando y escribiendo todo lo que se presentaba en
la investigacidn. En esta parte del trabajo, senti que era como tener un bloque de una fina
manera pero que tenia que ser esculpido para poder ser apreciado. Asi que, lo que se hizo
fue una suerte de lluvia de ideas con la informacién obtenida en cada capitulo, para que -
luego la informacién vaya tomando consistencia de acuerdo a al plan de redaccidn,

conforme se avanzaba con el informe.
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Otro aspectq, que es mas personal, es el compromiso y la responsabilidad para hacer la
tesis, porque es un trabajo que depende unicamente de la responsabilidad de uno. Por lo
mismo, fura del trabajo de campo, que era constantemente, fue importante el horario de
gabinete que todos los dias cumplia, con excepcion de algunos dias en los que tenia que
hacer otras cosas porque tenia que generarme de alguna manera ingresos econdmicos que
me permitieran continuar haciendo la tesis. A estos detalles, se suma un punto fundamental
desde mi percepcion, el espacio donde una va a sentarse a escribir, leer y meditar para
poder desarrollar la investigacion. Este aspecto pareciese que puede ser pasado por alto,
pero creo que no es tan cierto, porque el escribir (redaccién académica) requiere de

concentracion.

Para poder desarrollar el trabajo de campo se desarrollaron 17 entrevistas no estructuradas,
cada una con una duracion de 30 a 40 minutos, también se realizd 03 entrevistas
estructuradas, dos de ellas de una duracion de una hora con diez minutos y una de dos horas
con 20 minutos. A modo de encuesta se abordé a 20 estudiantes con la siguiente pregunta:
(qué entiendes por interculturalidad o qué es la interculturalidad para ti? Se asistié a
eventos universitarios como la Olimpiada Universitaria, noches culturales, reuniones de
estudiantes y otras actividades universitarios. Una a dos veces a la semana me dirigia a la
ciudad universitaria para observar la cotidianeidad del espacio universitario. Se utilizé
constantemente una camara fotografica para registrar diferentes escenas, avisos, letrero,
publicidades, etc., ya que en alguna medida ayudaron a percibir las necesidades y
prioridades que se dan el en ambiente universitario, puesto que estos carteles, avisos,

publicidades, pronunciamientos, dan a conocer lo que el colectivo requiere. Finalmente, la
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observacion fue practicamente participante, ya que siempre, cada vez que veia a alguien
conocidos, trataba de acoplarme a las conversaciones de grupo, y de manera sutil infiltraba
el tema de la interculturalidad para que de forma espontidnea los estudiantes puedan

comentar “cualquier cosa” referente a este tema. Fue de esta forma como se pudo

materializar la presente tesis.
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CAPITULO II1

La UNSCH, EL PROYECTO HATUN NAN Y LAS INICITIVAS DE

INTERCULTURALIDAD

3.1. El contexto historico — social de la UNSCH

“L.a UNSCH” como se conoce a la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga es la
segunda universidad fundada en el Pert. Este recinto académico, fue creado mediante Bula
Pontificia emitida por el Papa Inocencio XI, bajo la categoria de Real y Pontifice, el 03 de

julio de 1677, por el entonces Obispo Don Cristobal Castilla y Zamora. A finales de 1800,
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Andrés Avelino Céceres, conocido por la historia nacional como el “Brujo de los Andes”,
ordeno la clausura de esta universidad. Sin embargo, 1uégo de casi 80 afio de estar
clausurada, en 1957, cuando era presidente Manuel Prado, el 24 de abril de ese afio,
promulgo la ley 12828 ordenando la reapertura de la universidad con el nombre de
Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, reiniciando sus labores académicas
oficialmente el 03 de julio de 1959". La reapertura de la universidad se produjo en el
' contexto de modernizacién que el gobierno de Prado estaba impulsado a nivel nacional, por
lo que esta universidad fue concebida, desde su reapertura, como un ente que promoveria
el desarrollo local de Ayacucho. En la actualidad la UNSCH estd organizada en 28
Escuelas Profesionales con 34 carreras universitarias.'* Sin embargo es necesario aclarar

que la Escuela Profesional de Medicina Humana esta funcionando recientemente.'’.

B Sobre las referencias historicas de la UNSCH se puede revisar Wikipedia, la enciclopedia libre
(www.wikipwdia.org) o también el prospecto de admision de la universidad.

' Facultad de Ciencias Agrarias: Agronomia, Ingenieria Agricola, Medicina Veterinaria e Ingenieria
Agroforestal. Facultad de Ciencias Bioldgicas: Biologia y Farmacia y Bioquimica. Facultad de Enfermeria:
Enfermeria, Facultad de Obstetricia: Obstetricia. Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil:
Ingenieria de Minas, Ingenieria Civil, Ingenieria Informatica, Ciencias Fisico Matematicas, Ingenieria de
Sistemas. Facultad de Quimica y Metalurgia: Ingenieria de Quimica, Ingenieria de Industrias Alimentarias,
Ingenieria Agroindustrial. Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables: Administracién de
Empresas, Contabilidad y Auditoria y Contabilidad. Facultad de Educacién: Educacién Inicial, Educacién
Primaria y Educacién Secundaria (Matemética-Fisica-Informética, Lengua Espafiola y Literatura, Lengua
Espaiiola e inglés, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales). Facultad de Derecho y Ciencias politicas: Derecho,
finalmente la Facuitad de Ciencias Sociales: Antropologia Social, Arqueologia e Historia, Trabajo Social y
Ciencias de la Comunicacion.

“La creacion de la facultad de Medicina significa un suefio hecho realidad para la poblacién ayacuchana,
porque desde hace muchos afio atras pedian la impostergable creacién de la carrera profesional de medicina
ya que la poblacién cree que es necesario esta carrera en la UNSCH porque consideran que Ayacucho ya es
una ciudad que crecido mucho y la demanda de especialistas en la salud en el hospital regional es
imprescindible para los ayacuchanos, por eso es importante para la poblacién el funcionamiento de esta
carrera porque contribuiria a mejorar el tema de salud en la regién.
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Una mirada a la mirada actual de la UNSCH en la sociedad, nos permite entender que la
historia siempre, de alguna manera, forma parte de la memoria colectiva de las

generaciones pasadas y presentes. (Gamarra, 2010)

En una oportunidad, cuando viajamos a Lima para visitar las instalaciones de
Radio Exitosa, cuando nos presentamos con el gerente de esta radio, este en

son de burla, pensado que era gracioso, nos llamé terrucos...
(Entrevista con Bryan, estudiantes de Ciencias de la Comunicacidn, serie
400)

. en Trujillo, cuando bajamos del carro, la gente como saludarnos, nos
hacian un gesto con la mano mostrando el pufio, yo crei que nos estaban
saludando, pero no, era porque ain nos miran como el bastién de la
subversion, y por eso nos “respetan”. Pero esta imagen también nos pasa
factura.

(Entrevista con Sergio, estudiantes de Historia, serie 500)
Hasta hoy en dia, desde algunas miradas que la sociedad formal mantiene en el imaginario
colectivo respecto de este universidad, en algunas circunstancias, cuando las personas
escuchan que alguien es estudiante de la UNSCH y sobre todo, de la facultad de Ciencias
Sociales o de Educacién, curiosamente, hasta en son de burla, y casi siempre son las
personas de fuera, muchas veces, una de las primeras cosas que traen a la mente o que
quieren comentar y preguntar, es sobre el estigma de “terroristas” con se etiqueto a quienes
estudiaban en esta universidad, por la época de violencia que vivid en la década de los 80,
que inicio a finales de los 70 y que culmino, desde el discurso oficial, en los primero afios

del gobierno de Alberto Fujimori en 'los 90, con el Proceso de Pacificaciéon que se

emprendio en su gobierno. Es por eso que hasta ahora, todavia se puede percibir ese pasado
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de l]a UNSCH en algunas frases que comentan las personas cuando estan en grupo y traen a

la conversacién el tema de los afios ochenta en esta universidad.

- jAcd pues, ensefio Abimael!
- Recuerdo que mi maestro fue todavia Abimael

(Apuntes de comentarios).
- {Ta eres de la San Cristobal!, debes saber la Flor de Retama (cancién),

es un himno para la gente de sociales
(Anécdota personal).

Aparentemente, este suceso que vivié la UNSCH, la ha estigmatizado hasta estos tiempos y
al parecer continuara asi por algin tiempo mdas en la mente de las personas de estas
generaciones y quizés también en la de algunas generaciones posteriores, como un espacio
que posiblemente siga vinculado a los pensamientos de subversion, y hasta dicen que hoy
en dia, con los pensamientos del MOVADEF. Es curioso que ca;i siempre, estas ideas de
infiltracién subversiva en la UNSCH, salen a luz, coyunturalmente, desde la prensa
nacional y los analistas sociales - politicos, cada vez que los estudiantes organizados salen a
las calles, como parte de sus derechos a protestar para exigir mejoras en su educacién, pero

para el Estado, estas acciones generan una desestabilidad social en la poblacién, por lo que

se ve en la obligacién de tomar medidas correctivas.

“Basta de Injusticia, somos estudiantes y no delincuentes, justicia para
nuestros hermanos universitarios”

(Cartel de protesta puesta en la puerta principal de ingreso a la ciudad
universitaria 09/10/2015)
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infraestructuras. Por ejemplo, en el ingreso de la puerta principal hay un anuncio
publicitario que menciona: “mejoramiento de la infraestructura del servicio de
investigacion e innovacién”, con un presupuesto de S/.9 585,296.84, de igual manera,
cuando ya se ingresa a la ciudad universitaria para el lado de Post Grado, también hay otro
anuncio que da cuenta del proyecto: “mejoramiento del servicio de educacién universitaria
en la escuela de formacién profesional de Ingenieria Civil de la UNSCH”, con un
presupuesto de S/. 10 957,300.45, en ambos anuncios, se pusieron las imagenes de las

futuras construcciones modernas, que resaltaran la infraestructura de la ciudad universidad.

También, como parte de la mirada de modernizacion de la universidad por parte de sus
autoridades, se han construido laboratorios que estan siendo implementados y equipados
con tecnologia de Gltima generacién, como es el caso de los laboratorios de Biologia y el
laboratorio de fotografia en Ciencias de la Comunicacién. Esta mirada de modernizacién
también esta en funcién al mayor uso del internet y su tecnologia, porque por ejemplo se
comenta entre los estudiantes que posiblemente, las matriculas ya van a ser via internet,
ademas la UNSCH también cuenta con un portal de internet para uso del publico que desee
informacion de esta universidad. En este contexto, los docentes también estan a la par éon
la tecnologia ya que hacen uso de los blocks y paginas en la web para que los estudiantes
entreguen trabajos e informes, ademas por medio de estos espacios virtuales, también

coordinen diferentes actividades académicas con sus estudiantes.

Otro aspecto que se puede percibir y que da muestra de esto nuevos tiempos en la UNSCH,

es el aparente mayor poder adquisitivo de los estudiantes, porque en la entrada principal de
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la ciudad universitaria, por temporadas, se ve la instalacion de una carpa de informacion de
alguna empresa de telefonia mévil ofertando planes con diferentes tarifas para equipos de
celular de ultima generacién. También es frecuente toparse con la mayoria de los
estudiantes que estan haciendo uso de la tecnologia que pudieron adquirir, unos estan con
sus computadores personales, otros con sus celulares inteligentes, todos, siempre que
pueden, ‘estan conectados al internet via wifi o algunos con su internet portatil, realizando
trabajos en grupo, revisando su Facebook o cualquier pagina de redes sociales, de

distraccion y de informacidn.

En la medida de sus posibilidades, porque el contexto de “modernidad” de alguna manera
lo exigen, los estudiantes tratan de lucir, frente a la mirada del resto, actualizados con la
moda y la tecnologia. La vestimenta de marca y los aparatos tecnoldgicos que posean dice
mucho de sus condiciones y eso importa frente al resto, porque cuando estdn en grupo, de
forma sutil o no, alardean de sus equipos de celular y de las cosas que traen consigo, cuanto

mas caros, mas impresionan en el grupo.

También se puede ver ahora a mas estudiantes que llegan en sus motos o en sus autos, al
igual que muchos profesores. Se ven autos y motocicletas estacionados en las diferentes
facultades, pero en algunas, como ingenierias o FACEA, hay maés autos y motos
estacionadas “de mejores marcas, y mas caros”, practicamente no hay una facultad que este
con el estacionamiento vacio, cuando antes, en algunas facultades, los estacionamientos

solo eran parte del disefio que formaba parte del paisaje de las facultades.
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Lo cierto es que la UNSCH a simple vista a cambia mucho en comparacion hasta hace
algunos afios atras (2005 — 2004), cuando las facultades de Derecho y Ciencias politicas, y
Ciencias sociales, funcionaban aun en el local Central del Jr. Arequipa en pleno centro de la
ciudad. En esos tiempos, en la ciudad universitaria, no era muy frecuente ver a muchos
estudiantes con sus computadoras personales o llegando en sus autos o motocicletas, no es
una percepcion exagerada, pero en esos afios la UNSCH, no se veia como hoy, simbolizado
por una modernidad que tardé en llegar, porque hasta los inicios del siglo XXI, se seguia
arrastrando las consecuencias del conflicto armado interno que experimento Ayacucho
debido a que este hecho sumergié a esta regién en un olvido practicamente completo de
parte del Estado, metaféricamente, fuimos aislados del resto del mundo, porque
posiblemente no significdbamos “nada” ya que tampoco aportdbamos en la economia
nacional. Ya en el nuevo milenio, especificamente con los trabajos realizados desde la
ejecucidon de la CVR, Ayacucho volvié a “renacer” cual ave fénix. No habiamos sido
escuchados por los afios de abandono en el que estuvimos viviendo, y de un momento a
otro volvimos a estar en el ojo del mundo, el Estado y las organizaciones internacionales
volcaron su atencidén en Ayacucho, los proyectos y las inversiones tocaban la puerta, este
auge se intensifico con el Proyecto del Gas de Caisea, la construcciéon del Carretera
Transoceanica y las reparaciones colectivas recomendadas por la CVR. Todo este auge fue
importante, porque repercutid en la universidad, ya que incremento sus ingresos
econdmicos gracias el canon gasifero, y de otro lado, obtuvo donaciones y se ejecutaron
proyectos que dieron paso al nuevo rostro que quiere lucir la UNSCH en estos tiempos de

globalizacién.
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Un detalle importante, fue que esta bonanza econdémica, no solo fue para la universidad,
sino también para la poblacién en general, que de manera directa o indirecta también se vio
beneficiada, porque desde lo "que todos podemos ver ahora, Ayacucho crecid
poblacionalmente y aparentemente, mejoro el poder adquisitivo de una parte considerable
de la poblacién. Todo eso se ve hoy en dia en las condiciones y oportunidades que tienen
las nuevas generaciones de estudiantes, marcado por ese auge econémico que experimento

Ayacucho, seguido de la intensificacion del proceso de globalizacidn que se esta viviendo.

Un aspecto interesante es que la UNSCH para los ayacuchanos puede tener diferentes

percepciones de acuerdo al significado que le den las personas.

“Para muchos la UNSCH sigue siendo el lugar donde uno se realiza...”

(Nota de campo)

Esta forma de percibir este especio nos muestra que desde su reapertura hasta hoy, una de
las razones para que la UNSCH haya vuelto a tener vida institucional, es porque significo y
significa un eje de desarrollo para la poblacidn ayacuchana, ya que permite capitalizar las
capacidades y potenciales de la poblacién joven que pasara a ser econémicamente activa en
la dindmica de la economia local y por ende nacional. Por lo mismo, los pensamientos o
ideas que resultan del discurso del progreso, estan intimamente ligados con la percepcion
que una parte de la poblacién tiene de esta universidad, desde un plano individual,

proyectado “al éxito” en la sociedad, puesto que las esperanzas de un futuro mejor para “los
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hijos del pueblo”, estan puestos de alguna manera en esta institucion, pero sin embargo,

también es posible que esta idea este perdiendo consistencia en estos tiempos:

“Para los antiguos es lo maximo, es un orgullo, pero para las nuevas
generaciones, la historia trascendid, porque ahora hay muchas universidades
como una nueva opcion”.

(Entrevista con Rosmery, estudiante de Derechos)

Aparentemente para un sector de la poblacién ayacuchana, la UNSCH continua
significando el “Unico espacio de superacién y progreso”, en el que uno se puede realizar
como alguien en la sociedad, pero este significado en estos tiempos esta cambiando en la
mente de estas nuevas generaciones, porque los jovenes ya no solo ven a esta universidad
como el Unico espacio de superacion y existo personal, debido a que las nuevas
universidades que han aparecido en Ayacucho se apuntan como nuevas opciones para logar

algo en la vida.

Sin embargo se pude percibir que la UNSCH aun simboliza un eje de desarrollo para la
sociedad ayacuchana, pero a la vez también significa una oportunidad para que las personas
puedan lograr “una mejor calidad de vida”, y aparentemente esto es sentido mas por un

sector de los estudiantes:

“La gente rural son los que vienen con mayor ilusién a la UNSCH, son los
que mas empefio le ponen a sus estudios, porque yo veo que son los que mas
se esfuerzan para terminar rapido su carrera”.

(Entrevista con estudiantes de Ciencias de la Comunicacion)
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Al parecer quienes le prestan mayor interés al hecho de ser universitarios son los chicos que
vienen del interior, por las condiciones adversas en la que muchos de ellos viven. Esto les
hace querer superérse v progresar en la vida, por eso la universidad, para ellos, “mas que
para los chicos de la ciudad” que aparentemente tienen mas y mejores condiciones,

significa ese espacio que les dara la oportunidad de mejorar sus condiciones de vida.

La imagen de superacion y logros en la vida, que una parte de la poblacion tiene de la
UNSCH, tal vez sigua siendo asi, porque como lo comento un estudiante, “es solo un
aprecio histérico”, por ese orgullo que sienten los que pasaron por esta casa de estudios,
pero lo cierto es que hasta hoy, pese a las nuevas oportunidades de estos tiempos, la
UNSCH se mantiene en la mente de una parte de la poblacién ayacuchana como ese lugar

que te dard la oportunidad de un futuro mejor.

3.2. El lugar y el no lugar en la UNSCH
3.2.1. La idea de “espacio”

Para la Antropologia por ejemplo, el espacio es entendido como una creacion humana
(cultura) configurada en razdn a las necesidades que tienen las personas por resultado de los
esquemas o mapas mentales que han interiorizado en el transcurso de sus vidas, debido a
que este término como categoria de estudio, le permite al antropélogo entender de cémo las

personas, ya sea individual o grupalmente, disponen del drea en que habitan y se
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desenvuelven, porque la distribucidon que hacen del espacio que ocupan, obedece al valor
simbdlico que adquiere de acuerdo al significado que se le da en razén a la funcién que

cumple en la estructura de la sociedad.

Sin embargo, cuando uno normalmente va a hablar del espacio en la cotidianeidad, es
porque lo debemos hacer para referiros al espacio fisico, al espacio geografico o al espacio
exterior'® o también, simplemente para referirmos a los lugares en los que se desarrolla
nuestra vida diaria, por lo que, por ejemplo, todos normalmente sabemos que las
instituciones, un centro comercial o una plaza, son los espacios o lugares que frecuentamos
para hacer algo, sin que este conocimiento, de la funcién que cumplen estos espacios, haya
resultado necesariamente de la teorfa, porque practicamente todas las personas integradas a
la vida formal de la estructura social, saben la funcién que cumplen estos lugares en la
sociedad, ya que nuestros conocimientos estdn en base a codigos, esquemas y pautas que
manejamos en comun como parte del conjunto de mapas mentales que encaminan nuestras
vidas en nuestro proceso de socializacién, por lo mismo, el espacio desde lo que todos
entendemos de €l, es ese lugar donde podemos hacer distintas cosas, como vivir, comer,
estudiar, jugar, compartir momentos, hacer compras, realizar rituales, etc., en consecuencia,
usualmente las respuestas sobre el espacio, son bajo un misma esquema con distintas
versiones, que es el lugar donde las personas habitan individual o familiarmente, y los

lugares donde desarrollan sus vidas en colectivo, como por ejemplo el “espacio publico”,

' El espacio fisico es el lugar donde se encuentran los objetos; el espacio geogréfico es un concepto utilizada
por la ciencia geografica para definir al espacio fisico organizado por la sociedad. Finalmente el espacio
exterior, también llamado espacio vacio se refiere a las regiones relativamente vacias del universo fuera de la
atmosfera de los cuerpos celestes.

59



estudiante, en alguna medida, puede estar influenciada por las carreras que estudia, lo que
no significa que determine la personalidad del estudiante, esto por ejemplo se puede
percibir en las barras que se gritan en las olimpiadas universitarias. A continuacion citamos

algunas de ellas:

“burros, burros, burros,...” (para los chicos de Educacion).

“asi, asi, asi, al ritmo de gerentes” (para los chicos de administracion)

“chacricolas vuelvan a su chacra” (para los chicos de ingenierfa

Agricola)

“altima opcidén, ultima opcidn, ultima opcidn,...” (para los chicos de

Ciencias Sociales).

“tigres, tigres, tigres,...” (para los chicos de Agronomia).

“somos civiles y no cualquier cosa” (para los chicos de Ingenieria Civil)
Es también un lugar, porque al ser parte de la vida de los estudiantes, estan involucrados
sus suefios y expectativas de un futuro mejor, asi como sus sentimientos, que se manifiestan
cuando se relacionan entre ellos en este lugar, para que las conviertan en parte de sus
experiencias, de los recuerdos de la vida que transcurrié en la universidad. Como se puede
percibir, la UNSCH es un lugar porque de alguna manera, los estudiantes lo han convertido
en una parte “importante” de su cotidianeidad; pero es también un lugar, ya que para
algunos docentes y administrativos, es el espacio donde a diario, y en algunos casos, hasta
que se jubilen laboralmente, se dard parte de sus vidas, puesto que incluso algunos de ellos,

son parte de esta institucion desde que fueron estudiantes y luego pasaron a formar parte de

ella como docentes o administrativos.

Sin embargo, la UNSCH puede ser percibida también como un no lugar de acuerdo al

contexto que se dé cuando se esta en los espacios de la universidad, porque pese a que en
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este lugar los universitarios desarréllan relaciones sentimentales y de amistad mientras
convivan en este espacio, de alguna manera, es solo “un sitio de paso”, en donde cada quien
vive su vida, porque después de las clases, todos tienen una rutina distinta fuera de la
UNSCH. Es un no lugar porque no hay una libertad completa, si bien es cierto que el ser
universitaria te hace poseedor de una mayor libertad como individuo porque eres mayor de
edad, en la UNSCH hay normas y reglas que deben ser cumplidas por los estudiantes,
puesto que no son libres de hacer lo que quieran, pese a que incluso puedan infringir las
normas, no estan a su libre albedrio, y esto es mas para el personal que labora en la

UNSCH, que deben cumplir sus normas y reglas para estar en orden.

“La UNSCH es de pueblo”, este lema que es enarbolado por los estudiantes y por el pueblo
ayacuchano cuando se sale a las calles a exigir una educacion de calidad, es interesante por
la carga simbolica que habita en la subjetividad de las personas, porque al ser la universidad
del pueblo, es entonces para el pueblo, esto quiere decir que es de todos y de nadie, es un
lugar y un no lugar porque es un espacio publico que estd a disposicién de todos, Osea,
pertenece a todos y a nadie, ya que estd ligado de forma directa o indirecta a la vida de las

personas.
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3.3. El Proyecto Hatun Nan en la UNSCH"".

3.3.1. El contexto

Desde mediados de del siglo XX, el gobierno centrd su atencién en la importancia de la
masificacién de la Educacion como un medio fundamental para lograr la deseada
modernizacion del pais. Desde esta vision modernizadora, se impulsé la reincorporacién de
las “poblaciones indigenas — amazdnicas” al imaginario de Nacion, desde el derecho a la
educacion, pero pese a que se pudo incorporar al sistema educativo a los pueblos
originarios, aparentemente en pleno siglo XXI, la Educacién se ha convertido en ese agente
que alimenta las diferentes formas de segregacion social para diferenciarnos entre nosotros
por las caracteristicas de nuestras condiciones sociales y culturales. Es por eso que el
problema de la educacién tiene repercusion principalmente en los lugares de altos niveles
de pobreza, como es el caso de las comunidades quechuas — amazénicas de la Region
Ayacucho. En este panorama, para hacer frente a las barreras que complican el acceso a la
educacion superior de los chicos las zonas andinas — amazodnicas, desde el discurso de la
Interculturalidad, se busca concretar proyectos y programas, como el proyecto Hatun Nan,
que contribuyan a incorporar de la mejor manera posible a la sociedad formal a los
estudiantes quechuas - amazoénicos, para facilitarles las mismas oportunidades de

superacion que “los chicos de la ciudad”.

"7 En este punto, la descripcién y comentarios que hacen de este proyecto, es resultado de mi experiencia
personal, ya que en el afio 2010 realice mis practicas pre — profesionales en el drea de investigacion del Hatun
Nan, participando como asistente de investigacién en el Proyecto de investigacién participativa “propuesta
para formar profesionales con competencias interculturales en la UNSCH”.
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3.3.2. El Hatun Nan: una accién afirmativa en la UNSCH

El proyecto Hatun Nan viene funcionando desde el afio 2008, inicialmente financiado por la
Fundacién FORD, y en la actualidad, paso a manos de la Fundacién San Cristébal. Este
proyecto tiene como beneficiarios directos a los jovenes que vienen del interior de la
Region Ayacucho, de las zonas quechuas y amazdnicas. Una de las premisas con la que
partié el proyecto, para que la FORD lo haya financiado, fue porque uno de sus objetivos
era evitar el aparente desarraigo cultural de los estudiantes quechuas y amazdnicos. Esto
porque muchos de los chicos que llegan a estudiar en esta universidad, cuando terminan sus
carreras, se alejan de sus lugares de origen, ya que, desde su percepcidon como profesionales
universitarios, no existe oportunidad alguna de superacion si vuelvan a sus pueblos. Con la
intencion de revertir este hecho y de hacer posible la integraciéon de los estudiantes
quechuas — amazonicos en condiciones adecuadas a la vida social universitaria, se da inicio
al Proyecto Hatun Nan: accién afirmativa en la UNSCH, con la idea de que cuando estos
estudiantes terminen sus estudios, desde el apoyo académico y de desarrollo personal que
se les brindo en el proyecto, puedan reafirmar sus origenes, para que tengan el deseo y la
voluntad, de retornar a sus comunidades y ser de este modo, ellos, los agentes del cambio,
los nuevos motivadores del progreso y desarrollo de sus comunidades; ya que, se cree que
al ser ellos conocedores de su realidad, puedan impulsar politicas y estrategias de cambio
adecuadas a su contexto para mejorar las condiciones de calidad de vida de sus

comunidades'®. Es justamente por esta caracteristica que el proyecto Hatun Nan, es una

'8 Lo que aqui se detall6, es producto de una conversacién sostenida con el profesor Jefrey Gamarra cuando
fue el coordinador de este proyecto.
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accion afirmativa, porque desde el apoyo que se les brinda a los estudiantes quechuas —
amazonicos, podran tener una formacién profesional integra en el aspecto académico y
personal, para que desde “los cambios que hayan podido lograr en sus comunidades”, de
una forma u otra, en algiin momento, puedan llegar a estar en alguna medida, en igualdad
de condiciones con la sociedad “formal”. Para que se pueda dar este objetivo, este proyecto
realiza diversas actividades de interculturalidad en el espacio universitario, como ferias y
talleres de interculturalidad, de este modo, en la medida de lo posible, se pretende evitar
cualquier forma de exclusion de los jévenes quechuas — amazoénicos, en su derecho a una
educacién superior universitaria, sin la exclusion de nadie por ningin motivo étnico —
cultural, porque se entiende que dificultan la facil incorporacion de estos jovenes al
ambiente universitario, debido a que aparentemente cargan con los prejuicios que se
construye de ellos en el imaginario de los estudiantes “que son de ciudad”, por resultado del

entorno social — universitario.

Dentro de la comunidad universitaria, de una manera u otra, se podria decirse que el
proyecto Hantun Nan se consolida como el principal agente que promueve las iniciativas de
Interculturalidad en la UNSCH, para convertir a esta universidad en un espacio
intercultural, en donde se practique de forma espontinea el respeto y la revaloracion de
nuestra diversidad cultural y las relaciones horizontales entre los representantes de esta

diversidad.
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3.3.3. Estudiantes con competencias interculturales

Para poder convertir el espacio de la UNSCH en un lugar intercultural, se cree que es
necesario que los estudiantes, desde sus planes de estudio, desarrollen ciertas caracteristicas
personales y profesionales que les permitan entablar un dialogo que resulte de la
horizontalidad en las relaciones entre estudiantes que se desenvuelven en una latente
diversidad por la presencia de “chicos quechuas — amazénicos”, para ello, el Hatun Nan, en
su 4rea de investigacidn, desarrollo: El proyecto de investigacion participativa “propuesta

para formar profesionales con competencias interculturales en la UNSCH”.

La creacién de competencias interculturales para incorporarlos en los planes de estudio de
las diferentes escuelas de formacién profesional de la UNSCH, resulto del “Encuentro
Internacional Interculturalizando la Universidad”. Este encuentro centro su atencién en una
interrogante que consideraron clave para el desarrollo de las buenas relaciones
interculturales en la universidad, “;Como interculturalizar la universidad?”, para lo cual
plantearon que era necesario entender, ;Cuales deberian ser los mecanismos para lograr
este propdsito? Razén por la cual y siguiendo las recomendaciones expresadas en las
propuestas de interculturizacién desarrolladas en este encuentro; el Proyecto Hatun Nan
accién afirmativa en la UNSCH, creyé que una de las maneras de interculturalizar la
UNSCH era a través de la construccion de competencias interculturales que deberian ser
incorporadas en la formaciéon de los futuros profesionales para que estos se pueden
desvolver adecuadamente en la diversidad desde la practica de la horizontalidad en las

relaciones, por lo que en el 2011, se culminé con el proyecto de investigacidn participativa
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“Propuesta para Formar Profesionales con Competencias Interculturales en la UNSCH” con

la entrega del documento a las autoridades universitarias.

Con la entrega de este documento, “desde su practica”, se prendia fomentar el dialogo
intercultural a fin de mejorar la comunicacién y las condiciones en las que se entablan las
relaciones sociales entre los estudiantes, docentes y personal administrativo, quienes de
alguna manera, desde las realidades en las que crecen y se desenvuelven son representantes
e integrantes de nuestras diferentes culturas existentes en nuestra regién, que se ratifica en
todo nuestro pais, para generar en la colectividad el compromiso de reconocer y respetar

nuestras manifestaciones culturales, que son las de nuestros pueblos originarios.

Desde las competencias interculturales que propone el Hatun Nan, se busca dotar de las
capacidades necesarias en el estudiante como persona y futuro profesional, consciente de
los cambios que puede generar para revertir nuestra fragmentada y vertical condicién como
sociedad, logrando asi, poder desenvolverse de forma adecuada, sin generar agresién de
ningun tipo social — cultural en un contexto multicultural, multiétnico y plurilingiie como

nuestro pais.
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3.4. Las iniciativas de interculturalidad

3.4.1. Iniciativas de interculturalidad en la UNSCH.

Entre la comunidad universitaria las iniciativas de interculturalidad no estan saltando a la
luz porque hayan resultado en una practica en el actuar de los universitarios, es mas,
posiblemente, tampoco se estd pensando en si existen o no, pese a que de una manera u
otra, el concepto y discurso de la interculturalidad es difundida en la universidad, pero que
bésicamente es percibido como un concepto mas o una categoria que aprenden los
estudiantes en su formacién académica para referirse a la diversidad cultural de nuestra

sociedad y la interaccién que existe con personas de todas partes.

En el caso de los docentes, el tema de la interculturalidad, es de alguna manera algo
familiar a ellos, ya que conocen y pueden hablar del tema desde la teoria o el concepto,
porque en algun momento lo tuvieron que tocar en su clase o en alguna conversacion entre
académicos; esto al parecer podria ser mucho mds para los docentes de Ciencias Sociales,
quienes de algin modo, son imaginados como autoridad en este tema porque es “algo que
estudian, algo que comprenden” como parte de su formacidén profesional o porque en
algunos casos, también siguieron estudios, diplomados y maestrias en este tema y afines a

él.

Sin embargo, posiblemente para los docentes, al igual que para los estudiantes, todo lo que

se sabe y se ensefia de la interculturalidad, es solo un discurso porque “tan solo queda en lo
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que deberia ser” y en la intencidn de querer entender a nuestra diversidad cultural para
proponer nuevos proyectos y politicas que ayuden a reconocer a nuestras culturas para
revalorarlas, respetarlas y procurarles nuevas y mejores condiciones de insercién al
concepto y modelo de modernidad propio del pensamiento occidental, base de la cultura

global que estamos viviendo.

Mientras que para el personal administrativo, las iniciativas y el discurso o idea de la
interculturalidad son pasadas por alto, practicamente se podria decir que ni existen en su
imaginario, ya que este un tema es percibido mas como parte del ambiente académico o de
algunos talleres en los que se les capacitaciones sobre buenas relaciones, porque entre ello
solo existen las relaciones entre los jefes y los subordinados, entre los trabajadores y el

publico usuario (docentes, egresado y estudiantes).

Lo que existe en las relaciones entre compafieros de trabajo es mas una convivencia o
coexistencia entre personas diferentes, sin que estén pensando en que son representantes de
diferentes culturas por sus lugares de origen porque uno puede ser de Huancasancos, otro
de Cangallo, otro de Huamanga y de otros lugares mds, lo que no significa que estén
entendiendo o viendo que haya interculturalidad entre ellos porque piensen que son
representantes de diferentes culturas por sus lugares de origen, debido a que normalmente
las relaciones que practican son verticales u horizontales, que se entablan dependiendo con
quién traten, si lo hacen con un estudiante, serd vertical porque es el que trabaja en la
oficina y el estudiantes que acude a él por algun tramite; pero en el caso de que el trato sea

entre trabajadores, si son conocidos, sera cordial, lo mismo serd si es el Rector, y si el
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ambiente laboral es en condiciones de cordialidad, las relaciones entre los trabajadores
seran horizontales, si en caso no lo sea, las condiciones seran conflictivas y las
verticalidades resaltaran. Como se puede percibir, entre el personal administrativo, hay solo
relaciones sociales que se dan en buenas o malas condiciones y eso “es asi”, porque estd
aceptado que hayan jerarquias en la institucion. Aparentemente, en este contexto, el
discurso de la interculturalidad y las iniciativas que resulten de ella, pueden ser conocidos o
no por los trabajadores, puesto que solo qued6 relegado a algo simbélico, como por
ejemplo la colocacion de placas con los nombres en quechua de algunas oficinas en la

universidad, como los departamentos académicos, por iniciativa del proyecto Hatun Nan.

Como podemos percibir, en la comunidad universitaria, la interculturalidad puede ser
captada como una idea, un concepto, una propuestas o un discurso, que se queda registrada
muchas veces tan solo en documentos y textos que son mdas de uso académico o de
informacion, mas no asi como parte del “Ser” de uno mismo, ya que la interculturalidad,
practicamente solo se ve plasmado en el plano de lo formal, porque no resultan en précticas
horizontales necesariamente. Pareciera que la interculturalidad es algo que solo es para ser
aprendido y escuchado en los espacios formales como la universidad. Las siguientes citas

hacen referencia de lo anunciado:

No vez, lo que hemos hecho en clases.

Justo, ese tema he expuesto.

Ah... el profe nos ha hablado de eso.

iCOomo no vas a saber! si de eso hemos hecho.

(Apuntes de conversaciones)
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Es claro que todos los estudiantes pueden manejar una idea sobre la interculturalidad
porque lo tocaron en clases como parte de algiin curso que esté vinculado a los temas
sociales y culturales que son ensefiados en el primero afio de todas las carreras, o también
porque algunos estudiantes expusieron o hicieron un trabajo sobre interculturalidad; pero
curiosamente, como parte de un discurso aprendido por los estudiantes, siempre que se
conversa sobre este tema, casi de inmediato se habla sobre: (1)el respeto de nuestras
culturas, (2)las relaciones horizontales y (3)el no a las desigualdades sociales, es en torno a
estos tres aspectos que usualmente se construye un discurso que para muchos, solo se queda

en lo que deberia ser.

Mira la interculturalidad creo viene a ser cuando una cultura se relaciona
con otra ;jno?..  pero siempre y cuando respetando sus valores, sus
elementos culturales. Eso es basico, yo lo entiendo asi.
... No, no existe pues, esa es una categoria para describir esas relaciones,
pero en la realidad no se ve el respeto mutuo entre las culturas

.... Claro, siendo realistas, en la practica, no se practica eso (refiriéndose
al discurso de la interculturalidad). Mas hay, ahi, los intereses de cada
cultura que posee sus propios intereses y dominan a otros pues asi.

(Entrevista con Chino, estudiante de Antropologia)

Nos podemos dar cuenta que antes de saber si hay o no iniciativas de interculturalidad, se
sabe qué es la Interculturalidad cémo discurso o categoria, ya que se sabe que sirve para
tocar los temas sociales y culturales en razén de los derechos de los pueblos originarios,
porque desde este discurso se busca procurarles una solucién a sus exigencias de justicia €
igualdad. También se podria decir que las propuestas del discurso de la interculturalidad
para vivir en diversidad, no es parte de nuestra practica como sociedad, no porque no

seamos conscientes de la existencia de las desigualdades sociales, y de lo importante que es
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revertir esta situacion para procurarnos una mejor calidad de vida a todos, sino porque al
parecer, las condiciones sociales en las que nos desenvolvemos actualmente, marcadas por
las desigualdades, las estamos asumiendo hasta cierto punto como normales, como lo que
va ser siempre, puesto que no van a desaparecer ya que son parte de nuestra estructura
como sociedad, debido a que, desde la realidad, es una utopia pensar en que van a
desaparecer las miradas de superioridad o inferioridad, porque las jerarquias sociales no
van a desaparecer, solo se adaptaran a los contextos de la historia.

Sin embargo, esto no quiere decir que en la comunidad universitaria no existan iniciativas
de interculturalidad ya que por ejemplo el Hatun Nan, es resultado de las iniciativas del
discurso de la interculturalidad, que el Estado con el sector privado puso en marcha para
abordar las condiciones en que son integrados al entorno académico y social universitario
los chicos que provienen de las “zonas quechuas — amazénicas”. También otras iniciativas
de interculturalidad son difundidas basicamente por este proyecto como parte de sus
actividades para difundir las propuestas del discurso de la interculturalidad, para de este
modo, poder convivir respetando nuestras raices culturales y por ende a quienes las
representan. Una de la iniciativas de interculturalidad, por ejemplo, que se realiz6 mediante
este proyecto, fue buscar incorporar las propuestas de la interculturalidad en la formacion
universitaria de los estudiantes como parte de sus planes de estudio, y también la difusién
de las competencias interculturales, para que de este modo se pueda generar un espacio con
relaciones horizontales entre los actores universitarios, y asi lo hagan parte de su actuar

frente a la sociedad en general.
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Cabe mencionar que si bien el Hatun Nan, de alguna manera, es el ente oficial que difunde
y ejecuta diferentes iniciativas de interculturalidad en la UNSCH, desde los circulos de
estudios, los clubes estudiantiles de residentes, los colectivos estudiantiles y las
organizaciones de jovenes, también realizan actividades que buscan promover las
relaciones horizontales y el respeto a nuestras culturas, es por eso que realizan festivales de
danzas tipicas para difundir y revitalizar nuestras manifestaciones culturales, noches
culturales en las que estan presentes nuestras costumbres, conversatorios sobre los derechos
de los pueblos originarios, etcétera, todas estas actividades de difusién cultural son
desarrolladas como una forma de reconocer y aceptar la latente diversidad cultural que nos
identifica como sociedad. Sin embargo hay que aclarar que cuando los estudiantes realizan
todas estas actividades, no las estan pensando como iniciativas de interculturalidad de
acuerdo a lo que el discurso dice, sino que lo hacen porque creen y sienten que tienen y que
deben identificarse como sociedad con “lo nuestro”, para revalorar a nuestras culturas
originarias, porque las entienden como parte de nuestra identidad como sociedad o pais,

pero esto es solo desde el plano simbdlico.

Considero que los estudiantes estan conscientes que somos un pais con una amplia
diversidad cultural, y en este contexto, saben o conocen, de alguna manera que existe la
interculturalidad como un hecho, porque diariamente todos nos podemos relacionar con
personas de diferentes lugares de nuestro territorio y del mundo gracias a la fluidez de los
medios de comunicacién masivos. Como discurso, porque se han escuchado sus iniciativas
y politicas, y porque muchas veces también han sido aprendemos como parte de la

formacidn universitaria, pero no se esta pensando si somos o no una sociedad intercultural,
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porque en el momento de reaccionar en cualquier contexto de la vida, no estamos pensando
primero, antes de actuar, en si nuestra reaccion se va a ajustar a lo que la interculturalidad
nos recomienda para vivir en diversidad. Ademas, tenemos que tener en cuenta, que este
aspecto puede ser pasado por alto porque en la realidad, existen situaciones de la vida a los
cuales les damos mayor importancia, como las condiciones econdémicas en que vivimos,
caracterizada por las desigualdades de la estructura social, esta situacién hace que el tema
cultural y la institucionalizacién de las relaciones horizontales en nuestra estructura social,

pasen a un tercer o cuarto plano porque no ayudan a mejorar las condiciones materiales.

Es importante entender que en el momento de nuestro reaccionar o actuar frente a
determinado contexto, no estemos pensando si estamos actuamos bien o mal, de acuerdo a
lo que nos recomienda la interculturalidad, porque el relacionarnos e interactuar es innato
en nuestro Ser, desde siempre nos hemos relacionado en buenas o malas condiciones, con o
sin discriminacion, por obligacién o voluntad, estd en nuestra naturaleza, el comunicarnos
para relacionarnos y de este modo podamos organizarnos para persistir en este mundo, €s
por estos aspecto de la vida, que el tema de la interculturalidad opera en el plano de la

subjetividad, de los conocimientos.

3.4.2. Iniciativas de interculturalidad en la cotidianeidad de los universitarios.

Diariamente nos relacionamos con muchas personas, todas distintas, pero con una vida en

comun, la que se da en los espacios donde frecuentamos y nos relacionamos. Las plazas, los
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lugares de diversion, los espacios para practicar deportes, en este caso, la UNSCH, son
lugares en donde convergen personas de todas partes, porque son lugares que nos permiten
tener una vida en sociedad, por lo mismo siempre estamos conociendo a personas con las
que compartimos € intercambiamos experiencias, ideas, formas de vida y de ver el mundo,
modas, arte, musica y demds expresiones culturales, que de una manera u otra, van
moldeando nuestra forma de “Ser” como individuos mientras crecemos bioldgicamente,
porque en el transcurso vamos conociendo y aprendiendo de la vida, de la realidad en la
que nos desarrollamos. En tal sentido, la cotidianeidad es todo esto que dia a dia

experimentamos mientras vivimos.

En este panorama, cuando nos referimos a las iniciativas de interculturalidad en la
cotidianeidad, estamos hablando de las relaciones que los estudiantes entablan en el dia a
dia, que no solo se reducen al espacio universitario, si no también, a todo lo que sucede
fuera de él, en su entorno social, como por ejemplo a lo que se puede vivir en un microbus,
en la calle, en la tienda, en un viaje y en todos los lugares de interaccién con otras personas.
En este contexto las iniciativas de interculturalidad fueron entendidas en razén a la
horizontalidad de las relaciones que entablan los universitarios con el entorno social en que
se desenvuelven, puesto que, como ya mencionamos antes , desde los distintos sectores del
Estado hay una difusion del discurso de interculturalidad como una propuesta para vivir en
diversidad, las politicas de educacién bilingiie intercultural, las politicas de salud
intercultural, la difusién de los derechos de los pueblos indigenas, la revaloracion de

nuestras culturas originarias, la presencia de representantes indigenas en el congreso de la
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Republica e iniciativas privadas como los proyectos de interculturalidad propuestos por las

organizaciones internacionales, son parte de nuestra cotidianeidad.

Sin pensar y hasta sin entender, en muchos casos, escuchamos y vemos cosas referidas a la
interculturalidad en los medios de comunicacién masivo. La radio, la television, el internet
y los espacios publicitarios nos dan a conocer alcances sobre la interculturalidad, sobre el
ideal de sociedad que su discurso nos proyecta, pero aparentemente las personas no le estan
prestando atencién a estas cosas, y esto se debe a que la gente no cree en utopias, solo en la
realidad, en lo que se vive a diario, y a diaria se vive constantes casos de discriminacion
que son pasados por alto, se experimenta pobreza, se dan practicas de exclusién social, se
vulneran los derechos de los pueblos, debido a que son cosas que no van a desaparecer, por
lo que la interculturalidad como discurso, es entendido por la sociedad como algo que
dificilmente se hara realidad, porque este detalle, no pasa, practicamente, de un simple

discurso oficial o como un tema que trabajan las ONG’s.
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CAPITULO IV

EL TERRENO SOCJAL Y CULTURAL PARA LAS INICITIVAS DE

INTERCULTURALIDAD EN LA UNSCH

4.1. Lo social y lo cultural en el dia a dia

En una de las pizarras, pegada en una de las paredes de un salén de clase del Colegio “Luis

Carranza”, se ley6 el siguiente cuadro:

CIENCIAS AUXILIARES DE LA HISTORIA

SOCIEDAD
Conjunto

Conjunto de personas
Conjunto de familias
Conjunto de pueblos
Conjunto de naciones

CULTURA

Conjunto

Conjunto de modos de vida
Conjunto de costumbres
Conjunto de conocimientos

Conjunto de  grados de
desarrollo: artistico, cientifico
cultural

CIVILIZACION

Conjunto

Conjunto de ideas
Conjunto de creencias
Conjunto de culturas
Conjunto de conocimientos
cientificos y técnicos
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Este cuadro conceptual habia sido usado para explicar, los conceptos de cultura, sociedad y
civilizacién. De igual manera puede percibir, mientras estuve en este salén de clases, que
en la vitrina de su periddico mural, por el Dia de la Madre, habian puesto las siguientes
secciones: Noticias, Editorial, Amenidades, Literatura, Canciones y “Cultura”, en esta

ultima seccidn, estaba publicado una poesia”.

Lo observado en la pizarra del salén de clases me llevo a pensar en dos aspectos, primero,
que luego de que los alumnos registraron en sus cuadernos los conceptos de cultura,
sociedad y civilizacion, después que escucharon la explicacion del profesor, posiblemente
pasaran a formar parte de los conocimientos que “aprendieron”, y segundo, que los que
prestaron atencion abran interiorizado mejor estos conceptos, los que no prestaron atencion,
no los tendran claros, pero en ambos casos, alguna idea manejaran de estos conceptos
porque se los ensefiaron en la clase'®. Por otra parte, algo que también llamé mi atencién
respecto de cdmo normalmente interiorizamos la idea de Cultura, fue la seccion “Cultura”
de su periédico mural, en la que publicaron una poesia, lo que significa que en nuestra vida
diaria, muchas veces la idea de Cultura esta asociada a las aptitudes o capacidades

intelectuales — académicas de las personas.

% Desde que en estos tltimos tiempos, la educacién basica es obligatoria para todo los nifios y adolescentes
en nuestro pais, al menos, desde las generaciones que le siguieron a los ultimos afios de la década de los 90,
cuentan con formacion inicial, primaria y secundaria, es por lo mismo, que “la gran mayorfa de la poblacién”
tiene un minimo de conocimientos formales que son una parte de todo lo que aprendemos en la vida diaria.
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Estas particularidades hicieron notar que hay conceptos e ideas que diariamente, desde
pequefios, se nos van ensefiando, en los espacios en los que nos fuimos formando
académicamente, como también fuera de ellos, debido a que el primer espacio de
aprendizaje, es la casa y el entorno familiar que esta en relacion al entorno social. Por lo
tanto, es necesario entender que los conceptos o ideas que interiorizamos, como el de
cultura y sociedad, los vamos conociendo conforme crecemos, dejandolos radicar en
nuestro inconsciente, para que nos den una forma de entender la realidad en el que nos

desenvolvemos.

Por ejemplo, cuando normalmente decimos: “vivo en Ayacucho” o “yo soy de Lima”,
estamos refiriéndonos a la sociedad en que vivimos, sin que hagamos uso del concepto; y si
decimos que “nuestras costumbres son primero” o “hay que revalorar lo nuestro”, estamos
hablando de nuestra Cultura, obviamente, sin hacer uso de la categoria, por lo que al
parecer, cultural y social estan siempre presentes en nuestro vocabulario y en nuestras
actividades, solo que no lo estamos usando desde como el concepto nos lo indica, sino
desde las diferentes connotaciones que tiene el concepto en determinados contextos. Por lo
mismo, muchas veces creemos que la teoria no es necesariamente parte de la practica,
porque la realidad no es un concepto, es lo vivido, por eso a veces o muchas veces, hemos
escuchado: “en la practica se aprende”. “La mejor universidad, es la universidad de la
calle”. “Yo estudie en la mejor universidad, la universidad de la calle”, por lo tanto, desde
nuestro entender, nuestra cotidianeidad esta nutrida de conocimientos que nos permiten
construir una forma de ver y entender la realidad. Entonces, mientras que para las

disciplinas de las ciencias sociales, la categoria de sociedad, puede tener una definicién
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amplia y hasta compleja, para el resto de las personas es sencillo, por eso, usualmente todos
sabemos y entendemos que sociedad es el lugar donde vivimos de forma organizada y en
colectivo, como es el caso de una ciudad. Al igual que la idea de sociedad, el de cultura no

es ajeno al entendimiento que tenemos de €l en la cotidianeidad:

“Vecino huamanguino demuestra tu cultura, no arrojes basura en la calle...”
“Demuestra tu cultura, no arrojes la basura al suelo jgracias!”

“Esa persona no tiene cultura, por eso no sabe comportarse”.

“Ese es bien culto, sabe bastante”.

“Mario Vargas Llosa es una persona cultisima”.

"El lee mucho por eso es bien culto”.

“SAT Huamanga, jpromoviendo la cultura tributaria

'3’

(Apuntes campo)

La idea de Cultura en la cotidianeidad, normalmente es relacionada con el nivel de

(13

formacion que poseen las personas, es por eso que con frecuencia escuchamos: “esa

persona es culta”, cuando hablamos de la buena formacién académica y humana de alguien
0 “esa persona es inculto”, “esa persona no tiene cultura”, cuando nos referimos a los malos
modales o la falta de conocimientos de las personas, es mas, desde este punto de vista hay
personas que “tienen cultura y otras que no”, dsea, personas con mayor y menor formacién
académica. Por ejemplo, la segunda frase citada, fue puesta por los estudiantes de
Antropologia Social al costado de un tacho de basura para educar a la poblacion
universitaria y de este modo dejen de arrojar la basura al suelo. Este ejemplo es interesante
porque, al ser los estudiantes de Antropologia igual al resto de estudiantes de la universidad

y de las demas personas, pese a que de alguna forma estdn mds familiarizados con este

tema porque la Cultura es su objeto de estudio, manejan ideas y conceptos en comin con
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las demas personas, como el caso de la idea de Cultura, que siempre desde plano individual
reflejado en lo grupal, esta asociado al nivel de conocimientos y de educacién que los

individuos poseen.

Podemos percibir entonces que las ideas de sociedad y de cultura son muy frecuentes en
nuestro dia a dia, muchos tal vez, les podremos prestar atencién, como muchos tampoco no,
porque aparentemente pasan por desapercibido ya que estin en razén a las diferentes
circunstancias en las que se emplean estas ideas, como cuando escuchamos en una
propaganda radial: “Jarkas en Ayacucho..., evento cultural autorizado por el ministerios de
cultura”, cuando escuchamos decir orgullosos “nuestra Semana Santa es patrimonio
cultural de la nacién”, cuando entre estudiantes quedan en encontrarse: “vas air a la noche
cultural de Derecho”, cuando los jovenes dicen: “el rock es cultura”, cuando lo usamos para
referirnos a un lugar publico: “Centro Cultural de la UNSCH”; o por ejemplo en cuanto a lo
social, cuando se escucha hablar de: “nuestros derechos, lo derechos humanos, la
ciudadania, la participacion vecinal, la concertacion, etcétera”, es debido a que estos
criterios son el resultado de la idea que manejamos de sociedad, o si salimos a las calles a
protestar de forma organiza, ejerciendo un derecho, es porque sabemos que vivimos en una

sociedad amparado por un Estado.

Sin embargo, la idea de cultura aparentemente es mucho mas frecuente, de lo que parece,
porque fuera de ser entendida como el nivel de formacién, de conocimiento o capacidades
intelectuales y académicas, es también entendida como nuestras costumbres o expresiones

folkloricas, incluso como parte de la identidad de un pais, por eso muchas veces se sefiala
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que “revalorar lo nuestro es resaltar nuestra cultura”. Como vemos, lo social y lo cultural
estan ligados a nuestra cotidianeidad desde los significados que tengan en las diferentes

actividades del hombre en el momento que interactuia con su entorno.

4. 2. El terreno social y cultural de los estudiantes en la UNSCH

“... Son de sector medio. Generalmente los que estudian en la UNSCH son
de sector medio y medio bajo”.

“Depende... en la San Cristébal la mayoria es de media para abajo, porque
los que tienen plata estudian en las universidades particulares de Lima”.

(Apuntes de comentarios)

Como podemos percibir, cuando hablamos del terreno social, usualmente nos estamos
refiriendo a las condiciones econdmicas con que cuentan los universitarios, y para este
contexto los podemos dividir en tres sectores: (1) los que tiene dinero, (2) los que cuentan
con recursos econdémicos y (3) los que tienen recursos econdémicos muy limitado, este
altimo sector, son percibidos como “los pobres”. El sector medio, estaria conformado por lo
que tienen dinero; y el sector medio bajo, por los que tienen recursos econémicos y por los

que no lo tienen.

1. Los que tienen dinero. En este sector estan los profesionales universitarios que
trabajan en el sector publico y privado con estabilidad laboral, cuentan con algunas
inversiones y negocios. Sus hijos estudiaron en colegios particulares, y por sus

condiciones econdémicas, pueden correr con todos los gastos de sus hijos, incluso en
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algunos casos, pueden ir a una universidad particular, pero por motivos X, deciden
estudiar en la UNSCH, o también por el prestigio que alin conservan las carreras de

Ingenieria, como el caso de Ingenieria Civil.

Los que cuentan con recursos econdmicos. En este sector se encuentran las
personas que desarrollas diferentes actividades econdémicas, no cuentan con
estabilidad laboral, y en muchos casos son profesionales universitarios con trabajos
temporales en el sector publico y privado, sus hijos estudiaron en colegios estatales
y algunos en particulares. Haciendo los modos posibles solventan los gastos de sus

hijos.

Los que tienen recursos econdmicos muy limitados o precarios. Son los que
viven en condiciones precarias en las periferias de la ciudad, y los nuevos
asentamientos humanos que resultaron de los procesos de invasién. Los padres
realizan diferentes oficios para obtener dinero, muchas veces de forma temporal, en
trabajos como la construccidn civil, personal en obras fuera de la ciudad, trabajando
como estibadores en los centros de abasto o lo paraderos de carga pesada. Las
madres se dedican a las labores domésticas, en algunos casos, también se dedican a
la venta ambulatoria de comida, frutas, otras con sus pequeflos puestos en los
mercados y mercadillos. Estos chicos terminaron sus estudios en colegios estatales
de las periferias y areas rurales de la ciudad, algunos cuentan con algin apoyo de
sus padres y se auto sostienen a la vez, en otros casos colaboran econdmica con sus

familias a la vez que estudian.
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Estos sectores fueron observados en el contexto de los chicos que viven en la ciudad de
Ayacucho, pero fuera de estos, de acuerdo las conversaciones sostenidas con los

estudiantes, se observd otro sector externo, los foraneos. Aqui se ubican:

1. Los chicos que vienen de Lima. Sus padres desarrollan diferentes actividades
econdmicas que les permiten contar con condiciones basicas y algo mas, viven en el
cercado de Lima, en distritos como Villa Main’a del triunfo, Comas, San Juan de
Lurigancho, El Agustino, etcétera. Estudiaron en colegios nacionales, y de muchos
de ellos, sus padres, sus abuelos y sus familiares son de la sierra, pero que llegaron a
la capital en los inicios de la década de los 90 principalmente obligados por el
conflicto armado, y por los deseos de progreso y superacién. Cuentan con recursos

econdmicos para solventar todos los gastos de sus hijos en provincia.

2. Los que vienen de la ciudad de Ica y sus alrededores, son chicos que estudiaron
en colegios nacionales, al igual que en el anterior caso muchos tienen sus raices en
la sierra, los padres se dedican a diferentes actividades econdmicas, algunos
trabajan como peones en las campos agricolas, con mucho esfuerzo corren con los

gastos de sus hijos.

3. Los chicos que viene de Huanta y sus distritos, dentro de este sector estan, los
chicos que viven en el centro y cercado de la ciudad de Huanta, que estudiaron en

colegios particulares y estatales, sus padres son trabajadores del sector publico, son
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comerciantes y pequefios empresarios agricolas, tienen las posibilidades para correr
con los gastos de sus hijos. Otro es el grupo de chichos que viven en los
asentamientos humanos de Huanta, estudiaron en colegios estatales, sus padres se
dedican a la agricultura en la selva y de alguna manera pueden correr con los gastos

de sus hijos.

4. Los chicos que vienen del VRAEM, estudiaron en colegios nacionales, sus padres
se dedican a la agricultura y a pequefios negocios que les permite correr con los

gastos de sus hijos en la ciudad.

5. Los chichos que vienen de la Zona Sur de la regién Ayacucho, sus padres son
pequefios empresarios agricolas y ganaderos, en este sector esta los chicos que
pasan del campo a la ciudad, algunos cuentan con el apoyo de sus padres, otros se

valen por si solos.
6. Finalmente esta el grupo de chicos que vienen de todos estos lugares ya

mencionados pero que no cuentan con el apoyo econdémico de sus padres por lo que

se ven obligados a trabajar y estudiar si desean sobresalir en la vida.

Ademas esta el hecho de que en base a las condiciones econdmicas proyectamos un perfil o

una forma de ¢cémo se te ve en la sociedad.
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Después de la derrota de Uruguay ante Colombia (en el altimo mundial), el
presidente de Uruguay echo la culpa de la caida de su seleccién a la FIFA.
Dijo que Suarez debié ser comprendido por los arbitros, porque tenian que
comprender sus origenes, ya que el muchacho provenia de un barrio
peligroso del Uruguay, y que por eso, a veces tenia esas actitudes agresivas
en la cancha.

(Mundial 2014 — titular del noticiero de AT V/apuntes de campo)

Bajo este argumento se trababa de jﬁstiﬁcar la actitud agresiva de la estrella uruguaya,
como haciendo uso de una analogia muy conocida: “la mona aunque de seda se vista, mona
se queda, dicho de otro modo, muchacho que sale de barrio, siempre serd de barrio”. Hago
referencia a este apunte porque estd muy relaciona a la forma como percibimos a las
personas en razén de como los vemos por sus origenes, que practicamente esta
condicionado por lo econémico. Cuando el presidente de Uruguay hace referencia a los
origenes de Luis Suarez para justificar su agresividad, esta haciendo alusion a un estigma
(imagen) generalizado, que los pobres son faltos de educacidon, son de naturaleza agresiva,
no son refinados, muchos estdn ligados a la delincuencia comtin, son de sectores hostiles,
etcétera; y los que tienen dinero, serdn totalmente lo opuesto, son estas condiciones las
terminan dictando el perfil social de las personas aqui, y en muchas parte del mundo, por lo
que esta forma de caracterizar a las personas por sus condiciones econdmicas, no van a ser

ajenos al contexto de la UNSCH:

“iEl afio pasado también fueron los de agricola!, jestos chacricolas son asi,
violentos!”.
(Comentario escuchado en las olimpiadas universitarias)
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Como podemos percibir, las actitudes violentas y agresivas son caracteristicas con se
etiqueta a la gente que proviene de sectores pobres o marginales, al ser los chicos de
agricola comparados con gente del campo o de chacra, se estd asumiendo que son agresivos
por naturaleza, porque no son de buena educacién por las condiciones de pobreza en que
vive la gente del campo, por eso siempre se escucha la errada idealizacién del “amor

serrano”, cuando mas me pegas, mas te quiero.

Como podemos percibir, las condiciones econdmicas son las que basicamente comprenden
el terreno social, las que estdn complementadas por “la apariencia personal” que reflejemos
ante los ojos del resto en funcidn a lo econémico. Como vemos, el caracterizar de agresivos
a los que son de sectores pobres y marginales es un patron que se comparte en la

mentalidad de las personas de todas partes.

“Hoy sueltan a joven que confundieron con raquetero por vivir en el Callao,
sus padres llegaron de los Estados Unidos para pedir justicia”

(Titular del noticiero de las 11:00 p.m. ATV - 21/07/2014)

Si reparamos en el titular del noticiero, nos daremos cuenta que el factor econdmico, el
aspecto fisico y el lugar donde vives son las condiciones que caracterizan el terreno social,
pero también son los que construyen una figura o imagen (estigma) respecto de como
vemos a las personas.
Estaba escuchando los diferentes comentarios que se hacian en la
presentacion del libro “Los Rendidos, sobre el don de perdonar”, de José
Carlos Agiiero. Cuando le toco el turno de comentar sobre este libro a José

Coronel, encargado de CVR, me intereso un punto de su comentario, cuando
hablo sobre una de las principales conclusiones de la CVR. Dijo que el
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principal problema por el que los pueblos fueron violentados, fue el aito
nivel de discriminacién sustentada por las condiciones de extrema pobreza
en la que vivian los pueblos afectados.

(Cuaderno de campo 18/06/15)

Una vez mas, pude entender que las condiciones econdmicas, en este caso la extrema
pobreza en la viven algunos sectores de la sociedad, son el motivo principal para
caracterizar y agredir socialmente a las personas, porque de alguna manera, terminan
dictaminando el lugar al que perteneces, y de acuerdo a esta percepcidn, las personas seran
mejor o peor tratado por la sociedad formal, para quien las apariencias importan mucho

para darte un valor como personas.

En cuanto al terreno cultural, practicamente es reducido a ser pensado en razén a la
presencia de estudiantes que provienen de diferentes lugares del interior de la provincia
como también, de otras ciudades, porque viene con sus propias costumbres y formas de
comportarse de acuerdo a la cultura de su lugar de origen, por lo mismo el terreno cultural
de la UNSCH esta representado por la cultura de quienes son de la ciudad y las culturas de .
quienes vienen de las zonas rurales, de las comunidades y provincias del interior de la

Regioén.

4.3. ; Quiénes son los que vienen a la UNSCH?

Para empezar este punto, es importante resaltar que el derecho a la educacion, es el mas

valorado por las personas de todas las condiciones, y mucho mas por los hijos del pueblo
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que ven en ella la oportunidad para superarse en la vida, para ser alguien frente al resto, es
por eso el interés de muchos padres por educar a sus hijos, porque consideran solo que
siendo profesionales, sus hijos podran tener un medio con que defenderse en la vida, y es
por eso tal vez, en busqueda de un suefio, que muchos vamos a la escuela, al colegio y
finalmente a la universidad. (Arones, 2014). En este sentido, quienes vienen a la UNSCH

son los que tienen expectativas de superacion, como lo hace notar la siguiente frase:

... Vienen aquellos que piensan escalar en la sociedad o ser algo para poder
sacar a su familia del sector bajo en que se encuentran.

(Entrevista con estudiantes de Historia)

Desde que ha aparecido la educacién superior como un medio para poder mejorar las
condiciones de vida de la poblacién, muchos jévenes intentan ingresar a la universidad para
lograr el suefio de un futuro mejor. Este detalle podia ser notado cada vez que se
conversaba con los estudiantes, porque siempre resaltaban sus deseos de superacién cuando
terminen sus carreras profesionales por medio del dinero que vayan a ganar, porque si no
tenfan recursos econdmicos, cuando sean profesionales podran tener dinero para lograr
cosas materiales, y los que ya tenian condiciones econdémicas, para que puedan tener mas

de lo que sus padres ya les dieron.
Los chicos que vienen a la UNSCH, no solo lo hacen por un bienestar individual, sino

también muchas veces para ayudar a sus familias, porque en la mayoria de casos, los padres

tienen puestas sus esperanza es sus hijos, y este detalle es mas para los que son hijos
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mayores que provienen de una familia humilde, en este caso, estos chicos hasta pasan a

asumir la responsabilidad de sacar profesionales a sus hermanos menores.

“Espérate mama4, cuando sea profesional te voy a construir tu casa”.
“Esfuérzate un poco hijo, cuando seas profesional vas a ganar tu dinero y vas
a poder disfrutar de las cosas de la vida”.

(Apuntes de comentarios)

Como se percibe, muchos chicos vienen a la universidad no solo por ellos, sino también por
sus familias, porque el que salgan profesionales, constituye un gran esfuerzo de los padres y
un sacrificio para la familia. Por lo mismo mucha veces, al menos en nuestra sociedad
ayacuchana, se escucha mucho que los padres de familia se ponen contentos cuando los
hijos son buenos en las matemadticas, ya que ingresaran a carreras rentables como las
carreras de ingenieria, Biologia, informatica y las que estén relacionadas a la medicina,
debido a que seran profesionales que ganen mucho dinero; y la frustracion es casi siempre
para los padres de familia que tienen hijos que no son buenos en las matematicas, porque
desde la creencia popular, estos chicos solo lograran carreras de letras, como las carreras
vinculadas a las Ciencias Sociales o a las carreras de Educacion, puesto que estas carreras
no son percibidas como rentables, debido a que no significan buenos sueldos, ni estabilidad
laboral. La tnica carrera percibida como rentable entre las carreras de letras, en nuestra
sociedad, es la carrera de Derecho y Ciencias Politicas. Solo cuando el hijo ingresa a esta
carrera los padres se ponen contentos porque ademas, no solo es considerada una carrera
rentable, sino también porque es vista como carrera que proporciona prestigio, que te

permite tener una mejor posicion frente al resto, lo mismo que sucede con el ser ingeniero o
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médico, porque con estas carreras no solo ganas dinero, también ganas un status, que te

permite cambiar y mejorar tus condiciones de vida.

“Doctor buenos dias (para saludar a un abogado) o, doctito por favor, se lo
voy a agradecer mucho”.

“Yo quiero que toquen mi puerta y me pregunten: estd el doctor Carrasco,
me sentiria orgullosa como madre”

“Yo soy ingeniero, no cualquier cosa”.

(Notas de campo)

Entonces, a la universidad no solo se viene para tener un medio con el cual se podra obtener
dinero, también se viene para ser respetado por los demds, porque “ya no eres un don
nadie”.

Aunque sea serias profesor, para que puedas defenderte en la vida. Ya serias
alguien.

(Apuntes de campo)

Aparentemente la universidad es la esperanza de un futuro mejor para quienes no nacieron
en cuna de oro, ya que se interiorizo en la mente de las poblaciones de clase medie y baja

como el unico medio por el cual podrian cambiar sus vidas para adquirir un nuevo status.

A La universidad viene la gente que es de la ciudad misma...
(apunte de cuaderno de campo)

Este comentario es interesante porque aparentemente a la UNSCH solo llegan a venir lo
chicos de que alguna manera ya radican en la ciudad, 6sea, no hay un paso directo del

campo a la universidad, lo que hay primero es todo un proceso migratorio para establecerse
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de una forma u otra déﬁnitivamente en la ciudad, y una vez cumplido este primer paso, se
busca ingresar a la universidad. En cambio los que no tuvieron las minimas condiciones
para dejar sus pueblos y estudiar en la universidad, practicamente se quedan para siempre
en sus pueblos sin la oportunidad de estudiar una carrera profesional. Como se pude
percibir, los chicos que no tienen posibilidades se quedan en el campo, porque los que
llegaron a revertir esta situacion, ya son gente que vive en la ciudad, y de alguna manera ya

dejaron de ser campesinos.
4.4. Como te veo y como te ven: procedencia cultural de los estudiantes.

Para esta parte del trabajo, se pudo percibir que los medios de comunicacién masivos tienen
mucho que ver con céomo se entiende lo cultural entre nosotros porque contribuyeron a
construir la imagen de una serie de culturas que integran nuestra sociedad formal. Tenemos
por ejemplo la cultura andina, integrada por todas las poblaciones de nuestra sierra, la
cultura amazoénica, que es representada por la imagen de los grupos étnicos y las
poblaciones de la geografia amazoénica, la cultura criolla, representada por las personas que
desde su propia percepcién, sienten que ya no estdn vinculados con los pueblos originarios
porque “son mas de la ciudad”, en especial del norte del pais y de la capital, la cultura de
los afro descendientes, representada por los herederos de los “esclavos negros” que llegaron
durante la colonia, y finalmente la cultura en la que todas estas culturas convergen, la
Cultura Urbana, representada por la modernidad o civilizacidén; esto gracias al progreso que
trajo consigo una serie de ideas y formas de vivir o de ser que son compartidas por la

interaccion entre las personas, en la que intercambian y adoptan diferentes manifestaciones
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culturales, que luego seran expresadas, reproducidas y modificadas en la cotidianeidad. En
este contexto, todos los que vivimos en estas tierras somos percibidos y visto por el resto
del mundo y por nosotros mismos, desde el discurso oficial y la representacién simbélica
de nuestro pais, como los representantes de la Cultura Peruana, orgullosos herederos de la

Cultura del imperio Inca y de la Cosmovisién Andina que Arguedas hiciera conocido.

... la cultura de los diferentes paises se infiltra a través de los medios de
comunicacién, y ya pues, de alguna manera te transmiten estilos de vida,
modos de pensar, culturas. A través de estos medios de alguna manera tu
eres influenciado con otras culturas en tu forma de vestir, de entender el
mundo, de hablar, y hasta algunas veces, seglin los teéricos como Freud, te
dice que las personas con bajos conocimientos culturales, son los mas
influenciados por estas otras culturas a través de la television y todo eso.

(Entrevista con Mery, E.F.P de Ciencias de la Comunicacién)

Como se puede percibir, en la realidad social que vivimos hoy, encaminada por el proceso
de globalizacién y el pensamiento occidental, se pude ser quien se quiera ser, puedes ser un
punk como los que hay en Europa o USA, puedes tener el estilo, en tu apariencia personal,
como el de Cristiano Ronaldo o puedes querer ser como cualquiera de tus estrellas de la
televisién nacional o mundial, puedes vestirte con ropas de marca que hay en todo el
mundo para lucir moderno, puedes sentirte identificado con expresiones culturales de otras
partes del mundo, como el gusto por la muisica mejicana o la practica de la tauromaquia,
pero siempre se seguird siendo peruano, simbolicamente, representantes de la cultura
andina — amazdnica sin que se esté alejado de las influencias de una cultura global casi
homogénea que trajo a la luz de manera mas notoria la latente diversidad cultural en

nuestras sociedades.
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Sin embargo, de acuerdo a las conversaciones sostenidas con los estudiantes, se pudo
percibir, que el lugar de procedencia cultural, estd intimamente ligado al lugar de
nacimiento o de residencia, por lo que se pudo dar con tres grandes grupos de procedencia

cultural en razdn a la geografia nacional, los costefios, los serranos y los selviticos.

(1) Los costeiios, son los chicos que provienen de la capital y de las ciudades de la
Costa, este grupo se auto perciben como chicos que no guardan mucha relacién con
.la sierra, y si la tuviesen, por lo general lo tratan de negar. Este grupo representaria
la procedencia cultural nortefia, costefia o criolla.

(2) Los “serranos”, en este grupo se encuentran los chicos de “provincia” (capitales de
ciudades de la sierra), que para nada se sienten serranos, sino mas bien, modernos,
familiarizados con la “civilizacion de la cultura occidental”; también estan los
chicos que vienen del interior de las provincias, especialmente de la Region
Ayacucho, estos chicos, son claramente identificados como serranos, porque
“vienen del campo”. Este segundo grupo serian los de procedencia cultural andina.

(3) Los selvaticos. Normalmente cuando se hace referencia a este grupo en nuestro
contexto, es para referirse a los chicos que vienen del VRAEM. Este grupo

representa a la cultura amazonica.

Es claro entonces, que hablar de la procedencia cultura, es casi como hablar de dénde eres,
doénde naciste o donde vives, incluso de donde es la procedencia familiar, por lo que el area

geografica que uno habita, muchas veces “dice de la procedencia cultural” de las personas,
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como el concepto de drea cultura trabajado por Arguedas para hablar de la Cosmovisién
Andina, que esta en razon a la relacién territorio — cultura (Pereyra 2013: 10). Por lo tanto,

la procedencia cultural estd relacionado con el lugar con que uno se siente identifico.

4.5. La diversidad cultural en la UNSCH.

Hoy en dia, por la aparente ruptura de las barraras fisicas que los medios de comunicacién
hicieran posible, es practicamente un hecho irreversible que casi todos o la mayoria de los
paises sean identificados como espacios en los que coexisten una nutrida diversidad de
culturas, es por lo mismo que cuando se habla de diversidad cultural, generalmente es desde
el plano oficial que fue construido histéricamente bajo una esquema eurocéntrico para
hacer referencia de que en un mismo territorio existe una cultura oficial preponderante que
se ve en la obligacion, por razones de estructura, a coexistir con otras minorias culturas o
“étnicas” que llegaron a residir en su territorio con las practicas de sus propias
manifestaciones culturales. Por lo que la diversidad cultural, permitié abordar el tema de la
ciudadania multicultural con el fin de atender, desde las politicas publicas, el tema de la
incorporacion de las minorias culturales a la estructura oficial para priorizar sus
necesidades y otérgales derechos como nuevos miembros de la sociedad formal.

(Kymlicka, 1995)

En nuestro contexto, que en cierta forma es el resultado del contexto global, la diversidad

cultural estd representada por los pueblos andinos amazénicos, luego que salieran a luz
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claramente con el proceso de migracién del campo a la ciudad. Bajo este panorama, La
UNSCH es percibida como un espacio de diversidad cultural porque acoge a estudiantes
que vienen de la zona selva y sierra de la regiéon Ayacucho y de otras partes del Perd. Pero
es basicamente por la presencia de los estudiantes que provienen de las diversas partes del
interior de esta regién, que llegaron a la universidad por el proceso de masificacion de la
educacién superior desde un enfoque intercultural, lo que permitié pensar en esta
universidad como un espacio en que prima una amplia y latente diversidad cultural.
Entonces, el hecho que vengan chicos de las diversas comunidades, hace que veamos a la
UNSCH como un espacio de diversidad cultural. Esta caracterizaciéon me llevo a pensar: y
una universidad particular de Lima, o una universidad nacional de ciudades como Trujillo,
Arequipa, Ica, jtambién seran espacios donde fluye la diversidad cultural?, si tenemos en
cuenta que a estas universidades también asisten estudiantes con diferentes lugares de
origen, pero aparentemente no es asi, porque pareciera que cuando se habla de diversidad
cultural, solo se piensa en “las culturas andinas —amazénicas y en las diferentes
manifestaciones culturales que estos pueblos recrean generacionalmente”, porque desde las
miradas esencialistas hablar de la diversidad, es hablar de lo andino o de lo amazdnico; y
hablar de lo andino, es hablar de las manifestaciones populares de nuestros pueblos
originarios, y todo esto se reduce a la parte Sur y selva del Per(, nuestro origen “negado”
por el Peri formal que se empecina en mantener una mira esencialista de la diversidad
cultural del Perd, representada por la construccién simbdlica de un “mundo andino y

amazonico”.
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Entonces, a quienes vemos como diferentes, a quienes nos han ensefiado y nos siguen
ensefiando a verlos como diferentes, desde la oficialidad de nuestra estructura social y del
discurso de la diversidad cultural, producto de la interculturalidad, es al poblador andino o
nativo de la selva, ellos son “los claramente diferentes” de los que vivimos en las ciudades.
Son diferentes porque sus culturas, 6sea, “sus tradiciones, costumbres y forma de ser como
sociedad”, los sigue manteniendo en el atraso, por eso no pueden ser iguales a:los que
vivimos en la ciudad familiarizados con la modernidad y el pensamiento occidental que

nuestras comunidades aparentemente desconocen.
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CAPITULO V

EL DISCRUSO DE IGUALDAD Y LAS RELACIONES DE PODER EN LA UNSCH

5.1. El discurso de igualdad.

... Tedricamente funciona bien, pero en la practica no se da, ahi si comienzan
las diferencias

(Entrevista con Sergio, estudiante de Historia, de la serie 500)

Es posible que para muchos el discurso de la igualdad no encaja del todo en la realidad,
porque sabemos que entre nosotros existen diferencias sociales establecidas por la

estructura y que de algin modo terminamos aceptandolas, y aparentemente las personas
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terminan entienden que este discurso siempre serd una idealizacion de sociedad, ya que
practicamente, la mayoria coinciden en que el discurso de la igualdad no es algo que se
vaya a dar, porque de una manera u otra cada vez es mas notorio que la existencia de las
diferencias sociales es un hecho casi irreversible, puesto que en alguna medida hasta hemos
llegado a creer que esto es algo “normal”, por lo que, aunque podamos saber este discurso,
y hasta a veces, lo repitamos en algunos espacios, como algo en lo que “creemos”, pese a
que de alguna manera estamos aprendiendo que todas las personas, sin distincién de ningun
tipo, nos debemos respeto y un trato horizontal, estamos conscientes que no siempre sera

asi en nuestro actuar.

Todos dicen que somos iguales, pero en la hora de la hora, nadie lo es,
porque todos siempre de alguna manera discriminamos al resto porque los
creemos diferentes a nosotros por sus condiciones sociales.

(Apunte de comentario)

Podria decirse que es casi innegable que el discurso de que todos somos iguales, por mas
que este se ampare en la ley y las politicas de Estado para hacer su efecto multiplicador en
la sociedad, en nuestro actuar, no necesariamente serd asi, porque cada uno de nosotros
trata de igual a quien considera a fin a €l dependiendo del contexto y la circunstancia, es
por eso que cuando se requiera, diremos que todos somos iguales y que nadie puede
diferenciar a nadie por motivos sociales o culturales, para que pasada la circunstancia,
“todo vuelva a ser como siempre”, marcado por las diferencias que siguen buscando ser
solidas en nuestra estructura. Pero también la construccién del discurso de la igualdad por

parte de la sociedad organizada, ha sido util para que la poblacion pueda canalizar sus
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exigencias ante el Estado. En el caso de la UNSCH por ejemplo desde el discurso de la
igualdad con un enfoque “intercultural”, se ha creado el proyecto Hatun Nan, para buscar
dar igualdad de condiciones en el espacio universitario a los estudiantes quechuas —
amazodnicos, frente a los estudiantes de ciudad, para integrarlos en la vida universitaria
desde el respeto a la diversidad cultural que estos representan. En tal sentido, en teoria, las
politicas publicas, los programas y proyectos que se implementan son para revertir nuestras
desigualdades en el acceso a los servicios bésicos, que son parte de nuestros derechos

fundamentales para vivir dignamente como seres humanos integrantes de una sociedad.

De otro lado, hay un detalle interesante, muchas veces el discurso de la igualdad que la
interculturalidad difunde, solo es util cuando satisfacen nuestros intereses de grupo, para
que pasado el hecho social que llevo a reclamar la igualdad, todo vuelve a la aparente
normalidad, puesto que casi siempre resulta en un respuesta del Estado que apalea el
problema social hasta el tiempo que sea posible, ya que practicamente es un hecho, que las
poblaciones menos atendidas, volverdn a exigir su derecho a ser iguales ante ley y la
sociedad formal para que puedan écceder a mas derechos y oportunidades, por lo mismo la
mayoria interioriza que las desigualdades siempre han existido y continuaran existiendo

mientras continue el transcurso de la historia.
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5.1.1. Inclusién social en un escenario desigual

En puntos anteriores ya habiamos hablado de la diversidad y del discurso de igualdad,
como parte del discurso de la Interculturalidad. En este punto, el tema de la inclusién social
es también parte de los temas que la Interculturalidad aborda. Por lo que, si se quiere,
podemos entender a la interculturalidad como suerte de formula social por medio del cual,
desde lo que se plantea en la agénda internacional, el Estado pretende revertir el problema
de las desigualdades sociales, enmarcados principalmente en las condiciones en que se

encuentran las poblaciones andinas — amazénicas.

El panorama de la realidad en la que nos desenvolvemos diariamente, es un escenario
notoriamente marcado por las desigualdades sociales que la economia construye y
normaliza en la cotidianeidad, dividiéndonos en grupos diferenciados por las condiciones
en que vivimos, por lo que, en nuestra sociedad cuando se habla de inclusion social, es para
referirnos especificamente a las condiciones en las que viven los pobladores de las
comunidades andinas ~ amazdnicas en sus mismos sitios de origen o en las ciudades a las
que llegaron por efectos de la migracién en la busqueda anhelada de un futuro mejor. Es
por eso que desde el discurso de la inclusion social, el Estado evaluia las formas de como
volver a incorporarlos al esquema de la estructura social del pais®™ para hacerlo

beneficiarios, como ciudadanos, de sus derechos basicos.

¥ Creo que es importante mencionar que el tema de las comunidades andinas — amazonicas y las condiciones
en las que nuestro Estado las tenia salid a la luz con el estallido del conflicto armado interno que
experimentamos. De pronto el Peru formal volvié a saber de la existencia de comunidades altoandinas, de la
existencia de un Perti profundo, no desconocido, pero si olvidado, traidos de vuelta al imaginario nacional por
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Con el ingreso a la ultima década del siglo XX y especificamente ya en el siglo XXI,
gracias al discurso de la Interculturalidad como parte de la Democracia que se volvia a
consolidar en nuestra sociedad, se empezd a priorizar el tema de la inclusidn social para
devolverles sus legitimos derechos a los pobladores de las comunidades y a los habitantes

de los asentamientos humanos y pueblos jovenes de la capital y de la capitales de provincia.

En este contexto a quienes volvimos a incluir socialmente a nuestra sociedad formal, es a
las poblaciones que no podian acceder a derechos basicos, ni a mejores oportunidades,
simbolizados por los pueblos andinos — amazénicos y los representantes de estos pueblos
que llegaron a las ciudades con sus costumbres, creencias, folclore, que son vistas como

“caracteristicas propias de sus culturas”.

Por lo tanto, si hablamos de inclusién social es para referirnos a la inclusiéon de nuestros
pueblos y sus representantes, y esto sucedié porque como sociedad, desde la Estructura, los
habiamos ido excluyendo, debido a que los habiamos estado segregado paulatinamente de
nuestra estructura, para apartarlos del imaginaria colectivo de la sociedad formal, para que
desde el discurso de igualdad que habla de inclusién social, los volvamos a hacer parte de
nuestra realidad, para dar paso a la diversidad cultural que el discurso de la

interculturalidad defiende desde la relaciones horizontales entre diferentes, y de este modo

revertir las formas de discriminacion.

la famosa Comision Vargas Llosa, que los habia descrito y representado con la imagen de seres cavernarios,
alejados afios luz del concepto de Modernidad imperante. Irénicamente, fue en ese momento que “aceptamos”
que habia una parte del Perti que estaba excluida de la idea formal de naci6n.
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En razén a este contexto, tenemos que entender que la discriminacion entre las personas,
siempre se ha dado, no con el mismo nombre tal vez, pero a lo largo de la historia
constantemente nos hemos diferenciado, nos hemos separado unos de otros o entre
sociedades. Hemos creado desde la estructura, formas de segregacién o de exclusion.
Ejemplo de esto son las clases sociales, el status, las ideas de superioridad que se basan en

las condiciones familiares en razon al dinero, en funcidn del entorno social.

Desde nuestra vision de pais, en nuestra sociedad a quienes se discrimina, es a quienes de
alguna forma los estamos excluyendo de las oportunidades que el progreso ofrece, este
sector excluido, de manera mas notoria desde la historia contemporanea de nuestra realidad,
es simbolizada por los pobladores de nuestras comunidades rurales y de los asentamientos
humanos y pueblos jovenes debido a que los seguimos considerando como los que generan
el subdesarrollo de nuestro pais, ya que de alguna manera los estamos percibiendo como
una enorme roca con la que constantemente chocamos en el camino al Desarrollo. En
funcién a este panorama oficial, cuando se habla de discriminacién, es para referirse a los
grupos humanos que son segregados de la estructura social, porque en muchos aspectos de
la cotidianeidad se les impide, literalmente muchas veces, hacer uso de sus derechos como

ciudadanos porque se les dificulta el acceso y uso de servicios basicos.

En la universidad, como en el colegio y en la escuela, siempre se forman grupos, los que
tienen plata trataran de parar con los que también tienen plata, y el resto trata de juntarse

con ellos o hacen otros grupos. Algo curioso, es que a veces los que tienen plata se separan
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de otros porque se consideran mds simpaticos “ya que creen verse bien porque visten mejor
y con ropa de marca”, pero sin embargo finalmente, en el salén de clases, en la universidad
y en los espacios en los que interactuamos con el entorno social, todos nos juntamos con
todos, porque nos relacionarnos por distintos motivos de manera voluntario o involuntaria,
pero también siempre nos separamos, no nos juntamos con todos porque no todos son de
nuestro agrada, a veces incluso porque nos da vergiienza de que nos vean hablando con
alguien que fisicamente no es “bonita o bonito” y que ni siquiera tienen mucha plata,
también nos separamos por las personalidades que pueden ser opuestas, nos separamos de
nuestro primer entorno social porque al ser universitarios y mas cuando se logre ser

profesional, se estd convencido que se pasara a otro grupo social porque se subira de status.

Si nos damos cuenta la discriminacion en sus diversas formas de segregacion es parte de
nuestra estructura que influye en nuestras vidas. Igual que todo lo que hemos aprendido
consciente o inconscientemente, la discriminacién también la hemos ido aprendido como
las formas que tenemos para sentir que somos diferentes, para separarnos de algunas
personas, pero pese a todo esto, como ya se dijo, en un salén de clases, en los espacios en
comun, todos volvemos a interactuar en condiciones adecuadas o inadecuadas, es por lo
mismo que la discriminacion propiamente dicha es y no es, porque nadie necesariamente
esta pensando que esta discriminado a alguien por no querer juntarse con él o por tener una
'conducta despética con alguien, ya que estas actitudes pueden ser porque a uno no le caiga
bien otra persona por envidia o como se escucha a veces: “dice porque es pituco, porque se
cree de plata, no se junta con nosotros”. Es por estas particularidades de nuestra realidad

que la discriminacién no llega a un punto racista, porque no se habla de una pureza de
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sangre o de la superioridad, solo que en apariencia y por circunstancias de la vida, nunca
nos vamos a juntar con todos y las razones pueden ser muchas, pero no creo el racismo
entendido como inicialmente se conceptualizaba, porque al menos en sociedades como
Ayacucho aparentemente todos o casi todos podemos compartir los mismos espacios
publicos sin visibilizar notoriamente practicas de discriminaciéon, como el caso de la
universidad, que es un espacio en donde a nadie se le puede negar su ingreso por razones de

indole social o cultural.

Existird discriminacién ;no?, pero al menos, lo que yo veo, en la universidad
no se da mucho eso, porque como que también es un espacio en el que los
estudiantes piensan un poco mas, mas bien la discriminacion, seria por parte
de los administrativos y docentes.

(Comentario de un estudiante de Educacion, especialidad de secundaria)

De algin modo, la universidad es un espacio en el que se busca minimizar las practicas de
discriminacion porque es un espacio de conocimiento acompafiado por “el nivel de
entendimiento de los estudiantes”. Desde lo que entendemos, pese a que se pueda dar
practicas discriminatorias, seria “absurdo” que entre los universitarios se apueste por
continuar con estas practicas porque entre ellos existe una aparente horizontalidad en sus
relaciones, pero de quienes se siente que hay practicas de discriminacion, por el trato
autoritario que a veces tienen con los estudiantes, es de parte de los profesores y de los
trabajadores administrativos, de algin modo existe un sentimiento generalizado de mal
trato al estudiantado, pero también esto obedece a determinadas circunstancias, que muchas

veces resultan de altercados, pero ademas la verticalidad de trato docente — alumno ,
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personal — alumno, responde a la idea que en estos espacios las relaciones son asi porque el

contexto lo amerita.

5.1.2. Discriminacion positiva, una opcién para aceptarnos como somos, diferentes.

La practica de la discriminacidn es un problema de la sociedad que muestra un panorama
complejo y multidimensional, que se manifiesta en nuestras formas de actuar frente a la
imagen de un “otro” diferente, de manera consciente o inconsciente. Es por lo mismo que
La idea de discriminacién tiene muchas connotaciones de acuerdo al contexto en que es
empleado, pero generalmente cuando escuchamos discriminacion, nuestras mentes casi de
inmediato relacionan esta palabra con algo malo o con acciones negativas frente a un grupo
0 a una persona, o también con las diferentes formas de segregacion social que se practican

entre nosotros.

“Me estan discriminando”
“He sido victima de discriminacion”
“Cuando vas a una institucion, cuando eres humilde te discriminan, no te
hacen caso, a veces hasta cuando les saludas, ni te reciben el saludo™.
“Ja..., ese, ya se olvido de donde viene, ahora ya es todo él, margina a sus
propios paisanos”.

(Apuntes de conversaciones escuchadas)

Diferencia, distincidén, separacién, segregacion, apartamiento, aislamiento, exclusion,
alejamiento, son sindnimos de la palabra discriminacién, y ninguno tiene una connotacién
necesariamente positiva ya que cuando uno discrimina, es porque se cree diferente del

resto, porque “‘se distingue socialmente por la familia en la que nacié” ya que le ensefiaron
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que es de mejor clase o nivel social. Nos separamos de los que no creemos que son iguales
a nosotros, segregamos a un grupo de personas porque los rechazamos de nuestro entorno
social, apartamos a los que no son de nuestro agrado, aislamos a las personas para
reducirlos al olvido, excluimos a las personas del acceso a servicios basicos, alejamos de la
sociedad formal a los que transgreden las normas o leyes que la sociedad considera como
correctas. De acuerdo a este panorama, resulta complicado que se entienda a la
discriminacion desde un plano positivo porque siempre estara relacionado a todo lo malo
que se da en las relaciones que las personas entablan en su desenvolvimiento frete al
entorno social que los rodea, es por eso que seria extrafio que alguien mencione que la
discriminacién es algo positivo o que este bien, seria de locos estar a favor de la
discriminacion, porque desde lo que nos ensefian y vamos aprendiendo, es absurdo en
teorfa, que discriminemos a alguien por sus condiciones econdmicas o fisicas, ya que en
estos tiempos se entiende que es “inaudito” seguir alimentando pensamientos de
discriminacion en nuestra sociedad porque aparentemente, gracias a los cambios sociales y
del pensamiento, se dio lugar a la Democracia, con ella a la Interculturalidad, para que el
ideal sea ser una sociedad mas justa para todos, en la que no se excluya a nadie porque
existe un Estado que los ampara desde las leyes que les otorgan derechos que justifican su
condicién de seres humanos, por lo mismo, como ya se dijo antes, ante la ley todos somos
iguales, por lo que “oficialmente” no estd permitido ningtn tipo de discriminacién entre las

personas en sociedad

Para mi no existe discriminacién positiva, discriminacién es discriminacidén

(Apunte de comentario)
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Como estamos viendo, la discriminacion, casi por nada del mundo, puede estar asociada a
algo positivo, sin embargo, desde la academia, desde los trabajos de especialistas en temas
sociales, desde el desarrollo de la ciencias sociales y el aporte de estos a las politicas de
Estado, conforme los tiempos actuales, se empezé a utilizar la categoria de discriminacién
para detectar y aceptar las diferencias sociales para poder abordar las desigualdades en la
estructura social. A este interés, de revertir las desigualdades sociales desde acciones
especificas, se llamo6 discriminacidon positiva a fin de revertir las practicas de

discriminacién que se presentan en las relaciones sociales entre los diferentes.

El desarrollo de la categoria de discriminacidn positiva, desde los estudios sociales,
permitié que el Estado atienda las necesidades de las poblaciones excluidas de sus
derechos, porque esta categoria va ser usada para diferenciar a ciertos grupos de personas
por sus condiciones sociales, pero no con la finalidad de excluirlos o segregarlos de nuestra
estructura, si no, por el contrario, para incorporarlos nuevamente a la estructura a fin de
reivindicar sus derechos. Quiere decir, que sabemos que hay grupos diferentes a los que
nuestra estructura discrimina, porque no les permite vivir en condiciones minimas de
calidad de vida, pero desde un punto de vista positivo, de aceptar y reconocer que existen
las diferencias, se busca ayudar a los excluidos desde la creacién e implementaciéon de
politicas publicas que los ayude a mejorar sus condiciones para que en algin momento
estén casi a la par de condiciones con la sociedad que los discriminaba de su estructura,
porque permiti6 aceptarlos como parte de la sociedad formal, sin dejar de ser diferenciados,

por lo que la discriminacién positiva, también es conocida como accién afirmativa o accidén
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positiva, ya que es entendida como una politica de promocion de caracter compensatorio

porque busca corregir las inequidades en la estructura social. (Reynaga 2012)

Todo esto sucede a nivel macro, en la estructura, desde las politicas de Estado, pero, qué
hay cuando se lleva la discriminacién positiva al plano individual, al hecho de las
relaciones en la cotidianeidad, pues nuestras conductas también cambian, porque las
generaciones que vienen al mundo en estos nuevos contextos, como el de la Globalizacion,
son personas que heredaron todas las cosas positivas y negativas, pero las cambian y
adaptan a los tiempos que viven, porque ahora desde el hecho de reconocer y aceptar que
somos diferentes social y culturalmente, desde la discriminacién entendida como la
diferenciacién, en un plano positivo, “permitid” saber que somos y vivimos entre diferente
sin que esto signifique que no podamos relacionarnos horizontalmente en base al respeto.
Obviamente, nada de esto, que acé se analiza e interpreta, esta siendo pensado de este modo
por las personas, porque cuando se da el hecho misma de la accidén, nuestro actuar
corresponde a la subjetividad de nuestras mentes a nuestro imaginario que simplemente se
materializa en nuestros actos, en nuestras formas de entender y conocer la vida y el mundo,
en como reaccionamos ante cualquier situacién, en cdmo nos comportamos frente a
cualquier persona sea o no de nuestro agrado, en como actuamos cuando llegamos a un
lugar en el que somos foraneos, por lo que, cuando nos referimos a la discriminacion
positiva en el plano individual, es desde como se dan las relaciones sociales entre los
diferentes, nos referimos a las actitudes, debido a que todos nos sentimos diferentes porque

sabemos que los somos, por lo mismo nunca nos vamos a juntar con todos, nuca vamos a

demostrar gestos de agrado con una o un grupo de personas cuando desde nuestra
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formacidn los imaginamos como que no son de nuestro mismo nivel de formacién, por eso
a veces escuchamos: “tl eres hijo de padres profesionales, debes saber escoger mejor a tus
amistades”, por lo que es normal que tengamos nuestros propios grupos, pero finalmente en
sociedad, en los espacios publicos, todos nos juntamos y hasta nos mesclamos, ya no es
como lo que sucedia hasta casi llegar a finales del siglo XX, cuando no todos los espacios
publicos eran para todas las personas, por eso las famosa frase, “se reserva el derecho de
admisién”. En cambio ahora, asi se crea que no, estamos aprendido de alguna manera,
desde lo que el discurso nos ensefia, que es mejor relacionarnos en base a la horizontalidad
y al respeto, que resulto justamente del hecho de la discriminacion positiva, del hecho de
aceptar qué somos diferentes, pero que esto no es impedimento alguno para que todos

tengamos los mismos derechos y un trato horizontal.

De alguna manera los que vivimos en la ciudad nunca vamos a ser iguales a
los que viven en el campo, pero no por eso yo lo voy a discriminar por sus
costumbres o creencias, porque debemos de respetar sus costumbres y

formas de ser...
(Apuntes de comentario)
Como podemos percibir, desde los trabajos subliminales que se hace desde el uso de la
discriminacion positiva, en el plano individual, en alguna medida, se ha avanzado porque
las nuevas generaciones dan muestras aparentes de estar entendiendo que todos nos
debemos respeto y un trato horizontal. En tal sentido, podemos entender que la
discriminacion positiva no ve lo negativo de esta idea, porque lo que le interesa ver desde la

diferenciacién social, es los distintos mecanismos por medio de los cuales se puedan

fomentar buenas relaciones por encima de las diferencias sociales y culturales.
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5.1.3. Formas de diferenciarnos para afirmar que no somos iguales.

Sabes que..., ti y yo no podemos ser iguales, ti no sabes de qué familia
provengo, por €so yo nunca me voy a rebajar a tu nivel.

(Discusion entre dos chicas)

Como esta expresion, existen muchas formas para apelar a nuestras diferencias. Estas
formas parten basicamente del aspecto econémico que constantemente condiciona el
aspecto social de nuestras vidas, “en una clase alta, en una clase media y en una clase baja”,
en funcion de estos tres grupos sociales se nos asignaran determinadas caracteristicas, por
ejemplo a simple vista desde estas diferencias, (1) los de clase alta por el hecho de tener
dinero, se cree que tienen una buena educacion y una calidad de vida que se complementa
con la tenencia de lujos. (2) Los que son considerados de clase media, gracias al esfuerzo
de los padres, pueden acceder a una buena y mas o menos educacion en los colegios
particulares. Viven en condiciones minimas de calidad de vida. (3) los de clase baja, son los
que no pueden acceder a una “buena educacion” y dificilmente cuenta con limitadisimos

recursos econémicos, las condiciones en las que viven son adversas.

En este panorama, condicionado por el factor econdmico, aparece un aspecto interesante, el
papel que cumplen los rasgos fisicos que reflejan los estudiante ante los ojos de su entorno
social que arbitrariamente se atribuye la potestad de etiquetarlos de acuerdo a como los ven,
que subliminalmente, estd en funcién de los estandares occidentales del concepto o idea de

belleza que hemos interiorizado en nuestro imaginario, de acuerdo a estos estdndares
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consideramos a alguien como simpatico o simpdtica, por lo que se pudo percibir tres tipos

de perfil.

(1) Los que son considerados que encajan en el perfil de bonito o bonita. Se
caracterizan, porque en apariencia, y el resto lo ve asi también muchas veces, ya no
guardan muchos rasgos fisicos notoriamente andinos. En algunos de ellos,
pareciese que nunca los han tenido en su arbol genealdgico, ya que sus rasgos
fisicos, producto del clima, de la alimentacién y las condiciones en las que
crecieron, por haber ya nacido en la ciudad en una segunda o tercera generacidn,
muestra cambios fisicos méas definidos en comparacion a los padres o a los abuelos,
por lo mismo, se amoldan mas desde el imaginario colectivo, al perfil de alguien de
ciudad, “més parecido a alguien que es de Lima”, a quienes percibimos como los
urbanos, como que mas modernos, en este aspecto, por ejemplo algo que se pudo
notar entre las chicas, sin alusion alguna a la totalidad de ellas, que cuando son de
facciones mas blanquifiosas, usualmente suelen tefiirse el cabello de color rubio,
pelis rojo, castafio o se hacen rayos de colores, porque desde lo que el subconsciente
construye en sus esquemas 0 mapas mentales, que guian su entendimiento del
mundo, las chicas posiblemente crean que tifiéndose el cabello y al ser de piel clara,
podran cortar con los minimos detalles que alin conservan de un origen andino o de
sierra y seran mas como alguien de la “costa”, con esto, como ya se menciono, no se
alude al total de chicas que se tifien el cabello porque cada una sabe porque lo hace,
solo que aqui se hace una posible interpretacion del esquema o mapa mental que se

materializo en la accidén del tefiido del cabello. En el caso de los varones por
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ejemplo, se escuchd la siguiente frase, “si la quieres hacer linda con las nenitas,
tienes que tener pinta de surfer...”, desde nuestro imaginario hemos construido en
nuestras mentes, por las peliculas y los medios de comunicacion, que los chicos que
practican surf, son de cabello rubio, piel blanca dorada por el sol, altos, de cuerpo
atlético y de ojos claros, y este es el ideal de hombre que la chicas adorarian tener
de pareja, una razén para que cualquier chico quiera encajar en esta descripcion, la
que obviamente no encaja para nada, en la descripcion de alguien que es de la
sierra. Por lo tanto, como se puede percibir, para ser considerado como alguien
“bonito o bonita”, pareciese que tienes que ser de caracteristicas fisicos que no
guarden claros rasgos de origen andino, y si eres de rasgo andino, se tiene que ser de
facciones mejor definidas, y de color de piel canela o mas clara. En este grupo de
los “bonitos”, en cuanto al vardén, importa mucho que tenga dinero y que
fisicamente “no esté tan mal”, en cuanto las mujeres, por lo general, fuera del rostro

bonito, su cuerpo debe tener atributos que resalten a la vista.

(2) Los que son considerados que estian en algo, son los chicos y chicas que forman la
mayoria del colectivo, para nada, desde como se ven a ellos mismo, por como la
sociedad formal nos ensefia a percibirnos, se sienten del campo o que se asemejen
siquiera a la imagen de un campesino debido a que ya viven, y algunos casos, ya
nacieron en la ciudad, porque en apariencia visten y son como cualquiera de la
ciudad, “modernos”, con un aspecto muy particular que se pudo percibir, se cuidan
mucho el no querer ser personas de piel oscura, en especial las chicas, “hoye mira,

me he quemado en el sol, que horrible, parezco una negra”, tampoco les gusta ser
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vistos como triguefios, es por eso que en apariencia se consideran de piel canela o
hasta un poco mas claros porque siendo “blacon” podrdn encajar en el perfil de
alguien de ciudad sin muchos detalles resaltantes de andinidad en su fisico.
Estéticamente no son necesariamente atléticos, sus atributos no captan fijamente la

atencion de las miradas y no cuentan con mucho dinero, por eso se quedan en algo.

(3) Finalmente estan los que son considerados que no pasa nada, estos ultimos, en su
mayoria, son etiquetados como “los feos”, porque desde como los vemos, no
encajan en los estandares de belleza occidental, pero sobre todo, en este grupo estdn
a los que imaginamos con la figura de quienes llegan del campo a la ciudad. Algo
que llamo la atencién, especificamente en el caso de las chicas de rasgos claramente
andinos, que cuando son simpdticas, “de belleza exdtica”, pueden encajar en el
perfil de alguien de ciudad, porque se esmeran mucho en su apariencia personal
para relacionarse con “alguien de ciudad”, de este modo mejorar su posicién social

y acercarse mas al grupo de las oportunidades, las sociedad formal.

Como se puede percibir, siempre estaremos buscando o estableciendo formas para vernos
diferentes consciente o inconscientemente, desde cualquier manera que tengamos para
resaltar las diferencias sin que estas estén siendo percibidas necesariamente desde una

connotacién positiva o negativa.

“Yo no podria estar con alguien de acé, porque ademds, a mi me gustan los
chicos altos, blancones y de ojos claros™.
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(Apunte de comentario entre amigas)

“En Cangallo, Pampa Cangallo, hay flaquitas bonitas, de ojos verdes, te las
traes ac4, la producen bien, y facil pasa por una flaquita de Lima.

(Apunte de comentario entre amigos)

En estas dos versiones se vuelve a resaltar el tema de la belleza, como un punto importante
de analizar, porque tiene mucho que ver con lo que ya habiamos mencionado, es el hecho,
hasta cierto punto inconsciente, de querer alejarse lo mas que se puede de las caracteristicas

fisicas que aun mantengan indicios de origen andino.

Como podemos percibir, durante nuestro proceso de socializaciéon conforme crecemos, nos
van ensefiando y vamos aprendiendo un conjunto de caracteristicas cuyo objetivo es
formalizar las diferencias. Entre los universitarios por ejemplo, las caracteristicas que ellos
buscan y crean para diferenciarse, son percibidas desde detalles personales en razén a como
nos ve el resto, por cdmo te vistes, como hablas, como caminas, de qué color de piel eres, si
eres alto o chato, si eres flaco, gordo o atlético, si eres bonito o feo, si eres de provincia, de
Lima o Ica, si eres del Sur de la Regidn o si eres de la selva, si eres de Huanta o de
Ayacucho, si eres alguien de casa o de salir mucho a fiestas, si escuchas musica folklérica o
pop — rock, por si tienen buenos o malos modales, por si tienes aparatos de ultima
tecnologia y caros, porque tu pareja es mejor que la de otros, porque tienes carro o moto, si
eres metalero, roquero o folcldrico, si eres de descendencia extrajera o eres netamente
oriundo, porque vives en mejor zona que otros, porque su casa es mas lujosa, porque sus
papds son personas humildes, porque vistes solo con cosas de marca, porque eres de colegio

particular, porque es mas inteligente, porque estudia ingenieria, derecho o medicina, porque
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solo se relaciona con gente “importante”, porque unos tienen rasgos fisicos mas andinos
que otros, por los apellidos, porque eres de plata, etcétera, como podemos ver, podemos
seguir mencionando una serie de formas que los estudiantes tienen para diferenciarse entre
ellos, que también se refleja en la sociedad en general. Lo interesante de todo esto, es que
en cierta medida estas diferencias estdn englobadas en dos polos, (a) Los que siguen
encajando en las caracteristicas del perfil de “serrano”, que simboliza y representa a la gran
mayoria de la sociedad, y (b) los que, en la medida de lo posible, ya no quieren guardar
indicios de origen andino, por lo que, en base a estos dos polos, mas las condiciones

economicas, se afirman las diferencias en nuestra sociedad.

5.2. Relaciones de poder

Cuando hacemos referencia al término, relaciones, en nuestras mentes lo podemos imaginar
cdmo un noviazgo, como los amorios, como las amistades que entablamos con las personas
o como las redes sociales que construimos con el entorno social, y que son importantes
porque constituyen el motor que da vida a la estructura de una sociedad, ya que permite la
inagotable dindmica social y cultural entre las personas. Mientras que el poder,
normalmente lo entendemos como la demostracién de mando, de autoridad o como los
sentimientos de superioridad frente al resto, las que obviamente se manifiesta en el

momento que se dan las relaciones.
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El poder como parte de nuestra estructura social, esta simbolizado por el Estado, los
Gobiernos regionales y locales, los ministerios ¢ instituciones del Estado, por las empresas
privadas, por las organizaciones internacionales y las trasnacionales, representados en la
persona de quienes dirigen estos espacios. Mientras que en el plano individual, desde
nuestras formas de ser, el poder es entendido como esa fuerza, esa energia, esa
perseverancia, esa voluntad que uno tienen para poder hacer todas las cosas que se traza
como meta, para llegar a realizar los suefios de grandeza, con el fin de tener una calidad de
vida digna y comoda. Por lo que, el poder en plano macro es entendido como la autoridad,
representada por el Estado, las instituciones y organizaciones, y en plano individual como

la fuerza para lograr el éxito.

Ahora bien, desde el andlisis que se hace de este aspecto, se pude entender que las
relaciones de poder, son aquellas relaciones en las que se demuestran hechos de
superioridad, de autoridad frente al entorno social, incluso es un aspecto de la sociedad que
se puede expresar en algo tan simple e inocente como el juego de unos nifios, “el primero
que llega es el rey y el ultimo que llega el perdedor”, y en la estructura social como algo

mucho mas complejo porque de por medio estan los intereses de grupos.

De alguna forma es claro que las relaciones de poder se basan en el hecho que hay quienes
son superiores y quien son inferiores, entre los fuertes y los débiles, entre los ricos y
pobres, entre el vardn y la mujer, entre los hijos y los padres, entre los empleados y el jefe,
entre el Estado y el pueblo. Es justamente en la relacién Estado - pueblo que se construye el

discurso de la Interculturalidad a consecuencia de las relaciones de poder, porque significa
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la lucha constante de los pueblos originarios por la reivindicacion de sus derechos
fundamentales, desde el hecho de ser reconocidos como parte de la sociedad formal. En
este plano, las relaciones de poder significaron la relacién que existe entre quienes
representan al Estado, los dirigentes de los pueblos y la sociedad civil como usuarios de los
servicios que el gobierno les brinda como parte de sus derechos. Como podemos notar, es
importante entender las estrechas relaciones que existen entre lo cultural y lo politico ya
que de esta resultan las relaciénes de poder en la constitucion de las practicas significativas.

(Hall 2010)

“...la vara. Que yo termino y cuando salga de la universidad tengo mi papito
que me va ayudar”

“cuando vas a hacer unos tramites en la UNSCH, hay mucha burocracia”

“en las relaciones verticales de acuerdo al cargo que ocupan. Por ejemplo en
la universidad, entre los estudiantes no es mucho la verticalidad, esto es mas
a nivel institucional”

(Apuntes de comentarios)

Entre los estudiantes, desde lo que refieren, no se percibe que necesariamente se den
relaciones de poder, porque aparentemente todos se ven como iguales, como que todos es
“normal no més”, y si es que se dan, simplemente son percibidas desde el hecho de que
siempre existirdn estudiantes que resaltan y ejercen cierta influencia en los demas y los
estudiantes que pasan por desapercibidos porque no resaltan en “nada”. Sin embargo, los
estudiantes sienten que este aspecto si se da a nivel institucional, cuando se van a dirigir a
un docente para reclamar algo, cando tienen que realizar trdmites y gestiones ante las

autoridades universitarias, en este plano si se sienten tratos verticales de parte de los
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trabajadores porque de alguna forma, son abalados por el poder que ostentan por el cargo
que ocupan como personal administrativo; pero también el tema de las relaciones de poder
lo entienden como el nivel de influencia que se pueda tener en el sector publico o privado
para obtener puestos de trabajo o alglin beneficio material, dando a entender que las
relaciones de poder, 6sea las influencias, rompen con el esquema de la meritocracia, porque
se sustentan en jerarquizaciones de la estructura institucional.
Tienes que estar metido en todo, porque si solo te pegas al estudio no podras
relacionarte con otras personas, y en la actualidad las relaciones son muy
importantes si quieres lograr algo.
(Apunte de comentario)
Como se pude percibir el poder esta en base a las relaciones que se establezcan, cuanto mas
influyentes sean tus relaciones, mejores oportunidades se tendré, entonces las relaciones te

permiten tener poder de acuerdo al grado de influencia que se tenga en determinados

sectores de la sociedad.
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Conclusiones

Primero: las iniciativas de interculturalidad en la UNSCH se dan desde dos aspectos, (1) en
el plano formal y (2) en el plano social. En cuanto al plano formal, nos referimos a las
iniciativas que resultan de los programas y politicas que el Estado y las organizaciones
promueven en el colectivo, como en este caso, el proyecto Hatun Nan que es justamente
una iniciativa para interculturalizar la universidad desde el reconocimiento y respeto a la
diversidad cultural con que se convive en el espacio universitario, y dicho sea de paso, este
proyecto se consolidad como el ente oficial que promueve las iniciativas de
interculturalidad en esta universidad, desde las actividades que realiza para difundir el
discurso de la interculturalidad. Mientras que en el plano social, es entendido como las
relaciones que los estudiantes entablan, en este contexto se puede saber cémo también no se
pude saber de la existencia de iniciativas de interculturalidad porque a simple vista no son

aspectos que se estén notando en la practica, ya que la interculturalidad solo es percibida
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como un discurso que habla del respeto a nuestras culturas originarias, y de la revaloracién

de lo nuestro.

Segundo: El terreno social y cultural sobre el que aterrizan las iniciativas de
interculturalidad en la UNSCH, estd caracterizadas por las condiciones econdmicas y
sociales de los estudiantes y por las diferentes formas de pensamiento que van
interiorizando, en este panorama, el aspecto cultural esta representado por las presencia de
los estudiantes etiquetados como quechuas — amazoénicos porque simbolizan la diversidad

cultural que confluye en la universidad.

Tercero: las iniciativas de interculturalidad en la cotidianeidad, son aspectos subliminales
que operan en el plano de la subjetividad y que salen a flote en las relaciones que se
entablan en el entorno social, con la “creencia” de que no hay una cultura superior frente a
una inferior, ya que todos somos iguales desde tener los mismos derechos ante la ley,

respaldada por un Estado que reconoce la existencia de la diversidad cultural.

Cuarto: la interculturalidad es entendida entre los estudiantes desde dos puntos. (1) Como el
discurso, que habla de una igualdad entre las diferentes personas, para alejar de nuestras
relaciones los prejuicios de superioridad con el fin de revertir las formas de discriminacion
que practicamos. (2) Como una categoria de estudio y politicas publicas. Como categoria,
porque desde las ciencias sociales y en especial desde la antropologia, sirve para detallar las
caracteristicas sociales y culturales que nos diferencian en grupos sociales claramente

establecidos. Como politicas -publicas, porque desde el Estado, sirve en teoria, para
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retvindicar los derechos de los pueblos originarios, porque permitié hablar de la inclusién
social de nuestros pueblos a la idea de pais, para dar inicio a proyectos como la Educacién
intercultural bilingiie, salud intercultural, y en estos tltimos tiempos, con el nuevo Codigo
Procesal penal (Musuq Cddigo procesal penal) con la frase en quechua “fiscaliawan Justicia

Usqaylla Chayamun: 01 julio killamanta qallarinqa”.

Quinto, el discurso de la interculturalidad, de alguna manera, hasta de forma involuntaria ha
oficializado en el imaginario de las personas la existencia de “los otros diferentes”, no
porque sean “primitivos”, sino, porque viven en el atraso, como es el caso de los pueblos
originarios del Peru. Por lo que, desde la interculturalidad, en alguna medida, se ha
concretado la divisién ciudad — campo o zonas rurales y capital — provincia, para establecer
que en la ciudad la estructura y los pensamientos en su mayoria se rigen bajo el
pensamiento occidental, representando por la modernidad y el desarrollo, donde la cultura
es occidental con particularidades autdctonas. Mientras el campo esta representando por los
pueblos originarios que simbolizan la diversidad cultural, que es imaginado como “los otros

que aun siguen viviendo en el atraso de un pais en vias del desarrollo.
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ANEXOS

ANEXO 1: GUIA DE OBSERVACION

Nosotros, los otros y todos nosotros:

Una mirada a las iniciativas de interculturalidad en la UNSCH

Guia de observacion:

El método de observacion serd participante y reflexivo, sin dejar de ser muchas veces, una
observacion apartada del grupo para lo cual sera también de importante apoyo, durante la
observacidn, un agudo sentido del oido, porque se podrad captar detalles espontdneos de
conversaciones en grupo que resulten del subconsciente y se reflejen en actitudes frente al

entorno social en que el individuo se desenvuelve y desarrolla como ser social, convertido
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en un depositario de una amplia diversidad cultural, ya que de una manera u otra, es parte

de un mundo, quiérase o no, “global”.

Por las caracteristicas de la presente investigacion se prestara especial importancia en
observar detalles que por la cotidianeidad son pasados por desapercibidos, pero que sin
embargo son muy sutiles para adentrarnos en la realidad del pensamiento humano que se ve

materializado en relaciones sociales que se construyen en relacion a los intereses de grupo.

De otro lado la observacién permitird también prestar interés y atencidn a afiches, anuncios
publicitarios, dibujos, lemas, inscripciones que se realizan en las paredes dentro y fuera de
los ambientes de la universidad, estos elementos son de interés porque nos permiten
conocer las expresiones y necesidades de las personas, lo que nos permitird entender lo

social en relacion a lo cultural.

Finalmente, sin descartar que durante el proceso de observaciéon se presentaran otros
detalles que aqui no se estén mencionando, debido a que el ser humano es impredecible por
lo cual sus acciones obedecen a contextos muy particulares de la vida. En tal sentido,
también se observaran actividades grupales como: presentaciones culturales, noches
culturales, olimpiadas universitarias, conciertos, ferias y demas actividades que se den

como parte de la vida universitaria, la que no est4 al margen del entorno social que la rodea.
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“Nosotros, los otros y todos nosotros:
Una mirada a las iniciativas de interculturalidad en la UNSCH”

Formato de la guia de observacion

Evento observado: Estado:
Lugar: Fecha:
Hora de la Observacion:

Duracién de la Observacion:

Hora de inicio: Hora de finalizacion:

Particularidades observadas entre los protagonistas:

Descripcion de la observacion:
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ANEXO 2: GUIA DE CONVERSACION
Nosotros, los otros y todos nosotros:

Una mirada a las iniciativas de interculturalidad en la UNSCH

Guia de conversacion

Las conversaciones buscaran abordar el tema de la Cultura e interculturalidad desde la
cotidianeidad de los actores universitarios, se motivara a que la conversacién fluya en torno
a las experiencias de vida personales, a las experiencias de otros, contadas por los
estudiantes con los que se esta conversando, para de este modo tener un mejor panorama de
la realidad social y cultural que se construye en el espacio universitario, motivo de la

presente investigacion.

Se conversar sobre la vision o percepcion que los actores universitarios tienen de su entorno
social, de este modo se buscara adentrar en los mapas o esquemas mentales que los
estudiantes aprenden, construyen e interiorizan como parte de construccién de la nocién de
realidad que les es transmitido generacionalmente, para luego reflejarse en lo que

conocemos como sociedad o realidad.

De otro lado, las conversaciones también podran ser sobre las trivialidades de la vida, sobre
gustos, preferencias, o también sobre estilos o formas de vida que los actores universitarios

desean para sus vidas, sobre los perfiles de varones y mujeres que buscan para entablar
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relaciones amicales o sentimentales, sobre la musica, sobre lo que ven a diario gracias los
medios de comunicacién masivos, hasta sobre los chistes y chismes. Son estos temas lo que
se buscara que afloren en las conversaciones, porque solo gracias a la espontaneidad de las
conversaciones se lograra obtener informacién de prima mano, informacién mucho maés
veridica y natural, ya que solo de esta manera podremos sumergirnos en las verdaderas
percepciones de cultura e interculturalidad que los actores universitarios sacaran a flote en

discursos y formas de pensar que lo manifestaran libremente.
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“Nosotros, los otros y todoes nosotros:

Una mirada a las iniciativas de interculturalidad en la UNSCH”

Formato de la guia de conversacion

Lugar de la conversacion: Fecha:

Hora de la conversacién:

Duracidn de la conversacion:

Tema de la conversacion:

Detalles de la conversacion:

Apuntes de la conversacion:
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ANEXO 3: GUIA DE ENTREVISTA
Nosotros, los otros y todos nosotros:
Una mirada a las iniciativas de interculturalidad en la UNSCH
Guia de entrevista

La guia de entrevista estard sujeta a la informacion obtenida en las conversaciones, debido
a que esta herramienta cumplird un papel estratégico en la investigacion, porque su fin serd
buscar la informacién y datos que no se pudieron obtener en las conversaciones, de este
modo los datos que se obtengan en las entrevistas aclaran los vacios que pudieran surgir o
dejara el trabajo de campo realizados en una primera parte con el apoyo de la observacién y

las conversaciones como herramientas metodolégicas para la obtencion de informacion.

Sin embargo, vale aclarar, que la elaboracion de las entrevistas se girard en torno a tres ejes
tematicos, los que constituyen la columna vertebral de la presente investigacion, estos ejes

son:

- Cultura.
- Interculturalidad.

- Relaciones de poder.

En base a los puntos flacos de estos ejes, se estructurara las preguntas (puntuales y

especificas) a fin de no redundar en la informacion y dados que se vayan a obtener.
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“Nosatros, los otros y todos nosotros:
Una mirada a las iniciativas de interculturalidad en la UNSCH”

Formato de la guia de entrevista

Datos Generales:

Nombre: Edad:

Lugar de nacimiento:

Lugar de residencia:

Colegio donde termino los Estudios:

Lugar de nacimiento de los padres: (Mama) (Papa)
Lugar de la entrevista: Fecha:
Duracion de la entrevista:

Observaciones:

¢Qué entiendes, o simplemente que es cultura para ti? ;Coémo percibes el tema de la

interculturalidad?

(Desde tus experiencias propias como percibes lo cultural e intercultural en tu vida?
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;Cémo vez este tema en la cotidianeidad, estara relacionada con el dia a dia de las

personas? ;Coémo estard dando esta situacion, puedes explicarlo?

,Qué opinién tienes del proyecto Hatun Nan? ;Estas de acuerdo con este proyecto en la
¢ P proy ¢ p
UNSCH? ;Qué cosas crees que se debe mejorar o que aspectos se debe incorporar a este

proyecto?

(Serad la UNSCH espacio intercultural, porque? ;Crees que en la universidad sea notoria la
presencia de una gran diversidad cultural? ;Qué opiniéon tienes de los actores

universitarios?
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