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RESUMEN
El extraordinario ritmo de crecimiento de la poblacién universitaria ha sido
observado con cierta preocupacién por los expertos que advierten del riesgo de que
la oferta de graduados superiores crezca a un ritmo superior al de la demanda,
circunstancia que podria abocar a muchos titulados a desempefiar puestos de baja
cualificacion. Las propias instituciones universitarias muestran un interés creciente
en investigar la transicion de sus graduados hacia el mercado de trabajo y conocer
la adecuacion de la oferta de estudios a las demandas cambiantes del mercado
laboral. hecho que motivo la realizacidn de la presente investigacion, planteando las
siguientes interrogantes: ¢De qué manera los factores: indice académico, edad y
sexo, se relacionan con la insercion laboral del egresado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas Administrativas y Contables de la Universidad Nacional San Cristobal
de Huamanga?, cuyo objetivo ha sido evaluar de qué manera los factores: indice
académico, edad y sexo, se relacionan con la insercion laboral del egresado de la
Facultad, llegando a concluir que no existen suficientes evidencias empiricas para
poder afirmar que el indice académico y la edad del egresado sea un factor muy
importante para poder encontrar trabajo en el corto tiempo posible, por el contrario
existe evidencias empiricas para poder afirmar que el género del egresado es un
factor muy importante para poder encontrar trabajo en el periodo de tiempo mas

corto posible.



INTRODUCCION
La insercion Laboral es un proceso variado, por la cual pasan todos los graduados,
con la presente investigacion Planteamos como eje la problematica de la insercién
laboral de graduados recientes el cual nos lleva a estudiar como se ubican en el
mercado laboral aquellos que han sido formados, y en qué medida el empleo que

ellos ocupan corresponde al tipo de formacion recibida.

El Peru tiene la necesidad de realizar cambios en materia de educacion superior,
ya que se esta formando profesionales sin perspectivas acorde al cambio

tecnoldgico y el avance de la ciencia.

La inserciéon laboral resulta un tema complejo, concentrar la atencion en dicha
problematica, implica integrarla dentro del contexto macro y micro-social en el cual
se desenvuelve. El macro caracterizado en la actualidad por el deterioro de las
relaciones laborales, la caida de la demanda laboral y una tendencia creciente hacia
la precarizacién laboral. El contexto micro-social, aborda la universidad, dedicado a
la formacion de profesionales economistas, su Organizacion General, Plan de

Estudios, Perfil del estudiante y del egresado.

Dada el elevado esfuerzo econdmico que debe ser destinado tanto por parte de la
sociedad como por las familias en la formacién universitaria de los jovenes, el
problema de su insercion laboral, una vez terminada su etapa de formacion

universitaria, resulta una cuestion de gran trascendencia.
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La situacion actual ha cambiado notablemente respecto a lo que se observaba hace

pocos afnos.

La insercioén de la poblacion juvenil, incluso aquella que tiene un titulo universitario,
se ha convertido en un proceso mucho mas prolongado y complejo. Los jévenes
son mucho mas propensos al desempleo y se mueven con mayor rapidez entre

situaciones de empleo, desempleo e inactividad que en décadas anteriores.

En los dltimos 25 afios el numero de estudiantes matriculados en la universidad se
ha mas que duplicado en el Pert y también en nuestra Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga que no es ajeno a este crecimiento poblacional estudiantil.
Aungue en el dltimo quinquenio se ha invertido la tendencia, el stock de titulados
superiores ha continuado creciendo hasta representar casi una cuarta parte de los
ocupados. El aumento de la dotacion del capital humano se manifiesta con mas
intensidad en los jovenes, y especialmente entre las mujeres de 25 a 34 afios,

colectivo en el que las graduadas universitarias representan el 36% del empleo.

La presente investigacion esta estructurada de la siguiente manera: en el primer
capitulo se presenta el marco teorico de referencia, en el segundo consta sobre los
materiales y métodos, el tercer capitulo se presenta los resultados y en el cuarto la

discusion y finalmente las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO |

REVISION LITERARIA
1.1. MARCO TEORICO

1.1.1. MARCO HISTORICO
GIL G (2005), en la Universidad de Valencia, realiz6 una investigacion
interesante, donde considera que la sociedad espafiola se encuentra
completamente integrada en los circuitos econdémicos internacionales con el
convencimiento de que, en la actualidad, no es posible desarrollar una
politica econdmica exclusivamente estatal como consecuencia de la
interrelacion y globalizacién de la economia. La existencia de un mercado de
trabajo cada vez mas expansivo y desregulado, mas des localizado y
tecnificado, donde las tecnologias de la comunicacion y las redes adquieren
cada vez un protagonismo mayor, no impide que el mercado de trabajo en
Espafia presente caracteristicas especificas, elevados indices de
flexibilidad, desempleo, precariedad, temporalidad, siniestralidad,
consecuencia de su propia evolucién histérica y de la tension entre la rigidez
del mercado de trabajo y la flexibilidad que demandan los nuevos empleos y
las tendencias dominantes en el mercado laboral internacional, que ponen
en cuestion la viabilidad del propio estado del bienestar. La Formacién
Profesional requiere que se integren todos los subsistemas formativos en los

Centros Integrados. En el contexto de la sociedad del conocimiento es



imprescindible el reconocimiento del aprendizaje informal a través de
certificaciones que permitan desarrollar una formacién profesional que
reconozca el dominio de las habilidades adquiridas por los jévenes y que
éstos puedan convalidar con el sistema reglado. La incorporacion
generalizada de la orientacion académica y profesional al sistema educativo
ha supuesto un avance importante para facilitar la toma de decisiones
académicas y profesionales del alumnado. GIL German. Formacion
Profesional, Orientacion e Insercion Laboral del Alumnado de los Ciclos
Formativos de Grado Medio. P4g. 612 25 considerada, socialmente, como
necesaria e imprescindible para el diagndstico y resolucion de los problemas
académicos, profesionales y personales que presentan los jovenes. La
investigacion realizada en esta tesis no sélo confirma la importancia y la
necesidad de la orientacién, sino que pone de manifiesto que el modelo
utilizado en los centros educativos presenta puntos débiles muy significativos
que convendria corregir. En una investigacion "Insercién laboral de los
jovenes en el Per(", se realiza un andlisis las experiencias que apoyan el
acceso a los determinantes de la empleabilidad (educacion, formacion,
salud) o que influyen directamente en la mejora de empleabilidad de grupos
especificos de jovenes. Se ha priorizado experiencias que se concentran en
jovenes o en donde se presume que los jovenes son los principales
beneficiarios. En general, se han encontrado dos grandes tipos de acciones:
~ Regulacion, es decir iniciativas legales o institucionales a favor de los

jovenes. ~ Programas especificos, de apoyo a la insercion, que pueden a su



vez clasificarse en dos grandes grupos: a) Programas que apoyan la
insercion como trabajador dependiente y b) Programas que apoyan la
insercion como trabajador independiente.

Segun Uxue, A. Bayo y Castellano L. (2005), existe una necesidad de realizar
practicas por parte de los egresados, asi mismo, seria muy beneficioso que
los estudiantes tuvieran una orientacion especifica por parte del profesorado
del centro en relacion con el mundo laboral. La resistencia a un cambio, el
inmovilismo o la desidia a la hora de valorar correctamente la situacion de la
Facultad y de sus graduados no conducird a una mejora en el futuro de la
situacion actual. Este proceso no debe ser traumatico ni debe realizarse con
prisas, pero si con paso firme y decidido, teniendo en cuenta que nuevas
ofertas de formacion superior ajenas a la Universidad de Zaragoza se van a
implantar en los proximos afios en la Comunidad Auténoma.

En cuanto a la politica de empleo de Alberto Fujimori, este durante el primer
periodo de su gobierno, siguiendo los consejos del Fondo Monetario
Internacional (FMI) (y contrario a lo que habia prometido como candidato)
aplicé una reestructuracion de precios llamada Shock que permitié controlar
la inflacién, pero que provoco la devaluacion de los salarios de la mayoria de
la poblacién. Asimismo, cambié la moneda al actual Nuevo Sol. Su politica
econdmica se centro en la aplicacion de conceptos neoliberales y de libre
mercado. Si bien lleg6 a estabilizar la vida econdmica y permitié la reinsercion
del Peru en el sistema financiero internacional, asi como la privatizacion de

las compafias del Estado a manos extranjeras, también ocasiond despidos



masivos de obreros y empleados publicos, asi como la supresién de las
protecciones a la ineficiente industria nacional, lo cual, llevé a su quiebra 'y a
altos indices de desempleo. En consecuencia, se redujo al minimo la
actividad sindical y aumento la actividad econémica informal. Por otro lado,
la reduccién del estado y la liberalizacién de la economia nacional fomentaron
la inversién extranjera. Como resultado, en 1994 la economia peruana crecid
un 13%, a pesar de los despidos masivos acaecidos.

La existencia de un mercado de trabajo cada vez mas expansivo y
desregulado, mas des localizado y tecnificado, donde la tecnologias de la
comunicacion y las redes adquieren cada vez un protagonismo mayor, no
impide que el mercado de trabajo en Espafia presente caracteristicas
especificas, elevados indices de flexibilidad, desempleo, precariedad,
temporalidad, siniestralidad, consecuencia de su propia evolucion histoérica y
de la tension entre la rigidez del mercado de trabajo y la flexibilidad que
demandan los nuevos empleos y las tendencias dominantes en el mercado
laboral internacional, que ponen en cuestion la viabilidad del propio estado
del bienestar.

La Formacién Profesional requiere que se integren todos los subsistemas
formativos en los Centros Integrados. En el contexto de la sociedad del
conocimiento es imprescindible el reconocimiento del aprendizaje informal a
través de certificaciones que permitan desarrollar una formacién profesional
gue reconozca el dominio de las habilidades adquiridas por los jovenes y que

éstos puedan convalidar con el sistema reglado.
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La incorporacion generalizada de la orientacion académica y profesional al
sistema educativo ha supuesto un avance importante para facilitar la toma de
decisiones académicas y profesionales del alumnado y ha pasado a ser
considerada, socialmente, como necesaria e imprescindible para el
diagnéstico y resolucién de los problemas académicos, profesionales y
personales que presentan los jovenes. La investigacion realizada en esta
tesis no so6lo confirma la importancia y la necesidad de la orientacién, sino
gue pone de manifiesto que el modelo utilizado en los centros educativos
presenta puntos débiles muy significativos que convendria corregir. Inicio de
una politica de empleo en el Peru

De acuerdo a Crisanto A (2007). La dificil situacion laboral de los jévenes y
particularmente, sus elevados niveles de desempleo, han llevado a la
aparicion de numerosas iniciativas, directas o indirectas, orientadas a apoyar
su insercion laboral. Hay iniciativas desde el lado estatal pero también desde
el sector privado y la sociedad civil. En esta seccién intentamos realizar un
analisis panoramico de las principales iniciativas de apoyo a la insercion
laboral de jévenes a partir, principalmente de una revision de la bibliografia
especializada. Es dificil realizar este ejercicio sin una definicién operativa de
lo que entendemos por “apoyo a la insercion laboral de jévenes”, porque en
rigor cualquier politica del mercado laboral y varias educativas podrian
calificar para esta categoria. En ese sentido, en este capitulo nos
concentramos en aquellas experiencias que apoyan el acceso a los

determinantes de la empleabilidad (educacion, formacion, salud) o que
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influyen directamente en la mejora de empleabilidad de grupos especificos
de jévenes. Se ha priorizado experiencias que se concentran en jovenes 0
en donde se presume que los jovenes son los principales beneficiarios. Por
el caracter exploratorio de este ejercicio, ademas, se ha prestado atencion a
las experiencias existentes en Lima, aungue también se ha logrado contactar
algunas de las experiencias mas conocidas de provincias. Se trata, por tanto,
de un ejercicio no exhaustivo que puede y debe ser ampliado en futuros
estudios sobre el tema. Sin embargo, el aporte que intentamos hacer en este
capitulo es tratar de identificar las practicas mas comunes existentes en este
tipo de programas o iniciativas, a fin de explorar su contenido y comentar
sobre su relevancia y posibles impactos.

En general, se han encontrado dos grandes tipos de acciones, Regulacion,
es decir iniciativas legales o institucionales a favor de los jovenes, y el otro,
Programas especificos, de apoyo a la insercion, que pueden a su vez
clasificarse en dos grandes grupos:

a) Programas que apoyan la insercion como trabajador dependiente y

b) Programas que apoyan la insercion como trabajador independiente.
Reforma Laboral en el Pera.

Pasco A (2005) La legislacion laboral otorgaba la estabilidad laboral absoluta
luego de un periodo de prueba bastante corto a los trabajadores ocasionando
gue su despido fuera muy costoso. Adicionalmente, los beneficios extras
otorgados a los trabajadores incrementaron sustancialmente los costos no
salariales para los empleadores. La reforma laboral aplicada a partir de

agosto de 1990, tenia como objetivo reducir los costos de contratacion y
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despido, asi como flexibilizar la determinacion de salarios, horas y tipos de
contratos laborales. Las primeras medidas realizadas eliminaron las
restricciones burocraticas a la utilizacién de contratos temporales y ampliaron
las modalidades de contratacion por un tiempo determinado. La
desregulacién del mercado laboral se inicié en 1991 con la Ley de Fomento
del Empleo. Esta ley introdujo un amplio conjunto de modalidades
contractuales temporales y de plazo determinado y simplificd los
procedimientos administrativos. Ademds, se introdujeron contratos de
Formacion Laboral Juvenil, practicas pre profesionales y de aprendizaje.

Finalmente, la estabilidad laboral fue abolida en la Constitucién de 1993, que
la reemplazé por la proteccion contra el despido arbitrario. Se redujeron los
costos de despido al establecer la indemnizacién por despido en un mes por
afo trabajado en casos de despido injusto, sin obligacion por parte del
empleador a reponer al trabajador en su puesto de trabajo, eliminando asi la
estabilidad absoluta. Asimismo, se simplificaron y redujeron los trdmites para
los despidos por "causa justa”. Otra importante medida fue la referida al
empleo publico donde los incentivos a la renuncia voluntaria y otros
mecanismos similares redujeron considerablemente el numero de

empleados.
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1.1.2. SISTEMA TEORICO

TEORIA ECONOMICA DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE, INSERCION
LABORAL

LA TEORIA CREDENCIALISTA

Randall C. (1979), sobre la teoria del credencialismo manifiesta que también
se le conoce como "teoria del filtro", teoria de las sefiales o simplemente
credencialismo. La teoria de la seleccion parte de la base, de que las
cualidades de los trabajadores no son observables a priori, por lo que las
credenciales académicas se utilizan como sustitutos de las cualidades que
serian deseables por los empleadores, prediciendo un determinado nivel de
desempeiio laboral y comprobar que efectivamente contribuyan de modo
directo a ello. La utilizacién de estas credenciales como indicativos de las
habilidades potenciales del trabajador, se debe a que los empleadores han
aprendido que dentro del propio sistema educativo existe una concordancia
entre los atributos exigidos para un determinado nivel de la piramide
educativa y los logros académicos, y a través de experiencias previas han
comprobado que esos atributos exigidos en el sistema educativo se
corresponden con los demandados por el mercado de trabajo. Arow (1973) y
Spence (1973) fueron los primeros en asignar un significado por si mismo el
término credencialismo (screening), en el sentido de "utilizar las credenciales
académicas como indicativos de la capacidad productiva de los
trabajadores”. Posteriormente Stiglitz (1975), basdndose en los resultados
obtenidos previamente por estos dos autores, desarrollé una teoria en la que

argumentaba como aquellas economias con informacion imperfecta acerca
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de las capacidades de los individuos tenian un comportamiento muy
diferenciado de aquellas otras economias en donde existia informacion
perfecta. Por tanto, la educacion no actia mas que como filtro para separar
los mas aptos de los menos aptos. Esto conlleva a que en el mercado de
trabajo los individuos hayan adoptado por incrementar su nivel educativo con
el anico fin de aportar unas credenciales mas validas que contribuyeran a
aumentar la probabilidad de ser contratado populariza el término
credencialismo y niega que la educacién contribuya a incrementar la
productividad en el trabajo, ya que la formacion profesional se adquiere en
mayor medida de la experiencia profesional que de la escuela. Sin embargo,
los titulos, masters, etc. son la principal moneda de cambio que explican los
logros laborales. Este enfoque considera que los individuos buscan
credenciales para competir por un puesto de trabajo. Estas credenciales las
proporciona el sistema educativo (titulos) y la experiencia profesional

(précticas en empresas).

Yamada, G. (2004), manifiesta que la demanda agregada de trabajo por parte
de las empresas es una demanda derivada, ya que depende directamente
del nivel total de la produccién de bienes y servicios del pais. Por ello la crisis
gue ha afectado secularmente a nuestro pais en las Ultimas décadas
(ejemplificada por el estancamiento del PBI per capita en niveles de hace

treinta afios) ha impedido un mayor dinamismo de la demanda laboral.

Nicholson W. (2012), considera a las leyes del mercado como las

determinantes del acceso al empleo. Consideran que los recursos humanos
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en un mercado de competencia perfecta dependen de la interaccion entre la
oferta y la demanda, de donde se obtiene el nivel de empleo y salario de
equilibrio. La demanda del trabajo depende de la productividad marginal del
trabajo multiplicada por el precio del producto. La oferta viene determinada
por la eleccion que hace el trabajador entre ocio y renta que recibe por
trabajar. Cuando la oferta supera a la demanda, los empleadores ofrecen
salarios mas bajos y elevan los niveles de cualificacion exigidos; a la inversa
ocurre cuando la demanda es superior a la oferta, alterando la conducta de
bldsqueda de los trabajadores y empleadores. El factor humano no se tiene
presente, pero reconocen que la formacion especifica para la realizacion de
un trabajo concreto en una empresa determinada, es una garantia de
estabilidad en el empleo. En esta linea se puede considerar al taylorismo, al
considerar la renta como el unico moévil que induce al trabajo, a mayor renta

mayor productividad.

Chacaltana, J. (2004) sefiala que la primera experiencia laboral en el
mercado de trabajo ocurre usualmente mediante trabajo asalariado en
empresas, especialmente pequefias. Por diversas razones o restricciones,
muy pocos de ellos empiezan como auto empleados o como patrones de sus

propios negocios.

Es claro también que las primeras experiencias laborales de los jévenes
influyen decisivamente en sus perspectivas de desarrollo laboral a futuro. Por

tanto, es sumamente importante investigar como ocurren estas primeras
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experiencias en el empleo, como accede el joven al empleo y como se

desempena en el trabajo.

Diaz H. (2008), afirma que, para tener mas posibilidades de empleo, una
mejor remuneracion, y un empleo mas sostenido en el tiempo se necesita
mas y mas educacion. En el Perud, existen mas posibilidades de estar
empleado cuando las personas tienen estudios de posgrado y menores

posibilidades cuando las personas carecen de instruccion.

Gutierrez, S. (2004), manifiesta que la oferta agregada de trabajo depende,
en primer lugar, de las tendencias poblacionales; en segundo lugar, de la
participacion activa o no en el mercado laboral; y, por ultimo, del nimero de

horas de trabajo que se ofrece en el mercado.

Si la masa laboral es muy grande, habra personas dispuestas a aceptar
ocupaciones con remuneraciones mas bajas, si los salarios reales aumentan,
habra méas personas dispuestas a ofrecerse como trabajadores, en cambio si

los salarios reales disminuyen, la oferta de mano de obra se contrae.

TEORIA ECONOMICA DE LA VARIABLE DEPENDIENTE
LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

Schutz (1961), Becker (1964), Mincer (1974) analiza el papel que la
educacion, la adquisicion de habilidades y el conocimiento desempefian en
los procesos de desarrollo econémico. La inversion en educacion y formacion
acrecienta la productividad y redunda en beneficios directos y de

oportunidad. El acceso a mejores trabajos esta determinado por la cantidad
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y tipo de educacion. De esta manera, cada persona podria conocer el
rendimiento esperado de invertir en educacién y, por tanto, esto le ayudaria
a ser un “capitalista” que invierte en si mismo, lo cual implica la concepcion
del hombre como un ser econdmico racional, en coherencia con la teoria
Neoclasica, que orienta su conducta hacia la maximizacién de los beneficios.
Esta relacionada de manera estrecha con el paradigma meritocratico, ya que
afirma que las personas pueden esperar un retorno de la inversion hecha en
educacion sin que haya de por medio ninguna restriccion de tipo social. Es
decir, tal como acontece en el mercado de bienes o de activos, existe una
competencia entre las personas de igual nivel educativo alcanzado, ya que
en ésta se puede esperar un mismo nivel de retribucién o retorno de la
inversion. Asi, la educacion se puede equiparar con cualquier otra mercancia
gue puede adquirirse de manera libre en el mercado, al cual acuden los
individuos a partir de sus célculos de retribucion, invirtiendo, segun la teoria
del capital humano existe una correspondencia directa entre la inversion
educativa y los resultados econdémicos. En el ambito individual, el nivel de
estudios alcanzado, es decir, la traduccion del tiempo y de los recursos
invertidos, se veria reflejado en un aumento de las capacidades productivas,
ademas de mostrar también un incremento en la remuneracion. En el
contexto colectivo, la inversion en educacion se traduciria en un incremento
de la productividad, de manera que los paises que invierten mas en este
rubro deberian esperar un aumento significativo en su renta global. Las
criticas a la teoria del capital humano que ejerci6 una influencia casi

hegemonica en los primeros afios después de su formulacion, derivaron en
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distintos posicionamientos teo6ricos que intentaban dar respuestas
alternativas. Entre otras razones, estas criticas son el resultado del
rompimiento de las promesas con la perspectiva del capital humano: en los
afos setenta se registraron los primeros sintomas de un desajuste entre la
educacién que se habia expandido considerablemente en los paises
desarrollados y ademas continuaba su crecimiento y la demanda de trabajo;
aparecié como efecto de una fuerte crisis econémica que obligo a repensar

la naturaleza de las relaciones entre educacién y trabajo.

TEORIA DE LA SEGMENTACION DEL MERCADO LABORAL

La teoria de la segmentacion del mercado surge como un intento por
establecer un marco interpretativo que diera respuesta a las deficiencias de
los postulados neoclasicos de un mercado de trabajo Unico y transparente.
Se trata de una teoria general que explica el funcionamiento de dicho
mercado y entre los aspectos que aborda se encuentra la relacion entre
educacioén y trabajo pero, desde luego, no de manera exclusiva ,una de sus
hipotesis principales es la existencia de un mercado de trabajo heterogéneo,
0 bien la convivencia de diversos mercados de trabajo, contradiciendo los
principios de la Teoria Neoclasica, la cual suponia la existencia de un
mercado homogéneo, limitado Unicamente por aspectos téchicos y que
consideraba a los individuos como intercambiables entre ellos (Lopez-
Roldan, 1994). Ademas, dicha teoria representa un esfuerzo importante por
integrar al analisis del mercado de trabajo aspectos no estrictamente

econdmicos, como: la discriminacién de ciertos grupos sociales, el papel de
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instituciones como los sindicatos, la familia o la escuela, cuyo valor no era
reconocido por los marcos hegemonicos. Piore y Doeringer, Kerr (en Davia,
2004) Segun este autor, el mercado de trabajo esta dividido en dos
mercados: estructurados y no estructurados, diferenciados éstos por la
presencia de instituciones laborales en los primeros. En los no estructurados
los sindicatos no son influyentes, las relaciones laborales estan basadas sélo
en el salario, tienen baja cualificacién, suele existir el trabajo a destajo y hay
un uso limitado de la tecnologia. Los mercados estructurados tienen a su vez
una division en mercados internos y externos, los cuales se encuentran en
continua confrontacion. Los “trabajadores internos” se protegen contra la
amenaza de los “trabajadores externos”, que pueden entrar a la estructura
interna a través de los llamados “puertos de entrada”. Lo interesante aqui es
que los jévenes, en el momento que inician su trayectoria laboral, formarian
parte de los mercados externos y sélo entrarian por los puertos de entrada,
protegidos a su vez por los adultos por medio de la presion salarial. Por el
contrario, como en los mercados no estructurados se carece de instituciones
que regulen el flujo de los entrantes, los jévenes pueden ingresar sin
problemas, con lo cual se entenderia la presencia mayoritaria de éstos en
dichos mercados, De acuerdo con Piore (en Davia, 2004), los determinantes
de la segmentacion del mercado de trabajo son tres. Desde la demanda, el
primer factor es la incertidumbre en los mercados de productos. Al haber un
ajuste de trabajo y de capital para desarrollar nuevos procesos productivos,
algunos trabajadores son utilizados para realizar diversas actividades. El

problema es que, la incertidumbre que proviene de los mercados de
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productos es trasladada al mercado de trabajo y el peso de la misma se
distribuye de manera desigual entre los trabajadores. En segundo lugar,
desde la oferta existe una serie de determinantes de caracter socioldgico,
gue producen, una identificacion de los segmentos del mercado con las
“subculturas” de clase. Asi, el segmento secundario estaria vinculado con la
clase baja, el segmento primario inferior con la clase obrera, y al final se ubica
el segmento primario superior con las clases medias y altas. El tercer
determinante se refiere a “la costumbre” como un proceso de creacion de
normas a partir de la estabilidad de trabajadores en el segmento primario,
basadas en la experiencia de otros trabajadores que estabilizan el
funcionamiento de la empresa y de las relaciones laborales. De esta manera,
respecto a la movilidad inicial laboral, los jévenes, sin importar la clase social
de origen, entran al mercado de trabajo por medio del sector secundario. Sin
embargo, las clases medias tenderian a movilizarse hacia el segmento
primario superior, los de clase trabajadora se moverian hacia el primario

inferior, mientras que los de clase baja se quedarian en el mismo segmento.

ResKin & Padavic (1994), mencionan tres factores como muestra de las
diferencias de género en el trabajo: la asignacion de tareas basada en el sexo
de los trabajadores (division sexual del trabajo), el mayor valor otorgado al
trabajo realizado por los hombres en relacion al trabajo realizado en relacion
al que realizan las mujeres (devaluacion de la mujer y de su trabajo que
desencadena un diferencial de salarios), y la construccion del género en el

trabajo por parte de empresarios y trabajadores.
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1.1.3. MARCO CONCEPTUAL

INSERCION LABORAL:

Acceso al mercado laboral, el puesto de trabajo esta relacionado con la
formacion o especializacion profesional de la persona que lo va a

desempeniar.
REMUNERACION:

Retribucién por haber ejercido un trabajo un trabajo profesional con una

determinada tarea en una empresa, espera recibir un pago por su Esfuerzo.
MARCO TEORICO DE LAS VARIABLES EXOGENAS.
INDICE ACADEMICO:

El indice del Rendimiento Académico (IRA) es la valoracion cuantitativa del
proceso del estudiante, este se obtiene multiplicando la calificacién dada en
cada asignatura por el nimero de créditos que le corresponde, se suman los
productos obtenidos y este resultado se divide entre la suma De Los Créditos

Cursados.

Para los efectos del calculo de indice del Rendimiento Académico Acumulado
(IRAA) se consideran todas y cada una de las calificaciones obtenidas por el

estudiante hasta ese momento.
EGRESADO:

Egresado o graduado es aquel sujeto que ha concluido sus estudios, y

obtenido un titulo o graduacién académica, normalmente de rango
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1.1.4.

universitario. El significado mas preciso de egresar es formarse, y se usa
como sinénimo de graduarse, por ello egresado lo es de graduado o formado.
Segun el diccionario de la RAE, el concepto adquiere un contenido mas
amplio, en cuanto que no se cifie s6lo al &mbito universitario, pues para la
RAE egresado es la persona que sale de un establecimiento docente

después de haber terminado sus estudios.
MERCADO DE TRABAJO Y/O LABORAL:

El mercado de trabajo es el entorno econémico en el cual concurren la oferta,
formada por el nimero de horas que quiere trabajar la poblacion en
actividades remuneradas y la demanda, constituida por las oportunidades de
empleo. Aunque intuitivamente el término "oferta de trabajo" puede llevar a
equivoco, debemos entender el mismo como la "oferta de trabajadores" u
"oferta de la fuerza de trabajo" En este mercado el oferente es aquel que
busca trabajar y para ello "se ofrece". El demandante seria aquel que busca
trabajadores. Del grado de equilibrio entre estas dos variables se derivan una
serie de consecuencias que determinaran las caracteristicas del mercado en

ese momento y su posible evolucién.

MARCO REFERENCIAL

Rojas Abad, Nurka Minosca (2003) la presente tesis denominada “Factores
gue explican la insercion laboral del egresado de economia de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, Cohorte: 1998-2003”. Para medir
la insercion laboral se tomaron en cuenta las variables exdgenas e
indicadores respectivos: desempefio académico (indice académico), redes
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sociales (vinculo de amistad, vinculo familiar y vinculo politico), competencias
académicas y laborales (si el egresado es bachiller, si el egresado es titulado,
o tienes otras especializaciones) y las caracteristicas personales (edad, sexo
y procedencia del egresado). Se analizan los determinantes de la insercion
laboral de los egresados de economia de la UNSCH, bajo la metodologia de
encuestas directa y procesada a través del Excel y el Eviews para las
regresiones respectivas. En el primer capitulo se hace referencia al disefio
de la investigacion y en los siguientes capitulos se hace referencia a cada
una de las variables exdgenas consideradas, luego se ha establecido la
especificacion del modelo empirico y los resultados de la estimacion e
inferencia estadistica. Las conclusiones a que se llegd con esta tesis es que
el desempefio académico influye en la insercion laboral directamente e
indirectamente, La influencia de las redes sociales (recomendacion politica,
recomendacion de docentes y familiares) no influye positivamente en la
insercién laboral de los egresados de la Escuela de Formacion Profesional
de Economia, Las competencias académicas y laborales influyen en la
insercion laboral del egresado de la Escuela de Formacién Profesional de
Economia, Las caracteristicas personales influyen en la insercion laboral del

egresado de economia.

Vlady Bedrifiana,yack Gémez (2014), la presente tesis que lleva por
nombre “determinantes de la insercion laboral del egresado de economia de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga: 2007-2011 la cual

se hace una investigacion de los alumnos egresados de la escuela de
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economia cohorte 2007- 2011, el cual se busca cuantos de ellos logran
insertarse al mercado laboral, de los cuales las variables que se estan
estudiando son : insercidén laboral segun factores académicos, insercion
laboral y el plan de estudios, insercion segun factores personales, insercion
laboral y género, insercion laboral y edad del egresado de economia,
insercion laboral segun competencias laborales, insercion laboral segun
redes sociales, para el procesamiento de los datos se utilizé el software como
Excel y Eviews, los que nos permiten concluir que los factores académicos
no influye en la insercion laboral, los factores personales no influye en la
insercion laboral, las practicas pre profesionales influye en la insercion
laboral, las redes sociales si influyen en un acceso al mercado laboral y por

ende influye en la insercion laboral.

Ludefia Aguilar y Morales Guzman (2014). “la tesis presentada que lleva
por titulo determinantes de la insercién laboral en la provincia de Huamanga:
2010”, el presente trabajo de investigacion analiza la educacion y la
necesidad econdmica como los principales factores que influyen en
determinar la insercion y participacion de los jévenes al mercado laboral de
la provincia de Huamanga. Se tom6 como muestra a la poblacién de los
distritos de Ayacucho, Carmen alto, San Juan Bautista, Jesus Nazareno. De
los cuales se llegbé a la conclusién de que la educacion y la necesidad
econdmica son las principales variables que determinan la insercion al

mercado laboral de los jovenes.
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Garcia (octubre 2010), “El proceso de insercion laboral de los universitarios
de la Universidad de La Laguna”. El objetivo de este trabajo es acercarnos,
desde un punto de vista descriptivo, al fendmeno de insercién laboral de los
universitarios de la ULL y poder responder a diferentes cuestiones. Ademas,
pretendemos conocer las diferencias que existen por género, titulaciéon, rama
de ensefianza e insercion laboral o formacion. Nuestro interés radica en
saber “como” es la realidad de los universitarios frente al empleo y poder
conocer tanto los puntos fuertes como débiles, y asimismo poder mejorar ese

periodo de transicion desde el mundo académico a la realidad profesional.

La metodologia que usa el autor, son las Estadisticas descriptivas, hechas a
través de encuestas.

Rivadeneira (enero 2012) Estudio transversal analitico, se aplicO una
encuesta estructurada validada por juicio de 5 expertos y 1 estudio piloto a
una muestra representativa de 158 egresados durante el periodo 1996-2005
de la Facultad de Odontologia de la UNMSM. Se recopilaron datos de la
insercion profesional, sociodemograficos, del pregrado y de capacitacion de
posgrado. Resultados: El 90.51%(143/158) de egresados se encontraban
insertados profesionalmente mientras que 6.34%(5/158) realizaba actividad
laboral vinculada a salud, 3.16%(5/158) realizaba actividad laboral no
vinculada a salud y 3.16%(5/158) estaban desempleados. El 85.82%
trabajaba en Lima, 65.96% pertenecia al sector privado independiente,
76.60% recibia remuneracion segun productividad, 62.94% tenian mas de

dos trabajos, la antigiiedad laboral varié entre 0.16 y 14 afios, las horas de
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labor semanal variaron entre 8 y 78 horas, en el sector publico 76% eran
contratados y en el sector privado dependiente 78.26% tenia vinculacion
laboral de prestacidon de servicios, asi como 98.92% recibia remuneracion
segun productividad. Mediante el analisis multivariado se encontré que el
lugar de residencia (vivir en Perd, p=0.00), haber realizado ayudantias
durante el pregrado (p=0.04) y estudio de idiomas culminados durante el
pregrado (p=0.02) se asociaron a la insercion profesional. Conclusiones: Los
factores asociados a la insercion profesional fueron los factores
sociodemograficos y los factores educacionales relacionados al pregrado.
Existen manifestaciones de precarizacion y desregulacion en la profesion
odontoldgica.

Ingrid Geraldine (2007) los objetivos de la presente investigacion son
caracterizar el perfil de la oferta de profesionales médicos en el Nordeste
Argentino y establecer las modalidades y condiciones de la insercién laboral
de los graduados de medicina en el Nordeste, es decir establecer las
evaluaciones de los graduados de medicina y de los empleadores de los
servicios de salud, acerca de los cambios en el sector salud y el ejercicio
profesional de la medicina y los nuevos perfiles profesionales que se
requieren, en términos de nuevas competencias y contribuir a la evaluacion
de la pertinencia de la formaciébn médica que se imparte en el Nordeste
Argentino, a fin de aportar conocimientos que puedan resultar de utilidad para
los cambios en los perfiles profesionales que forma la universidad. La
metodologia de la Investigacion comprende una primera parte descriptiva,

gue es la correspondiente a la elaboracion de los Perfiles de la Oferta de
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Profesionales Médicos y el tipo y calidad de Insercion laboral de los
graduados. Una segunda parte que es predominantemente una investigacion
evaluativa, relativa a las percepciones de graduados y empleadores sobre
los cambios en el sector salud y los nuevos perfiles profesionales que
demandan. Estos estudios pueden servir de base para los procesos de
cambio curricular que actualmente llevan a cabo las universidades de la
region y del pais, con vistas a lograr mayores niveles de calidad de la
formacién que se brinda, en términos de eficiencia y eficacia o adecuacion a
las demandas actuales de la sociedad, particularmente en el sector salud.
Rodriguez (2003)” la excelencia académica de las universitarias espafiolas,
demandas del mercado e insercion laboral”.

Los objetivos de la investigacion, tal y como se plantearon en el proyecto son
los siguientes:

Averiguar la posicion real de las mujeres licenciadas y diplomadas
universitarias, en términos de excelencia académica, dentro del conjunto
global de licenciados/as, entendemos por excelencia académica el conjunto
constituido por los 15 mejores expedientes académicos, en una seleccion de
titulaciones y en una muestra de universidades espafiolas. Averiguar la
relacion existente entre la excelencia académica y cualificacion profesional
de las tituladas universitarias y su acceso al empleo. Analisis de los perfiles
de los puestos de trabajo al que acceden (nivel de responsabilidad, nivel
salarial, etc.) y comparacion con el empleo y puestos desempefados por sus
homologos masculinos. Analisis de la demanda de trabajo (perfiles y

requisitos) y de los mecanismos de contratacion y acceso de las mujeres y
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de los varones, elaborado a partir de una muestra de grandes y medianas
empresas situadas en las mismas localidades de las universidades objeto de
estudio. Analisis de las diferentes politicas de igualdad promulgadas por el
gobierno central y por las Comunidades Autbnomas pertinentes, y evaluacion
de su influencia en la mejora de oportunidades de empleo de las mujeres
universitarias espanolas.

Andlisis de los resultados y comprobaciéon empirica de la relacion existente
entre excelencia académica, cualificacion profesional, acceso al empleo,
puesto de trabajo obtenido y eficacia de las politicas de igualdad.

La hipétesis fundamental del trabajo es la siguiente: En el nivel de excelencia
en formacién académica persiste la discriminacion por razén de género en el
acceso al empleo y en la promocién a puestos de responsabilidad.

La segunda hipétesis que se pretendia comprobar es que las politicas de
igualdad no tienen apenas incidencia para eliminar esa discriminacion en
este segmento de tituladas universitarias.

La metodologia que utiliza el autor es Estadisticas descriptivas y regresiones
Econométricas.

Entre los principales resultados hay que destacar. Nuestra primera
aportacion la constituye la elaboracion del ranking de excelencia académica
y de la posicion de las mujeres en el segmento de excelencia académica, en
las titulaciones mas demandadas, en todas las areas de conocimiento y en
una muestra de universidades publicas del estado espafol. El resultado que
arroja dicho ranking es el siguiente: el porcentaje de mujeres con expediente

excelente en el conjunto global supera al de los varones de tal manera que
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en la muestra total la posicion real de las mujeres constituye el 60,53% en el
tramo de excelencia académica frente a un 39,47% de varones
pertenecientes al mismo tramo. Con una edad media de 27,5 afios, la
mayoria de los sujetos estan solteros, frente a un 33% que estan casados o
viven con su pareja. El 96% de la muestra total no tiene hijos. Sélo un 3%
tiene 1 hijo y un 1% adicional tiene 2 hijos. El pequefo porcentaje de sujetos
con hijos se concentra fundamentalmente en los y las titulados/as en
ingenierias, lo que nos lleva a la conclusion de que la calidad del empleo es
una variable importante, cuanto mas estable y mejor retribuido es el empleo,
mayor es el nUmero de sujetos que tienen hijos.

El esfuerzo y motivacion de estos sujetos no sélo por alcanzar un rendimiento
excelente, sino por continuar su formacién de postgrado e instrumental en
idiomas y conocimientos informaticos, sobresaliendo mas las mujeres que los
varones en el esfuerzo por completar su formacion y en el dominio del idioma
inglés. Los varones sobresalen en el dominio de la informatica.

Se analiza la discriminacion de género que conlleva algunos aspectos que
determinan la contratacion. Se aprecia que la carrera profesional de la mujer
se inicia mas tarde, es mas lenta en su desarrollo y es mas corta.

Ana Maria y La Serna (2010), manifiesta que “las competencias que
demanda el mercado laboral de los profesionales del campo econdémico -
empresarial en la actualidad” de la universidad del pacifico, plantea,
identifica, organiza y analiza las competencias que demanda actualmente el
mercado laboral peruano de los jovenes profesionales egresados de carreras

vinculadas directamente al campo econdémico-empresarial. El planteamiento
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de la metodologia del trabajo consisti®é en seleccionar una muestra de
empresas importantes, luego de lo cual se entrevistd a profundidad a los
responsables de la seleccion de personal de dichas organizaciones, hasta
que se cubrid el criterio de saturacion que exige la investigacion cualitativa.
Las competencias mas demandadas incluyen las habilidades para sostener
relaciones interpersonales, trabajar en equipo y orientarse al cliente.
Ademas, las empresas requieren personal analitico, proactivo, orientado a

resultados y con capacidad para adaptarse a los cambios.

Marcos Gomez y Salas Velasco (2003), el mercado de trabajo de los
economistas, analisis de los factores determinantes de la duracion del
primer empleo, de la Universidad de Sevilla, determina sus estudios sobre
insercion laboral de los titulados coinciden en sefialar que la transicion del
sistema educativo superior al mundo del empleo es un proceso complejo y
extenso en el tiempo. Por un lado, es importante tener en cuenta la coyuntura
econdmica y las condiciones del mercado laboral; por otro lado, las
caracteristicas de los puestos y el propio comportamiento de busqueda de
empleo de los graduados. Si éstos lograran encontrar un empleo al poco
tiempo de finalizar sus estudios, y existiera un ajuste apropiado entre las
cualificaciones obtenidas y los requisitos del empleo, se podria hablar de una
transicion adecuada del sistema educativo al mercado de trabajo. Teniendo
el objetivo principal el analisis de los determinantes de la insercion laboral de
un grupo concreto de graduados los que han cursado carreras del area

econdémica en la Universidad de Sevilla (diplomados en Empresariales,
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licenciados en Economia, licenciados en Administracion y Direccién de
Empresas y licenciados en Investigacion y Técnicas de Mercado—Marketing).
A través de un estudio a partir de una cohorte jovenes graduados. También
utiliza datos de caracter primario obtenidos mediante una encuesta realizada
a egresados de la diplomatura de Empresariales y de las licenciaturas de
Economia, Administracién de Empresas y Marketing de la Universidad de
Sevilla. Finalmente analiza los determinantes de la insercion laboral de un
grupo concreto de jovenes graduados. Los economistas que terminaron sus
estudios en el curso 2001/2002 en la Universidad de Sevilla, centrandonos

especialmente en el estudio de la duracion del primer empleo.

La velocidad con la que los economistas obtienen su primer trabajo nos
proporciona una indicacion de la suavidad relativa de su periodo de transicion
universitaria.

Casas (2004) realiz6 un estudio que tuvo como obijetivo el seguimiento de
la insercion laboral y el desempefio profesional de los graduados de un
conjunto de carreras de la Universidad Nacional de Cuyo, contextualizado en
las condiciones del mercado laboral de la provincia de Mendoza. El estudio
fue de tipo descriptivo. A la carrera de Odontologia le correspondieron 39
encuesta del total. En cuanto a su situacion laboral al momento de la
encuesta el 97% trabajaban de acuerdo a su titulacion como odontélogos. La
actividad de los odontélogos estaba concentrada en la actividad privada:
consultorio propio 69 % vy clinicas privadas 5%, entre estas dos opciones

sumaban el 74%; en la actividad publica se encontraban el 10% de los casos.
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En cuanto al tipo de relacién laboral el 79% eran independientes, 15%
dependientes y 3% contratos de locacion de servicios. Con respecto a la
variable ingresos y su distribucion por sexo, los ingresos de las mujeres eran
menores que el de los hombres y también son estas Ultimas las que tienen
mayor opinidn negativa en cuanto a como se sienten en referencia a la
situacion de su familia de origen. Con respecto a la relacion entre los ingresos
y los afios de graduados; los graduados en el afio 2001 tendian a ingresos
menores y los graduados en 1998 a ingresos mayores. El 85 % realiz
estudios de posgrado, de los cuales el 94% eligio cursos de especializacion
y el 6% cursé doctorado (15).

ANECA (2004) realizaron un estudio que tuvo como objetivo conocer la
situacion laboral de los jévenes odontélogos incorporados a la poblacion.
Participaron todas las universidades espafiolas que impartian el titulo. El
estudio fue de tipo descriptivo. La muestra estuvo conformada por 268
nuevos odontélogos que obtuvieron su licenciatura entre los afios 1998 y
2002. Encontraron que del 96% que trabajaba, el 99% trabajaba como
odontélogo, lo que correspondia al 83.20% del total de odont6logos
encuestados. El 73% eran auténomos, el 20% tenia un contrato indefinido,
4% contrato temporal y 3% sin contrato. El 91% pertenecia al sector privado,
el 3% al sector publico y el 6% pertenecian a ambos sectores. El 69% eran
mujeres y el 31% varones. La media de la edad fue 26.7 + 3.7 afos. El 63%
indico haber realizado estudios de posgrado (16).

Ronquillo (1983), realiz6 un estudio acerca de la practica odontolégica de

los graduados del Programa Académico de Estomatologia de la Universidad
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Peruana Cayetano Heredia. El tipo de estudio fue descriptivo, la muestra
estuvo constituida por 21 egresados, se tomd como universo de estudio las
cinco primeras promociones. Las principales caracteristicas de las
actividades de los graduados en estudio de las promociones 1975 —-1979 del
Programa Académico de Estomatologia de la UPCH fueron las siguientes: el
80.9% de graduados se ubica en Lima Metropolitana y el 19.1% en Chosica,
Tarma y La Merced. ElI 52.4% de graduados realizaba practicas
Profesionales en consultorio privado en forma exclusiva, el 4.7% realiza
exclusivamente servicios odontologicos institucionales mientras que 33.3 %
realiza ambos (tanto practica privada como servicios odontolégicos

institucionales) (26).
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2.1.

2.2.

CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

Tipo de Investigacion

La presente investigacion es una “Investigacion Aplicada”, puesto que utilizé
la teoria econdmica para analizar los factores que determinan el proceso de
insercion laboral de los egresados de la facultad de Ciencias Econdmicas,

Administrativas y Contables.

Nivel de investigacion

Investigacion descriptiva-correlacional, descriptiva porque se describe el
comportamiento de las variables durante el periodo de estudio, y correlacional,
porgue se analiza la relacion que existe entre la variable dependiente con la

independiente.

METODOS

Inductivo

Porque ha permitido inferir conclusiones de caracter general a partir de hechos
particulares.

Analitico-sintético.

Nos permitid realizar el analisis de las partes de un todo para advertir la

estructura del objeto discriminando sus elementos componentes y para
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2.3.

describir las relaciones que existen, tanto entre los diversos elementos entre
si, como entre cada elemento particular y el conjunto estructural total.
POBLACION Y MUESTRA

Poblacion.

De acuerdo a la informacion recabada en la oficina general de grados y titulos
de la UNSCH. El numero de egresados (Bachilleres y Titulados), desde el afio
2006 hasta el 2016 hay un total de 1,357 egresados, es decir la poblacion total

es de 1,357 egresados, la poblacion del objeto de estudio.

Muestra.
La muestra con la que se ha trabajado es de 321 alumnos egresados en

promedio, de acuerdo a la siguiente formula.

Zi Npq
n =
e!(N —1) + Zopg

Donde:
n = Muestra
N = Poblacion : 1,357
p = tasa posible de ocurrencia 0.5
g = tasa posible de no ocurrencia 0.5
e? = Nivel de significancia : 0.05
Z = Nivel de confianza (95%) :1.96
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2.4,

2.5.

2.6.

FUENTES DE INFORMACION

Respecto a los factores edad, sexo tiempo de busqueda de trabajo del
egresado la fuente de informacién fue primaria: Se recopil6 a través de
encuestas, mediante los cuestionarios de preguntas. A través del Internet, via
telefénica y entrevistas directas. Sobre el indice académico la fuente de
informacion fue secundaria, recopilada de la Oficina de Informatica de la

UNSCH.

DISENO E INVESTIGACION.

El disefio de la investigacion, retne las caracteristicas de una investigacion

por objetivos conforme al siguiente esquema:
OX r oy

OX = Observacion de la variable independiente
OY = Observacion de la variable dependiente

r = Relacioén, influencia, asociacion

TECNICAS E INSTRUMENTOS
Técnicas.

> Encuesta

> Entrevista

> Andlisis documental

Instrumentos.

> Cuestionario

> Guia de entrevista
> Guia de andlisis.
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CAPITULO IlI

RESULTADOS

3.1. ANALISIS DESCRIPTIVO

3.1.1. ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA VARIABLE INDICE ACADEMICO DE
LOS EGRESADOS DE LA FCEAC

TABLA 01
Indice académico de los Egresados de la FCEAC (agrupado)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido <=7 23 7,2 7,2 7,2
8-8 50 15,6 15,6 22,7
9-10 106 33,0 33,0 55,8
11-11 114 35,5 35,5 91,3
12+ 28 8,7 8,7 100,0

Total 321 100,0 100,0

Fuente: Oficina de Informatica de la UNSCH/Elaboracién; Propia

La tabla 01 nos permite observar que el 7.2 % (23) de los egresados tiene un
indice académico menor o igual a 7, el 15.6 % (50) de los egresados tiene un
indice académico de 8, el 33 % (106) de los egresados tiene un indice
académico entre 9 y 10, el 35.5 % (114) de los egresados tiene un indice
académico de 11y el 8.7 % (28) de los egresados tiene un indice académico
de 12 lo que significa hay una gran concentracion de egresados con indices
académicos desde los 9 hasta la nota de 11. Comportamiento del indice
académico de los egresados durante el tiempo de estudio en la FCEAC-DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA.
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GRAFICO 01
indice académico de los egresados de la FCEAC (agrupado)

Porcentaje

B-8 9-10 11 -19 12+

indice académico de los egresados de la FCEAC (agrupado)

Fuente: Elaborado en base a la tabla N° 01

3.1.2. ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA VARIABLE EDAD DE LOS
EGRESADOS DE LA FCEAC

TABLA 02
Edad de los egresados de la FCEAC (agrupado)
Porcentaje | porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido <=25 21 6,5 6,5 6,5

26 - 27 30 9,3 9,3 15,9

28 -29 161 50,2 50,2 66,0

30-30 75 23,4 23,4 89,4

31+ 34 10,6 10,6 100,0

Total 321 100,0 100,0

Fuente: Elaboracioén propia, en base a la encuesta realizada

La tabla 02 nos permite observar que el 6.54 % (21) de los egresados tienen

una edad menor o igual (<=) a 25 afios, el 9.35 % (30) de los egresados tiene
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una edad entre 26 - 27 afos, el 50.16 % (161) de los egresados tiene una
edad entre 28 y 29 afos, el 23.36 % (75) de los egresados tiene una edad de
30 afios y el 10.59 % (34) de los egresados tiene una edad de 31 afos lo que
significa hay una gran concentracion de egresados con edades que va desde

los 28, 29 y 30 afios de edad.

GRAFICO 02
Edad de los egresados de la FCEAC (agrupado)

-5 26 - 27 8-29 30 - 30 1

Edad de los egresados de la FCEAC (agrupado)

Fuente: Elaborado en base a la tabla N° 02

3.1.3. ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA VARIABLE GENERO DE LOS
EGRESADOS DE LA FCEAC

TABLA 03
Genero de los egresados de la FCEAC

Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido acumulado

Valido masculino 157 48,9 48,9 48,9
femenino 164 51,1 51,1 100,0
Total 321 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a la encuesta realizada.
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La tabla 03 nos permite observar que el 48.91 % (157) de los egresados son
varones y el 51.09 % (164) de los egresados son mujeres, lo que significa

gue existe una proporcion equitativa entre las mujeres y varones.

GRAFICO 03

Género de los egresados de la FCEAC
B masculing
B femening

Fuente: Elaborado en base a la tabla N° 03

3.1.4. ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA VARIABLE PERIODO DE BUSQUEDA
DE TRABAJO DE LOS EGRESADOS DE LA FCEAC

TABLA 04
Periodo de busqueda de trabajo del egresado de la FCEAC (agrupado)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido <=2 113 35,2 35,2 35,2
3-4 48 15,0 15,0 50,2
5-6 87 27,1 27,1 77,3
7-7 61 19,0 19,0 96,3
8+ 12 3,7 3,7 100,0

Total 321 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a la encuesta realizada.
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La tabla 04 nos permite observar que el 35.20 % (113) de los egresados
encontraron trabajo en un periodo menor o igual a 2 meses, el 15 % (48)
encontraron trabajo en un periodo entre 3 a 4 meses, el 27.1 % (87) de los
egresados encontraron trabajo en un periodo 5 a 6 meses, el 19 % (61) de
los egresados encontraron trabajo en un periodo de 7 meses y el 3.7 % (12)
de los egresados encontraron trabajo en un periodo de 8 lo que significa hay
una gran concentracion de egresados que encontraron trabajo en un periodo

de 2,5y 6 meses.

GRAFICO 04
Periodo de bisqueda de trabajo del egresado de la FCEAC (agrupado)

Porcentaje

<= 2 3-4 5-6 F-7 B+

Pericdo de bisqueda de trabajo del egresado de la FCEAC {(agrupado)

Fuente: Elaborado en base a la tabla N° 04
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3.1.5. ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA VARIABLE PERIODO DE BUSQUEDA
DE TRABAJO Y EL INDICE ACADEMICO DE LOS EGRESADOS DE LA

FCEAC

TABLA 05
Periodo de busqueda de trabajo (agrupado)*indice académico de los egresados de

la FCEAC (agrupado) tabulaciéon

Indice académico de los egresados (agrupado)
<=7 8-8 9-10 11-11 12+ Total
Periodo de busqueda de <=2 8 18 39 40 8 113
trabajo (agrupado) 3-4 3 12 13 16 4 48
5-6 6 10 30 35 6 87
7-7 5 8 20 20 8 61
8+ 1 2 4 3 2 12
Total 23 50 106 114 28 321
Fuente: Elaboracion propia, en base a la encuesta realizada.
GRAFICA 05
Grafico de barras indice
academico
de los
eqresados
.-:- ri
MHe-8
Bo-10
Wit -11
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Recuento

== 3-4

S=-8

Periodo de busqueda de trabajo

(agrupade)

Fuente: Elaborado en base a la tabla N° 05
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3.1.6.

La tabla 05 nos permite observar que 8 egresados que tienen un indice
académico menor o igual a 7 encontraron trabajo en un periodo menor o igual
a 2 meses; 18 egresados que tiene un indice académico de 8 encontraron
trabajo en un periodo menor o igual a 2 meses; 39 egresados que tiene un
indicé académico entre 9 y 10 encontraron trabajo en un periodo menor o
igual a 2 meses; 40 egresados que tienen un indice académico de 11
encontraron trabajo en un periodo menor o igual a 2 meses; 8 egresados que
tiene un indice académico mayor o igual a 12 encontraron trabajo en un
periodo menor o igual a 2 meses, también observamos que del grupo de
egresados , los egresados que tiene un indice académico entre 9, 10y 11
son un mayor grupo que a diferencia del resto. Comportamiento de indice
académico y tiempo de busqueda de trabajo de los egresados durante el
periodo de estudio en la FCEAC de la Universidad Nacional San Cristébal de

Huamanga.

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA VARIABLE PERIODO DE BUSQUEDA
DE TRABAJO Y LA EDAD DE LOS EGRESADOS DE LA FCEAC

TABLA 06

Periodo de busqueda de trabajo (agrupado)*Edad de los egresados de la
FCEAC (agrupado) tabulaciéon cruzada

Recuento
Edad de los egresados (agrupado)
<=25 [ 26-27 | 28-29 | 30-30 31+ Total
Periodo de busqueda de <=2 10 13 50 32 8 113
trabajo (agrupado) 3-4 2 8 25 9 4 48
5-6 5 5 44 22 11 87
7-7 4 3 37 11 6 61
8+ 0 1 5 1 5 12
Total 21 30 161 75 34 321

Fuente: Elaboracion propia, en base a la encuesta realizada.
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GRAFICA 06

Grafico de barras edad de
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egresados
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Fuente: Elaborado en base a la tabla N° 06

La tabla 06, nos permite observar que 10 egresados que tienen una edad
menor o igual a 25 encontraron trabajo en un periodo menor o igual a 2
meses; 13 egresados que tiene una edad entre 26 y 27 afilos encontraron
trabajo en un periodo menor o igual a 2 meses; 50 egresados que tiene una
edad entre 28 y 29 afios encontraron trabajo en un periodo menor o igual a 2
meses; 32 egresados que tienen la edad de 30 afios encontraron trabajo en
un periodo menor o igual a 2 meses; 8 egresados que tiene una edad mayor
a 31 afos encontraron trabajo en un periodo menor o igual a 2 meses,
también observamos que del grupo de egresados , los egresados que tiene

un una edad entre 28, 29 y 30 son un mayor grupo que a diferencia del resto.
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3.1.7. ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA VARIABLE PERIODO DE BUSQUEDA
DE TRABAJO Y EL GENERO DE LOS EGRESADOS DE LA FCEAC

TABLA 07

Periodo de busqueda de trabajo (agrupado)*Genero de los egresados
de la FCEAC tabulacion cruzada

Genero de los egresados

Recuento masculino femenino Total
Periodo de busqueda de <=2 58 55 113
trabajo (agrupado) 3-4 21 27 48
5-6 49 38 87
7-7 25 36 61
8+ 4 8 12
Total 157 164 321

Fuente: Elaboracion propia, en base a la encuesta realizada.

GRAFICO 07

Grafico de barras
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Periodo de busqueda de trabajo de los egresados de
la FCEAC (agrupado)

Fuente: Elaborado en base a la tabla N° 07
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La tabla 07, nos permite observar que 58 egresados del género masculino
encontraron trabajo en un periodo menor o igual a 2 meses, 55 egresados
del género femenino encontraron trabajo en un periodo menor o igual a 2
meses; 21 egresados del género masculino encontraron trabajo en un
periodo de 3 a 4 meses y 27 egresados del género femenino encontraron
trabajo en un periodo de 3 a 4 meses; 49 egresados del género masculino
encontraron trabajo en un periodo de 5 a 6 meses y 38 egresados del género
femenino encontraron trabajo en un periodo de 5 a 6 meses; 25 egresados
del género masculino encontraron trabajo en un periodo de 7 meses y 36
egresados del género femenino encontraron trabajo en un periodo de 7
meses; 4 egresados del género masculino encontraron trabajo en un periodo
de 8 meses y 8 egresados del género femenino encontraron trabajo en un
periodo de 8 meses, también observamos que el género femenino tiene mas

probabilidades de encontrar trabajo.
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3.2.

3.1.8.

ANALISIS INFERENCIAL

PERIODO DE BUSQUEDA DE TRABAJO SEGUN INDICE
ACADEMICO DE LOS EGRESADOS DE LA FCEAC

El periodo de busqueda de trabajo en funcién del indice académico del
egresado de las escuelas de economia contabilidad y administracion y la
importancia de la funcion en sus resultados, para lo cual planteamos un
modelo para su andlisis correspondiente, y las estimaciones

correspondientes.

Modelo:

PBT, = 4+ BIA + 14
Donde:

|A1: indice académico del egresado “i
“i”

PBT, = Periodo de busqueda de trabajo

Wi =Variable aleatoria o variables omitidas.
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3.1.9.

-

.| Equation: EQO1  Workfile: REGRESION
Wiew | Frocs |Dbjects| Prirtt | MName | Freezel Estimate | Forecast | Stats | Resids |

||| ]

Dependent Variable: PBT
Method: Least Squares
Date: 06/10/19 Time: 03:47
Sample: 1 321

Included observations: 321

Variable Coefficient  5td. Error  t-Statistic Frob.
C 3210132 0954277 3.363%44  0.0009
14 0.051320 0102912 0498673  0.6183
R-squared 0000779 Mean dependent var 3.682243
Adjusted R-squared 0.002353 5.0. dependent var 2144461
S.E. of regression 2146983 Akaike info criterion 4 372216
Sum squared resid 1470442  Schwarz criterion 4 395714
Log likelihood 699.7406 F-statistic 0.248681
Durbin-VWatson stat 1.772453  Prob(F-statistic) 0.618349

-

Resultados:

El resultado de acuerdo a la regresion N° 01 observamos, que B1>0, vy las
referencias estadisticas, (t-Statistic=0.498679, R-squared=0.000779). No es
estadisticamente significativo, por lo tanto, no hay suficientes evidencias
empiricas para poder afirmar que el indice académico del egresado de las

escuelas de economia, administracién y contabilidad, sea un factor muy

importante para poder encontrar trabajo el mas pronto posible.

PERIODO DE BUSQUEDA DE TRABAJO SEGUN EDAD DE LOS

EGRESADOS DE LA FCEAC

El periodo de busqueda de trabajo en funcién de la edad del egresado de las

escuelas de economia, contabilidad y administracion y la importancia de la
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funcion en sus resultados, para lo cual planteamos un modelo para su analisis

correspondiente, y las estimaciones correspondientes.

Modelo:
PBT, =3, + B,EDAD, + ,
Doénde:

EDAD, = Edad de los alumnos “i"
PBT, = Periodo de busqueda de trabajo “i"

Ui = Variable aleatoria o variables omitidas.

-

[ Equation: EQD2  Workfile: REGRESION [ |- B | ]
1-.-"lnal.-".'|F‘n:u:s|0|:-je::15| F‘rint|Name|Freeze| Estimate|Farecast|5tats|ﬂesids|

Dependent Variable: PBET
Method: Least Squares
Date: 061019 Time: 03:53
Sample: 1 321

Included observations: 321

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.

C 0.697516  2.042908 0341433  0.7330

EDAD 0106479 0072755 1463523 01443

R-squared 0.006670 Mean dependent var 3682243
Adjusted R-squared 0.003556 S.D. dependent var 2144461
S.E. of regression 2140645  Akaike info criterion 4 366303
Sum squared resid 1461.774 Schwarz criterion 43859301
Log likelihood 5987916  F-statistic 2141901
Durbin-Watson stat 1.772172  Prob(F-statistic) 0.144309

Resultados:

El resultado de acuerdo a la regresion N° 02 observamos, las referencias

estadisticas,  (t-Statistic=1.463523, R-squared=0.006670). No es
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estadisticamente significativo, por lo tanto, no hay suficientes evidencias
empiricas para poder afirmar que la edad de los egresados de las escuelas
de administracion, economia y contabilidad, sea un factor muy importante

para poder encontrar trabajo el mas pronto posible.

3.1.10. PERIODO DE BUSQUEDA DE TRABAJO SEGUN GENERO DE
LOS EGRESADOS DE LA FCEAC

El periodo de busqueda de trabajo en funcién del genero del egresado de
las escuelas de economia, contabilidad y administracion y la importancia de
la funcidn en sus resultados, para lo cual planteamos un modelo para su

analisis correspondiente, y las estimaciones correspondientes.

Modelo:
PBT, = S, + 5,GENERO, + 1,
Donde:

GENERO,..= Genero de los egresados “”
PBT, = Periodo de busqueda de trabajo “

H; = Variable aleatoria o variables omitidas.
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3.1.11.

s -

[ Equation: EQD3  Werkfile: REGRESION | [ | ]
1-.-"lna'.-".'|F‘n:u:s|ICJI:|jE|:15| F‘rint|Name|Freeze| Estimate|Fcureu:ast|5tats|ﬂesids|

Dependent Variable: PBET
Method: Least Squares
Diate: 06/10M19  Time: 03:57
Sample: 1 321

Included observations: 321

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic  Prob.
C 3.284566  0.380934  §.622398  0.0000
GEMERD 0.263205  0.239363 1.099605 02723
R-squared 0.003776 Mean dependent var 3682243
Adjusted R-squared 0.000653 S.D. dependent var 2.1444861
S.E. of regression 2143761 Akaike info criterion 4369212
Sum squared resid 1466.032 Schwarz criterion 4392710
Log likelihood -699.2585 F-statistic 1.209132
Durbin-Watson stat 1.772986 Prob(F-statistic) 0272333

Resultados:

El resultado de acuerdo a la regresion N° 03 observamos, (t-
Statistic=1.099605, R-squared=0.003776). Es estadisticamente
significativo, por lo tanto, hay suficientes evidencias empiricas para poder
afirmar que el género del egresado de las escuelas de administracion,
economia y contabilidad, es un factor muy importante para poder encontrar

trabajo el mas pronto posible.

PERIODO DE BUSQUEDA DE TRABAJO SEGUN INDICE
ACADEMICO, EDAD Y GENERO DE LOS EGRESADOS DE LA
FCEAC

El periodo de busque da trabajo en funcién del indice académico, edad y
género del egresado de las escuelas de economia, contabilidad y

administracion y la importancia de la funcion en sus resultados, para lo cual
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planteamos un modelo para su analisis correspondiente, y las estimaciones

correspondientes.

Modelo:
PBT, = S, + B,IA + B,EDAD, + 8,GENERO, 11
Doénde:

A= indice académico de los egresados *“”
EDAD, = Edad de los egresados i’
GENERO,..= Genero de los egresados “i"
PBTi = Periodo de busqueda de trabajo “”

Wi = Variable aleatoria o variables omitidas.

= =

[ Equation: EQ04  Workfile: REGRESION |- | ]
View | Procs | Objects | Prir | Name | Freeze | Estimate | Forecast | Stats | Resids |

Dependent Variable: PBT
MMethod: Least Squares
Date: 06/10M19 Time: 04:01
Sample: 1 321

Included observations: 321

Wariable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C -0.685087 2419920 -0.241779 0.8091
1A 0.069886  0.103763 0673479 0.5011
EDAD 0.115061 0.073536 1.564698 0.1187
GEMERO 0264172  0.239323 1.103828 0.2705
R-squared 0.012058 Mean dependent var 3.682243
Adjusted R-squared 0.002708 5.0. dependent var 21444861
5.E. of regression 2141556  Akaike info criterion 4 373325
Sum sqguared resid 1463.845 Schwarz criterion 4 420321
Log likelihood -697 9186 F-statistic 1.289668
Durbin-VWatson stat 1.768252 Prob(F-statistic) 0.277937
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Resultados:

El resultado de acuerdo a la regresion N° 04 observamos, que B1>0,
B2>0,B3>0 y que los estadisticos t son, (t-Statistic=0.673479), (t-
Statistic=1.564698), (t-Statistic=1.103828) , de los cuales afirmamos que
solo la variable género es estadisticamente significativo, con un R-squared
(0.012058), por lo tanto hay suficientes evidencias empiricas para poder
afirmar que el género del egresado de las escuelas de administracion,
economia y contabilidad, es un factor muy importante para poder encontrar

trabajo lo mas pronto posible.
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CAPITULO IV

DISCUCION
La insercion laboral en un problema que pasa afio tras afio de los hombres y
mujeres, con elevadas tasas de desempleo y alta precariedad en el trabajo.
Por razones economicas y sociales, esto es motivo de preocupacion tanto
para las autoridades publicas como para la sociedad en general. Entre estas

razones se pueden mencionar las siguientes:

El género no incide en los ingresos futuros de los individuos jévenes.

La edad tiende a cerrar el canal de la movilidad social, con lo que se agravan

los problemas estructurales de la mala distribucion del ingreso en la region.

La insercion laboral débil, temprana o tardia, relacionada frecuentemente con
altos niveles de desercion escolar, afecta sobre todo a jévenes procedentes
de hogares pobres, con lo que hay una alta probabilidad de una transmisién

intergeneracional de la pobreza.

Jévenes con insercion laboral precaria son una parte importante de la

poblacién de riesgo con problemas de adaptacion y marginacién social.

El indice académico es un factor importante para poder insertarse al mercado

laboral.

De acuerdo a los resultados de modelos planteados por Rojas Abad, Nurka

Minosca (2003) la presente tesis denominada “Factores que explican la
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insercion laboral del egresado de economia de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, Cohorte: 1998-2003”. Para medir la insercion
laboral se tomaron en cuenta las variables exdgenas e indicadores
respectivos: desempefio académico (indice académico), redes sociales
(vinculo de amistad, vinculo familiar y vinculo politico), competencias
académicas y laborales (si el egresado es bachiller, si el egresado es titulado,
o tienes otras especializaciones) y las caracteristicas personales (edad, sexo
y procedencia del egresado). Se concluye con esta tesis en que el
desempefio académico influye en la insercion laboral directamente e
indirectamente, La influencia de las redes sociales (recomendacion politica,
recomendacion de docentes y familiares) no influye positivamente en la
insercién laboral de los egresados de la Escuela de Formacion Profesional
de Economia, Las competencias académicas y laborales influyen en la
insercion laboral del egresado de la Escuela de Formacién Profesional de
Economia, Las caracteristicas personales influyen en la insercion laboral del

egresado de economia.

Frente a estas preocupaciones, tanto tendencias de la oferta como de la
demanda laboral crearon en afios recientes expectativas de una mejoria de
la insercién laboral de la poblacién juvenil. Entre las primeras vale resaltar el
cambio demografico y la evolucién de los sistemas educativos. Con el
descenso de las tasas de crecimiento demogréfico, las nuevas cohortes
entrantes a los mercados de trabajo forman una proporcién decreciente de la

poblacion en edad de trabajar. En consecuencia, del lado de la oferta, una
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menor presién de participacion laboral juvenil y una mayor calidad de la mano
de obra de las nuevas cohortes entrantes a los mercados de trabajo

tenderian a favorecer la insercion laboral de los jovenes.

Del mismo modo la presente investigacion “determinantes de la insercién laboral
del egresado de economia de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga: 2007-2011, cuyo autor Vlady Bedrifiana, yack Gémez (2014), la
cual se hace una investigacion de los alumnos egresados de la escuela de
economia cohorte 2007- 2011, el cual busca cuantos de ellos logran insertarse
al mercado laboral, de los cuales las variables que se estan estudiando son :
insercion laboral segun factores académicos, insercion laboral y el plan de
estudios, insercion segun factores personales, insercion laboral y género,
insercion laboral y edad del egresado de economia, insercion laboral segun
competencias laborales, insercion laboral segun redes sociales, los que nos
permiten concluir que los factores académicos no influye en la insercion
laboral, los factores personales no influye en la insercion laboral, las practicas
pre profesionales influye en la insercidn laboral, las redes sociales si influyen

en un acceso al mercado laboral y por ende influye en la insercién laboral.

Al mismo tiempo, en la discusion sobre cambios recientes en la demanda
laboral se ha hecho énfasis en que habria un sesgo en favor de la mano de
obra mas calificada, a causa del cambio tecnolégico y la creciente
competencia en los mercados, fomentada sobre todo por la apertura
comercial. Un papel importante que juega en este contexto son las

tecnologias de informacion, a las cuales las nuevas generaciones tendrian
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una mayor adaptabilidad, ya que estan creciendo junto a ellas. Por otra parte,
la reestructuracion sectorial, por lo menos en parte, tenderia a favorecer el
empleo juvenil, ya que en algunas de las actividades con mayor generacion
de empleo hay una elevada representacion de jévenes hombres y mujeres
empleados. Finalmente, tanto en las actividades que requieren altos niveles
de calificacion, como en aquéllas de calificacion intermedia, hay una elevada
presencia de mujeres, lo que facilita una mayor insercion laboral de las

mujeres, entre ellas de mujeres jovenes.

De esta manera, se supondria que las tendencias tanto de la oferta como de
la demanda favorecerian a los jovenes y las jovenes, mientras precisamente
personal de mayor edad formaria la mayor parte de los "perdedores” de las
reestructuraciones econémicas y tecnologicas en curso. Sin embargo, los
datos disponibles indican que la insercion laboral de la juventud no ha
mejorado ni en términos absolutos ni en términos relativos. En consecuencia,
igual que a nivel global, a nivel regional hay una fuerte preocupacion sobre
las perspectivas de insercion laboral juvenil y las politicas aptas para

mejorarlas.
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CONCLUSIONES

1. El resultado de acuerdo a la regresion N° 01 observamos, que B1>0, y las
referencias estadisticas, (t-Statistic=0.498679, R-squared=0.000779). No es
estadisticamente significativo, por lo tanto, no hay suficientes evidencias
empiricas para poder afirmar que el indice académico del egresado de las
escuelas de administracion, economia y contabilidad, sea un factor muy
importante para poder encontrar trabajo en el corto tiempo posible.

2. El resultado de acuerdo a la regresion N° 02 observamos, las referencias
estadisticas, (t-Statistic=1.463523, R-squared=0.006670). No es
estadisticamente significativo, por lo tanto, no hay suficientes evidencias
empiricas para poder afirmar que la edad de los egresados de las escuelas de
administracion, economia y contabilidad, sea un factor muy importante para
poder encontrar trabajo el mas pronto posible.

El resultado de acuerdo a la regresion N° 03 observamos, (t-Statistic=1.099605,
R-squared=0.003776). Es estadisticamente significativo, por lo tanto, hay
suficientes evidencias empiricas para poder afirmar que el género del egresado
de las escuelas de administracion, economia y contabilidad, es un factor muy
importante para poder encontrar trabajo en el periodo de tiempo méas corto

posible.

El resultado de acuerdo a la regresion N° 04 observamos, que B1>0,B2>0,
B3>0 y que los estadisticos t son, (t-Statistic=0.673479), (t-Statistic=1.564698),

(t-Statistic=1.103828) , de los cuales afirmamos que solo la variables género es
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estadisticamente significativos, con un R-squared (0.012058), por lo tanto hay
suficientes evidencias empiricas para poder afirmar que el género del egresado
de las escuelas de administracién, economia y contabilidad, es un factor muy

importante para poder encontrar trabajo lo mas pronto posible.
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RECOMENDACIONES

1. Las instituciones publicas y privadas deberian tener en cuenta el indice
académico del egresado de las escuelas de administracion, economia y
contabilidad, como factor muy importante para poder insertarse en el mercado
laboral en el corto tiempo posible y dejar de lado factores como el de indole
politico.

2. Enun mundo globalizado donde la realidad nos muestra un mercado laboral muy
competitivo, el factor edad deberia ser un factor muy importante para poder
encontrar trabajo en el periodo de tiempo mas corto posible, teniendo siempre en
consideracion sus capacidades profesionales

3. En la actualidad, en un mundo donde todavia prevalece el marginalismo a las
mujeres y otros factores mas que minimizan al género femenino, se debe de

tomar mas en consideracion al género femenino en el sector laboral,

4. Las instituciones publicas y privadas deberian tomar en consideracion el indice

académico, la edad y el género como factores de suma importancia para poder

incorporarlos en el mercado laboral en el periodo de tiempo mas corto posible.
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ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TEMA: FACTORES QUE INCIDEN EN LA INSERCION LABORAL DEL EGRESADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA: 2006-2016.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES METODOLOGIA
1. PROBLEMA GENERAL 1.0BJETIVO GENERAL 1. HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 1.TIPO DE INVESTIGACION
;De qué manera los factores: | Evaluar de qué manera los | Los factores: indice académico, laedad | INDEPENDIENTE. »  Aplicada.
indice académico, edad y sexo, se | factores: indice académico, |y el sexo se  relacionan | X:Factores
relacionan con la insercion laboral | edad y sexo, se relacionan con | significativamente con la insercion ) 2.NIVEL DE INVESTIGACION
del egresado de la Facultad de | la insercion laboral del | laboral del egresado de la Facultad de Indicadores: »  Descriptiva

Ciencias Econdémicas
Administrativas y Contables de la
Universidad Nacional San Cristobal
de Huamanga: 2006-20167

2,PROBLEMAS ESPECIFICOS

a) ¢Cémo influye el indice
académico del egresado en el
periodo de busqueda de
trabajo para la insercién
laboral?

b) ;De qué manera inciden la
edad y el sexo del egresado en
el periodo de blsqueda de
trabajo para la insercidn
laboral?

egresado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas
Administrativas y Contables de
la Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga: 2006-
2016.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) lIdentificar como el indice
académico del egresado
influye en el periodo de
busqueda de trabajo para la
insercion laboral.

b) Conocer de qué manera la
edad y el sexo del egresado
inciden en el periodo de
busqueda de trabajo para la
insercion laboral.

Ciencias Econdmicas Administrativas y
Contables de la Universidad Nacional
San Cristobal de Huamanga: 2006-
2016.

2.HIPOTESIS ESPECIFICAS

a)

El factor indice académico se
relaciona significativamente con el
periodo de busqueda de trabajo
para la insercion laboral del
egresado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas  Administrativas y
Contables de la  Universidad
Nacional San  Cristobal de
Huamanga.

Los factores edad y sexo se
relacionan significativamente con el
periodo de busqueda de trabajo
para la insercion laboral del
egresado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas  Administrativas  y
Contables de la Universidad
Nacional San  Cristobal de
Huamanga.

X1: Indice académico del
Egresado.

X2:::Edad del egresado

X3: Sexo del egresado

VARIABLE DEPENDI NTE:

Y= INSERCION LABORAL

Indicadores:
Indicador: periodo
busqueda de trabajo

de

» Correlacional.

3. METODOS
Inductivo
Analitico-sintético

POBLACION
N= 1357
4. MUESTRA

n =321
5. Disefio e investigacion.
Disefio por objetivos

6. TECNICAS
> Encuesta
> Entrevista
> Analisis documental

6. INSTRUMENTOS
»  Cuestionario
> Guia de entrevista
» Guia de analisis
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ANEXO 02

ENCUESTA
Estimado egresado(a):
La presente encuesta tiene por finalidad recabar informacion para la investigacion:
“FACTORES QUE INCIDEN EN LA INSERCION LABORAL DEL EGRESADO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA.2006-2016".

Marque solo una alternativa en cada pregunta segun corresponda y rellene los
espacios en blanco.
Gracias por su apoyo.

sLugar donde trabaja?

3. ¢cargo que ocupa?

3. ¢ Qué edad tienes?

Tiempo de busqueda de trabajo:

4. ¢ Cuanto tiempo demoraste en meses?
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ANEXO 03

BASE DE DATOS

PERIDO_BUS

IND_ACADEMI

12
12
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

GENERO

26
29
27
22
26
26
26
26
26
27
28
27
26
26
28
30
29
28
27
25

27
27
28
29
27
27
27
27
28
26
27
27
28
28
30
27
29

NUMERACION | EDAD

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
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10

10

10

11
11
11
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10
10
10
10
10
10
10

10
10

28
28
27
25
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28
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28
29
31

31
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30
31

29
28
28
30
30
27
27
25
27
25

26
27
26
28
28
27
25
27
27
28
29
26
28
27
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163

164
165

166
167
168
169
170
171
172
173

174
175

176
177
178
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180
181
182
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184
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186
187
188
189
190
191

192
193

194
195

196

197

198

199
200
201
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284 27 1 10 1
285 28 2 10 7
286 31 1 10 1
287 28 1 10 5
288 27 1 10 1
289 28 1 10 2
290 28 2 9 3
291 29 2 9 4
292 28 1 9 2
293 29 2 9 3
294 31 2 9 5
295 31 2 9 5
296 29 2 9 6
297 30 2 9 2
298 31 2 9 8
299 29 1 9 2
300 28 1 9 7
301 28 1 9 3
302 30 1 9 5
303 30 2 8 7
304 29 1 8 1
305 31 2 10 5
306 28 2 10 1
307 27 1 8 3
308 28 1 8 2
309 28 2 10 3
310 29 1 10 1
311 28 1 8 1
312 29 2 8 2
313 31 1 9 5
314 31 2 9 8
315 29 2 8 6
316 30 2 10 1
317 31 1 9 7
318 29 1 10 4
319 28 2 9 3
320 28 1 9 1
321 30 1 3

Fuente:

e Encuesta realizada a los egresados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas Administrativas y Contables.

e Oficina de informética de la UNSCH: indice académico.
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