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RESUMEN

La violencia contra la mujer es un problema social que afecta gravemente al Per, las
cifras cada vez vana en aumento y las medidas que se tienen para mitigar el problema no
dan grandes resultados, la falta de conocimiento de un acto violento, las consecuencias
que genera en la victima, en el nacleo familiar de ella y la sociedad , son temas que no
todas las mujeres conocen, asi que informando adecuadamente a una mujer victima de

violencia es clave para enfrentar el problema de violencia contra la mujer.

Esta investigacion se ha realizado con el propdésito de conocer si una mujer esta siendo
victima de violencia psicologica, con la finalidad de concientizarla para que acuda a los

centros especializados, donde puede ser apoyada por los profesionales de la salud.

La investigacion se llevara a cabo en la ciudad de Ayacucho, es una investigacion de tipo
observacional, retrospectiva, transversal y descriptiva. El software se desarrollara
siguiendo los lineamientos del marco de trabajo Scrum, para la recoleccion de datos se

ha usado una encuesta y el instrumento fue el test APCM.

De acuerdo al capitulo 1V, la tablas: tabla N°4, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
y las figuras N° 12, 13, 14, 16, 17 y 20 nos han permitido cumplir con el objetivo de
conocer la medida en que se presenta el aislamiento, intimidacion y desvalorizacion en la
mujer, obteniendo como resultados finales que el aislamiento se presenta en el 20%, la
intimidacién en 47 % y la intimidacion en 33%, como se indica en la figura N° 29, ademas
la figura N° 30 representa los rangos de gravedad encontrados, los cuales son: nulo 0,

leve 25, moderado 67 y grave 58.

Palabras claves: Violencia Psicolégica, Aislamiento, Intimidacion, Desvalorizacion,

Agresor, Aplicacion Web, Scrum, Mujer.
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INTRODUCCION

Es una forma de maltrato; un conjunto actitudes y comportamientos, en los cuales se
produce una forma de agresion psicolégica, pero a diferencia de otros maltratos es mucho
mas dificil de percibir, detectar, valorar y demostrar, actia desde la necesidad de
demostracion del poder por parte del agresor. Este tipo de violencia “invisible” puede
causar en la victima mas dafios que cualquier otro tipo de maltrato (Asensi, 2016). La
intimidacion es la presion psicologica que atemoriza y perturba la tranquilidad y la
seguridad de la victima (Gonzéalez, 1999), la desvalorizacion se manifiesta a través del
desprecio de todo lo referente a la victima, lo que hace, lo que opina o incluso su aspecto
fisico e indumentaria (Navarro, 2003), y la intimidacion es el alejamiento impuesto hacia
la familia, los amigos y el entorno social para que la mujer sélo se centre en su pareja 'y

ésta solo dependa de su pareja (Ruiz, 2007).

Segun Rojas (2016), Scrum es un marco de gestion para el desarrollo incremental de
productos, valiéndose en uno o mas equipos multi funcionales, auto organizados, de
aproximadamente siete personas cada uno. Proporciona una estructura de roles,
reuniones, reglas y artefactos. Los equipos son los responsables de crear y adaptar sus

procesos dentro de este marco.

Mi motivacion personal para desarrollar el software descriptivo que permita conocer la
medida en que la mujer presenta violencia psicologica, este software permitira evaluar el
rango de gravedad de violencia psicolédgica de la que esté siendo victima la mujer, para
concientizarla de la violencia ejercida contra ella y, que pueda solicitar apoyo en los

establecimientos de ayuda a la mujer.
El objetivo especifico es: analizar, disefiar, implementar y probar la informacién a fin de

conocer en qué medida se presenta el aislamiento, intimidacién y desvalorizacién en una

mujer.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 DIAGNOSTICO Y ENUNCIADO DEL PROBLEMA

La violencia psicologica es aquella violencia que mas dafio genera en la poblacion,
el ciclo violento empieza con insultos, malos tratos y termina en golpes y hasta feminicidio
y al no ser tratado a tiempo debilita tanto la salud emocional de la victima a tal punto que
ella llega a pensar que cualquier acto violento es normal e incluso llega a pensar que ella es
parcialmente responsable de estos malos tratos, no tomar acciones frente a esta problematica
debilita la salud mental de nuestra sociedad, ya que al maltratar a una mujer no solo se le
maltrata solo a ella, sino también a todos los integrantes del ndcleo familiar, teniendo como

consecuencia seres humanos que viven con miedos, frustraciones y traumas.
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Figura N° 1. Casos atendidos por los CEM a nivel nacional, segun el tipo de violencia,
afios 2009 al 2017

Fuente: Registro de casos y actividades del CEM, PNVCFS/MIMP
De los 491 mil 541 casos atendidos en los CEM entre los afios 2009 y 2017, el 50.4%



corresponden a casos de violencia psicolégica, siendo el tipo de violencia que mas casos se
han registrado frente a otros tipos de violencia, esta cifra es realmente alarmante por que
como se puede apreciar en la figura, va creciendo afo tras afio, y ademas es el tipo de
violencia que mas consecuencias graves generan en la victima, porque es una violencia
ejercida a través de palabras, pareceria que no dafian, pero son las que mas dafio, dolor y

perjuicio ocasionan en las mujeres.
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Figura N° 2. Casos de violencia psicologica registrada a nivel nacional, afios 2009 al 2017
Fuente: Registro de casos y actividades del CEM, PNVCFS/MIMP.

La Figura 2, muestra la cantidad de casos de violencia psicoldgica de acuerdo al sexo de la
victima, registrados por el CEM en todo el Per(, se puede apreciar que las mujeres
representan la mayor cantidad de victimas de violencia psicoldgica frente a los varones. Asi
mismo los casos de violencia psicoldgica van aumentando considerablemente a traves de los

afios, generando un problema importante a ser tratado.

Violencia psicoldgica o verbal contra la mujer
ejercida alguna vez por parte del esposo o
compafiero, Ayacucho 2018
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Figura N° 3. Violencia psicoldgica o verbal contra la mujer ejercida alguna vez por parte

del esposo o compariero,Ayacucho 2018



Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica- Encuesta Demogréafica y de Salud

Familiar.

La figura N°3 nos muestra la tendencia de la violencia psicoldgica o verbal ejercida contra
la mujer por parte de su pareja en el afio 2018, como se puede apreciar en la figura, la

violencia psicoldgica se mantiene con cifras latas que sobrepasan el 50 % en cada afio.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figura N° 4. Casos de violencia psicologica atendidos por los CEM, en el departamento de
Ayacucho, afios 2009 al 2017.
Fuente: Registro de casos y actividades del CEM, PNVCFS/MIMP.

La Figura N° 4, muestra la evolucion de la cantidad de casos de violencia psicolégica
registrados en todo el departamento de Ayacucho, haciendo un total de 10744 casos,
ubicando a nuestro departamento en el 6to lugar de 14 departamentos con mayor cifra de

violencia registrados a la fecha especificada.



PERU: Violencia psicoldgica o verbal contra la mujer ejercida
alguna vez por parte del esposo o compafiero, segun nivel de
educacion
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Figura N° 5. Violencia psicoldgica ejercida por esposo o compafiero, segun nivel de
educacion hacia la mujer
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética- Encuesta Demogréfica y de Salud

Familiar.

La figura N° 5 muestra como es la tendencia de la violencia psicoldgica de acuerdo al nivel
de educacidn de las victimas, como se puede apreciar la mayor cantidad de victimas son las
que han alcanzado el nivel de educacién secundario con el 65.3 % en el afio 2018.



PERU: Violencia psicoldgica o verbal contra la mujer ejercida
alguna vez por parte del esposo o compariero, segun estado
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Figura N° 6. Violencia psicoldgica o verbal contra la mujer ejercida alguna vez por parte
del esposo o0 compafiero, segun estado conyugal
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica- Encuesta Demogréfica y de Salud

Familiar.

La figura N° 6 nos muestra la estadistica de violencia psicoldgica o verbal ejercida contra
las mujeres por parte de su pareja 0 compafiero, en este caso se presenta con mayor indice
en las mujeres que son viuda, separada y divorciada con el 91.7 % en el afio 2018.



Violencia psicologica en personas adultas segun
grupo de edad y tipo de violencia
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Figura N° 7. Violencia psicoldgica en el Per( en personas adultas segun grupo de edad y
tipo de violencia, periodos enero- octubre, 2019

Fuente: Registro de casos del CEM

La figura N° 7 muestra la estadistica en la mujer victimas de violencia psicolégica, como se
puede apreciar este tipo de violencia representa el 50 % de 94,813 de los cuales el grupo de
edad que sufre mas violencia es de 26 a 45 afios casos registrados en los que se encuentran

otro tipo de violencia hacia la mujer registrados, Per( periodo enero- octubre 2019.

Finalmente, cuando una mujer decide denunciar los actos de violencia, la vergienza que
siente al hablar del episodio violento, el cuestionamiento y presién social por parte de los
distintos profesionales, puede generar que la victima se sienta atacada y muchas veces decide

prescindir de cualquier tipo de servicio de ayuda que esta recibiendo.

1.2 PROBLEMA DE INVESTIGACION

PROBLEMA PRINCIPAL

¢Como determinar el rango de gravedad de violencia psicoldgica en las mujeres de la ciudad
de Ayacucho, 2019?

PROBLEMA SECUNDARIO



¢En qué medida se presenta el aislamiento, intimidacion y desvalorizacion en una mujer?

1.3 OBJETIVOS DE INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una aplicacion web, mediante técnicas e instrumentos, el marco de trabajo
Scrum, la notacion UML, un lenguaje de programacion orientado a objetos, un gestor de
base de datos relacional y tecnologias de internet, a fin de conocer el rango gravedad de

violencia psicolégica que presenta la mujer, ciudad de Ayacucho, 2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Analizar, disefiar, implementar y probar la informacion a fin de conocer en qué
medida se presenta el aislamiento en una mujer.

b. Analizar, disefiar, implementar y probar la informacion a fin de conocer en que
medida se presenta la intimidacion en una mujer.

C. Analizar, disefiar, implementar y probar la informacion a fin de conocer en qué

medida se presenta la desvalorizacion en una mujer.

1.4 JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
IMPORTANCIA DEL TEMA

IMPORTANCIA TECNICA

La investigacion tendra como producto un aplicativo web, que podré ser utilizado por las
mujeres victimas de violencia psicoldgica como una herramienta para conocer si la mujer

presenta violencia psicoldgica.

IMPORTANCIA ECONOMICA
Contar con una aplicacion web que valorice la presencia de violencia psicoldgica y muestre
el rango de gravedad en la que se encuentra la victima, puede reducir los costos de valoracion

del riesgo para la integridad de la victima de violencia psicoldgica que incurre los CEM.

JUSTIFICACION

Esta aplicacion web, permitira a la mujer saber si esta siendo victima o no de violencia
psicologica, conocer en qué medida se presenta el: aislamiento, intimidacion y
desvalorizacion en ella, de esta manera concientizarla para que tome las medidas respectivas

y que finalmente se decida a denunciar el caso, ya que, hasta ahora si se conoce las cifras de
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mujeres que sufren violencia psicoldgica pero no pasa lo mismo con aquellas mujeres que
nunca denuncian por motivos tales como: miedo, vergilienza, falta de informacion y

concientizacion.

1.5 DELIMITACION
La investigacion se realizara en la ciudad de Ayacucho, estudiando a mujeres

victimas de violencia psicoldgica, afio 2019.



CAPITULO II
REVISION DE LITERARTURA

2.1 ANTECEDENTES

Garcia y Matud (2015), en su investigacion “Salud mental en mujeres maltratadas
por su pareja. Un estudio con muestras de México y Espafia”, concluyen que, el 43% de las
mujeres espafiolas y mexicanas sufrian maltrato psicoldgico por parte de sus parejas, ademas
indican que gracias al Inventario de Evaluacion del Maltrato a la Mujer por su Pareja
(APCM), se ha podido recabar la cantidad de mujeres que estaban siendo victimas de
violencia psicoldgica, siendo el maltrato psicolégico el que presenta mayor prevalencia entre

los demas maltratos.

Segun la investigacion de Andreu (2017), denominado “Resiliencia y sintomatologia clinica
en mujeres victimas de violencia de género”, para optar el grado de doctor en psicologia,
indica que, al aplicar el Inventario de Evaluacién del Maltrato a la Mujer por su Pareja
(APCM) se ha encontrado que, de 119 mujeres atendidas en la Red Regional de Recursos de
Atencion Especializada a Mujeres victimas de Violencia de Género de la Regién de Murcia
la media del maltrato psicoldgico es de 103,08, que indica que la mayor parte de la muestra
se sitlia por encima de la media y que en esta dimension, teniendo en cuenta la amplitud de

la desviacion tipica, la puntuacion es bastante alta.

Segun Caiza (2011), en su investigacion “Influencia del maltrato psicologico en mujeres de
25 a 55 anos de edad y efectos en su autoestima”, indica que, al aplicar el Inventario de
Evaluacién del Maltrato a la Mujer por su Pareja (APCM), se ha encontrado que el 56 % de
las mujeres eran victimas de violencia psicoldgica, ademas se encontrd que las mujeres que
sufrieron maltrato psicoldgico por su pareja por mas afios tenian mala salud psicoldgica

debido al ambiente hostil en el que vivian.

Minchan (2018), en su investigacion “Las Politicas de Prevencion del Plan Nacional contra
la violencia hacia la mujer del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y su

relacion con el feminicidio”, para optar el grado de licenciado en derecho, concluye que,
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cuando las mujeres denuncian los casos de violencia muchas veces ellas no son atendidas en
cuestiones de salud y bienestar de manera oportuna e inmediata, muchas veces provocando
inseguridades en la victima que imposibilitan el proceso normal de romper con el ciclo
violento, ademas la investigadora indica que la violencia hacia la mujer se puede reducir a
través de la educacion, capacitacion y sensibilizacion en la familia, en los colegios y en toda
la sociedad para que se restablezcan valores para lograr transformar pensamientos
patriarcales asi mismo la implementacion de politicas adecuadas como promover charlas
exclusivas para empoderar a las mujeres se lograra disminuir los indices de violencia hacia

la mujer.

2.2 MARCO TEORICO
22.1 VIOLENCIA PSICOLOGICA

Loring (1994), es cualquier conducta fisica o verbal, activa o pasiva, que atenta
contra la integridad emocional de la victima. Taverniers (2001), amplia esta definicién
entendiendo que el maltrato se manifiesta mediante la desvalorizacion, aislamiento,

indiferencia e intimidacion.

Es una forma de maltrato; un conjunto actitudes y comportamientos, en los cuales se produce
una forma de agresion psicoldgica, pero a diferencia de otros maltratos es mucho mas dificil
de percibir, detectar, valorar y demostrar, actia desde la necesidad de demostracion del
poder por parte del agresor. Este tipo de violencia “invisible” puede causar en la victima mas

dafos que cualquier otro tipo de maltrato (Asensi, 2016).

Martinez y Pico (1998), mencionan que es un conjunto de actos que menoscaban la
integridad psicolégica de la mujer tales como: ataques verbales (insultos y humillaciones),
acciones de control y poder (aislamiento de la familia y amigos y bloqueo en la toma de
decisiones), persecucion y acoso, amenazas verbales (amenazas de muerte a la mujer y/o su
familia, amenazas sobre la custodia de los hijos, llamadas telefonicas intimidatorias) y

chantaje econdémico y emocional.

222 AISLAMIENTO
Blazquez y Moreno (s.f.), se refleja mediante el control abusivo de la vida del otro,
mediante la vigilancia de sus actos y movimientos, impedimento para cultivar amistades,

restringir relaciones con los familiares y escucha las conversaciones privadas de la persona.
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Ruiz (2007), es el alejamiento impuesto hacia la familia, los amigos y el entorno social para

que la mujer sélo se centre en su pareja y ésta solo dependa de su pareja.

Jelin (2001), son aquellas politicas de exclusidn de las sociedades patriarcales, que conducen
a los individuos subordinados, entre ellos a las mujeres, a un apartamiento social y a no poder

reclamar sus derechos, ni denunciar injusticias que se ejercen sobre ellas.

223 INTIMIDACION
Monité (s.f.), es un ataque que puede ser expresado de manera fisica verbal o
emocional, tales como: burlas, amenazas, insultos y comentarios despectivos y dolorosos

abiertos o sutiles hacia la mujer.

Gonzélez (1999), es la presion psicologica que atemoriza y perturba la tranquilidad y la

seguridad de la victima.

Para Blazquez, Moreno y Garcia-Bamonde (2009), la intimidacion estd compuesta por las
criticas constantes, insultos, reproches, gestos amenazantes y conductas destructivas hacia

la mujer.

224 DESVALORIZACION

Zubizarreta (2004), es el desprecio de las opiniones, de las tareas o incluso del
propio cuerpo de la victima. el agresor le quita valor a: el trabajo realizado por la mujer, las
capacidades como persona, esposa 0 pareja, asi como eventualmente de sus creencias (Meil,
2004).

Se manifiesta a través del desprecio de todo lo referente a la victima, lo que hace, lo que

opina o incluso su aspecto fisico e indumentaria (Navarro, 2003).

Tiene como objetivo destruir la percepcion de valia de la mujer para reducir su resistencia a
ser sometida. Aparece al inicio de la relacién con tacticas directas (insulto, humillacion,
critica sistematica) e indirectas (ignorar, anular reconocimiento) para destruir la autoestima

y crear inseguridad, confusion y duda (FM y UNED, 2011).
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225 INSTRUMENTO DE EVALUACION PSICOLOGICA INVENTARIO DE
EVALUACION DEL MALTRATO A LA MUJER POR SU PAREJA
(APCM)

El Inventario de Evaluacion del Maltrato a la Mujer por su Pareja (Matud, 1998),
fue adaptado por Matud, Caballeira y Marrero (2001). Evalua el tipo de maltrato que sufre
la mujer por parte de su pareja. Esta constituido por 56 items a través de los cuales se evallan
dos tipos de maltrato: maltrato emocional o psicologico, que consta de 37 items; y maltrato
fisico, formado por 19 items. Presenta un formato de respuesta tipo Likert de cinco puntos
(0 = Nunca, 1 = A veces, 2 = A menudo, 3 = Bastante; 4 = Siempre), ambos factores
(Maltrato Psicoldgico y Fisico) muestran una consistencia interna alta (Coeficiente alfa de
Cronbach de 0.94) y una correlacion entre si de 0.57 (Matud et al., 2001).

Cabe sefialar que para la presente investigacion solo se trabajara con los 37 primeros items

del APCM, los cuales miden la violencia psicologica.

Para la valoracion de la intensidad del maltrato se han considerado 4 categorias: nulo, leve,
moderado y grave. De tal forma que, en la escala de maltrato emocional, el nivel leve se
corresponde con los rangos de puntuacion de 1 a 49.3; el nivel moderado de 49.3 a 98.6; el
grave de 98.6 a 148 (maxima puntuacion en esta escala. y el nivel nulo se corresponde con

una puntuacion de 0 en todas las escalas.

22.6 MARCO DE TRABAJO SCRUM

Segun Rojas (2016), Scrum es un marco de gestion para el desarrollo incremental
de productos, valiéndose en uno o mas equipos multi funcionales, auto organizados, de
aproximadamente siete personas cada uno. Proporciona una estructura de roles, reuniones,
reglas y artefactos. Los equipos son los responsables de crear y adaptar sus procesos dentro

de este marco.

Segun Victoria (2014), es un enfoque agil para el desarrollo de producto de producto y
servicio. El trabajo se realiza en Sprints que son periodos de tiempo fijos de entre 1 a 4
semanas durante los cuales un equipo multidisciplinario realiza todo el trabajo.

Segun Schwaber y Sutherland (2008), es un modelo de referencia que define un conjunto de
practicas y roles, y que puede tomarse como un punto de partida para definir el proceso de

desarrollo que se ejecutara durante un proyecto. Los roles principales en Scrum son el
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ScrumMaster, que mantiene los procesos y trabaja de forma similar al director de proyecto,
el ProductOwner, que representa a los stakeholders (clientes externos o internos), y el Team

que incluye a los desarrolladores.

Segin Menzinsky, Lépez, y Palacio (2016) scrum se basa en un proceso constructivo e
iterativo de desarrollo muy simple, que requiere trabajo duro porque no se basa en el
seguimiento de un plan, sino en la adaptacion continua a las circunstancias de la evolucion

del proyecto.

MARCO

AN

Eslimacitn del esluerzo para
cada historia de usuario

Objstivo del Sprint

=34
3 f%'

"4

m=iile

Revision del avanca.
Resolucion da impedimentas.

- ‘ ( . L

m

thi

£

m e=iile

Presentacion del incrementa,
sugerencias, anuncic proximo sprint

PP E SM
Planificacion del sprint Sorum diario Revision del sprint
@ —
Retrospectiva
.
l‘ PROPIETARIO DEL PRODUCTO ) PILA DEL PROBUCTO PLANIFICACION DEL SPRINT e REVISION DEL SPRINT
Dot edades 1jomada de trsbajo (méx.) EF propistario el AN Informativa, méx. 4 horas, presentacion dol
e rididas. Reiasidn da requisios da! prodicto, no es noossara producto expiics las prondades. £ equipo 5 | incremento, panteamrent de sugerencios y
PP excssivo dotalle. Privrizedos. Lists en evolucidn y estima tos prioritarios y anuncio def préxima sprint.
] abierta @ todos fos rofes. Y propiefario def produsio es s quipa defins &
n‘ EQUIPO DE DESARROLLO su respansabie y quisn decid
. Canstuye & proaucto. = PILA DEL SPRI ﬂ RETROSPECTIVA
. Wl Requisitos comprometidas par el equipo para el sprint Ei equipo avicanaiiza la forma de frabajo
SCRUM MASTER Gon nivel de delalle suficierte para su ejecuricn deniacion de foralezas y debidacss. Refuerzo
Gesiona ookt a clocucidn de Lt - 1 mes y nunca mayor de § sem, de las prmeras; plan de mejorn de las segundas.
M fou e c Sorun INCREMENTO SCRUM DIARIO
= . y . 15 minufos méximo. Respansabilidad del
INTERESADOS Parte def producta desarollada en un speint en ot
prenas fimpi : Lo que hizo
Resto de implidados. Asesoran y e Lo o tiane o prevé
I chservan. problenas. Se actualiza i pila del sprint

Figura N° 4. Marco de trabajo Scrum (Menzinsky, Lopez, & Palacio, 2016)

ROLES DE SCRUM
A. PRODUCT OWNER
Segun Alaimo (2013) “El Product Owner es la persona responsable del éxito del

producto desde el punto de vista de los stakeholders”.
Segun SCRUMstudy (2016) “Es el propietario del producto es la persona responsable de

maximizar el valor del negocio para el proyecto. Es la persona responsable de articular los

requerimientos del cliente y mantener la justificacion del negocio para el proyecto”.
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B. EQUIPO DE DESARROLLO
Segun Alaimo (2013) “El equipo de desarrollo estd formado por todos los
individuos necesarios para la construccion del producto en cuestion. Es el Unico responsable

por la construccion y calidad del producto”.

C. SCRUM-MASTER (FACILITADOR)

Para Menzinsky, Lopez, y Palacio (2016) Es el responsable del cumplimiento de
las reglas de un marco de trabajo Scrum, asegurando que los miembros del equipo se
entiendan y se trabaje conforme a ello. Proporciona la asesoria y formacién necesaria al
product Owner y al equipo con un modelo de liderazgo servil.

Segun Alaimo (2013) ElI ScrumMaster es el Coach del equipo y es quien ayuda a alcanzar

su maximo nivel de productividad posible.

En la guia de scrum, Schuwaber y Shuterland (2013), definen al scrum master como el lider
que esta al servicio del equipo scrum. El scrum master ayuda a las personas externas al
equipo scrum a entender qué interacciones con el equipo scrum pueden ser de ayuda y cuales
no. El scrum maéster ayuda a todos a modificar estas interacciones para maximizar el valor

creado por el equipo scrum.

ARTEFACTOS DE SCRUM
A. PRODUCT BACKLOG (PILA DEL PRODUCTO)

Segun Menzinsky, Ldpez, y Palacio (2016), es la lista ordenada de todo aquello que
el product owner cree que necesita el producto. Representa todo aquello que esperan el
cliente, los usuarios, y en general los interesados. Todo lo que suponga un trabajo que debe

realizar el equipo debe estar reflejado en el product backlog.

Para Schuwaber y Shuterland (2013), la pila del producto es una lista que enumera todas las
caracteristicas, funcionalidades, requisitos, mejoras y correcciones que constituyen cambios

a ser hechos sobre el producto para entregas futuras.

B. SPRINT BACKLOG (PILA DE LA ITERACION)
Segun Schuwaber y Shuterland (2013), es el conjunto de elementos de la lista de
producto seleccionados para el Sprint, mas un plan para entregar el Incremento de producto

y conseguir el Objetivo del Sprint. La lista de pendientes del sprint es una prediccidn hecha
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por el Equipo de Desarrollo acerca de qué funcionalidad formara parte del proximo
Incremento y del trabajo necesario para entregar esa funcionalidad en un Incremento

“Terminado”.

Segun Alaimo (2013), es el conjunto de PBI(Product Backlog Item) que son seleccionados
para trabajar en ellos durante un cierto Sprint, conjuntamente con las tareas que el equipo
de desarrollo ha identificado que debe realizar para poder crear un incremento funcional
potencialmente entregable al finalizar el Sprint, cada sprint se desarrolla en un tiempo

estimado de acuerdo a la complejidad de los PBI.

C. INCREMENTO FUNCIONAL POTENCIALMENTE ENTREGABLE
Segun Alaimo (2013), el resultado de cada sprint debe ser un incremento funcional
potencialmente entregable, incremento funcional porque es una caracteristica funcional
nueva o modificada de un producto que esta siendo construido de manera evolutiva, es decir
crece con cada sprint. Y potencialmente entregable porque cada una de estas caracteristicas
se encuentran lo suficientemente validada y verificada como para poder ser desplegada en

produccion o entregado a los usuarios finales.

o (@) a
§ - 5 g Ciclo de
3 < > = trabajo
- 8 E diario
i o
. 4 o
‘ Sprint
(xx dias)
PILA DE
SPRINT INCREMENTO
p

Figura N° 5. Diagrama de ciclo iterativo Scrum (Palacio, 2015)

227 ARTEFACTOS UML INTEGRADOS CON SCRUM
A. CASOS DE USO

Un caso de uso es una secuencia de transacciones que son desarrolladas por un
sistema en respuesta a un evento que inicia un actor sobre el propio sistema. Los diagramas
de casos de uso sirven para especificar la funcionalidad y el comportamiento de un sistema
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mediante su interaccion con los usuarios y/o otros sistemas. O lo que es igual, un diagrama
gue muestra la relacion entre los actores y los casos de uso en un sistema (Sommerville,
2005).

Es una representacion de una unidad discreta de trabajo realizada por un usuario (u otro
sistema) usando el sistema en operacién. Se ejecuta en su totalidad o no se ejecuta nada,
devolviendo algo de valor al usuario. Un caso de uso define una secuencia de acciones que
un sistema ejecuta, produciendo un resultado observable de valor para un usuario (actor)
del sistema (Cockburn, 2006).

B. ARQUITECTURA DE SOFTWARE

Una Arquitectura de Software, también denominada Arquitectura Idgica, consiste
en un conjunto de patrones y abstracciones coherentes que proporcionan el marco
(Kruchten y Philippe, 1995).

Una arquitectura de software se selecciona y disefia con base en objetivos y restricciones.
Los objetivos son aquellos prefijados para el sistema de informacion, pero no solamente
los de tipo funcional, también otros objetivos como la mantenibilidad, auditabilidad,
flexibilidad e interaccidn con otros sistemas de informacion. Las restricciones son aquellas
limitaciones derivadas de las tecnologias disponibles para implementar sistemas de
informacion. Unas arquitecturas son mas recomendables de implementar con ciertas
tecnologias mientras que otras tecnologias no son aptas para determinadas arquitecturas.
Por ejemplo, no es viable emplear una arquitectura de software de tres capas para

implementar sistemas en tiempo real (Jacobson, Ivar, Booch, y Rumbaugh, 2000).

C. MODELO DE CLASES

Un diagrama de clases es un tipo de diagrama estatico que describe la estructura
de un sistema mostrando sus clases, atributos y las relaciones entre ellos. Los diagramas de
clases son utilizados durante el proceso de analisis y disefio de los sistemas, donde se crea
el disefio conceptual de la informacion que se manejara en el sistema, y los componentes

que se encargaran del funcionamiento y la relacion entre uno y otro (Jacobson, 1999).

Una clase es una descripcion de un grupo de objetos con propiedades en comun (atributos),

comportamiento similar (operaciones), la misma manera de relacionarse entre objetos
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(asociaciones y agregados) y una semantica en comun (Luza, 2010).

D. MODELO ENTIDAD RELACION
Es una herramienta para el modelado de datos que permite representar las
entidades relevantes de un sistema de informacién, asi como sus interrelaciones y

propiedades (Sommerville, 2005).

Un diagrama de entidad-relacion o DER es un modelo de red que describe la distribucién
de los datos almacenados en un sistema de forma abstracta. Es el "lenguaje” utilizado para

crear diagramas de entidad-relacion (Cockburn, 2006).

2.2.8 SISTEMA GESTOR DE BASE DE DATOS

Un SGBD permite definir los datos a los distintos niveles de abstraccion (fisico,
l6gico, y externo), manipulacién de los datos en la base de datos permitiendo insertar, borrar
y consultar los datos, mantenimiento de la integridad de la base de datos, control de la
privacidad y seguridad de los datos en la base de datos; asi cumpliendo las principales
funciones: funcion de definicion, manipulacion y control (Nevado, 2010, p.32).

Un SGBD es un conjunto de aplicaciones informaticas que nos permite manejar base de
datos. Este tipo de programas sirven para que los usuarios y las bases de datos se puedan
comunicar de forma sencilla. Estos sistemas no solo comprenden los programas para gestion
de los datos, sino que también incluyen los propios datos almacenados, que normalmente se

encuentran relacionados (De la Pefia, 2016).

229 LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS

La programacion orientada a objetos se define como un paradigma que permite
realizar una abstraccién de la realidad, que se puede implementar en una aplicacién de
software con el fin de resolver problemas mediante el uso de un lenguaje de programacion.
El paradigma de orientacion a objetos comprende una gran cantidad de conceptos que

permite el desarrollo de aplicaciones robustas (Florez, 2012).

Duran, Gutiérrez y Pimentel (2007), mencionan que en la programacién orientada a objetos
el elemento béasico de trabajo es el objeto. Un objeto se puede considerar como una

representacion de un objeto real (por ejemplo, una manzana) o aun no siendo tan real
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podemos hacernos una idea de que es un elemento existente con ciertas propiedades (por

ejemplo, una linea en un dibujo o el estado meteoroldgico).

La orientacion a objetos puede describirse como el conjunto de disciplinas que desarrollan
y modelan software para facilitar la construccion de sistema complejos a partir de
componentes mas sencillos. Su atractivo radica en que proporciona conceptos y herramientas
con los cuales se modela y representa el mundo tan fielmente como sea posible (Osorio,
2008, p.35).

Bell y Parr (2003), mencionan “un programa se construye a partir de objetos, los que a su

vez se crean a partir de clases esto promueve la modularidad de los programas” (p.546).

A. ABSTRACCION

La abstraccion es uno de los medios mas importantes, mediante el cual nos
enfrentamos con la complejidad inherente al software. La abstraccion es la propiedad que
permite representar las caracteristicas esenciales de un objeto, sin preocuparse de las
restantes caracteristicas. Una abstraccién se centra en la vista externa de un objeto, de modo
que sirva para separar el comportamiento esencial de un objeto de su implementacion; definir
una abstraccion significa describir una entidad del mundo real, no importa lo compleja que

pueda ser, y a continuacion utilizar esta descripcion en un programa (Joyanes, 1996).

B. ENCAPSULACION

La encapsulacion o encapsulamiento es la propiedad que permite asegurar que el
contenido de la informacion de un objeto esta oculta al mundo exterior: el objeto A no conoce
lo que hace el objeto B, y viceversa. La encapsulacion (también se conoce como ocultacién
de informacidn), en esencia, es el proceso de ocultar todos los secretos de un objeto que no

contribuye a sus caracteristicas esenciales (Joyanes, 1996).

C. MODULARIDAD
La modularidad es la propiedad que permite subdividir una aplicacion en partes mas
pequefias (llamadas mddulos), cada una de las cuales debe ser tan independiente como sea

posible de la aplicacién en si y de las restantes partes (Joyanes, 1996).
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D. POLIMORFISMO

Es la propiedad que indica, literalmente, la posibilidad de que una entidad tome
muchas formas. En términos practicos, el polimorfismo permite referirse a objetos de clases
diferentes mediante el mismo elemento de programa y realizar la misma operacion de

diferentes formas, segun sea el objeto que referencia en ese momento (Joyanes, 1996).

2.2.10 TECNOLOGIAS DE INTERNET
A APLICACION WEB

Una aplicacién web (web-based application) es un tipo especial de aplicacion
cliente/servidor, donde tanto el cliente (el navegador, explorador o visualizador) como el
servidor (el servidor web) y el protocolo mediante el que se comunican (HTTP) estan

estandarizados y no han de ser creados por el programador de aplicaciones. (Lujan, 2001).

Aumaille (2002), menciona que una aplicacién web esta compuesta de: a) Componentes de
servidor dinamicos. b) Bibliotecas de clases utilitarias. ¢) Elementos web estaticos. d)
Componentes de cliente dinamicos. €) Descriptor de desarrollo y de configuracion de la

aplicacion web.

B. PROTOCOLO HTTP

El protocolo HTTP forma parte de la familia de protocolos de comunicaciones
Transmission Control Protocol/Internet Protocol (TCP/IP), que son empleados en Internet.
Estos protocolos permiten la conexion de sistemas heterogéneos, lo que facilita el

intercambio de informacidn entre distintos ordenadores (Lujan, 2001, p. 8).

Kroenke (2003), menciona que existe dos caracteristicas importantes en ese protocolo: a)
Orientado a peticiones, pues los servidores HTTP esperan peticiones para realizar alguna
accién y generar una respuesta y b) No mantienen un estado, ya que reciben una pregunta,

la procesan y luego olvidan cual cliente la formulo.

C. PROTOCOLO TCP/IP

Este modelo es la base de internet que sirve para interconectar equipos
computaciones que utilizan diferentes sistemas operativos, teléfonos del tipo IP y todo
dispositivo que tenga una Tarjeta de Red, ya sea de forma alambrica, inalambrica, de area

extensa o de area local (Riffo, 2009).
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La arquitectura del protocolo TCP/IP esta compuesta de menos capas que las siete utilizadas
en el modelo OSI, las 4 capas del modelo TCP/IP son: Capa de Aplicacion, son las
aplicaciones y proceso que utiliza la red; Capa de Transporte, el cual brinda servicios de
entrega de datos entre los equipos finales; Capa de Internet, el cual define el Datagrama y la
manera de intercambio de los datos y la Capa de Acceso a la Red, que son las rutinas para el

acceso a la red fisica (Baltazar y Campuzano, 2011).

2.2.11 POBLACION

Es el conjunto de todos los individuos que cumplen ciertas propiedades y de quienes
deseamos estudiar ciertos datos. Podemos entender que una poblacion abarca todo el
conjunto de elementos de los cuales podemos obtener informacidn, entendiendo que todos
ellos han de poder ser identificados. (Tomas, 2010)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), menciona, la poblacion o muestra se puede definir
como un conjunto de unidades o items que comparten algunas notas o peculiaridades que se

desean estudiar.

2.212 MUESTRA

Una muestra es una porcion de algo. Si deseamos preguntar a un conjunto de cinco
mil personas su opinion sobre un determinado fendmeno, tenemos dos opciones: efectuar las
preguntas persona por persona o efectuar las preguntas solamente a una muestra de estas

personas, es decir, a un grupo de elementos representativos de ese conjunto. (Tomas, 2010)

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), afirma “Genéricamente una muestra es una parte,
mas 0 menos grande, pero representativa de un conjunto o poblacion, cuyas caracteristicas

deben reproducirse lo mas aproximado posible” (p.127).

2.2.13 MUESTREO POR JUICIO DE EXPERTOS
Se define como una opinién informada de personas con trayectoria en el tema, que
son reconocidas por otros como expertos calificados en éste, y que pueden dar informacion,

evidencia, juicio y valoraciones (Escobar y Cuervo, 2008).

Se seleccionan con base en lo que algin experto piensa acerca de la contribucion que esas
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unidades o elementos de muestreo en particular hardn para responder la pregunta de

investigacion (Carballo, 1994).
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CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION
Segun la intervencion del investigador es observacional, porque el investigador no
interviene en la evolucidn de la violencia psicoldgica, limitandose a recolectar los datos tal

como ocurren naturalmente.

Segun el nimero de mediciones de la variable de estudio, violencia psicolégica, el estudio

es transversal, porque se recolecta la informacidn en un solo momento.

Segun el numero de variables, es descriptivo porque hay una sola variable de interés que es

la violencia psicologica.

Segun la planificacion de las mediciones, es estudio es retrospectivo, porque se ha realizado

la medicion para recolectar los datos.

3.2. NIVEL DE INVESTIGACION
Segun Hernandez et al. (2006), los estudios de “nivel descriptivo permiten detallar
situaciones y eventos, es decir como es y como se manifiesta un determinado fenémeno y busca

especificar propiedades importantes de personas, grupos o comunidades.”

El nivel de estudio es descriptivo, porque se describe la violencia psicoldgica segun las

variables descriptivas; desvalorizacion, intimidacion y aislamiento.

3.3. DISENO DE LA INVESTIGACION

Se aplico el disefio transversal del tipo descriptivo porque sélo se describe la
violencia psicoldgica, ademas, la recoleccion de los datos se realizara en un solo momento,
se usard el marco de trabajo Scrum y la estadistica descriptiva para procesar los datos y
presentar la informacion sobre la violencia psicologica en mujeres, mediante las variables

descriptivas.
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3.4. POBLACION Y MUESTRA

POBLACION

La poblacion estuvo conformada por 800 mujeres victimas de violencia psicoldgica de la
ciudad de Ayacucho, 2019.

MUESTRA
Se tomO una muestra por juicio de expertos de 150 mujeres sometidas a violencia

psicologica.

3.5. VARIABLES E INDICADORES
DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES

VARIABLE DE INTERES

VIOLENCIA PSICOLOGICA

Es un conjunto de comportamientos que mediante la manipulacion desvalorizan, denigran,
menosprecian, humillan, intimidan y rebajan a la mujer con el propdsito de ejercer poder
sobre ella, el cual se manifiesta cuando la victima presenta trastorno por estrés
postraumatico, ansiedad y depresién, como consecuencia del maltrato impuesto por parte de
quien se supone que las debe proteger y querer. Este tipo de violencia es la mas dificil de
detectar porque generalmente la victima oculta los malos tratos alegando que es culpa de
ellay esto no les deja romper con el circulo violento. Sin embargo, este tipo de violencia es

el que mas dafios genera a la victima y a su familia con el pasar del tiempo.

VARIABLES DESCRIPTIVAS

AISLAMIENTO

Se manifiesta cuando el agresor somete a la victima impidiéndole relacionarse de manera
normal con sus familiares y amigos, con la finalidad de que el agresor se convierta en el
centro de atencion de la victima y que ella no pueda contar las agresiones de las cuales esta

siendo victima.

INTIMIDACION
Es la presion ejercida por el agresor que perturba la tranquilidad y autoestima de la victima;
se manifiesta mediante insultos, amenazas, burlas, comentarios despectivos, chantajes y

reproches.
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DESVALORIZACION

El agresor desprecia las opiniones y acciones de la mujer, haciéndola sentir que sus opiniones
son tontas o0 no tienen importancia, generando en ella muchas inseguridades que con el
tiempo y el ciclo violento la hacen llegar a pensar que el agresor tiene la razén, lo que le

impide pedir ayuda a tiempo.
DEFINICION OPERACIONAL DE LA VARIABLE

VARIABLE DE INTERES

X: Violencia Psicologica

VARIABLES DESCRIPTIVAS

X1: Aislamiento
X2: Intimidacion
X3: Desvalorizacion

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE
No se operacionaliza las variables porque se aplicé el test de “Inventario de Evaluacion del

Maltrato a la Mujer por su Pareja: el APCM”, el cual se encuentra en el anexo.

3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECTAR LA
INFORMACION

TECNICAS PARA RECOLECTAR LA INFORMACION
Se aplico la técnica de encuesta a las mujeres victimas de violencia psicolégica en la ciudad

de Ayacucho, el afio 2019.

INSTRUMENTOS PARA RECOLECTAR LA INFORMACION
Se uso el instrumento APCM para levantar los datos de la violencia psicolégica en la mujer,

los instrumentos se muestran en el anexol.

HERRAMIENTAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
Las herramientas tecnologicas que se utilizan se han seleccionado de acuerdo a los beneficios

que nos brindan para el desarrollo de la aplicacion web.
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Tabla N° 1. Herramientas para el desarrollo del aplicativo web

NOMBRE

FABRICANTE

SERVICIO

Windows 10

Microsoft

Corporacion.

El sistema operativo Windows 10 presenta
una nueva forma de compilar, implementar
y realizar el mantenimiento de Windows:
Windows como servicio. Microsoft ha
rediseflado cada parte del proceso para
simplificar la vida de los profesionales de
I.T. y mantener una experiencia coherente

de Windows 10 para sus clientes.

Chrome

Google

Es un navegador web desarrollado por

Google de distribucion gratuita.

Python

Python Software

Foundation

Lenguaje de programacion, cuya filosofia
hace hincapié en la legibilidad de su cddigo,
multiparadigma, interpretado, de tipado

dinamico, multiplataforma y gratuito

Django

Django  Software

Fooundation

Django es un framework web Python de
alto nivel que fomenta el desarrollo rapido
y el disefio limpio y pragmatico. Creado por
desarrolladores experimentados, se ocupa
de gran parte de la molestia del desarrollo
web, por lo que puede concentrarse en
escribir su aplicacion. Es gratis y de cddigo

abierto.

Bootstrap

Licencia MIT

Bootstrap es un kit de herramientas de
cddigo abierto para desarrollar con HTML,
CSSyJS.

Visual Studio Code

Microsoft

Corporation

Editor de cddigo fuente multiplataforma
ligero pero potente, cuenta con un
ecosistema de extensiones para mdultiples

lenguales

Cmder

Microsoft

Emulador de consola portatil para
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Corporation Windows.
SQLite Sqlite SQLite es un motor de base de datos SQL

pequefio, rapido, autonomo, de alta

confiabilidad y con todas las funciones.

TECNICAS PARA APLICAR EL MARCO DE TRABAJO SCRUM

Basado en el marco tedrico desarrollado en el Capitulo I, formulamos las fases para
desarrollar el framework, usando Scrum donde dictamina el uso de tres artefactos esenciales
en un proyecto: la pila del proyecto (product backlog), con los requerimientos totales del
aplicativo a desarrollar; la pila de iteracion (sprint backlog), que determina los
requerimientos a desarrollar en cada iteracion; y la gréfica de trabajo pendiente (burndown
charts), que representa el trabajo que falta por hacer en un proyecto en el tiempo, como se

muestra en las siguientes tablas.

Tabla N° 2. Entregables y sub-entregables de artefactos Scrum

TAREA ARTEFACTO TECNICA RESPONSABLE
Asignar  roles | Propietarios del | Identificar los o
o Propietario del
primarios y | proyecto. responsables de los roles )
) o ) Producto y equipo
secundarios. primarios y secundarios.
B Matriz de la pila del | Revision de
Elaboracion de L
) Proyecto. requerimientos y )
la pila del » ) equipo
elaboracion de la matriz
proyecto. ) .
o0 pila de Iteraciones.
Definir la | Integrar las | Clasificar las tareas de la
cantidad de | iteraciones a la pila | pila del proyecto. equipo
iteraciones. del proyecto.
] Integrar las | Evaluar y  asignar
Asignar o ) o
o prioridades a la pila | prioridades a todas las )
prioridades del ] equipo
del proyecto. tareas de la pila del
proyecto.
proyecto.

Integrar las horas | Evaluar y estimar las

Asignar  horas | esfuerzo a la pila del | horas esfuerzo para cada ]
. . equipo
esfuerzo. proyecto. actividad de la pila del

proyecto.
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Elaborar la
matriz de la pila
del proyecto.

Pila del

integrado.

proyecto

Matriz o pila de proyecto

concluido..

equipo

Fuente: Laura (2006).

Tabla N° 3. Entregables de Scrum en el ciclo de desarrollo

TAREA ARTEFACTO TECNICA RESPONSABLE
) Pila de iteracion | Reunion de o
Reunion de ) L . » Propietario ,
L aprobada por item. planificacion, disolucion -
planificacion del o Facilitador y
) de dudas, distribucién de )
Sprint. equipo
tareas
~ | Pila de iteracion | Item de la pila del
Elaborar la pila o o o
) | primaria. proyecto e identificacién Facilitador y
de iteracion )
] ) de las tareas en cada equipo
primaria. i
item.
Revision de la | Pila de iteracion | Revision del avance y )
. . . . ) equipo
pila de iteracion | actualizada. recélculo del esfuerzo.
Mostrar Capturas por cada | Mostrar los  avances
resultados para | iteracion. capturadas equipo
cada tarea.
) Gréfica de tarea | Revisar la actualizacion
Realizar el ] ] ) »
o pendiente  de la | de la primera iteracion y
grafico de tarea ] ] » ]
) primera iteracion. consolidar los esfuerzos .
pendiente de la ] Equipo
) realizados para elaborar
primera o )
) . el grafico de trabajo
iteracion. i
pendiente.
Realizar la | Aprobacion de la | Reunion de aprobacion
reunion de | primera  pila  de Propietario,
aprobacion de la | iteracion. facilitador y equipo
primera
iteracion.
Pasar a la | Elaborar las matrices | Revisar faces de -
o o Facilitador y
siguiente de la  siguiente | desarrollo de software y )
) ) ) . equipo
iteracion . iteracion. UML
Fuente: Laura (2006).
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CAPITULO IV
ANALISIS Y RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1 RESULTADOS

Segun las fases del desarrollo de software usando el marco de trabajo Scrum,
descritos en el capitulo 111, en las tablas 2 y 3. A continuacion se muestran los resultados del
marco de trabajo Scrum tales como: los roles del proyecto, la pila del producto, la pila del

sprint, el seguimiento del avance obtenidos para este proyecto.

ROLES SCRUM

A. ROLES PRINCIPALES

PROPIETARIO DEL PRODUCTO (PRODUCT OWNER)

Responsable: Bach. Zoraida Jesusa Sanchez Quispe.

Representa al propietario del producto, como representante con el rol de desarrollador de
software. Representa a todos los interesados con el proyecto, verificando continuamente el

avance del mismo, evaluando los diferentes logros alcanzados al final de cada sprint.

FACILITADOR (SCRUM MASTER)

Responsable: Bach. Zoraida Jesusa Sanchez Quispe.

Responsable de la correcta direccion de los avances del proyecto. Se comprometio a verificar
la disponibilidad de todos los elementos que requiera el equipo para su correcto desarrollo
del proyecto.

EQUIPO (TEAM)

Responsable: Bach. Zoraida Jesusa Sanchez Quispe.

Encargada del desarrollo del proyecto en cada una de las iteraciones planteadas, de acuerdo
a la teoria mencionada también se encarga de realizar el modelado arquitectonico, analisis,

disefio, implementacion y evaluacion producto.

B. ROLES SECUNDARIOS
Son aquellas personas que le daran uso al producto software, ellos comprobaran la
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eficacia del producto final.

USUARIO

Son las encuestadas quienes optaron por utilizar el aplicativo web.

ADMINISTRADOR

Es el encargado de la administracion del aplicativo web.

41.1

ARTEFACTOS SCRUM

A PILA DEL PRODUCTO

Una vez identificadas los requerimientos para la construccion del proyecto, se

procede a ordenar los requerimientos de acuerdo a la secuencia de ejecucion e importancia

para el proyecto, ademas se hace una estimacion del esfuerzo de manera cualitativa, los

cuales nos indican cuales son importantes respecto a otros, a continuacion, se presenta la

primera versién del Product Backlog.

Tabla N° 4. Pila del producto integrado para el desarrollo de la aplicacion web

ESFUERZO
ITERACION | ITEM DESCRIPCION ESTIMADO | PRIORIDAD
(Horas)
1 Creacion del proyecto. 20 ALTA
Creacion y
I mantenimiento de
Sl : usuarios y >0 ALTA
SBIETE administradores.
3 Asignacion de roles. 20 MEDIA
Gestionar el test de
“Inventario de
I 4 Evaluacion del Maltrato a 84 ALTA
Desarrollo de la la Mujer por su Pareja: el
encuesta APCM”.
. Desarrollar las preguntas 8 ALTA
de la encuesta.
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Generacion de reportes

i
dependiendo de la
Generacion de 6 ) » 60 MEDIA
informacion  que  se
reportes ]
requiere.

4.1.2 ITERACION I: ACCESO AL SISTEMA

Esta primera iteracidn consiste en el analisis e investigacion para el desarrollo del
acceso al sistema, control de usuario y asignacion de roles para la presentacion de vistas
dependiendo del rol que cumple cada usuario, ademas se desarrollaron las siguientes tareas:
seleccion de herramientas tecnoldgicas, instalacion de herramientas tecnoldgicas, analisis de
requisitos, disefio de prototipos, modelado de la base de datos, desarrollo de la légica de
creacion y mantenimiento de usuarios, todo esto se trabajo con el propietario del proyecto

quien apoyo en el proceso de analisis para el desarrollo de esta iteracion.

A. REUNION DE PLANIFICACION DEL SPRINT

En esta primera reunion del proyecto se revisd la pila del producto con el
propietario, el facilitador y el equipo, donde se acordo tener como resultado el desarrollo de
acceso al sistema. La iteracion tomara un esfuerzo aproximado de 90 horas, que fue dividido
a lo largo de 21 dias consecutivos de 5 horas de trabajo. De este modo se generd la pila de

iteracion en coordinacién con el propietario.

B. PILA DE ITERACION

Se detalla todos los requerimientos que nos permitiran cumplir con la meta de
desarrollar el acceso al sistema, ademas se revisan los elementos de alta prioridad para
definir la cantidad de elementos que se desarrollaran en el primer sprint, también se estima
el esfuerzo y conocimiento del tema, comprometiéndose a entregar los elementos de la

siguiente tabla.

Tabla N° 5. Pila de iteracién 1 (parte 1)

Iteracion I: Acceso al sistema — parte 1

Dias de la iteracion/esfuerzo restante
ITEM Tarea 0 1|12 |3|4|5|6|7|8]|9]10
1561112 (103 |78 |52 |51|46 37|46 (46| 41
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Creacion del

25|17 121 |1112{0|2|0|0|5]|5|0
Proyecto.
Seleccion  de las
herramientas 10 | 7 513|]0[0(0|]0]0f0]|O
tecnoldgicas.
Instalacion de las
herramientas 1511016 |84 (2[0[0|5]5]0
tecnoldgicas.
Creacion y
mantenimiento de
_ 66 | 49 | 43 |34(25]26|23(22]|21|21|21
usuarios y
administradores.
Anédlisis de
o 2015|107 |7 |7 |7|7|7|7]|7
requisitos.
Disefio de prototipos
) ) 16 | 8 6 |14|]0[0(0|0]O0f[0]|O
(formulario login).
Modelado de la base
de datos (creacionde | 20 | 18 | 19 |15|10(11 (8 | 7 | 7 |7 | 7
tablas).
Desarrollo de la
I6gica de creacion y
o 10| 8 | 8 (8|8 (88|87 |7]|7
mantenimiento  de
usuario.
Asignacion deroles. | 65 | 46 | 39 [33]27|23(23|22(20|20| 20
Analisis de
o 10| 8| 6 |2|0(0|]0|J0f0O]0O]O
requisitos.
Disefio de prototipos
( 2 vistas diferentes)
o 10| 6 | 6 |6|6[6|6|5|5[5]|5
administrador y
usuario.
Modelado de la base
de datos para la| 30 | 25| 20 |18|14(10(10|10|10|10( 10

asignacion de roles.
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Desarrollo de la
I6gica de asignacion | 15 | 7

de roles.

Elaboracidn propia.

Tabla N° 6. Pila de iteracion 1 (parte 2)

Iteracion I: Acceso al sistema — parte 2

Dias de la iteracion/esfuerzo restante

ITEM Tarea 11112113 |14 |15(16(17(18| 19| 20
4112312211118 | 3|2 (17({0 | O

1 Creacion del Proyecto. o(fojojojofojojofoy|o
Seleccion de las herramientas| 0 | 0 | 0| 0| 0| 0| 0]|0]0]|0
tecnoldgicas.

Instalacion de las herramientas| O [ 0 | O | O[O0 | O[O [0 | 0| O
tecnoldgicas.

2 Creacion y mantenimiento de | 21|13 (13| 6 | 6 | 3 (2| 2| 0| O
usuarios y administradores.

Analisis de requisitos. 715|533 |3|2|]2|0]|O0
Disefio de prototipos (formulario| 0 [ 0 | 0| 0[O0 (0| 0] 0[O0 O
login).

Modelado de la base de datos| 7 [ 5[5 [3 (3 [0[0[0[O0|O
(creacion de tablas ).

Desarrollo de la logica de| 7|3 |3 |0[0(0|]0]O0f[0O]|O
creacion 'y mantenimiento de

usuario.

3 Asignacion de roles. 20(10({9|5|2|0|0|0|O0O]O
Anédlisis de requisitos. o(fojojojofojojofoy|o
Disefio de prototipos (2 vistas| 52| 2| 2|[0(0]0]0[0]|O0
diferentes) administrador vy
usuario.

Modelado de la base de datos[10( 5 (53 (2 (0[O0 [0[O0|O
para la asignacion de roles.
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Desarrollo de la logica de| 5 (3|2 |0(0]|]0|0f[0]0]|O

asignacion de roles.

Elaboracidn propia.

TAREAS
ITEM I: CREACION DEL PROYECTO
a. Seleccion de las herramientas tecnoldgicas
Se han identificado la presente lista de tecnologias a aplicar en el desarrollo del

presente proyecto.

N° Herramientas tecnoldgicas

1 Gestor de base de datos Sqlite 3

Visual Studio Code

Python

2
3
4 Django
5 Bootstrap

Tabla N° 7. Seleccion de herramientas tecnoldgicas

Elaboracién propia.

b. Instalacion de las herramientas tecnoldgicas
Luego de la seleccion de las herramientas tecnoldgicas a utilizar procedemos a la

instalacion de éstas y a su respectiva configuracion.

ITEM 2: CREACION Y MANTENIMIENTO DE USUARIOS Y
ADMINISTRADORES
a. Analisis de requisitos

Se han analizado los requisitos de acceso al sistema, el aplicativo web necesita de
un usuario con el rol de administrador para que pueda configurar la encuesta que se aplicara,

y ademas el usuario quien podra acceder facilmente al sistema y llenar la encuesta.
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Tabla N° 8. Requisitos funcionales de la iteracion | (item 2)

Requisito Descripcion
El usuario (super-usuario, administrador) podra acceder al sistema con
1
su usuario y contrasefa.
El usuario (encuestada) podra acceder al sistema sin necesidad de un
2
usuario y contrasefia.
. El usuario (super-usuario) podra registrar, modificar, buscar y eliminar
a los usuarios del sistema (administrador).
El usuario (super-usuario) podra registrar, modificar, buscar y eliminar
4
a los usuarios del sistema (super-usuario).
El usuario (super-usuario) podra registrar, modificar, buscar y eliminar
5
al grupo de usuarios del sistema con sus respectivos permisos.
Elaboracién propia.
CASO DE USO
[ [} Use Case Diagram: Use Case View / Creacién y mantenimiento de usuarios y administradores EI@
s =
=)
ii'l Q """"" ~<<inchuder> .
= % Registrar\?\\t\ _"__,.—'O
A e <sinchidé>> .- Administrador
r Administrador ;<include>>,"'/
4 O o
? J," <ziftlude=>
Mochﬂcar PR
/,- <<iﬂc:]g5|ia‘>> ‘\\
acceder al sistema Super usuario O‘é; ji*‘fiiﬂctluu:lza;_;‘‘u‘_::‘\~

Bliminar o1 e<indudess -7
% Grupo de Usuarios
‘é’d_'"“‘
Encuestada O

Buscar

n R -

Figura N° 8. Diagrama de casos de uso de la creacion y mantenimiento de usuarios 'y

administradores (item 2, iteracion I).

b. Disefio de prototipos

Luego del analisis de requisitos se procedié a disefiar los prototipos del acceso al
sistema por parte del usuario.
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Tabla N° 9. Caso de uso 01 (item2, iteraciéon I)

El usuario (super usuario, administrador y encuestada) podra acceder al

sistema.

Actor

Primario: Super usuario, administrador.

Descripcion

a. Los actores: super usuario, administrador acceden al

sistema y el sistema les muestra el formulario de acceso.
El actor (encuestada), accede al sistema y el sistema le

muestra el prototipo 1.

Pre-condiciones

El actor administrador debe hacer click en el menu
denominado “intranet” y el sistema le muestra el
formulario de acceso.

Los actores: super usuario y administrador deben tener un
usuario y contrasefia y ademas deben estar registrados en
la base de datos del sistema.

El actor (encuestada) debe encontrarse en la pagina de

inicio (prototipo 1).

Flujo Normal —Acceder al sistema

a. Los actores: super usuario, administrador pueden acceder
) al sistema con un usuario y contrasefia.
Escenario ) o o
b. EIl actor (encuestada), esta en la pagina de inicio del
sistema.
1. Ex.1: “Usuario o contraseia incorrecto”.
2. Ex.2: “El Usuario y contrasefia no existen en la base de
) datos”.
Excepciones . '
3. Ex.3: “Por favor introduzca el nombre de usuario y la

clave correctos para una cuenta de personal. Observe que

ambos campos pueden ser sensibles a mayusculas”.

Actor

Sistema

1. El actor (encuestada) accede al

sistema.

2. El sistema muestra la pantalla del

Prototipo N° 1, con los siguientes
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men(s.

en el boton denominado “login”.

a. Hacer Test:

b. Pida ayuda

c. Estadistica

d. Contéctenos

e. Intranet

3. El actor (administrador) se
encuentra en la pantalla del
prototipo 1.
4. El actor (administrador) hace click
en el ment denominado “intranet”.
5. El sistema muestra la pantalla del
Prototipo N° 1.
6. El sistema muestra la pantalla del
Prototipo N° 2.
7. El actor (administrador) ingresa su
usuario y contrasefa.
8. El actor (administrador) hace click
en el boton denominado “login”.

9. El sistema wvalida los campos
ingresados.

a. Si el usuario y/o contrasefia del actor
son incorrectos, el sistema mostrara la
Ex.1.

b. Siel usuario y/o contrasefia del actor no
estan registrados en la base de datos del
sistema y éste pretende ingresar, el
sistema mostrara la Ex.2.

10. El actor (super usuario) ingresa su
usuario y contrasefa.
11. El actor (super usuario) hace click

12. El sistema muestra la pantalla del
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Prototipo N° 3.

13. EI sistema valida los campos
ingresados.

a. Si el usuario y/o contrasefia del actor
son incorrectos, o el usuario y la
contrasefia no estan registrados en la

base de datos, el sistema mostrara la

Ex.3.
Prototipo
Prototipo N° 1
Violencia psicologica Hacer Test Pida Ayuda Estadistica Contactenos Intranet

Prototipo N° 2

INICIAR SESION

USUARIO

CONTRASERA

Prototipo N° 3
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Administracion de Django

Mombre de usuario:

Contrasefa:

Elaboracion propia

Tabla N° 10. Caso de uso 02 (item2, iteracion 1)

El usuario (super usuario) podré registrar, modificar, buscar y eliminar a los

usuarios del sistema (administrador).

Actor Primario: Super usuario.

a. El actor: super usuario puede registrar, modificar, buscar y

Descripcion o ) o )
eliminar a los usuarios (administrador) del sistema.

b. El actor super usuario debe encontrarse en el prototipo 1 del

Pre-condiciones )
sistema.

Flujo Normal —Registrar usuario

a. El actor: super usuario, pueden registrar al usuario en el

Escenario sistema.
b. El actor super usuario, se encuentra en el prototipol.

1. Ex.1: “Por favor, corrija los siguientes errores”’, “Esta

contrasefia es demasiado corta. Debe contener al menos 8
Excepciones caracteres”, “Esta contrasefia es demasiado comun”, “Esta
contrasefa es completamente numérica”.

199

2. Ex.2: “Se afiadi6 con éxito el usuario "user"”.

Actor Sistema

1. El sistema muestra el prototipo 1, con los

siguientes campos, con sus respectivos
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botones denominados “‘afiadir” 'y
“modificar”:
a. Usuarios

Grupos

El actor (super wusuario) se
encuentra en la pantalla del
prototipo 1.

El actor (super usuario) hace click

en el botdon denominado “afiadir”.

4. El sistema muestra la pantalla del
Prototipo N° 2.

El actor (super usuario) completa
los campos del formulario.
El actor (super usuario) hace click

en el boton denominado “guardar”.

7. El sistema valida los campos ingresados.

a. Si el usuario y/o contrasefia del actor son
incorrectos, el sistema mostrara la Ex.1.

b. Si el usuario y contrasefia se han
ingresado de manera correcta y bajo los
lineamientos del sistema, el sistema

mostrara la Ex.2.

Prototipo

Prototipo N° 1

Grupos

Usuarios

Afiadir Modificar

Afadir Modificar
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Prototipo N° 2

Anadir usuario
Primero introduzca un nombre de usuario y una contrasefa. Luego podra editar el resto de opciones del usuario.

Nombre de usuario:

Contraseiia:

Contrasefa (confirmacion):

Flujo Normal —Modificar usuario

) a. El actor: super usuario, puede modificar al usuario en el
Escenario _
sistema.
Excepciones 3. Ex.1:“Se modific6 con éxito el usuario “user™.”
Actor Sistema

8. El sistema muestra el Prototipo N° 1.,
con los siguientes campos, con sus
respectivos ~ botones  denominados
“anadir” y “modificar’:

a. Usuarios

Grupos

9. EI actor (super wusuario) se
encuentra en la pantalla del
prototipo 1.

10. El actor (super usuario) hace click
en el boton  denominado

“modificar”.

11. El sistema muestra la pantalla del
Prototipo N° 2.
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12. El actor (super-usuario) selecciona

al usuario a modificar.

13. El sistema muestra la pantalla del
Prototipo N° 3.

14. El actor (super-usuario) modifica
los campos que desea cambi8ar y

hace click en el boton “grabar”.

15. El sistema muestra la Ex.1.

Prototipo

Prototipo N° 1

Administracion de Autenticacion y autorizacion

AUTENTICACION Y AUTORIZACION

Grupos + Afiadir Modificar

Usuarios + Afadir Maodificar

H o
Prototipo N° 2
MOMBRE DE USUARIO ~  DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO NOMBRE APELLIDOS ES STAFF
acsq1414@gmail.com [x]

fernanda

O
O
[ carmen
O
O

 © O

zo amaliageum@gmail.com




Prototipo N° 3.

Modificar usuario

Nombre de usuario: carmen

Requerido. 150 caracteres como maximo. Unicamente letras, digitos y @/./+/-/_

Contrasefa- algoritmo: pbkdf2_sha256 iteraciones: 120000 sal- tluTP9=++*+=+ funcién resumen: 1sWZbF

Las contrasefias sin procesar no se almacenan, por lo que no hay forma de ver la contrasefia de este usuario, pero puedes cambiar la contrasefia usando este formulario

Informacion personal

Nombre:

Apellidos:

Direccion de correo
electronico:

Activo

Indica si el usuario debe ser tratado como activo. Desmarque esta opcion en lugar de borrar la cuenta.

[ Es staff
Indica si el usuario |3l|ede entrar en este sitio de administracion.

[ Es superusuario

Indica que este usuario tiene todos los permisos sin asignarselos explicitamente.

Flujo Normal —Buscar usuario

) a. El actor: super usuario, puede buscar al usuario en el
Escenario )
sistema.
b. El actor super usuario, se encuentra en el prototipol.
Actor Sistema

1. El sistema muestra el prototipo N° 1, con
los siguientes campos, con  Sus
respectivos  botones  denominados
“afiadir” y “modificar”:

a. Usuarios

b. Grupos

2. El actor (super wusuario) se
encuentra en la pantalla del
prototipo 1.

3. El actor (super usuario) hace click
en el boton  denominado

“modificar”.
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4. El sistema muestra el prototipo N°2.

5. El actor (super usuario) ingresa el
nombre del usuario y hace click en

el botoén denominado “buscar”.

6. El sistema le muestra el prototipo N°3.

Prototipo

Prototipo N° 1

AUTENTICACION ¥ AUTORIZACION

Grupos + Afadir Maodificar
Usuarios + Afiadir Modificar
Prototipo N° 2
Escoja usuario a modificar
Q Buscar
Prototipo N° 3
Escoja usuario a modificar
Q 20 Buscar | 1resultado (4 total)
Accion: | --------- ~|| Ir | seleccionados 0de1
O NOMBRE DE USUARIO ~  DIRECCION DE CORRED ELECTRONICO NOMBRE APELLIDOS ES STAFF
O zo amaliageum@gmail.com ]
Flujo Normal —Eliminar usuario
a. El actor: super usuario, pueden eliminar al usuario del
Escenario sistema.
b. El actor super usuario, se encuentra en el prototipol.
Excepciones 1. Ex.1: “Eliminado/s 1 usuario satisfactoriamente”.

Actor

Sistema

44



1. El sistema muestra el prototipo 1, con los
siguientes campos, con Sus respectivos
botones  denominados  “afadir” vy

“modificar”:

a. Usuarios
b. Grupos

El actor (super usuario) se
encuentra en la pantalla del
prototipo 1.

El actor (super usuario) hace
click en el boton denominado

“modificar”.

4. El sistema muestra la pantalla del prototipo
N° 2.

El actor (super usuario) hace
click en el boton denominado

[13PR1]

1r

6. El sistema le muestra el prototipo N° 3.

El actor (super usuario) hace
click en el boton denominado

“si, estoy seguro”

8. El sistema muestra la Ex. 1.

Prototipo

Prototipo N°1

AUTENTICACION Y AUTORIZACION

Grupos

Usuarios

+ Afadir Modificar

+ Afadir Modificar
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Prototipo N°2
Escoja usuario a modificar

Q Buscar

NOMBRE DE USUARIO ~  DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO NOMBRE APELLIDOS ES STAFF
acsq1414@gmail.com (]
carmen

fernanda

OooOoood
O © ©

zo amaliageum@gmail.com

_________ ~|| Ir | 1 deb seleccionado

:

L Eliminar usuarios seleccionado/s DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO NOMBRE APELLIDOS ES STAFF

acsq1414@gmail.com

carmen

I Ry i I

fernanda

]

pedro

torres

o O
e 0 0 0 0 @

z0 amaliageum{@gmail.com

Prototipo N° 3

;Esta seguro?
¢Esta usted seguro que guiere eliminar el usuario seleccionado? Todos los siguientes objetos y sus elementos relacionados seran borrados

Resumen

= Usuarios: 1

Objetos

= Usuario: torres

Si, estoy seguro No, llevame atras

Elaboracién propia.

Tabla N° 11. Caso de uso 03 (item2, iteracion 1)

El usuario (super usuario) podré registrar, modificar, buscar y eliminar a los
usuarios del sistema (super usuario).

Actor Primario: Super usuario.

Descripcion a. El actor: super usuario puede registrar, modificar, buscar y
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eliminar a los usuarios (super usuario) del sistema.

Pre-condiciones

El actor super usuario debe encontrarse en el prototipo 1 del

sistema.

Flujo Normal —Registrar usuario

Escenario

El actor: super usuario, pueden registrar al usuario en el
sistema.
El actor super usuario, se encuentra en el prototipol.

Excepciones

Ex.1: “Por favor, corrija los siguientes errores”, “Esta
contrasefia es demasiado corta. Debe contener al menos 8
caracteres”, “Esta contrasefia es demasiado comun”, “Esta
contrasefia es completamente numérica”.

"9

Ex.2: “Se afiadid con éxito el usuario "user"”.

Actor

Sistema

1. El sistema muestra el prototipo 1, con los
siguientes campos, con sus respectivos
botones  denominados  “afiadir” y
“modificar’:

a. Usuarios

b. Grupos

2. El actor (super

encuentra en la pantalla del

prototipo 1.

3. El actor (super usuario) hace

click en el boté6n denominado

“afiadir”.

usuario) se

4. El sistema muestra la pantalla del

prototipo N° 2.

5. El actor

completa los

formulario.

6. EIl actor (super usuario) hace

click en el boton denominado

“guardar”.

campos  del

usuario)
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7. El sistema valida los campos ingresados.

a. Si el usuario y/o contrasefia del actor son
incorrectos, el sistema mostrara la Ex.1.

b. Siel usuarioy contrasefia se han ingresado
de manera correcta y bajo los lineamientos
del sistema, el sistema mostrara la Ex.2.

c. El sistema muestra el prototipo N°3.

8. El actor (super usuario)
selecciona los permisos y hace
click en el check box de “Es
super usuario”

9. EI actor (super usuario) hace
click en el boton denominado

“grabar”.

10. El sistema muestra la Ex.2.

Prototipo

Prototipo N° 1

AUTENTICACION Y AUTORIZACION

Grupos + Afadir Maodificar

Usuarios + Afiadir Modificar
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Prototipo N° 2

Afadir usuario

Primero intreduzca un nombre de usuario y una contraseiia. Luego podra editar el resto de opciones del usuario.

Nombre de usuario:

Contraseiia:

Contrasefia (confirmacién):

Reguerido. 150 caracteres como maximo. Unicamente letras, digitos y @/./+/-/

Su contrasefia no puede asemejarse tanto a su otra informacion personal.
Su contrasefia debe contener al menos 8 caracteres.
Su contrasefia no puede ser una clave utilizada comunmente.

Su contrasefia no puede ser completamente numerica.

Para verificar, introduzca la misma contrasefia anterior.

Prototipo N° 3

Activo

Indica si el usuario debe ser tratado como activo. Desmargue esta opcion en lugar de borrar la cuenta

[ Es staff

Indica si el usuario puede entrar en este sitio de administracion.

[ Es superusuario

Indica gue este usuario tiene todos los permisos sin asignarselos explicitamente.

Flujo Normal —Modificar super usuario

a. El actor: super usuario, puede modificar al super usuario

Escenario )

en el sistema.
Excepciones Ex.1: “Se modifico con éxito el usuario "user".”
Actor Sistema

1. El sistema muestra el prototipo N° 1, con
los siguientes campos, con sus respectivos
botones  denominados  “afiadir” y
“modificar”:

a. Usuarios

b. Grupos
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El actor (super usuario) se
encuentra en la pantalla del
prototipo 1.

El actor (super usuario) hace
click en el boton denominado

“modificar”.

4. El sistema muestra la pantalla del
prototipo N° 2.

ElI actor (super usuario)
selecciona al super usuario a

modificar.

6. El sistema muestra la pantalla del
prototipo N° 3.

El actor (super-usuario)
modifica los campos que desea
cambiar y hace click en el botén

“grabar”.

8. El sistema muestra la Ex.1.

Prototipo

Prototipo N° 1

Administracion de Autenticacion y autorizacion

AUTENTICACION ¥ AUTORIZACION

Grupos

Usuarnios

+ Afniadir Modificar

+ Anadir Maodificar
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Prototipo N° 2

Escoja usuario a modificar

NOMBRE DE USUARIO

acsq1414@gmail.com

fernanda

tomes

O
O
O camen
O
O
O

0

Buscar

~|| Ir | seleccionados 0de 5

~  DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO NOMBRE APELLIDOS ES STAFF

(<]

e 8 o

amaliageum@gmail.com

Prototipo N° 3.

Modificar usuario

Nombre de usuario:

Contrasefia:

torres

Requerido. 150 caracteres como maximo. Unicamente letras, digitos y @/./+/-/_

algoritmo: pbkdf2_sha256 iteraciones: 120000 sal: w8tvg0+**++=** funcién resumen: |
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Informacion personal

Nombre:

Apellidos:

Direccion de correo
electronico:

Activo

Indica si €l usuario debe ser tratado como active. Desmarque esta opeion en lugar de borrar |s cuenta

Es staff

Indica si el usuario puede entrar en este sitio de administracion

Es superusuario

Indica que este usuario tiene todos los permisos sin asignarselos explicitamente

Activo

Indica si el usuario debe ser tratado como activo. Desmargue esta opcion en lugar de borrar la cuenta.

[] Es staff

Indica si el usuario puede entrar en este sitio de administracion.

] Es superusuario

Indica que este usuario tiene todos los permisos sin asignarselos explicitamente.

Flujo Normal —Buscar super usuario

Escenario a. El actor: super usuario, puede buscar al super usuario en el
sistema.
b. El actor super usuario, se encuentra en el prototipol.

1. El sistema muestra el prototipo N° 1, con
los siguientes campos, con sus respectivos
botones  denominados  “afadir” y
“modificar”:

a. Usuarios

b. Grupos
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2. El actor (super usuario) se
encuentra en la pantalla del
prototipo 1.

3. EIl actor (super usuario) hace
click en el boton denominado

“modificar”.

4. El sistema muestra el prototipo N°2.

5. El actor (super usuario) ingresa
el nombre del super usuario y
hace click en el boton

denominado “buscar”.

6. El sistema le muestra el prototipo N°3.

Prototipo

Prototipo N° 1

AUTENTICACION ¥ AUTORIZACION

Grupos 4+ Anadir Modificar

Usuarios =+ Anadir Maodificar

Prototipo N° 2

Escoja usuario a modificar

Q Buscar

Prototipo N° 3

Q |z Buscar | 1 resultsdo (5 total)

Accion: | --------- ~|| Ir | seleccionados 0de 1

[J NOMBRE DE USUARIO 4 DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO NOMBRE APELLIDOS ES STAFF
O 2z amaliageum@gmail.com (-]

Flujo Normal —Eliminar super usuario
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Escenario

a. Elactor: super usuario, pueden eliminar al super usuario del
sistema.

b. El actor super usuario, se encuentra en el prototipol.

Excepciones

Ex.1: “Eliminado/s 1 usuario satisfactoriamente”.

Actor

Sistema

1. El sistema muestra el prototipo 1, con los
siguientes campos, con sus respectivos
botones  denominados  “afladir” y

“modificar”:

a. Usuarios

b. Grupos

El actor (super usuario) se
encuentra en la pantalla del
prototipo 1.

El actor (super usuario) hace
click en el boton denominado

“modificar”.

4. El sistema muestra la pantalla del

prototipo N° 2.

El actor (super usuario) hace
click en el boton denominado

[{3PR L]

1r

6. El sistema le muestra el prototipo N° 3.

El actor (super usuario) hace
click en el botén denominado

“si, estoy seguro”

8. El sistema muestra la Ex. 1.

Prototipo
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Prototipo N°1

AUTENTICACION Y AUTORIZACION

Grupos + Afadir & Modificar

Usuarios + Afiadir & Modificar

Prototipo N°2

AUTENTICACION Y AUTORIZACION

Grupos + Afiadir  # Modificar

Usuarios + Afiadir  #" Modificar

ACCION. | —=mmmmmmm ~|| Ir | 1 de6 seleccionado

LY Eliminar usuarios seleccionado/s DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO NOMBRE APELLIDOS ES STAFF

acsql414@gmail.com

carmen

O o0oood

fernanda

K]

pedro

tormes

oo
o 0 0 6 0 ©

Z0 amaliageum{@gmail com

Prototipo N° 3

(Esta seguro?

;Esta usted seguro que quiere eliminar el usuario seleccionado? Todos los siguientes objetos y sus elementos relacionados seran borrados

Resumen

= Usuarios: 1

Objetos

= LUsuario: torres

Si, estoy seguro No, llevame atras

Elaboracion propia.
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Tabla N° 12. Caso de uso 04 (item2, iteracion 1)

El usuario (super usuario, administrador y encuestada) podra registrar,

modificar, buscar y eliminar al grupo de usuarios del sistema con sus

respectivos permisos.

Actor

Primario: Super usuario, administrador y encuestada.

Descripcion

El actor registra, modifica y elimina los usuario y contrasefia

del usuario (Administrador).

Pre-condiciones .
Django”

El actor se encuentra en el entorno “Administracion de

Flujo Normal — Registrar al grupo de usuarios

Escenario

El actor, puede registrar a cada grupo de usuarios

Excepciones

expirado”.

1. Ex.1: Si el actor no ingresd, ningun dato en los campos
obligatorios y hace click en el boton “Grabar y anadir”, o
en el botén “Grabar y continuar editando” y en el boton
“Grabar”, se mostrara un mensaje de color rojo “Por Favor
corrija el siguiente error” y “Este campo es obligatorio”.

2. Ex.2: Si el usuario no realiza ninguna actividad en 10

minutos, el sistema mostrard un mensaje “Documento

Actor

Sistema

Muestra la pantalla del prototipo N°1.

2. El

administracion.

actor visualiza el sitio de

3. Selecciona el item “Grupos”.

El sistema muestra la pantalla del
prototipo N°2, con los siguientes
campos:

Nombre: Escribe el nombre del grupo.
Permisos: Selecciona los permisos que
le quiere otorgar al grupo.

Mostrar los botones boton “Grabar y

afiadir”, “Grabar y continuar editando”

y “Grabar”.
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6. El actor escribe el nombre del
grupo.

7. El actor otorga el/los permisos con
los que el grupo podré contar.

8. EIl actor hace click en el botén

“Grabar”

9. ElI sistema wvalida los campos
ingresados
10. Si el actor no ingresa algin dato de un

campo obligatorio, y hace click en el
botén “Grabar”, el sistema mostrara la
Ex1.

11. Si el actor no interactGa con el sistema
durante 10 minutos, el sistema mostrara

la Ex3 (prototipo 4).

Prototipo

Prototipo N° 1

Administracion de Django

Sitio administrativo

AUTENTICACION ¥ AUTORIZACION

Grupos + Afiadir Modificar

Usuarios + Afadir Meodificar

Prototipo N° 2
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Afadir grupo

Nombre:

Permisos: permisos Disponibles @ permisos elegidos @

Q | Filtro

admin | entrada de registro | Can add log entry
admin | entrada de registro | Can change log entry
admin | entrada de registre | Can delete log entry
admin | entrada de registro | Can view log entry
auth | grupa | Can add group

auth | grupo | Can change group

auth | grupeo | Can delete group

auth | grupo | Can view group

auth | permiso | Can add permission

auth | permiso | Can change permission

auth | permiso | Can delete permission

auth | permiso | Can view permission

Selecciona todos ©

Prototipo N° 3

Inicio - Autenticacién y autorizacion » Grupos

@ Seafiadié con éxito el grupo "CEM AYACUCHO".

Escoja grupo a modificar

Qll || Buscar
Accién: | —— [¥][ir | seleccionados 0 de 1
[0 eruro

[0 cemavacucHo

1 grupo

Prototipo N°4

@ Documento expirado

Este documento ya no estd disponible.

El documento requerido ya no esta disponible en |a caché de Firefox.

* Como precaucion de seguridad, Firefox no vuelve a pedir automaticamente documentos sensibles.

# Haga clic en Reintentar para volver a pedir el documento del sitio web.

Flujo Normal — Modificar al grupo de usuarios

Escenario El actor, puede modificar a cada grupo de usuarios.

Ex.3: Si el actor no modificé la informacion y deja en blanco
algiin campo obligatorio y hace click en el botén “Grabar y
) afiadir”, o en el boton “Grabar y continuar editando” y en el
Excepciones . _
boton “Grabar”, se mostrard un mensaje de color rojo “Por
Favor corrija el siguiente error” y “Este campo es

obligatorio”.
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Actor

Sistema

1. Muestra la pantalla del prototipo N°1.

2. El actor visualiza el prototipo N°1.

3. El actor hace click en el item que

desea modificar.

4. EIl sistema muestra la pantalla del
prototipo N°2, con los siguientes
campos:

a. Nombrey
Permisos
Mostrar  los  botones  boton
“Eliminar”, “Grabar y afadir”,
“Grabar y continuar editando” vy

“QGrabar”.

6. El actor los campos que desee editar

y hacer clic en el boton “Grabar”.

7. El sistema wvalida los campos
ingresados.

a. Siel actor no ingresa algun dato de un
campo obligatorio, y hace click en el
boton “Grabar”, el sistema mostrara la

Ex3.

Prototipo

Prototipo N° 1
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Modificar grupo
Nombre:

Permisos:

Eliminar

Mantenga presionado "Control”, 0 *Command” en un Mac, para Seleccionar mas de una opeién

CEM AYACUCHO

permisos Disponibles @ permisos elegidos @

auth | usuaric | Can add user

Q, | Filtro auth | usuarie | Can change user
auth | usuario | Can delete user

admin | entrada de registro | Can add log entry ~ auth | usuaric | Can view user

admin | entrada de registro | Can change log entry

admin | entrada de registro | Can delete log entry

admin | entrada de registro | Can view log entry

auth | grupe | Can add group

auth | grupo | Can change group

auth | grupe | Can delete group

auth | grupo | Can view group

auth | permise | Can add permission

auth | permiso | Can change permission

auth | permiso | Can delete permission

auth | permiso | Can view permission

contenttypes | tipo de contenido | Can add content type

contenttypes | tipo de contenide | Can change content type

contenttvoes | tino de contenido | Can delete content tvpe ¥

Selecciona todos © @ Eliminar todos

Grabar y afiadir otro Grabar y continuar editando GRABAR

Prototipo N° 2

Inicio » Autenticacion y autorizacion » Grupos

& Se modificé con éxito el grupo "CEM AYACUCHO".

Escoja grupo a modificar

Q || Buscar
Accidn: —_— ~ || Ir | seleccionados 0 de 1
[ eruro

[0 cEm avacucHo

1 grupo

Flujo Normal — Eliminar al grupo de usuarios

Escenario

El actor, puede eliminar a cada grupo de usuarios.

Excepciones

1. Ex.4: Si el actor no selecciona a ningun grupo de
usuarios, y hace clic en el boton “ir”, se mostrara un
mensaje de color naranja “Se deben seleccionar
elementos para poder realizar acciones sobre estos. No
se han modificado elementos”.

2. Ex.5: Si el actor selecciona un usuario y elige la opcion
“Eliminar grupos seleccionado/s”.

3. Ex.6: Si el actor confirma la eliminacion de un usuario,
presionando en el boton “Si, estoy seguro” se mostrara

un mensaje de color verde “Eliminado/s 1 grupo




satisfactoriamente.”.

Actor

Sistema

1. Muestra la pantalla del prototipo
N°1.

2. El actor visualiza el prototipo N°1.
3. El actor selecciona el grupo de
usuarios que desea eliminar.

4. El actor selecciona la accion

(134

denominada

5. Si el actor no ha aceptado la
eliminacion, se genera la Ex4.

6. Hacer clic “ir”.

7. Visualizar la pantalla del prototipo
N°2, se mostrara la Ex5.
8. Mostrar botones “Si, estoy seguro” y

“No, llévame atras”.

9. Hacer clic en el botén “Si, estoy

seguro”.

10. Muestra el prototipo N° 9, y se

genera la Ex®6.

Prototipo

Prototipo N° 1

Administracion de Django

Inicio » Autenticacion y autorizacion » Grupos

Escoja grupo a modificar

Buscar

Eliminar grupos seleccionado/s

CEM AYACUCHO

1 grupo

Prototipo N° 2
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Administracion de Django

Inicio » Autenticacion y autorizacion - Grupos : Eliminar multiples objetos.

¢ Esta sequro?
¢Esta usted seguro que quiere eliminar el grupo seleccionado? Todos los siguientes objetos y sus elementos relacionados seran borrados:

Resumen

= Grupos: 1

= Relaciones group-permission: 4

Objetos
= Grupo: CEM AYACUCHO
= Relacién group-permission: Group_permissions object (70)
= Relacién group-permission: Group_permissions object (71)
= Relacion group-permission: Group_permissions object (72)

= Relacion group-permission: Group_permissions object (69)

Si, estoy seguro No, llévame atrds

Flujo Normal — Buscar al grupo de usuarios

Escenario El actor, puede buscar a cada grupo de usuarios.

1. Ex.1: Si el actor no ingresa el ningun dato, para el
criterio de bdsqueda, se mostrard un mensaje de color

Excepciones rojo “Escoja grupo a modificar”.

2. Ex.2: Si el sistema no encuentra coincidencias en la

busqueda, se mostrard un mensaje “0 resultados”.

Actor Sistema

1. Muestra la pantalla del prototipo
N°1.

2. El actor hace click en el item

“Grupos”.

3. Valida la seleccion y muestra el
prototipo N° 2.

4., Muestra el boton “Buscar”.

5. El actor, escribe el nombre del grupo
que desea buscar.
6. El actor hace clic en el boton

“Buscar”.

12. Valida los campos ingresados, y se

muestra el prototipo N°3.
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Prototipo

Prototipo N° 1

Administracion de Autenticacion y autorizacion

AUTENTICACION ¥ AUTORIZACION

Grupos + Afiadir & Modificar

Usuarios + Afiadir # Modificar

Prototipo N° 2

Escoja grupo a modificar

Q [ Buscar |0resultados (1 total)

Accion: | ------—-- w || r

Prototipo N° 3

Escoja grupo a modificar

Q [Qe;m ][ Buscar ]
Accion: | ==mmmmmmm w || Ir | seleccionados O de 1
0 eGRurD

[0 CEM-HUAMANGA

Elaboracion propia.
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C. Modelado de la base de datos

En esta tarea se hizo el modelado de la base de datos, que nos permitio la creacion

y mantenimiento de los usuarios y administradores.

T auth_user_groups |

123 id

123 user_id

122 group_id INTEGER [

-
Tl

FR auth_group

123 id IMTEGER

Aec name VARCHAR(ED)

FH auth_user

123 id IMTEGER

ABC password  VARCHAR(128)
123 |ast_login DATETIME
122 is_superuser BOOL
REC username  VARCHAR(130)
REC first_name  YARCHAR(3D

ABC email VARCHAR{254)
123 j5_staff BQOL
123 is_active BOOL

122 date_joined DATETIME
REC |ast_name  VARCHAR(150)

Figura N° 9. Modelo fisico de la base de datos para la creacion y mantenimiento de

usuarios y administradores

d. Desarrollo de la l6gica de creacion y mantenimiento de usuarios

En esta tarea se desarrollo la l6gica para dar funcionalidad a los prototipos creados,

con la finalidad de la creacion y mantenimiento de usuarios.
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I [} Use Case Diagram: Use Case View / Main EI@
AEC -
- =
‘:D - ~
o
2 Super usuario
r
I
Administrador .
Usuano
Encuestada
A | >[4
Figura N° 10. Usuarios del sistema
C. GRAFICA DEL TRABAJO PENDIENTE ITERACION I

Se muestra el esfuerzo restante desde el inicio de la iteracion en el dia cero hasta el

final de la iteracidn el cual hace hasta el dia 21.

GRAFICO BURN DOWN
ITERACION I

120

100

80
S
< .
Q 4 Trabajo
< I -
0 d pendiente
|_
w40
o Trabajo
<
— Real
A 20

0 -

123456 7 8 910111213141516171819202122
-20

HORAS DE TRABAJO
Figura N° 11. Trabajo pendiente vs trabajo real estimado en la Iteracion |
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D. REUNION DE LA REVISION DE LA ITERACION I

La primera reunion de revision realizada para mostrar el incremento del desarrollo
a lo largo de la primera iteracion, asi como para mostrar el funcionamiento de la iteracion |
a los propietarios del producto y el facilitador, por consiguiente, la evaluacion sobre la
iteracion | ha sido favorable, también se acordd la secuencia de la iteracion Il los

involucrados en el proyecto.

413 ITERACION II: DESARROLLO DE LA ENCUESTA

En esta reunion de la segunda iteracion se seleccionan los requerimientos que estan
enfocados al desarrollo de la encuesta, las tareas que nos permitiran cumplir con éxito esta
iteracion son: gestionar el test APCM vy el desarrollo de las preguntas de la encuesta, para
ello se realizara el anélisis de requisitos, disefio de prototipos, el modelado de la base de
datos y el desarrollo de la I6gica para la gestion del test y el desarrollo de la encuesta.

A. PLANIFICACION DEL SPRINT

En esta reunion del proyecto se reviso la pila del producto con el propietario, el
facilitador y el equipo, donde se acord6 tener como resultado el desarrollo de la encuesta.
La iteracion tomara un esfuerzo aproximado de 168 horas, que fue dividido a lo largo de 21
dias consecutivos de 8 horas de trabajo. De este modo se generd la pila de iteracion en

coordinacion con el propietario.

B. PILA DE LA ITERACION II

Se detalla todos los requerimientos que nos permitiran cumplir con la meta del
desarrollo la encuesta, ademas se revisan los elementos prioridad alta para definir la cantidad
de elementos que se desarrollaran en el primer sprint, también se estima el esfuerzo y

conocimiento del tema, comprometiéndose a entregar los elementos de la siguiente tabla.

Tabla N° 13. Pila de la Iteracion 11, parte 1

Iteracion I1: Desarrollo de la encuesta- parte 1

Dias de la iteracion/esfuerzo restante

ITEM Tarea 0 1|1 2| 3|4 |56 ]|7]|8|9]10
180 (175|175 165(140|125|125(96 |94 | 88 | 69
3 Gestionar el test de | 110 105| 105|100 80 | 80 [ 80 | 60| 60| 60 |43
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“Inventario de

Evaluacion del

Maltrato a la Mujer

por su Pareja: el

APCM”.

Analisis de requisitos | 25 | 25 | 25 | 25 [ 20 | 20 | 20 | 15|15 15 | 10
Disefio de prototipos. | 30 | 30 [ 30 [ 30 | 25 | 25| 25 (20| 20| 20 | 15
Modelado de la base

de datos (creacion de | 25 | 25 | 25 | 25 | 20 | 20 | 20 | 15| 15| 15 |10
tablas).

Desarrollo de la l6gica

de la Gestion del test

de “Inventario de

Evaluacion del| 30 | 25 [ 25| 20 | 15 | 15 [ 15 |10|10| 10| 8
Maltrato a la Mujer

por su Pareja: el

APCM”.

Desarrollar las

preguntas de la| 79 | 70 | 70 | 65 | 60 | 45 | 45 | 36 (34| 28 | 26
encuesta.

Analisis de requisitos. | 20 | 20 [ 20 | 20 | 15 [ 15 | 10 |10 8 | 8 | 6
Disefio de prototipos. | 15 | 15 | 15 [ 15 | 10 | 10 [ 10 [ 8 [ 8 | 6 | 6
Modelado de la base

de datos ( creacionde | 15 | 15 [ 15 [ 10 | 10 | 10 | 8 | 8 | 6 | 6 | 4
tablas).

Desarrollo de la l6gica

del desarrollo de las

equntss de la 202015 |15 | 10| 10| 8 | 8|6]| 6 |4
encuesta.

Elaboracién propia.

Tabla N° 13. Pila de la Iteracion 11, parte 2

Iteracion I1: Desarrollo de la encuesta- parte 2
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ITEM

Tarea

Dias de la iteracidn/esfuerzo restante

11

12

13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18

19

20

61

55

42 | 38 | 26 | 22 | 14 8

0

Gestionar el test de
“Inventario de
Evaluacion del
Maltrato a la Mujer
por su Pareja: el
APCM”.

43

43

32 [ 32| 24|22 | 14 8

Analisis de requisitos

10

10

Disefio de prototipos.

15

15

10 | 10 | 8 6 4 2

Modelado de la base
de datos (creacion de
tablas ).

10

10

Desarrollo de la l6gica
de la Gestion del test
de “Inventario de
Evaluacion del
Maltrato a la Mujer por
su Pareja: el APCM”

Desarrollar las
preguntas de la

encuesta.

18

12

10 | 6 2 0 0 0

Analisis de requisites.

Disefio de prototipos.

Modelado de la base
de datos ( creacion de
tablas ).

Desarrollo de la l6gica
del desarrollo de las
preguntas  de la

encuesta.

Elaboracién propia.
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TAREAS

ITEM 3: GESTIONAR EL TEST DE “INVENTARIO DE EVALUACION DEL
MALTRATO A LA MUJER POR SU PAREJA: EL APCM”

a. Analisis de requisitos

Se han analizado los requisitos para la gestion del test APCM, se require administrar

la encuesta, la pregunta, la escala Likert y el desarrollo de la encuesta por parte de la

encuestada, tal como se detalla en el siguiente cuadro.

Tabla N° 14. Analisis de requisitos (item 4 y 5, iteracion 1)

Requisito Descripcion

El usuario (super usuario) podra registrar, modificar y eliminar la
! encuesta.

El usuario (super usuario) podra registrar, modificar y eliminar la escala
2 likert.

El usuario (super usuario) podra registrar, modificar y eliminar la
3 pregunta.
4 El usuario (encuestada) podré realizar el registro de su informacion personal.

El usuario (encuestada) podra responder las preguntas de la/las encuesta/s
> (APCM).

Elaboracién propia.
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CASO DE USO

0 &

ty Tlowe O[T

L.

3 Use Case Diagram: Use Case View / Administrar encuesta E@
FY
Registrar <zextends==r7
<<inclyde>> 7 Liker
<<include= ) -
BT -
Super usuaﬁu\mndiﬁcm {f{iﬂdﬂﬂé}i’ encuesta " <<extend:>
>N T
Eliminar Pregunta
o (@

Figura N° 12. Caso de uso administrar encuesta

Disefio de prototipos

Luego del andlisis de requisitos se procedio a disefiar los prototipos para el

desarrollo de la encuesta.

Tabla N° 15. Caso de uso 01 (item4, iteracion 11)

El usuario (super usuario) podré registrar, modificar y eliminar la encuesta.

Actor Primario: Super usuario.

Descripcion

El actor registra, modifica y elimina la encuesta.

Pre-condiciones

Django”.

El actor se encuentra en el entorno “Administracion de

Flujo Normal — Registrar la encuesta

Escenario El actor, puede registrar la encuesta.

Excepciones

2. Ex.2: Cuando el actor no

registra

1. Ex.1: “Se anadi6 con éxito la encuesta “encuesta’’.

“Nombre”

“Descripcion”, “Registro” y/o “Num de preguntas

asignadas”, y hace click en “Guardar, visualizard los
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obligatorio”.

campos en color rojo y ademas aparece el mensaje: “Por

favor corrija los siguientes errores, este campo es

Actor

Sistema

Muestra la pantalla del prototipo N°1.

El actor visualiza el sitio de
administracion.
Selecciona el item denominado

“afiadir”.

El sistema muestra la pantalla del
prototipo N°2, con los siguientes
campos:

Nombre: Escribe el nombre de la
encuesta.

Descripcion: Registre una breve
descripcion acerca de la encuesta.
Registro: seleccione el autor de la
accion a realizar

Num de preg asignadas: registre la
cantidad de preguntas de la encuesta
El sistema muestra el boton
denominado “Grabar y afadir”,
“Grabar y continuar editando” y

“QGrabar”.

El actor registra los campos
“Nombre”, “Descripcion”,
“Registro”, “Num de preg
asignadas”.

El actor hace click en el boton

denominado “Guardar”.

8. El sistema le muestra la Ex1.

Prototipo
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Prototipo N° 1

Encuesta mujers + Afiadir Modificar
Encuestas + Afiadir Modificar
Factorviolencias + Afiadir Modificar
Likerts + Afadir Modificar
Mujers + Afadir Modificar
Preguntaresultados + Afadir Modificar
Preguntas + Afadir Modificar

Prototipo N° 2

Afadir encuesta

Isuso

Estado

Nombre:

Descripcion:

Registre: 0 v +

Num pre asig:

Isorden

Flujo Normal — Modificar la encuesta

Escenario El actor, puede modificar la encuesta.

Ex.1: Si el actor no modifico lainformacion y deja en blanco
) alglin campo obligatorio y hace click en el boton “Grabar y
Excepciones - _ _
afiadir”, o en el botdén “Grabar y continuar editando” y en

el boton “Grabar”, se mostrara un mensaje de color rojo




“Por Favor corrija el siguiente error” y “Este campo es
obligatorio”.
Actor Sistema
1. El sistema muestra el prototipo N°1.
El actor visualiza el prototipo N°1.
El actor hace click en el botén
denominado “modificar”.
4. El sistema le muestra el prototipo
N°2.
El actor selecciona la encuesta a
modificar.
6. El sistema le muestra el prototipo
N°3 con los campos a modificar.
a. Nombre
b. Descripcion
c. Registro
d. Num de preg asignadas
7. ElI sistema muestra el boton
denominado “Grabar y anadir”,
“QGrabar y continuar editando” 'y
“Grabar”.
8. EIl actor modifica los campos que
desee editar y hacer clic en el boton
“Grabar”.
Prototipo
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Prototipo N° 1

Administracion de Encuesta

ENCUESTA

Encuesta mujers + Afiadir & Modificar
Encuestas + Afiadir & Modificar
Factorviolencias + afadir & Modificar
Likerts + afadir & Modificar
Mujers + Afiadir  # Modificar
Preguntaresultados + Afiadir & Modificar
Preguntas + Afiadir & Modificar

Prototipo N° 2

Escoja encuesta a modificar

Accion: | --m-mmm-- ~|| Ir | seleccionados 0de 3

[0 encuesta
O wee
O encz

O aApcwm

Prototipo N° 3

Isuso
Estado
Nombre: l WEB|
Descripcion: Inventario sobre maltrato a la mujer
&
Registro: o hd + X
Num pre asig: 22

Isorden




Flujo Normal — Eliminar encuesta

Escenario

El actor, puede eliminar la encuesta.

Excepciones

Ex.1: Si el actor hace click en el boton denominado
“Eliminar””, se mostrard un mensaje de color verde

“Se elimind con éxito la encuesta”.

Actor

Sistema

1. Muestra la pantalla del prototipo
N°1.

2. El actor visualiza el prototipo N°1.

3. El actor selecciona la encuesta que

pretende eliminar.

4. EIl sistema le muestra el prototipo
N°2.

5. El actor hace click en el botén

denominado “Eliminar”.

6. EIl sistema le muestra el prototipo
N°3.

7. El actor hace click en el botén

denominado “Si, estoy de acuerdo”.

8. El sistema le permite eliminar
correctamente la encuesta

seleccionada y muestra la Ex.1.

9. Si el actor no selecciona el botén de

confirmacion  para

encuesta seleccionada y hace click en

el boton “No, llévame atras”.

eliminar la

Prototipo
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Prototipo N° 1

Escoja encuesta a modificar

ENCUESTA

DEPRESION

enc 2

OO oo

APCM

~ || Ir | seleccionados 0 de 3

Prototipo N° 2

Modificar encuesta

Isuso
Estado
MNombre:

Descripcion:

Registro:

Mum pre asig:

|sorden

Eliminar

WEB

Inventario sobre maltrato a la mujer
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Prototipo N° 3

¢Est

seguro?

i

iEsta seguro de que quiere borrar los encuesta "WEB™? Se borraran los siguientes objetos relacionados:
Resumen

= Encuestas: 1

Objetos

= Encuesta: WEB

51, estoy seguro Mo, llevame atras

Elaboracion propia.

Tabla N° 16. Caso de uso 02 (item 4, iteracion II)

El usuario (super-usuario) podra registrar, modificar y eliminar la escala likert.

Actor Primario: Super usuario.

Descripcion El actor registra, modifica y elimina la escala Likert..

o El actor se encuentra en el entorno “Administracion de
Pre-condiciones .
Django”.

Flujo Normal — Registrar la escala likert

Escenario El actor, puede registrar la escala likert.

1. Ex.1: “Se afadio con éxito el Likert.

2. Ex.2: Si el actor no llena los campos: “Denominacion”,
Excepciones “Valor” y “Encuesta”, EL sistema le muestra el siguiente
mensaje: “Por favor corrija los siguientes errores, todos los

campos son obligatorios”.

Actor Sistema

1. Muestra la pantalla del prototipo N°1.

2. El actor visualiza el sitio de
administracion.

3. Selecciona el boton denominado
“Anadir” del item Likert.

4. El sistema muestra la pantalla del
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prototipo N°2, con los siguientes
campos:

Denominacion: Escribe el nombre de la
escala Likert.

Valor: Registre el valor de la escala
Likert.

Encuesta: seleccione la encuesta al que
pertenece la escala Likert

El sistema muestra el botdn
denominado “Grabar y afadir”, “Grabar

y continuar editando” y “Grabar”.

El actor registra los campos

“Denominacion”,  “Valor” 'y
“Encuesta”.
El actor hace click en el botdn

denominado “Guardar”.

8. El sistema le muestra la Ex1.

Si el actor no registra los campos
“Denominacién”,  “Valor” vy

“Encuesta”.

10. El sistema le muestra la Ex.2.

Prototipo

Prototipo N° 1

ENCUESTA

Encuesta mujers
Encuestas
Factorviolencias
Likerts

Mujers
Preguntaresultados

Preguntas

+ Afadir Modificar
+ Afadir Modificar
+ Afadir Modificar
+ Afadir Moadificar
+ Afadir Modificar
+ Afadir Moadificar
+ Afiadir Modificar
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Prototipo N° 2

Afadir likert

Isuso

Estado

Denominacion:

Valor:
Encuesta: ‘ ————————— ~
APCM
| DEPRESION
Flujo Normal — Modificar la escala Likert
Escenario El actor, puede modificar la escala Likert.

Excepciones

1.Ex.1: si el actor registra todos los campos y sigue las

especificaciones, le muestra el siguiente mensaje: “Se

modifico con éxito el Likert”.

2.Ex.2: Si el actor no modificé la informacién y deja en

blanco algun campo obligatorio y hace click en el boton
“Grabar y afadir”, o en el boton “Grabar y continuar
editando” y en el boton “Grabar”, se mostrara un mensaje
de color rojo “Por Favor corrija el siguiente error” y “Este

campo es obligatorio”.

Actor

Sistema

1. El sistema muestra el prototipo N°1.

El actor visualiza el prototipo N°1.

denominado “Likert”, hace click en

el botén denominado “modificar”.

El actor se encuentra en el item

79



El sistema le muestra el prototipo N°2.

6. El actor selecciona la escala Likert a

modificar.

T ®

o

El sistema le muestra el prototipo N°3
con los campos a modificar.
Denominacion

Valor

Encuesta

El sistema muestra el boton
denominado “Grabar y afadir”,
“Grabar y continuar editando” y

“Grabar”.

10. El actor modifica los campos que
desee editar y hacer clic en el boton

“Grabar”.

11. El sistema le muestra la Ex.1.

12.Si el actor no deja algin campo

vacio.

13. El sistema le muestra la Ex.2.

Prototipo
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Prototipo N° 1

Administracion de Encuesta

ENCUESTA

Encuesta mujers
Encuestas
Factorviolencias
Likerts

Mujers
Preguntaresultados

Preguntas

+ Afiadir
+ Afiadir
+ Afiadir
+ Afiadir
+ Afiadir
+ Afiadir

+ Afiadir

# Modificar
# Modificar
# Modificar
# Modificar
# Modificar
# Modificar

# Modificar

Prototipo N° 2

Escoja likert a modificar

Accion: | --——-——-- v (| Ir

LIKERT
bajo

Casi siempre
Muchas veces

La mitad de las veces

o oOoo0oo0oaag

Alguna Vez

O MNunca

seleccionados 0 de &

Prototipo N° 3
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Modificar likert

Isuso

Estado

Denominacion: | Muchas|
Valor: 3
Encuesta: APCM > b S

Flujo Normal — Eliminar escala Likert

Escenario El actor, puede eliminar la escala Likert.

Ex.1: Si el actor hace click en el botén denominado
Excepciones “Eliminar”, se mostrard un mensaje de color verde “Se

eliminé con éxito el Likert”.

Actor Sistema

1. Muestra la pantalla del prototipo N°1.

2. El actor visualiza el prototipo N°1.
3. El actor selecciona la escala Likert

que pretende eliminar.

4. Elsistema le muestra el prototipo N°2.

5. El actor hace click en el botén

denominado “Eliminar”.

6. Elsistema le muestra el prototipo N°3.

7. El actor hace click en el botén

denominado “Si, estoy de acuerdo”.

8. EI sistema le permite eliminar
correctamente el Likert seleccionadoy

muestra la Ex.1.




Prototipo

Prototipo N° 1

Escoja likert a modificar

Accion: | ----—-—-- ~|| Ir | 0de5 seleccionados

LIKERT

Casi siempre

Muchas veces

La mitad de las veces

Alguna Vez

OO odoo g

Nunca

Prototipo N° 2

Escoja likert a modificar

Accion: | Eliminar likerts seleccionado/s~ || Ir | 1 de 6 seleccionado
B i s siccconacors |

bajo

[0 casi siempre

[0 Muchas veces

[0 Lamitad de las veces

[J  Alguna Vez

[0 Nunca

Prototipo N° 3

iEsta seguro?
iEsta usted seguro que quiere eliminar el likert seleccionado? Todos los siguientes objetos y sus elementos relacionados seran borrados:

Resumen
= Likerts: 1

Objetos
= Likert: bajo

Si, estoy seguro No, llevame atras

Elaboracion propia.
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Tabla N° 17. Caso de uso 03 (item4, iteracion I1)

El usuario (super usuario) podra registrar, modificar y eliminar la pregunta

Actor Primario: Super usuario.

Descripcion El actor registra, modifica y elimina la pregunta.

Pre-condiciones ,
Django™.

El actor se encuentra en el entorno “Administracion de

Flujo Normal — Registrar la pregunta

Escenario El actor, puede registrar la pregunta

1. Ex.1: “Se afiadi6 con éxito la pregunta”.

2. Ex.2: Si el actor no llena los campos: “Pregunta”,

Excepciones “Registro”, “Orden”, “Tipo”, “Encuesta”, el sistema le

muestra el siguiente mensaje: “Por favor corrija los

siguientes errores, todos los campos son obligatorios”.

Actor

Sistema

1.

Muestra la pantalla del prototipo N°1.

2. El actor visualiza el sitio de
administracion.
3. Selecciona el bot6n denominado

“Anadir” del item Pregunta

El sistema muestra la pantalla del
prototipo N°2, con los siguientes
campos:

Pregunta: registre la pregunta.
Registro: seleccione el autor de la
accion.

Orden: registre el nimero de la
pregunta

Tipo: registre el tipo al que pertenece la
pregunta.

Encuesta: seleccione la encuesta a la

que pertenece la pregunta.
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5. El sistema  muestra

el  boton
denominado “Grabar y afadir”, “Grabar

y continuar editando” y “Grabar”.

6. El actor registra los campos
“Pregunta”, “Registro”, “Orden”,
“Tipo”, “Encuesta”.

7. EIl actor hace click en el boton

denominado “Guardar”.

8. El sistema le muestra la Ex1.

9. Si el actor no registra los campos
“Pregunta”, “Registro”, “Orden”,

“Tipo”, “Encuesta”.

10. El sistema le muestra la Ex.2.

Prototipo

Prototipo N° 1

ENCUESTA

Encuesta mujers
Encuestas
Factorviolencias
Likerts

Mujers
Preguntaresultados

Preguntas

+ Afiadir
+ Afiadir
+ Afiadir
+ Afiadir
+ Afiadir
+ Afiadir

+ Afiadir

Madificar

Maodificar

Madificar

Modificar

Madificar

Modificar

Maodificar
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Prototipo N° 2

Anadir pregunta

Isuso

Estado

Pregunta:
Registre:  ----eoe- v
Orden:
Tipo:
Encuesta: = --------- >
Flujo Normal — Modificar la pregunta
Escenario El actor, puede modificar la pregunta.

1. Ex.1: si el actor registra todos los campos y sigue las
especificaciones, le muestra el siguiente mensaje: “Se
modificd con éxito la pregunta”.

2. Ex.2: Si el actor no modificd la informacion y deja en

Excepciones blanco algin campo obligatorio y hace click en el boton
“Grabar y afiadir”, o en el boton “Grabar y continuar
editando” y en el boton “Grabar”, se mostrara un mensaje
de color rojo “Por Favor corrija el siguiente error” y “Este
campo es obligatorio”.

Actor Sistema

1. El sistema muestra el prototipo N°1.

El actor visualiza el prototipo N°1.
4. El actor se encuentra en el item
denominado “Pregunta”, hace click

en el boton denominado “Modificar”.

5. El sistema le muestra el prototipo N°2.
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6. El actor selecciona la pregunta a

modificar.

o @

© ® o o

El sistema le muestra el prototipo N°3
con los campos a modificar.

Pregunta

Registro

Orden

Tipo

Encuesta
boton

El sistema muestra el

denominado “Grabar y afadir”,
“Grabar y continuar editando” y

“QGrabar”.

9. EIl actor modifica los campos que
desee editar y hacer clic en el boton

“Grabar”.

10. El sistema le muestra la Ex.1.

11.Si el actor no deja algun campo

vacio.

12. El sistema le muestra la Ex.2.

Prototipo

Prototipo N° 1

Administracion de Encuesta

ENCUESTA

Encuesta mujers
Encuestas
Factorviolencias
Likerts

Mujers
Preguntaresultados

Preguntas

+ Afadir Modificar
+ Afadir Modificar
+ Afiadir Modificar
+ Afiadir Modificar
+ Afiadir Modificar
+ Afiadir Modificar
+ Afiadir Modificar




Prototipo N° 2

Escoja pregunta a modificar

Accion: | --—-——-—- ~ || Ir | 1de 37 seleccionado

[0 PREGUNTA

[0 APCM -- Se enfada mucho si se muestra en desacuerdo con sus puntos de vista
[0 APCM-- Amenaza con quitarle a los nifios

&

APCM -- Intenta convencer a sus amigos, familia o hijos de que usted estaba loca

APCM -- Le echa la culpa a usted cuando el esta alterado, aungue usted no tenga la culpa
APCM -- Intenta hacer gue se sienta como si estuviera loca

APCM -- Le acusa de causar la conducta violente

APCM -- Le echa la culpa de sus propios problemas

APCM -- Le dice que sus sentimientos fueron iracionales

O o0ooooad

APCM -- No le deja trabajar fuera de casa

Prototipo N° 3

Modificar pregunta

Isuso

Estado

Pregunta: Intenta

Registro: Z0 v x

Orden: 33

Tipo: 1

Encuesta: APCM ~ x

Flujo Normal — Eliminar pregunta
Escenario El actor, puede eliminar la pregunta.
Ex.1: Si el actor hace click en el botén denominado
Excepciones “Eliminar™”, se mostrara un mensaje de color verde “Se
elimind con éxito la pregunta”.
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Actor Sistema
1. Muestra la pantalla del prototipo N°1.
El actor visualiza el prototipo N°1.
El actor selecciona la pregunta que
pretende eliminar.
4. Elsistema le muestra el prototipo N°2.
El actor hace click en el boton
denominado “Eliminar”.
6. El sistema le muestra el prototipo N°3.
El actor hace click en el botén
denominado “Si, estoy de acuerdo”.

8. El sistema le permite eliminar
correctamente la pregunta
seleccionada y muestra la Ex.1.

Prototipo

Prototipo N° 1

Escoja pregunta a modificar

PREGUNTA
enc 2 -- le pega
APCM -- Se enfada mucho si se muestra en desacuerdo con sus puntos de vista
APCM -- Amenaza con quitarle a los nifios
APCM -- Intenta convencer a sus amigos, familia o hijos de que usted estaba loca
APCM --
APCM -- Intenta hacer que se sienta como si estuviera loca

APCM -- Le acusa de causar la conducta violente

OO0O0Oo0O0O0Oo0ooaoad

APCM -- Le echa la culpa de sus propios problemas

Le echa la culpa a usted cuando &l esta alterado, aunque usted no tenga la culpa
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Prototipo N° 2

Escoja pregunta a modificar

O

Eliminar preguntas seleccionado/s

]

APCM -- Se enfada mucho si se muestra en desacuerdo con sus puntos de vista

APCM -- Amenaza con quitarle a |os nifios

APCM -- Intenta convencer a sus amigos, familia o hijos de que usted estaba loca

APCM -- Le echa la culpa a usted cuando el esta alterado, aunque usted no tenga la culpa

APCM -- Intenta hacer que se sienta como si estuviera loca

O 0Oo0oo0oao

APCM -- Le acusa de causar la conducta violente

[0 APCM -- Le echa la culpa de sus propios problemas

Prototipo N° 3

¢Esta sequro?
;Esta seguro de que quiere borrar los pregunta "enc 2 -- le pega™? Se borraran los siguientes objetos relacionados:

Resumen

= Preguntas: 1

Objetos

= Pregunta: enc 2 -- le pega

51, estoy seguro Mo, llévame atras

Elaboracién propia.

Tabla N° 18. Caso de uso 04 (item4, iteracion II)

El usuario (encuestada) podré realizar el registro de su informacion personal

Actor Primario: encuestada

Descripcion El actor (encuestada) registra su informacion personal.

o El actor (encuestada) se encuentra en la pagina principal del
Pre-condiciones
proyecto.

Flujo Normal — Registrar informacion personal

Escenario El actor, puede registrar su informacion personal.
Excepciones 1. Ex.1: “Complete este campo”.
Actor Sistema

1. Muestra la pantalla del prototipo N°1,

con los siguientes campos.
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a. ¢Cuantos afos tiene?
Registre su edad

b. ¢A qué se dedica?
Ingrese su educacion

c. ¢Cual essu estado civil?
Ingrese su estado civil

d. ¢Cual es su nivel de educacion?
Ingrese el nivel de educacién hasta que
ha estudiado

e. ¢Cuantos hijos tiene?
Ingrese la cantidad de hijos que tiene

2. El sistema muestra los botones

denominados: “Guardar” y “Cancelar”.

3. El actor registra los campos del
prototipo N°1 y hace click en el

boton denominado “Guardar”.

4. El sistema muestra la pantalla del

prototipo N°2.

5. Si el actor no registra todos los

campos o alguno de los campos.

6. El sistema le muestra la Ex.2.

Prototipo
Prototipo N° 1
Violencia psico'égica Hablemos de violencia Realizar Test Pida Ayuda Estadistica Contéctenos Intranet
APCM

Esta encuesta permite conocer si usted esta siendo victima de violencia psicolégica por parte de su pareja

Hacer Test

Prototipo N° 2
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Violencia psicologica Hacer Test  Pida Ayuda  Estadistica  Contactenos  Intranet

Conozca si usted esta siendo victima de violencia psicologica

;Cuantos anos tiene? *

¢A qué se dedica?* ingresa su ocupacion

¢Cudl es su estado civil?* - v
¢Cual es su nivel de educacion? ingresa una descripcion
¢Cuantos hijos tiene? *

Seleccione la opcién

oo [ o

Elaboracion propia.

Tabla N° 19. Caso de uso 05 (itemb, iteracion 11)

El usuario (encuestada) podra responder las preguntas de la encuesta (APCM)

Actor Primario: Encuestada

Descripcion El actor (encuestada) resuelve las preguntas de la encuesta.

o El actor (encuestada) se encuentra en la pagina principal del
Pre-condiciones
proyecto.

Flujo Normal — Responder las preguntas de la encuesta

Escenario El actor, puede resolver las preguntas de la encuesta.
Excepciones 2. Ex.1:“Complete este campo”.
Actor Sistema

1. Muestra la pantalla del prototipo N°1.

2. El actor hace click en el botén
denominado “APCM”.

3. El sistema muestra la pantalla del
prototipo N°2.

4. EIl actor resuelve las preguntas y
hace click en el botén denominado

“Enviar”..

5. El sistema le muestra el prototipo N°3,
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en el cual se visualiza el resultado de
haber contestado la encuesta.

Prototipo

Prototipo N° 1

Violencia pSiCOlégiCa Hablemos de violencia Realizar Test Pida Ayuda Estadistica Contéctenos Intranet
APCM
Esta encuesta permite conocer si usted estd siendo victima de violencia psicolégica por parte de su pareja.
Hacer Test
H o
Prototipo N° 2
Violencia psicologica Hacer Test Pida Ayuda Estadistica Contactenos Intranet

Degrada su apariencia fisica * Alguna Vez v

Le insulta o hiere delante de Alguna Vez -
otras personas *

Le trata como si fuese tonta * Alguna Vez v

Le dice que no podra cuidar de si La mitad de las veces v
misma sin é] *

Degrada como cuida a los nifios Muchas veces -
*

Critica su forma de como llevar Muchas veces v
lacasa*®

Prototipo N° 3
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Violencia psicolégica Hablemos de violencia  Realizar Test ~ Pida Ayuda  Estadistica  Contdctenos  Intranet

Resultado de la encuesta

Usted presenta VIOLENCIA PSICOLOGICA EN : 115, el cual indica que es GRAVE
Usted presenta Aislamiento en: 41
Usted presenta Intimidacion en: 49

Usted presenta Desvalorizacion en: 25

Copyright © 2019 - Violencia Psicol6gica en Mujeres

Elaboracion propia.
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Modelado de la base de datos (creacion de tablas)

— ==} encuesta_encuestarnUJe:'NTEGER B enc L BB auth oer
% 123id INTEGER 123id INTEGER
12 e i owteve| | B00L| oo passuord  VARCHAR(126)
fegistre ATETIVE 123 fecha_registro DATETIME 123 last_login DATETIME
123 Fechda_actuallzacmn D 0oL 123 fecha_actualizacion DATETIME 1235 S;IFIEII.ISEI' BOOL
- varcHar@o) [ ¥ Setade BOOL ¢~ el username  VARCHAR(150)
123 hora fin TIME REE nombre VARCHAR(30) Aec first_name  VARCHAR(30)
123 num_pre_asi INTEGER UNSIGNED " deseripcion e AEC email VARCHAR(234)
num_pre_asig 123 num_pre_asig INTEGER UNSIGNED 123is staff BOOL
123 nurn_pre_resuelta  INTEGER UNSIGNED 123 isorden BOOL 15_sta
) 123 is_active BOOL
:z: ::jifsit;'ld ::IEEE: 123 registro_id INTEGER 123 date_joined DATETIME
_ ® L]
123 hora_inicio TIME ; ABC Iast_nar:e VARCHAR(150)
A I3 [
P encuesta_likert FB encuesta_pregunta
123d INTEGER | |27 1d INTEGER
123 isuso BOOL 123 isuso BOOL
122 fecha_registro DATETIME 123 fecha_registro DATETIME
123 fecha_actualizacion DATETIME 123 fecha_actualizacion DATETIME
123 estado BooL| |12 estado BOOL
REC denominacion VARCHAR(60) |  [F°€ Pregunta VARCHAR(100)
123 valor INTEGER UNSIGNED|  |'2% orden INTEGER UNSIGNED
123 encuesta_id INTEGER 123 registro_id INTEGER
123 encuesta_id INTEGER
123 tipo INTEGER UNSIGNED

Figura N° 13. Modelo fisico de la base de datos para el registro y mantenimiento de:

encuesta Likert y pregunta

Desarrollo de la logica de la Gestion del test de “Inventario de Evaluacion del

Maltrato a la Mujer por su Pareja: el APCM”

En esta tarea se desarrollo la l6gica para dar funcionalidad a los prototipos creados,

con la finalidad del desarrollo de la encuesta.
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Horas de trabajo

1
’
o

Super usuam\h’ludiﬁcar <j:diudud'e>:= encuesta " <<extends>
£ e

Eliminar Prequnta

Ik Ed Use Case Diagram: Use Case View / Administrar encuesta EI@
AEC -
; D
| AN
Registrar el =
= J ":":THSLL!_dE):’ ‘:{Eﬂeﬂd}-’:{"—? Likert
% .
r

- -

Figura N°14. Administrar encuesta

GRAFICA DEL TRABAJO PENDIENTE ITERACION 11

GRAFICO BURN DOWN (Iteracion II)

200
150
Trabajo
100 e pendiente
50 .
Trabajo
Real
0
012345678 91011121314151617181920
-50

Dias de trabajo

Figura N° 15. Trabajo pendiente vs trabajo real estimado en la Iteracion 1l
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D. REUNION DE LA REVISION DE LA ITERACION Il

En esta reunidn realizada para mostrar el incremento del desarrollo a lo largo del
proyecto de la segunda iteracion, asi como para mostrar el funcionamiento de la iteracion Il
a los propietarios del producto, por consiguiente, la evolucion sobre la iteracion Il ha sido

favorable, también se acordé la secuencia de la iteracion 111.

41.4 ITERACION IlIl: GENERACION DE REPORTES

Esta tercera iteracion consiste en el analisis e investigacion para el desarrollo de la
generacion de reportes, se desarrollaron las siguientes tareas: analisis de requisitos, disefio
de prototipos, desarrollo de la I6gica de generacion de reportes y la elaboracion del manual

de usuario.

A PLANIFICACION DE LA ITERACION
En esta reunion se reviso la pila del producto con el propietario, el facilitador y el
equipo, donde se acordd tener como resultado la generacion de reportes. Esta iteracion

tomara un esfuerzo de 60 horas a lo largo de 21 dias, de alrededor de 3 horas diarias.

B. PILA DE LA ITERACION III
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Tabla N° 20. Pila de la iteracion Il1- parte 1

Iteracion 111

Generacion de reportes

Dias de la iteracion/esfuerzo restante

ITEM Tarea 0 |1 |2 3 (4 |5 |6 7 18 (9 |10 |11
73 |68 (60 |58 |53 ([45(39 |37(39(35|30 |30
Generacion de
reportes
dependiendo de la|58 (53 |45 (43 (38 |33 (31 |29 (31|27 |22 |22
informacion que se
requiera.

5 Analisis de requisitos |25 (20|20 |20 |15 |15(15 |15(15|15|10 |10
Disefio de prototipos. |18 (18 |15 |15 (15 |10(10 |8 [10|8 |8 8
Desarrollo de la légica
de generacion de|15 |15(10 |8 8 8 |6 6 [6 |4 |4 4
reportes.

Elaborar manual de
_ 15 (15 (15 |15 |15 (128 8 |8 |8 |8 |[8
usuario.

6 -

Documentar el manejo
15 (15 (15 |15 |15 (128 8 |8 [8 |8 |8
de la aplicacion web..

Elaboracion propia.
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Tabla N° 21. Pila de la iteracién Il1- parte 2

Iteracion 111

Generacion de reportes

Dias de la iteracién/esfuerzo restante

ITEM Tarea 1112 | 13 | 14 |15| 16 |17|18|19| 20 |11
301 26 | 26 | 20 |16 10 [ 8|4 |0 O (O
Generacion de
reportes

dependiendo de la|22| 18 | 18 | 14 |10| 6 |4 (2| 0| O | O

informacién que se

requiera
5 Analisis de requisitos. [ 10| 8 8 6 |64 |4|12[0] 0|0
Disefio de prototipos. | 8 | 8 8 6 |42 |0|0[0] 0 (O
Desarrollo de la l6gica
de generacion de| 4 | 2 2 2 100 J|J0|0OfO0O] OO
reportes.
Elaborar manual de
_ 8| 8 8 |6 (6|4 |4|2]|]0[O0]0
usuario.
6 -
Documentar el manejo
o 8| 8 8|6 (6|4 |412]|]0[O0]0
de la aplicacion web.
Elaboracion propia.
a. Analisis de requisitos

Se han analizado los requisitos para la generacion de reportes, en donde el usuario

podra generar y luego visualizar los reportes que se requiera.

Tabla N° 22. Requisitos de la generacion de reportes (Item 6 — iteracion I1)

Requisito Descripcion
El usuario (administrador) podrd generar y visualizar los reportes
: dependiendo de la informacion que se requiera.
3 Elaborar el manual de usuario.

Elaboracion propia.
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CASO DE USO

% | 4 Use Case Diagram: Use Case View / Generar Reportes E@
AEC j
=
S| _ <<axtend=
% <<include:
3 e D
X
r Administrador Generar reporte encuesta’ Pregunta
1 ' . .
<<enderds> :
<zextend=»
APCM Likert
Kl | [N

Figura N° 16. Caso de uso de la generacion de reportes (Item 6 — Iteracion IlI)
b. Disefio de prototipos
Luego del anélisis de requisitos se procedidé a disefiar los prototipos para la

generacion de reportes.

Tabla N° 23. Caso de uso 01 (Generacion de reporte)

Generar reportes dependiendo de la informacidn que se requiera

Actor Usuario: Administrador.

Descripcion El actor ingresa al sistema y el sistema le brinda
la opcién de generar e imprimir reportes de la

encuesta.

Pre — condiciones El actor se encuentra en la seccion en la pantalla

principal del prototipo N°1.

Flujo normal — Generar a reportes

Escenario El actor (Administrador), podrd generar

reportes, dependiendo de la informacion que se
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requiera.

Actor

Sistema

Muestra el prototipo 1.

Muestra el menu “Resultados”.

3. El actor selecciona la

“Resultados”.

opcién

Muestra el prototipo 2, muestra los
reportes que ha generado el

sistema.

PROTOTIPO

PROTOTIPO 1

GENERAL

|l Resuitados

PROTOTIPO 2

(/) Administracion

Factor de violencia

A& Home

GENERAL

[l Resultados

suma general —

——valora

Rango de gravedad

Grave

100

N
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C.

Desarrollo de la l6gica de generacion de reporte

0 E &~

‘\‘N _~L He {} EF \“‘\

L.

@ Use Case Diagram: Use Case View / Generar Reportes E@
] <<extend==
%H©<<<mclude> >©
Administradar Generar reporte encuesta\\ Pregunta
<<exterid>> "
<<axtendsz
APCM Likert
< | ;@J‘

Figura N° 17. Caso de uso de la generacion de reportes (Item 6 — Iteracion I1)
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C. GRAFICA DEL TRABAJO PENDIENTE ITERACION I11

Graafico Burn Down
Iteracion 111

o N o
o O O

Trabajo
pendiente

o

Trabajo Real

Dias de trabajo
= N W B~ O
o O O o

o

0 5 10 15 20
Horas de trabajo

Figura N° 18. Grafico Burn Down de la iteracion Ill.
D. REUNION DE LA REVISION DE LA ITERACION 111

En esta reunién de revision realizada se mostrd el funcionamiento de la iteracion 111

a los propietarios el producto, la evaluacion sobre esta iteracion ha sido favorable.
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415 ARQUITECTURA DE SOFTWARE DE LA APLICACION WEB

-

Mujeres victimas de

Kviolence psicolégica j \

N
—)

HTTP/H
HTTPS

FRONT END \

CSS

Java Script

- Js

HTTP/HTTPS

-

T A

FIREWAL

J

tTCP/ IP

\_

BASES DE DATOS

SQLite

WSQLite

Figura 19. Arquitectura técnica.

Elaboracion propia.

104



DIAGRAMA DE CLASES

Encuesta

Likert

&descripcion - Texfield
&nombre. CharField

&sdenominacion : CharField
&valor - PositiveintegerField

&numero prequntas asignadas - PosttivelntegerField

Pregunta gt nombre()

& orden - Positivelnteger, h ®get descripcion()

%pregunta : CharField / $get numero preguntas asignadas()

gt valor()

n 1 @get denominacion()

1

&tipo - Postiveintager |n

®get pregunta()
®get orden()
Sget tipo() }

n

Pregunta Resultado
@pregunta denominacion : CharField
lor - Positivelntege Field
lor denominacion : CharField
@*upo : PositivelntegerField

Sget preguntal)
'get orde()
'get tipo()

Encuesta mujer

lQ}nomhre - CharField

&hora inicio - TimeField

lQ)hora fin - TimeField

& numero preguntas asignadas : Postivelnteger
numero preguntas resueltas : Positvelntegerfieldf

lQ)resultado - Charfield

@get nombre()

$get numero preguntas asignadas{)
$get id encuestal)

gt id mujer()

$get resultado()

@get numero preguntas resueltas()
Scalcular resultado()

Mujer

&ocupacion - CharField
&sestado civil - CharField
&nivel educacion : CharField
&hijos : PositivelntegerField
&edad - Positivelntegefield

Sget id()
gt nive educacion()
$get edad()

Figura 20. Diagrama de clases de la aplicacion web

DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

Mavegadorweb

Base de datos

S0 Lite

Frontend

C33

Js
Htmils

Backend

Django
Python

Figura 21. Diagrama de despliegue de la aplicacion web
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DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

sistema

Verifica las credenciales >

usuarios

de acceso

<> Datos correctos

Datos incorrectos

Deniegael
acceso al sistema

Modificar
usuarios

Buscar
usuarios

Eliminar
usuarios

®

Figura N° 22: Diagrama de actividad del caso de uso de la creacion y mantenimiento de

usuarios y administradores.

Acceder al
sistema

Verifica las credenciales )

encuesta

de acceso

<> Datos correctos

Datos incormectos

Deniegael
acceso al sistema

encuesta

Eliminar
encuesta

®

Figura N° 23: Diagrama de actividad del caso de uso de la administracion de la encuesta
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Acceder al
sistema

Verifica las credenciales
de acceso

Registrar likert

<> Datos correctos

Datos incorrectos

Deniegael
acceso al sistema

Modificar likert

Eliminar likert

®

Figura N° 24: Diagrama de actividad del caso de uso de la administracion de la escala
Likert

Acceder al
sistema

Verifica las credenciales
de acceso

pregunta

<> Datos correctos

Datos incorrectos

Deniegael
acceso al sistema

orequnta pregunta

®

Figura N° 25: Diagrama de actividad del caso de uso de la administracion de la pregunta
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Acceder al
sistema

Vernfica las credenciales )
de acceso

<

~[atos correctos

Datos incorrectos

Denie
acceso a

gael >
| sistema

®

Senerar
reporte

Figura N° 26: Diagrama de actividad del caso de uso de la generacion de reporte
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416 DIAGRAMA RELACIONAL DE LA BASE DE DATOS
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Figura 27. Diagrama relacional de la base de datos
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4.2 RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Numero de mujeres victimas de violencia psicolégica
segin estado civil y grupo de edad

61 a 65 afios
K

1660 aii 19

anos

3 — E

L)

-2

=

& . 38
e I e

H Soltera
14

18-30 arfios

0 5 0 15 20 25 30 35 40
Figura N° 28. Namero de victimas de violencia psicologica segln estado civil y grupo de
edad.

Porcentaje del nUumero de mujeres de violencia
psicoldgica de acuerdo a las dimensiones Ayacucho
2019.

| Aislamiento
® [ntimidacion

Desvalorizacién

Figura N°29. Porcentaje de violencia psicologica en las mujeres, Ayacucho 2019.
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Numero de mujeres victimas de violencia psicoldgica
segun el rango de gravedad

2
61 y més afios -3 6

~ 6
o  46-60 afios — O 28
3
© 19 Grave
T 31-45 afios 8 23
= LNEREEE Moderado
>
|-
5 i 11 mLeve
16-30 afios 13
g — > = Nulo
0-15afios 0
0 5 10 15 20 25 30

Rango de gravedad de la violencia psicoldgica

Figura N° 30. Numero de mujeres victimas de violencia psicoldgica segun el rango de

gravedad.
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5.1

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Segun el marco teorico desarrollado en el capitulo I, las técnicas para aplicar el
marco de trabajo Scrum, desarrollada en el capitulo 111, Tabla N°2 y tabla N°3, los
artefactos obtenidos en el capitulo 1V, tales como: tabla N°4, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, y las figuras N° 12, 13, 14, 16, 17 y 20 nos han permitido cumplir
con el objetivo de conocer la medida en que se presenta el aislamiento, intimidacién
y desvalorizacion en la mujer, obteniendo como resultados finales que el
aislamiento se presenta en 20%, como se indica en la figura N° 29.

Segun el marco teorico desarrollado en el capitulo 11, las técnicas para aplicar el
marco de trabajo Scrum, desarrollada en el capitulo 111, Tabla N°2 y tabla N°3, los
artefactos obtenidos en el capitulo 1V, tales como: tabla N°4, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, y las figuras N° 12, 13, 14, 16, 17 y 20 nos han permitido cumplir
con el objetivo de conocer la medida en que se presenta el aislamiento, intimidacion
y desvalorizacion en la mujer, obteniendo como resultados finales que la
intimidacion se presenta en 47 % como se indica en la figura N° 29.

Segun el marco tedrico desarrollado en el capitulo Il, las técnicas para aplicar el
marco de trabajo Scrum, desarrollada en el capitulo 111, Tabla N°2 y tabla N°3, los
artefactos obtenidos en el capitulo 1V, tales como: tabla N°4, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, y las figuras N° 12, 13, 14, 16, 17 y 20 nos han permitido cumplir
con el objetivo de conocer la medida en que se presenta el aislamiento, intimidacion
y desvalorizacion en la mujer, obteniendo como resultados finales que la
desvalorizacion se presenta en 33%, como se indica en la figura N° 29, ademas la
figura N° 30 representa los rangos de gravedad encontrados, los cuales son: nulo 0,

leve 25, moderado 67 y grave 58.
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RECOMENDACIONES

Desarrollar un software para la evaluacion integral de la violencia psicologica en la
mujer, debe tener funcionalidades de; determinar la presencia y nivel de: depresion,
baja autoestima, trastorno por estrés postraumatico y ansiedad.

Desarrollar un software que se enfoque principalmente en brindar apoyo mas
directo a la mujer que esta siendo victima de violencia psicoldgica.

Realizar alianzas estratégicas con el MIMP, para que el proyecto genere mas valor
de tipo social y, asi llegar a mas mujeres que estan siendo victimas de violencia

psicologica.
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ANEXO. GUIA DE ENTREVISTA A LA MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA
PSICOLOGICA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SISTEMAS

I.  CONTESTE ACERCA DE SU INFORMACION PERSONAL
¢ Cuantos afios tiene? ¢Cual es su nivel de educacion?

Il. MARQUE EL VALOR, SU PAREJA TIENDE A HACER ESTAS
CONDUCTAS EN SU RELACION CON USTED

0 = Nunca; 1 = Alguna vez; 2 = La mitad de las veces;

3 = Muchas veces; 4 = Casi siempre
1. Degrada su apariencia fisica .......................... 0 112 (3 |4
2. Le insulta o hiere delante de otras personas.......... 0 112 (3 |4
3. Le trata como si fuese tonta................c.oeeeenenn. 0 112 3 |4
4. Le dice que no podra cuidar de si misma sin €l ...... 0 112 |3 |4
S. Degrada como cuida a 1os niflos ...................... 0 112 |3 |4
6. Critica su forma de como llevar lacasa ............... 0 112 |3 |4
7. Saca algo del pasado para herirla ...................... 0 112 |3 |4
8. Legritaychilla.............ooooo 0 112 |3 |4
9. Le trata como si fuese inferior ......................... 0 112 (3 |4
10. | No le habla o actiia como si no existiese.............. 0 112 |3 |4
11. | No habla de como se siente usted...................... 0 112 3 |4
12. | Exige obediencia ante sus caprichos................... 0 112 |3 |4
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13. | Sealterasino esta hecho el trabajo de la casa cuando 112 |3 |4
piensa que deberia estarlo..................oooiiinl.

14. | Actua como si usted fuera su empleada privada ..... 112 (3 |4

15. | No hace un reparto justo de las tareas de la casa ..... 112 3 |4

16. | No hace un reparto justo del cuidado de los nifios... 112 |3 |4

17. |Lemandaentodo ..........ccoovviiiniiiiiiiiniiinnnnnn, 112 (3 |4

18. | Le controla el tiempo y le hace explicarle donde se 112 |3 |4
fUC oo

19. | Usa su dinero o toma decisiones economicas 112 |3 |4
importantes sin consultarle ....................ool

20. | Tuvo celos de sus amigas............c.coeevinvenennnnn. 112 |3 |4

21. | No quiere que estudie o haga actividades que la 112 |3 |4
PIOMOCIONETL. ...\ttt et e eeteeteeaeeaaenneeanaeans

22. | No quiere que salga con amigas........................ 112 |3 |4

23. | Le acusa de tener una aventura con otra persona .... 112 |3 |4

24. | Le exige que se quede en casa y cuide a los nifios.... 112 (3 |4

25. | Intenta que no vea o hable con su familia ............ 112 3 |4

26. | Interfiere en su relacion con otros miembros de la 112 |3 |4
familia........ooooi

27. | Intenta evitar que haga cosas que le puedan ayudar 112 |3 |4
A STMISMA. ...ttt

28. | No le permite salir de casa cuando usted quiere 112 |3 |4
hacerlo........coouiiii

29. | No le deja trabajar fuerade casa....................... 112 (3 |4

30. | Le dice que sus sentimientos fueron irracionales.... 112 |3 |4

31. | Le echa la culpa de sus propios problemas............ 112 |3 |4

32. | Le acusa de causar la conducta violente............... 112 (3 |4

33. | Intenta hacer que se sienta como si estuviera loca ... 112 3 |4

34. | Le echa la culpa a usted cuando él esta alterado, 112 (3 |4
aunque usted no tenga laculpa.........................

35. | Intenta convencer a sus amigos, familia o hijos de 112 |3 |4

que usted estaloca............coeeveiiiiiiiininnn.
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36.

Amenaza con quitarle a los nifios......................

37.

Se enfada mucho si se muestra en desacuerdo con

SUS puntos de VISta........c.eevvveiniieiiieiiiennnann..
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