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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación, estudia la relación entre el grado de instrucción, la 

edad y el género en la búsqueda de empleo en la región Ayacucho, Perú, durante el 2019. 

Los datos analizados fueron tomados de la Encuesta Nacional de Hogares ENAHO, 

encuestados por el INEI. El modelo utilizado para el análisis de datos es el modelo lineal 

Logit para datos no agrupado. Los resultados muestran que el grado de instrucción y el 

género no son significativos en la búsqueda de empleo, mientras que la edad si es 

significativa en la búsqueda de empleo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

This research work studies the relationship between the level of education, age and gender 

in the search for employment in the Ayacucho region, Peru, during 2019. The analyzed 

data was taken from the National Household Survey ENAHO, surveyed by the INEI. The 

model used for data analysis is the linear Logit model for non-clustered data. The results 

show that the level of education and gender are not significant in the job search, while 

age is significant in the job search. 
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INTRODUCCIÓN 

La búsqueda de empleo es uno de los problemas más comunes en una determinada 

economía, sin embargo, existen factores personales dentro de una sociedad que 

influyen en la búsqueda de empleo, factores que los empleadores consideran como 

requisito o impedimento dependiendo al tipo actividad a contratar. 

El desempleo es un fenómeno que ocasiona la búsqueda de empleo todo 

desocupado es un buscador de trabajo, pero no todo buscador es un desocupado, ya 

que los buscadores también pueden estar ocupados y competir por una vacante con 

otro desocupado.  

Para tal efecto encontramos literatura que trata sobre la búsqueda de empleo, así 

como: Varela y Nava (2015), Nyarko, Baah-Boateng y Nketiah-Amponsah (2014), 

Mehmet (2008). Es por esta razón que la búsqueda de empleo depende de un 

conjunto de determinantes, tales como la edad, el sexo, el grado de instrucción, el 

nivel de ingreso, el estado civil, la jefatura del hogar, el número de hijos, etc. Las 

empresas y empleadores buscan el máximo rendimiento del personal que contratan, 

es por ello que las personas a emplear deben unir la mayor cantidad de 

características que puedan facilitar conseguir un alto rendimiento de producción, a 

las expectativas de los empleadores. 

Es por ello que, si un país se enfrenta a altas tasas de desempleo, entonces se deduce 

que la mayoría de las personas acumulan más deuda de la necesaria para que sean 

capaces de efectuar de satisfacer sus necesidades, o pagar 

sus préstamos financieros, tales como hipotecas, préstamos para automóviles y 

otras cuentas. El desembolso de las deudas, complica ingresos familiares. 

En este asunto, el estado se verá forzado a incrementar los impuestos con 

el objetivo de estabilizar la economía sin dejar a lado necesidades tales como 
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el amparo social y otros empréstitos vitales. De este modo, el paro 

afecta considerablemente a la economía. Una nación que tiene una alta carga de 

desempleo, significa que los demás sectores de la economía están en riesgo ya que 

la renta destinada al progreso está dirigida a avalar a las masas desempleadas. La 

desaceleración económica se experimentará como consecuencia de esto. 

Antecedentes de Estudio: 

La oferta y demanda laboral puede ayudarte a entender el desempleo y así encontrar 

trabajo. El desempleo sigue siendo un problema grave para todos los peruanos, 

centrándonos en el siguiente modelo: si la economía peruana está en auge, los 

resultados macroeconómicos son mejores año a año y más facilidades y más 

oportunidades laborales; pero la gente no observa que la situación del empleo y los 

nuevos puestos de trabajo están mejorando. Teniendo esto en cuenta, la economía 

del trabajo nos permite estudiar este hecho y explicar muchos hechos ocurridos, 

tanto a corto como a largo plazo. Desde un punto de vista general, práctico y 

moderno, la necesidad de mano de obra es muy específica, ya que depende 

fundamentalmente de la situación económica del país y del nivel de empleo en la 

PEA, debido al alto desempleo en los países donde las personas están dispuestas a 

trabajar aunque no estén satisfechas con sus salarios, esto puede traducirse en mano 

de obra excedente, por otro lado, si el desempleo es bajo, las personas pueden optar 

por trabajar para tal o cual empresa dependiendo de las tarifas deseadas. En este 

sentido, analizaremos el crecimiento del empleo a partir de la demanda laboral, que 

se puede definir como un conjunto de decisiones que toman los empleadores para 

contratar más o menos trabajadores, dependiendo de factores tales como: el nivel 

producción, la productividad, los salarios reales, la tecnología e inversión.  
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La tasa de actividad, que mide la participación de la PEA en el mercado laboral (ya 

sea trabajando o buscando trabajo), registrada en la Región Ayacucho fue de 80,3% 

en 2008, dicho de otra forma, de cada 10 niños de 14 años y más. En cuanto al 

género, se puede observar que la tasa de participación de la población masculina es 

superior a la de la población femenina (87,3% vs 73,9%), lo cual es contrario a la 

distribución por género de la PEA. En términos de ubicación geográfica, la 

población rural de 14 años y más tiene la mayor participación en el mercado laboral 

(83,2%), mientras que la población urbana (75,5%). Si consideramos la 

intervención laboral en el PET, nuestra relación ocupación-población es del 79,0%. 

Los hombres suelen participar y encontrar trabajo en el mercado laboral (85,9%), 

mientras que la proporción de puestos de trabajo creados en las zonas rurales es 

mayor (82,5%). Esto complementa los resultados anteriores sobre las tasas de 

participación laboral, mostrando así que, en la región de Ayacucho, los hombres 

están más involucrados en el mercado laboral, a pesar de una alta proporción de 

mujeres en edad de trabajar. La razón principal de esta diferencia son las 

responsabilidades de los hombres en el mantenimiento de la familia y el papel de 

las mujeres en el cuidado de los niños y la familia. El empleo es más frecuente en 

las zonas rurales, principalmente por la concentración de la PEA en esta zona. La 

tasa de subempleo representa el 54,9% de la PEA de la región, lo que significa que 

más de la mitad de los trabajadores laboran en condiciones desfavorables, tanto en 

cantidad como en calidad. No hay diferencias significativas de género, pero 

geográficamente se puede ver que el problema es más pronunciado en las zonas 

rurales, donde están involucrados 6 de cada 10 trabajadores. Esto significa que, 

aunque se han creado más puestos de trabajo en las zonas rurales, su calidad no es 

alta. El subempleo depende en gran medida de su componente de ingreso, es decir, 
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una proporción significativa de los trabajadores de la PEA que trabajan 35 horas o 

más a la semana ganan menos del ingreso mínimo de referencia por servicios. El 

ajuste de empleo correspondiente, medido por una comparación entre el lugar de 

trabajo y la PEA, es del 43,4%. En cuanto al ajuste por subempleo, no hay mucha 

controversia entre sexos y las tasas de excelencia son más altas en las zonas urbanas 

que en las rurales (50,9 por ciento frente a 39,4 por ciento). Esto se puede entender 

a través de los beneficios del progreso urbano, cada vez más asociados a cambios 

positivos en la productividad y el empleo. Si hablamos de desempleo en la región, 

encontramos que la tasa de desempleo reportada en los últimos años es inferior al 

3% (era 2,6% en 2007 y 1,7% en 2008), es inferior a la tasa de desempleo nacional 

(4,4% en 2007 y 4,2% en 2008). Con estos resultados, es claro que el problema del 

empleo en Ayacucho no está centrado en el desempleo sino en cuestiones de 

subempleo. 

Por esta razón analizamos la búsqueda de empleo en la región de Ayacucho durante 

el 2019, con datos del INEI, determinaremos los factores internos que influyen en 

la búsqueda de empleo. 

Objetivos: 

Objetivo general: 

Identificar la incidencia del grado de instrucción, edad y género en la búsqueda de 

empleo en la región Ayacucho, 2019. 

Objetivos específicos: 

 Determinar el impacto del grado de instrucción y la búsqueda de empleo en la 

región Ayacucho, 2019. 

 Indicar la influencia entre la edad y la búsqueda de empleo en la región 

Ayacucho,2019 
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 Determinar el efecto del género en la búsqueda de empleo en la región 

Ayacucho, 2019. 

Justificación: 

La siguiente investigación es útil por las siguientes razones: 

a) Utilidad académica y profesional; porque se aplica los conocimientos adquiridos 

en las aulas universitarias, y de esta manera identificar desde un punto de vista 

económico, la influencia del grado de instrucción, la edad y el género en la 

búsqueda de empleo en la región Ayacucho, 2019. 

b) Utilidad para el conocimiento o utilidad científica; por que pretendemos 

identificar la influencia del grado de instrucción, la edad y el género en la 

búsqueda de empleo en la región Ayacucho, 2019. 

c) Utilidad social; porque explica una realidad económica, y los resultados pueden 

usarse para tomar decisiones respecto la influencia del grado de instrucción, la 

edad y el género en la búsqueda de empleo en la región Ayacucho, 2019. 

d) Utilidad práctica concreta; porque la información analizada puede ser tomada 

por un usuario específico para la toma de decisiones en el campo económico y 

específicamente en el nivel de desempleo. 

Hipótesis: 

Hipótesis general: 

El grado de instrucción la edad y el género inciden significativamente en la 

búsqueda de empleo en la región Ayacucho, 2019. 

Hipótesis específicas: 

 El grado de instrucción presenta un impacto negativo en la búsqueda de empleo 

en la región Ayacucho, 2019. 
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 La edad influye de manera positiva en la búsqueda de empleo en la región 

Ayacucho, 2019. 

 El género presenta un efecto positivo en la búsqueda de empleo, en los varones, 

mientras que las mujeres tienen un efecto negativo en la búsqueda de empleo en 

la región Ayacucho, 2019. 
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1. REVISIÓN DE LITERATURA  

1.1 MARCO HISTORICO 

La labor humana ha cambiado a lo largo del tiempo, desde los inicios, el ser 

humano conoce, la cacería, la pesca, la recolección constante de alimentos que 

han ocupado un largo periodo de su historia. La agricultura, la explotación del 

hombre por el hombre y otras formas de trabajo persisten, hasta la actualidad. Con 

ellas el hombre a través de todas sus épocas, ha tratado de resolver el problema de 

su alimentación. 

Pero la evolución del trabajo humano puede concentrarse en cuatro grandes 

periodos o formas de trabajo la esclavitud, la servidumbre, el artesano y el 

salariado. 

Todos los pueblos antiguos conocieron la esclavitud. La esclavitud permanecía 

como herencia hacia los hijos, el hijo de esclavos nacía esclavo; la lealtad y 

voluntad del hombre marcaba la condición del esclavo. La esclavitud es el inicio 

de la primera expresión de actividades de explotación. Esto por primera vez se dio 

del hombre hacia la mujer. 

Por otra parte, tenemos a la servidumbre que es el esclavo liberado, seguían 

ligados al amo quedaba vinculado a ciertas obligaciones respecto a él, debía 

trabajar como servidumbre o la tierra y pagar tributo. Estos acontecimientos en 

todo el mundo, dan nacimiento a la industria, los descubrimientos de nuevas 

tierras, que cambiaron la antigua concepción que se tenía de la tierra, la nueva 

tecnología, que fue todo un proceso revolucionario, los avances políticos, como la 

Revolución Francesa, las maquinarias, que dieron inicio a la Revolución 

Industrial. 
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La revolución industrial cambio la economía mundial específicamente en la 

elaboración de productos elaborados, ya que inician a utilizar maquinarias, a partir 

de finales de XVIII en Gran Bretaña, por Europa, y por todo el mundo, y a lo largo 

del siglo XIX. Las principales características fueron el surgimiento de la máquina, 

las nuevas tecnológicas, la utilización de nuevas fuentes de energía la 

organización de los obreros en las fábricas, la división del trabajo y la necesidad 

de incrementar cada vez más el capital. 

La revolución industrial convierte al trabajador en un asalariado, los dueños del 

capital s enriquecían pues ellos eran una minoría y hacer más pobres a los pobres. 

Nace el proletariado, integrado por una generalidad de personas que consigue 

subsistir mediante el salario que le abono el empleador o empresario. 

Durante este siglo, el nivel de desempleo comenzó a elevarse desde el año 2009 a 

inicios de la crisis económica en los Estados Unidos, durante esta recesión la 

economía se sumergió en una gran deflación y muchas empresas quebraron, 

dejando a miles de personas desempleadas. 

Cuando quiebran las empresas se generaliza el aumento del desempleo, sobre todo 

en países desarrollados, porque pasan por la fase crítica de su ciclo económico. 

Entre las naciones que presentan altas tasas de desempleo encontramos a los 

Estados Unidos de Norte América, España, Grecia y Portugal entre algunos de los 

más afectados. 

Este es un tipo de desempleo involuntario, porque cuando se cae a la crisis lo que 

sucede es la contracción del PBI, disminuyen los precios y se eleva la tasa de 

desempleo. Por este motivo, anteriormente nos referimos específicamente a los 

países desarrollados como los más perjudicados. 
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El crecimiento de la economía indica el incremento del empleo, es decir cuánto 

más producen las empresas más trabajo se genera. Los desempleados necesitan 

ingresos para satisfacer sus necesidades por ello buscan empleo generando un 

equilibrio en el mercado de trabajo, siendo el desempleo y la búsqueda de empleo 

uno de los problemas más comunes y principales en todas las economías del 

mundo. 

1.2 SISTEMA TEÓRICO 

Según el enfoque de Marx, la fuerza de trabajo es una mercancía creadora de valor, 

refiriéndose a una crisis de escasez, una condición en la que los trabajadores se 

limitan a producir para otros y aceptan el pago por su propio dinero. No se puede 

evaluar el generador por menor depreciación, por lo que los empresarios reducen 

y reducen la jornada laboral. De allí surgen problemas como el desempleo, el 

subempleo y la inestabilidad. Además, el enfoque contemporáneo, en la primera 

mitad del siglo XX, considera a la educación como un determinante de la función 

productiva de los trabajadores (Zavaleta, 2010). 

Según Román (1997), el subempleo es desigual entre los sexos, y en muchos 

casos, las mujeres en este nivel de trabajo porque pasan tiempo en casa tienen que 

dedicar tiempo a las actividades del hogar y si tienen que contribuir en lo que 

respecta a las tareas del hogar, buscarán un trabajo acorde a sus necesidades y 

capacidad. 

 Este modelo desarrollado por Diamond, Mortensen y Pissarides, citados por 

Varela y Nava (2014), explica que el mercado laboral permite a las personas 

obtener un ingreso íntegro. Los trabajadores tienen diferentes intereses y 

habilidades, al igual que otros trabajos. Para ello, deben buscar trabajo, en un 

mercado laboral donde la información es incompleta, sobre las cualificaciones 



 

10 
 

requeridas y el salario ofrecido, para encontrar puestos disponibles que satisfagan 

las expectativas personales. Como resultado, existe el problema de no saber dónde 

encontrar trabajadores y empleadores, por lo que los individuos deben tomar 

decisiones en medio de la incertidumbre sobre su empleo y salario; Finalmente, 

afecta directamente al capital humano. Cuando uno está buscando trabajo, habrá 

costos para buscar, no hay muchas posibilidades de irse o ser despedido, la función 

de utilidad es lineal ya que es neutral al riesgo, el tiempo dedicado a buscar un 

trabajo por el tiempo que la persona perderá el trabajo, no en base a este salario 

de reserva para decidir si acepta la oferta de trabajo o no. Estableciendo al salario 

de reserva 𝑤 y el de tolerancia 𝑤 ̅, se concluye que si el salario de reserva es mayor 

que el de tolerancia 𝑤 > 𝑤 ̅ la persona indagará nueva elección, es decir 

permanecerá mayor tiempo desempleado.  

Una persona capacitada que esté dispuesta a dedicarse a un trabajo relacionado 

con su especialidad tendrá requisitos más altos para encontrar trabajo, sin 

embargo, hay otro grupo de personas dispuestas a asumir un trabajo relacionado 

o no relacionado con su especialidad, pero si deciden no aceptarlos, entonces caen 

en paro voluntario. En otro escenario, los empleados están dispuestos a cambiar 

de trabajo, ya sea que implique capacitación o no, siempre que el próximo trabajo 

sea más rentable.  

Una población dispuesta a aceptar salarios de mercado para su ocupación se 

denomina desempleo abierto; los problemas surgen cuando uno está dispuesto a 

aceptar un salario de mercado, incluso si es bajo y no está relacionado con la 

ocupación del contratista (Muñoz, 2008).  

Según Becker (1983) las inversiones en capital humano se relacionan 

principalmente con la educación, pero también incluyen otros tipos de inversiones 
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como educación en el hogar, capacitación en el trabajo y movilidad. Entre ellos, 

encontró factores dependientes tales como: ingreso decreciente con la edad; el 

desempleo es inversamente proporcional al nivel de grado; las empresas de los 

países menos desarrollados son "patriarcales" en relación con los empleados de 

los países desarrollados; los jóvenes a menudo cambian de trabajo, aprenden más 

trabajos; la distribución del ingreso está sesgada, las personas brillantes tienen 

más educación, la división del trabajo está restringida por el tamaño del mercado 

y los inversores en capital humano son más impulsivos. 

A partir de la perspectiva macroeconómica, Muñoz y Porras (2009) ven el 

subempleo como un fenómeno contracíclico que se agudiza cuando el país está en 

crisis. La Organización Internacional del Trabajo (2013) describe el subempleo 

como una condición del mercado laboral que indica que la capacidad productiva 

de los individuos no está siendo utilizada debido al sistema económico de un país 

o región inadecuado. Ante la necesidad de encontrar una familia, los individuos 

se ven obligados a buscar y aceptar cualquier tipo de trabajo, teniendo en cuenta 

las diferentes características demográficas, sociales y económicas que los hacen 

vulnerables al subempleo. 

Couriel (1984) concluye que el subempleo prevalece en las zonas rurales de 

América Latina, donde también se considera subempleo a la pobreza, clasificada 

como trabajadores por cuenta propia y familiares no remunerados, mujeres y 

población joven. El subempleo continúa ocurriendo en las áreas urbanas, sin 

embargo, no se explica debido a la absorción de la mano de obra; existe un 

crecimiento de ocupación urbana, ello se interpreta como el dinamismo del 

mercado, cuando este ocurre las deficiencias del mercado laboral disminuyen.  
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Tomando en cuenta la descalificación del trabajo calificado (Román, 1997) las 

personas adquieren conocimientos sea por capacitación, formación académica o 

experiencia laboral; lo cual muchas veces no es aprovechado de la mejor manera 

y no tienen la oportunidad de ejercer por la escasez de puestos de trabajo 

relacionados con la actividad a la que una persona se preparó. Pese a que un 

transportista sea considerado adecuadamente empleado, el hecho de que se haya 

preparado y educado para ser un médico, es un desperdicio de sus capacidades 

laborales, aunque trabaje las horas normales semanales y gane más o igual al 

salario mínimo vital establecido. 

Cuando un individuo invierte en su educación, mejora la calidad del empleo 

(Gómez, 2013). 

La posición de un individuo en la familia, lo obliga a aceptar fácilmente un empleo 

inadecuado (Varela y Nava, 2014). 

A un año más de edad hay menor probabilidad de ser subempleado, los jóvenes 

tienen dificultad de encontrar un empleo adecuado (Muñoz y Porras 2009). 

1.3 MARCO CONCEPTUAL 

GRADO DE INSTRUCCIÓN: Es el nivel educativo alcanzado durante la 

transición de los diferentes niveles educativos. Son las horas dedicadas al 

aprendizaje de nuevos conocimientos en una determinada etapa (BCRP, 2021). 

EDAD: Se refiere a la cantidad de años completos que tiene una persona en una 

determinada fecha concreta (BCRP, 2021). 

GÉNERO: son las características biológicas atribuidas por la naturaleza a cada 

ser humano para ser identificados como hombres y mujeres, etas son reconocidas 

por la sociedad (BCRP, 2021).   
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DESEMPLEO: El desempleo es cuando los individuos que buscan trabajo 

activamente no lo encuentran. El desempleo es utilizado muy a menudo como un 

indicador de la economía (BCRP, 2021).  

BÚSQUEDA DE EMPLEO: es una instancia de contacto activo con un 

empleador potencial para solicitar un empleo e incluye un contacto por teléfono o 

en persona, mediante la presentación de una solicitud por escrito o asistiendo a 

una entrevista de trabajo.  

EMPLEO: son las aptitudes de los individuos en edad de trabajar, es la utilización 

de la fuerza laboral a cambio de un salario por la PEA (BCRP, 2021). 

EMPLEO FORMAL: la OIT considera empleo formal a las empresas con más 

de 5 trabajadores, asimismo a los profesionales y técnicos privados (BCRP, 2021). 

EMPLEO INFORMAL: son trabajadores que no cuentan con un tipo de contrato 

laboral, no cuentan con seguro de salud, ni están afiliados a un sistema de 

pensiones (BCRP, 2021).  

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA (PEA): en el Perú son las 

personas mayores de 14 años de edad que están ocupadas o desempleadas, pero 

buscando empleo (BCRP, 2021). 

POBLACION DESEMPLEADA: es la población que se encuentra disponible y 

en la edad de trabajar, pero no encuentra empleo durante un determinado periodo 

(BCRP, 2021). 

DESEMPLEO ABIERTO: son las personas que se encuentran buscando 

activamente trabajo, pero no trabajan (BCRP, 2021). 

DESEMPLEO CERRADO: son las personas que deberían trabajar, que no 

trabajan, pero no buscan activamente empleo (BCRP, 2021). 
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1.4 MARCO REFERENCIAL 

VARELA y NAVA (2015) investigan los efectos en la búsqueda de empleo en 

México. Se utiliza un modelo logit multinomial para el primer trimestre del año 

2009 y 2012. Utilizan datos de la ENOE (Encuesta Nacional de Ocupación y 

Empleo). Los resultados muestran que la variable sexo, edad, nivel de escolaridad, 

sector económico e ingresos, influyen significativamente en la búsqueda de 

empleo. 

NYARKO, BAAH-BOATENG Y NKETIAH-AMPONSAH (2014) presentan 

un análisis empírico de los determinantes de la intensidad de la búsqueda de 

empleo en Accra, Ghana. Con base en una muestra de 404 trabajadores de 100 

empresas del sector formal en Accra, adoptamos la técnica de estimación de 

regresión de Poisson para indicar que la edad, los años de escolaridad, la 

experiencia en el mercado laboral, el sexo del jefe de hogar, el tamaño de la 

empresa y el grupo étnico influyen significativamente en la búsqueda de empleo.  

MUSSIDA Y ZANIN (2020) investigan los factores que afectan los canales de 

búsqueda de empleo de los desempleados en Italia durante el periodo 2014 – 2018, 

utilizando un modelo probit multivariado.  No encontramos diferencias 

importantes en los determinantes en común entre individuos desempleados con y 

sin experiencia laboral previa (como edad, educación y ciudadanía).  

MEHMET (2008) examina los factores que influyen en la intensidad de la 

búsqueda de empleo en Turquía, durante el periodo 2000 al 2001. Examinamos 

los efectos de las características personales, del hogar y del mercado laboral en la 

intensidad de la búsqueda de empleo. Los análisis se llevan a cabo para los datos 

completos, así como considerando la dimensión de género y residencia. Según 

nuestros resultados generales, es más probable que los residentes urbanos busquen 
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más intensamente que los residentes rurales. También se observa que las mujeres 

buscan con menos intensidad que los hombres. Los aumentos en el nivel de 

educación parecen incrementar la intensidad de la búsqueda de empleo. Existe una 

relación inversa entre la edad y la intensidad de la búsqueda de empleo. 

PEDRAZA (2016) investiga las variables de la informalidad en el mercado 

laboral del Departamento del Cusco durante el año 2014. Los datos son tomados 

de la ENAHO (Encuesta Nacional de Hogares). Los resultados muestran que la 

edad, nivel educacional y estado civil y el tamaño de empresa influyen de manera 

significativa y positiva en las variables de estudio. 

HINKS (2007) presenta una serie de variables adicionales para probar qué otros 

factores están asociados con el desempleo en Sudáfrica. Se encuentra que la 

experiencia laboral previa, la seguridad laboral de los miembros ocupados del 

hogar, la pobreza y la proximidad al transporte público están todos relacionados 

con la decisión en diversos grados. 

APPLETON, KNIGHT, SONG Y XIA (2002) investigan la reducción de 

personal en China, asimismo examinan los determinantes a nivel individual a 

través de una encuesta realizada el año 2000. Los resultados muestran que el 

riesgo de reducción del personal era mayor para las mujeres, las menos educadas, 

las poco calificadas, las de mediana edad y las empleadas por el gobierno local o 

colectivos urbanos.  

GOMEZ (2013) analiza el índice general de desempleo laboral expresado por los 

trabajadores sociales y el grado de satisfacción laboral en España. Para ello se 

utiliza un método descriptivo. Los resultados muestran que el estado civil, el grado 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorStored=Hinks%2C+Timothy
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de instrucción y el nivel de ingresos superior a 1500 euros afectan positivamente, 

mientras la edad, el sexo y el tipo de contrata no son significativos. 

APAZA (2018) investiga el efecto del nivel educativo, la edad y el sexo, con 

respecto a la búsqueda de empleo de la población económicamente activa en la 

región Puno, para el año 2016; para ello se utilizó la información disponible de la 

Encuesta Nacional de Hogares; se utilizó un modelo logit y probit, los resultados 

muestran que la empleabilidad en Puno está determinada por el nivel educativo. 

Por otro lado, existe un impacto negativo respecto a la edad, y más aún si es de 

sexo femenino.  

CARITA (2017) investiga las variables más significativas en el camino a la 

ocupación formal en Puno, período 2014. Para la estimación de los modelos de 

empleo formal se ha utilizado el método Logit y el método de Mínimos Cuadros 

Ordinarios (MCO) mientras que la base de datos es tomada de la (ENAHO 2014). 

Los resultados muestran que, a mayor edad, menor probabilidad de conseguir un 

trabajo formal, y a mayor nivel educativo, mayor probabilidad. Mientras que las 

mujeres jóvenes tienen una probabilidad mayor para encontrar un empleo formal. 

FERNANDEZ (2019) busca las variables socioeconómicas que explican en el 

subempleo juvenil en la región Puno en el año 2017, se utilizó el método de 

máxima verosimilitud mediante la presentación de tres modelos probit. Los 

resultados muestran que el nivel educativo, la edad, el sexo y el ingreso influyen 

de manera negativa en el subempleo juvenil. 

RAYO (2013) presenta “los determinantes del subempleo en las áreas urbanas de 

Colombia en el periodo 2008 – 2012, mediante un modelo probit”. Los resultados 
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muestran peculiaridades sociodemográficas como el género, la edad, grado de 

instrucción muestran un efecto inverso en el subempleo. 

SUASNAVAS (2011) identifica “los factores del subempleo en Ecuador, durante 

el periodo 2007 al 2010, mediante un modelo logit”. Los resultados muestran que 

las variables más importantes están inversamente relacionadas con la edad, siendo 

las variables sexo femenino, falta de relación o estado civil las que conducen a 

una mayor probabilidad de subempleo, y a mayor tiempo de estudio, mayor 

probabilidad de no estar subempleado. 

MÁRQUEZ (2012) analiza el cambio en las probabilidades de estar desocupados 

en periodos de recesión a través de un modelo logit los resultados muestran que 

los menos afectados ante el in cremento de estar desocupados son los hombres y 

mujeres que poseen un elevado nivel educativo y ocupaciones mejor remuneradas. 

OSORNO (2003) analiza a través de un modelo logit la intensidad de búsqueda 

de empleo y mediante una especificación multinomial en España los resultados 

muestran que en mayor medida los aspectos relacionados con la búsqueda de 

empleo son circunstancias personales y familiares. 

FUENTES (2002) encuentra que la búsqueda desde el empleo en Reino Unido es 

sensible a los cambios en la estrechez del mercado laboral, a través del método 

generalizado de estimación por momentos. Los resultados muestran que 

dispersión salarial, así como la edad y la composición de habilidades del empleo 

afectan negativamente el mercado laboral. 

BOWEN Y DOYLE (2004) investigan la diferenciación del comportamiento de 

la búsqueda de los empleados por género para el caso de Estados Unidos, a través 

de un modelo Probit los resultados muestran que diferencias en el comportamiento 
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de búsqueda de empleo para hombres y mujeres habían disminuido a lo largo de 

los años, se confirma la hipótesis de la existencia de tales diferencias. 

2. MATERIALES Y MÉTODOS  

2.1 DISEÑO Y TIPO DE ESTUDIO: 

2.1.1 TIPO DE ESTUDIO 

Este trabajo de investigación es de tipo inductivo lo cual involucra el análisis 

descriptivo y correlacional sobre la información sistemática obtenida. 

2.1.2 DISEÑO 

La investigación en a través de objetivos según el siguiente esquema: 

 

   oe1  he1   cp1 

                     oe2               he2      cp2   

      oe3  he3  cp3 

           

Donde: 

OG = Objetivo general 

oei =Objetivos específicos 

cpi =Conclusiones parciales 

hei = Hipótesis específicas 

CF =Conclusión final 

HG =Hipótesis general 

  = Se contrasta estadísticamente 

2.2 POBLACIÓN Y MUESTRA 

Está conformada por todas las personas que buscan empleo a nivel nacional 

durante el 2019. 

Por tal motivo, consideramos como el tamaño de la muestra, al tamaño 

considerado por la ENAHO y solo para la región Ayacucho que es de 2067 

personas encuestadas, estas personas pueden ser formales e informales. 

OG 
HG CF 



 

19 
 

2.3 RECOLECCIÓN DE DATOS 

Nuestros datos son de primera fuente, porque son datos encuestados por la INEI 

para la Encuesta Nacional de Hogares. 

Dentro de la encuesta de empleo de la ENAHO ubicamos a la PEA, que es donde 

ubicaremos a las personas que buscan empleo. Consideramos el siguiente criterio, 

tenemos a la población en edad de trabajar (PET), esta a su vez está conformada 

por la población económicamente activa (PEA) y por la población 

económicamente no activa (NO PEA). 

𝑃𝐸𝑇 = 𝑃𝐸𝐴 + 𝑁𝑂 𝑃𝐸𝐴 

Sabemos que dentro de la PEA están las personas desocupadas y ocupadas que 

podrían buscar empleo de acuerdo a las diversas circunstancias que se podrían 

presentarse. 

 

2.4 VARIABLES 

2.4.1 VARIABLE ENDÓGENA 

BUSQUEDA DE EMPLEO 

INDICADORES: 

   D1=1:   Buscan empleo (Desocupados) 

   D2=0:   Otro caso (ocupados que buscan empleo, ocupados que quieren 

conseguir un empleo mejor etc.) 

2.4.2 VARIABLE EXÓGENA 

GRADO DE INSTRUCCION 

INDICADORES: 

 D1=1: estudios básicos  

 D1=0 otros casos (estudios superiores, sin nivel, etc) 
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EDAD 

INDICADORES: 

 Número de años, entre 14 a 97 años de Edad 

GENERO 

INDICADORES: 

 D1=1: Masculino 

 D2=0: otros casos (Femenino) 

 

2.5 DISEÑO ESTADÍSTICO 

2.5.1 TRATAMIENTO DE LA BASE DE DATOS 

Se recopilo la información del INEI, Encuesta Nacional de Hogares, luego los 

ingresamos en el Microsoft Office Excel y por último utilizamos el Eviews 10 

para un análisis estadístico. 

2.5.2 TRATAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS RESULTADOS 

Realizamos un análisis descriptivo de las variables estudiadas. 

Se determino el modelo Logit para datos no agrupados, realizamos la 

regresión para obtener los valores estadísticos, a un nivel de significancia de 

5%. 
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3. RESULTADOS  

3.1 ANÁLISIS DESCRIPTIVO  

3.1.1 POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN RELACIÓN AL 

GRADO DE INSTRUCCIÓN. 

FIGURA 1.  

PORCENTAJE DE LA PEA SEGÚN EL GRADO DE INSTRUCCIÓN 

 
FUENTE: Elaboración Propia 

 

El 68.89% de las personas empleadas poseen estudios básicos (primaria 

completa o incompleta, secundaria completa o incompleta), dichas personas 

pueden ser formales o informales. El 15.38% de las personas empleadas u 

ocupadas poseen estudios superiores (universitario completo o incompleto, no 

universitario completo o incompleto, maestría, etc.), y solo el 13 .50% de las 

personas empleadas no tienen ningún nivel de estudio. Sin embargo, existe un 

1.21% de personas desempleadas que poseen estudios básicos. 

Es decir que solo el 2.23% de los encuestados está desempleada, y solo 005% 

de personas desocupadas no tiene ningún nivel de estudios.  

3.1.2 PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

EN RELACIÓN CON LA EDAD 

68.89%

15.38% 13.50%

1.21% 0.97% 0.05%
0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

Estudios Basicos Estudios Superiores Sin Nivel

Ocupado Desocupado
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FIGURA 2  

PORCENTAJE DE LA PEA SEGÚN LA EDAD 

 
FUENTE: Elaboración Propia 

 

El 38.95% de las personas ocupadas se encuentran entre los 35 a 55 años de 

edad, mientras que el 1.64% de las personas desocupadas que buscan empleo 

se encuentran entre los 14 a 34 años de edad. Sin embargo, podemos resaltar 

que existe un 4.21% de personas ocupadas que se encuentra entre 77 a 97 años 

de edad.  

3.1.3 PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

EN RELACIÓN CON EL GÉNERO 

 

 

 

 

 

 

 

28.74%

38.95%

25.88%

4.21%
1.64%

0.39% 0.19% 0.00%
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FIGURA 3  

PORCENTAJE DE LA PEA SEGÚN EL GÉNERO 

 
FUENTE: Elaboración Propia 

 

El 49.54% de las personas empleadas son mujeres, mientras que el 48.23% de 

las personas empleadas son hombres, sin embargo, podemos observar que el 

1.40% de las personas desempleadas que buscan empleo son mujeres. 

3.2 MODELO BINARIO 

Para determinar la probabilidad de la búsqueda de empleo debemos considerar el 

grado de instrucción, la edad y el género, en ese sentido las características de los 

modelos binarios es que las variables dependientes son de tipo Dummy, D1= 1 

búsqueda de empleo, D2=0 en otro caso. 

En este caso el modelo que correspondería a esta investigación sería el modelo 

Logit. 

3.3  PROBABILIDAD DEL MODELO LINEAL LOGIT PARA DATOS NO 

AGRUPADOS  

0.82% 1.40%
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0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

HOMBRE MUJER

DESOCUPADO OCUPADO



 

24 
 

Dentro de los modelos binarios se encuentra el modelo de regresión logística 

binaria, dicho modelo se utiliza para para escoger la probabilidad de que un 

individuo escoja un determinado evento. 

 

𝑌𝑖 = 𝛽1 + 𝛽2 ∗ 𝐺𝑅𝐴𝐷𝑂 𝐷𝐸 𝐼𝑁𝑇𝑅𝑈𝐶𝐶𝐼𝑂𝑁𝑖 + 𝛽3 ∗ 𝐸𝐷𝐴𝐷𝑖 + 𝛽4 ∗ 𝐺𝐸𝑁𝐸𝑅𝑂𝑖 + 𝑢𝑖 

𝑃(𝑌 = 1|𝐺𝑅𝐴𝐷𝑂 𝐷𝐸 𝐼𝑁𝑇𝑅𝑈𝐶𝐶𝐼𝑂𝑁𝑖, 𝐸𝐷𝐴𝐷𝑖 , 𝐺𝐸𝑁𝐸𝑅𝑂𝑖) 

𝑃𝑖 = 𝐹( 𝛽1 + 𝛽2 ∗ 𝐺𝑅𝐴𝐷𝑂 𝐷𝐸 𝐼𝑁𝑇𝑅𝑈𝐶𝐶𝐼𝑂𝑁𝑖 + 𝛽3 ∗ 𝐸𝐷𝐴𝐷𝑖 + 𝛽4 ∗ 𝐺𝐸𝑁𝐸𝑅𝑂𝑖) 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒−𝛽1+𝛽2∗𝐺𝑅𝐴𝐷𝑂 𝐷𝐸 𝐼𝑁𝑇𝑅𝑈𝐶𝐶𝐼𝑂𝑁𝑖+𝛽3∗𝐸𝐷𝐴𝐷𝑖+𝛽4∗𝐺𝐸𝑁𝐸𝑅𝑂𝑖
 

 

3.3.1 EFECTOS MARGINALES DEL MODELO 

Es el cambio que se mide en un determinado resultado cuando se alteran un 

conjunto de variables, el efecto marginal del modelo logit se mide a través de la 

probabilidad obtenida para que ocurra un determinado evento. 

𝐸𝑀𝑔 (𝑙𝑜𝑔𝑖𝑡) = 𝑃 ∗ (1 − 𝑃) ∗ 𝛽𝑖 

3.4 ESTIMACIÓN DEL MODELO 

3.4.1 IDENTIFICACIÓN DE LA INCIDENCIA DEL GRADO DE 

INSTRUCCIÓN, EDAD Y GÉNERO EN LA BÚSQUEDA DE EMPLEO  

En el modelo la Búsqueda de Empleo seria, “Y”, en función del Grado de 

Instrucción, Edad y Género, para un modelo Lineal Logit con datos no 

agrupados. 

 

𝑌𝑖 = 𝛽1 + 𝛽2 ∗ 𝐺𝑅𝐴𝐷𝑂 𝐷𝐸 𝐼𝑁𝑇𝑅𝑈𝐶𝐶𝐼𝑂𝑁𝑖 + 𝛽3 ∗ 𝐸𝐷𝐴𝐷𝑖 + 𝛽4 ∗ 𝐺𝐸𝑁𝐸𝑅𝑂𝑖 + 𝑢𝑖 
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TABLA 1  

REGRESIÓN DE LA BÚSQUEDA DE EMPLEO EN FUNCIÓN DEL GRADO 

DE INSTRUCCIÓN, EDAD Y GENERO 

 
Dependent Variable: PEA   

Method: ML - Binary Logit  (Newton-Raphson / Marquardt steps) 

Date: 04/13/21   Time: 22:13   

Sample: 1 2067    

Included observations: 2067   

Convergence achieved after 8 iterations  

Coefficient covariance computed using observed Hessian 
     
     Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.   
     
     GRA_INTRUCCION -0.639040 0.321114 -1.990070 0.0466 

EDAD -0.075782 0.012404 -6.109295 0.0000 

GENERO -0.533183 0.315868 -1.687992 0.0914 

C -0.400246 0.475921 -0.840991 0.4004 
     
     McFadden R-squared 0.128892     Mean dependent var 0.022254 

S.D. dependent var 0.147546     S.E. of regression 0.144067 

Akaike info criterion 0.189744     Sum squared resid 42.81791 

Schwarz criterion 0.200646     Log likelihood -192.1002 

Hannan-Quinn criter. 0.193740     Deviance 384.2004 

Restr. deviance 441.0481     Restr. log likelihood -220.5241 

LR statistic 56.84773     Avg. log likelihood -0.092937 

Prob(LR statistic) 0.000000    
     
     Obs with Dep=0 2021      Total obs 2067 

Obs with Dep=1 46    
     
     

FUENTE: Elaboración Propia 

 

Podemos observar que los coeficientes de la regresión son negativas, donde 

podemos deducir que poseen una relación negativa, así mismo observamos que 

la edad es estadísticamente significativa sobre la búsqueda de empleo, con una 

probabilidad de y 0.0000 respectivamente a un nivel de significancia del 5%, 

pero también observamos que la variable grado de instrucción y el género no 

son estadísticamente significativas a un nivel de significancia de 5%. 

Obtenemos un R^2 de 12.8%, quiere decir que el 12.8% de la variable 

Búsqueda de Empleo es explicada por las variables grado de instrucción, edad 

y género. 
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ESTIMACIÓN DE LA PROBABILIDAD PROMEDIO 

Para poder estimar la probabilidad promedio necesitamos hallar el valor de la 

media de las variables: 

TABLA 2  

ESTADÍSTICO DESCRIPTIVO DE LAS VARIABLES 

 

 PEA GRA_INTRUCCION EDAD GENERO 

 Mean  0.022254  0.708757  45.37349  0.490566 

 Median  0.000000  1.000000  45.00000  0.000000 

 Maximum  1.000000  1.000000  97.00000  1.000000 

 Minimum  0.000000  0.000000  14.00000  0.000000 

 Std. Dev.  0.147546  0.454445  17.83988  0.500032 

 Skewness  6.477464 -0.918954  0.157685  0.037743 

 Kurtosis  42.95754  1.844476  2.208544  1.001425 

     

 Jarque-Bera  151962.0  405.9192  62.51472  344.5002 

 Probability  0.000000  0.000000  0.000000  0.000000 

     

 Sum  46.00000  1465.000  93787.00  1014.000 

 Sum Sq. Dev.  44.97629  426.6715  657527.7  516.5660 

     

 Observations  2067  2067  2067  2067 

FUENTE: Elaboración Propia 

 

Con las medias obtenidas y los coeficientes de la regresión general calculamos 

la probabilidad promedio. 

 

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒−𝛽1+𝛽2∗𝐺𝑅𝐴𝐷𝑂 𝐷𝐸 𝐼𝑁𝑇𝑅𝑈𝐶𝐶𝐼𝑂𝑁𝑖+𝛽3∗𝐸𝐷𝐴𝐷𝑖+𝛽4∗𝐺𝐸𝑁𝐸𝑅𝑂𝑖
 

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒0.400246+0.639040∗0.708757+0.075782∗45.37349+0.533183∗0.490566
 

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒4.55322534
 

 

𝑃𝑖 = 0.010423385 

 

𝑃𝑖 = 1.04% 

 

 

La probabilidad promedio de que una persona busque empleo, considerando el 

grado de instrucción, la edad y el género, en la región Ayacucho, es de 1.04% 
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CIRCUNSTANCIA DE UN INDIVIDUO EN ESPECÍFICO 

Consideraremos la probabilidad de que un individuo busque empleo 

considerando las siguientes circunstancias, que posea estudios superiores 

(universitarios, no universitarios, maestría o doctorado, completos o 

incompletos), además que sea de género masculino y que tenga 25 años de 

edad. 

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒−𝛽1+𝛽2∗𝐺𝑅𝐴𝐷𝑂 𝐷𝐸 𝐼𝑁𝑇𝑅𝑈𝐶𝐶𝐼𝑂𝑁𝑖+𝛽3∗𝐸𝐷𝐴𝐷𝑖+𝛽4∗𝐺𝐸𝑁𝐸𝑅𝑂𝑖
 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒0.400246+0.639040∗0+0.075782∗25+0.533183∗1
 

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒2.827979
 

 

𝑃𝑖 = 0.005583084 

 

𝑃𝑖 = 0.56% 
 

Considerando las circunstancias anteriores, estadísticamente podemos afirmar 

que la probabilidad de que un individuo de 25 años de edad, de género 

masculino con estudios superiores busque empleo es de 0.56%. 

Como podemos notar la probabilidad es muy baja, de esta manera podemos 

presentar circunstancias diferentes en base al modelo establecido. 

 

3.4.2 IMPACTO DEL GRADO DE INSTRUCCIÓN EN LA BÚSQUEDA DE 

EMPLEO  

 

TABLA 3  

REGRESIÓN DEL GRADO DE INSTRUCCIÓN Y LA BÚSQUEDA DE 

EMPLEO 

Dependent Variable: PEA   

Method: ML - Binary Logit  (Newton-Raphson / Marquardt steps) 

Date: 04/13/21   Time: 22:15   

Sample: 1 2067    
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Included observations: 2067   

Convergence achieved after 8 iterations  

Coefficient covariance computed using observed Hessian 

     
     

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.   

     
     

GRA_INTRUCCION -0.363922 0.309374 -1.176320 0.2395 

C -3.538399 0.246034 -14.38172 0.0000 

     
     

McFadden R-squared 0.003031     Mean dependent var 0.022254 

S.D. dependent var 0.147546     S.E. of regression 0.147532 

Akaike info criterion 0.214664     Sum squared resid 44.94587 

Schwarz criterion 0.220116     Log likelihood -219.8556 

Hannan-Quinn criter. 0.216663     Deviance 439.7112 

Restr. deviance 441.0481     Restr. log likelihood -220.5241 

LR statistic 1.336919     Avg. log likelihood -0.106365 

Prob(LR statistic) 0.247578    

     
     

Obs with Dep=0 2021      Total obs 2067 

Obs with Dep=1 46    

     
     

FUENTE: Elaboración Propia 

 

El impacto del grado de instrucción en la búsqueda de empleo no es 

significativo en la región Ayacucho, con una Probabilidad de 0.2395 mayor al 

nivel de significancia de 5%. Además, el R^2 es de 0.003031, quiere decir que 

la variable grado de instrucción explica a la búsqueda de empleo en 0.3%. 

La probabilidad total de buscar empleo con estudios básicos  

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒−𝛽1+𝛽2∗𝐺𝑅𝐴𝐷𝑂 𝐷𝐸 𝐼𝑁𝑇𝑅𝑈𝐶𝐶𝐼𝑂𝑁𝑖
 

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒3.538399+0.363922∗(1)
 

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒3.902321
 

 

𝑃𝑖 = 0.01979522 

 

𝑃𝑖 = 1.97% 
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La probabilidad total de que una persona busque empleo considerando de que 

el individuo posea estudios básicos es de 1.97%. 

EFECTO MARGINAL DEL GRADO DE INSTRUCCIÓN 

Para hallar el efecto marginal utilizamos la probabilidad total generada por el 

grado de instrucción. 

 

𝐸𝑀𝑔 = 𝑃 ∗ (1 − 𝑃) ∗ 𝛽𝑖 

𝐸𝑀𝑔 = 0.01979522 ∗ (1 − 0.01979522) ∗ −0.363922 

𝐸𝑀𝑔 = −0.0070613 

𝐸𝑀𝑔 = −0.71% 

 

Al disminuir el grado de instrucción, es decir, si el individuo posee estudios 

básicos (primaria o secundaria, completa o incompleta) la probabilidad de 

buscar empleo disminuye en 0.71%  

 

3.4.3 INFLUENCIA ENTRE LA EDAD Y LA BÚSQUEDA DE EMPLEO  

 

TABLA 4  

REGRESIÓN ENTRE LA EDAD Y LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 

Dependent Variable: PEA   

Method: ML - Binary Logit  (Newton-Raphson / Marquardt steps) 

Date: 04/13/21   Time: 22:16   

Sample: 1 2067    

Included observations: 2067   

Convergence achieved after 8 iterations  

Coefficient covariance computed using observed Hessian 

     
     Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.   

     
     EDAD -0.071291 0.011913 -5.984135 0.0000 

C -1.212362 0.373690 -3.244300 0.0012 

     
     McFadden R-squared 0.111880     Mean dependent var 0.022254 

S.D. dependent var 0.147546     S.E. of regression 0.144870 

Akaike info criterion 0.191439     Sum squared resid 43.33905 

Schwarz criterion 0.196890     Log likelihood -195.8519 

Hannan-Quinn criter. 0.193437     Deviance 391.7038 

Restr. deviance 441.0481     Restr. log likelihood -220.5241 
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LR statistic 49.34432     Avg. log likelihood -0.094752 

Prob(LR statistic) 0.000000    

     
     Obs with Dep=0 2021      Total obs 2067 

Obs with Dep=1 46    

     
     FUENTE: Elaboración Propia 

 

 

La influencia de la edad en la búsqueda de empleo es significativa en la región 

Ayacucho, con una Probabilidad de 0.0000 menor al nivel de significancia de 

5%. Además, el R^2 es de 0.111880, quiere decir que la variable edad explica 

a la búsqueda de empleo en 11.18%. 

 

La probabilidad total de buscar 

empleo con 60 años  

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒−(𝛽1+𝛽3∗𝐸𝐷𝐴𝐷𝑖)
 

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒1.212362+0.071291∗(60)
 

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒5.489822
 

 

𝑃𝑖 = 0.0041116 

 

𝑃𝑖 = 0.41% 
 

La probabilidad total de buscar 

empleo con 25 años 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒−(𝛽1+𝛽3∗𝐸𝐷𝐴𝐷𝑖)
 

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒1.212362+0.071291∗(25)
 

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒2.994637
 

 

𝑃𝑖 = 0.04766874 

 

𝑃𝑖 = 4.76% 

 

La probabilidad total de que una persona busque empleo considerando de que 

el individuo tenga 60 años de edad es de 0.41%, por otra parte, si el individuo 

posee 25 años de edad la probabilidad aumenta a 4.76%. 

EFECTO MARGINAL DE LA EDAD 

Para hallar el efecto marginal utilizamos la probabilidad total generada por la 

edad. 

 

Si el individuo tiene 60 años 

𝐸𝑀𝑔 = 𝑃 ∗ (1 − 𝑃) ∗ 𝛽𝑖 

𝐸𝑀𝑔 = 0.0041116 ∗ (1 − 0.0041116)

∗ −0.071291 
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𝐸𝑀𝑔 = −0.00029191 

𝐸𝑀𝑔 = −0.029% 

Si el individuo tiene 25 años 

𝐸𝑀𝑔 = 𝑃 ∗ (1 − 𝑃) ∗ 𝛽𝑖 

𝐸𝑀𝑔 = 0.04766874 ∗ (1 − 0.04766874)

∗ −0.071291 

𝐸𝑀𝑔 = −0.00323636 

𝐸𝑀𝑔 = −0.32% 

 

 

Al disminuir la edad en una unidad, la probabilidad de buscar empleo 

disminuye en 0.029% para los 60 años, sin embargo, disminuye en 0.32% 

para los que tienen 25 años.  

El efecto marginal para los jóvenes de 25 años es mayor a diferencia de las 

personas de 60 años debido a que poseen una probabilidad más alta de buscar 

empleo por diferentes razones. 

 

3.4.4 EFECTO DEL GÉNERO EN LA BÚSQUEDA DE EMPLEO  

TABLA 5  

REGRESIÓN ENTRE EL GENERO Y LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 

 

Dependent Variable: PEA   

Method: ML - Binary Logit  (Newton-Raphson / Marquardt steps) 

Date: 04/13/21   Time: 22:17   

Sample: 1 2067    

Included observations: 2067   

Convergence achieved after 8 iterations  

Coefficient covariance computed using observed Hessian 

     
     

Variable 

Coefficien

t Std. Error z-Statistic Prob.   

     
     GENERO -0.507361 0.308684 -1.643627 0.1003 

C -3.564176 0.188306 -18.92753 0.0000 

     
     McFadden R-squared 0.006330     Mean dependent var 0.022254 

S.D. dependent var 0.147546     S.E. of regression 0.147483 

Akaike info criterion 0.213961     Sum squared resid 44.91632 

Schwarz criterion 0.219412     Log likelihood 

-

219.1282 

Hannan-Quinn criter. 0.215959     Deviance 438.2564 

Restr. deviance 441.0481     Restr. log likelihood 

-

220.5241 

LR statistic 2.791774     Avg. log likelihood 

-

0.106013 

Prob(LR statistic) 0.094749    



 

32 
 

     
     Obs with Dep=0 2021      Total obs 2067 

Obs with Dep=1 46    

     
     FUENTE: Elaboración Propia 

 

 

El efecto del género en la búsqueda de empleo no es significativo en la región 

Ayacucho, con una Probabilidad de 0.1003 mayor al nivel de significancia de 

5%. Además, el R^2 es de 0.006330, quiere decir que la variable genero 

explica a la búsqueda de empleo en 0.63%. 

La probabilidad total de buscar empleo si es de género femenino es: 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒−𝛽1+𝛽4∗𝐺𝐸𝑁𝐸𝑅𝑂𝑖
 

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒3.564176+0.507361∗(0)
 

 

𝑃𝑖 =
1

1 + 𝑒3.564176
 

 

𝑃𝑖 = 0.02754036 

 

𝑃𝑖 = 2.75% 

 

La probabilidad total de que una persona busque empleo considerando que el 

individuo sea mujer es de 2.75%. 

EFECTO MARGINAL DEL GÉNERO 

Para hallar el efecto marginal utilizamos la probabilidad total generada por el 

por el género.  

 

𝐸𝑀𝑔 = 𝑃 ∗ (1 − 𝑃) ∗ 𝛽𝑖 

𝐸𝑀𝑔 = 0.02754036 ∗ (1 − 0.02754036) ∗ −0.507361 

𝐸𝑀𝑔 = −0.01358809 

𝐸𝑀𝑔 = −1.36% 

Al considerar el género femenino, la probabilidad de buscar empleo 

disminuye en 1.36%. 



 

33 
 

4. DISCUSIÓN  

La investigación sobre la búsqueda de empleo y el desempleo es amplia en 

ese sentido encontramos resultados compartidos. 

 

Tras la revisión de diferentes investigaciones, encontramos que el grado de 

instrucción, la edad y el género tiene un efecto significativo en la búsqueda de 

empleo, así como lo demuestran en sus investigaciones VARELA Y NAVA 

(2015), NYARKO; BAAH-BOATENG Y NKETIAH-AMPONSAH (2014), 

y CARITA (2017), sin embargo, existen trabajos e investigación quienes 

mencionan que el grado de instrucción, la edad y el género no tienen un efecto 

significativo así como lo menciona GÓMEZ (2013) Y APAZA (2018), por 

otra parte, esta FERNÁNDEZ (2019) quien menciona que el nivel educativo 

posee una relación negativa pero no la edad y el sexo. 

Nuestros resultados muestran que el grado de instrucción y el género no tienen 

un efecto significativo, pero la edad tiene un efecto significativo en la 

búsqueda de empleo. 

 

La metodología que utilizamos para el análisis de la búsqueda de empleo en 

función al grado de instrucción, la edad y el género es el modelo lineal de tipo 

logit para datos no agrupados, sin embargo, así como nosotros VARELA Y 

NAVA (2015), CARITA (2017), OSORNO (2003), MÁRQUEZ (2012), 

también utilizan el modelo logit para obtener sus resultados. Además, 

encontramos el método probit en algunas investigaciones como en la de 

MUSSIDA Y ZANIN (2020), RAYO (2013), BOWEN Y DOYLE (2004), 
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usan este modelo en sus investigaciones para determinar la significancia de la 

búsqueda de empleo y el desempleo. 

PEDRAZA (2016) Y APAZA (2018) utilizan ambos modelos el logit y probit 

para el análisis de sus variables, obteniendo resultados similares al uso 

individual de cada una. 

 

En el ámbito geográfico nuestra investigación abarca la Región de Ayacucho, 

Perú, CARITA (2017) que afirma que las variables en estudio poseen efectos 

positivos con una probabilidad mayor, mientras que FERNANDEZ (2019), en 

Puno, menciona que las variables antes mencionadas tienen un efecto 

negativo.  

RAYO (2013) investiga en Colombia encontrando que el nivel educativo, la 

edad y el sexo tienen un efecto inverso sobre el desempleo, así como 

SUASNAVAS (2011) quien menciona que el nivel educativo y el sexo son las 

más significativas.  

VARELA Y NAVA (2015) en México mencionan que el nivel educativo, la 

edad y el género son estadísticamente significativas respecto a la búsqueda de 

empleo. 

En Europa MUSSIDA Y ZANIN (2020), GOMEZ (2013), y OSORNO (2003) 

encuentras que las variables como el nivel educativo la edad y el sexo son 

estadísticamente significativas. Asimismo, trabajos similares se realizaron en 

el reino Unido FUENTES (2002) y BOWEN Y DOYLE (2004) en estados 

unidos, también NYARKO, BAAH-BOATENG Y NKETIAH-AMPONSAH 

(2014) y HINKS (2007) en África y Sudáfrica respectivamente 
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CONCLUSIONES 

 Concluimos que los coeficientes de la regresión son negativas, donde podemos 

deducir que poseen una relación negativa en la búsqueda de empleo, así mismo 

observamos que la edad es estadísticamente significativa sobre la búsqueda de 

empleo, con una probabilidad de y 0.0000 respectivamente a un nivel de 

significancia del 5%, pero también observamos que la variable grado de 

instrucción y el género no son estadísticamente significativas a un nivel de 

significancia de 5%. 

 

 En cuanto al grado de instrucción y la búsqueda de empleo el 68.89% de las 

personas empleadas poseen estudios básicos (primaria completa o incompleta, 

secundaria completa o incompleta), dichas personas pueden ser formales o 

informales. El 15.38% de las personas empleadas u ocupadas poseen estudios 

superiores (universitario completo o incompleto, no universitario completo o 

incompleto, maestría, etc.), y solo el 13 .50% de las personas empleadas no tienen 

ningún nivel de estudio. 

El impacto del grado de instrucción en la búsqueda de empleo no es significativo 

en la región Ayacucho, con una Probabilidad de 0.2395 mayor al nivel de 

significancia de 5%. Asimismo, la probabilidad total de que una persona busque 

empleo considerando de que el individuo posea estudios básicos es de 1.97%, 

mayor a los individuos que poseen estudios superiores, es decir que la 

probabilidad en ambos casos es muy pequeña. 

 

 En cuanto a la edad el 38.95% de las personas ocupadas se encuentran entre los 

35 a 55 años de edad, mientras que el 1.64% de las personas desocupadas que 
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buscan empleo se encuentran entre los 14 a 34 años de edad. Sin embargo, 

podemos resaltar que existe un 4.21% de personas ocupadas que se encuentra 

entre 77 a 97 años de edad.  

La influencia de la edad en la búsqueda de empleo es significativa en la región 

Ayacucho, con una Probabilidad de 0.0000 menor al nivel de significancia de 5%. 

La probabilidad total de que una persona busque empleo considerando de que el 

individuo tenga 60 años de edad es de 0.41%, por otra parte, si el individuo posee 

25 años de edad la probabilidad aumenta a 4.76%, esto quiere decir que las 

personas jóvenes son las que tiene mayor probabilidad de buscar empleo. 

 

 En cuanto al género el 49.54% de las personas empleadas son mujeres, mientras 

que el 48.23% de las personas empleadas son hombres, sin embargo, podemos 

observar que el 1.40% de las personas desempleadas que buscan empleo son 

mujeres. 

El efecto del género en la búsqueda de empleo no es significativo en la región 

Ayacucho, con una Probabilidad de 0.1003 mayor al nivel de significancia de 5%. 

La probabilidad total de que una persona busque empleo considerando que el 

individuo sea mujer es de 2.75%, mucho mayor al de las mujeres empleadas, 

mientras que la probabilidad de buscar empleo para los hombres es mucho más 

baja aún. 
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ANEXOS 

ANEXO 01.- Encuesta utilizada según la ENAHO para la obtención de los datos 
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Acta de Sustentación de Tesis Para Optar el Título Profesional de Economista por los Bachilleres 

Margoth Mayta Gutiérrez y Moisés Barboza Ledesma 

En la ciudad de Ayacucho, siendo las 9 a.m. del día 16 de diciembre del 2021, en la plataforma virtual Google 

Meet (https://meet.google.com/odp-kzoi-wrc) de la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y 

Contables, se reunieron los miembros de la Comisión del Jurado Evaluador, conformado por el Prof. Martin 

Sancho Machaca, Prof. Edmundo Esquivel Vila y el Prof. Paul Villar Andia, bajo la presidencia del Decano de 

la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables, Prof.  Hermes S. Bermúdez Valqui y 

actuando como Secretario Docente el Prof. Jesús Huamán Palomino, el Presidente, Apertura el Acto 

Académico, invitando al Secretario Docente para dar lectura de la Resolución Decanal Nº 346-2021-UNSCH-

FCEAC-D, de fecha 14 de diciembre del 2021, el cual declara expedito a los bachilleres Margoth Mayta 

Gutiérrez y Moisés Barboza Ledesma para realizar la Sustentación de la Tesis Titulado “Grado de instrucción, 

edad y género en la búsqueda del empleo en la región de Ayacucho, 2019”, mediante el cual pretenden optar 

el Título Profesional de Economista. Acto seguido el presidente solicita a los bachilleres a realizar la exposición 

de la tesis en mención en un plazo de cuarenta y cinco (45) minutos. Concluida la exposición, el presidente, 

solicita a los Jurados Evaluadores, para realizar las preguntas y repreguntas necesarios en el siguiente orden: 

Prof. Paul Villar Andia: ¿Cuáles son sus recomendaciones en su trabajo?, ¿Cuáles son sus indicadores sobre 

el grado de instrucción, edad y género?, ¿Por qué no consideraron otros factores?, ¿Cómo obtuvieron los datos 

para la formación de la base de datos? y ¿Cómo separaron la encuesta bruta de ENAHO? 

Prof. Edmundo Esquivel Vila: ¿Cómo explican el efeto marginal en su modelo?, ¿Cómo explican los resultados 

de sus indicadores en su trabajo?, ¿Cuánto tipos de desempleo conocen?, ¿En qué tipo de desempleo se 

encuentran los que tiene estudios básicos?, ¿Qué es eficacia y eficiencia?, ¿Cuáles son las conclusiones de 

su trabajo en base a que se proponen? y ¿Cuáles es el enfoque de su investigación? 

Prof. Martin Sancho Machaca: ¿Qué datos están considerando y de que años?, ¿Cómo han determinado esos 

datos?, ¿Cómo realizaron la regresión?, ¿Cuál es la diferencia entre la región de Ayacucho y las otras 

regiones?, ¿Cómo explica los resultados de su trabajo?, ¿Cómo explican el grafico de sus trabajos? y ¿Cómo 

explican el 0.71 o 1.97 en el empleo en la región de Ayacucho u otras regiones? 

Concluida la ronda de preguntas y repreguntas, realizado por los Jurados Evaluadores, el presidente, invita a 

los Bachilleres y público asistente a abandonar la Sala de Grados y Títulos con la finalidad de deliberar y 

establecer la calificación correspondiente por los Jurados Evaluadores, arribando al siguiente resultado:  

Jurado 1 12   

Jurado 2 10   

Jurado 3 12   

Promedio 11 Once Aprobado 

Siendo las 11 horas, del mismo día, se concluye con el acto académico y en fe de lo actuado, firmamos al pie 

del presente en señal de conformidad.  

 

      

Prof. Hermes S. Bermúdez 
V.  

 Prof. Martin Sancho Machaca  Prof. Edmundo Esquivel Vila. 

Presidente  Miembro  Miembro 

      

Prof. Paul Villar Andia  Prof. Jesús Huamán Palomino   

Miembro  Secretario Docente   
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