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RESUMEN

La presente investigacion se realizd con los nifios de 4 afios de la institucion educativa
publica N° 106 y privada Domingo Savio del distrito de Carmen Alto en el afio 2019. El objetivo
general es determinar si existen diferencias de agresion y habilidades emocionales en institucion
publica y privada del distrito de Carmen Alto. La cual cuenta con dos variables: la agresividad
y habilidades emocionales; la agresividad tiene que ver con las conductas que presentan los
nifos, ya sean verbal o fisica y las habilidades emocionales son las competencias que se adquiere
a lo largo de la vida que le ayudaran a manejar y superara las distintas situaciones emocionales.
La poblacion estuvo conformada por 33 nifios de 4 afios de la institucion publica N° 106 (22) y
(11) en la institucion privada Domingo Savio. La investigacion es de tipo descriptivo con disefio
comparativo. Para obtener los datos sobre ambas variables se utilizo la ficha de agresion y el
test de habilidades emocionales, con un conjunto de items. Los resultados fueron analizados
llegando a demostrar que existe diferencia de agresion en la institucion puablica y privada,

asimismo existe diferencia de habilidades emocionales en la institucion publica y privada.

PALABRA CLAVE: Agresividad, habilidades emocionales, institucion educativa publica y

privada.



ABSTRACT

The present investigation was carried out with the children of 4 years of the public educational
institution No. 106 and private Domingo Savio of the district of Carmen Alto in the year 2019.
The general objective is to determine if there are differences of aggression and emotional skills
in public institution and Private district of Carmen Alto. Which has two variables aggressiveness
and emotional skills; Aggression has to do with the behaviors that children present, whether
verbal or physical, and emotional skills are the skills acquired throughout life that will help them
manage and overcome different emotional situations. The population consisted of 22 children
of the public institution No. 106 and 11 children in the private institution Domingo Savio. The
research is descriptive with comparative design, to obtain data on both variables, the aggression
record and the emotional skills test were used, with a set of items. The results were analyzed,
showing that there is a difference in aggression in the public and private institutions, there is
also a difference in emotional skills in the public and private institutions.

KEYWORD: Aggressiveness, emotional skills, educational institutions public and private


https://www.linguee.es/ingles-espanol/traduccion/educational+institutions.html

INTRODUCCION

La percepcion que se tiene de la sociedad es que cada vez se torna mas violenta, hecho tiene
influencia vertiginosa en la conducta de los infantes y adolescentes (Cornella y Llusent, 2014).
Esta situacion es trasladada a las instituciones educativas, donde los nifios interactian con sus
pares y maestros; de esta interaccion surgen conflictos. A la luz de la violencia, los mismos
autores mencionan que ésta deriva de la agresividad, y que esta ultima es entendida “como una
reaccion fisioldgica en el ser humano (...)” (p. 1), y ademas existen diferencias en la conducta
agresiva segun la edad. Asi, en los nifios de entre tres a siete afios se manifiesta una actitud hacia
el desafio, desobediencias, arrebatos de enfado, rabietas, agresiones fisicas, destruccién de

bienes ajenos sin asumir responsabilidad de sus actos y provocacion a los demas

Por otro lado, las habilidades emocionales son competencias adquiridas por el ser humano
durante el transcurrir de su vida, y que ayudaran a los nifios a que puedan manejar mejor sus
problemas emocionales, al respecto, Gonzales (2014) menciona que desenvolverse en la
sociedad requiere de desarrollo de habilidades como la comunicacion, identificar emociones de

los otros para una interaccion saludable.

Esta investigacion se centra en la agresividad y sus tipos: verbal y fisica, y las habilidades
emocionales que son fundamentales para superar las dificultades emocionales y sesgar la
agresion en los nifios, para ello debe tener en cuenta los siguientes; reconocimiento de sus

emociones, regulacion emocional, habilidad de la vida para el bienestar.

En esa linea, la investigacion se focaliza el distrito de Carmen Alto, siendo una zona alejada
lugar donde se muestra una agresividad en los nifios del nivel inicial, por ello se tomo6 dos
variables que es la agresividad y habilidades emocionales, las cuales son temas importantes para
abordar y se pueda ver la problematica que sucede en las distintas instituciones educativas
(publica y privada). De ese modo, se realiz6 una comparacion de las variables mencionadas
entre ambas instituciones para diferenciar la manera en que se esta desarrollando las habilidades
emocionales y evidenciar las diferencias que existen en cuanto a la agresividad. De tal manera,

coadyuvar a tener un salon, una casa y una sociedad armoniosos.



La investigacién tiene como hipoétesis general que existe diferencia de la agresividad y las
habilidades emocionales en nifios de 4 afios en institucion educativa publica y privada del
distrito de Carmen Alto, que hay mayor agresion en la institucion publica, sin embargo, también
se observa carencia de habilidades emocionales, por otro lado, en la institucién privada se

obtuvo como resultado que la agresividad es baja y las habilidades emocionales son alta.

Es por ello que el trabajo sé organizo en cinco capitulos; en el primer capitulo se aborda el
problema de investigacion, es decir la descripcién de la realidad problematica, objetivos de la
investigacion, justificacion. EIl segundo capitulo abarca todo lo referente al marco tedrico, que
viene hacer los antecedentes del estudio, bases tedricas y la definicion de conceptos, todo a base
de bibliografias. Asimismo, el tercer capitulo contiene la hipotesis, el supuesto hipotético y las
variables, es decir la operacionalizacion de las variables. El en cuarto capitulo esta la
metodologia: tipo y disefio de la investigacion, métodos, muestra y técnicas utilizadas y la
descripcion del instrumento utilizado. En el quinto capitulo se desarrollara el analisis y la
interpretacion de los resultados, es decir, el baseado de datos obtenidos. Como ultimo capitulo
se desarrollara las conclusiones que se llegé en la investigacion, asimismo las recomendaciones

de caso.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la situacion problematica

En la actualidad la agresividad es un problema que afecta a todo ambito de la sociedad, el
campo educativo no esta al margen de ello, esta afeccion no solo se ha observado por el
incremento de la tecnologia “programas televisivos” sino por los diferentes casos respecto al
comportamiento agresivo de los nifios y nifias en las instituciones educativas publicas y
privadas. Las habilidades emocionales se encuentran presentes en todos nuestros
comportamientos y son los encargados de motivar, energizar y dirigir tanto el pensamiento como
la conducta, por ello las conductas agresivas de los nifios o nifias son el reflejo de las emociones
que tiene los nifios y mediante su comportamiento o la conducta libera sus emociones, es decir

si un nifio es agresivo es porque hay un problema en sus emociones.

En ese sentido, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2017) ha
manifestado que la violencia en la primera infancia tiene consecuencias multiples dentro de las
esfera del desarrollo infantil y sus causas tienen un origen multifactorial. Una de esas causas
esta referida a los cuidados inadecuados que los nifios reciben, pues por tal razon, los nifios son
mas propensos al estrés y problemas de comportamiento. Asimismo, la UNICEF ha concluido
que los nifios de entre 36 y 59 meses cuyo desarrollo es méas adecuado, Son menos propensos a
desarrollar conductas agresivas contra otros nifios y adultos frente a aquellos que han sufrido
métodos disciplinarios violentos. En las Gltimas investigaciones que se realizaron en otros

paises, que los nifios presentan comportamientos elevados de agresividad y las nifias mas

11



comportamientos adaptativos lo cual les permite desarrollar sus habilidades de manera

satisfactoria (Ipifia, Molina y Reyna. 2011).

Asi mismo, en el Peru, los casos de violencia reportados ascienden a 26 285 durante el afio
2019, dentro de esas cifras, el 9% fueron denunciados en instituciones educativas de nivel
inicial, ademas por el tipo de violencia que se ejerce, se muestra que la fisica es la mas
concurrente (52, 5%) seguido de la psicoldgica (20.5%) (UNICEF, 2019).

Por otro lado, durante las inmersién a la situacion problematica mediante las practicas pre
profesionales, se observo en diferentes instituciones publicas como particulares del nivel inicial
que los nifios presentan conductas inadecuadas (“agresividad™), sin embargo, no se esta
considerando desarrollar las habilidades emocionales u otras habilidades que son indispensables
para la formacidén del nifio ya que estas habilidades en especial la emocional ayuda a que esté
preparado para situaciones fuertes que inesperadamente pueda suceder, claro sin descuidar el
desarrollo cognitivo.

En la actualidad surge la necesidad de tomar conciencia de la existencia de conductas
agresivas fisicas como verbales, principalmente desde pequefios ya que es la etapa fundamental
para formar al nifio/a, si no es tratado a tiempo puede traer consecuencias severas. Es decir, el
conocimiento oportuno sobre este tema, ayuda a identificar las posibles soluciones con politicas
de promocion y prevencion.

En base a estas consideraciones ya mencionadas se ha visto por optar una investigacion,
comparando la necesidad de mejorar las habilidades emocionales y con ello, disminuir las
conductas agresivas en las instituciones publicas y privadas del distrito de Carmen Alto, para
obtener resultados favorables en la conducta y en su aprendizaje. Ademas, para fortalecer las
habilidades emocionales es necesario trabajar distintos talleres grupales, familiares e
individuales, para regular las emociones y asi disminuir la conducta agresiva. En consecuencia,

se formula la siguiente interrogante:
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1.2 Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢Qué diferencias existen en la agresion y habilidades emocionales en nifios de 4 afios en

instituciones publicas y privadas del distrito de Carmen Alto - 2019?

1.2.2. Problema especifico

¢ Qué diferencia existe en la agresion fisica en los nifios de 4 afios en instituciones publicas y

privadas del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019?

¢ Qué diferencia existe en la agresion verbal en los nifios de 4 afios en instituciones publicas

y privadas del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019?

¢Qué diferencia existe en la conciencia emocional en los nifios de 4 afios en instituciones

publicas y privadas del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019?

¢Qué diferencia existe en la regulacién emocional en los nifios de 4 afios en instituciones

publicas y privadas del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019?

¢Qué diferencia existe en habilidades de la vida para el bienestar en los nifios de 4 afios en
instituciones publicas y privadas del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019?

1.3 Formulacion de objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar las diferencias de agresion y habilidades emocionales en nifios de 4 afios en

instituciones publicas y privadas del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019.
1.3.2. Objetivo especifico

Determinar la diferencia de agresion fisica en nifios de 4 afios en instituciones publicas y
privadas del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019.

Determinar la diferencia de agresion verbal en nifios de 4 afios en instituciones pablicas y

privadas del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019.

Determinar la diferencia de la conciencia emocional en nifios de 4 afios en instituciones

publicas y privadas del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019.
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Determinar la diferencia de la regulacion emocional en nifios de 4 afios en instituciones

publicas y privadas del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019.

Determinar la diferencia de habilidades de la vida para el bienestar en nifios de 4 afios en

instituciones publicas y privadas en el distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019.

1.4 Justificacién de problema

Justificacion tedrica: La sociedad vive en un mundo acelerado, el cual se presenta distintos
problemas académicos o familiares, en donde afectan en el desarrollo y crecimiento del nifio
como es la conducta agresiva en las distintas instituciones publicas y privadas, ya que estas
conductas van desde lo més tranquilo a lo méas agresivo, los docentes tienen la obligacién de
reaccionar a las peticiones y necesidades de sus alumnos, asi mismo cuando se presente la
conducta agresiva en el aula, la docente tratara la circunstancia segun su capacidad para resolver

tal situacion, y de igual modo en el hogar.

La presencia de las conductas agresivas en los nifios es porque hay problemas en sus
emociones, por ejemplo: problemas en el hogar, en el aula, a su alrededor, son las que causa
para que el nifio presente conducta agresiva de manera que expresa sus emociones con dicha
conducta. Para poder mejorar la agresividad se tiene que trabajar y reforzar las habilidades

emocionales ya que esto ayudara a que el nifio pueda sobre llevar dicha situacion.

Justificacion practica: El presente trabajo de investigacion se realiz6 por las vivencias en las
practicas pre profesionales en la institucion publica y privada del distrito de Carmen Alto, donde
impera la agresividad y el poco interés de fortalecer las habilidades emocionales, ya gque este
problema afecta a nuestros futuros jovenes. Se habla mucho de la agresividad en los nifios de 4
afios, pero poco es lo que estudia de ello en nuestra region, ya que estos temas son necesarios
abordar, porque afecta directamente su desarrollo emocional y cognitivo, por lo que esta

investigacion ayudara a las personas que trabajan con nifios y a los padres de familia.

Justificacion metodologica: esta investigacion servird como orientacion a los docentes para

solucionar problemas de conducta y el fortalecimiento de habilidades emocionales en los nifios,
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y para implementar actividades o talleres que mejoren la agresividad. Puesto que de esta manera

se reducir la agresividad en las instituciones publicas y privadas.

Para conocer los factores que esta influyendo en la agresividad y habilidades emocionales en
los nifios de 4 afios, a través del instrumento: ficha de habilidades emocionales y ficha de
agresividad, con una muestra de 10 nifios de 4 afios de la institucion pablicay privada del distrito

Carmen Alto.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacional

Flores (2014) en la investigacion denominada "Relaciones Agresivas en estudiantes de primero
basico y la percepcidn en las conductas que generan en los adolescentes, la programacion
televisiva que observan.” Se realiz6 dentro del area urbana, en la ciudad de (Guatemala), fue
una investigacion con enfoque cuantitativo, descriptiva consiste en describir las situaciones del
contexto. El estudio realizado consider6 nifios de entre 12 y 13 afios de un centro educativo
privado, exactamente fueron 35 alumnos indistintamente de su sexo. El instrumento a utilizar
es la técnica de “Arbol de categorias” de lo cual parten subcategorias e indicadores entre géneros
y una encuesta de preguntas, el resultado obtenido de la investigacion se puede afirmar que
existe agresion entre los estudiantes de primer Béasico y su percepcion en las conductas en

relacion agresiva que genera los estudiantes.

Caballero, Contini, Lacunza, Mejail y Coronel (2017) en su investigacion: “Habilidades
sociales, comportamiento agresivo y contexto socioeconémico. Fue un estudio comparativo con
adolescentes de Tucuman (Argentina)” la investigacion de realizé en la ciudad en San Miguel
Tucuman (Argentina) y se tratd de un estudio comparativo — correlacional de tipo transversal,
la poblacion del estudio fue en los adolescentes de escuelas de distintos niveles NSE alto y NSE
bajo en San Miguel de Tucuman. El instrumento utilizado fue la encuesta Sociodemografica: se
consignaron datos referidos a edad, sexo, escuela, curso, lugar de residencia, el resultado de los

investigadores apunta a afirmar que 18% de adolescentes manifestaron conductas agresivas sin
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distincion de los niveles socioecondmicos, afiadir a ello que, los participantes mas agresivos

carecian de menos habilidades de empatia y autocontrol.

Custodio (2018) la investigacion de “Problemas emocionales y de conducta” se realizo en la
Escuela José Joaquin Palma de la ciudad de Quetzaltenango en la ciudad de (Guatemala), en
cuanto tipo de investigacion cuantitativa con el disefio descriptivo es describir situaciones y
eventos. Se realizd en 41 estudiantes de zona urbana pertenecientes al quinto grado de
mencionada institucién y cuyas edades oscilaban entre los 10 a 12 afios, se utilizé un instrumento
SPECI - Screening de problemas emocionales y de conducta infantil de identificacion precoz de
problemas emocionales y de conducta desde los 5 hasta los 12 afios, el resultado determinante
esta referida al escaso manejo de las emociones de los integrantes de la sociedad actual. En

funcion de ello, es que la investigacion del tema en dicha escuela cobro relevancia

Fontana (2016) investigo las “Habilidades sociales y emocionales del profesorado de
educacion infantil relacionadas con la gestion del clima de aula”, este estudio se realizé en
Madrid, metodoldgicamente se enfoco cuantitativamente con caracter exploratorio, descriptivo-
correlacional. Los centros escolares privados y publicos de la Comunidad de Madrid fueron los
lugares donde se realiz6 el estudio, contando para ello, la participacion de 68 aulas, igual nimero
de docentes y 1493 alumnos. Se usaron tres instrumentos: autoevaluacion del Coeficiente
Socioemocional por parte de los maestros, para medir el clima del aula es el CLASS (Classroom
Assessment Scoring System) y el clima del aula durante el proceso educativo fue el ECERS-R
(Early Childhood Environmental Rating Scale) (Harms, Clifford y Cryer 1980) y ha servido
para evaluar variables del proceso educativo. La conclusion principal es que se descarta la
asociacion entre entre las habilidades sociales y emocionales, también se evidencié poca
capacidad de apoyar emocionalmente a sus alumnos e insuficiencia en el manejo de la disciplina

positiva respecto a la conducta de los nifios.

Merchéan (2017) en la investigacion “Test de Habilidad de Inteligencia Emocional en la Escuela”
centros publicos o privados las instituciones educativas (CEIP Ntra Sra de la Soledad, CEIP
General Navarro y C.C. Salesianos “Ramoén Izquierdo™). Realizado en Espafia — Badajoz bajo
el enfoque cuantitativo no experimental, comparativo causal y descriptivo. Se conté con la
participacion de 200 estudiantes cuyos grados fueron de 3°a 6° de primaria, los cuales

pertenecian a centros publicos y uno concertado de dicha ciudad. En cuanto a los instrumentos,
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se empled los test de evaluacion cuantitativa de atributos conductuales y psicoldgicos de los
sujetos, midiendo su conducta. Los resultados verifican que existen puntuaciones diferenciables
entre los estudiantes de centros publicos y privados en cuanto al rendimiento puesto que se
determind que la inteligencia emocional se desarrolla a medida que se tiene cuenta con mas
edad.

Porcayo (2013) la investigacion determina la “Inteligencia emocional (IE) en nifos”, se
realiz6 en la ciudad de (México) en la institucion educativa “Guadalupe Victoria” ubicada en el
Barrio de Guadalupe, San Mateo Atenco, México, el presente, fue un estudio con disefio de
investigacion transversal de tipo descriptivo, se trabajé con 100 estudiantes indistintamente del
sexo, pero con edades de entre 10 a 12 afios de dicha institucion educativa. Se utilizé el
instrumento de Inteligencia Emocional para nifios en edad preescolar a partir de 2 cuestionarios
pudieran evaluar a los nifios. Los resultados obtenidos de la IE en los nifios por edades es que
existen diferencias entre los nifios de diez y doce afios, pues en los primeros se constato una IE

mejor desarrollada respecto a los nifios de doce.

2.1.2. Nacional

Cerron y Dorregaray (2017) en la investigacion “Agresiones mas comunes en nifios y nifias de
5afnos deedaddelal. E. N° 162 “Los Andes” — el tambo” se realizé en la provincia de Huancayo
en el distrito de Tambo y el tipo fue descriptiva comparativo, se trabajé con 31 infantes de 5
afos de una seccion, de quienes, 17 fueron nifias y 14 nifios de la I. E. N° 162 “Los Andes”. El
instrumento aplicado fue ficha de observacién de conductas agresivas y el registro anecdotario.
Los resultados evidencian que las agresiones fisicas y emocionales difieren en los nifios y nifias;
mientras que la agresion verbal es frecuente en ambos, delegando asi la responsabilidad a los
padres de familia de familia en los nifios de 5 arios.

Cunyas y Maldonado (2013) en la investigacion “Agresividad en infantes de 5 afios de las zonas
rural y urbana de Huancayo” se realizada en la provincia de Huancayo en el distrito de Tambo
de las Instituciones Educativas de la zona rural: I.E “El Manantial”’- Cochas Chico, |I.E N° 586
“Progreso” — Huancan y .LE. N° 524 “Raquina” — Pucara en las Instituciones Educativas de la
zona urbana: I.LE N° 253 “Juan Pablo II” — Huancayo, I.E N°465 “Sagrado Corazon de Jests”—

Huancayo y I.E N° 376 “Virgen de Fatima” El Tambo, la presente investigacion es de tipo
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sustantivo descriptivo comparativo. La poblacion estuvo constituida por 1528 nifios de cinco
afios que cursaban el nivel inicial en zonas rurales y 7262 estudiantes con las mismas
caracteristicas de la zona urbana. La muestra estuvo constituida por 35 nifios de tres instituciones
educativas rurales y 93 nifios de tres instituciones de zona urbana en Huancayo. El instrumento
a utilizar fue la ficha de observacién directa no reactiva (las poblaciones estudiadas desconocen
que estan siendo observados), los resultados evidencian que existen diferentes conductas

agresivas entre la zona urbana y rural.

3. Diaz (2017) la investigacion “Nivel de agresividad en adolescentes entre 14 y 16 afios, en
zona rural y urbana del distrito de Jaén- Cajamarca”. Se realizo en el departamento de
Cajamarca en el distrito de Jaén, en cuanto en el tipo de investigacion fue descriptivo —
comparativo ya que buscd comparar las propiedades y caracteristicas de la agresividad en
dicha poblacion de zonas urbanas y rurales. Se contd con la participacion de 394
adolescentes de zona rural y 4822 en zonas urbana del distrito de Jaén, Cajamarca. Como
instrumento de recoleccion de datos se hizo uso del cuestionario, acto seguido se hizo la
comparacién de los niveles de agresividad en ambos &mbitos, es decir, zonas rurales y
urbanas. Los resultados constatan la divergencia entre los &mbitos de estudio en cuanto a los
niveles de agresividad, asimismo, la prevalencia de la violencia en Cajamarca es menor
respecto a otras ciudades del Peru.

4. Cochaches, Meza y Ucharima (2014) la investigacion “La Conducta Agresiva y su Relacion
con el Aprendizaje en el area- de Personal Social en los nifios y nifias de 5 afios de la I. E.
N° 20955-25 "Mercedes Cabanillas Bustamante” Huayaringa, Santa Eulalia-Huarochiri,
2014”. Lima - Huarochiri en el distrito de Santa Eulalia. En cuanto el tipo de investigacion
cuantitativa no experimental o descriptiva correlacional; la poblacién estuvo conformada
por 30 infantes entre nifias y nifios cuyas edades eran de 5 afios. El instrumento a utilizar o
evaluar fue el Cuestionario de Conducta Agresiva y Prueba del Area de Personal Social. Del
resultado obtenido de la investigacion se puede afirmar que existe una conducta agresiva en
los infantes y tiene relacion negativa con el aprendizaje de area personal social en los
infantes de mencionada institucion educativa.

5. De la Cruz (2018) en la investigacion “Habilidades sociales y su incidencia en conductas
agresivas en nifios de 5 afos de las Instituciones Educativas de la Red 9 de la UGEL 6,

2017 se realiz6 en lima y el tipo de investigacion cuantitativo de disefio no experimental,

19



transversal, correlacional. El estudio estuvo constituido por 186 infantes con 5 afios dentro
de la jurisdiccion de UGEL 06, vale decir, la poblacion se encontraba en distintas
instituciones de mencionada UGEL. El instrumento para la recoleccion de datos fue la lista
de cotejo durante un periodo de observacion. En cuanto a los resultados se obtuvo que las
conductas agresivas tienen incidencia significativa de las habilidades sociales dentro de la
poblacion mencionada.

6. Peraltay Sandoval (2016) en la investigacion “Autoestima e inteligencia emocional en nifios
institucionalizados y no institucionalizados — Chiclayo, 2016”. Se realiz6 en el departamento
de Lima en la provincia de Chiclayo. En cuanto a la metodologia, se opt6 por el tipo
sustantivo y no experimental con disefio descriptivo correlacional — comparativo. La
poblacion se constituyo por 30 nifios cuyas edades se encontraban dentro de los 9 a 12 afios,
de centros institucionalizados (1) y no institucionalizados (2) de Chiclayo. Los instrumentos
utilizados fueron el Test de Inteligencia Emocional de Chiriboga y Franco y el Test de
Autoestima de Champagnat. Los resultados precisan la existencia de diferencias relevantes
entre las instituciones institucionalizadas y no institucionalizadas en cuanto a la inteligencia

emocional y autoestima en la poblacion en mencién.

6.1.1. Local

Ciprian y Aquise (2016) en la investigacion “Relacion entre los Tipos de Agresividad y la
Convivencia en Aula en los Nifios de 5 Anos de los Planteles de Aplicacion "Guaman Poma de
Ayala". Ayacucho-2014, el tipo de investigacion fue cuantitativo descriptivo correlacional. El
estudio realizado estuvo constituido sesenta nifios del aula A y treinta del aula B, todos con 5
afios y que conformaban dicho plantel educativo. El instrumento dominado guia o ficha de
observacion, los resultados respecto a los tipos de agresividad y la convivencia en aula en los

nifios de 5 afios confirmaron que existe agresividad en la convivencia en aula sea fisica o verbal.

Macizo y Yupanqui (2017) en la investigacion “Entorno familiar y la agresividad de los nifios
de la LLE.I “Teofila Agiiero de Jauregui” Ayacucho, 2016”. La metodologia de la investigacion
fue cuantitativa con el disefio de tipo descriptivo correlacional. Para lo cual se considerd 25

nifios de 5 afios de edad de la I.E.I. en mencidn del distrito de Ayacucho. Los resultados a los
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que arribaron es que se puede considerar la existencia de vinculo de la agresividad con la
estabilidad familiar en los infantes de mencionada institucion educativa inicial por los cual los

investigadores confirmaron su hipotesis.

6.2. Bases Teodricas

6.2.1. La Agresividad

La agresividad esta constante en nuestra vida diaria, desde muy temprana edad se manifiesta
en el hogar y escuela, la cual puede causar dafio a otras personas, esta agresividad puede ser
fisica o verbal. Bourcier (2016) hace mencion que “la agresividad se presenta en los primeros
afios de la vida, pero se desaprende a medida que el nifio descubre cdmo expresar sus

necesidades y sus frustraciones, respetandose a si mismo y a los demaés.” (p.10).

Por otra parte, Ciprian y Aquise (2016) mencionan que la agresividad es una actitud o un estado
emocional de las personas para responder a determinadas circunstancias tomando una posicion
con respecto a ella; vale decir, la agresividad impulsa al individuo a actuar de cierta forma frente
a determinadas personas, objetos, ideas, etc. Las agresiones se pueden manifestar en forma fisica

(golpes) y verbal (insultos, gritos).

Segun, Bandura (1975) Sostiene que “cuando se trata a la agresion de manera diferente segun
los momentos, los lugares o las personas hacia las cuales se dirigen, tales indicios informativos
vienen a significar consecuencias probables; y la gente regula su conducta de acuerdo con éstas”
(p. 320)

Asi también, Cunyas y Maldonado (2013) manifiestan que este concepto hace referencia a un
elemento fundamental en la personalidad de cada individuo y se presente desde los primeros
momentos de vida; la agresividad engloba instintos externos e internos con el cual se busca

generar dafio hacia otro individuo, este dafio puede ser verbal o fisico.

6.2.1.1.Agresividad en el desarrollo infantil. La agresividad viene a formar parte
espontanea del comportamiento de los nifios, vale decir, forma parte natural del desarrollo del
infante desde los primeros afios de vida, es asi que, dentro de la esfera familiar, se impera la

existencia de encargados de socializar al nifio adecuadamente, pues estos ultimos reproducen e
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imitan los paradigmas de los integrantes del hogar, incluso, el modelo de imitacion se realiza en

la adolescencia y edad adulta. (Ciprian y Aquise, 2016).

6.2.1.2. Conductas agresivas. El problema de los nifios agresivos junto con la
desobediencia es una conducta natural e ineludible en los nifios para adaptarse al entorno. Dicho
de otro modo, las conductas agresivas se manifiestan necesariamente y son predecibles, sin

embargo, la frecuencia y repeticion de mencionada conducta lo convierten en un problema.

6.2.1.3.Tipos de agresividad. Los tipos de agresividad se dan segun a muchas
situaciones que el nifio esta viviendo, al respecto, Ciprian y Aquise (2016) mencionan que se

puede clasificar la agresividad en:

6.2.1.3.1. Agresividad fisica. Pueden manifestarse por la expresion fisica: agresiones
con empujones, actitudes negativas hacia la victima, entre otros, este tipo de agresion son

evidenciables a nivel de un examen del cuerpo, por lo que su deteccidn es plausible.

6.2.1.3.2. Agresividad verbal. Se manifiesta mediante la expresion verbal y se puede
manifestar mediante insultos, vociferaciones (como forma de humillar y manipular). Vale decir,

la persona establece una relacion de dominio verbal frente a la victima.

6.2.1.4.Causas de la agresividad. La causa de la agresion se fundamenta en la ausencia
de satisfaccion de necesidades no satisfechas del individuo manifestadas por medio de impulsos
aprendidos en su vida; asimismo, por la frustracion. Los procesos de aprendizaje tendrian
secuelas negativas en la medida de los comportamientos agresivos. A tenor de la agresividad,
De la Cruz (2018) sostiene que la agresividad se sostiene en cuatro categorias: generalizacion,

estabilidad, finalidad y persistencia.

6.2.1.5.Factores influyentes en la conducta agresiva. Los factores que tienen
incidencia dentro de la conducta agresiva y, que a su vez lo refuerzan involucrando un “sistema
de disposiciones, atribuciones, significados, motivacion y conducta” (Ciprian y Aquise, 2016,

p. 30) son:
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6.2.1.5.1. Factores biologicos. Edad, nivel de activacion, mayor incidencia en varones
que en mujeres.

6.2.1.5.2. Factores personales. Dimensiones de personalidad, con cierta propensién a
la violencia.

6.2.1.5.3. Factores familiares. Los patrones de crianza y los modelos de interaccion
familiar.

6.2.1.5.4. Factores sociales. Especialmente relativos a los roles asociados a cada
individuo dentro del grupo.

6.2.1.5.5. Factores cognitivos. Las experiencias de aislamiento social vividas.

Experiencias tempranas de privacion social.

6.2.1.6.Componentes de la conducta agresiva. Los comportamientos de las personas
son impredecibles cuando tienen una conducta agresiva, por lo cual es importante analizar los
fendmenos y disefar estrategias. Estos componentes son tres: Segun Cerron y Dorregaray,
(2017).

6.2.1.6.1. Componente cognitivo: Comprende aquellos “sesgos cognitivos” que

obstaculiza comprender los problemas sociales.

6.2.1.6.2. Componente afectivo o evaluativo: Se asocia la agresion con el poder,
dominio y control, asimismo, este componente se asocia a los tratos injustos que sufrio la
persona, y en consecuencia, surge hostilidad proyectada a otras personas.

6.2.1.6.3. Componente conductual. Generados de la interaccién, de forma que la

persona soluciona negativamente los conflictos que nazcan de la socializacion.

6.2.2. Habilidades emocionales

Son competencias que el ser humano va adquiriendo al o largo de su vida, de tal forma que estas
habilidades tendran repercusiones en la manera en que el nifio y futuro adulto conduciré su vida

de forma satisfactoria o no dentro de su entorno.

23



Para Chiape, citado por Zabatela y Castro (2019), las habilidades emocionales es una
agrupacion de herramientas que permitira a la persona entender y regular sus emociones, la cual

ayudara desenvolverse en su vida personal y profesional de manera 6ptima.

6.2.2.1.Las emociones. Las emociones son procesos afectivos que son de duracion corta
pero de intensidad elevada, y generan modificaciones fisioldgicas de gran significancia. Cabe
sefialar que las emociones son circunstanciales, pues se produce frente a un estimulo en un

contexto determinado. (Instituto de Ciencias y Humanidades, 2012)

6.2.2.1.1. Emociones basicas y sociales. Conforme a la necesidad de adaptarse para si

(individual) y para otros (sociales), las emociones se clasifican en basicas y sociales.

a) Emociones basicas (percepcion y expresion): Miedo, Ansiedad, ira, tristeza y alegria.

b) Emociones sociales (culturales y aprendidas): culpa, verglienza, orgullo, envidia y celos

6.2.2.1.2. Inteligencia emocional. Se entiende por este concepto, a la capacidad que
poseen las personas para identificar emociones propias y ajenas, vale decir, es la capacidad por
el cual se consiguen objetivos, se adaptan al ambiente por medio de la conduccién de la conducta
y el pensamiento haciendo uso de la informacidén emocional captada. Asimismo, la inteligencia
emocional implica la utilizacion de las habilidades para gestionar y utilizar las circunstancias

negativas como oportunidad para aprender. (Fontana 2016).

6.2.2.1.3. Causas de los problemas emocionales. Las causas que generan los
problemas emocionales son diversas; estos pueden surgir del ambiente familiar, de la sociedad,
etc., pues el nifio se desarrolla dentro de estos a agentes y, por ende, estdn sometidos a la presion,
estrés que van generando agobio mental el nifio, y en consecuencia, tenderan a poner en marcha

las emociones y sus mecanismos de desarrollo. (Custodio, 2018).
6.2.2.1.4. Evaluacion de las competencias emocionales. Para mejorar o fortalecer las

habilidades emocionales y reducir conductas agresivas en los infantes de 4 afios, se tiene que

tener en cuenta tres dimensiones, Segun Heras, Cepa, y Lara (2016) la cual ayudara a mejorar
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su vida personal y social, para evaluar las competencias emocionales en los infantes se debe
tener en cuenta:

a) Conciencia emocional. Por el cual la persona toma conciencia de sus decisiones; ademas
de las emociones de los demas. Al respecto, Heras, et al (2016) sostienen que esto implica
asumir conciencia de las emociones de si mismo, reconocer la emociones y comprender la de
los demas. En ese sentido, es fundamental que desde edades tempranas se desarrolle tomando
en consideracion la comunicacion verbal y no verbal como mecanismo de expresion emocional.
Asimismo, la conciencia de las emociones propias es fundamental sobre el cual se edifica otras
capacidades como la regulacion y la autoestima. Vale decir, es una guia para desarrollar las
demas competencias.

b) Regulacion de emocional. Comprende las capacidades que posee el infante para expresar
emociones distintas apropiadamente. Las emociones para favorecer el conocimiento tanto
cognitivo como emocional; e intelecto y desarrollo para desarrollar la gestiébn emocional
experimentada (Peralta y Sandoval 2016). Por otro lado, Heras, Cepa, y Lara, (2016), sostienen
que es imperativo que los nifios y nifias que cursan la educacion inicial deban desarrollar su
capacidad en cuanto a manejo de adecuado de sus emociones; del mismo modo, adquirir
mecanismos adecuados de afrontamiento y desarrollo de la expresién emocional apropiado

generando emociones positivas.

c) Habilidades de la vida para el bienestar. El nifio desarrolla habilidades para identificar los
distintos problemas, conocer estrategias para poder resolver los distintos problemas que se
presentaran en su vida, ya seas personales o sociales. Para lo cual debe: estar consciente de sus
estados emocionales y la de los demas, utilizar mecanismo de autorregulacion para afrontar
adaptativamente las emociones negativas para reducir lo mas posible la duracién e intensidad

de tales emociones. Estos son algunos aspectos a considerar segun Jalk (2016):

- La autoestima: es el amor y el respeto que va surgir durante su formacion y es necesario
ensefar a los nifios y nifias tienen habilidades, cualidades a quererse y valorarse se fortalece
el amor con caricias y palabras de los padres; asimismo, asignar responsabilidades que

tengan significancia para que el nifio o nifia asuman sus decisiones.
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- Resiliencia: es la capacidad humana de afronte de situaciones perjudiciales convirtiéndolas
en oportunidades; los padres juegan el rol de fortalecedor de esas capacidades.

- Disciplina positiva: desempefio responsable y positiva que el nifio 0 nifia posee para
desenvolverse con conocimiento y crecimiento personal, asimismo, con aceptacion de si 'y

valorarse teniéndose amor y carifio propio.

6.3.Marco conceptual

6.3.1. Agresividad

La agresividad viene a ser aquella conducta por el cual se infringe dafio fisico o verbal
generando perjuicio personal, dafios materiales a propiedades de otras personas, desembocando
en la degradacion, desvalorizacion psicoldgica y agresion.

6.3.2. Habilidades

Es la capacidad para desempefiar una actividad determinada o labor con pertinencia y destreza.
Entre las habilidades se pueden encontrar: aquellos por el cual se percibe, valora y expresa las

emociones con exactitud y aquella que genera sentimientos facilitadores del pensamiento.
6.3.3. Emociones

Las emociones vienen a ser la agrupacion de competencias cognitivos emocionales y rasgos
de la personalidad que posibilitan la comprension, manejo y gestién de las emociones dentro de
proceso de adaptacion al entorno. Vale decir, es el conjunto de reacciones que el individuo

experimenta para responder a determinados estimulos del ambiente.
Habilidades emocionales

Las habilidades emocionales son las capacidades para conducir nuestras emociones de manera
pertinente. Entre ellos: la compresion emocional de los pares, el conocimiento emocional y la

destreza para regularlos, y por ultimo, el desarrollo intelectual y emocional.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

3.1. Hipdtesis
3.1.1. Hipdtesis general

Existen diferencias de la agresion y habilidades emocionales en nifios de 4 afios en

instituciones publicas y privadas del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019.

3.1.2. Hipotesis especifico

Existe diferencia de la agresion fisica en nifios de 4 afios en instituciones publicas y privadas
del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019.

Existe diferencia de la agresion verbal en nifios de 4 afios en instituciones publicas y privadas
del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019.

Existe diferencia de la conciencia emocional en nifios de 4 afios en instituciones publicas y

privadas del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019.

Existe diferencia de la regulacion emocional en nifios de 4 en institucion pablicas y privada
del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019.

Existe diferencia de habilidades de la vida para el bienestar en nifios de 4 afios en

instituciones publicas y privadas del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019.
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3.2. Variable
3.2.1. Variable 01: La agresividad

La conducta agresiva infantil comprende un fendmeno de alta incidencia por lo que genera
preocupacion en los padres y profesores. Existen dos tipos de agresiones: fisica y verbal las
cuales complica las relaciones sociales, ya que esto afecta para el desarrollo profesional y

personal.

3.2.2. Variable 02: Habilidades emocionales

Las habilidades emocionales son las capacidades que se adquieren a lo largo de la vida, que
ayuda a superar y enfrentar situaciones emocionales. Para que estas habilidades emocionales
sean completas se tiene que tener en cuentas dimensiones que son: conciencia emocional,
regulacion emocional y habilidades de la vida para el bienestar, en caso que no se fortalezca
estas habilidades emocionales el nifio no podra resolver dificultades que se le presente, ya que

es importante estas habilidades como; social y emocional.

Se hace comparaciones de las variables mencionadas entre la Institucion publica N° 106 de
Carmen Alto y la Institucién privada Domingo Savio.
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3.3. Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENCIONES INDICADORES ESCALA

CONCEPTUAL OPERACIONAL

Laagresividad se presentaen De acuerdo a los estudios Discute con otros nifios

los primeros afios de vida, realizados en las practicas Insulta con frases hirientes a sus e
La o pero se desaprende a medida pre  profesionales  son Verbal compafieros/as Ordina:
agresividad que el nifio descubre como frecuentes las agresiones en Siempre(S)

expresar sus necesidades y las instituciones para lo cual Amenaza con gesto ofensivos.

i ' ' - ; A veces(A

sus - fr,ust.ramones, se ela.blora el cuestlo(r;arlo de Golpea a nifios/as a través de (A)

Irespdetan, os;a Si mlsrzrl(g)lé/ a agrelsm.n, _ consta de tres B empujones, jalones, pefiizcones, Nunca (N)

os demas ( Bourcier, ) escalas: siempre, a veces y Fisica entre otros.

nunca.

Las habilidades emocionales Se elabora un test emocional Conciencia Entender una situacion emocional

son aquellas competencias que consta de 10 preguntas, emocional de otro individuo y de emitir .

que se adquieren a lo largo para encontrar la diferencia respuestas, es decir la empatia. Ordina:
Habilidades  del desarrollo evolutivo y de las habilidades - : : Siempre(S)
emocionales  due marcaran como el nifio/a, emocionales en las diferentes Regul_amon Es Ia_ capaud_ad que tiene para

y el posterior adulto, se instituciones, para ello €mocional manejar las diferentes emociones A veces(A)

manejara en su entorno de plantear distintas soluciones de forma apropiada. Nunca

forma exitosa o no (Chiape,
citado por Zabatela y Castro,
2019)

para fortalecer las
habilidades emocionales.

Habilidades de la

vida para
bienestar

el

Desarrollar ~ habilidades  para
identificar problemas y afrontar de
manera adaptativa las emociones
negativas utilizando estrategias de
autorregulacion.




3.4. Enfoque de la investigacion

La investigacion de teorias se situa bajo al metodo cuantitativo, segun Hernandez Sampieri,
2010) utilizé “la recopilacion de datos para conocer la hipétesis, con base a la sistematizacion y
el estudio descriptivo, para luego formar modelos de conducta posteriormente probar en la

teoria”.

3.5.Tipo y nivel de investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptivo comparativo, porque describe la situacion y
compara en dos instituciones. Es de tipo descriptiva, porque se desarrolla en base de variables
preestablecidas; en esa linea, Tamayo (2003), establece que esta forma de investigacion se basa
en la realidad; lo que se distingue de esta forma de investigacién es que se caracteriza por una
representacion e interpretacion correcta de los hechos.

3.6. Métodos

El método adoptado fue el analisis, pues segiin Monje (2011), el analisis es una técnica indirecta
por el cual se examina detalladamente las cualidades y caracteristicas del fendmeno estudiado

por medio de la examinacion de documentos u observacién de la realidad.

3.7. Disefio metodolodgico
Se adoptd un disefio comparativo, esto debido a que la investigacion se tiene por objetivo
comparar dos muestras. Segun Quispe (2012), se encuentran respuestas a los problemas por

medio de un analisis previo observacion de los hechos.

De forma ilustrativa se tiene:

M1 > \/1¢ M2
~ e

Donde:

M1y M2: representan las muestras observadas para la correspondiente comparacion.



V1y V2: representan la variable observada en ambas muestras.
3.8. Poblaciéon y muestra

3.8.1. Poblacién

La poblacion se constituyd por nifios de cuatro afios pertenecientes a Instituciones Educativas

Publicas y Privadas del distrito del Carmen Alto correspondiente al afio 2019.

Tabla 1

Poblacion de la investigacion

LE.I NUmeros de nifios porcentaje
N° 106 22 70%
Domingo Savio 11 30%

Total 33 100

Fuente: ndmina de matricula de N° 106 Carmen Alto y Domingo Savio, 2019

3.8.2. Muestra

La muestra se constituy6 por 22 nifios de la institucion educativa publica N° 106 y 11 nifios
de 4 afios seccion solidarios de la institucion Domingo Sabio privada, en el distrito de Carmen
alto, Ayacucho 2019.

3.9. Muestra y técnica de muestreo

El muestreo fue no probabilistico; en palabras de Monje (2011), esta forma de muestreo se
realiza con independencia del uso de mecanismo estadisticos para encontrar la muestra; es decir,
toma relevancia el criterio del investigador y las caracteristicas de los investigado. En
consecuencia, el criterio adoptado fue la seleccion de nifios de determinada edad ya que no seria
factible trabajar con otra poblacion
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Tabla 2

Muestra de la investigacion

Seccién y edad Numero de nifios
Abejitas de 4 afios 22
Solidarios 4 afios 11
Total 33

Fuente: Direccion N° 106 Carmen Alto y Domingo Savio, 2019

3.10. Técnica e instrumento para la recoleccion de datos

3.10.1. Técnica

Comprende los recursos disponibles para llevar a cabo un estudio . La técnica a utilizar en el
presente trabajo es la encuesta autodiligenciado y el test ya que nos ayuda a obtener resultados
precisos, al respecto Monje (2011) sostiene que la técnica de la encuesta autodiligenciado viene
a ser un esquema escrito elaborado por los investigadores. La ventaja de esta técnica se justifica
en la reduccién de sesgos generados por la manipulacion de los investigadores; asimismo es un

formato sencillo y factible para reducir costos de aplicacion.

Segun Knoth, (2015) el test es un patron de estimulos organizados y seleccionados, su
finalidad es generar respuestas destinadas a debelar determinadas cualidades o caracteristicas

de las personas sometidas al mismo.

3.10.2. Instrumento

Para efectos de la investigacion se precisé emplear los siguientes instrumentos:

3.10.2.1. Cuestionario de agresion. Segun Lépez, et al (2009) el cuestionario
elaborado con criterios psicométricos brinda una alternativa para medir la agresividad.

3.10.2.2. Test psicométrico. La finalidad del test psicométrico es la medicion los
limites de las capacidades de las personas. Gonzalez (2007) explica que son instrumentos
estructurados, vale decir, dentro de la variedad de preguntas y alternativas el individuo

selecciona la respuesta que mejor se ajuste a su realidad o particularidad.
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3.11. Validez y confiabilidad

El primero se efectu6 por medio del juicio de expertos (examen del instrumento por conocedores
del tema investigado) y sometido al alfa de Cronbach. El instrumento utilizado para ambas
variables fue el cuestionario y el test, con estos instrumentos se consolidé la informacion
respecto a las variables la agresividad y habilidades emocionales en institucion educativa

publica y privada, contienen un conjunto de items.

La evaluacion realizada por los expertos fue para encontrar la pertinencia, coherencia de los
indicadores, asimismo, para realizar las mejoras de redaccion y coherencia. Lineas abajo se

ilustra la matriz de validez de los instrumentos consolidados.

Tabla 3

Resultados del juicio de expertos sobre la ficha de agresion para la agresividad.

ITEMS
EXPERTOS PROMEDIO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 93 %
2 8 90 90 90 90 95 90 95 95 95 915%
3 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 %
Promedio de ponderacion (MUY BUENA) 92.3 %

Fuente: informacidn de validacidn de los instrumentos.

En esta tabla 3 se observa la valoracion de los expertos, el veredicto unanime fue darle una
puntuacion de MUY BUENA, en el promedio de 92.3 %, en consecuencia, el instrumento

contiene coherencia y validez para efectos de la investigacion.

Tabla 4

Resultados del juicio de expertos sobre el test para las habilidades emocionales.

EXPERTOS ITEMS PROMEDIO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 93%

2 8 90 90 9 90 95 90 95 95 95 915%
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3 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90%

Promedio de ponderacion (MUY BUENA) 92.3%

Fuente: informacion de validacion de los instrumentos.

En la tabla 4 se observa la valoracion de los expertos, el veredicto de los expertos es que el
instrumento tiene una puntuacion MUY BUENA en el promedio de 92.3 %, en consecuencia,

el instrumento cuenta con la validez y coherencia para efectos de la investigacion.

3.12. Técnica para el procesamiento de la informacion

La técnica utilizada en el procesamiento y analisis de datos es: se procesé los datos en el
programa estadistico SPSS, version 24. Del mismo modo, el procedimiento estadistico fue la
herramienta que intervino para interpretar los resultados y su descripcion con tablas de una y
doble entrada, de forma estadistica y porcentajes y asi determinar si existe diferencia de la

agresividad y habilidades emocionales en la Institucion Educativa publica y privada.

3.13. Aspectos eticos

En la esfera ética, las autoridades pertinentes de cada institucion otorgaron la autorizacién
para realizar la investigacion; asimismo, las unidades de anélisis tuvieron un trato digno y fueron
respetados. Por otro lado, la investigacion se encamind en los margenes del correcto
referenciacion de las fuentes citadas y el respeto de las normas APA séptima edicion y la

normativa vigente de la universidad y escuela profesional.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Nivel descriptivo
4.1.1 Frecuencia de agresividad

Tabla 5

Nivel de agresividad en institucién pablica y privada.

Agresion en la institucion pablica  Agresion en la institucion privada

Valores N° 106 Domingo Savio
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Siempre 2 18,2 0 0

A veces 6 54,5 2 18.2

Nunca 3 27,3 9 81.8

Total 11 100,0 11 100.0

Fuente: Informacion obtenida de la ficha.

En latabla 5 se observa que respecto a los niveles de agresividad en la institucion publica N°
106 en el valor siempre representa el 18,2%, el valor a veces esta con 54,5%, el valor nunca esta

con 27,3%; dando un total de 100% de la poblacién evaluada. Mientras tanto, los niveles de
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agresion en la institucion privada Domingo Savio, en el valor siempre representa un 0%, el valor

a veces en 18,2%, el valor nunca el 81,8%; danto un total de 100% de la poblacion evaluada.

Tabla 6
Nivel de tipos de agresividad verbal en institucion publica y privada.

Agresividad verbal en la Agresividad verbal en la
Valores institucion publica N° 106 institucion privada Domingo Savio
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 27,3 1 9,1
A veces 7 63,6 1 9,1
Nunca 1 9,1 9 81,8
Total 11 100,0 11 100,0

Fuente: informacién obtenida de la ficha.

Los resultados que presenta la tabla 6 se observa del total de estudiantes de la I.E.P N° 106,
que 1 nifio equivale al 9,1% nunca presentan agresividad verbal, 7 nifios que equivale al 63,6%
a veces presenta una agresividad verbal y 3 nifios que equivalen al 27,3% siempre presentan
agresividad verbal. De los resultados podemos deducir que la mayoria (63,6%) de los nifios de

la I.E.P N° 106 de Carmen Alto presenta un nivel de agresividad fisica siempre y a veces.

Los resultados que presenta la tabla 6 se observa del total de estudiantes de la I.E privada
Domingo Savio, se puede afirmar que 9 nifio equivale al 81.8% nunca presentan agresividad
verbal, 1 nifios que equivale al 9,1% a veces presentan una agresividad verbal y 1 nifios que

equivalen al 9,1% siempre presentan agresividad verbal
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Tabla 7

Nivel de agresividad fisica en institucion publica y privada

Agresividad fisica en institucion Agresividad fisica en institucion

Valores publica n® 106 privada Domingo Savio
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Siempre 4 36,4 0 0

A veces 4 36.4 1 9,1

Nunca 3 27,3 10 90,9

Total 11 100,0 11 100,0

Fuentes: informacién obtenida de la ficha.

Segun la tabla 7 los estudiantes de la de la I.E.P N° 106 respecto a los niveles de agresion

fisica, en el valor nunca representa el 27,3% (3 nifios), en el valor a veces representa el 36,4%

(4 nifios) y en el valor siempre representa el 36,4% (4 nifios) dando un total de 100% de la

poblacion evaluada, por otro lado, respecto a los niveles de agresion fisica en la institucion

Educativa privada Domingo Savio, se interpreta que en el valor nunca representa el 90.9% (10

nifios), en el valor a veces representa el 9,1% (1 nifios) y en el valor siempre representa el 0%

(0 nifios) dando un total de 100% de la poblacién evaluada.

De los resultados podemos deducir que la mayoria (90.9%) de los nifios de la I.LE.P N° 106

siempre presenta agresividad fisicay a veces, y de la I.E. privada Domingo Savio nunca presenta

agresividad fisica.
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4.1.2 Frecuencia de habilidades emocionales

Tabla 8

Nivel de habilidades emocionales en institucion publica y privada

Habilidades emocionales en la Habilidades emocionales en la
Valores institucién pablica n° 106 institucién privada Domingo Savio
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 9,1 10 90,9
A veces 9 81,8 1 9,1
Nunca 1 9,1 0 0
Total 11 100,0 11 100.0

Fuente: Informacién obtenida del test

Segun la tabla 8 se muestra que los estudiantes de la I.E.P N° 106 se deduce que el 9,1% (1
nifios) nunca presentan habilidades emocionales, mientras que el 81,8% (9 nifios) presenta a
veces y el 9,1% (1 nifios) presenta siempre. También, en la I.E privada Domingo Savio, se
deduce que el 0% (0 nifios) nunca presentan habilidades emocionales, mientras que el 9,1 % (1

nifos) presenta a veces y el 90,9% (10 nifios) presenta siempre.
De los resultados podemos deducir que la mayoria (81,8 %) de los nifios de la I.E.P N° 106 a

veces presenta habilidades emocionales y el (90,9 %) de la |.E. privada Domingo Savio siempre

presenta habilidades emocionales.
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Tabla 9

Nivel de conciencia emocional en institucion publica y privada

Conciencia emocional en la Conciencia emocional en la
Valores institucion pablica n°® 106 institucion privada Domingo Savio
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 9,1 10 90,9
A veces 9 81,8 1 9,1
Nunca 1 9,1 0 0
Total 11 100,0 11 100.0

Fuente: Informacién obtenida del test

Segun la tabla 9 se muestra que los estudiantes de la I.E.P N° 106 el 9,1% (1 nifio) nunca
presentan conciencia emocional, asi mismo el 81,8% (9 nifios) presentan a veces y el 9,1% (1
nifos) presentan siempre. También, en la interpretacion de datos de los estudiantes de la I.E
privada Domingo Savio, se deduce que el 0% (0 nifios) nunca presentan regulacion emocional,
asi mismo el 9,1% (1 nifio) presentan a veces y el 90,9% (10 nifios) presentan siempre.

De los resultados podemos deducir que la mayoria (81,8%) de los nifios de la I.E.P N° 106 a
veces presenta conciencia emocional y el (90,9 %) de la I.E. privada Domingo Savio siempre

presenta conciencia emocional.
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Tabla 10
Nivel de regulacion emocional en institucion pablica y privada

Regulacion emocional en la Regulacion emocional en la
Valores institucion pablica n® 106 institucion privada Domingo Savio
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 91 9 81,8
A veces 6 54,5 2 18,2
Nunca 4 36,4 0 0
Total 11 100,0 11 100.0

Fuente: Informacion obtenida del test

Segun la tabla 10 se muestra que los estudiantes de la I.E.P N° 106 el 36,4% (4 nifios) nunca
presentan regulacion emocional, asi mismo el 54,5% (6 nifios) presentan a veces y el 9,1% (1
nifos) presentan siempre. También, en la interpretacion de datos de los estudiantes de la I.E
privada Domingo Savio, se deduce que el 0% (0 nifios) nunca presentan regulacion emocional,

asi mismo el 18,2% (2 nifios) presentan a veces y el 81,8% (9 nifios) presentan siempre.
De los resultados podemos deducir que la mayoria (54,5%) de los nifios de la I.E.P N° 106 a

veces presenta regulacién emocional y el (81,8 %) de la I.E. privada Domingo Savio siempre

presenta regulacion emocional.
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Tabla 11

Nivel de habilidades de la vida para el bienestar en institucion publica y privada

Habilidades de la vida para el Habilidades de la vida para el
Valores bienestar en la institucion publica bienestar en la institucion privada
n° 106 domingo savio
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 18,2 9 81,8
A veces 7 63,6 2 18,2
Nunca 2 18,2 0 0
Total 11 100,0 11 100.0

Fuente: Informacidén obtenida del test.

Segun la tabla 11 se muestra que los estudiantes de la de la 1.E.P N° 106 el 18,2% (2 nifios)
nunca presentan habilidades de la vida para el bienestar, asi mismo el 63,6% (7 nifios) presentan
a veces y el 18,2% (2 nifios) presentan siempre. También en el analisis de datos de los
estudiantes de I.E privada Domingo Savio, se deduce que el 0% (0 nifios) nunca presentan
habilidades de la vida para el bienestar, asi mismo el 18,2% (2 nifios) presentan a veces y el
81,8% (9 nifios) presentan siempre. También en el analisis de datos de la I.E privada Domingo
Savio, se deduce que el 0% (0 nifios) nunca presentan habilidades de la vida para el bienestar,
asi mismo el 18,2% (2 nifios) presentan a veces y el 81,8% (9 nifios) presentan siempre.

De los resultados podemos deducir que la mayoria (63,6%) de los nifios de la I.E.P N° 106 a
veces presenta agresividad fisica y (81,8 %) de la I.E. privada Domingo Savio siempre presenta

habilidades de la vida para el bienestar.
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4.2. Nivel inferencial

4.2.1. Prueba de hipdtesis general

- VARIABLE 1: Agresividad.

Ho: No existe diferencias esenciales de agresividad en nifio de 4 afios en la institucion educativa
publica N° 106 y particular Domingo Savio.

Ha: Si existe diferencias esenciales de agresividad en nifio de 4 afios en la institucion educativa

publica N° 106 y particular Domingo Savio.

Para hallar el resultado de la hipétesis general se tuvo que hallar con wilcoxon segun el tipo de
educacion educativa.

La tabla 5 se muestra la existencia de diferencia de la agresividad en institucion publica y
privada. Es asi que un numero elevado de nifios de la institucion educativa publica refleja un
nivel de agresividad 54,5 % (a veces) y en institucion educativa privada refleja un nivel de
agresividad 81,8 % (nunca). Lo que demuestra que existe diferencias de agresividad en
institucién publica N° 106 y privada Domingo Savio del distrito de Carmen Alto — Ayacucho,

2019. La siguiente tabla muestra el grado de comparacion de wilcoxon para datos nominales.
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Tabla 12

Comparacion de la agresividad en nifios de 4 afios en institucion educativa publica N° 106 y
privada Domingo Savio del distrito de Carmen alto — Ayacucho, 2019

Fisica Verbal Agresividad
U de Mann-Whitney 20,000 18,500 25,500
W de Wilcoxon 86,000 84,500 91,500
Z -3,016 -2,985 -2,585
Sig. asintdtica(bilateral) ,003 ,003 ,010
Significacion exacta ,007° ,004° ,019P

[2*(sig. unilateral)]

a. Variable de agrupacion: PUPLICAS PRIVADAS
b. No corregido para empates.

Los resultados obtenidos mediante el IMB SPSS estadisticos, version 25, plasmada en la tabla
8, precisa la existencia de 0,19 con un nivel de significancia de p=0,000 < 0,05; esto involucra
la presencia de una diferencia moderada en la agresividad de los infantes de dichas instituciones
educativa. Lo que define la existencia de diferencia de la agresion en ambas instituciones.

Con la determinacion del nivel de diferencia existente en las dos instituciones, se responde al
objetivo general, que era Determinar la diferencia de agresion en nifios de 4 afios en institucién

educativa publica y privada del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019.

b) Nivel de significancia:
nivel de confiabilidad 0.05

¢) Estadigrafo:

Para dilucidar los hallazgos de la hipotesis general se empled la prueba de wilcoxon. Vale decir,

la prueba de hipdtesis sobre la diferencia de la agresion en nifios de 4 afios de ambas
instituciones.

El estadigrafo de wilcoxon presenta un resultado por el cual se evidencia un valor igual a

0,000>0,05; en mérito al hallazgo, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hip6tesis alterna;
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concluyendo asi, en la diferencia de agresion en nifios de 4 afios en las instituciones publicas y

privadas en el distrito de Carmen Alto.

- VARIABLE 2: Habilidades emocionales

Ho: No existe diferencias esenciales de habilidades emocionales en nifio de 4 afios en la

institucion educativa publica N° 106 y particular Domingo Savio.

Ha: Si existe diferencias esenciales de habilidades emocionales en nifio de 4 afios en la

institucién educativa publica N° 106 y particular Domingo Savio.

Para hallar el resultado de la hip6tesis general se tuvo que hallar con wilcoxon segun el tipo de

educacion .

La tabla 8 nos muestra la existencia de diferencia de las habilidades emocionales en institucion
publica y privada. En el que se visualiza que uno porcentaje alto de los nifios en institucion
educativa publica refleja un nivel de habilidades emocionales 81,8 % (a veces) y en institucién
educativa privada refleja un nivel de habilidades emocionales 90,9 % (siempre). Lo que
demuestra que existe diferencias de habilidades emocionales en institucién publica N° 106 y
privada Domingo Savio del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019. La siguiente tabla

muestra el grado de comparacion de wilcoxon para datos nominales y no paramétricas.

Tabla 13
Comparacion de la agresividad en nifios de 4 afios en institucion educativa pablica N° 106 y

privada Domingo Savio del distrito de Carmen alto — Ayacucho, 2019

Estadisticos de prueba?

Consciencia Regulacion Habilidades de lavida  Habilidades
emocional emocional para el bienestar emocionales
U de Mann-Whitney 10,500 12,500 20,000 10,500
W de Wilcoxon 76,500 78,500 86,000 76,500
VA -3,711 -3,411 -2,960 -3,711
Sig. asintética(bilateral) ,000 ,001 ,003 ,000
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Significacién exacta [2*(sig.,000° ,001° ,007° ,000°

unilateral)]

a. Variable de agrupacién: PUBLICA_PRIVADA

b. No corregido para empates.

Los resultados obtenidos mediante el IMB SPSS estadisticos, version 25, plasmados en la tabla
13, confirma la existencia de diferencia de 000 con un nivel de significancia de p=0,000 < 0,05;
desembocando en una diferencia entre habilidades emocionales en nifios de 4 afios de institucion
publica y privada del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019. Lo que define la existencia de
diferencia de habilidades emocionales en ambas instituciones.

Con la determinacién el nivel de diferencia que existe entre ambas instituciones, se responde al
objetivo general, que era Determinar la diferencia de habilidades emocionales en nifios de 4

afos en institucion educativa publica y privada del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019

b) Nivel de significancia:
nivel de confiabilidad 0.05

c) Estadigrafo:
Para encontrar el resultado de la hipdtesis general se uso la prueba de wilcoxon. Prueba de
hipétesis sobre la diferencia de habilidades emocionales en nifios de 4 afios de dichas

instituciones.

El resultado obtenido por el estadigrafo de wilcoxon muestra un valor igual a ,000>0,05; en
mérito de ello se rechaza la hipdtesis alterna y se acepta la hipdtesis nula; en consecuencia, se
concluye que hay diferencia de habilidades emocionales en nifios de 4 afios de dichas

instituciones.
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4.3. Discusion de resultado

Se persiguid determinar si existe diferencias significativas de la agresividad y habilidades
emocionales en nifios de 4 afios en institucion educativa publicay privada del distrito de Carmen
Alto — Ayacucho, 2019, con los resultados obtenidos por medio del procesamiento estadistico
queda demostrado que, las dos instituciones difieren de forma significativa en cuanto a las

variables

La agresividad en nifios de 4 afios en institucion educativa pablica y privada del distrito de
Carmen Alto — Ayacucho, 2019, en la institucidn educativa publica presentan agresividad media
con 54,5 % de 6 nifios y en la privada presenta baja agresion con 81,8 % de 9 nifios (ver tabla
5), al parecer la institucion educativa publica N° 106 presenta agresividad verbal media y fisica
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alta y media; en la institucién educativa privada presenta agresividad verbal y fisica baja. En
concordancia a lo mencionado Bourcier, (2016), sostiene que “La agresividad se presenta en los
primeros afos de la vida, pero se desaprende a medida que el nifio descubre como expresar sus
necesidades y sus frustraciones, respetdndose a si mismo y a los demas. (p.10)”, para ello se
tiene que fortalecer las habilidades emocionales que le ayudaran a manejar situaciones de

problemas emocionales.

Las habilidades emaocionales en nifios de 4 afios en institucién educativa publica y privada
del distrito de Carmen Alto — Ayacucho, 2019, se deduce que en la institucion educativa publica
el nivel de habilidad emocional es media con 81,8 % Yy en la institucion educativa privada el
nivel es alta con 90,9 %, lo que se deduce que hay una carencia de habilidades emocionales en
la institucion educativa publica; en la conciencia emocional presenta un nivel medio de 81,8 %
en la institucion educativa publica y un nivel alto de 90,9 % en la institucion educativa privada,
donde es evidente que se desarrolla con eficaz la conciencia emocional en la institucion
educativa publica; en la regulacion emocional presenta un nivel medio de 54,5 % en la
institucion educativa publica y un nivel alto (siempre) de 81,8 % en la institucion educativa
privada, y en las habilidades de la vida para el bienestar presenta un nivel medio (a veces) en la
institucion educativa publica y un nivel alto (siempre) en la institucion educativa privada. Con
los datos obtenidos se deduce que las habilidades emocionales estan en un nivel medio y alto en

las dos instituciones.

Finalmente, la comparacion entre el nivel de agresividad y habilidades emocionales en nifios
de 4 afos en institucion educativa publica y privada en el distrito de Carmen Alto — Ayacucho,
2019, ya que existe media diferencia de agresividad en institucion educativa publica y privada,
ya que se observa en los resultados obtenidos que el nivel de agresividad es mayor en la
institucion pablica y un nivel media en la institucion privada, ya que en la institucion
educativa publica se presenta mayor agresividad, ya sean por factores de abandono, falta de
atencion, falta de afecto, etc, por otro lado existe alta diferencia de habilidades emocionales en
institucion educativa privada, lo cual define que hay un nivel muy bueno de habilidades
emocionales ya que es bueno desarrollar y fortalecer estas habilidades, que asi ayudara a los
nifios a desarrollarse completamente, claro sin dejar de lado la habilidad cognitiva y social.
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CONCLUSIONES

Se demuestra la diferencia que existe en la agresividad y habilidades emocionales en nifios de 4
afios en la institucion educativa publica y privada en el distrito de Carmen Alto — Ayacucho,
2019, siendo la institucion publica la que tiene mayor porcentaje en agresividad y la carencia de
habilidades emocionales, en la privada —en cambio- existe un menor porcentaje de agresividad

y mayor porcentaje de habilidades emocionales.

Los resultados evidencian que existe diferencia significativa de agresion verbal en la

institucién pablica con mayor porcentaje y en la institucion privada con menor porcentaje.

Los resultados demuestran que existe diferencia mayor de agresion fisica en la institucion

publica y en la institucion privada menor nivel de agresividad fisica.

Los datos obtenidos demuestran que existe diferencia de conciencia emocional con alto

porcentaje en la institucién privada y medio porcentaje en la institucion publica.

Los hallazgos evidencian que existe una diferencia de regulacién emocional en las
instituciones; en la institucion pablica se presenta un nivel medio de porcentaje y en la

institucion privada un nivel alto porcentaje.

Existe diferencia de habilidades de la vida para el bienestar en instituciones educativas, en la
institucién pablica presenta un nivel medio y en la institucion privada presenta un nivel alto de

porcentaje.
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RECOMENDACIONES

Desarrollar actividades que ayuden a disminuir la agresividad en instituciones publicas, ya
que esta presenta mayor porcentaje de agresividad, ademas, concientizar a los padres de familia

de los comportamientos de sus hijos, y como poder tratar a sus hijos con conductas negativas.

Incentivar en las instituciones el compafierismo, la empatia, la comunicacion, la autoestima,
entre otras para que el nifio pueda manejar y superar la agresividad, brindar charlas a padres de

cémo tratar o comunicarse con sus hijos, para asi identificar la agresividad y plantear soluciones.

Fomentar mas actividades que fortalezcan las habilidades emocionales en las instituciones
educativas publicas, ya que gracias a los datos obtenidos se presenta carencia de las habilidades
emocionales, ya que esta habilidad es muy buena para que el nifio pueda desarrollarse

completamente sin ninguna dificultad en su vida profesional y personal.

Brindar talleres de juegos para que desarrollen mejor las habilidades emocionales tanto para

padres e hijos, también a las docentes para que incorporen en las actividades de aprendizaje.
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Anexo 1: Matriz de consistencia.

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLE E
INDICADORES

METODOLOGIA

Problema general

¢Qué diferencia existe en la
agresion y  habilidades
emocionales en nifios de 4
aflos en las instituciones
educativas publicas y privadas
en el distrito de Carmen Alto -
2019?

Problema especifico

1.- ¢Qué diferencia existe en
la agresion fisica en los nifios
de 4 afios en las instituciones
educativas pablicas y privadas
en el distrito de Carmen Alto?

2.- ¢Qué diferencia existe en
la agresion verbal en los nifios
de 4 afios en las instituciones
educativas publicas y privadas
en el distrito de Carmen Alto?

Objetivo general

Determinar las diferencias de
agresion y  habilidades
emocionales en nifios de 4
aflos en las instituciones
publicas y privadas en el
distrito de Carmen Alto —
2019.

Objetivo especifico

1.- Determinar las diferencias

de agresion fisica en nifios de
4 anos en las instituciones
publicas y privadas en el
distrito de Carmen Alto —
2019.

2.- Determinar las diferencias
de agresion verbal en nifios de
4 afos en las instituciones
publicas y privadas en el

Hipotesis general

Existen diferencias de la
agresion y  habilidades
emocionales en nifios de 4
aflos en las instituciones
publicas y privadas en el
distrito de Carmen Alto.

Hipatesis especifica

1.- Existen diferencias de la
agresion fisica en nifios de 4
afios en el nivel inicial en las
instituciones  publicas vy
privadas en el distrito de
Carmen Alto.

2.- Existen diferencias de la
agresion verbal en nifios de 4
aflos en las instituciones
publicas y privadas en el
distrito de Carmen Alto.

Se trabaja con dos
variables:

1.- La agresividad

2.- Habilidades
emocionales
Se hace

comparaciones en:
1.- Institucion publica.

2.- Institucion privada.

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es el
comparativo, ya que compara
dos muestras.

El esquema es el siguiente:

M g \ /] == M2

™

V2
Dénde:

M1 y M2: representan las
muestras observadas para la
correspondiente comparacion.

Vi y V2 representan la
variable observada en ambas
muestras.

Poblacion
La poblacion, estuvo
conformada todos los
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3.- ¢Qué diferencia existe en
la regulacion emocional en los
nifios de 4 afos las
instituciones educativas
publicas y privadas en el
distrito de Carmen Alto?

4.- ;Qué diferencia existe en
la competencia social en los
ninos de 4 afos en las
instituciones educativas
publicas y privadas en el
distrito de Carmen Alto?

5.- ¢(Qué diferencia existe en
habilidades de la vida para el
bienestar en los nifios de 4
aflos en las instituciones
educativas pablicas y privadas
en el distrito de Carmen Alto?

distrito de Carmen Alto —
20109.

3.- Determinar las diferencias
de regulacion emocional en
nifos de 4 afios en las
instituciones  publicas vy
privadas en el distrito de
Carmen Alto — 20109.

4.- Determinar las diferencias
de la competencia social en
ninos de 4 afios en las
instituciones  publicas 'y
privadas en el distrito de
Carmen Alto — 20109.

5.- Determinar las diferencias
de habilidades de la vida para
el bienestar en nifios de 4 afios
en las instituciones publicas y
privadas en el distrito de
Carmen Alto — 20109.

3.- Existen diferencias de la
regulacion emocional en nifios
de 4 afios en las instituciones
publicas y privadas en el
distrito de Carmen Alto.

4.- Existen diferencias de la
competencia social en nifios
de 4 afios en las instituciones
publicas y privadas en el
distrito de Carmen Alto.

5.- Existe diferencias de
habilidades de la vida para el
bienestar en nifios de 4 afios en
las instituciones publicas y
privadas en el distrito de
Carmen Alto

estudiantes de 4 afios de las
Instituciones Educativas
publicas y privadas de Carmen
Alto correspondiente al afio
2019.

Muestra

Conformada por 22 nifios de 4
afios seccién Abejitas de la
institucién publica N° 106 de
Carmen Alto y 11 nifios de 4
afios seccion solidarios de la
institucion privada domingo
Savio. En el distrito de Carmen
alto, Ayacucho 2019.

Técnica

+ Técnica de la encuesta
+ El test psicologico
instrumento

+ Cuestionario de agresion

+ Test psicométrico
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Anexo 2: Instrumento de evaluacion

INSTRUMENTO DE EVALUACION

VRO FICHA DE AGRESION

gt AP R E T

DATOS DEL OBSERVADC:
Mombra del ninc{a):

Fechapgg-_ / +  Edad:
Centro Educativo: Mivel:
Mombre del maestrofs):

INSTRUCCIOMES:

-

(-4

E=te documenio 25 una ficha de observacion que permite registrar conductas
agresivas verbales y fizsicas de diferentes categoras en los nifios. Usted debe
selecoionar & un nifio v registraro con un ghek (%) donde corresponds, cada wez
que se presente una de las conductss consideradas en el lugar cormespondients. El

periodo de cbservacion sera determinado por el investigador.

[ Siempre =1 Awvepes =2 y Munca =3 ]

ligms

O

HOUCTS AGRESINA WVERBAL

1

Insulta & sus companeros/as utilizando las palabras tonto, sonso, mala,

anire otras palabras.

Amenazs s sus companseros/as diciendole “te voy pegar”.

Se burla de sus companeros/as cuando =2 confunde en hablar.

Gritz & sus companeros/as con |z finalidad de que jueguen con &l.

Fone apodo & sus companarcs/as, por como =2 visle

O

HOUCTA AGRESIA FISICA

Pates & sus companerosias sin motive aparente.

=il | (| | | 3| B

Pellisca o muerde a sus companeros/as para obtener lo que guiers
{juguete).

Agrede con un ohjeto a su companensa, cuando le fastidia.

Rompe o pinta los objetos que == encusntra dentro del aula [careles,
juguetes entre otros obhjetos).

10

Escupe & sus companeros/as, para llamar |la atencion.

Tiempo que conoce 2l oifa- Fecha de hoy: !
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

Lipal T L S

T HLiARLAS A TEST - HABILIDADES EMCCIONALES
Mombra del nino{a):
Fechapgg. | [  Edad Centro Educativo:
Mombre del maestrala):

Instrucciones: Marca con un (X)) en la respuests que mejor describe su

comportamiento en las distintas dimensiones da la habilidad emocional.

[ Siempre =1 A wvecss =2 y Munca =3 ]

ESCALA |1
ITEMS

REGULACIOMN EMCCIOMNAL

=

E¥prasa su enajo 3 SUS COMpaEnsros.

Zonsuela 3 un compansns/a s 52 sente tnste.

Wuestra temor cusnda le indican gue reabie una schvidsd.

Zuando we a su profesors tnste, le pregunts que e pasa.

L5 I B L

Exprasa canno @ SUS COMPaneros/as y profesoras.

CONCIENCLA EMOCIONAL

Fide gue e ayuden cuando fiens alguna ditcultad.

Escuchs a sus cormganeros/as cuanda le haklan.

Fide disculpas a kos demas par haber hecho algo malo.

L& BEES B I

Wantene l3 mirada cuando =2 = habla.

10 | Expresa verbalmente su molestia cuando peerde, en una compeisncia.

HABILIDADES DE LA WIDA PARA EL BIEMESTAR

11| Suando no b2 sale ben |z actndad que reshzo, lo intenta nuevaments.

14| Z& comunica respeiuosamente con SUS COMPansnoslas.

14 | Respeta su tumo en la hora de jusgo.

14 | Alenia a sus comganeros en el momento del juego.

13 | Es responsable al cumplir con sus tareas.

Tiempo que concce 2l nifio: Fecha: _/ _J (Gracias por su colaboracion.
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Anexo 3: Solicitud de revicién y aprobacion de Proyecto

SENOR DECANG DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DF LA EDUCACION DE LA
UNMVE RSIDADA NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

SD

Yo PALOMING CHAICO. Arcely lrerva con DR N
76320567, con codigo de estudiarte N° 09148212 del
plan de estudios 2004 egresada de la Escuels
Profesional de educacion Incial de la Facultad oe
Ciencias de la Educacion, ante usted con e daboo
respeto me presento y expongo

Que siendo egresada de la Escuela Profesional de Educacion Inicial de esta prestigosa
unwversidad solicito la revisidn de borrador de tesis titulada La agresividad y las naoiicades
emocionales en nifios de 4 afos en inslitluciones publicas y privadas del disirilo ce Carmer
Alo — Ayacucho, 2019. Solicito a Ud. A fin de que se sirva a denvar la comison respectva
para su revision. Motivo por el cual adjunto a la presente los siguientes documentas

Recibo de pago de tesoreria s/20.00

Resolucion de aprobacion del proyecto de tesis.
Constancia de asesoria.

Ejemplar de proyecto de tesis con visto bueno del asesor.

POR TANTO

Pido a Ud , Sr. Decano, acceder a mi peticion por ser justa.

Ayacucho, 28 de diciembre del 2020

PALOMINO CHAICO. Arcely lrenia
DNI 763205667

Cel 941175338
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Anexo 4: Resolucién decanal

UNIVERSIDAD NACIONAL Ei? SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RESOLUCION DECANAL N° 173-2019-FCE-D

Ayacucho, 31 de diciembre de 2019

Visto la solicitud de registro de trémite N2 3433-2019 sobre aprobacién de proyecto de tesis; y

CONSIDERANDO:

Que, la Srta. Aracely Irenia PALOMINO CHAICO, estudiante de la Escuela Profesional de
Educacién Inicial de la Facultad de Ciencias de la Educacién, con el documento indicado en la
introduccién presenta un Proyecto de Tesis titulado: LA AGRESIVIDAD Y LAS HABILIDADES
EMOCIONALES EN NINOS DE 4 ANOS EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL DISTRITO
DE CARMEN ALTO-AYACUCHO, 2019, asesorado por el Psic. Richard Herndn CAHUANA
CABALLERO y solicita su aprobacién Y autorizacién para su ejecucién;

De conformidad con lo previsto en el inciso c) del articulo 152 del Reglamento Reajustado de Grados
y Titulos del Curriculo 2004 de las Escuelas de Formacién Profesional de Educacién Inicial, Primaria,
Secundaria y Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, adecuado a Ia Ley Universitaria N° 30220 v Estatuto de la UNSCH,
aprobado con Resolucién del Consejo Universitario N2 281-2019-UNSCH-CU, los proyectos de tesis

se aprueban con acto administrativo Y se autorizan su ejecucién y sustentacién en el término de un
(01) ario;

c Estando con el dictamen Y opinién favorable de la Comisién Revisora v Dictaminadora, designada

en virtud de lo previsto en el inciso b) del articulo 152 del Reglamento de Grados y Titulos, citado en
el pérrafo precedente, integrado por los profesores Dra. Maria Jesis BEDRILLANA ORE (Presidente)
y Mg. Josefina Elizabeth TUDELA YUYALI (miembro) por la aprobacién del mismo;

El Decano, en uso de sus atribuciones establecidas en el articulo 289 del Estatuto Universitario de la
UNSCH;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Proyecto de Tesis titulado: LA AGRESIVIDAD Y LAS
HABILIDADES EMOCIONALES EN NIROS DE 4 ANOS EN INSTITUCIONES PUBLICAS ¥
PRIVADAS DEL DISTRITO DE CARMEN ALTO-AYACUCHO, presentado por la $rta.
Aracely Irenia PALOMINO CHAICO, estudiante de la Escuela Profesional de Educacion
Inicial de la Facultad de Ciencias de la Educacién,

Articulo 2°.~ AUTORIZAR a la estudiante solicitante la ejecucién del proyecto de tesis aprobado
en el articulo precedente y sustentacién dentro del término de un afio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
Distribuciom:
Vicerrectorado Académico
Secretario Docente
EP Educacién Inicial 3
Dra. Maria Jesis BEDRILLANA ORE
Ma. Josefina E. TUDELA YUYALI

D\ HNVERSIDAD NAGIoNAL
2\, CRISTOBAL DE HUAMARS
FACYLTADE CIthClg DE FAEDUGAGION

Psc. Richard H. CAHUANA CABALLERO S D AT AT AT s g s nepnns
Interesada 07 De CLODDLLD (JLAIOMMYA
Archivo 0
’ CBO/mqa
FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

Ciudad Univenitaria 5IN®
Teléfono 066 317717
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Anexo 5: Ficha de validacién de expertos.

FICHA DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES:

Titulo de la Investigacién: La agresividad y Habilidades emocionales en nifios y nifias de 4 afios en nivel Iniclal

en instituciones publicas y privadas en el distrito de Carmen Allo - 2019
Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluacién: ficha y lest

ASPECTOS DE LA VALIDACION
Doficionts | B | Reguier [ Bueno Muy bueno
Indicadores Critorios | 0 [ 6 | 19 | 16 | 21 [ 26 | 31 | 36 |41 |46 | o1 |56 [(61 [66 [ 74 [ 76 ] B1 | 66 91 [
5 |10 |15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | % |55 (60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 65 %0 | 995 | 100
Eeid formulndo . o ! ]
1. CLARIDAD con longuajo d
Edd o R T
a0
2. OBJETIVIDAD panersiel y
J cboorvabios -
Adocuado ol
3. ACTUALIDAD sans. do B
cenca
pocHogica t——
Ewslo una
4. ORGANIZACION organzacitn v
ca
Comprenda foa
agpoctos  on
5. SUFICIENCIA e 4
caldad
Adocuado para
6. INTENCIONALIDAD | vabotar  los ) &
indcadoon
Basad en
aspectos
7. CONSISTENCIA s e v
cenllficos
Erfro los lems
8. COHERENCIA it v
La esiralega
responde  al
9. METODOLOGIA | 200 & ¥
IHM‘EB_CIM
Es iy
acdscuad
10.PERTINENCIA Schclndopae vV
J invesh
PROMEDIO DE VALORACION
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja c) Regular d)Buena d)MuyBuena
Nombres y Apellidos Ec\e.  Solocmana Hikmo | DI | 4soszous
Titulo Profesional Lt cenuodo. g Rsico\0ot s
Especialidad Psicorooia
Grado Académico ;
Licenaadz
Mencidn Psicopedagoid

Lugar y Fecha: Ayacucho, de setiembre de 2019
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FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
DATOS GENERALES:

Titulo de la Investigacion: La agresividad y Habilidades emocionales en nifios y nifias de 4 afios en nivel inicial
en instituciones publicas y privadas en el distrito de Carmen Alto — 2019
Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluacion: ficha y test (cuestionario)

ASPECTOS DE LA VALIDACION

Deficiente | Baja | Regular Bueno Muy bueno
Indicadores Criterios 0 6 | 11 [ 16 [ 21 [ 26 |31 [36[41[46[ 51 [ 5 | 61| 66 71|76 | 81 (8 | 91 | 96
S |10 |15 [ 20 [ 25 (30 | 35[ 40| 45| 50 | 55 | 60 | 65 70 | 75 | 80 | B85 [ 90 | 95 | 100
Esta formulado >
1. CLARIDAD con lenguaje o
propio
Esta
expresaco en v
2. OBJETIVIDAD Sonductas P
Adecuado  al
avance de la L~
3. ACTUALIDAD conchh %
pedagogica
Existe una -
4. ORGANIZACION organizacion ]
gica
Comprende los /
aspeclos en
5. SUFICIENCIA cantdad y
calidad
Adecuado para
6. INTENCIONALIDAD | valorar  los =
indicadores
Basado  en L
aspectos
7. CONSISTENCIA 186icos 1
cientificos
Entre los items v
8. COHERENCIA o ndicadores
La estrategia
i responde  al &
9. METODOLOGIA me;iw 95 la P
Es oty -
10.PERTINENCIA o s =
PROMEDIO DE VALORACION q 1 . 5
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja ¢) Regular d) Buena C@Muy Buena
Nombres y Apellidos Rouo iz del Mbs Forancdie Seche | DN [ yYoi26(s
Titulo Profesional Jiverncade ey Piolegic -
Especialidad P wilo fe 5,0,/3//%&/ (,Opu.o/-rm/oru/z}
PR (3 T
Grado Académico J/Le'-/l(i&(‘/(; . )
Mencion Phiwlofa del jensad PJ)'O/W(fﬁJ[uo ol fe oﬁ/ﬂ? e hener v e vws faro
! T (VA4 14
( COLEGIO DE Nmnmn
" 3.0 reeka L
Lugar y Fecha: Ayacucho, de setiembre de 2019 \y@}/L..‘m
Ps. Roclo L Fern dez
PSICOLOGA - rslc%nmnssllf’ﬂa
CPLPIS290
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FICHA DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES:

Titulo de Ia Investigacion: La agresividad y Habilidados emoclonalos on nifios y nifas do 4 afios en nivel inicial
en institucionas pablicas y privadas en ol distrito de Carman Alto - 2010
Nombre: de los Instrumantos moltivo de | Evaluacion: ficha y test

ASPECTOS DE LA VALIDACION

1. CLAFIDAD own ngunp

Indlcadoren Critorion | 0

|t Gonmuladn
|_proph)

~ Daficlonte | _Bopp ]

T

nto By ] Regulr | “Bueno [~ Muybuano
0 |19 [ 716 (20 |26 [ 31 [ 36 | 41 [ 46 | 61 |50 | o1 [ 66 | 71 [ 76 | 81 [ 86 [ 91

10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 |40 | 45 | oo [ 55 [ 60 | 65| 70 | 75 | 80 | 65 | 00 | 95 [ 100

2.

Feth
CRJETIVIDAD A1ONEN0 A%

. ACTUALIDAD sl

, ORGANIZACION aanian

Bt una

Vyea

. SUFICIENCIA sl

Crmprorddn g

cantiy ¥
calvivd

. INTEHCIONALIDAD | wvalsar b

Fiouyd) psa

ndeavloms

7

Basawn  en

~ watAs
CONSISTENCIA hrrs

cuntifess

8,

COHERENGIA byricocy

9.

La  eukalgl
gy Bl

METODOLOGIA oo do la

Invetygacin

10,

Es (M y
PERTINENCIA s

n

PROMEDIO DE VALORACION 90

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja c) Regular d) Buena (d) Muy Buena

Nombres y Apellidos

Press JUSCANpATA rlcwOoza | DNI [64 2334

Titulo Profesional

LULNC) LOA (A (520 00IA  (JUHtAD

Especialidad

Po200locsn

Grado Académico

Uttricsppp b P34000062n LJurtans -

Mencién

Poucoltn pit EPUICIO P22 COREOROEEICO F IN ORIIMA OC SNECXD [SISENOALS

Lugar y Fecha: Ayacucho,

de setiembre de 2019
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Anexo 6: Solicitud para la aplicacién del Proyecto de investigacion.

SOLICITO: Permiso para realizar |a aplicacién del
proyecto de investigacion.

SENOBA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL “N° 106 DE CARMEN
. PALOMINO CHAICO, Arcely Irenia; identificada
con DNI N° 76320567, domicilio Los Olivos Mz D1
lote 20, estudiante de la Escuela Profesional de
Educacién Inicial de la Facultad Ciencias de la
Educacion de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, ante Ud. con el debido

respeto me presentd y expongo:

Me place extenderle un cordial saludo, en ocasién de solicitarle el debido permiso para
realizar la aplicacién del proyecto de investigacion titulado: “La agresividad y Habilidades
emocionales en nifios de 4 afios en nivel inicial en instituciones publicas y privadas
en el distrito de Carmen Alto — 2019”, en su prestigiosa institucion con la Profesora
Raquel, Rojas Rua con nifios de 4 afios. seccion abejita y a si mismo con fines de obtener
informacién que nos permita desarrollar nuestro proyecto de investigacion constituira un
aporte de gran trascendencia por el propdsito y objetivo planteados.

Por lo tanto:

Ruego a usted acceder a nuestro pedido.

Ayacucho, 24 de setiembre del 2019

ot

Bautista Flores, Maria

Representante Directora
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Anexo 7: Carta de presentacion

it
7 FACULTAD DE ESCUELA PROFESIONAL DE
*1- f CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION INICIAL
! e
&g
SWUY \ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD EN EL PERU"
Ayacucho, 02 de octubre del 2019
. -2 -FCE
Sefor:

Lic. Pedro Maldonado Jauregui
Director de la Institucién Educativa Privada “Domingo Savio”

Presente.

ASUNTO: Presentacion de Estudiante de la Escuela de Formaciéon
Profesional de Educacion Inicial

De mi especial consideracién:

Es grato dirigirme a usted para saludarle y expresarle mi
- felicitacion por la labor que realiza en bien de la educacion de nuestro
pais.

La estudiante, ARCELY IRENIA PALOMINO CHAICO de la
Escuela de Profesional de educacién Inicial, Facultad de Ciencias de la
Educacion, de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
quien viene desarrollando el trabajo titulado “La agresividad y
habilidades emocionales en nifios de 4 afios en nivel inicial en
Instituciones Publicas y Privadas” por lo que me digno en
presentarle a la mencionada estudiante, quien ejecutara dicha
investigacién en la institucion a su cargo, suplicandole tenga a bien
brindarle las facilidades del caso.

Atentamente,

C.C. : Archivo
5 DAE/Ynmh. o e g PSR
1 "\Is.lr;.’l\»':-:.'\ | PERXS ~-.:f- Xiw PRI
| «pOMINGO 8AVIO”
| ap~iaCTARIA e
P B s
‘ :
‘i'li.f"\‘J...O‘} 1014 el
R 1 Hora:. 222 6
(O
[ o .0l Fieme: e
| P —
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Anexo 8: Institucién Educativa Privada Domingo Sabio — Carmen Alto, Ayacucho 2019.

Fuente del autor
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Anexo 9: Institucion Educativa Publica N° 106 — Carmen Alto, Ayacucho 2019.

Fuente del autor.
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

O UNSC

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, QUE
SUSCRIBE,

HACE CONSTAR:

Que de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Trabajos de
Investigacion de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
aprobado con la Resolucién del Consejo Universitario N2 047-2021-UNSCH-
CU, a solicitud escrita de la interesada, se ha realizado el andlisis, valoracién
y verificacién del contenido de la tesis titulada: LA AGRESIVIDAD Y LAS
HABILIDADES EMOCIONALAES EN NINOS DE 4 AROS EN
INSTITUCIONES PUOBLICAS Y PRIVADAS DEL DISTRITO DE
CARMEN ALTO-AYACUCHO, 2019 presentado por la bachiller Arcely
Irenia PALOMINO CHAICO, en primera instancia “sin depésito” en la
Escuela Profesional de Educacién Inicial y en segunda instancia “con
depdsito” de trabajo estandar en la Facultad de Ciencias de la Educacién,
con resultado de informe final del software turnitin de 13% de

indice de similitud, por tanto, aprobado.

En consecuencia, estando al informe favorable de los profesores instructores
de la primera y segunda instancia, designados con la Resolucién de Consejo
de Facultad N2 003-2021-FCE-CU, Resolucién Decanal N2 020-2021-FCE-D
y avalado por la directora de la Escuela Profesional de Educacion Inicial, se
expide la presente constancia para los fines que estime conveniente.

Se anexan el resultado final del reporte del software turnintin en cinco folios.

Ayacucho, 11 de agosto de 2022

n E KU AM.

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION



Memorando n®. 028-2022-DI-FCE

Al ~Dr Clodealdo Berrocal Ordava,

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
Avunto Cnfarme de venificacion de originalidad de tesis de Segunda Especiahidad
Fecha © 10 de agosto de 2022.

Senor Decano, por intermedio del presente remitimos su despacho el informe de
ongmalidad CON DEPOSITO mediante el software Turnitin; con el detalle siguiente:

i.aiqﬂad Ciencias de la Educacién. |

| Escuela Profesional Educacidn Inicial. J
Especialidad Educacion Inicial. |
Tipo de trabajo académico Tesis para titulo profesional de licenciada. '
Titulo del trabajo académico La agresividad y las habilidades emocionales en nifios

de 4 afios en instituciones pablicas y privadas del
distrito de Carmen Alto = Ayacucho, 2019*
| Apellidos y nombres del/la bachiller | Arcely Irenia Palomino Chaico

Cédigo 03149212
ONI 76320567
Identificador de |a entrega 1881006169
Fecha de recepcién 0S de agosto de 2022
Fecha de verificacidn 10 de agosto de 2022
Informe de Originalidad
fndice de similitud Similitud segun fuente Resultado**

Internet: 9%
Publicaciones: 0%

13% Trabajo del estudiante: 9% APROBADO

® £l contenido de 13 tesis es de entera rasponsabilidad del tesista. La Comisidn de Revisidn se limita a subir al software Turnitin para su verificacian
respeciiva.

** Articulp 13 - La constancia de originalidad del trabajo de investigacion deberd tener un porcentaje de similitud de un miximo de 30% para trabajos
de pre grado, 25% para trabajos de post grado y 20% para los trabajos de Investlgacidn de los docentes que investigan (RESOLUCIAON DEL CONSEID
UNIVERSITARID NE 03Y) -2021.UNSCH-CU de fecha 16/marzo/2021).

Para fines de constatacion del informe de originalidad, adjuntamos los siguientes
documentos en versidn pdf:

1. Recibo digital de la tesis.
2. Tesis con resultados de similitud.
3. Reporte de informe de originalidad de la tesis.

Atentamente,
4 ahernaz
Indalgcid Mujica Bermuidez Dr. Oscar Gutiérrez Huamani

ocente Instructor Docente Instructor



La agresividad y las habilidades emacionales en ninos de 4
anos enansttuciones publicas y privadas del distrito de
Carmen Alto - Ayacucho, 2019,

1 3 B 9% O% 9%

FOORNLITUD FUENTES DEINTERNET  PURLIACION TRABAJ DL
ERTUDIANTE
n Su.bn?itted to Universidad Nacional de San 6%
Cristobal de_Huamanga
2 r'eposiltl?_r'iql.unsch.edu.pe 2%
osiclouncpedupe g,
|epo?ilt0:|0ucvec;u_pe__ . 1%
| Er ?iéf’i*?f.‘.f?‘“”“‘““'p‘f 19
- -_P_r;{e.éﬁc)iiﬁz;ié._unac.edu.pe - “:I %
B oedens
By erchiveorg <Tw
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n cprints.ocm,es

Submitted to Universidad Cooperativa de
Colombia

repasitorjo.unjfsc.edu.pe

repositorio.unsa.edu.pe
repositorio.unjbg.edu.pe
£ 45 o fr b =y gt

tedan - Esclun coineidencias
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La agresividad y las habilidades
emocionales en ninos de 4 afnos
en instituciones publicas 'y
privadas del distrito de Carmen
Alto - Ayacucho, 2019.

por Arcely Irenia Palomino Chaico

Fecha de entrega: 10-220-2022 08:04a.m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 1881006169
Nombre del archivo: Tesis_Arcely |._PALOMINO_CHAICO.pdf (2.74M)

Total de palabras: 13350
Total de caracteres: 75848
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turnitin i)

Recibo digital

Este reaibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Turnitin, A continuacion podra ver
la mformacion del recibo con respecto a su entrega.

La primera pagina de tus entregas se muestra abajo.

Al eperoicie,

yde Lo entrega:

Nombire del archivo:

mano del archivo:
Totat pdginas:

Total do palabras:
Total de caracieres:
d de entrega:

ldenthcador de la entro..,

LIETEChOS de aulor 2073

Arcely Irenia Palomino Chaico

Educacién Inicial

La agresividad y las habilidades emocionales en nifios de 4 ...
Tesis_Arcely_l._PALOMINO_CHAICO.pdf

2.74M

67

13,350

75,848

10-ago.-2022 08:04a. m. (UTC-0500)

1881006169
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ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LA BACHILLER ARCELY IRENIA
PALOMINO CHAICO, PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL -~ ARTES PLASTICAS.

En la ciudad de Ayacucho a los tres dias del mes de nowiembre del afio dos ma
veinlidos siendo a horas las ocho de la noche. se reunieron en el aula virtua! |a
Dra Delia Ayala Esquivel (Presidente). la Mg Erasilda Huamani Fermnandez 12 Mg
Josefina Elizabeth Tudela Yuyal (Miembros) y el Mg. Richard Heman Cahuana
Caballero (Jurado - Asesor de Tesis), bajo la presidencia del primero des 108
nombrados con la finalidad de recepcionar la sustentacion de Tesis Tituladza LA
AGRESIVIDAD Y LAS HABILIDADES EMOCIONALES EN NINOS DE 4 ANOS
EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL DISTRITO DE CARMEN
ALTO - AYACUCHO, 2019, presentado por la bachilier en Ciencias de la
Educacion alumna Arcely lrenia PALOMINO CHAICO, para obtensr el Titulo
Profesional de Licenciada en Educacion Inicial — Artes Plasticas.

Seguidamente, constatado el quérum de Reglamento por invecacién del presidants
del Jurado, el secretario dio lectura al expediente presentado por la recurrents
acto seguido el Presidente del Jurado invitd a la aspirante al Titulo a exponsr su
tesis, finalizada la exposicion los miembros del jurado proceden a formular las
preguntas, las mismas que fueron absueltas por la sustentante en forma
satisfactoria, a continuacion previa deliberacién en privado. ha obtenido un
promedio de la nota aprobatoria de QUINCE (15)

Siende a horas las nueve con cuarenta minutos de la noche. se dio por concluido
este acto académico En fe de lo cual firmaron la Dra Delia Ayala Esguivel
(Presidente). la Mg Erasilda Huamani Fernandez la Mg Josefina Elizabetn Tudela
Yuyali (Miembros) y el Mg. Richard Hernan Cahuana Cabaliero (Jurado - Asesor de
Tesis).

Es todo cuanto transcribo, para conocimiento y demas fines
Ayacucho, 16 de enero de 2023
Registro N*® 3568-2022

Recoo de Tesorena N* | - 48187616
CB0vacc
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