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Resumen

En la investigacion titulada Educacion intercultural bilingte y el Desempefio docente en
las escuelas del distrito de Chungui, 2021; para optar el grado de maestro en Educacién
intercultural bilinglie; presentada a la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;
indagacion de tipo descriptivo correlacional, enfoque cuantitativo; con el objetivo de identificar
la correlacion de las variables: Educacion intercultural bilingue y el desempefio docente en las
instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021; con método hipotético-deductivo; con
una poblacién de 216 docentes y una muestra de 18 docentes en las 6 instituciones; utilizando
el cuestionario para el recojo de informacion; con la finalidad de conocer la relacion entre la
Educacién intercultural bilingtie y desempefio docente en las escuelas del distrito de Chungui.
Los resultados indican que no existe relacion entre Educacién intercultural bilingle y
Desempefio docente porque la significancia bilateral 0,475, es mayor a 0.05. En conclusion, se
admite la hipotesis nula 'y se refuta la alterna. Es decir, la Educacion intercultural bilinglie como
politica del Estado, modelo y estrategia educativa, es la instruccion que responde a la diversidad
del pais; pero el desempefio docente no se adapta a este tipo de ensefianza, por lo que los
profesores no son formados en la ensefianza intercultural bilingle, los que asumen esta

responsabilidad son los licenciados en educacion primaria.

PALABRAS CLAVE: educacion intercultural bilingie y desempefio.



Abstract

In the research entitled Intercultural Bilingual Education and Teacher Performance in
the schools of the Chungui district, 2021; to opt for the degree of teacher in Bilingual
Intercultural Education; presented to the National University of San Cristobal de Huamanga;
correlational descriptive inquiry, quantitative approach; with the objective of identifying the
correlation of the variables: Bilingual Intercultural Education and Teacher Performance in the
educational institutions of the Chungui district, 2021; with hypothetical-deductive method; with
a population of 216 teachers and a sample of 18 teachers in the 6 institutions; using the
questionnaire to collect information; with the purpose of knowing the relationship between
Bilingual Intercultural Education and Teacher Performance in the schools of the Chungui
district. The results indicate that there is no relationship between Bilingual Intercultural
Education and Teacher Performance because the bilateral significance 0.475 is greater than
0.05. In conclusion, the null hypothesis is accepted and the alternative is refuted. That is to say,
Bilingual Intercultural Education as a State policy, model and educational strategy, is the
instruction that responds to the diversity of the country; but the teaching performance is not
adapted to this type of teaching, so teachers are not trained in bilingual intercultural teaching,
those who assume this responsibility are graduates in primary education.

KEY WORDS: intercultural bilingual education and performance.



Introduccion

Este estudio es bivariables, variable Educacion intercultural bilinglie y variable
Desempefio docente en las escuelas de Chungui. Asimismo, este nuevo modelo educativo fue
disefiado para atender a los nifios, paberes, jovenes, adultos y adultos mayores originarios que
hablen lengua nativa y otra segunda lengua, el espafiol; mientras que el rendimiento del
aprendizaje se refiere al comportamiento o la practica. En ese sentido, el objetivo fue
comprender la relacion entre la Educacion intercultural bilingle y el Desempefio docente en las
instituciones educativas del distrito de Chungui, La Mar, 2021.

Todas la instituciones educativas del distrito de Chungui estan inscritas en el Registro
General de Escuelas intercultural bilingties del Ministerio de Educacién del Peru. Por lo tanto,
como entidades educativas se basan en la diversidad cultural y pretenden atender a los alumnos
en su lengua materna respetando sus costumbres y tradiciones. En otras palabras, es una
educacion que responde a la pluralidad del pais y a las necesidades, intereses y expectativas de
los pueblos indigenas; educacion pertinente, calidad, que rechaza todo tipo de discriminacion,
exclusion y la marginacion.

El desmepefio docente comprende como: funcion, practica, capacidad, vision general,
competencia, desarrollo profesional y rol del mismo. Cada uno de estos aspectos nos permite
percibir distintas diferencias en el desempefio pedagdgico; pero cuando leemos las conclusiones
I6gicas podemos reconocer que las acciones de los docentes son poco convincentes en el
conocimiento que imparten.

Trabajando como docente descubri que los estudiantes de las instituciones educativas
del distrito Chungui tienen serias dificultades para leer y escribir en espafiol como segunda

lengua al terminar la educacién primaria. Este caso sugiere de inmediato que la educacion



intercultural bilinglie no cumple con las metas y objetivos del nuevo modelo educativo que se
enfoca en los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores cuya lengua
materna es el quechua y espafiol como segunda lengua.

Ademas, se encontrd que los maestros que ensefian en castellano a estudiantes quechua
hablantes puros, es una ensefianza que obliga el uso de un idioma que no es relevante para su
entorno. Los docentes que laboran en estas instituciones educativas no han recibido formacion
en Educacion intercultural bilinglie, y esta responsabilidad las asumen Unicamente los
licenciados en educacion primaria, lo que no garantiza la efectividad de la formacion, el grado
de asimilacion de los estudiantes es de baja demanda congnitiva. En este caso, debe haber
profesionales formados en una universidad o institutos superiores en Educacion intercultural
bilingte. Para aquellos que ya estan trabajando, es urgente mejorar su desempefio docente
mediante talleres de innovacion pedagogica por lo menos 4 veces al afo.

En cuanto al método utilizado en este trabajo, se trata de un tipo de investigacion bésica
conocida como investigacion pura que tiene como objetivo aumentar el conocimiento cientifico
sobre un tema especifico. El nivel de investigacién relacional. En este disefio no se manipulan
las variables y sus tamafos, solo se referencian con datos de eventos anteriores. Por lo tanto,
este estudio es a nivel de menor, ya que solo se determinaré la correspondencia de las dos
variables.

El método es hipotético-deductivo: inicia del problema; formular hipétesis y explica;
saca conclusiones visibles a partir de hipotesis; verifica si el resultado es verdadero, comprueba
si el resultado es correcto, confirma la hipotesis; si el resultado es falso, rechaza la hipotesis.

Los objetivos de este estudio son: Objetivo general, identificar la correlacién entre la

Educacion intercultural bilinglie y el Desempefio docente en las escuelas de Chungui, 2021.



Obijetivos especificos: identificar la relacion entre la Educacion intercultural bilingle y el
Desempefio docente en las instituciones educativas de Chungui, 2021. Deterrminar la
dependencia de Educacidn intercultural bilingle y las Funciones del docente de los maestros
en las escuelas de Chungui, 2021. Asemejar la relacion de Educacion intercultural bilingle y
las Competencias del docente en las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.

La tesis consta de cinco partes. En el capitulo I, se define la solucion al problema
haciendo referencia a las tres etapas por las que ha pasado la Educacion intercultural bilingte
en los paises latinoamericanos (Asimilacion, Multiculturalidad y Tolerancia, modelo de
Educacién intercultural bilingue); luego el modelo peruano de educacién bilingue. En lo que se
refiere a la educacion intercultural se observar que el gobierno peruano no ha impuesto la
responsabilidad adecuada para la implementacion de programas educativos de calidad.

En el capitulo I, se realizan estudios internacionales, nacionales, regionales o locales
sobre la aplicacion de educacion bilinglie de paises vecinos como Argentina, Ecuador, entre
otros. Los nacionales: en las regiones en Puno, Apurimac y Huancavelica; en las provincias de
Ayacucho en Huanta y Vilcas Huamén; en el distrito de Victor Fajardo en Huancaray.

En el capitulo 111, se planted las siguientes hipdtesis: hipdtesis general, la relacion entre
la Educacidn intercultural bilingie y el Desempefio docente es significativa en las instituciones
educativas del distrito de Chungui, 2021. Hipotesis especificas: La relacion entre la Educacion
intercultural bilingtie y el Marco de Buen Desempeiio docente es significativa en las
instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021. La relacion entre la Educacion
intercultural bilingue y las Funciones de los docentes es significativa del distrito de Chungui,
2021. La relacidn entre la Educacién intercultural bilingle y las Competencias del docente es

significativa en las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.



El Capitulo IV, explica el disefio metodologico de la indagacion incluyendo un tipo
basico de investigacion llamado exploracion pura que tiene como objetivo mejorar el
conocimiento cientifico sobre un tema especifico. El nivel de investigacion es una descripcion
del disefio relacional. Por lo tanto, el estudio es solo intermedio en cuanto determina la
dependencia de Educacién intercultural bilinglie y Desempefio docente. EI método es
hipotético-deductivo: empieza del problema; formula hipétesis y explica; saca conclusiones
visibles a partir de hipotesis; verifica si el resultado es verdadero, aprueba la hipétesis y rechaza
la hipotesis si el resultado es falso.

Finalmente el capitulo V, destaca el cierre y los encargos del estudio, la lista de material
bibliografico estudiada para fundamentar la indagacién y los apéndices que se adjuntan; las
matrices de consistencia, instrumentos y manipulacion de variables. Formulario de validacion
de la herramienta de coleccion de datos, instrumentos de recopilacion de datos; es decir, los

instrumentos utilizados durante todo el estudio.



Capitulo 1
Planteamiento del problema
1.1.  Descripcion de la situacion problematica

La Educacidn intercultural bilingle en el contexto latinoamericano ha pasado por tres
fases. La primera fase de asimilacion tuvo lugar desde finales del siglo XIX hasta mediados del
siglo XX. Consistio en el uso temporal de la lengua materna hasta que aprenden una segunda
lengua y olvidan la original. El segundo es el periodo de multiculturalismo y tolerancia que
inicia desde las décadas de 1950 y 1970, en el que la diversidad se veia como un derecho y se
buscaba preservar las diferentes lenguas en una determinada region. La tercera etapa es el
modelo de educacion multicultural bilingie desde 1970 hasta la actualidad, que pretende
conectar a los pueblos indigenas y penetrar en el conjunto de la sociedad mas alla del &mbito
linglistico (Salinas, 2011).

A pesar de que los pueblos indigenas en América Latina estan protegidos por politicas
internacionales como el Convenio 169 de la OIT, que garantiza la igualdad en la educacion en
todos los niveles, programas y servicios educativos tomando en cuenta los conocimientos
ancestrales; es decir, integrando en sus planes de estudio la cosmovision y costumbres de la
comunidad donde se ubica la institucion. De manera similar, la declaracion de la ONU establece
que la educacién cumple la funcién de expresar, practicar, desarrollar, preservar y ensefiar sus
tradiciones, costumbres y rituales-espirituales y religiosos. Por consiguiente, la educacion debe
recuperar, utilizar, potenciar y transmitir a las generaciones futuras su historia, lengua,
tradiciones orales, filosofias, sistemas escritos y literarios, lugares y nacién. Con acceso a todos

los niveles y todas las formas de educacion. Sin embargo, en los paises latinoamericanos



persiste la educacion tradicional, los modelos occidentales y carecen de curriculos nacionales

disefiados para una sociedad multilingtie y multicultural (Salinas, 2011).

Es necesario mencionar a algunos paises en Latinoamérica que hicieron un avance
significativo con respecto a la educacion intercultural bilinglie como es el caso de México,
Bolivia, Guatemala y Colombia que lograron tras una lucha indigena un curriculo Comunitario
de la comunidad de Chiapas y Cheran K’eri (México), Llughusga (Bolivia) y la Misak
(Colombia) entre otras comunidades una educacion autofinanciada para la contratacion de
docentes autodecididos, un curriculo con contenidos pertinentes. También en Colombia, los
pueblos aborigenes constituidas en respuesta a la ley 115 que les reclamaba realizar en sus
regiones un plan de estudios, plantearon un curriculo comunitario para profundizar el didlogo
con la comunidad y la escuela; a partir de este momento se apropian de la entidad desde su
vision y pautas culturales; la escuela y el docente en funcion a este acuerdo son lideres
que reflejan una actitud asertiva, positiva, con practica de valores, principios morales y con
ética; en efecto, estas cualidades son ejemplos a seguir; la educacion cumple la funcién de

impartir conocimientos basados en su acervo cultural (Flores y Monroy 2015, p. 75).

Segun la base de datos del Ministerio de Cultura en el Per( existen 55 pueblos
indigenas de los cuales 51 amerindios y 4 pueblos andinos, hablan en total de 47 idiomas
nativos. Asimismo, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) afirma que
coexisten mas de 2 millones de habla nativa, que representa el 8% de la poblacion del pais. Esta
pluralidad presenta un reto para el estado en terminos de formacion basica y educacion superior
(Rebaza, 2008).

Desde el afio 2002 la politica de Educacion intercultural bilingle ha sido reconocida

oficialmente por la Ley N° 27818-2002. Desde ese afio en todas las escuelas rurales de la region



se implementa la Educacion intercultural bilingue. Pese a las ricas teorias, diversos marcos
legales, las responsabilidades pertinentes no son asignadas por el estado; porque los principios
de la comunicacion intercultural que deben ser realizados y fortalecidos desde este trabajo no
es posible por las siguientes razones:

Primero, los docentes que trabajan en estas areas no estan capacitados para ser docentes
en Educacién intercultural bilinglie; en cambio, van a trabajar con una licenciatura en educacién
primaria y aceptan la tarea por necesidad de servicio.

Segundo, si bien los cursos de innovacién brindados por el Ministerio de Educacién para
maestros que laboran en las escuelas de Educacion Intercultural Bilingiie no son efectivos; por
otro lado, los participantes al taller asisten para completar las horas pedagdgicas en las aulas y
no con fines de mejorar su desempefio docente.

Tercero, el material dotado para este nuevo modelo educativo muchas veces no se
utilizan, porque estan en lengua materna y maestros que poco conocen el dialecto no lo
procesan.

Cuarto, lo mismo ocurre con el uso de habilidades de instruccién y aprendizaje que se
imparten en castellano como segunda lengua, no desarrollan el tratamiento de lenguas EL
castellano, EN castellano, EN quechua y EL quechua que son cuatro actividades distintas, cada
una de ellas requieren elaborar su sesién de aprendizaje. No conozco bien el dialecto, comentan
varios docentes, comprendo insuficiente, aun platico menos; finalmente, el tema a ensefiar
necesariamente debe responder al supuesto general de estudiantes, respetando los
conocimientos ancestrales; especialmente la lengua materna de los nifios y nifias. En muchos
casos ignoran al desconocer los mismos profesores. Asi la comunicacion es ineficaz; por lo

tanto, sin sentido para aprender (Huahuatico, 2008).



La situacion de Educacién intercultural bilingle en Latinoamérica en 2020 por la
presencia de la pandemia Covid-19, seguin UNESCO, no se ha desarrollado en su cabal
normalidad por la interrupcion de la ensefianza escolar con la asistencia presencial de los
estudiantes, acontecida por la pandemia de COVID-19, dejando a millones de nifios y nifias sin
acceso a una formacion inclusiva, imparcial, pertinente en Latinoamérica y el Caribe;
principalmente para los hijos de los pueblos originarios de condicidn precaria econdmicamente.
En cuanto se refiere al curriculo intercultural bilingue actualmente esta en implementacion via
remota. Ademas, esta en ejecucion el plan de estudios del reciente curso de la lengua originaria
(Ministerio de Educacién de Chile 2020).

En la region de Ayacucho una gran cantidad de nifios hablan su lengua materna como
el quechua, aymara, ashaninca, matsiguenga, etc. Por lo tanto, tienen derecho a una Educacion
intercultural bilinglie donde puedan aprender a leer y escribir en su propio idioma y en espaiiol
al momento de la transferencia. De esta forma, se espera que puedan comunicarse de manera
efectiva en una variedad de interacciones sociales y culturales. Para lograr este objetivo, el
Ministerio de Educacion a traves de la Resolucion Ministerial Nro. 519-2018-MINEDU
implementa un modelo de servicio eucativo intercultural bilinglie con tres formas de interées
pedagdgico en respuesta a las diferentes situaciones culturales y linguisticas que se dan en la
region. Estas formas de atencién son: Educacion intercultural bilingle de Fortalecimiento
Cultural y Linguistica, para la atencion de los estudiantes en los escenarios linguisticos 1y 2;
Educacion intercultural bilinglie de Revitalizacion Cultural y Lingistica, para la atencién de
los estudiantes en los escenarios 3 'y 4 y Educacion intercultural bilinglie en ambitos urbanos

para los estudiantes del escenario 5 (MINEDU, 2018).



En las instituciones educativas del distrito de Chungui, provincia La Mar, region
Ayacucho constituyen un contexto en el que la poblacion es netamente quechua y no es ajena a
este hecho donde se repiten nuevamente algunos rasgos en esta parte del pais; es evidente en
los educadores de estas instituciones educativas que no toman en cuenta el idioma nativo de
los nifios y nifias escolares llegando a ensefiar en una segunda lengua; por otro lado, los docentes
no estan aptos para ensefiar en la lengua aborigen; los propios profesores al impartir las
lecciones en la lengua esparfiola no tienen una comunicacion apropiada.

No es suficiente las capacitaciones que realiza el Ministerio de Educacion en el sistema
Educativo intercultural bilingiie para los profesores que laboran en escuelas de EIB porque los
participantes asisten por completar las horas pedagogicas y no con fines de mejorar su calidad
profesional; en todo caso, después de cada taller debe haber monitoreo por los especialistas de
cada UGEL para verificar si los docentes cumplen con las recomendaciones dadas durante estas
reuniones de innovacion pedagdgica. Las autoridades educativas responsables de hacer cumplir
las politicas educativas de este nuevo modelo deben realizar por lo menos 4 talleres de
innovacion pedagogica de preferencia con capacitadores expertos en educacion intercultural
bilingte.

Ademas, los mismos padres rechazan la instruccién de sus hijos en su idioma materno,
porque en algun momento fueron marginados, discrimindos, humillados solo por ser hablantes
de una lengua originaria; es decir, pasaron experiencias negativas solo por ser quechua hablante
y procedente de una regién andina.

Por estas razones, los padres de familia rechazan la ensefianza de sus hijos en su lengua
materna y prefieren que aprendan el y en castellano porque ya no quieren que ocurran con sus

hijos lo que han pasado con ellos. Pero, la ensefianza en castellano a los nifios quechua hablantes
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no conduce a un aprendizaje significativo, es por ello, los estudiantes no logran una educacion
de calidad y pertinente porque son instruidos en una lengua ajena a su realidad. En ese contexto,
es necesario promover una educaciénla inclusiva e igualitaria que busca acabar con la
discriminacion, la exclusion y la marginacion. Frente a esta situacion, se decidio emprender este
trabajo de investigacion mencionando las 8 dimensiones de las 2 variables que a continuacién
detallamos:

En las dimensiones de la variable 1 Educacion intercultural bilingte se ha considerado
3 fundamentos: linguistico, cultural y pedagoégico. El primero, bases linguisticos donde los
profesores siguen viendo el espafiol como la mejor lengua y el quechua como atraso, que
obstaculiza el desarrollo de los indiginas; por ello, los pueblos altoandinos de las provincias
ayacuchanas estan condenadas a la exclusién, la discriminacién y la marginacion por el solo
hecho de hablar el idioma quechua; pero, para los pueblos originarios la lengua aborigen es
riqueza, patrimonio cultural y de generaciones.

Sin embargo, Martinez (2012), afirma que, todas las lenguas cumplen las mismas
funciones que los demas idiomas; ya que se utilizan para comunicar lo que se siente, piensa y
son transmitidos de generacidn a generacion, de padres a hijos; por ello, si una lengua tiene
mayor estatus social es debido a las situaciones externas, no existe un idioma mejor o peor;
todas las lenguas sirven para comunicar (p.1).

El fundamento cultural, los profesores que laboran en las instituciones educativas del
distrito de Chungui siguen pensando que la cultura andina (quechuas) es inferior a la cultura
citadina; sin embargo, Turra (2009), alude que, la diversidad cultural es caracteristica de todas
las sociedades modernas; por eso, existen diferentes formas de vivir, pensar, educar y trabajar

en el campo de la ciencia. Las culturas tienen diferentes formas de vida y son importantes para
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una determinada cultura, lo que significa que no existe una cultura superior o inferior; tampoco
“cultura pura” ni “lenguaje puro” todas las culturas indigenas o no indigenas tienen el mismo
valor e importancia que cualquier otra cultura (p. 10).

El fundamento pedagdgico, los docentes de las instituciones educativas del distrito de
Chungui aun no entienden del papel que cumplen las escuelas en el proceso de revalorizacion
de las culturas originarias, de la necesidad de recuperar los conocimientos tradicionales, de
adquirir sabidurias de otras culturas en un proceso educativo. Es por esta razon, la escuela existe
dentro de una comunidad; pero los docentes suelen trabajar solos, la escuela es vista como una
isla; es decir, no esta afiliada e integrada en la comunidad cuando ambos deben enmarcarse el
mismo objetivo. Al respecto, Pereda (2003), afirma que, el trabajo educativo debe desarrollarse
segun las costumbres y tradiciones que se practican en el contexto elegido; de lo contrario
podemos tener malos entendidos en la sociedad y en el centro educativo (p. 1).

El desempefio docente, los profesores de las escuelas de Chungui no estan informados
que el desempefio docente esel conjunto de acciones organizadas de acuerdo con las
mediaciones e interacciones pedagdgicas entre el conocimiento cientifico y el conocimiento
escolar, y tampoco con las mediaciones socioculturales y linguisticas. Al respecto, Espinoza y
otros (2014) fundamentan que un docente es un profesional que domina conocimientos
especificos y complejos (pedagdgicos), comprende los procesos en los que esté involucrado, es
un decisor con cierta autonomia sobre el contenido del tema. Es aquel experto que desarrolla
contenidos, métodos, técnicas y estrategias instruccionales pertinentes para estudiantes
diversos; organiza los contextos de aprendizaje y las intervenciones en una variedad de formas
para facilitar el proceso de construccion del conocimiento. Ademas, los profesores conocen las

necesidades especificas de cada alumno.
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Marco de Buen Desempefio Docente, hace referencia a la labor educativa que realizan
los profesionales en educacion en las escuelas del distrito de Chungui no es acorde con los 4
dominios, 9 competencias y 40 desempefios; es por ello, el rendimiento escolar es de baja
demanda cognitiva. Referente a este punto Daza (2017), afirma que, el primer dominio esta
relacionado con preparacion para el aprendizaje (competencias 1y 2); el segundo, describe el
proceso de la enseflanza para el aprendizaje (competencias 3, 4, 5); el tercero, refiere al
involucramiento de los directores en la gestién de la escuela articulada a la comunidad
(competencias 6 y 7); el cuarto, trata del desarrollo profesional y la identidad docente
(competencias 8 y 9); las 9 competencias hace referencia a la capacidad de solucionar y lograr
metas; y los 40 desempefios se centran en los movimientos del maestro, que son las actuaciones
mencionadas anteriormente.

Funciones del docente, los maestros en las entidades educativas del distrito de Chungui
desconocen sus funciones que deben cumplir dentro la escuela, con los padres de familia y con
la comunidad; es por eso, la escuela no se involucra en las actividades que realiza el pueblo, los
docentes se sienten ajenos a los quehaceres de la comunidad. Para mayor visibilizacion
tomamos a Ojeda y Yokota (2019) quienes afirman que, el docente cumple las siguientes
funciones: funcion curricular, educativa, evaluacion, tutorial y formacion permanente; es decir,
el trabajo docente es previamente planificado con la aplicacién curricular en el aula, con la
evaluacién de los logros, con acompafiamiento tutorial y con docentes actualizados.

Competencias del docente, profesionales de la educacion en el distrito de Chungui
carece de ciertas habilidades como la organizacion del trabajo educativo, las estrategias para
gestionar el proceso de aprendizaje en la vida real, la participacion en la gestion escolar y el

desarrollo de habilidades administrativas, la coordinacion de factores humanos y la creacion de
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un buen sistema ambiental. Para entender mejor, tomamos el ejemplo de Tarea (2008), nos
menciona 5 perfiles de docentes de EIB; los cuales se detallan a continuacién: afirmacion de
identidad, comprension de la diversidad, ejercicio de la autoridad en la toma de decisiones,
resolucion de conflictos y competencia linglistica. Todas estas carencias impiden que los
docentes sean agentes de cambio, reflexivos, investigadores, pensadores criticos Yy
transformadores que dominen el conocimiento en sus campos.

Por ultimo, con respecto a los niveles del desempefio docente el educador atiende a
diferentes grupos de alumnos, es responsable de cada uno, toma decisiones y escoge las
estrategias a utilizar de acuerdo a la mision de la escuela y la meta del sistema educativo
nacional.

1.2.  Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢Cual es la relacién entre la Educacion intercultural bilinglie y Desempefio docente en
las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021?

1.2.2. Problemas especificos

a)  ¢Cual es larelacion entre la Educacion intercultural bilingue y el perfil del docente en las
instituciones educativas del distrito de Chungue, 2021?

b)  ¢Cudleslarelacion entre la Educacion intercultural bilinglie y Marco de Buen Desempefio
docente en las instituciones educativas del distrito de Chungui, 20217

c) ¢Cual es la relacion entre la Educacion intercultural bilingie y las Funciones del docente

en las instituciones educativas del distrito de de Chungui, 2021?
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d) ¢Cual es la relacion entre la Educacion intercultural bilingtie y las Competencias del

docente en las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021?

1.3.  Formulacion de objetivos
1.3.1. Objetivo general
Identificar la relacion entre la Educacion intercultural bilingiie y Desempefio docente en
las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.
1.3.2. Objetivos especificos
a) Identificar la relacion entre la Educacion intercultural bilingie y el perfil del docente en

las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.

b) Identificar la relacion entre la Educacion intercultural bilingtie y el Marco de Buen

Desempefio docente en las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.

c) ldentificar la relacion entre la Educacion intercultural bilingue y las Funciones del
docente en las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.
d) Identificar la relacion entre la Educacion intercultural bilingtie y las Competencias del
docente en las instituciones educativas del distrito de Chungue, 2021.
1.4.  Justificacion
1.4.1. Justificacion teorica
Fernandez (2020), afirman que la indagacion se explica imaginariamente al descubrir
un vacio en un campo cientifico y que la realizacion de la investigacion ayuda a llenarlo en todo
0 en parte. (pp. 70-72) Esta tesis servira como modelo para futuras investigaciones, ya que
brinda conocimiento y antecedentes basados en teorias ya existentes que contribuiran al
desarrollo de una educacién de calidad y la aplicacion de un modelo educativo pertinente como

piloto.
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Por lo tanto, quizas la publicacidn del presente trabajo nos permita comprender mejor
la relacion de las variables de la Educacion multicultural b ilingle (variable 1) y el Desempefio
docente (variable 2) de los profesores en las escuelas peruanas como modelo pedagogico y
estrategia de desarrollo educativo; también sera un aporte mas para los docentes de distintas
regiones, en especial de Ayacucho.

1.4.2. Justificacion préactica

Fernandez (2020), afirman que un “estudio tiene una justificacion préactica si su
formulacién contribuye a solucionar una dificultad o sugiere estrategias que, en la praxis,
ayudara a resolver dicho problema (pp. 70-72).

El presente trabajo contribuira a la practica apropiada de la Educacion intercultural
bilingue, orientada a la revaloracion, al rescate, y conservacion de las costumbres perdidas en
las zonas altoandinos del distrito de Chungui, debido a la insuficiente practica de la educacion
multicultural bilingte y el surgimiento de diferentes sectas religiosas, sin dar importancia a las
practicas de nuestros antepasados, los habitos de las personas, motivados por la fe que profesan,
se olvidan, hasta dejar los conocimientos ancestrales a sus descendientes. Ademas, los
benificiarios seran los docentes porque van a perfeccionar la calidad profesional y los
estudiantes tendran una educacion pertinente y de calidad.

1.4.3. Justificacién metodoldgica

Fernandez (2020), precisa que, "el estudio se valida metodoldgicamente cuando se crea
una nueva herramienta para la recopilacion o el analisis de datos, o cuando se propone un nuevo
método. Los resultados incluyen otras formas de probar una o mas variables, o de estudiar la

forma mas apropiada para una poblacion dada” (pp. 70-72).
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Este estudio contribuird a la comunidad cientifica porque los resultados se deja a
disposicion de las investigaciones posteriores. Ademas, se proporciona un nuevo instrumento

(cuestionario) validado por juicio de expertos y confiable.
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Capitulo 1l
Marco tedrico

2.1.  Antecedentes
2.1.1. Internacional

Nufiez y Casimiro (2020), en revista mexicana sobre la Educacion Bilingle
Multicultural y los retos de las provincias de Salta y Misiones (Argentina), fue presentada a la
Universidad Nacional de Misiones de Argentina; investigacidon con un enfoque cualitativo, la
poblacion y muestra conformada por estudiantes matriculados en Instituciones de Educacion
Superior (IES) para el afio 2015. El objetivo fue identificar los puntos de convergencia y
diferencias en la oferta educativa guarani en estas dos provincias. Resultado que no ha habido
cambio en la practica educativa, ni la difusion de materiales educativos, ni el desarrollo del
curriculo guarani han sido sistematicos y sostenibles. Concluyendo que los modelos
pedagodgicos desarrollados son de asimilacion; hay participacion de la Iglesia Catélica y la
inclusion de profesores ajenos al contexto; no existe lengua y cultura indigena en las escuelas.

Miguel (2020), tesis titulada Educacién Multicultural Bilingle en Ecuador, presentada
a la Universidad Auténoma de Barcelona; con enfoque cuantitativa, con muestra de 730 nifios
y nifias, 293 padres y 100 docentes; con el objetivo de saber educar a la comunidad indigena
para potenciar el aprendizaje escolar en lengua quechua, para conocer, conservar y difundir
conocimientos, cosmovisiones y tradiciones a través de las escuelas. Resultado, que los
conocimientos ancestrales, el dialogo en las familias y pueblos originarios se relacionan con
el uso espontaneo y constante de la lengua. Concluye, que la muestra conseguida y el disefio

metodoldgico aplicado evidencian que la lengua espafiola es utilizada de manera preferencial
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en el aprendizaje de los nifios, nifias y valoracion en la entidad educativa; si el pueblo desea
manifestarse su vivencia, sus creencias, usos y costumbres la lengua originaria se halla ausente.

Sanchez (2020), en “La Catedra” sobre el tema de analisis de la Educacién Multicultural
Bilinglie en las escuelas de la nacionalidad Tséchila, Ecuador; presentada en la Universidad
Central del Ecuador con el objetivo de analizar las causas y consecuencias de la aplicacién de
la EIB en todos los ambitos de la interaccion y comunicacién educativa, con un enfoque
cualitativo; con residentes mostrando a profesores y alumnos inmersos en MOSIP; por lo tanto,
encontramos que la Educacion Bilinglie en Ecuador es un tema muy debatido por la coexistencia
de las comunidades y estados que existen en una misma region. Resultado, ayuda a restaurar la
promocion y luchar contra la discriminacion; particularmente en el sector educacion. Concluye,
se debe reforzar el curriculo nacional en el Bachillerato General Unificada para rescatar la
identificacion cultural Tséchila.
2.1.2. Nacionales

Lloclla (2019), en una tesis que visualiza la Educacion Multicultural Bilingle para
docentes de la I.E.P. 54080 de Huancabamba - Andahuaylas, presentada a la Universidad
Nacional del Altiplano; para optar grado de Magister en Lingistica Andina en Educacion; el
objetivo es describir la percepcion del docente sobre la EIB. Enfoque cuantitativo y estudio de
caso. Investigacion de tipo descriptivo no experimental. Poblacién y muestra compuesta por los
profesores del establecimiento Educativa Nro. 54080. Resultado, los hallazgos identificaron que
los docentes carecen de vocacion y compromiso para mejorar su rendimiento y el aprendizaje
de los estudiantes. Concluye, la mayoria de los docentes ensefian en espafiol y utilizan el
quechua como recurso pedagogico, y solo de esta manera los estudiantes pueden lograr

resultados académicos.
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Bermejo y otros (2018), en un trabajo de investigacion sobre el tema del proceso de
educacion intercultural y autodistincion indigena entre el pueblo aimara de Puno; presentada a
la Universidad Nacional del Altiplano de Puno con una metodologia explicativa cuantitativa,
con enfoque cualitativo, analisis de documentos y entrevistas. Con el objetivo de explicar la
racionalidad aimara, resultado de la ayuda del Banco Europeo de Inversiones luego de cuarenta
afios en la region. Resultado, que la EIB es de caracter racista que condujo a un cambio gradual
linguistico del aimara al espafiol. Concluyen, es absurdo implementar la EIB porque continda
el enfoque asimilacionista que ayudd el surgimiento de pueblos resentidos al no lograr
desarrollar la convivencia razonable con los integrantes de la colectividad originaria que se
autoislaron localmente.

Menor y Huamani (2018), en la tesis “La Educacion Bilingle Intercultural y su relacion
con la formacidn integral de la personalidad de los estudiantes de cuarto y quinto afio de
educacion secundaria en el Campus Daniel Alcides Carrion sede Haquira Cotabamba-Provincia
de Apurimac 2018, presentada a la Universidad Nacional Mayor de San Agustin sede Arequipa
para obtener titulo Profesional de Licenciado en Lengua y Literatura. Investigacion con el
método cuantitativo, tipo de investigacion pura o basica. La poblacion es el total de estudiantes
matriculados en 2018 con muestra de 50 alumnos. Con el objetivo de determinar la relacion
entre la educacidn intercultural bilingle y la formacion holistica de los rasgos y caracteristicas
de los estudiantes de nivel secundario. Resultado, no existe relacion entre la Educacion
Intercultural Bilinglie y la formacion integral de la personalidad de los alumnos porque el
espafiol; continla como lenguaje prioritario en las relaciones entre estudiantes. Concluyeron,

que el Ministerio de Educacién, las UGEL, los docentes y la sociedad civil deben superar el
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divorcio que existe entre las normas que promueven una educacién intercultural y la realidad
socio educativos que hemos analizado.
2.1.3. Regionales

Eyzaguirre y Villalobos (2019), Estudio de caso: andlisis de las caracteristicas de
desempefio de la Educacion Intercultural Bilinglie en instituciones educativas publicas de
Cochabamba, distrito de Socos, provincia de Huamanga , region Ayacucho 2016-2017; tipo de
estudio de investigacion basico, enfoque cualitativo, poblacién con matricula total de
estudiantes en 2017 y muestra de 48 estudiantes; presentada en la Pontificia Universidad
Catolica del Per( para obtener el titulo de Magister en Administracion Social con el titulo de
Director de Programas y Proyectos de Desarrollo. El objetivo es estudiar las particularidades
que ayudan a fortalecer la ejecucion de la Educacion Bilinglie Multicultural en la escuela Nro.
38094 - Cochabamba, distrito de Socos, provincia de Huamanga, region de Ayacucho, en el
periodo 2016-2017. Resultado, que la Educacion Intercultural Bilingue es aplicado formalmente
con la contribucién de los “Yachaq”; el uso de calendarios comunitarios, “Yarqa aspiy” y
“watuchikuna”. Concluyeron, que las nifias y los nifios otorgan gran importancia al componente
emocional de sus relaciones con la escuela y los docentes; sin embargo, pueden indicar que no
reciben una educacion bilinglie multicultural, porque los docentes no son bilinges.

Ayala (2018), Tesis sobre Gestion Educativa Multicultural Bilingiie y Resultados de
Aprendizaje en Instituciones Educativas Publicas de Nivel Basico del Distrito de Cangallo,
Ayacucho, 2018; presentada a la Universidad César Vallejo para optar el grado académico de
Doctor en Administracion Publica y Gobernanza. Cuyo objetivo general fue identificar y
exponer la correspondencia de la gestion de educacion multicultural bilingle y el rendimiento

académico en las escuelas estatales de educacion primaria del distrito de Cangallo, Ayacucho,
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2018. Con enfoque mixto, no empirico y simultdneo de tres etapas. Disefio de triangulacion
concurrente. Poblacién, las escuelas de primaria con 77 de muestra cuantitativa y cualitativa de
3 expertos en EIB de la UGEL Cangallo; utilizé cuestionario y guia de entrevista. Resultado,
que la correspondencia entre las dos variables es de 0.651; con dependencia directa de alta
significacion, donde p = 0,002 (valor < 0,05). Aceptacion de la hipotesis de investigacion y
rechazo de la misma. Concluye, se visualiza un cambio cualitativo en los aprendizajes basicos
de los estudiantes y las situaciones sociales, culturales y linglisticas de las poblaciones
originarias, lo que se debe hacer es implementar el proceso de Educacion Intercultural Bilingue.

Baez (2015), tesis Diagndstico sobre la Situacién, Propuesta de la Educacion y
Formacion Intercultural Bilingle en las I1I.EE. Nro. 38164, Nro. 38654 y Nro. 38546 en el
Distrito de Huambalpa, region Ayacucho, 2015; presentada en Universidad Nacional de San
Marcos de Lima, con el propoésito de explicar la situacion actual de la direccion de las
instituciones educativas Nro. 38164, Nro. 38654 y Nro. 38546 en Huambalpa, region Ayacucho,
2015. Objetivo, se pretende realizar una propuesta formativa en las relaciones humanas;
investigacion de tipo descriptiva con metodo mixto, con enfoque cualitativo - cuantitativo. La
poblacidn estuvo conformada por estudiantes y docentes de las 3 instituciones educativas, como
muestra de 9 docentes seleccionados, se utilizd cuestionario para acopiar informacion del
desarrollo de la instruccion multicultural y del clima organizacional. Resultado, hay la
necesidad urgente de promover las relaciones humanas positivas entre los profesores que
laboran en las entidades educativas. Conclusion, la escuela no esté en la capacidad de contribuir
con el docente a motivar a los estudiantes a desarrollar actividades adecuadas que repercutan

positivamente en el logro de los objetivos planteados.
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2.2.  Bases tedricas
2.2.1. Teorias de educacion intercultural bilingte

Abarca (2015), afirma que, la Educacion intercultural bilingle es un modelo educativo
que busca formar hombres y mujeres indigenas y/o inmigrantes, preservando la cultura, la etnia
y lalengua; para fortalecer la identificacion particular; ademas, ayudar en la formacién colectiva
originaria donde coexistan poblaciones de diversa procedencia (p. 13).

El modelo de Educacion intercultural bilingue es la politica educativa del Estado
peruano dirigida a instruir a nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores de
los pueblos originarios en el ejercicio de sus derechos; es decir, formar ciudadanos protagénicos
en la construccion de una sociedad democrética y pluralista. Para ello, propone una instruccion
establecida en su acervo didactico en dialogo sobre los conocimientos de otras culturas que
considere la ensefianza desde su idioma nativo y su segunda lengua, el espafiol. La formacion
bilinglie prepara a los discipulos a fin de que puedan desempefiarse en contextos sociales,
naturales y en otras realidades sociales, culturales y linguisticos (Minedu, p.7).

La Educacion intercultural bilingtie (EIB) es un modelo educativo en el que se ensefian
dos idiomas, por lo que coexisten dos formas de conocimientos diferentes. Esta forma de
instruccidn es ejecutable en una variedad de realidades como cuando dos saberes y dos lenguas
chocan, estan en una sociedad y a la vez la organizacion es responsable de difundir su cultura
fuera de sus paises de origen (Abarca, p. 55).

Cabe sefalar en este apartado que, con la independencia de los paises latinoamericanos
a principios del siglo X1X, se impuso un patron unificador sobre la base de la cultura imperante
de las lenguas castellana y portuguesa. Este sistema educativo solo permite el acceso a clases

privilegiadas (criollas) o a los que hablan de preferencia esparfiol o portugués (Abarca, p. 55).
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A fines del siglo XIX, se establecieron escuelas publicas para los aborigenes con la
finalidad de castellanizar. El espafiol fue utilizado s6lo como un medio para impartir
conocimientos, dejando a que los estudiantes nativos poco o nada asimilaron en su aprendizaje.
Por ello, los nativo hablantes estuvieron catalogados como personas inferiores. Esta desgracia
motivo a las poblaciones dejar su lengua originaria, quedando asi la poblacién nativa sin cultura
propia, sin lengua frente al espafiol como lengua de prestigio social (Galvez, 2020, p. 40).

En el Peru, la instruccidn intercultural se introdujo en los afios de 1960, en un programa
piloto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos que se experiment6 en la comunidad
de Quinua-Ayacucho, lo cual fue rechazado por los padres de familia con el argumento de
retrazar a sus hijos la ensefianza en quechua.

La Politica Nacional de Educacion Bilingle se establecio en el afio de 1972, en el
gobierno del general Juan Velasco Alvarado, llamado la Reforma Educativa del PerQ, a partir
de esta fecha nuestra patria fue el primer pais en América Latina en reconocer la lengua
indigena, el quechua, como lengua oficial (Rojas, 2020).

Este nuevo modelo educativo es reconocido oficialmente por el Estado peruano
dirigido a impartir conocimientos a nifios, nifias, adolescentes, adultos y adultos mayores de
habla nativa, y el espafiol en proceso de aprendizaje. En muchas escuelas rurales de América
Latina, los docentes utilizan la lengua materna de los alumnos para hacer entender lo que se les
ensefa; luego se imparte en el idioma oficial, que es el espafiol (UNESCO). Es por eso, que el
bilingliismo es ahora un fendmeno social generalizado por muchas razones, incluida la mezcla
de origenes de las poblaciones que componen nuestras ciudades. Al respecto, Baker (2004) cita

(Devia, 2011), afirma lo siguiente:
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Se debe hacer una distincion entre la educacién que utiliza y promueve dos lenguas, la
educacion para los nifios de minorias linguisticas. Existe una diferencia entre una clase
en donde la instruccion formal fomenta el bilingliismo y un saldn de clases en donde los
nifios bilingles estan presentes; pero no se fomenta el bilinglismo en el curriculo. En el
término general, la educacidn bilingiie se refiere a ambas situaciones y resulta ambigua

e imprecisa. La precision puede ser dada mediante la especificacion de los principales

tipos de educacion bilingue. (p. 27).

Esta sobreentendido la referencia que hace el autor que para impartir conocimientos a
nifios y jovenes en cualquier pais del mundo los docentes necesitan una herramienta pedagogica,
el curriculo. Este documento debe ser adecuado al contexto de la institucion educativa; sin
embargo, en las escuelas peruanas, especialmente en las ayacuchanas, solo hay un curriculo
desarrollado como para un pais monolinglie y monocultural; no hay un programa bilingie y las
lecciones en las aulas se imparten principalmente en espafiol. Ademas, la educacion bilingle a
menudo no se implementa como se describe en las politicas educativas.

El piloto educativo que se viene experimentando en el Per( toma en cuenta los
conocimientos ancestrales y los saberes previos de los nifios y nifias; ademas, de las relaciones
con los seres no humanos con quienes conviven en la comunidad. Segan él, las creencias del
ayllu, “La educacion intercultural bilinglie ahora se ve como una educacion abierta y flexible;
pero al mismo tiempo esta enraizada en y desde la cultura misma” (Rebaza, 2008).

En este nuevo modelo la lengua materna es un tesoro, se ensefia ricamente y al mismo
tiempo se utiliza como lengua de instruccion para otras materias como historia, ciencias, etc.,
Viveros y Moreno (2014). Otras culturas aportan su contenido, el curriculo intenta transmitir en

el nifio los saberes propios, interpretaciones y saberes de ambas culturas. Este modelo se ajusta
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a las expectativas y necesidades de la poblacién indigena. Concilia dos cosas basicas: una
educacion que preserva el idioma materno y ensefiando de otra cultura, otra lengua (Viveros,
2014).

La Educacion multicultural bilinglie es una propuesta pedagdgica, un modelo
educativo homogéneo e integrado que brinda servicios educativos que respetando su
cosmovision, su cultura, propugna el fortalecimiento de la lengua y la identidad indigena;
incluyendo el rescate cultural de elementos perdidos por el abandono, en especial la lengua

oriunda (Viveros y Moreno, 2014).

El nuevo modelo de ensefianza toma en cuenta que la situacién sociocultural de una
persona y los conocimientos de su acervo cultural es muy importante en la adquisicion de
nuevos saberes, es notorio la dinamicidad, su inconstancia que se puede adaptar. Es por ello, en
el campo de la educacion se ha propuesto el enfoque intercultural como alternativa a la
superacion de enfoques homogéneos que defiende la igualdad y la equidad; como metodologia
de la ensefianza esta dirigida a cambiar la relacion entre familias, saberes e idiomas desde un
angulo justiciero, eficacia y la oportunidad, edificando réplicas diversas y objetivas; ademas, es
estrategia metodoldgica que incorpora las sapiencias ancestrales y otras manifestaciones

culturales como recursos que puede mejorar el actuar pedagogico del profesor (Viveros 2014).

2.2.2. Teorias del desempefio docente
Para poder tener una definicién concreta con respecto al desempefio se toma en cuenta
a Espinoza y otros (2014), quienes afirman:
Desempefio es sindnimo de conducta que las personas realmente hacen y son
observables. El desempefio incluye actividades imprescindibles para el logro, las metas

de la organizacién y que pueden medirse por lo que en realidad se logra. (p. 12).
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Asimismo, Montenegro (2007), menciona que el desempefio no solo es conducta es
mucho maés:

Es rendimiento de una persona en una labor asignada y es significativo saber que su

alcance inicial debe estar claramente relacionado con el logro de objetivos (o tareas

asignadas). Es la forma en que alguien o algo funciona con eficacia. Se puede decir que
toda organizacion de negocios debe tener su propio estandar de medicion del

desempeiio. (p. 9).

Por eso, reflexionamos sobre el desempefio para incluir la eficacia y eficiencia de
acciones repetidas o tareas especificas. Para mayor claridad recurrimos al autor Montalvo
(2011), que sustenta:

El desempefio docente mide las cualidades profesionales que debe poseer un docente

pedagogico y calcula diversas caracteristicas como: comportamiento laboral, gestiones

en el centro laboral, exactitud, habilidades en el trabajo, orden, responsabilidad

colectiva, progreso didactico e innovacion. (p.81).

Desempefio docente hace referencia no solo al tipo de actividad econémica que realiza,
al tipo de servicio publico que presta, a la relevancia de este servicio en relacion con el
desarrollo de la sociedad y del género humano; sino también a la necesaria calificacion y calidad
profesional con la que se espera que lo haga.

Asimismo tomamos a (Espinoza y otros, 2014), quien nos clarifica sobre el desempefio
docente:

Un docente es un profesional que debe adquirir conocimientos concretos y complicados

(pedagogia), incluidos los métodos en los que participa, decidir de forma independiente

sobre temas a desarrollar en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun a la diversidad
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de los estudiantes, organiza el ambiente donde imparte conocimientos e interviene de

diferentes formas para apoyar el proceso de instruccion acorde a las necesidades

especificas de cada estudiante (Citado por Montalvo 2011, p. 81).

Segun el autor, un docente es un profesional que domina conocimientos especificos y
complejos (pedagdgicos), comprende los procesos en los que esta involucrado y es un decisor
con cierta autonomia sobre el contenido del tema. Los contenidos, métodos y técnicas que
desarrollen estrategias instruccionales pertinentes para estudiantes diversos, organiza los
contextos de aprendizaje y las intervenciones en una variedad de formas para facilitar el proceso
de construccion del conocimiento. Ademas, los profesores son conocdores de las necesidades
especificas de cada alumno.

2.2.2.1. Teorias del Marco de Buen Desempefio Docente

Sime (2004), afirma que “el MBD es el proceso mediante el cual los profesionales de
la educacion a nivel individual, grupal comprenden y mejoran sus métodos de ensefianza y
condiciones de trabajo; guiados por la organizacion y la sociedad. Algo similar encaja con el
"rendir bien", esto dependerad de como entendamos el trabajo del profesor, el tipo de sociedad
en la que estudiamos, las expectativas de nuestros alumnos y de los demas.

El MINEDU (2013), el Marco de Buen Desempefio docente es lo que define las areas,
competencias y desempefio que caracterizan la calidad de la educacion que se exige a todos los
profesores de educacién basica ordinaria del pais. Es un acuerdo técnico y social entre el estado,
los docentes y la sociedad sobre las habilidades que los docentes del estado deben dominar mas
adelante en su carrera para lograr las metas de aprendizaje de todos los estudiantes. Es una

herramienta estratégica en una politica integral de desarrollo docente (p. 24).
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El Marco de Buen Desempefio Docente tiene como objetivo crear un lenguaje comun
entre los profesionales de la ensefianza y el publico para referirse a los diferentes procesos de
ensefianza; alentar a los maestros a reflexionar sobre sus propias practicas, disefiar servicios
especificos para el trabajo y construir una vision compartida de la ensefianza en una comunidad
de préactica; promover el desarrollo social y profesional de los docentes, motivar su innovacion
constante para su perfeccionamiento profesional en busca de la mejora de su experiencia
docente y las éptimas condiciones laborales.

Segun Daza (2017), los 4 dominios: el primero, es la preparacién para el aprendizaje
(competencias 1, 2); el segundo, es la conduccion del proceso de la ensefianza para el
aprendizaje (competencias 3, 4, 5); el tercero, describe el involucramiento de los directores en
la gestion escolar articulada a la comunidad (competencias 6y 7, ); el cuarto, trata del desarrollo
profesional y la identidad docente (competencias 8 y 9) ( p. 73).

Las 9 competencias, se refiere a la capacidad de solucionar situaciones adversas y lograr
metas. En la resolucién de conflictos, lo imprescindible es estar en la capacidad de leer las
habilidades reales, Unicas para intervenir. Al conceptualizar al conjunto de habilidades para la
resolucion de conflictos y lograr objetivos; es necesario realizar una labor razonada que
moviliza otras capacidades en respuesta. Responder apropiadamente en contextos inseguros y
decidir conductualmente. La capacidad no implica solamente realizar una actividad en un
contexto ofrecida, sino que es estar motivado de asumir con responsabilidad de ejecutarlo una
determinada actividad sujetdndose a las reglas conceptuales, comprender la naturaleza moral de

las cosas, sus consecuencias morales y determinantes (p.73).
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Los 40 desempefios se centran en los movimientos del maestro, son las actuaciones
mencionadas anteriormente, con el objetivo de observar la realizacién de los aprendizajes
esperados y el desemperio de las tareas asignadas en la competencia. Las tres condiciones son:
e Accidn, conducta visible, se puede explicar y medir.

e Compromiso, cumplimiento de los cargos asumidos.

e Conclusion, logros alcanzados en la actuacion (p. 74).

Segun Tenti (2008), el trabajo de un maestro esta relacionado con una profesion. Esta
forma de vision de los docentes tiene tres componentes: innatismo (los docentes nacen, no se
hacen), apatico o gratuito (no paga, si se nace docente, entonces debe estar lejos de cualquier
herramienta racional para hacer su trabajo), respeto reconocido (que es el resultado de otros
componentes). La ocupacion es el inicio de la definicién de los docentes como categoria
social; pero con el desarrollo de los sindicatos docentes y caracterizados por la racionalidad
instrumental; es necesario establecer una nueva forma de definicion, la concepcién de profesion
se precisa como profesional al individuo que demuestra los conocimientos adquiridos durante
la formacién y ademas dedica su trabajo al desarrollo de la actividad para la que se formay
de la que se gana la vida. Por otro lado, gozan de independencia y pueden formular las reglas
de su trabajo y definir los criterios por los cuales son evaluados (Tenti, 2008). Un articulo
reciente de la revista The Economist "Cémo ser un buen profesor"”, defiende una vision sobre la
que hay poco o ningln consenso en educacion: que los buenos profesores aprenden a ser buenos
principalmente durante la formacion; por tanto, es importante continuar con esta educacion
durante la formacion.

De esta manera preguntese, ¢la profesion docente nace o se hace? Para responder a esta

pregunta, es necesario aclarar que la ocupacion (educacion) es la tendencia de las personas a
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dedicarse a actividades educativas. Esto no es un mito, sino una realidad creada por las
condiciones de vida y ciertos contextos. Entendido asi, este trabajo considera posible sustentar
y desarrollar lo que va mas alla de la nocion habitual de que una profesion simplemente existe
0 no existe, sin la intervencion del sujeto y determina la posibilidad de su expresién. Primero,
debemos insistir en que la vocacién de la profesion docente no es el resultado de
predisposiciones espontaneas nacidas de la nada. EI empleo no esta ligado a factores genéticos
que puedan determinar la innegable inclinacion de las personas hacia una determinada
profesion. Como dijo el maestro espafiol Patricio Redondo hace casi medio siglo: "Rechazamos
la idea de que los maestros nacen: no sabemos qué factores genéticos especificos lo llevaron a
esta profesion. No, los maestros se crean, los maestros tienen la oportunidad de prepararse™ y
tratar con eficacia a los nifios. Todo depende de su actitud hacia su tarea. (Bricefios, 2013).
2.2.3. Fundamentos de la Educacion intercultural bilingle

A. Fundamentos linguisticos

La lengua materna de los nifios conlleva conocimientos propios previos, desarrollando
habilidades lingulisticas-comunicativas, permitiendo una mejor comprension y uso de un
segunda lengua. Por tanto, el uso y procesamiento de la lengua materna dentro y fuera de la
escuela favorece el desarrollo de la comunicacion de los nifios. Para los andinoamazdnico, la
lengua materna es un gran sello de identificacion como pueblos originarios que pertenecen a
un grupo social. Forman la organizacion del sistema de conocimiento mediante el cual estos
pueblos forman una unidad completa con la tierra y que constituye el factor determinante de su
existencia (Lepe Martinez y otros, 2017).

Martinez (2012). Todas las lenguas cumplen las mismas funciones que los demas

idiomas, ya que se utilizan para comunicar lo que se conccibe, las ideas y se transmiten de
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generacion en generacion, de padres a hijos. El lenguaje tiene un mayor estatus social debido a
las situaciones externas, no existe un lenguaje mejor o peor, todos los lenguajes sirven para
expresar lo que se siente, las emociones, entre otros. La idea de que unas lenguas son mejores
que otras es la razon por la que sus hablantes tienen mayor poder econémico y politico. El
quechua durante la época incaica tuvo una mayor posicién social, ya que el Inca obligé hablar
a todas sus colonias hasta las estribaciones de Argentina en sus conquistas por su caracter
militarista y expansivo (p. 1).

La lengua materna juega un papel fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje
de los alumnos de educacion primaria bilingiie, en el sentido de que la adquisicion de
conocimientos en una de las areas que presenta el curriculo implica la comprension, en gran
medida del discurso en el que cada uno de estas areas se expresa como fragmentos de
conocimiento. Gran parte de la ensefianzay el aprendizaje que se promueven en el aula se llevan
a cabo en el idioma, ya sea hablado o escrito (Giron, 2015).

En la concepcion indigena el hombre es visto como un todo indivisible, como una
realidad total, que a su vez se integra dialécticamente en un todo mayor de sustancia. De esta
forma, el lenguaje utiliza la maravillosa metéafora para acomodar la vida mental; es decir, los
pensamientos y sentimientos como fenémenos internos, sin discutir ni oponerse a otras culturas
(Rubinic, 2010).

La vision del mundo sobre el habla, las reglas que encarna, los habitos y valores de los
estudiantes. El curriculo, el contenido pedagdgico, los métodos y materiales didacticos; asi
como el sistema de evaluacion se deben desprender de la lengua y la cultura del alumno para
que el aprendizaje de la lectura y la escritura en la lengua materna contribuya al desarrollo

linglistico de una segunda lengua (Turra 2009, p. 46).
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El dicho "cuanto mas joven eres, mas facil es aprender un segundo idioma", no siempre
es cierto. Es posible, por madurez y desarrollo cognitivo, los adolescentes tengan un area
morfoldgica y un rasgo. Sin embargo, en términos de pronunciacién los adolescentes tienen una
ventaja. (Loaiza, 2015).

La era en la que el aprendizaje de un segundo idioma se hizo mas facil se llama la "edad
de oro". Es decir, los nifios desde la edad escolar hasta los doce afios pueden aprender facilmente
cualquier idioma porque los miembros de sus articulaciones son muy flexibles lo que les permite
hablar con fluidez las palabras de un idioma; pero esto no significa que después de la edad de
doce afios el puber ya no puede aprender mas lenguas; al contrario, seguird aprendiendo hasta
la muerte (Martinez, 2018).

B. Fundamento Cultural

Ramirez (2012), afirma que la cultura es el conjunto de conocimientos, ideas, tradiciones
y costumbres que caracterizan a una nacion, clase social y época determinada. Por lo tanto,
existe una estrecha relacion entre la educacion y la cultura. La educacion al servicio de la
cultura, modificAndose segln los cambios evolutivos, imparte conocimientos y habilidades que
la sociedad necesita. La cultura debe utilizar la educacion formal como una herramienta para
mejorar las habilidades bésicas. Las escuelas deben tener en cuenta cualquier innovacion o uso
de las herramientas y ser responsables de publicarlas en pro de la evolucion (p. 35).

Como afirma Turra (2009), la diversidad cultural es caracteristica de todas las
sociedades modernas. Por lo tanto, existen diferentes formas de vivir, pensar, educar y trabajar
en el campo de la ciencia. Lo que significa que, cada cultura tiene sus formas distintas de vida

y es véalida para cada cultura; es decir, no hay una cultura superior o inferior; todas las culturas
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indigenas o no indigenas tienen el mismo valor e importancia que cualquier otra. A las culturas
hay que juzgarlas en su propio desarrollo histérico (p.10).

Para la UNESCO (2009), la diversidad cultural significa tener redes entre si y trenzadas
con otras. Por lo tanto, no hay "cultura pura” ni "lenguaje puro". La clase dominante ve a la
diversidad cultural como un problema que frena el desarrollo del pais; sin embargo, para los
pueblos indigenas y la Amazonia es riqueza y posibilidades. Asimismo, Rojas H. (2021, p. 184),
afirma que el multiculturalismo defiende el respeto a la variedad de usos y costumbres; es decir,
permite la interaccion entre personas, grupos culturales y asi se opone al racismo, la
discriminacion y permite el enriquecimiento mutuo. El pluralismo cultural promueve las
relaciones igualitarias, el didlogo, la tolerancia y el respeto reciproco entre las personas (p. 45).

La multiplicidad cultural facilita el progreso del pais; gracias a la sintesis de recursos
étnicos, tradiciones, sociedad, flora, fauna de cada region. Por ello, las diferencias combinan
potencialidades positivas; pues son medios complementarios para encontrar soluciones que nos
permitan convivir en los entornos naturales y sociales (Val, 2018, p. 79).

Esta es la definicion de “diversidad cultural” dada en el Articulo 4 de la Convencion de
2005: La diversidad cultural se refiere a una variedad de formas de expresion cultural de las
poblaciones originarias. Dichas manifestaciones se divulgan en el seno de las poblaciones y
familias. La pluralidad de la cultura no solo se manifiesta en la expresién, en el enriquecimiento
y la difusion del patrimonio cultural humano diverso, sino utilizando diferentes maneras
culturales y en diversas formas. La creacion, produccion, comunicacion, distribucion y disfrute
de las manifestaciones culturales, independientemente de los medios y tecnol6gicos utilizados

(Palma, 2005, p. 124).
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C. Fundamento Pedagdgico

La educacion intercultural segin Zafiga M. (2010), es el fundamento de la afirmacion
de la identidad y la autodeterminacion para el desarrollo holistico del estudiante y lo local en el
proceso de didlogo intercultural, la cultura es entendida como semilla de fuerza, es la afirmacién
de la autonomia mediada por el contexto de diversidad cultural y bioldgica. La diversidad
cultural y bioldgica es parte del sistema de vida del planeta, esto debe ser reconocido y aceptado
(Kaluf & Hevia, 2005). Es por eso que la diversidad cultural debe ser preservada mas alla de la
necesidad estratégica; es decir, las diferencias y la unidad social solo pueden resolverse a través
del dialogo entre culturas.

Ambos portadores de culturas dominantes necesitan una educacion multicultural para
ser reconocidos, aceptados, valorados, respetados y negociados como pares en condiciones de
igualdad con nifios y personas de otras culturas, variables o dependientes en nuestro pais y otros
paises del mundo. A todos nos preocupan los temas multiculturales sin excepcion. Asi
compartimos las recomendaciones de Romer (2014).

En el proceso de revaloracion de las culturas originarias es necesario recuperar los
conocimientos tradicionales y adquirir sabidurias de otras culturas en un proceso educativo. En
este sentido, la escuela juega un papel importante, ya que de ser tradicional se convierte en un
espacio acogedor y confortable donde los alumnos se sienten respetados, acompafados y
alcanzan el mas alto nivel de aprendizaje. Ventaja al desarrollar un programa multicultural que
toma en consideracion otras culturas locales y conocimientos, cuenta con materiales didacticos
pertinentes en lenguas nativas y en castellano, con profesionales en educacién multicultural que

hablan el idioma nativo de los nifios, nifias y el espafiol, docentes formados en educacion
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intercultural bilingue, desarrollan métodos didacticos para estas dos lenguas en un enfoque
multicultural (MINEDU, 2012, p. 23).

Los docentes de Educacion intercultural bilingte no utilizan exclusivamente el habla,
sino el didlogo y comparten los usos que los alumnos hacen del habla para luego comprender
su propia situacién. Abre el didlogo de una manera que reduzca el miedo de los estudiantes a
cometer errores. La escuela esta afiliada e integrada en la comunidad. Ambos tienen el mismo
objetivo, que es deleitar a los habitantes en armonia con su entorno; es decir, el enfoque
multicultural es una herramienta que nos permite analizar la relacion entre grupos culturales
gue conviven en un mismo espacio. Al respecto (Pereda, 2003, p. 1.), afirma que el trabajo debe
desarrollarse segun las costumbres y tradiciones que se practica en el contexto elegido; de lo
contrario podemos tener malos entendidos en la sociedad y en el centro educativo.

Asimismo, cada nifio llega a la escuela con un conocimiento previo de su familia y del
contexto local; estos saberes previos permite asimilar un aprendizaje significativo y a la vez no
separarse del entorno familiar y lograr resultados Optimos en términos de ensefianza o
expectativas de aprendizaje (Pineda, 2019, p. 45).

Ruiz (2018), el aprendizaje es una actividad altamente contextual. EI mayor uso del
lenguaje por parte de los estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje brinda enormes
posibilidades para el dominio de contenidos conceptuales, procedimentales y conductuales. Por
lo tanto, el multiculturalismo es el foco de la seccion transversal de todo el sistema educativo.
Se trata en los curriculos, materiales didacticos, evaluacion, investigacion y educacion continua
para docentes en todos los niveles y métodos de ensefianza (p. 81).

Para comprender la labor de la educacién es necesario tener en cuenta otros tres

elementos del proceso educativo: los docentes y su estilo de ensefianza; la estructura del
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conocimiento que conforma el curriculo, el método de su produccion y el marco social en el
que se desarrolla el proceso educativo (David Ausubel).

Segun este sitio web, https://es.scribd.com/presentation/97116622/1-Fundamentos-de-
La-Eib, subido por Juan Tnoén el 14 de junio de 2012; afirma que, los estudiantes aprenden
significativamente cuando se les ensefia en su idioma vernaculo y después acceden por
transferencia a un segundo idioma; por ello, los docentes tienen la responsabilidad de impartir
conocimientos en la lengua materna de sus alumnos, lengua que aprenden en la interaccién
familiar, dialecto con que se comunican con sus compafieros y los pobladores de la comunidad
en conjunto, con que conoce los nombres de los objetos del entorno, idioma que utilizan en sus
primeras manifestaciones linguisticas. Asi, utilizar el idioma nativo del estudiante en el proceso
de adquisicion de conocimientos abre enormes oportunidades en la adquisicién de conceptos,
actitudes y contenidos procedimentales.

Asimismo, afirma que los nifios y nifias llegan a la escuela con conocimientos y
percepciones de la familia, de la comunidad, lo cual se utiliza en el proceso educativo; es decir,
los estudiantes no ingresan a las instituciones educativas con la mente vacia como muchos
adultos piensan de los nifios, sino que el abanico de vivencias lo obtienen de su entorno; por lo
tanto, los docentes deben considerar las experiencias de estos discipulos e incorporarlas en
el curriculo, en el plan de ensefianza de contenido relacionado; asi como desarrollar una
educacion relevante y de calidad para una ensefianza significativa.

Ademas, el nuevo modelo de ensefianza busca el respeto de la lengua materna de los
nifios, nifias escolares y de proporcionar una pedagogia adecuada a las condiciones especiales
de su entorno. Asimismo, exige que la instruccion de nuevos conocimientos surja en un contexto

de coexistencia basados en laigualdad, la platica y la reciprocidad. No solo en entidades
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educativas rurales o pueblos originarios; al contrario, en todas las instituciones estatales
(Paredes y otros, 2016).
2.2.4. Enfoques de educacion intercultural bilingle

A. Enfoque tradicional

Menor y Huamani (2018). El sistema educativo se ha dado cuenta recientemente del
valor de comprender los beneficios que brinda el acervo cultural de los pueblos originarios en
la educacién primaria y secundaria. Como sefialan los expertos, la multiculturalidad sigue
siendo la educacion que caracteriza a los pueblos andinos y la naturaleza amazonica en el
sistema formal; es decir, este enfoque argumenta que la Educacion intercultural es Gnicamente
para las escuelas rurales y que no se debe generalizar a las urbanas. Esta vision errénea produjo
problemas especificos como: la desigualdad, la marginacidn, la discriminacion en la practica de
la interculturalidad. Asimismo, arguye que no es necesario cambiar el curriculo nacional,
tampoco las estrategias formativas, los métodos y las orientaciones pedagogicas, es perdida de
tiempo e inversion innecesaria (p. 6).

Ademas, agrega el autor que, el escenario de aprendizaje es un espacio confortable,
agradable, acogedor donde los nifios y nifias se siente valorados, importantes, acompafados y
atendidos por expertos en educacion intercultural bilingue; un aprendizaje significativo
respetando el acervo cultural; principalmente su lengua materna del estudiante (p. 7).

B. Enfoque de derecho

B.1. El derecho a la diversidad: somos diversos y queremos seguir siéndolo

Salazar (2009). EI Pert es un pais pluricultural y multilinglie caracterizado por la
diversidad. Estd formado por un grupo muy diverso de personas que viven en diferentes

regiones cuyo estatus social, econémico y cultural depende de su relacién con la comunidad
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internacional. También esta determinada por el nivel socioeconémico del grupo social. Pero la
variedad linguistica y cultural, segun las normas vigentes, es una riqueza, una oportunidad que
debemos apreciar y desplegar como un bien y patrimonial de la nacion y generaciones (p. 45).

La diversidad historica del Pert no es abundancia sino un problema que ha creado
fuertes distinciones entre unos peruanos y otros. Los términos “raza” y “etnicidad” se
utilizan para describir las distintas caracteristicas culturales de un grupo particular de personas;
pero desafortunadamente, estos términos a menudo se usan incorrectamente para denotar un
énfasis en la desigualdad, el racismo y la discriminacion entre los seres humanos. El grupo
(Sandoval, 2014).

B.2. El derecho a una educacion intercultural y bilingle de calidad

La multiculturalidad es un principio que sustenta la educacidon peruana, y “ve la rica
pluralidad cultural, propia y de lenguas diversas en el Per(; encontrada la afirmacion y la
valoracion de las discrepancias, las actitudes comprensivas y las disposiciones reciprocas para
aprender de los deméas”. Otro promueve la convivencia armoniosa y el intercambio. En las
Diferentes Culturas del Mundo (Ley Nro. 28044-2012, Articulo 20, Inc. ay b).

El nuevo modelo educativo que se viene implementando en el pais esta disponible para
cualquier nifio-nifia de todas las culturas del mundo y tienen el derecho humano bésico a una
educacion de calidad en su lengua vernacula. Asimismo, los estudiantes nativo hablantes, segn
las normas actuales, deben recibir una instruccion pertinente y de calidad en la lengua que
hablan, luego por transferencia aprenderan la lengua oficial, el castellano. Ademas, segun el
articulo 2, Inc. 19 de la Carta Magna del Per( de 1993, menciona que los ciudadanos peruanos
por derecho deberan ser atendidos en su idioma vernaculo ante cualquier autoridad pertinente a

través de un intérprete (Constitucion Politica 1993).



39

La instruccion intercultural estd amparado por las normas vigentes y por derecho los
nifios oriundos deben acceder al nuevo modelo educativo que respeta los usos y costumbres de
la comunidad, principalmente, la lengua de su contexto. Esta facultad corresponde a los pueblos
originarios porque en esta forma de educacion se toma en cuenta las costumbres, las tradiciones,
el idioma aborigen en la ensefianza para conocer las variedades linglistica y culturales
(Defensoria del Pueblo (2020, p.14).

De igual forma, el Convenio No. 169 de los érganos de tratados internacionales y
organos de la ONU ampara y avala la facultad de las poblaciones aborigenes a la ensefianza en
todos los niveles, programas y servicios educativos en igualdad de condiciones con el resto de
la comunidad nacional como politica educativa internacional. También establece que la
educacion indigena debe ser de alta calidad para que los estudiantes puedan participar en el
ejercicio efectivo de sus derechos (Golte, 2011).

C. Enfoque democratico

Tubino (2011), menciona que este enfoque hace referencia a la ciudadania intercultural
y la participacion ciudadana. Esto se fomenta con la participacion de las escuelas, estudiantes,
docentes, padres, autoridades comunitarias y todos los vecinos. Que todos conozcan sus
derechos para vivir juntos en democracia.

Sin embargo, en contextos multiculturales, como en la situacion de las poblaciones
nativas y rurales, un sector de la sociedad se ve obligado a adoptar las normas de coexistencia
mutua a su antojo, desconociendo las pautas que gobiernan los modos de vida en las sociedades
marginadas. Nuestro contexto nacional (p. 45).

Del mismo modo, el propio Tubino tiene una nocion etnocéntrica de los derechos

humanos que permite justificar la diversidad cultural y posibilita el desarrollo de una educacion
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ciudadana acorde con la diversidad. Teniendo en cuenta nuestros pensamientos originarios
sobre el asunto. A partir de la recuperacion de los conocimientos previos de las personas,
construimos y actualizamos nuestra comprension del derecho. En ese sentido, la formacion
civica se vuelve en un aprendizaje significativo (p.46).

Una educaciéon democratica es una formacion que promueve el pleno respeto a las
libertades civiles, la practica absoluta de los derechos ciudadanos, el reforzamiento de las
normas conferidas, temas Utiles en las areas curriculares, las estrategias de ensefianza de las
materias y los métodos de instruccién de la edad educativa. Pero, este discurso en muchos casos
no favorece a una interaccion prospera que contribuya a la formacion integral de los nifios-
nifias. Mas al contrario, a diario visualizamos la exigencia del cumplimiento de normas
disciplinarias dictadoras establecidas en un modelo déspota que vulnera los derechos basicos de
los estudiantes. Asimismo, se ve constantes denuncias contra docentes por maltrato fisico,
psicoldgico o sexual que no contribuye en su formacion (Informe Nro. 150-CVR-2010).

El desarrollo de la educacion democrética requiere un cambio en el pensamiento sobre
la convivencia en las escuelas publicas. Es asi, como vivimos juntos. Esto significa pensar en
un modelo necesario para la coexistencia estudiantil que posibilite la instruccién de los
discipulos en el compromiso civico basado en la practica de la libertad segun las normas actuales
que le confiere al ser humano (Meza, 2013). Es decir, debe haber coherencia entre la normas
emanadas desde el Ministerio de Educacion con las leyes que asisten los derechos de los pueblos
originarios.

B. Enfoque intercultural

La interculturalidad significa no solo reconocer, tolerar o incluir las diferencias dentro

de las matrices y estructuras sociales establecidas; sino también proponer y buscar el cambio
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desde una posicion critica e introspectiva. Desde este punto de vista la interculturalidad significa
visualizar las diferentes formas de ser, sentir, vivir y conocer a lo largo de un periodo de tiempo
hasta el presente, enfatizando el surgimiento y desarrollo. Cuestiona la l6gica de la participacion
social y el poder que la sustenta a partir de todo tipo de jerarquias como la raza, el idioma, el
género, los inferiores y superiores. Promover el desarrollo de todas las formas de diversidad
cultural y crear un panorama socioeconémico para mantener su vigencia en contextos de la
mundializacion y al intercambio de conocimientos. También cuestiona la convivencia desigual
de las clases sociales y busca edificar la coexistencia igualitaria, equitativa y justa de los
diferentes grupos de individuos (MINEDU, 2012).

La educacién en el Peru debe ser intercultural. Porque solo este modelo de educacion da
cabida a la diversidad del pais. Si no se toman medidas estrictas para respaldar esta pluralidad,
ponemos en riesgo el acervo cultural; origen del gran sello de nuestra identificacion. Sin
embargo, es necesario utilizar una educacion intercultural significativa. Ademas de valorar y
sostener la diversidad, también visibiliza las asimetrias del poder y los conflictos que existen
entre los grupos de poblacion para desarrollar una construccion més justa de las relaciones y la
igualdad. Ademas, esta forma de educacion es la clave para producir los cambios necesarios en
la educacion del pais. Es decir, promover cambios concretos en las necesidades de la ensefianza
y las escuelas como lo curricular, la organizacion escolar, las relaciones comunitarias y el rol
de los docentes (Ocampo, 2008, p. 63).

C. Enfoque pedagogico

Conseguir que los nifios-nifias asimilen, que su aprendizaje tenga sentido y sea de
caracter (tilitario para la vida, que les admita percibir y convertir su realidad; es uno de los

desafios de la pedagogia actual. Las escuelas publicas estan en la facultad de facilitar mejor este
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aprendizaje, los docentes deben buscar formas y enfoques innovadores para mejorar la
construccion del conocimiento (MINEDU, 2012, p. 36).

Dado que las instituciones educativas estan obligadas a crear un espacio coémodo para
los aprendizajes significativos; el curriculo debe orientarse principalmente al aprendizaje,
incluyendo los temas imprenscindibles enfocados en la convivencia armoniosa de los
estudiantes, desde ya es importante comenzar con la educacion basados en los saberes previos
que los nifios traen desde el hogar y la comunidad (MINEDU 2012, p. 36).

Este enfoque es positivo y sociocultural; porque necesariamente se promueve la idea de
la nueva escuela y la pedagogia critica, en la medida en que se busca revertir la educacién
tradicional en una nueva educacién global; significa colocar al estudiante en el centro del
aprendizaje, atender las necesidades e intereses, procurar una educacion pertinente y de calidad;
porque el maestro impartird conocimientos que respeten las sapiencias previas como sus
costumbres, tradiciones y su lengua materna (Corvaléan, 1984, p. 101).

La relacion con la pedagogia critica es esencial, porque es una ideologia educativa que
disefia la pedagogia como una via para el cambio de la sociedad, es una oferta pedagdgica
intercultural que persigue modificar un conjunto de situaciones con propésito de lograr mas
oportunidades para los discipulos de quienes se ocupan; ademas, exterminar con la segregacion
que obstaculiza la ensefianza de calidad, los hechos formativos son dirigidos por la forma como
se visualiza al universo y la familia; aspiramos construir individuos con conocimiento
introspectivo que comparan y reconocen a las dificultades que se muestran en su entorno. Esta
forma de comprension reflexiva solo se logra con una estrategia cohesionada en el que el

maestro y el discipulo asimilan mutuamente (Ocampo, 2008, p. 63).
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D. Enfoque de buen vivir, Tierray Territorio

El término aimara se traduce como “suma qamafia” para “vivir bien” 0 “vivir
plenamente, que generalmente significa “vivir en armonia y equilibrio; en armonia con los
ciclos de la Madre Tierra, el universo, la vida, la historia, consigo mismo, con los demas y en
equilibrio con todas las formas de existencia” (Huanacuni, 2010, pp. 10-21).

El Vivir bien crece en armonia con todos y todo, es una simbiosis donde nos
preocupamos por todos y todo lo que nos rodea. Lo mas importante no son las personas ni el
dinero, lo mas significativo es la armonia con la naturaleza y la vida. Como base para salvar a
la humanidad y al planeta de los peligros de la persecucién por parte de una minoria muy
individualista y egoista. Vivir Bien tiene como objetivo vivir una vida sencilla, reducir nuestra
dependencia del uso de estandares y mantener una produccion equilibrada sin dafar el medio
ambiente (Huanacuni, 2010, p. 21).

Vivir bien significa complementarse, compartir sin competencia, vivir en armonia con
las personas y con la naturaleza. Es la base para la proteccion del medio ambiente, la vida misma
y la humanidad en general.

Vivir bien no significa vivir mejor y vivir mejor es poner en desventaja a los demas. Una
vida mejor es egoismo, despreocupacion por los demas, individualismo, pensar solo en el lucro
personal. Porque para vivir mejor es someter a la explotacion a otras personas, de esta manera
se inicia una intensa competencia y la riqueza se concentra en manos de unos pocos (Huanacuni,
2010, p. 22).

Para los pueblos originarios, la tierra/Tierra no es solo el espacio fisico donde encuentran
los recursos naturales y en el cual desarrollan actividades sociales productivas; sino es parte

esencial de su identidad colectiva, el fundamento material de su cultura y cimiento espiritual;
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es decir, estos pueblos se distinguen por una vision "sociocultural”, segun la cual las relaciones
humanas se extienden a la naturaleza ya que los organismos que en ella habitan, esto se
manifiesta en la practica cotidiana. Desde la perspectiva andina, el modelo de cultura de vida
surge de la vision de que todo esta unificado e integrado y que existe una interconexion entre
las cosas y las personas. Este arquetipo de sociedad primitiva es una respuesta sustentada en la
expresion natural de la vida frente a lo antinatural de la expresiébn moderna de la vision

individual (Huanauni, 2010, pag. 36).

2.3.  Curriculo intercultural

El enfoque multicultural, en rigor, no es mas que un reflejo general de lo que el centro
educativo debe presentar como propuesta cultural para atender las necesidades del contexto
social y cultural. Seria dificil encontrar un espacio profesional mas significativo donde los
docentes puedan reflexionar sobre la importancia y pertinencia de los aprendizajes que vamos
a brindar a nuestros estudiantes (Del Arco, 1999, p. 225).

El curriculo es una herramienta importante para la construccién de la multiculturalidad,
y la escuela tiene esta herramienta importante para formar a los estudiantes. El curriculo, segin
Ramirez (2007) cumple las siguientes funciones:

1. Definir los aprendizajes exigidos a todos los estudiantes.

N

Implica la expresion de una especie de normalizacion, politica y una seleccion de estudios
sociales sobre la cultura que la define.
3. Garantiza la igualdad de oportunidades educativas.

4. Organiza el saber dentro de la institucion educativa.
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5. Sirve para explicar algunos aspectos del patrimonio cultural que u grupo social considera
como parte del patrimonio de cada miembro para que puedan participar en la vida de la
comunidad. Es precisamente en este sentido que interesa destacar ahora el ‘patrimonio
cultural', entendido como un cuerpo de saberes y una cultura en si mismo. EIl curriculo es
esta eleccion y esta adaptacion pedagogica de las culturas que crea la escuela para permitir
su asimilacion en cada una de las diferentes materias (Delgado, 2004). A través de esto,
todos los materiales pueden tener una vida activa para su crecimiento e integracion en la
sociedad.

Por otro lado, la educacién bilinglie multicultural, segun la guia de Irlanda para la
tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (ICT) del Curriculo de Escuela Primaria
(Pefiaherrera, 2011), expresa lo siguiente:

En su esencia, la educacion intercultural tiene dos puntos centrales: una educacion que

respeta, celebra y reconoce la normalidad de la diversidad en todas las areas de la vida

humana. Sensibiliza al alumno ante la idea de que los humanos han desarrollado de
manera natural una diversidad de formas de vida, costumbres y visiones del mundo; esta

amplitud de la vida nos enriquece a todos (p.151).

Un curriculo intercultural es una organizacion del proceso educativo que pretende
centrarse en la multiplicidad cultural. Sin embargo, el curriculo educativo nacional vigente no
es intercultural porque no responde a la diversidad cultural y linguistica del pais. EI Perd es un
pais pluricultural y multilinglie caracterizado por la pluralidad, sin embargo existe un solo
curriculo para las 47 lenguas originarias y los docentes utilizan los medios did4cticos actuales.
Ademas, su contenido ya esta definido a nivel nacional y nunca representa los intereses,

aspiraciones, formas de pensar, expresién y comportamiento de los aborigenes. Esto a la vez
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permite a los docentes imparten conocimientos en castellano y usar la lengua materna de los
nifios como recurso pedagdgico para hacer entender cuando los nifios no comprende lo se le
ensefa (Devia, 2011).

2.4.  Escuela de Educacion Intercultural Bilingle

Paredes y otros (2019), en su informe Diagnostico de la Educacion Bilingle Intercultural
en el Perd, argumentan que las escuelas bilinglies multiculturales son entidades que brindan
educacion de alta calidad a nifios-nifias y adolescentes de educacion basica de los pueblos
originarios que hablan una lengua materna como primera o segunda lengua.

Es cierto que cada padre de familia desea que sus hijos alcancen el nivel 6ptimo de
aprendizaje mediante el desarrollo de un curriculo interdisciplinar bilinguismo; teniendo en
cuenta el conocimiento de las culturas locales idénticas a otras culturas, con una educacion
adecuada, a traves de materiales educativos elaborados en ambas lenguas (quechua y espafiol),
atendido por docentes formados en EIB que hablen las lenguas originarias y espariol de los
estudiantes; al mismo tiempo, desarrollan procesos pedagdgicos en dos idiomas desde un
enfoque multicultural; con el objetivo expreso de atender sus intereses necesidades, respetando
su cultura.

La Propuesta Pedagodgica del MINEDU (2013), afirma que, una escuela bilingie
multicultural es una institucion educativa que desarrolla procesos de ensefianza-aprendizaje de
calidad, pertinentes debido a sus planes de estudio y la propuesta de educacién bilingle
multicultural; documentos relevantes en el idioma original y en espafiol (p. 36).

Una escuela intercultural bilingie es un espacio de clima benigno para el proceso de
ensefianza-aprendizaje, agradable, confortable, donde los nifios-nifias se sienten valorados,

importantes, acompafiados; lugar donde logran dptimo nivel de aprendizaje; atendido por un
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profesional especialista en educacion multicultural, sus métodos, estrategias y técnicas son

pertinentes para la edad escolar; un curriculo nacional contextualizado y el curriculo regional

para la lengua originaria; con materiales educativos en ambas lenguas elaborados con los
recursos del entorno, acorde a la edad.

En el Per( no existen escuelas con esas caracteristicas, porgue los estudiantes no pueden
decidir qué, como y cuando aprender. Los discipulos no son priorizados en base a sus
conocimientos. Los profesores estan en el centro del aprendizaje. El método es autoritario y los
alumnos estan en una posicion pasiva (Devia, 2014).

2.5.  Funciones del docente

Para poder revisar las funciones del docente citaremos a Ojeda y Yokota (2019)
quienes resumen la ocupacion a la que esta llamado el docente:

1. La funcidn curricular, el docente tiene que hacer la planificacion a largo, mediano y
corto plazo, anticipando las actividades a realizar con sus estudiantes, sin olvidar los
ajustes a realizar, dependiendo del contexto social en el que se encuentre el estudiante.

2. La funcion educativa, el salon de clases es el espacio donde se concretizan los fines y
objetivos de la politica educativa del Estado peruano, bajo las orientaciones del profesor
a través de los recursos pertinentes para un aprendizaje significativo.

3. Funcidn evaluacioén, constituye un area amplio en la que podemos destacar los logros
del proceso de entrelazamiento. A través de esta actividad se pueden crear y replicar
aprendizajes logrando una educacién verdaderamente inclusiva.

4. La funcidn tutorial, permite al docente cuidar de cada alumno y acompafiarlo en su
trabajo diario, asi como en sus decisiones y necesidades personales. Esta orientacién

pedagogica debe ser coherente y también incluir el contacto directo con la familia del
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estudiante para informar y coordinar los procedimientos de formacion pedagdgica
pertinentes.

5. Formacion permanente, es fundamental para que los docentes de hoy se mantengan
actualizados en su campo para poder responder éticamente a los desafios del momento
histdrico que enfrentan.

2.6.  Competencias del docente
El nuevo rol de los docentes nos obliga a modernizarnos y estar atentos a la evolucion

en el campo de la educacion. Asimismo, nos interesan los avances tecnolégicos y en lo posible

adaptar nuevas soluciones educativas. Colaborar con otros docentes y compartir ideas y

experiencias es fundamental para enriquecer nuestro trabajo y ayudar a nuestros alumnos a

mejorar el desarrollo de sus competencias. Los docentes necesitan generar un impacto positivo

en la vida de los estudiantes y capacitarlos para saber actuar en diferentes situaciones, evaluar
su desarrollo y saber tomar decisiones en conjunto en diferentes contextos. La educacion de hoy
moldea las habilidades para la vida y el aprendizaje de por vida de nuestros estudiantes.

La sociedad del mafiana requerira que los educadores enfrenten situaciones cada vez

méas complejas como prepararse para una sociedad mas justa y democratica, preparar y

contribuir a la formacién de los estudiantes para trabajar en una sociedad que cambia

rapidamente y formar ciudadanos inteligentes, responsables y valiosos. A continuacion,

explicaremos en detalle las habilidades que debe poseer un docente eficaz (Ramirez, 2020):

1. Organizar y poner en practica situaciones educativas para involucrar a los estudiantes o
desarrollar investigaciones y darles herramientas para enfrentar situaciones cotidianas.

2. Implementar estrategias para gestionar el progreso del aprendizaje y resolucion de

problemas relacionado con cada estudiante a través de situaciones de la vida real.
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Promover estrategias de integracidn que aboguen por una accion cooperativa basada en
la tolerancia y el respeto a la integridad (valores) de los demas.

Involucrar a los estudiantes en su aprendizaje y crear estrategias que les ayuden a
desarrollar su capacidad de autoevaluar su aprendizaje para que sean conscientes de su
progreso.

Involucrar a los alumnos a trabajar en equipo y fomentar el liderazgo para que el grupo
trabaje con entusiasmo en la consecucion de metas y objetivos.

Involucrarse en la gestion escolar y desarrollar las habilidades administrativas de
coordinacion y organizacion del factor humano para crear un buen ambiente
institucional.

Mejorar el aprendizaje y la aplicacién con nuevas tecnologias combinando métodos
operativos, habilidades, técnicas y tejidos.

El desarrollo de la competencia comunicativa; es decir, la capacidad de una persona para
actuar y comunicarse de manera adecuada y eficaz.

Gestionar la practica de teoria y metodologia del programa de maestria para orientar
acciones pedagogicas (disefio, implementacion y evaluacion).

Dominar las ramas del campo de conocimientos de su especializacion para reflejar en la
ensefianza-aprendizaje.

Disefiar y operar estrategias contextuales de ensefianza y aprendizaje

Es por ello, consideramos al docente del nuevo milenio como un sujeto polivalente,

profesional competente, agente de cambio, practicante reflexivo, docente investigador,

intelectual critico y pensador transformacional que ha dominado el conocimiento (contenido y

pedagogia) en su campo. Estimulay facilita el aprendizaje, asumiendo que su tarea no es ensefiar
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sino hacer aprender; interpretacion y aplicacion del curriculo, la capacidad de reproducirlo y
construirlo en respuesta a las caracteristicas locales especificas; asimismo, deben ejercitar sus
propios estandares profesionales para discernir y seleccionar el contenido y el método de
ensefianza mas apropiado para cada contexto y cada grupo; también entender la cultura y la
realidad local, entre otros aspectos.

En este apartado se debe completar el perfil de un docente multicultural bilingue. Asi,
la Asociacion para la Formacion del Profesorado Universitario [AUFOP], Alvarez (2011),
plantea que cuando hablamos de ensefiar historia nos referimos al conjunto de habilidades,
destrezas y acciones. Que puede, entrenar su profesion. Para ello, el docente tiene que tener
comunicacion efectiva, saber organizar, pensamiento critico, ser lider, gestion del tiempo,
resolucion de problemas y tener paciencia (p. 54).

Docencia Multicultural-Tarea (2008), el perfil del docente intercultural bilingtie son
cinco y es como detalla a continuacion:
A. Afirmacion de la identidad
« Asume y reconoce como parte de una cultura y amplia su concepcion del mundo para
impartir nuevos conocimientos.
»  Escapaz de diferenciar las caracteristicas culturales personales de los locales.
«  Entiende y difunde su cultura como una entre otro y no como la Unica.
« Reconoce y promueve las caracteristicas de las culturas con las que vive.
* Aprecia las expresiones de la identidad local, las promueve, las difunde en el entorno
educativo social.

B. Comprension de la diversidad

« ldentifica los principales grupos culturales y sus respectivas caracteristicas.



51

Se preocupa por conocer otras culturas, sus formas de entender y organizar la vida. Se
capacita en otras formas de estructurar el conocimiento.

Desarrolla e incorpora contenidos de otras culturas en sus programaciones y los presenta
como aportes a la cultura local.

Reconoce su horizonte cultural como uno entre muchos y aprecia las diferentes formas de
representar la realidad.

Conoce las principales manifestaciones culturales del pais y de su entorno inmediato.
Menciona las principales lenguas del pais en su contexto laboral.

Ejercicio del poder de decision

Propone acciones que promueven la participacion equitativa sin discriminacion por género,
cultura o manejo linguistico.

Toma decisiones evaluando los posibles prejuicios culturales que pueden estar detras.
Acepta y esta abierto a las criticas para mejorar su desempefio.

Promueve equipos con participacion de diferentes culturas o formas de pensar para generar
habilidades sociales interculturales.

Integra en su equipo de trabajo a personas de diferente opinion o criterio.

Capacidad para resolver conflictos

Identifica razones culturales en los conflictos.

Ayuda a aclarar situaciones cordiales y comparte conocimiento para solucién de conflictos
en las que se involucran ambas partes.

Promueve la escucha activa como ejercicio de comprensién y acercamiento al otro.

Maneja diferentes estrategias efectivas de solucion de conflictos y mediaciones colectivas.
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« Confronta a sus estudiantes con sus tradiciones culturales y los insta a reconocer sus
diferencias.

«  Apelaal didlogo de las familias cuando el conflicto lleva a situaciones mas complejas.

» Busca consejo de personas importantes y significativas para las partes del conflicto antes
de emitir una decisién o accion reparadora.

E. Competencias linglisticas

» Habla la lengua de la comunidad y de sus alumnos o se interesa por aprenderla.
« Utiliza su lengua materna en contextos formales u oficiales, escolares y extraescolares.
« Promueve la investigacion del significado de palabras en su lengua materna.
«  Presenta el castellano como una lengua rica sin desmerecer el valor de la lengua originaria.
«  Promueve el desarrollo de la oralidad y la literalidad de la lengua materna y segunda lengua.
« Entiende que cada lengua es expresion de una cultura que puede tener muchas diferencias.
En Perd, muy pocos profesionales de educacion primaria y secundaria cuentan con
calificaciones escolares bilingties y multiculturales. La mayoria de los puestos en las escuelas
EIB son solicitados por docentes que no tienen registros suficientes y se renuevan solo dos veces
al afo durante los talleres regionales del Ministerio de Educacion. Muchos aprendices toman
estos cursos sin compromiso, por idealismo y sin promocién profesional; después del taller, uno
de los otros aplicara lo aprendido, especialmente al regresar a las instituciones educativas de
donde son originrios y continuaran con su trabajo pedagogico diario sin evidencia de éxito. Un
cambio en su conducta educativa (Mamani, 2015, p. 4).
2.7. Bases conceptuales
Bilingliismo, es la capacidad de una persona para utilizar indistintamente dos lenguas

en cualquier situacién comunicativa y con la misma eficacia. Hay tipos de bilingliismo y son:
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. Bilingliismo individual, es decir es la capacidad de un individuo para procesar dos
sistemas linguisticos diferentes. Este tipo de bilinguismo es estudiado por la lingistica
aplicada, la psicolinguistica y la neurolingistica principalmente.

. Bilingtiismo social, es decir son los efectos de la existencia de bilingtiismo en un grupo
humano. Este asunto es de especial interés para la sociolinglistica (es el campo que
estudia la relacion entre el lenguaje y la sociedad) y la lingistica antropoldgica (estudia
al ser humano a través del lenguaje, como sujeto individual social).

Culturay la educacion

La educacién y la cultura hay una estrecha relacion, son interdependientes mutuamente;
es decir, no hay educacion sin la cultura ni cultura sin educacion. La cultura se desarrolla, se
difunde y se profundiza a través de la educacion; significa que la educacion esta al servicio de
la cultura, modificandose segun los cambios evolutivos, imparte conocimientos y habilidades
que la sociedad necesita.

Curriculo intercultural

Un curriculo intercultural es una organizacién del proceso educativo que pretende
centrarse en la diversidad cultural. Sin embargo, el curriculo educativo nacional vigente no es
un curriculo intercultural porque no responde a la diversidad cultural y linglistica del pais. El

Peru es un pais pluricultural y multilinglie caracterizado por la diversidad, sin embargo existe

un solo curriculo para las 47 lenguas originarias y los docentes utilizan los medios didacticos

actuales. Ademds, su contenido ya estd definido a nivel nacional y nunca representa los
intereses, aspiraciones, formas de pensar, expresion y comportamiento de los aborigenes.

Educacion
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La educacion es un derecho bésico de todos los nifios-nifias y adolescentes, que les
proporciona habilidades y conocimientos necesarios para desarrollarse como adultos y
ademasles da herramientas para conocer y ejercer sus otros derechos.

Educacion Intercultural Bilingte

La politica educativa nacional es instruir a los nifios, jévenes, adultos jovenes, adultos
y ancianos aborigenes para que ejerzan sus derechos. Esto significa desarrollar ciudadanos
protagdnicos que construyan una sociedad democratica y pluralista. Para ello, el Estado
propone crear lecciones en el marco de su patrimonio cultural, en didlogo con otros saberes
sobre otras culturas, teniendo en cuenta las lecciones en su idioma y el espafiol como segunda
lengua.

El proposito de la educacion bilingie es preparar a los estudiantes para que se desplegue
en la sociedad sin dificultades en realidades sociales y en otros entornos sociales, culturales y
linguisticos.

Escuela de Educacién intercultural bilingle

Una escuela intercultural bilinglie es un espacio donde el proceso de aprendizaje es
ambiguo, cdmodo y agradable, donde los nifios y nifias se sienten valorados, importantes,
acompafados; a través de estrategias y técnicas apropiadas para la edad escolar; el curriculo
nacional contextualizado y el curriculo regional para hablantes nativos; con materiales de
aprendizaje bilingtes apropiados y preparados con recursos del entorno de los estudiantes.

Marco de Buen Desempefio Docente

El marco de buen desempefio docente es lo que define las areas, competencias y
desempefio que caracterizan la calidad de la educacién que se exige a todos los profesores de

educacion basica ordinaria del pais. Es un acuerdo técnico y social entre el estado, los docentes
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y la sociedad sobre las habilidades que los docentes del estado deben dominar més adelante en
su carrera para lograr las metas de aprendizaje de todos los estudiantes. Es una herramienta

estratégica en una politica integral de desarrollo docente (p. 24).
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Capitulo 111
Hipotesis y variables
3.1. Formulacion de hipotesis
3.1.1. General
La relacion que existe entre la Educacion intercultural bilingiie y el Desempefio

docente es significativa en las instituciones educativas de Chungui, 2021.

3.1.2. Especificas

a) La relacion que existe entre la Educacion intercultural bilingue y el perfil del docente
es significativa en las instituciones educativas del distrito Chungui, 2021.

b) La relacion que existe entre la Educacion intercultural bilinglie y Marco de Buen
Desempefio docente es significativa en las instituciones educativas del distrito de
Chungui, 2021.

f) La relacion que existe entre la Educacion intercultural bilingte y las Funciones del
docente es significativa en las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.

)] La relacion que existe entre la Educacion intercultural bilingte y las Competencias del

docentes es significativa en las instituciones educativas del distrito de Chungue, 2021.

3.2.  Variables
Variable 1:
Educacion Intercultural Bilingle
Es una politica educativa del estado dirigida a formar a nifios y nifias, adolescente,
jovenes, adultos y adultos ayores de los pueblos originario en el ejercicio de sus derechos. Es

decir, formar ciudadanos protagonicos en la construccion de una sociedad democratica y
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pluralista. Para ello, el estado propone una instruccion establecida en su acervo cultural, en
dialogo con otros conocimientos de otras culturas que considere la ensefianza desde su idioma
y su segunda lengua, el espafiol. El objetivo de la instruccion bilingie es formar a los estudiantes
a fin que puedan desenvolverse en contextos sociales, naturales y en otras realidades sociales,
culturales y linguisticos.
Variable 2:
Desempefio docente

Montalvo (2011), afirma, el desempefio docente mide las cualidades profesionales que
debe poseer un docente pedagdgico y calcula diversas caracteristicas como: comportamiento
laboral, gestiones en el centro laboral, exactitud, habilidades en el trabajo, orden,

responsabilidad colectiva, progreso didactico e innovacién. (p.81).
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3.3.  Operacionalizacion de variables
: N Definicion R : Escala de
Variables Definicion conceptual Dimensiones Indicadores medicién
Operac.
e Fundamento linguistico: Uso de las dos lenguas en
contacto, discriminacién linglistica, pluralidad
lingliistica como una riqueza, transmision de las
Fundamentos lenguas de generacion en generacion.
de EIB e Fundamento cultural: conocimiento, tradiciones y
Se aplico la técnica costumbres. .
de encuesta con el e Fundamento pedagégico: afirmacién de la Ordinal
. instrumento de identidad, autodeterminacion, dialogo intercultural
° La Educacion Intercultural cuesthnarlo. y escuela acogedora.
S Bilingile es un modelo | Ademas, las e Enfoque de derecho: Diversidad como riqueza,
= educativo que busca formar | dimensiones de Il preservar el patrimonio cultural, diversidad étnicay
2 hombres  y  mujeres | Yariable 1 consta de linguistica, derecho a la diversidad, diversidad
g indigenas y/o inmigrantes 28 preguntas; la como riqueza, preservar el patrimonio cultural.
£ preservando la cultura, la segunda variable e Enfoque democratico: Convivencia basado en el
! ) ’ tiene 20 preguntas. | ppfoquesde | acuerdo de la complementariedad y formacion
3= etnia y la lengua para | Los cuales han sido ; P y
85 ortal . identificacid ; L:j | I18 EIB integral.
= > ort? ecer. a |det1t| icacion Zp |cat os en los o Enfoque pedagdgico: Valora los usos y costumbre
2 particular; ad'emas ayufiar ocen fsd S de la comunidad, rechaza la discriminacion racial.
g en la formacion colectiva e:wcgjes a¢ ps.f u Enfoque de buen vivir, Tierra y Territorio:
3 originaria donde coexistan elaboracion fue en identidad cultural, vivir en armonia, relaciones con
i} . . base a las la natural

poblaciones  de  diversas | jimensiones e a naturaléza.

procedencias (Abarca | indicadores de la ® Responde a la diversidad pluricultural y linguistica.

2015). matriz de e Los contenidos tematicos son de caracter utilitario
operacionalizacion Curriculo para_los estudiantes. _ L () Nunca
de variables, con | intercultural e Motiva a aceptar la multiplicidad Inguistica y () A veces
escala de medicién cultural. () Siempre

ordinal.

e Existe el curriculo regional en la lengua materna de
los estudiantes.

Escuela EIB

® Espacio agradable.

o Acompafiamiento afectivo.

® Funcion de preservar la cultura ancestral.
@ Servicio educativo de calidad.
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: N Definicion R : Escala de
Variables | Definicion conceptual o Dimensiones Indicadores medicion
perac.
o Material educativo pertinente.
@ Desarrollo de procesos pedagdgicos.
® Trato respetuoso a los estudiantes
Se aplico Perfil docente Mediac_ién pfedagégi_ca en un clima favoral_ole.
la  técnica  de » Comunicacion afc,agnva con actores gducatwog _
encuesta con el ® Reflexion sistematica sobre su practica pedagdgica.
Montalvo ~ ~ (2011) ~ El ' instrumento de | Marco de Buen | conce y comprende las caracteristicas de sus
dese_mpeﬁo docente mide las | cuestionario. 5 estudiantes.
@ Cualidades  _profesionales | Ademas, las | Desempeno e Planifica la ensefianza de forma colegiada.
= que debe poseer un docente | dimensiones de la e Crea un clima propicio para el aprendizaje
g o pedagogico vy _calcula | variable 2 consta de | Docente e Valoracién social del trabajo docente |
ie] @ diversas caracteristicas 20 preguntas. Los
2 3 como: comportamiento | cyales han sido Funci gel ° Acompafiamiento permanente al alumno.
Gg— S laboral, gestiones en el | aplicados en los 18 | '~ o"e> %€ Evaluacion justa
s centro laboral, exactitud, | docentes docente E|g  * Trato respetuoso.
a habilidades en el trabajo, | encuestados.  Su o Participacion activa en la gestion escolar, la familia
orden, responsabilidad | elaboracion fue en y la comunidad.
colectiva, _ Progreso | pase a las o Preparacion para la ensefianza.
didactico e innovacion. dimensiones e  Resolucion de conflictos con estrategias.
(p-81). indicadores de la .« Promueve una disciplina basada en la autonomia y | (') Nunca
matriz de | Competencias | |, roshonsabilidad.
operacionalizacién  Metodologia curricular. () A veces
de variables, con | del docente o Identifica necesidades educativas de los estudiantes. () Siempre

escala de medicion
ordinal.

eUso de materiales didacticos
contexto.
» Mejora de condiciones de trabajo docente.

pertinentes al
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Capitulo IV
Metodologia
4.1. Tipoy nivel de investigacion
4.1.1. Tipo

Basico, segun Arnal y otros (1992), para esta indagacion se opto la tipificacion que
realiza el autor sobre las 7 formas de estudio; se eligio una de ellas y se tomé la definicion que
afirma: una investigacion es basica porque cuyo objetivo es aumentar el conocimiento
cientifico sobre una determinada materia sin que ello tenga ninguna aplicacion a corto o
mediano plazo sobre la sociedad. (p. 43).

4.1.2. Nivel de investigacion

Es relacional, porque en este disefio se busca la correlacion cruzada, la dependencia
entre las variables y sus dimensiones con porcentajes simples y ponderados: el objetivo es
establecer la relacion entre ellas. En esta indagacion no se tocan a los sujetos investigados y/o
variables ni sus dimensiones, unicamente se describen mediante los antecedentes de eventos
anteriores (Hernandez y otros, 2017).

El estudio es de nivel relacional, se busca unicamente la relacion cruzada entre las dos
variables: Educacion Intercultural Bilinglie y Desempefio docente de los profesores en las
escuelas del distrito de Chungui.

4.2. Métodos
4.2.1. Meétodo hipotético - deductivo

El enfoque hipotético deductivo asume que la realidad encontrada no concuerda con las

pautas y categorizaciones intervenidas e insiste en que la aceptacion o el rechazo de los

supuestos dependen del resultado de su conclusién: una hipotesis se demuestra y se admite si
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permanece demostrada por la practica y se refuta si es negada. En sintesis, este enfoque parte
de dificultades como: plantea supuestos para exponerlas; saca resultados notorios de las
suposiciones; las sitla a experimentos; si la secuela es positiva, ratifica la suposicion; y si el
efecto es ilusoria, niega la hipotesis (Popper, 1980). Asimismo, el autor aclara que primero se
plantea un problema general, luego crear hipétesis, deducir los resultados de la hipétesis y
contrastarlo para saber si es falso o verdadero.
4.3.  Disefio de investigacion

Segun Arnal y otros (1992), el disefio descriptivo relacional es un método cientifico que
implica observar y describir el comportamiento de un sujeto sin influir sobre el de ninguna

manera. Ejemplo: una investigacion de método encuesta.

Xsi=1

o
" l
Yi=1

Donde:

M: Muestra que representa la poblacion en estudio

X5i=1: Representa la variable 1 “Educacion intercultural bilingiie”

Yi=1: Representa la variable 2 “Desempefio docente”

r: Representa la relacion entre variables (X, y).

Para establecer el nivel de correspondencia entre las variables en estudio se utilizé Rho

de Spearman y para prueba de normalidad el Shapiro Wilk.
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4.4. Poblacién y muestra
4.4.1. Poblacién o universo

Saavedra y Diaz (2016), afirman que, “La poblacion es el conjunto de individuos que
comparten por lo menos una caracteristica: sea una ciudadania comun, la calidad de ser
miembros de una asociacion voluntaria o de una raza, la matricula en una misma universidad o
similares”.

Segun Franco (2014), menciona que “una poblacion estd determinado por sus
caracteristicas definitoria; de manera que, el conjunto de elementos que posea esta caracteristica
se denomina poblacion o universo” (p, 114).

La poblacion de este estudio son 216 profesores de las 48 instituciones educativas del
distrito de Chungui.

4.4.2. Muestra

Hernandez (2014), precisa que la muestra es un subconjunto de la poblacion estudiada,
representa la mayor poblacion y se usa para sacar conclusiones de esa poblacion. Ademas, cuyos
miembros incumben a un determinado conjunto de caracteristicas comunes a la que llamamos
poblacion. En el presente trabajo se utiliz6 la técnica muestral por conveniencia a los 18
profesores del distrito de Chungui, 2021.

4.5.  Técnicas e instrumentos
45.1. Técnica

Las técnicas de investigacion son el conjunto de herramientas, procedimientos

utilizados para obtener informacion y conocimiento. que se utilizan de acuerdo a los protocolos

establecidos en una metodologia de investigacion determinada.
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Una técnica de investigacion radica en mirar de cerca el fenémeno, hecho o evento con
el fin de obtener datos, tomar informacién y conocer para su ulterior examen. ElI mirar
inteligentemente es importante en el proceso de exploracidn porque el cientifico estriba en esta
para lograr mas datos (Ruiz, J. 2012). En el presente trabajo se utilizo la técnica estadistica
establecidos en dos categorias: descriptiva e inferencial.

La encuesta, tiene como fin obtener informacidn de un grupo de personas 0 una muestra
definida acerca de un tema. Puede ser oral y escrita. En la encuesta escrita se emplea como
instrumento el cuestionario. En cambio, en la encuesta oral se puede utilizar: guia de encuesta
y grabadora. Para mayor clarificacion se toma a Hernadez, R. et al (2014), quienes afirman
que, un cuestionario es una herramienta cientifica utilizada para obtener datos manejando una
serie de elementos o predictores para recopilar dato de los encuestados. Consiste en un conjunto
de preguntas sobre una o méas variables medibles. Debe coincidir con el enunciado del problema
y la hipotesis. Estas preguntas pueden ser cerradas o abiertas. Las cerradas presentan preguntas
dicotdmicas o incluir varias opciones de respuestas; mientras las preguntas abiertas son aquellas
que no tienen opciones de respuesta predefinidas, la cantidad de categorias de respuesta es muy
grande; es tedricamente infinito y puede variar entre poblaciones (p. 217).

En este trabajo se utilizo la técnica de encuesta mediante el cuestionario con preguntas
que coincidan con el enunciado del problema y la hipétesis; las preguntas son abiertas o
politdmicas por que presenta tres opciones (nunca, a veces y siempre).

4.5.2. Instrumentos
Son materiales de soporte hechos o seleccionados por el cientifico y se pone en praxis

para acopiar datos del modelo elegido; se confeccionan segun los items sefialados en la
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operacionalizacion de las variables. Su uso es generalmente en las indagaciones cuantitativas
(Behar, 2008).

El cuestionario, es una herramienta Gtil para acopiar informacién, con base a una
relacion de preguntas por variables y dimensiones, lo cual es de vital importancia para el analisis
de los datos acopiados. Ademas, el cuestionario utilizado en esta exploracion esta adecuado
segun Hernandez (2014), quien sugiere gque aquel que realice la investigacion siempre se adapte
a los participantes y no al revés, pues es necesario brindarles espacios diferentes. Es por eso,
pensando en grupos de la poblacién intervenida se ha adecuado dicho instrumento por su
confiabilidad y su aplicacidn es consistente y coherente; es validado por expertos (p. 205).

4.6. Validez y confiabilidad de instrumentos
4.6.1. Validez

Hernandez (2014), sustentan que la validez se refiere al nivel en que una herramienta
deduce efectivamente la variable que desea cuantificar, del mismo modo los ensayistas sugieren
de la validez que son de diversas formas y que la validez puede ser de diferentes corduras a
saber: validez de contenido, validez criterio y validez de constructo, (p. 200); en tal sentido,
Hernandez (2014) define “como el grado donde un instrumento mide la variable que busca
medir”.

Para la evaluacién de los items del cuestionario se acudio a los expertos, quienes se
facultaron de valorar metdédicamente las preguntas estimadas en el interrogatorio, las cuales
fueron aplicadas en los docentes de las instituciones educativas intervenidas. Para evaluar
las preguntas tomaron en cuenta el contenido, la forma, la coherencia, los objetivos, entre otros
aspectos y dieron su visto bueno estampando su firma en la ficha de validacion (Hernandez,

2014).
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4.6.2. Confiabilidad

Segun Arias (2012), que precisa que la confiabilidad es el grado en que un instrumento
produce resultados consistentes y coherentes. Esto significa que la confiabilidad es "la
capacidad de un item para realizar su funcion requerida en condiciones especificas durante un
periodo de tiempo especifico”. En otras palabras, logramos la confiabilidad requerida cuando el
"item" hace lo que queremos que haga en el momento de su aplicacion.

En esta exploracion se determind la confiabilidad del cuestionario porque en el momento
de su aplicacion dio resultado consistente y coherente. De esta manera se cumplio los objetivos
del estudio.

4.7.  Técnicas de procesamiento de datos

Sanchez y otros (2018), el método descriptivo que se llevd a cabo con las secuelas
hallados en una actividad investigativa podrian ser de dos tipos: descriptivo e inferencial.

Teniendo en consideracion la mencionada definicion, en esta exploracion se usé el
método estadistico, establecido en dos categorias: descriptivo e inferencial.

4.8.  Aspectos éticos

Osorio (2000), afirma sobre la existencia de 4 principios €ticos: el sujeto en ensayo 0
intervenido aceptara libremente a la indagacion; los investigados tienen derecho de decidir las
condiciones en las cuales participaran; los datos recolectados no pueden ser usados fuera de
fines investigativos para propositos comerciales o no cientificos; el procedimiento que se
aplique, dentro de un estudio, el cual sea éticamente aprobado, puede llegar alcanzar un mejor

estandar ético entre los investigador (Martin, 2013).
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Capitulo V
Resultados y discusién
5.1.  Analisis a nivel descriptivo
5.1.1. Andlisis de Educacidn intercultural bilingte
Tabla1
Practica de Educacidn intercultural bilingue de los docentes en las instituciones educativas

del distrito de Chungui, 2021.

Frecuencia Porcentaje
Vaélido Nunca practica 0 0
A veces practica 0 0
Siempre practica 18 100,0
Total 18 100,0

En la tabla 1, se presenta la practica de docentes en las instituciones educativas de
Chungui, 2021, donde el 100% (n=18) de los encuestados, el 100% siempre practican la
Educacion intercultural bilingle en el centro educativo.

5.1.2. Desempefio docente
Tabla 2

Nivel de desempefio docente en las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.

Frecuencia Porcentaje
Vélido Deficiente 0 0
Regular 0 0
Bueno 18 100,0

Total 18 100,0
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En la tabla 2, se visualiza los niveles de desempefio docente en las instituciones
educativas del distrito de Chungui, 2021, donde el 100% (n=18) de los encuestados, tienen un
buen nivel de desempefio docente.

5.1.2.1. Dimension desempefio docente
Tabla 3

Dimension Desempefio docente de las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.

N %
Regular 2 11,10
Bueno 16 88,90
Total 18 100.00

En la tabla 3, se observa los niveles de desempefio docente en las instituciones
educativas del distrito de Chungui, 2021, donde del 100% (n=18) de los encuestados, el 88.90%
(n=16) muestran buen desempefio docente y el 11.10% (n=2) es regular.

5.1.2.2. Dimension Marco de Buen Desempefio docente
Tabla 4
Dimensién Marco del Buen Desempefio docente de las instituciones educativas del distrito de

Chungui, 2021.

N %
Regular 2 11,10
Bueno 16 88,90

Total 18 100.00
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En la tabla 4, se muestra los niveles de Marco del Buen Desempefio docente en las
instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021, del 100% (n=18) de los encuestados, el
88.90% (n=16) evidencian buen desempefio docente y el 11.10% (n=2) regular.

5.1.2.3. Dimension funciones del docente EIB
Tabla 5

Dimension funciones del docente EIB en las instituciones educativas del distrito de Chungui,

2021.
%
Regular 2 11,10
P109Bueno 16 88,90
Total 18 100.00

Enlatabla5, se presenta los niveles de las funciones del docente EIB en las instituciones
educativas del distrito de Chungui, 2021, en el cual el 100% (n=18) de los encuestados, el
88.90% (n=16) es bueno y 11.10 (n=2) regular.

5.1.2.4. Dimensién competencias del docente
Tabla 6

Dimension competencias del docente en las instituciones educativas del distrito de Chungui,

2021.
N %
Regular 0 0,00
Bueno 18 100,00

Total 18 100.00
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En la tabla 6, se presenta los niveles de Competencias del docente en las instituciones
educativas del distrito de Chungui, 2021, donde el 100% (n=18) de los encuestados, muestran
competencias en escala bueno.

5.2.  Andlisis inferencial
Prueba de normalidad
Tabla 7

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk

Factor Estadistico de prueba Sig (p)
V1: Educacion intercultural bilingte AT2 ,000
V2: Desempefio docente ,828 ,004
D1: Desempefio docente 134 ,000
D2: Marco de buen desempefio 122 ,000
D3: Funciones del docente ,858 ,011
D4: Competencias del docente 174 ,001

Dato: La dimension funciones del docente es constante se ha omitido

En la siguiente tabla 7 se visualiza los valores obtenidos en la prueba de normalidad
Shapiro Wilk, se utiliz6 debido a que fueron 18 encuestados, donde se observa que las variables
Educacién intercultural bilinglie y Desempefio docente en las dimensiones de este ultimo
presentaron valores no normales (p<0.05), en tal sentido segun los puntajes obtenidos para el
contraste de hipotesis se emple6 la prueba estadistica Rho de Sperman.
Prueba de hipoétesis
Ho: La Educacion intercultural bilingie y el Desempefio docente no se relaciona

significativamente de los docentes en las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.
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HA: La Educacion intercultural bilinglie y el Desempefio docente se relaciona
significativamente en los docentes de las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.
Tabla 8

Correlacion Educacién intercultural bilinglie y el Desempefio docente en las instituciones

educativas del distrito de Chungui, 2021.

EIB DD

Rho de Educacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,180
Spearman Intercultural Sig. (bilateral) - 475
Bilingle N 18 18
Desempefio Coeficiente de correlacion ,180 1,000

docente Sig. (bilateral) 475 -
N 18 18

En la tabla 8, se observa que no existe relacion entre la Educacién intercultural bilingie
y el Desempefio docente en las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021, debido a
que la significancia bilateral 0,475 es mayor a 0,05. Por lo tanto, se acepta la hipotesis nula y se
rechaza la hipotesis alterna.
Tabla9
Correlacion Educacién intercultural bilingle y el perfil del docente en las instituciones

educativas del distrito de Chungui, 2021.

EBI DD

Educacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,170
Intercultural

Bilinglie Sig. (bilateral) . ,499

Rho de
Spearman N 18 18
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Coeficiente de correlacion ,170 1,000
Desempefio del
docente Sig. (bilateral) ,499
N 18 18

En latabla 9, se observa que no existe correlacion en las variable Educacion intercultural
bilinglie y dimension Desempefio docente en las instituciones educativas del distrito de
Chungui, 2021, debido a que la significancia bilateral 0,499 es mayor a 0,05. Por lo tanto, se
acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.

Tabla 10
Correlacion Educacion intercultural bilinglie y dimensién Marco de Buen Desempefio

docente en las I1.EE. del distrito de Chungui, 2021.

EBI MDD
Educacion Coeficiente de 1,00 ,069
Intercultural correlacion 0
Bilingue Sig. (bilateral) . ,786
Rhode Spearman
N 18 18
Marco de buen Coeficiente de ,069 1,00
desempefio correlacion 0
docente Sig. (bilateral) 786
N 18 18

En latabla 10, se observa que no existe relacion en las variables Educacion intercultural
bilingte y dimensién Marco de Buen Desempefio docente en las instituciones educativas del
distrito de Chungui, 2021, debido a que la significancia bilateral 0,786 es mayor a 0,05. Por lo

que se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipotesis alterna.
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Tabla 11
Correlacion Educacién intercultural bilinglie y dimension Funciones del docente de las

instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.

EIB FDD
Rho de Coeficiente de correlacion 1,000 ,209
Spearman Educacion
Intercultural Sig. (bilateral) . ,405
Bilingle
N 18 18
Coeficiente de correlacion ,209 1,000
Funciones del
docente Sig. (bilateral) ,405
N 18 18

En la tabla 11, se observa que no existe correlacion entre Educacion intercultural
BILINGUE y dimension Funciones del docente en las instituciones educativas del distrito de
Chungui, 2021, los resultados arrojaron que la significancia bilateral 0,405 es mayor a 0,05. Se
acepta la hipotesis nula y se rechaza la alterna.

Tabla 12
Correlacion Educacién intercultural bilinglie y dimension Competencias del docente en los

profesores de las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.

EIB CDD
Educacion Coeficiente de correlacion 1,000 322
Intercultural Sig. (bilateral) . ,192
Rho de Bilingle N 18 18
Spearman  Competencias del Coeficiente de correlacion ,322 1,000

docente Sig. (bilateral) ,192
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En la tabla 12, se observa que no existe relacién entre Educacién intercultural bilingle
y dimension Competencias del docente en las instituciones educativas del distrito de Chungui,
2021, debido a que la significancia bilateral (0,192) es mayor a 0,05. Se acepta la hipétesis nula
y se rechaza la hipétesis alterna.

5.3.  Discusion de resultados

Desde 2002, la politica de Educacion intercultural bilinglie ha sido reconocida
oficialmente por la Ley Nro. 27818. Desde este afio, esta nueva educacion se ha
implementado en las entidades educativas focalizadas como escuelas de educacion intercultural
bilingiie a propuesta del Estado peruano. Sin embargo, los docentes que laboran en estas areas
no estan formados como docentes profesionales de ensefianza multicultural bilingie; las
capacitaciones impartidas desde el Ministerio de Educacién no surten efecto; los materiales que
se utilizan en este nuevo modelo educativo muchas veces hacen uso inadecuado por lo que estan
elaborados en la lengua materna de los estudiantes y los maestros que no hablan el idioma nativo
no lo procesan en absoluto.

En este contexto, el objetivo general de esta investigacion fue identificar la
correspondencia de las variables de Educacion intercultural bilingie y el Desempefio docente
en las escuelas de Chungui, 2021. segun el andlisis descriptivo sobre la practica de Educacion
intercultural bilingte y los niveles de Desempefio docente en las instituciones educativas del
distrito de Chungui, 2021, el 100% (n=18) de los encuetados, siempre aplican la estrategia de

Educacion intercultural bilingle, pero, la ensefianza es en castellano y la legua originaria
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utilizan como recurso pedagdgico para hacer entender a los nifios cuando no comprenden lo que
se les ensefia en castellano.

Para fundamentar la consistencia del estudio se hace mencion al autor Lloclla (2019),
en una tesis que visualiza la Educacion multicultural bilingle para docentes de la I.E.P. 54080
de Huancabamba - Andahuaylas, presentada a la Universidad Nacional del Altiplano; para optar
grado de Magister en Linguistica Andina en Educacion; el objetivo es describir la percepcion
del docente sobre la EIB. Enfoque cuantitativo y estudio de caso. Investigacion de tipo
descriptivo no experimental. Poblacion y muestra compuesta por los profesores del
establecimiento Educativa Nro. 54080. Resultado, los hallazgos identificaron que los docentes
carecen de vocacién y compromiso para mejorar su rendimiento y el aprendizaje de los
estudiantes. Concluye, la mayoria de los docentes ensefian en espafiol y utilizan el quechua
como recurso pedagdgico, y solo de esta manera los estudiantes pueden lograr resultados
académicos.

Sin embargo, en las dimensiones Desempefio Docente, Marco de Buen Desempefio
Docente y Funciones del docente en las instituciones educativas del distrito de Chungui, del
100% (n=18) de los encuestados, el 88,99 % (n=16) resultaron bueno y el 11,10% (n=2) es
regular. Pero, la ensefianza es en castellano poque los docentes en su mayoria son monolinglies
espafiol hablantes. Ver las tablas 3, 4 y 5.

Para justificar el resultado del estudio se menciona al autor Eyzaguirre y Villalobos
(2019), que investigaron en la institucion educativa N° 38094 de Cochabamba, distrito de Socos,
provincia de Huamanga, con el objetivo de estudiar las particularidades que ayudan a fortalecer
la ejecucion de la Educacion Intercultural Bilingle. Concluyen que la Educacon intercultural

bilingue es aplicado formalmente con la contribucion de los “Yachaq”; el uso de calendarios
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comunitarios, “Yarqa aspiy” y “watuchikuna”; las nifias y los nifios otorgan gran importancia
al componente emocional de sus relaciones con la escuela y los docentes; sin embargo, pueden
indicar que no reciben una educacién bilinglie multicultural, porque los docentes no son
bilingues.

Aplicado el analisis inferencial no existe correlacién entre la Educacion intercultural
bilingle con el Desempefio docente porque su significancia bilateral 0,475 es mayor a 0,05; la
dimensién desempefio docente cuya significancia bilateral 0,499 es mayor a 0,05; dimension
Marco de Buen Desempefio docente su significancia bilateral 0,786 es mayor a 0,05; dimension
Funciones del docente su significancia bilatral 0,405 es mayor a 0,05 y dimension Competencia
docente su significancia bilateral 0,192 es mayor a 0,05, respectivamente. Ver tablas 8, 9, 10,
11.

Dicho resultado, justificamos con la investigacion realizado por el autor Illowsky, B.
et al (2022), quienes afirman que luego, una vez fijado el supuesto que afirma la muestra se
decide tomar dos vias: "refutar Ho" si los datos acopiados es a favor del supuesto alternativo o
"negarse a rechazar Ho" si la pesquisa de la muestra es falsa. Es por ello, decidimos considerar
como verdadera la hipétesis nula y rechazamos la alterna (p. 510).

Frente a los valores que no se ajustan a la normalidad, se tomd la decision de rechazar
la hipdtesis alternativa y aceptar la hipotesis nula; significa que entre las variables de Educacion
Intercultural Bilinglie y Desempefio docente no existe relacion significativa de los docentes en
las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021. Para fundamentar de lo dicho
anteriormente se tomdé en cuenta a Nickerson (2000) quien nos afirma que admitir o refutar el
supuesto nulo. Si el valor p es menor que el criterio o de significancia (especificado a priori),

se impugna la hipdtesis nula; en el caso contrario se acepta (p. 241-301)
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Asimismo, para sustentar que los resultados sean consistentes acudimos a los autores
Lloclla (2019), Bermejo, (2018), Menor y Huamani (2018) y otros, quienes investigaron
la Educacion intercultural bilinglie y el Desempefio docente, concluyeron que no existe relacion
significativa entre la ensefianza intercultural bilingiie y el desempefio docente.

En la tabla 12, se observa que no existe correlacion entre la Educacion intercultural
bilingte y dimension Competencia del docente debido a que la significancia bilateral 0,192 es
mayor a 0,05. Por lo tanto, se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipétesis alterna, lo cual
indica que entre la Educacién intercultural bilingiie y la dimensién Competencias del docente
no se correlacionan.

Para fundamentar de manera consistente el resultado acudimos a los autores Moreira
(2009) y Alvarez (2005) que sefialaron correlaciones confiables, correlaciones negativas
e interpretaciones de variables en la educacion intercultural bilingle; sugiriendo que existe un
conjunto de variables mediadoras o desiguales con factores bioldgicos, sociales, pedagogicos y
ambientales que se relacionan con la ensefianza; afines al desempefio docente serian los factores
mas importantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje; por lo que se recomienda que futuras
investigaciones en esta area los tengan en cuenta con controles y seguimiento adecuados, para

interpretar mejor los resultados.
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Conclusiones

No existe la correspondencia entre las variables Educacion intercultural bilingie y el
Desempefio docente en las escuelas de Chungui, 2021. Por lo tanto, se confirmo la
hip6tesis nula 'y se rechaz6 la alterna.

Se encontrd que los perfiles del docente es bueno, pero, los conocimientos es impartido
en castellano y la lengua materna de los estudiantes es utilizado como recurso pedagdgico
para hacerles entender a los estudiantes cuando no comprenden lo que se les ensefia en
castellano.

Ademas, el objetivo identificar la relacion que existe entre la Educacién intercultural
bilingle y el Marco de Buen Desempefio docente en las instituciones educativas del
distrito de Chungui, 2021. No se efectud porque no existe relacion entre las dos variables.
No se encontrd la relacion entre la Educacion intercultural bilingle, las Funciones vy
Competencias del docente en las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021.

Por lo tanto, no se acepta la hipétesis alternativa y se admite la hipétesis nula.
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Recomendaciones
La Unidad de Gestion Educativa Local de la provincia La Mar, en coordinacion con la
Direccién Region de Educacion de Ayacucho deberan contratar docentes en plazas
preferentemente quechua hablantes, conocedores e identificados con la cultura local para
que los nifios-nifias de lengua originaria reciban una educacion adecuada y de calidad.
La Unidad de Gestion Educativa Local de la provincia La Mar debera realizar por lo
menos 4 seminarios de actualizacién docente por afio para los docentes que ya estan en
servicio con el titulo de Licenciado en educacion basica en instituciones educativas
bilingles y realizar seguimiento constante para asegurar que los métodos de ensefianza
estén funcionando de acuerdo con las medidas disefiadas para la educacion intercultural
bilingie.
La Direccion Regional de Educacion de Ayacucho en coordinaciéon con el Ministerio de
Educacion deberan sugerir a las universidades e institutos superiores pedagdgicos,
estatales y privadas para la formacion de profesionales en la especialidad de educacién
intercultural bilingue.
El Curriculo Nacional de Educacién del 2019 que hasta el momento es vigente y esta
elaborado para un solo idioma como si el Perd fuera un pais con una sola lengua y una
sola cultura, lo cual dificulta la labor docente de los profesores que trabajan en las escuelas
donde los estudiantes hablan quechua. Por lo tanto, la Unidad Educativa Local de La Mar,
en coordinacion con la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho deberan elaborar
un curriculo regional para las escuelas de la region de Ayacucho para los tres contextos:

quechua, ashaninca y matsiguenga.
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TITULO: Educacion intercultural bilingue y Desempefio docente de los profesores de las instituciones educativas del distrito de Chungui, 2021

« VARIABLES/ METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL DIMENSIONES
¢Cual es la relacion que existe | Identificar la relacion que existe | La relacion que existe entre la
entre la Educacién intercultural | entre la Educacion intercultural | Educacidn intercultural bilingie vy .
A ~ e ~ o R Tipo de
bilinglie y Desempefio docente | bilinglie y Desempefio docente en | Desempefio docente es significativa Variable 1- . tiqacion: Bési
en las instituciones educativas | las instituciones educativas del | en las instituciones educativas del E?jna €L investigacion. basica
del distrito de Chungui, 2021? | distrito de Chungui, 2021 distrito de Chungui, 2021. it ucaﬁlon | (L_atorre 1996).
Problema Especifico Objetivo Especifico Hipdtesis Especifico ntercuitura Nivel: Relacional
Bilingle Método: hipotético-

¢Cual es la relacion que existe
entre la Educacién intercultural
bilingue y el perfil del docente en
las instituciones educativas del
distrito de Chungui, 2021?

Identificar la relacion que existe
entre la Educacion intercultural
bilingue y el perfil del doente en
las instituciones educativas del
distrito de Chungui, 2021.

La relacion que existe entre la
Educacidn intercultural bilingue y el
perfil del docente es significativa en
las instituciones educativas del
distrito de Chungui, 2021

¢Cual es la relacion que existe
entre la Educacién intercultural
bilingie y el Marco de Buen
Desempefio docente en las
instituciones  educativas  del
distrito de Chungui, 2021?

Identificar la relacion que existe
entre la Educacién intercultural
bilingie y el Marco de Buen
Desempefio docente en las
instituciones  educativas  del
distrito de Chungui, 2021.

La relacion que existe entre la
Educacion intercultural bilingie y el
Marco de Buen Desempefio docente
es significativa en las instituciones
educativas del distrito de Chungui,
2021

¢Cual es la relaciéon que existe
entre la Educacion intercultural
bilingie y las Funciones del
docente en las instituciones
educativas del distrito de
Chungui, 2021?

Identificar la relacion que existe
entre la Educacion intercultural
bilingie y las Funciones del
docente en las instituciones
educativas del distrito de Chungui,
2021.

La relacion que existe entre la
Educacion intercultural bilingue y
las Funciones del docente es
significativa en las instituciones
educativas del distrito de Chungui,
2021.

¢Cudl es la relacion que existe
entre la Educacion intercultural
bilingtie y las Competencias del
docente en las instituciones
educativas del distrito de
Chungui, 2021?

Identificar la relacién que existe
entre la Educacion intercultural
bilingie y las Competencias del
docente en las instituciones
educativas del distrito de Chungui,
2021.

La relaciébn que existe entre la
Educacion intercultural bilingte y
las Competencias del docente es
significativa en las instituciones
educativas del distrito de Chungui,
2021.

D1. Fundamentos de
EIB

D2. Enfoques de EIB

D3. Curriculo
intercultural

D4. Escuela EIB

Variable 2:
Desemperfio docente

D1. Perfil del docente

D2. Marco de Buen
Desempefio

D3. Funciones del

docente EIB
Competencias

del docente.

D4.

deductivo (Karl R.

Popper 1994).

Disefio:

Descriptivo Relacional

(Latorre 1996).

Poblacién: Las

instituciones

educativas del distrito

de Chungui

Muestra: 6

instituciones

educativas del distrito

de Chungui (18

docentes)

Técnicas e

instrumentos:

a) Técnica: encuesta

y observacion.

b) Instrumento:

cuestionario.




Anexo N° 2: Matriz instrumental

VARIABLES

DIMENSION

INICADOR

TECNICAS

INSTRUM.

NO
ITEMS

ESCALA

VALOR.

VARIABLE
1:

Educacién
Intercultural
Bilingie

Fundamento
de EIB

Lingistico

¢Usas las dos lenguas en clase?

¢Evitas la discriminacion lingistica entre tus alumnos?

¢Generas el respeto a la pluralidad lingtistica como riqueza
del pais?

¢Propicias la transmisién de las lenguas de generacion en
generacion?

Cultural

¢Impartes conocimientos en las dos lenguas?

¢Promueves la conservacion de las tradiciones?

¢Motivas a la practica habitual de las costumbres?

Pedagdgico

¢(Promueves la afirmacion de la identidad en los
estudiantes?

¢Fomentas la autodeterminacion en los estudiantes?

¢Promueves en los estudiantes el didlogo intercultural?

¢La escuela donde laboras es un espacio acogedor?

Enfoque de
EIB

Educacion
Intercultural
Bilingue

¢Impulsas la inclusion educativa sobre la diversidad como
rigueza del pais?

¢(Fomentas en los padres de familia la transicion del
patrimonio cultural de padres a hijos?

¢Promueves la preservacion de la diversidad étnica y
linguistica?

¢Promueves el respeto a la identidad y a las diferencias?

¢Propicias en los estudiantes la convivencia basada en el
acuerdo de la complementariedad?

¢Impartes conocimientos que induzcan a vivir en

armonia con la naturaleza?

¢Desarrollas clase al campo libre fomentando en tus
estudiantes las relaciones mutuas con la naturaleza?

Curriculo
intercultural

¢Garantiza la igualdad de oportunidades educativas para
todos los estudiantes?

¢Organiza el saber dentro de la institucién educativa?

¢Genera aceptar las diferencias culturales en términos de
igualdad?

¢Es mediador entre el alumno y la cultura?

¢Es un espacio agradable que favorece el aprendizaje
significativo?

¢La escuela brinda ambiente favorable para los estudiantes
durante la sesidn de aprendizaje?

Encuesta

Cuestionario

Ordinal

( ) Nunca
() Aveces
() Siempre
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Escuela de
EIB

¢La escuela cumple la funcidn de preservar la cultura
ancestral?

¢La escuela brinda servicio educativo de calidad?

¢La escuela cuenta con materiales educativos pertinentes?

¢En la escuela se desarrolla los procesos pedagdgicos en
guechua y castellano?

VARIABLE
2:
Desempefio
Docente

Perfil del
docente

¢Planificas previamente el trabajo pedagdgico?

¢Cumples la funcién de mediacién pedagdgica en un clima
benigno para el aprendizaje?

¢ Te comunicas afectivamente con otros actores educativos?

¢Reflexionas constantemente sobre tu propia practica
pedagogica?

¢ Tus relaciones son positivas que promueve a mejorar tus
condiciones laborales?

¢ Tus orientaciones a los estudiantes son guias parael lograr
del aprendizaje significativo?

Marco de
Buen
Desempefio

¢Respetas y comprendes las caracteristicas de tus
estudiantes

¢Planificas la ensefianza de forma colegiada?

¢Creas un clima propicio para el aprendizaje?

Funciones
del docente
EIB

¢Acompafia permanentemente al alumo?

¢Evluacion justa?

¢ Trato respetuoso?

¢Participacion activa en la gestién escolar?

Competencia
s del docente

¢Preparacién para la ensefianza?

¢Resolucién de conflictos con estrategias?

¢Promueve disciplina basada en la autonomia vy
responsabilidad?

¢Metodologia curricular?

¢ldentifica necesidades educativas de los estudiantes?

¢Uso de materiales educativos pertinentes al contexto?

¢Mejora de condiciones de trabajo docente?




Anexo N°3: Matriz de operacionalizacion de variables

Variable | Definicion conceptual Definicién Oper. Dimensiones Indicadores Escal
a medicion
Montalvo ~ (2011)  El | Seaplico la Fundament | e« Fundamento linguistico: Uso de las dos lenguas en contacto, Ordinal
desempefio docente mide | técnica de os de EIB. discriminacion linguistica, pluralidad linguistica como una riqueza y
las cualidades encuesta con el transmision de las lenguas de generacion en generacion. ( ) Nunca
Bngeisr'onalejn q“ed o geentiz instrumento de * Fundamento cultural: conocimiento, tradiciones y costumbres.
pedagégico y  calcula i’;;;:‘;’;a:;‘;- » Fundamento pedagdgico: afirmacion de la identidad, autodeterminacion, | (1) A veces
diversas  caracteristicas ' > dialogo intercultural y escuela acogedora
como:  comportamiento dimensionesde la ™" Fnoqies | o Enfoque de derecho: Diversidad como riqueza, preservar el patrimonio | O Siempre)
; variable 1 consta . . o A ' . .
° laboral, gestiones en el de 28 preguntas: de EIB CL_J|tUI’&_1|, dlver5|daq étnica y linguistica, de_rechq a la diversidad,
5 | centro laboral, exactitud, B seatnda diversidad como riqueza, preservar el patrimonio cultural
= habilidades en ¢l trabajo, egunc  Enfoque democratico: Convivencia basado en el acuerdo de la
= orden,  responsabilidad | Variable tiene 20 - P
o colectiva, progreso | preguntas. Los complementarle(?agl y formacion mtggral.. _ .
g « | didactico e innovacién. | cuales han sido ° E_nfo_qu_e ngagog!co: Respeto a la identidad y a las diferencias,
£ 21 (psy). aplicados en los discriminacion rqu'al. _ o N
S8 18 docentes e Enfoque bueq vivir, Tierray Territorio: identidad cultural, vivir en
g encuestados. Su armonia, relaciones con la naturaleza.
S elaboracion fue en
'g base a las currt - - - -
S dimensiones e _ urriculo | e Garantiza la igualdad de oportunidades educativas.
3 indicadores de la intercultura | e Organiza el saber dentro de la institucion educativa.
matriz de I e Valorar las diferencias culturales en términos de igualdad.
operacionalizaci6 e El docente es mediador entre el alumno y la cultura.
n de variables, Escuela e Espacio agradable.
con escala de EIB e Acompaiiamiento afectivo.
medicion ordinal. e Funcion de preservar la cultura ancestral.
e Servicio educativo de calidad
o Material educativo pertinente
e Desarrollo de procesos pedag6gicos.
0. o| El Marco de Buen | Eldesempefio Perfil del e Planificacién de trabajo pedagégico. () Nunca
é’. g | Desempefio Docente, es | docente que mide la | docente e Mediacion pedagdgica en un clima favorable.
g S | aquello que define los e Comunicacidn afectiva con actores educativos.
@ o | dominios, las competencias « Reflexion sistematica sobre su practica pedagogica.
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y los desempefios que
caracterizan una buena
docencia 'y que son
exigibles a todo docente de
Educacion Basica Regular
del pais. Constituye un
acuerdo técnico y social
entre el Estado, los
docentes y la sociedad en
torno a las competencias
que se espera dominen las
profesoras y los profesores
del pais en sucesivas etapas
de su carrera profesional,
con el propdsito de lograr el
aprendizaje de todos los
estudiantes. Se trata de una
herramienta estratégica en
una politica integral de
desarrollo docente.
(MINEDU 2016-pag. 24)

calidad profesional
del profesor.

Cuestionario que
sera aplicado a los
docentes en las
instituciones
educativas donde
laboran.

Marco de e Conoce y comprende las caracteristicas de sus estudiantes. () A veces
Buen o Planifica la ensefianza de forma colegiada.
Desempefio e Crea un clima propicio para el aprendizaje. .
L - . () Siempre)

Docente ¢ Valoracion social del trabajo docente.
Funciones e Acompafiamiento permanente al alumno.
del docente ¢ Evaluacion justa.
EIB e Trato respetuoso.

e Participacion activa en la gestion escolar, la familia y la comunidad.
Competencia | e Preparacion para la ensefianza.
s del docente | e Resolucion de conflictos con estrategias.

e Promueve una disciplina basada en la autonomia y la

responsabilidad.

e Metodologia curricular.

o Identifica necesidades educativas de los estudiantes.

e Uso de materiales didacticos pertinentes al contexto.

e Mejora de condiciones de trabajo docente.




Anexo N° 4: Ficha de validacion de instrumentos

INTERCULTURAL BILINGUE

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOJO DE DATOS

I. DATOS GENERALES

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Matamoros Dorote Augusto.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
ESCUELA DE POSGRADO MENCION EDUCACION
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1.2. INSTITUCION DONDE LABORA: Facultad de Educacién de la Universidad Nacional del

Centro del Perd.

1.3. TITULO DE LA INVESTIGACION: Educacion Intercultural Bilingue y Desempefio
docente en las instituciones educativas del distrito de Chungui, provincia de La Mar-Ayacucho

2021.

1.4. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario.

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO: Félix Huaman Mendoza.

Il. DATOS DE VALIDACION

CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION

NE DEFICIENTE RGULAR BUENO MUY EXCE | POM.
1 2 3 BUENO 5
4
1 (El instrumento mide los indicadores que se pretenden X
medir?
2 ¢ Los items son suficientes para la medicién de todos los
indicadores? X
3 ¢Las instrucciones del instrumento le parecen X
apropiadas?
4 ¢Las preguntas son comprensibles y estan correctamente
redactadas? X
¢El ordenamiento de los items es adecuado? X
¢La presentacion formal: tipo y tamafio de letra,
coherencia y cohesion del instrumento es apropiada? S
7 ;Los objetivos y variables estan formuladas
coherentemente y que puedan ser medibles? X
8 ¢La estructura del instrumento ofrece un orden ldgico y
coherente? X
9 ¢ Se observa precision y concision en la formulacion del
instrumento? X
10 ¢La hoja de respuestas esté correctamente presentada?
X

Lugar y fecha: Huancayo, 28 de setiembre de 2022.

Dr. AUGUSTO MATAMOROS
DOROTE
N° 23213608

N° de celular: 969 027 460




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, ESCUELA DE
POSGRADO MENCION EDUCACION

INTERCULTURAL BILINGUE
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOJO DE DATOS

I. DATOS GENERALES
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Beraun Beraun Emil Renato.
1.2. INSTITUCION DONDE LABORA: UNMSM/UPC/
1.3. TITULO DE LA INVESTIGACION: Educacion intercultural bilingiie y Desempefio docente
de las instituciones educativas del distrito de Chungui provincia de La Mar-Ayacucho, 2021.
1.4. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: cuestionario.
1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO: Félix Huaman Mendoza.
Il. DATOS DE VALIDACION

] CALIFICACION
Ne CRITERIOS DE EVALUACION DEFICIENTE RGULAR BUENO MUY EXCE | POM.
1 2 3 BUENO 5
4

1 ¢El instrumento mide los indicadores que se pretenden X

medir?
2 ¢ Los items son suficientes para la medicion de todos los

indicadores? X
3 ¢Las instrucciones del instrumento le parecen X

apropiadas?
4 ¢Las preguntas son comprensibles y estan correctamente

redactadas? X

¢El ordenamiento de los items es adecuado? X

¢La presentacion formal: tipo y tamafio de letra,

coherencia y cohesion del instrumento es apropiada? S
7 ¢Los objetivos y variables estan formuladas

coherentemente y que puedan ser medibles? X
8 ¢La estructura del instrumento ofrece un orden ldgico y

coherente? X
9 ¢ Se observa precision y concision en la formulacion del

instrumento? X
10 ¢La hoja de respuestas esta correctamente presentada?

X

Lugar y fecha: Lima, 03 de octubre de 2022. yé%

FIRMA DEL EXPERTO
DNI 40228223
N° CELULAR 943242590




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE

HUAMANGA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

ESCUELA DE POSGRADO MENCION EDUCACION

INTERCULTURAL BILINGUE
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOJO DE DATOS

I. DATOS GENERALES

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Cuya Arango, Nicolas.
1.2. INSTITUCION DONDE LABORA: Facultad de Educacién de la Universidad Nacional de

San Cristdbal de Huamanga.
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1.3. TITULO DE LA INVESTIGACION: Educacion intercultural bilinglie y Desempefio docente
en las instituciones educativas de Chungui La Mar-Ayacucho, 2021.

1.4. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario.

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO: Félix Huaman Mendoza.

Il. DATOS DE VALIDACION

CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION

Ne DEFICIENTE RGULAR BUENO MUY EXCE | POM.
1 2 3 BUENO 5
4

1 ¢El instrumento mide los indicadores que se pretenden X

medir?
2 ¢ Los items son suficientes para la medicion de todos los

indicadores? X
3 ¢Las instrucciones del instrumento le parecen X

apropiadas?
4 ¢Las preguntas son comprensibles y estan correctamente

redactadas? X

¢El ordenamiento de los items es adecuado? X

¢La presentacion formal: tipo y tamafio de letra,

coherencia y cohesion del instrumento es apropiada? X
7 ;Los objetivos y variables estan formuladas

coherentemente y que puedan ser medibles? X
8 ¢La estructura del instrumento ofrece un orden ldgico y

coherente? X
9 ¢ Se observa precision y concision en la formulacion del

instrumento? X
10 ¢La hoja de respuestas esta correctamente presentada?

X

Lugar y fecha: Ayacucho, 04 octubre de 2022

LT T

FIRMA IjEL EXPERTO

DNI 23209435

N° CELULAR 976780436




UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, ESCUELA DE POSGRADO MENCION
EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOJO DE DATOS

I. DATOS GENERALES
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: RODRIGUEZ BERROCAL, JOSE.
1.2. INSTITUCION DONDE LABORA: UNSCH
1.3. TITULO DE LA INVESTIGACION: Educacion Intercultural Bilingue y Desempefio docente de las
instituciones educativas del distrito de Chungui, provincia de La Mar-Ayacucho 2021.
1.4. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario.
1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO: Félix Huaméan Mendoza.
II. DATOS DE VALIDACION

) CALIFICACION
Ne CRITERIOS DE EVALUACION DEFICIENTE RGULAR BUENO MUY EXCE | POM.
1 2 3 BUENO 5
4

1 ¢El instrumento mide los indicadores que se pretenden X

medir?
2 ¢Los items son suficientes para la medicién de todos los

indicadores? S
3 ¢Las instrucciones del instrumento le parecen X

apropiadas?
4 ¢Las preguntas son comprensibles y estan correctamente

redactadas? X

¢El ordenamiento de los items es adecuado? X

¢La presentacion formal: tipo y tamafio de letra,

coherencia y cohesion del instrumento es apropiada? X
7 ¢(Los objetivos y variables estdn formuladas

coherentemente y que puedan ser medibles? X
8 ¢La estructura del instrumento ofrece un orden légico y

coherente? X
9 ¢ Se observa precision y concision en la formulacion del

instrumento? X
10 ¢La hoja de respuestas esta correctamente presentada?

X

Lugar y fecha: Ayacucho, 5 de octubre de 2022.
ﬂxﬂ/zcg

FIRMA DEL EXPERTO
DNI 28260574
N° CELULAR 966001098
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Anexo N° 5: Encuesta a docentes.

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
ESCUELA DE POSGRADO MENCION EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

Estimado colega:

El objetivo de este cuestionario es recoger informacién para sustentar el trabajo de investigacion: La
educacion Intercultural Bilinglie y Desempefio Docente en las instituciones educativas del distrito de
Chungui, La Mar — Ayacucho, 2021. Le pedimos responder con sinceridad marcando con un aspa (X),
pues la informacidn gue nos proporcione es anénima y muy valiosa. Gracias.

Fundamentos de EIB: ESCLA DE MEDICION
N° items Nunca | Aveces | Siempre

1 ¢Usas las dos lenguas en clase?

2 ¢Evitas la discriminacion linglistica entre tus alumnos?

3 ¢Generas el respeto a la pluralidad linglistica como riqueza del pais?
4 ¢Propicias la transmision de las lenguas de generacion en generacion?

Dimensién 2: Fundamento cultural

5 ¢Impartes conocimientos en las dos lenguas?
6 ¢Promueves la conservacion de las tradiciones?

7 ¢Motivas a la practica habitual de las costumbres?

8 ;Promueves la afirmacién de la identidad en los estudiantes?

9 ¢Fomentas la autodeterminacion en los estudiantes?
10 | ¢Promueves en los estudiantes el didlogo intercultural?
11 | ¢Laescuela donde laboras es un espacio acogedor?

12 | ¢Impulsas la inclusién educativa sobre la diversidad como riqueza del
pais?

13 ¢Fomentas en los padres de familia la transmision del patrimonio
cultural de padres a hijos?

14 | ¢Promueves la preservacion de la diversidad étnica y linglistica?

15 | ¢;Promueves el respeto a la identidad y a las diferencias?

16 | ¢Propicias en los estudiantes la convivencia basada en el
acuerdo de la complementariedad?

17 | ¢Impartes conocimientos que induzcan a vivir en armonia con la
naturaleza?

18 | ¢Desarrollas clase al campo libre fomentando en tus estudiantes
las relaciones mutuas con la naturaleza?

‘ Dimensi6n 5: Curriculo intercultural

19 | ;Garantiza la igualdad de oportunidades educativas para todos los
estudiantes?

20 | ¢Organizas el saber dentro de la institucion educativa?
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21 | ¢Generas la aceptacion de las diferencias culturales en términos de
igualdad?

22 | ¢Eres mediador entre el alumno y la cultura?

Dimension 6: Escuela de educacion intercultural bilingiie

23 | ¢La escuela es un espacio acogedor que favorece el aprendizaje
significativo?

24 | ¢La escuela brinda ambiente favorable para los estudiantes durante la
sesion de aprendizaje?

25 | ¢Laescuela cumple la funcion de preservar la cultura ancestral?

26 | ¢Laescuela brinda servicio educativo de calidad?

27 | ¢Laescuela cuenta con materiales educativos pertinentes?

28 | ¢En la escuela se desarrolla los procesos pedagdgicos en quechua y
castellano?




Anexo 6

INTERCULTURAL BILINGUE

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
ESCUELA DE POSGRADO MENCION EDUCACION
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Estimado colega:
El objetivo de este cuestionario es recoger informacion para sustentar el trabajo de investigacion: La educacion
Intercultural Bilingtie y Desempefio Docente en las instituciones educativas del distrito de Chungui, La Mar —
Ayacucho, 2021. Le pedimos responder con sinceridad marcando con un aspa (X), pues la informacion que nos
proporcione es anénima y muy valiosa. Gracias.

Dimension 1: Perfil docente

Nunca

Aveces = Siempre

1 | ¢Planificas previamente el trabajo pedagogico?

2 | ¢Cumples la funcion de mediacion pedagdgica en un clima benigno
para el aprendizaje?

3 | ¢Te comunicas afectivamente con otros actores educativos?

4 | ¢Reflexionas constantemente sobre tu propia practica pedagogica?

5 | ¢Tus relaciones son positivas que promueve a mejorar tus
condiciones laborales?

6 | ¢Tus orientaciones a los estudiantes son guias para lograr el

aprendizaje significativo?

7 | ¢Respetasy comprendes las caracteristicas de tus estudiantes?

8 | ¢Planificas la ensefianza de forma colegiada?

9 | ¢Creas un clima propicio para el aprendizaje?

10 | ¢El impartir de los conocimientos a tus estudiantes responde a la
valoracion social del trabajo docente?

‘ Dimension 3: Funciones del docente EIB

11 | ¢Brindas acompafiamiento permanente al estudiante durante la
sesion de aprendizaje?

12 | ¢Laevaluacion que realizas es justa?

13 | ¢Tu trato transmite calidez y cordialidad a los estudiantes?

14 | ¢Promueves una participacion activa en la gestion escolar, la familia
y la comunidad?

15 | ¢Ta como fuente de conocimiento estas dispuesto de hacer las cosas

\ Dimension 4: Competencia del docente

con claridad?

16 | ¢Te preparas previamente para la ensefianza?

17 | ¢Utilizas estrategias para resolver conflictos entre estudiantes?

18 | ¢Promueves una disciplinabasada en la autonomia y la
responsabilidad?

19 | ¢Conoces de manera colegiada la metodologia curricular?

20 | ¢ldentificas necesidades educativas en sus estudiantes?

21 | ¢Usas materiales didacticos pertinentes al contexto?

22 | (Tasalon de clases es emocionalmente segura que impulsa la mejora

de las condiciones de trabajo docente?
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Anexo 7 CARTA DE PRESENTACION
Ayacucho, 23 de agosto de 2022

Dr.Nicolas Cuya Arango

Ayacucho

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos.

Me es grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos, y, asimismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela de Posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Educacion Maestria en Educacion Intercultural Bilingtie de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga, requiero validar el instrumento con el cual recogeré
la informacion necesaria para poder desarrollar una investigacion denominada:
“Educacion intercultural bilingtie y Desempefio docente de los profesores de las instituciones
educativas del distrito de Chungue, provincia de La Mar-Ayacucho, 20217, y siendo
imprescindible contar con la evaluacion por docentes especializados para poder aplicar el
instrumento en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotado
conocimiento de las variables y la problematica y sobre el cual realiza su ejercicio profesional.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:
Carta de presentacion.
Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Ficha de validez de contenido de los instrumentos.

o M w0 N e

Protocolo de evaluacion
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencidn que presta a la presente.

Atentamente,

FELIX HUAMAN MENDOZA
DNI: 28691739
Correo: huaman1953felix@gmail.com
Cel.: 966829901
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CARTA DE PRESENTACION
Ayacucho, 23 de agosto de 2022

Dr.Augusto Matamoros Dorote

Huancayo

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos.

Me es grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos, y, asimismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela de Posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Educacion Maestria en Educacion Intercultural Bilingtie de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga, requiero validar el instrumento con el cual recogeré
la informacion necesaria para poder desarrollar una investigacion denominada:
“Educacion intercultural bilingtie y Desempefio docente de los profesores de las instituciones
educativas del distrito de Chungue, provincia de La Mar-Ayacucho, 20217, y siendo
imprescindible contar con la evaluacion por docentes especializados para poder aplicar el
instrumento en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotado
conocimiento de las variables y la problematica, y sobre el cual realiza su ejercicio profesional.
El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.
Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Ficha de validez de contenido de los instrumentos.

o &~ w0 N e

Protocolo de evaluacion
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencidn que presta a la presente.

Atentamente,

FELIX HUAMAN MENDOZA
DNI: 28691739
Correo: huaman1953felix@gmail.com
Cel.: 966829901
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CARTA DE PRESENTACION
Ayacucho, 23 de agosto de 2022
Dr.Beraun Beraun Emil Renato
Lima
Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos.

Me es grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos, y, asimismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela de Posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Educacion Maestria en Educacion Intercultural Bilingtie de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga, requiero validar el instrumento con el cual recogeré
la informacion necesaria para poder desarrollar una investigacion denominada:
“Educacion intercultural bilinglie y Desempefio docente de los profesores de las instituciones
educativas del distrito de Chungue, provincia de La Mar-Ayacucho, 20217, y siendo
imprescindible contar con la evaluacion por docentes especializados para poder aplicar el
instrumento en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotado
conocimiento de las variables y la problematica, y sobre el cual realiza su ejercicio profesional.
El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.
Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Ficha de validez de contenido de los instrumentos.

o~ w0 DN e

Protocolo de evaluacion
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencidn que presta a la presente.

Atentamente,

FELIX HUAMAN MENDOZA
DNI: 28691739
Correo: huaman1953felix@gmail.com
Cel.: 966829901
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CARTA DE PRESENTACION
Ayacucho, 23 de agosto de 2022

Dr.José Pio Rodriguez Berrocal

Ayacucho

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de expertos.

Me es grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos, y, asimismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela de Posgrado de la Facultad de
Ciencias de la Educacion Maestria en Educacion Intercultural Bilingtie de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga, requiero validar el instrumento con el cual recogeré
la informacion necesaria para poder desarrollar una investigacion denominada:
“Educacion intercultural bilinglie y Desempefio docente de los profesores de las instituciones
educativas del distrito de Chungue, provincia de La Mar-Ayacucho, 20217, y siendo
imprescindible contar con la evaluacion por docentes especializados para poder aplicar el
instrumento en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotado
conocimiento de las variables y la problematica, y sobre el cual realiza su ejercicio profesional.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:
Carta de presentacion.
Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Ficha de validez de contenido de los instrumentos.

o M w0 N e

Protocolo de evaluacion
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencidn que presta a la presente.

Atentamente,

FELIX HUAMAN MENDOZA
DNI: 28691739
Correo: huaman1953felix@gmail.com
Cel.: 966829901
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ESCUELA DE

POSGRADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

Siendo las 8:00 a. m. de 7 de Julio de 2023 se reunieron en el auditérium de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el Jurado Examinador y Calificador de tesis, presidido por
el Dr. Emilio Germ4n RAMIREZ ROCA director (e) de la Escuela de Posgrado, el Dr. Rolando Alfredo QUISPE
MORALES director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién, por los siguientes
miembros: Dr. Victor Gedeén PALOMINO ROJAS y el Dr. Aldo AQUISPE ARROYO, para la sustentacién oral y
publica de la tesis titulado EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y DESEMPENO DOCENTE EN LAS
INTITUCIONES EDUCATIVAS DE CHUNGUI - LA MAR, AYACUCHO 2021. En la Ciudad de Ayacucho del 2023,
presentada por el Bach. Félix HUAMAN MENDOZA. Teniendo como asesor al Dr. Victor Ratil TUMBALOBOS

HUAMANIL.
Acto seguido se procedi6 a la exposicion de la tesis, con el fin de optar al Grado Académico de MAESTRO (A)

EN EDUCACION, MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, Formuladas las preguntas, éstas fueron
absueltas por el graduando.

absueltas por el graduado.
A continuacién el Jurado Examinador y Calificador de tesis procedi6 a la votacién, la que dio como resuitado el
siguiente calificativo: 2oTRq c& (rr)

CALIFICACION (*)
Aprobaclo por uranimidad %
Aprobado por Mayoria ~
Desaprctada por Unanimidad | —

Desaprc.t ada po. mayoria
(*) Marcar con aspa
Luego, el presidente del Jurado recomienda que la Escuela de Posgrado proponga que se le otorgue 2 el

Bach. Félix HUAMAN MENDOZA, el Grado Académico de MAESTRO (A) EN EDUCACION, MENCION (EN
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE. Siendo las f2.R.9.42. ... hrs. Se levanta la sesi6n.
Se extiende gf'acfa en la ciudad de Ayacucho, a las..#2..&..4.42....... hrs. Del 07 de julio,2023.

A

Dr. Aldo AQUISPE ARROYO
Miembro
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Observaciones:
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