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Resumen 

El presente trabajo de tesis busca como objetivo general determinar la relación existente 

entre la percepción del desempeño docente y desarrollo de competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. El trabajo se realizó 

con un enfoque de corte cuantitativo, de tipo básica observacional, nivel correlacional, con 

diseño no experimental correlacional transeccional, sobre una muestra de 338 estudiantes de 

cuatro instituciones educativas del distrito de Pichari. La recopilación de información se 

desarrolló a través de la aplicación del cuestionario de percepción del desempeño docente y 

ficha de análisis documental de las actas de evaluación final. Los resultados muestran que 

existe relación significativa directa muy baja (p=0,013<0,050; Tau-b=0,171<0,200) entre la 

percepción del desempeño docente y desarrollo de competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe 

evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de percepción del desempeño docente 

corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa. Se evidenció que el 

57,1% de los estudiantes perciben que el desempeño docente de matemática es muy 

satisfactorio, el 36,4% satisfactorio y el 6,5% en medianamente satisfactorio. Por otro lado 

el 51,2% de los estudiantes presentan nivel de desarrollo de competencias matemáticas en 

proceso, el 45,3% en logro previsto y el 3,6% en logro destacado. En el 20,1% de los casos 

existe una coincidencia exacta con una tendencia positiva entre el nivel de desempeño 

docente y el desarrollo de competencias matemáticas y en el 55,0% de los casos existe una 

coincidencia cercana con una tendencia positiva. 

Palabra clave: Percepción del estudiante, desempeño docente, competencias matemáticas, 

niveles de logro 
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Abstract 

The present thesis work seeks as a general objective to determine the relationship between 

the perception of teacher performance and the development of mathematical skills in 

secondary education students of the Pichari district, Cusco-2022. The work was carried out 

with a quantitative approach, of a basic observational type, correlational level, with a non-

experimental correlational transectional design, on a sample of 338 students from four 

educational institutions in the Pichari district. The collection of information was carried out 

through the application of the teacher performance perception questionnaire and the 

documentary analysis sheet of the final evaluation records. The results show that there is a 

very low direct significant relationship (p=0.013<0.050; Tau-b=0.171<0.200) between the 

perception of teacher performance and the development of mathematical skills in secondary 

school students in the Pichari district, Cusco-2022. . That is, there is evidence that allows us 

to affirm that the higher the level of perception of teacher performance corresponds to the 

higher level of competency development or vice versa. It was evidenced that 57.1% of the 

students perceive that the mathematics teaching performance is very satisfactory, 36.4% 

satisfactory and 6.5% moderately satisfactory. On the other hand, 51.2% of the students 

present a level of development of mathematical skills in progress, 45.3% in expected 

achievement and 3.6% in outstanding achievement. In 20.1% of the cases there is an exact 

match with a positive trend between the level of teacher performance and the development 

of mathematical skills and in 55.0% of the cases there is a close match with a positive trend. 

 

Key word: Student perception, teacher performance, mathematical competencies, 

achievement levels 
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Introducción 

El desempeño docente, cualesquiera sean los niveles y modalidades de educación, es 

un asunto polémico en torno a su evaluación, sobre todo en el establecimiento de los 

criterios, las fuentes de información y la condiciones para determinar el nivel de desempeño. 

Sin embargo existe cierto consenso a nivel de los organismos internacionales en que la 

evaluación del desempeño docente se debe realizar para fortalecer la capacidad docente 

como motor de cambio y transformación en la mejora de los aprendizajes con la finalidad de 

obtener más y mejores aprendizajes en los estudiantes, es decir desarrollo de competencias 

como un componente configurador de los perfiles de egreso. Por consiguiente es conveniente 

abordar el problema de desempeño docente asociado al problema de desarrollo de las 

competencias. 

El desarrollo de las competencias es uno de los problemas actuales que los países de 

Latinoamérica están atravesando en la educación básica por la implementación de currículos 

por competencia y sobre todo en áreas curriculares de matemática, comunicación y ciencia 

y tecnología. Esto por ejemplo se traduce en la evaluación de los aprendizajes, modificando 

la noción de rendimiento académico por desarrollo de competencias en cada una de las áreas 

curriculares, en consecuencia se evalúan desempeños. 

En este sentido, se analiza la percepción del desempeño docente y el desarrollo de 

las competencias matemáticas con el objetivo de determinar el grado de relación entre estas 

variables en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari de la región 

Cusco. 

La variable desempeño docente se aborda desde la teoría de la autoeficacia y la teoría 

de las atribuciones; y el desarrollo de competencias matemáticas, desde el enfoque centrado 

en resolución de problemas que desde la perspectiva pedagógica se enmarca la pedagogía 

cognitiva y desde perspectiva curricular enfoque por competencias (Esquerre y Pérez, 2021). 

El desempeño docente es factor que no se puede obviar en la consecución de niveles 

de logro en el desarrollo de las competencias matemáticas, así como el desarrollo de 

competencias para la consecución del desempeño docente. Los resultados del presente 

estudio proporcionan evidencias del desempeño docente desde la percepción de los 

estudiantes y los niveles de logro en competencias matemáticas de dichos estudiantes, 

información y conocimientos valiosos, que servirá de base para las futuras intervenciones en 

torno al desarrollo de la competencia matemática en la educación básica, en especial del 

distrito de Pichari.  



xi 

 

El problema central es ¿qué relación existe entre la percepción del desempeño 

docente y desarrollo de competencias matemáticas en estudiantes de educación secundaria 

del distrito de Pichari? Como objetivo general se planteó determinar la relación existente 

entre la percepción del desempeño docente y desarrollo de competencias matemáticas en 

estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, para ello se formuló como 

hipótesis general que existe relación significativa directa entre la percepción del desempeño 

docente y desarrollo de competencias matemáticas en estudiantes de educación secundaria 

del distrito de Pichari. 

El proceso investigativo se desarrolló bajo la orientación de los métodos analítico-

sintéticos y el hipotético-deductivo. Como punto de partida para la formulación de la 

hipótesis se realizó la sistematización del marco teórico sobre la percepción del desempeño 

docente y desarrollo de competencias matemáticas. 

Los instrumentos utilizados en la presente investigación son altamente confiables y 

previamente validaos en estudios anteriores, no obstante se verificó con la participación de 

tres expertos, quienes asignaron en promedio un coeficiente de 0,902. Para determinar la 

confiablidad se conformó muestra piloto de 25 estudiantes, cuyo resultado mediante el 

procedimiento de alfa de Cronbach arrojó 0,969 que indica alta confiabilidad. 

Los resultados se presentan en base a datos descriptivos e inferencial en tablas de 

contingencia. Las evidencias empíricas (p=0,013<0,050; Tau-b=0,176; 0,000<0,013<0,200) 

indican que existe relación directa, muy baja pero significativa entre la percepción del 

desempeño docente y desarrollo de competencias matemáticas en estudiantes de educación 

secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, a mayor nivel de percepción del 

desempeño, mayor nivel de desarrollo de competencias matemáticas. Estos resultados son 

de vital importancia para los miembros de las comunidades educativas del distrito de Pichari 

puesto aportan información relevante que permitirá emprender acciones de mejora 

pertinentes en cuanto al tratamiento de la problemática de la evaluación del desempeño 

docente y logros de aprendizaje de la matemática, para favorecer el desarrollo de 

competencias matemáticas en el contexto de este distrito. 

 El contenido del presente trabajo se presenta en cuatro capítulos: el primero trata 

aspectos referidos a la descripción del problema, formulación de la interrogante, 

planteamiento de los objetivos y justificación; el segundo presenta los antecedentes, las 

teorías y la sistematización de la literatura relacionadas con las variables de estudio; el 

tercero precisa aspectos relacionados con el método y el cuarto presenta resultados y 

discusión; así como las conclusiones y recomendaciones. 
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Es preciso mencionar que durante el desarrollo se presentaron dificultades en el 

acceso a las instituciones educativas por asuntos de desconfianza, debido a las constantes 

intervenciones de carácter punitiva por parte del ministerio de educación, según refieren los 

mismos protagonistas. Sin embargo, se pudo superar con la exposición detallada de los 

aspectos éticos y de los objetivos de estudio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. Descripción de la situación problemática 

Entorno a la evaluación del desempeño docente, diversos estudios como los de 

Gálvez y Milla (2018);  Cabero, Llorente y Morales (2018); Azañedo-Alcántara (2021) entre 

otros consideran que con frecuencia los resultados evidencian bajos niveles de desempeños. 

Los organismos internacionales las recomiendan como una estrategia no solo para alinear 

los sistemas educativos bajo principios de mercado sino para fortalecer la capacidad docente 

como motor de cambio y transformación en la mejora de los aprendizajes. Ello exige miradas 

con enfoque territorial comprehensiva para el rediseño de las políticas de formación y 

capacitación docente (Galaz-Ruiz, Jiménez-Vásquez y Díaz-Barriga, 2019). 

Por otro lado, el desarrollo de competencias en la educación básica es uno de los 

problemas actuales que los países de Latinoamérica están atravesando por la implementación 

de currículos por competencia. Esto por ejemplo se traduce en la evaluación de los 

aprendizajes. Modificando la noción de rendimiento académico por desarrollo de 

competencias en cada una de las áreas curriculares, en consecuencia se evalúan desempeños. 

Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE 2019) de la UNESCO, estudio 

realizado en 16 países de Latinoamérica evidencia que América Latina y el Caribe “enfrenta 

una crisis de aprendizajes profunda que requerirá acciones urgentes y contundentes por parte 

de todos los países para alcanzar los compromisos de cara al 2030, sin dejar a nadie atrás” 

(UNESCO, 2021, p. 40). Por ejemplo, reporta que en promedio el 40% de los estudiantes de 

3º grado y el 60% de 6º grado de primaria no alcanzaron el nivel mínimo de competencias 

fundamentales en Lectura y Matemática. Si bien estos resultados no son de educación 

secundaria, sin embargo los mencionados estudiantes hoy cursan educación secundaria. 

Si bien en el caso peruano, “en Matemática, en tercer grado, las y los estudiantes 

peruanos obtuvieron 740 puntos, resultado que también es superior al promedio regional 

(698 puntos)…Respecto del TERCE 2013, esta nueva evaluación evidencia un incremento 

del porcentaje de estudiantes en el nivel IV (16.5%)” (UNESCO, 2019, p.2). 

En sexto grado, “las y los estudiantes peruanos lograron 759 puntos, promedio 

superior a la media regional (697 puntos)…, el país disminuyó el porcentaje de estudiantes 

en el nivel I (10.3%) y aumentó la proporción en el nivel IV (5.9%)” (UNESCO, 2019, p.2) 

respecto al TERCE 2013. Sin embargo estas cifras todavía están lejos de alcanzar los 

estándares de aprendizaje tanto nacionales como internacionales. 
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Otro indicador importante para el caso peruano a nivel de latinoamericana y el caribe 

es el informe de los “resultados de la prueba del Programa para la Evaluación Internacional 

de Alumnos” (PISA, 2018), aplicados en el año 2018, reporta que más del 60% de los 

estudiantes peruanos se ubican por debajo del nivel básico en logro de competencias 

matemáticas y los 40% apenas logran superar el nivel básico (Ministerio de Educación, 

MINEDU, 2020a). Frente a esta situación surge la necesidad de plantear alternativas de 

solución, ello no es posible solo con las buenas intenciones sino es necesario información 

sistematizada de manera científica. 

Asimismo, la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE), en los reportes 

correspondientes al año 2019, muestra que solo el 18% de los estudiantes del segundo grado 

de educación secundaria se ubican en el nivel satisfactorio (Ministerio de Educación, 

MINEDU, 2020b). En este contexto la situación de región Cusco, a donde pertenece el 

distrito de Pichari, no es muy distinta puesto que solo 16% alcanza el nivel de logro 

satisfactorio.  

Esta situación amerita plantear soluciones de manera multidimensional, en el 

supuesto de que en todo proceso educativo intervienen múltiples factores y con diferentes 

grados de significatividad. Una de las dimensiones importantes es el factor desempeño 

docente. Al respecto existen marcos y definiciones de evaluación desde el Ministerio de 

Educación denominado Marco del buen desempeño docente así como diversas propuestas 

de la comunidad académica (Galán, González-Galán y Rodríguez, 2014; Tejedor, 2012; 

Vaillant y Marcelo, 2015; Marcimiack, 2016; Murillo e Hidalgo, 2015), donde generalmente 

se basa en la opinión del observador y no se toma en cuenta la opinión de los estudiantes 

sobre el desempeño y la actitud  de sus profesores en las diversa áreas curriculares. 

Los estudios basados en la percepción del estudiante sobre el desempeño docente dan 

cuenta que existe relación entre el desempeño docente y niveles de logro de aprendizaje. 

Entonces la percepción de los estudiantes podría ser también una dimensión importante que 

se debería tomar en cuenta en los procesos evaluativos del desempeño docente, cuyas 

acciones de mejora redundarían también en la mejora del desarrollo de las competencias en 

general y en especial competencias matemáticas. 

Las instituciones educativas del distrito de Pichari no son ajenas a la problemática de 

la evaluación del desempeño docente y desarrollo de competencias matemáticas de los 

estudiantes. Sin embargo, no encontramos estudios a nivel local que hayan abordado esta 

problemática menos que haya planteado alternativas para superar los problemas entorno al 
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desempeño docente y el desarrollo de las competencias matemáticas, no obstante que a nivel 

nacional y regional si existen algunos antecedentes.  

Bajo estas consideraciones existe la necesidad de estudiar la relación entre los niveles 

de percepción del desempeño docente y niveles de desarrollo de las competencias 

matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari-Cusco. 

1.2. Formulación del problema 

1.2.1. Problema general 

¿Qué relación existe entre la percepción del desempeño docente y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, 

Cusco-2022? 

1.2.2. Problemas específicos 

¿Qué relación existe entre la percepción del desempeño docente, en su dimensión 

preparación para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes 

de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022? 

¿Qué relación existe entre la percepción del desempeño docente, en su dimensión 

enseñanza para el aprendizaje y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes 

de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022? 

¿Qué relación existe entre la percepción del desempeño docente, en su dimensión 

participación en la gestión de la escuela y desarrollo de competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022? 

¿Qué relación existe entre la percepción del desempeño docente, en su dimensión 

desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente y desarrollo de competencias 

matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022? 

1.3. Formulación de objetivos 

1.3.1. Objetivo general 

Determinar la relación existente la percepción del desempeño docente y desarrollo 

de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de 

Pichari, Cusco-2022. 

1.2.2. Objetivos específicos 

Determinar la relación existente entre la percepción del desempeño docente, en su 

dimensión preparación para el aprendizaje y desarrollo de competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 
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Determinar la relación existente entre la percepción del desempeño docente, en su 

dimensión enseñanza para el aprendizaje y desarrollo de competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Determinar la relación existente entre la percepción del desempeño docente, en su 

dimensión participación en la gestión de la escuela y desarrollo de competencias 

matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Determinar la relación existente entre la percepción del desempeño docente,  en su 

dimensión desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, 

Cusco-2022. 

1.4. Justificación del problema 

Justificación teórica 

En el presente trabajo se determinó el grado de relación entre el desempeño docente 

y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria. Ello 

contribuirá al avance de las líneas de investigación que abordan desempeño docente desde 

el punto de vista de la percepción de los estudiantes y desarrollo de competencias 

matemáticas. El marco teórico sistematizado acerca del desempeño docente y desarrollo de 

competencias matemáticas permitirá caracterizar el desempeño docente adecuado para el 

desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria. 

En ese sentido, el estudio del desempeño docente se aborda desde la teoría de la 

autoeficacia y la teoría de las atribuciones. El desarrollo de competencias matemáticas desde 

enfoque centrado en resolución de problemas que desde la perspectiva pedagógica se 

enmarca la pedagogía cognitiva y desde perspectiva curricular enfoque por competencias 

(Esquerre y Pérez, 2021). 

Justificación práctica 

El desempeño docente es factor importante que se sebe tomar en cuenta en la 

consecución de los aprendizajes en general y en especial en el desarrollo de competencias 

matemáticas. Los objetivos logrados en el presente estudio aportan información relevante 

desde la percepción de los estudiantes que permitirán emprender acciones de mejora en los 

procesos evaluativos relacionados con el desempeño docente para favorecer el desarrollo de 

competencias matemáticas en el contexto del distrito de Pichari. 

Justificación metodológica 

El proceso metodológico seguido en la presente investigación podrá ser replicado en 

futuras investigaciones relacionadas con el desempeño docente y desarrollo de competencias 
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matemáticas en estudiantes de educación secundaria. Asimismo los instrumentos utilizados 

en la presente investigación poseen alto grado de validez y confiabilidad verificados que 

podrán ser usados en futuras investigaciones que involucren las mismas variables de estudio 

o afines. Ello facilitará el diseño metodológico y el proceso investigativo de futuros estudios, 

así como la búsqueda de alternativas solución a la problemática del desempeño docente y 

desarrollo de competencias matemáticas. 

Estos resultados son de vital importancia para los miembros de las comunidades 

educativas del distrito de Pichari puesto aportan información relevante que permitirá 

emprender acciones de mejora pertinentes en cuanto al tratamiento de la problemática de la 

evaluación del desempeño docente y logros de aprendizaje de la matemática, para favorecer 

el desarrollo de competencias matemáticas en el contexto de este distrito 

Los resultados del presente estudio tienen importancia metodológica porque aporta 

información relevante para los profesionales y científicos vinculadas a la evaluación del 

desempeño docente y el desarrollo de competencias matemáticas, que permitirá impulsar 

acciones conducentes a fortalecer el proceso educativo docente con la finalidad de generar 

cambios el proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes. 
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II. MARCO TEÓRICO. 

2.1. Antecedentes 

La literatura relacionada con las variables de estudios, localizadas en diversas fuentes 

de información, encontramos los siguientes antecedentes relevantes para el presente trabajo: 

2.1.1. Antecedentes Internacionales 

Cabarcas y Contreras (2019) con su tesis titulada Evaluación del Desempeño Docente 

y su Relación con las Dimensiones del Índice Sintético de Calidad Educativa en Instituciones 

Públicas del Distrito de Barranquilla, Universidad de la Costa-Colombia. Cuyo objetivo fue 

establecer la relación entre la Evaluación de Desempeño Docente y los componentes de la 

Calidad Educativa en el nivel de educación Básica Primaria. Un estudio cuantitativo con 

diseño correlacional transeccional, sobre una muestra de 144 escuelas y 737 docentes de 

primaria, mediante la técnica de análisis documental para ambas variables. Sus conclusiones 

indican que la relación entre los componentes progreso y eficiencia del desempeño docente 

y el índice sintético de calidad educativa no es significativa, en cambio con el componente 

ambiente escolar guarda una correlación significativa negativa. Es decir, la evaluación del 

desempeño docente y la calidad educativa son estadísticamente independientes. En cambio, 

entre más alta es la calificación del docente, se espera puntuaciones bajas en el componente 

Ambiente Escolar. 

Villagra y Mellado (2018) con su investigación denominada Relación entre Variables 

Mediadoras del Desempeño Docente y Resultados Educativos: una aproximación al 

liderazgo escolar. Universidad Católica de Temuco, Chile. Estudio que busca establecer la 

relación entre el desempeño docente y logros de aprendizaje de educación básica según 

estándares de calidad establecida en Chile, sobre una muestra de 213 docentes de 50 centros 

escolares de la región de La Araucanía, mediante la aplicación de dos cuestionarios tipo 

escala likert. Entre sus conclusiones manifiestan que existe relación entre los componentes 

del desempeño docente y logros de aprendizaje. Además la componente habilidades para la 

enseñanza,  evidenció una relación más significativa con los resultados de liderazgo 

pedagógico. 

Solano (2018) con sus tesis Calidad de la Gestión Administrativa y Desempeño 

Docente según la Percepción de los Estudiantes de noveno y décimo grados del Instituto 

Colombo-Venezolano. Estudio realizado en la Universidad de Montemorelos, con el 

objetivo de determinar si las dimensiones de la calidad de la gestión administrativa predicen 

significativamente el desempeño docente, según la percepción de los estudiantes. En el 



19 

 

aspecto metodológico asumió el enfoque cuantitativo, transversal, descriptivo, correlacional 

y exploratorio, sobre una muestra constituida por 114 estudiantes de 14 a 18 años de edad. 

Como instrumento utilizó el cuestionario. Sus conclusiones muestran que, según la 

percepción de los estudiantes, la calidad de gestión académica y el desempeño docente 

guardan una relación significativa positiva. Si bien esta investigación metodológicamente 

tiene aportes importantes que orientan el presente estudio, no responde por completo las 

interrogantes. Puesto que no toma en cuenta aspectos relacionados con el aprendizaje, menos 

desarrollo de competencias. 

Rodríguez (2019) con su investigación Análisis de Competencias Digitales 

Adquiridas en el Grado de Educación Primaria y su Adecuación para el Desempeño de una 

labor docente de calidad en Andalucía. Universidad de Granada, España. Estudio realizado 

con el objetivo analizar el nivel de competencia digital autopercibida de los estudiantes de 

maestría en   Educación Primaria en las universidades públicas de Andalucía. Siguiendo una 

metodología mixta. El recojo de información lo realizó mediante aplicación de la encuesta 

sobre una muestra de 698 estudiantes del último curso de maestría en Educación Primaria y 

la entrevista semiestructurada a 10 estudiantes de mismo grupo. Entre sus conclusiones 

destaca que existe una opinión generalizada acerca de la importancia de tener un alto grado 

de competencia digital. Consideran que poseer altos niveles de competencia digital les 

permitiría diversificar el futuro laboral. Esto sugiere que en la evaluación del desempeño 

docente desde la concepción de los futuros grados es necesario considerar aspectos o 

dimensiones relacionadas con las competencias digitales puesto que son necesarias para la 

mejora de práctica pedagógica del docente. 

2.1.2. Antecedentes Nacionales 

Suárez (2019) con su investigación titulada Desempeño Docente y Rendimiento 

Académico en el área de Matemática de la Institución Educativa “Carlos Julio Arosemena 

Tola” del Cantón de la provincia del Guayas Ecuador 2018; Universidad Nacional Mayor de 

San Marcos. Investigación que busca determinar el grado de relación entre el desempeño 

docente y el rendimiento académico en el área de matemática, a través de un estudio de tipo 

puro o fundamental, sobre una muestra conformada por 114 docentes, mediante la técnica 

de encuesta y su instrumento cuestionario de encuesta para recolectar los datos de ambas 

variables. Sus conclusiones indican que existe relación entre el desempeño docente y 

rendimiento académico. Sin embargo no advierte la direccionalidad ni el grado de relación 

que son aspectos muy importantes para la comprensión de la relación existente. 
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Falcón (2017) con su investigación denominada Desempeño Docente y Satisfacción 

Académica en Estudiantes de Educación Secundaria de la Institución Educativa Héroes de 

San Juan. Estudio realizado en Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y 

Valle, con el objetivo de determinar la relación existente entre desempeño docente y 

satisfacción estudiantil, mediante un diseño correlacional sobre una muestra conformada por 

86 estudiantes, aplicando un cuestionario de encuesta para el desempeño docente y la escala 

tipo Likert para la recolección de datos sobre satisfacción académica. Sus conclusiones 

indican que el desempeño docente y satisfacción estudiantil se correlacionan de manera 

significativa. Sin embargo no presenta la direccionalidad ni el grado de relación que son 

aspectos muy importantes para la comprensión de la relación existente, aunque en relación 

a los factores de satisfacción académica sí precisa que existe correlación significativa 

positiva media o moderada. No obstante la necesidad de abordar la correlación respecto a 

desarrollo de competencias que aporte más evidencias que permitan describir el desempeño 

docente en relación a otras variables. 

Tocto (2019) con su investigación denominada El Desempeño Docente y su Relación 

con el Desarrollo de Capacidades en Estudiantes de Secundaria, realizado en la Universidad 

Nacional del Altiplano, estudio que busca determinar el grado de relación entre el 

desempeño docente y el desarrollo de capacidades, mediante el diseño descriptivo-

correlacional, sobre una muestra de 110 estudiantes (69 mujeres y 41 varones) y 8 docentes. 

La recolección de datos fue realizada mediante la ficha de evaluación del desempeño docente 

del Ministerio de Educación del Perú y el análisis documental de las actas de fin de año. Los 

resultados indican que existe correlación altamente significativa entre las variables de 

estudio. Sus conclusiones destacan que el buen desempeño docente se traduce en el 

desarrollo óptimo de capacidades en los estudiantes. Si bien estudio demuestra que el 

desempeño docente y desarrollo de capacidades mantienen relación significativa, el estudio 

ha sido realizado en otro contexto y área curricular. En consecuencia con el presente estudio 

se pretende complementar dichos vacíos respecto al área curricular de matemática. 

Ayala (2020) con su tesis Desempeño docente y el rendimiento académico en el área 

de matemática en los estudiantes de educación secundaria de la Institución Educativa Pública 

San Martín de Porras - Carhuaz – Ancash – 2019. Investigación realizada en la Universidad 

Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle, estudio de enfoque cuantitativo de tipo 

sustantiva con diseño descriptivo correlacional sobre una muestra conformada por 36 

docentes y 40 estudiantes. Se utilizó el cuestionario de desempeño docente y análisis 

documental como instrumentos de recolección de datos. Entre sus conclusiones destacan que 
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el desempeño docente y el rendimiento académico en el área de matemática se correlacionan 

de manera significativa , tanto a nivel general como a nivel de sus dimensiones. Sin embargo 

no precisa el grado de relación, tampoco la direccionalidad de la relación. Además el 

desempeño docente se correlaciona con rendimiento académico y no con desarrollo de 

competencias matemáticas.  

2.1.3. Antecedentes Regionales y Locales 

Espinoza (2018) Con su tesis Desempeño Docente y Aprendizaje del Área de 

Matemática en los Estudiantes del Segundo Grado de Educación Secundaria de la Institución 

Educativa Pública “San Martín de Porras” del distrito de Tambo, La Mar – 2017. Estudio 

realizado en la Universidad César Vallejo, con el objetivo de establecer la relación existente 

entre el desempeño docente y el aprendizaje en el área de matemática, con un diseño 

descriptivo correlacional, sobre una muestra de 140 estudiantes, mediante la aplicación de 

dos cuestionarios. Entre sus conclusiones manifiesta que existe correlación entre el 

desempeño docente y el aprendizaje en el área de matemática. En esta investigación el 

desempeño docente se correlaciona con el aprendizaje de la matemática, no obstante existe 

la necesidad de abordar la correlación respecto a desarrollo de competencias matemáticas 

que aporte más evidencias que permitan describir el desempeño docente en relación a 

desarrollo de competencias. 

De La Cruz (2018) con su tesis Desempeño Docente y Logros de Aprendizaje en los 

Estudiantes del Segundo Grado de Educación Secundaria de la Institución Educativa Pública 

“María Parado de Bellido” del Distrito de Cangallo. Ayacucho, 2017. Universidad César 

Vallejo. Estudio que busca determinar la relación existente entre el desempeño docente y 

logros de aprendizaje en los estudiantes de educación secundaria, con diseño correlacional 

transversal, sobre una muestra de 58 estudiantes. Como instrumentos de recolección de datos 

utilizó la guía de análisis documental y el cuestionario de encuesta. Sus conclusiones fueron 

que existe relación entre el desempeño docente y logros de aprendizaje a un nivel de 

correlación moderada. Sin embargo en esta investigación no precisan la direccionalidad de 

dicha correlación, tampoco abordan desde el punto de vista de desarrollo de competencias. 

Pablo (2019) con su tesis El Desempeño Docente y la Mejora del Rendimiento de los 

Estudiantes del 6º Grado de la Institución Educativa N° 38977/MX-P “Villa San Cristóbal” 

distrito de Villa San Cristóbal, UGEL Huamanga, Ayacucho. Estudio realizado en la 

Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle, con el objetivo de establecer 

la relación existente entre el desempeño docente y la mejora del rendimiento escolar de los 

estudiantes, investigación de tipo sustantiva o de base, mediante el diseño descriptivo 
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correlacional,  sobre una muestra constituida por 281 estudiantes. La información se recabó 

mediante la técnica de la encuesta y su instrumento el cuestionario para evaluar el desempeño 

docente y análisis documental de las actas finales. Entre sus conclusiones destaca que, según 

la percepción de los estudiantes, el desempeño docente y el rendimiento escolar alcanzan 

predominantemente un nivel medio. Las pruebas realizadas indican que existe relación 

significativa entre el desempeño docente y el rendimiento escolar. En este caso el estudio 

aborda el rendimiento escolar y no así el desarrollo de competencias. Además no precisa el 

grado de relación, ni la direccionalidad de la correlación. 

2.2. Bases teóricas 

2.2.1. Fundamentos teóricos 

El estudio del desempeño docente y el desarrollo de las competencias matemáticas 

se fundamenta en la teoría de autoeficacia y teoría de la percepción social. 

Teoría de la autoeficacia. Teoría que intenta demostrar cómo los aspectos cognitivos, 

conductuales, contextuales y afectivos de las personas están condicionados por la autoeficacia 

(Bandura, 1977; citado por Covarrubias y Mendoza, 2013) en el marco de la teoría 

Sociocognitiva del aprendizaje “en la que el funcionamiento humano está regido por la mente, 

que es capaz de conocer y discernir en un contexto determinado” (p. 108). Consolidándose 

como una teoría que vuelco a la teoría del aprendizaje social. 

El eje principal de esta teoría es que las motivaciones de la conducta son mediadas por 

el pensamiento autorreferente, siendo necesaria la calidad del autoconocimiento y la noción de 

eficacia personal convergentes y coherentes con el pensar, sentir y actuar para la eficacia de 

dicho pensamiento (Covarrubias y Mendoza, 2013). 

En consecuencia el cambio y adaptación, bajo la perspectiva sociocognitiva, son las 

diferentes formas de procesamiento de los estímulos del entorno “donde la capacidad de 

autorreflexión y de autorregulación dependen de los factores conductuales, personales y 

ambientales” (p. 108). 

Teoría de la atribución. Cuando tratamos de comprender el comportamiento de las 

haciendo inferencias a partir de sus causas elaboramos una serie de atribuciones sobre los 

demás. En este sentido la “teoría de la atribución” tiene sus inicios con Heider (1958), Jones 

y Davis (1970), Kelley (1980). Esta teoría plantea que “los sujetos relacionamos la conducta 

que observamos en otros a causas internas o externas” (Balduzzi, 2010, p.96). Además 

considera que: 

si bien predomina la tendencia a hacer atribuciones internas, vale decir, a relacionar 

los comportamientos observados con disposiciones personales, en ocasiones los 
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sujetos consideramos que la conducta observada en otros se explica a partir de 

determinados elementos de la situación. A estas apreciaciones atenuadas o 

relativizadas por la consideración del contexto se les denomina atribuciones externas. 

(p. 96)  

En este sentido el proceso de formación de impresiones está dirigido por las 

expectativas, por lo tanto el sujeto que percibe busca la confirmación del contenido de sus 

expectativas en la otra persona, recurriendo a los estereotipos relativos al sujeto percibido. 

Es posible que este proceso se pueda individualizar un poco más y disminuir el sesgo. 

Al respecto Balduzzi (2010) manifiesta que “los vínculos asimétricos y la situación de 

dependencia del sujeto que percibe representan un aspecto decisivo” (p.97). Las relaciones 

de poder entre sujeto que percibe y el sujeto percibido “afectan las estrategias de formación 

de impresiones en el sentido de una mayor movilización de recursos cognitivos cuando el 

sujeto que percibe es dependiente del percibido” (p.97). 

En consecuencia las percepciones, por lo tanto sus impresiones, de los estudiantes 

respecto de sus profesores requiere esta vigilancia dado que justamente existe este tipo de 

relaciones asimétricas y la dependencia demanda atención hacia los rasgos más individuales 

e idiosincrásicos. 

Enfoque cognitivo. Este enfoque surge en los primeros años de la década de los 

sesenta del siglo pasado con los planteamientos de “Piaget y psicología genética, Ausubel y 

el aprendizaje significativo, la teoría de la Gestalt, Bruner y el aprendizaje por 

descubrimiento, Vygotsky y la socialización en los procesos cognitivos superiores y la 

importancia de la zona de desarrollo próximo” (Trujillo, 2017, p.11). Plantea como punto 

central del aprendizaje el desarrollo las capacidades y los valores. Considera que tanto el 

profesor como los estudiantes se encuentran en proceso de aprendizaje. Sus vivencias y las 

experiencias previas son la base para nuevos aprendizajes. 

La teoría cognitiva del aprendizaje considera que dicho proceso despende de factores 

cognitivos y factores afectivos. En tanto se garanticen estos factores el individuo seguirá 

aprendiendo a lo largo de toda la vida. 

Los factores cognitivos se refieren a condiciones que provocan la modificación de 

los esquemas mentales como conflictos cognitivos, la asimilación y acomodación. Los 

factores afectivos refieren a las condiciones del estado emocional que potencian la 

modificación y consolidación de nuevos esquemas metales que según esta teoría es sinónimo 

de aprendizaje. 
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Enfoque por competencias. Desde la perspectiva del currículo y modelo educativo 

se fundamenta en el enfoque por competencias. Este enfoque “se sustenta en la enseñanza 

contextualizada de conocimientos, a los cuales convierte en útiles para el estudiantado, en la 

medida que le sirven para enfrentarse a situaciones del mundo real” (Esquerre y Pérez, 2021, 

p. 8). En este enfoque, lo más importante es que el estudiante demuestre en su desempeño el 

desarrollo de capacidades como recurso para resolver problemas reales en contexto reales de 

manera idónea y con sentido ético.  

Según Roegiers (2016, citado por Esquerre y Pérez, 2021) las competencias en los 

currículos demandan analizar crítica y reflexivamente acerca de la utilidad de los contenidos, 

estrategias y los propósitos de aprendizaje para enfrentar los desafíos que depara la 

actualidad, así como considerar siempre al estudiante como el protagonista y constructor de 

su propio aprendizaje y centrar la evaluación siempre en el saber actuar en determinadas 

situaciones y cada vez más complejas. 

En la presente investigación, respecto al desarrollo de competencias, asumimos que 

se trata de “una construcción permanente, intencionada y consciente, cuyo desarrollo le 

corresponde al cuerpo docente y a la institución, y que no concluye en un determinado 

momento, sino que se da a lo largo de toda la escolaridad, en diferentes niveles” (Esquerre 

y Pérez, 2021, p. 8). 

En consecuencia exigen ciertos cambios en la práctica pedagógica del docente. 

Fundamentalmente el rol mediador, la promoción de la motivación, desarrollo de 

capacidades y la formación de valores y actitudes que ayuden a desarrollarse integralmente 

a los estudiantes. 

2.2.2. Desempeño docente 

Diversos autores coinciden en que el desempeño docente es un aspecto de mucha 

importancia en la buena marcha de las instituciones educativas, principalmente para 

fortalecer los compromisos institucionales.  

Para Martínez y Lavín (2017) nos remite a un conjunto de nociones como: “función 

docente, capacidad docente, perfil docente, competencias docentes, desarrollo profesional 

docente, práctica de enseñanza, rol docente, entre otras” (p. 2). Cuanto se intenta definir 

recurriendo a una de estas nociones resta el verdadero sentido y la complejidad del 

desempeño docente. Incluso aquello que puede estar en boga.  

El problema radica en concebir y definir lo que significa el desempeño. En este caso 

asumimos que “el término desempeño hace referencia a una acción, que, en este caso en 
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particular, corresponde a las acciones o prácticas inherentes del docente” (Valverde, 2021, 

p. 11). 

En este sentido para Robalino (2005, p.11; citado por Martínez y Lavín, 2017) el 

desempeño docente trata de: 

el proceso de movilización de sus capacidades profesionales, su disposición personal 

y su responsabilidad social para: articular relaciones significativas entre los 

componentes que impactan la formación de los alumnos; participar en la gestión 

educativa; fortalecer una cultura institucional democrática, e intervenir en el diseño, 

implementación y evaluación de políticas educativas locales y nacionales, para 

promover en los estudiantes aprendizajes y desarrollo de competencias y habilidades 

para la vida. (p. 2) 

Para Castro (2015, p.265) involucra también la movilización de “recursos 

intelectuales profesionales para utilizar determinados objetos de aprendizaje mediante 

metodologías didácticas pertinentes con profesionalismo ético en un contexto definido”. 

Para Martínez y Lavín (2017) estas dos nociones conciben al desempeño docente de 

manera parcial. La primera enfatiza la vocación (características intrínsecas e irracionales), 

es decir, la responsabilidad sobre el aprendizaje y la participación en la gestión y políticas 

educativas. La segunda enfatiza la profesión (características extrínsecas y lógicas 

racionales), es decir, las implicaciones del ejercicio profesional docente. 

Sin embargo el análisis del desempeño docente debe comprender además de vocación 

y profesión, la idoneidad de la labor docente que tiene estrecha relación con la calidad 

educativa.  

Entonces el desempeño docente es uno de los principales elementos que contribuyen 

a elevar la calidad de la educación, se refleja en la actuación docente como resultado 

multidimensional de puesta en prácticas diversas teorías pedagógicas y didácticas, evaluadas 

en un marco conceptual y perfiles previamente definidas en los criterios y estándares de 

calidad y buen desempeño docente. 

En este sentido, por la naturaleza y el contexto de la muestra, asumimos la definición 

del desempeño como evidencias de la competencia base de un individuo escritas y evaluadas 

mediante actuaciones observables en la ejecución de un conjunto de tareas en un contexto 

particular. 

Definición del desempeño docente. Una aproximación didáctica de la definición del 

desempeño docente encontramos en los planteamientos del Ministerio de educación del Perú 

(MINEDU, 2014) como la valoración de la acción docente referido a los procesos de 
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acompañamiento y mediación pedagógica, dominio de los contenidos curriculares, uso 

variado y adecuado de estrategias de enseñanza y de evaluación, desarrollo permanente de 

acciones de motivación y clima del aula favorable para el aprendizaje. 

Para Vásquez (2009, citado por Villareal, 2018) es “el cumplimiento de funciones de 

manera adecuada y correcta estando asociados, al propio docente, al estudiante y al entorno 

donde se desenvuelve” (p. ix), no solamente en la escuela y sus aulas sino en todo el contexto 

de la comunidad educativa. 

Por su parte De La Cruz (2008) considera que el desempeño docente mide la calidad 

profesional del profesor en el cumplimiento de sus funciones como educador y formador de 

generaciones. Aplican criterios como el compromiso con la institución, desarrollo 

pedagógico, la buena conducta y buen comportamiento y disposición al cambio. 

Asimismo Fernández (2008) sostiene que son “indicadores establecidos por la 

institución de educación que contribuye a la realización de las actividades definidas para 

alcanzar las metas establecidas; es el conjunto de actividades que realiza el docente para 

cumplir los procesos de enseñanza hacia los estudiantes” (p.391).  

Igualmente Guzmán (2015) manifiesta que el desempeño docente representa la 

experticia y “dominio de los conocimientos y competencias que el docente pone en juego 

para resolver situaciones hipotéticas de la práctica educativa, fundamentadas en situaciones 

reales y contextualizadas” (p.25). 

Entonces teniendo en consideración estos planteamientos definimos el desempeño 

docente como las actuaciones observables o verificables del docente que describen los 

niveles de logro en la de planificación de la enseñanza, desarrollo de la enseñanza, gestión 

escolar y el desarrollo de su profesionalidad como un factor importante de la calidad 

educativa. 

Dimensiones del desempeño docente. Si bien diversas investigaciones a nivel del 

mundo han tratado de sistematizar los aspectos fundamentas a tomar en cuenta para evaluar 

el desempeño docente. En ella encontramos aspectos convergentes como también 

divergentes reflejados fundamentalmente en las políticas educativas y desarrollo de la 

carrera profesional docente. 

Entre aspectos convergentes es que siempre están “orientadas a favorecer el 

mejoramiento de la práctica pedagógica, a través de acciones de monitoreo, 

acompañamiento, capacitación y evaluación del desempeño” (Ezquerre y Pérez, 2021, p. 8). 

Bajo esta perspectiva, tomando en cuenta los planteamientos de Robalino (2005, 

2007), Montenegro (2007), Girón (2014), Padilla (2016) Dimaté et al. (2017), Andriani et al 
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(2018), López y López (2019), Castro y Solís (2019), Sepúlveda et al (2019), Casas (2019) 

y Hartinah et al. (2020) se puede extraer al menos seis dimensiones fundamentales. La 

primera tiene que ver con las acciones de planificación de las sesiones de aprendizaje y el 

dominio de conocimientos para tal efecto. La segunda, con rol mediador y el 

acompañamiento de las actividades de aprendizaje. La tercera, con el uso y manejo de 

variedad de estrategias en el acto didáctico. La cuarta, con el proceso evaluativo de los 

desempeños y estrategias de realimentación formativa de los estudiantes. La quinta, con el 

trabajo coordinado y manera colegiada entre profesores y los directivos de la institución y la 

sexta, con la participación en jornadas y programas de capacitación y formación continua. 

En el contexto de nuestro interés estos aspectos están definidas en el marco del buen 

desempeño docente (MINEDU, 2014) que define dimensiones compartidas de la profesión 

docente y tres dimensiones específicas de la docencia. 

Entre las dimensiones compartidas con otras profesiones identifican: 

Dimensión reflexiva. Consiste en la deliberación, toma de decisiones y la 

apropiación de diversos saberes con sentido crítico y desarrollo de habilidades que permitan 

el aseguramiento del logro de los estándares de aprendizaje en el desempeño de los 

estudiantes (MINEDU, 2014). 

Esta práctica reflexiva se debe desarrollar en el contexto de las instituciones 

educativas y los órganos intermedios en concordancia con las características socio culturales 

de la localidad que permitan asumir compromisos de mejora, a partir de la toma de 

conciencia crítica a nivel personal y grupo de docentes. 

Dimensión relacional. Refiere a que el acto didáctico es proceso complejo de 

interacción docente-estudiante donde tiene lugar y se establecen lazos de carácter cognitivo, 

afectivo y social evidenciando la labor de los profesores como una actividad profesional en 

el marco de la subjetividad, la ética y la cultura. 

En consecuencia el proceso de enseñanza aprendizaje se constituye en un acto 

relacional de comunicación que depende de factores afectivos y emocionales, de mucha 

paciencia y flexibilidad.  

Dimensión colegiada. Considera que la práctica profesional docente debe 

desarrollarse de manera colegiada por su carácter social e institucional. Las acciones 

individuales cobran mayor sentido si se desarrollan en colaboración con los demás y en 

función a objetivos institucionales. 
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La planificación curricular, el planeamiento y el acto didácticos responden a la visión 

colectiva de los integrantes de la comunidad educativa,  proyecto educativo local, regional 

y nacional relejados en cada uno de sus programas y proyectos curriculares. 

Dimensión ética. Consiste en la valoración del compromiso y la responsabilidad 

moral de los docentes con el aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes a su cargo, 

con el debido cuidado de la condición humana. Se fundamenta en el respeto a la dignidad y 

los derechos de los estudiantes (MINEDU, 2014).  

El docente como servidor público debe ejercer su profesión, en el marco de las 

normas emanadas del estado, con integridad e idoneidad. Esto le exige un comportamiento 

moral intachable puesto que es un referente de una conducta y actitud ética todos y cados 

uno de los estudiantes y la comunidad en general. 

Entre las dimensiones específicas de la docencia, se considera: 

Dimensión cultural. Esta dimensión consiste en valorar el nivel de implicación de 

los decentes en el análisis del proceso evolutivo de rasgos socioculturales, dilemas y retos 

que coadyuven a la comprensión y adquisición de los aprendizajes esperados coherentes con 

la demanda local, regional y nacional que la dinámica de la sociedad actual ejerce a las 

nuevas generaciones. 

En este sentido el docente debe conocer de manera amplia las condiciones socio 

culturales de su entorno ello le ayudará enfrentar de manera pertinente los desafíos del 

contexto en sus diversos ámbitos. 

Dimensión política. Comprended el grado de compromiso del docente con el proceso 

formativo de los estudiantes, fundamentalmente como ciudadanos promotores del cambio y 

mejora de las relaciones sociales en el marco de la equidad y justicia social. 

Desde esta dimensión el docente es un sujeto responsable con formación de 

generaciones comprometidas con el cambio, la mejora y la transformación de la sociedad. 

Por lo tanto el docente es sujeto activo que crea, recrea y moviliza conciencias de cambio, 

transformación orientada al progreso y el bienestar común en el marco de una convivencia 

democrática. 

Dimensión pedagógica. Refiere a saberes relacionados con la enseñanza que 

constituyen el saber pedagógico. Comprendes a su vez: 

El juicio pedagógico; que consiste en tener elementos de juicio suficientes que 

permitan conocer las necesidades, intereses y condiciones socioculturales de los estudiantes 

para diseñar actividades de aprendizaje como oportunidades de aprendizaje para todos y cada 

uno de los estudiantes. 
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El liderazgo motivacional; que implica promover la autoconfianza en las 

posibilidades de desarrollar las capacidades necesarias para el desenvolvimiento eficiente y 

eficaz, a pesar de las múltiples dificultades que pudiera experimentar según diversos 

contextos socioculturales y económicos en el que se desenvuelva. Es decir, demanda del 

profesor conjunto de habilidades y destrezas para despertar el interés por aprender y concebir 

la diversidad como oportunidad de aprendizaje. 

La vinculación; implica tejer y establecer lazos con los estudiantes en el marco del 

principio de individualización, con la finalidad establecer vínculos significativos y acceder 

a dimensiones más subjetivas que permitan brindar soporte emocional adecuada y pertinente. 

Marco del buen desempeño docente. Es un documento formulado por el Ministerio 

de Educación del Perú como un instrumento estratégico de desarrollo integral docente. Su 

contenido versa criterios como “un acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y 

la sociedad en torno a las competencias que se espera que dominen las profesoras y los 

profesores del país…con el propósito de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes” 

MINEDU (2014, p.24). 

En dicho documento se definen “los dominios, las competencias y los desempeños 

que caracterizan una buena docencia y que son exigibles a todo docente de educación básica 

regular del país” (MINEDU, 2014, p.24). Consta de cuatro (4) dominios, nueve (9) 

competencias y cuarenta (40) desempeños. 

El primero se relaciona con la preparación para la enseñanza, el segundo describe el 

desarrollo de la enseñanza en el aula y la escuela, el tercero se refiere a la articulación 

de la gestión escolar con las familias y la comunidad, y el cuarto comprende la 

configuración de la identidad docente y el desarrollo de su profesionalidad. 

(MINEDU, 2014, p.24) 

Dominio 1: Preparación para el aprendizaje de los estudiantes. “Comprende la 

planificación del trabajo pedagógico a través de la elaboración del programa curricular, las 

unidades didácticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e 

inclusivo” (MINEDU, 2014, p.25). Implica conocimiento de las necesidades e intereses de 

los estudiantes en consonancia con alas características socioculturales y cognitivas de sus 

estudiantes, así como teorías pedagógicas, curriculares, didácticas y disciplinares. 

Dominio 2: Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes. “Comprende la 

conducción del proceso de enseñanza por medio de un enfoque que valore la inclusión y la 

diversidad en todas sus expresiones” (MINEDU, 2014, p.25). Implica el cumplimiento del 
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rol mediador garantizando los factores cognitivos, afectivos y sociales del aprendizaje y los 

componentes internos y externos en todo acto didáctico. 

Dominio 3: Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad. 

“Comprende la participación en la gestión de la escuela o la red de escuelas desde una 

perspectiva democrática para configurar la comunidad de aprendizaje” (MINEDU, 2014, 

p.26). Implica la activa participación, comprometida y propositiva en los procesos de gestión 

institucional, administrativa, pedagógica y comunitaria. 

 Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. “Comprende 

el proceso y las prácticas que caracterizan la formación y desarrollo de la comunidad 

profesional de docentes” (MINEDU, 2014, p.26). Implica reflexión sistemática la práctica 

pedagógica a nivel personal, de cuerpo docente e institucional tanto en la dimensión ética,  

pedagógica, cultural y política. 

Evaluación del desempeño docente. Con relación a este tema Hernández et al. 

(2016) plantean que, generalmente,  

la evaluación se orienta a describir características medibles y visibles que se obtienen 

generalmente de documentos del quehacer docente en el aula, lo cual implica muchas 

limitaciones en el sentido que desvaloriza otras actividades que se enmarcan dentro 

de la profesión del docente como educador. (p. 14) 

Por su parte Valdés Veloz (2004) también considera que: 

la evaluación del desempeño docente es un proceso sistemático de obtención de datos 

válidos y fiables, con el objetivo de comprobar y valorar el efecto educativo que 

produce en los alumnos el despliegue de sus capacidades pedagógicas, su 

emocionalidad, responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones 

interpersonales con alumnos, padres, directivos, colegas y representantes de las 

instituciones de la comunidad. (p. 57) 

En misma línea Chiavenato (2017), menciona que la evaluación del desempeño 

consiste en “un sistema de apreciación del desenvolvimiento del individuo en su cargo, y de 

su potencial del desarrollo” (p. 53). En este sentido, la evaluación del desempeño docente es 

un proceso de estimación o verificación del cumplimiento de un conjunto de cualidades que 

condicen con los criterios de calidad y excelencia. 

La evaluación del desempeño docente es un proceso que para Chiavenato (2017) 

tiene como finalidad: 

emitir juicios de valor sobre el cumplimiento de sus responsabilidades en la 

enseñanza, aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes, se tiene que hacer un 
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seguimiento permanente que permita obtener información válida, objetiva y fiable 

para determinar los avances alcanzados con relación a los logros propuestos con los 

estudiantes y al desarrollo de sus áreas de trabajo. Tales criterios en la evaluación 

estarán referidos a la idoneidad ética y pedagógica que requiere la prestación del 

servicio educativo y toma en cuenta aquellos aspectos que propios de las funciones 

de docentes. (p. 79) 

Percepción del desempeño docente. La percepción es una construcción atribuida 

mediante procesos internos y externos de formación de impresiones.  Para Ibáñez (2004) en 

el marco de la percepción social es un proceso de obtención de información mediante los 

sentidos y generación de impresiones sobre el entorno fundamentalmente sobre aspectos que 

tenga un significado social. 

Esto quiere decir que en nuestras interrelaciones cotidianas están implicadas el 

proceso de percepción de las personas involucradas sin importar que sean familiares o 

extraños. Puesto que los rasgos característicos y las impresiones configuradas nos permiten 

tener nociones anticipadas de un tipo de comportamiento para una determinada situación 

presente o futura. 

En este sentido Hoyos (2004) manifiesta que en términos de diagnóstico y 

evaluación: 

la percepción supone un proceso de formación de impresiones, que consiste en el 

proceso a través del cual desde la formación de la primera impresión a partir de 

ejemplos de características o comportamientos personales, y por medio de la 

experiencia y del tiempo que se interactúa con los otros, se llega a la formación de 

impresiones posteriores que implican la abstracción o generalización de esas 

características o comportamientos de los que antes sólo se disponía ejemplos. (p.80) 

Es importante el papel que juega la percepción, puesto que tratamos y nos 

comportamos con los demás no tanto en función de cómo son realmente, sino tal y como 

nosotros los percibimos. 

2.2.3. Competencias matemáticas 

Para definir la competencia matemática es necesario previamente destaca la 

importancia de la matemática en diferentes contextos de la vida. Diversos autores y estudios 

como Guzmán (2007), (Rodríguez, 2010),  Zaldueño (2017) y Zavaleta (2018) concuerdan 

en manifestar la gran importancia del aprendizaje de las matemáticas y desarrollo de 

competencias entorno a ello. 
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Basándonos en los planteamientos de Zavaleta (2018) podemos destacar la 

importancia de la matemática y su aprendizaje en tanto que cumple los siguientes fines: 

formativo, porque coadyuva al desarrollo del razonamiento lógico, la heurística y el 

pensamiento crítico; instrumental, porque las demás ciencias se sirven de las teorías y leyes 

matemáticas para llevar adelantes los procesos de construcción de conocimientos científicos 

en da una de las disciplinas; práctico, porque están implicados en las actividades cotoninas 

del individuo desde los más rutinarios o comunes como cuantificar objetos hasta  los más 

complejos o altamente especializados como las transacciones financieras y procesos de 

computación. 

Sin duda el desarrollo de las competencias matemáticas es de vital importancia 

puesto que no es posible eludir en ningún contexto de nuestras comunicaciones cotidianas 

menos en los ámbitos profesionales y técnicos. 

Competencias. Si bien existen diversas concepciones, dependiente de la disciplina 

y el contexto de su uso, en el presente estudio abordamos en marco del currículo por 

competencias. En este sentido “la formación basada en competencias constituye una 

propuesta que parte del aprendizaje significativo y se orienta a la formación humana integral 

como condición esencial de todo proyecto pedagógico” (Tobón, 2005, p.16) 

Por otro lado, las competencias pueden ser definidas como “aprendizajes o logros 

complejos que integran aspectos cognitivos, procedimentales, actitudinales, habilidades, 

características de la personalidad y valores, que puestos en práctica en un determinado contexto, 

tendrán un impacto positivo en los resultados de la actividad desempeñada” (Siso, 2010, p. 227).   

Es este caso asumimos la propuesta del MINEDU (2016) que define como “la 

facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un 

propósito específico en una situación determinada, actuando de manera pertinente y con 

sentido ético” (p.29). 

Por lo tanto, la competencia es una configuración personal de estrategias intelectuales 

y materiales para movilizar esfuerzos conducentes a la resolución de problemas en un 

contexto real a lo largo de la vida. 

Capacidades. Para MINEDU (2016) las capacidades son conjunto de recursos que 

permiten actuar de manera competente. En consecuencia un conocimiento, una habilidad y 

una actitud determinada son consideradas como capacidad en cuanto los estudiantes utilicen 

para afrontar una situación determinada. Las capacidades consisten en operaciones 

elementales, en comparación con las competencias implican operaciones más complejas. 
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Por otro lado Ferreyra y Peretti (2010) considera que la capacidad es un conjunto de 

cualidades desarrolladas que gracias a ello el individuo pueden enfrentar los desafíos del 

contexto en condiciones más favorables. No obstante que la presente investigación se 

desarrolla en una institución educativa por que asumimos lo planteado por el Ministerio de 

Educación del Perú, es decir movilizamos en el marco del currículo nacional de la educación 

básica.  

En consecuencia, las capacidades son los recursos que cada estudiante tiene reunir 

(desarrollar) y evidenciar en los deferentes desempeños descritos en el programa de 

educación secundaria, cuyo logro conforme a los estándares de aprendizaje configura la 

competencia y le permite enfrentar y vencer diversos retos de su contexto. 

Competencias matemáticas. Para María (2013) conjunto de habilidades para 

enfrentar diversas situaciones de cantidad, regularidades, cambios, formas, movimientos e 

incertidumbre con la aplicación adecuada del razonamiento matemático y uso de símbolos y 

convenciones matemáticas en diversos contextos de la vida.  

Para Villalonga (2017) la competencia matemática es el dominio de contenidos 

conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados con la disciplina. Esto implica 

disponer de la “capacidad de comprender, juzgar, hacer y usar las matemáticas en una 

variedad de contextos y situaciones” (p.9) distintas que formen parte de las propias 

matemáticas o fuera de ellas, en el que las matemáticas juegan o pueden jugar un papel 

determinado.  

Por tanto la competencia matemática es la combinación de diversas capacidades 

relacionadas con la matemática y recursos necesarios para enfrentar y resolver situaciones 

problemáticas complejas en el contexto de la vida real. 

Desarrollo de las competencias matemáticas. Según el Currículo Nacional de la 

Educación Básica, el desarrollo de las competencias matemáticas se basa en un enfoque 

centrado en la Resolución de Problemas (MINEDU, 2016), comprende cuatro competencias 

y cuatro capacidades distribuidas en un conjunto de desempeños organizados en ciclos y 

grados. 

Resuelve problemas de cantidad. Comprende el desarrollo de capacidades 

relacionadas con el abordaje de situaciones problemáticas que involucran la cuantificación, 

propiedades de los números y sus operaciones. Implica configuración de estrategias que 

combinan procesos de traducción cantidades a expresiones numéricas, procesos de 

comunicación del significado los números y las operaciones como producto de su 

comprensión, procesos de planteamiento y uso de estrategias de cálculo y procedimientos de 
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estimación y los procesos de construcción de afirmaciones sobre las operaciones y relaciones 

numéricas (MINEDU, 2016). 

Resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre. Comprende el desarrollo 

de capacidades relacionadas con el abordaje de situaciones problemáticas que involucran la 

formulación de preguntas, recopilación, organización, análisis y presentación de datos, sacar 

conclusiones y tomar de decisiones adecuadas. Implica configuración de estrategias 

combinando procesos de representación datos con gráficos y medidas estadísticas o 

probabilidades, procesos de construcción de conceptos estadísticos y probabilísticos, 

formulación de estrategias y procedimientos de recopilación y procesamiento de los datos y 

procesos de formulación de conclusiones a partir en la información obtenida (MINEDU, 

2016). 

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio. Comprende el 

desarrollo de capacidades relacionadas con el abordaje de situaciones problemáticas que 

involucran procesos de representación algebraica, establecer regularidades y construir 

modelos que reflejen realidad y que permitan la resolución de problemas del contexto real. 

Implica configuración de estrategias combinando los procesos de traduce datos y 

condiciones a expresiones algebraicas, procesos de comunicación de aspectos relevantes 

sobre las relaciones algebraicas, procesos de formulación de estrategias y procedimientos 

orientados a la construcción de regularidades y argumentación de afirmaciones sobre 

relaciones de cambio y equivalencia (MINEDU, 2016). 

Resuelve problemas de forma, movimiento y localización. Comprende el desarrollo 

de capacidades relacionadas con el abordaje de situaciones problemáticas que involucran la 

orientación espacial, el orden geométrico y propiedades de formas y cuerpos geométrico 

para resolver problemas del contexto real. Implica configuración de estrategias combinando 

procedimientos de construcción de transformaciones y modelos sobre objetos con formas 

geométricas, procedimiento que faciliten la comunicación de la comprensión en torno a las 

formas y relaciones geométricas, procedimientos de formulación de estrategias y 

procedimientos para orientarse en el espacio y formular argumentos y afirmaciones sobre 

relaciones geométricas (MINEDU, 2016). 

El desarrollo de estas competencias se verifica mediante los estándares de 

aprendizaje expresados en el programa curricular de educación secundaria.  

Escala de calificación. Según MINEDU (2016, p. 105) se describen una escala de 

cuatro niveles de logro que destallamos a continuación: 
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AD: Logro destacado. Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado 

respecto a la competencia. Esto quiere decir que muestra aprendizajes que van más 

allá del nivel esperado…Escala numeral anterior: 18 a 20. 

A: Logro esperado. Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado a la 

competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el 

tiempo programado…Escala numeral anterior: 14 a 17. 

B: En proceso. Cuando el estudiante está próximo o cerca al nivel esperado a la 

competencia, para lo cual requiere acompañamiento durante un tiempo 

programado…Escala numeral anterior: 11 a 13. 

C: En inicio. Cuando el estudiante muestra un progreso mínimo en una competencia 

de acuerdo con el nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el 

desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompañamiento e 

intervención del docente…Escala numeral anterior: 0 a 10. 

2.3. Bases conceptuales 

Aprendizaje significativo. Es el aprendizaje duradero y útil como producto de 

modificación de la estructura cognitiva gracias a la calidad de experiencias involucradas en 

el proceso de aprendizaje. 

Aprendizaje. Es un proceso de adquisición de nuevos conocimientos y saberes como 

producto recursivo a lo largo de la vida. 

Cantidad. Cuantificación de las propiedades de los objetos y fenómenos como 

resultado de conteo, medición o estimación. 

Capacidad. Conjunto de recursos cognoscitivos, procedimentales y actitudinales que 

el estudiante debe desarrollar y poner en marcha para afrontar diversas situaciones 

problemáticas y en diversos contextos. 

Competencia matemática.  Es la combinación de diversas capacidades relacionadas 

con la matemática y recursos necesarios para enfrentar y resolver situaciones problemáticas 

complejas en el contexto de la vida real. 

Competencia. Conjunto de saberes necesarios, formulados por ente rector de la 

educación en un área curricular, de carácter complejo para enfrentar los desafíos del contexto 

con efectividad y sentido ético  

Desempeño académico. Ilustra actuaciones en que el estudiante debe demostrar el 

nivel alcanzado en el desarrollo de una competencia mediante acción observable 

relacionados con los sabres cognoscitivos, procedimentales y actitudinales entorno a un área 

curricular. 
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Desempeño docente. Son actuaciones observables o verificables del docente que 

describen los niveles de logro en las acciones de planificación de la enseñanza, desarrollo de 

la enseñanza, gestión escolar y el desarrollo de su profesionalidad como un factor importante 

de la calidad educativa. 

Desempeño. Son actuaciones observables o verificables de una persona que 

describen niveles de logro de los objetivos o propósitos deseados. No solo se evidencia en 

resultados sino también en acciones y conductas que posibilitan dichos resultados. 

Equivalencia. Es una relación de igualdad entre dos o más expresiones matemáticas 

en comportamiento y significado con diversas formas reducidas o ampliadas. 

Estándares de aprendizaje. Son descripciones sintéticas de los desempeños que los 

estudiantes deben saber y poder hacer para demostrar el logro de las competencias al finalizar 

cada ciclo en la educación básica. 

Estrategia. Es la selección y combinación métodos, técnicas, procedimientos que 

explicita mediante actividades aprendizajes conducentes al desarrollo de una competencia. 

Estructura cognitiva. Sistema de ideas y conceptos que un individuo como producto 

de su experiencia y aprendizaje en un determinado campo del saber. 

Factores afectivos. Los factores afectivos refieren a las condiciones del estado 

emocional que potencian la modificación y consolidación de nuevos esquemas metales que 

según esta teoría es sinónimo de aprendizaje. 

Factores cognitivos. Los factores cognitivos se refieren a condiciones que provocan 

la modificación de los esquemas mentales como conflictos cognitivos, la asimilación y 

acomodación. 

Forma. Conjunto de elementos característicos de líneas y superficies que describen 

imágenes de cuerpos geométricos en cuanto a su contorno, superficie y volumen 

independiente de las sustancias que la componen. 

Gestión de datos. Estrategia de identificación, recopilación, organización, 

presentación y análisis de los datos para tomar decisiones adecuadas. 

Gestión escolar. Es el ejercicio de liderazgo pedagógico como procesos continuos y 

sistemáticos que permiten delinear y poner en marcha conjunto de acciones de forma 

articulada, con acompañamiento y monitoreo permanentes de su avance y la participación 

de todos miembros de la comunidad educativa. 

Incertidumbre. Es un concepto asociado a la medición de variables aleatorias que 

impiden tomar decisiones con total certeza. 
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Marco del buen desempeño docente (MBDD). Es un documento formulado por el 

Ministerio de Educación del Perú como un instrumento estratégico de desarrollo integral 

docente. Contiene un conjunto de 40 desempeños que describe las condiciones y 

requerimientos de la función docente organizados en 9 competencias y 4 dominios. 

Matematización. Proceso de abstracción de regularidades de la realidad establecer 

relaciones entre magnitudes involucradas y construir modelos que permitan resolver los 

problemas del contexto real.  

Movimiento. Es una propiedad de los cuerpos que permite que les permite cambiar 

de lugar o de posición en el espacio 

Orden geométrico. Propiedad geométrica de los cuerpos que habilita y arbitra la 

composición y la generación de formas y estructuras complejas del mundo físico. 

Percepción. Es el proceso de obtención información y la formación forman 

impresiones y comportamientos respecto al hábitat y las acciones a efectuar con él y los 

propios estados internos como producto de un conjunto de procesos y actividades 

involucrados con la estimulación proporcionadas hacia los sentidos. 

Problemas. Hace referencia a situaciones que para la condición actual del estudiante 

son nuevas y complejas, su resolución implica uso y aprendizaje de un conjunto de nuevos 

recursos que permita actuar de manera competente. 

Regularidad. Es una característica de la relación entre dos o más magnitudes 

matemáticas que experimenta una variación constante. 
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III. APECTOS METODOLÓGICOS 

3.1. Formulación de hipótesis 

3.1.1. Hipótesis general 

Existe relación significativa entre la percepción del desempeño docente y desarrollo 

de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de 

Pichari, Cusco-2022. 

3.1.2. Hipótesis específicas 

Existe relación significativa entre la percepción del desempeño docente, en su 

dimensión preparación para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Existe relación significativa entre la percepción del desempeño docente, en su 

dimensión enseñanza para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Existe relación significativa existe entre la percepción del desempeño docente, en su 

dimensión participación en la gestión de la escuela, y desarrollo de competencias 

matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Existe relación significativa entre la percepción del desempeño docente, en su 

dimensión desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, 

Cusco-2022. 

3.2. Variables 

3.2.1. Desempeño docente 

Definición conceptual. Son las actuaciones observables o verificables del docente 

que describen los niveles de logro en las acciones de planificación de la enseñanza, 

desarrollo de la enseñanza, gestión escolar y el desarrollo de su profesionalidad como un 

factor importante de la calidad educativa (MINEDU, 2014). 

Definición operacional. Es la percepción de la actuación del docente expresado en 

una escala de satisfacción sobre los datos provenientes del desarrollo de un cuestionario de 

percepción del desempeño docente de 24 ítems distribuidos en cuatro dimensiones. Para 

cuyo efecto se aplicó a la muestra seleccionada, previa determinación de validez, mediante 

juicio de expertos y confiabilidad, mediante prueba piloto. El proceso de análisis consistió 

en determinar el nivel de desempeño docente en cada una de las unidades de observación a 
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partir de sus percepciones expresadas en el desarrollo del cuestionario, luego se correlacionó 

con el nivel de desarrollo de la competencia matemática. 

3.2.2. Desarrollo de competencias matemáticas 

Definición conceptual. Es el nivel de logro demostrado de un conjunto de 

capacidades para hacer y usar las matemáticas en una variedad de contextos y movilizar 

recursos necesarios para enfrentar y resolver situaciones problemáticas complejas en 

diversos contextos de la vida real (MINEDU, 2016 y Villalonga, 2017). 

Definición operacional. Es la situación final de logros de aprendizaje por 

competencias, recabadas mediante una ficha de análisis documental de 4 ítems, validados 

por juicio de expertos. El proceso de análisis consistió en determinar el nivel de logro de 

cada una de las unidades de observación a partir de los datos identificados en las actas de 

evaluación final, luego se correlacionó con la percepción del desempeño docente. 

3.3. Operacionalización de variables 

Variables Dimensiones Indicadores 
Escala de 

medición 

Desempeño 

docente 

Preparación para 

el aprendizaje de 

los estudiantes. 

• Demuestra conocimiento y comprensión 

los contextos y características de todos y 

cada uno los estudiantes. 

• Conoce y comprende los enfoques y 

procesos pedagógicos y didácticos. 

• Planifica forma coherente los aprendizajes 

que quiere lograr en sus estudiantes. 

Ordinal 

• Muy 

satisfactorio 

• Satisfactorio 

• Medianamente 

satisfactorio 

• Insatisfactorio 

Enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

• Demuestra atención a la diversidad y la 

convivencia democrática y mantiene un 

clima favorable para el aprendizaje 

• Utiliza estrategias y recursos pertinentes y 

demuestra dominio disciplinar en la 

conducción del proceso de enseñanza. 

• Aplica evaluación formativa del 

aprendizaje, considerando individualidad 

y contexto cultural del estudiante. 

Participación en 

la gestión de la 

escuela articulada 

a la comunidad 

• Colabora con de manera activa en la 

gestión de la escuela, demostrando actitud 

democrática y reflexiva. 

• Mantiene buenas relaciones con los 

miembros de la comunidad educativa, 

demostrando corresponsabilidad, respeto 

y colaboración. 

Desarrollo de la 

profesionalidad y 

la identidad 

docente 

• Demuestra el respecto a los derechos 

fundamentales de las personas y la ética 

profesional en el ejercicio de su profesión. 

• Demuestra compromiso y cumple la 

función social de su profesión de manera 

honesta, justa, responsable. 
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Desarrollo de 

competencias 

matemáticas 

Resuelve 

problemas de 

cantidad. 

• Expresa numéricamente las cantidades. 

• Realiza inducciones a partir de situaciones 

particulares, compara y usa analogías en 

sus explicaciones. 

Ordinal 

• Destacado 

• Previsto 

• Proceso 

• Inicio 

Resuelve 

problemas de 

regularidad, 

equivalencia y 

cambio. 

• Expresa algebra y gráficamente datos y 

condiciones de magnitudes matemáticas. 

• Realiza generalizaciones mediante 

razonamientos inductivos y deductivos a 

partir regularidades con ejemplos y 

contraejemplos. 

Resuelve 

problemas de 

forma, 

movimiento y 

localización. 

• Expresa la forma y transformación de 

objetos mediante modelos geométricos 

genuinos. 

• Usa diversos sistemas de referencia y 

leguaje geométricos para describir 

trayectorias y rutas en diversos contextos. 

Resuelve 

problemas de 

gestión de datos e 

incertidumbre. 

• Recopila, organiza y representa datos y 

sobre ésta realiza el análisis, la 

interpretación e inferencia. 

• Toma decisiones y saca conclusiones en 

base evidencias empíricas sistematizadas. 

 

3.4. Tipo y nivel de investigación 

3.4.1. Tipo de investigación 

La presente investigación, por su propósito, es una investigación básica. Este tipo de 

investigación busca generar conocimiento o aportar evidencias para el desarrollo y 

sistematización de conocimientos relacionados (Hernández y Mendoza, 2018). 

En efecto el presente estudio busca aportar a las teorías existentes sobre el desempeño 

docente y el desarrollo de competencias matemáticas con conocimientos con evidencias 

empíricas de la realidad del distrito de Pichari. 

Según el criterio de intervención del investigador es una investigación no 

experimental. Este tipo de investigaciones se caracterizan por la observación o medición del 

fenómeno sin la manipulación de las variables de estudio, es decir tal como ocurren en su 

estado natural (Hernández y Mendoza, 2018). 

Es así como en la presente investigación se procedió con la aplicación del 

instrumento y recopilación de información sin haber realizado alguna intervención o 

manipulación de variables. El recojo de información consistió únicamente en la aplicación 

de un cuestionario de encuesta sobre el desempeño docente y sistematización de la 

información contenida en actas de evaluación final mediante análisis documental. 

3.4.2. Nivel de investigación 
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La presente investigación corresponde a un estudio de nivel correlacional. Según 

Hernández y Medndoza (2018) las investigaciones de nivel correlacional pretenden describir 

y conocer la relación entre dos o más variables en un contexto específico. En este estudio se 

busca determinar la relación entre el desempeño docente y el desarrollo de la competencia 

matemática en el contexto de las instituciones educativas del distrito de Pichari. 

3.5. Métodos 

La investigación se realizó con la orientación de los métodos hipotético-deductivo y 

el analítico-sintético. 

El método hipotético-deductivo, consiste en formular la hipótesis de investigación 

partiendo supuestos teóricos que explican el marco lógico y teórico de la variable para luego 

recabar la base empírica y deducir conclusiones en confrontación con la realidad del 

fenómeno (Bernal, 2010). 

El método analítico-sintético, consiste en descomponer el objeto de estudio en sus 

elementos y realizar el estudio como proceso de análisis a nivel de sus dimensiones y para 

luego integrar las partes constitutivas como proceso de síntesis global de las características 

y manifestaciones de la variable (Bernal, 2010). 

De acuerdo a ello, estos dos métodos fueron utilizados para estudiar a cada unidad 

de observación, conforme al marco teórico establecido, en su nievel apreciación del 

desempeño docente y  nivel de logro en el desarrollo de las competencias matemáticas luego 

generalizarlas a modo de conclusionesa paritr de las evidencias empíricas. Asimismo, 

servión para llevar acabo la prueba de las hipótesis planteadas. 

3.6. Diseño de investigación 

En el desarrollo del presente trabajo de investigación se empleó el diseño no 

experimental, correlacional transeccional. Este diseño orienta el logro objetivos 

investigativos que pretenden describir la relación entre dos o más variables en un momento 

determinado (Hernández y Medndoza, 2018).  

En consecuencia, el desarrollo de la presente investigación sigue las orientación del  

diseño correlacional simple, cuyo esquema es la siguiente: 
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3.7. Población y muestra 

3.7.1. Población 

La población es el “conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas 

especificaciones” (Hernández et al., 2014, p. 174). 

El presente estudio se realizó sobre una población de 2803 estudiantes de Educación 

Secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Figura 1 

Población por estratos 

N° 
Institución 

Educativa 

Cant. 

Secc. 

Total 
1° 

Grado 

2° 

Grado 

3° 

Grado 

4° 

Grado 

5° 

Grado 
Total Sector 

M F M F M F M F M F M F   

1 

38392 José 

María Arguedas 

Altamirano 

1 73 71 16 18 18 17 11 9 20 15 8 12 144 Urbana 

2 
38632 Simón 

Bolívar 
1 26 39 2 9 9 8 9 7 3 7 3 8 65 Rural 

3 

38633 José 

Carlos 

Mariátegui 

2 130 145 23 27 32 40 33 30 21 26 21 22 275 Urbana 

4 38709 1 68 56 18 18 20 8 15 15 8 10 7 5 124 Rural 

5 38755 2 82 77 13 22 27 16 22 14 9 14 11 11 159 Rural 

6 38968 2 79 83 11 22 21 17 14 14 18 16 15 14 162 Rural 

7 
38990-A 

Maravilla 
2 134 136 27 26 37 22 21 29 26 32 23 27 270 Urbana 

8 38990-B 1 25 25 4 2 11 6 2 5 3 6 5 6 50 Rural 

9 501345 1 41 40 7 11 7 5 8 6 9 12 10 6 81 Rural 

10 501389 1 25 23 3 7 5 4 2 4 8 5 7 3 48 Rural 

11 501445 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Rural 

12 Cesar Vallejo 2 104 103 13 23 22 18 20 21 30 21 19 20 207 Urbana 

13 Crfa 38943 1 15 22 3 3 3 5 3 4 4 4 2 6 37 Rural 

14 
José Antonio 

Encinas 
1 50 41 15 10 11 9 8 9 8 4 8 9 91 Rural 

15 La Victoria 5 319 331 61 71 76 70 69 69 62 61 51 60 650 Urbana 

16 
Parque 

Industrial 
2 116 123 26 28 20 27 22 16 31 24 17 28 239 Urbana 

17 Pitirinkeni 1 43 27 7 8 10 6 13 3 11 5 2 5 70 Rural 

18 
Bartolomé 

Herrera 
1 69 62 10 14 17 14 9 12 20 14 13 8 131 Rural 

 Total 27 1399 1414 259 319 346 292 281 267 291 276 222 250 2803   

Nota.  M: Marculino, F :  Femenino 

 

Figura 2 

Resumen población 

Grado Sexo 
Cantidad de estudiantes  

Total Grado 
Rural Urbano Total Sexo 

1ro 
Masculino 93 166 259 

578 
Femenino 126 193 319 
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2do 
Masculino 141 205 346 

638 
Femenino 98 194 292 

3ro 
Masculino 105 176 281 

548 
Femenino 93 174 267 

4to 
Masculino 101 190 291 

567 
Femenino 97 179 276 

5to 
Masculino 83 139 222 

472 
Femenino 81 169 250 

Total 1018 1785 2803 

 

3.7.2. Muestra 

La muestra, es un subconjuntode de la población de estudio, seleccionados según 

critreos probababilístico o no probabilísticos cuyas características serán objeto de 

observación y medición mediante aplicación de instrumentos diseñados con la finalidad 

recabar información para el desarrollo del estudio (Bernal, 2010). 

Para calcular el tamaño de la muestra, teniendo en cuenta que las variables de estudio 

son cualitativas ordinales y la población es finita (Otzen y Monterola, 2017), se consideró 

pertienente usar sifueinte la formula: 

n =
NZ2pq

d2(N−1)+𝑍2pq
 , donde: 

n =tamaño de la muesta 

N =tamaño de la población 

Z =coeficiente de distbución Z equivalente al nivel de confianza 

p =probabilidad de que exista correlación 

q = probabilidad de que no exista correlación (1 -p) 

d = nivel de significancia 

 
Dado que la investigación educativa pertenece al área de ciencias sociales, 

considramos el nivel de confianza al 95% y la significancia al 5%, además N=2803; 

Z=1,96; p=0,5; q=0,5 y d=0,05. Entonces reemplazando dichos valores en la formula 

elegida tenemos: 

n =
(2803)(1,96)2(0,5)(0,5)

(0,05)2(2802) + (1,96)2(0,5)(0,5)
 

n = 337,962 

n = 338 
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En consecuencia, la muestra se coformó con 338 estudiantes de Educación 

Secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022, seleccionados por conglomerados.  

Figura 3 

Tamaño de la muestra por conglomerado 

Grado Sexo 

Rural Urbano 

Total 
I.E. 38968 

I. E. Bartolomé 

Herrera 

I. E. La 

victoria 

I. E. 38990-A 

Maravilla 

1ro 
Masculino 11 0 0 20 31 

Femenino 15 0 0 23 38 

2do 
Masculino 0 17 25 0 42 

Femenino 0 12 23 0 35 

3ro 
Masculino 13 0 0 21 34 

Femenino 11 0 0 21 32 

4to 
Masculino 0 12 23 0 35 

Femenino 0 12 22 0 34 

5to 
Masculino 10 0 17 0 27 

Femenino 10 0 20 0 30 

Total 70 53 130 85 338 

 

Figura 4 

Resumen de la muestra 

Grado Sexo 
Cantidad de estudiantes  

Total Grado 
Rural Urbano Total Sexo 

1ro 
Masculino 11 20 31 

69 
Femenino 15 23 38 

2do 
Masculino 17 25 42 

77 
Femenino 12 23 35 

3ro 
Masculino 13 21 34 

66 
Femenino 11 21 32 

4to 
Masculino 12 23 35 

69 
Femenino 12 22 34 

5to 
Masculino 10 17 27 

57 
Femenino 10 20 30 

Total 123 215 338 

 

 

Figura 5 

Criterios de inclusión y exclusión 

Criterio Inclusión Exclusión 
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• Matricula y asistencia 

 

 

• Consentimiento 

informado 

• Estudiantes con matrícula 

vigente y asisten regular en 

el año académico 2022 

• Estudiantes que firmaron el 

asentimiento informado 

• Estudiantes no asistentes, 

estudiantes retirados. 

• Estudiantes que no desean 

participar en la investigación 

 

3.7.3. Técnicas de muestreo 

La selección de la muestra se realizó mediante el mmuestreo probabilístico por 

conglomerado. Al respecto Otzen y Monterola (2017) afirman que consiste en elegir de 

forma aleatoria ciertos grupos o conglomerados de la población objetivo, para luego elegir 

unidades cada vez más pequeñas para luego aplicar el instrumento de medición a todos sus 

integrantes. Se recomienda su aplicación, cuando el muestreo aleatorio simple es complejo 

y de alto costo o cuando el muestreo estatificado se compone de muchos estratos y demanda 

mucho tiempo puesto que el instrumento se aplica en muchos puntos de la población sólo a 

una pequeña cantidad unidades de observación. En estos casos el muestreo probabilístico 

por conglomerado resulta más económico y eficiente. 

3.8. Técnicas e instrumentos 

3.8.1. Técnica 

Encuesta. Técnica de que consiste obtener información de un grupo de sujetos acerca 

de sí mismos con relación a un tema en paticular mediante la aplicación de una serie de 

preguntas o afirmaciones que los sujetos deben responder o elegir (Arias, 2012). 

La técnica de encuesta servió para diagnosticar el nivel de desempeño docente según 

la precepción de los estudiantes de educación secundaria las instituciones educativas del 

distrito de Pichari. 

Análisis documental. Consiste en la sistematización de los contenidos de un 

doceumento mediante procesos de análisis y sintesis de los mensajes relevantes para el 

desarrollo del estudio. La metodología de análisis puede ser diversa según el área de 

concomiento y el objetivo de estduio (Clausó, 1993). 

En la presente investigación se utilizó para recopilar y sistematizar datos sobre 

desarrollo de competencias matemáticas con valoración cuantitativas y cualitativas 

provenientes de las actas finales de evaluación para luego organizar por competencias 

matemáticas y capacidades y determinar niveles de logro de competencias matemáticas de 

los estudinates de la muestra. 
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3.8.2. Instrumentos 

Cuestionario. Es un isntrumentio documental que contiene unas serie de preguntas 

o afiermaciones escritas sobre aspectos relacionados con las diemensiones e indicadores de 

la variable de estudio condunetes a la confrontación de hipótesis (Ñaupas et al., 2014). 

En este caso, se usó el cuestionario de percepción del desempeño docente con 24 

afirnaciones relacionados las dimensiones e indicadires con una escala de valoración de 1 a 

5 (Nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre). 

Ficha de análisis de documental. Es otro instrumentos documental que consiste en 

fichas que ayudan el registro de información relevante de una manre a sistemática 

garantizando la significatividad y la integridad de los datos en relación a la fuente original 

(Bauzá y Socías, 2000). 

 En ella se sistematizó las calificaciones finales del área currcular de matemática 

ubicadas en el acta de evaluación final, teniendo en cuenta las cuatro competencias 

matemáticas y la situación final de éstas. Este proceso permitió determinar los niveles de 

logor de competencias matemáticas de los estudinates que formaron parte de la muestra del 

presente estudio. 

3.9. Validez y confiabilidad de instrumentos 

3.9.1. Validez 

La validez es el grado de relación de los ítems del instrumento con las dimensiones 

e indicadores según los supuestos teórico que explican la variable que pretende medir 

(Hernández et al., 2014). 

El instrumento utilizado respecto de la primera variable del presente estudio es un 

instrumento que ya fue validado previamente mediante estudios psicométricos. Es el 

cuestionario de la percepción del desempeño docente (Suarez, 2019) y en relación con la 

segunda variable es la guía de análisis documental que recoge datos de fuente secundaria 

oficial (actas de evaluación final). No obstante se verificó la validez solicitando la 

colaboración de tres expertos quienes evaluaron la pertinencia de la adaptación a la realidad 

educativa del distrito de Pichari. 

 

Tabla 1 

Coeficientes de validación por juicio de expertos  

Instrumentos Expertos Promedio* Situación 
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1 2 3 

Cuestionario de percepción del 

desempeño docente 

0.908 0.915 0.939 0.921 Muy 

Buena 

Ficha de análisis documental de acta 

oficial de evaluación 

0.874 0.865 0.908 0.882 Muy 

Buena 

Promedio  0.891 0.890 0.924 0.902 Muy 

Buena 

Nota. * Coeficiente de validez V de Aiken 

Según tabla 1, el coeficiente validez V de Aiken para el cuestionario de percepción 

del desempeño docente es de 0,921 y para  la ficha de análisis doceumental es 0,882. Siendo 

del promedio de 0,902. Estos valores indican los instrumentos utilizados en la presente 

investigación validez muy buena. 

El coeficiente V de Eiken, combina adecuadamente las codificaciones del grado 

acuerdo mediante escalas de valoración dicotómicas y politómicas de un grupo de expertos 

en cada uno criterios establecidos y los ítems correspondientes, resolviendo de una manera 

eficaz problema de cuantificación de la validez con medida de resumen a nivel indicadores, 

dimensiones y la variable en general(Escurra, 2008 y García, 2018). 

3.9.2. Confiabilidad 

Es una cualidad o propiedad psicométrica que los instrumentos deben poseer para 

garantizar que la información recopilada refleje de manera fidedigna y estable la realidad, es 

decir permita recopilar información confiable (Quero, 2010). 

En el caso del presente estudio, luego de determinación de la validez de los 

instrumentos, se procedió con la aplicación del instrumento sobre una muestra piloto 25 

estudiantes y se procesó con el estadígrafo Alfa de Cronbach dado que el instrumento 

pertenece a una escala numérica politómica. 

Tabla 2 

Resultados del cálculo de coeficiente de confiabilidad por dimensiones 

Instrumento N 
Alfa de 

Cronbach 
Interpretación 

Subescala preparación para el aprendizaje de los estudiantes. 6 0,973 Muy buena 
Subescala enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes 7 0,973 Muy buena 
Subescala participación en la gestión de la escuela articulada 

a la comunidad 
5 0,966 Muy buena 

Subescala desarrollo de la profesionalidad y la identidad 

docente 
6 0,969 Muy buena 

Percepción del desempeño docente (en global) 24 0,969 Muy buena 

Nota. N: cantidad de ítems de la dimensión o subescala. 

Según la tabla 2, el coeficiente alfa de Cronbach para el cuestionario de percepción 

del desempeño docente es de 0,969. Este valor indica que dicho instrumento es altamente 
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confiable. Las correlaciones ítem-total en todos los ítems y subescalas resultaron por encima 

0,20; en consecuencia el instrumento posee alto grado de precisión y consistencia interna. 

Con respecto a la ficha de análisis documental, puesto que no se realizó ninguna 

medición, se prescindió de la evaluación de confiabilidad. Sin enmbargo se aseguró la 

validez de contenido por juicio de expertos. 

3.10. Técnicas de procesamiento de datos 

3.10.1. Análisis descriptivos 

El análisis descriptivo consistió en el procesamiento cálculo y presentación de la 

distribución de frecuencias absolutas y relativas simples en tablas de contingencia con el uso 

del software estadístico IBM SPSS 25.0. 

3.10.2. Análisis inferencial 

El análisis inferencial consistió en el cálculo del coeficiente correlación y la 

significancia a partir de los datos recopilados mediante la aplicación del cuestionario de 

percepción del desempeño docente con valores finales categóricos ordinales: Muy 

satisfactorio, Satisfactorio, Medianamente satisfactorio e Insatisfactorio; y de la ficha de 

análisis documental sobre el desarrollo de competencias matemáticas, también con valores 

finales: Destacado, Previsto, Proceso e Inicio. Por consiguiente, prescindiendo la prueba de 

normalidad,  el grado de relación entre variables de estudio se determinó con el estadístico de 

prueba de rangos Tau-b de Kendall y la significancia calculada con el estadístico de prueba 

chi-cuadrado de independencia. 

La prueba de hipótesis se realizó bajo el siguiente protocolo: 

Nivel de confianza al 95% 

Nivel de significancia 5% 

Prueba estadística Tau-b de Kendall  

 
𝐶𝑛: número total de pares concordantes 

𝐷𝑛: número total de pares discordantes 

«Chi-cuadrado de independencia» 

 
fo: frecuencia observada 

fe: frecuencia esperada 

Hipótesis estadísticas 
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Ho: No existe relación significativa entre el desempeño docente y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del 

distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Ha: Existe relación significativa directa entre el desempeño docente y desarrollo 

de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del 

distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Decisión 

Si la significancia obtenida (p-valor) es mayor o igual que 0,05 se acepta Ho 

Si la significancia obtenida (p-valor) es mayor o igual que 0,05 se rechaza Ho 

Por último se procedió con la interpretación en el contexto de las variables de estudio 

y los objetivos de la investigación. 

3.11. Aspectos éticos 

El presente estudio se realizó con especial cuidado y atención a las acciones 

realizadas en las diversas fases de la investigación con la finalidad garantizas que todo se 

lleve a cabo en el marco de la ética del investigador. Con este propósito se ha solicitud la 

autorización correspondiente a las instituciones educativas del distrito de Pichari que 

conforman la muestra, con los términos consentimiento y asentimiento informado. 

Asimismo, la redacción del presente trabajo se realizó siguiendo las orientaciones de las 

normas APA séptima edición. 
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IV. RESULTADOS 

4.1. Análisis e interpretación descriptiva de datos 

Tabla 3 

Percepción del desempeño docente y desarrollo de competencias matemáticas 

Desempeño docente 

Desarrollo de competencias matemáticas Total 

En inicio En proceso 
Logro 

previsto 

Logro 

destacado 
 

 n hi% n hi% n hi% n hi% n 

Insatisfactorio 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 

Medianamente satisfactorio 0 0.0% 16 4.7% 6 1.8% 0 0.0% 22 6.5% 

Satisfactorio 0 0.0% 73 21.6% 45 13.3% 5 1.5% 123 36.4% 

Muy satisfactorio 0 0.0% 84 24.9% 102 30.2% 7 2.1% 193 57.1% 

Total 0 0.0% 173 51.2% 153 45.3% 12 3.6% 338 100.0% 
Nota.  Fuente: Cuestionario de percepción del desempeño docente y ficha de análisis documental 

aplicados a los estudiantes de Educación Secundaria del distrito de Pichari 2022. 

 

Según la tabla 3, el 6,5% de los estudiantes consideran que el desempeño docente de 

matemática es medianamente satisfactorio, de los cuales el 4,7% presentan el nivel de logro 

de competencias matemáticas en proceso y el 1,8% en logro previsto; el 36,4% de los 

estudiantes consideran que el desempeño docente de matemática es satisfactorio, de los 

cuales el 21,6% presenta el nivel de logro de competencias matemáticas en proceso, el 13,3% 

en logro previsto y el 1,5% en nivel de logro destacado; el 57,1% consideran que el 

desempeño de matemática es muy satisfactorio, de los cuales el 25,9% presenta el nivel de 

logro de competencias matemáticas en proceso, el 30,2% en logro previsto y el 2,1% en nivel 

de logro destacado. 

Se observa que en el 20,1% de los casos existe una coincidencia exacta con una 

tendencia positiva entre el nivel de desempeño docente y el desarrollo de competencias 

matemáticas y en el 55,0% de los casos existe una coincidencia cercana con una tendencia 

positiva. Esto permite concluir que, a mayor nivel de percepción del desempeño docente 

corresponde mayo nivel de desarrollo de competencias matemáticas o viceversa. 

 

Tabla 4 
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Percepción del desempeño docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje, y 

desarrollo de competencias matemáticas 

Preparación para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

Desarrollo de competencias matemáticas 

Total 
En inicio En proceso 

Logro 

previsto 

Logro 

destacado 

n hi% n hi% n hi% n hi% n hi% 

Insatisfactorio 0 0.0% 2 0.6% 1 0.3% 0 0.0% 3 0.9% 

Medianamente 

satisfactorio 
0 0.0% 12 3.6% 9 2.7% 0 0.0% 21 6.2% 

Satisfactorio 0 0.0% 59 17.5% 26 7.7% 4 1.2% 89 26.3% 

Muy satisfactorio 0 0.0% 100 29.6% 117 34.6% 8 2.4% 225 66.6% 

Total 0 0.0% 173 51.2% 153 45.3% 12 3.6% 338 100.0% 

Nota.  Fuente: Cuestionario de percepción del desempeño docente y ficha de análisis documental 

aplicados a los estudiantes de Educación Secundaria del distrito de Pichari 2022. 

 

Según la tabla 4, el 0,9% de los estudiantes consideran que el desempeño docente de 

matemática es insatisfactorio, de los cuales el 0,6% presentan el nivel de logro de 

competencias matemáticas en proceso y el 0,3% en logro previsto; el 6,2% de los estudiantes 

consideran que el desempeño docente de matemática es medianamente satisfactorio, de los 

cuales el 3,6% presentan el nivel de logro de competencias matemáticas en proceso y el 2,7% 

en logro previsto; el 26,3% de los estudiantes consideran que el desempeño de matemática 

es satisfactorio, de los cuales el 17,5% presenta el nivel de logro de competencias 

matemáticas en proceso, el 7,7% en logro previsto y el 1,2% en nivel de logro destacado; el 

66,6% consideran que el desempeño de matemática es muy satisfactorio, de los cuales el 

29,6% presenta el nivel de logro de competencias matemáticas en proceso, el 34,6% en logro 

previsto y el 2,4% en nivel de logro destacado. 

Se observa que 13,6% de los casos existe una coincidencia exacta con una tendencia 

positiva entre el nivel de desempeño docente, en su dimensión preparación para el 

aprendizaje, y desarrollo de competencias matemáticas y en el 56,5% de los casos existe una 

coincidencia cercana con una tendencia positiva. Esto permite concluir que, a mayor nivel 

de percepción desempeño docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje 

corresponde mayo nivel de desarrollo de competencias matemáticas o viceversa. 

 

 

Tabla 5 
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Percepción del desempeño docente, en su dimensión enseñanza para el aprendizaje de los 

estudiantes, y desarrollo de competencias matemáticas 

Enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

Desarrollo de competencias matemáticas 

Total 
En inicio En proceso 

Logro 

previsto 

Logro 

destacado 

n hi% n hi% n hi% n hi% n hi% 

Insatisfactorio 0 0.0% 3 0.9% 0 0.0% 0 0.0% 3 0.9% 

Medianamente 

satisfactorio 
0 0.0% 16 4.7% 7 2.1% 0 0.0% 23 6.8% 

Satisfactorio 0 0.0% 55 16.3% 30 8.9% 2 0.6% 87 25.7% 

Muy satisfactorio 0 0.0% 99 29.3% 116 34.3% 10 3.0% 225 66.6% 

Total 0 0.0% 173 51.2% 153 45.3% 12 3.6% 338 100.0% 

Nota.  Fuente: Cuestionario de percepción del desempeño docente y ficha de análisis documental 

aplicados a los estudiantes de Educación Secundaria del distrito de Pichari 2022. 

 

Según la tabla 5, el 0,9% de los estudiantes consideran que el desempeño docente de 

matemática es insatisfactorio, de los todos presentan el nivel de logro de competencias 

matemáticas en proceso; el 6,8% de los estudiantes consideran que el desempeño docente de 

matemática es medianamente satisfactorio, de los cuales el 4,7% presentan el nivel de logro 

de competencias matemáticas en proceso y el 2,1% en logro previsto; el 25,7% de los 

estudiantes consideran que el desempeño docente de matemática es satisfactorio, de los 

cuales el 16,3% presenta el nivel de logro de competencias matemáticas en proceso, el 8,9% 

en logro previsto y el 0,6% en nivel de logro destacado; el 66,6% consideran que el 

desempeño docente de matemática es muy satisfactorio, de los cuales el 29,3% presenta el 

nivel de logro de competencias matemáticas en proceso, el 34,3% en logro previsto y el 3,0% 

en nivel de logro destacado. 

Se observa que en el 16,6% de los casos existe una coincidencia exacta con una 

tendencia positiva entre el nivel de desempeño docente, en su dimensión enseñanza para el 

aprendizaje de los estudiantes, y desarrollo de competencias matemáticas y en el 54,1% 

existe una coincidencia cercana con una tendencia positiva. Esto permite concluir que, a 

mayor nivel de percepción desempeño docente, en su dimensión enseñanza para el 

aprendizaje de los estudiantes corresponde mayo nivel de desarrollo de competencias 

matemáticas o viceversa. 

 

Tabla 6 
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Percepción del desempeño docente, en su dimensión participación en la gestión de la 

escuela articulada a la comunidad, y desarrollo de competencias matemáticas 

Participación en la 

gestión de la escuela 

articulada a la 

comunidad 

Desarrollo de competencias matemáticas 

Total 
En inicio En proceso 

Logro 

previsto 

Logro 

destacado 

n hi% n hi% n hi% n hi% n hi% 

Insatisfactorio 0 0.0% 19 5.6% 9 2.7% 1 0.3% 29 8.6% 

Medianamente 

satisfactorio 
0 0.0% 24 7.1% 24 7.1% 0 0.0% 48 14.2% 

Satisfactorio 0 0.0% 76 22.5% 50 14.8% 8 2.4% 134 39.6% 

Muy satisfactorio 0 0.0% 54 16.0% 70 20.7% 3 0.9% 127 37.6% 

Total 0 0.0% 173 51.2% 153 45.3% 12 3.6% 338 100.0% 

Nota.  Fuente: Cuestionario de percepción del desempeño docente y ficha de análisis documental 

aplicados a los estudiantes de Educación Secundaria del distrito de Pichari 2022. 

 

Según la tabla 6, el 8,6% de los estudiantes consideran que el desempeño docente de 

matemática es insatisfactorio, de los cuales el 5,6% presentan el nivel de logro de 

competencias matemáticas en proceso, el 2,7% en logro previsto y el 0,3% en logro 

destacado; el 14,2% de los estudiantes consideran que el desempeño docente de matemática 

es medianamente satisfactorio, de los cuales el 7,1% presentan el nivel de logro de 

competencias matemáticas en proceso y otros 7,1% en logro previsto; el 39,6% de los 

estudiantes consideran que el desempeño de matemática es satisfactorio, de los cuales el 

22,5% presenta el nivel de logro de competencias matemáticas en proceso, el 14,8% en logro 

previsto y el 2,4% en nivel de logro destacado; el 37,6% consideran que el desempeño del 

profesor de matemática es muy satisfactorio, de los cuales el 16,0% presenta el nivel de logro 

de competencias matemáticas en proceso, el 20,7% en logro previsto y el 0,9% en nivel de 

logro destacado. 

Se observa que en el 22,8% de los casos existe una coincidencia exacta con una 

tendencia positiva entre el nivel de desempeño docente, en su dimensión participación en la 

gestión de la escuela articulada a la comunidad, y desarrollo de competencias matemáticas 

y en el 58,3% de los casos existe una coincidencia cercana con una tendencia positiva. Esto 

permite concluir que, a mayor nivel de percepción desempeño docente, en su dimensión 

participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad corresponde mayo nivel 

de desarrollo de competencias matemáticas o viceversa. 

Tabla 7 
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Percepción del desempeño docente, en su dimensión desarrollo de la profesionalidad y la 

identidad docente, y desarrollo de competencias matemáticas 

Desarrollo de la 

profesionalidad y la 

identidad docente 

Desarrollo de competencias matemáticas 

Total 
En inicio En proceso 

Logro 

previsto 

Logro 

destacado 

n hi% n hi% n hi% n hi% n hi% 

Insatisfactorio 0 0.0% 3 0.9% 1 0.3% 0 0.0% 4 1.2% 

Medianamente 

satisfactorio 
0 0.0% 17 5.0% 9 2.7% 2 0.6% 28 8.3% 

Satisfactorio 0 0.0% 67 19.8% 33 9.8% 3 0.9% 103 30.5% 

Muy satisfactorio 0 0.0% 86 25.4% 110 32.5% 7 2.1% 203 60.1% 

Total 0 0.0% 173 51.2% 153 45.3% 12 3.6% 338 100.0% 

Nota.  Fuente: Cuestionario de percepción del desempeño docente y ficha de análisis documental 

aplicados a los estudiantes de Educación Secundaria del distrito de Pichari 2022. 

 

Según la tabla 7, el 1,2% de los estudiantes consideran que el desempeño docente de 

matemática es insatisfactorio, de los cuales el 0,9% presentan el nivel de logro de 

competencias matemáticas en proceso y el 0,3% en logro previsto; el 8,3% de los estudiantes 

consideran que el desempeño docente de matemática es medianamente satisfactorio, de los 

cuales el 5,0% presentan el nivel de logro de competencias matemáticas en proceso, el 2,7% 

en logro previsto y 0,6% en logro destacado; el 30,5% de los estudiantes consideran que el 

desempeño de matemática es satisfactorio, de los cuales el 19,8% presenta el nivel de logro 

de competencias matemáticas en proceso, el 9,8% en logro previsto y el 0,9% en nivel de 

logro destacado; el 60,1% consideran que el desempeño docente de matemática es muy 

satisfactorio, de los cuales el 24,4% presenta el nivel de logro de competencias matemáticas 

en proceso, el 32,5% en logro previsto y el 2,1% en nivel de logro destacado. 

Se observa que en el 16,9% de los casos existe una coincidencia exacta con una 

tendencia positiva entre el nivel de desempeño docente, en su dimensión participación en la 

gestión de la escuela articulada a la comunidad, y desarrollo de competencias matemáticas 

y en el 56,8% de los casos existe una coincidencia cercana con una tendencia positiva. Esto 

permite concluir que, en un porcentaje considerable de los casos a mayor nivel de percepción 

desempeño docente, en su dimensión desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 

corresponde también mayor nivel de desarrollo de competencias matemáticas o viceversa. 
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4.2. Análisis e interpretación inferencial de datos 

Como ya se mencionó las dos variables de estudio son cualitativas ordinales, por 

tanto ya no fue necesario realizar la prueba de normalidad. En consecuencia,  para determinar 

la significancia se utilizó la prueba de hipótesis chi cuadrado de independencia y para 

determinar el grado de relación se utilizó el coeficiente de correlación de rangos Tau-b de 

Kendall, al 95% de nivel de confianza y 5% de nivel de significancia. 

4.2.1. Prueba de hipótesis general 

Hipótesis nula. No existe relación significativa entre la percepción del desempeño 

docente y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de educación 

secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Hipótesis alterna. Existe relación significativa entre la percepción del desempeño 

docente y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de educación 

secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Tabla 8 

Correlación entre la percepción del desempeño docente y desarrollo de competencias 

matemáticas 

Tau-b de Kendall  Chi-cuadrado de independencia 

Casos válidos Valor Sig. Aprox. Valor df Sig. asintótica (bilateral) 

338 0.171 0.001 12,759a 4 0.013 

Nota.  a. 2 casillas (22,2%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado 

es 0,78. Fuente: Cuestionario de percepción del desempeño docente y ficha de análisis 

documental aplicados a los estudiantes de Educación Secundaria del distrito de Pichari 2022. 

 

Como se muestra en la tabla 8, al 95% del nivel de confianza, la significancia 

obtenida mediante la prueba «chi-cuadrada de independencia» es menor que la significancia 

asumida (0,013<0,050), entonces corresponde rechazar la hipótesis nula y aceptar la 

hipótesis alterna. En consecuencia, existe correlación significativa entre la percepción del 

desempeño docente y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de 

educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Se observa una correlación 

positiva (Tau-b=0,171) muy baja (0,171<0,200). Es decir, existe evidencias que nos permite 

afirmar que, a mayor nivel de percepción del desempeño docente corresponde mayor nivel 

de desarrollo de competencias o viceversa. 

Sin embargo, para la comprensión y tratamiento adecuado de la percepción del 

desempeño docente así como el desarrollo de competencias matemáticas es necesarios tomar 

en cuenta otras variables como factores cognitivos, afectivos y socioculturales. 
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4.2.2. Prueba de hipótesis específica 1 

Hipótesis nula. No existe relación significativa entre la percepción del desempeño 

docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje, y desarrollo de competencias 

matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Hipótesis alterna. Existe relación significativa entre la percepción del desempeño 

docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje, y desarrollo de competencias 

matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

 

Tabla 9 

Correlación entre la percepción del desempeño docente, en su dimensión preparación para 

el aprendizaje, y desarrollo de competencias matemáticas 

Tau-b de Kendall  Chi-cuadrado de independencia 

Casos válidos Valor Sig. Aprox. Valor df Sig. asintótica (bilateral) 

338 0.166 0.001 14,769a 6 0.022 

Nota.  a. 2 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado 

es 0,11. Fuente: Cuestionario de percepción del desempeño docente y ficha de análisis 

documental aplicados a los estudiantes de Educación Secundaria del distrito de Pichari 2022. 

 

Como se muestra en la tabla 9, al 95% del nivel de confianza, la significancia 

obtenida mediante la prueba «chi-cuadrada de independencia» es menor que la significancia 

asumida (0,022<0,050), entonces corresponde rechazar la hipótesis nula y aceptar la 

hipótesis alterna. En consecuencia, existe correlación significativa entre la percepción del 

desempeño docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje, y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, 

Cusco-2022. Se observa una correlación positiva (Tau-b=0,166) muy baja (0,166<0,200). 

Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de percepción del 

desempeño docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje corresponde mayor 

nivel de desarrollo de competencias o viceversa. 

Sin embargo, para la comprensión y tratamiento adecuado de la percepción del 

desempeño docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje,  así como el desarrollo 

de competencias matemáticas es necesarios tomar en cuenta otras variables como factores 

cognitivos, afectivos y socioculturales. 

4.2.3. Prueba de hipótesis específica 2 

Hipótesis nula. No existe relación significativa entre la percepción del desempeño 

docente, en su dimensión enseñanza para el aprendizaje, y desarrollo de competencias 

matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 
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Hipótesis alterna. Existe relación significativa entre la percepción del desempeño 

docente, en su dimensión enseñanza para el aprendizaje, y desarrollo de competencias 

matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Tabla 10 

Correlación entre la percepción del desempeño docente, en su dimensión enseñanza para el 

aprendizaje, y desarrollo de competencias matemáticas 

Tau-b de Kendall Chi-cuadrado de independencia 

Casos válidos Valor Sig. Aprox. Valor df Sig. asintótica (bilateral) 

338 0.202 0.000 16,136a 6 0.013 

Nota.  a. 5 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado 

es 0,11. Fuente: Cuestionario de percepción del desempeño docente y ficha de análisis 

documental aplicados a los estudiantes de Educación Secundaria del distrito de Pichari 2022. 

 

Como se muestra en la tabla 10, al 95% del nivel de confianza, la significancia 

obtenida mediante la prueba «chi-cuadrada de independencia» es menor que la significancia 

asumida (0,013<0,050), entonces corresponde rechazar la hipótesis nula y aceptar la 

hipótesis alterna. En consecuencia, existe correlación significativa entre la percepción del 

desempeño docente, en su dimensión enseñanza para el aprendizaje, y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, 

Cusco-2022. Se observa una correlación positiva (Tau-b=0,202) baja (0,200<0,202<300). 

Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de percepción del 

desempeño docente, en su dimensión enseñanza para el aprendizaje corresponde mayor nivel 

de desarrollo de competencias o viceversa. 

Sin embargo, para la comprensión y tratamiento adecuado de la percepción del 

desempeño docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje,  así como el desarrollo 

de competencias matemáticas es necesarios tomar en cuenta otras variables como factores 

cognitivos, afectivos y socioculturales. 

4.2.4. Prueba de hipótesis específica 3 

Hipótesis nula. No existe relación significativa existe entre la percepción del 

desempeño docente, en su dimensión participación en la gestión de la escuela, y desarrollo 

de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de 

Pichari, Cusco-2022. 
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Hipótesis alterna. Existe relación significativa existe entre la percepción del 

desempeño docente, en su dimensión participación en la gestión de la escuela, y desarrollo 

de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de 

Pichari, Cusco-2022. 

 

Tabla 11 

Correlación entre la percepción del desempeño docente, en su dimensión participación en 

la gestión de la escuela, y desarrollo de competencias matemáticas 

Tau-b de Kendall  Chi-cuadrado de independencia 

Casos válidos Valor Sig. Aprox. Valor df Sig. asintótica (bilateral) 

338 0.107 0.027 14,392a 6 0.026 

Nota. a. 4 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado 

es 1,03.” Fuente: Cuestionario de percepción del desempeño docente y ficha de análisis 

documental aplicados a los estudiantes de Educación Secundaria del distrito de Pichari 2022. 

 

Como se muestra en la tabla 11, al 95% del nivel de confianza, la significancia 

obtenida mediante la prueba «chi-cuadrada de independencia» es menor que la significancia 

asumida (0,026<0,050), entonces corresponde rechazar la hipótesis nula y aceptar la 

hipótesis alterna. En consecuencia, existe correlación significativa entre la percepción del 

desempeño docente, en su dimensión participación en la gestión de la escuela, y desarrollo 

de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de 

Pichari, Cusco-2022. Se observa una correlación positiva (Tau-b=0,107) muy baja 

(0,107<0,200). Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de la 

percepción del desempeño docente, en su dimensión participación en la gestión de la escuela 

corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa. 

Sin embargo, para la comprensión y tratamiento adecuado de la percepción del 

desempeño docente, en su dimensión participación en la gestión de la escuela,  así como el 

desarrollo de competencias matemáticas es necesarios tomar en cuenta otras variables como 

factores cognitivos, afectivos y socioculturales. 

4.2.5. Prueba de hipótesis específica 4 

Hipótesis nula. No existe relación significativa entre la percepción del desempeño 

docente, en su dimensión desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, y desarrollo 

de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de 

Pichari, Cusco-2022. 
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Hipótesis alterna. Existe relación significativa entre la percepción del desempeño 

docente, en su dimensión desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, y desarrollo 

de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de 

Pichari, Cusco-2022. 

 

Tabla 12 

Correlación entre la percepción del desempeño docente, en su dimensión desarrollo de la 

profesionalidad y la identidad docente, y desarrollo de competencias matemáticas 

Tau-b de Kendall  Chi-cuadrado de independencia 

Casos válidos Valor Sig. Aprox. Valor df Sig. asintótica (bilateral) 

338 0.186 0.000 18,156a 6 0.006 

Nota. a. 5 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado 

es 0,14.” Fuente: Cuestionario de percepción del desempeño docente y ficha de análisis 

documental aplicados a los estudiantes de Educación Secundaria del distrito de Pichari 2022. 

 

Como se muestra en la tabla 12, al 95% del nivel de confianza, la significancia 

obtenida mediante la prueba «chi-cuadrada de independencia» es menor que la significancia 

asumida (0,006<0,050), entonces corresponde rechazar la hipótesis nula y aceptar la 

hipótesis alterna. En consecuencia, existe correlación significativa positiva entre la 

percepción del desempeño docente, en su dimensión desarrollo de la profesionalidad y la 

identidad docente, y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de educación 

secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Se observa una correlación positiva (Tau-

b=0,186) muy baja (0,186<0,200). Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, 

a mayor nivel de la percepción del desempeño docente, en su dimensión desarrollo de la 

profesionalidad y la identidad docente corresponde mayor nivel de desarrollo de 

competencias matemáticas o viceversa. 

Sin embargo, para la comprensión y tratamiento adecuado de la percepción del 

desempeño docente, en su dimensión desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,  

así como el desarrollo de competencias matemáticas es necesarios tomar en cuenta otras 

variables como factores cognitivos, afectivos y socioculturales. 
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4.3. Discusión de resultados 

En el presente estudio se analizó exhaustivamente las posible relaciones o 

asociaciones de la percepción del desempeño docente con el desarrollo de las competencias 

matemáticas, orientadas por la teoría de la autoeficacia cuyo eje principal de esta teoría es 

que las motivaciones de la conducta son mediados por el pensamiento autorreferente, siendo 

necesaria la calidad del autoconocimiento y la noción de eficacia personal convergentes y 

coherentes con el pensar, sentir y actuar para la eficacia de dicho pensamiento (Covarrubias y 

Mendoza, 2013) y teoría de la atribución que plantea que “los sujetos relacionamos la 

conducta que observamos en otros a causas internas o externas” (Balduzzi, 2010, p.96). es 

decir cuando tratamos de comprender el comportamiento de las personas haciendo 

inferencias a partir de sus causas elaboramos una serie de atribuciones sobre los demás. 

Par ello asumimos por un lado, el desempeño docente como las actuaciones 

observables o verificables del docente que describen los niveles de logro en las acciones de 

planificación de la enseñanza, desarrollo de la enseñanza, gestión escolar y el desarrollo de 

su profesionalidad como un factor importante de la calidad educativa y por otro lado, la 

percepción como una construcción atribuida mediante procesos internos y externos de 

formación de impresiones. 

Con el objetivo de determinar la relación existente entre la percepción del desempeño 

docente y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de educación 

secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022, se evidenció que el 57,1% de los estudiantes 

perciben que el desempeño docente de matemática es muy satisfactorio, el 36,4% 

satisfactorio y el 6,5% en medianamente satisfactorio. Por otro lado el 51,2% de los 

estudiantes presentan nivel de desarrollo de competencias matemáticas en proceso, el 45,3% 

en logro previsto y el 3,6% en logro destacado. Se observa que en el 20,1% de los casos 

existe una coincidencia exacta con una tendencia positiva entre el nivel de desempeño 

docente y el desarrollo de competencias matemáticas y en el 55,0% de los casos existe una 

coincidencia cercana con una tendencia positiva. La prueba de hipótesis (p=0,013<0,050; 

Tau-b=0,171<0,200) indican que existe correlación significativa positiva muy baja entre la 

percepción del desempeño docente y desarrollo de competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe 

evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de percepción del desempeño docente 

corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa. Resultados similares 

encontró Villagra y Mellado (2018) entre sus conclusiones manifiestan que existe relación 

entre los componentes del desempeño docente y logros de aprendizaje, aunque no especifica 
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el grado ni el sentido de la relación y las fuentes de información no fueron la percepción de 

los estudiantes sino documentos técnico-pedagógicos y otras evidencias. Solano (2018) que 

en sus conclusiones muestra que, según la percepción de los estudiantes, la calidad de gestión 

académica y el desempeño docente guardan una relación significativa positiva. Sin embargo 

no se tomó en cuenta aspectos relacionados desarrollo de competencias. Suárez (2019) entre 

sus conclusiones destaca que existe relación entre el desempeño docente y rendimiento 

académico. Si bien no especifica el grado y el sentido de la relación en ambos variables se 

recopilaron información a partir de la opinión de los mismos estudiantes.  Falcón (2017) 

concluye que existe relación significativa entre desempeño docente y satisfacción 

estudiantil, con datos provienen de la opinión de los estudiantes en ambas variables, es decir 

que la satisfacción que siente el estudiante puede reflejar el nivel de rendimiento académico 

o desarrollo de competencias. Tocto (2019) entre sus conclusiones destacan que el buen 

desempeño docente se traduce en el desarrollo óptimo de capacidades en los estudiantes. Si 

bien estudio ha sido realizado en otro contexto y área curricular demuestra que existe 

relación significativa entre el desempeño docente y desarrollo de capacidades. Ayala (2020) 

entre sus conclusiones destaca que existe relación significativa entre desempeño docente y 

el rendimiento académico en el área de matemática en los estudiantes de educación 

secundaria, tanto a nivel general como a nivel de sus dimensiones, aunque el tamaño de 

muestra fue muy reducido y su validez se reduce a una sola institución educativa. Espinoza 

(2018) entre sus conclusiones manifiesta que existe relación entre el desempeño docente y 

el aprendizaje en el área de matemática. En este caso el desempeño docente se correlaciona 

con el aprendizaje de la matemática, sin embargo ambas variables se midieron con un 

cuestionario que recoge opiniones de los estudiantes. Sin embargo Cabarcas y Contreras 

(2019) quienes concluyen que no existe correlación estadísticamente significativa entre los 

componentes progreso y eficiencia del desempeño docente y el índice sintético de calidad 

educativa. Es decir no existe correlación entre la evaluación del desempeño docente y la 

calidad educativa. En realidad no contradice a los resultados de presente investigación 

porque nuestros hallazgos indican una correlación muy baja. Con relación al desempeño 

docente Martínez y Lavín (2017) conciben dos formas de desempeño docente. La primera 

enfatiza la vocación (características intrínsecas e irracionales), es decir, la responsabilidad 

sobre el aprendizaje y la participación en la gestión y políticas educativas. La segunda 

enfatiza la profesión (características extrínsecas y lógicas racionales), es decir, las 

implicaciones del ejercicio profesional docente. Si bien diversas investigaciones a nivel del 

mundo han tratado de sistematizar los aspectos fundamentas a tomar en cuenta para evaluar 



62 

 

el desempeño docente. En ella encontramos aspectos convergentes como también 

divergentes reflejados fundamentalmente en las políticas educativas y desarrollo de la 

carrera profesional docente. Entre aspectos convergentes es que siempre están “orientadas a 

favorecer el mejoramiento de la práctica pedagógica, a través de acciones de monitoreo, 

acompañamiento, capacitación y evaluación del desempeño” (Ezquerre y Pérez, 2021, p. 8). 

Es así como existe la necesidad de recurrir a otras fuentes información por medio de una 

observación directa, ejecutada por un especialista. En este sentido tomar decisión solo 

basados en la opinión de los estudiantes no sería la más adecuada. Sin embargo dicha 

información tampoco se puede obviar fácilmente. Estos hallazgos y planteamientos 

corroboran que existe correlación significativa positiva muy baja entre la percepción del 

desempeño docente y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de 

educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Como primer objetivo específico, buscamos determinar la relación existente entre la 

percepción del desempeño docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje y 

desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del 

distrito de Pichari, Cusco-2022. Al respecto, se evidenció que el 66,6% de los estudiantes 

perciben que el desempeño docente de matemática es muy satisfactorio, el 26,3% 

satisfactorio, el 6,2% medianamente satisfactorio y el 0,9% insatisfactorio. Por otro lado el 

51,2% de los estudiantes presentan nivel de desarrollo de competencias matemáticas en 

proceso, el 45,3% en logro previsto y el 3,6% en logro destacado. Se observa que 13,6% de 

los casos existe una coincidencia exacta con una tendencia positiva entre el nivel de 

desempeño docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje, y desarrollo de 

competencias matemáticas y en el 56,5% de los casos existe una coincidencia cercana con 

una tendencia positiva. La prueba de hipótesis (p=0,022<0,050; Tau-b=0,166<0,200) 

indican que existe correlación significativa positiva muy baja entre la percepción del 

desempeño docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje, y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, 

Cusco-2022. Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de 

percepción del desempeño docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje 

corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa. Resultados similares 

reporta Pablo (2019) entre sus conclusiones destaca que, según la percepción de los 

estudiantes, el desempeño docente y el rendimiento escolar alcanzan predominantemente un 

nivel medio. Las pruebas realizadas indican que existe relación significativa entre 

preparación para el aprendizaje y el rendimiento escolar. Espinoza (2018) Entre sus 
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conclusiones manifiesta que existe relación entre la planificación para el aprendizaje y el 

aprendizaje en el área de matemática. Ayala (2020) entre sus conclusiones destacan que 

existe relación significativa entre desempeño docente y el rendimiento académico en el área 

de matemática en los estudiantes de educación secundaria, tanto a nivel general como a nivel 

de sus dimensiones. Suárez (2019) quien concluye que existe relación entre el desempeño 

docente, componente planificación para el aprendizaje y rendimiento académico. Al respecto 

De La Cruz (2008), Fernández (2008) y Guzmán (2015) coinciden que en parte los logros 

de aprendizaje dependen de las acciones de planificación de las sesiones de aprendizaje y el 

dominio de conocimientos para tal efecto. Además implica conocimiento de las necesidades 

e intereses de los estudiantes en consonancia con alas características socioculturales y 

cognitivas de sus estudiantes, así como teorías pedagógicas, curriculares, didácticas y 

disciplinares. Estos hallazgos y planteamientos corroboran que en efecto existe correlación 

significativa positiva muy baja entre la percepción del desempeño docente, en su dimensión 

preparación para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes 

de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

El segundo objetivo específico fue determinar relación existente entre la percepción 

del desempeño docente, en su dimensión enseñanza para el aprendizaje y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, 

Cusco-2022. Al respecto, se evidenció que el 66,6% de los estudiantes perciben que el 

desempeño docente de matemática es muy satisfactorio, el 25,7% satisfactorio, el 6,8% 

medianamente satisfactorio y el 0,9% insatisfactorio. Por otro lado el 51,2% de los 

estudiantes presentan nivel de desarrollo de competencias matemáticas en proceso, el 45,3% 

en logro previsto y el 3,6% en logro destacado. Se observa que solo en 16,6% de los casos 

existe una coincidencia exacta con una tendencia positiva entre el nivel de desempeño 

docente, en su dimensión enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes, y desarrollo de 

competencias matemáticas y en el 54,1% existe una coincidencia cercana con una tendencia 

positiva. La prueba de hipótesis (p=0,013<0,050; Tau-b=0,202>0,200) indican que existe 

correlación significativa positiva baja entre la percepción del desempeño docente, en su 

dimensión enseñanza para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe 

evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de percepción del desempeño docente, 

en su dimensión enseñanza para el aprendizaje corresponde mayor nivel de desarrollo de 

competencias o viceversa. Estos re3sultados son respaldados por los hallazgos de Villagra y 

Mellado (2018) quien concluye que existe relación entre los componentes del desempeño 
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docente y logros de aprendizaje. Además la componente habilidades para la enseñanza,  

evidenció una relación más significativa con los resultados de liderazgo pedagógico. Suárez 

(2019) que en sus conclusiones manifiesta que existe relación entre el desempeño docente y 

rendimiento académico, así mismo en su dimensión estrategias de aprendizaje de los 

estudiantes manifiesta que existe relación significativa. Falcón (2017) sus conclusiones 

indican que existe relación significativa entre desempeño docente, en su dimensión 

relacionado con enseñanza para el aprendizaje y satisfacción estudiantil. Ayala (2020) 

conclusiones destacan que existe relación significativa entre desempeño docente, en su 

dimensión enseñanza para el aprendizaje y el rendimiento académico en el área de 

matemática en los estudiantes de educación secundaria. Para Castro (2015, p.265) la 

enseñanza para el aprendizaje involucra también la movilización de “recursos intelectuales 

profesionales para utilizar determinados objetos de aprendizaje mediante metodologías 

didácticas pertinentes con profesionalismo ético en un contexto definido”. Por su parte ” 

(MINEDU, 2014, p.25) indica que “comprende la conducción del proceso de enseñanza por 

medio de un enfoque que valore la inclusión y la diversidad en todas sus expresiones. Implica 

el cumplimiento del rol mediador garantizando los factores cognitivos, afectivos y sociales 

del aprendizaje y los componentes internos y externos en todo acto didáctico. Esto quiere 

decir la forma como los estudiantes perciben las actuaciones del proceso entorno a su 

aprendizaje guarda relación con los niveles de logro de competencias matemáticas. Estos 

hallazgos y partimientos corroboran que efectivamente la enseñanza pare el aprendizaje y el 

desarrollo de competencias matemáticas no son completamente ajenos uno al otro. Es decir, 

existe correlación significativa positiva baja entre la percepción del desempeño docente, en 

su dimensión enseñanza para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matemáticas en 

los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 

Como tercer objetivo específico se planteó determinar la relación existente entre la 

percepción del desempeño docente, en su dimensión participación en la gestión de la escuela 

y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del 

distrito de Pichari, Cusco-2022. Al respecto, se evidenció que el 37,6% de los estudiantes 

perciben que el desempeño docente de matemática es muy satisfactorio, el 39,6% 

satisfactorio, el 14,2% medianamente satisfactorio y el 8,6% insatisfactorio. Por otro lado el 

51,2% de los estudiantes presentan nivel de desarrollo de competencias matemáticas en 

proceso, el 45,3% en logro previsto y el 3,6% en logro destacado. Se observa que en el 22,8% 

de los casos existe una coincidencia exacta con una tendencia positiva entre el nivel de 

desempeño docente, en su dimensión participación en la gestión de la escuela articulada a la 
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comunidad, y desarrollo de competencias matemáticas y en el 58,3% de los casos existe una 

coincidencia cercana con una tendencia positiva. La prueba de hipótesis (p=0,026<0,050; 

Tau-b=0,107<0,200) indican que existe correlación significativa entre la percepción del 

desempeño docente, en su dimensión participación en la gestión de la escuela, y desarrollo 

de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de 

Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel 

de la percepción del desempeño docente, en su dimensión participación en la gestión de la 

escuela corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa. Resultados 

similares encontró Suárez (2019) entre sus conclusiones destaca que existe relación entre el 

desempeño docente y rendimiento académico. Se recopilaron información a partir de la 

opinión sobre participación del docente en la gestión de la escuela.  Tocto (2019) entre sus 

conclusiones destacan que el buen desempeño docente se traduce en el desarrollo óptimo de 

capacidades en los estudiantes, en especial si el docente participa activamente en la gestión 

de la escuela. Ayala (2020) entre sus conclusiones destaca que existe relación significativa 

entre desempeño docente, en específico sobre la dimensión participación en la gestión de la 

escuela y el rendimiento académico en el área de matemática en los estudiantes de educación 

secundaria. Falcón (2017) concluye que existe relación significativa entre desempeño 

docente y satisfacción estudiantil, con datos provienen de la opinión de los estudiantes sobre 

la participación de los docentes en la gestión de la escuela. Espinoza (2018) entre sus 

conclusiones manifiesta que existe relación entre el nivel de participación en la gestión de la 

escuela y el aprendizaje en el área de matemática. Al respecto (MINEDU, 2014, p.26) indica 

que “comprende la participación en la gestión de la escuela o la red de escuelas desde una 

perspectiva democrática para configurar la comunidad de aprendizaje”. Implica la activa 

participación, comprometida y propositiva en los procesos de gestión institucional, 

administrativa, pedagógica y comunitaria. Para Robalino (2005, 2007), Montenegro (2007), 

Girón (2014), Padilla (2016) Dimaté et al (2017), Andriani et al (2018), López y López 

(2019), Castro y Solís (2019), Sepúlveda et al (2019), Casas (2019) y Hartinah et al. (2020) 

consideran que uno de los aspectos fundamentales del desempeño docente está relacionado 

con el trabajo coordinado y manera colegiada entre profesores y los directivos de la 

institución. Entonces el hecho de que las impresiones, de los estudiantes respecto de sus 

profesores, sobre la forma como participa en la gestión de la escuela esté relacionado con el 

desarrollo de las competencias matemáticas se entiende como una relación transitiva. Es 

decir, aquel docente que participa activamente en la gestión de la escuela genera condiciones 

para optimizar el proceso de enseñanza aprendizaje a todo nivel y ello repercute en el 
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desarrollo óptimo de los aprendizajes. Estos planteamientos y hallazgos corroboran que en 

efecto existe correlación significativa entre la percepción del desempeño docente, en su 

dimensión participación en la gestión de la escuela, y desarrollo de competencias 

matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.  

El cuarto objetivo específico fue determinar la relación existente entre la percepción 

del desempeño docente,  en su dimensión desarrollo de la profesionalidad y la identidad 

docente y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de educación 

secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Al respecto, se evidenció que el 60,1% de los 

estudiantes perciben que el desempeño docente de matemática es muy satisfactorio, el 30,5% 

satisfactorio, el 8,3% medianamente satisfactorio y el 1,2% insatisfactorio. Por otro lado el 

51,2% de los estudiantes presentan nivel de desarrollo de competencias matemáticas en 

proceso, el 45,3% en logro previsto y el 3,6% en logro destacado. Se observa que solo en 

16,9% de los casos existe una coincidencia exacta con una tendencia positiva entre el nivel 

de desempeño docente, en su dimensión desarrollo de la profesionalidad y la identidad 

docente, y desarrollo de competencias matemáticas y en el 56,8% de los casos existe una 

coincidencia cercana con una tendencia positiva. La prueba de hipótesis (p=0,006<0,050; 

Tau-b=0,186<0,200) indican que existe correlación significativa positiva muy baja entre la 

percepción del desempeño docente, en su dimensión desarrollo de la profesionalidad y la 

identidad docente, y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de educación 

secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe evidencias que nos permite 

afirmar que, a mayor nivel de la percepción del desempeño docente, en su dimensión 

desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente corresponde mayor nivel de desarrollo 

de competencias matemáticas o viceversa. Resultados similares fueron encontrados por 

Villagra y Mellado (2018) quienes manifiestan que existe relación entre los componentes 

del desempeño docente y logros de aprendizaje, en especial desarrollo de la identidad 

docente “desde una lógica de reconstrucción de su identidad profesional como estrategia de abajo-arriba” 

(p.236). Solano (2018) que en sus conclusiones muestra que, según la percepción de los 

estudiantes, la calidad de gestión académica y el desempeño docente guardan una relación 

significativa positiva. Ayala (2020) entre sus conclusiones destaca que existe relación 

significativa entre desempeño docente y el rendimiento académico en el área de matemática 

en los estudiantes de educación secundaria, en especial con reflexión sistemática la práctica 

pedagógica a nivel personal, de cuerpo docente e institucional tanto en la dimensión ética,  

pedagógica, cultural y política. Espinoza (2018) entre sus conclusiones manifiesta que existe 

relación entre el desempeño docente, en su componente desarrollo de la identidad y 
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profesionalidad docente y el aprendizaje en el área de matemática. Sin embargo Cabarcas y 

Contreras (2019) quienes concluyen que no existe correlación estadísticamente significativa 

entre los componentes progreso y eficiencia del desempeño docente y el índice sintético de 

calidad educativa. En realidad no contradice a los resultados de presente investigación 

porque nuestros hallazgos indican una correlación muy baja. Si bien diversas investigaciones 

a nivel del mundo han tratado de sistematizar los aspectos fundamentas a tomar en cuenta 

para evaluar el desempeño docente. En ella encontramos aspectos convergentes como 

también divergentes reflejados fundamentalmente en las políticas educativas y desarrollo de 

la carrera profesional docente. Entre aspectos convergentes es que siempre están “orientadas 

a favorecer el mejoramiento de la práctica pedagógica, a través de acciones de monitoreo, 

acompañamiento, capacitación y evaluación del desempeño” (Ezquerre y Pérez, 2021, p. 8). 

Es así como existe la necesidad de recurrir a otras fuentes información por medio de una 

observación directa, ejecutada por un especialista. Montenegro (2007), Girón (2014), Padilla 

(2016) Dimaté et al (2017), López y López (2019), Castro y Solís (2019), Sepúlveda et al 

(2019), Casas (2019) y Hartinah et al. (2020) otro aspecto fundamenta relacionado con el 

desempeño docente es la participación en jornadas y programas de capacitación y formación 

continua. Como plantea  (MINEDU, 2014, p.26) esta dimensión “comprende el proceso y 

las prácticas que caracterizan la formación y desarrollo de la comunidad profesional de 

docentes”. Es decir, implica reflexión sistemática la práctica pedagógica a nivel personal, de 

cuerpo docente e institucional tanto en la dimensión ética,  pedagógica, cultural y política. 

Estos planteamientos y hallazgos confirman que en efecto existe correlación significativa 

positiva muy baja entre la percepción del desempeño docente, en su dimensión desarrollo de 

la profesionalidad y la identidad docente, y desarrollo de competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 
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Conclusiones 

1) Se determinó existe correlación significativa directa muy baja (p=0,013<0,050; 

Tau-b=0,171<0,200) entre la percepción del desempeño docente y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, 

Cusco-2022. Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de 

percepción del desempeño docente corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias 

o viceversa. Sin embargo, para la comprensión y tratamiento adecuado de la percepción del 

desempeño docente así como el desarrollo de competencias matemáticas es necesarios tomar 

en cuenta otras variables como factores cognitivos, afectivos y socioculturales. 

2) Se determinó que existe correlación significativa directa muy baja 

(p=0,022<0,050; Tau-b=0,166<0,200) entre la percepción del desempeño docente, en su 

dimensión preparación para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe 

evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de percepción del desempeño docente, 

en su dimensión preparación para el aprendizaje corresponde mayor nivel de desarrollo de 

competencias o viceversa. Sin embargo, para la comprensión y tratamiento adecuado de la 

percepción del desempeño docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje,  así 

como el desarrollo de competencias matemáticas es necesarios tomar en cuenta otras 

variables como factores cognitivos, afectivos y socioculturales. 

3) Se determinó existe correlación significativa directa baja (p=0,013<0,050; Tau-

b=0,202>0,200) entre la percepción del desempeño docente, en su dimensión enseñanza para 

el aprendizaje, y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de educación 

secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe evidencias que nos permite 

afirmar que, a mayor nivel de percepción del desempeño docente, en su dimensión enseñanza 

para el aprendizaje corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa. Sin 

embargo, para la comprensión y tratamiento adecuado de la percepción del desempeño 

docente, en su dimensión preparación para el aprendizaje,  así como el desarrollo de 

competencias matemáticas es necesarios tomar en cuenta otras variables como factores 

cognitivos, afectivos y socioculturales. 

4) Se determinó que existe correlación significativa directa muy baja 

(p=0,026<0,050; Tau-b=0,107<0,200) entre la percepción del desempeño docente, en su 

dimensión participación en la gestión de la escuela, y desarrollo de competencias 

matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. 
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Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de la percepción del 

desempeño docente, en su dimensión participación en la gestión de la escuela corresponde 

mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa. Sin embargo, para la comprensión y 

tratamiento adecuado de la percepción del desempeño docente, en su dimensión 

participación en la gestión de la escuela,  así como el desarrollo de competencias 

matemáticas es necesarios tomar en cuenta otras variables como factores cognitivos, 

afectivos y socioculturales. 

5) Se determinó que existe correlación significativa directa muy baja 

(p=0,006<0,050; Tau-b=0,186<0,200) entre la percepción del desempeño docente, en su 

dimensión desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, 

Cusco-2022. Sin embargo, para la comprensión y tratamiento adecuado de la percepción del 

desempeño docente, en su dimensión desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,  

así como el desarrollo de competencias matemáticas es necesarios tomar en cuenta otras 

variables como factores cognitivos, afectivos y socioculturales. 
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Recomendaciones 

1. A las escuelas profesionales de la Facultad de Ciencias de la Educación de la UNSCH, 

incentivar el desarrollo de futuros estudios para cubrir con nuevas evidencias los vacíos 

que aún persiste sobre desempeño docente y desarrollo de competencias matemáticas en 

educación secundaria y sus posibles relaciones con otras variables. 

2. A las autoridades educativas de la región Cusco, recogiendo los hallazgos del presente 

estudio, rediseñar la ponderación de los diversos componentes del desempeño docente, 

en especial aspectos relacionados con el nivel de logro en el desarrollo de competencias 

matemáticas en estudiantes educación secundaria del distrito de Pichari. 

3. A los docentes matemática y directivos que laboran en el distrito de Pichari, emprender 

acciones para el fortalecimiento de capacidades en el marco del buen desempeño docente. 

4. A la comunidad de docentes investigadores, emprender nuevos con diseños multivariados 

y multidisciplinarios con la finalidad aportar nuevas evidencias para describir y explicar 

con mayor precisión y amplitud la problemática de la evaluación del desempeño docente 

y desarrollo de competencias matemáticas.  
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Matriz de consistencia 

Título: Desempeño docente y desarrollo de competencias matemáticas en los estudiantes de educación secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022 

Formulación de problemas Formulación de objetivos Formulación de hipótesis Variables e indicadores Metodología 

Problema general: 

¿Qué relación existe entre la percepción del 

desempeño docente y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes 

de educación secundaria del distrito de 

Pichari, Cusco-2022? 

Problemas específicos: 

• ¿Qué relación existe entre la percepción del 

desempeño docente, dimensión 

preparación para el aprendizaje y 

desarrollo de competencias matemáticas en 

los estudiantes de educación secundaria del 

distrito de Pichari, Cusco-2022? 

• ¿Qué relación existe entre la percepción 

del desempeño docente, dimensión 

enseñanza para el aprendizaje y desarrollo 

de competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del 

distrito de Pichari, Cusco-2022? 

• ¿Qué relación existe entre la percepción 

del desempeño docente, dimensión 

participación en la gestión de la escuela y 

desarrollo de competencias matemáticas 

en los estudiantes de educación secundaria 

del distrito de Pichari, Cusco-2022? 

• ¿Qué relación existe entre la percepción 

del desempeño docente, dimensión 

desarrollo de la profesionalidad y la 

identidad docente y desarrollo de 

competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del 

distrito de Pichari, Cusco-2022? 

Objetivo general: 

Determinar la relación existente entre la 

percepción del desempeño docente y desarrollo 

de competencias matemáticas en los 

estudiantes de educación secundaria del distrito 

de Pichari, Cusco-2022. 

Problemas específicos: 

• Determinar la relación existente entre la 

percepción del desempeño docente, 

dimensión preparación para el aprendizaje y 

desarrollo de competencias matemáticas en 

los estudiantes de educación secundaria del 

distrito de Pichari, Cusco-2022. 

• Determinar la relación existente entre la 

percepción del desempeño docente, 

dimensión enseñanza para el aprendizaje y 

desarrollo de competencias matemáticas en 

los estudiantes de educación secundaria del 

distrito de Pichari, Cusco-2022. 

• Determinar la relación existente entre la 

percepción del desempeño docente, 

dimensión participación en la gestión de la 

escuela y desarrollo de competencias 

matemáticas en los estudiantes de educación 

secundaria del distrito de Pichari, Cusco-

2022. 

• Determinar la relación existente entre la 

percepción del desempeño docente,  

dimensión desarrollo de la profesionalidad y 

la identidad docente y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes 

de educación secundaria del distrito de 

Pichari, Cusco-2022. 

Hipótesis general: 

Existe relación significativa entre la percepción 

del desempeño docente y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes 

de educación secundaria del distrito de Pichari, 

Cusco-2022. 

Hipótesis específicas 

• Existe relación significativa entre la 

percepción del desempeño docente 

dimensión preparación para el aprendizaje y 

desarrollo de competencias matemáticas en 

los estudiantes de educación secundaria del 

distrito de Pichari, Cusco-2022. 

• Existe relación significativa entre la 

percepción del desempeño docente 

dimensión enseñanza para el aprendizaje y 

desarrollo de competencias matemáticas en 

los estudiantes de educación secundaria del 

distrito de Pichari, Cusco-2022. 

• Existe relación significativa existe entre la 

percepción del desempeño docente 

dimensión participación en la gestión de la 

escuela y desarrollo de competencias 

matemáticas en los estudiantes de educación 

secundaria del distrito de Pichari, Cusco-

2022. 

• Existe relación significativa entre la 

percepción del desempeño docente 

dimensión desarrollo de la profesionalidad y 

la identidad docente y desarrollo de 

competencias matemáticas en los estudiantes 

de educación secundaria del distrito de 

Pichari, Cusco-2022. 

V1. Desempeño 

docente: 

• Preparación para el 

aprendizaje de los 

estudiantes. 

• Enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

• Participación en la 

gestión de la escuela 

articulada a la 

comunidad 

• Desarrollo de la 

profesionalidad y la 

identidad docente  

 

V2. Desarrollo de 

competencias 

matemáticas: 

• Resuelve problemas de 

cantidad. 

• Resuelve problemas de 

regularidad, 

equivalencia y cambio. 

• Resuelve problemas de 

forma, movimiento y 

localización. 

• Resuelve problemas de 

gestión, de datos e 

incertidumbre. 

Tipo : 

Básica 

Observacional 

Nivel: 

Correlacional 

Diseño: 

No experimental, 

correlacional 

transeccional 

Población: 

2803 estudiantes 

de educación 

secundaria del 

distrito de Pichari, 

Cusco-2022 

Muestra: 

338 estudiantes de 

educación 

secundaria del 

distrito de Pichari, 

Cusco-2022 

Técnica: 

Encuesta 

Análisis 

documental 

Instrumento: 

Cuestionario 

Ficha de análisis 

documental 
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Instrumento 1: Cuestionario de percepción del desempeño docente 

Estimado estudiante, a continuación te presentamos una serie de afirmaciones sobre tu profesor de matemática 
para ser respondidos de acuerdo a tu apreciación. Solicitamos responder con la mayor sinceridad del caso. 
Marca con aspa (X) la opción que se ajusta más a tu opinión: Siempre (5) Casi siempre (4) A veces (3) Casi 
nunca (2) Nunca (1) 

Apellidos y nombres: ………………………………………………………………………. Sexo: ……………………. 

N° Ítems 
Valoración 

1 2 3 4 5 

Dominio 1: Preparación para el aprendizaje de los estudiantes. 

1.  
El profesor demuestra conocimiento y comprensión de las características y 
necesidades de mis compañeros. 

     

2.  
El profesor propone actividades interesantes que responden a nuestras 
necesidades. 

     

3.  
Se nota que el profesor prepara la clase con anticipación, tomando en cuenta 
nuestros conocimientos previos. 

     

4.  Me gusta como el profesor organiza y secuencia las actividades de aprendizajes      

5.  
El profesor trae materiales didácticos interesantes para ayudar nuestro 
aprendizaje. 

     

6.  
El profesor es muy organizado en las cosas que hace y nos comunica con 
anticipación todo lo que vamos a trabajar cada semana 

     

Dominio 2: Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes 

7.  
El profesor se relaciona con nosotros de manera empática, con afecto y respeto 
mutuo 

     

8.  
El profesor se preocupa en conseguir todos mis compañeros logren mejores 
aprendizajes. 

     

9.  
El profesor organiza el aula y otros espacios de forma segura,  accesible  y 
adecuada para los trabajos que realizamos. 

     

10.  
El profesor reflexiona con nosotros, sobre experiencias vividas de 
discriminación, maltratos y exclusión 

     

11.  
El profesor comunica y se asegura que todos los comprendamos el propósito de 
la sesión. 

     

12.  
El profesor, luego de la evaluación, nos hace ver nuestros logros y dificultades 
y nos orienta para mejorar. 

     

13.  
El profesor comparte los resultados de la evaluación con nosotros para asumir 
compromisos de mejora. 

     

Dominio 3: Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad 

14.  
El profesor realiza intercambio experiencias con sus colegas para mejorar la 
forma como trabaja. 

     

15.  
El profesor realiza actividades de reforzamiento en coordinación con nuestros 
padres. 

     

16.  
El profesor realiza reuniones con nuestros padres con la finalidad de mejorar 
nuestros aprendizajes. 
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17.  
El profesor, en las actividades de aprendizaje, toma en cuenta las costumbres y 
los recursos de nuestra comunidad. 

     

18.  
El profesor comparte con sus padres los retos y proyectos de mejora para 
mejorar los aprendizajes. 

     

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 

19.  
El profesor integra comisiones y representa muy bien a mi colegio y la 
comunidad. 

     

20.  El profesor participa en cursos y capacitaciones y nos trae nuevas experiencias.      

21.  
El profesor participa en las reuniones y comisiones de trabajo con las 
autoridades de la comunidad y la UGEL. 

     

22.  El profesor actúa respetando las costumbres y los acuerdos de la comunidad.      

23.  
El profesor, por su forma de ser, es muy bien respetado por los estudiantes y el 
resto de los profesores.  

     

24.  
El profesor participa de manera responsable en las actividades que organiza el 
colegio. 

     

Adaptado de Ayala (2021) 

Gracias por su colaboración. 
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Instrumento 2:  

Ficha de análisis documental del desarrollo de competencias en actas finales 

I.E…………………………………...…………………..……………… Zona: ……………. 

Grado:…………………………………………………..Sección:…………………...……… 

N° 
Apellidos nombres del 

estudiante 
Sexo 

Calificaciones en el 

acta de evaluación 

final del área 

curricular de 

matemática 

Nivel de desarrollo 

de las competencias 

matemáticas 

D1 D2 D3 D4 D1 D2 D3 D4 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

13           

14           

15           

16           

17           

18           

19           

20           

21           

22           

23           

24           

25           

26           

27           

28           

29           

30           

Cantidad Masculino  Femenino  Total  

D1: Resuelve problemas de cantidad. 

D2: Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio. 

D3: Resuelve problemas de forma, movimiento y localización. 

D4: Resuelve problemas de gestión, de datos e incertidumbre. 
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Fichas de validación por juicio de expertos del cuestionario de percepción del desempeño 

docente. 
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Fichas de validación por juicio de expertos de la ficha de análisis documental de actas de 

evaluación final. 
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Base de datos de la prueba piloto 

Cuestionario de percepción del desempeño docente 
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Íte
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 9
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 1
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 1
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Íte
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 1
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Íte
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 1
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Íte
m

 1
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Íte
m
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7 

Íte
m

 1
8 

Íte
m

 1
9 

Íte
m

 2
0 

Íte
m

 2
1 

Íte
m

 2
2 

Íte
m

 2
3 

Íte
m

 2
4 

1 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 

2 4 5 5 5 3 5 5 5 1 4 4 5 5 1 2 2 5 2 4 4 4 5 5 5 

3 5 4 5 5 2 5 5 3 4 3 5 5 5 2 2 3 3 1 5 5 5 5 3 5 

4 2 1 1 2 2 2 2 3 2 2 1 1 1 2 2 2 3 2 1 1 1 2 2 2 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 

6 5 5 4 5 3 4 5 5 4 5 5 5 5 4 3 2 3 3 4 4 2 3 4 4 

7 5 5 4 5 3 4 5 5 4 5 5 5 5 4 3 2 3 3 4 4 2 3 4 4 

8 2 3 2 3 2 3 1 2 3 2 3 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 2 2 

9 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 3 3 5 3 3 3 2 3 3 2 3 3 5 5 

10 5 5 5 4 3 5 4 5 3 4 4 3 2 5 4 5 3 4 5 5 4 3 2 5 

11 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 1 2 2 1 2 2 2 

12 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 

13 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 

14 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 

16 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

17 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

18 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 

19 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

20 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 

21 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

22 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

23 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

24 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 

25 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 
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Reporte de los resultados de la validación 

 

 

Cuestionario de percepción del desempeño docente 
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Experto 1 88 95 90 88 90 95 90 87 95 90 90.8 

Experto 2 90 95 90 90 90 95 90 90 95 90 91.5 

Experto 3 90 98 90 90 95 98 95 90 98 95 93.9 

Promedio 89.3 96.0 90.0 89.3 91.7 96.0 91.7 89.0 96.0 91.7 92.1 

 

 

 

Ficha de análisis documental de las actas de evaluación final 
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Experto 1 88 90 85 85 85 90 85 88 88 90 87.4 

Experto 2 85 90 85 85 85 90 85 85 85 90 86.5 

Experto 3 91 92 90 92 88 93 90 90 89 93 90.8 

Promedio 88.0 90.7 86.7 87.3 86.0 91.0 86.7 87.7 87.3 91.0 88.2 
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Reporte de resultados de la confiabilidad 
 

 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 24 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 24 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las variables del procedimiento. 

 
Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,969 24 

 

 
Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala si el 
elemento se ha 

suprimido 

Varianza de escala si 
el elemento se ha 

suprimido 
Correlación total de 
elementos corregida 

Alfa de Cronbach si 
el elemento se ha 

suprimido 

Ítem 1 79,08 471,410 ,818 ,967 

Ítem 2 79,04 471,040 ,807 ,967 

Ítem 3 79,16 469,307 ,823 ,967 

Ítem 4 78,96 477,540 ,771 ,967 

Ítem 5 79,52 484,677 ,627 ,968 

Ítem 6 79,04 475,373 ,798 ,967 

Ítem 7 79,20 462,333 ,840 ,967 

Ítem 8 79,28 473,460 ,733 ,968 

Ítem 9 79,48 478,927 ,631 ,968 

Ítem 10 79,36 471,323 ,798 ,967 

Ítem 11 79,28 469,877 ,781 ,967 

Ítem 12 79,32 467,227 ,787 ,967 

Ítem 13 79,28 466,877 ,757 ,967 

Ítem 14 80,00 470,167 ,706 ,968 

Ítem 15 80,12 474,777 ,743 ,968 

Ítem 16 80,12 474,943 ,695 ,968 

Ítem 17 79,92 473,910 ,688 ,968 

Ítem 18 80,08 473,327 ,692 ,968 

Ítem 19 79,20 469,917 ,763 ,967 

Ítem 20 79,16 470,140 ,742 ,968 

Ítem 21 79,44 474,507 ,641 ,968 

Ítem 22 79,20 476,000 ,688 ,968 

Ítem 23 79,16 478,223 ,669 ,968 

Ítem 24 78,92 472,577 ,803 ,967 
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Base de datos de la muestra 

 

EST GRADO SEXO ZONA 

PERCEPCIÓN DEL DESEMPEÑO 

DOCENTE 

DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS 

MATEMÁTICAS 

AD1 AD2 AD3 AD4 AGRAL PGRAL 

1 1 F R 3 4 3 4 4 2 

2 1 F R 4 3 3 3 3 2 

3 1 F R 4 3 3 3 3 3 

4 1 F R 4 3 4 4 3 2 

5 1 F R 4 4 3 3 4 2 

6 1 F R 4 4 4 4 4 2 

7 1 F R 4 4 3 3 4 2 

8 1 F R 3 3 2 3 3 2 

9 1 F R 4 4 3 3 3 2 

10 1 F R 4 3 3 2 3 2 

11 1 F R 4 3 2 3 3 2 

12 1 F R 3 3 2 3 3 2 

13 1 F R 4 3 3 2 3 2 

14 1 F R 4 3 2 3 3 2 

15 1 F R 4 3 3 3 3 3 

16 1 M R 4 4 4 3 4 2 

17 1 M R 3 3 3 3 3 2 

18 1 M R 4 4 4 4 4 2 

19 1 M R 4 4 3 3 4 2 

20 1 M R 4 4 4 3 4 2 

21 1 M R 3 4 3 3 3 2 

22 1 M R 3 3 3 3 3 2 

23 1 M R 3 3 2 3 3 3 

24 1 M R 3 3 2 3 3 2 

25 1 M R 3 3 3 3 3 2 

26 1 M R 4 4 3 3 4 2 

27 2 F R 3 3 3 3 3 2 

28 2 F R 4 4 3 4 4 4 

29 2 F R 4 3 3 4 4 2 

30 2 F R 4 3 4 4 4 4 

31 2 F R 4 4 3 4 4 2 

32 2 F R 3 3 2 2 2 2 

33 2 F R 4 4 4 4 4 2 

34 2 F R 4 4 3 3 4 2 

35 2 F R 4 4 3 3 4 2 

36 2 F R 4 3 4 4 4 2 

37 2 F R 4 3 3 3 3 2 

38 2 F R 3 3 3 3 3 2 

39 2 M R 3 3 2 3 3 2 

40 2 M R 1 1 1 2 2 2 

41 2 M R 4 4 4 4 4 2 

42 2 M R 4 4 3 4 4 2 

43 2 M R 4 4 4 4 4 2 

44 2 M R 4 4 4 4 4 2 
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45 2 M R 4 4 4 4 4 4 

46 2 M R 3 3 3 2 3 3 

47 2 M R 4 4 4 4 4 2 

48 2 M R 3 3 4 3 3 3 

49 2 M R 3 4 4 3 3 2 

50 2 M R 4 4 4 3 4 3 

51 2 M R 3 4 3 4 3 3 

52 2 M R 4 4 3 4 4 2 

53 2 M R 3 3 3 2 2 3 

54 2 M R 3 3 3 3 3 2 

55 2 M R 4 4 3 3 4 3 

56 3 F R 4 4 3 3 3 2 

57 3 F R 4 4 3 3 4 2 

58 3 F R 3 3 3 3 3 3 

59 3 F R 2 3 3 3 3 2 

60 3 F R 4 4 3 4 4 3 

61 3 F R 4 4 3 3 3 2 

62 3 F R 3 3 3 3 3 3 

63 3 F R 4 3 4 3 4 2 

64 3 F R 4 3 3 4 3 3 

65 3 F R 4 4 3 3 3 3 

66 3 F R 4 4 4 4 4 2 

67 3 M R 4 4 4 3 4 3 

68 3 M R 3 3 2 3 3 2 

69 3 M R 4 4 3 3 3 2 

70 3 M R 3 3 3 3 3 2 

71 3 M R 4 4 3 3 3 3 

72 3 M R 4 4 4 4 4 3 

73 3 M R 3 3 3 3 3 2 

74 3 M R 2 3 3 2 3 2 

75 3 M R 3 3 3 3 3 2 

76 3 M R 4 4 3 3 3 2 

77 3 M R 3 3 2 2 2 3 

78 3 M R 4 4 4 4 4 3 

79 3 M R 4 4 3 3 4 3 

80 4 F R 4 4 4 3 4 3 

81 4 F R 4 4 4 4 4 2 

82 4 F R 4 4 4 4 4 3 

83 4 F R 4 4 4 3 4 2 

84 4 F R 4 4 4 4 4 3 

85 4 F R 4 4 3 4 4 3 

86 4 F R 4 4 4 4 4 3 

87 4 F R 4 4 4 4 4 3 

88 4 F R 4 4 4 4 4 3 

89 4 F R 4 4 4 4 4 3 

90 4 F R 4 4 4 4 4 3 

91 4 F R 3 3 3 3 3 3 

92 4 M R 4 4 3 4 4 3 

93 4 M R 3 4 2 3 3 3 

94 4 M R 4 4 3 4 4 2 
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95 4 M R 4 4 4 4 4 3 

96 4 M R 4 4 3 4 4 3 

97 4 M R 3 3 3 3 3 2 

98 4 M R 4 4 3 4 4 2 

99 4 M R 4 4 4 4 4 2 

100 4 M R 3 3 3 3 3 2 

101 4 M R 4 4 4 3 4 2 

102 4 M R 3 3 3 3 3 2 

103 4 M R 3 3 3 2 3 3 

104 5 F R 4 4 4 3 4 2 

105 5 F R 4 4 3 4 4 2 

106 5 F R 4 3 3 3 3 2 

107 5 F R 4 3 2 4 3 3 

108 5 F R 4 3 3 2 3 2 

109 5 F R 4 3 2 4 3 3 

110 5 F R 3 4 2 3 3 3 

111 5 F R 4 4 3 3 4 3 

112 5 F R 4 4 3 3 4 2 

113 5 F R 4 4 4 3 4 2 

114 5 M R 4 4 4 4 4 3 

115 5 M R 3 4 4 3 4 3 

116 5 M R 3 4 3 4 4 2 

117 5 M R 4 4 3 4 4 2 

118 5 M R 3 4 3 4 4 2 

119 5 M R 4 4 4 3 4 3 

120 5 M R 4 4 4 3 4 3 

121 5 M R 4 4 2 3 3 2 

122 5 M R 4 4 2 3 3 3 

123 5 M R 4 4 2 4 4 2 

124 1 F U 4 4 4 4 4 2 

125 1 F U 3 2 2 2 2 3 

126 1 F U 4 4 3 4 4 3 

127 1 F U 4 2 2 3 3 2 

128 1 F U 3 4 3 3 3 3 

129 1 F U 4 4 3 4 4 3 

130 1 F U 2 4 3 4 4 3 

131 1 F U 4 4 4 4 4 2 

132 1 F U 4 4 3 4 4 3 

133 1 F U 4 4 4 4 4 3 

134 1 F U 4 3 1 4 3 2 

135 1 F U 4 4 3 3 4 2 

136 1 F U 3 4 3 3 3 2 

137 1 F U 4 4 2 3 3 3 

138 1 F U 4 4 4 4 4 2 

139 1 F U 3 3 3 4 3 3 

140 1 F U 3 3 3 4 3 2 

141 1 F U 4 4 4 4 4 2 

142 1 F U 3 2 3 3 3 2 

143 1 F U 4 4 4 4 4 2 

144 1 F U 3 4 3 3 3 4 
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145 1 F U 4 3 2 4 3 2 

146 1 F U 3 1 1 4 2 2 

147 1 M U 4 4 4 4 4 2 

148 1 M U 3 4 3 2 3 3 

149 1 M U 4 4 4 4 4 2 

150 1 M U 4 3 4 4 4 2 

151 1 M U 4 4 4 4 4 2 

152 1 M U 4 4 2 4 4 2 

153 1 M U 4 4 4 4 4 3 

154 1 M U 4 4 4 4 4 3 

155 1 M U 4 4 4 4 4 2 

156 1 M U 4 4 3 4 4 2 

157 1 M U 3 2 2 3 2 3 

158 1 M U 3 3 1 4 3 3 

159 1 M U 4 4 4 4 4 3 

160 1 M U 3 3 3 4 3 2 

161 1 M U 4 4 3 4 4 3 

162 1 M U 4 4 4 4 4 2 

163 1 M U 4 4 2 4 4 3 

164 1 M U 3 4 4 4 4 2 

165 1 M U 4 4 4 4 4 3 

166 1 M U 4 4 2 3 3 3 

167 2 F U 4 4 3 4 4 3 

168 2 F U 4 4 2 4 4 3 

169 2 F U 4 4 3 4 4 3 

170 2 F U 4 4 3 2 3 3 

171 2 F U 4 4 2 2 3 3 

172 2 F U 4 4 1 2 3 3 

173 2 F U 4 4 2 4 4 2 

174 2 F U 3 3 1 3 3 2 

175 2 F U 4 4 2 4 4 3 

176 2 F U 4 4 4 4 4 4 

177 2 F U 3 4 3 4 4 2 

178 2 F U 3 4 3 4 3 3 

179 2 F U 3 4 4 4 4 3 

180 2 F U 4 4 3 4 4 2 

181 2 F U 4 4 4 4 4 3 

182 2 F U 4 4 3 4 4 2 

183 2 F U 4 4 4 4 4 3 

184 2 F U 4 4 4 3 4 3 

185 2 F U 4 4 4 4 4 3 

186 2 F U 4 4 4 4 4 2 

187 2 F U 3 4 4 4 4 3 

188 2 F U 3 4 4 4 4 3 

189 2 F U 4 4 4 4 4 2 

190 2 M U 3 3 1 4 3 3 

191 2 M U 4 4 3 4 4 3 

192 2 M U 4 4 2 4 4 3 

193 2 M U 4 4 2 4 3 2 

194 2 M U 4 4 2 4 3 3 
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195 2 M U 4 4 3 2 3 2 

196 2 M U 4 3 4 4 3 3 

197 2 M U 4 4 1 4 3 2 

198 2 M U 4 4 2 4 4 2 

199 2 M U 4 4 3 3 4 3 

200 2 M U 4 4 3 4 4 2 

201 2 M U 4 4 1 4 3 2 

202 2 M U 4 4 4 4 4 2 

203 2 M U 4 4 4 4 4 3 

204 2 M U 4 4 4 4 4 3 

205 2 M U 4 4 4 4 4 2 

206 2 M U 4 4 4 4 4 2 

207 2 M U 4 4 4 4 4 2 

208 2 M U 4 4 4 4 4 2 

209 2 M U 4 4 4 4 4 3 

210 2 M U 4 3 4 4 4 2 

211 2 M U 4 4 4 4 4 2 

212 2 M U 3 3 4 4 3 2 

213 2 M U 3 3 1 2 2 3 

214 2 M U 4 2 4 4 4 2 

215 3 F U 4 4 2 4 4 4 

216 3 F U 3 2 1 2 2 3 

217 3 F U 4 4 2 4 4 2 

218 3 F U 4 4 1 3 3 3 

219 3 F U 4 4 3 4 4 2 

220 3 F U 4 4 3 4 4 3 

221 3 F U 3 3 2 3 3 2 

222 3 F U 4 4 3 4 4 3 

223 3 F U 4 4 2 3 4 2 

224 3 F U 3 4 4 4 4 3 

225 3 F U 4 2 3 3 3 2 

226 3 F U 3 2 3 4 3 3 

227 3 F U 4 4 3 3 3 2 

228 3 F U 4 4 4 4 4 2 

229 3 F U 4 4 4 4 4 2 

230 3 F U 2 3 1 3 2 2 

231 3 F U 4 4 4 4 4 3 

232 3 F U 4 4 4 4 4 2 

233 3 F U 2 4 4 4 3 2 

234 3 F U 4 3 4 4 4 3 

235 3 F U 4 4 3 1 3 3 

236 3 M U 3 3 1 1 2 2 

237 3 M U 4 4 3 4 4 2 

238 3 M U 4 4 2 4 4 3 

239 3 M U 4 4 3 4 4 3 

240 3 M U 4 4 3 4 4 4 

241 3 M U 3 3 2 3 3 3 

242 3 M U 4 4 2 3 3 4 

243 3 M U 4 4 3 4 4 3 

244 3 M U 4 4 4 4 4 4 
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245 3 M U 3 3 3 3 3 3 

246 3 M U 3 4 3 3 3 3 

247 3 M U 2 4 3 3 3 3 

248 3 M U 3 4 3 4 4 3 

249 3 M U 3 4 3 3 3 2 

250 3 M U 3 4 4 4 4 2 

251 3 M U 3 4 4 4 4 2 

252 3 M U 3 2 4 4 3 2 

253 3 M U 4 4 4 4 4 3 

254 3 M U 4 4 4 3 4 2 

255 3 M U 3 4 3 4 4 4 

256 3 M U 4 4 3 3 4 2 

257 4 F U 1 3 1 2 2 2 

258 4 F U 4 4 1 4 4 3 

259 4 F U 4 4 3 4 4 2 

260 4 F U 2 3 1 3 2 3 

261 4 F U 4 4 3 4 4 2 

262 4 F U 4 4 3 4 4 3 

263 4 F U 4 4 3 4 4 2 

264 4 F U 4 4 4 4 4 2 

265 4 F U 4 4 4 4 4 2 

266 4 F U 3 2 3 2 2 2 

267 4 F U 4 2 3 3 3 2 

268 4 F U 4 2 4 4 4 2 

269 4 F U 4 4 4 4 4 2 

270 4 F U 4 4 4 4 4 2 

271 4 F U 3 3 4 4 4 2 

272 4 F U 3 4 4 4 4 2 

273 4 F U 4 3 4 4 3 2 

274 4 F U 3 2 4 4 3 2 

275 4 F U 3 2 4 4 3 2 

276 4 F U 2 3 4 4 3 2 

277 4 F U 2 3 4 4 3 3 

278 4 F U 2 3 4 4 3 3 

279 4 M U 4 4 3 3 3 2 

280 4 M U 4 3 1 3 3 2 

281 4 M U 4 4 3 4 4 2 

282 4 M U 4 4 1 4 3 3 

283 4 M U 4 4 4 4 4 2 

284 4 M U 4 4 2 4 4 2 

285 4 M U 2 3 2 2 2 2 

286 4 M U 2 4 3 3 3 2 

287 4 M U 3 3 2 3 3 2 

288 4 M U 4 4 3 4 4 2 

289 4 M U 3 3 1 2 2 2 

290 4 M U 4 4 3 4 4 2 

291 4 M U 4 4 4 4 4 2 

292 4 M U 4 4 2 4 4 3 

293 4 M U 4 4 4 4 4 3 

294 4 M U 4 3 4 4 4 2 
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295 4 M U 2 2 3 2 2 2 

296 4 M U 2 1 4 4 3 2 

297 4 M U 2 2 4 4 3 2 

298 4 M U 4 3 4 4 4 3 

299 4 M U 2 2 3 3 2 3 

300 4 M U 4 3 3 4 4 3 

301 4 M U 4 4 4 4 4 2 

302 5 F U 4 4 2 4 3 2 

303 5 F U 4 4 2 3 3 3 

304 5 F U 2 2 1 2 2 3 

305 5 F U 3 4 3 2 3 2 

306 5 F U 3 3 1 4 3 2 

307 5 F U 2 2 1 4 2 2 

308 5 F U 2 3 3 2 3 3 

309 5 F U 4 3 2 3 3 3 

310 5 F U 4 4 3 4 4 3 

311 5 F U 4 4 1 3 3 4 

312 5 F U 4 4 3 4 4 3 

313 5 F U 1 4 4 4 4 2 

314 5 F U 3 3 4 4 4 2 

315 5 F U 4 4 3 4 4 3 

316 5 F U 4 4 4 4 4 4 

317 5 F U 4 3 4 4 4 2 

318 5 F U 4 4 4 4 4 3 

319 5 F U 2 4 4 4 3 3 

320 5 F U 4 4 4 4 4 2 

321 5 F U 4 4 4 4 4 3 

322 5 M U 4 3 1 4 3 3 

323 5 M U 3 4 1 2 3 3 

324 5 M U 4 4 3 4 4 2 

325 5 M U 2 2 1 2 2 2 

326 5 M U 3 4 2 1 3 2 

327 5 M U 3 2 1 1 2 2 

328 5 M U 4 4 4 4 4 3 

329 5 M U 4 4 1 4 3 3 

330 5 M U 4 4 3 4 4 4 

331 5 M U 3 2 3 4 3 2 

332 5 M U 3 2 4 4 3 3 

333 5 M U 4 3 3 4 4 3 

334 5 M U 4 4 4 4 4 2 

335 5 M U 4 4 4 4 4 2 

336 5 M U 3 4 4 4 4 3 

337 5 M U 3 4 3 4 4 3 

338 5 M U 4 4 3 4 4 3 
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Reporte del procesamiento descriptivo de los datos 

Desarrollo de competencias matemáticas * Desempeño docente 
 

Tabla cruzada 

Desempeño docente 

 
Medianamente 
satisfactorio Satisfactorio 

Desarrollo de competencias 
matemáticas 

En proceso Recuento 16 73 

% del total 4,7% 21,6% 

Logro previsto Recuento 6 45 

% del total 1,8% 13,3% 

Logro destacado Recuento 0 5 

% del total 0,0% 1,5% 

Total Recuento 22 123 

% del total 6,5% 36,4% 

 

Tabla cruzada 

Desempeño docente 

Total  
Muy 

satisfactorio 

Desarrollo de competencias 
matemáticas 

En proceso Recuento 84 173 

% del total 24,9% 51,2% 

Logro previsto Recuento 102 153 

% del total 30,2% 45,3% 

Logro destacado Recuento 7 12 

% del total 2,1% 3,6% 

Total Recuento 193 338 

% del total 57,1% 100,0% 

 
 
Desarrollo de competencias matemáticas * Preparación para el aprendizaje de los estudiantes 
 

Tabla cruzada 

Preparación para el aprendizaje de los estudiantes 

 Insatisfactorio 
Medianament

e satisfactorio 

Desarrollo de competencias 
matemáticas 

En proceso Recuento 2 12 

% del total 0,6% 3,6% 

Logro previsto Recuento 1 9 

% del total 0,3% 2,7% 

Logro destacado Recuento 0 0 

% del total 0,0% 0,0% 

Total Recuento 3 21 

% del total 0,9% 6,2% 

 
Tabla cruzada 

Preparación para el aprendizaje de los estudiantes 

 
Satisfactori

o 
Muy 

satisfactorio 
 

Desarrollo de 
competencias 
matemáticas 

En proceso Recuento 59 100 173 

% del total 17,5% 29,6% 51,2% 

Logro previsto Recuento 26 117 153 

% del total 7,7% 34,6% 45,3% 

Logro 
destacado 

Recuento 4 8 12 

% del total 1,2% 2,4% 3,6% 

Total Recuento 89 225 338 

% del total 26,3% 66,6% 100,0% 
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Desarrollo de competencias matemáticas * Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes 
 

Tabla cruzada 

Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes 

 Insatisfactorio 
Medianame

nte satisfactorio 

Desarrollo de competencias 
matemáticas 

En proceso Recuento 3 16 

% del total 0,9% 4,7% 

Logro previsto Recuento 0 7 

% del total 0,0% 2,1% 

Logro destacado Recuento 0 0 

% del total 0,0% 0,0% 

Total Recuento 3 23 

% del total 0,9% 6,8% 

 
 

Tabla cruzada 
Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes 

 
Satisfactori

o 
Muy 

satisfactorio 
 

Desarrollo de 
competencias 
matemáticas 

En proceso Recuento 55 99 173 

% del total 16,3% 29,3% 51,2% 

Logro previsto Recuento 30 116 153 

% del total 8,9% 34,3% 45,3% 

Logro destacado Recuento 2 10 12 

% del total 0,6% 3,0% 3,6% 

Total Recuento 87 225 338 

% del total 25,7% 66,6% 100,0% 

 
 
Desarrollo de competencias matemáticas * Participación en la gestión de la escuela articulada a la 

comunidad 

Tabla cruzada 

Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad 

 Insatisfactorio 
Medianamente 
satisfactorio 

Desarrollo de 
competencias matemáticas 

En proceso Recuento 19 24 

% del total 5,6% 7,1% 

Logro previsto Recuento 9 24 

% del total 2,7% 7,1% 

Logro destacado Recuento 1 0 

% del total 0,3% 0,0% 

Total Recuento 29 48 

% del total 8,6% 14,2% 

 
Tabla cruzada 

 
Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad 

 Satisfactorio 
Muy 

satisfactorio 
 

Desarrollo de 
competencias 
matemáticas 

En proceso Recuento 76 54 173 

% del total 22,5% 16,0% 51,2% 

Logro previsto Recuento 50 70 153 

% del total 14,8% 20,7% 45,3% 

Logro 
destacado 

Recuento 8 3 12 

% del total 2,4% 0,9% 3,6% 

Total Recuento 134 127 338 

% del total 39,6% 37,6% 100,0% 
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Desarrollo de competencias matemáticas * Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 
 

Tabla cruzada 

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 

 Insatisfactorio 
Medianamente 
satisfactorio 

Desarrollo de competencias 
matemáticas 

En proceso Recuento 3 17 

% del total 0,9% 5,0% 

Logro previsto Recuento 1 9 

% del total 0,3% 2,7% 

Logro destacado Recuento 0 2 

% del total 0,0% 0,6% 

Total Recuento 4 28 

% del total 1,2% 8,3% 

 
Tabla cruzada 

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 

 
Satisfactori

o 
Muy 

satisfactorio 
 

Desarrollo de 
competencias matemáticas 

En proceso Recuento 67 86 173 

% del 
total 

19,8% 25,4% 51,2% 

Logro previsto Recuento 33 110 153 

% del 
total 

9,8% 32,5% 45,3% 

Logro destacado Recuento 3 7 12 

% del 
total 

0,9% 2,1% 3,6% 

Total Recuento 103 203 338 

% del 
total 

30,5% 60,1% 100,0% 
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Reporte de procesamiento inferencial de los datos 

 
Desarrollo de competencias matemáticas * Desempeño docente 
 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 
Significación asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 12,759a 4 ,013 

Razón de verosimilitud 13,626 4 ,009 

Asociación lineal por lineal 10,130 1 ,001 

N de casos válidos 338   

a. 2 casillas (22,2%) han esperado un recuento menor que 5. El 
recuento mínimo esperado es ,78. 

 
 

Medidas simétricas 

 Valor 

Error 
estándar 

asintóticoa 
T 

aproximadab 
Significación 

aproximada 

Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall ,171 ,051 3,378 ,001 

N de casos válidos 338    

a. No se presupone la hipótesis nula. 

b. Utilización del error estándar asintótico que presupone la hipótesis nula. 

 
 
 
Desarrollo de competencias matemáticas * Preparación para el aprendizaje de los estudiantes 
 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 
Significación asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 14,769a 6 ,022 

Razón de verosimilitud 15,979 6 ,014 

Asociación lineal por lineal 7,348 1 ,007 

N de casos válidos 338   

a. 5 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El 
recuento mínimo esperado es ,11. 

 
Medidas simétricas 

 Valor 

Error 
estándar 

asintóticoa 
T 

aproximadab 
Significación 

aproximada 

Ordinal por 
ordinal 

Tau-b de 
Kendall 

,166 ,051 3,267 ,001 

N de casos válidos 338    

a. No se presupone la hipótesis nula. 
b. Utilización del error estándar asintótico que presupone la hipótesis nula. 

 
 
 
Desarrollo de competencias matemáticas * Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes 
 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 
Significación asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 16,136a 6 ,013 

Razón de verosimilitud 18,177 6 ,006 

Asociación lineal por lineal 14,774 1 ,000 

N de casos válidos 338   

a. 5 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es ,11. 
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Medidas simétricas 

 Valor 

Error 
estándar 

asintóticoa 
T 

aproximadab 
Significación 

aproximada 

Ordinal por 
ordinal 

Tau-b de 
Kendall 

,202 ,049 4,060 ,000 

N de casos válidos 338    

 
a. No se presupone la hipótesis nula. 
b. Utilización del error estándar asintótico que presupone la hipótesis nula. 

 
 
 
Desarrollo de competencias matemáticas * Participación en la gestión de la escuela articulada a la 

comunidad 
 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 
Significación asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 14,392a 6 ,026 

Razón de verosimilitud 15,873 6 ,014 

Asociación lineal por lineal 3,878 1 ,049 

N de casos válidos 338   

 
a. 4 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El 

recuento mínimo esperado es 1,03. 
 

Medidas simétricas 

 Valor 

Error 
estándar 

asintóticoa 
T 

aproximadab 
Significación 

aproximada 

Ordinal por 
ordinal 

Tau-b de 
Kendall 

,107 ,048 2,211 ,027 

N de casos válidos 338    

 
a. No se presupone la hipótesis nula. 
b. Utilización del error estándar asintótico que presupone la hipótesis nula. 

 
 
 
Desarrollo de competencias matemáticas * Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 
 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 
Significación asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 18,156a 6 ,006 

Razón de verosimilitud 18,308 6 ,006 

Asociación lineal por lineal 8,782 1 ,003 

N de casos válidos 338   

a. 5 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El 
recuento mínimo esperado es ,14. 

 
Medidas simétricas 

 Valor 

Error 
estándar 

asintóticoa 
T 

aproximadab 
Significación 

aproximada 

Ordinal por 
ordinal 

Tau-b de 
Kendall 

,186 ,051 3,633 ,000 

N de casos válidos 338    

a. No se presupone la hipótesis nula. 
b. Utilización del error estándar asintótico que presupone la hipótesis nula. 
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Solicitud de autorización de acceso a la institución 
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Constancia de aplicación de los instrumentos 
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Evidencias fotográficas de la aplicación de instrumentos 
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