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RESUMEN

La presente investigacion, tiene como objetivo, determinantes de qué manera los factores
determinantes inciden en el empleo del mercado laboral de la region Ayacucho: 2020, usando
la metodologia econométrica de Minimos Cuadrado Ordinarios, donde la wvariable
dependiente es el empleo, medida a través de la calidad de empleo y la variable independiente

mercado laboral medida a través de la oferta y demanda laboral.

A partir del modelo estimado, podemos concluir que las variables Sexo, Afios de Experiencia
Laboral y Ocupacion Informal; influyen negativamente al indice de Calidad de Empleo (ICE),
mientras que los demas factores, influyen de manera positiva. Por otro lado, se observa que
solo la variable Capital Humano con un nivel de significancia del 0.05 es estadisticamente
significativo, también se observa, que tiene una relacion positiva con el Indice de Calidad de
Empleo (ICE); es decir, si el Capital Humano aumenta en un afio de estudio acumulado, el

Indice de Calidad de Empleo (ICE) aumenta en 0.9% de calidad.

El tipo de investigacion, es no experimental. El nivel de investigacion, es descriptivo y
aplicativo. La informacion utilizada, fue a través de fuentes secundarias, se hizo uso de
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO); del Instituto Nacional de Estadistica e Informética
(INEID).

Palabras clave: Indice calidad empleo, oferta laboral, demanda laboral e informalidad.
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine how the determining factors affect employment
in the labor market of the Ayacucho region: 2020, using the Ordinary Least Square econometric
methodology, where the dependent variable is employment, measured through the quality of
employment and the independent variable labor market measured through labor supply and

demand.

From the estimated model, we can conclude that the variables Sex, Years of Work Experience
and Informal Occupation; negatively influence the Employment Quality Index (ICE), while the
other factors influence positively. On the other hand, it is observed that only the Human Capital
variable with a significance level of 0.05 is statistically significant, it is also observed that it has
a positive relationship with the Employment Quality Index (ICE); that is, if the Human Capital
increases in one year of accumulated study, the Employment Quality Index (ICE) increases by

0.9% of quality.

The type of research is non-experimental. The level of research is descriptive and applicative.
The information used was through secondary sources, the National Household Survey

(ENAHO) was used; of the National Institute of Statistics and Informatics (INEI).

Keywords: Employment quality index, labor supply, labor demand and informality
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INTRODUCCION

El Pert es uno de los paises mas afectados de la region debido a que el problema de la
informalidad es muy grande en nuestro pais, todo esto esta respaldado por informes de la
CEPAL basados en datos de la Organizacion Internacional del Trabajo. El Peru es el pais que
muestra datos deficientes sobre la calidad del empleo, esto es lo que muestran las estadisticas
de la CEPAL, que también muestran que hay cinco paises latinoamericanos con contrastes
relativamente grandes, esto estd mas relacionado con la calidad en el empleo y su estructura. Al
igual que en Bolivia, Honduras, Colombia, Pert y Venezuela, el nimero de trabajadores por

cuenta propia es significativamente mayor que en otros paises de América Latina.

En particular, el mencionado informe de la CEPAL sefalé que la informalidad ha
aumentado a consecuencia de la consideracion de las labores realizadas en el hogar por personas

que trabajan de forma independiente y apoyan a los trabajadores del hogar.

Al respecto, la CEPAL deja en claro que, tomando en cuenta a todos los trabajadores
ocupados, la informalidad puede alcanzar una proporcion aparentemente alta, lo que lleva a

concluir que casi dos tercios del empleo formal total se encuentra en el sector informal.

Ahora existe un amplio consenso en que la calidad del trabajo y la satisfaccion laboral
de las personas que trabajan en las empresas son variables fundamentales de la productividad y
el desempeno empresarial. Factores como los sectores productivos tradicionales, la
informalidad y el tamafio de la empresa son, pues, variables que emergen de una revision de la
literatura y que ahora son de interés para los investigadores en el campo de la economia laboral,
debido a que, en la actualidad, en el Peru, la economia tiende a reducir la capacidad de generar
empleos que deben ser de alta calidad ya que estan relacionadas a los niveles bajos de la

productividad laboral (Chacaltana & Yamada, 2009).

A nivel regional, no existen estadisticas para evaluar y medir la calidad del empleo de
los empleados. En este sentido, se considera un tema muy importante los factores que afectan
la calidad del empleo tanto en nuestro pais como en nuestra region de Ayacucho, por lo que se
realizara un andlisis y estudio que dard lugar a importantes medidas para las competentes

autoridades. Por tal motivo surge la siguiente interrogante: ;En qué medida el mercado laboral
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influye en el empleo en la region Ayacucho: 20207, los problemas especificos: {De qué manera
ha influenciado la informalidad empresarial en la calidad del empleo en la region Ayacucho?,
(De qué manera el tamaiio de la empresa ha influido en la calidad de empleo en la region
Ayacucho?, (Como el sector productivo ha influido en la calidad del empleo en la region
Ayacucho? y ;Como el capital humano ha influido en la calidad del empleo en la region

Ayacucho?

En ese orden de ideas se tiene como objetivo general, determinar de qué manera los
factores determinantes inciden en el empleo del mercado laboral de la region Ayacucho: 2020;
los objetivos especificos, determinar cudl ha sido la influencia de la informalidad empresarial
en la calidad del empleo en la region Ayacucho, determinar de qué manera el tamafio de la
empresa ha influido en la calidad de empleo en la region Ayacucho, estimar como el sector
productivo ha influido en la calidad del empleo en la regién Ayacucho y estimar como el capital

humano ha influido en la calidad del empleo en la region Ayacucho.



I. REVISION DE LITERATURA
1.1. Marco historico

1.1.1. Teoria clasica del empleo

Para los clasicistas, el mercado juega un papel muy importante, porque es considerado
como un regulador econdmico y, por supuesto, el mejor asignador de recursos. Desde una
perspectiva microecondémica, las fuerzas del libre mercado respaldadas por el supuesto de
laissez-faire (dejar hacer, sin intervencion del gobierno), llevan a la economia a un estado de
equilibrio donde toda optimizacidn resultara en recursos escasos y pleno empleo de los factores

de produccion o al menos empleo muy alto (Argoti, 2011).

En el mercado de trabajo, el analisis clasico de las curvas de oferta y demanda de trabajo

es el siguiente (Argoti, 2011).
1.1.1.1. Demanda de empleo

Clésicamente, los salarios son iguales al precio del producto por la productividad marginal
del trabajo, que es igual al valor perdido al reducir el nimero de trabajadores en una unidad y,
por ende, disminuye en base a los rendimientos marginales decrecientes a medida que aumenta

el nimero de trabajadores.

Los clésicos, por lo tanto, creen que cuanto menor es la ocupacion, mayor es la
productividad marginal del trabajo y los salarios tienden a aumentar, lo que resulta en una
disminucion en la demanda de trabajadores por parte de las empresas. La premisa clasica es que
el salario real estd estrechamente relacionado con la ocupacion, por lo que una caida de los
salarios eleva el nivel de empleo, mientras que un aumento de los salarios reduce el nivel de

empleo. En este sentido, existe una relacion inversa entre el salario real y el nivel de ocupacion.
1.1.1.2. Oferta de empleo

El supuesto clasico es que el salario deberia corresponder al menos a la desutilidad
marginal del empleo. En este sentido, la utilidad salarial se refiere al beneficio que el monto

pagado brinda al empleado, mientras que la desutilidad marginal se refiere a lo que hace que el
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individuo no acepte un salario menor. Ademas, los clasicistas creen que, si la utilidad del salario
es mayor, tiende a aumentar la oferta de empleo: en este sentido, existe una correlacion directa

entre el nivel salarial y el nivel de oferta.

A partir de la determinacion de la funcion de oferta y demanda de empleo, se determina

el mercado laboral desde el punto de vista de los economistas clasicos.

En base a esto, se puede concluir que la oferta de empleo supera la demanda y el mercado
laboral no esta equilibrado, es decir, el desempleo, y que en otras palabras representa un exceso
de oferta frente a la demanda de empleo. Por otro lado, cuando la demanda de mano de obra
excede la oferta, también puede haber un desequilibrio en el mercado laboral, lo que resulta en
un exceso de demanda de mano de obra. Asi, a todos los precios, en un mundo perfectamente
competitivo y flexible, la economia tiende hacia el pleno empleo. En este caso, la tnica
explicacion para el desempleo es cuando uno de los precios se contrae por encima del nivel de

equilibrio.

1.1.2. La moderna teoria del empleo: La version Keynesiana

La teoria establece que el desempleo existe principalmente debido a una demanda
agregada insuficiente, mas no a los desequilibrios del mercado laboral. En este sentido, existe
un desempleo involuntario causado por una demanda efectiva insuficiente (Cordon & Garcia,

2012).

Segiin Keynes, el nivel de empleo no depende de la flexibilidad de los salarios, como
sugieren los clasicos, sino del tamafio de la renta nacional. Es decir, cuanto mayor sea el nivel
de ingreso nacional, mayor serd la demanda agregada, mayor sera la oferta agregada, y cuanto
mayor sea la produccion, mayor sera el nivel de empleo. Esto llevé a Keynes a sacar

conclusiones:
a.  Eltrabajo es duro.

b.  El aumento de la carga de trabajo aumenta la fatiga y el agotamiento.
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c.  Antes de ingresar a una nueva unidad de trabajo, el trabajador revisa sus reglas:
Si la desutilidad marginal del empleo es mayor que la utilidad del salario, el

trabajador sale del mercado laboral.

d.  Si el salario nominal pudiera reducirse en un momento determinado, esto podria

tener las siguientes consecuencias:

. Cuando se reducen los salarios, los precios de los productos caen porque
el precio es igual al costo de produccion mas la ganancia, y los salarios se
incluyen en el costo, lo que finalmente inhibe la produccion, lo que reduce

la produccion y, por lo tanto, el nivel de empleo.

. La disminucion de los salarios disminuird tanto el consumo como la
demanda agregada, ya que el consumo es una parte integral de esta funcion,
lo que conducira a una economia mas lenta, menos oferta y, por lo tanto,

niveles de empleo mas bajos.

. Esto explicaria que una reduccion de los salarios no aumenta el nivel de
empleo, ya que depende basicamente del crecimiento de la demanda
agregada a través de sus componentes: la inversion y el consumo, porque
aumenta la demanda agregada al aumentar estos componentes. Por eso,
segun Keynes, el Estado debe intervenir moderadamente para corregir los
desequilibrios del mercado laboral. Tales intervenciones deben ser
compensatorias, es decir, la inversion publica debe complementar la

inversion privada para un crecimiento del empleo.
1.2. Sistema teorico
1.2.1. Calidad del empleo

La calidad del empleo se puede diagnosticar mediante un indice sustentado en cuatro

variables, (Farné, 2003).

. La afiliacion a la seguridad social.
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. El horario de trabajo.
. El ingreso.
. La modalidad de contratacion.

El objetivo de este estudio de dimension para esta variable es introducir un método para
medir la calidad del empleo, denominado Indice de Calidad del Empleo (ICE), que permitira
combinar aspectos monetarios (salario) y no monetarios (proteccion social, jornada laboral y

tipo de contrato) como se mencioné anteriormente la construccion de indices.
1.2.2.  Modelos tedricos de la calidad de vida laboral
1.2.2.1. Modelo de Walton

Segun Walton el concepto de calidad de vida laboral es relativo y dado por un consenso
de patrones subjetivos y objetivos, es por ello, que propone su propio modelo tedrico con la
finalidad de que este sea aplicado en diferentes ambientes culturales e investigaciones, gracias

a las 8 dimensiones que este modelo teorico puede brindar.

Para Lau (2000) la preocupacion por obtener constructos que definen el tema calidad de
vida laboral estd aumentando, sin embargo, Westley (1979) menciona que el concepto de
calidad de vida laboral es dificil de definir e imposibilita brindar un concepto universal, pero,
Walton (1973) plantea que la calidad de vida laboral ha sido usada para describir a los valores
ambientales y humanos que habian sido desatendidos por las industrias debido al avance
tecnologico. Saupe (2002) alude que la CVL es un constructo personal, por lo que, el principio
del modelo tedrico de Walton indica que la calidad de vida laboral es un concepto relativo, no
algo dado, absoluto y es solo un simple consenso sobre los patrones objetivos y subjetivos para

juzgar la adecuacion de la compensacion.

Para Limongi-Franca (2009) la importancia de la calidad de vida se refiere al ser humano
de manera holistica, con el fin de recoger los dominios bioldgico, psicoldgico, social y
organizativo. Por ello, al hablar sobre la calidad de vida laboral, aquel debe seguir el mismo
enfoque, es por ello que, la finalidad del modelo de Walton es que estas dimensiones sean

aplicadas en diferentes contextos socioculturales y por su validez en términos de aplicabilidad
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en diferentes tipos de investigacion (Sabonete et al., 2021). Para Shibi (2019) este modelo

cuenta con una escala mas completa y mas utilizada para su conceptualizacion.
1.2.2.2. Modelo de Hackman y Oldham

El modelo teérico de Hackman y Oldham obedece al principio de la apreciacion del
ambiente laboral por parte del trabajador, teniendo como finalidad evidenciar la relevancia de
los factores intrinsecos para explicar la satisfaccion laboral a través de la calidad de vida laboral,
este modelo se basa en las relaciones existentes entre cinco dimensiones de la tarea y los estados

psicologicos criticos.

Uno de los primeros estudios sobre los puestos de trabajo fue el de Turner & Lawrence
(1966) quienes propusieron un modelo descriptivo en el que sefialan la importancia de analizar
las caracteristicas de las tareas, el modelo desarrollado por Hackman & Oldham (1975) nace a
partir de la percepcion que el empleado tiene sobre el trabajo que realiza y la apreciacion que
tiene sobre el ambiente laboral, ademas Fernandes et al., (2017) afirma que deberia estructurarse
el trabajo dentro de la empresa para que el trabajador se sienta motivado intrinsecamente, ya
que, todavia resultan limitadas las investigaciones que contemplan los efectos de la personalidad
y de las caracteristicas del trabajo sobre la satisfaccion laboral (Funder, 2008; Haney &
Zimbardo, 2009), por consiguiente desarrollan el modelo de las “caracteristicas del puesto” que

pretende explicar la motivacion y satisfaccion laboral (Hackman & Oldham, 1975).

Debido a que, este modelo sefala que la tarea es clave para la motivacion laboral de las
personas, es decir, a mas complejidad de la tarea, mas motivacion, es por ello que, para
Hackman & Oldham (1975) la finalidad de su modelo es evidenciar la relevancia de los factores
intrinsecos para explicar la satisfaccion laboral a través de la calidad de vida laboral (Humphrey

et al., 2007)
1.3. Marco conceptual

Calidad: La calidad se puede definir como un conjunto de procesos sistematicos que
permiten a una organizacion o empresa planificar, ejecutar y controlar las diversas actividades
que puede realizar. Esto asegura la estabilidad y consistencia del desempefio y nos permite

cumplir con las expectativas de todos nuestros clientes (ISO 9001).
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Calidad de Empleo: La calidad del empleo es una funcion multivariante de diferentes
factores, lo que también sugiere que hay varias formas de explicar la calidad del empleo, tales
como, la productividad, el salario, otros beneficios, la duracion y el tipo de contrato de trabajo,
la regularidad del trabajo, la seguridad social (salud, pension y seguro de desempleo), horas de
trabajo, condiciones de trabajo - seguridad, salud, etc. disponibilidad de educacion y
reconversion laboral, intensidad del trabajo, riesgos laborales y participacion en el aumento de
la productividad. Para definir la calidad del trabajo, es necesario analizar los criterios mas
relevantes para cada una de las doce variables anteriores. Un subconjunto de empleo que

también cumple con los doce criterios anteriores sera el empleo de calidad (Garcia, 2018).

Empleo: Edad y condicion de capacidad de las personas que trabajan en determinados
tipos de trabajo (remunerado o no remunerado). Se refiere al grado de utilizacion de la fuerza

de trabajo o poblacion econémicamente activa (PEA) (BCRP, 2011).

Subempleo: Esto se aplica a los empleados cuyas profesiones son cuantitativa y
cualitativamente insuficientes segiin algunos criterios. Para el Pera se consideran dos grupos de

subempleo por horas e ingresos (INEI):

. Subempleo por horas (visible): esto es cuando trabaja menos de 35 horas a la semana

y esta dispuesto y listo para trabajar horas extras.

. Subempleo relacionado con los ingresos (oculto): Se refiere a las personas que
trabajan 35 horas o mas por semana, pero ganan menos que el salario minimo de

referencia mes.

Desempleo: Una parte de la sociedad donde las personas de cierta edad aun estan activas
para desempenar sus funciones laborales y no tienen limitaciones fisicas o mentales para

hacerlo, encuentran esta falta de oportunidades de empleo (Padilla, 2019).

Mercado Laboral: El mercado laboral es la interseccion entre la oferta y la demanda de
empleo en un pais o region, donde las vacantes laborales se encuentran con los buscadores de
empleo; su balance marca el nivel de empleo y desempleo en la region. En otras palabras, es un
espacio donde las empresas pueden brindar oportunidades de empleo que reflejen las

oportunidades existentes para las actividades publicas y privadas (Arranz, 2022).
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Oferta de Trabajo: La oferta de trabajo es la cantidad de trabajo que una familia
proporciona a una empresa. Esto equivale a decir que este es el numero total de horas que los

ciudadanos de un pais estan dispuestos a trabajar (Martinez, 2020).

Los sectores productivos o econdmicos: La economia tiene varios sectores de
produccion que forman sectores de actividad economica. Estos departamentos estan
relacionados con el tipo de proceso productivo que desarrolles. Estos sectores son primario,

secundario y terciario (IPE, 2013).

Trabajadores: El término trabajador se refiere a todas las personas que realizan cualquier
trabajo o actividad remunerada. En muchos contextos también se puede utilizar en un sentido
genérico para referirse a las personas que realizan un determinado trabajo, estén o no empleados

formalmente (Bembibre, 2010).

Informalidad: El sector informal comprende una variedad de empresas, trabajadores y
actividades que operan fuera de los marcos legales y regulatorios que rigen la actividad
economica. Por ende, estar en el sector informal significa no solo estar fuera de la carga fiscal
y las restricciones legales, sino también estar privado de las protecciones y servicios que el

estado puede brindar (De Soto, 1989).
1.4. Marco referencial

Para analizar la calidad del empleo y sus principales determinantes, se puede sefialar que
este tema rara vez ha sido abordado en los estudios de mercado laboral con referencia al nivel
regional de Ayacucho y aliin no ha sido estudiado. No obstante, existen algunas discusiones
internacionales sobre la naturaleza de este fenomeno y su definicion, lo que nos ayudard a

definir un indicador para medir este fendmeno en el futuro.

Alquinga & Pogo (2017), analizaron los principales indicadores y factores que inciden en
el ingreso de los jovenes al mercado laboral en Quito, Provincia de Pichincha, 2010-2015,
utilizando el método de investigacion descriptiva. Los resultados muestran que la mayoria de
los jovenes se encuentran desempleados por falta de tiempo, debido a que la mayoria se
encuentra estudiando y su prioridad no es el trabajo. La falta de educacion y experiencia laboral

de los jovenes aumenta atin mas la posibilidad de ingresar al mercado laboral, es decir, la falta
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de educacion y la poca experiencia laboral aumentan la probabilidad de desempleo. En este
sentido, existen indicios de que el nivel educativo alcanzado por los jovenes incide directamente
en las decisiones de las empresas en materia de empleo, es decir, a mayor nivel educativo, mayor

probabilidad de ser empleado.

Segin Quingua & Gaviria (2015) en su estudio titulado “Determinantes de la Calidad del
Empleo en la Ciudad de Cali en el afio 2012”. El estudio, realizado para la ciudad de Cali,
Colombia, intenta identificar estos determinantes para medir la calidad del empleo y hacerla
aplicable al periodo de analisis que es 2012. Todo esto sucede para poder decidir si ese nivel es
el adecuado. Esta investigacion se remonta a una propuesta realizada por Santiago Farné en
2002, en €l mostrd que el indice de calidad debe estar relacionado con dos variables, donde las
mismas variables se relacionan con la forma en que se concluyen los contratos. Este modelo se
aplica al caso de Cali utilizando la base de datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del
DANE 2012. Estas variables son la segmentacion del capital humano y la mano de obra, que
seran util para poder identificar cudles son los determinantes microeconémicos, en el cual se
tuvieron que estimarse regresiones usando el método de minimos cuadrados ordinarios,
tomando como variable independiente la calidad y variables de demanda relacionadas con la
teoria de la oferta de capital humano y la teoria de la segmentacion del mercado como variables
de regresion, se concluye que la calidad de los empleos en Cali estd por encima de la media

nacional. Segin Fern, este promedio no garantiza "una vida digna".

Segun Bertranou (2013) en su estudio titulado “Informalidad, calidad laboral y
segmentacion laboral en Argentina”, este estudio examina los fendmenos de calidad laboral y
segmentacion laboral en el caso argentino. En este trabajo de investigacion sera posible analizar
los principales cambios en la calidad del empleo ocurridos en los tltimos 20 afios y su relacion
con la politica econémica y la regulacion del mercado laboral, mostrando asi que el mercado
laboral argentino tiene una presencia caracteristica por la incidencia de la informalidad laboral
y la significativa heterogeneidad. Para ello, se caracterizaron y cuantificaron las formas
precarias de empleo: trabajo remunerado registrado como atipico, trabajo remunerado informal,
trabajo por cuenta propia no calificado o de subsistencia, seguido de un desglose en el estudio
de subsegmentos potenciales. Puede existir en el empleo asalariado formal, el trabajo por cuenta

propia y el empleo asalariado informal. También se analizaran las diferencias salariales para los
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distintos segmentos y subsegmentos de empleo y los supuestos de segmentacion. La seguridad
encontrada en este estudio no implica que cuanto mas generalizada sea, mayor sera el impacto
en la calidad del empleo de la presencia de informalidad laboral en las empresas, lo que se
relaciona con diversos factores como la regulacion y la estructura. La valoracion de la brecha
salarial permite entender que la segmentacion esta mas relacionada con el fenomeno de la
informalidad, y también vale la pena sefialar que el supuesto de segmentacion del empleo se da
en funcion del tipo de contrato, independientemente de que esté relacionado con un empleo

remunerado con informalidad y que el sueldo sea formal.

Segun Renteria (2009) en su examen denominada “Determinantes de la calidad del
empleo en la localidad de Bogota durante las primaveras 2002 — 2006.” Este estudio es para una
casualidad local como la localidad de Bogota, en la cual se hara un andlisis de la trasformacion
de sus primordiales determinantes de la calidad del trabajo para la villa asalariada para las
primaveras 2002 -2006. Con esta finalidad se desarrollard una exploracion grafica de las
principales variables que nos ayudaran a puntualizar la calidad del empleo y erigir un elenco
que permitira ajustar y concordar de faceta cuantitativa y resumida la tendencia de la calidad
del empleo a través del trascurso de los afios en Bogot4. Las variables seleccionadas para el
estudio son la vinculacion al sistema de seguridad social, el sueldo, la modalidad de la
contratacion, y la jornada laboral. Como resultado del estudio tenemos que los pobladores que
reciben un sueldo de la localidad de Bogota vienen a ser bastante deficientes esto relacionado a
sus niveles salariales e igualmente a la uniéon que tienen con el empleador, ya si hacemos una
parabola con las otras ciudades del departamento podemos sefialar que la localidad de Bogota
esta por encima de las demds. Asimismo, podemos sefialar que los individuos que han podido
examinar a un vinel mas alto constan con unos sueldos mayores e igualmente con mejores
beneficios, internamente de los principales sectores que poseen las mejores condiciones
laborales vienen a ser el sector finanzas y el energético, en altibajo los sectores que da acomodo

en condiciones de baja calidad son los de construccion, trasporte y el comercio.

Arias & Khamis (2008) en su trabajo investiga como los mercados laborales competitivos
y segmentados afectan las opciones de participacion y los ingresos de los trabajadores formales
e informales. Con base en datos de la EPH y un médulo de informalidad desarrollado para la

Gran Area de la Bahia en el cuarto trimestre de 2005, utilizé algunos modelos econométricos
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sobre los efectos del tratamiento marginal y encontr6é que los resultados eran consistentes con
la hipdtesis de la ventaja comparativa. Analizando las brechas de ingresos entre trabajadores
formales y autdnomos, y consideraciones de segmentacion teniendo en cuenta a los asalariados

informales.

Waisgrais (2001) a partir de un estudio dindmico, se intentd confirmar la hipotesis de que
la dicotomia econdmica formal-informal forma parte del proceso de segmentacion del mercado
de trabajo en Argentina. Con este objetivo en mente, los autores examinan si a los trabajadores
de la economia informal se le niega el acceso al empleo formal con buenas condiciones de
trabajo. Los resultados obtenidos de la matriz de transicion confirman parcialmente la hipotesis
de segmentacion del mercado laboral argentino, ya que la transicion de la economia informal a

la formal es muy limitada en términos de posibilidad.

OSEL (2016) segun su estudio titulado “Calidad del Empleo en la Region Moquegua”, la
Region Moquegua no ha generado suficientes puestos de trabajo en los ultimos afios. Esto
significa que la region de Moquegua no ha sido dindmica en los tltimos afos. Indicadores como

las tasas de actividad, empleo y desempleo no han variado significativamente.

Por alguna razdn, las personas optan por no participar en las ofertas de trabajo y se
convierten en parte de la poblacién que no trabaja porque no se crean suficientes puestos de
trabajo. Aquellos para quienes esta situacion puede crear problemas para su principal fuente de

sustento, la economia laboral.

También se analiza la calidad del empleo, donde se observan claras mejoras, mostrando
un aumento de los trabajadores remunerados, por un lado; y una disminucioén del ntimero de
trabajadores familiares no remunerados (TFNR) y trabajadores del hogar, por otro. También ha
mejorado significativamente el indice de calidad del empleo, cuyos resultados de calculo se
acercan a las condiciones bdasicas para que los empleados estén satisfechos con su trabajo. De
igual forma, este estudio describe la calidad del empleo en la region Moquegua, todo para
demostrar que los individuos pueden confiar en sus caracteristicas de seguridad y salud en el
trabajo y las condiciones pertinentes a partir de una vision integrada, que puede incluir tanto
aspectos relacionados con el trabajo como otros aspectos generales del funcionamiento del

mercado laboral en general.
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Chacaltana & Yamada (2009) en su estudio titulado “Calidad del Empleo y Productividad
Laboral en el Peru”, lo dividird en dos partes: Primero, se analizard la productividad y el empleo
en el Perd. Ambos andlisis utilizaran datos de las encuestas de 2000 y 2006, excluyendo la
relacion entre las dos. En la segunda parte del estudio se tiene en cuenta la relacion entre el
producto por empleado y la calidad del empleo. Esto sera relevante para todas las empresas. Por

lo tanto, se decidi6 investigar la posible relacion entre estos dos sectores.
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II. MATERIALES Y METODOS
2.1. Diseiio metodologico

2.2.1. Nivel de investigacion

Los niveles de investigacion son descriptivo y explicativo, es de nivel descriptivo porque
se describe las caracteristicas de cada una de los indicadores de forma independiente; asimismo,
es explicativo tiene por objetivo reconstruir o ampliar la teoria de un determinado problema o
planteamiento especifico, enfocandose en la busqueda y consolidacion del conocimiento para
su aplicacion y, por ende, para el enriquecimiento del desarrollo cultural y cientifico en las

variables de estudio.
2.2.2. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo bésica o pura, ya que estd encaminada a acrecentar
los conocimientos en una realidad concreta. segiin Cortez y Escudero la investigacion basica o
pura, se caracteriza por enmarcar los fundamentos teoricos, sin considerar los fines practicos.
Con la finalidad de plantear nuevos conocimientos o transformar los principios teoricos ya

existentes, aumentando los saberes cientificos
2.2.3. Diseiio de investigacion

Para la investigacion se adopto el disefio no experimental, porque se basa en supuestos y
evidencia empirica de nuestro pais, la misma que fue contrastada con la realidad que va ser
analizada con lo que se pretende observar las variables en estudio y sus relaciones entre estas

en su contexto real.
2.2.4. Poblacion y muestra

El estudio tomod en cuenta a la poblacion que esta conformada por los individuos que
laboran en el mercado laboral de la region de Ayacucho, que se localizan trabajando en

condiciones formales e informales para el periodo de estudio.
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En nuestro estudio la muestra esta seleccionada por el INEI de la ENAHO para la region
de Ayacucho, para el periodo del estudio es de 2917. las mismas que se tomaran en cuenta para

realizar nuestro modelo econométrico.
2.2.5. Técnicas e instrumentos

Se define como “La técnica viene a ser un conjunto de instrumentos que emplea el
investigador con la intencion de obtener, procesar, conservar y comunicar los datos que serviran
para valorar los indicadores, las dimensiones, las variables y de esta manera constatar la verdad
o falsedad de la hipoétesis” (Mendoza, 2013), mientras que los instrumentos se definen como
« . . : .,

Los distintos recursos que emplea el experto para registrar la informacion o los datos sobre las

variables de estudio” (Hernandez, 2014).

Para la presente investigacion se utilizo la técnica de andlisis documental para las

variables de mercado laboral y empleo.

La guia de andlisis documental es el instrumento con el que se recogid los datos de las

dos variables en estudio.
2.2.6. Fuentes de informacion

La informacion fue recolectada mediante fuente secundaria, donde se hizo uso de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) que disefia e implementa el Instituto Nacional de

Estadistica e Informatica (INEI).
2.2.7. Operacionalizacion de variables

La operacionalizacion de las variables se refiere a la identificacion de elementos y datos
empiricos que expliquen los fenomenos en funcion del estudio que se realiza, y para hacer

posible su uso, observacion o registro (Bautista, 2009).
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Cuadro 1. Operacionalizacion de variables e indicadores

Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores
Mercado laboral se denomina a todas las Sexo
personas que cambian los servicios de | Oferta laboral Edad

Mercado laboral

trabajo, asimismo se podria decir que los que
compran los servicios vienen a ser los
empleadores o las empresas, los mismos
vienen a configurar la demanda de trabajo, y
los trabajadores que vender sus servicios

vienen a conformar la oferta de trabajo.

Capital Humano

Demanda Laboral

Rama de la Actividad Economica
Anos de Experiencia Laboral
Tamafio de la Empresa

Informalidad empresarial

Empleo

Condicion de las personas en edad y
capacidad de trabajar que realizan algun tipo
de trabajo, asalariado o no. Se refiere al grado
de utilizacion de la fuerza laboral o de la
poblacion econdmicamente activa (PEA)

(BCRP, 2011).

Calidad de empleo

La afiliacion a la seguridad social
El horario de trabajo.
El ingreso

La modalidad de contratacion
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III. RESULTADOS
3.1. Resultados a nivel descriptivo

3.1.1. Situacion actual del mercado laboral en el departamento de

Ayacucho

3.1.1.1. Composicion de la Poblacion econdmicamente activa

(PEA)

Al analizar la Tabla 1, nos podemos dar cuenta la situacion del mercado laboral en el
departamento Ayacucho, donde se refleja que los ocupados conforman gran parte del
porcentaje total en el afio 2020, siendo este un 68.7%. Asi mismo, podemos observar a los
desocupados abierto y oculto quienes presentaron porcentajes de 2.5% y 1.6%,
respectivamente. Se tiene que tener en consideracion al conjunto de personas que se
encontraban en circunstancias de empleados e inactivos la cual formaron un amplio

porcentaje siendo esta 27.3% en dicho periodo.

Tabla 1
Poblacion Economicamente Activa en el Departamento de Ayacucho: 2020
2020
PEA
Frecuencia %
Ocupado 2003 68.7%
Desocupado abierto 72 2.5%
Desocupado oculto 46 1.6%
No PEA 796 27.3%
Total 2,917 100.00%

Nota: Elaboracién propia, a partir de la ENAHO 2020

3.1.1.2. Situacion de informalidad en el departamento de Ayacucho

En esta parte, se hard un andlisis de la informalidad para nuestro periodo de estudio,
esto a nivel del departamento de Ayacucho. En la Tabla 2, se puede observar que para el afio
2020, el empleo informal representd un amplio porcentaje de 88.20%, a comparacion del

empleo formal que representd solamente un 11.80% del porcentaje total.
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Tabla 2
Situacion de informalidad en el departamento de Ayacucho: 2020

Situacién de informalidad 2020

Empleo Informal 88.20
Empleo Formal 11.80
Total relativo 100.00
total absoluto 2,917

Nota: Elaboracién propia, a partir de la ENAHO 2020

3.1.2. Calidad del empleo del mercado laboral del departamento de
Ayacucho

3.1.2.1. Indice de calidad del empleo

En esta seccion se analizé el indice de calidad del empleo en el departamento de
Ayacucho, donde la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) propuso una metodologia
la cual ayudara a medir la calidad del empleo, la misma que es conocida con el Indice de
Calidad de Empleo (ICE), el mismo que admite asociar variables monetarias (ingresos) del
mismo modo también los variables no monetarios (jornada laboral, tipo de contrato y la

proteccion social, entre otros).

Asimismo, la calidad del empleo se diagnosticara a través de un indice que se soporta
en cuatro variables: el ingreso, la modalidad de contratacion, la afiliacion a la seguridad

social y el horario de trabajo, para (Farné, 2003).

En la tabla 3 se especifica todos los parametros para construir el indice Calidad de

Empleo (ICE).
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Tabla 3

Variables ICE

Variable Peso Categorias N°

Horas trabajadas 10% menor o igual 48 horas 100
mayor a 48 horas 0
Indefinido 100

Tipo de contrato 25% temporal 50
no tiene contrato 0

Afiliacion a la seguridad social 259 oz 100
No cotiza 0
menor al 1.5 del SML 0

Ingresos 40% de 1.5 SML a 3 SML 50
mayor a 3 SML 100

Nota: Elaboracion propia, Farné (2003)

De igual manera que (Farné, 2003) y Posso (2010), en la presente investigacion se

toma en consideracion tres niveles de calidad: baja calidad (Baja), cuando el ICE es menor

a 60 puntos; calidad media (Media), si el ICE se encuentra entre valores de 60 y 80; y buena

calidad (alto), cuando el ICE es superior a 80. A partir de lo anterior se encontraron los

siguientes resultados:

En la Tabla 4 nos muestra la calidad del empleo, y esta medida por el indice de Calidad

del Empleo (ICE) en el departamento de Ayacucho, en el afio 2020. Donde nos muestra que

el nivel de calidad de empleo mas representativo es el “Bajo” con un total de 96.8%; es

decir, este porcentaje registré menor a 60 puntos de ICE. Por otro lado se tiene la calidad

“Media” la cual registrd un 3.2% y calidad “alta” con un porcentaje de 0% la cual es muy

insignificante a comparacion del resto.

Tabla 4

Calidad del empleo en el Departamento de Ayacucho: 2020
Nivel de calidad de empleo (ICE) 2020

Bajo 96.8
Medio 3.2
Alto

Total relativo 100
total absoluto 2,604

Nota: Elaboracion propia, a partir de la ENAHO 2020

La Tabla 5 nos muestra la calidad del empleo segun sexo, en el departamento de

Ayacucho para el afio 2020. Se tiene que, del total de Hombres, el 95.1% registra un nivel

bajo de calidad de empleo, mientras que un 4.9% con un nivel medio y el 0% restante cuenta
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con un nivel alto (o bueno) de calidad de empleo. Sin embargo, las mujeres muestran una
situacion no tan buena, es decir que, a comparacion de los hombres, muestran un porcentaje
mas alto de empleo en condiciones bajas con 99.2% del total de mujeres de la PEA ocupada,
un 0.8% con empleos de una calidad regular (cifra inferior a la de los hombres) y 0% con
empleos de alta calidad. Por lo que dicho hallazgo nos evidencia también en este caso una

brecha por género en la calidad de empleo.

Tabla 5
Calidad del empleo segtin sexo en el departamento de Ayacucho: 2020
Nivel de calidad de empleo 2020

Hombre Mujer
Bajo 95.1 99.2
Medio 4.9 0.8
Alto 0 0
Total relativo 100 100
Total absoluto 1,380 1,539

Nota: Elaboracién propia, a partir de la ENAHO 2020

3.1.2.2. Informalidad y calidad de empleo

En la Tabla 6, se puede analizar la calidad de empleo segin la condicion empresarial
en el departamento de Ayacucho para el afio 2020. En donde se observa que, del total de la
PEA ocupada en el sector formal, un 96.2% de los empleos contaba con una baja calidad de
empleo, mientras que, en el sector informal, el nivel fue de 97% (superior al formal). Por
otro lado, el sector formal tuvo puntos porcentuales superiores al sector informal si nos
referimos al empleo con calidad media, estos con 3.8% y 3%, respectivamente. Sin embargo,

tanto el sector formal e informal obtuvieron 0% de empleo de alta calidad.

Podemos concluir que el sector informal es el que ofrece mayores empleos de baja
calidad, por lo tanto, el estado tiene que plantear politicas que combatan la informalidad en
el sector empresarial, las mismas que deben apoyar para asi poder acrecentar las mejoras en

el entorno donde se desarrolla el individuo en el departamento de Ayacucho.
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Tabla 6
Calidad del empleo e informalidad empresarial, Ayacucho: 2020

2020
Nivel de calidad de empleo
Formal Informal

Bajo 96.2 97
Medio 3.8 3
Alto 0 0]
Total relativo 100 100
total absoluto 237 1,766

Nota: Elaboracioén propia, a partir de la ENAHO 2020

3.1.2.3. Sector productivo y la calidad de empleo

En las Tablas 7, se puede ver que el nivel de calidad de empleo que ofrecen los
distintos sectores de la economia del departamento de Ayacucho para el afio 2020. Donde
se encontrd que los empleos de calidad baja son mayormente representados por el sector
“Agricultura y pesca” con un total de 34.9%; sin embargo, el sector que registra menores
puntos de empleo con baja calidad es el sector “Extraccion de petréleo y mineria” con tan
solo 1.7%. Por otro lado, si nos referimos a la calidad media de empleo, el sector
“construccion” registro un 30% y el sector “Transportes y telecomunicaciones” un 10%.
Cabe resaltar que tanto como en el empleo de calidad baja y media, el sector “Otros”

representa los mayores porcentajes del total con un 35.9% y 60%, respectivamente.

Tabla 7
Calidad del empleo segun sector productivo, Ayacucho 2020
Sector Productivo - 2029
Bajo Medio Alto
Agricultura y pesca 34.9
Extraccion de petroleo y mineria 1.7 1.9
Manufactura 2.3
Construccion 10 30
Comercio 11.6
Transporte y comunicaciones 3.7 10
Otros 35.9 60
Total relativo 100 100 100

Nota: Elaboracion propia, a partir de la ENAHO 2020

3.1.2.4. Tamaiio de empresa y calidad de empleo

En la Tabla 8 se observa que la calidad de empleo en el departamento de Ayacucho
para el afio 2020, segun el tamano de empresa. Se encontrd que las microempresas ofrecen

un 98% de puestos de trabajo en condiciones de baja calidad y solo el 3% de puestos de
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trabajo con condiciones medias. Lo mds resaltante es que las empresas medianas ofrecen
puestos de trabajos de baja calidad en su totalidad (100%). Las grandes empresas tienen
porcentajes similares a las pequeiias empresas, donde un 94.6% ofrecen empleos de baja

calidad y solo el 5.4% de calidad media.

Tabla 8
Calidad del empleo segtin tamano de empresa, Ayacucho: 2020
2020
Nivel de calidad de empleo
Micro Pequefa Mediana Grande
Bajo 98 94.4 100 94.6
Medio 2 5.6 5.4
Alto
Total relativo 100 100 100 100
Total absoluto 1,914 20 12 205

Nota: Elaboracion propia, a partir de la ENAHO 2020

3.2. Resultados a nivel inferencial
3.2.1. Especificacion de las variables

La variable dependiente o explicada estard explicada por el Indice de Calidad de
Empleo (ICE), asimismo sera explicada por los ingresos percibidos, la proteccion social del
individuo, la jornada laboral y la modalidad contractual, estas explicaran el nivel de empleo

en la region de Ayacucho.

Las variables explicativas estaran asociadas en la oferta y demanda laboral; el tipo de
oferta, condiciones que los individuos al momento de buscar empleo dan a conocer a las
diferentes empresas, que se soportan en la teoria del capital humano como referencia se
cuenta sexo, edad y afos de estudio y demanda laboral condiciones que caracterizan al
mercado laboral, condiciones de los puestos que las firmas pueden generar, y se soportan en
la teoria de la segmentacion laboral como son las ramas de la actividad econdmica (segin

CIIU), Afios de experiencia laboral y el tamafio de la empresa.

Los datos a utilizar para la investigacion es de corte transversal; el modelo
econométrico a realizar se especificara con el método de simplificacion de informacion de
Akaike para observar cual de las regresiones efectuadas es la que mas se ajusta, para estimar
la variable dependiente (calidad del empleo) que se encuentra explicada por las variables:

edad, sexo, afios de estudio, rama de la actividad econémica, experiencia laboral y el tamafio
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de la empresa, definiendo la relacion existente entre las variables, midiendo las elasticidades
y explicando asi la regresion, luego de hacer unas pruebas con todas las variables

explicativas de la regresion.

Teniendo en cuenta en las especificaciones de las variables, la misma que pretende
explicar como la relacion entre la teoria estructuralista y la teoria del capital humano pueden
incidir en la calidad del empleo relevando las caracteristicas mas importantes de la oferta y

la demanda laboral para tal situacion se tiene la siguiente ecuacion:

ICE = f(OL,DL)
ICE = f(CH,SEX,EDAD,RAE, AEL,TE, OCUPinf)
Donde:

CH = Capital Humano

SEX = Sexo

RAE = Rama de la Actividad Econdmica

AEL = Afios de Experiencia Laboral

TE = Tamafio de la Empresa

OCUPinf = Ocupacioén informal

Para realizar un analisis sobre los factores que influyeron en la calidad del empleo en
el departamento de Ayacucho en el afio 2020, se plantea realizar unas estimaciones
econométricas sobre las variables de oferta y demanda laboral, aplicando MCO,
especificando tres modelos, Se estimaran dos modelos por separado debido a que al incluir
las dos variables indicadoras que capturan los efectos de demanda laboral para lo cual se

especifican los modelo.
Modelo 1

ICE = By + B1(RAE) + BL(TE) + B3(SEX) + B, * EDAD + Bs*CH + B4
* AEL + [, » (OCUPiInf) + U;
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Modelo 2

ICE'::ﬁ0'+'ﬁ1(R[LE) +'ﬁ2(SEiX)'+‘ﬁ3’kEY)AL)*‘ﬁ%*‘C}{'PIﬂ;*A4EL +'ﬁ6
* (OCUPinf) + U;

Modelo 3

ICE = By + B1(TE) + Bo(SEX) + B3 * EDAD + By + CH + Bs * AEL + B¢
* (OCUPInf) + U;

3.2.2. Contrastacion de hipdtesis
Hipotesis General
Hipotesis nula (H,):

El mercado laboral no influye de manera significativa en el empleo en la region

Ayacucho: 2020.
Hipotesis alterna (H,):

El mercado laboral influye de manera significativa en el empleo en la region

Ayacucho: 2020.
Modelo a estimar:

ICE = By + B.(RAE) + B,(TE) + B3(SEX) + B, * EDAD + BsxCH + B
« AEL + B, * (OCUPinf) + U,

Tabla 9
Mercado laboral y empleo

. reg ICE RAE TE SEXO EDAD CH AEL ocupinf

Source 55 df M Number of obs = 311
F(7, 383) = 3.18

Model -.66198433 7 L B9456919 Prob > F = e.ea29
Residual 9.81le47226 Se3 .B29757 5354 R-squared = e.ec84
Adj R-squared = a.8469

Total 9.673845659 Sle LB31228828 Root MSE = LAT2S
ICE Coef. Std. Err. t P> || [95% Conf. Interwal]

RAE .BB52873 . eBe48237 1.1e e.274 - .Bed42e5 .Bl4TTa6

TE - Be9e941 LB119115 8.76 8 .446 - . BLa43457F L.B325339

SEXO -.B372863 -B2esi4s -1.82 e.a7e -.B77e549 -ee38322
EDAD LeeaaT22 . eEeas4ls 1.15 . 249 - . epecsdd .BB2e287

CH . Ba7a547y Lea32819 2.42 e.8ls LB8al49ss L81441 3

AEL - . 8825484 L Be15847 -1.69 e.892 - . 8B855813 - 2884286
ocupinf -.B584735 .B373T745 -1.35 e.1738 -.12482 .B23873
_cons .a739127 -B5B9636 15.98 e . e .8539472 1.8938738
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De donde a partir del modelo estimado podemos concluir que las variables Sexo, Afios
de experiencia laboral y Ocupacion informal influyen negativamente al Indice de Calidad
de Empleo mientras que el resto de los factores influyen de manera positiva. Por otro lado,
se observa que solo el factor Capital Humano es estadisticamente significativo a un nivel de
significancia del 0.05, el cual tiene una relacion positiva con el ICE; es decir, si el Capital

Humano aumenta en un ano de estudio acumulado, el ICE aumenta en 0.7% de calidad.
De la misma forma se plantean los siguientes modelos alternativos:

ICE = By + B1(RAE) + B,(SEX) + B3 * EDAD + B, * CH + 35 *x AEL + B¢
* (OCUPinf) + U;

Tabla 10
Mercado laboral y empleo

. reg ICE RAE SEXO EDAD CH AEL ocupinf

Source 55 df MS Mumber of obs = 311
F(6, 384) = 3.62

Model 644639232 6 .187439872 Prob > F = B.aals
Residual 9.83381736 Jg4 .e297le>84 R-squared = B.8666
Adj R-squared = 2.8432

Total 9.675845659 318 .e31228828 Root MSE = 17238
ICE Coef. std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
RAE LBeeTasv L@ed44405 1.51 2.133 -.B@28523 .@154597
SEXO -.B364837 .B284677 -1.78 B.876 -.8766799 .BB38726
EDAD Leelelas LBBBas396 1.21 @.229 -.Baes397 LBB2e6de

CH LBB31233 LBB32723 2.48 a.el4 LBele341 .B145624

AEL -.BR25282 .Belsa34 -1.68 B.895 -.2a>4787 .BeR4382
ccupinf -.B371937 LB338575 -1.13 2.261 -. 1822442 .B278569
_cans 9633115 .B593284 16.24 . eaa . 5465589 1.858a42

De donde a partir del modelo estimado podemos concluir que las variables Sexo, Afios
de experiencia laboral y Ocupacion informal influyen negativamente al indice de Calidad
de Empleo mientras los demds factores influyen de manera positiva. Por otro lado, se
observa que solo el factor Capital Humano es estadisticamente significativo a un nivel de
significancia del 0.05, el cual tiene una relacion positiva con el ICE; es decir, si el Capital

Humano aumenta en un afio de estudio acumulado, el ICE aumenta en 0.8% de calidad.

ICE = By + B.(RAE) + B,(TE) + B3(SEX) + B, * EDAD + BsxCH + B x AEL
+ B, * (OCUPInf) + U;
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Tabla 11

Regresion empleo y mercado laboral

. reg ICE TE SEX0O EDAD CH AEL ocupinf
Source 55 df MS HMumber of obs = 312
F(&, 385) = 3.58
Model .B82416762 B .1ed4827937 Prob > F = B.ea2s
Residual 59.85531956 385 .B829689572 R-squared = B.8545
Adj R-squared = @.8451
Total 9.67948718 311  .e31123753 Root MSE = 17231
ICE Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interwval]
TE .B8141261 .Blaasg2? 1.29 B.199 -. 8874855 .B357376
SEXO -.B3399935 LB282873 -1.68 B.a9s5 -. 8739216 LBE59219
EDAD .B8alaaa’y .BBBE338 1.28 8. 288 -.Beasvl .eazvled
CH LBE93189 LBE3E1E2 3.1@ 8. ae2 . BB33955 8152422
AEL -.BB24562 . BB14855 -1.85 B.a99 -.BBs53793 LBeaany
ccupinf -.B585824 LB373155 -1.36 B.176 -.124811 LB228461
_cons . 962953 L BEaE193 16.84 . aae . B448527 1.881@63

De donde a partir del modelo estimado podemos concluir que las variables Sexo, Afios

Humano aumenta en un afio de estudio acumulado, el ICE aumenta en 0.9% de calidad.

de experiencia laboral y Ocupacion informal influyen negativamente al Indice de Calidad
de Empleo mientras los demas factores influyen de manera positiva. Por otro lado, se
observa que solo el factor Capital Humano es estadisticamente significativo, a un nivel de

significancia del 0.05, el cual tiene una relacion positiva con el ICE; es decir, si el Capital

Para poder constatar nuestras hipdtesis especificas, se procedio a estimar las siguientes

modelos de regresion lineal:

Hipaotesis especifica 1

Hipotesis nula (H,):

La informalidad empresarial no influye significativamente en la calidad del empleo en

la regidén Ayacucho.

Hipotesis alterna (H,):

La informalidad empresarial influye significativamente en la calidad del empleo en la

region Ayacucho.

Modelo a estimar:
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ICE = By + By * (OCUPinf) + U;

Tabla 12
Regresion empleo y ocupacion informal.

. reg ICE ocupinf

Source 55 df M5 Number of ochs = 312
F(1, 310) - B.12

Model . BB3711659 1 .8@3711659 Prob > F = @.7384
Residual 9.87577552 318 .831212179 R-squared = @.eaad
Adj R-squared = -8.8828

Total 9.67948718 311 .831123753  Reoot MSE = 17667
ICE Coef. 5td. Err. t Pt [95% Conf. Interval]
ocupinf LBB79318 LB238611 .34 8.738 -.B373262 .B531897
_cons 1.822111 .B38511 33.58 @.e6e L9828763 1.882146

A partir del modelo estimado se puede concluir que la variable Ocupacion informal
no es estadisticamente significativo con un nivel de significancia del 0.05. Por otro lado, se
observa que se la Ocupacion informal influye positivamente al Indice de Calidad de Empleo;
es decir, si la informalidad empresarial aumenta en una unidad, el ICE aumenta en 0.7% de

calidad.
Se rechaza la Hipotesis especifica 1.
Hipotesis especifica 2
Hipotesis nula (H,):

El tamaiio de la empresa no influye significativamente en la calidad de empleo en la

region Ayacucho.
Hipotesis alterna (H,):

El tamafio de la empresa influye significativamente en la calidad de empleo en la

region Ayacucho.

Modelo a estimar:
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Tabla 13
Regresion empleo y tamaiio de la empresa.
. reg ICE TE
Source 55 df MS Number of obs = 312
F(1, 318) - 2,26
Model .B7812519 1 .87812519 Prob > F = 8.1336
Residual 9.808938199 318 .B38997942  R-squared = @.ea72
Adj R-squared = 0.pa4a
Total 9.67948713 311 .831123753  Root MSE = 17686
ICE Coef. 5Std. Err. t  Pr|t] [95% Conf. Interval]
TE 8118949 8873765 1.5 @.134 -.BB834195 .B256@892
_cons l.ele21?  .@l7e@92 57.37 @.ece 9755685 1.8443866

A partir del modelo estimado se puede concluir que la variable Tamafio de Empresa
no es estadisticamente significativa con un nivel de significancia del 0.05. Por otro lado, se
observa que la Ocupacion informal influye positivamente al Indice de Calidad de Empleo;
es decir, si el Tamafo de Empresa aumenta en una unidad, el ICE aumenta en 1.1% de

calidad.
Se rechaza la Hipotesis especifica 2.
Hipotesis especifica 3
Hipotesis nula (H,):

El sector productivo no influye significativamente en la calidad del empleo en la

region Ayacucho.
Hipotesis alterna (H,):

El sector productivo influye significativamente en la calidad del empleo en la region

Ayacucho.

Modelo a estimar:
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Tabla 14
Regresion empleo y rama de la actividad economica.
. reg ICE RAE
Source 55 df MS Number of obs = 311
F(1, 309) = 5,28
Model 162586633 1 .1p258GR33 Prob : F = @.8222
Residual 5.515565996 389 .@38795696  R-squared = 8.8163
Adj R-squared = 8.8136
Total 9.67845659 31@ .831228828 Root MSE = 17549
ICE Coef. 5td. Err. t Pt [95% Conf. Interval]
RAE 8875469 .BE32845 2.38  B.e22 .Balagdl 81480898
_cons L9955845  LBL8TVES 53.84 B.Bee 9586543 1.832519

A partir del modelo estimado se puede concluir que la variable Rama de Actividad
Econdmica es estadisticamente significativa con un nivel de significancia del 0.05. Por otro
lado, se observa que la variable RAE influye positivamente al indice de Calidad de Empleo;

es decir, si la RAE aumenta en una unidad, el ICE aumenta en 0.7% de calidad.
Se acepta la Hipotesis especifica 3.
Hipotesis especifica 4
Hipotesis nula (H,):

El capital humano no influye significativamente en la calidad del empleo en la region

Ayacucho.
Hipotesis alterna (H,):

El capital humano influye significativamente en la calidad del empleo en la region

Ayacucho.
Modelo a estimar:

37



Tabla 15
Regresion empleo y capital humano

. reg ICE CH
Source 55 df MS Number of obs = 312
F(1, 310) = 10.83
Model 326882512 1 .3263@2512 Prob : F = @.8all
Residual 9.35268467 318 .838169951 R-squared = @.8338
Adj R-squared = 8.8306
Total 9.67948713 311 .@31123753  Root MSE = 17369
ICE Coef. 5td. Err. t P3|t [95% Conf. Interval]
CH LBB7IIsl .ee23e24 3.29 @.eel LBB31268 8124234
_Cons 9271126 .B333665 27.79  @.eee . 8614592 9927861

A partir del modelo estimado se puede concluir que la variable Capital Humano es
estadisticamente significativa con un nivel de significancia del 0.05. Por otro lado, se
observa que el Capital Humano influye positivamente al indice de Calidad de Empleo; es
decir, si el Capital Humano aumenta en un afio de estudio, el ICE aumenta en 0.7% de

calidad.

Se acepta la Hipotesis especifica 4.
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IV. DISCUSION

El andlisis de la demanda y oferta laboral repercute una literatura muy amplia para ello
la investigacion se desarrolld para determinar los factores que repercuten en la calidad de
empleo en la region utilizando ciertos criterios, asi como son la rama de actividad
econdmica, tamafio de empresa, sexo, edad, tamafio de la empresa, capital humano, la
experiencia laboral y la informalidad como tal. Resultando asi los factores significativos: el
capital humano y la rama de actividad econdomica que tienen mayor influencia para
determinar la calidad de empleo lo cual concuerda con los resultados de Quingua & Gaviria,
2015 en su investigacion denominada “Determinantes de la calidad del empleo en la ciudad
de Cali en 2012.” Esta investigacion nace de la propuesta de Santiago Farné en el afio 2002
donde indica que el indice de calidad se entrega a dos variables, donde una de ellas es el
Capital Humano. Por otro lado, se tiene la investigacion de Renteria, 2009 “Determinantes
de la calidad del empleo en la localidad de Bogota durante las primaveras 2002 — 2006,
donde segun los resultados obtenidos, el nivel de calidad de empleo esta relacionado con los

sectores de actividad economica, concordando asi con nuestros resultados.
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CONCLUSIONES

Se concluye que las variables Sexo, Afios de experiencia laboral y Ocupacion informal
influyen negativamente al Indice de Calidad de Empleo mientras que el resto de los
factores influyen de manera positiva las cuales son Rama de Actividad Econdmica,

Tamano de empresa, Edad y Capital Humano.

El factor mas importante que incidi6 en la calidad del empleo medida por el indice de
calidad de empleo (ICE) de las personas que laboran en el departamento de Ayacucho
en el periodo 2020, fue el Capital Humano expresado en los afos de estudio, Afios de
experiencia laboral, edad y ocupaciéon econdémica. Esta variable a un nivel de
significancia del 5% con un t =2.48, p=.014 es estadisticamente significativo y

repercute de manera positiva a la calidad de empleo.

Podemos concluir que el sector informal a un nivel de significancia del 5% con un t
=-1.13, p=.261 no es estadisticamente significativo y repercute de manera negativa a
la calidad de empleo, se observa que, del total de la PEA ocupada en el sector formal,
un 96.2% de los empleos contaba con una baja calidad de empleo, mientras que, en el
sector informal, el nivel fue de 97%; por tanto, se concluye que el sector informal es
el que ofrece una mayor proporcion de empleos de baja calidad con una ligera

diferencia.

Se concluye que el sector rama de la actividad econdmica a un nivel de significancia
del 5% con un t=1.51, p=.133 es estadisticamente no significativo para manifestar que
pueda influir significativamente en la calidad de empleo observando que tiene una
relacion directa entre ellas. Donde se encontrd que los empleos de calidad baja son
mayormente representados por el sector “Agricultura y pesca” con un total de 34.9%;
sin embargo, el sector que registra menores puntos de empleo con baja calidad es el
sector “Extraccion de petrdleo y mineria” con tan solo 1.7%. Por otro lado, si nos
referimos a la calidad media de empleo, el sector “construccion” registro un 30% y el

sector “Transportes y telecomunicaciones” un 10%.
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Se observa que la calidad de empleo en el departamento de Ayacucho para el afo
2020, segun el tamafno de empresa. Donde se encontrd que las microempresas ofrecen
un 98% de puestos de trabajo en condiciones de baja calidad y solo el 3% de puestos
de trabajo con condiciones medias. Lo mas resaltante es que las empresas medianas
ofrecen puestos de trabajos de baja calidad en su totalidad (100%). Las grandes
empresas tienen porcentajes similares a las pequefias empresas, donde un 94.6%

ofrecen empleos de baja calidad y solo el 5.4% de calidad media.
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RECOMENDACIONES

El gobierno debe orientar politicas de empleo y sectoriales para mejorar la
calidad de empleo en la economia regional y nacional, dado que estas se
encuentran en niveles muy bajos, ya que este aspecto es fundamental para poder
dinamizar la productividad de todos los individuos y también mejorar las
condiciones de las empresas.

El gobierno debe plantear politicas adecuadas que reduzcan la informalidad en el
sector empresarial, asimismo acompafiadas con la mejora de las condiciones
laborales de las personas que laboran en las empresas.

En cuanto a los sectores productivos, el estado deberd mejorar sus politicas
sectoriales de modo que se propicie una diversificaciéon y mejora de todos los

sectores productivos que ofrezcan cada vez empleos de alta calidad.
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Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema Principal: Objetivo General: Hipotesis General: Dependiente Diseiio de Investigacion:
(En  qué medida el|Determinar de qué manera| EIlmercado laboral influye | Empleo Por el enfoque epistemoldgico el
mercado laboral influye|los factores determinantes| de manera significativa en | Indicador: disefio de investigacion es la no

en el empleo en la region
Ayacucho: 2020?
Problema Secundario:
a. (De qué manera ha

influenciado la
informalidad
empresarial en la

calidad del empleo en
la region Ayacucho?

b. ;(De qué manera el
tamafio de la empresa
ha influido en la
calidad de empleo en
la region Ayacucho?

c. (Como el sector
productivo ha
influido en la calidad
del empleo en 1la
region Ayacucho?

d. (Como el capital
humano ha influido
en la calidad del
empleo en la region
Ayacucho?

inciden en el empleo del
mercado laboral de la region
Ayacucho: 2020

Objetivos Especificos

a.

Determinar cual ha sido
la influencia de Ila
informalidad empresarial
en la calidad del empleo
en la region Ayacucho
Determinar de  qué
manera el tamano de la
empresa ha influido en la
calidad de empleo en la
region Ayacucho
Estimar como el sector
productivo ha influido en
la calidad del empleo en
la regién Ayacucho
Estimar como el capital
humano ha influido en la
calidad del empleo en la
region Ayacucho

el empleo en la region|ao La afiliacion a la
Ayacucho: 2020. seguridad social
Hipotesis Especificas: a El horario de trabajo.
a. La informalidad |0 El ingreso
empresarial influye |0 La  modalidad  de
significativamente en contratacion
la calidad del empleo | Independiente:
en la region Ayacucho. | Mercado Laboral
b. El tamafio de la|Indicador:
empresa influye| o Sexo
significativamente en Edad

o
la calidad de empleoen| QO
la region Ayacucho. Q

c. El sector productivo
influye 0
significativamente en

la calidad del empleo| O
en la region Ayacucho. | QO

d. El capital humano
influye
significativamente en

la calidad del empleo
en la region Ayacucho.

Capital Humano

Rama de la Actividad
Econémica

Afos de Experiencia
Laboral

Tamafio de la Empresa
Informalidad
empresarial

experimental. De acuerdo a su
naturaleza es de tipo de
Investigacion cuantitativa

Nivel de Investigacion:

El nivel de la investigacion es
descriptivo y explicativa.

Tipo de Investigacion:

El tipo de la investigacion es
Aplicada

Poblacion:

Esta conformada por los individuos
que laboran en el mercado laboral
de la regién de Ayacucho, que se
localizan trabajando en condiciones
formales e informales para el
periodo de estudio.

Muestra:

En nuestro estudio la muestra estara
seleccionada por el INEI de la
ENAHO para la region de
Ayacucho es un total de 2917.
Técnica e instrumento:

o Anadlisis Documental

o Guia de andlisis documental
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FACULTAD DE
O] NI ® o B CIENCIAS ECONOMICAS, DECANATO
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

TRANSCRIPCION DE ACTA DE SUSTENTACION

En la ciudad de Avacucho, el dia 24 de febrero de 2023, a las 11:00 horas, en la Sala de Grados
de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, se reunieron los miembros
de la Comision del Jurado Evaluador, conformado por el Prof. Hermes Segundo Bermudez
Valqui, Prof. Econ. Valenzuela Pariona y Prof Richard Atao Quispe, bajo la presidencia del Decano
Dr. Hermes Segundo Bermudez Valqui y actuando como secretario el Prof. Jestis Huaman
Palomino.

El secretario da lectura de la Resolucion Decanal N2 113-2023-UNSCH-FCEAC-D de fecha 21 de
febrero de 2023 el cual declara expedito a los bachilleres Leo Igor Jeri Cardozo y Eimer Figueroa
Anaya, para la sustentacion de la tesis: “MERCADO LABORAL Y EMPLEO EN LA REGION DE
AYACUCHO, 2020", para optar el titulo profesional de Economista.

Acto seguido el Decano invita a los sustentantes a dar inicio a la exposicion de la mencionada
tesis en un tiempo aproximado de treinta {30) minutos. Concluida la sustentacion el Decano
solicita a los miembros del jurado evaluador formular las preguntas y repreguntas necesarias
para lo cual disponen de cuarenta y cinco (45) minutos, las mismas que fueron absueltas
satisfactoriamente.

Concluida la sustentacion, el Decano invita a los sustentantes y publico asistente abandonar la
sala de grados con la finalidad de deliberar y emitir la calificacion correspondiente, con el
siguiente resultado:

Jurado 1 14
Jurado 2 13
Jurado 3 13

Resultando aprobados por unanimidad con el calificativo de TRECE (13)

Siendo las 13:00 horas del mismo dia, se dio por concluido el acto académico y en fe de lo

srtiiada firrman =l nia Al sracantas lar mrafacarar: Coamem Llarim s Coamiinda Baven S dasy VWalend
AL AR A B EE K ARRA G RS e Al O Sl d kA B AR A s s s A eAsiie 3Rl PERu Al FAAAS hoard B ASAANA AL ¥ AEMLEd

Econ. Ruly Valenzuela Pariona y Econ. Richard Atao Quispe.

Avacucho, 12 de octubre de 2023

v’, ’A/‘

‘j /'- . - /
A us;%mz-ﬂ/ar;&—/

ecretario Docente




' U N S c FACULTADDE
CIENCIAS ECONOMICAS, ;
apvmisTRaTIVAS Y contastes  DECANATO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD CON DEPOSITO

N° 036-2023-EPE/FCEAC/UNSCH.

1. Apellidos y nombres del investigador:

v FIGUEROA ANAYA, Elmer
v" JERI CARDOZQ, Leo Igor

2. Escuela Profesional: Economia
3. Facultad: Ciencias Economicas, Administrativas y Contables
4. Tipo de trabaje académico evaluado: Tesis.
5. Titulo del trabajo de investigacién:
MERCADO LABORAL Y EMPLEQ EN LA REGION AYACUCHO: 2020.
6. Software de similitud: TURNITIN
7. Fecha de recepcién: 20-09-2023
8. Fecha de evaluacién: 25-09-2023

9. Evaluacién de originalidad.

Porcentaje de similitud Resuitado
e 21% ** APROBADO

e Consignar el porcentaje de similitud.

** Consignar APROBADO si se encuentra dentro del rango de porcentaje
establecido, subsanar las observaciones ¢ DESAPROBADO si se excede el
porcentaje permisible de similitud.

Ayacucho, 25 de setiembre de 2023

/ o
Mg. Ruly Valenzuela Pariona
Docente-Instructor



Tesis. MERCADO LABORALY
EMPLEO EN LA REGION
AYACUCHO: 2020.

por Elmer Figueroa Anaya & Leo Igor Jeri Cardozo

Fecha de entrega: 25-sep-2023 06:58p.m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 2176918307

Nombre del archivo: ElImer_Figueroa_Anaya_Leo_Igor_Jer_Cardozo.docx (938.97K)
Total de palabras: 9675

Total de caracteres: 52370



Tesis. MERCADO LABORAL Y EMPLEO EN LA REGION
AYACUCHO: 2020.

INFORME DE ORIGINALIDAD

21« 21, 2 6%

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE
FUENTES PRIMARIAS
hdl.handle.net 1 30
Fuente de Internet A)

=)

docplayer.es 2
Fuente de Internet %

e

repositorio.unp.edu.pe pry
0

Fuente de Internet

-~

Submitted to Universidad Nacional de San 1
. ’ %
Cristébal de Huamanga

Trabajo del estudiante

e

repositorio.unsch.edu.pe 1
Fuente de Internet %

cdigital.uv.mx 1 o
0

Fuente de Internet

B B

tesis.ucsm.edu.pe 1 o
0

Fuente de Internet

sedici.unlp.edu.ar <1«

Fuente de Internet




Submitted to Universidad Continental <1
Trabajo del estudiante %

cybertesis.unmsm.edu.pe
Fuente de Internet <1 %
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