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INTRODUCCION

La presente tesis denominada Factores que explican la insercién laboral del
egresado de economia de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
Cohorte: 1998-2003. Para medir la insercién laboral se tomaron en cuenta las
.
variables exoégenas e indicadores respectivos: desempefio académico (indice
académico), redes sociales (vinculo de amistad, vinculo familiar y vinculo politico),
competencias académicas y laborales (si el egresado es bachiller, si el egresado es
titulado, o tienes otras especializaciones} y las caracteristicas personales (edad,
sexo y procedencia del egresado). Se analizan los determinantes de la insercion
Mde los egresados de economia de la UNSCH, bajo la metedologia de

encuestas directa y procesada a traves del Excel y el eview para las regresiones

respectivas.

En el primer capitulo se hace referencia al disefio de la investigacion y en los
siguientes capitulos se hace 'réferencia a cada una de las variables exdégenas
consideras, luego se establecido la especificacion del modelo empirico y los
resultados de la estimacion e inferencia estadistica. Para luego finalmente arribar a

las conclusiones y recomendaciones respectivas.
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CAPITULO I:

DISENO DE INVESTIGACION

1.1 EL PROBLEMA DE INVESTIGACION.
1.1.1 CARACTERIZACION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Plantear como eje de la problematica de la insercién laboral de los graduados
recientes nos lleva a estudiar como se ubican en el mercado de trabajo aquellos
jovenes que han sido formados, y en qué medida el empleo que ellos ocupan

corresponde al tipo de formacién recibida.

Los problemas del empleo’ se han transformado en un tema de debate en todo
el mundo. Los cambios tecnolégicos y organizacionales de la “sociedad del
conocimiento” trabajadores cada vez con mas conocimientos y competencias.
El conocimiento ha pasado recurso fundamental para la economia y la
innovacién, y se necesitara cada vez mas calificado y desarrollo de los recursos
humanos. Los escenarios futuros vislumbran sociedades las cuales los vinculos
entre educacion superior y trabajo se tornan centrales. A pesar de eso, la
situacion del trabajo de aquellos que poseen mayor nivel educativo, caso de los
universitarios, evidencia problemas de insercién laboral y desempleo. Por un
tema de preocupaciéon para las universidades la insercién laboral de sus

graduados.

'ARDENGHI Verobnica, Trayectorias profesicnales y [aborales de jovenes universitarics graduados de la carrera
de Artes Plasficas de la UNLP - 2006, Pag. 2.



En la regién Ayacucho, las tasas de actividad en el periodo intercensal 1993 -
2007 se han incrementado debido a la notoria incorporacion de las mujeres al
mercado laboral. Las mujeres han alcanzado una tasa de actividad de 33% en
el afio 2007, luego de que esta hubiera permanecido en alrededor de 24% entre
1981 y 1993. A pesar de este incremento, la tasa de participacion activa sigue
siendo inferior que la de los varones, que se ha mantenido en 67%. Asimismo, -
jas tasas de .desemp1eo fueron de 3,9% -en las mujeres y de 4,8% en los
varones. Cabe sefialar que tener trabajo no siempre es sinénimo de empleo
productivo, estable y adecuado. En gran parte, 1a insercién laboral de estas
mujeres ocurre en el sector terciario del mercado informal y en otras formas

precarizadas de trabajo”™

La Universidad de Huamanga de Ayacucho, fundada cdn categoria de Real y
Pontificia, el 03 de Julio de 1677, por el llustre Obispo de la Didcesis de
Huamanga, Don Cristébal de Castilla y Zamora. La fundacion fue refrendada el
21 de diciembre de 1680 por el rey de Espafia Don Carlos Il. Su creacién
también conté con la confirmacién del Papa Inocencio X!, mediante Bula
Pontificia. Fue clausurada después de casi 200 afios de funcionamiento y se
reabre 80 aﬁos despues, con el nombre. de Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, por mandato de la Ley 12828, promulgada el 24 de
abril de 1957, reiniciando sus labores académicas el 03 de julio de 1959, con el
apoyo vy la alegria de toda la comunidad ayacuchana y varios intelectuales que

en esa época estaban en el gobierno.

Actualmente dicha casa de estudios cuenta con veintiséis escuelas de

formacion profesional con sus 10 facultades, de acuerdo con las necesidades

? Dina Li Suarez, Andlisis de situacion en la poblacion de Ayacucho, 2007,



de la region, formando profesionales poseedores de conocimientos teoricos, de

experiencia practica y de sentido social, cientifico y cultural®.

Donde la modalidad de ingreso a dicha casa universitaria hasta el afo 2002, fue
cbteniendo el puntaje mas alto de entre los postulantes a la carrera que
postulaba; desde el afio 2003 se da inicio con el ingreso solo con nota
aprobatoria igual o superior a 10.5* en el sistema vigesimal, todo ello con la
finalidad de contar con estudiantes universitarios que rindan durante su vida
universitaria y poder asi obtener egresados de mayor calidad. Hasta la
actualidad dicha medida sigue siendo adoptada por las autoridades
universitarias para poder ingresar a la Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga

La Facultad de Ciencias Econdomicas Administrativas y Contables, en la
Escuela de Formacién Profesional de Economia, donde los profesionales se
encuentran capacitados para formular, organizar y evaluar planes, programas y
proyectos en la gestion publica o privada; investigar potencialidades y riesgos
en los mercados buscando [a optimizacion del uso de los recursos en el
proceso econodomico.

La evolucién de las cifras estadisticas nos muestra la tendencia creciente de la
cantidad de matriculados en la escuela de formacién profesional de economia,
apreciandose en el Grafico N° 003, un crecimiento sostenido durante los Gltimos
afios.

En el Grafico N°® 001, se puede apreciar la evolucion de graduados con grado

acadéemico de la E.F.P. de Economia, con una tendencia fluctuante durante el

¥ Libro Jubilar en Homenaje al Tricentenario de su fundacitn de Universidad de San Cristobal de Huamanga 1877~
1977, Pag. 123

# Reglamento de Admision de (a UNSCH-2005
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periodo de analisis y decreciente en los Ultimos seis afios, a partir del afio 2002

al 2007.
Grafico N° 001:
UNSCH: Evolucion de Graduados de la E.F.P de
Economia periodo 1990-2007
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Fuente: UNSCH - Oficina General de Planificacién y Presupuesto- Boletin Estadistico 2007-2008.

En cuanto a los profesionales economistas se puede apreciar que se tiene una
tendencia fluctuante, desde 1990 a 2007, se cuenta con 153 economistas,

monto infetior a la cantidad de graduados durante el mismo periodo de analisis.
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Grafico N° 002:

UNSCH: Evolucidn de Titulados de la E.F.P. de
Economia periodo 1990-2007
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Fuente: UNSCH — Oficina General de Planificacion y Presupuesto- Boletin Estadistico 2007-2008.

En cuanto a la comparacién realizada en la escuela de formacion profesional de

economia se puede apreciar que existe un amplio margen en [a cantidad de

matriculados frente a los graduados y los titulados. Ya que los alumnos vienen

quedandose durante los 5 afios de estudio debido a diversos problemas.
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Grafico N° 003

UNSCH: Escuela de Formacion Profesional de
Economia periodo 2000-2007
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Fuente: UNSCH - Oficina General de Planificacion y Presupuesto- Boletin Estadistico 2007-2008,
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La insercién laboral de estos egresados de economia al mercado laboral se
centra cada vez mas complejo, ya que son muchos los determinantes los que
influyen en dicha insercion, siendo estas el desempeno académico, las
relaciones sociales, las competencias académicas y personales y las
caracteristicas personales, entre otros factores. El ritmo de crecimiento de la
poblacién universitaria estd siendo observado con mucha preocupacion por
cuanto se advierten el riesgo de que la oferta de graduados crezca a un ritmo
superior al de la demanda, circunstancia que podria abocar muchos egresados
dela carrete.ra a desempenfar puestos de baja calificacion sin una remuneracién

digna y siendo marginados o desplazados por muchos aspectos.

Por ofro lado existen procesos mas bien estructurales que afectan a los
mercados de frabajo y, en particular, a la insercién laboral juvenil. Entre ellos
cabe resaltar las recientes dinamicas de la oferta y la demanda laboral, los
cambios en el funcionamiento de los mercados de trabajo, asi como las

transformaciones socioeconémicas mas alla de estos mercados.®

Por el lado de la oferta lahoral, destacan la reduccién del crecimiento
demografico, el aumento del nivel educativo de las nuevas generaciones y la
progresiva integracion laboral de las mujeres jovenes. Todas estas tendencias
pueden favorecer una insercion laboral mas productiva y equitativa de las
nuevas generaciones. Los sistemas educativos y de capacitacién no preparan
adecuadamente a los jévenes para el mundeo laboral. Como ya se dijo, las

empresas principales demandantes de mano de obra enfrentan acelerados

*WELER Jurgen. La insercion laboral de fos jovenes: caracteristicas, tensiones y desafios; 2009-CEPAL, Pag.66
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cambios econdémicos y tecnolégicos. Para hacerles frente, muchas tienden a
elevar y modificar sus requisitos en relacién con las calificaciones de su fuerza
laboral, tanto respecto de las habilidades y conocimientos técnicos y
profesionales como de las competencias sociales y metodoldgicas, sobre todo

las capacidades de comunicacién, trabajo en equipo y solucion de problemas.

Por el lado de la demanda, habria que resaltar la creciente integracién
comercial y financiera que, en forma directa o indirecta, intensifica la
competencia en los mercados. Las empresas pueden responder de diferente
manera a la presion de una competitividad siempre en alza; una de las
respuestas que probablemente tendré una creciente gravitacion es la de
incorporar nuevas tecnologias y nuevos procesos organizativos. Tal respuesta
tiende a acrecentar la demanda relativa de mano de obra calificada y flexible, lo
que también favorece la insercion laboral juvenil mas que la de los adultos.
Para estos Ultimos es mas dificil enfrentar los cambios en las pautas
productivas y tecnolégicas.

Mientras en el sector formal sigue predominando el contrate de plazo
indeterminado, las nuevas contrataciones se caracterizan con mayor frecuencia
por ser mas inestables y ofrecer condiciones laborales deterioradas, lo gue

afecta sobre todo a los jovenes.

Ademas, regulaciones tales como un alto salario minimo, que imponen un
mayor costo a la contratacion de jovenes cuya productividad relativa es menor
al estar limitada por su falta de experiencia, pueden reducir ef nivel de empleo

juvenil. Otras regulaciones, orientadas a proteger a los trabajadores que tienen

14



empleo tenderian a bloquear el acceso a los puestos de trabajo de los sin

empleo, entre ellos, los jévenes.

Finalmente, la estructura productiva y ciertas caracteristicas de Ia
institucionalidad laboral re_stringen Ias\ posibilidades de una’ insercion
ascendente en el mercado de trabajo. Un segmento importante de la economia
se caracteriza por una baja productividad, bajos niveles tecnolégicos y el
incumplimiento de muchas regulaciones, entre ellas las laborales. Un empleo
en este segmento no solo implica condiciones laborales precarias, sinc ademas
que la experiencia laboral adquirida en &l no es mayormente reconocida por el
mercado, de manera que el premio salarial por este tipo de experiencia es baja.
La perspectiva a seguir con la presente investigacién es la de abordar la opinién -
de informantes a nivel de los graduados y titulados de las promocicnes de los
afios 1998 al 2003l Estos estudios, constituyen un enfoque de evaluacion
externa. Por tal motivo la perspectiva adoptada revela un interés tedrico actual
al ofrecer elementos para evaluar la pertinencia de la formacién que ha
impartido la E.F.P. de Economfa.

Asimismo, comporta un interés practico, ya que permitira revelar aspectos
sobre el colegio de donde proceden los egresados de economia, ademas
aspectos curriculares, entre otros, |a articulacion entre la ensefianza tedrica y la
practica, conocimientos generales y especificos de la formacién como asi
también la capacidad de reformular [a formacion de acuerdo a los cambios de la

realidad socio-cultural. (Gallart y Jacinto, 1997). ©

*ITEM, Pag. 25
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El Grafico N° 004, muestra la evolucién de los egresados de |a Escuela de
Formaciéon Profesional de Economia, por promociones, donde se puede
apreciar que la promocién del afio 1998 a la fecha egresaron 5 estudiantes, de
la promocién 1999 egresaron 8 estudiantes, contando a la fecha la promocion
2000, mayor cantidad de egresados con 22 y la promocion del 2003 solo

egresaron 11,

Grafico N° 004

UNSCH: EGRESADOS* DE LA E.F.P. de ECONOMIA DE LAS
PROMOCIONES 1998-2003

25

20

10

2001 2002

1599

Fuente: UNSCH - Servicios Académicos.
*. Egresados: considerados a alumnos con que cancluyen el plan de estudios de la curricula de estudios,

bachilleres y fitulados

1.1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA
La realidad problemdtica de la insercién laboral del egresado de economia
de la UNSCH, es explicado por diversos factores internos del egresado
como son el desempefio académico, competencias académicas y-

laborales, caracteristicas personales del graduado. Y algunos factores

16




externos que son las redes sociales y otros elementos que conducen
hacia la insercién al mercado laboral del egresado de ia E.F.P. de
Economia. Por ello queremos comprobar si los alumnos egresados de las
seis promociones 1998-2003, se insertaron al mercado laboral a través de
la calificacién académica adquirida es requisito adecuado para el acceso
a los puestos de trabajo o hien si la demanda laboral resulta ajena a esta
0 son ofros factores. Pues somos conocedores de la situacién del
mercado laboral en el proceso de .Ia segmentaciéon constante en las
estructuras productivas, lleva consigo a ofrecer puesto de trabajo para los

jévenes en situacién de precariedad.

La realidad problematica del egresado de economia es un problema
latente ya gue este obtiene puestos de trabajo de baja calidad con
sueldos bajos y sin beneficios algunos, vulnerando los derechos del
profesional de economia. Es por ello que con la presenta investigacién se
pretende evaluar a las seis promociones de los afios de 1998 al 2003 y
hacer un seguimiento a estos mismos y analizar los factores

determinantes de estos al mercado laboral.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1

PROBLEMA GENERAL.
¢;De qué manera el desempefio académico, las redes sociales, y
competencias académicas Yy laborales, caracteristicas personales

influyen en la insercién laboral del egresado de economia de la

17



Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga COHORTE: 1998-

20037

1.2.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS:

1. ¢El desempefio académico del egresado de economia influye en el
periodo (tiempo) de insercién al mercado laboral?

2, ¢Son las redes sociales factores que repercuten en la insercion
laboral?

3. ¢Cudl es la relacion que existe entre las competencias académicas
y laborales adguiridas del egresado de economia y su insercién en
el mercado laboral?

4, ;Por qué las caracteristicas personales son determinantes para la

insercién al mercado laboral?

1.3  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 OBJETIVO GENERAL.
Analizar e identificar de qué manera las redes sociales, el desempefio
académico, competencias académicas - laborales y caracteristicas
personales, influyen en la Insercién laboral del egresado de economia
de la Universidad Nacional San Cristdbal de Huamanga COHORTE:

1998-2003.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Verificar si el desempefio académico influye en el periodo de

insercion al mercado laboral del egresado de economia.

18



2. Evaluar si las redes sociales influyen en la insercion g] _.merpado_
laboral del egresado de economia.

3. Determinar el grado de asociacion de las competencias académicas
y laborales adquiridas del egresado de economia con |a insercion en |
el mercado laboral. |

4, ldentificar si las caracteristicas personales del egresado de

economia que determinan el ingreso al mercado laboral.
1.4 IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION

1.41 IMPORTANCIA
El analisis y posterior conocimiento de los factores que explican la
insercion laboral del egresado en la Escuela de Formacion 'Profesional
de Economia, y en cualquier institucion educativa superior, son

importantes por las consideraciones siguientes:

a) Permite evaluar y adecuar la curricula a las necesidades que el
mercado laboral exige.

b} Permite adecuar los recursos humanos y académicos a las
necesidades def estudiante en el marco de la calidad y compromiso
en el que debe desarrollarse la ensefianza universitaria.

1.4.2 JUSTIFICACION

1.4.21 TEORICA

19



1.4.2.2

1.4.2.3

Frente a una carencia de trabajos previos este trabajo propone
un analisis exploraterio y analitico respecto de la insercion
laboral donde se plantea una relacién Iégica de causalidad
entre cada par de variables motivoe por el cual tiene una

justificacion tedrica.

PRACTICA

En la practica, este trabajo pretende contribuir a que tomen
interés las autoridades universitarias sobre una permanente
evaluacion de la formacién profesional de economia que se
imparte en la Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga, a fin de aportar conocimientos que puedan resultar
de utilidad para los cambios en los perfiles profesionales en

Economia que forma la universidad.

METODOLOGICA.

A diferencia de otros, el interés metodologico de este trabajo
consiste eﬁ analizar, |a adecuacion entre formacion profesional
y el mercadc laboral, "desde una perspectiva dinamica”
analizando el historial laboral de los egresados de la cohorte
1998-2003 de la Escuela de Formacion Profesional de
Economia, en funcién de las caracteristicas profesionales, los
cursos recibidos, su formacién académica y el area de

conocimiento en la que se enmarca.

20



1.5 ANTECEDENTES-

Existen diversos estudios empiricos realizados en diversos paises, varias a
nivel internacional y escasc en el dmbito nacional, acerca de los factores
determinantes de la insercién laboral de los graduados de la especialidad de
economia, todos ellos analizando la problematica de la insercién de estos

jévenes y dando informacién estadistica referente a elios.

En un estudics realizado por Fernandez y Jimeno, 2004; Blazquez, 2003,
Rahona, 2008; Casquero, Garcia y Navarro 2007, se hace especial hincapié
en la contribucion de la especializacion educativa en la explicacién del
fenomeno de la insercion, puesto que este factor es muy determinante en el

mismo y la mejora de calidad de la vida de los jévenes.

Teniendo en cuenta que los empresarios seleccionan a sus trabajadores
segun la educacién que éstos poseen, y que, a su vez, éstos invierten en una
determinada formaciéon para mejorar su ventaja competitiva en el mercado
iaboral, vamos a describir en términos generales los indicadores del mercado
laboral en funcion de las distintas especialidades educativas que poseen los
individuos, con el objetivo de ver cudles son las que presentan mayor
empleabilidad en el mercado laboral. (Antonio Casquero Tomas - Dolores

Garcia Crespo -M? Lucia Navarro Gémez)

Por lo general, en el estudio de la insercién 1aboral la variable de interés es el
tiempo transcurrido desde que el joven sale del sistema educativo hasta que

encuentra un primer empleo significativo (Segun el INEI) un empleo de al
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menos 6 meses de duracién y 20 horas semanales de trabajo. En el contexto
de la poblacién juvenil, esta definicién de empleo puede resultar restrictiva,
puesto que esta poblacion mayoritariamente accede al empleo mediante
contratos en practicas de aprendizaje, para obra, servicio o por temporadas,
es decir féormulas contractuales que en buena medida aqui no se consideran

empleos (significativos).

El objetivo de este trabajo es poner de manifiesto que, desde el punto de vista
del acceso al primer empleo, no es tan importante que el joven haya cursado
estudios universitarios o de formacion profesional como el sector educativo en
el que se ha especializado. Asi, destacan las Ingenierias en ambos niveles
educativos y Artes Humanidades en formacién profesional como las vias de
acceso mas rapidas al empleo, seguidas de las de Ciencias Exactas que, en
definitiva, refleja la gran demanda de los estudios de Informatica que estan

englobados bajo esta ultima disciplina.

En Espafa se encontré un articulo ejecutado por un equipo de trabajo
encabezado por Estrella Gualda Caballero’, donde utiliza un sistema de
indicadores que le permite realizar el andlisis del desemperfio y la insercién
laboral de los graduados en medicina, incorporando la dimension temporal,
que facilitaria el analisis del cambio en la insercién laboral, donde hace
mencion que para un conocimiento mas preciso de la insercidn laboral habria
que incorporar al menos las variables de sexo, edad y procedencia, por cuanto

son aspectos en los que Ia insercion se manifiesta de forma diferente.

N

7 GUALDA Estrella y RODRIGUEZ Ivan, Auxiliadora MONTES, Eva SANCHEZ. Indicadores Sociales e Insercion
Laboral de 1a Poblacion Extranjera en Esparia y Andalucia. Pag. 2
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Una investigacion realizada por Saez Juan®, ‘donde enfoca la demanda de los
titulados universitarios como la de explicar la influencia de otros actores
individuales, cuyos resultados se recabaron de un encuesta realizada a los
graduados, sugiere que, ademas y principalmente de la carrera elegida,
existen causas adicionales que juegan un papel relevante, entre las que
destacan la calificacion obtenida por el universitario, la formacién adicional
recibida, cuyo resultado muestran que si son estadisticamente signiﬁcativos'
en io que respecta a la adecuacion entre conocimientos y competencias a las
tareas desarrolladas y lo mismo cabe sefialar en relacién a la nota media del
expediente, que puede estar siendo utilizada por los empleadores como factor
diferenciador en la seleccion de candidatos para los empleos mas

cualificados.

En una investigacién realizada por Chacaltama, se realiza un estudio de céme
los jovenes se enfrentan al mercado laboral, con diferentes niveles de
educacién y experiencia. Encuentran un espacio bastante cruel y poco

competitivo que funciona en gran medida por las_relaciones sociales o

personales® y por tanto, en donde se generan claros mecanismos de‘
exclusién por éducacién, pero también po} género, grupo social, raza y hasta
la apariencia. Para muchos jévenes, es dificil encontrar un emplec y eso
explica que el 51% de los desempleados sean jévenes. Otros si logran
trabajar, incluso en mayor proporciéon que su peso en la poblacién en el sector
asalariado privado, perc la razdn para ellos es basicamente que ellos

significan menores costos para las empresas.

® SAEZ Felipe, Ana SAN JUAN. Titulados Superiares e Insercion Labaral: Factores Determinantes 2007. Pag. 17
® CHACALTANA Juan. La insercién laboral de jévenes en Pen, Una revision de dates, estudios y experiencias
de promocian - Comisién Econdmica para América Latina (CEPAL) 2004, Pag. 38
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En la investigacion realizada en Madrid-Espafia®, revela que otro aspecto
relevante del funcionamiento del mercado laboral es el relativo a los factores
asociados a la consecucion de un ajuste entre el contenido de los estudios y el
del puesto de trabajo ejercido por los individuos.

De acuerdo con ello, estudiar Ingenieria Informatica, Economia, Medicina,
Administracion y Direccién de Empresas o Enfermeria aumenta la probabilidad
e desempefiar un puesto de trabajo que se ajuste aceptablemente a los’
contenidos educativos recibidos, en comparacién con lo que ocurre a quienes

estudiaron Fisicas

La edad en el acceso a un primer puesto de trabajo es determinante, ser
menor de 33 afios incrementa la probabilidad de colocacion laboral, hasta el
punto de que esta Ultima es seis veces mayor que en el caso de superar la
edad de referencia. Fendmeno relacionado sin duda con el hecho de que a
edades tempranas el desempefio de un puesto de trabajo tiene
deliberadamente caracter transitorio en muchos casos y la aplicacién de
criterios selectivos sélo opera de forma ligero en buena parte de ocasiones.™

Gran parte del capital humano y las experiencias de los jévenes se logran en

el mercado de trabajo, desde edades a veces bastante tempranas'®.

1.6 MARCO HISTORICO.
La Universidad de Valencia® realizé una investigacion interesante, donde

considera que la sociedad espafiola se encuentra completamente integrada

'° SAEZ Felipe, Ana SAN JUAN, Titulados Superiores e Insercidn Laboral; Factores Determinantes 2007. Péag.
15.

! ldem. Pag. 11.

“CHACALTANA Juan. La insercién laboral de jévenes en Perd, Una revision de datos, estudios y experiencias
de promocidn - Comision Econdmica para América Latina (CEPAL) 2004. Pag. 41.
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en [os circuitos econémicos internacionales con el convencimiento de que, en
la actualidad, no es posible desarrollar una politica econémica exclusivamente
estatal como consecuencia de la interrelacién y globalizacién de la economia.
La existencia de un mercado de trabajo cada vez mas expansivo y
desregulado, mas deslocalizado y tecnificado, donde la tecnologias de la
comunicacion y la redes adquieren cada vez un protagonismo mayor, no
impide que el mercado de trabajo en Espafia presente caracteristicas
especificas, elevados indices de flexibilidad, desempleo, precariedad,
temporalidad, siniestralidad, consecuencia de su propia evolucién histérica y
de la tension entre la rigidez del mercado de trabajo y la flexibilidad que
demandan los nuevos empleocs y las tendencias dominantes en el mercado -
iaboral internacional, que ponen en cuestién la viabilidad del propic estado del

bienestar.

La Formacion Profesional requiere gue se integren todos los subsistemas
formativos en los Centros Integrados. En el contexto de la sociedad del
conocimiento es imprescindible el reconocimiento del aprendizaje informal a
través de certificaciones que permitan desarrollar una formacion profesional
que reconozca el dominio de las habilidades adquiridas por los jévenes y gue

éstos puedan convalidar con el sistema reglado.

La incorporaciéon generalizada de la orientacién académica y profesional al
sistema educativo ha supuesto un avance importante para facilitar la toma de

decisiones académicas y profesionales del alumnado y ha pasado a ser

" GIL Germén. Formacion Profesional, Crientacion e Inserclén Laboral del Alumnado de los Ciclos Formativos
de Grado Medio, Pag. 612
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considerada, socialmente, como necesaria e imprescindible para el

diagnéstico y resolucién de los problemas académicos, profesionales y

personales que presentan los jovenes. La investigacion realizada en esta

tesis no sélo confirma la importancia y la necesidad de |a orientacién sino que

pone de manifiesto que el modelo utilizado en los centros educativos presenta

puntos débiles muy significativos que convendria corregir.

En una investigacion “Insercion laboral de los jovenes en el Per(”, se realiza

un analisis las experiencias que apoyan el acceso a los determinantes de la

empleabilidad (educacién, formacién, salud) o que influyen directamente en Ial

mejora de empleabilidad de grupos espeéificos de jévenes. Se ha priorizado

experiencias que se concentran en jévenes o en donde se presume que los

jévenes son los principales beneficiarios.

En general, se han encontrado dos grandes tipos de acciones:

v Regulacién, es decir iniciativas legales o institucionales a favor de los
jovenes.

Y Programas especificos, de apoyo a la insercion, que pueden a su vez
clasificarse en dos grandes grupos: a) Programas que apoyan la insercién
como trabajador dependiente y b) Programas que apoyan la insercion

como trabajador independiente

Existe una necesidad de realizar practicas por parte de los egresados, asi
mismo, serfa muy beneficioso que los estudiantes tuvieran una orientacién
especifica por parte del profesorado del centro en relacion con el mundo

laboral.
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La resistencia a un cambio, el inmovilismo 0 la desidia a la hora de valorar
correctamente la situacion de la Facultad y de sus graduados no conducira a

una mejora en el futuro de la situacion actual.

Este proceso no debe ser traumatico ni debe realizarse con prisas, pero si
con paso firme y decidido, teniendo en cuenta que nuevas ofertas de
formacioén superior ajenas a la Universidad de Zaragoza se van a implantar en

los proximos afios en la Comunidad Auténoma.™

En cuanto a la politica de empleo de Alberto Fujimori, este durante el primer
periodo de su gobierno, siguiendo los consejos del Fondo Monetario
Internacional (FMI} (y contrario a lo que habia prometido como candidato)
aplicd una reestructuracion de precios llamada Shock que permitié controlar la
inflacién, pero que provoco la devaluacidn de los salarios de la mayorfa de la

poblacién. Asimismo, cambié la moneda af actual Nuevo Sol.

Su politica econdémica se centrd en la aplicacion de conceptos neoliberales y
de libre mercado. Si bien llegd a estabilizar la vida economica y permitié Ia
reinserciébn del Perl en el sistema financiero internacional, asi como la
privatizaciébn de las compafias del Estado a manos extranjeras, también
ocasiont despidos masivos de obreros y empleados publicos, asi como la
supresién de las protecciones a la ineficiente industria nacional, lo cual llevé a
su quiebra y a altos indices de desempleo. En consecuencia, se redujo al

minimo la actividad sindical y aumentd la actividad econémica informal. Por

" ARBE Lxue, Andrea BAYO, Luls CASTELLAND. Analisis de 1a insercién laboral y expectativas profesicnales
de los graduados en Filosofia y Letras en la Universidad de Zaragoza (1999-2005).Pag. 45.
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otro lado, la reduccién del estado y la liberalizacién de 1a economia nacional
fomentaron la inversién extranjera. Como resultado, en 1994 la economia

peruana creci6 un 13%, a pesar de los despidos masivos acaecidos.

El inicio de una politica de empleo en el Peru®

Debido a que la Constitucién peruana impone al Estado el deber de promover
“condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante
politicas de fomento de!l emplec productivo y de educacion para el trabajo”
(art. 23), han existido medidas en favor del empleo, pero éstas han sido
aisladas y puntuales. Interesa destacar que a nivel politico no parece haber
existido un conocimiento global de las potencialidades y deficiencias del
sistema econémico y de la situacion sociolaboral para la posterior elaboracion
de una politica que fomente el empleo. Ap.enas hace un afio se ha hecho este
analisis con el objeto de trazar unas lineas de actuacién en la politica
econdmica, laboral pero también en la politica de empleo (aunque no se haya
utilizado expresamente este término), a través del denominado “Plan Sectorial
2006-2011"", en donde se muestra el panorama descrito en el segundo punto
de esta comunicacion. Asimismo, en abril de este afio se aprobaron los
“‘Lineamientos de Politica Socio - Laboral 2007-2011”, donde se reiteran los
objetivos generales y las pautas a seguir ya previstas en el Plan Sectorial,
pero esta vez mediante una Resolucién Ministerial"’.

Los tres objetivos generales planteados son:

" Lic. Ana Cecilia Crisanto Castafieda+ Profesora de Derecho del Trabajo de la Universidad de Piura (Perd).
Becaria de investigacion FPU Ministerio de Educacién y Ciencia, en la Universidad Rey Juan Carlos {(Espafia).
200 ’

'® Plan Sectorial 2006-2011; empleo y derechos |laborales para todos los peruanos, elaborado por el Ministerio de
Trabajo y Premocion del Empleo. Este Plan seria el equivalente a los actuales “Planes Nacionales de Referma” a
nivel Nacional

" Resolucién Ministerial 095-2007-TR, de D4 de abril de 2007.
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a) Promover el empleo digno y productive y la insercién en el mercado de
trabajo en un marco de igualdad de oportunidades, especialmente para los
grupos mas vulnerables de la poblacion.

b) Fomentar un sistema democratico de relaciones laborales.

c) Reforma y modernizacién de la gestién institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Se puede afirmar entonces que hasta el afio 2006 no ha -existido en el Peru
una politica de empleo propiamente dicha, entendida ésta como un conjunto
estratégico de medidas disefiadas y ejecutadas por el poder publico para la
creacion y mantenimiento del empleo™

La sola existencia del "Plan Sectorial' y la exteriorizacién de unos
“Lineamientos de Politica de Sociolaboral" se valoran positivamente, pues se
han exteriorizado los problemas en torno al empleo, sus causas y los puntos
de actuacion en el préximo quinquenio. Con ello se ha dado un paso
importante que marca el inicio de una politica de empleo en el Peru, que por
primera vez parece dirigirse de manera “conciente” y estratégica a la solucion
del desempleo y del empleo precario en el pais.

Se observa que los programas de formacion profesional subvencionada
excluyen como beneficiarias a las personas desempleadas. Es necesario
atender a este colectivo en la medida que una capacitacion adecuada les
facilitara el acceso al mercado de trabajo. Cuando se habla de desempleados
se hace referencia no solo a los desempleados reales sino tambien a los

aparentes, es decir, aquellos que engrosan las estadisticas de los “empleos

* SEMPERE NAVARRO, AV. CANO GALAN, Y., CHARRC BAENA, P., SAN MARTIN MAZZUCCONI, C.,
Politicas Sociolaborales, 3.2 Ed., Tecnos, Madrid, 2005, p. 28. Los autores incluyen en (a definicidn de politica
de empleo, como uno sus fines, a la proteccion ante las situaciones de desempleo. Este aspecto no se ha
consideradc puesto que, entre otras razones, en el sistema peruano de Seguridad Social no esta previsto el
desemplec como una contingencia protegida economicamente aunque se mantienen [as prestaciones de salud
para el asegurado y sus familiares con un méaxime de 12 meses siempre que se cumpla con las cotizaclones
exigidas. '
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no declarados”. La formacion a las personas de este Gltime grupo les permitira
encontrar un puesto de trabajo formal y con él, el acceso a todos sus derechos

laborales y de Seguridad Social.

Con la segmentacién del mercado de triabajo a través del régimen iaboral
especial de las PYMES, se estd derivando el costo de la formalizacion
empresarial a los propios trabajadcres, ya que si bien deben estar inscritos por
el empresario en el sistema peruano de Seguridad Social, [a diferencia entre
los derechos labeorales e ingresos de estos trabajadores y los de otras
empresas es bastante distinto. Ambos grupos de trabajadores prestan sus
servicios en el mismo tiempo y tienen las mismas necesidades. No se puede
cerrar los ojos a esa realidad, mas aln si es posible adoptar medidas
alternativas, como por ejemplo, beneficios fiscales. Se ha previsto
proximamente la reforma de este régimen especial pero esta vez con la
participacion de las partes afectadas. Se espera por tanto que la mencionada
reforma se guie mas por los fines del Derecho-del Trabajo y no por los
postulados de la teoria econdmica. No podemos caer en la trampa de pensar
que la clave de la comﬁetitividad de las PYMES radica en la reduccion de los
costes laborales, es en la inversién de nuevas tecnologias y en la formacién

continua de sus trabajadores donde se deben concentrar los esfuerzos.

Finaimente, un tema pendiente es el de la conciliacion de [a vida laboral,
familiar y personal, lo que en el Perd, como en la mayoria de paises,
beneficiaria maycritariamente a las mujeres. Es necesario estudiar posibles
medidas que permitan a este colectivo ingresar y mantenerse en el mercado

de trabaje. Medidas como por ejempio la figura de [as excedencias, la
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flexibilidad en el horario o derecho a [a reduccién de la jornada. Se pretende
realizar en los préoximos meses un plan de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en materia de empleo, con la participacién de los

interlocutores sociales, momento propicio para discutir esta materia.

Reforma Laboral en el Peri."

La legistacion laberal otorgaba la estabilidad laboral absoluta luego de un
periodo de prueba bastante corto a los trabajadores ocasionando que su
despido fuera muy costoso. Adicionalmente, los beneficios exfras otorgados a
los trabajadores incrementaron sustancialmente los costos no salariales para
los empleadores,

La reforma laboral aplicada a partir de agosto de 1990, tenfa como objetivo
reducir los costos de contratacion y despido, asi como flexibilizar la
determinacion de salarios, horas y tipos de contratos laborales. Las primeras
medidas realizadas eliminaron las restricciones burocraticas a 1a utilizacion de
contratos temporales y ampliaron las modalidades de centratacion por un
tiempo determinado.”

La desregulacién del mercado laboral se inicié en 1891 con la Ley de Fomento
del Empleo.® Esta ley introdujo un ‘amplio conjunto de modalidades
contractuales temporales y de plazo determinado y simplificd los
procedimientos administrativos. Ademas, se introdujeron contratos de

Formacion Laboral Juvenil, practicas pre profesionales y de aprendizaje.

19 Aberto Pasco-Font, POLITICAS DE ESTABILIZACION Y REFORMAS ESTRUCTURALES: PERU-2005
2 RM. N° 430-90-TR {02-08-90) y D.S. 077-90-TR {21-12-90)
“I DL 728 {15-11-91)
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También se permitié la creacién de cooperativas de trabajadores y empresas
de servicios que pudiesen proveer de trabajo a las empresas.

Por otro lado, se introdujo mayor flexibilidad en las negociaciones entre
empresas y trabajadcres acerca de las jornadas de trahajo. De acuerdo a
Saavedra & Maruyama (1998), mediante esta ley se querfa eliminar la
estabilidad laboral para los trabajadores, pero dentro de la Constitucién de
1979 la estabilidad laboral era un derecho de todo ciudadano-, por lo que se
procedié a una eliminacién parcial, estando sujetos a la ley sélo los
contratados después de su promulgacion. Asi, los trabajadores contratados
antes de noviembre de 1991 podian exigir la reposicion ¢ el pago de la
indemnizacion, mientras que los trabajadores contratados después de esa
fecha debfan esperar que un juez apruebe la reposicién o la indemnizacién.

En 1992, disminuyeron los requisitos de sindicalizacion permitiendo la
creacion de mas de un sindicato por empresa. De esta manera se redujo de
forma efectiva el poder de sindicatos sectoriales, ademds se establecié que
los trabajadores en huelga dejaban de recibir sus salarios hasta que retornen
a sus labores.

Finalmente, 1a estabilidad laboral fue abolida en |la Constitucién de 1993, que
la reemplazé por la proteccion contra el despido arbitrario. Se redujeron los
costos de despido al establecer la indemnizacion por despido en un mes por
afo trabajado en casos de despido injusto, sin obligacidon por parte del
empleador a reponer al trabajador en su puesto de trabajo, eliminando asi la
estabilidad absc;luta.

Asimismo, se simplificaron y redujeron los tramites para los despidos por

“causa justa’, Otra importante medida fue ia referida al empleo publico donde
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1.7

los incentivos a la renuncia voluntaria y otros mecanismos similares redujeron
considerablemente el nGmero de empieadc;s.

Es importante mencionar que, después de haber sido considerade como uno |
de los paises latincamericanos con el régimen laboral mas engorroso y
restrictivo, existe cierto consenso internacional que colocan al Perl como uno
de los paises que mas ha avanzado en materia de liberalizacion del mercado
laboral.

¢Cual ha sido el impacto de las reformas laborales? Como se discute mas
adelante, si bien el empleo se ha incrementado ligeramente, aln subsiste un
problema de ingresos laborales los cuales son muy bajos. Adicionalmente, el
numero de subempleados y desempleados todavia es elevado. Resta mucho
por hacer en este frente que se ha convertido en el principal reclamo de la

poblacidn.
BASES TEORICAS.

1.7.1 INSERCION LABORAL.?

Las teorias implicitas y su papel de la formacién ocupacional y
profesional nace de necesidades especificas de instituciones claramente
constituidas, ya sean oficiales o de iniciativa privada.

Este sistema de formacion obedece a principios semejantes a los que
fundamentan y explican el sistema educativo. El proceso de formacion
parte de un estudio de necesidadés presentes y futuras a corto y a

medio plazo, enfocado a los usuarios del proceso: productores de bienes

# S0SA Fortino, TEJADA Jesé. Las teorfas implicitas en la formacién ocupacional y profesmnal Editorial
Universidad Auténoma de Barcelona. Edicidn Primera. Fag. 5
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y servicios, expertos en formacién y los propios sujetos de formacion.
Estas necesidades debidamente analizadas, jerarquizadas vy
sistematizadas, seran la pauta que indique el derrotero que habra de
seguir el proceso de formacion.

Asi, por ejemplo, los contenidos y los métodos del sistema de formacién
pueden estar enmarcados en una teoria explicita pragmatica, destinados
a un sistema econémico de libre mercado, respetuosa del entorno
ecolégico y socioldgico y con un criterio ecléctico acerca de las teorias
de aprendizaje segun el cual debe utilizarse aquélla que sea las mas

eficaz dada la circunstancia pedagégica.

Esto significa que los contenidos seran seleccionados en tanto que sean
de una utilidad practica y que suman para resolver problemas propios
del area de fprmacién; gque los métodos de ensefianza utilizados por Ibs
docentes seran practicos también (talleres, laboratorios, simulaciones,
practicas, tareas, etc.), que se recibiran, asimismo, orientaciones
respecto al entorno y se haran aplicaciones del aprendizaje en los
campos respectivos. Todo esto sin menoscabo de la teoria de
aprendizaje que se utilice: conductista cuando sea necesario; cognitiva

cuando asi convenga, efc.

En resumen, las teorias explicitas orientan el curriculo de formacién y
normalizan |la accién didactica del formador. Es aqui, en este momento
del proceso de formacién, cuando se llega al formador, cuando las
teorias explicitas pueden verse contaminadas, desvirtuada, pervertidas,

ignorada o bien magnificada, exaltadas, ponderadas, etc.
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1.7.2 LA TEORIA DE LA SELECCION

Se le conoce también como “teoria del filtro”, teoria de las sefiales o
simplemente credencialismo. La teoria de la seleccién parte de la base
de que las cualidades de los trabajadores no son observables a priori,
por lo gue las credenciales académicas se utilizan como sustitutos de las
cualidades que serfan deseables por los empleadores, prediciendo un
determinado nive! de desempefio laboral, sin comprobar que
efectivamente contribuyan de modo directo a ello . La utilizacién de
estas credenciales como indicativos de las habilidades potenciales dei
trabajador, se debe a que los empleadores han aprendido que dentro del
propio sistema educativo existe una concordancia entre los atributos
exigidos para un determinado nivel de la pirdmide educativa y los logros
acadeémicos, y a través de experiencias previas han comprobado que
esos atributos exigidos en el sistema educativo se corresponden con los
demandados por el mercado de trabajo.

Arow (1973} y Spence (1973) fueron los primeros en asignar un
significado por si mismo el .término credencialismo (screening), en el
sentido de “utilizar las credenciales académicas como indicativos de la
capacidad productiva de los ftrabajadores” Posteriormente Stiglitz
(1975), basandose en los resultados obtenidos previamente por estos
dos autores, desarrollé una teoria en la que argumentaba como
aquellas economias con informaciéon imperfecta acerca de las
capacidades de los individuos tenfan un comportamiénto muy
diferenciado de aguellas otras economias en donde existia informacion

perfecta.
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Bajo esta teoria, por tanto, la educacidn no actia mas gque como filtro
para separar los mas aptos de los menos aptos. Esto conlleva a que en
el mercado de trabajo los individuos hayan adoptado por incrementar su
nivel educativo con el tnico fin de aportar unas credenciales mas validas
que contribuyeran a aumentar la probabilidad de ser contratado

S

1.7.3 SISTEMA EDUCATIVO®

a) Educacion Superior

La Educacién Superior estd destinada a la investigacion, creacion y
difusién de conocimientos; a la proyeccién a [a comunidad; al logro de
competencias profesionales de alto nivel, de acuerdo con la demanda y
la necesidad del desarrolio sostenible del pais.

Dentro de ello se establece 1a carrera de econdmia que se forma en
cinco afos lectivos a través de la aprobacion de los cursos regulares,
cursos electivos y la aprobacién de la practica Pre-Profesional
establecido en el plan de estudios o en la curricula de la escuela de
formacion profesional y para la obtencién del grado académico se
requiere la aprobacién del idioma inglés de cinco a siete niveles
aprobados en el instituto de la Uniyersidad Nacional San Cristdbal de
Huamanga o en su defecto la convalidacion de los cursos a través de la
exoneracién mediante la aprobacion de Ios.exémenes respectivoé.
Desde la perspectiva metodolégica la ley defiende el desarrollo de fa

educacién personalizada, la programacion del curriculum en torno a

® Perd. Ley General de Educacion. (Publicado en www.elcomercioperu.com.pe el 30/07/03)
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grandes dreas interdisciplinares, la orientacion y autorizacion

permanente del alumno y la evaluacién continua.
1.7.4 MODELOS DE INSERCION LABORAL.

MODELO ANALITICO DE LA INSERCION AL MERCADO LABORAL.
En la presente investigacion se analizard las causas que inciden la
probabilidad de acceder un empleo por parte del egresado de economia,
yasea titulado o bachiller.

Los factores que pueden estar reéccionados pueden ser mdltiples.
Dependiendo del entorno y del contexto de cada individuo. En términos
tedricos esa probabilidad depende de distintas variables causales.

P(Ac)t= F( Car, Nac, Ne, Cur, Info, Eda, ...) Desem.

P(Ac)t= Probabilidad de acceder a un empleo en un momento dado.
Car: carrera estudiada

Nac: nimero de afios para la finalizacion de la carrera.

Ne: Nota del expediente

Cur; Realizacion de un curso de formacién por parte del estudiante
Info: Dominio informatico

Eda: Edad que saco el titulo.

Desem: Tasa de desempleo

La literatura dedicada al analisis de los determinantes de la
incorporacién de los jévenes al mercado de trabajo es muy extensa v,

los principales resultados de estos trabajos, junto con otros presentados:
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en algunos estudios internacionales de relevancia. De la revisién de esta

bibliografia se extrajo lo siguiente:

o La edad de salida del sistema educativo afecta negativamente a la
probabilidad de estar ocupado. 2) El ciclo econémico afecta de forma
relevante a la insercion laboral, especialmente a las mujeres. 3} El
nivel educativo es relevante a la hora de explicar la probabilidad de
perder el empleo, destacando los titulados en formacién profesional

como los que mayores probabilidades de permanencia presentan.*

o La probabilidad de encontrar un empleo depende, por este orden, de
la carrera elegida, el conocimiento del instrumental informatico y
operativo, el tiempo dedicado a los estudios y la edad. Asimismo, las
calificaciones académicas y la situacion socioeconémica afectan

negativamente a la probabilidad de emplec.?

o Los factores que cuantitativamente tienen una mayor influencia sobre
la probabilidad de encontrar el primer empleo significativo son el ciclo
econdémico, el sexo, el nivel y sector de los estudios y la comunidad
autbnoma de residencia. 2} Parece por tanto que es necesario

) experimentar, en los inicios de la actividad laboral, un periodo de alta

inseguridad e inestabilidad, con combinaciones de desempleo y

** Albert ef al. . (1998 y 2000). Estudios sobre los factores determinantes del empleo juvenil. P4g. 14
“ Saez y Rey (2000). Estudios sobre los factores determinantes del empleo juvenil. Pag. 14
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empleos temporales muy cortos, variando la duraciéon minima de ese

periodo entre los dos y los tres afios.?

1) El nivel educativo influye positivamente en la insercién laboral, con
diferencias poco significativas entre los titulados universitarios y en

formacién profesional.

2) El afio de salida influye negativamente en las posibilidades de

encontrar un empleo. ¥

Esta comunicacién presenta los datos de una investigacién en curso
como base para el desarrolle de modelos de analisis sobre el acceso al
empleo de los titulados univer_sitarios en las areas de Humanidades y
Ciencias Sociales. A nuesfcro modo de ver, deben considerarse dos
modelos de insercion, uno de acceso a la profesion que esta vinculada a
la titulacion y otro, de acceso a trabajos cualificados, de responsabilidad
y liderazgo. Los datos muestran el bajo nivel de insercién y el elevado

nivel de subempleo cualquiera que sea el modelo que consideremos.

El desajuste evidente entre la oferta y la demanda, no elimina la
necesidad de preguntarnos por las razones y efectos de la sobre
educacién. Con la informacién actual, el subempleo parece mas un
recurso de emergencia de los titulados que una estrategia de los

empleadores para formar y ascender a algunos trabajadores. Tres afnos

 CORRALES Y RODRIGUEZ. Estudios sobre los factores determinantes del empleo juvenil- 2003. Pag. 14
¥ PEREZ Rahona, y Vaquero (2005) y Rahona (2008). Estudios sobra los factares determinantes del empleo juvenit-
2003. Pag. 14
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después de terminar los estudios, el sexo y el origen social no parecen
ser unos factores decisivos en el tipo de empleo de estos titulados,
aunque la probable lenta insercién de estas titulaciones obliga a ser

prudentes a la hora de sacar conclusiones.

1.8 MARCO CONCEPTUAL:

1.8.1 INSERCION LABORAL

Insercién es la accion de incluir una cosa en otra, o bien de incluir a un
individuo dentro un grupo cuando este por x razén ain no ha logrado
ingresar en &l.

Insercion Laboral es una accién de incorporar al mercado laboral a
aquellas personas que se hallan en una situacién de exclusién, con el
objetivo de incorporarse en el mercado laboral. La insercién laboral
apuesta por la incorperacién en el mercado de trabajo, puesto que
considera que un trabajo permite a la persoﬁa acceder a la esfera

econdmica de la sociedad, lo que facilita el acceso a otro tipo de esferas

(social, politica, cultural).

1.8.2 DESEMPENO ACADEMICO

El desempefio académico hace referencia a la evaluacion del
conocimiento adquirido en el ambito escolar, terciario o universitario, Un
estudiante con buen rendimiento académico es aquel que obtiene
calificaciones positivas en los examenes que debe rendir a lo largo de

una cursada.
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1.8.3 INDICE ACADEMICO
Es la valoracion cuantitativa del proceso del estudiante, este se obtiene
multiplicando la calificacion dada en cada asignatura por el numero de
créditos que le corresponde, se suman los productos obtenidos y este

resultado se divide entre la suma de los créditos cursados.

1.8.4 REDES SOCIALES.
Una red social es una estructura social compuesta de personas
(organizaciones u otras entidades), las cuales estan conectadas por uno
0 varios tipos de relaciones, tales como amistad, parentesco, intereses
comunes, intercambios econdmicos, o que comparten Ccreencias,
conocimiento o prestigio.

1.8.5 COMPETENCIAS Y HABILIDADES *
El término “competencia” deriva del Latin “competere’, que en su
acepcién original tiene el significado de: Ser capaz. Cuando se va al
campo critico de aplicacién, especificamente en educacion, el termino
competencia describe la capacidad elaborada y demostrada o
demostrable de hacer algo.
Y las habilidades son destrezas que cuenta el individuo para ei

quehacer cotidiano.

1.8.6 CARACTERISTICAS PERSONALES

Considerado al género, edad y procedencia del egresado de economia

# (universidad de Manizales Facultad de Ingenieria Programa Curricular en Sistemas y

Telecomunicacianes - investigacion en inmovacién curricular competencias y habilidades mayo de
2007)
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1.8.7 EGRESADO
Persona que sale de un centro de estudios después de

haber terminado sus estudios.

1.8.8 GRADUADO
Son graduados quienes, habiendo terminado los estudios

correspondientes, han obtenido en la Universidad un grado académico.

1.8.9 TITULADO

Persona que posee un titulo académico emitido por la casa de estudios.

1.8.10 MERCADO DE TRABAJO
Se denomina usualmente mercado de trabajo al mercado en donde
confluyen la demanda y la oferta de trabajo. El mercado de trabajo tiene
particularidades gue lo diferencian de otro tipo de mercados (financiero,
inmobiliario, de comodities, etc.) ya que se relaciona con la libertad de
los trabajadores y la necesidad de garantizar la misma. Enl ese sentido,
el mercado de trabajo suele estar influido y regulado por el Estado a
través del derecho laboral y por una modalidad especial de contratos,

los convenios colectivos de trabajo.
1.9 HIPOTESIS Y VARIABLES

1.9.1 HIPOTESIS GENERAL.
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El desempefio académico, las redes sociales, las competencias
académicas - laborales y caracteristicas personales influyen
positivamente y negativamente en la insercién laboral del egresado de
economia de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga
COHORTE; 1998-2003, y de persistir estos factores positivos es posible

gue el egresado pueda insertarse al mercado laboral mas rapidamente.

1.9.2 HIPOTESIS ESPECIFICOS:

1. El desempefio académico le permite al egresado de economia
insertarse al mercado laboral en un menor periodo de tiempo.

2. Las redes sociales inciden positvamente en la insercién del
egresado de economia al mercado laboral

3. Las competencias académicas y laborales influye positivamente en
ia insercién al mercado [aboral.

4. Las caracteristicas personales influye positivamente en la insercién

laboral

1.9.3 VARIABLES E INDICADORES:
v VARIABLE DEPENDIENTE:
Y . Insercién laboral

Indicadores:

Y1 : Periodo de busqueda del primer empleo

Y2 : Nimero de empieos desem pefiados

Y3 : Tiempo de permanencia en su actual empleo
Y4 : Remuneracién
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¥ VARIABLE INDEPENDIENTE.
X1; Desempefio Académico
Indicadores:

indice académico

X2 : Redes Sociales
Indicadores:

Vinculos de amistad
Vinculos politicos

Vinculos familiares

X3 : Competencias académicas y laborales
Indicadores:
Estudios (concluidos, Bachiller, Titulado Diplomado, Maestria o

Especializacién), Practicas pre profesionales, Experiencia laboral

X4 . Caracteristicas personales.
Indicadores:

Género

Edad

Procedencia

110 METODOLOGIA
1.10.1 TIPO DE INVESTIGACION,
El tipo de investigacién desarrollado es el del tipo aplicado por que

busca conocer empiricamente los determinantes de la insercién laboral.
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1.10.2 NIVEL DE INVESTIGACION:

>

Investigacién Explicativa, porque a través de [a causa se conoce el
efecto.

Investigacién correlacional, porque vamos a comprobar con el
presente trabajo de investigacién la relacién que existe la variable
independiente con la dependiente.

Investigacién  descriptiva: va que describe e interpreta
sistematicamente un conjuntc de hechos y procedimientos

relacionados con el entorno.

1.10.3 METODOS Y TECNICA:

a. METODOS:

El método a utilizar es el metodo inductivo y deductivo, porque se
realizd una investigacién de lo conocido a lo desconocido de Ia
obsérvacién y del estudio analitico de hechos y fendémenos
particulares, apoyadas en la formulacion tedrica de la ciencia. Y

deductivo porgque, se partio de lo general a lo particular.

El método de analisis sintético, porque se logrard una meta y un

resultado final del analisis.

b. TECNICAS:

Se encuesto a los egresados via lntérnet, y/o entrevistas directals.
Los cuestionarios - metodologia cuantitativa

Se tiene disefiado un cuestionario para que proporcione datos
especificos en base a las hipotesis planteadas.

Las entrevistas — metodologia cualitativa
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Constituye un proceso comunicativo entre el entrevistado y el
entrevistador y proporciona informacion desde la perspectiva de las
propias vivencias y la visiéon del mundo que tiene el entrevistado.
- Técnicas e Instrumentos para Recolectar Informacion.
Técnicas:
o Encuesta
o Entrevista
Instrumentos.
o Cuestionario.
o Guia de analisis.
- Técnicas para el Procesamiento y Analisis de Datos.
o Estadistica descriptiva.
o Minimos cuadrados ordinarios
o Eviews y Exel
c. POBLACION
En la presente investigacién se cuenta con una poblacién to_tal de 78
egresados (considerando a los egresados, bachilleres y titulados).
d. MUESTRA
En el presente trabajo se considerd una muestra aleatoria de 57
egresados, denominado muestreo por conveniencia.

1.10.4 FUENTES DE INFORMACION

Fuente de informacion Primaria; se recab6é informacion a través de

encuestas directas mediante los cuestionarios de preguntas.

1.10.5 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION O PROCESAMIENTO.
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En el trabajo de investigacion se realizd la consolidacion de la informacion
en el Excel y su procesamiento a través del programa Ewiev, para luego
presentarlo en cuadros estadisticos y realizar regresiones. Y en base a

ellos realizar el analisis respectivo con 10s resuitados obtenidos.

1.10.6 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Se realizara en base a la verificacion de las hipotesis.
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CAPITULO I

DESEMPENO ACADEMICO E INSERCION LABORAL

La Escuela de Formacién profesional de Economia, tiene grandes posibilidades de
aprovechar recursos y dinamicas institucionales gue contribuyan a la mejora de la
calidad educativa y a través del mismo lograr una mejora en la “empleabilidad” y
niveles de retribucién econémica de sus egresados. En tal sentido, esta seccién
pretende analizar las trayectorias académicas de sus estudiantes egresados
(bachilieres y titulados) y su transicién al mercado laboral. Esta son |as preguntas

relevantes al respecto:

a) ¢Los alumnos egresados que tuvieron un mejor desempefio académico,
relativamente, se incorporaran en un periodo corto al mercado laboral?

b) ¢El desempefio académico influye en nimero de empleos desempefados en el
mercado laboral?

c) ¢(Cudl es el impacto del desempefioc académico sobre el periodo de
permanencia en el puesto de trabajo actual?

d) ¢Los alumnos que tuvieron un mejor desempefio académico, relativamente,
perciben una mejor retribuciéon econémica?

e} ¢Qué relacién existe entre el desempefio académico y el tipo de institucion en
el que laboran?

f) ¢Qué relacion existe entre la remuneracién econdémica gue perciben y el tipo de
institucion en el que laboran?

g) ¢La retribucién econémica percibida por su desempefic laboral es mayor el de

los titulados que los que solo tienen grado de bachiller?
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h) /El desempefio académico es superior el de los egresados titulados que

aquellos que solo tienen grado de bachiller?

2.3 Especificacion el modelo empirico
Segun las preguntas relevantes asociadas se pueden postular los siguientes

modelos econométricos:;

2.3.1 Modelo I: Tiempo de incorporarse al mercado laboral y Rendimiento

Académico
5 5

LT, =my+Y.a,D,+> B,RA,*D +p, [1]
=1 7=l

Doénde:

LT = Lapso de tiempo en el que pudo incorporarse al mercado laboral el

egresado

D, = Variable dicotémica cuya referencia es la cohorte 1998
llil!

R4, = Indice académico, promedio, obtenido por el egresado

w, =Variable aleatoria o variables omitidas

A priofi se espera que Bj<0 . Es decir, se espera que en promedio los

alumnos que tengan un mejor desempefic académico se incorporen en un

lapso de tiempo menor al mercado laboral.
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181134

2.3.2 Modelo II: Namero de empleos desempenados y Rendimiento
Académico
35 5
NEr:au'*"ZaJDﬂ+ﬁuRAf+ZﬁjRAa‘*Dﬁ+1”f [2]
J=l J=1
Dénde:

2.3.3

NE, = Nimero de empleos desempefiados en el mercado laboral el

egresado “i

D, = Variable dicotomica cuya referencia es la cohorte 1998

RA, =indice académico, promedio, obtenido por ef egresado "
4, =Variable aleatoria o variables omitidas

A priori se espera que f; <0 . Es decir, se espera que en promedio los
alumnos que tengan un mejor desempeno académico no cambien de

trabajo y permanezcan en una sola institucion y hagan carrera en ella

debido a sus cualidades intelectuales.

Modelo Ill: Tiempo de Permanencia en la Institucién y Rendimiento

Académico

5 5
TPE, =a, + ) a,D, +B,R4, + D B,RA*D, + p,

i=l i=l
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2.3.4

Doénde:

TPE, = Tiempo de permanencia en la instituciéon actual en el que labora
el egresado “"
RA, = indice académico, promedio, obtenido por el egresado "

D, = Variable dicotémica cuya referencia es la cohorte 1998
4, =Variable aleatoria o variables omitidas

A priori se espera que [30+[3j >0 . Es decir, se espera que en promedio

los alumnos que tengan un mejor desempefio académico logren una

mayor estabilidad laboral.

Modelo IV: Insercién laboral y Retribucién econémica

5 5
RE =m, +ZaJ.Dﬁ + ZﬁJ‘RA, *D, +e,

i=2 j=2
RE, = Retribucién econémica por la labor desempefiada del egresado i’
R4, = indice académico, promedio, obtenido por el egresado “i"

&,; = Variable aleatoria o variables omitidas

A priori se espera que existan diferencias. Es decir, se espera que en
promedio fos alumnos que tengan un mejor desempefio académico
trabajen en una institucion privada y perciban ‘una remuneracién

relativamente mayor,
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2.3.5

2.3.6

2.3.7

Modelo V: indice Académico y Tipo de institucién

2
RA, =0+ Y aTI, e,

=

([
|

RA, = indice académico, promedio, obtenido por el egresado
T1,, =1 Si el egresado trabaja en una institucion publica. Otro caso =0
71, =1 Si el egresado trabaja en una institucién privada. Otro caso =0

&¢; = Variable aleatoria o variables omitidas

Modelo VI: Remuneraciéon Econémica y Tipo de institucién

2 .
RE =a, +ZajTIj.,. +E,

1
=

RE, = Remuneracién econdmica del egresado
T1,, =1 Si el egresado trabaja en una institucién publica. Otro caso =0

11,; =1 Si el egresado trabaja en una institucion privada. Otro caso =0

&, = Variable aleatoria o variables omitidas

Modelo Vil: Remuneracion Econdémica y Grado o titulo

RE =0, +a, B, +¢,
RE, = Remuneracién econémica del egresado “i”
B,; =1 Si el egresado tiene titulo. Otro caso =0

&, = Variable aleatoria o variables omitidas
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2.3.8 Modelo VIlI: Insercidn laboral y Grado o titulo

RA =a,+a, B, +¢

RA;, = Remuneracién econdémica del egresado “i"

B, =1 &i el egresado tiene titulo. Otro caso =0

£, = Variable aleatoria o variables omitidas

2.4 Resultados de la Estimacion e inferencia estadistica

2.41

Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo I:

a)

Resultados

Utilizando el método de minimos cuadros ordinarios se estimé [1].
Dicho modelo pretendié distinguir la relacién, segun cohorte, entre el
desempeno académico y el lapso de tiempo gue requieren los
egresados de economia. Sin embargo, los resultados de dicha
distincion resultaron no significativos, por lo cual se tiene el

siguiente resultado final:
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b)

d)

Tabla N° 01
Tiempo necesario para incorporarse al mercado laboral y
desempenio académico del egresado de la Escuela de
Formacién Profesional de Economia

Cohorte 1998-2003

Dependent Variable: LTN
Method: Least Squares
Date: 09/04/12 Time: 12:21

Sample: 1 57
Included observations: 57
Variable Coefficien Std. Error t-Statistic Prob.
t
C 2.428316 0.923585 2.629229 (0.0111
RA -0.141175 0.098743 -1.429725 0.1585
R-squared 0.035834 Mean dependent var 1.140351
Adjusted R-squared 0.018304 S.D. dependent var 1.551941
S.E. of regression 1.5637672 Akaike info criterion 3.732874
Sum squared resid  130.0440 Schwarz criterion 3.804560
Log likelihood -104.3869 F-statistic 2.044113
Durbhin-Watson stat  1.158682 Prob(F-statisticy  0.158452

Hipotesis

H,:5=0

H,: 5 +#0
Estadistico de prueba

)61 _181

(=20

Sy

1

Conclusion

Siendo t = -1.4297, considerando 55 grados de libertad y

asumiendo un nivel de significancia del 5% se concluye: No se

rechaza la hipotesis nula (Ver Grafico adjunto)
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Regidm da rechazs Resides de ngeptacida Rezidn de vechuzo

2003 2.009
-1.4297

e) Interpretacion

o El desempefio académico del egresado de la Escuela de Formacion .
profesional de Economia influye negativamente en el lapso de tiempo en
incorporarse por primera vez al mercado laboral. Es decir, los mejores
alumnos se insertan al mercado laboral mas rapidamente.

o Estadisticamente, esta relacién negativa entre el desempefio académico
y el lapso que requieren en insertarse al mercado laboral, es no
significativa (No se rechaza la hipdtesis nula). Es decir, no existe
suficiente evidencia empirica comeo para afirmar que el desempefio
académico de los egresados de economia determina el lapso de tiempo
que requieren para incorporarse al mercado laboral {Salvo que se

asuma un nivel de significancia superior al 15%).

2.4.2 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo !i:

a) Resultados
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Con base al método de minimos cuadrados ordinarios la estimacién

de [2] es la siguiente regresion:

Tabla N° 02
Nimero de empleos desempefiados en el mercado laboral y
desempefio académico del egresado de la Escuela de
Formacion Profesional de Economia
Cohorte 1998-2003
Dependent Variable: NE
Method: Least Squares
Date: 09/04/12 Time: 1520
Sample: 1 57
Included observations: 57
Variable Coefficien Std. Error  t-Statistic Prob.
t
Cc 1.567127 3.203640 0.489171 0.6271
D1 3.965705 4863342 0815428 0.4191
D2 2.362649 3.461518 0.682547 0.4984
D3 0.845897 4.020324 0.210405 0.8343
D4 3.394100 4.456193 0.761659 0.4502
D5 -1.383641 3.835851 -0.360713 0.7200
RA 0.082873 0.312990 0.264778 0.7924
D1*RA -0.377445 0.524312 -0.719887 0.4753
D2*RA -0.262966 0.352853 -0.745256 0.4600
D3*RA 0.009944 0.409489 0.024284 0.9807
D4*RA -0.201201 0.446075 -0.451047 0.6541
D5*RA 0.126070 0.372222 (0.338695 0.7364
R-sguared 0.218182 Mean dependent var 2.877193
Adjusted R-squared 0.027071 S.D. dependent var 1.376722
S.E. of regression 1.357959  Akaike info criterion 3.634507
Sum sguared resid 82.98240  Schwarz criterion 4.064623
Log likelihcod -91.58345  F-statistic 1.141652
Burbin-Watson stat 2.323959  Prob(F-statistic) 0.353462
Es decir:

El promedio del numero de empleos en funcidon del desempefio
académico de los egresados de |la promocién ingresante en el afo

1998 es:

NE, =1.57+0.08R4,
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b)

El promedio del numero de empleos en fun1ci6n del desempefio
academico de los egresados de la promocién ingresante en el afio
1999 es:

NE, =621-0.29R4,

El promedio del nimero de empleos en funcién del desempefio.
académico de los egresados de la promocién ingresante en el ano

2000 es:

NE =370-0.18R4

El promedio del nimero de empleos en funcién del desempefio
académico de los egresados de la promocion 'ingresanfe en el afio
2001 es:

NE, =1.33+0.09R4,

El promedio del numero de empleoé en funcidn del desempefio

académico de los egresados de la promocidn ingresante en el afio

2002 es:
NE = 5.31—0.12RA,.

El promedio del nimerc de empleos en funcién del desempefic
academico de los egresados de la promocion ingresante en el afio

2003 es:

NE, ==22+021R4,

Hipdtesis:

I'Jiﬁ[,:()
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H,: B, #0

Yademés,
HU:[)’O—t-,Bj:O
Hy:p,+p,=0

c) Estadistico de prueba

t= /B] _/91
Sy

Y ademas, El test de Wald

d} Conclusion
Por un lado, siendo t = 0.264778, considerando 45 grados de libertad y
asumiendo un nivel de significancia del 5% se concluye: No se rechaza la

hipétesis nula (Ver Gréafico adjunto)

ol 2= 0025

R L Y

" Ragidn de rechazo Fegifm de aceptacidn - Regicas de rechaza

-2.009 o 2.009
0.2647
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Por otro lado, considerando el test de Wald, se tiene una probabilidad de

rechazar la hipotesis nula, menor al 5% por lo cual no se rechaza la

hipotesis nula.

Tabla N° 03
Test de Wald: Nimero de empleos desempefiados en el
mercado laboral y desempehc académico del egresado
de la Escuela de Formacién Profesional de Economia.

Cohorte 1998-2003

Equation: 1298
Null Hypothesis: C(7)=0
F-statistic 0.070107 Probability 0.792390
Chi-square 0.070107 Probability 0.791180
Equatiion; 1989
Null Hypothesis: C({T+C(8)=0
F-statistic 0.490407 Probability 0.487351
Chi-square 0.480407 _ Probability 0.483748
Equaticn. 2000
Null Hypothesis: C(M)+C()=0
F-statistic 1.221842  Probability 0.274855
Chi-square 1.221942  Probability 0.268880
Equation: 2001
Null Hypothesis: CM+Cc(1o)=0
F-statistic "0.123568 - Probability 0.72G838
Chi-square 0.123568 Probability  0.725187
Equation: 2002
Null Hypothesis: C{T+C11)=0
F-statistic 0.138601 Probability 0.711423
Chi-square 0.138601  Probahility 0.708676
Equation: 2003
Null Hypothesis: G{N+C(12)=0
F-statistic 1.075654 Probability 0.305213
Chi-square 1.075654  Probability 0.298872

e) Interpretacion

o Existe una relacion directa entre desempefic académico y numero de
empleos desempefiados en el mercado laboral por parte del egresado
de la Escuela de Formacién Profesional de Economia (cohorte 1998,

2001 y 2003); y, simuitaneamente existe una relacion inversa entre
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desempefic académico y numero de empleos desempefiados en el
mercado laboral por parte del egresado de la Escuela de Formacién

Profesional de Economia (Cohorte 1999, 2000 y 2002).

o Esta relacidon encontrada no es estadisticamente significativa (No se
rechaza la hipétesis nula). Es decir, aun cuando el desempeiio
académico influye positivamente o negativamente en el nuhero de
empleos desempefados por parte de los egresados de la Escuela de
Formacién Profesional de Economia no existe suficiente evidencia

empirica para afirmarla.

2.4.3 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo lIl:
a) Resultados

Utilizando el método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo la

siguiente estimacion:
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Tabla N° 04

Profesional de Economia
Cohorte 1998-2003

Tiempo de permanencia en la actual institucion y desempefio
académico del egresado de la Escuela de Formacién

Dependent Variable: TPE
Method: Least Squaras
Date: 09/05/12 Time: 16:59

Sample; 1 57

Included observations; 57
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
Cc 139.8439 5393510  2.592818  0.0128
b1 -184.3723  81.87714  -2.373951 0.0219
D2 -91.89352  58.27663 -1.576850  0.1218
D3 -112.5797 67.68444 -1.663303 0.1032
D4 -147.1702  75.02285 -1.961679  0.0560
D5 -131.3544  64.57873 -2.034020 0.0479
RA -6.949639 5269369 -1.318875  0.1939
RA*D1 17.59455  8.827096 1993243  0.0523
RA*D2 5.305281 5940488 0.893072 0.3768
RA*D3 6.435177  6.893985 0933448  0.3558
RA*D4 97873859  7.509920  1.303324  0.1991
RA'DS 8.035950  6.268574  1.282351 0.2063
R-sgquared 0.372597 Mean dependent var 30.49123
Adjusted R-squared 0.219232  S.D. dependent var 25.87340
S.E. of regression 22.86202 Akaike info criterion 9.281485
Sum squared resid 23520.23  Schwarz criterion 9.711611
Log likelihood -252.5226  F-statistic 2.429477
Durbin-Watson stat 2.729455  Prob(F-statistic) 0.017976

Es decir;

El ndmero de meses de tiempo de permanencia en su ultimo empleo en

funcién del desempefioc académico de los egresados de la promocion

ingresante en el afic 1998 es:

TPE =139.8439—- 6.949639R 4,

El nimero de meses de tiempc de permanencia en su ultimo empleo en

funcion del desempefio académico de los egresados de la promocion

ingresante en el afic 1999 es:

TPE, =—54.5284+10.64491 14,
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El nimero de meses de tiempo de permanencia en su

funcién del desempefioc académico de los egresados

ingresante en el ano 2000 es:
TPE =4795038-1.644911R4

El nimero de meses de tiempo de permanencia en su
funcién del desempefio académico de los egresados
ingresante en el afio 2001 es:

NE, =27.2642-0.514462R4,

El nimero de meses de tiempo de permanencia en su
funcién del desempefio académico de los egresados

ingresante en el afto 2002 es:
TPE =-7.3263+2.83822R4,

El nimero de meses de tiempo de permanencia en su
funcién del desempefio académico de los egresados

ingresante en el afo 2003 es:

NE, =84895+1.086311R4

b} Hipétesis

H,:f,=0
H,:8,=0
Y ademas,
H,:pBy+p5,=0
Hy:By+B,#0

Ultimo empleo en

de la promocion

ultimo empleo en

de la promocion

ultimo empleo en

de la promocién

ultimo empleo en

de la promocion
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¢) Estadistico de prueba

_ ﬁo B ﬁo
Sﬂl

[

Y ademas, el test de Wald

d) Conclusion

Siendo t = 1.32, considerando 45 grados de libertad y asumiendo un nivel
de significancia del 5% se concluye: No se rechaza la hipotesis nula (Ver

Grafico adjunto)

9520

i 2=0.025

el 2=0.025

Blegdfan de rechans Fomdat de aceptacidn o Fegzidn d= S

-2.009 1.32 2.009
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Tabla N° 05
Test de Wald: Nimero de empleos desempenados en el
mercado laboral y desempefio académico del egresado de
la Escuela de Formacion Profesional de Economia
Cohorte 1998-2003

Equation: 1998
Null Hypothesis: C{7)=0

F-statistic 1.739431 Probability 0.193883
Chi-square 1.739431 Probabiltty 0.187211]

Equation: 1999

Nuli Hypothesis: C(7)+C(8)=0

F-statistic 2,259441  Probability 0.139788
Chi-square 2.259441  Probability 0.132802
Equation: 2000

Null Hypothesis: C(7)+C(9)=0

F-statistic 0.359412  Probability 0.551840
Chi-square 0.359412  Probability 0.548833
Equation: 2001

Null Hypothesis: C(7}+C({10)=0

F-statistic 0.013394 Probability 0.908380
Chi-square 0.013394 Probability 0.907865
Equation: 2002

Null Hypothesis: C{7)+C(11)=0

F-statistic 0.281339 Probability 0.598433
Chi-square 0.281339 Probability 0.5605825
Equation: 2003

Null Hypothesis; C(7)+C(12)=0

F-statistic 0.102582 Probability 0.750235
Chi-square 0.102582 Probability 0.748753

e} Interpretacién

o El desempefic académico dé los egresados de la Escuela de Formacion
Profesional de Economia, determina directamente el tiempo de
permanencia en su actual empleo (Cohorte 1999, 2002 y 2003). Sin
embargo, existe evidencia contrapues’;a, ya que existe también
evidencia de que el desempefio académico de los egresados de la
Escuela de Formacién Profesional de Economia, determina

inversamente el tiempo de permanencia en su actual empleo
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o Esta relacion positiva y negativa entre desempefio académico y tiempo

de permanencia en su actual

empleo no es estadisticamente

significativa. Es decir, no existe suficiente evidencia empirica como para

afirmar que los mejores alumnos obtienen una mayor (menor)

permanencia en su actual labor profesional.

2.4.4 Estimaciéon e Inferencia Estadistica del Modelo 1V:

a) Resultados

Uilizando el método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo la

siguiente estimacién:

Tabla N° 06

Remuneracion Economica y desempeinio académico del egresado de la Escuela

de Formacién Profesional de Economia

Cohorte 1998-2003

Dependent Variable; RE

Method: Least Squares

Date: 09/18/12 Time: 11:07

Sample: 1 57
Included observations: 57
Variable Coefficient  Std. Error  {-Statistic Proh.
C 4084.096 2322724  1.758322 0.0855
D1 -6436.098 3526.0563 -1.825298 0.07486
D2 -1994.026  2509.693 -0.794530 0.4311
D3 -2402.662  2914.842 -0.824286 0.4141
D4 1230.257  3230.859  0.380783 0.7052
D5 -2724.164  278B1.094 -0.979530 0.3326
RA -135.7310  226.9263 -0.598128 0.5528
RA*D1 810.5131 380.1404 2132141 0.0385
RA*D2 237.6048  255.8281 0.928767 0.3580
RA*D3 226.5062 296.8906 0.762028 0.4495
RA*D4 -149.0223  323.4160 -0.460776 0.6472
RA*D5 201.9885 269.8711 0.7484863 0.4581
R-squared 0.281131 Mean dependent var 2635.088
Adjusted R-squared 0.105408 S.D. dependent var 1040.946
S.E. of regression 984.5566  Akaike info criterion 16.80692
Sum squared resid 43620830 Schwarz criterion 17.23704
Log likelihood -466.8973  F-statistic 1.599850
Durbin-‘Watson stat 1.835199  Prob(F-statistic) 0.131580

Es decir:
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La remuneraciéon econdmica en su actual empleo en funcién del
desempefio académico de los egresados de la promocién ingresante en el.
afio 1998 es; :

RE, =4084.096—6135.731R4,

La remuneracién econémica en su actual emplec en funcién del
desempefio académico de los egresados de la promocidn ingresante en el
afio 1999 es:

TPE =-2352002+674.7821R4,

La remuneracion econdmica en su actual empleo en funcién del
desempefio académico de los egresados de la promocién ingresante en el
afio 2000 es;

TPE =2090.07+101.8738R4,

La remuneracién econdémica en su actual empleo en funcién del
desempefio académico de los egresados de la promocion ingresante en el
afio 2001 es:

NE, =1681.434+90.7752R4,

La remuneracidon econdémica en su actual empleo en funcién del
desempenio académico de los egresados de la promocién ingresante en el

afo 2002 es:

TPE, =5314353-284.7533R4,

La remuneracion econdmica en su actual empleo en funcion det
desempefio académico de los egresados de la promocién ingresante en el

afo 2003 es;

NE, =1359.932+66.2575R4,
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b) Hipétesis

H,:p,=0
H,:B,#0
Y ademas,
H,: B, +p,=0
H,:p+p,#0

c) Estadistico de prueba

f e ﬁo ”ﬁn
Sy

Y ademas, el test de Wald

d} Conclusién

Siendo t = -0.5981, considerando 45 grados de libertad y asumiendo un nivel de

significancia del 5% se concluye: No se rechaza la hipétesis nula (Ver Gréafico

adjunto)
/ t
959
wf2=002S wf2=0.025
Kegidn de vechino “ Regider de aceptacica - Foe b de mcluz;é-
-2.009 -0.5981 2.009

67



Tabla N° 07
Test de Wald: Remuneracion econémica y desempefio
académico del egresado de la Escuela de Formacion
Profesional de Economia
Cohorte 1998-2003

Null Hypothesis:  C({7)=0

F-statistic 0.357757 Probability 0.552753
Chi-square 0.357757 Probability 0.549754
Equation: 1999

Null Hypothesis: C(7)+C(8)=0

F-statistic 4.895442 Probability 0.032044
Chi-square 4.895442 Probability 0:026928
Equation: 2000 '

Null Hypothesis: C({7+C(9)=0

F-statistic 0.743829 Probability 0.393010
Chi-squars 0.743829 Probability 0.388437

Equation: 2001
Null Hypothesis: C(7)+C(10)=0

F-statistic 0.224842 Probability 0.837668
Chi-square 0.224842 Probability 0.835375

Equation: 2002

Null Hypothesis: CT+C{11)=0

F-statistic 1.526946 Probability 0.222984
Chi-square 1.526948 Probability 0.216571
Equation: 2003

Null Hypothesis: C(7)+C(12)=0

F-statistic 0.205769 Probability 0.652284
Chi-square 0.205768  Probability 0.650104

e) Interpretacidn

o El desempefio académico de los egresados de |a Escuela de Formacion
Profesional de Economia determina directamente la remuneracion
econémica en su actual empleo (Cohorte 1999, 2000, 2001 y 2003). Sin
embargo, existe evidencia contrapuesta, ya que existe también
evidencia de que el desempefic académico de los egresados de la
Escuela de Formacion Profesional de Economia, determina
inversamente |la remuneracion en su actual empleo (Cohorte 1998 y

2002).
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o Esta relacion positiva y negativa entre desempefioc académico y

remuneraciéon no es estadisticamente significativa. Es decir, no existe

suficiente evidencia empirica- como para afirmar que los mejores

alumnos tienen una mayor remuneracion econoémica (con excepcion de

la Cohorte 1999},

2.4.5 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo V:

a) Resultados

Utilizando el método de minimos cuadros ordinarios se estimé [5]. Dicho

modelo pretendié distinguir el desempefio académico de los egresados de

la Escuela de Economia segun tipo de institucién en [a que labora (Publica,

Privada e independiente). El resultado final luego de una evaluacion

estadistica fue el siguiente:

Tabla N° 08

Economia
Cohorte 1998-2003

Desempeiio académico segun tipo de institucion en el que [abora
el egresado de la Escuela de Formacion Profesional de

Dependent Variable: RA
Method: Least Squares
Date: 09/18/12 Time: 15:04

Sample: 157
Included observations: 57
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 9.681034  0.374859  25.32581 0.0000
TI2 -1.135677  0.534843 -2.123385 0.0382
R-squared 0.075766 Mean dependent var 9123158
Adjusted R-squared 0.058962 S.D. dependent var 2.080858
S.E. of regression 2.018677  Akaike info criterion 4.277219
Sum squared resid 2241282  Schwarz criterion 4 348905
Log likelihood -119.9007  F-statistic 4508762
Durbin-Watson stat 2.076493 Prob{F-statistic) 0.038235

b) Hipdtesis

H a,=0
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H, :a,#0

¢} Estadistico de prueba

a, —a,

A

[

[ =

-

d) Conclusion

Siendo t = -2.123, considerando 55 grados de libertad y asumiendo un nivel

de significancia del 5% se concluye: Se rechaza la hipétesis nula (Ver

~ Gréfico adjunto)

P35%%

Ragidn da ace placidn R gidey o pethaze

2.009

e) Interpretacion

o En promedio los alumnos que tuvieron un mejor desempefio academico
se encuentran laborando en instituciones publicas o desempefiando '
labor independiente. Es decir, los mejores alumnos trabajan en
instituciones plblicas e independientemente.

o Estadisticamente, esta diferencia encontrada es significativa (Se

rechaza la hip6tesis nula). Es decir, existe suficiente evidencia empirica
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como para afirmar que alumnos que tuvieron un menor desempefio

académico se encuentran laborando en instituciones privadas.
2.4.6 Estimacién e Inferencia Estadistica del Modelo VI:

a) Resultados
Utilizando el método de minimos cuadros ordinarios se estimé [8]. Dicho
modelo pretendié distinguir la remuneracién econémica de los egresados
de la Escuela de Economia segun tipo de institucién en la que labora
(Publica, Privada e independiente). El resultado final luego de una

evaluacidn estadistica fue el siguiente:

Tabla N° 09
Retribucién econdmica sequn tipo de institucién en el que labora
el egresado de la Escuela de Formacién Profesional de
Economia
Cohorte 1998-2003

Dependent Variable; RE
Method: Least Squares
Date: 09/18/12 Time: 15:36

Sample: 1 57
Included observations; 57
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 2322.414 185.5403 12.51703 0.0000
T2 636.5148 264.7260 2.404428 0.0196
R-squared 0.085116  Mean dependent var 2635.088
Adiusted R-squared 0.078664  S.D. dependent var 1040.946
S.E. of regression 899.1651  Akaike info criterion 16.68617
Sum squared resid 54908199  Schwarz criterion 16.75786
Log likelihcod -473 5560 F-statistic 5781275
Durbin-Watscn stat 2.096757  Prob{F-statistic) 0.019593

b} Hipdtesis
H,:0,=0
H, :0,#0

¢} Estadistico de prueba
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a, -~ a,

S

a;

d) Conclusién

Siendo t = 2.4044, considerando 55 grados de libertad y asumiendo un nivel

de significancia del 10% se concluye: Se rechaza la hipotesis nula (Ver

Grafico adjunto)

Fegidn da vechazs’ Ragpdn da sceptacidn i Forgiden de rechams

-2.009 2.009 o
24044

e) Interpretacion

o}

En promedio los alumnos que tienen una retribucidn econémica menor
se encuentran laborando en instituciones publicas o desempefiando
labor independiente.

Estadisticamente, existe diferencia en la remuneracion de los egresados
de la Escuela Profesional de Economia, a favor de aquellos que laboran
en instituciohes privadas. Esta diferencia encontrada es significativa (Se
rechaza la hipétesis nula). Es decir, existe suficiente evidencia empirica
como para afirmar que los egresados que laboran en instituciones
privadas ganan mas que los que laboran en instituciones publicas o

trabajan independientemente.
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2.4.7 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo VII:

a) Resultados
Utilizando el método de minimos cuadros ordinarios se estimé [7]. Dicho
modelo pretendié distinguir la remuneracién econémica de los egresados de .
la Escuela de Ecbnoml’a segun gradol de bachiller y titulo obtenido. El

resultado fue el siguiente:

Tabla N°10
Retribucion economica segin Grado o Titulo obtenido por el
egresado de la Escuela de Formacion Profesional de Economia
Cohorte 1998-2003

Dependent Variable: RE
Method: Least Squares
Date; 09/18/12 Time: 16:14

Sample; 1 57
Included observations; 57
Variable Coefficient  Std. Error  {-Statistic Prob.
Cc 2456.944 170.52893  14.407v6  0.0000
B1 483.5317  280.9485 1.721069  0.0909
R-squared 0.051104 Mean dependent var 2635.088
Adjusted R-squared 0.033851  8.D. dependent var 1040.946
S.E. of regression 1023.178  Akaike info criterion 16.73367
Sum squared resid 57578859  Schwarz criterion 16.80635
Log likelihood -474.9085  F-statistic 2.962078
Durbin-Watson stat 1.870014  Prob(F-statistic) 0.0908860

b) Hipdtesis
H,:a,=0 ‘
H,:0,#0

¢) Estadistico de prueba

G~y
S

&

t=

d) Conclusién
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Siendo t = 1.7211, considerando 55 grados de libertad y asumiendo un
nivel de significancia del 10% se concluye: Se rechaza la hipotesis nula

(Ver Gréfico adjunto)

&
s

/ Q3%
auf2=0,025
P T

Fegidn di neohame Ragidn da aceptacidn Eegisn de rechaze

-2.009 17211 2.009

e) Interpretacion

o En promedio los alumnos que tienen una retribucion econémica menor
tienen grado de bachiller.

o Estadisticamente, existe diferencia en la remuneracioén de los egresados
de la Escuela Profesional de Economia, a favor de aquellos que tienen
titulo. Esta diferencia encontrada es significativa (Se rechaza la
hipétesis nula). Es decir, existe suficiente evidencia empirica como para
afirmar que los egresados que tienen titulo ganan mas que [os que

tienen bachiller.

2.4.8 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo VII:

a) Resultados
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Utilizando el método de minimos cuadros ordinarios se estimé [8]. Dicho

modelo pretendié distinguir el desempefio académico de los egresados de la

Escuela de Economia segin grado de bachiller y titulo obtenido. El

resultado fue el siguiente:

Tabla N° 11

Cohorte 1998-2003

Desempefio académico segun Grado o Titulo obtenido por el
egresado de la Escuela de Formacion Profesional de Economia

Dependent Variable: RA
Method: Least Squares
Date: 09/18/12 Time: 16:20

Sample; 1 57 .
Included observations: 57
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
Cc 8.592778 0.329535  26.07549 0.0000
B1 1.439603  0.542911 2651636  0.0104
R-squared 0.113349 Mean dependent var 9.123158
Adjusted R-squared 0.097228 S.D. dependent var 2.080958
S.E. of regression 1.977208  Akaike info criterion 4235706
Sum squared resid 215.0143  Schwarz criterion 4,307392
L og likelihood -118.7176  F-statistic 7.031174
Durbin-Watson stat 1.640548 Proh(F-statistic) 0.010445

b) Hipdtesis
H,:a,=0

H,:0,#0

c) Estadistico de prueba

& —a
S,

t=

d} Conclusidn
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Siendo t = 2.6516, considerando 55 grados de libertad y asumiendo un nivel
de significancia del 5% se concluye: Se rechaza la hipétesis nula (Vér

Gréfico adjunto)

ol 2=0025

Regida, de aceptacidn i Fazidn de rechas

-2.009 2009  2.6516

 Racan de sectoms
e} Interpretacién

o En promedio los alumnos que tienen un desempefio académico‘ menor
tienen grado de bachiller.

o Estadisticamente, existe diferencia en el desempefio académico de los
egresados de [a Escuela Profesional de Economia, a favor de aquellos
que tienen titulo. Esta diferencia encontrada es significativa (Se rechaza
la hipétesis nula). Es decir, existe suficiente evidencia empirica como
para afirmar que los egresados que 1ienen titulo tuvieron un desempefio

académico mejor.
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CAPITULO Il

REDES SOCIALES E INSERCION LABORAL

En la actualidad, para el comiln de las personas |as redes sociales parecen ser muy

importantes a la hora de encontrar trabajo en cualquier area laboral. Esta seccién esta

‘destinada a evaluar si las redes sociales infiuyen en la insercién al mercado laboral del

egresado de economia. Las preguntas relevantes a considerar son las siguientes:

a)

b)

d)

¢{El medio que utilizan los egresados de economia determina el tiempo que
requieren para incorporarse al mercado laboral?

¢{El medic que utilizan los egresados de economia determina el nimero de
empleos desempefiados en el mercado laboral?

¢{El medio que utilizan los egresados de economia determina el periodo de‘
permanencia en su institucién actual?

¢ Existen diferencias en la edad cronolégica del egresado y el medio utilizado para
insertarse al mercado laboral?

¢ Existen diferencias en la retribucién econémica del egresado y el medio que utiliza
para incorperarse al mercado laboral?

&El medio que utilizan los egresados de economfa para incorporarse al mercado
laboral es independiente del tipo de institucién en el que laboran?

¢El medio que utilizan los egresados de economia para incorporarse al mercado

laboral es independiente del tipo de contrato establecido con su institucion?

3.2 Especificacion del modelo empirico

Segun las preguntas relevantes asociadas se pueden postular los siguientes

modelos econométricos:

77



3.21 Modelo I: Lapso de tiempo y Redes sociales

LT, :ﬁo +ﬁ1D]i + 5D+,

Dénde:

LT, = Lapso de tiempo en el que pudo incorporarse al mercado laboral el
egresado "i"

D, =1 Si el egresado "i" ingres6 al mercado laboral mediante concurso
publico

D, =0 Oftro caso

Ln
|

D,; =1 Si el egresado " ingresé al mercado laboral luego de sus practicas
pre-profesionales
D,; =0 Otro caso

4, =Variable aleatoria o variables omitidas

Por tanto:

El valor promedio, del lapso de tiempo que demoran en insertarse al

mercado laboral, mediante concurso publico es,
E(LT /D, =D, =0)=0,+f,
El valor promedio, del lapso de tiempo dque demoran en insertarse al

mercado laboral, mediante practicas pre-profesionales pubiico es,

E(LT, /D, =0,D,, =1)=f, + 3,
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3.2.2

El valor promedio, del fapso de tiempo que demoran en insertarse al
mercado laboral, mediante otras modalidades (recomendacion politica,
recomendacion familiar, recomendacion de docente propuesta directa de la

institucién} es,
E(LT, /D, =0,D, =0) = j,

Luego, los efectos diferenciales son B y B, . Es decir, es posible que

existan diferencias en el lapso de tiempo en que tardan en incorporarse al

mercado laboral segin modalidad de ingreso a dicho mercado.

Modelo Il: Empleos desempaiiados y Redes sociales
NE, =a,+a,D,+a,D,, + 4,
Dénde:

NE. = Numero de empleos desempefiados en el mercado laboral el

1

iy
[

egresado

Dy, =1 Si el egresado “" ingresé al mercho laboral mediante concurso
plblico

D, =0 Otro caso

D,; =1 Si el egresado “i” ingresé al mercado laboral luego de sus practicas

pre-profesionales
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3.2.3

D,; =0 Otro caso

- u; =Variable aleatoria o variables omitidas

Luego, los efectos diferenciales son &, y «,. Es decir, es posible que

existan diferencias en nimero de empleos desempefiados en el mercado

laboral segiin modailidad de ingreso a dicho mercado.

Modelo IIl: Insercion laboral y Redes sociales

TPE =ry+7, D, +m,D) + 4,

Cénde;

TPE. = Tiempo de permanencia en la institucion actual en el que labora el

{H
I

egresado

“i)l

D, =1 Si el egresado ‘" ingresé al mercado laboral mediante concurso
publico
D), =0 Oftro caso

[{Te}]
|

D, =1 Siel egresado “i” ingresé al mercado laboral luego de sus practicas

pre-profesionales

D,; =0 Otro caso

4, =Variable aleatoria o variables omitidas
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3.2.4

3.25

Luego, los efectos diferenciales son 7, y 7,. Es decir, es posible que

existan diferencias en el tiempo de permanencia en su institucion segun

modalidad de ingreso a dicho mercado.

Modelo IV: Redes Sociales y Edad

Er =M, +731D1£ + ﬂ’-ZDZi + 4

Dénde;

E, = Edad actual de Egresado (Bachiller o Economista) “i”

D, =1 Si el egresado ‘" ingresé al mercado laboral mediante concurso
publico
D, =0 Otro caso

o

D,, =1 Si el egresado “I" ingresé al mercado laboral luego de sus practicas

pre-profesionales

D, =0 Otro caso

H, =Variable aleatoria o variables omitidas

Este modelo nos permite, obtener la edad promedio del egresado segun
modalidad de ingreso al mercado laboral. Los efectos diferenciales lo

constituyen los coeficientes de las variables dicotdémicas consideradas.

Modelo IV: Retribucidn econémica y Redes Sociales .
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RE, =7y + 7. Dy + 7, Dy, + 4,

Doénde:

RE. = Retribucién econdmica percibida en el mercado laboral por el

!
egl’esado “i”

D, =1 8i el egresado "i" ingresé al mercado laboral mediante concurso.
publico

D), =0 Otro caso

D,, =1 Si el egresado “” ingresé al mercado laboral [uego de sus practicas

pre-profesicnales

D,, =0 Otro caso

L, =Variable aleatoria o variables omitidas

Este modelo nos permite, obtener la retribucidn econémica promedio del
egresado segln modalidad de ingreso al mercado laboral. Los efectos
diferenciales lo constituyen los coeficientes de las variables dicotémicas
consideradas,

3.3 Resultados de la Estimacion e inferencia estadistica

3.3.1 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo I:

a) Resuitados
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Utilizando el método de minimos cuadros ordinarios se obtuvo la

siguiente estimacion:

Dependent Variable: LP
Method: Least Squares

Tabla N® 12

Profesional de Economia
Cohorte 1938-2003

Tiempo necesario para incorporarse al mercado laboral y medios
de acceso del egresado de la Escuela de Formacién

Date: 07/11/112 Time: 21:56
Sample: 155
Included observations: 55
Variable Coefficient  Std. Error  {-Statistic Prob.
c 0.642857  0.287965  2.232412  0.0299
D1 0.651261 0.388863  1.674781 0.1000
D2 -0.267857  0.362348 -0.739225  0.4631
R-squared 0123937 Mean dependent var 0.727273
Adjusted R-squared 0.090242 S.D, dependent var 1,129643
S.E. of regression 1.077468  Akaike info criterion 3.040105
Sum squared resid 60.36870  Schwarz criterion 3.149596
Log likelihood -80.60290 F-statistic 3.678235
Durbin-Watson stat 2.293208  Prob(F-statistic) 0.032057
b) Hipétesis
H,: 5 =0
H, : =0
H, : B =0 )
H,: 5 %0

c) Estadistico de prueba

t:ﬂz_ﬁl
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d) Conclusidn
Siendo t = 1.674781 y alternativamente t=-0.739225, considerando 52-
grados de libertad y asumiendo un nivel de significancia del 5% se concluye:

No se rechaza la hipétesis nula (Ver Grafico adjunto)

/ 95%%
wf2=0.025 / «2=0.025
Regian de miotams Remidar de aceplagicn * Regidm de .
-2.009 o, 2009
-0.739225 1.674781

e) Interpretacién

o En promedio, existe diferencias entre el lapso de tiempo que se requiere
para insertarse al mercado laboral segin medios de acceso. Los
egresados que acceden al mercado laboral mediante concurso publico
requieren un lapso de tiempo mayor para insertarse al mercado laboral
que los que acceden mediante recomendaciones; en tanto que los
egresados que acceden al mercado laboral mediante practicas pre-
profesionales requieren un lapso de tiempo menor para insertarse al
mercado faboral que los que acceden mediante recomendaciones.

o 8in embargo, ambas diferencias no son estadisticamente significativas.
Es decir, no existe suficiente evidencia empirica como para afirmar que

existe tal diferencia.
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a) Resultados

3.3.2 Estimacién e Inferencia Estadistica del Modelo Il:

Con base al método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo la

siguiente regresion:

Tabla N®13

NG

timero de empleos para incorporarse al mercado laboral y medios
de acceso del egresado de la Escuela de Formacion
Profesional de Economia
Cohorte 1998-2003

Dependent Variable: NE
Method: Least Squares
Date; 07/12/12 Time: 01:42
Sample: 1 55

Included observations: 55

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.

D1 0.214286  0.725240 0.295469  0.7688

D2 0.589286  0.675790  0.871995  0.3872

C 2785714  0.537083 5.186938  0.0000
R-squared 0.015765 Mean dependent var 3.109091
Adjusted R-squared -0.022091  S.D. dependent var 1.987672
S.E. of regression 2.009507 Akaike info criterion 4.286657
3um squared resid 209.9821  Schwarz criterion 4.396148
Log likelihood -114.8831  F-statistic 0.416445
Durbin-Watson stat 2.097861  Prob{F-statistic) 0.661566

b} Hipétesis
H,:00=0

H,:00#0

c)} Estadistico de prue

o, -4
hY

[ =

@

d) Conclusion

ba

85



Siendo t = 0.295469 y alternativamente t=-0.871995, considerando 52
grados de libertad y asumiendo un nivel de significancia del 5% se

concluye: No se rechaza la hipétesis nula (Ver Grafico adjunto)

o05%a
wrE=00ES

" Region de rechams Frgida de aceplacidn Feridn da rechams

-2.009 029 0.87 2.009

e) Interpretacion

¢ En promedio, existen diferencias en el nimero de empleos
desempefiados segun medios de acceso. Los egresados que
acceden al mercado |aboral ~mediante concurso publico han
desempefiadc mayor numero de empleos que aquellos que
ingresaron al mercado laboral mediante recomendaciones;
similarmente los egresados que acceden al mercado laboral
mediante practicas pre;profesionales desempefiaron mayor nimero
de empleos que los que accedieron mediante recomendaciones.

o Sin embargo, estas diferencias empiricas encontradas no son
estadisticamente significativas. Es decir, no existe suficiente

evidencia empirica como para afirmar que existen tales diferencias.
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3.3.3 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo Ill:

a) Resultados

Utilizando el método de minimos cuadrados ordinarios se obiuvo la

siguiente estimacién:

Tabla N° 14

Tiempo de permanencia en el actual empleo y medios de acceso
del egresado de la Escuela de Formacion Profesional de
Economia

Cohorte 1998-2003

Dependent Variable: TPE
Method: Least Squares
Date: 07/12/12 Time: 01:54

Sample: 1 55
Included observations: 55
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
D1 11.21429  9.182452 1221274  0.2275
D2 4.8808952 8.556348  0.570448  0.5708
C 21.78571 6.799896  3.203831 0.0023
R-squared 0.028484 Mean dependent var 27.38182
Adjusted R-squared -0.008872 S.D. dependent var 25.33077
S.E. of regression 25.44288  Akaike info criterion 9.363750
Sum squared resid 33661.68 Schwarz criterion 9.473241
Log likelihood -254,5031  F-statistic 0.762575
Durbin-Watson stat 1.792054 Prob(F-statistic) 0.471608

b) Hipdtesis
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c) Estadistico de prueba

T =
PR S

d) Conclusion
Siendo t = 1.221274 y alternativamente t= 0.570448, considerando 52
grados de libertad y asumiendo un nivel de significancia del 5% se

concluye: No se rechaza |a hipotesis nula (Ver Grafico adjunto)

Regide: de reclame Rezidm de aceptacidmn Regidm de mechazd

-2.009 057 122  2.009
e) Interpretacion
o En promedio, existen diferencias en el tiempo de permanencia en el
actual empleo seguin medios de acceso. L.os egresados que acceden
al mercado laboral mediante concurso publico y aquellos que han
ingresado al mercado laboral mediante practicas pre-profesionales

tienen un tiempo de permanencia mayor en su actual empleo mayor
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que aquellos que han ingresado al mercado laboral mediante otros

medios (recomendacion).

o Sin embargo, estos hallazgos empiricos no son estadisticamente

significativos. Es decir, no existe suficiente evidencia empirica como

para afirmar que existen tales diferencias.

3.3.4 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo IV:

a) Resultados

Utilizando el método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo la

siguiente estimacion:

Tabla N° 15

Edad Cronolagica del Egresado y medios de acceso al mercado laboral
del egresado de la Escuela de Formaciéon Profesional de Economia
Cohorte 1998-2003

Dependent Variahle; EDAD
Methad: Least Squares
Date: 11/14/12 Time: 16:00
Sample: 1 57

Included abservations: 57

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob

C 2865556 0.364272 80.60347 0.600(

D1 2.944444 0.937318 3.141358 0.0027

D2 1.844444 0.653245 2.823509 0.0086

R-squared 0.215426 Mean dependent var 29.3508¢

Adjusted R-squared 0.186367 &S.D. dependent var 2.356535;

S.E. of regression 2.125632  Akaike info criterion 4.397213

Sum squared resid 243.9889  Schwarz criterion 4.504741

Log likelihood -122.3205 F-statistic 7.41 3565

Durbin-Watson stat _ 1416338 Prob(F-statistic) _ 0.001429

b) Hipbtesis

H,:m =0
H, :m#0

&9



H,:m=0

Hym#0

c) Estadistico de prueba

S

d) Conclusién
Siendo t = 3.14 y alternativamente t= 2.82, considerando 54 grados de
tibertad y asumiendo un nivel de significancia del 5% se concluye: Se

rechaza la hipétesis nula (Ver Grafico adjunto)

e 2=0.025

" Fegiém de pechazos Rogidn de aceptacide: Regidrm de rechaso

314 -2.009 | 2000 7D
e) Interpretacion

o En promedio, existen diferencias en la edad segun medios de
acceso. Los egresados que acceden al mercado laboral mediante
concurso publico y aquellos que han ingresado al mercado laboral

mediante practicas pre-profesionales tienen una mayor edad que
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aquellos que han ingresado al mercado laboral mediante otras

alternativas.

o Estos hallazgos emplricos son estadisticamente significativos. Es

decir, existe suficiente evidencia empirica como para afirmar que

existen tales diferencias.

3.3.5 Estimacién e Inferencia Estadistica del Modelo V
a) Resultados

Utilizando el método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo

siguiente estimacion:

Tabla N° 16

Retribucién Econémica y medios de acceso al mercado
laboral deil egresado de la Escuela de Formacién
Profesional de Economia
Cohorte 1998-2003

Dependent Variable: RE
Method: Least Squares
Date: 11/14/12 Time: 16:12

Sample: 1 57
Included observations: 57
Variahle Coefficient Std. Error t-Statistic Prob
D1 910.7843 436.3813 2087129  (0.04185
C 2539.216 141.5808 17.93475  0.0004
R-squared 0.073389 Mean dependent var 2635.088
Adjusted R-squared 0.058542 5.D. dependent var 1040.944
S.E. of regression 1011.089  Akaike info criterion 16.7093(
Sum squared resid 56226569  Schwarz criterion 16.78154
Log likelihocod -474.2322  F-statistic 4,35610¢
Durbin-Watson stat _ 1.828755_ Prob(F-statistic) _ 0.04152
b) Hipétesis
H, :m=0
H, :m#0

¢) Estadistico de prueba

la
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d} Conclusion
Siendo t = 1.221274, considerando 55 grados de libertad y asumiendo un

nivel de significancia del 5% se concluye: Se rechaza la hipotesis nula (Ver

Grafico adjunto)

o324
S 2=0.025
T Rogen da veciums Regidn de aceptacidar - Regidn de reclhums
-2.009 0.57 122  2.009

e} Interpretacién

¢ En promedio, existen diferencias en la remuneraciéon econémica
segun medios de acceso. Los egresados que acceden al mercado
laboral mediante concurso publico y aquellos que han ingresado al
mercado laboral mediante practicas pre-profesionales tienen una
retribucién econémica mayor en comparacion al de otras

alternativas.
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o Estos hallazgos empiricos son estadisticamente significativos. Es
decir, existe suficiente evidencia empirica como para afirmar que

existen tales diferencias.
3.4 Pruebas de Independencias
3.41 Medios de inserciéon laboral y tipo de institucién
a) Hipétesis
H.: El tipo de institucién es independiente de los medios utilizados
Ha: El tipo de institucién depende de los medios utilizados
b) Determinacion del Estadistico de prueba
El Cuadro N° 01, muestra las frecuencias observadas y la determinacion de
las frecuencias esperadas, del tipo de institucion segln medics utilizados

para acceder al mercado laboral por parte del egresado de los egresados

de loa Escuela de Formacion Profesional de Economia.
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Cuadro N° 01
Tabla de Contingencia: Medios utilizados para insertarse al mercado
laboral y tipo de Institucion Laboral del egresado de la Escuela de

Formacion Profesional de Economia
Cohorte 1998-2003

Frecuencia Observada

Concurso Publico 8 11 0 19
Recomendacién de docente 4 5 1 10
Realizar Practicas 6 12 3 21
Propuesta Directa de la Institucion 5 2 7
Total » | L 28 5] 57
Concurso Publico

Recomendacién de docente 4.0 4,9 ' 1,1 10
Realizar Practicas 8,5 10,3 2,2 21
Propuesta Directa de |a Institucidon 2.8 3.4 0,7 7
Total 23 2 | & 57

FUENTE: Anexo {Cuadro N2 01)
Elabaracion Prapia

-

Como el estadistico de prueba es:

Z(AI _E:)z
E

i

2
~ X (r-De-)

Entonces, utilizando el Cuadro N° 01, se obtiene:

A —E)?
A——Z(' ) =109
E.

Dénde:

(r-1){c-1) = (4-1) {(3-1} = 6 son los grades de libertad.

c) Regidn Critica
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Para el nivel de significacién a =0.05 y 6 grado de libertad el valor critico es:

Zoos, = 12.59. Se rechaza la Hipétesis nula si el valor calculado de la estadistica

de prueba es mayor que 12.59

d) Decision
No se rechaza la hipétesis nula. El tipo de institucion donde laboran los egresados
de economia {Publica, Privada o independiente) es independiente del medio que ha

utilizado para ingresar al mercado laboral.
3.4.2 Medios de Insercién Laboral y Tipo de contrato
a) Hipotesis
H,: El tipo de contrato es independiente de los medios utilizados
Ha: El tipo de contrato depende de los medios utilizados

b) Determinacion del Estadistico de prueba

El Cuadro N° 01, muestra las frecuencias observadas y la determinacion de las

frecuencias esperadas, de los medios utilizados por los egresados de la Escuela

de Formacion Profesional de Economia para ingresar al mercado [aboral segln

modalidad de contrato obtenido.
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Cuadro N2 02
Tabla de Contingencia: Medios utilizados para insertarse al mercado laboral y
Modalidad de Contratol del egresado de la Escuela de Formacion Profesional de
Economia
Cohorte 1998-2003

i '
‘Frecuencia Observada | ||
Concurso Publico 12 2 5 0 19
Recomendacion de docente 4 2 3 1 10
Realizar Practicas 9 7 3 2 21
Propuesta Directa de la Institucién 1 4 1 1 7
Total 4

‘Frecuencia Esperad
Concurso Publico

Recomendacién de docente 4,6 2,6 2,1 0,7 10
Realizar Practicas 9,6 5,5 4,4 15 21
Propuesta Directa de la Institucion 3,2 1,8 1,5 0,5 7
Total 26 15 12 4 57

FUENTE: Cuadro N2 01
Elaboracion Propia

Como el estadistico de prueba es:

> (4 -E)
E

]

2
~ X (r-I¥e-1)

Entonces, utilizando el Cuadro N° 02, se obtiene:

4 - E)N?
_ZL_’_)=11,18
E,

i

Donde:

- 96



(r-1)(c-1) = (4-1) (4-1) = 9 son los grados de libertad.

c)

d)

Regién Critica

Para el nivel de significaciéon « =0.05 y 9 grados de libertad el valor critico es:

;g&ws,l =16.92. Se rechaza la Hipétesis nula si el valor calculado de la estadistica

de prueba es mayor que 16.92
Decision
No se rechaza la hipétesis nula. Es decir se concluye que el tipo de contrata es

independiente de los medios utilizados por el egresado de Economia para ingresar

al mercado laboral.
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CAPITULO IV

COMPETENCIAS ACADEMICAS Y LABORALES E INSERCION LABORAL

Determinar el grado de asociacién de las competencias académicas y laborales

adquiridas del egresado de economia con la insercién en el mercado [ahoral.

a) ¢Las competencias académicas adquiridas determina el tiempo gue requieren para
incorporarse al mercado laboral?

b) ¢Las competencias académicas adquiridas determina el nimero de empleos
desempefiados en el mercado laboral?

¢} ¢Las competencias académicas adquiridas determina el periodo de permanencia
en su institucién actual?

d) ¢Las competencias académicas (grado o titulo) adquiridas contribuyen a una mejor
retribucion econdmica de los egresados en economia por su desempefio laboral?

e) ¢Que relacién existe entre retribucién econémica y experiencia laboral?

4.2 Especificacion del Modelo Econométrico

4.21 Modelo I: Insercién laboral y Competencias académicas y laborales

LT =B+ BC, + B.Cy + BCy + BiC + 44,

Donde:
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LT, = Lapso de tiempo en el que pudo incorporarse al mercado laboral
el egresado “i"
C, =1 Si el egresado "i" solo considera necesario estudios concluidos

para ingresar al mercado laboral

C,, =0 Otro caso

C,, =1 Si el egresado "I considera el grado de bachiller necesario para
ingresar al mercado |aboral

C,, =0 Otro caso

C,;, =1 Si el egresado "I” considera el titulo necesario para ingresar al
mercado laboral

C,, =0 Otro caso

C, =1 Si el egresado "I’ considera estudios de diplomados necesario
para ingresar al mercado laboral

C,; =0 Otro caso

4, =Variable aleatoria o variables omitidas

Por tanto:

El valor promedio, del lapso de tiempo que demoran en insertarse al

mercado laboral, si el egresado considera necesario estudios concluidos

para ingresar al mercado laboral,

E(LT; /Cli =1, C2i>= 0,C;, = 0, C.us: 0) = ﬂo +/31
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El valor promedio, del lapso de tiempo que demoran en insertarse al
mercado laboral, aquellos egresados que consideran necesario el grado

de bachiller para ingresar al mercado laboral,

E(LT/C,; =0,C,; =1,C, =0,C, =0)= 4, + 5,
E) valor promedio, del lapso de tiempo que demoran en insertarse al

mercado laboral, aguellos egresados que consideran necesario el titulo

profesional para ingresar al mercado laboral,

E(LT/C, =0,C, =0.C;, =1,C =0) =, + f,

El valor promedio, del lapsc de tiempo que demoran en insertarse al
mercado laboral, aquellos egresados que consideran necesario realizar
diplomados para ingresar al mercado laboral,

E(LT,/C,; =0,C,, =0,C, =0,C, =)= f; + B,

El valor promedio, del lapso de tiempo que demoran en insertarse al
mercado laboral, aquellos egresados que consideran necesario cursos

de capacitacion, maestria y doctorado.

E(LT:/C], :Ogcz,‘ =0:C3j :Oscqi ZO)Z)BO
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Luego, los efectos diferenciales son £ , 3, , B, , f, . Es decir, es

posible que existan diferencias en el lapso de tiempo en que tardan en
incorporarse al mercado laboral segun competencias necesarias para

insertarse al mercado laboral.

4.2.2 Modelo Ii: Insercién laboral y Competencias académicas y laborales
NE =a,+a,C,, +a,C,, +a,C;, + ,C,, + 44,

Dénde:

NE, = Numero de empleos desempefiados en el mercado laboral el egresado

C,; =1 Si el egresado “i" solo considera necesario estudios concluidos para
ingresar al mercado laboral

C,, =0 Otro caso

C, =1 Siel .egresado “I" considera el grado de bachiller necesario para ingresar

al mercado laboral

’

C,, =0 Otro caso

C,, =1 Si el egresado “I' considera el titulo necesario para ingresar al mercado
laboral

C;; =0 Oftro caso
C,; =1 Si el egresado “iI" considera estudios de diplomados necesario para

ingresar al mercado laboral
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C,, =0 Otro caso
i, =Variable aleatoria o variables omitidas

Por tanto:

El valor promedio, del nimero de empleos desempefiados del egresado que

considera necesario estudios concluidos para ihgresar al mercado laberal,
E(NE, /C, =1C,,.,=0,C;, =0,C,,,=0)=a, + ¢,
El valor promedio, del numero de empleos desempefiados del egresado que

considera necesario el grado de bachiller para ingresar al mercado laboral,

E(NE /C,=0,C,, =1,C;, =0,C,, =0) =0, +a,

El valor promedio, del nimero de empleos desempefiados del egresado que
considera necesario &l titulo prefesional para ingresar al mercado laboral,

E(NE,/C, =0,C,, =0,C,, =1,C, =0) =, +a,

El valor promedio, del nimero de empleos desempefiados del egresado que

considera necesario realizar diplomados para ingresar al mercado laboral,

E(NE,IC, =0,C, =0,C, =0,C,, =) =@, +a,

El valor promedio, de! nimero de empleos desempefiados del egresado que

considera necesario cursos de capacitacién, maestria y doctorado.
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E(NE,/C,, =0,C,, =0,C,, =0,C,; =0) =,

Luego, los efectos diferenciales son o, &,, «,, &, Es decir, es posible que

existan diferencias en el nimero de empleos desempefiados segin competencias

académicas y laborales para insertarse al mercado iaboral.

4.2.3 Modelo llI: Insercidon laboral y Competencias académicas y laborales

TPE =, +mC, +m,C,, +m,Cy +1,Cy, + 1,

Dénde:

(R}
|

TPE, = Tiempo de permanencia en el actual empleo del egresado

C, =1 Si el egresado 'I" solo considera necesario estudios concluidos para
ingresar al mercado laboral

C,; =0 Otro caso

C,, =1 Si el egresado “I" considera el grado de bachiller necesario para ingresar
al mercado laboral

C,; =0 Otro caso

C,; =1 Si el egresado “I" considera el titulo ‘necesario para ingresar al mercado
laboral

C,; =0 Otro caso
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C,; =1 Si el egresado "i” considera estudios de diplomados necesario para
ingresar al mercado laboral

C,; =0 Otro caso

M, =Variable aleatoria o variables omitidas

Por tanto;

El valor promedio, del tiempo de permanencia en el actual empleo del egresado

gue considera necesario estudios concluidos para ingresar al mercado laboral,
E(TPE./C, =1,C,,,=0,C,; =0,C,,=0) =7, + 7,
El valor promedio, del tiempo de permanencia en el actual emplec del egresado

que considera necesario el grado de bachiller para ingresar al mercado laboral,

E(TPE/C, =0,C, =1C, =0,C,, =0)= 5, + 5,
El valor promedio, del tiempo de permanencia en el actual empleo del egresado
que considera necesario el titulo profesional para ingresar al mercado laboral,

E(TPE,/C, =0,C,, =0,C, =1,C,, =0) =7, + 7,

El valor promedio, del tiempo de permanencia en el actual empleo del egresado

que considera necesario realizar diplomados para ingresar al mercado laboral,

E(TPE,/C,; =0,C,, =0,Cy, =0,C,, =)=, +7,
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El valor promedio, del tiempo de permanencia en el actual empleo del egresado

que considera necesario cursos de capacitacién, maestria y doctorado.

E(TPE, /C, =0,C,, =0,C,, =0,C,, =0)=m,
Luego, los efectos diferenciales son 7;, #,, 7#;, 7,.Es decir, es posible que

existan diferencias en el lapso de tiempo en que tardan en incorpeorarse al
mercado laboral segin competencias necesarias para insertarse al mercado

laboral,

4.2.4 Modelo IV: Retribucién y Grado o titulo obtenido
RE = f, +ﬂ1PROE + 4

Dénde:

RE; = Retribucion en el actual empleo del egresado
PROF, =1 Si el egresado "i" tiene titulo de Economista
PROF, =0 Si el egresado “i" tiene Grado de bachiller en Economia

4, =Variable aleatoria o variables omitidas

Este modelo nos da la posibilidad de mostrar si los Economistas, en promedio,
tienen una mayor o menor remuneracién econdmica, que [os bachilleres en

Economia.
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4.2.5 Modelo V: Retribucién econdmica y experiencia profesional

RE =ay+o EXB+

Donde:

@in

RE, = Retribucioén en el actual empleo del egresado “i
Hi"

EXP, = Tiempo de experiencia laboral del egresado

M, =Variable aleatoria o variables ocmitidas

4.2.6 Modelo VI: Retribuciéon econdémica y tipo de contrato

RJE' =, + alCOH + +a2C07_g + a3C03f + H,

Donde:

RE, = Retribucion en el actual empleo del egresado ‘i’

CO,; =1 Si el egresado “i" solo considera necesario estudios concluidos para
ingresar al mercado |aboral

CO,; =0 Ofro caso

CO,, =1 Si el egresado “i" considera el grado de bachiller necesario para

ingresar al mercado laboral

C0,; =0 Otro caso

106



CO,; =1 Si el egresado “i" considera el titulo necesario para ingresar al mercado

laboral

CO,, =0 Otro caso

4; =Variable aleatoria o variables omitidas

4.3 Resultados de Ia Estimacion e inferencia estadistica
4.3.1 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo IX:

a) Resultados
Utilizando el método de minimos cuadros ordinarios y luego de suprimir las
variables que no fueron estadisticamente significativas se obtuvo el

siguiente resultado:

. TABLA N° 17
Lapso de tiempo que requieren para obtener el primer empleo y
competencias académicas necesarias para ingresar al mercado
laboral del egresado de la Escuela de Formacion Profesional
de Economia Cohorte 1998-2003

Dependent Variable: LTN
Method: Least Squares
Date: 09/18/12 Time: 16,57

Sample: 1 57

Included observations: 57
Variable Coefficient  Std, Error  t-Statistic Prob.
c 1.020000 0.216568  4.709831 0.0000
CN3 0.880000 0.617993 1.585780 0.1185
R-squared 0.043723 Mean dependent var 1.140351
Adjusted R-squared 0.026336 8.D. dependent var 1.551841
S.E. of regression 1.531369 Akaike info criterion 3.724659
Sum squared resid 128.9800 Schwarz criterion 3.796345
Log likelihood -104.1528  F-statistic 2.514697
Burbin-Watson stat 1.114945  Prob(F-statistic) 0.118523

b) Hipotesis
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H, :p,=0

H,:8,#0

c) Estadistico de prueba

ﬁs“ﬁs

=0

S5,

d) Conclusion

Siendo el estadistico de prueba t=1.5858, considerando 55 grados de
libertad y asumiendo un nivel de significancia del 12% se concluye: Se

rechaza la hipotesis nula (Ver Grafico adjunto)

Fezidat de peeluzs Regide de aceptacidn - Fagitn ds rechazo
-2.009 2009
1.5858

e) Interpretacién
o En promedio, existe diferencias entre el lapso de tiempo que se requiere
para insertarse al mercado laboral segln competencias académicas
necesarias para insertarse al mercado laboral. Los egresados que:

consideran necesario el titulo de economista requieren un lapso de
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tiempo mayor para insertarse al mercado laboral que los que consideran

necesario estudios concluidos, bachiller o diplomados; en tanto que los

egresados que consideran necesario el titulo profesional requieren un

plazo menor los que consideran necesario cursos de capacitacion,

maestria y doctorado.

o Sin embargo, todas las diferencias encontradas no son estadisticamente

significativas. Es decir, no existe suficiente evidencia empirica como

para afirmar que existen tales diferencias.

4.3.2 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo II:

a) Resultados

Con base al método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo Ia siguiente

regresion:

Tabla N° 18

Namero de empleos desempeiiados y competencias
académicas necesarias para ingresar al mercado laboral del
egresado de la Escuela de Formacion Profesional de

Economia Cohorte 1998-2003

Dependent Variable: NE
Method: Least Squares
Date: 07/12/12 Time: 03:31

Sample: 1 55
Included observations: 55
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C1 1.000000 1.131862  0.883500  0.3812
c2 -0.238095  0.907508 -0.262361 0.7941
C3 1.047619  0.956598  1.095151 0.2787
C4 1.083333 1.058760 1.023210  0.3111
C 2.666667  0.800347  3.331888  0.0018
R-squared 0.099270 Mean dependent var 3.100091
Adjusted R-squared 0.027212 5.D. dependent var 1.987672
S.E. of regression 1.960442  Akaike info criterion 4270725
Sum squared resid 192.1667 Schwarz criterion 4,453210
Log likelihood -112.4449  F-statistic 1.377631
Durbin-Watson stat 2197772 Prob(F-statistic) 0.255073
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b} Hipétesis
H, o =0

H, o #0

H,:0,=0

H, a,#0

¢} Estadistico de prueba

o —a

S.

o,

[ =

d} Conclusién
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Siendo los estadisticos de prueba calculados, menores que en valor
absoluto que 2.009, considerando 52 grados de libertad y asumiendo un.
nivel de significancia del 5% se concluye: No se rechaza la hipdtesis nula

(Ver Grafico adjunto)

t
/ .
/ . 95%
e 2=0.102%
/
Regicn de vachana * Raygidar da aceptacidnm o Regiday de rechamo
-—2‘009 L I TR R e o . 2.009

ot

e) Interpretacién

o En promedio, exi.sten diferencias en el numero de emplecs
desempenados segun competencias necesarias para insertarse al
mercado laboral. Los egresados que consideran necesario estudios
concluidos, titulo y diplomados han desempefiado un mayor numero
de empleos gue aquellos que consideran necesario cursos, maestria y
doctorados; en tanto que, Los egresados gque consideran necesario
estudios concluidos, titulo y diplomados han desempefnado un menor
nimero de empleos gue aquellos que consideran necesaric Cursos,

maestria y doctorados.
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o Sin embargo, estas diferencias empiricas encontraras no son

estadisticamente significativas. Es decir, no existe suficiente evidencia

empirica como para afirmar que existen tales diferencias.

4.3.3 Estimacion é Inferencia Estadistica del Modelo llI:

a) Resuitados

Utilizando el método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo

siguiente estimacion:

Tabla N° 19

Cohorte 1998-2003

Tiempo de permanencia en el actual empleo y competencias
académicas necesarias para ingresar al mercado laboral del
egresado de la Escuela de Formacion Profesional de Economia

Dependent Variable: TPE
Method: Least Squares
Date; 07/12/12 Time: 03:48

Sample; 155
Included observations: 55
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C1 -5.166667 1517633 -0.340442  0.7349
cz -0.952381 1216813 -0.078268  0.9379
C3 -1.714286  12.82634 -0.133654  0.8942
C4 -1.750000 14.19616 -0.123273  0.9024
c 29.00000 10.73128  2.702379  0.00%4
R-squared 0.002910 Mean dependent var 27.38182
Adjusted R-squared -0.076857 S.D. dependent var 25.33077
8.E. of regression 26.28617  Akaike info criterion 9.462471
Sum squared resid 34548.14  Schwarz criterion 9.644958
Log likelihood -255.2180  F-statistic 0.036485
Durbin-Watson stat 1.813515  Prob(F-statistic) 0.997372

b) Hipotesis

H,:m =0

H,:m %0

la
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H, :m, =0
H, .7m,#0

¢} Estadistico de prueba

2B Th

dy Conclusién

Siendo los estadisticos de prueba calculados, menores que en valor

absoluto que 2.009, considerando 52 grados de libertad y asumiendo un

nivel de significancia del 5% se concluye: No se rechaza la hipétesis nula

(Ver Grafico adjunto}
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ofe=0.025

N,

T Regide dz reckans Regidn de aceptacidn " Ragifm de rechaso

2000 - 2.009
-0:34 -0:13 -0.12 -0:07

e} Interpretacidn

o En promedio, existen diferencias en el tiempo de permanencia en el
actual empleo seglin competencias necesarias. Los egresados que
consideran necesaric estudics concluides, bachiller, titulo vy
diplomados tienen un menor tiempo de permanencia en su actual
empleo que aquellos que consideran necesario cursos, maestrias y
doctoradoes.

o Sin embargo, estos hallazgos empiricos no son estadisticamente
significativos. Es decir, no existe suficiente evidencia empirica como

para afirmar que existen tales diferencias.
4.3.4 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo IV:
a) Resuitados

Utilizando el métode de minimos cuadros ordinarios se obtuvo el siguiente

resultado:
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TABLA N° 20

Retribucién econémica y competencias académicas adquiridas
para ingresar al mercado laboral del egresadc de la Escuela de
Formacién Profesional de Economia
Cohorte 1998-2003
Dependent Variable: RE
Method: Least Squares
Date: 11/15/12 Time; 15:34
Sample: 157
Included observations: 57
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob
PROF 483.5317 280.9485 1.721069 0.090¢
c 2456.944  170.5293  14.40776  0.000(
R-squared 0.051104 Mean dependent var 2635.084
Adjusted R-squared 0.033851 S.D. dependent var 1040.944
S.E. of regression 1023.176 Akaike info criterion 16.73367
Sum squared resid 57578859  Schwarz criterion 16.8053@
Log likelihood -474.9095  F-statistic : 2.962074
Durbin-Watson stat ~~ 1.870014 _ Prob{F-statistic) _0.09086
b) Hipétesis
H, :5=0
H,:5#0
c) Estadistico de prueba .
f= ﬁz — ﬁl
55

d} Conclusién
Siendo el estadistico de prueba t=1.72, considerando 55 grados de libertad
y asumiendo un nivel de significancia del 10% se concluye: Se rechaza la-

hipétesis nula (Ver Grafico adjunto)
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95%%

af2=0.025 wfZ=0.025

T Regiin de rechams Rezidal de aceptacidn Femca de rechazo

-1.67 1.67 172

e} Interpretacion
o En promedio, existe diferencias en la remuneracion obtenida a favor de
los egresados que poseen titulo.
o Sin embargo, todas las diferencias encontradas son estadisticamente
significativas. Es decir, existe suficiente evidencia empirica como para
afirmar que existen tales diferencias al 10%..
4.3.5 Estimacién e Inferencia Estadistica del Modelo V:
a) Resultados

Utilizando el método de minimos cuadros ordinarios se obtuvo el siguiente

resultado:
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Tabla N° 21

Retribucion econdmica y Experiencia Laboral adquiridas por los egresados de la
Escuela de Formacion Profesional de Economia Cohorte 1998-2003

Dependent Variable: RE
Method: Least Squares
Date: 11/15/12 Time; 16:43
Sample; 1 57

Included observations: 57

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.

EXPE 10.717756  6.102540 1.756277 0.08486

C 2192.464  285.0838  7.863711 0.0000
R-squared 0.053104 Mean dependent var 2635.088
Adjusted R-sguared 0.035887 &.D. dependent var 1040.946
S.E. of regression 1022.097  Akaike info criterion 16.73156
Sum squared resid 57457496  Schwarz criterion 16.80324
Log likelihood -474,8494  F-statistic 3.084507
|Durbin-Watson stat 1.841630  Prob{F-statistic) 0.084608

b) Hipotesis
H,.a =0

H, o #0

c) Estadistico de prueba

o —ay

Sﬁi

=

d} Conclusién

Siendo el estadistico de prueba t=1.75, considerando 55 grados de libertad

y asumiendo un nivel de significancia del 10% se concluye: Se rechaza la

hipétesis nula (Ver Gréfico adjunto)
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‘ 95%n
oS 2=0025 /
Regidn de rechazs” Flagddm da ageptasidn T Remicn ds vechaze
-1.67 1.67

175

e) Interpretacion

o La experiencia laboral adquirida, por el egresado de Economia, influye
positivamente en la remuneracion obtenida en el mercado laboral. Es
decir, a mayor experiencia laboral mayor es su ingreso en el mercado
laboral de los profesionales de Economia

o Esta evidencia encontrada es estadisticamente significativa.
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CAPITULOV

CARACTERISTICAS PERSONALES E INSERCION LABORAL

identificar si las caracteristicas personales del egresado de economia determinan el

ingreso al mercado laboral.

a) .g,EI género influye en el lapso de tiempo que reguieren los egresados para
incorporarse en el mercado laboral?

b) ¢El género influye en el nimero de empleos desempefiados en el mercado laboral?

c) ¢El género influye en el periodo de permanencia en su institucion actual?

d) ¢Laedad influye en el lapso de tiempo que requieren los egresados para
incorperarse en el mercado laboral?

e} ¢Laedad influye en el niUmero de emplecs desempefiados en el mercado laboral?

f) ¢Laedad influye en el periodo de permanencia en su institucion actual?

g) ¢La procedencia influye en el lapso de tiempo que requieren los egresados para
incorporarse en el mercado laboral?

h) ;La procedencia influye en el nimero de empleos desemperiados en el mercado
laboral?

i) ¢La procedencia influye en el periodo de permanencia en su institucién actual?

!

5.1 Especificacion del modelo empirico

Segun las preguntas relevantes asociadas se pueden postular los siguientes

modelos econométricos:
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5.1.1 Modelo I: Insercién laboral y caracteristicas personales

LT, =/60 + 55 + 4

Dénde;

LT, = Lapso de tiempo en el que pudo incorporarse al mercado laboral el

!

egresado i’
S5, =1 Si el egresado "i" es varon
S, =0 Si el egresado “i" es mujer

4; =Variable aleatoria o variables omitidas

For tanto:

El valor promedio, del lapso de tiempo que requieren para insertarse al mercado

iaboral los varones, es
E(LT IS, =1))=p0,+ 5,

El valor promedio, del lapso de tiempo que requieren para insertarse al mercado

laboral las mujeres, es

E(LT/S, =1)=p,
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5.1.2 Modelo lI: Insercion laboral y Rendimiento Académico

NE, =ay+a,S, + 4,

Doénde:

wrr
|

NE, = Numero de empleos desempefiados por el egresado

[TH

S, =1 Si el egresado “i

; es varén

(1358

S, =0 Si el egresado "i

f

es mujer

M, =Variable aleatoria o variables omitidas

Por tanto:

El valor promedio, del lapso de tiempo que requieren para insertarse al mercado

laboral los varones, es

E(NE, /S, =1)=a, +a,

El valor promedio, del lapso de tiempo que requieren para insertarse al mercado

laboral los varones, es

E(LT /S, =1) =g,

5.1.3 Modelo IIi: Insercién laboral y Rendimiento Académico

TPE, =rm,+ 7S, + 4,
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Dénde:;

HH
|

TPE, = Tiempo de permanencia en el actual empleo del egresado

S, =1 Si el egresado ‘" es varén

i

wsn

§,=0 Si el egresado “i" es mujer

H; =Variable aleatoria o variables omitidas

Por tanto:

El valor promedio, del tiempo de permanencia en su actual empleo de los

egresados varones, s

E(LT/S, =)=nm,+m,
El valor promedio, del tiempo de permanencia del actual empleo de los

egresados mujeres, s

E(LT,/S, =)=,

5.1.4 Modelo IV: Insercidn laboral y caracteristicas personales
LT, = B, +B,EDAD, + p,

Donde:

LT, = Lapso de tiempo en el que pudo incorporarse al mercado laboral el

i

egresado
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EDAD, = La edad cronologica del egresado “i" en Economia

4, =Variable aleatoria o variables omitidas

A priori, se espera que:

£ >0

5.1.5 Modelo V:Insercion laboral y caracteristicas personales

NE; = fio + BEDAD, +

Dénde:

win
|

NE, = Namero de empleos desempefiados en el mercado laboral el egresado

EDAD, = lLaedad cronolégica del egresado 1" en Economia

4, =Variable aleatoria o variables omitidas

A priori, se espera que:

£ >0

5.1.6 Modelo VI: Insercion laboral y caracteristicas personales

TPE, =, + B EDAD, +

Dénde:
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TPE =lapso de tiempo en el que pudo incorporarse al mercado laboral el
egresado 7

EDAD, = Llaedad cronolégica del egresado “i” en Economia

i, =Variable aleatoria o variables omitidas

5.1.7 Modelo VII: Insercién laboral y caracteristicas personales

LIN, = f, + BPRO, + B,PRO, + B,PRO,; + B, PRO,; + 4,

Dénde:

LTN, = Lapso de tiempo en el que pudo incorporarse al mercado laboral el egresado

g

[t

PRO,; =1 Si el egresado de economia “i" es de Huamanga

PRO,; =0 Otro caso

PRO,, =1 Si el egresado de economia “i" es de Huanta
PRO,; =0 Otro caso
PRO,; =1 Si el egresado de economia “i” es de La Mar
PRO, =0 Otro caso

PRO,; =1 Si el egresado de economia "i” es de otras provincias de Ayacucho

PRO, =0 Otro caso
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M, =Variable aleatoria o variables omitidas

5.1.8 Modelo VIII: Insercion laboral y caracteristicas personales
NE; = By + B.PRO, + B,PRO,, + B,PRO;; + B, PRO,; + 11,

Dénde:

NE, = Niémero de empleos desempefiados en el mercado laboral del egresado “i

(1
|

PRO,; =1 Si el egresado de economia “i” es de Huamanga

PRO, =0 Otro caso

PRO,, =1 Si el egresado de economia "i” es de Huanta

PRO,. =0 Otro caso

PRO,; =1 Si el egresado de economia "i” es de La Mar

PRO,; =0 Otro caso

PRO, =1 Si el egresado de economia “i" es de otras provincias de Ayacucho

PRO, =0 Otro caso

4, =Variable aleatoria o variables omitidas

5.1.9 Modelo IX: Insercion laboral y caracteristicas personales
TPE, = f,+ B,PRO, + B,PRO;; + B, PRO, + B,PRO,, + 1,

- Dénde:
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({3t
l

TPE = Tiempo de permanencia en su actual empleo del egresado

PRO,; =1 Si el egresado de economia “i" es de Huamanga

PRO, =0 Ofro caso
PRO,, =1 Si el egresado de economia “i” es de Huanta
PRO, =0 Ofro caso

W

PRO, =1 Si el egresado de economia “i” es de La Mar

PRO, =0 Otro caso

it
|

PRO,, =1 Si el egresado de economfa “i” es de otras provincias de Ayacucho
PRO,; =0 Otro caso

4; =Variable aleatoria o variables omitidas

5.2 Resultados de la Estimacion e inferencia estadistica
5.2.1 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo I:
a) Resuitados

Utilizando el método de minimos cuadros ordinarios se obtuvo la siguiente

estimacion:
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Tabla N® 22

Cohorte 1998-2003

Lapso de tiempo gque requieren para obtener el primer
empleo segun género del egresado de la Escuela de
Formacién Profesional de Economia

Dependent Variable: LT
Method: L.east Squares

Date: 07/12/12 Time: 04:51
Sample: 1 55
Included observations: 55
Variable Coefficien Std. Error  t-Statistic Frob.
t
C 0.666667 0.218131 3.042321 (.0036
5 0.119048 0.307119 0.387628 0.6998
R-squared 0.002827 Mean dependent var 0.727273
Adjusted R-squared -0.015088 S.D. dependent var 1.129643
S.E. of regression 1.138638 Akaike info criterion 3.133228
Sum squared resid 68.71429 - Schwarz criterion 3206222
Log likelihood -84.16378  F-statistic 0.150255
Durbin-Watson stat 2.333432  Prob(F-statistic) 0.699844
b) Hipdtesis
H :5=0
H,:p <0

¢} Estadistico de prueba

ﬁl_ﬁl

P L

Ss

d) Conclusion

Siendo t = 0.387628, considerando 55 grados de libertad y asumiendo un

nivel de significancia del 5% se concluye: No se rechaza la hipétesis nula

{Ver Gréfico adjunto)
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e) Interpretacién

o Existe diferencias de género en el lapso de tiempo en gue se incorporan
por primera vez al mercado laboral los egresados de la Escuela de
Formacidn Profesional de Economia. Es decir, los varones requieren un
mayor lapso de tiempo para insertarse al mercado laboral que las
mujeres egresadas.

o Estadisticamente, esta diferencia es no significativa (No se rechaza la
hipdtesis nula). Es decir, no existe suficiente evidencia empirica como

para afirmar que el existen tales diferencias.
5.2.2 Estimacién e Inferencia Estadistica del Modelo II:
a) Resultados

Con base al método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo la siguiente

regresién.
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Tabla N° 23

| Namero de empleos desempeiados seglin género del egresado de la
‘ Escuela de Formacion Profesional de Economia
Cohorte 1998-2003

Dependent Variahle: NE

Method: Least Squares
Date: 07/12/12 Time: 05:01
Sample: 1 55

Inciuded observations: 55

Std. Error t-Statistic

Variable Coefficient Prob.

S 0.068783 0.541076 0.127123 0.8993

C 3.074074 0.386061 7.962669 0.0000

R-squared 0.000305 Mean dependent var 3.109091

Adjusted R-squared -0.018557  S.D. dependent var 1.987672

S.E. of regression 2.006031 Akaike info criterion 4,265879

Sum squared resid 213.2804 Schwarz criterion 4.338873

Log likelihood -115.3117  F-statistic 0.016160

Durbin-Watson stat 2109959  Prob(F-statistic) 0.899324
b) Hipdtesis
H, :a =0
H,:a #0

c) Estadistico de prueba

o, —ay

S,

il

=

d) Conclusién

Siendo t = 0.127123, considerando 53 grados de libertad y asumiendo un

nivel de significancia del 5% se concluye: No se rechaza la hipétesis nula

(Ver Gréfico adjunto)
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e) Interpretacion

o Existe diferencias; en el numero de empleos desempefiados segun género
de los egresados de la Escuela de Formacién Profesional de Economia. Es
decir, los varones han desempefiado un mayor numero de empleos a
diferencia de las mujeres.

o Estadisticamente, esta diferencia es no significativa. Es decir, no existe
suficiente evidencia empirica como para afirmar que existen tales

diferencias.

5.2.3 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo llI: ,
a) Resultados

Utilizando el método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo la

siguiente estimacion:
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Tabla N° 24

Tiempo de permanencia en su actual empleo segin género del
egresado de la Escuela de Formacidn Profesional de Economia

Cohorte 1998-2003

Cependent Variable: TPE

Method: Least Squares
Date: 07/12/12 Time; 05:09
Sample: 1 55

Included observations: 55
Variable Ceefficient Std. Error ~ t-Statistic Prob.
S 4,096561 6.873489 0.595994 0.5537
G 25.29630 4.904276 5.158008 0.0000
R-sgquared 0.006657 Mean dependent var 27.38182
Adjusted R-squared -0.012085 S.D. dependent var 25.33077
S.E. of regression 25.48337 Akaike info criterion 9.349615
Sum squared resid 34418.31  Schwarz criterion 9.422609
Log iikelihood -255.1144  F-statistic 0.355209
Durbin-Watson stat 1.815709  Prob(F-statistic) 0.553716
b} Hipdtesis
H,:m=0
H,.m #0

c) Estadistico de prueba

=T

S

ki

=

d} Conclusion

Siendo t = 0.595954, considerando 53 grados de libertad y asumiendo un

nivet de significancia del 5% se concluye: ‘No se rechaza la hipétesis nula

(Ver Grafico adjunto)
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e) Interpretacion

o Eltiempo de permanencia en el actual empleo es mayor en los varones
que las mujeres egresadas en la Escuela de Formacion Profesional de
Economia.

o Estas diferencias no son estadisticamente significativas. Es decir, no
existe suficiente evidencia empirica como para afirmar que existen
diferencia en cuanto al tiempo de permanencia en su actual empleo de

los egresados.

5.2.4 Estimacidn e Inferencia Estadistica del Modelo IV:
a) Resultados
Con base al método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo la siguiente

regresién:
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Tabla N° 25

Lapso de tiempo necesario para incorporarse por primera vez al
mercado laboral y edad del egresado de la Escuela de Formacion

Profesional de Economia Cohorte 1998-2003

b)

HG‘

f,

c)

t =

d)

Dependent Variable: LTN
Method: Least Squares
Date: 11/15M12 Time: 22:37

Sample; 157

Included observations: 57
Variable Cosfficient  Std. Error  t-Statistic Prob
EDAD 0.177478 0.085516 2.075394 0.042¢
c -4,068825 2517905 -1.615957 0.111§
R-squared ' 0.072626 Mean dependent var 1.140351
Adjusted R-squared 0.055765 S.D. dependent var 1.5651641
S.E. of regression 1.508049 Akalke info criterion 3.693957
Sum squared resid 125.0816 Schwarz criterion 3.765853
Log likelihood -103.2781 . F-statistic 4.307261
Durbin-Watson stat 1.125283_  Prob{F-statistic) 0.04284(

Hipotesis
=0

B, =0

Estadistico de prueba

Sﬂlx

ﬁl _ﬁl

Conclusion

Siendo t =2.07, considerando 55 grados de libertad y asumiendo un nivel

de significancia del 5% se concluye: Se rechaza la hipétesis nula,
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f) Interpretacion

o La edad afecta positivamente en el Iapéo de tiempo que es necesario para
que se incorpore el egresade de Economia al mercado laboral por primera
vez. Es decir, cuanto mas edad tenga el egresado de Economia este
requiere mas tiempo para incorporarse al mercado laboral

o Estadisticamente, esta diferencia es significativa. Es decir, existe suficiente

evidencia empirica como para afirmar esta relacion positiva

Estimacion e Iinferencia Estadistica del Modelo V:
a) Resultados
Utilizando el método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo la siguiente

estimacién:
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Tabla N° 26

Economia
Cohorte 1998-2003

Numero de empleos desempefiados en el mercado laboral y edad
del egresado de la Escuela de Formacion Profesional de

Dependent Variable: NE
Method; Least Squares
Date: 11/15/12 Time: 22:47

Sample; 157
Included observations: 57 ‘
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob
EDAD 0.007898  0.078768  0.100269  0.9204
C 2.645380  2.319227  1.140630  0.259(
R-squared 0.000183 Mean dependent var 2.877193
Adjusted R-squared -0.017996 S.D. dependent var 1.376724
S.E. of regression 1.389054  Akaike info criterion 3.52958
Sum squared resid 106.1210  Schwarz criterion 3.601267
Log likelihood -98.59305 F-statistic 0.010054
Durbin-Watson stat ~~ 2.221136_  Prob(F-statistic) _0.92049

b) Hipdtesis

H,:a=0

H,:0#0

c) Estadistico de prueba

o, -

S,

a

=

d) Conclusién

Siendo t = 0.10, considerando 55 grados de libertad y asumiendo un nivel

de significancia del 5% se concluye: No se rechaza la hipétesis nula (Ver

Grafico adjunto)
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e} Interpretacién

o ElI numero de empleos desempefiados en el mercado laboral por los
egresados de la Escuela de Formacidén Profesional de Economia
depende positivamente de su edad. Es decir, a mayor edad mayor
numero de empleos desempefiados.

o Estas diferencias no son estadisticamente significativas. Es decir, no
existe suficiente evidencia empirica como para afirmar que una mayor
edad del egresado implica un numero mayor de empleos

desempefiados.

5.2,6 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo VI:
a) Resultados
Con base al método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo la siguiente

regresion.
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Tabla N® 27

Cohorte 1998-2003

Tiempo de permanencia en su actual empleo y edad del egresado
de la Escuela de Formacion Profesional de Economia

Dependent Variable: TPE
Method: Least Squares
Date: 11/15/12 Time: 22:57

Sample: 157
Included observations: 57
Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob
EDAD 4.145492 1.370883  3.023957 0.0035
Cc -91.18261 40.36384 -2.259017 0,027
R-squared 0.142558 Mean dependent var 30.49121
Adjusted R-squared 0.126969 5.D. dependent var 25.8734(
S.E. of regression 24.17511  Akaike info criterion 9.242983
Sum squared resid 32143.98 Schwarz criterion 9.314664
Log likelihood -261.4250 F-statistic 9.144314
Durbin-Watson stat ~ 2.322531_ Prob(F-statistic) _0.00378
b) Hipétesis
H, :m=0
H,:m =0

¢) Estadistico de prueba

T

S,

T

1=

d) Cohclusién

Siendo t =3.02, considerando 55 grados de libertad y asumiendo un nivel de

significancia del 5% se concluye: Se rechaza la hipétesis nula (Ver Grafico

adjunto)
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e) Interpretacién
o El tiempo de permanencia en su actual empleo depende positivamente
de su edad. Cuanto mayor es el egresado tiene una estabilidad laboral
mayor.
c Estos resultados son estadisticamente significativos. Es decir, existe
suficiente evidencia empirica como para afirmar que una mayor edad del

egresado implica una mayor permanencia en su actual empleo.

5,27 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo VII:
a) Resultados

Con base al método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo la siguiente

regresion;
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Tahla N° 28
Lapso de tiempo necesario para incorporarse por primera vez al
mercado laboral y procedencia del egresado de la Escuela de
Formaciéon Profesional de Economia
Cohorte 1998-2003
Dependent Variable: LTN
Method: Least Squares
Date: 11/15/12 Time: 23:17
Sample: 1 57
Included observations: 57
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prol
PRO1 -0.307692 0.514283 -0.598204 0.552
PRO2 1.025641 0.756293 1356142 0.180
PRO3 -0.507692 0.806381 -0.629594 0.531
PRO4 -0.9076852 0.806381 -1.125637 0.265
C 1.307692 0.425000 3.076022 0.003
R-squared 0.094713 Mean dependent var 1.14035
Adjusted R-squared 0.025076 S.D. dependent var 1.55194
S.E. of regression 1.532360 Akaike info criterion 3.77512
Sum squared resid 1221026 Schwarz criterion 3.95434
Log likelihcod -102.5911  F-statistic 1.36008
Durbin-Watson stat _1.376561_ Prob(F-statistic) 0.28051
b) Hipotesis
Ho M ﬂ} =0
H,:p,20

c) Estadistico de prueba

)61‘ _ﬁi

=

d) Conclusion

Siendo t =-0.59, t=1.35, t=-0.62, t=-1.12 y considerando 52 grados de

libertad y asumiendo un nivel de significancia del 5% se concluye: No se

rechaza la hipétesis nula (Ver Grafico adjunto)
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. &) Interpretacion
o No existe diferencias en el lapso de tiempo necesario para incorporarse al
mercado laboral por primera vez segun procedencia regional

¢ Estadisticamente, no se rechaza la hipétesis nula.

5.2.8 Estimacion e Inferencia Estadistica del Modelo VIII;
a) Resultados
Utilizando el método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo ia

siguiente estimacién:
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Tabla N° 29

Nidmero de empleos desempeiiados en el mercado laboral y
procedencia del egresado de la Escuela de Formacion
Profesional de Economia
Cohorte 1998-2003

Dependent Variable: NE
Method: Least Squares
Date: 11/15/12 Time: 23:20

Sample. 1 57

Inciuded observations: 57
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prof
PRO4 1.669231 0.610259  2.735281 0.008
C 2.730769  0.180743 15.10856 0.000
R-squared - 0.119743 Mean dependent var 2.87718
Adjusted R-squared 0.103738 S.D. dependent var 1.37672
S.E. of regression 1.303358 Akaike info criterion 3.40222
Sum squared resid 93.43077  Schwarz criterion 3.47390
Log likelihood -94.96332  F-statistic 7.48176
Durbin-Watson stat ~ 2.370347  Prob(F-statistic) _0.00837

b) Hipdtesis

H, a,=0

H,:a,#0

c) Estadistico de prueba

o, —q,
S

Gy

=

d) Conclusién

Siendo t = 2.73, considerando 55 grados de libertad y asumiendo un nivel

de significancia del 5% se concluye: Se rechaza la hipotesis nula (Ver

Grafico adjunto)
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e) Interpretacién

o E! nimero de empleos desempefiados en el mercado laboral es mayor-
de aquellos egresados provenientes de otras provincias del
departamento de Ayacucho a diferencia de aquellos que son
provenientes de las provincias de Huamanga, Huanta, La Mar y Otros
departamentos distintos a Ayacucho.

o Estas diferencias son estadisticamente significativas. Es decir, existe

suficiente evidencia empirica como para afirmar tal diferencia.
5.2.9 Estimacidn e Inferencia Estadistica del Modelo IX:

a) Resultados
Con base al método de minimos cuadrados ordinarios se obtuvo |a siguiente

regresién:
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Tabla N° 30

Cohorte 1998-2003

Tiempo de permanencia en su actual empleo y procedencia del
egresado de la Escuela de Formacién Profesional de‘Economia

Dependent Variable: TPE
Method: Least Squares
Date: 11/15/12 Time: 23:23

Sample: 157

Included observations; 57
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prok
PRO1 14.82882 6621824 2239386  0.029
C 23.20690 4641082  5.000321 0.000
R-squared 0.083560 Mean dependent var 30.4912
Adjusted R-squared 0.0668898  5.D. dependent var 256.8734
S.E. of regression 2499299  Akaike info criterion 9.30952
Sum squared resid 34355.72  Schwarz criterion 9.38121
Leg likelihood -263.3215  F-statistic 5.01484
Durbin-Watson stat ~ 1.860496_  Prob(F-statistic) - 0.02919

b) Hipétesis

H, 7 =0

H,:m+#0

¢) Estadistico de prueba

T -7

5.

!

=

d} Conclusién

Siendo t =2.23, considerando 55 grados de libertad y asumiendo un nivel de

significancia del 5% se concluye: Se rechaza la hipétesis nula (Ver Grafico

adjunto
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e) Interpretacion

o El tiempo de permanencia en su actual emplec es mayor en aquellos
egresados huamanguinos en comparacién de aquellos provenientes de
otras provincias o departamentos. Es decir, su empleo es mas estable.

o Estos resultados son estadisticamente significativos. Es decir, existe

suficiente evidencia empirica como para afirmar tal diferencia aludida.
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CONCLUSIONES

Con base a la data obtenida de fuente primaria propercionada por la cohorte 1998-

2003, se ha obtenido en definitiva las siguientes conclusiones:

1. El desempefio académico influye en la insercion laboral directamente e
indirectamente. Respecto de las causas directas: Un rendimiento académico alto
influye negativamente en el tiempo necesario que se necesita para incorporarse al‘
mercado laboral, negativa y positivamente en él numero empleos desempefiados y
en el tiempo de permanencia en su actual empleo. Sin embargo, estos resultados
no son concluyentes dado que dicha relaciéon no es estadisticamente significativa;
Respecto de las causas indirectas: los mejores alumnos se encuentran laborando
en instituciones publicas con una retribuciéon econémica menor a diferencia de
aquellos que laboran en instituciones privadas, son los mejores alumnos gque
poseen titulo con una retribucidén econémica mejor. Toda esta evidencia es

concluyente puesto que estas relaciones son estadisticamente significativas.

2. La influencia de las redes sociales {recomendacién politica, recomendacién de
docentes y familiares) no influye positivamente en la insercion laboral de los.
egresados de la Escuela de Formacion Profesfonal de Economia. Quienes se han
insertado al mercade laboral de inmediato, son aquellos que han ingresado
mediante concurse puablico, quienes han ingresado mediante recomendacién han
desempefiade mayor nimero de empleos y tienen una estabilidad laboral mener.
Por otro lado, agquellos que han ingresado al mercado laborai por concurso publico
tienen una retribucién econdmica mejor y contrariamente a lo que se piensa para

ingresar a cualquier tipo de institucién asi como obtener algun tipo de contrato
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especifico son independientes del medio utilizado para incorporarse al mercado

laboral.

Las competencias académicas y laborales influyen en la insercién laboral del
egresado de [a Escuela de Formacion Profesional de Economia. Aquellos
egresados que consideran que el grado de bachiller es necesario para insertarse al
mercado laboral, lapso de tiempo que fue necesario para su incorporaciéon al
mercado laboral és menor, el numero de empleos desempefiados menor el tiem_po‘
de permanencia en su actual empleo es maybr. La retribucién econdmica de los
egresados titulados es mayor gue de los bachilleres y fundamentalmente la

experiencia |aboral influye positivamente en su retribucion econémica.

Las caracteristicas personales influyen en la inserciéon laboral del egresado de
economia. Existen diferencias seglin género y procedencia regional en el [apso de
tiempo necesario para incorporarse en el mercado laboral, el nimero de empleos y
el tiempo de permanencia en su actual empleo. La edad influye positivamente en el
tiempo necesario para incorporarse en el mercado laboral positivamente en el
numero de empleos desempefiados y positivamente en el tiempo de permanencia n

el actual empleo.
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RECOMENDACIONES

Puesto que la retribucion econémica de los egresados de economia es mayor en
el sector privade y este esta asociado a un buen desempefio académico es
fundamental que las autoridades, docentes consideren necesario motivarles desde
el primer afio de estudios a que ingresen a este tipo de instituciones de egresado.
En el mercado laboral de [os egresados de economia no funcionan las
recomendaciones de politicas, redes sociales en promedio, por tanto es necesario
considerar que un buen desempefio académico, buenas competencias personales
deben estar relacionados con el éxito en los concursos publicos para ingresar al
mercado laboral.

Realizar investigaciones de este tipo que permita contar con indicadores del sector
educacion superior, el cual permitirdn mejorar la curricula educativa de la escuela
de formacién profesional de economia acorde a los cambios que exige el mercado

laboral.
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ANEXO N2 01: CUESTIONARIO

“UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA”
ESCUELA DE POST GRADO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES

La presente encuesta tiene por finalidad recabar informacién para la investigacion:
“FACTORES QUE EXPLICAN LA INSERCION LABORAL DEL EGRESADOQ DE ECONOMIA”

Datos Personales:

Nombre:

Edad:

Lugar de Nacimiento (Solo provincia);

Colegio de procedencia: Plblico ( ) Privade ( )

Dependencia econémica de estudiante: Padres ( ) Familiares ( ) otros({ )
Institucién donde laboré por primera vez: ................

Institucién donde labora actualmente (si es que fuera sucaso) ....................

Marcar una alternativa en cada pregunta seglin corresponda y rellene los espacios en
blanco.

1. ¢Se encuentra laborando en estos momentos?

a. Si () 1]

b. No ( ) (2]
2. Siestalaborando ;En qué tipo de institucién labora?

a) Publica () 1]

b) Privada () [2]

c) independiente (especifique) () [3]

3. jActualmente desempefia labores propias de la formacion profesional de
economia? '
a) Si ( ) [1]
b) No () (2]

4.  ;Desde que se ha insertado al mercado laboral ha cambiado de empleo?
a) Si () [1]
b) No ( ) (2]

5. Si ha cambiado de empleo hasta la actualidad cual es el nimero de empleos en
que se ha desempefiado.

6. Sino ha cambiado de empleo, por su labor que desempefia en su institucién Ud.

cree que;
a) Se ha especializado en una labor especifica ( ) [1]
b} Se ha desempefiado en varias labores () [2]
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10.

11.

12.

13.

14.

¢ Cuando accedié a su primer puesto de trabajo?
Antes de ser egresado (Bachiller)
Inmediatamente de haber sido egresado
Despues de un mes deegresado

Después de dos meses de egresado
Después de tres meses de egresado
Después de cuatro meses a mas de egresado
Después de cinco meses a mas de egresado
Después de seis 0 mas meses de egresado

SQte a0 oo

(
(
(
(
(
(
(
(

L N P e N N R e

[1]
[2]
(3]
[4]
5]
[6]
[7]
[8]

¢ Cual es el periodo de tiempo en que viene laborando en su actual institucion?

Su remuneracion bruta mensual es:
Menos de S/. 1000 ()
Entre S/. 1000 y 8/. 2500 (
Entre &/. 2500 y S/. 3500 (
Entre S/. 3500 y S/. 5000 (
mas de S/. 5000 (

D ooow

)
)
)
)

Su condicidén en su empleo actual es:
a. Personal Nombrado ()
b. Personal contratado { )

Si esta contratado bajo que modalidad:

. Contrato por Servicios Pergonales (Planillas)
Contrato por Servicios No Perscnales

. Contrato Administrativa de Servicios —CAS

. Autoempleo (asesor)

. Otro (Favor especificar ..........oiiiiii e,

O 00 oTn

—— o~

& Por qué medio accedid a su primer puesto de trabajo?

Concurso Publico
Por recomendacién de un docente

Propuesta directa de la institucion

Por recomendacién politica

Por recomendacién familiar y amistad personal
Otros, ;Cudles?

. @~paoow

Actualmente Ud. Dispone de:
a. Estudios de maestria
b. Grado de Maestria
¢. Estudios de Doctorado
d. Grado de Doctor
e. Solo Diplomados

A —

)
)
)
)
)

¢Qué competencia académica cree usted le permitidé insertarse mejor al

mercado laboral?
a. Solo estudios concluidos ()

Por realizar practicas Pre-Profesionales y continuar laborando

¢Cuantos? ...

D e e o~

S e e e e s e

[1]
(2]
[3]
[4]
(5]

(1]
(2]

[1]
[2]
[3]
[4]
[5]

1]
[2]
[3]
[4]
[5]
6]

[7]

[1]
2]
[3]
[4]
[3]

1]



18.

18.

17.

18.

Solo el Grado de Bachiller
Titulo Profesional

. Algunos cursos de capacitacion
Diplomados

Maestria

. Doctorado

LI X WA N
I — p—
R L L

¢ Cuando se encontraba trabajando.logré realizar algunos estudios?
. Maestria s

. Diplomado ()

. Cursos de Capacitacion ()

. Cursos de Especializacién ()

. Otros (especifique) ()

............................................................................................

pPa0on

& Qué perspectivas tenla con el primer puesto de trabajo?
a. Aprender y ganar experiencia para buscar otro trabajo ()
b. Ascender de puesto y hacer carrera en la institucidn ()
a, Otro, 4 Cual? ()

.......................................................................................

2]
(3]
4]
[5]
[€]
7]

i1
[2]
[3]
[4]
[5]

[1]
2]
(3]

¢En la actualidad tiene un mejor trabajo a comparacion del primer puesto

de trabajo?
a Si ()
b. No ()

¢.Por qué cambié de trabajo o dejo de trabajar?
a. Por un mejor salario ()
b. Por majores expectativas profesionales ()
¢. Por salud ()
d. Por capacitacién ()
a. Otros (especifique) ()

.............................................................................................

[1]
(2]

0!
2]
[3]
4]
5]
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ANEXO N° 02: Base de Datos

) c . i Tlemps da 3 s

) 2 s ; . N habar Gl e Y ESTYDIOS 7

" Apeidos Nombirks Lucanoe’ ldtade | Resoluitin |obontae et 1 v | sz
' T . ancricen| | i | debmchliln ] - erda do E ey © SIRVTERD
o - - T C bachiller p

. . 3 - : ' i A 5
1 AUIA JUSCAMAITA, Mavte Margarey 30 21 Uinan eronumi | 1 7 | 6o _ | z 2 3 a8 2 1
t:: CASTILOO QUINTERG EFRAIN 32 FE] HuAnNTA 180/ 2003 r_ 1] 1 2 1 1 6 3 4
{ 3 |QUISPE CORDOVA,Rayda Alujandra EEY 28 HUAMANGA Bachiller 05/08/2009 a5 1 i 1 u S z z
4 |VIVANCO YEN, Paul 35 28 HUAMA NG . economista | 21710/2005 80 2 3 2 1 60 5 2
5 [ALARCON GOMEZ Richard 33 27 HUAMANGA, 1999 |Bsctiller 14/11/2000 ET 2 E] 2 8 3 2
6 |CARDENAS GONZALES iuan farel 3 24 HUARMANGA 1953 |ecanamista | 15/09/2006 71 z 2 1 BA 2 1
7 |CHAYEZ MOLINA Lidz Pamela 31 29 HUANTA 1599 |economista | 13/07/2007 50 2 4 1 15 a 2
8 |SICHA QLISPE Marlsa 32 26 HUAMANGA 1399 _ |economista | 25/08/2006 72 2z 1 1 50 5 E]
9 {TAUQ CASTRO RICARDO 32 25 HUAMANGA, 1399 |economista | 21/10/2Gis H1 2 E] 3 8 3 z
[ 10 |ZUMIGA RONDINEL Luke E}] 29 HUAMAMGE, 1393  |ecunomislu | 050872009 LS 1 4 1 = a 3
11 [SALVATIERRA BAUTISTA, Marleni 31 78 HUAMANGA 1999 [uconomnista 2172072005 81 2 3 1 a7 E] 2
12 JANOIA LAURA, Lud wing EFT Huamanea | zonu  |Bachilier 28/12/2010 18 2 1 2 _ LS - &a | 4 Fl
13 |avats PRADO, Itato Arturs 32 2 1inaa 200G Bachiller 23/06/2010 24 Fi a f 2 B a b 2 a
14 [RARSOZA GARAUNDO, Denald ao 25 HUANTA 2000 lec i 16/06/ 2007 62 1 1 1 7 a8 3 z 2
1% [BOMIFACIO QUISPE, Hectar 28 24 HUANTA 2000 __|Bachilier 16/04/2008 51 1 z 1 2 2 3 F] 2

16 [BUSTIOS DIAZ, Jenny 30 28 |HUAMANGA 13/10/2010 21 2 a 4 57 b 5 7 ]
17 [CONDERA DIAT, Rudl Giannl 20 28 HUAMANGA 21 2 a 1 12 ] 1 7
18 [HUAMANCHAD PAQUIVALRI, Hora 28 23 VACASHUAM. 06/01,/2006 78 1 2 1 7 2 3 1
19 [HUAMANI HUARANCCA, Wilber 3z P HUAMANGA 04/12/2009 32 z 3 2 3 23 i 1 3
20 [JERI LAGOS, Kay Denisse 28 28 HUAMANGA 10410/2011; 2 2 i 2 1 108 1 4 2
21 |MARTINELZ YANGUL, Percy 31 27 HUAMARNGA 24/0572008 as 2 2 1 1 10 1 2 4
| 22 IMERIND MEQINA, Enma 31 28 GS/08/2008 35 2 4 2 Y 16 1 a 2
2% |QUISPE RAYMUNUEZ, Ruben, 32 31 3 13/03/2011 18 .2 2 3 1 ES) 1 2 3
| 44 |OLISPE RQUAS, Wither Vrechy 34 33 Q10612011 h EN ge:] 2 2 1 2 54 3,350 1 2 2
25 [RQIAS ARAD, Rlurks Mingyca 29 23 29/08/20U8 &9 1 _ | 4 1 2 18 1 6 1
26 |FLORES HUAILLA MARIA REN EE 2R 22 Rachiller 04/CR/ 2006 . 2 k) a z & E
27 |CACERES QUICANA NATALIE 27 25 ecotiomista DE!DR/ e as 1 5 a 5 2 E) 1

28 [CHAVEZ 5/LES JUHLIANA KRISTEL 27 23 1UAMANGA zca1_[Bachillar 05/05/2008 50 2 2 ) 36 K 2 oz 2 R
29 [CORDOVA VILLA BANTE DAVID 30 28 cuzeo 2001 [Bachiller 1 | 2 a a 18 z 2 4
30 |GONZALLS GOMEZ AMILKAR 28 25 CANGALLO 2001 |Bachiller 16/04/2008 51 i 1 € a 18 3 2 a
31 [LUQUE CASTRD AURORA 28 27 WJANCAVEUCA 2001 |Bachiller 1z ] 1 4 a B 2 3 2
32 [MENDOZA SUXE GALDYS 27 22 LiMA 2001 __|Bachiller 16/05/2007 &7 2 3 n 24 1 2 3
33 [MOSCO3D RAMIREZ CARLOS JULIO 32 27 [y 2001 _ |economista | 14/11/2007 56 12.05 Fl 2 1 12 z 2 2
[24 [zanmaco zaviona ooRris 28 F3 LA MAR 2001 |Bachiller 35 z 1 z G ) 1 2 2
35 | ARDNES OCHOA ANA QEL FILAR EE) 28 KUAMANGA | 2002 |ecgnumista | 1u/68/z011 11 2 5 F] a 2 a 4
38 [BAUTISTA CARASCO RUTII RAQUEL 26 23 HuaMANGS | 2002 |economista | 78/05/z009 ET) 1 1 1 [} a 2 1
E CORDOVA VILLA DANTE DAVID I 28 iz 2003__ |eachiller 23/Us/2010 25 3 3 2 i) 2 2 4
3 | ENCISO CASAIED KENOOR 27 2a NN | 2002 [ecgnomista | za/12/z008 a3 1 4 z 3 3 s 2
20 | FERNANDEZ QUISPE YURI MICHAEL x7 24 CANGALLG 2002__|Bachiller 26/0872008 35 2 E) 2 i 5 1 2
'E GOMEZ DE LA CRUL GERNY FREDY 5 24 HUAMANGA 2002 |sachiller 22008 su 1 3 2 Q 3 5 5
[ 31 |GONPALES GOMEZ AMILKAR 28 23 CANGALLO 2002 [Bachiller 16/04/2008 S1 3 1 5 z 0 3 2 4
OG UZ _ 25 | _rl _|HUAMANGA | 2007 |econcmista | 03/05/200R 1 s 2 1 1 2 2
SLORIA 27 24 ABANCAY Bachillar 02/13/7009 a1 1 4 2 o 2 3 3
44 [LOPEZ ROMANI WILUAM 33 29 LA MAR 2002 |economista | os/on/2008 50 1 A 1 1 E] 5 4
45 | hAFILA JIANAMPA EDISON 8 x4 HUAMANGA | 20062 |Eachiller 27/03/2008 52 1 4 2 1, 1 3 2
45 | BAUTISTA HUAYTALLA, Kelly 27 25 HUAMANGA 2003 [bachiller O5/05/2010 26 i 2 2 1 1 2 2
47 |BOCANEGRA PIZARRD Edith 27 G HUAMANGA 2003 |bachlller 05/05/7011 11 a 1 ] 2 z 2 1
48 |CHANCO NAIARRO, Haver tuls 27 23 HUAMANGA 2003 _|economista | 09/10/2008 45 2 5 2 1 1 5 2
49 | ESPINGZA YARANGA, Elmer 6 23 HUANTA 2003 _[bachiller 14/01/2009 az 3 1 1 1 4 1 1 | 4
50 [HUACRE YILA, Daysi Suall 27 26 |14 MAR 2002 |bachiller 1370472071 39 1 z F] 2 2 ] 3 1 2
=1 |HUICHD VILCHEZ, Rosaric 26 25 HUAMANGA 2003 _ |bachiller 050572011 1a 1 z 2 a 3 1 3 1 1
et s, 52 | LLALLAHLI HUAMANL Wiliiam a2 3G {VICYOR FALAH 2003 _ |bachiller 30/0/2010 21 3 5 F] 1 3 | g | 5
% o e 53 [NAVARRO VIVANCO IHONER. 30 7= 1A MAR 263 |Bachiller 10/12/2010 19 1 2 2 0 3 2 2
H 53 |[PACHECO SIERRALAYA, Wic1or 25 74 |HUAMAGA 2003 |economista | 19/11/2008 a3 1 T 1 u 2 2
55 |PARADO ORE, Huga Aquiling. 25 28 HUAMANGA 2003 |bachillar 25¢11i2011 ? 3 E] 2 n 2 1 =
56 |RAMIREZ GOMEZ, Nella Arure 27 5 ABANCAY 2003 |bachillar 05/05/2010 25 2 1 1 a a { 6 | z
57 [VALENZUCLA PARIONA, Auly 28 6 LA MAR 2003 |bachiller 05{5/2010 26 E] F3 1 1 4 5 | 2




