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INTRODUCCION 

E l presente trabajo que se presenta bajo la modalidad de experiencia 

profesional, constituye una reflexion sobre el quehacer profesional dentro de la 

Antropologia, en ese sentido mi permanencia por mas de 04 anos en las Aldeas 

infantiles SOS permitieron poder desenvolverme como educador juvenil, 

mediante el cual pude acercarme a conocer la problematica de los adolescentes en 

situaciones de pobreza familiar y abandono de sus padres. 

Aldeas infantiles SOS, es una institution dedica al trabajo del cuidado y 

protection a los nin@s, adolescentes y jovenes, en estado de desproteccion y 

abandono y ofrecerles calidad de vida. 

Que tipos de nin@s, adolescentes y jovenes 

E n el primer capitulo, sobre la description de la institucion, abordaremos 

temas de caracter informativo sobre su origen, como se ha ido desarroUando en el 

Peru y cual es la filosofia que maneja Aldeas Infantiles SOS en pro del bienestar 

de los ninos, ninas adolescentes y jovenes en situation de vulnerabilidad. 

En el segundo capitulo conoceremos las acciones y estrategias que ha 

realizado la organization de Aldeas y como en base a las areas de desarrollo las ha 

ido realizando. 

E n la tercera parte, sobre mis actividades realizadas, hago mention que 

bajo dicho escenario mi desenvolvimiento profesional, tuvo que enmarcarse en los 

objetivos y lineamientos de la institucion, donde la prioridad estuvo en el soporte 

emotional y social. 



En lo concerniente a mi responsabilidad social, se incidio con mayor 

persistencia, en la integration familiar, colocacion laboral y estudios superiores o 

tecnicos, lineas de action social realizadas mediante el uso de tecnicas de 

entrevistas, observaciones, talleres, capacitaciones y visitas domiciliarias 

Por mi formacion profesional y los objetivos institucionales, de manera 

complementaria se realizaron acciones culturales, tendientes a fomentar la 

identidad cultural, los cuales en alguna medida crearon conciencia en estos 

jovenes de ambos sexos 

Respecto a las metas alcanzadas como experiencia, mi permanencia en 

esta institucion me permitio conocer y compartir las diversas dificultades que 

atraviesan los jovenes, pertenecientes a la Aldea SOS asi mismo de que manera 

contribuir en su desarrollo personal y social, aspectos que fueron retos dentro de 

mi desenvolvimiento profesional. Los logros que alcanzo la Aldea fue en base a 

esfuerzo y dedication logrando formar una organizacion solida. 

Como lection aprendida, puedo expresar, que para realizar las actividades 

con los adolescentes y jovenes fue importante el involucramiento, bajo dos 

premisas: amor y libertad. E l reglamento y normas de la Aldea la cual ayuda a 

mantener el orden y la disciplina para un optimo cuidado de los beneficiarios es 

tambien uno de los factores que no permiten el total desarrollo de los mismos. 

Asi mismo durante mi permanencia, aprendi el sentido de la solidaridad y 

confianza entre colegas profesionales, aspecto que contribuyo en mis relaciones 

personales y sociales. Es bueno senalar, que no necesariamente, lo impartido en la 

formacion antropologica, se tuvo que aplicar, cuando se desenvuelve en 

instituciones ya sean publica y privadas, lo que sucede al integrar en este caso en 

Aldeas SOS, cuentan con un manual de organizacion y funciones, donde se tiene 

que aplicar y cumplir en ese sentido la permanencia como profesional, tuvo que 

encajar en dichos propositos y a la vez se tuvo que aprender nuevas herramientas 

de trabajo que es normal y necesario. 
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E l armazon cultural esencia de nuestra formacion profesional, en mi 

experiencia profesional se convirtio en un componente complementario, del cual 

tampoco descuide, la plasmacion se evidencia con las diversas actividades 

realizadas, en la perspectiva de fomentar la identidad cultural y la revalorizacion 

de nuestras costumbres ancestrales. 
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I . DESCRIPCION D E L A INSTITUCION 

Se denomina Aldeas Infantiles SOS a organizaciones no 

gubemamentales internacionales sin fines de lucro. Esta organization interviene 

en el cuidado de ninos y adolescentes basado en un modelo familiar en situaciones 

de riesgo por haber perdido a sus padres o no pueden hacerse cargo de ellos. 

Atiende en 134 pai'ses del mundo, aproximadamente a 60,000 ninos 

distribuidos en las diferentes aldeas, y 500, 000 que reciben soporte a traves de 

escuelas, centros sociales, medicos y lo mas recientes a ninos con VIH/sida en 

el Africa. 

Interviene mediante programas en 134 paises y territorios en el espiritu de 

la Convention sobre los Derechos del Nino de las Nacionales Unidas (CDN) 

Apoya a ninos, ninas y jovenes privados del cuidado de sus padres a traves del 

Programa de Acogimiento Familiar en las Aldeas Infantiles SOS. Ademas, 

implementa el Programa de Fortalecimiento Familiar y Desarrollo Comunitario 

bajo mecanismos de protection y atencion. Teniendo en cuenta que la educacion 

es un derecho apoya el desarrollo educativo a traves de los Centros Educativos 

Hermann Gmeiner: Educacion inicial y colegios de educacion primaria y 

secundaria. 

Trabaja para integrar social y familiarmente a los ninos y jovenes, 

impulsando su autonomia y emancipation en igualdad de derechos y obligaciones, 

consiguiendo que sean ciudadanos utiles para la sociedad. 

1.1. Historia 

L a information que a continuation presentamos esta contenida en el portal 

de la institution (Aldeas Infantiles SOS Peru, 2018). 



Una de las razones, para la creation de las aldeas infantiles, fue la 

presencia de miles de nifios huerfanos de guerra abandonados al finalizar 

la Segunda Guerra Mundial, fue el austriaco Hermann Gmeiner que a comienzos 

del ano de 1949, en la pequefia ciudad tirolesa de Imst, localizado en el pais de 

Austria, donde se construyo la primera Aldea Infantil SOS del mundo. 

Se ubica en una area montafiosa cercana a la ciudad de Imst a 50 

kilometros de Innsbruck, la capital de Tirol, cuenta con 15 casas familiares con 

edificios anexos una casa para la comunidad, una oficina, capilla y uha sala para 

encuentros, dispone de un Jardin de Infantes SOS al que acuden nifios del 

vecindario. 

En 1955 se construye en la ciudad de Innsbruck, pais Austria, la primera 

Casa Juvenil y se abren aldeas en Francia, Alemania e Italia. 

Luego en 1960 crean la Fundacion de SOS-Kinderdorf International como 

federacion de todas las asociaciones de Aldeas Infantiles SOS. Posteriormente 

en 1963 inician el trabajo de Aldeas fuera de Europa; los primeros proyectos se 

ejecutaron en Corea del Sur y Ecuador. 

En enero de 1973 llegan a Nicaragua a raiz del terremoto que sacudio en 

diciembre de 1972, para atender a la ninez victimas de este fenomeno natural que 

devasto la capital del pais. 

Hoy despues de 38 anos de continuo trabajo por la ninez, atiende a mas 

5,000 nifios y nifias, quienes viven con altos niveles de pobreza o riesgo social, 

dentro de sus comunidades y atendiendo a nifios y ninas. 

Actualmente cuenta con 08 Centres Sociales y 54 Hogares y Centres 

Comunitarios, atienden a 3,711 nifios en el cuidado y la protection, desarrollo 

psico-social y salud. 

1.2. Principios 

Es una organization independiente no gubernamental de desarrollo social. 

Respetamos las diferentes religiones y culturas. Trabajamos segun el espiritu de la 
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Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nino. A traves del 

concepto de Aldeas Infantiles SOS, nuestra organizacion ha sido pionera al definir 

un enfoque familiar en el cuidado a largo plazo de ninos/as huerfanos y 

abandonados. 

Aldeas Infantiles SOS se basa en cuatro principios fundamentales: la 

Madre, los Hermanos, la Casa y la Aldea. 

Se denomina Madre.- Los ninos y ninas son acogidos en una familia 

liderada por una Madre que sustituye en su lazo el amor verdadero. 

Se denomina Hermanos.- En cada familia vive una Madre con algun 

hermano, con los cuales los ninos podran convivir. 

Se denomina L a Casa.- Cada familia tiene su propia casa. 

Se denomina L a Aldea.- A una comunidad formada por doce casas 

familiares. L a Aldea constituye el puente de integracion de los ninos y ninas hacia 

la comunidad externa, a traves de una vida normal, con vecinos y amigos, 

practicando deportes y estudiando en los colegios de la zona. Cada Aldea es 

liderada por un director y un Comite de Aldeas formado por las mismas madres. 

L a information que a continuation presentamos esta contenida en el Libro 

de (SOS Kinderdorf International - Aldeas Infantiles SOS, 2018). 

Vision 

Lo que queremos para las ninas y ninos del mundo. Cada niho y cada nina 

pertenecen a una familia y crece con amor, respeto y seguridad. 

Mision 

Lo que hacemos. Creamos familias para ninos y ninas necesitados, los 

apoyamos a formar su propio futuro y participamos en el desarrollo de sus 

comunidades. 
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Valores 

Lo que nos mantiene fuertes 

Audacia: Actuamos 

Compromiso: cumplimos nuestras promesas 

Confianza: Creemos en cada persona 

Figura 1 - Personal que labora en la Aldea de Chosica. 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2015. 

Se observa en la foto al personal directivo, profesional y administrativo 

que laboran en el Programa Chosica. 

1.3. Aldeas Infantiles SOS Peru 

L a presencia en nuestro pais, data cerca de 40 anos, como organization 

que trabaja por los derechos de la infancia peruana, especificamente por el 

derecho a vivir en familia. 

Se inicia con un grupo de amigos suizos, apoyados por el fundador de la 

organization Hermann Gmeiner, quienes tuvieron una vision especial en el 

emergente distrito de San Juan de Lurigancho, en el barrio de Zarate, donde 
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decidieron construir la primera aldea en el Peru, un 11 de noviembre de 1975. 

Comenzaron con 05 casas. Su primer director fue el Sr. Ernest Senn, quien 

se encargo de dar cimiento a lo que vendria luego, gracias al apoyo de cada uno de 

sus colaboradores y directores. 

Hasta la fecha, Aldeas Infantiles SOS Peru ha contado con tres 

presidentes: el Reverendo Padre Estanislao Kasprzak, el Doctor Carlos Rainusso 

Yanez, y el Ingeniero Rober Aphang Lam. L a actual directora nacional es Nancy 

Martinez Pacheco y el director de la Aldea Infantil SOS Chosica, el senor Jhoseph 

Silva Bilbao. 

L a information que a continuation presentamos esta contenida en el 

Informe de avance del Programa, 2013 (SOS CHILDREN'S V I L L A G E S 

INTERNATIONAL, 2013). 

Description del programa y su estructura: 

L a Aldea Infantil Esperanza (perteneciente al Programa Chosica) 

comprende 12 casas familiares, atiende a un total de 73 ninos, ninas, 

adolescentes, la comunidad juvenil atiende a 05 jovenes y por la modalidad de 

vivienda asistida a 34 jovenes. 

Cuentan con ambientes para la casa de director, casa de huespedes, 

ambientes de oficina, auditorio, ambientes recreativos, aula de estimulacion 

temprana, espacios de almacen, taller de mantenimiento, asi como amplias areas 

verdes, se encuentran ubicados en el distrito de Ricardo Palma, Provincia de 

Huarochiri, Region Lima. 

L a aldea esta conformada por un equipo multidisciplinario encabezado por 

Direecion, Coordinacion, Contabilidad, Secretaria, Trabajo Social, Asesoria 

Familiar, Asesoria Juvenil, Facilitadora, Madre SOS, Tias SOS, personal de 

mantenimiento, choferes y tia comunal. 
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Figura 2 - Organigrama de Aldeas Infantiles SOS Chosica. 
Fuente: Elaborado por el investigador, 2017. 

La poblacion de las zonas intervenidas en el Programa de Fortalecimiento 

Familiar y Desarrollo Comunitario, interviene en hogares en situation de 

pobreza, violencia familiar, grupos etnicos y en familias que afrontan problemas 

como son el desempleo, informalidad en sus predios, alcoholismo, delincuencia, 

violencia domestica y abandono, generando una dinamica familiar disfuncional. 

Tabla 1 - Cifras de la localidad de la Aldea Infantil SOS Chosica. 

Localidad: Datos Fuente de 
information Comentarios 

Poblacion 
- Masculina 
- Femenina 
(adultos, nifios y ninas en 
total) 

Distrito de Ricardo 
Palma cuenta con: 5 
769 Hab. 
Varones: 2 887 
Mujeres: 2 882 
Distrito de Santa Eulalia 
cuenta con: 
10 591 Hab. 
Varones: 5 309 
Mujeres: 5 282 

Institute Nacional de 
Estadistica e 
Informatica (INEI) 
Censo de Poblacion 
y Familia 2007. 

El programa 
Aldea Infantil 
Chosica se 
circunscribe en 
dos distritos 
Ricardo Palma y 
Santa Eulalia. 

Cantidad de nifios, ninas, 
adolescentes y jovenes en 
los programas SOS 
menoresde 18anos 
-masculino 
-femenino 
en total 
-masculino 
-femenino 

Menores de18anos: 
Varones: 57 
Mujeres: 64 

Mayoresde 18anos: 
Varones: 10 
Mujeres: 12 

AISOS. Base de 
Datos Programa 
Chosica diciembre 
del 2013. 

Incluyen todas 
las unidades que 
cuenta el 
Programa 
(Familias SOS, 
Atencion a 
Jovenes y 
Fortalecimiento 
Familiar) 

Cantidad de nifios y ninas 
en situation de orfandad 

2.9.% Institute Nacional de 
Estadistica e 
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Localidad: Datos Fuente de 
informacion Comentarios 

por cualquier motivo 
-masculino 
-femenino 
(menores de 18 afios) 

Informatica (INEI) Al 
2011. 

Cantidad de escuelas 
primarias 
pubiicas 
privadas 

Localidad de Ricardo 
Palma Pubiicas: 3 
Localidad de Ricardo 
Palma Privadas: 2 
Localidad de Santa 
Eulalia Pubiicas: 5 
Localidad de Santa 
Eulalia Privadas: 3 
Total Localidad 
Publica:8 
Total Localidad 
Privada:5 

Unidad de Gestion 
Educativa Local 
(UGEL) N° 15-
Huarochiri. 

Cantidad de capacitaciones 
formales altemativas 
pubiicas 
privadas 

Total de capacitaciones 
formales: 57 
En Instituciones 
Pubiicas: 17 
En Instituciones 
Privadas: 40 

BD. Del Programa 
Chosica. 

Son 
adolescentes y/o 
jovenes en otras 
opciones 
formales 
altemativas. 

Cantidad de instalaciones 
medicas 
hospitales publicos 
hospitales privados 
centros medicos publicos 
centros medicosprivados 

Centros medicos 
Publicos: 3 
Centros medicos 
Privados: 0 

Micro Red de Salud 
Huarochiri (Centra 
de Salud Ricardo 
Palma y Centra de 
Salud Santa Eulalia) 

Indice de asistencia a la 
escuela primaria (es decir, 
porcentaje de nifios y ninas 
en edad escolar que asisten 
a la escuela) 
masculino 
femenino 

Asistencia a nivel 
primaria masculino: 
556 
Asistencia a nivel 
primaria femenino: 
482 

Unidad de Gestion 
Educativa Local 
(UGEL) N° 15-
Huarochiri. 

Periodo fines del 
2011 

Indice de asistencia a la 
escuela secundaria (es 
decir, porcentaje de nifios y 
ninas en edad escolar que 
asisten a la escuela) 
masculino 
femenino 

Asistencia a nivel 
secundaria masculino: 
740 
Asistencia a nivel 
secundaria femenino: 
477 

Unidad de Gestion 
Educativa Local 
(UGEL) N° 15-
Huarochiri. 

Periodo fines del 
2011 

Desercion escolar 
ninos 
ninas 

Desercion escolar nifios: 
40 
Desercion escolar ninas: 
44 

Unidad de Gestion 
Educativa Local 
(UGEL) N° 15-
Huarochiri. 

Periodo fines del 
2011. 

Tasa de desempleo 
en general en jovenes 

Tasa de desempleo en 
general: 7.2% 
Tasa de desempleo en 
jovenes: 14.4% 

Informe Tecnico 
Laboral INEI. (Mayo 
2012) 

Comprende el 
Area de Lima 
Metropolitana. 
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Localidad: Dates Fuente de 
informacion Comentarios 

Categorias de ninos y ninas 
en situation de orfandad y 
vulnerabilidad: 
Ninos y ninas afectados por 
el VIH/SIDA 
Ninos y ninas en situation 
de callejizacion 
Ninos y ninas en 
explotacion infantil riesgosa 
Ninos y ninas con 
discapacidades 
Ninos y ninas afectados por 
desastres naturales 

1,2% 

8.25% Ninos y ninas con 
discapacidades. 

"Cuidado de calidad: 
el derecho de las 
ninas y ninos." 

Encuesta National 
Especializada sobre 
Discapacidad 2012 -
INEI. 

Ninos y ninas 
con 
discapacidades 
menoresde 14 
anos a nivel 
national. 

Fuente: Informe Anual del Programa Chosica. 2013. 

Tabla 2 - Aliados de la Aldea Infantil SOS Chosica 

Nombre Description de la cooperation Nombre 

Municipalidad 
Provincial 

- Brindar alimentos de primera necesidad 
para los ninos, ninas y adolescentes de la 
Aldea. 
- Cooperation con logistica para el desarrollo 
de actividades deportivas, recreativas en la 
Aldea. 

Municipalidad Provincial de 
Huarochiri - Matucana. 

Municipalidad 
Distrital 

- Identification de los ninos y ninas 
(inscription y entrega gratuita de partida de 
nacimiento) 
- Construction y mantenimiento de espacios 
de cuidado infantil: una losa deportiva en el 
hogarcomunitario Eusebio Menard, para el 
desarrollo de habilidades deportivas y 
recreativas de los ninos y ninas. 

Municipalidad Distrital de 
Ricardo Palma 

Micro Red de 
Salud 

Atencion medica, campanas de salud y 
aseguramiento universal de salud (AUS) 
para los ninos, ninas, adolescentes, Familias 
SOS y Familias de Origen en los Centres y 
Puestos de Salud cercanos a la zona de 
intervention. 

Micro Red de Salud 
Huarochiri 

Policlinico Evaluaciones medicas a los ninos ninas y 
adolescentes. 

Policlinico Infantil Nuestra 
Senora del Sagrado Corazon 

Unidad de 
Gestion 
Educativa Local 
(UGEL) 

- Intervention en la Institucion Educativa N° 
20794 Eusebio Menard de Cupiche, Ricardo 
Palma con un Hogar Comunitario. 
- Intervention en la Institucion Educativa 
Initial Virgen del Rosario de Cashahuacra, 
Santa Eulalia con un Hogar Comunitario. 

Unidad de Gestion Educativa 
Local N° 15-Huarochiri. 

Unidad de 
Gestion 

- Intervention en la Institution Educativa N° 
20794 Eusebio Menard de Cupiche, Ricardo 

Unidad de Gestion Educativa 
Local N° 15-Huarochiri. 
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Nombre Description de la cooperation Nombre 
Educativa Local 
(UGEL) 

Palma con un Hogar Comunitario. 
- Intervencion en la Institucion Educativa 
Inicial Virgen del Rosario de Cashahuacra, 
Santa Eulalia con un Hogar Comunitario. 

Centra de 
Educacion 
Tecnico 
Praductiva 
(CETPRO) 

Brindar servicios educativos en el ciclo basico 
con talleres en la especialidad de electricidad, 
dirigida a los ninos, ninas y adolescentes. 

Centra de Educacion Tecnico 
Praductiva - Jose Antonio 
Encinas. 

Ministerio de la 
Mujer y 
Poblaciones 
Vulnerables 
(MIMP) 

Apoyo tecnico con promotora para 
capacitaciones y charlas educativas dirigido a 
madres SOS, familias de origen de las zonas 
de intervencion, para el desarrollo de 
capacidades en proteccion infantil, educacion 
con equidad de genera y lucha contra la 
violencia familiar. 

Programa Nacional Contra la 
Violencia Familiar y Sexual -
Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables. 

Unidad de 
Gestion 
Educativa Local 
(UGEL) 

- Intervencion en la Institucion Educativa N° 
20794 Eusebio Menard de Cupiche, Ricardo 
Palma con un Hogar Comunitario. 
- Intervencion en la Institucion Educativa 
Inicial Virgen del Rosario de Cashahuacra, 
Santa Eulalia con un Hogar Comunitario. 

Unidad de Gestion Educativa 
Local N° 15 -Huarochiri. 

Centra de 
Educacion 
Tecnico 
Praductiva 
(CETPRO) 

Brindar servicios educativos en el ciclo basico 
con talleres en la especialidad de electricidad, 
dirigida a los ninos, ninas y adolescentes. 

Centra de Educacion Tecnico 
Praductiva - Jose Antonio 
Encinas. 

Ministerio de la 
Mujer y 
Poblaciones 
Vulnerables 
(MIMP) 

Apoyo tecnico con promotora para 
capacitaciones y charlas educativas dirigido a 
madres SOS, familias de origen de las zonas 
de intervencion, para el desarrollo de 
capacidades en proteccion infantil, educacion 
con equidad de genera y lucha contra la 
violencia familiar. 

Programa Nacional Contra la 
Violencia Familiar y Sexual -
Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables. 

Centra de 
Emergencia 
Mujer 

Articular esfuerzos en Redes de Proteccion 
Infantil, Abogacia e Incidencia para el 
fortalecimiento de organizaciones de la 
sociedad civil, instituciones y garantes del 
cumplimiento de los derechos del nino y 
adolescente, asi como la lucha contra la 
violencia familiar y sexual. 

Centra de Emergencia Mujer 
Huarochiri - Ministerio de la 
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables 

Defensoria 
Municipal del 
Nino y el 
Adolescente 
(DEMUNA) 

Atencion de casos especificos de ninos, 
ninas, adolescentes y de familias de origen, 
para asegurar el adecuado desarrollo integral 
de estos en un entomo saludable. 

Defensoria Municipal del Nino 
y el Adolescente de 
Lurigancho Chosica. 

Compama de 
Bomberos 

Apoyo con talleres de primeros auxilios a 
mamas y tias SOS. 

Compania de Bomberos de 
Chosica. 

Red Lurigancho 
de ninas, ninos y 

Espacio donde los ninos, ninas, adolescentes 
y jovenes participan activamente en el 

Red Lurigancho de ninas, 
ninos y adolescentes (Red 
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Nombre Description de la cooperation Nombre 
adolescentes ejercicio, promotion y defensa de sus 

derechos, liderada por delegados distritales 
de Chosica. 

Luna) 

Programa Beca 
18 
(PRONABEC) 

Permite el acceso a los adolescentes y 
jovenes a una beca integral para estudios 
tecnicos y universitarios en situation de 
abandono y/o tutelados por el Estado. 

Programa Beca 18-
Modalidad Albergues 

Comisaria Apoyo en la seguridad en la zona donde se 
ubica la aldea, segun necesidad. Comisaria de Ricardo Palma 

Organization No 
Gubernamental 

Fomentar en los nifios, ninas y adolescentes 
una competencia deportiva basada en la 
practica de valores. 

ONG Peruana 
A. B. PRISMA 
Programa social "Lima kids" 

Empresa de 
Alimentos y 
Bebidas 

Apoyo permanente con actividades 
navidefias (show infantil, regalos, 
chocolatada) para los nifios, ninas de los 
Hogares Comunitarios. 

Empresa de Alimentos y 
Bebidas-PEPSICO 

Programa Qali 
Warma. 

Atender con raciones de alimentos escolares 
a los nifios, ninas de los Hogares 
Comunitarios de nuestras zonas de 
intervention, en el marco de la politica de 
seguridad alimentaria del Estado. 

Programa Qali Warma 

Fuente: Informe Anual del Programa Chosica. 2013. 

Se considera aliados (Estado, organizaciones comunitarias, organizaciones 

no gubernamentales) del programa de Aldeas Infantiles SOS 

1.4. Ubicacion Geografica 

L a region Lima esta ubicado en el centro - oeste del pais, limitando al 

norte con Ancash, al este con Huanuco, Pasco y Jurrin, al sur con Ica y 

Huancavelica, y al oeste con la provincia Constitucional del Callao y el oceano 

Pacifico. Sus coordenadas son: Latitud Sur 13°09'26" y longitud Oeste 74°13'22". 

Alberga 10 provincias, entre ellas la provincia de Huarochiri, y 171 distritos. 

L a Provincia de Huarochiri tiene un clima de estepa local. Durante el ano 

hay poca lluvia, su temperatura media anual es de 9.6°C. 
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MAPA D E UBICACION 1 
ALDEAS INFANTILES SOS CHOSICA 

FUENTE: https://www.google.com.pe/maps/@-11.9235941,-76.6525806,16z 

E l mapa muestra la ubicacion del Programa Chosica, en el distrito de Ricardo 

Palma, Provincia de Huarochiri Region Lima. 
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I I . ACCIONES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES. 

Aldeas Infantiles rige su labor en pro del bienestar de los ninos, ninas, 

adolescentes y jovenes, desarroUados en tres acciones estrategicas, los cuales son 

llamados: Nino, Amigo y Movimiento. 

A continuacion se hara un listado de las actividades desarrolladas 

concernientes a las tres acciones estrategicas. 

L a informacion que a continuacion presentamos esta contenida en el 

Informe de avance del Programa, 2013 (SOS CHILDREN'S V I L L A G E S 

INTERNATIONAL, 2013) 

2.1. Acciones Estrategicas 

Nino 

Taller de primeros auxilios dirigido a madres y ti'as SOS. 

Taller de nutrition dirigido a madres y tias SOS. 

Taller de higiene y manipulation de alimentos dirigido a madres y tias 

SOS. 

Taller de proteccion infantil a equipo pedagogico. 

Capacitacion de equipo asignado en Proyecto Lego - Robotica. 

Taller de lego — robotica dirigido a adolescentes. 

Conformacion de un equipo local de proteccion con participacion de ninos, 

ninas, adolescentes y jovenes. 



Taller de implementation sobre funciones y responsabilidades del equipo 

local de proteccion sobre la caja de herramientas. 

Actividades recreativas, incluye paseos, caminatas, actividades deportivas. 

Jornadas de cine dirigido a ninos, ninas, adolescentes y jovenes. 

Celebracion de fechas festivas: dia de la aldea, dia del nino, dia de la 

familia. 

Premiacion a ninos, ninas y adolescentes que obtuvieron buen rendimiento 

academico. 

Amigo 

Acuerdo interinstitucional con Lima Kids. 

Acuerdo interinstitucional con Centro de Rehabilitacion Integral de Ninos 

y Adultos para brindar terapias de aprendizaje. 

Convenio con el Centro Tecnico Productivo "Jose Antonio Encinas" 

Gestion para la donation de un modulo de Computo 

Gestion para donation en campana navidena 

Gestion para el apoyo educativo integral mediante el Ministerio de 

Educacion y su oficina de Promotion Nacional de Becas 

Atencion medica a los ninos, ninas y adolescentes por medio del 

Policlinico Infantil "Nuestra Senora del Sagrado Corazon" 

Movimiento 

Talleres de capacitacion en "Crecimiento Personal" dirigido a madres y 

tias SOS 

Taller Nacional de Colaboradores 2013 
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Encuentro de Madres SOS a cargo del Equipo Tecnico y la Oficina 

Nacional 

Cursos SOS Virtual: "Mi Estrella Guia", "Nuestras raices" "Ninos, Ninas 

Adolescentes y Jovenes Rebeldes y Desafiantes". 

Taller Nacional de Marca. 

Congreso Nacional de Educadores. 

Congreso Internacional Sobre Centros de Atencion Residential. 

Talleres de relajacion dirigida a madres y tias SOS. 

Taller de Pautas de Crianza dirigido a madres y tias SOS. 

Taller de Autoestima dirigido a madres y tias SOS. 

Taller de Proyecto de Vida dirigido a madres y tias SOS. 

Jornada de Integracion de verano. 

Reconocimiento mensual a colaboradores, madres y tias SOS en merito a 

su buen desempeno. 

Celebracion de cumpleanos mensuales a colaboradores, madres y tias 

SOS. 

Tabla 3 - Indicadores de resultados operativos de la Aldea Infantil SOS Chosica 

Description Masculino Femenino Total 

Cantidad de ninos y ninas participantes de familias SOS y 67 76 143 
familias de origen que reciben los servicios de esta localidad 
del programa SOS 

Cantidad de ninos y ninas en edad escolar que suelen recibir 66 76 143 
una educaci6n formal: 
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Cantidad de nifios y ninas que aprobaron el ultimo afio de la 16 
escuela primaria (educacion obligatoria): 

Cantidad de ninos y ninas que aprobaron la educaci6n formal: 67 

Cantidad de ninos y ninas que reciben servicios medicos 67 
preventivos en la localidad del programa: 

Cantidad de cuidadores y cuidadoras que reciben servicios 4 
m6dicos preventivos en la localidad del programa: 

Fuente: Informe Anual del Programa Chosica. 2013 

Tabla 4 - Presupuesto designado a la Aldea Infantil SOS Chosica afio 2013 

Presupuesto En moneda En USD EUR % del presupuesto 

local total ejecutado 

Presupuesto anual del 1'771,008 646,353.28 485,207.67 100% 

programa 

Presupuesto total 1'767,041 644,905.47 484,120.82 99.77% 

ejecutado a finales del 

periodo 

Fuente: Informe Anual del Programa Chosica. 2013 

En el cuadro de presupuesto se muestra el uso efectivo del presupuesto 

designado hacia la Aldea de Chosica demostrando su capacidad de gasto en las 

necesidades propias de la organizacion en beneficio de los ninos, ninas, 

adolescentes y jovenes. 

2.2. Areas De Desarrollo 

A continuacion se hara una description de las siguientes areas, 

identificadas por la organizacion tras un largo trabajo y experiencia, siendo: 

Desarrollo Familiar, Desarrollo Social, Desarrollo Educativo y Desarrollo 

Recreativo, Deportivo y Cultural. 

L a informacion que a continuacion presentamos en todo el capftulo esta 

contenida en el Libro de (SOS Kinderdorf International - Aldeas Infantiles SOS, 

2018). 

18 34 

76 143 

76 143 

30 34 
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2.2.1. Desarrollo Familiar 

Mane jo de la perdida 

En el area de desarrollo familiar se maneja el proceso de la perdida. L a 

perdida se entiende como la separacion del nino o nina de su entorno familiar, 

situation que produce una etapa de reacciones fisicas y emocionales que les 

dificulta integrarse a la vida cotidiana en su nuevo hogar. L a paulatina 

superacion, aceptacion e integracion del nino con bajos niveles de ansiedad a la 

vida cotidiana se denomina Manejo de la perdida. L a perdida puede presentarse 

de manera subita y/o violenta, produciendo mucho sufrimiento y poniendo al 

sujeto en una permanente cuestion frente a los fundamentos del ser y existir 

humana. Afectando sus relaciones familiares y sociales mas basicas y su 

desarrollo psicologico, emotivo, mental, social, fisico y espiritual. En 

consecuencia, la perdida de un ser querido confronta al sujeto con otras 

situaciones de perdida que le crean inestabilidad y le exigen una reorganization de 

su vida a nivel de status, ubicacion de residencia, nuevas amistades, relaciones 

con otras personas. 

1. En conclusion, el manejo de la perdida se logra cuando en un tiempo de 

seis meses a dos afios como maximo el sujeto: 

2. Ha logrado aceptar la realidad de la perdida. 

3. Puede expresar, identificar, comprender y aceptar los sentimientos que la 

perdida le produce. 

4. Se adapta a la nueva existencia sin el ser querido, desarroUando 

cotidianamente actividades de su vida normal. 

5. Invierte la energia emotiva en construir nuevas relaciones significativas. 

6. Habla y recuerda a su ser querido con naturaJidad y sin llorar. 

Autoestima 

L a autoestima se desarrolla gradualmente durante toda la vida, empezando 

en la infancia y pasando por diversas etapas de progresiva complejidad. Cada 

etapa aporta impresiones, sentimientos e incluso, complicados razonamientos 

sobre uno mismo. E l resultado es un sentimiento generalizado de valia o de 
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negatividad. En general, las experiencias positivas y relaciones plenas ayudan a 

aumentar la autoestima. Las experiencias negativas y las relaciones problematicas 

pueden afectarla, incluso, gravemente. Esto indica que la autoestima se aprende, 

fiuctua y la podemos mejorar. 

En la etapa de la infancia, especificamente a los 5 y 6 arios el nino, niiia o 

joven empieza a formar un concepto sobre si mismo a partir de como lo ven sus 

padres, maestros, compafieros y las experiencias que va adquiriendo. E l nivel de 

autoestima en este momento es el responsable de los exitos y fracasos escolares. 

En conclusion, el desarrollo de la autoestima se evidencia a lo largo de la 

vida del individuo, puede aumentar o disminuir, por lo que necesita un 

permanente esti'mulo. Por lo tanto es importante tener claro que una persona que 

posea autoestima positiva tiende a valorarse de esta manera, se trasforma el guia 

de su propia vida y esta protegida de sentir culpas irracionales, de creerse incapaz, 

mala o inutil, de tener que complacer para ser aceptada. Ademas, hara evidente en 

su personalidad los siguientes comportamientos: 

• Realiza sus elecciones y acciones con responsabilidad y sin temor. 

• E l solo decide el modo como utiliza su tiempo, pone limites a quienes no 

respetan esto, hace acuerdos para combinar su tiempo con el de otros sin 

someterse. 

• Se aplica a su trabajo con responsabilidad pero, si algo no va bien, no es 

porque sea un fracaso sino que todavia tiene mucho que aprender. 

• Se hace responsable del modo como trata a los demas y evita repetir lo que 

a el le hizo sufrir. 

• Resuelve de la mejor forma las dificultades que se le presente. 

• Comunica sus sentimientos y respeta los de otros. 

• Cambia sus opiniones, sin temor, si se da cuenta que no eran correctas. 

• Se siente una persona valiosa, capaz, creativa y abierta para cambiar todos 

los aspectos de su vida. 
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Integration con la familia biologica 

L a familia es el grupo humano primario, natural e irreductible, que se 

forma por la union de la pareja hombre - mujer. L a familia como hecho biologico, 

involucra todos aquellos, que por el hecho de descender unos de otros, o de su 

progenitor comun, generan entre si lazos de sangre, vivan o no bajo el mismo 

techo. 

Los ninos, ninas o jovenes pertenecientes a las Aldeas infantiles SOS, se 

integran a un modelo familiar particular cuando han sido separados de sus 

familias originales por diversas causas: pobreza, violencia, abandono, muerte de 

los padres, entre otras. L a integration a una familia SOS no impide incentivar y 

mantener relaciones afectivas con miembros de su familia biologica, por el 

contrario se plantea como primordial mantener y conservar las relaciones entre 

hennanos de sangre, y facilitar el contacto y cercania con otros miembros con 

vinculo consanguineo: padre/madre, abuelos, h'os o primos. 

Por lo expuesto anteriormente, las relaciones que se establecen entre el 

nino/a o joven con la familia biologica y familia SOS, se estructuran en: 

• Respeto por el modelo familiar de SOS. 

• Afecto. 

• Comunicacion Permanente. 

• Acogida de los miembros de la familia SOS. 

• Participation. 

• Apoyo. 

Este tipo de vinculo afectivo con los miembros de la familia biologica 

facilita que el nino/a o joven: 

• Se siente perteneciente e identificado con un grupo familiar. 

• Se siente amado y aceptado. 

• L a familia biologica apoya y respeta el modelo familiar SOS. 
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• L a farnilia biologica participa de actividades importantes para el nino 

como: cumpleanos, grados, navidades, etc. 

• E l nino se comunica con frecuencia con los miembros de su farnilia 

biologica. 

• E l nino interactua con su farnilia biologica por lo menos una vez al mes. 

• Existe un vinculo afectivo entre la farnilia biologica y la farnilia SOS. 

Integration entre miembros de la farnilia SOS 

Este proceso supone la integration plena del nino en la vida de la farnilia 

que lo acoge, de manera permanente, que se compromete a tenerlo consigo, 

cuidarlo, educarlo como si fuese un miembro mas. E l nino, nina o joven acogido 

en una farnilia SOS establece relaciones de pertenencia con el grupo familiar 

conformado por una Madre SOS y varios heraianos SOS que, aunque no poseen 

vinculos de consanguinidad, establece procesualmente nuevos vinculos de afecto, 

estractura referentes, aprende rutinas diarias y crean lazos con la comunidad a la 

que ahora pertenecen. En este grupo familiar se busca permanentemente fomentar 

las relaciones interpersonales, el sentido de sociabilizacion, de pertenencia y de 

seguridad, asi como la autoestima y la responsabilidad en cada uno de los 

miembros de la farnilia. A l mismo tiempo el nino va desarrollando su identidad, 

va diferenciandose de los otros heraianos y va ubicandose en un lugar espetifico 

dentro de la constelacion familiar, para asi tener un sentido de si mismo, un 

sentido de quien es el. 

L a farnilia SOS, al igual que la farnilia consanguinea, es educadora y 

formadora, y tambien esta Uamada a cumplir una funcion social. Es transmisora 

no de la vida propiamente, pero si de valores morales y civicos, de virtudes, y de 

tradiciones. En ella tambien se prepara a sus miembros para que puedan cumplir 

su destino personal y social. Por ello debe hacerse responsable de: 

• Proteccion contra los peligros ambientales. 

• Provision de alimentos. 

• Albergue. 

• Cuidados de salud y bienestar. 
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• Socialization por medio del lenguaje, interaction, educacion, provision de 

patrones de conducta social. 

• Fomento para el aprendizaje y apoyo para la iniciativa y la creatividad. 

• Moldeamiento de las funciones futuras en la familia y en la sociedad. 

• Dependencia maternal, emocional y social. 

• L a integration familiar contribuye a fortalecer (E . Benveniste) en el nifto, 

ninao joven: 

• Sentido de Pertenencia, cuarido se sienten parte de un grupo de personas 

que los aceptan y tienen un lugar dentro de la familia. 

• L a integration familiar puede conseguirse a traves de: 

• Rituales y Tradiciones, vivir los elementos fundamentales de su cultura 

originaria le permite al nino sentirse perteneciente y arraigado. 

• Lealtad y Compromiso. E l concepto de familia se basa en estos dos 

principios convirtiendola en una prioridad para el sujeto. Un lugar en 

donde lo mas importante para todos sus miembros es escucharse, amarse y 

afirmarse a traves del otro. 

• Interaction positiva: la relation entre todos los miembros esta fundada en 

respuestas amorosas, respetuosas y dignificantes. 

2.2.2. Desarrollo Social 

Aprendizaje de habilidades sociales 

L a familia es el grupo social basico donde se producen los primeros 

intercambios de conductas sociales y afectivas, valores y creencias, que tienen una 

influencia muy decisiva en el comportamiento social. Es el primer modelo 

significativo de conducta social afectiva, trasmite ciertas normas y valores 

respecto a la conducta social, ya sea a traves de information, refuerzo, castigo o 

sanciones, comportamiento y modelaje de conductas interpersonales. 

L a incorporation del nino al sistema escolar, es la siguiente instancia que 

le permite y obliga a desarrollar ciertas habilidades sociales mas complejas y 

extendidas. E l nino debe adaptarse a otras exigencias sociales: diferentes 

contextos, nuevas reglas y necesidades de un espectro mas amplio de 
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comportarniento social, al tener nuevas posibilidades de relation con adultos y 

con ninos de su edad, mayores y menores que el. Este es un periodo critico 

respecto a la habilidad social, ya que estas mayores exigencias pueden llevar al 

nino a presentar dificultades que antes no habian sido detectadas. 

A l iniciar la etapa de la adolescencia el joven ya tiene una autoconciencia 

y se reconoce a si mismo y a los demas, reconoce que todos sus actos estin 

expuestos a la opinion publica, quien se encarga de entablar juicios sobre la 

pertenencia y la adecuacion social. Por lo tanto, el sujeto debe encausar multiples 

tareas que implican relaciones interpersonales diferentes a las de la infancia y 

debe desarrollar habilidades para resolver problemas de manera independiente. 

Los adolescentes deben hacer amigos, amigas, companeros y companeras, 

aprender a conversar con sus pares y semej antes, deben participar en diversos 

grupos de actividades diferentes a las escolares, aprender comportamientos 

heterosexuales y por sobre todas las cosas sentirse identificados e integrarse a un 

grupo. 

Las habilidades sociales se adquieren, principalmente, a traves del 

aprendizaje (por ejemplo, mediante la observation, la imitation, el ensayo y la 

information). 

Un nino, nina o joven SOS que maneje adecuadamente las habilidades 

sociales podra: 

• Iniciar, mantener y finalizar una interaction con otros. 

• Comprender y responder a los indicios situacionales pertinentes. 

• Reconocer sentimientos, proporcionar realimentacion positiva y negativa. 

• Regular la propia conducta; ser consciente de los iguales y de la 

aceptacion de estos; calibrar la cantidad y el tipo de interaction a mantener 

con otros. 

• Ayudar a otros. 

• Hacer y mantener amistades y relaciones de pareja. 

• Responder a las demandas de los demas. 

• Elegir, compartir. 
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• Entender el significado de la honestidad y de la imparcialidad 

• Controlar los impulsos. 

• Respetar normas y leyes y adecuar la conducta a estas. 

Mantenimiento de las habilidades sociales 

Mantener habilidades sociales tiene que ver directamente con el desarrollo 

de una competencia social que se entiende como "un constructo hipotetico y 

teorico global, multidimensional y amplio, mientras que las habilidades sociales 

pueden verse como parte del constructo de competencia social. Las habilidades 

sociales son comportamientos sociales especificos que, en conjunto, forman las 

bases del comportarniento socialmente competente. E l termino competencia se 

refiere a una generalizacion evaluativa y el termino habilidades se refiere a 

conductas especificas 

Las competencias sociales incluyen: 

• Las conductas interpersonales (aceptacion de la autoridad, destrezas 

conversacionales, conductas cooperativas, etc.). 

• Las conductas relacionadas con el propio individuo (expresion de 

sentimientos, actitudes positivas hacia uno mismo, conducta etica, etc.). 

• Conductas relacionadas con la tarea (trabajo independiente, seguir 

instrucciones, completar tareas, etc.). 

• L a aceptacion de los companeros. 

Las habilidades sociales pueden perderse por falta de uso, porque el medio 

en el cual se emiten no las estimulan o por perturbaciones cognitivas o afectivas. 

Ademas, deben readaptarse en funcion de las costumbre sociales donde la persona 

este inmersa. En este aspecto la familia juega un papel fundamental, ella es la 

encargada de mantener, cultivar o incentivar las habilidades sociales primarias con 

el fin de constituirlas en competencias que faciliten la vida del individuo y le 

permitan entablar procesos comunicativos asertivos, mejorar sus relaciones de 

trabajo, la vida en el hogar y el acercamiento a la comunidad. 
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Reconocimiento de los patrones socioculturales de su entorno 

"Una teoria historico-bio-psico-socio-cultural dice que somos como somos 

y nos comportamos tal cual nos comportamos, antes que nada y sobre todo, segun 

el lugar en que nacimos, pueblo, ciudad, estado, nacion, por lo que heredamos, por 

la manera como hacemos las cosas, por lo que aprendemos -que depende 

grandemente de donde hayamos nacido-, por las personas que frecuentamos y por 

los lugares en que pasamos la mayor parte de nuestras vidas. L a teoria pretende 

tener validez universal, aun cuando segun la historia-cultura de cada nacion, se le 

de mayor importancia a uno de los integrantes del compuesto: historico-bio-psico-

-socio-cultural. Habra historio-culturas en donde lo historico-cultural lo sea casi 

todo; este es el caso de las llamadas "primitivas'' y de las llamadas "tradicionales". 

En ciertos lugares habra una verdadera "egolatria" y alii el factor psiquico 

individual tendra mayor importancia." (Diaz Guerrero, 1972). 

L a conception de esta teoria parte del concepto de cultura, un concepto 

enriquecido a traves de muchos anos por estudiosos que encuentra, segun el autor, 

una buena sintesis en Beatriz y John Whiting cuando han preferido tratar de la 

cultura en tanto que es un concepto complejo y enumeran tres aspectos que 

podrian considerarse como contenidos dentro del mismo. A saber. 

a) Conocimientos trasmitidos de generation a generation acerca de como 

hacer las cosas. Las tecnicas de la sociedad. 

b) E l sistema de creencias, la etnociencia y el dogma religioso. 

c) E l sistema etico o conjunto de valores que guia acerca de lo bueno y malo, 

lo importante y lo trivial, y los meritos relativos de varias metas y 

conductas. 

A estos aspectos de la cultura Diaz-Guerrero les da el nombre de 

"sociocultura". A la sociocultura la define en la siguiente forma: "vamos a 

percibir a una sociocultura como un sistema de premisas socioculturales 

interrelacionadas que norman o gobiernan los sentimientos, las ideas, la 

jerarquizacion de las relaciones interpersonales, la estipulacion de los tipos de 

papeles sociales, que hay que llenar, las reglas de la interaction de los individuos 
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ademas modos de vida, ceremonias, arte, invenciones, tecnologia, sistemas de 

valores, derechos fundamentales del ser humano, tradiciones y creencias. 

L a cultura ha servido al hombre para poder expresarse hacia los demas 

ademas de aprender sobre si mismo y de esta manera conocerse con mas arraigo, 

empieza a cuestionar sus realizaciones, busca nuevos significados y crea obras 

que le trascienden. 

Deporte 

E l deporte en general, es la especifica conducta humana caracterizada por 

una actitud liidica y de afan competitivo de comprobacion o desafio, expresada 

mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas 

preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y sociales. 

En el proceso de planificacion, se ha efectuado el plan de actividades para 

cada una de las areas, en este caso se trata de efectuarlas y cumplirlas al interior 

de la Aldea. 

2.2.4. Desarrollo Educativo 

Orientation educativa y exploration vocacional 

Esta area dedicada a la insertion, transition y egreso en los procesos 

educativos, favorece la optimization del rendimiento academico segiin las 

aptitudes y caracteristicas de cada estudiante, y promueve la socialization escolar. 

Dentro de sus funciones esta el ayudar en la construction de proyectos personales 

que mas tarde contribuyan a la election profesional u ocupacional y desarrollar 

actividades especificas de orientation vocacional profesional en el ambito escolar. 

Idealmente, la orientation tendria que darse dentro de la escuela, desde el 

mismo curriculo escolar, atendiendo todo el recorrido educativo inicial, general 

basico y medio vocacional, a lo que podria llamarse una psicopedagogia del 

proyecto personal y vocacional profesional. E l objetivo de dicho trabajo seria 

promover el conocimiento de si mismo, de las propias aptitudes, desarrollar las 

propias potencialidades e instaurar parametros para construir adecuadamente un 
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proyecto de desarrollo personal, social y profesional. Con estos fines una 

adecuada orientation educativa esta destinada a identificar y potenciar: 

1. Habilidades personates. 

• Aprender a escuchar a las personas. 

• Interes en sus problemas. 

• Profunda comprension y empatia. 

• Especial capacidad de autoconocimiento y de autoconciencia. 

• Habilidad para tener visiones panoramicas de los problemas. 

• Capacidad para aprender de los errores y habilidad para reenfocar los 

posibles significados de las situaciones. 

1.2. Habilidades y destrezas academicas, sociales, afectivas, artisticas. 

• Identificacion de expectativas presentes y futuras en un plan de vida y 

carrera. 

• Evaluation en general del aprovechamiento y rendimiento escolar. 

• Apoyo permanente en dificultades escolares. 

• Habitos de estudio. 

• Construction y reconstruction del proyecto de vida a partir de sus 

intereses y logros. 

• Actividades de grupos por intereses o motivaciones personales. 

2. Election y toma de decisiones. Este momento es crucial en la 

orientation vocational se inicia bajo un proceso de analisis y selection guiado 

de la siguiente forma: 

Definir el problema: 

• Explorar e identificar el problema. 

• Examinar las expectativas y las creencias familiares y personales. 

• Establecer fines a mediano y corto plazo. 

Establecer un plan: 
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Trazar plan de procedimiento. 

Fijar tiempos para la ejecucion del plan. 

Identificar alternativas posibles: 

• Informarse de opciones de interes. 

• Hacer un examen logico de las dificultades. 

Evaluation de si mismo: 

• Evaluar destrezas, aptitudes y capacidades. 
• Clarificar los valores personales. 

• Priorizar necesidades para llevar a cabo la election. 

Este tipo de ejercitacion y analisis evita, los cambios de oficios o carreras, 

el desconocimiento del perfil ocupacional, el desconocimiento de los requisitos 

para el desempeno profesional, la poca adecuacion entre el perfil personal y el 

perfil de la carrera u oficio elegido. 

L a formacion Tecnica 

Un joven que desee vincularse a este tipo de formacion tecnica o 

profesional, necesita saber que las instituciones que la ofrecen deben cumplir 

parametros internacionales, estructurando programas que tengan en cuenta: 

• L a situation educativa, cultural y social de la poblacion, asi como sus 

aspiraciones profesionales. 

• L a capacidad y los conocimientos tecnicos y profesionales y el nivel de 

calificacion necesaria en los diversos campos de la actividad economica, 

asi como los cambios tecnologicos y estructurales previsibles. 

• Las posibilidades de empleo y las perspectivas de desarrollo a nivel 

nacional, regional y local. 

• L a protection del medio ambiente y del patrimonio comun de la 

humanidad. 

• L a salud, la seguridad y el bienestar en el trabajo. 
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Acompanamiento al proceso de formacion tecnica y/o profesional 

E l acompafiamiento en este momento de la vida del sujeto, se caracteriza 

por ser un proceso de cercania, apoyo y asesoria permanente sobre cualquier area 

vital de su desarrollo. Es ademas, el mecanismo de reflexion por excelencia con 

el que cuenta una madre SOS y/o el acompanante de jovenes SOS, para conocer al 

sujeto, fortalecer su personalidad y contribuir a la estructuracion de posiciones 

ericas frente a su actuar y al de los demas. 

E l proceso de acompanamiento, para que sea efectivo, debe sustentarse en 

el respeto a la diferencia de ideas, la confianza, el dialogo, la mediation y 

concertacion de compromisos mutuos. Se constituye en un espacio que posibilita 

la reflexion conjunta, la discusion y la claridad para tomar decisiones con respecto 

al tipo de formacion, la carrera u oficio y la institucion que sea mas coherente con 

sus expectativas de formacion. 

Acompanar desde esta conception implica no solo asesorar, sino tambien 

crear las condiciones y los mecanismos necesarios para que el joven lleve a cabo 

su proyecto de vida, mostrandole las dificultades que posee o las que puede Uegar 

a vivir, situarlo en su realidad y en las posibilidades propias de desarrollo. 

Ademas, requiere que la persona acompanante este siempre atenta y dispuesta a 

motivar, prestar asesorias y refuerzos acordes a las necesidades que presente el 

joven dentro de su proceso de formacion tecnica y/o profesional. 

L a funcion de los acompanantes, en esta etapa de desarrollo de los jovenes, 

es propia de una action mediadora, que no se limita a ordenar y dirigir el proceso, 

pero si debe abstenerse de imponer decisiones. Es mas apropiado proporcionar 

informaciones claras, que estimulen la reflexion y la critica. Tener una postura 

neutral, que no significa asumir una conducta indiferente o limitarse a presenciar y 

ordenar el dialogo o la discusion. Por el contrario, debe asumir una participacion 

colaborativa (acompanante y acompanado) y, actuar de un modo que el joven 

sienta la confianza necesaria para poder expresar sus pensamientos, sentimientos e 

inquietudes sin sentirse juzgado o menos preciado. 
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En consecuencia, un proceso de acompanamiento con las caracteristicas 

mencionadas, posibilita que los jovenes asimilen conceptos importantes que 

incrementan sus posibilidades de exito en su proceso de formacion como los 

siguientes: 

• Resolver conflictos sin usar violencia. 

• Buscar diferentes formas de ver los problemas. 

• Ponerse en el lugar del otro y controlar mas la ira. 

• Pensar antes de actuar. 

• Expresar mas lo que se siente. 

• Utilizar el dialogo antes de una sancion. 

• Afrontar la vida de otra manera. 

• Aprender a escuchar, respetar, convivir y ponerlo en practica. 

• No imponer. 

• Aprender a ceder, a encontrar otro camino mas productivo. 

• Hablar de cosas personales sin discriminar. 

• Restablecer el dialogo como posibilidad para resolver los problemas. 

• Aprender a tener voluntad y paciencia. 

• Ampliar el panorama. 

Vinculacion laboral inicial 

L a incorporation al mundo del trabajo es un proceso que comienza cuando 

el/la j oven participa como trabajador activo en un empleo competitivo de manera 

temporal o continua. E l primer trabajo puede ser producto de la fmalizacion del 

proceso de formacion tecnica y/o profesional elegida por el joven, como proceso 

simultaneo al desarrollo de sus estudios o como practica para la adquisicion de 

habilidades y destrezas en oficios varios. 

L a farnilia tiene un papel fundamental en este proceso de vinculacion, ya 

que ayudarles a encontrar trabajo es una tarea procesual que va desde trabajos o 

labores temporales, que les permitan dimensionar, lo que esta responsabilidad 

significa, hasta ubicarse permanentemente en una labor u oficio (relacionada o no 
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con su vocation) donde el joven devengue el suficiente dinero para su 

manutencion personal. 

Con este ideal, la familia debe tener en cuenta la preparation que tiene el 

joven para desempenarse en una funcion determinada, sus gustos e intereses, 

evitando crear predisposiciones a la hora de enfrentarse a este tipo de actividad, 

que de alguna manera dejara huella en su futuro proceder. Por esta razon, es 

necesario a la hora de elegir un trabajo u oficio. 

L a "Formacion para el trabajo", es una responsabilidad ligada con tres 

ambitos importantes: 

1. L a familia (madre y acompanantes de jovenes SOS). Ellos se encargaran 

de propiciar los primeros encuentros con el ambito laboral. Incentivaran al 

joven a formar parte de labores u oficios diversificados, que le permitan ir 

adquiriendo las habilidades necesarias para asumir con responsabilidad un 

trabajo estable. 

2. E l Instituto de formacion tecnica. Estos centres educativos, plantean 

dentro de su programa de estudios, estrategias para ayudarle al joven a 

identificar las aptitudes que posee para ingresar al mercado laboral, y 

ademas, es posible que algunas faciliten la vinculacion a una empresa, 

ligada a ellos por medio de convenios, que permitan el desempeno de 

funciones relacionadas con el oficio elegido. 

3. L a formacion universitaria. Si el joven cursa su education en una 

Universidad, es probable que durante este periodo establezcan contactos 

que les resultaran utiles en un futuro. Ademas, practicamente todas las 

universidades cuentan con bolsas de empleo, que permiten a sus 

estudiantes, vincularse laboralmente ejerciendo funciones especificas de su 

profesion, que aunque muchas veces no son bien remuneradas, van a 

formar parte de la experiencia laboral del sujeto. 
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2.2.5. Desarrollo De L a Salud Y Nutrition 

L a estrategia operativa del componente busca, a traves de procesos 

educativos continuos, el desarrollo de habitos, actitudes y practicas de higiene y 

seguridad personal y ambiental, como mecanismos de conservation de la salud, el 

medio ambiente y la prevention de enfermedades y accidentes. 

Aldeas Infantiles SOS, pretende brindar a ninas, ninos y jovenes un 

ambiente fisico y humano seguro y saludable, que se concrete en buenas 

condiciones de higiene; con especial enfasis en banos y cocinas, garantizando una 

adecuada disposition de residuos solidos y excretas; la ausencia de elementos 

peligrosos, ruidos, olores y vapores nocivos, asi como el adecuado manejo de 

animales domesticos. 

En el caso de higiene personal, ninas, ninos, jovenes, madres SOS, tias, 

acompanantes de jovenes deben desarrollar habitos personales; que implican la 

adecuada utilizacion de cepillos dentales, peines, toallas, jabon, cortaunas, papel 

higienico, basureros y otros, como parte de la rutina diaria. Tambien se 

contempla la aplicacion de normas de higiene en el manipuleo, procesamiento y 

almacenamiento de alimentos, para garantizar su seguridad e inocuidad en el 

consume 

Los ambientes deben ser seguros, libres de elementos que pudieran poner 

en riesgo la salud y la vida de ninas, ninos y jovenes. 

Aldeas Infantiles SOS se constituye, en los paises donde brinda servicios, 

en una institucion promotora de la Salud en concordancia con las politicas 

sectoriales a nivel nacional y local, promoviendo el uso de los servicios como un 

derecho al cuidado de la salud de la familia. 

Con los servicios de salud, se coordina acciones para la detection 

temprana de problemas audiovisuales, salud oral y tratamiento de patologias. 
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Por otro lado, se realizan capacitaciones conjuntas y se conforman comites 

de analisis de la informacion sobre la atencion integral del nino, nifla y joven. 

En conclusion, la Promotion de la Salud y Nutrition se logra cuando: 

a. L a comunidad SOS y las familias son capacitadas para desarrollar habitos, 

actitudes y practicas acerca de la salud, las enfermedades y sus sintomas. 

b. L a comunidad SOS y las familias son capacitadas para desarrollar habitos, 

actitudes y practicas acerca de la nutrition. 

c. L a comunidad SOS y las familias conocen acerca de la importancia de la 

higiene; con especial enfasis en bafios y cocinas y acerca de la adecuada 

disposition de residuos solidos y excretos. 

d. La comunidad SOS y las familias conocen la importancia de los habitos, 

actitudes y practicas acerca seguridad personal y ambiental, como 

mecanismos de conservation de la salud, el medio ambiente y la 

prevention de enfermedades y accidentes. 

La comunidad SOS y las familias conocen la importancia de evitar y/o 

eliminar elementos peligrosos, ruidos, olores y vapores nocivos, asi como el 

adecuado manejo de animales domesticos. 
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I I I . ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Teniendo en cuenta los objetivos y fines de las aldeas, mi desempeno 

ocupacional profesional, estuvo enmarcado en la atencion a los adolescentes y 

jovenes, en ese sentido mi intervencion profesional, tuvo mayor incidencia en el 

componente social y complementariamente cultural. 

Para el cual fui capacitado previamente, los cuales, se senalan en las 

diversas actividades realizadas, conjuntamente con otros profesionales. 

3.1. Desarrollo Familiar. 

Respecto a los temas de manejo de la pedida, desarrollo de autoestima y 

desarrollo de pertenencia, estas etapas fueron realizadas con los adolescentes y 

jovenes de la aldea mediante la implementation de talleres de autoestima, 

liderazgo, identidad y actividades de esparcimiento. Ademas bajo la filosofia de 

Aldeas Infantiles SOS se inculca en ellos la solidaridad en los que componen la 

aldea existe un lazo de familia, llamandose a los adultos como "tios y tias SOS" 

los cuales les corresponden como "sobrino o sobrina" creandose vinculos 

familiares. 

Respecto al tema de integration familiar, inmersa en esta el desarrollo de 

vinculos familiares, fomente en los jovenes de la Aldea que se encontraban a mi 

cargo las visitas regulares a sus familias de origen siendo estos sus padres, tios, 

abuelos, hennanos, primos o algun referente que desee acogerlos. Previo a la 

primera visita del joven hacia su familia mi persona con el apoyo de la trabajadora 

social realizamos una visita a la familia de origen para preparar las condiciones, 

asi como tambien preparar al familiar para que ayuden a mejorar sus vinculos 

familiares. Estas visitas en las primeras ocasiones son acompanados del asesor 

juvenil quien ayuda a que los vinculos familiares se fortalezcan y de esta manera 



el joven pueda adaptarse mejor con su familia. Para ello se realizan actividades 

propias de las familias que ayuden a que puedan realizar actividades 

conjuntamente. 

Figura 3 - Joven visitando a su familia de origen en Carabayllo 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2014. 

Mediante esta actividad se busca establecer lazos familiares en la 

integracion de los hijos hacia sus padres dentro de un marco de respeto y 

comprension hacia sus padres. 

3.2. Desarrollo Creativo, Deportivo, Y Cultural. 

E l fomento a las actividades deportivas y recreativas son importantes en el 

desarrollo de estos jovenes y adolescentes en tal sentido fue permanente la 

practica de deportes para el desenvolvimiento personal y a su vez el 

mantenimiento de relaciones con otros jovenes deportistas. 

Estas actividades ayudaron a que los jovenes puedan integrarse mejor con 

su comunidad y de esta forma creen nuevos lazos de amistad y confianza con las 

personas que los rodean. Si bien en un inicio existio temor y apatia con el paso del 

tiempo aprendieron a que estas actividades les ayudo a tener mejores relaciones 

personales, a compartir momentos agradables con otros jovenes y mejorar en su 

personalidad. 
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Figura 4 - Campeonato deportivo 2014. 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2014. 

Figura 5 - Acompanamiento al gimnasio. 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2015. 

De acuerdo a las inquietudes de los jovenes se realizaron 

acompanamientos hacia los centros de gimnasia para que algunos jovenes puedan 

desarrollar su masa corporal y de esa manera mantener una disciplina en su 

alimentation balanceada y vida cotidiana. 

De manera complementaria se realizaron actividades culturales como 

danzas, canto, musica y escenificaciones teatrales en la perspectiva de rescatar sus 

inquietudes artisticas y exponerlos en publico. 
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Figura 6 - Joven escenificando la pasion de Cristo. 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2014. 

3.3. Desarrollo Social 

Conoce su entorno local, sistemas socio economicos formados por las 

relaciones mantenidas. Esto se logro puesto que cada joven a mi cargo tenia una 

funcion la cual era realizar las compras de la semana, pagar los recibos de agua y 

luz, llamar a la empresa cuando se terminaba el balon de gas, asi tambien las 

compras de utiles de aseo. Previo a estas acciones se les acompafio dia a dia para 

que se puedan desenvolver solos y puedan resolver si ocurriese algun tipo de 

incidencia al realizar sus deberes. Hay que reconocer que esta labor no fue 

sencilla puesto que algunos de los jovenes se negaron a realizarla ya sea por 

verguenza, flojera, aptitudes negativas que no ayudaban a que el joven se pueda 

desarrollar por si mismo. A este problema ayudo mucho el mantener una 

comunicacion constante con ellos, el realizar las actividades en conjunto con los 

otros jovenes y sobre todo el seguir generando un lazo de confianza y amistad con 

ellos. 

Conoce espacios geograficos concretos, solicita informacion cuando lo 

requiere e intenta superar sus problemas por sus propios medios cuando lo 

requiere. Para lograr estas capacidades se tuvo que caminar, movilizamos en 

distintos medios de transporte para que el joven pueda comprender la importancia 
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de conocer el medio en la cual vive, sea esta para solicitar un puesto de trabajo, 

buscar una direccion de una casa, ir a su centro educativo, etc. Asi mismo 

reconocer los gastos que se efectuan al ir a diversos lugares y darle valor al 

dinero. 

Fue importante el uso de talleres para hacer participe en estos jovenes en 

sus diversas habilidades sociales que tienen. En ese sentido, fue rescatable de 

como estos jovenes expresaron sus relaciones comunicacionales ante las 

poblaciones donde fueron a participar. Ademas aprendieron el hecho de compartir 

con los demas y no ser siempre ellos los beneficiados por su condition de 

albergados. 

Se desarrollaron talleres de habilidades sociales siendo uno de los 

principales factores para la insertion de los jovenes con sus familias de origen. 

Asi mismo tambien se les hizo participe de actividades sociales en beneficio de la 

poblacion mas pobre circundante a la aldea. 

Se realizaron las respectivas coordinaciones con instituciones privadas 

para la participation en talleres de Couching. 

Figura 7 - Reunion con instituciones. 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2015. 

Dentro de las actividades sociales realizadas se conto con la coordination 

y apoyo de diferentes instituciones como: Centro de Emergencia Mujer, Enthus 
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(capacitaciones en couching), Ministerio de Salud, Ministerio de la Mujer y 

Poblaciones vulnerables realizandose capacitaciones y talleres de manera 

conjunta. 

Figura 9 - Cena de confratemidad por navidad con j6venes, 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2015. 

Como una muestra de las relaciones sociales existentes en estos jovenes, 

tiene un amplio sentido el festejo de las navidades dentro de una relacion de 
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solidaridad y union que debe existir entre ellos. Estas actividades ayudo que los 

jovenes puedan realizar sus deberes dentro de la casa como propia puesto que 

cada uno reconocia la importancia de asumirlas ya que ellos eran parte de esta 

familia. 

3.4. Desarrollo Educativo 

E l incentivar a los adolescentes y jovenes a mi cargo por la option de 

contar con una carrera profesional, sea esta de nivel tecnico o superior no hubo 

inconvenientes puesto que ellos comprendian las oportunidades que le generaban 

contar con una carrera educativa. 

Pero en el transcurso de dichos estudios los jovenes presentaban problemas 

de aprendizaje, atencion, y respeto por horarios de estudios (habitos de estudio) lo 

cual les generaba deception y frustration. 

Sin embargo contabamos con el apoyo de la Aldea para contratar docentes 

y psicologos particulares que ayuden a superar estas debilidades del joven. Si bien 

muchos de ellos pudieron superarlo y continuar con sus estudios fue necesario que 

mi persona como su asesor le pudiera brindar el respaldo y soporte emocional para 

no dejarse veneer, puesto en los momentos de debilidad el joven recordaba los 

momentos dificiles que tuvo que pasar al estar alejado de su familia de origen. 

Pero se le incentivo a ser positivo en estos aspectos puesto que su formacion 

profesional le daria la oportunidad a tener una mejor calidad de vida junto con su 

familia de origen. 

A aquellos jovenes que optaban por estudiar una carrera superior se les 

brindo la oportunidad de preparase en una academia. Para ello se realizo una serie 

de gestiones por parte de la Direecion en la cual se logro contar con unas cuantas 

becas. Estas becas fueron otorgadas en base al desempeno que han mostrado los 

jovenes en el desarrollo de su vida estudiantil. Previo proceso de preparacion 

academica en la ADUNI, se realizaron tests vocacionales con los psicologos, 

recibieron charlas informativas por parte de promotores de PRONABEC. Asi 

mismo se apoyo a los jovenes en la postulacion al Programa de Beca 18 -
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PRONABEC donde 20 jovenes se acogieron a este programa para estudiar en 

institutos tecnicos y universidades de prestigio de Lima Metropolitana. 

Luego de su ingreso a sus carreras profesionales se continuo con un 

seguimiento continuo para asegurar su permanencia y culmination de sus estudios 

Es necesario decir que ser un referente para ellos no ha sido sencillo. Pero 

tambien el hecho de contar con su presencia me ha ayudado a ser una mejor 

persona. Por lo que es importante ser una imagen respetable y confiable, para que 

ellos puedan vernos como un soporte al cual apoyarse y continuar con sus 

objetivos en su vida. 

E l lograr insertarlos a los jovenes en puestos de trabajo y que se puedan 

mantener dentro de ellos ha sido un proceso de arduo trabajo. 

Primero en necesario sensibilizar al joven sobre la importancia de contar 

con un trabajo ofreciendole la posibilidad de contar con una independencia 

economica. Luego que el joven ha asumido este aspecto se le orienta mediante 

talleres, charlas informativas y redes sociales sobre las ofertas de empleo. 

Posterior a esto se le envfa a capacitaciones a diversas empresas, en la cual tienen 

convenios con la organizacion de Aldeas, sean estas: Tecsup, Alicorp, etc. 

Tuve casos en las cuales algunos jovenes se negaban a recibir las 

capacitaciones que ofrecian las empresas para luego ser insertados en sus ambitos 

de trabajo, por motivos de aptitudes negativas por lo cual se les daba la 

oportunidad que tomaran sus propias decisiones y sean ellos quienes elijan donde 

laborar bajo sus propias condiciones. A l tiempo ellos regresaban pidiendo la 

oportunidad de integrarse a estas capacitaciones puesto que no habian logrado 

encontrar un puesto de trabajo por motivo de no contar con una experiencia previa 

la cual es solicitada en casi todo ambito laboral. 

Es importante mencionar el deber de dar la oportunidad que los jovenes 

aprendan de sus propias decisiones para que de esta manera ellos en su futuro 

puedan decidir con mayor eficacia. 
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Asi mismo tambien se apoyo a los jovenes en la elaboration de sus 

curriculos vitae, cartas de presentation y preparation previa para las entrevistas. 

Para etapas de preparation fue necesario contar con toda la disponibilidad de los 

jovenes en las cuales era necesario trabajar de la mano con ellos. Para estas 

coordinaciones se tuvieron que realizar llamadas telefonicas un dia antes previo a 

la cita de reunion asi como tambien llamarles una hora antes para asegurar su 

presencia, tambien gestionar los espacios donde se realizarian dichos reuniones o 

talleres. Tambien gestionar los espacios donde se realizarian dichos reuniones o 

talleres. Tambien se hicieron convenios con algunas instituciones para que los 

capaciten en estas areas. 

Figura 10 - Joven orientando a una cliente en la empresa de Sodimac. 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2016. 

3.5. Desarrollo De L a Salud 

Respecto a mi labor en el desarrollo de salud, como asesor juvenil estuve a 

cargo de velar por el bienestar y estado Optimo de los jovenes dadas estas en su 

salud mental y fisico. 

Para lo cual se realizaba una serie de coordinaciones y acompafiamiento 

para que el joven pueda asistir a sus terapias psicologicas. 
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En un inicio los jovenes a mi cargo mostraban un pesar en asistir a sus 

terapias psicologicas puesto que estaban acostumbrados desde su Uegada a la 

organizacion, desde ninos, a asistir a las sesiones psicologicas. 

Por lo que es importante informar al joven que sus terapias no solo 

estaban vinculadas a los hechos de su pasado sino tambien a los de su presente. 

Asi tambien en su aprendizaje para contar con herramientas que les permita 

relacionarse con otras personas y en especial con su familia de origen. 

Respecto a su bienestar fisico, se le realizaba una serie de examenes de 

salud, siendo principalmente: examen de torax, para despistar algun mal pulmonar 

o tuberculosis - T B C ; examen de hemoglobina, lo cual nos ayudaba a saber su 

estado animico; examen dental, para curaciones de sus dientes o prevention de las 

mismas. Asi mismo se les hizo participe de campanas de despistaje de V I H . 

Para que los jovenes pudieran contar con todos estos beneficios fueron 

necesarias las coordinaciones previas con las entidades de salud, las cuales en 

algunos casos contabamos con convenios en las cuales no nos costaba la atencion 

de salud o teniamos rebajas en los pagos. 

Una labor ardua fue lograr que los jovenes puedan asistir a estos centros de 

salud puesto que la atencion se realizaba en las primeras horas de la manana. Asi 

mismo habia algunos jovenes que teman fobia a las inyecciones por lo que el 

acompanamiento tem'a que ser de la mano con ellos, evitando que se fueron del 

centro de salud y dandoles confort para su atencion. 
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3.6. Planes De Trabajo 

ALDEAS 
INFANTILES SOS 
PERU 

MOTIVACION APTITUDES D E S A R R O L L O Y 

R E C R E A C I O N D E JOVENES D E COMUNIDAD J U V E N I L 
» 

I . IDENTIFICACION 

1.1. Nombre del CAR: Programa Aldea infantil SOS Chosica 

1.2. Ubicacion: Carretera Central K m 40.4 

1.3. Responsable del CAR: Dra. Nancy Martinez Pacheco 

1.4. Comite. Comite Recreativo y motivacional 

1.5. Periodo: Septiembre 2013 

1.6. Fecha de presentation del plan: 09 de Septiembre del 2013. 

I I . FUNDAMENTACION 

Por la participation de los Jovenes en las actividades sociales y recreation en 

favor de su desarrollo social y de integracion grupal. 

I I I . OBJETIVOS 

3.1- Promover la participation de los Jovenes en actividades sociales y 

ecoturisticas y la integracion de los jovenes de la aldea con sus pares. 

3.2- Identificar a traves de la observacion los diversos comportamientos en la 

interrelation y el manejo de sus habilidades sociales. 

IV . DESCRIPCION D E A C T I V I D A D E S 

Fecha: Sabado 21 de Septiembre del 2013. 

Lugar: L a Comunidad de Barba Blanca en el Club Campestre "Vil la Natalia" a 

una hora de Chosica (12 km.). Partiremos de Chosica a las 9.00am para llegar al 

Club Campestre aproximadamente a las 10.00 a.m. Este lugar cuenta con piscina, 

campo deportivo, servicios higienicos, mirador y zona de campamento, que nos 

permitira programar actividades guiadas con los jovenes asi como permitir el uso 

del tiempo libre. L a actividad iniciara el dia Sabado 21 a las 7:30am siendo el 

regreso el domingo 22 de setiembre a las 3.30pm. 
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V . RECURSOS 

6.1 HUMANOS 

Asesores Juveniles: Eduardo Ramirez Ochante y Liliana Beltran Olaya. 

6.2 M A T E R I A L E S 

Implementos deportivos, carpas grupales, utiles de uso personal, implementos en 

el uso de Dinamicas grupales y juegos. 

Uso de la movilidad de la Institucion para nuestro traslado de Chosica a Vil la 

Natalia del dia sabado y a nuestro retorno el dia domingo. 

V I . PARTICIPANTES 

L a participation de 6 jovenes de la Comunidad Juvenil de mujeres de Salamanca, 

7 jovenes de la Comunidad Juvenil de varones de Chosica, y para esta 

oportunidad se esta convocando a los adolescentes que tiene proyectado salir a 

Comunidad el proximo ano siendo estos 6 jovenes dando el total de 21 

participantes sumados los asesores juveniles. 

V I I . FINANCIAMIENTO 

Descripci6n Costo 
unitario 

Cantidad Costo total 

Entrada S/. 15.00 21 S/. 315.00 

Alimentation desayuno y almuerzo. S/. 13.00 21 273.00 

TOTAL s/ 588.00 

V I I I . E V A L U A C I O N 

E l presente plan de trabajo se evaluara posterior a la realizacion de actividad. E l 

comite se encargara de dicha evaluation. 

53 



fW* ALDEAS 
yifi3 INFANTILES SOS 

PERU 

P L A N D E T R A B A J O - PASEO D E INTEGRACION COMUNIDADES 

J U V E N I L E S Y V I V I E N D A ASISTIDA - AISOS-CHOSICA 

I . DATOS G E N E R A L E S 

1.1. Nombre del CAR: 

1.2. Ubicacion: 

Central 

1.3. Responsable del CAR: 

1.4. Coordination del CAR: 

1.5. Asesores Responsables: 

1.8. Actividad: 

Negra. 

1.9. Participantes: 

I I . OBJETIVOS : 

2.1. Fortalecer la integracion entre las y los jovenes de ambas comunidades 

juveniles mediante la excursion y la actividad compartida. 

2.2. Fomentar la actividad fisica de las y los jovenes de comunidad juvenil y 

vivienda asistida en espacios naturales a traves de actividades recreativas dirigidas 

y libres. 

2.3. Facilitar la interaction de las y los jovenes en proceso de independizacion en 

contacto con adultos siguiendo su desenvolvimiento social, desde las actividades 

comunitarias. 

I I I . DESCRIPCION D E A C T I V I D A D E S : 

L a actividad es eminentemente recreativa y los Asesores Juveniles responsables 

tendran a cargo, aquellos momentos de actividades dirigidas de convivencia 

comunitaria. 

Participan las y los jovenes de las Comunidades Juveniles de Mujeres, Varones y 

Vivienda Asistida de AISOS - Chosica. 

Aldeas Infantiles SOS Chosica 

Ricardo Palma Km40-Carretera 

Director (e) Sr. Jhoseph Silva Bilbao 

Lie. Paola Olivera Montalvan. 

Eduardo Ramirez Ochante 

Silvia Huamani Bendezu 

Paseo de integracion a la Playa Punta 

22 jovenes, 7 adultos, 
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Fecha: Viemes 24 de Febrero. 

Lugar: Playa Punta Negra km. 44 de la Panamericana Sur. 

I V . RECURSOS: 

4.1 HUMANOS 

Equipo de Apoyo: 

AJs Jose Luis, Erika Rojas, Carlos Ardiles y Maria Paucar por su afinidad con los 

jovenes de vivienda asistida, coordinadora Paola Olivera, colaborador Sr. Carlos 

Garcia (conductor) y colaborador Sr. Mario (conductor). 

4.2 M A T E R I A L E S 

Agua 

Camaras 

Bloqueador 

Gorras 

Zapatillas 

Ropa de bano 

Toallas 

Sombrillas 

V._FINAN CIAMIENTO 

DESCRIPCION 

COSTO 

UNITARIO COSTO T O T A L 

Parqueo movilidad en la Playa 15.00 x2 30.00 

Peaje 10.00x2 20.00 

Almuerzos (choferes) de 02 adultos 10.00 20.00 

T O T A L S/ 70.00 

V I . E V A L U A C I O N 

Una vez realizada la actividad se evaluara a traves de un informe a cargo de los 

asesores juveniles responsables. 
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ALDEAS 
INFANTILES SOS 
PERU P L A N D E T R A B A J O " Y O S O Y " A L D E A N O 

I . IDENTIFICACION 

1.1. Nombre del CAR: Programa Aldea infantil SOS Chosica 

1.2. Ubicacion: Carretera Central K m 40.4 

1.3. Responsable del CAR: Dra. Nancy Martinez Pacheco 

Comite de Desarrollo Social, Recreativo, 1.4. Comite. 

Deportiva y Cultural 

1.6. Periodo: Junio 2013 

1.8. Fecha del plan: 20 de Junio del 2013. 

I I . FUNDAMENTACION 

Por el aniversario de Aldeas Infantiles SOS, se considera dentro del programa 

general la participacion de los NNAJ de las casas familiares de las aldeas Rio 

Hondo y Esperanza mediante la presentacion de numeros artisticos : canto, danza, 

poesia. 

I I I . OBJETIVOS 

3.1- Promover la participacion de los NNAJ por la celebracion del dia de Aldeas 

Infantiles SOS. 

3.2- Promover el desarrollo artistico de los NNAJ. 

3.3- Propiciar la identification de los NNAJ con la aldea. 

I V . DESCRIPCION D E A C T I V I D A D E S 

Participaran NNAJ de todas las casas familiares. 

Fecha: domingo 23 de junio. 

Lugar: Aldea Infantil SOS - Esperanza. 

Equipo de Apoyo: 

- Comite: Erika Rojas, Jocabeth Oscategui, Milagros Chang, Miriam Baldeon, 

Emerita Muftoz, Gloria Esther 

- Participacion: sera segun programacion 

- Premiacion: para los 3 primeros puestos 

V. RECURSOS 

6.1 HUMANOS 

Equipo de Asesores Juveniles. 
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Equipo de Comite de Recreacion y deporte 

Jurado calificador 

6.2 M A T E R I A L E S 

Equipo de sonido 

Microfonos 

V I I . FINANCIAMIENTO 

Se solicita presupuesto para la compra de premios para los 3 primeros puestos 

DESCRIPCION COSTO 

UNITARIO 

CANTIDAD COSTO 

T O T A L 

Polio a la brasa y gaseosa( 1° 

PUESTO) 

35.00 2 70.00 

Torta helada ( 2° PUESTO) 40.00 1 40.00 

Helado ( 3° PUESTO) 15.00 2 30.00 

T O T A L 140.00 

V I I I . E V A L U A C I O N 

E l presente plan de trabajo se evaluara posterior a la realizacion de actividad. E l 

comite se encargara de dicha evaluation. 

57 



ALDEAS 
INFANTILES SOS 
PERU 

T A L L E R E S FORMATIVOS D E EDUCACION S E X U A L P A R A 

ADOLESCENTES Y JOVENES D E L PROGRAMA CHOSICA 

I . IDENTIFICACION 

1.1. Nombre del CAR: Programa Aldea infantil SOS Chosica 

1.2. Ubicacion: Carretera Central K m 40.4 

1.3. Responsable del CAR: Dra. Nancy Martinez Pacheco 

1.4. Comite. Comite Salud y Nutrition 

1.5. Periodo: Setiembre - Diciembre 2013 

1.6. Fecha de presentation del plan: 12 de Noviembre del 2013. 

I I . FUNDAMENTACION 

Por la participacion de los adolescentes Jovenes en los talleres de educacion 

sexual siendo en este caso el tema de: "^Quien soy yo? (identidad) y genero que 

les permitan reconocerse a si mismos tanto fisica como intelectual y en la 

revaloracion de sus rasgos culturales. 

I I I . OBJETIVOS 

3.1- Promover la revaloracion de su cultura como propia y el respeto por su 

genero con derecho de equidad. 

3.2- Conocer cuanto saben acerca de su propia cultura de origen y quienes la 

aplican. Conocer cuanto conocen acerca de la equidad de genero. 

IV . DESCRIPCION D E A C T I V I D A D E S 

Fecha: miercoles 27 de Noviembre del 2013. 

Lugar: Auditorio de Esperanza y Rio Hondo 

5.1 METODOLOGIA: 

- Dinamica de presentation. 

Charla expositiva. 

Analisis de casos. 

Trabajo Grupal 

V. RECURSOS 

6.1 RESPONSABLES 

Asesores Juveniles: Eduardo Ramirez Ochante y Maria Sandoval Fernandez. 
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6.2 M A T E R I A L E S 

Proyector multimedia 

Pc. 

V I . PARTICIPANTES 

Los adolescentes y jovenes de 14 a 18 anos de las Aldeas de Rio Hondo y 

Esperanza. 

Figura 11 - Taller de educacion sexual. 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2016. 
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ALDEAS 
INFANTILES SOS PASEO D E INTEGRACION COMUNIDAD 
PERU 

J U V E N I L - AISOS-CHOSICA 

I . DATOS G E N E R A L E S : 

1.1. Nombre del CAR: Aldeas Infantiles SOS Chosica 

1.2. Ubicacion: Ricardo Palma Km.40-Carretera Central 

1.3. Responsable del CAR: Director (e) Sr. Jhoseph Silva Bilbao 

1.4. Coordination del CAR: Liliana Beltran Olaya 

1.5. Asesor Responsable: Eduardo Ramirez Ochante 

A A J . Comunidad Juvenil 

1.8. Actividad: Paseo de integration a las Aguas termales de 

Churin. Ubicado en el distrito de Pachangara, Provincia de Oyon-Lima 

1.9. Participantes: 06 jovenes, 1 adulto, 

I I . OBJETIVOS : 

2.1. Fortalecer la integracion entre los jovenes de la comunidad juvenil mediante 

la excursion y la actividad compartida. 

2.2. Fomentar la actividad fisica de los jovenes de comunidad juvenil en espacios 

naturales a traves de actividades recreativas dirigidas y libres. 

2.3. Facilitar la interaccion de los jovenes en proceso de independizacion en 

contacto con adultos siguiendo su desenvolvimiento social, desde las actividades 

comunitarias. 

I I I . DESCRIPCION D E A C T I V I D A D E S : 

L a actividad es eminentemente recreativa y el Asesor Juvenil responsable tendra a 

cargo aquellos momentos de actividades dirigidas de convivencia comunitaria. 

Participan los jovenes de la Comunidad Juvenil de Varones de AISOS - Chosica. 

Fecha: Jueves 16,17 y 18 de Octubre. 

Lugar: Aguas termales de Churin ubicado en el distrito de Pachangara Provincia 

de Oyon-Lima. 

1.9. Participantes: 06 jovenes, 1 adulto, 

I V . RECURSOS: 

4.1 M A T E R I A L E S 

Agua, 

Camaras 
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Repelente 

Bloqueador 

Gorras 

Sandalias 

Zapatillas 

Ropas de bano 

V . FINANCIAMIENTO 

DESCRIPCION COSTO UNITARIO COSTO T O T A L 

Pasaje (7 personas- ida y vuelta) 20.00 x2x7 280.00 

Entradas a los balnearios (7 personas x 5 

lugares) 3.00 x5x7 105.00 

Desayuno (7 personas - 1 dias) 7.00 x7 49.00 

Almuerzo ( menu ) de (7 personas - tres 

dias) 10.00 x3x 210.00 

Alojamiento (7 personas - 2 noches) 15.00 x2x7 210.00 

T O T A L S/ 854.00 

V I . E V A L U A C I O N 

Una vez realizada la actividad se evaluara a traves de un informe a cargo de los 

asesores juveniles responsables. 

Figura 12 - Jovenes bailando con residentes del pueblo de Churin. 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2015. 
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IV. L O G R O S Y M E T AS ALCANZADOS 

4.1. Logros. 

Como parte de los logros, en un inicio de la organizacion de Aldeas 

Infantiles SOS Chosica, fue contar con una poblacion de ninos y ninas en 

situation de desproteccion los cuales eran provenientes de diversos lugares tales 

como: Ayacucho, Huancavelica, Junin, y Lima. Lugares golpeados por la 

violencia politica que se vivia en esa epoca. 

Por supuesto para obtener estos logros la organizacion tambien ofrecia a 

las familias de origen brindarles el sumo cuidado y proteccion integral hacia los 

ninos y ninas asi como apoyarlos en su educacion basica y superior. 

En este primer momento gracias al buen trabajo que realizaba Aldeas, las 

familias traian a sus hijos con la intention de que la organizacion se hiciera cargo 

de ellos. Este pase de responsabilidad era elaborado con la legalization de un 

notario la cual por disposicion de la familia delegaba la tutoria a la organizacion 

de Aldeas. 

A partir del segundo milenio el Estado empezo a tomar mayor 

responsabilidad sobre los requisitos para el cuidado de los ninos y ninas en estado 

de desproteccion. Sacando la ley del C A R (Centros de Atencion Residential), en 

las cuales se empieza a judicializar todos los documentos de los ninos y ninas que 

se encontraban por entrega directa de sus familiares hacia la Aldea. Como se 

puede notar, la Aldea de Chosica cumpliendo las normas que dicta el Estado 

asumio este proceso con la finalidad de continuar brindando sus servicios hacia 

los ninos y ninas en estado de desproteccion. 



Asi mismo la ley del C A R tambien promueve que solo los NNAJ puedan 

permanecer durante dos o tres anos en los centros de atencion residential, y no 

como antes que permanecian hasta que cumplieran la mayoria de edad (18 anos). 

Solo en el caso de Aldeas Infantiles SOS por motivo de ofrecerles una educacion 

tecnica o superior permanecian mas anos hasta el termino de sus carreras de 

estudio. Pero a causa de esta ley, la organizacion empezo a trabajar el tema de los 

reintegros familiares. 

Para asumir parte de esta situation, la organizacion formo el Comite de 

Acogida, el cual se encargaba de evaluar el ingreso de los ninos y ninas hacia la 

Aldea. Esto bajo la politica de proteccion infantil que maneja actualmente la 

Aldea. 

A manera de ejemplo, digamos que la Direction de Investigation Tutelar -

DIT, comunica a la Aldea el pase de un nino a la organizacion. Para que este 

proceso pueda llevarse a cabo el Comite de Acogida tiene que verificar cual es la 

situation del nino, nina o adolescente - NAA. Puesto que si el N A A pudiera haber 

sido acogido de la calle, el NAA podria escaparse de la Aldea por motivo de que 

el albergue tiene las puertas abiertas durante el dia para el optimo 

desenvolvimiento de los NNAJ. 

Asi , otro de los perfiles que deben cumplir los NNAJ en la Aldea es no 

encontrarse en estado de discapacidad severa, solo leve, ya que la organizacion no 

cuenta con el personal profesional idoneo para su optimo cuidado y tambien en la 

infraestructura. 

Otro requisito es que deben llegar con todas las evaluaciones de ley, 

principalmente los examenes de integridad fisico y sexual. A esto sumado los 

examenes de V I H . 

Como se puede leer la organizacion de Aldeas Infantiles SOS Chosica ha 

tenido un gran avance en la proteccion y cuidado de sus integrantes solo con el 

interes de poder bridarles un servicio de calidad. 
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En el transcurso de este proceso de reintegracion de los NNAJ hacia sus 

familias de origen, es interesante saber que esperan estas familias. Lo que se 

conoce por interaccion con ellos es que mantienen en sus memorias la promesa, 

en este caso de los jovenes, vuelvan teniendo un grado de estudio el cual les ayude 

a sobresalir del lugar en la cual se encuentran residiendo y asi mismo ayuden a sus 

hermanos menores a hacer lo mismo. Esperan que ellos sean el ejemplo, un 

referente para toda su familia. En muchos de los casos provienen de zonas de 

extrema pobreza. 

Y que piensan los jovenes de regresar a sus familias de origen? En un 

inicio se puede ver su alegria de volver estar con su familia pero tras estos 

primeros encuentros observan la carencia de sus familias, y al estar 

acostumbrados durante varios anos bajo la protection de Aldeas dandoles una 

buena calidad de vida, desean seguir permaneciendo en la organizacion. 

L a oportunidad que brinda la organizacion de Aldeas hacia sus 

beneficiarios en muy amplio puesto que cuenta con una variedad de profesionales, 

tales como: trabajadores sociales quienes realizan un trabajo esmerado en la 

realization de sus informes sociales, asi como participar en el Comite de Acogida 

y reintegro hacia sus familias de origen; educadores, los cuales ofrecen la 

oportunidad de realizar un plan de trabajo acorde a las necesidades de los NNAJ y 

que ayuden en su desarrollo educativo; psicologas, las cuales nos ayudan a 

comprender el sentir emocional de los NNAJ y nos brindan herramientas para dar 

el soporte oportuno. 

Como antropologo tuve la oportunidad de fomentar principalmente en los 

adolescentes y jovenes su identidad cultural y revalorizar sus costumbres como 

fuente de orgullo y respeto, asi como de reconocer los valores de los demas. Todo 

esto sumado a reconocerse como personas valiosas, dignas de confianza y con un 

fuerte potencial a desarrollar en base a esfuerzo y coraje. Esta demas decir que su 

autoestima fue fortalecida a base de ejemplo y dedication, siendo considerados 

por ellos como un referente a seguir. 
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4.2. Metas alcanzados. 

Teniendo en cuenta la ubicacion laboral como educador juvenil, se ha 

incidido mayormente en el componente educativo, de tal manera, que el trabajo 

que se realizo con los adolescentes de 4to y 5to de secundaria con problemas 

familiares, una de las actividades con mayor incidencia fue la participacion en 

talleres formativos en habilidades sociales, participacion en talleres de orientacion 

vocacional, talleres de robotica para desarrollar el pensamiento creativo. 

Como meta alcanzada el 100% de adolescentes y jovenes se encuentran 

estudiando, de los cuales 06 cursan la education basica regular, 04 en centros de 

education basica alternativa, 05 en institutos de education tecnica particular, 03 

en universidad particular universitario, 05 en instituto particular de beca 18, 

ademas 02 jovenes egresados de programa que se beneficiaron con la beca por el 

vinculo que mantienen con sus hermanos biologicos que todavia pertenecen al 

programa, 02 jovenes en universidad particular. 

Desde el 2013 se cuenta con un aliado estrategico, el Ministerio de 

Education a traves del Programa Nacional de Becas (PRONABEC) en su 

modalidad Beca Albergues. 

L a beca integral es subvencionada con un presupuesto mensual de S/. 

1200.00 nuevos soles para cubrir los gastos de alimentation, transporte, 

-alojamiento, materiales educativos, uniforme y un adicional de S/. 2 000 nuevos 

soles para compra de una laptop. Cuentan tambien con un seguro otorgado por 

una entidad prestadora de salud por los 3 o 5 anos que dure sus estudios; por otra 

parte esta la presencia de un gestor del Programa Nacional de Becas 

(PRONABEC) quien es el intermediario entre el becario y la oficina de becas. 

Los beneficiarios accedieron a centros de estudios tecnicos y universitarios 

como: Universidad Particular San Ignacio de Loyola (Ingenieria Civil , Ingenieria 

Industrial), Instituto de Emprendedores de la Universidad San Ignacio de Loyola 

(Administration de empresas, Administration Hotelera), Instituto de Education 

Superior Tecnologico I B E R O T E C (Sistema de telecomunicaciones), CHIO 

L E C C A Fashion School (Disefio y gestion de modas). 
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En el area del desarrollo recreativo, deportivo y cultural, se programo y 

ejecuto actividades de integration, con la finalidad de fomentar entre los 

participantes las relaciones interpersonales, habilidades sociales e identidad 

cultural 

Las orientaciones en el cambio de actitudes, habilidades, capacidades, 

grado de madurez, autonomia y autocontrol, permitieron iniciar la insertion 

laboral a tiempo parcial o completa; para ello se realizo contactos con empresas, 

establecimientos y/o personas juridicas y asumir sus gastos personales hasta 

lograr la autosuficiencia. 

Como una meta en alguna medida con la implementation de charlas, 

talleres la sensibilizacion en temas transversales de: V I H - SIDA, infecciones de 

transmision sexual, planificacion familiar, embarazo no deseado, buscando 

hacerlos reflexivos frente a estos temas. 

Figura 13 - Acompanamieno en su primer dia de clase en la Universidad San ignacio De 
Loyola. 

Fuente. Registro fotografico del investigador, 2014. 
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Figura 14 - Joven becario del 6to ciclo en su facultad de Ingenieria Civil . 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2016. 

Figura 15 - Joven trabajando en un restaurante. 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2015. 
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Figura 16 - Proyeccion social por navidad en Santa Eulalia. 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2015. 



Figura 18 - Acompafiamiento y certificacion de couching. 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2016. 



V. L E C C I O N E S APRENDIDAS 

5.1. Desde la Antropologia 

A partir del trabajo se encontro dificultades en la aplicacion de mi 

formacion antropologica en tal sentido se busco encontrar elementos culturales 

que permitieron complementar mi actividad profesional por ejemplo: la 

revaloracion de las danzas dentro de lo que significa la identidad cultural de 

nuestro pais. 

Uno de las lecciones aprendidas en la asesoria juvenil con los jovenes, fue 

que se tiene que involucrar en la problematica de estos jovenes, de manera 

permanente, hasta lograr los propositos en su autonomia y desarrollo personal, 

encontrar sus dificultades y circunstancias que atraviesan y en este proceso 

detectar sus prioridades personales. Solo compartiendo momentos con ellos 

llegaremos a conocerlos y revalorizar su persona y contribuir con su autoestima. 

Por la formacion profesional todos los jovenes al margen de sus creencias, 

rasgos fisicos, entre otros se merecen el mismo respeto y consideracion dentro de 

un marco de una tolerancia. 

En las actividades de intervencion con estos jovenes es importante el 

manejo de la confianza y respeto hacia estos jovenes de tal manera que existiendo 

estos elementos se pueden lograr objetivos que se trazan estos jovenes en sus 

proyectos de vida. 

En las intervenciones con estos jovenes tiene que existir el principio de la 

libertad que manifiestan estos jovenes en sus propositos de vida de tal manera 

sobre esta base se deben de canalizar sus inquietudes educativas y laborales. 



Asi tambien, en esta actividad ocupacional, es necesario el manejo y 

control de emociones, conocer al otro, para el cual se requiere adoptar un 

autocontrol, ante las diversas circunstancias, que manifiestan estos jovenes. 

Otra leccion aprendida en el proceso de mi quehacer profesional se ha 

aprendido a compartir criterios con diversos profesionales como; psicologos, 

trabajadores sociales y docentes. Ocasionando una mayor amplitud en mis 

criterios profesionales. 

Otra leccion aprendida fue el conocimiento y la implementation de 

herramientas y metodologias que permitan un mejor desempefio laborar hacia 

estos jovenes. 

5.2. Desde la Institucion 

Otra leccion aprendida, constituyo, que las intervenciones tiene que 

realizarse con el apoyo de diferente profesionales, de tal manera que la eficacia se 

hace mas tangible. 

Los retos en el trabajo con estos jovenes conociendo sus inquietudes, 

vocaciones y perspectivas tienen que ser evidenciados mediante una planificacion 

de trabajo a mediano plazo con actividades y objetivos claramente delimitados. 

Brindar una total confianza y respaldo hacia los asesores juveniles puesto 

que ellos son referentes ante estos jovenes con dificultades personales y familiares 

para el cual asumen como principio el respeto, el afecto, la confianza, la 

transparencia personal y cumplimiento ante los jovenes. 

Otra leccion aprendida es que de acuerdo a las circunstancias se tiene que 

ser creativos y no quedarnos enmarcados bajo ciertas normas, logrando dar 

soluciones a cualquier problematica que surja y hacerlo posible. 

Asumir los fracasos de los jovenes como oportunidades de aprendizaje y 

mejora en su desarrollo personal. Darles la oportunidad de asumir sus 

responsabilidades como jovenes que estan en camino a convertirse en adultos. 
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Realizar un acompafiamiento de manera permanente en los procesos de la 

futura reinsertion de los nifios, ninas, adolescentes a sus respectivas familias de 

origen. 

Otra lection aprendida va referida a que los jovenes durante su proceso de 

independizacion deben tener un rol activo y vivencial, en cuanto a la toma de 

decisiones para asumir responsabilidades. 

En las lecciones aprendidas, se tiene que manejar los riesgos, como la 

ausencia del soporte de la familia de origen y/o referentes afectivos, cuando el 

joven no recibe el debido soporte familiar y/o emocional esto repercute en sus 

rendimiento academico, ocasionando muchas veces dificultades de 

desenvolvimiento social, lo cual conlleva a un abandono de la carrera antes de 

concluirla. 

5.3. Desde los involucrados 

Los jovenes productos de la etapa en la que se encuentran tienden a 

equivocarse idealizandose en la vision de su futuro, en ese sentido se les ubica en 

la dimension educativa (con el uso de prospectos de institutos y universidades), 

laboral de acuerdo a sus verdaderas actitudes. 

Asi mismo es importante que como jovenes se comprometan a estudiar y 

terminar la carrera de su election puesto que la oportunidad que se les brinda es 

un privilegio que no lo tienen todas las personas. 

Reconocerse como jovenes aptos a realizar diversas actividades en base a 

sus aptitudes y actitudes. Siendo necesario su compromiso y respeto hacia la 

persona que se encuentra apoyandolo. 

Saber que las oportunidades que brinda la Aldea no son para siempre y que 

al otorgarsela a ellos se les esta quitando la oportunidad a otros que podrian 

obtener un mayor provecho. 

Agradecer a la Aldea y a las personas que la componen como entes que los 

ayudaron en su formacion personal y a contar con una buena calidad de vida. 
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CONCLUSIONES 

1. Existe un soporte real y efectivo de parte de Aldeas Infantiles SOS a los 

jovenes con problemas familiares y economicos mediante el apoyo en lo 

economicos, emocional, educativo y laboral. 

2. E l mayor peso de la responsabilidad social del Aldeas Infantiles SOS se 

encuentra en el soporte emocional en la perspectiva que estos ninos y 

jovenes vienen afectados por un clima de violencia familiar y 

desintegracion familiar. 

3. E l soporte economico proveniente de instituciones internacionales y 

personalidades extranjeras y nacionales que garantiza el funcionamiento y 

sostenibilidad en la atencion a estos nifios, ninas, adolescentes y jovenes. 

4. En el aspecto educativo la insertion al Programa Beca 18 de parte del 

Aldeas Infantiles SOS permite en algunos jovenes el estudio en mstitutos y 

universidades lograndose de esta manera satisfacer sus inquietudes 

educativas. 

5. En la colocacion laboral los esfuerzos de la Aldea Infantiles SOS en estos 

jovenes son circunstanciales y esporadicas porque no se logro la 

autosuficiencia e independencia en actividades independientes. 

6. En cuanto a las actividades realizadas en las aldeas se rigen bajo un plan 

de actividades anual con acciones delimitadas en los diversos 

profesionales donde el mayor peso esta contenida en el componente 

emocional porque son ninos que necesitan de ese soporte por sus diversas 

situaciones que atraviesan. 



7. Dentro de mis actividades existio un parametro de acuerdo a mis funciones 

como Asesor Juvenil el cual permitio responsabilidades de orden social 

(familia, educacion, laboral), y de manera complementaria el componente 

cultural limitando mis actividades en este ultimo componente. 

8. Mediante esta actividad ocupacional pude comprender y conocer nuevas 

realidades en las familias y diversos asentamientos urbanos marginales de 

Lima el cual me ubico como persona con sensibilidad social y con 

valoracion a la vida y respeto en estos ninos y jovenes. 
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RECOMENDACIONES 

Se recomienda a los estudiantes, en especial a los de la Facultad de 

Ciencias Sociales, ah no enmarcar sus funciones en el ambito laboral a 

solo lo aprendido en la carrera profesional puesto que uno debe estar 

preparado a asimilar todo el conocimiento que aprendera en el transcurso 

de su vida laboral, y de esta manera le sera mas facil adaptarse a todo 

cambio que se suscite en la organizacion en la cual se encuentre 

desempefiando. 

Asimismo es importante que nuestros docentes puedan comprender 

nuestro quehacer diario en el ambito laboral, puesto que las organizaciones 

en la actualidad se componen de equipos de trabajo en la cual se 

desempenan profesionales de diversas carreras, haciendo que nuestro 

desarrollo profesional sea mas diversificado. 

Es importante mencionar que el deber de todo estudiante es, no esperar a 

terminar la carrera para ejercer lo aprendido sino empezar a realizar 

diversas actividades ya sea realizando voluntariados, practicas pre 

profesionales o cualquier actividad que ayuden a tener una mejor 

experiencia en el ambito laboral. 

En mi experiencia profesional, hago mention que nuestra carrera de 

Antropologia es poco valorada, para cargos relevantes, en el ambito 

laboral. Por lo cual al egresar de la carrera academica es necesario 

participar y capacitarnos de: cursos de especializacion, diplomados, 

talleres, charlas, jornadas y conocimiento de ofimatica a nivel intermedio 

como minimo. Agrego a esto aprender un nuevo idioma diferente al 

materno. Digo realizar estas actividades luego de egresar de la carrera 



puesto que las instituciones sean piiblicas o privadas no aceptan las 

constancias o certificados anteriores a esta como validas al postular por 

una vacante laboral. 
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GLOSARIO DE TERMINOS 1 

Familia de origen : Son los familiares de primer y segundo grado de 

consanguinidad incluida en la familia extensa. Familia 

biologica. 

Madre SOS : Responsable en la sensibilizacion, concientizacion, 

capacitacion y empoderamiento a los comites familiares y 

familiar de origen participantes para crear, mantener y 

replicar los estandares en los espacios de cuidado diario. 

Acompanante de jovenes: Responsable de guiar en el desarrollo personal de 

los/las jovenes, crear y fortalecer el contacto con la familia 

de origen, familia SOS y comunidad, apoyar en el 

desarrollo educativo, profesional y laboral de los/las 

jovenes, apoyar a las madres SOS y cumplir con la 

administration y gestion del area de su competencia. 

Directores, Directoras de Programa: Responsable de asegurar, verificar y 

mantener el cumplimiento de los criterios minimos para la 

movilidad de los N A A J en las diferentes opciones de 

vivienda. 

1 Las categorias han sido tomadas de Aldeas Infantiles SOS Peril, Criterios de movilidad de los 
NNAJ en las diferentes opciones de vivienda. Versi6n: A-01. 2010. 



NNAJ : Nino, nina, adolescente o joven. 

Director Nacional : Responsable de informar a otras instancias sobre los 

resultados alcanzados a nivel nacional. 

Vivienda Asistida : Es una opcion de vivienda donde el N A A J tiene la 

posibilidad de vivir con: familia de origen, madre 

referente, hermano de casa y joven viviendo solo. 

Hermano de casa : Se refiere al hermano biologico o no; que ha vivido con el 

NNAJ un tiempo determinado en algunas de opciones de 

vivienda. 

Madre de referente: Se refiere a la ex o Madre SOS, con la cual el N A A J ha 

mantenido y mantiene vinculos afectivos. 
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Apendice 1 

Plan de desarrollo individual de adolescentes y jovenes. 

I MFAMTILEtaOt 

Nombres y apellidos del NNAJ: 

Edad: 

Fecha de Ingreso al facility: 

Fecha dc Inicio del plan: 

PLAN DE DESARROLLO INDIVIDUAL DE ADOLESCENTES Y JOVENES 

• 
Programa-Aldea: 

Facility: 

Chosica-Esperanza 

Fecha de termino del plan: 

jcomunidad Juvenll 

Hvivienda Aslstlda 

Beca I S 

Nombre del Asesor Juvenil a cargo del segulmlento: 

A R E A D E 

D E S A R R O L L O 

PROVECCIONE5Y 
M E T A S 

A C C I O N E S H A 

O E S A R R O L L A R 

M O N I T O R E O Y E V A L U A C I O N 

A R E A D E 

D E S A R R O L L O 

PROVECCIONE5Y 
M E T A S 

A C C I O N E S H A 

O E S A R R O L L A R 
1 ' S E M E S T R E 2 ' S E M E S T R E A R E A D E 

D E S A R R O L L O 

PROVECCIONE5Y 
M E T A S 

A C C I O N E S H A 

O E S A R R O L L A R 

Monllono PROPUESTAS D E MEJORA [Mki*cMn PROPUESTAS DE MEJORA 

1* Desarrollo 
Familar 

1* Desarrollo 
Familar 

1* Desarrollo 
Familar 

2* Desarrollo 
Educativo 

2* Desarrollo 
Educativo 

2* Desarrollo 
Educativo 

3* Desarrollo 
Laboral 

4* Desarrollo 
Social 

4* Desarrollo 
de 

Salud 

Lcyonda monliorco v evatuaclon 

Rcsponsablede Monltorao 
Firma 

A do I c sec n tc /J o ve n 
Flrma 

| V C R D E Logrado.Cumplid y se vio resuttodo 
AMARILLO Avanta pero con dlflcultades. 

| ROJO No logrado. Requiere m i s apoyo. 

nri A 

U b I INTAHTtLC* t O « 
PCOU CRITERIOS A CONSIDERAR EN LAS PROVECCIONES 

1* DESARROLLO FAMILIAR: Considera avances y logros a nivel de vinculacidn afectlva con su familia de origen, soporte y apoyo familiar para lo toma de 
dec!jiones, comunicaclon adecuada. relaciones positivas en la convivcncla con su familia y contrlbucldn maral/econdmlca de la mlsma en el proceso de 
autosufidenda e indendizacidn del adolescente/ioven. 

2 ' DESARROLLO EDUCATIVO: Considcra avarices y logros a nivel de desempeno acaddmlco, acceso a oportunidades educatlvas (becas), culminad6n de estudios 
secundarios y supcriores tecnicos/untversltartos. 

3 ' DESARROLLO LABORAL: Considers avances y logros a nivel de acceso a un empleo asatariado (en condidones adecuadas), formalizacidn laboral y desarrollo 
de capacidades para la emplcabllidad. 

4* DESARROLLO SOCIAL: Consldera avances y logros a nivel de desarrollo de habilidades sodales y su capacldad para establecer relaciones Intcrpcrsonalos 
adecuadas. Asi mismo, valora su capaddad de asertividad y cmpatia, y su nivel de comunicaclon con las personas en su entorno familiar, educativo, laboral, y 
social. 

S * DESARROLLO DE LA SAIUO: Considcra avances y logros a nivel dc la salud fislca v emoclonal del adolcscentc/ joven, promovlcndo su acceso a una atencidn 
mcdica oportuna y recuperacidn de su salud scgun corresponda. 

Coordlnacldn dc Programa 
Infantiles SOS Chosica 
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Apendice 2 

Informe Mensual De Monitoreo 

INFORME MENSUAL 2017 - ASESORfA DE ADOLESCENTES YJ6VENES 
A: 

Director del Programa Aldeas Infantiles SOS - Chosica Edad: 
CC: Nacimiento: 

Coordinadora de Programa DNI: 

De: Tele'fono: 
Asesor de Adolescentes y Jovenes Casa - Aldea: 

Asunto: Madre SOS: 

JOOV - Informe de seguimiento Direccion: 

Presupuesto 

asignado 
Area academies Area familiar Area salud Area! laboral 

Area social. 
Visitasy 
1 tomadas 

Observation 
es 

Proximas 

2 
Reft rente recreativa. 

Observation 
es Irttervenciones 

Rubro Monto ^ ^ ^ ^ S familiar 
Mama SOS 

medico: puns deportiva fT Asunto 

Observation 
es 

de AAJ 

PawjeAM | 

Alimetrt»d6fi 

Educaa6n 

Traniporte 

o Hfcer* 

Q.Mt&coi 
DC 
CD G.Escdam 
U . 

AJqufler 

Mesidj 

Veitimenta 

Fesn'ndjd 

TOTAL 
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Apendice 3 

HISTORIA D E VIDA 

EDSON GASPAR RAMOS 

A la edad de 6 afios Edson llego a la Aldea Esperanza junto con sus 4 
hermanos. E l recuerda con nostalgia las anecdotas que vivio junto a sus hermanos 
y como cada dia fue aprendiendo mas. Ahora esos recuerdos son la motivacion 
que el tiene para continuar superandose. 

E l 2014 fue ano de alegrias para Edson cuando decidio postular a la Beca 
18 Albergue el cual creiamos no podria alcanzar su suefio de postular a la 
universidad puesto que sumabamos sus notas y siempre nos daba un puntaje 
menor al requerido pero el estaba destinado a convertirse en todo un profesional, 
y es cuando al momento de su inscripcion el sistema virtual de PRONABEC nos 
daba como resultado que el joven calificaba para postular a la universidad, 
convirtiendose luego en uno de los mej ores alumnos en la carrera de ingenieria 
civil perteneciendo a la prestigiosa Universidad de San Ignacio de Loyola. 

Es ahora como el continua esforzandose todos los dias bajo el lema: "Mi 
familia es mi fortaleza y mi motivacion, mis logros son sus logros". 

Sin duda el esta en camino a lograr su objetivo. 

Figura 20 - Primer dia de clases en la USIL. 
Fuente. Registro fotografico del investigador, 2015. 
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