UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE

HUAMANGA
ESCUELA DE POSGRADO
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

& vw@&ﬁu%‘%’

o

Autoconcepto Docente y la Gestion Pedagodgica en la Institucion Educativa Publica

“Abraham Valdelomar” en el Distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 2020

Tesis para obtener el Grado Académico de Maestra en Ciencias de la Educacion con Mencién en

Gestion Educacional

Presentado por:
Bach. Evelyn Maria Llalli Hurtado

Asesora
Dra. Brunihlda Ailly Acosta Melchor

Linea de investigacion

Gestion y Desarrollo Institucional

AYACUCHO - PERU
2022



DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD

Evelyn Maria Llalli Hurtado, con documento de identidad N° 70422777, egresada de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, Escuela de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, mencién Gestion Educacional, con la tesis titulado: Autoconcepto Docente y la Gestion
Pedagogica en la Institucion Educativa Publica “Abraham Valdelomar” en el Distrito de Carmen
Alto, Ayacucho — 2020.

Declaro bajo juramento que:

El trabajo de tesis es elaborado por mi persona y no existe plagio/copia de ninguna
naturaleza. Asimismo, dejo constancia que las citas textuales de otros autores han sido
mencionadas en el trabajo de investigacion, por ello no asumiré opiniones vertidas por
terceros. Los resultados obtenidos son reales, no han sido falseados, ni auto plagiadas, ni
duplicados y por tanto los resultados que se presenten en la tesis constituiran en aportes

a la realidad investigada.

En caso de incumplimiento a esta declaracion, de identificarse plagio, falsificacién, fraude, asumo
las consecuencias y/o sanciones dispuestas en el reglamento de la Universidad Nacional de San

Cristobal de Huamanga y las disposiciones legales vigentes.

Ayacucho, septiembre de 2021

Evelyn Maria Llalli Hurtado
DNI N° 70422777



A Dios por iluminarme siempre en cada paso que
doy, por haberme dado maravillosos padres,
hermanos, maestros y amigos, que me ayudaron

a forjar en la persona que soy ahora.

Vi



AGRADECIMIENTO

A la Universidad Nacional San Cristdbal de Huamanga por permitirme concretar mis estudios, por

cobijarnos en sus aulas y aportar en mi formacion profesional.

Alos docentes de la Escuela de Posgrado, quienes me impartieron valiosos conocimientos durante

todo el proceso académico.

Al Dr. Adolfo Quispe Arroyo, por haber compartido sus conocimientos, su experiencia, que por su
dedicacion, esfuerzo, paciencia y su motivacion ha logrado que pueda terminar la investigacion de

tesis con satisfaccion.

Al Dr. Rolando Quispe Morales, por sus conocimientos, experiencia, paciencia y su motivacion a

sequir creciendo profesionalmente.

Ala Dra. Brunihlda A. Acosta Melchor, mi asesor de tesis, quien con su conocimiento, experiencia,

ensefianza y motivacion, me oriento en la elaboracion del trabajo de investigacion.

Al director y subdirectora de la Institucion Educativa “Abraham Valdelomar”, por abrir sus puertas

y permitirme desarrollar el trabajo de investigacién de inicio a fin.

Vii



indice
Resumen

Abstract

Introduccién

CAPITULO |

Planteamiento del problema

1.1. Descripcion de la situacion problematica
1.2. Formulacién del problema

Problema general

Problema especifico
1.3. Formulacién de objetivos

Objetivo general

Objetivo especificos

1.4. Justificacion (teorica, practica y metodoldgica).

CAPITULO Il
Marco tedrico
2.1. Antecedentes
2.2. Bases teoricas
2.2.1. El autoconcepto
2.2.1.1. Conceptualizacion del Autoconcepto Docente
2.2.1.2. Componentes del autoconcepto
Componente conceptual
Componente perceptual
Componente de las propias actitudes
2.2.1.3. Desarrollo del autoconcepto
2.2.1.4. El autoconcepto docente
2.2.1.5. Dimensiones

Relaciones con otros

viii

Pag.

Xii
Xiii

Xiv

01
02
02
02
02
02
02
03

04
06
06
06
07
08
08
08
08
10
12
12



Asertividad
Compromiso
Enfrentamiento de situaciones académicas
2.2.2. Gestion pedagogica
2.2.2.1. Conceptualizacion de la Gestion Pedagdgica
Gestion
2.2.2.2. Modelo de gestion
2.2.2.3. Gestion educativa
Gestion Institucional
Gestion Pedagdgica

Gestion Educativa Estratégica
16

2.2.2.4. Dimensiones de la Gestién Pedagdgica
Curriculo
Estrategias metodoldgicas y didacticas
Evaluacién de los aprendizajes
Uso de materiales y recursos didacticos
Participacion en actividades en la Institucion

2.3 Bases conceptuales

CAPITULO Il
Metodologia
3.1. Formulacion de hipétesis
Hipdtesis general
Hipdtesis especifico
3.2. Variables
3.3. Operacionalizacion de variables
3.4. Tipo y nivel de investigacion

3.5. Métodos

12
12
13
13
13
13
13
14
15
15

17
17
17
17
17
18
20

21
21
21
22
23
25
25



3.6. Disefio de investigacion

3.7. Poblacion y muestra

3.8. Técnicas e instrumentos

3.9. Validez y confiabilidad de instrumentos
3.10. Técnicas de procesamiento de datos

3.11. Aspectos éticos

CAPITULO IV
Resultados y discusion
4.1. Resultados a nivel descriptivo
4.2. Resultados a nivel inferencial

4.3. Discusion de resultados

Conclusiones
Recomendaciones
Referencias bibliograficas

Anexo

25
26
26
26
30
30

31
34
39



indice de tablas Pag.

TABLA 1: Resultado descriptivo de la variable Autoconcepto docente y la Gestidn
Pedagdgica 31

TABLA 2: Resultado descriptivo de la variable Autoconcepto docente y la dimension
tratamiento del curriculo 31

TABLA 3: Resultado descriptivo de la variable Auto concepto docente y la dimensidn

estrategias metodoldgicas y didacticas 32
TABLA 4: Resultado descriptivo de la variable Autoconcepto docente y la dimension
evaluacion de aprendizajes 32
TABLA 5: Resultado descriptivo de la variable Autoconcepto docente y la dimensién el uso
de materiales y recursos didacticos 33
TABLA 6: Resultado descriptivo de la variable Autoconcepto docente y la dimension
participacion en actividades en la institucion 33
TABLA 7: Prueba de normalidad 34
TABLA 8: prueba de hipdtesis general 34
TABLA 9: prueba de hipdtesis especifica 1 35
TABLA 10: prueba de hipétesis especifica 2 36
TABLA 11: prueba de hipdtesis especifica 3 36
TABLA 12: prueba de hipdtesis especifica 4 37
TABLA 13: prueba de hipdtesis especifica 5 38

indice de Imagenes
Imagen n° 01: Formula de alfa de Crom Brach 27

indice de Anexos

Anexo N° 01: Matriz de consistencia 49
Anexo N° 02: Cuestionario sobre Autoconcepto Docente o1
Anexo N° 03: Cuestionario sobre Gestion Pedagdgica 53
Anexo N° 04: Ficha de Validacion de instrumento 95

Xi



Resumen

El presente trabajo de investigacion titulada: Autoconcepto Docente y la Gestion Pedagdgica en
la Institucion Educativa Publica “Abraham Valdelomar” en el Distrito de Carmen Alto, Ayacucho —
2020, tiene como objetivo establecer la relacion que existe entre el Autoconcepto Docente y la
Gestion Pedagogica en la I.E.P. “Abraham Valdelomar”. Esta orientada dentro de un paradigma
cuantitativo, de nivel correlacional, de tipo de investigacion basica, disefio no experimental, se
utilizé una poblacién de 48 profesores del nivel Inicial, Primaria y Secundaria, para la recoleccion
de datos se utilizd la técnica de encuesta y el instrumento de escala de Likert. Para el
procesamiento de datos se utilizé el estadigrafo Tau B de Kendall en el programa SPSS versién
23, donde se obtuvo como resultado, que un 75% de profesores encuestados siempre demuestran
un elevado Autoconcepto Docente dentro de la Institucion Educativa; y un 40% de profesores
encuestados siempre realizan una buena Gestion pedagogica, esto quiere decir que el
Autoconcepto Docente no tiene relacion significativa con la Gestidn pedagdgica, es decir, que en
la Institucion Educativa los docentes poseen de un buen Autoconcepto Docente, sin guardar
relacidn con su trabajo pedagdgico que realiza en el aula, por lo que vale mencionar que el docente
es el principal actor de la ensefianza y aprendizaje, por lo que es necesario que el lider pedagoégico
preste mayor atencion en la construccion y fortalecimiento del Autoconcepto docente, ya que son

ellos los que despliegan una enorme influencia en el Autoconcepto de los estudiantes.

PALABRAS CLAVES: Autoconcepto decente, Gestion pedagogica
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Abstract

The present research work entitled: Teaching Self-concept and Pedagogical Management in the
Public Educational Institution "Abraham Valdelomar" in the District of Carmen Alto, Ayacucho -
2020, aims to establish the relationship that exists between Teaching Self-concept and
Pedagogical Management in the |IEP Abraham Valdelomar. It is oriented within a quantitative
paradigm, correlational level, basic research type, non-experimental design, a population of 48
teachers from the Initial, Primary and Secondary levels was used, for data collection the survey
technique was used and the Likert scale instrument. For data processing, Kendall's Tau B
statistician was used in the SPSS version 23 program, where the result was that 75% of teachers
surveyed always show a high Teaching Self-concept within the Educational Institution; and 40% of
teachers surveyed always carry out a good pedagogical management, this means that the
Teaching Self-concept has no significant relationship with the pedagogical Management, that is,
that in the Educational Institution the teachers have a good Teaching Self-concept, without being
related with his pedagogical work that he carries out in the classroom, for which it is worth
mentioning that the teacher is the main actor in teaching and learning, for which it is necessary that
the pedagogical leader pay more attention to the construction and strengthening of the teaching
self-concept, since that they are the ones that display an enormous influence on the self-concept

of the students.

KEY WORDS: Decent self-concept, Pedagogical management
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INTRODUCCION
Al hablar del profesor es importante detenerse en su Autoconcepto, la forma en que se percibe y
como esta caracteristica, condiciona el rendimiento laboral y el equilibro psicoldgico; asimismo, las
condiciones que ofrece su entorno donde se desenvuelve. Ibarra, Armenta y Jacobo (2014, s/p)
dice que “El trabajo de los profesores de la educacion basica regular, representa una sintesis entre
las competencias de los educadores y las condiciones que ofrece el entorno”, donde todo ello
puede influir en su practica docente y Gestion Pedagogica, ya que hoy en dia presenciamos una
gran cantidad de docentes que no se sienten seguros del trabajo docente que realizan, al no
sentirse motivados y sensibilizados en las capacidades que poseen, estando asi, no lograremos
tener profesores que sean coautores capaces en la construccion de conocimientos y coautores en
la formacién de la personalidad. Cuando hablamos de la Gestion pedagogica, es donde el docente
se convierte en el gestor educativo que actua en base a la propuesta curricular y las ciertas
necesidades de sus estudiantes, donde el docente tiene la responsabilidad de liderar el grupo de
estudiantes bajo su responsabilidad, minimizado diferencias y enfocado hacia el logro de los
objetivos planteados, asi como menciona Lubo (2007, s/p.), citado en Coaquira (2018, p. 28) que
“La gestion pedagogica emerge de la practica docente, tiene su propio cuerpo de conocimientos y
practicas sociales, histéricamente construidas en funcion de la misiéon especifica de las
instituciones de ensefianza en la sociedad”, se refiere al conjunto de actividades que llevan a cabo
los docentes y estudiantes con respecto a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Por ello se planted el presente trabajo de investigacion que esta orientada dentro del paradigma
cuantitativo, de nivel correlacional, de tipo de investigacion basica, disefio no experimental, con
la finalidad de establecer la relacién que existe entre el Autoconcepto Docente y la Gestidn
Pedagdgica en la Institucién Educativa Publica “Abraham Valdelomar” en el Distrito de Carmen
Alto, Ayacucho — 2020, se utilizd una poblacion de 48 profesores del nivel Inicial, Primaria y
Secundaria, para la recoleccion de datos se utilizo la técnica de encuesta y el instrumento de
escala de Likert. Para el procesamiento de datos se utilizé el estadigrafo Tau B de Kendall en el
programa SPSS version 23, donde se obtuvo como resultado que los profesores poseen un alto
Autoconcepto y que no existe relacién con su desempefio en la Gestidon pedagdgica que
desarrollan en la Institucion Educativa, se observo también segun los resultados que si existe

relacidn en el uso de estrategias metodologias y materiales, recursos educativos.

La hipétesis planteada al respecto es que hay relacion significativa entre el Autoconcepto Docente
y la Gestién Pedagdgica en la Institucion Educativa Publica “Abraham Valdelomar” en el Distrito
de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.
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La estructura de la tesis esta organizada en cuatro capitulos: en el primer capitulo se expone el
planteamiento del problema, se presenta en forma detallada la situacién problematica actual, la
formulacion del problema y objetivos de estudio; se indica también la justificacidn teérica, practica
y metodologica del trabajo de investigacion. En segundo capitulo se expone el marco tedrico,
sefialando algunos antecedentes del tema de estudio, se sistematiza las bases teoricas que
fundamenta el trabajo estudio, considerado teorias de diversos autores en relacion al
Autoconcepto y la Gestion pedagogica. En el tercer capitulo se desarrolla la metodologia de
investigacion, que consiste en la formulacion de hipétesis, se conoce la operacionalizacion de las
variables de estudio, el método, disefio, tipo y nivel de investigacion. Asimismo, se detalla la
poblacion de estudio, la técnica e instrumento fundamentado por algunos autores de como ser
utilizadas en el recojo de datos, finalmente la valides y confiabilidad de datos, las técnicas de
procesamiento de datos en el programa SPSS y algunos aspectos éticos. Como cuarto capitulo
tenemos la discusion de resultados, donde se establecid relacion de los resultados de cada
variable de estudio con las teorias e investigaciones existentes. Por ultimo de acuerdo a la
estructura de todo trabajo de investigacion, se presenta las conclusiones, recomendaciones,

referencias bibliograficas y anexos.

Finalmente espero que el trabajo de investigacion contribuya a otros posteriores, incentive a la
continuidad de estudio con una muestra mas amplia y otras investigaciones de tipo experimentales
para mejorar las variables de estudio. Asimismo, profundicen la importancia del Autococepto
docente, para lograr profesores que sean capaces en la construccion de conocimientos y
coautores en la formacion de la personalidad; asimismo, la importancia de la gestion pedagdgica
ya que los profesores poseen una gran responsabilidad de liderar a un grupo de estudiantes

orientados al logro de objetivos planteados.

XV



1.1.

CAPITULO |
Planteamiento del problema
Descripcion de la situacion problematica

El principal actor del proceso de ensefianza y aprendizaje, el que tiene el deber de conducir la
construccion del pensamiento, personalidad y el autoconcepto de los estudiantes, es el profesor.

Hoy en dia es de gran importancia hablar sobre la autoestima y autoconcepto de los alumnos y
profesores de cualquier nivel. Segiin hemos visto los profesores despliegan una razonable
influencia sobre el autoconcepto de los alumnos, pero no nos hemos preguntado que influye en el
autoconcepto docente, a decir verdad no hay pautas sobre como debe ser la conducta de los
docentes. A esto hay que agregar que no todos los autores comparten la opinién de que el
autoconcepto es transformable o educable.

“La percepcion y la valoracion de las personas sobre si mismas condicionan su equilibrio
psicoldgico, su relacién con los demas y su rendimiento” (Martinez, 2007, p.64).

¢ Quién soy yo? Esta pregunta tiene mucho que ver con el autoconcepto que tenemos cada uno
de nosotros en relacion a lo que vivimos. Al hablar del profesor, es importante detenerse en su
autoconcepto o sea la forma en que se percibe y como esta caracteristica, puede influir en su
practica docente, asimismo, ¢ Quién es este profesor de hoy? El profesor el dia de hoy vive en un
momento grave de autoimagen y autoconcepto, al no sentirse motivados y sensibilizados en las
capacidades que posee, el profesor debe procurar tener un autoconcepto realista y equilibrada,
tener confianza en sus posibilidades, lejos de llevarle a abandonar ciertas dificultades que se le
presenta, al contrario, se anime a superase.

Es notorio que un porcentaje considerable de profesores de diversos paises se ven afectados por
lo que se ha dado en llamar “malestar docente”. Martinez (2003) nos dice que el malestar docente
es un “fendmeno complejo en el que no es extrafio observar un bajo autoconcepto, fatiga,
descenso de la concentracion y del rendimiento, problemas de comunicacion, y que a veces
constituye la antesala de trastornos de mayor entidad: depresion, estrés, sindrome de agotamiento

profesional, etc.” (s/p).



1.2,

1.3.

Estando asi, no lograremos tener profesores que sean coautores capaces en la construccién de
conocimientos y coautores en la formacion de la personalidad. Lo que es necesario restaurar una
serie de items, retomar los principios basicos y las dimensiones esenciales que ya fueron olvidados
al pasar el tiempo, y es por ello que para poder restaurar todo ello, es necesario conocer el
autoconcepto del profesor en su labor docente.

La presente investigacion tiene como propésito conocer el autoconcepto docente, en relacion a la
gestidn pedagogica, se debe recordar que de ninguna manera se intenta resaltar caracteristicas
negativas de los profesores, lo que se pretende es acercarse aungque sea con precauciones, en
su practica docente y como es manejada emocionalmente en relacion a su autoconcepto docente

y la gestion pedagdgica.

Formulacion del problema

Problema general

= ;Qué relacion existe entre el Autoconcepto Docente y la Gestion Pedagdgica en la I.E.P.
“Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 20207

Problemas especificos

= ;Qué relacion existe entre el Autoconcepto Docente y el tratamiento del Curriculo en la
I.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 20207

= ;Qué relacion existe entre el Autoconcepto Docente y Las Estrategias Metodoldgicas y
Didéacticas en la I.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 20207

= ;Qué relacion existe entre el Autoconcepto Docente y la Evaluacion de los Aprendizajes en
la .E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 20207

= ;Qué relacion existe entre el Autoconcepto Docente y el Uso de materiales y Recursos
didacticos en la I.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 20207

= ;Qué relacion existe entre el Autoconcepto Docente y Participacion en actividades en la
institucion en la I.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 20207

Formulacién de objetivos
Objetivo general

o Establecer larelacidn que existe entre el Autoconcepto Docente y la Gestion Pedagdgica
en la |.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 2020.

Objetivos especificos

o Establecer la relacion que existe entre el Autoconcepto Docente y el tratamiento del

Curriculo en la |.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 2020.



1.4.

o Establecer la relacién que existe entre el Autoconcepto Docente y las Estrategias
Metodoldgicas y Didacticas en la |.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto,
Ayacucho - 2020.

o Establecer la relacién que existe entre el Autoconcepto Docente y la Evaluacién de los
aprendizajes en la L.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho -
2020.

o Establecer la relacion que existe entre el Autoconcepto Docente y el Uso de materiales y
recursos didacticos en la I.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto,
Ayacucho - 2020.

o Establecer la relacion que existe entre el Autoconcepto Docente y la Participacion en
actividades en la institucion en la |.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto,
Ayacucho - 2020.

Justificacion

Justificacion teérica

El presente trabajo de investigacién desde el punto de vista tedrico, abarca teorias referentes al
campo educativo, debido a que se toca un tema poco investigado como es el caso de la variable
autoconcepto docente, de tal manera que posibilitara a los maestros conocer teorias referentes a
la variable y puedan desenvolverse eficazmente. “El autoconcepto es la nocion que los sujetos
tienen de si mismos, y la que personas cercanas tenga sobre ellos, dicha nocion podra influir en
el comportamiento” (Hernandez, 2008, p. 14). En suma, la investigacién contribuira en el campo
de la investigacion esclareciendo teorias con la finalidad de que los maestros actlien en base a
las teorias vigentes referentes a las variables de estudio.

Justificacion practica

Desde un punto practico, la investigacidn permitira resolver problemas actuales relacionados a las
variables de estudio. Destacar problemas actuales sobre la importancia del autoconcepto docente,
ya que hoy en dia el profesor vive en un momento grave de autoimagen al no sentirse motivados
o0 sensibilizados por sus capacidades que poseen haciendo que se vea afectado en su practica
pedagogica, el trabajo de investigacion tiene como propésito establecer la relacién del
autoconcepto docente y la gestién pedagogica, tomando como sustento tedrico para entender y
descifrar puntos importantes, asi plantear soluciones adecuadas.

Justificacion metodolégica

En el transcurso de la investigacion se elabor6 y se aplicé los instrumentos que han sido sometidos
a juicio de expertos, para garantizar su validez y confiabilidad, y medir la relacion de las variables
del autoconcepto docente y la gestion pedagégica. Se aplican para la prueba de hipétesis y el
procesamiento de datos, pruebas estadisticas no paramétricas en el programa SPSS version 23,

que servird como guia para otras investigaciones con un disefio de investigacion similar.



21.

CAPITULO II
Marco tedrico

Antecedentes
Los principales antecedentes relacionados directa o indirectamente al trabajo de investigacidn que

fueron encontrados, son las siguientes:

Internacional

Hernandez (2008), desarrollo la tesis titulada: La influencia del autoconcepto en las practicas
de los profesores de nivel superior. La presente investigacidn se realizé en la Universidad
Pedagogica de licenciatura Privada ubicada en la ciudad de México, en la colonia del valle. La
Metodologia utilizada en esta investigacion es bajo el paradigma cuantitativa, de tipo descriptivo;
para la recoleccion de datos utilizo como instrumento el cuestionario y las escalas. Se concluyd
que los profesores se encuentran con un nivel positivo alto de autoconcepto, tienen mas influencia

en las actividades y en la forma en que se desarrollaron con sus alumnos.

Rivera y Hernandez (2017), desarrollaron la tesis titulada: El autoconcepto de docentes
universitarios. La esencia de este trabajo es el autoconcepto que posee 86 profesores de dos
Universidades Mexicanas; la metodologia que se utiliza en esta investigacion es bajo el paradigma
cuantitativo, de tipo descriptivo. Se manejaron instrumentos del método cualitativo y cuantitativo,
la escala de Likert y la entrevista semiestructurada. Se concluyo que los profesores que fomenten
aprendizajes significativos se sienten orgullosos con su tarea docente, se arriesgan y son mas
autocriticos, mientras que el resto no lo esta y tampoco asumen riesgos en su practica. A los
docentes de la muestra se les hace dificil expresar la manera como se observan a si mismos,
reconocer sus cualidades sobre todo, y los defectos, no obstante consideran que la manera en la

que se ven implica en la manera en la que los educando se perciben asi mismos y los ven.

En la revista de curriculo y formacién del profesorado plantea sobre Ibarra, Armenta y Jacobo
(2014), con la tesis titulada: Autoconcepto, estrategias de afrontamiento y desempefio

docente profesional. Estudio comparativo en profesores que trabajan en contextos adversos. La



presente investigacidn se desarrollé en dos contextos de México que son adversos con alta, y a la
vez clausura sociocultural Complejo Penitenciario Islas Marias, Nayarit y San José de Llano, la
muestro fue de 8 profesores en Educacién Basica (Primaria), cuatro por contexto. Se utilizé como
instrumento para la recoleccién de datos el cuestionario. Los resultados manifiestan de la
multidimensionalidad del autoconcepto asi como de sus relaciones no lineales con las estrategias
de resistencia utilizadas por los profesores y su desempefio docente profesional. Finalmente, vale
subrayar que el conocimiento generado puede contribuir en el disefio de estrategias efectivas de
acompafiamiento y socorro pedagoégico para profesores que laboran en contextos similares a los

antes descritos.

Nacional

Guzman (2015), desarrollé la tesis titulada: Influencia del autoconcepto profesional del
profesor en el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela superior de la Policia
Nacional del Perd. La investigacion es de tipo correlacional y método descriptivo, la poblacion de
estudio fue de 245 estudiantes de la Escuela Superior de la Policia Nacional del Peru. Se utilizaron
dos cuestionarios, utilizando un disefio correlacional, a 30 estudiantes, mediante un muestreo
probabilistico con afijacion proporcional. Teniendo como conclusién que el estudio de los datos
permite afirmar que existe una relacion significativa y positiva entre el autoconcepto profesional
del profesor y el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Superior de la Policia

Nacional del Peru.

De la Cruz (2017), desarrollo la tesis titulada: Gestion pedagdgica docente y ejecucion
instrumental en estudiantes de una Escuela Superior de Formacion Artistica. Es una
investigacion de nivel descriptivo - correlacional que busca hallar la relacion que existe entre
ambas variables. La muestra del estudio estuvo conformada por 30 estudiantes de la banda
sinfénica a quienes se le aplico dos instrumentos: Cuestionario para la gestiéon pedagégica y una
Lista de cotejo para la ejecucion instrumental en la banda sinfonica. Concluyendo que si existe
una correlacion significativa entre las variables gestion pedagogica docente y ejecucidn

instrumental.

Saant (2013), desarrollo el trabajo de investigacién titulada: Gestion pedagdgica en el aula:
“Clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afo de
educacién basica de los centros educativos Alfredo Pérez Guerrero de la parroquia
Cuchaentza, cantén Morona y Alfredo Germani de la parroquia y cantdn Sucua, provincia
Morona Santiago, en el afio lectivo 2011-2012. La presente investigacion se realizo en la
parroquia urbanay cantén Sucua, y en la parroquia rural Cuchaentza, cantén Morona. La poblacién

fue 2 docentes y 35 estudiantes del 7mo afio. Como métodos se utilizaron: descriptivo, analitico-



sintético, inductivo-deductivo, estadistico, hermenéutico y el histérico; como técnicas:
investigacion bibliografica y de campo, y en los instrumentos: cuatro cuestionarios y una ficha de
observacion al docente por el investigador. Se concluye que es un tema importante ya que incide
directamente sobre los aprendizajes, por lo que se requiere capacitar a 22 educadores, para luego
socializar a los padres y madres de familia y a los estudiantes. Invito al lector a compartir y disentir

las ideas del autor de esta tesis.

Quispe (2020), desarrollo el trabajo de investigacion titulada: La gestion pedagégica en la
mejora del desempefio docente en el nivel secundario de la Instituciéon Educativa Privada
“Bertolt Brecht” del distrito Cercado de Lima, 2017. Es una investigacién cuantitativa, con
disefio correlacional de corte transversal. La muestra fue de 234 estudiantes, 49 docentes y 9
directivos a quienes se les aplicd una encuesta. La validacién se realizd a partir del juicio de
expertos con un resultado de 92%; ademas se empleé la prueba el Alfa de Cronbach dando como
resultado 0,819, observandose que luego de su aplicacion, los resultados tienen una excelente
validez. Se concluye que a una dptima gestion pedagogica del directivo, mayores seran los niveles
de desempefio de los docentes. De manera contraria, si la gestion pedagégica del directivo no es

priorizada, el desempefio de los docentes sera limitado y con deficiencias.

2.2, Bases tedricas
2.2.1. El Autoconcepto Docente

2.2.1.1. Conceptualizacion del Autoconcepto
“El autoconcepto es la nocién que los sujetos tienen de si mismos, y la que personas
cercanas tenga sobre ellos, dicha nocién podréd influir en el comportamiento”
(Hernéndez, 2008, p. 14). El estudio del autoconcepto es de suma importancia, debido
a que al igual que la autoestima, es la base para que el ser humano desarrolle al

“

maximo sus capacidades, asimismo; “el autoconcepto y la autoestima son
componentes esenciales de la personalidad”. (Martinez, 2003, p. 2).

Es posible que utilicemos sin distincion estos dos términos, el autoconcepto y la
autoestima, pero tenemos que tener en cuenta que ambos términos se encuentran
ante nociones de diferentes aspectos, algunos en aspectos mas generales y otros
més concretos, unos tienen que ver con el conocimiento y otros con lo afectivo.

En su mayoria ambos términos se suelen utilizar como sinénimos, pero se puede
diferenciar a modo de resumen, que el conocimiento que alguien tiene sobre si mismo
se refiere al autoconcepto y el valor que la persona se atribuye a si misma equivale a

la autoestima.

Segun Hernandez (2008), “el individuo desde que nace es necesario que su

autoconcepto se encuentre en Optimas condiciones, ya que a medida que va
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creciendo, este puede aumentar o disminuir’, es trascendental ya que determina
ciertos comportamientos y esta relacionado con diferentes areas de la vida ya sea en

lo social, laboral 0 en la escuela. (p.14)

“Hablar de autoconcepto de forma aislada y tangencial es complicado, debido a que
intervienen diversos componentes que lo conforman y que son el resultado de la
interaccién del sujeto en los diversos escenarios sociales donde se desenvuelve”.
(Hernandez, 2008; p.14), asimismo, Hernandez (2008), menciona:
El autoconcepto es un sistema organizado, afectivo- cognitivo, es el
cual interviene la evaluacién que hace el individuo de si mismo, a
partir de sus experiencias en las que influyen apreciaciones de otras
personas, su autorrealizacion en el medio social y el pronéstico
personal de su futuro (p. 23).
Esto quiere decir aquellos entendimientos que la persona tiene, acerca de si mismo
de manera consiente, envuelve todas sus caracteristicas, atributos, rasgos, de

personalidad y su “yo” personal.

Martinez (2003) concluye tomando en cuenta a diverso autores, que el autoconcepto

es:
Multidimensional; las distintas dimensiones (académicas/laboral,
social, emocional, fisica), aunque tienen importancia especifica,
contribuyen a generar la totalidad. Estructurado; el autoconcepto
esta organizado en funcion de las experiencias y circunstancias de la
persona. Jerarquizado, segun la importancia de las dimensiones y
su grado de generalidad. Estable, el autoconcepto ofrece resistencia
al cambio, salvo que haya una intervencion externa o se tenga
experiencia trascendental. Evaluativo y descriptivo; ademéas de
tener informacidn sobre si mismo, el sujeto también se auto-valora
(p-4).

2.2.1.2. Componentes del Autoconcepto

Para Onate 1989, citado en Herndndez 2008; “el autoconcepto no solo incluye el

conocimiento de lo que se es, sino de lo que se quiere ser y de lo que debe ser un

individuo” (p.18). Esto permite que la personalidad tenga una clara concepcion de si

mismo, permitiéndole un desarrollo adecuado dentro de su medio ambiente.

Segun Onate (1989), citado en Herndndez (2008). El autoconcepto incluye varios

componentes, como es:



= Componente conceptual
Se refiere a los conceptos que tiene la persona sobre las habilidades,
caracteristicas, recursos, que se traducen como aciertos, fallas,
limitaciones que la persona ha experimentado y la concepcion de su
pasado y futuro.

= Componente perceptual
Se encuentra sustentado a como el individuo se ve a si mismo, como
resultado se la percepcion o impresiones que los demas mantienen
acerca de él.

= Componente de las propias actitudes
Que comprende los sentimientos acerca de si mismo y su proteccion
respectiva hacia el status y hacia el futuro, a la que la persona quiere y
debe ser.

Segun Hernandez (2008), define el autoconcepto como un;

Sistema organizado, afectivo- cognitivo, es el cual interviene la
evaluacion que hace el individuo de si mismo, a partir de sus
experiencias en las que influyen apreciaciones de otras
personas, su autorrealizacion en el medio social y el prondstico
personal de su futuro (p. 23).

Esto quiere decir aquellos entendimientos que el individuo tiene,

conscientemente acerca de si mismo, incluye todos los atributos, rasgos,

caracteristicas de personalidad y su “yo” personal
2.2.1.3. Desarrollo del Autoconcepto

El sujeto en su propio medio, busca la informacion adecuada que le permitira
establecer y mantener la estabilidad y durabilidad de su autoconcepto, al mismo

tiempo enriquecerlo y fortalecerlo.

Martinez (2003) menciona que “el estudio del desarrollo del autoconcepto se ha

realizado desde dos enfoques; el cognitivo y el ontogénico o evolutivo”.

El enfoque cognitivo asegura que la persona se conoce mas y mejor segun se avanza
en el desarrollo. Asimismo Hidalgo y Palacios (1990, p.279), citado en Martinez

(2003); menciona que:

Los nifios pequefios se describen a si mismos en términos de
apariencia fisica y a medida que crecen empiezan a tener mas

presentes las caracteristicas psicoldgicas y sociales. Estos avances o
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suceden de modo fortuito, sino que se relacionan con las capacidades
cognitivas del nifios cada vez mas desarrolladas y con sus

interacciones sociales son mas ricas (p.5).

De igual manera, sucede con los mayores, ya que, su concepto de si mismos, sera

més consistente, objetivo y realista.

Desde el enfoque ontogénico explica y describe la evolucién del autoconcepto a lo

largo de las etapas del desarrollo. L'Ecuyer (1985), citado en Martinez (2003),

sintetiza muchos trabajos y propone seis fases de la secuencia que sigue el

autoconcepto desde los 0 a los 100 afios de edad, tal como se resume en Martinez

(2003, s/p):

Fase de 0 a 2 anos. Es la etapa designada emergencia del “Yo”, se
produce una creciente diferenciacién entre el yo y los otros. Asi, mismo
las cuantiosas experiencias internas y externas favorecen a crear una
imagen corporal cada vez mas organizada y reconocida. El nifio logra el
conocimiento de si mismo.

Fase de 2 a 5 afios. Esta etapa recibe el nombre de afirmacion del “yo”.
En la fase anterior el yo estaba poco definido y va afianzandose en estos
afos, segun se aprecia en el leguaje y en el comportamiento. Asi, es
frecuente la utilizacién de los términos “yo” y “mi” que indica una
diferenciacion creciente entre uno mismo y los deméas. En cuanto a su
conducta, en esta fase se observa una comunicacion sostenida del nifio
tanto con adultos como con otros nifios. La imitacion y la actividad ludica
adquieren gran importancia. Las relaciones del nifio con los adultos y con
sus iguales han de fundarse e la seguridad, la confianza y el afecto; lo
cual revertira positivamente en el desarrollo del autoconcepto y en la
creciente autonomia.

Fase de 5 a 12 afos. Es el periodo de expansion del “yo’. La
escolarizacion exige al nifio una gran apertura para integrar las nuevas
experiencias, adaptarse a un entorno desconocido y hacer frente a
nuevos desafios. La escuela influye notablemente sobre su capacidad,
popularidad, comunicacion, etc. Los éxitos y fracasos repercuten en el
sentido de la identidad y en la autoestima.

Fase de 12 a los 18-20 anos. Es la etapa de la diferenciacion del yo”.
Durante la adolescencia se produce una reformulacién del autoconcepto,
se revisa la propia identidad a partir de las nuevas experiencias, de la

maduracion corporal, de la mayor responsabilidad y de los deseos de

9



2214

autonomia. También el medio escolar ofrece informacién al adolescente
y contribuye a la valoracion de si mismo como estudiante, al tiempo que
condiciona sus intereses y aspiraciones profesionales. En suma, durante
este promedio el adolecente avanza en el descubrimiento e si mismo
como ser singular.
Fase de los 20 a los 60 afos. En la madurez del “yo”. Aunque para
algunos especialistas como los Psicologos se esta ante en un periodo de
estancamiento o0 meseta, como resultado de aquellos sucesos
impactantes se pueden originar cambios en el autoconcepto, tales como:
pérdida de empleo, matrimonio, divorcio, paternidad o maternidad, entre
otros.
Fase de los 60 a los 100 afos. Etapa del “yo” longevo. Ciertos aspectos
como la enfermedad, el sentimiento de soledad, el impacto de la
jubilacién, la disminucién de las capacidades, el fallecimiento de
personas queridas, la pobreza, entre otros., pueden influir de manera
considerable en la baja autoestima, en la pérdida de identidad, en la
disminucién de la vida social por lo que puede haber un autoconcepto
negativo.

Segun hemos visto el autoconcepto de los individuos va transformandose a medida

que se va desarrollandose en su vida.

El Autoconcepto Docente

La percepcién y la valoracion de las personas sobre si mismas condicionan su
equilibrio psicolégico, su relacién con los demas y su rendimiento laboral. Se sabe
que el profesor ejerce una considerable influencia sobre el autoconcepto de los

alumnos.

Ibarra, Armenta y Jacobo (2014, s/p) sostienen que “El trabajo de los profesores de la
educacion basica regular, representa una sintesis entre las competencias de los
educadores y las condiciones que ofrece el entorno”. Es por eso que deriva de un
esqueleto de relaciones que lo hacen complejo, y a la vez, sea un compromiso social

y una actividad con alta demanda cognitiva nada faciles de realizar.

Martinez (2003). Nos dice, que “no hay una pauta concreta sobre como debe ser la
conducta de los docentes”... afiade también, “no todos los autores comparten la
opinion de que el autoconcepto es modificable 0 educable”. En este sentido Martinez

(2003) menciona tres posturas que “el autoconcepto es estable y, por tanto resistente
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al cambio; se puede moldear casi totalmente en funcion del contexto social; y es
relativamente estable y se puede modificar a través de estrategias educables”.
La postura mas defendida es la tercera y basandose en ella, Martinez (2003, s/p)

menciona algunas propuestas que pueden mejorar el autoconcepto de los alumnos:

- Aceptar y respetar al educando y reconocer sus posibilidades y limitaciones.

- Crear un ambiente agradable y de confianza.

- Potenciar la comunicacién con los alumnos: preguntar, escuchar. Prestar
atencion al lenguaje verbal y no verbal.

- Favorecer la iniciativa del escolar, estimular la exploracion y el descubrimiento.

- Definir con claridad los objetivos y comprometer a los alumnos en su logro.

- Involucrar a los alumnos en el establecimiento de las normas y animarles a
respetarlas.

- Tener expectativas realistas y positivas sobre las posibilidades de los alumnos.

- Cultivar la empatia, lo que equivale a ponerse en el lugar del alumno, aceptarle
y comprenderle.

- Hacer juicios positivos sobre los alumnos y evitar los negativos.

- Personalizar la educacion.

Las propuestas indicadas dependera de las peculiaridades del educando y su contexto,
de lo contrario no tendran el mismo efecto en todos los alumnos, aclara dicho autor

que lo propone.

Si se quiere favorecer el autoconcepto positivo en los alumnos, el profesor debera de
tener un buen concepto de si mismo. Dificilmente se podra motivar a los educandos si

el profesor se encuentra frustrado, estresado o no confia en su propia actuacion.

Burns (1990, p.324), citado en Martinez (2003); concluye que los profesores
catalogados como buenos se verian: “Identificados con los demas en lugares aislados;
preparados para hacer frente a la mayor parte de dificultades; signos de confianza y
seguros, agradables y buscados en vez de ignorados y rechazados; personas

consecuentes, dignas y de valia” (s/P).

Dichas caracteristicas personales se perciben a través de las actividades que realiza
el profesor y se relaciona con la seguridad, la eficacia y la adaptacién. Martinez (2003)
menciona que “los profesores que tienen un equilibrado y buen concepto de si mismos

generan un clima mas adecuado para la educacion y sirven de modelo a sus alumnos”.

Segun Burns (1990, p.325), citado en Martinez (2003, s/P), menciona que:
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‘la investigacién nos dice que los autoconceptos de los profesores
facilitan no sélo su propia tarea en la clase, sin ansiedad y respetados
para el aprendizaje, sino también la labor del alumno que florece en
todos los aspectos cuando entabla relacion con alguien que proyecta
confianza y fe en su capacidad y crea un ambiente calido y receptivo
fortaleciendo la autoimagen del alumno como persona de valia. Las
expectativas que genera este tipo de profesor llevan a una autoestima

y a un rendimiento mas alto”.

Tal es la importancia que es necesario que los profesores examinen sus percepciones
que tienen de si mismos, como paso previo para analizar y transformar su actuar
docente, ya que la percepcién que se tienen sobre si mismos influyen
significativamente en la conducta docente. Lo que se persigue es que el profesor
introduzca cambios favorables en la actividad educativa, a través de su propia reflexion

sobre su practica educativa.

2.2.1.5. Dimensiones del Autoconcepto Docente
Diversos autores plantean diferentes dimensiones en el autoconcepto docente, con
variadas perspectivas.
Violeta Arancibia (1997), citado Victor (2012, p.32) diferencia las siguientes
dimensiones:
¢ Relaciones con otros. Las personas en su mayoria establecen
conexiones interpersonales con otras u otros, cuando hablamos del
docente se refiere al nivel de confianza y aprecio que manifiesta hacia
otras personas. En su nivel 6ptimo, indica un sujeto identificado con su
contexto académico, amistoso, espontaneo y tolerante.
o Asertividad. Se refiere en el sentido de control que experimenta el
docente sobre lo que ocurre en su entorno ya sea académico o social.
Muestra una actitud coherente frente a sus derechos, sin negar el de
los demas. Incluye la habilidad de expresar sentimientos positivos, de
amor y de afecto. Afirma el autor citado que una adecuada asertividad
implica que es capaz de dialogar con autoridad y hacerse escuchar,
exige reconocimiento y a su vez defiende su propia identidad personal.
e Compromiso. Estoindica a la confianza que el docente tienen en su
propio potencial. Un alto compromiso indica interés en la originalidad,
creatividad y disposicion al riego. Victor afirma que “Una persona con

alto compromiso requiere escaso esfuerzo extrinseco, porque esta
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interesado y motivado intrinsecamente que la actividad misma le resulta
reconfortante”.

¢ Enfrentamiento de situaciones académicas. Indica la confianza que
tiene el docente en las propias habilidades académicas. Una alta
puntuacién revela interés e involucramiento por lo que ocurre en el aula,
satisfaccién con el propio trabajo y buen cumplimiento de las metas

académicas en general.

Hay autores que sefialan dimensiones del autoconcepto docente de acuerdo al tema,
discutiendo que no es un constructo Unico el autoconcepto docente, sino que resulta
limitada segun la asignatura a que se refiere. Asi como afirma Rivera y Hernandez
(2017) “el autoconcepto es un constructo que se conforma de acuerdo a las diversas
situaciones a las que se enfrenta cada persona en su vida diaria”, al respecto Soares
y Soares citado en Moreno (2003), citado en Rivera y Herndndez (2017), considera

que “cada una de estas areas es independiente una de otras”(s/p).

2.2.2. Gestion Pedagdgica

2.2.21.

2222

Conceptualizacion de la Gestion

Gestion

Arroyo (2016) considera que “la Gestion es la ejecucion y el monitoreo de los
mecanismos, las acciones y las medidas necesarias para la consecucion de los
objetivos de la institucion”. (p.62).

La gestion desde un marco conceptual se refiere a la direccion de toda institucion que
supone aplicar técnicas de gestion para el desarrollo de sus acciones y el alcance de

sus objetivos.

La gestidon es una tarea necesaria para el logro de los objetivos de cualquier
Institucion, toda la ejecucion de los procesos ejecutivos, implica un fuerte compromiso
de toda la comunidad educativa y también con los valores y principios de eficiencia y
eficacia de las acciones ejecutadas.
Modelo de gestion
Arroyo (2016, p.76) “la gestion debe ser fundamentada a un marco conceptual e
instrumental que se oriente e primer momento a un cambio institucional”. De esta
manera plantea los siguientes estos modelos:

v" Modelo Normativo: Se refiere a la racionalidad para alcanzar el futuro

a través de la planeacion, esto quiere decir, a partir de una proyeccion

y sistematizacion de tendencias a mediano plazo.
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v Modelo Prospectivo: Este modelo plantea un futuro tnico y cierto ante
esta situacion, se desarrolla una planificacién con vision prospectiva
que genere reformas profundas y masivas.

v" Modelo Estratégico: Un modelo estratégico se orienta a la capacidad
de optimizar los recursos que posee una organizacion.

v Modelo de Calidad Total: Este modelo se refiere a tener una vision
clara del término calidad al interior de una organizacion, esto se orienta
a los usuarios, necesidades, normas y los estandares de calidad.

v" Modelo de Reingenieria: En cuanto a este modelo se refiere a un
contexto cambiante dentro de la organizacion en un marco de
competencia global.

v" Modelo Comunicacional: el gestor es considerable para que se realice
una comunicacion congruente.

En la actualidad se han analizado transformaciones de constante evolucién en los
sistemas educativos. Desde el aspecto politico haciendo énfasis en la transformacion
de la gestion escolar para mejorar la calidad educativa a través de lo siguiente:
Reforma Integral de La Educacion Basica a través de Programas Institucionales y

escolares hasta el trabajo en aula.
Gestion educativa

“Involucra las acciones y decisiones provenientes de las autoridades politicas y
administrativas que influyen en el desarrollo de las instituciones educativas de una

sociedad en particular” Arroyo (2016, p.65).

De acuerdo a lo afirmado de dicho autor, cabe mencionar que dichas decisiones u
acciones puede ser el conjunto de un sistema institucional de un municipio, un partido,
una provincia, un estado o una nacion. Habitualmente en la gestién educativa aquellas
medidas se articulan en otras politicas publicas realizadas por el gobierno o autoridad

politica, como parte de un proyecto politico mayor.

Gairin, Sallan (1994,), define la gestion educativa como “actividad practica, un saber
hacer que incluye una pluralidad de conocimientos y actividades relacionados con
aspecto esenciales de funcionarios de las organizaciones educativas”, tal como lo
sefiala en los siguientes aspectos como: “Generar, acordar y alcanzar objetivos,
establecer funciones, utilizar formas adecuada de liderazgo y direccion, buscar
maneras adecuadas de dirigir la iniciativa, institucional hacia una accién educativa y

medio ambiente de calidad” (s,p).
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La finalidad de la gestidn educativa es de intervenir en el ciclo de la administracién,
asi como en la planeacion, ejecucién, evaluacién y control que corresponden a las
fases del proceso administrativo, donde su preocupacion se centra principalmente en

ello.

La gestion educativa se centra principalmente en la organizacion, funcionamiento y
sus practicas, y sus relaciones hacia una perspectiva gestora de resultados
educativos. Villegas (2018) dice que la gestién educativa “se establece como una
politica desde el sistema para el sistema; marca las relaciones, articulaciones e
intercambios entre curriculos, programas de apoyo y propuestas q deben ser de

mejora para la escuela” (p. 5).

Segun Arroyo (2016, p. 66) La Gestién Educativa se divide en tres categorias: Gestidn

Institucional, Gestién Pedagdgica y la Gestion Educativa Estratégica.
Gestion Institucional

Esta se enfoca en cada una de las instancias educativas que genera una orientacién,
genera proyectos, programas y su articulacién efectiva. En general la gestién
institucional comprende acciones de orden administrativo, gerencial, de politica
personal, econémica - presupuestos, de planificaciéon, de programacion, de
regulacién y de orientacion. Sin perder de vista que debe de ser una gestién de

calidad.

De acuerdo con Cassaus (2000), citado en Arroyo (2016), lograr una gestion
institucional educativa eficaz “es uno de los grandes desafios que deben enfrentar las
estructuras administrativas federales y estatales para abrir caminos y facilitar vias de

desarrollo hacia un verdadero cambio educativo desde y para las escuelas”.

Gestion Pedagégica

Freeman (1994), citado en Yabar (2013), quien manifiesta que “la Gestion Pedagdgica
es el proceso participativo, planificado y organizado por medio del cual el director,
como lider pedagogico y gerente del centro educativo, guia, anima, motiva e involucra
a la comunidad educativa a unir esfuerzos y voluntades en funcidn de lograr que todos

los estudiantes aprendan para la vida”.

Segun Batista (2007), citado en Zamora (2017), “la Gestién Pedagdgica es un proceso
que garantiza la coordinacion, orientacion y evaluacién de las acciones didacticas y
de caracter-psico-pedagdgica que realiza el colectivo mediante un trabajo

metodoldgico y el trabajo personalizado a través de cuya relacion se manifiesta la
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dialéctica de que determina el caracter consiente, sistemético e integrador se este

proceso de formacion integral de los estudiantes”. (p.99).

Segun Arroyo (2016, p. 67) “es la forma en que el docente realiza los procesos de
ensefianza, como asume el curriculo y lo traduce en una planeacion didactica, como
lo evalua y ademas la manera de interactuar con sus alumnos y con los padres de

familia para garantizar el aprendizaje”.

En el ambito educativo busca la aplicacién de los principios gerenciales de la misma,
en un campo especifico, como el aula y otros espacios de la educacion formal. Esta
ligada a la calidad de la ensefianza y su responsabilidad reside principalmente en los

docentes frente a grupo.

Las formas de ensefiar de los docentes no pueden estar desligadas de los estilos de
aprendizajes de los alumnos, es necesario saber cdmo aprenden y qué necesitan para
lograrlo. Es sustancial que la planeacion del aula de como resultado a un ejercicio de
evaluacion, con el fin que el proceso de ensefianza este en beneficio de los propdsitos
curriculares, orientada a los objetivos y vision institucional.

La perspectiva de la gestion pedagdgica en el Modelo de Gestidon Educativa
Estratégica (MGEE) aparta estos planeamientos, plantea que si una gestién
organizacional del aprendizaje de todos los alumnos de la escuela, respecto a lo que
debe aprender, de los tiempos para lograrlo y en los ambientes o climas escolares

adecuados para hacerlo.

Gestion Educativa Estratégica
Arroyo (2016, p. 68), la Gestion Estratégica “constituye el hilo conductor de formacion
y desarrollo de competencias en educacion”. Es decir es una competencia en si
misma y al mismo tiempo una meta porque involucra a varias en su aplicacion. Mejia
(2010) dice “Para que la gestion educativa sea estratégica, a de concretarse a partir
de los ciclos de mejoramiento constante de procesos y de resultados, que se
desarrollan con la implementacion de ejercicios de planeacion y evaluacion” (p.64).
Arroyo (2016, p.68) menciona las caracteristicas:

Centralidad en lo pedagégico

Reconfiguracion al aprendizaje y a la innovacion

Trabajo en equipo

Apertura al aprendizaje y a la innovacion

Asesoramiento y orientacion para la profesionalizacion

Culturas organizacionales, cohesionadas por una vision de futuro

Intervencion sistémica y estratégica.
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2.2.2.4. Dimensiones de la Gestion Pedagdgica

Se refiere a la manera cémo la Institucion Educativa es orientada. Miranda (2016) lo

considera como gestion directiva “area que se centra en el direccionamiento estratégico,

la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar, ademas de las relaciones con el

entorno” (s/P). Esto quiere decir, que es posible que el gestor de manera conjunta se

centre en la organizacién, desarrollo y evaluacién del funcionamiento de toda la

institucion.

Segun el Ministerio de Educacion del Pert (2012), citado en Zamora (2017) plantea las

siguientes dimensiones:

El curriculo. Segun la MINEDU es una de las columnas basicas de la educacion,
ya que encontramos un conjunto de objetivos, contenidos, criterios
metodoldgicos y técnicas de evaluacion formativa que orienta la actividad
académica. Contiene aprendizajes que se espera que los estudiantes logren
durante la educacion basica.

Estrategias metodoldgicas y didacticas. Segun Reyes (2008, p. 2), citado en
Holguin, Sierra'y Quifiones (2012, p. 28) “las estrategias metodologias permiten
identificar principios, criterios y procedimientos que configuran la forma de actuar
del docente en relacion con la programacion, implementacion y evaluacion del
proceso de ensefianza aprendizaje’.

Evaluacion de los aprendizajes.

Foronda y Foronda (2007, p.16) menciona que “La Evaluacién se puede definir
como un conjunto de operaciones que tiene por objetivo determinar y valorar los
logros alcanzados por los alumnos en el proceso de aprendizaje, con respecto a
los objetivos planteados en los programas de estudio.”

Durante el proceso educativo las evaluaciones son actividades sistematicas y
permanente, que tiene como objetivo recoger informacién sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje y formar juicios de valor a partir de la evidencia, a
través de la evaluacion podremos identificar fortalezas y debilidades, asimismo,
tomar decisiones para generar cambios y elevar la calidad de los aprendizajes,
de la misma manera, obtener un buen rendimiento académico de los
estudiantes.

Uso de materiales y recursos didacticos.

Los recursos Didacticos para Naranjo (2013, p.36) son “todos aquellos medios

empleados por el docente para apoyar, complementar, acompafiar o evaluar el
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proceso educativo que dirige u orienta”, asimismo afirma que “los recursos
didacticos abarcan una amplisima variedad de técnicas, estrategias,
instrumentos, materiales, etc., que van desde la pizarra, rota-folio, la
computadora, hasta los videos, proyector y uso de internet”.

Esto quiere decir que son aquellos elementos que el profesor utiliza durante todo
el proceso educativo, que le sirve como soporte 0 complemento en su tarea
docente. Por ello, se deben plantear materiales innovadores y que desarrollen
creatividad e imaginacion, asimismo propiciar el andlisis y obtencién de

conclusiones en los estudiantes al momento de manipularlos.

o Participacion en actividades en la Institucion.
Se refiere a la organizacion adecuada que el docente emplea para actuar en
actividades institucionales, el donde muestra iniciativa, interés en su actuar
institucional, orientando a la innovacién y al cambio. Pérez (2017) dice que “la
ensefianza debe visualizarse también como una préactica relacional desde el
momento en que incorpora la actuacion de diversos agentes implicados
institucionalmente en la consecucién de determinados propésitos educativos” (p.
56). Esto quiere decir que el docente moldea un tipo de escenario social a partir

de su interaccion o participacion.

El concepto de gestién pedagégica se podria decir que es un tema poco debatido en
la educacion de muchos paises, por ello, como tal es dificil de encontrar una reflexion
tedrica acerca de los procesos educativos.

Yabar(2013), cita a Freeman(1994), quien manifiesta que “la Gestién Pedagdgica es
el proceso participativo, planificado y organizado por medio del cual el director, como
lider pedagogico y gerente del centro educativo, guia, anima, motiva e involucra a la
comunidad educativa a unir esfuerzos y voluntades en funcién de lograr que todos los

estudiantes aprendan para la vida”.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2012), sefiala que,
La Gestion Pedagogica son las practicas recurrentes que permiten a la
Institucion Educativa asegurar la coherencia de su propuesta curricular
con el PEI, el marco nacional de la politica educativa y las necesidades
de aprendizaje de sus estudiantes. Esto incluye el disefio de una
propuesta curricular, su puesta en practica en el proceso de la
ensefianza-aprendizaje, la observacion y reflexion del trabajo en el aula

con los docentes” (s/p).

18



En base a lo mencionado, la gestion pedagogica a partir del gestor educativo
orienta a la institucién educativa actuar en base a la propuesta curricular y las

ciertas necesidades de sus estudiantes.

En cuanto a la gestion del docente, Requeijo (2008, s/p.), citado en Rey (2014,
p. 120) plantea que” el maestro de los nuevos tiempos tiene la responsabilidad
de liderizar el grupo de estudiantes bajo su responsabilidad, minimizando las
diferencias entre ellos y trasladando sus energias al logro de los objetivos
planteados”. Con lo mencionado, se ve la importancia de la formacion docente
en lo profesional, ética y moral. Afiadido a lo anterior, Requeijo (ob.cit.), citado
en Rey (201, p.120), sefiala que “el gerente escolar dispone de tres estrategias
fundamentales para contribuir a la formacion de una cultura ética y moral: a) La
educacion con el ejemplo, la cual consiste en practicar lo que se predica. b) La
educacién motivada se centra en practicar la motivacién para que el alumno
aprenda a hacer el bien por su voluntad. ¢) La educacién personalizada, la cual
se fundamenta en reconocer que cada nifio es diferente y tiene sus propias

necesidades’.

Para Lubo (2007, s/p.), citado en Coaquira (2018, p. 28) La gestion pedagdgica:
“La gestion pedagégica emerge de la practica docente, tiene su propio cuerpo
de conocimientos y practicas sociales, histéricamente construidas en funcién de
la misién especifica de las instituciones de ensefianza en la sociedad”, se refiere
al conjunto de actividades que llevan a cabo los docentes y estudiantes con
respecto ala mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en ese sentido
Coaquira (2018, p. 28) lo define como el “campo tedrico y radioldgico en funcion
de la peculiar naturaleza de la educacién como préactica politica y cultural
comprometida con la promocién de valores éticos que orientan el pleno ejercicio

de la ciudadania en la sociedad democratica”.

En virtud de ello, en el Programa de Estudios de Educacién Basica (1998), citado

en Rey (201, p.120), del Ministerio de Educacion, se argumenta que:

El docente, con una posicidén ética, evaluara continuamente sus
intervenciones pedagdgicas, con el fin de modificar los ambientes
socio educativo donde se producirda un 6ptimo aprendizaje de sus
alumnos, desarrollo socio afectivo y moral, desarrollo de la capacidad
como aprendiz investigador permanente. Al interactuar de manera

respetuosa con los alumnos todos enriquecen sus acervos en las
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23.

diferentes areas del conocimiento por la influencia de la diversidad de

grupo. (p. 66).

La calidad de la educacion se enlaza con la calidad pedagogica o académica, es decir
la calidad de proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla entre profesor y
alumno a lo largo de su permanencia en la institucion, asimismo, lograr un éptimo
perfil de egreso. Asi mismo, Requeijo (ob.cit.), sefiala que el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion (2007), relaciona la gestion pedagogica con la formacion y
desempefio docente, la infraestructura, equipos y tecnologia, asi como con el

rendimiento escolar y el aprendizaje.

Bases conceptuales
Asertividad

Es la habilidad de expresas nuestros deseos de una manera amable, franca, directa y adecuada,

logrando decir lo que queremos sin atentar contra los demas.

Autoconcepto

Es a opinidn que tiene una persona sobre si misma, teniendo un juicio de valor a sus atributos,
rasgos, caracteristicas de personalidad y su “yo” personal.

Curriculo

Se refiere al conjunto de objetivos, contenidos, criterios metodolégicos y técnicas de evaluacion
que orientan la actividad académica (ensefianza y aprendizaje).

Gestion

La gestion desde un marco conceptual se refiere a la direccion de toda institucion que supone
aplicar técnicas de gestion para el desarrollo de sus acciones y el alcance de sus objetivos
Gestion pedagdgica

Es la forma en que el docente realiza los procesos de ensefianza, como asume el curriculo y lo
traduce en una planeacién didactica, como lo evallia y ademds la manera de interactuar con sus

alumnos y con los padres de familia para garantizar el aprendizaje.
Practica docente

Es el ejercicio profesional del profesor; en la practica docente se evidencia el nivel de
competencia tedrica y técnica del maestro. Como actividad eminentemente practica implica el
saber tedrico y el saber aplicado. Se circunscribe a la planificacién de los programas y cursos; a

la operacion o ejercicio docente; al manejo de contenidos y a la evaluacion de los aprendizajes.
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3.1

CAPITULO llI
Metodologia

Formulacion de hipétesis

HIPOTESIS GENERAL

El Autoconcepto Docente tiene una relacién significativa con la Gestion Pedagdgica en la |.E.P.

“Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

1.

El Autoconcepto Docente tiene una relacion significativa con el tratamiento del Curriculo en
la |.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 2020.

El Autoconcepto Docente tiene una relacion significativa con Las Estrategias metodolégicas
y didacticas en la |.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho -
2020.

El Autoconcepto Docente tiene una relacion significativa con la Evaluaciéon de los
aprendizajes la I.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 2020.
El Autoconcepto Docente tiene una relacion significativa con el Uso de materiales y
recursos didacticos en la |.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto,
Ayacucho - 2020.

El Autoconcepto Docente tiene una relacién significativa con Participacion en actividades
en la institucion en la .E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho -
2020.



3.2. Variables

Variable 1: Autoconcepto docente
Dimensiones

- Relacion con otros

- Asertividad

- Compromiso

- Enfrentamiento de situaciones académicas

Variable 2: Gestion pedagdgica

Dimensiones

- Elcurriculo

- Las estrategias metodolégicas y didacticas
- Evaluacién de los aprendizajes

- Uso de materiales y recursos didacticos

- Participacién en actividades en la Institucion
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3.3.

Operacionalizacion de variables

disposicion de riesgo.

Enfrentamiento de

situaciones
académicas

Confianza en su habilidad
académica

Involucramiento de lo que ocurre en el aula
Satisfaccién con su propio trabajo

Cumplimiento de las metas académicas en
general

propia

Variable Definicion conceptual Def|n|<.:|on Dimensiones Indicadores Escala.y
operacional valoracion
Confianza y aprecio que manifiesta el
docente por otros.
Relacion con otros Sujeto identificado con su contexto
académico
Actitud amistoso, espontaneo y tolerante
. Actitud coherente frente a sus derechos,
Hugo (2012) El autoconcepto De acuerdo a las sin negar a los demas |
se define como . . . . . Siempre
L dimensiones e | Asertividad Capacidad de dialogar con autoridad vy o
Autoconcepto | las  cogniciones que el | . Casi siempre
o . utilizara el hacerse escuchar
docente individuo tiene, . . , - s Algunas veces
ent " q cuestionario a través Expresa sentimientos positivos ante toda Casi
csansqen emente, acerca de de la encuesta. la comunidad educativa asi nunca
si mismo.” (P. 29) Nunca
Confianza en el propio potencial
Compromiso Interés en la Originalidad, creatividad y
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Gestion
pedagogica

Pacheco, P, Ducoing, P y
Navarro, M. (2015). “La gestion
pedagogica entendida como
estrategia de impacto en la
calidad de los sistemas de
ensefianza, recoge la funcién
que juega el establecimiento
escolar en su conjunto y en su
especificidad unitaria, local y
regional para incorporar,
propiciar y desarrollar acciones
tendientes a mejorar las
practicas educativas vigentes.”
P.1 - revista

De acuerdo a las
dimensiones se
utilizara el
cuestionario a través
de la encuesta.

El curriculo

Adecuacion y  contextualizacién  del
curriculo
Manejo de las

capacidades

competencias y

Las estrategias
metodologicas  y
didacticas

Técnica de ensefianza
Planeacion didactica
Auto capacitacion y actualizacion docente

Evaluacion de los

Instrumentos, procedimientos y criterios de
evaluacion
Seguimiento de los aprendizajes

aprendizajes o .
Decisiones para la mejora de los
aprendizajes
. Medios didacticos (visuales,
Uso de materiales y o
audiovisuales)

recursos didacticos

Uso de tecnologias

Participacion ~ en
actividades en la
Institucion

Organizacion adecuada
Interés en la participacion
Iniciativa e innovadora

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Casi nunca
Nunca
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3.4.

3.5.

3.6.

Tipo y nivel de investigacion

Tipo de investigacion

Este trabajo de investigacion es de tipo basica, conforme a Quispe (2012, p.40) este tipo de
investigaciones es aquella que no persigue una utilizacién inmediata de los conocimientos
obtenidos, esta se orienta a la busqueda de un conocimiento tedrico que amplie y profundice su
comprension en la ciencia pedagégica” esto quiere decir que esta orientado a describir y explicar
la realidad en base a los problemas formulados en un ambiente determinado, se dirige a la
busqueda de nuevas teorias cientificas.

Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es correlacional en cierta medida tiene un valor explicativo, ya que el
hecho de saber que dos variables se relacionan aporta cierta informacion explicativa, segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p. 93) “Este tipo de estudios tiene como finalidad conocer
la relacion o grado de asociacién que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en
una muestra o contexto en particular”, primero se evalla el grado de asociacion entre dos 0 mas
variables, después se cuantifican, analizan y se establecen vinculos, tales correlaciones se

sustentan en hipétesis sometidas a prueba

Métodos
El método de investigacion que se utilizd es el método hipotético deductivo, consiste en “un

procedimiento que parte de unas premisas en calidad de hipotesis y busca refutar o falsear tales
hipotesis, deduciendo de ellas conclusiones que deben confrontarse con los hechos” (Quispe,

2012, p.102). Descriptivo y estadistico, ya que se realizara el procesamiento de datos.

Disefio de investigacion
El disefio de investigacion es no experimental, segiin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014,

p.152) “se trata de estudios en los que no hacemos variar en forma intencional las variables
independientes para ver su efecto sobre otras variables”. Esto quiere decir que las investigaciones
no experimentales son estudios que realiza sin la manipulacién de las variables, en los que solo
se observa los fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para analizarlos.

A este tipo de disefio le corresponde el siguiente esquema, segun Quispe 2012, p.105,):

Ox
M r

Oy
Donde:

M =Muestra (profesores de nivel inicial, primaria y secundaria)
o)
Oy =variable 2 (Gestién pedagdgica)

x

=variable 1 (Autoconcepto docente)

r =posible relacién entre la variable Ox y Oy
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3.7.

3.8.

3.9.

Poblacién y muestra
Poblacién
Segun Lepkowski (2008, s/p.), citado en Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p. 174)

menciona que “una poblacidn es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones”
La poblacién de estudio esta constituida por un total de 48 profesores de la I.E.P. “Abraham

Valdelomar” del nivel inicial, primaria y secundaria en el Distrito de Carmen Alto, Ayacucho.

NIVEL CANTIDAD DE PROFESORES
Inicial 3
Primaria 20
Secundaria 25
TOTAL 48

Muestra
La presente investigacién no se trabajara con muestra solo por censo. Se trabajara con toda la

poblacién de estudio en su conjunto, donde ya no es necesario extraer una muestra.

Técnica e instrumento
Técnica
La presente investigacion utilizo la Técnica de la Encuesta. Garcia (1993) citado por Casas,

Repullo y Donado (2003) “la técnica de la encuesta utiliza un conjunto de procedimientos
estandarizados de investigacion mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de
una muestra de casos representativa de una poblacién o universo mas amplio, del que se pretende
explorar, describir, predecir y/o explicar una serie de caracteristicas”. (p.527)

Instrumento

“Los instrumentos vienen a ser los medios o recursos elaborados o elegidos por el investigador y
se aplican para recopilar la informacion en la muestra; estas se elaboran de acuerdo a los

indicadores establecidos en la operacionalizacion de las variables” (Quispe, 2012, p.113).

La presente investigacion utilizo el instrumento escala de Likert para la recoleccion de datos.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) lo definen en “un conjunto de items presentados en forma

de afirmaciones o juicios, ante los cuales se pide la reaccidn de los participantes”. (p. 245)

Validez y confiabilidad de instrumentos
Validez
Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p.200) “se refiere al grado en que un instrumento

mide realmente la variable que pretende medir “. Para la validacién de instrumentos segun el juicio
de expertos ha sido realizado por 4 docentes magisteres conocedores del tema, instrumento para

la variable Autoconcepto docente y el instrumento para la variable Gestion Pedagogica.
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VALORACION DEL VALORACION DEL
EXPERTO INSTRUMENTO DE LA INSTRUMENTO DE LA
VARIABLE 1 VARIABLE 2
EXPERTO 1 90% 90%
EXPERTO 2 82% 84%
EXPERTO 3 80% 80%
EXPERTO 4 96% 96%
INTERPRETACION:

- Segun el experto 1, el coeficiente de validez de ambos instrumento es de 0,90 que equivale
90% de validez, entonces es valido.

- Segun el experto 2, el coeficiente de validez para el primer instrumento es de 0,82 que
equivale 82% de validez, para el segundo instrumento es de 0,84 que equivale 84% de
validez; por ello es valido.

- Segun el experto 3, el coeficiente de validez de ambos instrumento es de 0,80 que equivale
80% de validez, siendo asi es valido.

- Segun el experto 4, el coeficiente de validez de ambos instrumento es de 0,96 que equivale

96% de validez, entonces es valido.

Por lo tanto, se evidencia con un porcentaje significativo la buena validez del instrumento, de esta
manera se demostrd que ambos instrumentos son vélidos para su aplicacion.

Confiabilidad

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p.200) “es el grado en que un instrumento produce
resultados consistentes y coherentes”.

Para la confiabilidad se utilizd la prueba estadistica de Alfa de Cronbach, que es aplicable para
los instrumentos cuyos items tienen varias alternativas de respuesta (mas de dos) por medio de

una escala o escalamiento tipo Likert.

Ledesma, Molina y Valero (2002, s/p), dice que “dentro de esta categoria de coeficientes, Alfa de
Cronbach es, sin duda, el mas ampliamente utilizado por los investigadores”. Alfa estima el limite

inferior del coeficiente de fiabilidad y se expresa como:

Imagen 1. Formula de alfa de Cron Bach
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Donde:
K = ndmero de items

SZ

k
-1 =sumatoria de la varianza de cada items

1

S2 =Varianza total o varianza muestra

George y Mallery (2003, p. 231), citado en Hernandez y Pascual (2018), para evaluar los
coeficientes de alfa de Cronbach sugieren que cuando el coeficiente a > 0,9 es excelente, si el
coeficiente a > 0,8 es bueno; si el coeficiente a > 0,7 es aceptable; si el coeficiente a > 0,6 es

cuestionable; si el coeficiente a > 0,5 es pobre; si el coeficiente a < 0,5 es inaceptable

Se realiz6 prueba piloto a 10 profesores de diversos niveles ajenos a la poblacion de estudio. Los

resultados obtenidos a través del calculo de coeficiente de Alfa de Cronbach a través del programa

SPSS, es:
FIABILIDAD
ESCALA: AUTOCONCEPTO DOCENTE

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
947 20
INTERPRETACION

- El valor obtenido segun la prueba estadistica Alfa de Cronbach para el primer instrumento

de la variable Autoconcepto docente es de 0,94 que equivale a un 94% de confiabilidad, con

una valoracién de Excelente.

Estadisticas de total de elemento

Media de escalasiel  Varianza de escala si

Alfa de Cronbach si el

elemento se ha el elemento se ha Correlacion total de elemento se ha
suprimido suprimido elementos corregida
Pregunta 1 81,10 110,767 ,000 ,951
Pregunta 2 81,10 94,322 ,862 ,941
Pregunta 3 81,00 100,222 ,692 ,944
Pregunta 4 81,30 102,900 467 ,947
Pregunta 5 80,50 111,167 -,041 ,952
Pregunta 6 80,80 100,178 ,766 ,943
Pregunta 7 81,10 97,878 ,655 ,945
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Pregunta 8 80,90 101,433 719 ,944

Pregunta 9 80,80 97,956 ,646 ,945
Pregunta 10 80,80 101,067 ,698 ,944
Pregunta 11 80,40 98,044 ,934 ,940
Pregunta 12 80,70 99,122 817 ,942
Pregunta 13 80,70 106,233 422 ,947
Pregunta 14 80,70 98,233 ,885 ,941
Pregunta 15 80,80 104,622 428 947
Pregunta 16 80,90 96,767 ,876 ,941
Pregunta 17 80,60 99,378 ,788 ,942
Pregunta 18 81,00 94,444 ,805 ,942
Pregunta 19 80,70 95,122 ,921 ,940
Pregunta 20 81,00 99,111 771 ,942
FIABILIDAD

ESCALA: GESTION PEDAGOGICA

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,961

INTERPRETACION

- Elvalor obtenido segun la prueba estadistica Alfa de Cronbach para el segundo instrumento
de la variable Gestion Pedagdgica es de 0,96 que equivale a un 96% de confiabilidad, con

una valoracién de Excelente.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total ~ Alfa de Cronbach
sielelementose  elemento se ha de elementos si el elemento se

ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
Pregunta 1 74,30 158,456 642 ,961
Pregunta 2 74,30 162,233 373 ,963
Pregunta 3 74,00 146,000 837 ,958
Pregunta 4 74,50 145,611 937 ,956
Pregunta 5 74,00 154,667 646 ,960
Pregunta 6 74,10 158,322 652 ,961
Pregunta 7 73,90 155,211 731 ,960
Pregunta 8 74,30 154,233 719 ,960
Pregunta 9 74,20 152,178 ,750 ,959
Pregunta 10 74,10 158,322 652 ,961

29



3.10.

3.11.

Pregunta 11 74,10 151,433 ,880 ,958

Pregunta 12 74,60 144,489 863 ,958
Pregunta 13 74,30 155,789 631 ,960
Pregunta 14 74,40 157,822 ,940 ,959
Pregunta 15 74,60 148,044 807 ,958
Pregunta 16 74,30 143,567 879 ,957
Pregunta 17 74,00 154,667 646 ,960
Pregunta 18 74,50 145,611 ,937 ,956
Pregunta 19 74,30 149,789 ,7106 ,960
Pregunta 20 75,00 141,333 742 ,961

Técnicas de procesamiento de datos
Para procesar los datos se utilizd la estadistica descriptiva e inferencial, los resultados obtenidos

se presentan a través de cuadros y graficos, se recurrié al programa estadistica SPSS, version
23. También se utilizo la prueba estadistica de Tau b de Kendall para medir el grado de asociacién

que existe entre ambas variables de estudio (Autoconcepto docente y la Gestion Pedagdgica).

Aspectos éticos
Con la presente investigacion no se pretende dafiar o mediar la imagen de los docentes, las

evaluaciones se realizaron respetando la individualidad de los docentes y por ningun motivo se

expuso los nombres de los docentes.
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CAPITULO IV
Resultados y discusion

41. Resultados a nivel descriptivo

TABLA 1: Resultado descriptivo de la variable Autoconcepto docente y la Gestion Pedagdgica
Tabla cruzada AUTOCONCEPTO DOCENTE*GESTION PEDAGOGICA

GESTION PEDAGOGICA
ALGUNAS
VECES  CASISIEMPRE SIEMPRE  Total
AUTOCONCEPTO ALGUNAS VECES 1 0 0 1
DOCENTE 2,1% 0,0% 0,0% 2,1%
CASI SIEMPRE 0 6 5 11
0,0% 12,5% 10,4% 22,9%
SIEMPRE 0 22 14 36
0,0% 45,8% 29,2% 75,0%
Total 1 28 19 48
2,1% 58,3% 39,6%  100,0%

Fuente: Datos de la Encuesta aplicado a los profesores de la I.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.

De la poblacién de 48 profesores, en la tabla 1, se puede apreciar un 75% de profesores encuestados
siempre demuestran un elevado Autoconcepto Docente dentro de la Institucion Educativa; y un 40% de
profesores encuestados siempre realizan una buena Gestion pedagdgica

TABLA 2: Resultado descriptivo de la variable Autoconcepto docente y la dimension tratamiento
del curriculo

Tabla cruzada AUTOCONCEPTO DOCENTE*TRATAMIENTO DEL CURRICULO
TRATAMIENTO DEL CURRICULO

ALGUNAS CASI
VECES SEMPRE  SIEMPRE  Total

ALGUNAS VECES 1 0 0 1

AUTOCONCEPTO 5 . 0 5
e 2.1% 0,0% 00%  21%
CASI SIEMPRE 0 6 5 1

0,0% 125%  104%  22.9%
SIEMPRE 0 12 24 36

0,0% 250%  500%  75.0%

o 1 18 29 48

o 2.4% 375%  604%  1000%

Fuente: Datos de la Encuesta aplicado a los profesores de la I.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.



De la poblacién de 48 profesores, en la tabla 2, se puede apreciar que un 75% de profesores encuestados
siempre demuestran un elevado Autoconcepto Docente dentro de la Institucion Educativa, y un 60% de
profesores encuestados siempre muestran manejo y dominio en el tratamiento del curriculo dentro de la

Institucion Educativa;

TABLA 3: Resultado descriptivo de la variable Autoconcepto docente y la dimensién estrategias
metodoldgicas y didacticas

Tabla cruzada AUTOCONCEPTO DOCENTE*ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DIDACTICAS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y

DIDACTICAS
ALGUNAS CASI
VECES SIEMPRE SIEMPRE Total
AUTOCONCEPTO ALGUNAS 1 0 0 1
DOCENTE VECES 2.1% 0,0% 0,0% 2.4%
CASI SIEMPRE 0 7 4 1
0,0% 14,6% 8,3% 22,9%
SIEMPRE 0 11 25 36
0,0% 22,9% 52,1% 75,0%
Total 1 18 29 48
2,1% 37,5% 60,4%  100,0%

Fuente: Datos de la Encuesta aplicado a los profesores de la I.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 2020.

De la poblacién de 48 profesores, en la tabla 3, se puede apreciar que un 75% de profesores encuestados
siempre muestran buen autoconcepto docente dentro de la Instituciéon Educativa, y un 60% de profesores
encuestados siempre utilizan de manera pertinente de Estrategias metodologicas y didacticas dentro de la

Institucion Educativa,

TABLA 4: Resultado descriptivo de la variable Autoconcepto docente y la dimension evaluacion de
aprendizajes

Tabla cruzada AUTOCONCEPTO DOCENTE*EVALUACION DE APRENDIZAJES
EVALUACION DE APRENDIZAJES

ALGUNAS
VECES CASI SIEMPRE  SIEMPRE Total

AUTOCONCEPTO ALGUNAS VECES 1 0 0 1
DOCENTE 21% 0,0% 0,0% 2,1%
CASI SIEMPRE 0 6 5 1

0,0% 12,5% 10,4% 22,9%

SIEMPRE 0 19 17 36

0,0% 39,6% 35,4% 75,0%

Total 1 25 22 48
2,1% 52,1% 45,8% 100,0%

Fuente: Datos de la Encuesta aplicado a los profesores de la I.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.

De la poblacién de 48 profesores, en la tabla 4, se puede apreciar que un 75% de profesores encuestados
siempre demuestran un elevado Autoconcepto Docente dentro de la Instituciéon Educativa, y un 46% de

profesores encuestados siempre se sientes satisfechos con la evaluacién de aprendizaje que realizan,
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TABLA 5: Resultado descriptivo de la variable Autoconcepto docente y la dimension el uso de
materiales y recursos didacticos

Tabla cruzada AUTOCONCEPTO DOCENTE*USO DE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS
USO DE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

CASI ALGUNAS CASI
NUNCA VECES SIEMPRE  SIEMPRE  Total

AUTOCONCEPTO  ALGUNAS VECES 1 0 0 0 1
DOCENTE 21% 0,0% 00%  00%  21%
CASI SIEMPRE 0 1 7 3 1

0,0% 2.1% 14,6% 6,3%  22,9%

SIEMPRE 0 0 15 21 36

0,0% 0,0% 313%  438%  750%

Total 1 1 22 24 48
2,1% 2,1% 458%  50,0% 100,0%

Fuente: Datos de la Encuesta aplicado a los profesores de la I.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.
De la poblacién de 48 profesores, en la tabla 5, se puede apreciar que un 75% de profesores encuestados
siempre demuestran un elevado Autoconcepto Docente dentro de la Institucion Educativa, y un 50% de

profesores encuestados siempre utilizan adecuadamente los materiales y recursos didacticos,

TABLA 6: Resultado descriptivo de la variable Autoconcepto docente y la dimensién participacion
en actividades en la institucion

Tabla cruzada AUTOCONCEPTO DOCENTE*PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES

CASI  ALGUNAS CAS|
NUNCA  VECES  SIEMPRE SIEMPRE Total

AUTOCONCEPTO _ ALGUNAS 1 0 0 0 1
DOCENTE VECES 21% 0,0% 00%  00%  21%
CASI 0 1 6 4 11
SIEMPRE 0,0% 21% 125%  83%  22.9%
SIEMPRE 0 6 16 14 36
0,0% 12,5% 333%  202%  750%
Total 1 7 22 18 48
21% 14.6% 458%  37.5%  100,0%

Fuente: Datos de la Encuesta aplicado a los profesores de la I.E.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 2020.
De la poblacién de 48 profesores, en la tabla 6, se puede apreciar que un 75% de profesores encuestados
siempre demuestran un elevado Autoconcepto Docente dentro de la Institucion Educativa; y un 37% de

profesores encuestados siempre Participan activamente en actividades.
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4.2. Resultados a nivel inferencial

TABLA 7: Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

gl Sig.
Autoconcepto docente 48 ,000
Gestién pedagdgica 48 ,000
Tratamiento del Curriculo 48 ,000
Estrategias Metodoldgicas y Didacticas 48 ,000
Evaluacion de Aprendizajes 48 ,000
Uso de Materiales y Recursos Didacticos 48 ,000
Participacion en Actividades 48 ,000

Fuente: Datos obtenidos "por la prueba de Shapiro wilk

En la Tabla 7 se observa que el grado de libertad es de 48, y es menor a 50 por lo tanto se trabaja con la
prueba de normalidad Shapiro wilk. Asimismo el valor de significancia es de 0,000 <0,05 por tanto no existe
una distribucion normal; entonces se utilizara para la prueba de hipotesis la prueba no paramétrica Tau B

de Kendall para variables ordinales.

PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

Sistema de hipétesis

Ho: No existe relacion significativa entre el Autoconcepto Docente y la gestion pedagogica en las I.E.P.

“Abraham Valdelomar” del Distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.

Ha: Existe relacion significativa entre el Autoconcepto Docente y la gestion pedagégica en las I.E.P.

“Abraham Valdelomar” del Distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.

Tratamiento estadistico

TABLA 8
Medidas simétricas
Error
estandarizado Significacién
Valor asintético? T aproximada® aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de
Kendal ,041 ,161 255 ,798
N de casos vélidos 48

Fuente: Datos obtenidos en la prueba estadistica Tau b de Kendall
Interpretacion:
Con un nivel de confianza al 95%, se observa que el valor calculado es mayor que el asumido (0,798
> 0,05) lo que indica aceptar la hipétesis nula y rechazar la alterna. Por consiguiente, no existe relacion
significativa entre el Autoconcepto Docente y Gestion Pedagdgica. Es decir, existe minima correlacion
(0,40<0,041<0,59); entonces, la buena o mala gestion pedagdgica no depende del Autoconcepto

docente, sino de otros factores.
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Sistema de hipétesis

Ho: No existe relacion significativa entre el Autoconcepto Docente y la dimensién tratamiento del

curriculo en las L.E.P. “Abraham Valdelomar” del Distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.

Ha: Existe relacién significativa entre el Autoconcepto Docente y la dimensidn tratamiento del curriculo

en las I.E.P. “Abraham Valdelomar” del Distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.
Tratamiento estadistico

TABLA 09

Medidas simétricas

Error
estandarizado T Significacion
Valor asintéticoa aproximadab aproximada
Ordinal por Tau-b de
ordinal Kendall 261 191 1625 /104
N de casos vélidos 48

Fuente: Datos obtenidos en la prueba estadistica Tau b de Kendall
Interpretacion:

Con un nivel de confianza al 95%, se observa que el valor calculado es mayor que el asumido (0,104
> 0,05) lo que indica aceptar la hipétesis nula y rechazar la alterna. Por consiguiente, no existe relacion
significativa entre el Autoconcepto Docente y el Tratamiento del Curriculo. Es decir, existe baja
correlacion (0,20<0,261<0,39); entonces, la dimension tratamiento del curriculo no depende del

Autoconcepto docente, sino de otros factores
PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 2
Sistema de hipétesis

Ho: No existe relacién significativa entre el Autoconcepto Docente y la dimension Estrategias
metodoldgicas y didacticas en las I.E.P. “Abraham Valdelomar” del Distrito de Carmen Alto, Ayacucho —
2020.

Ha: Existe relacion significativa entre el Autoconcepto Docente y la dimensiédn Estrategias metodolédgicas

y didacticas en las I.E.P. “Abraham Valdelomar” del Distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.

Tratamiento estadistico

35



TABLA 10

Medidas simétricas

Error
estandarizad T Significacion
Valor 0 asintdtico? aproximada® aproximada
Orf:hnal por Tau-b de 355 144 2,225 026
ordinal Kendall
N de casos validos 48

Fuente: Datos obtenidos en la prueba estadistica Tau b de Kendall

Interpretacion:

Con un nivel de confianza al 95%, se observa que el valor calculado es menor que el asumido (0,026
< 0,05) lo que indica aceptar la hipétesis alterna y rechazar la nula. Por consiguiente, existe relacién
significativa entre ambas dimensiones. Es decir, existe baja correlacion (0,40<0,355<0,59); entonces,
la dimensi6n Estrategias metodoldgicas y didacticas depende del Autoconcepto docente.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 3

Sistema de hipétesis

Ho: No existe relacién significativa entre el Autoconcepto Docente y la dimension Evaluacién de los

aprendizajes en las |.E.P. “Abraham Valdelomar” del Distrito de Carmen Alto, Ayacucho —2020.

Ha: Existe relacion significativa entre el Autoconcepto Docente y la dimension Evaluacion de los

aprendizajes en las I.E.P. “Abraham Valdelomar” del Distrito de Carmen Alto, Ayacucho —2020.

Tratamiento estadistico
TABLA 11

Medidas simétricas

Error
estandarizado T Significacion
Valor asintético? aproximadab aproximada
Ordinal por Tau-b de
, ,105 ,156 ,661 ,508
ordinal Kendall
N de casos validos 48

Fuente: Datos obtenidos en la prueba estadistica Tau b de Kendall

Interpretacion:

Con un nivel de confianza al 95%, se observa que el valor calculado es mayor que el asumido (0,508
>0,05) lo que indica aceptar la hipétesis nula y rechazar la alterna. Por consiguiente, no existe relacion
significativa entre el Autoconcepto Docente y la dimensién Evaluacion de los aprendizajes. Es decir,

existe correlacién minima (0,00<0,105<0,19); entonces, la dimensién Evaluacion de los aprendizajes
no depende del Autoconcepto docente, sino de otros factores.
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 4
Sistema de hipétesis

Ho: No existe relacion significativa entre el Autoconcepto Docente y la dimension Uso de materiales y

recursos didacticos en las |.E.P. “Abraham Valdelomar” del Distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 2020.

Ha: Existe relacién significativa entre el Autoconcepto Docente y la dimensién Uso de materiales y

recursos didacticos en la |.E.P. “Abraham Valdelomar” del Distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.

Tratamiento estadistico
TABLA 12

Medidas simétricas

Error
estandarizado T Significacion
Valor asintético? aproximada® aproximada
Ordinal por Tau-b de
ordinal Kendall 353 /136 2,309 021
N de casos vélidos 48

Fuente: Datos obtenidos en la prueba estadistica Tau b de Kendall
Interpretacion:

Con un nivel de confianza al 95%, se observa que el valor calculado es menor que el asumido (0,021
<0,05) lo que indica aceptar la hipétesis alterna y rechazar la nula. Por consiguiente, existe relacién
significativa entre el Autoconcepto Docente y la dimension Uso de materiales y recursos didacticos. Es
decir, existe baja correlacion (0,20<0,353<0,39); entonces, la dimensidn Uso de materiales y recursos

didacticos depende del Autoconcepto docente.
PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 5

Sistema de hipétesis

Ho: No existe relacion significativa entre el Autoconcepto Docente y la dimension Participacion en
actividades en la Institucion en las I.E.P. “Abraham Valdelomar” del Distrito de Carmen Alto, Ayacucho
- 2020.

Ha: Existe relacion significativa entre el Autoconcepto Docente y la dimensién Participacién en

actividades en la |.E.P. “Abraham Valdelomar” del Distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.

Tratamiento estadistico
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TABLA 13

Medidas simétricas

Error
estandarizado T Significacion
Valor asintético? aproximada® aproximada
Ordinal por Tau-b de
_ ,065 144 450 ,653
ordinal Kendall
N de casos validos 48

Fuente: Datos obtenidos en la prueba estadistica Tau b de Kendall

Interpretacion:

Con un nivel de confianza al 95%, se observa que el valor calculado es mayor que el asumido (0,653

>0,05) lo que indica aceptar la hipétesis nula y rechazar la alterna. Por consiguiente, no existe relacion

significativa entre el Autoconcepto Docente y la dimension Participacion en actividades. Es decir, existe

minima correlacién (0,00<0,065<0,19); entonces y la dimension Participacion en actividades no

depende del Autoconcepto docente, sino de otros factores.
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4.3. Discusion de resultados

La presente investigacion titulada: Autoconcepto docente y la Gestidon pedagogica en la |.E.P.
“Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020, se sustenta en el trabajo de
investigacion de Hernandez (2008) que realizd un estudio sobre précticas docentes de los
profesores donde descubrié como se define cada uno de los profesores en lo que se refiere a su
nivel de autoconcepto, a su percepcidn que tienen de si mismos como docentes y las actividades
que realizan en su trabajo como docente. Asimismo, Gonzales (1997), citado en Sebastian (2012,
p.31), afirma que “numerosas investigaciones han sefialado que una de las funciones mas
importantes del autoconcepto es regular la conducta mediante un proceso de autoevaluacion o
autoconciencia, de una manera que el comportamiento de un sujeto dependera en gran medida del

autoconcepto que tenga en ese momento”.

Las variables de estudio se sustentan en los siguientes conceptos: Sebastian (2012, p.31) afirma
que “el autoconcepto es uno de los componentes motivacionales, donde la participacién activa del
docente en el proceso de aprendizaje aumenta cuando se siente autocompetente, es decir, cuando
confia en sus propias capacidades y tiene altas expectativas de autoeficacia”. Ademas, Fajardo y
Cervantes (s/f, p. 177), citado en Ventocilla, (2014, p.22) menciona que “la Gestidn pedagdgica es
conjunto de acciones pedagdgicas con las cuales el docente de aula cumple las fases del proceso
de planificacién, organizacion, ejecucién y evaluaciéon de las actividades de su competencia

didactica”.

Asi pues, son estos conceptos que orientaron el desarrollo del trabajo de investigacion con el
objetivo de conocer la relacion que existe entre las variables Autoconcepto docente y la gestion
educativa en la Institucion Educativa. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho
- 2020.

De acuerdo a los resultados obtenidos la gestion pedagdgica buena o mala no depende del
Autoconcepto docente. Los resultados obtenidos durante el proceso del trabajo de investigacion, en
base a la prueba estadistica Tau B Kendall, en relacién con la hipétesis general permitieron aceptar
la hipétesis nula y rechazar la hipotesis alterna, de esta manera se concluye que no existe relacién
significativa entre el Autoconcepto docente y la Gestion Pedagdgica en la Institucién Educativa
“Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020., sino de otros factores, asi
como lo sustenta Mansilla, Tapia y Becerra (2012, p. 130) “La gestién pedagdgica curricular ademas
de verse afectada por el tipo de liderazgo y el habitus existente, también se afecta por el nivel de

desgaste profesional que presenten los docentes”.

En relacidn con las hipotesis especificas 1, 3 y 5 los resultados obtenidos permitieron aceptar la
hipdtesis nula y rechazar la hipotesis alterna; y dar como no valida la primera, tercera y quinta

hipétesis, de esta manera concluir que el autoconcepto docente no establece ninguna relacién entre
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el tratamiento del curriculo, la evaluacion de los aprendizajes y en la participacion de actividades en

la Institucion Educativa “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020.

En base a lo obtenido cabe mencionar que estas dimensiones no dependen del autoconcepto
docente, sino de otros factores. Algunas posibles factores en relacion al tratamiento del curriculo
segun el trabajo de investigacion de Chavez (2020) identifica aspectos que lo dificultan, como la
insuficiente formacion docente, debilidades en los recursos y limitaciones de tiempo, entre otros. En
relacién a la evaluacion de los aprendizajes Tobon (2006), citado en Gutiérrez (2014, p 10), concluye
que no existe una propuesta de formacion basada en competencias, esto dificulta el proceso de
evaluacion de las mismas” asimismo menciona “que existen cursos, diplomados y especializaciones
en competencias docentes donde el objetivo de estudio es el modelo curricular centrado en el
desarrollo de competencias; pero no precisamente en la formacién del docente para las
competencias”. Algunos posibles factores que afectan la participacion docente de actividades en la
Institucion Educativa podrian ser la apatia o poca colaboracién de los docentes, asimismo, Gonzalez
(2014) en su trabajo de investigacion concluye que algunas de las posibles causas que generan la
poca participacion de docentes en actividades curriculares o extracurriculares es el horario de

trabajo, la poca comunicacién entre el personal docente, el gasto de tiempo y gastos econdmicos.

En las hipotesis especificas 2 y 4 los resultados obtenidos permitieron aceptar la hipétesis alterna y
rechazar la hipdtesis nula, de esta manera concluir que existe relacion entre estrategias
metodoldgicas y didacticas, y uso de materiales y recursos didacticos en la Institucion Educativa
Publica “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020. Estas dimensiones se
sustenta en el siguientes trabajo de investigacién, Capa (2007) concluye que “el predictor mas
importante del alto rendimiento académico es la percepcion que tiene los estudiantes sobre el
desempefio académico y profesional de sus profesores; y en cuanto mas favorable o mas alto sea
el desarrollo del autoconcepto académico, el manejo de estrategias de aprendizaje y la percepcion

acerca del docente, el rendimiento académico del alumno de psicologia sera méas elevado”.

Finalmente el trabajo de investigacién concluye que no existe relacion significativa entre el
Autoconcepto docente y la Gestion pedagdgica en la I.E.P. “Abraham Valdelomar”, salvo en algunas
dimensiones, vale mencionar que el autoconepto docente es buena en los profesores y profesoras
de la institucidn educativa en base a los datos obtenidos, y que la gestion pedagdgica buena o mala
no depende del Autoconcepto docente. De esta manera se recomienda que otros estudiosos

profundicen méas sobre el tema de estudio y realicen diferentes tipos de investigacion.
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Conclusiones

Los resultados obtenidos segun la prueba estadistica Tau b de kendall se concluye que en la Institucion

Educativa Publica “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen Alto:

1.

No existe relacion significativa entre el autoconcepto docente y la Gestion Pedagégica, debido a que el
valor del nivel de significancia es mayor a 0,05 (0,798 > 0,05) y el coeficiente de correlacion es 0,041,

que equivale a una minima correlacion.

. No existe relacion significativa entre el autoconcepto docente y la dimensién “el tratamiento del

curriculo”, debido a que el valor del nivel de significancia es mayor a 0,05 (0,104>0,05) y el coeficiente

de correlacién es 0,261, que equivale a una baja correlacion.

. Existe relacion significativa entre el autoconcepto docente y la dimensién “Estrategias metodolégicas y

didacticas”, debido a que el valor del nivel de significancia es menor a 0,05 (0,026<0,05) y el coeficiente

de correlacién es 0,355, que equivale a una baja correlacion.

.No existe relacion significativa entre el autoconcepto docente y la dimension “evaluacion de

aprendizajes”, debido a que el valor del nivel de significancia es mayor a 0,05 (0,508>0,05) y el

coeficiente de correlacion es 0,105, que equivale a una minima correlacion.

. Existe relacion significativa entre el autoconcepto docente y la dimension “uso de materiales y recursos

didacticos”, debido a que el valor del nivel de significancia es menor a 0,05 (0,021<0,05) y el coeficiente

de correlacién es 0,353, que equivale a una baja correlacion.

. No existe relacion significativa entre el autoconcepto docente y la dimensién “participacién en

actividades”, debido a que el valor del nivel de significancia es mayor a 0,05 (0,653>0,05) y el coeficiente

de correlacién es 0,065, que equivale a muy baja correlacion.
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Recomendaciones

v' A las Instituciones descentralizadas como la DREA, UGEL, presten mas atencién en el autoconcepto
del docente y no solo enfocarse solo en los educandos; asimismo, promuevan capacitaciones sobre la
gestion pedagogica en el aula, ya que los profesores tienen una gran responsabilidad con los
estudiantes para el logro de objetivos planteados.

v" A los Lideres pedagdgicos de la Institucion Educativa Publica “Abraham Valdelomar” prestar mas
atencion en el tema de la gestién pedagdgica para garantizar el desarrollo de sus acciones y el alcance
de sus objetivos.

v" A los profesores, gestores educativos de la Institucion Educativa Publica “Abraham Valdelomar” de los
diferentes niveles Inicial, Primaria y Secundaria, sean mas accesibles y colaborar en trabajos de
investigacion a fututo, ya que ello permitira identificar ciertas fortalezas o dificultades y atenderlas de la
mejor manera en beneficio comun.

v" A los estudiantes futuros investigadores que realicen mas investigaciones con una muestra mas amplia

y otras investigaciones de tipo experimentales para mejorar las variables de estudio.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

EL AUTOCONCEPTO DOCENTE Y LA GESTION PEDAGOGICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA “ABRAHAM VALDELOMAR” DEL DISTRITO DE CARMEN ALTO,

AYACUCHO - 2020.

$ Qué relacién existe entre el
Autoconcepto Docente y la

Evaluacién de los aprendizajes
en las |E.P. “Abraham

PROBLEMA OBJETIVO MARCO TEORICO HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
VARIABLE 1
AUTOCONCEPTO Autoconcepto
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL Victor Hugo  Sebastian | HIPOTESIS GENERALES docente ENFOQUE DE INVESTIGACION
¢, Qué relacidn existe entre el | Establecer la relacion que | (2012) “El autoconcepto se | El autoconcepto docente tiene |-  Relacion con | Cuantitativa
autoconcepto docente y la | existe entre el autoconcepto | define como una relacion significativa, con otros
gestiébn pedagdgica en las | docente 'y la  gestion | las cogniciones que el | la gestién pedagdgica en las |-  Asertividad METODO
|.E.P. “Abraham Valdelomar” | pedagogica en las |LE.P. | individuo tiene, I.E.P. “Abraham Valdelomar’ |-  Compromiso Hipotético—deductivo
del Distrito de Carmen Alto, | “Abraham Valdelomar” del | Conscientemente,  acerca | del Distrito de Carmen Alto, |-  Enfrentamiento
Ayacucho - 20207 Distrito de Carmen Alto, | de si mismo.”(p. 29) Ayacucho - 2020. de situaciones | TIPO DE INVESTIGACION
Ayacucho — 2020. académicas Basica
GESTION PEDAGOGICA | HIPOTESIS ESPECIFICAS
PROBLEMAS ESPECIFICO | OBJETIVOS ESPECIFICO | Pacheco, P, Ducoing, P y | El autoconcepto docente tiene | VARIBLE 2 NIVEL DE LA INVESTIGACION
¢ Qué relacion existe entre el | Establecer la relacion que | Navarro, M. (2015). “La | una relacion significativa y el | Gestion pedagdgica | Correlacional
Autoconcepto Docente y el | existe entre el Autoconcepto | gestidn pedagogica | tratamiento del curriculo enlas |- El curriculo
tratamiento del curriculo en | Docente y el tratamiento del | entendida como estrategia | |.E.P. “‘Abraham Valdelomar” |- Las estrategias DISENO DE INVESTIGACION
la L.E.P. ‘Abraham | curriculo en la LE.P. | de impacto en la calidad de | del Distrito de Carmen Alto, metodologicas y | No experimental
Valdelomar” del Distrito de | “Abraham Valdelomar” del | los sistemas de ensefianza, | Ayacucho — 2020. didacticas
Carmen Alto, Ayacucho - | Distrito de Carmen Alto, | recoge la funcion que juega - Evaluacion de los | POBLACION
20207 Ayacucho — 2020. el establecimiento escolar en | El autoconcepto docente tiene aprendizajes Aprox. 48 profesores no habra
su conjunto 'y en su | una relacién significativa y las |- Uso de materiales | muestra, se trabajara por censo.
¢ Qué relacion existe entre el | Establecer la relacion que | especificidad unitaria, local y | estrategias metodolégicas vy y recursos |
Autoconcepto Docente y Las | existe entre el Autoconcepto | regional para incorporar, | didacticas en |.E.P. “Abraham didacticos TECNICA
estrategias metodoldgicas y | Docente y Las estrategias | propiciar y  desarrollar | Valdelomar” del Distrito de |- Participacion en | Encuesta
didacticas en la |E.P. | metodolégicas y didacticas | acciones  tendientes a | Carmen Alto, Ayacucho - actividades en la
‘Abraham Valdelomar” del | en la [L.E.P. “Abraham | mejorar las practicas | 2020. Institucién INSTRUMENTO
Distrito de Carmen Alto, | Valdelomar” del Distrito de | educativas vigentes.” (P. 1) - Escala Likert
Ayacucho - 20207 Carmen Alto, Ayacucho - | revista El autoconcepto docente tiene
2020. una relacion significativa y PROCESAMIENTO DE DATOS

Programa estadistico SPSS version
23.
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evaluacion de los
aprendizajes en la LE.P.
“Abraham Valdelomar” del
Distrito de Carmen Alto,
Ayacucho — 20207

$ Qué relacién existe entre el
Autoconcepto Docente y el
uso de materiales y recursos
didacticos en la LE.P.
‘Abraham Valdelomar” del
Distrito de Carmen Alto,
Ayacucho — 20207

¢ Qué relacién existe entre el
Autoconcepto Docente 'y
participacion en actividades
en la institucion en la LE.P.
‘Abraham Valdelomar” del
Distrito de Carmen Alto,
Ayacucho — 20207

Establecer la relacién que
existe entre el Autoconcepto
Docente y la evaluacién de
los aprendizajes en la |.E.P.
‘Abraham Valdelomar” del
Distrito de Carmen Alto,
Ayacucho - 2020.

Establecer la relacién que
existe entre el Autoconcepto
Docente y el uso de
materiales y  recursos
didacticos en la LE.P.
‘Abraham Valdelomar” del
Distrito de Carmen Alto,
Ayacucho - 2020.

Establecer la relacién que
existe entre el Autoconcepto
Docente y participacién en
actividades en la institucion
en la LEP. “Abraham
Valdelomar” del Distrito de
Carmen Alto, Ayacucho -
2020.

Valdelomar” del Distrito de
Carmen Alto, Ayacucho -
2020.

El autoconcepto docente tiene
una relacion significativa y Uso
de materiales y recursos
didacticos en las |LE.P.
“Abraham  Valdelomar” del
Distrito de Carmen Alto,
Ayacucho — 2020.

El autoconcepto docente tiene
una relacion significativa y
Participacion en actividades en
la Institucion en las L.E.P.
“Abraham  Valdelomar” del
Distrito de Carmen Alto,
Ayacucho — 2020.

TRATAMIENTO ESTADISTICO
Estadistica descriptiva e inferencial
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

ESCUELA DE POS GRADO

SECCION DE POS GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION EN GESTION EDUCACIONAL

ENCUESTA PARA MEDIR EL NIVEL DEL AUTOCONCEPTO DOCENTE EN LA I.E.P. “ABRAHAM

VALDELOMAR”-AYACUCHO

Estimado(a) colega:

Lo que se pretende es acercarme con precaucion en su practica docente y como es manejada
emocionalmente en relacion a su autoconcepto. El objetivo de este instrumento es medir el nivel de
autoconcepto docente, dirigido a la conceptualizacién de “si mismo” desde las multiples experiencias
vividas dentro de su practica pedagdgica. Para ello, solicito su colaboracién para leer detenidamente y
responder las preguntas cuidadosamente de la encuesta estrictamente confidencial, que solo seré utilizado
con fines estadisticos, los datos que se obtengan nos ayudaré a conseguir los objetivos de la investigacion.

Instrucciones: No hay respuesta buena o mala. Estas simplemente reflejan su apreciacion personal.

Utilicé un boligrafo negra o azul para rellenar.
Marque con claridad la opcion elegida con un aspa (x) o un check (V).
No marcar dos (02) opciones 0 mas.

VALORACION
SIEMPRE CASI SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA
5 4 3 2 1
A. AUTOCONCEPTO DOCENTE
Ne ITEMS 4 3 2 1
RELACION CON OTROS
1 Muestro confianza y aprecio con los miembros de la
Institucion que laboro.
9 Me siento identificado con el contexto académico donde
me encuentro.
3 Mantengo una postura adecuada en el didlogo con los
miembros de la Institucién Educativa.
4 Mantengo relaciones sociales estables con las
autoridades.
5 | Mantengo un trato amistoso y cordial con mis colegas.
ASERTIVIDAD
6 Muestro una actitud coherente frente a mis derechos
respetando el de los demas.
7 Siento que tengo la habilidad de expresar sentimientos
positivos, de afecto y de solidaridad frente a los otros.
8 Dialoga con autoridad para hacerte escuchar, defiendes
tu propia identidad personal y exiges reconocimiento.
9 Autoafirma sus propios derechos, sin dejarse manipular
y sin manipular a los demas.
10 | Mantengo una postura firme ante una decisidén tomada.
COMPROMISO
11 | Me siento comprometido con el trabajo que realizo.
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12

Siento confianza en mi propio potencial.

Muestro originalidad y creatividad en las actividades que

13 realizo.

14 Suelo estar interesado y motivado de manera intrinseca
sobre las actividades que realizo.

15 Me siento comprometido a mantener un clima
institucional favorable.
ENFRENTAMIENTO DE SITUACIONES ACADEMICAS

16 | Muestro actitudes proactivas con mis colegas de la |.E.

17 | Siento seguridad de mis propias habilidades académicas.

18 Muestro interés e involucramiento por lo que ocurre en el
aula y a nivel institucional.

19 | Siento satisfaccion con el trabajo que realizo.

20 | Suelo cumplir las metas académicas en general.

iGracias por su colaboracion!
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
ESCUELA DE POS GRADO
SECCION DE POS GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION
MENCION EN GESTION EDUCACIONAL

ENCUESTA PARA MEDIR EL GRADO DE EFICACIA DE LA GESTION PEDAGOGIA EN LA L.E.P.
“ABRAHAM VALDELOMAR”-AYACUCHO

Estimado(a) colega:

Lo que se pretende es acercarme con precaucion en su practica docente y medir el grado de eficacia de la
gestién pedagdgica. Para ello, solicito su colaboracién para leer detenidamente y responder las preguntas
cuidadosamente de la encuesta estrictamente confidencial, que solo sera utilizado con fines estadisticos,
los datos que se obtengan nos ayudaré a conseguir los objetivos de la investigacion.

Instrucciones: No hay respuesta buena o mala. Estas simplemente reflejan su apreciacion personal.
- Utilicé un boligrafo negra o azul para rellenar.

- Marque con claridad la opcion elegida con un aspa (x) o un check ().
- No marcar dos (02) opciones 0 mas.

VALORACION
SIEMPRE CASI SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA
5 4 3 2 1

B. GESTION PEDAGOGICA

N° ITEMS 5 4 3 2 1

CURRICULO

1 Muestro dominio en el manejo de las competencias,
capacidades y desempefios.

Oriento mi trabajo teniendo en cuenta el conjunto de
2 | objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y técnicas
de evaluacidn que orienta la actividad académica (E-A).

Identifico y considero las necesidades y dificultades en
las programaciones curriculares.

Me siento satisfecho con el tiempo que dedico en la
4 | elaboracion de las unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DIDACTICAS.

Considero pertinente las estrategias metodoldgicas y
didacticas que empleo.

Me siento satisfecho con los resultados que adquiero
6 | después de utilizar las estrategias metodoldgicas y
didacticas.

Suelo utilizar estrategias metodolégicas que garanticen

7 , .

el desarrollo integral de los nifios y adolescentes.

Reviso y reflexiono permanentemente la ejecucion de las
8 estrategias metodoldgicas y didacticas observando su

nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes
como en sus aprendizajes.
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EVALUACION DE APRENDIZAJES.

Me siento satisfecho con la retroalimentacion de

3 aprendizajes después de una evaluacion formativa.

10 Me siento satisfecho con los resultados de las
evaluaciones de desarrollo de los aprendizajes.
Considero adecuado los instrumentos que empleo para

11 | las evaluaciones de los alumnos, son justas vy
transparentes.

12 Suelo participar en cursos de actualizacién para dar uso
de instrumentos de evaluacion actualizados
USO DE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

13 | Considero adecuada los medios didacticos que utilizo.

14 Muestro iniciativa para la innovacién de materiales
tecnoldgicos en el aula.

15 Suelo preparar material extra en la realizacion de las
sesiones de ensefianza - aprendizaje.

16 Utilizo adecuadamente los materiales y recursos
didacticos.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE LA
INSTITUCION

17 Muestro interés de participar en las actividades
institucionales.

18 | Tomo iniciativa e innovo con actividades novedosas.
Interactlio con mis colegas, colaborando por iniciativa

19 propia para intercambiar experiencias, organizar y
mejorar el trabajo pedagdgico, construyendo de manera
sostenible un clima democratico en la escuela.
Desarrollo, individual y colectivamente, proyectos de

20 | innovacion pedagégica y mejorar la calidad de servicio

educativo de la escuela.

jGracias por su colaboracion!

54




Fichas de Validacion

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
I. DATOS GENERT;Esdel
a. Nombre de la investigadora
b. Titulo de la Investigacion
Alto, Ayacucho — 2020
c. Nombre del instrumento motivo de la Evaluacion: Escala de Likert de Autoconcepto Docente
Il. ASPECTOS DE LA VALIDACION

: Evelyn Maria L]allj Hurtado
: Autoconcepto Docente v la Gestion Pedagogica en la LE.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen

Deeficiente Bajo Regular Busna Muy buena
ofs 1118|2128 [31 |38 | ([%]|51]|5 |61|ae|71]|78 |81 88 (o1 | 08
INDICADORES CRITERIOS
Sl10| 15|20 25|30 (35 |40 [ [=V | 65|60 |65 (70| 75|80 (85 |eo[a@5[™
CLARIDAD Ests formulado con lenguaje apropiado
Estd planesdo en funcién = conductas x
QBJETIVIDAD observables
ACTUALIDAD Adecuado a la palitica educativa actual b
ORGAMIZACION | Existe uns crganizacién logica x
SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad b
INTEMCIOMALIDA | Adecuado pars valorar los esfilos de sprendizsje %
D y la creatividad
CONSISTEMCIA | Besado en sspectos tedricos y practicos x
Enire las dimensiones, los indicadores y los ®
COHERENCIA | jnjices
METODOLOGIA La estrategia responde al problema investigado ®
PROMEDIO DE VALIDACION |  Muy Buena
Opinidn de aplicabilidad:
a) Deficiente b) baja c) Regular d) Buena e) Muy buena
Nombres y Apellidos Anatolic Huarcaya Barbardn [ DNI 28217927 |
Titulo Profesional Licenciado en Educacion Filosofia, Psicologia
Especialidad Filosofia, Psicologia y CC.S5.
Grado Académico Doctor
— — it ,
Mencidn En Educacién PES
Lugar y fecha: Ayacucho, 15 de enero de 2021
FIRMA DEL EXPERTO
TELo CEL :999023624

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENER.%LESde ]
a. Nombre a investigadora
b. Titulo de la Investigacion

: Evelyn Maria Llalli Hurtado
: Antoconcepto Docente v Ia Gestion Pedagogica en la LE.P. “Abraham Valdelomar” del distrito de Carmen

Alto, Ayacucho — 2020
c. Nombre del instrumento motivo de la Evaluacion: Escala de Likert de Gestion Pedagogica
IV. ASPECTOS DE LA VALIDACION

Deficients Bajo Regular Busna Kuy busna
als [11|18[21|28 (31|38 | ¥ || 51|58 [a1 68|71 78|51 58| 91| 08
INDICADORES CRITERIOS
5|lio|l15| 20| 25|30 (35|40 ||| 5560 |65 70| 75|80 (85 | 0|85 1™
CLARIDAD Esta formulzdo con lengusje apropiado o
Estd planeado =n funcidn & oconductas %
QBJETIVIDAD observables
ACTUALIDAD Adecuado a la politica educativa actual ®
ORGANIZACION | Exists una organizacién logica x
SUFICIENCLA ‘Comprende los aspectos en cantidad y calidad o
INTEMCIONALIDA | Adecuado para valorar los estilos de aprendizaje X
[n] y |3 creatividad
COMSISTENCIA | Besado en aspectos tedricos y practicos x
Enire las dimensiones, los indicadores y los b
COHERENCIA indices
METODCLOGIA La estrategia responde sl problems investigedo b
PROMEDIO DE VALIDACION Muy buena
Cpinidn de aplicabilidad:
a) Deficiente b} baja c) Regular d) Buena e) Muy buena
Nombres y Apellidos Anatolio Huarcaya Barbardaan [ DNI [ 28217927
Titulo Profesional Licenciado en Educacion
Especialidad Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Grado Académico Doctor )
Mencion Educacion T
Lugar y fecha: Ayacucho, 15 de enero de 2021
FIRMA DEL EXPERTO
TELo CEL :999023624
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FICHA DE WALIDACIOMN
INFORME DE OPIMIGN DEL JUICHY E EXPERTO
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FICHA DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES
1.1. Nombre de la investigadora
1.2. Titulo de la investigacion

Evelyn Maria Llalli Hurtado

: Autpconcepto Docente v la Gestion Pedagéaica en la | E.P. “Abraham

Valdelomar® del distrito de Carmen Alto, Ayacucho — 2020
1.3, Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluacion : Escala de Likert de Autoconcepto

ASPECTOS DE LA VALIDACION

Deficiente Bajo | Regular | Buenz | Muy buzna
INDICADORE S CRITERIOS Q8 |1 |1@|(21 |28 |31 (36|41 | 48|51 (58|61 (6871|7681 88 o8
(10|15 | 20 25 |30 | 35| 40|45 | 50| 65| G0 | 65| 70| 75 | B0 [ 85| 00 100
CLARIDAD Ests formulado con lengusje apropiada X
OBJETMIDAD Esté planeado en funcién a conductas obsenvables X
ACTUALIDAD Adecuado a la polifica educafiva actual X
ORGANIZACION | Existe una organizacién kagica X
SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
INTENCIONALIDAD | Adecuado pera valorar los estilos de aprendizaje y X
Ia creatividad
CONSISTENCIA | Basado en sspectos tedricos y practicos X
COMEREMCIA Entre la= dimensiones, los indicadores vy los X
indices
METODOLOGIA | La estrategia responde al problema investigade X
PROMEDIO DE VALIDACION
Opinién de aplicabilidad:  a) Deficiente b) baja c) Regular d) Buena e} Muy buena
MNombres y MARCELINO POMASONCCO ILLANES DNI 28266554
Apellidos
Titule Profesional LICENCIADO
Especialidad EDUCACION PRIMARIA
Grado Académico DOCTOR o
Mencion ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Lugar y fecha: Ayacucho, 01 de octubre de 2020. " FIRMA DELEXPERTO
TELo CEL  :910308225
FICHA DE VALI DACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
I.  DATOS GENERALES
1.1. Nombre de la investigadora Ewvelyn Maria Llalli Hurtado
1.2 Titulo de la investigacion : Aufoconcepto Docente v la Gestion Pedagdgica en la | EP. “Abraham
Valdelomar del distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 2020
1.3. Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluacion : Escala de Likert de la Gestion Pedagogica
Il. ASPECTOS DE LA VALIDACION
Deficiente Bajo Regular Buena Muy buena
INDICADORES CRITERIOS Ol6 |18 21 |28 |31 36|41 (48|51 | 56|61 |68 T TE | # 83|91 |08
5|10 |15| 20| 25|30 (35| 40|45 | 50| 55 | 60 |65 | 7O 7o &0 | B5 a0 | 85 | 100
CLARIDAD Esté formulade con lengusje apropiads X
OBJETNIDAD Estd planeado en funcién 8 conductss observebles X
ACTUALIDAD Adecuado ala poliica educativa actual X
ORGANIZACION | Existe una organizacicn lagice X
SUFICIENCLA Comprends los aspecios en cantidad y calidad X
INTENCIONALIDRD | Adecuado para valorar los esfilos de aprendizsje y X
Ia creafividad
CONSISTENCIA | Basado en aspectos tedricos y précticos X
COHERENCIA Entre las dimensiones, los indicadores y los X
indices
METODOLCGIA | La estrategia responde sl problems investigade X
PROMEDIO DE VALIDACION 8
Opinién de aplicabilidad:  a) Deficiente b) baja c) Regular d) Buena e) Muy buena
Nombres y MARCELINO POMASONCCO ILLANES DNI 28266584
Apellidos
Titulo Profesional LICENCIADO
Especialidad EDUCACION PRIMARIA
Grado Académico | DOCTOR B
Mencion ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Lugar y fecha: Ayacucho, 01 de octubre de 2020
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FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

1. DATOS GENERALES
11, N de la H Evet;ml‘-lauahmmoo
12 Titulo de la investigacion % o yla iS50 Pedagéges en @ LE P, “Abraham
vwddmdoc-nmm Ayn.dco 2020

motivo de la Evaluacion : Escala de Liker de Gestion Pedagdgica

1.3 de los
Il. ASPECTOS DE LA VALIDACION

o o DefSenin Bap | Reguar [ Buea | My 2oena

INDICADORE S CRITEROCS al6 (9116|2126 3136 |4t [40[sr e et 66! 710 | 76 |81 | 06| 81

o siw oA | mwla || e|es 7o 73 80 |6 80| 98
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Sacices i
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Opinién de apiicabifdad:  a) Defici _5) baja <) Reguiar &) Buena By buena
Nombres y . 2 Set e
Apellidos Cruehe ﬂé%"” /4"“ 24 TDNI ’2830.35-0/
Titulo Profesional Lo emen enachn vee 5‘&-«:««'4 Scwrmalmia .

.E’j_..;>_-_4 A"fz' " 5{0 1-‘-“ e /

Grado Acadé Docto e &eteeiis Ao Edeccmcince

Mencion | Criuceds dele Edetiorinic & ’%‘ / %

LmrvMa;M OF b @ T e 2O2O Hw“uvemo
TELOCEL 1 2372 ?PZ7277

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
. DATOS GENERALES
1.1, Nombra de la investigacora : Evelyn Maria Liali Murtado
1.2 Titulo de ka investigacion : Autoconcepto Docante y & Gestidn Pedagdgica en la |.E.P ‘Abraham

Vaklelomar dal distrito de Carmen Alto, Ayacucho - 2020
1.3. Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluacion : Escala de Livert de Autoconcepio Docante
Il. ASPECTOS DE LA VALIDACION
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CLARIDAD Esld fomu o can lenGuse nprcpms ‘ s
COUETVOMD | Eolh planendo enkincn aconductas oteenvatles || | 1 Qq{r
ACTUALDAD | Adecusdo & s potfica sducative actual 1 10 [
ORGANZACKN | Extte e sgmacen Vg wy | |
SUPCIENCIA | Comprande los dipactos an cantided s cades | | vl
:“ﬂn-.m“-lll_ﬂln hmm:-muwhumy ”1 ‘
CONBSTENCIA | Basado an aspecins 100008 y (08008 | ” ‘
COMERENCA mm dmersoms, ks Rdcadoms y 08 | | 9w »
METCOLOGW | Lo estralega rescosde al preblarma vessgads 90
PROMEDIO DE vALIDACION | §¢72
Opinn de aplcabiidad  a) Defcients b) baga ¢) Regular d) Buena (FMuy buena
Nomtres ;|
o /4£]Lun )241 $¢2- ONl | 28 20350/ \
_E‘P‘E‘l"ﬁ_“_. ,/9‘-‘?‘-'-/
(Grado ACBIEMICO | /)y L Q“J,,g A Eiuromu : £ e
Mancon L Crltad) oo Sa Edestopisic /%’”/‘"%
wavm-/ﬁmm., OF O Abe K po20 —&/"Rm\vﬁmm
ol : 23T P2e277

58



CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD 062-2022-UNSCH-EPG/EGAP

El que suscribe; responsable verificador de originalidad de trabajo de tesis de Posgrado
en segunda instancia para la Escuela de Posgrado - UNSCH; en cumplimiento a la
Resolucion Directoral N2 198-2021-UNSCH-EPG/D, Reglamento de Originalidad de
trabajos de Investigacién de la UNS CH, otorga lo siguiente:

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

Autor: BACH. EVELYN MARIA LLALLI HURTADO
Maestria: EDUCACION
Mencién: GESTION EDUCACIONAL

AUTOCONCEPTO DOCENTE Y LA GESTION PEDAGOGICA EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA “ABRAHAM

TITULO DE TESIS:
VALDELOMAR” EN EL DISTRITO DE CARMEN ALTO,
AYACUCHO - 2020

Evaluacion de originalidad: 24% de similitud

N2 de trabajo: 1870483327

Fecha: 14-jul.-2022

Por tanto, segun los articulos 12, 13 y 17 del Reglamento de Originalidad de Trabajos de

Investigacion, es procedente otorgar la constancia de originalidad con depésito.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado para los fines que crea

conveniente.

Ayacucho, 14 de junio del 2022.

Av. Independencia s/n — Ciudad Universitaria edith.asto@unsch.edu.pe
Teléfono: (066) 317179 www.posgrado-unsch.edu.pe




