UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

SIGNIFICADO ATRIBUIDO POR LOS MAESTROS A SU DESEMPENO DOCENTE
EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
GONZALEZ VIGIL DE HUANTA, AYACUCHO-2021

Tesis para obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Secundaria,

Especialidad: Ciencias sociales y Filosofia, con mencién en Turismo

PRESENTADO POR

Bach. Monica Suarez Quispe

Asesor

Dr. Rolando Quispe Morales

AYACUCHO-PERU
2023



Declaracién jurada de autenticidad

Yo, Monica Suarez Quispe, estudiante de pregrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, identificada con DNI N.° 70077911,

autora de la tesis titulada:

“Significado atribuido por los maestros a su desempefio docente en el drea de Ciencias Sociales

en la institucion educativa Gonzélez Vigil de Huanta, Ayacucho-2021”
DECLARO BAJO JURAMENTO:

= La presente investigacion es auténticamente mia.

= Se respetd las normas APA de citas y referencias para las fuentes consultadas. Por
consiguiente, la presente investigacion no ha sido plagiada total ni parcialmente.

= Elestudio no ha sido presentado ni publicado anteriormente con fines de obtencion de algin
grado académico u otros.

= Los datos que se presentan en los resultados son reales, no han sido falseados ni copiados.
En consecuencia, dichos resultados constituiran como aportes al campo pedagogico y
trabajos de investigacion postrer.

Por el contrario, de identificarse algin fraude, plagio o autoplagio, asumo las consecuencias y
sanciones que de mi acto se den a conocer, sometiéndome a la normatividad vigente de la

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

Atentamente,

Ayacucho, 17 de febrero del 2023

///7 , ’ // 4

MONICA SUAREZ QUISPE
Responsable de la investigacion
DNI N° 70077911




A mis padres por su apoyo constante,

moral y econémico.

Mobnica



Agradecimientos

A la prestigiosa casa superior de estudios “Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga” por instruirme en la labor pedagdgica y alcanzar el primer logro de mis objetivos

de mi formacion profesional.

A la plana docente y administrativa de la Facultad de Ciencias de la Educacion, quienes con su

profesionalismo y empefio permitieron la concretizacion de mis estudios superiores.

Al Dr. Rolando Quispe Morales, asesor del presente trabajo de investigacién, por su apoyo
incondicional e incentivacion de llevar a cabo el método fenomenoldgico en el campo de la

pedagogia.

A los maestros del area curricular de Ciencias Sociales de educacién basica del nivel secundaria
de la institucion educativa Gonzalez Vigil de Huanta, quienes contribuyeron y representaron

como unidades de informacion en el logro de los objetivos de la presente tesis.

Vi



indice de contenido

o To LW L= 0T - o [0SR ii
Declaracion jurada de autentiCidad.............ccveieiieiiiic i v
AGIAO0ECTITHENTOS ...ttt bbbttt bbbt bbbt e e b e bbb et neenean Vi
INAICE 08 CONENITD ...ttt sanes vii
INAICE D@ TADIAS............cvereeecesceete ettt sttt ettt eaneeeas iX
INAICE & OFGANIZAUOIES .........evoeeeeceeecee ettt sttt s e X
INAICE T8 ANEXOS.......vecveveeeceescieete ettt sttt s et s s st eneanee s Xi
RESUMEN . ...ttt e st e st e e e s a b e e e ea b e e e s nb e e e nnteeennaeeaneeeanes xii
AN = S I ¥ S PSSR 13
INTRODUCCION .....ouovieicteeetectese e ss sttt n e nannens 14
I. REVISION DE LA LITERATURA ..ottt ettt ettt sn s 18
1.1 Antecedentes de 12 INVESTIGACION .........coviiiriiiiiiiieeeee e 18
1.1.1 Antecedente INtErNACIONAL...........ccuuiiriiieiiie st 18
1.1.2 Antecedentes NACIONAIES .........ccveiiiieiiie e 21
1.1.3 Antecedentes regioNaleS..........ccveviiieiieiie et 23

1.2 Marco teOrico referenCial ..........c.ocvoiiiiiiieee e 25
1.2.1. FENOMENOIOGIA ... cveviierieiisie ettt 25
1.2.2 Perfil de €0I8S0......cviiieeiie ettt 29
1.2.3 DeSEMPENO HOCENTE .......oviiiiiitieieeie et 31
1.2.4 Area curricular de Ciencias SOCIAIES ...........cccovevcereeeieeeeeieeeesessses e esienens 42
1.2.5 Nueva vision de la formacion dOCENTE.............ccccvveeieriiere s 47

I METODOLOGIA ..ottt 54
2.1 DesCripCion del CONTEXTO......cuiiieiieie ettt e e eneas 54
2.2 DisSeflo A& INVESTIGACION ......ccvviieiieiiiccie ettt te e s et sre e reennens 55

vii



2. 3 IMIBEOUO ..t — 56

2.4 PAITICIPANTES ... veveeeeectie ettt e e et e e e esre et e e st e s ba e beeseesaeeeeaneesseesneennesreenreeneens 58
2.5 ACCESO Al CAIMPO ...ttt ettt et e e esbe e te et e saeesbeennesreenreaneens 60
2.6 TECNICAS € INSLIUMENTOS ...ttt ettt bbb 60
2.7 RIQOT CIENTITICO 1..vviiieiiciit ettt e e e e e reeneens 63
1. ANALISIS Y RESULTADOS........ooovieieieieteceeseseeeseetsssseses s assessenasssssnessesssseesenss s 65
IV. DISCUSION DE RESULTADOS.......cooiiieeeieeeeeieeeeteeesies s ses s senes s s ssssassenesassnens 121
CONGCLUSIONES ...ttt e e sne e nreennne e 129
RECOMENDACIONES ... ..ottt 131
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........ooitieeieeeteeeeeeeeters et enes s esesesn st sesisse s senenens 132
ANEXOS et b e neeanne s 141

viii



indice de tablas

Tabla 1. Docentes seleccionados para 18 entreViSta..........ccoveeiereieninesieeee s 59
Tabla 2. INSAtISTACCION (D1) ...oviiviiiiiiiiieieee ettt 65
Tabla 3. Preocupacion (D1)......coecueieeieeie ettt sttt raesae e nne e 67
TaDIA 4. ESIIES (DL) ..ottt et be st e et st renreenn 68
TabIa 5. TTISTEZA (D1)...eiueeieieieeiieie ettt e bbb 69
Tabla 6. ASOMDIO (D1)..c.uiiieiieie ettt e re e nte et e s reenaeeneesree e 70
Tabla 7. DeSCONOCIMIENTO (D1) ..oc.eiiiieiiiie et st ee s 71
Tabla 8. SAtiSTACCION (D1) .....cceieeiiirieieise ettt 72
Tabla 9. INSAtISTACCION (D2) .....cvveieiieeie et et nre e 85
Tabla 10. DesconoCIMIENTO (D2) ....ccviiiieiieiie et 86
Tabla 11. Responsabilidad (D2) ........c.cooriiiiiiiiiiiee e 88
Tabla 12. Responsabilidad (D3) ......cccvciiiieiieiiieseee e 95
Tabla 13. INCOMOdidad (D3) .......ooieiiiiiiie ettt nre e 97
Tabla 14. INSatiSfaCCioN (D3) ...cveveviriiieieiereeee ettt be e 98
Tabla 15. Responsabilidad (D4) ......ccveiieeiie et e nnes 105
Tabla 16. INSatiSTACCION (DA4) ....c..oivieieeeie et s 106
Tabla 17. EMPALIA (D4) ...ooeiiiieiie ettt 107
Tabla 18. SatiSTACCION (D4) ......cveiiecie ettt et e e sraesreanne s 108
Tabla 19. FEliCidad (DD5)......uiiiieiieeiie ettt sre e reeres 115
Tabla 20. Responsabilidad (D5) ......ccveiieiriieiieie e 116



Indice de organizadores

OFQANTZAAOL L. ... e bbbttt et et et e bbbt bt n e 84
(@ 0= 0T 22 To (o] USRS PPRRRTRI 94
(@ 0= 0T 2= To (o] S TSSO 104
(@] 0= 0T 2= Vo (o] ST 114
OFQANIZAAOL 5. ...t bbbttt bbbt n e 119
(@] o F= 0T 22 To (o] G TSSOSO 120



indice de anexos

ANEXO A. MatrizZ 08 CONSISTENCIA. . ...cveiviiririiiiierieieie sttt bbbt 141
Anexo B. Cartas de CONSENTIMIENTO ........ovveiiiieieee e eennees 142
Anexo C. Plan de trabajo de CaMPO .......coiiiiiiiiieee s 152
Anexo D. Instrumento de INVESLIGACION .......c..ccviiieiieiieiecce e 155
Anexo E. Constancia de aCreditaCion ............ooeviieieniieninieiee e 268
ANEXO F. AUAIO BNITEVISTAS ....veevieieeeieeie et eiesee et sree e esee e ste e e e sseeaesneesreeneeaneenneeneas 269

Xi



RESUMEN

La tesis tiene como objetivo general “Conocer y comprender el significado atribuido por los
maestros a su desempefio docente en el area de Ciencias Sociales en la institucion educativa
Gonzélez Vigil de Huanta, Ayacucho-2021". Ello, se llevo a cabo bajo el enfoque cualitativo
y método fenomenoldgico; los participantes estuvieron conformados por cinco profesores
de Ciencias Sociales del nivel secundaria de la I.E en mencion, que se seleccionaron de
manera deliberada. Para la recopilacion de datos, se manejo la técnica de la entrevista
conversacional y aplicacion de los instrumentos de la anécdota y guia de entrevista. Donde,
los resultados que se obtuvieron, segin la percepcion de los maestros acerca de su

desempefio docente en el area de Ciencias Sociales fueron:

Por un lado; estrés, insatisfaccion, preocupacion, tristeza, asombro, desconocimiento e
incomodidad. Por otro lado; satisfaccion, responsabilidad y empatia sobre los diversos

factores positivos y negativos que afectan el desarrollo de su formacién pedagogica.

PALABRAS CLAVE: Fenomenologia, desempefio docente y Ciencias Sociales.
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ABSTRACT

The general objective of the thesis is "To know and understand the meaning attributed by
teachers to their teaching performance in the area of Social Sciences in the educational
institution Gonzalez Vigil de Huanta, Ayacucho-2021". This was carried out under the
qualitative approach and phenomenological method; the participants consisted of five teachers
of Social Sciences at the secondary level of the I.E. in question, who were deliberately selected.
For data collection, the technique of the conversational interview and the application of the
anecdote and interview guide instruments were used. The results obtained, according to the
teachers' perception of their teaching performance in the area of Social Sciences, were as
follows:

On the one hand; stress, dissatisfaction, concern, sadness, amazement, lack of knowledge and
discomfort. On the other hand; satisfaction, responsibility and empathy about the various

positive and negative factors that affect the development of their pedagogical training.

KEY WORDS: Phenomenology, teaching performance and Social Sciences.
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INTRODUCCION

En el transcurso del tiempo el desempefio docente ha sufrido cambios enérgicos y de gran
impacto en las aulas de EBR. Siendo asi que, en el 2020 nos toco vivir la pandemia de la COVID
-19 que trajo graves consecuencias y secuelas en el aspecto sanitario, educativo, econémico,

politico y social de nuestro pais.

En el aspecto educativo el desempefio docente en el Perd, segun el transcurso del tiempo, ha
experimentado profundos cambios en relacién al tipo de ensefianza y aprendizaje que imparte
el maestro (a) en las aulas, sea presencial o virtual. Segun éste antecedente, se requiere
repotenciar y revalorar el trabajo educativo de los maestros mediante politicas publicas
gestionadas por el estado que garantice la calidad de vocacidn, ejercicio y trabajo docente en
las diferentes instituciones educativas publicas y privadas. Ya que la profesion docente es el
cimiento de la formacion integral para futuras generaciones. Por ello, se hace necesario reajustar
la identidad profesional, formacion cultural y tecnoldgica para la cierra de brechas en la era
digital. Actualmente, maestros y estudiantes enfrentan nuevos retos; como, la adaptacion y
manejo de herramientas digitales en la educacion a distancia. Ello, se lograra con el apoyo e
intervencion del Estado, comunidad educativa y sumando el esfuerzo de los propios maestros,
cada uno en su campo de estudio. Aquellos agentes de la sociedad tienen la funcion de
involucrarse en el desarrollo, progreso y transformacion de una sociedad mas intercultural,
equitativa y democratica que presenta altos niveles de competencia profesional (MINEDU,
2014).

Estos problemas se deben al pésimo manejo de nuestro sistema educativo, el cual no se brinda
el apoyo necesario para la formacion docente y estudiantil muy competente a nivel nacional,
regional y local; siendo asi la mas influyente en el contexto regional. A través del tiempo se
han producido fuertes criticas al desempefio docente, por parte de los padres de familia,
estudiantes, directivos, administrativos y sociedad en general. En este entorno, los maestros se
encuentran en circulos interrogativos, y tratan de responder con diferentes perspectivas desde

el area curricular de Ciencias Sociales.
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Una de las preocupaciones por parte de los maestros, es la calidad de educacion que se imparte
en las instituciones educativas, por el cual; conocer y comprender las percepciones y/o
significados de las experiencias vividas en cada maestro (a) es muy importante y novedoso en
el campo de la pedagogia. Con el fin de resolver los problemas educativos a nivel nacional,
regional y local. Por consiguiente, es una necesidad primordial en nuestra region, perfeccionar
los aprendizajes fundamentales y capacitar constantemente a los maestros en todos los ambitos
de manera eficaz, inspirando una auténtica vocacion y responsabilidad en el desempefio

docente.

Tomando en cuenta dichos antecedentes, se realiz6 un analisis y completa investigacion en el
contexto local sobre el “Significado atribuido por los maestros su desempefio docente en el area
de Ciencias Sociales en la institucion educativa Gonzélez Vigil de Huanta, Ayacucho-2021".
En el que los maestros de dicho plantel, bordean las edades entre los 40 a 60 afios, con una
amplia experiencia pedagogica en su campo. Empero, algunos educadores presentan grandes
dificultades en el manejo adecuado de las TIC y documentos técnico pedagdgicos que sufren
cambios imprevistos anualmente, todavia reflejan desconocimiento de la funcion del Curriculo
Nacional de Educacién Basica y perfil docente que se requiere formar. En consecuencia, aun
no pueden adaptarse del todo y existe un bajo involucramiento e interés con los padres de
familia para llevar adelante el proceso educativo de escuela y comunidad en el trabajo remoto.
Otros maestros no estan de acuerdo y se sienten presionados con algunas normas que plantea
el MINEDU como, por ejemplo; lograr que los maestros sean sujetos de cambio, desarrollo y

transformacion en la esfera critico reflexivo, el cual no es facil llevar a la practica.

Con respecto a éstas exigencias, es importante revisar la informacion del diario “El peruano”
donde se aprobo el Disefio Curricular Basico Nacional con R.VM.N°135-2020-MINEDU. En
el cual, el programa de estudios de Ciudadania y Ciencias Sociales promueve la formacion de

docentes que construyan una cultura mas democratica e inclusiva.

Uno de los ejes de demanda por el DCBN viene hacer, el nuevo perfil de egreso; en el que se
requiere desarrollar las competencias profesionales del docente bajo un enfoque renovado en
cada especialidad. En la misma linea, la postura profesional del docente en el area de Ciencias

Sociales esté ligada al aprendizaje, eminentemente; critico, social y cultural.
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En lineas generales, frente a las referencias anteriormente descritas y en base a la naturaleza de

la investigacion fenomenoldgica se da a conocer el problema general.

¢ Cual es el significado atribuido por los maestros a su desempefio docente en el area de Ciencias

Sociales en la institucion educativa Gonzalez Vigil de Huanta, Ayacucho-2021?
Asimismo, se pone en conocimiento el proposito general de la investigacion.

Conocer y comprender el significado atribuido por los maestros a su desempefio docente en el
area de Ciencias Sociales en la institucion educativa Gonzalez Vigil de Huanta, Ayacucho-
2021. Todo ello, aplicado mediante el enfoque cualitativo y método fenomenol6gico. Donde
se pretende proponer alternativas de solucién para mejorar, superar, afrontar los desafios del
desempefio docente y lograr de manera eficaz una educacion constructivista y de calidad
tomando en cuenta las diversas percepciones de los maestros que participaron en la
investigacién. Por lo tanto, se exige que el trabajo docente se contextualice a los grandes

cambios que se vienen suscitando afio tras afio.

Debido a ello, tiene mucho sentido realizar una investigacion de este tipo porque la percepcion
de los maestros resulta muy util para conocer el ;Qué? ;(Por qué? y (Como? plantear
alternativas de solucién que surgen de la debilidad, fortaleza, oportunidades y amenazas que
sufre el desempefio docente. Por la misma razon, algunos de los educadores no se sienten

participes de los cambios que va sufriendo el modelo educativo.

De esta manera, nos impulsa a introducirnos y entender que se requiere un trabajo docente mas
funcional y transformadora bajo la perspectiva critica y creativa del saber y la ciencia que
permita transitar la ensefianza tradicional a la produccion de conocimientos plasmada en uno
de los enfoques del MBDD.

En conclusion, a través de este estudio podemos ampliar nuestro conocimiento y aclarar la
situacién y/o condicion que experimentaron los maestros acerca de su desempefio docente en
general y tratar de intervenir de forma activa a los nuevos retos donde, por un lado; sienten
dificultades, asombro, desconocimiento preocupacion, insatisfacciéon, incomodidad, estrés,
tristeza y frustracion. Por otra parte; satisfaccion, felicidad, responsabilidad, empatia y

compromiso que se vio afectada durante la pandemia.
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Asi gue escucharlos nos lleva a plantear posibles alternativas de solucion que permita formar
maestros bien preparados que ejercen profesionalmente su vocacion. Una docencia cada vez

mas actualizada en el transcurso del tiempo.
Seguidamente, la presente tesis esta dividida en cuatro capitulos, a continuacion:

En el primer capitulo, expone un previo inicio de la presentacion de la revision de la literatura,
especificamente, la redaccion de los antecedentes internacionales, nacionales y locales.
Sumando a ello el marco tedrico referencial que orientan el proceso y desarrollo de la

investigacion.

Asimismo, el segundo capitulo describe la metodologia; donde se precisa la utilizacion del

enfoque y método de investigacion, asi como las técnicas e instrumentos que se emplearon.

Posteriormente, el tercer capitulo bosqueja el analisis y resultados que se expresan mediante las

unidades tematicas y fisonomia individual que da a conocer cada maestro (a) participante.

Por altimo, el cuarto capitulo, presenta la discusion de resultados obtenidos a través del cruce
o0 triangulacion de resultados, entre; las conclusiones de los antecedentes, bases tedricas,
entrevistas que sustentan la investigacion. Asi como, se plasman las respectivas

recomendaciones, referencias bibliogréaficas y anexos.

Cabe sefialar que los resultados obtenidos contribuyen de manera positiva al desarrollo del
conocimiento cientifico, siendo un aporte cientifico en la pedagogia para futuras

investigaciones de esta naturaleza.
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I. REVISION DE LA LITERATURA
1.1 Antecedentes de la investigacion

Para la fundamentacion tedrica de la tesis titulada “Significado atribuido por los maestros a su
desempefio docente en el area de Ciencias Sociales en la institucion educativa Gonzalez Vigil
de Huanta, Ayacucho-2021" se utilizo trabajos previos a la investigacion que contribuyeron en
el conocimiento mas amplio y concreto del objeto de la investigacion. Seguidamente, se

plasman los antecedentes a nivel internacional, nacional, regional y local.
1.1.1 Antecedente internacional

Pineda (2011) en la tesis titulada “Qué significados le atribuyen a su rol docente los profesores
y las profesoras de ensefianza basica en los colegios particulares subvencionados de la
comunidad de Maipu” Universidad de Chile, Facultad de Ciencias Sociales. Presenta un estudio
de enfoque cualitativo y método fenomenoldgico con un disefio de estudio de casos donde, se
aborda un problema en particular acerca del significado atribuido por los maestros a su labor
docente. Cabe precisar que, ésta investigacion se desarrollé mediante las técnicas de entrevista

en profundidad y grupo focal aplicados a 10 profesores para la recoleccion de los datos.

A través de esta investigacion y las entrevistas se concluye que, el maestro ain mantiene una
imagen ejemplar de ser un agente social de cambios en el aspecto educativo y social. Sin
embargo, para otros; el profesor es un agente soldado y relegado visto como un empleado que

cumple mandatos, disposiciones y ordenes laborales dentro y fuera del aula.

Por lo tanto, se deduce que el actor principal de la educacion, eje y cimiento de la formacion
integral del hombre en el proceso de ensefianza y protagonista de promover conciencia social,
Por una parte; sienten comodidad, motivacion y alegria por su buen emprendimiento en el
trabajo docente. Por otra parte, siente incomodidad y tristeza por ser visto ain como “empleado”

socialmente criticado por el manejo de su rol docente.
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Rodriguez (2015) mediante el estudio de investigacion denominada “Fenomenologia desde las
percepciones de los docentes acerca del cambio paradigmatico de la educacion tradicional a la
educacion dialogica del municipio Falcon del estado de Cojedes” Universidad de Carabobo-
Venezuela, Facultad de Ciencias Sociales. Muestra un estudio de enfoque cualitativo y
paradigma fenomenoldgico interpretativo en el que se describen las vivencias y percepciones
de los profesores acerca del cambio de educacion tradicional hacia una educacion dialdgica.
Dado el caso, segun las politicas estratégicas de la UNESCO se sabe que, éste exige una
transicion de una ensefianza dialdgica. Ello, fue aplicado a 12 profesores en base a una serie de
criterios como, jubilados y tiempo de servicio. Cabe sefialar que, la recopilacion de la
informacion se obtuvo mediante una entrevista y un cuestionario en relacion a cuatro
interrogantes que fueron aplicadas a dos maestros reconocidos del mismo municipio y a otros

diez para el cuestionario respectivo.

Segun resultados se concluye que, la incorporacién del dialogo en el proceso de aprendizaje
resulta ser una estrategia enriquecedora, cimiento de la educacion liberal y constructiva.
Empero, desde una perspectiva tradicional y vaga, dicha estrategia queda relegada por la
cuestion de que el dialogo convierte al estudiante en un agente con absoluta libertad, como un
dejar de hacer y dejar pasar. La realizacion plena del ser humano funciona en base a una
educacién constructivista donde, se suscitan las relaciones interpersonales de experiencias,
saberes y encuentros entre la diversidad cultural que se resume en una continua vida dialdgica.
Por otro lado, estas conclusiones muestran la importancia y beneficio de una educacion

dialdgica como un elemento socializador entre profesor y estudiante.

Diaz y Sanchez (2017) en el articulo llamado “El trabajo docente desde las percepciones de
profesores en formacion” Universidad Catdlica de Maule. Nos da a conocer las percepciones
que tienen los docentes pre profesionales acerca de la practica pedagdgica y el significado de
ser un maestro ejemplar y competente. Este estudio se llevd a cabo mediante el método
fenomenoldgico y enfoque cualitativo de nivel exploratorio y descriptivo donde, se reflexiona
y se critica lo que se observa, oye y se hace sobre el rol docente. De tal manera que fue aplicada
a 46 estudiantes docentes del noveno semestre de la carrera de pedagogia que ejercen la practica

en diversos espacios geograficos de la region del Maule.
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Para la recopilacién de datos se recurrid a la técnica de la entrevista de focus group donde, los
resultados de este estudio permiten concluir que; la profesion docente esta ligada a un trabajo
de naturaleza humana en base a la responsabilidad y ética profesional, un trabajo de
interrelacion social de manera afectiva y empaética con el fin de que los docentes logren el
reencuentro personal y social dentro y fuera de las aulas. Por ende, en la docencia la dimension
personal y reflexiva es uno de los pilares fundamentales durante el proceso de aprendizaje. De
acuerdo con la primera dimensién, el profesor tiene que ser un actor evolutivo que encuentra

su identidad profesional; segundo, de ser un analista para resolver situaciones de conflictos.

Orozco (2018) en la tesis titulada “La Didactica de las Ciencias Sociales. Impacto en el
desempefio docente” Facultad de Educacion e Idiomas e institutos de educacion secundaria de
Managua. Dichos estudios consistieron en analizar el impacto que ofrece el area de Didactica
de las Ciencias Sociales en el desempefio docente, desarrollado desde un enfoque cualitativo y
método cuantitativo, en el cual, se realizd una encuesta a los profesores del area de Ciencias

Sociales de educacion secundaria.

Del mismo modo se recurrio a otra encuesta , en este caso, para conocer el rol del desempefio
docente, quienes cursan dichas asignaturas. Todo ello, bajo el enfoque cualitativo que permitié
aplicar las técnicas del grupo focal y observacion, de los cuales fueron empleadas en jovenes

de 4to y 5to afio de la carrera de Ciencias Sociales.

Donde se concluy6 que los maestros de la carrera de Ciencias Sociales valoran de manera
positiva el curso “Didactica de Ciencias Sociales en el rol docente” que facilita diversas
herramientas metodoldgicas para ensefiar los contenidos curriculares de dicha asignatura,

descubriendo asi la verdadera vocacion hacia la docencia.

Torres, Yepes y Lara (2020), en la revista digital titulada “La reflexion de la practica docente”
Universidad Nacional de Chimborazo. Abre una ventana sobre las percepciones de los maestros
acerca de la reflexion docente en las aulas. Dicha investigacidn presenta un enfoque cualitativo

de método fenomenoldgico hermenéutico.
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Donde se realiz6 una entrevista en profundidad a 12 profesores de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, Humanas y Tecnoldgicas, con el fin de describir e interpretar las experiencias

vividas desde la conciencia y relatos de los propios actores.

Siendo la conclusion que, los docentes afirman que los instrumentos de evaluacion y
coevaluacién no se inspeccionan hoy en dia, y que éstos mismos no se utilizan en la institucion,
no benefician ni satisfacen al proceso de reflexién cognitiva. Es evidente que, se requiere una
modificacion en el proceso de autoevaluacidn y coevaluacion docente que permita el verdadero

desarrollo cognitivo en la esfera de la reflexion.
1.1.2 Antecedentes nacionales

Gonzalez y Subaldo (2015) en su investigacion titulada “Opiniones sobre el desempefio docente
y sus repercusiones en la satisfaccion profesional y personal de los profesores” Universidad
Antonio Ruiz de Montoya. Da a conocer opiniones y vivencias del profesorado en relacion al
desempefio y sus repercusiones en la satisfaccion e insatisfaccion laboral, identificando asi; las
causas fundamentales que llevan tales repercusiones. Todo este acontecer fue realizado bajo el
enfoque cualitativo e interpretativo que comprende e indaga un estudio de experiencias
satisfactorias e insatisfactorias de la profesion docente. Como instrumento de investigacion, se
aplicd el cuestionario pluridimensional que consta de 83 items, tomando en cuenta una
poblacion de 2545 educadores de primaria y secundaria de instituciones publicas y privadas de

Barranco, San Isidro y Surquillo.

Por consiguiente, se concluy6 que la insatisfaccion laboral ain predomina en la labor docente
expresado en el deterioro personal, sentimiento de frustracion, impotencia de asumir resiliencia

frente a las dificultades que se presentan en el campo educativo.

Para comprender, las experiencias positivas producen satisfaccion que conducen al desarrollo
y realizacion profesional, influyendo en la construccion de aprendizajes de calidad que se
imparten en las aulas. Por otro lado, las experiencias negativas producen, en gran medida,
frustraciones, desgaste fisico y mental que definitivamente no aportan de manera positiva en la

formacion profesional de los maestros.
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Osorio (2015) en su investigacion titulada “Percepciones de los docentes de la institucion
educativa publica secundaria sobre el disefio de proyectos de aprendizaje en un curriculo por
competencia” PUCP. Vislumbra las diferentes posturas que tienen los profesores sobre el
disefio de proyectos de aprendizaje en el curriculo por competencias. Cabe sefialar que, en el
Peru, por lo general los proyectos que se plantean como disefios son unidades didacticas donde

se trazan un sinfin de lineamientos que buscan resolver diferentes problemas educativos.

En la misma linea, este estudio se enmarca dentro del enfoque cualitativo de nivel descriptivo
que permitio aproximar las practicas diarias que el docente realiza y su relacion con el medio
social. En el que, se selecciond 05 profesores del centro educativo “San Martin de Porres”,
aplicando la técnica e instrumento de la entrevista semiestructurada y guia de entrevista a 01
docente del rea de Comunicacion, Matematica y Ciencias Sociales; y 02 maestros de Ciencia

y Ambiente.

Concluyendo asi, que los proyectos de aprendizaje son una forma de planificacion curricular
ajustada a las capacidades que sefiala el DCN. Sin embargo, existen profesores que poseen
competencias en cuanto al disefio e implementacion de estrategias de aprendizaje, que son
consideradas un método de ensefianza que les permiten valorar los esfuerzos personales y de
los estudiantes. Por ende, los maestros conocen un sinfin de problemas educativos, pero no son
participes en el disefio de proyectos con los estudiantes, relegando la participacion directa del
maestro; en tanto ello, denota una preocupacion por los educandos respecto a la ensefianza

tradicional que se les imparte adn.

Diaz (2018) en la tesis denominada “Autoevaluacién y mejora del desempefio docente: Estudio
cualitativo desde la percepcion critica reflexiva de los docentes” Pontificia Universidad
Catolica del Peru. Describe el proceso de la autoevaluacion del desempefio docente en el que,
se observan aquellas iniciativas de mejorar la autoevaluacién a nivel nacional e internacional.
El estudio se enmarca bajo un enfoque cualitativo y método fenomenoldgico con respecto a la
percepcion critica reflexiva, el cual viene a ser una estrategia innovadora dentro del desempefio
docente. A fin de aproximarse a la experiencia de los maestros desde la conciencia

intersubjetiva.
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Es por ello que se aplicé la entrevista en profundidad a un grupo de 06 profesores, de los cuales
se concluye que, dicha auto evaluacion es un instrumento valido que impacta en los maestros a
autoanalizar, auto reflexionar y autoevaluar la capacidad critica reflexiva en la mejora y

superacion de la préctica docente de manera eficiente.

Fuster, Géalvez y Pisfil (2018) en la investigacion denominada “Estudio fenomenologico de la
confianza docente en la practica pedagdgica” Universidad Nacional Mayor de San Marcos y
Privada del Norte. Pone en conocimiento las experiencias vividas de los profesores de
Educacién Primaria donde muestran diversas actitudes y comportamientos significativos desde
la practica docente. Dicha investigacion se llevd a cabo a traves del enfoque cualitativo y
método fenomenoldgico hermenéutico, donde se aplico la técnica de la observacion y entrevista
conversacional que fue elaborada a partir del analisis del registro anecdotario, con el fin de
describir e interpretar las experiencias vividas de cinco docentes de Educacion Primaria en la

region de Tacna.

Llegando a la conclusion que, la confianza docente siempre esta presente durante el proceso de
ensefianza, donde el maestro crea un clima institucional para desarrollar la confianza personal
y social para con los estudiantes a través de la comunicacion asertiva, el trabajo cooperativo,
paciencia, motivacion y compromiso en las aulas que contribuyen a la mejora de los
aprendizajes esperados. Por lo tanto, la confianza docente es un pilar fundamental para la
reciprocidad interpersonal con el fin de demostrar las competencias pedagogicas para la

formacion y reforzamiento de actitudes positivas, necesarias en la labor docente.
1.1.3 Antecedentes regionales

La Torre y Frisancho (2011) realizaron un estudio de investigacion denominada ‘Percepcion
de la reflexion docente en un grupo de maestros de una escuela publica de Ayacucho” Pontificia
Universidad Catolica del Peru. El presente articulo se trabajo por medio del enfoque cualitativo
y meétodo fenomenoldgico; en ello, se recopilan las opiniones de un pequefio grupo de
profesores que valoran la capacidad de reflexion docente en el ejercicio docente para afrontar

las diversas y complejos cambios que suscitan en el sistema educativo.
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Siendo participes un grupo de maestros de un colegio publico de la ciudad de Huamanga sobre
la practica de la reflexion docente en como la entienden y otorgan su importancia en el
desarrollo de la ensefianza y aprendizaje. Para ello, se efectué una encuesta de dos tipos: la
primera se basé en la recopilacion de datos demogréficos como edad, sexo, afios de experiencia,
colegiatura, etc. y la segunda para recopilar la experiencia de los profesores sobre la existencia
de la capacidad reflexiva que se aplicd en una institucion educativa polidocente del nivel
primaria y secundaria en la zona urbana de Huamanga. Para la muestra de esta investigacion se

seleccion6 de manera intencional y voluntaria dieciocho profesores de primaria y secundaria.

Concluyendo asi que, la capacidad reflexiva en la practica docente se considera como un
atributo en la mente de los profesores, es un elemento imprescindible para el buen ejercicio de
la labor docente, por ello resulta preocupante y lamentable no poner en la praxis la capacidad
reflexiva el cual prioriza el curriculo del sistema educativo. Al respecto, Freire (2006) bosqueja
la importancia de la reflexion critica para obtener un aprendizaje eficaz que se basa en el

involucramiento activo de los profesores con los estudiantes.

La mayoria de los maestros priorizan dichas necesidades como el deseo de promover la
reflexion como una estrategia de motivacion en el transcurso del aprendizaje. En dicho
desarrollo se hace un llamado a la comunidad educativa para incentivar la préactica de la

conciencia reflexiva en los estudiantes.
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1.2 Marco teorico referencial

1.2.1. Fenomenologia
Descripcion conceptual

Segun Husserl (1992), la fenomenologia es una ciencia descriptiva ; y se encuentra ligada a la
hermenéutica que trata de explicar la naturaleza de las cosas del mundo en cuanto al estudio de
su esencia y veracidad a través de la conciencia y su complejidad. Es un método de
investigacion que ofrece la posibilidad de brindar percepciones plausibles que nos ponen en
contacto més directo con el mundo real. La fenomenologia es una ciencia de objetos ideales
porque estudia principios, leyes y significaciones. Es ciencia de las esencias de las vivencias
(Erlebnis). Al envolver la fenomenologia el estudio de todas las vivencias envuelve los objetos
ideales. (Husserl,1913).

Insitu. Por tal razon, que la fenomenologia trata de las significaciones hacia objetos
intencionales, para que posteriormente se expresen en sentimientos, emociones, sensaciones,
etc. A ello, Husserl lo denomina “contenidos no intencionales” que parten desde la vivencia
intencional. Y precisamente el presente trabajo presenta dicha esencia de los “ contenidos no
intencionales que expresan, sienten, y perciben los maestros en su desempefio docente. Se
extrae un pequefio fragmento de toda una gama de filosofia de Edmund Husserl para la

fundamentacion de la tesis.
Principios de la fenomenologia

En la misma linea, la fenomenologia como una rama de la filosofia pretende lograr un rigor
cientifico al estudiar de manera sistemaética los acontecimientos, vivencias, hechos, fendmenos
que se presentan en la realidad objetiva expresada a través de la conciencia y como toda ciencia,

Castellanos (2017) interpreta una serie de principios que la rigen, los cuales son:
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e Intuicion

Es la posible afirmacion de una investigacion de asumir las posteriores consecuencias de los
hechos, por naturaleza es propio tener conciencia en la intuicion, asi como en la limitacién
y determinacion; en el que seguidamente se puede hallar el contenido esencial, reflejado en

la experiencia en relacion a la intuicion.

e Ausencia de presupuestos

Sabemos que después de comprobar si una investigacion llega a ser auténtica es imprescindible

renunciar a suposiciones sin sentido con el fin buscar un nuevo punto de reflexion filosofica.

e Conciencia

Es la expresion clarividente de la totalidad de los fendmenos en la particularidad de sus

acciones.

e Reduccién fenomenoldgica

Este principio refleja el objetivo que el propio Husserl busca. Se basa en la clarificaciéon y
fundamentacion de todo conocimiento cientifico, absoluto, evidente e indubitable. Por tales
razones, se requiere indagar un conocimiento absoluto. Para lograr ello tenemos que
desconectarnos de suposiciones falsas. Y precisamente a dicha desconexién Husserl lo
denomina epoché o reduccién fenomenolégica (primer y fundamental componente del método
de la teoria del conocimiento) para efectuar la purificacion de la conciencia de todas las

intromisiones ideales.

e Reduccion eidética

Después de realizar la reduccién fenomenoldgica el cual es la puerta de acceso a un nuevo
mundo puro de la conciencia sin presupuestos, ya que no se trata solo de un estudio empirico
como las que se llevan en una ciencia empirica ni factica como la psicologia. Husserl lo llama
ciencia de esencias 0 conciencia pura o estructuras esenciales a priori de nuestra conciencia y

todo el contenido intencional se expresan en si mismo.
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e Intencionalidad

Acto seguido nos introducimos a la conciencia y sus vivencias, de ahi que la fenomenologia
describe la estructura eidética (serie de vivencias) y su direccion intencional en el cual tal
intencionalidad constituye uno de los rasgos fundamentales. Todo ello se lleva a cabo con la

ayuda de la reduccion fenomenoldgica y reduccion eidética.

e Constitucion

Es la creacion de los objetos y realidades de la conciencia. Es decir, en la fenomenologia,
para iluminar la esencia de una cosa es necesario remontarse al origen y descripcion de su
significado. De tal manera que pensamos sobre las cosas que reflejan nuestra experiencia
mediante la conciencia. Por ende, el objeto de conocimiento para la fenomenologia viene a
ser el estudio de la experiencia humana o el mundo vivido. En consecuencia, no es el sujeto
ni el mundo, como plantean otras ramas de la filosofia, sino describe la estructura de la
experiencia tal como se presentan en la conciencia sin recurrir a teorias, deducciones o

suposiciones a diferencia de otras disciplinas Husserl (1992).

La fenomenologia hermenéutica en la educacion

La pedagogia es la ciencia que se ocupa de la educacion y la ensefianza mediante la utilizacion
de procedimientos y métodos pedagdgicos. En tanto, es una ciencia interdisciplinaria que
engloba el campo de la filosofia, sociologia, psicologia y antropologia porque estudia la

comprensién de las cosas del mundo de manera interpretativa, critica y reflexiva.

Rojano (2008), nos dice que “La educacion es un proceso bidireccional mediante el cual se

transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar” (p.39).

De lo anterior, es evidente que el proceso educativo consta la participacién de un instructor y
aprendiz (maestro-estudiante y lo contrario) para el desarrollo e imparticion de una gama de
conocimientos y formacion integral en base a la ensefianza, practica de los valores y pautas de

comportamientos culturales.
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Concluyendo asi que la educacion es un proceso de conocimientos, aspectos axioldgicos y
culturales en los individuos, el cual indica que los conocimientos adquiridos por los individuos
como parte de las nuevas generaciones puede ser transmitidos por medio de las acciones que

relacionadas a las exigencias sociales. (Rojano, 2008, p.39)

Al respecto, se deduce que la educacion rige una etapa de codificacién gnoseolégico, ético y
moral en la formacion integral de cada ente educativo con el fin de ser participes en los asuntos
publicos de desarrollo, cambio y transformacion social segin a las necesidades, contextos y

diferentes realidades.

De acuerdo al contexto, el método fenomenoldgico impulsa la reflexion critica en los agentes
educativos a raiz de la experiencia profesional, otorgandoles una gran importancia a los
significados objetivos de la experiencia humana. Finalmente, Van Manen et. al. (2003)
describen la fenomenologia en la educacion como un enfoque de estudio de la pedagogia en el
campo de las Ciencias Sociales, porque rescata el area de la interpretacion y reflexién de la
experiencia en el mundo fenomenoldgico. Por ello, es importante que el maestro(a) un ente
eminentemente social conozca la naturaleza de la fenomenologia en la expresion de sus

vivencias con el fin de comprender las deficiencias y/o aciertos de la practica pedagogica.
Fenomenologia y Ciencias Sociales

Para Nufiez et. al. (2011), la relacion entre la fenomenologia y las Ciencias Sociales; se conoce
en el planteamiento basada por Alfred Schiitz en su obra “El problema de la realidad social”
opiniones extraidas de Husserl y Max Weber, describe que esta corriente de estudio se origina
de la subjetividad trascendental de la realidad humana con el fin de autorreflexionar sobre el
mundo y las leyes que la rigen. Es asi que el acercamiento con la realidad se suscita a partir del
fendmeno en si; esta subjetividad no abarca solamente un “yo” critico y reflexivo, sino mediante
un “nosotros” quienes estan insertos en el mundo para convertirse despues en una realidad
objetiva. Por ende, la conciencia recae sobre la intersubjetividad basada en experiencias
internas, los cuales son un proceso operativo de otros procesos mentales que se enmarcan como
un objeto ideal (categoria Husserliana). Es decir, dichas experiencias se hacen integrales entre
la vivencia de cada ser humano. En ese sentido, la realidad aborda en torno a como se origina
dicha comprension en los actores participantes y las dimensiones que se empiezan a vislumbrar

en cada situacion experiencial.
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1.2.2 Perfil de egreso

La sociedad actual demanda formar ciudadanos activos. Por ende, dicha responsabilidad recae
a rol docente y comunidad educativa con el fin de lograr los propoésitos trazados en el inicio y

fin de la escolaridad pedagdgica.

De acuerdo al CNEB las tendencias sociales sefialadas y las aspiraciones educativas del
pais demandan un cambio con respecto al aprendizaje de los estudiantes para contar con
las herramientas que les permitan su desarrollo cognitivo e integral que garanticen su
inclusién social y efectiva para desempefiar un papel activo en la sociedad y seguir
aprendiendo a lo largo de la vida. Donde el perfil de egreso vislumbra formar estudiantes
en la esfera ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal,
ambiental, cultural y sociopolitico. EI Curriculo Nacional de la Educacion Baésica
plantea el Perfil de egreso como la vision comun e integral de los aprendizajes que deben

lograr los estudiantes al inicio y término de la Educacion Bésica. (Minedu, 2016, p.13)

En tanto, se espera que la poblacién estudiantil logre los lineamientos concernientes a los
aprendizajes fundamentales mediante la praxis y reflexion critica construyendo asi ciudadanos
que se involucran y participan conjuntamente en resolver los problemas de la comunidad.
Previo a ello, se plasma el trayecto formativo del perfil de egreso de los estudiantes segun el
MINEDU (2016):

e Lograr el reconocimiento de su identidad personal como un ente valioso con respecto a las
diferencias culturales.

e Promover la vida democratica en base al reconocimiento de los derechos y deberes.

e Incentivar la sana salud fisica y mental.

e Promover la revaloracion de las manifestaciones artisticas y culturales de su entorno.

e Potenciar la comunicacion en su lengua materna y extranjera de manera asertiva
interactuando con otras culturas en diferentes contextos.

e Participar en la exploracion y comprension del mundo natural y ficticio mediante los
conocimientos cientificos y/o matematicos.

e Promover la reflexion critica e interpretativa de la realidad mediante argumentos rigurosos
y matematicos.

e Incentivar el area de gestion y emprende en proyectos econémicos y sociales de manera

ética que le permitan adaptarse al mundo de los empleos y su entorno.
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e Promover el adecuado manejo y responsable de las TIC que ayuden mejorar el aprendizaje.
e Impulsar el autoeducacion para la superacion y mejora continua.
e Lograr la capacidad de tolerancia y aprecio de la dimension espiritual, religiosa y cultural

de su entorno.

En lineas generales, este perfil de egreso muestra el panorama que deseamos alcanzar en los
estudiantes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje rumbo a la calidad y excelencia
educativa sin exclusion alguna sea econémica, social o cultural, por la misma normativa de que
todos tienen derecho a recibir una educacion de calidad con el fin de enfrentar los retos de la

sociedad en constante transformacion.

En la aprobacion y publicacion de la resolucién ministerial N° 135-2020-MINEDU relacionado
al Disefio Curricular Bésico de la Formacion Inicial Docente de Educacion Secundaria en el
area de ciencias sociales se puso en conocimiento que el perfil de egreso tiene una vision
integral de las competencias profesionales del maestro que deben desarrollar desde el inicio de
la carrera en el proceso formativo con el propdsito de ejercer adecuadamente la labor docente
basada en la préctica, investigacion e innovacion pedagogica y garantizar la calidad de
aprendizajes en los estudiantes.

El curriculo por competencias

En primer lugar, se entiende por competencia a la facultad que posee una persona en utilizar
una gama de capacidades cognitivas e intelectuales para alcanzar un propoésito especifico y
resolver situaciones de conflicto de manera eficaz. Ser competente supone comprender y
afrontar los problemas individuales y sociales. Es decir, poseer competencias significa analizar
e identificar los conocimientos y habilidades que uno tiene para luego tomar las mejores

decisiones.

Segun la ley general de educacion (28044), establece en el articulo 33 que el CEB es
diversificado, integrador e inclusivo que presenta los principios y fines del trabajo docente
basado en la dimensién compartida y especifica. Un modelo curricular es una estructura que se
basa en el cumplimiento de las competencias, contenidos curriculares, procedimientos y
objetivos ajustados al PEN, dicha estructura se construye sobre el cimiento de la realidad social

y cultural, normativa e ideoldgica.
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Para Gutiérrez et. al. (2007), el modelo curricular de la EBR es una representacion donde se
plasma el proceso pedagdgico y formativo de los actores de la comunidad educativa que refleja
el cuando y como aprender, ensefiar y evaluar a los estudiantes. Ademas, desarrolla un conjunto

de estrategias que lleven a mejorar la practica docente.
1.2.3 Desempefio docente
Definicion

De acuerdo con el MINEDU, “Es una guia imprescindible para el disefio e implementacion de
las politicas y acciones de formacion, evaluacién y desarrollo docente a nivel nacional y un

paso adelante en el cumplimiento del tercer objetivo estratégico del PEN” (2014, p. 8).

Conforme a lo expuesto se infiere que el documento pedagdgico es una herramienta de trabajo,
eminentemente formativo donde se establecen criterios, lineamientos, politicas de cambio y
mejora en el perfil profesional de los docentes de EBR en cuanto al logro del tercer objetivo
del PEN (Proyecto Educativo Nacional al 2021). Por consiguiente, se establecen dominios,
competencias y desempefios que garanticen la calidad de la docencia en las sucesivas etapas de

la carrera profesional.
Propdsitos

La descripcion de algunos objetivos del Marco del Buen Desempefio Docente, segin el
MINEDU (2016), son los siguientes:

= Poseer un lenguaje articulado y adecuado para la comprension entre la profesion docente y
los ciudadanos en los diversos procesos de ensefianza.

= Promover la reflexion de la practica pedagogica docente en base al cumplimiento de los
desempefios y reconocer la identidad de la profesién en una vision compartida.

= Revalorar la préactica docente para fortalecer las competencias y perfil profesional.

= Diseflar y articular la implementacion de politicas publicas para el reconocimiento

profesional y la mejora de las condiciones de trabajo docente.

Tales propositos trazados en el MBDD, solo; se lograran con el esfuerzo activo y continuo, de
los propios maestros mediante el acompafiamiento y monitoreo pedagdgico por parte de las

entidades publicas y privadas, emanadas por el Estado promotor en la educacion peruana.
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Caracteristicas

En cuanto a las caracteristicas que el docente debe presentar, Espinoza et. al. (2017) consideran
gue los nuevos retos que presiona al cambio del sistema educativo a través del tiempo exigen
procesos dinamicos y flexibles con el fin de promover profesionalismo y aprendizajes

significativos que permitan fortalecer el desempefio docente.

Para satisfacer estas demandas, se requiere la intervencion de docentes que reflejen
cualidades y caracteristicas individuales que lo distingan del resto de las profesiones y a
través de tales caracteristicas demuestren su experiencia docente. En la sociedad actual los
maestros se caracterizan, en primer lugar, por la plena entrega de su compromiso a través de
reforzamientos, capacitaciones y superacion permanente en relacion a su experiencia con los
estudiantes contribuyendo alternativas de solucion a los problemas educativos.

Del mismo modo, un docente refleja responsabilidad y compromiso con su entorno,
impartiendo una buena ensefianza mediante el apoyo y empatia constante. Asimismo, afrontar

los desafios de la era digital, el cual exigen nuevas adaptaciones.
Matriz de dominios, competencias y desempefios
A. Dominios

Para tener un amplio conocimiento sobre un dominio es importante tomar en cuenta el MBDD;
para comprender la importancia de los lineamientos con el fin de que los maestros puedan

contextualizarse al cambio educativo en su labor pedagdgica.

Para el MINEDU, “Es el campo del ejercicio docente que agrupa un conjunto de desempefios
profesionales que inciden favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los
dominios subyace el caracter ético de la ensefianza, centrada en la prestacion de un servicio

publico y en el desarrollo integral de los estudiantes” (2016, p.24).

Por lo expuesto, un dominio es la operacion, campo de accién, tarea y gestion que realizan
los maestros de educacion basica en relacion a los desempefios determinados que influyen
en la calidad de aprendizaje de manera flexible y abierta al servicio publico sin exclusiones.
A continuacion, los 04 dominios del MBDD:
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Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

En este primer dominio, el trayecto del trabajo pedagdgico serd mediante el desarrollo de
unidades y sesiones de aprendizaje plasmadas en el CNEB, encaminadas bajo un enfoque
intercultural e inclusivo. Igualmente, describe el proceso del logro de aprendizajes de los
estudiantes en el contexto cognitivo, social y cultural en base en los contenidos curriculares,

materiales educativos, didacticas de ensefianza y su correspondiente evaluacion.
Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Cabe sefialar que este dominio resalta el proceso de formacion de ensefianza y aprendizaje,
tomando en cuenta el valor de la inclusion y diversidad social en toda su expresion. Por ende,
la intervencion del maestro se hace necesario para la construccion de un clima favorable de
aprendizaje, motivacion, aplicacion de diversas estrategias y la evaluacion con el fin de lograr
los propdsitos trazados en cada sesion, y enfrentar dificultades que se interpongan en el
aprendizaje.

Dominio 3: Participacion de la escuela articulada a la comunidad

A traves de este dominio podemos comprender la importancia de la participacion activa y
democrética en los asuntos de gestion y ejecucion del PEI con el apoyo de la comunidad que

contribuya a crear espacios favorables de aprendizaje.
Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Este Gltimo dominio exige que los maestros pongan en practica la reflexiéon de la practica
docente, asi como el de sus colegas examinando las debilidades y fortalezas a través del trabajo

en equipo.
B. Competencias

Es importante tener una clara vision sobre ;Qué es una competencia? Como seres humanos,
hacemos uso de la razon y tomamos las mejores decisiones para enfrentar cualquier problema
que se presente que conlleva a la superacion frente a todo obstaculo gracias al buen manejo de

actitudes, aptitudes y desemperios para llevar a cabo una labor.
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Se entiende por competencia como la capacidad de resolver problemas y lograr
propdsitos, mas no solo como la facultad para poner en practica un saber. Y es que la
resolucion de problemas no supone sélo un conjunto de saberes y la capacidad de
usarlos, sino también la facultad para resolver una realidad problemaética. Si concebimos
la competencia como la capacidad de resolver problemas y lograr propositos, ella
supone un actuar reflexivo que a su vez implica una movilizaciéon de recursos tanto
internos como externos para generar respuestas pertinentes ante situaciones

problematicas y la toma de decisiones en un marco ético. (MINEDU, 2016, p. 26)

Respecto a la concepcion determinada en el MBDD, se concluye que todo individuo,
principalmente los maestros, poseen la capacidad de reflexion para la resolucion de conflictos
que se lleva a cabo en todos los contextos de la realidad. Por ello, es necesario contribuir en el
ejercicio profesional docente para formar maestros competentes. Tal es asi que existen nueve

competencias trazadas en el MBDD:

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 1: En esta competencia, el maestro debe poseer la capacidad de comprensién de
los contextos sociales que cada estudiante trae consigo. Asimismo, debe tener en conocimiento

el contenido del area curricular con el fin de promover la formacion integral de los estudiantes.

Competencia 2: Esta competencia implica que todo pedagogo debe planificar el proceso de

ensefianza con ayuda de recursos de evaluacion y programacion curricular.

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 3: De igual modo, incentiva al pedagogo crear un espacio favorable para una
convivencia democrética, donde asegure la produccion de diversos aprendizajes significativos

con el fin de formar ciudadanos interculturales y criticos.

Competencia 4: Esta competencia exige a que los pedagogos tengan el dominio de los
contenidos curriculares y recursos educativos en la formacion de ensefianza y aprendizaje para

todos los estudiantes.
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Competencia 5: Mediante esta competencia, el maestro debe evaluar constantemente el
proceso de aprendizaje de los educandos, relacionado a los propositos y frutos esperados en
cada sesion, para luego retroalimentar, teniendo en cuenta las diferencias, contextos

individuales y culturales de los alumnos.

Dominio 3: Contribucion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Competencia 6: EI maestro debe involucrarse en la participacion y gestion de la escuela de
manera democratica, activa, critica y colaborativa, contribuyendo en la mejora continua del

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Competencia 7: Esta competencia demanda al docente crear relaciones sanas con lacomunidad

educativa y sociedad civil interrelacionando conocimientos.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente

Competencia 8: Todo maestro practica la reflexion concerniente a la practica docente y

experiencia institucional.

Competencia 9: Desarrolla, reconoce e identifica las acciones éticas y los derechos

fundamentales de la sociedad.

C. Los Desempefios

Para el MINEDU los desempefios vienen a ser el trayecto de cumplimiento con determinadas
funciones que son observables de manera directa; como, la actitud, comportamiento,
compromiso y logros propuestos que se desean obtener en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

En este documento, consideraremos desempefios como las actuaciones observables de
la persona que pueden ser descritas, evaluadas y que expresan su competencia. Proviene
del inglés performance y tiene que ver con el logro de aprendizajes esperados y la
gjecucion de tareas asignadas. Se asume que la manera de ejecutar dichas tareas revela
la competencia de base de la persona. (MINEDU, 2014, pp. 29-51)
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Se deduce que el desempeiio docente determina las “acciones observables” dentro y fuera del
aula desde la expresion de las competencias y logro aprendizajes esperado. Por tal razon, el
presente estudio profundiza las diferentes percepciones sobre el desempefio docente. De

acuerdo a las competencias, se traza los 40 desempefios que todo maestro(a) debe repotenciar:

Desempefio 1: Manifiesta diversos conocimientos de manera comprensiva, las caracteristicas

personales, socioculturales y necesidades de los estudiantes.

Desempefio 2: Demuestra un bagaje de conocimientos actualizados de conceptos

fundamentales y disciplinas, concernientes al area curricular que desempefia.

Desemperio 3: Sefiala dichos conocimientos actualizados mediante la comprension de teorias,

practicas pedagogicas y didacticas en el area que desempefia.

Desempefio 4: Disefia programaciones curriculares a través del andlisis e intervencion de sus

colegas, realizando un plan pertinente y articulado a los aprendizajes esperados.

Desempefio 5: Selecciona el contenido de ensefianza en funcion a los aprendizajes

fundamentales que se requiere lograr.

Desempefio 6: Dirige de manera activa y creativa los procesos pedagogicos con el fin de
incentivar el compromiso académico de los estudiantes para obtener el logro destacado en cada

sesion.

Desempeiio 7: Acomoda el disefio curricular, tomando en cuenta el nivel de desarrollo,

intereses, estilos e identidad cultural en la ensefianza y aprendizaje para los estudiantes.

Desempefio 8: Crea y maneja diversas estrategias de aprendizaje como medios didacticos para

motivar el proceso de aprendizaje en los estudiantes.

Desemperio 9: Prepara y ejecuta, de manera formal, sistemética y permanente los instrumentos

de evaluacion que concuerden al propoésito de la sesion.

Desempefio 10: Disefia la estructura y secuencia de las sesiones de aprendizaje y dosifica el

tiempo.
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Desempefio 11: Construye relaciones interpersonales de manera social y empatica basada en

el afecto, respeto, justicia y confianza mediante la comunicacion asertiva.

Desempefio 12: Proyecta su practica pedagdgica en la obtencién de logros y/o propdsitos de

aprendizaje.

Desempefio 13: Prioriza el espacio de ensefianza en un ambiente acogedor donde los
estudiantes se expresen de manera libre, dando a conocer las fortalezas y oportunidades del

proceso de aprendizaje.

Desempefio 14: Genera relaciones gracias a los valores humanos de respeto y cooperacion

mutuo.

Desempefio 15: Resuelve situaciones de conflicto de manera pacifica a través del dialogo
respetando las normas éticas y cddigos culturales.

Desempefio 16: Organiza espacios de ensefianza adecuados que susciten accesibilidad y

seguridad para la realizacion de labores educativas.

Desempefio 17: Promueve la capacidad reflexiva en los educandos sobre la multiplicidad de
experiencias de aprendizaje relacionados a los contenidos de discriminacién y exclusion social,

potenciando de esa manera actitudes y habilidades.

Desempefio 18: Monitorea de manera eficaz la programacion de sesiones.

Desempefio 19: Brinda conocimientos criticos y reflexivos a los educandos.

Desempefio 20: Alcanza los propdsitos de la sesion a través de los instrumentos de la

evaluacion.

Desempefio 21: Emplea contenidos tedricos y disciplinares meramente comprensibles,

actualizados y rigurosos para el aprendizaje de los alumnos.

Desempefio 22: Plantea tacticas pedagdgicas y actividades de aprendizaje con la finalidad de

promover la capacidad critica y creativa en los estudiantes.

Desempefio 23: Selecciona y utiliza los recursos virtuales en el tiempo previsto.
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Desempefio 24: Maneja de forma adecuada las multiples estrategias pedagdgicas en atencion a

las necesidades especiales de los educandos.

Desempefio 25: Emplea diversas técnicas de ensefianza que permiten registrar los aprendizajes,

identificando y respetando los estilos y ritmos de aprendizaje.

Desempefio 26: Prepara y maneja instrumentos validos y eficaces para el monitoreo y

seguimiento del aprendizaje.

Desempefio 27: Registra de manera sistematica los resultados de aprendizajes obtenidos para

la retroalimentacion correspondiente.

Desempefio 28: Valora los aprendizajes de los estudiantes en funcién a los criterios

establecidos en el area determinado.

Desempefio 29: Entrega de manera oportuna los resultados de valoracion y evaluacion de

aprendizajes a la comunidad educativa.

Desempefio 30: Interact(ia con iniciativa y actitud colaborativa para intercambiar experiencias

personales y laborales.

Desempefio 31: Contribuye en la gestion del PEI y en los planes de mejora continua de la

escuela de manera activa y en equipo.

Desempefio 32: Propone proyectos de investigacion e innovacién pedagdgica para la mejora

de la calidad de servicios educativos de manera colectiva y personal.

Desempefio 33: Promueve el trabajo en equipo de manera colaborativa con los padres de

familia y estudiantes.

Desempefio 34: Integra en la formacién de su préactica profesional los saberes y experiencias

interculturales de la comunidad y su entorno.

Desempefio 35: Se muestran los desafios y resultados del trabajo docente a la comunidad

educativa.

Desempefio 36: Reflexiona con la comunidad profesional acerca de su practica pedagogica e

institucional.

38



Desempefio 37: Se involucra en el mundo de las experiencias significativas para su formacion

profesional, tomando en cuenta las demandas de la comunidad educativa.

Desempefio 38: Participa de manera activa en el planteamiento de politicas publicas a nivel

local, regional y nacional.

Desempefio 39: Practica los principios éticos frente a su entorno cumpliendo los lineamientos

de la normativa institucional.

Desempefio 40: Toma decisiones eficaces y actua respetando los derechos humanos del nifio

y adolescente.
Dimensiones del desempefio docente

A traves de las grandes transformaciones que se han producido, hasta hoy; se fueron
presentando distintos modelos de profesionalizacion sobre la profesion docente basada
en la evidencia y reconocimiento de un trabajo complejo. Ademas, el ejercicio docente
exige una actuacion reflexiva autdbnoma vy critica respecto a la toma de decisiones en
cualquier contexto. (MINEDU, 2014, p.15)

De tal manera, la profesion docente es una interrelacion compleja entre los estudiantes donde
el maestro acta como un agente de cambio y transformacion. De acuerdo a lo mencionado se

presenta las dimensiones de la profesién docente del MBDD:
Dimensién compartida

> Dimension reflexiva: El educador reconoce su identidad profesional en la labor pedagdgica
y reflexiona mediante la practica social, apropidndose, de manera critica, de diversos
conocimientos y desarrolla diferentes habilidades para asegurar la calidad de aprendizaje
de los estudiantes.

» Dimension relacional: El rol docente requiere la interrelacion social entre colegas y
comunidad educativa que realizan el trabajo equitativo de manera planificada y evaluada.

> Dimension colegiada: ElI maestro interviene en la corporacion y/o colegio profesional.
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Dimension especifica

v/ Dimension pedagdgica: Constituye el eje fundamental del rol docente que engloba todo un

bagaje de conocimientos didacticos y practicos en el proceso de ensefianza. En el que los

maestros promueven el interés y compromiso de los aprendizajes.

v Dimension cultural: Exige a los maestros poseer un conjunto de conocimientos culturales

para comprender las diferencias sociales, enfrentando asi los restos politicos, econémicos,

sociales, culturales e histdricos contextualizados a la realidad.

v Dimension Politica: EI maestro tiene el deber y compromiso de contribuir en la formacion

integral de la poblacion estudiantil, priorizando la ciudadania activa por medio de la

participacion en los asuntos publicos y politicos de manera democratica, justa y libre.

El desempeiio docente y los aprendizajes fundamentales

Es indispensable brindar a los educandos experiencias socioculturales que ayudan a conocer,

descubrir, crear, repotenciar habilidades y destrezas en el proceso de su aprendizaje.

El Proyecto Educativo Nacional plantea la necesidad de contar con un modelo curricular que
delimite un conjunto de aprendizajes fundamentales que orienten los propdsitos
pedagogicos. Estos aprendizajes deben reflejar el “qué hacer y conocer” y “como ser y
convivir” que deben ser consistentes, creativa y eficaz en una determinada region con
ciudadanos y agentes productivos en diversos contextos de un mundo globalizado.
(MINEDU, 2014, pp. 12-14)

Se tiene una clara idea que un aprendizaje fundamental corresponde a las caracteristicas

generales que el estudiante va construyendo en diversas situaciones, donde forma parte del

proceso autoeducativo. Conociendo asi, la nueva funcion social en la direccion de los

aprendizajes fundamentales por medio de los maestros (as) para fortalecer el desempefio

docente. EI CNEB ha definido 08 aprendizajes fundamentales para alcanzar:

= Con el acompafiamiento del profesor, el estudiante accede a la lengua escrita desde las

relaciones interculturales demostrando competencias en la lectura oral y en la escritura, sea

en la lengua materna o espariol.

= EI estudiante aplica los saberes cientificos y matematicos aprendidos desde una vision

intercultural.
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= Se requiere que los estudiantes produzcan conocimientos tecnolégicos para enfrentar los
desafios dentro y fuera del aula.

= Se espera que los estudiantes valoren la identidad personal, social y cultural en diversas
circunstancias y/o escenarios que se encuentre.

= Se exige a los estudiantes desarrollar diversos lenguajes artisticos por medio de la creacion
propia.

= Los estudiantes deben relacionarse en armonia con el medio ambiente y promover el buen
manejo del desarrollo sostenible de los recursos naturales.

= Se espera que los estudiantes conozcan el emprendimiento a través de las TIC que ayudan
adaptarse a la nueva globalizacion.

= Finalmente, se requiere que los estudiantes exploten la capacidad critica y plena conciencia
para el bien comun de la sociedad, reconocimiento sus derechos y deberes de manera
responsable.

Desafios del desempefio docente

Es importante tomar en cuenta, el contexto de la realidad, porque el desempefio docente posee
grandes cambios internos y externos a través del tiempo. Siendo asi que miles de profesores
han desafiado a éstos cambios; aln mas insertos en la pandemia. Los maestros asumen

compromiso en la educacion virtual con el de no frenar el aprendizaje de los educandos.

Segun, Valderrama et. al. (2020), EI nuevo reto que deben enfrentar los maestros durante la
emergencia sanitaria es ¢Cémo asumir un nuevo reto educativo a distancia? En este tiempo, los
maestros van cumpliendo doble funcidn, con la familia y estudiantes, el cual conlleva al estrés
laboral. Teniendo en cuenta que la mayoria de los estudiantes y algunos maestros no cuentan
con una computadora portatil ni internet ilimitado. En consecuencia, el desempefio docente se

ve afectado por los siguientes retos:

= Gestionar con eficacia el tiempo

La mayoria de los maestros se ven obligados a dosificar de manera eficaz su tiempo con el fin
de brindar ensefianza de calidad sin descuidar su propio hogar aplicando nuevas estrategias para
la buena realizacion de sesiones de aprendizaje; como crear videos educativos, reuniones

virtuales con los padres de familia, reforzamientos con los estudiantes, etc.
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= Adaptacion mediante contacto indirecto con la comunidad educativa

Es necesario educar a los estudiantes de manera presencial. Sin embargo, por causa de la

emergencia sanitaria el logro de los aprendizajes fundamentales por competencia ha reducido.

La mayoria de los educadores han transformado sus hogares en aulas virtuales para desarrollar
las sesiones con diferentes materiales y estrategias disponibles; por ejemplo, preguntar
constantemente, incentivar, cantar, aplaudir, etc. para evitar la distraccion de los estudiantes

quienes suelen aburrirse entre los primeros 10 a 15 minutos.
= El uso de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién

En este contexto, todavia existen maestros que desconocen el manejo adecuado de las
herramientas y plataformas digitales. Por ende, es importante brindar capacitaciones continuas,
replanteamiento de politicas publicas por el estado y auto superacion de los educadores. Hoy
en dia, ya no se trata solo de utilizar materiales superficiales o comunes; sino, el maestro debe

disponer con recursos educativos para la creacion del contenido digital.
1.2.4 Area curricular de Ciencias Sociales
Orientacion conceptual del area

El avance de la ciencia y globalizacion influyen sobrepasar diferentes retos y desafios que

surgen de los problemas sociales, por medio de la educacion.

Las impetraciones del hombre concerniente a la formacion de ciudadanos proactivos,
criticos y participativos frente a los problemas politicos, econdmicos, sociales y
ambientales; ha producido revalorizacion e interés en la asignatura de ciencias sociales
y ello va cobrando mucha importancia en el curriculo escolar. Porque el area procura la
instruccion y preparacion de ciudadanos conscientes, del medio en que residen y el papel
fundamental como sujetos historicos en la transformacion de su nacion. Empezando con

el manejo racional de los recursos naturales y econdmicos. (MINEDU, 2016, p. 81)
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Se entiende, que el area curricular de Ciencias Sociales surge a partir de los problemas sociales.
Para ello, el estado plantea diversos criterios para la formacion integral con el fin de educar
ciudadanos activos, criticos y responsables que contribuyen en la solucion de los problemas
actuales en el aspecto politico, econémico, social, cultural y ambiental. Es por ello que las
ciencias sociales es una herramienta indispensable para generar y transformar el pensamiento

critico, analitico y reflexivo en los estudiantes.

Para lograr este perfil, en el area de Ciencias Sociales es imprescindible el desarrollo de tres

competencias:

Construye interpretaciones histdricas, gestiona responsablemente el espacio y el ambiente,

gestiona responsablemente los recursos economicos.
Propositos del area

El area curricular de Ciencias Sociales tiene como finalidad formar el pensamiento critico
reflexivo en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes para la comprension de
la realidad social tomando en cuenta los acontecimientos del pasado y presente en el &mbito
local, nacional e internacional. Es decir, procura que el estudiante se identifique como un ser

eminentemente social e histérico, donde pueda fortalecer la conciencia critica.

Matriz de competencias y capacidades

Tenemos que tener en cuenta que los enfoques del area de Ciencias Sociales sustentan el
desarrollo de las competencias promoviendo asi que todas las personas sean responsables en
reconocer y practicar, como ciudadanos, sus derechos y deberes de participar en todos los
contextos de la sociedad con el propdsito de propiciar la democracia y la armonia, tanto social

como ambiental.

El marco de orientacion y direccion de competencias y capacidades predisponen lineamientos,
donde los estudiantes logren ser ciudadanos conscientes de cualquier situacion; asimismo, se
identifiguen como sujetos histéricos donde asuman compromiso serio como agentes de cambio
social (MINEDU, 2016).

En breve, se tiene en cuenta las siguientes competencias.
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Competencia 1: Construye interpretaciones histéricas

El/la estudiante mantiene una postura critica sobre los acontecimientos y procesos histéricos
con el fin de comprender el tiempo pasado y presente. El estudiante se siente protagonista del
proceso histdrico; en el que evite cometer mas conflictos y errores a través de la historia. Por

tal razon, esta competencia esboza una combinacién de tres capacidades que se espera alcanzar:

Interpreta de manera critica las fuentes diversas, comprende el tiempo histérico y explica los

procesos historicos del ayer, hoy y mafiana.
Competencia 2: Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

El/la estudiante aprende a tomar decisiones que contribuyen al mejoramiento y desarrollo
sostenible del medio ambiente desde una postura critica. Tomando en cuenta las consecuencias
de tales decisiones con el fin de no arriesgar las generaciones venideras; promoviendo asi

acciones de mitigacion y adaptacion al cambio geografico.
Del mismo modo, dicha competencia compone tres capacidades:

Comprende la relacién entre los elementos naturales y sociales, manea fuentes de informacion

y genera acciones de conservacion del medio local y global.
Competencia 3: Gestiona responsablemente los recursos econémicos

Con el logro de esta competencia, el estudiante es capaz de administrar de manera responsable
y razonable los recursos economicos personal y familiar. Con el propdsito de que se convierta
un agente economico que estudia y comprende como funciona el manejo de los recursos
economicos para la satisfaccion de las necesidades, mediante el uso razonable de los bienes y

Servicios.
A su vez, implica el logro de dos capacidades:

Conoce e identifica la relacion entre los elementos del sistema econdmico y financiero.
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Competencias transversales

Cabe sefialar que toda competencia transversal, es el cimiento indispensable para el perfil
profesional docente que le permita realizarse plenamente en la esfera educativo de manera

eficaz.

Son aquellos que pueden ser desarrollados por los estudiantes a través de diversas
situaciones significativas promovidas en las diferentes areas curriculares. El desarrollo
y la evaluacion formativa de estas competencias recae en la responsabilidad de cada
docente. Estos, en conjunto, deben ponerse de acuerdo sobre los propésitos de
aprendizaje para cada afio escolar y unidades de aprendizaje con el fin de establecer
criterios de evaluacion junto con el disefio de actividades pertinentes que se

complementan en el trabajo docente y area correspondiente. (MINEDU, 2017, p.344)

De lo anterior, se infiere que las competencias transversales son aquellos resultados de un
conjunto de situaciones significativas que se evalGa durante el proceso, como la capacidad de
relacion entre los conocimientos previos y nuevos que responde el/la estudiante. Dicho
compromiso recae en el maestro(a) en el inicio y fin de la escolaridad. De acuerdo al CNEB,

las competencias transversales son las siguientes:
% Se desenvuelve en entornos virtuales generados por la TIC con responsabilidad y ética

Esta competencia implica que el/la estudiante conozca y maneje de manera adecuada los
entornos virtuales para fortalecer la capacidad tecnologica frente a la era digital. Ello engloba

la articulacién de la busqueda, seleccion y evaluacion de la informacion.
% Gestiona su aprendizaje de manera autonoma

Promueve la participacion autbnoma y sistematizada de los aprendizajes. Donde posteriormente
el maestro (a) evalla los logros y dificultades que refleja el/la estudiante. A su vez, implica el

desarrollo de tres capacidades como:

Define y logra metas de aprendizaje, gestiona acciones estratégicas y monitorea el desempefio

durante el proceso de aprendizaje.
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Enfoques transversales

Los enfoques transversales generan una buena convivencia en el aula y son aprehendidos por
la comunidad educativa, principalmente, en el aprendizaje de los estudiantes. Aquellos
enfoques son el fundamento de la preparacion personal y profesional en el desempefio docente

hacia una construccién de educacidn intercultural (MINEDU, 2016).
Seguidamente, se plantea los siete enfoques transversales:

e Enfoque de derechos

Implica el reconocimiento del ciudadano como un ser social que ejerce y fomenta la

participacion de manera pacifica que busca reducir la desigualdad y problemas sociales.

e Enfoque de inclusion

Engloba la formacién de inclusién educativa en contra de la discriminacion y desigualdad entre

compafieros de diversa indole cultural.

e Enfoque intercultural

Incentiva la tolerancia y respeto hacia la interculturalidad, convivencia e identidad individual.
e Enfoque de igualdad de género

El ente educativo reconoce e identifica los rasgos biolégicos de una mujer y un varon,

reconociendo la igualdad de derechos, deberes y oportunidades.
e Enfoque ambiental

Promueve los valores de educacion ambiental en los estudiantes a través de la préctica, haciendo

uso de los recursos naturales de manera sostenible y racional.
e Enfoque de orientacion al bien comun

Influye en la revaloracién de principios morales y éticos, virtudes civicas dentro y fuera del

aula en busca del bienestar comun y vida democrética.
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e Enfoque en la busqueda de la excelencia

Implica la participacion y adaptacion en los cambios politicos, econdmicos, sociales y
tecnologicos que garantiza el éxito personal y superacion profesional con el fin de contribuir

en el desarrollo del pais.
1.2.5 Nueva visién de la formacion docente

Los profundos cambios politicos y sociales trajeron consigo el autorreflexion pasivo sobre el
servicio educativo de calidad e inclusiva. Donde el sistema capitalista neoliberal ha relegado la
esencia de los valores humanos por un individualismo en la esfera social y profesional. Por

ende,

La formacién docente es fundamental para la transformacion de la sociedad donde
valora el desarrollo humano y los proyectos de vida de las personas en el proceso
pedagogico que conlleva la busqueda permanente del “ser” y “deber” como sujetos del
cambio cultural. La necesidad de nuevos enfoques en la formacién docente engloba el
aprendizaje activo, personal y permanente, orientadores y guias de los estudiantes. Ello
implica conocer una concepcion nueva de la formacién docente. (Nieva y Martinez,
2016, p.18)

Solo con la educacion podemos transformar la sociedad en vias de desarrollo econémico,
politico, social y cultural. Para ello, se requiere replantear nuevas estrategias y enfoques para
el logro de la formacién, acompafiamiento pedagogico e intelectual de los maestros. Todavia
existen maestros que brindan una educacion tradicional y pasiva, donde solo es “cumplir y
salir” y no instruir la esfera integral de los estudiantes. Sin embargo, la verdadera educacion
refleja la interaccién de maestro y aprendiz, inmersos en el intercambio de un conjunto de

saberes cientificos y culturales para el crecimiento personal y social.
La docencia y la escuela que queremos

El sector educativo en nuestro pais contribuye en la formacion de maestros competentes y de
calidad mediante capacitaciones de toda indole e incentivos econémicos; sin embargo, han
presentado altibajos hasta el dia de hoy. Conforme a ello, se da a conocer algunas percepciones
de algunos estudiantes sobre el Proyecto Educativo Nacional al 2021, que ayuda a mejorar la

calidad del desempefio docente.
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A fines del 2006 y casi todo el afio entrante del 2007, en nuestro pais miles de nifios (as)
de los colegios publicos y privados, participaron en la solucion de los problemas
educativos que afrontan diariamente. En el cual, una estudiante del Colegio “Fe y
Alegria N°. 43” testifica la importancia del Proyecto Educativo Nacional “... es como
un suefio la educacion que se espera y sobre qué escuelas queremos tener, nos hace
pensar, a algunos de nosotros, que el documento ensefia valores como el orden, la
honestidad, verdad, justicia, lealtad, deseo de superacion, etc. que son importantes en

nuestra vida y debemos tener en cuenta...”. (CNE, 2007, p. 6)

De acuerdo a lo expuesto, la entrevista nos da a conocer la gran reflexion que surgen de las
inquietudes y necesidades que todo nifio (a) guarda y expresa mediante su imaginacién. Se
puede sefalar que el PEN hacia el 2021 es mas que un conjunto de lineamientos, reglas y leyes
para cumplir de manera eficaz en el desempefio docente. En la siguiente entrevista, se puede

observar como percibe el estudiante sobre la labor docente:

“...A nosotros nos tocé ver maestros capacitados. Ellos dan ahora un mejor servicio
porque se capacitan mas para que cada dia sean mas creativos, innovadores que brindan
una educacion de calidad y con equidad...” Los docentes deben ser capaces de
desarrollar habilidades en los alumnos, mientras méas capacitados mayor sera el interés
de cerrar brechas o desafios. (CNE, 2007, p.7)

Respecto al parrafo anterior podemos entender la opinion de un estudiante de la institucién
educativa “Fe y Alegria N° 43” que experimentan el proceso de aprendizaje con maestros
bien capacitados y sugieren que sigan ese rumbo; ser un ejemplo de maestro creativo,
comprensible, empético, innovador, etc. Que incentiven a los estudiantes hacia el desarrollo
personal.

En fin, el Consejo de Educacién Nacional promueve el trabajo equitativo para que todo
estudiante conozca las metas y propoésitos trazados en el PEN hacia el 202, mediante la
participacién de jornadas de reflexion, en base a las diferentes maneras de pensar y vivir el
proceso de aprendizaje. A continuacion, se enfoca algunas caracteristicas de la nueva escuela

que queremos, opiniones de los estudiantes entrevistados. (CNE, 2007)
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«» EIl suefio de una sociedad

Toda persona, en su naturaleza, traza suefios donde comunmente no son alcanzados por
distintitos factores; en este caso, el deseo mas grande que se prioriza en la educacion es la
existencia de una sociedad democratica genuina, donde las autoridades tanto nacional, local y
regional se involucren mas en la formacion ciudadana, activa y participativa a través de politicas

publicas y programas educativos

0,

% Si pudieran escucharnos, lo entenderian

Ello, concierne en la esfera medioambiental, en el que aln hay personas depredadoras del
espacio geografico que desconocen la préctica del desarrollo sostenible que se imparte en las
escuelas. Frente a ello, los nifios (as) comprenden la situacion problematica medioambiental;

por ese motivo desean que se les escuche sobre el cuidado de la naturaleza, nuestro hogar.

R/

¢ Las personas que ayudan a los nifios

Existen comunidades en las que no se han implementado las necesidades basicas como agua,
luz, escuela, posta médica, etc. Deduciendo asi, que el Pert no es del todo descentralizado para

cubrir las necesidades basicas en las zonas rurales.
% El impacto de la radio

Es necesario erradicar los programas educativos que influyen de manera negativa e
improductiva en la formacién integral de los estudiantes, y promover una educacién basada en

valores y auto superacion con el fin que todo estudiante desarrolle la capacidad critica reflexiva.

Segin FONDEP (2019), desea transformar la comunidad educativa, primordialmente, en
maestros y estudiantes insertos en una nueva escuela que investiga, se involucra en la

participacion dialdgica y colaborativa en la construccion de conocimientos significativos.
La ensefianza constructivista como una accion critico-reflexiva

A través de la revista internacional de “Teoria y didactica de Ciencias Sociales” se conoce la
importancia de la formacion critica, reflexivo y ético en el perfil pedagogico con el fin de
fomentar una educacion mas humanizadora, que influye al estudiante a participar en la

resolucion de los sociales.

49



Frente a ello, se requiere recopilar opiniones nuevas de los actores educativos, enfatizando la

contribucion en la innovacion y practica reflexiva (Carmona, 2008).

El enfoque pedagogico critico, reflexivo y creativo presenta un énfasis en el desarrollo
integral del ciudadano capaz de respetar las formas de pensar de su entorno; argumentar
sus propuestas y sustentar sus decisiones de manera cientifica y filoséfica. En
consecuencia, promueve un tipo de interaccién social basada en el respeto mutuo,

comunicacion asertiva, razonamiento y coherencia ética. (Carmona, 2008, p.134)

De modo que la propuesta pedagodgica critica, reflexiva y ética exige formar personas
competentes en el desarrollo integral y cognitivo, capaz de abrir grandes dimensiones
conceptuales y practicas acerca de la realidad social. Como, por ejemplo; la crisis educativa en

nuestro pais a través de la historia ha sido un desafio que afrontar.

Estrategias en la préctica reflexiva docente

Al comprender, la practica docente; en relacion al ejercicio docente se necesita replantear
nuevas estrategias pedagdgicas que resulten ser favorables en la calidad de ensefianza, donde
tales estrategias sean factibles con el fin de consolidar las competencias y capacidades en la

labor docente.

Moreno et. al., (2020) mencionan que una de las estrategias en la practica docente se basa en la
utilizacion del portafolio fisico y digital, que facilitara al maestro organizar toda la informacion

de su trabajo; de ese modo, generara una mayor reflexion sobre su practica educativa.

Por otro lado, esta; el desarrollo de proyectos educativos que reflejan su propia experiencia y
responsabilidad activa en las aulas. Se suma a ello, el juego de roles con los estudiantes que

promueve la interrelacion critico y social a partir de las acciones.

Finalmente, trabajar de manera colaborativa mediante lecturas, debates, analisis de casos, etc.
Asi como, la redaccion de un diario para organizar las sesiones de clase, describir la FODA y

comportamientos de los estudiantes.
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Actitud frente a la evaluacion del desempefio docente

Es necesario repotenciar la evaluacion al desempefio docente por diversas formas, métodos,
técnicas, etc. segun el sistema educativo de cada nacion. En tal sentido, se sugiere incorporar

nuevas rutas para evaluar el desempefio docente.

En la actualidad, alin existen docentes que muestran desazones e incomodidades frente
a las ultimas evaluaciones aplicadas por el gobierno. Viven su profesion con tension y
preocupacion que les cuesta reconocer que son parte de la solucién de problemas
sociales y politicos. Esta actitud con frecuencia crea un ambiente poco agradable para
realizar de manera eficaz su trabajo en las escuelas, ocasionandole un dafio a la salud
mental. La aprobacién de las evaluaciones provoca un cambio de conducta en el
docente, que afecta su practica pedagogica, creencias y sentimientos. Por lo tanto, se
necesita tomar en cuenta sus opiniones o perspectivas sobre las evaluaciones del
desempefio docente. (Galvez y Milla, 2018, pp. 413-414)

Una actitud, es una manifestacion o respuesta de animo positivo o negativo y de insatisfaccion
frente a un estimulo. Empero, la reaccion negativa de los maestros limita su fortalecimiento y
desarrollo profesional frente a las evaluaciones. Cabe destacar que se requiere un modelo de
evaluacion docente basado en el perfil profesional del actor educativo donde se puedan
evidenciar las caracteristicas y cualidades que debe poseer.

De modo que, en base a éste perfil se pueda obtener los aprendizajes esperados que se quiere
mediante un cuestionario de autoevaluacion, lldmese asi, una jornada de reflexion de todo un

proceso de aprendizaje (Galvez et. al., 2018).
Calidad de acompafiamiento pedagogico

Cabe destacar que el propdsito del acompafiamiento pedagdgico es implementar gestiones de
orientacion, asesoramiento, capacitacion e integracion colaborativa en la labor docente. De esta
manera se encamina la formacion continua de los maestros en las diferentes instituciones
educativas, mejorando asi el ejercicio pedagogico en los diversos espacios educativos,
conforme a la resolucion ministerial N° 169 (MINEDU, 2019).
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Por otro lado, los maestros deben poseer un conjunto de experiencias para intervenir a los
educandos de manera oportuna en situaciones de conflicto. Se demanda romper la cultura del
aislamiento y poner mayor énfasis en el compromiso activo y eficaz para alcanzar los estandares

educativos.

Al respecto, Malpica (2020), fundamenta en el CNE; que el acompafiamiento pedagdgico es un
recurso para fortalecer el trabajo educativo del docente por medio de la interrelacién social con

los estudiantes.

Para el MINEDU, es un procedimiento para supervisar, investigar y recopilar toda informacion
sobre el avance del proceso de ensefianza y aprendizaje. Para conocer las debilidades y

amenazas con el fin de mejorar la practica profesional docente.

Sin olvidar que, el programa de formacion pedagdgica y acompafiamiento docente se impulsan
interna y externamente; de tal modo, la modalidad interna se desarrolla a través del liderazgo
de los directivos de la institucion en base a las experiencias vividas. Por ello, las instituciones
donde se aplica la Jornada Escolar Completa (JEC) realizan dicho acompafiamiento y
monitoreo pedagdgico. En cambio, en la modalidad externa; el que evalla es otro ente
profesional que no ejerce su labor en la institucion, pero coopera y atiende a diversas

instituciones; se trata de una modalidad mas focalizada.

Los maestros que el Peru necesita

En relacion a los criterios y lineamientos del PRONABEC referido a la discusion sobre los
maestros que el PerU necesita, refleja una vision de déficits en la ensefianza de calidad
impartidas por los maestros en la escuela basica para el 2021; donde se proyecta el aumento de

brechas y a la vez nuevos desafios que afrontar.

Debido a ello, se hace el llamado a una pequefia reflexién con el fin de revalorar la profesion
docente desde la iniciativa del Estado como un aparato inversor de la educacion peruana,
priorizando asi al maestro como un agente transformador de la sociedad (Choque y Quispe,
2015).

Del mismo modo, el aporte de Choque et. al (2015) va mas alla de los problemas de déficit en
cuanto al trabajo docente donde se requerira mayor demanda y/o cobertura de profesores en el

sistema educativo para los préximos afos.

52



En tanto, se propone determinar aquellas brechas que permitan resolver las insatisfacciones de
los profesores de la escuela basica, y ello directamente asociada al déficit o superavit de
maestros que se procura tener. Por lo tanto, se hace necesario analizar el comportamiento del

sistema educativo.

También sefiala la determinacion de cantidad de profesores titulados en el nivel inicial, primaria
y secundaria, sefialandoles como educadores de mayor rango académico y excelencia, a
diferencia de los no titulados, egresados y aquellos que solo poseen secundaria completa. Todo
ello, expresada en una vision predictiva de la situacion de los maestros que se tendra para el
2021.

Finalmente, cabe mencionar que se necesitan programas sociales impulsores a nivel nacional
que satisfagan a las demandas de los profesores, teniendo en cuenta los diversos factores
existentes en la sociedad de manera inclusiva, donde los personajes principales sean el educador
y el educando, donde se realicen verdaderamente acciones de aprendizajes significativos.
Asimismo, se debe revalorar el papel del maestro en la carrera profesional mediante nuevas
propuestas de cerrar brechas educativas en los proximos afios, y se priorice la valoracion social
del docente, quien determinara la calidad de la formacion y perpetuidad de superacion en la

educacion superior (Choque et. al, 2015).
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Il. METODOLOGIA

2.1 Descripcion del contexto

Geograficamente, segin el Comité Provincial de Huanta (2019), la provincia se encuentra
ubicada el noreste del departamento de Ayacucho, ubicada en la sierra central del territorio
peruano a una altitud de 2627 msnm, con una superficie de 3878.91 km? donde residen 95904

habitantes segun las estadisticas del censo nacional en el afio 2017.

En el zona urbana y central de la provincia se encuentra la institucion educativa “Gonzalez
Vigil” bajo el cargo del director Carlos E. Céardenas Urbay y subdirectora de administracion
Noemi N. Ruiz Pariona. Hoy en dia, cuenta con una moderna infraestructura por cada nivel,
con espacios recreativos (estadio polideportivo, piscina semiolimpica, gimnasio, pista atlética
y lozas deportivas), asi como espacios académicos (laboratorios equipados de fisica, quimicay
biologia, aula de innovacién pedagégica, aulas pedagdgicas, aulas audiovisuales, biblioteca y
museo), areas auxiliares (sala de profesores, 06 subdirecciones, oficina de asesoria del area de
matematica, ciencias sociales, educacion fisica, TOE, APEC y 14 talleres de areas técnicas
como electrdnica e industria textil). La institucion educativa posee categoria escolarizado, turno
mafana y tarde; con una cantidad aproximada de 1698 estudiantes mixto y 150 docentes que
son distribuidos en 57 secciones.

Cabe precisar que en el nivel secundaria existen 6 areas curriculares: Ciencias sociales,
comunicacion, ciencia y tecnologia, matematica, inglés y educacion fisica. De los cuales, 15
profesores laboran en el area de ciencias sociales, teniendo como coordinador general al Prof.
Henry J. Sulca Valverde; la gran mayoria contratados y algunos nombrados entre varones y
mujeres que ejercen su trabajo alrededor de 18 a 40 afios de trayectoria laboral. Por ende, se
seleccionaron 05 maestros de educacion secundaria del area de ciencias sociales, quienes son

considerados como unidades de informacion para la realizacion de la investigacion.

Politicamente, la provincia de Huanta se compone de 12 distritos: Huanta, Ayahuanco, Canayre,
Chaca, Huamanguilla, Iguain, Llochegua, Luricocha, Pucacolpa, Santillana, Sivia vy
Uchuraccay. La provincia, esta bajo la direccion de las autoridades regionales, municipales y
policiales encargadas de velar por la poblacién. Siendo asi, que se tiene por alcalde municipal
al Sr. Renol Silbio Pichardo Ramos.
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En el contexto econdmico, segun la municipalidad provincial de Huanta (2012), en el plan de
desarrollo Huanta al 2021, la actividad econdmica se basa fundamentalmente en la agricultura,
fuente primordial de ingresos y empleo para la poblaciéon. Se hace mencion a los agricultores
de los valles interandinos de Huanta y Luricocha, quienes han logrado poseer altos niveles de
productividad y competitividad comercial con otras provincias a través de la modernizacion de
sistemas tecnoldgicos de riego con el fin de obtener la calidad de productos y, principalmente,
la insercién en el mercado regional. Econdmicamente, se apoya del VRAEM como un medio
comercial de productos como el cacao, café y diversos frutos tropicales que se trasladan hasta
los diferentes mercados regionales y locales.

Finalmente, el aspecto social de la provincia de Huanta, se expresa en la informacién del
INDECI-proyecto PER/02/05/. La poblacion de la provincia de Huanta y Huamanga dependen
econdémicamente de las labores profesionales y campesinas, donde la jerarquia de las clases
sociales estd determinada en base al nivel de estudio; por ejemplo, segun la instruccion superior
a la educacion secundaria, tamafio familiar, condicion de vivienda, posesion de bienes
materiales, etc. Al respecto, se afirma que mas del 81% de la poblacion de Huanta pertenecen
a la clase social media-baja segun la encuesta doméstica realizada por EPSASA, Ayacucho. A
lo largo del tiempo, Ayacucho, se ha caracterizado por ser una poblacion pobre y mayormente
rural. De tal modo, las familias en la investigacion pertenecen a la clase social media y baja,

econémicamente.
2.2 Disefio de investigacion

El trabajo de investigacion, por su naturaleza, fue desarrollado bajo el enfoque cualitativo que
se encarga de describir e interpretar las percepciones o significados que tienen los maestros
sobre su desempefio docente en el area de Ciencias Sociales. En cuanto a este enfoque, Portilla
et. al. (2015) manifiesta que es el estudio de caracteres, atributos o facultades que no se pueden
cuantificar; de tal manera, describe, comprende y explica todo fenomeno social. Donde, se
emplea la recoleccion de datos sin medicion numérica con el fin de contrastar la investigacion
durante el desarrollo de la interpretacién. Este tipo de enfoque permite examinar el mundo

complejo de la experiencia vivida por medio de la observacion directa.
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La investigacion cualitativa es holistica, debido a que interpreta los diversos contextos,
sujetos en accion desde el punto de vista unificador que funciona bajo una légica
integral. Este tipo de investigacion tiene en cuenta las relaciones simbolicas y sociales
que se establecen dentro del contexto, sin olvidar factores trascendentales, como son las
situaciones histdricas experimentada por el sujeto o grupo social, en base a su pasado
hasta su presente, estudiando de esta manera una situacion social especifico. (Portilla,
2015, p.92)

Dado el asunto, el enfoque presenta una perspectiva holistica donde se considera el método de
estudio como un todo, sin reducirlo en partes, porque no suele poner a prueba teorias e hipotesis,
sino; éstas generan teorias e hipétesis dentro de un contexto en el proceso de investigacion, y
posee una naturaleza flexible donde el investigador participa mediante la interaccion con los
sujetos, analiza y comprende a los protagonistas en accién; despojandose de los prejuicios y
creencias. Por ello, este enfoque se utiliza para indagar la realidad de los fendmenos sociales

en base a las experiencias que se encuentran inmersas en determinados contextos de la realidad.

En lineas generales, el enfoque cualitativo se utiliza como una herramienta para descubrir y
clarificar la formulacién del problema de investigacion a través de la recopilaciéon de datos;

aunque sin cuantificarlas, sino bajo la observacién y descripcion de un hecho real.

Por su misma naturaleza, tales interrogaciones e hipétesis surgen como parte del proceso de
investigacién con el objetivo de reconstruir la realidad como tal fue vivida. Para ello, toda
cultura, eminentemente social, tiene un inico modo de entender las cosas o fenémenos del

mundo que afectan la conducta y/o comportamiento del ser humano (Sampieri et. al., 2003).

2.3 Método

L tesis se ejecutd bajo el método fenomenoldgico, porque comprende la estructura desde la
esencia de la misma experiencia de los actores educativos en particular (maestros). Segun
Duque y Diaz (2019), la fenomenologia posee su razén de comprender el ;Como? los

individuos atribuyen diferentes significados o percepciones a sus experiencias vividas.
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Justamente este criterio experiencial es la esencia para llevar a cabo un estudio bajo esta
metodologia. Por el que busca generar una descripcion minuciosa y en profundidad sobre las
experiencias particulares de un hecho o fendmeno social. Por otro lado, las bases teoricas se
encuentran en la fenomenologia de Husserl (2012), considerada como una corriente filoséfica
preocupada por el estudio de la experiencia humana. Cabe mencionar que la fenomenologia es
un paradigma interpretativo, del que no se puede acceder a tales significados de manera directa,
porque se encuentran en lo mas interno de un ente o fendmeno social. Por ello, se intenta el
esfuerzo e intromisién hacia la interpretacion, porque existe un abordaje ideogréfico de la

particularidad o casos Unicos.

Por tanto, los estudios fenomenoldgicos involucran la participacion de un nimero reducido de

personas.

La fenomenologia surge como un analisis de los fendmenos o la experiencia
significativa que se muestra en la conciencia. Se aleja del conocimiento del objeto en si
mismo desligado de una experiencia. Para este método, lo primordial es comprender que
el fendmeno es parte de un todo significativo y no hay posibilidad de analizarlo sin el
abordaje holistico en relacion con la experiencia de la que forma parte. (Fuster, 2019, p.
204)

Por lo tanto, la fenomenologia puede generar un nuevo conocimiento cuando percibe el mundo
y sus entidades como fragmentos de la experiencia. En consecuencia, la reduccion esta centrada
en aquella descripcion de tales vivencias de manera sistematica que estad plasmada en mundo

subjetivo de la conciencia.

La fenomenologia no solo elabora una teoria efectiva con la que podamos explicar o
controlar el mundo, sino més bien, nos ofrece la posibilidad de brindar percepciones
plausibles que nos ponen en contacto mas directo con el mundo real. Este proyecto es
nuevo y antiguo a la vez. Es nuevo en el sentido de que el pensamiento y el conocimiento
moderno estan tan atrapados dentro del pensamiento teorico, que el planteamiento de
una ciencia humana fenomenoldgica puede causar un gran impacto sobre el individuo.
Pero es antiguo en el sentido de que, a lo largo de los afos, los seres humanos han
inventado distintos tipos de lenguajes artisticos, filoséficos, comunales, miméticos y
poéticos que a su vez han pretendido reunirse con la base de su experiencia vivida. (Van
Manen, 2003, pp. 27-28)
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Alude a la importancia del método fenomenoldgico para conocer las percepciones que deben
realizarse directamente con el mundo objetivo. Por ello, la conciencia es el Unico acceso o
medio que todo ser humano posee para toda interpretacion del mundo. Todo lo que logremos
saber esta dentro de la conciencia, esto significa tener conocimientos para la reflexion y el
raciocinio del ser en el mundo objetivo de las cosas. Por lo tanto, la fenomenologia se interesa
indagar el mundo subjetivo (desde la conciencia a la experiencia) del ser humano. Este método,
de cierta manera, posee un rigor cientifico que influye al hombre en la manera de pensar e
interrelacionarse en lengua, cultura y pautas de comportamiento que trata de construir y

sistematizar toda una gama de experiencias.
2.4 Participantes

La seleccidn de participantes fue de manera intencional y deliberada, ya que son maestros que
vivieron la experiencia en si sobre el desempefio docente, que brindan informacion de manera

profunda y enriquecedora.

Existen estudios previos donde la cantidad de participantes suelen ser de cinco (minimo) y diez
(maximo) que facilita la rapidez y compromiso en relacion a la cantidad de las unidades de
informacion en la recopilacion y analisis de cualquier investigacion. (Duque y Aristazabal,
2019).

En consecuencia, para la elaboracion de esta investigacion se acudi6 a la institucion educativa
Gonzélez Vigil de Huanta del nivel secundaria, de los cuales se seleccionaron cinco maestros
de sexo masculino y femenino del area de ciencias sociales entre 40 y 65 afios de edad, quienes
accedieron a colaborar y participar como unidades de informacion mediante la entrevista

conversacional.

En lasiguiente tabla, se puede observar algunos criterios que se tomd en cuenta para la seleccion

de las unidades de informacion.
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TABLA 1. DOCENTES SELECCIONADOS PARA LA ENTREVISTA

Afos de
. o p experiencia
Cadigo Area Sexo Grados P Grados
laboral en L.
de académicos
ylo . lal.LE
L, ensefianza
caracterizacion
Docente 1 CC. SS. Masculino | 4to A-F
Historia y 9 afios TITULADO
Geografia
(D1) NOMBRADO
Docente 2 CC. SS. Masculino | 4to G-J
(D2) Filosoffa y SRR 5 afios TITULADO
Religién
CONTRATADO
Docente CC. SS. Femenino | 1ro A-F
3 Historia y 200C-D |0 e TITULADO
Geografia
(D3) NOMBRADO
Docente Masculino | 1ro G 33 afos
4 CC. SS. 5to A-G TITULADO
(D4) NOMBRADO
Docente 5 CC. SS. Masculino | 1ro D, E, J | 15 afios TITULADO
(D5) Historia y NOMBRADO
Geografia

Fuente: Elaboracion propia
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2.5 Acceso al campo

Los maestros fueron pertinentes en el tema de investigacion. En primer lugar, se redacté de
manera formal cartas de consentimiento con el fin de obtener la autorizacion, firma y
colaboracion correspondiente para cada uno de los participantes. Sin embargo, algunos no
fueron faciles de ubicar ni contactar, debido a las restricciones de la COVID-19. Cada
participante ha sido ubicado en una determinada fecha para la entrega de la carta y recepcién
de la misma. Posteriormente, obtenida la autorizacion, se di6 el primer encuentro para que
puedan escribir su anécdota, experiencia vivida y significativa sobre su desempefio docente y

repercusiones que tuvieron durante la pandemia.

En el segundo encuentro, se planted entre cinco a siete preguntas para profundizar las
percepciones que escribieron. En el tercer encuentro, respondieron a dichas interrogantes a
través de la entrevista conversacional, teniendo como resultado diferentes emociones, pesares,
dificultades e inquietudes en todas las esferas sobre el desempefio docente. En vista que algunos
participantes no disponian de tiempo, se tuvo que reestablecer otras fechas de reencuentro;

logrando asi, en el transcurso del tiempo, el objetivo de la investigacion.
La realizacion de la investigacion se ejecuto en agosto del 2020 hasta noviembre del 2021.
2.6 Técnicas e instrumentos

Al respecto, Martinez (2013) plantea que las técnicas son una estrategia para recorrer todo un
trayecto o camino en el desarrollo de una investigacion, empleadas para obtener informacion
recabada, éstas técnicas proponen normas; con el fin de establecer etapas en el proceso de
investigacion; y posteriormente proporcionan instrumentos de recoleccion y analisis de datos

correspondientes.
Técnicas
v" Observacion de cerca

Esta técnica de recopilacion indirecta induce al investigador, en asumir una postura de apego
hacia el mundo cotidiano del individuo observado; con el propdsito de extraer el significado de
sus experiencias. A la vez, implica utilizar la hermenéutica con respecto a los diferentes modos

vivir.
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Por lo tanto, se describe una gama de experiencias sin prejuicios sobre un fenémeno de estudio,

donde se obtiene la autenticidad perspectiva de la realidad de cada participante (Fuster, 2019).

Del mismo modo, Fuster et. al. (2018), en otras publicaciones; describen a ésta técnica como la
elaboracion de listas de comprobacion, esto implica asumir una actitud y relacion mas cercana
entre el observador y el participante. A través de esta técnica, nos podemos insertar al mundo

complejo de la experiencia humana sin manipular su esencia.
v Entrevista conversacional

En el presente estudio, se empleo la técnica de la entrevista conversacional; el cual cumple una
funcion especifica, explorar un mundo objetivo a traveés de la narracién y experiencial. La
entrevista fue tomada como un medio primordial para ejecutar y recabar los interrogantes que

se hizo a los maestros.

Por otro lado, Van Manen (2003), precisa que; una entrevista conversacional debe cumplir un
orden en base a una pregunta central o fundamental, ésta; originara nuevas preguntas y asi
sucesivamente. El investigador tiene que evitar y resistir que las interrogantes secundarias no
sometan a la pregunta base. En tanto, la pregunta brajula determinara qué tipo de método es la

maés adecuada para su aplicacion y direccion que unifica el contenido de investigacion.

Para no caer en dudas o confusiones como ¢qué método utilizar para analizar una
investigacion?, ¢que excluir o incluir?, ;qué hago o como puedo empezar? o una busqueda
cadtica de significado, etc. Lo primordial, es planificar una entrevista conversacional teniendo

ya trazados los criterios necesarios.

Asimismo, se considera que “la entrevista conversacional desea conseguir el significado vivido
de una experiencia especifica relegando las interpretaciones subjetivas o presupuestos acerca
de ello” (Fuster, 2019, p. 210).

De lo anterior, se manifiesta que dicha entrevista tiene el propdsito de comprender la

experiencia tal como fue vivido dejando de lado toda elucidacion.
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Instrumentos
v' Guia de entrevista

Este instrumento de investigacion contiene una lista de preguntas y criterios que se deben
analizar en una determinada entrevista. Se tiene en cuenta que la guia de entrevista no es muy
estructural, sino; trata de la construccidn los aspectos generales de un acontecimiento vivido.
La importancia de realizar una guia de entrevista sirve para recordar las preguntas sobre el eje

tematico respecto al problema de investigacion.

En consecuencia, la aplicacién de esta guia en la investigacién, admite un cierto nivel de
conocimiento sobre la percepcion que tienen los maestros informantes acerca de su desempefio

docente.

Su utilidad posterior, se basa en que; el investigador haya obtenido respuestas, en relacion al
objeto de estudio, cuya guia pueda ser revisada o0 ampliada a medida que se realicen entrevistas
adicionales. Las guias de entrevistas proporcionan seguridad en los investigadores que exploran
0 escudrifian los aspectos generales de la vida de los participantes mediante el acceso al campo,
visitas continuas 0 momenténeas (Taylor y Bogdan, 1992).

Adicionalmente, Naupas et. al. (2014) considera que, al igual que el documento del
cuestionario, la guia de entrevista viene a ser una herramienta que sirve como copiloto a la

técnica de la entrevista conversacional.

Por ello, es importante tener en cuenta el adecuado uso de la guia de entrevista; porque si el
investigador formula interrogantes basandose en la memoria, se tiene por riesgo que cambie la
estructura o se omitan algunas preguntas relevantes obteniendo respuestas lejos del objeto de
estudio.

v" Anecdotario

Mediante el uso de éste instrumento, se registraron opiniones, percepciones y sucesos
minuciosos de los maestros participantes, en el que se describio el proceso y desarrollo de
recoleccion de datos de manera general y especifica acerca de su desempefio docente. Al
respecto, Morocho (2011) considera al registro anecdotario como un instrumento de

recopilacion de comportamientos y actitudes que se consideran importantes.
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Es preciso conocer las caracteristicas que debe presentar un buen anecdotario:

e Reflejar una conducta objetiva y protagonista en relacion a las acontecimientos, hechos o
sucesos personales.

e Controlar el limite de expresion de cada incidente general a un hecho concreto, especifico
y significativo.

e Informar las experiencias relevantes cercana al objeto de estudio y registrar constantemente.
Por lo tanto, el anecdotario es utilizado como un registro libre de un conjunto de

observaciones.
2.7 Rigor cientifico

A fin de garantizar la condicion cientifica, la tesis ha tomado en cuenta tres criterios
fundamentales en toda investigacion cualitativa. Rada (2007), sostiene que; es importante
detallar los diversos medios o fuentes para corroborar la rigurosidad de una investigacion. En
tal punto, se describen los recursos y procedimientos que se utilizaron en la recopilacion de
datos y estudio de analisis. Sin embargo, tales procedimientos varian dependiendo del método

de investigacion.

e Credibilidad

Este criterio involucra la identificacion de la validez interna de los resultados obtenidos. De
modo que en el presente estudio se adquirid dicho rigor cuando los hallazgos de las
percepciones fueron constatados y reconocidos como verdaderos; y no falseados. Ya que los
maestros que participaron fueron los informantes que contaron sus experiencias de su

desempefio docente tal y como fueron vividas.

e Confirmabilidad

Se refiere a la imparcialidad que presenta el analisis e interpretacion de la informacion. Es decir,
implico el trabajo de los datos con mayor objetividad, los cuales se registraron y documentaron
de forma completa las opiniones y decisiones en relacion a las percepciones de los docentes
sobre su desempefio docente. Donde, posteriormente, permitira que otro investigador (a)
inspeccione o examine la informacién recopilada y pueda llegar a resultados y conclusiones

similares.
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e Transferibilidad

Es la validez externa de la investigacion, que permite la posibilidad de transferir los resultados
obtenidos a otros contextos de la realidad investigativa; es decir, se indaga la manera en como
se adaptan o contextualizan los resultados con otro grupo de investigacion. Por ello, en la
investigacion cualitativa, el publico lector viene a ser todo sujeto que pueda determinar la

validez de dichos descubrimientos en un contexto diferente.
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3.1 Unidades teméticas y fisonomia individual

TABLA 2. INSATISFACCION (D1)

I11. ANALISIS Y RESULTADOS

Unidad tematica

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 5

Por su parte el ministerio de educacioén implementd la estrategia aprendo en casa, que
de alguna manera sirvié para dar alcances a los estudiantes, pero no cumplié con las
expectativas que se tuvo, puesto que no estan contextualizadas al entorno de los

estudiantes.

Parrafo 7

En realidad, la educacion en Ciencias sociales debe ser formar a nuestros estudiantes
de esa manera activos y criticos, que ellos también formen su propio concepto, tengan
una concepcién del mundo sean actores desde pequefios desde el hogar, desde su barrio
o comunidad que ellos puedan ser lideres y ser participes en el cambio y la
transformacién que el pais necesita, en ciencias sociales eso es nuestro objetivo. Por
ello esta nueva forma de trabajo estd haciendo que solo sean receptores de la
informacién y sean conformistas porque no se puede contestar o participar muy

activamente como en la educacién presencial.

Insatisfaccién

Insatisfaccion de la maestra por la
ineficiencia de las estrategias de
“Aprendo en casa” y enfoque por
competencias no contextualizados en

el aprendizaje de los estudiantes.

La educadora, en su labor académica,

muestra  descontento, insatisfaccidn,
desacuerdo, disgusto que conlleva a
discrepar la ineficiencia estratégica de
“Aprendo en

casa”, enfoque por

competencias no adaptados ni
contextualizados en el aprendizaje de los

estudiantes en la educacion remota.
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Parrafo 9

Nuestro trabajo de transmitir conocimientos paso a una educacion basado en enfoque
por competencias, capacidades, desempefios, criterios, con evaluacién formativa; sin
embargo, no estan adaptados a los estudiantes, Comento ello en el sentido de que hoy
en dia se esta trabajando con una educacion por competencia; los chicos no desarrollan
en si conocimientos, se ha dejado a un lado y esto hace de que la educacion bésica
regular en el pais no esta ligada, no esta interrelacionada; hay un divorcio entre la
educacion secundaria y educacién universitaria. Ahora cuando se habla de
competencias muchas veces tenemos estudiantes con maltiples dificultades no todos
tienen la misma capacidad, no todos asimilan el aprendizaje al mismo ritmo donde los
estudiantes tienen esas carencias; entonces al tener esas carencias, hacer que todos sean
competentes, hacer que todos lleguen al mismo nivel es una cosa que no se va a poder
lograr. Ahora se esta implementando un trabajo pedagdgico integrado en todas las

areas y estandares de aprendizaje.
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TABLA 3. PREOCUPACION (D1)

Unidad temética

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 6

La responsabilidad de todo maestro de Ciencias Sociales es motivar que nuestros
estudiantes sean analiticos, criticos, reflexivos de su realidad para generar que sean
ciudadanos comprometidos con el cambio y la transformacion social. Porque la
educacion tradicional nos esté llevado a que los alumnos sean simples receptores de la
educacidn de la ensefianza, jovenes pasivos, monétonos que se conforman con lo que

el profesor le dice y consideran que eso es valido, verdad y eso no debe ser asi.

Parrafo 8

En la actualidad las necesidades, limitaciones son principalmente la falta de
conectividad con todos los estudiantes, s6lo se llega a atender a un nimero reducido
que tienen de alguna manera acceso al internet, a pesar que este afio escolar se repartio
las tabletas a algunos estudiantes, pero sin datos o sin la implementacion del uso y
manejo de las tabletas, por ello en vez de mejorar el trabajo, empeord, porque es una

falsa ilusion en un estudiante sin conocimiento de nuevas tecnologias.

Preocupacion

Preocupacién, por la formacion
integral de los estudiantes frente a las
carencias tecnologicas y manejo de

conectividad, adecuada.

La profesora siente preocupacion del
aprendizaje de los estudiantes, que se
formen sin capacidad critica, analitica ni
participativa en la transformacién social;
que ha conllevado a tener limitaciones y

dificultades en el manejo del tic.
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TABLA 4. ESTRES (D1)

Unidad tematica Tema central Expresion en lenguaje cientifico
Péarrafo 10

Todo ello como maestra con mas de veinte afios de servicio es muy estresante en estos

tiempos dificiles donde la comunicacion con mis alumnos es mediante una ventana Estrés La profesora muestra cansancio en el trabo
virtual como sesiones de espiritismo, los cuales hace un trabajo dificil y complejo remoto debido a los factores como

porque cada estudiante tiene sus propias necesidades de aprendizaje y retroalimentar a  Estrés, por la forma de comunicacién dificultad de comunicacion, tiempo,

cada alumno requiere mucho tiempo. entre los estudiantes y trabajos extras jornada extra y dedicacién constante en
Parrafo 11 en la jornada laboral. responder las necesidades basicas del
Por ello como experiencia propia debo comentar que se trabaja mas horas de lo estudiante.

establecido en nuestras jornadas, atendiendo a los alumnos a cualquier hora,
explicando por mensajes de voz, audios, llamadas para no perder el contacto con ellos
porque son la razén de nuestra profesion. Ya que El trabajo ahora se ha hecho mucho
mas cansado, estresante es un trabajo donde no hay un horario; yo puedo empezar a
trabajar a las 5 de la mafiana donde el estudiante estd mandando sus trabajitos, esta
preguntando igual tenemos que responderle; no hay mafiana, tarde y noche creo somos
maestros de tres turnos, no hay sabado y domingo. Hora de almuerzo esta enviando,
estd llamando, esta preguntando, etc. Entonces son situaciones en las que de verdad

este trabajo nos esta llevando mucho mas.
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TABLAS. TRISTEZA (D1)

Unidad temética

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 02

Entonces hoy en dia la situacion ha cambiado; porque que se vio interrumpida por la
pandemia donde la experiencia significativa se transformé a un trabajo a distancia, remoto,
de autoformacién, de mucho sacrificio, puesto que la mayoria son estudiantes de baja
condicién econémica y no tienen acceso al internet como medio de comunicacion.
Parrafo 12

Es frustrante tener alumnos que s6lo cuentan con un celular basico que lo utiliza el papa y
los hijos, sin el aplicativo WhatsApp por lo que limita el trabajo, ademas los alumnos
también tienen que ver la forma de desplazarse para encontrar la sefial principalmente
aquellos que se encuentran en el VRAEM. Son experiencias que se enfrenta a diario, se
tiene que aprender a adaptarnos a éste nuevo reto. Porque es parte del ser humano; el ser
humano tiene esa condicion de adaptarse a cualquier circunstancia y el maestro lo es,
nosotros por vocacion abrazamos esta carrera y tenemos que asumir ese reto sin importar
la pandemia y el contagio. Pero al final como educadora me queda la satisfaccion de seguir
con el trabajo porque es mi vocacion, como cuando me enfermé de Covid 19 a finales del
afio pasado no dejé de hacerlo, era mi fortaleza, mi dedicacién y seguiré en este camino

hasta el final de mi vida.

Tristeza

Por causa del trabajo pedagdgico
mas laborioso, dificultades de
conexion y carencia de herramientas

virtuales de los estudiantes.

La docente muestra una emocion de
tristeza y angustia frente al estimulo del
trabajo  abnegado. La  respuesta
emocional lo expresa con respecto a las
dificultades de conexion y carencias

tecnoldgicas que tienen los estudiantes.
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TABLA 6. ASOMBRO (D1)

Unidad temética

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 01

Bueno, soy la Profesora Tania Quispe Guzman de la especialidad de Ciencias Sociales,
laboro en la Institucion Educativa Gonzalez Vigil de Huanta, para contarles que antes
de la pandemia tenia un trabajo presencial con mis estudiantes, compartiendo el trabajo
pedagdgico de manera activa, participativa, de intercambio de experiencias; debo decir
de que las experiencias significativas con los estudiantes cuando la educacion era
presencial es totalmente diferente de lo que ahora tenemos, era un intercambio directo,
interactivo donde el aprendizaje era interactuar con ellos viendo sus dificultades y

situaciones.

Asombro

Por el transito inesperado de la forma
de trabajo presencial hacia una
educacion virtual y uso de nuevas

estrategias de aprendizaje.

La profesora expresa asombro por la forma
de trabajo educativo, al punto de
impresionarse 'y ponerse a; pensar,
descubrir grandes diferencias y nuevas

formas de ensefianza.
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TABLA 7. DESCONOCIMIENTO (D1)

Unidad temética

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 3

Las estrategias de aprendizaje cambiaron de manera radical, puesto que tanto maestros
como estudiantes tuvimos que adaptarnos a la nueva circunstancia, el cambio radical
ha sido en el trabajo remoto con los estudiantes; porque hay que ser claros nadie esta
preparado para un trabajo de esta manera, por lo menos yo no me he forjado para un
trabajo remoto o un trabajo virtual, desconocia muchas tecnologias virtuales o
digitales; entonces en mi caso tenia que actualizarse, capacitarse y aprender las nuevas
tecnologias para no quedarme atrés con el trabajo con los estudiantes, eso ha sido un
reto en realidad que se ha producido en mi persona ; principalmente referido al medio
de conectividad, teniamos que aprender a utilizar el whatsApp para enviar las

actividades complementarias y para recoger las evidencias de asistencia y aprendizaje.

Desconocimiento

En el manejo de las tecnologias
virtuales, desafio para el
mejoramiento y actualizacion de la era
digital.

La maestra, en estas circunstancias
novedosas, desconoce el uso o manejo de
las TIC que ha impulsado a la capacitacion

constante.
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TABLA 8. SATISFACCION (D1)

Unidad temética

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 4

También la necesidad de acceder a talleres para implementar las nuevas tecnologias
virtuales como Google meet, Classrrom, Zoom, Microsoft team. Practicamente hemos
tenido que acceder a la plataforma de PeriEduca donde estan los cursos virtuales para
poder acceder a las nuevas tecnologias como el Classrrom, el Google meet que era una
tecnologia nueva; también por ejemplo en la plataforma de cierre de brecha digital
también ahi nos estan ensefiando de cdmo trabajar por las tablets que hoy en dia se han
distribuido a los chicos, entonces con eso estamos haciendo los modos posibles para

poder tener a nuestros chicos conectados.

Satisfaccion

Por el apoyo en el manejo de las
plataformas virtuales, cursos, talleres
y capacitaciones por parte del Estado,

autoridades locales y regionales.

La profesora expresa un estado de
felicidad, alegria y satisfaccion frente al
apoyo en el manejo de plataformas

virtuales por parte de las autoridades.
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Texto descriptivo individual de la docente 1

Insatisfaccion, preocupacion, estrés, tristeza, asombro, desconocimiento y satisfaccion en

el desempefio docente en la forma de trabajo virtual
Insatisfaccion en el desempefio docente

La profesora muestra insatisfaccion en su labor pedagdgica que se expresa en un descontento,
desacuerdo, disgusto que conlleva a discrepar la ineficiencia de las estrategias educativas de
“Aprendo en casa” y sobre el enfoque por competencias, no adaptados ni contextualizados en
el aprendizaje de los estudiantes. La insatisfaccion es un estado emocional depresivo y evidente
que suceden por muchos factores. Sin embargo, a partir de la insatisfaccion se puede
comprender las causas que llevan a la maestra del ¢por qué? esta percepcion a su desempefio
docente; con el fin de atender sus necesidades e inquietudes. En conclusion, conocer y
comprender la insatisfaccion en el desempefio docente produce la busqueda de alternativas de

solucion para tales problemas.
La insatisfaccion como proceso psicolégico y pedagdgico

La insatisfaccion como proceso psicologico hace que los maestros sientan preocupacion que
posteriormente podria llegar a la depresion. Por otro lado, la insatisfaccion como proceso
pedagdgico implica que los educadores tengan opiniones o discrepancias diferentes sobre un

caso. Tal como se evidencia a continuacion:

Por su parte el ministerio de educacién implementd la estrategia aprendo en casa, que
de alguna manera sirvié para dar alcances a los estudiantes, pero no cumplié con las
expectativas que se tuvo, puesto que no estan contextualizadas al entorno de los

estudiantes de ésta parte del Pais. (Tomado del parrafo 05)

En realidad, la educacion en Ciencias sociales debe ser formar a nuestros estudiantes
de esa manera activos y criticos, que ellos también formen su propio concepto, tengan
una concepcion del mundo sean actores desde pequefios desde el hogar, desde su barrio
o comunidad que ellos puedan ser lideres y ser participes en el cambio y la
transformacion que el pais necesita, en ciencias sociales eso es nuestro objetivo. Por

ello esta nueva forma de trabajo esta haciendo que s6lo sean receptores de la
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informacion y sean conformistas porque no se puede contestar o participar muy

activamente como en la educacion presencial (Tomado del parrafo 07)

Nuestro trabajo de transmitir conocimientos, pasé a una educacion basado en enfoque
por competencias, capacidades, desempefios, criterios, con evaluacion formativa; sin
embargo, no estan adaptados a los estudiantes, Comento ello en el sentido de que hoy
en dia se esta trabajando con una educacion por competencia; los chicos no desarrollan
en si conocimientos, se ha dejado a un lado y esto hace de que la educacion béasica
regular en el pais no esta ligada, no esta interrelacionada; hay un divorcio entre la
educacion secundaria y educacion universitaria. Ahora cuando se habla de
competencias muchas veces tenemos estudiantes con multiples dificultades no todos
tienen la misma capacidad, no todos asimilan el aprendizaje al mismo ritmo donde los
estudiantes tienen esas carencias; entonces al tener esas carencias, hacer que todos
sean competentes, hacer que todos lleguen al mismo nivel es una cosa que no se va a
poder lograr. Ahora se estd implementando un trabajo pedagdgico integrado en todas
las areas y estandares de aprendizaje (Tomado del parrafo 09).

En el desempefio docente, es importante que los maestros den a conocer las diversas
insatisfacciones de alguna experiencia vivida, que se convierte en un actor pedagdgico critico
que expresa discrepancias y disconformidades que suceden en el sector educativo. Partiendo de
lo anterior, evidentemente, la profesora siente insatisfaccion por la ineficacia de las estrategias
de aprendizaje y enfogque por competencias no adaptados ni contextualizados en el aprendizaje
significativo de los estudiantes en la educacion a distancia impartida por el MINEDU. Tal como
se declara: “Por su parte el ministerio de educacion implemento la estrategia aprendo en casa,
que de alguna manera sirvio para dar alcances a los estudiantes, pero no cumplio con las
expectativas que se tuvo, puesto que no estan contextualizadas al entorno de los estudiantes de

’

eésta parte del Pais.’

En consecuencia, la insatisfaccion en la labor pedagdgica se genera a causa del incumplimiento
de expectativas y estrategias no adaptadas al aprendizaje de los estudiantes, donde la trasmisién
de conocimientos, no llegara a ser significativo, sino relegado. Esto se refleja cuando precisa
que “Nuestro trabajo de transmitir conocimientos, pasé a una educacion basado en enfoque
por competencias, capacidades, desempefios, criterios, con evaluacion formativa; sin embargo,

no estan adaptados a los estudiantes /...]
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Se puede afirmar con certeza que la insatisfaccion en el aspecto psicoldgico produce en los
maestros incomodidad y preocupacién. Por otro lado, la insatisfaccion como proceso
pedagdgico implica que los educadores tengan discrepancias negativas sobre las estrategias de

aprendizaje emanadas por el estado.

Preocupacion en el desempefio docente

La maestra siente preocupacion por el aprendizaje de los estudiantes en la nueva forma de
trabajo virtual, ya que no permite formar en los estudiantes la capacidad critica, analitica y
participativa en la transformacidn social. Por ende, es una limitacion la falta de conectividad y
dificultad en el manejo de nuevas tecnologias para los estudiantes. Siendo asi que la
preocupacion es un sentimiento de desagrado que posteriormente podria convertirse en
ansiedad, que afecta la salud mental y emocional en la docente. Un exceso de preocupacion,

posteriormente, podria generar estrés y depresién en la vida laboral.

Se refleja la importancia del &rea de Ciencias Sociales para los maestros en la formacion critica
y reflexiva que se expresa en incomodidad a las dificultades de conectividad, limitaciones y

amenazas que limita el aprendizaje de los educandos.

La preocupacion como proceso psicologico y sociologico

La insatisfaccion como proceso psicoldgico genera en los docentes impaciencia y temor al
porvenir pedagdgico en la formacion integral de los estudiantes. Por otra parte, como proceso
sociologico, influye en los maestros disgusto y desagrado social frente al incumplimiento y

falta de apoyo con el estado. Como se evidencia a continuacion:

La responsabilidad de todo maestro de ciencias sociales es motivar que nuestros
estudiantes sean analiticos, criticos, reflexivos de su realidad para generar que sean

ciudadanos comprometidos con el cambio y la transformacion social.

Porque la educacion tradicional nos esta llevado a que los alumnos sean simples
receptores de la educacion de la ensefianza, jovenes pasivos, mondtonos que se
conforman con lo que el profesor le dice y consideran que eso es véalido, verdad y eso

no debe ser asi. (Tomado del parrafo 6)
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En la actualidad las necesidades, limitaciones son principalmente la falta de
conectividad con todos los estudiantes, solo se llega a atender a un nimero reducido que
tienen de alguna manera acceso al internet, a pesar que este afio escolar se repartio las
tabletas a algunos estudiantes, pero sin datos o sin la implementacion del uso y manejo
de las tabletas, por ello en vez de mejorar el trabajo, empeord, porque es una falsa ilusién

en un estudiante sin conocimiento de nuevas tecnologias. (Tomado del parrafo 8)

En efecto, se puede apreciar que, en efecto; la educadora siente preocupacion por el aprendizaje
significativo y constructivo de los estudiantes, discrepancia e intranquilidad por volver a una
educacion tradicional. Tal y como lo confirma: “La responsabilidad de todo maestro de
Ciencias Sociales es motivar que nuestros estudiantes sean analiticos, criticos, reflexivos de su
realidad para generar gque sean ciudadanos comprometidos con el cambio y la transformacion
social. Porque la educacion tradicional nos esta llevado a que los alumnos sean simples
receptores de la educacién [..J. La ansiedad, expresada por la falta de conectividad y
conocimientos en el manejo de nuevas tecnologias que impulsa a la docente adaptarse cada vez
mas en el area virtual. Asi como atestigua: “En la actualidad las necesidades, limitaciones son
principalmente la falta de conectividad con todos los estudiantes [...] por ello en vez de mejorar
el trabajo, empeoro, porque es una falsa ilusion en un estudiante sin conocimiento de nuevas

tecnologias”.

La preocupacion en el desempefio docente, en relacion del area de ciencias sociales, es
entendida como la formacién, guia e instruccién de la capacidad critica y social en el
aprendizaje de los estudiantes que contribuye formar ciudadanos activos. La preocupacion en
el ejercicio pedagogico presenta fundamentos psicoldgicos y socioldgicos que mantienen

posturas diferentes en el desempefio docente.

Por consiguiente, los maestros se interesan por la formacion significativa de los estudiantes a
pesar de las limitaciones que existe hoy en dia y se esfuerzan por educar una generacion cada

vez mas diferente.
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Estrés en el desempefio docente

Durante las experiencias pedagdgicas, la maestra siente estrés laboral debido a la nueva forma
de comunicacién, que conlleva mayor sacrificio, dedicacion y mas tiempo en atender las
necesidades de los educandos. El estrés es un conjunto de estimulos y respuestas que produce
en la docente sentimientos de tension, vistas como amenazas en el ejercicio docente. En
consecuencia, el exceso de éste provoca el sindrome de burnout; gasto de energia, cansancio

excesivo, debilitamiento mental en la labor docente.
El estrés como proceso psicoldgico y pedagogico

El estrés como proceso psicolégico induce en los maestros poseer sentimientos de tension,
reflejado en una disminucién del rendimiento académico; que se origina por el gasto de energia
en trabajo docente. Asimismo, el estrés; como proceso pedagogico refleja grandes malestares
en el individuo que trae condigo el bajo rendimiento sociocultural y pérdida gradual de atencion

hacia los estudiantes. Justo como se evidencia a continuacion:

Todo ello como maestra con mas de veinte afios de servicio es muy estresante en estos
tiempos dificiles donde la comunicacion con mis alumnos es mediante una ventana virtual
como sesiones de espiritismo, los cuales hace un trabajo dificil y complejo porque cada
estudiante tiene sus propias necesidades de aprendizaje y retroalimentar a cada alumno
requiere mucho tiempo. (Tomado del parrafo 10)

Por ello como experiencia propia debo comentar que se trabaja mas horas de lo
establecido en nuestras jornadas, atendiendo a los alumnos a cualquier hora,
explicando por mensajes de voz, audios, llamadas para no perder el contacto con ellos
porgue son la razon de nuestra profesion. Ya que El trabajo ahora se ha hecho mucho
mas cansado, estresante es un trabajo donde no hay un horario; yo puedo empezar a
trabajar a las 5 de la mafiana donde el estudiante estd mandando sus trabajitos, esta
preguntando igual tenemos que responderle; no hay mafiana, tarde y noche creo somos
maestros de tres turnos, no hay sabado y domingo. Hora de almuerzo esté enviando,
estd llamando, esta preguntando, etc. Entonces son situaciones en las que de verdad

este trabajo nos esta llevando mucho més. (Tomado del parrafo 11)
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Evidentemente, la educadora tiene estrés laboral con respecto a la nueva forma de comunicacion
a distancia y aumento laboral en las horas de trabajo docente. Asunto que se confirma
seguidamente, “[...] es muy estresante en estos tiempos dificiles donde la comunicacién con mis
alumnos es mediante una ventana virtual como sesiones de espiritismo, los cuales hace un
trabajo dificil y complejo [...] se trabaja mas horas de lo establecido en nuestras jornadas,
atendiendo a los alumnos a cualquier hora, explicando por mensajes de voz, audios, llamadas

para no perder el contacto con ellos porque son la razén de nuestra profesion. [...]

El estrés, en el desempefio docente es una brecha y limite para el buen desenvolvimiento y

motivacion de los maestros en las sesiones de aprendizaje.
Tristeza en el desempefio docente

La tristeza de la docente es debido al trabajo a distancia, cuyos deberes son mas pesados que
demanda mayor sacrificio; asi como en las dificultades de conexidn y carencia de herramientas
virtuales que tienen los estudiantes. La tristeza es una emocion mas experimentada por el ser
humano, porque expresa angustia frente a cualquier estimulo negativo en relacion a su
desempefio docente. De tal manera, ella no se encuentra satisfecha con las actividades que
realiza y observar a estudiantes que carecen de herramientas tecnoldgicas que genera depresion;
sin embargo, a partir de la tristeza, se pueden afrontar pensamientos negativos con la finalidad
de mejorar su desempefio y llevar una relacién sana, equilibrada e interrelacionada con los

estudiantes.

Por consiguiente, la tristeza en el desempefio docente no es nada provechoso para aquel que lo
padece; sin embargo, a partir de ello evaluamos nuestras debilidades para afrontar con

resiliencia.
La tristeza como proceso psicolégico y pedagdgico

La tristeza como proceso psicoldgico induce la pérdida de animo positivo, falta de interés y

motivacion, porque es una emocion destructiva en todas las esferas de la vida.

En cambio, la tristeza como proceso pedagdgico, en el desempefio docente, generan
desestabilidad emocional por las actividades y expectativas académicas no cumplidas.

78



Lo cual se corrobora a continuacion:

Entonces hoy en dia la situacion ha cambiado; porque que se vio interrumpida por la
pandemia donde la experiencia significativa se transformd a un trabajo a distancia,
remoto, de autoformacion, de mucho sacrificio, puesto que la mayoria son estudiantes de
baja condicién econdmica y no tienen acceso al internet como medio de comunicacion.

(Tomado del parrafo 02)

Es frustrante tener alumnos que s6lo cuentan con un celular basico que lo utiliza el
papa y los hijos, sin el aplicativo WhatsApp por lo que limita el trabajo, ademas los
alumnos también tienen que ver la forma de desplazarse para encontrar la sefial
principalmente aquellos que se encuentran en el VRAEM. Son experiencias que se
enfrenta a diario, se tiene que aprender a adaptarnos a éste nuevo reto. Porque es parte
del ser humano; el ser humano tiene esa condicién de adaptarse a cualquier
circunstancia y el maestro lo es, nosotros por vocacion abrazamos esta carrera y
tenemos que asumir ese reto sin importar la pandemiay el contagio. Pero al final como
educadora me queda la satisfaccion de seguir con el trabajo porque es mi vocacion,
como cuando me enfermé de Covid 19 a finales del afio pasado no dejé de hacerlo, era
mi fortaleza, mi dedicacidn y seguiré en este camino hasta el final de mi vida. (Tomado

del parrafo 12)

Se deduce claramente que ella expresa tristeza por el trabajo a distancia, por ser mas laborioso
a causa de la COVID-19. Por lo que testifica a continuacion: “[...] la experiencia significativa
se transformd a un trabajo a distancia, remoto, de autoformacién, de mucho sacrificio, puesto
gue la mayoria son estudiantes de baja condicién econdmica y no tienen acceso al internet
como medio de comunicacion. Ello, solo refleja una parte de su congoja; sin embargo, dicha
emocion también es por causa de las dificultades de conexion y carencia de herramientas
virtuales que tienen los estudiantes. Veamoslo en una parte de su declaracion: “Es frustrante
tener alumnos que sélo cuentan con un celular basico que lo utiliza el papa y los hijos, sin el
aplicativo WhatsApp por lo que limita el trabajo, ademas los alumnos también tienen que ver
la forma de desplazarse para encontrar la sefial principalmente aquellos que se encuentran en
el VRAEM. Son experiencias que se enfrenta a diario, se tiene que aprender a adaptarnos a

éste nuevo reto. [...].
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En consecuencia, dichas experiencias negativas en la labor docente, como la produccién
sentimental de la tristeza son fundamental para sobrepasar diferentes desafios. Por ello, desde
el plano psicoldgico y pedagogico mencionadas anteriormente, se afirma que influye de manera
limitante en mayor y menor intensidad; siendo asi que; la mayoria de ellos como entes sociales
y criticos de la realidad tienen la condicion de adaptarse a cualquier circunstancia que amenaza

el trabajo docente.
Asombro en el desempefio docente

La maestra expresa asombro frente al cambio crucial de la forma de trabajo presencial hacia el
virtual, en cual la experiencia significativa que se tenia con los estudiantes es muy diferente e
improductiva en esta nueva forma de trabajo. Refleja grandes ventajas y desventajas desde su
percepcion. De modo que el asombro es un sentimiento interno generada por estimulos externos
que afecta el aprendizaje significativo, interaccion, intercambio de posturas sobre un tema en
los estudiantes; observar las dificultades de los estudiantes es meramente un gran impacto para

toda comunidad educativa.
El asombro como proceso psicopedagogico y filosofico

Respecto al asombro, como proceso psicopedagdgico, es una estimulacion natural e interna que
afecta la salud mental y social en el desempefio docente ya sean positivos o negativos. Por ello,
el asombro sirve como fundamento para descubrir nuevas experiencias en un nuevo mundo a
través de la motivacion interna. Por el contrario, el asombro como proceso filos6fico comprende
el nivel mas alto de abstraccion del cual no se puede observar, pero si se puede sentir. Es decir,
cuando el educador experimenta asombro, lleva a cabo el primer paso de activacién de las
neuronas del cerebro, siendo asi la causa impresiones profundas respecto a las diversas

vivencias en el desempefio docente, como se muestra a continuacion:

Bueno, soy la Profesora Tania Quispe Guzman de la especialidad de Ciencias Sociales,
laboro en la Institucién Educativa Gonzélez Vigil de Huanta, para contarles que antes
de la pandemia tenia un trabajo presencial con mis estudiantes, compartiendo el trabajo
pedagogico de manera activa, participativa, de intercambio de experiencias; debo decir
de que las experiencias significativas con los estudiantes cuando la educacion era

presencial es totalmente diferente de lo que ahora tenemos, era un intercambio directo,
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interactivo donde el aprendizaje era interactuar con ellos viendo sus dificultades y

situaciones. (Tomado del parrafo 01)

En definitiva, la docente muestra asombro debido al cambio transcendental de la forma de
trabajo donde el aprendizaje significativo con los estudiantes es infructifero. Como la
declaracion siguiente “/...] antes de la pandemia tenia un trabajo presencial con mis
estudiantes, compartiendo el trabajo pedagdgico de manera activa, participativa, de
intercambio de experiencias; debo decir que las experiencias significativas con los estudiantes

cuando la educacidn era presencial es totalmente diferente de lo que ahora tenemos. |...].

En el ejercicio docente, suceden experiencias significativas que influyen de manera positiva y
negativa, como la impresién y asombro educativo con respecto a las nuevas formas de
aprendizaje con los estudiantes. El asombro se manifiesta desde perspectivas psicopedagogicas

y filoséficas.
Desconocimiento en el desempefio docente

La docente tiene desconocimiento en el manejo de las nuevas tecnologias, motivo para desafiar
y actualizarse en la era digital mediante capacitaciones. El desconocimiento refleja la distorsion
de la realidad que aparece por el exceso de tension, cansancio o una reduccion de estimulos,
como situaciones de aislamiento prolongado. Por lo tanto, es un proceso que limita la
superacion y manejo de las tecnologias y plataformas virtuales en el trabajo pedagogico. Por lo
tanto, se busca mejorar el desempefio docente a través de talleres y cursos online.

El desconocimiento como proceso psicolédgico y pedagbgico

El desconocimiento como proceso psicoldgico en la labor docente, genera distorsion y “shock”
en los quehaceres novedosos de los maestros. Sin embargo, el desconocimiento como proceso
pedagdgico involucra la pérdida de memoria momentéanea en el area cognitiva. Tal como se

evidencia a continuacion:

Las estrategias de aprendizaje cambiaron de manera radical, puesto que tanto maestros
como estudiantes tuvimos que adaptarnos a la nueva circunstancia, el cambio radical
ha sido en el trabajo remoto con los estudiantes; porque hay que ser claros nadie esta
preparado para un trabajo de esta manera, por lo menos yo no me he forjado para un

trabajo remoto o un trabajo virtual, desconocia muchas tecnologias virtuales o
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digitales; entonces en mi caso tenia que actualizarme, capacitarme y aprender las
nuevas tecnologias para no quedarme atras con el trabajo con los estudiantes, eso ha
sido un reto en realidad que se ha producido en mi persona ; principalmente referido
al medio de conectividad, teniamos que aprender a utilizar el WhatsApp para enviar las
actividades complementarias y para recoger las evidencias de asistencia y aprendizaje

(Tomado del parrafo 3)

Efectivamente, la maestra tiene desconocimiento frente al manejo de las tecnologias o
herramientas virtuales. Como se manifiesta a continuacion: “[...] desconocia muchas
tecnologias virtuales o digitales; entonces en mi caso tenia que actualizarme, capacitarse y
aprender las nuevas tecnologias para no quedarme atras con el trabajo con los estudiantes,

eso ha sido un reto en realidad que se ha producido en mi persona [...].

En conclusién, es importante que los actores educativos superen el desconocimiento a diversas
situaciones, asi como el manejo de las TIC; tanto personal como social. Donde se deben llevar
a cabo, cada cierto tiempo capacitaciones a través de cursos y talleres online, trabajando

conjuntamente con la comunidad educativa, gobiernos locales y regionales.
Satisfaccion en el desempefio docente

La maestra, por otro lado; siente felicidad, conformidad, alegria por el apoyo en el manejo de
las nuevas tecnologias virtuales como “Google meet”, “Classrrom”, “Zoom”, etc. y plataformas
virtuales como “PertiEduca” el Estad aln anima de manera positiva en la mejora del desempefio
docente. Por consiguiente, la satisfaccion es un estado agradable para cualquier ente social,

porque permite el desarrollo didactico mediante el uso adecuado de las plataformas digitales.
La satisfaccion como proceso psicolégico y sociolégico

La satisfaccion como proceso psicolégico implica el logro de la plenitud expresada en
emociones agradables respecto a diversos factores educativos. Asimismo, el desempefio
docente es fructifero en el desarrollo de las clases cuando se realiza con voluntad, amor y lleno
de felicidad. Por otro lado, la satisfacciébn como proceso socioldgico permite un buen clima

institucional. Asi como se conoce seguidamente:
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También la necesidad de acceder a talleres para implementar las nuevas tecnologias
virtuales como Google meet, Classrrom, Zoom, Microsoft team. Practicamente hemos
tenido que acceder a la plataforma de PeriEduca donde estan los cursos virtuales para
poder acceder a las nuevas tecnologias como el Classrrom, el Google meet que era una
tecnologia nueva; también por ejemplo en la plataforma de cierre de brecha digital
también ahi nos estan ensefiando de cémo trabajar por las tablets que hoy en dia se han
distribuido a los chicos, entonces con eso estamos haciendo los modos posibles para

poder tener a nuestros chicos conectados. (Tomado del Parrafo 4)

En torno a las plataformas virtuales se pronuncia seguidamente: “[...] Practicamente hemos
tenido que acceder a la plataforma de PerdEduca donde estan los cursos virtuales para poder
acceder a las nuevas tecnologias [...]. En el trabajo docente, es de prioridad acceder a la

implementacion de las nuevas tecnologias de informacion.

El trabajo pedagdgico en esta nueva forma de ensefianza requiere de mas esfuerzo y atencion.
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ORGANIZADOR 1. ESQUEMA DE RELACIONES ENTRE INSATISFACCION, PREOCUPACION, ESTRES, TRISTEZA, ASOMBRO, DESCONOCIMIENTO Y
SATISFACCION EN EL DESEMPENO DOCENTE

DOCENTE 1

Insatisfaccion

Preocupacion

Estrés

Descontento

\/

Descontento frente a
la  implementacion

estratégica de
“Aprendo en casa” de
no suplir los
lineamientos y

deberes trazados.

\

Ansiedad

\/

Fatiga

Ansiedad frente a las

carencias de
herramientas virtuales y
limitaciones de

conectividad que tienen
los estudiantes.

A4

-

AN

Fatiga y/o cansancio que
siente la profesora por la
atencién constante hacia
los estudiantes con mas
horas de jornada laboral

fuera de lo establecido.

oY

)

Asombro Desconocimiento Satisfaccion
Angustia Asombro Desconocimiento Satisfaccion
Angustia hacia la labor / \
pedagdgica, porque m,on?brofrenteal Desconocimiento  sobre Satisfaccion frente al
requiere de més trénsito

sacrificio y dedicacion,
asimismo por las
dificultades de conexion
0 comunicacién para sus
estudiantes.

Disconformidad

Preocupacion

Estrés

S

Disconformidad frente al
enfoque por competencias,
capacidades, desempefios y
evaluacion formativa, no
adaptados a los ritmos y
estilos de aprendizaje de
cada estudiante.

N

N

Preocupacién  por

la

formacion integral de los
estudiantes. Por el transito

de una

educacion

tradicional a una educacion

constructivista y
competitividad.

de

J

Estrés hacia la forma de
comunicacién con los
estudiantes en las clases
virtuales, que conlleva ser
un  monélogo  dando
clases de espiritismo.

Tristeza

N

imprevisto de la
forma de trabajo
presencial a una
educacion a
distancia.

-

Tristeza o afliccion frente a las

carencias  de

herramientas

tecnolégicas y limitaciones de
conectividad, que tienen que
enfrentar los estudiantes como

nuevos desafios.
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el manejo de las
tecnologias  virtuales,
motivo de desafio para
capacitarse y actualizarse
en la era digital.

apoyo, que el Estado ha

podido brindar, para
mantener a los
estudiantes en

conectividad, manejo de
las plataformas virtuales
mediante cursos, talleres
y capacitaciones.

4

Insatisfaccion

Insatisfaccion hacia el trabajo
remoto a comparacion del
aprendizaje presencial, donde se
puede formar estudiantes criticos
y participes en el cambio social
en el area de Ciencias Sociales.




3.2 Unidades tematicas y fisonomia individual

TABLA 9. INSATISFACCION (D2)

Unidad tematica

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 1

El maestro tiene toda la predisposicion, y su desempefio a pesar de las
dificultades que la pandemia ocasiond desde su llegada a nuestro pais, mis
experiencias fueron novedosas y con algunos problemas tanto para estudiantes
como para los maestros. Lo novedoso es que todos empezamos a utilizar nuevas
tecnologias donde muchos de nosotros no lo practicamos, algunos sabian por
referencia y otros no sabian; y eso ha obligado a que podamos utilizar mas la
tecnologia en estos tiempos de pandemia y aparte de ello habido una serie de
problemas no todos conociamos o sabiamos las nuevas tecnologias,
practicamente en el manejo de las tecnologias no nos han capacitado nada, sino
se tuvo que aprender a la fuerza. Lo otro es que también hemos notado que los
estudiantes muy facilmente se han estado acomodando siempre y cuando con
la conectividad. Se han desarrollado las sesiones de aprendizaje a través de
google Meet, el whatsapp, mensajes de texto y llamadas telefénicas con la tnica
finalidad que nuestros estudiantes queden contentos y satisfechos, a pesar que

muchos estudiantes no tuvieron conectividad.

Insatisfaccién

Insatisfaccion por la ausencia de apoyo en

capacitaciones en el manejo de las

herramientas virtuales por el

institucion educativa.

estado e

El profesor siente incomodidad por la falta
de apoyo en las capacitaciones en el
manejo de las TIC.
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Parrafo 4

Por otra parte, yo me pongo contento, pero a la vez un poco frustrado en algunas
cosas porque nunca nos han capacitado en esas cosas nhi el estado ni la
Institucion Educativa, a pesar de que hay maestros en computacion y una serie
de cosas no habido capacitaciones fuertes para poder afrontar esto y ha sido
novedoso a partir del afio pasado.

TABLA 10. DESCONOCIMIENTO (D2)

Unidad tematica

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 3

De igual modo mi persona, como maestro y los demas colegas tenemos muchas
necesidades en el sentido que dificultan el manejo de las tecnologias,
actualizaciones en el manejo de las nuevas experiencias de aprendizaje; por mi
persona de todo un global, yo sé un poco, el hecho de descubrir nuevas cosas te
fortalece, pero al tener dificultades hace que te desmotives y de repente
necesitas a alguien quien te pueda apoyar en esto, en el manejo de tecnologias,
sobre todo.

Desconocimiento

Desconocimiento
actualizacion de
elaboracién de

pedagdgicos.

en el manejo vy
las nuevas tecnologias, y

los documentos técnico-

El docente desconoce el manejo y
actualizacion de las nuevas tecnologias, y
en la elaboracion de los documentos
técnico pedagogicos por los cambios
imprevistos que el MINEDU realiza.
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Parrafo 5

Ya que nos sorprendid esta pandemia y no nos dio tiempo a las capacitaciones.
Los diferentes cambios que se dan en el manejo y elaboracion de los
documentos técnico pedagdgicos. En esa cuestion me senti un poco extrafiado
un poco hasta impotente, habido cambios de las cuales no estuvimos enterados
ni informados, nosotros hemos estado trabajando con sesiones, se ha estado
trabajando con programaciones con unidades ahora han cambiado pues con eso
de experiencias y muchos de nosotros no lo sabemos hacer, es mas creo que el
Estado o Ministerio que viene haciendo una serie de cambios y mientras ya
aprendio hacer en esta elaboracién de los documentos técnico pedagdgicos
sacan otro y no podemos adecuarnos, practicamente son politicas de estado.
Ya que el gobierno desde hace mucho viene haciendo diferentes experimentos
en la educacidn de nuestro pais, los maestros van acomodandose, aprendiendo

y dominando estos cambios, pero al poco tiempo cambian por otro.
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TABLA 11. RESPONSABILIDAD (D2)

Unidad tematica

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Péarrafo 2

Los maestros de Ciencias Sociales y mi persona siempre comprometidos con
los estudiantes y nuestra sociedad, dando el soporte emocional y levantando el
animo con actitud positiva en estos tiempos dificiles. Bien sabemos que el
maestro es un ente muy importante en la formacion de los estudiantes y también
€S un soporte un guia, un soporte emocional en todo momento, en eso tiempos
habido muchos estudiantes muchos padres de familia que han perdido a sus
seres queridos y se han enfermado, se han enfermado por la misma informacion
que nos daban los medios de comunicacién porque diario bombardearon con
tantas personas contagiadas, muertas que una variante que otra variante y bueno
¢nosotros que hemos hecho? dar un soporte emocional en el sentido de que ya
va a pasar todo esto y seguir adelante; donde la enfermedad, el miedo, el estrés,
el insomnio, la preocupacion, el desempleo, el alza de los precios de primera
necesidad son los que afectan fuertemente a nuestros estudiantes y padres de
familia. Ademas, muchos de nuestros estudiantes perdieron a sus padres,

abuelos y familiares lo cual es muy dificil de superar estas pérdidas irreparables.

Responsabilidad

Responsabilidad y actitud positiva frente a las

consecuencias de la pandemia.

El maestro muestra compromiso voluntario
y ofrece &nimos de perseverancia mediante

el soporte emocional a los estudiantes.
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Texto descriptivo individual del docente 2

Insatisfaccion, desconocimiento y responsabilidad en el desempefio docente en la forma

de trabajo virtual

Insatisfaccion en el desempefio docente

El profesor se siente insatisfecho por la ausencia de apoyo en capacitaciones sobre el manejo
de las nuevas tecnologias virtuales por parte del Estado y el centro educativo. El uso las nuevas
tecnologias trajo consigo la practica forzosa y obligatoria para ejercer la labor docente de
manera virtual. Por tal razon, genera descontento, disgusto y enojo que permite conocer diversas
causas que afectan el area personal, familiar y laboral. Es importante suplir las insatisfacciones
que dafian el proceso pedagogico de autoformacion con el proposito de comprender la realidad

y experiencia significativa que muestra el docente.

La insatisfaccion como proceso psicologico, pedagdgico y socioldgico

El término de insatisfaccién como proceso psicoldgico expresa estados emocionales depresivos,
provocados por diferentes causas que afectan el area laboral docente. En cambio, tal
insatisfaccion como proceso pedagogico genera el bajo rendimiento académico en todos los
actores educativos. Por altimo, la insatisfaccion como proceso sociolégico implica la ausencia

de interrelacion social e intervencion en los asuntos publicos del estado.

Siendo asi que, se sustenta de la siguiente manera:

El maestro tiene toda la predisposicion, y su desempefio a pesar de las dificultades que
la pandemia ocasiond desde su llegada a nuestro pais, mis experiencias fueron
novedosas y con algunos problemas tanto para estudiantes como para los maestros. Lo
novedoso es que todos empezamos a utilizar nuevas tecnologias donde muchos de
nosotros no lo practicamos, algunos sabian por referencia y otros no sabian; y eso ha
obligado a que podamos utilizar mas la tecnologia en estos tiempos de pandemia y
aparte de ello habido una serie de problemas no todos conociamos o sabiamos las
nuevas tecnologias, practicamente en el manejo de las tecnologias no nos han

capacitado nada, sino se tuvo que aprender a la fuerza.
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Lo otro es que también hemos notado que los estudiantes muy facilmente se han estado
acomodando siempre y cuando con la conectividad. Se han desarrollado las sesiones
de aprendizaje a través de google Meet, el whatsapp, mensajes de texto y llamadas
telefénicas con la dnica finalidad que nuestros estudiantes queden contentos y
satisfechos, a pesar que muchos estudiantes no tuvieron conectividad. (Tomado del
Parrafo 1)

Por otra parte, yo me pongo contento, pero a la vez un poco frustrado en algunas cosas
porque nunca nos han capacitado en esas cosas ni el estado ni la Institucién Educativa,
a pesar de que hay maestros en computacion y una serie de cosas no habido
capacitaciones fuertes para poder afrontar esto y ha sido novedoso a partir del afio
pasado.

“[...] pero a la vez un poco frustrado en algunas cosas porque nunca nos han capacitado
en esas cosas ni el estado ni la Institucion Educativa, a pesar de que hay maestros en
computacién y una serie de cosas no habido capacitaciones fuertes para poder afrontar

esto y ha sido novedoso a partir del afio pasado. (Tomado del parrafo 4)

Se afirma, segln la percepcion del docente, que es necesario el apoyo incondicional del estado
y comunidad educativa para sobrellevar los estados depresivos que se suscitan durante el
proceso del desempefio. Donde los maestros sean atendidos de manera democratica e inclusiva

por las autoridades locales y regionales.
Desconocimiento en el desempefio docente

El docente tiene desconocimiento en el manejo y actualizacion de las nuevas tecnologias y
elaboracion de documentos técnico pedagogicos en esta nueva forma de trabajo originadas por
los cambios imprevistos y politicas publicas que realiza el MINEDU. De tal manera que, el
desconocimiento refleja ignorancia en cualquier oficio novedoso; sin embargo, se pueden trazar
estrategias de autoformacion y superacion sobre el manejo de las TIC y elaboracion de los
documentos técnico pedagogicos en la labor docente con el fin de fortalecer la capacidad de
competitividad con el resto de las profesiones. Experiencias como éstas nos permiten entender

las necesidades béasicas que tienen los maestros y sector educativo.
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Desconocimiento como proceso psicologico y pedagdgico

El desconocimiento como proceso psicolégico muestra la distorsion de la realidad perceptiva
que surgen a partir de episodios novedosos Y falta de superacion personal, mayormente por los

cambios bruscos y confusos en el trabajo docente.

No obstante, el desconocimiento como proceso pedagogico implica la falta de conocimiento
de una obra o funcién que tienen algunos profesores en la redaccion de documentos técnico

pedagogicos y manejo de las TIC.

De manera que, a través del desconocimiento, se busca mejorar las capacidades y competencias

de los maestros de manera gradual. Tal como se aprecia a continuacion:

De igual modo mi persona, como maestro y los demas colegas tenemos muchas
necesidades en el sentido que dificultan el manejo de las tecnologias, actualizaciones
en el manejo de las nuevas experiencias de aprendizaje; por mi persona de todo un
global, yo sé un poco, el hecho de descubrir nuevas cosas te fortalece, pero al tener
dificultades hace que te desmotives y de repente necesitas a alguien quien te pueda
apoyar en esto, en el manejo de tecnologias, sobre todo. (Tomado del parrafo 3)

Ya que nos sorprendié esta pandemia y no nos dio tiempo a las capacitaciones. Los
diferentes cambios que se dan en el manejo y elaboracién de los documentos técnico
pedagogicos. En esa cuestién me senti un poco extrafiado un poco hasta impotente,
habido cambios de las cuales no estuvimos enterados ni informados, nosotros hemos
estado trabajando con sesiones, se ha estado trabajando con programaciones con
unidades ahora han cambiado pues con eso de experiencias y muchos de nosotros no
lo sabemos hacer, es mas creo que el Estado o Ministerio que viene haciendo una serie
de cambios y mientras ya aprendio hacer en esta elaboracion de los documentos técnico
pedagdgicos sacan otro y no podemos adecuarnos, practicamente son politicas de
estado. Ya que el gobierno desde hace mucho viene haciendo diferentes experimentos
en la educacion de nuestro pais, los maestros van acomodandose, aprendiendo y
dominando estos cambios, pero al poco tiempo cambian por otro. (Tomado del parrafo
5)
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Dicho desconocimiento se comprueba bajo el siguiente testimonio: “[...] dificultades en el
manejo de las tecnologias, actualizaciones en el manejo de las nuevas experiencias de

aprendizaje [...] Ya que nos sorprendié esta pandemia y no nos dio tiempo a las capacitaciones.

Los diferentes cambios que se dan en el manejo y elaboracién de los documentos técnico
pedagogicos [...J. De ello, se infiere que los maestros de ciencias sociales tienen diversas
necesidades. El hecho de descubrir nuevas formas de ensefianza fortalece el desempefio de los
profesores, sin embargo, existen mas dificultades que generan desmotivacion. Por tal razon, el
desconocimiento como proceso pedagdgico nos permite superar las deficiencias tecnoldgicas y

administrativas para mejorar la practica docente.

Responsabilidad en el desempefio docente

El maestro es responsable que practica la empatia en el desarrollo del soporte emocional hacia
los estudiantes frente a las consecuencias que trajo la pandemia. Muestra el compromiso de
ayudar a otros donde la enfermedad, el miedo, el estrés, el insomnio, la preocupacion, el
desempleo y el alza de los precios de primera necesidad afectaron con gran intensidad a la

economia y salud de los estudiantes y padres de familia.

Por ende, la responsabilidad como maestro de ciencias sociales es un principio ético y
profesional que refleja la formacion de la nueva generacion docente. Por ello, es un valor
destacado en el desempefio docente; por la misma vocacion, es el deber y obligacion de todo
maestro en responder los problemas sociales desde la escuela con el fin de tomar conciencia

sobre lo que hacemos por los demas.

Responsabilidad como proceso psicoldgico, sociologico y ético-filoséfico

La responsabilidad como proceso psicologico permite a los profesores responder a sus acciones
mediante la capacidad de comprensién. Por otro lado, la responsabilidad como proceso
sociologico ayuda a repotenciar el valor social de compromiso voluntario, asumido por los
actores educativos para un desarrollo sostenible. En suma, la responsabilidad como proceso
ético filosofico promueve el deber y la obligacion de responder a nuestros propios actos. Tal

como se evidencia a continuacion:
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Los maestros de Ciencias Sociales y mi persona siempre comprometidos con los
estudiantes y nuestra sociedad, dando el soporte emocional y levantando el animo con
actitud positiva en estos tiempos dificiles. Bien sabemos que el maestro es un ente muy
importante en la formacién de los estudiantes y también es un soporte un guia, un
soporte emocional en todo momento, en eso tiempos habido muchos estudiantes muchos
padres de familia que han perdido a sus seres queridos y se han enfermado, se han
enfermado por la misma informacion que nos daban los medios de comunicacion
porque diario bombardearon con tantas personas contagiadas, muertas que una
variante que otra variante y bueno ¢nosotros que hemos hecho? dar un soporte
emocional en el sentido de que ya va a pasar todo esto y seguir adelante; donde la
enfermedad, el miedo, el estrés, el insomnio, la preocupacion, el desempleo, el alza de
los precios de primera necesidad son los que afectan fuertemente a nuestros estudiantes
y padres de familia. Ademds, muchos de nuestros estudiantes perdieron a sus padres,
abuelos y familiares lo cual es muy dificil de superar estas pérdidas irreparables.

(Tomado del parrafo 2)

Efectivamente, el docente tiene predisposicion y responsabilidad voluntaria, por medio de la
empatia para brindar el soporte emocional a los educandos por las consecuencias que trajo la
pandemia. Cuyo testimonio sostiene: “Los maestros de Ciencias Sociales y mi persona siempre
comprometidos con los estudiantes y nuestra sociedad, dando el soporte emocional y
levantando el animo con actitud positiva en estos tiempos dificiles. [...J. En lineas generales, el
valor de la responsabilidad es esencial en practica docente, vista como una fortaleza desde los
estudiantes y toda la comunidad educativa, sin esperar que se le presione u obligue hacer algo,

sino que nace voluntariamente.

Por otro lado, la responsabilidad como proceso pedagdgico hace que dichos actores se formen

cada vez mas, comprometidos con los deberes de la sociedad.

Finalmente, como proceso ético filosofico, es el compromiso y deber de todo maestro tomar
conciencia de lo que hacemos o dejamos de hacer con el proposito de mejorar la autoformacion
personal y laboral que refleje el ejemplo a seguir en el proceso evolutivo de la ensefianza y el

aprendizaje de los estudiantes.
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ORGANIZADOR 2. ESQUEMA DE RELACIONES ENTRE INSATISFACCION, DESCONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE

Insatisfaccion

¥

[ Insatisfaccion ]

DOCENTE 2

Insatisfaccion laboral por la
falta de apoyo y capacitacion en
el manejo de las herramientas
virtuales para el desarrollo de

las sesiones.

Responsabilidad

[ Descontento ]

¥

Desconocimiento

¥

[ Inexperiencia ]

Inexperiencia y limitaciones
frente al manejo y actualizacion
de las nuevas tecnologias de
informacioén y comunicacion.

[ Desconocimiento

—

Descontento por la falta de
apoyo Yy capacitacion por parte
del Estado y centro educativo.

Responsabilidad y  actitud
positiva del docente, brindando
soporte emocional hacia los
estudiantes  frente a los
impactos y consecuencias que
trajo la pandemia.
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Desconocimiento frente a los

cambios de elaboracion

y

manejo de los documentos

técnico-pedagogicos
designados por MINEDU.




3.3 Unidades tematicas y fisonomia individual

TABLA 12. RESPONSABILIDAD (D3)

Unidad tematica

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 1

Durante mis experiencias pedagogicas laborales en la Institucion, en base al
Desempefio Docente, mis acciones o practicas de la profesion frente a los
estudiantes siempre ha sido sencillo, para mi. Por el conocimiento del Curriculo
Nacional Basica de Educacion y por la esencia misma de mi vocacion. Por el
mismo hecho de que mi persona en si se estd incorporando después de ocho
afios y por razones personales he tenido inconvenientes para ejercer la carrera,
pero he tratado de actualizarme y de estar al dia en todo lo que se esta
planteando a través del Ministerio y ahora estoy en el pleno proceso de
actualizacion de manejo de los documentos técnico pedagdgicos ya que dia a
dia se van planteando nuevas propuestas, nuevas estrategias y nuevos
instrumentos; entonces eso es el proceso educativo y el docente tiene que estar

en permanente actualizacion.

Péarrafo 4
Sin embargo, hago el esfuerzo de cumplir con mis actividades académicas y
elaboracion de los documentos técnico pedagogicos. También debo indicar que,

a pesar de las dificultades, hago todo el esfuerzo de cumplir con las actividades

Responsabilidad
Responsabilidad en el proceso de
actualizacion del CNB, manejo de los
técnico

documentos pedagégicos y

herramientas virtuales mediante

capacitaciones.

El  maestro tiene compromiso Yy
responsabilidad en su campo laboral en la
elaboracion de los documentos técnico-
pedagdgicos, y manejo adecuado de las

herramientas virtuales.
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con mi labor docente, como por ejemplo para las experiencias de aprendizaje
mediante el Google meet y el WhatsApp he tratado de llegar a todos.

Péarrafo 6

Pese a que tengo algunos desconocimientos y manejo de las herramientas
virtuales, el cual uno necesita capacitarse en cuanto era digital docente para
llegar al proposito de las sesiones para con los estudiantes en nuestro
Desempefio Docente. Y puedo mencionar como en la elaboracion de las

diapositivas para poder proyectar; pero poco a poco he ido superando.
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TABLA 13. INCOMODIDAD (D3)

Unidad temética

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Péarrafo 2

Y las dificultades que tengo con relacion al desarrollo de las actividades
académicas es principalmente la conectividad porque existen estudiantes que
no cuentan con los recursos; y la elaboracion de los documentos técnicos
pedagdgicos, debido a los permanentes cambios que establece el MINEDU, En
realidad este problema es muy resaltante hasta la actualidad incluso a pesar
que se ha hecho todos los esfuerzos de poder tener buena conectividad con los
estudiantes, a pesar que se les ha entregado sus tablets y participen en todas las
actividades académicas todavia persisten y, en realidad esto preocupa tanto a
los docentes, estudiantes y padres de familia.

Parrafo 5

La verdad es una experiencia muy nueva a parte que es bastante sacrificada
porque hay que atender a los estudiantes la mayor cantidad de horas en sus
dificultades, dudas y llamadas y algunos estudiantes no dominan la tecnologia
no pueden abrir los archivos entonces tratamos de ayudarlos en las medidas

posibles y estamos en permanente comunicacion.

Incomodidad

Incomodidad frente a las fallas de
conectividad, manejo de herramientas
virtuales y dificultades en la elaboracion de

los documentos técnico-pedagdgicos.

El profesor siente malestar e incomodidad,
con respecto a las fallas de conectividad de
los estudiantes, manejo de herramientas
virtuales, dificultades en la elaboracion de
los documentos técnico-pedagdgicos en su

practica docente.
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TABLA 14. INSATISFACCION (D3)

Unidad tematica

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 3

Por los muchos factores como la cobertura que lamentablemente el MINEDU
sin un diagnostico hace un convenio con la operadora ENTEL cuando esta
operadora no tiene cobertura en los sectores de la ciudad y del campo, y otro el
factor econdmico porque muchos estudiantes no tienen recursos para que

puedan recargar sus tablets.

Parrafo 7

Y otra que hay a veces algunos estudiantes por falta de apoyo de sus padres
también tienen dificultades para poder cumplir oportunamente; y en el manejo
de la tecnologia de condicién muy humilde no tienen ese dominio y en el caso
del docente habido esas dificultades sin embargo a través de las capacitaciones,
apoyo de nuestros familiares que dominan esas tecnologias estamos superando

€s0s inconvenientes que hay.

Insatisfaccién

Insatisfaccion frente a los convenios del
MINEDU por la deficiente de conectividad y
falta de apoyo de los padres de familia en el

aprendizaje de los estudiantes.

¢ Qué es insatisfaccion?

El profesor siente insatisfaccion con
respecto a la deficiente conectividad
emanada por el Estado, asi como por la
falta de apoyo que tienen los padres de

familia en el buen aprendizaje de sus hijos

(as).
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Texto descriptivo individual del docente 3

Responsabilidad, incomodidad e insatisfaccion en el desempefio docente en la forma de

trabajo virtual
Responsabilidad en el desempefio docente

El maestro predispone su compromiso en el proceso de actualizacion del CNEB con respecto
al manejo adecuado de los documentos técnico-pedagdgicos y herramientas virtuales como el
“Google meet” y “WhatsApp” mediante capacitaciones con el fin de mejorar la practica docente
en la era digital. Siendo asi que el valor de la responsabilidad vislumbra la imagen docente,

convirtiéndose en un agente empefioso y perseverante que afronta muchos retos.
Responsabilidad como proceso psicosociolégico y sociopedagdgico

La responsabilidad, como proceso psicosocioldgico, influye en los maestros practicar el valor
de la responsabilidad contextualizados en diferentes realidades. Sin embargo, tal
responsabilidad, como proceso socio pedagdgico, engloba un conjunto de acciones productivas

para mejorar el bienestar comun. Tal como observa a continuacion:

Durante mis experiencias pedagdgicas laborales en la Institucion, en base al
Desempefio Docente, mis acciones o practicas de la profesion frente a los estudiantes
siempre ha sido sencillo, para mi. Por el conocimiento del Curriculo Nacional Basica
de Educacién y por la esencia misma de mi vocacion. Por el mismo hecho de que mi
persona en si se esta incorporando después de ocho afios y por razones personales he
tenido inconvenientes para ejercer la carrera, pero he tratado de actualizarme y de
estar al dia en todo lo que se esta planteando a través del Ministerio y ahora estoy en
el pleno proceso de actualizacién de manejo de los documentos técnico pedagdgicos ya
gue dia a dia se van planteando nuevas propuestas, nuevas estrategias y nuevos
instrumentos; entonces eso es el proceso educativo y el docente tiene que estar en

permanente actualizacion. (Tomado del parrafo 1)

Sin embargo, hago el esfuerzo de cumplir con mis actividades académicasy elaboracion

de los documentos técnico pedagdgicos.
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También debo indicar que, a pesar de las dificultades, hago todo el esfuerzo de cumplir
con las actividades con mi labor docente, como por ejemplo para las experiencias de
aprendizaje mediante el Google meet y el WhatsApp he tratado de llegar a todos.
(Tomado del parrafo 4)

Pese a que tengo algunos desconocimientos y manejo de las herramientas virtuales, el
cual uno necesita capacitarse en cuanto era digital docente para llegar al propdsito de
las sesiones para con los estudiantes en nuestro Desempefio Docente. Y puedo
mencionar como en la elaboracion de las diapositivas para poder proyectar; pero poco

a poco he ido superando. (Tomado del parrafo 6)

El docente muestra una actitud responsable frente a la actualizacion del CNEB que se exige
actualmente. Ello se contrasta en el siguiente parrafo: “/...] pero he tratado de actualizarme y
de estar al dia en todo lo que se est& planteando a través del Ministerio y ahora estoy en el
pleno proceso de actualizacion de manejo de los documentos técnico pedagogicos ya que dia
a dia se van planteando nuevas propuestas, nuevas estrategias y nuevos instrumentos [...] Pese
a que tengo algunos desconocimientos y manejo de las herramientas virtuales, el cual uno
necesita capacitarse en cuanto era digital docente para llegar al propdsito de las sesiones para
con los estudiantes en nuestro Desempefio Docente. En la actividad docente, es indispensable
priorizar el esfuerzo constante de la practica de la responsabilidad. Donde se demuestre un
compromiso laboral de superacién de manera voluntaria haciendo uso de la reflexién la

importancia del perfil docente.
Incomodidad en el desempefio docente

El maestro siente incomodidad, molestia, malestar frente a las fallas de conectividad que tienen
los estudiantes, asi como en el manejo de herramientas virtuales y elaboracion de los
documentos técnico pedagdgicos debido a los permanentes cambios que establece el MINEDU.
Por lo tanto, la incomodidad es un proceso de alteracion de la tranquilidad que refleja molestia
subjetiva hacia una vivencia negativa, que requiere de atencion inmediata ya que limita el

desarrollo, avance y superacion profesional.
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Incomodidad como proceso psicolégico y sociologico

La incomodidad como proceso psicologico produce en los docentes un conjunto de alteraciones
de tranquilidad o cambio emocional por enfado o excesiva agitacion laboral. De modo que, la
incomodidad como proceso sociologico, conlleva la mala relacién con el entorno expresando
disgusto, molestia y falta de comodidad; como las fallas de conectividad, manejo de las tic y

elaboracion de los documentos técnico pedagdgicos. Tal como se evidencia seguidamente:

Y las dificultades que tengo con relacion al desarrollo de las actividades académicas
es principalmente la conectividad porque existen estudiantes que no cuentan con los
recursos; y la elaboracion de los documentos técnicos pedagdgicos, debido a los
permanentes cambios que establece el MINEDU, En realidad este problema es muy
resaltante hasta la actualidad incluso a pesar que se ha hecho todos los esfuerzos de
poder tener buena conectividad con los estudiantes, a pesar que se les ha entregado
sus tablets y participen en todas las actividades académicas todavia persisten y, en
realidad esto preocupa tanto a los docentes, estudiantes y padres de familia. (Tomado

del parrafo 2)

La verdad es una experiencia muy nueva a parte que es bastante sacrificada porque hay
que atender a los estudiantes la mayor cantidad de horas en sus dificultades, dudas y
Ilamadas y algunos estudiantes no dominan la tecnologia no pueden abrir los archivos
entonces tratamos de ayudarlos en las medidas posibles y estamos en permanente

comunicacion. (Tomado del parrafo 5)

Segun la experiencia, el educador siente incomodidad, intranquilidad, molestia, malestar
respecto a la deficiencia de conectividad que tiene con los estudiantes; asi como en el manejo
y elaboracion de los documentos técnico pedagdgicos. Ello se corrobora en la siguiente
afirmacion: “/...] Y las dificultades que tengo con relacion al desarrollo de las actividades
académicas es principalmente la conectividad porque existen estudiantes que no cuentan con
los recursos; y la elaboracion de los documentos técnicos pedagogicos, debido a los
permanentes cambios que establece el MINEDU [...]. Respecto a ello, es importante conocer y
comprender las causas inquietantes que generan un grado de malestar y disgusto en los

maestros.
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Insatisfaccion en el desempefio docente

El profesor muestra insatisfaccion y cierto grado de malestar frente a los convenios que hizo el
MINEDU, en cuanto a la deficiente conectividad que brinda a los estudiantes de bajos recursos
econdmicos afecta el aprendizaje colaborativo y democratico. La insatisfaccion, es un estado
transitorio que permite, en el docente, la busqueda de una posterior satisfaccién para el cambio
y transformacion de crecimiento personal, con el fin de reducir la inestabilidad y disgusto frente
a situaciones desagradables. En consecuencia, la insatisfaccién conlleva la pérdida de
motivacion, reduccion de esfuerzo laboral y las ganas de superacion. Por ello, es primordial
suplir las demandas educativas mediante mecanismos de control y monitoreo en el desempefio

docente.
Insatisfaccion como proceso psicoldgico y socioldgico

La insatisfaccion como proceso psicoldgico produce en los maestros una sensacién temporal de
disgusto frente a diversas situaciones desagradables. Por otro lado, la insatisfaccion como
proceso socioldgico comprende la superacion del grado de malestar generado por malos
salarios, malas relaciones, irresponsabilidad, presidn de tiempo, inestabilidad social, etc. Que
impiden la adecuada realizacion del trabajo pedagogico en clases virtuales. Asi como se

evidencia seguidamente:

Por los muchos factores como la cobertura que lamentablemente el MINEDU sin un
diagndstico hace un convenio con la operadora ENTEL cuando esta operadora no tiene
cobertura en los sectores de la ciudad y del campo, y otro el factor econémico porque
muchos estudiantes no tienen recursos para que puedan recargar sus tablets. (Tomado

del parrafo 3)

Y otra que hay a veces algunos estudiantes por falta de apoyo de sus padres también
tienen dificultades para poder cumplir oportunamente; y en el manejo de la tecnologia
de condicién muy humilde no tienen ese dominio y en el caso del docente habido esas
dificultades sin embargo a traves de las capacitaciones, apoyo de nuestros familiares
que dominan esas tecnologias estamos superando esos inconvenientes que hay.

(Tomado del parrafo 7)
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Evidentemente, el docente siente insatisfaccion y cierto grado de malestar frente a los convenios
de conectividad que realizé el MINEDU, porqgue estas son deficientes en las zonas rurales. En
el que se confirma: “/...] la cobertura que lamentablemente el MINEDU sin un diagndstico
hace un convenio con la operadora ENTEL [...] hay a veces algunos estudiantes que por falta

de apoyo de sus padres también tienen dificultades para poder cumplir oportunamente [...]

De tal manera que, la insatisfaccion ha generado muchas discrepancias hacia la funcion estatal
y autoridades locales en cuanto a la solucion de problemas de conectividad con el fin de reducir

el grado de malestar en los maestros, estudiantes y padres de familia.
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ORGANIZADOR 3. ESQUEMA DE RELACIONES ENTRE RESPONSABILIDAD E INSATISFACCION DEL DESEMPENO DOCENTE

DOCENTE 3

ﬂ

Responsabilidad ]

[ Incomodidad ]

[ Insatisfaccion ]

Responsabilidad

Incomodidad

Insatisfaccion

Responsabilidad frente al
proceso de actualizacion del
CNB y manejo de los

pedagdgicos.

A

documentos técnico-

4

Responsabilidad

.

104

conectividad y dificultades
en la elaboracién de los
documentos técnico-
pedagdgicos.

/Incomodidad frente a la \

/Insatisfaccién hacia el

convenio que realizo el
MINEDU por la
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-

Disgusto por la falta de
apoyo de los padres de
familia con los estudiantes en
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3.4 Unidades tematicas y fisonomia individual

TABLA 15. RESPONSABILIDAD (D4)

Unidad tematica

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 3

Y ahora ya no, porque cambid todo; de manera virtual, adaptarte a las nuevas
tecnologias sin dominar, aunque uno conozca Mas 0 MeNos, pero es un Poco
dificil. Donde ahora se tenia que aprender a grabar las clases para enviarlas a
los celulares de los estudiantes y padres, pero muchas veces cayendo en la

cuenta que ellos ni siquiera tenian saldo.

Péarrafo 8

Pero eso tienes que contextualizar a la realidad de los estudiantes y ya estés
aplicando una estrategia para que ellos te comprendan, 6sea adaptarlo a su
realidad porque muchas veces lo que permite Aprendo en Casa es general mas
que todo algo ideal tienes que aterrizar con algo especifico para que los
estudiantes te comprendan y ahi va que también tenemos que elaborar fichas
de trabajo mas sencillos, y todo ello a pesar de las dificultades que deja la

COVID-19, si se puede lograr que los jévenes, nifios y nifias aprendan.

Responsabilidad

Compromiso y esfuerzo en el manejo de las
nuevas tecnologias frente a las demandas del
MINEDU por lograr el perfeccionamiento de

competencias en los estudiantes.

El docente tiene compromiso Yy
responsabilidad en la formacion integral de
los estudiantes con respecto al manejo de
las nuevas tecnologias, mejoramiento en la

calidad de aprendizaje de los estudiantes.
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Parrafo 9

Para el maestro de vocacion salta del corazon la innovacion. En el camino nos
estamos adecuando para cumplir nuestro papel pedagégico. Esto me ha llevado
a convertir los espacios de la casa en un salén de clases por medio de la Laptop
o la computadora, para que mis estudiantes al compartir la pantalla, desarrollen
mejor cada tema y puedan, en sus hogares, crecer en los aprendizajes y asi
alcanzar las competencias que el Ministerio quiere que todos los estudiantes del

Pert alcancen sin excepciones.

TABLA 16. INSATISFACCION (D4)

Unidad tematica

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Péarrafo 4

Lo que pasa es que, la estrategia ‘Aprendo en casa' estaria por gusto si los
estudiantes no pueden escuchar radio ni ver la television por no contar con estos
dispositivos. Ahora ya puedo hacer un seguimiento diario. Llamo a los
estudiantes todas las veces que fueran necesarios; para la retroalimentacion de
sus aprendizajes, de sus avances y contras en alcanzar la competencia y soporte
emocional y les digo: 'cCémo estan? ;Qué te parecid lo que escuchaste?' Los

ayudo a reflexionar.

Insatisfaccion
Insatisfaccion sobre la ineficacia de las
estrategias de aprendizaje, carencia de
dispositivos virtuales y disconformidad con
sus colegas por no mejorar las estrategias de

aprendizaje.

El docente siente disgusto, descontento,
queja, malestar, disconformidad por la
ineficacia de las estrategias de aprendizaje
emanadas por el MINEDU, por la carencia
dispositivos virtuales y disconformidad
con sus colegas por no proponer y mejorar
nuevas estrategias de aprendizaje.
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Parrafo 7

Quiza haya algunos colegas que se quedan de brazos cruzados y solo lamentan
lo que pasa, pero debemos buscar formas de llegar y mejorar la estrategia, ya
que hay maestros que se conforman y se quedan ahi nada mas; digamos que les
dicen: saben que estudiantes miren la television y escuchen la radio lo que les

dicen, le mandan.

TABLA 17. EMPATIA (D4)

Unidad tematica

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 5

Y muchas veces me daba cuenta que, muchos de ellos no contaban con saldo necesario
para realizar sus trabajos, a la que se miraba la necesidad de apoyarlos en las veces que se
podia; como por ejemplo, lo que uno tenia que hacer es adecuarse a ellos, ponerse en su
realidad de los estudiantes porque no tenian suficientes megas o datos, y encima la linea
es lenta en ese aspecto pues lo que se va optar es a ver a los estudiantes quiénes tienen
eso Yy ayudarles mandando fotografias, fichas a trabajar y actividades a realizar, todo eso
en iméagenes, también mandando videos de 3 0 4 minutos a través del WhatsApp porque
es el inico medio por donde se trabaja pero ahora se esta apuntando en trabajar con aulas
virtuales hasta que los estudiantes se capaciten. ya que esta pandemia nos ha generado y

nos sigue generando gastos.

Empatia

Empatia con los estudiantes frente
a las necesidades y carencias de

herramientas tecnoldgicas, asi

como conectividad e internet.

El maestro muestra empatia, capacidad de
ponerse en el lugar del otro, comprender la
realidad de los estudiantes frente a las
necesidades basicas de aprendizaje.
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TABLA 18. SATISFACCION (D4)

Unidad temética

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 6

Viendo toda esta realidad, que nos acontece hoy en dia y viendo la parte positiva se podria
decir, que los padres de familia, vienen tomando conciencia del acontecer y del
aprendizaje de sus hijos, ahora también escuchan los programas de radio ven la television
junto con ellos muchas veces, ayudan a sus menores hijos de la secundaria a desarrollar
las tareas y se muestran participativos cada que vez que se les llama o se les convoca por
el Google Meet.

Satisfaccion
Satisfaccion por el apoyo vy
participacion de los padres de
familia en el aprendizaje de los

estudiantes.

El profesor muestra estabilidad emocional
positiva, tanto personal como con los
padres de familia, con respecto al apoyo,
colaboracion y participacion en el

aprendizaje de sus hijos.
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Texto descriptivo individual del docente 4

Responsabilidad, Insatisfaccion, empatia y satisfaccién en el desempefio docente en la

forma de trabajo virtual

Responsabilidad en el desempefio docente

El maestro refleja compromiso y esfuerzo en el manejo, y adaptacién de las nuevas tecnologias
para lograr el perfeccionamiento de competencias contextualizados a las necesidades de los
estudiantes. Por ello, la practica de la responsabilidad recae principalmente en los educadores
que brinda honor a los frutos de su esfuerzo en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Por
consiguiente, es indispensable promover la responsabilidad en el aspecto académico, pese a
cuan novedosa e impactante sea la educacion a distancia. Para el maestro de vocacidn, no existe

el jno puedo! sino, ser verdaderos agentes sociales de cambio y perfeccionamiento pedagdgico.

Responsabilidad como proceso psicoldgico, pedagdgico y sociologico

La responsabilidad como proceso psicoldgico alimenta la salud mental del docente en el
desarrollo evolutivo, cognitivo y maduracion biologica frente a la toma de decisiones para
solucionar un problema. Como proceso pedagogico, conlleva relacionarse en las actividades
académicas dentro y fuera de la institucion. Como proceso socioldgico, promueve el

cumplimiento de los deberes, leyes, normas, reglas, etc. A continuacion, el testimonio:

Y ahora pues ya no, porque cambio todo de manera virtual adaptarte a las nuevas
tecnologias sin dominar, aunque uno conozca mas 0 menos, pero es un poco dificil.
Donde ahora se tenia que aprender a grabar las clases para enviarlas a los celulares
de los estudiantes y padres, pero muchas veces cayendo en la cuenta que ellos ni

siquiera tenian saldo. (Tomado del parrafo 3)

Pero eso tienes que contextualizar a la realidad de los estudiantes y ya estas aplicando
una estrategia para que ellos te comprendan, 6sea adaptarlo a su realidad porque
muchas veces lo que permite Aprendo en Casa es general méas que todo algo ideal tienes
que aterrizar con algo especifico para que los estudiantes te comprendan y ahi va que
también tenemos que elaborar fichas de trabajo més sencillos, y todo ello a pesar de
las dificultades que deja la COVID-19, si se puede lograr que los jévenes, nifios y nifias

aprendan. (Tomado del parrafo 8)
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Para el maestro de vocacion salta del corazon la innovacion. En el camino nos estamos
adecuando para cumplir nuestro papel pedagdgico. Esto me ha llevado a convertir los
espacios de la casa en un salon de clases por medio de la Laptop o la computadora,
para que mis estudiantes al compartir la pantalla, desarrollen mejor cada tema y
puedan, en sus hogares, crecer en los aprendizajes y asi alcanzar las competencias que
el Ministerio quiere que todos los estudiantes del Per alcancen sin excepciones.

(tomado del Parrafo 9)

De lo anterior, el docente cumple y promueve la practica de la responsabilidad en la adaptacion
de las nuevas tecnologias aln sin dominarlas. Hace lo necesario por contextualizar las
estrategias de aprendizaje a la necesidad de los estudiantes, pese a las dificultades que trajo
consigo la pandemia. De ahi, se afirma con certeza que el maestro, lleva a cabo su formacion

de manera responsable por medio de la fuerza moral para coordinar las actividades de clase.
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Insatisfaccion en el desempefio docente

El maestro siente insatisfactorio que manifiesta descontento, malestar, queja y disconformidad
por la ineficacia de las estrategias de aprendizaje emanadas por el MINEDU, asi como por las
carencias de dispositivos virtuales que tienen los educandos que limitan el buen aprendizaje
significativo. Asimismo, hace un llamado a la conciencia de sus comparieros de trabajo; por la
falta de interés y lamentacion por los grandes impactos que dejé la pandemia en la labor
docente.

Insatisfaccion como proceso psicologico y sociolégico

La actitud como proceso psicoldgico altera el estado emocional estable, expresada en queja,
malestar, descontento y disconformidad con algo o alguien que afecta el plano familiar, social,
laboral y personal. En cambio, la insatisfaccion como proceso socioldgico es un estado de
disgusto que, posteriormente, llega a producir apatia en los actores educativos, por diversos

factores; como se evidencia en el siguiente parrafo:

Lo que pasa es que la estrategia ‘Aprendo en casa’ estaria por gusto si los estudiantes
no pueden escuchar radio ni ver la television por no contar con estos dispositivos.
Ahora ya puedo hacer un seguimiento diario. Llamo a los estudiantes todas las veces
que fueran necesarios; para la retroalimentacion de sus aprendizajes, de sus avancesy
contras en alcanzar la competencia y soporte emocional y les digo: '¢Como estan?

¢Que te parecio lo que escuchaste?' Los ayudo a reflexionar. (tomado del parrafo 4)

Quizé haya algunos colegas que se quedan de brazos cruzados y solo lamentan lo que
pasa, pero debemos buscar formas de llegar y mejorar la estrategia, ya que hay
maestros que se conforman y se quedan ahi nada mas; digamos que les dicen: saben
que estudiantes miren la television y escuchen la radio lo que les dicen, le mandan.

(Tomado del parrafo 7)

En efecto, el docente muestra insatisfaccion y disgusto por la ineficacia de la estrategia de
“Aprendo en casa” porque los estudiantes no cuentan con dispositivos o herramientas
necesarias para recibir clases remoto. Por ende, se prioriza la busqueda o formas de llegar, y
mejorar las estrategias de aprendizaje a diferencia de la falta de interés de sus compafieros de

trabajo.
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Empatia en el desempefio docente

EL pedagogo siente empatia y afecto a las necesidades basicas de los estudiantes frente a las
carencias de dispositivos tecnoldgicos e internet. La empatia, por su naturaleza y esencia,
produce en el sujeto, comprender los comportamientos, sentimientos y emociones de su
entorno, intentando experimentar de forma objetiva lo que siente la otra persona. Es decir,
gracias a la empatia, los grupos humanos se apoyan entre si, por esa razon esta relacionada con
el altruismo, entendida como el amor y preocupacién por el préjimo. En este caso, cuando el
maestro logra sentir la necesidad humana, despierta el deseo de ayudar y actuar por medio de

la revaloracién de los principios morales.
Empatia como proceso psicoldgico y pedagbgico

La empatia como proceso psicoldgico engloba la plena disposicién y capacidad de ponerse en
la situacidn de la otra persona con el fin de percibir su estado emocional y &nimo. Por otro lado,
la empatia como proceso pedagoégico implica la interpretacion de un conjunto de acciones
positivas que construyen la buena formacién integral de los educandos. Asi como se observa a

continuacion:

Y muchas veces me daba cuenta, que muchos de ellos no contaban con saldo necesario
para realizar sus trabajos, a la que se miraba la necesidad de apoyarlos en las veces
que se podia; como por ejemplo, lo que uno tenia que hacer es adecuarse a ellos,
ponerse en su realidad de los estudiantes porque no tenian suficientes megas o datos, y
encima la linea es lenta en ese aspecto pues lo que se va optar es a ver a los estudiantes
quiénes tienen eso y ayudarles mandando fotografias, fichas a trabajar y actividades a
realizar, todo eso en imagenes, también mandando videos de 3 0 4 minutos a través del
WhatsApp porque es el Gnico medio por donde se trabaja pero ahora se est4 apuntando
en trabajar con aulas virtuales hasta que los estudiantes se capaciten. ya que esta

pandemia nos ha generado y nos sigue generando gastos. (Tomado del parrafo 5)

Por lo tanto, se concluye que la empatia promueve una relacion paternal y material con los
estudiantes que vislumbra un prototipo ejemplar para toda comunidad educativa sin esperar
nada a cambio, sino socorriendo las diferentes necesidades de manera voluntaria y por

vocacion.
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Satisfaccion en el desempefio docente

El docente se siente feliz con el apoyo y participacion de los padres de familia en la formacion
integral de sus hijos. Por ende, la satisfaccion determina el grado de bienestar que el maestro
experimenta en su trabajo pedagdgico; a partir de ello, es indispensable alimentar la
interrelacion social con los padres de familia, quienes contribuiran en el proceso de ensefianza
y aprendizaje desde casa o cualquier lugar, de acuerdo a las circunstancias. La satisfaccion

produce el aumento de motivacion de conseguir algo, sea de manera personal o en comunidad.

Satisfaccion como proceso psicolégico y psicopedagogico

La satisfaccién como proceso psicoldgico permite a los docentes repotenciar la estabilidad
emocional. No obstante, la satisfaccion como proceso psicopedagdgico comprende el desarrollo
de estado emocional positivo o placentero, resultado de la percepcion subjetiva de las

experiencias laborales que determina el grado plenitud. Como se muestra a continuacion:

Viendo toda esta realidad, que nos acontece hoy en dia y viendo la parte positiva se
podria decir, que los padres de familia, vienen tomando conciencia del acontecer y del
aprendizaje de sus hijos, ahora también escuchan los programas de radio ven la
television junto con ellos muchas veces, ayudan a sus menores hijos de la secundaria a
desarrollar las tareas y se muestran participativos cada que vez que se les llama o se

les convoca por el Google meet. (Tomado del parrafo 6)

El docente contempla la participacion y apoyo de los padres de familia en el avance del
aprendizaje de sus menores hijos, una experiencia positiva que genera satisfaccion y bienestar
en su trabajo. La comunidad educativa tiene la funcion de acrecentar la buena convivencia
social mediante reuniones y actividades. En conclusion, la satisfaccion es primordial en todas
las areas de la vida, aun cuando se realiza un trabajo en equipo de escuela y comunidad. Por
ello, en el proceso educativo, la labor pedagdgica de los maestros se ve expuesta a diversos
retos que sobrepasar. De los cuales, impulsara al maestro el crecimiento personal de sus

expectativas.
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ORGANIZADOR 4. ESQUEMA ENTRE RESPONSABILIDAD, INSATISFACCION, EMPATIA Y SATISFACCION DEL DESEMPENO DOCENTE
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3.5 Unidades tematicas y fisonomia individual

TABLA 19. FELICIDAD (D5)

Unidad tematica

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 3

Un dia le pedi que expusieran referente a alimentos nutritivos y el primer grupo
tuvo la benevolencia de preparar sus papelégrafos y para que sea mas
significativo, se pusieron a preparar en el salon acorde a la receta, que para ello
ya habian traido ingredientes listos para su demostracion en la preparacion,
donde para mi era una sorpresa, que los estudiantes al preparar papelografos
solo pudieran explicar, y es algo frio; mientras solamente se ve los dibujos y el
preparado; pero en este caso me sorprendidé cuando ellos vinieron con los
ingredientes y empezaron a preparar en el salon , entonces eso ha sido
significativo que los estudiantes practicamente estaban aprendiendo mucho
mejor y sé que mis ex estudiantes eso nunca van a olvidar porque la iniciativa
les nacid a ellos mismos . Al observar, sus comparieros, de la misma forma
preparaban y nos servia en el salon lo preparado. Que ya no salian al recreo,

sino que se quedaban comiendo lo servido.

Felicidad

Felicidad por los aprendizajes significativos
asimilados por los estudiantes durante las
clases de teoria, llevadas la practica en el

campo.

El docente tiene un sentimiento de alegria

con respecto a los aprendizajes

significativos  asimilados  por  los
estudiantes, donde la teoria se pone de en

la praxis.
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Parrafo 4

Un dia, me ocurrié en clase de Historia, geografia y economia salir al campo a
observar las cerdmicas Wari, donde visitamos sus barrios de Cheqo Wasi,
vegachayuq, Mongachayuq e infiernillo. Esta experiencia también fue algo
significativo porque les ha encantado los trabajos finos que los waris hacian con

dibujos que expresan las vivencias de sus épocas.

TABLA 20. RESPONSABILIDAD (D5)

Unidad tematica

Tema central

Expresion en lenguaje cientifico

Parrafo 6

En la nueva secundaria, se generalizé hacer las dinamicas, por ende, se hacia media hora de
clase y salir del salon hacer dinamicas en relacion al tema del dia. Esto se realizaba de
acuerdo al mandato que venia haciendo el MINEDU en hacer dindmicas fuera del salén para
que los estudiantes no se cansaran con las clases cerradas a cuatro paredes a los estudiantes
se les sacaba al patio del colegio entonces alli de acuerdo al tema se realizaba las dinamicas
se expresaban de manera significativa como por ejemplo se queria hacer una clase de un
héroe a uno de los estudiantes lo vestiamos y se les alcanzaba un libreto con eso empezaban

a manifestar la clase.

Responsabilidad

Responsabilidad  sobre  las
demandas del MINEDU en
desarrollar dinamicas
significativas contextualizadas a

la sesion de aprendizaje.

El docente muestra compromiso y esfuerzo
en la formacién integral de los estudiantes
en los diferentes escenarios, con respecto al
desarrollo y aplicacién de la teoria en la
practica social.
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Texto descriptivo individual del docente 5
Felicidad y responsabilidad en el desempefio docente en la forma de trabajo virtual
Felicidad en el desempefio docente

El educador, en relacion a sus experiencias se siente contento por el logro del propésito de
aprendizaje por medio de una exposicion de alimentos nutritivos; del mismo modo, por la
préctica de la teoria en el trabajo de campo. Esta felicidad es originada por diferentes estimulos
en el que, el sujeto, se siente realizado y contento porque llega a las metas trazadas en la sesion

a través de estrategias y métodos didacticos.
Felicidad como proceso psicoldgico, socioldgico y psicopedagdgico

La felicidad como proceso psicologico involucra el desarrollo del comportamiento en la esfera
sentimental y cognitiva que realiza el docente, atendiendo la calidad de vida, expectativas,
aspiraciones, etc. Sin embargo, la felicidad como proceso socioldgico implica promover
actitudes, elementos cognitivos, afectivos y conductuales con su entorno. Finalmente, la
felicidad como proceso psicopedagogico conlleva mejorar la autoestima en la escuela, resultado

de la percepcion subjetiva de las experiencias laborales del educador. Asi como se observa:

Un dia le pedi que expusieran referente a alimentos nutritivos y el primer grupo tuvo la
benevolencia de preparar sus papeldgrafos y para que sea mas significativo, se
pusieron a preparar en el salén acorde a la receta, que para ello ya habian traido
ingredientes listos para su demostracion en la preparacion, donde para mi era una
sorpresa, que los estudiantes al preparar papeldgrafos solo pudieran explicar, y es
algo frio; mientras solamente se ve los dibujos y el preparado; pero en este caso me
sorprendié cuando ellos vinieron con los ingredientes y empezaron a preparar en el
salén , entonces eso ha sido significativo que los estudiantes practicamente estaban
aprendiendo mucho mejor y sé que mis ex estudiantes eso nunca van a olvidar porque
la iniciativa les nacio a ellos mismos . Al observar, sus compafieros, de la misma forma
preparaban y nos servia en el salon lo preparado. Que ya no salian al recreo, sino que

se quedaban comiendo lo servido. (Tomado del parrafo 3)
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Un dia, me ocurrié en clase de Historia, geografia y economia, salir al campo a
observar in situ, las ceramicas Wari, y visitamos sus barrios, de Chego Wasi,
vegachayug, Mongachayuq e infiernillo.  Esta experiencia también fue algo
significativo porque les ha encantado los trabajos finos que los waris hacian con

dibujos que expresan las vivencias de sus épocas. (Tomado del parrafo 4)

Se deduce que fue una experiencia significativa que no solo ha producido felicidad en el
maestro, sino en los estudiantes. Es importante llevar a cabo el aprendizaje teérico y
contextualizarla en la practica, porque el desarrollo de competencias y capacidades no solo se

genera en un lugar determinado, sino en varios escenarios.
Responsabilidad en el desempefio docente

El docente muestra compromiso frente a las demandas del MINEDU, en desarrollar dindmicas
significativas en relacion a la sesién de aprendizaje. Por lo que existe predisposicion en
optimizar la calidad de aprendizaje de los alumnos fuera de las aulas. La responsabilidad se
prioriza como un valor social que personifica el perfil del maestro en el desempefio docente. En
consecuencia, ser responsable en cualquier labor garantiza la buena instruccion y confianza de

los actores educativos.
Responsabilidad como proceso psicoldgico, pedagogico y sociologico

La responsabilidad como proceso psicolégico implica la naturaleza y buen habito que se
adquiere en los diferente oficios y escenarios. Como proceso pedagdgico comprende la
actualizacion en los saberes cientificos de manera voluntaria. En suma, Como proceso
sociologico refleja la capacidad de conciencia frente a nuestros actos y tomar buenas decisiones.

Un claro ejemplo, se evidencia a continuacion:

En la nueva secundaria, se generalizd hacer las dinamicas, por ende, se hacia media
hora de clase y salir del salon hacer dinamicas en relacion al tema del dia. Esto se
realizaba de acuerdo al mandato que venia haciendo el MINEDU en hacer dindmicas
fuera del salon para que los estudiantes no se cansaran con las clases cerradas en
cuatro paredes; se le sacaba al patio del colegio, entonces alli; de acuerdo al tema se
realizaba las dinamicas de manera significativo, como, por ejemplo; se queria hacer
una clase de un héroe, a uno de los estudiantes lo vestiamos y se compartia un libreto;

con eso empezaban a manifestar la clase. (Tomado del parrafo 6)
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ORGANIZADOR 5. ESQUEMA DE RELACIONES ENTRE SATISFACCION Y RESPONSABILIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE
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IV. DISCUSION DE RESULTADOS

En este apartado se agrupa los resultados obtenidos en la investigacion sobre “Significado
atribuido por los maestros a su desempefio docente en el area de Ciencias sociales de la
institucion educativa Gonzélez Vigil de Huanta, Ayacucho-2021” cuyos resultados fueron
comparados con las conclusiones antecedentes, comparar y contrastar con aquellos estudios

previos, presentados en el marco tedrico referencial.

Por ende, los resultados obtenidos con respecto al principal problema de investigacion del
presente estudio ¢Conocer y comprender cual es el significado atribuido por los maestros a su
desempefio docente en el area de Ciencias sociales de la institucion educativa Gonzalez Vigil
de Huanta, Ayacucho-2021? Segun a los diferentes percepciones y experiencias que sintieron

y expresaron los maestros se obtuvo lo siguiente:

Con respecto, Eslava y Alzate (2011) para el desarrollo de la discusion de resultados se tiene
que recurrir la recoleccién de datos adquiridos directamente de los participantes a través de la
observacién, entrevistas, cuestionarios y mediciones, no dejando de lado las revisiones de

trabajos previos o antecedentes como articulos o reportes de otras investigaciones.

Desde la percepcion de la insatisfaccion, los maestros en su desempefio docente, sienten
insatisfaccion por el incumplimiento de expectativas e ineficacia de las estrategias de
aprendizaje y enfoque por competencias no adaptados ni contextualizados en el aprendizaje
significativo de los estudiantes en las clases remotas por parte del MINEDU. Conociendo ello

es importante brindar alternativas de solucion a éstas necesidades e inquietudes.

A modo de contraste, Gonzélez y Subaldo (2015), a través de la investigacion titulada
“Opiniones sobre el desempefio docente y sus repercusiones en la satisfaccion profesional y
personal de los profesores” concluye que el ejercicio docente las experiencias positivas
producen satisfaccién que conducen al buen desarrollo y realizacién profesional, que influye
en la construccion de aprendizajes de calidad impartidos en las aulas.

Por el contrario, las experiencias negativas producen, con frecuencia, frustraciones
emocionales, desgaste fisico y mental, que definitivamente no aportan en el desarrollo de los

aprendizajes significativos, tal como sucedio con los maestros participantes en la investigacion.
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Despues de la comparacién que se realizo, se puede afirmar que existe una semejanza de
resultados entre ambas percepciones acerca del desempefio docente y sus repercusiones en éste,
trayendo consigo mas insatisfaccion que satisfaccion laboral generadas por diferentes estimulos

o factores negativos.

Seguidamente, Osorio (2015), en el estudio “Percepciones de los docentes de la institucion
educativa publica secundaria sobre el disefio de proyectos de aprendizaje en un curriculo por
competencia” concluye que los proyectos de aprendizaje vienen hacer una forma de
planificacion curricular ajustadas a las capacidades que son consideradas como un método de

ensefianza eficaz, que le permiten valorar los esfuerzos.

Sin lugar a dudas, los proyectos de aprendizaje en el curriculo por competencia logran
desarrollar las expectativas del estudiante. Sin embargo, se vuelve ineficaz cuando no se logra
contextualizar en el ritmo, estilos de aprendizajes significativos de los estudiantes trayendo

consigo insatisfaccion laboral por los maestros del presente estudio de investigacion.

Por otro lado, desde percepcion de la preocupacion algunos maestros muestran preocupacion
por el aprendizaje de los estudiantes, por el temor que se formen sin la capacidad critica,
analitica y participativa para la innovacion social; discrepancia e intranquilidad a causa de
volver a una educacién tradicional. Del mismo modo, la mayoria de los profesores de esta
investigacion perciben una ansiedad manifestada por la falta de conectividad y conocimientos
en el manejo adecuado de nuevas tecnologias, experiencia laboral novedosa, que obliga a los

mismos docentes adaptarse y superar esos desafios.

A modo de comparacion, Pineda (2011) en la tesis titulada “Qué significados le atribuyen a su
rol docente los profesores y las profesoras de ensefianza basica en los colegios particulares
subvencionados de la comunidad de Maipu” se concluye que el rol docente ain mantiene una
imagen indispensable en los cambios del entorno social y educativo donde se ha convertido en

un propdasito para muchos de ellos.

Sin embargo, para otros actores educativos, el docente queda relegado de acuerdo a su funcion
limitada en la forma de ser un empleado que desempefia drdenes laborales dentro y fuera del
aula. Segun el significado atribuido de los maestros, ellos son el cimiento de la formacion
integral del hombre en el pleno desarrollo de la conciencia social, pero todavia son socialmente

criticados por no desempefiar de manera éptima su labor docente.
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Llegando a la comparacion de resultados, existe preocupaciéon en el aspecto de la formaciéon del
perfil docente, en cuanto a ser un sujeto de cambio y transformacién social que impulsa y
construye el aprendizaje analitico y participativo en los estudiantes. Sin embargo, la causa
principal de la preocupacion del presente estudio subyace en la formacion integral de los

educandos, dificultades de conectividad y desconocimiento en el manejo de nuevas tecnologias.

En cuanto al manejo de nuevas tecnologias en la forma de trabajo virtual se concreta segin
Mirete (2010), en su articulo “Formacion docente en la TIC” ¢Estan los docentes preparados
para la revolucion digital? El manejo adecuado de las TIC requiere de tiempo y capacitaciones

extraordinarias.

Como consecuencia, el uso continuo de las TIC admite la incorporacion de nuevas formas de
organizar la ensefianza y el aprendizaje en todas sus dimensiones del proceso educativo. Es
decir, involucrar mas la tecnologia en el trabajo del profesorado. Insitu, se llama educador a
aquella persona que decide innovar, implementar nuevas formas de aprendizaje en las diversas

aulas ya que la revolucion tecnoldgica ha tenido gran impacto en las escuelas de hoy en dia.

Siguiendo el lineamiento de significados y percepciones, existe estrés laboral en la institucion
educativa que se concreta debido a la nueva forma de comunicacion a distancia que conlleva
realizar trabajos mas sacrificados fuera de la jornada laboral completa. El estrés en el
desempefio docente, en estas circunstancias, cumple una funcién limitativa y fatigosa en el buen
desenvolvimiento y motivacion de los maestros en las sesiones de aprendizaje. Reduciendo
cargas y contenidos de caracter administrativo con el proposito de que los maestros tengan el
tiempo eficaz para elaborar materiales educativos sin preocupacion alguna y retomen sus
actividades con mas energia fisica y mental para evitar el cansancio y agotamiento de su jornada

laboral, fomentado asi la estabilidad emocional a través de los medios de comunicacién.

Prosiguiendo, se resuelve que la tristeza es uno de los significados atribuidos en el desempefio
docente en el presente analisis de investigacion debido al trabajo remoto el cual es mas pesado,
forzado y laborioso. Ello expresada por una parte de sus congojas; sin embargo, dicha emocion
negativa surge méas de las dificultades de conexidn y carencia de herramientas virtuales que

tienen con los escolares para desarrollar las sesiones de aprendizaje.
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Conforme a Rizo (2020), en la revista titulada “Rol del docente y estudiante en la educacion
virtual” se concluye que las TIC como medio de comunicacion han determinado la renovada
forma de aprendizaje y que facilmente se pueden crear interacciones a distancia entre los actores
educativos. Pero, la utilizacion de aulas virtuales dependera segun el modelo educativo de las
instituciones que ayudara el proceso de cambio y transformacién de la ensefianza entre los
maestros y educandos. Asi que la funcién que toma el maestro es de mucha responsabilidad en
el ambito virtual ya que tiene que ser un ente activo en la construccion de su propio aprendizaje,
a través del trabajo colaborativo donde es capaz de superar, reflexionar, analizar y participar en
la era digital. Por ende, los entornos virtuales desempefian un papel fundamental que permiten

el desarrollo del autoaprendizaje de maestros y estudiantes.

Contrastando los antecedentes, la tristeza influye en el desempefio docente, ya que se cruzan
con distintas realidades estudiantiles en el caso tipico que tienen escasos recursos
econdémicos y no cuentan con los dispositivos ni herramientas tecnologicas. Entonces, el
trabajo virtual que desempefian los maestros no se optimiza al 100%, sino; de manera
gradual.

Otro de los resultados, segun los significados atribuidos y/o percepciones de los maestros, es el
asombro imprevisto por el cambio transcendental de la forma de trabajo presencial a una virtual,
cuya experiencia significativa con los estudiantes es nueva debido a la ensefianza de contacto

indirecto con los estudiantes.

En cuanto al estudio realizado por Santos et. al. (2020) “Percepcion docente sobre la educacion
a distancia en tiempos de covid-19” llega a concluir, que los maestros nos dan a conocer la
existencia de muchas dificultades en el trabajo remoto que se viene experimentando hoy en dia.
Resaltan el uso del “WhatsApp” como medio de comunicacién primordial con los alumnos el
cual fue reemplazado por el uso de la plataforma de “Google meet” por el desconocimiento y

falta de capacidad formativa en el manejo de las TIC.

Cabe recalcar que, las limitaciones expresan también los estudiantes en cuanto a las dificultades
de acceso a internet. En consecuencia, la falta de preparacion y adquisicion de las competencias
digitales, ausencia de colaboracion por los padres de familia, interrelacion social entre docente
y estudiante, falta de coordinacién del equipo directivo y administracién, vienen a ser uno de

los importantes problemas que se tiene que priorizar, atender y solucionar.
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Efectivamente se determina que los docentes recibieron un impacto mas desafiante en su
desempefio docente expresado en asombro y pasmo por el hito trascendental con respecto a la
nueva forma de ensefianza remota y que la experiencia significativa con los estudiantes se
volvio un reto méas novedoso, de sobrellevar la calidad de aprendizaje junto a sus limitaciones
tecnoldgicas. Dicho resultado es respaldado por Rodriguez (2010), “La calidad del desempefo
docente en espacios virtuales debe ser examinada desde la experiencia de su formacion; evaluar
una gama de caracteristicas y componentes que logren el cumplimiento de las metas

pedagogicas” (p. 19).

Donde se evalla la eficiencia con que son abordadas las unidades teméticas donde el maestro
tiene que tener la capacidad de organizar un area de las que orientara con el fin de que las clases
sean efectivas por medio de las redes sociales utilizando diversas estrategias que lleguen al

ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes.

Ahora, concerniente al significado atribuido de desconocimiento que tuvieron los docentes, en
efecto, se genera por la inexperiencia del manejo de las tecnologias o herramientas virtuales;
impulsando a fortalecer sus capacidades y actualizarse en la nueva forma de educacion a
distancia. A ello se suma, Armando et. al., (2020), expresa que la mayoria de la poblacion
docente tienen dificultades en la realizacion de las clases a distancia debido al manejo de las
plataformas y problemas de conectividad. La intervencion docente es fundamental en el

desarrollo de experiencias de aprendizaje en el entorno virtual mediante aulas virtuales.

De modo que es necesario un trabajo colaborativo y de acompafiamiento profesional de los
maestros, especificamente en repotenciar sus competencias en el uso de las tecnologias con el
fin de producir aprendizajes mas positivos y seguros en base al procesamiento y transformacion

de informacion, y reproduccion de conocimientos nuevos.

Cabe destacar, que una de las fortalezas significativas que experimentaron algunos maestros en
esta investigacion fue, la satisfaccidon que se concreta; gracias a la intervencion y apoyo por las
autoridades educativas sobre el manejo de las nuevas tecnologias como “Google meet”,
“Classrrom”, “Zoom”, “Microsoft team”, etc. llevadas a cabo a través de capacitaciones y
talleres; asi como el uso de la plataforma “PeraEduca” y otros, cuya finalidad fue incentivar,

motivar el desempefio docente.
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Dicho de otro modo, es indispensable que los educadores accedan a la implementacion de las
nuevas tecnologias de informacion y comunicacion mediante la intervencion del Estado
promotor hacia las instituciones educativas locales y regionales. Al respecto, MINEDU (2020)
considera que es muy importante crear espacios virtuales con el fin de innovar la gestion escolar
con el profesorado dando a conocer las diferentes expectativas, dificultades y objetivos hacia
el MINEDU.

Los recursos brindados fueron mediante las paginas webs, tv y radio a través de la estrategia
“Aprendo en casa” de cierta manera facilita la mejora de la labor docente por niveles, areas o
ciclos; teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Por el contrario,
segln percepciones para otros maestros en la investigacion, sintieron insatisfaccion por la falta
de apoyo institucional. De antemano, Olivera y Nifio (2012) contrastan los resultados,
relacionado al estudio, considerando que las necesidades de capacitacion sobre el uso de las
TIC para los educadores son indispensables y esto se puede suplir estableciendo objetivos sobre

el rol que debe cumplir la tecnologia en el contexto educativo.

Las capacitaciones que reciben los maestros deben ser flexibles en cuanto a los modulos de
ensefianza y aprendizaje, porque no todos los criterios establecidos en los modulos necesitan
actualizarse cada dia, y un adiestramiento fructifero en el manejo adecuado de los aparatos o
programas digitales solucionan de cierto modo estas deficiencias y generen con resultado mas

satisfaccion laboral que insatisfaccion.

Prosiguiendo con los resultados de la percepcion docente que existe sobre el desempefio,
algunos maestros muestran con impetu responsabilidad y empatia para brindar soporte
emocional a los educandos por las consecuencias que trajo la pandemia en diversos aspectos
como salud y economia. Esta actitud responsable y empatica, se evidencia también en el
esfuerzo que realizan los docentes en la actualizacion del CNEB, manejo de los documentos

técnico-pedagogicos y herramientas virtuales.

Existe compromiso voluntario que ha conllevado la adaptacion de las nuevas tecnologias, aun
sin dominarlas. Ello se contrasta conforme a Martinez (2020), con la llegada inesperada de la
pandemia los retos o desafios de los docentes de EBR se han multiplicado, sintiendo asombro
y mas responsabilidad en la practica docente; como en el uso de la tecnologia con

desconocimiento.
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Transitar de una educacion presencial a una remota no fue nada sencillo, sobre todo si

consideramos que ese transito se dio de manera subita y sin la preparacion adecuada.

El hogar de los profesores se tuvo que convertir en salon de clases, sala de juntas, centro de
capacitacion virtual, oficina de atencion psicopedagogica, y espacio para brindar asesoria y
tutoria a distancia. Consecutivamente, Villafuerte et. al., (2020), en lineas generales, llega a
concluir que un sistema educativo frente a la crisis actual debe sobrepasar retos en los
aprendizajes significativos y constructivos mediante diferentes equipos, dispositivos,
plataformas de comunicacion, el maestro es Ilamado al deber de cumplir la mision de manera

gradual.

Desde la vision y mision del MINEDU (2020) “Guia de precisiones regionales para el trabajo
remoto frente al brote del covid-19. Directivos, profesores y auxiliares de las instituciones
educativas y programas educativos publicos” La implementacion de la estrategia “Aprendo en
casa” es una tactica multicanal de educacion remota promovidas mediante la television, radio

o internet, el cual se rige bajo los siguientes principios:

Brindar bienestar emocional a los estudiantes.

Mitigar el impacto e influencia negativa en el aprendizaje producida por el tiempo de
ausentismo escolar.

e Atencion a la diversidad del servicio educativo.

e Sobrellevar la brecha digital en cuanto al acceso a medios de comunicacién e internet en el

pais, tanto de docentes como de estudiantes.

Entre los objetivos trazados, se requiere que la comunidad educativa de EBR en nuestro pais;
cumpla el desarrollo de competencias determinadas en el CNEB, contribuyendo en la
superacion de situaciones desastrosas que trajo la pandemia, percibiendo como un reto y
oportunidad para fortalecer la ciudadania y desempefio docente. Dicha estrategia complementa
la practica pedagogica que realizan los docentes en el aula, con énfasis en la atencion a los
estudiantes que viven en las zonas rurales con el fin de reducir limitaciones o brechas de

aprendizaje.
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Sin embargo, se observa aun debilidades; en cuanto al monitoreo y acompafiamiento de la
practica pedagdgica, el cual produce insatisfaccion para algunos maestros en la presente

investigacion.

En definitiva, se logré conocer y comprender el significado atribuido de los maestros sobre su
desempefio docente en el &rea de Ciencias Sociales en la institucion educativa Gonzélez Vigil
de Huanta, en relacion a sus percepciones y experiencias; tal como lo sintieron y vivieron. En
fundamentacién a ello, planteando algunas posibles alternativas de solucion. Todo ello, se logré
gracias a la aplicacion del método fenomenoldgico de Edmund Gustav Albrecht Husserl (padre

de la fenomenologia).
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CONCLUSIONES

Primero: La forma de trabajo pedagodgico en la institucion educativa Gonzalez Vigil es
totalmente renovado. Ello ha generado en los maestros sobrepasar mas sentir mas necesidades
y afrontar mas desafios en su desempefio docente, especificamente, manejo de las TIC,
descontento por algunas ineficiencias de las estrategias de aprendizaje y competencias no
adaptadas a la necesidad de los estudiantes, preocupacion como maestros de Ciencias Sociales
por la formacidn integral critica y reflexiva, desconocimiento en el manejo de los documentos

técnico pedagogicos, etc. durante la pandemia.

Segundo: En la practica de la profesion docente, en la institucién educativa, existe aun;
debilidades como el manejo adecuado de los instrumentos de evaluacion y deficiencia de
conectividad en el desarrollo de las actividades académicas. A raiz de este impacto, se concluye
que el maestro predispone el compromiso y responsabilidad en la actualizacién del CNEB,;

manejo de herramientas virtuales mediante capacitaciones, cursos y talleres, etc.

Tercero: EI desempefio docente, por parte de los maestros en dicho plantel, exige una actitud
mas comprometedora en cuanto al manejo de las nuevas tecnologias que significa un progreso
en la era digital. Asimismo, algunos profesores expresan posturas criticas por algunas
ineficiencias de las estrategias de aprendizaje emanadas por el MINEDU vy carencias de
dispositivos virtuales que tuvieron los estudiantes. Y como educadores de Ciencias Sociales,
mostraron disconformidades entre si por no tratar de mejorar las estrategias de aprendizaje y

esperar todo del Estado.

Cuarto: Segun las peripecias positivas, algunos de los maestros, experimentaron sucesos
significativos en su desempefio docente que les gener6 felicidad y perseverancia de seguir

[levando una educacién constructivista y mas democratica.

Para concluir, se resuelve con certeza el significado atribuido que ponen de manifiesto los
maestros de la 1.E. Gonzalez Vigil sobre su desempefio docente, factores que influyeron de

manera positiva y negativa en el proceso de ensefianza y aprendizaje durante la COVID 19.

A continuacion, se presenta los significados atribuidos que hicieron los maestros a su

desempefio docente, que se concluyeron segun el resultado general:
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e Desconocimiento en el manejo de las nuevas tecnologias para desarrollar sesiones de
aprendizaje.

e Dificultad y desconocimiento en la elaboracion de los documentos técnico pedagdgicos,
motivo que causo tristeza e impotencia en la mayoria de los maestros.

e Preocupacion por la formacién integral y critica de los estudiantes en la nueva forma de
trabajo, como maestros de Ciencias Sociales, motor y motivo que ha llevado al esfuerzo y
superacion personal en la era digital.

e Insatisfaccion por el enfoque de competencias y estrategias didacticas no contextualizadas
a los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

e Esfuerzo y responsabilidad en el ejercicio docente ante las limitaciones y amenazas que
trajo la pandemia.

e Felicidad/satisfaccion por el apoyo de las autoridades locales y regionales.

La presente investigacion muestra las percepciones de los maestros, tal y como fueron vividas;
tomando en cuenta la fuente principal de la fenomenologia de Edmund Gustav Albrecht
Husserl.

130



RECOMENDACIONES

Considerando, la importancia y naturaleza de la investigacion; y resultados obtenidos, se
plasman algunas sugerencias sobre la labor docente y comunidad educativa con el fin de
cumplir el objetivo 3 trazado en el PEN “maestros bien preparados que ejercen
profesionalmente la vocacion de docencia” a nivel local, regional y nacional. Siguiendo el

lineamiento, se plantean las siguientes recomendaciones:

e Alos actores educativos, especialmente el lider pedag6gico y personal administrativo sigan
monitoreando y acompafiando el quehacer pedagdgico a los maestros cada cierto tiempo,
desde el inicio y finalizacion del afio escolar, como lo asigna el Ministerio de Educacion,
con el fin de satisfacer las peticiones e inquietudes de los maestros que sienten grandes

necesidades de cambiar el sistema educativo.

e Que las instituciones educativas promuevan programas de capacitacion en el manejo de
plataformas y herramientas virtuales, asimismo plantear y ejecutar politicas publicas
eficaces para optimizar el buen rendimiento académico de los docentes. Y asi cerrar las

brechas digitales en el proceso de la ensefianza y el aprendizaje.

e Impulsar la responsabilidad en el perfil docente y promover las buenas y sanas relaciones
proactivas de interés colectiva por medio de la participacion social y cultural entre docentes

y padres de familia, creando la confianza armoniosa y estable.
e Deben modificarse los modelos tradicionales de gestion y liderazgo en los centros

educativos, por un enfoque centrado en lo pedagogia. Todo maestro es un ente esencial en

la verdadera formacion integral de la poblacion estudiantil.
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ANEXO A. MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXOS

Formulacion de problemas

Formulacion de Objetivos

Categoria

Metodologia

Problema general

¢Cudl es el significado atribuido
por los maestros a su desempefio
docente en el éarea de Ciencias
Sociales en la institucion
educativa Gonzalez Vigil de

Huanta, Ayacucho- 20217

Objetivo general
Conocer 'y comprender el
significado atribuido por los
maestros a su desempefio
docente en el area de Ciencias
Sociales en la institucion
educativa Gonzalez Vigil de

Huanta, Ayacucho -2021.

C1

Desempefio docente en
el area de Ciencias
Sociales.

Enfoque de investigacion
Cualitativo

Meétodo
Fenomenoldgico

Participantes

5 maestros de EBR del nivel
secundaria de la institucién
educativa Gonzalez Vigil de
Huanta, Ayacucho.

Técnica:

- Observacioén de cerca
-Entrevista conversacional

Instrumento:
-Anecdotario

-Guia de entrevista
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ANEXO B. CARTAS DE CONSENTIMIENTO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA

Facultad de Ciencias de la Educacion

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este formulario de consentimiento informado se dirige a los maestros de Educacion Bésica
Regular de la Institucion Educativa “Francisco de Paula Gonzalez Vigil” del area de Ciencias
Sociales a quienes se les invita a participar en la investigacion titulada “Significado atribuido
por los maestros a su desempefio docente en el area de Ciencias Sociales de la institucion
educativa Gonzalez Vigil de Huanta - Ayacucho 2021”.

Nombre del investigador responsable: Monica Suérez Quispe

Este documento estd constituido en dos secciones: La primera seccion, proporciona
informacion sobre el estudio, la segunda seccion; el Formulario de consentimiento (firma del
participante)

Primera seccion

Presentacion: Esta investigacion es realizada con el siguiente objetivo:

Aspira conocer y comprender la percepcion y /o vivencia que los profesores atribuyen a su
desempefio docente en el area de Ciencias Sociales, tema de interés social que permite
comprender desde los mismos protagonistas el contexto que viven los maestros, asimismo dar
a conocer desde la perspectiva de los actores las alternativas posibles para mejorar y contribuir

en la transformacidn del servicio educativo y calidad de desempefio docente.

Duracion del proyecto: El presente estudio de investigacion se enmarca dentro del periodo de
agosto del 2020 hasta noviembre del 2021.

Procedimiento: Para la recopilacién de la informacion se solicitara su participacion de una
entrevista conversacional programadas en diferentes fechas; ello después de que redacte una
anécdota personal, empirica y literal de su desempefio docente en el &rea de Ciencias Sociales.
Beneficios: El participante en la investigacion, podra solicitar una devolucién de los resultados
generales e individuales del estudio. Aquellos resultados contribuirdn en el mejoramiento del

Desempefio Docente.
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Incentivos: En esta investigacion no se ofrece ningun tipo de incentivos econémicos por
participar en el presente estudio, ya que su participacion es una contribucion para el desarrollo

y transformacion de la educacion peruana.

Confidencialidad: En todo momento se respetara los datos individuales de todos los
participantes en este estudio, de manera que solo se presentardn como categorias y/o
caracterizacion.

Derecho a negarse o retirarse

En todo momento, los participantes tienen el derecho de retirarse y sus acciones no seran
penalizadas de ninguna manera.

Compartiendo los resultados

Los resultados se presentaran por escrito a la Decanatura de la Facultad, conservando la
privacidad de los participantes.

Segunda seccion

Formulario

He leido la informacion proporcionada. He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se

me ha contestado satisfactoriamente las preguntas que he realizado.

Consiento de manera voluntaria, en participar como unidad de informacion en la presente
investigacion y entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualquier

momento sin que me afecte en ninguna manera.

Firma del Participante:

Henry Jesus Sulca Valverde
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA

Facultad de Ciencias de la Educacion

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este formulario de consentimiento informado se dirige a los maestros de Educacién Béasica
Regular de la Institucion Educativa “Francisco de Paula Gonzéalez Vigil” del area de Ciencias
Sociales a quienes se les invita a participar en la investigacion titulada “Significado atribuido
por los maestros a su desempefio docente en el area de Ciencias Sociales de la institucion
educativa Gonzalez Vigil de Huanta - Ayacucho 2021”.

Nombre del investigador responsable: Monica Suarez Quispe

Este documento estd constituido en dos secciones: La primera seccion, proporciona
informacion sobre el estudio, la segunda seccion; el Formulario de consentimiento (firma del
participante)

Primera seccion

Presentacion: Esta investigacion es realizada con el siguiente objetivo:

Aspira conocer y comprender la percepcion y /o vivencia que los profesores atribuyen a su
desempefio docente en el area de Ciencias Sociales, tema de interés social que permite
comprender desde los mismos protagonistas el contexto que viven los maestros, asimismo dar
a conocer desde la perspectiva de los actores las alternativas posibles para mejorar y contribuir

en la transformacién del servicio educativo y calidad de desempefio docente.

Duracion del proyecto: El presente estudio de investigacion se enmarca dentro del periodo de
agosto del 2020 hasta noviembre del 2021.

Procedimiento: Para la recopilacién de la informacion se solicitard su participacion de una
entrevista conversacional programadas en diferentes fechas; ello después de que redacte una
anécdota personal, empirica y literal de su desempefio docente en el area de Ciencias Sociales.
Beneficios: El participante en la investigacion, podra solicitar una devolucién de los resultados
generales e individuales del estudio. Aquellos resultados contribuiran en el mejoramiento del

Desempeiio Docente.
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Incentivos: En esta investigacion no se ofrece ningun tipo de incentivos econémicos por
participar en el presente estudio, ya que su participacion es una contribucién para el desarrollo

y transformacion de la educacion peruana.

Confidencialidad: En todo momento se respetara los datos individuales de todos los
participantes en este estudio, de manera que solo se presentard&n como categorias y/o
caracterizacion.

Derecho a negarse o retirarse

En todo momento, los participantes tienen el derecho de retirarse y sus acciones no seran
penalizadas de ninguna manera.

Compartiendo los resultados

Los resultados se presentaran por escrito a la Decanatura de la Facultad, conservando la
privacidad de los participantes.

Segunda seccion

Formulario

He leido la informacion proporcionada. He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se

me ha contestado satisfactoriamente las preguntas que he realizado.

Consiento de manera voluntaria, en participar como unidad de informacion en la presente
investigacion y entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualquier

momento sin que me afecte en ninguna manera.

Firma del Participante: Mao Saufie Moran

Fecha: 03/ 05 / 2021
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA

Facultad de Ciencias de la Educacion

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este formulario de consentimiento informado se dirige a los maestros de Educacién Bésica
Regular de la Institucion Educativa “Francisco de Paula Gonzélez Vigil” del area de Ciencias
Sociales a quienes se les invita a participar en la investigacion titulada “Significado atribuido
por los maestros a su desempefio docente en el &rea de Ciencias Sociales de la institucion
educativa Gonzalez Vigil de Huanta - Ayacucho 2021”.

Nombre del investigador responsable: Modnica Suérez Quispe

Este documento estd constituido en dos secciones: La primera seccion, proporciona
informacion sobre el estudio, la segunda seccion; el Formulario de consentimiento (firma del
participante)

Primera seccion

Presentacion: Esta investigacion es realizada con el siguiente objetivo:

Aspira conocer y comprender la percepcion y /o vivencia que los profesores atribuyen a su
desempefio docente en el area de Ciencias Sociales, tema de interés social que permite
comprender desde los mismos protagonistas el contexto que viven los maestros, asimismo dar
a conocer desde la perspectiva de los actores las alternativas posibles para mejorar y contribuir

en la transformacidn del servicio educativo y calidad de desempefio docente.

Duracion del proyecto: El presente estudio de investigacion se enmarca dentro del periodo de
agosto del 2020 hasta noviembre del 2021.

Procedimiento: Para la recopilacién de la informacién se solicitara su participacién de una
entrevista conversacional programadas en diferentes fechas; ello después de que redacte una
anécdota personal, empirica y literal de su desempefio docente en el area de Ciencias Sociales.
Beneficios: El participante en la investigacion, podra solicitar una devolucion de los resultados
generales e individuales del estudio. Aquellos resultados contribuiran en el mejoramiento del

Desempefio Docente.
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Incentivos: En esta investigacion no se ofrece ningun tipo de incentivos econémicos por
participar en el presente estudio, ya que su participacion es una contribucién para el desarrollo

y transformacion de la educacion peruana.

Confidencialidad: En todo momento se respetara los datos individuales de todos los
participantes en este estudio, de manera que solo se presentardn como categorias y/o
caracterizacion.

Derecho a negarse o retirarse

En todo momento, los participantes tienen el derecho de retirarse y sus acciones no seran
penalizadas de ninguna manera.

Compartiendo los resultados

Los resultados se presentaran por escrito a la Decanatura de la Facultad, conservando la
privacidad de los participantes.

Segunda seccion

Formulario

He leido la informacion proporcionada. He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se

me ha contestado satisfactoriamente las preguntas que he realizado.

Consiento de manera voluntaria, en participar como unidad de informacion en la presente
investigacion y entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualquier

momento sin que me afecte en ninguna manera.

Firma del Participante:

7 aull

P : S < / . e
Fecha:_ 03/ 05/ 2021 ROFA&??;Q%ZTZOG““W’-

CC.SS- FL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA

Facultad de Ciencias de la Educacion

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este formulario de consentimiento informado se dirige a los maestros de Educacion Béasica
Regular de la Institucion Educativa “Francisco de Paula Gonzélez Vigil” del area de Ciencias
Sociales a quienes se les invita a participar en la investigacion titulada “Significado atribuido
por los maestros a su desempefio docente en el area de Ciencias Sociales de la institucion
educativa Gonzalez Vigil de Huanta - Ayacucho 2021”.

Nombre del investigador responsable: Monica Suarez Quispe

Este documento estd constituido en dos secciones: La primera seccion, proporciona
informacion sobre el estudio, la segunda seccion; el Formulario de consentimiento (firma del
participante)

Primera seccion

Presentacion: Esta investigacion es realizada con el siguiente objetivo:

Aspira conocer y comprender la percepcion y /o vivencia que los profesores atribuyen a su
desempefio docente en el area de Ciencias Sociales, tema de interés social que permite
comprender desde los mismos protagonistas el contexto que viven los maestros, asimismo dar
a conocer desde la perspectiva de los actores las alternativas posibles para mejorar y contribuir

en la transformacion del servicio educativo y calidad de desempefio docente.

Duracion del proyecto: El presente estudio de investigacion se enmarca dentro del periodo de
agosto del 2020 hasta noviembre del 2021.

Procedimiento: Para la recopilacion de la informacion se solicitard su participacion de una
entrevista conversacional programadas en diferentes fechas; ello después de que redacte una
anécdota personal, empirica y literal de su desempefio docente en el &rea de Ciencias Sociales.
Beneficios: El participante en la investigacion, podra solicitar una devolucion de los resultados
generales e individuales del estudio. Aquellos resultados contribuiran en el mejoramiento del

Desempefio Docente.
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Incentivos: En esta investigacion no se ofrece ningun tipo de incentivos econémicos por
participar en el presente estudio, ya que su participacion es una contribucion para el desarrollo

y transformacion de la educacion peruana.

Confidencialidad: En todo momento se respetara los datos individuales de todos los
participantes en este estudio, de manera que solo se presentardn como categorias y/o
caracterizacion.

Derecho a negarse o retirarse

En todo momento, los participantes tienen el derecho de retirarse y sus acciones no seran
penalizadas de ninguna manera.

Compartiendo los resultados

Los resultados se presentaran por escrito a la Decanatura de la Facultad, conservando la
privacidad de los participantes.

Segunda seccion

Formulario

He leido la informacion proporcionada. He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se

me ha contestado satisfactoriamente las preguntas que he realizado.

Consiento de manera voluntaria, en participar como unidad de informacion en la presente
investigacion y entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualquier

momento sin que me afecte en ninguna manera.

Firma del Participante:

Tania Quispe Guzman

Fecha: 05 /05 / 2021
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA

Facultad de Ciencias de la Educacion

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este formulario de consentimiento informado se dirige a los maestros de Educacion Basica
Regular de la Institucion Educativa “Francisco de Paula Gonzélez Vigil” del area de Ciencias
Sociales a quienes se les invita a participar en la investigacion titulada “Significado atribuido
por los maestros a su desempefio docente en el area de Ciencias Sociales de la institucion
educativa Gonzéalez Vigil de Huanta - Ayacucho 2021”.

Nombre del investigador responsable: Mdnica Suarez Quispe

Este documento estd constituido en dos secciones: La primera seccion, proporciona
informacion sobre el estudio, la segunda seccion; el Formulario de consentimiento (firma del
participante)

Primera seccién

Presentacion: Esta investigacion es realizada con el siguiente objetivo:

Aspira conocer y comprender la percepcion y /o vivencia que los profesores atribuyen a su
desempefio docente en el area de Ciencias Sociales, tema de interés social que permite
comprender desde los mismos protagonistas el contexto que viven los maestros, asimismo dar
a conocer desde la perspectiva de los actores las alternativas posibles para mejorar y contribuir

en la transformacidn del servicio educativo y calidad de desempefio docente.

Duracion del proyecto: El presente estudio de investigacion se enmarca dentro del periodo de
agosto del 2020 hasta noviembre del 2021.

Procedimiento: Para la recopilacién de la informacién se solicitard su participaciéon de una
entrevista conversacional programadas en diferentes fechas; ello después de que redacte una
anécdota personal, empirica y literal de su desempefio docente en el area de Ciencias Sociales.
Beneficios: El participante en la investigacion, podra solicitar una devolucion de los resultados
generales e individuales del estudio. Aquellos resultados contribuiran en el mejoramiento del
Desempeiio Docente.

Incentivos: En esta investigacion no se ofrece ningun tipo de incentivos econdémicos por
participar en el presente estudio, ya que su participacion es una contribucién para el desarrollo

y transformacion de la educacion peruana.
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Confidencialidad: En todo momento se respetara los datos individuales de todos los
participantes en este estudio, de manera que solo se presentardn como categorias y/o
caracterizacion.

Derecho a negarse o retirarse

En todo momento, los participantes tienen el derecho de retirarse y sus acciones no seran
penalizadas de ninguna manera.

Compartiendo los resultados

Los resultados se presentaran por escrito a la Decanatura de la Facultad, conservando la
privacidad de los participantes.

Segunda seccion

Formulario

He leido la informacion proporcionada. He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella 'y se

me ha contestado satisfactoriamente las preguntas que he realizado.
Consiento de manera voluntaria, en participar como unidad de informacion en la presente

investigacion y entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualquier

momento sin que me afecte en ninguna manera.

Firma del Participante:

Marcial Quispe Velasquez

Fecha: 11 /05 / 2021
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ANEXO C. PLAN DE TRABAJO DE CAMPO

1. Datos generales

1.1 Nombre y apellidos del investigador : Monica Suéarez Quispe
1.2 Escuela profesional : Educacién Secundaria
1.3 Titulo de la investigacion . “Significado atribuido por los

maestros a su desempefio
docente en el area de Ciencias
Sociales en la institucion
educativa Gonzalez Vigil de
Huanta - Ayacucho 2021”

1.4 Método de investigacion : Fenomenoldgico
1.5 Linea de investigacion : Cualitativo

2. Trabajo de campo en la investigacion fenomenologica
2.1 Procesos en el trabajo de campo:

Primer momento: preparacion de recoleccion de datos

Después de la elaboracién del proyecto de investigacion, el siguiente paso esta relacionada con
la preparacion de las condiciones para la obtencion de la informacion. Para ello se determinara

la seleccion de los participantes en base a los siguientes criterios:

e Que sea un maestro(a) de EBR del nivel secundaria que haya vivido la experiencia del
desemperio docente durante la pandemia.

e Que sea un maestro(a) que se encuentre dispuesto(a) compartir las diversas experiencias
vividas.

e Que el maestro(a) sea representativo y pertinente en el tema de investigacion.

Por otro lado, se asume el compromiso de confidencialidad sobre los participantes en la
investigacion, buscando la firma del consentimiento informado de cada uno de los participantes.

Asimismo, se realizara un cronograma de encuentros para la entrevista conversacional,
posteriormente.
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Segundo momento: recojo de datos

Es el momento sistematico para la recopilacion de informacién completa y precisa de los
maestros participantes. Esta etapa en la fenomenologia es conocida como la clarificacién de
presupuestos, por lo que es indispensable que el investigador tenga en claro lo que pretende
investigar, por tanto, toda su atencion debe estar centrada en el problema de la investigacion y

no mezclar con creencias, culturas, religion, costumbres, entre otros.

En relacion a ello, Fuster (2019) precisa que “La libertad de prejuicios del que un investigador
pueda suponer o creer, con mayor probabilidad, estard contaminada por diferentes cédigos
éticos, tradiciones, religion, formas de cultura y/o pautas de comportamientos. Desde el punto
de vista de Fuster, afirma que debemos liberarnos de éstos prejuicios con el fin de que toda

investigacién se maneje con transparente” (p. 208).

En lineas generales, se asume el compromiso y responsabilidad de evitar la contaminacion en
el proceso de investigacion con las diversas actitudes y/o posturas personales buscando la
limpieza de los resultados. En esta etapa, se procederd a la obtencion de la informacion
mediante la aplicacion de las técnicas de; observacion de cerca y entrevista conversacional unto

a los instrumentos, registro anecdotario y guia de entrevista.
Tercer momento: sistematizacion de datos

En esta etapa, se describird el marco teorico estructural, realizar un andlisis y sintesis de las

percepciones y/o significados.
Cuarto momento: resumen, implicaciones y resultados

Resumir lo investigado. Relacionar los hallazgos de la investigacion con los antecedentes,

marco tedrico y conclusiones.

2.2. Instrumento:

e Anecdotario
e Guia de entrevista
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3. Aplicacion del instrumento

3.1 Forma de aplicacién:

Anecdotario. Una vez seleccionados los participantes, se procedera solicitar a cada uno de

ellos; que escriban una anécdota sobre la experiencia vivida respecto al desempefio docente

durante la pandemia. Una vez obtenida las anécdotas, seran analizadas para plantear cinco a

siete interrogantes con el fin de elaborar la guia de entrevista.

Guia de entrevista. La guia de entrevista serd un instrumento que permitird obtener

informacion necesaria en el proceso de investigacion.

3.2 Caracteristicas de los informantes:

Los participantes en este estudio estaran conformados por una maestra y cuatro maestros entre

las edades de 40 a 65 afios. Ellos forman parte del nivel secundaria de EBR de la institucion

educativa Gonzélez Vigil de la Provincia de Huanta. Encargados en el area de Ciencias Sociales

de los grados de 1ro a 5to afio. Casi todos nombrados, con una amplia experiencia laboral.

Cronograma de acciones

Acciones 2020-2021

N° Marz | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto

0

1 |Ingreso al campo y blsqueda de X
autorizacion

2 | Seleccidn de participantes X

3 | Firma de consentimiento informado X

4 | Recopilacion de la informacion a través X X
de los diversos instrumentos

5 | Sistematizacion de la informacién X
obtenida

6 | Andlisis e interpretacion de la X
informacion

7 | Conclusiones X
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ANEXO D. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ANECDOTA DE LA MAESTRA PARTICIPANTE TANIA QUISPE GUZMAN

Bueno, soy la Profesora Tania Quispe Guzman de la especialidad de Ciencias Sociales, laboro
en la Institucion Educativa Gonzélez Vigil de Huanta, para contarles que antes de la pandemia
tenia un trabajo presencial con mis estudiantes, compartiendo el trabajo pedagdgico de manera
activa, participativa, de intercambio de experiencias, pero que se vio interrumpida por la
pandemia donde la experiencia significativa se transformo a un trabajo a distancia, remoto, de
autoformacion, de mucho sacrificio, puesto que la mayoria son estudiantes de baja condicion
econdmica y no tienen acceso al internet como medio de comunicacion.

Las estrategias de aprendizaje cambiaron de manera radical, puesto que tanto maestros como
estudiantes tuvimos que adaptarnos a la nueva circunstancia, principalmente referido al medio
de conectividad, teniamos que aprender a utilizar el whatsApp para enviar las actividades
complementarias y para recoger las evidencias de asistencia y aprendizaje. También la
necesidad de acceder a talleres para implementar las nuevas tecnologias virtuales como Google
meet, Classrrom, Zoom, Microsoft team. Por su parte el ministerio de educacion implementd
la estrategia aprendo en casa, que de alguna manera sirvié para dar alcances a los estudiantes,
pero no cumplié con las expectativas que se tuvo, puesto que no estdn contextualizadas al
entorno de los estudiantes de ésta parte del Pais.

La responsabilidad de todo maestro de Ciencias Sociales es motivar que nuestros estudiantes
sean analiticos, criticos, reflexivos de su realidad para generar que sean ciudadanos
comprometidos con el cambio y la transformacion social. Por ello esta nueva forma de trabajo
estd haciendo que solo sean receptores de la informacion y sean conformistas porque no se
puede contestar o participar muy activamente como en la educacién presencial.

En la actualidad las necesidades, limitaciones son principalmente la falta de conectividad con
todos los estudiantes, solo se llega a atender a un nimero reducido que tienen de alguna manera
acceso al internet, a pesar que éste afio escolar se repartio las tabletas a algunos estudiantes,
pero sin datos o sin la implementacion del uso y manejo de las tabletas, por ello en vez de
mejorar el trabajo empeord porque es una falsa ilusion en un estudiante sin conocimiento de

nuevas tecnologias.
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Nuestro trabajo de transmitir conocimientos, pasé a una educacion basada en enfoque por
competencias, capacidades, desempefios, criterios, con evaluacion formativa; sin embargo, no
estan adaptados a los estudiantes, ahora se esta implementando un trabajo pedagogico integrado
en todas las areas y estandares de aprendizaje.

Todo ello como maestra con mas de veinte afios de servicio es muy estresante en estos tiempos
dificiles donde la comunicacion con mis alumnos es mediante una ventana virtual como
sesiones de espiritismo, los cual hace un trabajo dificil y complejo porque cada estudiante tiene
sus propias necesidades de aprendizaje y retroalimentar a cada alumno requiere mucho tiempo,
por ello como experiencia propia debo comentar que se trabaja mas horas de lo establecido en
nuestras jornadas, atendiendo a los alumnos a cualquier hora, explicando por mensajes de voz,
audios, llamadas para no perder el contacto con ellos porque son la razon de nuestra profesion.
Es frustrante tener alumnos que sélo cuentan con un celular basico que lo utiliza el papa y los
hijos, sin el aplicativo whatsApp por lo que limita el trabajo, ademés los alumnos también tienen
que ver la forma de desplazarse para encontrar la sefial principalmente aquellos que se
encuentran en el VRAEM. Son experiencias que se enfrenta a diario, se tiene que aprender a
adaptarnos a éste nuevo reto. Pero al final como educadora me queda la satisfaccion de seguir
con el trabajo porque es mi vocacion, como cuando me enfermé de Covid 19 a finales del afio
pasado no dejé de hacerlo, era mi fortaleza, mi dedicacion y seguiré en este camino hasta el

final de mi vida. Gracias.
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ANECDOTA DEL MAESTRO PARTICIPANTE HENRY J. SULCA VALVERDE

El maestro tiene toda la predisposicion, y su desempefio a pesar de las dificultades que la
pandemia ocasiond desde su llegada a nuestro pais, mis experiencias fueron novedosas y con
algunos problemas tanto para estudiantes como para los maestros. Se han desarrollado las
sesiones de aprendizaje a través de google Meet, el whatsapp, mensajes de texto y llamadas
telefénicas con la Unica finalidad que nuestros estudiantes queden contentos y satisfechos, a
pesar que muchos estudiantes no tuvieron conectividad.

Los maestros de Ciencias Sociales y mi persona siempre comprometidos con los estudiantes y
nuestra sociedad, dando el soporte emocional y levantando el &nimo con actitud positiva en
estos tiempos dificiles donde la enfermedad, el miedo, el estrés, el insomnio, la preocupacion,
el desempleo, el alza de los precios de primera necesidad que son los que afectan fuertemente
a nuestros estudiantes y padres de familia. Ademas, muchos de nuestros estudiantes perdieron
a sus padres, abuelos y familiares lo cual es muy dificil de superar estas pérdidas irreparables.
De igual modo mi persona, como maestro y los demas colegas tenemos muchas necesidades
en el sentido que dificultan el manejo de las tecnologias, actualizaciones en el manejo de las
nuevas experiencias de aprendizaje ya que nos sorprendio esta pandemia y no nos dio tiempo a
las capacitaciones. Los diferentes cambios que se dan en el manejo y elaboracion de los
documentos técnico pedagdgicos. Ya que el gobierno desde hace mucho viene haciendo
diferentes experimentos en la educacion de nuestro pais, los maestros van acomodandose,

aprendiendo y dominando estos cambios, pero al poco tiempo cambian por otro.
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ANECDOTA DEL MAESTRO PARTICIPANTE MARCIAL QUISPE VELASQUEZ

Durante mis experiencias pedagogicas laborales en la Institucion, en base al Desempefio
Docente, mis acciones o practicas de la profesion frente a los estudiantes siempre ha sido
sencillo, para mi. Por el conocimiento del Curriculo Nacional Basica de Educacion y por la
esencia misma de mi vocacion. Es ahora en este presente afio que las dificultades que tengo con
relacion al desarrollo de las actividades académicas es principalmente la conectividad porque
existen estudiantes que no cuentan con los recursos y la elaboracion de los documentos técnico-
pedagogicos, debido a los permanentes cambios que establece el MINEDU, sin embargo, hago
el esfuerzo de cumplir con mis actividades académicas y elaboracion de los documentos técnico
pedagdgicos.

También debo indicar que, a pesar de las dificultades, hago todo el esfuerzo de cumplir con las
actividades con mi labor docente, pese a que tengo algunos desconocimiento y manejo de las
herramientas virtuales, el cual uno necesita capacitarse en cuanto era digital docente para llegar

al propdsito de las sesiones para con los estudiantes en nuestro Desempefio Docente.

Atte.

Prof. Marcial Quispe Velasque.
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ANECDOTA DEL MAESTRO PARTICIPANTE MAO SAUNE MORAN

En mis afios de trabajo, en la zona alto andino, selvatica y Huanta, nunca pensé sortear muchos
riesgos, especialmente al vivir en una pandemia que vino del momento, incluso con peligro de
muerte. Igual, sigo adelante y cuando esta pandemia me sorprendié y nos sorprendié a muchos
profesores del Perd. Que realmente nos desnudd en nuestro que hacer educativo, que nos
cambio nuestra forma de trabajo de lo presencial a lo virtual, donde ahora se tenia que aprender
a grabar las clases para enviarlas a los celulares de los estudiantes y padres, pero muchas veces
cayendo en la cuenta que ellos ni siquiera tenian saldo.

“Lo que pasa es que la estrategia ‘ Aprendo en casa' estaria por gusto si los estudiantes no pueden
escuchar radio ni ver la television por no contar con estos dispositivos. Ahora ya puedo hacer
un seguimiento diario. Llamo a los estudiantes todas las veces que fueran necesarios; para la
retroalimentacién de sus aprendizajes de sus avances y contras en alcanzar la competencia y
soporte emocional y les digo: '¢Como estan? ;Qué te parecio lo que escuchaste? Los ayudo a
reflexionar. Y muchas veces me daba cuenta, que muchos de ellos no contaban con saldo
necesario para realizar sus trabajos, a la que se miraba la necesidad de apoyarlos en las veces
que se podia; ya que esta pandemia nos ha generado y nos sigue generando gastos. Viendo toda
esta realidad, que nos acontece hoy en dia y viendo la parte positiva se podria decir, que los
padres de familia, vienen tomando conciencia del acontecer y del aprendizaje de sus hijos, ahora
también escuchan los programas de radio ven la television junto con ellos muchas veces, ayudan
a sus menores hijos de la secundaria a desarrollar las tareas y se muestran participativos cada
que vez que se les llama o se les convoca por el Google Meet. “Quiza haya algunos colegas que
se queden de brazos cruzados y solo lamentan lo que pasa, pero debemos buscar formas de
llegar y mejorar la estrategia. A pesar de las dificultades que deja la COVID-19, si se puede
lograr que los jovenes, nifios y nifias aprendan”. Para el maestro de vocacion salta del corazon
la innovacion. En el camino nos estamos adecuando para cumplir nuestro papel pedagdgico.
Esto me ha llevado a convertir los espacios de la casa en un salon de clases por medio de la
Laptop o la computadora, para que mis estudiantes al compartir la pantalla, desarrollen mejor
cada tema y puedan, en sus hogares, crecer en los aprendizajes y asi alcanzar las competencias

que el Ministerio quiere gque todos los estudiantes del Per( alcancen sin excepciones.
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ANECDOTA DEL MAESTRO PARTICIPANTE SIMEON AGAMA GUTIERREZ

ANECDOTAS EN MI LABOR ACADEMICA.

Una vez un alumno, era quien obligaba a traer objetos de sus casas a sus comparieros proximos,
con amenazas, para vender e irse a pinball. Entonces, un dia una madre de familia, vino al salén
afirmando que de su casa se perdid un celular y posiblemente, lo trajo su hermano, que era mi
alumno. Pero resulta que el alumno, se negd. Y finalmente un alumno me aviso, en los oidos,
que habia visto usar en recreo. Y el alumno sustractor al percatarse ya no entraba, rehuia de la
clase. Al llamar lista me di cuenta que a 2 clases ya no asistid, entonces, yo dije al brigadier del
salén que lo trajeran, porque se quedaba en la piscina, y el brigadier calladamente le llamé a
otro chico para que vayan los dos, pero resulta que le siguieron otros dos y me habian traido
como suplicio de Tupac Amaru I, toméndola de las manos y pies, dijeron aqui esta profesor.
Y pensaria que le iba a dar sus chicotadas, pero le hablé a sentimiento, y el chico se tranquilizo

y se corrigio en la postrimeria

Un dia le pedi que expusieran referente a alimentos nutritivos y el primer grupo tuvo la
benevolencia de preparar sus papeldgrafos y para que sea mas significativo, se pusieron a
preparar en el salon acorde a la receta, que para ello ya habian traido ingredientes listos para su
demostracion en la preparacion. Al observar, sus compafieros, de la misma forma preparaban y
nos servia en el salon lo preparado. Que ya no salian al recreo, sino que se quedaban comiendo

lo servido.

Una vez, le demostré el instrumento musical, con el tafiido, de la quena, pues resulta que los
estudiantes, finalmente, formaron su equipo de trabajo y en los dias subsiguientes, participaban
haciendo musica con lo que podian. Y les ha gustado a muchos practicar la mdsica, tocando

guitarra, quena, mandolina.

Me ocurri6 en clase de Historia, geografia y economia, salir al campo a observar in situ, las
cerdmicas Wari, y visitamos sus barrios, de Cheqo Wasi, vegachayuq, Mongachayuq e
infiernillo. Cuando ingresamos a cueva de infiernillo, di las explicaciones. Y un alumno, venia
con el femur en las manos y dije, al percatarme por qué lo traia, y me dijo para exponer en el
salon y dije que lo devolviera de dénde sacd, porque las demostraciones tienen que ser en el

mismo sitio, porque, si lo retiran a otro sitio, pierde su valor histérico.
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En la nueva secundaria, se generalizd hacer las dinamicas, por ende, se hacia media hora de
clase y salir del salon hacer dinamicas en relacion al tema del dia. Pues 2 alumnos habian
elegido fulbito con 2 escobas que tenian que avanzar con una bola de trapo, para generar goles,
entre eso, uno de ellos le habia dado un escobazo en los testiculos, le dejé tendido. Era una
dindmica significativa, pero con dolor, le tenia que obligar para que vaya al bafio y micciona,

para evitar alguna complicacion futura.

En clase de historia, geografia y economia. al hablar referente al trueque, les orienté que vengan
en la clase siguiente portando vestidos tipicos y productos de la region al cual van a representar
trajeran productos del valle y otros grupos productos del ande, y realizaban trocado en el salén
intercambiando papa con maiz, tuna con papa, etc. Y cada quien tenia que llevarse a casa lo

que habian realizado.

Me tocO desarrollar clase de Historia. Cuyo tema era Historia personal familiar: Y los
estudiantes contaban sus historias personales familiares ocurridas en el seno familiar, y
contaban historias bonitas, pero habia historias tragicas, me recuerda que un dia, que el Sr.
Director, me empezd a preguntar, por qué tengo que indagar en clase la historia de las familias,
y le dije que en la misma curricula pedia tema referido y se puso dubitativo y preocupado.
Porque habia historias de separaciones, maltrato familiar, decesos, abandonos cuyos hijos
asuman consecuencias y revelaban aflorando sus sentimientos de los padres que tomaban

decisiones de alejamiento y los hijos quedaban en una encrucijada, arrastrando en sus vidas.

161



REESCRITURA DE LAS ANECDOTAS

MAESTRA PARTICIPANTE TANIA QUISPE GUZMAN (1)

FRASES SENTENCIOSAS: Dificultades, necesidades y desafios en el trabajo
pedagogico sobre el uso de estrategias de aprendizaje y manejo de las TIC

Bueno, soy la Profesora Tania Quispe Guzman de la especialidad de Ciencias Sociales, laboro
en la Institucion Educativa Gonzalez Vigil de Huanta, para contarles que antes de la pandemia
tenia un trabajo presencial con mis estudiantes, compartiendo el trabajo pedagdgico de manera

activa, participativa, de intercambio de experiencias; debo decir de que las experiencias

significativas con los estudiantes cuando la educacion era presencial es totalmente diferente de

lo que ahora tenemos, era un intercambio directo, interactivo donde el aprendizaje era

interactuar con ellos viendo sus dificultades y situaciones. (1)

Entonces hoy en dia la situacion ha cambiado; porque se vio interrumpida por la pandemia

donde la experiencia significativa se transformdé a un trabajo a distancia, remoto, de
autoformacion, de mucho sacrificio, puesto que la mayoria son estudiantes de baja condicion

econdmica y no tienen acceso al internet como medio de comunicacion. (2)

estlidiantes tuvimos Gie adaptarnos a la fueva Circunstancia, e! cambio radical ha sido en el

trabajo remoto con los estudiantes porqgue hay que ser claros nadie estd preparado para un

trabajo de esta manera por lo menos yo no me he forjado para un trabajo remoto o un trabajo

virtual, desconocia muchas tecnologias virtuales o digitales; entonces en mi caso tenia que

actualizarme, capacitarme y aprender las nuevas tecnologias para no guedarme atrds con el

trabajo con los estudiantes, eso ha sido un reto en realidad que se ha producido en mi persona

; principalmente referido al medio de conectividad, teniamos que aprender a utilizar el whats
App para enviar las actividades complementarias y para recoger las evidencias de asistencia y
aprendizaje. (3)

También la necesidad de acceder a talleres para implementar las nuevas tecnologias virtuales

como Google meet, Classrrom, Zoom, Microsoft team. Practicamente hemos tenido que

acceder a la plataforma de PertEduca donde estan los cursos virtuales para poder acceder a las

nuevas tecnologias como el Classrrom, el Google meet que era una tecnologia nueva; también

por ejemplo en la plataforma de cierre de brecha digital también ahi nos estan ensefiando de

cOmo trabajar por las tablets que hoy en dia se han distribuido a los chicos, entonces con eso

estamos haciendo los modos posibles para poder tener a nuestros chicos conectados. (4)
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Por su parte el ministerio de educacion implemento la estrategia aprendo en casa, que de alguna
manera sirvio para dar alcances a los estudiantes, pero no cumplié con las expectativas que se

tuvo, puesto que no estan contextualizadas al entorno de los estudiantes de ésta parte del Pais.

()

| Porgue la educacion tradicional nos esta llevado a que los alumnos sean simples receptores de

la educacién de la ensefianza, j6venes pasivos, mondtonos que se conforman con lo que el

profesor le dice y consideran que eso es valido, verdad y eso no debe ser asi. (6)

En realidad, la educacién en Ciencias sociales debe ser formar a nuestros estudiantes de esa

manera activos v criticos, que ellos también formen su propio concepto, tengan una concepcién

del mundo sean actores desde pequenos desde el hogar, desde su barrio o comunidad que ellos

puedan ser lideres v ser participes en el cambio v la transformacién que el pais necesita, en

ciencias sociales eso es nuestro objetivo. Por ello esta nueva forma de trabajo esta haciendo que

solo sean receptores de la informacion y sean conformistas porque no se puede contestar o
participar muy activamente como en la educacién presencial. (7)

En la actualidad las necesidades, limitaciones son principalmente la falta de conectividad con
todos los estudiantes, s6lo se llega a atender a un namero reducido que tienen de alguna manera
acceso al internet, a pesar que este afio escolar se repartid las tabletas a algunos estudiantes,
pero sin datos o sin la implementacion del uso y manejo de las tabletas, por ello en vez de
mejorar el trabajo empeord porque es una falsa ilusién en un estudiante sin conocimiento de
nuevas tecnologias. (8)

Nuestro trabajo de transmitir conocimientos, paso a una educacion basado en enfoque por
competencias, capacidades, desempefios, criterios, con evaluacion formativa; sin embargo, no

estan adaptados a los estudiantes, Comento ello en el sentido de que hoy en dia se esta

trabajando con una educacion por competencia; los chicos no desarrollan en si conocimientos

se ha dejado a un lado vy esto hace de que la educacion bésica regular en el pais no esta ligada,

no esta interrelacionada; hay un divurcio entre la educacion secundaria vy educacion

universitaria.
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Ahora cuando se habla de competencias muchas veces tenemos estudiantes con multiples

dificultades no todos tienen la misma capacidad, no todos asimilan el aprendizaje al mismo

ritmo donde los estudiantes tienen esas carencias; entonces al tener esas carencias, hacer que

todos sean competentes hacer que todos llequen al mismo nivel es una cosa gue no se va a poder

lograr. Ahora estd implementando un trabajo pedagdgico integrado en todas las areas y
estandares de aprendizaje. (9)

Todo ello como maestra con mas de veinte afios de servicio es muy estresante en estos tiempos
dificiles donde la comunicacion con mis alumnos es mediante una ventana virtual como
sesiones de espiritismo, los cual hace un trabajo dificil y complejo porque cada estudiante tiene
sus propias necesidades de aprendizaje y retroalimentar a cada alumno requiere mucho tiempo.
(10)

Por ello como experiencia propia debo comentar que se trabaja mas horas de lo establecido en
nuestras jornadas, atendiendo a los alumnos a cualquier hora, explicando por mensajes de voz,
audios, llamadas para no perder el contacto con ellos porque son la razén de nuestra profesion.

Ya que El trabajo ahora se ha hecho mucho més cansado, estresante es un trabajo donde no hay

un horario; yo puedo empezar a trabajar a las 5 de la mafiana donde el estudiante estda mandando

sus trabajitos, esta preguntando igual tenemos que responderle; no hay mafiana, tarde y noche

creo somos maestros de tres turnos, no hay sabado y domingo. Hora de almuerzo esta enviando,

estd llamando, esta preguntando, etc. Entonces son situaciones en las que de verdad este trabajo

nos esta llevando mucho mas. (11)

Es frustrante tener alumnos que sélo cuentan con un celular basico que lo utiliza el papa y los
hijos, sin el aplicativo whats App por lo que limita el trabajo, ademas los alumnos también

tienen que ver la forma de desplazarse para encontrar la sefial principalmente aquellos que se

encuentran en el VRAEW. EEEEE
I Poroue es parte del ser humano:; el ser humano tiene esa condicién

de adaptarse a cualquier circunstancia y el maestro lo es, nosotros por vocacién abrazamos esta

carrera 'y tenemos gue asumir ese reto sin importar la pandemia y el contagio. Pero al final como

educadora me queda la satisfaccion de seguir con el trabajo porque es mi vocacion, como
cuando me enfermé de Covid 19 a finales del afio pasado no dejé de hacerlo, era mi fortaleza,
mi dedicacion y seguiré en este camino hasta el final de mi vida. Gracias. (12)
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PREGUNTAS PARA LA MAESTRA TANIA QUISPE GUZMAN

1. ¢Podria narrarnos qué tipo de intercambio de experiencias significativas compartia sus

estudiantes?

w

. ¢Como es su experiencia sobre la capacitacion a talleres para implementar las nuevas

tecnologias virtuales como Google meet, Classrrom, ¢Zoom, Microsoft team?

5. Con respecto a esta percepcion: “Nuestro trabajo de transmitir conocimientos, pasé a una
educacion basado en enfoque por competencias, capacidades, desempefios, criterios, con
evaluacion formativa; sin embargo, no estan adaptados a los estudiantes” ;Podria narrarnos su

experiencia de por qué no se esta adaptando al aprendizaje de los estudiantes?

-0 |
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DETERMINACION DE SIGNIFICADOS POR PARRAFOS

FRASES DE LA ANECDOTA DE LA MAESTRA
TANIA

SIGNIFICADO

OmMm>» VWU X>T
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Bueno, soy la Profesora Tania Quispe Guzman de la especialidad
de Ciencias Sociales, laboro en la Institucion Educativa
Gonzalez Vigil de Huanta, para contarles que antes de la
pandemia tenia un trabajo presencial con mis estudiantes,
compartiendo el trabajo pedagégico de manera activa,
participativa, de intercambio de experiencias; debo decir de que

las experiencias significativas con los estudiantes cuando la

educacion era presencial es totalmente diferente de lo que ahora

tenemos, era _un _intercambio directo, interactivo donde el

aprendizaje era interactuar con ellos viendo sus dificultades y

situaciones. (1)

Asombro de la profesora
frente al transito imprevisto
de la forma de trabajo
presencial (directo,
participativo y activo) a una
educacion a distancia de

autoformacién.

NOT>XUXIO>»T

Entonces hoy en dia la situacién ha cambiado; porque que se vio

interrumpida por la pandemia donde la experiencia significativa
se transformé a un trabajo a distancia, remoto, de autoformacion,
de mucho sacrificio, puesto que la mayoria son estudiantes de
baja condicion econdmica y no tienen acceso al internet como

medio de comunicacion. (2)

wOTP>IUVIUI>T

Angustia frente al trabajo
pedagdgico que requiere de
mas sacrificio y dedicacion,
asimismo por las dificultades
de conexion o comunicacion

para con los estudiantes.

adaptarnos ala Auéval Circunstancia, e! cambio radical ha sido en

el trabajo remoto con los estudiantes; porgue hay que ser claros

nadie estd preparado para un trabajo de esta manera, por lo

menos Yo no me he forjado para un trabajo remoto o un trabajo

virtual, desconocia muchas tecnologias virtuales o digitales;

entonces en mi _caso tenia que actualizarme, capacitarme y

aprender las nuevas tecnologias para no gquedarme atras con el

trabajo con los estudiantes, eso ha sido un reto en realidad que

se ha producido en mi persona ; principalmente referido al medio

de conectividad, teniamos que aprender a utilizar el whatsApp
para enviar las actividades complementarias y para recoger las

evidencias de asistencia y aprendizaje. (3)

Desconocimiento  de la
profesora sobre en el manejo
de las tecnologias virtuales;
por el cual, donde para ella
ha sido un impulso o motivo
de desafio para poder
capacitarse y actualizarse en

la era digital.
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También la necesidad de acceder a talleres para implementar las
nuevas tecnologias virtuales como Google meet, Classrrom,

Zoom, Microsoft team. Préacticamente hemos tenido que acceder

a la plataforma de PeruEduca donde estan los cursos virtuales

para poder acceder a las nuevas tecnologias como el Classroom,

el Google meet gue era una tecnologia nueva; también por

ejemplo en la plataforma de cierre de brecha digital también ahi

nos estan ensefiando de cdmo trabajar por las tablets que hoy en

dia se han distribuido a los chicos, entonces con eso estamos

haciendo los modos posibles para poder tener a nuestros chicos

conectados. (4)

Satisfaceion de la maestra

por el apoyo, que el Estado
ha podido brindar para
mantener a los estudiantes en
conectividad, en el manejo
de las plataformas virtuales
Cursos, talleres y

capacitaciones.

Por su parte el ministerio de educacion implement6 la estrategia
aprendo en casa, que de alguna manera sirvid para dar alcances a
los estudiantes, pero no cumplié con las expectativas que se tuvo,
puesto que no estan contextualizadas al entorno de los estudiantes
de ésta parte del Pais. (5)

o O0OTM>»IOVXIXU>TU OTP>UIOI>U

DESEontento por la maestra

frente a la implementacion e
ineficacia de la estratégica de
“Aprendo en casa” por no
suplir los logros trazados

para los estudiantes.

o
=
c
@D

la educacion tradicional nos esta llevado a que los alumnos sean

simples receptores de la educacién de la ensefianza, jovenes

pasivos, monétonos gque se conforman con lo que el profesor le

dice y consideran que eso es valido, verdad y eso no debe ser asi.

(6)

Preocupacion de la maestra
por la formacién integral de
los estudiantes. Asimismo,
de transitar de una educacion
monotona o tradicional a una
educacion constructivista y

de competitividad.
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En realidad, la educacion en Ciencias sociales debe ser formar a

nuestros estudiantes de esa manera activos y criticos, que ellos

también formen su propio concepto, tengan una concepcién del

mundo sean actores desde pequefios desde el hogar, desde su

barrio o comunidad que ellos puedan ser lideres y ser participes

en el cambio y la transformacién que el pais necesita, en ciencias

sociales eso es nuestro objetivo. Por ello esta nueva forma de

trabajo esta haciendo que s6lo sean receptores de la informacion
y sean conformistas porque no se puede contestar o participar
muy activamente como en la educacion presencial. (7)

Insatisfaccion de la profesora
hacia el trabajo remoto que
hace que los estudiantes sean
simplemente receptores de
informacion a comparacién
de un aprendizaje presencial
donde se forman estudiantes
criticos y participes en el
cambio social, esencia del

area de ciencias sociales.

OMM>» VW >T
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En la actualidad las necesidades, limitaciones son principalmente
la falta de conectividad con todos los estudiantes, solo se llega a
atender a un nimero reducido que tienen de alguna manera
acceso al internet, a pesar que este afio escolar se repartio las
tabletas a algunos estudiantes, pero sin datos o sin la
implementacion del uso y manejo de las tabletas, por ello en vez
de mejorar el trabajo, empeord, porque es una falsa ilusién en un

estudiante sin conocimiento de nuevas tecnologias. (8)

_ por parte de la

educadora frente a las
carencias herramientas
virtuales, asi como

limitaciones y manejo de
conectividad que tienen los

estudiantes.

OM>» VXU >T
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Nuestro trabajo de transmitir conocimientos, pas6 a una
educacion basado en enfoque por competencias, capacidades,
desempefios, criterios, con evaluacién formativa; sin embargo,

no estan adaptados a los estudiantes, Comento ello en el sentido

de que hoy en dia se esta trabajando con una educacién por

competencia; los chicos no desarrollan en si conocimientos, se

ha dejado a un lado y esto hace de gue la educacion basica

reqular en el pais no esta ligada, no esta interrelacionada; hay un

divorcio entre la educacion secundaria y educacién universitaria.

Ahora cuando se habla de competencias muchas veces tenemos

estudiantes con multiples dificultades no todos tienen la misma

capacidad, no todos asimilan el aprendizaje al mismo_ritmo

donde los estudiantes tienen esas carencias; entonces al tener esas

carencias, hacer que todos sean competentes, hacer que todos

llequen al mismo nivel es una cosa gue no se va a poder lograr.

Ahora se estd implementando un trabajo pedagdgico integrado en

todas las areas y estandares de aprendizaje. (9)

Disconformidad de la

profesora frente al enfoque

por competencias,
capacidades  desempefios,
criterios 'y evaluacion

formativa no adaptados o
contextualizados a los ritmos
y estilos de aprendizaje de

cada estudiante
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Todo ello como maestra con mas de veinte afios de servicio es
muy estresante en estos tiempos dificiles donde la comunicacion
con mis alumnos es mediante una ventana virtual como sesiones
de espiritismo, los cuales hace un trabajo dificil y complejo
porque cada estudiante tiene sus propias necesidades de
aprendizaje y retroalimentar a cada alumno requiere mucho
tiempo. (10)

Estrés por la maestra hacia la
forma de comunicacion con
los estudiantes en las clases
virtuales que conlleva ser un
mondlogo dando clases de

espiritismo.

OmMr»P W P>TUT| O+
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Por ello como experiencia propia debo comentar que se trabaja
mas horas de lo establecido en nuestras jornadas, atendiendo a
los alumnos a cualquier hora, explicando por mensajes de voz,
audios, llamadas para no perder el contacto con ellos porque son

la razon de nuestra profesion. Ya que El trabajo ahora se ha hecho

mucho mas cansado, estresante es un trabajo donde no hay un

horario; yo puedo empezar a trabajar a las 5 de la mafiana donde

el estudiante estd mandando sus trabajitos, esta preguntando igual

tenemos que responderle; no hay mafiana, tarde y noche creo

somos maestros de tres turnos, no hay sadbado y domingo. Hora

de almuerzo esta enviando, esta llamando, esta preguntando, etc.

Entonces son situaciones en las que de verdad este trabajo nos

esta llevando mucho mas. (11)

Fatiga y/o cansancio que
siente la profesora por la
atencion constante hacia los
estudiantes con mas horas de
jornada laboral fuera de lo
establecido.
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Es frustrante tener alumnos que sélo cuentan con un celular
basico que lo utiliza el papa y los hijos, sin el aplicativo
whatsApp por lo que limita el trabajo, ademas los alumnos
también tienen que ver la forma de desplazarse para encontrar la

sefial principalmente aquellos que se encuentran en el VRAEM.

EOEDEOSIEIESIEIRNEONEIoN o oue es parte del ser humano; el

ser humano tiene esa condicién de adaptarse a cualquier

circunstancia y el maestro lo es, nosotros por vocacion

abrazamos esta carrera y tenemos que asumir ese reto sin

importar la pandemia y el contagio. Pero al final como educadora

me queda la satisfaccion de seguir con el trabajo porque es mi
vocacion, como cuando me enfermé de Covid 19 a finales del afio
pasado no dejé de hacerlo, era mi fortaleza, mi dedicacion y

seguiré en este camino hasta el final de mi vida. Gracias. (12)

Tristeza 0 afliceion por Ia

educadora frente a las
carencias de herramientas
tecnoldgicas y de
conectividad que tienen los
estudiantes. Ello conlleva a
enfrentar nuevos retos por
parte de los educandos y de
la maestra, ya que es su
vocacion que le genera fa

alegria "y fortalezd en su

carrera.
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DETERMINACION DE PERSPECTIVAS TEORICAS DE LOS SIGNIFICADOS

lo que ahora tenemos, era un intercambio directo, interactivo donde el aprendizaje

era interactuar con ellos viendo sus dificultades v situaciones. (1)

N.° | FRASES DE LA ANECDOTA DE LA MAESTRA TANIA SIGNIFICADO PERSPECTIVA TEORICA

P ¢ Qué es asombro?

A Bueno, soy la Profesora Tania Quispe Guzman de la especialidad de Ciencias | Asombro de la profesora frente al | Perspectiva psicopedagdgica

S Sociales, laboro en la Institucién Educativa Gonzalez Vigil de Huanta, para | transito imprevisto de la forma de | Es la capacidad interna del hombre que
A contarles que antes de la pandemia tenia un trabajo presencial con mis | trabajo presencial (directo, | el individuo lleva dentro de si, y que en
F | estudiantes, compartiendo el trabajo pedagogico de manera activa, participativa, | participativo y activo) a una | base a ese estimulo lleva a descubrir el
O | de intercambio de experiencias; debo decir de que las experiencias significativas | educacibn  a  distancia  de | mundo que lo rodea mediante la
1 con los estudiantes cuando la educacion era presencial es totalmente diferente de | autoformacién. motivacion. (L ecuyer, 2013).

Perspectiva filosofica

Para Ordofiez (2013), citado por
Robayo; (2017, p. 2), sostiene que:

Es un paso gradual en la actividad del
pensamiento en su nivel mas alto de
abstraccion. Es decir, cuando uno
experimenta asombro se lleva a cabo el
primer paso para activar el
pensamiento, siendo asi la causa de la
motivacién de las inquietudes mas

profundas.
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Entonces hoy en dia la situacion ha cambiado; porque que se vio interrumpida

por la pandemia donde la experiencia significativa se transformé a un trabajo a
distancia, remoto, de autoformacidn, de mucho sacrificio, puesto que la mayoria
son estudiantes de baja condicion econdmica y no tienen acceso al internet como
medio de comunicacion. (2)

Angustia hacia la labor pedagogica,
porque requiere de mas sacrificio y
dedicacion, asimismo por las
dificultades de conexiébn o
comunicaciébn  para con  sus

estudiantes.

¢ Qué es angustia?

Perspectiva psicolégica

Emocién mas experimentada por el ser
humano que afecta la pérdida de
capacidad de actuar de manera
voluntaria y libre en el organismo
psiquico y organico, donde el hombre se
siente amenazado por algo.
(Sierra.et.al.,2003)
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cambio radical ha sido en el trabajo remoto con los estudiantes; porque hay que

ser claros nadie esta preparado para un trabajo de esta manera, por o menos yo

no me he forjado para un trabajo remoto o un trabajo virtual, desconocia muchas

tecnologias virtuales o digitales; entonces en mi caso tenia que actualizarme,

capacitarme y aprender las nuevas tecnologias para no quedarme atras con el

trabajo con los estudiantes, eso ha sido un reto en realidad que se ha producido

en mi persona_; principalmente referido al medio de conectividad, teniamos que
aprender a utilizar el whats App para enviar las actividades complementarias y
para recoger las evidencias de asistencia y aprendizaje. (3)

Desconocimiento de la profesora
sobre el manejo de las tecnologias
virtuales; por el cual, para la
maestra, esto ha sido un impulso o
motivo de desafio para poder
capacitarse y actualizarse en la era

digital.

¢ Qué es Desconocimiento?

Perspectiva psicologica
Segun Freud (19924), citado por De
Quevedo (2002), sostiene que:

Es la distorsion de la realidad perceptiva
expresada en formas delirantes y de
episodios novedosos que aparece por
exceso de cansancio, tensién o una
estimulos

reduccién  de como

situaciones de oscuridad y de
aislamiento prolongado.

Perspectiva pedagogica

Segln el Diccionario de la Lengua
Espafiola vigésimo tercera edicion
(2010) Define como “no recordar una
idea que se tuvo de algo, olvidarse,
una obra, darse

desconocer por

desentendido por algo [...]
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También la necesidad de acceder a talleres para implementar las nuevas
tecnologias virtuales como Google meet, Classrrom, Zoom, Microsoft team.

Practicamente hemos tenido que acceder a la plataforma de PerdEduca donde

estan los cursos virtuales para poder acceder a las nuevas tecnologias como el

Classrrom, el Google meet que era una tecnologia nueva; también por ejemplo

en la plataforma de cierre de brecha digital también ahi nos estan ensefiando de

como trabajar por las tablets que hoy en dia se han distribuido a los chicos,

entonces con eso estamos haciendo los modos posibles para poder tener a

nuestros chicos conectados. (4)

Satisfaceion de la maestra sobre el

apoyo, que el Estado ha podido
brindar para mantener a los
estudiantes en conectividad, en el
manejo de las plataformas virtuales

cursos, talleres y capacitaciones.

¢ Qué es Satisfaccion?

Perspectiva psicolégica

Para Diener (2000), citado por
Montenegro et.al. (2015), sostiene que:
Es el grado de felicidad. Ello se
experimenta cuando se  sienten
emociones agradables. Donde la
subjetividad desempefia el papel de
examinar la vida e identificacién de que
el bienestar incluye circunstancias mas
alla de la prosperidad econdémica.
Perspectiva Socioldgica

Para Pérez (2005), citado por Salazar
(2015), menciona que:

Es un estado de &nimo positivo para los
empleados, quienes desarrollan un
papel laboral muy importante dentro de

una organizacion.
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Por su parte el ministerio de educacion implemento la estrategia aprendo en casa,
gue de alguna manera sirvi6 para dar alcances a los estudiantes, pero no cumplié
con las expectativas que se tuvo, puesto que no estan contextualizadas al entorno

de los estudiantes de ésta parte del Pais. (5)

Descontento de la maestra frente a
la implementacién estratégica de
“Aprendo en casa” por no suplir en
su mayoria las atenciones trazadas

para los estudiantes.

¢ Qué es descontento?

Perspectiva psicologica

Es una consecuencia emocional
negativa manifestada en pensamientos
repetitivos basados en la preocupacion
y el pesimismo constantes que hace que
sintamos un sin fin de sentimientos.
(Fernandez, 2014)
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Porque

la_educacion tradicional nos esta llevado a que los alumnos sean simples

receptores de la educacién de la ensefianza, jovenes pasivos, mondtonos que se

conforman con lo que el profesor le dice y consideran que eso es valido, verdad

y es0 no debe ser asi. (6)

Preocupacion de la maestra por la
formacion integral de  los
estudiantes. Asimismo, transitar de
una educacién monodtona o

tradicional a una educacion

constructivista y de competitividad.

¢ Qué es preocupacion?

Perspectiva psicologica

Es la ansiedad, miedo a lo desconocido
y al futuro. Se expresa con el proposito
de evitar un posible sufrimiento futuro
que afectan la salud fisica y emocional
y un exceso de preocupaciones genera
estrés y hasta una depresion (Malena,
2011)

Perspectiva Sociolégica

Para Mufioz (1990), citado por Hannoun
(2011, p.25), define que:

Es el sentimiento de desagrado que
experimenta un sujeto por realizar un
trabajo que no le interesa, en un
ambiente, empresa u organizacién en el
que esta disgustado, y no le resulta
atractiva o por recibir compensaciones
psico-socio-econdmicas no acordes con

Sus expectativas.
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P | En realidad, la educacion en Ciencias sociales debe ser formar a nuestros ¢ Queé es insatisfaccion?

A | estudiantes de esa manera activos y criticos, gue ellos también formen su propio | Insatisfaccidon de la profesora hacia | Perspectiva psicologica

E concepto, tengan una concepcién del mundo sean actores desde pequefios desde | el trabajo remoto que hacen que los | Son estados emocionales depresivos de
A el hogar, desde su barrio o comunidad que ellos puedan ser lideres y ser participes | estudiantes  sean  simplemente | rabia o enojo provocadas por diferentes
F | enel cambio v la transformacion que el pais necesita, en ciencias sociales eso es | receptores de informacion a | causas que afectan en las areas de vida
O | nuestro objetivo. Por ello esta nueva forma de trabajo esta haciendo que s6lo sean | comparacién de un aprendizaje | personal, familiar, de pareja, social,
7 receptores de la informacion y sean conformistas porque no se puede contestar o | presencial mediante que forme | laboral o académica, econdémica y de

participar muy activamente como en la educacion presencial. (7)

estudiantes criticos y participes en el
cambio social mediante el estudio de

las ciencias sociales.

ocio o tiempo libre, etc. (Tomas, 2017)

Perspectiva Socioldgica
Es el estado de descontento, que
posteriormente, llega a producir apatia,
por diversas causas.
(2015)

Salazar etal.,
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En la actualidad las necesidades, limitaciones son principalmente la falta de
conectividad con todos los estudiantes, sélo se llega a atender a un nimero
reducido que tienen de alguna manera acceso al internet, a pesar que este afio
escolar se repartio las tabletas a algunos estudiantes, pero sin datos o sin la
implementacion del uso y manejo de las tabletas, por ello en vez de mejorar el
trabajo, empeord, porque es una falsa ilusion en un estudiante sin conocimiento

de nuevas tecnologias. (8)

Preocupacion por parte de la
educadora frente a las carencias de
las herramientas virtuales, asi como
limitaciones 'y  manejo  de

conectividad que tienen los

estudiantes.

¢ Qué es Preocupacion?

Perspectiva psicologica

Es el miedo a lo desconocido y al futuro
para evitar un posible sufrimiento futuro
que afectan la salud fisica y emocional
y un exceso de preocupaciones genera
estrés y hasta una depresion (Malena,
2011)

Perspectiva Sociolégica

Para Mufioz (1990), citado por Hannoun
(2011, p.25), define que:

Es el sentimiento de desagrado que
experimenta un sujeto por realizar un
trabajo que no le interesa, en un
ambiente, empresa u organizacion en el
que esta disgustado, y no le resulta
atractiva o por recibir compensaciones
psico-socio-econdmicas no acordes con

Sus expectativas.
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Nuestro trabajo de transmitir conocimientos, pasé a una educacion basado en
enfoque por competencias, capacidades, desempefios, criterios, con evaluacion

formativa; sin embargo, no estan adaptados a los estudiantes, Comento ello en el

sentido de que hoy en dia se esté trabajando con una educacién por competencia;

los chicos no desarrollan en si conocimientos, se ha dejado a un lado y esto hace

de que la educacién basica regular en el pais no estd ligada, no esta

interrelacionada; hay un divorcio entre la educacién secundaria y educacién

universitaria. Ahora cuando se habla de competencias muchas veces tenemos

estudiantes con multiples dificultades no todos tienen la misma capacidad, no

todos asimilan el aprendizaje al mismo ritmo donde los estudiantes tienen esas

carencias; entonces al tener esas carencias, hacer que todos sean competentes,

hacer que todos lleguen al mismo nivel es una cosa gue no se va a poder lograr.

Ahora se estd implementando un trabajo pedagdgico integrado en todas las areas

y estandares de aprendizaje. (9)

Disconformidad de la profesora
frente al enfoque por competencias,
capacidades desempefios, criterios y
evaluacion formativa no adaptados o
contextualizados a los ritmos y
estilos de aprendizaje de cada

estudiante.

¢ Qué es Disconformidad?

Perspectiva psicologica

Se conoce en la expresién clinica como

la “queja” aludiendo al malestar,

sufrimiento, descontento y
disconformidad con algo y alguien.

(Pérez y Ferndndez, 2008)

Perspectiva pedagogica

Segun la Real Academia Espafiola, es el
desacuerdo, oposicion, desunién, en
cualquier dictamen donde se da a
conocer puntos de vistas diferentes

sobre un fin.
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Todo ello como maestra con mas de veinte afios de servicio es muy estresante en
estos tiempos dificiles donde la comunicacion con mis alumnos es mediante una
ventana virtual como sesiones de espiritismo, los cuales hace un trabajo dificil y
complejo porque cada estudiante tiene sus propias necesidades de aprendizaje y

retroalimentar a cada alumno requiere mucho tiempo. (10)

Estrés por la maestra hacia la forma
de comunicacidn con los estudiantes
en las clases virtuales que conlleva
ser un mondlogo dando clases de

espiritismo.

¢ QuEé es estrés?

Perspectiva psicol6gica

Es un conjunto de procesos estimulos y
respuestas donde las condiciones
ambientales nos producen sentimientos
de tensibn y se perciben como
amenazantes donde reaccionamos aun
estrés laboral, de estudios, etc.
(Fernandez, 2009)

Perspectiva pedagdgica

Es el malestar que se produce debido a
factores fisicos y emocionales que
pueden ejercer una presién significativa
en la competencia individual para
afrontar el contexto escolar en el
rendimiento académico. Donde los
evalla y clasifica como amenazas o
desafios. Aguila et.al., (2015).
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Por ello como experiencia propia debo comentar que se trabaja mas horas de lo
establecido en nuestras jornadas, atendiendo a los alumnos a cualquier hora,
explicando por mensajes de voz, audios, llamadas para no perder el contacto con

ellos porque son la razon de nuestra profesion. Ya que El trabajo ahora se ha

hecho mucho més cansado, estresante es un trabajo donde no hay un horario; yo

puedo empezar a trabajar a las 5 de la mafiana donde el estudiante estd mandando

sus trabajitos, esta prequntando igual tenemos que responderle; no hay mafana,

tarde y noche creo somos maestros de tres turnos, no hay sabado y domingo. Hora

de almuerzo esta enviando, esta llamando, esta preguntando, etc. Entonces son

situaciones en las que de verdad este trabajo nos esta llevando mucho mas. (11)

Fatiga y/o cansancio que siente la
profesora por la atencién constante
hacia los estudiantes con mas horas
de jornada laboral fuera de lo

establecido.

¢ Qué es fatiga?

Perspectiva psicolégica

Desde un enfoque fisioldgico viene a ser
un fallo funcional del organismo
reflejado en una disminucién de
rendimiento causada por el gasto de
energia. Y tiene un efecto en el ejercicio
sobre las unidades motoras, el medio
ambiente interno y el SNC. Cérdenas
et.al., (2017)

Perspectiva Pedagogica

Denota un proceso de desgaste de
energia, del que tomamos conciencia
gracias a sefiales como el cansancio, la
falta de atencion, dificultades en la
comprension, debilitamiento de la
memoria, etc. Ese agotamiento conduce
al bajo rendimiento y pérdida gradual de

atencion. (Hernandez, 2015)
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Es frustrante tener alumnos que sélo cuentan con un celular basico
que lo utiliza el papd y los hijos, sin el aplicativo whatsApp por lo
que limita el trabajo, ademas los alumnos también tienen que ver
la forma de desplazarse para encontrar la sefial principalmente
aquellos que se encuentran en el VRAEM. SONEXDEHCHCIESNEEE
enfrenta a diario, se tiene que aprender a adaptarnos a éste nuevo

Il Porque es parte del ser humano; el ser humano tiene esa

condicién de adaptarse a cualguier circunstancia y el maestro lo es,

nosotros por vocacién abrazamos esta carrera y tenemos que

asumir ese reto sin importar la pandemia y el contagio. Pero al final

como educadora me queda la satisfaccién de seguir con el trabajo
porque es mi vocacion, como cuando me enfermé de Covid 19 a
finales del afio pasado no dejé de hacerlo, era mi fortaleza, mi
dedicacion y seguiré en este camino hasta el final de mi vida.
Gracias. (12)

[Tristeza 0 afliceion por la educadora frente a las

carencias de herramientas tecnolégicas y de
Ello
conlleva a enfrentar nuevos retos por parte de los

conectividad que tienen los estudiantes.

educandos y de la maestra, ya que es su vocacion la

que le genera Unaalegriay fortaleza en su carrera.

¢Qué es la tristeza?

Perspectiva psicoldgica

Para Vallés et.al,, (2000), citado por
Cuervo et.al., (2007) menciona que:

A nivel cognitivo, la tristeza es la que
produce falta de interés y de motivacion
actividades antes eran

por que

satisfactorias.

Perspectiva pedagégica

Para Bisquerra (2000), citado por Diaz
(2019), refiere que:

Es una emocién que aparece como
respuesta a un estimulo doloroso. Es
producida por la pérdida de algo o porque
no encuentran satisfaccion en las
actividades que hacen y entran en
depresién; pero esta se puede afrontar
desafiando los pensamientos en base a la

resiliencia.
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DETERMINACION DE UNIDADES TEMATICAS

ENTREVISTADO N° 1
LICENCIADA: Tania Quispe Guzman
UNIDAD TEMATICA 01: Asombro

Frases de la anécdota de la maestra Tania

Unidad tematica

Perspectivas tedricas

® Bueno, soy la Profesora Tania Quispe Guzméan de la especialidad de
Ciencias Sociales, laboro en la Institucién Educativa Gonzélez Vigil de
Huanta, para contarles que antes de la pandemia tenia un trabajo presencial
con mis estudiantes, compartiendo el trabajo pedagdgico de manera activa,

participativa, de intercambio de experiencias; debo decir de que las

experiencias _significativas con los estudiantes cuando la educacion era

presencial es totalmente diferente de lo que ahora tenemos, era un

intercambio directo, interactivo donde el aprendizaje era interactuar con

ellos viendo sus dificultades y situaciones. (Tomado del parrafo 1)

Asombro de la profesora frente
al transito imprevisto de la
forma de trabajo presencial
(directo, participativo y activo) a
una educacion a distancia de
autoformacion.

¢ Qué es asombro?

Perspectiva psicopedagogica

Es la capacidad interna del hombre o estimulacién
natural que el individuo lleva dentro de si, y en
fundamento lleva a descubrir el mundo que lo rodea
mediante la motivacion propia. (L ecuyer, 2013).
Perspectiva filosdfica

Para Ordofiez (2013), citado por Robayo; (2017, p. 2),
sostiene que:

Es un salto decisivo en la actividad del pensamiento en
su nivel mas alto de abstraccion. Es decir, cuando uno
experimenta asombro se lleva a cabo el primer paso para
activar el pensamiento, siendo asi la causa de la

motivacion de las inquietudes mas profundas.
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UNIDAD TEMATICA 02: Tristeza

Entonces hoy en dia la situacién ha cambiado; porque que se Vvio

interrumpida por la pandemia donde la experiencia significativa se
transformé a un trabajo a distancia, remoto, de autoformacién, de mucho
sacrificio, puesto que la mayoria son estudiantes de baja condicion
econdmica y no tienen acceso al internet como medio de comunicacion.

(Tomado del péarrafo 2)

Es frustrante tener alumnos que s6lo cuentan con un celular béasico que lo
utiliza el papd y los hijos, sin el aplicativo whatsApp por lo que limita el
trabajo, ademas los alumnos también tienen que ver la forma de desplazarse

para encontrar la sefial principalmente aquellos que se encuentran en el

VRAEM. Son experiencias que se enfrenta a diario, se tiene que aprender
DO IEIRIEGSI o oue es parte del ser humano; el ser

humano tiene esa condicién de adaptarse a cualquier circunstancia y el

maestro lo es, nosotros por vocacion abrazamos esta carrera y tenemos que

asumir ese reto sin importar la pandemia y el contagio. Pero al final como

educadora me queda la satisfaccion de seguir con el trabajo porque es mi
vocacién, como cuando me enfermé de Covid 19 a finales del afio pasado
no dejé de hacerlo, era mi fortaleza, mi dedicacidn y seguiré en este camino

hasta el final de mi vida. Gracias. (Tomado del parrafo 12)

Angustia hacia la labor
pedagdgica porque
requiere de mas sacrificio
y dedicacién, asimismo
por las dificultades de
conexion o comunicacion

para con sus estudiantes.

[Tristeza o afliccion por la
educadora frente a las
carencias de herramientas
tecnoldgicas y
limitaciones de
conectividad que tienen
los  estudiantes que
conlleva a enfrentar

nuevos desafios.

¢ Qué es angustia?

Perspectiva psicologica

Es la emocién mas experimentada por el ser humano y afecta
la pérdida de la capacidad de actuar de manera voluntaria y
libre. Que conlleva psiquicas y organicas, ya que el hombre se

siente amenazado por algo. (Sierra.et.al.,2003)

¢ Qué es la tristeza?

Perspectiva psicologica

Para Vallés et.al., (2000), citado por Cuervo et.al., (2007)
menciona que:

A nivel cognitivo, la tristeza es la que produce falta de interés
y de motivacién por actividades que antes eran satisfactorias y
se vislumbra la realidad desde un &ngulo negativo.
Perspectiva pedagogica

Para Bisquerra (2000), citado por Diaz (2019), refiere que:

Es una emocidn que aparece como respuesta a un estimulo
doloroso. Es producida por la pérdida de algo o porque no
encuentran satisfaccion en las actividades que hacen y entran
en depresion; pero esta se puede afrontar desafiando los
pensamientos buscando alternativas positivas con el propoésito
de enfrentarlas.
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UNIDAD TEMATICA 03: Desconocimiento

el cambio radical ha sido en el trabajo remoto con los estudiantes; porque hay

gue ser claros nadie estd preparado para un trabajo de esta manera, por lo

menos yo no me he forjado para un trabajo remoto o un trabajo virtual,

desconocia muchas tecnologias virtuales o digitales; entonces en mi caso tenia

gue actualizarme, capacitarme y aprender las nuevas tecnologias para no

guedarme atras con el trabajo con los estudiantes, eso ha sido un reto en

realidad que se ha producido en mi persona ; principalmente referido al medio

de conectividad, teniamos que aprender a utilizar el whatsApp para enviar las
actividades complementarias y para recoger las evidencias de asistencia y

aprendizaje. (Tomado del parrafo 3)

Desconocimiento de la
profesora sobre el manejo de
las tecnologias virtuales; por
el cual, para la maestra esto
ha sido un impulso o motivo
de desafio para poder
capacitarse y actualizarse en

la era digital.

¢ Qué es Desconocimiento-desconocer?

Perspectiva psicoldgica

Segun Freud (19924), citado por De Quevedo (2002),
sostiene que:

Entendida como la distorsion de la realidad perceptiva,
dada, en las formas delirantes y de algunos episodios
novedosos que aparece por exceso de cansancio, tension
0 una reduccion de los estimulos como situaciones de
oscuridad y de aislamiento prolongado.

Perspectiva pedagdgica

Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola vigésimo
tercera edicion (2010) Define como “no recordar de una
idea que se tuvo de algo, olvidarse, desconocer una

obra, darse por desentendido por algo [...]
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UNIDAD TEMATICA 04: Satisfaccion

e También la necesidad de acceder a talleres para implementar las nuevas
tecnologias virtuales como Google meet, Classroom, Zoom, Microsoft team.

Practicamente hemos tenido que acceder a la plataforma de PeruEduca donde

estan los cursos virtuales para poder acceder a las nuevas tecnologias como el

Classroom, el Google meet que era una tecnologia nueva; también por ejemplo

en la plataforma de cierre de brecha digital también ahi nos estan ensefiando

de como trabajar por las tablets que hoy en dia se han distribuido a los chicos,

entonces con eso estamos haciendo los modos posibles para poder tener a

nuestros chicos conectados. (Tomado del parrafo 4)

Satisfaceion por la maestra,

frente al apoyo, que el
Estado ha podido brindar
para mantener a los
estudiantes en conectividad,
manejo de las plataformas
virtuales mediante cursos,

talleres y capacitaciones.

¢ QUé es Satisfaccion?

Perspectiva psicologica

Para Diener (2000), citado por Montenegro et.al. (2015),
sostiene que:

Es un estado de plenitud (felicidad). Ello se experimenta
cuando se sienten emociones agradables. Y que la
subjetividad desempefia el papel de como diagnosticar
la vida y la identificacién de que el bienestar incluye
circunstancias mas alla de la prosperidad econédmica.
Perspectiva Socioldgica

Para Pérez (2005), citado por Salazar (2015), menciona
que:

Es un estado de animo positivo para los empleados,
quienes desarrollan un papel laboral muy importante

dentro de una organizacion.
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UNIDAD TEMATICA 05: Insatisfaccion

Por su parte el ministerio de educaciéon implemento la estrategia aprendo en
casa, que de alguna manera sirvié para dar alcances a los estudiantes, pero no
cumplio con las expectativas que se tuvo, puesto que no estan contextualizadas

al entorno de los estudiantes de ésta parte del Pais. (Tomado del parrafo 5)

En realidad, la educacion en Ciencias sociales debe ser formar a nuestros

estudiantes de esa manera activos vy criticos, que ellos también formen su

propio concepto, tengan una concepcién del mundo sean actores desde

pequefios desde el hogar, desde su barrio o comunidad que ellos puedan ser

lideres vy ser participes en el cambio v la transformacién que el pais necesita,

en ciencias sociales eso es nuestro objetivo. Por ello esta nueva forma de

trabajo estd haciendo que sélo sean receptores de la informacion y sean
conformistas porque no se puede contestar o participar muy activamente como

en la educacion presencial. (Tomado del parrafo 7)

Descontento de la maestra
frente a la implementacién
estratégica de Aprendo en casa
por no suplir en su mayoria las
atenciones trazadas para los

estudiantes.

Insatisfaccion de la profesora
hacia el trabajo remoto que
hace que los estudiantes sean
simplemente receptores de
informacién a comparacién de
un aprendizaje  presencial

donde se puede formar
estudiantes criticos y participes
en el cambio social en el area

de ciencias sociales.

¢ Qué es descontento?
Perspectiva psicoldgica

Es una consecuencia emocional de un proceso de
pensamiento repetitivo basado en la preocupacién y el
pesimismo constantes como ¢Y si no soy capaz? ;Y
si no me sale del todo bien? o No sirvo para aquello,
este pensamiento hace que nos sintamos (Fernandez,
2014)

¢ Qué es insatisfaccion?

Perspectiva psicoldgica

Son estados emocionales depresivos, rabia 0 enojo
provocadas por diferentes causas que afectan en las
dreas de vida personal, familiar, de pareja, social,
laboral o académica, econémica y de ocio o tiempo
libre, etc. (Tomas, 2017)

Perspectiva Socioldgica
Es el estado de descontento o disgusto que,
posteriormente, llega a producir apatia, por diversas

causas. Salazar et.al., (2015)
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Nuestro trabajo de transmitir conocimientos, pasd a una educacidn basado en
enfoque por competencias, capacidades, desempefios, criterios, con evaluacion
formativa; sin embargo, no estan adaptados a los estudiantes, Comento ello en

el sentido de que hoy en dia se estd trabajando con una educacién por

competencia; los chicos no desarrollan en si conocimientos, se ha dejado a un

lado vy esto hace de que la educacion basica reqular en el pais no esta ligada,

no estd interrelacionada; hay un divorcio entre la educacién secundaria vy

educacién universitaria. Ahora cuando se habla de competencias muchas

veces tenemos estudiantes con multiples dificultades no todos tienen la misma

capacidad, no todos asimilan el aprendizaje al mismo ritmo donde los

estudiantes tienen esas carencias; entonces al tener esas carencias, hacer que

todos sean competentes, hacer que todos llequen al mismo nivel es una cosa

que no se va a poder lograr. Ahora se estd implementando un trabajo

pedagogico integrado en todas las areas y estandares de aprendizaje. (Tomado

del parrafo 9)

Disconformidad de la
profesora frente al enfoque por
competencias, capacidades
desempefios,  criterios y
evaluacion  formativa no
adaptados o contextualizados a
estilos de

los ritmos 'y

aprendizaje de cada estudiante.

¢ Qué es Disconformidad?

Perspectiva pedagogica
Segln la Real Academia Espafiola, es el desacuerdo,
oposicion, desunion, en cualquier dictamen donde se

da a conocer puntos de vistas diferentes sobre un fin.
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UNIDAD TEMATICA 06: Preocupacion

IEREIEERIERIEEEEN Poroue la educacion tradicional nos esta llevado a que

los alumnos sean simples receptores de la educacién de la ensefianza, jovenes

pasivos, mondtonos que se conforman con lo que el profesor le dice y

consideran que eso es valido, verdad y eso no debe ser asi. (Tomado del

péarrafo 6)

En la actualidad las necesidades, limitaciones son principalmente la falta de
conectividad con todos los estudiantes, sélo se llega a atender a un nimero
reducido que tienen de alguna manera acceso al internet, a pesar que este afio
escolar se repartié las tabletas a algunos estudiantes, pero sin datos o sin la
implementacion del uso y manejo de las tabletas, por ello en vez de mejorar el
trabajo, empeoro, porque es una falsa ilusion en un estudiante sin conocimiento
de nuevas tecnologias. (Tomado del parrafo 8)

Preocupacion de la maestra
por la formacién integral de
los estudiantes. Asimismo,
de transitar de una educacién
monétona o tradicional a una
educacion constructivista y

de competitividad.

Ansiedad por parte de la

educadora frente a las
carencias de herramientas
virtuales y limitaciones en la
conectividad que tienen los

estudiantes.

¢ Qué es preocupacion?

Perspectiva psicoldgica

Es la ansiedad, miedo a lo desconocido y al futuro. Para
evitar un posible sufrimiento futuro que afectan la salud
fisica y emocional y un exceso de preocupaciones
genera estrés y hasta una depresién (Malena, 2011)
Perspectiva Sociolégica

Para Mufioz (1990), citado por Hannoun (2011, p.25),
define que:

Es el sentimiento de desagrado que experimenta un
sujeto por realizar un trabajo que no le interesa, en un
ambiente, empresa u organizacion en el que esta
disgustado, y no le resulta atractiva o por recibir
compensaciones psico-socio-econémicas no acordes

con sus expectativas.

¢ Qué es ansiedad?

Es el miedo a lo desconocido y al futuro. Para evitar un
posible sufrimiento futuro que afectan la salud fisica y
emocional y un exceso de preocupaciones genera estrés

y hasta una depresién (Malena, 2011)
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Para Mufioz (1990), citado por Hannoun (2011, p.25),
define que:

Es el sentimiento de desagrado que experimenta un
sujeto por realizar un trabajo que no le interesa, en un
ambiente, empresa u organizacién en el que esta
disgustado, y no le resulta atractiva o por recibir
compensaciones psico-socio-econémicas no acordes

€on sus expectativas.

UNIDAD TEMATICA 07: Estrés

e Todo ello como maestra con mas de veinte afios de servicio es muy estresante
en estos tiempos dificiles donde la comunicacién con mis alumnos es mediante
una ventana virtual como sesiones de espiritismo, los cuales hace un trabajo
dificil y complejo porque cada estudiante tiene sus propias necesidades de
aprendizaje y retroalimentar a cada alumno requiere mucho tiempo. (Tomado
del parrafo 10)

Estrés de la maestra hacia la
forma de comunicacion con
los estudiantes en las clases
virtuales que conlleva ser un
mondlogo dando clases de
espiritismo.

¢ Qué es estrés?

Perspectiva psicoldgica

Es un conjunto de estimulos, respuestas y procesos,
donde las condiciones ambientales nos producen
sentimientos de tensibn y se perciben como
amenazantes donde reaccionamos al estrés laboral, de
estudios, etc. (Fernadndez, 2009)

Perspectiva pedagogica

Es el malestar que se produce debido a factores fisicos
y emocionales que pueden ejercer una presion
significativa en la competencia individual para afrontar
el contexto escolar en el rendimiento académico. Donde
los evaltia y clasifica como amenazas o desafios. Aguila
et.al., (2015).
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Fatiga y/o cansancio que

siente la profesora por la

Por ello como experiencia propia debo comentar que se trabaja mas horas de atencién constante hacia los

lo establecido en nuestras jornadas, atendiendo a los alumnos a cualquier hora, estudiantes con més horas de

explicando por mensajes de voz, audios, llamadas para no perder el contacto jornada laboral fuera de lo

con ellos porque son la razdn de nuestra profesion. Ya que El trabajo ahora se

¢ Que es fatiga?

Perspectiva psicologica

Desde un enfoque fisioldgico viene a ser un fallo
funcional

del organismo reflejada en una disminucion del
rendimiento y que se origina generalmente por el gasto

de energia. Y tiene un efecto en el ejercicio sobre las

ha hecho mucho méas cansado, estresante es un trabajo donde no hay un esteblectd. unidades motoras, el medio ambiente interno y el SNC.
horario; yo puedo empezar a trabajar a las 5 de la mafiana donde el estudiante Cardenas et.al., (2017)
estd mandando sus trabajitos, esta preguntando igual tenemos que responderle; Perspectiva Pedagdgica
no hay mafiana, tarde y noche creo somos maestros de tres turnos, no hay Denota un proceso de desgaste de energia, del que
sabado y domingo. Hora de almuerzo esta enviando, estd llamando, esta tomamos conciencia gracias a la presencia de sefiales
preguntando, etc. Entonces son situaciones en las que de verdad este trabajo como el cansancio, la falta de atencion, dificultades en
nos esta llevando mucho més. (Tomada del parrafo 11) la comprension, debilitamiento de la memoria, etc. Ese
agotamiento conduce al bajo rendimiento y pérdida
gradual de atencion. (Hernandez, 2015)
UNIDADES TEMATICAS Y FISONOMIA INDIVIDUAL
INSATISFACCION DEL DOCENTE 1
UNIDAD TEMATICA TEMA CENTRAL EXPRESION EN LENGUAJE

CIENTIFICO

Parrafo 5

Por su parte el ministerio de educacion implemento la estrategia aprendo en casa, que de alguna | Descontento por la maestra por | La educadora, en su labor académica,

manera sirvié para dar alcances a los estudiantes, pero no cumpli6 con las expectativas que se | la ineficiencia de las estrategias | muestra descontento, insatisfaccion,

tuvo, puesto que no estan contextualizadas al entorno de los estudiantes de ésta parte del Pais. | de Aprendo en casa y enfoque | desacuerdo, disgusto que conlleva a
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Péarrafo 7
En realidad, la educacién en Ciencias sociales debe ser formar a nuestros estudiantes de esa

manera activos y criticos, que ellos también formen su propio concepto, tengan una concepcién

del mundo sean actores desde pequefios desde el hogar, desde su barrio o comunidad que ellos

puedan ser lideres y ser participes en el cambio vy la transformacién que el pais necesita, en

ciencias sociales eso es nuestro objetivo. Por ello esta nueva forma de trabajo esta haciendo que

solo sean receptores de la informacién y sean conformistas porque no se puede contestar o
participar muy activamente como en la educacion presencial.

Péarrafo 9

Nuestro trabajo de transmitir conocimientos, pas6 a una educacion basado en enfoque por
competencias, capacidades, desempefios, criterios, con evaluacion formativa; sin embargo, no

estan adaptados a los estudiantes, Comento ello en el sentido de que hoy en dia se esta

trabajando con una educacién por competencia; los chicos no desarrollan en si conocimientos,

se ha dejado a un lado vy esto hace de que la educacion basica regular en el pais no esta ligada,

no esta interrelacionada; hay un divorcio entre la educacién secundaria vy educacion

universitaria. Ahora cuando se habla de competencias muchas veces tenemos estudiantes con

multiples dificultades no todos tienen la misma capacidad, no todos asimilan el aprendizaje al

mismo ritmo donde los estudiantes tienen esas carencias; entonces al tener esas carencias, hacer

gue todos sean competentes, hacer que todos lleguen al mismo nivel es una cosa que no se va a

poder lograr. Ahora se esta implementando un trabajo pedagdgico integrado en todas las areas

y estandares de aprendizaje.

por competencias no adaptadas
ni  contextualizados en el

aprendizaje.

discrepar por la ineficiencia estratégica
de Aprendo en casa, enfoque por
competencias no  adaptados  ni
contextualizados en el aprendizaje de
los estudiantes en la educacidon a

distancia.
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PREOCUPACION DEL DOCENTE 1

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRESION EN LENGUAJE

CIENTIFICO

Péarrafo 6

Porque la

educaciodn tradicional nos esta llevado a que los alumnos sean simples receptores de la

educacién de la ensefanza, jdvenes pasivos, mondtonos gque se conforman con lo que el

profesor le dice y consideran que eso es valido, verdad y eso no debe ser asi.

Parrafo 8

En la actualidad las necesidades, limitaciones son principalmente la falta de conectividad
con todos los estudiantes, sélo se llega a atender a un nimero reducido que tienen de
alguna manera acceso al internet, a pesar que este afio escolar se repartio las tabletas a
algunos estudiantes, pero sin datos o sin la implementacion del uso y manejo de las
tabletas, por ello en vez de mejorar el trabajo, empeoro, porque es una falsa ilusién en

un estudiante sin conocimiento de nuevas tecnologias.

Preocupacion
Preocupacion como
maestra de ciencias
sociales por la formacién
integral de los estudiantes y
por las carencias
tecnoldgicas, limitaciones
y manejo de conectividad

que tienen los estudiantes.

La profesora experimenta preocupacion, ansiedad,
miedo a que los estudiantes se formen sin capacidad
critica, analitica y participativa en la transformacion
social por este aprendizaje a distancia que ha
conllevado tener limitaciones y dificultades en el

manejo del tic en los estudiantes.
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ESTRES DEL DOCENTE 1

UNIDAD TEMATICA TEMA CENTRAL EXPRESION EN LENGUAJE
CIENTIFICO
Parrafo 10 Estrés La profesora muestra malestar en su labor debido a

Todo ello como maestra con mas de veinte afios de servicio es muy estresante en estos
tiempos dificiles donde la comunicacion con mis alumnos es mediante una ventana
virtual como sesiones de espiritismo, los cuales hace un trabajo dificil y complejo porque
cada estudiante tiene sus propias necesidades de aprendizaje y retroalimentar a cada
alumno requiere mucho tiempo.

Parrafo 11

Por ello como experiencia propia debo comentar que se trabaja mas horas de lo
establecido en nuestras jornadas, atendiendo a los alumnos a cualquier hora, explicando
por mensajes de voz, audios, llamadas para no perder el contacto con ellos porque son

la razén de nuestra profesion. Ya que El trabajo ahora se ha hecho mucho mas cansado,

estresante es un trabajo donde no hay un horario; yo puedo empezar a trabajar a las 5 de

la_ mafiana donde el estudiante estd mandando sus trabajitos, estd preguntando igual

tenemos que responderle; no hay mafiana, tarde y noche creo somos maestros de tres

turnos, no hay sabado y domingo. Hora de almuerzo estd enviando, esta llamando, esta

preguntando, etc. Entonces son situaciones en las que de verdad este trabajo nos esta

llevando mucho mas.

Estrés de la maestra por la
forma de comunicacion
con los estudiantes en las
clases virtuales y la
dedicacion constante con
mas horas de jornada
laboral en las demandas de

los estudiantes.

los factores de dificultad de comunicacion, tiempo,
jornada y dedicacion constante en las necesidades
de los estudiantes en el cual expresa gasto de energia

y disminucién del rendimiento académico.
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TRISTEZA DEL DOCENTE 1

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRESION
CIENTIFICO

EN LENGUAJE

Péarrafo 02

Entonces hoy en dia la situacién ha cambiado; porque que se vio interrumpida por la

pandemia donde la experiencia significativa se transformd a un trabajo a distancia,
remoto, de autoformacion, de mucho sacrificio, puesto que la mayoria son estudiantes
de baja condicion econémica y no tienen acceso al internet como medio de

comunicacion.

Parrafo 12

Es frustrante tener alumnos que s6lo cuentan con un celular basico que lo utiliza el papa
y los hijos, sin el aplicativo whatsApp por lo que limita el trabajo, ademas los alumnos
también tienen que ver la forma de desplazarse para encontrar la sefial principalmente
aquellos que se encuentran en el VRAEM. SEEXBEHCHCIESNCICIC R RIcItianonse
DO SIS IEINUEYGNeIN Poroue es parte del ser humano; el

ser humano tiene esa condicién de adaptarse a cualquier circunstancia y el maestro lo es,

nosotros por vocacion abrazamos esta carrera y tenemos gque asumir ese reto sin importar

la_pandemia y el contagio. Pero al final como educadora me queda la satisfaccién de

seguir con el trabajo porque es mi vocacién, como cuando me enfermé de Covid 19 a
finales del afio pasado no dejé de hacerlo, era mi fortaleza, mi dedicacion y seguiré en

este camino hasta el final de mi vida. Gracias.

Tristeza

Angustia de la profesora
por el trabajo pedagdégico
que genera mas dedicacion,
sacrificio; 'y por las
dificultades de conexion,
carencia de herramientas
virtuales que tienen sus

estudiantes.

El docente muestra una emocién de tristeza y
angustia, reaccionando asi, frente al estimulo o la
produccion de la forma de trabajo mas sacrificada.
Y Dicha respuesta emocional lo expresa con
respecto a las dificultades de conexién y carencias
tecnoldgicas que tiene los estudiantes.
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ASOMBRO DEL DOCENTE 1

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRESION
CIENTIFICO

EN LENGUAJE

Parrafo 01

Bueno, soy la Profesora Tania Quispe Guzman de la especialidad de Ciencias Sociales,
laboro en la Institucién Educativa Gonzalez Vigil de Huanta, para contarles que antes de
la pandemia tenia un trabajo presencial con mis estudiantes, compartiendo el trabajo
pedagogico de manera activa, participativa, de intercambio de experiencias; debo decir de

que las experiencias significativas con los estudiantes cuando la educacién era presencial

Asombro

Asombro o sorpresa de la
maestra por el transito
inesperado de la forma de

trabajo presencial a una

La profesora expresa asombro por la forma de
trabajo educativo entre la presencial y a distancia en
el cual se impresiona y se pone a pensar, descubrir
grandes diferencias y nuevas formas de ensefianza y

aprendizaje en este mundo nuevo de las que se ve

estiidiantes fuvimos Glie adaptarnos a la lieva Gircunstancid, ¢! cambio radical ha sido en el trabajo

remoto con los estudiantes; porgue hay que ser claros nadie estd preparado para un trabajo de esta

manera, por lo menos yo no me he forjado para un trabajo remoto o un trabajo virtual, desconocia

muchas tecnologias virtuales o digitales; entonces en mi caso tenia que actualizarme, capacitarme y

aprender las nuevas tecnologias para no quedarme atras con el trabajo con los estudiantes, eso ha

sido un reto en realidad que se ha producido en mi persona ; principalmente referido al medio de

conectividad, teniamos que aprender a utilizar el whatsApp para enviar las actividades

complementarias y para recoger las evidencias de asistencia y aprendizaje.

Desconocimiento de la
profesora por el manejo de
las tecnologias virtuales (una
estrategia de aprendizaje)
motivo

y desafi6 para

mejorar,  capacitarse y

actualizarse en la era digital.

es totalmente diferente de lo que ahora tenemos, era un intercambio directo, interactivo | educacion a distancia en | rodeada.
donde el aprendizaje era interactuar con ellos viendo sus dificultades v situaciones. nuevas  formas  de
aprendizaje.
DESCONOCIMIENTO DEL DOCENTE 1
UNIDAD TEMATICA TEMA CENTRAL EXPRESION 3 EN
LENGUAJE CIENTIFICO
Parrafo 3 Desconocimiento

La maestra, en estas circunstancias

novedosas, desconoce el uso o
manejo de las TIC para la realizacion
de las clases. Impulso que ha llevado
a capacitarse y enfrentar ello como un

desafio mas en su labor docente.
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SATISFACCION DEL DOCENTE 1

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRESION EN
LENGUAJE CIENTIFICO

Parrafo 4
También la necesidad de acceder a talleres para implementar las nuevas tecnologias virtuales como

Google meet, Classrrom, Zoom, Microsoft team. Précticamente hemos tenido que acceder a la

plataforma de PertiEduca donde estan los cursos virtuales para poder acceder a las nuevas tecnologias

como el Classrrom, el Google meet que era una tecnologia nueva; también por ejemplo en la

plataforma de cierre de brecha digital también ahi nos estan ensefiando de cémo trabajar por las

tablets que hoy en dia se han distribuido a los chicos, entonces con eso estamos haciendo los modos

posibles para poder tener a nuestros chicos conectados.

Satisfaccion

Satisfaccion de la maestra
sobre el apoyo en el manejo
de las plataformas virtuales
CUrsos, talleres y
capacitaciones por parte del
Estado  para  mantener

contacto con los estudiantes.

La profesora expresa un estado de
felicidad, alegria y satisfaccion frente
al apoyo del manejo de plataformas
virtuales y otros que el Estado ha
podido brindar en el cual expresa un
animo positivo y agradable hacia el

mejoramiento de los mismos.
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MAESTRO PARTICIPANTE HENRY JESUS SULCA VALVERDE (2)

FRASES SENTENCIOSAS: Demandas y necesidades sobre el manejo
de las TIC, documentos técnico-pedagogicos y actitudes perseverantes
frente al desastre de la pandemia en labor docente.

El maestro tiene toda la predisposicion, y su desempefio a pesar de las dificultades que la
pandemia ocasiono desde su llegada a nuestro pais, mis experiencias fueron novedosas y con

algunos problemas tanto para estudiantes como para los maestros. Lo novedoso es gue todos

empezamos a utilizar nuevas tecnologias donde muchos de nosotros no lo practicamos, algunos

sabian por referencia y otros no sabian; vy eso ha obligado a que podamos utilizar més la

tecnologia en estos tiempos de pandemia vy aparte de ello habido una serie de problemas; no

todos conociamos o sabiamos las nuevas tecnologias, practicamente en el manejo de las

tecnologias no nos han capacitado ni nada, sino se tuvo que aprender a la fuerza. Lo otro es que

también hemos notado gue los estudiantes muy facilmente se han estado acomodando siempre

y cuando con la conectividad. Se han desarrollado las sesiones de aprendizaje a través de google

Meet, el whatsapp, mensajes de texto y llamadas telefonicas con la unica finalidad que nuestros
estudiantes queden contentos y satisfechos, a pesar que muchos estudiantes no tuvieron
conectividad. (1)

Los maestros de Ciencias Sociales y mi persona siempre comprometidos con los estudiantes y
nuestra sociedad, dando el soporte emocional y levantando el animo con actitud positiva en

estos tiempos dificiles. Bien sabemos que el maestro es un ente muy importante en la formacién

de los estudiantes y también es un soporte un quia, un soporte emocional en todo momento- En

estos tiempos habido muchos estudiantes, muchos padres de familia que han perdido a sus seres

gueridos vy se han enfermado, se han enfermado por la misma informacién gue nos daban los

medios de comunicacién porgue diario bombardeaban con tantas personas contagiadas, muertas

gue una variante que otra variante y bueno ¢;nosotros que hemos hecho? dar un soporte

emocional en el sentido de gue ya va a pasar todo esto vy sequir adelante; donde la enfermedad,

el miedo, el estrés, el insomnio, la preocupacion, el desempleo, el alza de los precios de primera
necesidad son los que afectan fuertemente a nuestros estudiantes y padres de familia. Ademas,
muchos de nuestros estudiantes perdieron a sus padres, abuelos y familiares lo cual es muy

dificil de superar estas pérdidas irreparables. (2)
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De igual modo mi persona, GOm0 maestro y 1os demas colegas tenemos muchas necesidades en
nuevas experiencias de aprendizaje; por mi persona de todo un global, yo sé un poco, el hecho

de descubrir nuevas cosas te fortalece, pero al tener dificultades hace que te desmotives y de

repente necesitas a alguien quien te pueda apovar en esto, en el manejo de tecnologias, sobre

todo. (3)

Por otra parte, yo me pongo contento, pero a la vez un poco frustrado en algunas cosas porque

nunca nos han capacitado en esas cosas ni el estado ni la Institucion Educativa, a pesar de que

hay maestros en computacién y una serie de cosas no habido capacitaciones fuertes para poder

afrontar esto y ha sido novedoso a partir del afio pasado. (4)

Ya que nos sorprendi6 esta pandemia y no nos dio tiempo a las capacitaciones. [OSIiieIentes

cambios que se dan en el manejo y elaboracién de los documentos técnico pedagdgicos. =1 ¢

cuestion mes senti un poco extrafiado un poco hasta impotente, habido cambios de las cuales

no estuvimos enterados ni informados, nosotros hemos estado trabajando con sesiones, se ha

estado trabajando con programaciones con unidades ahora han cambiado pues con eso de

experiencias y muchos de nosotros no lo sabemos hacer, es mas creo que el Estado o Ministerio

gue Vviene haciendo una serie de cambios y mientras va aprendid hacer en esta elaboracién de

los documentos técnico pedagdgicos sacan otro v no podemos adecuarnos, practicamente son

politicas de estado. Ya que el gobierno desde hace mucho viene haciendo diferentes

experimentos en la educacién de nuestro pais, los maestros van acomodandose, aprendiendo y
dominando estos cambios, pero al poco tiempo cambian por otro. (5)

PREGUNTAS PARA EL MAESTRO HENRY JESUS SULCA VALVERDE
1. ;Como y cudles fueron sus experiencias novedosas y los problemas que se le present6 durante

la pandemia?
2. ¢Podria narrarnos su experiencia respecto al soporte emocional que realiz6 para levantar el

animo de los estudiantes en la ensefianza —aprendizaje?
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DETERMINACION DE SIGNIFICADOS POR PARRAFOS

NO

FRASES DE LA ANECDOTA DE LA MAESTRO
HENRY

SIGNIFICADO

OmMm>» VWU X>T

El maestro tiene toda la predisposicion, y su desempefio a pesar
de las dificultades que la pandemia ocasiond desde su llegada a
nuestro pais, mis experiencias fueron novedosas y con algunos
problemas tanto para estudiantes como para los maestros. Lo

novedoso es que todos empezamos a utilizar nuevas tecnologias

donde muchos de nosotros no lo practicamos, algunos sabian por

referencia y otros no sabian; y eso ha obligado a que podamos

utilizar mas la tecnologia en estos tiempos de pandemia y aparte

de ello habido una serie de problemas no todos conociamos o

sabiamos las nuevas tecnologias, practicamente en el manejo de

las tecnologias no nos han capacitado nada, sino se tuvo que

aprender a la fuerza. Lo otro es que también hemos notado que

los estudiantes muy facilmente se han estado acomodando

siempre y cuando con la conectividad. Se han desarrollado las

sesiones de aprendizaje a través de google Meet, el whatsapp,
mensajes de texto y llamadas telefonicas con la Gnica finalidad
gue nuestros estudiantes queden contentos y satisfechos, a pesar

gue muchos estudiantes no tuvieron conectividad. (1)

InSatiSfacCi6n laboral por el

maestro por la falta de apoyo
y capacitacion en el manejo
de las herramientas virtuales
para el desarrollo de las

sesiones.
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OT>»VXVIP»T

Los maestros de Ciencias Sociales y mi persona siempre
comprometidos con los estudiantes y nuestra sociedad, dando el
soporte emocional y levantando el animo con actitud positiva

en estos tiempos dificiles. Bien sabemos que el maestro es un ente

muy importante en la formacién de los estudiantes y también es

un soporte un guia, un soporte emocional en todo momento, en

eso tiempos habido muchos estudiantes muchos padres de familia

gue han perdido a sus seres gueridos y se han enfermado, se han

enfermado por la misma informacién que nos daban los medios

de comunicacién porque diario bombardearon con tantas

personas contagiadas, muertas que una variante que otra variante

y bueno ¢nosotros gue hemos hecho? dar un soporte emocional

en el sentido de que ya va a pasar todo esto y sequir adelante;

donde la enfermedad, el miedo, el estrés, el insomnio, la
preocupacion, el desempleo, el alza de los precios de primera
necesidad son los que afectan fuertemente a nuestros estudiantes
y padres de familia. Ademas, muchos de nuestros estudiantes
perdieron a sus padres, abuelos y familiares lo cual es muy dificil
de superar estas pérdidas irreparables. (2)

OMmM>» W >»T

w

Responsabilidad y actitud
positiva  por el docente
brindando soporte emocional
a los estudiantes frente a los
impactos y consecuencias

que trajo la pandemia.

De igual modo mi persona, Eomo. maestro.y 1os demas colegas
Aliévas experiencias de aprendizaje; por mi persona de todo un

global, yo sé un poco, el hecho de descubrir nuevas cosas te

fortalece, pero al tener dificultades hace que te desmotives y de

repente necesitas a alguien quien te pueda apoyar en esto, en el

manejo de tecnologias, sobre todo. (3)

IREXBERiengia v limitaciones

frente  al  manejo vy
actualizacion de las nuevas
tecnologias de informacién y

comunicacion.

OMmMX» VXU I>»T

IS

Por otra parte, yo me pongo contento, pero a la vez un poco

frustrado en algunas cosas porque nunca nos han capacitado en

esas cosas ni el estado ni la Institucién Educativa, a pesar de que

hay maestros en computaciéon y una serie de cosas no habido

capacitaciones fuertes para poder afrontar esto y ha sido

novedoso a partir del afio pasado. (4)

Descontento por la falta de
apoyo y capacitacion por
parte del Estado y la misma

institucion.
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OMmMX» VXUV I>»T

ol

Ya que nos sorprendi6 esta pandemia y no nos dio tiempo a las

capacitaciones. EGSIIGIENIGSICAMBIOSIGUEISCIdaNIGIGINANEI0
y elaboracién de los documentos técnico pedagégicos. 1

cuestion me senti un poco extrafiado un poco hasta impotente,

habido cambios de las cuales no estuvimos enterados ni

informados, nosotros hemos estado trabajando con sesiones, se

ha estado trabajando con programaciones con unidades ahora han

cambiado pues con eso de experiencias y muchos de nosotros no

lo sabemos hacer, es mas creo que el Estado o Ministerio que

viene haciendo una serie de cambios y mientras ya aprendié hacer

en esta elaboracién de los documentos técnico pedagdgicos sacan

otro vy no podemos adecuarnos, practicamente son politicas de

estado. Ya que el gobierno desde hace mucho viene haciendo
diferentes experimentos en la educacion de nuestro pais, los
maestros van acomodandose, aprendiendo y dominando estos

cambios, pero al poco tiempo cambian por otro. (5)

Desconocimiento  por el
profesor frente a los cambios
en la elaboracién y manejo
de los documentos técnico-
pedagogicos realizados por
el MINEDU.
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DETERMINACION DE PERSPECTIVAS TEORICAS DE LOS SIGNIFICADOS

NO

FRASES DE LA ANECDOTA DE LA MAESTRO
HENRY

SIGNIFICADO

PERSPECTIVAS TEORICAS

OmnmM>»VWU>T

El maestro tiene toda la predisposicion, y su desempefio a pesar
de las dificultades que la pandemia ocasiono desde su llegada a
nuestro pais, mis experiencias fueron novedosas y con algunos
problemas tanto para estudiantes como para los maestros. Lo

novedoso es que todos empezamos a utilizar nuevas tecnologias

donde muchos de nosotros no lo practicabamos, algunos sabian

por referencia y otros no sabian; y eso ha obligado a que

podamos utilizar mas la tecnologia en estos tiempos de

pandemia y aparte de ello habido una serie de problemas no

todos conociamos o0 sabiamos las nuevas tecnologias,

practicamente en el manejo de las tecnologias no nos han

capacitado nada, sino se tuvo que aprender a la fuerza. Lo otro

es que también hemos notado que los estudiantes muy

facilmente se han estado acomodando siempre y cuando con la

conectividad. Se han desarrollado las sesiones de aprendizaje a
través de google Meet, el whatsapp, mensajes de texto y
llamadas telefénicas con la Unica finalidad que nuestros
estudiantes queden contentos y satisfechos, a pesar que muchos

estudiantes no tuvieron conectividad. (1)

Insatisfaceion laboral por el maestro

por la falta de apoyo y capacitacion en
el manejo de las herramientas
virtuales para el desarrollo de las

sesiones.

¢ Qué es insatisfaccion?

Son estados emocionales depresivos, rabia o enojo
provocadas por diferentes causas que afectan en las areas
de vida personal, familiar, de pareja, social, laboral o
académica, econémica y de ocio o tiempo libre, etc.
(Tomas, 2017)

Perspectiva Socioldgica

Es el estado de descontento o disgusto que,
posteriormente, llega a producir apatia, por diversas
causas. Salazar et.al., (2015)

203




OmnmM>» VWO >T

Los maestros de Ciencias Sociales y mi persona siempre
comprometidos con los estudiantes y nuestra sociedad, dando
el soporte emocional y levantando el &nimo con actitud

positiva en estos tiempos dificiles. Bien sabemos que el maestro

es un ente muy importante en la formacién de los estudiantes y

también es un soporte un guia, un soporte emocional en todo

momento, en eso tiempos habido muchos estudiantes muchos

padres de familia que han perdido a sus seres queridos y se han

enfermado, se han enfermado por la misma informacidn gue nos

daban los medios de comunicacién porque diario bombardearon

con tantas personas contagiadas, muertas que una variante que

otra variante y bueno ;nosotros que hemos hecho? dar un

soporte emocional en el sentido de que ya va a pasar todo esto y

seguir adelante; donde la enfermedad, el miedo, el estrés, el
insomnio, la preocupacion, el desempleo, el alza de los precios
de primera necesidad son los que afectan fuertemente a nuestros
estudiantes y padres de familia. Ademas, muchos de nuestros
estudiantes perdieron a sus padres, abuelos y familiares lo cual
es muy dificil de superar estas pérdidas irreparables. (2)

Responsabilidad y actitud positiva
por el docente brindando soporte
emocional hacia los estudiantes frente
a los impactos y consecuencias que
trajo la pandemia.

¢ Qué es responsabilidad?

Perspectiva psicologica

Segun el vocabulario de Psicologia. Ser responsable es
aquella persona que responde por sus actos que incluye la
capacidad de comprender que el acto es propio, y la
capacidad para comprender las consecuencias que ese
acto puede ocasionar para uno mismo o los demas. Cazau
(2002)

Perspectiva socioldgica

Definida como un valor social de compromiso voluntario
asumido por las organizaciones para un desarrollo
sostenible. Porto et.al., (2006)

Perspectiva ético-filoséfico

Es el deber u obligacién de responder a nuestros propios
actos. Tomar conciencia de lo que hacemos o dejamos de
hacer sobre los demas o nosotros mismos. Ser responsable
es aquello que reflexiona antes de tomar decisiones.
Romero et.al., (2012).
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P ¢ Qué es inexperiencia?
A | De igual modo mi persona, EofiioImaestroly losidemasicolegas | IEX@eiencid v limitaciones frente al | PEfSpecHVAIpeUAGOGICH
g tenemos muchas necesidades en el sentido que dificultamos'en | manejo y actualizacion de las nuevas | Falta de experiencia o de conocimientos experimentales,
A glmanejo de’las tecnologias, actlalizaciones enelmanejodellas | tecnologias de  informacién y | falta de inhabilidad, torpeza respecto a una profesion u
F | RUevVasexperiencias de'aprendizaje; por mi persona de todo un | comunicacion. oficio que sélo se logran con practica y vivencias propias.
O global, yo sé un poco, el hecho de descubrir nuevas cosas te (Alegsa, 2016)
3 fortalece, pero al tener dificultades hace que te desmotives y de
repente necesitas a alguien quien te pueda apoyar en esto, en el
manejo de tecnologias, sobre todo. (3)
P | Por otra parte, yo me pongo contento, pero a la vez un poco | Descontento por la falta de apoyo y | ¢Qué es Descontento?
A | frustrado en algunas cosas porque nunca nos han capacitado en | capacitacion por parte del Estado y la | Perspectiva Pedagogica
R esas cosas ni el estado ni la Institucién Educativa, a pesar de que | misma Institucion.
R - . . Es aquel individuo que no esta a gusto o de acuerdo con otra o
A hay maestros en computacion y una serie de cosas no habido
o . cosa expresa contrariedad e insatisfaccion, la persona no es feliz.
F capacitaciones fuertes para poder afrontar esto y ha sido
] (Larousse, 2016)
) novedoso a partir del afio pasado. (4)
4 Perspectiva sociologica

Es una experiencia que deviene como consecuencia de la

eleccion, decision, sobre todo, porque el ser humano

postmoderno quiere ver recompensado ese esfuerzo permanente

con un resultado satisfactorio. (Molina, 2012)
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Ya que nos sorprendi6 esta pandemia y no nos dio tiempo a las

capacitaciones. [EGSIGISIENIESICAMDIOSGUGSEaNICAIGIMANEI0
y elaboracion de los documentos técnico pedagdgicos. (1

cuestion me senti un poco extrafiado un poco hasta impotente,

habido cambios de las cuales no estuvimos enterados ni

informados, nosotros hemos estado trabajando con sesiones, se

ha estado trabajando con programaciones con unidades ya hora

han cambiado pues con eso de experiencias y muchos de

nosotros no lo sabemos hacer, es mas creo que el Estado o

Ministerio gue viene haciendo una serie de cambios y mientras

ya aprendid hacer en esta elaboracién de los documentos técnico

pedagdgicos sacan _otro y no_podemos adecuarnos,

practicamente son politicas de estado. Ya que el gobierno desde

hace mucho viene haciendo diferentes experimentos en la
educacion de nuestro pais, los maestros van acomodéandose,
aprendiendo y dominando estos cambios, pero al poco tiempo

cambian por otro. (5)

Desconocimiento del profesor frente a
los cambios en la elaboraci6n y
manejo de los documentos técnico-
pedagdgicos realizados por el
MINEDU.

¢ Qué es Desconocimiento?

Perspectiva psicologica

Segin Freud (19924), citado por De Quevedo (2002),
sostiene que:

Entendida como la distorsion de la realidad perceptiva,
dada, en las formas delirantes y de algunos episodios
novedosos que aparece por exceso de cansancio, tension
0 una reduccion de los estimulos como situaciones de
oscuridad y de aislamiento prolongado.

Perspectiva pedagogica

Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola vigésimo
tercera edicion (2010) Define como “no recordar de una
idea que se tuvo de algo, olvidarse, desconocer una obra,

darse por desentendido por algo [...]
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DETERMINACION DE UNIDADES TEMATICAS

ENTREVISTADO N° 2
LICENCIADA: Henry Jesus Sulca Valverde
UNIDAD TEMATICA 01: Insatisfaccion

Frases de la anécdota del maestro Henry

Unidad tematica

Perspectivas tedricas

El maestro tiene toda la predisposicién, y su desempefio a pesar de las
dificultades que la pandemia ocasiono desde su llegada a nuestro pais, mis
experiencias fueron novedosas y con algunos problemas tanto para

estudiantes como para los maestros. Lo novedoso es que todos empezamos

a_utilizar _nuevas tecnologias donde muchos de nosotros no lo

practicabamos, algunos sabian por referencia y otros no sabian; y eso ha

obligado a que podamos utilizar mas la tecnologia en estos tiempos de

pandemia y aparte de ello habido una serie de problemas no todos

conociamos o sabiamos las nuevas tecnologias, practicamente en el manejo

de las tecnologias no nos han capacitado nada, sino se tuvo que aprender a

la fuerza. Lo otro es que también hemos notado que los estudiantes muy

facilmente se han estado acomodando siempre y cuando con la

conectividad. Se han desarrollado las sesiones de aprendizaje a través de
google Meet, el whatsapp, mensajes de texto y llamadas telefénicas con la
Unica finalidad que nuestros estudiantes queden contentos y satisfechos, a
pesar que muchos estudiantes no tuvieron conectividad. (Tomado del
parrafo 1)

Por otra parte, yo me pongo contento, pero a la vez un poco frustrado en

algunas cosas porgue nunca nos han capacitado en esas cosas ni el estado

ni la Institucién Educativa, a pesar de que hay maestros en computacion y

maestro por la falta de apoyo y

laboral del

capacitacion en el manejo de las
herramientas virtuales para el

desarrollo de las sesiones.

¢ Qué es insatisfacciéon?

Son estados emocionales depresivos, rabia o enojo
provocadas por diferentes causas que afectan en las
dreas de vida personal, familiar, de pareja, social,
laboral o académica, econdémica y de ocio o tiempo
libre, etc. (Tomas, 2017)

Perspectiva Socioldgica

Es el estado de descontento o disgusto que,
posteriormente, llega a producir apatia, por diversas

causas. Salazar et.al., (2015)
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una serie de cosas no habido capacitaciones fuertes para poder afrontar esto

y ha sido novedoso a partir del afio pasado. (Tomado del parrafo 4)

Descontento por la falta de
apoyo y capacitacion por parte
del Estado y centro educativo

¢ Qué es Descontento?

Perspectiva Pedagdgica

Es aquel individuo que no esté a gusto o de acuerdo con otra o
cosa expresa contrariedad e insatisfaccion, la persona no es
feliz. (Larousse, 2016)

Perspectiva sociologica

Es una experiencia que deviene como consecuencia de la
eleccion, decision, sobre todo, porque el ser humano
esfuerzo

posmoderno quiere ver recompensado ese

permanente con un resultado satisfactorio. (Molina, 2012)

UNIDAD TEMATICA 02: Responsabilidad

Los maestros de Ciencias Sociales y mi persona siempre
comprometidos con los estudiantes y nuestra sociedad, dando el
soporte emacional y levantando el animo con actitud positiva

en estos tiempos dificiles. Bien sabemos que el maestro es un

ente_ muy importante en la formacién de los estudiantes y

también es un soporte un guia, un soporte emocional en todo

momento, en eso tiempos habido muchos estudiantes muchos

padres de familia que han perdido a sus seres queridos y se han

enfermado, se han enfermado por la misma informacidn gue nos

daban los medios de comunicacién porgue diario bombardeaban

con tantas personas contagiadas, muertas que una variante que

otra variante y bueno ¢nosotros que hemos hecho? dar un

Responsabilidad y actitud positiva

del docente brindando soporte

emocional hacia los estudiantes
frente a los impactos y
consecuencias que trajo la

pandemia.

¢ Qué es responsabilidad?

Perspectiva psicologica

Segun el vocabulario de Psicologia. Ser responsable es aquella
persona que responde por sus actos que incluye la capacidad de
comprender que el acto es propio, y la capacidad para
comprender las consecuencias que ese acto puede ocasionar para

uno mismo o los demas. Cazau (2002)

Perspectiva sociologica
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soporte emocional en el sentido de que ya va a pasar todo esto y

sequir_adelante; donde la enfermedad, el miedo, el estrés, el
insomnio, la preocupacién, el desempleo, el alza de los precios
de primera necesidad son los que afectan fuertemente a nuestros
estudiantes y padres de familia. Ademas, muchos de nuestros
estudiantes perdieron a sus padres, abuelos y familiares lo cual
es muy dificil de superar estas pérdidas irreparables. (Tomado
del parrafo 2)

Definida como un valor social de compromiso voluntario
asumido por las organizaciones para un desarrollo sostenible.
Porto et.al., (2006)

Perspectiva ético-filosdfico

Es el deber u obligacidn de responder a nuestros propios actos.
Tomar conciencia de lo que hacemos o dejamos de hacer sobre
los demas o nosotros mismos. Ser responsable es aquello que

reflexiona antes de tomar decisiones. Romero et.al., (2012).

UNIDAD TEMATICA 03: Desconocimiento

e De igual modo mi persona, E0Mm0/Maestroy 10 demés colegas
fievas experiencias de aprendizaje; por mi persona de todo un

global, yo sé un poco, el hecho de descubrir nuevas cosas te

fortalece, pero al tener dificultades hace que te desmotives y de

repente necesitas a alquien quien te pueda apoyar en esto, en el

manejo de tecnologias, sobre todo. (Tomado del parrafo 3)

e Yaque nos sorprendio esta pandemia y no nos dio tiempo a las

capacitaciones. GSifeNIEsCAMBIOSGUEISEIANICHIGNMANEI0
y elaboracion de los documentos técnico pedagégicos. i1 -1

cuestion me senti un poco extrafiado un poco hasta impotente,

habido cambios de las cuales no estuvimos enterados ni

¢ QUuE es inexperiencia?

WEXBERERGE y limitaciones frente al | PEFSPEGHVAIDEUAGOGICE

manejo, Yy actualizaciébn de las nuevas | Falta de experiencia o de conocimientos

tecnologias de

comunicacion.

y | experimentales, falta de inhabilidad, torpeza respecto a
una profesion u oficio que sélo se logran con préctica y

vivencias propias. (Alegsa, 2016)
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informados, nosotros hemos estado trabajando con sesiones, se

ha estado trabajando con programaciones con unidades ya hora

han cambiado pues con eso de experiencias y muchos de

nosotros no lo sabemos hacer, es mds creo que el Estado o

Ministerio gue viene haciendo una serie de cambios y mientras

ya aprendio hacer en esta elaboracion de los documentos técnico

pedagdgicos sacan _otro y no_podemos adecuarnos,

practicamente son politicas de estado. Ya que el gobierno desde

hace mucho viene haciendo diferentes experimentos en la
educacion de nuestro pais, los maestros van acomodandose,
aprendiendo y dominando estos cambios, pero al poco tiempo

cambian por otro. (Tomado del parrafo 5)

Desconocimiento del profesor frente a los
cambios en la elaboracion y manejo de los
documentos
realizados por el MINEDU.

técnico-pedagdgicos

¢ Qué es Desconocimiento?

Perspectiva psicoldgica

Segun Freud (19924), citado por De Quevedo (2002),
sostiene que:

Entendida como la distorsion de la realidad perceptiva,
dada, en las formas delirantes y de algunos episodios
novedosos que aparece por exceso de cansancio, tension
0 una reduccion de los estimulos como situaciones de

oscuridad y de aislamiento prolongado.

Perspectiva pedagogica

Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola vigésimo
tercera edicion (2010) Define como “no recordar de una
idea que se tuvo de algo, olvidarse, desconocer una

obra, darse por desentendido por algo [...]
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UNIDADES TEMATICAS Y FISONOMIA INDIVIDUAL
INSATISFACCION DEL DOCENTE 2

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRESION EN
LENGUAJE CIENTIFICO

Parrafo 1
El maestro tiene toda la predisposicion, y su desempefio a pesar de las dificultades que la pandemia
ocasiono desde su llegada a nuestro pais, mis experiencias fueron novedosas y con algunos

problemas tanto para estudiantes como para los maestros. Lo novedoso es que todos empezamos a

utilizar nuevas tecnologias donde muchos de nosotros no lo practicdbamos, algunos sabian por

referencia y otros no sabian; y eso ha obligado a que podamos utilizar mas la tecnologia en estos

tiempos de pandemia y aparte de ello habido una serie de problemas no todos conociamos o

sabiamos las nuevas tecnologias, practicamente en el manejo de las tecnologias no nos han

capacitado nada, sino se tuvo que aprender a la fuerza. Lo otro es que también hemos notado que

los estudiantes muy facilmente se han estado acomodando siempre y cuando con la conectividad.

Se han desarrollado las sesiones de aprendizaje a través de google Meet, el whatsapp, mensajes de
texto y llamadas telefonicas con la Unica finalidad que nuestros estudiantes queden contentos y
satisfechos, a pesar que muchos estudiantes no tuvieron conectividad.

Parrafo 4

Por otra parte, yo me pongo contento, pero a la vez un poco frustrado en algunas cosas porgue

nunca nos han capacitado en esas cosas ni el estado ni la Institucién Educativa, a pesar de que hay

maestros en computacion y una serie de cosas no habido capacitaciones fuertes para poder afrontar

esto v ha sido novedoso a partir del afio pasado.

Insatisfaccion
Insatisfaccion o descontento
laboral por el docente frente a la
falta de apoyo en capacitaciones
en el manejo de las herramientas
estado e

virtuales por el

institucion educativa.

El profesor muestra un estado
emocional depresivo a causa de la
falta de apoyo en las capacitaciones
en el manejo de las nuevas
tecnologias en el no esta a gusto por

la no ensefianza correspondiente.
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DESCONOCIMIENTO DEL DOCENTE 2

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRESION EN LENGUAJE
CIENTIFICO

Péarrafo 3

De igual modo mi persona, GOm0 maestroy 10s demas colegas tenemos michas necesidades en'el
EXperienciasidelaprendizaje; por mi persona de todo un global, yo sé un poco, el hecho de descubrir

nuevas cosas te fortalece, pero al tener dificultades hace que te desmotives y de repente necesitas

a alguien guien te pueda apoyar en esto, en el manejo de tecnologias, sobre todo.

Parrafo 5
Ya que nos sorprendi6 esta pandemia y no nos dio tiempo a las capacitaciones. [ EGSIGIfCrentes

cambios que se dan en el manejo y elaboracién de los documentos técnico pedagégicos. 11

cuestion me senti un poco extrafiado un poco hasta impotente, habido cambios de las cuales no

estuvimos enterados ni informados, nosotros hemos estado trabajando con sesiones, se ha estado

trabajando con programaciones con unidades ya hora han cambiado pues con eso de experiencias

y muchos de nosotros no lo sabemos hacer, es mas creo que el Estado o Ministerio que viene

haciendo una serie de cambios y mientras ya aprendié hacer en esta elaboracién de los documentos

técnico pedagdgicos sacan otro y no podemos adecuarnos, practicamente son politicas de estado.

Ya que el gobierno desde hace mucho viene haciendo diferentes experimentos en la educacion de
nuestro pais, los maestros van acomodandose, aprendiendo y dominando estos cambios, pero al

poco tiempo cambian por otro.

Desconocimiento

Desconocimiento en el

manejo y actualizacion de las

nuevas tecnologias y
elaboracién de los
documentos técnico-

pedagdgicos.

El profesor muestra falta de
conocimiento e inhabilidad
experimentales en el manejo y

actualizacion de las nuevas tecnologias
y elaboracién de los documentos
técnico-pedagdgicos, por los cambios

imprevistos que el MINEDU realiza.
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RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE 2

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRESION EN LENGUAJE
CIENTIFICO

Parrafo 2
Los maestros de Ciencias Sociales y mi persona siempre comprometidos con los estudiantes y
nuestra sociedad, dando el soporte emocional y levantando el animo con actitud positiva en

estos tiempos dificiles. Bien sabemos que el maestro es un ente muy importante en la formacion de

los estudiantes y también es un soporte un guia, un soporte emocional en todo momento, en €so

tiempos habido muchos estudiantes muchos padres de familia que han perdido a sus seres queridos

y se han enfermado, se han enfermado por la misma informacién que nos daban los medios de

comunicacion porque diario bombardeaban con tantas personas contagiadas, muertas gue una

variante gue otra variante y bueno ;nosotros gue hemos hecho? dar un soporte emocional en el

sentido de que ya va a pasar todo esto y sequir adelante; donde la enfermedad, el miedo, el estrés,

el insomnio, la preocupacion, el desempleo, el alza de los precios de primera necesidad son los que
afectan fuertemente a nuestros estudiantes y padres de familia. Ademas, muchos de nuestros
estudiantes perdieron a sus padres, abuelos y familiares lo cual es muy dificil de superar estas

pérdidas irreparables.

Responsabilidad

Responsabilidad y actitud
positiva en el soporte
emocional ofrecido por el
profesor a los estudiantes
frente consecuencias de la

pandemia.

A consecuencia de la pandemia el

maestro muestra compromiso
voluntario y ofrece animos de
perseverancia mediante el soporte

emocional a los estudiantes.
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MAESTRO PARTICIPANTE MARCIAL QUISPE VELASQUEZ (3)

FRASES SENTENCIOSAS: Debilidades en el manejo de documentos
técnico-pedagogicos, instrumentos e interferencia de conectividad en el
desarrollo de las actividades académicas.

Durante mis experiencias pedagogicas laborales en la Institucion, en base al Desempefio
Docente, mis acciones o practicas de la profesion frente a los estudiantes siempre ha sido
sencillo, para mi. Por el conocimiento del Curriculo Nacional Bésica de Educacion y por la

esencia misma de mi vocacion. Por el mismo hecho de gue mi persona en si se esta

incorporando después de ocho afios y por razones personales he tenido inconvenientes para

gjercer la carrera, pero he tratado de actualizarme y de estar al dia en todo lo que se estd

planteando a través del Ministerio; y ahora estoy en el pleno proceso de actualizacidon de manejo

de los documentos técnico pedagdgicos va que dia a dia se van planteando nuevas propuestas,

nuevas estrategias y nuevos instrumentos; entonces eso es el proceso educativo v el docente

tiene que estar en permanente actualizacion. (1)

EStABIECEBIMINEDU) En realidad este problema es muy resaltante hasta la actualidad incluso

a pesar que se ha hecho todos los esfuerzos de poder tener buena conectividad con los

estudiantes, a pesar que se les ha entregado sus tablets y participen en todas las actividades

académicas todavia persisten v, en realidad esto preocupa tanto a los docentes, estudiantes vy

padres de familia. (2)

Por los muchos factores como la cobertura que lamentablemente el MINEDU sin un diagndstico

hace un convenio con la operadora ENTEL cuando esta operadora no tiene cobertura en los

sectores de la ciudad vy del campo, v otro el factor econdmico porgue muchos estudiantes no

tienen recursos para que puedan recargar sus tablets. (3)

Sin embargo, hago el esfuerzo de cumplir con mis actividades académicas y elaboracion de los
documentos técnico pedagogicos. También debo indicar que, a pesar de las dificultades, hago

todo el esfuerzo de cumplir con las actividades con mi labor docente, como por ejemplo para

las experiencias de aprendizaje mediante el Google meet vy el WhatsApp tratando de llegar a
todos. (4)
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La verdad es una experiencia muy nueva a parte gue es bhastante sacrificado porqgue hay que

atender a los estudiantes la mayor cantidad de horas en sus dificultades, dudas vy llamadas y

algunos estudiantes no dominan la tecnologia no pueden abrir los archivos entonces tratamos

de ayudarlos en las medidas posibles y estamos en permanente comunicacién. (5)

Pese a que tengo algunos desconocimiento y manejo de las herramientas virtuales, el cual uno

OGS S S ERNUESHOIDESEMPEROIDBEEALS!  p.iedo mencionar como en la elaboracion

de las diapositivas para poder proyectar pero que poco a poco he ido superando. (6)

Y otra que hay a veces algunos estudiantes por falta de apoyo de sus padres también tienen

dificultades para poder cumplir oportunamente y en el manejo de la tecnologia de condicién

muy humilde no tienen ese dominio v en el caso del docente habido esas dificultades sin

embargo a través de las capacitaciones, apoyo de nuestros familiares que dominan esas

tecnologias estamos superando esos inconvenientes que hay. (7)
PREGUNTAS PARA LA MAESTRO MARCIAL QUISPE VELASQUEZ
1. ¢Podria narrarnos como y cudn importante es estar actualizados del Curriculo Nacional

Béasica de Educacién en su vocacion?

3. ¢Podria narrarnos de qué manera realiza para cumplir con las actividades de su labor docente?
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DETERMINACION DE SIGNIFICADOS POR PARRAFOS

N° | FRASES DE LA ANECDOTA DE LA MAESTRO | SIGNIFICADO

MARCIAL
P
A Durante mis experiencias pedagdgicas laborales en la Institucion,
R en base al Desempefio Docente, mis acciones o practicas de la
i profesién frente a los estudiantes siempre ha sido sencillo, para | Responsabilidad por parte
F | mi. Por el conocimiento del Curriculo Nacional Basica de | del maestro frente al proceso
O | Educacion y por la esencia misma de mi vocacion. Por el mismo | de actualizacién del CNB vy
1 hecho de que mi persona en si se esta incorporando después de | el manejo de los documentos

ocho afios y por razones personales he tenido inconvenientes para | técnico-pedagogicos.

ejercer la carrera, pero he tratado de actualizarme y de estar al dia

en todo lo que se esta planteando a través del Ministerio y ahora

estoy en el pleno proceso de actualizacién de manejo de los

documentos técnico pedagodgicos ya que dia a dia se van

planteando nuevas propuestas, nuevas estrategias y nuevos

instrumentos; entonces eso es el proceso educativo y el docente

tiene que estar en permanente actualizacion. (1)
P
A Incomodidad del docente
E frente a la conectividad que
A tiene con los estudiantes; y
F | oS permanentes cambios que establece eMINEDU] En realidad | dificultades en la elaboracion
O | este problema es muy resaltante hasta la actualidad incluso a | de los documentos técnico-
9 pesar gue se ha hecho todos los esfuerzos de poder tener buena | pedagdgicos.

conectividad con los estudiantes, a pesar que se les ha entregado

sus tablets y participen en todas las actividades académicas

todavia persisten y, en realidad esto preocupa tanto a los

docentes, estudiantes y padres de familia . (2)
P | Por los muchos factores como la cobertura que lamentablemente
A | el MINEDU sin un diagndstico _hace un convenio con la | Insatisfaccion por el
R operadora ENTEL cuando esta operadora no tiene cobertura en | convenio que realiz6 el
i los sectores de la ciudad y del campo, y otro el factor econdmico | MINEDU concerniente al
F | porgue muchos estudiantes no tienen recursos para que puedan | poco acceso de conectividad
O | recargar sus tablets. 3) en los sectores urbano y
3 rural.
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P | Sin embargo, hago el esfuerzo de cumplir con mis actividades
A | académicas y elaboracion de los documentos técnico
E pedagdgicos. También debo indicar que, a pesar de las | Compromiso del docente en
A dificultades, hago todo el esfuerzo de cumplir con las actividades | la  elaboracién de los
F | con mi labor docente, como por ejemplo para las experiencias de | documentos técnico-
O | aprendizaje mediante el Google meet y el WhatsApp he tratado pedagdgicos.
4 de llegar a todos. (4)
P | La verdad es una experiencia muy nueva a parte que es bastante | Malestar por el desarrollo de
A | sacrificado porque hay que atender a los estudiantes la mayor | las clases mediante las
E cantidad de horas en sus dificultades, dudas y llamadas y algunos | herramientas virtuales de
A estudiantes no _dominan la tecnologia no pueden abrir los | Google meet y el WhatsApp
F | archivos entonces tratamos de ayudarlos en las medidas posibles | con el fin de atender las
O | y estamos en permanente comunicacion. (5) demandas de los estudiantes.
5
P | Pese ANGUENEAOONAIGURCSNGESCONOCIMICRIOSIVAMANGIONAENAS | Responsabilidad del maestro
A | i TaRoecesitaeapasitarseinouantd | on o manejo adecuado de las
E era digital docente para llegar al propésito de las sesiones para ~herramientas virtuales
A | CoRNGSESHdiARESIeANRUESHONDESMPERoNDOEERIS  ucdo | mediante las capacitaciones.

mencionar como en la elaboracion de las diapositivas para poder

la elab delasd t d

O | proyectar; pero poco a poco he ido superando. (6)
6
P | Y otra que hay a veces algunos estudiantes por falta de apoyo de | Disgustd del profesor por la
A | sus padres también tienen dificultades para poder cumplir | falta de apoyo de los padres
S oportunamente; y en el manejo de la tecnologia de condicion muy | de familia por diferentes
A humilde no tienen ese dominio vy en el caso del docente habido | factores para con los
F | esas dificultades sin embargo a través de las capacitaciones, | estudiantes en el manejo de
O | apoyo de nuestros familiares que dominan esas tecnologias | las nuevas tecnologias.
7 estamos superando esos inconvenientes que hay. (7)
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DETERMINACION DE PERSPECTIVAS TEORICAS DE LOS SIGNIFICADOS

N° FRASES DE LA ANECDOTA DE LA MAESTRO | SIGNIFICADO PERSPETIVAS TEORICAS

MARCIAL

5) ¢ Qué es responsabilidad?

A | Durante mis experiencias pedagdgicas laborales en la Institucién, en Perspectiva psicosociolégica

R N : : — =

R base al Desempefio Docente, mis acciones o practicas de la profesion Para Westrer (2008, p.3), citado por Hirigoyen (2012),

A frente a los estudiantes siempre ha sido sencillo, para mi. Por el | Responsabilidad por | sostiene que:

|C:) conocimiento del Curriculo Nacional Bésica de Educacion y por la | parte del maestro “Entendida como un resorte emocional individual del
esencia misma de mi vocacion, Por el mismo hecho de que mi persona | frente al proceso de sentirse afectado por el otro y como capacidad culturalmente
en si se esta incorporando despues de ocho afios y por razones | actualizacion del . . . .

1 construida de evaluar consecuencias de las propias acciones

personales he tenido inconvenientes para ejercer la carrera, pero he

tratado de actualizarme y de estar al dia en todo lo que se esta

planteando a través del Ministerio y ahora estoy en el pleno proceso

de actualizacién de manejo de los documentos técnico pedagdgicos

ya que dia a dia se van planteando nuevas propuestas, nuevas

estrategias y nuevos instrumentos; entonces eso es el proceso

educativo y el docente tiene gque estar en permanente actualizacion.

@

CNB y el manejo de
los documentos

técnico-pedagdgicos.

y de atribuirse la obligacion de hacerse cargo”.

perspectiva Sociopedagdgica

Es la obligacién que tiene un individuo o una organizacion
de tomar acciones para proteger y mejorar el bienestar de la
sociedad dispuesta a resolver los problemas sociales,
especialmente, educativos mediante programas, politicas y
recursos para mejorar el desarrollo educativo y enfrentar la

pobreza y las desigualdades existentes. NUfiez et.al., (2019)
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OmMm>» WU I>»T

Incomodidad por el

docente frente a la

¢ Qué es incomodidad?
Perspectiva psicoldgica

Se entiende por aquellas alteraciones de la tranquilidad de

conectividad que | estado de animo por efecto de un enfado o agitacion
cambios quie"establece eI'MINEDU] En realidad este problema es | tiene  con los | excesiva.
muy resaltante hasta la actualidad incluso a pesar que se ha hecho | estudiantes; y | Perspectiva sociolégica
5 todos los esfuerzos de poder tener buena conectividad con los | dificultades en la | Es el disgusto, molestia, enojo o falta de comodidad
estudiantes, a pesar que se les ha entregado sus tablets y participen en | elaboracion de los | generada por una accién.
todas las actividades académicas todavia persisten y, en realidad esto | documentos técnico-
preocupa tanto a los docentes, estudiantes y padres de familia . (2) | pedagdgicos.
P Por los muchos factores como la cobertura que lamentablemente el ¢ Qué es insatisfaccion?
é MINEDU sin un diagnéstico hace- un _convenio con la operadora Insatisf?ccién haciaT e’I Perspecti_va psicolégica o
R ENTEL cuando esta operadora no tiene cobertura en los sectores de | convenio que realizd | Es experimentado como un estado transitorio. Un motor de
A la ciudad y del campo, y otro el factor econémico porgue muchos | el MINEDU | bisqueda de una siguiente satisfaccion, y depende de uno
F estudiantes no tienen recursos para que puedan recargar sus tablets. | concerniente al poco | tomar ese motor como fuente para el cambio vy
O 3) acceso de | transformacion  de  crecimiento  individual [...].
conectividad en los | (Porracin,2013)
3 sectores urbano vy | Perspectiva Sociologica _ o
rural. Es el grado de malestar que experimenta un individuo

respecto a su trabajo como; salario, malas relaciones,
irresponsabilidad,
etc.(Granda,2006)

presion de tiempo, inestabilidad,
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P Sin embargo, hago el esfuerzo de cumplir con mis actividades ¢ Qué es Compromiso-responsabilidad?
A | académicas y elaboracién de los documentos técnico pedagogicos. Perspectiva psicoldgica
R También debo indicar que, a pesar de las dificultades, hago todo el | Compromiso del , . . .
R Segun el vocabulario de Psicologia. Ser responsable es
A esfuerzo de cumplir con las actividades con mi labor docente, como | docente en la | aquella persona que responde por sus actos que incluye la
. N . . i capacidad de comprender que el acto es propio, y la
F por ejemplo para las experiencias de aprendizaje mediante el Google | elaboracién de los . A
capacidad para comprender las consecuencias que ese acto
) meet y el WhatsApp he tratado de llegar a todos. (4) documentos teécnico- | puede ocasionar para uno mismo o los deméas. Cazau (2002)
agogicos. - T
4 pedagogicos perspectiva sociolégica
Definida como un valor social de compromiso voluntario
asumido por las organizaciones para un desarrollo
sostenible. Porto et.al., (2006)
P ¢ Qué es el malestar?
A ienci o
a La verdad es una experiencia muy nueva a parte que es bastante | Malestar  por el Perspectiva psicolégica
sacrificada porque hay que atender a los estudiantes la mayor cantidad | desarrollo de las
R . . . Se entiende como un cambio emocional que se relaciona con
de horas en sus dificultades, dudas y llamadas y algunos estudiantes | clases mediante las oL .
A un evento o suceso donde el individuo experimenta su
F no _dominan la tecnologia no pueden abrir los archivos entonces | herramientas virtuales | condicién con aquella incomodidad o molestia subjetiva. (De
O | tratamos de ayudarlos en las medidas posibles y estamos en | de “Google meet” y el Leon, 2013)
permanente comunicacion. (5) “WhatsApp” con el
5 fin de atender las

demandas de los

estudiantes.
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Pese a que tengo algunos desconocimientos y manejo de las
RSN ERNAUESHONDESCMpERONDOGERE ' puedo mencionar

como en la elaboracién de las diapositivas para poder proyectar; pero

poco a poco he ido superando. (6)

Responsabilidad  del
maestro en el manejo
adecuado de las
herramientas virtuales
mediante las

capacitaciones.

¢ Qué es responsabilidad?

Perspectiva psicosociolégica

Para Westrer (2008, p.3), citado por Hirigoyen (2012),
sostiene que:

“Entendida como un resorte emocional individual del
sentirse afectado por el otro y como capacidad culturalmente
construida de evaluar consecuencias de las propias acciones

y de atribuirse la obligacion de hacerse cargo”.

perspectiva Sociopedagdgica

Es la obligacién que tiene un individuo o una organizacion
de tomar acciones para proteger y mejorar el bienestar de la
sociedad dispuesta a resolver los problemas sociales,
especialmente, educativos mediante programas, politicas y
recursos para mejorar el desarrollo educativo y enfrentar la

pobreza y las desigualdades existentes. Nufiez et.al., (2019)
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Y otra que hay a veces algunos estudiantes por falta de apoyo de sus

padres también tienen dificultades para poder cumplir

oportunamente; y en el manejo de la tecnologia de condicién muy

humilde no tienen ese dominio y en el caso del docente habido esas

dificultades sin embargo a través de las capacitaciones, apoyo de

nuestros familiares que dominan esas tecnologias estamos superando

esos inconvenientes que hay. (7)

profesor por la falta

por el

de apoyo de los
padres de familia por
diferentes  factores
para con los
estudiantes en el
manejo de las nuevas

tecnologias.

¢ Qué es disgusto?

Es una emocién negativa que expresa desagrado en casos
extremos dolorosos, asimismo es una sensacion de disgusto
frente a situaciones u objetos.
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DETERMINACION DE UNIDADES TEMATICAS

ENTREVISTADO N° 3
LICENCIADO: Marcial Quispe Velasquez
UNIDAD TEMATICA 01: Responsabilidad

Frases de la anécdota del maestro Marcial

Unidad tematica

Perspectivas tedricas

e Durante mis experiencias pedagdgicas laborales en la
Institucion, en base al Desempefio Docente, mis
acciones o practicas de la profesion frente a los
estudiantes siempre ha sido sencillo, para mi. Por el
conocimiento del Curriculo Nacional Basica de
Educacion y por la esencia misma de mi vocacion. Por

el mismo hecho de que mi persona en si se esta

incorporando después de ocho afios y por razones

personales he tenido inconvenientes para ejercer la

carrera, pero he tratado de actualizarme y de estar al dia

en todo lo que se esta planteando a través del Ministerio

y ahora estoy en el pleno proceso de actualizacion de

manejo de los documentos técnico pedagdgicos ya que

dia a dia se van planteando nuevas propuestas, nuevas

estrategias y nuevos instrumentos; entonces eso es el

proceso educativo y el docente tiene que estar en

permanente actualizacion. (Tomado del parrafo 1)

e Sin embargo, hago el esfuerzo de cumplir con mis
actividades académicas y elaboracion de los

Responsabilidad del maestro frente al
proceso de actualizacién del CNB y
manejo de los documentos técnico

pedagdgicos.

¢ Qué es responsabilidad?

Perspectiva psicosociolégica

Para Westrer (2008, p.3), citado por Hirigoyen (2012), sostiene
que:

“Entendida como un resorte emocional individual del sentirse
afectado por el otro y como capacidad culturalmente construida
de evaluar consecuencias de las propias acciones y de atribuirse

la obligacion de hacerse cargo”.

perspectiva Sociopedagdgica

Es la obligacion que tiene un individuo o una organizacion de
tomar acciones para proteger y mejorar el bienestar de la sociedad
dispuesta a resolver los problemas sociales, especialmente,
educativos mediante programas, politicas y recursos para mejorar
el desarrollo educativo y enfrentar la pobreza y las desigualdades

existentes. Nufiez et.al., (2019)
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documentos técnico pedagodgicos. También debo
indicar que, a pesar de las dificultades, hago todo el
esfuerzo de cumplir con las actividades con mi labor

docente, como por ejemplo para las experiencias de

aprendizaje mediante el Google meet y el WhatsApp he

tratado de llegar a todos. (Tomado del parrafo 4)

e
[1°]
n
@D

UESHFONDESCRBEHGMDOGERTE] v puedo mencionar

como en la elaboracion de las diapositivas para poder

proyectar; pero poco a poco he ido superando.

(Tomado del Parrafo 6)

del
elaboracién de los documentos técnico-

Compromiso docente en la

pedagogicos.

Responsabilidad del maestro en el manejo
adecuado de las herramientas virtuales

mediante capacitaciones.

¢ Qué es Compromiso-responsabilidad?

Perspectiva psicoldgica

Segun el vocabulario de Psicologia. Ser responsable es aquella
persona que responde por sus actos que incluye la capacidad de
comprender que el acto es propio, y la capacidad para

comprender las consecuencias que ese acto puede ocasionar para
uno mismo o los demés. Cazau (2002)

perspectiva sociolégica

Definida como un valor social de compromiso voluntario
asumido por las organizaciones para un desarrollo sostenible.
Porto et.al., (2006)

¢ Qué es responsabilidad?

Perspectiva psicosociolégica

Para Westrer (2008, p.3), citado por Hirigoyen (2012), sostiene
que:

“Entendida como un resorte emocional individual del sentirse
afectado por el otro y como capacidad culturalmente construida
de evaluar consecuencias de las propias acciones y de atribuirse

la obligacion de hacerse cargo”.

perspectiva Sociopedagdgica

Es la obligacién que tiene un individuo o una organizacion de
tomar acciones para proteger y mejorar el bienestar de la sociedad
dispuesta a resolver los problemas sociales, especialmente,

educativos mediante programas, politicas y recursos para mejorar
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el desarrollo educativo y enfrentar la pobreza y las desigualdades

existentes. NUfez et.al., (2019)

UNIDAD TEMATICA 02: Incomodidad

cambios Gue establece eMINEDU; En realidad este problema es

muy resaltante hasta la actualidad incluso a pesar gue se ha hecho

todos los esfuerzos de poder tener buena conectividad con los

estudiantes, a pesar que se les ha entregado sus tablets y participen en

todas las actividades académicas todavia persisten y, en realidad esto

preocupa tanto a los docentes, estudiantes y padres de familia .

(Tomado del parrafo 2)

La verdad es una experiencia muy nueva a parte que es bastante

sacrificado porque hay que atender a los estudiantes la mayor

cantidad de horas en sus dificultades, dudas y llamadas y algunos

estudiantes no dominan la tecnologia no pueden abrir los archivos

entonces tratamos de ayudarlos en las medidas posibles y estamos en

permanente comunicacion. (Tomado del parrafo 5)

Incomodidad del docente frente a
la conectividad y dificultades en la
elaboracién de los documentos

técnico-pedagdgicos.

Malestar por el desarrollo de las
clases mediante las herramientas
virtuales de Google meet y el
WhatsApp para la atencién de las

demandas de los estudiantes.

¢ Qué es incomodidad?

Perspectiva psicolégica

Se entiende por aquellas alteraciones de la tranquilidad de
estado de animo por efecto de un enfado o agitacion
excesiva.

Perspectiva socioldgica

Es el disgusto, molestia, enojo o falta de comodidad

generada por una accion.

¢ Queé es el malestar?
Perspectiva psicoldgica

Se entiende como un cambio emocional que se relaciona
con un evento o suceso donde el individuo experimenta su
condicidn con aquella incomodidad o molestia subjetiva.
(De Lebn, 2013)
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UNIDAD TEMATICA 03: Insatisfaccion

Por los muchos factores como la cobertura que lamentablemente el

MINEDU sin un diagndstico hace un convenio con la operadora

ENTEL cuando esta operadora no tiene cobertura en los sectores de la

ciudad vy del campo, y otro el factor econdémico porque muchos

estudiantes no tienen recursos para gue puedan recargar sus tablets.

(Tomado del parrafo 3)

Y otra que hay a veces algunos estudiantes por falta de apoyo de sus

padres también tienen dificultades para poder cumplir oportunamente;

y en el manejo de la tecnologia de condicién muy humilde no tienen

ese dominio y en el caso del docente habido esas dificultades sin

embargo a través de las capacitaciones, apoyo de nuestros familiares

gue dominan esas tecnologias estamos superando esos inconvenientes

que hay. (Tomado del Parrafo 7)

Insatisfaccion hacia el convenio
que realiz6 el MINEDU por la
ineficacia de conectividad en los

sectores urbano y rural.

DISGUSto del profesor por la falta

de apoyo de los padres de familia
para con los estudiantes en el
manejo  de las  nuevas

tecnologias.

¢ Qué es insatisfaccion?

Perspectiva psicologica

Es experimentado como un estado transitorio. Un motor de
busqueda de una siguiente satisfaccion, y depende de uno
tomar ese motor como fuente para el cambio y
transformacién de  crecimiento  individual [...].
(Porracin,2013)

Perspectiva Socioldgica
Es el grado de malestar que experimenta un individuo

respecto a su trabajo como; salario, malas relaciones,
irresponsabilidad,
etc.(Granda,2006)

presion de tiempo, inestabilidad,

¢ Qué es disgusto?
Es una emocion negativa que expresa desagrado en casos
extremos dolorosos, asimismo es una sensacion de disgusto

frente a situaciones u objetos.
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UNIDADES TEMATICAS Y FISONOMIA INDIVIDUAL
RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE 3

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRESION EN LENGUAJE
CIENTIFICO

Parrafo 1

Durante mis experiencias pedagdgicas laborales en la Institucion, en base al
Desempefio Docente, mis acciones o practicas de la profesion frente a los
estudiantes siempre ha sido sencillo, para mi. Por el conocimiento del
Curriculo Nacional Bésica de Educacion y por la esencia misma de mi

vocacion. Por el mismo hecho de que mi persona en si se esté incorporando

después de ocho afios y por razones personales he tenido inconvenientes

para ejercer la carrera, pero he tratado de actualizarme y de estar al dia en

todo lo que se esta planteando a través del Ministerio y ahora estoy en el

pleno proceso de actualizacién de manejo de los documentos técnico

pedagdgicos ya que dia a dia se van planteando nuevas propuestas, nuevas

estrategias y nuevos instrumentos; entonces eso es el proceso educativo y

el docente tiene que estar en permanente actualizacion.

Parrafo 4

Sin embargo, hago el esfuerzo de cumplir con mis actividades académicas y
elaboracion de los documentos técnico pedag6gicos. También debo indicar que,
a pesar de las dificultades, hago todo el esfuerzo de cumplir con las actividades

con mi labor docente, como por ejemplo para las experiencias de aprendizaje

mediante el Google meet y el WhatsApp he tratado de llegar a todos.

Péarrafo 6

Pese a que tengo algunos desconocimientos y manejo de las herramientas

Responsabilidad

Responsabilidad del profesor en el proceso de
elaboracion y actualizacion del CNB, manejo de
los documentos técnico-pedagdgicos y manejo
adecuado de las herramientas virtuales mediante
las capacitaciones.

El maestro predispone compromiso o
responsabilidad en su practica de la
profesion expresada como un valor
social voluntario en la elaboracion de
los documentos técnico-pedagdgicos y
manejo adecuado de las herramientas

virtuales.
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DESEEEAOEEEERE ' pucdo mencionar como en la elaboracién de las

diapositivas para poder proyectar; pero poco a poco he ido superando.

INCOMODIDAD DEL DOCENTE 3

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRESION EN LENGUAJE
CIENTIFICO

Péarrafo 2

m|||

realidad este problema es muy resaltante hasta la actualidad incluso a pesar

que se ha hecho todos los esfuerzos de poder tener buena conectividad con los

estudiantes, a pesar gue se les ha entregado sus tablets y participen en todas las

actividades académicas todavia persisten y, en realidad esto preocupa tanto a

los docentes, estudiantes y padres de familia .

Péarrafo 5
La verdad es una experiencia muy nueva a parte que es bastante sacrificada

porque hay gue atender a los estudiantes la mayor cantidad de horas en sus

dificultades, dudas y llamadas y algunos estudiantes no dominan la tecnologia

no pueden abrir los archivos entonces tratamos de ayudarlos en las medidas

posibles y estamos en permanente comunicacién.

Incomodidad

Incomodidad por el docente frente a la
conectividad, manejo de herramientas virtuales,
dificultades en la elaboracion de los documentos

técnico-pedagdgicos.

El profesor muestra intranquilidad,
malestar por los sucesos y experiencias
respecto a las fallas de conectividad con
los estudiantes, manejo de herramientas
virtuales, dificultades en la elaboracion
técnico-

de los documentos

pedagdgicos en su labor.
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INSATISFACCION DEL DOCENTE 3

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRESION EN LENGUAJE
CIENTIFICO

Parrafo 3

Por los muchos factores como la cobertura gue lamentablemente el MINEDU

sin_un diagnéstico hace un convenio con la operadora ENTEL cuando esta

operadora no tiene cobertura en los sectores de la ciudad y del campo, y otro el

factor econdmico porque muchos estudiantes no tienen recursos para que

puedan recargar sus tablets.

Péarrafo 7

Y otra que hay a veces algunos estudiantes por falta de apoyo de sus padres

también tienen dificultades para poder cumplir oportunamente; y en el manejo

de la tecnologia de condicién muy humilde no tienen ese dominio y en el caso

del docente habido esas dificultades sin embargo a través de las capacitaciones,

apoyo de nuestros familiares gue dominan esas tecnologias estamos superando

€s0S inconvenientes que hay.

Insatisfaccion

Insatisfaccion del maestro frente al convenio que
realiz6 el MINEDU vy la mala conectividad en
algunos sectores urbano y rural; y por la falta de
apoyo de los padres de familia por diferentes
factores para con los estudiantes en el manejo de

las nuevas tecnologias.

¢ Qué es insatisfaccion?

El profesor muestra una emocidn
negativa de cierto grado de malestar
que experimenta respecto a su trabajo
hacia la pésima conectividad (convenio
del MINEDU

operadoras) asi como la falta de apoyo

con las empresas

que tienen los estudiantes por parte de

sus padres por diversas causas.
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MAESTRO PARTICIPANTE MAO SAUNE MORAN (4)

FRASES SENTENCIOSAS: Adaptacion y papel pedagogico del maestro
frente a la forma trabajo virtual.

En mis afios de trabajo, en la zona alto andino, selvatica y Huanta, nunca pensé sortear muchos
riesgos, especialmente al vivir en una pandemia que vino del momento, incluso con peligro de

muerte! Pedagdgicamente nos agarré en el vacio porque nunca antes habiamos experimentado

este trabajo a distancia donde tenias que adaptarte a lo que te pedian; tenias que hacer tus fichas,

adaptar las sesiones de aprendo en casa, contextualizar de acuerdo a lo gue mandaban para que

los estudiantes puedan comprender mandando fotos por el WhatsApp va que muchos

estudiantes no tienen internet en su casa v que se podia trabajar con lo que se tenia. Los primeros

meses eran dificiles porque tenias que mandar tus evidencias, todo, un poco fastidioso a

diferencia del trabajo presencial. (1)
Igual, sigo adelante y cuando esta pandemia me sorprendié y nos sorprendié a muchos

profesores del Perd. Que realmente nos desnud6 en nuestro que hacer educativo, que nos

cambio nuestra forma de trabajo de lo presencial a lo virtual, porque ha sido un cambio; un giro

total porque si antes tenias gue preparar tus sesiones de aprendizaje, tus materiales todo ello,

todo tenia que ser en fisico como la entrega a los chicos resimenes y esquemas. (2)

Y ahora pues va no, porque cambio todo de manera virtual adaptarte a las nuevas tecnologias

sin dominar, aungue uno conozca Mas o menos, pero es un poco dificil. Donde ahora se tenia

que aprender a grabar las clases para enviarlas a los celulares de los estudiantes y padres, pero
muchas veces cayendo en la cuenta que ellos ni siquiera tenian saldo. (3)

Lo que pasa es que la estrategia ‘Aprendo en casa' estaria por gusto si los estudiantes no pueden
escuchar radio ni ver la television por no contar con estos dispositivos. Ahora ya puedo hacer
un seguimiento diario. Llamo a los estudiantes todas las veces que fueran necesarios; para la
retroalimentacion de sus aprendizajes de sus avances y contras en alcanzar la competencia y
soporte emocional y les digo: '¢Cémo estan? ;Qué te parecio6 lo que escuchaste?' Los ayudo a

reflexionar. (4)
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Y muchas veces me daba cuenta, que Flichos de"éllos Ao Contaban con saldo necesario pard

como por ejemplo, lo que uno tenia que hacer es adecuarse a ellos, ponerse en su realidad de

los estudiantes porgue no tenian suficientes megas o datos, y encima la linea es lenta en ese

aspecto pues lo que se va optar es a ver a los estudiantes quiénes tienen eso vy ayudarles

mandando fotografias, fichas a trabajar vy actividades a realizar, todo eso en imagenes, también

mandando videos de 3 0 4 minutos a través del WhatsApp porgue es el Unico medio por donde

se trabaja pero ahora se esta apuntando en trabajar con aulas virtuales hasta que los estudiantes

se capaciten. ya que esta pandemia nos ha generado y nos sigue generando gastos. (5)

Viendo toda esta realidad, que nos acontece hoy en dia y viendo la parte positiva se podria
decir, que los padres de familia, vienen tomando conciencia del acontecer y del aprendizaje de
sus hijos, ahora también escuchan los programas de radio ven la television junto con ellos
muchas veces, ayudan a sus menores hijos de la secundaria a desarrollar las tareas y se muestran

participativos cada que vez que se les llama o se les convoca por el Google Meet. (6)

erONEBE oSN USCARormasIENIEGARYAREIOrAMIENESIAeGIal v2 e hay maestros que se

conforman v se quedan ahi nada mas; digamos que les dicen: saben que estudiantes miren la

television y escuchen la radio; lo que les dicen, le mandan. (7)

Pero eso tienes que contextualizarlo a la realidad de los estudiantes vy va estas aplicando una

estrategia para gque ellos te comprendan, 6sea adaptarlo a su realidad porgue muchas veces lo

gue permite Aprendo en Casa es general mas que todo algo ideal tienes gue aterrizar con algo

especifico para que los estudiantes te comprendan v ahi va que también tenemos que elaborar

fichas de trabajo més sencillos, y todo ello a pesar de las dificultades que deja la COVID-19,

si se puede lograr que los jovenes, nifios y nifias aprendan. (8)

Para el maestro de vocacion salta del corazon la innovacion. En el camino nos estamos
adecuando para cumplir nuestro papel pedagdgico. Esto me ha llevado a convertir los espacios
de la casa en un salon de clases por medio de la Laptop o la computadora, para que mis
estudiantes al compartir la pantalla, desarrollen mejor cada tema y puedan, en sus hogares,
crecer en los aprendizajes y asi alcanzar las competencias que el Ministerio quiere que todos

los estudiantes del Per( alcancen sin excepciones. (9)
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PREGUNTAS PARA EL MAESTRO MAO SAUNE MORAN

1. ¢Podria narrarnos como fue su experiencia en esos “muchos riesgos,” en la pandemia; y
cudles fueron en la cuestion académica?
2. ¢Como percibio el cambio en vuestro quehacer educativo, de la forma de trabajo de lo

presencial a lo virtual?
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DETERMINACION DE SIGNIFICADOS POR PARRAFOS

N° | FRASES DE LA ANECDOTA DE LA MAESTRO | SIGNIFICADO
MAO
P | Enmis afios de trabajo, en la zona alto andino, selvatica y Huanta,
A nunca pensé sortear muchos riesgos, especialmente al vivir en
E una pandemia que vino del momento, incluso con peligro de | Sorprendido y afectado
A muerte, Pedagdgicamente nos agarrd en el vacio porgue nunca | frente al trabajo a distancia
F | antes habiamos experimentado este trabajo a distancia; donde | que se di6 de manera
O | tenias que adaptarte a lo que te pedian; tenias que hacer tus fichas inesperada. 'Y la labor
1 adaptar las sesiones de aprendo en casa contextualizar de acuerdo | docente se volvié tediosa en
a lo gue mandaban para que los estudiantes puedan comprender | el recojo de evidencias de
mandando fotos por el WhatsApp ya que muchos estudiantes no | aprendizaje mediante los
tienen internet en su casa y que se podia que trabajar con lo que | medios de comunicacion.
se tenia. Los primeros meses eran dificiles porque tenias que
mandar tus evidencias todo un poco fastidioso a diferencia del
trabajo presencial. (1)
P | lgual, sigo adelante y cuando esta pandemia me sorprendié y nos
A | sorprendi6 a muchos profesores del Perd. Que realmente nos Incomodidad del maestro
S desnudé en nuestro quehacer educativo, que nos cambi6 nuestra | frente a la forma de trabajo
A forma de trabajo de lo presencial a lo virtual, porque ha sido un | remoto en la preparacion y
F | cambio un giro total porque si antes tenias que preparar tus | adaptacion de materiales
O | sesiones de aprendizaje tus materiales todas esas, todo tenia que | educativos.
ser en fisico como la entrega a los chicos resimenes y esquemas.
2 | (2
P | Y ahora pues ya no, porque cambid todo de manera virtual | Compromiso Yy esfuerzo en
A adaptarte a las nuevas tecnologias sin dominar, aunque uno | el manejo de las nuevas
E conozca mas 0 menos, pero es un poco dificil. Donde ahora se | tecnologias para el desarrollo
A tenia que aprender a grabar las clases para enviarlas a los | de  sesiones con los
F | celulares de los estudiantes y padres, pero muchas veces cayendo | estudiantes
O | enlacuenta que ellos ni siquiera tenian saldo. (3)
3
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Lo que pasa es que la estrategia ‘Aprendo en casa' estaria por
gusto si los estudiantes no pueden escuchar radio ni ver la
televisidn por no contar con estos dispositivos. Ahora ya puedo
hacer un seguimiento diario. Llamo a los estudiantes todas las
veces que fueran necesarios; para la retroalimentacion de sus
aprendizajes, de sus avances y contras en alcanzar la competencia
y soporte emocional y les digo: ;Como estan? ;Qué te parecio lo

que escuchaste?' Los ayudo a reflexionar. (4)

OmM>» VXUV I>»T

Descontento por el maestro
frente a la ineficacia de la
estrategia “Aprendo en casa”
en el aprendizaje de los
estudiantes por la carencia de
los mismos dispositivos

virtuales.

Y muchas veces me daba cuenta, que muchos de ellos no

como por ejemplo, lo gue uno tenia gue hacer es adecuarse a

ellos, ponerse en su realidad de los estudiantes porgue no tenian

suficientes megas o datos, y encima la linea es lenta en ese

aspecto pues lo gue se va optar_es a ver a los estudiantes quiénes

tienen eso y ayudarles mandando fotografias, fichas a trabajar y

actividades a realizar, todo eso en imagenes, también mandando

videos de 3 0 4 minutos a través del WhatsApp porgue es el Unico

medio por donde se trabaja pero ahora se estd apuntando en

trabajar con aulas virtuales hasta que los estudiantes se capaciten.

ya que esta pandemia nos ha generado y nos sigue generando
gastos. (5)

Empatia del profesor por las
necesidades y carencias de
conectividad o internet que

los estudiantes tenian.

OTM>» T XU>T

(o]

Viendo toda esta realidad, que nos acontece hoy en dia y viendo
la parte positiva se podria decir, que los padres de familia, vienen
tomando conciencia del acontecer y del aprendizaje de sus hijos,
ahora también escuchan los programas de radio ven la television
junto con ellos muchas veces, ayudan a sus menores hijos de la
secundaria a desarrollar las tareas y se muestran participativos
cada que vez que se les llama o se les convoca por el Google
Meet. (6)

del

frente a la colaboracion y

Satisfaccion maestro
participacion de los padres
de familia en el aprendizaje

de sus hijos.
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P | Quiza haya algunos colegas que se quedan de brazos cruzados y | por  sus
A | EolmERERIoUepasaIpeole Do USCATONMASHENIERaT | cemas  comparieros  de
E VIEioramIaNesirategial o oue hay maestros que se conforman y | trabajo por ser conformistas
A | € quedan ahi nada mas; digamos que les dicen: saben que | y no buscar, proponer y
F | estudiantes miren la televisién y escuchen la radio lo que les | mejorar las estrategias de
O | dicen, le mandan. @) aprendizaje.
7
P | Pero eso tienes que contextualizar a la realidad de los estudiantes | Empefio del maestro en
A y va estés aplicando una estrategia para que ellos te comprendan, | mejorar la calidad de
E Osea adaptarlo a su realidad porque muchas veces lo que permite | aprendizaje contextualizados
A Aprendo en Casa es general mas que todo algo ideal tienes que | a la realidad de los
F | aterrizar con algo especifico para que los estudiantes te | estudiantes.
O | comprendan y ahi va que también tenemos que elaborar fichas
8 de trabajo més sencillos, y todo ello a pesar de las dificultades

que deja la COVID-19, si se puede lograr que los jovenes, nifios

y nifias aprendan. (8)
P | Para el maestro de vocacién salta del corazén la innovacién. En
A el camino nos estamos adecuando para cumplir nuestro papel | Responsabilidad 'y actitud
S pedagdgico. Esto me ha llevado a convertir los espacios de la casa | positiva del maestro frente a
A | enun salén de clases por medio de la Laptop o la computadora, | las demandas que el
F | para que mis estudiantes al compartir la pantalla, desarrollen | MINEDU requiere para
0 mejor cada tema y puedan, en sus hogares, crecer en los | lograr el desarrollo de las
9 aprendizajes y asi alcanzar las competencias que el Ministerio | competencias de todos los

quiere que todos los estudiantes del Per( alcancen sin

excepciones. (9)

estudiantes.
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DETERMINACION DE PERSPECTIVAS TEORICAS DE LOS SIGNIFICADOS

N° | FRASES DE LA ANECDOTA DE LA | SIGNIFICADO PERSPECTIVAS DE TEORICAS
MAESTRO MAO
P ¢ Qué es sorpresa?
A En mis afios de trabajo, en la zona alto andino, selvatica Perspectiva Psicol6gica
S y Huanta, nunca pensé sortear muchos riesgos, | Sorprendido y afectado | Segin Reeve (1994), citado por Chéliz (2005), sostiene que:
A especialmente al vivir en una pandemia que vino del | frente al trabajo a distancia | Es una reaccion emocional neutra, que se produce de manera continua
F | momento, incluso con peligro de muerte. | que se dio de manera | ante una situacion novedosa o extrafia y que se desvanece rapidamente.
O | Pedag6gicamente nos agarré en el vacio porque nunca inesperada. Y la labor | Perspectiva pedagogica
antes habiamos experimentado este trabajo a distancia; | docente se volvié tediosa | Es una emocion breve y ambigua, que rapidamente se adapta a otras
1 donde tenias que adaptarte a lo que te pedian; tenias que | en el recojo de evidencias | emociones segln las causas. De modo que es importante gestionar

hacer tus fichas adaptar las sesiones de aprendo en casa

contextualizar de acuerdo a lo que mandaban para que

los estudiantes puedan comprender mandando fotos por

el WhatsApp va que muchos estudiantes no tienen

internet en su casa y que se podia que trabajar con lo que

se tenia. Los primeros meses eran dificiles porque tenias

gue mandar tus evidencias todo un poco fastidioso a

diferencia del trabajo presencial. (1)

de aprendizaje mediante
los medios de

comunicacion.

nuestra reaccion ante las sorpresas que experimentemos ya que nos hace
ser competentes e inteligentes si nos adaptamos bien al medio y sus
inesperados hechos. (Van Hout, 2015)

¢ Qué es tedioso?

Perspectiva psicoanalitica

Tomada como diversas formas de expresidn para calificar algo no merece
ser experimentado y ocurre en sujetos nifio o adultos aburridos,
fastidiados, cansados, molestos o hastiados frente a determinadas
situaciones. (Anton, 2012)
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Igual, sigo adelante y cuando esta pandemia me
sorprendié y nos sorprendié a muchos profesores del
Perd. Que realmente nos desnudd en nuestro que hacer
educativo, que nos cambié nuestra forma de trabajo de

lo presencial a lo virtual, porque ha sido un cambio un

giro total porque si antes tenias que preparar tus sesiones

de aprendizaje tus materiales todas esas, todo tenia que

ser en fisico como la entrega a los chicos resumenes y

esquemas. (2)

Incomodidad del maestro

frente a la forma de trabajo
remoto en la preparacion y
adaptacion de materiales

educativos.

¢ Qué es incomodidad?

Es una sensacion universal que surge como experiencia personal ante
situaciones donde cambia nuestra atencidn, refleja una buena
oportunidad para observar, analizar y profundizar nuestro interior

mediante la reactividad inteligente y cognitiva. (Aragén, 2019)

Falta de comodidad o molestia que afectan el quehacer educativo, dentro
y fuera, del rol del maestro. Es un intento de develar las angustias y la
complejidad de tareas que se les asigna al maestro y a la escuela de hoy,

alejadas del sentido pedagdgico contemporaneo. (Gonzalez,2015)
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Y ahora pues ya no, porque cambio todo de manera

virtual adaptarte a las nuevas tecnologias sin dominar,

aungue uno conozca MAsS O MeNnos, Pero es un poco

dificil. Donde ahora se tenia que aprender a grabar las
clases para enviarlas a los celulares de los estudiantes y
padres, pero muchas veces cayendo en la cuenta que

ellos ni siquiera tenian saldo. (3)

Compromiso Yy esfuerzo en
el manejo de las nuevas
tecnologias para el
desarrollo de sesiones con

los estudiantes

¢ Qué es Compromiso/ Responsabilidad?
Perspectiva psicoldgica

Para (Piaget, 1996, 1997; Hersh, Reimer y Paolitto, 2002), citado por
Tob6n (2018), menciona que:

Es el compromiso que se adquiere con los escenarios donde las personas
se desenvuelven; como una respuesta en el marco normativo que
determina el desarrollo evolutivo y cognitivo, es decir, a mayor
maduracion bioldgica se espera una mayor habilidad consciente en la
esfera de la responsabilidad.

Perspectiva pedagdgica

Compromiso de actualizarse en el manejo del area del saber la cual
cambia segun el curriculo y el contexto. De lo contrario, el profesor que
no lleve en serio su formacion, que no estudie, no se esfuerce por estar a
la altura de su tarea no tiene fuerza moral para coordinar las actividades
de clase. (Freire, 1998, p. 88).
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Lo que pasa es que la estrategia ‘Aprendo en casa'
estaria por gusto si los estudiantes no pueden escuchar
radio ni ver la television por no contar con estos
dispositivos. Ahora ya puedo hacer un seguimiento
diario. Llamo a los estudiantes todas las veces que
fueran necesarios; para la retroalimentacion de sus
aprendizajes, de sus avances y contras en alcanzar la
competencia y soporte emocional y les digo: '¢Cémo
estan? ;Qué te parecid lo que escuchaste?' Los ayudo a

reflexionar. (4)

Descontento del maestro
frente a la ineficacia de la
estrategia “Aprendo en
casa” en el aprendizaje de
los estudiantes por la
carencia de los mismos

dispositivos virtuales.

¢ Qué es Descontento/ insatisfaccion?

Perspectiva psicoldgica

Son estados emocionales depresivos, rabia o enojo provocadas por
diferentes causas que afectan en las areas de vida personal, familiar, de
pareja, social, laboral o académica, econémica y de ocio o tiempo libre,
etc. (Tomas, 2017)

Perspectiva Socioldgica

Es el estado de descontento o disgusto que, posteriormente, llega a

producir apatia, por diversas causas. Salazar et.al., (2015)
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Y muchas veces me daba cuenta, que flichos deellos
las'Veces quie"selpadia; como por ejemplo, lo que uno

tenia _que hacer es adecuarse a ellos, ponerse en su

realidad de los estudiantes porgue no tenian suficientes

megas 0 datos, y encima la linea es lenta en ese aspecto

pues lo que se va optar es a ver a los estudiantes quiénes

tienen eso y ayudarles mandando fotografias, fichas a

trabajar y actividades a realizar, todo eso en imagenes,

también mandando videos de 3 0 4 minutos a través del

WhatsApp porgue es el Unico medio por donde se

trabaja _pero ahora se esta apuntando en trabajar con

aulas virtuales hasta que los estudiantes se capaciten. ya

que esta pandemia nos ha generado y nos sigue

generando gastos. (5)

Empatia del profesor por
las necesidades y carencias
de conectividad o internet

gue los estudiantes tenian.

¢ Qué es empatia?

Perspectiva psicoldgica

Segun el Brockhaus Wissensservice (2014), citado por Miller (2018)
Referida a la plena disposicion y capacidad de ponerse en el modo de
vivir de otra persona con el fin de percibir su estado emocional y &nimo.
Perspectiva Pedagdgico

Definida como la accién pedagdgica a las necesidades de los alumnos
individuales o grupales mediante el procesamiento consciente de la
sensacion empatica.( Muller , 2018)
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Viendo toda esta realidad, que nos acontece hoy en dia
y viendo la parte positiva se podria decir, que los padres
de familia, vienen tomando conciencia del acontecer y
del aprendizaje de sus hijos, ahora también escuchan los
programas de radio ven la televisién junto con ellos
muchas veces, ayudan a sus menores hijos de la
secundaria a desarrollar las tareas y se muestran
participativos cada que vez que se les llama o se les
convoca por el Google Meet. (6)
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buscar formas de llegar y mejorar la estrategia, - /0

hay maestros que se conforman y se guedan ahi nada

mas; digamos que les dicen: saben que estudiantes

miren la television y escuchen la radio lo que les dicen,

le mandan. (7)

Satisfaccion del maestro
frente a la colaboracion y
participacion de los padres
de familia en el aprendizaje

de sus hijos.

¢ Qué es satisfaccion?

Perspectiva Psicoldgica

Segun Delgado (1992), citado por Chdliz (2005), sostiene que:

Es la recepcién e interpretacion positiva de los diversos estimulos
ambientales. No es fugaz, como el placer, sino que pretende una
estabilidad emocional duradera.

Perspectiva Psicopedagdgica

Segun Locke (1976), Boada y Tons (1993) citado por Mancilla et.al.,
(2010)

Estado emocional positivo o placentero resultante de la percepcion
subjetiva de las experiencias laborales del trabajador. Determina el grado

de bienestar que una persona experimenta en su puesto de trabajo.

 Disconformidad por sus

demas compafieros de

trabajo por ser
conformistas y no buscar,
proponer y mejorar las

estrategias de aprendizaje.

¢ Qué es Disconformidad?
Se habla en una expresion clinica, cuando una persona expresa queja,
malestar, descontento y sufrimiento a la vez o estar disconforme con

alguien o algo (Pérez y Fernandez, 2008)
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Pero eso tienes que contextualizarlo a la realidad de los

estudiantes y ya estas aplicando una estrategia para_que

ellos te comprendan, ésea adaptarlo a su realidad porque

muchas veces lo que permite Aprendo en Casa es

general mas que todo algo ideal tienes que aterrizar con

algo especifico para que los estudiantes te comprendan

y ahi va que también tenemos que elaborar fichas de

trabajo mas sencillos, y todo ello a pesar de las

dificultades que deja la COVID-19, si se puede lograr
que los jovenes, nifios y nifias aprendan. (8)

Empefio del maestro en
mejorar la calidad de
aprendizaje

contextualizados a la
realidad de los estudiantes.

¢ Qué es empefio?
Perspectiva pedagdgica
Para el Diccionario de la Lengua Espafola (2010) refiere “[ ...] Deseo

vehemente de hacer o conseguir algo.[ ...]
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Para el maestro de vocacion salta del corazon la
innovacién. En el camino nos estamos adecuando para
cumplir nuestro papel pedagdgico. Esto me ha llevado a
convertir los espacios de la casa en un salén de clases
por medio de la Laptop o la computadora, para que mis
estudiantes al compartir la pantalla, desarrollen mejor
cada tema y puedan, en sus hogares, crecer en los
aprendizajes y asi alcanzar las competencias que el
Ministerio quiere que todos los estudiantes del Peru

alcancen sin excepciones. (9)

Responsabilidad y actitud
positiva por el maestro
frente a las demandas que
el MINEDU requiere para
lograr el desarrollo de las
competencias de todos los

estudiantes.

¢ Qué es responsabilidad?
Perspectiva psicoldgica

Para (Piaget, 1996, 1997; Hersh, Reimer y Paolitto, 2002), citado por
Tob6n (2018), menciona que:

Es el compromiso que se adquiere con los escenarios donde las personas
se desenvuelven; como una respuesta en el marco normativo que
determina el desarrollo evolutivo y cognitivo, es decir, a mayor
maduracion bioldgica se espera una mayor habilidad consciente en la
esfera de la responsabilidad.

Perspectiva pedagdgica

Compromiso de actualizarse en el manejo del area del saber la cual
cambia segun el curriculo y el contexto. De lo contrario, el profesor que
no lleve en serio su formacion, que no estudie, no se esfuerce por estar a
la altura de su tarea no tiene fuerza moral para coordinar las actividades
de clase. (Freire, 1998, p. 88).

Perspectiva sociolégica

Es la capacidad de conciencia que consiste en comprender la situacion de
la accion, en tomar la decision y ejecutar la accion, la capacidad de
controlar el inicio de la accion o el cese de la misma y, por Ultimo, la
evaluacion de tal accién como portadora de beneficios o perjuicios.
Monsalvo et.al., (2008)
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DETERMINACION DE UNIDADES TEMATICAS

ENTREVISTADO N° 4
LICENCIADO: Mao Saufie Moran
UNIDAD TEMATICA 01: Responsabilidad

Frases de la anécdota del maestro Mao

Unidad tematica

Perspectivas tedricas

e Y ahora pues ya no, porque cambio todo de manera

virtual adaptarte a las nuevas tecnologias sin

dominar, aunque Uuno conozca mas 0 menos, Pero es

un poco dificil. Donde ahora se tenia que aprender a
grabar las clases para enviarlas a los celulares de los
estudiantes y padres, pero muchas veces cayendo en
la cuenta que ellos ni siquiera tenian saldo. (Tomado
del parrafo 3)

® Pero eso tienes que contextualizarlo a la realidad de

los estudiantes y va estas aplicando una estrategia

para que ellos te comprendan, ésea adaptarlo a su

Compromiso y esfuerzo en el
manejo de las nuevas tecnologias
para el desarrollo de sesiones con

los estudiantes.

¢Qué es Compromiso/ Responsabilidad?
Perspectiva psicologica

Para (Piaget, 1996, 1997; Hersh, Reimer y Paolitto, 2002), citado por Tobon

(2018), menciona que:

Es el compromiso que se adquiere con los escenarios donde las personas
se desenvuelven; como una respuesta en el marco normativo que determina
el desarrollo evolutivo y cognitivo, es decir, a mayor maduracidn biologica
se espera una mayor habilidad consciente en la esfera de la responsabilidad.
Perspectiva pedagogica
Compromiso de actualizarse en el manejo del area del saber la cual cambia
segun el curriculo y el contexto. De lo contrario, El profesor que no lleve
en serio su formacion, que no estudie, no se esfuerce por estar a la altura de
su tarea no tiene fuerza moral para coordinar las actividades de clase.
(Freire, 1998, p. 88).
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realidad porque muchas veces lo que permite

Aprendo en Casa es general mas que todo algo ideal

tienes que aterrizar con algo especifico para que los

estudiantes te comprendan y ahi va que también

tenemos que elaborar fichas de trabajo mas sencillos,

y todo ello a pesar de las dificultades que deja la
COVID-19; si se puede lograr que los jovenes, nifios

y nifias aprendan. (Tomado del parrafo 8)

Para el maestro de vocacion salta del corazon la
innovacion. En el camino nos estamos adecuando
para cumplir nuestro papel pedagdgico. Esto me ha
llevado a convertir los espacios de la casa en un salén
de clases por medio de la Laptop o la computadora,
para que mis estudiantes al compartir la pantalla,
desarrollen mejor cada tema y puedan, en sus
hogares, crecer en los aprendizajes y asi alcanzar las
competencias que el Ministerio quiere que todos los
estudiantes del Per( alcancen sin excepciones.

(Tomado del parrafo 9)

Empefio del maestro en mejorar la
calidad de

contextualizados a la realidad de

aprendizaje

los estudiantes.

Responsabilidad y actitud positiva
maestro frente a las
MINEDU para

desarrollo de las

por el
demandas del
lograr el
competencias de todos los

estudiantes.

¢ Qué es empefio?
Perspectiva pedagdgica
Para el Diccionario de la Lengua Espafiola (2010) refiere “[ ...] Deseo

vehemente de hacer o conseguir algo. [ ...]

¢ Qué es responsabilidad?
Perspectiva psicologica
Para (Piaget, 1996, 1997; Hersh, Reimer y Paolitto, 2002), citado por Tobon

(2018), menciona que:

Es el compromiso que se adquiere con los escenarios donde las personas
se desenvuelven; como una respuesta en el marco normativo que determina
el desarrollo evolutivo y cognitivo, es decir, a mayor maduracion biolégica
se espera una mayor habilidad consciente en la esfera de la responsabilidad.
Perspectiva pedagdgica
Compromiso de actualizarse en el manejo del area del saber la cual cambia
segun el curriculo y el contexto.

De lo contrario, el profesor que no lleve en serio su formacién, que no
estudie, no se esfuerce por estar a la altura de su tarea no tiene fuerza moral

para coordinar las actividades de clase. (Freire, 1998, p. 88).
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Perspectiva socioldgica

Es la capacidad de conciencia que consiste en comprender la situacién de
la accion, en tomar la decisidn y ejecutar la accion, la capacidad de controlar
el inicio de la accion o el cese de la misma y, por ultimo, la evaluacién de

tal accién como portadora de beneficios o perjuicios. Monsalvo et.al.,
(2008)
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UNIDAD TEMATICA 02: Insatisfaccion

Frases de la anécdota del maestro Mao

Unidad tematica

Perspectivas tedricas

e Lo que pasa es que la estrategia ‘Aprendo en casa' estaria
por gusto si los estudiantes no pueden escuchar radio ni ver
la television por no contar con estos dispositivos. Ahora ya
puedo hacer un seguimiento diario. Llamo a los estudiantes
todas las veces que fueran necesarios; para la

retroalimentacion de sus aprendizajes, de sus avances y

contras en alcanzar la competencia y soporte emocional y

les digo: '¢Cdmo estan? ;Qué te parecio lo que escuchaste?"

Los ayudo a reflexionar. (Tomado del parrafo 4)

* Quizé haya algunos colegas que se quedan de brazos
cruzados y solo lamentan lo que pasa, pero debemos buscar
FormaSNGENEGAryAmeiOranMENESHaEga 2 oue hay

maestros que se conforman y se guedan ahi nada mas;

digamos que les dicen: saben que estudiantes miren la

televisién y escuchen la radio lo que les dicen, le mandan.

(Tomado del parrafo 7

del

maestro frente a la

Descontento

ineficacia  de las
estrategias de

aprendizaje y carencias

de dispositivos
virtuales.
Disconformidad por sus

comparferos de trabajo
por ser conformistas y
no mejorar las
estrategias de

aprendizaje.

¢ Qué es Descontento/ insatisfaccion?

Perspectiva psicologica

Son estados emocionales depresivos, rabia o enojo provocadas por diferentes
causas que afectan en las areas de vida personal, familiar, de pareja, social,
laboral o académica, econdmica y de ocio o tiempo libre, etc. (Tomas, 2017)
Perspectiva Sociolégica

Es el estado de descontento o disgusto que, posteriormente, llega a producir

apatia, por diversas causas. Salazar et.al., (2015)

¢ Qué es Disconformidad?

Se habla en una expresién clinica, cuando una persona expresa queja, malestar,
descontento y sufrimiento a la vez o estar disconforme con alguien o algo (Pérez
y Fernandez, 2008)

247




UNIDAD TEMATICA 03: Empatia

Y muchas veces me daba cuenta, que flichos de ellos’no

POE@ como por ejemplo, lo que uno tenia que hacer es

adecuarse a ellos, ponerse en su realidad de los estudiantes

porgue no tenian suficientes megas o datos, y encima la linea

es lenta en ese aspecto pues lo que se va optar es a ver a los

estudiantes quiénes tienen eso y ayudarles mandando

fotografias, fichas a trabajar y actividades a realizar, todo eso

en imagenes, también mandando videos de 3 0 4 minutos a

través del WhatsApp porgue es el unico medio por donde se

trabaja pero ahora se estd apuntando en trabajar con aulas

virtuales hasta que los estudiantes se capaciten. ya que esta

pandemia nos ha generado y nos sigue generando gastos.

(Tomado del parrafo 5)

Empatia del profesor por las necesidades y
carencias de conectividad o internet que tienen

los estudiantes.

¢ Qué es empatia?

Perspectiva psicologica

Segun el Brockhaus Wissensservice (2014), citado por
Miller (2018)

Referida a la plena disposicion y capacidad de ponerse
en el modo de vivir de otra persona con el fin de percibir
su estado emocional y animo.

Perspectiva Pedagdgico

Definida como la accion pedagdgica a las necesidades
de los alumnos individuales o grupales mediante el
procesamiento consciente de la sensacion empaética.(
Muiller , 2018)
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UNIDAD TEMATICA 04: Satisfacciéon

Viendo toda esta realidad, que nos acontece hoy en
dia y viendo la parte positiva se podria decir, que
los padres de familia, vienen tomando conciencia
del acontecer y del aprendizaje de sus hijos, ahora
también escuchan los programas de radio ven la
televisién junto con ellos muchas veces, ayudan a
sus menores hijos de la secundaria a desarrollar las
tareas y se muestran participativos cada que vez que
se les llama o se les convoca por el Google Meet.

(Tomado del parrafo 6)

Satisfaccion del maestro frente a la colaboracion y
participacion de los padres de familia en el aprendizaje
de los educandos.

¢ Qué es satisfaccion?

Perspectiva Psicoldgica

Segin Delgado (1992), citado por Chéliz (2005),
sostiene que:

Es la recepcidn e interpretacion positiva de los diversos
estimulos ambientales. No es fugaz, como el placer, sino
que pretende una estabilidad emocional duradera.
Perspectiva Psicopedagdgica

Segun Locke (1976), Boada y Tons (1993) citado por
Mancilla et.al., (2010)

Estado emocional positivo o placentero resultante de la
percepcién subjetiva de las experiencias laborales del
trabajador. Determina el grado de bienestar que una

persona experimenta en su puesto de trabajo.
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UNIDADES TEMATICAS Y FISONOMIA INDIVIDUAL
RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE 4

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRE§ION EN LENGUAJE
CIENTIFICO

Péarrafo 3

Y ahora pues ya no, porque cambio todo de manera virtual adaptarte a las

nuevas tecnologias sin dominar, aunque uno conozca MAas 0 MeNOs, Pero es un

poco dificil. Donde ahora se tenia que aprender a grabar las clases para enviarlas
a los celulares de los estudiantes y padres, pero muchas veces cayendo en la

cuenta que ellos ni siquiera tenian saldo.

Parrafo 8

Pero eso tienes que contextualizarlo a la realidad de los estudiantes y ya estas

aplicando una estrategia para gque ellos te comprendan, 6sea adaptarlo a su

realidad porque muchas veces lo gue permite Aprendo en Casa es general mas

gue todo algo ideal tienes que aterrizar con algo especifico para que los

estudiantes te comprendan y ahi va que también tenemos que elaborar fichas

de trabajo mas sencillos, y todo ello a pesar de las dificultades que deja la

COVID-19, si se puede lograr que los jovenes, nifios y nifias aprendan.

Parrafo 9

Para el maestro de vocacion salta del corazén la innovacion. En el camino nos

estamos adecuando para cumplir nuestro papel pedagégico.

Responsabilidad

Compromiso y esfuerzo del docente en el manejo
de las nuevas tecnologias, mejoramiento en la
calidad de aprendizaje de los estudiantes y
actitud positiva frente a las demandas del
MINEDU para lograr el desarrollo de las

competencias de todos los estudiantes.

El docente predispone buen
compromiso y responsabilidad en la
formacion integral de los estudiantes
respecto al manejo de las nuevas
tecnologias, mejoramiento en la calidad
de aprendizaje y actitud positiva frente
a las demandas del MINEDU para
lograr el desarrollo de las competencias
de todos los estudiantes en la esfera

laboral pedagdgica.
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Esto me ha llevado a convertir los espacios de la casa en un salén de clases por
medio de la Laptop o la computadora, para que mis estudiantes al compartir la
pantalla, desarrollen mejor cada tema y puedan, en sus hogares, crecer en los
aprendizajes y asi alcanzar las competencias que el Ministerio quiere que todos
los estudiantes del Per( alcancen sin excepciones.

INSATISFACCION DEL DOCENTE 4

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRESION EN LENGUAJE
CIENTIFICO

Parrafo 4

Lo que pasa es que la estrategia ‘Aprendo en casa' estaria por gusto si los
estudiantes no pueden escuchar radio ni ver la televisién por no contar con estos
dispositivos. Ahora ya puedo hacer un seguimiento diario. Llamo a los
estudiantes todas las veces que fueran necesarios; para la retroalimentacién de
sus aprendizajes, de sus avances y contras en alcanzar la competencia y soporte
emocional y les digo: 'cComo estan? ;Qué te parecié lo que escuchaste?' Los

ayudo a reflexionar.

Parrafo 7

Quizé haya algunos colegas que se quedan de brazos cruzados y solo lamentan
o que pasa, pero debemos buscar formas de llegar y mejorar la estrategia, '

gue hay maestros que se conforman y se quedan ahi nada mas; digamos que les

Descontento del maestro frente a la ineficacia de
las estrategias de aprendizaje emanadas por el
MINEDU, por la carencia de las herramientas o
dispositivos virtuales que tienen los estudiantes
y disconformidad por sus colegas en no proponer

y mejorar las estrategias de aprendizaje.

El docente muestra un estado de
emocién de disgusto descontento,
queja, malestar, disconformidad por la
ineficacia de las estrategias de
aprendizaje emanadas por el MINEDU,
por la carencia de las herramientas o
dispositivos virtuales que tienen los
estudiantes y disconformidad por sus
colegas en no proponer y mejorar las

estrategias de aprendizaje.
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dicen: saben gue estudiantes miren la televisién y escuchen la radio lo que les

dicen, le mandan.

EMPATIA DEL DOCENTE 4

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRE§I()N EN LENGUAJE
CIENTIFICO

Parrafo 5

Y muchas veces me daba cuenta, que fitichos'de ellos o contaban con saldo
gn'las Veces quersepadia; como por ejemplo, lo que uno tenia que hacer es

adecuarse a ellos, ponerse en su realidad de los estudiantes porque no tenian

suficientes megas o datos, y encima la linea es lenta en ese aspecto pues lo que

se va optar es a ver a los estudiantes quiénes tienen eso y ayudarles mandando

fotografias, fichas a trabajar vy actividades a realizar, todo eso en imagenes,

también mandando videos de 3 0 4 minutos a través del WhatsApp porque es

el Unico medio por donde se trabaja pero ahora se esta apuntando en trabajar

con aulas virtuales hasta que los estudiantes se capaciten. ya que esta pandemia

nos ha generado y nos sigue generando gastos.

Empatia del docente con los estudiantes frente a
las necesidades, carencias de conectividad o

internet y herramientas tecnoldgicas .

El maestro dispone la capacidad

capacidad de ponerse en el lugar,
comprender la realidad de los
estudiantes frente a las necesidades

basicas de los alumnos.

SATISFACCION DEL DOCENTE 4

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRESION EN LENGUAJE
CIENTIFICO

Péarrafo 6
Viendo toda esta realidad, que nos acontece hoy en dia y viendo la parte positiva
se podria decir, que los padres de familia, vienen tomando conciencia del

acontecer y del aprendizaje de sus hijos, ahora también escuchan los programas

del

colaboracion y participacién de los padres de

Satisfaccion maestro por el apoyo,

familia en el aprendizaje de sus hijos.

estabilidad

emocional positiva tanto personal y con

El profesor muestra

los padres de familia respecto al apoyo,
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de radio ven la television junto con ellos muchas veces, ayudan a sus menores
hijos de la secundaria a desarrollar las tareas y se muestran participativos cada

que vez que se les llama o se les convoca por el Google Meet.

colaboracion y participacion en el

aprendizaje de sus hijos.

253




MAESTRO PARTICIPANTE SIMEON AGAMA GUTIERREZ (5)

FRASES SENTENCIOSAS: Peripecias negativas y positivas en el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

ANECDOTAS EN MI LABOR ACADEMICA.

Una vez un alumno, era quien obligaba a traer objetos de sus casas a sus compafieros proximos,
con amenazas, para vender e irse a pinball. Entonces, un dia una madre de familia, vino al salén
afirmando que de su casa se perdi6 un celular y posiblemente, lo trajo su hermano, que era mi
alumno. Pero resulta que el alumno, se negd. Y finalmente un alumno me aviso, en los oidos,
que habia visto usar en recreo. Y el alumno sustractor al percatarse ya no entraba, rehuia de la

clase. Al llamar lista me di cuenta que a 2 clases ya no asistio, Para mi era una sorpresa de gue

este llegando a esos extremos. (1)

Por lo tanto, se tenia que cortar por un lado de una manera amistosa vy le hablé al sentimiento

porque practicamente uno se siente un tanto incbmodo cuando eso hagan nuestros estudiantes

porque un maestro forma valores vy se tenia que cortar eso. Primero yo dije al brigadier del salon

que lo trajeran, porque se quedaba en la piscina, y el brigadier calladamente le llamé a otro
chico para que vayan los dos, pero resulta que le siguieron otros dos y me habian traido como
suplicio de Tupac Amaru Il, tomandola de las manos y pies, dijeron aqui esta profesor. Y
pensaria que le iba a dar sus chicotadas, pero le hablé a sentimiento, y el chico se tranquilizé y
se corrigio en la postrimeria. (2)

Un dia le pedi que expusieran referente a alimentos nutritivos y el primer grupo tuvo la
benevolencia de preparar sus papelografos y para que sea mas significativo, se pusieron a
preparar en el salén acorde a la receta, que para ello ya habian traido ingredientes listos para su

demostracion en la preparacion, donde para mi era una sorpresa que los estudiantes al preparar

papelégrafos pudieran explicar v es algo frio mientras solamente se ve los dibujos v el

preparado pero en este caso me sorprendié cuando ellos vinieron con los ingredientes vy

empezaron a preparar en el salén , entonces eso ha sido significativo qgue los estudiantes

practicamente estaban aprendiendo mucho mejor v sé gue mis ex estudiantes eso nunca van a

olvidar porgue lainiciativa les nacid a ellos mismos . Al observar, sus compafieros, de la misma

forma preparaban y nos servia en el salon lo preparado. Que ya no salian al recreo, sino que se

quedaban comiendo lo servido. (3)
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Un dia, me ocurrid en clase de Historia, geografia y economia, saliral campo a observar in situ,

iRfierille! Esta experiencia también fue algo significativo porgue les ha encantado los trabajos

finos que los waris hacian con dibujos que expresan las vivencias de sus épocas. (4)

Cuando ingresamos a cueva de infiernillo, di las explicaciones. Y un alumno, venia con el fémur
en las manos y dije, al percatarme por qué lo traia, y me dijo para exponer en el salon y dije
que lo devolviera de donde sacd, porque las demostraciones tienen que ser en el mismo sitio,

porque, si lo retiran a otro sitio, pierde su valor historico. (5)

En la nueva secundaria, SElGSHEaliZoMACeIaSIdInaMICAsNPOREHOGHSENaCaIeaiaIoraNe
ClSEySalireS Al RaceRiamicasenNelacionalemaNendial =sto se realizaba de acuerdo

al mandato que venia haciendo el MINEDU en hacer dindmicas fuera del salén para que los

estudiantes no se cansaran con las clases cerradas a cuatro paredes a los estudiantes se les sacaba

al patio del colegio entonces alli de acuerdo al tema se realizaba las dinamicas se expresaban

de manera significativa como por ejemplo se gueria hacer una clase de un héroe a uno de los

estudiantes lo vestiamos v se les alcanzaba un libreto con eso empezaban a manifestar la clase.

(6)

PREGUNTAS PARA EL MAESTRO SIMEON AGAMA GUTIERREZ

1. ;Cémo se sinti6 Ud., en su ética profesional, al descubrir que el sustractor de objetos era su
propio alumno?

2. ¢Podria narrarnos cémo ha sido su experiencia en el aprendizaje significativo (alimentos

nutritivos) realizado por los estudiantes?
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DETERMINACION DE SIGNIFICADOS POR PARRAFO

NO

FRASES DE LA ANECDOTA DE LA MAESTRO
SIMEON

SIGNIFICADO

OmMm>» VW0 X>T

Una vez un alumno, era quien obligaba a traer objetos de sus
casas a sus comparieros proximos, con amenazas, para vender e
irse a pinball. Entonces, un dia una madre de familia, vino al
salén afirmando que de su casa se perdid un celular y
posiblemente, lo trajo su hermano, que era mi alumno. Pero
resulta que el alumno, se negé. Y finalmente un alumno me aviso,
en los oidos, que habia visto usar en recreo. Y el alumno
sustractor al percatarse ya no entraba, rehuia de la clase. Al
Ilamar lista me di cuenta que a 2 clases ya no asistio, Para mi era

una sorpresa de gue este llegando a esos extremos. (1)

(No es experiencia vivida

relacionado al tema)

OT>» 00 >»TU

N

Por lo tanto, se tenia que cortar por un lado de una manera

amistosa y le hablé al sentimiento porgue practicamente uno se

siente un tanto incdmodo cuando eso hagan nuestros estudiantes

porgue un maestro forma valores y se tenia que cortar eso.

Primero yo dije al brigadier del salén que lo trajeran, porque se
guedaba en la piscina, y el brigadier calladamente le llamé a otro
chico para que vayan los dos, pero resulta que le siguieron otros
dos y me habian traido como suplicio de Tdpac Amaru IlI,
tomandola de las manos y pies, dijeron aqui esta profesor. Y
pensaria que le iba a dar sus chicotadas, pero le hablé a
sentimiento, y el chico se tranquiliz6 y se corrigié en la

postrimeria. (2)

(No es experiencia vivida

relacionado al tema)
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Omnm>»VUIP>T

Un dia le pedi que expusieran referente a alimentos nutritivos y
el primer grupo tuvo la benevolencia de preparar sus
papelégrafos y para que sea mas significativo, se pusieron a
preparar en el salon acorde a la receta, que para ello ya habian
traido ingredientes listos para su demostracion en la preparacion,

donde para mi era una sorpresa, que los estudiantes al preparar

papelégrafos solo pudieran explicar, y es algo frio; mientras

solamente se ve los dibujos v el preparado; pero en este caso me

sorprendid cuando ellos vinieron con los ingredientes vy

empezaron a preparar _en el salén , entonces eso ha sido

significativo que los estudiantes practicamente estaban

aprendiendo mucho mejor y sé gue mis exestudiantes eso nunca

van a olvidar porque la iniciativa les nacié a ellos mismos . Al

observar, sus compafieros, de la misma forma preparaban y nos
servia en el salon lo preparado. Que ya no salian al recreo, sino

que se quedaban comiendo lo servido. (3)

Felicidad del maestro frente
al aprendizaje significativo
aprehendidos y realizados

por los estudiantes.

OMmX» VXU I>»T

N

Un dia, me ocurrié en clase de Historia, geografia y economia,

iRfiemille] Esta experiencia también fue algo significativo
porgue les ha encantado los trabajos finos que los waris hacian

con dibujos que expresaban las vivencias de sus épocas. (4)

Satisfaccion del docente
frente al trabajo de campo
practico en la demostracion
de algunos aportes culturales

de wari con los estudiantes.

Omnm>» VU I>»T

ol

Cuando ingresamos a cueva de infiernillo, di las explicaciones. Y
un alumno, venia con el fémur en las manos y dije, al percatarme
por qué lo traia, y me dijo para exponer en el saldn y dije que lo
devolviera de donde sac6, porque las demostraciones tienen que
ser en el mismo sitio, porque, si lo retiran a otro sitio, pierde su

valor historico. (5)

(No es una experiencia

vivida relacionado al tema)
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OMmMX» VXUV I>»T

En la nueva secundaria, ElGeNeIaliZ0NacerNasIINAMICASNPON
GifERiCASNETNEIACIOANAINEMANGEIGI E<to sc realizaba de

acuerdo al mandato que venia haciendo el MINEDU en hacer

dindmicas fuera del salon para que los estudiantes no se cansaran

con las clases cerradas a cuatro paredes a los estudiantes se les

sacaba al patio del colegio entonces alli de acuerdo al tema se

realizaba las dinamicas se expresaban de manera significativa

como por ejemplo se queria hacer una clase de un héroe a uno

de los estudiantes lo vestiamos v se les alcanzaba un libreto con

eso empezaban a manifestar la clase. (6)

Responsabilidad del maestro
frente a las demandas del
MINEDU, en desarrollar el
contenido se sesion (teoria)
en la praxis de campo con los

estudiantes.
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DETERMINACION DE PERSPECTIVAS TEORICAS DE LOS SIGNIFICADOS

FRASES DE LA ANECDOTA DE LA MAESTRO
SIMEON

SIGNIFICADO

PERSPECTIVAS TEORICAS

OmMm>» VWU X>T

[EEN

Una vez un alumno, era quien obligaba a traer objetos de sus casas a sus
compafieros préximos, con amenazas, para vender e irse a pinball.
Entonces, un dia una madre de familia, vino al salon afirmando que de
su casa se perdi6 un celular y posiblemente, lo trajo su hermano, que era
mi alumno. Pero resulta que el alumno, se neg6. Y finalmente un alumno
me aviso, en los oidos, que habia visto usar en recreo. Y el alumno
sustractor al percatarse ya no entraba, rehuia de la clase. Al llamar lista

me di cuenta que a 2 clases ya no asistio, Para mi era una sorpresa de

gue este llegando a esos extremos. (1)

(No es una experiencia

vivida relacionado al tema)

('No es una experiencia vivida relacionado al tema)

OmM>» VW0 X>T

Por lo tanto, se tenia que cortar por un lado de una manera amistosa y le

hablé al sentimiento porque practicamente uno se siente un tanto

incomodo cuando eso hagan nuestros estudiantes porgue un maestro

forma valores vy se tenia que cortar eso. Primero yo dije al brigadier del

salén que lo trajeran, porque se quedaba en la piscina, y el brigadier
calladamente le llamé a otro chico para que vayan los dos, pero resulta
que le siguieron otros dos y me habian traido como suplicio de Tupac
Amaru Il, tomandola de las manos y pies, dijeron aqui est& profesor. Y
pensaria que le iba a dar sus chicotadas, pero le hablé a sentimiento, y el

chico se tranquilizo y se corrigid en la postrimeria. (2)

(No es una experiencia

vivida relacionado al tema)

(No es una experiencia vivida relacionado al tema)
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OmMm>» VU >T

Un dia le pedi que expusieran referente a alimentos nutritivos y el primer
grupo tuvo la benevolencia de preparar sus papelégrafos y para que sea
mas significativo, se pusieron a preparar en el saldn acorde a la receta,
que para ello ya habian traido ingredientes listos para su demostracion

en la preparacién, donde para mi era una sorpresa, gue los estudiantes al

preparar__papelégrafos solo pudieran explicar, y es algo frio; mientras

solamente se ve los dibujos y el preparado; pero en este caso me

sorprendié cuando ellos vinieron con los ingredientes y empezaron a

preparar_en el salén , entonces eso ha sido significativo que los

estudiantes practicamente estaban aprendiendo mucho mejor vy sé que

mis exestudiantes eso nunca van a olvidar porque la iniciativa les nacié

a ellos mismos . Al observar, sus compafieros, de la misma forma
preparaban y nos servia en el salén lo preparado. Que ya no salian al

recreo, sino que se quedaban comiendo lo servido. (3)

Felicidad del maestro

frente  al  aprendizaje
significativo aprehendidos
y realizados por los
estudiantes.

¢Queé es la felicidad?

Es una valoracion cognitiva personal que realiza una persona de la
vida atendiendo a la calidad de su vida, las expectativas,
aspiraciones, etc. Basada en los propios criterios de la persona que

se realiza de forma favorable. Clemente et.al., (2000)

Es un sentimiento positivo que se manifiesta en distintos niveles de
intensidad. Una actitud compuesta por los elementos cognitivos,

afectivos y conductual. (Arcos, 2015)
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OmM>» VU >T

Un dfa, me ocurri6 en clase de Historia, geografia y economia, Salir al

de Cheqo Wasi, vegachayug, Mongachayuq e infiemillo. — Fsta

experiencia también fue algo significativo porque les ha encantado los

trabajos finos que los waris hacian con dibujos que expresaban las

vivencias de sus épocas. (4)

Satisfaccion del docente
frente a la salida de trabajo
de campo para la
demostracion de algunos
aportes culturales de wari
con los estudiantes.

¢ Qué es satisfaccion?

Perspectiva psicolégica

Es una valoracion cognitiva personal que realiza una persona de la
vida atendiendo a la calidad de su vida, las expectativas,
aspiraciones, etc. Basada en los propios criterios de la persona que
se realiza de forma favorable. Clemente et.al., (2000)

Perspectiva Psicopedagdgica

Segun Locke (1976), Boada y Tons (1993) citado por Mancilla
et.al., (2010)

Estado emocional positivo o placentero resultante de la percepcion
subjetiva de las experiencias laborales del trabajador. Determina el
grado de bienestar que una persona experimenta en su puesto de

trabajo.

OmMm>» VWU >T

ol

Cuando ingresamos a cueva de infiernillo, di las explicaciones. Y un
alumno, venia con el fémur en las manos vy dije, al percatarme por qué
lo traia, y me dijo para exponer en el salén y dije que lo devolviera de
donde saco, porque las demostraciones tienen que ser en el mismo sitio,

porque, si lo retiran a otro sitio, pierde su valor historico. (5)

(No es una experiencia
vivida relacionado con el

tema)

(' No es una experiencia vivida relacionado con el tema)
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Omnm>» WU X>T

En la nueva secundaria, SElGENGIAIIZONACCIIASIOINAMICASNDORGHUCNSE

BIEEEEIER Esto sc realizaba de acuerdo al mandato gue venia

haciendo el MINEDU en hacer dindmicas fuera del salén para que los

estudiantes no se cansaran con las clases cerradas a cuatro paredes a los

estudiantes se les sacaba al patio del colegio entonces alli de acuerdo al

tema se realizaba las dindmicas se expresaban de manera significativa

como por ejemplo se queria hacer una clase de un héroe a uno de los

estudiantes lo vestiamos y se les alcanzaba un libreto con eso

empezaban a manifestar la clase. (6)

Responsabilidad del
maestro respecto a las
MINEDU,

en desarrollar dinamicas

demandas del

significativas en relacion a
la sesién en la praxis con

los estudiantes.

¢ Qué es responsabilidad?

Perspectiva psicologica

Para (Piaget, 1996, 1997; Hersh, Reimer y Paolitto, 2002), citado
por Tobdn (2018), menciona que:

Es el compromiso que se adquiere en los escenarios donde las
personas se desenvuelven; como una respuesta en el marco
normativo que determina el desarrollo evolutivo y cognitivo, es
decir, a mayor maduracion bioldgica se espera una mayor habilidad
consciente en la esfera de la responsabilidad.

Perspectiva pedagogica

Compromiso de actualizarse en el manejo del area del saber la cual
cambia segun el curriculo y el contexto. Del contrario, el profesor
que no lleve en serio su formacion, que no estudie, no se esfuerce
por estar a la altura de su tarea no tiene fuerza moral para coordinar
las actividades de clase. (Freire, 1998, p. 88).

Perspectiva sociol6gica

Es la capacidad de conciencia que consiste en comprender la
situacién de la accion, en tomar la decisién y ejecutar la accion, la
capacidad de controlar el inicio de la accion o el cese de la misma
y, por ultimo, la evaluacion de tal accion como portadora de

beneficios o perjuicios. Monsalvo et.al., (2008)
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DETERMINACION DE UNIDADES TEMATICAS

ENTREVISTADO N°5
LICENCIADO: Simeon Agama Gutiérrez
UNIDAD TEMATICA 01: Satisfaccion

Un dia le pedi que expusieran referente a
alimentos nutritivos y el primer grupo tuvo la
benevolencia de preparar sus papelégrafos y para
que sea mas significativo, se pusieron a preparar
en el salén acorde a la receta, que para ello ya
habian traido ingredientes listos para su
demostracion en la preparacion, donde para mi era
una_sorpresa, que los estudiantes al preparar

papelégrafos solo pudieran explicar, y es algo

frio; mientras solamente se ve los dibujos vy el

preparado; pero en este caso me sorprendid

cuando ellos vinieron con los ingredientes y

empezaron a preparar en el salén , entonces eso ha

sido  significativo que los  estudiantes

practicamente estaban aprendiendo mucho mejor

y sé gue mis exestudiantes eso nunca van a olvidar

porqgue la iniciativa les nacié a ellos mismos . Al

observar, sus comparfieros, de la misma forma
preparaban y nos servia en el salén lo preparado.
Que ya no salian al recreo, sino que se quedaban

comiendo lo servido. (Tomado del parrafo 3)

Felicidad  del

maestro  frente al

aprendizaje significativo asimilados y

realizados en

estudiantes.

la praxis por los

¢Queé es la felicidad?

Es una valoracion cognitiva personal que realiza una persona de la vida
atendiendo a la calidad de su vida, las expectativas, aspiraciones, etc.
Basada en los propios criterios de la persona que se realiza de forma
favorable. Clemente et.al., (2000)

Es un sentimiento positivo que se manifiesta en distintos niveles de
intensidad. Una actitud compuesta por los elementos cognitivos, afectivos
y conductual. (Arcos, 2015)
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Un dia, me ocurrio en clase de Historia, geografia

y economia, aliiall Gampo'a observar insitu, las

ififiernille] Esta experiencia también fue algo

significativo porque les ha encantado los trabajos

finos que los waris hacian con dibujos que

expresaban las vivencias de sus épocas. (Tomado

del parrafo 4)

Satisfaccion del docente frente al
trabajo de campo practico en la
demostracion de algunos aportes

culturales de wari con los estudiantes.

¢ Qué es satisfaccion?

Perspectiva psicologica

Es una valoracién cognitiva personal que realiza una persona de la vida
atendiendo a la calidad de su vida, las expectativas, aspiraciones, etc.
Basada en los propios criterios de la persona que se realiza de forma
favorable. Clemente et.al., (2000)

Perspectiva Psicopedagdgica

Segln Locke (1976), Boada y Tons (1993) citado por Mancilla et.al., (2010)
Estado emocional positivo o placentero resultante de la percepcion
subjetiva de las experiencias laborales del trabajador. Determina el grado
de bienestar que una persona experimenta en su puesto de trabajo.
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UNIDAD TEMATICA 02: Responsabilidad

En la nueva secundaria, SElgeneralizonhacel
FIEGTBRAIERAGENGR =sto s realizaba de

acuerdo al mandato que venia haciendo el

MINEDU en hacer dinamicas fuera del

saldn para que los estudiantes no se cansaran

con las clases cerradas a cuatro paredes a los

estudiantes se les sacaba al patio del colegio

entonces alli de acuerdo al tema se realizaba

las dindmicas se expresaban de manera

significativa_como_por _ejemplo se queria

hacer una clase de un héroe a uno de los

estudiantes lo vestiamos v se les alcanzaba

un libreto con eso empezaban a manifestar

la clase. (Tomado del parrafo 6)

Responsabilidad del maestro frente a las
demandas del MINEDU en desarrollar
dinamicas significativas

contextualizadas en la préctica social.

¢ Qué es responsabilidad?

Perspectiva psicologica

Para (Piaget, 1996, 1997; Hersh, Reimer y Paolitto, 2002), citado por Tobdn
(2018), menciona que:

Es el compromiso que se adquiere en los escenarios donde las personas se
desenvuelven; como una respuesta al desarrollo evolutivo y cognitivo, es decir,
a mayor maduracién bioldgica se espera una mayor habilidad consciente en la
esfera de la responsabilidad.

Perspectiva pedagogica

Compromiso de actualizarse en el manejo del area del saber la cual cambia
segun el curriculo y el contexto. Del contrario, el profesor que no lleve en serio
su formacion, que no estudie, no se esfuerce por estar a la altura de su tarea no
tiene fuerza moral para coordinar las actividades de clase. (Freire, 1998, p. 88).
Perspectiva socioldgica

Es la capacidad de conciencia que consiste en comprender la situacion de la
accion, en tomar la decision y ejecutar la accién, la capacidad de controlar el
inicio de la accién o el cese de la misma y, por dltimo, la evaluacion de tal

accion como portadora de beneficios o perjuicios. Monsalvo et.al., (2008)
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UNIDADES TEMATICAS Y FISONOMIA INDIVIDUAL
FELICIDAD DEL DOCENTE 5

UNIDAD TEMATICA TEMA CENTRAL EXPRE§IC)N EN LENGUAJE
CIENTIFICO
Péarrafo 3
Le pedi que expusieran referente a alimentos nutritivos y el primer grupo tuvo la Felicidad
benevolencia de preparar sus papelografos y para que sea mas significativo, se
pusieron a preparar en el salon acorde a la receta, que para ello ya habian traido | Felicidad del docente por el | EI docente muestra un sentimiento
ingredientes listos para su demostracion en la preparacion, donde para mi era una | aprendizaje significativo | positivo  que  manifiesta  alegria,

sorpresa, gue los estudiantes al preparar papeldgrafos solo pudieran explicar, y es

algo frio; mientras solamente se ve los dibujos v el preparado; pero en este caso me

sorprendi6 cuando ellos vinieron con los ingredientes y empezaron a preparar en el

saldn , entonces eso ha sido significativo que los estudiantes practicamente estaban

asimilado por los estudiantes
durante las clases de teoria en la

practica de campo.

satisfaccion respecto a los aprendizajes

significativos  asimilados  por los
estudiantes en el cual la teoria se pone de

manifiesto en la praxis.

aprendiendo mucho mejor y sé gue mis exestudiantes eso nunca van a olvidar porque

la iniciativa les naci6 a ellos mismos . Al observar, sus compafieros, de la misma

forma preparaban y nos servia en el salon lo preparado. Que ya no salian al recreo,
sino que se quedaban comiendo lo servido.

Péarrafo 4
Un dia se me ocurrié en clase de Historia, geografia y economia, Salifal'campo @
Vegachayod, Mongachayoc e infiernillo:  Esta_experiencia también fue algo

significativo porgue les ha encantado los trabajos finos que los waris hacian con

dibujos que expresan las vivencias de sus épocas.
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RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE 5

UNIDAD TEMATICA

TEMA CENTRAL

EXPRESION EN LENGUAJE
CIENTIFICO

Péarrafo 6

En la nueva secundaria, SElGEReIaliZoNaCenIaS0INAMICASNDONEHUENSCINACIA

B Esto se realizaba de acuerdo al mandato que venia haciendo el MINEDU

en hacer dinamicas fuera del salon para que los estudiantes no se cansaran

con las clases cerradas a cuatro paredes a los estudiantes se les sacaba al patio

del colegio entonces alli de acuerdo al tema se realizaba las dindmicas se

expresaban de manera significativa como por ejemplo se queria hacer una

clase de un héroe a uno de los estudiantes lo vestiamos y se les alcanzaba un

libreto con eso empezaban a manifestar la clase.

Responsabilidad

Responsabilidad  del  maestro
respecto a las demandas del
MINEDU, en desarrollar la teoria
de la sesion en la praxis de campo
con los estudiantes.

El docente predispone compromiso y esfuerzo en la
formacion integral de los estudiantes en los diferentes
escenarios de campo respecto al desarrollo y

aplicacion de la teoria en la practica social y educativa.

267




ANEXO E. CONSTANCIA DE ACREDITACION

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION, DA:

CONSTANCIA

Que, la seiora MONICA SUAREZ QUISPE identificada eon c6digo universitario
N® 05162502 es alumna regular de la serie 500 de la Escuela Profesional de Educacién
Secundaria, Especialidad: CIENCIAS SOCIALES Y FILOSOFIA CON MENCION EN
TURISMO de la Facultad de Ciencias de la Educacién, de nuestra primera Casa
Superior de Estudios. La alumna en meneién ha aprobade la asignatura de:

Sigla Asignatura Nota Fecha

MD 541 | Metodologia de la Investigacion Pedagogica 16 17/12/2020

Asi consta en la ficha iinica de datos personales. matricula v evaluaciones que obra

en esta direceion a las cuales me remito.

Se expide la presente constancia a solicitud de parte, para los fines que estime por

conveniente,

Ayacucho, 05 de febrero de 2021,

Ce:

Archivo

Recibo N° BOO1-00091461
Constancia N2 021
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ANEXO F. AUDIO ENTREVISTAS

Unidades de informacion

Entrevistas

Lic. Tania Quispe Guzman

el

ENTREVISTA TANIA.wav

Lic. Mao Saufie Moran

)

ENTREVISTA MAO SAUNE.wav

Lic. Henry Jesus Sulca Valverde

e

ENTREVISTA HENRY.wav

Lic. Simedn Agama Gutiérrez

o

ENTREVISTA-S. AGAMA.wav

Lic. Marcial Quispe Velasquez

o

ENTREVISTA MARCIAL.wav
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\' (W] Ee{ | FACULTAD DE CIENCIAS
‘ DE LA EDUCACION

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, QUE SUSCRIBE,

HACE CONSTAR:

Que de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Trabajos de
Investigacién de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
aprobado con la Resolucién del Consejo Universitario N© 039-2021-UNSCH-CU, a
solicitud escrita del interesado, se ha realizado el andlisis, valoracién y verificacién

del contenido de la tesis titulado: $IGNIFICADO ATRIBUIDO POR LOS
MAESTROS A SU DESEMPERO DOCENTE EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GONZALEZ VIGIL DE
HUANTA, AYACUCHO-2021, presentado por la bachiller Ménlea SUAREZ

QUISPE, “sin depdsito” en la Escuela Profesional de Educacién $ecundarla y
en segunda instancia “con depdsito” de trabajo esténdar en la Facultad de

Ciencias de la Educacién, con resultado de informe final del software
turnitin de 5% de indice de similitud, por tanto, aprobado.

En consecuencia, estando al informe favorable de los profesores instructores de la
primera y segunda instancia, designados con la Resolucién de Consejo de Facultad
N2 003-2021-FCE-CU, Resolucién Decanal N2 020-2021-FCE-D y avalado por el
director de la Escuela Profesional de Educacién Primaria, se expide la presente
constancia para los fines que estime conveniente.

Se anexan el resultado final del reporte del software tumitin en seis folios.

Ayacucho, 11 de enero de 2023

.C.: Archi UNIVERSIDAD NAGIONAL DE
i A \ 'm‘%is}STéaaLLEHLLAMANGEM

FAQUATADE CIRIGH: DA EDVCAGON
CBO/mqa

ALORDAYA




Memorando n.° 001-2023-DI-FCE

Al : Dr. Clodoaldo Berrocal Ordaya.

Decano de la Facultad de Ciencias de |3 Educacién.
Asunto : Informe de verificacion de originalidad de tesis.
Fecha : 08 de enero de 2023,

Sefor Decano, por intermedio del presente remitimos su despacho el informe de
originalidad CON DEPOSITO mediante el software Turnitin; con el detalle siguiente:

Facultad Ciencias de la Educacion.
Escuela Profesional Educacion Secundaria.
Especialidad Ciencias Sociales y Filosoffa con mencién en Turismo.

Tipo de trabajo académico

Tesis.

Titulo del trabajo académico

SIGNIFICADO ATRIBUIDO POR LOS MAESTROS A SU
DESEMPENO DOCENTE EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GONZALEZ
VIGIL DE HUANTA, AYACUCHO-2021*

Apellidos y nombres del/la bachiller

Ménica Sudrez Quispe

Codigo 05162502
DNI 70077911
Identificador de |a entrega 1989912851
Fecha de recepcion 06 de enero de 2023
Fecha de verificacion 08 de enero de 2023
Informe de Originalidad
indice de similitud Similitud segun fuente Resultado**

Internet: 5%
5 Publicaciones: 1%
5% Trabajo del estudiante: 2%

APROBADO

‘El contenldo de la tesls es de entera responsabilidad del tesista. La Comision de Revlsidn se limita a sublr al software Turnitin para su verificacién

respectiva.

. ‘Anlculo 13.- La constancla de originalidad del trabajo de investigacién deberd tener un porcentaje de similitud de un mdximo de 30% para trabajos
de pre grado, 25% para trabajos de post grado y 20% para los trabajos de Investigacion de los docentes que investigan (RESOLUCION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO N2 03\J -2021-UNSCH-CU de fecha 16/marz0/2021).

Para fines de constatacion del informe de originalidad, adjuntamos los siguientes

documentos en version pdf:
1. Recibo digital de |a tesis.

2. Tesis con resultados de similitud.
3. Reporte de informe de originalidad de la tesis.

Atentamente,

’

Indalec &aB Udez
Datente uctor
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FACULTAD DE A
“\’ CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LA BACHILLER MONICA SUAREZ
QUISPE, PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN
EDUCACION SECUNDARIA, ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES Y
FILOSOFIA CON MENCION EN TURISMO.

En la ciudad de Ayacucho a los veintiséis dias del mes de enero del aio dos mil
veintitrés, siendo a horas las ocho de la noche, se reunieron en el Aula virtual, el
Mg. David Peter Calsin Vilca (Presidente), el Dr. Anatolio Huarcaya Barbaran, el
Mg. Antonio Pizarro Nahui (Miembros) y el Dr. Rolando Alfredo Quispe Morales
(Jurado - Asesor de Tesis), bajo la presidencia del primero de los nombrados con
la finalidad de recepcionar la sustentacion de Tesis Titulada: SIGNIFICADO
ATRIBUIDO POR LOS MAESTROS A SU DESEMPENO DOCENTE EN EL
AREA ’DE CIENCIAS SOCIALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
GONZALEZ VIGIL DE HUANTA, AYACUCHO - 2021, presentada por la
Bachiller en Ciencias de la Educacion alumna Monica SUAREZ QUISPE, para
obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Secundaria,
Especialidad: Ciencias Sociales y Filosofia con mencion en Turismo.

Seguidamente, constatado el quorum de Reglamento por invocacion del presidente
del Jurado. el secretario dio lectura al expediente presentado por la recurrente,
acto seguido el Presidente del Jurado invito a la aspirante al Titulo a exponer su
tesis. finalizada la exposicion los miembros del jurado proceden a formular las
preguntas, las mismas que fueron absueltas por la sustentante en forma
satisfactoria, a continuacion previa deliberacion en privado, ha obtenido un
promedio de la nota aprobatoria de DIECISEIS (16).

Siendo a horas las nueve con treinta minutos de la noche, se dio por concluido este
acto académico. En fe de lo cual firmaron el Mg. David Peter Calsin Vilca
(Presidente), el Dr. Anatolio Huarcaya Barbaran el Mg. Antonio Pizarro Nahui
(Miembros) y el Dr. Rolando Alfredo Quispe Morales (Jurado - Asesor de Tesis).

Es todo cuanto transcribo, para conocimiento y demas fines.

Ayacucho, 01 de febrero de 2023.

SIDAD NAGIONAL Dk
ng BALDEHUAMANGR“

;Awygogi?&iﬁ £ LA LDUCAGIOR

Registro N° 0231-2023
Recibo de Tesoreria N° 006 - 00002680

CBO/acc.

D CLOBALET BEANOCALORDAYA
DC

ACULTAD DE CIENCIAS DE LA
DUCACION

v Indepadencia SN Avacucho
EF 066- 117117



