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RESUMEN

La necesidad de contar con mas herramientas que ayuden a mejorar los
aprendizajes de los estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de la
institucion educativa Mariscal Caceres de la region Ayacucho, se plantea los videos
tutoriales en las redes sociales y el efecto que pueda causar en el aprendizaje de los
mismos, donde los estudiantes pueden ver las sesiones antes, durante y después. La
investigacion es de corte cuantitativa, de disefio cuasi experimental, con un grupo
control y otro experimental, cuenta con un postest. El total de estudiantes que
formaron parte de la muestra fueron 76, siendo 38 estudiantes de las secciones “C” y
“D” parte del grupo control y los otros 38 de las secciones “A” y “B” que formaron parte
del grupo experimental. Para la recopilacion de los datos se us6 la ficha de
observacion siendo validada y sometida la prueba de confiabilidad previamente. El
estadigrafo considerado para la prueba de hipoétesis fue la U de Mann Whitney. Con
respecto a los resultados se puede concluir que el uso de los videos tutoriales en las
redes sociales causa efectos de manera significativa en los aprendizajes de los

estudiantes de la instituciéon en mencion.

Palabras clave: tutoriales, redes, aprendizaje.



ABSTRACT

The necessity to have more tools that help to improve students” learning in the
fifth year of secondary education at the Mariscal Caceres School in Ayacucho city and
it is laid out the tutorial videos on social networks and the effect it may cause on
students” learning, where students can see the lessons before, during and after. This
research is quantitative, quasi-experimental design, with a control group and an
experimental group and it has a postest. The total number of students who were part
of the sample was 76, and 38 students from sections "C" and "D" were part of the
control group, and the other 38 from sections "A" and "B" were part of the experimental
group. It was used for data collection the observation sheet and it was validated and
subjected the reliability test previously. The statistician considered for the hypothesis
test was the Mann Whitney U. And with the results, it can conclude that the use of
tutorial videos on social networks causes significant effects on students” learning from

Mariscal Caceres school.

Keywords: tutorials, networks, learning.
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INTRODUCCION

La educacién peruana para el presente siglo tiene un reto enorme con respecto
a la transformacion y desarrollo de su sociedad a través del uso de las tecnologias de
la informacion, puesto que el avance de las mismas son infinitas e incontrolables, por
lo que existe la necesidad de ponerse a la par con el mundo globalizado, es oportuno
entonces promover a través de estos tipos de formacién académica el planteamiento
de investigaciones para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje haciendo uso
de las TIC.

Para la Organizacion de las Naciones Unidas en el afio 2020 el mundo inici6 a
enfrentar a la COVID-19, por la expansion de la misma en todo el mundo, la gran
mayoria de los paises tuvieron que cerrar temporalmente las instituciones educativas,
afectando aproximadamente al 91 % de estudiantes a nivel de todo el mundo; para el
mes de abril, alrededor de 1600 millones de estudiantes se encontraban fuera de sus
aulas.

El Perd no ha sido ajeno a este problema, mostrando deficiencias en el sistema
de salud y sobre todo en educacion, sin profesores preparados para enfrentar a esta
situacion, mas aun sin herramientas tecnoldgicas e informéticas; ni estudiantes para
acudir a un sistema educativo virtual.

A ello se suma lo ya identificado sobre el bajo rendimiento de los estudiantes
en el area, a través de la valoracion sobre el rendimiento académico, sobre la cual,
Calderdn (2004) menciona que es la capacidad del estudiante para hacer frente a los
estimulos educativos, por lo que el rendimiento académico reside en la a la aptitud.
A través de las distintas pruebas a nivel internacional, nacional, local e institucional
se ha evidenciado estos problemas académicos y que son multifactoriales, como el
desinterés de los estudiantes, falta de estrategias con el uso de las tecnologias de la
informacion, uso inadecuado de los instrumentos de evaluacidén, escaso tiempo
destinado al desarrollo de las sesiones en el area; causas identificadas como parte
de la reflexién con respecto a los logros de aprendizaje en el area.

El presente trabajo: “Tutoriales en redes sociales y su influencia en el
aprendizaje de los estudiantes en el area de Educacion Para el Trabajo del 5to afio
de secundaria de la institucion educativa Mariscal Caceres - Ayacucho 2021” resulta
por la preocupacion e interés en mejorar el aprendizaje de los estudiantes
mariscalinos del &rea de Educacion Para el Trabajo y de manera especifica, de la
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especialidad de Dibujo Técnico y Produccion Digital, antes Computacion e
Informética.

Se tiene como variable independiente a los Tutoriales en las redes sociales,
donde se plantea previo al desarrollo de las sesiones de aprendizaje, la disposicion
de materiales sobre todo audiovisuales para los estudiantes en las distintas
plataformas y sobre todo en las redes sociales, con la cual se pretende mejorar los
aprendizajes de los estudiantes; aquellos estudiantes que no pudieron desarrollar sus
capacidades en la sesion pueden visualizar estos materiales audiovisuales durante el
desarrollo de la sesién y finalmente para aquellos estudiantes que no han podido
alcanzar las capacidades del area en los procesos anteriores, tienen a disposicion y
la posibilidad de nivelarse en el area con la visualizacion de los tutoriales, puesto que
estan disponibles las 24 horas del dia.

Con respecto a la variable dependiente, el aprendizaje de los estudiantes del
colegio Mariscal Caceres, del area de educacion para el trabajo, a quienes va dirigido
estos videos por las caracteristicas y demandas identificadas previamente. Por otra
parte, la variable independiente, que hace referencia a los videos tutoriales las cuales
se ubicaran en las redes sociales que los jovenes manejas en mayoria.

El presente trabajo tiene como objetivo comprobar que la aplicacién de los
videos tutoriales como materiales educativos producen efectos de manera
significativa en los aprendizajes de los estudiantes de la institucion educativa Mariscal
Céceres de la ciudad de Ayacucho y estos son respaldados por otras investigaciones
tanto nacionales como internacionales.

La organizacién de esta tesis consta de cinco capitulos, en la primera se
plantea el problema, la identificacion de necesidades y las dificultades de los
estudiantes del colegio Mariscal Caceres, ademas de la formulacion de las mismas y
de los objetivos; en el segundo capitulo se consideran los antecedentes a nivel
nacional e internacional, los cimientos tedricos y conceptuales; el tercer capitulo se
plantea la metodologia, una investigacion cuantitativa es la que se ajusta a la presente
investigacion, de disefio cuasi experimental, con 2 grupos, 1 de control y otro
experimental, con la aplicacion de postest de ambos grupos; ademas se consideran
las hipotesis, las variables, tipo y nivel, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos,
el procesamiento de la informacion y los aspectos éticos a considerar.

En el cuarto capitulo se detallan los resultados después de la aplicacion del

instrumento a nivel descriptivo e inferencial, ademas de la discusion de las mismas.
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Finalmente, el quinto capitulo muestra la propuesta innovadora, desde el
fundamento filosoéfico, pedagdgico y de area, hasta la descripcion y proceso integral

de la propuesta innovadora.

El Autor
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcién de la situacién problemética

Una caracteristica muy notoria de estos tiempos es la acelerada y
constante produccion de conocimientos, el uso de la informatica y las
herramientas computacionales, frente a la cual el sector educacion en el Peru
tiene un gran reto, hoy en dia la exigencia no solo es el desarrollo de las
habilidades duras sino también el desarrollo de las habilidades blandas, sin
embargo, es la primera habilidad que se enfatiza para la transformacion de
las sociedades y hacer frente a este mundo globalizado.

El problema de aprendizaje en los estudiantes del pais se refleja en
las pruebas PISA (Programa Internacional para la Evaluacion de
Estudiantes) que desarrolla la ONU (Organizacion de Naciones Unidas), a
través de OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico), en cumplimiento del objetivo 4 “Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos” como parte del Desarrollo Sostenible;
puesto que, en la prueba del afio 2015, El Pert ocupo el lugar 64 de 70
paises participantes, mejorado un lugar en referencia a la prueba del afio
2012, donde quedo en el ultimo lugar de los 65 paises evaluados, mencionar
gue en el afio 2015 se incrementaron 5 paises, quedando todos ellos en

posiciones inferiores a Pera.
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En el afio 2019 el Ministerio de Educacion emite el informe sobre la
tltima evaluacion PISA 2018 donde participaron estudiantes de 15 afios de
edad en un total de 8028, de los cuales el 70% corresponden a colegios del
estado y el 30% restante a colegio no estatales, de un total de 77 paises
participantes el Per( ocup0 el puesto 64; resaltar que esta prueba se aplico
con el uso de computadoras enfatizando la importancia sobre el uso y manejo
de las tecnologias de la informacion y comunicacién. En la misma prueba,
1942 estudiantes fueron evaluados en la competencia de educacion
financiera directamente ligado al area en estudio, donde Peru ocup0 el puesto
13 de 14 paises.

En el colegio Mariscal Caceres se realizan reflexiones después de
cada trimestre para evaluar los resultados de aprendizaje de los estudiantes
del nivel secundario, los resultados obtenidos de los estudiantes del 5to afo
del area de Educacién Para el Trabajo (EPT) sistematizado el ultimo afio con
sistema educativo presencial 2019, con fuente en el (SIAGIE) sistema de
informacion de apoyo a la gestion de la institucion educativa, muestra que el
5% de estudiantes se ubican en Previo al Inicio, un 24% de estudiantes en
Inicio, haciendo un 29% de estudiantes desaprobados en el area, mientras
gue solo un 4% de estudiantes se ubicaron en el nivel satisfactorio, el grueso
de los estudiantes se ubican en el nivel de proceso con un 67%.

Con el nuevo curriculo nacional, todos los encargados de la
ensefianza tienen un gran reto, en el area de Educaciéon Para el Trabajo se
propone una sola competencia “Gestiona procesos de emprendimiento
econémico o social” dentro de la cual se considera cuatro capacidades, las
gue se consideran relevantes son: “Crea propuestas de valor’ y “Aplica
habilidades técnicas” y es en esta ultima donde los estudiantes tienen
muchas dificultades puesto que deben aplicar habilidades precisas y de
contenido.

Son mudltiples las causas para los problemas de aprendizajes en los
estudiantes de la institucion que se ha podido detectar luego de las jornadas
de reflexién, entre ellas: el poco interés que muestran los estudiantes frente
al area; otro factor es la falta de estrategias de ensefianza por parte del

profesor para motivar y promover las competencias en emprendimiento.
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El uso de los instrumentos de evaluacion formativa, adecuados para
cada sesion, ha sido otro factor detectado; ademas, otro de los factores es
que el area de Educacion Para el Trabajo cuenta con solo 2 horas
pedagogicas, la cual en horas cronoldgicas es una hora y media, tiempo
infimo para un area netamente practico, siendo un gran obstaculo para el
profesor en poder desarrollar proyectos y habilidades técnicas en los
estudiantes.

En el area de Educacion Para el Trabajo, en referencia a la capacidad:
“Aplica habilidades técnicas” se tiene en cuenta en todo el proceso de
ensefianza del afio en el area, especificamente en la especialidad de Dibujo
Técnico y Produccion Digital, donde los procesos son casi precisos y los
estudiantes muchas de las veces tienen que memorizar, si bien es cierto
ayuda en algo el uso de los resumenes de las sesiones pero no es lo
suficiente; los estudiantes tienen que desarrollar un proyecto cada trimestre
de manera grupal y no tienen donde recurrir, con excepcion del profesor en
el desarrollo de la sesion.

Entonces se hace necesario contar con la ayuda de los medios de
comunicacioén e informacion, como es el YouTube y el Facebook, medios en
donde los estudiantes de hoy se desenvuelven muy bien, a lo que Marc
Prensky los denomina “Nativos digitales”.

Mediante la creacion de videos tutoriales sobre cada una de las
sesiones en la ensefianza en el area de educacion para el trabajo en la
especialidad de Dibujo técnico y produccion digital, se puede apalear el
problema planteado, ya que la informacion necesaria estara siempre
disponible para el estudiante cuando lo requiera, el estudiante podréa
consultar sobre el tema desarrollado en una sesion en cualquier momento ya
gue estara siempre disponible en un canal de YouTube. Los tutoriales se
elaboraron con estricta medida en cuanto a contenidos, para el desarrollo de
las capacidades: “Crea propuestas de valor” y “Aplica habilidades técnicas”,
referida a la ensefianza de las habilidades duras.

La propuesta de la investigacién contribuira en el desarrollo de las 2
competencias transversales: “Se desenvuelve en entornos virtuales
generados por las TIC” y “Gestiona su aprendizaje de manera auténoma” las

cuales estan planteadas en el nuevo curriculo nacional, donde todas las
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areas tienen que tener en consideracion en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Ademas, existen muchos egresados de la institucién educativa que no
guardaron las ensefianzas en su memoria de largo plazo y necesitan retomar
la informacién para desenvolverse en su medio académico o laboral, siendo
los videos tutoriales en las redes sociales, sobre todo en YouTube una fuente

de informacion.

1.2.Formulacién del problema
1.2.1. Problema general:
¢, Qué efectos produce los tutoriales en redes sociales en el
aprendizaje de los estudiantes en el &rea de educacion para el trabajo
del 5to afio de secundaria de la institucion educativa mariscal Caceres
- Ayacucho 20217
1.2.2. Problemas especificos:
1.2.2.1. ¢;Qué efectos produce los tutoriales en las redes sociales en
la creacién de propuestas de valor de los estudiantes en el
area de educacion para el trabajo del 5to afio de secundaria
de la institucion educativa Mariscal Caceres?
1.2.2.2. ¢Qué efectos produce los tutoriales en las redes sociales en
la aplicacion de habilidades técnicas de los estudiantes en el
area de educacion para el trabajo del 5to afio de secundaria

de la institucion educativa Mariscal Caceres?

1.3.Formulacion de objetivos
1.3.1. Objetivo general:
Comprobar el efecto que produce los tutoriales en redes sociales en
el aprendizaje de los estudiantes en el area de educacion para el
trabajo del 5to afio de secundaria de la institucion educativa mariscal
Céceres - Ayacucho 2021.

1.3.2. Objetivos especificos:
1.3.2.1. Determinar el efecto que produce los tutoriales en las redes
sociales en la creaciobn de propuestas de valor de los
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estudiantes en el area de educacion para el trabajo del 5to
afo de secundaria de la institucion educativa Mariscal
Caceres.

1.3.2.2. Determinar el efecto que produce los tutoriales en las redes
sociales en la aplicacion de habilidades técnicas de los
estudiantes en el area de educacion para el trabajo del 5to
aflo de secundaria de la institucion educativa Mariscal

Caceres.

1.4. Justificacién

1.4.1.

1.4.2.

Conveniencia

Los distintos resultados no favorables que acarrea la educacion
en la regidn y el pais, se evidencian en las pruebas PISA, ECE y de
manera detallada en el SIAGIE a nivel de la institucion educativa,
situacion que ha sido por muchos afios el freno para el desarrollo de
la sociedad peruana, para contrarrestar tal situacion se elaboro el
presente trabajo de investigacion, sobre los tutoriales en redes
sociales con la finalidad de mejorar los aprendizajes de los estudiantes
en el area de Educacion Para el Trabajo del 5to afio de secundaria de
la institucion educativa Mariscal Caceres, aprovechando que el mundo
se caracteriza por ser globalizado y el internet es de uso masificado,
donde los estudiantes son declarados “nativos digitales”, nacen con la
tecnologia y la informaciéon en la mano; ademés, ahora ya no
solamente se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje en las

aulas de cuatro paredes, sino ademas en los entornos virtuales.

Relevancia social

Son pocos los trabajos de investigacion que tienen
sostenibilidad en el tiempo, el presente trabajo ha venido
implementandose desde el afio 2019, mas aun, la situacion de la
pandemia actual COVID-19 ha hecho que surja la necesidad de
masificar el uso de distintas plataformas y recursos educativos como
los videos en las redes sociales, con la cual se ha ido apaleando la

complicada situacion de la educacion en el pais. Esta investigacion
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1.4.3.

1.4.4.

estd direccionada a mejorar la calidad educativa en la institucion
educativa emblematica Mariscal Caceres que alberga alrededor de 5
mil estudiantes en todos los niveles y grados, dentro de la cual cuenta
con alrededor de 674 estudiantes en 5to aflo de secundaria para el
presente afio. El uso de tecnologias de la informacién disponibles hoy
en la institucion educativa requiere de estrategias acorde a las
necesidades educativas, por lo cual se aprovechara al maximo el uso
de las mismas y de los tiempos de los estudiantes dedicados a la

navegacion en internet.

Implicancias practicas

Esta investigacion permite tener una informacion actualizada y
profunda sobre el uso de tutoriales para el apoyo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ademas la institucion educativa estara
preparada ante cualquier situacion igual o similar a le pandemia de
COVID-19, la cual ha forzado el uso de las tecnologias de la
informacion en todo el mundo. Con el presente trabajo los profesores
tendran a disposicion nuevas estrategias de ensefianza, la cual
permite mejorar las opciones y condiciones laborales de los egresados
de la institucion en mencion ya que no todos se dedican a los estudios
superiores luego del colegio.

Los problemas de aprendizaje en los estudiantes seran
apaleados, no solo en el area de Educacion Para el Trabajo sino
ademas en el resto de las areas del sistema educativo peruano que

tienen caracteristicas similares.

Valor tedrico

Esta investigacion nace del interés en mejorar la calidad
educativa, incentivado por la experiencia como profesor, de la
indagacién sobre cdmo mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje
pese a los multiples problemas que aqueja la educacion actual,
mencionar que el area de Educacion Para el Trabajo tiene su propia
competencia, capacidades, desempefios, estandares desde el afio

2016, afio en el que se aprueba el Curriculo Nacional a través de la
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1.4.5.

Resolucién Ministerial N°281-2016 y es partir del afio 2018 que se
viene implementado en el nivel secundario; por tal motivo son pocos
los estudios y materiales educativos con respecto al area curricular en
estudio, esta investigacion esta proyectada para su aplicacion en el
resto de las &reas con caracteristicas similares, pragmaticos, con
tiempos limitados y estudiantes en cantidades considerables. Ademas,
el presente trabajo respalda el modelo pedagdgico Flipped Classroom
o Aula Invertida donde el uso del tiempo es muy valioso.

Asi mismo, en estos dos ultimos afios el avance acelerado sobre
el uso del internet trajo consigo la masificacion de la informacion y el
uso desmedido de la misma, la cual se aprovecha para mostrar videos
de contenidos educativos a los estudiantes y poder mejorar sus logros

de aprendizaje.

Utilidad metodoldgica

En referencia a los resultados de la presente investigacion, esta
servira de antecedente para aquellos investigadores interesados en el
tema y la profundizacion sobre el uso de la ficha de observacion como
instrumento de evaluacion en el area de Educacion Para el Trabajo,
teniendo como referencias las dimensiones “Crea propuestas de valor”
y "Aplica habilidades técnicas”, dos de las cuatro capacidades que
conforman el area, que los investigadores puedan ver las certezas y
deficiencias para luego mejorarlas; asi mismo, la investigacion
emprendida servira como base documentada metodolégicamente ante
un problema educativo de la realidad del &rea curricular en estudio, la
cual requiere de atencidn por ser muy particular, puesto que el
instrumento de evaluacion se aplica solo en el postest, tanto al grupo
control como al grupo experimental, porque son proyectos culminados
los que se evalian. Los resultados ofrecen sin duda una serie
conocimientos que daran a conocer nuevas formas de ensefiar,
aportando nuevos elementos que permitan mejorar la educaciéon en

nuestro pais.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales

Jiménez (2019) presento su tesis “Los videos educativos como
recurso didactico para la ensefanza del idioma inglés” Caso de los
estudiantes de educacion general basica media de la Unidad Educativa
Saint Patrick School, para optar el grado de maestria, en la Universidad
Andina Simon Bolivar con sede en Ecuador, donde aplicé el método
experimental la cual contempla la comparacion, manipulacion y control;
en cuanto al disefio planted la cuasi experimental con un grupo
experimental y otro grupo de control, mientras que el nivel logrado es
la aplicada.

La técnica usada fue la encuesta y como instrumento la ficha de
observacion, en referencia a la poblacion consider6 33 estudiantes y
entre las conclusiones, la mas relevante es: El video educativo
favorece la practica de las 4 habilidades linguisticas dentro del aula
sobre todo en el Speaking y el Reading, ademas se dedujo que el uso
del video educativo dentro del aula facilita la realizacion de las tareas

y actividades que el profesor propone.
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Gutiérrez 'y Pabon (2017) presentaron su trabajo de
investigacion para optar el grado de maestro con el titulo “El
videotutorial como herramienta de mediacion en el aprendizaje de la
informatica de los estudiantes de décimo grado en la institucion
educativa Braulio Gonzalez, Colombia”, donde consideraron el tipo de
investigacion experimental, con disefio: cuasiexperimental, ya que se
uso una herramienta de mediacion como es el video Tutorial para la
mejora del proceso de aprendizaje en los estudiantes.

Con respecto a la poblacién, realizaron la investigacion en la
institucion educativa Braulio Gonzélez, la cual tiene 2840 estudiantes
repartidos en sus tres sedes y en cuanto a la muestra: cinco (5)
secciones que conforman el grupo experimental y dos (2) el grupo
control (V.1 y V.D), se excluyeron de la muestra los grupos incompletos,
conformados por estudiantes que no asisten regularmente y los
repitentes, teniendo 82 estudiantes con las mismas oportunidades de
estar en la muestra.

La técnica usada es la encuesta y como instrumento: el
cuestionario, lo cual permiti6 la aplicacion masiva a través de un
sistema de muestreo y se extiende a un grupo integral.

La conclusion mas importante del trabajo de investigacion es: el
proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Institucion educativa
Braulio Gonzales prospera de forma significativa con el uso de los
videos tutoriales en su intervencion como herramienta mediadora; el
interés y la motivacion por el aprendizaje se incrementan cuando los
estudiantes de desenvuelven en los entornos tecnoldgicos, espacios
de donde ellos se encuentran constantemente hoy en dia.

Por otra parte en el trabajo de investigacion de Massut (2015)
con el titulo “Estudio de la utilizacion de videos tutoriales como recurso
para las clases de matematicas en el bachillerato con “Flipped
Classroom”, para obtener el grado de Doctor, Universidad de
Barcelona, se aplicé la metodologia cuantitativa descriptiva simple con
la finalidad de conocer el nivel de habilidades y destrezas algebraicas
a través de las pruebas diagnosticas de algebra y funciones, ademas,

se ha considerado una metodologia cualitativa, microetnografica, de
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2.1.2.

estudio de casos, mdultiple e inclusiva. Para la poblacion se establecio
la siguiente estructura: 149 estudiantes para el curso académico de
primero de bachillerato 2013-2014 y 164 estudiantes para el curso
académico de primero de bachillerato 2014-2015.

Para la muestra se distribuyd de la siguiente forma: 64
estudiantes de la modalidad de ciencias sociales y 85 estudiantes de
la modalidad de ciencias y tecnologia, correspondiente al primero de
bachillerato 2013-2014; mientras, 72 estudiantes de la modalidad de
ciencias sociales y 92 estudiantes en la modalidad de ciencias y
tecnologia, correspondiente al primero de bachillerato 2014-2015.

En cuanto a la técnica se aplicé: las pruebas de rendimiento y
como instrumentos: Prueba diagnéstica de é&lgebra, Prueba
diagnéstica de funciones, Prueba diagndstica de habilidades y
destrezas algebraicas, y prueba sobre funciones, Cuestionario de
identificacion personal, Cuestionario en linea luego de cada
visualizacion de un video Tutorial, Prueba evaluativa final de la unidad
y el cuestionario.

La conclusion mas relevante para el proyecto de investigacion
es: en situaciones donde el estudiante faltaba a clases por variadas
razones, estos podian ingresar a la pagina web para recuperar las
sesiones de aprendizaje, a través de la visualizacion o descarga de los
tutoriales y de esa forma desarrollar las tareas correspondientes. Asi
mismo los estudiantes contaban con dicho material de forma libre, para
repasar y estudiar previo a los examenes planteados, informacion

corroborada en los cuestionarios que se aplicé a los estudiantes.

Nacionales

Palacios (2019) en su tesis titulado “Influencia de videos
tutoriales en el aprendizaje de los estudiantes del quinto grado “A” de
educacion secundaria, del area de educacion para el trabajo de la
Institucion Educativa Las Palmas, Nuevo Chimbote, 20187,
perteneciente a la Universidad César Vallejo, muestra que es de tipo
experimental, el disefio de investigacion de corte preexperimental, con

metodologia descriptivo y comparativo, en la misma, la poblacion que
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se ha considerado es de 20 estudiantes del 5° Grado “A” y para
muestra se ha considerado a toda la poblacion, para la recopilacion de
la informacién en el trabajo de investigacion ha considerado como
técnica a la encuesta y como instrumento, el cuestionario.

Donde la conclusion mas significativa del trabajo de la
investigacién es: en relacion al objetivo principal, existe una influencia
significativa de los videos tutoriales en los aprendizajes de los
estudiantes del nivel secundario de la I.E. Las Palmas, de manera
especifica en estudiantes del area de Educacion Para el Trabajo; en
promedio los indicados estudiantes obtuvieron la valoracion de 18,
ubicandose en nivel de Logro Destacado (AD) listos para ser
promovidos a un siguiente grado de estudio, segun la escala de
calificacion.

Zambrano (2019), en su tesis para optar el grado de Maestro:
“Uso de los Videos Educativos en la Construccion de Aprendizajes
Significativos del Area de Ciencia y Ambiente en los Estudiantes del V
Ciclo de la I.E. N° 82733 de la comunidad de Pujupe - Hualgayoc,
2018” considera como tipo de investigacion: Cuantitativo experimental,
con disefio: Preexperimental.

Para su poblacion consider6: a 113 estudiantes entre nifios y
nifas de la I.E.l. N° 82733 de la comunidad de Pujupe, Hualgayoc, 33
estudiantes del Il ciclo, 40 del IV ciclo y 40 del V ciclo, y tiene como
muestra: a todos los nifios y nifias del V ciclo, considerando ademas
gue la muestra es de tipo intencional.

En cuento a la técnica usada: es la observacion y el
cuestionario, como instrumentos considero: la lista de cotejo, escala
valorativa, ficha de resumen y ficha de observacion.

En cuento a la conclusion considerado como mas relevante para
el presente trabajo de investigacion es: “El disefio y aplicacion de
sesiones de aprendizaje utilizando los videos educativos para la
construccion de aprendizajes significativos en estudiantes del V ciclo
de la I.LE. N° 82733 de la comunidad de Pujupe 2018, permitié que los

alumnos mejoren progresivamente sus aprendizajes”.
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Por su parte, Alarcén (2017) en su trabajo de investigacion con
titulo: “Utilizacion de los videos educativos para mejorar el aprendizaje
en los nifios y nifias del primer grado de educacion primaria de la
institucion educativa estatal N° 40134 “mandil azul”, distrito mariano
melgar, Arequipa 2017” de la Universidad Nacional de San Agustin,
tiene como tipo de investigacion: experimental y como disefio:
cuasiexperimental.

Considerando como poblacion: a los nifios y nifias del 1ler grado
de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Estatal N° 40134 -
Mandil Azul, distrito de Mariano Melgar, cuyo numero de estudiantes
son: en el primer Grado “A”: 19 estudiantes, en el primer Grado “B”: 21
estudiantes, en el Primer Grado “C”: 26 estudiantes, haciendo un total
de 66 estudiantes entre nifios y nifas.

En cuanto a la muestra, corresponde a 40 nifios y nifias del
Primer Grado “A” y Primer Grado “B, basado en un muestreo
probabilistico; de forma aleatoria simple, por el mismo hecho de que
cada uno de los estudiantes poseen iguales condiciones de pertenecer
tanto al Grupo experimental, compuesto por 20 estudiantes, como al
Grupo de control, que también estd compuesto por 20 estudiantes.

Las técnicas consideradas en el trabajo de investigacion de
Alarcén es la observacion y la estadistica descriptiva, y como
instrumentos: la ficha de observacién y el cuestionario.

Llegando a la conclusion mas relevante y familiarizado con el
presente trabajo de investigacion es, la cuarta para ser mas
especificos: los videos de corte educativo son ventajosas con respecto
a la mejora de la retencion vy fijacion de conocimientos en estudiantes

en comparacién de la escuela tradicional.

2.1. Bases teoricas
2.1.1. Tutoriales en Redes Sociales
La palabra tutorial, etimolégicamente procede del latin “Tueri”,
la cual significa “observar, velar’, en internet se puede encontrar
millones y de gran variedad en las distintas redes sociales, como en

algunas de gran popularidad: Facebook, Instagram, Whatsapp, Tik
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Tok, YouTube, etcétera; en el presente trabajo de investigacion se
tomo a la red social de YouTube como base de almacenamiento de los
tutoriales educativos en forma de grabacién de pantalla, ademas se
enlazé en los grupos de Whatsapp y en la plataforma de la institucién
educativa Mariscal Céaceres (Classroom), los cuales estan disponibles
para el estudiante en todo momento.

Si bien es cierto que en estos ultimos meses la pandemia del
Covid-19 ha desnudado la enorme brecha digital que existe en la
educacién peruana, sin embargo, los tutoriales en las distintas redes
sociales han jugado un papel muy importante para aquellos
estudiantes, padres de familia y profesores que contaban con la
tecnologia e informacion requerida. Entonces surge la necesidad del
uso de las tecnologias de la comunicacion e informacién en la
educacién, desde el puesto en la que se encuentra el profesor debe
implementar estrategias y métodos que ayuden a continuar con el
proceso de ensefianza aprendizaje, ademas de mejorarlas.

Bravo (2014), define al video como la tecnologia de los procesos
de captar, grabar, procesar, almacenar, trasmitir y reconstruir por los
medios electrénicos digitales de una secuencia de imagenes que en
suma hace escenas de movimiento.

En la produccion de un video tutorial se considera recursos que
debe disponer el profesor, sobre todo los tecnolégicos, como: una
computadora o Laptop, una camara de buena resolucion, ademas del
recurso informatico como los programas o aplicaciones para las
capturas de pantalla y edicién de audio y video.

Rodenas (2012), menciona que es de importancia el
cumplimiento de un objetivo didactico, la cual fue formulado
previamente y disefiado en actividades previas y posteriores. Sin duda
gue la implementacién de los videos tutoriales en el proceso de
ensefianza lograra los siguientes beneficios:

e Muestra los procedimientos detallados a seguir para elaborar una

actividad.
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e Ayuda en la comprension de contenidos complicados para los
estudiantes.

e Esta siempre a disposicién del estudiante cuando lo necesite y
tantas veces que sea necesario.

e Provee la atencidn personalizada del estudiante.

e El estudiante avanza acorde a su propio ritmo de aprendizaje.

e Favorece un aprendizaje significativo.

e Crear entornos de formacion mas ricos y flexibles.

e Favorece la autoevaluacion.

e Se gestionan los aprendizajes de manera autbnoma.

e Desenvolvimiento en entornos virtuales.

Para la produccién de un video tutorial sobre todo de corte
educativo se debe tener en consideracion el contenido, siendo
importante la:

Planeacion

¢, Cual es el tema de la sesion?

¢, Cual es el propdsito de la sesion?

¢, Serd mas sencillo el aprendizaje de esta manera?
Guion

Es la parte mas importante para la produccion del video tutorial,
permite estructurar lo que se quiere desarrollar, ya que en éste se
plasmard lo que se hara desde el inicio del contenido y hasta el final.
e Saludo y Sesion.

e Propdsitos del tutorial.
e Contenido o desarrollo del tutorial.
e Producto y conclusiones.

Con respecto a YouTube, a esta red social gratuita que forma
parte de la empresa Google, mencionar que en los ultimos afios se ha
convertido en una de las redes sociales mas vistas y usadas por
millones de personas en el mundo para compartir informacién, la
misma empresa define su objetivo principal, “Creemos que todos
debemos tener la oportunidad de expresarnos, y que el mundo es un

lugar mejor cuando escuchamos a los demés, compartimos
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informacion y creamos una comunidad a través de nuestras historias”
YouTube (2020), la caracteristica fundamental de esta red social es de
almacenar y compartir informacion basicamente audiovisual, con
politicas bien establecidas que no violen ningun derecho del ser
humano.

Sus valores se basan en cuatro libertades fundamentales como
son:
e Libertad de expresion
e Libertad de informacion
e Libertad oportunidades
e Libertad expresion

Siendo la libertad de informacion, la que se ajusta al sector
educacion, “Todas las personas deben tener oportunidad de acceder a
informacion de forma libre y sin trabas. Los videos son herramientas
muy importantes para educar, generar conocimiento y documentar los
grandes y pequefios acontecimientos que tienen lugar en todo el
mundo” (YouTube, 2020). Los usuarios de YouTube ven mil millones
de horas en promedio al dia y miles de millones de visitas, si se hace
un calculo, se estima que ve alrededor de 8,4 minutos al dia por

persona.

2.1.1.1. Redes sociales

Las redes sociales digitales sin duda alguna son hoy en dia, las
paginas mas consumidas en el mundo, para Requena (2010) desde
una visiéon analitica, una red social se refiere a un grupo de personas
gue conforman un nudo dentro de una red, dentro de la cual existe
ciertos vinculos, con propiedades que trascienden muchos aspectos
en las relaciones sociales, la intensidad de estas relaciones se puede
dar de acuerdo a la posicion de la persona o esté presto en referencia
a los demas.

Entonces, mencionar que una red social esta construido a través
de la relacién que se da a partir de la convivencia entre las personas,
por lo que las actividades que estan dentro de la red social no son

nuevas; la poblacion en estudio se relaciona en grupos de redes
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sociales como es el Whatsapp, el Messenger y ahora en la plataforma
de la institucion educativa, ademas del YouTube.

Para Celaya (2008), “Las redes sociales son lugares en Internet
donde las personas publican y comparten todo tipo de informacién,
personal y profesional, conocidos y absolutos desconocidos”.

Hoy en dia existen muchas redes sociales las cuales no son
reguladas en el pais, entonces como educadores se tienes que sacra
el lado positivo de estas herramientas para mejorar el aprendizaje de
los estudiantes.

En una publicacion de Fernandez (2021) sobre el ranking
mundial de usuarios de las redes sociales, se observa que Facebook
encabeza el ranking con 2 740 millones, seguido de YouTube con 2
291 millones, enseguida Whatsapp con 2 000 millones, Messenger es
la otra red social con 1 300 millones, Instagram con 1 221 millones,
seguido de otras como Weixin/WeChat, Tik Tok, entre otras.

El Perd no es ajeno a estos datos y respaldado en un
cuestionario virtual que se realiz6 sobre el uso frecuente de estas redes
sociales, se determiné el uso del YouTube para el almacenamiento de
los videos tutoriales, el Whatsapp y demas redes sociales para el envio

de los enlaces de dichos videos.

2.1.1.2. Red

Con referencia a la red se ir4 direccionado los términos con
respecto a ésta, en el sentido de una Red Social de forma virtual,
masificado en los Ultimos 10 afios sobre todo en los paises con un
sistema economico capitalista.

Para Crovi et al. (2009) “Las redes son una estructura sistémica
y dinamica que involucra a un conjunto de personas u objetos,
organizados para un determinado objetivo, que se enlazan mediante
una serie de reglas y procedimientos” (p. 15).

Se puede mencionar que dentro de la estructura de una red las
personas que contribuyen a esta, estan condicionados a normas o
reglas de comportamientos las cuales han sido establecidas para que

puedan ayudar a que la red mantenga un funcionamiento 6ptimo y
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haciendo que se puedan cumplir los objetivos para los que fueron

creadas.

Para un mejor entendimiento en referencia a las redes, existen
3 indicios bésicos con las cuales se distinguen y estos son:

1. Para que existe una red debe tener la presencia minima de dos
personas u objetos, donde se muestra el intercambio de bienes ya
sean materiales o intelectuales, sin importar las dimensiones que
tengan, estas dependeran de las necesidades que se exige en el
trabajo.

2. Dependiendo de la disciplina con la que se aborde, estan divididas
en tipos y estas pueden ser, redes sociales, redes entre familias,
redes de estudios, redes con fines de aprendizaje, las redes entre
las neuronas, redes cibernéticas o la red de redes conocido en el
mundo entero como Internet.

3. En su mayoria las disciplinas abordan la Teoria de grafos por ser la
unidon de personas u objetos, en su afan por la construccién de
graficos.

De acuerdo con todo lo mencionado, ser parte de una red
significa asumir situaciones y/o normas de manera especifica, de lo
contrario puede perturbar el buen funcionamiento de la red, afectando
el normal desarrollo en la busqueda de su objetivo para la cual ha sido
elaborada.

Ademas, se debe mencionar que en este tipo de estructuras no
solamente circulan objetos o informacion, sino incluso emociones y
sentimientos que ayudan a mejorar lazos que unen a las personas con

otras, los cual lleva a meditar sobre el concepto de red social.

2.1.2. Aprendizaje
Para Vygotsky (1979), el aprendizaje tiene una base histérica
en los estudiantes antes de su ingreso a una institucion a traves de las
experiencias, entonces el aprendizaje y el desarrollo en el estudiante

guardan una interrelacion desde la infancia. Asi mismo desarrollan
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acciones de corte social y cultural, donde producen sus conocimientos,
y no desarrollan meramente acciones personales.

Los estudiantes del area en estudio se desenvuelven en
equipos para el logro de objetivos y metas, a través del trabajo
cooperativo y colaborativo.

Esta forma de concepto de aprendizaje pone como eje principal
a la persona activa, direccionado a un objetivo; la relacion de los
estudiantes con sus compafieros y profesores, las distintas
interacciones con el objeto, el empleo de las condiciones
sociohistéricas, todo ello conlleva a una transformacion del estudiante,
tanto en el aspecto psiquico y fisico. Por otra parte, la evolucion del
objeto en cuanto a las actividades permite alcanzar el objetivo de
aprendizaje, tanto en su control como en la evaluacién de la misma.

Lev Vygotsky muestra mucha importancia a la relacién que
existe entre desarrollo y aprendizaje, por el mismo hecho que este
problema tiene repercusiones en las capacidades intelectuales
diagnosticadas, de la misma forma en la construccion de la teoria de
ensefanza.

Para el psicologo, el desarrollo mental resulta siendo mas
significativo cuando recibe ayuda de sus semejantes, que cuando lo
realiza de manera personal. Entonces se debe ir pensando en no soélo
limitar los niveles de evolucion real de los estudiantes, sino mas bien
de dos tipos o niveles de evolucion, uno es el de sus capacidades
reales y la otra es aprender con el apoyo de los demas. El limbo que
existe entre ambos la denomina Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) y
es la distancia que existe entre la Zona de Desarrollo Real (ZDR),
capacidad del estudiante en poder solucionar un problema, y la Zona
de Desarrollo Potencias (ZDP), capacidad de resolver los problemas
con el apoyo de los demas.

La repercusion que esta concepcion tiene en una teoria de la
ensefianza es trascendental, en las concepciones tradicionales, la
influencia del medio y de los diferentes contextos socioculturales,
dentro de los cuales es posible incluir la propia ensefianza y la

institucion escolar en que se desarrolla, juega en algunos casos el
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papel de marco, de escenario en el cual se expresan las capacidades
individuales, producto de la maduracion, en el mejor de los escenarios,
de condiciones que pueden favorecer en mayor o menor medida el
curso de ese desarrollo individual.

Este analisis sefialado por Vygotsky altera la opinion tradicional,
gue supone que una vez que el estudiante efectla una operacion o
muestra alguna adquisicion en el proceso de aprendizaje, ha logrado
un desarrollo de sus funciones que le corresponde. De hecho, tan solo
ha comenzado ese desarrollo; por tanto, la principal secuela que se
desprende de este analisis del proceso pedagodgico es demostrar que
el dominio inicial de cualesquiera de las acciones de aprendizaje sélo
proporciona la base para el subsiguiente desarrollo de procesos
internos sumamente complejos.

Por eso, toda disciplina escolar, cada actividad especifica que
se realiza, tiene una relacion en particular con el curso del desarrollo
del estudiante que incluso varia de acuerdo no solo con los estadios
por lo que pasa en toda su vida, sino con sus propias particularidades
individuales. Ello justifica con creces el estudio detallado de cada
aspecto, de cada tema en particular, desde el punto de vista de la
funcion que desempefia en el desarrollo de la personalidad del
estudiante.

El acondicionamiento de los escenarios educativos y centros de
computos en la institucion educativa Mariscal Caceres hoy en dia son
las Optimas, acorde con las necesidades de los estudiantes y con los

materiales y/o recursos educativos para el profesor.

2.1.2.1. Aprendizajey "Zona de desarrollo proximal"

En psicologia de Vygotsky expresa la capacidad humana de
superar la situacion presente de aprendizaje por la accion directa de
un mediador. El nivel de desarrollo actual (NDA) determina nuestra
capacidad de aprender sin ayuda de los demas. La zona de desarrollo
potencial (ZDP) abarca aquellos aspectos que son mas modificables y
nos permiten crecer mas con la ayuda de mediadores. El nivel de

desarrollo potencial (NDP) marca la distancia entre el nivel de
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2.1.3.

desarrollo actual o real y el que ha logrado. En virtud de la mediacién
se logra un salto en el aprendizaje que una persona por si sola seria
incapaz de realizar (Tebar, 2009).

En la propuesta Sociocultural de Lev Vygotsky, la funcion del
profesor o la de sus compafieros mayores es la de mejorar los
aprendizajes en los estudiantes, a través del apoyo, direccionamiento
y organizacion de las mismas, esta manera de aprendizaje, es mas
efectiva para que el estudiante pueda lograr su Zona de Desarrollo
Proximal (ZDP). Los estudiantes que logren ubicarse en esta zona
estan a punto de desarrollar sus aprendizajes de manera autbnoma y
gue con la orientacion de una persona adulta pasara a la Zona de
Desarrollo Concreto o Potencial.

La ambicién del investigador esta en que la mayor cantidad de
estudiantes logre alcanzar de la Zona de Desarrollo Real a la Zona de
Desarrollo Concreto pasando por la Zona de Desarrollo Proxima con la
mediacion del profesor, haciendo uso de los tutoriales personalizados
para cada sesién de aprendizaje, publicados o almacenados en las

redes sociales.

Teoria del aprendizaje de Piaget

Jean Piaget plantea su teoria del aprendizaje desde la
psicopedagogia constructivista, donde los estudiantes desde muy
nifios son los actores principales en sus propios aprendizajes, por la
misma naturaleza del crecimiento de las estructuras mentales, a través
de las captaciones del su entorno y la forma de organizarlas en su
mente.

Este entorno va evolucionando, sufre constantes cambios y se
presentan nuevas situaciones, a lo que el estudiante se va
estructurando mentalmente, la interiorizacion de la misma, Piaget la
denomind Asimilacién y Acomodacion la denominé a la modificacion
de las mismas para luego formas nuevas estructuras mentales.

Por ejemplo, si el estudiante ha sido recibido de mala manera
por su profesor en el primer dia de clase, pensara de manera negativa

(asimilacién); por otro lado, si el estudiante ve que el profesor es
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discreto y prudente, se vera obligado a modificar su forma de
clasificacion previa (acomodacion) y entender que existen buenos
profesores.

El aporte de Piaget en la educacién también fue desde su
planteamiento sobre el desarrollo cognitivo, organizados por etapas o
estadios, donde los estudiantes se desarrollan segun su fase cognitiva,
en primera instancia se encuentra la etapa sensoriomotriz, que
comprende nifios que van desde 0 a 2 afos de edad, donde ocurre la
interaccion fisica con su medio circundante, enseguida la etapa
preoperacional, considerados nifios desde los 2 hasta los 7 afios de
edad, donde son capaces de actuar e intercambian roles, ademas
plantea la etapa de operaciones concretas, nifios que van desde los 7
a 12 afos de edad, donde la caracteristica principal es el uso de la
l6gica en situaciones concretas y menos abstractas, finalmente se
considera para el estudio planteado la etapa de operaciones formales,
estudiantes que van desde los 12 afios hasta la vida adulta, en esta
etapa el estudiante logra desarrollar la légica, llegando a conclusiones
abstractas sin que el profesor presente casos concretos, el estudiante

es capaz de aprender de los medios virtuales.

2.1.3.1. El pensamiento operacional formal

Esta etapa estd enmarcada a partir de los 12 afios hasta la edad
adulta, la cual se caracteriza por el hecho de que los nifios o
adolescentes, tienen una visibn mas abstracta y un uso mas logico del
pensamiento, consiguen pensar acerca de conceptos teoricos. Es
durante esta etapa en la que el individuo puede manejar el
pensamiento hipotético-deductivo, tan caracteristico del método
cientifico, el individuo ya no esta encadenado a los objetos fisicos y
reales para poder llegar a conclusiones, sino que ahora puede pensar
sobre situaciones hipotéticas, imaginandose todo tipo de escenarios
sin necesidad de tener una representacion grafica o palpable de los
mismos. Asi el adolescente podra razonar sobre problemas mas
complejos que se les presenta, los entornos virtuales y la capacidad de

aprender por si mismo son también caracteristicas de esta etapa y es
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2.1.4.

2.1.5.

donde se acomodan perfectamente la poblacion y la muestra en

estudio.

Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

Para Ausubel (1983), el aprendizaje significativo se sustenta en
la relacion que se forma entre el nuevo aprendizaje con lo que el
estudiante ya conoce previamente de forma no arbitraria y sobre todo
sustancial, y que estas deben estar presentes en su estructura
cognoscitiva, representadas a través de un simbolo, imagen o un
concepto.

Esto lleva a la siguiente idea, para que la gente aprenda es
preciso actuar sobre sus conocimientos previos. Por ejemplo, si alguien
quiere que su hijo comprenda lo que es un mamifero, primero tendra
gue comprobar qué sabe de un perro. Estos conceptos se integran
mediante organizadores previos que buscan la coherencia en el
cerebro.

Esta teoria esta enmarcada en la préctica, el aprendizaje
significativo contrasta con el aprendizaje de memoria (retener largas
listas sin discurrir) porque produce conocimientos mucho mas
duraderos que se interiorizan mejor y se almacenan en la memoria de
largo plazo, con el tiempo los conceptos se van relacionando y
jerarquizando para ahorrar muchos pasos cada vez que se quiera
hablar sobre un tema determinado o hacer cosas como manejar una
impresora en 3 dimensiones.

El material experimental planteado en el presente trabajo se
mostré antes de desarrollar las sesiones de aprendizaje, donde el
estudiante ha ido descubriendo y conociendo previamente sobre el
tema a desarrollar en su préxima clase, enfocado siempre desde sus

necesidades e intereses.

Aprendizaje de los estudiantes de Educacion Para el Trabajo
Los cambios frecuentes, tanto tecnoldgicos, como sociales y
economicos de las ultimas dos décadas han transformado de manera

significativa las caracteristicas del mundo del trabajo, es asi como la
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manera de acceder o forjarse un trabajo y desempefiarse con éxito en
esta nueva forma de vida humana es muy distinta hoy por hoy y
seguramente continuara en constante cambio y de manera muy
acelerada, reconfigurdndose y planteando nuevos retos para los
estudiantes que egresen de la Educacion Basica; entonces, el
propédsito es favorecer el ingreso de los estudiantes a la educacion
superior o al mundo laboral globalizado, a través de un empleo
dependiente o autogenerado.

En ese contexto es muy importante el desarrollo de habilidades,
conocimientos y sobre todo actitudes que permitan al estudiante
proponer y llevar a la practica alternativas de solucion para hacer frente
a las necesidades o problemas econémicos o sociales de su entorno.
Por ello se desarrolla la gestidbn de proyectos de emprendimiento
econdémico o de corte social, donde deben desplegar competencias
generales blandas, asi como técnicas, las cuales les permitan afianzar
su potencial e incrementar sus posibilidades de empleo en funcién de
sus intereses personales y procurando el desarrollo de su sociedad.

El logro del Perfil de egreso de los estudiantes de la Educacion
Basica pretende un conjunto de competencias a desarrollar, en
especial, el area de Educacion para el Trabajo, donde se ocupa de
promover y facilitar en toda la Educacion Secundaria, que los
estudiantes desarrollen la siguiente competencia: Gestiona proyectos
de emprendimiento econdémico o social (MINEDU, 2016). El
aprendizaje de los estudiantes de Educacion para el Trabajo en la
educacion basica es elemental para su paso a la vida ciudadana,
debiendo haber desarrollado su competencia en la gestiéon de
proyectos, para tener la posibilidad de conseguir un empleo o generar
un empleo independiente.

Las distintas formas de empleo de hoy en dia hacen que los
estudiantes tengan la necesidad de ajustarse a ello y la educacién
técnica o Educacion para el Trabajo de la educaciéon basica en no es
ajeno a ello. En la especialidad de Computacion e Informatica existe el

proceso de ponerse a la vanguardia para cubrir esas necesidades de
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un mundo globalizado y de constante competencia en el uso de la
tecnologia y la informacion.

El area de Educacion para el Trabajo esta enfocada tanto en el
marco tedrico y metodoldgico orientado siempre en el proceso de
ensefianza y el aprendizaje, en los principios tedricos de la pedagogia
del emprendimiento, educacién social y financiera, con una educacion
para el empleo o autoempleo y la vida practica.

Considerando al estudiante un agente social y econdmico activo
con la capacidad de crear y gestionar aspectos positivos en su medio,
disefiando y llevando a la practica iniciativas colectivas por medio de
los proyectos de emprendimiento, en la cual se evidencia sus
capacidades para la empleabilidad (MINEDU, 2016). En muchos afios
el area de Educacion para el Trabajo ha sido olvidado, trabajando con
los curriculos de Educacion Basica, Centro Técnicos Productivos e
Institutos Técnicos, generando desorbitacion del area para el logro del
perfil de egreso. Desde el afio 2016, en el nuevo curriculo nacional se
ha considerado al area en mencion, donde enfatiza una pedagogia de
emprendimiento, de autogeneracioén de empleo, desarrollando en los

estudiantes, ademas, habilidades sociales.

2.1.5.1. Pedagogia del emprendimiento

Para Dolabela (2010), la Pedagogia Emprendedora es una
estrategia didactica que tiene como objetivo buscar el estimulo y la
preparacion del estudiante para sofiar en su futuro, accionar un
proyecto de vida y ademas ofrecer el soporte, oportunidades y las
herramientas necesarias para que puedan alcanzar sus propositos y

suefos.

Desde esa perspectiva el area de Educacion Para el Trabajo a
través de la competencia 27 del curriculo nacional, Gestiona Proyectos
de emprendimiento econdmico o social, brinda a los estudiantes de los
ciclos VI y VI, todas las herramientas necesarias para que pueda
desenvolverse en el entorno laboral, ya sea creando su propio negocio

o siendo parte de una empresa publica o privada.
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Formichella (2004) menciona que la persona emprendedora
debe contar con capacidades de poder crear, de llevar adelante sus
ideas, de crear bienes o servicios, de asumir riesgos, de estar
preparado y enfrentar los problemas, caracterizandose como una
persona que “sabe no sélo mirar su entorno, sino también ver y

descubrir las oportunidades que en €l estan ocultas”.

Entonces, la propuesta sobre la pedagogia del emprendimiento,
tiene como punto de partida, el fortalecimiento y reflexion del
conocimiento de si mismo; conocerse genera confianza en si mismo,
lo cual proporciona motivacion intrinseca en los estudiantes para
emprender acciones, tomar sus propias decisiones y asumir riesgos.
La creencia de que puede lograr objetivos que se propone a pesar de
correr riesgos a los fracasos, la capacidad de gestionar su tiempo y los
recursos necesarios, proponerse metas y autogestionar su progreso,
colabora al desarrollo de la autoeficacia y como consecuencia se
pretende un estudiante emprendedor.

Para el Ministerio de Educacion, existen 5 claves sobre la
pedagogia emprendedora:

Conocerte y liderar: El estudiante debe tener la capacidad
autoconcepto, la imagen que se tiene de uno mismo, dentro de la cual
estan incluidos los valores y la vision que se tiene del mundo y
comprende el autoconocimiento, la autoestima y la autoaceptacion.

Relacionarse: Los estudiantes ven una fuente de emprendimiento en
la relacion con las personas, desde donde define sus intereses y los
fortalecen a través del intercambio de informacién y de compartir
experiencias, por lo que es muy importante el trabajo cooperativo y
colaborativo en su formacion para lograr objetivos y las metas que se
trazan y estas personas debido al rol, saberes o acciones pueden
vincularse con los estudiantes como mentores o inspirar sus talentos.
Asumir riesgos: ElI emprender un proyecto conlleva ejercer la
perseverancia, tolerar sus frustraciones y comprender que el error es

una oportunidad de aprendizaje.
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2.1.6.

Impactar: Los proyectos de emprendimiento que desarrollan pueden
colaborar de distintas formas en la resolucién de los problemas y
necesidades de su entorno.

Crear e innovar: El emprender brinda a los estudiantes la oportunidad
de ejercer la creatividad y brindar nuevas perspectivas de solucién a
los problemas para innovar los procesos o las soluciones.

La ensefianza en las instituciones educativas para el desarrollo
del emprendimiento no esta constituida por la mera transferencia de
conocimientos, sino ademas, por la induccién a la accion permanente
de la practica. El trabajo del profesor es la de conectar los propdsitos
y suefios de los estudiantes con la ejecucion de las mismas, brindando
las herramientas y oportunidades de aprendizaje necesarias para que
los estudiantes logren llevar hacia adelante el proyecto que se
proponen.

En el enfoque de emprendimiento el estudiante es el
protagonista y su decision es muy importante para definir, disefiar e
implementar el proyecto de emprendimiento que se propone, a la vez
que durante el desarrollo del mismo es guiado, acomparfado y retado

a reflexionar activamente por el profesor.

Estilos de aprendizaje

Para Smith (1988) los estilos de aprendizaje, son las
caracteristicas por los que una persona procesa la informacion, siente
y asume roles en las situaciones de aprendizaje.

El procesamiento y almacenamiento de la informacion luego de
la recepcion es muy importante para un aprendizaje significativo en los
estudiantes del area de Educacion Para el Trabajo.

El Modelo de estilo de aprendizaje propuesto por el MINEDU
(2007) en el fasciculo 7 sobre Los estilos de aprendizaje, se organiza
de la siguiente manera:

e Al seleccionar la informacion:
o Visual
o Auditivo

o Cinestésico
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e Al organizar, procesar y utilizar la informacion:
o Activo
o Teorico
o Reflexivo
o Pragmatico

En cuanto al modelo de estilo de aprendizaje basado en la
seleccion de la informacion, ésta se evidencia cuando las personas
reciben mucha informacion de su entorno de manera constante, las
cuales son recepcionadas por los sentidos y es el cerebro quien las
selecciona de acuerdo al nivel de interés, dentro de este modelo se
encuentran:

El canal visual, es mas sencillo aprender cuando las personas
recepcionan informacion a travées de la vista, son imagenes
almacenados en la memoria y la reorganizacion de las mismas llevan
a un aprendizaje a largo plazo.

El canal Auditivo, cuando la informaciébn es recepcionada y
almacenada a través del oido, sobre todo cuando la melodia es de
interés o repetitivo.

El canal Cinestésico, la asociacion de las distintas sensaciones y los
movimientos, un claro ejemplo es cuando uno hace uso de las
tecnologias.

Son estos tres canales considerados para el presente trabajo,
los tutoriales estan compuestos por imagenes sistematizadas sobre los
distintos procesos y audios representadas por la voz del profesor,
dando la explicacion de dichos procesos, los cuales necesitan de la
cinestesia para su aplicacion.

Por otra parte, como proceso complementario, el segundo
modelo de estilo de aprendizaje se evidencia cuando el estudiante una
vez recepcionada la informacién, la organiza, enseguida la procesa,
para finalmente hacer uso de ella.

Para Honey y Munford (1986) inspirados en la propuesta de Kolf
sobre el proceso circular de aprendizaje, plantean cuatro estilos de

aprendizaje:
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2.1.7.

Estilo activo, Los estudiantes presentan -caracteristicas como,
busqueda constante de nuevas experiencias y conocimientos, prestos
a las nuevas tareas y desafios que se les presenta, resaltar en el
trabajo cooperativo.
Estilo reflexivo, el analisis y detenimiento prima en los estudiantes
con este estilo, se toman su tiempo para observar, analizar las distintas
experiencias y actuaciones.
Estilo tedrico, Los estudiantes tienen a ser mas detallistas al momento
de sustentar principios, teorias y métodos, usan la logica la
observacion y la graduacién en la resolucion de problemas.
Estilo pragmatico, La experimentacion y aplicacion en los estudiantes
son caracteristicas propias, asi como el actuar de manera inmediata
ante proyectos de su interés.

En concreto, los estudiantes del é&rea técnica poseen
caracteristicas similares al estilo activo y pragmatico por las

actividades y sesiones de aprendizaje netamente técnicos y practicos.

Dimensiones técnicas

Con respecto a las dimensiones de la variable dependiente
“‘Aprendizaje de los estudiantes de EPT” se considerara 2 de las 4
capacidades con la que cuenta el area de Educacién Para el Trabajo,
propuestas por el Ministerio de Educacion a través del Curriculo

Nacional.

2.1.7.1. Crea propuestas de valor

Una de las principales capacidades del &rea en estudio es la creacion

de propuesta de valor, para lo cual el MINEDU (2016) a través del

Curriculo Nacional lo define como:
Genera alternativas de solucion creativas e innovadoras a travées
de un bien o servicio que resuelva una necesidad no satisfecha o
un problema social que investiga en su entorno; evalla la
pertinencia de sus alternativas de solucion validando sus ideas
con las personas que busca beneficiar o impactar, y la viabilidad
de las alternativas de solucibn en base a criterios para
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seleccionar una de ellas y disefia una estrategia que le permita
poner en marcha su idea definiendo objetivos y metas y

dimensionando los recursos y tareas (p.158 ).

2.1.7.2. Aplica habilidades técnicas
Otra de la capacidad importante es la aplicacion de las
habilidades técnicas, concerniente a ello el MINEDU (2016) en el CN
lo define como:
Es operar herramientas, maquinas o programas de software, y
desarrollar métodos y estrategias para ejecutar los procesos de
produccion de un bien o la prestacion de un servicio aplicando
principios técnicos; implica seleccionar o combinar aquellas
herramientas, métodos o técnicas en funcion de requerimientos

especificos aplicando criterios de calidad y eficiencia (p. 158).

2.2. Bases conceptuales

2.2.1.

2.2.2.

Competencias

Es la vinculaciéon de las distintas capacidades que pueda
organizar el estudiante para enfrentar una situacion de manera
pertinente, teniendo en consideracion su comportamiento ético ante la
situacion.

El estudiante competente tiene la capacidad de afrontar y
evaluar las distintas situaciones y tomar la mejor decision para su
resolucion, combinando sus conocimientos y habilidades

desarrolladas.

Competencias transversales

Las competencias transversales son aquellas que pueden ser
desarrolladas por los estudiantes a través de diversas situaciones
significativas promovidas en las diferentes areas curriculares de la
educacion bésica.

El desarrollo y la evaluacién formativa de estas competencias

son responsabilidad de todos los docentes del grado. Estos, en
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2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

conjunto deben ponerse de acuerdo sobre los propdsitos de
aprendizaje para el afio escolar y las unidades, y deben definir criterios
de evaluacion comunes, junto con el disefio en las &reas curriculares a

cargo.

Capacidades

El conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
interrelacionadas entre si son indispensables en el estudiante para que
puedan enfrentar y resolver distintas situaciones desde los mas

simples, hasta las mas complejas.

Desempeios

Son situaciones que se pretenden lograr en los estudiantes y
ubicarlos en un estandar de aprendizaje 6ptimo, estos desemperfios se
muestran de manera especifica en los grados de cada area curricular

y que en conjunto se busca el logro de las competencias.

Estandares

Descripciones integrales de las competencias, que precisan
articuladamente las capacidades, se encuentran organizados por
niveles y muestran el proceso evolutivo del estudiante en una

competencia establecida durante su estancia en la educacion basica.

Plataforma virtual

Son sistemas o programas en el internet que brinda servicios,
atributos, herramientas para la administracion de la informacion, donde
la interactuacién entre profesores y estudiantes es otra forma de

educacion.

Cuentas corporativas
Para el acceso a las plataformas virtuales es indispensable que
los estudiantes obtengan sus cuentas corporativas, puesto que estas

permiten identificar plenamente al estudiante, determinar a qué
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institucion pertenece y facilita el acceso a la informacion y aplicaciones

dentro de la plataforma virtual.

2.2.8.YouTube
Considerado como una red social, el YouTube es un sitio web
para compartir videos subidos por los usuarios a través de Internet, por
tanto, es un servicio de alojamiento de videos totalmente gratuito, en
YouTube, los videos estan disponibles para cualquier persona que

guiera verlos, ademas se puede afiadir comentarios sobre cada video.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1.Formulacién de hipotesis

3.1.1. Hipotesis general
La aplicacion de tutoriales en redes sociales produce efectos
significativos en el aprendizaje de los estudiantes en el area de
educacién para el trabajo del 5to afio de secundaria de la institucion

educativa Mariscal Caceres - Ayacucho 2021.

3.1.2. Hipétesis especificas

e La aplicacion de los tutoriales en redes sociales produce efectos
significativos en la creacion de propuestas de valor de los estudiantes
en el &rea de educacion para el trabajo del 5to afio de secundaria de
la institucion educativa Mariscal Caceres.

e La aplicacion de los tutoriales en redes sociales produce efectos
significativos en la aplicacion de habilidades técnicas de los
estudiantes en el area de educacion para el trabajo del 5to afio de

secundaria de la institucion educativa Mariscal Caceres.

3.2.Variables
3.2.1. Variable independiente
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Tutoriales en redes sociales.

3.2.2. Variable dependiente
Aprendizaje de los estudiantes de Educacion Para el Trabajo
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3.3.Operacionalizaciéon de variables

Emplea con pericia
habilidades técnicas.

. o Definicion : . : Escala de
Variables Definiciéon conceptual . Dimensiones Indicadores .
operacional medicion
El término tutorial se utilizaenel | Se elabord un . ., Pertinencia
ambito de la informatica, se | material Contextualizacion Relevancia
g trata de un curso breve y de . -
S _ escasa  profundidad,  que eXpe_”mental que Accesibilidad inal
5 | Tutoriales | ensefia  los  fundamentos | CONSiste  en  1a | Estructura Tamafio Nomina
$ | en  redes | principales para poder utilizar | produccion de 12 Composicion e Aplica
& | sociales algin tipo de producto o | videos tutoriales Antes e No aplica
© sistema, o para poder realizar | |os cuales estan D i
= [ . urante
una cierta tarea. en un canal de Revision ;
YouTube. Despues
La _pedagogia  del Programa las actividades
emprendlmlento es pertinente que debe ejecutar para
en el aprendizaje de los ;
| estudiantes del area de EPT. ' Crea propuestas elaborar la propuesta de O.r(.jmal
Aprendizaje | Al respecto Dolabela (2010), | Se elaborara el | 4o\ alor valor. _ e Inicio
o |de los | menciona que tiene como | instrumento ficha Integra alternativas de |e En
& | estudiantes ObJe“V,g . | d‘tasg,”ol'ar de observacion, solucién ante | proceso
2 |de para el futuro,  ofreciéndole | € funcion a2 contingencias 0 |« Logro
a’ -7 - [} - - M H M M -
1 Educacion | herramientas y que pueda tener | dimensiones sﬂuacpnes Imprevistas. previsto
A | Para el | mayores oportunidades de | establecidas con Aplica Selecciona procesos de |e Logro
Trabajo alcanzar sus suefios. 10 items cada uno. hgbili dades produccion de un bien o | destacado
P servicio pertinentes.
técnicas
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3.4.Tipo y nivel de investigacion

3.4.1.

3.4.2.

Tipo

El presente trabajo de investigacion se enmarcé dentro del tipo
experimental.

Con referencia a ello Millan y Schumacher (2005) mencionan
gue es una modalidad experimental, donde el investigador manipula lo
gue los sujetos experimentaran, dicho de otra manera, el investigador
posee algun control sobre lo que les pasara a los sujetos, mediante la
imposicion u ocultacibn en forma sistematica de condiciones
especificas, enfocado de manera cientifica y el control de la variable
independiente hara que influya en alguna medida a la variable
dependiente.

Entonces segun la referencia la manipulacion de los videos
tutoriales como variable independiente tiene influencia sobre la
variable dependiente representada en los aprendizajes de los

estudiantes del area de EPT.

Nivel

El nivel logrado en el presente trabajo de investigacion dentro
de la linea de investigacion es el Explicativo, la cual pretende
establecer las causas de los fendmenos que son estudiados.

A'lo que Hernandez et al. (2014) mencionan que el interés esta
centrado en la explicacién por qué ocurre un fendmeno y en qué
condiciones se manifiesta o por qué se relacionan dos o mas variables.

Para la investigacion planteada explica la influencia de los
videos tutoriales en el aprendizaje de los estudiantes.

3.5. Métodos

Los métodos aplicados en el presente trabajo de investigacion son:

Andlisis-sintesis y el Hipotético-deductivo.

que

Con respecto al método de Analisis-sintesis, Bernal (2010) menciona

“Estudia los hechos, partiendo de la descomposicion del objeto de

estudio en cada una de sus partes para estudiarlas en forma individual
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(andlisis), y luego se integran esas partes para estudiarlas de manera
holistica (sintesis)” (p. 60).

Cada componente de la investigacion se ha desarrollado de manera
particular sin dejar de lado el objetivo principal, para luego integrarlas y llegar
a las conclusiones.

Por otra parte, con respecto al método Hipotético-deductivo, Bernal
(2010) menciona que “Consiste en un procedimiento que parte de unas
aseveraciones en calidad de hipétesis y busca refutar o falsear tales
hipotesis deduciendo de ellas conclusiones que deben confrontarse con los
hechos” (p. 60).

3.6. Disefio de investigacién
En el trabajo de investigacion planteado se usé el disefio cuasi
experimental, de manera especifica, se utilizé el disefio con posprueba
unicamente y grupos intactos, al respecto Carrasco (2007) precisa que “Este
disefio presenta dos grupos: uno recibe el estimulo experimental y el otro
no. La posprueba se administra con el propésito de medir los efectos de la
variable independiente sobre la dependiente” (p. 70). El esquema es el

siguiente:

Esquema:
GE: X 01
GC: - 02

Donde:

GE : Grupo experimental

GC : Grupo control

01, 02 : Post test

X : Con experimento

- : Sin experimento
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3.7. Poblacion y muestra
3.7.1. Poblacion

La poblacion investigada es el 5to afio del nivel secundario de
la institucion educativa emblemética “Mariscal Caceres” de la ciudad
de Ayacucho.

Al respecto, Quispe (2012) menciona que “Es la determinacion
del conjunto total de elementos, sujetos y objetos a los que se refiere
la investigacion y éstas deben estar muy bien delimitadas teniendo en
cuenta las caracteristicas, lugar y tiempo”.

Siendo el colegio Mariscal Caceres una institucion emblemaética
y la mas grande la region, cuenta con 20 secciones en el 5to afio en el

nivel secundario para el 2021, con 29 a 37 estudiantes en cada una de

ellas.
Quinto afio 2021
Seccion | A B C D E F G H | J K L M N N (0] P Q R S
ceneo | FIM|F[M|F|M|F[M[F|M|F|M|F[M|FIM|F|M|F[M|F|M|F|M|FM|F|M|F|M|FIM|F|M|F|M|F[M|F|M

Subtotal

17
17

18
16
19
16
15
19
10
19
17
17
11
23

| S| 2| 2| 0|
Al N = ~

13
21
11
22
11
22
9

25
20
14
13
24
8

25
14
21
14
17

Total

33

34

34 | 35 | 34 | 29 | 34 | 34 | 35|33 |35 |34 |33|33 |34 |34 |37 |33 |3 |3

674

3.7.2. Muestra

La muestra considerada, fueron estudiantes del 5to afio de las
secciones “A” y “B” del nivel secundario del area de Educacion Para el
Trabajo (EPT), de la especialidad de Dibujo Técnico y Produccion
Digital de la institucion educativa “Mariscal Caceres” de la ciudad de
Ayacucho. 19 estudiantes tanto de la seccién “A”, como 19 de la “B”
para el grupo experimental, y para el grupo control 19 estudiantes de
la seccion “C” y otros 19 estudiantes de la seccion “D”, sumando 76
estudiantes para ambos grupos.

Al respecto, Ysla (2012) refiere que: “La muestra es cualquier
subconjunto extraido de la poblacién”.

La determinacion de las 4 secciones para la muestra se
consideré teniendo en consideracion las caracteristicas similares que
existen entre ellas y el nivel de participacion de los estudiantes en las

sesiones de aprendizaje en este sistema de la virtualidad.
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3.7.3.

Secciones A B C D
Matriculados 33 34 34 35
Muestra 19 19 19 19
Género FIM|FI M|F|M|F| M
Subtotales 9|10 (10| 9 |9 | 10 |11 8
Grupo experimental 38
Grupo control 38

Técnica de muestreo

Para Rodriguez (1997) existen dos formas principales de obtener
la muestra: el muestreo aleatorio y el muestreo no aleatorio, conocido
también de juicio.

Para la investigacion en estudio se consideré el muestreo no

aleatorio con seleccién intencional.

3.8. Técnicas e instrumentos

3.8.1.

3.8.2.

Técnicas

La técnica empleada en el presente trabajo de investigacion fue
la observacion.

La Observacion como técnica de recopilacion de datos, menciona
Bernal (2010) “Cada dia cobra mayor credibilidad y su uso tiende a
generalizarse, debido a que permite obtener informacion directa y
confiable, siempre y cuando se haga mediante un procedimiento
sistematizado y muy controlado” (p.194).

La técnica considerada en el trabajo de investigacion tiene como
objetivo recoger informacién sobre los proyectos de emprendimiento al
finalizar un trimestre, desarrollados por los estudiantes pertenecientes
al grupo experimental y grupo control, entonces la observacion se
convierte en la técnica apropiada para la obtencién de informacion

confiable.

Instrumentos
El instrumento aplicado en la investigacion fue la lista de cotejo
para la variable independiente y la ficha de observacion para la variable

dependiente.
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La lista de cotejo para Pérez (2018) es el instrumento que sefiala
de manera especifica, ciertas tareas, acciones, procesos, productos de
aprendizaje, o conductas positivas. En cada uno de los items se
presentan dos columnas que el investigador emplea para registrar si una
determinada caracteristica 0 comportamiento esta presente o no.

En el trabajo de investigacion, se usé para cotejar la aplicacion
del material experimental, los videos tutoriales en las sesiones de
aprendizaje sobre el grupo experimental.

En cuanto a la ficha de observacion, para Villalobos (2009) a la
cual la denomina ficha de ejecucién, menciona que “Es un instrumento
gue permite obtener informacion acerca del desempefio de los
estudiantes. Orientando nuestra observacion de las tareas u
operaciones especificas, asi como los resultados logrados” (p. 21).

Entonces se afianza mas la Ficha de Observacion como
instrumento para recabar datos de los proyectos de emprendimiento
como parte de los resultados de la aplicacion del material experimental.

La ficha de observacién fue disefiada desde la perspectiva del
curriculo nacional 2016, desempefios del 5to grado de secundaria,
teniendo en consideracion 2 de las 4 capacidades con las que cuenta el
area de Educacion para el Trabajo.

En suma, la Ficha de Observacion tiene como propdsito recopilar y
analizar datos para el trato estadistico sobre los aprendizajes de los
estudiantes del area de Educacién para el Trabajo al finalizar la
ejecucion de la propuesta pedagodgica en un trimestre académico,
especificamente en los proyectos de emprendimiento o productos
desarrollados por el grupo experimental, ademas de recabar informacién

sobre el grupo control.

3.8.2.1. Los datos informativos

Consta de datos generales con respecto a la unidad de estudio,
como son: DRE, UGEL, Institucion Educativa, Area, Especialidad,
Profesor, Estudiante, Grado y Seccion a la cual pertenece y por

supuesto la fecha en la que se recoge la informacion.
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3.8.2.2. Los items

Con respecto a ello, se consider6é 20 en su totalidad, 10 items
para la dimension “Crea propuestas de valor” y otros 10 items para la
dimensién “Aplica habilidades técnicas”, considerando que los
materiales experimentales que se aplicé en la investigacion son videos
tutoriales que se colgaron en las redes sociales y estuvieron a

disposicion de los estudiantes del grupo experimental.

3.8.2.3. Escala de valoracion
Consta de 4 valores que van del 0 al 3, de forma ascendente y se

interpretan de la siguiente manera:

Descripcion de la escala de valoracion

Nunca A veces Regularmente Siempre
Cuando el Cuando el Cuando el Cuando el
estudiante no estudiante presenta estudiante presenta estudiante
evidencia ninguna una minima o parte la evidencia con presenta todas
caracteristica del de la evidencia o varias las
item. producto del item caracteristicas caracteristicas

planteado. planteadas. del item.

3.8.2.4. Nivel alcanzado
El estudiante luego de la valoracién puede lograr ubicarse desde
el Nivel 1 hasta el Nivel 4, luego de la sumatoria de los subtotales lo

definira en:

Nivel 1 « entre (00-30 ptos) En Inicio

Nivel 2 * entre (31-39 ptos) En proceso

Nivel 3 * entre (40-51 ptos) Logro esperado

Nivel 4 « entre (52-60 ptos) Logro destacado

3.8.2.5. Descripcion del nivel alcanzado
Las mismas que van acorde a lo establecido en el curriculo
nacional 2016:
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Nivel

P Descripcion
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en las
capacidades de acuerdo al nivel esperando. Evidencia con
En inicio frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafamiento e intervencion del
profesor.

Cuando el estudiante estda préximo o cerca al nivel esperado
En proceso | respecto a las capacidades, para lo cual requiere acompafiamiento
durante un tiempo razonable para lograrlo.

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a las

o capacidades, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
esperado ;

propuestas y en el tiempo programado.

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
Logro - . .
destacado respecto de las capacidades. Esto quiere decir que demuestra

aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

3.8.2.6. Normas para su aplicacion

Existen parametros para la aplicacion de la Ficha de

Observacion, en cierta medida estas deben respetarse teniendo en

consideracion lo siguiente:

El instrumento se aplica finalizando el desarrollo de los materiales
experimentales, para esta investigacion se plantea luego del trimestre
académico, 12 semanas aproximadamente.

Se aplica sobre un proyecto de emprendimiento o producto final que
los estudiantes elaboraron como parte del desarrollo de la unidad de
aprendizaje en el afio académico; se sugiere para el area de
Educacion para el Trabajo, el desarrollo de proyectos de aprendizaje
por el enfoque que persigue la misma.

Se debe tener en consideracion que los 20 items estan elaborados
en funcibn a los desempefios del 5to grado de secundaria y
estandares de aprendizaje del VII ciclo de estudio, seria incongruente
y no aplica para otros grupos de educandos.

Los proyectos normalmente se trabajan de manera grupal para el
desarrollo del trabajo cooperativo pudiendo lograr objetivos y metas;
puesto que es una de las capacidades del area. Por la cantidad de
estudiantes (34) en promedio, se propone la constitucion de 6 grupos,
siendo entonces 15 minutos el tiempo de la aplicacion del instrumento
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por cada grupo, considerando que el area tiene 2 horas pedagogicas
(90 minutos) en cada semana.

« La ficha se aplica a cada estudiante perteneciente al grupo
experimental y grupo control, durante la presentacion de los

proyectos de emprendimiento.

3.8.2.7. Instrucciones para el evaluador

Para aplicar la Ficha de Observacion de manera correcta, el
evaluador debe conocer previamente sobre el enfoque del area, cuéles
y en qué consisten las capacidades, la competencia, desempefios del
grado y estandares de aprendizaje del ciclo; los procesos para su
aplicacién son:
Primero, recuerde que el instrumento se aplica durante el desarrollo de
la Gltima sesion de aprendizaje (evaluacion de proyectos), es importante
llenar los datos generales vacios que se muestran en la primera parte.
Segundo, se marcara con una equis (X) en las casillas
correspondientes a la valoracion de cada item, considerando la

descripcion de cada valor, 0 = nunca, 1 = a veces, 2 = regularmente y 3

= siempre.
Ejemplo 1: Valoracion de items
Indicadores Valoracion
Con respecto a: Crea propuestas de valor 0 1 2 3

Programa las actividades que deben ejecutar para elaborar
la propuesta de valor.

1

X

De tal modo que, teniendo en consideracion el ejemplo 1, para el
primer item el estudiante obtiene sus 2 primeros puntos.
Tercero, de igual modo teniendo en consideracion el ejemplo anterior,
se valorara los 19 items restantes.
Cuarto, enseguida el evaluador sumara los subtotales, en el ejemplo 2,
el estudiante obtuvo 0 equis en la valoracion (0), 6 equis en la valoracion
(1), haciendo 6 puntos, 7 equis en la valoracion (2), obteniendo 14
puntos y 7 equis en la valoracion (3), haciendo 21 puntos; para luego
realizar la sumatoria total, 41 puntos es lo que logré finalmente el

estudiante.
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Ejemplo 2: Sumatoria de la valoracion
Subtotales 0 | 6 | 14 | 21
Total H

Quinto, finalmente el evaluador determina el nivel alcanzado con los 41
puntos, para el ejemplo 2, el estudiante habra logrado el Nivel 3,
equivalente a “Logro esperado”, con la siguiente descripcion: “Cuando
el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a las capacidades,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en

el tiempo programado”.

3.9. Validez y confiabilidad de instrumentos

Para la validez de contenido, del Segun Hernandez y Mendoza,
(2019) “Se refiere al grado en que un instrumento refleja un dominio
especifico de contenido de lo que se mide o la amplitud en que la medicion
representa el concepto o variable medida” (p.230).

La Ficha de Observacién, después de su disefio segun a la literatura
del curriculo nacional y el marco tedrico de la investigacion, paso por revision
del asesor con grado de doctor, para luego someterse a la evaluacion con 5
expertos, a través de la: ficha para juicio de expertos.

En cuanto a las competencias de los 5 jueces se observa los
siguientes datos:

» Con respecto al género: el 80% representa al género masculino y el 20%
representa al género femenino.

» Con respecto a sus roles: el 60% pertenece al rol directivo, el 20% al rol
docente y el 20% al rol jerarquico.

» Con respecto a niveles de estudio: el 100% de los jueces cuentan con
maestria y doctorado.

« Con respecto al area de experiencia: el 20% se dedica al trabajo de
investigacion, el 40% ensefid en escuelas de posgrado de diversas
universidades en temas de investigacion y el 40% es directivo netamente.

» Con respecto al nivel educativo en la que se desempeiian: el 80% labora
en la educacion basica y el 20% labora en el nivel superior.

Los expertos evaluaron cada uno de los 20 items con valores

dicotomicos “Si” y “No”, donde Si=1 y No=0, valores de tipo nominal; una
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vez obtenido los resultados de cada experto, se sometid al paquete

estadistico SPSS en su version 25.

Resultados de la prueba binomial
PRUEBA BINOMIAL

Categoria N Prop. Prop.de  Significacion
observada prueba exacta
(bilateral)

Expertoll Grupo 1 Sl 20 1,00 ,50 ,000

—  Total 20 1,00
Experto_2 Grupo 1 SI 20 1,00 ,50 ,000

- Total 20 1,00
Experto_3 Grupo 1 SI 20 1,00 ,50 ,000

=~ Total 20 1,00
Experto_4 Grupo 1 S| 20 1,00 ,50 ,000

—  Total 20 1,00
Experto_5 Grupo 1 SI 20 1,00 ,50 ,000

—  Total 20 1,00

En la tabla se muestran los resultados, con respecto a la sumatoria
de la columna de significacion exacta (bilateral) y la divisién de la misma por
el numero de expertos resulta igual a 0.00, siendo < a 0.05, entonces este
resultado confirma que el instrumento de medicion es valido en cuanto a su
contenido.

Luego de que el instrumento haya pasado de manera satisfactoria por
la validez de contenido, el instrumento se aplico a un grupo piloto de una
muestra con caracteristicas similares al grupo experimental, en una cantidad
de 38 estudiantes.

Para la confiabilidad del instrumento, se uso6 pruebas piloto ajenos a
la investigacion: Alpha de Cronbach, la cual se basa en la medicion de la

consistencia de las respuestas que hagan las personas.
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a = Alfa de Cronbach

K = NUmero de items

Vi = Varianza de cada item

« Vt = varianza del total

Resultado de Alpha de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

,882 20

La tabla muestra el coeficiente Alpha de Cronbach total del
instrumento, 0.882 es superior al minimo aceptable de 0.7. El nimero de
elementos corresponde al numero de preguntas consideradas en el
instrumento, las cuales no han sido variadas o eliminadas para mejorar la

confiabilidad.

3.10. Técnicas de procesamiento de datos

Para el andlisis de datos se usoO el aplicativo SPSS (Paquete
estadistico para ciencias sociales), en su ultima version: IBM SPSS
Statistics 25.0 — 2019.

Para los resultados a nivel descriptivo de manera general y por
dimensiones se uso la tabla cruzada de frecuencias, tanto para el grupo
experimental como para el grupo control.

La prueba de normalidad se uso el estadigrafo Shapiro-Wilk para
determinar el uso de las pruebas: paramétricas y no paramétricas, segun
a los resultados se establecié el uso de las pruebas no paramétricas, U de
Mann-Withney en esta ocasion por la caracteristica de la investigacion.

Para la prueba de hipotesis a nivel general y de las dimensiones se
uso el estadigrafo U de Mann-Withney, porque la investigacion es de tipo
experimental, con disefio cuasi experimental y la escala de medicién en el
instrumento a aplicar es de tipo ordinal a dos grupos establecidos de

manera independientes.
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3.11. Aspectos éticos

La investigacion se desarrollé en la institucion educativa Mariscal
Céceres, para lo cual se presentd una solicitud dando a conocer el trabajo
de investigacion que se pretendia realizar y la aplicacion del material
experimental en los estudiantes del 5to afio del nivel secundario, siendo
respondido de manera positiva por parte de la direccién.

Asi mismo, para la recopilacion de los datos se dio a conocer la carta
de consentimiento informado a los estudiantes, mencionando que existe el
beneficio de poder solicitar los resultados de manera general o individual,
asi mismo que no existe ningun tipo de Incentivo econdémico, menos de
calificaciones extra, en cuanto la confidencialidad, se guardara con mucho
recelo la informacion de los estudiantes participantes en la investigacion,
quienes tienen derecho a negarse o retirarse cuando lo consideren sin

ningun tipo de penalizacion.
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CAPITULO IV
IV.RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados a nivel descriptivo

Tabla 1

Evaluacion de aprendizajes de los estudiantes en el area de Educacion Para
el Trabajo del 5to afio de secundaria de la institucién educativa Mariscal

Caceres.
GRUPOS
Total
EXPERIMENTAL CONTROL

0 16 16
EN PROCESO 0,0% 42,1% 21,1%

28 15 43
NIVELES LOGRO ESPERADO 73.7% 30.5% 56,6%

10 7 17
LOGRO DESTACADO 26,3% 18,4% 22.4%

38 38 76

Total

100,0%

100,0%

100,0%

Fuente: Informacion derivada de los grupos: experimental y control al finalizar

la aplicacion del material experimental

Luego de ejecutar la propuesta pedagdgica en el grupo experimental,

se aplicé la ficha de observacion en los trabajos finales sobre emprendimiento

en ambos grupos, donde se obtuvo los siguientes resultados, la tabla 1

muestra que el grupo experimental en una cantidad de 28 estudiantes la cual
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representa el 73,7% se ubican en el logro esperado, por su parte el grupo
control en una cantidad de 15 estudiantes la cual representa el 39,5% se
ubicaron en el mismo nivel. Asi mismo se puede observar que en el grupo
experimental, 10 estudiantes quienes representan el 26,3 % se ubican en el
nivel de logro destacado; en el mismo nivel, la cantidad de estudiantes del
grupo control fueron 7, representando el 18,4%. Con referencia al nivel de
proceso, en el grupo experimental no existen estudiante alguno, mientras que
en el grupo control, son 16 los estudiantes que se ubicaron en dicho nivel,

representando el 21,1%.

Tabla 2

Evaluacion de la dimension Crear propuestas de valor, de los estudiantes en
el area de Educacién Para el Trabajo del 5to afio de secundaria de la
institucion educativa Mariscal Caceres.

GRUPOS
Total
EXPERIMENTAL CONTROL
0 13 13
EN PROCESO 0,0% 34,2% 17,1%
29 18 47
P_DIMENSION LOGRO ESPERADO 76,3% 47.4% 61.8%
9 7 16
LOGRO DESTACADO 23.7% 18,4% 21.1%
38 38 76
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Informacion derivada de la primera dimension sobre el grupo
experimental y el grupo control.

En el nivel de logro esperado, los estudiantes que forman parte del
grupo experimental lograron ubicarse en una cantidad de 29, la cual
representa el 76,3 %, por su parte en el mismo nivel, los estudiantes que
forman parte del grupo control lograron ubicarse en una cantidad de 18,
siendo el 47,4%. Con respecto al nivel de logro destacado, se muestra que
estudiantes del grupo experimental, lograron ubicarse en una cantidad de 9,
siendo el 23,7%, por su parte la cantidad de estudiantes que forman parte del
grupo control son 7, quienes representan el 18,4%.

Quienes necesitan de acompafiamiento en sus aprendizajes y se

ubican en el nivel de proceso son 13 estudiantes que pertenecen al grupo
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4.2.

control, representando el 34,2%; por otro lado, en el mismo nivel de logro, en

el grupo experimental no existe estudiante alguno.

Tabla 3

Evaluacion de las habilidades técnicas de los estudiantes en el area de
educacion para el trabajo del 5to afio de secundaria de la institucion educativa
Mariscal Caceres.

GRUPOS
Total
EXPERIMENTAL CONTROL

0 10 10
EN PROCESO 0,0% 26,3% 13,2%

16 18 34
S_DIMENSION LOGRO ESPERADO 42.1% 47.4% 44,7%

22 10 32
LOGRO DESTACADO 57.9% 26.3% 42.1%

38 38 76

Total

100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Informacién derivada de la segunda dimensién sobre el grupo
experimental y el grupo control.

Con respecto a la segunda dimension, 22 estudiantes o el 57,9% del
grupo experimental pudieron ubicarse en el nivel de logro destacado, siendo
significativo el resultado, mientas que 10 estudiantes o el 26,3% del grupo
control pudieron ubicarse en el mismo nivel. 18 estudiantes, siendo el 47,4%
del grupo control se ubicaron en logro esperado, mientras que 16 estudiantes
o el 42,1% que pertenecen al grupo experimental lograron el mismo nivel.

10 estudiantes o el 26,3% que pertenecen al grupo control se ubican
en el nivel de proceso, por otra parte, en el grupo experimental no se

encuentra estudiante alguno.

Resultados a nivel inferencial

4.2.1. Prueba de normalidad
Planteamiento de hipo6tesis

Ho: La distribucion de la variable tiene una distribucién normal.

Ha: La distribucion de la variable es distinta a la distribucién normal.
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Nivel de significancia:

P=0,05

Criterio:

e Entonces, si p< 0,05 se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la
hipotesis alterna (Ha)

e Por otra parte, si p>0,05 se acepta la hipétesis nula (Ho) y se rechaza la

hipétesis alterna (Ha)

Tabla 4

Prueba de normalidad con respecto a la evaluacién de los aprendizajes de
los grupos, experimental y control.

Shapiro-Wilk
GRUPOS Estadistico al Sig.
EVALUACION EXPERIMENTAL 921 38 ,011
CONTROL 928 38 ,018

Fuente: Informacion derivada de la evaluacion de los grupos, control y
experimental.

Toma de decision:

Siendo el resultado en el grupo control 0,018 y ésta menor a 0,05
entonces se deja de lado la hipétesis nula (Ho) para aceptar la hipotesis
alterna (Ha). Por otra parte, en el grupo experimental se parecia el nivel de
significancia de 0,011 siendo esta menor a 0,05 por la cual se deja de lado la
hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha).

Teniendo en consideracion los resultados, se aprecia que la
informacion no tiene una distribucion normal por lo que se considera las
pruebas no paramétricas para el andlisis de las pruebas de hipétesis, de
manera especifica, U de Mann-Whitney.

4.2.2. Prueba de hipétesis general

4.2.2.1. Sistema de hipotesis:
Hipotesis nula (Ho): La aplicacion de tutoriales en redes sociales no

produce efectos significativos en el aprendizaje de los estudiantes en
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el area de educacién para el trabajo del 5to afio de secundaria de la
institucion educativa Mariscal Caceres.

Hipdtesis alterna (Ha): La aplicacion de tutoriales en redes sociales
produce efectos significativos en el aprendizaje de los estudiantes en
el area de educacién para el trabajo del 5to afio de secundaria de la

institucion educativa Mariscal Céaceres.

4.2.2.2. Nivel de significancia:
p=0,05

4.2.2.3. Estadigrafo:
U de Mann-Whitney

4.2.2.4. Criterio:

e Sip< 0,05 entonces, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta

la hipotesis alterna (Ha).

e Por otra parte, si p>0,05 se acepta la hipotesis nula (Ho) y se

rechaza la hip6tesis alterna (Ha).

4.2.2.5. Prueba de hipotesis:

Tabla 5

Prueba de hipétesis general

NIVELES
U de Mann-Whitney 441,000
W de Wilcoxon 1182,000
Z -3,267
Sig. asintética(bilateral) ,001

Fuente: Informacion extraida de la evaluacion de los grupos, control y
experimental.
Anélisis de resultados:
El nivel de significancia como resultado es de 0,001 por debajo de
0,05, por lo que se deja de lado la hipotesis nula (Ho) y se considera la

hipotesis alterna (Ha) entonces, la aplicacion de tutoriales en redes
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sociales produce efectos significativos en el aprendizaje de los
estudiantes en el area de educacion para el trabajo del 5to afio de

secundaria de la institucién educativa Mariscal Caceres.

4.2.3. Prueba de la primera hipétesis especifica

4.2.3.1. Sistema de hipotesis

Hipdtesis nula (Ho): La aplicacion de los tutoriales en redes sociales
no produce efectos significativos en la creacion de propuestas de valor
de los estudiantes en el area de educacion para el trabajo del 5to afio
de secundaria de la institucion educativa Mariscal Caceres.

Hipdtesis alterna (Ha): La aplicacion de los tutoriales en redes
sociales produce efectos significativos en la creacion de propuestas de
valor de los estudiantes en el area de educacion para el trabajo del 5to

ano de secundaria de la institucion educativa Mariscal Caceres.

4.2.3.2. Nivel de significancia
p=0,05

4.2.3.3. Estadigrafo
U de Mann-Whitney

4.2.3.4. Prueba de hipotesis

Tabla 6

Prueba de hipotesis especifica de la primera variable: Crea propuesta

de valor.
P DIMENSION
U de Mann-Whitney 495,500
W de Wilcoxon 1236,500
Z -2,718
Sig. asintética(bilateral) ,007

Fuente: Informacion extraida de la evaluacion de los grupos, control y
experimental.
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Andlisis de resultados:

El nivel de significancia es de 0,007 siendo menor que 0,05 por lo
gue no se considera la hipétesis nula (Ho) y por el contrario se
considera la hipétesis alterna (Ha), concluyendo que la aplicacion de
los tutoriales en redes sociales produce efectos significativos en la
creacion de propuestas de valor de los estudiantes en el area de
educaciéon para el trabajo del 5to afio de secundaria de la institucion
educativa Mariscal Caceres.

4.2.4. Prueba de la segunda hipétesis especifica

4.2.4.1. Sistema de hipotesis

Hipotesis nula (Ho): La aplicaciéon de los tutoriales en redes sociales
no produce efectos significativos en las habilidades técnicas de los
estudiantes en el area de educacion para el trabajo del 5to afio de
secundaria de la institucion educativa Mariscal Caceres.

Hipotesis alterna (Ha): La aplicacién de los tutoriales en redes
sociales producen efectos significativos en las habilidades técnicas de
los estudiantes en el area de educacién para el trabajo del 5to afio de

secundaria de la institucion educativa Mariscal Caceres.

4.2.4.2. Nivel de significancia
p=0,05

4.2.4.3. Estadigrafo
U de Mann-Whitney

4.2.4.4. Prueba de hipotesis

Tabla 7

Prueba de hipétesis especifica de la segunda variable: habilidades
técnicas.
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S DIMENSION

U de Mann-Whitney 414,000
W de Wilcoxon 1155,000
Z -3,504
Sig. asintética(bilateral) ,000

Fuente: Informacion extraida de la evaluacion de los grupos, control y
experimental.

Analisis de resultados:

El resultado de la prueba muestra que el nivel de significancia
es 0,000 inferior a 0,05 con la cual no se considera la hipétesis nula
(Ho) y se considera la hipétesis alterna (Ha), entonces se puedo concluir
gue la aplicacion de los tutoriales en redes sociales produce efectos
significativos en las habilidades técnicas de los estudiantes en el area
de educacion para el trabajo del 5to afio de secundaria de la institucion

educativa Mariscal Caceres.

4.3. Discusion de resultados

Los ultimos resultados de las pruebas nacionales e internaciones a
través de la ECE y PISA respectivamente, sobre los aprendizajes de los
estudiantes muestran que la situacion académica de los mismo no es
alentadora, entonces existe un reto mayor de los lideres pedagdgicos por ser
los directos agentes en mejorar esta situacion. En la evaluacion PISA aplicado
el aflo 2018 participaron 79 paises, donde Peru se ubica en el puesto 65, clara
evidencia de que se necesitan de estrategias, herramientas, recursos, todo lo
gue pueda estar al alcance.

Frente a esta situacién se ha planteado la aplicacién de los videos
tutoriales en las redes sociales como una estrategia para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes del area de EPT de la institucion educativa
Mariscal Céaceres; para Jiménez (2019) los video educativos favorecen la
practica del area de inglés, conclusién que obtiene gracias a la aplicacion de
la ficha de observacion a 33 estudiantes.

De igual forma, para Gutiérrez y Pabon (2017) el uso del video tutorial

como herramienta de mediacidon mejora significativamente el proceso de
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aprendizaje de la informatica en los estudiantes del grado décimo del colegio
Braulio Gonzales de Yopal.

Por su parte Massut (2015) llega a la conclusién de que los estudiantes
que no pudieron asistir a las sesiones, podian recuperar las mismas, gracias
a gue éstas se encontraban en la web en forma de tutoriales. Caso similar
planteado en la propuesta investigativa, donde los estudiantes pueden ver los
tutoriales las veces que sea necesario para reafirmar sus aprendizajes.

En este mundo globalizado los recursos tecnolégicos, sobre todo
informaticos han sido fundamentales en la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes, recursos que deben ser producidos y tamizados por los lideres
pedagogicos acorde a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Para Palacios (2019), la aplicacion de videos tutoriales influye
significativamente en el aprendizaje de los estudiantes de secundaria del area
de educacion para el trabajo de la institucion educativa “Las Palmas”, Nuevo
Chimbote. Resultado que afianza el trabajo de investigacion planteado por el
autor.

En los resultados de las pruebas de hipotesis tanto en la general y las
especificas muestran que la aplicacion de los videos tutoriales en las redes
sociales mejora de manera significativa en el aprendizaje de los estudiantes
que forman parte del grupo experimental, mencionar que las redes sociales
hoy en dia son instancias virtuales donde los estudiantes se ven inmersos de
manera constante, por lo que se ha planteado que dichos videos tutoriales se
encuentren en la mayor cantidad de estos medios, basicamente en el
Youtube, plataforma de gran capacidad que alberga videos.

Resultados que son corroborados por Zambrano (2019), llegando a la
conclusion de gque el disefio y la aplicacion de sesiones de aprendizaje
usando los videos educativos para la construccion de aprendizajes son
significativos en los estudiantes del V ciclo de la I.LE. N° 82733.

La presente propuesta pedagdgica, ademas, abarca a otros niveles de
educacion béasica, como es el nivel primario, donde se han obtenido
resultados positivos en la mejora de los aprendizajes, esto en referencia al
trabajo de investigacion presentado por Alarcén (2017), donde concluye que
los videos educativos mejoran los conocimientos en los estudiantes con

respecto a una escuela clasica.
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La propuesta pedagdgica planteada es parte de todo un sistema virtual
de ensefanza aprendizaje, los videos tutoriales se encuentran “colgados” en
una plataforma educativa, Google WorkSpace For Education facilitada por
Google, especificamente en el Google Classroom y almacenados en
YouTube, donde el estudiante puede acceder en el momento que lo requiera.

El proceso de la presente investigacion en toda su amplitud ha sido

elaborado teniendo en consideracién todas las normas y parametros que
requiere una investigacion cientifica, la construccion de los instrumentos para
el recojo de la informacién ha sido elaborada teniendo en consideracién las
dimensiones basadas en las capacidades de curriculo nacional 2016 con
respecto al area de EPT, para luego ser sometido a un juicio de expertos,
siempre con grados de doctor y establecer la confiabilidad de la misma,;
asimismo, la informacion obtenida fue de una muestra, extraida de la
institucion educativa mas grande en poblacion e infraestructura de la region
Ayacucho, Mariscal Caceres de aproximadamente 5000 estudiantes. Los
resultados obtenidos han sido procesados con el programa estadistico SPSS,
los cuales son respaldados y contrastados por los distintos trabajos de
investigacién tomados como referencias.
Las limitaciones del presente trabajo se dieron en la aplicacion del material
experimental y en el recojo de la informacion, a través de las evaluaciones; la
situacion actual a causa de la pandemia COVID-19 hizo que un gran
porcentaje de los estudiantes se desconectaran de la educacion, por la gran
brecha digital existente en el Peru, por lo cual se consideré en ambos grupos
de investigacion a los estudiantes que mas presencia y participacion tuvieron
en las sesiones de aprendizaje. Siendo el presente trabajo de investigacion
de caracteristica virtual, con el apoyo de la tecnologia y la informética no
afect6 en cuanto a los resultados obtenidos.

Los resultados de la investigacion planteada corroboran la informacion
obtenida de los Big Data con respecto a uso de las redes sociales y los videos
tutoriales para aprender algo que se desconoce, mejorando las capacidades
y habilidades de las personas de la profesidon que sea.

Los videos tutoriales en su gran parte se encuentran almacenadas en
la plataforma de YouTube de manera gratuita, pagina que es visitada por

millones de usuarios que no precisamente son estudiantes; sino, son ademas
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de distintos niveles de estudio, de areas como ciencia y tecnologia,
comunicacion, matematicas, artes, todas las ciencias sociales, etcétera. Esta
plataforma ha jugado un rol muy importante durante la pandemia en cuanto
al sector educacion se trata, entonces se puede afirmar que el uso de los
tutoriales como estrategia mejoran el aprendizaje de los estudiantes de las

distintas areas.
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CAPITULO V
V. PROPUESTA INNOVADORA

5.1. Introduccion:

Ante la presencia de la pandemia COVID-19 se ha visualizado la gran
brecha educativa que existe en nuestro pais, con la cual queda claro la
importancia sobre el uso y dominio de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, sumado a ello, el area de Educacion Para el Trabajo a lo largo
de los afios ha venido sufriendo reduccion de horas de trabajo, desde las 8
horas hace unos 15 afos, hasta las 2 horas pedagodgicas actualmente, asi
mismo sefialar que los resultados sobre los logros de aprendizaje de los
estudiantes en el ambito internacional, nacional y local no son nada
alentadores.

Ante lo mencionado el presente trabajo de investigacion propone una
secuencia de materiales audio visuales, tutoriales en las redes sociales para
mejorar los aprendizaje de los estudiantes de la instituciéon Educativa Mariscal
Caceres, especificamente en el &rea de Educacion Para el Trabajo, los cuales
estuvieron a disposicion de los estudiantes una semana antes del desarrollo
de la sesiébn de aprendizaje, tanto en los grupos de Whatsapp de los
estudiantes y en la plataforma virtual de la institucion educativa Mariscal
Céceres, Classroom, la cual forma parte de Google For Education, a su vez,

los estudiantes contaron con materiales técnico pedagdgicos como son:
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5.2.

sesion de aprendizaje, indicadores de evaluacién, las hojas de practicas
semanales, entre otros materiales que aportaron en su aprendizaje. Cabe
mencionar que todos los estudiantes y de todos los niveles educativos poseen
una cuenta corporativa (gsap.am@siempremc.edu.pe).

Para aquellos estudiantes que no contaban con el servicio de internet,
visualizaron dichos materiales en plena sesion de aprendizaje y para aquellos
gue no pudieron desarrollar las capacidades o competencias programadas,
pudieron visualizarlos después de su desarrollo.

Ademas, con la presente estrategia se desarroll6 las competencias
transversales de las areas del curriculo nacional como son: Se desenvuelve
en entornos virtuales generados por las TIC y Gestiona su aprendizaje de

manera autébnoma.

Fundamentacion filosoéfica

El pragmatismo es un movimiento filoséfico y educativo que inicié en
los Estados Unidos, de manera especifica en el afio 1880, representado por
grandes figuras intelectuales, entre las cuales se encuentran Charles Sanders
y William James, el pensamiento pragmatico representa una herramienta que
tiene como obijetivo la resolucién de los problemas basados en la experiencia
y el conocimiento; por otra parte, el pragmatismo surge de la acumulacion de
la sabiduria originada a partir de la superacion de los problemas.

El principal representante sobre esta filosofia, es John Dewey, quien
plantea una forma distinta de entender la educacion y de conocer al individuo,
donde el pensamiento constituye un instrumento para las personas en general
consignado a resolver situaciones problematicas las cuales surgen en el
curso de las actividades en si, dicho de otro modo, los problemas de la
experiencia.

En oposicion a la ensefianza tradicionalista, propone una educacion
basada en las propias experiencias del estudiante, con ello revalora la
importancia de la atencion a las necesidades, inquietudes e intereses del
mismo, asi como la relacion con su mundo circundante, como elementos
fundamentales para brindar una verdadera educacién y favorecer un

auténtico desarrollo del estudiante.
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Para Dewey, el modelo tradicional no hacia mas que promover una
ensefianza netamente verbal, mediante la cual se obligaba al nifio a
memorizar y repetir, reducido a una condiciébn de pasividad, donde el
protagonista era el profesor y el nifio sélo estaba destinado a escuchar y
absorber; en la préactica, ese modelo promovia una educacién autoritaria,
porque imponia a los nifios opiniones determinadas acerca del mundo y
soluciones previamente desarrolladas, sin dejar opcién a los estudiantes en
desarrollar sus propios conocimientos.

Dewey propone cambios fundamentales en la forma de concebir a la
educacién contemporanea:

* Plantea que la escuela debe ser una instituciéon donde los avances de la
sociedad se pueden transmitir directamente a las nuevas generaciones, no
a través de métodos formalizados o de una pedagogia inerte, sino de los
contrario a partir de una instituciébn que permita al nifilo construir, crear e
indagar activamente sus aprendizajes en un ambiente colectivo; lo que
haria posible convertir a los estudiantes en miembros participantes y
constructivos de una sociedad democrética.

* La educacién y la democracia se encontraban totalmente desligadas, en
una sociedad democratica, el Estado es quien se debe hacer cargo de la
educacion y promover que todo nifio, adolescente y joven pueda acudir a
la institucion, independientemente de su género, religién, destreza

individual o clase social.

5.3. Fundamentacién pedagogica

El constructivismo es una corriente pedagodgica creada por Ernst Von
Glasersfeld, basandose en la teoria del conocimiento constructivista, consiste
en la necesidad de entregar al estudiante herramientas, como la de generar
andamiajes que le permitan crear sus propios procesos, para dar solucion a
una situacion compleja y real. El rol del profesor en este proceso de
aprendizaje constructivo, es ceder el protagonismo al estudiante quien asume
el papel fundamental en su propio proceso de aprendizaje, por ende, s
formacion, a los estudiantes se les ensefia diferentes conocimientos a partir

de su propia experiencia.
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En el constructivismo educativo, el papel importante lo cumple el
estudiante, donde su proceso de aprendizaje tiene que ser dinamico,
participativo e interactivo, de tal manera que la construccién de sus
conocimientos sea auténtica y sus aprendizajes significativos.

Entre los representantes principales del constructivismo cabe citar a:
Lev Vygotski, Jean Piaget, David Ausbel, entre otros, quienes se centran en
como se construye el conocimiento partiendo desde la interaccion con el
medio circundante. Por otra parte, Vygotski se centra en como el medio social
permite una reconstruccion interna. La instruccion del aprendizaje surge de
las aplicaciones de la psicologia conductual, donde se especifican

mecanismos para programar la ensefianza de conocimiento.

5.3.1. Teoria del aprendizaje de Lev Vygotski
Lev Vygotsky propone que los estudiantes construyen sus
propios aprendizajes a partir de la interaccion social. Asi mismo
propone que el andamiaje reside en la ayuda temporal de las personas
mayores, ya sean profesores, padres de familia, tutores u otro actor de
la educacion que proporcionan al estudiante, con el objetivo de realizar
una tarea hasta que éste sea capaz mas delante de desarrollarla sin la

ayuda de los demas.

El Aprendizaje y "Zona de desarrollo proximal”

Lev Vygotsky en su teoria sociocultural menciona que el rol de
los agentes educativos o de las personas adultas es netamente de
ayuda, direccién y organizacién en los aprendizajes de los estudiantes,
en el proceso previo a que el estudiante pueda tener la capacidad de
resolver situaciones problematicas, mostrando la madurez conductual
y cognitivo.

La orientacién mas efectiva que se pueda dar al estudiante es
la de poder ayudar a cruzar la zona de desarrollo real (ZDR)
aprendizajes previos, hacia la zona de desarrollo Concreta (ZDC)
aprendizajes potenciales y en el intermedio existe una Zona de
Desarrollo Proximal (ZDP), zona que el profesor debe ayudar a cruzar
al estudiante.
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5.3.2.

En la Zona de Desarrollo Proximal, es muy importante que en
este proceso el profesor conduzca al estudiante hacia un aprendizaje
autébnomo, a través de la orientacion, colaboracion y supervision,
donde el estudiante pueda desarrollar acciones exitosamente sin el
apoyo de los demas, logrando la consolidacion de sus nuevos

aprendizajes.

Teoria del aprendizaje de Jean Piaget

La postura planteada de Jean Piaget desde el enfoque
constructivista, donde el papel activo y mas importante lo cumple el
propio estudiante al momento de construir sus aprendizajes. Las
estructuras mentales del estudiante se van modificando y combinando
a medida que este va experimentando de su entorno y organizando en
Su mente.

Los constantes cambios que se van dando en el contexto del
estudiante, las situaciones mas actuales y novedosas que va
descubriendo y la percepcion de la misma hace que su mente
evolucione, a través de la interiorizacién a la cual Piaget la denomina
Asimilacion y la acomodacion, que consiste en la construccion de
nuevas estructuras mentales.

La etapa de las operaciones formales es la ultima de las cuatro
etapas planteadas por el psicélogo suizo Jean Piaget en su Teoria del
Desarrollo Cognitivo, siendo las otras tres las etapas sensoriomotoras,

la preoperacional y la de las operaciones concretas.

El pensamiento operacional formal

Esta etapa abarca a partir de los 12 afios hasta la edad adulta,
caracterizandose por el hecho de que los nifios 0 adolescentes, tienen
una visibn mas abstracta de la realidad y un uso mas légico del
pensamiento, ellos consiguen pensar acerca de conceptos tedéricos. Es
durante esta etapa en la que el individuo puede manejar el
pensamiento hipotético-deductivo, tan caracteristico del método
cientifico, el estudiante ya no esta encadenado a los objetos fisicos y
reales para poder llegar a conclusiones, sino que ahora puede pensar
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sobre situaciones hipotéticas, imaginandose todo tipo de escenarios
sin necesidad de tener una representacion grafica o palpable de los
mismos. Asi el adolescente podra razonar sobre problemas mas

complejos.

5.3.3. Teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel

Ausubel es uno de los maximos exponentes del constructivismo
y fue muy influido por Jean Piaget. Este psicologo y pedagogo propuso
gue los estudiantes aprenden cuando actdan sobre sus conocimientos
previos. Por ejemplo, si uno quiere que su hijo comprenda lo que es un
mamifero, primero se tendra que comprobar que sabe lo que es un
perro y saber como piensa para actuar en consecuencia. Estos
conceptos se integran mediante organizadores previos que buscan la
coherencia en nuestro cerebro.

Esta teoria esta basad en la practica, el aprendizaje significativo
contrasta con el aprendizaje de memoria, retener largas listas sin
discurrir, porque produce conocimientos mucho mas duraderos que se
interiorizan en la memoria a largo plazo. Con el tiempo los conceptos
se van relacionando y jerarquizando para que se ahorre muchos pasos
cada vez que uno quiera hablar sobre un tema determinado o hacer

cosas como navegar en el internet.

5.4. Fundamentacion de area
Mencionar ademas que, el area de Educacion Para el Trabajo (EPT)
tiene un enfoque basado en la gestiébn de proyectos de emprendimiento,
donde los estudiantes despliegan competencias blandas y sobre todo
técnicas, que les permite afianzar su potencial y aumentar sus posibilidades
de continuar sus estudios en la educacion superior técnica, obtener un
empleo o generar su propio empleo en funcién a sus intereses personales y

el desarrollo de su entorno.
Los proyectos de emprendimiento comprenden la ideacion de
alternativas innovadoras de solucién pertinentes, las que luego son
plasmadas en una propuesta de valor de un bien o servicio, disefiado para

resolver una necesidad no satisfecha o problema econdémico o social que
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afecta a un grupo de personas, siempre considerando los marcos éticos
(MINEDU, 2016).
5.5. Objetivo:
Comprobar el efecto que produce los tutoriales en redes sociales en el
aprendizaje de los estudiantes en el area de educacion para el trabajo del 5to

afo de secundaria.

5.6. Material experimental:
5.6.1. Videos tutoriales

Los videos tutoriales en estos tiempos de avance acelerado de
la tecnologia como estrategia de ensefianza estan siendo muy
considerados por los profesores en este nuevo sistema de educacion
a distancia ya que permiten repasar el contenido las veces que sea
necesario hasta que el estudiante logre los conocimientos deseados o
el desarrollo de algunas capacidades deseadas.

Los videos tutoriales sobre las sesiones de aprendizaje, se
producirdn semana a semana de acuerdo a la sesion de aprendizaje,
como parte del desarrollo del trimestre la cual consta de 12 sesiones,
considerando que el area de Educacion Para el Trabajo en el nivel
secundario del 5to afo, cuenta con 2 horas pedagogicas; donde los
estudiantes tendran que revisar previo al desarrollo de la sesion de
aprendizaje, durante la sesion si tuviera necesidad de

retroalimentacion y después si le faltd concretar sus capacidades.

Dimensiones Indicadores
Contextualizacion Pertlnenc_la
Relevancia
Accesibilidad
Estructura Tamarno
Composicion
Antes
Revision Durante
Después

5.6.1.1. Contextualizacién
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5.6.2.

Los tutoriales elaborados seran desarrollados teniendo en
consideracion el nivel educativo de los estudiantes de la institucion,
saberes previos y sobre todo tendiendo como referencia su contexto,
asi mismo el desarrollo del proyecto de aprendizaje.

5.6.1.2. Estructura

Los videos tutoriales seran subidos al YOUTUBE enlazadas y
disponibles en la plataforma de la institucion, donde a los estudiantes
del grupo experimental se les proporcionara una Cuenta y Contrasefia
para su acceso a la misma, mientras que los estudiantes del grupo
control desarrollan las sesiones con normalidad; los videos tutoriales
estaran constituidos entre 30 a 40 minutos, con una cantidad de
pixeles: 1920 x1080/HD, obtenidos con el programa de CAMTASIA en
su version 9 y editado en la aplicacibn SONY VEGAS PRO en su
version 16 y las aplicaciones complementarias: Corel Draw 2020,
ADOBE PHOTOSHOP CC en su version 14.

En la parte introductoria se mencionara la competencia, las
capacidades y el numero de la sesion, en la parte media el desarrollo

de la parte técnica, finalmente el producto del tutorial.

5.6.1.3. Revision

Los estudiantes del grupo experimental a través del canal de
YOUTUBE tendran a disposicion los tutoriales una semana antes por
lo que deberan revisar el material, durante el desarrollo de la sesion si
tienen dificultades y después si el estudiante necesita reforzar sus

capacidades.

Plataforma Educativa: Google Classroom

El Google Classroom es una herramienta creada por la empresa
Google en el afio 2014, la cual esta orientada exclusivamente al mundo
educativo, su objetivo es la de permitir gestionar un aula de forma
colaborativa a través de Internet, las opciones del Google Classroom
estan asociadas a una cuenta de Google, de manera que tanto el

profesor como los estudiantes deberan tener su Gmalil
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5.6.3.

5.6.4.

(estudiante@gmail.com) en su version gratuita y en su version
corporativa (estudiante@siempremc.edu.pe).

Esta herramienta de Google Classroom permite gestionar las
clases online y puede utilizarse tanto para el desarrollo del aprendizaje
presencial, también para el aprendizaje 100% a distancia, incluyendo
el aprendizaje mixto. Se podran crear documentos, compartir
informacion en diferentes formatos, agendar reuniones y realizarlas
virtualmente. Los estudiantes también podran acceder desde cualquier
dispositivo conectado a internet a sus clases, puede ser esta un
smartphone, table, iPad, laptop, etcétera.

Los materiales experimentales, videos tutoriales y técnico
pedagdgicos como: sesion de aprendizaje, indicadores de evaluacion
y las hojas de practicas se mostraran una semana previo al desarrollo
de la sesién, donde el estudiante podra disponer y revisar los
materiales antes, durante y después.

Para el acceso a la plataforma institucional por parte del grupo
experimental se pondrd a disposicion otro video tutorial previo a la
aplicacion de los materiales experimentales, con los siguientes
contenidos: uso de la cuenta y contrasefia corporativa, caracteristicas
y uso de la plataforma, acceso a los materiales experimentales y los

cuidados técnicos necesarios sobre la plataforma.

Redes Sociales: Youtube

YouTube es otra plataforma que pertenece a la empresa de
Google desde el afio 2006, a través de la que cual se pueden
reproducir videos, subir contenido a un canal propio e interactuar con
el resto de usuarios mediante likes, comentarios o ‘compartir’.

Para el presente proyecto se pretende usar esta plataforma para
ir subiendo los videos tutoriales puesto que las capacidades de estos
materiales son medianamente pesadas, entre 200 Mb y 500 Mb y seran

colocados como enlaces en la plataforma de Google Classroom.

Materiales técnico-pedagogicos complementarios:
» Sesion de aprendizaje
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* Indicadores de evaluacion

* Hojas de préacticas semanales

5.6.5. Aprendizajes que se pretenden desarrollar:

Competencia de area:

» Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social

Capacidades de érea:

» Crea propuestas de valor

+ Aplica habilidades técnicas

Competencias Transversales:

» Se desenvuelve en entornos virtuales generados por la TICs

» Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma.

5.7. Cronograma de aplicacion de las sesiones

N° Fecha Descripcion de la sesion

1 | 27-05-2021 | “Idea de negocio con CANVAS” — CANVAS.

2 | 03-06-2021 | “Iniciamos un plan de negocios” - Plan de negocios.

3 | 10-06-2021 Ji?;[;Terr;entos virtuales para el recojo de datos”- Cuestionarios

4 | 17-06-2021 Ir;:[l?elﬁggsvi\;ltﬁglaelf como instrumentos de evaluacion”-

5 | 24-06-2021 | “Procesamiento de datos con Sheet” — Sheet

6 | 01-07-2021 | “Construyo milogo” — Logos.

7 | 08-07-2021 | “Uso CANVA para mi marketing” — CANVA.

8 | 15-07-2021 Fl\gggc;e(\)c:ic.) con el uso de las paginas de Facebook” - Paginas de

9 | 22-07-2021 | “Publicidad digital” — Banner.

10 | 12-08-2021 | “Elaboro mi pagina web” - Pagina web.

11 | 19-08-2021 | “Identifico los dominios” — Dominios.

12 | 26-08-2021 | “Los prototipos como parte de mi proyecto” — Prototipos.
02-09-2021 | Evaluacioén de los Proyectos de emprendimiento
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CONCLUSIONES

La aplicacion de la propuesta pedagogica de tutoriales en las redes sociales
produce efectos positivos de manera significativa en el aprendizaje de los
estudiantes del area de educacion para el trabajo del 5to afio de educacion
secundaria, quienes pertenecen a la institucion educativa Mariscal Caceres de la
ciudad de Ayacucho, tal como muestra la prueba U de Mann-Whitney con un
resultado de 0,001<0,05.

Con referencia a la primera dimension, los tutoriales en redes sociales producen
efectos de manera positiva y significativa en la creacion de propuestas de valor en
los estudiantes del 5to afio de educacion secundaria del area de educacion para
el trabajo, pertenecientes a la institucién educativa Mariscal Caceres, como parte

de los resultados arrojados en la prueba de U de Mann-Whitney: 0,007<0,05.

Con respecto a la segunda dimension, los tutoriales en las redes sociales
producen efectos significativos en la aplicacion de habilidades técnicas en los
estudiantes del 5to afio del nivel secundario del area de educacion para el trabajo,
quienes forman parte de la institucion educativa Mariscal Caceres, demostrado
con la prueba U de Mann-Whitney: 0,000<0,05.
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RECOMENDACIONES

En caso de usar el instrumento elaborado en el presente trabajo de
investigacion, se debe tener en consideracion que la misma pertenece al VIi
ciclo de la educacién basica regular, ademas de los estandares y desempefios
de grado.

La aplicacién de la ficha de observacion se realiza al finalizar un proyecto de
emprendimiento, teniendo en cuenta 2 de las 4 capacidades de tiene el area
de Educacién Para el Trabajo, “Crea propuestas de valor’ y “Aplica habilidades

técnicas”.

Frente a situaciones como la pandemia de COVID-19 se debe tener en
consideracion el uso de nuevas estrategias con el uso de las Tecnologias y la

Informacion en el ambito educativo de nuestro pais.
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Matriz de consistencia

TITULO: Tutoriales en redes sociales y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes en el area de educacion para el trabajo del 5to afio de secundaria
de la institucion educativa Mariscal Caceres - Ayacucho 2020

2 VARIABLES E "
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE TIPO
¢, Qué efectos produce los Comprobar el efecto que La aplicacion de tutoriales en INDEPENDIENTE Experimental
tutoriales en redes sociales | produce los tutoriales en redes sociales produce Tutoriales en redes sociales NIVEL
en el aprendizaje de los redes sociales en el efectos significativos en el Explicativo
estudiantes en el area de aprendizaje de los aprendizaje de los estudiantes | Indicadores de la V.. DISENO
educacion para el trabajo estudiantes en el area de en el area de educacion para e Pertinencia Cuasi experimental de 2 grupos
del 5to afo de secundaria educacion para el trabajo del | el trabajo del 5to afio de e Relevancia no equivalente, pre test y post
de la institucion educativa 5to afio de secundaria de la | secundaria de la institucién e Accesibilidad test.
mariscal Céceres - institucion educativa educativa Mariscal Céceres - e Tamarfio
Ayacucho 20197 Z];;g::gl] gggi;es - Ayacucho 2019. " E\:O{nposmén
. [ ]
PROBLEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS | HIPOTESIS ESPECIFICOS . D:;’ne
ESPECIFICOS 1.1.1.3. Determinar el efecto | 1.1.1.5. La aplicacion de los | | después
1.1.1.1. (Qué efectos que produce los tutoriales tutoriales en redes sociales Donde:
produce los tutoriales en en las redes sociales en la produce efectos o .
las redes sociales en la | creacién de propuestas de | significativos en la creacién Xﬁrz:ﬁjliaz;jEe 3EI|DOESNDIENTE g(E: : (érupo exp$r|r|nental
creacion de propuestas |  valor de los estudiantes en | de propuestas de valor de | oS diantes de EPT - >rupo contro
de valor de los el area de educacién para los estudiantes en el area de 01,02 ) Post test
estudiantes en el area de el trabajo del 5to afio de educacion para el trabajo del Indicadores de la V.D X : con expenmerzto
educacion para el trabajo secundaria de la institucion 5to afio de secundaria de la | | Programa las ac.tiv.idades -POBLACIZISIOnNexpenmen 0
del 5to afio de secundaria educativa Mariscal institucién educativa que debe ejecutar para | 592 estudiantes del 5to afio d
de la institucion educativa Céceres. Mariscal Céceres. elaborar la propuesta de ezu llantes del 5o ano de
Mariscal Caceres? 1.1.1.4. Determinar el efecto | 1.1.1.6. La aplicacion de los | - ﬁﬂel‘jég_raéf
1.1.1.2. /Qué efectos que produce los tutoriales tutoriales en redes sociales ) . )
produce los tutoriales en en las redes sociales en la produce efectos | ° '”tegf‘? alternat|_vas _de 38 estudiantes qlel SoAyB
las redes sociales en la | aplicacién de habilidades significativos en las | Solucion ante contingencias | (GE) y 38 estudiantes del 5to C'y
aplicacion de habilidades técnicas de los estudiantes habilidades técnicas de los 0 S|tuag|ones Imprevistas. D (GC).
técnicas de los en el &rea de educacién estudiantes en el area de |° Selecuqr)a procesos de TECNICA,
estudiantes en el area de para el trabajo del 5to afio educacion para el trabajo del pI’Od.UFECIOFI .de un bien o | observacion
educacion para el trabajo de secundaria de la 5to afio de secundaria de la servicio pertinentes. - INSTRUMENTO )
del 5to afio de secundaria |  institucion educativa institucion educativa |®* Emplea  con  pericia | Lista de cotejoy ficha de
de la institucién educativa |  Mariscal Céceres. Mariscal Céceres. habilidades técnicas. observacion
Mariscal Caceres?
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Matriz instrumental

VARIABLE DIMENSION INDICADOR TECNICAS INSTRUMENTOS | N° ITEMS | ESCALA | VALORACION
Pertinencia
Contextualizacion Relevancia Observacion Lista de cotejo 2 Nominal
Independiente: Acceslb|l|dad
Estructura Tamano_ y Observacién Lista de cotejo 3 Nominal _
Tutoriales en Composicion Si/No
redes sociales Antes
Revision Durant? Observacion Lista de cotejo 3 Nominal
Después
Programa las
actividades que debe
ejecutar para
elaborar la propuesta
Crea propuestas de valor. Observacion Ficha de 10 Ordinal
Dependiente: de valor Integra alternativas servacio observacion | «En inicio
de solucién ante e En proceso
Aprendizaje de contingencias o] elogro
los estudiantes situaciones esperado
de Educcion imprevistas. e Logro
Para el Trabajo Selecciona procesos destacado
Aplica de produccion de un
habilidades bien 0 Servicio | <o rvacion Ficha de 10 Ordinal
técnicas pertinentes. observacion

Emplea con pericia
habilidades técnicas.
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<@ UNIVERSIDAD Instrumento

Gl NACIONAL SAN CRISTOBAL

DE HUAMANGA :j

Ereuela de @W?ﬂﬁl{fl

TUTORIALES EN REDES SOCIALES Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN EL AREA DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL 5TO ANO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL
CACERES - AYACUCHO 2020

DRE Ayacucho | Fecha | / /
UGEL Huamanga
Institucién Educativa “Mariscal Caceres”
Area Educacién para el Trabajo | Especialidad | Computacién e Informatica
Profesor Mg. Jhon Yaranga Almeida
Estudiante | Grado | | Seccion
Indicadores Valoracion
Con respecto a: Crea propuestas de valor 0 1 2 3
1 Programa las actividades que deben ejecutar para elaborar
la propuesta de valor.
) Integra alternativas de solucibn ante contingencias o
situaciones imprevistas.
: Crea una alternativa de solucién innovadora que integra
aspectos éticos y culturales.
4 Optimiza su disefio para generar resultados sociales y

ambientales positivos.

Disefia alternativas de propuesta de valor creativas e
5 | innovadoras. Las representa a través de prototipos y las
valida con posibles usuarios.

Formula preguntas pertinentes y necesarias en la creacion
6 | de sus encuestas virtuales para la recopilacion de
informacién de sus posibles usuarios.

Sistematiza y analiza la informacidén recopilada para la
creacion de una propuesta de valor.

Usa la técnica CANVAS con propiedad para la creacion de
Su proyecto econémico o social.

9 | Integra activamente informacion sobre una situacion que
afecta a un grupo de usuarios.

Genera explicaciones y define patrones sobre sus
10 | necesidades y expectativas para crear una alternativa de
solucién viable.

Con respecto a: Aplica habilidades técnicas

Selecciona procesos de produccion de un bien o servicio

1 i
pertinentes.

5 Emplea con pericia habilidades técnicas en la construccion
de su proyecto.

3 Implementa sus ideas innovando habilidades técnicas en la
elaboracion de su proyecto.

4 Propone un tipo de logo digital con relacion y pertinencia
sobre su propuesta de valor.

5 Se proyecta en funcion a escenarios las acciones y recursos

gue necesitara.




Trabaja cooperativamente recombinado sus roles vy
6 | responsabilidades individuales para el logro de una meta
comun.

Asume con responsabilidad distintos roles dentro del equipo
y propone alternativas de solucién a conflictos inesperados.

Es responsable con el ambiente, usando sosteniblemente
los recursos naturales y aplica normas de seguridad en el
trabajo.

Realiza acciones para adquirir los recursos necesarios para
elaborar la propuesta de valor.

El proyecto de emprendimiento cuenta con las

10 ™ .
caracteristicas establecidas.

Subtotales 0 6 14 21

Total 41

Nivel alcanzado

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
En inicio (00-30 ptos) En proceso (31-39 ptos) Logro esperado (40-51 ptos) Logro destacado (52-60 ptos)

Descripcion del nivel alcanzado:

Nivel Alcanzado Descripcion

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en las capacidades de acuerdo al nivel
En inicio esperando. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencién del profesor.

Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado respecto a las capacidades, para lo

En proceso . N .
P cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a las capacidades, demostrando

Logro esperado manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

Logro Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de las capacidades.
destacado Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.
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Resultados

Datos de la evaluacidon de expertos

) EXPERTOS
Item Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4 Experto 5
1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1
7 1 1 1 1 1
8 1 1 1 1 1
9 1 1 1 1 1
10 1 1 1 1 1
11 1 1 1 1 1
12 1 1 1 1 1
13 1 1 1 1 1
14 1 1 1 1 1
15 1 1 1 1 1
16 1 1 1 1 1
17 1 1 1 1 1
18 1 1 1 1 1
19 1 1 1 1 1
20 1 1 1 1 1
Resultados de la prueba binomial
PRUEBA BINOMIAL
, Prop. Prop. de  Significacion exacta
Categoria N obser\?ada prupeba ° (bilateral)
Experto_  Grupo1l Sl 20 1,00 ,50 ,000
1 Total 20 1,00
Experto_ | Grupol Sl 20 1,00 ,50 ,000
2 Total 20 1,00
Experto_ | Grupo 1 Sl 20 1,00 ,50 ,000
3 Total 20 1,00
Experto_ | Grupo 1 S| 20 1,00 ,50 ,000
4 Total 20 1,00
Experto_ | Grupo1l SI 20 1,00 ,50 ,000
5 Total 20 1,00

En la tabla se muestran los resultados, con respecto a la sumatoria de la
columna de significacién exacta (bilateral) y la division de la misma por el nimero
de expertos resulta igual a 0.00, siendo < a 0.05, entonces este resultado
confirma que el instrumento de medicion es véalido en cuanto a su contenido.
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En la presente tabla de evaluacién de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada uno de los
items marcando con una equis (X) en las columnas de Sl o NO. Asimismo, se le exhorta registrar
las observaciones en el casillero correspondiente con la finalidad de mejorar la pertinencia del

Juicio de expertos

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

instrumento en evaluacién.

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Doctorado en Educacion

items

Pregunta

Aprecia

Observacion

Si

No

Con respecto a: Crea propuestas de valor

1

Programa las actividades que deben ejecutar para
elaborar la propuesta de valor.

X

Integra alternativas de solucion ante contingencias o

g situaciones imprevistas. X

3 Crea una alternativa de solucion innovadora que
integra aspectos éticos y culturales. X

A Optimiza su disefio para generar resuitados sociales
y ambientales positivos. X
Disefia alternativas ge propuesta de valor creativas e

5 innovadoras. Las representa a través de prototipos y X
las valida con posibles usuarios.
Formula preguntas pertinentes y necesarias en la

6 creacion de sus encuestas virtuales para la )(
recopilacion de informacion de sus posibles usuarios.

7 Sistematiza y analiza la informacion recopilada para X
la creacion de una propuesta de valor.

8 Usa la técnica CANVAS con propiedad para la X
creacion de su proyecto econémico o social.

9 Integra activamente informacién sobre una situacién X
que afecta a un grupo de usuarios.
Genera explicaciones y define patrones sobre sus

10 | necesidades y expectativas para crear una alternativa X

de solucién viable.

Con respecto a: Aplica habilidades técnicas

1 Selecciona procesos de produccién de un bien o | X
servicio pertinentes.

12 Emplea con pericia habilidades técnicas en la | X
construccion de su proyecto.
Implementa sus ideas innovando habilidades

13 it S X
técnicas en la elaboracion de su proyecto.

14 Propone un tipo de logo digital con relacion y X

pertinencia sobre su propuesta de valor.
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15 Se proyecta en funcion a escenarios las acciones y
recursos que necesitara.

Trabaja cooperativamente recombinado sus roles y
16 | responsabilidades individuales para el logro de una
meta comiin.

Asume con responsabilidad distintos roles dentro del
17 | equipo y propone alternativas de solucion a conflictos
inesperados.

Es responsable con el ambiente, usando
18 | sosteniblemente los recursos naturales y aplica
normas de seguridad en el frabajo.

19 Realiza acciones para adquirir los recursos
necesarios para elaborar la propuesta de valor.

20 El proyecto de emprendimiento cuenta con las
caracteristicas establecidas.

e e e SO el e
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién
Doctorado en Educacion

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: .. =RYE ANOIA  OVARYG e

Grado académico: .... D0CTOR €hy €Ducaion
L

A€

Titulo profesional:

Institicion en el que labora: ...1: % oo S BEA0a . O RE
Fecha: 06 Ve €encRo De 2021)

En la presente tabla de evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada uno de los
items marcando con una equis (X) en las columnas de Sf o NO. Asimismo, se le exhorta registrar
las observaciones en el casillero correspondiente con la finalidad de mejorar la pertinencia del
instrumento en evaluacion.

Aprecia | Observacion
Si | No

items Pregunta

Con respecto a: Crea propuestas de valor

1 Programa las actividades que deben ejecutar para
elaborar la propuesta de valor.
2 Integra alternativas de solucion ante contingencias o
situaciones imprevistas.
3 Crea una alternativa de solucién innovadora que
integra aspectos éticos y culturales.
2 Optimiza su disefio para generar resultados sociales
y ambientales positivos.
Disena alternativas gde propuesta de valor creativas e
5 innovadoras. Las representa a través de prototipos y
las valida con posibles usuarios.
Formula preguntas pertinentes y necesarias en la
6 creacion de sus encuestas virtuales para la
recopilacion de informacion de sus posibles usuarios.
7 Sistematiza y analiza la informacion recopilada para
la creacion de una propuesta de valor.
8 Usa la técnica CANVAS con propiedad para la
creacién de su proyecto econémico o social.
9 Integra activamente informacion sobre una situacion
que afecta a un grupo de usuarios.
Genera explicaciones y define patrones sobre sus
10 | necesidades y expectativas para crear una alternativa
de solucién viable.
Con respecto a: Aplica habilidades técnicas

11 Selecciona procesos de produccién de un bien o
servicio pertinentes.
12 Emplea con pericia habilidades técnicas en la
construccion de su proyecto.
13 Implementa sus ideas innovando habilidades
técnicas en Ia elaboracion de su proyecto.
14 Propone un tipo de logo digital con relacion y
pertinencia sobre su propuesta de valor.

e
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15 Se proyecta en funcion a escenarios las acciones y ,
recursos que necesitara. ¥

Trabaja cooperativamente recombinado sus roles y
16 | responsabilidades individuales para el logro de una | X
meta comun.

Asume con responsabilidad distintos roles dentro del
17 | equipo y propone alternativas de solucién a conflictos
inesperados.

Es responsable con el ambiente, usando
18 | sosteniblemente los recursos naturales y aplica
normas de seguridad en el trabajo.

19 Realiza acciones para adquirir los recursos
necesarios para elaborar la propuesta de valor.

El proyecto de emprendimiento cuenta con las

o caracteristicas establecidas.

4 Ee =52 =

L o o B

“—. DNL N° 2826

Firma del experto
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Doctorado en Educacién

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apeliidos y nombres del experto: . kices | Gan GY..y.. N

Titulo profesional:

Institucién en el que labora: Gsgvel geuS ae rOwlaaon A& ARIERANCS B8 15721 FRA< AR s U
Facha: .00 S5 B000 e A0 cicnii e i e s et e e

pevior de %(n‘-\\uov\ Adkeskica. b

Instrumento de evaluacion: ......: )EC e mhaorunaoi 1 R L

En la presente tabla de evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada uno de los
items marcando con una equis (X) en las columnas de Sl o NO. Asimismo, se le exhorta registrar
las observaciones en el casillero correspondiente con la finalidad de mejorar la pertinencia del
instrumento en evaluacion.

Aprecia | Observacién
items Pregunta : Si [ No

Con respecto a: Crea propuestas de valor

1 Programa las actividades que deben ejecutar para
elaborar la propuesta de valor.
2 Integra alternativas de solucion ante contingencias o
situaciones imprevistas.
3 Crea una alternativa de solucién innovadora que
integra aspectos éticos y culturales.
4 Optimiza su disefio para generar resuitados saociales
y ambientales positivos.
Disena alternativas gde propuesta de valor creativas e
5 innovadoras. Las representa a través de prototipos y
las valida con posibles usuarios.
Formula preguntas pertinentes y necesarias en la
6 creacion de sus encuestas virtuales para la
recopilacién de informacién de sus posibles usuarios.
- Sistematiza y analiza la informacion recopilada para
la creacién de una propuesta de valor.
8 Usa la técnica CANVAS con propiedad para la
creacién de su proyecto econémico o social.
9 Integra activamente informacién sobre una situacion
que afecta a un grupo de usuarios.
Genera explicaciones y define patrones sobre sus
10 | necesidades y expectativas para crear una alternativa
de solucion viable.
Con respecto a: Aplica habilidades técnicas

1 Selecciona procesos de produccion de un bien o

>

b b A P P oK, PR PR

técnicas en la elaboracién de su proyecto.
14 Propone un tipo de logo digital con relacién y
pertinencia sobre su propuesta de valor.

servicio pertinentes. X

12 Emplea con pericia habilidades técnicas en la
construccion de su proyecto. 7(
13 Implementa sus ideas innovando habilidades %
K
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15

Se proyecta en funcién a escenarios las acciones y
recursos que necesitara.

16

Trabaja cooperativamente recombinado sus roles y
responsabilidades individuales para el logro de una
meta comun.

17

Asume con responsabilidad distintos roles dentro del
equipo y propone alternativas de solucién a conflictos
inesperados.

18

Es responsable con el ambiente, usando
sosteniblemente los recursos naturales y aplica
normas de seguridad en el trabajo.

19

Realiza acciones para adquirir los recursos
necesarios para elaborar la propuesta de valor.

20

El proyecto de emprendimiento cuenta con las
caracteristicas establecidas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facuitad de Ciencias de la Educacién
Doctorado en Educacion

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
Apellidos y nombres del experto: .. MARTINEZ. ... CASTRO MARLENE

En la presente tabla de evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada uno de los
items marcando con una equis (X) en las columnas de Sl o NO. Asimismo, se le exhorta registrar
las observaciones en el casillero correspondiente con la finalidad de mejorar la pertinencia del
instrumento en evaluacion.

Aprecia | Observacion
items Pregunta Si | No

Con respecto a: Crea propuestas de valor

1 Programa las actividades que deben ejecutar para
elaborar la propuesta de valor. \
2 Integra alternativas de solucién ante contingencias o |\ /|
situaciones imprevistas. :
3 Crea una alternativa de solucion innovadora que \
integra aspectos éticos y culturales. 7
4 Optimiza su disefio para generar resuitados sociales
y ambientales positivos.
Disefia alternativas ge propuesta de valor creativas e \(

/

5 innovadoras. Las representa a través de prototipos y
las valida con posibles usuarios.
Formula preguntas pertinentes y necesarias en la |\ /
6 creacion de sus encuestas virtuales para la >’\
recopilacion de informacién de sus posibles usuarios. |/

7 Sistematiza y analiza la informacion recopilada para |\ /
la creacién de una propuesta de valor. /
8 Usa la técnica CANVAS con propiedad para la |\
creacion de su proyecto econdmico o social. 7
9 Integra activamente informacion sobre una situacién \<
que afecta a un grupo de usuarios. e
Genera explicaciones y define patrones sobre sus /
10 | necesidades y expectativas para crear una alternativa | )
de solucién viable.
Con respecto a: Aplica habilidades técnicas

1 Selecciona procesos de produccién de un bien o /
servicio pertinentes. /
12 Emplea con pericia habilidades técnicas en la |\
construccion de su proyecto.
13 iImplementa sus ideas innovando habilidades
técnicas en la elaboracién de su proyecto.
14 Propone un tipo de logo digital con relacion y
pertinencia sobre su propuesta de valor. /
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15

Se proyecta en funcién a escenarios las acciones y
recursos que necesitara.

16

Trabaja cooperativamente recombinado sus roles y
responsabilidades individuales para el logro de una
meta comun.

17

Asume con responsabilidad distintos roles dentro del
equipo y propone alternativas de solucién a confiictos
inesperados.

18

Es responsable con el ambiente, usando
sosteniblemente los recursos naturales y aplica
normas de seguridad en el trabajo.

19

Realiza acciones para adquirir los recursos
necesarios para elaborar la propuesta de valor.

20

El proyecto de emprendimiento cuenta con las
caracteristicas establecidas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Doctorado en Educacion

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: Quispe Huayta Agustin
Grado académico: Doctor en Educacion

Titulo profesional: Profesor en Educacion Primaria
Institucion en ef que labora: LE. “Mariscal Caceres”
Fecha: § de enero del afio 2021

Instrumento de evaluacion: Ficha de Observacion

En la presente tabla de evaluacion de expertos, usted tiene la facuitad de evaluar cada uno de los
items marcando con una equis (X) en las columnas de Si o NO. Asimismo, se le exhorta registrar
las observaciones en ei casillero correspendiente con la finalidad de mejorar la pertinencia del
instrumento en evaluacion.

e o e  Eleecn) Obskiencion

Con respecto a: Crea propuestas de valor
X Programa las actividades que deben ejecutar para ! X

' | elaborar la propuesta de valor.

Integra alternativas de solucion ante contingencias o

2 5 ; : : X
situaciones imprevistas.

3 Crea una alternativa de solucién innovadora que X
integra aspectos éticos y culturales.

4 Optimiza su disefio para generar resultadcs sociales X

y ambientales positivos.

Disefia alternativas gle propuesta de valor creativas e
5 innovadoras. Las representa a través de profotiposy | X
las valida con posibles usuarios.

Formula preguntas pertinentes y necesarias en la
6 creacion de sus encuestas virluales para la| X
recopilacion de informacion de sus posibles usuarios.
7 Sistematiza y analiza la informacién recopilada para

la creacién de una propuesta de valor. X

g |Usa la técnica CANVAS con propiedad para la X
N creacion de su proyecto econémico o social.

9 Integra activamente informacion sobre una situacion X

que afecta a un grupo de usuarios.

Genera explicaciones y define patrones sobre sus

10 | necesidades y expectativas para crear una alternativa | X

de solucién viable.

Con respecto a: Aplica habilidades técnicas
11 Selecciona procesos de produccion de un bien o| X

servicio pertinentes.

12 Emplea con pericia habilidades técnicas en la

o X
construccion de su proyecto.
implementa sus ideas innovando habilidades
13 S i X
técnicas en la elaboracién de su proyecto.
14 Propone un tipo de logo digital con relacidon y X

pertinencia sobre su propuesta de valor.
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15

Se proyecta en funcién a escenarios las acciones y
recursos que necesitara.

16

Trabaja cooperativamente recombinado sus roles y
responsabilidades individuales para el logro de una
meta comuin.

Asume con responsabilidad distintos roles dentro del
equipo y propone alternativas de soiucion a conflictos
inesperados.

18

Es responsable con el ambiente, usando
sosteniblemente los recursos naturales y aplica
normas de seguridad en el trabajo.

19

Realiza acciones para adquirir los recursos
necesarios para elaborar la propuesta de valor.

20

El proyecto de emprendimiento cuenta con las
caracteristicas establecidas.

Sugerencias: Aplicar el instrumento, es adecuado
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Pruebas de confiabilidad

Resultado de Alpha de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

,882 20

La tabla 7 muestra el coeficiente Alpha de Cronbach total del instrumento, 0.882
es superior al minimo aceptable de 0.7. El nUmero de elementos corresponde al
namero de preguntas consideradas en el instrumento, las cuales no han sido

variadas o eliminadas para mejorar la confiabilidad.

Detalle estadistico del Alpha de Cronbach

Estadisticas de total de elemento

. Varianza Alfa de
Media de .
. de escala Correlacién Cronbach
escala si el . .
ITEM r——— si el total de si el
se ha elemento elemen}gs elemento
i se ha cornregiga se ha
S suprimido suprimido
1_.Programa las actividades que deben 30.27 43,444 429 879
ejecutar para elaborar la propuesta de valor.
2.Int§gra .altern{?\tlvas., de. soluqlon ante 30,60 42,041 536 875
contingencias o situaciones imprevistas.
3.Cr¢_3a una alternatlva,d_e solucién innovadora 30,30 41,390 673 870
que integra aspectos éticos y culturales.
4.0pt|m|za su Q|seno para generar resultados 30.37 43,482 449 878
sociales y ambientales positivos.
5.Disefia alternativas de propuesta de valor
crea,tlvas e mn_ovadoras. Le_ts representa a 30,63 39.413 744 867
través de prototipos y las valida con posibles
usuarios.
6.Formula preguntas pertinentes y necesarias
enla creacion de sus encug:c,tas virtuales para 3013 45,085 364 880
la recopilacion de informacion de sus posibles
usuarios.
7.Sistematiza y analiza la informacién
recopilada para la creacion de una propuesta 30,37 42,723 ,496 877
de valor.
8.Usa la técnica CANVAS con propiedad para
la creacion de su proyecto econémico o 30,10 43,679 ,418 ,879
social.
9.Integra activamente informacion sobre una 30,30 44,079 509 877

situacién que afecta a un grupo de usuarios.
10.Genera explicaciones y define patrones
sobre sus necesidades y expectativas para 30,33 42,506 ,582 ,874
crear una alternativa de solucion viable.
11.Selecciona procesos de produccién de un

: - 4 30,33 46,023 ,138 ,888
bien o servicio pertinentes.
12.Emplea con pericia habilidades técnicas 30,10 42,576 558 875
en la construccion de su proyecto.
13.Implementa sus ideas innovando
habilidades técnicas en la elaboracion de su 30,63 42,516 ,664 ,872

proyecto.
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14.Propone un tipo de logo digital con relacion
y pertinencia sobre su propuesta de valor.
15.Se proyecta en funcién a escenarios las
acciones y recursos que necesitara.
16.Trabaja cooperativamente recombinado
sus roles y responsabilidades individuales
para el logro de una meta comun.

17.Asume con responsabilidad distintos roles
dentro del equipo y propone alternativas de
solucién a conflictos inesperados.

18.Es responsable con el ambiente, usando
sosteniblemente los recursos naturales y
aplica normas de seguridad en el trabajo.
19.Realiza acciones para adquirir los recursos
necesarios para elaborar la propuesta de
valor.

20.El proyecto de emprendimiento cuenta con
las caracteristicas establecidas.

30,33

30,83

30,37

30,40

30,47

30,37

30,13
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Solicitud de aplicacion

Solicito: Permiso para aplicar material
experimental e instrumento de
investigacion.

SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “MARISCAL CACERES” DE AYACUCHO
S.D.

Yo, Jhon Yaranga Almeida, identificado con DNIN°®
42445045, con domicilio legal en el Jr. Juan
Espinoza Medrano N° 219, del distrito de Jesus
Nazareno, actual estudiante de la escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional San Cristébal
de Huamanga en el Programa de Doctorado en
Educacién, con el debido respeto me presento
ante su despacho y expongo lo siguiente:

Que, teniendo la necesidad de aplicar el material experimental e instrumento de
investigacion en la institucion que dignamente dirige, solicito a Ud. Sefior Director a fin de
aplicar dichos documentos en el 52 afio de secundaria en el area de Educaciéon Para el
Trabajo, dicha informacién servird como insumo para el trabajo de investigacion con el
tema “TUTORIALES EN REDES SOCIALES Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES EN EL AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL 5TO ANO DE SECUNDARIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL CACERES - AYACUCHO 2020", las cuales se
aplicardn a partir del 2¢ bl’mestre, jueves 27 de mayo del presente afio.

Por lo expuesto:

Ruego a usted Sefior director a fin de acceder a mi solicitud, por tener caracter educativo.

Ayacucho, 17 de mayo del afio 2021

/ )
JHON YAF}/AP/GA ALMEIDA
DNI N° 424450445
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Carta de autorizacion

INSTITUCION EDUCATIVA EMELEMATICA

“MARISCAL CACERES”

AYACUCHO - PERU
TRABAJO - HONRADEZ - DIGNIDAD

*DECENIO DE LA I3UALDAD DE CRPORTUNICADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ Ao el Bicentenario del Peri: 200 afios de Indepandancia”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “MARISCAL
CACERES” DE AYACUCHO, SUSCRIBE, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y
FACULTADES, LA PRESENTE:

AUTORIZACION:

Al profesor JHON YARANGA ALMEIDA, identificado con DNI: 42445045 estudiante de la Escuela
de Posgrado de la Universidad MNacional San Cristobal de Huamanga, para aplicar el instrumento de investigacion
con el tema “TUTORIALES EN REDES SOCIALES ¥ SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES EN EL AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL 5T0 ANO DE SECUNDARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL CACERES - AYACUCHO 2020” el mismo gue se hara efectivo a partir
del 27 de mayo de los corrientes, brindandole todas las facilidades del caso.

Ayacucho, 20 de mayo de 2021.

—fLiAAIr ey
ir. Eetn WAl FR TERFES
[

cic. Archivo
P/ Dir.
gesisec.

Av. Independencia N® 435 — Ayacuchao Celular: 966877140
Corren electronico: mariscalcaceresgue @gmail.com
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Carta de consentimiento informado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Esta carta de consentimiento informado se dirige a los estudiantes del 5to afio de educacién secundaria
de las secciones “A”, “B”, “C" y “D” de la institucion educativa “Mariscal Caceres” de Ayacucho, a quienes
se les invita a participar en la investigacién denominada “Tutoriales en redes sociales y su influencia en
el aprendizaje de los estudiantes en el érea de educacién para el trabajo del 5to afio de secundaria de la
institucion educativa Mariscal Céceres - Ayacucho 2021”.

Nombre del investigador responsable: Mg. Jhon Yaranga Almeida

Este documento de consentimiento informado esta constituido en dos secciones: La primera seccién
proporciona informacion sobre el estudio y la segunda seccién es la informacion de consentimiento
(para firmar en caso de estar de acuerdo en participar).

PRIMERA SECCION

Presentacién: Esta investigacion es realizada con el siguiente objetivo:

“Comprobar el efecto que produce los tutoriales en redes sociales en el aprendizaje de los estudiantes
en el drea de educacion para el trabajo del 5to afio de secundaria de la institucién educativa mariscal
Caceres - Ayacucho 2021”

Duracién del proyecto: a partir del 2do bimestre, 27 de mayo vy finalizacién del 3er bimestre, 07 de
octubre.

Procedimiento: La aplicacion del instrumento se realizara en linea, del 20 de setiembre al 07 de octubre
del afio 2021, sobre los proyectos de emprendimiento.

Beneficios: El participante en la investigacion podrd solicitar una devolucién de los resultados generales
e individuales del estudio. Los resultados contribuiran a la mejora de las practicas pedagégicas en la
institucion educativa Mariscal Céceres.

Incentivos: En esta investigacion no se ofrece ningtn tipo de incentivos econdmicos, ni calificacién extra
por su participacion.

Confidencialidad: En todo momepto se respetara la confidencialidad de los datos individuales de todos
los participantes en este estudio, solo se presentaran como datos de la investigacion.

Derecho a negarse o retirarse

En todo momento los participantes tienen el derecho de retirarse de la investigacion y sus acciones no
seran penalizadas de ninguna manera.

Compartiendo los resultados

Los resultados se presentaran por escrito a la institucion conservando la privacidad de los participantes.
En el caso de los estudiantes que participaron, pueden solicitar sus resultados de forma individual.

SEGUNDA SECCION

He leido la informacién proporcionada. He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se me ha
contestado satisfactoriamente las preguntas que he realizado.

Consiento voluntariamente participar en esta investigacion como participante y entiendo que tengo el
derecho de retirarme de la investigacion en cualquier momento sin que me afecte en ninguna manera.
Seccién :

Apellidos y nombres : fRV"vZ Torres @0’7}/75 Rey

1

Firma del Participante

Fecha: 20 7 0572027 .
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Esta carta de consentimiento informado se dirige a los estudiantes del 5to afio de educacién secundaria
de las secciones “A”, “B”, “C” y “D” de la institucién educativa “Mariscal Caceres” de Ayacucho, a quienes
se les invita a participar en la investigacion denominada “Tutoriales en redes sociales y su influencia en
el aprendizaje de los estudiantes en el drea de educacién para el trabajo del 5to afio de secundaria de la
institucion educativa Mariscal Céceres - Ayacucho 2021”.

Nombre del investigador responsable: Mg. Jhon Yaranga Almeida

Este documento de consentimiento informado estd constituido en dos secciones: La primera seccién
proporciona informacién sobre el estudio y la segunda seccidn es la informacién de consentimiento
(para firmar en caso de estar de acuerdo en participar).

PRIMERA SECCION

Presentacién: Esta investigacion es realizada con el siguiente objetivo:

“Comprobar el efecto que produce los tutoriales en redes sociales en el aprendizaje de los estudiantes
en el drea de educacién para el trabajo del Sto afio de secundaria de la institucion educativa mariscal
Caceres - Ayacucho 2021”

Duracién del proyecto: a partir del 2do bimestre, 27 de mayo y finalizacién del 3er bimestre, 07 de
octubre.

Procedimiento: La aplicacion del instrumento se realizar en linea, del 20 de setiembre al 07 de octubre
del afio 2021, sobre los proyectos de emprendimiento.

Beneficios: El participante en la investigacién podra solicitar una devolucién de los resultados generales
e individuales del estudio. Los resultados contribuiran a la mejora de las practicas pedagdgicas en la
institucion educativa Mariscal Ciceres.

Incentivos: En esta investigacion no se ofrece ningtin tipo de incentivos econdémicos, ni calificacién extra
por su participacion.

Confidencialidad: En todo momento se respetara la confidencialidad de los datos individuales de todos
los participantes en este estudio, solo se presentaran como datos de la investigacion.

Derecho a negarse o retirarse

En todo momento los participantes tienen el derecho de retirarse de la investigacion y sus acciones no
seran penalizadas de ninguna manera.

Compartiendo los resultados

Los resultados se presentaran por escrito a la institucién conservando la privacidad de los participantes.
En el caso de los estudiantes que participaron, pueden solicitar sus resultados de forma individual.

SEGUNDA SECCION

He leido la informacién proporcionada. He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se me ha
contestado satisfactoriamente las preguntas que he realizado.

Consiento voluntariamente participar en esta investigacién como participante y entiendo que tengo el
derecho de retirarme de I?cinv?)stigacién en cualquier momento sin que me afecte en ninguna manera.
Seccién ;

Apellidos y nombres : Flores BQHOCG\ Flox

Y e fld

7:/['”F‘r';|a del Participante
Fecha: <0/ 05/ 2021,
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1.1. Area

1.2. Especialidad
1.3. Grado y seccién
1.4. Fecha

1.5. Duracién

1.6. Proyecto

1.7. Profesor

Il. TITULO:

SESION DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS:

: Educacion para el trabajo

: Dibujo Técnico y Produccion Digital

: 5t0 “A” y HB”

: del 24 al 28 de mayo de 2021

: 2 horas

21l - ¢ Cédmo emprender una idea de negocio?

: Mg. Jhon Yaranga Almeida

‘Idea de negocio con CANVAS”

lIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

C(::A?DI\,{AI‘F(,:T:;EECE:ISASE\T_ DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA DE INSTRB:\EAENTO

AREA Y/O CONTEXTUALIZADOS APRENDIZAJE EVALUACION
GESTIONA Recoge en equipo informacién
PROYECTOS DE | sobre necesidades o problemas
EMPRENDIMIENTO | de un grupo de usuarios de su
ECONOMICO O | entorno sobre los habitos Ficha de Ficha de
SOCIAL alimenticios a partir de su | encuesta observacién
“Crea propuestas campo de interés emplegndo
de valor” técnicas como  entrevistas

grupales estructuradas y otras

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES CAPACIDADES
Gestiona su | e« Define metas de aprendizaje.
aprendizaje de

manera auténoma

Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

Gestiona informacion del entorno virtual.

Interactla en entornos virtuales.

ENFOQUES
TRANSVERSALES VALORES ACCIONES OBSERVABLES
Identificacion afectiva con los
Orientacion al bien p sentimientos del otro y disposicion
Empatia.

comun

para apoyar y
circunstancias.

comprender sus

VINCULACION
CON LAS
COMPETENCIAS
DE OTRAS AREAS

¢ Resuelve problemas de cantidad.

MATEMATICA

e Se comunica oralmente en su lengua

materna.

COMUNICACION

113




IV. MOMENTOS, EXPERIENCIAS Y TIEMPOS DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

EXPERIENCIAS, TAREAS Y/O ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

Previo saludo del profesor, se da inicio con la sesion.

Se activara los saberes previos a través de la presentacion de un
video sobre la técnica CANVAS.

Para motivar, se mostrara imagenes de los hombres empresarios en
gastronomia mas exitoso del Peru.

Se generara el conflicto cognitivo vinculadas a la situacién significativa
con las siguientes interrogantes: ¢qué conocemos sobre los
proyectos de emprendimiento? ¢,qué es una entrevista?

Se compartira con los estudiantes lo que aprenderan, mostrandoles
el propdsito de aprendizaje: “Los estudiantes recogen informacién en
equipo sobre habitos alimenticios dentro del salén de clases,
aplicando técnicas estructuradas”.

Se les comunicara cémo y qué se evaluara socializando el
instrumento de evaluacién, ademas de las pautas de trabajo que
seran consensuadas con los estudiantes.

15

DESARROLLO

La situacion retadora para la sesién: elaboracién de un instrumento
apropiado para el recojo de informacion confiable.

Se conformaran grupos de 6 estudiantes para el trabajo cooperativo
y colaborativo.

Los materiales y recursos que se utilizaran en las actividades son:
Lienzo CANVAS

SmartTV

LapTop

Hojas de practica

Hojas bond

Internet

Metaplanes

Pantalla interactiva

Video tutorial sobre el CANVAS

Designacién de roles y tareas entre los estudiantes del grupo quienes
muestran su empatia frente al otro.

Intercambio de informacion e ideas para lograr sus objetivos
comunes.

Se atendera de manera diferenciada considerando la diversidad de
estilos de aprendizaje de manera particular y grupal

Desarrollaran la hoja de practica N° 01 sobre el lienzo CANVAS,
especificamente sobre el segmento de clientes, de la cual elaboraran
el instrumento para el recojo de informacion.

Presentacion, socializacion y defensa grupal del proyecto ante todo el
salon de clase.

El profesor realizara la retroalimentacion que permita a los estudiantes
reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y apoyar en la
construccion de sus nuevos conocimientos.

NN N NN NN

60

CIERRE

Se verificara el progreso de los aprendizajes respecto al propésito de
aprendizaje de la sesidn a partir de actividades o de preguntas y
reflexionando cémo hicieron para lograrlo.

Se contrastara los aprendizajes desarrollados en la sesién con los
aprendizajes que tenia al inicio.

Se enfatizara en las ideas fuerza o conceptualizaciones, recordando
procedimientos y soluciones

15
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V. RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS:

RECURSOS ESPACIOS DE
MATERIAHES ERUEATIVOE EDUCATIVOS APRENDIZAJE
e Laptop ¢ [nternet
e PC e Jamboard
e Celular ¢ Videos tutoriales Plataforma classroom
e Lienzo CANVAS Google Meet
e Google drive

REFLEXION CRITICA:

. . o ) . ,, Se realiz6 la evaluacion .
;, Cumpli con | r it rendiz revisto? i | N G A i | N
¢ Cumpli con los propésitos de aprendizaje previsto S 0 | formativa? S o]
¢Mis estudiantes se involucraron en la experiencia si | No ¢ Se realizé la si | No
de aprendizaje? retroalimentacion?

¢ Es necesario replanificar la sesion?

Si | No | Otros

Ayacucho, mayo del afio 2021

Mg. Jhon allanga Almeida
Prof./de DTy PD
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Area
Especialidad
Grado y seccién
Fecha

Duracién
Proyecto
Profesor

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Il. TITULO:

DATOS INFORMATIVOS:

SESION DE APRENDIZAJE

: Educacion para el trabajo
: Dibujo Técnico y Produccién Digital
: 5to “‘A”y “B”
: del 31 de mayo al 04 de junio de 2021
: 2 horas
1l - ¢ Cémo emprender una idea de negocio?
: Mg. Jhon Yaranga Almeida

“Iniciamos un plan de negocios”

lIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

(SAOP'\,:IZ;:I-DI—EECE:ISASEYL DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA DE INSTRILDJ:\EAENTO
AREA Y/O CONTEXTUALIZADOS APRENDIZAJE EVALUACION
GESTIONA Organiza e integra informacion
PROYECTOS DE | reconociendo patrones entre
EMPRENDIMIENTO | |os  factores de  esas
gggu‘(iwco © | necesidades y problemas. Nombre del Plan | Ficha de
de negocio observacién
“Crea propuestas
de valor”

manera autébnoma

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES CAPACIDADES
Gestiona su | e Define metas de aprendizaje.
aprendizaje de

Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

Gestiona informacion del entorno virtual.

Interactla en entornos virtuales.

ENFOQUES
TRANSVERSALES VALORES ACCIONES OBSERVABLES
Aprecio, valoracién y disposicion para
el cuidado a toda forma de vida sobre
Ambiental Respeto a toda forma de vida | la tierra desde una mirada sistematica
y global, revalorando los saberes
ancestrales.
VINCULACION ¢ Resuelve problemas de cantidad. MATEMATICA
CON LAS
COMPETENCIAS
DE OTRAS AREAS | ® Gestiona responsablemente el espacio y el CIENCIAS
ambiente. SOCIALES
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V. MOMENTOS, EXPERIENCIAS Y TIEMPOS DE APRENDIZAJE:
MOMENTOS EXPERIENCIAS, TAREAS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
Previo saludo del profesor, se da inicio con la sesion.
Se activara los saberes previos a través de la presentacion de la
estructura de un Plan de Negocios.
Para motivar, Se mostrara videos de los empresarios exitosos que
iniciaron con un pequefio negocio.
Se generara el conflicto cognitivo vinculadas a la situacion significativa
o con las siguientes interrogantes: ¢, Qué sabemos de las MYPE? ¢ Qué
O es un Plan de Negocios? 15
z Se compartira con los estudiantes lo que aprenderan, mostrandoles
el propésito de aprendizaje: “Conociendo las caracteristicas de las
empresas de nuestro medio y la estructuracion de una Plan de
negocio”.
Se les comunicara cébmo y qué se evaluard socializando el
instrumento de evaluacion, ademas de las pautas de trabajo que
seran consensuadas con los estudiantes.
La situacién retadora para la sesion: Analisis y construccion de un
Plan de Negocios.
Se conformaran grupos de 6 estudiantes para el trabajo cooperativo
y colaborativo.
Los materiales y recursos que se utilizaran en las actividades son:
v’ Estructura de un Plan de Negocio
v' SmartTV
v’ LapTop
v' Documentos de Google
v’ Internet
v' Metaplanes
9 v' Video tutorial sobre Plan de Negocio
o) v' Classroom
% Designacién de roles y tareas entre los estudiantes del grupo quienes 60
< muestran su empatia frente al otro.
ﬂ Intercambio de informacion e ideas para lograr sus objetivos
a comunes.
Se atendera de manera diferenciada considerando la diversidad de
estilos de aprendizaje de manera particular y grupal
Realizaran el andlisis y la estructuraciéon de un Plan de Negocios,
teniendo en consideracion el tipo y caracteristicas de la empresa en
estudio.
Presentacion, socializacion y defensa grupal del proyecto ante todo el
salon de clase.
El profesor realizara la retroalimentacion que permita a los estudiantes
reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y apoyar en la
construccion de sus nuevos conocimientos.
Se verificara el progreso de los aprendizajes respecto al propdsito de
aprendizaje de la sesion a partir de actividades o de preguntas y
I(-JICJ reflexionando cémo hicieron para lograrlo.
[ Se contrastara los aprendizajes desarrollados en la sesion con los 15
'Z—)J aprendizajes que tenia al inicio.

Se enfatizara en las ideas fuerza o conceptualizaciones, recordando
procedimientos y soluciones.
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V. RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS:

RECURSOS ESPACIOS DE
ATERIALSS EDJCATIVES EDUCATIVOS APRENDIZAJE
e Laptop e Internet
e PC e Jamboard
e Celular ¢ Videos tutoriales Plataforma classroom
e Lienzo CANVAS Goog|e Meet
e Google drive

REFLEXION CRITICA:

. o . . ;, Se realizo la evaluacion .
; i ¢ ? Si| No ¢ : Si | No
¢ Cumpli con los propésitos de aprendizaje previsto formativa?
¢Mis estudiantes se involucraron en la experiencia si | No ¢;Serealizé la si | No
de aprendizaje? retroalimentacion?

¢ Es necesario replanificar la sesion?

Si | No | Otros

Ayacucho, junio del afio 2021

Mg. Jhon ar/anga Almeida
Prof./de DTy PD
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Area
Especialidad
Grado y seccién
Fecha

Duracién
Proyecto
Profesor

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Il. TITULO:

SESION DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS:

: Educacion para el trabajo

: Dibujo Técnico y Produccién Digital

: 5to “A!J y “B”
: del 07 al 11 de junio de 2021
: 2 horas

1l - ¢ Cémo emprender una idea de negocio?

: Mg. Jhon Yaranga Almeida

“Instrumentos virtuales para el recojo de datos”

lIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

CCAOP'\,{AI‘IZIfI-DI—Eg(E:ISASEYL DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA DE INSTRILDJ:\EAENTO
AREA Y/O CONTEXTUALIZADOS APRENDIZAJE EVALUACION

GESTIONA Recoge en equipo informacién

PROYECTOS DE | sobre necesidades o problemas

EMPRENDIMIENTO | de un grupo de usuarios de su

gggu‘?’wco O | entorno a partir de su campo de Ficha de Ficha de

interés  empleando  técnicas | encuesta virtual | observacion
Croa propuosias | 270 et con l uso de
de valor” P '

manera autébnoma

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES CAPACIDADES
Gestiona su | e Define metas de aprendizaje.
aprendizaje de

Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

Gestiona informacion del entorno virtual.

Interactla en entornos virtuales.

comun

para apoyar y
circunstancias.

ENFOQUES
TRANSVERSALES VALORES ACCIONES OBSERVABLES
Identificaciébn afectiva con los
Orientacién al bien . sentimientos del otro y disposicién
Empatia.

comprender sus

VINCULACION
CON LAS
COMPETENCIAS
DE OTRAS AREAS

¢ Resuelve problemas de cantidad.

MATEMATICA

e Se comunica oralmente en su lengua

materna.

COMUNICACION
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IV.MOMENTOS, EXPERIENCIAS Y TIEMPOS DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

EXPERIENCIAS, TAREAS Y/O ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

Se da inicio con el cordial saludo del profesor, apertura de la sesion.
Se activara los saberes previos a través de la presentacion de un
formulario virtual.

Para motivar, se mostrara un video sobre como realizan las empresas
sus encuestas para mejorar sus productos en tiempos actuales.

Se generara el conflicto cognitivo vinculadas a la situacion significativa
con las siguientes interrogantes: ¢ qué son los cuestionarios? ¢qué
instrumentos se usa para la recoleccion de informacion?

Se compartira con los estudiantes lo que aprenderan, mostrandoles
el propdsito de aprendizaje: “Conociendo instrumentos virtuales para
recopilacion de informacion”.

Se les comunicara cémo y qué se evaluara socializando el
instrumento de evaluacion, ademas de las pautas de trabajo que
seran consensuadas con los estudiantes.

15

DESARROLLO

La situacién retadora para la sesion: estructuracion de un cuestionario
virtual teniendo en consideracion el tipo de negocio que desean
emprender.

Se conformaran grupos de 6 estudiantes para el trabajo cooperativo
y colaborativo.

Los materiales y recursos que se utilizaran en las actividades son:

v' Video tutorial con respecto a los instrumentos virtuales

v' Google Formulario

v LapTop

v' Computadoras

v Hojas de préactica

v Internet

v Pantalla interactiva

Designacion de roles y tareas entre los estudiantes del grupo quienes
muestran su empatia frente al otro.

Intercambio de informacién e ideas para lograr sus objetivos
comunes.

Se atendera de manera diferenciada considerando la diversidad de
estilos de aprendizaje de manera particular y grupal

Elaboraran cuestionarios con 10 preguntas con respecto a la idea de
negocio que desean emprender en la aplicacion de Google
Formulario, con el uso de la cuenta corporativa de la institucion.
Presentacion, socializacion y defensa grupal del proyecto ante todo el
salén de clase.

El profesor realizara la retroalimentacion que permita a los estudiantes
reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y apoyar en la
construccidn de sus nuevos conocimientos.

60

CIERRE

Se verificara el progreso de los aprendizajes respecto al propdsito de
aprendizaje de la sesion a partir de actividades o de preguntas y
reflexionando co6mo hicieron para lograrlo.

Se contrastara los aprendizajes desarrollados en la sesién con los
aprendizajes que tenia al inicio.

Se enfatizard en las ideas fuerza o conceptualizaciones, recordando
procedimientos y soluciones

15
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V. RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS:

Google Formulario

RECURSOS ESPACIOS DE
s TER B ERLEATIVES EDUCATIVOS APRENDIZAJE
e Laptop e Internet
e PC e Jamboard
e Celular ¢ Videos tutoriales

’ Plataforma classroom
G009|e nge Goog|e Meet

REFLEXION CRITICA:

. s o . . ;, Se realiz6 la evaluacién .
; Cumpli con los propésitos de aprendizaje previsto? | Si | No | ¢ . Si | No
& P prop P 1ep formativa?
¢Mis estudiantes se involucraron en la experiencia si | No ¢;Serealizé la si | No
de aprendizaje? retroalimentacion?
¢ Es necesario replanificar la sesion? Si | No | Otros

Ayacucho, junio del afio 2021

Mg. Jhon anlanga Almeida
Prof./de DTy PD
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Area
Especialidad
Grado y seccién
Fecha

Duracién
Proyecto
Profesor

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Il. TITULO:
“Herramientas virtuales como instrumentos de evaluacion”

SESION DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS:

: Educacion para el trabajo

: Dibujo Técnico y Produccién Digital

: 5to “A!J y “B”
: del 14 al 18 de junio de 2021
: 2 horas

1l - ¢ Cémo emprender una idea de negocio?

: Mg. Jhon Yaranga Almeida

lIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

(SAOP'\,{‘I‘IZ;:I-DI—EECE:ISASEYL DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA DE INSTRILDJ:\EAENTO
AREA Y/O CONTEXTUALIZADOS APRENDIZAJE EVALUACION

GESTIONA Organiza e integra informacion

PROYECTOS DE | reconociendo patrones entre

EMPRENDIMIENTO | |os  factores de  esas

Eggbﬁww O | necesidades y problemas para Reportes Ficha de

deterrr_]inar los prototipos del | virtuales observacion
“Crea propuestas hegocio.
de valor”

manera autébnoma

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES CAPACIDADES
Gestiona su | e Define metas de aprendizaje.
aprendizaje de

Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

Gestiona informacion del entorno virtual.

Interactla en entornos virtuales.

comun

para apoyar y
circunstancias.

ENFOQUES
TRANSVERSALES VALORES ACCIONES OBSERVABLES
Identificaciébn afectiva con los
Orientacién al bien . sentimientos del otro y disposicién
Empatia.

comprender sus

VINCULACION
CON LAS
COMPETENCIAS
DE OTRAS AREAS

¢ Resuelve problemas de cantidad.

MATEMATICA

e Se comunica oralmente en su lengua

materna.

COMUNICACION
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IV.MOMENTOS, EXPERIENCIAS Y TIEMPOS DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

EXPERIENCIAS, TAREAS Y/O ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

Previo saludo del profesor, se inicia con la sesion.

Se activara los saberes previos a través de la presentacién de las
herramientas de Microsoft Office on Line — Formulario.

Para motivar, se hara un pequefio ejercicio con el uso del formulario
de Microsoft.

Se generara el conflicto cognitivo vinculadas a la situacion significativa
con las siguientes interrogantes: ¢ qué otras herramientas virtuales
existen? ¢cuales son las limitaciones en el uso de las herramientas
virtuales?

Se compartira con los estudiantes lo que aprenderan, mostrandoles
el propdsito de aprendizaje: “Uso de aplicaciones diversas en linea
para el recojo de datos”.

Se les comunicara como y qué se evaluard socializando el
instrumento de evaluacion, ademdas de las pautas de trabajo que
seran consensuadas con los estudiantes.

15

DESARROLLO

La situacion retadora para la sesion: Elaboracién de formularios para
respaldar la idea de negocio.

Se conformaran grupos de 6 estudiantes para el trabajo cooperativo
y colaborativo.

Los materiales y recursos que se utilizaran en las actividades son:

v" Video tutorial sobre el formulario de Office 365

v Microsoft Office 365

v' SmartTV

v’ LapTop

v Formularios de Office.

v Internet

v Pantalla interactiva

Designacion de roles y tareas entre los estudiantes del grupo quienes
muestran su empatia frente al otro.

Intercambio de informacién e ideas para lograr sus objetivos
comunes.

Se atendera de manera diferenciada considerando la diversidad de
estilos de aprendizaje de manera particular y grupal

Con la cuenta corporativa de la institucién o con una cuenta Hotmail
los estudiantes realizaran sus formularios para evaluar el prototipo de
negocio.

Presentacion, socializacion y defensa grupal del proyecto ante todo el
salén de clase.

El profesor realizara la retroalimentacion que permita a los estudiantes
reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y apoyar en la
construccidn de sus nuevos conocimientos.

60

CIERRE

Se verificara el progreso de los aprendizajes respecto al propdsito de
aprendizaje de la sesion a partir de actividades o de preguntas y
reflexionando cémo hicieron para lograrlo.

Se contrastara los aprendizajes desarrollados en la sesion con los
aprendizajes que tenia al inicio.

Se enfatizara en las ideas fuerza o conceptualizaciones, recordando
procedimientos y soluciones

15
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V. RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS:

Formulario de Office
Cuenta corporativa
Cuenta Hotmail

Google drive

RECURSOS ESPACIOS DE
s TER B ERLEATIVES EDUCATIVOS APRENDIZAJE
e Laptop e Internet
e PC e Jamboard
e Celular ¢ Videos tutoriales

Plataforma classroom
Google Meet

REFLEXION CRITICA:

. - o . . ;, Se realiz6 la evaluacion .
¢ Cumpli con los propésitos de aprendizaje previsto? | Si | No | ¢ . Si | No
formativa?
¢ Mis estudiantes se involucraron en la experiencia si | No ¢&Se realizé la si | No
de aprendizaje? retroalimentacion?
¢ Es necesario replanificar la sesién? Si | No | Otros
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SESION DE APRENDIZAJE

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Area : Educacion para el trabajo
1.2. Especialidad : Dibujo Técnico y Produccién Digital
1.3. Grado y seccion :5to “A”y “B”
1.4. Fecha :del 21 al 25 de junio de 2021
1.5. Duracién : 2 horas
1.6. Proyecto 1l - ¢ Cémo emprender una idea de negocio?
1.7. Profesor : Mg. Jhon Yaranga Almeida
Il. TITULO:

“Procesamiento de datos con Sheets”

lIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

(SAOP'\,{‘I‘IZ;:I;EECE:ISASEYL DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA DE INSTRILDJ:\EAENTO
AREA Y/O CONTEXTUALIZADOS APRENDIZAJE EVALUACION

GESTIONA Organiza e integra informacion

PROYECTOS DE | reconociendo patrones entre

EMPRENDIMIENTO | |os  factores de  esas

Egg\'ﬁ'\/"co O | necesidades y  problemas | Cuadros Ficha de

haciendo uso de Google | estadisticos observacién

) Sheets virtuales

Crea propuestas '

de valor”

COMPETENCIAS

TRANSVERSALES CAPACIDADES

Gestiona su | e Define metas de aprendizaje.

aprendizaje de

manera auténoma Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.

Se desenvuelve en Gestiona informacion del entorno virtual.

entornos virtuales
generados por las TIC | e Interactla en entornos virtuales.
ENFOQUES
TRANSVERSALES VALORES ACCIONES OBSERVABLES
Disposicion a adquirir cualidades
Blsqueda de la que mejoraran el propio
qued: Superacion personal desempefio y aumentaran el
excelencia . S .
estado de satisfaccion consigo
mismo y con las circunstancias.
. ¢ Resuelve problemas de gestion de datos e A
VINCULACION incertidumbre. MATEMATICA
CON LAS
COMPETENCIAS _
DE OTRAS AREAS | ® izt(;?nm;mca oralmente en su lengua COMUNICACION
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IV.MOMENTOS, EXPERIENCIAS Y TIEMPOS DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

EXPERIENCIAS, TAREAS Y/O ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

Previo saludo del profesor, se da inicio con la sesion.

Se activara los saberes previos con la presentacion del Google Sheet,
el uso de la misma en distintas situaciones.

Para motivar, se realizara un pequefio ejercicio con resultados
estadisticos automaticos.

Se generara el conflicto cognitivo vinculadas a la situacion significativa
con las siguientes interrogantes: ¢ Qué es la estadistica? ¢ Qué es una
interpretacion estadistica?

Se compartira con los estudiantes lo que aprenderan, mostrandoles
el proposito de aprendizaje: “obtencion de resultados y la
interpretacion de graficos estadisticos”.

Se les comunicara como y qué se evaluard socializando el
instrumento de evaluacién, ademas de las pautas de trabajo que
seran consensuadas con los estudiantes.

15

DESARROLLO

La situacién retadora para la sesion: Interpretacion de los gréficos
estadisticos obtenidos a partir de los instrumentos virtuales.

Se conformaran grupos de 6 estudiantes para el trabajo cooperativo
y colaborativo.

Los materiales y recursos que se utilizaran en las actividades son:

v Video tutorial sobre Google Sheet

v' Google Sheet

v’ LapTop

v' computadora

v Cuenta corporativa

v Internet

v Pantalla interactiva

Designacion de roles y tareas entre los estudiantes del grupo quienes
muestran su empatia frente al otro.

Intercambio de informacion e ideas para lograr sus objetivos
comunes.

Se atendera de manera diferenciada considerando la diversidad de
estilos de aprendizaje de manera particular y grupal

Realizaran la interpretacion de sus resultados luego de la aplicacion
de instrumentos virtuales en linea con el uso de Google formularios o
formulario de Office.

Presentacion, socializacion y defensa grupal del proyecto ante todo el
salon de clase.

El profesor realizara la retroalimentacién que permita a los estudiantes
reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y apoyar en la
construccion de sus nuevos conocimientos.

60

CIERRE

Se verificara el progreso de los aprendizajes respecto al propdsito de
aprendizaje de la sesion a partir de actividades o de preguntas y
reflexionando cémo hicieron para lograrlo.

Se contrastara los aprendizajes desarrollados en la sesion con los
aprendizajes que tenia al inicio.

Se enfatizara en las ideas fuerza o conceptualizaciones, recordando
procedimientos y soluciones

15
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V. RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS:

RECURSOS ESPACIOS DE

MAIERAS S SIS EDUCATIVOS APRENDIZAJE
e Laptop ¢ Internet
e PC e Jamboard
e Celular ¢ Videos tutoriales Plataforma classroom

* Google Sheet Google Meet

e Cuenta corporativa

e Google drive

REFLEXION CRITICA:

. s o . . ;, Se realiz6 la evaluacién .
; Cumpli con los propésitos de aprendizaje previsto? | Si | No | ¢ . Si | No
& P prop P 1ep formativa?
¢ Mis estudiantes se involucraron en la experiencia si | No ¢;Serealizé la si | No
de aprendizaje? retroalimentacion?
¢ Es necesario replanificar la sesion? Si | No | Otros

Ayacucho, junio del afio 2021

Mg. Jhon ar/anga Almeida
Prof./de DT y PD
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Area
Especialidad
Grado y seccién
Fecha

Duracién
Proyecto
Profesor

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

ll. TITULO:

“Construyo mi logo”

SESION DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS:

: Educacion para el trabajo

: Dibujo Técnico y Produccién Digital

: 5t0 HA!J y “B”

: del 28 de junio al 02 de julio de 2021

: 2 horas

1l - ¢ Cémo emprender una idea de negocio?

: Mg. Jhon Yaranga Almeida

lIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

(SAOP'\,{‘I‘IZ;:I;EE(E:ISASEYL DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA DE INSTRILDJ:\EAENTO
AREA Y/O CONTEXTUALIZADOS APRENDIZAJE EVALUACION

GESTIONA Selecciona procesos de

PROYECTOS DE | produccion y emplea con pericia

EMPRENDIMIENTO | hapilidades técnicas para la

Egg\,ﬁwco © | construccion del logo de su | Logo de su Ficha de

emprendimiento. emprendimiento | observacion
“Aplica habilidades
técnicas”

manera autébnoma

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES CAPACIDADES
Gestiona su | e Define metas de aprendizaje.
aprendizaje de

Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

Gestiona informacion del entorno virtual.

Interactla en entornos virtuales.

comun

ENFOQUES
TRANSVERSALES VALORES ACCIONES OBSERVABLES
Identificaciébn afectiva con los
Orientacién al bien . sentimientos del otro y disposicién
Empatia.

para apoyar y comprender sus

circunstancias.

VINCULACION
CON LAS
COMPETENCIAS
DE OTRAS AREAS

¢ Crea proyectos desde los lenguajes

artisticos.

ARTE Y CULTURA

e Se comunica oralmente en su lengua

materna.

COMUNICACION
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IV.MOMENTOS, EXPERIENCIAS Y TIEMPOS DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS EXPERIENCIAS, TAREAS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
Previo saludo del profesor, se da inicio con la sesion.
Se activara los saberes previos mostrandoles el logo de la instituciéon
educativa y el mensaje que emite la misma.
Para motivar, se realizard un pequefio ejercicio en Corel Draw con la
elaboracién de un isotipo.
Se generara el conflicto cognitivo vinculadas a la situacion significativa
o con las siguientes interrogantes: ¢ Qué es un logo? ¢, Cuantos tipos de
O logo existe? 15
z Se compartira con los estudiantes lo que aprenderan, mostrandoles
el propdsito de aprendizaje: “Identificacion de un logo para la
representacion de mi negocio”.
Se les comunicara como y qué se evaluard socializando el
instrumento de evaluacién, ademas de las pautas de trabajo que
seran consensuadas con los estudiantes.
La situacion retadora para la sesion: Disefio de un tipo de logo que
identifique en forma y color al emprendimiento.
Se conformaran grupos de 6 estudiantes para el trabajo cooperativo
y colaborativo.
Los materiales y recursos que se utilizaran en las actividades son:
v' Video tutorial sobre logos
v’ Corel Draw
v’ SmartTV
v’ LapTop
v' Computadoras
v' Hojas de practica
9 v’ Lapiz 6ptico
o) v Internet
% v Pantalla interactiva 60
< Designacion de roles y tareas entre los estudiantes del grupo quienes
ﬂ muestran su empatia frente al otro.
a Intercambio de informacion e ideas para lograr sus objetivos
comunes.
Se atendera de manera diferenciada considerando la diversidad de
estilos de aprendizaje de manera particular y grupal
Identificaran un tipo de logo, elaboraran el logo para tu negocio y
luego sera validado en el grupo.
Presentacion, socializacion y defensa grupal del proyecto ante todo el
salon de clase.
El profesor realizara la retroalimentacion que permita a los estudiantes
reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y apoyar en la
construccion de sus nuevos conocimientos.
Se verificara el progreso de los aprendizajes respecto al propdsito de
aprendizaje de la sesion a partir de actividades o de preguntas y
% reflexionando cémo hicieron para lograrlo.
[ Se contrastara los aprendizajes desarrollados en la sesion con los 15
'Z—)J aprendizajes que tenia al inicio.
Se enfatizara en las ideas fuerza o conceptualizaciones, recordando
procedimientos y soluciones
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V. RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS:

RECURSOS ESPACIOS DE

ATERIALSS EDJCATIVES EDUCATIVOS APRENDIZAJE
e Laptop e Internet
e PC e Jamboard
e Celular ¢ Videos tutoriales Plataforma classroom

e Corel Draw Google Meet

e Lapiz Optico

e Google drive

REFLEXION CRITICA:

. s o . . ;, Se realiz6 la evaluacién .
; Cumpli con los propésitos de aprendizaje previsto? | Si | No | ¢ . Si | No
& P prop P 1ep formativa?
¢Mis estudiantes se involucraron en la experiencia si | No ¢;Serealizé la si | No
de aprendizaje? retroalimentacion?
¢ Es necesario replanificar la sesion? Si | No | Otros

Ayacucho, julio del afio 2021

Mg. Jhon anlanga Almeida
Prof./de DTy PD
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Area
Especialidad
Grado y seccién
Fecha

Duracién
Proyecto
Profesor

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

ll. TITULO:

SESION DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS:

: Educacion para el trabajo

: Dibujo Técnico y Produccién Digital

: 5to “A!! y “B”
- del 05 al 09 de julio de 2021
: 2 horas

1l - ¢ Cémo emprender una idea de negocio?

: Mg. Jhon Yaranga Almeida

“Uso CANVA para mi marketing”

lIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

gA%hi%Ingch:?gg_ DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA DE INSTR:‘DJ:\EAENTO
AREA Y/O CONTEXTUALIZADOS APRENDIZAJE EVALUACION

GESTIONA Selecciona procesos de

PROYECTOS DE | produccion y emplea con pericia

EMPRENDIMIENTO | hapilidades técnicas para la

Eggbﬁww O | realizar el mercadeo del | pisefios en Ficha de

negocio con el uso de | caNvA observacién
“Aplica habilidades :ﬁllfﬁ]zgnes de disefio grafico
técnicas” '

manera autébnoma

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES CAPACIDADES
Gestiona su | e Define metas de aprendizaje.
aprendizaje de

Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

Gestiona informacion del entorno virtual.

Interactla en entornos virtuales.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

VALORES

ACCIONES OBSERVABLES

Orientacion al bien
comun

Empatia.

Identificacion afectiva con los
sentimientos del otro y disposicién
para apoyar y comprender sus
circunstancias.

VINCULACION
CON LAS
COMPETENCIAS
DE OTRAS AREAS

¢ Crea proyectos desde los lenguajes

artisticos.

ARTE Y CULTURA

e Se comunica oralmente en su lengua

materna.

COMUNICACION
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IV.MOMENTOS, EXPERIENCIAS Y TIEMPOS DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

EXPERIENCIAS, TAREAS Y/O ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

Previo saludo del profesor, se da inicio con la sesion.

Se activara los saberes previos a través de la presentacion de un
video publicitario de la empresa nacional LINIO.

Para motivar, se realizard un ejercicio con la aplicacion de disefio
grafico gratuito CANVA.

Se generara el conflicto cognitivo vinculadas a la situacion significativa
con las siguientes interrogantes: ¢ Qué es un banner? ¢ Qué entiende
por Marketing?

Se compartira con los estudiantes lo que aprenderan, mostrandoles
el propdsito de aprendizaje: “Uso del CANVA para el mercadeo de
nuestro emprendimiento”.

Se les comunicara cémo y qué se evaluara socializando el
instrumento de evaluacion, ademas de las pautas de trabajo que
seran consensuadas con los estudiantes.

15

DESARROLLO

La situacion retadora para la sesion: disefio de diversos banners y
spots publicitarios con respecto al negocio emprendido.

Se conformaran grupos de 6 estudiantes para el trabajo cooperativo
y colaborativo.

Los materiales y recursos que se utilizaran en las actividades son:

v' Video tutorial de CANVA

v CANVA en linea

v' SmartTV

v’ LapTop

v' Computadoras

v Parlantes

v Internet

Designacion de roles y tareas entre los estudiantes del grupo quienes
muestran su empatia frente al otro.

Intercambio de informacién e ideas para lograr sus objetivos
comunes.

Se atendera de manera diferenciada considerando la diversidad de
estilos de aprendizaje de manera particular y grupal

Los estudiantes usaran su cuenta corporativa para el uso de todos los
recursos posibles del CANVA en linea, desde la elaboracién de un
banner, spot publicitario, de distintos formatos.

Presentacion, socializacion y defensa grupal del proyecto ante todo el
salén de clase.

El profesor realizara la retroalimentacion que permita a los estudiantes
reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y apoyar en la
construccion de sus nuevos conocimientos.

60

CIERRE

Se verificara el progreso de los aprendizajes respecto al propdsito de
aprendizaje de la sesion a partir de actividades o de preguntas y
reflexionando cémo hicieron para lograrlo.

Se contrastara los aprendizajes desarrollados en la sesion con los
aprendizajes que tenia al inicio.

Se enfatizara en las ideas fuerza o conceptualizaciones, recordando
procedimientos y soluciones

15
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V. RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS:

RECURSOS ESPACIOS DE

s TER B ERLEATIVES EDUCATIVOS APRENDIZAJE
e Laptop e Internet
e PC e Jamboard
e Celular ¢ Videos tutoriales Plataforma classroom

e CANVA Google Meet

e Parlantes

e Google drive

REFLEXION CRITICA:

. s o . . ;, Se realiz6 la evaluacién .
; Cumpli con los propésitos de aprendizaje previsto? | Si | No | ¢ . Si | No
& P prop P 1ep formativa?
¢Mis estudiantes se involucraron en la experiencia si | No ¢;Serealizé la si | No
de aprendizaje? retroalimentacion?
¢ Es necesario replanificar la sesion? Si | No | Otros

Ayacucho, julio del afio 2021

Mg. Jhon an/anga Almeida
Prof./de DTy PD
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1.1. Area

1.2. Especialidad
1.3. Grado y seccion
1.4. Fecha

1.5. Duracion

1.6. Proyecto

1.7. Profesor

Il. TITULO:

SESION DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS: °

: Educacion para el trabajo

: Dibujo Técnico y Produccién Digital

: 5to “‘A”y “B”

: del 12 al 16 de julio de 2021

: 2 horas

1l - ¢ Cémo emprender una idea de negocio?
: Mg. Jhon Yaranga Almeida

“‘Mercadeo con el uso de las paginas de Facebook”

lIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

CCAOP'\,{‘I‘IZT:I;EECE:ISASEYL DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA DE INSTRILDJ:\EAENTO

AREA Y/O CONTEXTUALIZADOS APRENDIZAJE EVALUACION
GESTIONA Selecciona procesos de
PROYECTOS DE | produccion y emplea con pericia
EMPRENDIMIENTO | hapjlidades técnicas para la
ECONOMICO © | realizar una pagina web en una | pagina en Ficha de
SOCIAL : .

red social. Facebook observacién

“Aplica habilidades
técnicas”

manera autébnoma

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES CAPACIDADES
Gestiona su | e Define metas de aprendizaje.
aprendizaje de

Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.

Se desenvuelve en

Gestiona informacion del entorno virtual.

entornos virtuales
generados por las TIC | e Interactla en entornos virtuales.
ENFOQUES
TRANSVERSALES VALORES ACCIONES OBSERVABLES
Disposicion a adquirir cualidades
Blsqueda de la que mejoraran el propio
qued: Superacion personal. desempefio y aumentaran el
excelencia . S .
estado de satisfaccion consigo
mismo y con las circunstancias.
VNEULAGIER o Crga_proyectos desde los lenguajes ARTE Y CULTURA
artisticos.
CON LAS
COMPETENCIAS _
DE OTRAS AREAS | ® izt(;?nm;mca oralmente en su lengua COMUNICACION




IV.MOMENTOS, EXPERIENCIAS Y TIEMPOS DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS EXPERIENCIAS, TAREAS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
Previo saludo del profesor, se da inicio con la sesion.
Se activara los saberes previos por intermedio de las preguntas ¢,Qué
es una pagina Web? ¢ Qué son las redes sociales?
Para motivar, se mostrard la pagina de la empresa nacional LINIO y
demas empresas exitosas.
Se generara el conflicto cognitivo vinculadas a la situacion significativa
o con las siguientes interrogantes: ¢ De qué forma generan sus ingresos
O las redes sociales? ¢ Dénde se almacenan las informaciones de las 15
z redes sociales?
Se compartira con los estudiantes lo que aprenderan, mostrandoles
el propdsito de aprendizaje: “Elaboracion de un Fan Page en
Facebook con respecto a nuestro emprendimiento”.
Se les comunicara cébmo y qué se evaluard socializando el
instrumento de evaluacion, ademas de las pautas de trabajo que
seran consensuadas con los estudiantes.
La situacion retadora para la sesion: Elaboracion de una pagina web
teniendo en consideracion las caracteristicas del emprendimiento.
Se conformaran grupos de 6 estudiantes para el trabajo cooperativo
y colaborativo.
Los materiales y recursos que se utilizaran en las actividades son:
v Video tutorial sobre Fan Page de Facebook
v Facebook
v' SmartTV
v’ LapTop
v' Computadoras
v' Hojas de practica
9 v’ Internet
o) v' Pantalla interactiva
% Designacién de roles y tareas entre los estudiantes del grupo quienes 60
< muestran su empatia frente al otro.
ﬂ Intercambio de informacion e ideas para lograr sus objetivos
a comunes.
Se atendera de manera diferenciada considerando la diversidad de
estilos de aprendizaje de manera particular y grupal
Los estudiantes a través de sus cuentas personales crearan un Fan
Page en la red social Facebook, con respecto a sus negocios,
conociendo las caracteristicas de la misma.
Presentacion, socializacion y defensa grupal del proyecto ante todo el
salon de clase.
El profesor realizara la retroalimentacion que permita a los estudiantes
reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y apoyar en la
construccion de sus nuevos conocimientos.
Se verificara el progreso de los aprendizajes respecto al propdsito de
aprendizaje de la sesion a partir de actividades o de preguntas y
% reflexionando cémo hicieron para lograrlo.
[ Se contrastara los aprendizajes desarrollados en la sesion con los 15
'Z—)J aprendizajes que tenia al inicio.
Se enfatizara en las ideas fuerza o conceptualizaciones, recordando
procedimientos y soluciones
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V. RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS:

RECURSOS ESPACIOS DE
ATERIALSS EDJCATIVES EDUCATIVOS APRENDIZAJE
e Laptop e Internet
e PC e Jamboard
e Celular ¢ Videos tutoriales Plataforma classroom
e Lienzo CANVAS Goog|e Meet
e Google drive

REFLEXION CRITICA:

. o . . ;, Se realizo la evaluacion .
; i ¢ ? Si| No ¢ : Si | No
¢ Cumpli con los propésitos de aprendizaje previsto formativa?
¢ Mis estudiantes se involucraron en la experiencia si | No ¢;Serealizé la si | No
de aprendizaje? retroalimentacion?

¢ Es necesario replanificar la sesion?

Si | No | Otros

Ayacucho, julio del afio 2021

Mg. Jhon anlanga Almeida
Prof./de DTy PD
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Area
Especialidad
Grado y seccién
Fecha

Duracién
Proyecto
Profesor

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

ll. TITULO:

“Publicidad digital”

SESION DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS:

: Educacion para el trabajo

: Dibujo Técnico y Produccién Digital

: 5to “A!! y “B”
: del 19 al 23 de julio de 2021
: 2 horas

1l - ¢ Cémo emprender una idea de negocio?

: Mg. Jhon Yaranga Almeida

lIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

(SAOP'\,{AI‘IZ;:I-DI—EECE:ISASEYL DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA DE INSTRILDJ:\EAENTO
AREA Y/O CONTEXTUALIZADOS APRENDIZAJE EVALUACION
GESTIONA Selecciona procesos de
PROYECTOS DE | produccion y emplea con pericia
Eggﬁg’k‘ﬂ?(‘z'\g'ENToo habilidades  técnicas  para
elaborar publicidad. i
SOCIAL Banner digital Ficha de .,
observacion
“Aplica habilidades
técnicas”

manera autébnoma

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES CAPACIDADES
Gestiona su | e Define metas de aprendizaje.
aprendizaje de

Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

Gestiona informacion del entorno virtual.

Interactla en entornos virtuales.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

VALORES

ACCIONES OBSERVABLES

Orientacion al bien
comun

Empatia.

Identificacion afectiva con los
sentimientos del otro y disposicién
para apoyar y comprender sus
circunstancias.

VINCULACION
CON LAS
COMPETENCIAS
DE OTRAS AREAS

¢ Crea proyectos desde los lenguajes

artisticos.

ARTE Y CULTURA

e Se comunica oralmente en su lengua

materna.

COMUNICACION
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IV.MOMENTOS, EXPERIENCIAS Y TIEMPOS DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

EXPERIENCIAS, TAREAS Y/O ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

Previo saludo del profesor, se da inicio con la sesion.

Se activara los saberes previos con la siguiente pregunta, ¢qué es
una publicidad?

Para motivar, se desarrollara un banner con las medidas acorde al
Fan Page de Facebook.

Se generara el conflicto cognitivo vinculadas a la situacion significativa
con las siguientes interrogantes: ¢Qué elementos debe tener un
banner? ¢ Por qué es importante el mensaje?

Se compartira con los estudiantes lo que aprenderan, mostrandoles
el propésito de aprendizaje: “Elaboracion de banners publicitarios
teniendo en consideracion las medidas del Fan Page de Facebook”.
Se les comunicara como y qué se evaluard socializando el
instrumento de evaluacién, ademas de las pautas de trabajo que
seran consensuadas con los estudiantes.

15

DESARROLLO

La situacion retadora para la sesion: Elaboracibn de banners
publicitarios con las medidas establecidas por Facebook.

Se conformaran grupos de 6 estudiantes para el trabajo cooperativo
y colaborativo.

Los materiales y recursos que se utilizaran en las actividades son:

v" Video tutorial sobre Banner

v' SmartTV

v’ LapTop

v' Computadoras

v Hojas de préactica

v Internet

v Aplicaciones de disefio gréafico

v' Pantalla interactiva

Designacién de roles y tareas entre los estudiantes del grupo quienes
muestran su empatia frente al otro.

Intercambio de informacion e ideas para lograr sus objetivos
comunes.

Se atendera de manera diferenciada considerando la diversidad de
estilos de aprendizaje de manera particular y grupal

Cada estudiante desarrollara un Banner en la aplicacion que mejor
maneje, incluido el CANVA, teniendo en consideracion las medidas
establecidas del Fan Page de Facebook, Logo, Portada,
Publicaciones, etc.

Presentacion, socializacion y defensa grupal del proyecto ante todo el
salén de clase.

El profesor realizara la retroalimentacion que permita a los estudiantes
reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y apoyar en la
construccién de sus nuevos conocimientos.

60

CIERRE

Se verificara el progreso de los aprendizajes respecto al propdsito de
aprendizaje de la sesion a partir de actividades o de preguntas y
reflexionando cémo hicieron para lograrlo.

Se contrastara los aprendizajes desarrollados en la sesion con los
aprendizajes que tenia al inicio.

Se enfatizara en las ideas fuerza o conceptualizaciones, recordando
procedimientos y soluciones

15

138




V. RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS:

RECURSOS ESPACIOS DE
s TER B ERLEATIVES EDUCATIVOS APRENDIZAJE
e Laptop e Internet
e PC e Jamboard
e Celular ¢ Videos tutoriales

gréfico
Google drive

A __ | Plataforma classroom
Aplicaciones de disefio | Google Meet

REFLEXION CRITICA:

. s o . . ;, Se realiz6 la evaluacién .
; Cumpli con los propésitos de aprendizaje previsto? | Si | No | ¢ . Si | No
& P prop P 1ep formativa?
¢Mis estudiantes se involucraron en la experiencia si | No ¢;Serealizé la si | No
de aprendizaje? retroalimentacion?
¢ Es necesario replanificar la sesion? Si | No | Otros

Ayacucho, julio del afio 2021

Mg. Jhon anlanga Almeida
Prof./de DTy PD
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Area
Especialidad
Grado y seccién
Fecha

Duracién
Proyecto
Profesor

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

ll. TITULO:

“Elaboro mi pagina web”

SESION DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS:

: Educacion para el trabajo

: Dibujo Técnico y Produccién Digital

: 5t0 HA!J y “B”

- del 09 al 13 de agosto de 2021

: 2 horas

1l - ¢ Cémo emprender una idea de negocio?

: Mg. Jhon Yaranga Almeida

lIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

(SAOP'\,{‘I‘IZ;:I-DI—EECE:ISASEYL DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA DE INSTR:‘DJI'\EAENTO

AREA Y/O CONTEXTUALIZADOS APRENDIZAJE EVALUACION
GESTIONA Selecciona procesos de
PROYECTOS DE | producciény emplea con pericia
EMPRENDIMIENTO | hapijlidades  técnicas  para
ECONOMICO O | elaborar una pagina web, o Ficha de
SOCIAL usando sosteniblemente los | Pagina web observacion
“Aplica habilidades recursos naturales_ y aplica
téenicas” normas de seguridad en el

trabajo.

manera autébnoma

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES CAPACIDADES
Gestiona su | e Define metas de aprendizaje.
aprendizaje de

Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

Gestiona informacion del entorno virtual.

Interactla en entornos virtuales.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

VALORES

ACCIONES OBSERVABLES

Inclusivo o de

Reconocimiento al valor inherente
de cada persona y de sus

DE OTRAS AREAS

e Se comunica oralmente en su lengua

materna.

atencion a la Respeto por las diferencias. derechos. por encima de cualauier
diversidad _ S, P q
diferencia.
VINCULACION . ;:rrtcia:[igcrgyectos desde los lenguajes ARTE Y CULTURA
CON LAS '
COMPETENCIAS

COMUNICACION
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IV.MOMENTOS, EXPERIENCIAS Y TIEMPOS DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

EXPERIENCIAS, TAREAS Y/O ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

Previo saludo del profesor, se da inicio con la sesion.

Se activara los saberes previos a través de la siguiente pregunta
¢, Qué es una web?

Para motivar, se mostrara las paginas web més relevantes del ambito
local, y las aplicaciones con las que se elavoran.

Se generara el conflicto cognitivo vinculadas a la situacion significativa
con las siguientes interrogantes: ¢ Qué se necesita para desarrollar
una péagina web? ¢ Qué contiene una pagina web?

Se compartira con los estudiantes lo que aprenderan, mostrandoles
el propésito de aprendizaje: “Los estudiantes desarrollan paginas web
con el uso de otras aplicaciones gratuitas”.

Se les comunicara como y qué se evaluard socializando el
instrumento de evaluacién, ademas de las pautas de trabajo que
seran consensuadas con los estudiantes.

15

DESARROLLO

La situacion retadora para la sesion: Desarrollo de una pagina web
con el uso de Google Sites.

Se conformaran grupos de 6 estudiantes para el trabajo cooperativo
y colaborativo.

Los materiales y recursos que se utilizaran en las actividades son:
Video tutorial sobre Goog Sites

Google Sites

SmartTV

LapTop

computadoras

Hojas de practica

Internet

Dominios

Designacién de roles y tareas entre los estudiantes del grupo quienes
muestran su empatia frente al otro.

Intercambio de informacion e ideas para lograr sus objetivos
comunes.

Se atendera de manera diferenciada considerando la diversidad de
estilos de aprendizaje de manera particular y grupal

Los estudiantes desarrollaran una pagina web usando la aplicacién
de Google Sites son respecto a sus emprendimientos, y publicaran la
misma con el uso de dominios gratuitos.

Presentacion, socializacion y defensa grupal del proyecto ante todo el
salon de clase.

El profesor realizara la retroalimentacion que permita a los estudiantes
reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y apoyar en la
construccion de sus nuevos conocimientos.

NN N N NN

60

CIERRE

Se verificara el progreso de los aprendizajes respecto al propdsito de
aprendizaje de la sesion a partir de actividades o de preguntas y
reflexionando cémo hicieron para lograrlo.

Se contrastara los aprendizajes desarrollados en la sesion con los
aprendizajes que tenia al inicio.

Se enfatizara en las ideas fuerza o conceptualizaciones, recordando
procedimientos y soluciones

15
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V. RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS:

RECURSOS ESPACIOS DE
s TER B ERLEATIVES EDUCATIVOS APRENDIZAJE
e Laptop e Internet
e PC e Jamboard
e Celular ¢ Videos tutoriales Plataforma classroom
* Google Sites Google Meet
e Google drive

REFLEXION CRITICA:

. o . . ;, Se realizo la evaluacion .
; i ¢ ? Si| No ¢ : Si | No
¢ Cumpli con los propésitos de aprendizaje previsto formativa?
¢ Mis estudiantes se involucraron en la experiencia si | No ¢;Serealizé la si | No
de aprendizaje? retroalimentacion?

¢ Es necesario replanificar la sesion?

Si | No | Otros

Ayacucho, agosto del afio 2021

Mg. Jhon al[anga Almeida
Prof./de DT y PD
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1.1. Area

1.2. Especialidad
1.3. Grado y seccion
1.4. Fecha

1.5. Duracion

1.6. Proyecto

1.7. Profesor

ll. TITULO:

“Identifico los dominios”

SESION DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS:

: Educacion para el trabajo
: Dibujo Técnico y Produccién Digital

: 5t0 HA!J y “B”

: del 16 al 20 de agosto de 2021

: 2 horas

1l - ¢ Cémo emprender una idea de negocio?
: Mg. Jhon Yaranga Almeida

lIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

(SAOP'\,{‘I‘IZ;:;EECE:ISASEYL DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA DE INSTR:‘DJI'\EAENTO
AREA Y/O CONTEXTUALIZADOS APRENDIZAJE EVALUACION
GESTIONA Selecciona procesos de
PROYECTOS DE | producciény emplea con pericia
EMPRENDIMIENTO | hapilidades técnicas establecer
gggu‘?’wco O | |a direccién web de su negocio. Direcciéon web de | Ficha de
Su pagina observacién
“Crea propuestas
de valor”

manera autébnoma

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES CAPACIDADES
Gestiona su | e Define metas de aprendizaje.
aprendizaje de

Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

Gestiona informacion del entorno virtual.

Interactla en entornos virtuales.

comun

ENFOQUES
TRANSVERSALES VALORES ACCIONES OBSERVABLES
Identificaciébn afectiva con los
Orientacién al bien . sentimientos del otro y disposicién
Empatia.

para apoyar y comprender sus
circunstancias.

VINCULACION
CON LAS
COMPETENCIAS
DE OTRAS AREAS

¢ Resuelve problemas de cantidad.

MATEMATICA

e Se comunica oralmente en su lengua

materna.

COMUNICACION
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/

IV.MOMENTOS, EXPERIENCIAS Y TIEMPOS DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

EXPERIENCIAS, TAREAS Y/O ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

Previo saludo del profesor, se da inicio con la sesion.

Se activara los saberes previos con la pregunta ¢Qué son los
dominios?

Para motivar, se mostrara el dominio de la institucién, todo el proceso
de adquisicidn, incluido la pagina web.

Se generara el conflicto cognitivo vinculadas a la situacion significativa
con las siguientes interrogantes: ¢Qué es una www? ¢ Cual es la
importancia del dominio?

Se compartira con los estudiantes lo que aprenderan, mostrandoles
el propdsito de aprendizaje: “Identificamos los dominios de mi pagina
web”.

Se les comunicara como y qué se evaluard socializando el
instrumento de evaluacién, ademas de las pautas de trabajo que
seran consensuadas con los estudiantes.

15

DESARROLLO

La situacion retadora para la sesién: elaboracién de un instrumento
apropiado para el recojo de informacion confiable.

Se conformaran grupos de 6 estudiantes para el trabajo cooperativo
y colaborativo.

Los materiales y recursos que se utilizaran en las actividades son:

v Video tutorial sobre dominios

v' SmartTV

v’ LapTop

v' Hojas de practica

v’ Internet

v" Dominios

v Pantalla interactiva

Designacion de roles y tareas entre los estudiantes del grupo quienes
muestran su empatia frente al otro.

Intercambio de informacion e ideas para lograr sus objetivos
comunes.

Se atendera de manera diferenciada considerando la diversidad de
estilos de aprendizaje de manera particular y grupal

Los estudiantes conoceran e identificardn los dominios en las cuales
publicaran sus paginas web.

Presentacion, socializacion y defensa grupal del proyecto ante todo el
salén de clase.

El profesor realizara la retroalimentacion que permita a los estudiantes
reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y apoyar en la
construccion de sus nuevos conocimientos.

60

CIERRE

Se verificara el progreso de los aprendizajes respecto al propdsito de
aprendizaje de la sesion a partir de actividades o de preguntas y
reflexionando cémo hicieron para lograrlo.

Se contrastara los aprendizajes desarrollados en la sesion con los
aprendizajes que tenia al inicio.

Se enfatizara en las ideas fuerza o conceptualizaciones, recordando
procedimientos y soluciones

15
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V. RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS:

RECURSOS ESPACIOS DE
s TER B ERLEATIVES EDUCATIVOS APRENDIZAJE
e Laptop e Internet
e PC e Jamboard
e Celular ¢ Videos tutoriales Plataforma Classroom
e Dominios gratuitos Goog|e Meet
e Google drive

REFLEXION CRITICA:

. o . . ;, Se realizo la evaluacion .
; i ¢ ? Si| No ¢ : Si | No
¢ Cumpli con los propésitos de aprendizaje previsto formativa?
¢Mis estudiantes se involucraron en la experiencia si | No ¢;Serealizé la si | No
de aprendizaje? retroalimentacion?

¢ Es necesario replanificar la sesion?

Si | No | Otros

Ayacucho, agosto del afio 2021

Mg. Jhon anlanga Almeida
Prof./de DTy PD
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Area
Especialidad
Grado y seccién
Fecha

Duracién
Proyecto
Profesor

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

ll. TITULO:

SESION DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS:

: Educacion para el trabajo

: Dibujo Técnico y Produccién Digital

: 5t0 HA!J y “B”

: del 23 al 27 de agosto de 2021

: 2 horas

1l - ¢ Cémo emprender una idea de negocio?

: Mg. Jhon Yaranga Almeida

“Los prototipos como parte de mi proyecto”

lIl. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

“Aplica habilidades
técnicas”

implicancias éticas, sociales,
ambientales y econémicas.

CCAOP'\:{\"Z:IIZI-DI—EEEISASEYL DESEMPENOS PRECISADOS EVIDENCIA DE INSTRILDJII\EAENTO
AREA Y/O CONTEXTUALIZADOS APRENDIZAJE EVALUACION

GESTIONA Las representa a través de

PROYECTOS DE | prototipos y las valida con

EMPRENDIMIENTO | nosibles usuarios. Define una

ECONOMICO O | de estas integrando . Ficha de

SOCIAL sugerencias de mejora y sus | Prototipo observacién

manera autébnoma

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES CAPACIDADES
Gestiona su | e Define metas de aprendizaje.
aprendizaje de

Organiza acciones estratégicas para alcanzar metas.

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

Gestiona informacion del entorno virtual.

Interactla en entornos virtuales.

ENFOQUES
TRANSVERSALES

VALORES

ACCIONES OBSERVABLES

Blsqueda de la

Flexibilidad y apertura.

Disposicién para adaptarse a los

cambios,

modificando  si

fuera

necesario la propia conducta para

DE OTRAS AREAS

e Se comunica oralmente en su lengua

materna.

excelencia. alcanzar  determinados  objetivos
cuando surge dificultades, informacion
no conocida o situaciones nuevas.
VINCULACION o ;:rrt?saf[igcr)?/ectos desde los lenguajes ARTE Y CULTURA
CON LAS
COMPETENCIAS

COMUNICACION
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IV.MOMENTOS, EXPERIENCIAS Y TIEMPOS DE APRENDIZAJE:

MOMENTOS

EXPERIENCIAS, TAREAS Y/O ACTIVIDADES

TIEMPO

INICIO

Previo saludo del profesor, se da inicio con la sesion.

Se activara los saberes previos con la siguiente interrogante ¢Qué
entiendo por prototipo?

Para motivar, a los estudiantes se les mostrara una maqueta virtual
en la aplicacién SketshUp.

Se generara el conflicto cognitivo vinculados a la situacion significativa
con el siguiente interrogante: ¢Cudles con los elementos
indispensables en la elaboracién de un prototipo?

Se compartira con los estudiantes lo que aprenderan, mostrandoles
el propésito de aprendizaje: “Elaboracion de prototipos con las
caracteristicas necesarias sobre el producto que ofrece la idea de
negocio”.

Se les comunicara cémo y qué se evaluara socializando el
instrumento de evaluacion, ademas de las pautas de trabajo que
seran consensuadas con los estudiantes.

15

DESARROLLO

La situacion retadora para la sesion: Elaboracion de un prototipo
elemental.

Se conformaran grupos de 6 estudiantes para el trabajo cooperativo
y colaborativo.

Los materiales y recursos que se utilizaran en las actividades son:

v Videos sobre prototipos

v' SmartTV

v’ LapTop

v' Hojas de practica

v' Computadoras

v Internet

v Pantalla interactiva

Designacion de roles y tareas entre los estudiantes del grupo quienes
muestran su empatia frente al otro.

Intercambio de informacion e ideas para lograr sus objetivos
comunes.

Se atendera de manera diferenciada considerando la diversidad de
estilos de aprendizaje de manera particular y grupal

Los estudiantes a través del Desing Thinking elaborardn un prototipo
con respecto al producto que ofertaran en su emprendimiento, las
validaran en n grupo de posibles usuarios con el uso de herramientas
virtuales.

Presentacion, socializacion y defensa grupal del proyecto ante todo el
salon de clase.

El profesor realizara la retroalimentacion que permita a los estudiantes
reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y apoyar en la
construccién de sus nuevos conocimientos.

60

CIERRE

Se verificara el progreso de los aprendizajes respecto al propdsito de
aprendizaje de la sesion a partir de actividades o de preguntas y
reflexionando cémo hicieron para lograrlo.

Se contrastara los aprendizajes desarrollados en la sesion con los
aprendizajes que tenia al inicio.

Se enfatizara en las ideas fuerza o conceptualizaciones, recordando
procedimientos y soluciones

15

147




V. RECURSOS, MATERIALES Y ESPACIOS:

RECURSOS ESPACIOS DE
s TER B ERLEATIVES EDUCATIVOS APRENDIZAJE
e Laptop e Internet
e PC e Jamboard
e Celular ¢ Videos tutoriales Plataforma classroom
» Google drive Google Meet
e Formularios

REFLEXION CRITICA:

. o . . ;, Se realizo la evaluacion .
; i 5 e previsto? | Si | No | ¢ 3 Si | No
¢ Cumpli con los propésitos de aprendizaje p formativa?
¢ Mis estudiantes se involucraron en la experiencia si | No ¢ Se realizé Ia. si | No
de aprendizaje? retroalimentacion?
¢ Es necesario replanificar la sesion? Si | No | Otros

Ayacucho, agosto del afio 2021

Mg. Jhon anlanga Almeida
Prof./de DTy PD
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NSTANCIA DE ORIGINALI -2022-UNSCH-EPG/E

El que suscribe; responsable verificador de originalidad de trabajo de tesis de Posgrado
en segunda instancia para la Escuela de Posgrado - UNSCH; en cumplimiento a la
Resolucion Directoral N2 198-2021-UNSCH-EPG/D, Reglamento de Originalidad de
trabajos de Investigacion de la UNSCH, otorga lo siguiente:

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

AUTOR: Mtro. JHON YARANGA ALMEIDA
DOCTORADO: EDUCACION

TUTORIALES EM REDES SOCIALES ¥ SU INFLUENCIA EN EL
TITULO DE TESIS: APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN EL AREA DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO DEL 5TO ARNO DE SECUNDARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL CACERES - AYACUCHO 2021
EVALUACION DE ORIGINALIDAD: 18%

N2 DE TRABAJO: 1898091522

FECHA: 12-zept.-2022

Por tanto, segiin los articulos 12, 13 y 17 del Reglamento de Originalidad de Trabajos de

Investigacidn, es procedente otorgar la constancia de originalidad con depdsito.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado para los fines que crea

conveniente.

Ayacucho, 12 de setiembre del 2022.
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