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RESUMEN
El presente trabajo investigacion tuvo como objetivo formular la alineacion de la norma
ISO 45001:2018 para alinear en el sistema de gestién de seguridad de la empresa
Geotecnia Peruana S.R.L. y asi optimizar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo en la etapa de inicio, planificacién, ejecucion, monitoreo, control y cierre, con el
fin de reducir los incidentes, accidentes de trabajo.
El método de la investigacion es de tipo cuantitativa aplicada de nivel descriptivo y un
disefio pre experimental.
La motivacioén del estudio fue el numero de accidentes con dias perdidos que la empresa
tuvo en el afo 2021, debido a la poca cultura en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Lo que se realizd inicialmente es un estudio minucioso de la norma I1SO
45001:2018, para luego evaluar el estado de la organizaciéon y con los resultados
ejecutarse la implementacién de cada requisito de la Norma respetando el orden
metodoldgico.
Una vez implementada la norma con el compromiso de todos los integrantes de la
organizacion se midieron los resultados a través de estadisticas de accidentabilidad
comprobando que la norma implementada si contribuyo en el de los objetivos
propuestos.
Es importante describir que el alineamiento de la 1ISO 45001:2018, al sistema de gestion
de la empresa tendr4 un impacto positivo en los trabajadores, esto influird en la

reduccion de accidentes en el afio 2022 con relacion al afio 2021.

Palabras Clave: Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, ISO 45001 y

Reducir accidente



SUMMARY
The objective of this research work was to formulate the alignment of the ISO
45001:2018 standard to align in the security management system of the company
Geotecnia Peruana S.R.L. and thus optimize the safety and health conditions at work in
the initiation, planning, execution, monitoring, control and closing stages, in order to
reduce incidents, work accidents.
The research method is of a quantitative type applied to a descriptive level and a pre-
experimental design.
The motivation of the study was the number of accidents with lost days that the company
had in 2021, due to the low culture in matters of Safety and Health at Work. What was
initially carried out is a meticulous study of the ISO 45001:2018 standard, to later
evaluate the state of the organization and with the results, implement each requirement
of the Standard, respecting the methodological order.
Once the standard has been implemented with the commitment of all the members of
the organization, the results were measured through accident rate statistics, verifying
that the implemented standard did contribute to the proposed objectives.
It is important to describe that the alignment of ISO 45001:2018, to the company's
management system will have a positive impact on workers, this will influence the

reduction of accidents in 2022 compared to 2021.

Keywords: Occupational health and safety management system, ISO 45001 and Reduce

accidents
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CAPITULO |

1.1. Introduccién

Cada empresa debe velar por la seguridad y salud de sus empleados y de todas aquellas
personas que pueden afectarse por las actividades que realizan, mayor es el caso de
las empresas del sector minero ya que por la naturaleza de sus actividades contienen
procesos que conllevan a situaciones de riesgo las que dan como resultado accidentes
o se desarrollan enfermedades profesionales, o que en las empresas generan pérdidas.
Por ese motivo se requieren constate innovacion, implementacion y mejora en sus
procedimientos, estandares, capacitaciones, certificaciones etc. en temas de seguridad
y salud ocupacional.

La Norma I1SO 4500 publicada en el afio 2018 es la primera norma internacional que
establece los requisitos basicos para implementar un Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

El objetivo de la norma es motivar a las empresas que proporcionen un lugar de trabajo
seguro y saludable a sus trabajadores, proveedores, contratistas, poblaciones, etc. para
contribuir activamente en la prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

La empresa Geotecnia Peruana S.R.L. decide sumarse a esta cultura de prevencion,
implementando un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basada en la
Norma Internacional ISO 45001:2018, buscando mejorar el ambiente laboral para sus
colaboradores, previéndolos de mecanismos para mejorar su seguridad y salud en el
trabajo, prevenir eventos no deseados.

El presente estudio de investigacion cuenta con cinco capitulos:

El capitulo |, describe el planteamiento del problema, el cual comprende la descripcién,
la formulacion del problema, justificacién, objetivos e hipotesis de la investigacion.

El capitulo Il, contiene el Marco Tedrico, bases tedricas y definiciones de términos y
términos bésicos.

El capitulo Ill, desarrollé el Marco Metodologico, comprende el tipo y disefio de la
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investigacion, poblacion y/o muestra de estudio, técnicas de procesamientos u analisis
de datos, materiales y/o instrumentos.

El capitulo 1V, contiene la caracterizacion del estudio, el proceso de implementacion de
la Norma.

El capitulo V, desarrollé los resultados, se evalla el diagnostico situacional,
interpretacion de resultados y propuesta de la investigacion, las conclusiones y

recomendaciones.

1.2. Descripcion de larealidad problemética

La presente investigacion describe que las empresas mineras, al estar dentro de una
economia cambiante y de constante riesgo requieren estar permanentemente
innovando, implementando y mejorando sus procedimientos, estandares,
capacitaciones, certificaciones, etc., en materia de la seguridad y salud ocupacional; por
ende, los lideres de la organizacién tienen la responsabilidad de formar conciencia para
proteger a su principal capital, el capital humano.

Fomentar la mejora en la cultura de la Seguridad y Salud Ocupacional, tiene sus
beneficios compartidos, partiendo de la premisa de obtener resultados globales exitosos
respetando las expectativas de los trabajadores y de la organizacion.

La necesidad de saber como empezar a implementar un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional basada en la ISO 45001:2018, busca como resultado la
eliminacién o reduccion de los accidentes y/o enfermedades ocupacionales, cumpliendo
con los procedimientos, nhormas y leyes que generen las buenas relaciones entre las
partes interesadas sabiendo que al 2022 las certificaciones en materia de seguridad y
salud ocupacional solo se realizara en la ISO 45001.

Ademas, la familia ISO dispone de un Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud
ocupacional eficiente que contribuye con un enfoque mas holistico en la gestién de los
riesgos de seguridad y salud, permitiendo la prevision oportuna de sus trabajadores

como de la empresa, al ajustarse a cualquier sistema de salud y seguridad ocupacional.
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1.3. Formulacién del problema

1.3.1. Problema General

¢ Como el Alineamiento de la Norma ISO 45001:2018 al Sistema de Gestion de
Seguridad y la Salud Ocupacional reducird accidentes en Geotecnia Peruana S.R.L.-
20227

1.3.2. Problemas especificos

¢,De qué manera actualizar los peligros y riesgos de las actividades en las operaciones,
reducird accidentes en Geotecnia Peruana S.R.L.- 2022?

¢De qué manera sensibilizar a los trabajadores con un programa de capacitacion,

reducirad accidentes en Geotecnia Peruana S.R.L.- 20227

1.4. Formulacion de hip6tesis
1.4.1. Hipdtesis General
El Alineamiento de la Norma ISO 45001:2018 al Sistema de Gestion de Seguridad y la
Salud Ocupacional reduce los accidentes en Geotecnia Peruana S.R.L.- 2022
1.4.2. Hipobtesis especificas
v'Actualizar los peligros y riesgos de las actividades en las operaciones, reduce
los accidentes en Geotecnia Peruana S.R.L.- 2022
v' Sensibilizar a los trabajadores con un programa de capacitacion, reduce los
accidentes en Geotecnia Peruana S.R.L.- 2022
1.5. Formulacion de objetivos
1.5.1. Objetivo General
Alinear la Norma ISO 45001:2018 al Sistema de Gestion de Seguridad y la Salud
Ocupacional para reducir accidentes en Geotecnia Peruana S.R.L.- 2022.
1.5.2. Objetivos Especificos
Actualizar los peligros y riesgos de las actividades en las operaciones en Geotecnia
Peruana S.R.L.- 2022.

Sensibilizar a los trabajadores con un programa de capacitacién en Geotecnia Peruana
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S.R.L.- 2022.

1.6. Justificacion e importancia de lainvestigacion
Tedrica: La presente investigacion justifica su realizacion y remarca su importancia toda
vez que en la Empresa Especializada se pueda contar con un modelo de gestion en
seguridad y salud ocupacional basada en ISO 45001:2018 que haga posible trabajar
con seguridad, evitando accidentes.
Practica: El sistema de gestion debidamente elaborado se tiene que aplicar en el campo
en las diferentes tareas que ejecute la empresa para prevenir los riesgos de incidentes
y accidentes no deseados y pueda repercutir en las personas, en el proceso, en
materiales y equipos y el medio ambiente.
Econdmica: Un incidente o accidente repercute en la rentabilidad de la empresa por las
paralizaciones, pérdidas de tiempo en operaciones, investigacion, reemplazo del
accidentado y todo lo que se deja de producir.
Metodoldgica: El estudio que se realiza se hace sistematicamente de acuerdo a las
exigencias de la metodologia de investigacion cientifica y servira de base para otros
estudios en las diferentes empresas mineras y contratistas para la prevencién de
incidentes/accidentes.
1.6.1. Importancia.
La importancia de este trabajo de investigacion esta centrada en la:

v' Conveniencia. Aplicacion de nuevas normas de gestion de seguridad y salud

ocupacional que permitan hacer mas competitiva a nuestra mineria.
v" Relevancia Social. La importancia de la presente investigacion se centra
explicitamente en el contexto laboral.

1.7. Limitaciones de lainvestigacion
En el transcurso de la investigacién se tuvo la Unica limitacion:

v' La insuficiente informacion para el proceso de la investigacion debido a que

dicha informacién en la empresa fue confidencial.
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1.8. Delimitacion de la investigacion

1.8.1. Delimitacion espacial

El presente trabajo se ha realizado en Geotecnia Peruana S.R.L.

1.8.2. Delimitacién temporal

Enero del 2021 Diciembre del 2022

1.8.3. Delimitacion conceptual

Esta tesis esta se enmarca en una investigacion sobre Gestion de Seguridad y salud
ocupacional.

1.9. Alcance

El alcance que tendra esta ligado a los procesos de gestion, de administracion de la

seguridad del personal.

1.10. Variables de investigacion
1.10.1. Variable Independiente
Alineamiento de la Norma ISO 45001
1.10.2. Variable Dependiente:
Reducir accidentes

1.10.3. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1: Operacionalizacién de las variables

Alineamiento Elementos de
N° de Elementos del SGSSO cumplidos x 100%

delaNorma SGSSO ISO 45001
N° de Elementos del SGSSO Total
ISO 45001 D.S. 024-2016EM
e Accidentes Leves
Reducir e Accidentes

e indice de Accidentabilidad
Accidentes Incapacitantes

Fuente: Elaboracion Propia
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1.11. Metodologia de lainvestigacion

1.11.1. Tipo de investigacion

Es una investigacion Cuantitativa, Segun Sampieri R. (2004), el enfoque cuantitativo se
fundamenta en un esquema deductivo y logico que busca formular preguntas de
investigacion e hipotesis para posteriormente probarlas.

Cabe mencionar que, la investigacion aplicada es aquella que se encarga de solucionar
un problema de la industria, mercado o servicios (Schwarz, 2017, p. 11).

El presente proyecto realiza una investigacion aplicada, ya que, las técnicas propuestas
para disminuir el indice de accidentabilidad, serdn efectuadas en la empresa, con la
finalidad de resolver los problemas existentes de accidentabilidad del mismo, mediante

la implementacion de un modelo segun la ISO 45001.

1.12. Disefo de investigacién

De esta manera, es necesario recalcar que, el disefio de investigacion es pre
experimental porque nosotros elegimos la muestra o poblacién.

Investigacion Pre Experimental Segin Hernandez: Los pre experimentos se llaman asi
porque su grado de control es minimo [...] consiste en administrar un estimulo o
tratamiento a un grupo y después aplicar una mediciéon de una o mas variables para
observar cual es el nivel del grupo en éstas. Este disefio ho cumple con los requisitos
de un experimento “puro”. No hay manipulacién de la variable independiente (niveles) o
grupos de contraste (ni siquiera el minimo de presencia 0 ausencia). Tampoco hay una
referencia previa de cudl era el nivel que tenia el grupo en la o las variables
dependientes antes del estimulo. No es posible establecer causalidad con certeza ni se

controlan las fuentes de invalidacion interna (2014, p.141)
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CAPITULO I

MARCO TEORICO
2.1. Antecedente de la Investigacion
Para el desarrollo del presente trabajo, se analizaron trabajos similares implementados
en diversas empresas mineras del Perq, entre las cuales podemos citar a Compafia
minera Gold Fields operador de la mina de oro-cobre Cerro Corona en Cajamarca, se
convirtio en la primera empresa a tajo abierto en el pais, en obtener la certificacion ISO
45001:2018 por su sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional.
La ISO 45001 especifica los requisitos para un sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional, proporcionando indicaciones para su uso, permitiendo reducir
significativamente el nimero de lesiones y dafo a la salud relacionados con el trabajo.
Este logro fue el resultado del trabajo y esfuerzo conjunto de todas las areas de Gold
Fields, promoviendo de manera permanente la mejora continua, no solo en temas de
Seguridad y Salud Ocupacional, sino también en Medio Ambiente y Energia, que forman
parte integral del Sistema de Gestién de Cerro Corona.
“Se evidencia que el Sistema Integrado de Gestiébn de Cerro Corona se mantiene
adecuadamente y siempre con aplicaciones de mejora continua”, comentd Iris Diaz, Jefa
de Sistema de Gestion de Gold Fields. Por su parte Giovanni Rossinelli, Gerente Técnico
de Desarrollo Sostenible, indicé que el logro de haber reforzado el Sistema Integrado de
Gestion con la certificacion a la norma ISO 45001:2018, ha sido un paso muy importante
para mejorar continuamente la seguridad de los trabajadores y hacer sostenible sus
operaciones.
“Las exigencias de los estandares y procedimientos de las empresas mineras actuales
han exigido que se modifiquen el reglamento de seguridad e higiene minera D.S. 055-
2010- EM, por otro D.S. 024-2016-EM, que aprueba el reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y otras medidas complementarias y aparte de ello en éste mundo
globalizado se debe implementar un Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud
Ocupacional mediante las normas internacionales ISO 45001:2018 en la Unidad
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Economica Administrativa San Andrés de la compaiiia Minera Aurifera Retamas S.A.”
Al 2016 se publica, aprueba y entra en vigencia el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM que
actualmente se encuentra en vigencia; en el &mbito internacional en el afio 2018 la
familia ISO publica la ISO 45001 que al 2021 desplazara completamente a las OHSAS
18001 y 18002.

Diversos estudios como:

(MELENDEZ, 2018, pag. 40) “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA ESPECIALIZADA IESA S.A., BASADO
EN EL SISTEMA I1SO 45001- 2018, COMPANIA MINERA CHUNGAR” nos describe que:
es recomendable que una organizacion defina el alcance de su propio sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, teniendo la libertad de implementar el
sistema propuesto en la ISO 45001:2018, con el fin de no excluir peligros esenciales y

gue la certificacién parcial del sistema no induzca a error a las partes interesadas.

(VELIZ, 2018, pag. 56) “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, BAJO LA NORMA ISO 45001 PARA
OPTIMIZAR LAS OPERACIONES MINERAS EN LA COMPANIA MINERA
CASAPALCA S.A” nos dice que: las organizaciones del sector mineria, ven la
necesidad de ir progresivamente cambiando el manejo tradicional de cada Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional, a un eficiente y eficaz sistema de gestion de riesgos.
Un Sistema de Gestion de Seguridad sirve para educar, guiar, entrenar y motivar a todos
los colaboradores y gerentes de las compafiias, instruyéndolos en las técnicas del
manejo y control de riesgos, y de esta manera poder prevenir todas las formas de

pérdidas humanas, propiedad, procesos y medio ambiente.

(SOLIS, 2012, pag. 33) “ANALISIS E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE RIESGOS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA MINA EL

BROCAL S.A.A. UNIDAD COLQUIJIRCA — PASCQO” (Tesis Magister), nos dice que: es
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necesario disefiar, identificar y aplicar un Sistema de Gestidn de Riesgos con la finalidad
de tener personal preparado para el trabajo minero y mejorar su calidad de vida; analizar
las debilidades y afianzar las fortalezas identificadas en la etapa de diagnéstico, con el
propdsito de evitar las anomalias en la gestion de Seguridad; es por este motivo que es
muy importante el disefio de una Auditoria de acuerdo al tipo de actividades que realizan

las empresas contratitas en las diferentes minas del Peru, sea subterranea o superficial.

(IBBETH, 2012, pag. 111) “PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA
CONSTRUCCION DE UNA CIUDAD — BASADO EN LA NORMA OHSAS 18001” (Tesis
Ingeniero), nos menciona que el objetivo de estas Auditorias es verificar que se cumplen
con las disposiciones del Sistema de Gestidn en la Obra, evaluandose también la
efectividad de las acciones correctivas implementadas y del Sistema en su conjunto.
Los resultados de cada Auditoria son registrados por los Auditores mediante Informes
con formatos normalizados y comunicados para implementar las acciones correctivas

relacionadas con las observaciones puestas de manifiesto durante la Auditoria.

(LINARES, 2011, pag. 2) “PROCESO DE HOMOLOGACION DE ESTANDARES
SOBRE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LAS EMPRESAS
CONTRATISTAS MINERAS EN EL PERU” dice que: Conocedor de la realidad minero
social del Perd en Mina sub Suelo, y como sociedad en vias de desarrollo, se evidencia
gue en estos ultimos diez afios, se trabajé en dicho sector, con una gran falta de
innovacioén tecnolégica, como son (Maquinas, Equipos, Herramientas y Materiales) y en
el sector de derecho legal (Area de Formalizacion de Empresas), se trabajo y se trabaja,
con una mixtura de Empresas Contratistas y Proveedores formales, formales al paso y
no formales, que prestan sus servicios a las Empresas Mineras Titulares pro convenio
de Responsabilidad y Desarrollo Social (Mineria Comunidad), claro esta que en este
trato laboral ambas son beneficiadas, por su parte los comuneros tienen trabajo y las
Compaiiias Mineras Titulares explotan los recursos de las comunidades, para obtener

grandes divisas econdmicas que son repartidas a finales de afio entre sus empleados
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como Utilidades.

Cortes, J. (2007) sefiala en su investigacion Seguridad e Higiene en el Trabajo -Técnica
de Prevencion de Riesgos Laborales es que los Incidentes y/o accidentes de Trabajo
son algunos de los generadores potenciales de las paradas de seguridad en el trabajo,
siendo parte de los riesgos de la ruptura de la continuidad del servicio. Es por eso por
lo que uno comprende porque, las empresas mineras estdn mas y mas atentas a los
esfuerzos de seguridad de sus contratistas y les incentivan a tener emplazados y

estructurados sistemas de gestion en esa especialidad. (p.98).

Concepcion, J. (2008) en sus tesis; “Interpretacion e Implementaciéon de La Norma
OHSAS 18001:2007 aplicada a las empresas del rubro minero”; afirma que la
accidentabilidad laboral origina un alto costo social, laboral y Econémico contrastado
por diferentes informes realizados tanto por organismos publicos, nacionales e

internacionales como por Entidades Privadas. (pag. 43)

Borja, F. (2012), gerente del ISEM, en Revista especializada en Seguridad, Higiene y
Salud Ocupacional del Instituto de Seguridad Minera, con respecto a la seguridad en la
mineria nos indica que: En materia de seguridad en el trabajo, un paulatino pero
sostenido cambio viene realizdndose en la mineria peruana. Los indicadores sefialan
gue cada dia mas la gestidén de la seguridad esta cumpliendo sus objetivos, los indices
de seguridad se estan reduciendo considerablemente, en el 2011 la disminucién en
nameros de los accidentes mortales ha sido de 26% respecto al 2010 y en el mismo
periodo tenemos un incremento de 40 mil trabajadores mas. (94°. ed.) (p. 32). Por esta
razon todas las empresas mineras para verificar si su sistema de Gestion esta
funcionando correctamente, esta en la obligacién de realizar Auditorias por lo menos
dos veces al afo, y con ello darse cuenta de los errores que se puedan estar
cometiendo, para tomar las medidas correctivas pertinentes y prevenir riesgos

innecesarios que den como resultado la ocurrencia de Incidentes y Accidentes no
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deseados que perjudican a las personas y a la empresa, de esta manera tener siempre

la Mejora Continua como una herramienta altamente proactiva en la Prevencion de

Riesgos Laborales y enfermedades ocupacionales.

2.1

v

Marco legal

DS 009-2020-TR: Aprueba las normas reglamentarias del Decreto de Urgencia
N° 044-2019, Decreto de Urgencia que establece medidas para fortalecer la
proteccion de salud y vida de los trabajadores, relativas al seguro de vida previsto
en el Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales,

y sus modificatorias. Publicado el 10 de febrero de 2020

DS 008-2020-TR: Modifica los articulos 4, 8, 17, 18, 21, 22, 27, 28, 46, 48 y 53
del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por

Decreto Supremo N° 019-2006-TR. Publicado el 10 de febrero de 2020.

DS 003-2020-TR: Regula el uso obligatorio de la notificacion via casilla
electrénica, con miras a efectuar notificaciones, en los procedimientos
administrativos y actuaciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) a través de su Sistema Informatico de Notificacion

Electronica. Publicado el 14 de enero de 2020.

DS 002-2020-TR: Modificacion de los requisitos de las Matrices de Identificacion
de Peligros, Evaluacién de Riesgos y determinacion de Controles -IPERC-

. Publicado el 8 de enero de 2020.

Decreto de Urgencia 044-2019: Aprueba medidas para fortalecer la proteccién

de Salud y Vida de los Trabajadores. Publicado el 30 de diciembre de 2019.

Ley N° 28806: Ley General Inspeccion del Trabajo.

DS 020-2019-TR: Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
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y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto

Supremo N° 007-2017-TR. Publicado el 24 de diciembre de 2019.

DS 001-2018-TR: Modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccién del

Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

DS 016-2016-TR: Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-

TR. Publicado el 23 de diciembre de 2016.

RS 196-2018-SUNAFIL Guia para la implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Publicado el 9 de diciembre de 2018.

DS 012-2014-TR Aprueba el Registro Unico de Informacion sobre accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el
articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Publicado el 31 de octubre de 2014.

DS 010-2014-TR Aprueba normas complementarias para la adecuada aplicacion
de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30222, Ley que
modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Publicado el 20 de

septiembre de 2014.

DS 006-2014-TR Modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-

TR. Publicado el 8 de agosto de 2014.

RM 571-2014-MINSA Modifica el Documento Técnico “Protocolos de Examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos

Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312-2011/MINSA”. Publicada

pag. 23



el 26 de julio de 2014.

Ley 30222 Modifica la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo. Publicada

el 24 de julio de 2014.

RM 004-2014-MINSA Modifica el documento técnico “Protocolos de exadmenes
médicos ocupacionales y guias de diagnéstico de los examenes médicos

obligatorios por actividad. Publicada el 3 de enero de 2014.

DS 014-2013-TR Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la
evaluacion periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo. Publicado el 23 de diciembre de 2013.

RM 085-2013-TR Aprueba el sistema simplificado de registros del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES. Publicado el 4 de

mayo de 2013.

RM 050-2013-TR Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Publicada el 15 de marzo de 2013.

RM 148-2012-TR Guia y formatos referenciales para el proceso de eleccion de
los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y

su instalacion, en el sector publico. Publicada el 8 de junio de 2012.

DS 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo. Publicado el 24 de abril de 2012.

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del Peru. Publicada el 20 de

agosto de 2011.

RM 312-2011-MINSA Documento Técnico: Protocolos de Exdmenes Médico
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Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos obligatorios

por Actividad. Publicada el 25 de abril de 2011.

RM 375-2008-TR Norma Baésica de Ergonomia y de Procedimiento de

Evaluacion de Riesgo Disergondmico. Publicada el 30 de noviembre de 2008.

RM 480-2008-MINSA Norma Técnica de Salud que establece el Listado de

Enfermedades Profesionales. Publicada el 14 de julio de 2008.

DS 019-2007-TR Modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del

Trabajo. Publicado el 1 de septiembre de 2007.

DS 019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccién del

Trabajo. Publicado el 28 de octubre de 2006.

Ley 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo. Publicada el 20 de julio de

2006.

DS 015-2005-SA Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para Agentes

Quimicos en el Ambiente de Trabajo. Publicado el 6 de julio de 2005.

Marco conceptual

SALUD OCUPACIONAL

La salud ocupacional es una actividad de muchas disciplinas que pretende mejorar la

calidad de vida y salud de los colaboradores de una organizacién, para lo cual pretende

servir como el instrumento que optimice la calidad, productividad y eficiencia.

La Organizacion Internacional del Trabajo la define como: "El conjunto de actividades

multidisciplinarias encaminadas a la promocién, educacion, prevencién, control,

recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos de su

ocupacion y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus condiciones

fisioldgicas y psicoldgicas".
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De acuerdo con la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD: “La Salud Ocupacional
es una actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud de los/as
trabajadores/as mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes y la
eliminacién de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad
en el trabajo. Ademas, procura generar y promover el trabajo seguro y sano, asi como
buenos ambientes y organizaciones de trabajo realzando el bienestar fisico mental y
social de los/as trabajadores/as y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de
su capacidad de trabajo. A la vez que busca habilitar a los/as trabajadores/as para que
lleven vidas social y econémicamente productivas y contribuyan efectivamente al
desarrollo sostenible, la salud ocupacional permite su enriquecimiento humano y
profesional en el trabajo.”

ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Cuando hablamos de la paralizacibn de una actividad laboral debido a un hecho
imprevisto e incontrolable, nos referimos a un incidente o accidente en el trabajo, los
cuales en muchas ocasiones se producen por condiciones inseguras y/o por actos
inseguros, inherentes a factores humanos.

“En el &mbito profesional, podemos encontrar enfermedades profesionales, asi como
accidentes de trabajo (En la Tabla 03 podemos ver las diferencias entre ambos). Se
conoce como enfermedad profesional, a la enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral. En cambio, el accidente
de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional,
unainvalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecuciéon de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.”

Es responsabilidad de las empresas lograr la implementacion de politicas de prevencion
y proteccion de accidentes, logrando que en el proceso de la prevencion se investigue

las causas, evallia sus efectos y se actlia mediante acciones correctivas y oportunas. Y
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gque durante el desarrollo de la proteccion se actle en base a brindar las adecuadas
condiciones de trabajos que involucre el buen estado y funcionamiento de los equipos
de trabajo y las medidas de seguridad del entorno laboral y de sus colaboradores.
En muchas ocasiones un accidente sucede por la combinacion de la existencia de un
riesgo fisico y la existencia de un error humano. Los factores involucrados en la
produccion de un accidente son: técnicos y humanos.
Factores humanos: “Psicolégicos, fisiolégicos, socioldgicos, econémicos.”
Factores técnicos: “Organizacion.”
SISTEMA DE GESTION
Un sistema de gestion es una herramienta que te permitira optimizar recursos, reducir
costes y mejorar la productividad en tu empresa. Este instrumento de gestion te
reportard datos en tiempo real que permitiran tomar decisiones para corregir fallos y
prevenir la aparicién de riesgos, accidentes y/o gastos innecesarios. La implementacion
de un sistema de gestion eficaz puede ayudar a:

e Gestionar los riesgos sociales, medioambientales y financieros.

e Mejorar la efectividad operativa.

e Reducir costos.

e Aumentar la satisfaccion de clientes y partes interesadas.

e Proteger la marcay la reputacion.

e Lograr mejoras continuas.

e Potenciar la innovacion.
La adopcion de una dimensién de acciones, disposiciones de seguridad, que a través
de las diferentes variables que la conforman (seguridad, higiene, proteccion y seguridad
en desastres), permite cubrir parametros mas amplios que garantizan la protecciéon y
conservacion del recurso humano en todas las actividades y la proteccion fisica de sus
hogares, instalaciones industriales, comerciales, etc., o contra cualquier riesgo, ya sea

este de origen natural o los ocasionados por accién de la mano del hombre.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL

El sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional, es parte fundamental de un
sistema de gestion de toda organizacion, definiéndose como: “Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento
de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad
de vida de los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas en el
mercado OHSAS 18001: 2007”

Las normas OHSAS 18000 (Occupational Health and Safety Assessment Series) son
una serie de estandares voluntarios internacionales, aplicados a la gestién de seguridad
y salud ocupacional; que comprende dos partes, 18001 y 18002, que tienen como base
para su elaboracion las normas BS 8800 de la British Standard. Se pueden aplicar a
cualquier sistema de salud y seguridad ocupacional. Las normas OHSAS 18000 no
exigen requisitos para su aplicacién, han sido elaboradas para que las apliquen
empresas y organizaciones de todo tipo y tamafo, sin importar su origen geografico,
social o cultural.

OHSAS 18001- 2007: “Especificaciones para Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional.”

OHSAS 18002- 2008: “Directrices para la implementaciéon de Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.”

La serie de normas OHSAS 18000 estan planteadas como un sistema que establece
una serie de requisitos para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, habilitando a una organizacion para formular una politica y objetivos
especificos asociados al tema, considerando requisitos legales aplicables e informacion
sobre los riesgos inherentes a sus actividades.

Estas normas buscan una gestion sistematica y estructurada, para asegurar el
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mejoramiento continuo de los factores que puedan afectar negativamente la salud y
seguridad en el de trabajo.
ESPECIFICACION DE LA NORMA OHSAS 18001
La norma OHSAS 18001 es una guia para sistemas de seguridad y salud ocupacional
gue nace en 1999 como una especificacion que tiene como fin proporcionar los
requisitos que sus promotores consideran que debe cumplir un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) para tener un buen rendimiento, y permitir a
la organizacién que lo aplica controlar los riesgos a que se exponen sus trabajadores
como consecuencia de su actividad laboral. Con dicho sistema se podra lograr la
proteccion de los trabajadores y la optimizacion del resultado laboral. Esta norma es
aplicable a cualquier organizacién que desee:
e Establecer un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para
minimizar o reducir los riesgos en sus actividades.
¢ Implementar, mantener y mejorar continuamente el desempefio de gestién en
seguridad y salud ocupacional.
e Asegurar la conformidad y cumplimiento de su politica de seguridad y salud
ocupacional establecida.
e Demostrar la conformidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.
e Buscar certificacion de su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
otorgada por un organismo externo.
ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EGUN NORMA OHSAS 18001-2007
Todo sistema de gestion cuenta con elementos y etapas para su adecuado desarrollo,
a continuacion, se presenta una descripcidon de cada uno de los elementos que
componen el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
Requisitos generales:
La organizacién de acuerdo con los requisitos de la norma debe establecer, documentar,

implementar, mantener y mejorar en forma continua un sistema de gestiéon de la
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seguridad y salud ocupacional, definiendo y documentando el alcance del mismo.
Politica de seguridad y salud:
La direccion de la organizacion debe definir y aprobar una politica que establezca los
objetivos globales de seguridad y salud, asi como el compromiso explicito de mejorar el
desempefio de sus acciones, tomando en cuenta la naturaleza y magnitud de sus
riesgos y el cumplimiento minimo de la legislacion y otros requisitos que la organizacion
suscriba.
Planificacion:
Este punto de la norma transmite como y de qué forma van a intervenir la politica
descrita y concretada en el punto anterior, la evaluacion de los resultados y los
comportamientos de auditorias. Estos tres puntos son las entradas para la planificacién
propiamente dicha, para establecer como salida en la planificacion la implantacion y
funcionamiento del sistema.
Implementacion y Funcionamiento:
La implementacion y funcionamiento del programa dependerd de una correcta
planificacion del mismo, un monitoreo permanente de los objetivos definidos, y la
correccion de las desviaciones. Para ello, este punto de la norma nos indica en sus
subcapitulos la forma y manera de realizarlos. Es por ello, que la implementacion y la
operaciéon se hace a partir de la identificacion de todos los recursos necesarios, para
ello se requiere:

¢ Definir la autoridad y la responsabilidad.

e Comunicar las funciones a todos los miembros de la organizacion.

e Participacion de todos los niveles de la organizacion.

e Crear programas de capacitacion y entrenamiento basado en la evaluacién de

las diferentes competencias a nivel de conocimiento, educacién, habilidades y
experiencias.
e Controlar todos los documentos y registros del sistema y de la organizacion.

Verificacion y acciones correctivas:
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La verificacién y accion correctiva se refieren a las acciones que deben tomarse para el
mejoramiento continuo del sistema. Se puntualiza los modelos de inspeccion,
supervision y observacion, para identificar las posibles deficiencias del sistema y
proceder a su accion correctiva. En la verificacion se establecen procedimientos para
hacer seguimiento y medir el desempefio del sistema, para lograr el manejo mas idoneo
de las no conformidades. Por medio del control se dispone de los registros de seguridad
y salud ocupacional, y de resultados de auditorias.
Revision por la Direccion:
La Direccion tiene la responsabilidad del funcionamiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, mediante el establecimiento de los plazos de revisiéon
y evaluacién, para conseguir el objetivo final que es la correcta implantacion de la politica
y los objetivos establecidos, en busqueda de la mejora continua. La revision del sistema
debe estar documentada, de manera que se registren los temas tratados y las
decisiones de la direccion ante las deficiencias detectadas. En esta seccion se busca:

e Medir el desempefio mediante la informacién estadistica que se tiene de reporte

de lesiones, de no conformidad, de incidentes, etc.
e Permitir una retroalimentacién que garantice el cumplimiento de los objetivos.
e Revisar la informacion que le permita definir si esta bien implementada o hacer
los ajustes correspondientes.

ISO 45001:2018:
Es un Estandar internacionalmente ahora reconocido como la norma ISO que contiene
los requisitos necesarios para la implantacién de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Aparece para sustituir a OHSAS 18001, pues ésta es una norma
britanica y aunque es reconocida internacionalmente no pertenece a la familia ISO, y
viene cargada de potencial para disminuir el nimero de accidentes, salvar vidas y
aumentar la moral de los trabajadores.
Esta una norma que esta siendo elaborada en concordancia con el Anexo SL,

documento que esta rigiendo el desarrollo de las nuevas normas de Sistemas de
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Gestion de la familia ISO y de las que estan siendo revisadas. Dispone de un Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo robusto y eficiente que aporta un
enfoque mas holistico en la gestion de sus riesgos de seguridad y salud y le permite una
mayor prevision tanto de sus trabajadores como de su empresa. Se pueden aplicar a
cualquier sistema de salud y seguridad ocupacional. Las normas ISO 45001 no exigen
requisitos para su aplicacion, han sido elaboradas para que las apliquen empresas y
organizaciones de todo tipo y tamafio, sin importar su origen geogréfico, social o cultural.
La norma OHSAS 18001 es una guia para sistemas de seguridad y salud ocupacional
gue nace en 1999 como una especificacion que tiene como fin proporcionar los
requisitos que sus promotores consideran que debe cumplir un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) para tener un buen rendimiento, y permitir a
la organizacién que lo aplica controlar los riesgos a que se exponen sus trabajadores
como consecuencia de su actividad laboral. Con dicho sistema se podra lograr la
proteccion de los trabajadores y la optimizacion del resultado laboral, por ello, se debera:
e Instaurar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para
minimizar o reducir los riesgos en sus actividades.
e Implementar, mantener y mejorar continuamente el desempefio de gestion en
seguridad y salud ocupacional.
e Asegurar la conformidad y cumplimiento de su politica de seguridad y salud
ocupacional establecida.
e Demostrar la conformidad del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud
Ocupacional.
e Buscar certificacion de su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
otorgada por un organismo externo.
Requisitos del Sistema de Gestién segun la norma ISO 45001:2018:
La nueva ISO 45001 trae consigo nuevos requisitos para evaluar los riesgos y las
oportunidades en el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el trabajo. En este

caso, ¢, Como se definen los requisitos previos para evaluar los peligros y riesgos segin
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OHSAS 180017?, y ¢ estos requisitos se encuentran en la norma? Los requisitos de la
nueva ISO 45001 cubren diferentes tipos de riesgos para los procesos individuales y
para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de diferentes
evaluaciones que son necesarias para un buen sistema de gestion.

El desarrollo de ISO 45001: 2018 se basa en la nueva estructura de alto nivel (HLS) que
aporta un nuevo marco comun a todos los sistemas de gestion. Esta nueva estructura
ayuda a las empresas a mantener una coherencia y un mismo lenguaje a todas las
nuevas normas como son la ISO 9001 o ISO 14001 y es con esta nueva estructura de
la norma, que serd méas sencillo para las organizaciones incorporar su sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo en los procesos de negocio y conseguir
una mayor participacion de la alta direccion.

ORIENTACION PARA EL USO DE LA NORMA ISO 45001:2018

Generalidades:

Este documento es aplicable a cualquier organizacion que desee establecer,
implementar y mantener un sistema de gestién de la SST para mejorar la seguridad y
salud en el trabajo, eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST (incluyendo
las deficiencias del sistema), aprovechar las oportunidades de SST y tratar las no
conformidades del sistema de gestion de la SST asociadas a sus actividades.
Referencias normativas:

Es indispensable que la direccion de la organizacion defina y apruebe una politica que
logre establecer el cumplimiento de la legislacion y otros requisitos que la organizaciéon
suscriba frente al cumplimento de seguridad y salud ocupacional.

Términos y definiciones:

La direccion de la organizacion debe definir los términos que se utilizaran para los fines
del documento elaborado tomando en cuenta las referencias normativas asi como incluir
los mas generales que ya estan en la presente horma como son: organizacion, parte
interesada, trabajador, participacion, consulta, lugar de trabajo, contratista, requisito,
sistema de gestién de seguridad, alta direccién, eficacia, politica, politica de seguridad,
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objetivo, objetivo de seguridad, lesién y/o deterioro de la salud, peligro, riesgo,
oportunidad para la SST, competencia, informacion documentada, proceso,
procedimiento, desempefio, desempefio de la seguridad, contratar externamente,
seguimiento, medicion, auditoria, conformidad, no conformidad, incidente, accién
correctiva y mejora continua.
Contexto de la Organizacion:
La organizacion debe de determinar los asuntos externos e internos que son oportunos
para su propésito, asi como aquellos que pueden afectar su capacidad para el logro de
sus resultados previstos en su sistema de gestién de la S.S.T.
Liderazgo y participacion de los trabajadores:
Es fundamental que la alta direccion contribuya con la definicion de las
responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestion
de la SST, asi como de la comunicacién a todos los niveles dentro de la organizacion,
para lo cual se deber4d de mantener informacion documentada y actualizada. Los
colaboradores de cada nivel de la organizacién deben asumir la responsabilidad sobre
los aspectos del sistema de gestion de la SST que tengan control.
La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios procesos para
la consulta y la participacién de los trabajadores a todos los niveles y funciones
aplicables, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores en el desarrollo,
la planificacion, la implementacion, la evaluacién del desempefio y las acciones para la
mejora del sistema de gestion de la SST. La alta direccién debe establecer, implementar
y mantener una politica que:

e Incluya compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y

saludables para la prevencién de incidentes.

e Incluya un compromiso de cumplir los requisitos legales y otros.

e Incluya el compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.

¢ Incluya un compromiso de la mejora continua.

e Incluya un compromiso de la participacion y consulta de los trabajadores y
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cuando exista, de los representantes de los trabajadores.

Planificacion:
Al planificar el sistema de gestion de la SST, la organizacion debe considerar las
cuestiones referidas en el (contexto), los requisitos referidos en las (partes interesadas)
y (el alcance de su sistema de gestion de la SST) y determinar los riesgos y
oportunidades que es necesario abordar con el fin de:

e Asegurar que el sistema de gestiébn SST pueda lograr los resultados previstos.

¢ Prevenir o reducir efectos no deseados.

e Lograr la mejora continua.
La organizacion debe tener en cuenta los riesgos para la SST, las oportunidades para
la SST, al determinar los riesgos y oportunidades que la organizacion debe abordar la
organizacién debe tener en cuenta:

e Los peligros, riesgos y oportunidades.

¢ Requisitos legales.

e Los riesgos y oportunidades relacionados con la operacidon del sistema de

gestion de SST que puedan afectar el logro de los resultados previstos.”

Apoyo y operacion:
Toda organizacion y/o empresa debe de establecer y suministrar los recursos
necesarios para el establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora sostenible
de su sistema de gestién de la SST. “La implementacion y funcionamiento del programa
dependera de una correcta planificacion del mismo, un monitoreo permanente de los
objetivos definidos, y la correccion de las desviaciones. Para ello, este punto de la norma
nos indica en sus subcapitulos la forma y manera de realizarlos, mediante:
La implementacion y la operacion se hace a partir de la identificacion de todos los
recursos necesarios, para ello se requiere:

¢ Definir la autoridad y la responsabilidad.

e Comunicar las funciones a todos los miembros de la organizacion.
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e Participacion de todos los niveles de la organizacion.
e Crear programas de capacitacion y entrenamiento basado en la evaluaciéon de
las diferentes competencias a nivel de conocimiento, educacién, habilidades y
experiencias.
e Controlar todos los documentos y registros del sistema y de la organizacion.”
Evaluacién del desempefio:
Toda organizacion y/o empresa debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procesos para el oportuno seguimiento, medicion y evaluacion del desempefio. “La
verificacién y accion correctiva se refieren a las acciones que deben tomarse para el

mejoramiento continuo del sistema. Se puntualiza los modelos de inspeccion.

2.3. Definicién de términos béasicos

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional,
unainvalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Accion correctiva: Accion tomada a causa de una no conformidad detectada u otra
situacion indeseable para adoptar el control adecuado.

Accién preventiva: Accion tomada para controlar la causa de una no conformidad
potencial o cualquier otra situacion potencial indeseable.

Acreditacion: Es un proceso mediante el cual un dérgano competente, reconoce
legalmente que se esté trabajando bajo las hormas OHSAS e ISO.

Actividad minera: Es el ejercicio de las actividades de exploracién, explotacion, labor
general, beneficio, comercializacién, y transporte minero, en concordancia con la
normatividad vigente.

Administracién organizacional: Es una ciencia social que estudia la organizaciéon de
empresas y la manera como se gestionan los recursos, procesos y resultados de sus

actividades.
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Auditoria: Es un examen sistemético cuyo fin es determinar si las actividades evaluadas
cumplen con lo planificado y si esto se ha implementado eficazmente, asi como si es
adecuado para alcanzar la politica y los objetivos de la organizacion.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacion al
mas alto nivel.

Brecha de Calidad: Diferencia entre el nivel del Sistema de Gestion actual que nos
encontramos, en cuanto al cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 9001:2018 y
el nivel minimo requerido para lograr la acreditacién.

Consulta: Buscar opiniones antes de tomar una decision. La consulta incluye la
implicacién de comités de salud y seguridad y a los representantes de los trabajadores,
cuando existan.

Contratista: Organizacién externa que proporciona servicios a la organizacion de
acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones acordados.

Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de lograr
los resultados previstos.

Calidad de los servicios: Proveer satisfaccion a partir de calidad segun la define el
Cliente significa comprender perfectamente las dimensiones de la calidad: la calidad del
producto y la calidad del servicio.

Calidad: Es el conjunto de caracteristicas de una entidad que le confieren la aptitud para
satisfacer las necesidades establecidas y las implicitas.

Control: Se trata del proceso aplicado en toda organizacion con la finalidad de
monitorear, inspeccionar, fiscalizar, intervenir. el cumplimiento de lo programado,
mostrando de una manera oportuna, las desviaciones en relacion con los estandares
para que puedan iniciarse acciones correctivas antes de que se conviertan en grandes
problemas. Ademds, debe servir de guia para alcanzar eficazmente los objetivos
planteados con el mejor uso de los recursos disponibles (técnicos, humanos,
financieros, etc.).

Cultura: Es el conjunto de todas las formas de vida y expresiones de una sociedad
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determinada.

Desarrollo econdémico: Proceso por el que una sociedad cambia su organizacién
econOmica pasando de un sistema tradicional y estacionario a otro moderno que permite
el crecimiento econémico continuado.

Desempefio: Resultados medibles del sistema de gestion S&SO, relacionados con el
control que tiene la organizacién sobre los riesgos relativos a su seguridad y salud
ocupacional y que se basa en su politica de S&SO y objetivos.

Direccidn estratégica: Es el arte y la ciencia de poner en practica y desarrollar todas
las potencialidades de una empresa, que aseguren una supervivencia a largo plazoy a
ser posible beneficiosa.

Dominio personal: Es una disciplina del crecimiento y aprendizaje personal que permite
al individuo aclarar y replantearse continuamente su vision personal orientando la
creacion de su futuro.

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se logran los
resultados planificados.

Efectividad: Es la relacion entre los resultados logrados y los resultados propuestos.
Eficacia: Valora el impacto de lo que se hace, del producto o servicio que se presta. No
basta con producir con 100% de efectividad el servicio o producto, tanto en cantidad y
calidad, sino que es necesario que el mismo sea el adecuado, aquel que lograra
realmente satisfacer al cliente o impactar en el mercado.

Eficiencia: Se le utiliza para dar cuenta del uso de los recursos o cumplimiento de
actividades con dos acepciones: la primera, como relacién entre la cantidad de recursos
utilizados y la cantidad de recursos que se habia estimado o programado utilizar; la
segunda, como grado en el que se aprovechan los recursos utilizados transformandolos
en productos.

Evaluacion de los riesgos: Proceso general de estimacion de la magnitud del riesgo y
decision sobre si ese riesgo es aceptable o no.

Factores criticos de éxito: Logros que tienen que realizarse para garantizar los
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objetivos especificos derivados del primer nivel de desagregacion del Objetivo
Estratégico.

Gestion de calidad: Es el conjunto de actividades de la funcion general de la direccién
gue determinan la politica de la calidad, los objetivos, las responsabilidades, y se
implantan por medios tales como la planificaciéon de la calidad, el control de la calidad,
el aseguramiento de la calidad y la mejora de la calidad dentro del marco del sistema de
calidad.

Gestion estratégica de los recursos humanos: ldentificacion y descripcion de las
estrategias que los gerentes utilizan para alcanzar un desempefio superior y una ventaja
competitiva para sus organizaciones.

Gestion: Es el proceso mediante el cual se formulan objetivos y luego se miden los
resultados obtenidos para finalmente orientar la accion hacia la mejora permanente de
los resultados.

Informacién documentada: Informacién que una organizacién tiene que controlar y
mantener, y el medio que la contiene.

Identificacion de los nuevos paradigmas: Capacidad de reconocer y generar nuevas
formas, estilos de trabajo mediante el conocimiento.

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro
y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso de trabajo o en
relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades graves con invalidez total y permanente o muerte a las
personas en su trabajo o a la poblacion

Indicador de gestion: Medida operativa que utiliza la organizacion para supervisar,
entender, predecir y mejorar los probables resultados claves del rendimiento de la
misma, y deberan estar alineados con la politica, estrategia y objetivos previstos.

Indicadores de procesos: Evallan la forma en que se llevan a cabo las actividades
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asistenciales. Entre los ejemplos figuran los tiempos de espera, el porcentaje de
prestadores de servicios que siguen los procedimientos para la prevenciéon de
infecciones, y el porcentaje de usuarios a los cuales se les informa cuando deben
regresar para un chequeo.

indice de Frecuencia de Accidentes (IF): Numero de accidentes mortales e
incapacitantes por cada millén de horas hombre trabajadas. Se calculard con la

siguiente formula.

N° Accidentes * 1000000

IF = N° Accidentes = Incapacitantes + Mortales

Horas Hombre Trabajadas

indice de Severidad de Accidentes (IS): Numero de dias perdidos o cargados por
cada millon de horas hombre trabajadas.

N° de dias perdidos o cargados * 1000000

Horas Hombre Trabajadas

IF =

indice de Accidentabilidad (IA): Es la medicion que combina el indice de frecuencia
de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un
medio de clasificar a las empresas mineras. Es el producto del valor del indice de
frecuencia por el indice de severidad dividido entre 1000.

A= IF*IS

1000

Lugar de trabajo: Lugar bajo el control de la organizacion donde una persona necesita
estar o adonde necesita ir por razones de trabajo.

Liderazgo gerencial: Implica la influencia de los gerentes sobre el resto de los
miembros de la organizacion y demas personas involucradas.

Los riesgos psicosociales: Es todo aquel que se produce por exceso de trabajo, un
clima social negativo, etc., pudiendo provocar una depresion, fatiga profesional, etc.

Los riesgos quimicos: Son aquellos cuyo origen esta en la presencia y manipulacion
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de agentes quimicos, los cuales pueden producir alergias, asfixias, etc.

Mapa de Proceso: El mapa de procesos es una representacion grafica de la vision
general del sistema de gestion. En él se representan los procesos que componen el
sistema, asi como sus relaciones principales. Dichas relaciones se indican mediante
flechas y registros que representan los flujos de informacion.

Mejora continua: Proceso de intensificacion del sistema de gestion de la SSO, para
alcanzar mejoras en el desempefio general en cuanto a la seguridad y salud en el
trabajo, en linea con la politica de SSO. Es una estrategia, y como tal constituye una
serie de programas generales de accién y despliegue de recursos para lograr objetivos
completos, pues el proceso debe ser progresivo. No es posible pasar de la oscuridad a
la luz de un solo brinco.

Mina. Es un yacimiento mineral que se encuentra en proceso de explotacion.

Misién: Concepto basico en la gestion empresarial, que permite, a una organizacion,
definir las diferentes actividades organizativas, tanto presentes como futuras. La mision
proporciona la fuerza de unificacion, un sentido de direccién y, al igual que la politica,
es una guia para la toma de decisiones en todos los niveles de la empresa.
Motivacion: Es un proceso para satisfacer necesidades. Es ademas considerada como
el impulso que conduce a una persona a elegir y realizar una accién entre aquellas
alternativas que se presentan en una determinada situacion. Es a la vez objetivo y
accion.

No conformidad: Cualquier desviacion de las pautas de trabajo, practicas,
procedimientos, reglamentacion, desempefio del sistema de gestién, etc., que podria
dar lugar directa o indirectamente a lesiones o enfermedades, dafios a la propiedad,
dafios al lugar de trabajo 0 una combinacién de éstos.

Organizacion: Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.

Objetivo de seguridad y salud en el trabajo, objetivo de SST: Objetivo establecido
por la organizacion para lograr resultados especificos coherentes con la politica de SST.
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Objetivos estratégicos: Propdsitos o norte muy especificos a donde se debe llegar, la
definicion de los objetivos estratégicos es el primer paso en la formulacion del plan o
mapa de estrategias, traducido en el modelo causa efecto.

Objetivos: Metas, en términos de desempefio de la SSO, que una organizacion se
establece para alcanzar por si misma.

Organizacion: Es el proceso que consiste en la estructuracion de tareas, distribucion
de responsabilidades y autoridad, direccion de personas, coordinacion de esfuerzos en
vias de la consecucion de los objetivos, y el establecimiento de las estructuras formales
de division del trabajo dentro del subsistema.

Parte interesada: Persona u organizaciéon que puede afectar, o verse afectada, o
percibirse como afectada por una decision o actividad.

Politica: Intenciones y direccién de una organizacién, como las expresa formalmente su
alta direccion.

Politica de seguridad y salud en el trabajo, politica de SST: Politica para evitar las
lesiones y/o el deterioro de la salud relacionado con el trabajo a los trabajadores y para
proporcionar uno o varios lugares de trabajo seguro y saludable.

Parte interesada: Individuo o0 grupo que tenga interés o se vea afectado por el
desempefio de la SSO de una organizacion.

Peligro. Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las personas, equipos,
procesos y ambiente. Fuente o situacion potencial de dafio en términos de lesiones o
efectos negativos para la salud de las personas, dafios a la propiedad, dafios al entorno
del lugar de trabajo o una combinacién de éstos.

Pensamiento sistémico: Es la actitud del ser humano, que se basa en la percepcion
del mundo real en términos de totalidades para su analisis, comprension y accionar, a
diferencia del planteamiento del método cientifico, que solo percibe partes de éste y de
manera inconexa.

Planes estratégicos: Es la determinacién de los objetivos especificos y metas de largo
plazo en una empresa, junto con la adopcién de cursos de accion y distribucién de los
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recursos necesarios para lograr estos propositos. Comunmente hablamos sobre planes
y estrategia como sinénimos.

Planificacion: Equivale a la formulacion de objetivos y las lineas de acciéon para
alcanzarlos, se centra en seleccionar los objetivos de la organizacién que tienen
repercusion en la produccién, elaborarlos en términos productivos y completarlos con
objetivos derivados, ademas de establecer las politicas, programas y procedimientos
para el alcance.

Politicas: Aquellos principios que sirven para establecer claramente los valores,
creencias y lineas a seguir en una empresa u organizacioén, asi como la forma en que la
organizacién va a conducir sus negocios. Normalmente esta politica establece la forma
o0 tipo de relacion con sus diferentes miembros, accionistas, clientes, empleados y debe
ser una declaracidon permanente articulada por la persona que dirige la empresa.
Practica de los valores: Significa que los valores, al ser interiorizados a través de los
sentimientos y las experiencias propias, sélo pueden ser aprehendidos a través de la
préactica.

Procedimiento: Sucesion cronolégica de operaciones concatenadas entre si, que se
constituyen en una unidad de funcion para la realizacion de una actividad o tarea
especifica dentro de un ambito predeterminado de aplicacién. Todo procedimiento
involucra actividades y tareas del personal, determinacion de tiempos de métodos de
trabajo y de control para lograr el cabal, oportuno y eficiente desarrollo de las
operaciones. Proceso que consiste en revisar, examinar y evaluar los resultados de la
gestién administrativa y/o financiera de una organizacion, con el propésito de informar o
dictaminar acerca de ellas, realizando las observaciones y recomendaciones pertinentes
para mejorar su eficacia y eficiencia en su desempefio.

Proceso: Conjunto de acciones interrelacionadas e interdependientes que conforman
la funcion de administracion e involucra diferentes actividades tendientes a la
consecucion de un fin a través del uso 6ptimo de recursos humanos, materiales,
financieros y tecnoldgicos.
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Requisito: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria.
Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafos a las personas, equipos y al ambiente.

Responsabilidad social: Es el modo de comprender la ética de la accion
organizacional dialégica, basada en el trabajo en equipo que parte de una visién
sistémica y holistica del entorno del agente.

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser asumido por
la organizacion teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su propia politica de SSO.
Riesgos eléctricos: Se producen cuando las personas trabajan con maquinas o
aparatos eléctricos.

Riesgos fisicos: Su origen esta en los distintos elementos del entorno de los lugares
de trabajo. La humedad, el calor, el frio, el ruido, etc. pueden producir dafios a los
colaboradores

Sistema de gestidon: Conjunto de elementos de una organizacién interrelacionados o
gue interactian para establecer politicas y objetivos y procesos para lograr esos
objetivos.

Seguridad y salud ocupacional (SSO): Condiciones y factores que afectan al
bienestar de los empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitantes y cualquier
otra persona que se encuentre en el lugar de trabajo.

Seguridad: Ausencia de riesgos de dafo inaceptables.

Sistema de gestién de la SSO: Parte del sistema de gestidn global de la organizacion
gue facilita la gestion de los riesgos de SSO asociados con la actividad de la
organizacion. Incluye la estructura organizativa, la planificacién de actividades, las
responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos para
desarrollas, implementar, alcanzar, revisar y mantener la politica de SSO de la
organizacion.

Sistema: Designa un conjunto de elementos en interrelacién dinAmica organizada en
funcién de un objetivo, con vistas a lograr los resultados del trabajo de una organizacion.
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Trabajador: Persona que realiza actividades relacionadas con el trabajo que estan bajo
el control de la organizacion.

Valor Presente Neto. Es el resultado de traer del futuro al presente cantidades
monetarias a su valor equivalente.

Vision de futuro: Deseo que se quiere alcanzar algo en un promedio de tiempo.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Metodologia de lainvestigacion
3.1.1. Poblacion

Minera Aurifera Retamas S.A. (Marsa)
3.1.2. Muestra

Geotecnia Peruana S.R.L.

3.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.2.1. Técnicas
Para la recoleccién de los datos, se llevd a cabo el siguiente procedimiento:
Identificar los Aspectos de Seguridad y Salud Ocupacional reales y potenciales
mediante los formatos de los Chek List, las estadisticas de los incidentes y accidentes
2021 y 2022. Se realizara el estudio minucioso de las normas I1ISO 45001:2018, que
permita el entendimiento y procedimiento para su aplicacion en el SGSSO OHSAS
18001.
Se planeara y ejecutard las entrevistas no estructuradas a los colaboradores
involucrados, con la finalidad de obtener la mayor informacion del proceso llevado a
cabo y referente al sistema de gestion establecido.
Se llevara a cabo una evaluacién de la situacion actual del Sistema de Gestion, se
comparara con los requisitos y estandares de las Normas 45001:2018 para lograr
determinar la brecha de calidad existente.
3.2.2. Instrumentos
El principal instrumento que se usara en este trabajo de investigacion es:

= Fichas Bibliograficas

* Fichas de Resumen

= Norma Internacional ISO 45001

= Normas nacionales de seguridad y salud en el trabajo

= Validacion del instrumento de evaluacion
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3.3. Carta Gantt

En la elaboracion de este proyecto se considerd el desarrollo dese un inicio hasta el
final, considerando una estructura de tiempo el cual se fundamenta en un estudio,
andlisis y evaluacion de cada una de las actividades alineadas al tema de la
investigacion:

Tabla 2: Elaboracion de Carta Gantt

Eleccién del Tema

Proyecto de Tesis

Planteamiento del

Problema

Justificacion

Objetivos

Hipotesis

Variables

Marco Tedrico

Metodologia

Elaboracion de Tesis

Fuente: Elaboracién Propia

pag. 47



CAPITULO IV

CARACTERIZACION DEL AMBITO DEL ESTUDIO

4.1. Aspectos generales de minera aurifera retamas S.A.
Minera Aurifera Retamas S.A. es una empresa de mineria subterranea de capital
integramente peruano. El yacimiento conocido como «Cerro El Gigante», que viene
explorando y explotando sostenidamente hace 30 afios se encuentra ubicado en el
«Batolito de Pataz», que forma parte del complejo geolégico del Marafién, rico en
concentraciones de oro y plata. Marsa, fundada el 15 de abril de 1981 por don Andrés
Marsano Porras.
En sus inicios, la empresa fue inaugurada con una planta de tratamiento de 50TMS/dia;
CON POoCOS recursos y como consecuencia de un arduo trabajo minero sostenido, de la
inquebrantable fe minera de su fundador y de su equipo de colaboradores, se logro el
crecimiento y desarrollo de MARSA; contando la empresa hoy en dia con una planta de
1800TMS/dia de capacidad instalada.
MARSA es hoy en dia una empresa moderna, eficiente, respetuosa de su entorno, que
da trabajo a mas de 3,800 personas y que tiene un alto compromiso de responsabilidad
social y ambiental
4.1.1. Ubicacién
Minera Aurifera Retamas S.A. (Marsa) esta ubicado a 3900 metros sobre el nivel del
mar en el anexo Llacuabamba, distrito de Parcoy, provincia de Pataz, departamento de
La Libertad; en el flanco oeste de la Cordillera de los Andes a 180 Km. Hacia el Este de
la ciudad de Truijillo.
Sus coordenadas geogréaficas de ubicacién son:

e Latitud Sur: 9° 55’ 00”

e Longitud Oeste: 78° 37’ 00”

La altitud oscila entre 3,200 m.s.n.m. a 4,260 m.s.n.m.
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4.1.2. Accesibilidad
Se accede a las operaciones de la siguiente manera:

a) Via Terrestre

v' Lima - Trujillo — 562 Km, asfaltado
v Trujillo = Chiran — 34 Km, asfaltado
v' Chiran — Chagual —> 307 Km, carretera
v' Chagual — Mina — 70 Km, carretera

b) Por lavia aérea
v' Lima- Chagual —> 1 hrs. 30°

v" Trujillo — Chagual —> 0 hrs. 45’

Figura 1: Ubicacion de la mina
\ : e~
_, _y/

75"

85"

Fuente: Departamento de Geologia

4.2.  Aspectos generales de Geotecnia Peruana S.R.L.

GEOTECNIA PERUANA SRL, fundada en 1983, es una empresa de capitales peruanos
dedicada al estudio de suelos y tratamiento de cimentaciones. Brinda una amplia gama
de servicios para los sectores; minero y energético, asi como diversos proyectos de

ingenieria y construccion civil.
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4.2.1. Misién

La misién de la organizacion es desarrollar sus operaciones de forma integrada con el
entorno cultural y medio ambiente, brindando servicios de alta calidad a sus clientes,
permitiendo satisfacer sus necesidades con seguridad y eficacia.

4.2.2. Vision

Geotecnia Peruana, estd comprometida en ser una empresa lider a nivel nacional,
proyectdndose al mercado internacional, mediante un servicio de calidad,
responsabilidad social y tecnologia de punta, tanto en mineria; asi como, en ingenieria,
de acuerdo a las exigencias del mercado.

4.3. Alineamiento de la norma ISO 45001 al sistema de gestion de SSO

Cronograma de evaluacion del SGSSO

Se realizo un cronograma de evaluacion considerando los requisitos de la norma ISO

45001:2018

Tabla 3:Evaluacion SGSSO

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 |Evaluacion linea de base SGSSO Jefe de Seguridad
2 |ldentificacion de resultados Jefe de Seguridad
3 |Estadistica Inicial Jefe de Seguridad
4 |Alineamiento a la Norma ISO 45001 | Jefe de Seguridad
5 |Evaluacion del SGSSO Jefe de Seguridad
6 |Estadistica Final Jefe de Seguridad

4.3.1.Evaluacion linea de base SGSSO
Se realizo una auditoria interna en base al sistema de gestién de seguridad y salud

ocupacional de la ISO 45001: 2018, el cual tuvo el siguiente resultado:

Tabla 4: Evaluacion Linea de Base

1 [Compromiso e Involucramiento 40.00% 60.00%
2 |Politicas 62.50% 37.50%
3 |Planificacion 64.30% 35.70%
4 |Implementacién y Operacion 58.30% 41.70%
5 [Verificacién 57.90% 42.10%
6 |Revision por la Gerencia 66.70% 33.30%

TOTAL 58.28% 41.72%
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4.3.2.1dentificaciéon de resultados

Grafico 1: Resultados de evaluacion

Resultado de evaluacion

y 64.30% 66.70%
Zg'gg; 60.00%02-50% °  5830%  57.90% 58.28%
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Los resultados nos definen que esta en 58.28% alineado a la Norma 1SO 45001: 2018,

considerando que la empresa estaba certificada con la norma OHSAS 18001.

4.3.3.Estadistica Inicial 2021

Tabla 5: Estadisticas de Seguridad Mensual 2021

@ ESTADISTICAS DE SEGURIDAD GEOTECNIA PERUANA
GEOTECNIA PERUANA SRL PROYECTO MARSA 2021

TOTAL
DESCRIPCION ABR ACUM.
2021

OBREROS [ 74
EMPLEADOS 6
TERCEROS L]
TOTAL 78

OBREROS
EMPLEADOS
TERCEROS
HORAS HOMBRE TRABAJADAS

HORAS HOMBRE DE CAPACITACION

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES
OPT
VEOS SUPERVISION
REVISION DE IPERC
INSPECCIONES
INCIDENTES DE ALTO POTENCIAL
DARNO AL MEDIO AMBIENTE
ACCIDENTES A EQUIPO
ACCIDENTES LEVES
ACCIDENTES INCAPACITANTES
ACCIDENTES MORTALES
DIAS PERDIDOS

86.27 0.00 40.69 0.00 72.72 50.81 52.08 56.31
388.20 1,293.42 1,261.39 "10246 000 96545 0.00 0.00
33.49  0.00 51.33 0.00 0.00 49.06 0.00 0.00

INDICE DE CAPACITACION ] 352 328 326 360 329 380 378
DPTO. DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE PROYECTO MARSA

Fuente: Elaboracion propia
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Accidentes Incapacitantes 2021
Se puede observar en el cuadro que se tuvo 9 accidentes incapacitantes
Accidentes Incapacitantes

Grafico 2: Accidentes Incapacitantes

ACCIDENTES

2 2 2
2
1 1 1
1
0 0 0 0 0 0
0
1 7 3 a 5 o ’ 8

BACCIDENTES LEVES  BIACCIDENTES INCAPACITANTES @ ACCIDENTES MORTALES

indices de Seguridad
Podemos observar que el indice de frecuencia esta en 34.15. el indice de severidad se encuentra
en 504.71 y el indice de accidentabilidad se encuentra en 17.24

Gréfico 3:indices de seguridad

1,400.00
1,293.42
1,261.39

1,200.00
1,000.00 965.45

800.00

71193
600.00
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400.( =
200.00
102.46
86..
2 33 7272 oo i 065208 5631
49 37, YTEL N
0. 0.0 .00 .00.00 I,OD,OO .00.00 0.00.00.00 0.00.00.00 0.00.00.00 =
0.00 EE— . EE— . E—
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
@ INDICE DE FRECUENCIA @ INDICE DE SEVERIDAD [@ INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
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4.3.4. Implementacion y Operacion

43.4.1. Contexto (4)

COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y SU CONTEXTO

La empresa Geotecnia Peruana S.R.L. es una empresa nacional cuyos lideres son
emprendedores convencidos de que se puede ejecutar proyectos de mediana y gran
envergadura. Somos una empresa que brinda servicios de Ingenieria, Investigaciones
Geotécnicas y Consultorias en geotecnia y geologia en la empresa Minera Aurifera
Retamas SA. (Marsa). También somos conocedores de que existen riesgos financieros
y puros debido a factores internos y externos. Para Geotecnia Peruana S.R.L., lo mas
importante es el capital humano, por ello, los funcionarios de la empresa estamos
comprometidos en desarrollar una cultura preventiva de riesgos laborales en la
ejecucion de nuestras actividades, asi como de capacitar a todos los trabajadores en
temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para el mejor desempefio de
sus tareas, preservando la integridad fisica y salud de los trabajadores.
COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES
Y DE OTRAS PARTES INTERESADAS

Los trabajadores de la organizacion tienen la necesidad comuin de trabajar en un
ambiente apropiado con las condiciones necesarias para asegurar su seguridad largo
plazo evitando enfermedades ocupacionales que puedan suscitarse en interior mina y
superficie, también evitar accidentes, incidentes y lesiones que les perjudiquen en su
vida cotidiana y asi poder tener mejores condiciones fisicas y psicosociales.

Cuando nos referimos a trabajadores, hablamos también de los representantes de los
mismos, como: propietarios, accionistas, clientes, visitas, ayuda y comunidad local.
Todas las empresas que trabajen de manera conjunta directa o indirectamente con la
empresa Geotecnia Peruana S.R.L. y la compafiia MARSA son de interés, puesto que,
tendradn acceso a los lugares de trabajo de la empresa y deben de adecuarse a su
sistema de gestidon de SST, a continuacién, presentamos una manera de comao incluir y

evaluar las partes interesadas.
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Tabla 6: Identificacion de Partes Interesadas

IDENTIFICACION DE PARTES INTERESADAS DE LA EMPRESA GEOTECNIA PERUANA SR.L.

NECESIDADES REQUISITOS | EXPECTATIVAS |REQUISITOS
CATEGORIA PARTES
INTERESADAS PIDEN sI NO ESPERAN St | NO
ANEXO Q:F:i?};gad:sc OlzglgiultZi;Tes " No contaminacion
LLACUABAMBA _ y
deportivas
] Apoyo econémico para las
POBLACION PARCOY actividades socio-culturales 'y No contaminacién
LOCAL deportivas
PROPIETARIOS Agua potable No contaminacion
PRIVADOS DE LA
ZONA Mantenimiento de vias
Aumento de los beneficios Respeto de los
TRABAJADORES DE | econémicos derechos
LA EMPRESA Cumplimiento con las
normativas
Aumento de las oportunidades
PARTES por contratos
INTERESADAS CONTRATAS Pados en Giemoo forma._ por
INTERNAS g oy P
contrato
COMITE DE - .
SEGURIDAD Y Cumpleruento de las normas Cumplimiento  de
establecidas en temas de las normas
SALUD EN EL Seguridad y Salud Ocupacional establecidas
TRABAJO guridady P
MINISTERIO DE
ENERGIA Y MINAS, | Cumplimiento de las Normativas
SALD, AMBIENTE,
TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES
MUNICIPALIDADES | Cumplimiento de las Normativas
DISTRITALES Y
PROVINCIALES
E;\IUTQIEQDAESS GOBIERNO Cumplimiento de las Normativas
REGIONAL
FISCALIZADORES | Cumplimiento de las Normativas
Implementacion  de  equipos
INSTITUCIONES educativos
EDUCATIVAS .
Servicio de Internet
INSTITUCIONES DE
SALUD
PROVEEDORES DE
PROVESEDORE SERVICIOS Y
BIENES
CLIENTES DE PRODUCTOS
UNIVERSIDADES E
INSTITUTOS
SUPERIORES
SOCIEDAD MEDIOS DE
CIVIL COMUNICACION
SOCIEDAD
AGRICOLA
BOMBEROS
OTROS ACCIONISTAS E Mayor Rentabilidad Crecimiento de la

INVERSIONISTAS

Empresa

Fuente: Elaboracion Propia
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DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
El sistema de gestion de la SSO que se plantea aplicar en la empresa Geotecnia
Peruana S.R.L., propuesta en esta tesis tendré un alcance de toda la poblacion definida,
el cual esta constituido por todos los procesos de la mineria.
La extension de la implementacion del Sistema de Gestion de SSO abarca los procesos
y actividades desarrolladas por la empresa MARSA que se desarrollan en las areas de
Mina, Mantenimiento Mina y Servicios Mina, Planeamiento e Ingenieria, Planta
Concentradora, Mantenimiento Superficie, Administracion, Proyectos, Seguridad y
Salud Ocupacional, Asuntos Ambientales, Laboratorio Quimico, Logistica, Recursos
Humanos, Relaciones Comunitarias y las demas empresas contratistas Mineras y
empresas contratistas conexas.
SISTEMA DE GESTION DE SSO BASADO EN LA NORMA ISO 45001:2018
La empresa Geotecnia Peruana S.R.L. y la empresa MARSA, como las demas
compafiias de mineria, ven la necesidad de ir progresivamente mejorando la continuidad
de su Programa de Seguridad y Salud Ocupacional, a un eficiente y eficaz sistema de
gestion de riesgos.
A la fecha ya es realidad la implementacion del Sistema de Gestion, en Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad, Salud Ocupacional (SSOMA) que busca mejoras en el
desempefio Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo con su politica.
El Sistema de Gestidon de Seguridad sirve para educar, guiar, entrenar y motivar a todos
los colaboradores y administrativos de la empresa Geotecnia Peruana S.R.L., creando
una cultura en las técnicas de control de riesgos, y asi prevenir todas las formas de
pérdidas humanas, propiedad, procesos y medio ambiente. A continuacion alguna de
los objetivos destacados:

e La prevencién de accidentes y lesiones a causa de manipulacion de materiales.

e La prevencién de accidentes y lesiones por caida de personas.

e La prevencion de accidentes y lesiones a causa de la exposiciébn a humos
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metalicos por inhalacién.
e Laprevencion del deterioro en la salud de los colaboradores a causa de agentes

fisicos 0 quimicos que estén presentes en las actividades.
Al mejorar e implementar un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la
norma ISO 45001:2018 también se tendra que mejorar la politica de la empresa que ya
maneja y esta descrita anteriormente (SSOMA). La norma ISO 45001:2018 tiene una
estructura de alto nivel que contiene textos y términos comunes con definiciones
fundamentales en las ISO; la misma que esta diseflada para contribuir en la
implementacion de diversas normas de gestion 1ISO. Contiene requisitos que se utilizan
para evaluar la conformidad de la norma y estan ubicados en las secciones de 4 al 10.
Para la aplicacién de la norma se utilizan esencialmente 3 nuevas formas verbales:
Debe: indica el requisito
Deberia: Indica la recomendacion

Puede: Indica el permiso, la probabilidad o la capacidad.

Figura 2: Contexto de la Organizacién

Alcance del Sistema de Gestion de SST
Cuestiones
internasy
externas
Resultados
preventivos
Necesrda.des y desempeio
expectativas de
las partes
interesadas
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Figura 3: Requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

COMPRENSION DE LA ORGANIZACION ¥ SU CONTEXTO

COMPRENBON DE LAS MECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS OF LOS TRARAMDORES ¥ OF
OTRAS PARTES WYERESADAS
DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DF LA 55T

SISTEMA DE GESTION DE SEGUIDAD ¥ SALUOD BN L TRASAJD

e :

PARA TRATAR RIESGOS Y

INCIOENTES, HO CONFORMIDADES ¥ ACCIONES 4 OPORTUNIDADES
COMBICTIVAS
| GENIRALIDADES
MEIORA CONTINUA
VOERAZGO Y COMPROMISO
L bttt — - — . DENTW, DF DELIGROS ¥ EVAL RIESGOS PARA LASST
POLITICA DE LA 5T
EVALUACION DEL l DETERMINACION DF 10§ REQUISTIOS \EGALES |

= ROLES, RESPONSARILIDADES, RENDICION DE APLICABLES Y OTROS REQUISITDS
DESEMPENO (9) CUEMTAS ¥ AUTORIDADES £M LA ORGANLIACION - -

SEGUINIENTO, MEDICION, ANALISS Y FVALUACION prr——p oppv———

AUDITORIA NTERNA C‘ D 'rmou DE LA SST Y PLANIFICACION
REVISION POR LA DIRICCION _ PARA LOGRARLOS
OPERACION (8) APOYO (7)

PLAMIFICACION PARA TOMAR ACCIONES

PLANFICACION Y CONTROL OPFRADONAL RECURSOY
10N DEL CAMBIO 0 T COMPETENCA .
CONTRATACION EXTERNA TOMA DE CONCIENCIA
COMPRAS HFORMACION ¥ COMUMICAOON
CONTRATISTAS - — -

FORMACION DOCUMENTADA
PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Fuente: ISOTools

A continuacion, se presenta el diagrama de Gantt del cronograma correspondiente a la
planificacién de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad tomando como
referencia la herramienta PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). Las fases a seguir
se detallan de la siguiente manera:

Fase 1: Diagnostico linea base situacional de la organizacion.

Fase 2: Planificacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Fase 3: Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Fase 4: Validacion y Evaluacidon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Tabla 7: Cronograma de Planificacion
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CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 2021-2022 (LEY N° 29783, D.S. 024-2016-EM, D.S. 023-2017-EM, R.M. 050-2013-TR, ISO 45001:2018)

DEL SISTEMA DE

RESPONSABILIDADES

responsabilidades

FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE | DURACION
Entrevistas con Gerencia Ingeniero de .
) 1dia
General Seguridad
. P . . Ingeniero de
Diagnéstico situacional 9 ) 1 semana
Seguridad
— Recopilacion de Ingeniero de
] i . i . 1 semana
%) DIAGNOSTICO SITUACIONAL informacién Seguridad
s P . Ingeniero /
Analisis y procesamiento .
. L Supervisor de 1 semana
de informacién -
seguridad
Entrega del informe con Ingeniero de .
) 1 dia
los resultados Seguridad
Ei':bgiiznde ﬂi?o dek?; Residente /
DIAGRAMA DE FLUJO | . 9 L J . Asistente de 2 dias
ejecucion de actividades ) .
o . Residencia
en interior mina
S Gerente General
Determinacion del : .
ALCANCE / Ingeniero de 1 dia
alcance de SGSSO .
Seguridad
PLANEAMIENTO Revision del
ESTRATEGICO DE LA | planeamiento estratégico | Gerente General 1dia
~ | PLANEFICACION ORGANIZACION de la organizacion .
W | DEL SISTEMA DE Residente / /
2 GESTION DE IPERC Elaboracion del IPERC Supervisor de 1 semana
Ut SEGURIDAD Seguridad
Gerente General
POLITICA Definicién de la Politica / Ingeniero de 1 dia
Seguridad
o . Gerente General
OBJETIVOS Definicion de los gbjetlvos / Ingeniero de 2 dias
y metas en Seguridad .
Seguridad
Entrega del Informe de Ingeniero de
planificacion del SGSSO geniel 1 dia
. Seguridad
a la alta gerencia
()} 0 Establecer los roles - .
E IMPLEMENTACION | ROLES Y y Administrador 3 dias




GESTION DE

parte de la Alta Gerencia

COMITE DE | Planificar y elegir al | Gerente General
SEGSUAR’L'BSD Y SEGURIDAD Y SALUD | comité de seguridad y / Ingeniero de 1 semana
OCUPACIONAL i i
OCUPACIONAL se.llud ocupacional Seguridad
Ejecutar el programa . .
PROGRAMA DE anual de sequridad Ingeniero de Segln
SEGURIDAD A 9 y Seguridad Programa
salud ocupacional
Capacitacion sobre la / Residente /
COMPETENCIA v documentacion del Supervisor de 1 mes
FORMACION PerVIs
SGSSO Seguridad
T Ingeniero /
B Sensibilizacion al .
SENSIBILIZACION Supervisor de 2 semanas
personal .
seguridad
COMIUNICACION I o Ingeniero /
L Difusion y capacitacion de )
PARTICIPACION Y documen)ios P redistros Supervisor de 1 mes
CONSULTA yreg Seguridad
Residente /
RGBT GE D|fu5|o_n _ de todos los Ingen_lero / 2 semanas
procedimientos Supervisor de
Seguridad
Recision de registros del Ingeniero de
REGISTROS A 2 semanas
SGSSO Seguridad
CONTROL DE | Implementar control de la Ingeniero de
. Iy . . 2 semanas
DOCUMENTOS informacion documentaria Seguridad
CONTROL Implementar control Residente / 2 semanas
OPERACIONAL operacional
Entrega de informe de la .
. L Ingeniero de
implementacion del Sequridad 1 semana
SGSSO a Alta Gerencia 9
Realizar Auditorias .
. Auditor 1 semana
internas
Elaborar el informe Equipo Auditor 1 dia
E VALIDACION Y VALORACION DEL SISTEMA | Entrega del informe de Ingeniero de 1 dia
%) DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD auditoria Seguridad
= OCUPACIONAL Realizar Auditorias . .
Especialista 2 dias
Externas
Revision del SGSSO por
P Gerente General 1 semana

Fuente: Elaboracién propia
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4.3.4.2. Liderazgo y participacion de los colaboradores (5)

LIDERAZGO Y COMPROMISOS

En el liderazgo la capacidad de respuesta esta vinculada con la retroalimentaciéon que
la Alta Gerencia proporciona a los integrantes de la organizacién y la participacion activa
de los trabaja dores es esencial para asegurar el éxito del Sistema de Gestién de la SSO
y para lograr las metas trazadas; la alta direccion juega un papel muy importante y su
presencia es fundamental para el cumplimiento de sus responsabilidades.

La Alta Direccion para el SSO declara su compromiso respecto al establecimiento,

mantenimiento y mejora del SSO.

Figura 4. Compromisos de la Ata Direccién
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO Cédigo | SGSSO-SIG-AQ2
] Revisién | o4
COMPROMISOS DE LA ALTA DIRECCION Fecha | 281220
GEOTECNIA PERUANA Pag.idel
ACTIVIDADES EVIDENCIAS

- Revisar el informe de la Alta Direccién

- Actas de reuniones

- Asistir a reuniones semanales de seguridad
- Asistira reuniones mensuales del Comité de

a) Asumirlaresponsabilidad y el rendir
cuentas de la eficacia del Sistema de
Gestion

b) Asegurar que la Politica de S50 sea
estableciday que sea compatible con
la direccidén estratéica y el contexto de
la organizacién

- Aprobarla Politicade S5O
- Establecer los objetivos de S50 mediante la
aprobacién de los programas de gestién

- Distribuir la politica a todo el personal mediante

. . cartillas.
c) Asegurar la difusiény Distribuir | . | isitant diant
b - Distribuir la politica a los visitantes mediante
entendimiento de la Politica de SSO . P
tripticos.

dentro de laempresa ) X -
Explicar los compromisos de la politica en la

induccién al personal huevo.

d) Asegurar que los requisitos del SSO
se integren en los procesos de negocio
de la empresa.

- Mapa de procesos documentado donde los
procesos principales sean identificados.

- Aprobar el presupuesto operativo, de

e) Asegurar que los recursos del SSO inversiones y para las actividades de cierre.
esten disponibles - Asegurar el cumplimiento del presupuesto en
las reuniones del CSSO.

- Comunicados de Gerencia mediante correos
electrénicos.

f) Comunicar la importancia de la - Actas de reuniones de CS50
gestion, la que debe sereficazy - Lista de asistencia areuniones semanales de
conforme con los requisiero del SSO. seguridad

- Cominucar los avances de |la gestién mensual
del programa de SSO

- Aprobar los procedimientos operativos y de
gestién

- Realizar las inspecciones trimestrales de SSO
g) Asegurar que el SSO cumple con los |por parte de la Alta Gerencia.

resultados y metas. - Hacer seguimiento a los objeticos y controles

operacionales.

- Apoyo en el realizacion de auditorias internas al
SS0.

- Aprobar los procedimientos y estandares
operativos y de gestion de SSO.

h) Dirigir y apoyar a las personas para

contribuir con la eficacia del SSO. - Establecerresponsabilidades.

- Aprobar el presupuesto operativo, de
inversionesm y para las actividades de cierre.

- Revisar el manual e incluir las disposiciones y
estandares que se relaciones con la mejora del
i} Promover la mejora continua del SSO|SS0O.

- Estblecer programa de ideas innovadoras.

- Implementar herramientas de gstién nuevas .
- Apoyo aresponsables de drea en el
cumplimiento de sus actividades

j) Apoyar otros roles de la direccién
para demostrar el liderazgo aplicado a

. . - Emitir correos electrénicos exigiendo el
sus dreas de responsabilidad.

cumplimiento de lo que solicito de otras dreas.

Fuente: Elaboracion propia
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POLITICA DE SSO
La politica debe indicar los compromisos asumidos de mejora continua con relacion al
cumplimiento de la norma, de la legislacién y demas requisitos indispensables. También
debe incluirse compromisos de prevencion de dafios y deterioro de la salud y el medio
ambiente.
La politica de Seguridad y Salud Ocupacional debe:
v Ser explicita para la empresay acorde al tamafio y naturaleza de sus actividades.
v Ser concisa, con redaccion clara, con fecha actualizada y estar firmada por la
Gerencia.
v' Ser difundida y de facil acceso a todas las personas dentro de la empresa.
v/ Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las partes

interesadas externas segun corresponda.

Figura 5: Politica
POLITICA Cédigo SIG-P°-01
Revision 04
CALIDAD, SEGURIDAD. SALUD OCUPACIONAL Fechs 960230
GEOTECNIA PERUANA Pag. 2 de 2

POLITICA INTEGRADA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

GEOTECNIA PERUANA SR.L., fundada en 1983, es una P de
lap 1 de servicios en mineria e ingenieria, que desanolla una
propuesta al mercado en las soluciones integrales de estudio geolégico y geotécnico de suelos
y roca, y su tratamiento, con multiples actividades en Servicios de Perforacion, Tratamiento y
Establhdad de Suelos y Roca, Ensayos Geotécnicos e Instrumentacion, y Consultoria en
Ingenieria de Estudios Geotécnicos; brindando dichos servicios con el compromiso de:

<+ Cumplir los requisitos legales aplicables a cada uno de nuestros servicios y asi satisfacer
las expectativas de nuestros clientes, asi como otros requisitos vigentes en materia de
salud medio , calidad y otros.

< Destacar a personal que cumpla con el perfil de puesto designado y expertiz de las
caracteristicas del servicio a ejecutarse, de tal manera, que se asegure la calidad y eficiencia
de nuestros trabajos.

<+ Identificar los peligros y evaluar los riesgos inherentes a procesos, do
las medidas de control a fin de prevenir y accidentes r con el trabajo.
< Promover, y lasalud y el de nuestros colaboradores, a través
del de la vigi médica a fin de prevenir dafios a la salud y

enfermedades ocupacionales.

<+ Proteger el medioambiente mediante la prevencion, control y mmgacmn de posibles
impactos ambientales, durante el desarrollo de act 3 do los
estandares y pf en

<+ Mejorar continuamente la eficacia de nuestro Sistema Integrado de Gestion, mediante la
incorporacion de tecnologia de punta en el desarrollo de nuestras operaciones, basada en
nuestra capacidad, soporte y experiencia.

Para resguardar el cumplimiento de esta politica, GEOTECNIA PERUANA S R.L. se compromete a
comunicaria, difundirla y asignar los recursos necesarios con un personal altamente calificado;
promoviendo asi, el compromiso, contribucion y participacion activa de los colaboradores y demas
partes interesadas.

k// Lima, 13 de agosto del 2021
<7 A/

b7 1444

<

.
= José E(ERRob L V.
GERENTE GENERAL

Prohibido reproducir el presente documento confidencial y de uso exclusivo de GEOTECNIA PERUANA S.R.L. sin autorizacion del Coordinador SIG|
copim mpress te considers no controlada excepto la contencda en la red mterna Las copias suroreadas son copias controladas

Fuente: Elaboracion propia

pag. 61



ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES

Todos los trabajadores de la organizacion deben de tener una clara comprensién de sus
roles y funciones, responsabilidades y autoridades para el logro de los objetivos y
resultados previstos del sistema de gestion de la SSO.

Los trabajadores deberéan tener derecho a informar sobre las distintas situaciones
peligrosas (acciones y condiciones sub-estandares) que se presenten durante el
desarrollo de sus actividades para que se puedan tomar las medidas necesarias.
Dentro de la implementacion, se consideraran los siguientes procesos:

v Definir de las responsabilidades de la alta gerencia.

v Definir de las responsabilidades de la persona designada por la gerencia.

v' Asegurar que la SSOMA se gestiona dentro de su area de operacion.

v' Documentar los roles y responsabilidades.

v' Documentar de alguna forma, mediante manuales; procedimientos de trabajo y
descripcion de tareas; descripcibn de puestos de trabajo, o paquetes de
formacion de iniciacion.

PARTICIPACION Y CONSULTA DE LOS TRABAJADORES

La participacion y consulta de los trabajadores permite mantener una comunicacién
activa brindandoles informacion oportuna y necesaria a los trabajadores mediante sus
representantes.

Administracion en conjunto con el Ingeniero de seguridad seran los encargados de la
comunicacion y divulgacion mediante diferentes medios de comunicacion como
boletines, tripticos, etc., se aseguraran que los trabajadores de la organizacion sean
conscientes de los efectos de su trabajo en la gestion de la

SSOy de como contribuye este al cumplimiento de los objetivos y la politica establecida.
4.3.4.3. Planificacion (6) — Acciones para abordar riesgos y oportunidades
GENERALIDADES

La planificacion debe ser un proceso continuo, debe anticiparse a las distintas
situaciones e identificar los riesgos y oportunidades para los trabajadores y para el
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sistema de gestion de la SSO. Los resultados no deseados pueden producir lesiones
ylo deterioro en la salud relacionada con el trabajo, incumplimiento de los requisitos
legales y otros que pongan en riesgo la imagen de la empresa.
IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

A. IDENTIFICACION DE PELIGROS
La identificacion proactiva y continua de peligros se inicia en la fase de disefio
conceptual en cualquier puesto de trabajo.
La identificacion de peligros de la empresa debe considerar:

v/ Actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias

v/ Situaciones de emergencia

v' Personas

v/ Cambios en los conocimientos y la informacion sobre peligros

B. EVALUACION DE RIESGOS PARA LA SSO Y OTROS RIESGOS DEL

SISTEMA DE GESTION DE LA SSO

El riesgo es la probabilidad de que un accidente se materialice a partir del peligro, para
ello se debe realizar una adecuada y correcta evaluacién segun la matriz de riesgos,
para ellos es necesario identificarlos y plasmarlos en una IPERC Linea Base, también
es importante que los trabajadores sepan cuéles son los peligros y riesgos a los que

estan expuestos diariamente y deben ser capaces de plasmarlos en el IPERC Continuo.

Figura 6: Evaluacion de Riesgos

Frecuencia

Practicamente
imposible que
suceda

Podria Raro que

Comin Ha sucedido
suceder suceda

Catastréfico 1

Mortalidad 2

Permanente 3

Severidad

Temporal 4

Menor 5

Fuente: Revista de Seguridad Minera
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Las empresas del sector minero consideran los siguientes tipos de riesgos:
v" Riesgos generados por el uso de herramientas
v Riesgos producidos por realizar trabajos en altura
v" Riesgos producidos por transporte, uso de equipos, maquinarias y herramientas
v" Riesgos producidos por la manipulacion, transporte y uso de explosivos
v" Riesgos producidos por manipulacién de cargas
v" Riesgos producidos en la colocacién de cargas y apilamiento
v' Riesgos producidos por el empleo de maquinas-herramientas fijas
v" Riesgos producidos por los trabajos en caliente
v' Riesgos en oficinas y/o auditorios
C. EVALUACION DE OPORTUNIDADES PARA LA SSO Y OTRAS
OPORTUNIDADES
Se debe implementar y mantener procesos para evaluar las oportunidades que apoyen
al cumplimiento de los objetivos del SGSSO, la evaluacién esta relacionada con el
analisis preliminar FODA, se debe mejorar el plan de capacitaciones donde los
trabajadores estén considerador e incluidos.
v" Mejorar el seguimiento de pendientes y medidas correctivas
v' Revisar los objetivos del afio anterior y plantear objetivos para el presente afio
que sean medibles.
v' Los PETS deben ser revisados y deben establecer un orden en los pasos criticos
para que su funcionamiento sea corrector al realizar las observaciones.
IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES
Geotecnia Peruana S.R.L. establecera el procedimiento “Identificacion y evaluacién del
cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos” para asegurar que requisitos
legales y otros requisitos de SSO aplicables sean identificados y se tomen en cuenta
para establecer, implementar y mantener el sistema de gestién de SSO. El cumplimiento
de estos que seran evaluados de forma periédica.
PLANIFICACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS DE LA SSO
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Para cumplir con este requisito se elaborara un formato de planificacion de actividades
gue esté de acuerdo con los objetivos de SSO, debe establecerse en coordinacién con
los responsables de area y la Alta Gerencia.

Los objetivos deben estar a linea con la Politica de SSO establecida.

4.3.4.4. Apoyo (7)

RECURSOS

Para el cumplimientos de este requisito, la empresa tendra para cada objetivo del SSO
un responsable para llevar a cabo su realizacion proveera de recursos y medios
necesarios para alcanzarlos en los plazos establecidos.

COMPETENCIA

La empresa debe contar con trabajadores que cumplan con los estandares y requisitos
del perfil de puesto establecidos y que conozcan los lineamientos del sistema de gestion
de SSO para asegurar la seguridad y salud ocupacional.

La empresa también capacitara y entrenara a sus trabajadores para cubrir las
necesidades, evaluara la efectividad de las acciones tomadas y mantendra los registros.

Para todo lo anteriormente descrito se establecié un Programa anual de Capacitaciones.
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Tabla 8: Matriz Anual de Capacitacion

ANEXO

Codigo

SSOMA-PR-02-A2

MATRIZ ANUAL DE CAPACITACION

ANEXO 6 - D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017 EM, D.$.011-2019-TR

Revision

03

Fecha

18.12.20

Péagina 1 de 2

PERIODO 2022
[E[FIM[AIM]J]J]AIS]O[N] D |

6 |Riesgos Eléctricos, Aislamiento y Bloqueo de Energias

4 |I1S0O 45001:2018 2 |JANEXO € Y DS.011
Liderazgo y Motivacion. Seguridad basado en el
comportamiento (ANEXO &
X laNEXO 8 Y DS.011

Prevencion y Proteccién contra incendios

10 |Uso de Equipo de Proteccién Personal 2 X lanEXO 8
11 |Higiene Ocupacional Preventiva por Exposicion aAgentes| 1 X lanEXO 8
Quimicos y Biolbgicos.
Estandares y Procedimientos escrito de Trabajo Seguro
12 [bor Actividades 2 X lanexo 8

EXO8

Notificacion, Investigacion y reporte de Incidentes,
Incidentes Peligrosos y Accidentes de Trabajo

EXO8YDS.01

Operacion de Izaje

Trabajos en Altura Parte 1

21 |Mapa de Riesgos 2 x |ANEXO 8
22 |Riesgos Psicosociales 2 X |ANEXO &
23 1 X |ANEXO 8 ¥ DS.011

27 1 X IANEXO 8
Disposicion de Residuos Sélidos y Control de Sustancias

28 | peligrosas, hojas MDSD. 2 X ANEXO &

29 |Conservacién de la Audicion 3 X AnEXO 8

32 |Prevencion de Accidentes por G amient 2 X |anExO B
33 |Significado y Uso del Codigo de Seiiales y Colores 2 X |anExO B
34 |Auditoria, Fiscalizacion e Inspeccion de Seguridad 3 X |anExO B
TOTAL DE HORAS CAPACITADAS 76
ELABORADO POR REVISADQ\{ REVISADO 2 APROBADO POR
s P 27V
d
CESAR FIERRO V. ROFA NIZAMA J. SHIRLEY LAURA P. JOSE BERROCAL'Y,]
GERENTE SSOMA COMITE SSO MEDICO OCUPACIONAL GERENTE GENERAL
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TOMA DE CONCIENCIA
Geotecnia Peruana S.R.L. realizara charlas informativas sobre la importancia que tiene
la mejora continua del Sistema de Gestion de SSO, es el supervisor de seguridad el
responsable de que toda la organizacién tenga conocimiento de:

v’ La politica y objetivos del SSO

v" Importancia del uso de EPP.

v/ Cultura de prevencion de accidentes

v' Plan de respuestas ante emergencias

v' Los diferentes tipos de costos asociados por cada accidente o incidente en la

organizacion

COMUNICACION
Una vez establecidos los recursos y haber concientizado al personal de la empresa
sobre el sistema de gestion de SSO, se realiza un procedimiento de comunién interna y
externa en la que la empresa implementa y mantiene la participacion y consulta de los
trabajadores en la planificacion, implementacién y seguimiento del Sistema de gestion
de SSO. También se establece mecanismos de comunicacion interna/externa dentro de
la empresa.
INFORMACION DOCUMENTADA
Aqui es importante que toda la informacion de sistema de gestibn de SSO este
documentado para mantener la mejora y el continuo cambio de versién cuando sea
necesario por requerimientos de las partes interesadas. Para el control de este requisito
se elaboro el procedimiento de Control documentario.
4.3.5. Operacion (8)
PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL
Para identificar los controles operacionales necesarios, se considerara los riesgos de
seguridad y salud ocupacional significativos y las caracteristicas de las actividades que
los originen.
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Los controles operacionales se establecen mediante de:

v

v

A.

Instrucciones Operativas.

Plan de Respuesta ante Emergencias.

Reglamento Interno de SST.

Hojas de Seguridad (MSDS).

Especificaciones de operacion.

Requisitos legales y otros requisitos aplicables.

Los controles operacionales identificados son aplicados por personal que se
ubico puestos clave”

ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR RIESGOS PARA LA SSO

A través del procedimiento ldentificacion de peligros, evaluacién de riesgos, se

identifican periédicamente los peligros y se evallan los riesgos de SSO en cada

proceso, para asi determinar los controles a implementar para la prevencion de los

dafos. A continuacién, algunos ejemplos de cada control segun su jerarquia:

a)

b)

d)

Eliminacion de peligros: Evitar riesgos, ejemplo, aplicar guias ergonémicas al
plantear lugares de trabajo.

Sustitucion: Reemplazar lo peligroso por aquello menos o nada peligroso,
ejemplo, reemplazar una maquina amoladora por una tronzadora.

Control de ingenieria: establecer medidas de proteccion colectivas, ejemplo,
proteccion de maquinas, proteccion contra caidas de altura a través de uso de
barandas, etc.

Control administrativo: Suministra instrucciones a los trabajadores, ejemplo,
procedimientos, inspecciones de equipos de seguridad, cambiar los modelos de
trabajo, etc.

Equipo de proteccién personas (EPP): Suministrar el EPP adecuado al personal,

incluyendo prendas y el entrenamiento para el uso adecuado de los mismos.

Una vez que se conoce los controles se elabora los IPERC realizados para cada area

de la empresay segun los resultados se aplican los controles antes mostrados:
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Tabla 9: IPERC Linea Base - Diamantina

. = - Jeramuia de Controles Existentes - Jeramuia de Controles Existentes -
i e e Riesgos Evaluacion de Riesgos == .
3 Rutinarios Mo Rutinarios
Peligros
{Fusnts de energis, Clasific 1. Elim 'rla.ci:fm 1. Elim ha.ci)ﬁn
N | Proceso | Adividad Rutinaria (R) Tarea Fuests Simacié’n, Ac o Mivel Mivel de [2. Sustitucion . 2. Sustitucicn .
Mo Rutinaria carsctenstics que Seguridad Salud Probabilidad Savericad (5)| Riesgo (3. Controles de_lr!?nigrla 3. Cuntmlesde_i'!gmir_ena
(NR) pusds causar dano) P} (Fx 5 . Control Administativo 4. Contrel A dministrativo
5. EFP 5. EPP
1,22 Nose aplica.
Manipulacicn Exposicion a 4.1. Uso de Scoop, Camion grua,
Cargay manuel de cargas riesgos par camicn, platsformas, tecles.
descargade Chofer de de Bguipos vy sobreesfuerzo o Podria Fermanente 4.2 Ins peccion de accesanios y
1 |Exploracion| Dismantina NR equipos de | camioneta / materisles sobrecarga Suceder P 13 herramientas.
peforacion | camidngris | componentes de s fizsica, 3 posturss {C) v 4.3 Reslzar Cheok list de equipos.
dismantina maquina de forzedss Golpes B5.1. Casco, Lentes, overcl con cinta
perforacion) v atrapamientos . reflectiva, tapon suditiva, chaleco,
guantes, zapato de seguridad.
1.2. Mo se aplica.
2, Jaula Antivuel co, radio.
4 1. Capacitacion sobre comunicacion
Treslado de -~ . | .
N Chofer de  |Equipo v . . =fectiva.
2 |Exploracion| Dismartina = F’EE:W;" camicnets / [maquinarias en d'";“'* F{:;:.";'p“ He Sf'gfd'd:’ PE""',“;!:'E"E 0 |42 Copacitscién schre manejo efectie
intErigamina camigngria operacicn o i e de tiempo.
5.1. Casco, Lentes . Owercl con cinta
reflectiva, tapen suditiva ,chalecs,
iguantes, botas de seguridad.
12,3 Noseaplica.
Cargay Golpeads por 4.1. Capacitacion schre comunicacian
descargade | Choferde |Equipoy componentss de Podria e . .
2 |Brplorscion| Dismanting " couips de | comioneta / |maquinarias en '1';"__?;::;;1’5 Suceder |PEMETETE | 43 ::ﬁ;':;mm” sobre manejo efectho
. - . " ) . {3 ¥
E;:_;m camiangrLs [opsreason caidas sl mismo = 5.1. Cesco, Lentes . Owerol con cinta
nivel reflectiva, tapdn auditiva ,chalecs,
iguantes, botas de seguridad.
12,3 Noseaplica.
4.1. Capacitacion sobre comunicacion
Treslado de - . . . efectva.
. . . = personaly "'hﬂ.fE' dE, Equlp_{}} . Fodris Permanents 4 2 (Capacitacion sobre manejo efectivo
4 |BExploracion| Dismantina R camionets /| |maquinarias en stropel lo Suceder P, 13 .
_cergsEn camigngris [operscion {C) = de tiempo. .
interior mina ! 5.1. Cesco, Lentes . Owerol con cinta
reflectiva, tapdn suditiva ,chalecs,
iguantes, botas de seguridad.
1.2. Mo se aplica.
3. viento pars direccionar |s cangs.
4.1. Delimitar area detrabajoy
Cargay | Choferde efislizacicn.
descargade |camion grus, . Podria . 4 2. Rigger cartificado. Operador
5 |Exploracion| Dismantina R equipos de supenior, | Cargasuspendida ca:;r:splfp:;p:ida Suceder h'bnril,lmd certificado.
perforacion | perforists, {cy ‘= 4.3. check list de elementos de izaje
dismantina ayudante 5.1. Proiecior de cabern, Lentes, overol

con cinta reflectiva, polo de malla,
rermuds, mpen suditva chalecs,
uantes, botss de seguridad.
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1, 2, 3. No se aplica.
4.1.Capacitacion del procedimiento
| Perforaciéon Diamantina PETS-GEO-
'I;g. ident PED-10 Perforacién de Taladros de
InESISggilA Manipulacion de Golpeado por Anclaje para Maquina Diamantina.
Instalacion de |IN9: ° materiales y peaco p . 4.2. Coordinaciéon permanente entre el
. N . N Residente, N maquina Ha Sucedido | Permanente N
12 |Exploracion Diamantina NR maquina . herramientas al 9 maestro perforista y el ayudante.
" - supervision, perforadora Jack (B) 3) P,
diamantiina momento de 4.3. Capacitacién en uso adecuado de
maestros . Leg
erforista colocar el anclaje Epp.
g damesy 5.1. Protector de cabeza, Lentes,
yu overol con cinta reflectiva, polo de
malla, bermuda, tap6n auditiva
,chaleco, guantes, botas de seguridad.
1, 2, 3. No se aplica.
4.1.Capacitacion del procedimiento
In Perforacién Diamantina PETS-GEO-
Rg.s‘deme PED-10 Perforacién de Taladros de
In ISSONIIA Manipulacion de Anclaje para Maquina Diamantina.
Instalacion de |IN9: ° materiales y . . " 4.2. mantener el area limpio y libre de
. . . h Residente, " Caida al mismo Ha Sucedido | Permanente
13 |Exploracion Diamantina NR maquina supervision herramientas al nivel (8 3) 9 obstaculos al momento de trasladar
diamantiina me’\Jestros ' |momento de 4.3. Capacitacion en uso adecuado de
erforista colocar el anclaje Epp.
g dantesy 5.1. Protector de cabeza, Lentes,
yu overol con cinta reflectiva, polo de
malla, bermuda, tapén auditiva
,chaleco, guantes, botas de seguridad.
Ing. 1, 2, 3. No se aplica.
Residente, Inhalacion de polvo 4.1. Capacitacion agentes quimicos.
" Ing. SSOMA mineral al - . 4.3. Capacitacion en uso adecuado de
Instalacion de N Exposicion a Podria
" " " N Residente, momento de N Permanente Epp.
14 |Exploracion Diamantina NR maquina e polvo de mineral Suceder 13 d b
diamantiina supervision, perforar para el por inhalacion ©) 5.1. Protector de cabeza, Lentes,
maestros colocado de overol con cinta reflectiva, polo de
perforista y anclaje. malla, bermuda, tapén auditiva
ayudantes ,chaleco, guantes, botas de seguridad.
1, 2. No se aplica.
In 3.1. Puntos de anclaje con la linea de
Rg.s‘deme vida, arnes y plataformas.
! ! 4.1. Capacitacion de trabajos en
. Ing. SSOMA .
Instalacion de : . . Podria . altura.
. . . h Residente, . Caidas a diferente Mortalidad e .
15 |Exploracion Diamantina NR maquina . Trabajo en altura " Suceder 4.2. Personal calificado para realizar la
diamantiina |SHPervision, nivel ©) @ tarea. 5.1. Protector
maestros y i
erforista de cabeza, Lentes, overol con cinta
g dalntesy reflectiva, polo de malla, bermuda,
yul tapon auditiva ,chaleco, guantes, botas
de seguridad.
n 1, 2, 3. No se aplica.
Rgsidente 4.1. Realizar inspeccion del area de
In SSOMA Superficies trabajo antes de iniciar la labor.
. . 9. N h P . . . 4.2. Realizar orden y limpieza en la
: " : Apilamiento de |Residente, irregulares, Caidas al mismo Ha Sucedido | Temporal .
16 |Exploracion| Diamantina R X . o ! 14 |zona de trabajo.
tuberia supervision, superficies nivel (B) 4) 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
maestros resbaladizas T N ' !
erforista con cinta reflectiva, polo de malla,
P y bermuda, tap6n auditiva ,chaleco,
ayudantes

guantes, botas de seguridad.
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1, 2, 3. No se aplica.
4.1. Evaluacion medica anual de

Ing. . ergonomia.
Residente, L :
Ing. SSOMA Exposicién a 4.2. Capacitar al personal sobre las
o 9- Manipulacion de riesgos por . cargas maximo 25 Kg por persona,
. . . Apilamiento de |Residente, ) Ha Sucedido | Temporal .
17 |Exploracion| Diamantina " . tuberias de Sobre-esfuerzo o 14 |tener periodos de descanso.
tuberia supervision, . (B) 4) o .
perforacion sobre carga 4.3. Comunicacion efectiva.
maestros e
) fisica 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
perforista 'y . X
ayudantes con cinta reflectiva, polo de malla,
yu bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
guantes, botas de seguridad.
n 1, 2, 3. No se aplica.
9. 4.1. Capacitacion de estandar de
Residente, . A .
apilamiento de tuberia.
Ing. SSOMA ) ) e A
. . . Manipulacion de Golpeado por la . 4.2. Capacitacion en comunicacion
. . . Apilamiento de |Residente, ) p Ha Sucedido | Temporal
18 |Exploracion| Diamantina tuberia Supervision tuberias de tuberia de ® @ 14 |constante.
p ' |perforacion perforacion 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
maestros h -
N con cinta reflectiva, polo de malla,
perforista y ) .
ayudantes bermuda, tap6n auditiva ,chaleco,
yu guantes, botas de seguridad.
1, 2, 3. No se aplica.
Ing. Exposicion a 4.1. Capacitacion de riesgos por
Residente, agentes quimico inhalacién de hidrocarburos.
Ubicacién de  |Ing. SSOMA |Manipulacion de por contacto . 4.2. Capacitacion en uso de EPP.
; ; - - Podria L
19 | Exploracion|  Diamantina hidrocarburos y|Residente, |Agentes Quimicos (Inhalacién: Suceder Temporal 4.3. Capacitacion en el uso adecuado
P aditivos de supervision, |(Aditivos de Irritacion de las (4) de las hojas MSDS.
; - ©
perforacion maestros Perforacion) mucosas y 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
perforista y sistema con cinta reflectiva, polo de malla,
ayudantes respiratorio) bermuda, tap6n auditiva ,chaleco,
guantes, botas de seguridad.
1, 2, 3. No se aplica.
Ing. 4.1. Capacitacion en uso adecuado de
Residente, Exposicion a EPP, durante el desarrollo de la
Ubicacién de [Ing. SSOMA |Manipulacion de P . actividad.
. . - agentes Podria S
20 | Exploracion| Diamantina hidrocarburos y|Residente, |Agentes Quimicos imicos Suceder Temporal 4.2. Capacitacion en el uso adecuado
P aditivos de supervision, |(Aditivos de (Irritgcién de piel © 4) de las hojas MSDS.
perforacion maestros Perforacion) 0jos) p 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
perforista y yol con cinta reflectiva, polo de malla,
ayudantes bermuda, tap6n auditiva ,chaleco,
guantes, botas de seguridad.
n 1, 2, 3. No se aplica.
9 4.1. Entrenamiento en uso y manejo de
Residente, A
Ubicacion de  |Ing. SSOMA extintores.
. . Contacto con Incendios: Podria 4.2. Capacitacion en el uso adecuado
. . . hidrocarburos y|Residente, - Temporal N
21 |Exploracion| Diamantina aditivos de supervision Agentes Quimicos | Quemaduras por Suceder @ de las hojas MSDS.
X P ' |(Hidrocarburos) hidrocarburos ©) 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
perforacion maestros : -
X con cinta reflectiva, polo de malla,
perforista y - "
bermuda, tap6n auditiva ,chaleco,
ayudantes

guantes, botas de seguridad.
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Ing.

Exposicion a

1, 2, 3. No se aplica.

Residente, uf:g?c?fs or 4.1. Capacitacion de riesgos por
Ubicacién de |Ing. SSOMA a p . inhalacion de hidrocarburos.
. n Contacto con contacto. Podria N,
. . . hidrocarburos y|Residente, L 2 Temporal 4.2. Capacitacion en uso de EPP.
22 |Exploracion Diamantina L o Agentes Quimicos (Inhalacién: Suceder
aditivos de supervision, . 4) 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
N (Hidrocarburos) Irritacion de las ©) . N
perforacion maestros mucosas con cinta reflectiva, polo de malla,
perforista 'y N y bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
sistema )
ayudantes . . guantes, botas de seguridad.
respiratorio)
. 1,2,3. No se aplica.
Limpieza y Ing. 4.1. Capacitacion sobre comunicacion
traslado de Residente, | Traslado de lodos f o
lodos de Ing. SSOMA de Perforacion efectiva. T
erforacion Résidente materiales ' Atropello Ha Sucedido | Permanente 4.2. Capacitacion del PETS-GEO-PED
23 |Exploracion Diamantina P N N L . Y P y 9 5 Limpieza y Traslado de lodos de
materiales y supervision, accesorios de Volcadura (B) 3 S . .
: e Perforacion Diamantina.
accesorios de maestros perforaclon "
n > N . 5.1. Casco, Lentes . Overol con cinta
perforacion perforista y Diamantina : - -
reflectiva, tapén auditiva ,chaleco,
diamantina ayudantes N
guantes,botas de seguridad.
Ing. 1, 2. No se aplica.
Residente, 3.1. Uso de dispositivos de bloqueo.
Encendido de |"9- SSOMA | Energia electrica Contacto con Podria - 4.1. Capacitacion en uso de
. . . 5 Residente, directa o indirecta N . Mortalidad dispositivos de bloqueo.
24 |Exploracion Diamantina unidad de o . energia electrica Suceder
supervision, de la unidad de " " 2 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
potenecia . directa o indirecta ©) . X
maestros potencia con cinta reflectiva, polo de malla,
perforista 'y bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
ayudantes guantes, botas de seguridad.
Ing. 1, 2, 3. No se aplica.
Residente, 4.1. Capacitaciones en riesgo auditivo.
" Ing. SSOMA | Ruido (Unidad de . 4.2. Inspeccion de EPP (doble
Encendido de h . N . Podria o - - "
. " . 5 Residente, Potencia del equipo Exposicion a Permanente proteccién auditiva tapén, orejeras).
25 |Exploracion Diamantina unidad de o - N Suceder 13
supervision, de perforacion ruido 3) 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
potenecia N N ((®)] : :
maestros diamantina) con cinta reflectiva, polo de malla,
perforista 'y bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
ayudantes guantes, botas de seguridad.
Ing.
Residente,
Ing. SSOMA Golpeado por
26 | Exploracion Diamantina perforacion Re3|devn'vte, Mang}Jera de alta desempalme o Ha Sucedido | Temporal 14 ,
supervision, |presion rotura de (B) 4 1, 2. No se aplica.
maestros mangueras 3.1. Uso de Win check
perforista y 3.2. Pasa muro.
ayudantes 4.1. Capacitacion del procedimiento
Perforacién Diamantina.
4.2. Capacitacion en uso adecuado de
EPP.
5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
Ing. Contact con cinta reflectiva, polo de malla,
Residente, h%n e;c 0 con bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
Ing. SSOMA \drofina por guantes, botas de seguridad.
salpicadura en
. . . . Residente, Manguera de alta N Ha Sucedido Temporal
27 |Exploracion Diamantina Perforacion . o) cuerpo y ojos de 14
supervision, |presion (B) (€]
al momento de
maestros
N rotura de
perforista 'y
manguera
ayudantes
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1, 2. No aplica.
3. Uso de las guardas de seguridad.
4.1. Realizar del check list de la

Ing. maquina.
Residente, 4.2. Coordinacién permanente entre el
Golpeado por , .
Ing. SSOMA componetes de la maestro perforista y el ayudante.
} . ; ) Residente, Méaquina de pone Ha Sucedido | Permanente 4.3. Capacitacion en el PETS -GEO-
28 |Exploracion| Diamantina Perforacion - - maquina de 9 IR .
supervision, Perforacion - (B) 3) PED - 03 Perforacién Diamantina con
perforacion P s
maestros diamantina Méquinas Electrohidréulicas de
perforista y Mediano y Largo Alcance.
ayudantes 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
con cinta reflectiva, polo de malla,
bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
guantes, botas de seguridad.
Ing. 1, 2. No se aplica.
Residente, 3.1. Uso de guardas de proteccion.
Ing. SSOMA . 4.1. Capacitacion del procedimiento
. . ” Podria s -
. . . . Residente, |Unidad de Rotacién| Atrapado por la Permanente Perforacion Diamantina.
29 |Exploracion| Diamantina Perforacion . L k - Suceder 13
supervision, |[en movimiento unidad de rotacion © 3) 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
maestros con cinta reflectiva, polo de malla,
perforista y bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
ayudantes guantes, botas de seguridad.
1, 2, 3. No se aplica.
Ing. 4.1. Monitoreo ocupacional
Residente, 4.2. Capacitaciones en riesgo auditivo
Ing. .SSOMA ) . |Ruido producto de . Podria (des@eles por horas de trabajo).
. . . . Residente, |Unidad de Rotacion . Exposicion a Permanente 4.3. inspeccion de EPP(doble
30 |Exploracion| Diamantina Perforacion L L la unidad de ) Suceder 13 A . . N
supervision, |en movimiento s ruido 3) proteccion auditiva tapon, orejeras).
rotacion (@]
maestros 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
perforista y con cinta reflectiva, polo de malla,
ayudantes bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
guantes, botas de seguridad.
Ing.
Residente, 1, 2. 3. No se aplica.
Ing. SSOMA 4.1. Inspeccién de herramientas.
’ . ’ ) Residente, Golpeado por Ha Sucedido | Temporal 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
31 |Exploracion| Diamantina Perforacion L ) 14 : -
supervision, herramientas (B) 4) con cinta reflectiva, polo de malla,
maestros bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
perforista y guantes, botas de seguridad.
avudantes Uso de
Ing. Herramientas 1,2, 3. No se aplica.
Residente, . .
4.1.Capacitacion del procedimiento
Ing. SSOMA i /
Residente, Atrapado entre Ha Sucedido | Temporal Perforacion Diamantina.
32 |Exploracion| Diamantina Perforacion su ervisio;'n her:)amientas ® (f) 14 |5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
P ! con cinta reflectiva, polo de malla,
maestros " -
- bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
perforista y .
guantes, botas de seguridad.
ayudantes
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1, 2, 3. No se aplica.

Ing. oo .
Residente, ;1;;.0<;2§1?§230|0n sobre riesgos
Ing. .SSOMA Podria 4.2. Realizar pausas activas en
. " . . Residente, Golpeado por Temporal "
33 |Exploracion| Diamantina Perforacion L Suceder periodos de descanso.
supervision, mandos de control 4)
©) 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
maestros inta reflectiva, polo de malla
perforista y Manipulacién de con cin A » PC !
bermuda, tap6n auditiva ,chaleco,
ayudantes Mandos en el tes. botas d dad
control panel guantes, botas de seguridad.
(movimientos
repetitivos,
posiciones por .
Ing. tiempo prolongado) 1,2, 3. Noseapliza.
. 4.1. Realizar pausas activas en
Residente, N .
periodos de descanso en el trabajo.
Ing. SSOMA o ) -
h Exposicién a Podria 4.2. Cumplir con las horas de descanso
. . . . Residente, - Temporal .
34 |Exploracion| Diamantina Perforacion L movimientos Suceder establecido.
supervision, e 4)
repetitivos ©) 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
maestros . -
N con cinta reflectiva, polo de malla,
perforista y . -
ayudantes bermuda, tap6n auditiva ,chaleco,
yu guantes, botas de seguridad.
1,2. No se apl
4.1 Capacitacion en el PETS GEO PED
Ing. i . .
. 03 Perforacion Diamantina con
Residente, P I
Maquinas Electrohidraulicas de
Ing. SSOMA ) . .
h . Contacto de Podria Mediano y Largo Alcance, capacitacion
. . . . Residente, Proyeccion de N Temporal
35 |Exploracion| Diamantina Perforacion . . . particulas o Suceder 14 |en uso adecuado de Epps.
supervision, |particulas y liquidos L 4) R . R
liquidos ©) 4.2. comunicacion efectiva entre el
maestros N
X maestro perforista y el ayudante de
perforista 'y .
ayudantes perforacion.
5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
con cinta reflectiva, polo de malla.
1,2. No se aplica
In 3.1. bloqueo de equipo de perforacion
Rgsidente diamantina.
Ing. SSOMA |Maniobra de tuberia 4.1 Capacngftlon_en el P.ETS GEO PED
. . . . Residente. al embone y - Ha Sucedido | Temporal 03 Pe_rforamon D'ama”“.”a con
36 |Exploracion| Diamantina Perforacion L atriccion Golpeado por 14 |Maquinas Electrohidraulicas de
supervision, desembone de (B) 4) "
N Mediano y Largo Alcance.
maestros tuberia o X
X 4.2. comunicacion efectiva entre el
perforista 'y N
maestro perforista y el ayudante de
ayudantes .
perforacion.
5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
1,2. No se aplica
3.1. bloqueo de equipo de perforacion
diamantina.
Ing. 4.1 Capacitacion en el PETS GEO PED
Residente, Atascamiento de 03 Perforacion Diamantina con
Ing. SSOMA X " Maquinas Electrohidraulicas de
N tubo interior en Golpeado por . "
. " . . Residente, X . Ha Sucedido | Temporal Mediano y Largo Alcance.
37 |Exploracion| Diamantina Perforacion . maquina de tuberia de 14 A -
supervision, . . (B) 4) 4.2. comunicacion efectiva entre el
perforacion perforacion N
maestros ) X maestro perforista y el ayudante de
X diamantina .
perforista 'y perforacion.
ayudantes 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol

con cinta reflectiva, polo de malla,
bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
guantes, botas de seguridad.
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1,2. No se aplica
3.1. Uso de wincheck en la tuberia de

Ing. bombeo de agua.
Residente, 4.1 Capacitacion en el PETS GEO
Ing. SSOMA Entrampamiento de Exposicién a la Podria PED 03.
Residente, parm proyeccién de la Mortalidad 4.2. Comunicacién efectiva entre el
38 |Exploracion Diamantina NR Perforacion . Tuberia de A Suceder N
supervision, 2 tuberia de bombeo 2 maestro perforista y el ayudante de
perforacion ©) o
maestros de agua perforacion.
perforista 'y 5.1. Protector de cabeza, Lentes,
ayudantes overol con cinta reflectiva, polo de
malla, bermuda, tapén auditiva
,chaleco, guantes, botas de seguridad.
Ing. 1,2,3 No Aplica
Residente, 4. Aplicar PETS-GEO-PED 10
Ing. SSOMA Perforadora en “Perforacion de Taladros de Anclaje
. " . . Residente, operacion Golpeado por el Ha sucedido para Maquina Diamantina™.
NR
39 | Bxploracion Diamantina Perforacion supervision, | (manipulacion del equipo (B) Temporal (4) ik 5.1 Protector de cabeza, Lentes, overol
maestros equipo Jack Leg) con cinta reflectiva, polo de malla,
perforista 'y bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
ayudantes guantes, botas de seguridad.
1, 2, 3. No se aplica.
Ing. 4.1. Capacitacion de cargas maximo
Residente, Exposicion a 25 Kg por persona.
Ing. SSOMA |Manipulacién de P . 4.2 para angulos de 90 para mover la
. n " riesgos por Podria N
. . . Maniobra de Residente, |Tuberias de Temporal tuberia HQ se apoya con el uso del Rod
40 |Exploracion Diamantina R . " sobresfuerzo Sobre-esfuerzo o Suceder 14 "
tuberia supervision, |perforacion (HQ, sobre carga © 4) Lifter
maestros NQ, BQ) fisica 9 4.3. Tener periodos de descanso.
perforista y 4.4. Protector de cabeza, Lentes, overol
ayudantes con cinta reflectiva, polo de malla,
bermuda. tanén auditiva .chaleco
1, 2, No se aplica.
Ing. 3.1 Inspeccion de tuberia con equipo
Residente, de vernier o equipo de medicion de
Ing. SSOMA |Manipulacién de . tuberia.
. " " Golpeado por la Podria . -
. . . Maniobra de Residente, |Tuberias de - Temporal 4.1. Capacitacion del procedimiento
41 |Exploracion Diamantina R N L . tuberia de Suceder 14 . " -
tuberia supervision, |perforacién (HQ, erforacion © 4) Perforacién Diamantina.
maestros NQ, BQ) p 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
perforista y con cinta reflectiva, polo de malla,
ayudantes bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
guantes, botas de seguridad.
Ing._ 1, 2, 3. No se aplica.
Residente, 4.2. Capacitacién sobre el sacado
Ing. SSOMA |Manipulacién de . - P! . y
. h " Atrapado por Podria agregado de tuberia.
. . . Maniobra de Residente, Tuberias de " Permanente
42 |Exploracion Diamantina R N L " tuberia de Suceder 13 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
tuberia supervision, |perforacién (HQ, . 3) .
perforacion ((®)] con cinta reflectiva, polo de malla,
maestros NQ, BQ) A s
N bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
perforista y .
guantes, botas de seguridad.
ayudantes
Ing. 1, 2, 3. No se aplica.
Residente, 4.1. Inspeccién herramientas
Ing. SSOMA . 4.2. Capacitacién en uso de
. " Uso de Podria H
. . . Maniobra de Residente, . Golpeado por Permanente herramientas manuales.
43 |Exploracion Diamantina R N . herramientas llaves " Suceder 9
tuberia supervision, Stillson llaves estilson © 3) 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
maestros con cinta reflectiva, polo de malla,
perforista y bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
ayudantes guantes, botas de seguridad.
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Ing. 1, 2, 3. No se aplica.
Residente, 4.2. Capacitacién sobre cargas
Ing. SSOMA . L Caidas al mismo . méaximas de 25 Kg por persona.
RETIRO DE Residente Manlpylacmn de nivel, golpeado Podria Permanente 4.3. Tener periodos de descanso.
44 |Exploracion| Diamantina R TUBERIA DE . |Tuberiade | ! beria d Suceder 3 13 5.1. Protector d b Lent |
PERFORACION  |SUpervision, perforacion por la tuberia de © 3) -1. Protector de cabeza, Lentes, overo
maestros perforacion con cinta reflectiva, polo de malla,
perforista y bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
ayudantes guantes, botas de seguridad.
Ing. .
Residente, 1,2,3.Nose apllca. )
Ing. SSOMA 4.1. Mantener distancia fuera de la
RETIRO DE Rgsideme Manipulacién de Atrapado por Podria Permanente linea de fuego.
45 |Exploracion| Diamantina R TUBERIA DE su ervisio;‘l Tuberia de tuberia de Suceder @ 13 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
PERFORACION P * |perforacién perforacion (C) con cinta reflectiva, polo de malla,
maestros A "
. bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
perforista y .
guantes, botas de seguridad.
ayudantes
Ing. 1, 2, 3. No se aplica.
Residente, s 4.1. Capacitacion de cargas maximas
Ing. SSOMA Exposicion a de 25 Kg por persona.
RETIRO DE 9- - Manipulacién de riesgos por Podria 9 por p N
. . . * Residente, . Temporal 4.3. Tener periodos de descanso.
46 |Exploracion| Diamantina R TUBERIA DE supervision Tuberia de sobre-esfuerzo o Suceder @ 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
PERFORACION P ' |perforaciéon sobre carga ©) T - § !
maestros . con cinta reflectiva, polo de malla,
X fisica - .
perforista y bermuda, tap6n auditiva ,chaleco,
ayudantes guantes, botas de seguridad.
Ing. 1, 2, 3. No se aplica.
Residente, 4.1. Inspeccién de caballete.
RETIRO DE Ing. SSOMA |Trabajo en desnivel Golpeado por Podria 4.2. Capacitacion del procedimiento
. . . < i Perforacién Diamantina.
47 |Exploracion| Diamantina R TUBERIA DE Remdeﬁtﬁe, enbe:luso de caballete de tubo Suceder Permanente 13 Sel ?:,a?ot |§ a tt; a Lent |
PERFORACION |Supervision, caballetes en interior © [©)) -1. Protector de cabeza, Lentes, overo
maestros interior mina. con cinta reflectiva, polo de malla,
perforista y bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
ayudantes guantes, botas de seguridad.
Ing.v 1, 2, 3. No se aplica.
Residente, O .
Ing. SSOMA 4.2. Capacitacién sobre riesgos
RETIRO DE Rgéidente Exposicién a Podria Permanente auditivos.
48 |Exploracion Diamantina R TUBERIA DE T Ruido P N Suceder 13 5.1. Protector de cabeza, Lentes, overol
P 5 supervision ruido 3)
PERFORACION P ’ ©) con cinta reflectiva, polo de malla,
maestros . "
N bermuda, tapén auditiva ,chaleco,
perforista 'y .
guantes, botas de seguridad.
ayudantes
n 1, 2, 3. No se aplica.
9 4.1. Inspeccion y Utilizacién de parrila
Residente, . N
Ing. SSOMA metélica con su respectiva escalera.
RETIRO DE Rgéidente Trabajos a desnivel| Golpeado por Ha Sucedido | Permanente 4.2. Capacitacion del procedimiento
49 |Exploracion Diamantina NR TUBERIA DE T en angulos tuberia de 9 Perforacién Diamantina.
PERFORACION  SUPErvision, positivos perforacion ® ® 5.1. Protector de cabeza, Lentes
maestros . X 5
erforista overol con cinta reflectiva, polo de
g dantesy malla, bermuda, tap6n auditiva
yu ,chaleco, guantes, botas de seguridad.

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 10: IPERC Linea Base — Mantenimiento

TRABAJOS DE Contacto con Podria Mortalidad
50 | Exploracion| Mantenimiento NR SOLDADURAEN |Soldador Energia eléctrica | energia eléctrica Suceder @
INTERIOR MINA directa e indirecta ©)
TRABAJOS DE Exposicién a Podria Permanente
51 |Exploracion| Mantenimiento NR SOLDADURAEN |Soldador Humos metalicos h P Ali Suceder 3
INTERIOR MINA umos metalicos ©) ®)
TRABAJOS DE - Contacto con Podria
. . rfici - Temporal
52 |Exploracion| Mantenimiento NR SOLDADURA EN |Soldador Supl‘_e cles superficies Suceder € fo a
INTERIOR MINA calientes calientes ©) @
TRABAJOS DE Posturas Exposicién a
. - . posturas Ha Sucedido | Temporal
53 |Exploracion| Mantenimiento NR SOLDADURA EN |Soldador incomodas o . d B 9
INTERIOR MINA forzadas. Int;grr;:d:: o (B) (4)
TRABAJOS Contacto con Podria Mortalidad
54 |Exploracion| Mantenimiento NR MECANICOS EN | Electricista Energia eléctrica | energia eléctrica Suceder (C) @
INTERIOR MINA directa e indirecta

13

1,2. No se aplica.

3. Plataforma aisalne de madera. Pozo
atierra

4 Sefalizacion, capacitacion en
riesgos electricos.

5.1. Protector de cabeza, Lentes,
overol con cinta reflectiva, polo de
malla, bermuda, tapén auditiva
,chaleco, guantes, botas de seguridad.

1,2. No se aplica.

3. Ventilacion adecuada (mina)

4 Capacitacion en proteccion
respiratoria.

5. Respirador con filtros para gases.

1,2.3. No se aplica.

4 Capacitacién en uso de EPP.

5.1. Protector de cabeza, Lentes,
overol con cinta reflectiva, polo de
malla, bermuda, tapdn auditiva
,chaleco, guantes, botas de seguridad.

1,2.3.. No se aplica.

4.1. Capacitacién en ergonomia,
ejecucion de pausas activas.

5.1. Protector de cabeza, Lentes,
overol con cinta reflectiva, polo de
malla, bermuda, tap6n auditiva
,chaleco, guantes, botas de seguridad.

1,2. No se aplica.

3. Uso de llaves termomagneticas,
Uso de parada de emergencia y Pozo
atierra.

4 Sefializacién, capacitacion en
riesgos eléctricos.

5.1. Protector de cabeza, Lentes,
overol con cinta reflectiva, polo de
malla, bermuda, tapén auditiva
,chaleco, guantes, botas de seguridad.
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55

Exploracion

Mantenimiento

NR

TRABAJOS
MECANICOS EN
INTERIOR MINA

Mecénico

Desmontaje y
montaje de
componentes
mecanicos del
equipo

Contacto con
objetos,
atrapamiento por
componentes

Podris
Suceder (C)

Permanente

®

13

1.2.3. No se aplica.

4.1. Capacitacién en montaje y
desmontaje de equipos mecanicos,
Uso de herramientas manuales y
riesgos ergonomicos.

5.1. Protector de cabeza, Lentes,
overol con cinta reflectiva, polo de
malla, bermuda, tapén auditiva
,chaleco, guantes, botas de seguridad.

56

Exploracion

Mantenimiento

NR

TRABAJOS
MECANICOS EN
INTERIOR MINA

Mecénico

Manipulacion de
herramientas/objet
osde forma
inadecuada

Contacto con
herramientas y
objetos varios

Podris
Suceder (C)

Permanente

®

13

1.2.3. No se aplica.

4.1. Capacitacion en Uso de
herramientas manuales y riesgos
ergonémicos. Inspeccion de
herramientas manuales y objetos a
utilizar.

5.1. Protector de cabeza, Lentes,
overol con cinta reflectiva, polo de
malla, bermuda, tapén auditiva
,chaleco, guantes, botas de seguridad.

Exploracion

Mantenimiento

NR

TRABAJOS
MECANICOS EN
INTERIOR MINA

Mecénico

Manipulacién y uso
de sustancias
quimicas (aceites y
grasas)

Exposicion a la
piel con
sustancias o
agentes dafiinos.

Podris
Suceder (C)

Permanente

®

13

1.2. No se aplica.

3. Uso de bandejas anti derrames y kit
antiderrame.

4.1. Capacitacion en Uso de Hojas
MSDS de los productos a utilizar.

5.1. Protector de cabeza, Lentes,
overol con cinta reflectiva, polo de
malla, bermuda, tapdn auditiva
,chaleco, guantes, botas de seguridad.

58

Exploracion

Mantenimiento

NR

TRABAJOS
MECANICOS EN
INTERIOR MINA

Mecanico

Herramientas/Equi
pos en mal estado

Atrapamiento/Cont
acto con
herramientas en
mal estado

Podris
Suceder (C)

Permanente

®

13

1. Retirar las herramientas
defectuosas o deterioradas.

2. Reemplazar las herramientas
deterioradas por una nueva y/o
adecuada.

3. No se aplica.

4.1. Realizar programa de
inspecciones mensuales de
herramientas manuales. Capacitacién
del uso de herramientas manuales.
5.1. Protector de cabeza, Lentes,
overol con cinta reflectiva, polo de
malla, bermuda, tapén auditiva
,chaleco, guantes, botas de seguridad.
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TRABAJOS

1,2. No se aplica.

3. Uso del wincheck en las unicoenes
de las mangueras de alta presion.

4. Realizar inspecciones programadas
para verificar las conexxiones,

. . P - . . i6 i | si hi li
59 |Exploracion| Mantenimiento NR MECANICOS EN  |Mecanico Fluidos a presién Proyeclmlorudde P(:jd”a Permanente |SEt mangueras(;ie SISt[em_a _IOC:TaU icoy
INTERIOR MINA Partes/Fluidos suceder (C) 3) programas de mantenimiento
preventivo.
5. Protector de cabeza, Lentes, overol
con cinta reflectiva, polo de malla,
bermuda, tapdn auditiva ,chaleco,
guantes, botas de seguridad.
1. No aplica.
2. Reliazar cambio de las mangueras
TRABAJOS Mangueras Contacto con hidraulicas en mal estado.
60 | Exploracion| Mantenimiento NR MECANICOS EN |Mecanico hidraulicas en mal {|mangueras en mal Ha sucedido | Permanente 9 3.No aP"C?‘ .
INTERIOR MINA (B) 3) 4. Realizar inspecciones programadas
estado estado para verificar las mangueras
hidraulicas y programas de
mantenimiento preventivo.
Ing. )
. 1, 2. No aplica.
|r?esg§on'|[;,’A 3, 4. Aplicacién y Ejecucion de PLAN-
Rg'sidente Presencia de Exposicion a RH-CM-2 Plan para la vigilancia,
. TRABAJOS DE y . . microorganismo | Raro que . prevencion y control de COVID-19 en la
. Actividades PERFORACION | Capataz - microorganismos . Mortalidad
61 | Exploracion R DIAMANTINA EN o . s patégenos por suceda 12 |U.E.A Retamasy sus Anexos.
todas Mantenimient patégenos tact D ) 5. M il itavi M il
GENERAL  |o - perforista (coronavirus) contacto (D) - Mascarillas comunitarias, Mascarilla
Ayudante - (coronavirus) KN95 o quirurgicas descartables
éhofer i (superficie y mina) Segun protocolos
establecidos
Soldador

Fuente: Elaboracion propia

Después de realizar el IPERC Linea base identificando los peligros y evaluando los riesgos, se realiza una reevaluacion de niveles de riesgos residuales con

los controles aplicados.
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Tabla 11: Reevaluacion IPER Linea Base - Diamantina

Reevaluaciéon

Accién de Mejora

NIl Gl Nivel de
PrOb?s;"dad Severidad (S)

Riesgo
Clasifica S|gn|fl)cat|vo

g?n cle (Inaceptable/
lesgo Mejorable)
(PxS) !

1. Eliminacion

2. Sustitucién

3. Controles de
Ingenieria

4. Control Administrativo

Programas de
Gestion de
Seguridad

(PGS)

Involucra a;

Jerarquia de Controles Existentes - de
emergencia

Situacion de
emergencia

Persona (P)
Equipo (E)
Procesos(Pr)
Instalaciones (1)

Eliminaciéon

. Sustitucion

Controles de Ingenieria
Control Administrativo
EPP

Gl WY =

Responsable

Raro que
Suceda

(D)

Permanente

(©)]

Aceptable

E coo

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro

Ing.
Residente

Raro que

Manejo defensivo en todo

Suceda Terr(14;?)oral
(D)
Raro que Permanente
Suceda @)
(D)
Raro que Permanente
Suceda @)

(D)

Rescate, Atencion
y Evacuacion de
Persona por
choque de equipo

1, 2. No se aplican

3. Uso de ambulancia, uso de equipo de
extricacion.

4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al
chofer de camioneta y camion grua, PRE Gl -

Raro que
Suceda

(D)

Mortalidad
)

12

de la descarga.

Atrapado por la
carga suspendida

BRIGADAS DE EMERGENCIA
5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Mejorable momento cumplimiento P/E N . o .
del RITRA 15 Con’_lu_r!lcamén interna de una emergencia,
Respuesta a Disponibilidad de BRIGADAS DE
emergencia por EMERGENCIA
choque de equipo 5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad
Ysaac
Carbajal
Aceptable No requiere Leandro
Ing.
Residente
1, 2. No se aplican
3. Uso de ambulancia, uso de equipo de
Rescate, Atencién y extricacion. ) .
Manejo defensivo en todo Evacuacion de 4. Capacnamqn en primeros auxilios y RCP al
. A chofer de camioneta y camion grua, PRE Gl -
Mejorable momento cumplimiento Persona por P 15 Comunicacion interna de una emer N
del RITRA sobreesfuerzo - . gencia,
fisico Disponibilidad de BRIGADAS DE
) EMERGENCIA
5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad
1, 2. No se aplican
Rescate, Atencion y 3. Uso de ambulancia
No ubicarse bajo la carga Evacuaciéon de 4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al Ysaac
suspendida. Mantenerse Persona por ser supervisor, operador de grua, perforistas y Carbajal
Mejorable alejado del circuito de Golpeado por la P ayudantes, PRE Gl - 15 Comunicaciéon Leandro
recorrido deal momento carga suspendida, interna de una emergencia, Disponibilidad de Ing.

Residente
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Ysaac

Raro que Permanente Carbajal
Suceda Aceptable No requiere No requiere Leandro
(D) S Ing.

Residente
Ysaac
Raro que . Carbajal
Suceda Mortalidad 12 Aceptable No requiere No requiere Leandro
(D) @) Ing.
Residente
1, 2. No se aplican
- 3 Uso de ambulancia, uso de estacion de
Rescate, Atencion N f
Recepcioén de entrega de y Evacuacién de rescate y refugio minero Ysaa_c
Raro que Mortalidad camara con el visto Persona por 4. PRE Gl - 15 Comunicacion interna de una Carbajal
Suceda @) 12 Mejorable bueno de las areas Desprendimiento emergencia, PRE GI- 10 Rescate Minero, Leandro
(D) involucradas de rocas disponibilidad de BRIGADAS DE Ing.
EMERGENCIA Residente
5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad
1, 2. No se aplican
Implementacién de 3 Uso de cilindro de oxigeno medicinal
medicién de gases para Rescate, Atenciéon y portatil, Uso de ambulancia Ysaac
Raro que Mortalidad la supervision Evacuacion de 4. PRE Gl - 15 Comunicacion interna de una Carbajal
Suceda @) 12 Mejorable (Seguridad), o Persona por emergencia, PRE GI- 10 Rescate Minero, Leandro
(D) acompafiamiento de un Exposicion a Gases disponibilidad de BRIGADAS DE Ing.
supervisor con equipo de por Inhalaciéon EMERGENCIA Residente
gases. 5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad
1, 2. No se aplican
3 Uso de ambulancia
Raro que Rescate, At_e’ncic’)n Y 4. PRE G! - 15 Comunicacion interr?a de una
Suceda Permanente Mejorable Evacuacion dg emergencia, PRE GI- 10 Rescate Minero,
(D) [¢S)) Persona por caida disponibilidad de BRIGADAS DE
. de persona EMERGENCIA
No manipular 5. Uso de EPP para brigadistas - elementos Ysaac
herramientas de las de bioseguridad Carbajal
partes punzo cortantes.
Desechar herramientas o 1, 2. No se aplican Leandro
equipos en mal estado 3 Uso de ambulancia, uso de cilindro de Ing.
Uso de EPP Basico Rescate, Atencioén y oxigeno. . L Residente
Raro que Temporal Evacu’acic‘m de 4. PRE Gl - 15 Comunicacion interna de una
Suceda @ Mejorable Persona por caida emergencia, PRE GI- 10 Rescate Minero,
(D) disponibilidad de BRIGADAS DE

de persona

EMERGENCIA
5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad
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Raro que

Manipulacién correcta de
equipo.

Rescate, Atencion
y Evacuacion de
Persona por
volcadura de

1, 2. No se aplican
3. Uso de ambulancia
4. PRE GI - 15 Comunicacion interna de una

Suceda Permgnente Mejorable |Coordinacién permanente equipo P/E emergencia, Disponibilidad de BRIGADAS
(D) & maestro perforista y Respuesta a DE EMERGENCIA y botiquines
ayudante . 5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
emergencia por de bioseguridad
volcadura de
equipo
Ysaac
Carbajal
1, 2. No se aplican Leandro
Rescate, Atencion y 3. Uso de ambulancia Ing.
Raro que Permanente 3 Evacuacion de 4. PRE Gl - 15 Comunicacion interna de una Residente
Suceda @A) Mejorable Area libre de obstaculos Persona por P emergencia, Disponibilidad de BRIGADAS
(D) Exposicion a Gases DE EMERGENCIA y botiquines
por Inhalacion 5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad
Raro que Permanente
Suceda Aceptable No requiere No requiere
(D) (©)]
1, 2. No se aplican
3 Uso de cilindro de oxigeno medicinal
Rescate, Atenciéon y portatil, Uso de ambulancia Ysaac
Raro que Mortalidad Utilizar equipo de Evacuacion de 4. PRE Gl - 15 Comunicacion interna de una Carbajal
Suceda @ 12 Mejorable proteccién anti caidas Persona por P emergencia, PRE GI- 10 Rescate Minero, Leandro
(D) Caidas a diferente disponibilidad de BRIGADAS DE Ing.
nivel EMERGENCIA Residente
5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad
1, 2. No se aplican
3 Uso de ambulancia
Nivelar area de Rescate, Atenciéon y 4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al Ysaac
Raro que Temporal apilamiento. Evacuacion de supervisor_, per_fori_sta y ayudante, PRE Gl - Carbajal
Suceda 4) Mejorable Mantener el orden y Persona por P 15 Comunicacion interna de una emergencia, Leandro
(D) limpieza Caidas al mismo PRE GI- 10 Rescate Minero, disponibilidad de Ing.

nivel.

BRIGADAS DE EMERGENCIA
5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Residente
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Raro que

Mejorable

Mejorable

Maniobrar tuberias entre
dos personas
No levantar cargas que
excedan los 25 Kg
Comunicacion constante
y eficiente entre los
participantes
Uso de EPP: Guantes

Rescate, Atencion y
Evacuacion de
Persona por sobre
esfuerzo o
sobrecarga fisica

1, 2. No se aplican

3 Uso de ambulancia

4. Capacitacion en primeros auxilios a la
supervision, perforista y ayudante.PRE Gl -
15 Comunicacién interna de una emergencia,
PRE GI- 10 Rescate Minero, disponibilidad de
BRIGADAS DE EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Rescate, Atenciéon y
Evacuacién de
Persona golpeado
popr manipulacion
de tuberias

1, 2. No se aplican

3 Uso de ambulancia

4. Capacitacion en primeros auxilios a la
supervision, perforista y ayudante.PRE Gl -
15 Comunicacion interna de una emergencia,
PRE GI- 10 Rescate Minero, disponibilidad de
BRIGADAS DE EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

Mejorable

Mejorable

Uso de EPP: respirador
para polvos, Guantes
Hojas MSDS al alcance

Rescate, Atencion y
Evacuacién de
Persona golpeado
popr manipulacion
de tuberias

1, 2. No se aplican

3 Uso de ambulancia

4. Capacitacion en primeros auxilios a la
supervision, perforista y ayudante.PRE Gl -
15 Comunicacién interna de una emergencia,
PRE GI- 10 Rescate Minero, disponibilidad de
BRIGADAS DE EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Rescate, Atencion y
Evacuacién de
Persona expuesta
agentes quimicos.

1, 2. No se aplican

3 Uso de ambulancia

4. Capacitacion en primeros auxilios a la
supervision, perforista y ayudante.PRE Gl -
15 Comunicacioén interna de una emergencia,
PRE GI- 10 Rescate Minero, disponibilidad de
BRIGADAS DE EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

Suceda Tenz:‘n)oral
()
Raro que
Suceda Tenzj))oral
()]
Raro que
Suceda Ten(‘\:la)oral
[(=)]
Raro que
Suceda Temporal
(D) “
Raro que
Suceda Temporal
(D) @
Raro que
Temporal
Suceda
“

(=)

Mejorable

Mejorable

No realizar fuego cerca
de los hidrocarburos
Mantener los
hidrocarburos lejos de
zonas que puedan
provocar chispas
No exponer los
hidrocarburos a altas
temperaturas en
almacenamiento.
Usar un respirador para
polvos, guantes
Hojas MSDS al alcance

Rescate, Atenciéon y
Evacuacion de
Persona por

incendio de
hidrocarburos.

1, 2. No se aplican

3 Uso de ambulancia, extintor PQS

4. Capacitacion en primeros auxilios a la
supervision, perforista y ayudante.PRE Gl -
15 Comunicacion interna de una emergencia,
PRE GI- 10 Rescate Minero, disponibilidad de
BRIGADAS DE EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Rescate, Atencion y
Evacuacion de
Persona por
contacto con
agentes quimicos.

1, 2. No se aplican

3 Uso de ambulancia

4. Capacitacion en primeros auxilios a la
supervision, perforista y ayudante.PRE Gl -
15 Comunicacién interna de una emergencia,
PRE GI- 10 Rescate Minero, disponibilidad de
BRIGADAS DE EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente
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Comunicacién constante

Rescate, Atencion
y Evacuaciéon de
Persona por

1, 2. No se aplican
3. Uso de ambulancia, equipo de extricacion

Raro que Permanente
Suceda 3)
(D)
Raro que Mortalidad
Suceda )
(D)
Raro que Permanente
Suceda 3)
(D)
Raro que
Suceda Terr(':]lc))oral
(D)
Raro que
Suceda Terr('lf)oral
(D)

y efectiva entre las Atropello y 4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al Ysaac
personas que ejecuten la volcadura de supervisor, operador de grua, operador de Carbajal
Mejorable labor. equipo P/E camioneta, perforistas y ayudantes, PRE Gl - Leandro
Aplicar el PETS-GEO- 15 Comunicacion interna de una emergencia, n
PED 5 Limpieza y Respuesta a Disponibilidad de BRIGADAS DE Resid%nte
Traslado de lodos de emergencia por EMERGENCIA
Perforaciéon Diamantina. Atropello y 5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
Volcadura de de bioseguridad
equipo
Ysaac
Carbajal
Aceptable No requiere No requiere Leandro
Ing.
Residente
Ysaac
Carbajal
Aceptable No requiere No requiere Leandro
Ing.
Residente
Rescate, Atencion
y Evacuacion de 1, 2. No se aplican
Persona por 3 Uso de ambulancia, extintor PQS, parada
Contacto con de emergencia
energia electrica 4. Capacitacion en primeros auxilios a la
Mejorable directa o indirecta P/E supervisiép, p.e’rfo_rista y ayudante.PRE Gl -
15 Comunicacion interna de una emergencia,
Respuesta a PRE GI- 10 Rescate Minero, disponibilidad de
emergencia por BRIGADAS DE EMERGENCIA
Uso de whin check para Contacto con 5. Uso de EPP para brigadistas - elementos Ysaac
sujetar mangueras de alta energia electrica de bioseguridad Carbajal
presion. Instalacion de directa o indirecta Leandro
Pasamuro para reordenar Ing.
mangueras. 1, 2. No se aplican Residente
3. Uso de ambulancia, extintor PQS, arena
4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al
Rescate, Atencién y supervisor, operador de grua, conductor de
Evacuacion de P camioneta, perforistas y ayudantes, PRE Gl -

Mejorable

Persona por
contacto hidrolina.

15 Comunicacion interna de una emergencia,
Disponibilidad de BRIGADAS DE
EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad
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No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

Raro que Permanente

Suceda 3) Aceptable
(D)

Raro que

Suceda Perm(g;wente Aceptable
(D)

Raro que

Suceda Perr’r};;\ente Aceptable
(D)

Raro que

Suceda Tenr(za)oral Aceptable
(D)

Raro que

Suceda Temporal Aceptable
(D) @

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente
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Raro que

Rescate, Atencion
y Evacuacion de
Persona por

1, 2. No se aplican
3. Uso de ambulancia

Suceda Ten(1£|i>)oral
(D)
Raro que
Suceda Ter?‘[f)oral
(D)
Raro que
Suceda
(D)
Raro que
Suceda
(D)
Raro que
Temporal
Suceda
)

(D)

mandos de control 4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al Ysaac
. supervisor, perforistas y ayudantes, PRE Gl - Carbajal
. Inspeccion de mando de ; AP R
Mejorable anel control Respuesta a P/E 15 Comunicaciéon interna de una emergencia, Leandro
P emergencia por Disponibilidad de BRIGADAS DE Ing.
mandos de control EMERGENCIA Residente
de maquin ade 5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
perforacion de bioseguridad
diamantina
1, 2. No se aplican
3. Uso de ambulancia
: 4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al Ysaac
Rescate, Atenciéon y N N .
. supervisor, perforistas y ayudantes, PRE Gl - Carbajal
: - . Evacuacion de : A : f
Mejorable Adquirir postura erguida Persona atrapado P 15 Comunicacién interna de una emergencia, Leandro
e heramie‘;tas Disponibilidad de BRIGADAS DE Ing.
. EMERGENCIA Residente
5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad
Rescate, Atencion
y Evacuacion de 1, 2. No se aplican
Persona por 3. Uso de ambulancia
mandos de control 4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al Ysaac
. supervisor, perforistas y ayudantes, PRE Gl - Carbajal
Inspeccion de entrega de ; AP R
Epps Respuesta a 15 Comunicacion interna de una emergencia, Leandro
emergencia por Disponibilidad de BRIGADAS DE Ing.
mandos de control EMERGENCIA Residente
de maquin ade 5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
perforacion de bioseguridad
diamantina
Rescate, Atencion
y Evacuacion de 1, 2. No se aplican
- Persona golpeado 3. Uso de ambulancia
Inspeccionar " B - . o
por tuberia 4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al Ysaac
permanentemente las - . A
i supervisor, perforistas y ayudantes, PRE Gl - Carbajal
mordazas, estas tiene : DU .
ue estar Respuesta a P 15 Comynlcaf: on interna de una emergencia, Leandro
obli :toriamente en emergencia por Disponibilidad de BRIGADAS DE Ing.
bueaas condiciones tuberia de EMERGENCIA Residente
perforacion de 5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
maquina de bioseguridad
diamantina.
Rescate, Atencion
y Evacuacion de 1, 2. No se aplican
Persona golpeado 3. Uso de ambulancia
Se debe inspeccionar las por tuberia 4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al Ysaac
condiciones de los supervisor, perforistas y ayudantes, PRE Gl - Carbajal
Mejorable componentes y Respuesta a P 15 Comunicacion interna de una emergencia, Leandro
materiales antes de ser emergencia por Disponibilidad de BRIGADAS DE Ing.

utilizadas.

tuberia de
perforacion de
maquina
diamantina.

EMERGENCIA
5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Residente
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Raro que
Suceda

(©)

Mortalidad
(&)

12

Mejorable

Verificar el uso de
wincheck de la tuberia de
bombeo de agua. No
colocarse en la linea de
fuego teniendo en cuenta
la proyeccion de la
tuberia de perforacion.

Rescate, Atencién y
Evacuacion de
Persona por
Exposicion a la
proyeccion de la
tuberia de bombeo
de agua

1, 2. No se aplican

3. Uso de ambulancia

4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al
supervisor, perforistas y ayudantes, PRE Gl -
15 Comunicacién interna de una emergencia,
Disponibilidad de BRIGADAS DE
EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

Raro que
suceda (D)

Temporal (4)

Aceptable

No Requiere

No Requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

Raro que

Mejorable

No exceder el
levantamiento de carga
que supere los 25 Kg. de
peso. Levantar las
tuberias entre dos
personas

Rescate, Atencién y
Evacuacion de
Persona por riesgo
de sobre esfuerzo o
carga fisica

1, 2. No se aplican

3. Uso de ambulancia

4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al
supervisor, perforistas y ayudantes, PRE Gl -
15 Comunicacion interna de una emergencia,
Disponibilidad de BRIGADAS DE
EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

Aceptable

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

Aceptable

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

Suceda Ter‘r(1£|l3)oral
(D)
Raro que
Suceda Ter?‘;i))oral
(D)
Raro que Permanente
Suceda @)
(=)
Raro que Permanente
Suceda IS
(D)

Aceptable

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente
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Raro que

Aceptable

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro

Ing.
Residente

Aceptable

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro

Ing.
Residente

Mejorable

No colocar la mano entre
la tuberia y la cama de
tubos al momento de
apilar

Rescate, Atencién y
Evacuacion de
Persona por sobre
esfuerzo o
sobrecarga fisica

1, 2. No se aplican

3. Uso de ambulancia

4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al
supervisor, perforistas y ayudantes, PRE Gl -
15 Comunicacion interna de una emergencia,
Disponibilidad de BRIGADAS DE
EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Ysaac
Carbajal
Leandro

Ing.
Residente

Aceptable

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro

Ing.
Residente

Mejorable

Uso de tapones auditivos
y orejeras tipo copa

Rescate, Atencion y
Evacuacion de
Persona por sobre
esfuerzo o
sobrecarga fisica

1, 2. No se aplican

3. Uso de ambulancia

4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al
supervisor, perforistas y ayudantes, PRE Gl -
15 Comunicacion interna de una emergencia,
Disponibilidad de BRIGADAS DE
EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Ysaac
Carbajal
Leandro

Ing.
Residente

Suceda Perm(g?ente
(D)
Raro que Permanente
Suceda @)
(D)
Raro que
Suceda Tenz‘?)oral
(D)
Raro que Permanente
Suceda @)
(D)
Raro que Permanente
Suceda @)
(D)
Raro que Permanente
Suceda @)
(D)

Mejorable

Instalacion de parrilla con
su escalera
Realizar los trabajos en
comucnicacién constante
al momento de
trasladarse entre la
parrilla y el entablado de
la camara diamantina.

Rescate, Atencién y
Evacuacion de
Golpeado por

tuberia de
perforacion

1, 2. No se aplican

3. Uso de ambulancia

4. Capacitacion en primeros auxilios y RCP al
supervisor, perforistas y ayudantes, PRE Gl -
15 Comunicacioén interna de una emergencia,
Disponibilidad de BRIGADAS DE
EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Ysaac
Carbajal
Leandro

Ing.
Residente
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Tabla 12: Reevaluacion IPERC Linea Base - Mantenimiento

Raro que Mortalidad
Suceda @
(D)
Raro que
Suceda Terr(1§))oral
(D)
Raro que
Suceda Terr(\f)oral
(D)
Raro que
Suceda Tenz;)oral
(D)
Raro que Mortalidad
Suceda (D) 2

12

Mejorable

Mantenimiento preventivo.

Check List de Equipo.
Controlar la humedad en
la plataforma.

Rescate, Atencion
y Evacuacion de
Persona por
Contacto con
energia electrica
directa o indirecta

Respuesta a
emergencia por
Contacto con
energia electrica
directa o indirecta

1, 2. No se aplican

3. Uso de ambulancia

4. Capacitacién en primeros auxilios y RCP al
supervisor, operador de grua, conductor de
camioneta, perforistas y ayudantes, PRE Gl -
15 Comunicacion interna de una emergencia,
Disponibilidad de BRIGADAS DE
EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

Aceptable

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

Aceptable

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

Aceptable

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

12

Mejorable

Mantenimiento preventivo.

Check List de Equipo.
Controlar la humedad en
la plataforma.

Rescate, Atencion
y Evacuacion de
Persona por
Contacto con
energia electrica
directa o indirecta

Respuesta a
emergencia por
Contacto con
energia electrica
directa o indirecta

1, 2. No se aplican

3. Uso de ambulancia

4. Capacitacién en primeros auxilios y RCP al
supervisor, operador de grua, conductor de
camioneta, perforistas y ayudantes, PRE Gl -
15 Comunicacioén interna de una emergencia,
Disponibilidad de BRIGADAS DE
EMERGENCIA

5. Uso de EPP para brigadistas - elementos
de bioseguridad

Ysaac
Carbajal
Leandro
Ing.
Residente

pag. 89




Raro que
suceda (D)

Permanente

3) Aceptable

Raro que
suceda (D)

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro

Ing.
Residente

Permanente

Aceptable
® P

Raro que
suceda (D)

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro

Ing.
Residente

Permanente

Aceptable
©) P

Raro que
suceda (D)

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro

Ing.
Residente

Permanente

Aceptable
©) P

No requiere

No requiere

Ysaac
Carbajal
Leandro

Ing.
Residente

pag. 90




Ysaac

Raro que Permanente Carbajal
a Aceptable No requiere No requiere Leandro
suceda (D) 3) Ing
Residente
Ysaac
Raro que Permanente Carbajal
9 Aceptable No requiere No requiere Leandro
suceda (D) 3) Ing
Residente
Practicamen Ysaac
te imposible Mortalidad ) ) Carbajal
que suceda @ Aceptable No requiere No requiere Leandro
(E) Ing.
Residente

Fuente: Elaboracion propia
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GESTION DE CAMBIOS
Este requisito tiene como objetivo potenciar la seguridad y salud ocupacional mitigando
el ingreso de nuevos peligros y riesgos para la SSO en el ambiente laboral mientras
nuevos cambios se producen, como por ejemplo la tecnologia, los equipos,
instalaciones, nuevas practicas procedimientos de trabajo, materia prima, cambios en el
personal, normas o reglamentos, etc.
COMPRAS
Las compras que la organizacién realice nacionales o internacionales (equipos, materia
prima, suministros, bienes y servicios) deben cumplir ciertos requisitos que estén
alineados al sistema de gestion de la SSO de organizacion con la finalidad de asegurar
la calidad y seguridad del servicio final. Ademas, se debe abordar cualquier necesidad
de consulta y comunicacién
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Geotecnia Peruana S.R.L. establecera los lineamientos a seguir ante situaciones de
emergencia para prevenir dafios y proteger la integridad fisica de todas las personas
gue se encuentran en la empresa, los bienes materiales de y el medio ambiente. Se
debe tener en cuenta para este requisito:

v La identificacién de los accidentes y emergencias potenciales

v’ Identificacién de la persona que debe asumir el control durante la emergencia

v Las acciones detalladas que el personal debe realizar durante la emergencia

v' La identificacién y localizacion de los materiales peligrosos y acciones de

emergencia necesarias

v Procedimientos de evacuacion

v Proteccion de los registros y equipos vitales,

v Las necesidades de equipos de emergencia deben identificarse y estos deben

suministrarse en la cantidad apropiada.

Para una correcta respuesta ante emergencias se ha establecido:

v' Forma Brigadas de Seguridad y Emergencias
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v' Implementar planes de respuesta ante emergencia, donde se detallara las
responsabilidades y los pasos a seguir.

v Incluir en el programa Anual simulacros de emergencia para todo el personal, el
cual se realizara 02 veces al afio y se remitird un informe a cargo del Comité de
Seguridad y Salud ocupacional.

4.3.6. Evaluacion del desempefio (9)

SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL SSO

En este requisito se recogera y analizara toda la informacién descrita anteriormente a
través de formatos o indicadores que ayuden a demostrar el desempefio y el logro de
los objetivos del SSO y asi identificar las oportunidades de mejora.

Cuando se implementa un Sistema de Gestibn de SSO es necesario realizar
seguimiento continuo para determinar los niveles de desempefio, para ello se deben
considerar ciertos aspectos:

v/ Seguimiento proactivo y reactivo: Seguimiento proactivo verifica la conformidad
de las actividades SSOMA de la empresa. Las reactivas para investigar los fallos
del mismo.

v' Técnicas de medicién: Métodos que se usen para medir el desempefio.

v Inspecciones: Se deben inspeccionar los equipos, las condiciones de trabajo
segun los criterios de la empresa. Cada inspeccion debe llevar un registro
consigo.

v' Equipo de medida: Estos deben almacenarse de manera adecuada y ser
calibrados segun su programacion para un éptimo funcionamiento.

AUDITORIA INTERNA

La alta gerencia en coordinacion con los responsables del Sistema de Gestion, deberan
publicar el Programa Anual de Auditorias Internas, en el que se incluya un equipo de
auditores elegidos.

Para realizar las auditorias el equipo auditor sera capacitado para que este informado

del grado de implementacion del SSO y lo que falta por mejorar.
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Por dltimo, el auditor responsable de realizar la auditoria redactara un informe de
auditoria una vez finalizada

REVISION POR LA DIRECCION

Tal como la auditoria interna, la revision por la direccién se realizara de manera
periddica, 1 6 2 veces al afio posterior al informe de auditoria interna. También puede
realizarse de manera extraordinaria si hubiera cambios en los procesos relacionados
con el sistema de gestion de SSO.

La revision por la direccion tiene el objetivo de evaluar el desempefio del sistema de
gestion y definir las acciones a tomar para mejorar falencia de sistema si se detectaran.
4.3.7. Mejora (10)

INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS

Al ser implementado un sistema de gestion de SSO, se deberan establecer los procesos
de notificacion, determinando el alcance de las investigaciones de los dafios reales o
potenciales, sus objetivos y el tipo de suceso que se investigara.

Se usaran medios adecuados para registrar la informacién real y los resultados de la
investigacion, con relacién a las No Conformidades, accidentes o peligros.

Las acciones correctivas y preventivas se estableceran después de la identificacion y
analisis de las causas de una No Conformidad u Observacion detectada.
| |

. - Acciones Correctivas |
No Conformidad — Causal(s) Raiz

Figura 7: Relacion correspondiente de la AC/AP

Preventivas

|

Verificacion de la — Implementacion
efectividad de las Acciones

f

Accion Correctiva

Fuente: Elaboracion propia
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MEJORA CONTINUA

Geotecnia Peruana S.R.L. se compromete a mejorar continuamente en el desempefio
del sistema de gestion de SSO, para ello analizara periddicamente los resultados
recogidos para establecer asi las medidas correctivas y preventivas que correspondan.
4.3.8.Evaluacion del SGSSO

Se realizo la evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado

en la norma internacional ISO 45001:2018.

Tabla 13: Evaluacion SGSSO

1 |[Compromiso e Involucramiento 90.00% 10.00%
2 [Politicas 100.00% 0.00%
3 |Planificacion 95.00% 5.00%
4 |Implementacion y Operacién 92.00% 8.00%
5 |Verificacion 95.00% 5.00%
6 |Revision por la Gerencia 95.00% 5.00%
TOTAITOTAL 94.50% 5.50%

Gréfico 4: Resultados de evaluacion

Resultado de evaluacion
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Podemos determinar que el alineamiento del del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional basado en la norma internacional ISO 45001:2018. Tiene un94.50%

gque determina la necesidad de continuar con el proceso de alineamiento.
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4.3.9.Estadistica Final

La estadistica determina el afio 2022 que no hubo accidentes de trabajo incapacitantes

Tabla 14:Estadistica 2022
ESTADISTICAS DE SEGURIDAD GEOTECNIA PERUANA

GEUTECNII; PERLIANA SRL PROYECTO MARSA 2022'AG°ST°

DESCRIPCION ABR (| MAY mn

NUMERO DE TRABAJADORES

OBREROS 70 68 68 80 89 o1 84 82 84 82 68 o1
EMPLEADOS 5 5 6 8 8 10 10 10 10 10 6 10
TERCEROS 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
TOTAL 81 79 80 94 103 107 100 98 100 98 80 107
HORAS HOMBRE TRABAJADAS
OBREROS 23520 22,848 | 17440 15852 = 20952 21,623 | 28224 27,552 28224 27552 22848 30576 [lyAili]
EMPLEADOS 1680 1,200 1764 1788 | 1968 1888 2,400 2400 | 2400 2400 = 1440 1800 MEEEPIN]
TERCEROS 2016 1,440 1426 1332 | 1476 1442 1,440 1440 | 1440 1440 1440 1080 MEYACLFA]
HORAS HOMBRE TRABAJADAS 27,216 25,488 | 20,630 18,972 | 24,396 24,953 | 24,000 23,520 | 24,000 23,520 19,200 33,456 fgiiLyN]
HORAS HOMBRE DE CAPACITACION
HORAS HOMBRE DE CAPACITACION 427 560 580 345 658 658 652 648 580 682 586
NUMERO DE ACCIDENTES
REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES 20 18 35 33 35 32 32 33 35 31 32
OPT 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
INSPECCION SUPERVISION 10 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
REVISION DE IPERC 310 280 310 323 349 354 345 346 345 345 345
INSPECCIONES 10 7 10 10 10 10 10 10 8 10 10
INCIDENTES DE ALTO POTENCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DARNO AL MEDIO AMBIENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES A EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES LEVES 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES MORTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIAS PERDIDOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE SEVERIDAD 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000
INDICE DE CAPACITACION 5.27 7.09 725 3.67 6.39 6.15 6.52 6.61 5.80 6.96 {233

DPTO. DE

D, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE PROY!

Gréfico 5:Indice de seguridad

INDICES DE SEGURIDAD
1.00
090
030
070
0,60
050
040
030
020
010
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 0.00
S — — — — — — —— — — — — ——
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
MINDICE DE FRECUENCIA @ INDICE DE SEVERIDAD 1 INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSION
5.1. Resultados
El alineamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional basado en
la Norma ISO 45001:2018 ha sido implementado en la empresa, obteniendo resultados

favorables debido al compromiso de la Alta Gerencia y sus colaboradores.

Tabla 15: Resultados2021

1 |[Compromiso e Involucramiento 40.00% 60.00%
2 [Politicas 62.50% 37.50%
3 |Planificacién 64.30% 35.70%
4 |Implementacion y Operacion 58.30% 41.70%
5 |Verificacion 57.90% 42.10%
6 |Revision por la Gerencia 66.70% 33.30%

TOTAL 58.28% 41.72%

Tabla 16:Resultados 2022

1 |[Compromiso e Involucramiento 90.00% 10.00%
2 |Politicas 100.00% 0.00%
3 |Planificacion 95.00% 5.00%
4 |Implementacion y Operacién 92.00% 8.00%
5 |Verificacion 95.00% 5.00%
6 |Revisidn por la Gerencia 95.00% 5.00%
TOTAITOTAL 94.50% 5.50%

Podemos determinar que el alineamiento fue efectiva considerando que la evaluacién
inicial fue de 25.28% de alineamiento y en la evaluacion final fue de 94.50%, por lo que
el impacto de este alineamiento se ve reflejado en la reduccién de accidentes

incapacitantes en la empresa.
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Grafico 6:Resultados evaluacion 2021

Resultado de evaluacion
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Gréfico 7:Resultados evaluacion 2022

Resultado de evaluacion
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El grafico evidencia el alineamiento en un 94.50%, quedando un 5.50% que debera de
considerarse para tomar acciones de mejora y tener un 100% de alineamiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Norma ISO

45001:2018
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Tabla 17: Estadistica SSO 2021-2022

GEOTECNIA PERUANA SRL PROYECTO MARSA 2021
DESCRIPCION JUN | JUL | AGO | SET
NUMERO DE TRABAJADORES
OBREROS 61 58 66 75 74 7 69 63 63 62 73 73
EMPLEADOS 4 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 7
TERCEROS 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
TOTAL 69 67 76 86 85 82 80 74 74 73 84 85
HORAS HOMBRE TRABAJADAS
OBREROS 20496 19,488 22,176 25200 | 24,864 23856 = 23,184 21,168 21168 20832 | 24528 24528 Mer4F 1N
EMPLEADOS 1344 1,200 1,200 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,440 1,260 16,524.0
TERCEROS 1344 960 1,200 1200 | 1200 1,200 1,200 1200 | 1200 1200 = 1,200 900 14,004.0
HORAS HOMBRE TRABAJADAS 23,184 21,648 | 24,576 27,840 | 27,504 19,680 | 19,200 17,760 17,760 17,520 20,160 26,688 [ xKr{X/]
HORAS HOMBRE DE CAPACITACION
HORAS HOMBRE DE CAPACITACION 240 236 249 280 306 270 304 280 268 278 296 293
NUMERO DE ACCIDENTES
REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES 10 23 30 35 30 35 30 30 30 30 30 30
OPT 5 6 6 6 6 5 14 14 14 7 7 7
VEOS SUPERVISION 5 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0
REVISION DE IPERC 310 280 372 231 280 320 360 360 380 372 360 372
INSPECCIONES 3 12 18 16 18 16 16 14 16 16 16 16
INCIDENTES DE ALTO POTENCIAL 0 0 [ 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
DANO AL MEDIO AMBIENTE 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
ACCIDENTES A EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES LEVES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES 2 0 i 0 2 i 2 0 0 0 0 i
ACCIDENTES MORTALES 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
DIAS PERDIDOS 9 28 31 27 ] 19 0 0 0 0 0 19
INDICE DE FRECUENCIA 86.27  0.00 40.69 0.00 72,72 50.81 52.08 56.31 0.00 0.00 0.00 37.47
INDICE DE SEVERIDAD 388.20 1,293.42 1,261.39 10246 0.00  965.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |711.93
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 33.49  0.00 51.33 0.00 0.00 49.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.68
INDICE DE CAPACITACION 3.48 3.52 3.28 3.26 3.60 3.29 3.80
DPTO. DE SEGURID. LUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
GEOTECHIA PERUANA SRL PROYECTO MARSA 2022

DESCRIPCION ABR ﬂu

NUMERO DE TRABAJADORES
OBREROS 70 68 68 80 89 o1 84 82 84
EMPLEADOS 5 5 6 8 8 10 10 10 10 10 6 10
TERCEROS 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
TOTAL 81 79 80 94 103 107 100 98 100 98 80 107
HORAS HOMBRE TRABAJADAS
OBREROS 23520 22,848 | 17,440 15852 | 20952 21,623 | 28224 27552 | 28224 27,552 | 22848 30576 MElIEALN]
EMPLEADOS 1,680 1,200 1,764 1788 | 1968 1888 2,400 2400 | 2400 2400 | 1440 1800 [MF=EPIE]
TERCEROS 2016 1440 1426 1332 1476 1,442 1440 1440 1440 1440 1,440 1,080 17,412.0
HORAS HOMBRE TRABAJADAS 27,216 25,488 | 20,630 @ 18,972 | 24,396 | 24,953 24,000 23,520 | 24,000 23,520 [19,200 33,456 iR LiNY]
HORAS HOMBRE DE CAPACITACION
HORAS HOMBRE DE CAPACITACION 427 560 580 345 658 658 652 648 580 682 586 584
NUMERO DE ACCIDENTES
REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES 20 18 35 33 35 32 32 33 35 31 32 35
OPT 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
INSPECCION SUPERVISION 10 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8
REVISION DE IPERC 310 280 310 323 349 354 345 346 345 345 345 354
INSPECCIONES 10 7 10 10 10 10 10 10 8 10 10 10
INCIDENTES DE ALTO POTENCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
DARNO AL MEDIO AMBIENTE 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0
ACCIDENTES A EQUIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCIDENTES LEVES 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
ACCIDENTES INCAPACITANTES 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
ACCIDENTES MORTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIAS PERDIDOS 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 ] 0
INDICE DE FRECUENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE SEVERIDAD 0.00 0.00 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDICE DE CAPACITACION 5.27 7.09 2] 3.67 6.39 6.15 6.52 6.61 5.80 6.96 7.33 5.46

DPTO. DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE PROYECTO MARSA
La estadistica del 2021 y 2022 tiene una reduccién de indicadores de seguridad en
todo el requisito del programa anual de seguridad 2022, lo que se relaciona con el

alineamiento del SGSSO
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Gréfico 8: Accidentes 2021
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La estadistica del 2021 y 2022 tiene una reduccion de 09 accidentes incapacitantes a 0
accidentes, lo que se relaciona con el alineamiento efectivo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Norma ISO 45001:2018

Desde el inicio de afio 2022 se comprueba que los accidentes incapacitantes se
redujeron a CERO, debido a la adecuada implementacién del sistema de gestion, el

compromiso de los responsables y la sensibilizacion a los trabajadores.
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Gréfico 9: indices de seguridad 2021
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La disminucién de los indices de accidentabilidad y prevencién de eventos no deseados
se puede comprobar en las tablas de niveles de accidentabilidad mensuales.
En la Tabla xx se muestra la reduccion de accidentes con dias perdidos, y los cuasi

accidentes, lo que refleja la concientizacion de los trabajadores en seguridad.
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5.2. Instrumento de verificacion

Para la ejecucién de esta implementacion se elaboré un instrumento de verificacion que
nos sirve para realizar la implementacién en 2 etapas, la inicial y la final esto ayudara a
gue este instrumento de verificacion nos dé resultados del proceso de implementacion

en el tiempo, ademas que este instrumento podra ser mejorado previa evaluacion.

Tabla 18: Instrumento de evaluacién

1 |[Compromiso e Involucramiento 0.00% 0.00%
2 [Politicas 0.00% 0.00%
3 |Planificacién 0.00% 0.00%
4 |Implementacion y Operacion 0.00% 0.00%
5 |Verificacion 0.00% 0.00%
6 |Revision por la Gerencia 0.00% 0.00%

TOTAL 0.00% 0.00%

Fuente: Elaboracién propia

5.3. Validez y confiabilidad mediante SPSS22
El Coeficiente Alfa de Cronbach, requiere una sola administracion del instrumento de
medicién y produce valores que oscilan entre 0y 1.
Su ventaja reside en que no es necesario dividir en dos mitades a los items del
instrumento de medicién, simplemente se aplica la medicion y se calcula el coeficiente”

(Hernandez et al., 2003c d).

Tabla 19:Fiabilidad
ALFA DE CRONBACH (N° DE ELEMENTOS

0.89 6

Fuente: Elaboracién propia

Evaluando la Tabla N. °45 se tiene que el grado de fiabilidad es de 0.89 > 0.7, esto indica
gue el instrumento aplicado es confiable.

5.4. Resultados después de laimplementacidn

Después del alineamiento se elaboré un instrumento de medicién en relaciéon a los
indicadores de accidentes, el cual enfoca que una implementacion adecuada del

programa de higiene ocupacional conlleva a la reducciébn de enfermedades
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ocupacionales, producto de la identificacion, medicion y control respectivo.

Tabla 20: Verificacion Anual

Aio |Enero|Febrero| Marzo|Abril| Mayo |Junio|Julio| Agosto [Septiembre|Octubre|Noviembre|Diciembre
2021 2 0 1 0 2 1 2 0 0 0 0 1
2022 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.5. Anaélisis de resultados

Los resultados del alineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la Norma ISO 45001:2018 en referencia al afio 2021 y el afio
del alineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en
la Norma ISO 45001:2018, se tiene indicadores de reduccion de accidentes
incapacitantes los cuales fueron reducidos por los controles implementados y la
sensibilizacién a los trabajadores.

La evaluacion inicial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional de la
empresa a inicios del afio 2022 fue de 58.28% sin embargo después del alineamiento
basado en la Norma ISO 45001:2018, a fines del afio 2022 fue de 94.50%, lo cual indica
una relacion entre los accidentes incapacitantes y el alineamiento del del Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional

5.6. Pruebade hipédtesis
En esta prueba se considera los datos que son indicadores mensuales del area de
seguridad y salud ocupacional en los afios 2021- 2022 de esta manera poder dar validez

al alineamiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.

Tabla 21:Prueba de Hipotesis

Ao |Enero|Febrero| Marzo |Abril| Mayo [Junio|Julio|Agosto [Septiembre|Octubre|Noviembre|Diciembre
2021 2 0 1 0 2 1 2 0 0 0 0 1
2022( O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hi: El Alineamiento de la Norma ISO 45001:2018 al Sistema de Gestién de Seguridad y

la Salud Ocupacional reduce los accidentes en Geotecnia Peruana S.R.L.- 2022
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Ho: El Alineamiento de la Norma ISO 45001:2018 al Sistema de Gestion de Seguridad

y la Salud Ocupacional no reduce los accidentes en Geotecnia Peruana S.R.L.- 2022

Se aplicé la prueba t de student

Tabla 22: Prueba T de Student

Variable 1 Variable 2
Media 0.75 0
Varianza 0.75 0
Observaciones 12 12
Coeficiente de correlacion de Pearson -0.227184734
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 11
Estadistico t 3
P(T<=t) una cola 0.00603992
Valor critico de t (una cola) 1.795884819
P(T<=t) dos colas 0.002079839
Valor critico de t (dos colas) 2.20098516

Fuente: Geotecnia Peruana S.R.L

Alineamiento del SGSSO
p <0.05 ”0.002079839 < 0.05

Por lo que se rechaza H, y se VALIDA H;; entonces, validamos que el alineamiento de

la Norma ISO 45001:20185 al Sistema de Gestidn de Seguridad y la Salud Ocupacional

reduce los accidentes en Geotecnia Peruana S.R.L.- 2022
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CONCLUSIONES
1) La alineacion de la Norma ISO 45001:2018 al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional de Geotecnia Peruana S.R.L., contribuye significativamente a la
reduccion de los accidentes y ayuda a prevenir eventos no deseados en cada

actividad de la empresa.

2) La actualizacion de los peligros y riesgos de las actividades en las operaciones de

Geotecnia Peruana S.R.L., influyen en la reduccién de los accidentes.

3) La sensibilizacién a los trabajadores con un programa de capacitacion influyo en la

reduccion de accidentes incapacitantes en Geotecnia Peruana S.R.L.
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RECOMENDACIONES
1) Continuar con la alineacion de la Norma ISO 45001:2018 al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional de Geotechia Peruana S.R.L., ya que contribuye
significativamente a la reduccién de los accidentes y ayuda a prevenir eventos no

deseados en cada actividad de la empresa.

2) Mantener la actualizacion de los peligros y riesgos de las actividades en las
operaciones de Geotecnia Peruana S.R.L., ya que influyen en la reduccién de los

accidentes.

3) Continuar con la sensibilizacién a los trabajadores con un programa de capacitacion

porque influye en la reduccion de accidentes incapacitantes en Geotecnia Peruana

S.R.L.
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ANEXOS

Anexo 1

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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DATOS DEL EMPLEADO!
DOMICILIO 5 -
N : BAL MW s LC TRO D
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL (Direccian, distrito, departamento ACTIVIDAD ECONOMICA AT DT INASAIAODRES SN SRS

% LABORES
province

Av. La Marina No 480 - Urbanizacidn Santa
Marfa

Minera Aurifera Retamas S.A Minera Subterrnea

OBJETIVO GENERAL 1 Mantener los Indices de Seguridad propuestos a inicio del 2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS i alos del Plan Anual de Seguridad 2022
META IF = 6.28 / 1S =45131 / IA = 2.84

INDICADOR dice de Fr - Indice de - de ilidad
PRESUPUESTO Presupuesto anual
RECURSOS Trabajadores, Supervisores, Jefaturas y Gerencias

Fecha de

Descripcion de Ia Actividad verificacion

Indicador Observacion
A S OND

CUMPLIMIENTO AL 90% DEL PLAN DE PROMOCION DE LA
SEGURIDAD EN EL TRABAXOD Y PREVENCION DE LOS N° de Actividades ejecutadas x 100

1 [ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA UEA RETAMAS DE LAS | %0 | ) s | s | s | s | s (s | s | s | s | s Mensual - e — -
EMPRESAS CONTRATISTAS DE LAS AREAS DE MINA Y N* de Actividades programadas g /
|SUPERFICTE >
[CUMPLIMIENTO AL 80% DE LA CALIDAD DE REGISTROS =5

X oeuusamnoeaemmous..m)eem--_-_q----__ it N° da registros aprobados por calidad 00
e las dreas de MINA - PLANTA BENEFICIO - o e R 9{9
MANTENIMIENTO - INFRAESTRUCTURA egistros programados £
CAMPARAS DE CONCIENTIZACION EN EL USO DE % agtis

5 [GunnTES oe cusro ouranTE La mampunacion oe | L L ) b ] S R de'campatios qjetutedes x 100
MATERIALES, EN LAS AREAS DE MINA - PLANTA S = -
BENEFICIO - MANTENIMIENTO CapETas programatas JOO /
CAMPARAS DE CONCIENTIZACION EN EL CUIDADO DE
MANCS DURANTE LA MANIPULACION DE MATERIALES, EN N° de campafas ejecutadas x 100

4 {LAS AREAS CPERATIVAS (MINA - PLANTA SENEFICTO - | W | wmn s | s sl ol s | s | s | oo | s | s Mensuat -
MANTENIMIENTO - PROYECTOS E N° de campafas programadas J OO @
INFRAESTRUCTURA - GEOLOGIA) /
LAS AREAS DE _MINA - PLANTA BENEFICIO -
SERVICIOS GENERLAES (GH), MANTENIMIENTO - s s | s s | s fom | | s | s | s | s N° de actividades ejecutadas x 100

s e : URA- GEOLOGEA Mansual 2

ESPECIFICAS EN N° de actividades programadas loo /

SEGURIDAD, CUMPLIENDO AL 90%.
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Alcanzar el 99% de cumplimiento en las capacitaciones del personal
Anexc N°6 y Art. 75° del DS.024-2016-EM y su Modificatoria DS.023-2017-EM - DS.040-2010-MTC
OBIETIVOS ESPECINICOS Eficacia del desempeiio en Seguridad
META 99%
INDICADOR Cumplimiento al Programa Anual de Capacitaciones y su seguimiento
PRESUPUESTO Presupuesto anual
RECURSOS Supervisores de operacion, Jefaturas y Gerencia
ANO

OBJETIVO GENERAL 2

Fecha de
E'FMAMI I ASOND verificacion

Descripcion de Ia Actividad Indicador Observacion

SEGUIMIENTO DEL 99% DE ASISTENCIA AL PROGRAMA | ™™ N® de asistentes por curso x 100
1 |ANUAL DE CAPACITACION DEL PERSDONAL MARSA - ECN - Mensuat —_—
ECAC N° de trabajadores programados
AULCANZAR UN 0% DE EFICACIA A LAS CAPACITACIONES Promedio de callficacidn (0 - 20) x 100
2 |DEL ANEXO 6 ¥ ART.7S DEL D5.024-2016-EM. ¥ 5U = el ﬂ o el b e Bl b Ed B | Mensust ==
MODIFICATORIA, CON SEGUIMIENTO BIMENSUAL. 20
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL ANEXO 4 Y 5 DEL
05.024-2016-EN,, DEL PROCESO DE INDUCCION DEL -ﬁ---l- - | o - - - N° ge seguimientos realizados x 100
3 |PERSONAL NUEVO, EN UM MINIMO OE 8 SEGUIMIENTOS Mensuad ittt
MENSUALES POR FL AREA DE CAPACTTACION E 8
INGENIEROS DE SEGURIDAD DE LAS ECH.
N . . - . :-.
' - 3 Tt AN
~ T fp e
3ESIDENCIA . - A AURIFED
et e 'SSCMA RESIDENCIA =
R ‘..._ ;f LA
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PROGRAMA ANUAL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ECM/BCAL GECTECMA POCRUANA SR WS NOVIERE T who: 2022
Mpaitaames amraem usasew
X = —— - - o] - — " - | oy
St ey e -
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| WS CAORCRRCON ST |
| oo T —
e x = ———— -' Lo Arwimeon. o propy s
W e ST e ——— —-at o |
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- TUBAINNE Gt ) J I T D 8 4 | -Urﬁ-a—- oo guvase
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Anexo 2

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PLAM Codigo S50OMA-PL-01
Revision n4
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL [ Fy 551230
GEOTECNIA PERUANA TRABAJO Pag. 1de 12

CESAR FIERRO V. NIZAMA J. JOSE BEERROCAL V.
ASISTENTE 550MA GERENCIA S5S0MA COMITE 55T GERENTE GEMERAL
Fecha de elaboracidn: Fecha de revision 1: Facha de revisidn 2: Fecha de aprobacion:
15.12.21 17.12.21 20.12.21 21.12.21

. RES eSSt RES R e m”:uman yﬂsmzmﬁvﬁ um'
o1 RES CSST RES BV |oso11a Revisién intema

o [ o | wn | om | v [wne]remmmemn e
03 ATR CFV CssT BV |1e1210 D"“"”‘;u"“’mp' e yasmmzmd_n  por CSST.
04 ATR CFV CSST JBv 281220 Revision intema anual 2020

0s ATR CFV CSST BV 211221 Revision intema anual 2021
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1.- ALCANCE

El presente Plan tiene como alcance a todos los trabajadores de Geotecnia Peruana asignados a los
trabajos de acuerdo a los servicios a desarrollar en los diversos proyectos adjudicados y al personal
de sede Lima (Camino Real, Huachipa y Arboleda), del mismo modo a empresas contratistas y
cuzalguier visitante gue ingrese a las instalaciones de sede Lima y/o proyectos.

2.- LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Geotecnia Peruana ha elaborado el presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a la
legisla n peruana vigente, la cual corresponde a la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en =l
Trabajo., asi como en su reglamento D.S. 005-2012-TR. Se evidencia el cumplimiento mediante |a
Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
aprobada por R.M. N.2 050-2013-TR. Ver SSOMA-PL-01-A1.

3.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PouiTica |
CaLIDAD, “G&llﬂlﬂw [BALUD OCUPACIONAL I
e [

¥ MEDIO AMESI

CTOTECYA FERUANA

POLITICA INTEGRADA CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD
OCUFPACIONAL ¥ MEDIO AMEIENTE

SEOTECNA SERUANA S RL_ fundeds en 1963, e una emiresa e caplaks peronos
> i i de en Mneds © Ingeniecis, Que Cosmroin wmm

= o o Integrales de aatudic CRoISZICD ¥ PEclE CRioo
So suekcs y rocs, wr o > \
Trotamemo ¥ Esuod-s:q de Sselos y Roca. Encayos - - ¥
Commions w0 Inperieris e ERgios Geolecnicos:. Drrcnndo Gichos  seewoios con el

COm promss de

T Cumpiic lon recuiiice Mgeies olcaties & Cade UNG 8 NEEIEOS SEVCos. B8 COMO oS
- ce segurdod. malud . mecsa cattad
Clrcrm y el maet ot bas wTectalten e Tl Mo ChR IS

ents

< Desiacar & persceal Qu

compla con orfé So pUSSIe CESIGNDTIo Yy ENpertis ce las

COIBARACIS TGS Tal RO ICIS B OJCAn Te, S P o cmbetme y
e nuestrcs Yateios

o ISechificar los pelh ¥ e LT o feegon Nhereotne 8 CLEEICE SrCOS®WoR, T Fe M et n g
s medies de conbol @ En OE DIEYeny INCKIENIes ¥ SOOOENLes reacion pdos Con o Yataic

= Prommoves, peote ¥ o =i v o Se ]

el el Se la viblnce meskca ocupascons o fin e prevens cafos o ks sakd y
eniermeanoss OCURSCIONaN S,

T Protecmr e Medcasienle Mmechanie S preven cion, ¥y resgocicn de posicies
IEGOIcE ATEAertales. Jueacte Bl Cessrolic de i low
Y -

€ MO COTUTEMOTne 13 aSCICn Oe rueetrs
INCOrporRcian de tecrciog S S6 SUNE N 6l COSAMOio 46 NUSSDaE eoa..m_-ma casaaa en
Pl are Sorac e GOPO o Y X P Noin

Pars resgumrdar el cuselmanio 00 05t Polisos, GEOTECNW FERUANA S.R L 56 COmpromee o
comrumicana, SfUNANa ¥ aEgnar lox moursos con un pe

PromcmnCe mul, e CoMEICMISD, CONIBUSIS ¥ PIECIPECIHN AUTeR 08 108 cOBDOBINEs ¥ Jomas
Parten nleiwsadas.

L, 13 de sgosts ded 2020

g
= BERROC 2
7 bgﬂénfe OENQ:A‘IL

e - 5 - N-u»)IA —-...-—un‘.am;-al

- OBIETIVOS ¥ METAS

El objetivo del presente plan es; proteger la integridad, salud w seguridad de los trabajadores,
propios y de contratistas a traves de la promocién de una cultura de prewvencidn de riesgos, capa=
de capacitar v motivar a nusstros colaboradores, a realizar un trabajo seguro siempre, sin d=jar de
cumplir los reguerimientos de calidad., costo v plazo de nuestros clientes.

DHEIJETIWVO GEMNERAL BIETIVO ESPECIFICO META FORMULA DHEL ITNDICADKDR RESPONSABLE
Mejorar el Proceso | necarronar al Programa (N® Capactaciones Realizadas) I
de entrenaniento y —— = D% [(N= Capitaciones Programadas) *
Cerrn bercia Anual de Capadctacidn 200 SSOHA
Instruir al personal para - . - . .
reportar las desviaciones a o _gu‘_:’" ':er :es\;uac.mnﬁ‘::tr;'zglgas) ! . r—
I aned ! formato B e esviaciones { esviaciones ~ adas en mg.
de Peligros corregidas Reporte Peligro) = 100
Mejorar el -
o o del - . (N lz»’..n‘_:n;':l itorrfas [nr.ema:u
5:!3"“’ :E gﬂl_l&ﬂ Werificar el desempefio del Auditorias - -~ ?:!Ibaniila’s — ﬂas[
o SIET do S5 Sistema de Gestdn de SST Internas Pr” remadas) - s e —
mediante e desarrcllo de 2 SEOMA
Adsciitoring Drternms = S0 (M= Actividades Implementadas.
Actividades dentro del plazoa) & (M=
Implementadas Auctividades propuestas) = 100
Sensibilizar al Desarrollar el FPrograma de =
el i e Iaﬁas e Sglrnulac e = S0 [:-l Campaifias Ejecutadas) .-" S
ﬂl esgos critioos de F'_ = T Ejscucidn de (M= Campaifias Programaaas ) ey "
perforacion | sensibilizacién) Campaiias o0 o
Involucrar a las Cresarrollar ¥ hacer " -
partes pertinentes seguimiento a las reuwniones [(MN® Reuniones CSST Ejecutadas)
de GP an la . Ejecucidn de . Comité de
mensuales del comité con i (N° Reunicnes CSST
participacidn de las ric 1 1a a Reuniones de S5T
reuaniones del pa pacian de la linea de o mi e Programadas) * 100
Comité de SST supervisidn de GP o e
Detectar la causa Realirar el seguimisnbo de 2 O M= Accicnes correctivas
"';::::"i!u"’ las acciones comectivas  en | Lewantamisnbos levantadas) / (M= Gerents
P —— p:pa. log informes de: inwvestSgechin de Acciones Acciones correctivas SSOMA
evitar la recurrencia |99 05 incddantes. Correctivas Frogramadas) * 100
La linea de mando de GF se
inwoducre en el cumplimiento
Aumentar el e mplimi [M® Actividades KPT s
de MEStros indcadores .
involucramiento de ) 5 = G5 KPL S Ejecutadas) (Ne
e sabilia = mensus wn coen=s. Ejecutadas Actividades KPL' s Programadas Ing. S e
SS5T para la linea de | capacitacidn, Observacidn 4 - e »
mando de GPSRL Haneada de trabxajo, 00
Reporte Acto v Condicidn)
Cresarmrodlar el Programa de = e (W= E._aﬂacitadanﬁ realizadas a
Meforar e Capacitacitn para | capactacisn a Brigadistas) § (M l:apac_itaclar:es Gerents
desarrollo del Plan | @rigadistas Brigadistas Programadas a Brigadistas) SE0MA
de Preparacidn yw 100
Res puesta para P
Emergencia Desarmrodlo del Programa de E]eZucldq: de (N® Simulacroes Ejecutados) f (M= | Coordinadaor
Simulacros - Simulacros Programados) *= 100 de Brigadas
Sl &Cros
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(N Actividades implemantadas
Dezgarrollar el Plamn de —— dentro del plazo establecidoe) Coordinador
Respuesta a Emergencia (N® actividades propuestas) * de Brigadas
100
Identificar los
- il Controlar [ Aspect
= ’
ambientales ontrolar os: os 100 % AAS [N AAS controlados) f (N AAS Gerents
sipnlﬁcm.l\lns dentro | Ambientales Sigl’l ificativos controlades ﬂeteﬂaﬂas] = 100 SS0MA
de los servicios
brindados
Werificar el oumplimiente de
Mejorar el i " . M= Auditorias internas
levantamiento de (
desompelio del observaciones detectadas en | giSn{‘éT'?\IaL:nas armbientales epecutadas) f M- Gerents
sutemab‘?:"lf:tién las auditorias  intemas  y Amnblentotes Auditorias mte‘mla‘.jsuprogramaaasj SSOMA
externas ambientales
a (N® Inspecciones ambientales
Cumpl -l Programa de -
I:sps:—_lcliona 9 ejecutadas) S (N® Inspectiones
Reduce an se | Ambientales programadas) * 100 Gerents
Pravenir los w (e L i i SSOMMA
werificar &l levantamiento de los derrames { levantamientos ambientales
derrames de grasas h detectados) £ (N® de hallazgos
observaciones detectadas L= Lo g — ecto al L
¥ aceites ! 2;‘19 encontradas) = 100
Desarrcllar el Pr’Dgl'ama de E"ﬂ Simulacros E]eﬁ.ltaﬂﬂs:l L Gerents
Simulacro Ambiental Simulacros Programados) * 100 SSOMA
Promover en el 1D-D_% (N= Campahas de sensibilizacidn
rsonal una Ejecutar o programa de Ejecucidn de h . T o Gerenta
simulacnos {Sensibilizacbn) Campafias ﬂesa"t'".a'.jas".d‘: (M® Campanias
cul“lal:ﬂ:i:;‘:ﬂﬁ para & cuidado ambiental sensibilizacidn de sensi |I|zaE| ll’éuplﬂgl amadas) S50MA
ambiental
Tratamients al
Seguimients de 1a 100%: de los (N= kg residucs sdlidos bratados) Gerente
Contribuir al disposiciGn  final  de  los Residuos £ (N® kg residuos sdlidos SEOMA
cuidado del residuns sdlidos generados Sdlidos generados) * 100
ambiente a travis generadas
de la correcta
disposicién de E:j:;"ﬂ::" ca;;cna?;dnr?lac::: > o509 {N= Capacitaciones Ambientales Gerante
residucs sdlidos contempla temas | Capacitadidn ejecutadas) / (N Capacitaciones SEOMA
ambientales Aumibiental Ambiaentales F'l‘agrarnaﬂas_,l = 100D
Gerenda
Realizar el seguimiento a cu:r?l::?r;‘ig-ito [M™ medidas de prevencidn WECHER £
tode el personal para  la ﬂelp iy COWVID 19 implementadas) / (N Medico
prevencion y  debeccion  de P\e\.‘-’enddn medidas de prevencidn CowWID Doupacional S
COoOvVID 19 CoviD 19 19 pl‘agramaﬁas} = 100 Gerente
S550MA
Asegurar que todo personal 1100 .
ingresante a Geotecnia Excinnenes (M= Ex. Médicos programadas) Gerenda
Dresarrollar la Peruana cuente con Examen Frogramados (M= de trabajadores ingresantes) RREHH
Wigilamcia M&Edico Médice Pre-Ocupacional. para Personal =100
Ccupacional de la Imgresanbe
poblacién laboral en (geajizar e seguimiente de
la empresa. wigilamcia ica 100 = ne_ trar:raja_norﬁ. oM Madico
desarrallando los Exdamenes | 1rabajadores Evaluackin Midica suml} f Coupacdanal
Madicos Ocupacignales | ‘€N Evaluacién (M= Ex. Médicos Anuales
Anuales. Meédica Anual programados) =100
Werificar e todo el
personal  gue culmina  wn Tral:g]-gkues (N® de trabajadores com
proyecto wie se desvinoula | con Evaluacsn Evaluacidn Médica Ratira) F Gerenda
e Geabecnia Peruana Médica Retiro (M= Ex. Médicos Retino RRHH
cuente com Examen Médico programados )= 100
de Betirg [bodda  braba e
que tenga mayaor o igual a 2
meseas an EP)
(N® de Capacitaciones
. Frogramadas en S0} / (N® de Gerentea
Capacitar al personal en 0% Capacitaciones Realizadas S0 SO
pemas de Salud Ocupacional &Tra:ca_gaﬁ:'::n =100
i i i
relac.onadl-nas. a la actividad P s (N® de Personal capacitados en
que ejecuta. Ocupacional S0 Proyecta) f (N° de Gerents
trabajadores asignados al SSE0MA
Froyecto) * 100
(N= de Audicometria realizadas
con deteccidn de dafioy
Realizar la Vigilancia Mégico | Inferior al 0.5%: M= de trabajo. Expussios a i
e casos de i > Madico
Dcupadional Ios : Fuica) * 100 o . "
rabajadores expuestos a | Dalo Auditive [N ge brabajadores expuestos a cupacional
ruido Inducido por ruido capacitados)  (M° de
Ruido. rabajadores expuaestas a ruido}
=100

S5.- COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJIO ¥ REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

GEOTECNIA PERUAMA SEL.

cuenta con un Comité SS5T central

alineado de acuerdo a la normativa

wvigente. En el caso de Proyectos mavyores a 20 trabajadores contaran con un Sub- Comite de SST,
al mismo que es respaldado por el Comité de SST Central de Geotecnia Peruana.

Asimismo, contamos con el Reglamento Intermo de Seguridad v Salud en el Trabajo - (RISST). Este
Reglamento da las pautas gque deben tenerse en consideracidon para prevenir accidentes v
enfermedades ocupacionales a consscuencia de la ejecucidn de trabajos: asi como también nos
sefiala los procedimisntos para &l manejo del Comité v los Supervisores de Seguridad v Salud en =1
Trabajo e informacion a la autoridad. El RISST de Geoteonia Peruana SRL, tiene los siguientes
objetivos:

- FPFromower una cultura de prevencién de riesgos en el trabajo, para ello cuenta con la
participacian de los trabajadores v la empresa, quisenes a través del didlogo welardan por la
difusidn ¥y cumplimiento de |la nocrmativa.

- Cumplimiente de la normativa aplicable Capitula W, Art. 74 D.S. 005-2012TR., reglamento de
la Ley N® 29783 "Ley de Seguridad v Salud en el trabajo”™.

- Identificacian de Peligros v evaluacidon de riesgos laborales, v mapa de riesgos.

G6.- IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES ¥ MAPA DE
RIESGOS

La Identificacian de Peligros v Evaluacidén de Rissgos se wiene desarrollando bajo la metodologia de
la matriz IPERC, detallada en 2l Procedimiento SSOMA-P-01 en base al Anexo 07 Identificadcion de
Peligros, Ewaluacion de Riesgos y Medidas de Control- inea Base- DLS.024-2015-EM. yw =su
modificatoria D.S.022-2017-EM.

Asimismo el formato Matriz IPERC cumple con lo establecido en el Anexo 7 del D.S.024-2016-EM.
vy su modificatoria D.S.023-2017-EM v la R.M 050-2013-TR.

Se resalta que la Identificacion de Peligros vy Evaluacion de Riesgos se realizara una wvez por afio, v
excepcionalmente cuando el Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo asi lo
reguieran o cuando se inicie un nuevo proyecto. Estos casos excepcionales pueden ser por la
adguisicien de un nuewo equipo, ampliacion de proyecto, accidentes acontecides u otro que sea
debidamente sustentado.
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Fom DRGANIZACION ¥ RESPONSABILIDADES

F.l.— Drrganizacidn

La crganizacicon del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en 2] trabajo de Geotecnia Peruana

7o mnlis 2 montnuacen: _

F.2.- Responsabilidades

Responsable de proporciconar los recursos mecesarios para el funcionamisnto w
GERENCIA GENERAL mantenimiente del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud Ocupacional v aprobar
el presente plan.

Responsable de conducir, administrar ¥ supervisar gue se cumpla =l presente Plan

GERENTE SSOMA de Seguridad v Salud Ocupacional.
Controlar las revisiones del Presente Plan Anual de SST, wvelandeo que cumpla los
ASIEYEMTE SESCLn criterios establecidos para la documentacidn SIG.
Responsable de controlar la documentacién inherente al presente Plan Anual de
MO RN, ST SST, teniendo como referencia la doecumentacidn SIG.

- Rewisar ¥y ocumplir el Plan Anual de Salud Ocupacional [SGHATCLAR_GF_PGER_ODZ)
- Actualizar y werificar el cumplimiente del Plan Para la Vigilancia y Control COVID-
"pE:":‘I'::NAL 19 (S5 NATCLAR-SMO-PLAN.0OD1)

LS -  Participar en la elaboracign y evaluacidn en los programas para la prevenciéan de
enfermedades ccupadionzales en =l trabajo.

- Rewisar el Programa Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo.

- Conocer y aprobar la Pregramacidn Anual del Servicic de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

- Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para =] cumplimiento de sus funcdones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en 2| trabajo.

- Pa ipar en la elaboracidn, aprobaciéon puesta en practica y evaluacidn de las

COMITE DHE politicas, planes y programas de promocidn de la seguridad v salud en el rrabajo.

SEGURTDAD de la prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprcbhar &l plan anual de capacitacidon de las trabajadores sobre seguridad v salud

en =l trabajo.

- Proamower que todos los nuevos trabajadores reciban unz adecuada formacidn,

instruccién y orentacién sobre prevencidn de riesgos.

Welar vy hacer el seguimiento al cumplimiento del Plan Para la Vigilancia yv Control

COWIDF 19 ([SF NATCLAR-SMO-PLAMN.OO01)

- Emitir, al menos trimestralments, informes al comite Central de GPSRL, de las

estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades occupacionales ocurridas

en =l lugar de trabajo.

Wigilar el cumplimiento en la obra y/o Proyecto de bos programas, planes v

prowocolos emitidos por &l Médico Ocupacional de Geotecnia Peruana SRL,

aprecbados por el Comité Principal {Central).

Reportar 2 la mdxima autoridad del empleador en la ebra o Proyectos las

SUB-COMITE DE
SEGURIDAD

Estadisticas de Accdentabilidad y las actividades trimestrales del Sub Comite de
Seguridad v Salud en el Trabajo.
Llewvar en al Libro de fActas del Sub Comité el controd del cumplimiento de las
acuerdos.
- Para mayores detalles de este Capitulo, se ha creado el Reglamenzo vy
Constitucidén del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con cddige de registro
SIG-RCSST, aprobado por el Representants Legal, Coordinador del Sistema
Integrado de Gestion, Comité de 55T y por el Gerente de Seguridad Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.
Velar v cumplir el Plan Para la WVigilancia y Control COWID 19 [SF NATCLAR-SMO-
FLAMN.OO1)
- Coordinar las actividades de prewvencian de riesgos con los respectivos con el

Residente, Supervisor vy Prevencionista, en coordinacidn con la Gerencia SSOMA.
- Ejecutar las inspecciones de seguridad.
- Saolicitar a la Gerencia SSOMA. los recursos gque s= necesiten para la gestién de las
actividades de prevencidn de riesgos.
Difundir & implementar los planes de accddn generados por seguridad, salud
IMGENIERD SSiOMMA oroupacional v medio ambiante.

RESIDENTE - Coordinar y velar por el cumplimiento del presente Flan v Programa de Seguridad

v salud ccupacional de la empresa.
Identificar v asegurar cualguier otra responsabilidad requerida del Sistema de
Gestidon de SST para cumplir los objetivos v metas.
- _Implementar actividades en SSOMA para cumplir la legislacién vigente.

B.- CAPACITACIONES EN SEGURIDALD ¥ SALULD ENM EL TRABAJIC

B.1.- Cursos Tedricos

Se proyecta un programa anual de capacitaciones los cuales tendrdan una duracidén de acuerdo a lo
establecido en =l Anewxo & — D.S. 0Z2Z4-2016EM. y su modificatoria D.S.023-2017-E.M. prewvia
coordinacidn con 2l personal gue dirige las operaciones. Wer detalle en 2] Programa SSOMA-PR-02
Programa Anual de Capacitacidn.

B8.2.- Simulacros

Se proyecta realizar 06 simulacros como parte de nuestro entrenamiento. Detallados aen el
documeanto SSOMA-PL-0Z-AZ Programa de Capacitacign vy Simulacros, dentro de las cuales se
tienen los siguientes:

Primearcs auxilios v RCP

Respussta a Emergencia por riesgo de Sismo.
Respuesta a Emergencia en Caso de Derrames.
Prewvencidn y Proteccidn Contra Incendios.

Aupe

B.F.- Cursos de Induccidén

El personal nuswvo destacado a proyvecto, recibird una Induccidén v orientacidén bdsica no menor de
ocho (08) horas durante un {(01]) dia. de acuerdo a los lineamientos establecidos en el anexo 4 del
.5, 024-2015-EM v su modificatoria .5, 02Z-2017 EM, =] cual sera desamollade 2n la ciudad de
Lima — Sede GPF o proyecto a ejecutarse.

La capacitacidn especifica en el drea de trabajo consistird en el aprendizaje tedrico - practico. Esta
capacitacidn en ningun caso podrd ser menor de ochoe (08) horas diarias durante cuatro (04) dias,
an tareas mineras, segin el anexo 5 Programa de Capacitacién Especifica en =l Area de Trabajo del
0.S.024-2016-EM v su modificatoria DS, 023-2017 EM.

B.4.— Dialogo DNario de Seguridad
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Esta actividad se realizard todos los dias antes del inicio de la jormada, manteniendo la distancia
=s=ocial de 1.5 metros, dirigida a todos los trabajadores en el area de trabajo. El contenido de este
Cidglogo es acords con el origen v los riesgos propios del trabajo por ejecutar en la jormada.

Para el caso de Proyectos, =2l Ingenierc SSOMA Residente del Proyecto serd =1 encargado de
direccionar estas charlas como parte integral de las instrucciones operativas correspondi=sntes.

El supervisor de seguridad podrd asesorar y supervisar el cumplimiento de esta actividad debiendo
realizar una comprobacidén por parte de los trabajadores en los temas tratados.

9.- PROCEDIMIENTOS ESCRITO DE TRABAJD SEGURO

SGeotecnia Peruana cuenta con Procedimientos Escritos de Trabajo Segure (PETS) segdn formato
del Anexo 10 del D.S.024-2016-EM v su modificatoria DS, 023-2017 EM,. donde se detalla paso a
paso de la secuencia a seguir en las actividades desarmrolladas dentro d=l marco de nuestro alcance.

Para los trabajos de alto riesgo yw/o tareas cribicas gue se determinen en la elaboracion vy wvaloracian
de la Matriz IPERC, el colaborador debersd realizar los Permisos de Trabajo de Alto Riesgo [(PETAR].
segdin el formato estipulado en el Anexo 18 del D.S.024-2016-EM vy su modificatoria DS. 022-2017F
EM.

10.- INSPECCIONES INTERMAS DE SEGURIDAL ¥ SALUD ENM EL TRABAJID

El objstivao de las inspecciones es detectar oportunamente los actos yWo condiciones Subestandares
para corregirlos antes de gue se produzcan incidentesfaccidentes, y para actuar, evitando la
reaparicion de esos peligros wo riesgos (condidones fisicas de eqguipos, materiales v dreas oriticas
pusdan ser corregidos ).

Las inspecciones especificas, seran realizadas de acuerde con una programacidon de inspecciones vy
al tipo de actividad, con =] fin de mantener el control de las condiciones subestandares. Ver
SSOMA-PR-03 Programa Anual de Inspecciones.

En proyecto =l Programa de Inspecciones se ajustard a los requerimientos y duracidn del servicio.
Asimismo se realizaran de acuerdo a lo gue indica el Art. 142 v Art. 143 del D.S.02494-Z2016-EM vy su
modificatoria D.S. 023-2017 EM. y/o los reguisitos intermos o reguisitos de nuestros clientes.

11.- SALUD OCUPACLOMNAL

Geotecnia Peruana cuenta con los Servicios de la Empresa NMATCLAR Gestian de Salud Ocupacional.
quien asigna a un especialista médico responsable de desarrollar el programa de salud ocupacicnal
incluyendo la vigilancia medica. destinada al cuidado de la salud ocupacional de nuestros
colaboradores. Todas estas actividades serdn programadas v controladas por el Area de Salud
Ocupacional, entre las gue incluyen:

- Examenes Pre-Ocupacionales

- Examenaes Medico Anuales

- Examenes de retiroc

- Campafas de salud ocupacional

- Capacitacidn de salud occupacional

Wear detalle dal desarrolle en SGHNATCLAR GP_ PGSR 002 Programa de Salud Ocupacional.

12.- CLIENTES, SUB CONTRATOS ¥ PROVEDORES

El Departamento de Seguridad., Salud Ocupacional v Madio Ambiente (SSOMA) establece los

limeamientos de seguridad v salud en el trabajo en los t&rminos de referencia para =1 parsanal
subcontratista, tales como,. el personal contard con SCTR de salud v pensidn, EPPs basicos de
acuerdo a las exigencias de nuestro cliente, contarad con los permiscs e induccién respectivamentea.

El personal de SSOMA de proyecto brindarad charlas de induccidn al personal subcontratista v ellos
deberan participar activamente en todo lo programado, a fin de comunicarle los peligros v riesgos
al gque se puede exponer durante =l desarrollo de sus actividades y las medidas de prevencian a
ajecutar.

13.- PLAMN DE PREPARACION ¥ RESPUESTA PARA EMERGEMCIAS ¥ CONTIGEMNCIA

Geobtecnia Peruana cuenta con SSOMA-PL-0Z Plan de Preparacidn v Respuecta para Emergencias y
Contingencias, una wezr adjudicado el Servicio, dicho plan deberd estar alineado y/o acondicionado
con el enfoque especifico del proyecto en mencidn, a fin de estar alineados en una correcta vy
oportuna respussta frente a una posible emergencia.

14.- INWESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES ¥ ENFERMEDADES QOCUPACIOMNALES

Todo incidents o accidente, debsrd ser informado a los niveles cormrespondientes. oportuna vy
adecuadamente, s=gdn =l procedimiento establecido. El no informard reportar estos incidentes
Ffaccidentes es considerado falta grave y/o motivo de sancion administrativa.

Para =2l proceso de Inwvestigacidén de un incidente se seguirdn los lineamientos deal Procadimiento
SSOMA-P-05 Investigacidon de Incidentes/Accidentes.

15.- AUDITORIAS

Las auditorias intermas o externas, se ejecutan con el fin de identficar oportunamente las
desviaciones gque se produzcan en 2l desarrollo dal Programa de SSOMA, 2= indispansable aplicar
instrumentos de medicion vy evaluacién como son las auditorias tanto intemas como externas.

A trawveés del Residente de Obra,. s= garantiza gus las auditorias sean llavadas a cabo por personas
competentes e independientes de las actividades que se auditen. Bl Departamento de Seguridad.
Salud COcupacional ¥y Medio Ambiente, programara las auditorias para cada proyecto dependiendo
de la implementacidan de sus operacicones o servicios a ejecutar.

Las auditorias responden a:

- Si la gestidén de SSOMA del proyecto es capaz de lograr el desempefio estdndar requerido.
- Si la organizacién estd cumpliendo todas sus obligaciones relacionadas con SSOMA.
- Cuales son las fortalezas v debilidades del Sisterma de Gestion de SSOMA.

16.- ESTADISTICAS

Los registros de incidentes v accidentes con o sin lesiones son esenciales para mantensr programas
de seguridad efidentes. Los registros proporcionan la informaciéon necesaria para transformar <l
trabajo de seguridad caswual en un programa de seguridad planificade gue controle tanto las
condiciones como los actoes que ocasionan accidentes.
Dichos regisktros  son mantenidos para demostrar =l cumplimiento vy efectividad de Ila
implameantaciagn del Sistema de Gestidn de SSOMA. Por ecta razdn. se hardn cuadros ectadisticos
de incidentes v accidentes ocumridos durante todo el provecto, de acuerdo con el tipo de incidente o
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accidente. También s= elaboraran cuadros de anadlisis de accidentes incapacitantes. Se reincdird en
la capacitacidn o reinduccidan de todo el personal en el tipo de incidentes o de accidentes de mayor
indice en las estadisticas, como asi mismo revisar las medidas de control v su cumplimiento.

Fuente de los formatos Anexo 21 , Anexo 22, Anexo 23, Anexo 24, Anexa 25, Anexo 26, Anexo 27,

Anexo 258, Anexo 29, Anexo 20 del D.S.024-2016-EM y Formatos R.M.0S0-2013-THR.

17.—- IMPLEMENTACION DEL PLAM

Las actividades por ejecutar v los responsables de estas, se consignan en el cuadro siguiente:

ACTIVIDADES

RESPUONSABLES

Aprobar e implementar =1 Plan de la empresa, adecuado a su
estrategia de negocic ¥ a las particulares caracteristicas del proyecto.

Gerente General

Publicar v difundir entre =l personal la Politica Integrada de Calidad,
Seguridad, Salud Oocupacional y Medio Ambiente.

Gerente General
Gerente SSOMA,

Definir los objetivos de cada control de prevencidn de pérdidas para =l
pericdo de ejecucidén de la obra.

Ingenierc SSOMA

&Asignar las tareas y estandares gque s= requerird para controlar los
riesgos asociados con la ejecucidn de |la ocbra.

Ing=niere Residenze

Establecer un sistema para informar a los trabajadores acerca de los
riesgos =2 gue se encusentran expuestos: charla de induccidn.

Ing=niere Residenze
Ingenierc SSOMA

Asezorar para el control de riesgos operacionales, durante el proceso
productive de los trabajos.

Ingenierno SSCOMMA

Definir el programa de ejecucidon de actividades de sseguridad y salud
en el trabajo a la supervision de la obra, para evidenciar su liderazgo
w compromiso en seguridad.

Ingenierno SSCOMMA

Constituir el Comite de Seguridad, Salud Ocupacional v Medic
Ambiente de la ocbra vy contralar su funcionamientoe regular sobre la
bas= de una programacidén de trabajo permanents (dado el casc).

Gerente General
Ingeniero Residente
Ingeniero SSOMA

Evaluar el desempefio de la supervisidon en las tareas gue le han sido
asignadas =n <l plan.

Gerente General

Ingenierc Residente

18.- PRESUPUESTO

Se tiens un presupussto estimado para la implementacidén de la Gestidgn de la Seguridad v Salud an
el Trabajo para los Proyectos, los cuales se encuentran detallados en la Propuesta técnica asignada

para cada Servicio.

19.- REGISTROS

- SSOMA-PL-01-FOL Induccidn vy Orientacidn Basica (Anexao 4]

SSOMA-PL-01-FO3 Anazlisis de Trabajo Segura (ATS)
SSOMA-PL-01-FO4 Reporte de Relevo SSOMA
SSOMA-PL-01-FO5 Observacion Planeada de Tarea (OPT)

SSOMA-PL-01-FO2 Programa de Capacitacion Especifica en el Area de Trabajo (Anexo 5)

L R N N A N O A N N

SS50OMA-PL-01-FOS
SSOMA-PL-01-FO7
SS50OMA-PL-01-FOB
SS5S0OMA-PL-01-FOS
SS50OMA-PL-01-F10
S5OMA-PL-01-F11
S50OMA-PL-01-F12
S50OMA-PL-01-F13
SSOMA-PL-01-F14
S50OMA-PL-01-F13
SS0OMA-PL-01-F16
SS50OMA-PL-01-F17
SSOMA-PL-01-F1B8

Reporte Semanal

Estructura de Informe Mensual

Reporte de Peligros

Registro de Monitorec Ambiental

Ficha de Datos y Requisitos del Personal SSOMA
Distribucion de Entrega de Plataforma de Perforacian
Protocole de Inspeccion de Entrega de Plataforma de Perforacien
Estructura de Informe Final de Proyectos

Reporte de Incidentes, Actos y Condicionas Sub estandares
Evaluacion de ATS

Recepcion de Plataforma para Perforacion

Control de la Gestien SSOMA

Reporte Diario de Gestian

20.- ANEXOS

W

SSOMA-PL-01-A1 Lista de Verificacion de Lineamientos de Gestion de SST
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SISTEMA INTEGRADD DE GESTION

PROGRANS Lacdign -l FEE L]
Fact 19,1230
PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIINES [r— ]
GROTREORLA PERLANA
Pigirm Zde 4

FESPORBABLE DF LA CESTHOM BEORA:

CEEAR FIERRO VILCHER

NG ACIOH

SEDE LIMA |CAMIND REAL HUACHIPS ¥ ARBOLEDS) Y PROYECTOS

INSPECCION DE KIT ANTIDE RIS

L]
[
ad

DCTUBRE HOVIENERE DICENMBRE
- o8 RESPOMIABLE | O2ALET | (SAL S | WAL | DAL | BALY | BUALG | BSALH | 13 ALIE ALY | M0 AL | AL | % CUMPLIMENTD
COCRCD L il L F i F L F L] F il
FEEAIOS BOLIDOE =2
CFICRAS O ALMACER --Eh
TRLL W DI MECANICA Y MENTENIENTO 43
WATE a8 FELIGID 505 -2-
'El:mmu-m:ur'.‘u 432 ] |
|ExTiNTORES -2 |
|BomaumEs -2
- r 123
INSPECCION LUE DE EMERGENCIA, 123 H H
TRELENGE ELECTMO0E 2-3

GERENCIAS GP

1M RESDENTE

a IKMG SEOMA RESIDEHTES

u SUPEHVISORES

a TRADAIADCAEES

INSPECCICH PROG RAMALA

IHEPECTICN EJECUT ALAS

IHEPECTICH REFRTGRARLA D&

PROMEDRC kil ]

REVIBADD 2 PO

CESANT FIERRO VILCHED

L
RCES MUEARS JARSNILLD

CESAM FLDIES REDLCIHDC:

JOBE BERROCAL ™

CENERCLA SEO0AA

COMTE 55T

L NEMNGA OPENACICMES

JEREMTE GEMERAL
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO Cidigo BEOMAFL A
Fecha 16.1220
CAMPANA DE SEGURIDAD Rvision =
GENTECKLA PERUANA Pagina 1 de 1
CAPACITACION AHUAL
2022
TEM&
ENERD | FEBRERD | MARZD ABERIL MATD JUNRID JULID ABDATO | BETIEMERE | OCTUBRE | HOVIEMBRE | DNCIEMERE
Cuidado de nuestras extremidades
{manos y pies)
Cauidemos nuesiros ojos -
YSPECTEon ¥ UsD comects de nuestras
hemamientas manuales
\so comecto de los EPPs -
ELABORADD POR: REVISADD 1 F'Dﬁil;f REVISALD 2 E’!CJR: -'!I.F'FIOB.I!..EI-Q F:DT:
A — _ A P _,l'l
- < O Ervil
W it~ . BRI 1 \
I N A DY y
|Il_. -'":" 7 .,.-l-"'-" _ _|.- " % ‘.Ih\ = | _.!_ P )
g wn T
tELTRVERD R CESAR FIERRD V. "Rz MizaA, 2 JORE BERROCAL V.
ASISTENTE 350MA CODRDINADOR SIG COMITE 55T GEREMNCIA GENERAL
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GEOTECNIA FERLUANA

PROGRAMA codigo SSOMA-PR-02
Revisién 03
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE Fecha 18712720
SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIOMNAL Pag. 1 de 4

ABEL TRIVEMO R.

< st

CESAR FIERRO W.

.

MNIZAMA 3.

JOSE BERROCAL V.

ASISTENTE SSOMA

GERENCLA SSOMA COMITE SST

GERENTE GEMERAL

Fecha de slaboracidn:

Fecha de rewisidn 1: Facha de rewisidn 2:

Fecha de aprobacian:

15.12.21 17.12.21 20.12.21 21.12.21
o0 RES cssT csIG B 15.10.17 Elaboracién del Programa Anua de
Capacitacionas S50
o1 GMB CssT CsIG BV 19.12.18 Fewvisién interna Anual
oz ATR CFv cssT | 18.12.15 Fiewisién interna Anual
03 ATR CcFw cssT B 28.12.20 Rewisién interna Anual
0 ATR CcFw cssT B 21.12.21 Rewisién interna Anual

realizadas.

~ Fomentar =l

~ Proteger la wvida, salud y seguridad de los trabajadores propios v contratistas a través de
acciones preventivas gue controle

~ Fortalecer los conocimientos necesarios en Seguridad vy Salud Ocupacional gue permita
adoptar técnicas de prevencidn.

~ Generar cambios de actitud en =21 desempefico laboral de los trabajadores gque conlleven a
controlar riesgos emergentes en sus actividades diarias.

desamwolle de una

Saguridad v Salud Ocupacional.

El presents programa =s aplicable para todos los trabajadores de Geotecnia Peruana (sede,
talleres v proyectos) v sub contratistas, v como para cualguisr wvisitants que ingress a nusstras
instalaciones de Geotecnia Peruana.

los riesgos presentes =2n las todas las actividades

cultura de prevencion independiente en cuante a

GEREMTE GENERAL

Asignar los recursos necesarios para la implementacidan v ejecucidn de
las actividades contenidas en =l Programa.

GEREMTE RR.HH

Realizar la conwvocatoria y =l seguimiento de la asistencia de los

trabajadores.

GERENMTE SSOMA

Liderar v hacer cumplir el presente programa anual de capacitacidn.

GEREMNTE Brindar los recursos necesarios para =l cumplimiesnts del programa.
OPERACIOMNES )

INGENIERIA

IMNGENIERS SSOMA | Difundir el Programa a todo 2l personal de Geoteonia Peruana.
RESIDENTE

Ejecutar el presente programa de capacitaciéon

COMITE SST

Aprobacion del Programa Anual
COrcupacional vy Medio Ambiente.

de Capacion en Seguridad, Salud

TRABAJADORES

Participar de las capacitadones programadas vy aprobarlas bajo un

examen de conocimientos con una nokta Minima de catorce (14).

Ley MN° 29783

Ley de Seguridad v Salud en =1 Trabajo

D.S.005-2012-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud e2n 21 Trabajo

D.S.024-2016-EM

Reglamento de Seguridad v Salud Ocupacional en Mineria

D.S.023-2017-EM

Maodificatoria del Reglamente de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria

D.S.011-2019-TR

Reglamento Seguridad vy Salud Ocupaciconal
Construccidn.

en el trabajo de sector

MNORMA G 050

Seguridad durante la Construccion.

SIG-RISST

Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo
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Actividad gue consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos
para =21 decarrello de aptitudes, conocimientos, habilidades v destrezas
CAPACITACION acera del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad
v la salud ccupacional d= los trabajadores.
IMNSTRUCTOR Persona gue posee las competencias necesarias para desarmollar la
capacitacion de acuerde al madule asignado
CAPACITACION Capacitacion que a5 desarmmollada por parsonal competents
INTERMA perteneciente a Geotecnia Peruana.
CAPACITACION Capacitacion impartida por personal ajenc a Geoctecnia Peruana y que
EXTERMNA tiene los conocimientos necesarios.
G.1.- RECURSOS: Para el desamclle del Programa de Capacitacion =se cuentan con los

siguientes recursos:

a) PRecursos humano

- Personal de Geotecnia Peruana: Serentes de Departamento, Ingenieros Residentes,
Ingenieraos de SSOMA Residentes, Supsrvisoraes.

- Medico Ocupacional — NATCLAR Gestidgn de Salud Ocupacional.

- Instructor Externo

b} Recursos materiales

Ambiente adecuado (proyecto o Lima)
Equipo de proyeccien multiimedia
Computadora portatil

Fotocopiadora

Impresora

Material de escritoric

Wideos Motivacionales

¥ otros.

G.2.- Desarrclle de la Capacitacion: En cumplimiento con el Anexo 06 del 0nLS.024-2015-EM
v su modificatoria D.S. 02Z-2017-EM.

- Se debera contemplar de acuerdo a los items descritos en 2] formate SSOMA-PR-02-F1
werificacion para =2l Dresarmclle de la Capacitacion.

- Los temas a desamrocllarse de acusrdo al Perfil de Puesto tanto en Sede como en
Proyacto se sncusntran detallados en 2l Anexo SSOMA-PR-02-A1 Matriz General de=
Capacitacion por Perfil de Puesto.

- En Proyectos, se dard cumplimiente al programa anual de capacitacion de acuerdo a lo
establecido en SSOMA-PR-02-A2 Matriz Anual de Capacitaciones para Personal
de Proyectos.

- En Sede, los temas de capacitacion relacionadeos a Salud Ocupacional seran

desarrocllados por el Maédico Ocupacional de SIGS0. El Ingenieroc SSOMA Residente
efectuara el efecto cascada en el Proyecto asignade.

* En sade y Proyectos, se debe ejecutar segin lo establecide en SSOMA-PL-0Z2-A3
Entrenamients de Capacitadon y Entrenamiento, tanto las capacitaciones y los
simulacros programadaos.,

& Todas las capacitaciones deberan ser registradas en el formato RRHH-P-03-F3 Lista de
Asistencia.

# Al finalizar la capacitacion, se debera efectuar un examen tedrico escrito con el objetivo
de evaluar al trabajador y asegurar que la capacitacidn haya sido comprendida. La nota
minima aprobatoria sera de 14/20.

6.3.- Evaluacion de Actividades de Capacitacion
Para efectos de la evaluacion de actividades de capacitacion al finalizar la misma se propone,
utilizar la siguiente técnica:

Ewvaluacion del Instructor: al final de cada capacitacion se debe indagar a travées de una

encuesta andnima, la percepcidon de los participantes en relacion a aspectos como:

El programa de capacitacion

La calidad y la relevancia de los temas tratados
Las habilidades del instructor

Adecuacion y efectividad de la metodologia

# 8 & @

Esta werificacion servira para retroalimentar al instructer, y mejorar en los siguientes eventos
de capacitacion. La evaluacion de actividades de Capacitacion quedara registrada en el formato
SSOMA-PR-D2-F2.

¥  RRHH-P-03-F3 Lista de Asistencia.
v SSOMA-PR-02-F1 Verificacion para el Desarrollo de la Capacitacidn.
v SSOMA-PR-02-F2 Evaluacidn de Actividades de Capacitacidn.

v SSOMA-PR-02-A1 Matriz Anual de Capacitacidn.
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SISSOMAC

S
MARSA '
et REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Céd.: PG-GI-15-F1
MinErA AURIFERA RETAMAS S A, Ver.: 7 Pag.: 1de 1
N° DE REGISTRO: GI-2022-53
DATOS DEL EMPLEADOR: TIPO DE INSPECCION: Seguridad y Salud ocupacional - IPERC
EMPRESA: MINERA AURIFERA RETAMAS S. A. Planeada x| [No Planeada [ JJowos [
RUC: 20132367800 1.- Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. | ]  2-Altagerencia || 3.-Rutinario | X | usmine | 1
ACTIVIDAD ECONOMICA: MINERIA ipo resp de la Inspeccion: =]
Normaidad | 2
DOMICILIO: Unidad Minera San Andrés 1.- Angela Acobo - Asistente de Gestion Integrada Marsa é
N° TRABAJADORES: 259 2.- Neper Condori - Gedlogo Marsa E Permanente | 3
DE LA INSPECCION 3.- Miguel Mufiiz - Asistente de Superintendente Geologia Marsa “
AREA: Geologia - Mina 4.- Wilhem Sovero - Ingeniero SSO Marsa Temvont | 4
SECCION: CC 8, Nv 2950 5.- Jestis Carmona - Ingeniero de Seguridad Geotecnia Peruana Mo |5 1:
FECHA: 07-09-2022 6.-
HORA DE INSPECCION: 12:00 pm 7.- Lvaada 1@y e
Objetivo de la Inspeccion: Vigilancia: Verificar la conformidad con PETS, Estandares y 8.- FRECUENCIA
Controles Operacionales de la Unidad, Normas ISO, Normativa Legal 9.-
. N - N Ejecucién Fecha de Estado de N - . .
° i i Evidencia Fotografica Observacion
N dela p Lugar Nivel de Riesgo Acciones a tomar Plazo Responsable Cump. Cump. gl
1 |Falta sefializar tablero eléctrico, nivel de voltaje. w20 13 Sefializar tablero, nivel de voltaje (en lugar visible). 1110972022 Fidel Mamani | 11/09/2022 100%
Se evidencia mangueras de aire a presion, sin dispositivo Nv 2950 " . . . "
2 de seguridad whipcheck, en mangueras de bomba. XC 10173 13 Implementar dispositivo de seguridad whipcheck. 09/09/2022 Fidel Mamani 09/09/2022 100%
Se evidencia mangueras de aire a presion, sin dispositivo Nv 2950
3 |de i en de tablero de 13 i itivo de 09/09/2022 Fidel Mamani 09/09/2022 100%
PR XC 10173
control de la maquina.
4 |Falta sefalizacién del mando de arranque, boton de parada Nv 2950 14 Sefalizar. 10/09/2022 Fidel Mamani | 10/09/2022 100%
de emergencia. XC 10173
5 |Baranda de seguridad de plataforma de trabajjo, sin pintar. xhgfgfgs Pintar baranda de color amarillo. 11/09/2022 Fidel Mamani | 11/09/2022 100%
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6 Zé’c:;ea"i;:::fi;:ai';Se"‘fac‘f;?:‘ mensual de la escalera de x’\g 123533 13 Inspeccionar escalera, registrar en tarjeta. 10/09/2022 Fidel Mamani | 11/09/2022 100%
7 |Envase de detergente en polvo, sin rotular. X'\(‘;Ifgfga Rotular, identificar envase. 11/09/2022 Fidel Mamani 11/09/2022 100%
8 :gi‘;f,_e"ide"“a la identficacion de la tina de lodos y del x"glzgf% Rotular, identificar envase. 11/09/2022 Fidel Mamani | 11/09/2022 100%
9 |No se evidenciala identificacién de cilindro de floculante. Rhpo Rotular, identficar envase. 11/09/2022 | Fidel Mamani | 11/09/2022 100%
10 Falta arena en el cilindro para contencién en caso de Xl\g/lzgfgs Adicionar arena mri;l?]?ei;/fl del volumen del 11/09/2022 Fidel Mamani 11/09/2022 100%
1 §geGVI'"f.”nifnﬂii.{}ngcu"ﬁ’;n“{;ff@uﬁ% If?r;;";j.cmra o oA 13 Revisar y actualizar PETS, 1100912022 | Fidel Mamani | 11/09/2022 100%
12 |No se cuenta con estandares en el area de trabajo. X'\glzgf?a 13 Implementar estandares que apliquen, en el area. 09/09/2022 Fidel Mamani 09/09/2022 100%
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13 :E’;‘r’lzzj ageczzﬂf‘cgib:g’f;e mantenimiento mecénico y X"g 12315;’3 13 Implementar PETS respectivos. 09/09/2022 Fidel Mamani | 09/09/2022 100% Sin evidencia fotografica.
14 rEerI]aglor::[fcha !';ai;;f’;SB;:etéé':iczeelzgﬁsg‘: los peligros x’:;’ 1231533 13 Revisar y actualizar Matriz. 09/09/2022 Fidel Mamani | 09/09/2022 100%
15 :;roiﬁg;’r‘fg/ggzgﬁFO'PED'3 vencido, con fecha de chv 12315;’3 13 Revisar y actualizar PETS. 0910912022 Fidel Mamani | 09/09/2022 100%
16 |Baldes sin rotular en mural. X’\glzglsga Identificar y rotular todos los productos quimicos. 11/09/2022 Fidel Mamani 09/09/2022 100%
17 de izg‘;’;‘iﬁgjzﬂﬁz"z"s en peridico mural X"g 12315;’3 Actualizar y publicar estadisticas. 10/09/2022 Fidel Mamani | 09/09/2022 50%
18 “cﬂza'é J:ri:zﬁ 8'f""ea Base desactualizada, considera Plan chV 12315?3 Revisar y actualizar Matriz. 09/00/2022 Fidel Mamani | 09/09/2022 100%
19 :frail‘g:?:':‘cg;es ;‘/‘; ;;sgie:fz cz:’;;f’]cmc“as para la X"glzgf% escts'ﬁﬁaé ffiﬁ';ifahﬁifm"a'ﬁeﬁ!e,f?}: ::tgal:r;rsf:len:\ilg:ze 08/09/2022 Fidel Mamani | 08/09/2022 100%

grasa.
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Nv 2950

20 |Pizarra de monitoreo de gases, desactualizada. XC 10173 13 Mantener pizarra actualizada diari 08/09/20: Fidel Mamani 08/09/2022 100%
Estacion de rescate movil, no cuenta con implementos Nv 2950
21 |requeridos, segin Estandar E-SSO-15 Estacion de 13 Estandarizar. 15/09/2022 Fidel Mamani 15/09/2022 100%
. " L XC 10173
Rescate Minero - Estacion de Salvataje Movil.
No se cuenta con balén de oxigeno en la camara de Nv 2950 . . . .
22 perforacion, XC 10173 13 Implementar balén de oxigeno. 15/09/2022 Fidel Mamani 15/09/2022 100%
23 |S¢ evidencia unin (brid) de tuberfa de agua con bolsa Nv 2950 13 Coordinar el cambio de la brida. 1500912022 | FidelMamani | 15/09/2022 100%
plastica, por fuga de agua. XC 10173
Vélvula de apertura y cierre de tercera linea, no se Nv 2950 " " y . o
24 encuentra sefializada. XC 10173 13 Sefializar tercera linea. 15/09/2022 Fidel Mamani 12/09/2022 100%
25 mala segregacion de residuos, en el tacho de plasticos Nv 2950 13 Realizar retroahmengcwnalpgrsona] §9bre la correcta 15/09/2022 Fidel Mamani 91012022 100%
(bolsas). XC 10173 segregacion de residuos sélidos.
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Anexo 8

PETS PERFORACION DIAMANTINA CON MAQUINA

HIDRAULICA

pag. 141



[

& m
i

Perforacion Diamantina con Magquinas
Electrohidraulicas de Mediano y Largo Alcance RET.

ECLOGIA [ ersien: 16

a: PFETS-GEO-FED-3 [ Pégina: 1 ce 3

| b=

MAS

PERSOMAL.

1.1 01 Supervisor de Diamantina de |z E.C.M.
1.2 01 Perforista diamantina de la E.C.M.
1.3 02 Ayudantes de E.C.M.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMNAL

Protector tipo sembrera, mameluco con cintas reflectivas, polo de malla con cintas reflectivas,
botas de Jebe con punta de acero, guantes de Mitrilo, correa porta lampara, protector auditive
[tzpones de oido y orejeras), lentes de Seguridad, barbiguejo, respirador, filtros para polve

¥ Q35es.
EQUIPD / HERRAMIENTAS f MATERIALES.

Lampara minera, Juego de Llaves para lingas HG, NG v BQ, Tubos interiores saca testigos
completos en la linea HQ, NG, BQ, Cabzlletes para los tubos interiores, Llaves full grip HQ.
NG BO. (HQ v NG no aplica en Mediano &lcance), Pico, lampa, Comba de & v 10 lks, caja
de herramizntas, Martillo de metal, Goma o bronce, Engrasadora, Arco de sierra, Llaves
Stilson de 14%,187,24" 38", Tuberias v accesorios de perforacion, Grasas, Lubricankes,
Aditives, Detergente, Flexdmetra de 3m o 5m, Tachos para los deseches, Trapo industrial,
Waype o aserrin, Kit anti derrame, Escalera telescopica. [{N.& en mediano alcance),
Plataforma metilica. (M.& en meadiano alcance].

PROCEDIMIENTO

El supervisor de Perforacion Diamantina se asegurara que los trabajadores realic

lo siguiente:

4,1 Realizar el Check List - IPERC de Perforacion Diamantina.

4,2 Verificar la wventilacidn v el sostenimisnto de |z cdmara de diamantina continuamen
{Gaseamiento y caida de rocas].

2n

ta,

4,3 El perforista werifica el estado de la tuberia a wtilizar en la perforacién considerando |z

evaluacion de geolpes, rotura de hiles con ayuda del instrumento wernier o probador
tuberia,

de

4.4 Preparar el lodo de perforacién, teniendo 2n cuentz las propiedades del macize rocoso.

[(Exposicién a agentes quimicos por contacto).

4.5 Colocar la tuberia en el box con apoyo de un ayudante, para que la maguina ajuste |z

tuberia hidrdulicamente. (Exposicion a sobreesfuerzos]).

4,6 Rezlizar acople v desacople de casing HQ v NG utilizando llaves stilson, estas maniocbras

lo rezlizan para mover |z tuberia asentada como revestimiento. (Golpeado por...]).

4,7 Introducir el tubo saca testigo haciz el interior del sondaje.

4.8 Conectzr la bomba conexidn haciz la tuberia de perforacion.

4,9 Bombear el lodo hacia el pozo. lavando hasta evacuar los detritos que s2 encuentran
el fanda.

4,10 El perforista debe bajar toda |z tuberia sin llegar al fondo hasta que el lodo gue
bombez al interior dzl poze reterne por el collarin.

=n

52

nia Peruana SAL
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4,11 Bajar toda la tuberiz hasta llegar al tope v perforar regulando las presiones v aplicar
todas las técnicas de perforacién. Mo ubicarse a unza distancia minima de 1.50 m.
cercana de la unidad de rotacién.

4,12 El perforista indica a los ayudantes incrementar o retirar tuberia, empleando las llaves
stilson W°24 v N® 36 adecuadas. (Atrapamiento).

4,13 Los ayudantes wverificardn el buen funcionamiento del sistema de refrigeracidén de |z
unidad de potenda, asi como revizar la canastilla de succion en |z tinz de lodos pars
prevesr posibles obstrucciones.

4,14 Concluida la corrida de perforacién, el perforista detendra completamente |z rotacidn,
del equipo.

4,15 Cuando |la tuberia de perforacién queda muy ajustada, golpear |z tuberiza con un martille
o comba de & |bs. para gque s= afloje. (Golpeado por)

4,18 Izar la tuberiz de perforacién hasta que quede un espacio libre de 20om. aprox. por
encima del "Chuck”, para que los ayudantes desconecten y retiren la tuberia salients
zobre |z plataforma. (Golpeado por)

4,17 Para recuperar el tubo interior sacatestigo, introducir el "pescador™ el cual atrapa al tubo
interior (contiens el testigo) v lo iza.

4,18 Cuzndo el cabezal del tubo interior sacatestign est3 cerca de |z superficie el perforista
deberd reducir la velocidad del cable v detener cuando |z totalidad del tubo interior ests
fuera, evitando goelpear a los ayudantes que 52 encuentran = los costades de la maguinz
{Golpeado por)

4,19 Un Ayudzants se ubica en la parrilla para gue sujete el cabezal v retire &l pascador, 2 su
vez 2| otro Ayudante que s& encuentra sobre el piso debe sujetar el tubo interior
evitando desplazamientos del tubo interior, posteriormente el tubo interior gque contiens
lza muestra deberd ser trasladado por los dos ayudantes v colocado en el caballete.
{Caida a distinto nivel)

4,20 Cuzndo el taladro es negativo el cabezal del tubo interior debe socbrepasar los 30 om,
(después del Chuck), el operador detendrad el trabajo de recuperacion de tubo interior
para gue &l ayudante bloquea las tijeras del pescador evitando gue s2 suelte 2l tubo
iriterior.

4,21 Cuando hay atascamiento de tubo interior el perforista desembona, blogue el 2quipo de
perforacian, recien los ayudantes se acercan para bajar el tubo hacia la parrilla ¥
posteriormente haciz el caballete, para terminar con la maniocbra desembons.

4,22 Cuando se tiene problemnas con el entrampamiento de tuberia, no paso de agua del pozo
de perforacion o columna de tuberias de perforacion, el perforista debe verificar |z
presion de aguz en los mandmetros del panel de control ¥ detener los trabajos pars
liberar la presidén mediante el desfogue. (Golpeado por)

4,23 Colocar el testigo sobre la canaleta golpeando con el martillo de goma.

4,24 Lavar =l testigo cuando estd compacto v no lavar cuando s= presenta muy fracturado,
alterado o en zona de fallas.

4,25 Colocar los testigos en las divisiones de la caja porta testigos secuencialmente, En caso
el tamarfio del testigo sea muy grande, romper el testigo con 2l martillo siguiendo |z
secuenda de avance,

4,28 Enumerar las corridas en |z parte superior del taco indicando |z profundidad del sondaje.

4,27 Una vez llenz la caja pocatestigos apilar en un lugar seguro, vy comunicar a |z
supervision de Geologia para su traslado respectiveo.
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Si durante |z perforacién se generzan averias o fallas en los diferentes sistemas de |z
magquina, comunicar a la Supervision de Diamantina ¥ se retoman las actividades una
vez corregida las fallas o averias.

El perforista anctara en el Cuaderno de Reportes de Perforacion |z profundidad final v
el estado en que gueda |z maguina para |z revisién de |z guardia entrante.
Constantementz el personal debe limpiar la poza de sedimentacidn, recogiendo los
detritos de perforacién en sacos segun el PETS-GEQ-PED-5 Limpieza v traslado de lodes,

4,31 Terminada la guardia debersn dejar la camara erdenada v limpia para el siguients turno,

Cuzando finalice el sondaje colocar en el collarin un tapén de tarugo de madera.
&l finalizar la guardiz, cerrar la valvula de agua y blequear |z energia eléctrica de |z
Unidad de Potencia en &l tablera principal.

RESTRICCIONES

a1

De presentarse en cualguier momente situacioness de riesge para el trabzjador, debers
pararse &l trzbajo v dar aviso zl supervisor del drza, reportando de inmediats dicho
incidente en &l formato establecida,

De presentarse stascamisnto de tubo interior, mientras el perforista desembona no debe
estar nmingln ayudante en |z linea de fusgo.

Mo iniciar trabajos si no se cuenta con el plane del proyecto ¥ ubicacion de todas las
labores adyacentes al proyecto.

No iniciar los trabajos en zonas sin ventilacion o fuera de los Limites Maximos Permisibles.
WNo dejar la columna de tubos al tope del pozo durante corte de energia programados,
levantar 4 tubos.

Wo colocar tapones a los pozos con alta presién de agua subterrénea.

CAMBIODS RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

Funto

Camblo Reallzado

4.11, 4.12,
2.20, 4.21,

S= madificd

5.2.

Preparade por:

Jose Fermand=z Chumbes
Capakaz

Geateonla Peruana SAL

Preparado por:

Angel Wisquez Montes
Capabar

Geoteonla Peruana SAL

Revisada por

Danl=l 5. Casbra Castro
Ing. SSO0MA Feglde=ni=
Geabeon|a Peruana SAL

Aprobada par:

Tsaac M. Carbafsl L=andro
Inig. Re=clde=nte=

Geateonla Peruana SAL

Fedha: 17/A7 2031

Fecha: 15/07/20Z1

Fecha: Z0,/07/20Z1

Flrma:

Fecha: 13/07/2021
Flrma: ]

- =
A=

Flrma:

Flrma:
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

ACTA N° 034-2023-FIMGC
En la ciudad de Ayacucho, en cumplimiento a la RESOLUCION DECANAL N° 214-2023-FIMGC-D, siendo el sexto dia

del mes de junio del 2023, a horas 8:00 am.; se reunieron-los jurados del acto de sustentacion, en el Auditérium virtual

google meet del Campus Universitario de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Siendo el Jurado de la sustentacion de tesis compuesto por el presidente el Dr. Ing. Efrain Elias PORRAS FLORES,
Jurado el Dr. Ing. Johnny Henrry CCATAMAYO BARRIOS, Jurado el MSc. Ing. José Agustin ESPARTA SANCHEZ,
Jurado - Asesor el Mg. Ing. Roberto Juan GUTIERREZ PALOMINO y secretario del proceso el Mg. Ing. Christian
LEZAMA CUELLAR, con el objetivo de recepcionar la sustentacion de la tesis denominada titulado: “ALINEAMIENTO
DE LA NORMA IS0 45001 AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR
ACCIDENTES, GEOTECNIA PERUANA - 2022”, presentado por el/la Sr./Srta., Alfredo GASPAR VENTURA, Bachiller

en Ciencias de la Ingenieria Minas.

El Jurado luego de haber recepcionado la sustentacion de la tesis y realizado las preguntas, el sustentante al haber dado

respuesta a las preguntas, y el Jurado haber deliberado; califica con la nota aprobatoria de 16 (dieciséis).

En fe de lo cual, se firma la presente acta, por los miembros integrantes del proceso de sustentacién.

Firmado
.. digitalmente por
Firmado digitalmente por = Dr. Johnny Henrry
Efrain Elias Porras Flores _ Ccatamayo Barrios
Dr. Efrain BljasPorras Flores Fecha: 2023.06.07 i Fecha:2023.06.07

DECANO 17:17:59 -05'00' 10:26:33 -05'00'

Dr. Ing. Efrain Elias PORRAS FLORES Dr. Ing. Johnny Henrry CCATAMAYO BARRIOS
Presidente Jurado
Firmado

digitalmente por

Mg. Ing. Roberto J. 4 el P ot sy
Gutierrez Pa|omino \\l\ Fecha: 2023.06.06 14:14:06 -05'00'
Mg. Ing. Roberto Juan GUTIERREZ PALOMINO MSc. Ing. José Agustin ESPARTA SANCHEZ
Jurado Asesor Jurado

#L_’
Mg. Ing. Chrjstian LEZAMA CUELLAR
Secretario del Proceso

C.c.
Bach. Alfredo GASPAR VENTURA

Jurados (4)
. FACULTAD DE INGENIERIA DE
Archivo MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL
Av. Independencia S/N
Ciudad Universitaria
Central Tel. 066 312510
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FACULTAD DE ,
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CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE INVESTIGACION
CONSTANCIA N° 030-2023-FIMGC

El que suscribe; responsable verificador de originalidad de trabajos de tesis de pregrado con el software
Turnitin, en segunda instancia para las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ingenieria de Minas,
Geologia y Civil; en cumplimiento a la Resolucion de Consejo Universitario N° 039-2021-UNSCH-CU,
Reglamento de Originalidad de Trabajos de Investigacion de la Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga y Resolucion Decanal N° 281-2022-FIMGC- UNSCH-D, deja constancia de originalidad de

trabajo de investigacion, que el/la Sr./Srta.

Apellidos y Nombres : GASPAR VENTURA Alfredo
Escuela Profesional : INGENIERIA DE MINAS
Titulo de la Tesis : “ALINEAMIENTO DE LA NORMA ISO 45001 AL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR
ACCIDENTES, GEOTECNIA PERUANA - 2022”

Evaluacién de la Originalidad  : 23 % indice de Similitud

Identificador de la entrega 1 2029763532

Por tanto, segun los Articulos 12, 13 y 17 del Reglamento de Originalidad de Trabajos de Investigacion,

es PROCEDENTE otorgar la Constancia de Originalidad para los fines que crea conveniente.

En sefal de conformidad y verificacion se firma la presente constancia

Ayacucho, 05 de marzo del 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil

Firmado digitalmente
por LEZAMA CUELLAR
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Mg. Ing. Christian LEZAMA CUELLAR
Verificador de Originalidad de Trabajos de Tesis de Pregrado
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