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Resumen
En la actualidad, la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas (EPIS) de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga (UNSCH), emplea mdltiples
fuentes de informacion dispersa, no estructurada, con errores involuntarios en su
procesamiento manual, generando un alto indice de demoras y dificultades en el
acceso, analisis y seguimiento de los procesos administrativos de gestién de tutoria
y asesoria, seguimiento a egresados, bolsa laboral, encuesta estudiantil,
investigacién e innovacion, responsabilidad social universitaria, reconocimiento
docente, carpeta docente, certificados e informes de practica preprofesional. En tal
sentido, el objetivo de la investigacidn fue automatizar los procesos administrativos
de la EPIS a través de una aplicacién Web, proceso agil de desarrollo de Software
Programacion Extrema, un lenguaje de programacion orientado a objetos, base de
dato relacional y tecnologias de Internet; con la finalidad de integrar y optimizar el
seguimiento de los procesos administrativos de la EPIS Ayacucho. El tipo de
investigacion fue observacional, retrospectivo, transversal  descriptiva, con nivel
de investigacién descriptiva, teniendo como variable de interés el proceso
administrativo. Finalmente, se ha logrado automatizar los procesos administrativos
de la EPIS las cuales permiten mantener de forma organizada la informacion
pertinente, con ello se garantiza la disponibilidad de informacién, seguimiento
adecuado de los mismos y la generacién de reportes e indicadores en corto tiempo

y de manera organizada.

Palabras clave

Proceso administrativo, Programacion Extrema, metodologia agil

viii



Introduccion
Actualmente, dentro del contexto de globalizacion y acreditacién universitaria, la
preocupacion por brindar un servicio educativo de calidad, exige una mejora en el
desarrollo de actividades y procesos, impulsando a los programas de estudio a
adoptar modelos de gestion que busquen la eficiencia de sus procesos. Es asi que
el proceso administrativo que segin Chiavenato (2001) es el “conjunto de las
funciones administrativas (planeacién, organizacion, direccion y control) que
interactUan y ejercen influencias reciprocas para alcanzar los objetivos determinados
de manera eficiente”, se presenta como imprescindibles para la adecuada gestion

gerencial en los distintos niveles de toda institucion.

Por otra parte, la Programacion Extrema (XP) es un proceso agil y flexible de
desarrollo de Sofware, que toma los principios y las buenas practicas aceptadas con
el fin de incrementar la productividad a la hora de desarrollar el sofware. Por otro
lado, tiene como objetivo reducir el riesgo y hacer pequefas entregas de

funcionalidad en corto tiempo en cada una de las iteraciones (Weitzenfeld, 2005).

Considerando los importantes avances de las tecnologias para el desarrollo de
aplicaciones Web debido a la necesidad de su incorporacion en los distintos procesos
administrativos de una organizacion, justificado en que su implementacion permite
obtener excelentes resultados. En ese sentido, la motivacion para la realizacion de
esta investigacién fué dotar de una herramienta tecnoldgica a la EPIS, que permita

integrar y optimizar el seguimiento de los procesos administrativos.

Los objetivos que se persiguieron fueron: Explorar, planificar e iterar la gestion de
tutoria y asesoria, investigacion e innovacion, seguimiento a egresados, bolsa
laboral, encuesta estudiantil, responsabilidad social universitaria, reconocimiento
docente, carpeta docente, certificados e informes de practica preprofesional como

parte de la Aplicacién Web de la gestién administrativa para la EPIS, 2021.



Capitulo I

Planteamiento de investigacion

1.1 Diagnostico y enunciado del problema

Actualmente la educacién superior universitaria esta en permanente cambio
y reestructuracion para adecuarse al dinamismo de la sociedad, asi como a los
procesos continuos de cambio para mejorar de manera progresiva, permanente y
sostenida, de tal manera que fortalezca su capacidad de autoevaluacion,
acreditacion y aseguramiento de la calidad de la educacién superior, acorde el
modelo de acreditaciéon para programas de estudio de educacion superior

universitaria, propuesta y exigida por el SINEACE.

En ese escenario la preocupacion por brindar un servicio educativo de calidad, exige
una mejora en el desarrollo de actividades y procesos administrativos, impulsando
a los programas de estudio a adoptar modelos de gestién que busquen la eficiencia

de sus procesos administrativos.

Por otra parte, la EPIS emplea multiples fuentes de informacién dispersa, no
estructurada, con errores involuntarios en su procesamiento manual, generando un
alto indice de demoras y dificultades en el acceso, andlisis y seguimiento de los
procesos administrativos de gestidn de tutoria y asesoria, seguimiento a egresados,
bolsa laboral, encuesta estudiantil, investigacién e innovacion, responsabilidad social
universitaria, reconocimiento docente y estudiante, carpeta docente, certificados e

informes de practica preprofesional.

Segun la Oficina de Desarrollo Institucional - UNSCH (2019) en su boletin estadistico
muestra a la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas en el grupo de las

Escuelas Profesionales con mayor poblacién estudiantil; ademas se evidencia la tasa
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de decrecimiento de la poblacién estudiantil entre los afios 2018 y 2019, en el
semestre 2018-1 y 2019-I, se registrd un total de 568 y 560 estudiantes
matriculados respectivamente, lo que indica un decrecimiento en un 1.41% vy para
los semestres 2018-II y 2019-1II se registré un total de 529 y 511 estudiantes

matriculados respectivamente, lo que indica un decrecimiento en un 3.40%.

Tabla 1
Ndmero de Estudiantes Matriculados en la EPIS
Semestre Serie Serie Serie Serie Serie
Académico 100 200 300 400 500 Total
2019 - 1I 145 117 96 69 84 511
2019 -1 222 119 80 66 64 560
2018 - 1I 156 115 94 64 100 529
2018 -1 219 106 93 64 86 568
2017 - 11 136 98 91 71 122 518
2017 -1 189 117 73 79 87 545
2016 - 1I 100 108 110 81 96 495
2016 -1 123 105 117 87 110 542
2015 - 1I 111 109 108 73 94 495
2015 -1 132 105 105 78 93 513

Fuente: UNSCH - Oficina de General de Planificacién y Presupuesto - Boletin
Estadistico 2019

Como se muestra en la tabla anterior el nimero de matriculados en la serie 100 es
muy superior al nimero de matriculados de las series superiores; una de las causas
es la deficiencia en la aplicacion de programas de apoyo integral a los estudiantes
como programas de tutoria y asesoria, que faciliten la adaptacion del estudiante al
ambiente escolar, que permitan mejorar sus habilidades de estudio y trabajo; debido

a ello los indices de reprobacion y rezago escolar es muy alta y ello conlleva en
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muchos casos al abandono de estudios; por otro lado, otro factor importante en la
formacion integral de un estudiante es la metodologia de ensefianza o el desempefio
docente en el proceso de ensefianza aprendizaje; en tanto no exista instrumentos
como encuestas estudiantiles que permitan recabar la percepcion desempefio
docente en los distintos aspectos pedagdgicos, es poco probable identificar las
debilidades y fortalezas, por ello es necesario contar con herramientas que permitan
calificar el desempefio docente y no solo eso, es necesario recoger también la

percepcion de los egresados que tienen sobre la formacidn recibida.

Tabla 2
Numero de Egresados que Obtuvieron Grado y Titulo Profesional
Afio Académico Grado Acad. de Bachiller Titulo Profesional

2019 44 26
2018 55 23
2017 23 15
2016 27 8
2015 25 12
2014 33 12
2013 42 13
2012 37 7
2011 18 4
2010 23 10
2009 16 1

Fuente: UNSCH — Oficina de General de Planificacién y Presupuesto - Boletin
Estadistico 2019

Como se observa en la tabla anterior la cantidad de bachilleres y titulados se ha
incrementado considerablemente, de las cuales 343 egresados cuentan con grado

de bachiller y 131 egresados cuentan con titulo profesional; debido a este



incremento, se ha venido presentando varias dificultades en el manejo de
informacion acerca de los egresados de la EPIS. En principio, la gestidon deficiente
de los ejemplares de informes de practica preprofesional y trabajos de investigacion
realizadas tanto para la obtencién de grado vy titulo profesional respectivamente,
debido a que no existe un repositorio que permita el seguimiento y la posibilidad de
tener acceso a los trabajos de investigacion de interés en linea y en cualquier
momento, factor limitante para los estudiantes que estan proximos a egresar y que
aspiran a obtener el grado de bachiller o titulo profesional mediante un trabajo de
investigacidn, si bien existe un repositorio general a nivel institucional de la
universidad ésta no cuentan con registro actualizado. Segundo, la informacion que
se maneja de los egresados es poca o nula, debido a que no se cuenta con
herramienta alguna que permita recabar datos de los egresados, datos como el
indice de empleabilidad, nivel de formacién profesional alcanzada y ocupacién
actual, datos que permite verificar el cumplimiento de los objetivos académicos en
periodos establecidos. Finalmente, no existe una base de datos que permita saber o
cuantificar la cantidad de estudiantes que realmente egresan por cada semestre y

ano.

Por otro lado, el SINEACE (2017) sugiere que el programa de estudios cuente con
un registro de informacién verificable de las distintas formas de reconocimiento que
se otorgan a los docentes durante los ultimos cinco (5) afios, de la misma forma
sugiere contar con un repositorio de la carpeta docente como evidencia empirica de
las actividades realizadas durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Sin
embargo, la EPIS no cuenta con un registro de reconocimientos a docentes, este
registro lo realiza de manera manual, del mismo modo, no existe una herramienta

para la adecuada gestion de la carpeta docente.

Del mismo modo, en el marco de la Acreditacion de los Programas de Estudio,

SINEACE (2017) exige que, los programas de estudio que desarrollen actividades de



responsabilidad social universitaria, actividades que potencien la formacion integral
del estudiante, actividades que generen participacion en las necesidades de la
sociedad, creando lazos con grupos de interés que aporten conocimiento y
necesidades a través de sistemas de estudio y andlisis de las ofertas laborales, de
esta forma, el programa de estudio pueda desarrollar sus planes de estudio acorde
a los requerimientos de los grupos de interés y promover a sus egresados a la
insercion laboral bajo convenios. Para lo Ultimo, es necesario que el programa de
estudios cuente con un medio adecuado para mostrar la bolsa laboral a sus
egresados y asi tengan mayor posibilidad de ingresar a un empleo y acorde a su
especialidad. Por otro lado, en el proceso de evaluacién externa con fines de
acreditacion, es necesario justificar con evidencias de las actividades desarrolladas
como parte de la responsabilidad social, por ello es necesario contar con una
herramienta que gestiones la evidencia de las distintas actividades de
responsabilidad social, de la misma forma, es necesario contar con una herramienta
que gestione los distintos certificados que se han reconocido al participante en las

distintas actividades de responsabilidad social.

Es necesario resaltar también el nimero reducido de personal administrativo para la
gestion de la informacion administrativa, la cual provoca un mayor consumo de
tiempo en los procesos académico y administrativos de la EPIS. Ademas, el registro
de la informacion manual provoca que no se lleve un orden adecuado, muchas veces
llegando a extraviarse o traspapelarse, consecuentemente existe deficiencias en el
seguimiento de los procedimientos administrativos y no se tenga a disposicion la

informacion en tiempo real y organizada.

De las aseveraciones realizadas se puede concluir que la EPIS, requiere una
estrategia que le permita agilizar y automatizar los procesos de la gestion
administrativa y que genere indicadores para la toma de decisiones oportunas en

pro de la mejora continua. En este contexto se formuld la siguiente interrogante:



¢Como automatizar la gestién administrativa de la Escuela Profesional de Ingenieria

de Sistemas?

1.2 Definicion del problema de investigacion

1.2.1 Problema principal

¢Como automatizar los procesos administrativos de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas de la UNSCH, Ayacucho 2021?

1.2.2 Problemas especificos

a)

b)

C)

d)

f)

g)

h)

)

¢Coémo automatizar la gestion de seguimiento a egresados como parte de la
gestion administrativa de la EPIS, 2021?

¢Cémo automatizar la gestion de la bolsa laboral como parte de la gestion
administrativa de la EPIS, 20217

¢Coémo automatizar la gestién de informes de practica preprofesional como
parte de la gestidon administrativa de la EPIS, 2021?

¢Como automatizar la gestion de la investigacion e innovacién como parte de
la gestion administrativa de la EPIS, 2021?

¢Coémo automatizar la gestién de la tutoria y asesoria a alumnos como parte
de la gestidon administrativa de la EPIS, 2021?

¢COmo automatizar la gestion de certificados como parte de la gestién
administrativa de la EPIS, 20217

¢Coémo automatizar la gestion de la encuesta estudiantil como parte de la
gestion administrativa de la EPIS, 2021?

¢Como automatizar la gestion de la responsabilidad social universitaria como
parte de la gestion administrativa de la EPIS, 2021?

¢Coémo automatizar la gestion del reconocimiento docente como parte de la
gestion administrativa de la EPIS, 20217

¢Coémo automatizar la gestion de carpeta docente como parte de la gestién
administrativa de la EPIS, 20217



1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Automatizar los procesos administrativos de la EPIS a través de una aplicacion

Web, el proceso agil de desarrollo de software XP, un lenguaje de Programacion

Orientado a Objetos, base de datos relacional y tecnologias de Internet; con la

finalidad de integrar y optimizar el seguimiento de los procesos administrativos de
la EPIS de la UNSCH Ayacucho, 2021.

1.3.2 Objetivos especificos

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Explorar, planificar e iterar la gestidn de seguimiento a egresados de la

aplicacion Web de gestion administrativa de la EPIS.

Explorar, planificar e iterar la gestion de las ofertas laborales de la Aplicacion

Web de gestidén administrativa de la EPIS.

Explorar, planificar e iterar la gestion de los informes de practica

preprofesional de la Aplicacion Web de gestion administrativa de la EPIS.

Explorar, planificar e iterar la gestion de los informes de investigacion e

innovacién de la Aplicacion Web de gestion administrativa de la EPIS.

Explorar, planificar e iterar la gestion de tutoria y asesoria académica de la

Aplicacion Web de gestion administrativa de la EPIS.

Explorar, planificar e iterar la gestion de los certificados de la Aplicacion Web

de gestidon administrativa de la EPIS.

Explorar, planificar e iterar la gestién de la encuesta estudiantil de la

Aplicacién Web de gestion administrativa de la EPIS.

Explorar, planificar e iterar la gestion de la responsabilidad social de la

Aplicacion Web de gestion administrativa de la EPIS.



i) Explorar, planificar e iterar la gestion de reconocimiento a docentes de la

Aplicacion Web de gestion administrativa de la EPIS.

j) Explorar, planificar e iterar la gestion de la carpeta docente de la Aplicacion

Web de gestion administrativa de la EPIS.

1.4 Justificacion y delimitacion de la investigacion
1.4.1 Justificacion de la investigacion

En la actualidad, la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, emplea multiples fuentes de
informacion dispersa, no estructurada, con errores involuntarios en su
procesamiento manual, generando un alto indice de demoras y dificultades en el
acceso, analisis y seguimiento de los procesos administrativos de gestion de tutoria
y asesoria, seguimiento a egresados, bolsa laboral, encuesta estudiantil,
investigacién e innovacion, responsabilidad social universitaria, reconocimiento

docente, carpeta docente, certificados e informes de practica preprofesional.

Por lo anterior, la investigacidn se ha realizado con el fin de dotar con una
herramienta tecnoldgica que permita automatizar los procesos administrativos de la

EPIS, con ello integrar y optimizar el seguimiento de los procesos administrativos.

1.4.2 Delimitacion

La investigacion se realiz6 en la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, la informacion se recopild
en el ano 2021; por otro lado, la Aplicacidon Web abarcd los mddulos de gestion de
tutoria y asesoria, investigacion e innovacion, seguimiento a egresados, bolsa
laboral, encuesta estudiantil, responsabilidad social universitaria, reconocimiento

docente, carpeta docente, certificados e informes de practica preprofesional.



Capitulo II

Marco de referencia de la investigacion

2.1 Antecedentes de la investigacion

Por un lado, Tocagdén (2021) en su tesis de pregrado "Desarrollo de un
sistema web de bolsa de empleos y seguimiento a egresados y graduados del
Instituto Superior Tecnologico José Chiriborga Grijalva (ITCA) mediante la
implementacion de una arquitectura de microservicios con Laravel Framework”. La
investigacion se planted con la finalidad de mejorar la calificacion, la percepcion de
los estudiantes que tienen sobre la institucion, para ello se planted desarrollar un
sistema web de bolsa de empleos y seguimiento tanto a egresados y graduados.
Una vez implementado la el sistema, llegd a la conclusion de que ha sido posible
automarizar los procesos de la gestion de la bolsa laboral las cuales eran registrados
y publicados en papel, de la misma forma, la aplicaciéon web de seguimiento a
egresados y graduados permite obtener datos de los estudiantes, graduados vy
egresados a través de la aplicacién de encuestas la cual comparte funcionalidades
con la aplicacién web de bolsa de empleos, permitiendo incrementar a los egresados
y graduados obtener mayores posibilidades de obtener empleo acorde a su

formacion recibida.

Por otor lado, Angulo (2021) en su tesis de pregrado “Implementacion de una
Aplicacion web para la optimizacion del manejo de la carpeta pedagdgica de los
docentes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Huanuco en el 2018". La
investigacion tuvo como enfoque cuantitativo, nivel de investigacién aplicativo, tipo
tecnoldgico y disefio de investigacién experimental. La investigacion concluye que
empleando la aplicaciéon Web se logrd optimizar el proceso de registro de carpeta
pedagdgica, el nivel de optimizacion reflejada con el indicador “bueno” de la escala

de Likert. Por lo anterior, el autor hace referencia a la influencia que una aplicaion
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Web tiene sobre el proceso de registro de carpeta pedagdgica, las cuales hacen
referencia a uno de los objetivos y la variable planteados en enta investigacion, por

ello, es importante este trabajo citado.

Del mismo modo, Chavarria y Rodriguez (2018) en su tesis de pregrado
“Implementacion de una Apliocacion Web/Movil para agilizar los proceso y mejorar
la imagen del centro Preuniversitario de la Universidad Nacional de Santa”. La
investigacion segun su proposito fue de tipo de investigacion tecnoldgica — aplicada,
en tanto, el disefio de la investigacion es experimental. Como conclusion se rescata
dos de las ocho conclusiones afirmadas en la investigacién, debido a que aporta
valor para la presente investigacién. Primero, concluye que la recopilacién de
requerimiento incidié sifnificativamente para la adecuada automatizacion de los
procesos académicos y administrativos. Segundo, la automatizacion de la encuesta
estudiantil permitid reducir costos y tiempo en el procesamiento de los resultados
organizados a la parte administrativa, en cambio a los estudiantes, facilitd la
realizacion de la encuesta y en su disponibilidad de tiempo. Finalmente, la
implementacion del aplicativo Web/Moévil permitié el cumplimiento de los
requerimiento definidos, permitiendo agilizar los procesos administrativos del Centro

Preuniversitario.

Por otro lado, Condori (2017) en su trabajo de tesis de pregrado “Sistema de
seguimiento para la gestion del seguimiento de egresados de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Sistemas de la UNA-PUNO 2016', se planted como objetivo
determinar la influencia del Sistema de Informacidon frente a la gestion del
seguimiento a egresados, para la implemementacién del sistema utilizd la
metodologia agil Extreme Programming enfatizando el aspecto de las entregas
pequenas o iteraciones en cortos tiempos. Finalmente, aplicando la hipdtesis
estadistica concluye que los SI para la gestion de seguimiento a egresados permitio

automatizar el proceso de gestion de informacion de los egresados tales como el
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desempefio laboral y su trayectoria profesional.

Asi mismo, Chavarria y Lazaro (2017) en su investigacion de pregrado “Software
Web de supervision de proyectos para el proceso administrativo de Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas de Universidad Nacional De Huancavelica”, se
enfocaron en determinar, en como los Sistemas de Informacion incidieron en la
gestion administrativa de practicas preprofesionales, investigacion, extension y
proyeccion social de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la
Universidad Nacional de Huancavelica; realizaron el estudio en dos intervalos de
tiempo, el antes y después del aplicativo Web. En principio, analizaron la realidad
problematica en donde identifican la necesidad de mejorar los tiempos de respuesta
a las distintas solicitudes presentadas por los estudiantes para obtener el Grado de
Bachiller. Segundo, demostraron que un Aplicativo Web que permita realizar las
tareas diarias de forma automatizada de supervision de proyectos influye
significativamente en el proceso administrativo de las dareas de Practicas
preprofesionales, investigacién, extensién y proyeccién social de la Escuela

Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica,

Mientras que, Pachala (2015), en su tesis de pregrado “Aplicacion web para mejorar
la gestion administrativa del departamento de vinculacion de la Universidad Estatal
de Bolivar’, enfatizd en la importancia de manejar adecuadamente las nuevas
tecnologias de informacion que permitan no sélo un acceso rapido sino compacto
en los procesos que permitan que los usuarios (estudiantes, profesores vy
administrativos) mantengan una interrelacion con la institucidn. Para la recopilacion
de informacion realizé un trabajo de campo mediante entrevistas y encuestas a los
diferentes actores, las mismas que le aportaron los requerimientos del aplicativo
web. Por otra parte, el autor concluye, que el aplicativo web permitié mejorar el
proceso administrativo de los proyectos y programas de vinculacién ejecutados,

recursos materiales y humanos de la institucion educativa; garantizando la
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optimizacién del recurso tecnoldgico, contribuyendo al proceso de seguimiento,

registro y control interno.

2.2 Marco tedrico
2.2.1 Proceso administrativo

Por un lado, Chiavenato (2001) define a la administracion como “el proceso
de planear, dirigir, organizar y controlar el empleo de los recursos organizacionales

para conseguir determinados objetivos con eficiencia y eficacia” (p. 3).

Por otro lado, Chiavenato (2001) define al proceso administrativo como el conjunto
de las funciones administrativas (planeacién, organizacién, direcién y control) que
interactian y ejercen fuertes influencias reciprocas para alcanzar los objetivos

determinados de manera eficiente.

De la misma forma, Cano (2017) define al proceso administrativo como “todos los
momentos de gestién de la administracion; orientados garantizar el cumplimiento
misional y al logro de los objetivos propuestos, a través del uso adecuado de los

recursos”.

Es necesario considerar la gestiébn administrativa como parte del proceso
administrativo, debido a que segin Afonzo y Diaz (2016) la gestion administrativa
dentro de una institucion coordina, controla, organiza y planifica las distintas
actividades rutinarias de los procesos internos tales como direccion, evaluacion,
planificacion, y organizacion; con el fin de gestionar eficasmente los recursos con

que cuenta.

Del mismo modo, Ramirez (2004), afirma que, la buena o mala gestidon gestion
administrativa es uno de los factores que incide en la eficacia del sistema educativo

cualquiera que sea su nivel. Ademas refiere que, la administracion es una parte
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primordial en el proceso educativo, ya que ayuda en el cumplimiento de la calidad

educativo.

Por los anteriores, el proceso administrativo es un conjunto de fases o etapas
(Planeacioén, organizacién, direccién y control) sucesivas e interrelacionadas que
forman un proceso integral a través de las cuales se ejecuta la administracion, la
misma, permite un manejo eficiente y eficaz de los recursos con que cuenta la
institucion en el cumplimiento de sus objetivos, asi mismo, obtener mejores
resultados con una gestidon mas favorable y la posibilidad de tomar mejores
decisiones. En otras palabras, es la gestion eficaz de los recursos con que cuenta la
organizacion asi anticiparse a los resultados y tomar la decision y acciones oportunas
para el cumplimiento de los objetivos preestablecidos. En ese sentido, este trabajo
de investigacion el aplicativo web sera una herramienta que permitira reforzar y
complementar la gestién administrativa facilitando en la gestiéon de las actividades

propuestas que se van a automatizar.

2.2.2 Tutoria y asesoria académica

La direccion de asuntos académicos de la Universidad Regional del Suroeste
(2015, p. 6) describe a la tutoria y asesoria como “una herramienta que facilita la
adaptacion del estudiante al ambiente escolar, mejorar sus habilidades de estudio y
trabajo, abatir los indices de reprobacidn y rezago escolar, disminuir las tasas de
abandono de estudios”. Por lo anterior, se puede afirmar que la tutoria y asesoria

son estrategias, que permiten afianzar la formacion integral del estudiante.

Por otro lado, es necesario diferenciar entre la tutoria y asesoria académica. Segun,
Garcia y Trejo (2007) la tutoria “es una forma de atencion a estudiantes por parte
del profesor, donde el profesor brinda apoyo a un estudiante 0 a un grupo de
estudiantes por medio de la estructuracion de objetivos, programas, organizacion

por areas, técnicas de ensefianza apropiadas e integracion de grupos”. Por su parte,
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ANUIES (2000) refiere, que la asesoria académica es “consultas que brinda un
profesor a un estudiante 0 a un grupo de estudiantes sobre las dudas que tienen o

preguntas sobre temas especificas”.

2.2.3 Investigacion e innovacion

La investigacion y la innovacion estan estrechamente vinculadas. Es asi que
el “programa de estudios asegura la rigurosidad, la pertinencia y la calidad los
trabajos de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacion (I+D+i) realizada por
docentes y estudiantes, fomentando la publicacion e incorporacion de sus resultados
en la docencia, asi como en la I+D+i para la obtencidon del grado vy titulo de los
estudiantes” (SINEACE, 2017, p. 24).

Innovacion: Es una actividad cuyo resultado es la “introduccion de un nuevo
producto o proceso, de un nuevo método de comercializacion o de un nuevo método
organizativo, en las practicas internas de la empresa o las relaciones externas”
(SINEACE, 2017, p. 32).

Investigacion: La investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica es la “funcion
esencial de una universidad que fomenta y realiza a través de la produccion de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las nuevas demandas de la sociedad. La
participacion de los docentes, estudiantes y graduados en la actividad investigadora
puede ser en la propia institucion o en redes de investigacién nacional o
internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas”
(SINEACE, 2017, p. 33).

2.2.4 Seguimiento a egresados

El egresado es un estudiante quien ha culminado y cumplido con los requisitos
académicos exigibles dentro de una institucion de educacion superior (SINEACE,
2017).
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Segun ANUIES (2000), el seguimiento a egresados es una estrategia ciclica de
evaluacion que permite recabar y sistematizar informacion sobre las trayectorias,
condiciones y perspectivas personales, laborales y profesionales de los egresados de

una instituciones de educacion superior publica y privada.

El estudio de seguimiento a egresados es una tarea primordial para las
universidades, pues permiten conocer el desempeno profesional y personal de los
egresados las cuales coadyuvan a establecer indicadores con respecto a la calidad
de las instituciones de educacion superior. Una de las tareas prioritarias de toda
universidad debe ser analizar meticulosamente la insercién de los egresados en el
mercado laboral, la situacion laboral, con el propdsito de mejorar su oferta de

ensefianza y formacion integral de profesionales (Barradas, 2014).

Por los anteriores, podemos considerar que el seguimiento a egresados como una
tarea de recopilar informacion laboral, trayectorias académicas y perspectivas

personales de egresados de una institucion de educacion superior.

2.2.5 Bolsa laboral

La bolsa laboral contiene como fundamento la facilidad de recoleccion de
prospectos para la empresa y al mismo tiempo es una herramienta facil de utilizar
para las solicitudes de trabajo (SINEACE, 2017).

Las bolsas laborales, a nivel de las Universidades son un medio para buscar empleo
a sus egresados, de modo que se recaba informacion de ofertas laborales de las
distintas organizaciones y se centraliza en una base de datos y estas se ponen a la
disponibilidad de los egresados que se encuentran en la blsqueda de una

oportunidad laboral (Pacheco y Pacheco, 2010).
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2.2.6 Encuesta estudiantil

La encuesta estudiantil a nivel de las universidades es considerada como un
eficiente instrumento de evaluacion, que permite medir y cuantificar el desempeio
docente (Moore y Kuol, 2005).

Asi mismo Galavis y Alvarez (2010, p. 48) refieren que la encuesta estudiantil “debe
ser una herramienta que periddica y metddicamente recoja la percepcidén que los
estudiantes estiman acerca del desempefo académico que marca su formacion
profesional, a su vez las procese y coloque a la disposicion de los usuarios, en

reportes de facil interpretacion”.

Por lo anterior, la encuesta estudiantil es un mecanismo que permite recoger la
percepcion que tienen los estudiantes con respecto a sus docentes, esto con la
finalidad que dicha informacién sirva para tomar estrategias de mejora a nivel
institucional, por los docentes para su autoevaluacion en el desempefo docente y

por los estudiantes en la seleccidn de su carga académica.

2.2.7 Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social universitaria es la “gestion ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo

social en sus diferentes niveles y dimensiones” (SINEACE, 2017, p. 34).

Las actividades de responsabilidad social constituyen un componente esencial en la
formacion integral de los estudiantes, por ello es necesario articular con entidades
tanto internas como externas de la universidad a fin de facilitar y obtener mayor
impacto en el ambito social. Esto es corroborado por Vallaeys (2008, p. 24) que
afirma que la responsabilidad social universitaria "exige, desde una vision holistica,

articular las diversas partes de la institucion en un proyecto de promocién social de
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principios éticos y de desarrollo social equitativo y sostenible, para la produccion y
transmisién de saberes responsables y la formacidén de profesionales igualmente

responsables”.

2.2.8 Reconocimiento docente

El reconocimiento docente consiste en premiar “la labor de los docentes ya
sea en actividades estructuradas (docencia, investigacion, vinculacion con el medio,
gestion académica-administrativa), como las no estructuradas (preparaciones del
material didactico, elaboracion de examenes, asesoria al estudiante, etc)”.
(SINEACE, 2017, p. 22). Dichos reconocimientos son otorgados de distintas maneras

por el programa de estudio, las mismas que deben de estar registrados.

Por su parte, Parada (2017) afirma que el desempefio laboral en el sector educacion
depende de varios factores como el liderazgo, la comunicacion y la motivacion que
un educador recibe, mas aun cuando no se reconoce debidamente su esfuerzo por
mejorar disminuye los niveles de rendimiento de los educadores, mientras mas se

valore y reconozca su desempefio laboral mas rendimiento se obtendra.

2.2.9 Gestion de los docentes
La gestién de docentes a nivel de programa “permiten gestionar la calidad de
la plana docente, reconoce las distintas actividades de la labor docente y ejecuta un

plan de desarrollo académico para ellos que incentiva su mejoramiento continuo
(SINEACE, 2017).

2.2.10 Carpeta docente

La carpeta docente o portafolio docente contiene informacién seleccionada
sobre las actividades realizadas por del docente y una sdlida evidencia de su
efectividad. Dicho de otro modo, la realizacion de la carpeta docente debera

fundamentarse en una evidencia empirica de las actividades realizadas durante el
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proceso de ensefianza - aprendizaje (Fernandez, 2004).

La carpeta docente organiza y crea las evidencias tedricas utilizadas en la ensefianza
y el aprendizaje. Por ello, Shulman (1999, p. 67) afirma que “la creaciéon de una
carpeta docente no sélo significa un mero instrumento de evaluacion del accionar
docente, ya que engloba intencionalidades educativas que van mas alld de la

evaluacion docente y de la acreditacion del profesorado”.

Por otra parte, Rodriguez y Gutiérrez (2012) refiere que es una carpeta que recoge
y agrupa un conjunto de evidencias del aprendizaje que el docente presenta. La
carpeta docente comprende de la biografia docente (estudios realizados, experiencia
docente, asignaturas impartidas, cargos acdémicos y direccién de proyectos),
filosofia docente (modelo de ensefianza aprendizaje, metodologia activa, actitud en
clase y fuera de clase, evaluacién objetiva y evolucidon docente), evidencias
(programacion de las asignaturas, material docente, satisfaccion de estudiantes,
sugerencias, evaluacion, eficacia de la docencia y ejemplos de actividades de
ensefianza aprendizaje) y planes del futuro (docencia, formacién docente,

proyeccion de innovacion docente y participacion en congresos).

2.2.11 Practica preprofesional

Las practicas preprofesionales son consideradas como un pilar fundamental
en el proceso de formacidn profesional de un estudiante de educacién superior. Esta
genera un puente entre la teoria y la practica, entre la etapa formativa y el ingreso
al mercado laboral por un determinado periodo, ello permitira consolidar los

conocimientos adquiridos (De la vega y Arakaki, 2011).

Por su parte, Cedefio y Santos (2017, p.109) afirma que “la practica pre-
profesional establece relaciones entre los procesos académicos e investigativos con

la sociedad, aporta a la consolidaciéon de la integralidad del futuro profesional al
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establecer procesos de reflexividad que direccionan la autovaloracién y compromiso
social desde la intervencion de los sujetos en formacion y deriva una relacion de

identidad con la profesion”.

2.2.12 Programacion extrema

La Programacion Extrema (XP) es un proceso agil de desarrollo de Software
que se centra en potenciar las relaciones interpersonales como esencia para el éxito
en el desarrollo de software, promoviendo el trabajo en equipo, procurando la
adecuacion y el aprendizaje de los desarrolladores en el menor tiempo posible con
ello propiciando un buen clima de trabajo. XP se basa en la comunicacién fluida y
continua entre el cliente y el equipo de desarrollo, tratando que las soluciones
implementadas sean sencillas de entender y coraje para enfrentar los cambios que
surja en el proceso de desarrollo. Por otro lado, XP es adecuada para proyectos con
requisitos imprecisos al inicio y muy cambiantes, y donde existe un alto riesgo
técnico (Beck, 1999).

Asi mismo, Calvo (2018) define a la Programacion Extrema como “un proceso agil y
flexible aplicada para la gestion de proyectos de desarrollo Software, que se centra
en el aprendizaje continuo del equipo de desarrollo y el buen clima laboral,
permitiendo afianzar las relaciones interpersonales del equipo de desarrollo como
estrategia para el logro de los objetivos. XP se basa en la retroalimentacion
permanente entre el equipo de desarrollo y el cliente, esto para generar resultados

esperados por el cliente.

Por otro lado, Sommerville (2005) sostiene que en la Programacién Extrema (XP)
todos los requerimientos se manifiestan como escenarios, llamados historias de
usuario, las cuales se implementan directamente como una serie de tareas descritas
por el cliente. Los pares de programadores desarrollan pruebas para cada tarea

antes de escribir el cddigo, estas pruebas se deben ejecutar satisfactoriamente
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cuando el cddigo nuevo se integre al sistema.

Por ultimo, Kendall (2005) define a la Programacion Extrema como un enfoque para
el desarrollo de software que emplea las buenas practicas de desarrollo, principios

y en valores como la comunicacion, la simplicidad, la retroalimentacion y la valentia.

2.2,12.1 Artefactos de XP
A. Historias de usuario

Segun Wells (2009) las historias de usuario son un documento que describen
el comportamiento del sistema que debe poseer, las cuales tienen el formato de
unas tres frases de texto, escritas por el cliente en la terminologia del cliente sin
tecno-sintaxis. Se utilizan para crear estimaciones en tiempo para la reunion de
planificacion del lanzamiento, también impulsan la creacién de las pruebas de
aceptacion, para ellos se deben crear una o mas pruebas de aceptacion
automatizadas para verificar que la historia de usuario se haya implementado

correctamente.

Asi mismo, Letelier y Penades (2006) las historias de usuario son un conjunto de
herramientas en las cuales el cliente describe las funcionalidades que el Software
debe poseer. El tratamiento de las historias de usuario es muy dinamico y flexible,
de tal manera que a medida que avanza el proyecto se pueda agregar mas historias
de usuario o pueden ser modificadas. Cada historia de usuario debe ser de facil
entendimiento y delimitada para que los programadores puedan implementarla en

unas semanas.

Tabla 3

Plantilla Para las Historias de Usuario

Historias de Usuario

NuUmero: Permite identificar a una Usuario: Persona que utilizara la
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historia de usuario.

funcionalidad del sistema descrita en la

historia de usuario

Nombre de historia: Describe de manera general a una historia de usuario.

Grado de

importancia que el cliente asigna a una

Prioridad en Negocio:

historia de usuario.

de

complejidad que una historia de usuario

Riesgo en desarrollo: Valor

representa al equipo de desarrollo.

de

semanas que se necesitara para el

Puntos estimados: Numero

desarrollo de una historia de usuario.

Iteracion asignada: Numero de
iteracion en que el cliente desea que se

implemente una historia de usuario.

Descripcion: Informacidn detallada de una historia de usuario.

Observaciones: Campo opcional utilizado para aclarar, si es necesario el
requerimiento descrito de una historia de usuario.

Fuente. Letelier y Penades (2006)

Por su parte, “Cada historia es una breve descripcion del comportamiento del
sistema, desde el punto de vista del usuario del sistema. En XP, el sistema se
especifica completamente a través de historias de usuario” (Anderson, Jeffries, y
Hendrickson, 2001, p. 23).

B. Tareas de ingenieria

Las tareas de ingenieria “describen las diferentes tareas que se realizaran en
cada historia de usuario de manera detallada, asi las tareas de ingenieria se vinculan
144

mas al desarrollador, ya que posibilita tener un acercamiento con el cédigo
(Ferreira, 2013, p. 35).

Tabla 4

Plantilla Para Tareas de Ingenieria

Tarea de Ingenieria

Namero de Tarea: Permite identificar Numero de Historia: Numero
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a una tarea de ingenieria. asignado de la historia correspondiente
Nombre de Tarea: Describe de manera general a una tarea de ingenieria.

) _ Puntos Estimados: Numero de dias
Tipo de Tarea: Tipo al que o

_ o que se necesitara para el desarrollo de
corresponde la tarea de ingenieria. ) o
una tarea de ingenieria.

Fecha Inicio: Fecha inicial de la Fecha Fin: Final concluida de la tarea
creacion de la tarea de ingenieria. de ingenieria.
Programador Responsable: Persona encargada de programar la tarea de
ingenieria.

Descripcion: Informacion detallada de la tarea de ingenieria.

Fuente. Ferreira (2013)

C. Pruebas de aceptacion

Las pruebas de aceptacién consideradas como “pruebas de caja negra”,
normalmente llamados pruebas del cliente, por lo que son realizados por el
encargado de verificar si las historias de usuario cumple con la funcionalidad
esperada, el cliente decide cual debe ser el escenario correcto para superar una
prueba. Si no existen pruebas de aceptacion nuevas, significa que nada nuevo se ha
hecho (Ferreira, 2013).

Tabla 5

Plantilla Para las Pruebas de Aceptacion

Pruebas de Aceptacion

N° Historia de Usuario: Numero

Codigo: N° Unico, permite identificar ;i que identifica a la historia de

la prueba de aceptacion. usuario.

Historia de Usuario: Nombre que indica de manera general la descripcién de la
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historia de usuario.

Condiciones de Ejecucion: Condiciones previas que deben cumplirse para

realizar la prueba de aceptacion.

Entrada/Pasos de Ejecucion: Pasos que siguen los usuarios para probar la

funcionalidad de la historia de usuario.

Resultado Esperado: Respuesta del sistema que el cliente espera, después de

haber ejecutado una funcionalidad.

Evaluacion de la Prueba: Nivel de satisfaccion del cliente sobre la respuesta

del sistema. Los nivelas son: Aprobada y No Aprobada.

Fuente. Ferreira (2013)

D. Tarjetas CRC (clase responsabilidades colaboradores)

Segun Beck (1999) es una técnica que permite al equipo de desarrollo a
definir las actividades durante el disefio del sistema en tarjetas, de tal manera que
cada tarjeta simboliza un objeto en la Programacién Orientada a Objetos (POO) y
éstas pasaran a formar una tabla a nivel de base de datos. Las tarjetas definen sus
responsabilidades (lo que ha de hacer) y las colaboraciones con las otras clases

(como se comunica con ellas).

Asi mismo, Wells (2009) las tarjetas CRC permiten realizar el disefio del sistema en
equipo, por otro lado, las tarjetas CRC individuales se utilizan para represnetar
objetos en la cual se detalla la clase del objeto, las responsabilidades y las clases

colaboradoras.

Tabla 6
Plantilla Para las Tarjetas CRC

23



Tarjetas CRC

Nombre de la clase: Nombre de la clase al cual hace referencia la tarjeta

Colaboradores: Clases que
Responsabilidades: Atributos y colaboran con la clase citada en la

operaciones de la clase. tarjeta

Fuente. Wells (2009)

2.2.12.2 Valores en XP
Segun Beck (1999) XP se fundamenta en cuatro valores, las cuales deben
estar presentes en el equipo de desarrollo para que el proyecto genere resultados

esperados, siendo los siguientes:

A. Comunicacion

En XP la comunicacién fluida y permanente durante todo el proyecto es
fundamental en el éxito del proyecto, dado que los artefactos son pocos, el didlogo
directo entre el equipo de desarrollo y el cliente es el medio basico de comunicacion
(Beck, 1999).

B. Simplicidad
El proceso XP, es una metodologia agil, que apuesta por la simplicidad en
todo el proceso de desarrollo, sencillez en el disefio, en la implementacion. La

sencillez es primordial para que todos los involucrados entiendan (Beck, 1999).

C. Retroalimentacion (Feedback)
La retroalimentacion debe ser una practica constante durante el proceso de
desarrollo para el logro de los resultados esperados del proyecto. Esta tarea debe

realizarla, por una parte, el cliente haciendo saber las nuevas necesidades y
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observaciones del mddulo desarrollado y éstos ser considerados en la siguiente
iteracion, por otra parte, los desarrolladores mediante la realizaciéon de las pruebas

unitarias para determinar la calidad del software (Beck, 1999).

D. Coraje

Si se detecta un problema serio en el disefo o en cualquier fase del ciclo de
XP, se debe tener el coraje suficiente para identificar la solucidn, sin importar lo
dificultoso que sea, si es necesario rehacer el cddigo desarrollado, sin importar el

tiempo que se ha de invertir en implementar el nuevo cddigo (Beck, 1999).

2.2.12.3 Roles en XP
Conforme a la propuesta inicial de Beck (1999), los roles en la programacion

extrema son los siguientes:

A. Programador
El programador “escribe las pruebas unitarias y produce el codigo del sistema.
Debe existir una comunicacién y coordinacién adecuada entre los programadores y

otros miembros del equipo” (Letelier y Penades, 2006).

B. Cliente

El cliente es el responsable de “escribir las historias de usuario y las pruebas
funcionales para validar su implementacion. Ademas, asigna la prioridad a las
historias de usuario y decide cuales se implementan en cada iteracion centrandose

en aportar mayor valor al negocio” (Letelier y Penades, 2006).

C. Encargado de pruebas (Tester)
“El encargado de pruebas ayuda al cliente a escribir las pruebas funcionales.
Ejecuta las pruebas regularmente, difunde los resultados en el equipo y es

responsable de las herramientas de soporte para pruebas” (Letelier y Penades,
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2006).

D. Encargado de seguimiento (tracker)

El encargado de seguimiento “su responsabilidad es verificar el grado de
acierto entre las estimaciones realizadas y el tiempo real dedicado. También realiza
el seguimiento del progreso de cada iteracion y evalia si los objetivos son
alcanzables con las restricciones de tiempo y recursos presentes” (Letelier y
Penades, 2006).

E. Entrenador (coach)
“Es responsable del proceso global. Es necesario que conozca a fondo el
proceso XP para proveer guias a los miembros del equipo de forma que se apliquen

las practicas XP y se siga el proceso correctamente” (Letelier y Penades, 2006).

F. Consultor
“Es un miembro externo del equipo con un conocimiento especifico en algin
tema necesario para el proyecto. Guia al equipo para resolver un problema

especifico” (Letelier y Penades, 2006).

G. Gestor (Big Boss)
“Es el vinculo entre clientes y programadores, ayuda a que el equipo trabaje
efectivamente creando las condiciones adecuadas. Su labor esencial es de

coordinacion” (Letelier y Penades, 2006).

2.2.12.4 Ciclo de vida de XP
Segun Calabria y Piriz (2003), el ciclo de vida de XP consiste basicamente de
seis fases: exploracion, planificacion, iteraciones por entregas, produccion,

mantenimiento y muerte.
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Figura 1

Ciclo de Vida de la Programacion Extrema
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Fuente. Calabria y Piriz (2003)
A. Fase de exploracion

Segun Joskowics (2008) en esta fase se define el alcance general del
proyecto, a partir de las historias de usuario descritas por el cliente. Los
programadores valoran y estiman los tiempos de desarrollo en base a las historias
de usuario, estan estimaciones realizadas en esta fase son primarias y las cuales

podrian variar cuando se examine a detalle en cada iteracion.

Asi mismo, Calabria y Piriz (2003) refieren que en esta fase los clientes describen
las historias de usuario, al mismo tiempo el equipo de desarrollo se familiariza con
las herramientas, la tecnologia, las practicas a ser utilizadas durante el proyecto y

se exploran todas las posibilidades que puede tener la arquitectura del sistema.

Por otra parte, la fase de exploracion toma de pocas semanas a pocos meses,

dependiendo del tamano y el conocimiento que tengan los programadores con la
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tecnologia y las necesidades del negocio (Letelier y Penadés, 2006).

B. Fase de planificacion

Segun Letelier y Penades (2006) en esta fase el cliente organiza las historias
de usuario de acuerdo a la prioridad que tienen cada una de ellas, paralelamente,
los programadores estiman la dificultad de la implementacion de cada historia de
usuario. Ademas, se acurda los entregables que se tiene que realizar en cada fase,
para ellos establece un cronograma de entrega en coordinacion con el cliente,

considerando que una entrega deberia realizarse en no mas de tres meses.

La planificacion es una fase donde se establece las entregas y el orden en la que
deberan implementarse las distintas historias de usuario, estos acuerdos son
tomados entre el equipo de desarrollo y el cliente. Para establecer las entregas se
realizan diversas reuniones grupales de planificacion generando como resultado de

esta fase un Plan de Entregas, o “Release Plan” (Joskowicz, 2008).

C. Fase de iteraciones

Segun Joskowicz (2008) la fase de iteraciones es donde se desarrollan las
funcionalidades del sistema, generando al final de cada una iteraciéon un entregable
funcional que implementa las historias de usuario asignadas a la iteracion. En esta
fase al principio de cada iteracion se realizan las tareas de analisis, recabando con
el cliente todos los datos que sean necesarios para un buen analisis y desarrollo, en

consecuencia, el cliente debe ser participe durante esta fase del ciclo.

Figura 2

Fase de Iteracion
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Letelier y Penades (2006) manifiestan que en esta fase se desarrolan varias
iteraciones sobre el sistema antes de ser entregado, al final de la ultima iteracion el
sistema estara listo para entrar en produccion. En la primera iteracion se esscogen
las historias de usuario que fuercen establecer una arquitectura del sistema que
puede ser utlizada durante el resto del proyecto, sin embargo, esto no siempre es
posible debido a que el cliente es quien decide qué historias se implementaran en

cada iteracion (para maximizar el valor del negocio).

D. Fase de produccion

Segun Letelier y Penadés (2006) en la fase de produccién “se requiere de
pruebas adicionales y revisiones de rendimiento antes de que el sistema sea
trasladado al entorno del cliente. Al mismo tiempo, se deben tomar decisiones sobre
la inclusion de nuevas caracteristicas a la version actual, debido a cambios durante

esta fase”.

Asi mismo Joskowicz (2008) indica que al concluir una iteracién se entregan maédulos
funcionales y sin errores, pudiendo no poner en produccidn el sistema a peticion del
cliente hasta que no se tenga la funcionalidad completa. En esta fase no se realizan
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mas desarrollos funcionales, pero pueden ser necesarias tareas de ajuste (“fine

tuning”).

E. Fase de mantenimiento

En esta fase “generalmente se requiere de un esfuerzo extra de los
programadores para satisfacer los requerimientos del cliente. Por este motivo la
velocidad de desarrollo suele disminuir una vez que el sistema es puesto en

produccidon” (Calabria y Piriz, 2003, p.34).

Mientras la primera versidn se encuentra en produccidon, paralelamente se
implementan nuevas funcionalidades requeridas por el cliente. De esta forma, “la
velocidad de desarrollo puede bajar después de la puesta del sistema en produccion.
La fase de mantenimiento puede requerir nuevo personal dentro del equipo y

cambios en su estructura” (Letelier y Penadés, 2006).

F. Fase de muerte

Esta fase se es cuando se ha implementado todas las historias de usuaria
requeridas por el cliente, en otras palabras, los requerimientos del sistema deben
ser completados y satisfechos, no existe necesidad de hacer cambios en la
arquitectura de la misma forma en el disefio o el codigo fuente, por tanto, lo que
queda por realizar en esta fase es la documentacion correspondiente (Calabria y
Piriz,2003).

2.2.13 Programacion orientada a objetos

La Programacion Orientada a Objetos (POO) es un paradigma o estilo de
programacion. Esto implica que no es un lenguaje especifico, o una tecnologia, sino
una manera de plantearse la programacién para la construccién de sistemas, una

forma de programar (Joyanes, 2008).
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Segun Rodriguez, Sosa y Prieto (2004) la POO es un paradigma de desarrollo de
software, que introduce un mayor nivel de abstraccion que permite la mejora en la
organizacion y/o caracteristicas del cddigo final. La POO se basa en los conceptos
de clase y objeto para proporcionar una abstraccion de los objetos reales, en tanto,
los datos se muestran encapsulados dentro de clases, esto permite que el acceso a
los datos es controlada e independiente de la representacion final de los mismos. La
reutilizacién es un concepto clave a nivel de la POO ya que permite simplificar la
implementacion del sistema, esta técnica conocida como la composicidn, herencia y

polimorfismo.

2.2.13.1 Caracteristicas fundamentales de la POO
Segun Ceballos (1993) las caracteristicas fundamentales de la POO son:

herencia, polimorfismo, abstracciéon y encapsulamiento.

A. Herencia
“En la programacion orientada a objetos se usa un mecanismo llamado
herencia para disenar dos o0 mas entidades que son diferentes pero que comparten

muchas caracteristicas comunes de las entidades” (Wu, 2008, p. 23).

Cuando se habla de herencia hablamos de dos o mas entidades que comparten
caracteristicas comunes, éstos se pueden clasificar de dos maneras, una clase padre
o superclase de quien se hereda atributos generales, y la otra clase hija o subclase
quien hereda las caracteristicas comunes de la clase padre. Del mismo modo la clase
hija a su vez puede convertirse en una clase padre y asi sucesivamente, a esta

sucesion se conoce como jerarquia de clases (Vasquez y Balta, 2008).

B. Polimorfismo
Se refiere a la posibilidad de ejecutar diferentes mensajes a pesar de que se
envia el mismo mensaje a objetos distintos. Dicho de otra manera, el polimorfismo

es la capacidad que una clase a nivel de codigo pueda ofrecer distintas respuestas
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en funcion de los parametros que se le envia (Noriega, 2007).

C. Abstraccion
Para Ceballos (1993) la abstraccion consiste en la generalizacion tanto de sus
caracteristicas y funciones comunes que comparten varios objetos, esto permite

reducir la complejidad y reducir esfuerzos en la programacion.

D. Encapsulamiento
El encapsulamiento consiste en ocultar los atributos de las clases de tal forma
que solo es posible obtener o modificas su valor a través de las operaciones que se

han definido para el objeto (Naughton, 2000).

2.2.14 Sistema gestor de base de datos

Un Sistema de Gestor de Base de Datos (SGBD) permite realizar 4
operaciones. En principio, establecer los datos a los distintos niveles de abstraccion
(fisico, logico y externo). Segundo, emplear el registro de datos de la base de datos,
permitiendo insertar, borrar, modificar y buscar datos. Tercero, conservar la
integridad de la base de datos. Finalmente, gestionar la privacidad y seguridad de
los datos (Nevado, 2010).

En tanto, “La funcidn principal de un SGBD es permitir a los usuarios realizar las
cuatro operaciones fundamentales posibles, tanto sobre las estructuras de datos
como sobre los datos que alberga, es decir, operaciones de insercién, creacion,
consulta, actualizacion y borrado, de una manera eficiente y coherente” (Hueso,
2015, p.11).

Asi mismo, Osorio (2008) define a un SGBD como una interfaz entre los datos de
bajo nivel almacenados en la base de datos y las aplicaciones que permiten realizar

consultas hacia la base de datos, teniendo como funciones basicas la interaccion con
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el manejador de archivos, implantacion de la integridad, puesta en practica de la

seguridad, respaldo y recuperacion y control de concurrencia.

2.2.15 Tecnologias de internet

Segun Rodriguez (2007, p. 2) el internet “no es una simple red de
ordenadores, sino una red de redes, es decir, un conjunto de redes interconectados
a escal mundial con la particularidad de que cada una de ellas es indispendiente y

auténoma”.

Asi mismo, para Jarabo y Elortegui (1995) el internet es un conjunto de redes
dispersas clasificadas por niveles, que entre si se enlazan a millones de ordenadores,
con lo cual los usuarios pueden intercambiar cualquier tipo de recurso informatico,
independientemente del ordenador que usen. Por tanto, Internet se puede definir
como una red de redes, un sistema descentralizado que se conectan a través de las
lineas telefonicas convencionales, lineas de datos de alta velocidad, satélites, enlaces

de microondas y fibra dptica.

2.2.16 Aplicacion Web

Segun Lujan (2002, p. 48) “una aplicacion web es un tipo especial de
aplicaciones cliente servidor, donde tanto el cliente (el navegador, explorador o
visualizador) como el servidor (servidor web) y el protocolo mediante el que se
comunican (HTTP) estan estandarizados y no ha de ser creados por el programador

de aplicaciones”.

Por lo anterior, una aplicacion web es un sistema o programa disefiado para
ejecutarse a nivel de entornos web que emplean tecnologias de capas, esto es
corroborado por Seoane (2005) que menciona que las aplicaciones web emplean
tecnologias de tres capas, fundamentandose en una arquitectura cliente-servidor.

Esta arquitectura se compone de tres capas, en donde cada uno cumple un rol
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determinado. La primera, una capa disefiada especificamente para el cliente, la cual
es accedido a través de un navegador web, se ocupa de la obtencion de datos, la
presentacion de informes y graficos entendibles para el cliente. Segundo, la capa
conocida como middleware, esta capa reside en el servidor de la logica del negocio,
esta se ocupa del procesamiento de los datos y brindar respuesta en formatos
entendibles a las peticiones de los clientes. Finalmente, la capa que reside en el
servidor de la base de datos, la cual se ocupa de almacenar, procesar los datos y
generar respuesta a las consultas generadas desde el servidor de la légica del

negocio.

2.2.17 Patron arquitectonico modelo vista controlador (MVC)
Segun Fernandez y Diaz (2012) es un paradigma empleado para el desarrollo
de softwares, que divide una aplicacion en tres componentes el Modelo, las Vistas y

los Controladores.

Figura 3
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Fuente. Fontan (2012). Recuperado de http://www.adwe.es/codigo/codeigniter-

framework-php-desarrollo-aplicacionesWeb
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Esto permite la implementacion de cada uno de los componentes por separado,
garantizando asi la sencillez en el mantenimiento y actualizacion de las
funcionalidades del software, de la misma forma se reduce el tiempo requerido. Los
Frameworks apoyados en el patrén MVC permite estructurar de manera separada
logica y fisica de los componentes de la aplicacidon, permitiendo a su vez, contribuir

a una elevada organizacion en el trabajo.
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Capitulo III

Metodologia de la investigacion

3.1 Tipo de investigacion

Segun Supo (2015) los estudios sin intervencion comudnmente conocidos
como estudios observacionales se caracterizan por que no existe ningun tipo de
participacion del investigador que implique alguna modificacion en los resultados de
la medicion, los datos encontrados y la informacién consignada refleja el estado
natural de la unidad de estudio. Por lo anterior, el tipo de investigacion segun la

intervencidn del investigador es observacional.

Segun la planificacion de las mediciones es retrospectivo, debido a que se ha
realizado haciendo uso de datos secundarios, estos dados se han obtenido mediante
la técnica de recoleccion de datos denominada analisis documental. Esto es
corroborado por Supo (2015) que afirma que “los estudios retrospectivos son
aquellos que se realizan con informacidén previamente registrada, utilizando
informacion que proviene de mediciones no controladas, donde el investigador no
tuvo participacion. Estos datos suelen obtener mediante la técnica de recoleccién de

datos denominada documentacion”.

Asi mismo, Supo (2015) afirma que los estudios con una sola medicion son los
estudios transversales, en este tipo de estudios cada variable es medida en una sola
ocasién. Por tanto, segin el nUmero de mediciones de la variable de estudio es

transversal, debido a que se realiza una sola medicién, y esta no es controlada.

Segun Supo (2015) los estudios con una sola variable son los estudios descriptivos.
En ese sentido, segin el nimero de variables es descriptivo, ya que se cuenta con

una sola variable que es aplicacion Web de gestion administrativa.
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3.2 Nivel de investigacion

Bernal (2010) sostiene que, en los estudios de caracter descriptivo se
describen las caracteristicas o los rasgos de un objeto de estudio, o se disefan
productos, modelos, prototipos, guias. Ademas, menciona que la realizaciéon de la
investigacion descriptiva se soporta principalmente en las técnicas de encuesta, la

entrevista, la observacion y la revision documental.

De lo anterior, el nivel de investigacion para el trabajo de tesis es descriptivo, debido
a que se describe las caracteristicas de la gestion administrativa para la EPIS,
posteriormente se disefa y desarrolla el prototipo de la misma, ademas, indicar que
para la recoleccion de datos se ha hecho uso de las técnicas de la revision

documental y la entrevista.

3.3 Diseio de la investigacion

En un experimento se construye una realidad a partir de la manipulacion
deliberada de variables. En cambio, en un estudio no experimental no existe ningin
tipo de manipulacién de variables que permitan generar situaciones, tan solo se
observan situaciones ya existentes, dicho de otra forma, se observan los fenémenos

en su ambiente natural para analizarlos (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

En tanto, con relacion a los tipos de disefio no experimental Hernandez et al. (2014)
clasifica en transeccionales y longitudinales. La primera, refiere a las investigaciones
en donde se han de recopilar los datos en un solo momento y tiempo. En tanto la
segunda, refiere a las investigaciones en donde se recaban los datos en distintos

momentos y tiempo.

Por otra parte, la presente investigacion es descriptivo debido a que tan solo se ha
descrito las caracteristicas del objeto de estudio. Esto es sustentado por Hernandez

et al. (2014) que clasifica a los disefios transeccionales en exploratorios, descriptivos
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y correlacionales -causales. A los disenos descriptivos, refiere que se emplea para
analizar y conocer las distintas caracteristicas de una poblacién, 6sea, son estudios

puramente descriptivos.

Por los anteriores, el disefio de investigacién es un disefio no experimental
transeccional descriptivo, debido a que a la variable de estudio no se a manipulado
en ningln momento, y la recoleccion de datos se ha dado en Unico momento y

tiempo.

3.4 Poblacion y muestra
3.4.1 Poblacion

La poblacion estuvo compuesta por todos los procesos administrativos de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema de la Universidad Nacional de San

Cristébal de Huamanga.

3.4.2 Muestra

Se considerd el muestreo no probabilistico por conveniencia de los procesos
administrativos de gestion de tutoria y asesoria académica, investigacién e
innovacién, seguimiento a egresados, bolsa laboral, encuesta estudiantil, la
responsabilidad social universitaria, gestién de reconocimiento docente, gestion de
la carpeta docente, gestién de certificados y la gestion de informes de practica

preprofesional, todos ellos como parte de los procesos administrativos de la EPIS.

3.5 Variables e indicadores

3.5.1 Definicion conceptual de las variables

Variable de interés
Proceso administrativo

El proceso administrativo es un conjunto de fases o etapas (Planeacion,
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organizacion, direccién y control) sucesivas e interrelacionadas que forman un
proceso integral a través de las cuales se ejecuta la administracion, la misma,
permite un manejo eficiente y eficaz de los recursos con que cuenta la institucién
en el cumplimiento de sus objetivos, asi mismo, obtener mejores resultados con una

gestion mas favorable y la posibilidad de tomar mejores decisiones.

Indicadores de la variable
Seguimiento a egresados
El estudio de seguimiento a egresados es una tarea primordial para las
universidades, pues permiten conocer el desempeno profesional y personal de los
egresados después de la etapa universitaria, las cuales coadyuvan a establecer
indicadores con respecto a la calidad y eficiencia de las instituciones de educacion

superior.

Tutoria y asesoria académica

La tutoria y la asesoria académica consideradas como estrategias donde el docente
brinda apoyo a un estudiante o a un grupo de estudiantes, estas estrategias
permiten la adaptacion al ambiente escolar, por ende, afianzar la formacion integral

del estudiante.

Investigacion e innovacion

La investigacion cientifica y humanistica como funcién esencial de una Universidad
quien fomenta y realiza a través de la produccion de conocimiento y desarrollo
tecnoldgico a las nuevas demandas de la sociedad, poniendo especial énfasis en la
publicacién e incorporacién de sus resultados en la docencia, asi como en la I+D+i

para la obtencion del grado y titulo de los estudiantes.

Bolsa laboral
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La bolsa laboral contiene como fundamento la facilidad de recoleccion de prospectos
para la empresa y al mismo tiempo es una herramienta facil de utilizar para las

solicitudes de trabajo.

Encuesta estudiantil

La encuesta estudiantil a nivel de las Universidades es considerada como un eficiente
instrumento de evaluacion, que permite medir y cuantificar el desempefio docente.
Por otro lado, que difunda la disponibilidad de los resultados de evaluacion, que sea
utilizada por los docentes en sus autoevaluaciones, por los estudiantes en la
seleccion de su carga académica y por la institucion para formular planes de

crecimiento y mejoramiento.

Responsabilidad social universitaria

Las actividades de responsabilidad social implican articular los diversos componentes
de la Universidad y mostrar una relacién mas fluida y directa con su entorno social,
promoviendo no solo, proyectos de relacion y colaboracion permanente con agentes

sociales no académicos, sino también, la difusion de conocimientos.

Reconocimiento docente
El reconocimiento docente consiste en reconocer de distintas formas el desempefio

del docente en las distintas actividades académicas y administrativas.

Carpeta docente

La carpeta docente recoge y agrupa un conjunto de evidencias del aprendizaje que
el docente presenta. La carpeta docente comprende de la biografia docente, filosofia

docente, evidencias y planes del futuro.

Informe de practica preprofesional
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Las practicas preprofesionales son consideradas como un puente entre la teoria y la
practica, entre la etapa formativa y el ingreso al mercado laboral por un determinado

periodo, con la finalidad de consolidar los conocimientos adquiridos.

3.5.2 Definicion operacional de las variables
variable de interés

V: Proceso administrativo

Indicadores

V1: Tutoria y asesoria académica

V2: Investigacién e innovacion

V3: Seguimiento egresados

V4: Bolsa laboral

V5: Encuesta estudiantil

V6: Responsabilidad social universitaria
V7: Reconocimiento docente

V8: Carpeta docente

V9: Certificados

V10: Informes de practica preprofesional

3.5.3 Operacionalizacion de las variables

La operacionalizacidn de las variables se muestra en el anexo 1.

3.6 Técnicas e instrumentos para el tratamiento de datos e informacion
3.6.1 Técnicas para recolectar informacion
Entre las técnicas que se utilizaron para recolectar la informacion fueron las

técnicas de entrevista y analisis documental.

Entrevista
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Se utilizo la entrevista para el director de la EPIS, para recopilar las necesidades y
dificultades que se tiene en el manejo de la informacién administrativa, también para
conocer las actividades que se desarrollan en cada una de las gestiones

administrativas.

Analisis Documental

Se aplicd el andlisis documental de diversas fuentes para ver las particularidades
que deben tener las actividades de gestion de tutoria y asesoria académica,
investigacién e innovacidon, seguimiento a egresados, bolsa laboral, encuesta
estudiantil, la responsabilidad social universitaria, gestion de reconocimiento
docente, gestion de la carpeta docente, gestion de certificados y la gestion de

informes de practica preprofesional.

3.6.2 Instrumento para recolectar informacion

Los instrumentos que se utilizaron fueron:

Guia de entrevista
Se ha disefiado el instrumento “guia de entrevista”, la cual se presenta en el anexo
B, este instrumento se ha hecho uso para recabar informacion sobre los procesos

administrativos que se desarrollan en la EPIS.

Ficha de analisis documental

Se ha elaborado el instrumento “ficha de analisis documental” la cual se presenta
en el anexo C, este instrumento se ha hecho uso para la recoleccion de la
informacion histérico de los documentos utilizados en los distintos procesos

administrativos que se desarrollan en la EPIS.
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3.7 Herramientas para el tratamiento de datos e informacion

Los datos obtenidos tanto la guia de entrevista, asi como, la guia de analisis

documental, fueron consolidados y procesados mediante la utilizacion de

herramientas tecnoldgicas como procesadores de texto, entornos de desarrollo
integrado (IDE), etc.

Tabla 7
Herramientas Para el Tratamiento de Datos e Informacion
Software Desarrollador Servicio
Windows ) Sistema  operativo para ordenador con
Microsoft o _ L
10 caracteristicas amplias y versatiles.
Microsoft ) Herramientas que proporcionan procesamientos
_ Microsoft _ , _
Office 2016 de textos, hojas de calculo, presentaciones, etc.
Oracl Lenguaje de programacién orientado a objetos
racle
Java utilizado para el desarrollo de aplicaciones web,
escritorio o moviles.
Intellil IDEA es un entorno de desarrollo
integrado (IDE) para el desarrollo de programas
Intellij Idea Jetbrains _ o o _ o
informaticos y esta disponible en dos ediciones:
edicion para la comunidad y edicién comercial.
MySQL es un sistema de gestién de bases de
datos relacional considerada como la base de
datos de codigo abierto para entornos de
MySQL Oracle ) _ _
desarrollo Web, desarrollado bajo una licencia
dual, licencia publica general y la licencia
comercial.
Pivotal Spring es un Framework para el desarrollo de
Spring Software aplicaciones y contenedor de inversion de control

que proporciona un modelo integral de
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Angular

Hibernate

Docker

Postman

Git

Visual
Studio
Code

Google

Red Hat

Docker, Inc

Postman

Linus Torvalds
GNU GPL v2

Microsoft

programacion basadas en Java.

Angular es un Framework o u marco de disefio
para aplicaciones web y una plataforma de
desarrollo para crear aplicaciones Web de una
sola pagina eficientes y sofisticadas.

Hibernate es u marco de mapeo objeto-relacional
(ORM) para la plataforma Java que simplifica el
desarrollo de aplicaciones Java para interactuar
con la base de datos ya que simplifica la creacion,
la manipulacion y el acceso a los datos.

Docker es una tecnologia que automatiza el
despliegue de aplicaciones dentro de
contenedores, suministrando una capa adicional
de abstraccion y automatizacion de virtualizacidn
de aplicaciones en multiples sistemas.

Cliente HTTP sirve a para realizar consulta a
servicios REST expuestos.

Git es un Sistema de control de versiones
distribuido, de Cddigo abierto y gratuito disefiado
para gestionar todo tipo de Proyecto con

velocidad y eficiencia.

Entorno de Desarrollo integrado para realizar la

programacion en frontend.

3.8 Técnicas para aplicar el proceso agil de la Programacion Extrema

De acuerdo al marco de referencia citada en el capitulo II sobre la
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programacion extrema, se tiene definidas las tareas que se deben realizar en cada

fase, lo artefactos que se generan y las técnicas que se deben aplicar para generar

los artefactos en cada una de las fases del proceso agil de desarrollo de Software

Programacion Extrema.

Tabla 8

Fase de Exploracion

Tarea Artefacto Técnica Responsables
Describir brevemente las

. historias de usuario con la regla
Escribir o ) )
o Historia de del negocio (lo que el sistema
historias  de _ Cliente
_ usuario debe hacer).

usuario o o _
Dividir historias de usuario
grandes.
Explorar posibilidades de uso de

Probar las Arquitectura tecnologias. Cliente

tecnologias a técnica Probar el rendimiento de las Programador

utilizar inicial tecnologias Entrenador
Definir las tecnologias a usar

Estimar Conocer previamente la historia

esfuerzo para Plan de alto de usuario

o _ _ Programador
historia de nivel Estimar esfuerzo (semana) para
usuario desarrollar la historia de usuario

Fuente. Tomado de “comparacién de dos procesos de Desarrollo de Software
Usando los Métodos ICONIX y XP” Porras, 2010.

Tabla 9

Fase de Planeacion

Tarea

Artefacto

Técnica

Responsable
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Reescribir

~ Historia de
las historias _
_ usuario
de usuario
Formular el Plan de
plan de versién (una

versiones

iteracion)

Describir detalladamente la historia

de usuario con la regla de negocio

e Introducir nuevos requisitos del

software.

Definir prioridad para cada
historia de usuario por necesidad
del negocio.

Utilizar técnicas de elaboracion
del plan de alto nivel.

Estimar y asignar esfuerzo
(semana) para cada historia de
usuario en funcién a tiempo para
planear, disefar, implementar y
probar.

Estimar y asignar riesgo a cada
historia de usuario en funcién a
las situaciones que afectan la
estimacion del esfuerzo.
Actualizar tarjeta de historia de

usuario

Cliente

Cliente

Programador

Fuente. Tomado de “Comparacion de dos procesos de Desarrollo de Software
Usando los Métodos de ICONIX y XP” Porras, 2010.

arquitectura  técnica

inicial.

Tabla 10

Iteracion a la Primera Version
Tarea Artefacto  Técnica Responsables
Definir la Arquitectura e Actualizar la arquitectura técnica Cliente

Programador
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técnica

Escribir

Tarea de
tareas de o,
_ o ingenieria
ingenieria
Formular el

Plan de
plan de
_ _ iteraciones
iteraciones
Interfaz

GUI
preliminar
Escribir

tarjetas CRC

para cada

tarea de

_ o Tarjeta CRC
ingenieria

e Usar caracteristicas del negocio.
¢ Utilizar arquitectura por capas.

e Integrar frameworks.

Dividir cada historia de usuario en
tareas, describir usando reglas del
negocio cada tarea de ingenieria.
Estimar y asignar esfuerzo para
desarrollar una tarea de ingenieria
Asignar una tarea de ingenieria al
programador.
e Utilizar el plan de versién
e Actualizar el plan con tareas
de ingenieria de la siguiente
iteracion
e Actualizar el cuando fallo
prueba de aceptacién
Actualizar el plan con tareas
no concluidas
e Actualizar las tarjetas de tarea

de ingenieria

Disenar la interfaz preliminar

relacionada a cada historia de

usuario.

e Diseflar para una tarea de
ingenieria de forma simple

e Redisefar por falla de prueba
de aceptacion una tarea.

e Identificar responsabilidades.

Entrenador

Cliente
programador
Programador

Entrenador

Programador

Programador

Entrenador

Cliente

Programador

Cliente

Programador
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Modelar

procesos

Implementar
cédigo para
la clase
entidad
Crear
pruebas
unitarias
para las
clases

control

Implementar
cédigo

fuente

Ejecutar
pruebas

unitarias

Realizar

integracién

Diagrama de
modelado

de procesos

Codigo

fuente

Prueba

unitaria

Codigo

fuente

Codigo
fuente

Codigo

Identificar colaboracion
Identificar Atributos

Definir las actividades y flujo
de trabajo dependiendo del
requerimiento de la

organizacion

Escribir cédigo fuente o
generar con una herramienta

usando tarjetas CRC

Escribir cddigo fuente para
una prueba unitaria, usando

una herramienta

Codificar

ingenieria

una tarea de
Hacer refactoring

Mover programadores

Ejecutar el mddulo de cada
prueba unitaria

Modificar codigo fuente si la
muestra

prueba unitaria

resultado incorrecto

Integrar las tareas para una

historia de usuario

Analista

procesos

Programador

Programador

Programador

Supervisor

Programador

de
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continva

Realizar
pruebas de
integracion
para una
historia de

usuario

Ejecutar
pruebas de

aceptacion

fuente

Reporte de
pruebas de

integracion

Reporte de
pruebas de

aceptacion

Mantener sistema integrado

todo el tiempo

Integrar continuamente al
concluir las tareas de una
historia de usuario

Verificar que las pruebas de

integracién pasan al 100%

Correr la Ultima version de
una iteracion
Utilizar los casos de prueba de

aceptacion

Programador

Programador

Cliente

encargado de

pruebas

Fuente. Tomado de “Comparacion de dos procesos de Desarrollo de Software
Usando los Métodos ICONIX y XP” Porras, 2010.
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Capitulo IV

Resultado de la investigacion

4.1 Resultados de la implementacion del Software aplicando el proceso

agil de la Programacion Extrema

4.1.1 Fase de exploracion

De acuerdo al marco de referencia citada en el capitulo II sobre la
programacion extrema, en la fase de exploracién se generan las historias de usuario,
arquitectura inicial y el plan de alto nivel, todos estos artefactos descritos y

resumidos en la tabla 8.

4.1.1.1Historias de usuario
En esta seccion se lista las historias de usuario necesarias que describen las

distintas funcionalidades que se deben lograr al finalizar el proyecto.

Tabla 11

Historias de Usuario
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NO

Historia de Usuario

Descripcion

Crear cuenta de

usuario

Autenticar usuario

Gestionar egresado

Actualizar datos del

egresado

Actualizar
informacion laboral y
académica del

egresado

Gestionar docente

Gestionar

administrativo

Como usuario (egresado, docente, administrativo) la
aplicaciéon debe permitir generar una cuenta de
usuario para ingresar a la aplicacion Web, ademas
debe permitir definir el rol de usuario.

Como usuario (administrador, egresado, docente,
administrativo) la aplicacion debe permitirme
acceder a la aplicacion por medio de un usuario y
una contrasena.

Como administrador la aplicacion debe permitirme
buscar, eliminar o actualizar datos de un egresado,
ademas de listar a los egresados y poder ver y
descargar su experiencia laboral, su formacion
académica y los cursos y certificaciones que ha
registrado. Ademas, debe permitir generar reportes
en graficos y en pdf.

Como egresado la aplicacion debe permitirme
actualizar datos personales y datos académicos de
pregrado.

Como egresado la aplicacion debe permitirme
registrar, modificar y eliminar situacién laboral,
estudios continuados después del pregrado y
especializaciones, ademas de actualizar datos
académicos.

Como administrador la aplicacion debe permitirme
registrar, buscar, eliminar y editar a un docente,
ademas de listar por departamento académico.
Como administrador la aplicacion debe permitirme

registrar, listar y dar de baja a un administrativo.
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10

11

12

13

14

15

16

Gestionar estudiante

Gestionar curso

Gestionar carga

académica

Gestionar encuesta

Gestionar preguntas

de encuesta

Asignar alternativas a

pregunta

Realizar encuesta

Generar reporte de

encuestas

Gestionar bolsa

laboral

Como administrador la aplicacién debe permitirme
registrar, buscar, eliminar o editar un estudiante,
ademas de listar y generar reporte en Excel y pdf.
Como administrador la aplicacién debe permitirme
registrar, buscar, eliminar y editar un curso del plan
de estudios de la EPIS.

Como administrador la aplicacién debe permitirme
registrar, buscar, eliminar la carga académica de un
docente.

Como administrador la aplicacién debe permitirme
crear, buscar, editar, habilitar y deshabilitar una
encuesta.

Como administrador la aplicacién debe permitirme
registrar, buscar, eliminar o editar una o varias
preguntas de una encuesta en especifico.

Como administrador la aplicacion debe permitirme
registrar, una o varias alternativas a una pregunta.
Como usuario (estudiante, egresado) la aplicacion
debe mostrarme y permitirme por Unica vez realizar
todas las encuestas que se encuentran en estado
activo.

Como administrado la aplicacion de permitirme
generar  diversos reportes por  parametro
seleccionados de las encuestas realizadas en
formatos de pdf, excel y graficos

Como administrador la aplicacién debe permitirme
publicar una nueva oferta laboral, aprobar la oferta
laboral y hacer visible para todos los usuarios, editar

y eliminar una oferta laboral.
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17

18

19

20

21

22

23

Ver detalle de oferta

laboral

Gestionar informes de
practica

preprofesional

Ver informes de
practica

preprofesional

Gestionar certificado

Verificar certificado

Gestionar trabajos de
investigacién e

innovacion

Ver trabajos de
investigacion e

innovacion

Como administrador o egresado la aplicacion debe
permitirme ver la lista de las ofertas laborales
disponibles, ademas de ver los detalles.

Como administrador la aplicacién debe permitirme
registrar, modificar, buscar y eliminar un informe de
practica preprofesional, ademas listar los informes
de practica y luego poder generar reportes en
archivos de formato pdf y excel.

Como administrador, estudiante o docente Ila
aplicacion debe permitirme ver la lista de los
informes de practicas, ademas de ver los detalles de
un informe de practicas y poder descargar el informe
en un archivo de formato pdf.

Como administrador la aplicacion debe permitirme
registrar, actualizar, eliminar y buscar un certificado
generado por la EPIS.

Como administrador la aplicacién debe permitirme
verificar la validez del certificado, realizando una
busqueda del certificado en la base de datos.

Como administrador la aplicacion debe permitirme
registrar, modificar, eliminar y buscar un trabajo de
investigacién realizado por un docente, ademas de
realizar busqueda aplicando filtros por tipo de
documento y autor.
Como administrador, estudiante, egresado o
docente la aplicacion debe permitirme ver la lista de
investigacién e

los informes de trabajos de

innovacidn, ademas de ver los detalles de un trabajo
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24

25

26

27

28

29

Gestionar actividades
de responsabilidad

social

Gestionar ficha de

tutoria y asesoria

Gestionar actividades

de tutoria y asesoria

Generar reporte de

tutoria y asesoria

Gestionar registro de
reconocimiento a

docentes

Gestionar carpeta

docente

de investigacidn y poder descargar el informe en un
archivo de formato pdf.

Como administrador la aplicacién debe permitirme
registrar, modificar, eliminar y listar actividades de
responsabilidad social desarrollados por Ia
institucion, docente o estudiante.

Como administrador la aplicacién debe permitirme
generar una nueva ficha de tutoria, asignar
tutorando y tutor, actualizar informacion de ficha
(objetivos, estado, conclusidn, fecha, semestre) y
listar ficha de tutoria y asesoria de acuerdo a filtros
seleccionados.

Como docente tutor la aplicacion debe permitirme
registrar, modificar y listar las actividades que se
realiza en las distintas fechas con el tutorando
dentro de un semestre académico.

Como docente tutor la aplicacion debe permitirme
buscar una ficha de tutoria de un estudiante y
generar reporte en formato pdf de las actividades y
logros de tutoria en un semestre académico.

Como administrador la aplicacion debe permitirme
gestionar las distintas formas de reconocimiento a
docentes en los Ultimos 5 afios.

Como administrador y docente la aplicacion debe
permitirme registrar 0 qguardar los recursos
bibliograficos utilizados en el proceso ensefanza —
aprendizaje en archivos de distintos formatos,
ademas, listar los recursos guardados por cada

docente.
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Generar reportes e o N
Como administrador la aplicacion debe permitirme
30 indicadores de o
generar distintos reportes de egresados.
egresados

4.1.1.2 Arquitectura técnica inicial

Figura 4

Arquitectura Técnica Inicial
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- Users

Cliente

Browser

$

i

Capa de presentacion
Angula HTTP Cliente

Capa de generacidén de servicios

Servidor .
Capa de negocios

Entities

Capa de integracion y acceso de datos

\&

Datos

4.1.1.3Plan de alto nivel

Tabla 12
Plan de Alto Nivel



N° Historia de Usuario Esfuerzo (en dias)
01 Crear cuenta de usuario 3
02 Autenticar usuario 4
03 Gestionar egresado 3
04 Actualizar datos del egresado 2
- Actualizar informacion laboral y académica del 5

egresado
06 Gestionar docente 3
07 Gestionar administrativo 3
08 Gestionar estudiante 3
09 Gestionar curso 3
10 Gestionar carga académica 3
11  Gestionar encuesta 2
12 Gestionar preguntas de encuesta 2
13  Asignar alternativas a pregunta 2
14 Realizar encuesta 5
15 Generar reporte de encuestas 5
16  Gestionar bolsa laboral 3
17  Ver detalle de oferta laboral 2
18 Gestionar informe de practicas preprofesionales 4
19 Ver informes de practicas preprofesionales 2
20 Gestionar certificado 3
21 Verificar certificado 2
22 Gestionar trabajos de investigacion e innovacion 3
23 Ver trabajos de investigacion e innovacién 2
24  Gestionar actividades de responsabilidad social 4
25 Gestionar ficha de tutoria y asesoria 4
26  Gestionar actividades de tutoria y asesoria 4
27 Generar reporte de tutoria y asesoria 3
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28 Gestionar registro de reconocimiento a docentes 3
29 Gestionar carpeta docente 5

30 Generar reportes e indicadores de egresados 3

4.1.2 Fase de planificacion

De acuerdo al marco de referencia citada en el capitulo II sobre la
programacion extrema, en la fase de planificacion se generan las historias de usuario
descritas detalladamente y plan de versiones, todos estos artefactos descritos y

resumidos en la tabla 2.6 del capitulo II.

4.1.2.1Historias de usuario
En esta seccion se describen de manera detallada las historias de usuario en

coordinacioén con las reglas del negocio.

Tabla 13

Historia de Usuario Crear Cuenta de Usuario

Historia de Usuario

Namero: 1 Usuario: Todos

Nombre de historia: Crear cuenta de usuario

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 1

Descripcion:
Como usuario (egresado, docente, administrativo) nuevo la aplicacion debe
permitirme registrar una cuenta de acceso (usuario y contrasefia) al sistema,

eligiendo un rol (egresado, docente o administrativo).

Observaciones: Para los estudiantes no sera necesario crear cuenta de acceso, por
defecto tendra asignado como usuario su cédigo y contrasefia su documento de
identidad.
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Para crear un usuario egresado se debe validar datos en el SIMA de la UNSCH vy

migrar datos académicos y personales.

Tabla 14

Historia de Usuario Autenticar Usuario

Historia de Usuario

Namero: 2 Usuario: Todos

Nombre de historia: Autenticar usuario

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 4 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

La aplicacion debe verificar la cuenta de usuario (nombre de usuario y una
contrasefia) cada vez que un usuario trate de ingresar al sistema, en caso que la
cuenta de usuario no exista en el registro de la base de datos no debe permitir
ingresar, caso contrario deberia ingresar y el sistema debe mostrar las
funcionalidades de acuerdo a su rol de usuario.

Observaciones: En caso que el usuario no cuente con una cuenta de acceso no

deberia ingresar al sistema, primero debe de generar una cuenta de usuario.

Tabla 15

Historia de Usuario Gestionar Egresado

Historia de Usuario

Namero: 3 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Gestionar egresado

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador la aplicacion debe permitirme actualizar, buscar, eliminar o

editar un egresado, ademas poder ver y descargar su experiencia laboral, su
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formacion académica y los cursos y certificaciones que ha registrado el egresado.
Ademas, debe permitirme generar reportes en graficos y en archivos de formato pdf
y excel.

Observaciones:

Para el registro de un egresado en la aplicacion Web, primero se debe validar en el
SIMA de la UNSCH. Si se encuentra el registro del egresado se migra sus datos

académicos y personales del egresado.

Tabla 16

Historia de Usuario Actualizar Datos de Egresado

Historia de Usuario

Nuamero: 4 Usuario: Administrador, egresado
Nombre de historia: Actualizar datos de egresado

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como egresado la aplicacion debe permitirme actualizar datos personales (fecha de
nacimiento, sexo, direccién domiciliaria, correo electrénico y numero telefénico) y
datos académicos (fecha de ingreso, fecha de egreso, afio de obtencion de grado de
bachiller, afio de obtencion de titulo profesional si tuviera, estudios de maestria si es
que tuviera).

Observaciones:

Ninguno

Tabla 17

Historia de Usuario Actualizar Informacion Laboral y Académica

Historia de Usuario

Namero: 5 Usuario: Egresado

Nombre de historia: Actualizar informacion laboral y académica del egresado
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Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 2

Descripcion:

Como egresado la aplicacién debe permitirme registrar, modificar y eliminar situacién
laboral, estudios continuados después del pregrado y especializaciones, ademas de
poder actualizar datos académicos como fecha de obtencidn de grado, titulo
profesional, grado de bachiller y/doctorado de corresponder.

Observaciones:

La aplicacién debe permitir generar en formato pdf la informacion unificada, datos

personales, académicos y laborales.

Tabla 18

Historia de Usuario Gestionar Docente

Historia de Usuario

Numero: 6 Usuario: Administrador, docente
Nombre de historia: Gestionar docente

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador la aplicacion debe permitirme registrar, modificar, eliminar y
buscar a un docente, ademas de poder listar los docentes por departamento
académico.

Para el registro de un docente se debe de considerar los siguientes datos: nombre y
apellido, documento de identidad y teléfono.

Por otro lado, al usuario con rol de docente podra actualizar sus datos como grado
académico, titulo profesional, linea de investigacion, cursos que imparte, experiencia

docente y experiencia profesional adicional.
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Observaciones: Los Docentes solo tendran acceso al sistema para actualizar sus
datos como grado académico, titulo profesional, linea de investigacién, cursos que

imparte, experiencia docente y experiencia profesional adicional.

Tabla 19

Historia de Usuario Gestionar Administrativo

Historia de Usuario

Namero: 7 Usuario: Administrador, administrativo
Nombre de historia: Gestionar administrativo

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador la aplicacién debe permitirme registrar, activar o desactivar a
un trabajador administrativo, ademas de listar todos los trabajadores administrativos.
Para el registro de un docente se debe de considerar los siguientes datos: nombre y
apellido, documento de identidad, estado y el cargo que posee dentro de la EPIS.
Observaciones:

Ninguna

Tabla 20

Historia de Usuario Gestionar Estudiante

Historia de Usuario

Nuamero: 8 Usuario: Administrador, docente
Nombre de historia: Gestionar estudiante

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador la aplicacion debe permitirme buscar, modificar y registrar a un

estudiante de la EPIS. Ademas, poder listar y generar reporte en formato Excel.
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Observaciones:
Para el registro de un nuevo estudiante, se hara una validacion en el SIMA de la

UNSCH, mediante su cddigo de estudiante o dni.

Tabla 21

Historia de Usuario Gestionar Curso

Historia de Usuario

Numero: 9 Usuario: Administrador, docente
Nombre de historia: Gestionar curso

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador la aplicacién debe permitirme registrar, buscar, eliminar y editar
un curso del plan de estudios de la EPIS. Ademas, poder listar los cursos clasificados
por series o ciclos.

Para el registro de un curso se debe considerar la sigla, la denominacién, nimero de
créditos, horas teodricas, practica y laboratorio, el tipo de curso (general, especifico o
de especialidad) y la serie en que se imparte.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 22

Historia de Usuario Gestionar Carga Académica

Historia de Usuario

Numero: 10 Usuario: Administrador, docente
Nombre de historia: Gestionar carga académica

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media
Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:
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Como administrador la aplicacion debe permitirme asignar, eliminar y editar una
carga académica de un docente. Ademas, poder listar la carga académica general en
un semestre académico.

Para el registro de una carga académica se debe considerar el docente, los cursos
que dicta, el tipo de asignacion (teoria, laboratorio o practica).

Observaciones:

Para registrar una nueva carga académica, previamente debe de estar registrado los

cursos y los docentes.

Tabla 23

Historia de Usuario Gestionar Encuesta

Historia de Usuario

Nuamero: 11 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Gestionar encuesta

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador la aplicacion debe permitirme registrar, buscar, editar, habilitar
y deshabilitar una encuesta estudiantil para estudiantes o egresados de la EPIS.,
dentro de un semestre académico vigente.

Para registrar una encuesta se debe considerar el tipo de encuesta (a docente,
administrativos o institucional), descripcion, semestre, fecha inicio y fecha fin,
estado.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 24

Historia de Usuario Gestionar Preguntas de Encuesta
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Historia de Usuario

Nuamero: 12 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Gestionar preguntas de encuesta

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador la aplicacion debe permitirme registrar, eliminar o editar una o
varias preguntas de una encuesta en especifico. Ademas, de poder listar preguntas
por cada encuesta.

Para registrar una pregunta se debe considerar la descripcion, tipo de pregunta
(respuesta multiple, respuesta Unica o con respuesta abierta).

Observaciones:

Ninguna

Tabla 25

Historia de Usuario Asignar Alternativas a Pregunta

Historia de Usuario

Namero: 13 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Asignar alternativas a pregunta

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

Como administrador la aplicacion debe permitirme registrar, una o varias alternativas
a una pregunta, asi como quitar una o varias alternativas.

Para registrar alternativas de una pregunta se debe considerar el tipo de pregunta.
Observaciones:

Para asignar alternativas a pregunta previamente debe de estar registrado la

pregunta.
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Tabla 26

Historio de Usuario Realizar Encuesta

Historia de Usuario

Numero: 14 Usuario: Estudiante, egresado
Nombre de historia: Realizar encuesta

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como usuario (estudiante, egresado) la aplicacion debe mostrarme y permitirme por
Unica vez realizar todas las encuestas que se encuentran en estado activo.
Observaciones:

El usuario estudiante o egresado para responder la encuesta previamente debe

autenticarse y entrar en la seccidén encuestas del menu principal.

Tabla 27
Historia de Usuario Generar Reporte de Encuesta

Historia de Usuario

Namero: 15 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Generar reporte de encuesta

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador la aplicacion debe permitirme generar reportes estadisticos en
formato de imagen, pdf y Excel. Los reportes que debe generar de la encuesta deben
ser: reporte del porcentaje obtenido por cada docente encuestado, el docente que
obtuvo mayor puntaje, calificacion general de docentes, porcentaje obtenido por
cada administrativo, calificacién promedio institucional, etc.

Observaciones:
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Solo el usuario administrador tendra acceso a las estadisticas de cada docente y

poder exportar datos en formatos Excel, pdf e imagen.

Tabla 28

Historia de Usuario Gestionar Bolsa Laboral

Historia de Usuario

Namero: 16 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Gestionar bolsa laboral

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador la aplicacion debe permitirme poder aprobar la oferta laboral y
hacer visible para todos los usuarios, publicar una nueva oferta laboral, editar y
eliminar una oferta laboral. Para registrar una oferta laboral debe de considerar los
siguientes campos: titulo, nUmero de vacantes, ubicacion, tipo de oferta laboral
(empleo, practicas), fecha maxima de postulacion, formacién académica,
experiencia, conocimientos, beneficios y la institucion o empresa que la requiere.
Observaciones:

Para registrar una oferta laboral se debe registrar datos de la institucién o empresa.

Tabla 29
Historia de Usuario Ver Oferta Laboral Disponible

Historia de Usuario

Namero: 17 Usuario: Egresado

Nombre de historia: Ver detalles de la oferta laboral

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media
Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:
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Como administrador o egresado la aplicacion debe permitirme visualizar las ofertas
laborales disponibles clasificados por tipo de anuncio (empleo o practicas) o region ,
ademas debe permitirme ver los detalles de cada oferta laboral.

Observaciones:

Debe haber opcion de agrupar por criterios

Tabla 30

Historia de Usuario Gestionar Informes de Practicas Preprofesional

Historia de Usuario

Numero: 18 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Gestionar informes de practicas preprofesional

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador la aplicacion debe permitirme registrar, modificar, buscar y
eliminar un informe de practica preprofesional. Ademas, debe permitir listar los
informes de practica y luego poder generar reportes en archivos de formato pdf y
excel.

Para el registro del informe de practicas preprofesional se debe registrar el titulo del
informe, la institucion donde esta realizando la practica, fecha de inicio y fecha fin
de practica, el informe de practica en formato pdf y datos del estudiante.
Observaciones:

Para registrar un informe de practicas previamente debe de estar registrado el

estudiante o hacer una blsqueda del SIMA.

Tabla 31

Historia de Usuario Ver Informes de Practicas Preprofesionales

Historia de Usuario
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Nimero: 19 Usuario: Administrador, estudiante,
docente

Nombre de historia: Ver informes de practicas preprofesionales

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador, estudiante o docente la aplicacién debe permitirme ver la lista

de los informes de practicas preprofesionales aplicando filtros por estudiante, fecha

o denominacién de la practica. Ademas, debe permitir ver los detalles de un informe

de practicas y poder descargar el informe en un archivo de formato pdf.

Observaciones:

Debe haber un buscador por apellido o dni de estudiante o por denominacién de la

practica.

Para ver un informe de practica tanto estudiante y docente previamente deben de

iniciar sesion.

Tabla 32

Historia de Usuario Gestionar Certificado

Historia de Usuario

Nuamero: 20 Usuario: Administrador, estudiante
Nombre de historia: Gestionar certificado

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador la aplicacién debe permitirme registrar, modificar, buscar y
eliminar un certificado. Ademas, debe permitir listar por curso y luego poder generar

reportes en archivos de formato pdf y excel.
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Para el registro de un certificado se debe de solicitar el nombre del curso, fecha inicio
y fecha fin del curso, nota final, nUmero de horas, cddigo del certificado y datos del
estudiante o participante.

Observaciones:

Para registrar un nuevo certificado previamente debe de estar registrado el

estudiante.

Tabla 33

Historia de Usuario Verificar Certificado

Historia de Usuario

Numero: 21 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Verificar certificado

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador la aplicacion debe permitirme buscar el certificado mediante su
cddigo del certificado o mediante el dni del participante, para verificar su validez del
certificado.

Observaciones:

Ninguno

Tabla 34

Historia de Usuario Gestionar Trabajos de Investigacion e Innovacion

Historia de Usuario

Numero: 22 Usuario: Administrador
Nombre de historia: Gestionar trabajos de investigacion e innovacion
Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media
Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:
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Como administrador la aplicacién debe permitirme registrar, modificar, buscar y
eliminar un trabajo de investigacion realizado por un docente. Ademas, debe
permitirme aplicar filtros y listar por tipo de documento (articulo de revista, tesis,
articulo, libro) y por autor.

Para el registro de un trabajo de investigacion se debe solicitar el tipo de documento
(articulo de revista, tesis, articulo de libro, libro), titulo de investigacion, palabras
clave, fecha de publicacion, editorial, resumen, autor y colaboradores y el documento
en un archivo de formato pdf.

Observaciones:

Para el registro de un trabajo de investigacion previamente debe de estar registrado

el docente en la base de datos.

Tabla 35
Historia de Usuario Ver Trabajo de Investigacion e Innovacion

Historia de Usuario

Niimero: 23 Usuario: Administrador, estudiante, egresado,
docente

Nombre de historia: Ver trabajos de investigacion e innovacién

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador, estudiante, egresado o docente la aplicacién debe permitirme

ver la lista de los trabajos de investigacion e innovacién aplicando filtros por autor,

fecha o denominacidn del trabajo de investigacion. Ademas, debe permitir ver los

detalles de un trabajo de investigacion y poder descargar el informe en un archivo

de formato pdf.

Observaciones:
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Para ver un trabajo de investigacion tanto estudiante, egresado y docente

previamente deben de iniciar sesion.

Tabla 36

Historia de Usuario Gestionar Actividades de Responsabilidad Social

Historia de Usuario

Niimero: 24 Usuario: Administrador, estudiante, egresado,
docente

Nombre de historia: Gestionar actividades de responsabilidad social

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 5

Descripcion:

Como administrador la aplicacion debe permitirme registrar, modificar, eliminar y

listar actividades de responsabilidad social desarrollados por la institucion, docente o

estudiante.

Para registrar una actividad de responsabilidad social se debe considerar los campos

de titulo de la actividad, tipo de actividad, tipo de usuario responsable (docente,

estudiante o institucional), responsable, poblacidon beneficiaria, objetivos, lugar,

fecha, duracion y evidencia de la actividad (Resolucion, constancia, informe, etc).

Observaciones:

Ninguna

Tabla 37
Historia de Usuario Gestionar Ficha de Tutoria y Asesoria

Historia de Usuario

Numero: 25 Usuario: Administrador, docente
Nombre de historia: Gestionar ficha de tutoria y asesoria
Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 5
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Descripcion:

Como administrador la aplicacién debe permitirme generar una nueva ficha de
tutoria, asignar tutorando y tutor, actualizar informacion de ficha (objetivos, estado,
conclusion, fecha, semestre) y listar ficha de tutoria y asesoria de acuerdo a filtros
seleccionados.

Para generar una nueva ficha de tutoria se debe asignar un tutor y tutorando,
ademas obijetivos, fecha inicio, fecha fin, estado (Satisfactorio, concluido, en
proceso), semestre académico y conclusion.

Observaciones:

Para generar una ficha de autoevaluacidon previamente debe de estar registrado el

docente y estudiante.

Tabla 38

Historia de Usuario Gestionar Actividades de Tutoria y Asesoria

Historia de Usuario

Nuamero: 26 Usuario: Administrador, docente

Nombre de historia: Gestionar actividades de tutoria y asesoria

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 5

Descripcion:

Como docente tutor la aplicacion debe permitirme registrar, modificar y listar las
actividades que se realiza en las distintas fechas con el tutorando dentro de un
semestre académico.

Para registrar las actividades de tutoria se debe considerar la dimension (académica,
personal social, salud fisica y mental o actualidad), nimero de sesion, las acciones
realizadas, fecha de asistencia, hora inicié y hora fin y la conclusion de la reunion.
Observaciones:

Para registrar las actividades de tutoria previamente se debe generar la ficha de

tutoria.
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Tabla 39

Historia de Usuario Generar Reporte de Tutoria y Asesoria

Historia de Usuario

NUmero: 27 Usuario: Administrador, docente

Nombre de historia: Generar reporte de tutoria y asesoria

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 5

Descripcion:

Como docente tutor la aplicacion debe permitirme buscar una ficha de tutoria de un
estudiante y generar reporte en formato pdf de las actividades y logros de tutoria en
un semestre académico.

Observaciones:

Para generar el reporte es necesario que el estado de la ficha de tutoria esté en

estado finalizado.

Tabla 40

Historia de Usuario Gestionar Registro de Reconocimiento a Docentes

Historia de Usuario

Namero: 28 Usuario: Administrador

Nombre de historia: Gestionar registro de reconocimiento a docentes

Prioridad en negocio: Alta Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 5

Descripcion:

Como administrador la aplicacién debe permitirme registrar un reconocimiento a
docente, buscar las distintas formas de reconocimiento a un docente, listar segun
criterios (docencia, investigacion, gestion académica-administrativa, preparacion de
material didactico, asesorias al estudiante, etc.) y generar un reporte consolidado de

las distintas formas de reconocimiento a docentes en los Ultimos 5 afos.
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Para el registro de un reconocimiento a un docente se debe solicitar el tipo de
actividad sea actividades estructuradas (docencia, investigacion, vinculaciéon con el
medio ambiente, gestion académica-administrativa) y actividades no estructuradas
(preparacion de material didactico, elaboracion de examenes, asesorias al
estudiante, etc.), tipo de labor, forma de reconocimiento, fecha y la evidencia
(resolucidn, informe, acta, etc.) del reconocimiento brindado al docente.
Observaciones:

Ninguna

Tabla 41

Historia de Usuario Gestionar Carpeta Docente

Historia de Usuario

Nuamero: 29 Usuario: Administrador, docente
Nombre de historia: Gestionar carpeta docente

Prioridad en negocio: Bajo Riesgo en desarrollo: Media

Puntos estimados: 1 Iteracion asignada: 5

Descripcion:

Como administrador y docente la aplicacién debe permitirme registrar o guardar los
recursos bibliograficos utilizados en el proceso enseianza — aprendizaje en archivos
de distintos formatos, ademas, listar los recursos guardados por cada docente.
Observaciones:

Ninguna

Tabla 42
Historia de Usuario Generar Reportes e Indicadores de Egresados

Historia de Usuario

Namero: 30 Usuario: Administrador
Nombre de historia: Generar reporte e indicadores de egresados.

Prioridad en negocio: Alto Riesgo en desarrollo: Media
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Puntos estimados: 3 Iteracion asignada: 1

Descripcion:

Como administrador la aplicacién debe permitirme generar reportes de egresados
por la cantidad de egresados que cuentan con grado de bachiller, con titulo
profesional, cantidad de egresados por género, cantidad de egresados segun la
empleo laboral.

Observaciones:

Ninguna

4.1.2.2Plan de versiones

En esta seccion se formula el plan de versiones, para ello se definen las
prioridades para cada historia de usuario por necesidad del negocio, posteriormente
estas historias de usuario se convertiran en los requisitos del Software, éstas a su
vez se estiman para asignar el riesgo y el esfuerzo en funcién a tiempo para planear,

disefar, implementar y probar.

Para el desarrollo del plan de versiones del proyecto, se establece el tiempo

calendario de acuerdo a un mes de 4 semanas, una semana de 5 dias y un dia de 7

horas.
Tabla 43
Plan de Versiones
N° Historia de Usuario Prioridad Riesgo Esfue’rzo Iteracion
(en dias)
01 Crear cuenta de usuario Alto Bajo 3 1
02 Autenticar usuario Alto Bajo 4 1
03 Gestionar egresado Alto Medio 3 1
04 Actualizar datos del egresado Alto Medio 2 1
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05

06
07
08
09
10
11

12

13
14
15
16
17

18

19

20
21

22

23

24

25

26

Actualizar informacién laboral y
académica del egresado
Gestionar docente

Gestionar administrativo
Gestionar estudiante

Gestionar curso

Gestionar carga académica
Gestionar encuesta

Gestionar preguntas de
encuesta

Asignar alternativas a pregunta
Realizar encuesta

Generar reporte de encuestas
Gestionar bolsa laboral

Ver detalle de oferta laboral
Gestionar informe de practicas
preprofesionales

Ver informes de practicas
preprofesionales

Gestionar certificado

Verificar certificado

Gestionar trabajos de
investigacion e innovacion

Ver trabajos de investigacion e
innovacion
Gestionar actividades de
responsabilidad social

Gestionar ficha de tutoria vy
asesoria

Gestionar actividades de tutoria

y asesoria

Medio

Medio
Medio
Alto

Medio
Medio
Medio

Medio

Medio
Medio
Medio
Alto
Alto

Alto

Alto

Medio
Medio

Medio

Medio

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo

Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Medio

Medio

Medio
Medio
Medio
Medio
Bajo

Medio

Bajo

Medio
Bajo

Medio

Bajo

Medio

Medio

Medio

N N W W W W Ww

N W o i1 N

w W W W N b~ b

N N W W W

77



- Generar reporte de tutoria vy
asesoria

28 Gestionar registro de
reconocimiento a docentes

29 Gestionar carpeta docente
Generar reportes e indicadores

30
de egresados.

Bajo

Bajo

Bajo

Alto

Medio

Medio

Medio

Medio

4.1.3 Fase de iteracion

De acuerdo al marco de referencia citada en el capitulo II sobre la

programacion extrema, en la fase de iteracion se obtienen los artefactos,

arquitectura técnica, tareas de ingenieria, plan de iteracién, casos de prueba de

aceptacion, GUI, tarjetas CRC, base de datos fisica, codigo fuente para clases

entidad, pruebas unitarias, cddigo fuente para tarea de ingenieria, reporte de

pruebas unitarias, reporte de pruebas de integraciéon y de aceptacion, todos estos

artefactos descritos y resumidos en la tabla 2.7 del capitulo II.

4.1.3.1Arquitectura técnica final

Figura 5

Arquitectura Técnica Final
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4.1.3.2Tareas de ingenieria
En esta seccidn se describen las tareas de ingenieria elaborados por el

programador para el desarrollo de las funcionalidades del sistema.

Tabla 44

Tarea de Ingenieria Crear Cuenta de Usuario

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 1 Namero de historia de usuario: 1
Nombre de tarea: Crear cuenta de usuario

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha Inicio: 20/01/2021 Fecha fin: 22/01/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario en la interfaz de presentacién selecciona la opcidon “registrarse”.

La aplicacién web muestra la interfaz “registrar persona”, solicitando que ingrese

su dni o cddigo de estudiante en caso fuera egresado y hace clic en “buscar”.
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La aplicacion realiza la busqueda de datos en el SIMA, retorna y muestra en pantalla
nombres, apellidos y dni. Ademas muestra dos cajas de texto solicitando ingresar
nombre usuario y contrasena.

El usuario ingresa nombre de usuario y contrasefa y hace clic en “crear cuenta”

La aplicacion valida los datos ingresados, si es correcto muestra un mensaje de
“cuenta creada satisfactoriamente” en caso contrario muestra “cuenta no creada”.

Observaciones:

Si el usuario no completa los campos obligatorios la aplicacion Web mostrara un
mensaje de advertencia y no se realizara el registro.

La cuenta del administrador estara creada previamente.

Para una persona la aplicacién debe permitirle crear una Unica cuenta de usuario.

Tabla 45

Tarea de Ingenieria Autenticar Usuario

Tarea de Ingenieria

Nuamero de tarea: 2 Numero de historia de usuario: 2
Nombre de tarea: Autenticar usuario

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 4

Fecha Inicio: 25/01/2021 Fecha fin: 28/01/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario en la interfaz de presentacién selecciona la opcidn “iniciar sesion”.

En la interfaz inicio de sesidn el usuario ingresa el nombre de usuario y contrasefia,
luego hace clic en el botdn “ingresar”.

La aplicacién Web verifica las credenciales de la cuenta en la base de datos, en caso
de que las credenciales de acceso sean las correctas muestra el mensaje de “inicio
de sesiodn satisfactoria” y muestra la interfaz principal de la aplicacion Web, en caso
contrario deniega el acceso y solicita que se registre 0 muestra mensaje de

advertencia de credenciales incorrectas.
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Observaciones:
Para el usuario que no se encuentra registrado, el sistema le debe mostrar mensaje

de “crear cuenta de usuario”.

Tabla 46

Tarea de Ingenieria Buscar Egresado

Tarea de Ingenieria

Nuamero de tarea: 3 Numero de historia de usuario: 3
Nombre de tarea: Buscar egresado

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 29/01/2021 Fecha fin: 29/01/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario ingresa al menu “egresado”, luego ingresa un atributo (dni, nombres,
apellidos) del egresado que desea buscar en la caja de texto buscar y hace clic en
el boton “buscar”.

La aplicacion Web muestra una lista de todas las coincidencias de la busqueda, en
caso no existiera ninguno, muestra una lista vacia con un mensaje de “sin
resultados”.

Observaciones:

Ninguno

Tabla 47

Tarea de Ingenieria Editar Egresado

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 4 Numero de historia de usuario: 3
Nombre de tarea: Editar egresado

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 01/02/2021 Fecha fin: 01/02/2021
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Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario ingresa al menu “egresado” y realiza la busqueda del egresado.

La aplicacion retorna la lista de coincidencias de la busqueda.

El administrador hace clic sobre el registro del egresado que desea editar.

La aplicacion Web muestra la interfaz “egresado” con la informacion de la persona
y los campos habilitados para la modificacion, ademas los botones de guardar y
cancelar.

El usuario modifica los campos que desea y hace clic en guardar.

La aplicacién Web valida la informacion y guarda, finalmente muestra mensaje de
confirmacion “registro modificado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 48

Tarea de Ingenieria Eliminar Egresado

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 5 Numero de historia de usuario: 3
Nombre de tarea: Eliminar egresado

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 02/02/2021 Fecha fin: 02/02/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario ingresa al menu “egresado” y realiza la busqueda del egresado.

La aplicacion retorna la lista de coincidencias de la busqueda.

El usuario activa el checkbox del egresado o de los egresados que desea eliminar.
Luego hace clic en el botdn “eliminar”.

la aplicacion Web muestra un mensaje de confirmacion “éestas seguro (a) de

eliminar?”, el usuario hace clic en el botdn “'si”, finalmente la aplicacién Web muestra
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mensaje de confirmacion “registro eliminado satisfactoriamente” y elimina de la
base de datos.

Observaciones:

Si se elimina un egresado de la base de datos, se debe eliminar el historial de

informacion laboral, estudios y especializaciones.

Tabla 49

Tarea de Ingenieria Actualizar Datos del Egresado

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 6 Namero de historia de usuario: 4
Nombre de tarea: Actualizar datos del egresado

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha Inicio: 03/02/2021 Fecha fin: 04/02/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario inicia sesidn en la aplicacién y se dirige a la opcion “mi cuenta”.

La aplicacién muestra la interfaz “registrar egresado”, con los campos fecha de
nacimiento, sexo, direccion domiciliaria, correo electronico, nimero telefonico,
fecha de ingreso, fecha de egreso, afio de obtencion de grado de bachiller, afo de
obtencidn de titulo profesional si tuviera, estudios de maestria si es que tuviera.

El usuario registra informacion en los campos solicitados y hace clic en el botén
“guardar”.

La aplicacion valida los datos ingresados, guarda la informacién y muestra un
mensaje de “registro guardado satisfactoriamente”.

Observaciones:

En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un
mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”, ademas por si
ocurriera un error en el proceso de guardado el sistema mostrara un mensaje de

“error, no se ha podido guardar la informacion”
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Tabla 50

Tarea de Ingenieria Actualizar Informacion Laboral y Académica del Egresado

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 7 Numero de historia de usuario: 5
Nombre de tarea: Actualizar informacion laboral y académica del egresado
Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha Inicio: 05/02/2021 Fecha fin: 08/02/2021
Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario (egresado) selecciona la opcion “mi perfil” del menu principal.

III

La aplicacion muestra la interfaz “gestién de perfil” con la informacién de
informacidon de situacién laboral, informacién de estudios de especializacién e
informacion de estudios de posgrado.

El usuario selecciona el boton “registrar” del rubro que desea registrar.

La aplicacion muestra la interfaz “registrar” con los campos habilitados.

Para el caso de experiencia laboral la aplicacién solicitara los campos de nombre del
puesto, condicion, jerarquia, area de trabajo, ubicacion, fecha inicio, fecha fin y
funciones.

Para el caso de educacion la aplicacion solicitara los campos de institucion educativa,
nivel, condicién, nombre de educacidén, fecha inicio, fecha fin y ubicacion.

Par el caso de especializacion la aplicacion solicitara los campos de denominacion,
tipo (curso, taller, diplomado, certificacidn), institucién, fecha inicio y fecha fin.

El usuario ingresa los datos solicitados y hace clic en “guardar”.

la aplicacién valida los datos ingresados, guarda la informacidon y mostrara un
mensaje de “registro guardado satisfactoriamente”.

Observaciones:

En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un

mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”, ademas por si
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ocurriera un error en el proceso de guardado el sistema mostrara un mensaje de

“error, no se ha podido guardar la informacion”

Tabla 51

Tarea de Ingenieria Registrar Docente

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 8 Namero de historia de usuario: 6
Nombre de tarea: Registrar docente

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 09/02/2021 Fecha fin: 09/02/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcidn “docente” del menu principal.

La aplicacion muestra la interfaz “gestion de docentes”, con una lista de 20
docentes.

El usuario selecciona el botdn “registrar”, la aplicacion muestra la interfaz
“docente” con los campos habilitados de nombre y apellido, documento de identidad
y teléfono

El usuario ingresa los datos del docente y hace clic en “guardar”.

la aplicacién valida los datos ingresados, guarda la informacidon y mostrara un
mensaje de “registro guardado satisfactoriamente”.

Observaciones:

En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un
mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”, ademas por si
ocurriera un error en el proceso de guardado el sistema mostrara un mensaje de

“error, no se ha podido guardar la informacion”

Tabla 52

Tarea de Ingenieria Buscar Docente
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Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 9 Namero de historia de usuario: 6
Nombre de tarea: Buscar docente

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 10/02/2021 Fecha fin: 10/02/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcidn “docente” del menu principal.

La aplicacion muestra la interfaz “gestion de docentes”, con una lista de 20 docentes
y la caja de texto de busqueda.

El usuario ingresa un atributo (dni, nombres, apellidos) del docente que desea
buscar en la caja de texto buscar y clic en el boton “buscar”.

La aplicacion Web muestra una lista de todas las coincidencias de la busqueda, en
caso no existiera ninguno, muestra una lista vacia con un mensaje de “sin
resultados”.

Observaciones:

En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un
mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”, ademas por si
ocurriera un error en el proceso de guardado el sistema mostrara un mensaje de

“error, no se ha podido guardar la informacion”

Tabla 53

Historia de Usuario Editar Docente

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 10 Numero de historia de usuario: 6
Nombre de tarea: Editar docente

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 11/02/2021 Fecha fin: 11/02/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez
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Descripcion:

El usuario selecciona la opcidn “docente” del menu principal.

La aplicacion muestra la interfaz “gestion de docentes”, con una lista de 20
docentes.

El administrador ingresa un atributo (dni, nombres, apellidos) de la persona que
desea editar en la caja de texto buscar y clic en el botdn buscar.

La aplicacion Web muestra una lista de todas las coincidencias de la busqueda, en
caso no existiera ninguno muestra un mensaje de “sin resultados”.

El administrador hace clic en el registro del docente que desea editar.

La aplicacién Web muestra la interfaz “docente” con la informacion del docente y
los campos habilitados para la modificacién, ademas los botones de guardar y
cancelar.

El usuario modifica los campos que desea y hace clic en guardar.

La aplicacion Web valida la informacion y guarda, finalmente muestra mensaje de
confirmacion “registro modificado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 54

Tarea de Ingenieria Registrar Administrativo

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 11 Numero de historia de usuario: 7
Nombre de tarea: Registrar administrativo

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 12/02/2021 Fecha fin: 15/02/2021
Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcién “administrativo” del menu principal.

87



La aplicacion muestra la interfaz “gestidén de personal administrativo”, y la lista de
todo el personal administrativo.

El usuario selecciona el boton “registrar”, la aplicacion muestra la interfaz
“administrativo” con los campos habilitados de nombre y apellido, documento de
identidad, estado y el cargo que posee dentro de la EPIS.

El usuario ingresa los datos solicitados y hace clic en “guardar”.

la aplicaciéon valida los datos ingresados, guarda la informacién y mostrara un
mensaje de “registro guardado satisfactoriamente”.

Observaciones:

En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un
mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”, ademas por si
ocurriera un error en el proceso de guardado el sistema mostrara un mensaje de

“error, no se ha podido guardar la informacion”

Tabla 55

Tarea de Ingenieria Cambiar Estado de Administrativo

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 12 Numero de historia de usuario: 7
Nombre de tarea: Cambiar de estado de administrativo

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 16/02/2021 Fecha fin: 16/02/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcién “administrativo” del menu principal.

La aplicacidn muestra la interfaz “gestién de personal administrativo”, y la lista de
todo el personal administrativo.

El usuario hace clic sobre el registro del administrativo que desea cambiar el estado.
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La aplicacion muestra la interfaz “administrativo” con los campos habilitados de
nombre y apellido, documento de identidad, estado y el cargo que posee dentro de
la EPIS.

El usuario edita el campo estado de activo a desactivo hace clic en “guardar”.

la aplicacién valida los datos ingresados, guarda la informacidon y mostrara un
mensaje de “registro modificado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Ninguna.

Tabla 56

Tarea de Ingenieria de Registrar Estudiante

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 11 Numero de historia de usuario: 8
Nombre de tarea: Registrar estudiante

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 08/02/2021 Fecha fin: 08/02/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcidn “estudiante” del menu principal.

La aplicacion muestra la interfaz “gestidn de estudiantes”, y una lista de 20 registro
ultimos con la opcidn de avanzar a la siguiente pagina y ver los siguientes registros
de estudiantes. Ademas, muestra la opcion de registrar estudiante de manera
individual y registrar estudiantes de manera masiva.

Registrar estudiante de manera individual:

El usuario selecciona el botdn “registrar”, la aplicacion muestra la interfaz
“estudiante” con la opcién de realizar una blusqueda del SIMA.

El usuario ingresa el dni o cddigo de estudiante y hace clic en buscar.

La aplicacion realiza la busqueda en el SIMA y en caso que lo encuentra el registro

retorna los datos del estudiante y lo autocompleta los campos de texto solicitado.
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El usuario verifica y registra los campos faltantes y hace clic en “guardar”.

la aplicacién valida los datos ingresados, guarda la informacidon y mostrara un
mensaje de “registro guardado satisfactoriamente”.

Registrar estudiantes de manera masiva:

El usuario selecciona el boton “registro masivo”.

La aplicacién muestra la interfaz de registro masivo, con la opcién de cargar archivo
Excel de registro de estudiantes.

El usuario carga el archivo Excel del registro de estudiantes y hace clic en registrar.
La aplicacion carga el archivo y valida todos los campos y procede a registrar en la
base de datos y muestra un mensaje de confirmacion “registros guardados
satisfactoriamente”.

Observaciones:

Si el estudiante no se encuentra registrado en el SIMA no podra ser registrado en
el sistema.

En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un
mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”.

Para el registro masivo, previamente el archivo Excel debe tener el formato

adecuado y las columnas correctas.

Tabla 57

Tarea de Ingenieria Editar Estudiante

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 12 Numero de historia de usuario: 8
Nombre de tarea: Editar estudiante

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 09/02/2021 Fecha fin: 09/02/2021
Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcidn “estudiante” del menu principal.
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La aplicacién muestra la interfaz “gestién de estudiantes”, y una lista de 20 registro
ultimos con la opcidon de avanzar a la siguiente pagina y ver los siguientes registros
de estudiantes.

El usuario ingresa en la caja de texto de buscar el dni, apellido o cddigo de
estudiante y hace clic en buscar.

La aplicacion retorna el registro de coincidencias, en caso no se encuentre el registro
retorna un mensaje de “registro vacio”.

El usuario hace clic sobre el registro del estudiante a editar.

La aplicacion muestra la interfaz de “registro de egresado con los campos habilitados
para su modificacion.

El usuario modifica los datos que desea cambiar y hace clic en guardar.

La aplicacion valida el registro y guarda en la base de datos y muestra un mensaje
de confirmacion “registro editado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 58

Tarea de Ingenieria Eliminar Estudiante

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 13 Numero de historia de usuario: 8
Nombre de tarea: Eliminar estudiante

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 10/02/2021 Fecha fin: 10/02/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario ingresa al menu “estudiante” y realiza la busqueda ingresando en la caja
de texto de busqueda y haciendo clic en buscar.

La aplicacion retorna la lista de coincidencias de la blsqueda.
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El usuario activa el checkbox del estudiante o de los estudiantes que desea eliminar.
Luego hace clic en el botdn “eliminar”.

la aplicacibn Web muestra un mensaje de confirmacion “éestas seguro (a) de
eliminar?”, el usuario hace clic en el botdn “'si”, finalmente la aplicacién Web muestra
mensaje de confirmacion “registro eliminado satisfactoriamente” y elimina de la
base de datos.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 59

Tarea de Ingenieria Registrar Curso

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 14 Namero de historia de usuario: 9
Nombre de tarea: Registrar curso

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcién “curso” del menu principal, la aplicacion web
muestra la interfaz “gestién de cursos”, con una lista de los Ultimos 20 cursos
registrados,

El usuario hace clic en el boton “registrar”, la aplicacion Web muestra la interfaz
“registra curso” con los campos de denominacion, sigla, serie, crédito, nUmero de
horas teoria, nimero de horas laboratorio, nimero de horas practicas y el plan de
estudios que corresponde.

El usuario completa los campos solicitados y hace clic en el botén “registrar”

La aplicacion Web valida los datos ingresados, guarda y muestra un mensaje de
“curso registrada satisfactoriamente”.

Observaciones:
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En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un
mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”, ademas por si
ocurriera un error en el proceso de guardado el sistema mostrara un mensaje de

“error, no se ha podido guardar la informacion”

Tabla 60

Tarea de Ingenieria Buscar Curso

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 15 Namero de historia de usuario: 9
Nombre de tarea: Buscar curso

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcién “curso” del menu principal, la aplicacion web
muestra la interfaz “gestién de cursos”, con una lista de los Ultimos 20 cursos
registrados. Ademas, muestra una caja de texto de busqueda.

El usuario ingresa nombre del curso a buscar en la caja de texto y hace clic en el
botdn “buscar”.

La aplicacion realiza la busqueda en la base de datos, en caso que lo ubica devuelve
el registro con un mensaje de “registro ubicado”, en caso contrario, muestra un
mensaje de “registro no ubicado”.

Observaciones:

Ninguno

Tabla 61

Tarea de Ingenieria Editar Curso

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 16 Numero de historia de usuario: 9
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Nombre de tarea: Editar curso

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcion “curso” del menu principal, y realiza la bisqueda
del curso

La aplicacion muestra el registro de los cursos buscados.

El usuario hace clic sobre el registro del curso a editar.

La aplicaciéon Web muestra los detalles del curso con los campos habilitados para
editar, ademas los botones de guardar y cancelar.

El administrador modifica los campos que desea y hace clic en guardar.

La aplicacién Web valida la informacion y guarda, finalmente muestra mensaje de
confirmacion “registro modificado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 62

Tarea de Ingenieria Eliminar Curso

Tarea de Ingenieria

Nuamero de tarea: 17 Numero de historia de usuario: 9
Nombre de tarea: Eliminar curso

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcion “curso” del menu principal, y realiza la busqueda
del curso

La aplicacion muestra el registro de los cursos buscados.
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El usuario selecciona el curso o los cursos que desea eliminar y hace clic sobre el
botdn “eliminar”.

La aplicacidon muestra un mensaje de confirmacion “desea eliminar los siguientes
cursos” y los botones de “confirmar” y “cancelar”.

El usuario verifica los registros a eliminar y hace clic en confirmar.

La aplicacion Web valida la informacién y elimina de la base de datos y muesra un
mensaje de confirmacidn “registros eliminados satisfactoriamente”.
Observaciones:

Si una encuesta esta activa y el curso esta asignada a una carga laboral actual, el

curso no podra eliminarse.

Tabla 63

Tarea de Ingenieria Asignar Carga Académica

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 18 Namero de historia de usuario: 10
Nombre de tarea: Asignar carga académica

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcién “carga académica” del menu principal, la aplicacién
web muestra la interfaz “gestion de carga académica”, con una lista de la carga
académica del semestre actual.

El usuario hace clic en el botén “registrar”, la aplicacion muestra la interfaz
“asignar carga académica” con los campos de tipo (teoria, laboratorio, practica),
semestre, asignatura y docente a cargo.

El usuario completa los campos solicitados y hace clic en el boton “registrar”

La aplicacion Web valida los datos ingresados, guarda y muestra un mensaje de

“carga académica registrada satisfactoriamente”.
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Observaciones:
En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un

mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”.

Tabla 64

Tarea de Ingenieria Editar Carga Académica

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 19 Namero de historia de usuario: 10
Nombre de tarea: Editar carga académica

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcion “carga académica” del menu principal, y realiza la
busqueda la carga académica.

La aplicacion muestra el registro de las cargas académicas del semestre actual.

El usuario hace clic sobre el registro de la carga académica a editar.

La aplicacion muestra un formulario emergente “registrar carga académica” con los
campos habilitados para editar, ademas los botones de guardar y cancelar.

El administrador modifica los campos que desea y hace clic en guardar.

La aplicacion Web valida la informacion y guarda, finalmente muestra mensaje de
confirmacion “registro modificado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 65

Tarea de Ingenieria Eliminar Carga Académica

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 20 Namero de historia de usuario: 10
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Nombre de tarea: Eliminar carga académica

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcion “carga académica” del menu principal, y realiza la
busqueda la carga académica.

La aplicacion muestra el registro de las cargas académicas del semestre actual.

El usuario hace clic sobre el registro o los registros de carga académica que desea
eliminar y hace clic en el botdn “eliminar”.

La aplicacidon muestra un mensaje de advertencia “estas seguro de eliminar los
siguientes registros” y los botones de confirmar y cancelar.

El usuario verifica los registros a eliminar y hace clic en el botdn “confirmar”.

La aplicacion Web valida la informacidn y elimina de la base de datos los registros,
finalmente muestra mensaje de confirmacidon “registros  eliminados
satisfactoriamente”.

Observaciones:

Si una encuesta esta activa y la carga académica forma parte de la encuesta, la

carga académica no podra ser eliminado.

Tabla 66

Tarea de Ingenieria Crear Encuesta

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 21 Namero de historia de usuario: 11
Nombre de tarea: Crear encuesta

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021
Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:
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El administrador selecciona la opcién “encuesta” del menu principal, la aplicaciéon
web muestra la interfaz “gestion de encuesta”, con una lista de los ultimos 10
encuestas realizadas, clasificadas por colores dependiendo del estado de la
encuesta.
El administrador hace clic en el boton “registrar”, la aplicacion Web muestra la
interfaz “encuesta” con los campos de fecha inicio, fecha fin, semestre académico
y tipo de encuesta (docente, administrativo, institucional o egresado).
El administrador completa los campos solicitados y hace clic en el botén “crear
encuesta”
La aplicacion Web valida los datos ingresados, guarda y muestra un mensaje de
“registro guardado satisfactoriamente”. Ademas, agrega a la lista de las encuestas
programadas asignandole automaticamente el color que corresponde.
Observaciones:
Los colores del registro de las encuestas tendran el siguiente detalle:

v Encuesta pendiente de realizar que estara de color amarillo.

v Encuesta activa o en proceso que estara de color verde.

v Encuesta finalizada que estara de color rojo.

Tabla 67

Tarea de Ingenieria Buscar Encuesta

Tarea de Ingenieria

Nuamero de tarea: 22 Numero de historia de usuario: 11
Nombre de tarea: Buscar encuesta

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador selecciona la opcién “encuesta” del menu principal, la aplicacién

web muestra la interfaz “gestion de encuesta”, con una lista de los Ultimos 10
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encuestas realizadas, clasificadas por colores dependiendo del estado de la
encuesta.

Busqueda por fecha de realizacion de la encuesta

El administrador ingresa en el campo fecha inicio y fecha fin de busqueda y hace
clic en el botén “buscar”.

La aplicacion Web retorna y muestra la lista de las encuestas realizadas que se
encuentran en el rango de fechas ingresadas, en caso no existiera ninguno muestra
un mensaje de “sin resultados”.

Busqueda por tipo de encuesta

El administrador selecciona en el item de seleccion el tipo de encuesta (docentes,
administrativo, institucional).

La aplicacion Web retorna y muestra la lista de las encuestas que pertenecen al
tipo seleccionado, en caso no existiera ninguno muestra un mensaje de “sin
resultados”.

Editar encuesta:

El administrador busca una encuesta y hace doble clic en la encuesta a editar.

La aplicacién Web muestra los detalles de la encuesta con los campos habilitados
para editar, ademas los botones de guardar y cancelar.

El administrador modifica los campos que desea y hace clic en guardar.

La aplicacién Web valida la informacion y guarda, finalmente muestra mensaje de
confirmacion “registro modificado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 68

Tarea de Ingenieria Editar Encuesta

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 23 Namero de historia de usuario: 11

Nombre de tarea: Editar encuesta
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Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador selecciona la opcién “encuesta” del menu principal, la aplicaciéon
web muestra la interfaz “gestion de encuesta”, con una lista de los ultimos 10
encuestas realizadas, clasificadas por colores dependiendo del estado de la
encuesta.

El administrador busca una encuesta (ver tarea de ingenieria buscar encuesta)
y hace doble clic en la encuesta a editar.

La aplicacién Web muestra los detalles de la encuesta con los campos habilitados
para editar, ademas los botones de guardar y cancelar.

El administrador modifica los campos que desea y hace clic en guardar.

La aplicacion Web valida la informacion y guarda, finalmente muestra mensaje de
confirmacion “registro modificado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Si una encuesta esta activo no sera posible hacer la modificacion.

Tabla 69

Tarea de Ingenieria Afiadir Pregunta a una Encuesta

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 24 Namero de historia de usuario: 12
Nombre de tarea: Afadir pregunta a una encuesta

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021
Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador selecciona la opcién “encuesta” del menu principal.
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La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de encuesta”, con una lista de los
ultimos 10 encuestas realizadas, clasificadas por colores dependiendo del estado de
la encuesta.

El administrador busca la encuesta a la cual desea anadir preguntas, y hace clic en
el boton “preguntas” sobre la encuesta seleccionada.

La aplicacién muestra la lista de preguntas si es que hubiera registrados, ademas
opcion de registrar y eliminar una pregunta.

El usuario hace clic en el boton “registrar”, la aplicacion Web muestra la interfaz
“registrar pregunta” con los campos de descripcidn, tipo de pregunta (respuesta
multiple, respuesta Unica, respuesta abierta).

El administrador completa los campos solicitados y hace clic en el boton “registrar”
La aplicacion Web valida los datos ingresados, guarda y muestra un mensaje de
“registro guardado satisfactoriamente”. Ademas, agrega a la lista de las preguntas.
Observaciones:

En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un

mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”.

Tabla 70

Tarea de Ingenieria Editar Pregunta de una Encuesta

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 25 Numero de historia de usuario: 12
Nombre de tarea: Editar pregunta de una encuesta

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz “gestién de encuestas”, busca la encuesta y
hace clic en el botdn “preguntas”.

La aplicacion muestra una lista de las preguntas asignadas a la encuesta.
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El usuario hace clic sobre la pregunta a editar.

La aplicacion muestra un formulario emergente con los campos habilitados de la
pregunta, ademas, con los botones de guardar y cancelar.

El usuario modifica los campos que desea y hace clic en guardar.

La aplicacion Web valida la informacion y guarda, finalmente muestra mensaje de
confirmacion “registro modificado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Si la encuesta se encuentra activo, no sera posible la modificacién de la pregunta.

Tabla 71

Tarea de Ingenieria Eliminar Pregunta de una Encuesta

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 26 Namero de historia de usuario: 12
Nombre de tarea: Eliminar pregunta de una encuesta

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz “gestion de encuestas”, busca la encuesta y
hace clic en el botdn “preguntas”.

La aplicacion muestra una lista de las preguntas asignadas a la encuesta.

El usuario hace clic en el botdn eliminar sobre el registro de la pregunta a eliminar.
La aplicacién muestra un mensaje de advertencia “éesta seguro de eliminar los
registros seleccionados?” ademas muestra los botones de confirmar y cancelar.

El usuario hace clic en confirmar, la aplicacién valida y elimina de la base de datos,
finalmente muestra un mensaje de confirmacién ‘“registro eliminado
correctamente”.

Observaciones:

Si la encuesta se encuentra activo, no sera posible la eliminacién de la pregunta.
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Tabla 72

Tarea de Ingenieria Asignar Alternativas a Pregunta

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 27 Numero de historia de usuario: 13
Nombre de tarea: Asignar alternativas a pregunta

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario estando en la interfaz “registrar pregunta”, hace clic en el botén “afiadir
alternativa”.

La aplicacién habilita un campo de preguntas con una validacién por el tipo de
preguntas.

El usuario agrega las alternativas sea multiples, dicotdmicas o también dejar en
blanco en caso que sea una pregunta de respuesta abierta. Luego, hace clic en el
botdn “registrar”.

La aplicacion Web valida los datos ingresados, guarda y muestra un mensaje de
“registro guardado satisfactoriamente”.

Observaciones:

En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un

mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”.

Tabla 73

Tarea de Ingenieria Realizar Encuesta

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 28 Namero de historia de usuario: 14
Nombre de tarea: Realizar encuesta

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 5

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021
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Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcidn “encuesta” del menu principal.

La aplicacion muestra las encuestas que se encuentran en estado activo y
distinguido por colores de acuerdo al tipo de encuesta.

Realizar encuesta estudiantil a docentes

El usuario sobre la encuesta seleccionada hace clic en el botdn “realizar encuesta”.
La aplicacidn verifica el usuario y genera la lista de docentes con su carga académica
indicando seleccionar a los docentes a encuestar.

El usuario selecciona a los docentes con su carga académica en los cuales se
encuentran matriculados en el semestre actual. Luego, hacen clic en el botén
“realizar encuesta”.

La aplicacion carga la lista de las preguntas asignadas a la encuesta y sus
alternativas, ademas como informativo muestra el docente y curso que se va a
realizar la encuesta.

El usuario marca y responde las preguntas, finalmente hace clic en el botén
“registrar encuesta”.

La aplicacién verifica que se hayan respondido todas las preguntas y guarda la
encuesta, ademas, muestra un mensaje de confirmacidon “encuesta registrada
satisfactoriamente” luego carga el siguiente docente y curso a encuestar con las
mismas preguntas.

El usuario responde las preguntas, finalmente hace clic en el boton “registrar
encuesta”, asi sucesivamente hasta realizar la encuesta a todos los docentes
seleccionados.

Finamente la aplicacion una vez que se haya guardado la respuesta del Gltimo
registro docente seleccionado, muestra un mensaje de “encuesta realizada
satisfactoriamente”.

Realizar otras encuestas

El usuario sobre la encuesta seleccionada hace clic en el botdn “realizar encuesta”.
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La aplicacion carga la lista de las preguntas asignadas a la encuesta y sus
alternativas, ademas como informativo descripcion de la encuesta.

El usuario marca y responde las preguntas, finalmente hace clic en el botén
“registrar encuesta”.

Finamente la aplicacion una vez que se haya guardado la respuesta, muestra un
mensaje de “encuesta realizada satisfactoriamente”.

Observaciones:

Si el usuario intente realizar por segunda vez una encuesta, la aplicacion debe
denegar la accion y mostrar un mensaje de “usted ya realizd la encuesta, no puede

realizar mas”.

Tabla 74

Tarea de Ingenieria Generar Reporte de Encuesta

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 29 Numero de historia de usuario: 15
Nombre de tarea: Generar reporte de encuesta

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 5

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcidn “encuesta” del menu principal.

La aplicacion muestra las encuestas que se encuentran en estado activo y
distinguido por colores de acuerdo al tipo de encuesta.

El usuario sobre la encuesta seleccionada hace clic en el botdn “reportes”.

La aplicacion despliega la interfaz de “reporte de encuesta”, con las opciones de
generar reporte por cada docente, reporte general, ranking y la lista de los que
realizaron la encuesta.

Generar reporte por docente
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El usuario en la seccion “reporte por docentes” selecciona el docente y hace clic en
generar reporte.

La aplicacion retorna de la base de datos los resultados de la encuesta del docente
en toda su carga laboral, con la ponderacidn en porcentajes en cada item de
preguntas. Ademas, muestra las opciones de descargar en formato pdf y Excel.

El usuario hace clic en el boton “pdf” o “Excel” dependiendo a lo que desea
descargar.

La aplicacién genere el archivo y descarga toda la informacién de la encuesta del
docente.

Generar reporte general

El usuario en la seccién “reporte general” hace clic en el botén generar reporte.

La aplicacion obtiene toda la informacién de la base de datos y muestra en grafico
estaditico el reporte, ademas, muestra las opciones de descargar en formato “pdf”
o “excel”.

El usuario hace clic en el boton “pdf” o “Excel” dependiendo a lo que desea
descargar.

La aplicacién genere el archivo y descarga toda la informacidn de la encuesta del
docente.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 75
Tarea de Ingenieria Registrar Oferta Laboral

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 30 Numero de historia de usuario: 16
Nombre de tarea: Registrar oferta laboral

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

106



Descripcion:
El administrador selecciona la opcién “bolsa laboral” del menu principal, la

|II

aplicacion web muestra la interfaz “gestion de la bolsa laboral”, con una lista de
ofertas laborales disponibles, clasificadas por colores dependiendo del tipo de la
oferta laboral (empleo, practicas).

El administrador hace clic en el icono “registrar”, la aplicacion Web muestra la
interfaz “Registrar oferta laboral” con los campos de titulo del anuncio, nimero
de vacantes, ubicacion, tipo de anuncio (empleo, practicas), fecha maxima de
postulacion, formacidon académica, experiencia, conocimientos, beneficios y la
institucion o empresa que la requiere.

El administrador completa los campos solicitados y hace clic en el boton “registrar”.
La aplicacion Web valida los datos ingresados, guarda y muestra un mensaje de
“registro guardado satisfactoriamente”. Ademas, afade a la lista de la bolsa laboral
asignandole automaticamente el color que corresponde de acuerdo al tipo de
empleo.

Observaciones:

Tabla 76

Tarea de Ingenieria Buscar Oferta Laboral

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 31 Nuamero de historia de usuario: 16
Nombre de tarea: Buscar oferta laboral

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador selecciona la opcién “bolsa laboral” del menu principal, la

aplicacion web muestra la interfaz “gestion de la bolsa laboral”, con una lista de
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ofertas laborales disponibles, clasificadas por colores dependiendo del tipo de la
oferta laboral (empleo, practicas).

Buscar oferta laboral por denominacion

El usuario ingresa la descripcion del empleo en la caja de texto de bldsqueda y hace
clic en el botén “buscar”.

La aplicacion retorna las coincidencias de la busqueda siempre y cuando se
encuentran en estado activo, en caso no exista ninguna coincidencia retorna un
mensaje de “sin resultados”.

Buscar oferta de empleo por tipo de empleo

El usuario selecciona el tipo de empleo (todos, empleo, practicas) de la caja de texto
desplegable.

La aplicacion Web lista todas las ofertas laborales disponibles del tipo de empleo
seleccionado por el usuario, en caso no exista ninguna coincidencia retorna un
mensaje de “sin resultados”.

Observaciones:

Ninguno

Tabla 77

Tarea de Ingenieria Editar Oferta Laboral

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 32 Numero de historia de usuario: 16
Nombre de tarea: Editar oferta laboral

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador selecciona la opcién “bolsa laboral” del menu principal, la

aplicacién web muestra la interfaz “gestion de la bolsa laboral”, con una lista de
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ofertas laborales disponibles, clasificadas por colores dependiendo del tipo de la
oferta laboral (empleo, practicas).

El administrador busca la oferta laboral y hace doble clic sobre el anuncio.

La aplicacion Web muestra los detalles de la oferta laboral con los campos
habilitados para editar, ademas los botones de guardar y cancelar.

El administrador modifica los campos que desea y hace clic en guardar.

La aplicacion Web valida la informacion y guarda, finalmente muestra mensaje de
confirmacion “registro modificado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Ninguno

Tabla 78

Tarea de Ingenieria Ver Detalles de la Oferta Laboral

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 33 Nuamero de historia de usuario: 17
Nombre de tarea: Ver detalle de la oferta laboral

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario selecciona la opcion “bolsa laboral” del menu principal.

La aplicacién muestra la interfaz “gestién de la bolsa laboral”, con una lista de
ofertas laborales disponibles, clasificadas por colores dependiendo del tipo de la
oferta laboral (empleo, practicas).

El usuario busca la oferta laboral y hace doble clic sobre la oferta laboral.

La aplicacion abre una ventana emergente con la informacion detallada de la oferta
laboral, ademas, muestra la opcién de descargar bases de la oferta laboral.

El usuario si desea descargar las bases de la oferta hace clic en “descargar”, la

aplicacion realiza la descarga del archivo en formato pdf.
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Observaciones:

Ninguna

Tabla 79

Tarea de Ingenieria Registrar Informe de Practica Preprofesional

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 34 Numero de historia de usuario: 18
Nombre de tarea: Registrar informe de practica preprofesional

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion
“practicas” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestidon de informe de practicas”, con una
lista de 20 ultimos registros de informes de practicas.

El administrador hace clic en el icono “registrar”, la aplicacion Web muestra la
interfaz “registrar informe de practica” con los campos de titulo de informe,
institucion de practica realizada, fecha inicio y fecha fin de practicas, informe de
practica en un archivo de formato pdf y datos del estudiante.

El administrador completa los campos solicitados y hace clic en el botdn “registrar
informe”.

La aplicacion Web valida los datos ingresados, guarda y muestra un mensaje de
confirmacion “registro guardado satisfactoriamente”. Ademas, afiade a la lista de
informe de practicas preprofesionales y muestra la interfaz “gestion de informe de
practicas”.

La aplicacion elimina el registro de la base de datos y retorna un mensaje de
confirmacion de “registro eliminado satisfactoriamente”.

Observaciones:
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v A la hora de guardar cuando hace clic en guardar informe, y falta
diligenciar un campo obligatorio, la aplicacion muestra un mensaje de error

“campos obligatorios no diligenciados”.

Tabla 80

Tarea de Ingenieria Editar Informe de Practica Preprofesional

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 35 Numero de historia de usuario: 18
Nombre de tarea: Editar informe de practica preprofesional

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion
“practicas” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de informe de practicas”, con una
lista de 20 ultimos registros de informes de practicas.

El administrador realiza la busqueda del informe ingresando en la caja del texto de
busqueda el titulo del informe, nombre o apellido del estudiante.

La aplicacion retorna la lista de coincidencias de la busqueda.

El administrador hace doble clic sobre el registro del informe.

La aplicacién abre un formulario emergente “registrar informe” mostrando los
detalles del informe de practica recuperados de la base de datos, con los campos
habilitados para editar, ademas los botones de guardar y cancelar.

El administrador modifica los campos que desea y hace clic en guardar.

La aplicacién Web valida la informacion y guarda, finalmente muestra mensaje de
confirmacion “registro modificado satisfactoriamente”.

Eliminar informe:

El administrador busca el informe y hace clic en el icono de “eliminar”.
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La aplicacién muestra un mensaje de alerta con el mensaje de “éestas seguro de
eliminar el registro seleccionado?”.

El administrado hace clic en el botén “aceptar”.

La aplicacion elimina el registro de la base de datos y retorna un mensaje de
confirmacion de “registro eliminado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Tabla 81

Tarea de Ingenieria Eliminar Informe de Prdctica Preprofesional

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 36 Nuamero de historia de usuario: 18
Nombre de tarea: Editar informe de practica preprofesional

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion
“practicas” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de informe de practicas”, con una
lista de 20 ultimos registros de informes de practicas.

El administrador realiza la busqueda del informe ingresando en la caja del texto de
busqueda el titulo del informe, nombre o apellido del estudiante.

La aplicacion retorna la lista de coincidencias de la busqueda.

El administrador selecciona el o los informes que desea eliminar, luego hace clic en
el botdn “eliminar”.

La aplicacién muestra un mensaje de alerta con el mensaje de “éestas seguro de
eliminar los registros seleccionados?”, ademas, muestra los botones de aceptar y
cancelar.

El administrado hace clic en el boton “aceptar”.
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La aplicacion elimina el registro de la base de datos y retorna un mensaje de
confirmacion de “registro eliminado satisfactoriamente”.
Observaciones:

Ninguna

Tabla 82

Tarea de Ingenieria Ver Informes de Prdctica Preprofesionales

Tarea de Ingenieria

Nuamero de tarea: 37 Nuamero de historia de usuario: 19
Nombre de tarea: Ver informes de practica preprofesional

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion “practicas” del
menu principal.

La aplicacion muestra la interfaz “gestién de informe de practicas”, con una lista de
20 Ultimos registros de informes de practicas.

El administrador realiza la busqueda del informe ingresando en la caja del texto de
busqueda el titulo del informe, nombre o apellido del estudiante, luego hace clic en
buscar.

La aplicacion retorna la lista de coincidencias de la busqueda con datos principales
del informe (nombre del informe, estudiante, institucidn, fecha inicio, fecha fin), en
caso no exista muestra un mensaje de “sin resultados”.

El usuario selecciona el informe que desea ver y hace clic en “ver detalle”.

La aplicacion abre la interfaz “detalle del informe” con la informacién del informe
recuperada de la base de datos, ademas muestra la opcion de descargar el informe
en un archivo de formato pdf.

El usuario si desea descargar el archivo pdf hace clic en el boton “descargar”.
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La aplicacion obtiene el archivo del servidor y descarga en formato pdf.
Observaciones:

Ninguna

Tabla 83

Tarea de Ingenieria Registrar Curso de Certificacion

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 38 Namero de historia de usuario: 20
Nombre de tarea: Registrar curso de certificacion

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion
“certificados” del menu principal.

La aplicacion muestra la interfaz “gestion de certificados”, con una lista de los
ultimos cursos desarrollados.

El administrador hace clic en el icono “registrar”.

La aplicaciébn muestra la interfaz “registrar curso de certificacion” con los
campos de nombre del curso, fecha inicio y fecha fin del curso y nimero de horas.
El administrador completa los campos solicitados y hace clic en el botén “registrar
curso”.

La aplicacion valida los datos ingresados, guarda y muestra un mensaje de
confirmacion “registrada satisfactoriamente”. Ademas, afiade a la lista de cursos.
Observaciones:

Ninguno

Tabla 84

Tarea de Ingenieria Registrar Certificado
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Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 39 Numero de historia de usuario: 20
Nombre de tarea: Registrar certificado
Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1
Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021
Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez
Descripcion:
El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcién
“certificados” del menu principal.
La aplicacion muestra la interfaz “gestion de certificados”, con una lista de los
ultimos cursos desarrollados.
El administrado busca el curso y hace clic en el boton “generar certificado”.
La aplicacion muestra la interfaz de “registrar certificado” con los campos de:
cddigo, nota y buscar un estudiante y registrar sus datos.
El administrador completa los campos solicitados y hace clic en el boton “registrar”.
La aplicacion valida los datos ingresados, guarda y muestra un mensaje de
confirmacion “registro guardado satisfactoriamente”.
Observaciones:

v’ Para registrar un certificado de un estudiante, primero se debe de crear un

curso, luego se afade los participantes.

Tabla 85

Tarea de Ingenieria Editar Certificado

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 40 Numero de historia de usuario: 20
Nombre de tarea: Editar certificado

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez
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Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion
“certificados” del menu principal.

La aplicacion muestra la interfaz “gestion de certificados”.

El administrador busca el certificado ya sea por DNI del participante o con el cddigo
del certificado.

La aplicacion genera un formulario emergente “registrar certificado” mostrando los
detalles del certificado con los campos habilitados para editar, ademas los botones
de guardar y cancelar.

El administrador modifica los campos que desea y hace clic en guardar.

La aplicacién valida la informacion y guarda, finalmente muestra mensaje de
confirmacion “registro modificado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 86

Tarea de Ingenieria Eliminar Certificado

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 41 Numero de historia de usuario: 20
Nombre de tarea: Eliminar certificado

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion
“certificados” del menu principal.

La aplicacion muestra la interfaz “gestion de certificados”.

El administrador busca el certificado y hace clic en el icono de “eliminar”.
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La aplicacién muestra un mensaje de alerta con el mensaje de “éestas seguro de
eliminar el registro seleccionado?”.

El administrado hace clic en el botdn “aceptar”.

La aplicacion elimina el registro de la base de datos y retorna un mensaje de
confirmacion de “registro eliminado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 87

Tarea de Ingenieria Verificar Certificado

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 42 Numero de historia de usuario: 21
Nombre de tarea: Verificar certificado

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion
“certificados” del menu principal.

La aplicacion muestra la interfaz “gestién de certificados”.

Estando en la interfaz “gestion de certificados” el administrador en la seccidn de
busqueda selecciona por el tipo de dato que quiere buscar, sea por DNI del
participante o por el codigo del certificado. Luego ingresa en la caja de texto de
busqueda y hace clic en el botén “buscar”.

La aplicacion realiza la bisqueda en la base de datos y retorna los registros que
coinciden con el texto de la busqueda, en caso no se encuentre muestra un mensaje
de “sin resultados”.

Observaciones:

Ninguna
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Tabla 88

Tarea de Ingenieria Registrar Trabajo de Investigacion E Innovacion

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 43 Numero de historia de usuario: 22
Nombre de tarea: Registrar trabajo de investigacion e innovacion

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion
“investigacion e innovacion” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de trabajos de investigacion e
innovacién”, con una lista de los 20 Gltimos registros.

El administrador hace clic en el icono de “registrar”, la aplicacion Web muestra la
interfaz de “registrar trabajo de investigacion e innovacion”.

El administrador completa los campos solicitados: tipo de documento (articulo de
revista, tesis, articulo de libro o libro), titulo, palabras claves, fecha de publicacion,
editorial, resumen y el trabajo de investigacion en un archivo de formato pdf, luego
hace clic en el botdn “registrar”.

La aplicacion Web valida los datos ingresados, guarda y muestra un mensaje de
confirmacion “registro guardado satisfactoriamente”, luego muestra la interfaz
“gestion de trabajos de investigacion e innovacién”.

Observaciones:

En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un

mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”.

Tabla 89

Tarea de Ingenieria Editar Trabajo de Investigacion e Innovacion

Tarea de Ingenieria
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Nuamero de tarea: 44 Numero de historia de usuario: 22
Nombre de tarea: Editar trabajo de investigacion e innovacion

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion
“investigacion e innovacion” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestién de trabajos de investigaciéon e
innovacién”, con una lista de los 20 Gltimos registros.

El administrador busca el trabajo de investigacion e innovacion.

El administrador hace doble clic sobre el registro a modificar.

La aplicacion despliega un formulario emergente ‘“registrar trabajo de
investigaciéon”, con la informacion recuperada de la base de datos y los campos
habilitados para editar, ademas los botones de guardar y cancelar.

El administrador modifica los campos que desea y hace clic en guardar.

La aplicacién valida la informacion y guarda, finalmente muestra mensaje de
confirmacion “registro modificado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 90

Tarea de Ingenieria Eliminar Trabajo de Investigacion e Innovacion

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 45 Numero de historia de usuario: 22
Nombre de tarea: Eliminar trabajo de investigacidn e innovacion

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez
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Descripcion:
El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion
“investigacion e innovacion” del menu principal.
La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de trabajos de investigacion e
innovacion”, con una lista de los 20 Ultimos registros.
El administrador busca el trabajo de investigacion e innovacion, y selecciona con un
chek el registro y hace clic en el icono de “eliminar”.
La aplicacién muestra un mensaje de alerta con el mensaje de “¢estas seguro de
eliminar el registro seleccionado?”.

El administrado hace clic en el boton “aceptar”.
La aplicacion elimina el registro de la base de datos y retorna un mensaje de
confirmacion de “registro eliminado satisfactoriamente”.
Observaciones:

Ninguna

Tabla 91

Tarea de Ingenieria Ver Trabajos de Investigacion E Innovacion

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 46 Numero de historia de usuario: 23
Nombre de tarea: Ver trabajos de investigacion e innovacion

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021
Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El usuario estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion “investigacion
e innovacioén” del menu principal.
La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de trabajos de investigacion e

innovacién”, con una lista de los 20 Gltimos registros.

120



El usuario en la seccién de busqueda ingresa el texto por cual desea buscar, sea
por autor, palabra clave o por titulo del trabajo de investigacion

La aplicacidn realiza la bisqueda en la base de datos y retorna los registros que
coinciden con el texto de la busqueda. En caso que la busqueda no tuviera registros
muestra un mensaje de “registro no encontrado”.

El usuario selecciona la opcidn “ver detalle” del trabajo de investigacion.

La aplicacién muestra la interfaz “detalle de trabajo de investigacion”, mostrando la
informacidn recuperada de la base de datos del trabajo de investigacidon, ademas,
mustra la opcion de descargar el informe en un archivo de formato pdf.

El usuario hace clic en el botdn —“descargar”.

La aplicacion obtiene el archivo del servidor y realiza la descarga en el navegador.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 92

Tarea de Ingenieria Registrar Actividad de Responsabilidad Social

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 47 Numero de historia de usuario: 24
Nombre de tarea: Registrar actividad de responsabilidad social

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcién
“responsabilidad social” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de actividades de responsabilidad
social”, con una lista de los 20 Ultimos registros en caso hubiera, registros.

El administrador hace clic en el icono de “registrar”, la aplicacion Web muestra la

interfaz de “registrar actividad de responsabilidad social”.
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El administrador completa los campos solicitados: titulo de la actividad, tipo de
actividad, tipo de usuario responsable (docente, estudiante o institucional),
responsable, poblacidn beneficiaria, objetivos, lugar, fecha, duracion y evidencia de
la actividad (Resolucion, constancia, informe, etc), luego hace clic en el botdn
“registrar”.

La aplicacion Web valida los datos ingresados, guarda y muestra un mensaje de
confirmacion “registro guardado satisfactoriamente”, luego muestra la interfaz
“gestion de actividades de responsabilidad social”.

Observaciones:

En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un

mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”.

Tabla 93

Tarea de Ingenieria Listar Actividades de Responsabilidad Social

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 48 Numero de historia de usuario: 24
Nombre de tarea: Listar actividades de responsabilidad social

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion
“responsabilidad social” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de actividades de responsabilidad
social”, con una lista de los 20 Ultimos registros en caso hubiera, registros.

El administrador busca el registro de actividad de responsabilidad social, filtrando

por los campos de tipo de actividad, titulo de actividad y fecha realizada.
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La aplicacion lista las actividades de responsabilidad social segun criterio
seleccionado, en caso no exista registro, la aplicacion muestra un mensaje de
“registro no encontrado”.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 94

Tarea de Ingenieria Registrar Actividad de Responsabilidad Social

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 49 Numero de historia de usuario: 24
Nombre de tarea: Modificar actividad de responsabilidad social

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion
“responsabilidad social” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de actividades de responsabilidad
social”, con una lista de los 20 Ultimos registros en caso hubiera, registros.

El administrador busca la actividad de responsabilidad, ingresando en la caja de
texto de buscar.

La aplicacién lista las coincidencias de la busqueda, en caso contrario muestra un
mensaje de “registro no encontrado”

El administrador hace doble clic sobre el registro a modificar.

La aplicacion despliega un formulario emergente “registrar actividad de
responsabilidad social”, con la informacion recuperada de la base de datos y los
campos habilitados para editar, ademas los botones de guardar y cancelar.

El administrador modifica los campos que desea y hace clic en guardar.
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La aplicacién valida la informacién y guarda, finalmente muestra mensaje de
confirmacion “registro modificado satisfactoriamente”.

Observaciones:

En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un

mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”.

Tabla 95

Tarea de Ingenieria Registrar Tutorados Asignados a Tutor

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 50 Numero de historia de usuario: 25
Nombre de tarea: Registrar tutorados asignados a tutor

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion “tutoria
y asesoria” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de tutoria y asesoria”, con una lista
de 20 ultimos registros de tutores con la cantidad de tutorados asignados.

El administrador busca al tutor y selecciona haciendo clic sobre el registro.

La aplicacion muestra la lista de los tutorados asignados al tutor, ademas con la
opcion de registrar un nuevo tutorando (a).

El administrador hace clic en el botdn “asignar tutorando (a)".

La aplicacion despliega un formulario emergente “asignar tutorando (a)”.

El administrador busca estudiante mediante DNI o codigo de estudiante.

La aplicacion retorna datos del estudiante y autocompleta la caja de texto tutorando.
El administrador hace clic en el botdn “asignar tutorando (a)".

La aplicacion guarda la informacidn en la base de datos y retorna un mensaje de

“registro guardado satisfactoriamente”.
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Observaciones:
En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un

mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”.

Tabla 96

Tarea de Ingenieria Actualizar Ficha de Tutoria y Asesoria de un Tutorado

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 51 Numero de historia de usuario: 25
Nombre de tarea: Actualizar ficha de tutoria y asesoria de un tutorado

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El docente tutor estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion “tutoria
y asesoria” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de tutoria y asesoria”, con la lista de
los tutorados asignados en el presente semestre académico.

El docente tutor busca al tutorado y selecciona haciendo clic sobre el registro.

La aplicacion genera una ventana emergente “actualizar ficha de tutoria” con los
campos habilitados para modificar objetivos, fecha inicio y fin, estado, y conclusion.
El administrador completa los campos solicitados y hace clic en el botdn “actualizar
ficha”.

La aplicacion valida y guarda la informacidon en la base de datos y retorna un
mensaje de “registro guardado satisfactoriamente”.

Observaciones:

En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un

mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”.

Tabla 97
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Tarea de Ingenieria Registrar Actividades de Tutoria y Asesoria

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 52 Nuamero de historia de usuario: 26
Nombre de tarea: Registrar actividades de tutoria y asesoria

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El docente tutor estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion “tutoria
y asesoria” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de tutoria y asesoria”, con la lista de
los tutorados asignados en el presente semestre académico.

El docente tutor busca al tutorado (a) y hace clic en el botén “registrar actividad”.
La aplicacidon genera una ventana emergente “registrar actividad de tutoria” con los
campos de la dimensidon (académica, personal social, salud fisica y mental o
actualidad), nimero de sesion, las acciones realizadas, fecha de asistencia, hora
inicié y hora fin y la conclusion de la reunidn, todos ellos habilitados para su
modificacién y las opciones de guardar y cancelar.

El administrador completa los campos solicitados y hace clic en el botdn “registrar”.
La aplicacion valida y guarda la informacidon en la base de datos y retorna un
mensaje de “registro guardado satisfactoriamente”.

Observaciones:

En caso que un campo obligatorio no se haya completado el sistema mostrara un

mensaje de advertencia “campo obligatorio no diligenciado”.

Tabla 98

Tarea de Ingenieria Modificar Actividades de Tutoria y Asesoria

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 53 Namero de historia de usuario: 26
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Nombre de tarea: Modificar actividades de tutoria y asesoria

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El docente tutor estando en la interfaz “gestion de tutoria y asesoria”, busca al
tutorado (a) y hace clic en el botdn “registrar actividad”.

La aplicacion genera una ventana emergente “registrar actividad de tutoria”, con la
informacion recuperada de la base de datos.

El administrador modifica los campos que requieren y hace clic en el botdén
“registrar”.

La aplicacion valida y guarda la informacidon en la base de datos y retorna un
mensaje de “registro modificado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 99

Tarea de Ingenieria Generar Reporte de Tutoria y Asesoria

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 54 Numero de historia de usuario: 27
Nombre de tarea: Generar reporte de tutoria y asesoria

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El docente tutor estando en la interfaz “gestién de tutoria y asesoria”, busca al

tutorado (a) y hace clic de sobre el registro del tutorado (a).
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La aplicacion genera una ventana emergente con la informacion recuperada de la
base de datos de todas las actividades realizadas con el tutorado(a) y la opcion de
generar reporte.

El administrador hace clic en el botdn “generar reporte”.

La aplicacion genera un archivo pdf con todas las actividades de tutoria y se
descarga de manera automatica.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 100

Tarea de Ingenieria Registrar Reconocimiento a Docente

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 55 Nuamero de historia de usuario: 28
Nombre de tarea: Registrar reconocimiento a docente

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcion
“reconocimientos” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de reconocimientos”, con la lista de
los ultimos 20 registros de reconocimientos otorgados a docentes.

El administrador hace clic en el botdn “registrar”.

La aplicacién despliega una ventana emergente “registrar reconocimiento” con los
campos de tipo de actividad sea actividades estructuradas (docencia, investigacion,
vinculacion con el medio ambiente, gestion académica-administrativa) y actividades
no estructuradas (preparacion de material didactico, elaboracién de examenes,
asesorias al estudiante, etc.), tipo de labor, forma de reconocimiento, fecha y la

evidencia (resolucion, informe, acta, etc.) del reconocimiento brindado al docente.
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El administrador completa los campos solicitados y hace clic en el botdn “registrar”.
La aplicacion valida y guarda la informacidon en la base de datos y retorna un
mensaje de “registro guardado satisfactoriamente”.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 101

Tarea de Ingenieria Buscar Reconocimientos de un Docente

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 56 Namero de historia de usuario: 28
Nombre de tarea: Buscar reconocimientos de un docente

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcién
“reconocimientos” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de reconocimientos”, con la lista de
los Ultimos 20 registros de reconocimientos otorgados a docentes, ademas muestra
una caja de texto buscar.

El administrador ingresa el apellido o nombre del docente en la caja de texto buscar
y hace clic en el botén “buscar”.

La aplicacién retorna una lista de las distintas formas de reconocimiento del
docente, en caso que no exista ningun registro de reconocimiento muestra un
mensaje de “registro vacio”.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 102
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Tarea de Ingenieria Generar Reporte e Indicadores de Egresados

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 57 Nuamero de historia de usuario: 30
Nombre de tarea: Generar reporte e indicadores de egresados.

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 3

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcidn
“egresados” del menu principal.

La aplicacion web muestra la interfaz “gestion de egresados”, con la lista de los
ultimos 20 registros de egresados, ademas muestra los iconos de gestidn (agregar,
eliminar, generar reporte).

El administrador hace clic en el botdn “generar reporte”.

La aplicacion genera una interfaz de reportes de egresados, en la parte superior
muestra la cantidad de egresados por anos y la cantidad de egresados que cuentan
con grado de bachiller y titulo profesional.

El administrador en la opcion de “seleccionar item” escoge el criterio por la cual
desea generar el reporte.

La aplicacion muestra un reporte grafico con los indicadores de acuerdo al criterio
que el usuario ha seleccionado.

Observaciones:

Ninguna

Tabla 103

Tarea de Ingenieria Registrar Carpeta Docente

Tarea de Ingenieria

Numero de tarea: 58 Numero de historia de usuario: 29

Nombre de tarea: Registrar carpeta docente
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Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 2

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021

Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

El docente estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcidon “carpeta
docente” del menu principal.

La aplicacion muestra los ultimo 10 registros de carpeta del docente, ademas,
muestra las opciones de ver carpeta, registrar uno nuevo y buscar.

El docente hace clic en el boton “registrar”.

La aplicacién despliega un formulario emergente con los campos de docente,
asignatura, fecha de registro, semestre, escuela profesional y archivo en formato
pdf conteniendo su carpeta docente.

El docente completa los datos del formulario y hace clic en el botdn “registrar”.

La aplicacién valida los datos ingresados y guarda en la base de datos y muestra un
mensaje de “registro guardado satisfactoriamente”, en caso que los datos
necesarios no fueron diligenciados mostrara un mensaje de “registro no guardado,
verifique la informacidn proporcionada”.

Observaciones:

Anteriormente debe de estar registrado el docente y asignaturas.

Tabla 104

Tarea de Ingenieria Buscar y Listar las Carpetas de un Docente

Tarea de Ingenieria

Namero de tarea: 59 Numero de historia de usuario: 29
Nombre de tarea: Buscar y listar las carpetas de un docente

Tipo de tarea: Desarrollo Puntos estimados: 1

Fecha Inicio: 15/09/2021 Fecha fin: 17/09/2021
Programador responsable: Hever Fernandez Gonzalez

Descripcion:

131



El docente o administrador estando en la interfaz de bienvenida selecciona la opcién
“carpeta docente” del menu principal.

La aplicacion muestra los ultimo 10 registros de carpeta del docente, ademas,
muestra las opciones de ver carpeta, registrar uno nuevo y buscar.

El administrador o docente en la caja de texto buscar ingresa el tipo por el cual
buscar, ya sea por asignatura, semestre o escuela.

La aplicacién realiza la busqueda en la base de datos, y en caso encuentre
coincidencias en la busqueda retorna una lista de las carpetas pedagdgicas y un
mensaje de “registros ubicados”, en caso contrario retorna un mensaje de “no existe
ningun registro”.

Observaciones:

Ninguna

4.1.3.3Plan de iteracion
A continuacién, se presenta la planificacion de las distintas actividades que
se han desarrollado en cada una de las iteraciones para cumplir con cada uno de las

historias de usuario, las cuales se han dividido en cinco (5) iteraciones.

Tabla 105

Plan de Iteracion - Primera Iteracion

N° Historia de Usuario Tareas de Ingenieria

01 Crear cuenta de usuario Crear cuenta de usuario

02 Autenticar usuario Autenticar usuario
Buscar egresado
Editar egresado

03 Gestionar egresado
Eliminar egresado

04

05

Actualizar datos del egresado
Actualizar informacion laboral y

académica del egresado

Actualizar datos del egresado
Actualizar informacién laboral y

académica del egresado
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Generar reporte e indicadores de

egresados.

Generar reporte e indicadores de

egresados.

Tabla 106

Plan De Iteracion — Segunda Iteracion

N° Historia de Usuario

Tareas de Ingenieria

08 Gestionar estudiante

16 Gestionar bolsa laboral

17 Ver detalle de oferta laboral

Registrar estudiante

Editar estudiante

Eliminar estudiante
Registrar oferta laboral
Buscar oferta laboral

Editar oferta laboral

Ver detalle de oferta laboral

Registrar informe de practica

preprofesional
18 Gestionar informes de practica Editar informe de practica
preprofesional preprofesional
Eliminar informe de practica
preprofesional
19 Vver informes de practica Ver informes de practica preprofesional
preprofesional
Tabla 107

Plan de Iteracion — Tercera Iteracion

N° Historia de Usuario

Tareas de Ingenieria

09 Gestionar curso

Registrar curso
Buscar curso
Editar curso

Eliminar curso
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Asignar carga académica
10 Gestionar carga académica Editar carga académica
Eliminar carga académica
Crear encuesta
Gestionar encuesta Buscar encuesta
H Editar encuesta
Afadir pregunta a una encuesta
Gestionar preguntas de encuesta  Editar pregunta de una encuesta
te Eliminar pregunta de una encuesta

13 Asignar alternativas a pregunta Asignar alternativas a pregunta

14 Realizar encuesta Realizar encuesta
15 Generar reporte de encuesta Generar reporte de encuesta
Tabla 108

Plan de Iteracion — Cuarta Iteracion

N° Historia de Usuario Tareas de Ingenieria

Registrar docente
Buscar docente
06 Gestionar docente
Editar docente
Resgistrar administrativo
07 Gestionar administrativo
Cambiar estado administrativo
Registrar curso de certificacion
_ - Registrar certificado
20 Gestionar certificado
Editar certificado
Eliminar certificado

21 Verificar certificado Verificar certificado

Registrar trabajo de investigacion e

innovacion
22
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Gestionar trabajos de

investigacién e innovacion

Editar trabajo de investigacién e
innovacién

Eliminar trabajo de investigacién e

innovacién
- Ver trabajos de investigacion e Ver trabajos de investigacion e
innovacioén innovacién
Tabla 109

Plan de Iteracion — Quinta Iteracion

NO

Historia de Usuario

Tareas de Ingenieria

24

25

26

27

28

29

Gestionar actividades de
responsabilidad social

universitaria

Gestionar ficha de tutoria y

asesoria académica

Gestionar actividades de tutoria y

asesoria.

Generar reporte de tutoria y
asesoria.
Gestionar registro de

reconocimiento a docentes.

Gestionar carpeta docente

Registrar actividad de responsabilidad
social.

Listar actividades de responsabilidad
social

Modificar actividad de responsabilidad
social.

Registrar tutorados asignados a tutor
Actualizar ficha de tutoria y asesoria de
un tutorado

Registrar actividades de tutoria y
asesoria

Modificar actividades de tutoria y

asesoria
Generar reporte de tutoria y asesoria

Registrar reconocimiento a docente
Buscar reconocimientos de un docente
Registrar carpeta docente

Buscar y listar las carpetas docentes.
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Tabla 110

Plan de Iteracion por Fechas

N° Historia de Tareas de Fecha
i Programador
H.U. Usuario Ingenieria Inicio Fin
Crear cuenta de Hever
01 1 20/01/2021 22/01/2021 )
usuario Fernandez G.
Autenticar Hever
02 2 25/01/2021 28/01/2021 )
usuario Fernandez G.
29/01/2021  29/04/2021
Hever
Gestionar 4 01/02/2021 01/02/2021 )
03 Fernandez G.
egresado 02/02/2021 02/02/2021
Actualizar datos Hever
04 6 03/02/2021 04/02/2021 .
del egresado Fernandez G.
Actualizar
informacion
Hever
05 laboral y 7 05/02/2021 08/02/2021 )
, Fernandez G.
académica del
egresado
8 31/03/2021 31/03/2021
Hever
Gestionar 9 01/04/2021 01/04/2021 )
06 Fernandez G.
docente 10 02/04/2021 02/04/2021
07 Gestionar 11 05/04/2021 06/04/2021 Hever
administrativo 12 07/04/2021 07/04/2021 Fernandez G.
11 08/02/2021 08/02/2021
Hever
Gestionar 12 09/02/2021 09/02/2021 )
08 Fernandez G.
estudiante 13 10/02/2021 10/02/2021
14 26/02/2021 26/02/2021
15 01/03/2021 01/03/2021 Hever
09 Gestionar curso 16 02/03/2021 02/03/2021 Fernandez G.
17 02/03/2021 02/03/2021
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Gestionar carga

académica

Gestionar
encuesta
Gestionar
preguntas de
encuesta
Asignar
alternativas a
pregunta
Realizar
encuesta
Generar reporte

de encuestas

Gestionar bolsa

laboral

Ver detalle de
oferta laboral
Gestionar
informe de
practicas
preprofesionales
Ver informes de
practicas

preprofesionales

Gestionar
certificado

18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

28

29

30
31
32
33

34
35
36

37

38
39
40

03/03/2021
04/03/2021
05/03/2021
09/03/2021
10/03/2021
10/03/2021
11/03/2021
12/03/2021
12/03/2021

15/03/2021

17/03/2021

24/03/2021

11/02/2021
14/02/2021
15/02/2021

16/02/2021
18/02/2021

22/02/2021
23/02/2021

24/02/2021

08/04/2021
09/04/2021
12/04/2021

03/03/2021
01/04/2021
05/03/2021
09/03/2021
10/03/2021
10/03/2021
11/03/2021
12/03/2021
12/03/2021

16/03/2021

23/03/2021

30/03/2021

11/02/2021
14/02/2021
15/02/2021

17/02/2021
19/02/2021

22/02/2021
23/02/2021

25/02/2021

08/04/2021
09/04/2021
12/04/2021

Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.

Hever
Fernandez G.
Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.
Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

Verificar
certificado
Gestionar
trabajos de
investigacion e
innovacién

Ver trabajos de
investigacion e
innovacion
Registrar
actividad de
responsabilidad
social

Registrar
tutorados
asignados a
tutor

Registrar
actividades de
tutoria y
asesoria
Generar reporte
de tutoria y

asesoria

Registrar
reconocimiento

a docente

Gestionar
carpeta docente

41

42

43

44

45

46

47

48
49

50
51

52
53

54

55

56

58

12/04/2021

13/04/2021

15/04/2021

16/04/2021
17/04/2021

20/04/2021

23/04/2021
26/04/2021
28/04/2021

01/05/2021
05/05/2021

08/05/2021
012/05/2021

15/05/2021

23/05/2021
28/05/2021

31/06/2021

12/04/2021

14/04/2021

15/04/2021

16/04/2021
17/04/2021

21/04/2021

25/04/2021
27/04/2021
28/04/2021

04/05/2021
05/05/2021

11/05/2021
12/05/2021

18/05/2021

27/05/2021
28/05/2021

01/06/2021

Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.

Hever

Fernandez G.

138



Generar reporte
30 e indicadores de 57

egresados

Hever

Fernandez G.

4.1.3.41Interfaz grafica de usuario
Figura 6

Interfaz Principal de Autenticar Usuario

T
UNIVER SIDAD
DE_HUAMANGA

BIENVENIDOS

SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Figura 7

Interfaz Registrar Egresado Nuevo

EGRESADO

6201400 @E

€& DpaTOSs PERSONALES

FERMNANDEZ GONZALEZ

46291409

27085791
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Figura 8

Interfaz de Gestion de Egresados

INGENIERIA DE SISTEMAS

D ALUMNO DNI CODIGO CORREQ SEXO
O Vladimir ACORI FLORES 96788964 27410081 vladimirflores.27 @gmail.com M
O LAURA QUISPE GUERRA 47474747 27085792 laura.guerra@gamil.com F
O JUAN CARLOS GAMARRA 28265894 27120910 wilian.bellido.27@unsch.edu.pe F
D Luzdit Maldonado 47948822 27180502 luzdit.maldonade.27@unsch.edu.pe F
D FELIX ASTO BERROCAL 46288952 27085798 gatoab2@gmail.com v
D TANIA ELIDA APAICO MENDOZA 42426364 27021207 tania.elizabet@unsch.edu.pe m
O WITHNEY VIZCARRA MAQUERA 46944275 27100507 win@unsch.edu.pe m

Figura 9

Interfaz Registrar un Nuevo Egresado

NUEVO EGRESADO

NOMBRE * (&)

APELLIDOS * [

DNI * By

CORREO *
CODIGO * *
REGISTRAR
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Figura 10

Interfaz de Reportes e Indicadores de Egresados

EGRESADO_S EGRESADOS BACHILLER TITULO
REPORTE POR ANOS DE LA ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

REPORTE DE LA ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMA What are your top devices?
EGRESADOS POR SEXO EGRESADOS POR SEXO Sessions by device
Last 7 da > nvepwuic

Figura 11

Interfaz de Gestion de Informes de Practica Preprofesional

Q

ESTUDIANTE

TITULO

NSTITUCION

. We i inictrativ
Aglicacién Web dz gestidn TUTULO : Aplicacion Web de gestion administrativa

. POSGRADO UNSCH
administrativa

|:| HINOSTROZA PAREJA, ELMER
RESUMEN : Contrary to popular belief, Lorem Ipsum

is not simply randem text. it has roots in a piece of
classical Latin literature from 45 BC, making it over
2000 years old. Richard McClintock. a Latin professor
at Hampden-Sydney College in Virginia, looked up one
of the more obscure Latin words, consectetur, from a
Lorem Ipsum passage, and going through the cites of
the word in clossical literature, discovered the
undeubtable source. Lorem Ipsum comes from sections
1.10.32 and 1.10.33 of de Finibus Bonorum et
Malorum (The Extremes of Good and Evil) by Cicero,
written in 45 BC. This book is a treatise on the theory
of ethics, very popular during the Renaissance. The
first line of Lorem Ipsum, Lorem ipsum dolor sit amet..
comes from a line in section 1.10.32.

AUTOR : HINOSTROZA PAREA, ELMER

TUTORIA
INSTITUCION : POSGRADO UNSCH
M CARPETA

[) Descarar aQui

Figura 12

Interfaz Registrar Informe de Practica Preprofessional
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PRACTICAS X

TITULO DE INFORME DE PRACTICA *

CAMPO REQUERIDO

RESUMEN e

INTITUCION *

CAMPO REQUERIDO

FECHA INICIO * =

FECHA FIN * =

Seleccionar archivo | Ningun archi. .. seleccionado

Figura 13

Interfaz de Gestion de Bolsa Laboral

ESTUDIANTE

TODOS

EGRE
EMPLEQ

BOLSA LABORAL

PRACTICA PREPROFESIONAL

PRACTICA PROFESIONAL

INVESTIGACION

e _ _

DOCENTE

RSU ANALISTA DE SISTEMAS Programador Full Stack
LUGAR LIMA - CARABAYLLO LUGAR Lima
TUTORIA
I CARPETA
VER DETALLE VER DETALLE

® RECONOCIMIENTO
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Figura 14
Interfaz de Registro de una Oferta Laboral

PUBLICAR EMPLEO X

TITULS
{ Programador FullStack 9 ’

NUMERO DE VACANTES

2 e
TIPO DE ANUNCIO

EMPLEO -
UBICACION

Lima e

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de e
Software, Informadtica o relacionados

Figura 15

Interfaz Registrar Empresa
M- ____________________________________|

NUEVA EMPRESA X

RUC

1046291409 e

RAZON SOCIAL

Corporacién Andina Sistemas e

REPRESENTANTE

Juan Carlos de la Torre Valle 9
CARGO

Gerente General e
SITIO WEB e
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Figura 16

Interfaz Buscar Empresa

BUSCAR EMPRESAS

COAY +

Corporacion Andina Sistemas

Figura 17

Interfaz de Gestion de Responsabilidad Social Universitario

TUTULO : taller de sensibilizacién sobre el cuidado

D JUAN QUISPE PARICNA Y TANIA D " " . ’ ” ‘ -
s tension s nedio ambi
MORALES PERALTA ocente: extensién - proyeccién social del medio ambiente
0 JUAN QUISPE PARIONA Y TANIA o " " )
ocente: axtensidn - proyeccién sc
[ 3 MORALES PERALTA ocentes extensidn - proyeccién social

CERTIFIC

2 DOCENTE ind more recently with desktop publishing
vare like Aldus PageMaker including versions of

Lorem Ipsum.

RSU

RESPONSABLE : JUAN QUISPE PARIONA Y TANIA
MORALES PERALTA

TUTORIA

ACTIVIDAD : extensidn - proyeccién sociol

FECHA PUBLICACION : 02/05/2021

Figura 18

Interfaz de Gestion de Cursos y Talleres Para la Gestion de Certificados
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HEVER

EGRESADO

BOLSA LABORA

ENCUESTA

b

INVESTIGACION

CERTIFICADO

DOCENTE
3SU
TUTORIA

CARPETA

Figura 19

CURSO AVANZADO DE SPRING

Microservicios con Spring Boot y Bases deDétos desde Cars

CLouUD Spring Cloud Netflix Eureka
LUGAR 20/10/2021
LUGAR 02/01/2021 LUGAR 25/09/2021
LUGAR 15/12/2021
LUGAR 05/02/2021 LUGAR 30/11/2021
VER DETALLE VER DETALLE VER DETALLE

Interfaz Registrar un Nuevo Curso de Certificacion

PUBLICAR CERTIFICADO

NOMBRE DEL CURSQ/TALLER

Microservicios con Spring Boot y Spring Cloud Netflix Ele

NUMERO DE HORAS

40 e

TIPO DE CERTIFICACION

CURSO

FECHA DE INICIO

25/9/2021

FECHA FIN

30/11/2021
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Figura 20
Interfaz Registrar un Nuevo Certificado por Participante

NUEVO PARTICIPANTE

PERSONA

ASTO BERROCAL, FELIX

FECHA DE EMISION

Figura 21

Interfaz de Gestion de Reconocimiento Docente

FECHA

I

ACTIVIDAD

DOCENTE : FERNANDEZ GONZALEZ, HEVER
[} FERNANDEZ GONZALEZ, HEVER 10/12/2020 Preparacién de material diddctico
TIPO : NO ESTRUCTURADA

RECONOCIMIENTO ©

| F ¢ 2 0O

ACTIVIDAD : Preparacién de material diddctico

a

FECHA : 10/12/2020

DESCARGAR AQUI

TUTORIA

CARPETA

e B B

RECONOCIMIENTO

4.1.3.5Tarjeta CRC
Para definir las actividades durante el disefio del sistema se definen las
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tarjetas CRC, de tal modo que cada tarjeta representa una clase en la programacion
orientada a objetos y define sus responsabilidades (lo que ha de hacer) y las
colaboraciones con las otras clases (como se comunica con ellas). De esta forma
facilitar el analisis y discusiéon de las mismas con el objeto de que el disefio sea lo

mas simple posible verificando las especificaciones del sistema.

Tabla 111

Clase Usuario

Nombre clase: Usuario

Responsabilidades Colaboradores
e Generar y registrar una cuesta de

usuario creado por una persona. e Persona
e Definir rol de una persona e Rol

e Autenticar usuario

Tabla 112

Clase Egresado

Nombre clase: Egresado

Responsabilidades Colaboradores
e Registrar informacion personal, académico,
laboral y especializacion del egresado. e Persona
e Generar reporte de egresados. e Escuela
e Listar egresado

e Buscar egresado

Tabla 113

Clase Bolsalaboral

Nombre clase: Bolsa laboral

Responsabilidades Colaboradores
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o Registrar detalles de una oferta laboral. o _
_ o e Administrativo
e Buscar y filtrar la oferta laboral por practicas y o
e Institucion
empleos.

e Listar las ofertas laborales disponibles.

Tabla 114

Clase Docente

Nombre clase: Docente

Responsabilidades Colaboradores
e Registrar informacién personal y experiencia
docente. e Persona
e Registrar carpeta docente e CarpetaDocente
e Listar docentes

e Buscar docente

Tabla 115

Clase Administrativo

Nombre clase: Administrativo

Responsabilidades Colaboradores
e Registrar informacién personal y cargo del

personal administrativo e Persona
e Listar personales administrativos

e Buscar personal administrativo

Tabla 116

Clase Estudiante

Nombre clase: Estudiante

Responsabilidades Colaboradores
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Registrar informacion personal y académico
de un estudiante.
Listar estudiantes

Buscar un estudiante

e Persona

e Escuela

Tabla 117

Clase Encuesta

Nombre clase: Encuesta

Responsabilidades

Registrar detalles de una encuesta.

Buscar y filtrar una encuesta por tipo (docentes,
administrativos o institucional)

Asignar preguntas a encuesta

Asignar docentes a encuesta

Listar preguntas de una encuesta

Verificar si un usuario ha realizado ya una

encuesta.

Colaboradores

Egresado

e Estudiante

e Docente

e Administrativo

e CargaAcadémica

Pregunta

Tabla 118

Clase Pregunta

Nombre clase: Pregunta

Responsabilidades

Registrar descripcidon de una pregunta
Registrar alternativas por tipo de pregunta

Listar preguntas por encuesta seleccionada

Colaboradores

e Encuesta

Tabla 119

Clase Respuesta

Nombre clase: Respuesta

149



Responsabilidades

Colaboradores

e Registrar una respuesta del usuario e Pregunta

e Generar reportes de una encuesta e Egresado

e Validar respuesta e Estudiante
e Docente

e Administrativo

Tabla 120

Clase Curso

Nombre clase: Curso

Responsabilidades Colaboradores
e Registrar detalles de un curso clasificando

por plan de estudios
e Administrativo

e Listar curso de un plan de estudio por serie

Buscar curso

Tabla 121

Clase Cargaacadéemica

Nombre clase: CargaAcadémica

Responsabilidades

Asignar carga académica a un docente
Listar carga académica de un docente

Buscar una carga académica

Colaboradores

e Curso

e Docente

Tabla 122

Clase Informepractica

Nombre clase: InformePractica

Responsabilidades

Colaboradores
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e Registrar detalles de un informe de practica

preprofesional _
o _ e Estudiante
e Listar informes de practica preprofesional
_ o _ e Docente
e Buscar un informe de practica preprofesional

e Descargar informe de practica preprofesional

en un archivo de formato pdf.

Tabla 123
Clase Certificado

Nombre clase: Certificado

Responsabilidades Colaboradores
e Registrar detalles de un certificado emitido por
la EPIS.
e Buscar un certificado por su cddigo o DNI del
e Persona
participante.
e Listar los certificados generados por cursos,

talleres o congresos organizados por la EPIS.

Tabla 124

Clase Informeinvestigacion

Nombre clase: Informelnvestigacion

Responsabilidades Colaboradores
e Registrar detalles de un informe de trabajo de
investigacion realizado por un docente.
, e Administrador
e Listar informes de trabajos de investigacion.
, e Docente
e Buscar un informe de trabajo de investigacion.
e Descargar informe de trabajo de investigacion

en un archivo de formato pdf.
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Tabla 125

Clase Ficharsu

Nombre clase: FichaRSU

Responsabilidades Colaboradores

e Registrar actividades de responsabilidad social

e Maodificar actividades de responsabilidad social

¢ Eliminar actividades de responsabilidad social e Docente

e Listar por criterios las actividades de e Estudiante
responsabilidad social

e Generar reporte de actividades de

responsabilidad social.

Tabla 126

Clase Fichatutoria

Nombre clase: FichaTutoria

Responsabilidades Colaboradores

e Registrar los tutorados asignados a tutor
, , e Docente
e Actualizar ficha de tutoria y asesoria
e Estudiante
e Listar tutorados que pertenecen a un tutor

e Buscar un tutorado

Tabla 127

Clase Fichaactividadtutoria

Nombre clase: FichaActividadTutoria

Responsabilidades Colaboradores
e Registrar actividades realizadas por el tutor. e Docente
e Listar las actividades por cada tutor e Estudiante

e Generar un informe consolidado de tutoria por e FichaTutoria

tutorado.
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Tabla 128

Clase Registroreconocimiento

Nombre clase: RegistroReconocimiento

Responsabilidades Colaboradores

e Registrar reconocimiento a docente.

e Buscar reconocimientos de un docente por

periodos o0 en general. e Administrador
e Listar los reconocimientos a docentes por criterios. e Docente
e Generar un informe consolidado de las distintas
formas de reconocimientos a docentes en un
periodo determinado.
Tabla 129
Clase Persona
Nombre clase: Persona
Responsabilidades Colaboradores
e Estudiante
e Registrar persona
e Docente

e Buscar persona

e Listar persona

Administrativo

_ _ . e Egresado
e Asignar usuario y contrasefa a persona _
e Usuario
Tabla 130
Clase Rol
Nombre clase: Rol
Responsabilidades Colaboradores
e Registrar rol
e Persona
e Buscar rol .
e Usuario

e Listar roles
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e Asignar roles a un usuario

Tabla 131

Clase Menu

Nombre clase: Menu

Responsabilidades Colaboradores
e Listar menus del sistema
. e Rol
e Buscar menus del sistema _
, e Usuario
e Registrar menu
Tabla 132
Clase Empresa
Nombre clase: Empresa
Responsabilidades Colaboradores

e Registrar empresa
e Buscar empresa

e Listar empresas

e Bolsa laboral

e Administrativo

Tabla 133

Clase Asignatura

Nombre clase: Asignatura

Responsabilidades

e Registrar asignatura
e Buscar una asignatura
e Listar una asignatura

e Actualizar asignatura

Colaboradores

e Plan de estudios

154



Tabla 134
Clase Plan de Estudios

Nombre clase: Plan de estudios

Responsabilidades

e Registrar plan de estudio
e Buscar plan de estudio
e Listar planes de estudios

e Actualizar estado de plan de estudio

Colaboradores

e Escuela

Tabla 135

Clase Escuela

Nombre clase: Escuela

Responsabilidades
e Registrar escuela profesional
e Buscar una escuela profesional

e Actualizar escuela profesional

Colaboradores

Tabla 136

Clase CarpetaDocente

Nombre clase: CarpetaDocente

Responsabilidades

e Registrar informacién del docente

e Cargar evidencias de la carpeta docente

e Buscar la carpeta pedagdgica de un docente

e Actualizar la carpeta pedagdgica de un docente

e Eliminar la carpeta pedagdgica de un docente

Colaboradores

¢ Docente
e Administrador

e Asignatura
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4.1.3.6Codigo fuente

Figura 22

Estructura del Proyecto
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Figura 23
Clase Entidad Egresado
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umn ( name

umn(name =

Figura 24
Clase Entidad Bolsalaboral

nullable =

nullable =

1(name =
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Figura 25
Clase Entidad Practica

nullable =

nullable =

amn ( name nullable =

nullable =

Figura 26
Clase Entidad Estudiante
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Figura 27
Clase Entidad CarpetaDocente

lumn (name

lumn { name

Figura 28
Clase Entidad Docente
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Figura 29

Clase Entidad Encuesta

umniname =

umniname =

S5tring

umniname =

lumn(name =

Figura 30
Clase Entidad Ficha de Tutoria

nullable=

nullable =

nullable =

nullable =

unique=
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FichaTutoria Serializable {

umn( name =

Long

umn { name nullable =

@Column(name = nullable

S5Tring

umn ( name nullable =

nullable =

@Column(name = nullable =

T4 ra R
STrLNE

umn( name = nullable =

lumn(name = nullable =

referencedColumniame =

Figura 31
Clase Entidad Ficha Actividades de Tutoria
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nullable =

nullable =

nullable

umn ( name

String

umn ( name

nullable

referencedColumnName =

Figura 32
Clase Entidad Ficha de Responsabilidad Social
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Serializable {

nullable =

nullable =

Figura 33

Clase Entidad Registro de Trabajos de Investigacion e innovacion
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mn { name
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Lumn { name nullable
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Figura 34
Clase Entidad Registro de Reconocimientos a Docentes
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Figura 35

Clase Entidad Usuario
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joinColumr

in J
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4.1.3.7 Pruebas unitarias
A continuacion, se presentan las pruebas unitarias que se han hecho para

verificar la funcionalidad y cumplimiento de tareas de ingenieria.

Figure 36

Prueba Unitaria de Generar Reporte de Cantidad de Egresados por Afos

reportesEgresado

GET http://localhost:8080/egresado/reportesEgresado?idescuela=27&tipo=anio

Params Autharization Heade (8) Body Pre-re
Query Params

KEY DESCRIPTION

idescuela

tipo

Body C

Figure 37

Prueba Unitaria de Listar de los Ultimos Registros de Egresados

ListarUntimosRegistros

http://localhost:8080/egresado/g:

3ody

DESCRIPTION
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Figure 38

Prueba Unitaria de Listar las Ofertas Laborales que se Muestran al Egresado

Listar bolsa laboral para egresados

GET http://localhost:8080/bolsalaboral/verBolsalaboralEgresado?idegresado=17

Params Authorization Headers (6) Body Pre-req
Query Params

KEY DESCRIPTION

idegresado

Figure 39

Prueba Unitaria de Listar Informes de Practica Profesional

ListarinformesPractica

GET http://localhost:8080/practica/getAllinformes?pagina=0

Params
Query Params
KEY DESCRIPTION
pagina
Body C

Pretty

Figure 40

Prueba Unitaria de Autenticacion de Usuario y Generacion de Token de Acceso
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POST http://localhost:8080/auth/signin

Params Authorization Headers (8) Body Pre-ri

none form-data x-www-form-urlencoded @ raw binary GraphQL

Test Results

Visualize JSON

Tabla 137
Reporte de Pruebas Unitarias
N° Historia de Usuario Tareas de Ingenieria Resultados
01 Crear cuenta de usuario  Crear cuenta de usuario Satisfactorio
02 Autenticar usuario Autenticar usuario Satisfactorio
Buscar egresado Satisfactorio
_ Editar egresado Satisfactorio
03 Gestionar egresado
Eliminar egresado Satisfactorio
Actualizar datos del _ ) _
04 Actualizar datos del egresado Satisfactorio

egresado

Actualizar informacién
) Actualizar informacion laboral y
05 laboral y academica del ] Satisfactorio
academica del egresado
egresado

Registrar docente Satisfactorio

06 Gestionar docente Buscar docente Satisfactorio
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07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

Gestionar administrativo

Gestionar estudiante

Gestionar curso

Gestionar carga

académica

Gestionar encuesta

Gestionar preguntas de

encuesta

Asignar alternativas a
pregunta

Realizar encuesta
Generar reporte de

encuesta

Gestionar bolsa laboral

Editar docente

Registrar administrativo
Cambiar estado administrativo
Registrar estudiante

Editar estudiante

Eliminar estudiante

Registrar curso

Buscar curso

Editar curso

Eliminar curso

Asignar carga académica

Editar carga académica

Eliminar carga académica

Crear encuesta

Buscar encuesta

Editar encuesta

Afadir pregunta a una encuesta
Editar pregunta de una encuesta
Eliminar pregunta de una

encuesta

Asignar alternativas a pregunta
Realizar encuesta

Generar reporte de encuesta

Registrar oferta laboral
Buscar oferta laboral

Editar oferta laboral

Satisfactorio

Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio
Satisfactorio

Satisfactorio
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17

18

19

20

21

22

23

24

Ver detalle de oferta

laboral

Gestionar informes de

practica preprofesional

Ver informes de practica

preprofesional

Gestionar certificado

Verificar certificado

Gestionar trabajos de
investigacién e

innovacion

Ver trabajos de
investigacion e

innovacion

Gestionar actividades de

responsabilidad social

Ver detalle de oferta laboral

Registrar informe de practica
preprofesional

Editar informe de practica
preprofesional

Eliminar informe de practica
preprofesional

Ver informes de practica
preprofesional

Registrar curso de certificacion
Registrar certificado

Editar certificado
Eliminar certificado

Verificar certificado

Registrar trabajo de investigacion
e innovacién

Editar trabajo de investigacion e
innovacion

Eliminar trabajo de investigacion e

innovacion

Ver trabajos de investigacion e

innovacion

Registrar actividad de
responsabilidad social.
Listar actividades de

responsabilidad social.

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio
Satisfactorio

Satisfactorio
Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio
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Modificar actividad de

- _ Satisfactorio
responsabilidad social
_ ) Registrar tutorado asignados a ) _
Gestionar ficha de Satisfactorio
, , tutor
25 tutoria y asesoria _ _ )
o Actualizar ficha de tutoria y ) _
academica ) Satisfactorio
asesoria de un tutorado
Registrar actividades de tutoria y ) _
_ o ] Satisfactorio
26 Gestionar actividades de  asesoria
tutoria y asesoria. Modificar actividades de tutoria y _ _
) Satisfactorio
asesoria
Generar reporte de Generar reporte de tutoria y _ _
27 ) ] ) Satisfactorio
tutoria y asesoria asesoria
_ _ Registrar reconocimiento a ) _
Gestionar registro de Satisfactorio
o docente.
28 reconocimiento a o
Buscar reconocimientos de un _ _
docentes. Satisfactorio
docente.
_ Registrar carpeta docente Satisfactorio
Gestionar carpeta _ _ )
29 Buscar vy listar las carpetas de un  Satisfactorio
docente
docente
Generar indicadores y Generar reporte e indicadores de ) _
30 Satisfactorio

reportes de egresados

egresados

4.1.3.8 Pruebas de aceptacion
A continuacidn, se presenta las distintas pruebas de aceptacion, las cuales se
han utilizado para verificar que realmente se ha cumplido con cada una de los

requerimientos del cliente.

Tabla 138

Prueba de Aceptacion Generar Cuenta de Usuario
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Prueba de Aceptacion

Namero de prueba: 1 Historia de usuario: Crear cuenta de usuario
Nombre: Generar cuenta de usuario

Descripcion: La aplicacion registra los datos de la cuenta creada por un usuario
en la base de datos.

Condiciones de ejecucion:

a. El usuario debe ingresar al formulario registrarse.

b. El usuario no debe tener registrado una cuenta de usuario.

c. Para el usuario egresado y estudiante sus datos personales y académicos debe

de estar registrados en el SIMA.

Entrada/ pasos de ejecucion:
a. El usuario ingresa su DNI y hace clic en el botdn “buscar”.
b. El usuario ingresa nombre de usuario y contrasefa, luego hace clic en

“registrar”.

Resultados esperados:

a. La aplicacion realiza la busqueda de datos del usuario en el SIMA. *

b. La aplicacién verifica que no exista una cuenta ya registrada para el usuario.

c. La aplicacion validad los datos obligatorios que no fueron ingresados por el
usuario.

d. La aplicacién registra los datos ingresados en la Base de Datos.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 139

Prueba de Aceptacion Autenticar Usuario

Prueba de Aceptacion

Namero de prueba: 2 Historia de usuario: Autenticar usuario

Nombre: Autenticar usuario
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Descripcion: La aplicacién verifica las credenciales del usuario y permite el
acceso a la misma, mostrando las funcionalidades de acuerdo a su rol.
Condiciones de ejecucion:

La cuenta de usuario debe de estar generada y registrado en la base de datos.
Entrada/ pasos de ejecucion:

El usuario ingresa nombre usuario y contrasena y hace clic en el botén
“ingresar”.

Resultados esperados:

a. La aplicacidn realiza la busqueda en la base de datos la cuenta de usuario.

b. La aplicacion retorna datos del usuario, rol y permite el acceso a las

funcionalidades del sistema.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 140

Prueba de Aceptacion Actualizar Datos del Egresado

Prueba de Aceptacion

Namero de prueba: 3 Historia de usuario: Actualizar datos del egresado
Nombre: Actualizar datos del egresado

Descripcion: La aplicacién valida los campos obligatorios para el registro de
datos del egresado.

Condiciones de ejecucion:

a. El usuario debe iniciar sesidn en la aplicacién

b. El usuario debe ingresar al formulario perfil

Entrada/ pasos de ejecucion:
El usuario registra informacion en los campos solicitados y hace clic en el boton
“guardar”.

Resultados esperados:
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c. La aplicacién valida que los datos ingresados sean correctos y que hayan sido
diligenciados los campos obligatorios.

d. La aplicacién guarda en la base de datos los cambios.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 141

Prueba de Aceptacion Buscar y Listar Egresados

Prueba de Aceptacion

Namero de prueba: 4 Historia de usuario: Gestionar egresado
Nombre: Buscar y listar egresados

Descripcion: La aplicacién valida los campos obligatorios para el registro de
datos del egresado, gestiona la modificacion y la busqueda de registros de
egresado.

Condiciones de ejecucion:

a. El usuario debe iniciar sesion en la aplicacion

b. Debe existir registro de egresados en la base de datos.

c. El usuario ingresa a la interfaz gestion de egresados.

Entrada/ pasos de ejecucion:

El usuario ingresa un atributo (dni, nombres, apellidos) de la persona que desea

buscar en la caja de texto buscar y hace clic en el boton “buscar”.

Resultados esperados:

a. La aplicacién busca en la base de datos las coincidencias del texto de
busqueda.

b. Retorna la lista de coincidencias.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 142

Prueba de Aceptacion Registrar Docente
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Prueba de Aceptacion

Namero de prueba: 5 Historia de usuario: Gestionar docente
Nombre: Registrar docente

Descripcion: La aplicaciéon valida los campos obligatorios para el registro de
datos del docente y registra en la base de datos.

Condiciones de ejecucion:

a. El usuario debe iniciar sesion en la aplicacion

b. El usuario debe ingresar a la interfaz gestion de docentes, luego al formulario

registrar docente.

Entrada/ pasos de ejecucion:

El usuario completa los campos solicitados y hace clic en guardar.

Resultados esperados:

a. La aplicacion validad que estén diligenciados los campos obligatorios y en el
formato adecuado.

b. La aplicaciéon guarda la informacidn en la base de datos.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 143

Prueba de Aceptacion Registrar Curso

Prueba de Aceptacion

NUmero de prueba: 6 Historia de usuario: Gestionar curso
Nombre: Registrar curso

Descripcion: La aplicacién valida los campos obligatorios para el registro de
datos del curso y registra en la base de datos.

Condiciones de ejecucion:

c. El usuario debe iniciar sesidn en la aplicacion
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d. El usuario debe ingresar a la interfaz gestién de cursos, luego al formulario

registrar curso.

Entrada/ pasos de ejecucion:

El usuario completa los campos solicitados y hace clic en guardar.

Resultados esperados:

c. La aplicacion validad que estén diligenciados los campos obligatorios y en el
formato adecuado.

d. La aplicacidn guarda la informacion en la base de datos.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 144

Prueba de Aceptacion Asignar Carga Académica

Prueba de Aceptacion

Namero de prueba: 7 Historia de usuario: Gestionar carga académica
Nombre: Asignar carga académica a un docente

Descripcion: La aplicacion busca un curso y asigna a cargo de un docente.
Condiciones de ejecucion:

a. El usuario debe iniciar sesion en la aplicacion

b. El usuario debe ingresar a la interfaz gestion de carga académica.

c. Previamente debe de estar registrado los docentes

d. Debe estar registrado los cursos

Entrada/ pasos de ejecucion:

a. El usuario busca y selecciona un docente

b. El usuario busca un curso y hace clic en el botdn asignar.
c. El usuario selecciona el tipo (teoria, laboratorio, practica)

d. El usuario completa los otros campos solicitados y hace clic en “registrar”.

Resultados esperados:

176



a. La aplicacion realiza la busqueda del docente en la base de datos y devuelve
sus datos.

b. La realiza la busqueda del curso en la base de datos y recupera su detalle.

c. La aplicacion validad que estén diligenciados los campos obligatorios y en el
formato adecuado.

d. La aplicacién guarda la informacién en la base de datos.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 145

Prueba de Aceptacion Crear Encuesta

Prueba de Aceptacion

Namero de prueba: 8 Historia de usuario: Gestionar encuesta
Nombre: Crear una encuesta

Descripcion: La aplicacion registra los datos de una encuesta en una base de
datos, clasificando por el tipo de encuesta para mostrarlo por colores.
Condiciones de ejecucion:

a. El usuario debe iniciar sesion en la aplicacion como administrador.

b. El usuario debe ingresar a la interfaz “gestion de encuestas”.

c. La carga académica para los docentes debe de estar generados.

Entrada/ pasos de ejecucion:
a. El usuario ingresa al formulario de crear encuesta.

b. El usuario completa los campos solicitados y hace clic en “registrar”.

Resultados esperados:
a. La aplicacién validad que estén diligenciados los campos obligatorios y en el
formato adecuado.

b. La aplicacién guarda la informacién en la base de datos.
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c. La aplicacidon afade la nueva encuesta a la lista de encuestas, ademas le asigna

un color de acuerdo al tipo de encuesta.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 146

Prueba de Aceptacion Generar las Preguntas de una Encuesta

Prueba de Aceptacion

i Historia de usuario: Gestionar preguntas de

Numero de prueba: 9
encuesta

Nombre: Generar las preguntas de una encuesta
Descripcion: La aplicacion registra las preguntas que va a contener la encuesta.
Condiciones de ejecucion:
a. El usuario debe iniciar sesidn en la aplicaciéon como administrador.
b. El usuario debe ingresar a la interfaz “gestion de encuestas”.

c. Debe estar creado una encuesta a la cual se le va a generar las preguntas.

Entrada/ pasos de ejecucion:

a. El usuario ingresa al formulario de agregar preguntas.

b. El usuario haciendo clic en el botdn “agregar pregunta”.

c. El usuario registra la descripcion de la pregunta, le asigna el tipo de pregunta
y hace clic en “registrar”.

d. El usuario agrega las alternativas a la pregunta y hace clic en “registrar”.

Resultados esperados:

a. La aplicacién genera el formulario de “agregar pregunta”.

b. La aplicacion genera una seccién de “agregar alternativas a preguntas”,
validando el tipo de pregunta para asignar las alternativas.

c. La aplicacion validad que estén diligenciados los campos obligatorios y en el

formato adecuado.
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d. La aplicacién guarda la informacion en la base de datos y agrega a la lista de

preguntas de la encuesta.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 147

Prueba de Aceptacion Responder una Encuesta Estudianti/

Prueba de Aceptacion

Namero de prueba: 10 Historia de usuario: Realizar encuesta
Nombre: Responder una encuesta estudiantil.

Descripcion: La aplicacion registra las respuestas del usuario que responde una
encuesta.

Condiciones de ejecucion:

a. El usuario debe iniciar sesidn en la aplicacion como estudiante.

b. El usuario debe ingresar a la interfaz “gestion de encuestas”.

La encuesta a responder debe de estar en estado activo.

0

d. El usuario no haya respondido previamente la misma encuesta.

Entrada/ pasos de ejecucion:

a. El usuario selecciona la encuesta a realizar, haciendo clic en “realizar encuesta”

b. El usuario selecciona los docentes a las cuales va a realizar la encuesta, y hace
clic en el botdn “realizar encuesta”.

c. El usuario responde las preguntas marcando con un check en las alternativas
de cada pregunta.

d. El usuario al finalizar de responder la ultima pregunta, hace clic en registrar
respuestas.

e. El usuario repite las acciones de los items c y d mientras haya docentes que

faltan encuestar.
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f. El usuario después de haber encuestado al Ultimo docente hace clic en

“finalizar encuesta”.

Resultados esperados:

a. La aplicacion lista las encuestas que estan en estado activo, mostrando los
detalles.

b. La aplicaciéon verifica que el usuario no haya respondido anteriormente la
encuesta.

c. La aplicacién carga los docentes con sus respectivas cargas académicas.

d. La aplicacion antes de registrar respuesta verifica que todas las preguntas han
sido respondidas.

e. La aplicacion carga el siguiente docente a encuestar, con las mismas
preguntas.

f. La aplicacion valida la Ultima respuesta, y registra todas las respuestas en la
base de datos.

g. La aplicacion muestra un mensaje de “encuesta finalizada”, y muestra la

interfaz “gestién de encuestas”.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 148

Prueba de Aceptacion Generar Reporte de Encuesta por Docente

Prueba de Aceptacion

Namero de prueba: 11  Historia de usuario: Generar reporte de encuesta
Nombre: Generar reporte de encuesta por docente.

Descripcion: La aplicacién genera reporte en un archivo de formato Excel con
los resultados de la encuesta para un docente.

Condiciones de ejecucion:

a. El usuario debe iniciar sesidn en la aplicacién como administrador.
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b. El usuario debe ingresar a la interfaz “reportes de encuesta”.

Entrada/ pasos de ejecucion:

a. El usuario selecciona el nombre del docente de quien desea generar el reporte.
b. El usuario hace clic en el boton “descargar reporte”.

c. La aplicacidon descarga un archivo en formato Excel, conteniendo los resultados

de la encuesta para el docente.

Resultados esperados:
a. La aplicacion genera el reporte y muestra en la seccion reportes, los resultados
de la encuesta.

b. La aplicacion genera un archivo Excel para la descarga del reporte.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 149

Prueba de Aceptacion Publicar una Nueva Oferta Laboral

Prueba de Aceptacion

Namero de prueba: 12 Historia de usuario: Gestionar bolsa laboral
Nombre: Publicar una nueva oferta laboral

Descripcion: La aplicacion permite al usuario registrar una oferta laboral y hacer
visible para los usuarios egresados la nueva oferta laboral.

Condiciones de ejecucion:

a. El usuario debe iniciar sesidn en la aplicacién como administrador.

b. El usuario debe ingresar a la interfaz “bolsa laboral”.

Entrada/ pasos de ejecucion:
a. El usuario ingresa al formulario “registrar oferta laboral”.

b. El usuario completa los campos solicitados y hace clic en el botdn “registrar”.

Resultados esperados:
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a. La aplicacién genera el formulario de “registrar oferta laboral” con los campos
habilitados para su edicién.

b. La aplicacion verifica que los campos obligatorios estén diligenciados y en el
formato adecuado.

c. La aplicacién guarda la informacion en la base de datos.

d. La aplicacién agrega a la bolsa laboral de las ofertas de trabajo disponibles.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 150

Prueba de Aceptacion Registrar Informe de Practica Preprofesional

Prueba de Aceptacion

Historia de usuario: Gestionar informes de

Namero de prueba: 13
practica preprofesional

Nombre: Registrar informe de practica preprofesional.
Descripcion: La aplicacion permite al usuario registrar un informe de practica
preprofesional.
Condiciones de ejecucion:
a. El usuario debe iniciar sesidn en la aplicacién como administrador.
b. El usuario debe ingresar a la interfaz “informe de practicas”.
c. Los docentes deben de estar registrados en la base de datos.

d. Los estudiantes deben de estar registrados en la base de datos.

Entrada/ pasos de ejecucion:

a. El usuario ingresa al formulario “registrar informe”.

b. El usuario en el campo estudiante, busca mediante su codigo de estudiante o
DNI.

c. El usuario en el campo asesor, busca al docente mediante su DNI.
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d. El usuario completa los otros campos solicitados y hace clic en el botdn

“registrar”.

Resultados esperados:

a. La aplicacién genera el formulario de “registrar informe de practica” con los
campos habilitados para su edicion.

b. La aplicacidn realiza la busqueda del estudiante en la base de datos y retorna
su nombre y apellido.

c. La aplicacion realiza la busqueda del docente en la base de datos y retorna su
nombre y apellido.

d. La aplicacion verifica que los campos obligatorios estén diligenciados y en el
formato adecuado.

e. La aplicacién guarda la informacién en la base de datos.

f. La aplicacidén agrega a la lista de los informes de practica preprofesional.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 151

Prueba de Aceptacion Verificar Certificado

Prueba de Aceptacion

NUmero de prueba: 14 Historia de usuario: Verificar certificado
Nombre: Verificar certificado

Descripcion: La aplicacion permite al usuario verificar la validez del certificado.
Condiciones de ejecucion:

a. El usuario debe iniciar sesion en la aplicacion como administrador.

b. La informacién del certificado debe estar registrado en la base de datos.

c. El usuario debe ingresar a la interfaz “certificados”.

Entrada/ pasos de ejecucion:
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e. El usuario en la seccion buscar, selecciona el tipo (cédigo del certificado, DNI
del participante) de informacién que dese buscar.
f. El usuario en la caja de texto buscar ingresa el cddigo del certificado o el DNI

del participante, y hace clic en el botdn “buscar”.

Resultados esperados:

a. La aplicacién muestra la seccion de buscar con opcion de seleccidon por tipo y
la caja de texto buscar.

b. La aplicacidn realiza la busqueda en la base de datos y retorna la informacion

del registro encontrado.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 152
Prueba de Aceptacion Ver Detalle del Trabajo de Investigacion e Innovacion

Prueba de Aceptacion

Historia de usuario: Ver trabajo de investigacion e

Numero de prueba: 15 _ B
innovacion.

Nombre: Ver detalles del trabajo de investigacion e innovacién.
Descripcion: La aplicacion permite realizar la busqueda de un trabajo de
investigacién y muestra los detalles.
Condiciones de ejecucion:
a. El usuario debe iniciar sesidn en la aplicacion.
b. El trabajo de investigacion debe de estar registrado en la base de datos.

c. El usuario debe situarse en la interfaz “trabajos de investigacion e innovacion”.

Entrada/ pasos de ejecucion:
a. El usuario en la seccidn buscar, selecciona el tipo (linea de investigacion,

apellidos del autor) de informacién que dese buscar.
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b. El usuario en la caja de texto buscar ingresa el titulo de investigacion o
apellidos del autor, y hace clic en el botdn “buscar”.
c. El usuario selecciona con clic el trabajo de investigacion.

d. El usuario si desea descargar el trabajo hace clic en el botdn “ver trabajo”.

Resultados esperados:

a. La aplicacién muestra la seccidén de buscar con opcion de seleccidn por tipo y
la caja de texto buscar.

b. La aplicacién realiza la busqueda en la base de datos y retorna las coincidencias
del texto de busqueda.

c. La aplicacién abre la interfaz “detalles del trabajo de investigacion”, con toda
la informacion del trabajo.

d. La aplicacidn carga el archivo pdf del informe y lo muestra en una pestana del

explorador.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 153

Prueba de Aceptacion Registrar actividad de Responsabilidad Social

Prueba de Aceptacion

Historia de usuario: Gestionar actividades de

Numero de prueba: 17
responsabilidad social

Nombre: Registrar actividades de responsabilidad social
Descripcion: La aplicacion permite registrar una actividad de responsabilidad
social y sus respectivas evidencias de su realizacion.
Condiciones de ejecucion:
a. El usuario debe iniciar sesion en la aplicacion como administrador.
b. No registra dos (2) veces una misma actividad de responsabilidad social.

c. Cargar archivos de evidencia con un maximo de peso de cinco (5) mb.
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Entrada/ pasos de ejecucion:

a. El usuario estando en la interfaz de “gestién de actividades de responsabilidad
social” hace clic en el botdn agregar.

b. El usuario completa informacion en los campos solicitados en el formulario.

c. Una vez finalizada de completar la informacion y la subida de archivos, hace

clic en el botdn “registrar”.

Resultados esperados:

a. La aplicacidbn muestra una ventana emergente de “registrar actividad de
responsabilidad social”.

b. La aplicacion valida la informacién ingresada a nivel del formulario.

c. La aplicacion validad la informacion registrada y el archivo cargado, en caso
no haya errores, guarda el registro en la base de datos y muestra un mensaje
de “registro guardado satisfactoriamente”, en caso contrario muestra un
mensaje de “registro no guardado, error en la informacion registrada”.

d. La aplicacién una vez guardada en la base de datos, muestra al usuario en la

lista de los Ultimos registros de actividades de responsabilidad social.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 154
Prueba de Aceptacion Registrar Actividades de Tutoria y Asesoria

Prueba de Aceptacion

i Historia de usuario: Gestionar ficha de tutoria y
Numero de prueba: 18 ] o
asesoria académica
Nombre: Registrar Actividades de Tutoria y Asesoria
Descripcion: La aplicacion permite registrar las actividades desarrolladas por un
tutor.
Condiciones de ejecucion:

a. El usuario debe iniciar sesion en la aplicacion como docente o administrador.
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b. El docente tutor debe tener asignados como minimo un tutorado.

C.

El docente tutor debe tener aperturada una ficha de tutoria digital para cada

tutorado.

Entrada/ pasos de ejecucion:

d.

El usuario estando en la interfaz de “gestién de actividades de tutoria y
asesoria” selecciona el tutorado y hace clic en el botdn “registrar actividad”.
El usuario ingresa la informacién solicitada en el formulario y hace clic en el
botdn “registrar”.

El usuario hace clic en el botdn “aceptar” del mensaje de confirmacion.

Resultados esperados:

a.

d.

La aplicacidon muestra la lista de los tutorados asignados en el semestre
vigente.

La aplicacion muestra una ventana emergente de “registrar actividad de tutoria
y asesoria”.

La aplicacién validad la informacién registrada, en caso no haya errores,
guarda el registro en la base de datos y muestra un mensaje de “registro
guardado satisfactoriamente”, en caso contrario muestra un mensaje de
“registro no guardado, error en la informacion registrada”.

La aplicacion afiade la actividad registrada a la lista de los Ultimos registros.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 155

Prueba de Aceptacion Registrar Reconocimiento a Docente

Prueba de Aceptacion

Historia de usuario: Gestionar registro de

Namero de prueba: 19

reconocimiento a docentes

Nombre: Registrar reconocimiento a docente
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Descripcion: La aplicacion permite registrar las distintas formas de
reconocimiento a un docente.

Condiciones de ejecucion:

a. El usuario debe iniciar sesion en la aplicacion como administrador.

b. El archivo de evidencia a cargar como maximo debe pesar cinco (5) mb.

c. El docente debe de estar registrado en la base de datos.

Entrada/ pasos de ejecucion:

a. El usuario estando en la interfaz de “gestion de reconocimientos” hace clic en
el botdn “registrar actividad”.

b. El usuario en la seccion buscar docente a reconocer ingresa su DNI del
docente, y hace clic en el botdn “buscar”.

c. Completa los demas campos solicitados en el formulario y hace clic en el botén

“registrar”.

Resultados esperados:

e. La aplicacién muestra una ventana emergente de “registrar reconocimiento a
docente”.

f. La aplicaciéon busca en la base de datos y en caso que encuentra el registro
muestra un mensaje de “registro ubicado” y devuelve la informacién del
docente, en caso contrario muestra un mensaje de “registro no ubicado”.

g. La aplicacion validad la informacion registrada, en caso no haya errores,
guarda el registro en la base de datos y muestra un mensaje de “registro
guardado satisfactoriamente”, en caso contrario muestra un mensaje de
“registro no guardado, error en la informacion registrada”.

h. La aplicacion afiade la actividad registrada a la lista de los Ultimos registros.

Evaluacion de la prueba: La prueba concluyd satisfactoriamente

Tabla 156

Casos de Pruebas de Aceptacion
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N° Historia de N°
. Caso de Prueba (C.P.)
H.U. Usuario C.P.
La aplicacion busca datos del usuario en la base de
o1 Crear cuenta de o1 datos del SIMA vy los registra en la base de datos
usuario local generando un usuario y contrasefia, ingresado
por el usuario.
La aplicacion valida la existencia de la cuenta de un
) ] usuario en la base de datos y su respectivo rol para
02 Autenticar usuario 02 . o,
permitir el acceso a la aplicacion y sus
funcionalidades segun el rol que tenga.
La aplicacién valida los campos obligatorios en
el registro de un egresado, gestiona
03 Gestionar egresado 03 o
adecuadamente la actualizacion de datos, la
eliminacion y la busqueda de un egresado.
04 Actualizar datos del 04 La aplicacion gestiona adecuadamente la
egresado actualizacion de datos del egresado.
Actualizar . .
La aplicacion gestiona adecuadamente la
informacion laboral o, _ .,
05 L 05 actualizacion de informacion laboral 'y
y acadéemica del )
académica de un egresado.
egresado
La aplicacién valida los campos obligatorios en
el registro de docentes, gestiona de manera
06 Gestionar docente 06 o o
adecuada la actualizacion de datos, eliminacion
y la busqueda de un docente.
La aplicacion valida los campos obligatorios en
0 Gestionar . el registro de administrativo, gestiona de
7 7
administrativo manera adecuada la actualizacion de datos,
eliminacion y la busqueda de un administrativo.
08 Gestionar 08 La aplicacion valida los campos obligatorios en
estudiante el registro de un estudiante, gestiona de
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09

10

11

12

13

14

Gestionar curso

Gestionar carga

académica

Gestionar encuesta

Gestionar preguntas

de encuesta

Asignar alternativas

a pregunta

Realizar encuesta

09

10

11

12

13

14

manera adecuada la actualizacion de datos,

eliminacion y la busqueda de un estudiante.
La aplicacion valida los campos obligatorios en
el registro de docentes, gestiona de manera
adecuada la actualizacién de datos, eliminacion
y la busqueda de un curso, se asigna a un plan
de estudios.
La aplicacién valida los campos obligatorios en
la asignacion de carga académica a un docente,
gestiona de manera adecuada la modificacion,
eliminacion y la busqueda de las cargas
académicas de un docente.
La aplicacién valida los campos obligatorios en
el registro de una encuesta, gestiona de
manera adecuada la actualizacion de datos,
eliminacion y la blusqueda de encuestas, y se
muestra las encuestas de acuerdo a su estado.
La aplicacién valida los campos obligatorios en
el registro de preguntas y la asignacion a
encuestas, gestiona de manera adecuada la
actualizacion, eliminacion y el listado de
preguntas por encuesta.
La aplicacién valida gestiona de manera
adecuada la asignacién de alternativas con
distintos tipos de respuesta a cada pregunta.
La aplicacibn muestra al estudiante los
docentes respectivos a encuestar y las

preguntas asignadas a la encuesta, y valida las
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15

16

17

18

19

20

Generar reporte de

encuestas

Gestionar bolsa
laboral

Ver detalle de oferta
laboral

Gestionar informe
de practicas

preprofesionales

Ver informes de
practicas

preprofesionales

Gestionar certificado

15

16

17

18

19

20

respuestas del estudiante antes de guardar en
la base de datos.
La aplicacion genera reportes de la encuesta
por docente, detallando la cantidad de
respuestas por pregunta y alternativa, ademas
muestra la calificacion general vy los
comentarios recibidos.
La aplicacién valida los campos obligatorios en
el registro de una oferta laboral, gestiona de
manera adecuada el listado de la bolsa laboral,
la eliminacion.
La aplicacion muestra de manera adecuada la
bolsa laboral clasificado por tipo de empleo y
permite ver los detalles de la oferta laboral.
La aplicacién valida los campos obligatorios en
el registro de los informes de practica
preprofesional, gestiona de manera adecuada
la actualizacion de datos, eliminacion y la
busqueda de un informe, ademas, permite
adjuntar el archivo en formato pdf del informe.
La aplicacién permite de manera adecuada ver
los detalles de un informe de practica
preprofesional, ademas permite descargar el
informe en un archivo de formato pdf.
La aplicacion valida los campos obligatorios en
el registro de un certificado, gestiona de
manera adecuada la modificacion de datos,

eliminacion y la busqueda de un certificado
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21

22

23

24

25

Verificar certificado

Gestionar trabajos
de investigacion e

innovacion

Ver trabajos de
investigacion e

innovacion

Gestionar
actividades de
responsabilidad

social

Gestionar ficha de

tutoria y asesoria

21

22

23

24

25

emitido por la EPIS mediante cédigo o dni del
participante.
La aplicacion permite de manera adecuada
realizar la busqueda de un certificado emitido
por la EPIS mediante cddigo del certificado o
dni del participante.
La aplicacion valida los campos obligatorios en
el registro de los proyectos de investigacion e
innovacién, gestiona de manera adecuada la
actualizacion de datos, eliminacién vy la
busqueda de un informe, ademas, permite
adjuntar un archivo en formato pdf del informe.
La aplicacién permite de manera adecuada ver
los detalles de un proyecto de investigacion e
innovacién, ademas permite descargar el
informe en un archivo de formato pdf.
La aplicacién valida los campos obligatorios en
el registro de las actividades de responsabilidad
social, gestiona de manera adecuada la
actualizacion de datos, eliminacién y la
busqueda de actividades, ademas, permite
adjuntar un archivo en formato pdf de la
evidencia.
La aplicacion valida los campos obligatorios en
el registro de una ficha de tutoria o asesoria,
gestiona de manera adecuada la asignacion de
una ficha de tutoria a un tutor y tutorado,
académicos,

clasificando por semestres

modificar estados de ficha de tutoria.
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Gestionar
26 -
actividades de
tutoria y asesoria
Generar reporte de
27

tutoria y asesoria

Gestionar registro

28 de reconocimiento a

docentes

Gestionar carpeta

26

27

28

29

30

La aplicacion valida los campos obligatorios en
el registro de las actividades realizadas por el
tutor, gestiona adecuadamente el cambio de
datos y listado de actividades de tutoria y
asesoria.

La aplicacién genera reportes de las actividades
realizadas por un tutor en cada tutorado.

La aplicacién valida los campos obligatorios en
el registro de un reconocimiento a docente,
modificacion,

gestiona adecuadamente Ia

eliminacion 'y la blsqueda de un
reconocimiento. Ademas, permite listar las
distintas formas de reconocimiento por
docente.

La aplicacién valida los campos obligatorios en
el registro de la carpeta pedagdgica de un
docente, gestiona adecuadamente la subida de
archivos, la busqueda y la modificacion de una
carpeta.

La aplicacion genera reportes de egresados por
el nimero de egresados que cuentan con grado
de bachiller, con titulo profesional, maestria y
estudios de doctorado. De la misma forma

genera los reportes por afnos.

Caso de Prueba (C.P)

29
docente
Generar reportes e
30 indicadores de
egresados.
Tabla 157
Reporte de Pruebas de Aceptacion
N° N°
H.U.

Resultado
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01

02

03

04

05

06

07

08

09

01

02

03

04

05

06

07

08

09

La aplicaciéon busca datos del usuario en la base de datos
del SIMA y los registra en la base de datos local generando
un usuario y contrasena, ingresado por el usuario.

La aplicacion valida la existencia de la cuenta de un usuario
en la base de datos y su respectivo rol para permitir el
acceso a la aplicacion y sus funcionalidades segun el rol
que tenga.

La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de un egresado, gestiona adecuadamente la
actualizacion de datos, la eliminacién y la busqueda de
un egresado.

La aplicacion gestiona adecuadamente la actualizacion
de datos del egresado.

La aplicacion gestiona adecuadamente la actualizacion
de informacién laboral y académica de un egresado.
La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de docentes, gestiona de manera adecuada la
actualizacion de datos, eliminacién y la busqueda de
un docente.

La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de administrativo, gestiona de manera
adecuada la actualizacion de datos, eliminacion y la
busqueda de un administrativo.

La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de un estudiante, gestiona de manera
adecuada la actualizaciéon de datos, eliminacion vy la
busqueda de un estudiante.

La aplicacion valida los campos obligatorios en el

registro de docentes, gestiona de manera adecuada la

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio
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10

11

12

13

14

15

16

10

11

12

13

14

15

16

actualizacion de datos, eliminacién y la busqueda de
un curso, se asigna a un plan de estudios.

La aplicacion valida los campos obligatorios en la
asignacion de carga académica a un docente, gestiona
de manera adecuada la modificacién, eliminacion y la
busqueda de las cargas académicas de un docente.
La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de una encuesta, gestiona de manera
adecuada la actualizacion de datos, eliminacion y la
busqueda de encuestas, y se muestra las encuestas
de acuerdo a su estado.

La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de preguntas y la asignacién a encuestas,
gestiona de manera adecuada la actualizacion,
eliminacion y el listado de preguntas por encuesta.

La aplicacién valida gestiona de manera adecuada la
asignacion de alternativas con distintos tipos de
respuesta a cada pregunta.

La aplicacion muestra al estudiante los docentes
respectivos a encuestar y las preguntas asignadas a la
encuesta, y valida las respuestas del estudiante antes
de guardar en la base de datos.

La aplicacion genera reportes de la encuesta por
docente, detallando la cantidad de respuestas por
pregunta y alternativa, ademas muestra la calificacién
general y los comentarios recibidos.

La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de una oferta laboral, gestiona de manera

adecuada el listado de la bolsa laboral, la eliminacion.

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio
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17

18

19

20

21

22

23

17

18

19

20

21

22

23

La aplicacion muestra de manera adecuada la bolsa
laboral clasificado por tipo de empleo y permite ver los
detalles de la oferta laboral.

La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de los informes de practica preprofesional,
gestiona de manera adecuada la actualizacion de
datos, eliminacion y la busqueda de un informe,
ademas, permite adjuntar el archivo en formato pdf
del informe.

La aplicacion permite de manera adecuada ver los
detalles de un informe de practica preprofesional,
ademas permite descargar el informe en un archivo de
formato pdf.

La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de un certificado, gestiona de manera
adecuada la modificacion de datos, eliminacion y la
blusqueda de un certificado emitido por la EPIS
mediante cddigo o dni del participante.

La aplicacidon permite de manera adecuada realizar la
blusqueda de un certificado emitido por la EPIS
mediante cddigo del certificado o dni del participante.
La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de los proyectos de investigacion e
innovacién, gestiona de manera adecuada la
actualizaciéon de datos, eliminacion y la basqueda de
un informe, ademas, permite adjuntar un archivo en
formato pdf del informe.

La aplicacion permite de manera adecuada ver los

detalles de un proyecto de investigacién e innovacion,

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio
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24

25

26

27

28

29

24

25

26

27

28

29

ademas permite descargar el informe en un archivo de
formato pdf.

La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de las actividades de responsabilidad social,
gestiona de manera adecuada la actualizacion de
datos, eliminacién y la busqueda de actividades,
ademas, permite adjuntar un archivo en formato pdf
de la evidencia.

La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de una ficha de tutoria o asesoria, gestiona de
manera adecuada la asignacion de una ficha de tutoria
a un tutor y tutorado, clasificando por semestres
académicos, modificar estados de ficha de tutoria.

La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de las actividades realizadas por el tutor,
gestiona adecuadamente el cambio de datos y listado
de actividades de tutoria y asesoria.

La aplicacion genera reportes de las actividades
realizadas por un tutor en cada tutorado.

La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de un reconocimiento a docente, gestiona
adecuadamente la modificacion, eliminacién y la
busqueda de un reconocimiento. Ademas, permite
listar las distintas formas de reconocimiento por
docente.

La aplicacion valida los campos obligatorios en el
registro de la carpeta pedagdgica de un docente,
gestiona adecuadamente la subida de archivos, la

busqueda y la modificacion de una carpeta.

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio
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30

La aplicacion genera reportes de egresados por el
numero de egresados que cuentan con grado de
bachiller, con titulo profesional, maestria y estudios de Satisfactorio
doctorado. De la misma forma genera los reportes por

anos.
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5.1

Capitulo V

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

. Se ha logrado automatizar la gestion de seguimiento a egresados, mediante

las historias de usuario 3, 4 y 5, tablas 44 al 50, las cuales permite registrar,
actualizar datos personales, registrar y actualizar informacién laboral y
académica, estos indicadores permiten generar reportes distintos mostrando
indicadores de cantidad de egresados, nimero de egresados que obtuvieron
grado de bachiller y titulo profesional por afo, ademas muestra la trayectoria
académica y laboral como se puede apreciar en la historia de usuario 30 y la
tabla 102.

Se ha logrado automatizar la gestion de bolsa laboral, mediante las historias
de usuario 16, tablas 75 al 77, las cuales permite registrar una nueva oferta
laboral, buscar oferta laboral, visualizar detalles de la oferta laboral y mostrar
una lista de las distintas ofertas laborales al usuario clasificados por tipos de
empleos la cual se evidencia con la historia de usuario 17 y la tabla 78 de

manera satisfactoria.

Se ha logrado automatizar la gestién de informes de practica preprofesional
mediante las historias de usuario 8, 18 y 19, tablas 56 al 58 y 79 al 81, las
cuales permite registrar, actualizar, eliminar y buscar un informe de practica
preprofesional, todos ellos permiten mostrar un reporte y ver detalles del
informe de practica preprofesional la cual se evidencia con la historia de

usuario 19 y la tabla 82.
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d. Se ha logrado automatizar la gestiébn de trabajos de investigacion e
innovacion mediante las historias de usuario 22 y 23, tablas 88 al 90, las
cuales permite registrar, editar, eliminar y buscar un trabajo de investigacion
e innovacion, todos ellos permitieron satisfactoriamente mostrar un reporte
de los distintos trabajos clasificados por tipo y ver detalles de cada uno de los
trabajos de investigacion e innovacion la cual se puede apreciar en la historia

de usuario 23 y la tabla 91.

e. Se ha logrado automatizar la gestién de tutoria y asesoria mediante las
historias de usuario 25 y 26, tablas 50 al 53, las cuales permite registrar
tutorados asignados a tutor, actualizar ficha de tutoria, registrar actividades
de seguimiento a tutorado con lo cual se genera reportes de las distintas
actividades desarrolladas por el tutor por cada tutorado en un semestre

académico, esto se evidencia con la historia de usuario 27 y la tabla 99.

f. Se ha logrado automatizar la gestion de certificados emitidos por la EPIS
mediante las historias de usuario 20 y 21, tablas 83 al 86, las cuales permite
registrar, editar, eliminar y clasificar a los participantes que obtuvieron
certificado en cada curso, taller o congreso, este registro permite verificar la
validez de un certificado emitido como se puede apreciar en la historia de

usuario 21 y la tabla 87.

g. Se ha logrado automatizar la gestion de la encuesta estudiantil mediante las
historias de usuario del 09 al 13, tablas 59 al 72, las cuales permiten asignar
carga académica a un docente, crear encuesta, afiadir preguntas a encuesta
y asignar alternativas a encuesta con distintos tipos de respuesta, como
resultado se permite realizar encuesta a un egresado o a un estudiante que
finalmente se generan reportes con indicadores por cada docente y pregunta,

esto se evidencia con las historias de usuario 14 y 15, las tablas 73 y 74.
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h. Se ha logrado automatizar la gestion de actividades de responsabilidad social
mediante la historia de usuario 24, tablas 92 al 94, las cuales permite registrar
las distintas actividades de responsabilidad social, listar y modificar una
actividad de responsabilidad de responsabilidad social, finalmente, permite
hacer reportes de las distintas actividades de responsabilidad social

clasificadas por tipo de actividad, esto se evidencia con la tabla 93.

i. Se ha logrado automatizar la gestion de reconocimiento docente mediante las
historias de usuario 6 y 28, tablas 51 al 53 y 100, las cuales permiten registrar
las distintas formas de reconocimiento a un docente, buscar y modificar un
registro, ademads, permite generar reporte de las distintas formas de
reconocimiento que se la echo a un docente como se puede apreciar en la
tabla 101.

j. Se ha logrado automatizar la gestion de la carpeta docente mediante las
historias de usuario 6 y 29, tablas 51 al 53 y 103, las cuales permiten registrar
las distintas carpetas pedagdgicas presentadas por un docente en un
semestre académico, de la misma forma, permite generar un reporte
unificado de las carpetas pedagdgicas de un docente por semestre o en forma

global como se puede apreciar en la tabla 104.

k. Finalmente, como consecuencia del logro de los objetivos especificos que
comprendia la automatizacidon de los procesos administrativos de gestion de
tutoria y asesoria, seguimiento a egresados, bolsa laboral, encuesta
estudiantil, investigacion e innovacion, responsabilidad social universitaria,
reconocimiento docente, carpeta docente, certificados e informes de practica
preprofesional, se ha logrado el cumplimiento del objetivo general que fue la

automatizacion de los procesos administrativos de la EPIS que permite

201



5.2

mantener de forma organizada la informacién pertinente, con ello se
garantiza la disponibilidad de informacidn, seguimiento adecuado de los
mismos Yy la generacion de reportes e indicadores en corto tiempo y de

manera organizada

Recomendaciones

Se recomienda agregar funcionalidad en el mddulo de seguimiento a
egresado para el recojo de opinién de los grupos de interés sobre el
desempefio del egresado y generar indicadores que permitan medir el logro

de los objetivos educacionales de la EPIS.

Se recomienda desarrollar una aplicacion movil que consuma los servicios de
esta aplicacion Web, por una parte, para la gestion de informacién de ciertos
modulos como la tutoria y asesoria que requieren el registro en distintos
lugares, y por otra parte, orientado al acceso de informacién en todo

momento y de cualquier sitio.
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Anexos

Anexo A
Tabla 158
Matriz de Operacionalizacion
Variable Dimensiones Item Instrumento
¢Qué informacidn se requiere guardar de los egresados con relacién a
su formacion académica?
¢Qué informacidn se requiere guardar de los egresados con relacién a
su insercién laboral?
¢Qué informacidn se requiere guardar de los egresados con relacién a Ficha de
su desempefiio profesional? analisis
¢Cada que tiempo se actualiza la informacién de los egresados? documental
¢De qué manera se mantiene la comunicacién con los egresados?
¢Cuentan con registro de la trayectoria de los egresados?
Seguimiento a ¢Qué indicadores desea generar de los egresados?
egresados ¢Quién o quiénes mantienen los datos de los egresados y cada qué
Proceso Guia de
tiempo lo realizan?
administrativo entrevista

¢De qué manera validar datos de un egresado de la EPIS?

¢De qué manera recabar datos de los egresados?
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Bolsa laboral

Informes de
practica

preprofesional

Investigacion e

innovacion

¢Como recabar nuevas ofertas laborales de las distintas empresas?
¢Qué informacion registrar de una nueva oferta laboral?
¢De qué manera organizar las ofertas laborales?

¢Qué informacién de ofertas de trabajo mostrar a los usuarios?

¢Quiénes deben tener acceso a la bolsa laboral?

¢Quién debe publicar una nueva oferta laboral?

¢De qué manera notificar al usuario sobre una nueva oferta laboral?
¢Qué informacidon se requiere guardar de los informes de practica
preprofesional?

¢Quién registra la informacion de informes de practica preprofesional?
¢Qué indicadores se requiere generar de los informes de practica
preprofesional?

¢Quiénes tienen acceso a los informes de practica preprofesional?

¢De qué manera organizar los informes de practica preprofesional?
¢Qué informacion se requiere guardar de los trabajos de investigacion e
innovacion?

¢Donde se registra actualmente los informes de investigacion?
¢Quiénes tienen acceso a los trabajos de investigacion e innovacion?
¢Qué indicadores se desea generar de los trabajos de investigacion e
innovacion?

¢De qué manera organizar los trabajos de investigacion e innovacion?

¢Qué informacidn se requiere guardar de las actividades de tutoria?

Ficha de
analisis

documental

Guia de

entrevista

Guia de

entrevista

Guia de

entrevista

209



Tutoria y

asesoria

Certificados

¢Qué informacion se requiere guardar de las actividades de la asesoria
universitaria?

¢Quiénes deben registrar las actividades de tutoria?

¢Cada que tiempo se elabora un plan de tutoria?

¢Quiénes participan del sistema de tutoria y asesoria académica?

¢En qué aspectos se brinda la tutoria y asesoria al estudiante?

¢Qué actividades debe realizar el tutor en el sistema de tutoria y asesoria
académica?

¢Qué actividades debe realizar el tutorado en el sistema de tutoria y
asesoria académica?

¢Qué actividades debe realizar el personal administrativo en el sistema
de tutoria y asesoria académica?

¢Qué informacidn se requiere guardar de los certificados generados por
la EPIS?

¢Quién debe registrar los certificados emitidos?

¢Qué reportes se requiere de los certificados registrados?

¢Cada cuanto tiempo se realiza los cursos de certificacion?

¢Como desea verificar un certificado emitido por la EPIS?

¢De qué manera organizar los certificados emitidos por la EPIS?

¢Qué tipo de encuestas se aplican en la EPIS?
¢Qué particularidades tiene una encuesta estudiantil a docentes?

¢Qué particularidades tiene una encuesta estudiantil a administrativos?

Guia de

entrevista

Ficha de
analisis

documental

Guia de

entrevista

210



Encuesta

estudiantil

Responsabilidad

social

¢Qué particularidades tiene una encuesta de egresados con relacion a
la formacion recibida en la EPIS?

¢Qué tipo de preguntas debe tener una encuesta estudiantil?

¢Quiénes participan en la encuesta estudiantil?

¢Cada que tiempo se realizan las encuestas en la EPIS?

¢Cudntos estudiantes cuenta la EPIS para realizar la encuesta?

¢De qué manera organizar las encuestas estudiantiles?

¢Qué reportes generar una vez realizada la encuesta?

¢Qué actividades de responsabilidad social universitaria se realizan?
¢Qué particularidades tiene la responsabilidad social universitaria en la
formacion profesional?

¢Qué particularidades tiene la responsabilidad social universitaria en la
investigacion?

¢Qué particularidades tiene la responsabilidad social universitaria en la
proyeccion social y extensién universitaria?

¢Qué particularidades tiene la responsabilidad social universitaria en la
gestion institucional y del medio ambiente?

¢Quiénes participan en las actividades de responsabilidad social?
¢Conqué frecuencia se realizan las actividades de responsabilidad social?
¢Qué informacidn se debe registrar de una actividad de responsabilidad
social?

¢Qué indicadores se debe generar del registro de actividades de
responsabilidad social?

Guia de

entrevista

Ficha de
analisis

documental

Guia de

entrevista
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Reconocimiento

docente

Carpeta docente

¢Qué tipo de reconocimientos a docentes existe en la EPIS?

¢De qué manera evidenciar los reconocimientos otorgados?

¢Qué informacion se debe registrar del reconocimiento otorgado a los

docentes? Guia de
¢Con que frecuencia se otorgan los reconocimientos a docentes? entrevista
éQué tipo de indicadores se debe generar del registro de
reconocimientos a docentes?

¢De qué manera esta estructurado la carpeta docente?

¢Qué caracteristicas particulares tiene una carpeta docente?

¢El apartado biografia docente qué particularidades comprende?

Ficha de
¢El apartado filosofia docente qué particularidades comprende? s
analisis
¢El apartado evidencias qué particularidades comprende?
) , ] ] documental
¢El apartado planes de futuro que particularidades comprende?
¢Cada qué tiempo se actualiza la carpeta docente?
¢Quién se encarga de la actualizacién de la carpeta docente?
¢Quiénes deben tener acceso a la carpeta docentes? Guia de

¢Con qué cantidad de docentes cuenta la EPIS por semestre académico? entrevista

¢De qué manera guardar las evidencias de una carpeta docente?
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Anexo B

Guia de Entrevista

"Automatizacion de procesos administrativos de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas de la UNSCH Ayacucho, 2020”7

Fecha: ... [...ee. ¥ /

Nombre del entrevistado:! .o .
L L | T ————
Objetivo:

Conocer los requerimientos de entrada vy salida de datos e informacidn con el
propdsito de desarrollar una aplicacidn Web que automatice los procesos

administrativos de la EPIS.
Preguntas:

1. iCuentan con registro de la trayectoria de los egresados?

2. &Qué indicadores desea generar de los egresados?

3. 4Quién o quiénes mantienen los datos de los egresados v cada qué tiempo

lo realizan?

4. ¢De qué manera validar datos de un egresado de la EPIS?

5. éDe qué manera recabar datos de los egresados?

6. &Quiénes deben tener acceso a la bolsa laboral?
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10.

11.

12,

13.

14.

15

éQuién debe publicar una nueva oferta laboral?

éDe qué manera notificar al usuario sobre una nueva oferta laboral?

éQué informacion se requiere guardar de los informes de practica

preprofesional?

£Quién registra la informacion de informes de practica preprofesional?

éQué indicadores se requiere generar de los informes de practica

preprofesional?

£Quiénes tienen acceso a los informes de practica preprofesional?

iDe qué manera organizar los informes de practica preprofesional?

£Qué informacion se requiere guardar de los trabajos de investigacion e

innovacion?

. kDénde se registra actualmente los informes de investigacion?
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

éQuiénes tienen acceso a los trabajos de investigacion e innovacidn?

éQué indicadores se desea generar de los trabajos de investigacidn e

innovacion?

¢De qué manera organizar los trabajos de investigacion e innovacion?

£Qué informacidn se requiere guardar de las actividades de tutoria?

iQué informacion se requiere guardar de las actividades de la asesoria

universitaria?

&Quiénes deben registrar las actividades de tutoria?

¢Cada que tiempo se elabora un plan de tutoria?

&Qué informacion se requiere guardar de los certificados generados por la
EPIS?

&Quien debe registrar los certificados emitidos?

215



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32

33.

34.

£Qué reportes se requiere de los certificados registrados?

éCada cuanto tiempo se realiza los cursos de certificacion?

éComo desea verificar un certificado emitido por la EPIS?

éDe qué manera organizar los certificados emitidos por la EPIS?

£QUE tipo de encuestas se aplican en la EPIS?

éQué particularidades tiene una encuesta estudiantl a docentes?

£Queé particularidades tiene una encuesta estudiantil a administrativos?

éQué particularidades tiene una encuesta de egresados con relacion a la

formacion recibida en la EPIS?

£Qué tipo de preguntas debe tener una encuesta estudiantil?

£Quiénes participan en la encuesta estudiantil?

216



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

iCada que tiempo se realizan las encuestas en la EPIS?

éCuantos estudiantes cuenta la EPIS para realizar la encuesta?

éDe qué manera organizar las encuestas estudiantiles?

éQUué reportes generar una vez realizada la encuesta?

éQuiénes participan en las actividades de responsabilidad social?

éCongué frecuencia se realizan las actividades de responsabilidad social?

éQué informacion se debe registrar de una actividad de responsabilidad

social?

éQué indicadores se debe generar del registro de actividades de

responsabilidad social?

éQuUé tipo de reconocimientos a docentes existe en la  EPIS?
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45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52

.éDe  qué manera evidenciar los reconocimientos otorgados?

éQué informacion se debe registrar del reconocimiento otorgado a los
docentes?

£Con gue frecuencia se otorgan los reconocimientos a docentes?

éQué tipo de indicadores se debe generar del registro de reconocimientos a
docentes?

éCada qué tiempo se actualiza la carpeta docente?

éQuién se encarga de la actualizacion de la carpeta docente?

éQuiénes deben tener acceso a la carpeta docentes?

éCon qué cantidad de docentes cuenta la EPIS por semestre académico?

éDe qué manera guardar las evidencias de una carpeta docente?
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Anexo C
TABLA 159

Ficha de Anélisis Documental

FICHA DE ANASLISIS DOCUMENTAL

Autor/as: N° de expediente:
Titulo: Ciudad, Pais:
Aio:

Resumen del contenido:
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" idichazrt BIGINT(20)

b aecones VARCHAR(G00)
 condluson VARCHAR(300)
% dimension VARGHAR(SD)
 famsienca VARCHAR(2D)
hfin VARGHAR{10)
hinico VARCHAR(10)

¥ nszsion VARCHAR(20)

< idutoria EIGINT (20)

¥ idrecanocimien'o BIGINT(20)
@ achivided VARCHAR(100)
> evidenda VARCHAR(200)
& formarec VARGHAR(200)
¥ freconodimiento VARCHAR(20)
& idpersona BIGINT{20)

! idutoria SIGINT(20)

D esiad VARCHAR(D)

idpersons BIGINT(20)

2 canclusion VARCH AR(S00)

! idcarpeta BIGINT(20)
biografia VARCHAR(100)

© evidencias VARCHAR(100)

* mataiakdocente VARCHAR(100]
% ddocente BIGINT(20)

" idive BIGINT(20)
 enisborador VARCHAR(200)
© editorid VARCHAR(100)
 fie VARCHAR(150]

¥ fpublicacon VARCHAR(30)

G idpersana EIGINT{20)

¥ idcurs BIGINT (20)
 dencminacion VARCHAR{200)
@ Fin VARCHAR()

 fiico VARCHAR(20)

& nhoras VARCHAR(ID)
 pecurso VARCHAR(30)

h

Anexo D: Modelo de base de datos fisica

¥ idorartica SIGINT (20}

 cokigo VARCHIR255)
1 idpersona BIGINT(20)

ifescudla BIGINT (20)
© serie VARCHAR(S)

DT
 codign VARCHAR(S)
i VARCHAR(S)

< apelidos VARCHAR(150)
 nombres VARCHAR(150)
@ dremsion VARCHAR(150)
se0 VARTHAR(S)
idescudaIvT(s)

) esausa VARCHAR(150)
idfanid INT(8)

PO

O fancussta DATE

¥ idrespuesta SIGINT(20) ¥ idpregunia BIGINT(20)

& descripcion VARCHAR(100) 1 (deneuestzprequnta SIGINT(0) 3 enunciado VARCHAR(Z55) ¥ iddternativa BIGINT (20)

 otrarespuesta VARCHAR[500) D eszdo BIT(Y) — — ————& ¥ descripcion VARCHAR[100)
pErme————_— r* @ idoregunto BIGINT(20) tiooaliEmativa VARCH/R(100) ¥ idoregure BIEDT(20)

® idcargaacademica EIGINT (20) 3 tpopregunta VARCHAR(SD)

1 idencuesta BIGINT(20)

» demaminacon VARCHIR(201)
@ estado BIT(1)

 foreadon DATE

 ffin DATE

@ frico DATE
¥ semestre VARCHIR(20)

 fpoenauesta VARCHAR( 100)

¥ idencuestado BIGINT(20)

Qitencuesta BIGINT(20)
idpersona BIGINT(20)

S —TY

¥ idmenu BIGINT(20)

Fi EIGINT(20) © cargo YARCHAR{100)
a:::wmwﬁs} JodmiRaaREn) |
“ apelics VARGHAR(255) Vidpersana SIGINT(20)
Odni NTOD) 2 idescuda BIGINT(20)
 teebon TVT(11)
2 cormen VARCHAR(255)
direcdom YARCH#R (255)
 fraimient VARCHIR(255) I
@ s0m VARCAAR(2SS) I
“fatn VARGHAR(200) * } I 1 id BIGINT(20)
} Y idicherss BIGINT(20) | | pssnerd VARCHA(255)
| © benefcs 300) ! usermame VRCHAR(ZSS)
}  durasion VIRCHAR(100) 3 dpersna BIGH(20)
|  evidencia VARCHAR(100)
} O fecha VARGHAR(20)
L% t:wammwml
2 objeto VARCHAR(S0D)
9 (100)
@ tckhidad VARCAR(2D)
v VARCHAR(ST)
 uresponsable VARCHAR(100)
idpsona SIGINT(1)

¥ ideducacion EIGINT(20)
& candicon VARCHAR{ 2S5}
& ffin VARCHAR (255)
¥ icbeisa SIGINT(20) 7 @ frico VARGHAR(255)
@ numyacantes INT(11) | Gie VARGHAR(255)
@ Spoanundo VARCHAR(ZS) } o el argisn(zsg)
@ Biosnunco VARGHAR(1SD) } & nombreeduc VARCHAR(255)
2 ubicacon VARCH AR{100) |  ubicacon VARCH #R(255)
Oidempres SGDT(2) | icperons SIGHT(D)
) & Pt : ) estactiva VARCHAR(ZSS)
% conadmientos VARCHAR(S00)
. expenensa ¥ ARCHAR(400)
 farmacademica VARCHAR(300)
G fposhilacon DATE
 eniaceboisa VARCHAR(30O)
 estwela descuela ELGINT (20)
1 ideperinga SIGINT (20}
E  aremuasho VIRCHAR(253)
2 codigo VARCHAR(255) B DE
Ty @ frigo VARCHAR(ZSS)
Sk — funcones VARCHAR(2SS)
2 fingresn VARCHAR(20) o
v
 nombrepuestn VARCHAR(255)
el URCURGD) 9 ubicacon VARCHAR(255)
@ fubigrado INT(11) S icbsoon BT
fbtttlo IT(11)  conicon VARCHER()
) gradobach VARCHAR(20)  shaioactal VARCHARLD)
14 maestia W ARCHAR{255)
2 ttuleprofVARCHAR(20)
2 uestdoct VARCHAR (200) 1
O uestmaestria VARCHAR[200)
 ESTADOTINNT(Y 1 idespedializdion BIGINT(20)
 denaminacon VARCHAR(25S)
@ fin VARCHAR(255)
1< ¥ fnico VARCHAR(2SS)
insgicon VARCHAR(255)
9 tipn VARGHAR(255)
@ idpersona BISINT(30)
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