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Resumen
El presente trabajo de tesis busca como objetivo general determinar la relacion existente
entre la percepcion del desemperio docente y desarrollo de competencias matematicas en los
estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. El trabajo se realizo
con un enfoque de corte cuantitativo, de tipo basica observacional, nivel correlacional, con
disefio no experimental correlacional transeccional, sobre una muestra de 338 estudiantes de
cuatro instituciones educativas del distrito de Pichari. La recopilacién de informacion se
desarrollo a través de la aplicacion del cuestionario de percepcion del desempefio docente y
ficha de anélisis documental de las actas de evaluacion final. Los resultados muestran que
existe relacion significativa directa muy baja (p=0,013<0,050; Tau-b=0,171<0,200) entre la
percepcion del desempefio docente y desarrollo de competencias matematicas en los
estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe
evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de percepcion del desempefio docente
corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa. Se evidencio que el
57,1% de los estudiantes perciben que el desempefio docente de matematica es muy
satisfactorio, el 36,4% satisfactorio y el 6,5% en medianamente satisfactorio. Por otro lado
el 51,2% de los estudiantes presentan nivel de desarrollo de competencias matematicas en
proceso, el 45,3% en logro previsto y el 3,6% en logro destacado. En el 20,1% de los casos
existe una coincidencia exacta con una tendencia positiva entre el nivel de desempefio
docente y el desarrollo de competencias matematicas y en el 55,0% de los casos existe una

coincidencia cercana con una tendencia positiva.

Palabra clave: Percepcion del estudiante, desempefio docente, competencias matematicas,

niveles de logro
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Abstract
The present thesis work seeks as a general objective to determine the relationship between
the perception of teacher performance and the development of mathematical skills in
secondary education students of the Pichari district, Cusco-2022. The work was carried out
with a quantitative approach, of a basic observational type, correlational level, with a non-
experimental correlational transectional design, on a sample of 338 students from four
educational institutions in the Pichari district. The collection of information was carried out
through the application of the teacher performance perception questionnaire and the
documentary analysis sheet of the final evaluation records. The results show that there is a
very low direct significant relationship (p=0.013<0.050; Tau-b=0.171<0.200) between the
perception of teacher performance and the development of mathematical skills in secondary
school students in the Pichari district, Cusco-2022. . That is, there is evidence that allows us
to affirm that the higher the level of perception of teacher performance corresponds to the
higher level of competency development or vice versa. It was evidenced that 57.1% of the
students perceive that the mathematics teaching performance is very satisfactory, 36.4%
satisfactory and 6.5% moderately satisfactory. On the other hand, 51.2% of the students
present a level of development of mathematical skills in progress, 45.3% in expected
achievement and 3.6% in outstanding achievement. In 20.1% of the cases there is an exact
match with a positive trend between the level of teacher performance and the development

of mathematical skills and in 55.0% of the cases there is a close match with a positive trend.

Key word: Student perception, teacher performance, mathematical competencies,

achievement levels



Introduccion

El desempefio docente, cualesquiera sean los niveles y modalidades de educacion, es
un asunto polémico en torno a su evaluacion, sobre todo en el establecimiento de los
criterios, las fuentes de informacion y la condiciones para determinar el nivel de desempefio.
Sin embargo existe cierto consenso a nivel de los organismos internacionales en que la
evaluacion del desempefio docente se debe realizar para fortalecer la capacidad docente
como motor de cambio y transformacion en la mejora de los aprendizajes con la finalidad de
obtener mas y mejores aprendizajes en los estudiantes, es decir desarrollo de competencias
como un componente configurador de los perfiles de egreso. Por consiguiente es conveniente
abordar el problema de desempefio docente asociado al problema de desarrollo de las
competencias.

El desarrollo de las competencias es uno de los problemas actuales que los paises de
Latinoamérica estan atravesando en la educacion basica por la implementacion de curriculos
por competencia y sobre todo en areas curriculares de matematica, comunicacion y ciencia
y tecnologia. Esto por ejemplo se traduce en la evaluacion de los aprendizajes, modificando
la nocion de rendimiento académico por desarrollo de competencias en cada una de las areas
curriculares, en consecuencia se evaltan desempefios.

En este sentido, se analiza la percepcion del desempefio docente y el desarrollo de
las competencias matematicas con el objetivo de determinar el grado de relacion entre estas
variables en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari de la regién
Cusco.

La variable desempefio docente se aborda desde la teoria de la autoeficacia y la teoria
de las atribuciones; y el desarrollo de competencias matematicas, desde el enfoque centrado
en resolucion de problemas que desde la perspectiva pedagdgica se enmarca la pedagogia
cognitiva y desde perspectiva curricular enfogque por competencias (Esquerre y Pérez, 2021).

El desempefio docente es factor que no se puede obviar en la consecucion de niveles
de logro en el desarrollo de las competencias matematicas, asi como el desarrollo de
competencias para la consecucion del desempefio docente. Los resultados del presente
estudio proporcionan evidencias del desempefio docente desde la percepcién de los
estudiantes y los niveles de logro en competencias matematicas de dichos estudiantes,
informacidn y conocimientos valiosos, que servira de base para las futuras intervenciones en
torno al desarrollo de la competencia matematica en la educacion basica, en especial del

distrito de Pichari.



El problema central es ;qué relacion existe entre la percepcion del desempefio
docente y desarrollo de competencias matematicas en estudiantes de educacion secundaria
del distrito de Pichari? Como objetivo general se plante6d determinar la relacion existente
entre la percepcion del desempefio docente y desarrollo de competencias matematicas en
estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, para ello se formulé como
hipotesis general que existe relacion significativa directa entre la percepcion del desempefio
docente y desarrollo de competencias matematicas en estudiantes de educacion secundaria
del distrito de Pichari.

El proceso investigativo se desarrollé bajo la orientacion de los métodos analitico-
sintéticos y el hipotético-deductivo. Como punto de partida para la formulaciéon de la
hipétesis se realizo la sistematizacidn del marco tedrico sobre la percepcion del desempefio
docente y desarrollo de competencias matematicas.

Los instrumentos utilizados en la presente investigacion son altamente confiables y
previamente validaos en estudios anteriores, no obstante se verifico con la participacion de
tres expertos, quienes asignaron en promedio un coeficiente de 0,902. Para determinar la
confiablidad se conform6 muestra piloto de 25 estudiantes, cuyo resultado mediante el
procedimiento de alfa de Cronbach arroj6 0,969 que indica alta confiabilidad.

Los resultados se presentan en base a datos descriptivos e inferencial en tablas de
contingencia. Las evidencias empiricas (p=0,013<0,050; Tau-b=0,176; 0,000<0,013<0,200)
indican que existe relacion directa, muy baja pero significativa entre la percepcion del
desempefio docente y desarrollo de competencias matematicas en estudiantes de educacién
secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, a mayor nivel de percepcion del
desempefio, mayor nivel de desarrollo de competencias matematicas. Estos resultados son
de vital importancia para los miembros de las comunidades educativas del distrito de Pichari
puesto aportan informacion relevante que permitird emprender acciones de mejora
pertinentes en cuanto al tratamiento de la problematica de la evaluacion del desempefio
docente y logros de aprendizaje de la matematica, para favorecer el desarrollo de
competencias matematicas en el contexto de este distrito.

El contenido del presente trabajo se presenta en cuatro capitulos: el primero trata
aspectos referidos a la descripcion del problema, formulacion de la interrogante,
planteamiento de los objetivos y justificacion; el segundo presenta los antecedentes, las
teorias y la sistematizacion de la literatura relacionadas con las variables de estudio; el
tercero precisa aspectos relacionados con el método y el cuarto presenta resultados y

discusion; asi como las conclusiones y recomendaciones.
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Es preciso mencionar que durante el desarrollo se presentaron dificultades en el
acceso a las instituciones educativas por asuntos de desconfianza, debido a las constantes
intervenciones de caracter punitiva por parte del ministerio de educacion, segun refieren los
mismos protagonistas. Sin embargo, se pudo superar con la exposicion detallada de los
aspectos éticos y de los objetivos de estudio.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la situacion problemética

Entorno a la evaluacion del desempefio docente, diversos estudios como los de
Galvez y Milla (2018); Cabero, Llorente y Morales (2018); Azafiedo-Alcantara (2021) entre
otros consideran que con frecuencia los resultados evidencian bajos niveles de desempefios.
Los organismos internacionales las recomiendan como una estrategia no solo para alinear
los sistemas educativos bajo principios de mercado sino para fortalecer la capacidad docente
como motor de cambio y transformacion en la mejora de los aprendizajes. Ello exige miradas
con enfoque territorial comprehensiva para el redisefio de las politicas de formacion y
capacitacion docente (Galaz-Ruiz, Jiménez-Vasquez y Diaz-Barriga, 2019).

Por otro lado, el desarrollo de competencias en la educacion bésica es uno de los
problemas actuales que los paises de Latinoamérica estan atravesando por la implementacion
de curriculos por competencia. Esto por ejemplo se traduce en la evaluacion de los
aprendizajes. Modificando la nocién de rendimiento académico por desarrollo de
competencias en cada una de las areas curriculares, en consecuencia se evallian desempefios.

Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE 2019) de la UNESCO, estudio
realizado en 16 paises de Latinoamérica evidencia que América Latinay el Caribe “enfrenta
una crisis de aprendizajes profunda que requerird acciones urgentes y contundentes por parte
de todos los paises para alcanzar los compromisos de cara al 2030, sin dejar a nadie atras”
(UNESCO, 2021, p. 40). Por ejemplo, reporta que en promedio el 40% de los estudiantes de
3° grado y el 60% de 6° grado de primaria no alcanzaron el nivel minimo de competencias
fundamentales en Lectura y Matematica. Si bien estos resultados no son de educacién
secundaria, sin embargo los mencionados estudiantes hoy cursan educacion secundaria.

Si bien en el caso peruano, “en Matematica, en tercer grado, las y los estudiantes
peruanos obtuvieron 740 puntos, resultado que también es superior al promedio regional
(698 puntos)...Respecto del TERCE 2013, esta nueva evaluacion evidencia un incremento
del porcentaje de estudiantes en el nivel 1V (16.5%)” (UNESCO, 2019, p.2).

En sexto grado, “las y los estudiantes peruanos lograron 759 puntos, promedio
superior a la media regional (697 puntos)..., el pais disminuyo el porcentaje de estudiantes
en el nivel 1 (10.3%) y aumentd la proporcion en el nivel 1V (5.9%)” (UNESCO, 2019, p.2)
respecto al TERCE 2013. Sin embargo estas cifras todavia estan lejos de alcanzar los

estandares de aprendizaje tanto nacionales como internacionales.



Otro indicador importante para el caso peruano a nivel de latinoamericana y el caribe
es el informe de los “resultados de la prueba del Programa para la Evaluacion Internacional
de Alumnos” (PISA, 2018), aplicados en el afio 2018, reporta que mas del 60% de los
estudiantes peruanos se ubican por debajo del nivel basico en logro de competencias
matematicas y los 40% apenas logran superar el nivel basico (Ministerio de Educacion,
MINEDU, 2020a). Frente a esta situacion surge la necesidad de plantear alternativas de
solucion, ello no es posible solo con las buenas intenciones sino es necesario informacion
sistematizada de manera cientifica.

Asimismo, la Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE), en los reportes
correspondientes al afio 2019, muestra que solo el 18% de los estudiantes del segundo grado
de educacion secundaria se ubican en el nivel satisfactorio (Ministerio de Educacion,
MINEDU, 2020b). En este contexto la situacion de region Cusco, a donde pertenece el
distrito de Pichari, no es muy distinta puesto que solo 16% alcanza el nivel de logro
satisfactorio.

Esta situacion amerita plantear soluciones de manera multidimensional, en el
supuesto de que en todo proceso educativo intervienen multiples factores y con diferentes
grados de significatividad. Una de las dimensiones importantes es el factor desempefio
docente. Al respecto existen marcos y definiciones de evaluacién desde el Ministerio de
Educacién denominado Marco del buen desempefio docente asi como diversas propuestas
de la comunidad académica (Galan, Gonzélez-Galan y Rodriguez, 2014; Tejedor, 2012;
Vaillant y Marcelo, 2015; Marcimiack, 2016; Murillo e Hidalgo, 2015), donde generalmente
se basa en la opinion del observador y no se toma en cuenta la opinion de los estudiantes
sobre el desempefio y la actitud de sus profesores en las diversa areas curriculares.

Los estudios basados en la percepcion del estudiante sobre el desempefio docente dan
cuenta que existe relacion entre el desempefio docente y niveles de logro de aprendizaje.
Entonces la percepcion de los estudiantes podria ser tambiéen una dimensién importante que
se deberia tomar en cuenta en los procesos evaluativos del desempefio docente, cuyas
acciones de mejora redundarian también en la mejora del desarrollo de las competencias en
general y en especial competencias matematicas.

Las instituciones educativas del distrito de Pichari no son ajenas a la problematica de
la evaluacion del desempefio docente y desarrollo de competencias matematicas de los
estudiantes. Sin embargo, no encontramos estudios a nivel local que hayan abordado esta

problematica menos que haya planteado alternativas para superar los problemas entorno al
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desempefio docente y el desarrollo de las competencias matemaéticas, no obstante que a nivel
nacional y regional si existen algunos antecedentes.

Bajo estas consideraciones existe la necesidad de estudiar la relacion entre los niveles
de percepcion del desempefio docente y niveles de desarrollo de las competencias

matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari-Cusco.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢Qué relacion existe entre la percepcion del desempefio docente y desarrollo de
competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari,
Cusco-2022?
1.2.2. Problemas especificos

¢Qué relacion existe entre la percepcion del desempefio docente, en su dimension
preparacion para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes
de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022?

¢Qué relacion existe entre la percepcion del desempefio docente, en su dimension
ensefianza para el aprendizaje y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes
de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022?

¢Qué relacidn existe entre la percepcion del desempefio docente, en su dimension
participacion en la gestion de la escuela y desarrollo de competencias matematicas en los
estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022?

¢Qué relacion existe entre la percepcion del desempefio docente, en su dimension
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente y desarrollo de competencias

matematicas en los estudiantes de educacién secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022?

1.3. Formulacion de objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion existente la percepcion del desempefio docente y desarrollo
de competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de
Pichari, Cusco-2022.
1.2.2. Obijetivos especificos

Determinar la relacion existente entre la percepcion del desempefio docente, en su
dimension preparacion para el aprendizaje y desarrollo de competencias matematicas en los

estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.
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Determinar la relacion existente entre la percepcion del desempefio docente, en su
dimension ensefianza para el aprendizaje y desarrollo de competencias matematicas en los
estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

Determinar la relacion existente entre la percepcion del desempefio docente, en su
dimension participacion en la gestion de la escuela y desarrollo de competencias
matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

Determinar la relacién existente entre la percepcion del desempefio docente, en su
dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente y desarrollo de
competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari,
Cusco-2022.

1.4. Justificacion del problema
Justificacion tedrica

En el presente trabajo se determind el grado de relacion entre el desempefio docente
y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de educacién secundaria. Ello
contribuira al avance de las lineas de investigacion que abordan desempefio docente desde
el punto de vista de la percepcion de los estudiantes y desarrollo de competencias
matematicas. EI marco tedrico sistematizado acerca del desempefio docente y desarrollo de
competencias matematicas permitird caracterizar el desempefio docente adecuado para el
desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de educacién secundaria.

En ese sentido, el estudio del desempefio docente se aborda desde la teoria de la
autoeficacia y la teoria de las atribuciones. El desarrollo de competencias matematicas desde
enfoque centrado en resolucion de problemas que desde la perspectiva pedagogica se
enmarca la pedagogia cognitiva y desde perspectiva curricular enfoque por competencias
(Esquerre y Pérez, 2021).

Justificacion practica

El desempefio docente es factor importante que se sebe tomar en cuenta en la
consecucion de los aprendizajes en general y en especial en el desarrollo de competencias
matematicas. Los objetivos logrados en el presente estudio aportan informacion relevante
desde la percepcion de los estudiantes que permitiran emprender acciones de mejora en los
procesos evaluativos relacionados con el desempefio docente para favorecer el desarrollo de
competencias matematicas en el contexto del distrito de Pichari.

Justificacion metodoldgica
El proceso metodoldgico seguido en la presente investigacion podra ser replicado en

futuras investigaciones relacionadas con el desempefio docente y desarrollo de competencias
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matematicas en estudiantes de educacion secundaria. Asimismo los instrumentos utilizados
en la presente investigacion poseen alto grado de validez y confiabilidad verificados que
podran ser usados en futuras investigaciones que involucren las mismas variables de estudio
o afines. Ello facilitara el disefio metodoldgico y el proceso investigativo de futuros estudios,
asi como la busqueda de alternativas solucion a la problematica del desempefio docente y
desarrollo de competencias matematicas.

Estos resultados son de vital importancia para los miembros de las comunidades
educativas del distrito de Pichari puesto aportan informacion relevante que permitira
emprender acciones de mejora pertinentes en cuanto al tratamiento de la problematica de la
evaluacion del desempefio docente y logros de aprendizaje de la matematica, para favorecer
el desarrollo de competencias matematicas en el contexto de este distrito

Los resultados del presente estudio tienen importancia metodolégica porque aporta
informacion relevante para los profesionales y cientificos vinculadas a la evaluacion del
desempefio docente y el desarrollo de competencias matematicas, que permitird impulsar
acciones conducentes a fortalecer el proceso educativo docente con la finalidad de generar

cambios el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.
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1. MARCO TEORICO.

2.1. Antecedentes

La literatura relacionada con las variables de estudios, localizadas en diversas fuentes
de informacion, encontramos los siguientes antecedentes relevantes para el presente trabajo:
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Cabarcas y Contreras (2019) con su tesis titulada Evaluacion del Desempefio Docente
y su Relacion con las Dimensiones del indice Sintético de Calidad Educativa en Instituciones
Publicas del Distrito de Barranquilla, Universidad de la Costa-Colombia. Cuyo objetivo fue
establecer la relacion entre la Evaluacion de Desempefio Docente y los componentes de la
Calidad Educativa en el nivel de educacion Bésica Primaria. Un estudio cuantitativo con
disefio correlacional transeccional, sobre una muestra de 144 escuelas y 737 docentes de
primaria, mediante la técnica de analisis documental para ambas variables. Sus conclusiones
indican que la relacién entre los componentes progreso y eficiencia del desempefio docente
y el indice sintético de calidad educativa no es significativa, en cambio con el componente
ambiente escolar guarda una correlacién significativa negativa. Es decir, la evaluacion del
desempefio docente y la calidad educativa son estadisticamente independientes. En cambio,
entre mas alta es la calificacion del docente, se espera puntuaciones bajas en el componente
Ambiente Escolar.

Villagray Mellado (2018) con su investigacion denominada Relacion entre Variables
Mediadoras del Desempefio Docente y Resultados Educativos: una aproximacion al
liderazgo escolar. Universidad Catdlica de Temuco, Chile. Estudio que busca establecer la
relacion entre el desempefio docente y logros de aprendizaje de educacion bésica segln
estandares de calidad establecida en Chile, sobre una muestra de 213 docentes de 50 centros
escolares de la region de La Araucania, mediante la aplicacion de dos cuestionarios tipo
escala likert. Entre sus conclusiones manifiestan que existe relacion entre los componentes
del desempefio docente y logros de aprendizaje. Ademas la componente habilidades para la
ensefianza, evidencio una relacion mas significativa con los resultados de liderazgo
pedagdgico.

Solano (2018) con sus tesis Calidad de la Gestion Administrativa y Desempefio
Docente segun la Percepcion de los Estudiantes de noveno y décimo grados del Instituto
Colombo-Venezolano. Estudio realizado en la Universidad de Montemorelos, con el
objetivo de determinar si las dimensiones de la calidad de la gestion administrativa predicen

significativamente el desempefio docente, segun la percepcion de los estudiantes. En el
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aspecto metodoldgico asumid el enfoque cuantitativo, transversal, descriptivo, correlacional
y exploratorio, sobre una muestra constituida por 114 estudiantes de 14 a 18 afios de edad.
Como instrumento utilizd el cuestionario. Sus conclusiones muestran que, segun la
percepcion de los estudiantes, la calidad de gestion academica y el desempefio docente
guardan una relacion significativa positiva. Si bien esta investigacion metodoldgicamente
tiene aportes importantes que orientan el presente estudio, no responde por completo las
interrogantes. Puesto que no toma en cuenta aspectos relacionados con el aprendizaje, menos
desarrollo de competencias.

Rodriguez (2019) con su investigacion Andlisis de Competencias Digitales
Adquiridas en el Grado de Educacion Primaria y su Adecuacion para el Desempefio de una
labor docente de calidad en Andalucia. Universidad de Granada, Espafia. Estudio realizado
con el objetivo analizar el nivel de competencia digital autopercibida de los estudiantes de
maestria en Educacion Primaria en las universidades publicas de Andalucia. Siguiendo una
metodologia mixta. El recojo de informacion lo realiz6 mediante aplicacion de la encuesta
sobre una muestra de 698 estudiantes del ultimo curso de maestria en Educacion Primaria y
la entrevista semiestructurada a 10 estudiantes de mismo grupo. Entre sus conclusiones
destaca que existe una opinién generalizada acerca de la importancia de tener un alto grado
de competencia digital. Consideran que poseer altos niveles de competencia digital les
permitiria diversificar el futuro laboral. Esto sugiere que en la evaluacion del desempefio
docente desde la concepcidn de los futuros grados es necesario considerar aspectos o
dimensiones relacionadas con las competencias digitales puesto que son necesarias para la
mejora de practica pedagdgica del docente.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Suarez (2019) con su investigacion titulada Desempefio Docente y Rendimiento
Académico en el &rea de Matemaética de la Institucion Educativa “Carlos Julio Arosemena
Tola” del Cantdn de la provincia del Guayas Ecuador 2018; Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Investigacion que busca determinar el grado de relacion entre el desempefio
docente y el rendimiento académico en el area de matematica, a través de un estudio de tipo
puro o fundamental, sobre una muestra conformada por 114 docentes, mediante la técnica
de encuesta y su instrumento cuestionario de encuesta para recolectar los datos de ambas
variables. Sus conclusiones indican que existe relacion entre el desempefio docente y
rendimiento académico. Sin embargo no advierte la direccionalidad ni el grado de relacién

gue son aspectos muy importantes para la comprension de la relacion existente.

19



Falcdn (2017) con su investigacion denominada Desempefio Docente y Satisfaccion
Académica en Estudiantes de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa Héroes de
San Juan. Estudio realizado en Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y
Valle, con el objetivo de determinar la relacion existente entre desempefio docente y
satisfaccion estudiantil, mediante un disefio correlacional sobre una muestra conformada por
86 estudiantes, aplicando un cuestionario de encuesta para el desempefio docente y la escala
tipo Likert para la recoleccion de datos sobre satisfaccion académica. Sus conclusiones
indican que el desempefio docente y satisfaccion estudiantil se correlacionan de manera
significativa. Sin embargo no presenta la direccionalidad ni el grado de relacion que son
aspectos muy importantes para la comprensién de la relacion existente, aunque en relacion
a los factores de satisfaccién académica si precisa que existe correlacion significativa
positiva media 0 moderada. No obstante la necesidad de abordar la correlacion respecto a
desarrollo de competencias que aporte mas evidencias que permitan describir el desempefio
docente en relacion a otras variables.

Tocto (2019) con su investigacion denominada EI Desempefio Docente y su Relacién
con el Desarrollo de Capacidades en Estudiantes de Secundaria, realizado en la Universidad
Nacional del Altiplano, estudio que busca determinar el grado de relacion entre el
desempefio docente y el desarrollo de capacidades, mediante el disefio descriptivo-
correlacional, sobre una muestra de 110 estudiantes (69 mujeres y 41 varones) y 8 docentes.
La recoleccion de datos fue realizada mediante la ficha de evaluacion del desempefio docente
del Ministerio de Educacién del Perd y el analisis documental de las actas de fin de afio. Los
resultados indican que existe correlacion altamente significativa entre las variables de
estudio. Sus conclusiones destacan que el buen desempefio docente se traduce en el
desarrollo 6ptimo de capacidades en los estudiantes. Si bien estudio demuestra que el
desempefio docente y desarrollo de capacidades mantienen relacion significativa, el estudio
ha sido realizado en otro contexto y area curricular. En consecuencia con el presente estudio
se pretende complementar dichos vacios respecto al area curricular de matematica.

Avyala (2020) con su tesis Desempefio docente y el rendimiento académico en el area
de matemaética en los estudiantes de educacion secundaria de la Institucion Educativa Publica
San Martin de Porras - Carhuaz — Ancash — 2019. Investigacion realizada en la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, estudio de enfoque cuantitativo de tipo
sustantiva con disefio descriptivo correlacional sobre una muestra conformada por 36
docentes y 40 estudiantes. Se utilizd el cuestionario de desempefio docente y analisis

documental como instrumentos de recoleccion de datos. Entre sus conclusiones destacan que
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el desempefio docente y el rendimiento académico en el area de matemaética se correlacionan
de manera significativa , tanto a nivel general como a nivel de sus dimensiones. Sin embargo
no precisa el grado de relacion, tampoco la direccionalidad de la relacion. Ademas el
desempefio docente se correlaciona con rendimiento académico y no con desarrollo de
competencias matematicas.

2.1.3. Antecedentes Regionales y Locales

Espinoza (2018) Con su tesis Desempefio Docente y Aprendizaje del Area de
Matematica en los Estudiantes del Segundo Grado de Educacidn Secundaria de la Institucién
Educativa Publica “San Martin de Porras” del distrito de Tambo, La Mar — 2017. Estudio
realizado en la Universidad César Vallejo, con el objetivo de establecer la relacion existente
entre el desempefio docente y el aprendizaje en el area de matematica, con un disefio
descriptivo correlacional, sobre una muestra de 140 estudiantes, mediante la aplicacién de
dos cuestionarios. Entre sus conclusiones manifiesta que existe correlacion entre el
desempefio docente y el aprendizaje en el area de matematica. En esta investigacion el
desempefio docente se correlaciona con el aprendizaje de la matematica, no obstante existe
la necesidad de abordar la correlacion respecto a desarrollo de competencias matematicas
que aporte méas evidencias que permitan describir el desempefio docente en relacion a
desarrollo de competencias.

De La Cruz (2018) con su tesis Desempefio Docente y Logros de Aprendizaje en los
Estudiantes del Segundo Grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa Publica
“Maria Parado de Bellido” del Distrito de Cangallo. Ayacucho, 2017. Universidad César
Vallejo. Estudio que busca determinar la relacion existente entre el desempefio docente y
logros de aprendizaje en los estudiantes de educacién secundaria, con disefio correlacional
transversal, sobre una muestra de 58 estudiantes. Como instrumentos de recoleccion de datos
utilizo la guia de analisis documental y el cuestionario de encuesta. Sus conclusiones fueron
que existe relacion entre el desempefio docente y logros de aprendizaje a un nivel de
correlacion moderada. Sin embargo en esta investigacion no precisan la direccionalidad de
dicha correlacion, tampoco abordan desde el punto de vista de desarrollo de competencias.

Pablo (2019) con su tesis EI Desempefio Docente y la Mejora del Rendimiento de los
Estudiantes del 6° Grado de la Institucion Educativa N° 38977/MX-P “Villa San Cristobal”
distrito de Villa San Cristobal, UGEL Huamanga, Ayacucho. Estudio realizado en la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, con el objetivo de establecer
la relacion existente entre el desempefio docente y la mejora del rendimiento escolar de los

estudiantes, investigacion de tipo sustantiva o de base, mediante el disefio descriptivo
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correlacional, sobre una muestra constituida por 281 estudiantes. La informacién se recab6
mediante la técnica de la encuesta y su instrumento el cuestionario para evaluar el desempefio
docente y analisis documental de las actas finales. Entre sus conclusiones destaca que, segun
la percepcidn de los estudiantes, el desempefio docente y el rendimiento escolar alcanzan
predominantemente un nivel medio. Las pruebas realizadas indican que existe relacion
significativa entre el desempefio docente y el rendimiento escolar. En este caso el estudio
aborda el rendimiento escolar y no asi el desarrollo de competencias. Ademas no precisa el
grado de relacién, ni la direccionalidad de la correlacion.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Fundamentos tedricos

El estudio del desempefio docente y el desarrollo de las competencias matematicas
se fundamenta en la teoria de autoeficacia y teoria de la percepcion social.

Teoria de la autoeficacia. Teoria que intenta demostrar como los aspectos cognitivos,
conductuales, contextuales y afectivos de las personas estan condicionados por la autoeficacia
(Bandura, 1977; citado por Covarrubias y Mendoza, 2013) en el marco de la teoria
Sociocognitiva del aprendizaje “en la que el funcionamiento humano esta regido por la mente,
que es capaz de conocer y discernir en un contexto determinado” (p. 108). Consolidandose
como una teoria que vuelco a la teoria del aprendizaje social.

El eje principal de esta teoria es que las motivaciones de la conducta son mediadas por
el pensamiento autorreferente, siendo necesaria la calidad del autoconocimiento y la nocion de
eficacia personal convergentes y coherentes con el pensar, sentir y actuar para la eficacia de
dicho pensamiento (Covarrubias y Mendoza, 2013).

En consecuencia el cambio y adaptacion, bajo la perspectiva sociocognitiva, son las
diferentes formas de procesamiento de los estimulos del entorno “donde la capacidad de
autorreflexién y de autorregulacion dependen de los factores conductuales, personales y
ambientales” (p. 108).

Teoria de la atribucién. Cuando tratamos de comprender el comportamiento de las
haciendo inferencias a partir de sus causas elaboramos una serie de atribuciones sobre los
demas. En este sentido la “teoria de la atribucion” tiene sus inicios con Heider (1958), Jones
y Davis (1970), Kelley (1980). Esta teoria plantea que “los sujetos relacionamos la conducta
gue observamos en otros a causas internas o externas” (Balduzzi, 2010, p.96). Ademas
considera que:

si bien predomina la tendencia a hacer atribuciones internas, vale decir, a relacionar

los comportamientos observados con disposiciones personales, en ocasiones los
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sujetos consideramos que la conducta observada en otros se explica a partir de

determinados elementos de la situacion. A estas apreciaciones atenuadas o

relativizadas por la consideracion del contexto se les denomina atribuciones externas.

(p. 96)

En este sentido el proceso de formacion de impresiones estd dirigido por las
expectativas, por lo tanto el sujeto que percibe busca la confirmacion del contenido de sus
expectativas en la otra persona, recurriendo a los estereotipos relativos al sujeto percibido.

Es posible que este proceso se pueda individualizar un poco mas y disminuir el sesgo.
Al respecto Balduzzi (2010) manifiesta que “los vinculos asimétricos y la situacion de
dependencia del sujeto que percibe representan un aspecto decisivo” (p.97). Las relaciones
de poder entre sujeto que percibe y el sujeto percibido “afectan las estrategias de formacion
de impresiones en el sentido de una mayor movilizacion de recursos cognitivos cuando el
sujeto que percibe es dependiente del percibido” (p.97).

En consecuencia las percepciones, por lo tanto sus impresiones, de los estudiantes
respecto de sus profesores requiere esta vigilancia dado que justamente existe este tipo de
relaciones asimétricas y la dependencia demanda atencion hacia los rasgos mas individuales
e idiosincrésicos.

Enfoque cognitivo. Este enfoque surge en los primeros afios de la década de los
sesenta del siglo pasado con los planteamientos de “Piaget y psicologia genética, Ausubel y
el aprendizaje significativo, la teoria de la Gestalt, Bruner y el aprendizaje por
descubrimiento, Vygotsky y la socializacion en los procesos cognitivos superiores y la
importancia de la zona de desarrollo proximo” (Trujillo, 2017, p.11). Plantea como punto
central del aprendizaje el desarrollo las capacidades y los valores. Considera que tanto el
profesor como los estudiantes se encuentran en proceso de aprendizaje. Sus vivencias y las
experiencias previas son la base para nuevos aprendizajes.

La teoria cognitiva del aprendizaje considera que dicho proceso despende de factores
cognitivos y factores afectivos. En tanto se garanticen estos factores el individuo seguira
aprendiendo a lo largo de toda la vida.

Los factores cognitivos se refieren a condiciones que provocan la modificacién de
los esquemas mentales como conflictos cognitivos, la asimilacion y acomodacion. Los
factores afectivos refieren a las condiciones del estado emocional que potencian la
modificacion y consolidacidn de nuevos esquemas metales que segln esta teoria es sinGnimo

de aprendizaje.
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Enfoque por competencias. Desde la perspectiva del curriculo y modelo educativo
se fundamenta en el enfoque por competencias. Este enfoque “se sustenta en la ensefianza
contextualizada de conocimientos, a los cuales convierte en Utiles para el estudiantado, en la
medida que le sirven para enfrentarse a situaciones del mundo real” (Esquerre y Pérez, 2021,
p. 8). En este enfoque, lo mas importante es que el estudiante demuestre en su desempefio el
desarrollo de capacidades como recurso para resolver problemas reales en contexto reales de
manera iddnea y con sentido ético.

Segun Roegiers (2016, citado por Esquerre y Pérez, 2021) las competencias en los
curriculos demandan analizar critica y reflexivamente acerca de la utilidad de los contenidos,
estrategias y los propdsitos de aprendizaje para enfrentar los desafios que depara la
actualidad, asi como considerar siempre al estudiante como el protagonista y constructor de
su propio aprendizaje y centrar la evaluacion siempre en el saber actuar en determinadas
situaciones y cada vez mas complejas.

En la presente investigacion, respecto al desarrollo de competencias, asumimos que
se trata de “una construccién permanente, intencionada y consciente, cuyo desarrollo le
corresponde al cuerpo docente y a la institucion, y que no concluye en un determinado
momento, sino que se da a lo largo de toda la escolaridad, en diferentes niveles” (Esquerre
y Pérez, 2021, p. 8).

En consecuencia exigen ciertos cambios en la practica pedagdgica del docente.
Fundamentalmente el rol mediador, la promocién de la motivacién, desarrollo de
capacidades y la formacién de valores y actitudes que ayuden a desarrollarse integralmente
a los estudiantes.

2.2.2. Desempefio docente

Diversos autores coinciden en que el desempefio docente es un aspecto de mucha
importancia en la buena marcha de las instituciones educativas, principalmente para
fortalecer los compromisos institucionales.

Para Martinez y Lavin (2017) nos remite a un conjunto de nociones como: “funcioén
docente, capacidad docente, perfil docente, competencias docentes, desarrollo profesional
docente, practica de ensefianza, rol docente, entre otras” (p. 2). Cuanto se intenta definir
recurriendo a una de estas nociones resta el verdadero sentido y la complejidad del
desempefio docente. Incluso aquello que puede estar en boga.

El problema radica en concebir y definir lo que significa el desempefio. En este caso

asumimos que “el término desempefio hace referencia a una accion, que, en este caso en
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particular, corresponde a las acciones o practicas inherentes del docente” (Valverde, 2021,
p. 11).

En este sentido para Robalino (2005, p.11; citado por Martinez y Lavin, 2017) el
desempefio docente trata de:

el proceso de movilizacion de sus capacidades profesionales, su disposicion personal

y su responsabilidad social para: articular relaciones significativas entre los

componentes que impactan la formacion de los alumnos; participar en la gestion

educativa; fortalecer una cultura institucional democratica, e intervenir en el disefio,
implementacién y evaluacion de politicas educativas locales y nacionales, para
promover en los estudiantes aprendizajes y desarrollo de competencias y habilidades

para la vida. (p. 2)

Para Castro (2015, p.265) involucra también la movilizacion de ‘“recursos
intelectuales profesionales para utilizar determinados objetos de aprendizaje mediante
metodologias didacticas pertinentes con profesionalismo ético en un contexto definido”.

Para Martinez y Lavin (2017) estas dos nociones conciben al desempefio docente de
manera parcial. La primera enfatiza la vocacion (caracteristicas intrinsecas e irracionales),
es decir, la responsabilidad sobre el aprendizaje y la participacion en la gestion y politicas
educativas. La segunda enfatiza la profesion (caracteristicas extrinsecas y ldgicas
racionales), es decir, las implicaciones del ejercicio profesional docente.

Sin embargo el andlisis del desempefio docente debe comprender ademas de vocacion
y profesion, la idoneidad de la labor docente que tiene estrecha relacién con la calidad
educativa.

Entonces el desempefio docente es uno de los principales elementos que contribuyen
a elevar la calidad de la educacién, se refleja en la actuacién docente como resultado
multidimensional de puesta en practicas diversas teorias pedagdgicas y didacticas, evaluadas
en un marco conceptual y perfiles previamente definidas en los criterios y estandares de
calidad y buen desempefio docente.

En este sentido, por la naturaleza y el contexto de la muestra, asumimos la definicion
del desempefio como evidencias de la competencia base de un individuo escritas y evaluadas
mediante actuaciones observables en la ejecucion de un conjunto de tareas en un contexto
particular.

Definicidon del desempefio docente. Una aproximacién didactica de la definicion del
desempefio docente encontramos en los planteamientos del Ministerio de educacion del Per(

(MINEDU, 2014) como la valoracion de la accién docente referido a los procesos de
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acompafiamiento y mediacion pedagdgica, dominio de los contenidos curriculares, uso
variado y adecuado de estrategias de ensefianza y de evaluacion, desarrollo permanente de
acciones de motivacion y clima del aula favorable para el aprendizaje.

Para VVasquez (2009, citado por Villareal, 2018) es “el cumplimiento de funciones de
manera adecuada y correcta estando asociados, al propio docente, al estudiante y al entorno
donde se desenvuelve” (p. ix), no solamente en la escuela y sus aulas sino en todo el contexto
de la comunidad educativa.

Por su parte De La Cruz (2008) considera que el desempefio docente mide la calidad
profesional del profesor en el cumplimiento de sus funciones como educador y formador de
generaciones. Aplican criterios como el compromiso con la institucion, desarrollo
pedagdgico, la buena conducta y buen comportamiento y disposicion al cambio.

Asimismo Fernandez (2008) sostiene que son “indicadores establecidos por la
institucion de educacién que contribuye a la realizacion de las actividades definidas para
alcanzar las metas establecidas; es el conjunto de actividades que realiza el docente para
cumplir los procesos de ensefnanza hacia los estudiantes” (p.391).

Igualmente Guzméan (2015) manifiesta que el desempefio docente representa la
experticia y “dominio de los conocimientos y competencias que el docente pone en juego
para resolver situaciones hipotéticas de la practica educativa, fundamentadas en situaciones
reales y contextualizadas” (p.25).

Entonces teniendo en consideracion estos planteamientos definimos el desempefio
docente como las actuaciones observables o verificables del docente que describen los
niveles de logro en la de planificacion de la ensefianza, desarrollo de la ensefianza, gestion
escolar y el desarrollo de su profesionalidad como un factor importante de la calidad
educativa.

Dimensiones del desempefio docente. Si bien diversas investigaciones a nivel del
mundo han tratado de sistematizar los aspectos fundamentas a tomar en cuenta para evaluar
el desempefio docente. En ella encontramos aspectos convergentes como también
divergentes reflejados fundamentalmente en las politicas educativas y desarrollo de la
carrera profesional docente.

Entre aspectos convergentes es que siempre estan “orientadas a favorecer el
mejoramiento de la practica pedagdgica, a través de acciones de monitoreo,
acompafiamiento, capacitacion y evaluacion del desempefio” (Ezquerre y Pérez, 2021, p. 8).

Bajo esta perspectiva, tomando en cuenta los planteamientos de Robalino (2005,
2007), Montenegro (2007), Giron (2014), Padilla (2016) Dimate et al. (2017), Andriani et al
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(2018), Lopez y Lopez (2019), Castro y Solis (2019), Sepulveda et al (2019), Casas (2019)
y Hartinah et al. (2020) se puede extraer al menos seis dimensiones fundamentales. La
primera tiene que ver con las acciones de planificacion de las sesiones de aprendizaje y el
dominio de conocimientos para tal efecto. La segunda, con rol mediador y el
acompariamiento de las actividades de aprendizaje. La tercera, con el uso y manejo de
variedad de estrategias en el acto didactico. La cuarta, con el proceso evaluativo de los
desempefios y estrategias de realimentacion formativa de los estudiantes. La quinta, con el
trabajo coordinado y manera colegiada entre profesores y los directivos de la institucién y la
sexta, con la participacion en jornadas y programas de capacitacion y formacion continua.

En el contexto de nuestro interés estos aspectos estan definidas en el marco del buen
desempefio docente (MINEDU, 2014) que define dimensiones compartidas de la profesion
docente y tres dimensiones especificas de la docencia.

Entre las dimensiones compartidas con otras profesiones identifican:

Dimension reflexiva. Consiste en la deliberacién, toma de decisiones y la
apropiacion de diversos saberes con sentido critico y desarrollo de habilidades que permitan
el aseguramiento del logro de los estandares de aprendizaje en el desempefio de los
estudiantes (MINEDU, 2014).

Esta practica reflexiva se debe desarrollar en el contexto de las instituciones
educativas y los 6rganos intermedios en concordancia con las caracteristicas socio culturales
de la localidad que permitan asumir compromisos de mejora, a partir de la toma de
conciencia critica a nivel personal y grupo de docentes.

Dimension relacional. Refiere a que el acto didactico es proceso complejo de
interaccion docente-estudiante donde tiene lugar y se establecen lazos de caracter cognitivo,
afectivo y social evidenciando la labor de los profesores como una actividad profesional en
el marco de la subjetividad, la ética y la cultura.

En consecuencia el proceso de ensefianza aprendizaje se constituye en un acto
relacional de comunicacion que depende de factores afectivos y emocionales, de mucha
paciencia y flexibilidad.

Dimension colegiada. Considera que la practica profesional docente debe
desarrollarse de manera colegiada por su caracter social e institucional. Las acciones
individuales cobran mayor sentido si se desarrollan en colaboracion con los demas y en

funcidn a objetivos institucionales.
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La planificacion curricular, el planeamiento y el acto didacticos responden a la vision
colectiva de los integrantes de la comunidad educativa, proyecto educativo local, regional
y nacional relejados en cada uno de sus programas y proyectos curriculares.

Dimension ética. Consiste en la valoracién del compromiso y la responsabilidad
moral de los docentes con el aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes a su cargo,
con el debido cuidado de la condicion humana. Se fundamenta en el respeto a la dignidad y
los derechos de los estudiantes (MINEDU, 2014).

El docente como servidor pablico debe ejercer su profesion, en el marco de las
normas emanadas del estado, con integridad e idoneidad. Esto le exige un comportamiento
moral intachable puesto que es un referente de una conducta y actitud ética todos y cados
uno de los estudiantes y la comunidad en general.

Entre las dimensiones especificas de la docencia, se considera:

Dimension cultural. Esta dimension consiste en valorar el nivel de implicacién de
los decentes en el analisis del proceso evolutivo de rasgos socioculturales, dilemas y retos
que coadyuven a la comprensién y adquisicion de los aprendizajes esperados coherentes con
la demanda local, regional y nacional que la dinamica de la sociedad actual ejerce a las
nuevas generaciones.

En este sentido el docente debe conocer de manera amplia las condiciones socio
culturales de su entorno ello le ayudara enfrentar de manera pertinente los desafios del
contexto en sus diversos &mbitos.

Dimension politica. Comprended el grado de compromiso del docente con el proceso
formativo de los estudiantes, fundamentalmente como ciudadanos promotores del cambio y
mejora de las relaciones sociales en el marco de la equidad y justicia social.

Desde esta dimension el docente es un sujeto responsable con formacién de
generaciones comprometidas con el cambio, la mejora y la transformacion de la sociedad.
Por lo tanto el docente es sujeto activo que crea, recrea y moviliza conciencias de cambio,
transformacion orientada al progreso y el bienestar coman en el marco de una convivencia
democrética.

Dimension pedagdgica. Refiere a saberes relacionados con la ensefianza que
constituyen el saber pedagdgico. Comprendes a su vez:

El juicio pedagdgico; que consiste en tener elementos de juicio suficientes que
permitan conocer las necesidades, intereses y condiciones socioculturales de los estudiantes
para disefiar actividades de aprendizaje como oportunidades de aprendizaje para todos y cada

uno de los estudiantes.
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El liderazgo motivacional; que implica promover la autoconfianza en las
posibilidades de desarrollar las capacidades necesarias para el desenvolvimiento eficiente y
eficaz, a pesar de las multiples dificultades que pudiera experimentar segun diversos
contextos socioculturales y econdmicos en el que se desenvuelva. Es decir, demanda del
profesor conjunto de habilidades y destrezas para despertar el interés por aprender y concebir
la diversidad como oportunidad de aprendizaje.

La vinculacion; implica tejer y establecer lazos con los estudiantes en el marco del
principio de individualizacion, con la finalidad establecer vinculos significativos y acceder
a dimensiones mas subjetivas que permitan brindar soporte emocional adecuada y pertinente.

Marco del buen desempefio docente. Es un documento formulado por el Ministerio
de Educacién del Perd como un instrumento estratégico de desarrollo integral docente. Su
contenido versa criterios como “un acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y
la sociedad en torno a las competencias que se espera que dominen las profesoras y los
profesores del pais...con el proposito de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes”
MINEDU (2014, p.24).

En dicho documento se definen “los dominios, las competencias y los desempefios
que caracterizan una buena docencia y que son exigibles a todo docente de educacion basica
regular del pais” (MINEDU, 2014, p.24). Consta de cuatro (4) dominios, nueve (9)
competencias y cuarenta (40) desemperios.

El primero se relaciona con la preparacion para la ensefianza, el segundo describe el

desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela, el tercero se refiere a la articulacion

de la gestion escolar con las familias y la comunidad, y el cuarto comprende la
configuraciéon de la identidad docente y el desarrollo de su profesionalidad.

(MINEDU, 2014, p.24)

Dominio 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes. “Comprende la
planificacion del trabajo pedagogico a través de la elaboracion del programa curricular, las
unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e
inclusivo” (MINEDU, 2014, p.25). Implica conocimiento de las necesidades e intereses de
los estudiantes en consonancia con alas caracteristicas socioculturales y cognitivas de sus
estudiantes, asi como teorias pedagdgicas, curriculares, didacticas y disciplinares.

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. “Comprende la
conduccion del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valore la inclusion y la

diversidad en todas sus expresiones” (MINEDU, 2014, p.25). Implica el cumplimiento del
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rol mediador garantizando los factores cognitivos, afectivos y sociales del aprendizaje y los
componentes internos y externos en todo acto didactico.

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.
“Comprende la participacion en la gestion de la escuela o la red de escuelas desde una
perspectiva democréatica para configurar la comunidad de aprendizaje” (MINEDU, 2014,
p.26). Implica la activa participacion, comprometida y propositiva en los procesos de gestion
institucional, administrativa, pedagdgica y comunitaria.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. “Comprende
el proceso y las practicas que caracterizan la formacion y desarrollo de la comunidad
profesional de docentes” (MINEDU, 2014, p.26). Implica reflexion sistematica la practica
pedagdgica a nivel personal, de cuerpo docente e institucional tanto en la dimension ética,
pedagdgica, cultural y politica.

Evaluacion del desempefio docente. Con relacion a este tema Hernandez et al.
(2016) plantean que, generalmente,

la evaluacion se orienta a describir caracteristicas medibles y visibles que se obtienen

generalmente de documentos del quehacer docente en el aula, lo cual implica muchas

limitaciones en el sentido que desvaloriza otras actividades que se enmarcan dentro

de la profesion del docente como educador. (p. 14)

Por su parte Valdés Veloz (2004) también considera que:

la evaluacion del desempefio docente es un proceso sistematico de obtencion de datos

validos y fiables, con el objetivo de comprobar y valorar el efecto educativo que

produce en los alumnos el despliegue de sus capacidades pedagogicas, su
emocionalidad, responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones
interpersonales con alumnos, padres, directivos, colegas y representantes de las

instituciones de la comunidad. (p. 57)

En misma linea Chiavenato (2017), menciona que la evaluacion del desempefio
consiste en “un sistema de apreciacion del desenvolvimiento del individuo en su cargo, y de
su potencial del desarrollo” (p. 53). En este sentido, la evaluacion del desempefio docente es
un proceso de estimacion o verificacion del cumplimiento de un conjunto de cualidades que
condicen con los criterios de calidad y excelencia.

La evaluacion del desempefio docente es un proceso que para Chiavenato (2017)
tiene como finalidad:

emitir juicios de valor sobre el cumplimiento de sus responsabilidades en la

ensefianza, aprendizaje y desarrollo de sus estudiantes, se tiene que hacer un
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seguimiento permanente que permita obtener informacion vélida, objetiva y fiable

para determinar los avances alcanzados con relacion a los logros propuestos con los

estudiantes y al desarrollo de sus areas de trabajo. Tales criterios en la evaluacion
estaran referidos a la idoneidad ética y pedagdgica que requiere la prestacion del
servicio educativo y toma en cuenta aquellos aspectos que propios de las funciones

de docentes. (p. 79)

Percepcion del desempefio docente. La percepcion es una construccion atribuida
mediante procesos internos y externos de formacién de impresiones. Para Ibafiez (2004) en
el marco de la percepcion social es un proceso de obtencion de informacién mediante los
sentidos y generacion de impresiones sobre el entorno fundamentalmente sobre aspectos que
tenga un significado social.

Esto quiere decir que en nuestras interrelaciones cotidianas estan implicadas el
proceso de percepcion de las personas involucradas sin importar que sean familiares o
extrafios. Puesto que los rasgos caracteristicos y las impresiones configuradas nos permiten
tener nociones anticipadas de un tipo de comportamiento para una determinada situacion
presente o futura.

En este sentido Hoyos (2004) manifiesta que en términos de diagndstico y
evaluacion:

la percepcion supone un proceso de formacion de impresiones, que consiste en el

proceso a través del cual desde la formacion de la primera impresion a partir de

ejemplos de caracteristicas 0 comportamientos personales, y por medio de la
experiencia y del tiempo que se interactGa con los otros, se llega a la formacion de
impresiones posteriores que implican la abstraccion o generalizacion de esas

caracteristicas o0 comportamientos de los que antes sélo se disponia ejemplos. (p.80)

Es importante el papel que juega la percepcion, puesto que tratamos y nos
comportamos con los demés no tanto en funcion de como son realmente, sino tal y como
nosotros los percibimos.

2.2.3. Competencias matematicas

Para definir la competencia matematica es necesario previamente destaca la
importancia de la matematica en diferentes contextos de la vida. Diversos autores y estudios
como Guzman (2007), (Rodriguez, 2010), Zalduefio (2017) y Zavaleta (2018) concuerdan
en manifestar la gran importancia del aprendizaje de las matematicas y desarrollo de

competencias entorno a ello.
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Basandonos en los planteamientos de Zavaleta (2018) podemos destacar la
importancia de la matematica y su aprendizaje en tanto que cumple los siguientes fines:
formativo, porque coadyuva al desarrollo del razonamiento légico, la heuristica y el
pensamiento critico; instrumental, porque las demas ciencias se sirven de las teorias y leyes
matematicas para llevar adelantes los procesos de construccion de conocimientos cientificos
en da una de las disciplinas; préctico, porque estan implicados en las actividades cotoninas
del individuo desde los mas rutinarios 0 comunes como cuantificar objetos hasta los mas
complejos o altamente especializados como las transacciones financieras y procesos de
computacion.

Sin duda el desarrollo de las competencias matematicas es de vital importancia
puesto que no es posible eludir en ningun contexto de nuestras comunicaciones cotidianas
menos en los ambitos profesionales y técnicos.

Competencias. Si bien existen diversas concepciones, dependiente de la disciplina
y el contexto de su uso, en el presente estudio abordamos en marco del curriculo por
competencias. En este sentido “la formacién basada en competencias constituye una
propuesta que parte del aprendizaje significativo y se orienta a la formacion humana integral
como condicién esencial de todo proyecto pedagdgico” (Tobon, 2005, p.16)

Por otro lado, las competencias pueden ser definidas como “aprendizajes o logros
complejos que integran aspectos cognitivos, procedimentales, actitudinales, habilidades,
caracteristicas de la personalidad y valores, que puestos en practica en un determinado contexto,
tendran un impacto positivo en los resultados de la actividad desempefiada” (Siso, 2010, p. 227).

Es este caso asumimos la propuesta del MINEDU (2016) que define como “la
facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un
propdsito especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con
sentido ético” (p.29).

Por lo tanto, la competencia es una configuracion personal de estrategias intelectuales
y materiales para movilizar esfuerzos conducentes a la resolucion de problemas en un
contexto real a lo largo de la vida.

Capacidades. Para MINEDU (2016) las capacidades son conjunto de recursos que
permiten actuar de manera competente. En consecuencia un conocimiento, una habilidad y
una actitud determinada son consideradas como capacidad en cuanto los estudiantes utilicen
para afrontar una situacion determinada. Las capacidades consisten en operaciones

elementales, en comparacion con las competencias implican operaciones mas complejas.
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Por otro lado Ferreyra y Peretti (2010) considera que la capacidad es un conjunto de
cualidades desarrolladas que gracias a ello el individuo pueden enfrentar los desafios del
contexto en condiciones mas favorables. No obstante que la presente investigacion se
desarrolla en una institucion educativa por que asumimos lo planteado por el Ministerio de
Educacion del Peru, es decir movilizamos en el marco del curriculo nacional de la educacion
basica.

En consecuencia, las capacidades son los recursos que cada estudiante tiene reunir
(desarrollar) y evidenciar en los deferentes desempefios descritos en el programa de
educacion secundaria, cuyo logro conforme a los estandares de aprendizaje configura la
competencia y le permite enfrentar y vencer diversos retos de su contexto.

Competencias matematicas. Para Maria (2013) conjunto de habilidades para
enfrentar diversas situaciones de cantidad, regularidades, cambios, formas, movimientos e
incertidumbre con la aplicacion adecuada del razonamiento matematico y uso de simbolos y
convenciones matematicas en diversos contextos de la vida.

Para Villalonga (2017) la competencia matematica es el dominio de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados con la disciplina. Esto implica
disponer de la “capacidad de comprender, juzgar, hacer y usar las matematicas en una
variedad de contextos y situaciones” (p.9) distintas que formen parte de las propias
matematicas o fuera de ellas, en el que las matematicas juegan o pueden jugar un papel
determinado.

Por tanto la competencia matematica es la combinacion de diversas capacidades
relacionadas con la matematica y recursos necesarios para enfrentar y resolver situaciones
problematicas complejas en el contexto de la vida real.

Desarrollo de las competencias matematicas. Segun el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica, el desarrollo de las competencias matematicas se basa en un enfoque
centrado en la Resolucion de Problemas (MINEDU, 2016), comprende cuatro competencias
y cuatro capacidades distribuidas en un conjunto de desempefios organizados en ciclos y
grados.

Resuelve problemas de cantidad. Comprende el desarrollo de capacidades
relacionadas con el abordaje de situaciones problematicas que involucran la cuantificacion,
propiedades de los nimeros y sus operaciones. Implica configuracion de estrategias que
combinan procesos de traduccién cantidades a expresiones numéricas, procesos de
comunicacion del significado los ndmeros y las operaciones como producto de su

comprension, procesos de planteamiento y uso de estrategias de calculo y procedimientos de
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estimacion y los procesos de construccion de afirmaciones sobre las operaciones y relaciones
numeéricas (MINEDU, 2016).

Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre. Comprende el desarrollo
de capacidades relacionadas con el abordaje de situaciones problematicas que involucran la
formulacion de preguntas, recopilacion, organizacion, analisis y presentacion de datos, sacar
conclusiones y tomar de decisiones adecuadas. Implica configuracion de estrategias
combinando procesos de representacion datos con graficos y medidas estadisticas o
probabilidades, procesos de construccion de conceptos estadisticos y probabilisticos,
formulacién de estrategias y procedimientos de recopilacion y procesamiento de los datos y
procesos de formulacion de conclusiones a partir en la informacion obtenida (MINEDU,
2016).

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio. Comprende el
desarrollo de capacidades relacionadas con el abordaje de situaciones problematicas que
involucran procesos de representacion algebraica, establecer regularidades y construir
modelos que reflejen realidad y que permitan la resolucion de problemas del contexto real.
Implica configuracion de estrategias combinando los procesos de traduce datos y
condiciones a expresiones algebraicas, procesos de comunicacion de aspectos relevantes
sobre las relaciones algebraicas, procesos de formulacion de estrategias y procedimientos
orientados a la construccién de regularidades y argumentacion de afirmaciones sobre
relaciones de cambio y equivalencia (MINEDU, 2016).

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién. Comprende el desarrollo
de capacidades relacionadas con el abordaje de situaciones problematicas que involucran la
orientacion espacial, el orden geométrico y propiedades de formas y cuerpos geométrico
para resolver problemas del contexto real. Implica configuracion de estrategias combinando
procedimientos de construccion de transformaciones y modelos sobre objetos con formas
geométricas, procedimiento que faciliten la comunicacion de la comprension en torno a las
formas y relaciones geométricas, procedimientos de formulacion de estrategias y
procedimientos para orientarse en el espacio y formular argumentos y afirmaciones sobre
relaciones geométricas (MINEDU, 2016).

El desarrollo de estas competencias se verifica mediante los estandares de
aprendizaje expresados en el programa curricular de educacion secundaria.

Escala de calificacion. Segun MINEDU (2016, p. 105) se describen una escala de

cuatro niveles de logro que destallamos a continuacion:

34



AD: Logro destacado. Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado

respecto a la competencia. Esto quiere decir que muestra aprendizajes que van mas

alla del nivel esperado...Escala numeral anterior: 18 a 20.

A: Logro esperado. Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado a la

competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el

tiempo programado...Escala numeral anterior: 14 a 17.

B: En proceso. Cuando el estudiante estd proximo o cerca al nivel esperado a la

competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo

programado...Escala numeral anterior: 11 a 13.

C: Eninicio. Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia

de acuerdo con el nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el

desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e

intervencion del docente...Escala numeral anterior: 0 a 10.

2.3. Bases conceptuales

Aprendizaje significativo. Es el aprendizaje duradero y atil como producto de
modificacion de la estructura cognitiva gracias a la calidad de experiencias involucradas en
el proceso de aprendizaje.

Aprendizaje. Es un proceso de adquisicion de nuevos conocimientos y saberes como
producto recursivo a lo largo de la vida.

Cantidad. Cuantificacion de las propiedades de los objetos y fendmenos como
resultado de conteo, medicion o estimacion.

Capacidad. Conjunto de recursos cognoscitivos, procedimentales y actitudinales que
el estudiante debe desarrollar y poner en marcha para afrontar diversas situaciones
problematicas y en diversos contextos.

Competencia matematica. Es la combinacién de diversas capacidades relacionadas
con la matematica y recursos necesarios para enfrentar y resolver situaciones problematicas
complejas en el contexto de la vida real.

Competencia. Conjunto de saberes necesarios, formulados por ente rector de la
educacion en un area curricular, de caracter complejo para enfrentar los desafios del contexto
con efectividad y sentido ético

Desempefio académico. Ilustra actuaciones en que el estudiante debe demostrar el
nivel alcanzado en el desarrollo de una competencia mediante accion observable
relacionados con los sabres cognoscitivos, procedimentales y actitudinales entorno a un area

curricular.
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Desempefio docente. Son actuaciones observables o verificables del docente que
describen los niveles de logro en las acciones de planificacion de la ensefianza, desarrollo de
la ensefianza, gestion escolar y el desarrollo de su profesionalidad como un factor importante
de la calidad educativa.

Desempefio. Son actuaciones observables o verificables de una persona que
describen niveles de logro de los objetivos o propésitos deseados. No solo se evidencia en
resultados sino también en acciones y conductas que posibilitan dichos resultados.

Equivalencia. Es una relacion de igualdad entre dos o0 mas expresiones matematicas
en comportamiento y significado con diversas formas reducidas o ampliadas.

Estandares de aprendizaje. Son descripciones sintéticas de los desempefios que los
estudiantes deben saber y poder hacer para demostrar el logro de las competencias al finalizar
cada ciclo en la educacion basica.

Estrategia. Es la seleccion y combinacion métodos, técnicas, procedimientos que
explicita mediante actividades aprendizajes conducentes al desarrollo de una competencia.

Estructura cognitiva. Sistema de ideas y conceptos que un individuo como producto
de su experiencia y aprendizaje en un determinado campo del saber.

Factores afectivos. Los factores afectivos refieren a las condiciones del estado
emocional que potencian la modificacion y consolidacion de nuevos esquemas metales que
segun esta teoria es sindbnimo de aprendizaje.

Factores cognitivos. Los factores cognitivos se refieren a condiciones que provocan
la modificacion de los esquemas mentales como conflictos cognitivos, la asimilacion y
acomodacion.

Forma. Conjunto de elementos caracteristicos de lineas y superficies que describen
imagenes de cuerpos geométricos en cuanto a su contorno, superficie y volumen
independiente de las sustancias que la componen.

Gestion de datos. Estrategia de identificacion, recopilacion, organizacion,
presentacion y analisis de los datos para tomar decisiones adecuadas.

Gestion escolar. Es el ejercicio de liderazgo pedag6gico como procesos continuos y
sistematicos que permiten delinear y poner en marcha conjunto de acciones de forma
articulada, con acompafiamiento y monitoreo permanentes de su avance y la participacion
de todos miembros de la comunidad educativa.

Incertidumbre. Es un concepto asociado a la medicion de variables aleatorias que

impiden tomar decisiones con total certeza.
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Marco del buen desempefio docente (MBDD). Es un documento formulado por el
Ministerio de Educacion del Peri como un instrumento estratégico de desarrollo integral
docente. Contiene un conjunto de 40 desempefios que describe las condiciones y
requerimientos de la funcién docente organizados en 9 competencias y 4 dominios.

Matematizacion. Proceso de abstraccion de regularidades de la realidad establecer
relaciones entre magnitudes involucradas y construir modelos que permitan resolver los
problemas del contexto real.

Movimiento. Es una propiedad de los cuerpos que permite que les permite cambiar
de lugar o de posicién en el espacio

Orden geométrico. Propiedad geométrica de los cuerpos que habilita y arbitra la
composicion y la generacion de formas y estructuras complejas del mundo fisico.

Percepcion. Es el proceso de obtencidén informacién y la formacion forman
impresiones y comportamientos respecto al hébitat y las acciones a efectuar con él y los
propios estados internos como producto de un conjunto de procesos Yy actividades
involucrados con la estimulacion proporcionadas hacia los sentidos.

Problemas. Hace referencia a situaciones que para la condicion actual del estudiante
son nuevas y complejas, su resolucion implica uso y aprendizaje de un conjunto de nuevos
recursos que permita actuar de manera competente.

Regularidad. Es una caracteristica de la relacion entre dos o mas magnitudes

matematicas que experimenta una variacion constante.

37



I11. APECTOS METODOLOGICOS

3.1. Formulacion de hipétesis
3.1.1. Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la percepcion del desempefio docente y desarrollo
de competencias matemaéticas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de
Pichari, Cusco-2022.

3.1.2. Hipotesis especificas

Existe relacion significativa entre la percepcion del desempefio docente, en su
dimension preparacion para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matematicas en los
estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

Existe relacion significativa entre la percepcion del desempefio docente, en su
dimensién ensefianza para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matematicas en los
estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

Existe relacion significativa existe entre la percepcion del desempefio docente, en su
dimensién participacion en la gestion de la escuela, y desarrollo de competencias
matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

Existe relacion significativa entre la percepcién del desempefio docente, en su
dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, y desarrollo de
competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari,
Cusco-2022.

3.2. Variables
3.2.1. Desempefio docente

Definicion conceptual. Son las actuaciones observables o verificables del docente
que describen los niveles de logro en las acciones de planificacion de la ensefianza,
desarrollo de la ensefianza, gestion escolar y el desarrollo de su profesionalidad como un
factor importante de la calidad educativa (MINEDU, 2014).

Definicion operacional. Es la percepcion de la actuacion del docente expresado en
una escala de satisfaccion sobre los datos provenientes del desarrollo de un cuestionario de
percepcion del desempefio docente de 24 items distribuidos en cuatro dimensiones. Para
cuyo efecto se aplico a la muestra seleccionada, previa determinacion de validez, mediante
juicio de expertos y confiabilidad, mediante prueba piloto. El proceso de analisis consistio

en determinar el nivel de desempefio docente en cada una de las unidades de observacién a
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partir de sus percepciones expresadas en el desarrollo del cuestionario, luego se correlaciond

con el nivel de desarrollo de la competencia matematica.

3.2.2. Desarrollo de competencias matematicas

Definicion conceptual. Es el nivel de logro demostrado de un conjunto de

capacidades para hacer y usar las matematicas en una variedad de contextos y movilizar

recursos necesarios para enfrentar y resolver situaciones problematicas complejas en
diversos contextos de la vida real (MINEDU, 2016 y Villalonga, 2017).

Definicion operacional. Es la situacion final de logros de aprendizaje por

competencias, recabadas mediante una ficha de analisis documental de 4 items, validados

por juicio de expertos. El proceso de andlisis consistio en determinar el nivel de logro de

cada una de las unidades de observacion a partir de los datos identificados en las actas de

evaluacion final, luego se correlacion6 con la percepcion del desempefio docente.

3.3. Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Esca_la_ gle
medicién
Desempefio | Preparacion para | e Demuestra conocimiento y comprension
docente el aprendizaje de los contextos y caracteristicas de todos y
los estudiantes. cada uno los estudiantes.
e Conoce y comprende los enfoques y
procesos pedagdgicos y didacticos.
¢ Planifica forma coherente los aprendizajes
gue quiere lograr en sus estudiantes.
Ensefianza para el | ¢ Demuestra atencion a la diversidad y la
aprendizaje de los convivencia democratica y mantiene un
estudiantes clima favorable para el aprendizaje
o Utiliza estrategias y recursos pertinentes y
demuestra dominio disciplinar en la | Ordinal
conduccion del proceso de ensefianza. o Muy

e Aplica  evaluacion  formativa  del
aprendizaje, considerando individualidad
y contexto cultural del estudiante.

Participacion en
la gestion de la
escuela articulada
a la comunidad

e Colabora con de manera activa en la
gestion de la escuela, demostrando actitud
democratica y reflexiva.

e Mantiene buenas relaciones con los
miembros de la comunidad educativa,
demostrando corresponsabilidad, respeto
y colaboracion.

Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente

e Demuestra el respecto a los derechos
fundamentales de las personas y la ética
profesional en el ejercicio de su profesion.

e Demuestra compromiso y cumple la
funcion social de su profesion de manera
honesta, justa, responsable.

satisfactorio

e Satisfactorio

e Medianamente
satisfactorio

¢ Insatisfactorio
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equivalencia 'y

Desarrollo de | Resuelve e Expresa numéricamente las cantidades.
competencias | problemas de ¢ Realiza inducciones a partir de situaciones
matematicas | cantidad. particulares, compara y usa analogias en
sus explicaciones.
Resuelve e Expresa algebra y graficamente datos y
problemas de condiciones de magnitudes matematicas.
regularidad, e Realiza  generalizaciones ~ mediante

razonamientos inductivos y deductivos a

cambio. partir regularidades con ejemplos y | Ordinal
contraejemplos. e Destacado
Resuelve e Expresa la forma y transformacion de | e Previsto
problemas de objetos mediante modelos geométricos | e Proceso
forma, genuinos. e Inicio

movimiento y e Usa diversos sistemas de referencia y
localizacion. leguaje  geométricos para  describir

trayectorias y rutas en diversos contextos.
Resuelve e Recopila, organiza y representa datos y

problemas de

sobre ésta realiza el andlisis, la

gestién de datos e
incertidumbre.

interpretacion e inferencia.
e Toma decisiones y saca conclusiones en
base evidencias empiricas sistematizadas.

3.4. Tipo y nivel de investigacion
3.4.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion, por su prop6sito, es una investigacion basica. Este tipo de
investigacion busca generar conocimiento o aportar evidencias para el desarrollo y
sistematizacion de conocimientos relacionados (Hernandez y Mendoza, 2018).

En efecto el presente estudio busca aportar a las teorias existentes sobre el desempefio
docente y el desarrollo de competencias matematicas con conocimientos con evidencias
empiricas de la realidad del distrito de Pichari.

Segun el criterio de intervencion del investigador es una investigacion no
experimental. Este tipo de investigaciones se caracterizan por la observacion o medicion del
fendmeno sin la manipulacion de las variables de estudio, es decir tal como ocurren en su
estado natural (Hernandez y Mendoza, 2018).

Es asi como en la presente investigacién se procedié con la aplicacion del
instrumento y recopilacion de informacion sin haber realizado alguna intervencion o
manipulacion de variables. El recojo de informacion consistio Unicamente en la aplicacion
de un cuestionario de encuesta sobre el desempefio docente y sistematizacion de la
informacion contenida en actas de evaluacion final mediante analisis documental.

3.4.2. Nivel de investigacion
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La presente investigacion corresponde a un estudio de nivel correlacional. Segin
Hernandez y Medndoza (2018) las investigaciones de nivel correlacional pretenden describir
y conocer la relacion entre dos 0 mas variables en un contexto especifico. En este estudio se
busca determinar la relacion entre el desempefio docente y el desarrollo de la competencia
matematica en el contexto de las instituciones educativas del distrito de Pichari.

3.5. Métodos

La investigacion se realizé con la orientacion de los métodos hipotético-deductivo y
el analitico-sintético.

El método hipotético-deductivo, consiste en formular la hipétesis de investigacion
partiendo supuestos tedricos que explican el marco Idgico y tedrico de la variable para luego
recabar la base empirica y deducir conclusiones en confrontacion con la realidad del
fendmeno (Bernal, 2010).

El método analitico-sintético, consiste en descomponer el objeto de estudio en sus
elementos y realizar el estudio como proceso de analisis a nivel de sus dimensiones y para
luego integrar las partes constitutivas como proceso de sintesis global de las caracteristicas
y manifestaciones de la variable (Bernal, 2010).

De acuerdo a ello, estos dos métodos fueron utilizados para estudiar a cada unidad
de observacion, conforme al marco tedrico establecido, en su nievel apreciacion del
desempefio docente y nivel de logro en el desarrollo de las competencias matematicas luego
generalizarlas a modo de conclusionesa paritr de las evidencias empiricas. Asimismo,
servién para llevar acabo la prueba de las hipotesis planteadas.

3.6. Disefio de investigacion

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion se empled el disefio no
experimental, correlacional transeccional. Este disefio orienta el logro objetivos
investigativos que pretenden describir la relacion entre dos 0 mas variables en un momento
determinado (Hernandez y Medndoza, 2018).

En consecuencia, el desarrollo de la presente investigacion sigue las orientacion del

disefio correlacional simple, cuyo esquema es la siguiente:

Vi Donde:
/ M: Muestra
V,:Variable 1

M r
V,:Variable 2
Ta e 1:Relacion
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3.7. Poblacién y muestra
3.7.1. Poblacion

La poblacion es el “conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas

especificaciones” (Hernandez et al., 2014, p. 174).

El presente estudio se realizd sobre una poblacion de 2803 estudiantes de Educacion

Secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

Figura 1
Poblacién por estratos
L i e 3° 4° 5°
N° E‘;ﬁg:&'\?an g:gg Total Grado Grado Grado Grado Grado Total | Sector
‘ITM|F|IM|FE|[M|[F|IM|E[M|F|M]|E
38392 José
1 | Maria Arguedas 1 73 171116181817 |11 9 |20 15| 8 |12 | 144 [Urbana
Altamirano
5 || Sl 1 26|30 |2olols|ol7]|3|7]|3]|s]| 65 |Rual
Bolivar
38633 José
3 | Carlos 2 |130|145( 23|27 |32|40(33]|30]|21|26|21]|22]| 275 |Urbana
Mariategui
4 (38709 1 |68 |56 [18]18]20[ 8 |15]15( 8 [10] 7 | 5 [ 124 [Rural
5 | 38755 2 [ 82|77 (132227162214 9 [14|211]121] 159 |Rural
6 | 38968 2 [ 79 8311|2221 ]|17 (14|24 18|16 15|14 162 |Rural
7 | 38990-A 2 |134|136| 27|26 37|22 21| 29| 2632|2327 270 |Urbana
Maravilla
38990-B 1 |25 (25 (421162 |5[3[6]|5]6]| 5 [Rural
9 |501345 1 41|40 |7 |22]7[5]|8]|6[9|[12]10] 6 | 81 [Rural
10 [ 501389 1 |25 (23 (3|7 |5|4|2]4[8|[5]7]3]| 48 [Rural
11 | 501445 o |l]oJoJolofo]J]oJo[o]l]o]o|]of[O] o [Rural
12 [ Cesar Vallejo 2 [104f1203[13[23]|22]18 (202130 21]19]20]( 207 |Urbana
13 | Crfa 38943 1 (15 (223335344 |[a]2]6]| 37 [Rural
(|| L 1 |50 |41 |15|10|12| 9|8 |9o|8|a]|s8|9o]| 91 |Rurl
Encinas
15 | La Victoria 5 [319]331]|61|71[76]|70[69[69]62]61([51(60]| 650 |Urbana
i || FELELE 2 |116|123| 26| 28| 20|27 |22 16|31 |24 |17 |28 239 |Urbana
Industrial
17 | Pitirinkeni 1 432778106133 [12(5]2]5]| 70 [Rural
1 | Bariolame 1 |69 |62|10|14|17|14]| 9 |12|20|14|123]| 8 | 131 |Rural
Herrera
Total 27 [1399] 1414259319346 (292281267 291276 [222]250] 2803
Nota. M: Marculino, F: Femenino
Figura 2
Resumen poblacion
Cantidad de estudiantes
Grado Sexo Total Grado
Rural Urbano Total Sexo
Masculino 93 166 259
1ro - 578
Femenino 126 193 319
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Total 1018 1785 2803

3.7.2. Muestra

La muestra, es un subconjuntode de la poblacion de estudio, seleccionados segun

critreos probababilistico o no probabilisticos cuyas caracteristicas serdn objeto de

observacion y medicién mediante aplicacion de instrumentos disefiados con la finalidad

recabar informacidn para el desarrollo del estudio (Bernal, 2010).

Para calcular el tamafio de la muestra, teniendo en cuenta que las variables de estudio

son cualitativas ordinales y la poblacién es finita (Otzen y Monterola, 2017), se considerd

pertienente usar sifueinte la formula:

NZ2pq

n=

n

=tamano de la muesta

"~ d2(N-1)+Z2pq

, donde:

N =tamafio de la poblacién

Z =coeficiente de distbucion Z equivalente al nivel de confianza

p =probabilidad de que exista correlacién

q = probabilidad de que no exista correlacion (1 -p)

d = nivel de significancia

Dado que la investigacion educativa pertenece al area de ciencias sociales,

considramos el nivel de confianza al 95% y la significancia al 5%, ademas N=2803;

7Z=1,96; p=0,5; g=0,5 y d=0,05. Entonces reemplazando dichos valores en la formula

elegida tenemos:

(2803)(1,96)2(0,5)(0,5)

"7 0,05)2(2802) + (1,96)2(0,5)(0,5)

n

n

= 337,962
= 338
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En consecuencia, la muestra se coform6 con 338 estudiantes de Educacién

Secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022, seleccionados por conglomerados.

Figura 3
Tamario de la muestra por conglomerado
Rural Urbano
Grado Sexo LE. 38968 I. E. Bartolomé I..E. L.a I. E. 38990—A Total
Herrera victoria Maravilla
1ro Masculino 11 0 0 20 31
Femenino 15 0 0 23 38
2do Masculino 0 17 25 0 42
Femenino 0 12 23 0 35
310 Masculino 13 0 0 21 34
Femenino 11 0 0 21 32
4t Masculino 0 12 23 0 35
Femenino 0 12 22 0 34
5to Masculino 10 0 17 0 27
Femenino 10 0 20 0 30
Total 70 53 130 85 338
Figura 4
Resumen de la muestra
Grado Sexo Cantidad de estudiantes Total Grado
Rural Urbano Total Sexo
Masculino 11 20 31
lro Femenino 15 23 38 69
2do Masculino 17 25 42 27
Femenino 12 23 35
M li 1 21 4
3ro ascu_lno 3 3 66
Femenino 11 21 32
ato Masculino 12 23 35 69
Femenino 12 22 34
Masculino 10 17 27
Sto Femenino 10 20 30 >
Total 123 215 338
Figura 5
Criterios de inclusion y exclusion
Criterio Inclusién Exclusion
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e Matricula y asistencia e Estudiantes con matricula e Estudiantes no asistentes,

vigente y asisten regular en estudiantes retirados.

el afio acadeémico 2022 e Estudiantes que no desean
e Consentimiento e Estudiantes que firmaron el participar en la investigacion
informado asentimiento informado

3.7.3. Técnicas de muestreo

La seleccion de la muestra se realizO mediante el mmuestreo probabilistico por
conglomerado. Al respecto Otzen y Monterola (2017) afirman que consiste en elegir de
forma aleatoria ciertos grupos o conglomerados de la poblacion objetivo, para luego elegir
unidades cada vez mas pequefias para luego aplicar el instrumento de medicion a todos sus
integrantes. Se recomienda su aplicacion, cuando el muestreo aleatorio simple es complejo
y de alto costo o cuando el muestreo estatificado se compone de muchos estratos y demanda
mucho tiempo puesto que el instrumento se aplica en muchos puntos de la poblacién solo a
una pequefia cantidad unidades de observacion. En estos casos el muestreo probabilistico

por conglomerado resulta mas econémico y eficiente.

3.8. Técnicas e instrumentos
3.8.1. Técnica

Encuesta. Técnica de que consiste obtener informacion de un grupo de sujetos acerca
de si mismos con relacion a un tema en paticular mediante la aplicacion de una serie de
preguntas o afirmaciones que los sujetos deben responder o elegir (Arias, 2012).

La técnica de encuesta servid para diagnosticar el nivel de desempefio docente segln
la precepcion de los estudiantes de educacion secundaria las instituciones educativas del
distrito de Pichari.

Analisis documental. Consiste en la sistematizacion de los contenidos de un
doceumento mediante procesos de analisis y sintesis de los mensajes relevantes para el
desarrollo del estudio. La metodologia de analisis puede ser diversa segun el area de
concomiento y el objetivo de estduio (Clauso, 1993).

En la presente investigacion se utilizo para recopilar y sistematizar datos sobre
desarrollo de competencias matematicas con valoracion cuantitativas y cualitativas
provenientes de las actas finales de evaluacion para luego organizar por competencias
matematicas y capacidades y determinar niveles de logro de competencias matematicas de

los estudinates de la muestra.
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3.8.2. Instrumentos

Cuestionario. Es un isntrumentio documental que contiene unas serie de preguntas
o afiermaciones escritas sobre aspectos relacionados con las diemensiones e indicadores de
la variable de estudio condunetes a la confrontacion de hip6tesis (Naupas et al., 2014).

En este caso, se uso el cuestionario de percepcion del desempefio docente con 24
afirnaciones relacionados las dimensiones e indicadires con una escala de valoracion de 1 a

5 (Nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre).

Ficha de andlisis de documental. Es otro instrumentos documental que consiste en
fichas que ayudan el registro de informacion relevante de una manre a sistematica
garantizando la significatividad y la integridad de los datos en relacién a la fuente original
(Bauza y Socias, 2000).

En ella se sistematizo las calificaciones finales del area currcular de matematica
ubicadas en el acta de evaluacion final, teniendo en cuenta las cuatro competencias
matematicas y la situacion final de éstas. Este proceso permitié determinar los niveles de
logor de competencias matematicas de los estudinates que formaron parte de la muestra del
presente estudio.

3.9. Validez y confiabilidad de instrumentos
3.9.1. Validez

La validez es el grado de relacién de los items del instrumento con las dimensiones
e indicadores segun los supuestos tedrico que explican la variable que pretende medir
(Hernandez et al., 2014).

El instrumento utilizado respecto de la primera variable del presente estudio es un
instrumento que ya fue validado previamente mediante estudios psicométricos. Es el
cuestionario de la percepcion del desempefio docente (Suarez, 2019) y en relacion con la
segunda variable es la guia de analisis documental que recoge datos de fuente secundaria
oficial (actas de evaluacion final). No obstante se verifico la validez solicitando la
colaboracion de tres expertos quienes evaluaron la pertinencia de la adaptacion a la realidad

educativa del distrito de Pichari.

Tabla 1

Coeficientes de validacion por juicio de expertos

Instrumentos Expertos Promedio* Situacion
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1 2 3

Cuestionario de percepcion del 0.908 0.915 0.939 0.921 Muy
desempefio docente Buena
Ficha de analisis documental de acta 0.874 0.865 0.908 0.882 Muy
oficial de evaluacion Buena
Promedio 0.891 0.890 0.924  0.902 Muy
Buena

Nota. * Coeficiente de validez V de Aiken

Segun tabla 1, el coeficiente validez V de Aiken para el cuestionario de percepcion
del desempefio docente es de 0,921 y para la ficha de anélisis doceumental es 0,882. Siendo
del promedio de 0,902. Estos valores indican los instrumentos utilizados en la presente
investigacion validez muy buena.

El coeficiente VV de Eiken, combina adecuadamente las codificaciones del grado
acuerdo mediante escalas de valoracion dicotémicas y politdmicas de un grupo de expertos
en cada uno criterios establecidos y los items correspondientes, resolviendo de una manera
eficaz problema de cuantificacion de la validez con medida de resumen a nivel indicadores,
dimensiones y la variable en general(Escurra, 2008 y Garcia, 2018).

3.9.2. Confiabilidad

Es una cualidad o propiedad psicométrica que los instrumentos deben poseer para
garantizar que la informacidn recopilada refleje de manera fidedigna y estable la realidad, es
decir permita recopilar informacion confiable (Quero, 2010).

En el caso del presente estudio, luego de determinacion de la validez de los
instrumentos, se procedid con la aplicacion del instrumento sobre una muestra piloto 25
estudiantes y se procesé con el estadigrafo Alfa de Cronbach dado que el instrumento

pertenece a una escala numérica politdmica.

Tabla 2
Resultados del calculo de coeficiente de confiabilidad por dimensiones
Alfa de .
Instrumento N Cronbach Interpretacion
Subescala preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. 6 0,973 Muy buena
Subescala ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes 7 0,973 Muy buena
Subescala participacion en la gestion de la escuela articulada 5 0,966 Muy buena

a la comunidad

Subescala desarrollo de la profesionalidad y la identidad 6 0,969 Muy buena
docente
Percepcion del desempefio docente (en global) 24 0,969 Muy buena

Nota. N: cantidad de items de la dimension o subescala.
Segun la tabla 2, el coeficiente alfa de Cronbach para el cuestionario de percepcion

del desempefio docente es de 0,969. Este valor indica que dicho instrumento es altamente
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confiable. Las correlaciones item-total en todos los items y subescalas resultaron por encima
0,20; en consecuencia el instrumento posee alto grado de precision y consistencia interna.

Con respecto a la ficha de analisis documental, puesto que no se realizé ninguna
medicion, se prescindio de la evaluacion de confiabilidad. Sin enmbargo se aseguré la
validez de contenido por juicio de expertos.
3.10. Técnicas de procesamiento de datos
3.10.1. Analisis descriptivos

El analisis descriptivo consistio en el procesamiento calculo y presentacion de la
distribucidn de frecuencias absolutas y relativas simples en tablas de contingencia con el uso
del software estadistico IBM SPSS 25.0.
3.10.2. Analisis inferencial

El analisis inferencial consistio en el célculo del coeficiente correlacion y la
significancia a partir de los datos recopilados mediante la aplicacion del cuestionario de
percepcion del desempefio docente con valores finales categéricos ordinales: Muy
satisfactorio, Satisfactorio, Medianamente satisfactorio e Insatisfactorio; y de la ficha de
analisis documental sobre el desarrollo de competencias matematicas, también con valores
finales: Destacado, Previsto, Proceso e Inicio. Por consiguiente, prescindiendo la prueba de
normalidad, el grado de relacidn entre variables de estudio se determin6 con el estadistico de
prueba de rangos Tau-b de Kendall y la significancia calculada con el estadistico de prueba
chi-cuadrado de independencia.

La prueba de hipétesis se realizd bajo el siguiente protocolo:

Nivel de confianza al 95%

Nivel de significancia 5%

Prueba estadistica Tau-b de Kendall

Ch—D
Tau-b= +—= ; Tau-b € [0,1]; donde:
Cp+Dy,

C,: nimero total de pares concordantes
D,,: numero total de pares discordantes

«Chi-cuadrado de independencia»

fo;—fej
X2 = Z (u); donde:

fe;
fo: frecuencia observada

fe: frecuencia esperada

Hipotesis estadisticas
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Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y desarrollo de
competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del
distrito de Pichari, Cusco-2022.

Ha: Existe relacion significativa directa entre el desempefio docente y desarrollo
de competencias matematicas en los estudiantes de educacién secundaria del
distrito de Pichari, Cusco-2022.

Decision
Si la significancia obtenida (p-valor) es mayor o igual que 0,05 se acepta Ho
Si la significancia obtenida (p-valor) es mayor o igual que 0,05 se rechaza Ho
Por ultimo se procedi6 con la interpretacion en el contexto de las variables de estudio
y los objetivos de la investigacion.
3.11. Aspectos éticos
El presente estudio se realizd con especial cuidado y atencidén a las acciones
realizadas en las diversas fases de la investigacion con la finalidad garantizas que todo se
Ileve a cabo en el marco de la ética del investigador. Con este proposito se ha solicitud la
autorizacion correspondiente a las instituciones educativas del distrito de Pichari que
conforman la muestra, con los términos consentimiento y asentimiento informado.
Asimismo, la redaccion del presente trabajo se realizé siguiendo las orientaciones de las

normas APA séptima edicion.
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IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis e interpretacion descriptiva de datos
Tabla 3

Percepcion del desempefio docente y desarrollo de competencias matematicas

Desarrollo de competencias matematicas Total
Logro Logro
previsto  destacado

Desempefio docente Eninicio En proceso

n hi% n hi% n hi% n hi% n

00% 0 00% 0 00% O 00% 0 0.0%
00% 16 47% 6 18% 0 0.0% 22 6.5%
Satisfactorio 0.0% 73 21.6% 45 133% 5 15% 123 36.4%
Muy satisfactorio 0.0% 84 249% 102 30.2% 7 2.1% 193 57.1%

Insatisfactorio
Medianamente satisfactorio

O O oo

Total 0 0.0% 173 51.2% 153 453% 12 3.6% 338 100.0%

Nota. Fuente: Cuestionario de percepcion del desempefio docente y ficha de analisis documental
aplicados a los estudiantes de Educacion Secundaria del distrito de Pichari 2022.

Segun la tabla 3, el 6,5% de los estudiantes consideran que el desempefio docente de
matematica es medianamente satisfactorio, de los cuales el 4,7% presentan el nivel de logro
de competencias matematicas en proceso y el 1,8% en logro previsto; el 36,4% de los
estudiantes consideran que el desempefio docente de matematica es satisfactorio, de los
cuales el 21,6% presenta el nivel de logro de competencias matematicas en proceso, el 13,3%
en logro previsto y el 1,5% en nivel de logro destacado; el 57,1% consideran que el
desempefio de matematica es muy satisfactorio, de los cuales el 25,9% presenta el nivel de
logro de competencias matematicas en proceso, el 30,2% en logro previsto y el 2,1% en nivel
de logro destacado.

Se observa que en el 20,1% de los casos existe una coincidencia exacta con una
tendencia positiva entre el nivel de desempefio docente y el desarrollo de competencias
matematicas y en el 55,0% de los casos existe una coincidencia cercana con una tendencia
positiva. Esto permite concluir que, a mayor nivel de percepcion del desempefio docente

corresponde mayo nivel de desarrollo de competencias matematicas o viceversa.

Tabla 4
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Percepcidon del desempefio docente, en su dimension preparacion para el aprendizaje, y

desarrollo de competencias matematicas

Desarrollo de competencias matematicas

Preparacion para el
aprendizaje de los Eninicio En proceso
estudiantes

Logro Logro Total

previsto  destacado
n  hi% n hi% n hi% n hi% n hi%

Insatisfactorio 0 00% 2 06% 1 O03% O 00% 3 0.9%

Medianamente

. . 0 00% 12 36% 9 27% 0 00% 21 6.2%
satisfactorio

Satisfactorio 0 00% 59 175% 26 7.7% 4 12% 89 26.3%
Muy satisfactorio 0 0.0% 100 29.6% 117 34.6% 8 2.4% 225 66.6%
Total 0 0.0% 173 51.2% 153 45.3% 12 3.6% 338 100.0%

Nota. Fuente: Cuestionario de percepcion del desempefio docente y ficha de analisis documental
aplicados a los estudiantes de Educacion Secundaria del distrito de Pichari 2022.

Segun la tabla 4, el 0,9% de los estudiantes consideran que el desempefio docente de
matematica es insatisfactorio, de los cuales el 0,6% presentan el nivel de logro de
competencias matematicas en proceso y el 0,3% en logro previsto; el 6,2% de los estudiantes
consideran que el desempefio docente de matematica es medianamente satisfactorio, de los
cuales el 3,6% presentan el nivel de logro de competencias matematicas en procesoy el 2,7%
en logro previsto; el 26,3% de los estudiantes consideran que el desempefio de matematica
es satisfactorio, de los cuales el 17,5% presenta el nivel de logro de competencias
matematicas en proceso, el 7,7% en logro previsto y el 1,2% en nivel de logro destacado; el
66,6% consideran que el desempefio de matematica es muy satisfactorio, de los cuales el
29,6% presenta el nivel de logro de competencias matematicas en proceso, el 34,6% en logro
previsto y el 2,4% en nivel de logro destacado.

Se observa que 13,6% de los casos existe una coincidencia exacta con una tendencia
positiva entre el nivel de desempefio docente, en su dimension preparacion para el
aprendizaje, y desarrollo de competencias matematicas y en el 56,5% de los casos existe una
coincidencia cercana con una tendencia positiva. Esto permite concluir que, a mayor nivel
de percepcion desempefio docente, en su dimension preparacion para el aprendizaje

corresponde mayo nivel de desarrollo de competencias matematicas o viceversa.

Tabla 5
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Percepcion del desempefio docente, en su dimension ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, y desarrollo de competencias matematicas

Desarrollo de competencias matematicas

Logro Logro Total
previsto  destacado

Ensefianza para el
aprendizaje de los En inicio En proceso
estudiantes

hi% n hi% n hi% n hi% n hi%
00% 3 09% 0 00% O 00% 3 0.9%

Insatisfactorio

Medianamente
satisfactorio

Satisfactorio 0.0% 55 16.3% 30 89% 2 0.6% 87 25.7%

Muy satisfactorio 0.0% 99 29.3% 116 34.3% 10 3.0% 225 66.6%

Total 0 0.0% 173 51.2% 153 45.3% 12 3.6% 338 100.0%

Nota. Fuente: Cuestionario de percepcion del desempefio docente y ficha de analisis documental
aplicados a los estudiantes de Educacion Secundaria del distrito de Pichari 2022.

n
0
0 00% 16 47% 7 21% 0 0.0% 23 6.8%
0
0

Segun la tabla 5, el 0,9% de los estudiantes consideran que el desempefio docente de
matematica es insatisfactorio, de los todos presentan el nivel de logro de competencias
matematicas en proceso; el 6,8% de los estudiantes consideran que el desempefio docente de
matematica es medianamente satisfactorio, de los cuales el 4,7% presentan el nivel de logro
de competencias matematicas en proceso y el 2,1% en logro previsto; el 25,7% de los
estudiantes consideran que el desempefio docente de matematica es satisfactorio, de los
cuales el 16,3% presenta el nivel de logro de competencias matematicas en proceso, el 8,9%
en logro previsto y el 0,6% en nivel de logro destacado; el 66,6% consideran que el
desempefio docente de matematica es muy satisfactorio, de los cuales el 29,3% presenta el
nivel de logro de competencias matematicas en proceso, el 34,3% en logro previsto y el 3,0%
en nivel de logro destacado.

Se observa que en el 16,6% de los casos existe una coincidencia exacta con una
tendencia positiva entre el nivel de desempefio docente, en su dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, y desarrollo de competencias matematicas y en el 54,1%
existe una coincidencia cercana con una tendencia positiva. Esto permite concluir que, a
mayor nivel de percepcion desempefio docente, en su dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes corresponde mayo nivel de desarrollo de competencias

matematicas o viceversa.

Tabla 6

52



Percepcidon del desempefio docente, en su dimension participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad, y desarrollo de competencias matematicas

. Desarroll m ncias matemati
Participacion en la esarrollo de competencias matematicas

gestion de la escuela Eninicio En proceso 0910 Logro Total
articulada a la P previsto  destacado

comunidad
hi% n hi% n hi% hi% n hi%

n n

0 00% 19 56% 9 27% 1 03% 29 8.6%
0 00% 24 71% 24 71% 0 0.0% 48 14.2%
0 8
0 3

Insatisfactorio

Medianamente
satisfactorio

Satisfactorio 0.0% 76 225% 50 14.8% 2.4% 134 39.6%
Muy satisfactorio 0.0% 54 16.0% 70 20.7% 0.9% 127 37.6%

Total 0 0.0% 173 51.2% 153 45.3% 12 3.6% 338 100.0%

Nota. Fuente: Cuestionario de percepcion del desempefio docente y ficha de analisis documental
aplicados a los estudiantes de Educacion Secundaria del distrito de Pichari 2022.

Segun la tabla 6, el 8,6% de los estudiantes consideran que el desempefio docente de
matematica es insatisfactorio, de los cuales el 5,6% presentan el nivel de logro de
competencias matematicas en proceso, el 2,7% en logro previsto y el 0,3% en logro
destacado; el 14,2% de los estudiantes consideran que el desempefio docente de matematica
es medianamente satisfactorio, de los cuales el 7,1% presentan el nivel de logro de
competencias matematicas en proceso y otros 7,1% en logro previsto; el 39,6% de los
estudiantes consideran que el desempefio de matematica es satisfactorio, de los cuales el
22,5% presenta el nivel de logro de competencias matematicas en proceso, el 14,8% en logro
previsto y el 2,4% en nivel de logro destacado; el 37,6% consideran que el desempefio del
profesor de matematica es muy satisfactorio, de los cuales el 16,0% presenta el nivel de logro
de competencias matematicas en proceso, el 20,7% en logro previsto y el 0,9% en nivel de
logro destacado.

Se observa que en el 22,8% de los casos existe una coincidencia exacta con una
tendencia positiva entre el nivel de desempefio docente, en su dimension participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad, y desarrollo de competencias matematicas
y en el 58,3% de los casos existe una coincidencia cercana con una tendencia positiva. Esto
permite concluir que, a mayor nivel de percepcion desempefio docente, en su dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad corresponde mayo nivel
de desarrollo de competencias matematicas o viceversa.

Tabla 7
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Percepcidon del desempefio docente, en su dimension desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente, y desarrollo de competencias matematicas

Desarrollo de competencias matematicas
Desarrollo de la Eninicio Enprocess 09" Logro Total
p{ggﬁf;g;‘g'é%i‘:%ga P previsto  destacado

n hi% n hi% n hi% n hi% n hi%
0 00% 3 09% 1 03% 0 00% 4 1.2%
Medianamente
satisfactorio 0 00% 17 50% 9 27% 2 06% 28 8.3%
Satisfactorio 0 0.0% 67 198% 33 98% 3 09% 103 30.5%
0
0

Insatisfactorio

Muy satisfactorio 0.0% 86 25.4% 110 325% 7 2.1% 203 60.1%

Total 0.0% 173 51.2% 153 45.3% 12 3.6% 338 100.0%

Nota. Fuente: Cuestionario de percepcion del desempefio docente y ficha de analisis documental
aplicados a los estudiantes de Educacion Secundaria del distrito de Pichari 2022.

Segun la tabla 7, el 1,2% de los estudiantes consideran que el desempefio docente de
matematica es insatisfactorio, de los cuales el 0,9% presentan el nivel de logro de
competencias matematicas en proceso y el 0,3% en logro previsto; el 8,3% de los estudiantes
consideran que el desempefio docente de matematica es medianamente satisfactorio, de los
cuales el 5,0% presentan el nivel de logro de competencias matematicas en proceso, el 2,7%
en logro previsto y 0,6% en logro destacado; el 30,5% de los estudiantes consideran que el
desempefio de matematica es satisfactorio, de los cuales el 19,8% presenta el nivel de logro
de competencias matematicas en proceso, el 9,8% en logro previsto y el 0,9% en nivel de
logro destacado; el 60,1% consideran que el desempefio docente de matematica es muy
satisfactorio, de los cuales el 24,4% presenta el nivel de logro de competencias matematicas
en proceso, el 32,5% en logro previsto y el 2,1% en nivel de logro destacado.

Se observa que en el 16,9% de los casos existe una coincidencia exacta con una
tendencia positiva entre el nivel de desempefio docente, en su dimensién participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad, y desarrollo de competencias matematicas
y en el 56,8% de los casos existe una coincidencia cercana con una tendencia positiva. Esto
permite concluir que, en un porcentaje considerable de los casos a mayor nivel de percepcion
desempefio docente, en su dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

corresponde también mayor nivel de desarrollo de competencias matematicas o viceversa.
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4.2. Andlisis e interpretacion inferencial de datos

Como ya se menciono las dos variables de estudio son cualitativas ordinales, por
tanto ya no fue necesario realizar la prueba de normalidad. En consecuencia, para determinar
la significancia se utilizé la prueba de hipdtesis chi cuadrado de independencia y para
determinar el grado de relacion se utilizo el coeficiente de correlacion de rangos Tau-b de
Kendall, al 95% de nivel de confianza y 5% de nivel de significancia.

4.2.1. Prueba de hipotesis general

Hipotesis nula. No existe relacion significativa entre la percepcion del desempefio
docente y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de educacion
secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

Hipotesis alterna. Existe relacidn significativa entre la percepcion del desempefio
docente y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de educacion
secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

Tabla 8
Correlacion entre la percepcion del desempefio docente y desarrollo de competencias

matematicas

Tau-b de Kendall Chi-cuadrado de independencia
Casos validos  Valor Sig. Aprox. Valor df Sig. asintotica (bilateral)
338 0.171 0.001 12,759? 4 0.013

Nota. a. 2 casillas (22,2%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 0,78. Fuente: Cuestionario de percepcion del desempefio docente y ficha de analisis
documental aplicados a los estudiantes de Educacion Secundaria del distrito de Pichari 2022.

Como se muestra en la tabla 8, al 95% del nivel de confianza, la significancia
obtenida mediante la prueba «chi-cuadrada de independencia» es menor que la significancia
asumida (0,013<0,050), entonces corresponde rechazar la hipotesis nula y aceptar la
hipdtesis alterna. En consecuencia, existe correlacion significativa entre la percepcion del
desempefio docente y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de
educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Se observa una correlacion
positiva (Tau-b=0,171) muy baja (0,171<0,200). Es decir, existe evidencias que nos permite
afirmar que, a mayor nivel de percepcién del desempefio docente corresponde mayor nivel
de desarrollo de competencias o viceversa.

Sin embargo, para la comprension y tratamiento adecuado de la percepcion del
desempefio docente asi como el desarrollo de competencias matematicas es necesarios tomar

en cuenta otras variables como factores cognitivos, afectivos y socioculturales.
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4.2.2. Prueba de hipdtesis especifica 1
Hipdtesis nula. No existe relacion significativa entre la percepcion del desempefio
docente, en su dimension preparacion para el aprendizaje, y desarrollo de competencias
matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.
Hipdtesis alterna. Existe relacion significativa entre la percepcion del desempefio
docente, en su dimension preparacion para el aprendizaje, y desarrollo de competencias

matematicas en los estudiantes de educacién secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

Tabla 9

Correlacion entre la percepcion del desempefio docente, en su dimensién preparacion para
el aprendizaje, y desarrollo de competencias matematicas

Tau-b de Kendall Chi-cuadrado de independencia
Casos validos  Valor  Sig. Aprox. Valor df Sig. asintdtica (bilateral)
338 0.166 0.001 14,7692 6 0.022

Nota. a. 2 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 0,11. Fuente: Cuestionario de percepcion del desempefio docente y ficha de analisis
documental aplicados a los estudiantes de Educacion Secundaria del distrito de Pichari 2022.

Como se muestra en la tabla 9, al 95% del nivel de confianza, la significancia
obtenida mediante la prueba «chi-cuadrada de independencia» es menor que la significancia
asumida (0,022<0,050), entonces corresponde rechazar la hipotesis nula y aceptar la
hipdtesis alterna. En consecuencia, existe correlacion significativa entre la percepcion del
desempefio docente, en su dimension preparacion para el aprendizaje, y desarrollo de
competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari,
Cusco-2022. Se observa una correlacion positiva (Tau-b=0,166) muy baja (0,166<0,200).
Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de percepcion del
desempefio docente, en su dimension preparacion para el aprendizaje corresponde mayor
nivel de desarrollo de competencias o viceversa.

Sin embargo, para la comprensién y tratamiento adecuado de la percepcion del
desempefio docente, en su dimension preparacion para el aprendizaje, asi como el desarrollo
de competencias matematicas es necesarios tomar en cuenta otras variables como factores
cognitivos, afectivos y socioculturales.

4.2.3. Prueba de hipotesis especifica 2

Hipotesis nula. No existe relacion significativa entre la percepcién del desempefio

docente, en su dimension ensefianza para el aprendizaje, y desarrollo de competencias

matematicas en los estudiantes de educacién secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

56



Hipdtesis alterna. Existe relacion significativa entre la percepcion del desempefio
docente, en su dimension ensefianza para el aprendizaje, y desarrollo de competencias
matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.
Tabla 10
Correlacion entre la percepcion del desempefio docente, en su dimension ensefianza para el

aprendizaje, y desarrollo de competencias matematicas

Tau-b de Kendall Chi-cuadrado de independencia

Casos validos  Valor Sig. Aprox. Valor df Sig. asintdtica (bilateral)

338 0.202 0.000 16,136% 6 0.013

Nota. a. 5 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 0,11. Fuente: Cuestionario de percepcion del desempefio docente y ficha de analisis
documental aplicados a los estudiantes de Educacién Secundaria del distrito de Pichari 2022.

Como se muestra en la tabla 10, al 95% del nivel de confianza, la significancia
obtenida mediante la prueba «chi-cuadrada de independencia» es menor que la significancia
asumida (0,013<0,050), entonces corresponde rechazar la hipotesis nula y aceptar la
hipdtesis alterna. En consecuencia, existe correlacion significativa entre la percepcion del
desempefio docente, en su dimension ensefianza para el aprendizaje, y desarrollo de
competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari,
Cusco-2022. Se observa una correlacion positiva (Tau-b=0,202) baja (0,200<0,202<300).
Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de percepcion del
desempefio docente, en su dimensidn ensefianza para el aprendizaje corresponde mayor nivel
de desarrollo de competencias o viceversa.

Sin embargo, para la comprension y tratamiento adecuado de la percepcion del
desempefio docente, en su dimension preparacion para el aprendizaje, asi como el desarrollo
de competencias matematicas es necesarios tomar en cuenta otras variables como factores
cognitivos, afectivos y socioculturales.

4.2.4. Prueba de hipotesis especifica 3

Hipotesis nula. No existe relacion significativa existe entre la percepcion del
desempefio docente, en su dimension participacion en la gestion de la escuela, y desarrollo
de competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de

Pichari, Cusco-2022.
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Hipdtesis alterna. Existe relacion significativa existe entre la percepcion del
desempefio docente, en su dimensién participacion en la gestion de la escuela, y desarrollo
de competencias matematicas en los estudiantes de educacién secundaria del distrito de
Pichari, Cusco-2022.

Tabla 11
Correlacion entre la percepcion del desempefio docente, en su dimension participacion en

la gestion de la escuela, y desarrollo de competencias matematicas

Tau-b de Kendall Chi-cuadrado de independencia

Casos validos ~ Valor  Sig. Aprox. Valor df Sig. asintdtica (bilateral)
338 0.107 0.027 14,3922 6 0.026

Nota. a. 4 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 1,03. Fuente: Cuestionario de percepcion del desempefio docente y ficha de andlisis
documental aplicados a los estudiantes de Educacién Secundaria del distrito de Pichari 2022.

Como se muestra en la tabla 11, al 95% del nivel de confianza, la significancia
obtenida mediante la prueba «chi-cuadrada de independencia» es menor que la significancia
asumida (0,026<0,050), entonces corresponde rechazar la hipotesis nula y aceptar la
hipdtesis alterna. En consecuencia, existe correlacion significativa entre la percepcion del
desempefio docente, en su dimension participacion en la gestion de la escuela, y desarrollo
de competencias matematicas en los estudiantes de educacién secundaria del distrito de
Pichari, Cusco-2022. Se observa una correlacion positiva (Tau-b=0,107) muy baja
(0,107<0,200). Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de la
percepcion del desempefio docente, en su dimension participacion en la gestion de la escuela
corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa.

Sin embargo, para la comprensién y tratamiento adecuado de la percepcién del
desempefio docente, en su dimension participacion en la gestion de la escuela, asi como el
desarrollo de competencias matematicas es necesarios tomar en cuenta otras variables como
factores cognitivos, afectivos y socioculturales.

4.2.5. Prueba de hipotesis especifica 4

Hipotesis nula. No existe relacion significativa entre la percepcion del desempefio
docente, en su dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, y desarrollo
de competencias matematicas en los estudiantes de educacién secundaria del distrito de

Pichari, Cusco-2022.
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Hipdtesis alterna. Existe relacion significativa entre la percepcion del desempefio
docente, en su dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, y desarrollo
de competencias matemaéticas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de
Pichari, Cusco-2022.

Tabla 12
Correlacion entre la percepcion del desempefio docente, en su dimension desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente, y desarrollo de competencias matematicas

Tau-b de Kendall Chi-cuadrado de independencia

Casos validos  Valor Sig. Aprox. Valor df Sig. asintdtica (bilateral)
338 0.186 0.000 18,156 6 0.006

Nota. a. 5 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 0,14. Fuente: Cuestionario de percepcion del desempefio docente y ficha de andlisis
documental aplicados a los estudiantes de Educacién Secundaria del distrito de Pichari 2022.

Como se muestra en la tabla 12, al 95% del nivel de confianza, la significancia
obtenida mediante la prueba «chi-cuadrada de independencia» es menor que la significancia
asumida (0,006<0,050), entonces corresponde rechazar la hipotesis nula y aceptar la
hipotesis alterna. En consecuencia, existe correlacion significativa positiva entre la
percepcion del desempefio docente, en su dimension desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de educacion
secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Se observa una correlacion positiva (Tau-
b=0,186) muy baja (0,186<0,200). Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que,
a mayor nivel de la percepcion del desempefio docente, en su dimension desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente corresponde mayor nivel de desarrollo de
competencias matematicas o viceversa.

Sin embargo, para la comprension y tratamiento adecuado de la percepcion del
desempefio docente, en su dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,
asi como el desarrollo de competencias matematicas es necesarios tomar en cuenta otras

variables como factores cognitivos, afectivos y socioculturales.
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4.3. Discusion de resultados

En el presente estudio se analiz6 exhaustivamente las posible relaciones o
asociaciones de la percepcion del desempefio docente con el desarrollo de las competencias
matematicas, orientadas por la teoria de la autoeficacia cuyo eje principal de esta teoria es
que las motivaciones de la conducta son mediados por el pensamiento autorreferente, siendo
necesaria la calidad del autoconocimiento y la nocion de eficacia personal convergentes y
coherentes con el pensar, sentir y actuar para la eficacia de dicho pensamiento (Covarrubias y
Mendoza, 2013) y teoria de la atribucion que plantea que “los sujetos relacionamos la
conducta que observamos en otros a causas internas o externas” (Balduzzi, 2010, p.96). es
decir cuando tratamos de comprender el comportamiento de las personas haciendo
inferencias a partir de sus causas elaboramos una serie de atribuciones sobre los demaés.

Par ello asumimos por un lado, el desempefio docente como las actuaciones
observables o verificables del docente que describen los niveles de logro en las acciones de
planificacion de la ensefianza, desarrollo de la ensefianza, gestion escolar y el desarrollo de
su profesionalidad como un factor importante de la calidad educativa y por otro lado, la
percepcion como una construccion atribuida mediante procesos internos y externos de
formacion de impresiones.

Con el objetivo de determinar la relacion existente entre la percepcion del desempefio
docente y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de educacion
secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022, se evidencio6 que el 57,1% de los estudiantes
perciben que el desempefio docente de matemética es muy satisfactorio, el 36,4%
satisfactorio y el 6,5% en medianamente satisfactorio. Por otro lado el 51,2% de los
estudiantes presentan nivel de desarrollo de competencias matematicas en proceso, el 45,3%
en logro previsto y el 3,6% en logro destacado. Se observa que en el 20,1% de los casos
existe una coincidencia exacta con una tendencia positiva entre el nivel de desempefio
docente y el desarrollo de competencias matematicas y en el 55,0% de los casos existe una
coincidencia cercana con una tendencia positiva. La prueba de hipdtesis (p=0,013<0,050;
Tau-b=0,171<0,200) indican que existe correlacion significativa positiva muy baja entre la
percepcion del desempefio docente y desarrollo de competencias matematicas en los
estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe
evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de percepcion del desempefio docente
corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa. Resultados similares
encontro Villagra y Mellado (2018) entre sus conclusiones manifiestan que existe relacion

entre los componentes del desempefio docente y logros de aprendizaje, aungque no especifica
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el grado ni el sentido de la relacién y las fuentes de informacion no fueron la percepcién de
los estudiantes sino documentos técnico-pedagdgicos y otras evidencias. Solano (2018) que
en sus conclusiones muestra que, segun la percepcion de los estudiantes, la calidad de gestion
académicay el desemperfio docente guardan una relacion significativa positiva. Sin embargo
no se tomd en cuenta aspectos relacionados desarrollo de competencias. Suéarez (2019) entre
sus conclusiones destaca que existe relacion entre el desempefio docente y rendimiento
académico. Si bien no especifica el grado y el sentido de la relacién en ambos variables se
recopilaron informacion a partir de la opinion de los mismos estudiantes. Falcon (2017)
concluye que existe relacion significativa entre desempefio docente y satisfaccion
estudiantil, con datos provienen de la opinién de los estudiantes en ambas variables, es decir
que la satisfaccion que siente el estudiante puede reflejar el nivel de rendimiento académico
0 desarrollo de competencias. Tocto (2019) entre sus conclusiones destacan que el buen
desempefio docente se traduce en el desarrollo éptimo de capacidades en los estudiantes. Si
bien estudio ha sido realizado en otro contexto y area curricular demuestra que existe
relacién significativa entre el desempefio docente y desarrollo de capacidades. Ayala (2020)
entre sus conclusiones destaca que existe relacion significativa entre desempefio docente y
el rendimiento académico en el area de matematica en los estudiantes de educacion
secundaria, tanto a nivel general como a nivel de sus dimensiones, aunque el tamafio de
muestra fue muy reducido y su validez se reduce a una sola institucién educativa. Espinoza
(2018) entre sus conclusiones manifiesta que existe relacion entre el desempefio docente y
el aprendizaje en el &rea de matematica. En este caso el desempefio docente se correlaciona
con el aprendizaje de la matematica, sin embargo ambas variables se midieron con un
cuestionario que recoge opiniones de los estudiantes. Sin embargo Cabarcas y Contreras
(2019) quienes concluyen que no existe correlacion estadisticamente significativa entre los
componentes progreso y eficiencia del desempefio docente y el indice sintético de calidad
educativa. Es decir no existe correlacion entre la evaluacion del desempefio docente y la
calidad educativa. En realidad no contradice a los resultados de presente investigacion
porque nuestros hallazgos indican una correlacion muy baja. Con relacion al desempefio
docente Martinez y Lavin (2017) conciben dos formas de desempefio docente. La primera
enfatiza la vocacion (caracteristicas intrinsecas e irracionales), es decir, la responsabilidad
sobre el aprendizaje y la participacion en la gestion y politicas educativas. La segunda
enfatiza la profesion (caracteristicas extrinsecas y ldgicas racionales), es decir, las
implicaciones del ejercicio profesional docente. Si bien diversas investigaciones a nivel del

mundo han tratado de sistematizar los aspectos fundamentas a tomar en cuenta para evaluar
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el desempefio docente. En ella encontramos aspectos convergentes como también
divergentes reflejados fundamentalmente en las politicas educativas y desarrollo de la
carrera profesional docente. Entre aspectos convergentes es que siempre estan “orientadas a
favorecer el mejoramiento de la practica pedagdgica, a traves de acciones de monitoreo,
acompafiamiento, capacitacion y evaluacion del desempefio” (Ezquerre y Pérez, 2021, p. 8).
Es asi como existe la necesidad de recurrir a otras fuentes informacion por medio de una
observacion directa, ejecutada por un especialista. En este sentido tomar decision solo
basados en la opinién de los estudiantes no seria la mas adecuada. Sin embargo dicha
informacion tampoco se puede obviar facilmente. Estos hallazgos y planteamientos
corroboran que existe correlacion significativa positiva muy baja entre la percepcion del
desempefio docente y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de
educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

Como primer objetivo especifico, buscamos determinar la relacion existente entre la
percepcion del desempefio docente, en su dimensidn preparacion para el aprendizaje y
desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del
distrito de Pichari, Cusco-2022. Al respecto, se evidencio que el 66,6% de los estudiantes
perciben que el desempefio docente de matemética es muy satisfactorio, el 26,3%
satisfactorio, el 6,2% medianamente satisfactorio y el 0,9% insatisfactorio. Por otro lado el
51,2% de los estudiantes presentan nivel de desarrollo de competencias matematicas en
proceso, el 45,3% en logro previsto y el 3,6% en logro destacado. Se observa que 13,6% de
los casos existe una coincidencia exacta con una tendencia positiva entre el nivel de
desempefio docente, en su dimension preparacion para el aprendizaje, y desarrollo de
competencias matematicas y en el 56,5% de los casos existe una coincidencia cercana con
una tendencia positiva. La prueba de hipotesis (p=0,022<0,050; Tau-b=0,166<0,200)
indican que existe correlacion significativa positiva muy baja entre la percepcion del
desempefio docente, en su dimension preparacion para el aprendizaje, y desarrollo de
competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari,
Cusco-2022. Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de
percepcion del desempefio docente, en su dimension preparacion para el aprendizaje
corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa. Resultados similares
reporta Pablo (2019) entre sus conclusiones destaca que, segun la percepcion de los
estudiantes, el desempefio docente y el rendimiento escolar alcanzan predominantemente un
nivel medio. Las pruebas realizadas indican que existe relacion significativa entre

preparacion para el aprendizaje y el rendimiento escolar. Espinoza (2018) Entre sus
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conclusiones manifiesta que existe relacion entre la planificacion para el aprendizaje y el
aprendizaje en el area de matematica. Ayala (2020) entre sus conclusiones destacan que
existe relacion significativa entre desemperfio docente y el rendimiento académico en el area
de matematica en los estudiantes de educacion secundaria, tanto a nivel general como a nivel
de sus dimensiones. Suérez (2019) quien concluye que existe relacion entre el desempefio
docente, componente planificacion para el aprendizaje y rendimiento académico. Al respecto
De La Cruz (2008), Fernandez (2008) y Guzman (2015) coinciden que en parte los logros
de aprendizaje dependen de las acciones de planificacion de las sesiones de aprendizaje y el
dominio de conocimientos para tal efecto. Ademas implica conocimiento de las necesidades
e intereses de los estudiantes en consonancia con alas caracteristicas socioculturales y
cognitivas de sus estudiantes, asi como teorias pedagogicas, curriculares, didacticas y
disciplinares. Estos hallazgos y planteamientos corroboran que en efecto existe correlacién
significativa positiva muy baja entre la percepcion del desempefio docente, en su dimensién
preparacion para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes
de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

El segundo objetivo especifico fue determinar relacion existente entre la percepcion
del desempefio docente, en su dimension ensefianza para el aprendizaje y desarrollo de
competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari,
Cusco-2022. Al respecto, se evidencio que el 66,6% de los estudiantes perciben que el
desempefio docente de matematica es muy satisfactorio, el 25,7% satisfactorio, el 6,8%
medianamente satisfactorio y el 0,9% insatisfactorio. Por otro lado el 51,2% de los
estudiantes presentan nivel de desarrollo de competencias matematicas en proceso, el 45,3%
en logro previsto y el 3,6% en logro destacado. Se observa que solo en 16,6% de los casos
existe una coincidencia exacta con una tendencia positiva entre el nivel de desempefio
docente, en su dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, y desarrollo de
competencias matematicas y en el 54,1% existe una coincidencia cercana con una tendencia
positiva. La prueba de hipotesis (p=0,013<0,050; Tau-b=0,202>0,200) indican que existe
correlacion significativa positiva baja entre la percepcion del desempefio docente, en su
dimensién ensefianza para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matematicas en los
estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe
evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de percepcion del desempefio docente,
en su dimension ensefianza para el aprendizaje corresponde mayor nivel de desarrollo de
competencias o viceversa. Estos re3sultados son respaldados por los hallazgos de Villagra'y
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docente y logros de aprendizaje. Ademas la componente habilidades para la ensefianza,
evidencio una relacion mas significativa con los resultados de liderazgo pedagogico. Suarez
(2019) que en sus conclusiones manifiesta que existe relacion entre el desempefio docente y
rendimiento académico, asi mismo en su dimension estrategias de aprendizaje de los
estudiantes manifiesta que existe relacion significativa. Falcén (2017) sus conclusiones
indican que existe relacion significativa entre desempefio docente, en su dimension
relacionado con ensefianza para el aprendizaje y satisfaccion estudiantil. Ayala (2020)
conclusiones destacan que existe relacion significativa entre desempefio docente, en su
dimension ensefianza para el aprendizaje y el rendimiento académico en el &rea de
matematica en los estudiantes de educacion secundaria. Para Castro (2015, p.265) la
ensefianza para el aprendizaje involucra también la movilizacion de “recursos intelectuales
profesionales para utilizar determinados objetos de aprendizaje mediante metodologias
didacticas pertinentes con profesionalismo ético en un contexto definido”. Por su parte ”
(MINEDU, 2014, p.25) indica que “comprende la conduccion del proceso de ensefianza por
medio de un enfoque que valore la inclusion y la diversidad en todas sus expresiones. Implica
el cumplimiento del rol mediador garantizando los factores cognitivos, afectivos y sociales
del aprendizaje y los componentes internos y externos en todo acto didactico. Esto quiere
decir la forma como los estudiantes perciben las actuaciones del proceso entorno a su
aprendizaje guarda relacion con los niveles de logro de competencias matematicas. Estos
hallazgos y partimientos corroboran que efectivamente la ensefianza pare el aprendizaje y el
desarrollo de competencias matematicas no son completamente ajenos uno al otro. Es decir,
existe correlacion significativa positiva baja entre la percepcién del desempefio docente, en
su dimension ensefianza para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matematicas en
los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

Como tercer objetivo especifico se plante6 determinar la relacion existente entre la
percepcion del desempefio docente, en su dimension participacion en la gestion de la escuela
y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del
distrito de Pichari, Cusco-2022. Al respecto, se evidencio que el 37,6% de los estudiantes
perciben que el desempefio docente de matematica es muy satisfactorio, el 39,6%
satisfactorio, el 14,2% medianamente satisfactorio y el 8,6% insatisfactorio. Por otro lado el
51,2% de los estudiantes presentan nivel de desarrollo de competencias matematicas en
proceso, el 45,3% en logro previsto y el 3,6% en logro destacado. Se observa que en el 22,8%
de los casos existe una coincidencia exacta con una tendencia positiva entre el nivel de

desempefio docente, en su dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la
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comunidad, y desarrollo de competencias matematicas y en el 58,3% de los casos existe una
coincidencia cercana con una tendencia positiva. La prueba de hipotesis (p=0,026<0,050;
Tau-b=0,107<0,200) indican que existe correlacion significativa entre la percepcion del
desempefio docente, en su dimensidn participacion en la gestion de la escuela, y desarrollo
de competencias matemaéticas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de
Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel
de la percepcion del desempefio docente, en su dimension participacion en la gestion de la
escuela corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa. Resultados
similares encontr6 Suarez (2019) entre sus conclusiones destaca que existe relacion entre el
desempefio docente y rendimiento académico. Se recopilaron informacion a partir de la
opinidn sobre participacion del docente en la gestion de la escuela. Tocto (2019) entre sus
conclusiones destacan que el buen desempefio docente se traduce en el desarrollo éptimo de
capacidades en los estudiantes, en especial si el docente participa activamente en la gestion
de la escuela. Ayala (2020) entre sus conclusiones destaca que existe relacion significativa
entre desempefio docente, en especifico sobre la dimension participacion en la gestion de la
escuela y el rendimiento académico en el area de matematica en los estudiantes de educacion
secundaria. Falcon (2017) concluye que existe relacion significativa entre desempefio
docente y satisfaccion estudiantil, con datos provienen de la opinidn de los estudiantes sobre
la participacion de los docentes en la gestion de la escuela. Espinoza (2018) entre sus
conclusiones manifiesta que existe relacion entre el nivel de participacion en la gestion de la
escuelay el aprendizaje en el area de matematica. Al respecto (MINEDU, 2014, p.26) indica
que “comprende la participacion en la gestion de la escuela o la red de escuelas desde una
perspectiva democratica para configurar la comunidad de aprendizaje”. Implica la activa
participacion, comprometida y propositiva en los procesos de gestion institucional,
administrativa, pedagdgica y comunitaria. Para Robalino (2005, 2007), Montenegro (2007),
Giron (2014), Padilla (2016) Dimaté et al (2017), Andriani et al (2018), Lopez y Lopez
(2019), Castro y Solis (2019), Sepulveda et al (2019), Casas (2019) y Hartinah et al. (2020)
consideran que uno de los aspectos fundamentales del desempefio docente esta relacionado
con el trabajo coordinado y manera colegiada entre profesores y los directivos de la
institucion. Entonces el hecho de que las impresiones, de los estudiantes respecto de sus
profesores, sobre la forma como participa en la gestion de la escuela esté relacionado con el
desarrollo de las competencias matematicas se entiende como una relacion transitiva. Es
decir, aquel docente que participa activamente en la gestidn de la escuela genera condiciones

para optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje a todo nivel y ello repercute en el
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desarrollo éptimo de los aprendizajes. Estos planteamientos y hallazgos corroboran que en
efecto existe correlacion significativa entre la percepcion del desempefio docente, en su
dimensién participacion en la gestion de la escuela, y desarrollo de competencias
matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

El cuarto objetivo especifico fue determinar la relacion existente entre la percepcion
del desempefio docente, en su dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de educacion
secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Al respecto, se evidencio que el 60,1% de los
estudiantes perciben que el desempefio docente de matematica es muy satisfactorio, el 30,5%
satisfactorio, el 8,3% medianamente satisfactorio y el 1,2% insatisfactorio. Por otro lado el
51,2% de los estudiantes presentan nivel de desarrollo de competencias matematicas en
proceso, el 45,3% en logro previsto y el 3,6% en logro destacado. Se observa que solo en
16,9% de los casos existe una coincidencia exacta con una tendencia positiva entre el nivel
de desempefio docente, en su dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, y desarrollo de competencias matematicas y en el 56,8% de los casos existe una
coincidencia cercana con una tendencia positiva. La prueba de hipdtesis (p=0,006<0,050;
Tau-b=0,186<0,200) indican que existe correlacion significativa positiva muy baja entre la
percepcion del desempefio docente, en su dimension desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de educacién
secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe evidencias que nos permite
afirmar que, a mayor nivel de la percepcion del desempefio docente, en su dimensién
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente corresponde mayor nivel de desarrollo
de competencias matematicas o viceversa. Resultados similares fueron encontrados por
Villagra y Mellado (2018) quienes manifiestan que existe relacién entre los componentes
del desempefio docente y logros de aprendizaje, en especial desarrollo de la identidad
docente “desde una l6gica de reconstruccion de su identidad profesional como estrategia de abajo-arriba”
(p.236). Solano (2018) que en sus conclusiones muestra que, segun la percepcion de los
estudiantes, la calidad de gestion académica y el desempefio docente guardan una relacion
significativa positiva. Ayala (2020) entre sus conclusiones destaca que existe relacion
significativa entre desempefio docente y el rendimiento académico en el area de matematica
en los estudiantes de educacion secundaria, en especial con reflexion sistematica la practica
pedagdgica a nivel personal, de cuerpo docente e institucional tanto en la dimension ética,
pedagdgica, cultural y politica. Espinoza (2018) entre sus conclusiones manifiesta que existe
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profesionalidad docente y el aprendizaje en el &rea de matematica. Sin embargo Cabarcas y
Contreras (2019) quienes concluyen que no existe correlacion estadisticamente significativa
entre los componentes progreso y eficiencia del desempefio docente y el indice sintético de
calidad educativa. En realidad no contradice a los resultados de presente investigacion
porque nuestros hallazgos indican una correlacion muy baja. Si bien diversas investigaciones
a nivel del mundo han tratado de sistematizar los aspectos fundamentas a tomar en cuenta
para evaluar el desempefio docente. En ella encontramos aspectos convergentes como
también divergentes reflejados fundamentalmente en las politicas educativas y desarrollo de
la carrera profesional docente. Entre aspectos convergentes es que siempre estan “orientadas
a favorecer el mejoramiento de la practica pedagdgica, a través de acciones de monitoreo,
acompafiamiento, capacitacion y evaluacion del desempeno” (Ezquerre y Pérez, 2021, p. 8).
Es asi como existe la necesidad de recurrir a otras fuentes informacion por medio de una
observacion directa, ejecutada por un especialista. Montenegro (2007), Girdn (2014), Padilla
(2016) Dimaté et al (2017), Lopez y Lopez (2019), Castro y Solis (2019), Sepulveda et al
(2019), Casas (2019) y Hartinah et al. (2020) otro aspecto fundamenta relacionado con el
desempefio docente es la participacion en jornadas y programas de capacitacion y formacion
continua. Como plantea (MINEDU, 2014, p.26) esta dimension “comprende el proceso y
las précticas que caracterizan la formacién y desarrollo de la comunidad profesional de
docentes”. Es decir, implica reflexion sistematica la practica pedagogica a nivel personal, de
cuerpo docente e institucional tanto en la dimension ética, pedagdgica, cultural y politica.
Estos planteamientos y hallazgos confirman que en efecto existe correlacién significativa
positiva muy baja entre la percepcién del desempefio docente, en su dimensidn desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente, y desarrollo de competencias matematicas en los

estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.

67



Conclusiones

1) Se determind existe correlacion significativa directa muy baja (p=0,013<0,050;
Tau-b=0,171<0,200) entre la percepcion del desempefio docente y desarrollo de
competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari,
Cusco-2022. Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de
percepcion del desempefio docente corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias
0 viceversa. Sin embargo, para la comprension y tratamiento adecuado de la percepcion del
desempefio docente asi como el desarrollo de competencias matematicas es necesarios tomar
en cuenta otras variables como factores cognitivos, afectivos y socioculturales.

2) Se determind que existe correlacion significativa directa muy baja
(p=0,022<0,050; Tau-b=0,166<0,200) entre la percepciéon del desempefio docente, en su
dimensidn preparacion para el aprendizaje, y desarrollo de competencias matematicas en los
estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe
evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de percepcion del desempefio docente,
en su dimension preparacién para el aprendizaje corresponde mayor nivel de desarrollo de
competencias o viceversa. Sin embargo, para la comprension y tratamiento adecuado de la
percepcion del desempefio docente, en su dimension preparacion para el aprendizaje, asi
como el desarrollo de competencias matematicas es necesarios tomar en cuenta otras
variables como factores cognitivos, afectivos y socioculturales.

3) Se determind existe correlacion significativa directa baja (p=0,013<0,050; Tau-
b=0,202>0,200) entre la percepcion del desempefio docente, en su dimension ensefianza para
el aprendizaje, y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de educacion
secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022. Es decir, existe evidencias que nos permite
afirmar que, a mayor nivel de percepcién del desempefio docente, en su dimensién ensefianza
para el aprendizaje corresponde mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa. Sin
embargo, para la comprensién y tratamiento adecuado de la percepcién del desempefio
docente, en su dimension preparacion para el aprendizaje, asi como el desarrollo de
competencias matematicas es necesarios tomar en cuenta otras variables como factores
cognitivos, afectivos y socioculturales.

4) Se determin6 que existe correlacion significativa directa muy baja
(p=0,026<0,050; Tau-b=0,107<0,200) entre la percepcién del desempefio docente, en su
dimensién participacion en la gestion de la escuela, y desarrollo de competencias

matematicas en los estudiantes de educacién secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.
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Es decir, existe evidencias que nos permite afirmar que, a mayor nivel de la percepcion del
desempefio docente, en su dimension participacion en la gestion de la escuela corresponde
mayor nivel de desarrollo de competencias o viceversa. Sin embargo, para la comprension y
tratamiento adecuado de la percepcion del desempefio docente, en su dimension
participacién en la gestion de la escuela, asi como el desarrollo de competencias
matematicas es necesarios tomar en cuenta otras variables como factores cognitivos,
afectivos y socioculturales.

5) Se determind que existe correlacion significativa directa muy baja
(p=0,006<0,050; Tau-b=0,186<0,200) entre la percepcion del desempefio docente, en su
dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, y desarrollo de
competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari,
Cusco-2022. Sin embargo, para la comprensién y tratamiento adecuado de la percepcién del
desempefio docente, en su dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,
asi como el desarrollo de competencias matematicas es necesarios tomar en cuenta otras

variables como factores cognitivos, afectivos y socioculturales.
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Recomendaciones

1. A las escuelas profesionales de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNSCH,
incentivar el desarrollo de futuros estudios para cubrir con nuevas evidencias los vacios
que aun persiste sobre desempefio docente y desarrollo de competencias matematicas en
educacioén secundaria y sus posibles relaciones con otras variables.

2. A las autoridades educativas de la region Cusco, recogiendo los hallazgos del presente
estudio, redisefiar la ponderacion de los diversos componentes del desempefio docente,
en especial aspectos relacionados con el nivel de logro en el desarrollo de competencias
matematicas en estudiantes educacion secundaria del distrito de Pichari.

3. A los docentes matematica y directivos que laboran en el distrito de Pichari, emprender
acciones para el fortalecimiento de capacidades en el marco del buen desempefio docente.

4. A lacomunidad de docentes investigadores, emprender nuevos con disefios multivariados
y multidisciplinarios con la finalidad aportar nuevas evidencias para describir y explicar
con mayor precision y amplitud la problemética de la evaluacion del desempefio docente

y desarrollo de competencias matematicas.
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Matriz de consistencia
Titulo: Desempefio docente y desarrollo de competencias matematicas en los estudiantes de educacion secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022

Formulacion de problemas

Formulacién de objetivos

Formulacion de hipotesis

Variables e indicadores

Metodologia

Problema general:

¢Qué relacion existe entre la percepcion del

desempefio docente 'y desarrollo de

competencias matematicas en los estudiantes
de educacién secundaria del distrito de

Pichari, Cusco-2022?

Problemas especificos:

o ;Qué relacion existe entre la percepcion del
desempefio docente, dimensién
preparacién para el aprendizaje y
desarrollo de competencias matematicas en
los estudiantes de educacidon secundaria del
distrito de Pichari, Cusco-2022?

e ;Qué relacién existe entre la percepcién
del desempefio docente, dimension
ensefianza para el aprendizaje y desarrollo
de competencias mateméticas en los
estudiantes de educacion secundaria del
distrito de Pichari, Cusco-2022?

o ;Qué relacion existe entre la percepcion
del desempefio docente, dimension
participacién en la gestion de la escuela y
desarrollo de competencias matematicas
en los estudiantes de educacion secundaria
del distrito de Pichari, Cusco-2022?

e ;Qué relacién existe entre la percepcién
del desempefio docente, dimension
desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente y desarrollo de
competencias  mateméticas en  los
estudiantes de educacion secundaria del
distrito de Pichari, Cusco-2022?

Objetivo general:
Determinar
percepcion del desempefio docente y desarrollo
de competencias matematicas en los
estudiantes de educacion secundaria del distrito
de Pichari, Cusco-2022.

Problemas especificos:

e Determinar la relacidon existente entre la

percepcion  del  desempefio  docente,

dimensién preparacion para el aprendizaje y

desarrollo de competencias matematicas en
los estudiantes de educacién secundaria del
distrito de Pichari, Cusco-2022.

e Determinar la relacion existente entre la

percepcion  del desempefio  docente,

dimensién ensefianza para el aprendizaje y

desarrollo de competencias matematicas en
los estudiantes de educacion secundaria del
distrito de Pichari, Cusco-2022.

e Determinar la relacidon existente entre la

percepcion  del  desempefioc  docente,

dimensién participacion en la gestion de la
escuela y desarrollo de competencias

matematicas en los estudiantes de educacion
secundaria del distrito de Pichari, Cusco-
2022.

e Determinar la relacidon existente entre la

percepcion  del  desempefioc  docente,

dimensién desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente y desarrollo de

competencias matematicas en los estudiantes
de educacion secundaria del distrito de
Pichari, Cusco-2022.

la relacion existente entre la

Hipétesis general:

Existe relacion significativa entre la percepcién

del desempefio docente y desarrollo de

competencias matematicas en los estudiantes

de educacion secundaria del distrito de Pichari,

Cusco-2022.

Hipotesis especificas

e Existe relacion significativa
percepcion  del  desempefio  docente
dimensién preparacion para el aprendizaje y
desarrollo de competencias matematicas en
los estudiantes de educacién secundaria del
distrito de Pichari, Cusco-2022.

e Existe relaciéon significativa
percepcion  del  desempefio  docente
dimensién ensefianza para el aprendizaje y
desarrollo de competencias matematicas en
los estudiantes de educacion secundaria del
distrito de Pichari, Cusco-2022.

o Existe relacién significativa existe entre la

percepcion  del  desempefio  docente

dimension participacion en la gestion de la

escuela y desarrollo de competencias
matematicas en los estudiantes de educacion
secundaria del distrito de Pichari, Cusco-
2022.

e Existe relacion significativa
percepcion  del  desempefio  docente
dimensién desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente y desarrollo de
competencias matematicas en los estudiantes
de educacion secundaria del distrito de
Pichari, Cusco-2022.

entre la

entre la

entre la

V1. Desempefio
docente:

e Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes.

¢ Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

e Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad

e Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

V2. Desarrollo de

competencias

matematicas:

¢ Resuelve problemas de
cantidad.

¢ Resuelve problemas de
regularidad,
equivalencia y cambio.

¢ Resuelve problemas de
forma, movimiento y
localizacion.

¢ Resuelve problemas de
gestion, de datos e
incertidumbre.

Tipo :

Basica
Observacional
Nivel:
Correlacional
Disefo:

No experimental,
correlacional
transeccional
Poblacion:

2803 estudiantes
de educacion
secundaria del
distrito de Pichari,
Cusco-2022
Muestra:

338 estudiantes de
educacion
secundaria del
distrito de Pichari,
Cusco-2022
Técnica:
Encuesta

Analisis
documental
Instrumento:
Cuestionario
Ficha de anélisis
documental
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Instrumento 1: Cuestionario de percepcion del desempefio docente

Estimado estudiante, a continuacion te presentamos una serie de afirmaciones sobre tu profesor de matematica
para ser respondidos de acuerdo a tu apreciacion. Solicitamos responder con la mayor sinceridad del caso.
Marca con aspa (X) la opcién que se ajusta més a tu opinién: Siempre (5) Casi siempre (4) A veces (3) Casi
nunca (2) Nunca (1)

Apellidos Y NOMDBIES: ... SeX0: oot

Valoracion
1121345

N° items

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

El profesor demuestra conocimiento y comprensién de las caracteristicas y
necesidades de mis compafieros.

El profesor propone actividades interesantes que responden a nuestras
necesidades.

Se nota que el profesor prepara la clase con anticipacion, tomando en cuenta
nuestros conocimientos previos.

4. | Me gusta como el profesor organiza y secuencia las actividades de aprendizajes

El profesor trae materiales didacticos interesantes para ayudar nuestro
aprendizaje.

El profesor es muy organizado en las cosas que hace y nos comunica con
anticipacién todo lo que vamos a trabajar cada semana

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

7 El profesor se relaciona con nosotros de manera empatica, con afecto y respeto
" | mutuo
8 El profesor se preocupa en conseguir todos mis compafieros logren mejores
" | aprendizajes.
9 El profesor organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y
" | adecuada para los trabajos que realizamos.
10 El profesor reflexiona con nosotros, sobre experiencias vividas de
" | discriminacion, maltratos y exclusion
1 El profesor comunica y se asegura que todos los comprendamos el propésito de
" | la sesion.
12 El profesor, luego de la evaluacion, nos hace ver nuestros logros y dificultades
" | y nos orienta para mejorar.
13 El profesor comparte los resultados de la evaluacidén con nosotros para asumir
" | compromisos de mejora.

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

El profesor realiza intercambio experiencias con sus colegas para mejorar la
forma como trabaja.

El profesor realiza actividades de reforzamiento en coordinacion con nuestros
padres.

El profesor realiza reuniones con nuestros padres con la finalidad de mejorar
nuestros aprendizajes.

14.

15.

16.
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17.

El profesor, en las actividades de aprendizaje, toma en cuenta las costumbres y
los recursos de nuestra comunidad.

18.

El profesor comparte con sus padres los retos y proyectos de mejora para
mejorar los aprendizajes.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

El profesor integra comisiones y representa muy bien a mi colegio y la

19. comunidad.

20. | El profesor participa en cursos y capacitaciones y nos trae nuevas experiencias.

1 El profesor participa en las reuniones y comisiones de trabajo con las
" | autoridades de la comunidad y la UGEL.

22. | El profesor actua respetando las costumbres y los acuerdos de la comunidad.

23 El profesor, por su forma de ser, es muy bien respetado por los estudiantes y el
" | resto de los profesores.

o4 El profesor participa de manera responsable en las actividades que organiza el
" | colegio.
Adaptado de Ayala (2021)

Gracias por su colaboracion.
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Instrumento 2:

Ficha de analisis documental del desarrollo de competencias en actas finales

L E o Zona: ................

Apellidos nombres del

A estudiante

Sexo

Calificaciones en el
acta de evaluacion

final del area
curricular de
matematica

Nivel de desarrollo
de las competencias
matematicas

D1

D2

D3 | D4

D1

D2

D3

D4

e
RB|lo|lo|Nlolulsw|n|-
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w
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N
~

28

29

30

Cantidad

Masculino

Femenino

Total

D1: Resuelve problemas de cantidad.

D2: Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
D3: Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.
D4: Resuelve problemas de gestion, de datos e incertidumbre.
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Fichas de validacion por juicio de expertos del cuestionario de percepcion del desempeiio

docente.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA .
FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Instrumento: Cuestionario de percepcion del desempefio docente

I CRITERIOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS DE EVALUACION CALTFICACION
Deficiente | Baja | Regular | Bueno | Muy buenc | TOTAL OBSERVACIOBES
00-20% | 21-49% | 50-69% | 60-89% | 20-100%
1. CLARIDAD Esta fom:lu_lado con lenguaje claro, 90
apropiado v sencillo.
2. OBIETIVIDAD 5’“ proguatas tealmente  recogen X 95
atos de las variables.
- - Los instrementos son adecuados para
3. ACTUALIZACION el tipo de variables de estodio. X 0
P La prezentacion formal (tipo v tamafio
4. ORGANIZACION de letra) del instrumento es apropiada. X 0
Los items o preguntas son suficientes
3. SUFICIENCIA para recoger datos de todos los X 20
indicadores.
Los items o preguntas responden el
6. INTENCIONALIDAD | problema v  objetivos de la X o5
investigacion.
7. CONSISTENCLA Los ftems o preguntas tienen ua x 20
sustento tedrico v cientifico.
Loz items o preguntas son
§. COHERENCIA comprensibles ¥ estin = bien X 20
T
La redaccion ofrece un orden logico v
9. METODOLOGIA coherente, organizado por cada X 95
variable e indicadores.
El tipo de instrumento es pertinente
10. PERTINENCIA para recoger datos de las variables de X 20
estudio.
PROMEDIO 915

II. DATOS DEL EXPERTO

Nombres v Apellidos

Thony Martinez Mitma

Titulo Profesional

Licenciado en Educacién Secundaria

Especialidad

Matematica y computacion

Grado Académico de Maestria

Maestro en ciencias de la educacion

Grado Académico de Doctor

Cargo gue desempefia actualmente :

Docente del drea curricular de matematica

Institucion donde labora

Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala

DNI 22194427
Celular 999357745
Opinioén de aplicabilidad:

El instrumento es aplicable, ayudara de manera pertinente en el recojo de informacion.

Lugar y Fecha

Ayacucho, 15 de noviembre de 2022

Firma
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA ;
FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Instrumento: Cuestionario de percepcion del desempefio docente

I. CRITERIOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
Deficiente | Baja | Regular | Bueno | Muy bueno | TOTAL OBSERVACIOBES
00-20% | 21-49% | 50-69% | 60-89% | 90-100%
| CLARIDAD Esta formu-lado con lenguaje claro, e 20
apropiado v sencillo.
2. OBJETIVIDAD Las preguatas realmente recogen X 95
datos de las variables.
- . Los instrumentos son adecuados para
3. ACTUALIZACION el tipo de variables de estudio. X 90
L La presentacion formal (tipo v tamafio
4. ORGANIZACION de letra) del instrumento es apropiada. X 90
Los items o preguntas son suficientes
3. SUFICIENCIA para recoger datos de todos los X 20
indicadores.
Los items o preguntas responden el
6. INTENCIONALIDAD | problema y  objetives  de  la X 95
investigacion.
7. CONSISTENCIA Los items o preguntas tienen un X %0
sustento tedrico v cientifico.
Loz items o preguntas son
3. COHERENCIA comprensibles v estin  hien X 20
redactadas.
i La redaccion ofrece un orden 1ogico v
9. METODOLOGIA coherente, organizado por cada X 95
variable e indicadores.
El tipo de instrumento es pertinente
10. PERTINENCIA para recoger datos de las variables de X 90
estudio.
PROMEDIO 21,5

II. DATOS DEL EXPERTO

Nombres v Apellidos

Thony Martinez Mitma

Titulo Profesional

Licenciado en Educacién Secundaria

Especialidad

Matematica v computacion

Grado Académico de Maestria

Maestro en ciencias de la educacion

Grado Académico de Doctor |-

Cargo que desempefia actualmente :

Docente del drea curricular de matematica

Institucion donde labora

Planteles de Aplicacién Guaman Poma de Ayala

DNI 22194427
Celular 099357745
Opinién de aplicabilidad:

El instrumento es aplicable, ayudara de manera pertinente en el recojo de informacion.

Lugar y Fecha Ayacucho, 15 de noviembre de 2022
VAL
Firma Bt
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA .
FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Instrumento: Cuestionario de percepcion del desempeiio docente
I CRITERIOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS DE EVALUACION CALTFICACION
Deficiente | Baja | Regular [ Bueno | Muy bueno | TOTAL OBSERVACIOBES
00-20% | 21-49% | 50-69% | 60-89% | 20-100%
1. CLARIDAD Esta fomlu_lado con lenguaje claro, X 20
apropiado v sencillo.
2. OBJETIVIDAD Las preguntas realmente recogen X 08
datos de las variables.
- - Los instrumentos son adecuados para X
3. ACTUALIZACION el tipo de variables de estudio. 90
. La presentacion formal (tipo y tamafio X
4. ORGANIZACION de letra) del instrumento es apropiada. 0
Los items o preguntas son suficientes X
3. SUFICIENCIA para recoger datos de todos los 95
indicadores.
Los items o preguntas responden el X
6. INTENCIONALIDAD | problema v  objetivos de la 98
investigacion.
7. CONSISTENCIA Los ftems o pregunfas tienen un 95
sustento tedrico v cientifico.
Los items o preguntas som
%. COHERENCIA comprensibles v estin  bien 90
redactad
La redaccion ofrece un orden logico ¥ X
9. METODOLOGIA coherente, orgamizado por cada 98
variable e indicadores.
El tipo de instrumento es pertinente X
10. PERTINENCIA para recoger datos de las variables de 95
estudio.
PROMEDIO 939

II. DATOS DEL EXPERTO

Nombres v Apellidos - | Carmen Rosario Miranda Bustios

Titulo Profesional .| Licenciado en Psicologia

Especialidad o | Psicologia

Grado Académico de Maestria : | Maestra en Docencia Universitaria v Gestion Educativa

Grado Académico de Doctor -

Cargo que desempefia actualmente - | Docente

Institucion donde labora .| Universidad nacional de san Cristébal de Huamanga
DNI : | 06188272

Celular o | 966007117

Opinién de aplicabilidad:

El instrumento es aplicable.

Lugar y Fecha : Ayacucho, 17de noviembre de 2022

Firma
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Fichas de validacion por juicio de expertos de la ficha de analisis documental de actas de

evaluacion final.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA N
FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Instrumento: Ficha de analisis documental de actas de evaluacion final
L CRITERIOS DE VALIDACION

CALTFICACION
INDICADORES CRITERIOS DEEVALUACION | Deficiente | Baja | Regular | Buemo | Muy bueno | TOTAL OBSERVACIOBES
00-20% | 21-49% | 50-69% | 60-39% | 90-100%
| CLARIDAD Esta !‘om:lu_lada con lenguaje claro, x 25
apropiado v sencillo.
3 OBIETIVIDAD Las pu'engtas realmente recogen % Q0
datos de las variables.
- . Loz instr son ad doz para 85
3. ACTUALIZACION el tipo de variables de estudio. X
s La presentacién formal (tipo v tamafio 85
4. ORGANIZACION de letra) del instrumento es apropiada. X
Loz items o preguntas son suficientes 85
3. SUFICIENCIA para recoger datos de todos los X
indicadores.
Los items o preguntas responden el 20
6. INTENCIONALIDAD | problema vy  objetivos de la X
investigacion.
7. CONSISTENCIA Los items o preguntas tienen ua X &
sustento tedrico v cientifico.
Loz items o preguntas  son 85
2. COHEEENCIA comprensibles vy estin  bien X
redactadas.
. La redaccion ofrece un orden logico v a5
9. METODOLOGIA coherente, organizado por cada X
variable e indicadores.
El tipo de instrumento es pertinente 0
10.PERTINENCIA para recoger datos de las variables de X
estudio.
PROMEDIO 265

II. DATOS DEL EXPERTO

Nombres v Apellidos

Thony Martinez Mitma

Titulo Profesional

Licenciado en Educacién Secundaria

Especialidad

Matematica y computacion

Grado Académico de Maestria

Maestro en ciencias de la educacion

Grado Académico de Doctor |-

Cargo gue desempefia actualmente :

Docente del drea curricular de matematica

Institucion donde labora

Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala

DNI 22194427
Celular 999357745
Opinién de aplicabilidad:

El instrumento es aplicable, ayudara de manera pertinente en el recojo de informacion.

Lugar y Fecha

Ayacucho, 15 de noviembre de 2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

Instrumento: Ficha de anilisis documental de actas de evaluacion final

L CRITERIOS DE VALIDACION

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

CALTFICACION
INDICADORES CRITERIOS DE EVALUACION | Deficiente | Baja | Regular | Bueno | Muy buenc | TOTAL OBSERVACIOBES
00-20% | 21-49% | 50-69% | 60-39% | 20-100%
| CLARIDAD Esta fomlu_lado con lenguaje claro, x 85
apropiado v sencillo.
1 OBTETIVIDAD Las prregl.mtas realmente recogen < 90
datog de las variables.
- - Loz instrumentos son adecuados para a5
3. ACTUALIZACION el tipo de variables de estudio. X
P La presentacion formal (tipo v tamafio a5
4. ORGANIZACION de letra) del instrumento es apropiada. X
Los items o preguntas son suficientes 23
3. SUFICIENCIA para recoger datos de todos los X
indicadores.
Loz items o preguntas responden el 90
6. INTENCIONALIDAD | problema vy  objetivos de la X
investigacion.
7. CONSISTENCIA Los items o preguntas tienen un X 8
sustento tedrico v cientifico.
Loz items o preguntas son a5
2. COHERENCIA comprensibles ¥ estin  bien X
redactadas.
La redaccion ofrece un orden logico v a5
9. METODOLOGIA coherente, organizado por cada X
variable e indicadores.
El tipo de instrumento es pertinente 90
10.PERTINENCIA para recoger datos de las variables de X
estudio.
PROMEDIO 865

II. DATOS DEL EXPERTO

Nombres v Apellidos

Thony Martinez Mitma

Titulo Profesional

Licenciado en Educacién Secundaria

Especialidad

Matematica y computacion

Grado Académico de Maestria : | Maestro en ciencias de la educacion

Grado Académico de Doctor N

Cargo que desempefia actualmente : | Docente del drea curricular de matematica

Institucion donde labora

Planteles de Aplicacién Guaman Poma de Ayala

DNI 22194427
Celular 000357745
Opinién de aplicabilidad:

El instrumento es aplicable. ayudara de manera pertinente en el recojo de informacion.

Lugar y Fecha Ayacucho, 15 de noviembre de 2022
A/
Firma jé/(/é/a‘d -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA N
FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Instrumento: Ficha de anilisis documental de actas de evaluacién final

L CRITERIOS DE VALIDACION

CALTFICACION
INDICADORES CRITERIOS DE EVALUACION | Deficiente | Baja | Regular | Bueno | Muy bueno | TOTAL OBSERVACIOBES
00-20% | 21-40% | 50-69% | 60-39% | 90-100%
| CLARIDAD Estd formu_lado con lenguaje claro, X o1
apropiado v sencillo.
1 OBJETIVIDAD Las prregl.mtas realmente recogen X 92
datos de las variables.
- - Los instr son ad dos para X Q0
3. ACTUALIZACION el tipo de variables de estudio.
o La presentacién formal (tipo v tamafio X 92
4. ORGANIZACION de letra) del instrumento es apropiada.
Los items o preguntas son suficientes 28
3. SUFICIENCIA para recoger datos de todos los X
indicadores.
Los items o preguntas responden el X 93
6. INTENCIONALIDAD | problema y  objetivos de la
investigacion.
7. CONSISTENCIA Los items o preguntas fienen ua X 90
sustento tedrico v cientifico.
Los items o preguntas  son X 20
§. COHERENCIA comprensibles ¥ estin  bien
redactad:
La redaccion ofrece un orden logico v 39
9. METODOLOGIA coherente, organizado por cada X
variable e indicadores.
El tipo de instrumento es pertinente X 93
10.PERTINENCIA para recoger datos de las variables de
estudio.
PROMEDIO 90.8

II. DATOS DEL EXPERTO

Nombres v Apellidos . | Carmen Rosario Miranda Bustios

Titulo Profesional : | Licenciado en Psicologia

Especialidad o | Psicologia

Grado Académico de Maestria : | Maestra en Docencia Universitaria v Gestion Educativa

Grado Académico de Doctor N

Cargo que desempeifia actualmente : | Docente

Institucion donde labora : | Universidad nacional de san Cristébal de Huamanga
DNI . | 06188272

Celular o | 966007117

Opinién de aplicabilidad:

El instrumento es aplicable.

Lugar v Fecha : Ayacucho, 17de noviembre de 2022

Firma




Base de datos de la prueba piloto

Cuestionario de percepcion del desempefio docente

¥z way|

£z Wa)|

g way|

1g way

0z way|

61 way|

8l way)|

Ll wa)|

9} way|

G} way|

pl way|

gl way)

Zl way)

L Wy

0l way|

6 Wy

8 Wy

L way

9 way)

G woy|

¥ Wy

€ Wy

Z Wy

| woy

3(4(3(4/3|/4/3|3[3|3(4|/4(4|3|3|3|4|4|3(4|3(4|3|4

415|5|5|3|5|5|5|1|/4|4|/5|5|1(2|2|5|2|4|4|4|5|5]|5

5(4|5|5(2|5|5|3[4|3|5|5|5(2|2|3|3|1|5|5|5|5|3]|5

2111122223 |2|2|1|1|1]2|2|2|3|2|1|1|1]|2]2]2
5(5/{5|5{4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4|5|5|5|5|4|5|5]|5

5(5{4|5/3|4|5|5/|4|5|5|5|5(|4|3(|2|3|3|4(4|2(3|4|4

5|/5/4|5(3/|4|5|5|4|5|5|5|5|4|3|2|3|3|4|4|2|3|4|4

2132|323 |1(2(3|2|3|2|2|2|2|2|1|2|1|1]1]|1]|2]|2

5/5|/5|5|5|5|5|3|5|4|3|3|5|3|3(3]2|3|3|2|3|3]|5|5

5/5/5(4|3|5/4|5|3|4|4|3|2|5|4|5|3|4|5|5|4|3|2|5

2122|3222 (2]2|2|2|2|2|1|1|1|2|1|2|2|1]|2]|2]|2
3131333322 |2|2]|2|2|2|1|1]|1]|1|1|4|4|4]|4|4|4

2122|2223 (3/3|3|3|3|3|1|1|1|1|1|2|2]|2]|2]|2]|2

5|/5|5|5|5|5(4|4|4|4|4|4/4|3|3|3|3|3|4|4|4|4/4|4

4(4(414/414|3|3|3|3|3|3(3(2(2|2|2|2|3|3|3|3|3]3

31313333 |5|5|5|5|5|5|5(|3|3|3/3|3|3|4|4|4/4|4

5|/5|5|5|5|5(|4|4|4|4|4|14|14|3|3|3|3|3|2|2]|2]|2]|2|2

4141414144 |5|5|5|5|5|5|5|2(2|2|2|2|4|4|4|4|4]|4

5/5(5|5|5|5|5|4(4|4|4|4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

41414/4|4(4|5|(5|5|5|5|5|5|3|3|3|3|3|[5|5|5|5|5]5

41414144413 (3(3|13|3|3[3|4(4|4(4|4|5|5|5|5|5]5

3(3(3(3(3|3(4|4(4|4(4|4|4|5|5|5|5|5|5|5]|5|5|5|5

4141414441333 |3(3/3[3|4(4|/4(4|4|5|5|5|5|5]5

212222211111 |1|1}2|2|2|2|2|3|3|3|3|3]3
3(3(3(3(3|3(2|2|2|2(2|2|2|1|1|1|1|1|4(4]|4(4]|4|4

—
[72]
w

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

86



Reporte de los resultados de la validacion

Cuestionario de percepcion del desempefio docente

2
2
O z 9 <
o |c|8l<|2|5 <8¢
< < O] = = 3 =
EXPERTOS a 3 N I ) z z ) O o o
< S 3 N Z Q = & o i a
) = I z L Q %2 o = z w
| L | 2| || |2 | w|o|E p=
<3| 58|85 |85 | 0| g O
@) o < o 2 = O O P an T
Experto 1 88 95 90 88 90 95 90 87 95 90 90.8
Experto 2 90 95 90 90 90 95 90 90 95 90 91.5
Experto 3 90 98 90 90 95 98 95 90 98 95 93.9
Promedio 89.3196.0|90.0|89.3|91.7 |96.0|91.7 | 89.0 | 96.0 | 91.7 92.1
Ficha de analisis documental de las actas de evaluacion final
2
Z
0 Z a <
o || S| |23 <|5] <
EXPERTOS < < Q = Z > O o O
&) a N < O 8 5 S e > )
< S _ N 5 = = w (@] w o
a = < = _ @) (2] o &) 4 w
o4 i ) < ) z %) i O = S
S|z 6lg|5 |8 |&|L|F| g
O o < o 2 Z O O P an x
Expertol | 88 | 90 | 85 | 85 | 85 | 90 | 85 | 88 | 88 | 90 87.4
Experto2 | 85 | 90 | 85 | 85 | 85 | 90 | 85 | 85 | 85 | 90 86.5
Experto 3 91 92 90 92 88 93 90 90 89 93 90.8
Promedio | 88.0 | 90.7 | 86.7 | 87.3 | 86.0 | 91.0 | 86.7 | 87.7 | 87.3 | 91.0 88.2
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Reporte de resultados de la confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 24 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 24 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

,969 24

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el

Varianza de escala si

Alfa de Cronbach si

elemento se ha el elemento se ha Correlacion total de el elemento se ha

_ suprimido suprimido elementos corregida suprimido

Item 1 79,08 471,410 ,818 ,967
ftem 2 79,04 471,040 ,807 ,967
item 3 79,16 469,307 ,823 ,967
ftem 4 78,96 477,540 771 ,967
ftem 5 79,52 484,677 ,627 ,968
ftem 6 79,04 475,373 ,798 ,967
ftem 7 79,20 462,333 ,840 ,967
item 8 79,28 473,460 ,733 ,968
item 9 79,48 478,927 ,631 ,968
ftem 10 79,36 471,323 ,798 ,967
ftem 11 79,28 469,877 ,781 ,967
ftem 12 79,32 467,227 , 787 ,967
ftem 13 79,28 466,877 , 757 ,967
ftem 14 80,00 470,167 , 706 ,968
ftem 15 80,12 474,777 ,743 ,968
[tem 16 80,12 474,943 ,695 ,968
ftem 17 79,92 473,910 ,688 ,968
[tem 18 80,08 473,327 ,692 ,968
ftem 19 79,20 469,917 ,763 ,967
[tem 20 79,16 470,140 742 ,968
ftem 21 79,44 474,507 ,641 ,968
ltem 22 79,20 476,000 ,688 ,968
[tem 23 79,16 478,223 ,669 ,968
[tem 24 78,92 472,577 ,803 ,967
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Base de datos de la muestra

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

MATEMATICAS

PGRAL

PERCEPCION DEL DESEMPENO

DOCENTE

AD4 | AGRAL

AD3

AD2

AD1

SEXO |ZONA

GRADO

EST
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Reporte del procesamiento descriptivo de los datos

Desarrollo de competencias matematicas * Desempefio docente

Tabla cruzada

Desempefio docente

Medianamente
satisfactorio

Satisfactorio

Desarrollo de competencias En proceso Recuento 16 73
matematicas
% del total 4,7% 21,6%
Logro previsto Recuento 6 45
% del total 1,8% 13,3%
Logro destacado Recuento 0 5
% del total 0,0% 1,5%
Total Recuento 22 123
% del total 6,5% 36,4%
Tabla cruzada
Desempefio docente
Muy
satisfactorio Total

Desarrollo de competencias En proceso Recuento 84 173
matematicas % del total 24,9% 51,2%
Logro previsto Recuento 102 153
% del total 30,2% 45,3%
Logro destacado Recuento 7 12
% del total 2,1% 3,6%
Total Recuento 193 338
% del total 57,1% 100,0%

Desarrollo de competencias mateméaticas * Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Tabla cruzada
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Medianament

Insatisfactorio

e satisfactorio

Desarrollo de competencias En proceso Recuento 2 12

matematicas % del total 0,6% 3,6%

Logro previsto Recuento 1 9

% del total 0,3% 2, 7%

Logro destacado Recuento 0 0

% del total 0,0% 0,0%

Total Recuento 3 21

% del total 0,9% 6,2%

Tabla cruzada
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Satisfactori Muy
0 satisfactorio

Desarrollo de En proceso Recuento 59 100 173
competencias % del total 17,5% 29,6% 51,2%
matematicas Logro previsto Recuento 26 117 153
% del total 7,7% 34,6% 45,3%
Logro Recuento 4 8 12
destacado % del total 1,2% 2,4% 3,6%
Total Recuento 89 225 338
% del total 26,3% 66,6% 100,0%
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Desarrollo de competencias matematicas * Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Tabla cruzada

Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes

Medianame
Insatisfactorio nte satisfactorio
Desarrollo de competencias En proceso Recuento 3 16
matematicas % del total 0,9% 4,7%
Logro previsto Recuento 0 7
% del total 0,0% 2,1%
Logro destacado Recuento 0 0
% del total 0,0% 0,0%
Total Recuento 3 23
% del total 0,9% 6,8%
Tabla cruzada
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Satisfactori Muy
0 satisfactorio
Desarrollo de En proceso Recuento 55 99 173
competencias % del total 16,3% 29,3% 51,2%
matematicas Logro previsto Recuento 30 116 153
% del total 8,9% 34,3% 45,3%
Logro destacado Recuento 2 10 12
% del total 0,6% 3,0% 3,6%
Total Recuento 87 225 338
% del total 25,7% 66,6% 100,0%

Desarrollo de competencias matematicas * Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad
Tabla cruzada

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Medianamente

Insatisfactorio satisfactorio
Desarrollo de En proceso Recuento 19 24
competencias matematicas % del total 5,6% 7,1%
Logro previsto Recuento 9 24
% del total 2, 7% 7,1%
Logro destacado Recuento 1 0
% del total 0,3% 0,0%
Total Recuento 29 48
% del total 8,6% 14,2%
Tabla cruzada
Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
Muy
Satisfactorio satisfactorio
Desarrollo de En proceso Recuento 76 54 173
competencias % del total 22.,5% 16,0% 51,2%
matematicas Logro previsto Recuento 50 70 153
% del total 14,8% 20,7% 45,3%
Logro Recuento 8 3 12
destacado % del total 2,4% 0,9% 3,6%
Total Recuento 134 127 338
% del total 39,6% 37,6% 100,0%
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Desarrollo de competencias matematicas * Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Tabla cruzada

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Medianamente

Insatisfactorio satisfactorio
Desarrollo de competencias En proceso Recuento 3 17
matematicas % del total 0,9% 5,0%
Logro previsto Recuento 1 9
% del total 0,3% 2, 7%
Logro destacado Recuento 0 2
% del total 0,0% 0,6%
Total Recuento 4 28
% del total 1,2% 8,3%
Tabla cruzada
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Satisfactori Muy
satisfactorio
Desarrollo de En proceso Recuento 67 86 173
competencias matematicas 19,8% 25,4% 51,2%
total
Logro previsto Recuento 33 110 153
% del 9,8% 32,5% 45,3%
total
Logro destacado Recuento 3 7 12
% del 0,9% 2,1% 3,6%
total
Total Recuento 103 203 338
% del 30,5% 60,1% 100,0%
total

98



Reporte de procesamiento inferencial de los datos

Desarrollo de competencias matematicas * Desempefio docente

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12,7592 4 ,013
Razo6n de verosimilitud 13,626 4 ,009
Asociacion lineal por lineal 10,130 1 ,001
N de casos validos 338
a. 2 casillas (22,2%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es ,78.
Medidas simétricas
Error
estandar T Significacion
Valor asintotico? aproximada® aproximada

Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall 171 ,051 3,378 ,001

N de casos validos 338
a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacion del error estandar asintotico que presupone la hipotesis nula.

Desarrollo de competencias matematicas * Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintotica

Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 14,7692 6 ,022

Razo6n de verosimilitud 15,979 6 ,014

Asociacion lineal por lineal 7,348 1 ,007

N de casos validos 338

a. 5 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es ,11.

Medidas simétricas
Error
estandar T Significacién
Valor asintotico? aproximada® aproximada

Ordinal por Tau-b de ,166 ,051 3,267 ,001

ordinal Kendall

N de casos validos

338

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintotico que presupone la hipétesis nula.

Desarrollo de competencias matematicas * Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16,1362 6 ,013
Razén de verosimilitud 18,177 6 ,006
Asociacion lineal por lineal 14,774 1 ,000
N de casos validos 338

a. 5 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,11.
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Medidas simétricas

Error
estandar T Significacion
Valor asintético? aproximada® aproximada
Ordinal por Tau-b de ,202 ,049 4,060 ,000
ordinal Kendall
N de casos vélidos 338

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacion del error estandar asint6tico que presupone la hipétesis nula.

Desarrollo de competencias matematicas * Participacién en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 14,3922 6 ,026

Razo6n de verosimilitud 15,873 6 ,014

Asociacion lineal por lineal 3,878 1 ,049

N de casos validos 338

a. 4 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es 1,03.

Medidas simétricas
Error
estandar T Significacién
Valor asintotico? aproximada® aproximada

Ordinal por Tau-b de ,107 ,048 2,211 ,027
ordinal Kendall

N de casos validos 338

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacion del error estandar asintotico que presupone la hipétesis nula.

Desarrollo de competencias matematicas * Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 18,1562 6 ,006

Razén de verosimilitud 18,308 6 ,006

Asociacion lineal por lineal 8,782 1 ,003

N de casos validos 338

a. 5 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es ,14.

Medidas simétricas
Error
estandar T Significacion
Valor asintotico? aproximada® aproximada

Ordinal por Tau-b de ,186 ,051 3,633 ,000
ordinal Kendall

N de casos validos 338

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacion del error estandar asintotico que presupone la hipotesis nula.
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Solicitud de autorizacién de acceso a la institucion
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Constancia de aplicacién de los instrumentos

del instrumento Cuestionario de Percepcion Docente y la recopi |
copia de actas finales de las secciones que conforman la muestra e
desarrollo de la tesis denominada “Desempefio docente y
competencias matemiticas en los estudiantes de educacion

del distrito de Pichari, Cusco-2022" programadas a nive

presente constancia a solicitud de los in

104



Evidencias fotograficas de la aplicacion de instrumentos
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

;. UNSC

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, QUE SUSCRIBE,

HACE CONSTAR:

Que de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Trabajos de
Investigacién de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
aprobado con la Resolucién del Consejo Universitario N2 039-2021-UNSCH-CU, o
solicitud escrita de los interesados, se ha realizado el andlisis, valoracién y

verificacién del contenido de la tesis titulada: DESEMPENO DOCENTE Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS MATEMATICAS EN LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION SECUNDARIA DEL DISTRITO DE PICHARI, CU$C0-2022,
presentado por los bachilleres Yuber PARIONA GOMEZ y Franklin Junior DE
LA CRUZ CHIMAYCO, “sin depésito” en la Escuela Profesional de Educacién
s$ecundaria y en segunda instancia “con depésito” de trabajo esténdar en la
Facultad de Ciencias de la Educacién, con resultado de informe final del

software turnitin de 26% de indice de similitud, por tanto, aprobado.
Trabajo realizado por los profesores ordinarios Dr. Indalecio MUJICA BERMUDEZ y
Dr. Oscar GUTIERREZ HUAMANI, adscritos del Departamento Académico de
Educacién y Ciencias Humanas.

En consecuencia, estando al informe favorable de los profesores instructores de la
primera y segunda instancia, designados con la Resolucién de Consejo de Facultad
N2 003-2021-FCE-CF, Resolucién Decanal N2 020-2021-FCE-D y avalado por el
director de la Escuela Profesional de Educacién Secundaria, se expide la presente
constancia para los fines que estime conveniente, a peticién de parte con solicitud
de fecha 02 de junio de 2023 y boletas de venta electrénica N2 005-00002476 e
1~-49564823,

Se anexan el resultado final del reporte del software turnitin en cinco folios.

Ayacucho, 19 de junio de 2023

. . IONAL DE SAM
c.c.: Archivo L ﬁ%%g’; bk HUAMANGA

FACULTADE Cf DE LA EDUCACION
CBO/maa /Zf?

s

LORDAYA

s CLODOALDOBERR
' DECA

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION
Ciudad Universitaria S/N
Teléfono: (066) 317717



Memorando n.° 041-2023-DI-FCE

Al : Dr. Clodoaldo Berrocal Ordaya.
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacidn,

Asunto

Fecha : 13 de junio de 2023.

: Informe de verificacidén de originalidad de tesis.

Sefior Decano, por intermedio del presente remitimos su despacho el informe de
originalidad CON DEPOSITO mediante el software Turnitin; con el detalle siguiente:

Facultad Ciencias de la Educacion.
Escuela Profesional Educacion Secundaria.
Especialidad Matematica, Fisica e Informatica.

Tipo de trabajo académico

Tesis.

Titulo del trabajo académico

Dé&sempefio docente y desarrollo de competencias
mateméticas en los estudiantes de educacion
secundaria del distrito de Pichari, Cusco-2022.*

Apellidos y nombres del/la bachiller

Yuber Pariona Gdmez

Codigo 05149080

DNI 73321162

Apellidos y nombres del/la bachiller | Franklin Junior De La Cruz Chimayco
Cddigo 05142630

DNI 47702881

Identificador de la entrega 2115655191

Fecha de recepcidn

09 de junio de 2023

Fecha de verificacién

13 de junio de 2023

Informe de Originalidad

indice de similitud

Similitud segun fuente

Resultado**

26%

Internet: 24%
Publicaciones: 9%
Trabajo del estudiante: 18%

APROBADO

*EI contenido de |a tesis es de entera responsabilidad del tesista. La Comisién de Revisidn se limita a subir al software Turnitin para su verificacién
respectiva.

* *Articulo 13.- La constancia de originalidad del trabajo de investigacién debera tener un porcentaje de similitud de un maximo de 30% para trabajos
de pre grado, 25% para trabajos de post grado y 20% para los trabajos de investigacién de los docentes que investigan (RESOLUCION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO N2 03\ -2021-UNSCH-CU de fecha 16/marzo/2021}.

Para fines de constatacion del informe de originalidad, adjuntamos los siguientes
documentos en versién pdf:
1. Recibo digital de Ia tesis.
2. Tesis con resultados de similitud.
3. Reporte de informe de originalidad de |a tesis.
Atentamente,

| uhenez
Dr. Oscar Gutiérrez Huamani
‘Docente Instructor

i tdez

Indalecj UJ::[B&
Dgterjte Ihstructor



Desempeno docentey
desarrollo de competencias
matematicas en los estudiantes
de educacion secundaria del
distrito de Pichari, Cusco-2022.

porYuber Pariona Gomez Franklin Junior De La Cruz Chimayco

Fecha de entrega: 13-jun-2023 09:59p.m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 2115655191
Nombre del archivo: TESIS_2-YUBER-FRANKLIN_FINAL.pdf (3.21M)

Total de palabras: 31240
Total de caracteres: 159549



Desempeno docente y desarrolio de competencias
matematicas en los estudiantes de educacidon secundaria del
distrito de Pichari, Cusco-2022.

INFORME DE QRIGINALIDAT

20y 244 9 184

INDICE DE SIMILITUG FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES ‘TRABA)OS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Nacional de San R
Cristobal de Huamanga 1A

Trabato del esludianie

= repositorio.une.edu.pe 6%

Fuents e vemet

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 5
‘ ? %

Trabajo del esuudiane

repositorio.ucv.edu.pe 4
%

Fuente de internel

hdl.handle.net /

Fuente de hiernek %

repositorio.uncp.edu.pe ‘

i . 0
Fyente de nternel : A

apirepositorio.unh.edu.pe <]
Fuente de intarnst )

H repositorio.unsch.edu.pe ]

Fusnbe de Interset




nifias de 3y 4 afios de edad y su relacion con

el uso de lenguaje mentalizante en la

interaccién madre e hijo/a y el sexo de los
nifos/as”, Pontificia Universidad Catolica de

repositorio.unfv.edu.pe P
E FueEtetde internet p <1 %
Submitted to Universidad Nacional de <1 %
Educacion Enrigue Guzman y Valle
Trabsjo det estudiante
es.scribd.com v
Fuente sie Infernet < %
repositorio.usil.edu.pe /
Fuege e rgernet p < %
funes.uniandes.edu.co <'
Fuernte de Imernes %
B pirhua.udep.edu.pe /
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Submitted to Universidad Andina del Cusco <
Trabajo del estudiante » %
"Estudio de la teoria de la mente en nifios y < o
4 A

Chile, 2020
Pubticarion
Exciulr citas Activn Exciulr coingigendas < 30 words

Exciulr bibliografia  activo



2, FACULTAD DE .
| CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DEL BACHILLER YUBER PARIONA
GOMEZ, PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
EDUCACION SECUNDARIA, ESPECIALIDAD: MATEMATICA, FiSICA E
INFORMATICA.

En la ciudad de Ayacucho a los dieciocho dias del mes de julio del afio dos mil
veintitrés, siendo a horas las once de la mafana, se reunieron en el auditorio “José
Maria Arguedas” de la Facultad de Ciencias de la Educacion, los miembros del
jurado, el Mg. David Peter Calsin Vilca (Presidente), el Dr. Teodosio Zenobio Poma
Solier, y el Dr. Pedro Huauya Quispe (Miembros), bajo la presidencia del primero de
los nombrados con la finalidad de recepcionar la sustentacion de Tesis Titulada:
DESEMP_ENO DOCENTE Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
MATEMATICAS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DEL
DISTRITO DE PICHARI, CUSCO0-2022, presentado por el Bachiller en Ciencias
de la Educacion alumno YUBER PARIONA GOMEZ, para obtener el Titulo
Profesional de Licenciado en Educacién Secundaria, Especialidad: Matematica,
Fisica e Informatica.

Seguidamente, constatado el quérum de Reglamento por invocacion del presidente
del Jurado, el secretario dio lectura al expediente presentado por el recurrente,
acto seguido el Presidente del Jurado invito al aspirante al Titulo a exponer su
tesis, finalizada la exposicién los miembros del jurado proceden a formular las
preguntas, las mismas que fueron absueltas por el sustentante en forma
satisfactoria, a continuacién previa deliberacién en privado, ha obtenido un
promedio de la nota aprobatoria de DIECISEIS (16).

Siendo a horas las doce con cincuenta minutos de la tarde, se dio por concluido
este acto académico. En fe de lo cual firmaron los miembros del jurado, el Mg.
David Peter Calsin Vilca (Presidente), el Dr. Teodosio Zenobio Poma Solier, y el Dr.
Pedro Huauya Quispe (Miembros).

Es todo cuanto transcribo, para conocimiento y demas fines.

Ayacucho, 04 de agosto de 2023.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE

L OE HUAMANGA
AL B i Lo

Registro N° 1472-2023

Recibo de Tesoreria N° | - 49957472
Libro N° 04, folios 286 y 287
GCA/acc.



5, FACULTAD DE i
; 9 CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DEL BACHILLER FRANKLIN JUNIOR DE
LA CRUZ CHIMAYCO, PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA, ESPECIALIDAD: MATEMATICA,
FiSICA E INFORMATICA.

En la ciudad de Ayacucho a los dieciocho dias del mes de julio del afio dos mil
veintitrés, siendo a horas las once de la mafiana, se reunieron en el auditorio “José
Maria Arguedas” de la Facultad de Ciencias de la Educacién, los miembros del
jurado, el Mg. David Peter Calsin Vilca (Presidente), el Dr. Teodosio Zenobio Poma
Solier, y el Dr. Pedro Huauya Quispe (Miembros), bajo la presidencia del primero de
los nembrados con la finalidad de recepcionar la sustentacion de Tesis Titulada:
DESEMPENO DOCENTE Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
MATEMATICAS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DEL
DISTRITO DE PICHARI, CUSCO-2022, presentado por el Bachiller en Ciencias
de la Educacion alumno Franklin Junior DE LA CRUZ CHIMAYCO, para obtener el
Titulo Profesional de Licenciado en Educacién Secundaria, Especialidad:
Matematica, Fisica e Informatica.

Seguidamente, constatado el quérum de Reglamento por invocaciéon del presidente
del Jurado, el secretario dio lectura al expediente presentado por el recurrente,
acto seguido el Presidente del Jurado invitdé al aspirante al Titulo a exponer su
tesis, finalizada la exposicion los miembros del jurado proceden a formular las
preguntas, las mismas que fueron absueltas por el sustentante en forma
satisfactoria, a continuacién previa deliberacion en privado, ha obtenido un
promedio de la nota aprobatoria de DIECISEIS (16).

Siendo a horas las doce con cincuenta minutos de la tarde, se dio por concluido
este acto académico. En fe de lo cual firmaron los miembros del jurado, el Mg.
David Peter Calsin Vilca (Presidente), el Dr. Teodosio Zenobio Poma Solier, y el Dr.
Pedro Huauya Quispe (Miembros).

Es todo cuanto franscribo, para conocimiento y demas fines.

Ayacucho, 04 de agosto de 2023.

UN'VERSIDAD NACIONAL
SAN "RISTOBAL DE VSO
PATLLTAD DE CENCIAD 0 1o BRUCACION

Registro N° 1472-2023 DECAN® {l]u' .
Recibo de Tesoreria N° | - 49957472

Libro N° 04, folios 286 y 287

GCA/acc.



