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RESUMEN

En laactualidad el desarrollo de las competencias investigativas es una necesidad que se
debe prestar especial atencion en e ambito académico sobre todo en la formacion
educativa superior, por tanto en esta linea, la presente investigacion tuvo como objetivo
determinar €l efecto que produce |as estrategias didéacticas innovadoras para el desarrollo
de las competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Farmacia y Bioguimica de la UNSCH de Ayacucho-2021. El tipo de investigacion fue
aplicada de nivel explicativo con método hipotético deductivo. El disefio deinvestigacion
fue cuasi experimental con prey pos test, tanto del grupo control y grupo experimental.
La muestra estuvo constituida por 78 estudiantes del Ultimo afio académico, los cuaes
fueron divididos equitativamente y a azar en tanto parael grupo control y experimental.
Para la recoleccion de los datos se utilizaron instrumentos tales como prueba objetiva,
ficha de observacion y escala de Likert; para medir las competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinal es respectivamente, cuyos instrumentos fueron elaborados
y sometidos a las pruebas validez y confiabilidad. El estadigrafo utilizado para la
contrastacion de la hipotesis de la investigacion fue laU de Mann Whitney y Wilcoxon,
los cuales nos permitié concluir que las estrategi as didéacticas innovadoras tiene un efecto
favorable en e desarrollo de las competencias investigativas con un valor de
p=0,006<0,05; aplicado en los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y
Bioguimicadela UNSCH.

Palabras clave: Estrategias didéacticas, competencias investigativas, competencias
cognitivas, competencias procedimentales y competencias actitudinales.



ABSTRACT

At present, the development of investigative competenciesis a need that should be paid
special attention in the academic field, especialy in higher educational training, thus, in
this line, the present research aimed to determine the effect produced by didactic
strategies innovative for the development of research skills in students of the “Escuela
Profesional de Farmacia y Biogquimica de la UNSCH” de Ayacucho-2021. The type of
research was applied at an explanatory level with a hypothetical deductive method. The
research design was quasi-experimental with pre-test and post-test, both in the control
group and the experimental group. The sample consisted of 78 students from the last
academic year; these were divided equally and randomly in both the control and the
experimental groups. Instruments such as objective test, observation sheet, and Likert
scale were used for data collection; to measure cognitive, procedural, and attitudina
competencies, respectively, whose instruments were devel oped and subjected to validity
and reliability tests. The statistic used to test the research hypothesis was the U of Mann
Whitney and Wilcoxon, which allowed us to conclude that innovative teaching strategies
have a favorable effect on the development of research skills with avaue of p = 0.006 <
0.05; applied in the students at the Professional School of Pharmacy and Biochemistry of
the UNSCH.

KEY WORDS: teaching strategies, investigative competencies, cognitive competencies,
procedural competencies, attitudinal competencies.



INTRODUCCION

La educacion es considerada e pilar fundamental de una sociedad, las universidades
forman profesionales y se convierte en e centro generador de conocimiento por
excelencia, por tanto es fundamental que se comprometan con la calidad de la educacion,
es decir, formar profesionales con las competencias genéricas y especificas necesarias
para€l gercicio profesional en armonia con la sociedad.

La misiéon primordia de las universidades es la produccion de la ciencia, tecnologia e
investigacion cientifica y sobre esta base formar profesionales con las competencias y
capacidades de resolver problemas reales o cubrir necesidades de su entorno social. Uno
de los indicadores del desarrollo de las competencias investigativas esta relacionado con
la produccion cientificay de acuerdo al informe bienal de la Sunedu del 2020, reportan
quelaUniversidad Nacional San Cristébal de Huamanga, se encuentraen la ubicacion 39
de 45 universidades nacionales registradas en € pais. No es un nimero alentador, sin
embargo es una oportunidad gque conlleva a analizar y sobre todo mejorar 1os procesos

ensefianza-aprendizaje y que permitan revertir estas cifras.

LaLey universitariaN° 30220 vigente en €l PerU, pone en obligatoriedad realizar trabajos
de investigacion denominada trabajo de tesis para todos |os estudiantes y de esta manera
optar € titulo profesional. A raiz de ello los planes de estudio contemplan la realizacion
de los cursos de Metodologia de la Investigacion y Elaboracion de tesis o afines, en la
malla curricular y que de esta manera asegure el fortalecimiento de estas competencias.
Otro objetivo de las universitarias es propiciar espacios de investigacion y a su vez

motivar realizar trabgjos de investigacion de mayor impacto para la sociedad.

Para € logro de las competencias investigativas, las universidades, a través de la plana
docente, quienes cumplen el papel de facilitadores en € proceso de ensefianza, requieren
utilizar metodologias apropiadas. Estas metodologias 0 estrategias nos facilitan €
desarrollo de las competencias investigativas expresadas en tres dimensiones,
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales. En este sentido e proceso de
ensefianza-aprendizaje, se convierten en un factor fundamental parael logro detal fin, es
decir asegurar que este proceso se pueda optimizar a cien por ciento. El docente como
responsable utiliza todos los mecanismos a su alcance que le permita transmitir
adecuadamente todos |os conocimientos a los estudiantes. Sin embargo en estos ultimos
anos ha surgido diferentes estrategias de ensefianza como una necesidad, tanto en la
educacion basica como en la superior, en este Ultimo con la finalidad de formar
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profesionales atamente caificados de tal manera que pueden desempefiarse
adecuadamente en su vida profesional. En tal sentido los docentes estédn obligados a
utilizar diferentes estrategias didécticas para alcanzar dicho objetivo, indudablemente
necesita conocer y desarrollar estrategias de tal manera que asegure un adecuado manejo

y potenciaizar e rendimiento.

Las estrategias de ensefianza que se utilizan en esta investigacion corresponde a;
Aprendizaje Basado en Problemas, M étodo de Casos, Aprendizaje Basado en Proyectos,
Seminario Investigativo y Tutoria; que proporciona a los estudiantes un aprendizaje en
forma activa, colaborativa dinamica e integral y contribuye a trabajar en equipo,
fortalecimiento en su formacion y sobre todo € desarrollo de la competencias

investigativas.

Considerando la situacion problematica antes menciona, el presente trabajo de
investigacion tiene lafinalidad de determinar el efecto que produce la aplicacion de estas
estrategias didacticas, € Aprendizagje basado en problemas, Método de casos,
Aprendizaje basado en proyectos, Seminario Aleman y la Tutoria; en el desarrollo de las
competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesiona de Farmaciay
BioguimicadelaUniversidad Nacional San Cristébal de Huamanga. El estudio derealiza
bajo € enfoque cuantitativo, con un disefio de investigacion cuasi experimental,
comparativo entre e grupo control y experimental. El desarrollo del presente trabajo

consta de cinco capitul os que a continuacién se detalla:

En e Capitulo I, se describe e contexto problemético de la investigacion, €
planteamiento del problema, los objetivos y la justificacién de la investigacion.
Seguidamente en €l capitulo 1l, consta de la recopilacién de los antecedentes de la
investigacion, tanto en e contexto internacional, nacional y local, asi mismo contiene los
fundamentos y bases tedricas que sustentan lainvestigacion. En el capitulo 11, incluye la
metodol ogia de plasma entre otros; la formulacion de la hipétesis, operacionalizacion de
las variables, e método, € disefio y lavalidez y confiabilidad de los instrumentos. En €
capitulo 1V, corresponde a la descripcion de los resultados y planteamiento de las
conclusiones de la investigacion, luego de la intervencion del material experimental. El
capitulo V, corresponde a la propuesta investigadora del trabajo de investigacion.
Finalmente se presentan las conclusiones, recomendaciones, bibliografia consultaday |os
anexos de lainvestigacion.

xii



I. Planteamiento del problema
1.1 Descripcién dela situacién problematica

La educacion es uno de los pilares més importantes en €l desarrollo de un pais. Laformacion
profesional de los estudiantes amerita la generacion de conocimientos y por ende
competencias profesionales acorde ala necesidad de un pais. Por otro lado, la educacion debe
permanentemente tener unaorientacion hacialacalidad ya gue se convierte en un mecanismo
de evaluacion de la eficacia educativa.

El desarrollo econdmico de un pais esta relacionado directamente con la calidad en la
educacion, ciencia y tecnologia; y este va de la mano con €l desarrollo de las capacidades
investigativas orientado a resolver problemas y necesidades reales de un pais. Estas
capacidades investigativas, por lo general se desarrolla y se evidencia en las aulas
universitarias y en el gercicio profesional, respectivamente; por lo que es de vita

importancia prestar especial atencién a tema.

En este contexto |as universidades deben enfocarse en formar profesional es competentes con

capacidades de producir conocimientos mediante lainvestigacion cientifica (Ayala, 2020)

El Consgjo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnol 6gica (Concytec), en su
informe del 1ler Censo Nacional de Investigacion y Desarrollo a Centros de Investigacion,
evidencid escaso desarrollo de la investigacion a nivel nacional respecto a los paises de
América Latina (CONCYTEC, 2016). Por otro lado, la Superintendencia Naciona de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU, 2020), reporta la existencia de 143
universidades entre privadas y publicas de los cuales 2 289 son investigadores calificados a
2015 (Regina, 2018). Para este mismo afio, en Argentina se registran 82 407 investigadores
(MCTelP, 2017). En e 2016, Brasil registra 329 706 investigadores (MCTIC, 2018);
Colombia, 13001 investigadoresen el 2017 (OCyT, 2018). Estas cifras evidenciaque el Per(
se encuentra por debajo del promedio de |os paises de Latinoamérica.

William Sanchez, director de Investigacion y Estudios del Concytec, refiere en términos de
persona que en el Pert por cada 5 mil personas de la PEA, se cuenta con un investigador;
en el pais vecino Chile, por cadamil, hay 1.4; en Brasil, 2.5 (CONCY TEC, 2016)



Con respecto a indice Mundial de Innovacién 2018, de las 126 naciones estudiadas, Per
ocupa €l lugar 71, descendiendo un puesto respecto a afio pasado y es el Ultimo en América

Latina en el subindice de capital humano e investigacion.

El plan bicentenario (CEPLAN, 2011) explica y evidencia un desfase entre la formacion
recibidaen los centrosy laempleabilidad de los trabajadores, también se evidenciaque existe
muchos planes curriculares establecidos en las aulas universitarias cuyos contenidos estan
aislados o distan de las necesidades reales del contexto social o simplemente distan de las
necesidades de la sociedad en general. Uno de los grandes problemas que se haidentificado
en el diagnostico situacional de la Educacién Superior Universitariaen el PEN a 2021, esla

poca valoracion que se daalainvestigacion cientifica.

Laley universitaria 30220 que actual mente esta vigente, muestra que desde € afio 1992, afio
en que se modifico dichaley, e grado académico de bachiller era mecanica o automética'y
para optar la licenciatura no era necesario gjecutar investigacion y menos plasmar estos en
trabaj os de investigacion, lo que comunmente se conoce como tesis, por otro lado los planes
curriculares tampoco contemplaba asignaturas relacionadas a la Metodologia de la
investigacion cientifica que se considera una de las razones que afecta € desarrollo de las

competencias investigativas de |os estudiantes universitarios (Nagamine, 2015)

Lamisién delas universidades es laproduccion de lacienciay tecnologia de lainvestigacion
cientificay sobre esta base formar profesionales. Segun e informe bienal sobre la realidad
universitaria en e Pert, la Universidad Peruana Cayetano Heredia, Pontificia Universidad
Catdlica dd Per, Universidad Nacional Mayor de San Marcos y la Universidad de
Ingenieria y Tecnologia, se ubican en las primeras posiciones del ranking general en la
produccion cientifica. En este ranking, la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga se ubica en la posicion 39 de 45 universidades del pais. (SUNEDU, 2020)

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, tiene un valor histérico ya que
representa la segunda universidad en su creacion después de la Universidad Mayor de San
Marcos en € Perd. Por otro lado representa importante valor académico para la sociedad
ayacuchana, actualmente posee cantidad importante de egresados muchos de ellos con gran
trayectoriay prestigio profesiona anivel nacional einternacional; sin embargo los resultados

no son alentadoras ya que la universidad se ubica en la posicion 39 del ranking general de

2



produccion cientifica, considerado los ultimos lugares del total de universidades reportadas
(SUNEU, 2020). Este problema se debe entre otros a la falta de gestion presupuestal de las
autoridades universitarias en temas de equipamientos, instalaciones y recursos humanos para
la gjecucion de proyectos de investigacion, poca valoracion por la investigacion cientifica
desde las autoridades administrativas, limitaciones en la plana docente y de | os estudiantes

en sus capacidades para desarrollar estas competencias investigativas.

En el escenario delaEscuelaprofesional de Farmaciay Bioquimicadelafacultad de Ciencias
de la Salud de la UNSCH, se puede evidenciar diversas dificultades que no permite que se
potencialice estas competencias investigativas de los estudiantes, entre ellos podemos

mencionar lo siguiente:

Desde e factor docente, actualmente la escuela de Farmacia y Bioquimica tiene una
estadistica que reporta un porcentgje alto de docentes en calidad de contratados lo que
ocasiona una alta rotacion en diferentes materias incluido |as materias de Metodologia de la
investigacion y Elaboracion de Tesis que refleja muchas veces la poca especializacion delos
docentes contratados en esta materia. Por otra parte |os docentes a menudo son especialistas
en rubros netamente de la carrera de Farmacia y Bioguimica y que muchos de ellos
desconocen la formacion pedagodgica y didactica lo que genera limitaciones y dificultad en

el logro de las competencias investigativas de | os estudiantes.

Desde e punto de vista curricular; e desarrollo de la materia, Metodologia de la
investigacion, se desarrolla en 4 horas académicas semanales, que incluye e desarrollo de
las sesiones tedricas y los taleres. Por 10 que se considera insuficiente més aun siendo un
nimero de 70 a 80 estudiantes inscritos aproximadamente en cada semestre académico. Las
materias que estan directamente relacionadas con € desarrollo de las competencias
investigativas son las asignaturas;, Metodologia de lainvestigacion y Elaboracion de tesis y
son impartidas en €l Ultimo semestre académicos orientados a plasmar estos conocimientos
en la gecucion de un trabgo de investigacion que se plasma en la tesis, que es requisito
indispensable para €l titulo profesional, por 1o que se observa que en cierto porcentgje hay
un rechazo y poca predisposicion de los estudiantes sobre estas materias. Por otro lado
también existen limitaciones de plataformas que permitan mostrar los trabgos de

investigacion de los estudiantes. Actuamente la Escuela profesional de Farmacia y



Bioquimica no cuenta con revista cientifica y a nivel de la Universidad solo se tiene una
revista de ciencias que no esta difundida ni engarzada con €l quehacer del estudiante.

Finalmente, los recursos financieros para € desarrollo de la investigacion son escasos, sin
embargo laUNSCH hace €l esfuerzo parallevarlos a cabo y que en muchos casos no genera
motivacion en los estudiantes.

En este contexto, € presente trabajo de investigacion pretende proporcionar una alternativa
estratégica en la didéctica para los docentes que permita potencializar e desarrollo de las
competencias investigativas de | os estudiantes, aplicando el aprendizaje basado en problemas
(ABP), Aprendizaje basado en proyectos (ABPro), Seminario investigativo, Tutoria y
Estudio de casos. Dichas estrategias contribuirédn con el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesiona de Farmacia y
Bioguimica de la UNSCH y seran evaluados a través del estudio con el disefio tipo cuasi-

experimental.

1.2 Formulacién del problema
Problema general:

¢Qué efecto produce las estrategias didacticas para € desarrollo de las competencias
investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia 'y Bioguimica de la
UNSCH de Ayacucho-20217?

Problemas especificos:

1. ¢Qué efecto produce las estrategias didacticas para €l desarrollo de las competencias
investigativas cognitivas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y
BioguimicadelaUNSCH?

2. ¢Qué efecto produce las estrategias didacticas para € desarrollo de las competencias
investigativas procedimentales en los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia
y BioguimicadelaUNSCH?

3. ¢Qué efecto produce las estrategias didacticas para e desarrollo de las competencias
investigativas actitudinales en los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia 'y
Bioquimicade laUNSCH?



1.3 Formulacién de objetivos
Objetivo general:

Determinar e efecto que produce las estrategias didacticas para € desarrollo de las
competencias investigativas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y
Bioguimicade la UNSCH de Ayacucho-2021.

Obj etivos especificos:

1. Determinar € efecto que produce las estrategias didacticas para € desarrollo de las
competencias investigativas cognitivas en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Farmaciay Bioquimica dela UNSCH.

2. Determinar € efecto que produce las estrategias didécticas para el desarrollo de las
competencias investigativas procedimentales en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Farmaciay Bioguimicade la UNSCH.

3. Determinar € efecto que produce las estrategias didacticas para € desarrollo de las
competencias investigativas actitudinal es en |os estudiantes de la Escuela Profesional de

Farmaciay Bioquimica dela UNSCH.

1.4 Justificacion (tedrica, préacticay metodoldgica).
Tedrica.

La presente investigacion tiene la finalidad de contribuir de manera significativa sobre las
lineas fundamentales en e desarrollo de las competencias investigativas, es decir €
fortalecimiento en las capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales de los
estudiantes durante su formacion académica en las aulas. Por tanto |0 que se espera, es un
desarrollo integral de los estudiantes frente a estas competencias, luego de la intervencién
con estrategias didacticas de ensefia especificas que permita su potencializacién, para la
evaluacion se elaboran instrumentos vaidos y confiables que nos permitiran medir y evaluar
dichas competencias, con la posibilidad de aplicarse en las ciencias de lasalud y también en

otras disciplinas o carreras que involucre distintas lineas de investigacion.



Pr actica.

Actualmente se evidencia que los estilos de aprendizaje de |os estudiantes son diversos por
lo que la didactica que utiliza el docente juega un papel importante en este proceso. El
docente actualmente esta obligado en optar diferentes estrategias en la didéctica de la
ensefianza que permita potencializar los aprendizajes y por ende las competencias

investigativas de |os estudiantes.

Segln Espinoza, Rivera y Tinoco (2016), menciona que la blusqueda de métodos de
ensefianza acertados, incluyendo el proceso, otorga al estudiante desarrollar competencias
investigativas en su formacion académica y que es considerado una via fundamental de
transformaciéon del hombre, por su naturaleza investigativa ya que e conocimiento en
investigacion ofrece un instrumento parala resolucién de problemas reales.

Las universidades en su papel de educadores y formadores de hombres que generen y
difundan conocimientos también estan involucradas en formadores de talentos con la
finalidad de atender las demandas y necesidades de la sociedad, estédn principalmente
involucrados en esta tarea. Este aspecto exigen un cambio basicamente en la plana docente
involucrar nuevas estrategias en la didactica para la formacion de estas competencias de los
estudiantes a través de la formacién en conocimientos habilidades y actitudes, es decir €l
desarrollo integral del estudiante que le permita afrontar problemas de su &mbito.

Por tanto, siendo una necesidad el desarrollo de las estrategias didacticas en € proceso de
ensefianza en la formacion de las ciencias de la saud, este estudio contribuir4 en el
fortalecimiento de las précticas pedagdgicas y con ello € logro de las competencias

investigativas de |os estudiantes dentro de las aulas universitarias.
M etodol agica.

Esta investigacion busca contrastar los métodos didacticos clasicos frente a una nueva
propuesta y perspectiva didactica en el aprendizaje de los conocimientos y contribucion de
las competencias investigativas, asi como las dimensiones que involucra en este proceso de
la formacion; entre ellos podemos mencionar; desde € punto de vista cognitivo,

procedimental y actitudinal.



Por otro lado permite fortalecer algunas debilidades evidentes en la educacion superior de
nuestra casa de estudios, mismo que también favorecerd en e incremento de la
competitividad investigativa de nuestros estudiantes y por ende contribuira en la solucién de

los problemas y necesidades latentes de la sociedad, desarrollo delaregion y del pais.

Estainvestigacién pretende mostrar nuevas herramienta paralos docentes con lafinalidad de
potencializar las competencias investigativas de los estudiantes, considerando que estas
competencias investigativas anivel de pregrado estan en proceso y ello se puede evidenciar
en el bajo porcentgje de publicaciones de trabajos de investigaci én tanto de |os estudiantes y
profesionales de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga-UNSCH.

La presente investigacion se ejecutd siguiendo los lineamientos establecidos en la
metodologia de la investigacion cientifica con un enfoque cuantitativo y a través de
instrumentos debidamente validados, la misma que esta relacionada con las dimensiones y
las variables. Esta metodologia e instrumentos de medicién contribuiran como una

herramienta para continuar profundizando |as investigaciones.



[I. Marcotebdrico

2.1 Antecedentes
I nternacionales

Hernandez et a (2021) realizé una investigacion titulada “Estrategias pedagdgicas para €l
aprendizaje y desarrollo de competencias investigativas en estudiantes universitarios” cuyo
objetivo fue describir laexperiencia pedagdgicade laimplementacion de un proyecto de aula
basado en el aprendizaje cooperativo. Se realizaron andlisis de confiabilidad y validez de
instrumentos que se usaron en €l trabaj o de investigacion. Los resultados muestran y reportan
que las estrategias aplicadas mejora en € desarrollo de habilidades para la investigacion
cientifica, potencia el trabao en equipo e incrementa las interacciones sociales entre los
estudiantes. El trabajo de lainvestigacion concluye que el aprendizaje cooperativo es positivo

paralaformacion de las distintas competencias investigativas.

Soto y Hanna (2020), realizdé un estudio “Desarrollo de competencias investigativas en
participantes de maestria organizacional”, realizado en la Universidad Naciona
Experimental Rafael Maria Baralt, Venezuela. El objetivo fue plantear lineamientos tedricos
gue favorezcan € desarrollo de las competencias investigativas. Dentro de lo que
corresponde a la metodologia utilizd un enfoque empirico y analitico. El disefio fue
considerado no experimental y transeccional descriptivo. La muestra que se involucré en €
estudio fue de 54 estudiantes de maestria. Las dimensiones que evaluaron fueron;
competencias de investigacion genéricas, competencias de investigacion bésicas y
competencias de investigacion especializadas. Los hallazgos fueron; que las competencias
investigativas se obtiene un nivel de desarrollo moderado. Por otro lado también la
investigacion concluye que las competencias investi gativas demandan enfoques creativos por
parte de los docentes.

Zuahiga (2019), realizo la investigacion “Las competencias investigativas y el aprendizaje
basado en problemas. Un estudio cuas experimental” cuyo objetivo fue establecer la
incidencia del aprendizaje basado en problemas (ABP) en el desarrollo de las investigativas
de los aumnos. En cuanto a la metodologia del estudio se aliena a una investigacion

cuantitativa, descriptiva, cuas experimental y transversal en e que participaron 94
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estudiantes en un cuasi-experimento de disefio de pre prueba-post prueba. En este se
concluy6 que e empleo de la metodologia ABP favorece a la integracion, transferencia 'y
aplicabilidad del conocimiento y ademés estimula € trabajo independiente y finamente la

integracion de nuevos contenidos.

Quintanay Cardona (2018) realizaron el estudio “Estudio de las competencias investigativas
de los estudiantes de Maestria en Educacion de la Universidad Catdlica de Manizales” de
Colombia. En este estudio se realizd una revision sistematica del programa de maestria en
educacién con respecto a desarrollo de competencias investigativas. La investigacion
planteada se trabaj6 con un enfoque cuantitativo utilizando un disefio transversal descriptivo.
La muestra gue conformo la investigacion fue con la participacion de 88 estudiantes de
maestria. En este trabajo de investigacion se evaluaron las dimensiones de las competencias
investigativas: técnico-instrumentales, cientifico-intelectuales, habitos de trabgo vy
cualidades de trabajo. Finamente lainvestigacion concluy6 demostrando que existe un vacio
en la dimension técnico-instrumentales y esta evidencia afecta negativamente en la

planificacion, dominio y evaluacion objetiva de los estudiantes.

Guity (2018), realizo unainvestigacion “Desarrollar estrategias didacticas para la adquisicion
de competencias investigativas en estudiantes de octavo grado del Centro de Investigacion e
Innovacion Educativa”, cuyo objetivo fue desarrollar estrategias didacticas con lafinalidad
de mejorar las competencias investigativas en estudiantes del 8vo. Grado del Centro de
Investigacion e Innovacion Educativas. Los resultados de esta investigacion de disefio no
experimental tanto pretest y postest, en donde desarrollaron estrategias en ciencias
matematicas, ciencias naturalesy ciencias sociaes, ademas |uego delaintervencion los datos
fueron analizados através del estadigrafo Anova. Luego ddl andlisis de datos se report6 que
no se evidencia diferencias significativas entre los grupos control y experimental en €l
analisis comparativo; por otro lado luego del andlisis de datos permitio identificar que los
estudiantes tienen en primer lugar las competencias actitudinales, seguidamente las
competencias procedimentales y como ultima competencia es considerado a las

conceptuales.



Herndndez (2017), realiz6 un estudio sobre las “Estrategias didacticas para el desarrollo de
las competencias investigativas en la asignatura de Disefio de sistemas de produccion en la
carrera de ingenieria industrial de la UPEC” para optar el titulo de Magister en Educacion
del Programa de Desarrollo Profesional Docente de la Universidad APEC y Universidad de
Camagliey, Cuba. Esta investigacion tuvo como objetivo en implementar estrategia
didécticas que se enfogue en incrementar la calidad del disefio de los sistemas de produccién
en la carrera profesional del Ingeniero Industrial de la carrera profesional de Ingenieria de
laUniversidad APEC. Lametodol ogia que se utilizo fue la aplicacion de pensamiento 16gico
e incluir cuidadosamente las etapas de investigacion. Se realiz6 un andisis y sintesis,
deduccién — inducci6n, abstraccion y generalizacion. Las conclusiones de lainvestigacion se
centran en evidencias que la estrategia didéactica conduce en una orientacion de simple alo
complejo, ademas de evidenciarse en tres nivel es que comprende laperiodicidad y frecuencia

de dicha formacion.
Nacionales

Cruz (2021), rediz6 e trabgjo de investigacion titulada; “Estrategias creativas para €
desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de maestria de la Universidad
Privada Sagrado Corazon”. El objetivo de lainvestigacion fue evaluar que influencia genera
utilizando un programa de estrategias creativas, en e desarrollo de competencias
investigativas de | os estudiantes de maestria. El estudio cuya muestra estuvo conformada por
24 dumnos de maestria del 3er ciclo. La metodologia se enfoca en una investigacion
cuantitativa. El disefios planteado fue pre experimental para lo cual utilizaron dos
instrumentos de evaluacion; cuestionario de competencias investigativas, mismo que se
utilizé para valorar la variable dependiente y € test de creatividad denominado EMUC
“Evaluacion Multifactorial de la creatividad” para valorar la creatividad, mismo que fue
considerado como variable interviniente. La investigacion llegd a la conclusiones que €
desarrollo de las estrategias creativas atera significativamente e desarrollo de las
competencias investigativas en la dimensién conceptual, procedimental y actitudinal.
También se evidencia gue no existen cambios, es decir, que no hubo diferencias significativas
en relacion alainfluencia del programa en el desarrollo de las competencias investigativas

por parte de las variables intervinientes.
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Medina (2020), realiz6 un estudio titulado “Estrategias didacticas y adquisicion de
habilidadesinvestigativas en estudiantes universitarios”. Esta investigacion fue realizadacon
la participacion de estudiantes universitarios ingresantes ala Escuela Profesional de Trabajo
Socia. El objetivo planteado fuerealizar unareflexion de las estrategias didacticas utilizadas
por los docentes en €l proceso de adquisicion de habilidades enfocadas en la investigacion
cientifica a través del método estudio de caso. En los resultados se enfatiza en e
fortalecimiento de una guia metodoldgica, estrategias didacticas para fomentar y esta
orientado a logro de las competencias y un cambio de paradigma respecto a la ensefianza

de lainvestigacion cientifica tanto en estudiantes y docentes.

Sanchez (2019); realiz6 un estudio titulado “Desarrollo de habilidades investigativas en la
elaboracion del proyecto de tesis en estudiantes del Ultimo afio de psicologia de la
Universidad Privada del Norte”. El objetivo de investigacion consistié en determinar la
influencia de la elaboracion del proyecto de tesis en e desarrollo de habilidades
investigativas en estudiantes del Ultimo afo de PsicologiadelaUniversidad Privadadel Norte
- Sede Cgjamarca, 2018. En esta investigacion participaron 16 estudiantes como parte de la
muestra y que pertenecieron al Ultimo afio de la carrera de psicologia. Con respecto a la
metodol ogia, involucra unainvestigaci én aplicada cuyo disefio se considera pre experimental
con pretest y post test con un solo grupo. Los instrumentos utilizados para la recoleccion de
los datos fueron de escala'y una rubrica. Luego de la aplicacion del instrumento se registro
que € nive de habilidades investigativas mejord significativamente con un porcentgje de
87.5%. A partir del andlisis de los datos, € trabajo concluye en que la elaboracion del
proyecto de tesis afecta significativamente en el desarrollo de habilidades investigativas de

|os estudiantes.

Luy-Montejo (2019), realizd unainvestigacion cuyo titulo es “Efecto del Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP) en € desarrollo de lainteligencia emociona de estudiantes del primer
ciclo en una universidad privada de Lima”. La metodologia que fue utilizada se considera
como investigacion de disefio cuasi-experimental. Parala gjecucion del presente trabajo se
involucré6 a 48 estudiantes, los mismos que fueron distribuidos en grupo control y
experimental de 24 estudiantes respectivamente. La metodologia del ABP fue aplicado en

dieciséis sesiones que fue aplicado al grupo experimental y en e grupo control se aplicaron
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metodologias habituales. Luego de las mediciones con € test de BarOn que se aplico tanto
en la prueba de entrada y salida en ambos grupos, se analizaron los datos correspondientes a
cada uno de los grupos. Finalmente se concluyo que existe influencia significativa del ABP
que contribuyen en e desarrollo de la inteligencia emocional de los estudiantes, quienes

participaron en €l estudio.

Xiao (2018); en su tesis titulada “Estrategias de ensefianza y competencias investigativas de
los estudiantes de pos grado — Facultad de Educacion — UNMSM, 20177, cuya finalidad fue
establecer una relacion entre estrategias de ensefianza y competencias investigativas de los
estudiantes de Posgrado. El estudio se centra en un enfoque cuantitativo. La metodologia
involucro el uso de cuestionarios los cuales fueron aplicados a 136 estudiantes. Luego de la
aplicacion del instrumento paralarecol eccion de |l os datos se registraron unaalta correlacion
entre las estrategias de ensefianzay |as competencias investigativas con un Rho= 0.848. Entre
otros resultados también se evidencia una correlacion importante en la dimension

ilustraciones y preguntas con un Rho=0.691

Meléndez (2017); realiz6 un estudio titulado “La ensefianza tutorial en el desarrollo de
competencias investigativas en estudiantes de Maestriaen Docenciadel Nivel Superior dela
Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn”, este trabajo de investigacion fue realizado
para optar €l grado académico de Doctor en Ciencias de la Educacion en la Universidad
Naciona de Educacion Enrique Guzmén y Vale. El objetivo de la investigacion fue
determinar la relacion que se evidencia entre la ensefianza virtual y las competencias
investigativas en los estudiantes de Maestria de la mencion Docencia de dicha universidad.
La investigacion se centra bgjo un enfogque cuantitativo e investigacion no experimental,
método descriptivo y € disefio correlacional. En la poblacion y muestra fueron considerados
111 estudiantes de maestria. El tipo de muestro considerado fue € probabilistico. Luego de
larecoleccion de datos, | os datos fueron tratados desde € punto de vista descriptivo en donde
se registra una supremacia de las competencias investigativas anivel global de 50,5%; por
otro lado en la competencia investigativa instrumental, registra un nivel ato con 46,8%; en
la competencia investigativa interpersonal registra un 559% y en la competencia
investigativa sistémica registra un 55,9%. Por otro lado también se midié la percepcion del
estudiante sobre la ensefianza tutorial de los docentes en donde registra un nivel medio con
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un 44,1%. La prueba estadistica estuvo enfocada en le aplicacion de la correlacion de
Spearman con € que se concluye gue existe certeza que la ensefianza tutorial esta
correlaciona con las competencias investigativas, considerando que el valor de Rho=0,452 y

que la ensefianza tutorial explican el desarrollo de competencias en un 20,4%.

Rodriguez. (2017); en su investigacion “Aprendizaje basado en proyectos en el nivel de
competencias investigativas en los estudiantes del Instituto Pedagogico de Trujillo-
ULADECH?”. Estainvestigacion tuvo como objetivo determinar lainfluenciadel aprendizaje
basado en proyectos y la mejora del nivel de competencias investigativas, la investigacion
estuvo enfocada en la utilizacion de un disefio cuasi-experimental, de dos grupos no
equivalentes con pre y pos test. La muestra estuvo considerado por 117 estudiantes, para la
recoleccion de los datos se utilizo € instrumento de mediciones tipo cuestionario. Luego de
la recoleccién de los datos se evidencia los siguientes resultados; €l grupo control reportd
nivel medio en 68% y bao en 32% por otro lado para el grupo experimental se obtuvo un
nivel alto de 35% y nivel medio con 65%. Estos resultados evidenciaron una mejora
importante en las competencias investigativas de |os estudiantes del instituto como efecto de

laaplicacion de la estrategia ABP.
L ocales

Cabero R. (2019), realiz6 unainvestigacion titulada “Estrategias didacticas para el desarrollo
de las competencias investigativas en estudiantes de estomatologia de la Universidad Alas
Peruanas, Ayacucho 2019”. En la metodologia se utilizo € disefio de investigacion pre
experimental. El instrumento a utilizar para el recoleccion de datos fue la ficha de
observacion, através de este instrumento se logré determinar la influencia de las variables
en cuestion, es decir € efecto de lavariable independiente sobre la variable dependiente. Los
datos recolectados fueron sometidos a andlisis estadistico utilizando las pruebas no
paramétricas, estadigrafo de Wilcoxon, cuyo andlisis muestra que el valor de p= 0,000; es
decir menor a alfa= 0,05 por lo que se concluyd que existe evidencias para afirmar que la
implementacion de |as estrategias didacticas en las aulas interviene de manera significativa
en el desarrollo de las competencias investigativas en estudiantes de la carrera de formacion
en estomatologiadela UAP.
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2.2 Basestedricas
2.2.1 Didactica.

La didéactica se considera como € arte de ensefiar, es una disciplina, parte de la Pedagogia,
muchos autores coinciden en indicar que la didéctica es la ciencia de la Ensefianza y
Aprendizaje.

Medina (2009), define “La Didéactica es la disciplina o tratado riguroso de estudio y
fundamentacién de la actividad de ensefianza en cuanto propicia el aprendizaje formativo de
los estudiantes en los mas diversos contextos” (p.7). La plana docente esta involucrada
permanentemente en esta actividad por lo que se convierte en vital importancia para
consolidar su fin.

El término de la didactica proviene del griego didactico, que significa € que ensefia y
concierne alainstrucciéon (Amos, 2000)

La didactica corresponde a la siguiente definicion debido a la doble raiz “Docere”, cuyo
significado es el ensefiar y esta representado por el docente y “Discere, que corresponde al
aprender y que corresponde a la persona que tiene la capacidad de aprovechar una ensefianza
de calidad. (Medina, 2009)

Seguin Pacios (1980) la palabra didéactica proviene del verbo “didajein”, cuyo significado
corresponde a ensefias, relativo a la ensefianza. El término de didéactica proviene del latin,
gue hace referencia a la ensefianza, en este contexto como parte de la disciplina de la
pedagogia, requiere de un docente, estudiante y recursos para que se lleve a cabo.

Rojano (2008) define a la didactica como e campo pedagdgico en donde se desarrolla
procedimientos requeridos por e docente con la finalidad de lograr de manera efectiva los
aprendizajes de los estudiantes, este proceso cuenta con los componentes; e docente,

contexto del aprendizajey € curriculo.

Tipos de didactica:

Rojano (2008), sefidlan que existen tres tipos de didactica; general, diferencial, y especial.
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a. Didéctica General.

La didactica general puede ser definida como “el conjunto de normas y/o principios, de
manera general, en los cuales se fundamenta el proceso de ensefianza y aprendizaje, sin
considerar un ambito o contenido especifico” (Flores, 1994, p. 35). Ladidacticagenera esta
enfocada a explicar analizando y evaluando los contenidos tedricos como visiones y
perspectivas que definen las normas de ensefianzay aprendizaje, es por ello quelaorientacion

es naturalmente tedrica.
Para Menéndez (1995):

La didactica genera incumbe e conjunto de conocimientos aplicable a cuaquier
actividad de ensefianza-aprendizaje, mientras que la didactica especifica, llamada antes
aplicada y ahora, a veces “especial” es el conjunto de métodos aplicables a una determina
materia 0 campo de conocimiento, sustentado por una epistemol ogia también especifica.
(p.157)

Rojano (2008); indica que la didactica general que puede aplicarse en todo proceso de

ensefianzay aprendizaje, cuyafinalidad eslograr el aprendizaje de los estudiantes.

Para Calvo (2014): “la didactica general esta destinada al estudio de todos los principios y
técnicas validas para la ensefianza de cualquier materia o disciplina” (p.55)

Laimportancia de la didactica general se centra en cuestiones fundamentales y generales de
la ensefianza independiente a las especialidades que involucra otros elementos particul ares,
se enfoca en la ensefianza como un todo y que por esta naturaleza abarca en la formacion
integral del estudiante.

b. Didactica diferencial.

Este tipo de didéacticatambién es conocida como diferenciada, cuya naturaleza es de caracter
mas especifico o individualizado, esimportante mencionar que en este proceso yainvolucran
aspectos socio afectivo y cognitivo del estudiante, precisamente por su ato nivel de
especificidad. Entre estos aspectos socio afectivo y cognitivos de los estudiantes podemos
mencionar ala edad, personalidad, habilidades y competencias cognitivas.

La didéactica diferencia tiene un enfoque en la evolucion del estudiante como individuo,

porque requiere un tratamiento diferencial y personalizado a estudiante (Rojano, 2008)
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A lo mencionado previamente podemos indicar que la didactica diferencial considera
particul aridades especificas de los estudiantes por |0 que es necesaria en muchos casos una

segmentacion alineada a sus propias particul aridades.

c. Didactica Especial.

Flores (1994), menciona que este tipo de didéactica se enfoca en € estudio de métodos y
précticas para el proceso de ensefianza por disciplina ya que aborda contenidos especiales 0
concretos que es lo que se pretende transmitir. ES posible entonces establecer diferentes
estrategias para ensefiar. La didéactica especifica involucra e desarrollo en campos y por
distintas disciplinas o especialidades es asi como mateméticas, lengugje o ciencias, se
administran diferentes estrategias, pues el saber se aborda de distintas formas.
Ladidacticaespecial, estudialos métodos de manera especificade acuerdo al area, asignatura
o especialidad, lo que conduce a procesos mucho mas especificos acorde con la disciplina
(Rojano, 2008)

La didactica especial plantea que puede ser analizada desde dos frentes, la primera
relacionada a nivel de ensefianza y € segundo con la ensefianza especializada desde
diferentes materias por lo que significa un trabajo didactico global sin fragmentacién tanto
delo genera y del campo especializado (De Camilloni et al, 2004, p.64).

L a didéctica especifica se entiende por su aplicacion mas limitada, es decir se enfocaen una
determinada area, se puede considerar también como atencién dentro de una especialidad,
sin embargo la didactica general tiene un sentido mas amplio se puede considerar como €l

soporte o la base para construir |a didactica especifica.

Didacticay e Constructivismo.

La raices del constructivismo puede remontarse alrededor del siglo XV 111 con las posturas
de Vico y Kant (Ortiz, 2015) ya que para Kant (1724-1804) considera que el ser humano
puede conocer los fenomenos y no ala esencia de las cosas en si.

El constructivismo esta relacionado con € misterio del aprendizgje, frente a la pregunta
¢Como conoce € ser unarealidad?, alo largo de la historia se ha reconocido dos vertientes
representada por Platon en cuyo planteamiento se enfocaba en dos planos de laredidad, las
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ideas y e mundo fisico y por Aristételes que sostenia que la realidad esta representada por
los seres vivos'y el uso de sus sentidos (Ramiro, 2014)

El constructivismo desde un enfoque epistemol 6gico se consideraalarelacion con el proceso
del aprendizaje. El constructivismo como un enfogue educativo en el cua € marco
epistemol 6gico descansa en las teorias psicol 6gicas planteadas por Piaget, Ausubel, Bruner
y Vygotsky.

Carretero (2011) sefidalo siguiente:

Béasicamente puede decirse que el constructivismo se fundamenta en laidea segun la
cua e individuo (tanto en los aspectos cognitivo y sociales del comportamiento como
en los afectivos) no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia
como resultado de la interaccion entre esos dos factores. En consecuencia, segun la
posicion constructivista, € conocimiento no es una copia de la realidad, sino una
construccion del ser humano. (p.22)

Esta construccion de conocimientos que hace referencia dependera de |os saberes previos 'y
el ambiente que rodea al individuo. En este proceso del aprendizaje seré determinante el
papel del docente, quien es el encargado de contar con las herramientas adecuadas que
conduzca a la construccion de este nuevo cocimiento. Es por ello que algunos autores que
sostienen este enfoque tales como; Piaget y Vygotsky reconocieron en su planteamiento la

importancia de |os aspectos sociales en €l aprendizaje.
Seguin Ortiz (2015):

Desde € constructivismo, se puede pensar en dicho proceso como una interaccion
dialéctica entre los conocimientos del docente y los del estudiante, que entran en
discusion, oposicion y didlogo, parallevar aunasintesis productivay significativa: el
aprendizaje. Sin embargo, hay que recordar que éstey laformaen que se realice, aun
cuando sean constructivistas, estan determinadas por un contexto especifico que
influye en ambos participantes: docente y estudiantes, debido a sus condiciones
biologicas, psicoldgicas, sociales, econdmicas, culturales, incluso politicas e
histéricas. (p.97)
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Como parte de los principios del enfoque constructivista recae sobre la construccién del
conocimiento con la participacion de elementos externos e internos que conduzca a las

transformaciones en el &mbito educativo y sociocultural. (Raven, 2016)

Ortiz (2015) indica que en e enfoque constructivista, e ser humano es un ser activo y
constructor de su realidad, en este enfoque se establecieron algunos principios tales como el
conocimiento, es decir cada personatiene su propia percepcion de su realidad y le dasentido
en formade constructos, por tanto el conocimiento resulta de la construccion permanente del

ser humano.

Tomando en cuentalo antes planteado en este enfoque constructivista, esimportante analizar
acerca de los conceptos que involucra € proceso de ensefianza y aprendizaje ya que esta
relacion orientara a docentes escoger una metodologia para contribuir en esta construccion

de conocimientos del estudiante.
Aprendizaje.

El concepto del aprendizaje surge desde la escuela de la psicologia, ciertamente es un
concepto que ha ido evolucionando a lo largo del tiempo y que alo largo de la historia ha
venido siendo sostenido por diferentes teorias, por gemplo desde la teoria mentalista
alrededor del siglo XX en donde se definiaal aprendizaje como un proceso de adiestramiento
de la mente. W. James en 1870 destaca a aprendizaje como € principal contribuyente

durante laedad infantil y que se va moldeando para dirigir lavida del ser humano.

Pulgar (2005) indica que € aprendizaje es e “Desarrollo armonico e integral de las

capacidades intelectuales, psicomotoras, aptitudinales, actitudinales, etc., del ser humano”
(p.19).

Por otro lado Dale (2015) concuerda que no existe una definicion Unicay que va depender
de muchos puntos de vista, sin embargo una definicion general que retine criterios de muchos
profesionales en educacion considera lo siguiente, “El aprendizaje es un cambio perdurable
en la conducta o en la capacidad de comportarse de cierta manera, el cual esresultado de la
préctica o de otras formas de experiencia” (p.3)

Muchas de las definiciones que podemos revisar alo largo delas referencias resal tan aspectos
como € desarrollo, ya que |os procesos de aprendizaje genera una ampliacién e integracion
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de contenidos, por tanto podemosindicar que &l aprendizaje conforma una serie de pasos que
conducen alaintegracion y organizaciéon y que llevan a un cambio, un desarrollo desde una
escenarioinicia a final (Ortiz, 2015)

Cabe sefialar que todos estos procesos de cambio y desarrollo del estudiante, no serealizade

manera aislada, Sino en una situacion de interaccion con € medio que larodea.
Triangulo dela didactica.

Medina (2009) indica que la didactica requiere un esfuerzo de tipo reflexivo-comprensivo y
la aplicacion de modelos de naturaleza tedrico practico que potencialicen el proceso de
ensefianza, estos modelos estén a responsabilidad de los docentes y en esta medida debe
alinearse alos intereses y expectativas de |os estudiantes. Por tanto debemos considerar que
es una responsabilidad de ambas partes, es decir del docente y estudiante.

En la didactica refiere entre sus caracteristicas una triada que esta compuesta por los
denominados estudiantes, docente y conocimiento. Cada uno de estos conceptos esta
interrelacionado en € contexto del proceso de aprendizaje y enseflanza. Przesmycki (2000)
planteay concuerda que ladidéacticay su caracteriza esta conformada de estos tres elementos
y que configura un triangulo de la didactica. En esta triada existe una interaccion socio-
comunicativa entre e docente y los estudiantes. Esta interaccion es conocida como €
contrato didactico y sus caracteristicas estan fuertemente relacionado con € tipo de enfoque
que ladidéactica utilice. (Tebar, 2003).

Seguin Medina (2009):

La didactica ha de responder a las siguientes interrogantes. para qué formar a los
estudiantes y qué mejora profesional necesita el profesorado, quiénes son nuestros
estudiantes y como aprenden, qué hemos de ensefiar y qué implica la actualizacion
del saber y especialmente como redlizar latareade ensefianzaa desarrollar €l sistema
metodol6gico del docente y su interrelacion con las restantes preguntas como un
punto central del saber didactico, asi como la seleccion y € disefio de los medios
formativos, que mejor se adecuen a la cultura a ensefiar y a contexto de
interculturalidad e interdisciplinaridad, valorando la calidad del proceso y de los

resultados formativos (p.7)
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En esta interacciéon de los tres componentes resulta aclarar € concepto de la ensefianza,
Passmore (1983) define “como unarelacion triadicaen €l que participan, € sujeto de ensefia,
algo que ensefia y alguien a quien ensefia” (p.36). Ademas enfatiza que todo proceso de
ensefianza estéd enfocado en el alumno, en ayudar en & proceso de aprendizaje para alcanzar
un resultado favorable.

Para |bafiez (2007), permite visibilizar fundamentos |6gicos de diversos modelos en donde
se establecen relaciones entre | os factores que participan en € proceso de ensefianzaalas que
denominan las interacciones didacticas. Uno de los model os mas reconocidos que parte dela
literatura francesa es lo planteado de Jean Houssaye en 1988 y que lo denomina como
triangulo pedagdgico y que se muestra en la siguiente figura 1. Este triangulo representa las
relaciones entre el profesor, alumno y e saber; y concluye que son los componentes

necesarios que participan en el proceso didéactico.

Frafesnr Frrmarinn Alumrn

Figura 1. Triangulo pedagdgico tomado de Jean Houssaye (1988)

Diaz-Barriga y Hernandez (2007) alienado con una vision constructivista sociocultural
enfatiza que las claves de los procesos de ensefianza y aprendizaje se encuentran o estan
relacionas al interior del triangulo didactico, es decir la actividad de ensefianza del docente
por una parte y las actividades de aprendizaje de | os estudiantes frente a un contenido como
parte del objetivo del proceso de la ensefianzay aprendizaje.

Ibénez (2007), hace una andlisis critico sobre triangulo didactico en el que enfatiza que €
conocimiento no se puede definir como una cosa real y concreta, que tenga propiedades, ni
ocupalugar en € espacio; sino mas bien esintangible por 10 que no se puede considerar como
un factor o agente. Por tanto en €l triangul o didéactico, €l aprendizaje representalainteraccion

entre el alumno y e conocimiento.
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Diaz-Barrigay Hernandez (1998) refiere que “el proceso de aprendizaje concebido desde la
perspectiva constructivista de Ausubel, es € proceso por € cua e sujeto del aprendizaje
procesa lainformacion de manera sisteméticay organizaday no solo de manera memoristica
Sino gque construye conocimiento” (p.18)

El proceso de aprendizaje se considera al mecanismo através del cua el estudiante obtiene
conocimientos, habilidades y destrezas con la finalidad de fortalecer sus competencias.

Estrategias didacticas.

A lo largo de la historia, e hombre se ha visto obligado a utilizar diversas estrategias
didacticas con la finalidad de transmitir los conocimientos a los estudiantes de manera
eficiente. Por otra parte la sociedad se ha dinamizado dando respuesta a diferentes procesos
gue ha conducido a corrientes y pensamientos de la mano con diferentes estrategias en la
ensefianza.
En los procesos didéacticos de la ensefianza, el docente es el mediador del conocimiento, se
considera también como €l facilitador frente a estudiante y que es responsable de lograr €
producto en & proceso de adquirir el conocimiento del estudiante.
L as estrategias didacticas corresponden a un conjunto de metodol ogias que utiliza el docente
en las aulas con lafinalidad de transmitir adecuaday efectivamente |os conocimientos hacia
los estudiantes. Estas estrategias involucran desarrollar diversos procesos de manera
sistematica con caracteristicas propias y que finalmente se aplica en las aulas. Por otro lado
los docentes tienen la finalidad de orientar y motivador a los estudiantes, dotar de
conocimiento y ser un facilitador que en el desarrollo de las actividades del estudiante,
facilitindole toda la informacién necesaria para € desarrollo de sus capacidades
investigativas. Por tanto debe prestar especial atencion en orientar sobre las conductas
responsables en la investigacion para evitar algunos problemas mas enraizados en las
universidades y que estaidentificado como malas préacticas en investigacion, por g emplo; €
plagio.
En esta relacion de métodos de ensefianza y |as competencias investigativas podemos referir
algunos autores. Espinoza, Riveray Tinoco (2016):

La busqueda de métodos de ensefianza acertados que proporcionen a estudiante

desarrollar competencias investigativas en € proceso ensefianza aprendizaje en laasi
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universalizacion es el principal reto, sin dgjar de reconocer que €l proceso docente-
educativo tiene un caracter |aboral porque este eslaviafundamental delasatisfaccion
de las necesidades y de la transformacion del hombre; es investigativo, porque la
investigacion cientifica ofrece el instrumento, la metodologia para resolver los
problemas haciendo més eficiente su labor y, ademés, consciente de que satisface su
mas cara necesidad por medio de esta actividad. (p.3)

Es asi que la eleccidon de los métodos didacticos de ensefianza debe ser cuidadosamente

seleccionada

Diaz-Barriga y Hernandez (1998) define como “procedimientos y recursos que utiliza el
docente para promover aprendizajes significativos, facilitando intencionalmente un
procesamiento del contenido nuevo de manera méas profunda y consciente” (p. 19).

Otras aproximaciones podemos citar a Tebar (2003) la cual consiste en: “procedimientos
que €l agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover € logro de
aprendizajes significativos en los estudiantes”. Por otro lado en €l enfoque por competencias,
la plana docente y todo & equipo quienes son encargados de los procesos de ensefianza y
aprendizaje debe asegurar su competencia en € rol de la planificacion y desarrollo de las
sesiones didacticas.

Vasguez (2010) refiere que cuando se contextualiza la ensefianza, inmediatamente trae a
colacion los términos de métodos y técnicas, mismo que define de la siguiente manera “el
conjunto de momentos y técnicas |6gicamente coordinadas para dirigir € aprendizaje del
alumno hacia determinados objetivos, y la técnica como formas de orientacion del
aprendizaje.” (p.18)

Estos métodos y técnicas corresponden a los recursos que requiere €l docente para realizar
eficientemente & proceso de aprendizaje por 1o que es un elemento esencia aplicar de la
mejor manera las estrategias de la ensefianza.

Las estrategias integran métodos, procedimientos y técnicas que se evidencian y se
concretizan en € proceso de ensefianza, es asi que se consideran como parte fundamental en
este proceso ya que €l éxito en su aplicacion repercute en € éxito del proceso.

Navarro (2019) menciona que “Las estrategias didacticas, en su conjunto, demandan

establecer una relacion dialogica, constante y triangular entre educadores, educandos y
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metodol ogias, aunque € educando ignore o no las metodologias que utiliza € docente para

tal fin”. (p.4)

L as estrategias nos conducen larutade tal manera podamos |levar acabo este proceso. Seguin

Gutiérrez, J. GOmez, F. y Gutiérrez, C. (2018):
L as estrategias didacticas determinan laforma de llevar a cabo un proceso didéctico,
brindan claridad de cémo se guia € desarrollo de las acciones para lograr los
objetivos. En el dambito educativo, una estrategia didactica se concibe como €
procedimiento para orientar € aprendizgje. Dentro del proceso de una estrategia,
existen diferentes actividades para la consecucion de los resultados de aprendizaje.
Estas actividades varian seguin €l tipo de contenido o grupo con el que setrabgja. (p.3)

Todas las propuestas en la didactica deben estar enfocadas en potencializar esta triada,
docente, estudiante y recursos, por lo que toda implementacion debe desarrollarse
permanentemente pensando en €llo.

De acuerdo a planteamiento de Gutiérrez, J. Gomez, F. y Gutiérrez, C. (2018) indica que
“Las experiencias innovadoras en el proceso didactico de la practica docente como muestra
pedagdgica, reflgjan tres momentos didacticos en su desarrollo cuando se socializan con los
sujetos participantes”. (p.12). Estos momentos esta plasmada en una etapa critica, en donde
se evidencia una adaptacion de los docentes a una nueva forma de ensefianza. Una segunda
etapa corresponde al afianzamiento, concientizacion y aceptacion; finalmente el autor
sostiene una Ultima etapa conocida como la normalizacion, en esta etapa la didéctica alcanza

unaestabilidad y practica en las aulas.

A lo largo del tiempo y en la actualidad, |as estrategias didécticas tienen el Unico fin de
contribuir con la construccion de los conocimientos tanto fuera y dentro de las aulas. Estas
estrategias nacen de acuerdo a contexto actual, ahora mismo con la incorporacion
permanente de manera dinamica de |a tecnologia ha impactado en cambios en |os procesos
de ensefianzay aprendizaje. Ademas de ello las diferentes carreras o disciplinas cadavez méas
especializadas obligan a tomar en cuenta otras formas de ensefianza buscando la eficiencia
en este proceso de transmision de conocimientos y construccion de habilidades y destrezas

de los estudiantes.
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Clasificacién delas estrategias didécticas.

De acuerdo alo planteado por Diaz-Barrigay Hernandez (1998) se puede identificar algunos

tipos de estrategias en una secuencia de enseflanza como; preinstruccionales,

coinstruccionales y postinstruccionales. Esta clasificacion se considera de acuerdo a

momento de la presentacidn en un proceso de ensefianza.

1

L as estrategias preinstruccional es consideradas como aquellas que preparan y alertan en
relacion a qué y como aprender, incidiendo en la activacion o generacion de
conocimientos previos. Este tipo de estrategias son Utiles para que e estudiante
contextualice su aprendizaje y genere expectativas pertinentes. Los autores sugieren
aplicar esta estrategiaal inicio de unaclase.

Las estrategias coinstruccionales, estas apoyan los contenidos curriculares durante €l
proceso de ensefianza y aprendizaje, fomentando la mejora de la atencion y deteccion de
lainformacion principal. El objetivo principa es que e estudiante organice, relacione e
interrelacione los contenidos e ideas mas relevantes para € logro del aprendizaje. Se
recomienda utilizar |as estrategias coinstruccionales durante el desarrollo de una clase.
Las estrategias postinstruccionales, se presentan a término del episodio de ensefianza,
permitiendo una vision sintética, integradora e incluso critica del contenido. Es posible
sefidar que las estrategias postinstruccionales sirven para hacer unarevision final de la
clase, incluyendo las ideas principal es de los contenidos vistos. Se propone usar este tipo

de estrategias en €l cierre de una clase.

Por otro lado, Vaello (2009) sefiala que las estrategias didécticas tienen una caracteristica

propia de ser flexible, adaptable y contextualizada por 1o que existe la posibilidad de usar

estas estrategias en tres momentos de la clase, ya seaen laapertura, desarrollo o fin. Por tanto

las fases que involucrala aplicacion de una estrategia son diversas.

El Instituto Pedagdgico Latinoamericano y Caribefio, considera las siguientes fases,

determinacion delos objetivos, seleccion deunaviaparallegar € objetivo, puestaen practica

laestrategia finalmente laevaluacion através de la supervision y control. (Castellanos et al,
2003)
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Aprendizaje basado en problemas (ABP)

ABP, se fundamenta en la idea de Vygotsky que manifiesta y sustenta la ZDP *“zona de
desarrollo proximo”, como parte del resultado del proceso de aprendizaje que se potencializa
cuando este estd acompafiado tanto del tutor u otros estudiantes frente alo que podria lograr
por si solo.

Esta metodologia se basa en €l socio-constructivismo que tiene la finalidad de contribuir y
desarrollar estrategias de resolucion de problemas, através de ello se fortalecen las destrezas

y los conocimientos de |os estudiantes (Barrows, 1986)
Esteban (2011), indicaque:

El fundamento basico de |a propuesta consiste en fundamentar el aprendizaje de los
alumnosy las dumnas en €l trabgjo individual y el trabajo en grupo (cooperativo) a
través del andlisis de situaciones o problemas proximos a la vida rea y profesional
como puede ser un caso clinico, un articulo de prensa o la construccién de un circuito

eléctrico. (p.2)

Restrepo (2005) indica que € método ABP es “ Una innovacion de la Universidad de
McMaster, Canada, para basar |a ensefianza y el aprendizaje en la discusion y solucion de
problemas de |a practica profesional, tiene como antecedente el enfoque general de solucion

de problemas” (p.10)

Otras universidades entre ellas de Limburgo, Universidad de Newcastle y la Universidad de
Nuevo México en USA lo incorporaron y lo desarrollan posteriormente (Camp, 1996). Afios
después esta forma metodol 6gica toma mayor fuerza y se convierte en una estrategia en la
didactica no solo en las ciencias fisicas, sino se incorporan en las carreras de médicas,

ingenierias, ciencias bioldgicas, quimicas, mateméticas, educacion entre otras.

Barrows (1983) define al ABP como “un método de aprendizaje basado en el principio de
usar problemas como punto de partida para la adquisicion e integraciéon de los nuevos

conocimientos” (p.80)

25



En esta metodologia, € estudiante se enfrenta a problemas con la finalidad de desarrollar
habilidades para resolver dichos problemas, a través de una andlisis de la situaciéon y que

misma forma obtiene las soluciones.

Diaz-Barrigay Hernandez (2007) plantean:
Que hoy en dia, bajo € influjo de la corriente constructivista, aumenta alin mas €l
interés por los enfoques integradores basados en actividades que fomentan el
pensamiento complejo y e aprendizaje centrado en la practica mediante el
afrontamiento de problemas significativos, situados en e contexto de distintas
comunidades. (p.63)
Para Morales (2018), el ABP, es una metodologia de aprendizaje propuesta que contribuye
en los cambios de |os model os educativos orientada a la educacion superior y ayuda en €
desarrollo de las habilidades del pensamiento critico. En este proceso de aprendizaje através
de ABP es necesario considerar aspectos metodoldgicos de tal manera que permita alcanzar
los objetivos y mejorar estas habilidades en educacion superior.
Molina (2013), menciona que los estudiantes de nuestros tiempos deben prepararse
enfocados ya que cuando egresen de las aulas universitarias deben enfrentar entornos
laborales diversos y con problemas propios que obliga a profesional plantear nuevos
enfoques o con habilidades que les permita resolver estas dificultades reales. Frente a ellos
el ABP tiene un enfogue de formacion integral de los estudiantes, con una propuesta de
aprendizaje activo y enfocado en resolver un problema especifico.
Tarazona (2005), realiz6 un ensayo reflexivo argumentativo sobre el ABP como una
dternativa en la ensefianza de formacion médica, basado en las recomendaciones de la
AAMC (American Association of Medical College) y otras academias relacionas, como la
AcademiaNacional de Medicinade Colombia, luego delarevision minuciosadelosarticulos
relacionados considera importante incursionar la aplicaciéon de ABP en las carreras de
formacion meédica ya que se obtiene mejoras en la adquisicion de conocimientos del
estudiante en el proceso de aprendizaje. Cabe sefidar que los estudiantes estan sometidos
diariamente a un sin fin de conceptos, informaciones y casos relacionados a las ciencias
médicas por |o que busca nuevas estratégicas de aprendizaje para concentrar tal cantidad de

informacion, siendo este sea mas eficiente en el proceso de aprendizaje.
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Los fundamentos en e cual se basa la efectividad del aprendizaje basado en problemas son

diversos, sin embargo se puede considerar elementos importantes dentro del aprendizae

planteado por Tarazona (2005) y que concuerda con Albanese (2000) y que eslo siguiente:

El concepto de aprendizaje dentro de un contexto, que parte de la premisa de que
cuando se aprende dentro de un contexto en €l cual posteriormente, se vaautilizar €
conocimiento, sefacilitan el aprendizaje y la habilidad para el uso de lainformacién;
la teoria del procesamiento de la informacion, en la que se muestra como el
conocimiento se adquiere en un proceso que se inicia con la activacion del
conocimiento previo, y terminacon la construccion del conocimiento propio através
de un proceso de incorporacion del entendimiento y elaboracion del conocimiento y
finamente e aprendizaje en colaboracion, que define y exige la fijacion de metas
grupales, la retroalimentacion entre los participantes en e aprendizaje, y las fuentes
y tareas compartidas por los miembros de un grupo, que deben producir una mejor
capacidad de solucionar problemas que el aprendizajeindividua competitivo. (p.150)

El ABP, se centraen e estudiante y e docente tiene el papel de estimular a los estudiantes

en estetrabajo colaborativo, esasi que ABP se centraen tres caracteristicasegiin lo planteado
por Torp y Sage (1998).

1.

Lograr el compromiso de los estudiantes frente a la situacion problemética que fue
planteada.

Organizar el contenido curricular acorde a los problemas de tal manera que se logre
el aprendizaje significativo de los estudiantes.

Lograr un ambiente de aprendizaje y donde |os docentes motiven alos estudiantes a

pensar y que sean orientados en este proceso de busgueda de informacion.

Procedimiento dedesarrollo de ABP.

De acuerdo alo planteado por Barrows (1983), el procedimiento para el desarrollo del ABP

€S COMo Sigue:

1. Searmalos grupos de 7 alumnosy se les asigna un tutor, en cuya primera sesion se

les presenta un problema.
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2. Este grupo tiene e objetivo de generar hipotesis através de la discusion, y cada uno
aporta todo €l conocimiento adquirido a lo largo de su formacion y cuya principal
finalidad de resolver el problema.

3. Lasesion terminahasta cuando los miembros del grupo han establecido | as hipétess.

4. Luego los estudiantes empiezan con € aprendizaje, a través de la busqueda de la
informacion, revision de bases de datos u opinion de expertos. Paraello € estudiante
destina un tiempo adecuado para gjecutar todas |as tareas ya mencionadas.

5. Pasado € tiempo prudente los miembros del grupo se vuelven a reagrupar con la
finalidad de presentar todo lo investigado y cada uno de los miembros tiene la
oportunidad de valorar o cuestionar la informacién presentada. En caso de ser
necesario se puede volver a replantear con una nueva busgueda de informacion y
finalmente se resuelve el problema a través de las producciones de definiciones y
conceptos gque responda a las interrogantes que inicialmente se plantearon.

Se puede considerar éste, un proceso general, sin embargo pueden existir algunas
particul aridades que dependeran basicamente del contexto problemético y especificidad del
tema.
La esencia del proceso del ABP, es cuando € problema planteado es analizado y que esta
situaciéon genera una serie de preguntas adicionales, por lo que e estudiante esta con la
responsabilidad y compromiso de dar respuesta utilizando todos los elementos tales como
los saberes previos y con la busgueda constante de la informacién, esto conduce al proceso
de adquirir nuevos conocimientos. “El proceso de aprendizaje en ABP tiene lugar en €
escenario del conocimiento previo y laconstruccion permanente del conocimiento” (Nshaho,
2005, p.9)
Branda (2004) indica que:
Es posible que a inicio del curso el estudiante no tenga suficientes conocimientos y
habilidades que le permitan, en forma efectiva, resolver problemas. Sin embargo, se
espera que durante € proceso de educacién profesional, a medida que € estudiante
progresa en € programa, sea competente en planificar y llevar a cabo intervenciones
y resolucion de problemas (p. 1).
Eggen y Kauchak (2015), plantea que el proceso de ABP en aula debe ser desarrolladaen 5
etapas:
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leraetapa; en estaseidentificay se plantealapreguntacon lafinalidad dellamar laatencién,
el contexto de la pregunta debe ser retadora para | os estudiantes.

En la 2da etapa; se generan las hipotesis, los estudiantes deben plantear las respuestas o
intentar plantearlas, esta actividad conduce a los estudiantes a activar sus conocimientos.

La 3ra etapa; esta centrada en la recoleccion de lainformacion, en esta etapa e estudiante
utiliza todas las herramientas necesarias para la organizacion de lainformacion.

La 4ta etapa; se lleva a cabo la evaluacion de las hipotesis inicialmente planteadas ya con
base a los datos recol ectados en la etapa previa.

Finalmente la 5ta etapa; se lleva a cabo la generalizacion acerca de |os resultados con base a
lo anteriormente trabajado. En esta Ultima etapa, |a metodologia ABP otorga a estudiante la
oportunidad de reflexionar sobre todo el proceso desarrollado.

Todo proceso de aprendizaje se sugiere ser evaluado, por |0 que es necesario una
retroalimentacién constante tanto de manera personal como grupa y estos deben ser
evaluados en torno a la relaciéon del grupo con los objetivos, medios y contenidos de
aprendizaje. Un proceso de éxito que se ve reflgjado en los estudiantes y que de la misma
forma puede ser evaluado es a través de la evaluacion en e proceso de aprendizaje, en la
capacidad del estudiante de solucionar problemas y finalmente en € desarrollo de las
habilidades del equipo detrabajo. ABP es unaestrategia que permite al estudiante desarrollar

un razonamiento y juicio critico con base a problemas real es.

El ABP en ciencias dela salud

La formacién en las carreras de las ciencias de la salud obliga una orientacion holistica e
integral, debido a que el profesional de salud debe interrelacionarse con otras ciencias, por
lo que e aporte de conocimientos cientificos y técnicos es de gran importancia, ademas de
ello debe redizar un trabajo en equipo y que en su labor incorpora aspectos éicos y en
muchos casos aspectos emocionales, por |o que la estrategia de ABP favorece a los
estudiantes en su formacién y sobre todo en latoma de decisiones.

Para Nshaho (2005), ABP en Ciencias de la Salud, promueve la obtencion del razonamiento
clinico médico y sobre todo refuerza € aprendizaje auto dirigido. Fomenta habilidades para
escuchar, responder y participar en las discusiones rel evantes y fundamentadas que permitan

tomar decisiones. Contribuye en el fomento del trabajo en equipo. Para Rusell, et al. (2007),
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la implantacion de ABP, involucra presentar a los estudiantes los problemas clinicos antes

del aprendizaje de conceptos clinicos.

ParaRamirez (2015), el ABP esunametodologia con bases en € constructivismo, por lo que
lamallacurricular y planes de estudios deben ser organizados como nucleos problemasy que
alo largo de su desarrollo proporcione aternativas de desarrollo y que este gjercicio debe

iniciar en las aulas académicas.
M étodo de casos (MC)

Para Limpias (2012) se considera como un método didactico que comenzé como un método
de investigacion cientifica convirtiéndose luego en una técnica en e proceso de ensefianza.
Se cuenta con referencias que afinales del siglo XI1X se utilizé enlaUniversidad de Harvard

en los estudios de Derecho procesal y Derecho civil.

Las primeras aplicaciones como MC remonta arededor de los afios 1914 en la misma
Universidad en € &rea de la ensefianza de los negocios y a lo largo de su desarrollo, la
universidad prepar6 investigadores y profesores especializados en elaborar casos con una
vision para ser utilizado en e mundo. A partir de esta experiencia fue difundido a la
aplicacion en otras disciplinas como lamedicinay ciencias politicas (Instituto Tecnoldgico
y de estudios superiores de Monterrey, 2012)

Es una estrategia constructivista que esta orientada activar € proceso de ensefianza-
aprendizaje, en donde & mentor es el docente y el estudiante tiene la responsabilidad del
desarrollo de sus conocimientos y habilidades orientada bajo esta estrategia (Pérez, M.
Topete, C. y Rodriguez, L. 2014). Esta estrategia se construye en escenarios enfocados en
problemas reales que se trasladan a las aulas y en estas sesiones se proponen las posibles

soluciones que responde a problemareal.

El método del caso, es una de las técnicas que favorece e aprendizaje por descubrimiento
Bruner (1997). Esta metodol ogia esta orientada en animar la estudiante arealizar preguntas
y formular sus propias respuestas asi como a deducir principios de gjemplos préacticos o
experiencias. El Método de Casos desarrolla en los estudiantes una oportunidad de ampliar
los conocimientos desde su naturaleza humana y psicologica del individuo y que otorga la

oportunidad de desarrollar paulatinamente capacidades de comunicacion.

30



Segiin Cobo y Valdivia (2017), e MC “consiste en € andlisis de unasituacién real o realista
gue presenta problemas y retos ante los cuales los estudiantes deben tomar decisiones
fundamentadas en los enfoques o teorias del ambito disciplinar o especialidad del curso en

cuestion” (p.5)

Gonzélez (2015) plateaque el MC “en el contexto educativo es una estrategia didactica y de
investigacion ideal para hacer |a conexion entre lateoriay la préactica en donde € estudiante
se involucra consciente y responsablemente, durante todo proceso, con su propio
aprendizaje” (p.6). Estos casos son construidos por los docentes a partir de las situaciones
reales.

Y como se pueden definir los casos, para Diaz (2012) es:

Una situacion empresarial o juridica aresolver, |os casos deben generar polémica, no
pueden quedarse estéticos, son los que hacen que seinicie e debate, debe contar con
unainformacién que genere andisis, por lo tanto, un caso no puede tener soluciones

Unicas, y ademés debe generar en teorias de aplicacion. (p.70)

Martinez y Musitu (1995), consideran tres modelos en el MC y que se diferencian en razon
alametodologia, estos modelos son: €l primer modelo centrado en e andlisis de casos, este
modelo busca e conocimiento y comprension de los procesos llevados a cabo para dar
solucion, es decir casos gque fueron estudiado por especiaistas. El siguiente modelo tiene la
finalidad de aplicar principios en situaciones particul ares, en este model o se busca desarrollar
el pensamiento deductivo en atencion alas normas legales por g emplo. Finalmente el tercer
modelo corresponde al entrenamiento orientado a la resolucion de problemas, por lo que se

pueden evidenciar varias posi bles soluciones fundamentadas.

Instituto Tecnoldgico y de estudios superiores de Monterrey (2012) sefida entre las
caracteristicas del método lo siguiente:

- Seredizaen un entorno interactivo y dinamico, se centraen e alumno.

- El docente cumple € rol de facilitador, dando las orientaciones a lo largo de las
discusiones y puede participar en e momento en que evidencia que la sesion se esta
desviando los objetivos de la sesion.

- End caso que se presenta para la discusion se basa en una situacion real.
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- El estudiante debe plantear alternativas de solucién bien fundamentasy en lo posible
documentadas.

Implementacion del MC.

El Instituto Nacional de Capacitacion profesional de Chile (INACAP) en su Manua de
estrategias didéacticas publicado e 2017, menciona que €l proceso de implantacion del MC

corresponde alo siguiente:

Fase de elaboracion, que corresponde ala seleccion del caso. Fase preliminar, en esta etapa,
el docente expone el caso. Fase eclosiva, concierne a los planteamiento o explosion de
opiniones. Fase de andlisis, se llega a determinar 10s hechos que sirven paralainterpretar la
situacion. Fase de conceptualizacion, en esta etapa se formula conceptos concretos, acciones
que permiten dar solucion del caso. Finalmente la fase de evaluacion, permite medir el
progreso de los estudiantes y que es preciso realizarlo en tres partes, identificacion de los

hechos, €l problemay planteamiento de las posibles soluciones (INACAP, 2017)

Instituto Tecnolégico y de estudios superiores de Monterrey (2012), plantea las siguientes

fases parala gjecucion del MC.

Primerafase, corresponde ala preparacion de maneraindividual del estudiante, se analiza €l
caso, seidentifican los puntos criticos y se plantean posi bl es propuestas de solucion. Segunda
fase, involucraen trabajo grupal, de preferencia grupos pequerios, en e que se intercambian
0 se confrontan lainformacion obtenidaen laprimerafase. Tercerafase, corresponde asesion
plenaria, en € cual confrontan sus alternativas de solucién de manera fundamenta, es un
escenario de discusion y a termino de ello € docente da a conocer € desenlace del caso.
Cuartafase, se consideralareflexion individual, en donde €l estudiante confrontasu resultado

individual con € desenlace del caso.

En el MC, e docente debe contar con muchas cualidades, entre ellos podemos mencionar
como lafacilidad de incorporar € emplos didacticos, la utilizacion de un lenguaje no verbal,
llevar aunapersuasion y llevar haciael objetivo de laresolucién del caso. Por otra parte con
respecto a ambiente en donde se desarrolla, este debe ser amplio y confortable que permita
al estudiante desenvolverse con tranquilidad y sobre todo que propicie un espacio de dia ogo.

Contar con los elementos | ogisticos que permitan el desarrollo adecuado delasesion, al final
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del desarrollo del caso, los estudiantes deben sentir que han aprendido gracias alaaplicacion
de lametodologia (Diaz, 2012)

Unavez aplicada esta metodologia, €l estudiante tendra la oportunidad de:

- Identificar y definir problemas propios dentro de |a carrera de formacion.

- Andlizar, comprender e interpretar datos relevantes a lo planteado en € caso, sobre
todo que simula una situacion muy similar alarealidad.

- Recapacitar y reflexionar criticamente situaciones complejas y sobre todo de la
cotidianidad.

- Tener la posibilidad de inferir, plantear juicios y sobre todo tomar decisiones
sopesando |os aspectos positivos y negativos de la situaciéon en € que se encuentre,
finalmente plantear ideas y opiniones frente a una situacion.

Aprendizaje basado en proyectos (ABPro)

Los inicios de la educacion por proyectos se remontan a la Escuela progresista en Estados
Unidos que nace a finales del siglo X1X como una alternativa a la escuela tradicional que
esta muy centrada en € docente. El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPro) fue
desarrollado por los investigadores Robinson, Kilpatrick y Dewey (1859-1952) este ultimo,
filosofo, pedagogo y psicologo americano (UNESCO, 1993). Dewey fundamenta que la
teoria de la educacion es con base a método cientifico y considera a aprendizaje una
actividad netamente de investigacion por los cua los estudiantes estéan orientados en la

solucién al problema con la colaboracién y orientacion de |os docentes.

Para Kilpatrick (1925), “el proyecto es un acto completo realizado en un ambiente social,
donde se busca redizar una actividad entusiasta con un sentido especifico y concreto”

(p.347). Y clasificalos proyectos en cuatro, cuyas caracteristicas son las siguientes:
Proyecto de creacion; en este tipo de proyecto el propésito es producir algo.

Proyecto de consumo; esta enfocado a desarrollar un producto o servicio de consumo o de

disfrute de una experiencia.

Proyecto de soluciones de problemas; cuyo propdsito es dar una solucion a unos problemas
reales, también esta orientado a dar una respuesta a las preguntas.
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Proyecto de aprendizaj e especifico; tiene € propdsito de desarrollar o adquirir conocimientos
y habilidades.

De la misma forma Kilpatrick, establece que e punto de partida para la elaboracion de un
proyecto inicia a partir del planteamiento de las siguientes preguntas, ¢Qué?, e cua
corresponde a nombre del proyecto. ¢Para qué?, responde al propdsito del proyecto. ¢Por
qué? corresponde a la justificacion del proyecto. ¢Como? involucra los aspectos
metodol 6gicos, ¢Con qué? sustentar |0s recursos necesarios para larealizacion del proyecto.
¢Con quién o quiénes? involucraalos participantes y finalmente ¢Cuando? que corresponde
alasactividades queinvolucralarealizacion desde el inicio hastalafinalizacion del proyecto.

La metodologia del aprendizaje en base a proyectos establecida por Dewey, plantea en 5

fases y son las siguientes:

Fase 1; setomaen consideracion algunaexperienciadel estudiantetanto en el ambito familiar

o lacomunidad.

Fase 2; seidentifica agun problema o dificultad que se generar a partir de estas experiencias

previas. Busca las dificultades o problemas sobre la cual se estudia o se trabgjara.

Fase 3; lainspeccién de datos y |a busqueda de lainformacién o materiales para plantear las

posibles soluciones.

Fase 4; seformulan | as hipétesis que respondan o den solucion a problema, € mismo que se

convertiraen e hilo conductor pararesolverlo.

Fase 5; en esta etapa se realiza la comprobacion de la hipétesis, se considera como la accion

paralaresolucion del problemainicial mente planteado.

De acuerdo a lo conceptualizado por la Educational Technology Division Ministry of
Education, (2006), € ABPro es un método cuya forma de trabajar modifica varias
actividades, primeramente los periodos son mas largos, puede considerarse lineas
interdisciplinarias y o mas importante el estudiante tiene la oportunidad de explorar, juzgar,
sistematizar e interpretar la informacion. Por otro lado e estudiante se involucra en

problemas reales y participa activamente en su aprendizaje y desarrolla habilidades.
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Seglin la Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills SCANS, citada por
Educational Technology Division Ministry of Education (2006), se considera las siguientes
competencias que se desarrolla a la aplicacion de ABPro lo cuales podemos mencionar:
responsabilidad social, pensamiento critico, creatividad, habilidades de comunicacion,

comprension intercultural y toma de decisiones.

El ABPro se define como “un modelo de aprendizaje con el cual los estudiantes trabajan de
manera activa, planean, implementan y eval Uan proyectos que tienen aplicacion en e mundo
real mas alla del aulade clase” (Marti, Heydrich, y Hernandez, 2010, p. 13)

Bretel (2018), define como una estrategia que:

Consiste en proponer a los estudiantes la realizacion de un proyecto/producto
complgoy redista. Tal producto/proyecto es el “problema” que deben resolver y que
serd imposible de construir si no investigan y ponen en juego un gran numero de

conocimientos y habilidades” (p.5)

Diaz (2015) platea que “el proyecto es una estrategia integradora por excelencia, y que es la
mas adecuada paramovilizar saberesen situacion”. A través de esta estrategia, los estudiantes
tienen a oportunidad de concebir, desarrollar y evaluar actividades con la finalidad de dar

una solucion auna situacion real mas alla del salén de clase.

La elaboracion de proyectos se considera en una estrategia didéactica, donde el proyecto se
centray nace en el afan de concebir una solucién adecuada que dé respuesta al planteamiento
de un problema o una tarea relacionada con el mundo real. Muchos proyectos se centran en
un problema concreto y actual, como un problema ambiental o social (Marti, Heydrich, y
Hernandez, 2010)

Muchos académicos coinciden que ABPro, que es una estrategia que permite construir
conocimiento basicos y especializados, desarrollar habilidades y pensamientos critico y el
aprendizaje de largo plazo tales como fortalecimiento de los valores y actitudes para €

trabajo en equipo.

El Aprendizaje basado en Proyectos a diferencia del Aprendizaje basado en Problemas,

centra su atencién en plantear una solucién a un problema en particular; es decir €

35



aprendizaje basado en proyectos pretende atender un problema especifico, puede ocuparse
ademés de otras &reas que no son problemas.

Bretel (2018), indica que otra de las diferencias frente al ABP es; el ABPro esta orientado a
pedir a los estudiantes que construyan un producto con caracteristicas concretas a las
solicitadas. En ABPro, el proceso termina cuando |os estudiantes han construido o el aborado

el producto final con las caracteristicas solicitas por € docente.

Lafinalidad del proyecto es contribuir en la solucion de problemas que son complgosy no
tienen soluciones sencillas. En este contexto el estudiante utiliza el proceso sistematico de la
investigacion cientifica que involucra el contenido total de la materia para desarrollar cada
uno de los proyectos propuestos por los alumnos. EI ABPro, se considera una estrategia en
laque & docente disefia el proceso de aprendizaje, es decir se centra en laelaboracion de qué
producto propondra a estudiante para que €l proceso busque las aternativas de solucién y

en este camino se da el proceso de aprendizaje.

El ABPro, en la actuaidad est4 bastante difundido sobre todo en la educacion primaria.
Garcia (2016) menciona que resulta ser mas sencilla y tiene mayor ventaja incorporar
contenidos a edades tempranas por |o que el ABPro es aplicado en la educacion primariay

secundaria.

Para Garcia (2016), €l ABPro, en primer lugar se centra en cuatro pilares del conocimiento
que definio laUNESCO y Delors (1996) |o describe a continuacion:

Aprender a conocer, que esta enfocado en conseguir 1os instrumentos de la comprensién, es
decir que cada persona aprende a comprender y descubrir su entorno, desarrolla sus
capacidades y comunicacion con los demés. Esta fase de comprension del entorno estimula

la curiosidad, sentido critico y desarrolla autonomia de juicio en la persona

Aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno, €l estudiante o |a persona debe
poner en practica todos sus conocimientos, ciertamente esta vinculado con €l desempefio

profesional, es decir su adaptacion de todo o aprendido en el mercado laboral.

Aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demés en todas las actividades

humanas. Esta orientado al trabajo conjunto en proyectos, cuyos objetivos son comunes por
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lo que se simplifica o tiene una tendencia a desaparecer las diferencias o conflictos entre las

personas.

Finalmente el ultimo pilar que es el aprender a ser; este integra los tres elementos ya
mencionados. El objetivo de laeducacion es contribuir €l desarrollo integro de lapersona, es
decir que involucre, mente, cuerpo, inteligencia, responsabilidad, sensibilidad, sentido e

incluso la espiritualidad.

En segundo lugar, € ABPro, busca €l aprendizaje a través de la propia vivencia, es decir la
adquisicion de conocimientos de manera experimental y en tercer lugar € proyecto debe

nacer del interés del estudiante para que e proceso de aprendizaje sea mas efectivo.
Seminario Aleman-I nvestigativo

El Seminario Aleman llamado también seminario Investigativo, aparece por primeravez en
la Universidad de Gottingen de Alemania, alrededor del siglo XVIII y que nace con la
necesidad de cambiar las catedras e incursionar sobre temas de investigacion y docencia de

manera complementaria.

Nalus (1990), define como “el Seminario Aleman, como préactica pedagdgica, es un medio
de comunicacién, una reunién de personas gue se encuentran para conversar sobre un tema
especifico y desean compartir los logros, aciertos y desaciertos encontrados en € camino de
la investigacion, motivo del encuentro”. Ademas enfatiza que toda investigacion es un

permanente descubrir.

Pérez (2010) define a Seminario Aleman como una técnica donde el estudiante esta
orientado a pensar por si mismo y apartir de ello se desarrollaen proceso de aprendizaje, por
tanto € estudiante esta obligado en estructurar su mente para pensar y debido a que la
cognicion del ser humano esta orientado hacia el desarrollo y no centrarse en la obtencion de

objetos o0 cosas materiales coyunturales o del momento.

Para Figueroa (2016) es unas herramientas importantes en la funcién docente, es un soporte
de lacomunidad cientifica que propone un espacio para el didogo, discusion, planteamiento
de los problemas y que permite realizar criticas constructivas sobre € tema que se esta
tratando en el aula. Por tanto es una estrategia en la didéctica que ha cobrado importancia en
laformacion académicay que se hadifundido en la Escuela Normal superior de Bogota.
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El seminario Aleman tiene como finalidad de la busqueda permanente de espacios en quelos
estudiantes y profesional es se relinan para discutir diversos temas, sobre temas especificosy
sobre temas relacionados a la investigacion. En esta etapa €l estudiante tiene la posibilidad
de desarrollar capacidades de pensar por si mismo. Esta dinamica es unatécnicaquellevala

teoriaalapractica

De acuerdo a lo establecido por la Universidad Industrial de Santander, a través del
Vicerrectoria Académica (2007), instituye al Seminario Aleman con €l fin de formar alos
participantes para la investigacion cientifica a través del desarrollo de habilidades de los
estudiantes. Estas pueden aplicarse en las diferentes &reas o disciplinas del conocimiento ya
que fortal ece las capacidades en el planteamiento de preguntas y respuestas. Paralograr estos
objetivoshay unimportante aporte desde el trabajo personal haciael grupa y en un ambiente

totalmente colaborativo que potencialice el aprendizae.

Para Bravo (2006), e Seminario Aleman se realiza en un ambiente amable y cooperativo
donde se promueve la iniciativa del estudiante, no tiene caracter obligatorio, autoritario y
mucho menos hostil. La presencia de estos factores conlleva de una manera positiva el

proceso de aprendizaje del estudiante.

Para la realizacion del Seminario Aleman, es fundamental revisar y seleccionar los temas
juntamente con €l director del seminario o con la persona experta en la direccion, ya que es
importante la experienciay €l dominio del temaatratarse. En este gercicio cada uno de los
miembros del grupo asumen diferentes roles y sobre todo interés y compromiso con el

conocimiento.
Caracteristicas Seminario Aleman-I nvestigativo.

LaUniversidad Industrial de Santander -Vicerrectoria Académica (2007), en su publicacion
“Lineamientos para el Seminario Investigativo como modalidad para el desarrollo del trabajo

de grado” establece las siguientes caracteristicas:

1. Esfundamental la participacién activaen todo € grupo detrabajo incluido el docente
y los estudiantes, ya que cada uno de ellos asume roles fundamental es.
2. Esimportante que el grupo aformar para el seminario sea en nimero reducido y que

tengan una actitud de investigar, discutir y concluir.
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3. Esimportante tender fuentes de dialogo permanente de tal manera que se encuentre
en el escenario apropiado para compartir |os conocimientos, con un ambiente amable
y que se fomente la participacion de los integrantes del grupo. El Seminario exige a
los participantes mucha responsabilidad paralograr € objetivo deseado.

4. Se debe utilizar todos |os medios didéacticos de apoyo en € proceso de aprendizaje.
La estructura y las actividades deben ser planificadas con anticipacién y se

recomienda en las primeras sesiones de clase.
Vaccarezza, Oliva, Pérez, y Reyes. (2017) concuerda que:

Bajo estos supuestos propios de la linguistica, €l constructivismo y la sociologia
critica, e seminario Aleman es una apuesta en términos de estrategias de ensefianza
gue potencia la construccion argumentativay lainvestigacion cientificay favorece €l

desarrollo de competencias genéricas como €l trabajo en equipo (p.220)
Organizacién del Seminario Aleman.

Para la implantacion y organizacion del Seminario Aleman, se sugiere e trabgo en dos
equipos conformada por cinco personas, quienes seran los encargados del debate. Luego se

definen los temas a desarrollar y finalmente se definen losroles.

Vaccarezza, Oliva, Pérez, y Reyes. (2017) definelosroles delosintegrantes del equipo como

sigue:

Director; se nominaala personaquien posee mayor experienciao dominio en el temaatratar.

Sera el encargado de dirigir alos estudiantes.

Relator; corresponde a dos estudiantes quienes tendran la responsabilidad de exponer € tema

por un periodo de 10 minutos aproximadamente.

Correlatores; se asigna a dos estudiantes que complementan la exposicion de los relatores
con lafinalidad de contribuir con mas informacion alo previamente expuesto.

Protocolante; corresponde a los estudiantes quienes tienen |a responsabilidad de registrar 1os

aportes, preguntas que contribuyan con la construccion conceptual de lo ya argumentado.
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Moderador; es e encargado de la coordinacion de la sesion, control del tiempo y ceder la

palabra en caso de ser necesario.

Y paracomplementar, |os participantes, que corresponde alaaudienciay tienen laposibilidad

de plantear preguntas alos equipo en debate.

LaUniversidad Industrial de Santander, Vicerrectoria Académica (2007), en su publicacion
antes mencionada, sugiere que parallevar acabo satisfactoriamente el Seminario Alemén, se
debe prestar importancia en una adecuada planeacion y organizacion, rigurosamente
detallado de tal manera que se garantice la fluidez de la sesion y se garantice acanzar los

objetivospor lo que sugierellevar acabo de acuerdo alametodol ogia planteada en tres etapas.

Laplanificacion, corresponde alaprimera etapa, cuyas actividades involucralasel eccion del
tema, e estudio bibliografico, en caso de ser necesario se puede sel eccionar 10s subtemas y

la planeacién de las sesiones.

Ejecucion; corresponde la documentacién para los subtemas, € desarrollo propiamente de la

sesion y laredaccion de las memorias.
Por ultimo, la etapa en € que se elabora e documento final de la sesion.
Tutoria.

Es una estrategia didactica que se aplicé con intensidad a finales del siglo XX en México, y
surgen con la finalidad de resolver problemas de abandono de los estudiantes (Avalos,
Garibay, Velasco y Venegas, 2015). A partir de la edad contemporanea, siglo XX, hay una
tendenciaimportante sobre latutoriatanto presencia y no presencial en donde se caracteriza
lainteraccion entre el tutor y €l tutorado (Gonzalez, 2016)

ParaMedianero (2017), latutoria es una estrategia cuyo fin es contribuir areducir problemas
de desercion o reprobacién de los estudiantes en formacion. La tutoria esta relacionado con

algunas terminol ogias como instructor, mentor, consejero, guia entre otros.

Molina (2004), define “Desde el punto de vista tedrico, la tutoria encuentra su ubicacion
dentro del marco del Constructivismo, enfogque se basa en la importancia de los aspectos
sociales en el proceso de adquisicion del conocimiento” (p.2). Desde ese enfoque, € proceso

de ensefianza estamediado en lapersonay por la persona, yaque este interactiaen lafamilia
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y su comunidad, en un espacio de reflexion permanente por |o que se dala construccién del

conocimiento.

Entre las definiciones cuya finalidad es la de integrar los diferentes significados es la de
Gaitan (2013) que define:

La tutoria puede entenderse como €l proceso de acompariamiento a un estudiante en
el cua un profesor le provee de orientacion sistemética a lo largo de su trayectoria
escolar; es un proceso de responsabilidad compartida que busca la clarificacion de

objetivos de carrera y de vida, la toma de decisiones y la resolucién de problemas
(p-5)

Latutoria es una de las estrategias didéacticas que se haincorporado en |as universidades con
la finalidad de mejorar la calidad de la ensefianza. Los nimeros alarmantes en abandono y
desercion por parte de los estudiantes justifica la incorporacion de estas estrategias en la

universidades sobre todo aquellas publicas (Molina, 2004)

Para Gaitan (2013), menciona que los ultimos afios se han implementado programas de
tutoria en diferentes niveles de la educacion y sobre en la superior ya que las instituciones
educativas han podido identificar necesidades de los estudiantes de contar con una

orientacion de manera particular y en diversos temas que fortalezcan su aprendizaje.

A inicios del siglo XXI, la ANUIES (Asociacion de Universidades e Instituciones de

Educacién Superior de México), establece una definicién de la tutoria como:

Un proceso de acompafamiento durante la formacion de los estudiantes, que se
concreta mediante la atencion personalizada a un alumno o a un grupo reducido de
alumnos, por su parte de académicos competentes y formados para esta funcion,
apoyandose conceptualmente en las teorias del aprendizaje méas que en las de la
ensefianza” (ANUES, 2001, p. 23)

De La Cruz (2013), indica que la tutoria, en los estudios de doctorado tiene un impacto
positivo y que esta enfocado en un sentido de apoyo, orientacion y atencion alas necesidades

de los estudiantes por parte del docente.
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De acuerdo a Disefio Curricular Nacional en el Pery, es concebida como “un servicio de
acompafamiento socio afectivo, cognitivo y pedagogico de los estudiantes. Es parte del
desarrollo curricular y aporta a logro de los aprendizajes y a la formacion integral, en la

perspectiva del desarrollo humano”. (MED-2005, p.23)

El Centro de Investigacién y Documentacién Educativa de Espafia (2008) rescatd algunas
definiciones y concluyendo que a partir de ellas se puede sefialar “la importancia de la tutoria
como parte complementaria de la labor docente, ya que tiene como finalidad principal
facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos y contribuir a su desarrollo
personal, profesional y social” (p. 211)

Cruzata et a (2018), indica que la tutoria como proceso por € cual € estudiantes logre una
formacién profesional que le permite alcanzar €l éxito profesional. Asegura el desarrollo de
las habilidades, actitudes y valores, elementos importantes para € desarrollo dentro del
ambito académico, precisa también que el éxito de esta estrategia depende de la calidad de

tutor y por otro lado se requiere un compromiso de |os estudiantes.

Por tanto podemosindicar quelatutoriaes un proceso que se desarrollan de maneraconjunta;
docente y estudiante, en aspectos académicos, profesionales y personales, con la finalidad
guiar u orientar un conjunto de actividades o tareas que favorezcalaformacion y conduzcaa
unatrayectoriay desempefio méas adecuada parael estudiante. Latutoriaintegrada orientada
ala accion docente y en € itinerario formativo del estudiante, es decir educacion para la

carrera, cuya finalidad y objetivo es orientar y guiar en las tareas y procesos de aprendizaje.

La tutoria universitaria puede entenderse y practicarse bgjo tres supuesto; la tesis de la
disociacion, latesis de complementariedad y la tesis de laintegracion, Esta Ultima tiene la

funcion tutorial y docente integrada. (Gairin, Feixas, Guillamon, & Quinquer, 2004)

La tutoria por tanto se convierte en elementos supremamente importante en la formacion
académica. Es una actividad que contribuye directamente en el aprendizgje y sobre todo en
el rendimiento académico, debido a que es una orientacion personalizada e intencional que
recibe e estudiante, ya que aborda temas gque estén alineados netamente a su formacién

profesional especiaizaday que en € futuro aplicaraen el gercicio profesional.
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Modelosde Tutoria

Vargas y Monroy (2012), en su publicacion “Propuesta de un modelo tutorial en educacion
superior” menciona que el modelo inglés, es el que ha influenciado en la formacion de la
educacion superior, este modelo tiene la finalidad de ensefiar a estudiante a pensar,
desarrollar su capacidad critica a partir de la argumentacion. Su metodologia se basa en la
lecturadel material detal maneraquelos estudiantes analicen y sinteticen todalainformacion
revisada y luego se presentan para su discusion en grupos. Por otro lado € tutor tiene la
responsabilidad de reunirse con los estudiantes con lafinalidad de aclarar dudasy dar algunas
sugerencias Si es que existiera. Por otro lado se evidencia € estudio autbnomo de los
tutorandos, utilizando todos los materiales disponibles y relacionados a los temas

desarrollados.

Por otro lado se menciona que existen dos modelos. Latutoria personalizada o individual, es
en este model o que e docente hace un seguimiento y orientacion de manera personalizada a
estudiante. El segundo modelo nos habla de unatutoria grupal, en este tipo de orientacion se
toman temas més genéricos y cuya finalidad es socializar informacién en temas comunes
(Ander-Egg, 1999)

DelaCruz et a (2006) plantean un modelo holistico de la tutoria, esta sustentado en € rol
del tutor y que descansa en ocho roles. Por un lado se considera a los ges verticaes, ala
formacion en investigacion, formacion profesional; y otros ges horizontales conformados
por; docente, a partir de ello se ramifican el rol de entrenamiento y consejeria académica. El
rol socializador genera el rol de patrocinador y de apoyo psicosocial. La aplicacion de todos
estos roles tiene lafinalidad de promover laintegracion social a campo.

Otros modelos como €l Espariol, plantea a la Tutoria como un derecho para el estudiante en
donde la institucion educativa esta forzada a proporcionar este servicio. En este modelo se
distinguen dos caracteristicas relevantes, € primero recae una responsabilidad sobre el tutor
quieninterrelacionacon el tutorando quien a su vez adquiere habitos y destrezas académicas.
L a segunda caracteristica corresponde a aprendizaje autonomo del estudiante y su desarrollo

(Vargasy Monroy, 2012)
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Tutoriaen lainvestigacion.

Las universidades son las instituciones llamadas a formar ciudadanos con un sentido critico
con las capacidades de estudiar los problemas, buscar soluciones y aplicar sobre situaciones
reales dentro de su responsabilidad con € gercicio profesional. Por lo que el desarrollo de
las habilidades investigativas es una necesidad puntual del trabajo y que también concierne

laformade pensar y actuar de los profesionales (Curbelo, 2020)

Cruzata (2018) indica que, quienes estén en laformacién de generar nuevos conocimientos,
es decir estan involucrados en realizar investigacion, es recomendable conocer temas tan
esenciales como: planteamiento de la investigacion, e desarrollo y generador de
conclusiones, luego de la gjecucion de su investigacion. En la primera etapa, es decir en €
planteamiento de la investigacion, € tutor dirige a tutorado en la blsqueda, andlisis y
evaluacion de lainformacion. Se configuralareferencia general sobre el problemaaestudiar
o plantear, valorando la relevancia 'y dando un aporte cientifico para dar una alternativa de
solucion. En esta etapa se desarrollan 1os model os conceptual es con base alos conocimientos
previos con capacidad explicativa de tal manera que permita identificar los factores que
participan en el problemay permita plantear |a hipétesis de investigacion. La segunda etapa
corresponde al desarrollo de lainvestigacion, en estafase e tutorado gjecutalainvestigacion,
por lo que @ tutor tiene laresponsabilidad de guiarlo en & desarrollo del mismo, através del
uso de las instalaciones, aplicacion del instrumento, es decir la gecucion propia de la
metodologia de la investigacion. El tutor es e soporte para € tutorando cuando aparecen
algunos eventos adversos a la gecucion de la metodologia. En caso de ser necesario €l
tutorando puede redlizar algunos gjustes de la metodol ogia de la mano y con la conduccién
y guiadd tutor. Finalmente la Ultima fase corresponde ala construccién de la conclusion de
lainvestigacion, en esta etapa € tutor da soporte al tutorando en € analisis y explicacion de
los datos obtenidos en la etapa anterior. Se contrasta con |os antecedentes tedricos, se trata
de sustentar del porqué de los resultados y su explicacion del fendmeno y finalmente es e

soporte en |0s gjustes necesarios para su edicion.

Por tanto latutoria, en lainvestigacion, tiene lafinalidad de involucrar de manera efectiva al
estudiante en proyectos de investigacion, lo cual es una tarea que conduce, revisa y

comprende la informacién cientifica. Por otro lado, € estudiante desarrolla sus capacidades
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analiticas, criticas, desarrolla destrezas y habilidades apropiadas. También contribuye con €
fortalecimiento de |os aspecticos éticos durante la investigacion.

Finalmente existen antecedentes en donde | os estudiantes universitarios revelan limitaciones
y dificultades en plantear y gecutar trabgjos de investigacion o tesis, que involucra la
aplicacion de cada una de sus fases de la metodologia de la investigacién, por lo que ésta

estrategia complementa y contribuye frente a esta necesidad.
Caracteristicasdelas Tutoria
Dentro de las carteristas de la tutoria se mencionalo siguiente:

1. Se rediza con e acompafiamiento a estudiante en e proceso de aprendizae
aplicando las mejores estrategias en el proceso de ensefianza y desarrollo personal.

2. Los participantes, es decir tutor y tutorando se desarrollan desde un enfoque
socioldgico, cultural y psicol dgico.

Serealiza un seguimiento personalizado, se establecen metas a desarrollar.
Es un modelo educativo incluyente por tanto aplica a una diversidad de estudiantes,
por lo que debe tener en cuenta una forma de atencion flexible.

5. Apoya utilizando la psicopedagogia aplicando eval uaciones formativas e incluyentes
de tal manera que contribuye con € fortalecimiento de valores y aspectos éticos del
estudiante.

6. Se promueven las competencia aprender a aprender y a pensar de manera reflexiva.
Desarrolla las relaciones interpersonal es.

7. El estudiante se entrena en labusquedade lainformacién lamismaque aplicaraen la
vidalaboral y profesional.

Estas caracteristicas sirven de base para desarrollar las guias y elaborar evaluaciones sobre
las estrategias que se tomara en cuenta en los procesos de las tutorias (Vargas y Monroy,
2012)
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2.2.2 Competenciasinvestigativas.

Las competencias investigativas se considera a las capacidades que alcanza a desarrollar un

estudiante luego de un proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas competencias que deben

desarrollar estan enfocadas en la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas

utilizando actitudes adecuadas de tal manera que potencialicen su desempefio en las tareas

de lainvestigacion cientifica.

Irigoin y Vargas (2002) indica que:
La formacion basada en competencias (FBC) puede ser entendida como un proceso
abierto y flexible de desarrollo de competencias |laborales que, con base en las
competencias identificadas, ofrece disefios curriculares, procesos pedagdgicos,
materiales didacticos y actividades y précticas laborales a fin de desarrollar en los
participantes, capacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y
trabgjadores. (p.67)

Capacidades:

En e Curriculo Nacional (2016) las capacidades son “recursos para actuar de manera
competente. Estos recursos son |os conocimientos, habilidades y actitudes que | os estudiantes
utilizan para afrontar una situacién determinada. Estas capacidades suponen operaciones
menores implicadas en las competencias, que son operaciones méas complegas” (p.30)
Suarez, Dusl, y Sanchez (2005), indica que “las capacidades se expresan en la actividad a
través de las competencias, de manera que esta relacion (capacidades — competencias) se
constituye en un aspecto de esencia en € sujeto, que se configura en e proceso formativo
como resultado de la accién pedagogica” (p.32)

Para Latorre (2015), la capacidad es una habilidad y se centra en el factor cognitivo que
utiliza el estudiante en su proceso de aprendizaje.

La capacidad, por tanto puede medirse desde los conceptos tedricos, procedimientos y
actitudes del estudiante en una determinada labor.

Estos recursos gque permiten actuar de manera competente estan directamente relacionados
con los conocimientos, habilidades y actitudes del estudiante. De acuerdo alo establecido en
el Curriculo Nacional (2016) indica que los conceptos tedricos involucran a aguellos

adquiridos en lasociedad en el cual se encuentran y la construccién permanente en las aulas.
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Las habilidades, esta relacionada con las destrezas con que cuenta € estudiante para
desenvolverse en una determinada tarea o problemas y finalmente las actitudes que se
considera como las disposiciones para actuar o enfrentar una situacion puntual y gque estan
estrechamente rel acionadas con |los valores del ser humano.
Competencias.
La competencia es un término muy antiguo, en espafiol proviene dedl latin competentia que
significaincumbir a, pertenecer a, corresponder a. (Tobodn, 2013)
En & Curriculo Nacional (2016) la competencia esta definida como “la facultad que tiene
una persona de combinar un conjunto de capacidades afin de lograr un propdsito especifico
en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético” (p.29)
Seguin Sladogna (2000) “las competencias son capacidades complejas que poseen distintos
grados de integracion y se manifiestan en una gran variedad de situaciones en los diversos
ambitos de la vida humana personal y social. Son expresiones de los diferentes grados de
desarrollo personal y de participacion activa en los procesos sociales.” (p.145)
Para Spencer y Spencer (1993), consideran como "una caracteristica de un individuo, que
esta causamente relacionada con un rendimiento efectivo o superior en una situacion o
trabajo, definido en términos de un criterio” (p.9).
Asimismo Boyatzis (1982), sefida que son: "conjuntos de patrones de conducta, que la
persona debe llevar aun cargo pararendir eficientemente en sus tareas y funciones® (p.47)
En e proyecto DeSeCo (2005) realizado por la OCDE, se define como:
Una competencia es més que conocimientos y destrezas. Involucra la habilidad de
enfrentar demandas complejas, apoyandose y movilizando recursos psicosociales
(incluyendo destrezas y actitudes) en un contexto en particular. Por gemplo, la
habilidad de comunicarse efectivamente es una competencia que se puede apoyar en
el conocimiento de un individuo del lenguaje, destrezas practicas en tecnologia e
informacion y actitudes con las personas que se comunica (p.3)
Salgado, Corraes, Muiioz y Delgado (2012) refieren en e modelo educativo planteado en la
Universidad de Bio-Bio, la competencia es considerada como la capacidad que tiene una
persona para aplicar conocimientos a través de una habilidad que involucra competencias
cognitivas, psicomotora, social y afectiva. Por otro lado la Comision Internaciona sobre la
Educacién superior para el siglo XXI - UNESCO, han propuesto cuatro combinaciones de
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saberes que involucra el manejo del conocimiento que corresponde al “saber”, habilidades

“hacer” y actitudes “ser y convivir”, considerando a “convivir” y el “ser” como el “saber ser”

Las competencias se pueden evidenciar con las caracteristicas que involucra; saber, saber

hacer y saber ser.

El término de las competencias se usa tanto en la evaluacion de talento humano y también en

Educacion. En este Ultimo constituye un aporte importante en laformacion de los estudi antes.

Seguin el planteado por Tobon (2013); este concepto aterriza en la educacion formal basica

en el ambito del lengugje y especificamente en el desarrollo de la competencia lingiistica y

comunicativa.

Por otro lado plantean una consideracion del término de las competencias y su aplicacion

ingresd a ambito de la educacion debido a las influencias relacionadas a cambio de la

sociedad industrial ala sociedad del conocimiento. (Bustamante, et al. 2002)

Enfoque por competencias.

Espinoza (2016) refiere que los cambios en & entorno actua, celeridad en los cambios

tecnologicos y cientificos, imponen nuevos retos en la formacion de nuestras capaci dades,

cambios en los modelos educativos para la formacion profesional por lo que estamos

expuestos a nuevos retos y no desfasarnos.

Esta situacion de cambio nos obliga a asumir nuevas formas de formacién con la finalidad

de lograr estas competencias.

Ramirez (1999), plateala formacion por competencias como:
Un enfoque integrador cuyo punto de partida es el anadlisis de larealidad ocupacional
en € entorno empresarial, € conocimiento especifico de las tareas a cumplirse, el
desarrollo de aptitudes y actitudes comportamentales generales, flexibilidad de los
curriculos para adaptarse alos cambios en los conocimientos y alas disponibilidades
de tiempo para € aprendizaje, en una palabra, una transformacion radical que se
desplaza de las préacticas tradicionales de la ensefianza forma hacia una especie de
aprendizaje de por vida. (p.41).

Tobdn (2010), sustenta que las competencias historicamente surgen en e ambito de la
educacién con lafinalidad dellenar algunos vacios que se evidenciabaluego delaaplicacion
de modelos convencionales como e conductismo, por 1o que se plantea como un nuevo

enfoque. A partir de los afios noventa fueron aceptadas por la comunidad educativa, luego de
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fuertes criticas. Este modelo esté enfocado en construir lazos de acercamiento entre la
comunidad educativa con la sociedad considerando que el entorno es muy dinémico, por lo
que su fin es contribuir en e desarrollo social y econémico alcanzando un equilibrio
ambiental y ecologico. Mientras la formacion tradicional, €l docente elige e contenido
curricular, organizay explica de acuerdo a su punto de vistay por laotra parte, € estudiante

recibe |os contenidos para su posterior aplicacion.

Laformacion por competencias tiene diferentes enfoques. El socio formativo, funcionalista,
conductual -organizacional y enfoque constructivista. El enfoque funcionalista, conceptualiza
alas competencias como actividades enfocadas en € desempefio de las funciones laborales.
El enfoque conductual -organizativa en cambio se basa en |as conductas cuyas caracteristicas
Se convierte en una ventaja competitiva en las organizaciones y e enfoque constructivista,
las competencias estd enfocada en €l desempefio dentro de los procesos | aboral es abordando
los problemas que suscitan. El enfoque socio formativo estd ampliamente sustentado y

difundido por Tobon.

Enfoque por competencias desde el enfoque Sociofor mativo.
Para Tobon (2013) el enfoque socio formativo se define como:

Un marco de reflexion-accion educativo que pretende generar las condiciones
pedagdgicas esenciales para facilitar la formacién de personas integras, integrales y
competentes para afrontar 10s retos-problemas del desarrollo personal, la vida en
sociedad, e equilibrio ecoldgico, la creacion cultura-artistica y la actuacion
profesional-empresarial, a partir de la articulacion de la educacion con los procesos
sociales, comunitarios, econdmicos, politicos, religiosos, deportivos, ambientales y
artisticos en los cuales viven las personas, implementando actividades formativas con
sentido. (p.23)

Morin (2004), manifiesta que la Socieoformacion nace sobre la base del constructivismo
socia y la epistemologia de la complegjidad, sobre estas bases se evidencia que la ciencia
construye con larealidad.

De acuerdo a Tobon, (2010), e modelo de las competencias cumple con una serie de
principios, entre ellos considera a los componentes de la competencia a los conocimientos,

habilidades y actitudes de forma articulada. Estas competencias son acciones que aborda de
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manera integral frente a ciertas tareas o problemas y que también involucra una accion de
idoneidad y accion bgjo un comportamiento ético. Por tanto estas acciones integradas esta
formado precisamente por los tres saberes “el saber ser”, “el saber hacer” y “el saber”.

La competencia comprende e involucra el como “saber hacer en contexto”, dicho en otras
palabras corresponde a conjunto de acciones que utiliza el estudiante para accionar en un
contexto especifico y que debe cumplir exigencias especificas propias a contexto. Es por
medio de estas acciones que se puede determinar € estado competente o no competente de

un estudiante en determinada asignatura.

El concepto de competencias desde e enfoque socioformativo; involucratres dimensiones
fundamentales. cognitiva, procedimenta y actitudinal entendido como actitud interpersonal
o afectiva. Ninguna competencia se gjerce ni se desarrolla de manera aislada.

El concepto de competencia confiere caracteristicas de contenido complejo y dinamico; es
decir, es una combinacion dindmica de atributos, en relacion a conocimientos, habilidades y
actitudes, que describen |os resultados de los aprendizajes de 10s estudiantes en formacion.
Uno de los enfoques que aborda problemas reales o cotidianos, es e enfoque por
competencias, cuya caracteristica es integrar |os saberes, ser, saber ser y para enfocarse en
resolver un problema de maneraintegrada.

Competencias en la educacion superior

Las entidades educativas son considerados por excelencia formadores y constructores de
conocimientos, habilidades, valores y cultura que deben enfrentar en este contexto del
entorno globalizado por tanto una dindmica permanente de los conocimientos (Salas, 2000)
Estos conocimientos adquiridos por los estudiantes deben ser plasmados en la sociedad a
través de aplicacion de sus competencias en la orientacion de su préctica profesional, por
tanto responde una necesidad concretaen el gercicio profesional.

Lopez (2010), sefida que la educacion superior es € responsable de la formacién de los
profesionales quienes gjerceran en diferentes ambitos del gercicio laboral, por tanto estos
profesionales deben tener las competencias necesarias para responder las necesidades del
mercado laboral desde diferentes dmbitos, por tanto la educacion superior tiene €
compromiso de formacion en términos de calidad y de esta manera cumplir con los

necesidades de |a sociedad.
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Hernandez (2019) indica: “Las competencias investigativas son necesarias parallevar acabo
un proceso de investigacion optimo y eficiente. La investigacion no solo es uno de los ges
claves en e desarrollo de un pais, sino que influye sobremanera en la formacion en la
educacion superior” (p.71)
Pérez (2012), concuerday refiere que la educacién superior tiene grandes retos debido a que
el medio esta afectado por un constante cambio, por tanto la formacion investigativa debe
estar orientada a capacidad de dar soluciones a los problemas de las sociedad, en
consecuencia la formacion esta orientada a la integracion de las competencias del ser, saber
y saber hacer, es decir unaformacion orientada ala calidad.
Herndndez (2019) concluye que:
En la actualidad la calidad de las universidades esté indisolublemente unida a la
investigacion cientifica en o que ocupa un lugar importante la cultura investigativa
gue existaen lacomunidad universitaria. Lainvestigacion formativaes un proceso de
busgueda de nuevo conocimiento que debe estructurarse desde 10s primeros afios de
la carrera. Constituye un reto en la actualidad para las universidades reformular el
papel del profesor como investigador desde la materia que imparte y alavez formar
y desarrollar en los estudiantes competencias investigativas que los preparen para
generar conocimientos y resolver problemas presentes en su practica profesiona
(p.77)
ParaLopez (2010), lagestion delacalidad en laeducacion superior se ha orientado alrededor
de la formacién de las competencias, planteado en los Ultimos afios y en la base sustantiva
estalaformacion delos docentes, lasinvestigacionesy la extension universitaria. Estaltima
se considera a la funcion en donde la universidad se relaciona con la sociedad a través del

conocimiento.
Garcia, Tobon y Carretero (2006), refiere que:

El concepto de calidad originado en la industria, debe ser enormemente matizado al
aplicarlo en educacion, ya gque esta no puede ser considerada como una mera
mercancia, sino como un derecho fundamental y universal, que trate de evitar
precisamente la exclusién o segregacion por cualquier causa. Vaores como la

igualdad y la solidaridad para todos los alumnos deben ser irrenunciables. La
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educacion debe continuar procurando la integracion socia de las capas mas
desfavorecidas de la poblacién y especialmente en € caso de la diversidad, de

aquellos alumnos con discapacidad o privacion econdémica (p.127)

A principios de la década de |os novena, el termino de gestion de calidad, se ha introducido
en e medio académico, dejando de ser una preocupacion netamente de la industria y
extendiéndose hacia la educacion, que nace basicamente por la necesidad de gestionar los
procesos de ensefianza y aprendizaje y como resultado lograr estandares adecuados en la
formacion de las ingtituciones universitarias. La gestién de calidad orientada a las
ingtituciones de educacién superior, comprende a todos los niveles y esferas de la
organizacion tal como se pueden evidencias en empresas industriales, es decir comprende a

los estudiantes, docentes, el soporte administrativo y |os egresados.

Competencias del investigador

Lainvestigacion es un proceso sistematico, analitico y critico; para desarrollarlarequiere de
capacidades y competencias pertinentes aconocimiento de lametodologiade lainvestigacion
por parte del investigador o cientifico.

Pérez (2012) considera que es clave que e desarrollo de las competencias y depende de un
sistema de vivencias, conocimientos y creencias que se va desarrollando a lo largo de los
anosy sobretodo en los primeros afios deviday que van air definiendo lapersonalidad sobre
los comportamientos y actitudes.

Zavala'y Arnaud (2007) plantean una definicion de competencia el cual se enuncia de la
siguiente manera “Es la capacidad o habilidad de efectuar tareas o hacer frente a situaciones
diversas de forma eficaz en un contexto determinado. Y para ello es necesario movilizar
actitudes, habilidades y conocimientos al mismo tiempo y de manera interrelacionada.”(p-
37)

“En los ultimos afios se ha observado una creciente interés en la formacién y desarrollo de
los investigadores. Estudios recientes mostraron que la formacion y e desarrollo del
investigador estan influidos por varios elementos, factores y mecanismos” (Pérez, Topete, y
Rodriguez, 2014, p. 82)

Partingon (2002) propone gque las competencias de un investigador se basan en tres aspectos.

Laprimerael investigador debe tener competencias sobrefilosofiay epistemologia, aspectos
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como €l disefio y aspectos éticos de la investigacion. El segundo aspecto considera las
competencias propias del proceso de investigacion, en donde €l investigador debe tener la
capacidad de teorizar, escriturar de manera cientifica, desarrollar habilidades para la
gjecucion metodolbgica 'y gestionar e interpretar los datos y resultados respectivamente. El
tercer aspecto se considera a las habilidades de técnicas de investigacion, es decir mangjo de
las formas de investigacion cuantitativa y cualitativa
Hay que tener en cuenta que un investigador puede tener mayores fortalezas en ciertos
aspectos que han desarrollado a lo largo de su formacion que ve depender mucho de la
formaci6n académica que recibieron, es decir algunos investigadores de | as ciencias sociales
tendran ciertas habilidades muy variada alos investigadores que se formaron en las ciencias
formales por poner un gjemplo.
Evans (2011), plantea un modelo que representa €l desarrollo del investigador en tres
componentes, el desarrollo del comportamiento, lasactitudesy €l desarrollo intelectual. Cada
uno de estos elementos conduce al cambio en e comportamiento y el mejor rendimiento de
la persona, otorgando una capacidad integral y reflexiva. El desarrollo del comportamiento
esta ligado a los cambios a nivel procesual, productivo, competitivo y procedimental. El
desarrollo de las actitudes, corresponde a los cambios a nivel perceptua, evauativo y
motivacional. El desarrollo intelectual, conduce alos cambios en e ambito epistemol dgico,
racionalista, competitivo y analitico. Todos estos cambios conducen aun cambio integral que
debe reflgjarse en el desarrollo del investigador que impactaen el gercicio laboral.
Hunter (2006), plantea que € aprendizae de los estudiantes esta en aprovechar las
experiencias del mentor, por otra parte también menciona que € estudiante tiene la
obligacion de asumir responsabilidades en su trabajo de investigacion. Este modelo se basa
en la potencializacion, en el desarrollo del investigador trabgjando de manera colaborativa
entre e profesor y e investigador, en donde se establece una relacion autentica. En este
camino | os estudiantes investigadores no trabajan de maneraindependiente sino con el apoyo
permanente del docente investigador.
Rivas (2012), plantea el modelo LART, en donde concentra las competencias de un
investigador. Este modelo, plantea que las competencias del investigador involucran nueve
caracteristicas.

1. Plantear € problema.
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Elaborar el marco conceptual.

Revisar el estado del arte.

Crear y validar un instrumento de recol eccion de datos.
Construir y validar model os.

Dominar técnicas de andlisis de datos.

Dominar el estilo de laredaccion cientifica

Presentar trabgj os de investigacion en congresos.

© 0o N o 0 bk~ W DN

Idiomas y conocimientos de arte y cultura universal.

El desarrollo de estas competencias es sumamente importante en la formacién de todos los
estudiantes, tanto de pregrado, maestrias y doctorados y que debe tener un enfoque de

obligatoriedad en laformacion.

Existen pues diversos el ementos que estan involucrados en laformacion de las competencias
del investigador que han aparecido como innovaciones en su momento y a lo largo del
tiempo. Lafinalidad es que se siga promoviendo esta capacidad investigativas, ya que como
Se conoce es una labor supremamente importante en el desarrollo de la sociedad. Por tanto
esnecesario realizar una constante reflexion en las précticas de lainvestigacion y los model os

gue se planteen deben estar definidos de acuerdo al contexto actual de la sociedad.

Caracteristicas sobre la competenciay su desarrollo

Tejada (2005), establece algunas aproximacion acerca de las caracteristicas, considera como
un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes de manera integra de tal manera
gue € individuo sabe hacer y sabe estar adecuadamente cuando realice su desempefio laboral.
Para Ferrandez (1997), las competencias o conforman una triangulacién perfecta, en donde
los componentes son; conceptos, procedimiento, actitudes y valores. Por tanto las
competencias son €l producto de elementos o componentes distintos y relacionados entre si.
El conocimiento es un concepto muy amplio, se puede considerar una capacidad propia del
ser humano y se adquiere através de procesos mentales.

El conocimiento esta relacionada a la capacidad de identificar, observar y andizar la
informacion que se esta procesando. Para Frade (2009), “es el resultado de la interaccion
entre &l sujeto y el objeto, lo que € sujeto obtiene eslainformacion que logra construir sobre
ese objeto” (p.176).
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Call (2007), refiere el conocimiento que incumbe alos contenidos de la ensefianzaen el aula,
corresponde a los conteni dos conceptual es, corresponde a un contenido netamente verbal, es
decir definiciones del objeto. Los Contenidos procedimental es hace referencia alos pasos o
mecanismos que se realizan con el objeto de construir los conocimientos y finamente los
contenidos actitudinales o actitudes que se establecen o asumen cuando se encuentra frente
a estimulo o contexto.

En cada uno de los contenidos mencionados durante €l proceso educativo, existe una
mediacion por e cual se adquieren las competencias y el estudiante es sujeto activo quien

obtiene todalainformacion.
Competencia cognitiva:

L as competencias cognitivas, estén asociados alas competencias genéricas que desarrollaun
estudiante a través de conocimientos y habilidades como parte de su formacion profesional.

Rodriguez (2007) indica que “las competencias referidas a SABER representan las
capacidades en cuanto a dominio de unos conocimientos que desde un punto de vista
cientifico, fundamentan el desempefio profesional” (p.151)

Para Tobén (2010) las competencias cognitivas corresponden a los conocimientos que
reguieren saber los alumnos en una asignatura especifica. Esta capacidad puede ser ampliada
para generar mas conocimiento; adquirir responsabilidades y actuar en consecuencia. Una

vez que se identifiquen algunas deficiencias, pueden potencializar hasta lograr su dominio.

Por otro lado V asguez (2010), indica “puede ser definidas como habilidades que las personas
deben poseer en desarrollar procedimientos tales como abstraccion, andisis, sintesis,
comprension o evaluacion de informacion de diversos tipos” (p.62)

L as competencias cognitivas, corresponde a los conoci mientos que posee € estudiante, que
ha adquirido alo largo de su formacién profesional y también adquirido con lainterrelacion
con su medio ambiente. Este conjunto de conocimientos o datos serd destinado aresolver un
problemareal.

Los contenidos curriculares que se desarrollan en las universidades estdn orientados a
fortalecer las competencias cognitivas de los estudiantes, enfocados en € Saber-hacer y

saber- actuar, estas caracteristicas pueden variar de acuerdo al contexto socia en € que se
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encuentra el individuo. Para Jiménez, Larrea, Navarrete y Castro (2019) “las competencias
cognitivas se encuentra ligadas a ingresos elevados, a logro de un empleo forma y a una
ocupacion altamente cualificada” (p.3). Los estudiantes reciben estas competencias en la
formacion académica con la finalidad de desarrollar capacidades que les permita resolver

problemas de |a sociedad por tanto asegurar un adecuado desempefio profesional .

Capilla (2016); plantea la existencia de momentos en los procesos cognitivos. En el primer
periodo participan, € mecanismo de observacion que esta relacionado directamente con la
formade percibir, atender, identificar, buscar, recordar o recuperar lainformacion recopilada
en lamemoriay que permita establecer |as conexiones delos concepto o ideas. En €l segundo
momento participa el ordenar, considerado como la accién de tener de manera sistematizada
un conjunto de datos que parte de unas caracteristicas determinadas. En este proceso de
sistematizaciéon incluye € agrupar, listar. En seguida € comparar, en é se establece
referencias de semeganzas y diferencias entre |os conceptos previamente ordenados. En este
proceso se establecen mayor enlace sobra la informacion. Posteriormente aparece un tercer
proceso cognitivo, en @ se involucra la actividad de analizar, se destacan caracteristicas
importantes de la informacién, es decir sobresale y resalta todos los datos, luego a ello se
aplica, en donde el estudiante es capaz de utilizar todos los conceptos en una determinada
situacion pertinente. Y finalmente evaluar, es decir medir o valorar con un referente o criterio

el proceso.

Las competencias cognitivas, demanda al estudiante tener capacidades de interpretacion,
andisis, tomar decisiones de manera eficiente y que puede utilizar todos los elementos
cognitivos presentes y formados del estudiante, es decir experiencias, saberes previos y

nuevos conoci mientos que |e permita abordar un problemay dar una sol ucién apropiada.
Competencia procedimental:

Las competencias procedimentales se refieren al Saber-Hacer, referido a la capacidad de
gjecutar, aplicando habilidades y destrezas que € estudiante desarrolla en el proceso de
aprendizaje. Para Frade (2009) considera las destrezas “uso del conocimiento para modificar
la realidad presente o futura. Las destrezas, entonces, es la automatizacion del uso del
conocimiento con distintos grados de habilidad” (p. 206). Estas habilidades estan rel acionado

con la capacidad de resolver situaciones que se evidencia en lacotidianidad o en larealidad;
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es decir la forma de actuar y plantear una propuesta para resolver tareas o problemas
CONCretos.

Rodriguez (2007) indica que “Las competencias referidas al saber hacer auden a las
capacidades especificas que identifican a profesional propiamente dicho, diferenciandolo de
otros profesionales” (p.151)

Diaz-Barriga y Hernandez (2007), indica que las competencias procedimentales esta
relacionada con el saber hacer, cuyo conocimiento esta estrechamente rel acionado con saber
gjecutar, utilizando estrategias, habilidades, destrezas u otros mecanismos metodicos cuyo
fin esresolver unatareaespecifica. El saber procedimental es de naturaleza practica, es decir

corresponde a las acciones.

Fontanilla (2021), plantea “Las competencias procedimentales consisten en disefiar
proyectos de investigacion, elaboracion de diagnésticos, gecucion de proyectos para la

solucion de problemas, divulgar el conocimiento y participar en eventos” (p.568)

Se considera que en |os procesos practicos y aplicacion de estas habilidades, es cuando se
consolidan los conocimientos adquiridos previamente de tal manera que esta estrechamente
relacionada con el fortalecimiento de las competencias cognitivas, es decir el aprendizae

debe orientarse de maneraintegral y no de manera aislada.
Competencia actitudinal:

La competencia actitudinal se considera como los elementos tales como las creencias,
conocimientos, experiencias que se relacionan entre s y que son parte integral de la actitud
del estudiante. Se considera entonces la predisposicion o una conducta del actuar en una
situacién y que eso responde a un caracter personal y consciente.

L as competencias actitudinal es impacta directamente en el Saber-ser o0 el saber-actuar, estas
competencias se consideran importantes en €l gercicio del desempefio labora y se
consolidan nuestros conocimientos en ellos. La actitud corresponde a los constructos que
canalizan las acciones de las personas y que integra componentes cognitivos, afectivo y
componentes conductuales.

Rodriguez (2007) indica que “Las competencias referidas al SER tienen que ver con todas

aquellas capacidades del profesional en el campo de su desarrollo como persona, como actor
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social, que implican una conciencia éticay deontologia particular; éstas se constituyen en un
horizonte para entender el sentido humano” (p.151)

Frade (2009), indica que unacompetencia culminaen unaactitud con un gjercicio especifico
y estos estan relacionado con los valores, creencias, sentimiento sobre e aprendizaje, €
medio ambiente y sobre todo |a persona, es por ello que para Frade concuerda que la actitud
compone tres elementos fundamentales. El primero tiene que ver con la motivacién o el
interés que tiene la personafrente a una situacion. El segundo elemento que se considera son
los valores, ya que encuentran en esa actividad aprecio, compromiso, empatia, integridad,
respeto y tolerancia. Finamente el tercer elemento que esté relacionado con las normas
sociales frente a una situacion especificay que va depender del contexto.

La competencia actitudinal, se caracteriza por la manera o cuaidad para redizar las
actividades en un espacio y estas cualidades o atributos estan rel acionados con ladisposicion
de resolver un conflicto con una situacion definida (Irigoyen, Jiménez, y Acuia, 2011).
Seguin la psicologia social, “la actitud es como una organizacion relativamente duradera de
creencias (inclinaciones, sentimientos, prejuicios o tendencias, nociones preconcebidas,
ideas, temores y convicciones) aprendidas acerca de un objeto, situacion o experiencias
dadas, las cuales predisponen a reaccionar de una manera determinada” (Hernandez et al,
2012, p.257)

Pozo (2004) consideran que las actitudes que estarel acionado con ciertas reglas de conducta,
comportamientos 0 un modo de gecutar y de manera consciente en una situaci én especifica.
De este modo, laeducacion en actitudes tiene por finalidad lograr cambios en | as capacidades
autdénomas y valores, hacer que los estudiantes interioricen como valores ciertas normas y
formas de comportarse; por jemplo, responsabilidad en laentrega de un trabgj o, respeto ante

opiniones diferentes o tolerancia hacialos otros.

De esta manera la educacion en un enfoque por competencias, propone a estudiante dotarle
de diversas capacidades que |e permita adaptarse a su medio ambiente y sobre todo asegurar

un 6éptimo gjercicio profesiona que propiciey participe € desarrollo de una sociedad.

Para Y aniz (2008), el desarrollo de las competencias referido en términos de conocimiento,

lecturas, lenguagje y l6gica, a desempefio profesional, relacionado a los valores y las
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competencias procedimentales, es decir 1o que concierne a las habilidades y destrezas,
significalacalidad en € desempefio del estudiante.

La formacion basada en |as competencias, emerge de la relacion de dos acontecimientos. El
primero en donde se replantea a la educacién como un facilitador del proceso de aprendizaje
y €l segundo laformacién de profesional es con capacidades de resolver problemas de manera
eficiente en su gercicio laboral en donde se integren conocimientos conceptuales,

procedimentales y actitudinales. (Ruiz, 2009)

Finalmente es preciso hablar de competencias de forma integral, es decir € saber que
corresponde a los conocimientos teodricos, € saber hacer, corresponde a conocimiento
practico que se evidencia a través del desarrollo de las habilidades y destrezas frente a una
situacion real y e saber ser, puede ser conocido como saber estar, estos conceptos van
relacionados a conjunto de valores y actitudes y que en una determinada circunstancia
muestran €l actuar de la persona. Bajo esta perspectiva, el presente trabajo se enfoca e medir
las competencias investigativas y que descansa sobre estas dimensiones, competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales respondiendo a los saberes del aprendizaje,
Saber, saber hacer y saber ser.
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2.3 Bases conceptuales

Competencias I nvestigativas:

Es la competencias que se encuentra enmarcada en tres dimensiones, cognitivas,
procedimental y actitudinal.

Competencia actitudinal:

Esta referida a las actitudes personales y valores necesarios para e gercicio personal y
profesional: Este tipo de competencia es de autonomia e iniciativa frente a situaciones
simples o complgas.

Competencia cognitivo:

Hace referenciaalahabilidad del aprendizaje de conceptos, conoci mientos, teorias que estan
relacionados a una materia cientifica o alguna érea especiaizada.

Competencia procedimental:

Estareferidaalacomprension de procedimiento y procesos. No se desarrollan aisladamente,
mas bien se asocian con los conocimientos adquiridos para lo cual se requiere un
entrenamiento en el procedimiento metodoldgico del area en que se vadesarrollar.
Didécticas:

Esta referida a las condiciones para ensefiar o instruir cuya finalidad es instruir. Algunos
autores también |o consideran e arte de ensefiar.

Estrategias didacticas:

Las estrategias didacticas son los procedimientos y recursos que utiliza la plana docente y
colaboradores con la finalidad de promover e aprendizaje significativo de los alumnos o

estudiantes.
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[1l. Metodologia

2.3 Formulacion de hipotesis

Hipotesis general:

Las estrategias didacticas tienen efecto significativo en las competencias investigativas de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioguimica de la UNSCH de
Ayacucho-2021.

Hipotesis especificas:

1. Las estrategias didacticas tienen efecto significativo en las competencias investigativas
cognitivas en los estudiantes dela Escuela de Farmacia'y Bioguimicade la UNSCH.

2. Las estrategias didéacticas tienen efecto significativo en las competencias investigativas
procedimentales en los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmaciay Bioquimica
delaUNSCH.

3. Las estrategias didacticas tienen efecto significativo en las competencias investigativas
actitudinales en los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de
laUNSCH.

3.2Variables

Variable Independiente: Estrategias didacticas.

Variable dependiente: Competencias investigativas.

Variable Interviniente:

Estudiantes que pertenezcan a circulos de investigacion.

Estudiantes que tengan saberes previos, estudiantes que cursan por segundavez o0 mas.
Estudiantes con asesores externos.

Durante €l estudio, no se identificaron estudiantes que fueron parte a un circulo e estudios,
sin embargo se identificaron 2 estudiantes que estuvieron cursando por 2da vez, por los que
selesretird del estudio.
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3.3 Operacionalizacion devariables

Operacionalizacién de variables

VARIABLES DEFICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALAS
OPERACIONAL DE
MEDICION
Estrategias Diaz-Barriga, F. y Hernandez, | El material Contexto Nominal:
didacticas (V.I) | G. (1998). define como: | experimental es Proceso
“orocedimientos y recursos | aplicado en 16 | Seminario Resultado Si/No
que utiliza el docente para | sesiones. investigativo Evaluacion
promover aprendizajes Aleman
significativos, facilitando
intencionalmente un Aprendizaje Contexto Nominal:
procesamiento del contenido basado en | Proceso Si/no
nuevo de manera mas problemas Resultado
profunda y consciente” Evaluacion
Estudio de casos Contexto Nominal:
Proceso Si/no
Discusion
Resultados
Evaluacion
Aprendizaje Contexto Nominal:
basado en | Proceso Si/no
proyectos. Resultado
Evaluacién
Acompafiamiento/ | Contexto Nominal:
Tutoria Proceso Si/no
Resultado
Evaluacion
Competencias | De acuerdo a Tobdn, (2010), | Se elaborara un - Define  conceptos | Ordinal:
investigativas el modelo de las competencias | material del planteamiento | -Deficiente
(v.D) cumple con una serie de | experimental que |1. Competencia del problema. -Regular
principios, entre ellos | sera aplicada en cognitiva - Define  conceptos | - Bueno
considera a los componentes | 16 sesiones sobre - Excelente
de la competencia a los perspectivas
conocimientos, habilidades y tedricas
actitudes de forma articulada. (construccion
Estas  competencias  son Marco tebrico).
acciones que aborda de - Define conceptos de
manera integral frente a ciertas la metodologia de la
tareas o problemas y que investigacion.
también involucra una accién
de idoneidad y accion bajo un - Plantea
comportamiento  ético.  Por adecuadamente el | Ordinal:
tanto estas acciones 2. Competencia problema -Deficiente
integradas  estd  formado Procedimental investigacion. -Regular
precisamente por los tres - Construye - Bueno
saberes ‘el saber ser”, ‘el pertinencia - Excelente
saber hacer” y “el saber”. perspectivas
tedricas (marco
tedrico)
- Plantea
adecuadamente
metodologia de la
Investigacion.
- Asume Ordinal:
compromiso con la | -Deficiente
Conducta -Regular
3. Competencia Responsable - Bueno
actitudinales. Investigacién (CRI) - Excelente

- Mantiene

confidencialidad de

la informacion.
- Asume

en investigacion.

actitudes
bioéticas adecuadas
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3.4 Tipoy nivel deinvestigacion
Tipo deinvestigacion: Aplicada.

Las investigaciones aplicadas se enfoca en la investigacion de problemas en un campo

determinado cuyos efectos se puede evidenciar indirectamente alargo plazo (Quispe, 2012)
Nivel de investigacion: Explicativo.

De acuerdo a lo planteado por Supo (2012), este nivel “Explica el comportamiento de una
variable en funcién de otra u otras; por ser estudios de causa-efecto requieren control y debe
cumplir otros criterios de causalidad” p.2

3.5 Métodos

El presente estudio fue desarrollado bajo € método hipotético-deductivo. Este método de

acuerdo alo planteado por Pérez, Garcia, Nocedo y Garcia. (2002) define como:

El método hipotético-deductivo toma como premisa una hipotesis, inferida de
principios o leyes tedricas, 0 “sugerida” por el conjunto de datos empirico. A partir
de esta hipétesis y siguiendo las reglas |6gicas de la deduccidn, se llega a nuevas
conclusionesy predicciones empiricas, las gue a su vez, son sometidas a verificacion.
La correspondencia de las conclusiones y predicciones inferidas con los hechos
cientificos, comprueba de manera mediata, la veracidad de la hipotesis que sirvio de
premisaalos principios y layes tedricas vinculada | 6gicamente con ellas. (p.130)

Se utiliza el méodo comparativo, entre el grupo experimental, en cuyo conjunto se aplicala

variable experimental, versus el grupo control en donde no existe laintervencion devariables.

3.6 Disefio deinvestigacion.

Disefio experimental deinvestigacion: Cuasi-Experimental -Disefio de grupo de control
equivalenteprey post test.

Segun la definicion de Bernal (2010) indica que “los disefios cuasi-experimentales se
diferencian de los experimental es verdaderos porque en aguéllos € investigador gerce poco
0 ningun control sobre las variables extrafias, 10s sujetos participantes de la investigacion se
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pueden asignar aleatoriamente a los grupos y agunas veces se tiene grupo de control” (p.
146)

Disefio de grupo de control equivalente pre y post test poblacion y muestra.

GE : 01 X 02

Dande:

GE :Grupo experimental
(01 -Pretest del (7F

X :WVanable expeomental
(Y :Posttes: del GE

GC  : Grupo control

03 - Pretest del GC

D4 :Post test del GC

3.7 Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacién de estudio se considera el conjunto de casos y que son definidos de acuerdo
caracteristicas y criterios del estudio. Supo (2012) define como “é conjunto de todas las
unidades de estudio (sujetos u objetos) cuya caracteristica observable o reaccion que pueden

expresar nos interesa estudiar” (p.16)

La poblacion del presente trabajo de investigacion esta constituida por todos |os estudiantes

del décimo ciclo delaEP. De Farmaciay Bioguimicade la UNSCH.

Cantidad de Mujeres Varones
estudiantes
78 40 38

Muestra (Censal)
La muestra estuvo conformado por 78 alumnos del décimo ciclo de la EP. Farmacia y

Bioquimica.
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Muestreo

El procedimiento para la toma de la muestra fue realizado a través del muestreo aleatorio
simple paraseleccionar el grupo control y grupo el grupo experimental. Se prepard un listado
de los estudiantes de orden alfabético y luego se aplico la funcidn aleatoria en € programa
Excel.

3.8 Técnicas einstrumentos

La técnica para la recoleccion de datos estuvo enfocada en la utilizacion de la observacion,
rendimientos académicos y escala de actitudes. Para ello se construyeron los siguientes
Instrumentos.

Prueba objetiva.

Fichas de observacion

Escalade Likert
Estosinstrumentos fueron construidos a partir de las tres dimensiones. Cadainstrumento fue

utilizado como parte de la evaluacion pre y post test en el experimento.
Prueba objetiva.

Es un instrumento que parte de la técnica de las pruebas de rendimiento que permite medir
la variable para la cua no se dispone de ningun test o cuando necesitamos evaluar €
rendimiento de los estudiantes (Gil, 2011). Este instrumento nos permitio medir las
competencias cognitivas en e desarrollo de las competencias investigativas de los

estudiantes de laEP. De Farmaciay Bioguimica de la UNSCH.

La prueba objetiva consta de 10 items, con cinco opciones de respuestas multiples de la

cual es solo una pregunta es la correcta.

Cada preguntatubo un valor numeérico de 2 puntos en caso de que larespuesta sealacorrecta,
y si larespuesta es incorrecta laval oracion fue O puntos. La prueba fue calificada de acuerdo

alasiguiente escala.
Deficiente Regular Bueno Excelente

0-10 11-13 14-16 17-20
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Ficha de observacion.

La Ficha de observacion, parte de la observacion y que segun Hernandez, Fernandez, y
Baptista (2003) consiste en € registro sistematico, valido y confiable del comportamiento o
de la conducta manifiesta, la cua puede utilizarse en muy diversas circunstancias. Este
instrumento nos permitié medir las competencias procedimentales en € desarrollo de las
competencias investigativas de los estudiantes de la EP. De Farmacia y Bioquimica de la
UNSCH.

LaFichade observacion constade 10 itemsy cada unade ellas con una escala de calificacion
de:

Deficiente Regular Bueno Excelente

1 2 3 4

Luego se redlizd la suma de las puntuaciones del total de los itemsy este valor fue dividido

entre 2 paraluego alinear alasiguiente escala de calificacion final.

Deficiente Regular Bueno Excelente

0-10 11-13 14-16 17-20

EscaladelLikert.

Es un instrumento que se utiliza para evaluar una actitud de la persona o estudiante
generalmente se utiliza un cuestionario para recolectar estas opiniones. Hernandez,

Fernandez, y Baptista (2003); define ala escala de Likert como:

El conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los cuales
se pide lareaccidn de los participantes. Se presenta cada afirmacion al sujetoy sele
solicita que externe su reaccion eligiendo uno de los cinco puntos o categorias de la
escala. Es decir, se presenta cada afirmacion y se solicita a sujeto que externe su
reaccion eligiendo uno de los cinco puntos o categorias de laescala. A cada punto se

le asigna un valor numérico. Asi, € participante obtiene una puntuacion respecto de
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laafirmacion y a fina su puntuacion total, sumando las puntuaciones obtenidas en
relacion con todas las afirmaciones. (p.238)

Este instrumento nos permitié medir las competencias actitudinales en € desarrollo de las
competencias investigativas de los estudiantes de la EP. De Farmacia y Bioquimica de la
UNSCH.

La Escalade Likert consta de 10 itemsy cada una de ellas con una escala de calificacion de:

Nunca Pocasveces Algunasveces Casi sempre  Siempre

1 2 & 4 ®

Luego se redlizé la suma de las puntuaciones del total de los itemsy este valor fue dividido
entre 2.5 paraluego ainear ala siguiente escalade calificacion final.

Deficiente Regular Bueno Excelente

0-10 11-13 14-16 17-20

3.9 Validez y confiabilidad de instrumentos
Validez

Con respecto a la validez se puede definir como “la propiedad de un instrumento de medir
aquello que pretende medir. Asi, si pretende medir lacreatividad de |os estudiantes de ciertas
caracteristicas y de un cierto contexto, e instrumento debe medir creatividad y no otra

dimensidn psicoldgica o social” (Briones, 2011, p. 65)
Lavalidez de un instrumento se clasificaen validez de contenido, de criterio y de constructo.

Garcia (2002) define a la validez de contenido como “el juicio logico sobre la
correspondencia que existe entre el rasgo del aprendizaje del evaluado y lo que seincluye en
la prueba, recurriendo a expertos paravalorar la adecuacion de cada item al rasgo a evaluar”
(p.298)
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La prueba Binomia es una de las herramientas estadisticas que nos permite definir si €
contenido es pertinente. La prueba de la validez de contenido se llevo a cabo através de la
evaluacion de 5 expertos cuyos criterios de inclusion fueron;

- Docente universitario con grado de Doctor.

- Docente delalineade investigacion.
Todos |os expertos calificaron de manera favorable en todos | os items.
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Tablal
Validacioén de contenido
Instrumento: Prueba objetiva

EXPERTOS _ DaAOS Prueoa Binogial Prop. De  Significanci
: . op. rop. De nificancia
analizados - Categoria obser\f)ada prSeba ?p<0.05)
Experto 1 10 Sl 1.00 0,5 0.002
Experto 2 10 Sl 1.00 0,5 0.002
Experto 3 10 Sl 1.00 0,5 0,002
Experto 4 10 Sl 1.00 0,5 0.002

Experto 5 10 S| 1.00 0,5 0.002
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Tabla?2
Validacioén de contenido
Instrumento: Ficha de observacion

EXPERTOS _ DaAOS Prueoa Binogial Prop. De  Significanci
: . op. rop. De nificancia
analizados - Categoria obser\f)ada prSeba ?p<0.05)
Experto 1 10 Sl 1.00 0,5 0.002
Experto 2 10 Sl 1.00 0,5 0.002
Experto 3 10 Sl 1.00 0,5 0,002
Experto 4 10 Sl 1.00 0,5 0.002

Experto 5 10 S| 1.00 0,5 0.002
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Tabla3
Validacioén de contenido
Instrumento: Escala de Likert

EXPERTOS _ DaAOS Prueoa Binogial Prop. De  Significanci
: . op. rop. De nificancia
analizados - Categoria obser\f)ada prSeba %p<0.05)
Experto 1 10 Sl 1.00 0,5 0.002
Experto 2 10 Sl 1.00 0,5 0.002
Experto 3 10 Sl 1.00 0,5 0,002
Experto 4 10 Sl 1.00 0,5 0.002
Experto 5 10 Sl 1.00 0,5 0.002

Los resultados de |a prueba binomial permite confirmar que el instrumento es valido en su

contenido debido a que la significancia es menor de p= 0,05.
Confiabilidad:

La confiabilidad corresponde a la medicion de la consistencia interna de un instrumento y
gue consiste en determinar el grado de homogeneidad. Para ello se proponen diferentes
formas de calculo considerando las caracteristicas de | as respuestas pudiendo ser dicoticas o

politomicas.

El calculo de laconfiabilidad de los instrumentos fue realizado a través de los test de Kuder-
Richardson para la prueba objetivay el afa de Cronbach parala escala de Likert y laficha

de observacion.

Laformula 20 de Kuder-Richardson es utilizado parael célculo delaconsistenciainternade
escalas dicotdmicas y € coeficiente de alfa de Cronbach para escalas politdmicas. Estos

coeficientes tienen equival encia matematica y es calculado por:
Zpd
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El coeficiente alfafue propuesto por Lee J. Cronbach 1951, como un estadistico vinculado a
la homogeneidad o consistenciainterna, a partir de las suma de varias mediciones. (Quero,

2010). El afade Cronbach es calculado de acuerdo ala siguiente formula:

k 1 ET—JS:E
“'I;r-l_ T g |

dunde,

¥
= .E-'I' s avananzza del =mi
. 51'5 A A vAranFs de s valores taiales ohzonnarng

s ke oos ol nmeno dn proguintas oo tems

Seglin George y Mallery (1995) plantea los siguientes criterios de interpretacion; tanto el
KR-20y Alfade Cronbach, fue interpretado bajo la siguientes criterios.

>0,9 El instrumento de medicion es excelente

Entre0,9-0,8  El instrumento es bueno

Entre0,8-0,7  El instrumento es aceptable

Entre0,7-0,6  El instrumento es débil

Entre 0,6-0,5 El instrumento es pobre
<0,5 No es aceptable

Instrumento 1: Prueba objetiva

ESTADISITICA DE FIABILIDAD
Kuder Richardson-20: 0,755 N de elemento: 10

El andlisisde confiabilidad por Kuder Richardson-20, para escal as dicotomicas reporto 0,755
lo que indica que €l instrumento es confiable.
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Instrumento 2: Ficha de observacion

ESTADISITICA DE FIABILIDAD
Alfade Cronbach: 0,972 N deeemento: 10

El andlisis de confiabilidad através de afade Cronbach dio como resultado de 0,972 lo que
indica que existe muy buena confiabilidad del instrumento.

Instrumento 3;: EscaladeLikert

ESTADISITICA DE FIABILIDAD
Alfade Cronbach: 0,950 N de elemento: 10

El andlisis de confiabilidad através de afade Cronbach dio como resultado de 0,955 lo que

indica que existe muy buena confiabilidad del instrumento.

3.10 Técnicas de procesamiento de datos
Estadistica no inferencial.

Las variables de interés corresponden a una escala de medicion ordinal, por lo cua se utilizd

la estadistica descriptiva expresada en frecuencias y porcentgjes.
Estadistica inferencial.

Los datos obtenidos fueron tratados a través de la prueba de Shapiro-Wilk, para determinar
la distribucién de los datos. Luego del andlisis de los datos se evidencié que los datos no
tienen una distribucion normal, por tanto se utilizaron los test estadisticos de U de Mann-

Whitney y Wilcoxon parala contratacion de hipotesis.

Todos los datos fueron analizados con un nivel de confianza del 95% y procesados con €l
paquete estadistico SPSS 25.
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3.11 Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion se desarroll6 en laEP. De Farmaciay Bioquimicade la
Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, para lo cual se solicité e permiso

correspondiente a las autoridades.

Por otro lado se entregd un consentimiento informado alos estudiantes, en dicho documento
se informé los objetivos de la investigacion, la participacion de manera voluntaria y

confidencialidad de lainformacién de cada uno de €llos.

Con respecto alas normas de redaccion, €l presente informe sigue los lineamientos APA, con

ello se respeta &l derecho de autoria de |os autores correspondientes.
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IV. Resultadosy discusion
4.1. Resultados a nivel descriptivo

Tabla4
Evaluacion de las competencias investigativas antes y después dela aplicacion en el grupo
control y experimental. EP. Farmacia y Bioquimica de la UNSCH, 2021.

PRE TEST POST TEST
Control Experimental Control Experimental
F.obs % F.obs % F.obs % F.obs %
Deficiente 39 100,0% 39 100,0% 5 12,8% 2 5,1%
Regular 0 0,0% 0 0,0% 19 48 7% 12 30,8%
Bueno 0 0,0% 0 0,0% 15 38,5% 22 56,4%
Excelente 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 7, 7%
Total 39 100,0% 39 100,0% 39 100,0% 39 100,0%

En la evaluacién de las competencias investigativas se evidencia que las calificaciones pre
test son deficientes tanto para € grupo control y grupo experimental. En la evaluacion post
test, se observa un mayor porcentaje con 48,7% en una calificacion “regular” para el grupo
control y 56,4 % en una calificacion “bueno” para el grupo experimental. Por otra parte en €l

grupo experimental se evidencia un 7,7% en calificacion “excelente” frente a 0,0% que

corresponde al grupo control.
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Tabla5
Evaluacion de las competencias cognitivas antes y después de la aplicaciéon en el grupo
control y experimental. EP. Farmacia y Bioguimica de la UNSCH, 2021.

PRE TEST POST TEST
Control Experimental Control Experimental

F.obs % F.obs % F.obs % F.obs %

Deficiente 39 100,0% 39 100,00 17 43,6% 8 20,5%

Regular 0 0,0% 0 0,0% 5 12,8% 9 23,1%
Bueno 0 0,0% 0 0,0% 16 41,0% 13 33,3%
Excelente 0 0,0% 0 0,0% 1 2,6% 9 23,1%
Tota 39 100,0% 39 1000% 39 100,0% 39 100,0%

En la evaluaciéon de las competencias cognitivas se evidencia que las calificaciones son
deficientes en pre test, tanto para € grupo control y grupo experimental. En la evaluacion
post test, se observa un mayor porcentaje con 43,6% en una calificacion “deficiente” para el
grupo control y 33,3 % para el grupo experimental en calificacion “bueno”. Por otra parte en
el grupo experimental se evidencia un 23,1% en calificacion “excelente” frente a 2,6%

correspondiente al grupo control.
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Tabla 6

Evaluacion de las competencias procedimentales antes y después de la aplicacion en €
grupo control y experimental. EP. Farmacia y Bioguimica de la UNSCH, 2021.

PRE TEST POST TEST
Control Experimental Control Experimental

F.obs % F.obs % F.obs % F.obs %

Deficiente 39 100,0% 39 100,0% 10 25,6% 6 15,4%

Regular 0 0,0% 0 0,0% 13 33,3% 5 12,8%
Bueno 0 0,0% 0 0,0% 16 41,0% 19 48,7%
Excelente 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 9 23,1%
Tota 39 100,0% 39 1000% 39 100,0% 39 100,0%

En laevaluacion de las competencias procedimental es se evidencia que | as calificaciones son
deficientes en pre test, tanto para e grupo control y grupo experimental. En la evaluacion
post test, se observa un mayor porcentaje con 41,0% en una calificacion “bueno” para el
grupo control. En el grupo experimental se evidencia calificacionesde 48,7 %y 23,1% para

calificacion bueno y excel ente respectivamente.
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Tabla7

Evaluacion de las competencias actitudinal es antes y después dela aplicacionen e grupo
control y experimental. EP. Farmacia y Bioguimica de la UNSCH, 2021.

PRE TEST POST TEST
Control Experimental Control Experimental

F.obs % F.obs % F.obs % F.obs %

Deficiente 1 2,6% 0 0,0% 2 5,1% 0 0,0%

Regular 24 61,5% 18 46,2% 14 35,9% 10 25,6%
Bueno 14 35,9% 21 53,8% 22 56,4% 17 43,6%
Excelente 0 0,0% 0 0,0% 1 2,6% 12 30,8%
Tota 39 100,0% 39 1000% 39 100,0% 39 100,0%

En la evaluacion de la competencia actitudinal a nivel post test se observa 56,4% con
calificacion “bueno”. Por otra parte en el grupo experimental se evidencia un 43,6% y 30,8%

en calificacion bueno y excelente respectivamente.
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4.2. Resultados anivel inferencial
4.2.1 Prueba denormalidad.

Nivel designificancia: a=0.05

Prueba estadistica.

Tabla8
Prueba de normalidad antes y después de la aplicacién experimental
dela EP. Farmacia y Bioquimica de la UNSCH, 2021.

Shapiro-Wilk Estadistico gl Sig.
Pretest 324 39 ,000
Post test ,263 39 ,000

Criterio dedecision.

Si, p<0,05 serechazalaHoy se aceptalaHa

Si p>=0,05 se aceptalaHo y se rechazalaHa.

Decision.

El valor de p= 0,000<0,05; entonces se rechaza la Ho y se acepta la Ha, es decir los datos

analizados no tienen unadistribucién normal, por tanto se utilizalos test estadisticos de U de
Mann-Whitney y Wilcoxon parala contratacion de hipotesis.

4.2.2 Contrastacion de hipétesis

1. Sistema de hipétesis

Ho; Las estrategias didécticas NO tienen un efecto significativo en las competencias
investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia'y Bioguimica de la
UNSCH de Ayacucho-2021.

Hi, Las estrategias didécticas tienen un efecto significativo en las competencias
investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia 'y Bioguimica de la
UNSCH de Ayacucho-2021.

2. Nivel de significancia: a=0.05

3. Estadistico de prueba: U de Mann-Whitney y Wilcoxon
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Tabla9
Evaluacién de las competencias investigativas. Muestras independientes del g. control y

g. experimental del prey post aplicacion experimental en la EP. Farmacia y Bioquimica
dela UNSCH, 2021.

U de Mann-

Whitney Sig.
Pretest (G. control vs. G. experimental) 760,500 0.094
Post test (G. control vs. G. experimental) 532,000 0,006*

*Valor de p = 0,006<0,05

De acuerdo a andlisis inferencial se aprecia que existen diferencias estadisticamente
significativas entre el grupo experimental y e grupo control post test, siendo € p-valor =
0,006<0,05; por tanto se rechaza la Ho y se acepta la Hi; es decir las estrategias didacticas
tienen un efecto significativo en las competencias investigativas de los estudiantes de la

Escuela Profesional de Farmaciay Bioquimica de laUNSCH de Ayacucho-2021.
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Tabla 10

Evaluacion de las competencias investigativas. Muestras relacionadas del grupo

experimental del prey post aplicacion experimental en la EP. Farmacia y Bioguimica de
la UNSCH, 2021.

Rango de Wilcoxon Sig.
Pre test — Post test -5,465 0,000

A la evaluaciéon de muestras relacionadas se obtiene € p-valor = 0,000<0,05; por tanto se
evidenciaque existe mejoras significativas luego de laaplicacion de | as estrategias didéacticas
en e desarrollo de las competencias investigativas de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Farmaciay Bioguimicade la UNSCH de Ayacucho-2021.
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Tabla11

Evaluacién de las competencias cognitiva. Evaluacion de muestras independientes del g.
control y g. experimental del pre y post aplicacion experimental en la EP. Farmacia y
Bioguimica de la UNSCH, 2021.

U de Mann-Whitney Sig.
Pre test 760,500 1,000
Post test 541,000 0,021

Existen diferencias estadisticamente significativas entre el grupo experimental y e control
post test, siendo e p-vaor = 0,021<0,05; por tanto serechazalaHo y se aceptalaHi; esdecir
las competencias cognitivas tienen un efecto significativo en las competencias investigativas
de los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la UNSCH de
Ayacucho-2021.
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Tabla12

Evaluacién de las competencias cognitiva. Evaluacion de la muestras relacionadas del
grupo experimental del prey post la aplicacion en la EP. Farmacia y Bioquimica de la
UNSCH, 2021.

Rango de Wilcoxon Sig.
Pre test — Post test -6,485 0,000

Se obtiene € p-valor = 0,000<0,05; por tanto se evidencia que existe mejoras significativas
de las competencias cognitivas, luego de la aplicacion de las estrategias didacticas en €l
desarrollo de las competencias investigativas de |os estudiantes de la Escuela Profesional de

Farmaciay Bioquimica de laUNSCH de Ayacucho-2021.
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Tabla 13

Evaluacion de las competencias procedimental es. Evaluacién de muestrasindependientes
del g. control y g. experimental del prey post aplicacion experimental en la EP. Farmacia
y Bioguimica de la UNSCH, 2021.

U de Mann-Whitney Sig.
Pre test 760,500 1,000
Post test 468,500 0,002

Existen diferencias estadisticamente significativas entre el grupo experimental y e control
post test, siendo el p-vaor = 0,002<0,05; por tanto serechazalaHo y se aceptalaHi; esdecir
las competencias procedimentales tienen un efecto significativo en las competencias
investigativas de los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia 'y Bioguimica de la
UNSCH de Ayacucho-2021.
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Tabla 14

Evaluacion de las competencias procedimentales. Evaluacion de las muestras
relacionadas del grupo experimental del pre y post aplicacion en la EP. Farmacia y
Bioguimica de la UNSCH, 2021.

Rango de Wilcoxon Sig.
Pre test — Post test -5,145 0,000

Se obtiene €l p-valor = 0,000<0,05; por tanto se evidencia que existe mejoras significativas
de las competencias procedimentales, luego de la aplicacion de las estrategias didacticas en
el desarrollo de las competencias investigativas de |os estudiantes de la Escuela Profesional

de Farmaciay Bioguimica de la UNSCH de Ayacucho-2021.
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Tabla 15

Evaluacion de las competencias actitudinal es. Evaluacion de muestras independientes del

g. control y g. experimental del prey post aplicacion experimental en la EP. Farmacia 'y
Bioguimica de la UNSCH, 2021.

U de Mann-Whitney Sig.
Pre test 615,000 0,094
Post test 510,000 0,006

Existen diferencias estadisticamente significativas entre el grupo experimental y el control
post test, siendo el p-vaor = 0,006<0,05; por tanto serechazalaHo y se aceptalaHi; esdecir
las competencias actitudinales tienen un efecto significativo en las competencias
investigativas de los estudiantes de |la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica de la
UNSCH de Ayacucho-2021.
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Tabla 16

Evaluacién de las competencias actitudinales. Evaluacién de las muestras relacionadas
del grupo experimental del prey post aplicacion en la EP. Farmacia y Bioquimica de la
UNSCH, 2021.

Rango de Wilcoxon Sig.
Pre test — Post test -4,066 0,000

Se obtiene €l p-valor = 0,000<0,05; por tanto se evidencia que existe mejoras significativas
de las competencias actitudinales, luego de la aplicacion de las estrategias didacticas en €
desarrollo de las competencias investigativas de |os estudiantes de |a Escuela Profesional de

Farmaciay Bioquimica de laUNSCH de Ayacucho-2021.
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4.3. Discusion deresultados

Enlaactualidad el desarrollo delas competenciasinvestigativas es unanecesidad que se debe
prestar especial atencién, en e ambito académico sobre todo en la formacién educativa
superior; por tanto en esta linea se ha evaluado en las competencias investigativas de los
estudiantes de educacion superior desde las dimensiones de conocimiento, habilidades y

actitudes.

En latabla 4, se obtuvo un 56,4% una calificacion de bueno y 7,7% con una calificacion de
excelente para €l grupo experimental, siendo este un alto porcentgje frente al grupo control
gue solo alcanzaun 38,5% en lacalificacion de bueno y 0,0% de calificacion como excelente.
Cabe sefidar que las calificaciones pre test, corresponden a deficiente en e 100% de la
muestras, posiblemente este resultado responde a que | os estudiantes no cuentan con saberes

previos del contenido del curso de investigacion.

Con respecto a andlisis inferencia consignado en la tabla 6, existe una diferencia
significativa entre el grupo control y experimental, favoreciendo a grupo experimental,

siendo e p=0,006. Es decir, el grupo experimental tiene mejor desemperio.

En latabla 7, muestrala evaluacion comparativa del grupo experimental antes y después de
la aplicacion del material experimental, cuyos resultados muestran un desarrollo de las
competencias investigativas con un p=0,000<0,05; en los estudiantes parte del estudio.
Producto de la aplicacion de estas estrategias se tiene como resultado el efecto positivo en €
proceso del aprendizgje de los estudiantes.

Sanchez (2019) demostro que la elaboracion de proyectos de tesis desarrolla habilidades
investigativas con un 87,5%. Al andlisis inferencia logré un efecto positivo logrando un
p=0,000 en estudiantes del Ultimo afio de la carrera de Psicologia de la Universidad Privada

del Norte en Cgamarca.

Rodriguez (2017); en su investigacion, “aprendizaje basado en proyectos en € nivel de
competencias investigativas en los estudiantes del Instituto Pedagogico de Trujillo-
ULADECH?”, obtuvo una calificacion medio € 77% y en € nivel bajo e 23% parael grupo
control y en experimental el 63% se posiciond en € nivel atoy 37% en e nivel medio, con

lo que muestraunamejoraen € nivel de las competencias investigativas, dimension valores
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y actitudes, luego de la aplicacién y como resultados a la aplicacion del aprendizaje basado
en proyectos en estudiantes de Instituto Pedagdgico de Trujillo.

Luque, Quintero, y Villalobos (2012) en su estudio “Desarrollo de competencias
investigativas basicas mediante el ABP”, realiz6 un andlisis encontrado un competencia
investigativas dentro de las tres dimensiones (interpretativa, argumentativa y propositiva)
obtuvo resultados en la etapa de diagnostico por los grupos del semillero lograron un
promedio de 43%, lo cual selocalizan en € nivel promedio en esta competencia, a culminar
las actividades académicas, € grupo se mantiene en este nivel de logro de la competencia,
consigue acercarse a extremo.

Este hallazgo tiene relacion con o indicado en NorthWest Regional Educational Laboratory
(2002), que plantea que € ABP y es una didéctica diferente frente a los que se usa
comunmente |os docentes durante el proceso de ensefianza, cuando ilustran |os conceptos en
una clase, pues considera una estrategia educativa integral de alcance holistico y que tiende

unamayor duracion y exigenciainvestigativa.

En latabla5, muestralos resultados acerca de |as competencias cognitivas, en este cuadro se
obtuvo un 33,3% en una calificacion de bueno y 23,1% con una calificacion de excelente
parael grupo experimental, siendo este un alto porcentgje frente a grupo control que alcanza
un 41% en la calificacion de bueno y 2,6% como calificaciéon exceente. Igualmente en €

andisisinferencia consignado en latabla 8, existe unadiferenciasignificativaentre el grupo

control y experimental, favoreciendo a grupo experimental, siendo el p=0,021.

En latabla 9, muestra una evaluacion comparativa del grupo experimental antes 'y después
de la aplicacion del material experimental, logrando un p=0,000<0,05; es decir hay un
desarrollo significativo en las competencias investigativas cognitivas en | os estudiantes parte
del estudio.

Soto y Hanna (2019), reportan resultados en donde midieron las competencias investigativas,
en términos de competencias de investigaci dn genérica, basicay especializada; 10s cuales son
sumamente necesarios para vincular la competencia cognitiva, en donde lograron un

promedio de 2,84 categorizando en un nivel moderado.
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Castillo (2011), redlizd una investigacion sobre las competencias investigativas en
estudiantes de maestria de la especialidad de matematicas, en esta investigacion se realizd
unaeval uacion de dominio, cuyos resultados obtenidos fueron; nivel de dominio de 2, siendo
el ideal una calificacion de 4, es decir los estudiantes tienen la capacidad de formular
problemas desde |0 observado, pero no tienen | a capacidad de procesar nuevos conoci mientos
partir de estas observaciones. Esta calificacion fue realizada en una muestrasin intervencion.

Loayza (2018), en su investigacion “El metodo de aprendizaje basado en problemas y su
influencia en el desarrollo de las competencias cognitivas del area de Comunicacion”, recoge
los siguientes resultados la calificacion pre test corresponde a 14,09 y el valor obtenido luego
del experimento alcanza hasta 17,03 por o cual concluye que existe mejoras significativas
en las calificacion luego de la aplicacion de la estrategia ABP. En la misma investigacion
también se reportaron 1os siguientes resultados; en la capacidad de comprensién se observa
unincremento, pre-test de 13,75 logrando a17,14 calificacion post test capacidad de andlisis,
se logro desde 13,81 calificacion pre-test se logré hasta 17,12 post test. Y capacidad de
sintesis que selogro desde 13,88 hasta 17,11 post test. Estos resultados a analisisinferencial
comprueban que € Aprendizaje basado en problemas influye significativamente en la

construccién de las competencias cognitivas en € érea de comunicacion.

Casa (2019), luego de su investigacion se observo que e grupo experimental se ha logrado
alcanzar calificaciones de 18 a 20 puntos correspondiente alogro destacado en el 47% y 43%
en calificacion logro previsto. Cabe sefidar que la prueba pre test reportaron un 90% los
estudiantes en nivel de inicio. Por tanto estos resultados muestran que la estrategia ABP
posibilitd e desarrollo de la competencias en |os estudiantes del nivel secundaria. Evidencia
gue € estudiante indaga usando métodos cientificos acerca de diversos temas como por
gjemplo € ser vivo, materia, biodiversidad, entre otros.

Zegarra (2017), luego de su investigacion reporta los siguientes resultados, en las
competencias investigativas en la dimension de competencias cognitivas, incrementa desde
unacalificacién de 6,68 pretest hasta 17,36 % post test, luego de laaplicacion delaestrategia
didéactica Aprendizaje basado en proyectos. Con respecto ala estadisticainferencia selogra
un p=0,000.
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Villalobos (2016), luego de aplicar su trabajo de investigacion, evidencié que € grupo
experimental parte de unamediaen calificacién de 34,06 y luego de la aplicacién del método
ABP, acanza a una media de 40,13. Estos incrementos fueron estadisticamente
significativos, por lo que concluye que la aplicacion del ABP esta mas motivados en la
blsqueda de la informacion, defender argumentos y proponer aternativas de soluciones
frente alos problemas establecidos.

Salazar (2021), concluye que la estrategia ABP, permite al estudiante lograr conocimientos
tanto de manera transversal e interdisciplinar, cuyas competencias va permitir la posibilidad
de dar solucién alos problemas, debido a que estudiante es un sujeto activo en €l proceso de
aprendizaje.

Yucra (2021), luego de su investigacion evidencia que las competencias conceptuales
mejoran porcentualmente luego de la aplicacion de la estrategia ABPro, iniciando de una
calificacion de 75,0 % como suficiente y 0,0% como excelente, esta intervencion hace que
los resultados se expresen de la siguiente manera, 6,3% con la calificacion excelente y 75%

como suficiente.

Vasguez (2010) enfatiza en las habilidades para pensar, es decir plantealaimportanciade las
capacidades mentales que permiten a los estudiantes captar, procesa e interpreta los datos o
informacion, en € ambito de la educacion superior, la utilidad en € pensamiento y las

habilidades cognitivas tiene importantes implicancias en lainvestigacion.

Por otro lado, LOpez, Sanchez y Herrera (2018), obtiene resultados interesantes, en donde
recoge estrategias didacticas de ensefianza para potencializar las habilidades cognitivas, se
identifican el aprendizaje basado en problemas, juego de roles, el seminario investigativo o
Aleméan entre otros, con lafinalidad de que | os estudiantes desarrollen € pensamiento critico
reflexivo y creativo. Estas caracteristicas son elementos potenciales para desarrollar las
competencias investigativas.

L as competencias genéricas, corresponden a aquellos conocimientos y habilidades comunes
gue permiten alas personas o profesional es desenvol verse apropiadamente en los ambientes
laborales actuales. Es necesario precisar que las competencias cognitivas intervienen en la

categorizacion y sistematizacion, interpretacion y comparacion de lainformacion cuando nos
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encontramos en la etapa de investigacion. Estas competencias también se encuentran ligada
ala capacidad que tiene € estudiante para formular sus hipétesis, identificar el problemay
sobre todo fundamentar la idea de la investigacion. Son las competencias basicas para
desarrollar habilidades de mayor envergadura ya que posteriormente e estudiante requiere

plantear una solucién, interpretarlos y comunicarlos de manera articulada'y coherente.

En latabla 6, muestras |os resultados de la eval uacion de las competencias procedimental es,
donde se obtuvo un 48,7% en una calificacion de bueno y 23,1% con una calificacion de
excelente para el grupo experimental, siendo este un ato porcentge frente a grupo control
gue alcanza un 41% en la calificacion de bueno y 0,0% en la calificacion excelente. Al
andisisinferencial presentado en latabla 10, existe unadiferenciasignificativaentre el grupo
control y experimental, favoreciendo a grupo experimental, siendo e p=0,002. Por lo que
podemos afirmar que después de la intervencion con las estrategias didéacticas, las
competencias procedimental es de |os estudiantes se han visto ampliamente mejorado.

Enlatablall, se expone unaevaluacion comparativadel grupo experimental antesy después
de la aplicacion del material experimental, logrando un p=0,000<0,05; es decir hay un
desarrollo significativo en las competenciasinvestigati vas procedimental es en | os estudiantes
parte del estudio.

Cadtillo (2011) define alas competencias procedimentales como:
Un conjunto de habilidades necesarias para redlizar, detectar, demostrar y poner
en accion las funciones y actividades permanentes, precisas, eficaces y eficientes
para llevar a cabo la labor investigativa El desarrollo de un proyecto de
investigacion con lleva un orden secuencia que se demuestra a través del
disefio, la experimentacion, si es necesaria, la comprobacion y finamente la
organizacion del reporte escrito, estructurado a partir de ciertas etapas que le
permiten a investigador sistematizar todo el proceso.

Buendia, Zambrano, y Alirio (2018), en su investigacion reportd los siguientes resultados,

acercadel cumplimento de las etapas de |0s proyectos de investigacion, siendo més del 75%

de los participantes cumplen con los requisitos, siendo los siguientes items de mayor

predominio; identificacion del problema, justificacion, marco tedrico, metodologia,

resultados y conclusiones. Otros escritos se quedan cortos en € reporte del diagndstico
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0 contexto problemético, el cua no se evidencia el fundamento con claridad; por otra parte
los objetivos son generales y esto puede generar ambigtiedades. En lametodologiay disefio
se identifican algunas complicaciones y finalmente no se citan referencias bibliograficas.
Casdtillo (2011), a través de su estudio evidencié que las competencias procedimentales de
los estudiantes de encuentra en los niveles baj 0s, es una competencia que no puede tener un
nivel de dominio menor a5, sin embargo en el estudio reportaron 55% en €l nivel 2, es decir
gue la mayoria de los estudiantes no conocen los procedimientos para iniciar trabajos
investigacion hasta sus fases finales. Evidencia una brecha importante y una oportunidad
significativa para seguir trabgado sobre estas competencias.

Y ucra (2021), en su investigacion se puede evidenciar que al inicio del estudio lacalificacion
del grupo predominaba en un nivel suficiente con un 81,3% y 0,0% como excelente; luego
de la aplicacion de la estrategia didactica ABPro lograron un 12,5 % en un nivel excelentey
75% en nivel suficiente, en relacion a sus competencias procedimental es.

Rodriguez (2017), evidencia que existe un incremento de las competencias investigativas, en
la dimension habilidades cognitivas, es decir destrezas, siendo los resultados del 26% en
nivel alto y 74% en nivel medio frente a grupo control que solo acanza el 60% del nivel
medio, estos resultados fueron obtenido luego de la aplicacion de la estrategia del
Aprendizaje basado en proyectos.

Zegarra (2017), luego de su investigacion reporta los siguientes resultados, en las
competencias investigativas en la dimension de competencias procedimentales, incrementa
desde una calificacion de 16,84 pre test hasta 44,89 % post test, luego de la aplicacion de la
estrategia didactica, Aprendizaje basado en proyectos. Con respecto a la estadistica
inferencial se logra un p=0,000. Es decir que las competencias procedimentales tiene un

efecto positivo luego de la didécticaimpartida.

En latabla 3, competencias actitudinal, se obtuvo un 43,6% en una calificacion de bueno y
30,8% con una calificacion de excelente para e grupo experimental, siendo este un ato
porcentaje frente al grupo control que alcanza un 56,4% en la calificacion de bueno y 2,6%
calificacion excelente. Al andlisisinferencia presentado en latabla 12, existe unadiferencia
significativa entre e grupo control y experimental, favoreciendo a grupo experimental,
siendo & p=0,006.
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En latabla 13, muestra una evaluacion comparativa del grupo experimental antes y después
de la aplicacion del material experimental, logrando un p=0,000<0,05; es decir hay un
desarrollo significativo en las competencias investigativas actitudinales en los estudiantes
parte del estudio.

Zegarra (2017), luego de su investigacion reporta los siguientes resultados, en las
competencias investigativas en la dimension de competencias actitudinal, incrementa desde
una calificacion de 4,31 pre test calificado basico y migra hasta 8,47 % post test, cuya
calificacion corresponde a avanzado, luego de la aplicacion de la estrategia didactica
Aprendizaje basado en proyectos. Con respecto a la estadistica inferencia se logra un
p=0,000. Es decir que las competencias actitudinal tiene un efecto positivo luego de la
didéacticaimpartida.

Rodriguez (2017), reporta resultados importantes, evidencia que las competencias
investigativas en las dimensiones de valores y actitudes incrementan del 0,0% a 63%, como

consecuencia de la aplicacion del aprendizaje basado en proyectos.

Dominguez et a. (2013) evidencia que la metodologia ABPro, permitié desarrollar
competencias genéricas tanto para la incorporar conocimientos profundos y también

habilidades necesarias paralos estudiantes en ingenieria.

Y ucra(2019) en su investigaci 0n encuentral os siguientes hallazgos, en €l grupo experimental
se tiene 95,7% pre test en nivel suficiente y 0,0% reporta el nivel excelente, luego de la
aplicacion de ABP, resulta un 34,8% en €l nivel excelentey 65,2% en el nivel suficiente, es
decir mejoraconsiderablemente dichacompetencia. Al andlisis estadistico inferencial resulta
p=0,001, es decir existen diferencias estadisticamente significativas luego de la aplicacion
del método ABP.

Por tanto, estas estrategias contribuyen positivamente en € desarrollo y sobre todo €l
aprendizaje del estudiante, fortalece las competencias investigativas, ciertamente estas
metodol ogias, obliga un nivel de dominio que debe desarrollar € docente, por |o que latarea
es parmente. Por otro lado también es importante recalcular que se requiere un alto
compromiso tanto del estudiante como del decente € en desarrollo de estas metodologias y

que sobre todo se pueda evidencia en un efecto positivo. El desarrollo de las competencias
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también puede verse afectado desde 10s recursos disponibles que resulta ser valiosa y que
contribuye paralograr su eficacia.

Las competencias de un profesional, se considera aquel que posee de conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios pararealizar su propiatarea, por 1o que las universidades
estan sumamente comprometidos con ese fin, por tanto es una tarea que se debe revisar
permanentemente y seguir desarrollado estrategias innovadoras que faciliten € proceso de

aprendizaje.
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V. Propuesta innovadora

Con la finalidad de mejorar las competencias investigativas de los estudiantes a nivel de
pregrado, se presenta la siguiente propuesta, la aplicacion de estrategias didacticas
innovadoras que fortalezcan los procesos de aprendizaje y en la misma linea alcanzar los

objetivos curriculares.

La investigacion, es una de las principales misiones de las universidades y un elemento
fundamental de gran importancia que involucra el proceso formativo profesional y que
propicia el aprendizaje mediante la generacion de nuevos conocimientos. En ese sentido €l
docente universitario tiene un papel fundamental ya que se convierte en un actor de cambios
y las estrategias didacticas se transforman en una herramienta esencial en este proceso de
aprendizaje del estudiante.

En el @mbito del conocimiento, la calidad de la educacion esta estrechamente vinculada con
la practica de la investigacion que se muestra en dos facetas. La primera es enseflar a
investigar, € docente se enfoca en € gercicio de la investigativa, busca darle las
herramientas para desarrollar investigacion cientifica'y con ello € estudiante se familiariza
en este ambito. La segunda hace referenciaalaproduccion sistematicadel conocimiento con

la posterior aplicacion y resolucion de problemas (Restrepo, 2003)

L a presente investigacion se basa en e fundamento filosofico, € pragmatismo, propuesto por
John Dewey y sus principales representantes de esta filosofia. Bgjo € fundamente
pedagdgico de Vygotsky con e enfogque sociocultural y con € sustento de Ausubel con la
propuesta del aprendizaje significativo.

Dicho los parrafos anteriores, la investigacion tiene por objetivo implementar estrategias
didécticas para € desarrollo de las competencias investigativas en los estudiantes de
pregrado.

Para contribuir a ello se plantean cinco estrategias didacticas las cuales son: Seminario
Alemén, Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Estudio de Casos, Aprendizaje basado
en proyectos y finalmente e Acompariamiento.
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2.3.1 Fundamento Filosofico.

El fundamento filosofico se sustenta en el pragmatismo, cuyo término proviene de la palabra

griega pragma que significa trabajo que nace de la experiencia humana, dindmicay activa

Jhon Dewey es considerado uno de los principales representantes de este pensamiento
pragmético en educacion y que trata del proceso de aprendizaje a través de la experiencia,
desde un enfoque préactico, desde la experiencia préctica y que dentro de ello propone que la
vida es una constante solucion de problemas y que lafuncion cognoscitivaestaa servicio de

lavoluntad para ponerlo en marcha.

Dentro de la misma linea, Charles Sanders Peirce, quien es considerado fundador del
pragmatismo, se caracteriza por retener solo los problemas capaces de investigacion
mediante métodos de observacion. El pragmatismo planteado de Peirce es parte de una
amplia teoria del pensamiento y de los signos, esta teoria engloba y comprende una
metodologia cientificay una semidtica.

El pragmatismo planteado por Peirce alcanza a ser unateoria cuyo significado emerge de su
trabajo cientifico y de su concepcion de laldgica, y que se basa en la conviccion de que la
importancia de la investigacion no ese limita sdlo a representar la realidad sino permitirnos

actuar de formamas efectiva.

William James (1842-1920); filosofo quien utiliza por primera vez la palabra pragmatismo
como tal y cuyo aporte se centra entre otros en laimportancia alas consideraciones de valor
y satisfaccion.

Trat6 de captar definitivamente la atencion de un publico genera. El Pragmatismo
nunca fue concebido como un tratado sobre el conocimiento humano, sino casi méas
bien como un manifiesto. Llamativamente, e libro arrancaba con una tesis
provocativa: una filosofia — dijo— no consiste en un sistema impersonal de idess,
Sino que es expresion de una experienciavita (James, W. p.87)

James afirma que la experiencia personal, de algin modo, se convierte en fuente y prueba

suficiente de laverdad.
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Para F.C.S. Schiller (1864-1937), indica que es la comprension y entendimiento de que €
problema filosofico concierne a seres humanos y que intentan comprender un mundo desde
la experiencia humana utilizando todos los recursos de la mente humana. Por tanto la
corriente del pragmatismo previamente sustentada, se ainea a planteamiento y

entendimiento del presente estudio.

2.3.2 Fundamente Pedagdgico.

El fundamento pedagdgico centra su enfoque en lo planteado por Vygotsky, basado en €
aprendizaje sociocultural, por otro lado también se incluye € aprendizaje significativo

planteado por Ausubel.
Enfoque Sociocultural de Vygotsky.

Lev Semionovich Vygotsky, importante figura en el constructivismo socia, fue una de los
precursores en desarrollar este enfoque mismo que ha desarrollo diversas concepciones
sociales sobre e aprendizagje. Este enfoque se centra en considerar a individuo como €l
resultado de un proceso historico y socia. Planea que € conocimiento es un proceso
interactivo de individuo en su entorno en el que se encuentre, tanto medio socia y cultural y
no solo e entorno fisico.

Carretero (1997) plantea que la contribucion de Vygotsky “ha significado para las posiciones
constructivistas que el aprendizagje no sea considerado como una actividad individual, sino

mas bien social” (p.43)

Cabe sefidar que muchas investigacion sustentan que €l proceso de aprendizaje de los
estudiantes se potencializa cuando este se realiza en un escenario colaborativo y sobre todo

interactivo
A lo planteado por Anton (2010), indica:

La teoria sociocultural distingue cuatro dominios de investigacion: e dominio
filogenético investiga diferencias entre los seres humanos y otros seres vivientes, e
enfoque de la evolucion sociocultural es el efecto de la mediacion de herramientas o
artefactos culturales tales como |os ordenadores, la escriturao el sistemanumeérico en

el desarrollo de la civilizacion, e dominio ontogenético investiga la interiorizacion
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delamediacion durante lainfancia, su efecto en € desarrollo fisico y mental del nifio,
y por ultimo, el dominio microgenético esta relacionado con la investigacion a corto

plazo del desarrollo cognitivo durante una actividad especifica. (p.10)
El aprendizaje significativo de Ausubel.

David P. Ausubel platea la teoria del aprendizaje significativo, esta propuesta nace en una
épocas cuando €l conductismo es preponderante, se plantea como una aternativaa modelo
de ensefianza-aprendizaje de Ausubel muestraa ser humano y sus mecanismos en € proceso
de aprendizgje por excelencia para potencializar y preservar 1os conocimientos, un

aprendizaje receptivo significativo dentro del aulay fuerade ella
Rodriguez (2011) indica que:

Este es @ constructo esencia de la teoria que Ausubel postul6; segin €, los
estudiantes no comienzan su aprendizgje de cero, esto es, como mentes en blanco,
Sino que aportan a ese proceso de dotacion de significados sus experiencias y
conocimientos, de tal manera que éstos condicionan aquello que aprenden y, si son
explicitados y mani pulados adecuadamente, pueden ser aprovechados para mejorar el
proceso mismo de aprendizaje y para hacerlo significativo. El papel del docente esta,
pues, en llevar a cabo esa manipulacion de manera efectiva. (p.32)

Lateoriadel aprendizaje significativo hatenido un impacto en e sistema de ensefianza. Esta
caracterizada por identificar los conocimientos de manera coherente y en armonia, se
construye sobre la base de conceptos solidos, es decir saberes previos, y que se conectan unas

con otras a manera de redes de conocimiento.
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Matriz de estrategias.

Sesion Estrategia Responsable Fecha

1,2y3 Método de Casos Docente: Luisa Noa Y. 13/09/2021
al

27/09/2021

4y5 Seminario Aleman Docente: Luisa Noa Y. 04/10/2021
al

11/10/2021

6y7 Aprendizaje basado en Docente: Luisa Noa Y. 18/10/2021
proyectos al

25/10/2021

8,9,10 Aprendizaje basado en Docente: Luisa Noa Y. 01/11/2021
problemas al

15/11/2021

11 Aprendizaje basado en Docente: Luisa Noa Y. 22/11/2021

proyectos

12y 13 Tutoria Docente: Luisa Noa Y. 29/11/2021
al

06/11/2021

14 Tutoria Docente: Luisa Noa Y. 13/12/2021

15y 16 Seminario Aleman Docente: Luisa Noa Y. 20/12/2021
al

27/12/2021
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Conclusiones

. Las estrategias didacticas tiene un efecto favorable en el desarrollo de las competencias
investigativas con un valor estadisticamente significativo de p=0,006<0,05; aplicado en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmaciay Bioguimica de la UNSCH.

. Las estrategias didacticas tiene un efecto favorable en el desarrollo de las competencias
investigativas cognitivas con un valor estadisticamente significativo de p=0,021<0,05;
aplicado en los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioguimica de la
UNSCH.

. Las estrategias didacticas tiene un efecto favorable en el desarrollo de las competencias
investigativas procedimentales con un valor estadisticamente significativo de
p=0,002<0,05; aplicado en los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y
Bioguimicade la UNSCH.

. Las estrategias didacticas tiene un efecto favorable en el desarrollo de las competencias
investigativas actitudinales con un valor estadisticamente significativo de p=0,006<0,05;
aplicado en los estudiantes de la Escuela Profesional de Farmacia y Biogquimica de la
UNSCH.

101



Recomendaciones

Fortalecer a los docentes en estrategias didacticas que permita el empoderamiento y
gue contribuya en el meoramiento permanente de la ensefianza dentro de las aulas.
Desarrollar y aplicar permanentemente instrumentos que permitan evaluar las
competencias investigativas innovadoras.

Evauar los estilos de aprendizaje de los estudiantes y alinearlos a las estrategias
didécticas para el desarrollo de las competencias investigativas.

Finalmente, que este estudio sirvacomo referente paralos docentes en su afan de seguir
desarrollando estrategias didacticas mas adecuadas en la contribucion de las
competencias investigativas en la educacion superior y especialmente en las carreras

de Farmaciay Bioguimica.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Estrategias didactica para el desarrollo de las competencias investigativas en estudiantes de la EP. De Farmacia y Bioquimica
de la UNSCH, Ayacucho-2021.
Responsable: Luisa Noa Yarasca

Problema general:

¢Qué efecto produce las
estrategias diddcticas en el
desarrollo de las
competencias
investigativas en los
estudiantes del décimo
ciclo de la EF. Farmacia y
Bioquimica de la UNSCH de
Ayacucho-2020?

Problemas especificos:

Obijetivo general:

Determinar el efecto que
produce las estrategias
didacticas en el desarrollo
de las competencias
investigativas en los
estudiantes del décimo ciclo
de la EP. De Farmacia y
Bioquimica de la UNSCH de
Ayacucho-2020.

Obijetivos especificos:

1. éQué efecto
produce las estrategias
didacticas en el
desarrollo de las

competencias

investigativas cognitivas
en los estudiantes del
décimo ciclo de la EP de
Farmacia y Bioquimica?
2. éQué efecto
produce las estrategias
didacticas en el
desarrollo de las
competencias

investigativas

1. Determinar el
efecto que produce las
estrategias didacticas en
el desarrollo de las
competencias
investigativas cognitivas
en los estudiantes del
décimo ciclo de la EP. De
Farmacia y Bioquimica.

2. Determinar el
efecto que produce las
estrategias didacticas en
el desarrollo de las
competencias
investigativas

Estrategias
didacticas:

Diaz (1998) las define
como:
“procedimientos vy
recursos que utiliza el
docente para
promover
aprendizajes
significativos,
facilitando
intencionalmente un
procesamiento  del
contenido nuevo de
manera mas
profunda y
consciente”

Competencias
investigativas:
La competencia se
define como la
facultad que tiene

una persona de
combinar un
conjunto de

capacidades a fin de

Asesor: Dr. Rolando Quispe Morales

PROBLEMAS OBIJETIVOS MARCO TEORICO HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES METODOLOGIA ‘

Hipétesis general:

Las estrategias didacticas
tienen un efecto significativo
en las competencias
investigativas de los
estudiantes del décimo ciclo
de la EP. De Farmacia y
Bioquimica de la UNSCH de
Ayacucho-2020.

Hipdtesis especificas:

1. Las estrategias
didacticas tiene un efecto
significativo en las
competencias
investigativas  cognitivas
en los estudiantes del
décimo ciclo de la EP. De
Farmacia y Bioquimica.

2. Las estrategias
didacticas  tienen  un
efecto significativo en las
competencias

investigativas

procedimentales en los
estudiantes del décimo
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Variable independiente:
Estrategias didacticas:
Seminario Aleman

ABP

Estudio de casos
Aprendizaje  basado en
proyectos.

5. Acompafiamiento/Tutoria

= 8=

Indicadores:
Condicidén
Proceso
Resultado
Evaluacidn

Variable dependiente:
1. C. cognitivos.

2. C.procedimentales.
3. C. actitudinales

Indicadores:

- Define e identifica los conceptos
de la investigacion cientifica.

- Selecciona las lecturas vy
enfoque de la investigacion.

- Plantea adecuadamente el
problema de investigacion.

TIPO DE INVESTIGACION:
Aplicada

NIVEL DE INVESTIGACION:
Explicativo

METODO:
hipotético — deductivo

DISENO: Cuasi
experimental de dos
grupos equivalente, pre
test y post test.

POBLACION: La poblacién
estd constituida por 78
estudiantes

MUESTRA: La muestra esta
constituida por 39
estudiantes para el grupo
control (GC) 'y 39
estudiantes para el grupo
experimental (GE).

TECNICAS:
- Prueba de rendimiento



procedimentales en los
estudiantes del décimo
ciclo de la EP de
Farmacia y Bioquimica?
3. éQué efecto
produce las estrategias
didacticas en el
desarrollo de las
competencias

investigativas

actitudinales en los
estudiantes del décimo
ciclo de la EP. De
Farmacia y Bioquimica?

procedimentales en los
estudiantes del décimo
ciclo de la EP. De Farmacia
y Bioquimica.

Determinar el
efecto que produce las
estrategias didacticas en
el desarrollo de las
competencias
investigativas
actitudinales en los
estudiantes del décimo
ciclo de la EP. De Farmacia
y Bioquimica.

lograr un propdsito
especifico en una
situacion
determinada,
actuando de manera
pertinente 'y con

sentido  ético.(CNE-
2016) Curriculo
Nacional de la

Educacion Basica

ciclo de la EP. De Farmacia
y Bioquimica.

Las estrategias didacticas
nen un efecto significativo en
competencias investigativas
itudinales en los estudiantes
décimo ciclo de la EP. De
‘macia y Bioquimica
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Construye con pertinencia el
Marco tedrico.
Formula Ia
investigacion.
Asume un compromiso con la
CRI (fabricacidn, falsificacion y
plagio)

Mantiene la confidencialidad de
la informacién.

Asume actitudes bioéticas
adecuadas en investigacion.
Desarrolla actitud critica y
reflexiva sobre la investigacion
cientifica.

hipétesis de

- Observacion

- Escala de actitudes
Instrumentos:
Pruebas objetiva.
Fichas de observacion.
Escala de Likert

ANALISIS DE DATOS:
Estadistica no inferencial
Estadistica Inferencial




Anexo 2: Matriz instrumental

Estrategias didacticas para el desarrollo delas competenciasinvestigativas en los estudiantes de décimo ciclo dela Escuela P. de
Farmaciay Bioquimica dela UNSCH, Ayacucho-2021.

VARIABLE DIMENSION| | INDICADOR TECNICAS || INSTRUMENTOS | No ITEMS ESCAL VALORACIO I‘

| condicon | Observacion | Fichade | Nomlnal Si/No
Independiente | Seminario Proceso observacion
Aleman Resultado
Evaluacion
Aprendizaje Contexto Observacion Ficha de 3 Nominal Si/No
Estrategias basado en | Proceso observacion
didacticas problemas Resultado
Evaluacion
Estudio  de | Contexto Observacién | Ficha de 3 Nominal Si/No
casos Proceso observacion
Discusion
Resultados
Evaluacion
Método de | Contexto Observacion Ficha de 3 Nominal Si/No
proyectos y el | Proceso observacion
trabajo de | Resultado
grado. Evaluacién
Acompafiamie | Contexto Observacion Ficha de 3 Nominal Si/No
nto Proceso observacion
Resultado
Evaluacion
Cognitivos: - Define e identifica los conceptos | Prueba de Prueba objetiva 10 Ordinal Deficiente
Dependiente: (Conocimiento de investigacion cientifica. rendimiento Regular
s y | -  Selecciona las lecturas y Bueno
habilidades) enfoque de la investigacion. Excelente
Competencias
investigativas
Procediment | - Reconoce el modelo de la | Observacion | Ficha de 10 ordinal
al Investigacién e identifica sus observacion Deficiente
componentes. Regular
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Identifica diferentes tipos de Bueno

disefios de investigacion. Excelente
Actitudinal Mantienen adecuadas | Escala de Escala de Likert 10 ordinal Nunca

relaciones humanisticas | gctitudes Pocas veces

internas y externas. Algunas

Actitudes adecuadas, éticas y veces

morales en ciencias de la Casi siempre

salud. .

Desarrolla  actitud critica Siempre

sobre la investigacion

cientifica.

Desarrolla y promueve Ila

capacidad reflexiva y

expositiva.
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Anexo 3: Instrumento

DIMENSION COGNITIVA.

iy UNIYVERSIDAD

‘ DEﬂumu\m
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Universidad Nacional San Cristdbal de Huamanga
Escuela de Posgrado
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de Educacion

INSTRUMENTO: Evaluacion objetiva
Evaluacion de Competencias Cognitivas

Alcance: Es un instrumento que permitira medir las competencias cognitivas investigativas de estudiantes de la
Escuela de Farmacia y Bioquimica de la UNSCH.

Curso: Metodologia de la Investigacién (CF Aula: Fecha:
549)
Profesor: QF. Luisa Noa Yarasca Estudiante: Nota:

Instrucciones: Estimando estudiante, esta prueba objetiva consta de 10 pregunta, por lo que debera elegir y
marcar con una equis (x) solo una respuesta correcta que crea por conveniente de las alternativas que se le

presenta.

N° Indicadores

iITEMS

1 | Define
conceptos del
planteamiento
del problema.

1. ¢Qué elementos contiene el planteamiento del problema de investigacion en un enfoque

®oo o

cuantitativo?
a. Los objetivos, las preguntas de investigacion, la justificacion, viabilidad del estudio, y la
evaluacion de las deficiencias en el conocimiento del problema.
b. Los objetivos, la hipétesis, las preguntas de investigacion y la evaluacion de las deficiencias
en el conocimiento del problema.
c. La pregunta de investigacion y la evaluacion de las deficiencias en el conocimiento del
problema.
d. Los objetivos, la hipétesis y el disefio metodolégico de la investigacion.
e. Las preguntas de investigacion, la hipétesis y la justificacion.
2. En los siguientes enunciados marque que alternativa que No corresponde a los criterios del
planteamiento del problema.
a.  Expresar una relacion entre variables.
b.  Permitir la prueba empirica de las variables.
c. Expresarse en una dimension temporal y espacial.
d. Constituye la guia orientadora y lo que se espera lograr con la investigacion.
e. Formularse en forma de pregunta.
3. Enlos siguientes enunciados identifique el concepto que esta relacionado a la Justificacién de la
Investigacion.
a. Esunarespuesta adelantada que plantea el investigador.

Propone un contexto problematico del que se desea investigar.

Permite determinar si se cuenta con los recursos financieros para su realizacién.
Es la exposicién de las razones de el por qué debe efectuarse el estudio.
Sefiala a lo que se aspira con la investigacion, es decir es la guia del estudio.

128




4. Enlaredaccion del Marco tedrico existen varias caracteristicas, marque la recomendacion méas

adecuada.
a. Copiar textualmente grandes porciones de paginas de Internet, sin tomar en cuenta el
parafraseo.

Unir parrafos como si fueran “parches”, sin cohesidn ni coherencia entre unos y otros.
Es el contexto tedrico-cientifico que sirve de base a la investigacion del problema

Define cientifico.
conceptos Son teorias que no estan relacionados al problema de investigacion.
sobre . las Corresponde a informaciones de cualquier fuente, incluso los que son considerado sin
perspectivas validez académica cientifica.
tedricas
(construccion 5. Las variables ordinales son conocidas como variables categéricas y se caracteriza por;
de] _ Marco a. Sonvariables cualitativas de carécter dicotdmico que responden a una pregunta.
tedrico). b.  Son variables de tipo cualitativo y no responde a un orden jerarquico.
c.  Son aquellas variables en el que las respuestas tienen un orden jerarquico.
d.  Son variables que toman cualquier valor dentro de un rango determinado de valores.
e. Son variables cuantitativas y que toman valores numéricos enteros.
6. ¢Cual de los siguientes enunciados esta relacionada a la funcion del desarrollo de la perspectiva
teorica (Marco teorico)?
a.  Suuso esta relacionada en la orientacion del estudio, puede prevenir errores e inspirar
nuevas investigaciones.
b.  Se considera como recurso para la recoleccion de los datos.
. Sufuncibn es utilizada para justificar los recursos financieros de la investigacion.
d.  Suuso es muy limitado y cerrado en la investigacion cientifica.
e.  Su funcion solo aplica para sustentar las bases tedricas.
7. Lavalidez de un instrumento esta relacionado con:
a. Elrecurso que utiliza el investigador para registrar la informacion o datos sobre las
variables
b. Elgrado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir.
c. Elgrado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce resultados
iguales.
d. Elgrado en que un instrumento produce resultados consistentes.
a. Elrecurso para asignar niimeros a objetos y eventos de acuerdo con reglas.
8. El muestreo estratificado se utiliza cuando:
a. Lapoblacion esta constituida por subgrupos y dentro de cada uno de ellos se puede
aplicar el muestreo aleatorio simple o sistematico.
Define b. Es la eleccion de cualquier elemento y la independencia de seleccion de cualquier otro.

conceptos de la
metodologia de
la
investigacion.

c.  Se utiliza cuando los individuos de la poblacién constituyen grupos naturales muy
grandes o conglomerados.

d.  Esun muestreo no probabilistico que seleccionar al azar las muestras.

e. Esun muestreo seleccionado por conveniencia debido a las limitaciones en el
experimento.

9.  Laprueba de t-Student se define como:
a. Analiza la relacion de dos variables.
b. Evalla si dos grupos difieren entre si de manera significativa respecto a sus medias en una

variable.

c. Esunaprueba estadistica para analizar si dos proporciones difieren significativamente entre
si.

d. Analiza si mas de dos grupos difieren significativamente entre si en cuanto a sus medias y
varianzas.

e. Esun modelo estadistico que permite estimar el efecto de una variable sobre otra.

10. Las investigaciones de alcance explicativo es considerado como:;
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Estudios que anteceden a investigaciones con alcances descriptivos, correlacionales.

Se caracteriza por evaluar fenémenos y describe tendencias de un grupo.

Son estudios que asocian variables mediante un patron predecible para una poblacion.
Estudios que pretende establecer las causas de los sucesos o fenomenos que se estudian.
Se emplean cuando el objetivo del estudio es examinar un tema poco estudiado.
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DIMENSION PROCEDIMENTAL.

ool LI [VERSIDAD
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Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga
Escuela de Posgrado
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de Educacion

INSTRUMENTO: Ficha de observacion
Evaluaciéon de Competencias Procedimentales

Alcance: Es un instrumento que permitird medir las competencias procedimentales investigativas de estudiantes
de la Escuela de Farmacia y Bioquimica de la UNSCH.

Curso: Metodologia de la Investigacion (CF 549)

Aula:

Fecha:

Profesor: QF. Luisa Noa Yarasca

Estudiante:

Nota:

Instrucciones: Esta ficha de observacion consta de 10 items, cuya valoracion sera realizado por el docente del curso
para medir las competencias investigativas procedimentales.

N° | Indicadores ITEMS VALORACION
1 2 3 4
Deficiente Regular Bueno Excelente
(0-10) (11-13) (14-16) (17-20)

1 1. Plantea el problema cientifico utilizando

Plantea elementos y criterios.

adecuadame | 2.Justifica adecuadamente la investigacion.

B?ﬁblema dil 3.Plantea los objetivos de la investigacion de

investigacion manera clara.
2 Construye 4.Utiliza adecuadamente el marco tedrico y

con entiende las funciones y etapas.

pertinencia S i —

las 5.Plantea las hipdtesis de investigacion

perspectivas adecqadamente y relaciona las variables en

tedricas estudio.

(marco 6.ldentifica adecuadamente las variables de

tedrico) estudio y sus escalas de medicion.
3 Plantea 7.Selecciona la muestra utilizando los tipos de

adecuadame muestreo considerando los criterios de

nte la inclusion y exclusion.

metodologia : i —

de la 8.Define y aplica de manera idonea el proceso

Investigacion de recoleccion de datos.

9.Define  adecuadamente el disefio de
investigacion
10. Selecciona adecuadamente el modelo

estadistica para el andlisis de los datos.
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DIMENSION ACTITUDINAL
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Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga

Escuela de Posgrado

Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de
Educacion

INSTRUMENTO: Escala de Likert

Evaluacion de Competencias Actitudinales
Alcance: Es un instrumento que permitird medir las competencias actitudinales en la investigacion de estudiantes de la
Escuela de Farmacia y Bioquimica de la UNSCH.

Curso: Metodologia de la Investigacion (CF 549)

Aula:

Fecha:

Profesor: QF. Luisa Noa Yarasca

Estudiante:

Nota:

Instrucciones: Estimado estudiante lo invitamos a responder los siguientes enunciados. Tenga en cuenta que las
calificaciones estan simbolizadas de acuerdo a lo siguiente:
S=siempre CS= Casi siempre AV=Algunas veces PV=Pocasveces N=nunca

proteccion de los derechos del sujeto en
investigacion.

N° Escala de Evaluacion
Indicadores ITEMS Siempre Casi Algunas Pocas Nunca
Siempre veces Veces

1. Realizo citas paréfrasis de la informacion

Asume un seleccionada en la construccion del

1 compromiso marco tedrico.

conla Conducta | 2. Tengo lanecesidad de fabricar datos con

Responsable en la finalidad de cumplir los objetivos,

Investigacion durante la recoleccion de datos.

(CRI) 3. Manipulo los datos adversos a favor de
la hipdtesis de la investigacion, durante
la recoleccion de datos.

4. En algunos pérrafos no considero
necesario realizar las citas bibliogréficas
en la construccion del marco tedrico.

5. Difundo la informacion confidencial de la
investigacion con la finalidad de advertir

2 Mantiene la los riesgos a las personas.
confidencialidad | 6. Guardo la informacién confidencial de
de la los sujetos de la investigacion de manera
informacian. muy estricta.

7. Utilizo la informacion confidencial de los
sujetos de la investigacion para otras
investigaciones y con otros
investigadores.

8. Aplico los principios bioéticos solo

Asume cuando el comité de ética lo recomienda.

3 actitudes 9. Los  principios  bioéticos  dela
hioéticas investigacion es parte del criterio del
adecuadas en investigador, por tanto se puede obviar.
investigacion 10. Utilizo el Consentimiento informado

Cientifica. CoOmo un mecanismo de respeto y
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Anexo 4. Fichade Juicio experto

Experto N° 1.

UNIVERSIDAD NACHONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de |a Facultad de Ciencias de la Educacion
d Doctorado en Educacion

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

ApDEINIDS ¥ NOMDrES o2l expertc QUISPE ARROYD, Asalfa
Grae acoemice: Dotor en Clenclas oe |3 Educasion
TRuio profesiona: Licentiado en Etucacion

Insifucitn en & gue laoora: UNSCH

Fecha: 02 de enem de 2021

Instrumento de evaluacion: Evaiuacion oojetiva {prisa)

En \a presente tabla de evaluacion de expertos, usted tlens lafacuitad de evaiuar cada uno o2
Ips Mems marcanda con una equls (X} en las colemnas de 5To NO. Asimismo, s le exhoria
reglstrar 12s observaciones en & caslero comespondients con la Nnafidad oe mejorar 13
pertnencia ded Instrumento en evaluacion.

HEm Frguma Apmol | Dboeromon

]
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aprttsha?
8. Lo obiefos, las pregunias mmhmwumu
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[N mm_um.mm-mrum-m

probésTe.
c L pregunte de invesigacion § e seuscion de e deldends e o oonodmis @
probleTe
d Lomohisbwes, am.ummmtm
Lo de| -] ]

__& L peguris denesstignion. i hinctesh, by kioacion y sl
1 o Coe=mpande i rierne o pleresmienis dd probieme. x

mip
ki
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§

LS e 5 e g I O PUESACKT CEnTCs  CoretELyS |8 QU crniaes
[ S sl

& Foemeeme = forma g2

fdenitfigue o oneepls relschnado & i AoSfoacion oe s invesigador. x
A [E=una reeposyia sdebniads gue planien o ngestigador.
b Propone o coni=em peobiermaion de gue s denes [l
£ Faemiie delEming 58 QM D00 K FECOPE TSRO DM DU A IRCor.
d E=jmemomicion e = reones e = por gut debe slectayms o asudo
£ Sermias i gue s e con i ineesigacion, a5 deck e in guis o e

4 S mchscicion e L sorion 2 0en muches Davaci=asion, mamcs is reosmendacion x
TER adenad

A Copiari=vissimenis grands poediones e pagines- de bt Sinomer o cossle o
prafena

[ Lwﬁd_mmihnm Speeches?. sin pofesiar nl coherenoie Soe oy y ot

€ B contevi scT-rienties que s gebaoe 3 I Twestigacion ge priberse
clenirica.

A Bon ks que o esitn seaconedos: ot probieme de taesigacion.

& ETR CLmkuies fasste. RCLE T BOP SO [OPECEmAC: S VAR aragtTion

E— 7 [ES PORGE x
S0 aties 0 MUMDSSCAS § FRSpORCEr & |2 pregunt= g qus Epo?

Son ageed wxiabes de oo ounliatin 0 o pue lae o silEe. FEpuEsie o
P & U e Ogh :

(ST el et o o Qe [as posibies seaneEiee SO e 00 ST
Eoie Bipn e v ormsn CLPRTes VP ST - ) SEnia B OF gD
deerrainadc de wniees.

e Tipn de varishie DTEn sSrsy CONCI0E O ENEos, Saile one Cenidded sumerabis
8 VERES,

:rph-

an

1 Ll ae bos enarriadces 2o seascionedy Con i ke def senarnlls e e perpecive x
BeOrics Jlisprs heoscs)
A Orizeiy o ool pemaeni pmoms, Fagiesr ruevns sdudion.
b Corng seourss sor o -os o [nssshomoor pecoiecis los Geme
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. AnSow oz meournes francers de be Invesigacion
A E= oy Erliedo en & usa v spdoacian &n i
£ . S incon soin Spice pam Susieniar e heees ieneres

T L i e inedearmiendy St pebachommae 0N }’:
i reraesn e ol S nvesipador pars segererls ritemacin o deios sofee m

wariabiey

S g = L ST SRS THde i verehie U e el
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AITISDE & Bl 35 ACLPTID 00

o

T

a = russres et 2 il TuamaeT x
& Lmpobiscon e ConsTda por SUBQRIDOS ¥ deni e Cade R Se oS 52 e
e ) prgasen mew) Smae o SseTRice,
E= b 2200 He CUSguET SaThein 7 e de SeR0non e Cemmey S
S il coendo iz indleiEDe- de b poblacion Consiayen proos nedaiss TRy
grandes 0 Conglomesdos.
d == un meesiven oo probabll efios gue ssectorar o B ja3 mosTrRs
B 5 Un Mmeesire SH5CO0neic PO JomEniencE debkic: 8 i Aniiacones e =
el

o

9 iy pruehe e b-Engenl m-Jeline e x
B Anestra b esecion de S0 wrianes.

b Swmile oo grooT S enie T g TeEee SonPEhe mepenn 8w madlas &
W yarshis
%m&_ﬂ:ﬂmﬂm:ﬂwmmﬂmgtEj
Srelra = ez de oo grapes Elesn Sgriiivemesis mbe 5 en Cunls @ B0
medias § VR,

Emmnﬂsdﬁ:-u@me miscie e ume veriohle sobee: Ofre

A

12 JmthuMm :.:
A Esudios-ques anisceden & inveTligacionss oo SoanDm RN, CamSsdonaes.

b Z=ooecieses porsasisee fenorssacy v dea She fedencian g us prUpD.

. Son esudes Jue asocen verahiey medanie o patn peedediie pam une pobscon

d  Sshudicr ous peedends poahienss by oSS e kon saceny O aOmEis e 5

isalinn,

S mTmhesn CUBED = wo o esiudo = anamings un iSTE emiudieac

5u5ertnn=' Se puede splicar el instrumento

Ao —

Dir Adodie QUISPE ARRBOYO
Dipl. N° ADE0749

Firma del experto
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Doctorado en Educacion

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: QUISPE ARROYO, Adolfo
Grado académico: Doctor en Ciencias de la Educacion
Titubo prefesional; Licenciado en Educacion

Instiuciin =n el gue labora: UNSCH

Fecha; 02 de enam de 2021

Instrumento de evaluacion: Ficha de obsarvacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 5AN CRISTOEBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion

En la presente tabla de evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada uno de
los items marcando con una equis (X) en kas columnas de 51 o NO. Asimismo, se le exhorta

registrar las obsenvaciones en el casillern comespondiente con la finalidad de mejorar la
pertinencia del instrumento en evaluacion.
Pregunta Aprecia | Observacion

Rama 8i | No
1 Flant=a & problema cientifico utilizando slemenios y criterios. kS
2 Justifica adecuadaments & investgacion. X
3 Flant=a los ohjefivas de la mvestgacion de manera clam. X
4 Uffiza adecuadaments el marco ieorico v entiende las funciones y | X

ehpas.
5 Flantea las kpolesis d= mvesfzacion adecuadaments y refaciona las | X

varables en eshudia.
& ldertifica adecuadamente [as varables de estudio vy sus escalas de | X
Fi Selecciona utilizando fos fipos de muestres considerands fos citerios | X

ge inchsion y exclusion
8 Id=nitifica adecuadamenie su pobiacion de estedio. X
] Define y aplica de manera idonea =l process de recaleccion de | X

datos.
0 Selecciona adecuadsmente &l modek estadistica pam el amalsz de | X

los datos.

Sugerendas: Puede aplicar el instrumento

e

Dx Adoilo QUISPE ARBOYVO

Dipl. N" ADG0749

Firma del exparto
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UNNNERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion
b Doctorado en educacion

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apeiidns ¥y nomibres o2l sxpeno: QUISPFE ARROY O, ASifo
Grado académico: Doctor en Clenclas de la Educacion
THusn profesional Licenciado en ESucacion

Imstiecion en i gue laborac UNSCH

Fecha: 02 ¢e eneqo de 2021

Instumenin fe evaiuacion: Eecala o2 Lickearn

En 2 presente 303 de evaluacion de sxpesios, usted llens 13 facullad de evaluar cada uno de
los Iteme marcando con una equls (X} en |36 colmnas de 570 MO, Asimismo, 52 le exhorta
reglsrar 135 observaclonss en e casliero cormespondientz con 13 Nnafdidad de mejorar i3
pertinenca del Instrumento en evaluacion.

Prequnta Aprecia | Obasrvackn |
iems 51 | No
] Remizo cilas parafasis de @ nformacon seleccionada en b | X
comstuccion 0ot mans oo,
2 En agunos pamE0s MO COMSOSTS Mecesin Meakzar las ots | X
itfiograficas.
3 Manipuiz s dalos adversocs @ fvor 08 B Hipolesk de la | X
4 Tengo 15 necesdad de fabsicar datos oon (3 finahdad de cumpdr s | X
abjetos ds @ Pvestigacion,
5 DEundo i@ informacion confidencia! de i3 investigacion con la | X

Enaiidad de advertr ks fesgos 3 135 personas mvoicradas g2 frma
drecls oindrects en 2l esludia.

[ Guardo & informacion conddencial de ks sujelos de & invesbgacion | X
de manera muy esincia.

-l

Utiizo [@ nformacion comgencial oe o5 SUEwDs He (3 mvesagadon | X
Dara oiras Mesipancnes  Con MRS Fecinadares.

B Agtce s principios biceticos solo cuando e comite de elica ko | X
PECOMIEAE
g LS principins Dosicos o8 i@ MVestigacion &5 parte del ohtenio ded | X

invESigEacT por 13N 5€ pUBHE DOVIST Sipans prncpics

1 Ankcy en Conssntmeenio informada Ccomo Un mecani=ma de respein | X
¥ EETASCCIn de 105 derechos 08 SUjeln en investigacion.

Superencias: Puede spicarse el instrumento

BF—

Dr A4dGs QUISPE ARROVO
il N ASE0749

Firma de! experto
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Experto N° 2.

UHIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Cianclas de la Educacién

TABLA DE Evmuncnju DE EXPERTOS

Tebivay Al

Apelliocs y nombres del axpertor AL E RO ol o L S SN i Mo+ S
Grade académica .. . DeTOR e ;"‘"J- g ?z Ofa0uT paen
Tiwlo orofaslonal:. E&*e ol fp ....?ﬁn.;m-.m.wn.:.,:

Instiweisn en al cue labor ‘rf—f_ O
Fecha... ... AlE g ‘Ei:-;|
Instrumenta de evaluac nr ........ tha de Db:awanibn

En |z gresente 'abla de evaluacion de exosrtss, usted tiana |2 facultad de evaluar tede una de
o8 itefms marcando con una egquis (X) en lag columinas de 5o MO Asimismo, se le exhors
“egislrar 135 observaciores en el casilero cameepondientz con 1o linaldad de mejorar |a
pedineazia cel nstrumanio an evaluacion.

Pregunta Aprecia | Observacién
fems ) Sl | No
1 Flantea el prablcma cienlifica uliizardo slerantna v citerae.

2 Justm_anacuada'nwte l2 invesligacior,
d Plantza bos abjetivos d2 la imvesligecicn de manera ciars,
1 Utliza adezuadamente of meco tslroo v entanca las funcionss v
grapas.
4 Plesilza las hipdtesis ca inuastioacidn adecuadarens v relecona las
varabizs e esl dio,
E Idantiica adscuadzmante a5 verab 2s de =studio v sus escalas o2
magicion. 3
7 Ealeccione ullizands 1oz tipos de muestren considerando ks o lenos
de irdhusicn v coucusiir, .
B dertifica adecuadaments su pob acicn de estutio.
g Define y aplics de marcra ionea el aicueso oz racoleecicn da |
| datos.
0 Zekeocong adecuacaments el modelo estadisfica para e analisis de ‘ ‘
Ins datos,
B VEA 52 e n s esime sy s e emms e ara e st g s
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—
Mpellces y nombres del experta; "r/ﬂ:ﬂ \.I_".‘"TQQ
Grado seadémica:.... .. =22 keY. £~ FREHAc

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

EC

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Pusg_ra:ln de la Facultad de Ciencias de la Educacian

cany WE'\“"D ;

BTN ST

Titule profesional:... .......... Ywlryea T AEHar A i
Institucion en el que labora,.. .. . L e o O e
Focha. ......... B REE D, = iy T

Instrumento de evaluscion:.... ... Evaluacian objativa............

En la presente takla de evaluacen de expercs, usted tizne
loa tems marcando wun una equis (X) er lgs columnas de
regist'ar |las cbsevvacionzs en el =asillzro corfesgondien

pertinenca del insiumento en avalacion

fems

la fazuliad de evaluar cada uno de
Sl o NO. Asimismuo, se le exnnrta
te con la finalidad de nwjorar la

Preguma

Qbservacion

5

s

1

WUZ BERENOS conliens €l phnteaments O probans e rvoslignedn en e proceso
cuanltitafvo’
3 Ime ohetuoe, lag proguntas do invcaligacidn, ka ustficacd), visalidas de esiudio, v @
EvElLation 02 35 defiuentis en o renadmienio del protlema:
B Loz okjebros, la hipllests, bss peeguniEs de nvestgacon ¥ la pvahiacon da lis
dafciancias en sl rnccrmients del problema.
& Ladegunls de ivestiacon v @ evauantn de bs deicesss o al senodmienis dal
praskms
9. Lo cofedvis, 12 Wdlesis ¢ el disefo metadaligion Je 4 invechgacn.

&, Lits preguntas de nvesliyeci, @ hepotess, I justificann v viabbdad
hnnweﬁ: o2 erilenios dol planteam esto del probrens.

d. Erpresaring relacidn anira varabias,

b. Parmitic & pricba empirics da las varatics,

€. Ezpresarsaen aradmassiés lamgoral ¥ espacial

d. Esbyesesspara bagrar eon 13 invectigaeisr. dent fiea y consbibvys b guia orlzntagora

para i dzsaircl,
€. _Formulerse e loara de gregamia

Ineatiicus of coricepin relacionade & s Justicacn ¢ @ Envesigacicn

£x Lna espuastaateizntada e flanies o riachigade:,

Srogoné un comesto aiobder Sl del e se DB 23 invesigar

e ibe deterninarsi £5 cuants can ia e fancins P sy aeelizacion,
£8 la sxnmsicile: celas razonas or el por ré cabe dlostisre ol estidin

amop

: S:ﬂnh:h:]ucanuai‘gumh'__" . B OECl 65 B guia dal eshidin
En & edacrinn ladrice axitan muches coreclenistices, maMeS 8 SuTRIEICHN

TS adeeta,

fecpen fextunlmente grendes porciones da adginas do Inemst, Sntenar en cowla o
‘T,
h Eﬂﬁrpm':ﬁm:si huzran “pasches® sincobesin i wuheenciz EMIE WIS ¥ OTes
. ESel contexio tedicocintifion que sniode base 2 13 iestigicta del Frobiemia
cientifice.

i San earias guens estan relazionades of problarma de nwvesbyacion.
w. Empedr cualgse fUENS. inchse inwgee son eongiesndo en valldez otadémica,

Las variables sedinales 2on panio de b wasabins caleyiricas v =2 corada Taar DOuE:

&, Eon vanabies a0 rumarczs v responden 3 la magunls ¢ de gad tpe?

b. Con aquellas verles o2 B0 CUZliBEvD an & o Lan prvihles respuettes g
responden awn orden logize.

£ Come aqueeitss vanabies en el gen lag pasitles "BIpuUeaE ton de Bpd eenquico

4. Bol dpo de variabics loman chiwis vaior (Eeio o) dertrs de un rayn
drfaImMan de vaonas,

¢ Tipwo e vasiaulss tonan vEiores conoretos 0 eniems, admite ana =enidad nunaratle
o valanas,

G0l ge los eviniads. estl relariorads can las hnslnes del ceserrols 36 12 FEIsuE u

tedvica {Meraotetica)?

£ Oriemar ¢ #ELCD, provens Srones, ispinr nuews eslcics

L. Curst r3girss por éf fua & mumiiador recobécta los datos
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[ & Juslificar los recurscs financiens de o invesigaciin.
4 Esming limitedaen vl usa y 2plicacin 118 Inwestigaai-.

*_& _ Su funcian 5io aniica poaa susEnia’ (35 dases aias

LEwalicez o2 un inskument 255 elzcorado con |

8 LN emirsa que Utlize el investigadar poa regismEr e inforrisdn o cere sobre @y
VETablos

& Elgrado en que wn mstumeanio eermeniE e I vl cle Fratande madir,

c. Elgmde e que su alicacion repatide al mismo Szl v ohlebo produos pem fisd e
g udles.

v Ee e grade en qua m Instrumento PIaCCe Nest) oS COSIStantes v coherentas

g Asigrar niamenos g okigtas y eventos di aouerdo can reglas,

] £l mues o estraiifeads 2 atilz auando:
d  Lepablcidn esla consivida por subgrapas ¥ deatio de cara dre g ellag e puede
aglizer &l muesien akalona s ol o skl i,
b Cela eleciin de mumiqulzr elemento y ke irdependene 3 de 82 steidn de coghquar oo
€ Se vk cuando los inchaduos de i poblaciin eorstiuee grapes: nefuaies muy
grandes o congiomasatas
8 Es o muasyae ro prodabilisico oue sekecoionar al aar las rues s,
& Esun mutsires s6Beziotan por conveniencia debids o ‘g imitasiznes cn o
BRI
9 Ls prueha do HShudet za define som:
£ ANENZA I3 relaciin de dog varlables
b Bualia s dos grapos dificen entre s de maner =g Acaliva respacts a sus medlas an
U variakla
£ Fruedaeslacisios nara anakzar s dos proparcionss dilcran aignifizztverants wnbe sf
1 Amaliza sl mas de dos prupas diflesss sgnilicalivaTants tilre 5 &N fLanto @ s
MEE 32 ¥ VRTIETZES
L& B un modals estadishon oe paoe estman & et de ung va sl sabe olig,
1t |8z rrvesiig acanes fa Weanoe expliali &5 conAderaos come:

& Feridics que arteceden a iwestossiones con slzancos deanrplivas, somelacicnalzs
Se caraceiza po evaluar keadimencs v descibie fandencias da un prupe

b

E. 5an estudics ede asosizn vaiizales medianke ur patrin presecible para wna poblacdn

d. Eshudios que pretewe estmblas: ae com de dog 5160503 0 fardmenos qus se
aciudizn

e e erplaa cando ¢l ofjatha del estudio es scaminar I ketra peoe eshudiado, |

3T g o T R e e
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Pesgrada de la Facultad de Cienclas de la Educacion

TABLA DE EVALUACIGN DE EXPERTOS
Apeldcs y nombres del expertor. /M €O TV avyo ,I.!'-."“".*:!'H}‘. 2ldo

Grade geadémico:, ... Sonmr. ELF E‘HAtJﬁ_ﬂ'ﬁlﬁ%fw‘nﬂ
Tiluo profesional:... ... ..t LI Co B Ag HfaCEITreD | T
Institucicn en el gue | e SRS T

Fecha: e e e B o R

Insirumerte de evaluacian... .EscaladsLickert.. . ...

En la presente tabla de evaluzcidn de experlos, uster tiene fa facuitad de evaluar cada uno de
los ftems marcando con una egquis (X) en las colwmnas de Si o NO. Agimiemo, se e axhora
regisirar  las observsciones =n cl casillero cafrespondiente con la finalidad de mejorar la
pertinencis del instrumento an evaluacen,

Preguniz Aprecia | Observacion
fems | Si [ No ==
1 Realzo citag pardfrasis de la informacide selecciorada en fa
| Goretructitn del marco tedriso, _ .
e Er elgunos pamafes no consicerv necesaro realzar ks cias
biblingraficas
| Matpun ks dalos adversos a ‘avor d2 la Hipitess d= Ia
i irvestigeclin,
4 Tengo k2 necesidad de tabricar datos con a finalided de cumpdir o5
objelivos de la invesligaciin.
E Dilundo 3 informacion corfidencial de la nvesigacon con 3
findlidad de advertir los fiesgns & las personas involucrzdas de forma
dirzcta o ndiracta 2n & esiudia :
[ Guarde Iz in‘ormacidn confidendia de 128 sujstes de la nvestigecion
Ce manera i uy estrica.
T Ulilizu Ia Informacién confidendial ce Ios sujetes de la investigacian
para ofras Invasl gaconss v car otroa miestigedores i |
] Apico los principizs bivetizes solo cuando el comié d3 élica I
| recomienda
9 Los pircipins bioélicos de |z investiqacion es parte dol cricenia del
inzestigadcr por (@nlo se puece chyiar Alguros pncipios
10 Aplico an Consentimiento informado como un mecanismo de respaio '
y proleccion de los derechos del suieto en invesligaciar, |

DR OAERRE S i s e e e e S L AR

=3
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Experto N° 3.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOEAL DE HUAMANGA
Unidad de Pusqr_adu te la Facultad de Cigncias de la Educacidn

TABLA DE EVALUACION DE EXFERTOS

a i "
Apeldos y nombres dal experto,. (€ LE 3'...:.?.’.?.‘-{5..@' Guidn Ae e ao
Crado av;a?démh:u- j)artﬁ.f. U AN ) SE LA BB SRl
Fitdlo profosionel....Lec... CAuea tine. St v dlors. ... kI Tvin g (Fn 2k
nstiuciin en el que labora: AIASHH - Freea s/ T o Ae Eeeer oy X Efiteint
Fecha , Jesam e, &2 f...rf-'##.rﬂ. o Rers R 5 R
Instrumenio ce evalvacon &SC SR # & /) s T Era e e e aéd:uj,&(ﬁu.u}_;

efs Yeears o, o ¥

En la presant= tabla de evaliacian de BEpErtos, usted bene la facultac ce evauas cada uro de
Iz ltems marcando con ura eqLis (X} en las columnas de ST o ND, Asimismo, se ie exhorta
registrar las cbservaciones = el casilero sorrespondiente con s finalaan da mejorar |a
perfin=rciz del Instrumentc en evaluacidn

.................

koma Pregunta Apecia Obsanaredn

) 5 [ ha
| i elamentis conbens of planteamenio 35 fntems di imvechiasén er & procesy
cuartiain’
& Le= objetivos, las prequrtas de IMEEIRANN, (3 ueifeacion, vabildad Jel esudo, ¢ I
wBuIsEn da les defizienciss o of copnamingn de prablama.
b Lee objefvor, & hpoess s HEQIMER: B rwesigackr v o ovelugcdn de leg
defizancias ar e canocimien iy e pmosms
& La pragunia de Investgacin y ln malrecitn de s dxSocncis en&l Congganienlo o=
Froblema,
d. Lesobjetvcs. b lipctesk ¥ aldetens melceoligien de la irvestigecion,
8 Las vhas s 1, I8 hpdlaei. B justiicackdn y vish lided,

H Mo corresymr de 2 b titsnos ool Sltlean cn o ol piobera
3, Bxomear vadraiickie eabe varalios.
3 Beiith |2 preena Ampinea oo Les vsriabjss
C. Expracarse 20 una fmensin terigual v esaacil
. Eskoque s epam nger son Iwirvasigacin cicvifen y conslitves o Juls orientadera
P S sl
€, roamulirse on fenma de poegu ik
3 leendlizua o concapts reliimano 2 1. hstheaoen dg I3 Invessbgazin.
4. 23 una nosowesld aUelartaca e piirte ol ;
b Prepone un coleslo Jmbieedties ol o 5a desen imesiger,
€. Pemvite deeaminan sl sr e mnta con s recureos fingr gisrga para 5i redicecidn
¢ Es laexmusicion de bR raionas de i por e debo efectuzrse o esidn
€. deldlc 300U S AR o 1 i, c3 des 3 imguia dlmstyin

e L % %

BANAA

i En d nedaocin am Wi hedr ca eicn mucha: saracheis b, nETLe I ernTRoctn
wids adecuada

a wmdmnwarwummmmmmmn sin bomar on cusnia e
parzfrasan.

b Urir pérmis comes! Leen ‘perches” sin rahemen ¢l S=herens.a erte unas

t. Escl sonteats Wdrico-Cienilcque i cebase a 1g rvesiipacier del profiens:
cicnfifies,

3, Eon teorias que (1 estEn relacinnadag al predioma i3 ifvaatigachin,

¢ Emplear cumguws ume M 138 105 0.8 3on cons desoda 50 eidez scadwinioa,

e S SR ]

e

Liss ranzbles arfinales £0n F3rke 08 128 vormais satoqorcas 1 o8 sradnr g

2 5I0 UARAMes no futdnca: ¥ remperden o fa praganld o o qua ipa?

B 5o aquenas var abies de o cualitotivo 5n & e bas pusilies reapi estag na
"EEDANGEN 31N orfer iBaics,

€ Como aqualiak vasebies e ol gae 8 UUEiHES TRA eEtas son oo b jerkguia.

. Estative do variobles tomse cushyuie valr jeniem 03] danira da n rango
duabamminc.do oo walores.

6. Tioo de varichies foman vales conoebs & sises; admila i @vided rumerable
e vilorzs,

B ;M&IunmwﬁldEMrmmm:erddmﬂcd: b perreciva

B T

L T

oA iMarce
& Odertarel esludin, prevenirermves. figira nuewas catuding,
L b Gomy isamsa par e 8l el mestaador receleca ks dabs,

\‘L

141



& Justficar ks rcamos ANANCIISS o s reesigachr

-
d Lo muy Invise un alves y aplicanian sn la iTrestgasan -~
# S fncion sule sples pora susteats: s bases tacvines '
! L3 valdaz de un instrumends 228 relacicnade oo
& U recuis que ublza ol ivesty adr pava regishiar & Irormac o o datas snbre las i‘
vargnies
b, Flgracs er que un reirumenta raalmante M3z [z veralie cue prefends mecir <
o Elgradaer que s apicacit repedidz al pisma siplo v objels produce estades
iguRmy
d - Es 8l §r3de en cue un instemanse prodyse resy Sagos CUNEETEMIES ¥ Cohvren bus, <
) 3 Asignar numerce  objols y evenies de acugade aw regles bl
g = mugshan esfradlcade g2 ubilza ciancs,
B Lapabiackin asta constauléa por subgnipos y dento de ceda uno de cllas S8 IR -
aplicer ul muesyes aleatario simgla o sk lomdlicy i
9. Exid eleozan e curgue: slemertoy indlepEngantia e sedecoian de cuslquier ama. -
= Ge Uz cwence los individes dala poalassn eansliiysn grupes aliakes iy
Jrandes 0 eamloTerades.
4 E=um muzstaa na prababiisliso que selecaonar i azar e muesitan, ~
8 L5 Un mugstien seeccionado sor sorweniansia debadc a 53 lmiscianss el il
SHAETImEntn
[ La pruieba e 1 SA0dan, se deiing came.
8 Anabza i@ relasian re des vadieles |
0. Evalla @ dos gupos diferen entre i de maners sigrifcaliva respscts a sus medlas on |
una varisble
€ Prusia estediclics pam analzar s cos piaparciznzs diferen significalivements satre sl | <
to Anaza o mek de cos gripos diferan signficebvamarts ertie 5 o cuann 8 sus |
miedias y vanarzas.
L. 1 & Esunmodel estadislies qua pennils esiriar 2| elects d= uaa variable scbid alrs. 7
10 Las restizacionss de alcarce anplciivn 25 cors de-ads comp:
4 Estidics que anteoeden a irsesbgaciones oo aizarcas i s, ontalcinnedes. e
b S cardctzrica gor svahar fenomens v deesbe Erdecis de grupa. ¢
G =01 esucios que asnsan varisbles madiais yn pakon prececble para una poolacitn, |
. Estaoas qus pretendc weiablecer @ calsas de los suoesos o kensmenae ge ¢ g
eslucian,
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Apelitos y nombres del sxparta -)g"_:'?f.?...tf{’f‘}. .If#.(?u...igﬁ;‘z,qgiﬁ R
AT o

Grado académice a7
?ilmu pmfe:;mr‘::{li.. s wﬁaﬂ'. oyl Befaays - AE e
retitucion en el gue ﬁm:ﬂ.&’d‘rfﬁ 7o gt/ Fo o oe ;r-_m.'-_rj
Fanna:_‘jﬁmp...,.%@é.g& Enere ao 203/

nid d ot

Instrum

En le presente tanla de evaluacion de exsertos
los (tems marcando con una eguig (X) en |as columras de

et o e K

(T ratin )
AR il

€ evaluRe ST ST R JE O HTEY Yac o fj""‘rﬂ.ﬁ:{ﬂ:ﬁtﬂﬂd e Terzecs s

TE S .J"h.-l.?"‘-l:';]
, bsted tiame 13 facultac de sun
Sl o NQ. Asimismo, sa Js exhors

iuar cada uno de

ragistrzr las chservaciones en e casillero correspondiente con la finalidad de mejorar Iz
Ferinencla dal instramento en evaluacion.

Pregunta |_Aprecia | Observacion |
ilama 5 No
1 Planiaa =l aroblema cientifice utiizznda slementos ¥ criberios, "
|2 Justil za scacaadamante |2 nvesligacian. *
3 Plaatea los obyetves oa la investicacion Je mansra clar. o |
4 Wiliza sdecuadares ¢ marco fazing ¥ entience tas luncores i
glapas. o
5 Planica las (upolesis de Investicacion adecsadements v rleciona |2
veriables en esiudio, d
] dentiica adecuacamenta las varablss 02 estudio v eus eszalas do 3
medigidn,
7 Selzcrinna ullizanto 103 1508 de vuesren consiterardo ks citenos F
vz inclusian y exclusion,
] Idzntifica adecuzdznenta su peolasian os estudio. & i
g Delme y aplca da marera donea el precasn de recolocoion de o
gdafes.
10 Selecciona adacimdamentz of rmodelo estadlefies pora el enelssde | oo

log datos.

Caf. G2y 22 P2 77
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Experto N° 4.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Mosgrado de la Macultad de Cizncias de la Educacion
Maestria en Gestion Educacional

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apelidos y nombres del experto: Ramirez Roca Emilic German

Graco academico: Doctor en Farmeacia v Bioquimica

Tituly profegional: Quimico Famaceutico

Institucion =n el que labora: Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
Fecka: 04 de enero de 2021

Instruments de evaluacion: Ficha de evaluacion

En la presente tsbla de evaluacion de sxpertos, usted tisne |2 facultad de svaluar cada uno de
los ilems marcando con una eguis (X) &1 las columnas de ST o NO. &simismo, se le exhoria
registrar |as observaciones en el casilero cormespondiente con la finalidad de mejorar la
pertinencia del instrumento en evaltacion.

Pregunta Aprecia | Obesarvacion
ftems Si | No
1 Plantea el probema cizntifico utilizando elementos v oriterios. X
2 Jusfifica adecuadaments fa investigacion. X
3 Plantea los obiefivos de la investigacion de manera clara. X
4 Lliza adecuadament: el marco fedrico ¥ enfiends las funciones y | X

efpas.
5 Plantsa las hipotesis oe investigaciin adecuadamente y relacicna las | X
variables en esudio.
[i] Idenlifiz adecuddamente las vardbles de esludo y sus escdas de | X
Fi Selecciona utilizando fos tipos de mucstreo considerands los chforios | X
de inclusion y exclusion.
8 ldentifice adecuadaments su pebiadon de estudio. X
9 Diefing y aplica de manera idonea & procaso de recolecdon de datos. | X
10 Selecciona adecuadamente & modsio estadistico para 2l analsis de | X
los datos.
Sugerencias: De acuerdo
= Firmzdo
digitibmente por

o) D Emilio G,
L e RAMREZ ROCA
' { Fedhe 20210106
L BE2sE 05

Firma del experto
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apallidoe v nombree del experto: Ramirez Roca Emilio German
Grado académco: Doctor en Farmacia y Bioguimica

Titulo profesional: Quimice Farmaceéutico

Insttucion en = que labora: Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
Fecha: 04 de enero de 2021

Instumento de evaluackin Escala de Likeri

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Maestria en Gestion Educacicnal

En la presente tabla de evaluacion de expertos, usted tiene Iz facultad de evaluar cada uno de
log ifems marcando con una equis () en las columnas de 51 o NO. Asimismo, se le exhorta

registrar las observaciones en el casillero corespondiente con la finalidad de mejorar la
pertinencia del instrumento en evaluacion.

Preqgunta Apreciz | Observacion
items Si [ No
1 Realiso cilgs parlrasis de B infonnsdon seleccionads en 4 | X

construccion del marco tedrico.

2 En alunos parefos no considero necesario reslizar las citas | X
bibliograficas.

4 Manipulo los datos adversos o favor de la Hipdtosis de b | X
investigacion.

4 Tengo ia necesidad de fabricar dafos con 18 finalidad de cumplir fos | X
ohjetivos de Ia investigacion.

6 Difundo la informadidn confidencial de la investigacion con fa finalidad | X
de advertir los riesgos a las personas involucradas de foma directa o
indirecta en el eshudio.

[ Guarda la informacion confidercial de los aujefos de la investigacion | X
de manera muy osicta.

T LHilizo la informacidn confidendal de jos sujetos de la investigacion | X
para olras investigaciones y con ofros investigadores.

8 Aplico los principios bioéticos solo cuando el comité de éica b | X
recomenda.

8 Los principios bioéficos de |a investigacion es parte del criterio del | X
investigador por tanto se pueds obviar algunos principios

10 Aplico en Consentimiento informado como un mecanismo de respeb | X
y proteccion de los derechos del sujeto en nvestigacion.

Sugerencias: De acuerdo

" Firmada

digitnlmenie por O

Enilic G. RAMIREZ

Fecha: J021.01.06

L JF rf-'li;“’lf’ ROCA
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UNIVERSIDAD MACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Maestria en Gestion Educacional

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experio: Ramirez Roca Emibio German
Grado académico: Doctor en Farmacia y Bioguimica

Tiulo profesional: Quimico Farmacéutico

Imstitucion en el que labora: Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga
Fecha: 04 de enero de 2021

Imstrumenio de evaluacion: Evaluacion Objetiva

En la presente tabla de evaluacion de expertos, usted tiene la faculiad de evaluar cada unc de
los ftems marcando con una equis (X} en las columnas de SI o NO. Asimismo, s2 ke exhorta
registrar las observacicnes en el casilero comespondiente con la finalidad de mejorar la
perinendia del instrumento en evaluacion.

Items

Preguntz

Observacion

i

idue elemenics contere o planfsamerdc del problema de pvesigecios en o procesc
cuariiativa?
2. Loz cbjefws, laz pregunin: de invesinacion, ls psSicecon, viebddsd del eshdio, y 1=
evaluscidn de o deficiencias ex el corocimiends def problems.
b. Los chiefvos, | kipoies=, ks pegonks de imesigecion y s evsluscion @ las
defcieniss = & conocimientc de poblema.
o Lo pregunis de imvestigecise y b2 sveluacicn de las deficences = of conocimeenio del
problema.
Los objefres, a npuhﬂ}dd:ﬂnmbddﬂgwu-&el:mnslgum
e, Las prequeias de nvesfigacin, la kipciesia s jesfcacice v wabidad

"

No coresponde = ko crilesos del plankamisnb del grcblema,
Expresaruns relncin enbe varables,

Permiir i pruzka empirica de l=s varzbles

Expresar=r en una dimension f=mporsd v espacal

E=lo que se =speve lograr con |s invesiigecan cenlifa v consfhuye s guin orenladors
pam =u desarolio,

B Formula==e =n forme de prequrie.

L T}

|l

denkfique ol conceple releconeda = la Justicacion de la Imresbgacon.

Exuna respaesia sdeleriads que placies of nvesfigedar.

Propane un cone o problemaben del que 32 desen nvesiger.

Fwmis gebeminar =i == cus- con ios recemos francems ere w ealeecon
E= In exposicior: de las rmones de el por que debe efechizee = ezhidio.
Sefisls = o que 32 =xzin can ba inve 30n, &n decr =s s guiz ded eshidio

r-!--r'Fr!-

..n‘h redaccicn ded Masca Beanico exiien muchas camcden=hicas, mamue le recomesdacias
mas sdecusda.

m. Copier fesusimenis gmndes porcones de pagines de |nfemel, 3 lomar en cuznis o
rafrasen.
b E‘irp-inimm:iﬁumn “parches", zin cofesion i cohemncis snire uncs yofca,
= Jelarhm‘hcun:rmﬂrimqmm-ktuuuklmutgmddpnﬂm
cantifco.
d. Eaon leoras que Ao =xiie relscionsdos &l paohlema de eeshgscidn
e. Emplesr cusigqoier fosshe, inclusa ko que son considemdo sin velider soadéma

Loz varables ordirales son pari 2 o ley vamebles cafegonicer y se camcleazar pomue
= Son verishles o ruméncans y respondenis la peequnie ;de g BpaT

b. Son aquelle b= de tpo codiistivo en =l que l2s posbles mapuesiza ro
responden & un orden logica.

. Como squelles verishles en o que | posities respaesias som de Spo jerdmuica.

d. [Esie lpo de vemmbles wman cusigoer valor {eniem o no) denko de un mnge
del=minado de welones

=. Tipo de woanstles ioman weiores coneeies o enlems, sdmie wea mntidsd numersble
de vakma,

kbsjoenn =g mfimrmtiome
bye

ol de los enuncandon exis meincioreds com bes imciores del desarmlin d= |= perceche
fednica {Marco f=arco’?

2. Oreplar o estudio, prevenir esores, rapear no=vos exhadins.

. Como recursn poe of s o vestigador mcoleds ios daies.
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. Justificar o5 earsos fnanciers 0 I ruestgacion.
o.  Esmuy limitace =n el uso y apicacion &0 & eesigacon
£. S funcidn 500 apiica para susienar ias Dases 1einas.
T Lawatidez de on Frstumsenis esta elacionadn con: X
g Un recurss qoe utiizn e investgedor para registrar ia nsammacion o datos sobee las
vanames
B. B grato 20 que un instnenento reaimems mide la vansine gue pretends medir.
. Elgrace 20 que su apicacion repetida & mismeo sujst U ohE proauns resulmnos
iquaies.
o ga 07340 &N que un instuments produce resultados consisientes y coherentes.
I Asignar nEmenss 3 objelos v Svenins 08 SCoSndd Con regias.
8 El muesires estratfcago s2 ubikza cuando: b
& La poblaciin esta constiuids por SUSgrIpos y denitio de Gida ung de e 52 posds
Fokcar & muesires aleatoria simpls o sistematoo.
b. Ezl3 elecoin de cusiquier elsmento y 15 ndspendencis de seleccidn de cuakquier oo
.. Sewliiza coanto ks ingeaducs de fa poblacon consSiuyen grupcs nabesles muy
grandes 0 Congiomemaos.
0. S5 un muestned no prdabitsticn que sEecconar 31 ararlas musstas.
g = un muesines seleccionads por conveniencia debido 3 kxs Hmitacanes en &
SEDENmEntn.
L] La prueba de F5ludent 52 dedne coma: K
& Anlkza la retacion de dos varables.
b Ewalua st dos gnigos difisren entre 51 de maners significaiva respecis 3 sus medias 2n
una yanakie:
£ Prueba estadestica para anafizar sidas proporcones dieen significaivameanie entre =i
4. Anakza s mas de dos grupos difiersn sgrficaivamente entre i en clanko 2 sus medias
}"JEIH-E."EEE
£. 3 un modein esiadisicn que peamite estimar el efechy de una wanabk sobre ofra.
k] Las mueshgamsde Sicance eaplicatvg £ considerado como: x
i Eshidis gue anieceden o westigaciones con alcances desmiplives, comeiacionales.
b.  Se famcledza por evakiar feadmenas y descibe tandendas 02 un grupe.
£ ‘Son estudios que asocan variables mediante un patrin predeciole para una poaiscin,
O Estdios gue prelends establecer 35 Causas de IS SUCESDS o fENOMENcs e e
estudian.
£ Seemplesn cuando & ohithn del estadio 85 axaminar un Eema pocn estdiadn,
Sugerencias: En general, las preguntas tienen su respuesta, PEROD creo que se debe precisary

cada pregunta tiene una o mas respusstas.

s Firmado

J dagitatmente por Dr.
#5 | EmibaG AAMIRER
ROCA

Fecha: 20210106
o DREAT AT

Firma del experto
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Experto N° 5.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Maestria en Gestion Educacional

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos ¥ nombres del experlo: Marco Ralando Aronds Jara
Grado académico: Doctor en Salud Publica

THulo prafesional: Quirmics Farmacdutico

Institucian en el gue labora: Universidad Naconal de San Crisldbal de Huamanga

Facha: O

5 de énero dg 2021

Instrumeanio da evaluacion: Ficha da obsarvacidn

En la presanie tabla de evaluacion de exparios, usted tiena la facullad de evaluar cada uno de
los items marcando con una equis (X} en las columnas de Sl o NO. Asimismo, =& le axhoria

registrar  las observaciones en el casilero correspondiente con la finalidad de mejorar la
pertinencia del instrumanio en evaluacion.
Pregunta Aprecia | Observacitn
items Si | Mo
i Piantaa &l probiema cientifico uiilizands alementos y critenos. x
2 Justiica adacuadamante la imvestigacin. X
3 Piantea log objefvos de k& invesBgacion da manera clara. X
4 Utiiza adecuadamente & marco tednco ¥ entiende (35 funciones v | X
elapas.
5 Plantea las hipdtesis de investigacion adecuadamente y relacionalzs | X
variables en esiudio.
T Idantifica adecuadaments las variables de estudio y sus escalas de | X
medicidn.
¥ Selecciona ufilizando los Bpos de muesiren consicerando los critenos | X
de inchssion y exclusidn,
8 Idenfifica adecuadamenie su pobiacitn de esludio. b
8 Digfine v aplica de manera iddnea el proceso de recoleccion de datos. | X
10 Sefecciona adecusdamente & modelo estadiztica para el analisis de | X
los datos.

Sugerencias: Fste instrumento evalia el proyecto, por o tanto deberia contener mads items gque
evolven todos los parametros del desarrolio de lo investigooion.

e FIrMado
THETOM

] T
‘.\.-\.._HFT i d.lg||'.u|l'l'lﬂ'lll'l:|l:l

e Marco R Aronds Jara

o Men ) Smiies  Fechas 20210105
16:48:54 0500

Firma del experto
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion
Maestria en Gestion Educacional

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apeflidos ¥ nombres del experlo: Marco Falando Aronds Jara
Grado acadéemico: Docior en Salud Pobica

Tiulo profesional: Quimice Farmacdutico

Institucidn en el que labora: Universidad Nacional de San Crislobal de Huamangs
Facha: 05 de snero da 2027

Instrumento de evaluacion: Ficha de ghssrvacion

En la presante tabla de evaluacion de exparios, usied fene la facullad de evaluar cada uno de
los items marcando con una squis (X) en las columnas de Si o NO. Asimismo, se le axharta
lz= obsarvaciones en el casillero cofrespondients con la finalidad de mejorar la
perinancia del instrumenio en evaluacion.

regisirar

Pregunta Aprecia Observaciin
ftams Si [ No
1 Plantea el problema cientifico ulilizando elamentos y Critenios. x
2 Jusfifica adecuadamenta la invastigacian. X
3 Piantea los objativos da k2 invesSiaacion da manara clara. X
2 Utéza adecuadamente el marco tednco y enflende las funclones v | X
elapas.

5 Plantea las hipdlesis de invesfigaciin adecuadamante y relaciona las | X
vanables an esiudio.

i ldentifica adecuadaments k53 varables de estudio v sus escalas de | X
medicbn.

7 Sedecoiona utilizando os pes de muestreo conssderando los crilenos | X
de inchusion v exclugibn

a Idenfifica adecuadamenia su pobiacion de estudio. x

9 Defina y aplica de manera idonea 8l proceso de recolscciin de dalos, | X

10 Seleccona adecuacamente &l modelo estadislica para al analisisde | X
Ios datos,

Sugerencias: Esfe instrumento evalia el proyecto, por lo tanto deberia contener mds items gue
evaiten todos las parametros del desarrolio de lo investigooidn.

Firmada
YESIESSSE  digitalmente por

LT i T
=y

et | Marco R, Aronds Jens

frimemaf Ao Fecha: 2021.01.05
| GodE: 54 <0500

Firma del experto
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Maestria en Gestién Educacional

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos ¥ nombres del experto: Marco Rolando Aronés Jara
Grado académico: Doctor en Salud Pablica

Thulo profeskonal: Quimico Farmacéufico

Institucian en el gue labora: Universidad Nacional de San Crisiobal de Huamangs
Fecha: 05 de shero de 2021

Instrumento da evaluacidn: Evaluacidn abjefiva

En la presenta tabla de evaluacion de experios, usted tene la facullad de evaluar cada uno de
ios items marcando con una equis (%) en las columnas de Sl o NO. Asimismo, s |8 exhorta
las observaciones en el casillero correspondients con |a finabdad de mejorar la
pedinenda del instrumenio an evaluacion.

reglshrar

lems

Pregunta

Aprecia

Ofrservacion

B Ko

T

¢Oué demenins omiene o planesmenio del problems de Tesigacon en el prooeso
cumniiatva?

2 losphjsbvos, e prequnas de invesligarion, b jpsSicaritn, visbiidaf del estudio. y &
evaluacion de [ deficiencin =n & cmcmisie def probisma

b Llos chwbwos la hipdiede, ks praguniss de mvesigeciin y e evpusdin de =
deficencny en o conodmisiin del problems

£ Lis pregunin de nvesigandn v la evahuncin de s defioencas en o conocomanto del
probdemse

d Les chpivos lahindiesi y el dissfio meiodolgion de a imvesigacin.
£ Las pregurias de irsesigacon, o hiptiesis. s pectifcacin y viablidad

Mo comespon de B los oribenios del plantesmiznia del problema

Expresar i micitn enime wanables

Pamir | prusta empinea de ias saniabies

Espresanss en una dimensién temporal ¥ espsasl

Es lo que se aspéna logrr oon i mevedligacin oenifios y oofsfiuye la guia orenfadora
para sy desamiin

Formmulzrss en forma de pregunin

L Ao

m

idifiqen o concepio eiatorads s n AesffieaciSn de & ImesSoandn

Ex unn respuests adefartads que pianins el pvestigador

Propane un confexio problemidion del gue se desea invesigar.

Permie deleimns = se cusnls oo os retursas Fiendess pam s realizacen.
Es la mxposicitn de s razones de of por qué debe elechaise o esiadn.

e Sefdlsa o gue 5 nepie oon [n nvesSioindn o decr es [a gus del eshudo

=S -

En & redacsntn ded Marco indim exaten muches caraderisfces. memus b rscomendacsin
mids adeousdn

a Copiar chaimenie grandes porciones de paginas de friemed, sin tomar en o &
rarafen

b Lnir pirrakos como 5 fueran “parches”, an hesidn m coherencs erdre onos y oima

¢ Es ol coniesio isdrico-cenificn que srve de base s nvesigancn del problemsa
cienlificn

d Son teoris ue no estin relaconadas 3l moblema de nvesiigacain

e Empes osmiouer benss, inces ks gos Son meosdemdo sin valider académica

=1}

Las varishies prdirales son parie de s vamables @iscinces y se andeizer pomgue:

8 Son waisbies ro numénicas yregponden o [ pegunta (de qob ipa?

b Son aqueas wanshies de tipo amitsfvo en el que 2 posibles nespussiis no
1esponden 8 un oiden ibgioe.

©  Comao oqueles viables en o qua las posbies respuesim son de bpo jerdmquin

d  Eshe lipo de vanables inman couskiuier valor {enfem o nd denfo de un ango
delpminado de vakones

& Tipode veabies omen ainies ooacomios 0 enlercs, admles uns cantrisd momerabls
de valorus

£ Cusl de los pramciados st miacionsda con s frciones del desamba de [n perspeciva
e iica [Marco ledeoo]?

a Crienier o eshudio, prevenit eromes, inspaer nuevss etudns

b Coma rensss por i sl e invesSgador rerclects los daips
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4
L]

Jushiicer oy mecursns fnsnoens de ks mesgaoen

Es mury imido ea & uso y sphcacitn en i imesligaciin
Bu incion soin aplca par sestenber b bades indrices.

7 Lo waicer de un instrumenin asth relscionads con I

Lin requrso que hiiza of nvesigador pam regisrer I8 miormacon o dafos enhe L
watiziies

El grada en gue un insiumenin reaimenis mide |2 vanable que preionde medis,

El grada en que s aploackdn repelds @l mesmio sujeéo u oherio produce sesultaios

e
Es &l grado s que un instnemenio pioduce res:dari g oonsishentes y oohenenies.
Msignar namercs & obelns y senios de acterd oo egles

o

[] El mussires esirbficadn ss ullics cumda ¥

La pohlsridr msth consbinds por sutfrupos ¢ denim de cads uno de slios s uede
eciicar gl mussiven slasforio nimpls o sEwmbe

Es la eleconn da assiquier sementn y in independenca de sslsconn ce oalguer nio
Sa ufiira omndo los ndwiduod de | poblandn consdheyen grupos natuales muoy

grandss o oonglimeradon

Ex un muesfren no probabifshion que seletooner ol aorias moesinn

Ea un muestren ssiscoonadc por ooneenens detido s s bmisciones en al
EREATENE.

mw

il

] Lo prushs de - Sudani se defire mme: r

Anslizs la relacidn da dos varibles

Evalin i dos grupos difieren enree si de manem significrksn sespecn 8 sum mediss =n
ura wamable.

Prueks estadisbca para aralmr s dos proposciones difiersn signifcaiivamenie enfre =i
Analira s mads de dos grupes difieren significrivamenis e S e amnis 2sus medag
§ VRS,

Es un modek esiad isbioo ue pemie esima> = siscn de una venabie sobm ol

(L -

]

] Las invesSgacionss de lcance expicaivo e considerade oome E

Estsafins que anieceden o mveshigarnnes mon sioances desmiphvo, ormacionales
Se camcienzn por evaluer fendmenas § describs tendencas de un grupo.

Son esandos que asooan variabies mediante on peinin predechie pam una poblacion
Eshurdns que prelende estabinter s e de los sucesos o fendmenis gue se
ehuinn.

Se emplmn cusndo s ohyev del Ashdio s scemne un ema poon estudadn.

Superencias: Considero que se debe tratar de hacer una pregunta por cada etapa del desarrollo
de g investigacion: por ejgmplo pregunias sobre ef diseno de investigocion, plonteamiento de

hipdiesis, etc.

Flrmado

Fa

il T Marco A Arends lara
s fohsen s [Fecha: 2027.00.05
16:48:26 -05'00

Firma del experto
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Anexo 5: Resultados de confiabilidad de instrumentos

Instrumento: Prueba objetiva.

ESTADISTICA TOTAL DE ELEMENTOS

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢ Qué elementos contiene el planteamiento del problema de
investigacion en un enfoque cuantitativo?

En los siguientes enunciados marque que alternativa que No
corresponde a los criterios del planteamiento del problema.

En los siguientes enunciados identifique el concepto que esta
relacionado a la Justificacién de la Investigacion.

En la redaccion del Marco tedrico existen varias caracteristicas,

marque la recomendacion mas adecuada.

Las variables ordinales son conocidas como variables categoricas
y Se caracteriza por:
¢Cual de los siguientes enunciados esta relacionada a la funcion
del desarrollo de la perspectiva tedrica (Marco tedrico)?

La validez de un instrumento esta relacionado con:

El muestreo estratificado se utiliza cuando:
La prueba de t-Student se define como:

Las investigaciones de alcance explicativo es considerado como:

Media de
escalasi el
elemento
se ha
suprimido

7,23

7,20

7,50

7,53

7,10
7,20
7,53
7,23
7,13

7,23

Varianza
de escala
Si el
elemento
se ha
suprimido

3,151

3,269

3,500

3,223

4,162

3,269
3,361
3,633
3,775

3,289

Correlacio
n total de
elementos
corregida

127

725

,222

,379

,000

7125
,296
,310
,499

,601

Alfa de
Cronbach
Si el
elemento
se ha
suprimido

,691

,698

776

, 748

, 764

,698
,763
, 749
7137

,709
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I nstrumento: Ficha de observacion.

ESTADISTICA TOTAL DE ELEMENTOS

Media de Varianza Correlacié  Alfa de
escalasiel de escala n total de Cronbach

elemento si el elementos si el
se ha elemento corregida elemento
suprimido se ha se ha
suprimido suprimido
1. Plantea el problema cientifico utilizando elementos y criterios. 24,47 91,982 ,956 ,966
2. Justifica adecuadamente la investigacion. 24,60 99,214 ,651 ,976
3. Plantea los objetivos de la investigacion de manera clara. 24,00 91,931 , 792 ,972
4. Utiliza adecuadamente el marco teérico y entiende las
) 24,40 94,179 ,859 ,969
funciones y etapas.
5. Plantea las hipétesis de investigacion adecuadamente y
] ] ) 24,77 89,840 ,939 ,966
relaciona las variables en estudio.
6. Identifica adecuadamente las variables de estudio y sus
L 24,70 90,424 ,958 ,966
escalas de medicion.
7. Selecciona la muestra utilizando los tipos de muestreo
. - . ) . 24,83 94,764 ,828 ,970
considerando los criterios de inclusién y exclusion.
8. Define y aplica de manera idonea el proceso de recoleccion de
24,47 90,533 ,924 ,967
datos.
9.Define adecuadamente el disefio de investigacion 24,30 90,976 ,894 ,968
10. Selecciona adecuadamente el modelo estadistica para el
24,27 94,340 ,892 ,968

analisis de los datos.
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Instrumento: EscaladeLikert.

ESTADISTICA TOTAL DE ELEMENTOS

10.

Realizo citas paréfrasis de la informacion seleccionada en la
construccion del marco tedrico.

Tengo la necesidad de fabricar datos con la finalidad de cumplir
los objetivos, durante la recoleccion de datos.

Manipulo los datos adversos a favor de la hipétesis de la
investigacion, durante la recoleccion de datos.

En algunos parrafos no considero necesario realizar las citas
bibliograficas en la construccion del marco tedrico.

Difundo la informacion confidencial de la investigacion con la
finalidad de advertir los riesgos a las personas.

Guardo la informacién confidencial de los sujetos de la
investigacion de manera muy estricta.

Utilizo la informacion confidencial de los sujetos de la
investigacion para otras investigaciones y con otros
investigadores.

Aplico los principios bioéticos solo cuando el comité de ética lo
recomienda.

Los principios hioéticos dela investigacion es parte del criterio
del investigador, por tanto se puede obviar.

Utilizo el Consentimiento informado como un mecanismo de
respeto y proteccion de los derechos del sujeto en
investigacion.

Media de
escalasi el
elemento
se ha
suprimido

26,3600

28,7600

26,4400

28,5600

27,6800

28,6400

26,3600

26,3600

28,7600

26,4000

Varianza
de escala
Si el
elemento
se ha
suprimido

42,407

44,273

47,590

43,173

43,393

43,073

42,407

42,407

44,273

42,833

Correlacio
n total de
elementos
corregida

,900

,760

347

,978

,821

71

,900

,900

,760

,880

Alfa de
Cronbach
Si el
elemento
se ha
suprimido

,940

,946

,966

,938

944

,946

,940

,940

,946

,941
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Anexo 6: Sesionesde clase

Estratesia didactica: Aprendizaje Basado en Problemas (ABF)

L. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Facultad : Ciencizs de 13 Salud
1.2. Escuela : Farmzcia v Bioguimica
1.3. Curso : Metodologis dz 13 investigacion.
1.4, Duracion ¢ gl 16 al 20 de marzo de 2021
1.5. Duracion 3 hovas
1.6. Docente : Mg Luisa Nos Yarasca

IL TITULG:

Prayecio de invastigaciin Plameamianky da protiamas, orilaros y Samanios.

HL.PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION

CONTENIDOS CONCEPTUALES | CONTEXIDNOS CONTENIDOS
PROCEDIWENTALES ACTITUDIMNALES
El provecto da investigadon | Fommula sl problama  da| 1. Dessmolla v promuosva 1s
ciantifica imvestigacion. Capacidad investizativa
1. DPooblems d= investizacion 2. Diszarmolla v progooavs 1s
dalimitacion v jestificacion. Capacidad raflaxiva
- Objativos.
comcephaates procedimentafes antEsdeaies apremdizaje e
evakagcion
H provecio de=  Foemmb #] Demooln v mrommeve B Eiakaces
Enveshzacidn cmnafica. perobiamm g Capecidad svestiptna. Fapnomca P da
Evesizaciin. Demarrofa v prommeve d2 ohmenvacada
Problema de Capacidad reflaxiva
Evertzacion: Exalzcita
deBmitacion, oljatha
jostificaciia ¥
Oibjetivos
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I¥. ETAPAS, ACTIVIDADES Y TIEMPO DE APRENDIZAJE:

|

ETAPAS ACTIDADES TIEMPO
{Min}

ldentificar los hechos & dess relevantes orientadas -3 la
situacion problematics,

5 jdedtifics |2 situsoon problematca.

pefinir de manera dara os propasitos de 8P,

Diesarrollsr compstendas cognitive en plantsamients oel
probiema; sus oriterios y elementos.

Elsborar los sizbos y & instrumento de evaluscion

Fraparacian dela
iltuaclon & BP

Precentacion y explicacion dela situacion, 35

En l3 acnalidad s= enfrenta 3 fuertes radiaconss solares en
diferents ciudades del pais; por lo'goe | Rstituto Oncologico de
la pigl del Pern, a pedido 3 un grupo de investizadores que
plantee una propuesta de investizacion sobrela determinzcion
ge I3 infiuencz de & attitud &6 @ indice de protecoon natural
de la piel y el factor de proteccion solar reguerido.

Flanteamisnto del problema de i3 investizacion
Plantesmisnto def ohjstivo de |3 investizacion

Formar squipos de trabs)o.

- Ee pombran entre los estudiantes wn coordinador, encargado
de dar I3 palabra y procurar gus haya la mayor participacion
posible entre dos integrantes ded grupo.

- Sz nombra el relator, guien sera el encargado de ir elaboranco
el protocolo de la produccion del zrupo,

ientificar los primsros intantcs de sclucion del probdama
parta da bos astudlantes re

Establecimienta de I3 situacien de o BP entre los estudiante s

Mantiflcar v anallzar  conccimiantce prevics, aquallc  gue
mmTMamM

Plantaamidanto dsl probiema de =1
= mmmmm
# Balequada da Informacidn
T Planteamianto o 1 sstrategia de sotucion
2oE rasultadon
E%E Comundcacion de ﬂwmmllw
o
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¥. RECURSOS5.

Materiales y Recursos Espacios de
rendizaje

» Wsiznsl de apoyo H%
= Po
= |niernet

REFLEXION CRITICA:
LCumpl con bor propdciioe de sprandizale B | Mo | &%= realipd bs svaiusciin 1| ko
pravicio? fonmative?
235 spiudisninc oo inwoluoranon enls 21 | Mo | sSe maid e 20 | Mo
 Bemarianois dr sprendizae? Tl manian 2T

LEE s pirio CBDANGENORT I8 redonT

£l

Ayacuchs. junio del o 2021
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Anexo 7: Autorizacion

8 ] urscH e I @

MEMORANDO N° 150-2021-EPFB-UNSCH

ALA : Prof. Luisa NOA YARASCA
ASUNTO : Autorizacion para realizar trabajo de investigacion
REFERENCIA : Solicitud S/N Reg. 2146898

FECHA : 02 de noviembre de 2021

Mediante el presente se autoriza la realizacion del trabajo de
investigacion titulado “Estrategias didacticas para el desarrollo de las
competencias investigativas en estudiantes de la escuela profesional de
Farmacia v bioquimica de 1la UNSCH. Ayvacucho, 20217, aprobado con
Resolucion Directoral N°169-2021-UNSCH-EPG-D.

Atentamente,

digitalmente por
dreems José Alsjandro
YARLEQUE MUNICA

smsem=r Firmado
&9 =

e
Archiva
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Anexo 8: Consentimiento infor mado

LUNSEN 1IMITEN T INFOHMALC

Fete coneentimisnto informadn <e dirige 7 loe estudiantes de fa Fsruela Profesioral de Farmacia y
Blogulmiza de la Unkversidad Macional de son Zristdbal oo Huarmanga, a guicn2s 52 125 nvits © porticipar
e la inv=stigarion demominada “Fsfrategias didacticas para fl desarmolio de la= competenias
imvesligalivas 20 esludianles dz la escoels profesicpgl dz Fanrpacie v Biogoimica de o URNSTE.
Ayocucho 21T,

Hzmbrs dzl iwvestigedor: kg, Luisz MCA YARASCA,

C=1a investizadcn e:s realizada con el objetivo de detzrmirar el efecto gque produce lgs estretegias
didacticas para el deserralin e las rompetencizs investizatires en s estudiantes d= fa Feariels
rrofesicnal de Farmack y Bicgumics do 12 UNSCH.

Procedimienlo: Lo apfivaciindy ks esl alegias didacices serd zalicada d=l 20 de sepliomboe ol 17 de
diclzmbrz del 2031,

ronfidenrialidad: Fn todo rmamsnto s r=spetara la snofid=ncialidad de los datos indviduezles de todos
luos  parlicivanlzs . en oesle esludio, solo se presenlzran como dalor de @ inveslipacion,
00 estudiante acce de voluntzriaments particioar 2nesta investigzcion y tiere derechc da retirarmz de fz
imvestigaciin en cualgiier momento sin e me aferte #n ningiina manera.

Firmnc dol estudiantc
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por el Dr. Oscar GUTIERREZ HUAMANI director (e ) de la Escuela de Posgrado el director, Dr. Guido Alfonso
PEREZ SAEZ director (e ) de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién, e integrado por
los siguientes miembros: Dr. Adolfo QUISPE ARROYO y la Dra. Urcina LOAYZA GOMEZ; para la sustentacién
oral y publica de la tesis intitulada: ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y
BIOQUIMICA DE LA UNSCH, AYACUCHO, 2021. En la Ciudad de Ayacucho del 2023 presentado por la Mg. Luisa
NOA YARASCA. Teniendo como asesor al Dr. Rolando Alfredo QUISPE MORALES.

Acto seguido se procedié a la exposicién de la tesis, con el fin de optar al Grado Académico de DOCTOR
(a) EN EDUCACION, Formuladas las preguntas, éstas fueron absueltas por el graduando.

A continuacién el Jurado Examinador y Calificador de tesis procedié a la votacién, la que dio como resultado el
N . & . " N1, 0 T )
siguiente calificativo: (€ (5] E7« U +#)
CALIFICACION (*)

Aprobado por unanimidad N
Aprobado por Mayoria
Desaprobada por Unanimidad
Desaprobada por mayoria —

(*) Marcar con aspa
Luego, el presidente del Jurado recomienda que la Facultad proponga que se le otorgue a la Mg. Luisa
NOA YARASCA, el Grado Académico de DOCTOR (a) en EDUCACION. Siendo las .. hrs. Se levanta la

sesion.

Se extiende el acta en la ciudad de Ayacucho, a las..LL .2 bz hrs. Del 20 de enero 2023.
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Drs Ma’rco Rolando ARONES JARA
Secretario Docente

Observaciones:
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