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Resumen

El objetivo de la investigacion desarrollada fue determinar la influencia del
Acompafiamiento Pedagdgico en el marco de la estrategia “Acompafamiento pedagdgico
en el marco “Aprendo en casa” para el fortalecimiento delas competencias docentes en el
nivel primario de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta, 2020”. Para ello se
recurrid al tipo de investigacién experimental que se concretdé en una muestra de 20
docentes en el que se recabo la informacién haciendo uso de la lista de cotejo como
instrumento, investigacién que se realizé desde un disefio preexperimental. El tratamiento
de la informacién recabada fue sometido a la prueba estadistica Wilcoxon previa prueba
de normalidad realizada a través del estadigrafo Shapiro Wilk. Los valores obtenidos
mediante la prueba estadistica Wilcoxon permiten concluir que el Acompafiamiento
pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en el
fortalecimiento de las competencias docentes del nivel primario de la Institucion Educativa
N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta 2020.

PALABRAS CLAVE: Acompafamiento, pedagdgico, competencia, docente.



Abstract

The objective of the research developed was to determine the influence of Pedagogical
Accompaniment within the framework of the strategy "Pedagogical accompaniment within
the framework" | learn at home "to strengthen teaching competencies at the primary level
of the Educational Institution No. 38254 / Mx- P de Huanta, 2020". For this purpose, the
type of experimental research was used which was carried out in a sample of 20 teachers
in which the information was collected using the checklist as an instrument, research that
was carried out from a pre-experimental design. The treatment of the information collected
was subjected to the Wilcoxon statistical test after a normality test carried out through the
Shapiro Wilk statistician. The values obtained through the Wilcoxon statistical test allow us
to conclude that the Pedagogical Support within the framework of the “I Learn at Home”
strategy significantly influences the strengthening of teaching skills at the primary level of
the Educational Institution No. 38254 / Mx-P “Luis Cavero Bendezu” of Huanta 2020.

KEY WORDS: Accompaniment, pedagogical, competence, teacher.



Introduccion
“La competencia es mas que un saber hacer en cierto contexto, pues implica compromisos,
disposicién a hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de fundamentos conceptuales
y comprension de la naturaleza moral y las consecuencias sociales de sus decisiones”
(MINEDU, 2014, p. 26).
En esa linea, la competencia docente, para Sanchez y Tarazaga (2017) “pone énfasis en
el desarrollo de capacidades del individuo mas que en la pura asimilacién de contenidos
(si bien estos son también necesarios) y que, trasladado al rol docente, se traduciria en
una légica menos académica y mas orientada a la soluciéon de problemas”( p. 63). Este
discurso busca, en esencia, romper con un enfoque de aprendizaje mas tradicional y
basado en la memorizacion, al mismo tiempo que orienta hacia el desarrollo de habilidades
practicas (particularmente relevantes en la formacién profesional para desempenar
funciones especificas en el entorno laboral). Asimismo, subraya la importancia de alcanzar
ciertos logros, con un enfoque en resultados y objetivos.
Precisamente, con la finalidad de fortalecer la competencia docente en los maestros de
aula se propone un conjunto de acciones que permitan el logro de esta meta. Para ello se
aplicé como propuesta el acompanamiento pedagdgico que “Se refiere al soporte y apoyo
que el equipo directivo brinda a las y los docentes, en torno a su desempefio y abarca
desde la planificacion curricular, la conduccion de tos aprendizajes, hasta el uso de los
recursos y materiales educativos para atender la diversidad” (MINEDU, 2019, p. 19). Su
objetivo es fomentar la mejora constante y sistematica de las practicas pedagdgicas de los
docentes en una institucién educativa, con el fin de impactar positivamente en el
aprendizaje de los estudiantes. Para ello, durante el desarrollo de la investigacién se
establecié como objetivo de la investigacion determinar la influencia del “Acompanamiento
pedagdgico en el marco “Aprendo en casa” para el fortalecimiento de las competencias
docentes en el nivel primario de la Institucion Educativa N° 38254/Mx- P de Huanta, 2020”.
La investigacion que se sistematiza a través de este informe se encuentra estructurada en
cuatro capitulos que se detallan a continuacion.
En el primer capitulo, se encuentra el planteamiento del problema en el que se hace un
diagnéstico identificando el problema general, los problemas especificos, asi como el
objetivo general y los objetivos, también se menciona la justificacion de la investigacion.
En el segundo capitulo, se puede apreciar el marco tedrico que es el sustento de todo el
desarrollo de la investigacion que parte de los antecedentes, disefio tedrico y las bases
conceptuales.
En el tercer capitulo, estad la metodologia que permite el desarrollo de la investigacion
teniendo en cuenta el tipo, disefio, muestra, instrumentos y el tratamiento estadistico

seguido en la investigacion.
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En el cuarto capitulo, se tiene los resultados obtenidos en el desarrollo de la investigacion,
que son presentados en el nivel descriptivo e inferencial y la discusion de los resultados.

Por ultimo, se espera que los resultados obtenidos como producto de la investigaciéon
constituyan un medio favorable para el desarrollo de la competencia docente de los
maestros, a la vez que permita a los directores reflexionar sobre su rol en las instituciones
y asumir una postura acorde a la nueva tendencia de gestién escolar que viabilice la mejora

en el aspecto pedagdgico de las instituciones educativas.
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Capitulo |

Planteamiento Del Problema
1.1. Descripcidén de la situaciéon problematica
La competencia docente es entendida en el mundo académico como la capacidad que
muestran los maestros para resolver los diversos problemas con la finalidad de lograr los
propositos establecidos. Esta capacidad no solo supone una variedad de saberes, asi
como el hacer uso de ella, sino a esto se suma la capacidad para comprender la realidad
en el que se desenvuelve y las posibilidades con que cuenta para poder hacer frente a esa
realidad (MINEDU, 2014).
Comprendido asi, el presente trabajo de investigacién trata precisamente sobre la
competencia docente, debido a que nuestro pais la practica docente en aula muestra serias
dificultades, que se reflejan en el pésimo rendimiento académico de los estudiantes, que
se evidencia con los resultados obtenidos en el Programa para la Evaluacién Internacional
de Estudiantes (PISA) en la que se observa que en el area de Matematica los paises de
Chile y Uruguay son los paises con mejores resultados en Latinoamérica, en cambio el
Peru tiene uno de los resultados mas bajos en esta area, siendo los resultados como sigue:
debajo del nivel 1 el 37,7%; en el nivel 1 el 28,4%; en el nivel 2 el 21,0% de sus estudiantes;
en el nivel 3 se ubica el 9,8%; en el nivel 4 el 2,7%, en el nivel 5 el 0,4% y en el nivel 6 el
0%. Asimismo, en comprension lectora el 6,4% debajo del nivel 1; en el nivel 1 el 46,1 %;
en el nivel 2 el 27,3%; en el nivel 3 que es el nivel basico el 15%; el 3,5% en el nivel 4, muy
pocos solo el 0,3% en el nivel 5y el 0% en el nivel 6. Resultados que nos ubica dentro de
los paises con menor rendimiento académico de los estudiantes y con deficiente
desempeno de la practica docente.
Por otro lado, la competencia docente, que se mide a través de la evaluacion del
desempeno docente, lo cual indica la presencia de serias debilidades en este rubro, lo que
se evidencia en el poco interés de los profesores por realizar estudios en formacion en
servicio, problematica que tiene sus raices en la calidad de los procesos formativos de la
que fueron parte en su formacion inicial (Garcia, 1993).
Al respecto, Sanchez (2004) precisa que la calidad de la educacion esta ligada a la calidad
del docente, por ser este uno de los pilares fundamentales del desarrollo del proceso
educativo.
En este contexto, la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendez(” de
Huanta, no es ajeno a esta situacién problematica, puesto que en esta institucion se
observa con mucha preocupacion las dificultades en el logro de aprendizaje de los
estudiantes.
El analisis respecto a esta realidad permite sostener que esta problematica tiene sus raices

en la limitada competencia docente mostrada por los maestros, situacion que se ve
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reflejada en los resultados del monitoreo y acompafamiento docente realizada por el
personal directivo de la institucion en el afio 2020.
En la siguiente tabla se puede apreciar que el logro de aprendizaje de los estudiantes no

esta dando buenos resultados:

Nivel I . . .
. . Nivel II (En Nivel ITI (En Nivel IV
Ribrica mﬂ“}ﬂ inicic) process) | (Satisfactorio)

Invelucra activamente a los nifios
v laz nifiazs en el proceso de 10%% 30%% 305 10%%
zprendizajs
Promusve el razonamisnto, la
creatividad v/o el pensamisnto A% 0% 205 10%%
critico.
Evalia el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar ; o o ;
2 los nifios v las nifiss y adecuar e 40%% 0% 10%%
31 enseflanza.
Propicia un ambiente de respeto 10% 50% 20% 20%
v proximidad.
Fegula  positivaments el
comportamiento de los 200 40%% 3% 105
estudiantes

FEROMEDIO PONDEERADO 20% 42% 26% 12%
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En el grafico de tendencias anterior, se puede apreciar que, el Nivel | (Previo al inicio)
tiende a empeorar levemente la situacion actual; en cuanto se refiere al Nivel Il (En inicio),
la situacion es constante; respecto al Nivel |l (En proceso),también la situacion es
constante; y en el Nivel IV (Satisfactorio) tiene una leve tendencia a mejorar la situacion.
De las evaluaciones realizadas se puede ha ponderado que sdlo el 12% del estudiantado
tiene un nivel satisfactorio en el logro del aprendizaje, un 26% de los estudiantes se
encuentran en proceso de aprendizaje, un lamentable 42% inicia el aprendizaje y un 20%
se encuentra en una situacion previa al inicio.

Las posibles causas que generan esta dificultad estarian directamente relacionados con la
actitud negativa de los docentes frente a los cambios educativos implementados por el
MINEDU, desactualizacion de los métodos, enfoques, procesos didacticos y pedagdgicos,
desinterés por actualizarse permanentemente, conformismo profesional, resistencia a la
formacion en servicio, a esto se suma que el 75% de los estudiantes provienen de hogares
disfuncionales y con una situaciéon econdémica precaria, o que trae como consecuencia la
baja calidad educativa de los estudiantes.

Otro factor que interviene de manera negativa en la competencia docente es que no estan
siendo acompanados de manera 6ptima por los directores y/o quienes tienen que cumplir
este rol de acompanamiento pedagogico en su real dimensidn, ademas que se carece de
instrumentos adecuados que permitan mejorar y optimizar la labor docente y por ende
fortalecer sus competencias. A esto se suma que por lo general solo se cumple con el
monitoreo haciendo uso de las fichas propuestas por el MINEDU y se obvia el
Acompafiamiento Pedagdgico, lo que conlleva al deficiente servicio educativo de los
docentes a los estudiantes, ya que un Acompafamiento Pedagogico adecuado y oportuno
permitiria al docente reflexionar sobre su practica pedagdgica, desaprender y reaprender
sobre todo en los procesos pedagdgicos y didacticos.

La aplicacién del Acompafiamiento Pedagdgico, todavia se complica aun mas, cuando por
temas de la salud (COVID 19), las actividades educativas son de manera virtual y por tanto
las acciones de monitoreo y acomparnamiento.

De proseguir estos problemas en el futuro tendremos ciudadanos sin estudios superiores,
analfabetos y dedicados solo a trabajos eventuales, en muchos casos personas de mal
vivir problema para la sociedad. Precisamente con la finalidad de revertir esta situacion es
que propongo como alternativa la aplicacién del Acompafiamiento Pedagdgica que
consiste en la aplicacion de 02 Jornadas Pedagdgicas virtuales, 04 reuniones de
Interaprendizajes virtuales, 16 visitas virtuales de acompafamiento pedagogico.

Durante la pandemia en ltalia, por ejemplo, se emplearon las redes sociales para mantener

activa la comunicacion entre profesores y estudiantes. En Costa Rica, las redes sociales
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fueron utilizadas para difundir los planos de lectura diarios dirigidos a estudiantes y padres.
En Iran, se respaldaron con entusiasmo las aulas virtuales a través de este plan.

En el contexto latinoamericano, Ecuador brindé apoyo psicolégico y pedagdgico tanto a
padres como a estudiantes. En El Salvador, se implementaron actividades en formato de
audio para atender a estudiantes con discapacidad visual. En Paraguay, se puso en
marcha un portal adaptado para usuarios con conexiones de internet de banda ancha
limitada.

En nuestro pais, en el Peru, se tradujo los contenidos a 10 lenguas indigenas y elaboré
materiales sobre los aspectos socioemocionales de la educacion para ayudar a los
alumnos a hacer frente al aislamiento, pero poco o nada se hizo por realizar el
acompanamiento pedagdgico a los docentes, si ya se existia un puente fracturado entre
docente y estudiante, con la pandemia este puente termind por romperse, con lo cual el
vinculo entre docente y estudiante, para lograr el tan ansiado “logro de aprendizajes”
desaparecio.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General

¢ De qué manera influye el Acompanamiento Pedagodgico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” para el fortalecimiento de las competencias docentes del nivel primario
de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta 20207

1.2.2. Problemas especificos

¢De qué manera el Acompafiamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo
en casa’” influye en la dimension soporte emocional en los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta?

¢De qué manera el Acompafiamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo
en casa” influye en la dimensién familia y comunidad en el nivel primario de la Institucion
Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta?

¢, De qué manera el Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo
en casa’” influye en la dimension planificacion en el nivel primario de la Institucion Educativa
N° 38254/Mx-P de Huanta?

¢, De qué manera el Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo
en casa” influye en la dimensién conduccion del proceso de ensefianza en los docentes
del nivel primario de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta?

¢, De qué manera el Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo
en casa” influye en la dimension evalua permanentemente el aprendizaje en los docentes

del nivel primario de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta?
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¢, De qué manera el Acompanamiento pedagogico en el marco de la estrategia “Aprendo
en casa’ influye en la dimension trabajo colaborativo en los docentes del nivel primario de
la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta?

¢, De qué manera el Acompanamiento pedagogico en el marco de la estrategia “Aprendo
en casa” influye en la dimensién uso de herramientas y recurso tecnolégico en los docentes
del nivel primario de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta?

1.3. Formulacién de objetivos

1.3.1. Objetivo General

Determinar la influencia del Acompafiamiento Pedagodgico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” para el fortalecimiento de las competencias docentes del nivel primario
de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta 2020

1.3.2. Objetivos Especificos

Determinar la influencia del Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa”’ en la dimensién soporte emocional en los docentes del nivel primario
de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.

Determinar la influencia del Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” en la dimensién familia y comunidad en el nivel primario de la Institucién
Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.

Determinar la influencia del Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” en la dimension planificacion en el nivel primario de la Institucién
Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.

Determinar la influencia del Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” en la dimension conduccion del proceso de ensefanza en los docentes
del nivel primario de la Instituciéon Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.

Determinar la influencia del Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” en la dimension evallua permanentemente el aprendizaje en los
docentes del nivel primario de la Instituciéon Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.
Determinar la influencia del Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” en la dimension trabajo colaborativo en los docentes del nivel primario
de la Institucién Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.

Determinar la influencia del Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” en la dimensién uso de herramientas y recurso tecnolégico en los
docentes del nivel primario de la Institucién Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.

1.4. Justificacion

1.4.1. Justificacion tedrica

Es conveniente desarrollar una investigacion sobre el acompafamiento pedagodgico para

mejorar la competencia docente, debido a que busca la mejora de los aprendizajes y el
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desarrollo integral de los estudiantes, que esta relacionado directamente con el buen
desempefio de los docentes y que va a servir para mejorar los resultados en cuanto al logro
de aprendizajes de los escolares, haciéndoles mas competentes para la vida.

Por otro lado, existe la necesidad de implementar nuevos instrumentos de
acompanamiento pedagdgico debidamente validados que sirvan para una reflexion
profunda de la practica pedagdgica, cambio de actitud, investigacion, buen manejo de
estrategias y conocimientos de los procesos pedagogicos y didacticos que conlleven al
mejoramiento de las competencias.

En esa perspectiva, la mejora de la competencia docente incide en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes, que ésta a la vez va a influir directamente en la sociedad,
es decir, en el desarrollo del nivel educativo y cultural de sus habitantes. Asimismo, con
esta investigacion se benefician de manera directa los docentes, estudiantes y padres de
familia y todos quienes forman parte directa o indirectamente de la Institucion Educativa.
El beneficio se concreta en la formacion personal y profesional de los individuos, en la
calidad de vida de las familias y en el desarrollo de la comunidad.

1.4.2. Justificacion practica

Referente a las implicaciones practicas, ayuda a los estudiantes en la mejora de los
resultados de los estudiantes en comprension lectora y resolucidn de problemas
matematicos, lo que a su vez facilita el desarrollo integral del estudiante haciéndolos mas
competentes para la vida.

El presente trabajo de investigacion titulado: Acompafiamiento pedagogico en el marco de
la estrategia “Aprendo en casa” para el fortalecimiento de las competencias docentes del
nivel primario de la Instituciéon Educativa N°38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezl” de Huanta
2020, coadyuvara a resolver problemas como el fortalecimiento de las competencias
docentes en la planificacion, conduccién y evaluacion de los aprendizajes, al mismo tiempo
fortalecera el manejo y apropiacién de metodologias entornos virtuales, en vista que
venimos asumiendo retos en marco de la estrategia Aprendo en casa.

El acompanamiento pedagdgico, por su aplicacion a través de las estrategias formativa de
asesoria pedagdgica, grupos de interaprendizajes, reunién de trabajo colegiado y los
cursos virtuales los cuales sera evaluado a través de las rubricas de observacion en aula,
pautas de observacion de la gestién del espacio y los materiales en el aula, encuestas a
las familias y pautas de valoracion basadas en evidencias.

1.4.3. Justificacion metodoldgica

A través del desarrollo de la presente investigacion se elaborara un nuevo instrumento para
recolectar y analizar datos, que a su vez contribuiran a la definicion de conceptos y sobre
todo al desempefio docente de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero

Bendezu” inicial y posteriormente a los demas docentes. Asimismo, los resultados de la
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investigacion seran un referente valioso respecto a la investigacién en temas de esta

naturaleza y puedan contribuir al mejor esclarecimiento.
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Capitulo Il
Marco Teérico
21. Antecedentes
Los antecedentes de estudios que se ha revisado en las diferentes fuentes de informacion
son los siguientes:
Velasquez, (2017) presentd su tesis: “Monitoreo pedagdgico del director y su incidencia en
la metodologia docente. Realizada en la Universidad Rafael Landivar de Guatemala”.
Investigacién de enfoque cuantitativo, descriptivo, aplico el cuestionario en una muestra de
36 docentes, donde concluye que:
El monitoreo pedagogico del director es determinante en la metodologia docente
de acuerdo con la forma en que es aplicado y la disposicion del docente al cambio.
Segun los hallazgos de la investigacion el 78% de los docentes considera que existe
incidencia, en la siguiente medida: 42% mucho; 42% poco; y el 8% nada. Ademas,
que el 22% no cree que incida directamente por la forma en que es practicado
Castillo (2016) desarrolld la tesis: “Las competencias de los docentes de educacion
primaria. Realizada en la Universidad Pedagdgica Nacional de México”. Investigacion
descriptivo aplicd una entrevista y un cuestionario en una muestra de 70 docentes. En ella
concluye que: los docentes de nivel de educacion primaria necesitan afianzar sus
competencias como profesionales, teniendo como sustento la formacion humana, la
transdisciplinariedad, las demandas sociales y la flexibilidad.
Barreto (2012) desarroll6 un trabajo de investigacion denominado: “Evaluacion de la
calidad del desempefio docente y directivo en el Instituto Superior Agropecuario José
Benigno Iglesias, de la parroquia Biblian, del cantén Biblian, de la provincia del Canar,
durante el afo académico 2011- 2012”7, en la Universidad Técnica particular de Loja —
Ecuador. En ella se concluye que:
La mayoria de instituciones educativas del pais tienen las caracteristicas de
deficiente, en funcion de los estandares de calidad, sin embargo, en base al analisis
realizado de los datos obtenidos se puede concluir que: La Institucion investigada
luego de la evaluacion a través de la aplicacion de los diferentes instrumentos para
evaluar el desempefio de los docentes y directivo alcanza un puntaje de 80
equivalente a excelente.
A nivel nacional, Romero (2014) desarrolld la tesis: “Evaluacion del desempefio docente
en una Red de Colegios Particulares de Lima”, en la Pontificia Universidad Catélica del
Peru. la investigacion es exploratoria, de enfoque cuantitativo y tipo transversal. Aplicé un
cuestionario en una muestra de tres directores y 1200 alumnos de educacion secundaria
de los colegios “Saco Oliveros” del departamento de Lima. Luego de aplicar los

instrumentos concluye que:
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En todas las Sub - variables, tanto los directores como los alumnos expresaron que
el desempeno de sus docentes es “Alto” (superior a 89). Esto indica que cuentan
con docentes bien preparados y comprometidos con su labor pedagégica.
Aguirre (2014) presenta su tesis denominada: “Desempefio docente y rendimiento
académico en el area de comunicacion en estudiantes del V ciclo de primaria de la
institucion educativa particular “Nuestra Sefora de las Mercedes” Rimac — 2014” en la
Universidad Particular Cesar Vallejo, cuya Linea de Investigacion es Gestién y calidad
educativa. El trabajo de investigacion es basica, descriptiva y correlacional. Se aplicd una
encuesta en una muestra de 90 estudiantes de la Institucion Educativa Particular “Nuestra
Sefora de las Mercedes” Rimac — 2014. En ella se concluye que:
Existe relacién moderada significativa entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en el area de comunicacion, Rho de Spearman es igual al 0,459, con un
p< 0,005, en los estudiantes del V Ciclo de primaria de la Institucion Educativa
Particular “Nuestra Sefora de las Mercedes” Rimac.
Menacho, (2019) desarrollé la investigacion titulada: “Incidencia del Acompafiamiento
Pedagdgico en el Desempefio de los Docentes del Nivel de Educacion Primaria de las
II.LEE. de UGEL Piura”. Realizada en la universidad de Piura. Investigacion cuantitativa, de
tipo observacional realizada en una muestra de 183 docentes haciendo uso del
cuestionario. Asimismo, concluye que:
Hay incidencia y que la estrategia de Acompafiamiento Pedagdgico es funcional y
ha logrado cumplir con el objetivo final: mejorar las practicas pedagdgicas de los
docentes en bien de la formacion integral de los estudiantes.
Torres, R. (2019) desarrolld la tesis: “Propuesta de monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico para mejorar el desempefio de los docentes de la I.E. n° 3089 Los Angeles,
distrito de Puente Piedra, Lima”. Investigacion de tipo mixta en el recabd la informacién a
través de cuestionarios y aplicada a una muestra de 30 docentes. En ella se concluye que:
Se ha disefado una propuesta de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la
I.LE. a fin de contribuir a mejorar la situacion encontrada. La conclusion es que el
desempeno docente mejora significativamente cuando se da un buen
acompanamiento.
2.2. Marco tedrico.
2.2.1. Acompanamiento Pedagégico.
Al respecto, el Ministerio de Educacién (MINEDU, 2017) precisa que:
El acompafamiento pedagdgico es una estrategia de formacién docente en
servicio centrada en la escuela, la misma que mediada por el acompafiante
promueve en los docentes, de manera individual y colectiva, la mejora de su

practica pedagogica a partir del descubrimiento de los supuestos que estan
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detras de ella, la toma de conciencia e implementacion de los cambios
necesarios para forjar de manera progresiva su autonomia profesional e
institucional y la consecucion de la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes. (p. 3)

Garcia (2012) sostiene que el acompafiamiento a la practica pedagdgica es:

Una de las variables mas importantes para el desarrollo intelectual, social y técnico
pedagdgico de los docentes. Asi mismo, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura - UNESCO (2019), sefiala que en
Latinoamérica durante la década de los 90 en se llevaron a cabo diversas iniciativas
relacionadas al acompafamiento pedagdgico, debido al contexto de la reforma de
los sistemas educativos, donde el trabajo del docente en el aula era visto como

punto clave para aumentar el nivel de logro de aprendizaje en los estudiantes.

Por su parte, Molocho (2015) define al acompanamiento pedagégico como:

Un proceso y es parte de un conjunto de acciones que responden a una demanda
social busca principalmente el logro de la calidad educativa. Segun la UNESCO
(2019), en los ultimos afios surge la necesidad de crear programas de formacién
para docentes, como una de las principales estrategias de capacitacién y
fortalecimiento de sus habilidades y capacidades, con el fin de potenciar su

autonomia, implementar y mejorar la practica pedagdgica en las aulas

Por otro lado, para Salazar y Marquez (2012) el acompafamiento pedagdégico es entendido

como:

Una estrategia de retroalimentacion que proporciona a los docentes, datos sobre
su quehacer docente, informacion para la toma de decisiones, orientacion y
asesoria para superar limitaciones, insumos para el mejoramiento y finalmente,
percibir el acompafamiento como una herramienta para la mejora y no como una
practica evaluativa castigadora, ya que son los méritos y los errores, los medios
utilizados para mejorar la acciéon educativa, promoviendo el desarrollo personal a

través de un trato horizontal. (p.12)

El Acompanamiento Pedagdgico no se limita unicamente a personas externas a las

instituciones educativas. Aunque tiene como propdsito fortalecer las competencias

docentes con la ayuda de un profesional designado especificamente para esta tarea, que

suele ser externo debido a la estructura del sistema, este proceso también puede y debe

ser llevado a cabo por el personal directivo de las instituciones educativas. Para ello, es

fundamental que estén actualizados y adopten un enfoque estratégico.

Sovero (2012) menciona que:

El acompafiamiento pedagdgico es el acto de brindar asesoria a los docentes en

forma permanente desplegando asistencia técnica e intercambiando experiencias
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entre acompanante y docente acompafiado en forma horizontal sin distinguir

jerarquia alguna en un ambiente de interaprendizaje pedagdgico coherente al

contexto de la institucion.

Acompainamiento pedagégico del director en el marco “aprendo en casa”
En la Educacion Basica Regular, el acompanamiento pedagdgico interno es conducida de
acuerdo con el MINEDU (2017) por “el Director de la |.LE. o quien haga sus veces, sea este
el Sub Director o Coordinador Pedagdgico. El acompanamiento interno se implementa en
las II.EE. que poseen mejores condiciones para asumir la formacion docente en servicio y
forjar el desarrollo de la autonomia institucional en un marco de mejora continua” (p.3).
Este tipo de acompanamiento es implementado en la misma institucién educativa bajo el
liderazgo de la plana directiva y el equipo jerarquico o mediante la designacion de un
responsable pedagdgico o académico, en respeto irrestricto a los lineamientos establecidos
por un organismo descentralizado como es la UGEL.
El acompafamiento pedagdgico por parte del director tiene como objetivo establecer
practicas permanentes de formacién continua para los docentes dentro de la Institucion
Educativa. Esto se logra mediante la implementacion de la estrategia de acompafiamiento
pedagodgico y la creacion de comunidades profesionales de aprendizaje.
Por otro lado, se precisa que el acompafnamiento pedagdgico del director “Se refiere al
soporte y apoyo que el equipo directivo brinda a las y los docentes, en torno a su
desempeno y abarca desde la planificacién curricular, la conduccion de tos aprendizajes,
hasta el uso de los recursos y materiales educativos para atender la diversidad”.
Su objetivo es fomentar la mejora continua y sistematica de las practicas pedagdgicas de
los docentes en una institucion educativa, impactando asi en el aprendizaje de los
estudiantes. Ademas, se destaca que todos los directivos, independientemente de si tienen
carga lectiva, deben implementar estrategias de acompanamiento como visitas a las aulas,
grupos de Interaprendizaje (GIA), talleres, entre otras. Para evitar la sobrecarga laboral,
los directivos pueden contar con el apoyo del personal docente en la implementacion de
estas estrategias.
Por otro lado, respecto al acompafamiento pedagdgico en el marco del COVID 19, es
considerado por el MINEDU (2020) como una:

Accion de formacion docente en servicio situada en el contexto de la practica

docente que por su disefio comprende diversas estrategias, las mismas que pueden

desarrollarse de manera presencial y/o a distancia, para promover de forma

individual y colectiva la mejora de la practica pedagdgica y el desarrollo autébnomo

de la profesion docente, que contribuya a la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes (p.4)
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En este marco, el acompafiamiento pedagogico a distancia tiene la finalidad de fortalecer
las competencias de los docentes, de tal manera que pueda “asumir progresivamente el
rol mediador con sus estudiantes en la educacién a distancia a través de una asesoria
personalizada para orientar pedagoégicamente el logro de aprendizajes en el marco de la
estrategia Aprendo en casa” MINEDU, 2020, p.4). Esto posibilitara que los maestros se
encuentren en condiciones de acompanfar y darle soporte pertinente a los estudiantes,
generar la interaccion con los padres de familia e impulsar el trabajo cooperativo entre los
maestros de la institucion.
Funciones del acompafiamiento pedagégico en contexto COVID 19.

Las funciones que cumplen los directivos en este proceso de acompafiamiento en el marco
del CIVID 19, de acuerdo con las disposiciones emanadas por el MINEDU (2020) son las
siguientes:

e Se brinda apoyo emocional al docente acompanado, favoreciendo su bienestar
durante el proceso de intervencion.

o Se ofrece asesoria en la planificacion de actividades y proyectos de aprendizaje,
articulados con la estrategia Aprendo en Casa y el uso de recursos tecnoldgicos.

e Se implementan estrategias de acompafnamiento remoto, que incluyen soporte
socioemocional dirigido a los estudiantes.

e Se desarrolla la asesoria pedagodgica en espacios como el GIA y el RTC,
fortaleciendo la practica docente.

o Se promueve el dictado de cursos y tutoriales virtuales, orientados a la actualizacién
y capacitacion continua.

e Se disefan estrategias de comunicacién y participacion de los padres de familia, con
el fin de involucrarlos activamente en el proceso educativo.

e Sefomenta el uso pedagdgico de materiales educativos (cuadernos de trabajo, textos
escolares y cuadernos de autoaprendizaje) como herramientas de apoyo al
aprendizaje.

Para el cumplimiento de esta funcion se debe considerar las diversas estrategias
formativas y el numero de docentes a su cargo y elaborar su cronograma de actividades
mensual, considerando las caracteristicas de la institucién y las necesidades de los
docentes. “El trabajo a desarrollar sera de manera remota, reportando oportunamente las
acciones realizadas a través del SIGMA 2.0 y los informes que se requieran en el marco
del Acompafiamiento Pedagogico” (MINEDU, 2020, p. 6).
Etapas del acompainamiento
Desde el punto de vista de Lastarria (2008), el acompanamiento pedagdgico debe seguir

las siguientes etapas:
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Descriptiva. Se resefia el resultado o producto en proceso, sus rasgos principales
de acuerdo con lo planificada en cada sesién o proceso. Luego se compara con el
resultado final previsto.
Analitica. Se coteja el resultado obtenido y lo que se espera finalmente. EI monitor
reflexiona sobre la informacion recolectada, establece fortalezas y debilidades,
ayuda a la toma de decisiones.
Descriptiva. Se determinan las alternativas que permitan orientar las acciones a
los finales. (p. 33)
Estrategias de acompainamiento pedagégico a distancia
Para el proceso de acompafamiento pedagdgico a distancia se establecieron un conjunto
de estrategias en el marco “Aprendo en Casa”, que permita a los maestros conducir el
proceso de aprendizaje de los estudiantes con la finalidad de lograr las metas establecidas
respecto a las competencias que se tienen establecidas en el Curriculo Nacional, y
contribuir de esta manera a la superacién de la emergencia sanitaria que se viene
enfrentando. En este marco, el MINEDU (2020) estableci6 un conjunto de estrategias que
se detallan a continuacion:
Asesoria Pedagdgica
Segun el Minedu (2020) la asesoria pedagdgica es:
La estrategia formativa a través de la cual se brinda soporte Técnico Pedagdgico
para el fortalecimiento de las competencias profesionales del docente, que le
permitiran asumir su rol mediador en la educaciéon a distancia, disefiando y
gestionando actividades y experiencias de aprendizaje. (p. 9)
La asesoria pedagogica se llevara a cabo utilizando diferentes medios de comunicacion
como reuniones virtuales, videollamadas, llamadas telefénicas, correos electronicos,
mensajes de texto o redes sociales, dependiendo del acceso a la conectividad. En lugares
sin acceso a internet, la asesoria sera por teléfono, con tiempos y frecuencias que variaran
segun las condiciones de comunicacién disponibles.
Momentos para el desarrollo de la Asesoria Pedagdgica por docente
La asesoria pedagogica es uno de los momentos muy importantes del acompafamiento
pedagdgico, por lo que se debe tener en cuenta tres momentos en las que esta se plasma:
Soporte socioemocional. Momento de 10 minutos aproximadamente en el cual
el acompafiante genera un espacio de dialogo y escucha activa para que el docente
acompanado pueda expresar sus sentimientos y emociones.
Reflexion de la practica pedagégica. Momento en el que, el acompanante
propicia la reflexion critica sobre la practica y desde la cual se parte para el
desarrollo de la asesoria al docente, como sefiala el documento “Enfoque Critico

Reflexivo para una nueva docencia” (MINEDU, 2017), este espacio de reflexién
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partira del analisis que realiza el acompafiante a la practica pedagdgica del docente
desde la modalidad a distancia.
Compromisos del docente y el acompanante. Es el momento final que tiene por
objetivo, a la luz de la nueva comprension de su practica, que el docente plantee
alternativas de mejora, que permitan a sus estudiantes alcanzar los propdsitos
previstos e incorporarlos en las préximas interacciones con sus estudiantes para
saber si estos son acertados o0 no, es decir debera llevarlos a la practica y por ello
asume el compromiso. (MINEDU, 2020, p. 2)
Estos tres momentos de ser aplicados de manera pertinente, resultara muy positivo, de ser
asi el maestro de aula considerara que es la via correcta y sera incluida como parte de su
practica pedagodgica, de lo contrario permitira reflexionar y analizar los motivos de su
ineficacia. Solo en esa medida es posible incorporar a los maestros a un proceso de
aprendizaje permanente sobre su practica en las aulas.
Grupos de Interaprendizaje (GIA):
El GIA es una estrategia formativa dirigida al conjunto de docentes acompanados
en el que se generan espacios de intercambio de experiencias y de reflexion
colectiva de manera virtual, a partir de las cuales los docentes podran realizar
propuestas que permitan replantear estrategias de ensefianza para la mejora de los
aprendizajes. (MINEDU, 2020, p. 10)
Los GIA en esta oportunidad, debido a las circunstancias que viene experimentando
el pais, se desarrollaran mediante la aplicacion de herramientas de educacion a
distancia: entornos virtuales (Videollamadas, llamadas telefénicas entre otros), a fin
de garantizar la participacion activa de todos los participantes. La convocatoria a
los directivos y docentes respondera a las caracteristicas de las IIEE que tenga a
su cargo el acompafante pedagégico.
La Reunién de Trabajo Colegiado (RTC):
Es una estrategia formativa orientada a lograr la articulacion del Acompanamiento
Pedagdgico con la gestién institucional, fortaleciendo el liderazgo del director en la
comunidad educativa y genere las condiciones para la conformacién de espacios
de dialogo y reflexion para que de manera progresiva y autdbnoma asuman la
formacion continua de su comunidad de aprendizaje. (MINEDU, 2020, p. 11).
Se propicia el trabajo entre el director (directivos en caso de Il.EE Polidocente),
docentes de la |.E, para tomar decisiones en funcién a los temas de interés de la
comunidad educativa, en respuesta a las evidencias recogidas y a las necesidades
formativas detectadas durante la implementacion de la estrategia “Aprendo en
casa” coordinando y contextualizando las actividades, experiencias y recursos de

ensefanza a distancia con el objetivo de lograr aprendizajes en los estudiantes,



28

generando condiciones para el desarrollo de la autonomia de la comunidad de
aprendizaje a partir de un trabajo colaborativo.
Cursos y tutoriales virtuales:
“En el marco del Acompanamiento Pedagdgico se ha previsto que los docentes participen
en cinco cursos y dos tutoriales virtuales desde la plataforma de DIFODS, a través de ellos
tendran a su disposicion recursos interactivos (on line y off line)” (MINEDU, 2020, p.11).
El acompanante pedagdgico ofrecera apoyo y asesoramiento educativo para guiar a los
docentes en la integracibn de nuevos conocimientos en su practica profesional,
ayudandolos a completar con éxito los cursos virtuales.
Caracteristicas del Acompainamiento Pedagdgico a distancia
El acompafiamiento pedagdgico a distancia presenta caracteristicas muy peculiares debido
al contexto en el que se desarrolla, en esa perspectiva se considera que éste presenta las
siguientes caracteristicas:
a) Parte de situaciones reales de la practica pedagdgica en el contexto de la
educacion a distancia y/o presencial, segun corresponda.
b) Esta orientado al desarrollo de las competencias profesionales de los docentes
para la mejora de su practica pedagdgica y su incidencia en los aprendizajes de los
estudiantes.
c) Es progresivo, en funcion del desarrollo de las competencias profesionales de
los docentes.
d) Es flexible, en funcién de las necesidades formativas individuales y colectivas de
los docentes y las caracteristicas del contexto en el que se desarrollan.
e) Es participativo, fomentando las relaciones entre pares y estableciendo canales
que permitan recoger sus ideas, percepciones para que evaluen y retroalimenten la
calidad del acompafamiento.
f) Afianza el liderazgo pedagdgico del directivo para dar sostenibilidad a la practica
docente. (MINEDU, 2020, p. 5)
En suma, las caracteristicas que presenta el acompafnamiento pedagodgico a distancia
buscan fortalecer el desempefo autonomo de los maestros, en el que la reflexion se
constituya en un habito permanente sobre su labor pedagdgica.
Esta reflexion implica proyectar escenarios utilizando estrategias metacognitivas vy
autorreguladoras, analizando lo que se hace, su relevancia sociocultural, las razones
detras de ello, los supuestos involucrados, y desarrollando alternativas de cambio. De este
modo, el acompanamiento se situa dentro de un enfoque critico y reflexivo.
Por otro lado, visto el acompanamiento pedagdgico en condiciones normales, Lastarria
(2008), considera que presenta las siguientes caracteristicas:

Debe tener un propésito: fortalecer las habilidades de gestion de los directivos.
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Contar con enfoque: objetivos.
Aplicarlo frecuentemente de manera periédica. Tiene que recabar informacion,
datos cualitativos y cuantitativos, por medio de distintas estrategias, como
observaciones estructuradas, entrevistas abiertas e informes.
Debe existir un monitor: profesionales del Ministerio de Educacion, personas
calificadas y el director de la institucion educativa.
Obtiene resultados: “1) Inmediatos: ayuda a la toma de decisiones. 2) Mediatos:
ayuda a identificar necesidades de asistencia técnica y actualizacién del personal”.
(p. 32)
En efecto, el acompanamiento pedagdogico en tiempos normales se caracteriza por poseer
propésitos, objetivos, recopilacion de la informacion, la presencia de un acompafnante y el
analisis de los resultados como parte de este proceso.
Principios del acompaihamiento pedagégico
El acompanamiento pedagdgico, por ser una actividad eminentemente educativa, se
sustenta en principio pedagdgicos, al respecto Roman, (2014), precisa los siguientes
principios:
Humanista. Porque el centro de atenciéon del acompafiamiento pedagdgico es el
desarrollo de las capacidades y actitudes del docente acompanado, orientadas al
mejoramiento de su desempenio.
Integrador. Porque observa, analiza y retroalimenta todas las dimensiones del
quehacer educativo del docente acompafado, contextualizado al entorno
institucional.
Valorativo. Porque destaca los aspectos positivos del docente acompafado y
motiva su crecimiento personal y profesional. (p. 3)
Teorias que sustentan el acompafhamiento pedagégico
La revista virtual Concepto (2013) publico lo siguiente:
El término “teoria critica” proviene del ensayo de Max Horkheimer titulado Teoria tradicional
y teoria critica (1937), considerado como una de las principales aportaciones de este grupo
intelectual, bajo la premisa de construir un “marxismo heterodoxo”, que combinara a Marx
y a Freud. Dicho en términos simples, la teoria critica se proponia, mas que sélo interpretar
el mundo, ayudar a transformarlo.
Desde una perspectiva técnica, el enfoque critico-reflexivo concibe al acompafante como
un actor dinamico que impulsa la construccién del conocimiento profesional en escenarios
pedagodgicos, asumiendo el rol de orientador del docente-investigador. Dicho enfoque
favorece el desarrollo del pensamiento critico y la autonomia profesional, fortaleciendo
competencias vinculadas con la investigacion, el analisis, el diagnodstico y la mejora

continua del docente acompafado. La reflexion sobre la practica pedagdgica exige la
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formacion de habilidades criticas y reflexivas, lo que implica afrontar dilemas complejos y

participar en procesos de deliberacion.

Gdémez (2011) menciona que:
Una persona actualiza su capacidad de reflexion pero necesita lograr habitos ser
curio y disciplinado en la dimensidon mental, significa que no son improvisados
espontaneamente. Es importante comprometerse con la reflexiéon. Es decir, se
requiere ciertas caracteristicas del acompanante que permitan sostener un
profesional reflexivo.

En este sentido Kemmis (1985) citado por Gomez (2011) sostiene que la reflexion individual

sobre el trabajo mental, aun cuando se realice de manera mecanica, esta sustentada en

un entramado de relaciones sociales. No se trata unicamente de un ejercicio creativo

orientado a generar ideas novedosas, sino de una practica docente que contribuye a la

reconstruccion de la vida social, en tanto se recurre a la comunicacion y se toman

decisiones vinculadas con acciones colectivas.

Desde el punto de vista cientifico, el enfoque critico reflexivo integra la teoria y la practica

para favorecer la reflexiéon. Paz (1995) sefala que:
El paradigma critico reflexivo senala que el conocimiento transforma la realidad,
busca dar sentido a través del énfasis en la practica tomando en cuenta el contexto
y el tiempo que influye en el conocimiento de la realidad, puesto que influyen en la
interpretacion de hechos y luego la transformacién real del proceso de construccion
social del conocimiento.

De acuerdo con Tardif (2005) citado por Castellanos et al. (2013) propone que:
El saber de los docentes es pragmatico, es decir naces de situaciones concretas
del ejercicio docente. En consecuencia, no es posible predecir todas las acciones
que se desarrollaran, sino depende del contexto lo que significa tomar decisiones
sobre la marcha de la clase. Pues el docente cuenta con saberes que se adquieren
durante su ejercicio han construido conocimientos profesionales sobre el terreno,
en accion, por sus propios medios a través de su experiencia (Altet, 2008). Por otro
lado, la reflexién ocurre al unir la practica con la teoria con la finalidad de desarrollar
capacidades y analisis del ejercicio profesional, resolver diversos problemas vy
disefar nuevas estrategias pedagdgicas.

Desde una visién humanista, el enfoque critico-reflexivo reconoce que tanto los docentes

acompanantes como los acompafados participan activamente en la estrategia formativa,

aportando al cambio educativo de la sociedad al atender sus propias necesidades de

desarrollo. En este marco, la practica pedagogica se construye y reconstruye de manera

critica, lo que impulsa un crecimiento profesional y personal mas profundo y con mayor

significado (Gomez, 2011). Ambos actores se involucran en procesos de analisis del
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conocimiento y de la realidad mediante la investigacion-accion, entendida como una
dinamica de reflexion y accién que favorece la comprensién del contexto pedagdgico y, de
manera activa, transforma las practicas ideoldgicas que sostienen la estructura social.
La articulacion entre la accion y la reflexién constituye el eje central del acompafamiento
pedagogico, pues favorece el desarrollo profesional docente al propiciar tanto la generacién
como la socializacion de saberes pedagoégicos.
La teoria propuesta por Habermas (2013) sostiene que “implica elaboracién critica en la
educacién mediante del didlogo como insumo importante del proceso educativo”.
Por otra parte, la teoria de la produccion plantea que la finalidad es transformar la
educacién mediante un enfoque reflexivo. Las primeras aproximaciones a la reflexion,
formuladas por Dewey (1998) como una estrategia para enfrentar y resolver problemas, se
consolidan posteriormente con los aportes de Schén (1998) acerca de la reflexién en la
accioén, lo cual enriquecié el proceso formativo del ejercicio docente. En esta misma linea,
Freire (2004) sostiene que “quien ensefia, aprende, y quien aprende, ensefa”, subrayando
que el educador, en su praxis, debe realizar una reflexion critica tanto sobre su practica
pedagdgica como sobre la interaccion con sus estudiantes, favoreciendo asi un proceso
permanente de aprendizaje y mejora.
Vygotsky (1925) citado en Alvarez (2008) el acompafiamiento a los docentes:
Se realiza en un proceso sociocultural, el aprendizaje se basa en la interaccion
entre personas, donde las acciones de uno de ellos afectan sobre las actividades
del otro, para lograr el aprendizaje o viceversa, por lo que es necesario conocer y
comprender donde y como el docente se apropia del conocimiento. Vygotsky
también sefiala que el lenguaje y la comunicacién son herramientas para cualquier
accion mediadora en el aprendizaje, para el acompafamiento pedagogico la
comunicacion se orienta al intercambio de informacién y experiencias para lograr
cambios cualitativos luego de internalizar nuevos conceptos.
Teorias del aprendizaje
Araya, Alfaro y Andonegui (2007) identifica algunas posturas dentro del constructivismo
aplicado a la educacion. Segun ellos, se pueden observar cuatro corrientes:
Evolucionismo intelectual, desarrollo intelectual, desarrollo de habilidades
cognoscitivas y construccionismo social. La corriente evolucionista o desarrollista
establece como meta de la educacién el progresivo acceso del individuo a etapas
superiores de su desarrollo intelectual. Se concibe al sujeto como un ser motivado
intrinsecamente al aprendizaje, un ser activo que interactua con el ambiente y de
esta manera desarrolla sus capacidades para comprender el mundo en que vive. Si
el individuo es activo en su proceso de aprendizaje, el docente debe proveer las

oportunidades a través de un ambiente estimulante que impulse al individuo a
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superar etapas. La educacion es concebida como un proceso destinado a estimular
el desarrollo de la capacidad de pensar, deducir, sacar conclusiones, en fin,
reflexionar, para lo cual los contenidos de la educacién son sélo un medio. Esta
postura esta directamente relacionada con los planteamientos de Piaget. La postura
de desarrollo intelectual con énfasis en los contenidos cientificos sostiene que el
conocimiento cientifico es un excelente medio para el desarrollo de las
potencialidades intelectuales si los contenidos complejos se hacen accesibles a las
diferentes capacidades intelectuales y a los conocimientos previos de los
estudiantes. Se advierten dos corrientes dentro de esta postura: aprendizaje por
descubrimiento y aprendizaje significativo. Entre los representantes de ellas se
menciona a Ausubel y Bruner, aunque este ultimo no so6lo ha desarrollado teoria en
torno al aprendizaje por descubrimiento, sino que ultimamente ha derivado hacia
posturas mas cercanas al constructivismo social y la psicologia narrativa. La
corriente de desarrollo de habilidades cognoscitivas plantea que lo mas relevante
en el proceso de aprendizaje es el desarrollo de tales habilidades y no los
contenidos. La ensefianza debe centrarse en el desarrollo de capacidades para
observar, clasificar, analizar, deducir y evaluar, prescindiendo de los contenidos, de
modo que una vez alcanzadas estas capacidades pueden ser aplicadas a cualquier
tépico. Entre autores conocidos en este campo esta Hilda Taba, quién propuso
metodologias para el desarrollo del pensamiento inductivo. En Venezuela es
conocida Margarita Sanchez. Para terminar, la corriente constructivista social
propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses del
aprendiz. El propdsito se cumple cuando se considera al aprendizaje en el contexto
de una sociedad, impulsado por un colectivo y unido al trabajo productivo,
incentivando procesos de desarrollo del espiritu colectivo, el conocimiento
cientifico-técnico y el fundamento de la practica en la formacion de las nuevas
generaciones. Representantes de este esquema son Bruner y Vygotski. Los
constructivistas sociales insisten en que la creacion del conocimiento es mas bien
una experiencia compartida que individual. La interacciéon entre organismo y
ambiente posibilita el que surjan nuevos caracteres y rasgos, lo que implica una
relacion reciproca y compleja entre el individuo y el contexto. Finalmente, nuestra
intencion ha sido situar la teoria constructivista -importante referente teérico de la
educacién actual- en su contexto histérico-filoséfico y explorar sus perspectivas en
el orden antropologico y epistemoldgico, asi como las diversas expresiones de la
teoria en los planos psicoldgico y educativo. (p. 91)
2.2.2. Competencia Docente.

En la presente investigacién se entiende por competencia docente:
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La capacidad que muestran los maestros “para resolver problemas y lograr
propésitos, no solo como la facultad para poner en practica un saber. Y es que la
resolucion de problemas no supone solo un conjunto de saberes y la capacidad de
usarlos, sino también la facultad para leer la realidad y las propias posibilidades con
las que cuenta uno para intervenir en ella”. (MINEDU, 2014, p. 26)
“La competencia es mas que un saber hacer en cierto contexto, pues implica compromisos,
disposicién a hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de fundamentos conceptuales
y comprension de la naturaleza moral y las consecuencias sociales de sus decisiones”
(MINEDU, 2014, p. 26).
Por otro lado, la competencia docente, para Sanchez y Tarazaga (2017)
“pone énfasis en el desarrollo de capacidades del individuo mas que en la pura
asimilacién de contenidos (si bien estos son también necesarios) y que trasladado
al rol docente, se traduciria en una légica menos académica y mas orientada a la
solucién de problemas”.
Es decir, este discurso pretende, al menos, romper con el aprendizaje de corte mas
academicista (de base memoristica), guia el saber hacer (especialmente necesario
en la formacion profesional para desempefar tareas vinculadas al puesto de
trabajo) y, ademas, enfatiza la importancia de alcanzar un determinado logro
(orientacién a resultados u objetivos). (p. 63)
Bernal y Teixidé (2012), disefian su propuesta especifica de competencias docentes,
reconociendo la existencia de cuatro saberes interrelacionados, siguiendo a Delors (1996):
Saber conceptual: competencia de tipo técnico, referido a los conocimientos
necesarios para comprender el mundo y para el desarrollo de las capacidades
profesionales.
Saber procedimental: competencia metodolégica que ayuda a poner en practica
los conocimientos adquiridos desarrollando unas habilidades determinadas.
Saber actitudinal: competencia de caracter social, referido a nivel global con la
colaboracién con los demas.
Saber metacognitivo: competencia personal, que lleva a contar con un
pensamiento autonomo, reflexion critica y responsabilidad.
Competencia docente priorizadas en el marco de aprendo en casa
En el marco del acompanamiento pedagdgico “Aprendo en Casa” el MINEDU (2020) han
establecido orientaciones que permitan desarrollar las competencias profesionales
docentes basicas, que en este caso son 5 de las nueve competencias que se tiene

establecido en el Marco del Buen Desempefio Docente, siendo estas los siguientes:
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Planifica la ensefianza de forma colegiada
Esta competencia “garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en
una programacion curricular en permanente revisiéon” (MINEDU, 2014, p.52)
Asimismo, segun MINEDU (2014) se considera que esta competencia busca desarrollar
los siguientes desemperiios docente:
Elabora la programacioén curricular analizando con sus companieros el plan mas
pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las
estrategias y medios seleccionados.
Selecciona los contenidos de la ensefanza, en funcién de los aprendizajes
fundamentales que el marco curricular nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.
Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad,
interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.
Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los
intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes.
Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte
para su aprendizaje.
Disefia la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.
Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con
los logros esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo. (p. 52)
Crea un clima propicio para el aprendizaje.
Esta competencia busca desarrollar “La convivencia democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales” (MINEDU, 2024, p.53).
Por otro lado, también el MINEDU (2014) menciona que esta competencia busca contribuir
al desarrollo de los siguientes desempefios:
Construye de manera asertiva y empatica relaciones interpersonales con y entre
los estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracién.
Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.
Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que esta se exprese y sea

valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.
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Genera relaciones de respeto, cooperaciéon y soporte de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.
Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos,
normas concertadas de convivencia, cédigos culturales y mecanismos pacificos.
Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el
trabajo pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.
Reflexiona permanentemente con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.
(p. 53)
Conduce el proceso de ensefianza
Para el MINEDU (2014) los maestros deben conducir este proceso con “dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de
problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales” (p. 53).
Para el logro de esta competencia es fundamental que los maestros logren el desarrollo de
los siguientes desemperios en las aulas institucionales:
Al respecto el MINEDU (2024) menciona que esta competencia:
Controla permanentemente la ejecucién de su programacion, observando su nivel
de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.
Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la
solucion de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.
Constata que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de la sesion de
aprendizaje y las expectativas de desempefo y progreso.
Desarrolla, cuando corresponda, contenidos teéricos y disciplinares de manera
actualizada, rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.
Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promuevan el
pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.
Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, asi como el tiempo requerido
en funcién al propdsito de la sesion de aprendizaje.
Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera individualizada
a los estudiantes con necesidades educativas especiales. (p.53)
Evalua permanentemente el aprendizaje
De acuerdo con el MINEDU (2014) esta competencia debe desarrollar la evaluacion “de

acuerdo con los objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y retroalimentar
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a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los diversos contextos culturales” (p. 53).
Teniendo como base esta competencia, MINEDU (2014) menciona que los maestros deben
desarrollar los siguientes desempefios que son considerados como importantes:
Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar de forma diferenciada los
aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.
Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje
individual y grupal de los estudiantes.
Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacién oportuna.
Evalua los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de los criterios
previamente establecidos, superando practicas de abuso de poder.
Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus
familias y autoridades educativas y comunales para generar compromisos sobre los
logros de aprendizaje. (p. 53)
Participa activamente con actitud democratica, critica y colaborativa en la
gestion de la escuela
Es una competencia sumamente importante, por lo que el maestro desde una postura
democratica, critica y colaborativa participa en la gestion de la institucion “contribuyendo a
la construccion y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional para que genere
aprendizajes de calidad” (MINEDU, 2014, p. 54).
MINEDU (2014) menciona que para el logro de esta competencia se busca que los
maestros desarrollen de manera indispensable los siguientes desempenios:
Interactua con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de
manera sostenible un clima democratico en la escuela.
Participa en la gestién del proyecto educativo institucional, del curriculo y de los
planes de mejora continta involucrandose activamente en equipo de trabajo.
Desarrolla individual y colectivamente proyectos de investigacion, propuestas de
innovacién pedagdgica y mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela.
Dimensiones de la competencia docente en el marco de la ensefianza a
distancia.
En el desarrollo de la presente investigacion se asume como dimensiones de la
competencia docente en el marco de la estrategia “Aprendo en Casa”, siete dimensiones
que se encuentran establecidas en la rubrica para la evaluacién, para ello se considera los

siguientes aspectos:
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Soporte emocional
Presenta como eje el “Acompafiamiento y soporte emocional a los estudiantes. Realiza
preguntas para conocer el estado emocional de los estudiantes y responde de manera
empatica” (MINEDU, 2020, p. 1).

Familia y comunidad
El eje central de esta dimensién es la “Comunicacion e interaccion con las familias. Brinda
orientaciones a los padres de familia para dar soporte en el desarrollo de las actividades
de aprendizaje” (MINEDU, 2020, p. 1).

Planificacion
Esta dimension presenta como eje central la “Orientacion pedagdgica para el logro de
aprendizajes. Conocimiento de la planificacion de Aprendo en Casa. Planteamiento de
proyectos de aprendizaje” (MINEDU, 2020, p. 2).

Conduccién (pensamiento critico)
En esta dimension el eje central es la “Orientacion pedagégica para el logro de
aprendizajes. Actividades alineadas al propdsito de aprendizaje. Desarrollo del
pensamiento critico. Desarrollo de la metacognicion” (MINEDU, 2020, p. 2).

Evaluacion y retroalimentacion
Presenta como eje central la “Orientacion pedagdgica para el logro de aprendizajes.
Seguimiento y evaluacion de los aprendizajes. El docente se comunica de manera
respetuosa con sus estudiantes (sin agresion, sin ofender y sin discriminar)” (MINEDU,
2020, p. 4).

Trabajo colaborativo
El eje central de esta dimension es el “Trabajo colaborativo. Comunidades virtuales de
aprendizaje. Participa en reuniones con sus colegas para reflexionar y plantear mejoras
sobre su practica pedagoégica (no GIA y no RTC)” (MINEDU, 2020, p. 5).

Herramientas y recursos tecnolégicos
Se prioriza como eje central de esta dimension a la “Orientacion pedagégica para el logro
de aprendizajes. Uso de recursos tecnoldgicos en el proceso de ensefianza aprendizaje en
la comunicacion con sus estudiantes” (MINEDU, 2020, p. 5).

Perfil docente basado en competencias
Bozu y Canto (2008) destacan diversas razones que justifican la eleccién de un perfil
docente sustentado en competencias:

Se centra en el desarrollo de capacidades en los sujetos, favoreciendo la formacién

de profesionales criticos y reflexivos, autobnomos y responsables en su desempefio

profesional, capacidad para plantear alternativas pedagodgicas y participar en las

decisiones concernientes a la educacion.
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Nos remite a la necesidad de la formacion permanente que busca profundizar y
desarrollar nuevas capacidades a lo largo de la vida.
Abre espacios de interrelacion de capacidades y saberes, potenciando un
desarrollo personal y profesional integral.
Es flexible para adecuarse a las demandas sociales, a las necesidades de
desarrollo integral de los estudiantes, de aprender permanentemente y de atencion
a la diversidad cultural y a las condiciones en que se desarrolla la docencia.
Proporciona versatilidad al proceso de ensefianza-aprendizaje y, por tanto, su
capacidad para adecuarse al ritmo de cambios propio de la actualidad. (p. 91)
2.3. Bases conceptuales.
2.3.1. Institucién educativa
Una comunidad de aprendizaje y ensefianza se entiende como la instancia que ofrece el
servicio educativo en un nivel, modalidad o forma determinada, orientada al cumplimiento
de logros de aprendizaje. Representa ademas el primer y mas importante espacio de
gestion dentro de un sistema educativo descentralizado.
2.3.2. Desempeno docente
Se refiere al desempefo de funciones de manera eficaz y eficiente, es decir, las tareas que
el docente debe llevar a cabo diariamente en el aula para promover el desarrollo integral
de los estudiantes. Este enfoque se aplica al analizar las diferentes dimensiones del trabajo
docente: la dimension personal, que se relaciona con el crecimiento individual del
educador; la dimensién profesional, que abarca su competencia y formacion; y la dimension
social, que se manifiesta cuando el docente cumple con sus responsabilidades dentro de
la comunidad educativa.
2.3.3. Gestion escolar
Es la linea estratégica que abarca el conjunto de procesos y acciones coordinadas por el
equipo directivo de la Institucién Educativa para fomentar y facilitar el logro de los objetivos
pedagdgicos en colaboracion con la comunidad educativa.
2.3.4. Monitoreo Pedagégico
El proceso constituye un mecanismo que favorece la toma de decisiones orientadas a la
mejora de la gestion educativa, desempefiandose como un componente transversal dentro
del Marco del Buen Desempeiio Directivo. Se expresa en dos dimensiones fundamentales:
(a) la gestion de las condiciones que posibilitan la mejora de los aprendizajes y (b) la
orientacion de los procesos pedagdégicos hacia ese mismo fin. En términos practicos,
implica supervisar y conducir el uso de estrategias metodoldgicas, el aprovechamiento del
tiempo y la aplicacién de materiales educativos, con el propésito de alcanzar las metas de
aprendizaje y responder a las necesidades especificas de los estudiantes. Este proceso de

monitoreo se distingue por su caracter sistematico y organizado, ya que requiere la
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recopilacién constante de informacion sobre los procesos pedagdégicos para optimizar los
resultados educativos.

2.3.5. Acompanamiento Pedagégico

El acompanamiento pedagdgico se concibe como un conjunto de procedimientos
implementados por el equipo directivo con el propdsito de brindar asesoria al docente.
Estas acciones estan orientadas a recopilar informacién pertinente que permita mejorar su
practica educativa. Su finalidad es generar cambios en los patrones de actuacion del
profesor, de modo que se convierta en un facilitador efectivo de los procesos de
aprendizaje. En este sentido, el acompafiamiento pedagdgico cumple una funcién esencial
en el fortalecimiento de competencias y conocimientos, enriqueciendo la labor docente y

contribuyendo a la integracion, formacién y consolidacion de la comunidad educativa.
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Capitulo Il

Metodologia
3.1. Formulacion de hipétesis
3.1.1. Hipétesis General
El Acompafiamiento pedagédgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en el fortalecimiento de las competencias docentes del nivel primario de
la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta 2020
3.1.2. Hipétesis especificas
El Acompafiamiento pedagédgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimension soporte emocional en los docentes del nivel primario de
la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.
El Acompanamiento pedagogico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimension familia y comunidad en el nivel primario de la Institucion
Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.
El Acompafamiento pedagdégico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimensién planificacion en el nivel primario de la Institucién
Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.
El Acompafiamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimensién conduccion del proceso de ensefianza en los docentes
del nivel primario de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.
El Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimensién evalia permanentemente el aprendizaje en los
docentes del nivel primario de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.
El Acompafiamiento pedagégico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimension trabajo colaborativo en los docentes del nivel primario
de la Institucién Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.
El Acompafiamiento pedagégico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimension uso de herramientas y recurso tecnoldgico en los
docentes del nivel primario de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta.
3.2. Variables
3.2.1. Variable dependiente
Competencia docente.
3.2.2. Variable independiente

Acompafiamiento pedagogico.



Operacionalizacién de variables

Acompafamiento Docente

COMPETEN

CIA
DOCENTE

. . ESCALA DE
DEFINICION DEFINICION -
CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION

Identifica las necesidades formativas de los docentes
Asesoria Reflexiona sobre sobre su practica pedagégica
edaqoaica Orienta en el proceso de planificacion vy
pedagog empoderamiento profesional
El acompafiamiento Establece compromisos de mejora
pedagégico a distancia Se elaboré una propuesta Identifica practicas pedagogicas exitosas
busca fortalecer las . Reflexiona sobre los procesos pedagogicos para la
. pedagdgica sobre el ~
competencias de los . Grupo de ensenanza.
acompafiamiento . . . . o
docentes, de tal manera - : interaprendizaje Incorpora metodologias exitosas en su practica
p . pedagogico teniendo como -
que pueda asumir : . pedagdgica
. base las dimensiones . .
progresivamente el  rol asesoria edagoaica Asume compromisos de mejora
mediador con sus pedagogica, Identifica necesidades formativas de los docentes Nominal:

estudiantes en la educacion
a distancia a través de una
asesoria personalizada
para orientar
pedagégicamente el logro
de aprendizajes en el marco
de la estrategia Aprendo en
casa” (MINEDU, 2020, p.4).

“La competencia es mas
que un saber hacer en cierto
contexto, pues implica
compromisos, disposicion a
hacer las cosas con calidad,

grupos de interaprendizaje,

trabajo colegiado y
recursos virtuales, que
seran aplicados en diversos
procesos de
acompanamiento al
docente.

Se utilizara una ficha de
observacion para evaluar la
competencia docente, el
cual tendra 30 items de

Trabajo colegiado

Cursos virtuales

Soporte
emocional

Familia y

comunidad

Analiza las oportunidades de mejora de la practica
pedagdgica

Reflexiona sobre las metodologias de ensefianza
Asume compromisos de mejora

Sensibiliza la importancia de los cursos virtuales en
el fortalecimiento de competencias profesionales.
Asume compromiso para el desarrollo de cursos
virtuales.

Desarrolla cursos virtuales.

Incorpora innovaciones pedagdgicas en su proactiva
docente.

Asume compromisos de mejora.

Conoce estado emocional de estudiantes

Responde de manera empatica

Comunicacion familia docente
Brinda orientacién a padres de familia

Aplica/ No aplica

Ordinal:
Deficiente
Regular
Buena
Muy buena
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. . ESCALA DE

VARIA DEFINICION DEFINICION -
BLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION

raciocinio, manejo  de acuerdo con las . .

fundamentos conceptuales dimensiones de la variable  Planificacidn glon?mmu_ant? dde planmc?mog aprendg_en_ casa

y comprension de la anteamiento de proyectos de aprendizaje

naturaleza moral 'y las Actividades aliadas al propdsito de aprendizaje

consecuencias ”somales de Conduccion Desarrolla pensamiento critico

sus decisiones” (MINEDU, Desarrolla metacognicion

2014, p.26). Evaluacion Seguimiento y evaluacién

Comunicacioén respetuosa
Trabajo

colaborativo
Herramientas
recurso
tecnolégico

y

Participa en trabajos colaborativos

Uso de recursos tecnoldgicos en proceso de
ensefanza aprendizaje
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3.4. Tipoy nivel de investigacion
3.4.1. Tipo de investigaciéon: Experimental
El tipo de investigacion en el que se concretd es el experimental. De acuerdo con Bernal
(1996) “La investigacion experimental se caracteriza porque en ella el investigador actua
conscientemente sobre el objeto de estudio, en tanto que los objetivos de estos estudios
son precisamente conocer los efectos de los actos producidos por el propio investigador
como mecanismo o técnica para probar sus hipoétesis” (p. 78)
3.4.2. Nivel de investigacion: Explicativo
La investigacion se concretd desde el nivel de investigacion explicativo. Segun Maldonado
(2015) EI nivel explicativo, explica el comportamiento de una variable en funcion a otras
por ser de estudio de causa-efecto requieren control y debe cumplir otros criterios de
casualidad.
3.5. Métodos
En el desarrollo de la investigacion se recurrié a diversos métodos de investigacion,
seleccionados en funcion de los objetivos y caracteristicas del estudio. Estos métodos
permitieron abordar el problema desde una perspectiva integral, garantizando rigor
cientifico y pertinencia en el analisis.
3.5.1. Métodos tedricos
Segun Quispe (2012), “los métodos tedricos posibilitan el analisis y explicacion de los
resultados obtenidos, para llegar a conclusiones confiables que nos permiten resolver
problemas”
El método hipotético deductivo.
Quispe (2012), manifiesta:
...el método hipotético deductivo consiste en un procedimiento que parte de unas
premisas en calidad de hipétesis y buscar refutar o falsear tales hipdtesis,
deduciendo de ellas conclusiones que deben confrontarse con los hechos
cientificos, comprueba de manera mediata la veracidad de la hipotesis. (P.102)
Método de analisis sintesis.
Para Quispe (2012), el analisis consiste en la divisidon, ya sea mental o material, de un
objeto o problema en sus partes, aspectos o cualidades constitutivas. En contraste, la
sintesis representa la operacion inversa, pues implica reunir los elementos previamente
examinados para reconsiderar el fendmeno en su totalidad. Este proceso permite identificar
relaciones y caracteristicas generales entre los componentes de la realidad, ofreciendo una
comprension mas amplia y global.
Método de Induccion deduccion.
Para Quispe (2012) la induccion se entiende como un tipo de razonamiento que permite

pasar del conocimiento de hechos particulares hacia conclusiones de caracter mas general.
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En contraste, la deduccién constituye el proceso mediante el cual se parte de principios o
conocimientos generales para derivar conclusiones especificas, de menor nivel de
generalidad:

3.6. Diseno de investigacion

Sanchez y Reyes (2002) sostienen que “el disefio de investigacién puede ser definido como
una estructura u organizacion esquematizada que adopta el investigador para relacionar y
controlar las variables de estudio” (p. 87).

La presente investigacion se plasmo desde el disefio de investigacion pre experimental y
explicativa, es decir, se trabaja con un solo grupo pre y post test, al respecto Quispe (2012)
sostiene que “Este disefio es aplicable a un solo grupo o aula y no requieren la presencia
de grupo control. Este grupo se constituye en experimental al que se le aplica una prueba
de pre test antes de la aplicacion de la variable experimental, concluida ésta se le aplica la

prueba de post test” (p. 109). Este disefio de puede esquematizar de la siguiente manera:

[ GE : 01 X 02 }
Donde:

GE : representa al grupo expenimental

01 :simboliza el pre test
X :representa a la variable experimental

02 :simboliza el post test

3.7. Poblaciéon y muestra
3.7.1. Poblacion
La poblacion esta conformada por todos los docentes del nivel primario de la Institucion

Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezl”, que a continuacion detallo:

Institucién Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezl” de Huanta, 2020

GRADO SECCION VARONES MUJERES SUB TOTAL
Primero A, ByC 00 03 03
Segundo A,B,CyD 02 02 04
Tercero A,ByC 01 02 03
Cuarto A,ByC 01 02 03
Quinto A,B,CyD 01 03 04
Sexto A ByC 02 01 03
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TOTAL 07 13 20

Segun Tamayo y Tamayo (1994) “Una poblacién esta determinada por sus caracteristicas
definitorias, por tanto, el conjunto de elementos que posea esta caracteristica se denomina
poblacion o universo”

Por lo mencionado para el presente trabajo de investigacion se trabajara con una poblacion
de 20 docentes.

3.7.2. Muestra

En el caso de la presente investigacion, por el tamafio de la poblacion la muestra sera toda
la poblacion.

Hernandez (2014) precisa que “La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacién.
Digamos que es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en
sus caracteristicas al que llamamos poblacién” (p. 426). En la presente investigacion por
su naturaleza muy particular, la muestra esta constituida por los mismos docentes de la

poblacion, que se presenta a continuacion:

Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta, 2020

GRADO SECCION VARONES MUJERES SUB TOTAL
Primero A,ByC 00 03 03
Segundo A,B,CyD 02 02 04
Tercero A,ByC 01 02 03
Cuarto A,ByC 01 02 03
Quinto A, B,CyD 01 03 04
Sexto A,ByC 02 01 03
TOTAL 07 13 20

3.7.3. Técnica de muestreo

En la presente investigacion se realizo el tipo de muestra no probabilistica, dirigida o
intencional. Para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) “la Muestra no probabilistica,
dirigida o intencional es un sub grupo de la poblacién en la que la eleccion de los elementos
no depende de la probabilidad sino de las caracteristicas de la investigacion” (427). En
consecuencia, en el presente trabajo de investigacion la muestra esta constituida por un

total de 20 docentes del nivel primario.
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3.8. Técnicas e instrumentos
3.8.1. Técnicas
Para Chiroque (2007) “las técnicas seran las competencias operativas que existe
fundamentalmente dentro del investigador; mientras que los instrumentos seran los objetos
externos usados por él en su desempeno investigativo. En cuanto medios, las técnicas y
los instrumentos estan supeditados al sujeto investigador” (p.69). En ese sentido, la técnica
utilizada para la recopilacién de la informacion fue la observacion.

La observacion.
Esta técnica permitira recoger informacion relevante sobre las competencias docentes en
el manejo de la planificacién, conduccion y evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes. Se realizar a través del uso de la plataforma o llamadas en conferencia.

La entrevista virtual.
Para Zapata (2006) “es un procedimiento que utiliza el investigador para presenciar
directamente el fendmeno que estudia, sin actuar sobre él, esto es, sin modificarlo o realizar
cualquier tipo de operacion que permita manipular’ (p.145). Precisamente, en esta
investigacion la observacion fue la técnica usada.
3.8.2. Instrumentos
Segun Lorenzo y Zangaro, (2002) “un instrumento de recoleccion de datos es cualquier
recurso del que pueda valerse el investigador para acercarse a los fendmenos y extraer de
ellos informacion” (p. 45).

Lista de cotejo
El instrumento utilizado para el acopio de datos es la lista de cotejo. Para Gil (2016) “es un
instrumento que muestra una enumeracion de una serie de caracteristicas, habilidades,
rasgos, conductas o secuencias de acciones que se desea constatar” (p. 120).
3.9. Validez y confiabilidad
3.9.1. Validez
El rigor cientifico de una investigacidén se asegura mediante la elaboracién adecuada de
los instrumentos de recoleccion de datos, los cuales deben atravesar un proceso de
validacion de contenido. En el caso de este estudio, dicha validaciéon se llevé a cabo a
través del juicio de expertos, contando con la participacion de tres profesionales con amplia
experiencia en investigaciones relacionadas con el objeto de andlisis. Los resultados
obtenidos, luego de aplicar las correcciones sugeridas durante este proceso, se presentan

en la siguiente tabla:

ITEMS Total
Expertos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 90 90 92 92 85 87 91 93 91 91 90.2
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2 82 83 87 90 86 85 88 91 91 90 87.3
3 85 86 93 93 86 92 91 91 92 92 90.1

Promedio de ponderacioén 89.2%

En la tabla anterior se tiene los valores presentados por los expertos que en promedio
arroja un 89.2% de validez con el que se confirma que el instrumento presenta una validez

muy aceptable.

3.9.2. Confiabilidad de instrumento

Culminada el proceso de validacién a través del juicio de expertos, el instrumento fue
sometido a un proceso de confiabilidad, para ello se sometié a una prueba piloto en una
pequena muestra de 10 docentes, resultados que posteriormente fue procesado mediante
la prueba Alpha de Cronbach, siendo el resultado el siguiente:

Prueba de confiabilidad de la lista de cotejo sobre competencia docente:

Eesumen de procesamiento de casos

N %a
Vilido 10 100,0

Casos Excluido? 0 ]
Total 10 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
M de elementos
Cronbach
778 28

La tabla presenta un resultado igual a 0,778 lo que permite concluir que el instrumento es
considerado como muy confiable para la recopilacion de la informaciéon sobre la
competencia docente.

3.10. Técnicas de procesamiento de datos

Para el procesamiento de los datos y su correspondiente prueba de hipétesis, se partié por
la tabulacion de la informacion obtenida y su posterior prueba de normalidad a través del
estadigrafo Shapiro Wilk que permitio demostrar la ausencia de normalidad lo cual justifica

el uso de una prueba no paramétrica (Wilcoxon) para el andlisis de datos ordinales, que
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posteriormente permitié presentar los resultados a través de tablas descriptivas e
inferenciales.

3.11. Aspectos éticos

Con la finalidad de cumplir de manera estricta con los aspectos éticos, se procedio a
presentar la correspondiente solicitud a la autoridad correspondiente de la institucion con
la finalidad de que se tenga la informacion respecto al desarrollo de la investigacion. Por
otro lado, se respeta de manera integra el uso de las normas de redaccion APA. Asimismo,
se tiene estricto respecto y cumplimiento de la confidencialidad de la identidad de los

docentes que participaron en el proceso de investigacion.
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Capitulo IV
Resultados Y Discusion

4.1. Anivel descriptivo
Tabla 1

Soporte emocional en los docentes del nivel primario de la I.E. N° 38254/Mx-P.

Pre test Post test
Valores
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Deficiente 12 75,0 0 0.0
Reqular 4 250 2 12.5
Buena 0 0.0 3 18.8
Muy buena 0 0.0 11 63,8
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cotejo

En la evaluacion inicial (pre test), el 75% de los docentes evidencié un nivel insuficiente en
el desarrollo de soporte emocional hacia sus estudiantes. Sin embargo, tras la
implementacién del acompafamiento pedagdgico, los resultados del post test reflejaron un
avance significativo: el 68% de los docentes alcanz6 un nivel destacado, demostrando una
mejora sustancial en la capacidad de brindar apoyo emocional a los alumnos.

Tabla 2

Familia y comunidad en el nivel primario de la I.E. N° 38254/Mx-P.

Pre test Post test
Valores
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Deficiente 15 934 0 0.0
Regular 1 6.3 2 12,5
Buena 0 0.0 4 25,0
Muy buena 0 0.0 10 62,5
Total 16 100,0 16 100.,0

Data: Resultados obtenidas mediante lista de cofejo
En la evaluacion inicial (pre test), el 93,8% de los docentes evidencié un nivel deficiente en
cuanto a la interaccion con la familia y la comunidad. No obstante, tras la implementacion

del acompafamiento pedagogico, los resultados del post test reflejaron una mejora
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significativa: el 62,5% de los docentes alcanzd un nivel destacado, demostrando una

interaccion sélida y efectiva con los padres de familia y la comunidad educativa.

Tabla 3
Planificacion en el nivel primario de la I.E. N° 38254/Mx-P.
Pre test Post test
Valores
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Forcentaje
Deficiente 12 75.0 0 0.0
Regular 4 250 1 6.3
Buena 0 0.0 6 ars
Muy buena 0 0.0 9 563
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cofejo

El 75,0% de docentes, como resultado de la prueba de pre test, muestra un nivel deficiente
de planificacién docente; por otro lado, una vez aplicada el acompafamiento pedagdgico,
la prueba de post test muestra que el 56,3% de docentes lograron avanzar y muestran una
muy buena planificacion docente.

Tabla 4

Conduccién del proceso de ensefianza en los docentes del nivel primario de la I.E. N°
38254/Mx-P.

Pre test Post test
Valores
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Deficiente 12 75.0 0 0.0
Regular 4 250 1 6.3
Buena 1] 0.0 9 56,3
Muy buena 0 0.0 G aTs
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cofejo
En la tabla se observa que el 75,0% de docentes, luego de la prueba de pre test, muestra
un nivel deficiente en la conduccion del proceso de ensefianza; por otro lado, una vez

aplicada el acompafamiento pedagogico, la prueba de post test muestra que el 56,3% de
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docentes lograron avanzar y muestran un buen nivel de conduccion del proceso de
ensefianza.

Tabla 5

Evalua permanentemente el aprendizaje en los docentes del nivel primario de la I.E. N°
38254/Mx-P.

Pre test Post test
Valores
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Forcentaje
Deficiente 12 5.0 0 0.0
Regular 4 250 2 12,5
Buena 0 0.0 a 50.0
Muy buena 0 0.0 3] 375
Total 16 100,0 16 100.,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cotejo

Luego de la aplicacion de la prueba de pre test, se observa que el 75,0% de docentes,
muestran un nivel deficiente en la evaluaciéon permanente del aprendizaje; por otro lado,
una vez aplicada el acompanamiento pedagdgico, la prueba de post test muestra que el
50,0% de docentes lograron avanzar y muestran un buen nivel de evaluacion permanente

del aprendizaje.

Tabla 6
Trabajo colaborativo en los docentes del nivel primario de la I.E. N° 38254/Mx-P.
Pre test Post test
Valores
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Deficiente 13 813 0 0.0
Regular 3 18,8 1 6.3
Buena 0 0.0 11 65,8
Muy buena 0 0.0 4 250
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cotefo

El 81,3% de docentes, como resultado de la prueba de pre test, muestra un nivel deficiente

de trabajo colaborativo; por otro lado, una vez aplicada el acompanamiento pedagdgico, la
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prueba de post test muestra que el 68,8% de docentes lograron avanzar y muestran un

buen nivel de trabajo colaborativo.

Tabla 7
Uso de herramientas y recurso tecnoldgico en los docentes del nivel primario de la I.LE. N°
38254/Mx-P.

Pre test Post test
Valores
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Deficiente 15 938 0 0.0
Regular 1 6.3 2 12,5
Buena 1] 0.0 10 62.5
Muy buena 0 0.0 4 250
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cofejo

En la evaluacion inicial (pre test), el 93,8% de los docentes presenté un nivel deficiente en
el manejo de herramientas y recursos tecnoldgicos. Sin embargo, tras la implementacion
del acompafamiento pedagdgico, los resultados del post test evidenciaron un progreso
significativo: el 62,5% de los docentes alcanzé un nivel adecuado, demostrando un mejor
dominio en el uso de dichos recursos para fortalecer su practica educativa.

Tabla 8

Competencias docentes del nivel primario de la I.E. N° 38254/Mx-P

Pre test Post test
Valores
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Deficiente 12 75,0 0 0.0
Regular 4 250 1 6,3
Buena 0 0,0 10 625
Muy buena 0 0.0 5 33
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cofejo

En la evaluacion inicial (pre test), el 75,0% de los docentes evidencié un nivel deficiente en
el desarrollo de sus competencias profesionales. Sin embargo, tras la implementacion del

acompanamiento pedagogico, los resultados del post test reflejaron un progreso
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significativo: el 62,5% de los docentes alcanzo un nivel adecuado, demostrando una mejora
sustancial en sus competencias docentes.

4.2. Anivel inferencial

4.2.1. Prueba de normalidad

Tabla 9

Prueba de distribucion normal

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Soporte 546 16 000
Familia 273 16 000
Planificacion 546 16 000
Conduccidn 546 16 000
Evaluacion 546 16 000
Trabajo A84 16 000
Herramientas 273 16 000
Competencias 546 16 000

El nivel de significancia obtenido sobre la variable competencia docente y sus dimensiones
es igual a 0,000, resultado que demuestra distribucion no normal. Razén que permite

determinar el uso de la prueba Wilcoxon para la correspondiente prueba de hipoétesis.

4.2.2. Prueba de hipotesis

Prueba de hipétesis general
a) Hipotesis estadistica
Ho: El Acompafiamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” no
influye significativamente en la dimension en el fortalecimiento de las competencias
docentes del nivel primario de la I.E. N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta
2020.
Ha: El Acompafnamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimension en el fortalecimiento de las competencias docentes del
nivel primario de la I.E. N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta 2020.
b) Nivel de Significancia:
1 =0.05
c) Estadigrafo:
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Wilcoxon
Tabla 10

Prueba de la hipotesis general

Estadisticos de prueba?®

Competencia Pre test

Competencia Post test

Z -3,1628

Sig. asintdtica (bilateral) 002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

d) Decision

Si “p” (nivel significancia) < 0,05, se rechaza la Ho

Si “p” (nivel significancia) > 0,05, se acepta la Ho

El valor de “p” = 0,002 < 0,05

e) Conclusion

De acuerdo con el valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagdgico en
el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en el fortalecimiento
de las competencias docentes del nivel primario de la Institucidon Educativa N° 38254/Mx-
P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta 2020.

Primera hipoétesis especifica
a) Hipdtesis estadistica
Ho: El Acompafiamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” no
influye significativamente en la dimension soporte emocional en los docentes del nivel
primario de la |.LE. N° 38254/Mx-P.
Ha: El Acompafnamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimension soporte emocional en los docentes del nivel primario de
la I.E. N° 38254/Mx-P.
b) Nivel de Significancia:
[1=0.05
c¢) Estadigrafo:

Wilcoxon
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Tabla 11

Prueba de la primera hipotesis especifica

Estadisticos de prueba®

Soporte Pre test

Soporte Post test

z -3,162¢8

Sig. asintotica (bilateral) 002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativas.

d) Decision

Si “p” (nivel significancia) < 0,05, se rechaza la Ho

Si “p” (nivel significancia) > 0,05, se acepta la Ho

El valor de “p” = 0,002 < 0,05

e) Conclusion

De acuerdo con el valor de Wilcoxon (“‘p” = 0,002 < 0,05) se concluye que el
Acompafiamiento pedagoégico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimension soporte emocional en los docentes del nivel primario de

la I.LE. N° 38254/Mx-P.

Segunda prueba de hipétesis especifica
a) Hipdtesis estadistica
Ho: El Acompafiamiento pedagogico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” no
influye significativamente en la dimension familia y comunidad en el nivel primario de la I.E.
N° 38254/Mx-P.
Ha: El Acompafnamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimensién familia y comunidad en el nivel primario de la |.LE. N°
38254/Mx-P.
b) Nivel de Significancia:
[1=0.05
c¢) Estadigrafo:

Wilcoxon
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Tabla 12

Prueba de la segunda hipbtesis especifica

Estadisticos de prueba®

Familia Pre test

Familia Post test

z -3,742¢

Sig. asintética (bilateral) 000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

d) Decision

Si “p” (nivel significancia) < 0,05, se rechaza la Ho
Si “p” (nivel significancia) > 0,05, se acepta la Ho
El valor de “p” = 0,000 < 0,05

e) Conclusion

De acuerdo con el valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagdgico en

el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimension

familia y comunidad en el nivel primario de la I.E. N° 38254/Mx-P.

Tercera prueba de hipoétesis especifica

a) Hipdtesis estadistica

Ho: El Acompafiamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” no

influye significativamente en la dimensién planificacion en el nivel primario de la I.E. N°

38254/Mx-P.

Ha: El Acompafamiento pedagégico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye

significativamente en la dimensién planificacién en el nivel primario de la |.E. N° 38254/Mx-

P.
b) Nivel de Significancia:
[1=0.05

c¢) Estadigrafo:

Wilcoxon
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Tabla 13

Prueba de la tercera hipotesis especifica

Estadisticos de prueba®

Planificacién Pre test

Planificacion Post test

Z -3,3170

Sig. asintdtica (bilateral) 001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

d) Decision

Si “p” (nivel significancia) < 0,05, se rechaza la Ho
Si “p” (nivel significancia) > 0,05, se acepta la Ho
El valor de “p” = 0,001 < 0,05

e) Conclusion

De acuerdo con el valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagdgico en

el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimension

planificacion en el nivel primario de la |.LE. N° 38254/Mx-P.

Cuarta prueba de hipétesis especifica

a) Hipdtesis estadistica

Ho: El Acompafiamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” no

influye significativamente en la dimensién conduccion del proceso de ensefanza en los

docentes del nivel primario de la |.LE. N° 38254/Mx-P.

Ha: El Acompafnamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye

significativamente en la dimension conduccién del proceso de ensefianza en los docentes

del nivel primario de la |.LE. N° 38254/Mx-P.
b) Nivel de Significancia:

[1=0.05

c¢) Estadigrafo:

Wilcoxon
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Tabla 14

Prueba de la cuarta hipétesis especifica

Estadisticos de prueba®

Conduccién Pre test

Conduccidn Post test

z -3,464t

Sig. asintotica (bilateral) 001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

d) Decision

Si “p” (nivel significancia) < 0,05, se rechaza la Ho

Si “p” (nivel significancia) > 0,05, se acepta la Ho

El valor de “p” = 0,001 < 0,05

e) Conclusion

De acuerdo con el valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagdgico en
el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimensién
conduccion del proceso de ensefianza en los docentes del nivel primario de la |.LE. N°
38254/Mx-P.

Quinta prueba de hipoétesis especifica
a) Hipotesis estadistica
Ho: El Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” no
influye significativamente en la dimension evalua permanentemente el aprendizaje en los
docentes del nivel primario de la I.LE. N° 38254/Mx-P.
Ha: El Acompafamiento pedagdégico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimensién evalua permanentemente el aprendizaje en los docentes
del nivel primario de la |.E. N° 38254/Mx-P.
b) Nivel de Significancia:
[ =0.05
c) Estadigrafo:

Wilcoxon
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Tabla 15

Prueba de la quinta hipotesis especifica

Estadisticos de prueba®

Evaluacidn Pre test

Evaluacidn Post test

Z -3,317®

Sig. asintotica (bilateral) 001

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxaon

b. Se basa en rangos negativos.

d) Decision

Si “p” (nivel significancia) < 0,05, se rechaza la Ho

Si “p” (nivel significancia) > 0,05, se acepta la Ho

El valor de “p” = 0,001 < 0,05

e) Conclusion

De acuerdo con el valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagdgico en
el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimensién
evalua permanentemente el aprendizaje en los docentes del nivel primario de la I.E. N°
38254/Mx-P.

Sexta prueba de hipétesis especifica
a) Hipotesis estadistica
Ho: El Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” no
influye significativamente en la dimensién trabajo colaborativo en los docentes del nivel
primario de la |.E. N° 38254/Mx-P.
Ha: El Acompafamiento pedagdégico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimension trabajo colaborativo en los docentes del nivel primario
de la I.LE. N° 38254/Mx-P.
b) Nivel de Significancia:
[ =0.05
c) Estadigrafo:

Wilcoxon

59



Tabla 16

Prueba de la sexta hipotesis especifica

Estadisticos de prueba?®

Trabajo Pre test

Trabajo Post test

£ -3,606°

Sig. asintotica (bilateral) 000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

d) Decision

Si “p” (nivel significancia) < 0,05, se rechaza la Ho
Si “p” (nivel significancia) > 0,05, se acepta la Ho
El valor de “p” = 0,000 < 0,05

e) Conclusion

De acuerdo con el valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagdgico en

el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimension

trabajo colaborativo en los docentes del nivel primario de la I.E. N° 38254/Mx-P.

Séptima prueba de hipétesis especifica

a) Hipdtesis estadistica

Ho: El Acompafiamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” no

influye significativamente en la dimension uso de herramientas y recurso tecnoldgico en los

docentes del nivel primario de la |.LE. N° 38254/Mx-P.

Ha: El Acompafamiento pedagégico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye

significativamente en la dimensién uso de herramientas y recurso tecnolégico en los

docentes del nivel primario de la |.LE. N° 38254/Mx-P.
b) Nivel de Significancia:

[1=0.05

c¢) Estadigrafo:

Wilcoxon

Tabla 17

Prueba de Wilcoxon de la séptima hipotesis especifica
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Estadisticos de prueba?®

Herramienta Pre test

Herramienta Post test

£ -3,7420

Sig. asintética (bilateral) 000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

d) Decision

Si “p” (nivel significancia) < 0,05, se rechaza la Ho

Si “p” (nivel significancia) > 0,05, se acepta la Ho

El valor de “p” = 0,000 < 0,05

e) Conclusion

De acuerdo con el valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafamiento pedagdgico en
el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimensién uso
de herramientas y recurso tecnoldgico en los docentes del nivel primario de la I.E. N°
38254/Mx-P.

4.3. Discusién

Los resultados que se obtuvieron, a través de la prueba estadistica Wilcoxon para muestras
relacionadas, permiten observar un p=0,002 que es menor a 0,05 resultado que demuestra
la presencia de una diferencia significativa entre el pre test y post test, por lo cual se
concluye que la aplicacion del acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” influye significativamente en el fortalecimiento de las competencias
docentes.

Se ha podido observar a nivel inferencial que:

De acuerdo con el valor de Wilcoxon (‘p” = 0,002 < 0,05) se concluye que el
Acompafamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimensién soporte emocional en los docentes del nivel primario
de la I.LE. N° 38254/Mx-P.

De acuerdo con el valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafamiento pedagogico en

el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimensién

familia y comunidad en el nivel primario de la I.E. N° 38254/Mx-P.
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De acuerdo con el valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafamiento pedagdgico en
el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimensién

planificacidon en el nivel primario de la |.E. N° 38254/Mx-P.

De acuerdo con el valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafamiento pedagdgico en
el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimensién
conduccion del proceso de ensefianza en los docentes del nivel primario de la |.LE. N°
38254/Mx-P.

De acuerdo con el valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafamiento pedagogico en
el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimensién
evalua permanentemente el aprendizaje en los docentes del nivel primario de la |.LE. N°
38254/Mx-P.

De acuerdo con el valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafamiento pedagogico en

el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimensién

trabajo colaborativo en los docentes del nivel primario de la |.LE. N° 38254/Mx-P.

De acuerdo con el valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagdgico en

el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimensién uso

de herramientas y recurso tecnolégico en los docentes del nivel primario de la I.E. N°
38254/Mx-P.

Al corroborar resultados obtenidos en el presente estudio con resultados obtenidos por

diferentes autores, como Torres (2019) quien luego de aplicar una propuesta de monitoreo
y acompafiamiento pedagdgico para mejorar el desempeifio de los docentes concluye que
el disefio de una propuesta de monitoreo y acompafamiento pedagogico contribuye a
mejorar la situacion encontrada. Es decir, que el acompafamiento pedagdgico mejora
significativamente el desempefio docente.

En la misma linea de pensamiento, Velasquez, (2017) implementd el Monitoreo pedagdgico
del director para la mejora del desempeno docente. Luego de este proceso concluye que
la implementacién del monitoreo pedagdgico incide en el desempeno docente el cual es
demostrado por el 78% de docentes cuando precisan que este proceso incidio
positivamente en los docentes.

Por otro lado, al analizar los resultados sobre las diferentes dimensiones se concluye que
el Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimensién soporte emocional en los docentes, en la dimension
familia y comunidad, en la dimension planificacion, en la dimensién evalua
permanentemente el aprendizaje, en la dimension evalua permanentemente el aprendizaje,
en la dimension trabajo colaborativo, en la dimension uso de herramientas y recurso

tecnoldgico en los docentes del nivel primario de la I.E. N° 38254/Mx-P.
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Estos resultados guardan relacion con los resultados obtenidos por Menacho (2019) quien
implemento el acompanamiento Pedagdgico con la finalidad de mejorar el desempefio de
los docentes, en ella concluye que la aplicacion de las estrategias de acompafiamiento
pedagogico permitié mejorar el nivel del desempefo docente con la finalidad de elevar la
calidad de la educacion dirigida a los estudiantes.
Como se puede observar, la investigacion desarrollada tiene su propia peculiaridad, puesto
que las investigaciones con las que se corroboran el resultado obtenido, si bien guarda
relacion con los antecedentes, empero estos han sido desarrollados en un contexto antes
de la pandemia por el COVID-19; de tal manera que se puede precisar que el
acompanamiento pedagdgico aplicado ha sido sistematizado de manera pertinente. Esta
propuesta se encuentra enmarcada en los lineamientos del MINEDU (2020) cuando precisa
que el acompafiamiento pedagdgico en el marco “Aprendo en casa” es entendida como
una:
Accién de formacion docente en servicio situada en el contexto de la practica
docente que por su disefio comprende diversas estrategias, las mismas que pueden
desarrollarse de manera presencial y/o a distancia, para promover de forma
individual y colectiva la mejora de la practica pedagdgica y el desarrollo autbnomo
de la profesion docente, que contribuya a la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes. (p. 4)
En este marco, el acompafiamiento pedagogico a distancia se ha desarrollado teniendo
como finalidad fortalecer las competencias de los docentes, de tal manera que pueda
“asumir progresivamente el rol mediador con sus estudiantes en la educacién a distancia a
través de una asesoria personalizada para orientar pedagogicamente el logro de
aprendizajes en el marco de la estrategia Aprendo en casa” MINEDU, 2020, p.4). Esto
posibilitdé que los maestros se encuentren en condiciones de acompanar y darle soporte
pertinente a los estudiantes, generar la interaccién con los padres de familia e impulsar el
trabajo cooperativo entre los maestros de la institucion.
Por otro lado, es importante precisar que con la aplicacién del acompafamiento
pedagodgico se contribuyd al desarrollo de la competencia docente, entendida esta por
Sanchez y Tarazaga (2017) como “el desarrollo de capacidades del individuo mas que en
la pura asimilacion de contenidos (si bien estos son también necesarios) y que, trasladado
al rol docente, se traduciria en una légica menos académica y mas orientada a la solucion
de problemas” (p. 63). Es decir, “La competencia es mas que un saber hacer en cierto
contexto, pues implica compromisos, disposicion a hacer las cosas con calidad, raciocinio,
manejo de fundamentos conceptuales y comprensién de la naturaleza moral y las
consecuencias sociales de sus decisiones” (MINEDU, 2014, p. 26). Esto implica, que los

maestros deben romper con las viejas y tradicionales practicas docentes centradas en la
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memorizacion de conceptos y se constituyen en aquellas personas que guian el saber
hacer con la finalidad de lograr determinadas metas trazadas con raciocinio y calidad.

En suma, los resultados alcanzados en la presente investigacién permiten a los maestros
contar con medios adecuados y pertinentes para el logro de competencias docentes y que
estas pueden ser desarrolladas no s6lo a través de acciones presenciales, sino recurriendo
a otros medios virtuales y sus derivados como medio eficaz para la mejora sustancial de la

competencia docente.
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Conclusiones
Los valores obtenidos mediante la prueba estadistica Wilcoxon permiten concluir que el
Acompafamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en el fortalecimiento de las competencias docentes del nivel primario de
la I.E. N° 38254/Mx-P.
Las evidencias que se obtuvieron a través del estadigrafo Wilcoxon que permiten concluir
que el acompafamiento pedagogico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimension soporte emocional en los docentes del nivel primario de
la I.E. N° 38254/Mx-P.
De acuerdo con los hallados obtenidos mediante la prueba estadistica Wilcoxon se
concluye que el Acompanamiento pedagodgico en el marco de la estrategia “Aprendo en
casa” influye significativamente en la dimension familia y comunidad en el nivel primario de
la I.E. N° 38254/Mx-P.
Los resultados que se presentan como parte del proceso estadistico realizado mediante el
estadigrafo Wilcoxon permiten concluir que el acompanamiento pedagdgico en el marco
de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimensién planificacion
en el nivel primario de la |.LE. N° 38254/Mx-P.
Los valores obtenidos mediante la prueba estadistica Wilcoxon nos conducen a concluir
que el acompafiamiento pedagdégico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimensiéon evalia permanentemente el aprendizaje en los
docentes del nivel primario de la |.LE. N° 38254/Mx-P.
Las evidencias estadisticas obtenidas mediante el estadigrafo Wilcoxon permiten concluir
que el Acompafamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimensién evallua permanentemente el aprendizaje en los
docentes del nivel primario de la |.E. N° 38254/Mx-P.
De acuerdo con los resultados hallados mediante la prueba estadistica Wilcoxon se
concluye que el Acompanamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en
casa” influye significativamente en la dimensién trabajo colaborativo en los docentes del
nivel primario de la I.E. N° 38254/Mx-P.
El resultado obtenido mediante el estadigrafo Wilcoxon permiten concluir que el
acompafiamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye
significativamente en la dimension uso de herramientas y recurso tecnoldgico en los
docentes del nivel primario de la I.E. N° 38254/Mx-P.
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Recomendaciones
A los directores de las instituciones educativas publicas del ambito de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Huanta, implementar el acompafiamiento pedagdgico con la finalidad
de mejorar la competencia docente en sus instituciones educativas.
A los directores de las instituciones educativas de la provincia de Huanta, implementar el
acompanamiento pedagogico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”, acorde al
contexto en el que se encuentren, con la finalidad de mejorar los niveles de aprendizaje de
los estudiantes de manera permanente.
A los docentes de las instituciones educativas de la provincia de Huanta, participar de
manera proactiva en el proceso de acompanamiento pedagdgico como medio que permita
fortalecer su competencia docente.
A los estudiantes de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion
profundizar la investigacion respecto a las variables en investigacion con la finalidad de

proponer alternativas que permitan mejorar la competencia docente.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

Titulo de la investigacion: Acompafiamiento pedagdgico en el marco “Aprendo en casa” para el fortalecimiento de las competencias

docentes en el nivel primario de la Institucion Educativa N° 38254/Mx- P de Huanta, 2020

;De qué manera el Acompafiamiento
pedagdgico en el marce de la estrategia
“Aprendo en casa” influye en la dimension
familia y comunidad en 2l nivel primario de
la Institucion Educativa N° 38254/Mx-F de
Huanta, 20207

;De qué manera el Acompafiamiento
pedagdgico en el marce de la estrategia
“Aprendo en casa” influye en la dimension
planificacion en el nivel primaric de la
Institucion Educativa MN° 38254/Mx-P de
Huanta, 20207

Determinar Ia influencia del Acompafiamiento
pedagbgico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” en la dimension familia v
comunidad en 2l nivel primario de la Institucion
Educativa N* 38254/Mx-P de Huanta, 2020.

Determinar la influencia del Acompafiamiento
pedagdgico en el marco de la estrategia
“Aprendo en  casa® en la  dimension
planificacion en el nivel primaric de la
Institucion Educativa N° 38254/Mx-P  de
Huanta, 2020.

Determinar Ia influencia del Acompafiamiento
pedagogico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” en la dimension conduccion

El Acompafiamiento pedagogico en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa’
influye significativamente en la dimension
familia v comunidad en &l nivel primario de
la Institucion Educativa N 38254/Mx-P de
Huanta, 2020.

El Acompafiamiento pedagdgico en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa’
influye significativamente en la dimension
planificacion en el nivel primaric de Ia
Institucion Educativa N° 38254Wx-FP de
Huanta, 2020.

El Acompafamiento pedagdgico en el
marcoe de la estrategia “Aprendo en casa”

Competencia docente

Dimensiones

Soporte emocional
Familia ¥ comunidad
Planificacion
Conduccion
Evaluacion

Trabajo colaborativo
Uso de herramientas
tecnologicas

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Objetivo General Hipotesis general Enfoque:
FB“;"E“ Eée"erar'n snera influve | | DEIeTminar ia influencia del Acompafiamiento | EI Acompafiamiento pedagégico en el Cuantitativo
;cum aﬁzmiento Pedagégico en }Iel Mmarco Pedagogico en el marco de la estrategia | marco de la estrategia “Aprendo en casa®
de Ia gstrate ia “Apren c?ogen casa” para el “Aprendo en casa” para el fortalecimiento de | influye significativamente en el Tipo de estudio:
fortalecimien?u d‘; las  com et';.-ncias las competencias docentes del nivel primario | fortalecimiento de las competencias Variable 1 Experimental
docentes del nivel primario de Ia Iﬁstituciﬁn de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de | docentes del nivel primario de la Institucion Acompafiamiento
Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta, Huanta, 2020 Educativa N* 38254/Mx-P de Huanta, 2020 pedagogico ::rl::::;gacién' de
20202 Objetivos Especificos Hipotesis especificas Dimensiones: Pre Experimental
. Determinar la influencia del Acompafiamiento | El Acompafiamiento pedagbgico en el L

'_jlr]u;le":f; e;gﬁgrf;mzl AcompaRamiento pedagogico en el marco de la estrategia | marco de la estrategia “Aprendo en casa’ ‘éﬁTidsas Pedagoglc?jse Poblacion:
Geda g ico en el marco de lﬂp acirateqia “Aprendo en casa® en la dimension soporte | influye significativaments en la dimension Inte?a rendizaie 20 docentes del
PP. q dg = infl ia di g emocional en los docentes del nivel primario de | soporte emacional en los docentes del nivel Tall ergs viven -:jial s nivel, primario de la
so.‘iﬂegn‘fﬂcﬁﬁ; éﬂlggfjtfgenﬁes"g;“ﬁiﬂ} la Institucion Educativa N° 38254Mx-P de | primario de la Institucion Educativa N° | Zo2 =Y o LE N° 38254/Mx-P
primario de la Institucion Educativa N° Huanta, 2020. 36234y F de Huantz, 2020 Muestra:
38254/Mx-P de Huanta, 20207 Variable 2 ’

100% de la
poblacion

Muestreo:
Mo probabilistico.

Técnica:
Observacion.

Instrumento:
Ficha de
observacion

Validez ¥
confiabilidad de
instrumentos:
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

;De qué manera e Acompanamiento
pedagogico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa® influye en la dimension
conduccion del proceso de ensefianza en
los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de
Huanta, 20207

;De qué manera el Acompafiamiento
pedagdgico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” influye en la dimension
evalia permanentements el aprendizaje en
los docentes del nivel primarioc de la
Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de
Huanta, 20207

;De qué manera el Acompafamiento
pedagogico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” influye en la dimension
trabajo colaborativo en los docentes del
nivel primario de la Institucion Educativa N°
38254/Mx-P de Huanta, 20207

;De qué manera el Acompafamiento
pedagogico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” influye en la dimension
uso de herramientas y recurso tecnologico
en los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa N° 38254/Mx-P de
Huanta, 20207

del proceso de ensefianza en los docentes del
nivel primario de la Insfitucion Educativa N°
38254/Mx-P de Huanta, 2020.

Determinar la influencia del Acompafiamiento
pedagogico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa® en la dimension evalia
permanentements el aprendizaje en los
docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta, 2020.

Determinar la influencia del Acompafiamiento
pedagogico en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa’ en la dimension frabajo
colaborativo en los docentes del nivel primario
de la Institucion Educativa N* 38254/Mx-P de
Huanta, 2020.

Detzrminar 1a influencia del Acompafiamiento
pedagogico enm el marco de la estrategia
“Aprendo en casa” en la dimensidn uso de
herramigntas vy recurso tecnoldbgico en los
docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa N° 38254/Mx-P de Huanta, 2020.

influye significativaments en la dimension
conduccion del proceso de ensefianza en
los docentes del nivel primaric de la
Institucion Educativa MN° 38254/Mx-P de
Huanta, 2020.

El Acompafamiento pedagbgico en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa®
influye significativamente en la dimension
evalia permanentemente el aprendizaje en
los docentes del nivel primarioc de la
Institucion Educativa N® 38254/Mx-P de
Huanta, 2020.

El Acompafamiento pedagdgico en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa’
influye significativamente en la dimension
trabajo colaborativo en los docentes del
nivel primario de la Insfitucion Educativa N°
38254/Mx-P de Huanta, 2020.

El Acompafamiento pedagdgico en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa’
influye significativamente en la dimension
uso de herramientas ¥ recurso tecnologico
en los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa N® 38254/Mx-P de
Huanta, 2020.

Validez:

Juicio de expertos
Estadigrafo V de
Aiken.
Confiabilidad:
Alfa de Cronbach




Anexo 2

Lista de cotejo sobre competencia docente

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FECHA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

ESCUELA DE POSGRADO

LISTA DE COTEJO SOBRE COMPETENCIA DOCENTE

VALORACION: 1. No 2. Si

DIMENSIONES E INDICADORES

i Soporte emocional

1 Realiza preguntas al estudiante para conocer su estado emocional

2 Responde de manera empatica a las consultas de los estudiantes

3 Realiza preguntas a los padres de familia para conocer el estado emocional
de los estudiantes

4 Entabla didlogo empatico con padres de familia
Familia y comunidad

5 La comunicacion docente familia se ha realizado de manera diaria

] Se ha comunicado con todas las familias

7 Brinda orientaciones a los padres de familia para dar soporte en el desarrollo
de las actividades de aprendizaje

8 Orienta a la familia para fomentar el bienestar emocional del estudiante
Planificacion

9 El docente menciona el propdsito del dia de la estrategia Aprendo en casa

10 El docente menciona las competencias del dia de la estrategia Aprendo en
casa

1 El docente propone un proyecto de aprendizaje con un propdsito asociado a
las competencias seleccionadas

12 Plantea una situacidn significativa acorde al propdsito de aprendizaje

Conduccion

13 El docente desarrolla actividades de Aprendo en Casa que corresponde a la
programacion del dia

14 El docente desarrolla actividades adicionales en el marco de un proyecto
alineadas al propdsito de aprendizaje

15 El docente realiza mayormente actividades y/o preguntas de permiten el
analisis v reflexion

16 Hace preguntas para que el estudiante pueda reflexionar sobre sus
aprendizajes (metacognicion)
Evaluacidn

17 Brinda indicaciones a los estudiantes sobre el medio yfo recurso que
utilizaran para la entrega de actividades/ tarea

18 Recopila las evidencias de aprendizaje planteadas en Aprendo en casa o
adicionales de manera diaria

19 Retrealimenta a todos sus estudiantes

20 El docente se comunica de manera respetuosa con sus estudiantes (sin
agresion, sin ofender y sin discriminar)

Trabajo colaborativo
21 Participa en reuniones con sus colegas para reflexionar sobre su practica

pedagdqica
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22

Plantea mejoras sobre su practica pedagdgica (no GlA y no RTC)

23 Contribuye a la mejora de la practica pedagdgica de sus colegas

24 Fa{_:ilita informacion actualiza a sus colegas con la finalidad de lograr su
mejora
Uso de herramientas y recursos tecnologicos

25 Usa al menos dos herramientas tecnoldgicas para la comunicacion

26 Usa al menos dos herramientas tecnoldgicas para la creacion de contenidos

27 Usa al menos dos herramientas tecnoldgicas para la evaluacion

28 Usa al menos dos herramientas tecnoldgicas para la colaboracion

BAREMACION
DEFICIENTE 0-4
REGULAR 5-8
BUENA 9-12
MUY BUENA 13-16
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Anexo 3

Prueba de confiabilidad de lista de cotejo sobre competencia docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos
A8 28
Estadisticas de total de elemento
Media de escala Varianza de Correlacion total | Alfa de Cronbach
si el elemento se escala siel de elementos si el elemento se
ha suprimido elemento se ha corregida ha suprimido
suprimido
ITEM1 137.800 142,400 103 720
ITEM2 137.200 147,511 514 790
ITEM3 137.000 163,778 =271 822
ITEM4 137.800 152,178 395 811
ITEMS 137.500 145,389 791 722
ITEME 137.100 160,989 - 167 813
ITEMT 135,600 101,822 189 708
ITEMS 137.400 155,156 214 857
ITEMS 137.100 153,656 456 813
ITEM10 136,900 151,656 .459 841
ITEM11 137.100 145,989 479 790
ITEM12 137.000 149,556 672 798
ITEM13 131.600 101,822 189 738
ITEM14 137.600 153,600 194 858
ITEM15 137.000 166,444 -, 409 820
ITEM16 137.200 153,067 307 801
ITEM17 137.600 149,600 527 799
ITEM18 137,300 156,900 JA21 822
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Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento se

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacidn total

de elementos

Alfa de Cronbach

si el elemento se

ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
ITEM19 137,200 163,511 -,318 BT
ITEM20 137,200 147,511 b4 784
ITEM21 137,000 163,778 =21 822
ITEM22 137,800 152,178 395 812
ITEM23 137,400 155,156 214 857
ITEM24 137,100 153,656 A56 813
ITEM25 136,900 151,656 459 841
ITEM26 137,100 148,989 AT9 790
ITEM27 137,000 149556 B672 798
ITEM28 137,100 153,656 A56 821
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Anexo 4

Ficha de validacion de expertos

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES:

Titulo de la Investigacion:
Acoimpafiamiento pedagogico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa’ para ei
fortalecimiento de las competencias docentes del nivel primario de la Instituciéon Educativa
N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezd” de Huanta-2020.

Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluacién: Ficha de observacion
ASPECTOS DE LA VALIDACION

Indicadores

Criterios

Deficiente I Baja I

0
1]

eaular I “Bueno — Muybueno

6

111162112 | 31|36

51 61 | 66 | 71 | 76 | 81 | 86 | 91

0
5

10

15| 20 [ 25 | 30 | 35 | 40

51| 5%
55 | 60

&
8|5

65| 70 | 75 | 80 | 85 | 9 | 95

. CLARIDAD

-

“Esta formulado

2. OBJETIVIDAD

(7144

3. ACTUALIDAD

92

4. ORGANIZACION

92

5. SUFICIENCIA

85

o

. INTENCIONALIDAD

3¥

| 7. CONSISTENCIA

91

=

. COHERENCIA

93

9. METODOLOGIA

91

10. PERTINENCIA

| | s

PROMEDIO DE VALORACION

90.2

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja c) Regular d) Buena  d) Muy Buena

Nombres y Apellidos

\bee Moises Arce V\\arc [DNI

| 282379+

Titulo Profesional

EDvcACion PRI/IMARIA

Especialidad EDUcAcion PRimAR/A
Grado Académico Docronr
Mencidn EN CESTION EDUCATIUA

Lugar y Fecha: Huanta, 10 de julio del 2019

~ DI (i Ler MOISEs ARCE U JLLA®R .
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FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES:

Titulo de la Investigacion:

Acoimpanamiento pedagogico en &i marco de ia estraiegia “Aprendo en casa’ para el
fortalecimiento de las competencias docentes del nivel primario de la Institucion Educativa
N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta-2020.

Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluacién: Ficha de observécién
ASPECTOS DE LA VALIDACION

! Deficiente [ Baia ] Regular ] Bueno Mhw hieno
Indicadores Criterios 0 6 {11116 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 5 [ 61 |66 | 74 |76 (81 18 |91 9%
5 |10 | 15| 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
Esta formulado
1. CLARIDAD con lenguaje g2
propio
Esta
expresado en
2. OBJETIVIDAD — 83
obscivabics
Adecuado &l
avance de la i
3. ACTUALIDAD B 83
i ;
Existe una
4. ORGANIZACION organizacion 90
logica
Comprende los
aspecios  en A
5. SUFICIENCIA e > 86
calidad
Adecuado para
6. INTENCIONALIDAD | valorar  los 89
indicadores
Basado  en
aspectos 2
7. CONSISTENCIA | popecto 8%
cientifices
Entre los items
8. COHERENCIA s 91
La estrategia
i responde  al z
9. METODOLOGIA propésio e la 7 1
investigacion
Es il y
10 PERTINENCIA adecuado par 90
ia i i i
invesfigacion | I | l i
PROMEDIO DE VALORACION ?9, 3
OPINION DE APLICABILIDAD: a) Deficiente b) Baja c) Regular d) Buena  d)Muy Buena
Nombres y Apellidos Yolanda. Ovellane Peccz ! DNI l TR2R A4
Titulo Profesional T e Y
Especialidad NEEReN
Grado Académico hae N
Mencién TN ducaaiSa

Lugar y Fecha: Huanta, 12 de julio del 2019

Y N Q 2 A\J&\}“(q ce
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DATOS GENERALES:

FICHA DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

Titulo de la Investigacién:
Acompafiamiento pedagogico en ei marco de ia estrategia “Aprendo en casa’ para el
fortalecimiento de las competencias docentes del nivel primario de la Institucion Educativa

N° 38254/Mx-P

“Luis Cavero Bendezu” de Huanta-2020.

Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluacién: Ficha de observacion
ASPECTOS DE LA VALIDACION

Indicadores

Criterios

Deficiente | Baja I Regular

" Bueno

6 | 1116 ] 21|26 | 31|36 |41 |46 |51

66

"

0
5

1011 | 2 30 | 35 (40 | 45 | 50 | 55

70

. CLARIDAD

Esta formulado
con  lenguaje
propio

s

. OBJETIVIDAD

Esta
expresado  en
conductas
obscrvabics

186

. ACTUALIDAD

Adecuado  al
avance de la
ciencia
pedagdgica

73

. ORGANIZACION

Existe  unma
organizacion

93

SUFICIENCIA

Comprende los
aspecios  en
canfidad ¥
calfidad

56

. INTENCIONALIDAD

Adecuado para
valorar los
indicadores

g2

. CONSISTENCIA

Basado en
aspecios
tedricos
cieniffices

71

8.

COHERENCIA

Entre los items
e indicadores

a1

9.

METODOLOGIA

La estralegia
responde  al
proposito de la
investigacion

72

10. PERTINENCIA

Es Gl vy

adecuado para
fa

investigacion I

92

OPINION DE APLICABILIDAD: a) Defic}ente b)l;a;a c) Regular

PROMEDIO DE VALORACION

go, 4

d) Buena

d) Muy Buena

Nombres y Apellidos

W) o~ e, /qu/;

| DNI

= 8p225/2

Titulo Profesional

2t e adk en Edeecaseoe

Especialidad Cort lun °fv e~ 7 2 forls
Grado Académico “Dock »
Mencién G crcann A F 4 3 W

Lugary Fecha: Huanta, 13 de julio del 2019

78




Anexo 5

Constancia de autorizacion

“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

CENTENARIA INSTITUCION EDUCATIVA
“LULS CAVERO BENDEZG™

HUANTA

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N2
38254/Mx-P “LUIS CAVERO BENDEZU”, DISTRITO Y PROVINCIA DE
HUANTA Y REGION AYACUCHO, COMPRENSION DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANTA, OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

Al profesor FRANKLIN WILDER QUISPE MARTINEZ, quién solicitd
gutorizacion, para aplicar el instrumento “Lista de cotejo sobre
competencia docente” en el monitoreo y acompafamiento pedagogico. Lo
cual ha sido aceptado bridandole las facilidades del caso para su
ejecucion.

Se le otorga el presente documento a solicitud escrita del interesado para
los fines que crea por conveniente.

Huanta, 18 de julic de 2015.

o Agtiada Balcén

TUE: DWGECTOH
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Anexo 6

Propuesta pedagdgica
Propuesta Pedagogica
1. Introduccion.

El Ministerio de Educacion ha previsto la implementacion del Acompafiamiento
Pedagogico dirigido a instifuciones educativas, para ello se ha emitido la RVMIN® 200-2019-
MINEDU, la cual aprueba la Norma Técnica del Acompafiamiente 2020-2022. En este
marco se establecen las responsabilidades de cada una de las mstancias que estan inmersas
en el acompafamiento pedagogico v son base para el desarrollo de la presente propuesta.

En el Acompafizmiento Pedagogico, se han previsto resultados que se espera
alcanzar al término de esta estrategia. para el logro previsto se cuenta con un equipo de
profesionales que desde el rol que desempefian aseguran el desarrollo de las estrategias
formativas, las cuales aportan a la mejora de la practica pedagégica, el desarrollo profesional
autonomo del docente v en consecuencia acortar las brechas en los resultados de aprendizaje
de los estudiantes.

La propuesta pedagdgica orienta las acciones realizadas en la institucion educativa
N® 38254/ Mx-P “Luiz Cavero Bendezi™ de Huoanta.

El presente documento, en su conjunto, ez una herramienta gque permite al
Acompafiante Pedagogico el desarrcllo de una adecvada, orgamzacion, ejecucion y
evaluacion de las estrategias formativas del Acompafiamiento Pedagogico.

De esta manera ze contnibuye al fortalecimiento del desempefic del docente
acompanado el documento.

p Fundamento de la propuesta pedagogica.
El acompafiamiento pedagdgico es una estrategia de formacion continua para los

docentes en servicio con el proposito de mejorar su labor mediante la reflexion continua de
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su propia accion en el aula, ademas de comtribuir hacia el logro de aprendizajes de los
estudiantes (MINEDLT, 2014).

La situacion de la educacién basica regular en el Perl se encuentra en una debacle,
Segun el Foro Econémico mundial, Pem es el puesto nimero 27 en calidad del sistema
educativo. Nuestro pais posee 5 alarmantes problemas:

a. Abandono escolar

El Perd tiene una tasa de desercion escolar del 6.3%, segun cifras del Ministerio de
Educacion (Minedu). Segun una encuesta del 2021 del INEL 22 de cada 100 jovenes entre
17 v 18 afios, no han logrado concluir su educacion secundaria, mientras 5 de cada 100
jovenes entre 13 v 19 afios no la ha culminado. Esto significa que existe un gran porcentaje
de la poblacion que carece de las habilidades necesarias para tener competitividad en el
mercado laboral v contribuir a la productividad del pais.

b. Desigualdad de género

Aunque el nivel educative de las nifias ha mejorado en las oltimas décadas, continia
existiendo desigualdad, lo que significa que numercsas familias agn no ven la educacion de
las nifias como una prioridad y muchaz son privadas de la oportunidad de asistir a la escuela.
Segun al ESCALE 20185, aon persiste un mayor porcentaje de desercion en las mujeres
{10.2%0), frente a los varones (3.4%). En ese sentido, las mifias reciben una educacion de
menor calidad que los mifios, 1o que repercute negativamente en su futura empleabilidad v su
potencial de desarrollo econdomico.

c. Baja tasa de alfabetizacion

Cerca de 1.3 millones de personas de 15 a mas afios reportaron no saber leer ni
escribir, segin el censo realizado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI). En tanto, en laz zonas rurales, la tasa de analfabetizmo asciende en 22 8% para las

mujeres del area rural. La baja tasa de alfabetizacién impacta en la calidad de la educacion
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en el pais, ya que las v los estudiantes no pueden acceder v entender los materiales educativos
a su disposicion.

d. Alto costo de la educacion

De igual manera, resulta preocupante el elevado coste de 1la educacion en Peri. Segun
el Banco Mundial, al 2021 el coste medio de la educacion secundaria en el pais era del 8,3%
de la renta media per capita, v el coste medio de la educacion superior del 16,2%. Esta cifra
es considerablemente mayor a la media de Amérnica Latina v el Caribe, v significa que
muchos estudiantes no pueden acceder a una educacion de calidad debido a las limitaciones
financieras.

€. Brechas en el area rural

Laz v los adolescentes que viven en zonas rurales se ven en la obligacion de trabajar

debido a problemas econdmicos vy, en consecuencia, a reducir el tiempo que le dedican al
estudio. Asi lo confirma el Instituto Peruano de Economia (IPE), revelando que la fuerza de
trabajo de trabajadores entre 14 v 13 afios en las zonas rurales ha aumentado en 485 mil a
principios del 2021, En estas circunstancias, las v los jovenes se ven obligados a dedicarse a
mndustriazs v trabajos no competitivos en los gue existen escaszas oporfunidades de
crecimiento profesional Ademas. bajo este contexto de pandemia_ la brecha educativa ze ha
acrecentado por la implementacion de las clases virtuales.

Estas brechas identificadas son indicadores que los encargados de enniquecer con
conocimientos a los estudiantes (de todos los niveles) en la educacion poblica NO ESTAN
CUMPLIENDO EL EOL para el cual se formaron.

Y complices de este mcumplimiento son todas las politicas que en lugar de proteger

al eztudiante, protegen a grupos con intereses particulares.
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El acompafiamientc pedagdgico de la presente propuesta se lanza como una
alternativa de solucion al bajo rendimiento del estudiantado lo cual es directamente
proporcional 2l rendimiento del profesorado.

Existen factores alternos que paralelamente menoscaban el efecto que ze intenta
producir, pero sino se mejora al portador de conoctmientos, se tiene la segundad que los
receptores no estaran a la altura para competir en la vida cotidiana que deben enfrentar
despues de culminar 1a EBE. y/o dejar de estudiar. No se puede esperar que de un arbol de
molle broten rosas, si se desea que el estudiantado sobresalga en los logros de aprendizaje,
ze debe poner énfasiz desde la Educacion Superior, exigiendo vocacion v mayor dedicacion
a los foturos docentes v en la actualidad generando mayor cantidad de programas de
acompatiamiento pedagogico dirigido a los docentes para luego ser evaluados en constante.
i Enfoque del acompaniamiento pedagogico.

3.1. Enfogue por competencias profesionales

Este enfoque busca que el docente zea capaz de enfrentar situaciones complejas en
el aula a partir de sus saberes.

Esta dirigida a desarrollar actuaciones complejas, razonadas v estratégicas que les
permitan atender de manera pertinente las sifuaciones propias de su profesion. Este enfoque
parte de los problemas v contextos reales a los que cominmente se enfrentan los docentes v,
a partir de ellos, se desarrollan articuladamente los conocimientos, habilidades v actitudes
gue seran necesarios para ejercer efectivamente la ensefianza

El enfoque por competencias profesionales privilegia la construccion de aprendizajes
a partir de la practica y, por lo tanto, se apoya en metodologias que favorecen el aprendizaje
situado, el trabajo colaborativo, el pensamiento critico reflexivo, la investizacion, la accion,

efire oiros.
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Finalmente, todos los procesos formativos deben preparar al docente para
comprender y frabajar desde un enfoque por competencias en sus aulas o espacios
formativos, de acuerdo con los desafios que plantean los aprendizajes defimidos en el
Cutriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB).

3.2, Enfoque colaborative y de autonomia colegiada.

Este enfoque promueve la generacion de culturas de aprendizaje profesional de
colaboracion que permitan constroir propositos comunes, lidiar con la incertidumbre v la
complejidad, crear un clima donde se valore el cambio v la mejora continua, donde se
desarrolle un sentido fuerte de la eficacia docente.

Con este enfoque, se buscara superar 1a prevalencia de una perspectiva individual de
la formacién v romper con la cultura de aislamiento que ha reducido las oportunidades que
los docentes tienen para confrontar sus propias concepciones y practicas con las de otros
docemtes. Dicha cultura menocscaba también la construccion colectiva de conocimiento
pedagogico v, a largo plazo, la generacion de una identidad profesional compartida,

fundamental para la conformacion de las Comumidades Profesionales de Aprendizaje.

4. Competencias priorizadas v resultados esperados en el acompanamiento
pedagagico.
4.1. Competencias priorizadas.
Para el desarrollo del Acompafiamiento Pedagdpico, se establecen la priorizacion de
las sigmentes competencias del MEDD.
Competencia 1: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la
coherencia entre los aprendizajes que guiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagdégico, el use de los recursos disponibles v la evaluvacidn, en una programacion

curricular en permanente revision.
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Competencia 2: Crez un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
democratica v la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar
ctudadanos criticos e mterculturales.

Competencia 3: Conduce el proceso de aprendizaje con domimio de los contenidos
dizciplinares vy el uso de estrategias v recursos pertinentes para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la sclucion de problemas
relacionados con sus experiencias, intereses v contextos culturales.

Competencia 4: Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos mstitucionales previstos para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y
a la comumdad educativa, teniendo en cuenta las diferencias indniduoales v los diversos
contextos culturales.

4.2. Resultados esperados

Resultado 1: Promueve el involucramiento de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, dandoles oportunidades para participar activamente v acogiendo sus opiniones
v perspectivas para la toma de acuerdos, lo que le permite regular la convivencia en funcion
a normas concertadas. Establece vinculos con sus estudiantes basados en el reconocimiento
v respeto de szus caracteristicas v particularidades, interviniendo frente a situaciones de
dizcriminacion o a conflictos que ponen en riesgo el bienestar de los estudiantes.

Resultado 2: Construye normas concertadaz con los estudiantes onentados al logro
del bien comin teniendo en cuenta situaciones relevantes de la institucion y del entorno.
Promueve relaciones respetuosas con todos los actores de la comunidad educativa bazadas
en el reconocimiento de sus caracteristicas particulares e identidades

Resultade 3: En funcion de los propositos de aprendizaje v los criterios de
evaluacion previstos, plantea situaciones de aprendizaje v evaluacion gque resultan

dezafiantes v motivadoras para los estudiantes, v que le permiten recoger evidencias de
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aprendizaje pertinentes 2 esos propositos. Las implementa en el aula gestionando
mnteracciones pedagogicas que ofrecen a los estudiantes oporunidades para plamtear
alternativas frente a estas situaciones y construir asi nuevos aprendizajes a partir de sus
saberes previos.

Resultado 4: A partir de situaciones de aprendizaje desafiantes v motivadoras,
gestiona interacciones pedagogicas que offecen a los estudiantes oportunidades para plantear
alternativas frente a estas situaciones, procurando siempre que comprendan el senfido de las
actividades que realizan en el marco de un enfoque por competencias. Inmterpreta las
evidencias de aprendizaje recogidas (actuaciones o producciones de los estudiantes),
empleando los criterios de evaloacion preestablecidos para identificar los diferentes niveles
de deszarrollo de las competencias y las principales dificultades presentadas.

Resultade 5: Disefia unidades didacticas planteando propositos de aprendizaje que
toman en cuenta las principales caracteristicas v necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, identificadas a partir de la interpretacion de evidencias. Propone sifuaciones,
estrategias v recursos de aprendizaje y evaluacion que son coherentes con los propositos
previstos. En el proceso de aprendizaje, gestiona interacciones pedagogicas con los
estudiantes, brindindoles apovo pedagdgico a sus requenimientos o necesidades,
meorporando ajustes o modificaciones en funcion a las necesidades v diversidad de sus
estudiantes. Brinda retroalimentaciones descriptivas a sus actuaciones o producciones, las
que hacen referencia a criterios pre establecidos v describen las debilidades v fortalezas
observadas, a fin de orientar debidamente los proximos pasos a realizar por sus estudiantes
para seguir progresando en sus competencias.

5. Estrategias formativas del acompanamiento:

5.1. Visita en el aula.
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Es una estrategia formativa de intercambio profesional, permanente entre el docente
participante v su acompafiante, este proceso se inicia con la observacion de la practica
docente en el aula para luego tener un espacio en el que el docente participante reflexiona
sobre su gquehacer v bajo el enfoque critico reflexivo, plantea propuesta que le ayuden a
mejorar su practica. El acompafiante en todo momento resulta ser un sujeto de formacion
gue aporta a la construccion del zaber pedagogico desde los procesos reflexivos.

La wvizita en el aula es complementada con otras estrategias formativas de naturaleza
colectiva como son los talleres, los GIAS v las ETC; desde 1a 1ogica modular en 1a que cada
una de ellas aporta a la autonomia profesional v al desarrollo de las competencias del docente
acompafado.

La visita en el aula busca que desde la realidad de la institucion educativa se pueda
fortalecer la practica docente y desarrollar las competencias reflexivas del docente
acompanado, que le permita deconstruir v reconstruir la gestion de los procesos con la
finalidad de lograr una transformacion que repercuta en la mejora de los logros de
aprendizaje de los estudiantes.

5.1.1. Momentos de la visita

Al Observacion v registro de la informacion hechos ocurrides durante la
observacion del participante.

Es el momento dedicado a la observacion y registro de las evidencias del desempefic
docente en funcion a los criterios establecidos vinculados a las competencias priorizadas del
MEBDD El acompafiante debera registrar aquellas interacciones que se producen durante el
proceso de ensefianza v de aprendizaje que resulten utiles para la reflexion con el docente
acompanado. Es importante recordar que se debera registrar aquellas sifuaciones que

promuevan o dificulten el aprendizaje de los estudiantes. El registro en el cuaderno de campo

debe ser ordenado, v secuencial
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E. Preparacion del dialogo reflexivo:

Momento en el que el Acompafiante Pedagogico categoriza las evidencias registradas
durante la observacion durante la observacion con la finalidad de identificar las fortalezas v
oportunidades de mejora del docente acompatiado en relacion con los criterios establecidos
que se desprenden de las competencias priorizadas del MBDD. Considerando el plan de
acompafiamiento v el analisis de las evidencias de la sesion observada el Acompafiante
Pedagogico debera formular las preguntas] que movilicen la reflexion del docente. Las
preguntas deben de ser de tipo abiertas que permita que el docente acompafiade pueda
sustentar sus respuestas, estas preguntas no pueden ser respondidas con un simple “:” o un
“no”, las preguntas deben tener como objetivo la reflexion sobre los criterios relacionados a
las competencias priorizadas del acompafiamiento pedagogico.

C. Proceso reflexivo:

Momento en el que el zcompafiante establece un dialogo fludo v horizontal con el
docente, ze formulan las preguntas a fin de lograr la deconstruccion v reconstruceion de la
practica pedagogica, brindando la oportumdad de que el docente pueda expresar lo que
piensa, siente y necesita para mejorar su practica pedagogica.

El momento reflexivo debe asegurar tres espacios:

a) Dhaloge de apertura que es para la generacion del clima de confianza que per-
mita el dialogo fluido.

b} Didlogo reflexive en el que se identifican los supuestos de su practica
autoevalia la pertinencia y el planteamiento de propuestas de mejora para su
practica.

c) Dhialoge de cierre, donde el docente se plantea v asume compromizos para la
mejora de su practica en coherencia con las competencias priorizadas del MBDD

v lo que va validando en su practica pedagogica.
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5.1.2. Caracteristicas de la visita en el aula:
a) Prommueve la interaccion entre el acompafiante v el docente acompatiado.
b) Repistra evidencias szobre la practica pedagdgica, identificando fortalezas v
oportunidades de mejora.
c) Permite organizar v priorizar los criterios sobre los cuales se desarrolla el dialogo
v la reflexion del docente sobre su practica.
d) Aporta a la mejora de los logros de aprendizaje de los estudiantes.

e) Promueve la mejora del desempefio docente.

]

Emplea en la retroalimentacion diversos tipos de modelamiento.
5.21. Grupo de interaprendizaje — GIA.

El acompafiamiento pedagogico considera en su disefio la ejecucion de grupos de
interaprendizzje, a partir de los cuales el docente participante interactia con sus pares,
colegas de 1a IIEE a la que pertenece o dependiendo de la naturaleza de la LE, 1o hara con
aquellos participantes de las I[IEE mas cercanas a la suya que forman parte del
acompafiamiento.

El GIA ez una estrategia formativa dirigida al docente en la que se generan espacios
de intercambio de experiencias v de reflexion colectiva a partir de los cuales los docentes
podran realizar propuestas que le permitan mejorar sus estrategias de ensefianza para la
mejora de los aprendizajes. MINEDU (2018) pag. [13.

El Director organiza el GIA, con el grupo de docentes que conforman la LE y se
dezarrolla en un espacio distinto al planificado para la visita.

Caracteristicas del GIA:

o Tiene como finalidad el intercambio de experiencias pedagogicas entre docentes,
su analisiz v reflexion conjunta tomandoe como referencia la informacion

recogida durante las vizitas en aula.
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» Laz practicas pedagogicas son analizadas en relacion con los progresos o
dificultades en los aprendizajes de los estudiantes, considerzndo los marcos
tedricos que fundamentan dichas practicas v plantean alternativas de mejora
mdividual v colectiva

¢ Contribuye a la reflexion colectiva v el enriquecimiento de los aprendizajes
dezde la experiencia de sus pares.

s Serealizan un dia distinto al periodo de vizsitas, en cada IE acompafiada v estan
a cargo del acompafiante pedagogico, en un horanio distinto al que laboran los
docentes acompafiados.

5.3. Reuniones de trabajo colegiado (TRC)

Es el espacio en el que se propicia el trabajo entre colegas o profesionales para tomar
deciziones en temas que preocupan o interesan a todos como miembros de la Institucion
Educativa. MINEDU (2018)

Tiene como proposito alcanzar las metas propuestas por la IIEE a partir del dialogo
v la reflexion de los docentes; es liderada por el director quien propicia espacios para
identificar v analizar necesidades para concretar acuerdos v definir metas para asegurar la
mejora continua del desempefic docente, impulszar las comunidades profesionales de
aprendizaje, reconocer las oportunidades de mejora con las que cuenta la ITEE.

Todo ello se realiza en concordancia con el cumplimiento del compromiso de gestion
escolar nimero 4: acompafiamiento v monitoreo a loz docentez para la mejora de las
practicas pedagogicas orientadas al logro de aprendizajes en el CNEB.

El directivo debe velar por que estas reuniones estén incluidas v articuladas a la
plansficacion mstitucional (Plan Anuval de Trabajo - PAT).

5.4. Taller de formacion al docente en el marco del acompafiamiento pedagogico.
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Los talleres son reuniones de formacion tedrico practicas v de reflexion, dinpidas a
los docentes acompafiados, con la finalidad de actualizar sus conocimientos vinculados a las
competencias priorizadas del MBDD para el acompafizmiento, a partir de las cuales se han
dizefiado los resultados esperados.

Para el acompafiamiento en los talleres se priorizaran las competencias 2.3, 4 v 3 del
MBDD.

Caracteristicas de los talleres formativos

Contribuye a generar nuevos conocimientos para tomar decisiones para la mejora de
la practica pedagogica.

Promueve el analisis de los problemas de la practica pedagdogica v la generacion de
propuestas de mejora de dicha practica

Permite identificar, comprender, profundizar v reflexionar sobre los marcos
conceptuales y conocimientos pedagogicos v disciplinares.

6. Metodologia de intervencion:
6.1. La estrategia SERC (Soporte Emocional, Reflexion y Compromiso):
6.1.1. Soporte Socio emocional.

Es el momento inicial de didlogo del Acompafiante v el docente de aula al que se
vizita, en la que se busca una comunicacion que les permita entrar en un clima de confianza
a traves de preguntas sobre su estado de animo, salud, etc. Asi mismo en este momento se
realiza algunos ejercicios de relajacion y se presenta el proposito de la de la asesoria
pedagogica v la estrategia a desarrollar. Se utiliza un aproximado de 10 minutos.

6.1.2. Reflexion de la Practica.
Momento en el que el Acompafiante establece un dialogo fluido v horizontal con el

docente se formulan las preguntas a fin de lograr la deconstruccion y reconstruccion de la
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practica pedagogica, brindando la oportunidad de que el docente pueda expresar lo que
plensa, siente y necesita para mejorar su practica pedagdgica.

El Dhalogo reflexivo en el que se identifican los supuestos de su practica, autoevaloa
la pertinencia v el planteamiento de propuestas de mejora para su practica. Se utiliza un
aproximado de 40 minutos
6.1.3. Compromisos de mejora.

Dialogo de cierre, donde el docente se plantea y asume compromizos para la mejora
de su practica en coherencia con las competencias priorizadas del MBDD v lo que va
validando en su practica pedagogica.

7. Acciones y actividades del acompanamiento pedagogico.
7.1.  Descripcion.

El Acompafiamiento Pedagogico permite fortalecer las competencias profesionales
de los docentes, a través de la reflexion colegiada para la mejora progresiva de su practica
pedagogica.

Con el acompafizmiento pedagogico se debe lograr que el docente acompatiado
asuma su autoncmnia profesional orientada a la disminuir las brechas de los aprendizajes de
los estudiantes, a través de la implementacion de estrategias innovadoras que promuevan el
pensamiento critico, asegurando la generacion de espacios de buena convivencia, producto
de la reflexion vy replanteamiento de la practica docente que, de manera progresiva, se vayan
construyendo.

El acompafiante pedagogico debe desarrollar en todo momento la empatia, la
comunicacion asertiva v la escucha activa. Estas habilidades le permitiran generar vinculos
de rezpeto muino entre €l, los docentes acompanados v cada uno de los actores involucrados

en el proceso de acompafiamiento pedagogico.
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7.2,

Acompafhamiento Pedagogico

T.2.1. Cronograma del Acompafiamiento Pedagogico a distancia:

CRONOGRARA DE MOMITORED Y ACOMPANANTENTO PEDAGOGICD

MES DOCENTE FECHA HORA MEDIO
ABAD (UTSPE, Aud Zordlda Lumes 18 fpm a Tpm | Plafaforma Virtoal GOOGLE MEET

CCAPACHA MARQUEZ, Farina Lunes 18 Tpm a2 Spm | Plaaforma Virtal GOOGLE MEET

QUISPE MEDINA, Alsjandrina Metes 19 fpm a2 Tpm | Plaaforma Virteal GOOGLE MEET

AGUADO EALCON, Teodomo Mertes 19 Tpm a2 Spm | Plataforma Virtoal GOOGLE MEET

QUISPE ROMANMI, Américo Marn Mitrcales 20 | 6pm a2 Tpm | Plataforma Virtaal GOOGLE MEET

VALDIVIA BATTATAR. iz Carmen Mitrcales2) | Tpmoa Spm | Plainforma Virtsal GOOGLE MEET

MATTPART CABRER.A Roberp Tueves 21 fpm a2 Tpm | Plaaforma Virtal GOOGLE MEET

S | GAMBOACORICEARUA Auclhels Betmbe | Jusves 21 Tpm a2 Spm | Plaaforma Virteal GOOGLE MEET
= TUEROS PALOMING, Yolanda Lumes 25 fpm 2 Tpm | Plataforma Virtoal GOOGLE MEET
MOCHCCO MUNOZ, Rolando Lmes 25 Tpm 2 Spm | Plaaforma Virtoal GOOGLE MEET

TERRES ARCWE, Carloz Mertes 26 fpm o2 Tpm | Plsfaforma Virtasl GOOGLE MEET

SATCO VELASQUEZ, Edsar Mertes 26 Tpm a2 Spm | Plaaforma Virtal GOOGLE MEET

FETAMDZO LAGOS, Flar de Maria Mircoles 27 | Gpm a2 Tpm | Plaiaforma Virtaal GOOGLE MEET

ARISTA PRADO, Sonia Marlemy Mitrcoles27 | Tpm a2 Spm | Plaiaforma Virtal GOOGLE MEET

MEDINA MIFANDA, Hoge Gerardo Tueves 28 fpm 2 Tpm | Plataforma Virtoal GOOGLE MEET

MAVHIUA PALCMING, Faustin Teeves 28 Tpm 2 Spm | Plsaforma Virtosl GOOGLE MEET

ABAD QUTSPE, Aud Zordlda Lunes 15 Spm o2 Tpm | Plataforma Virtaal GOOGLE MEET

CCAPACHA MARQUEZ, Karina Lunes 15 Tpm a2 Spm | Plaaforma Virteal GOOGLE MEET

QUISPE MEDINA, Alsjandrina Mertes 16 fpm a2 Tpm | Plaaforma Virteal GOOGLE MEET

AGUADO BALCOR, Teodors Nbrtes 16 Tpm a2 Spm | Plafaforma Virtoal GOOGLE MEET

QUISPE ROMAN], Américo Merm Misrcoles 17 | 6pm a Tpm | Plataforma Virtaal GOOGLE MEET

VALDIVIA BATTATAR. iz Carmen Miércales 17 | Tpm oa Spm | Plataforms Virtssl GOOGLE MEET
MATTPART CABRER.A Roberp Tueves 18 fpm a2 Tpm | Plaaforma Virtal GOOGLE MEET

GAMBOA CORICHAHUA, Anchela Betzabe | Jueves 18 Tpm a2 Spm | Plaaforma Virteal GOOGLE MEET

g TUERCS PALOMING, Yolanda Lmes 27 fpm a Tpm | Plafaforma Virtoal GOOGLE MEET
MOCHCCO MUNOZ, Rolando Lmes 27 Tpm 2 Spm | Plotaforma Virtoal GOOGLE MEET

TERRES ARCWE, Carloz Mertes 27 fpm 2 Tpm | Plsfaforma Virtasl GOOGLE MEET

SATCO VELASQUEZ, Edsar Mertes 13 Tpm a2 Spm | Plaaforma Virteal GOOGLE MEET

FETAMDZO LAGOS, Flar de Maria Mitrcales24 | 6pm a2 Tpm | Plataforma Virtaal GOOGLE MEET
ARISTAPRADO, Somia Darleny Mitrcales24 | Tpm a2 Spm | Plataforma Virteal GOOGLE MEET
MEDTHAMIFANDA, Hago Gerardo Tueves 25 fpm 2 Tpm | Plotaforma Virtoal GOOGLE MEET

MAVHIUA PALCMING, Faustin Teeves 25 Tpm 2 Spm | Plstaforma Virtosl GOOGLE MEET

ABAD QUTSPE, Aud Zordlda Lunes 06 fpm o2 Tpm | Plataforma Virtasl GOOGLE MEET

CCAPACHA MARQUEZ, Earina Lnes 06 Tpm 2 Spm | Plaaforma Virtoal GOOGLE MEET

g QUISPE MEDTNA, Alsjandring Nrtes 07 fpm 2 Tpm | Plataforma Virtoal GOOGLE MEET
= AGUADO BALCOR, Teodors Nrtes 017 Tpm 2 Spm | Plafaforma Virteal GOOGLE MEET
QUISPE ROMANI, Américo Marn Mrcales 02 | Gpm a2 Tpm | Plaaforma Virtaal GOOGLE MEET

VALDIVIA EALTAZAR, Meria Canmen Mibrcoles 08 | Tpm a2 Spm | Plaiaforma Virtal GOOGLE MEET
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CRONOGEAMA DE MONMITORED Y ACOMPANANVTENTO PEDAGOGICD

MES DOCENTE FECHA HORA MEDIO
NATIPARI CAEREF.A, Roberto Tueves 0% fpm 2 Tpm | Dlataforma Virtsal GOOGLE MEET

GAMBOA CORICHAHUA Anchels Betzabé | Jueves 08 Tpm o2 Spm G Plataforma Virtal GOOGLE MEET
TUEROS PALOMING, Yolandz Lumes 13 fpm 2 Tpm | Dlaaforma Virtsal GOOGLE MEET

MOCHCCO MUNOZ, Bolando Lumes 13 Tpm 2 Spm | Dlaaforma Virtsal GOOGLE MEET

TERRES ARONE, Carlo: Memtes 14 fpm 2 Tpm | Dlataforme Virtsal GOOGLE MEET

SAICO VELASQUEZ, Edsar Memtes 14 Tpm o2 Spm | Plataforma Virtal GOOGLE MEET

RETAMOZO LAGOS, Flor de Maria Mitrcoles 15 | 6pm a Tpm | Dlaaforma Virtoal GOOGLE MEET

ARISTA PRADO, Sonia Marlemy Mitrcoles 15 | Tpm a Spm | Dlaaforma Virtoal GOOGLE MEET

MEDINA MIFANDA, Hugp Gerardo Tueves 16 fpm 2 Tpm | Dlataforma Virtsal GOOGLE MEET

MAVHUA PALOMIND, Fausting Tueves 16 Tpm o2 Spm G Plataforma Virtal GOOGLE MEET

ABAD QUISPE, Aud Zordlda Lunes 03 fpm 2 Tpm | Dlataforma Virtsal GOOGLE MEET

CCAPACHA MARQUEZ, Earina Lunes 03 Tpm o2 Spm G Plataforma Virtal GOOGLE MEET

QUTSPE MEDTNA, Alejandring Memtes 04 Spm o2 Tpm | Plataforma Virtal GOOGLE MEET
AGUADOBALCON, Teodoro Martes (4 Tpm 2 Spm | Dlaaforma Virtsal GOOGLE MEET

QUISPE ROALANT, Américo Marim Miércoles 05 | Gpm a Tpm  Dlainforma Virtual GOOGLE MEET

VALDIVIA BAITAZAR Neria Carmen Mrzoles05 | Tpm oa Spm | Plriaforma Vit GOOGLE MEET
MATRART CAEREF.A, Roberto Tueves 06 fpm 2 Tpm | Dlaaforma Virtsal GOOGLE MEET

B | GAMBOA CORICHAHUA Auchels Betmabe | Jusves 06 Tpm 2 Spm | Dlaaforma Virtsal GOOGLE MEET
g TUEROS PALOMIND, Yolandz Lunes 10 fpm 2 Tpm | Dlataforma Virtsal GOOGLE MEET
MOCHCCO MUMOZ, Bolando Lunes 10 Tpm o2 Spm G Plataforma Virtal GOOGLE MEET

TERFES ARONE, Carlo: Mrtes 11 fpm 2 Tpm | Dlataforma Virtsal GOOGLE MEET

SAICO VELASQUEZ, Edgar Martes 11 Tpm 2 Spm | Dlataforma Virtsal GOOGLE MEET

BETAMOZO LAGOS, Flar ée Maria Mrzoles 12 | Gpm oa Tpm  Plriaforma Virtsal GOOGLE MEET

ARISTA PRADO, Sonia Marlemy Mitrcoles 12 | Tpm a Spm | Dlaaforma Virtoal GOOGLE MEET

MEDINA MIFANDA, Hugp Gerardo Tueves 13 fpm 2 Tpm | Dlataforme Virtsal GOOGLE MEET

MAVHUA PALOMIND, Fausting Tieves 13 Tpm o2 Spm | Plataforma Virtal GOOGLE MEET

ABAD QUISPE, Aud Fordlda Lunes 07 Spm o2 Tpm | Plataforma Virtal GOOGLE MEET

CCAPACHA MARQUEZ, Farina Lunes 07 Tpm 2 Spm | Dlaaforma Virtsal GOOGLE MEET

QUISPE MEDINA, Alejandrina Metes 08 fpm 2 Tpm | Dlataforma Virtsal GOOGLE MEET

AGUADO BALCON, Teodara Memtes 08 Tpm o2 Spm G Plataforma Virtal GOOGLE MEET

QUISPE ROMANT, Américo Merim Mitrcoles 09 | 6pm a Tpm | Dlaaforma Virtoal GOOGLE MEET

VALDIVIA EALTAZAR, Meria Carmen Mibrcoles 09 | Tpm a Spm | Dlainforma Virtual GOOGLE MEET

E MATPARI CABRER.A_ Roberto Tueves 10 Spm o2 Tpm | Plataforma Virtal GOOGLE MEET
E GAMEQA CORICHAHUA, Anchela Betzabe | Jueves 10 Tpm 2 Spm | Dlaaforma Virtsal GOOGLE MEET
& TUEROS PALOMIND, Yolandz Lunes 14 fpm 2 Tpm | Dlataforme Virtsal GOOGLE MEET
MOCHCCO MUNOZ, Bolando Lunes 14 Tpm 2 Spm | Dlaaforma Virtsal GOOGLE MEET

TERRES ARONE, Carlo: Memtes 15 Spm o2 Tpm | Plataforma Virtal GOOGLE MEET

SAICO VELASQUEZ, Edear Metes 15 Tpm 2 Spm | Dlaaforma Virtsal GOOGLE MEET

RETAMDZO LAGOS, Flar de Maria Miércoles 15 | Gpm a Tpm | Dlainforma Virtual GOOGLE MEET

ARISTA PRADO, Sonia Marlemy Miércole: 15 | Tpm a Spm | Dlainforma Virtual GOOGLE MEET
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CRONOGEAMA DE MONITORED Y ACOMPANANVTENTO FEDAGOGICD

ME3S DCENTE FECHA HORA MEDIO
LEDTA MFAWDA, Hosp Gemardo Juewes 17 Gpm a Tpm Flataformea Virbgal GOOGLE MEET
MAYHITA PAT OWIMO, Fawstmn Tuewes 17 Tpm a Spm Flataformea Virtaal GOOGLE MEET
ABAD (JUIEPE, Aud Zondlda Lunes 15 Gpm a Tpm Pilataforma Virpaal GOOGLE MEET
CCAPACHAMARQUEZ, Earina Lunes 15 Tpm afpm Pilataforma Virpaal GOOGLE MEET
QUISPE MEDTNA, Alzjandrina Mares0§ | Gpmoa Tpm | Plataforma Virtsal GOOGLE MEET
AFTADOEALCON, Teodoro Dofamtes 06 Tpm a Spm Pilataforma Virbaal GOOGLE MEET
UISPE ROMANI, Américo Marm Miércales 07 | Gpm 2 Tpm | Plataforma Virtaal GOOGLE MEET
VALDIVIABALTAZAR, Mena Camen Marcale: 07 Tpm a Spm Flataformea Virtgal GOOGLE MEET
MATTPART CABFERA Foberio Tuewes 08 Gpm a Tpm Flataformea Virtaal GOOGLE MEET
E GAMBOA CORICHAHUA, Anchelz Setzabe Juweves 08 Tpm afpm Pilataforma Virpaal GOOGLE MEET
B TUERQE PALCAING, Yolanda Lunes 12 Gpm a Tpm Pilataforma Virbaal GOOGLE MEET
MOCHOSD MUMOZ, Folandn Lunes 12 Tpm a Spm Pilataforma Virbaal GOOGLE MEET
TERFE: ARCME, Carlio: Dofartas 13 Gpm a Tpm Pilataforma Virbaal GOOGLE MEET
SAICO VELASQUEZ, Edzar Memtes 13 Tpe a Spm i Plaaforma Virtaal GOOGLE MEET
FETAMOZO LAGOE, Flor de Mama Mfigrcale: 14 Gpm a Tpm Pilataforma Virpaal GOOGLE MEET
ARISTAPRADO, Sonia B Iarlemy Mfigrcale: 14 Tpm afpm Pilataforma Virpaal GOOGLE MEET
MEDINA MIEANDA, Hogo Gerardo Jueves 13 Gpm a Tpm Pilataforma Virbaal GOOGLE MEET
MAYHITA PALORING, Fausting Jueves 13 Tpm a Spm Pilataforma Virbaal GOOGLE MEET
ABAD CAUIEPE, Aud Zondlda Jueves 18 Gpm a Tpm Flataformea Virbgal GOOGLE MEET
CCAPACHA MARQUEZE, Farina Tuewes 15 Tpm a Spm Flataformea Virtaal GOOGLE MEET
QUISPE MEDTNA, Alzjandrina Miercoles 18 | 6pm o2 Tpm | Plataforma Virtal GOOGLE MEET
AGTADOBALCCOH, Teodoro DGiercoles 18 Tpm afpm Pilataforma Virpaal GOOGLE MEET
QUISPE ROMAMT, Americo Biarm Dartas 17 Gpe a Tpm | Dlaaforea Viensal GOOGLE MEET
VALDTVIABALTAZAR, Mena Cammen Dofamtes 17 Tpm a Spm Pilataforma Virbaal GOOGLE MEET
NAUPARI CABRERA, Roberto Lmesl6 | SPE 2 7pm | Plataforma Virbsal GOOGLE MEET
E GAMEOACORICHAHUA, AuchelaBetmabe | ;o 1 | 7pm adpm | Plotafora Virted GOOGLE MEET
E TUERQS PALCKING, Yolanda Tuewes 11 Gpm a Tpm Flataformea Virtaal GOOGLE MEET
é MOCHOOD MUMOZ, Folando Jueves 11 Tpm afpm Pilataforma Virpaal GOOGLE MEET
TERFE: ARCME, Carlio: Diercoles 11 Gpm a Tpm Pilataforma Virbaal GOOGLE MEET
SATCO VELASQUEZ, Edear Miercales 11 | Tpe 2 Spm | Dlataforms Virtael GOOGLE MEET
BETAMOZO LAGOE, Flor de Mma Dfamtes 10 Gpm a Tpm Pilataforma Virbaal GOOGLE MEET
ARISTAPRADD, Somia Marlemy Blomias 10 Tpm a Spm Flataformea Virtaal GOOGLE MEET
MEDINA MIEANDA, Hozp Gerardo Lunes 5 Gpm a Tpm Platafomea Virnaal GOOGLE MEET
MMAYHITA PALORING, Faustnn Lunes 8 Tpm afpm Pilataforma Virpaal GOOGLE MEET

7.2.2. Ruta metodologica de asesoria pedagogica a docentes
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L DATOS INFORMATIVOS:
1.1. UNIDAD EJECUTORA DE HUANTA.

1.2. INSTITUCION EDUCATIVA - N° 38254 Mx-P “Luis Cavero Bendezi”
1.3. LUGAE. : Huamnta

1.4. GRADO Y SECCION -

1.5. DIRECTOR - Prof. Franklin Wilder Quispe Martinez

1.6. PROFESOR DE AULA
1.7. NUMERO DE ESTUDIANTES
1.8. FECHA

II. PROPOSITO DE ASESORIA:
s Brindar soporte socioemocional al docents.

e Eztablecer un clima de confianza entre el acompanante pedagogico v el docente.
s Identificar las necesidades formativas del docente en su rol mediador en la estrategia
Aprendo en caza, asi come, el uso de los recursos v herramientas tecnologicas.

[II. SECUENCIA METODOLOGICA:

REECTURSOSY

TIEMPO SECTUENCIA MATFRIALES

Soporte socoemecionzl Apertora al didlogo, melando la primeara
Asazonia Pedagoeica. ;Como se siente en esta situacion de emergencia
sanitaria?
Invitamos a practicar almumes ejercicioz da ralajacion
El acompariants mfomma sobre o] proposite da Lz azesona pedagozica v la
estratesia a desarrollar.
Befleaon de la practica pedasogica Como estin recibiende los
estudiantes laz actividades propuestas an la estratepia Aprendo en caza?
Comp vienss asumiendo &l rol docents an lz educacion a diztancia? ; Cue
medms eztas ufihizando para comumearts con los estudiantes v/o padree.de
familia? ; Come estas trzbajando las actradades de Aprendo en caza? ;Que
dificultades emcontraste? ;(us aspectoz necesitas raforzar frenfe a este
desafio de |z educacion a distanciz?
40 min A partir de las respuestaz del docents se idanhfican las fortaleras v
necezidades, aﬁ.udebnndara;.unnapedagc-mca frante al wso de los
TECUrsos ta:u.olng:m-::-s que viens uhlizando para el desamollo de Iz
estratesia Aprendo en caza Exploran jmtos la plataforma Aprendo en
caza. Bl acompariants comparte mfonmacion temendo como referants el
Curso virtual “Eol del docents en la enssfianza aprendizaje a diztanciz” v
analizan 2l comtenido respecto al wso de harramientas digitales para la
labor docente
Compromuzo dal docanta
El acompatiznmte mvita a2l docente a amumur &l compromuso de
fortalecinmianto de las habilidades en el u=o da los recursos tecnologicos
10 min qua le permitan responder adecuadaments a las actividades planteadas an
la estrategia Aprendo en caza.
Compromuse del acompafiants El acompadants asume cormpromisos en
relacion con las necesidades v requerimientos dal docents.

10 mun

IV. APRECIACTIONES FINALES:
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7.3. Grupo de Inter Aprendizaje (GIA). Se desarrolld tres reuniones a distancia
utilizando la plataforma virtual Google Iyeef, con el siguiente detalle:

N® TEMA FECHA

a1 Plam.ﬁcamnn a partir de la estratemia “Aprendo en 01062020
casa’

02 Eetroalimentacion al sstudiants 177082020

03 Frraluacion fommatria 02082020

7.4. Reuniones de Trabajo Colegiado (RTC). Se desarrollo cuatro reumiones de trabajo
colegiado a distancia utilizando la plataforma virtual Google Meet, con el sigutente

detalle:
i TEMA FECHA
01 Educacion a distancia 117052020
0z Crestionando entormos virtuales 020772020
03 Estratesiaz de aprendo en caza 14082020
0d Expeniencias de aprendizaje SOCIO2020
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Anexo 7

Base de datos — Pre test

DIMENSIONES E INDICADORES
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herramientas y

Trabajo
colaborativo

Evaluacion

Conduccion

2

Planificacion

2

2|2

2

1

Familia y
comunidad

1

1

1

1

1
1

1

Soporte
emocional

2(3|(4|P|(5|6|7|8|P|9|10|11|12|P|13|14|(15|16 (P |17 (18|19 (20 |P|21(22 |23 |24 |P|[25|26 |27 |28 | P

2(1

1

1

0JaWNN

S |2|2|2|2|2

7 (2|2|2|2(2|2]|1

10
11

12|12)12|2|2|12|2|2|2|1

13121
14

1522|212 |2

16

98



Anexo 8

Base de datos — Post test

DIMENSIONES E INDICADORES

Uso de
herramientas y
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tecnolégicos

Trabajo
colaborativo

Evaluacion

Conduccion

Planificacion

2

2

2

2
2

2
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2
2

2

2
2
2

2

2

2
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2
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2
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2
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1
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1
1

1
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2212|2222

1

22|22

1
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2(2|2)|2

1

1
1

1

1

1
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Anexo 9
Articulo cientifico
Acompainamiento mediante “Aprendo en casa” en la Institucién Educativa “Luis

-

Cavero Bendezu” de Huanta, 2020

QUISPE MARTINEZ, Franklin Wilder
franklin.quispe.40@unsch.edu.pe

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
Escuela de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Linea de investigacion: Gestion y calidad educativa

1. RESUMEN

El objetivo de la investigacion desarrollada fue determinar la influencia del
Acompafamiento Pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” para el
fortalecimiento de las competencias docentes del nivel primario de la Institucién
Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta 2020. Para ello se recurrié
al tipo de investigacion experimental que se concretdé en una muestra de 20 docentes
en el que se recabo la informacién haciendo uso de la lista de cotejo como instrumento,
investigacion que se realizé desde un disefio preexperimental. El tratamiento de la
informacion recabada fue sometido a la prueba estadistica Wilcoxon previa prueba de
normalidad realizada a través del estadigrafo Shapiro Wilk. Los valores obtenidos
mediante la prueba estadistica Wilcoxon permiten concluir que el Acompafiamiento
pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en
el fortalecimiento de las competencias docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta 2020.

PALABRAS CLAVE: Acompafamiento, pedagdgico, competencia, docente.

Abastract

Accompaniment through "I learn at home" in the Educational Institution "Luis

Cavero Bendez(" of Huanta, 2020

QUISPE MARTINEZ, Franklin Wilder
franklin.quispe.40@unsch.edu.pe

National University of San Cristébal de Huamanga
Graduate School of the Faculty of Education Sciences
Research line; Management and educational quality
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1. SUMMARY

a) The objective of the research carried out was to determine the influence of Pedagogical
Accompaniment within the framework of the strategy "I learn at home" for the
strengthening of teaching competencies at the primary level of the Educational Institution
N ° 38254 / Mx-P "Luis Cavero Bendezu" Huanta 2020. For this, the type of experimental
research was used, which was carried out in a sample of 20 teachers in which the
information was collected using the checklist as an instrument, research that was carried
out from a pre-experimental design. The treatment of the information collected was
subjected to the Wilcoxon statistical test, after a normality test carried out using the
Shapiro Wilk statistician. The values obtained through the Wilcoxon statistical test allow
us to conclude that the pedagogical accompaniment within the framework of the "l learn
at home" strategy significantly influences the strengthening of teaching competencies at
the primary level of the Educational Institution N ° 38254 / Mx-P "Luis Cavero Bendezu
"from Huanta 2020.

KEY WORDS: Accompaniment, pedagogical, competence, teacher

2. INTRODUCCION

“La competencia es mas que un saber hacer en cierto contexto, pues implica
compromisos, disposicion a hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de
fundamentos conceptuales y comprensioén de la naturaleza moral y las consecuencias
sociales de sus decisiones” (Minedu, 2014, p.26). En esa linea, la competencia docente,
para Sanchez y Tarazaga (2017) “pone énfasis en el desarrollo de capacidades del
individuo mas que en la pura asimilacion de contenidos (si bien estos son también
necesarios) y que trasladado al rol docente, se traduciria en una loégica menos
académica y mas orientada a la solucién de problemas” (p.63). Es decir, este discurso
pretende, al menos, romper con el aprendizaje de corte mas academicista (de base
memoristica), guia el saber hacer (especialmente necesario en la formacién profesional
para desempefiar tareas vinculadas al puesto de trabajo) y, ademas, enfatiza la

importancia de alcanzar un determinado logro (orientacién a resultados u objetivos).

Precisamente, con la finalidad de fortalecer la competencia docente en los maestros de
aula se propone un conjunto de acciones que permitan el logro de esta meta. Para ello,
se aplicé como propuesta el acompafiamiento pedagogico que “Se refiere al soporte y
apoyo que el equipo directivo brinda a las y los docentes, en torno a su desempefio y

abarca desde la planificacién curricular, la conduccion de los aprendizajes, hasta el uso
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b)

de los recursos y materiales educativos para atender la diversidad” (Minedu, 2019, p.19).
Su finalidad es promover la mejora sistematica y continua de las practicas pedagogicas
de los docentes de una IE, de modo que incida en la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes. Para ello, durante el desarrollo de la investigacion se establecié como
objetivo de la investigacion determinar la influencia del Acompanamiento Pedagdégico
en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” para el fortalecimiento de las
competencias docentes del nivel primario de la Institucién Educativa N° 38254/Mx-P

“Luis Cavero BendezUu” de Huanta 2020.

3. MATERIALES Y METODOS

Tipo y nivel de investigacion: tipo experimental y nivel explicativo.

Disefio de la investigacion: preexperimental de disefio de grupo de control no
equivalente pre y postest.

3.1.Métodos y técnicas

A. Métodos. Se emplearon los métodos hipotético-deductivo, inductivo-deductivo,
analitico-sintético.

B. Técnicas e instrumentos. Se empled la observacion, la entrevista virtual y la lista
de cotejo, la guia de entrevista, respectivamente.

C. Validez y confiabilidad. A través del juicio de expertos, y los resultados fueron

procesados mediante la prueba de Alpha de Cronbach.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. A NIVEL DESCRIPTIVO
Tabla 1

Soporte emocional en los docentes del nivel primario de la Institucion Educativa N°
38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta.

c) PRE TEST POST TEST
VALORES Frecuencia Porcentaje = Frecuencia  Porcentaje
DEFICIENTE 12 75,0 0 0,0
REGULAR 4 25,0 2 12,5
BUENA 0 0,0 3 18,8
MUY BUENA 0 0,0 11 68,8
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cotejo

102



En la tabla n.° 1, se observa los resultados del pre y postest, donde se muestra que con
la aplicacion del acompafiamiento pedagdgico, el 68% de docentes lograron avanzar y

muestran muy buen soporte emocional hacia los estudiantes.

Tabla 2

Familia y comunidad en el nivel primario de la Institucién Educativa N° 38254/Mx-P “Luis

Cavero BendezU” de Huanta.

e) . PRE TEST POST TEST
VALORES Frecuencia Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje
DEFICIENTE 15 93,8 0 0,0
REGULAR 1 6,3 2 12,5
BUENA 0 0,0 4 25,0
MUY BUENA 0 0,0 10 62,5
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cotejo
En la tabla n.° 2, se observa los resultados del pre y postest, donde se muestra que con
la aplicacion del acompafiamiento pedagdgico, el 62,5% de docentes lograron avanzar

y muestran muy buena interaccion con la familia y la comunidad.

Tabla 3

Planificacion en el nivel primario de la Institucién Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero

Bendezl” de Huanta.

ag) . PRE TEST POST TEST
VALORES Frecuencia Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje
DEFICIENTE 12 75,0 0 0,0
REGULAR 4 25,0 1 6,3
BUENA 0 0,0 6 37,5
MUY BUENA 0 0,0 9 56,3
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cotejo
En la tabla n.° 3, se observa los resultados del pre y postest, donde se muestra que con
la aplicacion del acompanamiento pedagdgico, el 56,3% de docentes lograron avanzar

y muestran una muy buena planificacion docente.
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Tabla 4

Conduccion del proceso de ensefianza en los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta

i) . PRE TEST POST TEST
VALORES Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje
DEFICIENTE 12 75,0 0 0,0
REGULAR 4 25,0 1 6,3
BUENA 0 0,0 9 56,3
MUY BUENA 0 0,0 6 37,5
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cotejo
En la tabla n.° 4, se observa los resultados del pre y postest, donde se muestra que con
la aplicacidon del acompafamiento pedagdgico, el 56,3% de docentes lograron avanzar

y muestran un buen nivel de conduccién del proceso de ensefanza.

Tabla 5

Evalua permanentemente el aprendizaje en los docentes del nivel primario de la

Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero BendezU” de Huanta.

k) . PRE TEST POST TEST
VALORES Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje
DEFICIENTE 12 75,0 0 0,0
REGULAR 4 25,0 2 12,5
BUENA 0 0,0 8 50,0
MUY BUENA 0 0,0 6 37,5
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cotejo
En la tabla n.° 5, se observa los resultados del pre y postest, donde se muestra que con
la aplicacién del acompanamiento pedagdgico, el 50,0% de docentes lograron avanzar

y muestran un buen nivel de evaluacion permanente del aprendizaje.

Tabla 6

Trabajo colaborativo en los docentes del nivel primario de la Institucion Educativa N°
38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta.
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m) . PRE TEST POST TEST

VALORES Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje
DEFICIENTE 13 81,3 0 0,0
REGULAR 3 18,8 1 6,3
BUENA 0 0,0 11 68,8
MUY BUENA 0 0,0 4 25,0
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cotejo
En la tabla n.° 6, se observa los resultados del pre y postest, donde se muestra que con
la aplicacion del acompafiamiento pedagogico, el 68,8% de docentes lograron avanzar

y muestran un buen nivel de trabajo colaborativo.

Tabla 7

Uso de herramientas y recurso tecnolégico en los docentes del nivel primario de la

Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero BendezU” de Huanta.

0) .. PRE TEST POST TEST
VALORES Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje
DEFICIENTE 15 93,8 0 0,0
REGULAR 1 6,3 2 12,5
BUENA 0 0,0 10 62,5
MUY BUENA 0 0,0 4 25,0
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cotejo
En la tabla n.° 7, se observa los resultados del pre y postest, donde se muestra que con
la aplicaciéon del acompafnamiento pedagdgico, el 62,5% de docentes lograron avanzar
y muestran un buen nivel en el uso de herramientas y recursos tecnoldgicos en los

docentes.

Tabla 8
Competencias docentes del nivel primario de la Institucién Educativa N° 38254/Mx-P

“Luis Cavero Bendezu” de Huanta 2020

q) .. PRE TEST POST TEST
VALORES Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje
DEFICIENTE 12 75,0 0 0,0
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REGULAR 4 25,0 1 6,3

BUENA 0 0,0 10 62,5
MUY BUENA 0 0,0 5 31,3
Total 16 100,0 16 100,0

Data: Resultados obtenidos mediante lista de cotejo
En la tabla n.° 8, se observa los resultados del pre y postest, donde se muestra que con
la aplicacion del acompafamiento pedagdgico, el 62,5% de docentes lograron avanzar

y muestran un buen nivel de competencia docente.

4.2. A NIVEL INFERENCIAL

4.2.1. prueba de normalidad

Tabla 9

Prueba de normalidad: Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
SOPORTE ,546 16 ,000
FAMILIA 273 16 ,000
PLANIFICACION ,546 16 ,000
CONDUCCION ,546 16 ,000
EVALUACION ,546 16 ,000
TRABAJO ,484 16 ,000
HERRAMIENTAS 273 16 ,000
COMPETENCIAS ,546 16 ,000

El nivel de significancia obtenido sobre la variable competencia docente y sus
dimensiones es igual a 0,000, resultado que demuestra distribucién no normal. Razén
que permite determinar el uso de la prueba Wilcoxon para la correspondiente prueba de

hipotesis.
4.2.2. Pruebas de hipoétesis

4.2.2.1. Primera hipétesis especifica

Tabla 10

Prueba de Wilcoxon de la primera hipdtesis especifica
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Estadisticos de prueba®
SOPORTE PRE TEST
SOPORTE POST

TEST
4 -3,162°
Sig. asintotica
,002
(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

De acuerdo al valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagdgico en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimension
soporte emocional en los docentes del nivel primario de la Institucion Educativa N°
38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta.

4.2.2.2. Segunda prueba de hipétesis especifica

Tabla 11

Prueba de Wilcoxon de la segunda hipoétesis especifica
Estadisticos de prueba®
FAMILIA PRE TEST
FAMILIA POST TEST

4 -3,742°
Sig. asintética

,000
(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

De acuerdo al valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagogico en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimension
familia y comunidad en el nivel primario de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis

Cavero Bendezu” de Huanta.
4.2.2.3. Tercera prueba de hipétesis especifica

Tabla 11

Prueba de Wilcoxon de la tercera hipotesis especifica
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Estadisticos de prueba®
PLANIFICACION PRE

TEST
PLANIFICACION POST
TEST
z -3,317°
Sig. asintdtica
,001
(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

De acuerdo al valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagogico en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimension
planificacion en el nivel primario de la Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero

Bendezu” de Huanta.
4.2.2.4. Cuarta prueba de hipodtesis especifica

Tabla 12

Prueba de Wilcoxon de la cuarta hipotesis especifica
Estadisticos de prueba®
CONDUCCION PRE

TEST
CONDUCCION POST
TEST
z -3,464°
Sig. asintética
,001
(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

De acuerdo al valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagdgico en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimension
evalla permanentemente el aprendizaje en los docentes del nivel primario de la

Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero BendezU” de Huanta.

4.2.2.5. Quinta prueba de hipoétesis especifica
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Tabla 13

Prueba de Wilcoxon de la quinta hipétesis especifica
Estadisticos de prueba®
EVALUACION PRE

TEST
EVALUACION POST
TEST
z -3,317°
Sig. asintética
,001
(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

De acuerdo al valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagogico en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimension
evalua permanentemente el aprendizaje en los docentes del nivel primario de la

Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero BendezUu” de Huanta.
4.2.2.6. Sexta prueba de hipétesis especifica

Tabla 14

Prueba de Wilcoxon de la sexta hipétesis especifica
Estadisticos de prueba®
TRABAJO PRE TEST
TRABAJO POST TEST

z -3,606°
Sig. asintética

,000
(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
De acuerdo al valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagdgico en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimension
trabajo colaborativo en los docentes del nivel primario de la Institucion Educativa N°
38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta.

4.2.2.7. Séptima prueba de hipétesis especifica
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Tabla 15

Prueba de Wilcoxon de la séptima hipotesis especifica
Estadisticos de prueba®
HERRAMIENTA PRE

TEST
HERRAMIENTA POST
TEST
z -3,742°
Sig. asintética
,000
(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
De acuerdo al valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafnamiento pedagogico en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en la dimension uso
de herramientas y recurso tecnolégico en los docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta.

4.2.2.8. Prueba de hipétesis general

Tabla 16

Prueba de Wilcoxon de la hipétesis general

Estadisticos de prueba®

COMPETENCIA PRE
TEST
COMPETENCIA POST
TEST
z -3,162°
Sig. asintdtica
,002
(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

De acuerdo al valor de Wilcoxon se concluye que el Acompafiamiento pedagdgico en el
marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en el fortalecimiento
de las competencias docentes del nivel primario de la Institucion Educativa N°
38254/Mx-P “Luis Cavero Bendezu” de Huanta 2020.
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En consecuencia, los resultados que se obtuvieron, a través de la prueba estadistica
Wilcoxon para muestras relacionadas, permiten observar un p=0,002 que es menor a
0,05 resultado que demuestra la presencia de una diferencia estadisticamente
significativa entre el pre y postest, y se concluye que la aplicacion del acompanamiento
pedagodgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa” influye significativamente en

el fortalecimiento de las competencias docentes.

El resultado obtenido en la presente investigacion es corroborado con los resultados
obtenidos por diferentes autores, como Torres (2019) quien luego de aplicar una
propuesta de monitoreo y acompanamiento pedagdgico para mejorar el desempefio de
los docentes concluye que el disefio de una propuesta de monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico contribuye a mejorar la situacién encontrada. Es decir, que el desempefio
docente mejora significativamente el desempefo docente. En la misma linea de
pensamiento, Velasquez, (2017) implementoé el Monitoreo pedagdgico del director para
la mejora del desempefio docente. Luego de este proceso concluye que la
implementacién del monitoreo pedagdgico incide en el desempefio docente el cual, que
es demostrado por el 78% de docentes cuando precisan que este proceso incidid

positivamente en los docentes.

Por otro lado, al analizar los resultados sobre las diferentes dimensiones se concluye
que el Acompafamiento pedagdgico en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”
influye significativamente en la dimensién soporte emocional en los docentes, en la
dimensién familia y comunidad, en la dimensién planificaciéon, en la dimensiéon evalua
permanentemente el aprendizaje, en la dimensién trabajo colaborativo, en la dimension
uso de herramientas y recurso tecnolégico en los docentes del nivel primario de la

Institucion Educativa N° 38254/Mx-P “Luis Cavero BendezU” de Huanta.

Estos resultados guardan relacion con los resultados obtenidos por Menacho (2019),
quien implementé el acompanamiento pedagdgico con la finalidad de mejorar el
desempeno de los docentes. En ella concluye que la aplicacion de las estrategias de
acompanamiento pedagdgico permitid mejorar el nivel del desempeno docente con la

finalidad de elevar la calidad de la educacion dirigida a los estudiantes.

Como se puede observar, la investigacion desarrollada tiene su propia peculiaridad,
puesto que las investigaciones con las que se corroboran el resultado obtenido, si bien
guardan relacién con los antecedentes, empero estos han sido desarrollados en un
contexto antes de la pandemia por el COVID-19; de tal manera que se puede precisar
que el acompanamiento pedagogico aplicado ha sido sistematizado de manera

pertinente. Esta propuesta se encuentra enmarcada en los lineamientos del MINEDU
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(2020), cuando precisa que el acompanamiento pedagogico en el marco “Aprendo en

casa’ es entendida como una:

Accion de formacion docente en servicio situada en el contexto de la practica
docente que por su disefio comprende diversas estrategias, las mismas que
pueden desarrollarse de manera presencial y/o a distancia, para promover de
forma individual y colectiva la mejora de la practica pedagdgica y el desarrollo
autonomo de la profesion docente, que contribuya a la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes (p.4)
En este marco, el acompafiamiento pedagdgico a distancia se ha desarrollado teniendo
como finalidad fortalecer las competencias de los docentes, de tal manera que pueda
“asumir progresivamente el rol mediador con sus estudiantes en la educacion a distancia
a través de una asesoria personalizada para orientar pedagégicamente el logro de
aprendizajes en el marco de la estrategia Aprendo en casa” MINEDU, 2020, p.4). Esto
posibilitd que los maestros se encuentren en condiciones de acompafar y darle soporte
pertinente a los estudiantes, generar la interaccién con los padres de familia e impulsar

el trabajo cooperativo entre los maestros de la institucion.

Por otro lado, es importante precisar que con la aplicacion del acompafamiento
pedagdgico se contribuyd al desarrollo de la competencia docente, entendida esta por
Sanchez y Tarazaga (2017) como “el desarrollo de capacidades del individuo mas que
en la pura asimilaciéon de contenidos (si bien estos son también necesarios) y que
trasladado al rol docente, se traduciria en una légica menos académica y mas orientada
a la solucion de problemas” (p.63). Es decir, “La competencia es mas que un saber
hacer en cierto contexto, pues implica compromisos, disposicién a hacer las cosas con
calidad, raciocinio, manejo de fundamentos conceptuales y comprensién de la
naturaleza moral y las consecuencias sociales de sus decisiones” (MINEDU, 2014,
p.26). Esto implica, que los maestros deben romper con las viejas y tradicionales
practicas docentes centradas en la memorizacion de conceptos y se constituyen en
aquellas personas que guian el saber hacer con la finalidad de lograr determinadas

metas trazadas con raciocinio y calidad.

En suma, los resultados alcanzados en la presente investigacion, permiten a los
maestros contar con medios adecuados y pertinentes para el logro de competencias
docentes y que estas pueden ser desarrolladas no sélo través de acciones presenciales,
sino recurriendo a otros medios virtuales y sus derivados como medio eficaz para la

mejora sustancial de la competencia docente.
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