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RESUMEN

Se estudia la brecha salarial por género en la Region de Ayacucho, explicando los
factores que influyen en los salarios de varones y mujeres, posteriormente la brecha de
salarios entre ambos descompuesta en 3 componentes. Teniendo principalmente como
bases teoricas, la Teoria del Capital Humano y el Modelo de ingreso de Mincer en su

version ampliada.

La muestra esta compuesta por la PEA ocupada de la regién de Ayacucho durante
el periodo 2015-2019, la informacion utilizada es de corte transversal agrupados, obtenida
del INEI a partir de la ENAHO modulo 500- Empleo e ingresos del periodo 2015-2019.
Las estimaciones econometricas fueron realizadas mediante la metodologia de

descomposicion Oaxaca- Blinder (3 componentes), usando el paquete estadistico STATA

Los resultados muestran que las variaciones de la brecha salarial por género
depende del nivel de educacion, la experiencia, lugar de residencia y estado civil. La
brecha salarial total es de 0.057, equivalente a 5.93% luego de aplicar la transformacion
log-lin. En la descomposicion Oaxaca-Blinder, el componente "dotaciones" (-0.16)
reduce la brecha salarial en 14.8%, debido a que los hombres presentan caracteristicas
menos favorables que las mujeres; el componente "coeficientes" (0.12) evidencia una
ventaja salarial de 13.3% a favor de los hombres, aun cuando ambos poseen las mismas
caracteristicas observables; y el componente "Interaccion" (0.093) incrementa la
desigualdad salarial en 9.75%. Todos los componentes fueron interpretados luego de
aplicar la transformacion log-lin. Al desagregar el componente "coeficientes", se observa
que el nivel educativo contribuye a reducir la brecha salarial. Asimismo, la experiencia
laboral y el estado civil amplian la brecha salarial. Por otro lado, residir en una zona urbana

favorece a las mujeres, contribuyendo a reducir la desigualdad salarial por género.

Palabras clave: Brecha Salarial, Teoria del Capital Humano, Modelo de ingreso

de Mincer.



ABSTRACT

This study examines the gender pay gap in the Ayacucho Region, explaining the
factors that influence men's and women's wages. The pay gap between the sexes is then
broken down into three components. The theoretical framework is primarily based on

Human Capital Theory and the Mincer Income Model in its extended version.

The sample comprises the employed labor force in the Ayacucho Region during
the period 2015-2019. The data used is cross-sectional and grouped, obtained from the
National Institute of Statistics and Informatics (INEI) using the National Household
Survey (ENAHO) module 500 - Employment and Income for the period 2015-2019.
Econometric estimations were performed using the Oaxaca-Blinder decomposition

methodology (3 components) with the STATA statistical package.

The results show that variations in the gender pay gap depend on education level,
experience, place of residence, and marital status. The total gender pay gap is 0.057,
equivalent to 5.93% after applying the log-linear transformation. In the Oaxaca-Blinder
decomposition, the "endowments" component (-0.16) reduces the pay gap by 14.8%,
because men have less favorable characteristics than women; the "coefficients"
component (0.12) shows a 13.3% wage advantage for men, even though both have the
same observable characteristics; and the "Interaction" component (0.093) increases the
pay gap by 9.75%. All components were interpreted after applying the log-linear
transformation. When disaggregating the "coefficients" component, it is observed that
educational level contributes to reducing the pay gap. Likewise, work experience and
marital status widen the pay gap. On the other hand, residing in an urban area favors

women, contributing to reducing the gender pay gap.

Keywords: Wage Gap, Human Capital Theory, Mincer Income Model.
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1. INTRODUCCION

En las ultimas décadas, se han logrado avances significativos en cuanto a la
participacion femenina en el mercado laboral. Las mujeres han pasado de desempenar un
rol predominantemente doméstico a tener una mayor presencia en diversas industrias.
Asimismo, la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Economico [OCDE] (2022)
indica que las brechas en el acceso a la educacion se han reducido considerablemente en
el pais. Sin embargo, las brechas salariales entre hombres y mujeres han aumentado,
afectando principalmente a estas ultimas (p.12). Esto resulta preocupante, ya que el
progreso hacia el cierre de las desigualdades de género parece haberse estancado con el
tiempo, a pesar de la implementacion de nuevas politicas publicas y los esfuerzos por parte

de los gobiernos para promover la igualdad.

Segun el World Economic Forum (2020), se estima que al ritmo actual, la brecha
global de género se cerrard recién en 99,5 afios, en promedio, en 107 paises, incluido el

Peru.

Si bien esta problematica afecta al pais en su conjunto, es importante examinar
como se manifiestan estas desigualdades en regiones especificas como Ayacucho, pues
segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica [INEI] (2018), es la region que
ocupa el quinto lugar entre aquellas con mayor proporcion de hogares jefaturados
econdmicamente por mujeres (p. 18), quienes pueden ver limitada su capacidad de mejorar
las condiciones de vida de ellas y de sus familias. Esta situacion perpetia ciclos de pobreza
en los hogares, ya que los ingresos insuficientes dificultan el acceso a una educacion de

calidad.



Esta realidad se refleja en datos econdémicos, los ingresos mensuales provenientes
del trabajo de los hombres respecto a las mujeres en la Poblacion Econémicamente Activa
(PEA) ocupada de la region Ayacucho, durante el periodo 2015-2019, han sido
significativamente mas altos. Para los hombres, el ingreso promedio fluctud entre un
minimo de S/ 941.30 y un maximo de S/ 1,057.00, con una media de S/ 1,004.84. Esto
supera ampliamente al ingreso femenino, que varié entre un minimo de S/ 661.70 y un
maximo de S/ 876.00, con un ingreso promedio de S/ 786.14. Lo anterior refleja una
brecha salarial promedio de S/ 218.70 entre varones y mujeres en dicho periodo (INEI,

2022).

Por consiguiente, los datos evidencian que la brecha salarial por género en
Ayacucho es persistente a lo largo de los afios, desfavoreciendo a las mujeres. De hecho,
las mujeres en promedio perciben solo el 72% del salario de los hombres, lo cual podria
deberse a diferentes factores socioecondmicos tales como nivel educativo, experiencia,

lugar de residencia y estado civil.

En suma, la brecha salarial por género en la region Ayacucho no solo representa
una desigualdad econdmica, sino que también tiene implicancias sociales profundas,
afectando el bienestar de las mujeres y de sus familias, perpetuando condiciones de
vulnerabilidad y desigualdad intergeneracional. Esta problematica, de caracter estructural,
exige atencion prioritaria desde el ambito académico y de politicas publicas. En este
contexto, se propone estudiar los factores determinantes que influyen en dicha brecha
salarial, considerando variables como el nivel educativo, experiencia, el estado civil y la
zona de residencia (urbana o rural), los cuales forman parte de las caracteristicas

socioeconomicas que influyen en las diferencias de ingresos entre hombres y mujeres.
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A partir de lo expuesto, el presente trabajo responde la pregunta general: ;Qué
factores explican la brecha de salarios por género, en la Poblacion Econdémicamente
Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-20197?; y las preguntas especificas: (El nivel de
educacion explica la brecha salarial por género en la Poblacion Econdmicamente Activa
de Ayacucho, en el periodo 2015-2019?, ;La experiencia explica la brecha salarial por
género en la Poblacion Econémicamente Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-2019?,
(El lugar de residencia explica la brecha salarial por género en la Poblacion
Econémicamente Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-2019?, ;El estado civil explica
la brecha salarial por género en la Poblacion Econémicamente Activa de Ayacucho, en el

periodo 2015-2019?

El objetivo general del presente trabajo es: Estudiar con enfoque econométrico los
factores que influyen en la brecha de salarios por género, en la Poblacion Econdmicamente
Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-2019; y los objetivos especificos son: Analizar
el efecto del nivel de educacion sobre la brecha salarial por género en la Poblacion
Economicamente Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-2019, Analizar el efecto de la
experiencia sobre la brecha salarial por género en la Poblacion Econdmicamente Activa
de Ayacucho, en el periodo 2015-2019, Analizar el efecto del lugar de residencia sobre la
brecha salarial por género en la Poblacion Econdmicamente Activa de Ayacucho, en el
periodo 2015-2019, Analizar el efecto del estado civil sobre la brecha salarial por género

en la Poblacion Econdémicamente Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-2019.

La hipotesis general planteada se refiere a que, la brecha de salarios por género es
explicada por el nivel de educacion, afios de experiencia, lugar de residencia y estado civil

en la Poblacion Economicamente Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-2019; y las
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hipotesis especificas son: a) El nivel de educacion tiene un efecto negativo sobre la brecha
salarial por género en la Poblacion Econdmicamente Activa de Ayacucho, en el periodo
2015-2019; b) La experiencia tiene un efecto positivo sobre la brecha salarial por género
en la Poblacion Economicamente Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-2019; c) El
lugar de residencia tiene un efecto negativo sobre la brecha salarial por género en la
Poblacion Econémicamente Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-2019; y d) El estado
civil tiene un efecto positivo sobre la brecha salarial por género en la Poblacion

Econémicamente Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-2019.

El trabajo se fundamenta en la Teoria del Capital Humano y determina la brecha
salarial por género basado en la propuesta de Mincer, siguiendo el método de Oaxaca-

Blinder de 3 componentes.

En el &mbito practico, el trabajo estudia los factores que explican la brecha salarial
por género en la region de Ayacucho, problemadtica que persiste y afecta la calidad de vida
de las mujeres y sus familias, especialmente considerando que el 36.8% de los hogares de
la region tienen a una mujer como jefa de hogar. Los resultados constituyen un insumo
para el disefio y fortalecimiento de politicas publicas orientadas a reducir la brecha salarial

por género.

Desde el punto de vista metodologico, la investigacion emplea la ecuacion de
ingresos propuesta por Mincer y el método de descomposicién de Oaxaca-Blinder de tres
etapas, el cual constituye una herramienta metodologica adecuada para la medicion y
andlisis de la brecha salarial por género al permitir su descomposicion en los componentes
de caracteristicas, retornos e interaccion, proporcionando una comprension integral de la

diferencia de salarios por género.
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Para alcanzar los objetivos generales, se empled la metodologia de Oaxaca-Blinder
(3 compontes) la cual nos permitid estimar las ecuaciones de ingreso de tipo Mincer en su
version ampliada, aplicadas por separado a varones y mujeres, utilizando los datos de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del INEI para el periodo 2015-2019.
Posteriormente, mediante la metodologia de descomposicion Oaxaca-Blinder (3
compontes), se identificaron los factores que explican la diferencia salarial entre hombres
y mujeres. Para ello, se consideraron variables como el nivel educativo, la experiencia
laboral, el lugar de residencia y el estado civil, incorporando variables dummy para
representar a las variables exogenas cualitativas. Esta metodologia permitié desagregar la
brecha salarial en tres componentes: El primer componente que representa la brecha
explicada por la diferencia en las caracteristicas de los grupos de estudio, el segundo
componente que es atribuida a los retornos por las caracteristicas y el tercer componente
que es la interaccion del primer y segundo; para posteriormente desagregar el componente

“coeficiente” cumpliendo asi con los objetivos del estudio.

Los datos estadisticos recopilados son de corte transversal agrupado y se realizé el
procesamiento del mismo mediante el programa STATA 16 dicha informacion se obtuvo
de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) que brinda el Instituto Nacional de

Estadistica e Informatica (INEI).

En el proceso econométrico se utilizé6 el método de Oaxaca Blinder, lo cual
permitié estimar de manera precisa la contribucion de las caracteristicas observables, no
observables en la determinacion de los ingresos y la interaccion de ambas. Esta
metodologia parte con la estimacion de ecuaciones de ingresos a través del método de

Minimos Cuadrados Ordinarios. El método Oaxaca Blinder permitio, en primer lugar,
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estimar las ecuaciones de ingresos para hombres y mujeres; en segundo lugar, calcular la
brecha salarial promedio, descomponer dicha brecha en tres componentes: dotaciones,
coeficientes e interaccion que explican la brecha salarial por género; y finalmente,
desagregar el componente de coeficientes con el fin de analizar la influencia de los

retornos asociados a las variables a estudiar.

La investigacion se encuentra limitada por la disponibilidad de informacién de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), debido a que las variables analizadas

corresponden Unicamente a aquellas recogidas por dicha encuesta.

El desarrollo del trabajo se organiza de la siguiente manera: en la primera parte se
presentan los objetivos, la justificacion y las hipotesis de la investigacion; en la segunda
parte se desarrolla la revision de la literatura y la definicion de las principales variables;
en la tercera parte se describe la metodologia aplicada para el cumplimiento de los
objetivos planteados; en la cuarta parte se exponen los resultados obtenidos y su respectiva
interpretacion; y, finalmente, en la quinta parte se presentan la discusion, las conclusiones

y las recomendaciones del estudio.

2. REVISION LITERARIA
2.1 Sistema teodrico
2.1.1 Teoria del Capital Humano

La teoria del capital humano, desarrollada por Becker (1993), refiere que las
personas pueden incrementar su productividad y, en consecuencia, sus ingresos, mediante
la acumulacion de conocimientos, habilidades, experiencia laboral, salud y valores. Desde

esta perspectiva, tanto la educacion formal como la formacion en el trabajo son
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consideradas inversiones que implican costos presentes, con la expectativa de obtener

beneficios econdmicos futuros, principalmente reflejados en mayores ingresos laborales.

Segun Becker (1993), la educacion no solo cumple una funcién formativa, sino
también econdmica, ya que incrementa el valor del individuo dentro del mercado laboral.
En ese sentido, la decision de invertir en educacion responde a incentivos econdmicos:
cuando los retornos esperados de estudiar son altos, las personas tienden a destinar
mayores recursos en su formacion. Por ello, las diferencias de ingreso entre individuos

pueden explicarse, en parte, por los distintos niveles de capital humano acumulado.

No obstante, Becker (1993) sefiala que esta inversion no es homogénea, dado que
sus rendimientos varian segin el tipo de educacion, el contexto econdémico y las
caracteristicas individuales del trabajador. Por ejemplo, en paises en desarrollo, donde las
tasas de escolarizacion suelen ser menores, los retornos marginales de la educacion
tienden a ser mas altos que en economias desarrolladas, lo cual tiene implicancias
relevantes para el disefio de politicas publicas orientadas a mejorar la equidad y la

productividad.

Un aspecto central de esta teoria es su aplicabilidad al anélisis de las desigualdades
salariales entre hombres y mujeres. Becker (1993) reconoce que, desde mediados del siglo
XX, la participacion femenina en el mercado laboral ha experimentado cambios
significativos. Inicialmente, muchas mujeres evitaban carreras con alta rentabilidad

econdmica debido a normas sociales, expectativas familiares y barreras institucionales.

Sin embargo, el incremento de la participacion femenina en la fuerza laboral

incentivd una mayor inversion en areas de formacion con mayores retornos econémicos,
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generando una transicion desde profesiones tradicionalmente consideradas femeninas,
como la ensefianza o economia doméstica, hacia ocupaciones mejor remuneradas, como
derecho, contabilidad, medicina o ingenieria. En palabras del autor, “Como resultado, el
valor para las mujeres de las habilidades en el mercado ha aumentado enormemente, y
estan evitando los campos femeninos tradicionales para ingresar a la contabilidad, el

derecho, la medicina, la ingenieria y otras materias que pagan bien” (Becker, 1993, p. 19).

Este comportamiento evidencia que las decisiones educativas de las mujeres
también responden racionalmente a los incentivos del mercado laboral, aunque estén
condicionadas por factores estructurales. Si bien la teoria del capital humano enfatiza
factores individuales, Becker (1993) reconoce que los retornos a la educacion pueden estar
influenciados por variables institucionales como la discriminacion, la segmentacion del

mercado laboral y las restricciones en el acceso a determinados tipos de formacion.

Una manifestacion del impacto de la formacion sobre los ingresos puede
observarse en la evolucion salarial a lo largo del ciclo de vida laboral. Becker (1993)
plantea que los trabajadores sin formacion adicional tienden a percibir ingresos constantes
a lo largo del tiempo, representados mediante una linea horizontal (UU). En contraste,
aquellos que invierten en capacitacion presentan menores ingresos al inicio de su vida
laboral, debido al costo de oportunidad asociado a la formacion, pero experimentan
incrementos salariales progresivos conforme acumulan experiencia y capital humano, lo

cual se representa con una curva ascendente (TT) (Becker, 1993, p. 37).
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Figura 1

Relacion de los Ingresos con la Edad

A
Ingresos r

v

edad
Nota. El grafico muestra el comportamiento de los ingresos en funcion de la edad. Fuente:
Becker, G. S. (1993). Human capital: A theoretical and empirical analysis, with special

reference to education (p. 37). University of Chicago Press.

A mayor costo de la inversion y mayor retorno esperado, mas pronunciada seré la
pendiente de la trayectoria salarial. La capacitacion no solo incrementa el nivel de
ingresos, sino que también modifica su dindmica temporal, haciendo que el crecimiento
salarial sea mas acelerado en las primeras etapas de la vida laboral y tienda a estabilizarse

posteriormente.

En este marco tedrico, existe una relacion positiva entre el nivel educativo y los
ingresos, dado que estos aumentan conforme se acumulan inversiones en educacion. En

consecuencia, si las mujeres incrementan su nivel de formacion educativa, tienen mayores
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probabilidades de acceder a empleos de mejor calidad y remuneracion, contribuyendo a

la reduccion de la brecha salarial por género.

De igual forma, los trabajadores con mayor experiencia laboral suelen percibir
ingresos superiores respecto a aquellos con menor experiencia, debido a la acumulacion
de conocimientos y habilidades adquiridas durante el desempeio laboral. Este aprendizaje
genera un valor agregado para el trabajador, el cual es reconocido por el empleador
mediante mayores remuneraciones. En ese sentido, una mayor acumulaciéon de
experiencia laboral por parte de las mujeres podria contribuir a reducir las brechas

salariales por género.

2.1.2 Modelo de Mincer

Otra contribucion fundamental en el estudio del capital humano proviene de
Mincer (1974), quien formalizo la relacion entre la inversion en educacion, la experiencia
laboral y los ingresos mediante la denominada funcién de ingresos del capital humano o
conocida tambien como ecuacion de Mincer. Esta formulacion empirica surge del
supuesto de que los individuos toman decisiones racionales orientadas a maximizar sus
ingresos a lo largo de su ciclo de vida laboral, determinando cuanto tiempo dedicar a la
educacion considerando tanto los beneficios esperados como los costos directos y de

oportunidad.

La ecuacion propuesta por Mincer establece que el ingreso de un individuo puede
explicarse a partir de sus afos de educacion y su experiencia en el mercado laboral. Bajo
este enfoque, los ingresos aumentan en funcion del nivel educativo y la experiencia
acumulada; sin embargo, esta Ultima presenta rendimientos decrecientes a medida que

transcurre el tiempo laboral.
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Asimismo, el modelo de rendimientos a la educacion se deriva de la resolucion de
un problema de optimizacion, en el cual el individuo busca maximizar el ingreso durante
su vida activa. En este sentido, se plantea la maximizacion del valor presente de los

ingresos esperados a lo largo del ciclo de vida laboral (Morales, 2011, pp. 24-25).

Siguiendo el desarrollo propuesto por Morales (2011), se obtiene:

M¢(S)

14
maxVP = Y1 e + st oy (1)
Sujeto a la condicion:
M (S) = M(S)g(t = 5) )

Donde:

e s:Afios de educacion.

e r:Tasa de interés.

e y:Ingreso del individuo cuando es estudiante.
e L:Horizonte de planeacion.

e M. (S):Ingreso en el aiio t.

e M(S): Funcioén creciente en S.

e VP:Valor presente.

e g(t —s):Funcion que captura el efecto de experiencia en el salario en el periodo t

Bajo el supuesto de que los individuos no perciben ingresos durante el periodo

educativo (es decir, y=0), y sustituyendo la restriccion en la funcidn objetivo, se obtiene:

_ M)
VP = (1+7)s

G(L—s,1) (3)

Donde:
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G(L—s7)=3ks (ffr))i (4)

Tomando logaritmos a ambos lados de la expresion anterior se obtiene:
InVP = InM(s) —sin(1 +1r) + InG(L —s,7) (5)
Aplicando la aproximacion In (1 + r) = r, vélida para tasas de interés
relativamente pequefias, la ecuacion se simplifica a:
InVP = InM(s) —rs + InG(L —s,1) (6)
Dado que es razonable suponer que la educacion proporciona una tasa de retorno
considerable y que la proporcion de vida dedicada al estudio es pequefia en relacion con
la vida laboral, InG(L — s, ) puede considerarse constante, y la expresion se reduce a:
InVP =~ InM(s) —rs+c¢ (7)
Resolviendo esta expresion para InM(s), e incorporando un término de error que
refleje las diferencias individuales en el valor presente, se obtiene:
InM(s) =c+rs+e (8)
Esta ultima ecuacion representa la relacion entre el salario inicial (sin experiencia)
y los afios de escolaridad. Para establecer el ingreso en cualquier punto del tiempo, es
necesario incorporar el efecto de la experiencia. Esto se logra aplicando logaritmos a la
funcién de ingreso y reemplazando InM(s) segun la ecuacion anterior, lo cual resulta en:
InMi(s) =c+rs+e+Ing(t—>5s) 9)
Esta expresion determina el ingreso en el afio t como una funcion de los afios de
educacion, la experiencia acumulada y las habilidades individuales. En este contexto, el

parametro r puede interpretarse como la pendiente de la relacion entre el ingreso y los
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afios de escolaridad. Finalmente, esta funcion puede expresarse de manera empirica como
una regresion lineal:

InM(S;) = Bo + B15; + Bae; + Bzef + ¢ (10)

Donde M,(s;) representa el ingreso del individuo i, s; son sus afios de educacion,

y e; es su experiencia laboral potencial, usualmente estimada como la edad menos seis

menos los afios de escolaridad. El término € recoge las diferencias no observadas. Esta

ecuacion permite estimar la tasa de rendimiento de la educacion formal (f5;), es decir,

cuanto aumenta el ingreso por cada afio adicional de estudio, y como este efecto interactia

con la experiencia laboral a lo largo del tiempo (Morales, 2011).

2.1.3 Ecuacion de Mincer Ampliada

La ecuacion de Mincer ampliada constituye una extension del modelo de Mincer
(1974) basico, el cual establece una relacion funcional entre el ingreso laboral, los afios
de escolaridad y la experiencia laboral. Aunque su formulacion original fue disefiada para
estimar el rendimiento econdmico de la educacion y capturar el efecto de la experiencia
sobre los ingresos, su utilidad empirica se ha visto fortalecida al incorporar variables
adicionales que permiten controlar otras dimensiones relevantes en la determinacion del

salario (Yamada, 2007).

En investigaciones sobre brecha salarial por género, la ampliacion del modelo
resulta especialmente pertinente, ya que permite identificar si existen diferencias salariales
entre hombres y mujeres que no pueden explicarse por niveles de educacion o experiencia
laboral. Al incluir variables como el sexo, la ubicacion geografica (urbano o rural), el tipo
de empleo (formal o informal) o el sector econdmico, es posible capturar de manera mas

precisa los factores estructurales que influyen en las desigualdades salariales. Asi, el
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modelo ampliado no solo permite estimar los rendimientos del capital humano, sino
también evaluar el peso de posibles factores discriminatorios o de segmentacion del

mercado laboral en las diferencias de ingreso entre géneros (Yamada, 2007).

A continuacion, se presentan especificaciones del modelo de Mincer ampliado
utilizadas en investigaciones empiricas, las cuales servirdn como base metodologica para
estimar la brecha salarial por género en la region Ayacucho, considerando tanto las
caracteristicas observables de los individuos como factores estructurales del mercado de

laboral.

Fuentes y Herrera (2015) emplearon la ecuacion de Mincer ampliado para
identificar los factores determinantes del ingreso proveniente de la ocupacion principal de
los trabajadores, tanto a nivel nacional como regional en Chile durante el afio 2011 (p.

145). La especificacion propuesta es la siguiente:
In(y) = By + B1Educ + B,Exp + Bz Exp® + ByGenero + BsEdad + BsEducy + B;Educ, + ¢

Donde:

e In(y):Logaritmo del ingreso promedio mensual.
e Educ:Son los afios de educacion.

e Exp: Afios de experiencia laboral.

e Educy: Aios de educacion de la madre.

e FEducp: Anos de educacion del padre.

Asimismo, Ortiz, Cordoba y Hernando (2013) especificaron la ecuacion de Mincer
ampliada, con el objetivo de estimar el impacto, en términos de ingresos, de un afio

adicional de educacion sobre el salario de los individuos en Tumaco, Colombia, para el
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afio 2012. Para ello, incorporaron variables de control como experiencia, estado civil, sexo

y lugar de residencia (p. 65). La especificacion propuesta es la siguiente:

In(salario) = y, + y,Educacién + y,Experiencia + y;Experiencia® + y,Controles + ¢

Donde:

e Salario: Ingreso mensuales del individuo.

e FEducacion: El nivel mas alto en afios de educacion alcanzado.

o FExperiencia: Tiempo de experiencia laboral en anos.

e Experiencia®:Tiempo de experiencia laboral en afios elevado al cuadrado.

e (ontroles:Vector de variables adicionales que condicionan el salario del individuo.

o & Termino de perturbacion con distribucion normal.

2.1.4 Descomposicion Oaxaca - Blinder (3 componentes)

De acuerdo con Oaxaca (1973) y Blinder (1973), la descomposicion Oaxaca-
Blinder es una metodologia utilizada frecuentemente para analizar diferencias en el
mercado laboral entre distintos grupos poblacionales, tales como sexo, raza, entre otros.
Esta técnica descompone las diferencias medias en los salarios logaritmicos sobre la base
de modelos de regresion lineal, distinguiendo una parte explicada por diferencias en

caracteristicas observables y una parte no explicada por dichas caracteristicas.

Jann (2008) desarrolla el método de descomposicion Oaxaca-Blinder de tres
partes para STATA, el cual divide la brecha salarial en tres componentes. El primero,
“dotaciones”, corresponde a la brecha que se debe a caracteristicas medibles como
educacion, experiencia laboral. El segundo, “coeficientes”, representa a la parte no

explicada por dichas caracteristicas, generalmente asociada a factores como la



23

discriminacion. El tercero corresponde al efecto de interaccion entre ambos componentes,
reflejando cémo las diferencias en las caracteristicas y retornos se combinan para ampliar

o reducir la brecha. Por ello, se toma como base para el desarrollo de la presente la seccion.

Siguiendo la metodologia propuesta por Jann (2008), se estiman regresiones
separadas para varones y mujeres, para obtener posteriormente la diferencia logaritmica

de ingresos, como se muestra a continuacion (p. 454):

Ln (Yy) = By + By x Educy + B, Experienciay + B3 * Residenciay, + f, * E.civil, + Ey

Ln (Yy) = Bo + 1 * Educy + B, Experiencia ,, + B3 * Residencia ,, + B, * E.civily + Ey

Donde:
e Ln(Yy)yLn (Yy) : Ingreso de varones y mujeres respectivamente
e FEducy y Educy : Nivel educativo de varones y mujeres
o [Expy yExpy : Experiencia de varones y mujeres

e Residen.y y Residen., : Residencia de varones y mujeres (urbano o rural)
e E.civily y E.civily : Estado civil de varones y mujeres

e [y, Ey : Termino de perturbacion de varones y mujeres

Luego, se analiza cuanto de la diferencia promedio de los resultados entre los dos

grupos puede ser explicado por las variables predictoras:

R=E®y) —E(Yn)

Donde E (Y) denota el valor esperado de la variable resultado, basado en el modelo

lineal se obtiene:

Yl=Xl,:Bl+€l' E(El)=0, ZE(V,M)
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Donde:

e X: Es un vector que contiene los predictores (variable explicativa)

Y: Es el resultado como el salario logaritmico (variable dependiente)

p : Contiene los parametros de pendiente y el intercepto

€ : Es el error

Debido a que:
EWV) =EXBi+e)=EXB)+E(€) = EX) B
Donde:
E(B) = B yE(e) =0

Se obtiene que, la diferencia promedio en los resultados puede expresarse como la
diferencia en la prediccion lineal en las medias de los regresores especificas de cada grupo

de la siguiente manera:

R = E(YV) - E(YM) = E(XV)IﬁV - E(XM),,BM - (1)

Para determinar qué tanto contribuyen las diferencias en los predictores entre
grupos a la diferencia total en los resultados, se puede reorganizar la expresion de la

siguiente manera (Winsborough y Dickinson , 1971, citado en Jann, 2008):

R = E(Xy)' By — E(Xm)'Bu

R =EXy) By — EXu)'By + EXa)' By — E(Xar)'Bu

R =[EXy) = EXy)] By + EXn)'[By — Bul

R={E(Xy) = EX)Y fu —{EX) = EQX)Y Bu + [E(Xy) = EGap) By + EX)' [By = Bu]

R={EXy) —EXy)} Bu +{EXy) — EXn)} (By — Bu) + EXn)'[By — Bul



25

R={EXy) —EXp)}Y Bu + EXy)'[Bv — Bul +{EXy) — EXy)}Y By — Bu) - (2)

\ )\ J
| | } | |

E Cc I
Esta es la triple descomposicion de Oaxaca Blinder, es decir la diferencia de

resultados se divide en tres componentes:

R=E+C+1
Donde:

R: Brecha salarial total entre varones y mujeres
o E: Componente dotaciones (endowments)

o (: Componente coeficientes (Coefficients)

I : Componente interaccion (Interaction)

e El primer componente: E = {E(Xy) — E(Xy)} By, representa a la brecha
explicada por la diferencia en las caracteristicas o dotaciones de los grupos de
estudio (Dotaciones), es decir, representa a las diferencias de estas caracteristicas
observables y como se refleja en las diferencias entre los grupos.

e El segundo componente: C = E(Xy) (By — Bu), corresponde a la brecha
explicada por la diferencia en los retornos o coeficientes, normalmente
identificada como la parte no explicada o atribuible a la discriminacion.

e El tercer componente: I = {E(Xy,) — E(Xy)} (By — Bu) representa a la brecha
explicada por la interaccién entre la diferencia de las caracteristicas y de

coeficientes, es decir, la interaccion del primer y segundo componente.

En este contexto, el modelo de Oaxaca-Blinder permite analizar la diferencia
promedio en ingresos entre hombres y mujeres, separando el efecto total en tres

componentes: el primero que se le atribuye a las diferencias de las caracteristicas
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observables (educacion, experiencia, lugar de residencia y estado civil), el segundo
componente no explicado, asociado a posibles factores discriminatorios o variables no
observadas en el modelo y el tercer componente que explica la brecha atribuida a la

interaccion entre la diferencia de las caracteristicas y de coeficientes de ambos grupos.

Adicionalmente, el modelo permite identificar qué parte de la brecha salarial se
explica por diferencias en caracteristicas observables, como educacion, experiencia, lugar
de residencia y estado civil, asi como qué proporcion responde a diferencias en los
retornos que hombres y mujeres obtienen por dichas caracteristicas, lo cual podria

evidenciar discriminacién salarial (Chacmani, 2023).

A diferencia de un modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) estandar,
que estima el impacto promedio de las variables sobre el ingreso, el modelo Oaxaca-
Blinder no solo identifica dichos impactos, sino que los descompone entre los dos grupos,
permitiendo analizar si, por ejemplo, los retornos a la educacion son mayores para

hombres que para mujeres, lo cual podria ser un indicio de discriminacion (Jann, 2008).

Este enfoque ofrece una descomposicion mas detallada de la brecha salarial,
proporcionando una comprension mas profunda de los factores que la generan, lo cual

resulta relevante para el andlisis de la presente investigacion.

2.1.5 Teoria de la economia dual
La teoria de la economia dual, de Lewis (1954), refiere que el mercado laboral en
los paises en desarrollo se encuentra segmentado en dos sectores: el sector tradicional o

rural y el sector moderno o urbano. Estos sectores no solo se diferencian por su ubicacion
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geografica, sino también por las normas que regulan su funcionamiento, las condiciones

laborales que ofrecen y su nivel salarial.

El sector rural suele caracterizarse por baja productividad, alta informalidad y
escasa regulacion laboral. En contraste, el sector urbano, particularmente el formal,

presenta mayores niveles de inversion, regulacion y estabilidad (Lewis, 1954).

Segun Harris y Todaro (1970), esta segmentacion genera mecanismos que afectan
directamente la estructura salarial. En particular, los trabajadores del sector rural
establecen un umbral minimo para los salarios urbanos, ya que estos deben ser lo

suficientemente altos para atraer migrantes.

Harris y Todaro (1970), hacen referencia “reconocemos la existencia de un salario
minimo urbano determinado politicamente, sustancialmente mas alto que las ganancias
agricolas. Lo distintivo de este modelo es que la migracion ocurre como respuesta a las

diferencias en ingresos esperados entre zonas rurales y urbanas "(p. 126).

Lewis (1954, citado en Thormann, s.f.) sostiene que la brecha salarial entre ambos
sectores puede superar el 30%, y no siempre se explica por diferencias en productividad
o capital humano. Parte de esta desigualdad responde a factores institucionales ajenos a la
dinamica de un mercado competitivo, tales como sindicatos, regulacion del salario

minimo y presencia de grandes empresas o corporaciones multinacionales.

Considerando lo planteado por Lewis (1954), puede concluirse que Ila
segmentacion del mercado laboral entre zonas rurales y urbanas influye en la persistencia
de las brechas salariales por género. El acceso desigual a empleos mejor remunerados en

el sector urbano, sumado a la sobrerrepresentacion femenina en el sector rural o informal,
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genera condiciones estructurales que profundizan las desigualdades salariales entre

hombres y mujeres.

Ademas Lewis (1954) afirma que, residir en zonas rurales puede implicar mayores
barreras para las mujeres en términos de acceso a la educacion, formacion laboral y
experiencia profesional, reforzando su desventaja frente a los hombres y contribuyendo a

la brecha salarial por género.

2.2 Marco Conceptual

2.2.1 Salario
Corresponde a la retribucion sea en dinero o especie, que un trabajador recibe por
su labor en la produccion de bienes y servicios, el monto del salario se acuerda

directamente entre el trabajador y el empleador o por convenios colectivos entre sindicatos

y empleadores (Banco Central de Reserva del Pera [BCPR], 2011, p.177).

2.2.2 Ingreso de la ocupacion principal
Es el ingreso que percibe una persona por el desempefio de su ocupacion principal,
la cual puede adoptar diversas modalidades de pago, tales como sueldo, salario,

comisiones, honorarios u otras formas de retribucion por el trabajo realizado INEI (2015).

2.2.3 Brecha Salarial por género

Es la diferencia en los ingresos promedios de varones y mujeres, calculada
mensual o anualmente. Esta brecha no solo es resultado de diferencias objetivas en
productividad de ambos géneros, si no de una combinacion de factores estructurales, como
la segregacion ocupacional vertical; factores sociales, como la division sexual del trabajo;

y de discriminacion salarial directa o indirecta que influyen negativamente en las
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oportunidades laborales, formacion y ascenso, afectando especialmente a las mujeres

(Sanchez ,2017, p.89).

2.2.4 Nivel educativo

Es un indicador que muestra el grado y conocimiento adquirido por las personas,
segun etapas del sistema educativo corresponde a las diferentes fases del desarrollo
personal de los educandos. Los niveles educativos son: inicial, primaria, secundaria,

superior universitaria y no universitaria (INEIL, 2014, p.579).

2.2.5 Aiios de experiencia

De acuerdo con Cardona et al. (2007) la experiencia es el conjunto de habilidades
aprendidas y capacidades adquiridas por un individuo a lo largo del tiempo, lo que le
permite especializarse en su campo laboral y aumentar sus probabilidades de conseguir
empleo. Cabe sefialar que la experiencia real no es una variable que pueda medirse
directamente, por lo que, tradicionalmente, se emplea la experiencia potencial como

referencia, esta se calcula con la “edad” (pp. 16, 25).

2.2.6 Lugar de Residencia

Segtin la INEI (2009) el lugar de residencia se clasifica en: rural y urbano. De
acuerdo con la definicion utilizada en la encuesta nacional de hogares considera centros
poblados urbanos aquellos que cuentan con 401 a mas viviendas y se considera centros

poblados rurales, aquellos con menos de 401 viviendas.

2.2.7 Estado Civil
Segun el INEI (2018), el estado civil refiere a la situacion social y legal de la

persona, que estd determinada por su relacion de parentesco. El estado civil incluye
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diversas formas de unidn entre las que se encuentra: casado, soltero, viudo, divorciado,

separado y conviviente.

2.2.8 Sexo
El sexo se define cominmente por las caracteristicas bioldgicas y fisioldgicas con

las que una persona nace, que permiten clasificarla como hombre o mujer (INEIL 2013).

2.2.9 Poblacion Economicamente Activa

Incluye a todas las personas de 14 afios a mas, que se encuentran en alguna de las
siguientes situaciones: (i) desempefian una actividad laboral es decir ocupados, (ii) tienen
un empleo, pero no trabajan temporalmente, (iii) buscan activamente un trabajo (INEI,

2014, p.352).

2.3 Marco referencial

2.3.1 Nivel internacional
A nivel internacional los trabajos empiricos realizados sobre la brecha salarial por

género, Son numerosos.

Asi, Goldin (2015) analizé para Estados Unidos la relacion entre la flexibilidad
horaria laboral y la brecha salarial de género en el trabajo titulado “Flexibilidad horaria y
brecha salarial de género”. Utilizd datos de la Current Population Survey Merged
Outgoing Rotation Groups (CPS-MORG) y modelos de regresion salarial para analizar
los determinantes del salario por hora, Asi, encontré una penalizacion salarial asociada a
trabajar menos horas donde las mujeres resultaban mas afectadas porque tenian mayor

presencia en empleos con menos de 40 horas semanales como consecuencia de
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responsabilidades familiares y roles de género. Concluy6 que la falta de flexibilidad

horaria contribuyd a explicar una parte importante de la brecha salarial de género.

Goldin et al. (2017) analizaron la evolucion de la brecha salarial de género a lo
largo del ciclo de vida laboral para Estados Unidos. Utilizaron datos del LEHD!
vinculados al Censo 2000 y modelos de regresion de ingresos que incorporaron
caracteristicas individuales, ocupacionales y laborales. Evidenciaron que la brecha se
amplia en las primeras dos décadas después de completar la educacion , coincidiendo con
la etapa en la que muchas personas forman una familia. Concluyeron que la brecha salarial
se explica no solo por diferencias en educacion y experiencia, sino también por factores
asociados al mercado laboral y las responsabilidades familiares, ya que los hombres
accedieron con mayor frecuencia a sectores mejor remunerados, mientras que las mujeres

enfrentaron mayores limitaciones asociadas a responsabilidades familiares.

Estrella (2020), estudio6 para Ecuador la evolucion de la brecha salarial por género
durante el periodo 2009-2018, utilizando datos de corte transversal agrupados,
provenientes de la encuesta de hogares ENEMDU, emple6 la metodologia econométrica
de minimos cuadrados ordinarios y estimo la ecuacion de salarios de tipo Minceriana. Los
resultados evidenciaron una brecha salarial de género de 15% en promedio a favor de los
varones. Sin embargo, esta diferencia de salarios se redujo a 6% si solo se considera a la
poblacion que estd empleada. Concluyd que el género constituye un factor de inequidad

en Ecuador, pero aiin se requiere tener en cuenta otros factores que afectan a la brecha de

! Longitudinal Employer-Household Dynamics, Censo de los Estados Unidos que recopila y analiza datos detallados del mercado
laboral.
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salarios como la condicion de ser madre, el nivel de educacion, la etnia y la experiencia

laboral.

Arcos (2020) examind para México las diferencias salariales por género en el
sector servicios durante 2019, utilizando datos de corte transversal de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Abordé la brecha salarial considerando
caracteristicas sociodemograficas, la estructura del mercado laboral y las condiciones
laborales. Para el andlisis emple6 la metodologia propuesta por Duran-Romo. Los
resultados mostraron una brecha salarial por género en el sector servicios de 14.1 % segun
la media y de 21.7 % segtin la mediana, indicando que las mujeres percibian entre el 78.3
% vy el 85.9 % del salario de los hombres. Concluyd que la brecha salarial por género no
dependia unicamente del capital humano o la productividad, sino tambien de factores
como la discriminacion de género en los mercados laborales, el nivel educativo, las

disciplinas de formacion y los afios de experiencia.

Cruz (2024), investigd para Ecuador la brecha salarial por género en el sector
privado de Quito, durante el periodo 2015-2019 y utilizé datos de corte transversal del
Sistema Integrado de Encuestas de Hogares (SIEH). Tuvo como objetivo determinar las
diferencias de ingresos entre hombres y mujeres. Empled el método de Heckman y
descomposicion de Oaxaca-Blinder. Los resultados mostraron que el 66% de las personas
contratadas eran hombres y evidenciaron una desigualdad salarial ya que las mujeres
percibian entre 201- 400 ddlares mientras que los varones de 401-800. Concluy6 que las
mujeres empleadas en el sector privado percibian menores salarios que los hombres
debido a factores como los estereotipos de género, diferenciado acceso a oportunidad

laboral, dificultad para la conciliacion entre la vida familiar, laboral y el machismo.
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Espinoza (2008) analizé también para Ecuador la brecha salarial por género
durante el afio 2005. Emple6 datos de corte transversal de la Encuesta de Condiciones de
Vida (ECV) y tuvo como objetivo determinar los factores socioecondémicos que influian
en la desigualdad salarial. Para ello, utiliz6 el método de regresiones por cuantiles y
descomposicion de Oaxaca-Blinder. Los resultados mostraron que, en el cuantil mas bajo
de ingresos, existid una brecha salarial por género de 55% en promedio, mientras que en
el cuantil mas alto fue de 18% en promedio, lo que indicé que la diferencia salarial era
menor en niveles de ingresos mas elevados. Concluy6é que las diferencias salariales por
género persistian y afectaban en mayor medida al grupo que percibia menores ingresos,

lo que afirmo la existencia de discriminacion de la mujer en el mercado laboral.

Villeda (2018) estudié para Guatemala la brecha salarial por género en la
poblacion asalariada de los sectores agricola, industrial y servicios durante el afio 2017.
Utilizo la base de datos de corte transversal de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingreso
(ENEI) y tuvo como objetivo determinar las diferencias de ingresos entre hombres y
mujeres. Para ello, empled el método de descomposicion de Oaxaca-Blinder. Los
resultados mostraron que, en los tres sectores analizados, las mujeres percibian salarios
menores que los hombres: en el sector agricola, el salario promedio de las mujeres fue el
5% de los hombres; en el sector servicios, el 21%; y en el sector industrial, el 39%.
Concluyo que la parte de la brecha salarial atribuida a la discriminacion era mayor que la

obtenida por caracteristicas individuales.

2.3.2 Nivel nacional
Dentro de las distintas investigaciones a nivel nacional sobre la brecha salarial por

género, tenemos:
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Huamanlazo (2024) examind para Peru los factores que incidieron en la brecha
salarial por género durante el periodo 2012-2022. Empled datos de corte transversal
agrupado de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) y utiliz6é la descomposicién
Oaxaca-Blinder y el modelo de Mincer para estimar la brecha salarial. Los resultados
mostraron una diferencia salarial de 26% entre hombres y mujeres, de la cual 6.64% fue
explicada por las caracteristicas observables, mientras que el 19.65% se debio a
caracteristicas no observables, que el modelo Oaxaca-Blinder atribuia al componente
discriminatorio. Concluy6 que los afios de educacion, la edad, el estado civil, el sector de
empleo, el tamafo de la empresa y las horas trabajadas incidian en la disparidad salarial;

sin embargo, la mayor parte de la brecha se explicaba por factores no observables.

Iparraguirre y Valer (2021) estimaron para Peru las brechas salariales de género
en la poblacion dependiente, considerando los ambitos nacional, urbano, rural y
macrorregional durante el periodo 2015-2019, utilizando datos panel de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO). Emplearon la ecuacién de salarios de Mincer y la
correccion de sesgo de seleccion de Heckman. Los resultados evidenciaron una brecha
salarial por género neta nacional de 18.9% a favor de los hombres y confirmaron que la
brecha en areas rurales (40.9%) fue superior que en las urbanas (17.4%). Concluyeron que
la brecha salarial en zonas rurales era superior a la observada en zonas urbanas, tanto en
el Pert como en sus diferentes macrorregiones con excepcion de la macrorregion de Piura.

Ademas sefialaron que la brecha neta estuvo asociada a factores de discriminacion.

Rodas (2023) identificé y analizd para Perti los determinantes de la brecha salarial
por género en las areas urbana y rural durante el periodo 2019-2020, utiliz6 datos de corte

transversal de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). Emple6 la ecuacién de Mincer
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corregida por el sesgo de seleccion y la metodologia de descomposicion Oaxaca-Blinder.
Los resultados mostraron la existencia de una brecha salarial por género que oscild entre
30.7% y 21.3 % a favor de los hombres en los afios 2019 y 2020 respectivamente.
Asimismo, determind que en el afio 2019 la brecha salarial alcanzé el 29.6% en zona
urbana y el 30.1% en la zona rural, mientras que en 2020 fue de 21.3% y 23%,
respectivamente. Concluyd, que la brecha salarial fue mayor en zonas rurales y que las

diferencias salariales se atribuian principalmente a la discriminacion salarial por género.

Alfaro y Guerrero (2023) analizaron los factores que determinaron la brecha de
ingresos por género en el Peru durante los afios 2004 y 2011, considerando el ambito rural
agropecuario y el nacional. Utilizaron datos de corte transversal obtenidos de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) y emplearon el método de descomposicion de Oaxaca-
Blinder y la técnica de Firpo, Fortin y Lemieux. Los resultados evidenciaron que la brecha
de ingresos por género en el sector rural agropecuario alcanzo el 41.9% en 2011,
superando la brecha a nivel nacional (35.0%). Concluyeron que la brecha de ingresos por
género en el sector rural agropecuario estuvo asociada principalmente en la asignacion de
roles y tareas dentro del hogar y que esta brecha aumentaba cuando la mujer era casada o

conviviente.

2.3.3 Nivel regional
A nivel regional, se han desarrollado diversas investigaciones empiricas sobre la

brecha salarial por género.

Carhuaypina (2023) estim¢ el efecto entre el capital humano y el ingreso laboral
segun género para la region de Ayacucho durante el periodo 2007-2017 . Para ello, utilizd

datos de corte transversal de la Encuesta Nacional de Hogares y modelos mincerianos con
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correccion de sesgo de seleccion mediante Heckman. Los resultados evidenciaron que el
género tuvo un efecto negativo y estadisticamente significativo sobre el ingreso laboral en
-0.23, lo que implic6 que, en promedio las mujeres percibieron un 20% menos ingresos
que los hombres. Asimismo, encontrd que los afios de educacion y la experiencia laboral
tuvieron un efecto positivo sobre el ingreso. Concluy6 que, a pesar del aumento de la
participacion de la mujer en el mercado laboral y sus niveles de educacion, las brechas

salariales persistieron.

Coras y Albino (2024) analizaron para Ayacucho los principales determinantes en
la brecha salarial por grupo étnico de la poblacion econdémicamente activa, durante el
periodo 2015 y 2021. Utilizaron datos de corte transversal agrupados provenientes de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) y emplearon la metodologia de Oaxaca Blinder,
los resultados evidenciaron que, la condicidon de ser hombre estuvo asociada a un mayor
ingreso promedio en comparacion con las mujeres, tanto en la poblacion indigena como
en la no indigena. En promedio, los hombres percibieron un salario de 1134.00 soles,
mientras que las mujeres 1012.00 soles. En ese sentido, concluyeron que el sexo

constituy6 un factor determinante en el analisis de las brechas salariales.

Chacmani (2023), identifico los factores determinantes de la brecha salarial por
género para la region de Cusco, durante el periodo 2015-2020. Para ello, utilizé datos de
corte transversal agrupados, provenientes de la ENAHO y emple6 la metodologia de
descomposicion de Oaxaca-Blinder; los resultados revelaron que las mujeres presentaron
en promedio, un nivel educativo inferior a los varones, contribuyendo al aumento de la
brecha salarial en 0.15 puntos, mientras que la experiencia laboral disminuy6 la brecha

salarial en 0.17 puntos, sumado a esto se evidencio que el estado civil no soltero tuvo un
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efecto positivo en el incremento de la brecha salarial (registrando 0.45), lo que significa
que los hombres no solteros percibieron ingresos superiores respecto a las mujeres que se

encuentraban en condiciones comparables.

Alva (2021), estim6 los factores determinantes de la brecha salarial por género
para la region La Libertad, durante el periodo 2019-2020.Utiliz6 datos de corte transversal
de la ENAHO y aplic6 los métodos econométricos de Oaxaca- Blinder y Heckman,
concluy6 que, en lo referente al componente observable, la brecha salarial por género en
la region La Libertad fue del 61.42% en 2019 y del 39.47% en 2020, de los cuales vivir
en area rural influyo positivamente en la brecha de salarios por género en ambos periodos,
en 2.22% y 2.18% respectivamente. Ademas, el componente no observable explico el
55.67% y el 50.31% de la brecha total en los afios 2019 y 2020, respectivamente, lo que

evidencio la discriminacion que afrontaron las mujeres en el mercado laboral.

Soto (2019) analiz6 la desigualdad salarial entre hombres y mujeres para la region
de Puno durante el afio 2018. Utiliz6 datos de corte transversal procedentes de la ENAHO,
Aplico la metodologia de Heckman para corregir el sesgo de seleccion en la ecuacion de
Mincer y la descomposicion Oaxaca-Blinder para estimar la brecha de ingresos por
género. Los resultados evidenciaron una brecha salarial por género del 66,1 % a favor de
los hombres. Asimismo, identificé que el nivel educativo constituy6 un factor relevante
en la brecha salarial, favoreciendo a los hombres, pues alcanzaron un mayor nivel de
educacion en comparacion a las mujeres; especificamente, la brecha salarial por educacion
fue del 17.48% de la brecha total. Ademads, la brecha salarial explicada por los afios de

experiencia fue del 4.48% de la brecha total en favor de los varones.
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Huacho y Rosales (2019), analizaron para la region de Junin los factores
determinantes de la brecha salarial por género en los afios 2004-2017. Utilizaron datos de
corte transversal agrupados de la ENAHO y la metodologia de Oaxaca-Blinder. Los
resultados evidenciaron una brecha salarial a favor de los hombres de 0.36 puntos
logaritmicos. El componente explicado, conformado por educacion, experiencia, estado
civil y sector de actividad econdmica representd el 32% de la desigualdad salarial. Donde
la experiencia y el estado civil contribuyeron positivamente con 0.03 y 0.07 puntos
logaritmicos respectivamente, mientras que el nivel educativo contribuyd negativamente
en 0.062 puntos logaritmicos a la brecha salarial; el componente no explicado, atribuido

generalmente a factores de discriminacion, explico el 68% de la brecha salarial por género.

3. METODOLOGIA
3.1 Tipoy nivel de investigacion

El presente trabajo es de tipo cuantitativo y nivel explicativo?, utilizando la teoria
de Mincer se estiman ecuaciones para calcular la brecha salarial por género y estudiar los
factores que influyen en las diferencias salariales entre hombres y mujeres en la Poblacion
Economicamente Activa (PEA) ocupada de Ayacucho, en el periodo 2015-2019, usando
la data de Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2015 al 2019 modulo 500 (Empleo e
ingresos), y para efectos del presente trabajo el correspondiente al departamente de

Ayacucho, cuya codificacion es el 05.

2 Segun Naupas Paitan et al. (2013), el enfoque cuantitativo se caracteriza por la recoleccion y analisis de datos mediante técnicas
estadisticas, mientras que el nivel explicativo busca identificar y explicar relaciones causales entre las variables de estudio.
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3.2 Disefio de investigacion
El presente estudio es no experimental, porque, se utiliza informacion estadistica
de corte transversal agrupado para estimar ecuaciones con la finalidad de estudiar la

brecha de salarios por género.

La informacion necesaria es obtenida de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO), especificamente del Modulo 500 (Empleo e Ingresos), correspondiente a los
afios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, a partir de esta informacién anual de datos de corte
transversal, se construye un pool de datos con el objetivo de obtener una muestra
representativa. La informaciéon que proporciona ENAHO es de ambito nacional (24
departamentos del pais), pero, para efectos del presente estudio se considera unicamente

el departamento de Ayacucho (cédigo 05).

3.3 Poblacion y muestra

La poblacion de estudio abarca la Poblacion Economicamente Activa (PEA) de la
region Ayacucho. Los datos son de tipo de corte transversal agrupados construidos a partir
de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), mddulo 500 con cédigo 1477 (Empleo e
ingresos) considerando especificamente el codigo 05 de la variable de ubicacion
geografica correspondiente a la region Ayacucho, se toma en cuenta las siguientes
variables: afio, ingreso, edad, factor de expansion, sexo, zona, estado civil, nivel

educativo.

La muestra total estd conformada por la Poblacion Econémicamente Activa (PEA)
Ocupada de la region Ayacucho en el periodo 2015-2019, considerando como unidad de
analisis a las personas empleadas mayores de 14 afios hasta los 75 afos, teniendo en cuenta

lo anterior y descartando algunos datos innecesarios en el conjunto de datos, la muestra
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total de nuestra base de datos 2015-2019 es de 2,805 observaciones durante los 5 afios de
analisis (617 datos del 2015, 605 datos del 2016, 531 datos del 2017, 546 datos del 2018

y 506 datos del 2019).

Asimismo, se utiliza el factor de expansion fac500a que dispone la ENAHO, con
el proposito de que nuestras estimaciones sean representativas® y asi los resultados
econométricos puedan extrapolarse al total de la poblacion ocupada de la region

Ayacucho.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La informacion que se usa en el presente estudio es de tipo secundario y son
obtenidas a través del analisis documental de la base datos de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) y que son realizadas por el Intituto Nacional de Estadistica e

Informatica.

La informacion necesaria utilizada en el estudio se refiere a los factores que
influyen en la brecha de salarios por genero en la Poblacion Economicamente Activa de

la region Ayacucho en el periodo 2015-2019, considerando la teoria de Mincer.
Las variables de interes tomadas de la ENAHO son:
-Ingresos laborales provenientes de la ocupacion principal, con codigo “p524al”
-Nivel de educacion, con codigo “p301a”

-Experiencia, con codigo “p208a”

3 La muestra efectiva estuvo conformada por 2,805 observaciones, la aplicacion del factor de expansion permitio proyectar el analisis
a una poblacion aproximada de 626,335 personas ocupadas durante el periodo 2015-2019 dentro del modelo Oaxaca-Blinder
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-Lugar de residencia, con codigo “estrato ”
-Estado civil, con codigo “p209
-Sexo, con codigo “p207

3.5 Técnicas de procesamiento y analisis de datos
El ingreso mensual, es la variable dependiente, y por las caracteristicas de las

ecuaciones que se estiman esta expresado como logaritmo natural

Una de las variables explicativas de interés es el nivel de educacion, esta se
clasifica en niveles* (primaria incompleta, primaria completa, secundaria incompleta,
secundaria completa, universitaria incompleta y universitaria completa) obtenidas de la

ENAHO, esto facilita identificar patrones salariales asociados a la formacion académica.

La experiencia laboral es otra variable explicativa, y por problema de informacion,
se utiliza la variable edad y edad al cuadrado como proxy, porque, es una medida indirecta
accesible y disponible. Para el lugar de residencia, se representa como variable dummy,
clasificandose como “urbana” (1) y “rural” (0); y Estado civil, también se refiere como

variable dummy, clasificandose como “con conyugue” (1) y “sin conyugue” (0).

La variable sexo se usa como la variable de grupo, pues aunque no es una variable
explicativa en si misma, es el factor que separa los dos grupos y sobre el que se realizara

la comparacion, el cual se dicotomizara al asignar valores de “mujeres” (1) y “hombres”

(0).

4 Cada nivel educativo se convierte en una variable dicotémica (1 para cumplir con el nivel, 0 para otros casos) porque este enfoque
permite capturar el impacto incremental de cada nivel educativo en comparacion con un grupo base
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Para la estimacion de las ecuaciones que explican la brecha salarial se utiliza el
modelo de descomposicion de Oaxaca Blinder, en su version de tres partes en la forma
que utiliza Chacmani (2023), quien empleo esta medotodologia para identificar los
factores determinantes en la brecha salarial por género de los trabajadores de la region de

Cusco, durante el periodo 2015-2020.

El proceso inicia por estimar las regresiones basadas en la ecuacion de Mincer,
aplicadas por separado a varones y mujeres para todos los afos de estudio. A partir de
estas estimaciones, se calculara la diferencia logaritmica de ingresos entre ambos grupos

para determinar la brecha salarial.

La contrastacion de las hipotesis se realiza estimando las siguientes ecuaciones:

Ln (Y,) = By + By * Edu2y, + B, * Edu3y + B3 * Edu4y, + B, * Edu5y, + B * Edu6y, + B¢ * Edu7y

+ f; Edad , + Bg Edad2 , + By * Zonay + P * E.civil, + Ey

Ln (Yy) = Bo + B1 * Edu2y + B, * Edu3y + 5 * Edudy + B, * Edu5y + Bs * Edu6y, + B¢ * Edu7y,

+ B, Edad y + Bg Edad?2 y; + Bo * Zonay, + By * E. civily, + Ey

Donde:

Ln (Yy) y Ln (Yy) : Ingreso de varones y mujeres respectivamente

e Educ2yyEduc2y :Primaria incompleta de varones y mujeres

e Educ3yyEduc3y : Primaria completa de varones y mujeres

o Educdy y Educ4y, : Secundaria incompleta de varones y mujeres

e Educbyy Educby : Secundaria completa de varones y mujeres

e Educ6byyEduc6y : Universitaria incompleta de varones y mujeres

e Educ7yyEduc7y : Universitaria completa de varones y mujeres

e Expy y Expym : Experiencia de varones y mujeres

o Exp2y yExp2y : Termino cuadratico de la edad de de varones y mujeres
e Zona yy Zona : Lugar de residencia de varones y mujeres (urbano-rural)
o E.civily yE.civily : Estado civil de varones y mujeres

o Ey, Ey : Termino de perturbacion de varones y mujeres
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Posteriormente obtendremos la triple descomposicion de Oaxaca Blinder, es decir

la brecha salarial por género se divide en tres componentes:

R=E+C+1
Donde:

R: Brecha salarial total entre varones y mujeres
o E: Componente dotaciones (endowments)

o (: Componente coeficientes (Coefficients)

I = Componente interaccion (Interaction)

Y para analizar el desagregado del componente “coeficientes”, identificando la
contribucion individual de las variables educacion, experiencia potencial, lugar de

residencia y estado civil sobre la brecha salarial por género:

C =By+pB,*Edu2 + f,* Edu3 + f; * Edu4 + B, * Edu5 + B * Edu6 + B, » Edu7 + B, Edad
+ BgEdad2 + By * Zona + B, * E.civil + E

Para probar la consistencia de la estimacion se realizan pruebas estadisticas
referidas a la capacidad explicativa de las ecuaciones estimadas, mediante el analisis de la
bondad de ajuste del modelo a través del coeficiente de determinacion (R?) y del

coeficiente de determinacion ajustado (R?).

Se aplicé la prueba Heckman (chi cuadrado) con el objetivo de descartar la

existencia de un posible sesgo por seleccion.

Hy: p (rho) = 0 : No hay correlacion entre los errores de las ecuaciones
(Las ecuaciones son independientes)
Hq: p (rho) # 0 : Existe correlacion entre los errores.

(Las ecuaciones no son independientes)
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La prueba de White se usa para detectar la presencia de heterocedasticidad en el

modelo econométrico.

Hy: hay homocedasticidad (varianza constante)

H;: hay heterocedasticidad

Las pruebas estadisticas que se plantean para la contrastacion empirica de las

hipotesis especificas se refieren:

1. EI nivel de educacién tiene un efecto negativo sobre la brecha salarial por
género en la Poblacion Econdmicamente Activa de Ayacucho, en el periodo

2015-2019.

Hy: B =0

Hl:ﬁ6¢0

Donde B representa el coeficiente asociado a la variable educacion universitaria

completa.

2. La experiencia tiene un efecto positivo sobre la brecha salarial por género en

la Poblacion Econdémicamente Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-2019.

HO:'B7=O

H1:'B7 0

Donde S, representa el coeficiente asociado a la variable experiencia.
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3. El lugar de residencia tiene un efecto negativo sobre la brecha salarial por género en

la Poblaciéon Econdmicamente Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-2019.

Ho:ﬁ9=0

H1: ﬁg *0
Donde [, representa el coeficiente asociado a la variable lugar de residencia.

4. El estado civil tiene un efecto positivo sobre la brecha salarial por género en la

Poblacion Econémicamente Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-2019.

Hy: B1p=0

H11,310 * 0

Donde f;, representa el coeficiente asociado a la variable estado civil.

3.6 Variables e indicadores

3.6.1 Variables independientes

X1: Nivel de educacion

X2: Experiencia

X3: Lugar de residencia

X4: Estado civil

3.6.2 Variable dependiente

Y: Brecha salarial por género



3.7 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Matriz de Operacionalizacion de la Variable
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Variable dependiente Definicion Dimension Subdimension | Indicadores Escala
Salario Segin la BCRP (2011), el salario Ingreso laboral Escala de
corresponde a la retribucion sea en dinero razon
0 especie, que un trabajador recibe por su
labor en la producciéon de bienes y
servicios
Variables independientes | Definicion Dimension Subdimension | Indicadores Escala
Nivel de educacion La INEI (2014), es un indicador que | -Primaria Caso 1: Escala ordinal
muestra el grado y conocimiento adquirido | Incompleta. 1=Primaria incompleta.
por las personas, los niveles educativos | -Primaria 0=otro caso.
son: inicial, primaria, secundaria, superior | completa. Caso 2:
universitaria y no universitarias. -Secundaria 1=Primaria completa.
Incompleta. 0=otro caso.
-Secundaria Caso 3:
completa. 1=Secundaria Incompleta.
-Superior O=otro caso.
Incompleta. Caso 4:
-Superior 1=Secundaria completa.
completa. O=otro caso.
Caso 5:
1= Superior Incompleta.
O=otro caso.
Caso 6:
1= Superior completa.
0=otro caso.
Afios de experiencia De acuerdo con Cardona et al. (2007) la | Edad Edad al cuadrado Escala de
experiencia es el conjunto de habilidades razon

aprendidas y capacidades adquiridas por
un individuo a lo largo del tiempo, lo que
le permite especializarse en su campo
laboral y aumentar sus probabilidades de
conseguir empleo.
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Lugar de residencia

Segtin la INEI (2009) el lugar de residencia
se clasifica en: rural y urbano. De acuerdo
con la definicion utilizada en la encuesta
nacional de hogares considera centros
poblados urbanos aquellos que cuentan con
401 a mas viviendas y se considera centros
poblados rurales, aquellos con menos de
401 viviendas.

-Rural.
-Urbano.

1=Urbana.
0=Rural.

Escala
nominal

Estado civil

De acuerdo con INEI (1993) se define
como la unién de dos personas de distintos
sexos con fines de procreacion y vida en
comun, esta puede dar lugar a diferentes
estados civiles, como soltero, casado,
conviviente, divorciado o separado y viudo

-Con conyuge

-Sin cényuge.

-Casado.

-Conviviente.

-Soltero.
-Viudo.
-Divorciado.
-Separado

1= Con conyuge
0= Sin conyuge.

Escala
nominal

Nota. Elaboracion propia.
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4. RESULTADOS
4.1 Resultados descriptivos

Esta seccion sirve para caracterizar la informacion disponible utilizando graficos
estadisticos que permiten observar el comportamiento de las variables sociodemograficas

relevantes.

Brecha de salarios por género

La figura 2 presenta la evolucion de la brecha salarial promedio por género en la
region Ayacucho durante el periodo 2015-2019, donde presentan fluctuaciones, pero en
general se evidencia una tendencia al aumento. El valor més alto de la brecha se registra
en 2016, con S/ 90.20. Posteriormente en 2018 alcanza su punto mas bajo, con S/ 32.94.
Sin embargo, en 2019 la brecha vuelve a incrementarse.

Figura 2

Brecha Salarial promedio mensual por Género en la Region Ayacucho

57.03

=== Brecha de salarios

2015 2016 2017 2018 2019

Nota. Elaboracion propia en base a datos del ENAHO-INEL.
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Ingreso por Género y nivel educativo

La figura 3 muestra que el ingreso promedio mensual aumenta conforme se
incrementa el nivel educativo. Los hombres registran mayores ingresos que las mujeres
en la mayoria de los niveles educativos. La mayor brecha se presenta en primaria
completa, donde los hombres perciben S/ 498.1 y las mujeres S/ 231.1, con una diferencia

de S/ 267.0 a favor de los hombres.

Figura 3
Ingreso Promedio Mensual por Nivel Educativo y Sexo en Ayacucho, periodo 2015-2019

Ingreso por género y nivel educativo - Ayacucho
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Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI

Ingreso Promedio por edad y Género

La Figura 4 muestra que los hombres superan los ingresos de las mujeres en la
mayoria de los grupos etarios. Asimismo el ingreso promedio mensual presenta un
comportamiento concavo respecto a la edad, aumentando hasta el grupo de 55 a 64 afios

y disminuyendo posteriormente.
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Figura 4
Ingreso Promedio Mensual por Experiencia y Sexo en Ayacucho, periodo 2015-2019
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Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI

Ingreso Promedio por Género y Lugar de Residencia

La figura 5 muestra que las personas residentes en zonas urbanas perciben en
promedio mayores ingresos que aquellas de zonas rurales y persiste la brecha salarial por
género en ambos ambitos, siendo mds pronunciada en la zona rural. No obstante, el
traslado de un contexto rural a uno urbano se asocia con una mejora importante en los
ingresos de las mujeres, aunque estas continllan percibiendo remuneraciones inferiores a

las de los hombres.
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Figura 5

Ingreso Promedio Mensual por Lugar de residencia y Sexo en Ayacucho
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Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI

Ingreso Promedio por Género y Estado Civil

En la figura 6 se observa un cambio en el comportamiento de los ingresos tras la
formacion del vinculo conyugal pues las mujeres solteras perciben ingresos promedio
superiores (S/ 812.4) a los de los hombres solteros (S/ 503.7), esta situacion se invierte
entre las personas casadas o convivientes, donde los hombres alcanzan mayores ingresos
(S/ 1,220.9) que las mujeres (S/ 983.6). Estos resultados sugieren que el estado civil
constituye un factor relevante en la explicacion de la brecha salarial por género,
posiblemente asociado a la division de roles dentro del hogar, que limita la acumulacion

de capital humano y experiencia laboral de las mujeres.



Figura 6

Ingreso Promedio Mensual por Estado Civil y Sexo en Ayacucho, Periodo 2015-2019

Ingreso por género y estado civil - Ayacucho
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Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI.

4.2 Resultados Econométricos
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En este apartado se presentan los resultados de la aplicacion del método

econometrico Oaxaca-Blinder, utilizando el programa STATA 16.0, en el estudio de los

factores determinantes de la brecha salarial por género.

Tabla 2

Modelo Mincer para varones

Variable Coeficiente t p
Educacion 2 0.473 24.15 0.000
Educacion 3 0.683 34.37 0.000
Educacién 4 0.659 34.12 0.000
Educaciéon 5 1.197 62.36 0.000
Educacion 6 1.13 57.76 0.000
Educacion 7 2.039 106.36 0.000
Edad 0.106 146.9 0.000
Edad? -0.001 -112.63 0.000
Estado civil 0.288 70.65 0.000
Zona 0.167 47.01 0.000
Constante 2.361 107.95 0.000

Nota. Variable dependiente: logaritmo del ingreso. R? = .477; R? ajustado = .477; F(10, 393616) =

35900.17; p < 0.05. Elaboracion propia con base en ENAHO 2015-2019
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Tabla 3

Modelo Mincer para mujeres

Variable Coeficiente t ¢]
Educacién 2 0.833 71.26 0.000
Educacion 3 1.092 89.17 0.000
Educacion 4 1.238 107.59 0.000
Educacion 5 1.627 147.21 0.000
Educacion 6 2.068 175.47 0.000
Educacion 7 2.975 288.73 0.000
Edad 0.105 105.53 0.000
Edad? -0.001 -82.37 0.000
Estado civil -0.073 -16.12 0.000
Zona 0.268 52.44 0.000
Constante 1.728 85.99 0.000

Nota. Variable dependiente: logaritmo del ingreso. R> = .557; R? ajustado = .557; F(10, 393616) =
29340.46; p < 0.05. Elaboracion propia con base en ENAHO 2015-2019.

Tabla 4
Modelo Oaxaca-Blinder

Componente Coeficiente  Error estandar z p .
Ingreso promedio varones 6.0486 0.0021 2908.39 0.000
Ingreso promedio mujeres 5.991 0.0029 2047.47 0.000
Diferencia total 0.0576 0.0036 16.04 0.000
Dotaciones (Endowments) -0.1606 0.0029 -55.67 0.000
Coeficientes 0.1252 0.0028 44.47 0.000
Interaccion 0.093 0.0018 50.91 0.000

Nota. La variable dependiente corresponde al logaritmo del ingreso laboral. La descomposicion Oaxaca-

Blinder. Elaboracion propia con base en datos de la ENAHO-INEI (2015-2019), procesados en Stata.



Tabla 5

Componente coeficientes de la descomposicion Oaxaca-Blinder

Variable Coeficiente  Error estandar
Educacion 2 -0.0292 0.0019 -15.69 0.000
Educacion 3 -0.0287 0.0016 -17.41 0.000
Educacion 4 -0.086 0.0034 -25.56 0.000
Educacion 5 -0.081 0.0042 -19.33 0.000
Educacion 6 -0.109 0.0027 -39.95 0.000
Educacion 7 -0.3284 0.0077 -42.72 0.000
Edad 0.0219 0.0403 0.54 0.000
Edad? 0.0664 0.0188 3.52 0.000
Zona -0.078 0.0048 -16.22 0.000
Estado civil 0.1445 0.0025 58.66 0.000
Constante 0.6327 0.0297 21.30 0.000

Nota. Resultados correspondientes al componente coeficientes de la descomposicion Oaxaca-Blinder.

Elaboracion propia con base en datos de la ENAHO-INEI (2015-2019), procesados mediante Stata.

La ecuacion de ingreso de varones de la Tabla 2 presenta un coeficiente de
determinacién R? = 0.47 lo que indica que las variables en el modelo explican el 47% de
la variabilidad del ingreso. Por otro lado, la ecuacion de ingreso de las mujeres de la Tabla
3 presenta un coeficiente de determinacion R? = 0.55 lo que indica que las variables en
el modelo explican el 55% de la variabilidad del ingreso, ademaés el estadistico F para

ambos casos confirma con un p-value (0.00) que indica que los modelos son

estadisticamente significativos al 5%.

Para probar que el modelo no presenta sesgo de seleccion se aplicéd la prueba de

Heckman.

Tabla 6

Prueba de Heckman

Estadistico Chi2

Periodo p (rho) (wald)

p-valor

.Sesgo?

2015-2019 0.00 242

0.1197

No

Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI, procesados mediante el software STATA
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H: p (rho) = 0 : No hay correlacion entre los errores de las ecuaciones
(Las ecuaciones son independientes, no hay sesgo de seleccion)
Hq: p (rho) # 0 : Existe correlacion entre los errores.

(Las ecuaciones no son independientes, hay sesgo de seleccion)

Dado que el p-valor es mayor a 0.05 y rho es igual a 0, por tanto, no se rechaza la
hipotesis nula y se concluye que no hay evidencia estadistica de sesgo de seleccion

muestral en nuestro modelo.

El Test de White se realiza para descartar problemas de Heterocedasticidad en el

modelo estimado.

Tabla 7
Test de White

White's test for Ho: homoskedasticity
against Ha: unrestricted heteroskedasticity

chi2(41) =  221.17
Prob > chi2 ©.0000

Cameron & Trivedi's decomposition of IM-test

Source chi2 df p
Heteroskedasticity 221.17 41 ©.0000
Skewness 95.50 10 0.0000
Kurtosis 18.99 1 ©.0000
Total 335.66 52 ©.0000

Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI, procesados mediante el softiware STATA

Ho: hay homocedasticidad (varianza constante)

Hi: hay heterocedasticidad
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Dado que la probabilidad chi2 es igual a 0.00 y por tanto, es menor que 0.05, se
rechaza la hipotesis nula (Ho) de homocedasticidad. En consecuencia, se evidencia la

presencia de heterocedasticidad en el modelo.

El resultado de la prueba de White, expresa la presencia de problemas de
heterocedasticidad, por lo que, se corrige utilizando errores estandar robustos (Huber-
White), con la finalidad de obtener inferencias estadisticas consistentes.

Tabla 8

Modelo corregido Mincer para Varones

Variable Coeficiente t p
Educacién 2 0.4728 20.53 0.000
Educacién 3 0.6825 29.23 0.000
Educacién 4 0.6591 28.87 0.000
Educacién 5 1.1973 52.78 0.000
Educacién 6 1.1303 48.99 0.000
Educacién 7 2.0388 90.72 0.000
Edad 0.1059 151.36 0.000
Edad? -0.001 -119.76 0.000
Estado civil 0.2881 70.14 0.000
Zona 0.1669 48.23 0.000
Constante 2.3606 93.02 0.000

Nota. Variable dependiente: logaritmo del ingreso. R> = .477; R? ajustado = .477; F(10, 393616) =
45908.66, p < 0.05. Elaboracion propia con base en ENAHO 2015-2019.

Los resultados de la estimacion del modelo Mincer para varones se presentan en
la tabla 8, donde se usa como variable dependiente el logaritmo natural del ingreso

promedio mensual.

El modelo presenta un coeficiente de determinacién R? = 0.4770, lo que indica
que las variables incluidas en el modelo explican el 47.7% de la variabilidad del ingreso.
Ademas, el estadistico F con un p-value (0.00) confirma que el modelo es estadisticamente
significativo al 5% de nivel de significancia, rechazando la hipdtesis nula y confirma que

las variables incluidas tienen un impacto relevante en los ingresos.
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El modelo estimado mediante el software STATA 16.0 para varones es el
siguiente:

Ln (Y,) = 2.36 + 0.47 * Edu2, + 0.68 * Edu3, + 0.66 * Edu4y, + 1.20 x Edu5, + 1.13 * Edu6y, + 2.04

* Edu7, + 0.11 Edad y — 0.0009 Edad2 , + 0.17 * Zonay, + 0.29 * E.civil, + Ey,

Al evaluar cada variable de manera individual se observa que el nivel de educacion
(educacion2, ..., educacion7) es estadisticamente significativo para el modelo en todos
los niveles dado que presenta (p-value < 0.05). La mayor influencia corresponde a los
varones con educacion? (superior completa) cuyo coeficiente es 2.04, luego de realizar la
transformacion log-lin, se evidencia que estos perciben en promedio un ingreso 668.15%
mayor en comparacion con aquellos que presentan niveles educativos inferiores. Por tanto,
el nivel educativo tiene un efecto positivo y estadisticamente significativo sobre el ingreso

de los varones.

En cuanto al nivel de experiencia (edad, edad 2) se observa que el nivel de ingresos
aumenta con la experiencia (edad) en 0.11 puntos logaritmicos. Luego de realizar la
transformacion log-lin, este resultado indica que los ingresos se incrementan
aproximadamente en 11.2% por cada afio adicional. Sin embargo, el coeficiente negativo
de su factor cuadratico (-0.0995%) sugiere un efecto decreciente en etapas avanzadas de
la vida laboral, lo que explica que el nivel de ingreso aumenta con la edad en las primeras
etapas de la vida laboral pero después de cierto punto comienza a desacelerarse, e incluso
puede decrecer. En ambos casos las variables son estadisticamente significativas puesto
que presenta (p-value < 0.05) lo que indica que la experiencia tiene una influencia positiva

y significativa en el nivel de ingresos.
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La variable estado civil es estadisticamente significativo ya que presenta (p-value
< 0.05). Considerando al estado civil como 1=conviviente o casado y 0=otros casos, se
observa que los hombres casados o convivientes presentan un coeficiente de 0.29 puntos
logaritmicos. Luego de aplicar la transformacion log-lin, este resultado indica que
perciben, en promedio 33.4% mas ingresos que los solteros. Con lo que concluimos que

los varones convivientes o casados ganan mas que los que no lo son.

La variable zona o lugar de residencia es estadisticamente significativo pues
presenta (p-value < 0.05). Considerando la zona como 1=urbano o O=rural, se observa que
los varones que viven en zonas urbanas presentan un coeficiente de 0.17 puntos
logaritmicos. Luego de aplicar la transformacion log-lin, este resultado indica que
perciben, en promedio 18.2% mas ingresos en comparacion con quienes viven en zonas
rurales. Con lo que concluimos que los varones en zona urbana ganan mas a comparacion
de la zona rural.

Tabla 9

Modelo corregido Mincer para Mujeres

Variable Coeficiente t p
Educacion 2 0.8326 61.71 0.000
Educacién 3 1.0925 77.43 0.000
Educacion 4 1.2385 95.1 0.000
Educacién 5 1.6272 127.61 0.000
Educacion 6 2.0677 153.53 0.000
Educacién 7 2.9754 258.7 0.000
Edad 0.1052 97.06 0.000
Edad? -0.0011 -75.35 0.000
Estado civil -0.0728 -17.66 0.000
Zona 0.2677 49.46 0.000
Constante 1.7279 76.94 0.000

Nota. Variable dependiente: logaritmo del ingreso. R? = 0.5577, R? ajustado =0.5577, F(10, 232697) =
36259.52. Elaboracion propia con base en datos de la ENAHO-INEI (2015-2019).
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Los resultados de la estimacion del modelo Mincer para mujeres se presentan en
la tabla 9, donde se us6 como variable dependiente el logaritmo natural del ingreso
promedio mensual. El modelo presenta un coeficiente de determinacién R? = 0.5577, lo
que indica que las variables incluidas en el modelo explican el 55.77% de la variabilidad
del ingreso. Ademas, el estadistico F con un p-value (0.00) confirma que el modelo es
estadisticamente significativo al 5% de nivel de significancia, rechazando la hipotesis nula

y confirmando que las variables incluidas tienen un impacto relevante en los ingresos.

El modelo estimado mediante el software STATA 16.0 para mujeres es el
siguiente:

Ln (Yy) = 1.73 + 0.83 * Edu2,, + 1.09 * Edu3y, + 1.24 * Edu4y, + 1.63 * Edu5y; + 2.07 * Edu6,, + 2.98

* Edu7y + 0.11 Edad 4 — 0.001 Edad2 y; + 0.27 * Zonay + 0.07 * E. civily + Ey

Al evaluar cada variable de manera individual se observa que el nivel de educacion
(educacion2, ..., educacion?) es estadisticamente significativo para el modelo en todos
los niveles dado que presenta (p-value < 0.05). La mayor influencia corresponde a las
mujeres con educacion7 (superior completa) cuyo coeficiente es 2.98, luego de realizar la
transformacion log-lin, se evidencia que perciben en promedio un ingreso de 1859.70%
mayor en comparacion con aquellos que presentan niveles educativos inferiores. Por tanto,

el nivel educativo tiene un efecto positivo y significativo para el ingreso de las mujeres.

En cuanto al nivel de experiencia (edad, edad 2) se observa que el nivel de ingresos
aumenta con la experiencia (edad) en 0.11 puntos logaritmicos. Luego de realizar la
transformacion log-lin, este resultado indica que los ingresos se incrementan
aproximadamente en 11.1% por cada afio adicional. Sin embargo, el coeficiente negativo

de su factor cuadratico (-0.1099%) sugiere un efecto decreciente en etapas avanzadas de
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la vida laboral, lo que explica que el nivel de ingresos aumenta con la edad en las primeras
etapas de la vida laboral pero después de cierto punto comienza a desacelerarse, e incluso
puede decrecer. En ambos casos las variables son estadisticamente significativos puesto
que presenta (p-value < 0.05) lo que indica que la experiencia tiene una influencia

significativa en el nivel de ingresos.

La variable estado civil es estadisticamente significativo ya que presenta (p-value
< 0.05). Considerando al estado civil como 1=conviviente o casado y 0=otros casos, se
observa que las mujeres casadas o convivientes presenta un coeficiente de 0.07 puntos
logaritmicos. Luego de aplicar la transformacion log-lin, este resultado indica que
perciben, en promedio 7.5% menos que las solteras. Con lo que concluimos que las

mujeres convivientes o casados ganan menos que las que no lo son.

La variable zona o lugar de residencia es estadisticamente significativo pues
presenta (p-value < 0.05). Considerando la zona como 1=urbano y O=rural, se observa que
las mujeres que viven en zonas urbanas presentan un coeficiente de 0.27 puntos
logaritmicos. Luego de aplicar la transformacion log-lin, este resultado indica que
perciben, en promedio 30.7% mads ingresos en comparacion con quienes viven en zonas
rurales. Con lo que concluimos que las mujeres en zona urbana ganan mas a comparacion

de la zona rural.



Tabla 10

Modelo corregido de Oaxaca Blinder para la PEA en Ayacucho, Periodo 2015-2019

Componente

Coeficiente Error estandar

z

Ingreso promedio varones
Ingreso promedio mujeres
Diferencia total
Dotaciones (Endowments)
Coeficientes

Interaccidn

6.0486 0.0021
5.991 0.0029
0.0576 0.0036
-0.1606 0.0029
0.1252 0.0028
0.093 0.0019

2908.39
2047.47
16.04
-55.62
43.01
48.83

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
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Nota. La variable dependiente corresponde al logaritmo del ingreso laboral. La descomposicion Oaxaca-

Blinder. Elaboracion propia con base en datos de la ENAHO-INEI (2015-2019), procesados en Stata.

Esta es la triple descomposicion de Oaxaca Blinder, es decir la diferencia de

resultados se divide en tres componentes:

R=E+C+I

0.057 = —0.160 + 0.125 + 0.093

En la tabla 10, de acuerdo con los resultados de la descomposicion Oaxaca-

Blinder, los tres componentes que explican la brecha salarial por género (dotaciones,

coeficientes e interaccion) y las diferencias resultaron ser estadisticamente significativos

al 5%, seglin los valores p-value reportados (0.000).

Asimismo, se observa el grupo 1, que representa a los hombres, y el grupo 2, que

representa a las mujeres; lo cual revela una brecha salarial de género de 0.0575 (diferencia

total o difference), que luego de hacer la transformacion Log Lin resulta 5.93%. Esta

diferencia equivale aproximadamente a una brecha del 5.93% a favor de los hombres.

El componente de dotaciones (-0.16) indica que, en promedio, los hombres tienen

caracteristicas menos favorables que las mujeres (como educacion, experiencia, residencia
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y estado civil), lo que contribuye a contrarresta la brecha salarial por genero en 14.8%
luego de la transformacion Log Lin. De hecho, si ambos grupos presentaran iguales
dotaciones, la brecha seria mayor, lo que sugiere que esta brecha salarial se origina en el

componente “coeficientes”.

El componente de "coeficientes" (0.12) indica que, en promedio, los retornos a las
caracteristicas son mayores para los hombres que para las mujeres (13.3% luego de la
transformacion Log Lin). Es decir, los hombres en promedio son 13.3% mejor
remunerados que las mujeres incluso cuando ambos tienen los mismos niveles de

educacion, experiencia, estado civil y lugar de residencia.

Por lo tanto, aunque las mujeres y varones tuvieran las mismas caracteristicas, se
incrementaria la brecha salarial. Este componente suele interpretarse como evidencia de
discriminacioén en el mercado laboral, ya que refleja una menor valoracion del capital
humano femenino. En consecuencia, esta situacion podria desincentivar que las mujeres
inviertan en mejorar sus caracteristicas laborales, al percibir que no seran valoradas de la

misma forma que los hombres.

El componente de “Interaccion” (0.093) indica que, después de considerar tanto
las diferencias en caracteristicas (“‘dotaciones”) como en los retornos a esas caracteristicas
("coeficientes"), existe un efecto adicional conjunto que amplia la brecha salarial por

género, en 9.75% luego de la transformaciéon Log Lin.

Este efecto interactivo refleja que las caracteristicas de las mujeres son, en
promedio, mas favorables que las de los hombres, y ademads, son menos valoradas en el

mercado laboral. Como resultado, de la combinacion de tener mejores dotaciones y recibir
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menores retornos por ellas incrementa aun mas la desigualdad salarial entre hombres y
mujeres durante el periodo analizado, en suma, este efecto combinado agrava la brecha
salarial.

Tabla 11
Modelo corregido de Oaxaca Blinder para la PEA en Ayacucho, Periodo 2015-2019

Variable Coeficiente  Error estandar z p
Educacion 2 -0.0292 0.0022 -13.42 0.000
Educacion 3 -0.0287 0.0019 -14.93 0.000
Educacién 4 -0.086 0.0039 -21.92 0.000
Educaciéon 5 -0.081 0.0049 -16.47 0.000
Educacién 6 -0.109 0.0031 -34.40 0.000
Educacién 7 -0.3284 0.0089 -36.90 0.000
Edad 0.0219 0.0422 3.52 0.000
Edad? 0.0664 0.0197 3.37 0.001
Zona -0.078 0.0023 61.26 0.000
Estado civil 0.1445 0.0049 -15.70 0.000
Constante 0.6327 0.0338 18.67 0.000

Nota. Resultados correspondientes al componente coeficientes de la descomposicion Oaxaca-Blinder.

Elaboracion propia con base en datos de la ENAHO-INEI (2015-2019), procesados mediante Stata.

Desagregando el componente "coeficientes" se obtiene la siguiente ecuacion.

C =0.63—-0.029 * Edu2 — 0.029 * Edu3 — 0.086 * Edu4 — 0.08 * Edu5 — 0.109 * Edu6 — 0.328
* Edu7 + 0.021 Edad + 0.066 Edad2 — 0.078 * Zona + 0.144 * E. civil
Respecto a los resultados de la seccion “coeficientes” de la Tabla 11, se observa
que el nivel educativo tiene un efecto negativo sobre la brecha salarial por género, es
decir, contribuye a reducirla, ya que las mujeres reciben mayores retornos salariales que
los hombres por ciertos niveles educativos. Al desagregar por nivel educativo, se obtiene

lo siguiente:

e Nivel educativo 2 (primaria incompleta): presenta un coeficiente de -0.029, que,

tras la transformacion log-lin, equivale a 2.94%. Esto indica que las mujeres
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reciben 2.94% mas retribucion que los hombres por contar con primaria

incompleta.

e Nivel educativo 3 (primaria completa): con un coeficiente de -0.0286,
transformado da un efecto de 2.82%, lo que muestra que las mujeres obtienen

mayores retornos por este nivel respecto a sus pares varones.

e Nivel educativo 4 (secundaria incompleta): con un coeficiente de -0.086,
equivalente a 8.24% tras la transformacion log-lin, lo que refleja que las mujeres

perciben 8.24% mas ingresos que los hombres por tener secundaria incompleta.

e Nivel educativo 5 (secundaria completa): el coeficiente de -0.081 se traduce en
7.79%, evidenciando mayores retornos para las mujeres con secundaria completa

en comparacion con los hombres.

e Nivel educativo 6 (educacion universitaria incompleta): presenta un coeficiente de
-0.1089, que equivale a un retorno adicional de 10.33% para las mujeres frente a

los varones con el mismo nivel educativo.

e Nivel educativo 7 (educacion universitaria completa): muestra el efecto mas
significativo, con un coeficiente de -0.3284, el cual transformado, representa un
27.9% de mayores retornos para las mujeres respecto a los hombres que también

completaron estudios universitarios.

Sin embargo, se muestra una brecha salarial general de 5.93% a favor de los
hombres. Ademads, el componente de "coeficientes" indica que los hombres ganan, en
promedio, 13.3% mas que las mujeres con las mismas caracteristicas, y el componente de

"Dotaciones" sefiala que los varones poseen peores caracteristicas laborales, lo que
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contrarresta la brecha salarial en 14.8%. Esto demuestra que aunque las mujeres con
mayor nivel educativo obtienen mayores retornos son pocas las que alcanzan estos niveles

por lo que en términos generales el mercado laboral sigue beneficiando a los varones.

En conjunto, estos resultados muestran que, en términos de retornos salariales por
nivel educativo, las mujeres se benefician relativamente mas que los hombres en promedio
10%, lo cual contribuye a reducir la brecha salarial por género, aunque esta reduccioén

puede no ser suficiente para compensar otras fuentes de desigualdad.

Asimismo, respecto a la variable experiencia (edad), se observa que tiene un efecto
positivo en la brecha salarial por género, es decir, contribuye a incrementarla. El
coeficiente estimado en la seccion “coeficientes” es de 0.0219, lo que luego de aplicar la
transformacion log-lin, equivale a aproximadamente 2.21%. Esto indica que las mujeres
reciben 2.21% menos retribucion que los varones por cada afio adicional de experiencia

laboral, reflejando una desigualdad en los retornos asignados.

Dado que la variable zona esta codificada como 1 para “zona urbana” y 0 para
“zona rural”, el coeficiente negativo observado (-0.0779) en la seccidon “coeficientes”
indica que, al pasar de una “zona rural” a una “zona urbana”, las mujeres obtienen mayores
retribuciones salariales en comparacion con los varones. Esto sugiere que el retorno por
residir en zona urbana es mas alto para las mujeres (7.5% segun la transformacion log-
lin). Considerando lo anterior el lugar de residencia tiene un efecto negativo sobre la
brecha salarial por género es decir residir en zona urbana disminuye la brecha salarial por

género.
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Respecto a la variable estado civil, dado que el valor 1 representa “con conyuge”
y 0 “sin conyuge”, el coeficiente positivo observado en la seccion “coeficientes” (0.144)
indica que pasar de un estado civil “sin conyuge” a uno “con conyuge” genera menores
retornos salariales para las mujeres en comparacion con los varones. Luego de la
transformacion log-lin, esta diferencia representa aproximadamente 15.5% menos en
retribuciones para las mujeres que para los hombres que son casados o convivientes. Por
lo tanto, el estado civil con conyuge, tiene un efecto positivo y contribuye a incrementar

la brecha salarial por género.
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5. DISCUSION

Considerando los resultados de las estimaciones, se observa que el nivel educativo
tiene un efecto negativo sobre la brecha salarial por género, es decir contribuye a reducirla,
pues de forma consistente, en todos los niveles educativos analizados, las mujeres
presentan mayores retornos salariales que los hombres con el mismo nivel de instruccion.
Las mujeres con educacion universitaria completa ganan 27.9% més que sus pares
varones. Estos hallazgos coinciden con Huacho y Rosales (2019) quienes estiman una

contribucion negativa de 0.062 puntos logaritmicos a la brecha salarial.

En cuanto a la experiencia, se identifica que, si bien tanto mujeres como hombres
con mas anos de experiencia tienden a percibir mayores ingresos, el modelo de Oaxaca-
Blinder revela que las mujeres obtienen, en promedio, un 2.21% menos de retorno salarial
por cada afio adicional de experiencia en comparacion con los hombres, lo cual concuerda
con Huacho y Rosales (2019) quienes sostienen que la experiencia potencial y su cuadrado
explican, de forma agregada, una contribucion positiva de 0.03 puntos logaritmicos a la

brecha salarial por género.

En relacion con el lugar de residencia, se observa que dicha variable presenta un
efecto negativo. Esto significa que las mujeres que residen y trabajan en zonas urbanas
obtienen un mayor retorno econémico (7,5%) que los varones, lo que contribuye a reducir
la brecha salarial de género. Estos resultados coinciden con el estudio realizado por Alva
(2021), quien encontr6 que la residencia en zona rural incrementa la brecha salarial por

género en 2.22% y 2.18% en los afios 2019-2020.

Respecto al estado civil, se observa que esta variable presenta un efecto positivo,

lo que amplia la brecha salarial entre ambos géneros. Esto indica que las mujeres casadas
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perciben menores ingresos que los hombres del mismo estado civil en 15.5%, lo cual
coincide con los hallazgos de Chacmani (2023) y de Huacho y Rosales (2019), quienes
evidencian que el estado civil influye de manera positiva en la brecha salarial (0.45y 0.07

puntos logaritmicos respectivamente).

Asimismo, Goldin et al. (2017) sostiene que la brecha tiende a ampliarse tras la
formacion de la familia, dado que las mujeres suelen asumir mayores responsabilidades
domésticas y de cuidado, lo que las lleva a reducir su jornada laboral o aceptar empleos

mas flexibles y, por ende, peor remunerados.
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6. CONCLUSION

La brecha salarial estimada mediante el método econométrico Oaxaca-Blinder
para la region de Ayacucho en el periodo 2015-2019 es de 5.93% (difference o diferencia
total) la cual representa la cuarta parte de la brecha obtenida en Cusco por Chacmani
(2023) por lo que consideramos que en Ayacucho se tiene una brecha moderada en

comparacion a la obtenida para Cusco.

Se evidencia en la estimacion que el componente “dotaciones” contrarresta la
brecha salarial en 14.8% debido a que los hombres poseen caracteristicas menos
favorables respecto a las mujeres, considerando factores como educacion, experiencia,
lugar de residencia y estado civil, de hecho si ambos grupos presentaran iguales
dotaciones, la brecha seria mayor, lo que sugiere que esta se origina principalmente por el

componente “coeficientes”.

El componente "coeficientes" indica que los hombres en promedio son 13.3%
mejor remunerados que las mujeres incluso cuando ambos tienen los mismos niveles de

educacion, experiencia, estado civil y residencia.

Por su parte, el componente "interaccion", muestra que para las mujeres contar con
mejores dotaciones, pero obtener menores retornos por ellas, incrementa aun mas la
desigualdad salarial entre hombres y mujeres durante el periodo 2015-2019 en 9.75%. En

conjunto, este efecto combinado agrava la brecha salarial.

En cuanto a las variables analizadas se observa que: el nivel de educacion y el
lugar de residencia contribuyen a reducir la brecha salarial, el nivel educativo universitaria

completa reduce en 27.9% la brecha salarial, y el lugar de residencia contribuye a reducir
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la brecha en 7.5%, lo que muestra que el retorno de residir en zona urbana es mas alto para

las mujeres.

La variable experiencia y estado civil contribuyen a ampliar la brecha salarial por
género, las mujeres reciben un 2.21% menos de ingresos que los hombres por cada afio
adicional de experiencia y las mujeres con conyuge perciben en promedio un 15.5%
menos salarios que los hombres con la misma condicion. Este hallazgo evidencia que las
mujeres asumen una mayor carga en labores domesticas que imposibilita su

especializacion en el mercado laboral.
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7. RECOMENDACIONES

Considerando las Conclusiones, proponemos lo siguiente:

Para enfrentar la brecha salarial por género en Ayacucho recomendamos a las
entidades publicas regionales fortalecer las politicas de igualdad salarial y de acceso

equitativo al empleo, con el fin de reducir la brecha salarial por género.

Resulta necesario que las politicas publicas orientadas a reducir la brecha salarial
prioricen factores asociados a la valoracion de las caracteristicas de los trabajadores tales

como: la experiencia y la educacion.

Se sugiere implementar cuotas de participacion femenina en cargos directivos en
los sectores publicos y privados de la region de Ayacucho, lo cual contribuiria a una
valoracion mas equitativa respecto al salario y politicas publicas orientadas a la reduccion
de percepciones sociales que subestimen la experiencia de las mujeres en el mercado

laboral debido a los roles de género.

Para fortalecer los beneficios asociados al nivel educativo y lugar de residencia es
necesario promover politicas publicas y programas educativos que fomenten el acceso,
continuidad y culminaciéon de estudios superiores, incluso después de asumir
responsabilidades familiares como la maternidad. Asimismo promover politicas que
fortalezcan la capacitacion técnica y productiva de las mujeres, asi como impulsar

programas microfinancieras rurales.

Para reducir el efecto desfavorable del estado civil y experiencia se considera

pertinente implementar politicas publicas que promuevan fortalecer servicios accesibles
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de cuidado infantil y promover trabajos con horarios mas flexibles o remotos, con el fin

de favorecer la permanencia, experiencia y desarrollo laboral de las mujeres.

Proponemos profundizar el estudio de la brecha salarial de género incluyendo
variables como: numero de hijos, estado civil dado que estos factores constituyen
determinantes relevantes en la generacion de brechas salariales tras la formacion de una
familia, y a partir de dichos estudios formular politicas alineadas al cierre de las brechas

salariales de género.
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9. ANEXOS

9.1

Tabla 12

Matriz de Consistencia

Matriz de consistencia

Titulo: Factores determinantes de la brecha salarial por género, 2015-2019.
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PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES,
INDICADORES

E

METODOLOGIA

1. Problema general

1. Objetivo general

1. Hipotesis general

1. Variable uno

(Qué factores explican la

brecha de salarios por

género, en la Poblacion
Economicamente Activa de
Ayacucho, en el periodo

2015-2019?

Estudiar con enfoque
econométrico los factores que
influyen en la brecha de salarios
por género, en la Poblacion
Economicamente  Activa de
Ayacucho, en el periodo 2015-

2019.

La brecha de salarios por género es
explicada por el nivel de educacion, afios
de experiencia, lugar de residencia vy
estado civil en la  Poblacion
Econdémicamente Activa de Ayacucho, en

el periodo 2015-2019.

Y: Brecha salarial por

género

2. Problema especifico

2. Objetivo especifico

2. Hipétesis especifica

2. Variable dos

*¢El nivel de educacion
explica la brecha salarial por|
género en la Poblacion
Economicamente Activa de
Ayacucho, en el periodo

2015-2019?

*Analizar el efecto del nivel de

educacion sobre la brecha

salarial por género en la

Poblacion Econdémicamente
Activa de Ayacucho, en el

periodo 2015-2019.

*El nivel de educacion tiene un efecto
negativo sobre la brecha salarial por
género en la Poblacion Econémicamente
Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-
2019.

X1: Nivel de
educacion

X2: Experiencia
X3: Lugar de
residencia

X4: Estado civil

1. Tipo de investigacion
Cuantitativa, debido a que se
utilizara la teoria econdmica y
econometria

2.Nivel de investigacion
Explicativo, pues se busca
identificar los factores que
expliquen la brecha salarial por
género.

3.Poblacion
Conformada por la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA)
de la region de Ayacucho

4. Muestra
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*;La experiencia explica la
brecha salarial por género en
la Poblacion
Econdémicamente Activa de
Ayacucho, en el periodo
2015-2019?

* (El lugar de residencia
explica la brecha salarial por
género en la Poblacion
Economicamente Activa de
Ayacucho, en el periodo
2015-2019?

*El estado civil explica la
brecha salarial por género en
la Poblacion
Econémicamente Activa de
Ayacucho, en el periodo

2015-2019?

*Analizar el efecto de |la
experiencia sobre la brecha
salarial por género en la
Poblacion Econémicamente
Activa de Ayacucho, en el
periodo 2015-2019.

*Analizar el efecto del lugar de
residencia sobre la brecha
salarial por género en la
Poblacion Econdmicamente
Activa de Ayacucho, en el
periodo 2015-2019.

*Analizar el efecto del estado
civil sobre la brecha salarial por
género en la  Poblacion
Econémicamente  Activa de

Ayacucho, en el periodo 2015-
2019.

*La experiencia tiene un efecto positivo
sobre la brecha salarial 1por género en la
Poblacion Econdmicamente Activa de
Ayacucho, en el periodo 2015-2019.

*El lugar de residencia tiene un efecto
negativo sobre la brecha salarial por
género en la Poblacion Econémicamente
Activa de Ayacucho, en el periodo 2015-
2019.

*El estado civil tiene un efecto positivo
sobre la brecha salarial por género en la
Poblacion Econémicamente Activa de

Ayacucho, en el periodo 2015-2019.

Compuesta por la PEA ocupada
de la region Ayacucho durante el
2015 al 2019 con un total de
2,805 observaciones, obtenidas
del INEI a partir de la ENAHO
modulo 500- Empleo e ingresos.
5.Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos
Analisis documental usando la
ficha de registros de datos, los
datos seran procesados a través
del Software Stata 16,
6. Técnicas de procesamiento y
analisis de datos
Modelo econométrico de
Oaxaca-Blinder de 3

componentes.

Nota.Elaboracion propia




9.2 Salida de Oaxaca- Blinder: Mincer para varones

Tabla 13

Modelo Mincer para varones

Model for group 1

Source SS df MS Number of obs = 393,627
F(1@, 393616) = 35900.17

Model 319659.994 10 31965.9994 Prob > F = 0.0000
Residual 350481.026 393,616 .890413565 R-squared = 0.4770
Adj R-squared = 0.4770

Total 670141.02 393,626 1.70248159 Root MSE = .94362
ling Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
educacion2 .4727576 .0195753 24.15 0.000 .4343905 .5111247
educacion3 .6825433 .0198594 34.37 0.000 .6436194 .7214672
educacion4 .6590746 .0193184 34.12 0.000 .6212111 .6969381
educacion5 1.197335 .0191992 62.36 0.000 1.159705 1.234965
educacioné 1.130261 .0195683 57.76 0.000 1.091908 1.168614
educacion? 2.038821 .0191686 106.36 ©.000 2.001251 2.076391
edad .1058809 .0007208 146.90 0.000 .1044683 .1072936
edad2 -.0009988 8.87e-06 -112.63 0.000 -.0010162 -.0009814
estadciv .2880905 .0040775 70.65 0.000 .2800987 .2960823
zona .1668521 .0035496 47.01 0.000 .1598949 -1738092
_cons 2.360583 .0218672 107.95 0.000 2.317724 2.403442

Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI, procesados mediante el software STATA
9.3 Salida Oaxaca- Blinder: Mincer para Mujeres

Tabla 14

Modelo Mincer para mujeres

Model for group 2

Source SS df MS Number of obs = 232,708
F(1l@, 232697) = 29340.46

Model 258568.038 10 25856.8038 Prob > F = 0.0000
Residual 205068.399 232,697 .881267912 R-squared = 0.5577
Adj R-squared = 0.5577

Total 463636.438 232,707 1.99236137 Root MSE = .93876

ling Coef. Std. Err. t P>|t]| [95% Conf. Interval]
educacion2 .8325976 .0116832 71.26 ©0.000 .8096989 .8554962
educacion3 1.092476 .0122512 89.17 0.000 1.068464 1.116488
educacion4 1.238482 .0115108 107.59 0.000 1.215921 1.261043
educacion5 1.627157 .0110534 147.21 0.000 1.605493 1.648822
educacion6 2.067666 .0117838 175.47 0.000 2.04457 2.090762
educacion? 2.975379 .010305 288.73 0.000 2.955182 2.995576
edad .1052105 .000997 105.53 0.000 .1032564 .1071646

edad2 -.0010536 .0000128 -82.37 0.000 -.0010787 -.0010286
estadciv -.0727838 .0045146 -16.12 0.000 -.0816323 -.0639353
zona .2677149 .0051051 52.44 0.000 .257709 .2777208

_cons 1.72789 .0200942 85.99 0.000 1.688506 1.767274

Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI, procesados mediante el software STATA



9.4 Salida del modelo Oaxaca-Blinder para la brecha salarial por género

Tabla 15

Modelo Oaxaca-Blinder

Blinder-0Oaxaca decomposition Number of obs = 626,335
Model = linear
Group 1: sexo = @ M of obs 1 = 393,627
Group 2: sexo = 1 N of obs 2 = 232,708
endowments: (X1 - X2) * b2
coefficients: X2 * (bl - b2)
interaction: (X1 - X2) * (bl - b2)
ling Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
overall
group_1 6.048592 .0020797 2908.39 ©.600 6.044516 6.852668
group_2 5.991@le .0029261 2047.47 ©.600 5.985281 5.996751
difference .8575758 .8835898 16.e4 ©.000 .8505399 .8646118
endowments -.16060856 .8023849 -55.67 ©.0e0 -.1662599 -.1549512
coefficients .1251695 .0028149 44.47 ©.e00 .1196523 .1306867
interaction .8930e119 .ee1s827 50.91 ©.000 .089431 .8965928

Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI, procesados mediante el software STATA

9.5 Salida del componente coeficientes de la descomposicion Oaxaca-Blinder

Tabla 16

Componente coeficientes de la descomposicion Oaxaca-Blinder

coefficients
educacion2 -.0292362
educacion3 -.0286661
educaciond -.0860118
educacion5 -.081017
educacion6 -.1089922
educacion?7 -.3284401
edad .0219375
edad2 .0663719
zona -.0779551
estadciv .1444859
_cons .6326927

.0018634
.0016461
.0033655
.0041903

.002728

.0076881
.0402551
.0188455
.0048065
.0024631
.0296977

.69
.41
.56
.33
.95
.72
.54
.52
-16.22

58.66

21.30

So99S90eS

(]

.000
0.000

.0328883
.0318924
-.092608
.0892297
.1143389
.3435084
-.056961
.0294354
.0873757
.1396583
.5744863

-.0255841
-.0254399
-.0794156
-.0728042
-.1036455
-.3133718
.1008361
.1e33e84
-.0685346
.1493134
.6908991

Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI, procesados mediante el softiware STATA



9.6 Salida de Oaxaca- Blinder corregido: Mincer para varones

Tabla 17

Modelo corregido Mincer para varones

Model for group 1

82

Linear regression Number of obs = 393,627
F(10, 393616) = 45908.66
Prob > F = 0.0000
R-squared 0.477e
Root MSE = .94362

Robust
ling Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
educacion2 .4727576  .0230312 20.53 ©0.000 .4276172 .517898
educacion3 .6825433 .0233476 29.23 0.000 .6367827 .728304
educacion4 .6590746 .0228281 28.87 ©.000 .6143322 .703817
educacion5 1.197335 .0226863 52.78 ©.000 1.152871 1.2418
educacion6 1.130261 .0230726 48.99 ©.000 1.085039 1.175483
educacion?7 2.038821 .0224736 90.72 ©.000 1.994773 2.082868
edad .1858809 .0006995 151.36 ©.eee .1045099 .107252
edad2 -.0009988 8.34e-06 -119.76 ©.000 -.0010152 -.0009825
estadciv .2880905 .0041073 70.14 ©0.000 .2800403 .2961407
zona .1668521 .0034598 48.23 0.000 .160071 .1736332
_cons 2.360583  .0253778 93.02 ©.000 2.310843 2.410323

Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI, procesados mediante el software STATA

9.7 Salida de Oaxaca- Blinder corregido: Mincer para mujeres

Tabla 18

Modelo corregido Mincer para mujeres

Model for group 2

Linear regression Number of obs = 232,708
F(10, 232697) 36259.52
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.5577
Root MSE = .93876

Robust
ling Coef. Std. Err. t P>|t] [95% Conf. Interval]
educacion2 .8325976 .0134932 61.71 ©.000 .8061513 .8590438
educacion3 1.092476 .0141088 77.43 ©.000 1.064823 1.120129
educaciond 1.238482 .013e223 95.10 ©.000 1.212959 1.264006
educacion5 1.627157 .0127511 127.61 ©.000 1.602166 1.652149
educacion6 2.067666 .0134677 153.53 ©.000 2.041269 2.094062
educacion7 2.975379 .0115015 258.70 ©.000 2.952836 2.997922
edad .1e52105 .0010839 97.06 ©.000 .103e86 .107335
edad2 -.0010536 .000014 -75.35 ©0.000 -.0010811 -.0010262
estadciv -.0727838 .004122 -17.66 ©.000 -.0808627 -.0647048
zona .2677149 .0054126 49.46 ©0.000 .2571064 .2783235
_cons 1.72789 .0224587 76.94 ©.000 1.683872 1.771909

Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI, procesados mediante el software STATA.



9.8 Salida del modelo Oaxaca-Blinder corregido para la brecha salarial por género

Tabla 19

Modelo corregido Oaxaca-B

linder

Blinder-0Oaxaca decomposition Number of obs = 626,335
Model = linear
Group 1: sexo = @ N of obs 1 = 393,627
Group 2: sexo = 1 N of obs 2 = 232,708
endowments: (X1 - X2) * b2
coefficients: X2 * (bl - b2)
interaction: (X1 - X2) * (bl - b2)
Robust
ling Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
overall
group_1 6.048592 .0020797 2908.39 ©.000 6.044516 6.052668
group_2 5.991016 .0029261 2047.47 ©.000 5.985281 5.996751
difference .08575758 .0035898 16.04 ©.000 .0505399 .0646118
endowments -.1606056 .0028877 -55.62 ©.000 -.1662653 -.1549459
coefficients .1251695 .0029104 43.01 ©.000 .1194651 .1308738
interaction .0930119 .0019049 48.83 ©.000 .0892785 .0967453

Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI, procesados mediante el software STATA

9.9 Salida del componente coeficientes corregido del modelo Oaxaca-Blinder

Tabla 20

Componente coeficientes corregido de la descomposicion Oaxaca-Blinder
coefficients

educacion2 | -.0292362 .0021783 -13.42 ©.000  -.8335055 -.0249668
educacion3 | -.0286661 .8019199 -14.93 ©.808  -.8324291 -.0249832
educaciond | -.0860118 .0039247 -21.92 ©.008  -.9937041 -.0783196
educacion5 -.081017 .0049176 -16.47 ©.000  -.8986554 -.0713785
educacion6 | -.1089922 .8031681 -34.40 ©0.000  -.1152015 -.1027829
educacion7 | -.3284401 .0089017 -36.90 ©.000  -.3458871 -.3109931
edad .0219375  .0422126 3.52 ©.800  -.0607976  .1046727
edad2 .0663719  .0197134 3.37 0.001 0277343  .1050095
estadciv .1444859 .0023584  61.26 ©.000 .1398634  .1491083
zona | -.8779551 .@@49657 -15.70 ©.800  -.0876877 -.0682226
_cons .6326927 .0338884  18.67 ©.000 .5662727  .6991128

Nota. Elaboracion propia en base a datos de la ENAHO-INEI, procesados mediante el sofiware STATA



9.10 Base de datos

84

N year ingreso edad fac500a SEX0 estadciv nived zona  departamento edu 1 edu2 edu3 edud edus edub edu? edad2 ling
1 2015 400 28 218.778 Hombre Otro Superior Incompleta Urbana Ayacucho 0 0 0 0 o 1 ] 784 5991485
2 2015 100 56 135.6B46 Hombre Conv./Casado Superior Incompleta Urbana Ayacucho 0 0 0 0 0 1 ] 3136 460517
3 2015 1500 36 218778 Hombre Otro Superior Incompleta Urbana Ayacucho ] ] ] ] o 1 o 1286 7.313221
4 2015 3000 34 218.778 Hombre Otro Superior Completa Urbana Ayacucho ] 0 0 0 0 ] 1 1156 B.006368
5 2015 500 5% 1356846 Hombre Otro Superior Completa Urbana Ayacucho 0 0 0 0 0 ] 1 3481 6214608
6 2015 200 28 2910414 Mujer Otro Superior Incompleta Urbana Ayacucho ] ] ] ] o 1 o 784 B.6B4B12
618 2016 1000 56 401.7126 Hombre Conv./Casado Primaria Incompleta Urbana Ayacucho 0 1 0 0 0 ] ] 3136 6907755
619 2016 280 34 4518016 Mujer Otro Primaria Completa® Urbana Ayacucho ] ] 1 ] o o o 1156 5.634789
620 2016  145% 45 145.95% Hombre Conv./Casado Secundaria Completa Rural Ayacucho ] 0 0 0 1 ] ] 2025 7.285507
621 2016 270 36 2841627 Hombre Conv./Casado Primaria Incompleta Rural  Ayacucho 0 1 0 0 0 ] ] 1286 5598422
622 2016 20 15  201.0963 Hombre Otro Primaria Incompleta Rural Ayacucho ] 1 1] 1] o o o 225 2995732
623 2015 125 16 201.0863 Hombre Otro Secundaria Incomplet Rural  Ayacucho ] 0 0 1 0 ] ] 256 4828314
1223 2017 750 27 £65.226 Hombre Conv./Casado Superior Completa Urbana Ayacucho ] 0 0 0 0 ] 1 729 6620073
1224 2017 400 26 496.B48 Mujer Conv./Casado Secundaria Completa Urbana Ayacucho 0 0 0 0 1 ] ] 676 5.9914B5
1225 2017 3500 45 164.93% Hombre Conv./Casado Superior Completa Urbana Ayacucho ] ] ] ] o o 1 2025 B.160519
1226 2017 2400 30 2356543 Mujer Otro Superior Completa Urbana Ayacucho ] ] ] ] o o 1 900 7.783224
1227 2017 2000 25 3155157 Hombre Otro Superior Completa Urbana Ayacucho 0 0 0 0 0 ] 1 625 7.600903
1228 2017 60 53 147 3344 Mujer Otro Secundaria Incomplet Urbana Ayacucho 0 0 0 1 0 ] ] 2809 4094345
1229 2017 2000 65 92.17537 Mujer Otro Secundaria Completa Urbana Ayacucho 0 0 0 0 1 ] ] 4225 7.600903
1754 2018 250 15 621.7408 Hombre Otro Superior Incompleta  Urbana Ayacucho ] 0 0 0 0 1 ] 361 5521461
1755 2018 225 17 4935708 Mujer Otro Secundaria Incomplet Urbana Ayacucho 0 0 0 1 o ] ] 289 5416101
1756 20182 90 24 4939708 Mujer Otro Superior Completa Urbana Ayacucho ] ] ] ] o o 1 576 449081
1757 2018 1200 30 259.38B72 Hombre Otro Superior Completa Urbana Ayacucho ] ] ] ] o o 1 900 7.090077
1758 2018 2400 32 2331076 Mujer Otro Superior Completa Urbana Ayacucho 0 0 0 0 0 ] 1 1024 7783224
1759 2018 3000 26 2593878 Hombre Otro Superior Completa Urbana Ayacucho 0 0 0 0 0 ] 1 676 B.006368
2300 201% 40 20 626.1703 Hombre Otro Superior Incompleta Urbana Ayacucho 0 0 0 0 0 1 ] 400 3.6BRRTI
2301 201% 200 18 465921 Mujer Otro Secundaria Completa Urbana Ayacucho ] 0 0 0 1 ] ] 324 5298317
2302 201% 930 24 6261703 Hombre Otro Superior Completa Urbana Ayacucho 0 0 0 0 o ] 1 576 6.835185
2303 2019 1000 27 2244534 Mujer Otro Superior Completa Urbana Ayacucho ] ] ] ] o o 1 729 6907755
2304 2019 2800 56 142.80%8 Hombre Conv./Casado Superior Completa Urbana Ayacucho ] ] ] ] o o 1 3136 7937375
2804 2019 1500 46 G98.84514 Hombre Conv./Casado Secundaria Completa Rural  Ayacucho ] ] ] ] 1 o o 2116 7.313221
2805 2019 300 39 1305795 Mujer Conv/Casado Secundaria Completa Rural Ayacucho 0 0 0 0 1 o o 1521 5.703783




FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

DECANATO

TRANSCRIPCION DE ACTA DE SUSTENTACION

En la ciudad de Ayacucho, el dia 13 de agosto de 2026 a las 11:15 a.m. horas, en el Auditorio de la
Escuela Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, se reunieron los miembros de la Comisién del Jurado Evaluador, conformado por los
profesores: Econ. Enrique Javier Gonzales Paucarhuanca, Econ. Ruly Valenzuela Pariona, Econ.
Richard Atao Quispe (Asesor- jurado); bajo la presidencia del Dr. Enrique Javier Gonzales
Paucarhuanca como Decano (e) de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables,
mediante Memorando N° 051-2026-FCEAC-UNSCH de fecha 12 de agosto de 2026, en el acto
académico de la sustentacion de tesis y actuando como secretario docente Econ. Vladimir Maximo
Coral Amésquita.

El secretario da lectura de la Resolucién Decanal N2 295-2026-UNSCH-FCEAC-D, de fecha 05 de
agosto de 2026, el cual declara expedito a los bachilleres BRENDA TEHALI GAMBOA RUA vy JIMY
ENRIQUE HUARACA CARDENAS para la sustentacidon de la tesis: Factores determinantes de la
brecha salarial por género en la region de Ayacucho, periodo 2015-2019.; para optar el titulo
profesional de Economista.

Acto seguido el presidente de los jurados invita a los sustentantes a dar inicio a la exposicion de la
mencionada tesis en un tiempo aproximado de cuarenta y cinco (45) minutos. Concluida la
sustentacion el presidente solicita a los miembros del jurado evaluador formular las preguntas y
repreguntas necesarias para lo cual disponen de cuarenta y cinco (45) minutos, las mismas que
fueron absueltas satisfactoriamente.

Concluida la sustentacion, el presidente de los jurados invita a los sustentantes y publico asistente
abandonar el Auditorio con la finalidad de deliberar y emitir la calificacién correspondiente, con el
siguiente resultado:

Jurado 1 15
Jurado 2 15
Jurado 3 15
Jurado 4 15

Resultando aprobados por unanimidad con el calificativo de QUINCE (15)

Siendo las 12:45 p.m. horas del mismo dia, se dio por concluido el acto académico y en fe de lo
actuado firman al pie del presente los profesores: Dr. Enrique Javier Gonzales Paucarhuanca
(presidente), Econ. Ruly Valenzuela Pariona, Econ. Richard Atao Quispe (Asesor- jurado) y como
secretario docente Econ. Vladimir Maximo Coral Amésquita.

Libro N° 05, con folio N° 022

Ayacucho, 02 de setiembre del 2026
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