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RESUMEN

En principio debe entenderse que las Denuncias Laborales en el Procedimiento
Inspectivo Laboral se dan por el incumplimiento de normas socio laborales por
parte de los empleadores hacia sus trabajadores y por ende se exige la
intervencion del Sistema Inspectivo Laboral, para hacer respetar los derechos de

los trabajadores.

La Inspeccién del Trabajo es una de las tantas atribuciones que tiene el Estado
para supervisar o verificar el cumplimiento de las normas vigentes, de no ser asi,
las normas imperativas que rigen un ordenamiento juridico determinado serian
vacias en contenido y no cumpliria con los fines que tiene, ni proteger los

intereses que cautela.

En tal sentido se siguié los lineamientos de investigacion y se consiguio los
resultados propuestos; de conocer las causas sustanciales, las incidencias
procedimentales y las politicas laborales de las denuncias dentro del
Procedimiento Inspectivo Laboral; los cuales nos sirvieron para poder identificar
los problemas, por los que atraviesa nuestra Region, asi también conocer mejor el

Sistema Inspectivo Laboral en su conjunto.

De lo investigado se concluyo que las denuncias laborales se dan en su mayoria
por el incumplimiento de normas socio laborales en materia de Relaciones
Laborales (planillas, contratos de trabajo, remuneraciones, jornada de trabajo,
CTS, utilidades verificacion de hechos, certificado de trabajo, etc.), Seguridad y
Salud en el Trabajo y Beneficios Sociales; y que las incidencias procedimentales
en el Procedimiento del Sistema Inspectivo de Trabajo se dan en su mayoria por
razon de competencia y jurisdiccion; y por ultimo con respecto a las politicas
laborales, el sistema inspectivo cuenta con un Plan Anual elaborado por el area
respectiva.

Palabras Clave: Sistema Inspectivo Laboral, Denuncia, Normas Socio Laborales.



Abstract:

In principle it should be understood that the labor inspectorate Complaints
Procedure Labor are given for breach of labor standards by partner employers
towards their workers and therefore the intervention of the labor inspectorate

system is required in order to enforce rights workers.

The Labour Inspectorate is one of the many powers of the state to monitor or
verify compliance with existing standards. Otherwise, the mandatory rules
governing a particular law would be rendered meaningless and could not fulfill

the purposes that you have, or protect the interests which safeguard.

In this regard the guidelines continued research and proposed results are achieved,
to meet the substantial causes, the procedural incidents and labor policies of the
complaints procedure within the Labour inspectorate; which they served us to
identify the problems that beset our region, and also better understand the labor
inspectorate system as a whole.

From the investigation it was concluded that labor complaints occur mostly for
breach of socio labor standards in labor relations (payroll, labor contracts, wages,
working hours, CTS, utilities verification of facts, certificate of employment, etc.),
Safety and Health at Work and Social Benefits; and that the procedural incidents
in the supervisory system procedure Working occur mostly because of
competence and jurisdiction; and finally with respect to labor policies the

inspectorate system has an annual plan drawn up by the respective area.

Keywords: Labor inspectorate system, Complaint, Labor Standards Partner.
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INTRODUCCION

El presente trabajo realizado tratard puntos sobre “Las Denuncias
Laborales en el Procedimiento del Sistema Inspectivo del Trabajo en la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho Enero
— Diciembre 2014”. Razédn por la cual el problema principal a investigar
seran las causas de las denuncias laborales en el Procedimiento del Sistema
Inspectivo de Trabajo en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ayacucho Enero — Diciembre 2014, que viene a ser en su mayoria
por el incumplimiento por parte de los empleadores hacia su trabajadores en
materia de normas socio laborales y/o seguridad y salud en el trabajo, los
cuales vienen siendo vulnerados, ya sea por el desconocimiento de los
trabajadores o por la falta de conciencia de sus empleadores; el objetivo
principal de la presente investigacion sera determinar las causas de las
denuncias laborales en el Procedimiento Inspectivo de Trabajo en nuestra
region a mérito de tomarse en cuenta para futuras investigaciones. La
Inspeccion del Trabajo ha venido cobrando creciente importancia en nuestro
medio para combatir los defectos del mercado laboral y producir la inclusion
social, dos aspectos centrales de nuestra realidad laboral, hoy sin duda
contamos con un Sistema Inspectivo Laboral més grande en personal y
recursos materiales, y mas calificado; pero no lo suficiente para cubrir el
volumen de las crecientes empresas y trabajadores de la regién. La labor de la
Inspeccion del Trabajo es fundamental para detectar y sancionar los
incumplimientos del orden laboral; y como objetivos secundarios
estudiaremos las causas sustanciales de una denuncia laboral, las incidencias
procedimentales que suscitan en el area de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Ayacucho, en todo el procedimiento Inspectivo
Laboral y tambien la aplicacion de las politicas laborales. Las causas
sustanciales de las denuncias laborales en el Procedimiento Inspectivo
Laboral se debe a que los empleadores incumplen en lo referente a las normas
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socio laborales de sus trabajadores, al pago de las remuneraciones,
gratificaciones, vacaciones, CTS, beneficios sociales, etc. Las incidencias
procedimentales son en toda cuenta la falta de personal inspectivo que viene
laborando en dicha Institucion, el aspecto presupuestal y material con que
cuenta dicho Sistema Inspectivo, el aspecto tecnoldgico que tiene que ver con
la sistematizacion de todo el Sistema Inspectivo Laboral cuya finalidad es
obtener informacion proveniente del ambito regional en materia de Inspeccion
del Trabajo, para asi poder evaluar su desempefio y los logros alcanzados en
el afio, el aspecto normativo que tiene que ver con la aplicaciéon de la
normatividad inspectiva, en la practica y de acuerdo a los casos presentados
en el desarrollo de la Inspeccion del Trabajo a conllevado que para casos
similares o iguales existan diferentes interpretaciones a la normatividad
inspectiva vigente esto dada por los inspectores; siendo asi, resulta necesario
regular y unificar los diferentes criterios que en materia inspectiva es posible
sean aplicables, para el mejor funcionamiento del Sistema de Inspeccion del
Trabajo y en beneficio de los administrados; las Politicas Laborales que el
Estado Peruano implementa en el mercado de trabajo, para que esta pueda
mejorar las condiciones de insercidon laboral, la no discriminacion, de mejorar
la empleabilidad de grupos vulnerables, enfrentar el desempleo, la escasez

econdmica, y otros.

La hipotesis planteada viene a ser las causas de las denuncias
laborales en el procedimiento del Sistema Inspectivo de Trabajo son
generalmente en materia de normas socio laborales y/o seguridad y salud en el
trabajo, a raz6n de que en la region de Ayacucho se muestra que las empresas
no cumplen con las obligaciones socio laborales para con sus trabajadores,
puesto que esto reflejaria un gasto en la empresa, también a la gran demanda
laboral existente en nuestra region, y a la gran cantidad de trabajadores
informales (tanto en varones, como en mujeres, nifios y adolescentes), de
igual manera a la creciente creacion de empresas informales, y el

desconocimiento de sus derechos por parte de los trabajadores; esto conlleva

12



a que estas personas acudan a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Ayacucho — Sub Direccién de Inspecciones Laborales.

Las metodologias usadas para desarrollar el trabajo de investigacion
seran todas las formas permitidas de interpretacion del derecho en el caso de
la interpretacion de la norma y la aplicacion del método deductivo, inductivo,

comparativo, e historico.

13



CAPITULO |
PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problemética.

La investigacion que se presenta versa sobre “Las Denuncias Laborales
en el Procedimiento del Sistema Inspectivo del Trabajo en la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho Enero -
Diciembre 2014”. Esto para conocer la realidad laboral por la que atraviesa
nuestra region, asi también conocer el Sistema Inspectivo Laboral en su
conjunto y saber los problemas, dificultades, carencias, e incidencias, con que
cuenta este Sistema y en especial, las razones por las que estas denuncias por
parte de los trabajadores se suscitan en un porcentaje elevado, por ello nos
avocaremos al estudio en su conjunto, de las Politicas Laborales por parte del
Estado, el incumplimiento por parte del empleador, la carencia de recursos
humanos que estd reflejada con el ndmero de inspectores (inspectores,
auxiliares y supervisores), el poco interés que se presta a esta area como es la
Sub Direccidn de Inspecciones Laborales, el desconocimiento por parte de los
trabajadores sobre sus derechos laborales, la informalidad laboral tanto en
trabajadores que vienen a ser la mano de obra barata, y en cantidad, como asi
también en la creacion de empresas informales, otro problema que
complementaria a estas causas vendrian a ser también la descentralizacion de
funciones, y el cambio constante de funcionarios publicos. Todo ello conlleva
a que el Sistema Inspectivo en su conjunto no esté bien establecido y tenga
deficiencias, y no cumpla con las funciones que deberia cumplir, y todo esto

gracias al desinterés, a la dejadez, al desconocimiento tanto de sus
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funcionarios como de la sociedad en su conjunto, es por ello que actualmente
existen conflictos entre trabajadores y empleadores por el no cumplimiento de
sus obligaciones por parte de los empleadores; sin embargo para alcanzar las
mejoras que necesita este medio ya sea a mediano o a la largo plazo, se
requiere que el Estado invierta en una politica coherente que permita
fortalecer al Sistema de Inspeccion, que no solo esté referida a multar una
empresa, sino mas que todo a tomar conciencia social de paz, inclusién social,
de como alcanzar un estado de equilibrio entre trabajadores y empleadores,
también el de inversién econémica, social, humano, y la aplicacién de un

sistema Unico.

El Sistema Inspectivo de Trabajo es una respuesta eficaz desde el
Estado para combatir los defectos del mercado laboral y producir la inclusion
social y crear un Estado de armonia y paz, puesto de que éste procedimiento
suele ser mas efectivo, célere, gratuito, y no requiere asesoria legal, y el
procedimiento que se realiza después de entablada la denuncia es de oficio el
cual no necesita de la presencia del denunciante para seguir con el proceso, es
por ello de la preferencia de los Sindicatos y de los trabajadores a favor de la

Inspeccién Laboral.
1.2 Formulacion del Problema.
a. Problema Principal.
¢Cuales son las causas de las Denuncias Laborales en el
Procedimiento del Sistema Inspectivo del Trabajo en la Direccion

Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho Enero —
Diciembre 2014?.
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b. Problemas Secundarios

» ¢Cuales son las causas sustanciales de las Denuncias Laborales en
el Procedimiento del Sistema Inspectivo en la Direccién Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho Enero —
Diciembre 2014?.

» ¢Cudles son las incidencias procedimentales en las Denuncias
Laborales en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ayacucho Enero — Diciembre 2014?.

» ¢Cual es la Politica Laboral acerca de las Denuncias Laborales en
el Procedimiento Inspectivo de Trabajo en la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho Enero —
Diciembre 20147.

1.3 Indagacion sobre Investigaciones Preexistentes

Se hizo la busqueda respectiva de Investigaciones relacionadas al
tema de investigacion “Las Denuncias Laborales en el Procedimiento del
Sistema Inspectivo del Trabajo en la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ayacucho Enero — Diciembre 2014” en la
Biblioteca de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga — Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas y no se encontro trabajo alguno sobre el tema
a tratar, también en otras Bibliotecas de Universidades Privadas de la Region
y tampoco se encontrd trabajos relacionados al tema de investigacion.

De igual manera se hizo la respectiva busqueda en las paginas web de
las diversas Universidades del Pais y tampoco se encontré trabajo alguno
sobre el tema a desarrollar, del mismo modo se realiz6 la busqueda en la

Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho y no
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existe antecedentes de trabajos de investigacion, razon por la cual el tema a

desarrollar es un tema nuevo e innovador.

1.4 Delimitacion de la Investigacion.

1.4.1. Delimitacion Espacial.

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de

Ayacucho

1.4.2. Delimitacion Temporal.

Enero — Diciembre 2014

1.5 Alcances de la Investigacion.

Esta investigacion pretende desarrollar un tema poco explorado, con
relacion a las causas de las denuncias laborales en el Procedimiento del
Sistema Inspectivo del Trabajo en la Direccion Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo de Ayacucho Enero - Diciembre 2014, puesto de que
estas denuncias se desprenden a razon de ciertas infracciones, carencias e
incumplimientos que se dan por parte de los empleadores hacia sus
trabajadores, y esto a razon de la alta tasa de informalidad laboral existente en
nuestra region, razén por la cual nos avocaremos al estudio previo y
sistematizado, el cual nos ayudara a obtener resultados concretos en base a la
operacionalidad de datos estadisticos de los expedientes administrativos; por
ello nos avocaremos al estudio de las causas sustanciales, incidencias
procedimentales y politicas laborales de las denuncias los cuales vendrian a
ser el eje central de esta investigacion, puesto que gracias a ello conoceremos
del porque surgen las denuncias laborales, en que se esta incumpliendo

(normas socio laborales y/o en materia de seguridad y salud en el trabajo) esto
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a razon de que las empresas quieren evitar gastos; asi también estudiaremos
las incidencias procedimentales que surgen en todo el proceso inspectivo: por
falta de recursos humanos (el Personal Inspectivo, Directores y Subdirectores
de Inspecciones, Asistentes Administrativos, Notificador, etc.), por falta de
recursos econdmicos, por la falta de union en referencia a los criterios
interpretativos de la norma con relacion a los inspectores, por la carencia de
un sistema integrado en comunicacion, y mas que todo por la falta de interés
hacia el area de la Sub Direccion de Inspecciones Laborales; y, por ultimo
investigaremos sobre la Politica Laboral de éste Sistema, las cuales se dan
con el propdésito de mejorar la condiciones de insercién laboral, de mejorar la
empleabilidad de grupos vulnerables, enfrentar el desempleo y mitigar sus
efectos, apoyando a la poblacién activa en riesgo de desocupacion, al
crecimiento sostenible de la economia y poder ver la productividad en

nuestra region y asi evitar la pobreza y el desempleo.
1. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
2.1 Objetivo General.

Determinar las causas de las Denuncias Laborales en el
Procedimiento del Sistema Inspectivo de Trabajo en la Direccion Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho Enero — Diciembre
2014,

2.2 Objetivos Especificos.
» Conocer las causas sustanciales de las Denuncias Laborales en el
Procedimiento del Sistema Inspectivo del Trabajo en la Direccién

Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho Enero
- Diciembre 2014.
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» ldentificar las incidencias procedimentales de las Denuncias
Laborales en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo de Ayacucho Enero - Diciembre 2014.

» Conocer la aplicacion de las Politicas Laborales en las Denuncias
Laborales en el Procedimiento del Sistema Inspectivo del Trabajo
en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de

Ayacucho Enero - Diciembre 2014.

JUSTIFICACION, IMPORTANCIA Y LIMITACION DE LA
INVESTIGACION.

3.1. Justificacion de la Investigacion.

El presente trabajo de investigacion esta enmarcado dentro de las
directivas y criterios interpretativos en materia de inspeccion del trabajo, el
cual contiene una serie de criterios técnicos y pautas de naturaleza
procedimental, que deben ser observadas por los Directores, Sub
Directores e Inspectores de Trabajo, Servidores y Funcionarios vinculados
al Sistema de Inspeccion del Trabajo; Yy que corresponde a la Direccion
Nacional de Inspeccion del Trabajo, en el ejercicio de sus funciones, entre
otros; controlar y velar por el adecuado funcionamiento del Sistema de
Inspeccién a nivel nacional con la Ley N° 28806 — Ley General de
Inspeccion del Trabajo y sus reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 019-2006-TR, modificado por el D.S. N° 019-2007-TR y Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR,
modificado por Decreto Supremo N° 018-2006-TR.

La Inspeccion del Trabajo es una de las tantas atribuciones que

tiene el Estado para supervisar o verificar el cumplimiento de las normas
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vigentes. De no ser asi, las normas imperativas que rigen un ordenamiento
juridico determinado serian vacias en contenido y no podrian cumplir con
los fines que tiene, ni proteger los intereses que cautelan. Las normas del
Derecho del Trabajo son, por regla general, de orden publico, y la
autonomia de la voluntad tiene un estrecho margen de accién frente a la
naturaleza, por lo general imperativa, de las normas laborales. Atendiendo
a esta naturaleza especial de las normas laborales es que el Estado sustenta
su facultad de inspeccion en materia de trabajo, actividad que desarrolla a
través de una entidad especializada como es el Ministerio de Trabajo y
Promocion Social - SUNAFIL. La Ley General de Inspecciones y Defensa
del Trabajador, como entidad especializada en materia laboral y seguridad

social que esta al servicio de los trabajadores y empleadores.

La defensa del trabajador dentro de unas condiciones laborales
dignas es un derecho humano fundamental, que la Organizacién
Internacional del Trabajo ha intentado promover desde su creacion en
1919. Por tanto, los Gobiernos Nacionales tienen la responsabilidad de
establecer leyes y politicas que promuevan estas condiciones, consultando
a Organizaciones de empleadores y de trabajadores, asi como crear
servicios de inspeccion del trabajo que supervisen la aplicacion correcta de

la legislacion y de las politicas mencionadas.

Con la presente investigacion conoceremos las causas, problemas y
dificultades que tiene el trabajador frente a su empleador dentro de la
relacion laboral y ésta dentro de la sociedad actual, el cual esta referida
mas que todo a la vulneracion de los derechos laborales (Relaciones
Laborales, , Beneficios Sociales, Seguridad y Salud en el Trabajo, Trabajo
Infantil; y, Seguridad Social, Empleo Colocacion, Intermediacion Laboral
y Promocién y Formacién para el Trabajo), saber la razén del ;porque
existen denuncias laborales?, ;qué falta en éste Sistema Inspectivo

Laboral?, si realmente ¢se esta aplicando las Politicas Laborales en nuestra
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region o no?; y conocer también las carencias y deficiencias con que

cuenta el Procedimiento Inspectivo del Trabajo.

3.2. Importancia de la Investigacion.

La presente investigacion versa sobre las causas de las Denuncias
Laborales en el Procedimiento del Sistema Inspectivo del Trabajo, dado
que el Sistema Inspectivo del Trabajo en la actualidad acoge un sin
namero de denuncias por parte de los trabajadores hacia sus empleadores,
ya sea por el incumplimiento de las normas laborales en materia de
Relaciones Laborales, Beneficios Sociales, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Trabajo Infantil; y, Seguridad Social, Empleo Colocacion,
Intermediacion Laboral y Promocién y Formacion para el Trabajo, etc.;
todo esto se debe a que actualmente se ha analizado que en nuestra region
existe una serie de informalidades y de abusos en contra de la clase menos
protegida que es el trabajador, esto se debe al desconocimiento de las
obligaciones que tiene el empleador a favor de sus trabajadores, o al no
querer cubrir con los gastos; es por ello que el Sistema Inspectivo es un
mecanismo procedimental que debe llevarse sostenible y eficientemente
en busca del bienestar laboral y de las buenas relaciones entre los
empleadores y trabajadores, asi como de proteccion y garantia de los
derechos fundamentales en la relacion de trabajo. Esto ayudara a contribuir
al mejoramiento de la fiscalizacion y de las condiciones de trabajo,
mediante un enfoque de calidad del servicio inspectivo brindado a

trabajadores y empleadores en un clima armonioso y de paz.

La Inspeccion del Trabajo, es el servicio publico encargado de
vigilar el cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y de la
seguridad social, de exigir las responsabilidades administrativas que
procedan, orientar y asesorar técnicamente en dichas materias, todo ello de

conformidad con el Convenio N° 81 de la Organizacion Internacional del

21



Trabajo. El Procedimiento Inspectivo del Trabajo es el Sistema Inspectivo
en general, que consta de dos etapas, una que es el Procedimiento de
Investigacion y la otra que es el Procedimiento Sancionador, ambas
correlacionadas, es en este punto en donde nos abocaremos a hacer el
analisis de la investigacion, saber las razones y causas del porqué de los
incumplimientos laborales, a través de un analisis de cada expediente
Administrativo; también se dice que las personas encargadas de realizar
dichas actuaciones son los Supervisores Inspectores, Inspectores del
Trabajo e Inspectores Auxiliares, todos ellos Servidores Publicos, cuyos
actos merecen fe, los cuales fueron seleccionados por razones objetivas de
aptitud y con la consideracién de autoridades, en ellos descansa la funcién
inspectiva que emprende el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y de los Gobiernos Regionales. Los
Inspectores de Trabajo realizan diligencias como: actuaciones de
orientacion, de oficio o a peticion de los empleadores o trabajadores, para
orientarles o asesorarles técnicamente sobre el mejor cumplimiento de las
normas sociolaboral vigente. Las actuaciones inspectivas, son las
diligencias que la Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con caracter
previo al inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador, para
comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia
sociolaboral y poder adoptar las medidas inspectivas que en su caso

procedan, para garantizar el cumplimiento de las normas sociolaborales.

Procedimiento ~ Administrativo ~ Sancionador en  materia
sociolaboral, es el Procedimiento Administrativo especial de imposicion
de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccion
de la Inspeccidn del Trabajo, y se dirige a la presentacion de alegaciones y
pruebas, en su descargo, por los sujetos identificados como responsables
de la comision de infracciones, asi como a la adopcion de la Resolucion

Sancionadora, que proceda, por los érganos y autoridades administrativas
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competentes para sancionar. Todo ello nos ayudara a contribuir con un

control eficiente del Sistema Inspectivo

3.3 Limitaciones de la Investigacion.

Puesto que la Ley N° 28806 y el Sistema Inspectivo del Trabajo son
recientes, no existe bibliografia suficiente, ni casuistica abundante sobre el
tema a investigar, puesto que la SUNAFIL entro recientemente en

aplicacion y tratamiento, y todavia existen muchos vacios legales.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

MARCO TEORICO.

1.1. Antecedentes de la Investigacion

Se verificod a nivel Nacional y Regional en las paginas web vy
bibliotecas, sobre si existia investigacion alguna sobre el tema a tratar “Las
Denuncias Laborales en el Procedimiento del Sistema Inspectivo del
Trabajo en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Ayacucho Enero — Diciembre 2014” y se verificd que no existe Tesis

alguna sobre el tema.

Pero si existen referencias tales como:

“Situacion de la Inspeccion del Trabajo en el Peruy la percepcion que
tienen de ella las personas que laboran para el Sistema y sus usuarios”
Tesis para optar el Grado Académico de Magister en Derecho con
Mencién en Trabajo y Seguridad Social — Autor Miguel Angel Julca

Babarzy.

Conclusiones:

v' Sobre la consideracion legal de regulacion de la Inspeccion del
Trabajo en el Per( se puede afirmar que actualmente se encuentra
regulada por un nivel normativo adecuado y de reconocida
importancia como es la regulacion a través de una norma con Rango
de Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo. El gran

aporte de esta normativa es la incorporacion de los Principios
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Constitucionales en el Procedimiento de Inspeccién del Trabajo, la
restitucion de la Autoridad central, ampliar la competencia de la
Inspeccion del Trabajo, fortalecer la estabilidad laboral e

independencia de los inspectores del trabajo.

v' La Inspeccién del Trabajo actualmente transita por un proceso de
consolidacién no solamente por la importancia administrativa que ha
logrado sino por el nivel de los resultados de las actuaciones de
investigacion en el sentido que no se limitan a constatar hechos sino
aplicar el derecho a favor de los trabajadores, siendo cada vez un
vehiculo alternativo de justicia rapida en el cual el Inspector del

Trabajo va adquiriendo funciones casi jurisdiccionales.

v" De los resultados de la aplicacién de los cuestionarios al publico
usuario, tanto trabajadores como empleadores, sobre el servicio de
Inspecciones del Trabajo da cuenta que es percibido como un servicio
que tiene problemas en el desarrollo de sus tareas pero que es eficaz;
en tanto que sus miembros tratan bien a sus usuarios y el resultado de

sus indagaciones son justas y satisfactorias para la mayoria.

“Fortalecimiento del Sistema de Inspeccién del Trabajo en el Peru”
Tesis para optar el Grado de Magister en Derecho de la Empresa — autor

Juan Carlos Requejo Aleman

Conclusiones:

v Nuestra Constitucion Politica del Per( y el Ordenamiento Juridico
garantizan la generacion de trabajo decente a favor de todos los
peruanos. Por tanto, es obligacion y responsabilidad del Gobierno de
generar las Politicas, desarrollar los planes y asignar los recursos que

sean necesarios para cumplir con lo dispuesto en nuestra Carta Magna.
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v’ El trabajo decente, también conocido como empleo digno o empleo de
calidad, es el trabajo productivo que se desarrolla en condiciones de
libertad, equidad, dignidad, con una remuneracion adecuada y con

proteccion social.

v El Sistema Inspectivo del Trabajo es el servicio publico
descentralizado que tiene la obligacion de verificar el cumplimiento
de la generacion del trabajo decente a favor de todos los peruanos en

el &mbito nacional.
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SECCION |
SISTEMA INSPECTIVO EN EL PERU

1) ANTECEDENTES NORMATIVOS

En nuestro pais, la Inspeccién del Trabajo tiene antecedentes
normativos remotos. En enero de 1913, mediante Decreto Supremo del 24 y
30 de enero de 1913 se crea la seccidn obrera en las intendencias de la Policia
de Lima y Callao, oficina encargada de realizar inspecciones de trabajo. Por
Resolucion Suprema del 30 de setiembre de 1919, durante el Gobierno de
Augusto B. Leguia, las funciones inspectivas de trabajo son transferidas a la
Seccién de Trabajo de la Direccion de Fomento del Ministerio de Fomento.
Estos Sistemas de Inspeccidn primarios presentaban, entre otros, dos defectos
importantes: no tenian previstos sanciones por los incumplimientos
detectados y el personal encargado no contaba con la especializacidn

necesaria para tan importante labor.

Posteriormente se cre6 un Sistema de Inspecciones Regionales (1931-
1935) y una dependencia de Inspeccion del Fondo de Garantia de la Ley No.
1378, Ley de Accidentes de Trabajo. Es a partir de 1970 que el Ministerio de
Trabajo y Comunidades Laborales, conforme a la concepcién del Estado
imperante en ese momento de nuestra historia, adopta un rol intermediario en
las relaciones laborales. En ese marco, entrd en vigencia el Decreto Supremo
No. 003-71-TR que regulé las inspecciones en materia de trabajo, norma que
Unicamente regulé la inspeccibn como mecanismo para constatar
incumplimientos y aplicar las multas correspondientes, no se reguld sin
embargo, las funciones de orientacién y prevencion de conflictos, ambas

previstas en el Convenio No. 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo
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— OIT-, ratificado por el Perd, luego, el Decreto Supremo No. 003-83-TR que
sustituyo al Decreto Supremo No. 003-71-TR, introdujo una clasificacion de
los diversos tipos de inspecciones en materia de trabajo, clasificandolas en
ordinarias, especiales y motivadas por denuncias, regulando la obligacion de
proteger la identidad de los denunciantes. Por Decreto Supremo No. 032-83-
TR se desarrolld el procedimiento para la fiscalizacion y control del
cumplimento de las Normas de Seguridad e Higiene Ocupacional a cargo de
la Direccion General de Higiene y Seguridad Ocupacional del Ministerio de
Trabajo y Promocién Social. Con posterioridad entrd en vigencia el Decreto
Supremo No. 004-95-TR, norma que consolida en un solo texto el tema de la
inspeccion en materia de trabajo y de seguridad e higiene ocupacional. El
Decreto Supremo No. 004-96-TR, derogd la norma anterior e introdujo
modificaciones al Procedimiento de Inspeccion, regulando la diligencia
previa y las funciones de orientacion y prevencion, en este punto podemos
indicar que hasta la dacion del Decreto Legislativo No. 910; la Inspeccion del
Trabajo no contaba con una norma con rango de Ley que regule todos
aquellos aspectos vinculados al desarrollo de la labor inspectiva. Por tratarse
de una facultad del Estado tendiente a verificar el cumplimiento de normas
laborales y por ser una materia recogida en un Convenio Internacional (el
Convenio No. 81 de la OIT), era necesario que las facultades de los
inspectores, los procedimientos inspectivos, las funciones de la labor
inspectiva y otros tantos temas vinculados sean regulados por una Ley en

sentido formal o material.

En el siguiente cuadro® podremos indicar cuantos y que paises a la
fecha han ratificado el Convenio 81 de la OIT de contar con un Sistema

Inspectivo de Trabajo.

1 TOMAYA MIYAGUSUKU, Jorge Y RODRIGUEZ GARCIA, Fernando. “Manual De
Fiscalizacién Laboral”. Lima, Editorial Gaceta Juridica S.A., lera Edicion Enero 2014, p. 13y
14,
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PAIS FECHA PAIS FECHA

ALBANIA 18/08/2004 ISLAS SALOMON | 06/08/1985
ALEMANIA 14/06/1955 ISRAEL 07/06/1955
ANGOLA 04/06/1967 ITALIA 22/10/1952
QXFT{:BGUUDAAY 02/02/1983 JAMAICA 26/12/1962
ARABIA SAUDITA | 15/06/1978 JAPON 20/10/1953
ARGELIA 19/10/1962 JORDANIA 27/03/1969
ARGENTINA 17/02/1955 KAZAJSTAN 06/07/2001
ARMENIA 17/12/2004 KENYA 13/01/1964
AUSTRALIA 24/06/1975 KIRGUISTAN 26/07/2000
AUSTRIA 30/04/1949 KUWAIT 23/11/1964
AZERBAIYAN 09/08/2000 LESOTHO 14/06/2001
BAHAMAS 25/05/1976 LETONIA 25/07/1994
BAHREIN 11/06/1981 LIBANO 26/07/1962
BANGLADESH 22/06/1972 LIBERIA 25/03/2003
BARBADOS 08/05/1967 LIBIA 27/05/1971
BELARUS 25/09/1995 LITUANIA 26/09/1994
BELGICA 05/04/1957 LUXEMBURGO  |03/03/1958
BELICE 15/12/1983 MADAGASCAR  |21/12/1971
BENIN 11/06/2001 MALASIA 01/07/1963
BOLIVIA 15/11/1973 MALAWI 22/03/1965
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BOSNIAY

o OVINA 02/06/1993 MALI 02/03/1964
BRASIL 11/10/1989 MALTA 04/01/1965
BULGARIA 29/12/1949 MARRUECOS | 14/03/1958
BURKINA FASO 21/05/1974 MAURICIO 02/12/1969
BURUNDI 30/07/1971 MAURITANIA | 08/11/1963
CABO VERDE 16/10/1979 II\Q/IEOPLUDBCI)_\I/C,:AA DE 1120811996
CAMERUN 03/09/1962 MONTENEGRO | 03/06/2006
SEE'J gfl'g':AR'CANA’ 09/06/1964 MOZAMBIQUE | 06/06/1977
CHAD 30/11/1965 NIiGER 09/01/1979
CHECA, REPUBLICA |16/03/2011 NIGERIA 17/10/1960
CHIPRE 23/09/1960 NORUEGA 05/01/1949
COLOMBIA 13/11/1967 D AIA 30/11/1959
COMORAS 23/10/1978 PAISES BAJOS  |15/09/1951
CONGO 26/11/1999 PAKISTAN 10/10/1953
COREA 09/12/1992 PANAMA 03/06/1958
COSTA RICA 02/06/1960 PARAGUAY 28/08/1967
COTE D'IVOIRE 05/06/1987 PERU 01/02/1960
CROACIA 08/10/1991 POLONIA 02/06/1995
CUBA 07/09/1954 PORTUGAL 12/02/1962
CONGO 19/04/1968 QATAR 18/08/1976
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DINAMARCA 06/08/1958 REINO UNIDO 28/06/1949
DJIBOUTI 03/08/1978 RUMANIA 06/06/1973
DOMINICA 28/02/1983 RUSIA 02/07/1998
REPUBLICA
DOMINICANA 22/09/1953 RWANDA 02/12/1980
SAN VICENTE Y
ECUADOR 26/08/1975 LAS 21/10/1998
GRANADINAS
SAN TOME Y
EGIPTO 11/10/1956 PRINCIPE 01/06/1982
EL SALVADOR 15/06/1995 SENEGAL 22/10/1962
EMIRATOS ARABES
UNIDOS 27/05/1982 SERBIA 24/11/2000
ESLOVAQUIA 17/09/2009 SEYCHELLES 28/10/2005
ESLOVENIA 29/05/1992 SIERRA LEONA | 13/06/1961
ESPANA 30/05/1960 SINGAPUR 25/10/1965
REPUBLICA
ESTONIA 01/02/2005 ARABE DE SIRIA 26/07/1960
EX REPUBLICA
YUGOSLAVA DE 17/11/1991 SRI LANKA 03/04/1956
MACEDONIA
FIJI 28/05/2008 SUDAFRICA 20/06/2013
FINLANDIA 20/01/1950 SUDAN 22/10/1970
FRANCIA 16/12/1950 SUECIA 25/11/1949
GABON 17/07/1972 SUIZA 13/07/1949
GHANA 02/07/1959 SURINAME 15/06/1976
GRANADA 09/07/1979 SWZILANDIA 05/06/1981
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GRECIA 16/06/1955 TANZANIA 30/01/1962
GUATEMALA 13/02/1952 TAYIKISTAN 21/10/2009
GUINEA 26/03/1959 TOGO 30/03/2012
GUINEA-BISSAU | 21/02/1977 iig\xgg[) Y 17/08/2007
GUYANA 08/06/1966 TUNEZ 15/05/1957
HAITI 31/03/1952 TURQUIA 05/03/1951
HONDURAS 06/05/1983 UCRANIA 10/11/2004
HUNGRIA 04/01/1994 UGANDA 04/06/1963
INDIA 07/04/1949 URUGUAY 28/06/1973
INDONESIA 29/01/2004 VENEZUELA 21/07/1967
IRAQ 13/01/1951 VIET NAM 03/10/1994
IRLANDIA 16/06/1951 YEMEN 29/07/1976
ISLANDIA 24/03/2009 URUGUAY 16/09/1993

La SUNAFIL es

prevencién y fiscalizacién laboral.

LA SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL)

la maxima instancia nacional especializada en la

La SUNAFIL se crea gracias a un estudio realizado al sistema

funcional de la Inspeccion de Trabajo actual, en el cual se llega a la conclusion de
la existencia insuficiente de servidores publicos en la carrera del Inspector de

Trabajo, que tiene que ver con la capacidad operativa del Sistema Inspectivo, Yy
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los medios necesarios con que debe contar dicho Sistema; igualmente no se tenia
un control con relacién a las multas ni el estado en el que se encontraban, por

estas y otras razones mas se cre6 la SUNAFIL.

Cabe sefialar que la Ley N° 28806 Ley General de Inspeccién del
Trabajo y su reglamento contintan vigentes y se regiran para la SUNAFIL, salvo
por algunos cambios dados por la Ley 29981, Ley que crea la SUNAFIL, los
cuales son en referencia al sistema funcional de la Inspeccion del Trabajo y en lo
concerniente a los montos de multa, asimismo en lo concerniente a las
competencias de las Direcciones y/o Gerencias de Trabajo y Promocion del
Empleo las cuales dejaran de tener autonomia respecto al desarrollo de las
actuaciones inspectivas y los procedimientos administrativos de su region, es por
ello que la SUNAFIL sera considerada como un Organismo Técnico — Normativo
especializado y adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, sera

un ente rector de fiscalizacién laboral.
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ORGANIZACION BASICA DE LA SUNAFIL?

ORGANIZACION BASICA DE LA
SUNAFIL

TRIBUNAL DE
FISCALIZACION
LABORAL
CONSEJO DIRECTIVO
SUPERINTENDENCIA
SECRETARIA
GFNFRAL
INTENDENCIAS
REGIONALES

2 TOMAYA MIYAGUSUKU, Jorge Y RODRIGUEZ GARCIA, Fernando. “Manual de
Fiscalizacién Laboral”. Lima, Editorial Gaceta Juridica S.A., lera Edicién Enero 2014, p. 27.
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2) LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO (LGIT) LEY N°
28806

a) LA LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO
(LGIT) tiene por objeto regular el Sistema de Inspeccion del
Trabajo, su composicién, su estructura organica, facultades y
competencias de conformidad con el Convenio N° 81 de la

Organizacion Internacional del Trabajo.

b) EL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

El Sistema Inspectivo Laboral es un conjunto de
lineamientos, procedimientos de servicio publico a cargo del
Ministerio de Trabajo y Promocion Social y que actualmente es la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) a
la que le fue delegada dicha funcion; este tiene como objetivo velar
por el cumplimiento de las disposiciones legales y convencionales
en materia laboral, con la finalidad de prevenir o solucionar dichos

conflictos o riesgos laborales entre trabajadores y empleadores.

El Sistema Inspectivo Laboral es un Sistema Unico,
polivalente e integrado a cargo del Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo, constituido por un conjunto de normas,
organos, servidores publicos y medios que contribuyen al
adecuado cumplimiento de la normativa laboral, de prevencion de
riesgos laborales, colocacion , empleo, trabajo infantil, promocion
del empleo, y formacion para el trabajo, seguridad social,

migracién y trabajo de extranjeros®.

% Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo “Compendio de Normas de Inspeccion Laboral y
Normas de Derechos Sustantivos” Ministro de Trabajo Mario Pasco Cosmopolis, ALFIL Servicios
Gréficos. Lima.
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En nuestro Pais dicho Sistema Inspectivo ofrece tanto
aspectos positivos como negativos, en la estructuracion,
reglamentacion, aplicacion, etc., de todo el Procedimiento
Inspectivo; por ello es importante tomar en cuenta las carencias y
dificultades, los cuales tomaremos como puntos de estudio para la

investigacion.

Segun (LGIT), son tareas esenciales del Sistema Inspectivo
Laboral, el de vigilar y aplicar el cumplimiento de la normativa
sociolaboral y de seguridad social; y, asesorar y orientar a
trabajadores y empleadores en dichas materias. Si bien el
funcionamiento del Sistema de Inspeccion debe seguir esos
lineamientos, existe una dimension que ain no se ha percibido el

cual es la preservacion de la paz social,

La finalidad ultima no es sancionar o informar, sino mas
bien, la de crear una cultura de respeto a los derechos
fundamentales sociolaborales y de seguridad y salud como
plataforma para lograr altos niveles de productividad, para
proporcionar a la empresa la competividad necesaria que permita

afrontar los retos de crecimiento en el actual mercado global*

y esta finalidad ultima se lograra gracias a las acciones de
capacitacion y difusion laboral a nivel Nacional y Regional, que se
da gracias a la implementacién anual del Plan Nacional y Plan
Regional de Capacitacion y Difusion Laboral 2014°, aprobada

* TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge y EGUIGUREN PRAELI, Augusto “La Jurisprudencia
Administrativa Laboral en la Inspeccién del Trabajo” Editorial Gaceta Juridica, Primera Edicién
Octubre 2012, Lima, p. 30

° Plan Nacional y Regional de Capacitacion y Difusion Laboral 2014 — OFICIO N° 031-2014-
GRA-DRTPE-DRTPE/DPSC (ANEXO A)
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mediante Resolucién General N° 19-2014 — MTPE/2/14 — Lima 24
de Febrero del 2014.

Todo esto conlleva a la optimizacion de la eficiencia
laboral, y a la profundizacién de una cultura laboral responsable,
para ello se requiere que el personal esté debidamente motivado
(ello se lograra con el cumplimiento de sus beneficios
sociolaborales), debida capacitacion al personal y empleadores; que
la Sub Direccion de Inspecciones Laborales cuente con un moderno
soporte informéatico (SIT) y con un sistema de transporte y
telecomunicaciones, con una integracion de criterios técnicos y
normativos, con una uniformizacion de procedimientos e
interpretacion normativa; todo ello en conjunto servira para
alcanzar la finalidad del Procedimiento Inspectivo de Trabajo, los
cuales son: indices altos de fiscalizacion, mayor velocidad en la
atencion de denuncias, mejor coordinacion entre equipos de
inspeccién, uniformidad en los procedimientos e interpretacion
normativa, difundir una cultura de responsabilidad social
empresarial, alto empleo, alta productividad de los trabajadores,

una paz social sostenible, etc.

El Sistema Inspectivo de Trabajo tiene las funciones de
disefiar, ejecutar y supervisar Politicas Nacionales y Sectoriales en
materia de Inspeccion del Trabajo, asi como la rectoria del Sistema
de Inspeccioén del Trabajo son competencias que por Ley le
corresponden al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
que actualmente la esta ejecutando la SUNAFIL; sin embargo,
éstas no han sido desarrolladas ni fortalecidas apropiadamente. Asi
mismo la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo en el
ejercicio de sus funciones, es entre otros, el de controlar y velar por

el adecuado funcionamiento del Sistema de Inspeccion del Trabajo
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a nivel Nacional, de conformidad con la Ley N° 28806 — Ley
General de Inspeccion del Trabajo y su reglamento.

c) FUNCIONES Y FACULTADES DE LA INSPECCION DE
TRABAJO

Modificado por la Ley N° 29981. Segun el Articulo 3 de la
Ley N° 28806 LGIT corresponde a éste Sistema el ejercicio de la
funcion de Inspeccién y de aquellas otras competencias que le
encomiende el Ordenamiento Juridico Sociolaboral, cuyo ejercicio
no podra limitar el efectivo cumplimiento de la funcién de
Inspeccion, ni perjudicar la autoridad e imparcialidad de los

Inspectores de Trabajo.

d) FINALIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO

Las finalidades de la Inspeccion de Trabajo son las siguientes®:

» De vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas
legales, reglamentarias, convencionales Yy condiciones
contractuales, en el orden socio laboral, ya se refieran al
régimen de comun aplicacion o a los regimenes especiales:

a) Ordenacion del Trabajo y Relaciones Sindicales.
1. Derechos fundamentales en el trabajo
2. Normas en materia de relaciones laborales
individuales y colectivas.
3. Normas sobre proteccion, derechos y garantias de
los representantes de los trabajadores en las
empresas.

b) Prevencion de Riesgos Laborales.

® Ley General de Inspeccion del Trabajo N° 28806 , Articulo 3
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1. Normas en materia de prevencion de riesgos
laborales.
2. Normas juridico — técnicas que indican las
condiciones de trabajo en dicha materia.
c) Empleo y Migraciones.
1. Normas en materia de colocacion y empleo
2. Normas relativas a migraciones laborales y trabajo
de extranjeros.
3. Normas sobre empresas de intermediacién laboral.
d) Promocion del Empleo y Formacion para el Trabajo.
1. Normas relativas a la promocion del empleo y la
formacion para el trabajo.
e) Trabajo Infantil.
1. Normas sobre trabajo de los nifios, nifias vy
adolescentes.
f) De las Prestaciones de Salud y Sistema Previsional.
1. Normas referidas al Sistema Nacional de Pensiones
y al régimen de prestaciones de salud, en cuanto no
correspondan a recaudacién, fiscalizacion y
cobranza, las mismas que estardn a cargo de la
entidad correspondiente.
g) Trabajo de Personas con Discapacidad
1. Normas referidas a la promocidn e incentivos para
el empleo de personas con discapacidad, asi como
la formacion laboral de personas con discapacidad
y al cumplimiento de las cuotas de empleo publico
que la ley reserva para ellas.
h) Cualesquiera otras normas cuya Vvigilancia se
encomiende especificamente a la Inspeccion del Trabajo.
» De orientacion y asistencia técnica.
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Informar y orientar a empresas y trabajadores a fin
de promover el cumplimiento de las normas, de
preferencia en el sector de las Micro y Pequefias
Empresas asi como en la economia informal o no
estructurada.

Informar a las autoridades competentes del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y
de los Gobiernos Regionales sobre los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales ocurridos.
Informar, orientar y colaborar con otros 6rganos
del Sector Puablico respecto a la aplicacion del
Ordenamiento Juridico Sociolaboral.

Emitir los Informes que soliciten los drganos
judiciales competentes, en el &mbito de las
funciones y competencias de la Inspeccion del
Trabajo.

Colaboracion Institucional, de conformidad con los
términos establecidos por los Convenios que sean
suscritos por el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo con otras instituciones articulo 3 Ley
28806).
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SECCION II
PROCEDIMIENTO INSPECTIVO DE TRABAJO Y SUS ETAPAS

PROCEDIMIENTO DE INSPECCION Y/O FISCALIZACION LABORAL’

e De oficio

e Denuncia de parte

e Decision interna del
sistema de inspeccion

laboral.
e Asolicitud de otro
organo pblico u Cierre de Orden y

autoridad judicial ) ARCHIVO

FASE DE INVESTIGACION INSPECTIVA

Plazo maximo

Inicio de las 30 dias habiles Fin de las
actuaciones actuaciones

Emisién de Informes

Entrega a Inspector de
Trabajo o equipo de 1

Inspectores Plazo maximo inspectivas de * prérroga: inspectivas de '
i igacio ) investigacion Emision del Acta de
| dentro de 10 Investigacion excepcional y g J -
4 _ _ S Infraccion
dias habiles cuando las circunstancias
lo requieran

7 Revista de la Direccion Regional de trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho
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FASE DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Notificacion del Auto que
Inicia Procedimiento y Acta de Presentacion de Descargos

jfgaccion 15 dias habiles 15 dias habiles

Emision de Resolucién — 2da Instancia
se agota Via Administrativa
30 dias habiles

Emision de Resolucion -
1ra Instancia

03 dias habiles

Recurso de Apelacion

42



El Procedimiento Inspectivo de Trabajo se da desde el momento en
que se plantea la denuncia hasta la emisién de la Resolucion de Multa, los
cuales constituyen un conjunto de actividades dependiendo de cada etapa,
es también merituada como un procedimiento corto y eficaz y ésta se
divide en: Actuacion Inspectiva (1-Actuaciones de Orientacion , 2-
Procedimiento Inspectivo de Investigacion o Comprobatoria); y
Procedimiento Inspectivo Sancionador o Procedimiento Administrativo
Sancionador; la primera que esta referida a las diligencias que realiza la
Inspeccion del Trabajo, de oficio o a peticion de los empleadores o
trabajadores, para orientarles técnicamente sobre el mejor cumplimiento de
las normas sociolaborales vigentes, la segunda que esta referida a las
diligencias que la Inspeccion de Trabajo sigue de oficio, con caracter
previo al inicio del Procedimiento Sancionador, para comprobar si se
cumplen las disposiciones vigentes en materia sociolaboral y poder
adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para garantizar el
cumplimiento de las normas sociolaborales, y la tercera que esta referida a
la imposicion de sanciones que se inicia siempre de oficio mediante Acta
de Infraccion, y se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas, en su
descargo, por los sujetos identificados como responsables de la comision
de infracciones, asi como la adopcion de la Resolucion Sancionadora, en
esta etapa del procedimiento se aplican los principios mencionados en el
Articulo 44 de la Ley 28806, también aquellos que regulan la potestad
sancionadora, previstos en los Articulos 230 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444,

Cuando analizamos la Inspeccidn Laboral observamos que esta se
divide en dos fases. Primero, una etapa instructiva, que comprende
basicamente la actuacion inspectiva, por la cual el inspector investiga y
verifica la comision de las infracciones tipificadas en el reglamento y
acopia la informacion que servird como fuente para la futura Resolucion a
emitirse por la Autoridad de Trabajo, dando lugar por lo general a la

emision de un Acta de Infraccion. Segundo, de emitirse un Acta de
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Infraccion, pasamos a una etapa sancionadora, que se inicia a mérito de
las actas de infraccion por vulneracion del ordenamiento juridico
sociolaboral, donde se permite a los sujetos responsables exponer sus
argumentos de defensa, ofrecer pruebas, y obtener una decision por parte
de la Autoridad Administrativa de Trabajo debidamente fundamentada en

hechos y en derecho®

Estas etapas tienen un tratamiento distinto a la aplicacion del
Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, esto conllevara a
una mayor agilidad en la actuacion inspectiva, al no someterla a una serie
de pasos y requisitos a la que el Procedimiento Administrativo la
someteria, pues la primera etapa estd destinada a la verificacion y acopio
de informacion, lo que requiere una mayor libertad para cumplir con el fin
de la Inspeccion del Trabajo; caso contrario ocurre con la segunda etapa,
que se inicia siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la
Inspeccion del Trabajo se presenta un tratamiento distinto a la actuacion
inspectiva pues el Art. 43 de la Ley N° 28860 sefiala que ademas de
hallarse regulado por las disposiciones contempladas en la Ley y el
reglamento, en lo demas no contemplado sera de aplicacion la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, lo cual guarda
I6gica con lo que se busca en esta etapa: que los responsables de la
comision de infraccién presenten sus descargos y ejerzan su derecho
constitucional a la defensa estos basados en los principios generales del

procedimiento, como son:

Observacion del Debido Proceso, por el que las partes gozan de
todos los derechos y garantias inherentes al Procedimiento Sancionador, de

manera que les permita exponer sus argumentos de defensa, ofrecer

8 CIUDAD REYNAUD, Adolfo. “El Nuevo Modelo de Inspeccion del Trabajo en Perd”. En: libro
del 111 Congreso Nacional de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social. Chiclayo, 2008. Pags.
334 y 335. Citado por la “Guia Préactica de los Criterios Laborales del Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo — elaborado en la gestion de la Ministra Manuela Garcia Cochagne , p. 11
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pruebas y obtener una decision por parte de la Autoridad Administrativa

de Trabajo debidamente fundada en hechos y en derecho.

“El derecho al Debido Proceso, y los derechos que contiene son
invocables, y, por tanto estdn garantizados, no solo en el seno de un
Proceso Judicial, sino también en el &ambito del Procedimiento
Administrativo. Asi, el debido proceso administrativo supone, en toda
circunstancia, el respeto — por parte de la Administracion Publica o
Privada — de todos los principios y derechos normalmente invocables en el
ambito de la jurisdiccion comun o especializada, a los cuales se refiere el
Articulo 139 de la Constitucion (juez natural, juez imparcial e
independiente, derecho de defensa, etc.)” (STC Exp. N° 04289-2004-
AA/TC, fundamento 2)°

Segun Resolucion N° 156-2008 Dpto. Arequipa

Resefia: que estando a lo sefialado precedentemente y teniendo en
cuenta el Principio de Observancia del Debido Proceso normado en el
inciso a) del Articulo 44 de la Ley N° 28806 por el que las partes gozan de
todos los derechos y garantias inherentes al Procedimiento Sancionador,
de manera que les permita exponer sus argumentos de defensa, ofrecer
pruebas y obtener una decision por parte de la Autoridad Administrativa
de Trabajo, debidamente fundada en hechos y en derecho, cabe dictarse la

revocatoria de la Resolucién apelada.'® (Jurisprudencia)

Economia y Celeridad Procesal, por el que el procedimiento se

realiza buscando que su desarrollo ocurra con el menor nimero de actos

® (Expediente N° 02167-2007-PA/TC), el TC ha resuelto que “El Debido Proceso en sede
Administrativa importa un conjunto de derechos y principios que constituyen las garantias
indispensables con las que cuenta el administrado frente a la administracion”. Citado TOYAMA
MIYAGUSUKU, Jorge y EGUIGUREN PRAELI, Augusto “La Jurisprudencia Administrativa
Laboral en la Inspeccion del Trabajo” Editorial Gaceta Juridica, Primera Edicién Octubre 2012,
Lima. p. 17

0 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge, EGUIGUREN PRAELI, Augusto “La Jurisprudencia
Administrativa Laboral en la Inspeccion del Trabajo” Editorial Gaceta Juridica, Primera Edicion
Octubre 2012, Lima. p. 255
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procesales y que las partes actien en el procedimiento procurando
actuaciones que no dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros
formalismos, a fin de alcanzar una decision en tiempo razonable, sin
afectar el debido proceso; y la pluralidad de instancias, por el que las
partes tienen la posibilidad de impugnar una decision ante la Autoridad

Administrativa de Trabajo

Segun Resolucién N° 597-2008 Dpto. Lima

Resefia: se advierte que el inferior jerarquico sin motivacion
alguna ha omitido sancionar a la recurrente por no pagar oportunamente
el descanso vacacional correspondiente a los periodos 2004-2005,2005-
2005 y truncos 2006-2007 a favor de la trabajadora, asi como por la
inasistencia al requerimiento de comparecencia, a pesar que dichos
incumplimientos fueron constatados por la comisionada durante las
actuaciones inspectivas. Por tal motivo en salvaguarda de los principios
de observacion del Debido Proceso y Pluralidad de Instancias que
inspiran el Procedimiento Sancionador, corresponde declarar la nulidad

de la Resolucién®!. (Jurisprudencia)

La Ley N° 28806, Ley General de Inspecciones de Trabajo en sus
Articulos 11 y 13 establecieron las modalidades de la actuacion en la
Inspeccion del Trabajo y el trdmite. Actualmente el Procedimiento
Inspectivo de Trabajo se basa en una 0 més visitas; en la obligacion de
comparecer del sujeto inspeccionado a la sede de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, luego en la elaboracién de un documento
denominado Informe de Actuaciones de Inspeccion o en el Acta de
Infraccion que es en realidad el mismo Informe de Actuacion de
Inspeccién y la propuesta de sancion, consta también de la Orden de
Inspeccion y la permanencia del inspector del trabajo en la investigacion

del caso hasta su culminacion.

11 |bid , p. 268
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1. INICIO DEL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO

1.1. INICIO DE LA ACTUACION INSPECTIVA
1.1.1. LA ACTUACION INSPECTIVA

La Actuacion Inspectiva es la diligencia que la
Inspeccion del Trabajo sigue de oficio, con caracter previo al
inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador para
comprobar el fiel cumplimiento de las disposiciones vigentes
en materia sociolaboral y poder adoptar las medidas
inspectivas que en su caso procedan para garantizar el

cumplimiento de estas®®.

Estas actuaciones serdn realizadas por los
Inspectores de Trabajo, ya sea por uno 0 varios inspectores
(en actuacién conjunta), los cuales estaran regidos bajo el

principio de unidad de accion.

LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS SE INICIAN:

La Inspeccion de Trabajo se inicia siempre de oficio

como consecuencia de una orden superior derivada de:

» Una autoridad competente de la SUNAFIL y del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo o del
Gobierno Regional.

> De una solicitud fundamentada de otros Organos

Jurisdiccionales o del Sector Publico.

13 TOMAYA MIYAGUSUKU, Jorge Y RODRIGUEZ GARCIA, Fernando. “Manual de
Fiscalizacién Laboral”. Lima , Editorial Gaceta Juridica S.A., lera Edicion Enero 2014. p. 69 .
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> De la presentacion de una denuncia individual o
grupal, andnima o no. (Siendo esta la mas frecuente).

» Pedido de los empleadores, trabajadores u
organizaciones sindicales.

> De una decision interna del Sistema de Inspeccion del
Trabajo.

» Aniciativa del Inspector de Trabajo.

La primera que estd referida a la inspeccion
programada o de oficio, la segunda, la tercera y cuarta que
estan referidas a la inspeccion especial 0 a pedido de parte, la
quinta por decision interna de la autoridad y la sexta por ultimo

a iniciativa del inspector

La inspeccion programada o de oficio, es aquella
gue se encuentra considerada dentro de la planificacion de la
Autoridad Administrativa de Trabajo, la inspeccién
programada puede ser de caracter general o especifico. La
inspeccion especial o a pedido de parte es aquella que se
lleva a cabo para verificar hechos expresamente determinados
y vinculados a la relacion laboral, formacion y promocion para
el trabajo, seguridad o salud en el trabajo, las cuales requieren
de una inmediata comprobacion o que se evidencien un notorio

incumplimiento de las normas legales o convencionales.

La inspeccion especial se origina a pedido del
trabajador, empleador, Autoridad de Trabajo o Judicial, se
instituyo que ahora también la podia solicitar la Organizacion

Sindical o de tercero con legitimo interés.
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La inspeccidn a iniciativa del inspector se da sélo en los
casos en que existan hechos que pongan en peligro la
integridad fisica, la salud o la seguridad de los trabajadores.
Para esta inspeccion no se requiere la Orden de visita
autorizada por la Autoridad Administrativa de Trabajo, pero
luego ésta, si debera estar refrendada por el directivo
competente de la Autoridad Administrativa de Trabajo,
mediante su posterior expedicion de la Orden de Inspeccion y

su inclusion en el Sistema de Registro de Ordenes.
1.1.2. MODALIDADES DE ACTUACION INSPECTIVA
Existen dos tipos de actuacion inspectiva: las Actuaciones de

Investigacion o Comprobatorias y las Actuaciones de Consulta o

Asesoramiento Técnico.

50



MODALIDADES DE ACTUACION INSPECTIVA

ACTUACIONES INSPECTIVAS

ACTUACION DE INVESTIGACION ACTUACION DE CONSULTA O
O COMPROBATORIAS ASESORAMIENTO TECNICO
p
COMPARECENCIA ]
\\
( P
VISITA DE INSPECCION }
.

4[ COMPROBACION DE DATOS ]
14

> ACTUACION DE INVESTIGACION O COMPROBATORIAS

Es aquella diligencia que realiza de oficio el
inspector de trabajo, antes del Procedimiento Sancionador, con
la finalidad de requerir informacion y documentacién con
relacion a la prestacion laboral y verificar el cumplimiento de

las normas sociolaborales.

Las Actuaciones de Investigacion pueden realizarse

mediante comparecencia, visita de inspeccion (en esta etapa se

14 TOMAYA MIYAGUSUKU, Jorge Y RODRIGUEZ GARCIA, Fernando. “Manual de
Fiscalizacién Laboral”. Lima , Editorial Gaceta Juridica S.A., lera Edicion Enero 2014. p. 73
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dejara un documento denominado constancia de actuacion

inspectiva y comprobacion de datos).

e La Comparecencia:

Es la modalidad inspectiva por la cual la
Autoridad Administrativa de Trabajo puede exigir el
apersonamiento del empleador o de su representante a
las oficinas del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, sefialando el dia y la hora, a efectos de que
presente la documentacion necesaria para acreditar el
cumplimiento de las normas sociolaborales y/o para

efectuar las aclaraciones pertinentes®.

Todo esto se realizard por escrito segun el
formulario de requerimiento de comparecencia y las
veces que se estime por conveniente, no existiendo un
minimo ni un maximo de requerimientos que pueda

hacer el inspector.

También se tiene que saber que la persona o
representante de la empresa requerida, que se presenta
ante el inspector, debe estar debidamente acreditada
mediante documento (Declaracién Jurada, DNI, u otro
documento que avale su representatividad) o de lo
contrario esta serd tomada como inasistencia ante un
requerimiento de comparecencia y sera plausible de una

multa.

15 |bid, p.74
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e Visita de Inspeccion:

Es aquella diligencia que efectian los
Inspectores de Trabajo a los centros y lugares de trabajo
sin previo aviso y a cualquier hora del dia o de la noche,
a efectos de corroborar in situ el fiel cumplimiento de
las normas sociolaborales; el inspector de trabajo tendra
que identificarse mediante su credencial otorgada por la
Autoridad Inspectiva, ante el sujeto fiscalizado o su
representante, también ante los trabajadores o
representante de los trabajadores.

Es una de las grandes potestades que tiene el
Inspector de Trabajo, y que con sus visitas pueden ver
las verdaderas condiciones de trabajo; sin visitas de
inspeccidn eficiente la Ley seguiria siendo letra muerte
y la proteccion a los trabajadores seria una ilusién. La
eficacia y la calidad de las visitas de inspeccion depende
de varios factores que deben planificarse y normalizarse,
entre estos tenemos los medios de transporte, seguridad

fisica de los inspectores, etc.

e Comprobacion de Datos:

Es aquella modalidad inspectiva que permite
a los inspectores de trabajo tener una mayor informacion
a fin de verificar los datos o antecedentes que pueda
tener la empresa como consta en el modelo de

Constancia de Actuacion Inspectiva (ANEXO B).

53



1.2.

» ACTUACION DE CONSULTA, ORIENTACION O
ASESORAMIENTO TECNICO

Las actuaciones de consulta, orientacion o
asesoramiento como se puede observar en el (ANEXO C) son
aquellas diligencias que realiza la Inspeccion del Trabajo, de
oficio o a peticibn de los empleadores, trabajadores,
Organizaciones Sindicales o Empresariales, con la finalidad de
orientar o asesorar técnicamente sobre el mejor cumplimiento de

las normas sociolaborales vigentes.*°

La finalidad de esta diligencia es advertir a las
empresas sobre las posibles infracciones que puedan cometer,
para que asi puedan subsanarlas y no ser multadas.

LA ORDEN DE INSPECCION

Las ordenes de inspeccion son el medio por el cual se inicia
la actuacion inspectiva, las cuales son emitidas con la finalidad de
designar al inspector o0 a los inspectores encargados de efectuar una
determinada diligencia inspectiva, sefialar materias a verificarse,
indicar el tiempo que tiene el inspector para realizar las actuaciones

inspectivas, indicar la persona natural o juridica fiscalizada.

La Orden de Inspeccién debe constar por escrito y ser
registrada e identificada con secuencia numérica en el Sistema de
Registro de Ordenes de Inspeccion (manual o informatico); es asi
que en la Sub Direccion de Inspecciones Laborales en la Region de

Ayacucho se lleva un sistema interno en lo que respecta a la emision

16 |bid, p. 82
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de Ordenes Laborales en el que esta a cargo el Sub Director de
Inspecciones Laborales.

Al emitir la Orden de Inspeccion estamos ante una
expresion de la potestad administrativa, ya que las Ordenes de
Inspeccion estan destinadas a poner en actividad el Sistema de
Inspeccion del Trabajo, pudiendo o no influir ulteriormente sobre
intereses de los administrados, toda vez que puede desencadenar, en
el peor de los casos en una sancién administrativa, es decir, en una
multa. Lo expresado también se sustenta en el hecho de que estas
decisiones internas de la administracién no pueden ser materia de
impugnacion por parte de los administrados, pues entorpeceria la
actuacion del Organo Administrativo. Asi mismo, esta potestad
administrativa presupone la existencia de una orden superior
mediante la cual se dispone la realizaciébn de una actuacién

inspectiva.

En ese sentido, la Orden de Inspeccion no solamente inicia
el Procedimiento Inspectivo sino que, ademas se convierte en el
parametro para su posterior desarrollo, no siendo posible, por parte
de los inspectores del trabajo, extenderse mas alla de lo contemplado
en ella, caso contrario ocurre cuando los inspectores inician la
actuacion inspectiva por iniciativa propia en el que no sera necesario
cefiirse a lo establecido por las Ordenes de Inspeccion, teniendo
como Unica excepcion cuando los inspectores conozcan en
cumplimiento de una Orden de Inspeccion aquellos hechos nuevos
siempre que guarden relacion con la orden recibida o puedan ser
contrarios al Ordenamiento Juridico vigente, sefialandose que en
estos casos la actuacion debe ser refrendada por el directivo
competente de la Inspeccion del Trabajo mediante la posterior
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expedicion de la correspondiente Orden de Inspeccién y su inclusién
en el Sistema de Registro de Ordenes de Inspeccion.

La informacion minima que debe contener una Orden de

inspeccion es la siguiente:’

a. Datos de registro de orden de inspeccion:
v" Sello y firma del directivo que emite la Orden.
v" Origen.
v" Fecha.
v" Registro de ingreso de denuncia.
v" Plazo.
v Tipo de actuacion
b. Nombre del Inspector o inspectores designados.
c. Nombre del supervisor.
d. Datos del sujeto inspeccionado:
v Nombre 0 razdn social.
v RUC.
v" Actividad econémica de la empresa.
v Domicilio fiscal de la empresa.
v’ Centro de trabajo a inspeccionar

e. Materias objeto de inspeccion.

Nota: de advertirse que en la Orden de Inspeccion existe algun error
en la identificacion del sujeto inspeccionado, en el domicilio del
lugar o centro de trabajo u otro datos y/o error material, o fuese
necesario realizar actuaciones inspectivas en otros lugares o
centros de trabajo del mismo empleador o sujeto inspeccionado,

los inspectores deberdan emitir el informe al directivo que

17 Ibid, p. 144
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1.3.

expidi6 la Orden, sin perjuicio de lo cual realizaran las
actuaciones inspectivas necesarias para cumplir con la finalidad

de la inspeccion.

Clases de Ordenes de Inspeccion (ANEXO D):

Orden Concreta: es aquella que esta dirigida a un

sujeto expresamente determinado e individualizado.

Orden Genérica: son aquellas que se expiden a un
conjunto determinado de sujetos en relacion a criterios objetivos
como: 4area geografica, actividad econdmica, niveles de
informalidad, o cualquier otro; en estas 6rdenes no son necesarias

especificar los datos de las entidades a fiscalizar.

Orden de Orientacion y Asesoramiento: es aquel
documento que emite el Sistema de Inspeccién del Trabajo, de
oficio o a pedido de los empleadores o trabajadores a efectos de
orientarlos o asesorarlos sobre el cumplimiento de las normas socio
laborales; estas se pueden emitir en el caso en el que no se puedan

identificar a las empresas.

INSPECTORES DE TRABAJO

Comprende a los Supervisores Inspectores, a los Inspectores
de Trabajo, Inspectores Auxiliares, sin perjuicio de las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos, todos ellos

entendidos como servidores publicos cuyos actos merecen fe,

18 Ibid, p. 145
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gozan de autonomia técnica y funcional®®, en ellos descansa la
funcion inspectiva que emprende el Poder Ejecutivo a través del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y los Gobiernos
Regionales, cada uno con sus facultades respectivas enmarcadas en
el Articulo 5 de la LGIT. Con referente al niUmero de inspectores
en un estudio realizado al Sistema de Inspeccién del Trabajo de la
Region de Ayacucho en el afio 2015%> Se concluy6 que en las
Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo, en lo que respecta a la capacidad operativa inspectiva y a
los medios necesarios para tal fin, resultan insuficientes; aquello
resulta insuficiente por el desequilibrio existente entre los
servidores publicos de la carrera del Inspector del Trabajo frente al
numero de las empresas registradas en las Planillas Electrénicas del
Ministerio, y son desproporcionados por cuanto el ndmero de
inspectores por Direccion o Gerencia Regional no se equilibra con
la cantidad de trabajadores de las empresas sujetas a inspeccion; asi
también con el nimero de inspectores que existen y con la cantidad

de Ordenes que se generan diariamente.

Identificacion del Inspector de trabajo
Debe contener:

1. Cddigo de credencial
2. Nombres y apellidos
3. Cargos
4. Numero de DNI
5. Firma

6

. Facultades

19 Articulo 6 del Convenio N° 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo
20 Resolucién Directoral N© 000005 — 2013 — MTPE/4/12 — destaque de personal Inspectivo a la

Regién de Ayacucho (ANEXO LL)
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7. Fecha de expedicion del credencial
8. Firma del Director General de Inspeccion del Trabajo.

1.4.  CAUSAS QUE ORIGINAN UNA ACTUACION INSPECTIVA

Si bien las Actuaciones Inspectivas se originan siempre por
una orden superior del Sistema de Inspeccion del Trabajo, dicha

orden puede derivar de alguna de las siguientes causas?':

Denuncia
Decision interna del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

Orden de las Autoridades Competentes

YV V VYV V

Solicitud de otro Organo del Sector Publico u Organo

Jurisdiccional.

Y

Iniciativa del Inspector de Trabajo

Y

Pedido de los empleadores, trabajadores u Organizaciones

Sindicales.

1.4.1. LA DENUNCIA

La denuncia es una accion publica, una causa, que
tiene como principal objetivo activar el Sistema de Inspeccion
de Trabajo a través de una Orden, ya que implica poner de
conocimiento a la Autoridad Inspectiva una determinada
accion conducta o comportamiento que vaya en contra de las

normas sociolaborales, razén por la cual es pasible de sancion.

Por ello:

2. TOMAYA MIYAGUSUKU, Jorge Y RODRIGUEZ GARCIA, Fernando. “Manual de
Fiscalizacion Laboral”. Lima , Editorial Gaceta Juridica S.A., lera Edicion Enero 2014. P.154 .
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La denuncia de hechos presuntamente constitutivos
de infraccion a las normas sociolaborales son acciones
publicas que, en la fase de actuaciones inspectivas previas al
procedimiento sancionador, tienen como interesado a la
misma administracion y a la comunidad en general mas no al

denunciante en particular??

El Sistema de Inspeccion permite tres alternativas
para entablar una denuncia: mediante la pagina web del MTPE,
a través de mesa de partes del MTPE y mediante el servicio de

Asesoria y Defensa Gratuita del Trabajador.

¢ Quiénes pueden efectuar una denuncia?

Puede efectuar una denuncia todo administrado que
conociera de determinados hechos contrarios al ordenamiento,
sin necesidad de ser el afectado y de sustentar dicha afectacion
o de tener el interés legitimo.

¢Como se realiza una denuncia y cuales son los datos que

debe contener?

La denuncia puede realizarse en forma verbal o
escrita, si fuera en forma escrita debera contener lo siguiente

como minimo: ver (ANEXO E) solicitud de denuncias

e Nombre del denunciante

e NuUmero del Documento de Identidad

22 ANACLETO GUERRERO Victor “ Manual de Derecho del Trabajo” Derecho Individual,
Derecho Colectivo y Derecho Procesal del Trabajo con aplicacion de la Nueva Ley Procesal N°
29497 — Editora y Libreria Juridica Grijley E.I.R.L. afio 2012. p. 364.
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e Domicilio

e Una descripcion de los hechos denunciados como
constitutivos de infraccion, asi como la fecha y el
lugar en que se produjeron.

e Datos de identificacién que se conozcan del sujeto
supuestamente responsable, asi como aquellas otras
circunstancias que se consideren relevantes para la

investigacion®.

Adicionalmente se podria indicar el ndmero
telefonico o correo electrénico. La Autoridad Inspectiva del
Trabajo tiene la obligacion de guardar absoluta reserva de los
datos del denunciante. Asi también el denunciante tendrd que
sefialar su condicion (si es familiar, o afectado directo en este
caso trabajador) en el caso fuera el afectado directo, el
inspector tratara de ubicarlo de manera discreta para verificar
los hechos denunciados, si en el caso fuera una denuncia a
solicitud de un grupo de trabajadores, el inspector ira por el
grupo o de ser el caso por la totalidad de trabajadores de la

obra que es ejecutada por la empresa.

1.4.2. DECISION INTERNA DEL SISTEMA DE INSPECCION
DEL TRABAJO.

Son aquellas diligencias que el Sistema Inspectivo
realiza por decision interna, y estas obedecen a determinadas

causas:

2 TOMAYA MIYAGUSUKU, Jorge Y RODRIGUEZ GARCIA, Fernando. “Manual de
Fiscalizacién Laboral”. Lima , Editorial Gaceta Juridica S.A., lera Edicion Enero 2014. p. 158
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CAUSAS QUE ORIGINAN EL INICIO DE ACTUACIONES
INSPECTIVAS POR DECISION DEL SISTEMA DE INSPECCION?

La aplicacién de
planes, programas u
operativos de
inspeccion de
ambito nacional,

regional o local.

La existencia de
relacion o vinculacion
con otras actuaciones
inspectivas, asi como
con las peticiones de
actuacion y
denuncias

presentadas.

La iniciativa de los
directivos del
Sistema de
Inspeccion del

Trabajo.

El Sistema Inspectivo programa las inspecciones a
PLAN NACIONAL ANUAL DE

INSPECCIONES elaborado anualmente en el que se sefialan

través de

un

los sectores y las materias que van a ser verificadas o seran

objeto de orientacién, asi también las regiones elaboran su
PLAN ANUAL REGIONAL DE

TRABAJO® ver (ANEXO F);

realizan los operativos.

INSPECCION DEL

en virtud de este plan se

1.4.3. ORDEN DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Al mencionar a las autoridades competentes

para

emitir una Orden, en el ambito regional nos remitiremos al
Sub Intendente de Actuacion Inspectiva (SUNAFIL), a los Sub

Directores, o Supervisores (en las Direcciones Regionales de

Trabajo y Promocién del Empleo); y a nivel Nacional es la

Autoridad Central de Inspeccion del Trabajo (antes era la

Direccion General de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de

24 |bid, p 161.
%5 OFICIO N° 015-2013-GRA/DRTPE-DPSC-SDIHSOAOL, emitido por la Sub Direccion de
Inspecciones Laborales - Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho
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1.4.4.

1.4.5.

Trabajo y Promocién del Empleo y actualmente, es la
SUNAFIL).

En la Region de Ayacucho la Orden de Inspeccion es

emitida por el Sub Director de Inspecciones Laborales.

SOLICITUD DE OTRO ORGANO DEL SECTOR
PUBLICO U ORGANO JURISDICCIONAL

Estd referida mas que todo a aquella solicitud
presentada por el Sector Publico cuando requiera los servicios
de la Autoridad Inspectiva, y esta tendra que determinar la
procedencia o improcedencia de la solicitud en caso de que la
solicitud no se encuentre debidamente fundamentada; con
referencia a la solicitud de un 6rgano jurisdiccional estas son
realizadas por los siguientes motivos: la realizacién probatoria
dentro de un proceso judicial, la verificacion de la reposicion
de trabajadores dentro de un proceso judicial ordenada por el

juez.

INICIATIVA DEL INSPECTOR DE TRABAJO

Este tipo de actuacion esta referida a aquella actuacion
realizada por el Inspector de Trabajo cuando éste tome
conocimiento de la violacion flagrante de normas
sociolaborales o de seguridad y salud en el trabajo, en cuyo
caso el Inspector de Trabajo actuara de oficio obteniendo los
medios de prueba necesarios, cuya desaparicion o0
modificacion pudiera afectar el resultado de la inspeccion; a
continuacion tendra que emitir un informe escrito dentro de las

48 horas siguientes al Director de Inspeccion Laboral o a quien
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haga sus veces, en el caso de la Region de Ayacucho debera
ser emitida al Sub Director de Inspecciones laborales,
poniendo en conocimiento sobre las circunstancias y la forma

en que se tuvo acceso a la informacion.

1.4.6. PEDIDO DE LOS EMPLEADORES, TRABAJADORES U
ORGANIZACIONES SINDICALES.

El inicio de la actuacion inspectiva a pedido expreso de
los empleadores, trabajadores u Organizaciones Sindicales, se
realiza en el caso de las actuaciones de informacion y
asesoramiento técnico, y se encuentra dirigida a verificar los

temas solicitados.

2. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO

2.1. ARRIBO DEL INSPECTOR E IDENTIFICACION DE LAS
PARTES

Es el apersonamiento de los inspectores al centro de trabajo
a cualquier hora del dia o de la noche, sin previo aviso, y en virtud
de las Ordenes de Inspeccion u Orientacion, o cuando los
inspectores realicen la inspeccién a iniciativa propia o de oficio
cuando tomen conocimiento de la violacion flagrante de normas
socio laborales o de seguridad y salud en el trabajo; los inspectores
de trabajo estan habilitados para realizar las actuaciones inspectivas
en dias habiles o inhabiles; en el centro laboral inspeccionado, en el

domicilio fiscal del empleador, o cualquier sucursal.

Las actuaciones inspectivas pueden realizarse por uno o un

grupo de inspectores (Inspector de Trabajo, Inspector Auxiliar,
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Supervisor Inspector), también pueden estar acompafiados de un
perito especializado el cual se encargara de tomar las muestras,

medidas y demas actuaciones necesarias para la investigacion.

El Inspector de Trabajo luego de la llegada al centro de
trabajo debe comunicar su presencia al sujeto inspeccionado o a su
representante, asi como al trabajador, al representante de los
trabajadores o de la Organizacion Sindical, salvo que considere que
dicha comunicacion podria afectar la eficacia de las funciones. Esta
comunicacién serd efectuada respectivamente con la presentacion

de la credencial otorgada por la SUNAFIL.

Luego el representante de la empresa tiene la obligacion de
acreditar su identidad, asi como las personas que se encuentren en

los centros o lugares de trabajo.

Las entidades empleadoras podran estar representadas por
alguno de los siguientes sujetos: %

a. Representante formalmente constituido como tal:
e Representante legal: el gerente en el caso de las
sociedades o el titular en el caso de la E.l.R.L.
e Representante 0 apoderado: aquella persona que
cuenta con facultades de representacion de caracter
general o especial conferidas por el empleador

(persona natural o juridica).

b. Jefe de personal o de recursos humanos o cargo similar,

debidamente acreditado como tal.

% TOMAYA MIYAGUSUKU, Jorge y RODRIGUEZ GARCIA, Fernando. “Manual de
Fiscalizacién Laboral”. Lima , Editorial Gaceta Juridica S.A., lera Edicion Enero 2014. p.180.
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Asi también, solo en el caso de visita inspectiva
puede participar de las actuaciones inspectivas, lo cual
incluye la recepcion de la citacién de comparecencia, el

siguiente sujeto:

c. Personal al frente del centro de trabajo: entendiéndose como
tal aquella persona que al momento de iniciarse la visita
inspectiva ejerza en los hechos alguna de las
manifestaciones del poder de direccion del empleador, tales
como la administracion, control o supervision del personal.
Asi, puede ser un administrador, el duefio, un funcionario,

un encargado, etc.

2.2. ACTUACIONES DE INVESTIGACION

» Contacto directo del inspector con el personal de la

empresa en la visita inspectiva.

Esta referida al recorrido que realiza el inspector de
trabajo por las instalaciones de la empresa, con la finalidad
de recopilar informacion, a través de entrevistas directas al
personal, toma de datos, fotografias, etc.; y asi saber cuanto

personal labora en la empresa

Entre los datos que el inspector solicita:

e Nombres y Apellidos
e NuUmero de DNI
e Fecha de inicio de sus labores

e Ocupacion
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e Horario de trabajo

e Monto de la remuneracion

e Frecuencia de pago: diario, semanal, quincenal,
mensual.

e Si estan afiliados a alguna AFP o al Sistema

Nacional de Pensiones.

» Revision de la documentacion

La revision de la documentacion se hard tanto en el
centro de labores cuando el inspector de trabajo realice una
visita inspectiva, o cuando el inspector de trabajo cite a una
comparecencia, en este caso se hard en las oficinas de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Ayacucho (Jr. Libertad N° 539); también podra revisar
documentacion a través de la comprobacion de datos (esta
referido a recopilar informacion a través de la

documentacion obrante en la DRTPEA).

> plazo de las actuaciones inspectivas:

El plazo méximo para el desarrollo de las
actuaciones inspectivas de investigacion o comprobacion de
datos son de (30) dias habiles sefialado en la Orden de
Inspeccién, no obstante el inspector podra solicitar la
ampliacion del plazo por 15 dias mas o el tiempo que sea

necesario para su finalizacion.
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3. FIN DEL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO

3.1. MEDIDAS INSPECTIVAS

El inspector de trabajo finalizado las actuaciones de
investigaciébn o de comprobacion, podra emitir tres tipos de
medidas (medida de recomendacion, requerimiento y advertencia)
en caso el inspector haya advertido incumplimiento o infraccién; en
caso el inspector no haya advertido infraccion susceptible de
adoptar alguna de las medidas solo se limitara a emitir el

correspondiente informe.

La adopcién de alguna de estas medidas inspectivas debera
ser precisada en la correspondiente Constancia de Actuacion
Inspectiva, en caso de no haberse atendido la medida inspectiva
formulada por el inspector, se procedera a emitir el Acta de

Infraccion.

» Medida de Recomendacion y Asesoramiento Técnico

Son aquellas que son emitidas como consecuencia
de una Orden de Orientacién, debido a que Unicamente
contienen las recomendaciones y propuestas hechas por el
inspector y que la empresa puede o no cumplir, ya mas
adelante se podra ordenar de oficio el inicio de una actuacion
inspectiva con la finalidad de verificar si la entidad asesorada
cumplié con la medida propuesta, en caso no haya cumplido
con la recomendacidn se procederd a multar a la empresa por

incumplimiento a la normativa sociolaboral.
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La medida de recomendacion es realizada por el
inspector en las instalaciones de la entidad que haya
solicitado la asesoria, 0 como consecuencia de una Orden de
Orientacion de caracter Genérica; el inspector realizara el
recorrido por las instalaciones y revisara la documentacion de
caracter laboral y observara las deficiencias, a razon de ello
indicara al empleador la forma correcta de subsanar dichas
deficiencias o incumplimientos. Al finalizar la diligencia el
inspector de trabajo entregara una copia del formato de

orientacion en el que se detalla las materias orientadas.

Medida de Requerimiento

Las medidas de requerimiento son emitidas por el
Inspector de Trabajo ver (ANEXO G), a través de las cuales
tienen por finalidad garantizar el cumplimiento de las normas

sociolaborales, y de seguridad y salud en el trabajo.

Medida de advertencia

Esta medida es emitida por el Inspector de Trabajo a
efectos de dejar constancia en la empresa (detalle de las
multas que le hubieran correspondido en caso de no realizar
la subsanacion pertinente), pese a que el sujeto inspeccionado
tenia ciertas infracciones al momento de la inspeccion, estas
han sido subsanadas, o a pesar de no haber subsanadas, no se
derivan de estas infracciones o perjuicios a favor de los

trabajadores.

También se emitird la respectiva medida de

requerimiento cuando el inspector de trabajo verifique la
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comision de ciertas infracciones o perjuicios y formule la
medida de requerimiento, en este caso el Inspector de Trabajo
regresara a la empresa o de ser el caso requerira la
comparecencia de la empresa a la oficina del DRTPEA, con
el fin de verificar el cumplimiento de la medida. Esta medida
se emite solo una vez en cuestion a la materia subsanada;
dado el caso que el empleador vuelva a cometer la misma
infraccion se emitira el Acta de Infraccion que le

corresponde.

En el afio 2014 se efectudé sélo una medida de
advertencia efectuada por el Inspector Leonel Rodriguez
Momediano como consta en los archivos de la Sub Direccion
de Inspecciones Laborales

3.2. INFORME

Esta normado en el Art. 13 de la Ley N° 28806, en la que
establece que el inspector esta en la obligacién de elaborar un
Informe de Actuacion de Inspeccion, dirigido a la Autoridad
Inspectiva ver (ANEXO H), con el fin de comunicar el culmino de
su actuacion, y el no haber encontrado infraccion alguna sobre las
materias ordenadas esto dada a partir de que el inspector merece fe
en sus actos y en los hechos verificados y mientras no exista un
hecho que lo contradiga, el Informe no es notificada al sujeto
inspeccionado; del mismo modo se diferencia del Acta de
Infraccion pues esta se emite a efectos de notificar al sujeto
inspeccionado y a los trabajadores afectos sobre las infracciones

cometidas y las sanciones propuestas.
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El informe debera contener la siguiente informacién como

minimo?’:

Identificacion del sujeto o sujetos inspeccionados
Medios de investigacion utilizados

Hechos constatados

Conclusiones

Identificacion del Inspector o Inspectores del Trabajo

YV V.V V V V

Fecha de emisién del Informe

Adicionalmente, cuando se hayan producido accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, el informe debera contener la

siguiente informacion:

» La forma en que se produjeron sus causas Y los sujetos
responsables

» Especificacion, si a criterio del inspector, estos se
debieron a la ausencia de medidas de seguridad y salud
en el trabajo.

> Detalle de las medidas correctivas que se adoptaron
para evitar en un futuro, la ocurrencia de un accidente
de trabajo o de una enfermedad ocupacional de

similares caracteristicas.

Luego de emitido el informe interno, en caso este no
contenga medidas inspectivas y se haya cumplido con la totalidad
de los requerimientos, la Autoridad Administrativa (Sub Director
de Inspecciones Laborales de la DRTPEA) decreta el cierre del
expediente ver (ANEXO I).

27 |bid. p.374 .

71



INFORME
28

N\ 'd
[ No contiene medidas Contiene medidas 1

. . 4
[ Cierre del expediente Seguimiento o control }
J

A e N
Cumplimiento Incumplimiento
J \\ J
| N\
Cierre del expediente ( ) ., )
P Acta de infraccién
4 . J
| \
[ Cierre del expediente

Inicio del
Procedimiento
Sancionador

3.3. ACTA DE INFRACCION

La nueva Ley General de Inspeccion del Trabajo (LGIT),
menciona que el inicio del Procedimiento Sancionador se da con la
emision del Acta de Infraccion ver (ANEXO J) por parte de los
inspectores de trabajo que lleven a cabo un procedimiento de
fiscalizaciéon laboral. En dicha acta deben estar reflejados los
hechos constatados en diligencias previas de investigacion o

comprobacién, que pueden constituir infracciones al ordenamiento

28 |bid. p. 376.
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sociolaboral o a la labor inspectiva, asimismo debe contener las
medidas inspectivas. Por lo tanto el Acta de Infraccion cumple con

dos finalidades principales:

» Formalizar los hechos o situaciones que se dan en una diligencia
inspectiva, los cuales motivan el establecimiento de la infraccion

laboral por el Inspector de Trabajo, y

» Permitir al sujeto fiscalizado, antes de continuar el
Procedimiento Sancionador, la posibilidad de ejercer su derecho
de defensa, mediante la presentacion de los descargos

respectivo.

No obstante a la presentacion de descargos por parte del
sujeto inspeccionado contra el acta de infraccion o la impugnacién
de resolucion de multa ocasiona la péerdida del beneficio de
reduccion del 90% respecto de las infracciones implicadas en los

descargos o la impugnacion?.

3.4. MULTA

El Art. 40 de la Ley General de Inspeccion del Trabajo —
Ley N° 28806 establece que las multas previstas en esta Ley se

reducen en los siguientes casos:

» Al treinta por ciento (30%) de la multa originalmente
propuesta o impuesta cuando se acredite la subsanacion de

infracciones detectadas, desde la notificacién del Acta de

2 TOMAYA MIYAGUSUKU, Jorge y RODRIGUEZ GARCIA, Fernando. “Manual de
Fiscalizacién Laboral”. Lima , Editorial Gaceta Juridica S.A., lera Edicion Enero 2014. p.375
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Infraccion y hasta antes del plazo de vencimiento para

interponer el recurso de apelacion.

» Al cincuenta por ciento (50%) de la suma originalmente
impuesta cuando, resuelto el recurso de apelacion
interpuesto por el sancionado, este acredita la subsanacion
de las infracciones detectadas dentro del plazo de diez (10)
dias habiles, contados desde el dia siguiente de su

notificacion.

En estos supuestos de reduccion, solo procedera el pedido
de reduccion de multa de haberse acreditado la subsanacion de la
totalidad de infracciones detectadas durante la etapa investigatoria.
También se daré que si la subsanacion no alcanza a la totalidad de
conductas infractoras, no opera la reduccion de multa conforme a
lo previsto en el Art. 40 de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo — Ley N° 28806; y ademas no procederia la reduccion de
la multa de alguna de las infracciones que devienen en
insubsanables, lo cual resulta relevante y debe ser tomado en

cuenta al momento de la actuacion inspectiva.

NUEVA ESCALA DE MULTAS INSPECTIVAS LABORALES

D.S. N° 019-2006-TR D.S. N° 012-2013-TR
REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO
INFRACCIONES SUBSANABLES INFRACCIONES SUBSANABLES
CON SUBSANACION SIN CON SIN
SUBSANACION | SUBSANACION & SUBSANACION
INFORME - ACTA DE ACTA DE ACTA DE
ARCHIVO INFRACCION INFRACCION INFRACCION

MULTA AL 10% MULTA AL 100%
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TIPO DE ANTERIOR ESCALA DE NUEVA ESCALA DE
INFRACCIONES MULTAS MULTAS
LEVES SUIT S0 UIT
S/. 19,250.00 S/.192,500.00
GRAVES 10 UIT 100 UIT
S/. 38,500.00 S/. 385,000.00
MUY GRAVES 20 UIT 200 UIT
S/. 77,000.00 S/.770,000.00
TOTAL DE 30 UIT 300 UIT

INFRACCIONES

S/. 115,500.00

S/. 17155,000.00

CRITERIO DE GRADUACION DE LA MULTA

GRAVEDAD DE LA e
FALTA
* Muy grave
NUMERO DE » Por cada infraccion
TRABAJADORES
AFECTADOS

€

» Excepto en los casos en que se dispone
un criterio de graduacion especial
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LA CONDICION DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS O
INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Es necesario precisar la condicion del interesado, recurrente o
denunciante, en el Procedimiento Sancionador, la Ley es muy escueta, en
este sentido, precisa que en la fase de actuaciones de inspeccion el
denunciante o interesado no es parte, pero que puede ostentar la condicion,
en tanto que para el Procedimiento Sancionador la autoridad que inicia el
procedimiento lo notifica, por su condicion de trabajador afectado o por
ser una organizacion sindical. Segun lo concordado con la disposicion de
notificacion y lo establecido por la undécima disposicion final y transitoria
de la Ley N° 28806, en el sentido que salvo lo expresamente excluido, se
aplicara supletoriamente lo establecido en la Ley N° 27444, en cuanto no
se contradiga o0 se oponga a lo establecido en la Ley General de
Inspecciones, por lo tanto nos hace atribuirle la condicion de parte del
Proceso Sancionador al punto que puede apelar la Resolucion Sub
Directoral. En este punto mencionamos que la Ley deberia de desarrollar

con referencia a la persona que no quiere revelar su identidad.
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SECCION I11
DERECHOS LABORALES

1. RELACIONES LABORALES

1.1. PLANILLAS O REGISTROS QUE LA SUSTITUYAN

Todo empleador esta obligado a declarar a sus trabajadores en T-
Registro dentro de las 24 horas de iniciarse la relacion laboral. De esta
forma, se le dara de alta al trabajador y se le entregara su constancia de
ingreso dentro del dia habil siguiente al inicio de la prestacion de sus

servicios.

1.2. CONTRATO DE TRABAJO

Es aquel por el cual una persona, denominada trabajador, se obliga
frente a una persona fisica o juridica, llamada empleador, a prestar
servicios bajo la dependencia y subordinacion de éste, quien a su vez, se

obliga a pagar por estos servicios una remuneracion determinada

Es el acuerdo voluntario entre trabajador (necesariamente una
persona natural) y empleador (que puede ser una persona natural o
juridica), en virtud del cual el primero se obliga a poner a disposicién del

segundo su propio trabajo, a cambio de una remuneracion®.

30 CASTILLO Jorge, et al. “Compendio De Derecho Laboral Peruano”. Lima, ECB Ediciones
S.A.C., 6ta Edicién Diciembre 2014. p. 33.
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El contrato de trabajo da origen a un vinculo laboral, el cual
genera y regula un conjunto de derechos y obligaciones para las partes,
asi como las condiciones dentro de las cuales se desarrollard dicha

relacion laboral3?.

Este contrato vincula a todo aquel que realice una labor personal,
subordinada y remunerada. Y estos contratos pueden ser verbales o

escritos, de acuerdo a Ley.

1.2.1. ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO

Para determinar la existencia de un contrato de trabajo es

necesario que confluyan tres elementos indispensables:

» Prestacion personal de servicios
» Remuneracion

> el vinculo de subordinacion juridica

En nuestro ordenamiento se presume, salvo prueba en
contrario, que en toda prestacion de servicios remunerados Yy
subordinados, existe un contrato de trabajo por tiempo

indeterminado

Segun el Art. 4. en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un

contrato de trabajo a plazo indeterminado.

el contrato por regla general deberia ser un contrato a plazo
indeterminado; y por excepcion a la regla se realizara un contrato

sujeto a modalidad

31 1bid.
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1.2.2.

1.2.3.

regla general : Contrato indeterminado

excepcion a la regla: Contrato sujeto a modalidad

FORMALIDAD

El contrato de trabajo a plazo indeterminado (no sujeto a
plazo fijo) puede celebrase por escrito o en forma verbal; en
cambio los contratos sujetos a modalidad y otros de caracter
especial se celebran en los supuestos y con los requisitos
legalmente establecidos, es decir por escrito y con registro ante el
MTPE. En todo caso los empleadores deberan registrar a sus
trabajadores en las planillas, dentro de las 72 horas de ingresados a
prestar sus servicios, independientemente que se trate de un
contrato por tiempo indeterminado, sujeto a modalidad o a tiempo
parcial. Art. 4° LPCL, D.S. N° 003-97-TR (27.03.97) y Art. 3°D.S.
N° 001-98-TR (22.01.98)

PARTES CONTRATANTES

Las partes en un contrato de trabajo son: el empleador, que
puede ser una persona natural o juridica y el trabajador, que
siempre sera una persona natural. Nuestra legislacion también
permite los contratos de intermediacion laboral, mediante
cooperativas de trabajadores y empresas de servicios, las cuales
pueden celebrar contratos con determinadas empresas
(denominadas usuarias) para la prestacion de servicios, destacando

personal.
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1.2.4. DERECHOS Y BENEFICIOS DEL CONTRATO

Articulo 79°.- Los trabajadores contratados conforme al
presente Titulo tienen derecho a percibir los mismos beneficios que
por Ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores vinculados a
un contrato de duracion indeterminado, del respectivo centro de
trabajo y a la estabilidad laboral durante el tiempo que dure el

contrato, una vez superado el periodo de prueba®?

> Rige el periodo de prueba legal o convencional. (3
meses, 6 meses trabajadores de confianza y 1 afio
para trabajadores de direccion).

> Si se resuelve arbitrariamente el contrato se pagara
una indemnizacion de un sueldo y medio por cada
mes que falte hasta la terminacién del contrato de
trabajo, con el limite de 12 remuneraciones -
contrato sujeto a modalidad.

> Dentro de los plazos maximos establecidos para
cada modalidad pueden suscribirse contratos
sucesivos.

» Asimismo, pueden celebrarse de manera sucesiva
contratos bajo distintas modalidades siempre que no
excedan el plazo maximo que es de 5 afios

» Los derechos de los trabajadores contratados a
modalidad son los mismos de los trabajadores a
plazo indeterminado y tienen derecho a estabilidad
laboral durante el tiempo que dure el contrato, una

vez superado el periodo de prueba.

32 Texto Unico ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competividad Laboral del
Decreto Supremo N° 003-97-TR 27/03/1997
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1.2.5. LIMITES DE RECONTRATACION

Art. 78 Decreto Supremo N° 003-97-TR. Los trabajadores
permanentes (contrato indeterminado — estables) que cesen no
podran ser recontratados bajo ninguna de las modalidades previstas

en este titulo, salvo que haya transcurrido un afio del cese®:.

TRABAJADOR | CESE CONTRATO SUJETO A
ESTABLE J | MODALIDAD

1.2.6. DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS
(Art. 77. DS 003-97-TR)
Si el trabajador continua laborando luego de
vencido la fecha del contrato, o las prérrogas,
/ exceden del limite méaximo.

En los casos de contratos por obra determinada o
/ servicio especifico cuando se concluye la obra o
servicio por el cual fue contratado sin renovacién

DESNATURALIZACION

Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora
/ vencido el término legal o convencional y el
trabajador contratado continuare laborando.

Cuando el trabajador demuestra la existencia de
—/ simulacion o fraude a la ley.

33 Texto Gnico ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competividad Laboral del
Decreto Supremo N° 003-97-TR 27/03/1997
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1.2.7. CLASES DE CONTRATOS:

CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO: vincula a todo
trabajador que realiza labores de naturaleza permanente y se
puede celebrar por escrito o en forma verbal, no es obligatorio
su registro ante el ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo, este contrato no tiene fecha de término.

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD: estos contratos son
excepcionales y solo deberan celebrarse cuando exista una
causa objetiva prevista por la ley. Estos contratos tienen una
duracion determinada, es decir, cuentan con una fecha de inicio
y una fecha de término. Deben celebrase necesariamente por
escrito, y es obligatorio su registro ante el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo dentro de los 15 dias calendarios de

suscrito.

Los contratos sujetos a modalidad son:
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MODALIDAD MODALIDAD
GENERAL ESPECIFICA DESCRIPCION PLAZO MAXIMO
INICIO DE ACTIVIDADInicio de actividad, establecimiento o nuevo 3 4
afos
ART. 57 servicio. Incremento de actividad.
NECESIDAD DE incremento coyuntural, sustancial e imprevisible
TEMPORAL o o 5 afos
MERCADO ART. 58 originado por variacion del mercado
RECONVERSION reorganizacién de actividades por causas 5 i
afios
EMPRESARIAL ART. 59 [tecnoldgicas, productivas, organizacionales, etc.
MODALIDAD MODALIDAD
GENERAL ESPECIFICA DESCRIPCION PLAZO MAXIMO
razones transitorias diferentes de actividades
_ 6 meses al afio
OCASIONAL ART. 60 [|habituales
reemplazo de trabajador titular con suspension )
ACCIDENTAL retorno del titular

SUPLENCIA ART. 61

(perfecta o imperfecta)

EMERGENCIA ART. 62

caso fortuito o fuerza mayor (imprevisibles

irresistibles inhabitables)

termino de obra
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MODALIDAD
GENERAL

MODALIDAD
ESPECIFICA

DESCRIPCION

PLAZO MAXIMO

OBRA O SERVICIO

OBRA O SERVICIO
ESPECIFICO ART. 63

un servicio concreto u obra determinada

fin de obra o servicio o hasta 8 afios.

INTERMITENTE ART.
64 Y 66

necesidades permanentes pero discontinuas (no

ciclicas no determinables)

no plazo

TEMPORADA ART. 67
Y 71

necesidades permanentes en ciertas épocas del

afio (ciclicas determinadas)

no plazo

MODALIDAD MODALIDAD
GENERAL ESPECIFICA DESCRIPCION PLAZO MAXIMO
OTRA CLASE DE
CONTRATO SUJETO A |OTRA CAUSA naturaleza temporal y con una duracion in de 1a causa
MODALIDAD NO TEMPORAL ART. 82 |adecuada al servicio que debe prestarse
CONTEMPLADO
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JURISPRUDENCIA:

“Tratandose de derechos derivados de un contrato laboral sujetos a
modalidad, en los que la obra o servicio prestados por el trabajador
sean especificos, dicho contrato se convertira en uno indeterminado si
los periodos laborados por el trabajador exceden los ocho afios de

labor ...””34

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: celebrados por aquellos
trabajadores que tienen una jornada menor a cuatro horas diarias.
Debe constar por escrito y registrarse en el Ministerio de trabajo y
Promocion del empleo. Cabe resaltar que este contrato no es una
tercera modalidad de contratacion laboral. Por ello, el contrato a
tiempo parcial debe celebrarse a plazo indeterminado o estar sujeto a
modalidad.

1.3. REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE PAGO

1.3.1.

REMUNERACION

Segun la LPCL constituye remuneracion todo lo que el
trabajador percibe por sus servicios, en dinero 0 en especie,
cualquiera sea la forma o denominacion que se le dé, siempre que sea
de su libre disposicion. Las sumas de dinero que se entreguen al
trabajador directamente en calidad de alimentacion principal, como
desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena, tienen

naturaleza remunerativas®

34 Sentencia de la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia (CAS.

N° 1809-2004 Lima)

35 CASTILLO Jorge,

et al. “Compendio de Derecho Laboral Peruano”. Lima, ECB Ediciones S.A.C., 6ta

Edicién Diciembre 2014. p. 105 .
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Art. 6 LPCL, D.S. N° 003-97-TR (27.03.97), modificada por la
Ley N° 28051(02.08.2003) Por tanto, sera considerado como
remuneracion todo ingreso del trabajador que razonablemente pueda

considerarse incluido en la definicion legal antes citada3®

CARACTERES DE LA REMUNERACION

e incremento patrimonial
e contraprestativo
o libre disponibilidad

e alimentario

REMUNERACION MINIMA VITAL (RMV)

Actualmente, la remuneracion minima vital asciende a S/.
850.00 Nuevos Soles®’, por su parte, los trabajadores que desarrollen
actividades en jornada nocturna no podran recibir menos de una
remuneracion (1) RMV mas el 35% adicional, es decir, S/. 1,147.50

Nuevos Soles

La remuneracion es:

Es el monto remunerativo minimo que debe percibir un
trabajador no calificado, sujeto al régimen laboral de la actividad
privada, que labore por lo menos 4 horas diarias, independientemente
de su fecha de ingreso.

Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con
participacion de las organizaciones representativas de los

trabajadores y de los empleadores. En ese sentido, se ha constituido

37 Seglin Decreto Supremo N° 005-2016-TR el sueldo Incrementa en S/. 100,00 (cien y 00/100 soles) la
Remuneracién Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, con lo
que la Remuneracion Minima Vital pasara de S/. 750,00 (setecientos cincuenta y 00/100 soles) a S/. 850
(ochocientos cincuenta y 00/100 soles); incremento que tendréa eficacia a partir del 1 de mayo de 2016

38 CASTILLO Jorge, et al. “Compendio de Derecho Laboral Peruano”. Lima, ECB Ediciones S.A.C., 6ta
Edicion Diciembre 2014. p.112 .
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el Comité Nacional de Remuneracion Minima Vital (RMV),
encargado de estudiar y proponer los montos de las remuneraciones
minimas, de acuerdo a la realidad de cada region y atendiendo a las

distintas actividades econdmicas.3°

BOLETAS DE PAGO

El original de la boleta de pago sera entregado al trabajador a

maés tardar el tercer dia habil siguiente a la fecha de pago.
Acreditacion del pago

e EIl pago se acreditara con la boleta de pago firmada por el
trabajador o con la constancia respectiva cuando aquel se haga a
través de terceros.

e En los casos en que el pago de la remuneracion se realice a través
de las empresas del sistema financiero, el pago se acredita con la
constancia de depdsito en la cuenta de ahorros a nombre del
trabajador.

e La boleta de pago contendra los mismos datos que figuran en la
planilla y debera ser sellada y firmada por el empleador o su

representante legal.

1.3.2.GRATIFICACION DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD

Las gratificaciones legales se otorgan dos veces al afio, con
ocasion de las Fiestas Patrias y la Navidad. Se pagan en las primeras
quincenas de julio y diciembre, y tienen derecho al pago de las
gratificaciones los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, independientemente del tipo de contrato laboral que
los vincule y del tiempo de prestacion de servicios del trabajador, se
pagara por cada mes calendario completo laborado.

39 1bid - Art. 24° de la Constitucion y Art. 6°, D.S. N° 017-91-TR (11.03.91)
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Este beneficio consiste en el pago de dos gratificaciones al
ano, una por Fiestas Patrias y otra por navidad. EI monto de cada
una de las gratificaciones es equivalente a la remuneraciéon que
perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar
el beneficio, es decir en la primera quincena de Julio o Diciembre,
aungue el reglamento sefiala que la remuneracion de referencia sera
la que el trabajador percibié al 30 de junio y 30 de noviembre, segln
se trate de la remuneracion de Fiestas Patrias o Navidad,

respectivamente.*

Los trabajadores que laboren en una pequefia empresa (1-100
trabajadores), debidamente registrada en el REMYPE, percibiran

media remuneracion en cada semestre.

1.4. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO Y DESCANSOS
REMUNERADOQOS

1.4.1.Jornada de Trabajo

Es el tiempo durante el cual en forma diaria, semanal o
mensual el trabajador se encuentra a disposicion de su empleador, con
el fin de cumplir la prestacion laboral que éste le exija. La jornada
legal que establece nuestra Constitucion en Articulo 25°, siguiendo el
Convenio N° 1 de la OIT, es de 8 horas diarias 0 48 horas semanales,
como maximo. El Articulo 1° del TUO del D. Leg. N° 007-2002-TR
(04.07.2002) se refiere a ella como la “jornada ordinaria de trabajo”
dado de que esta jornada legal constituye un méaximo de derecho
necesario, la jornada de cualquier empresa, establecida por ley,
convenio o decision unilateral del empleador puede ser igual o inferior

a la maxima de 8 horas diarias 6 48 semanales

40 CASTILLO Jorge, et al. “Compendio de Derecho Laboral Peruano”. Lima, ECB Ediciones S.A.C., 6ta
Edicién Diciembre 2014. p. 137 .
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La jornada méxima de trabajo para hombres y mujeres
mayores de edad es de ocho (08) horas diarias o cuarenta y ocho (48)
horas semanales. Si laboran en jornada nocturna, es decir, entre las
10.00 de la noche y 06.00 de la mafiana, no debe percibir menos de S/.

1,147.50 y el trabajo debera ser rotativo, en lo posible.

Los menores de edad podran trabajar siempre que cuenten
con la autorizacion del Ministerio de Trabajado y Promocién del
Empleo y sus labores no afecten su integridad fisica ni psicoldgica. Su
jornada méxima serd la siguiente: 4 horas diarias o 24 horas
semanales, si es que tienen entre 12 y 14 afios; 6 horas diarias o 36

horas semanales, si es que tienen entre 15y 17 afios*..

1.4.2. Horario de Trabajo

Se entiende por horario de trabajo la hora de ingreso y salida
del trabajador al centro de labores, siendo facultad del empleador
fijarlo. Es el periodo dentro del cual se ubica la jornada diaria, legal o
contractual que el trabajador debe cumplir Art. 6°, D.S. N° 007-2002-
TR (04.07.2002).

El empleador debe mostrar por medio de carteles colocados en
lugar visible de su establecimiento u otro medio adecuado, las horas
en gue se inicia y culmina la jornada de trabajo. Se consignaran los

horarios de descanso y de refrigerio.

1.4.3. Descanso Vacacional

Es el derecho que tiene todo trabajador de disfrutar de 30 dias
calendarios de descanso fisico remunerado, por cada afio de servicios.
Las vacaciones pueden reducirse de 30 a 15 dias, con el respectivo

pago, asi mismo, los 30 dias de vacaciones pueden fraccionarse e

41 Revista del Misnisterio de trabajo y Promocion del Empleo “Conoces tus Derechos Laborales”
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incluso acumularse con el préximo periodo de descanso vacacional, de

acuerdo a Ley.

Es el derecho que tiene el trabajador, luego de cumplir con
ciertos requisitos, de suspender la prestacién de sus servicios durante
un cierto namero de dias al afio, sin pérdida de la remuneracion
habitual, a fin de restaurar sus fuerzas y entregarse a ocupaciones
personales o a la distraccion. Tiene derecho a descanso vacacional el
trabajador que cumpla una jornada ordinaria minima de 4 horas,
siempre que haya cumplido dentro del afio de servicios, el récord
vacacional respectivo. Art 11°, D.S. N° 012-92-TR (03.12.92)?

Los trabajadores que laboren en una micro o pequefia empresa,
debidamente registrada en el REMYPE, tendran derecho a 15 dias de
vacaciones por cada afio de trabajo, eso es a medio mes de

vacaciones.

1.5. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

La compensacion por tiempo de servicios es un beneficio social que se
otorga al trabajador con la finalidad de que pueda cubrir sus necesidades y las de
su familia en caso de desempleo, se abona en las primeras quincenas de mayo y
noviembre. Los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada
que cumplan en la semana, cuando menos en promedio, con una jornada minima
de cuatro horas diarias tendran derecho a la CTS. Para el dep0osito respectivo, los

empleadores deben aplicar la siguiente formula:

42 CASTILLO Jorge, et al. “Compendio de Derecho Laboral Peruano”. Lima, ECB Ediciones S.A.C., 6ta
Edicion Diciembre 2014, p. 168.
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Por los meses laborados

remuneracion + ¢ gratificacion(percibida en el semestre respectivo)
12

X (N2meses laborados)

Por los dias laborados

remuneracion + ¢ gratificacion(percibida en el semestre respectivo)

360 X (N dias laborados)

La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) tiene la calidad de
beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el

trabajo, y de promocién del trabajador y su familia.*®

La CTS, sus intereses, los depositos, los traslados y los retitos parciales y
totales, estan inafectos de todo tributo creado o por crearse, incluido el
Impuesto a la Renta. De igual manera se encuentra inafecta al pago de
aportaciones al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, al

Sistema Nacional de Pensiones y al Sistema Privado de pensiones.**

Los trabajadores que laboren en wuna pequefia empresa (1-100
trabajadores), debidamente registrada en el REMYPE, percibirdn media

remuneracion por afo.

3 1bid. - Art. 1°, D.S. N° 001-97-TR (01.03.97)
4 Ibid
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MONTO DEL SEPOSITO
SEMESTRAL DE LA CTS

Remuneracion Computable

Meses completos Dias

45

RC
k 0 12
- X N2 de meses % X N@ de dias

Monto a depositar

1.6. PARTICIPACION EN UTILIDADES

Los trabajadores adscritos al régimen de la actividad privada que presten
servicios en empresas que cuenten con mas de 20 trabajadores y desarrollen
actividades generadoras de rentas de tercera categoria tendran derecho a

participar en las utilidades de dichas empresas.

4 CASTILLO Jorge, et al. “Compendio de Derecho Laboral Peruano”. Lima, ECB Ediciones S.A.C., 6ta
Edicion Diciembre 2014, p. 199.
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CUADROS DE EMPRESAS QUE ESTAN OBLIGADAS A REPARTIR
UTILIDADES*

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA PORCENTAJE
Empresas pesqueras 10%
Empresas de telecomunicaciones 10%
Empresas industriales 10%
Empresas mineras 8%
Empresa de comercio al por mayor y al 8%
por menor y restaurantes
Empresas que realizan otras actividades 5%

EMPRESAS NO OBLIGADAS A REPARTIR UTILIDADES

Las cooperativas
Las empresas autogestionarias
Las sociedades civiles

Las empresas que no excedan de (20) trabajadores

1.7. RELACIONES COLECTIVAS

1.7.1. Sindicalizacion o libertad sindical: si la convencion colectiva no
contiene estipulaciones destinadas a facilitar las actividades sindicales en
lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos Yy licencias; el
empleador se encuentra obligado a conceder permisos para la asistencia de
actos de concurrencia obligatoria a los dirigentes segun el Reglamento de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el cual sefiala que sera hasta
un Méx. De 30 dias naturales por afio calendario, por dirigente; el exceso
se considerara como licencia sin goce de remuneraciones y demas

beneficios

46 Revista de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho. Ayacucho, Per.

Anual

93



1.7.2. Negociacion colectiva: es el proceso de didlogo entre los trabajadores vy el
empleador, por medio de sus representantes, orientada a celebrar un
convenio colectivo de trabajo, el mismo que contienen acuerdos que

regulan las relaciones laborales entre las partes.

Los empleadores, a peticion de los representantes de los
trabajadores deberan proporcionarles la informacién necesaria sobre la
situacion econdmica, financiera, social y demas pertinente de la empresa,
en la medida en que la entrega de tal informacion no sea perjudicial para

la empresa.

1.7.3. La huelga: esta dentro de las relaciones colectivas; la cual consiste en la
suspension colectiva del trabajo, voluntario y pacifico de los trabajadores,

con abandono del centro de trabajo

El Articulo 28 de la Constitucion establece que:

El estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion
colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: (...) Inc. 3 regula
el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social.

Sefiala sus excepciones y limitaciones*’

1.8. DISCRIMINACION EN EL TRABAJO - LEY N° 26772
(Decreto Supremo N° 002-98 TR)

La discriminacion comprende: cualquier distincion, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religién, opinién politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la

igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.

La discriminacién en materia laboral es un acto en el que incurre aquel

empleador que establece distinciones que se fundamentan en un juicio y decisién

47 Colegio de Abogados de Lima. “Constitucion y Normas Baésicas Sobre Procesos Constitucionales”.
Editorial Gaceta Juridica S.A., p. 17
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carente de razonabilidad y proporcionalidad, asi como forja una distincién
basada en una discrecionalidad veleidosa y antojadiza, conforme a los
parametros sefialados por el Tribunal Constitucional emitida en el exp. N° 008-
2005-PI/TC.48

El Articulo 2, inciso 2 de la Constitucion establece que:

Toda persona tiene derecho: (...) Inc. 2. A la igualdad ante la ley. Nadie
debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,

opinion, condicién econdmica o de cualquiera otra indole.*®

A esto denominamos discriminacion por accion directa por cuanto los

supuestos estan previstos directamente en la Constitucion.

El Articulo 26, inciso 1 de la Constitucion establece que:

En la relacién laboral se respetan los siguientes principios: 1. Igualdad

de oportunidades sin discriminacion (...).%

En este supuesto incluiriamos a la accion indirecta de discriminacion, por
cuanto se deja abierta la posibilidad de actos que aparenten ser constitucionales

pero que en sus efectos son discriminatorios.

La Ley N° 26772 dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de
formacion educativa no podran contener requisitos que constituyan
discriminacién, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de

trato®!

“8 Direccidon Nacional de Inspeccion del Trabajo. “Directivas y Criterios Interpretativos en Materia de
Inspeccion del Trabajo”. Segunda Edicién 2010. Lima, Perd. p. 88

49 Colegio de Abogados de Lima. “Constitucion y Normas Basicas sobre Procesos Constitucionales”.
Editorial Gaceta Juridica S.A., P. 9

%0 1bid. Pag. 17

S1Revista del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. “Ley Contra Actos de Discriminacion”
Ley N° 26772.
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1.9. HOSTIGAMIENTO Y ACTOS DE HOSTILIDAD

Consiste en la conducta fisica o verbal no deseada y rechazada, que
humilla, insulta y degrada a las personas. Esta debe ser repetitiva es decir mas
de una vez y debe ser realizada por una 0 mas personas que se aprovechan de
su autoridad o situacion ventajosa (jefes, supervisores, compafieros de trabajo,

clientes gerentes, etc.)

1.10. CERTIFICADO DE TRABAJO Y CONSTANCIA DE CESE®?

Certificado de trabajo: Extinguido el contrato de trabajo, el trabajador
recibird del empleador, dentro de las 48 horas, un certificado en el que se
indique, entre otros aspectos, su tiempo de servicios y la naturaleza de las
labores desempefiadas. A solicitud del trabajador se indicaré la apreciacion de

su conducta o rendimiento.

Constancia de cese: EI empleador debera de hacer entrega, dentro de las
48 horas de haberse producido el cese del trabajador, la Constancia respectiva a

favor del mismo a fin de que pueda hacer el retiro de la CTS depositada.

1.11. VERIFICACION DE HECHOS

La labor del inspector, en la verificacion ya sea de un despido
arbitrario, paralizaciones y otros; se circunscribe a verificar la existencia de
dicho acto, y los hechos que lo motivan; correspondiendo al Poder Judicial el

de calificar.

Segun el Art. 45 la Autoridad Administrativa de Trabajo, a solicitud

de parte prestara su concurso para verificar el despido arbitrario que se

52 Curso de Capacitacion Laboral: realizado por la “Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ayacucho — Area de Inspecciones Laborales” 2015. A cargo del Inspector Auxiliar Wilder
Zorrilla Aquino.

96



configure por la negativa injustificada del empleador de permitir el ingreso del
trabajador al centro de labores, lo que se hara constar en el acta
correspondiente. Igualmente, el trabajador podra recurrir a la autoridad
policial, a fin de que se efectle la referida constatacion, en la que se debera
especificar la identidad y cargo de las personas que intervinieron en el acto, el

lugar donde se realizd la diligencia y la manifestacion de las partes®.

Las verificaciones de cierre de centro de labores sin autorizacién de la
Autoridad Administrativa de Trabajo y de igual manera en caso de cese

colectivo son procedimientos de verificacion que podran ser solicitados.

1.12. REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA
(Decreto supremo N° 004-2006-TR)

Todo trabajador del régimen de la actividad privada tiene la obligacién
de tener un registro permanente de control de asistencia, la finalidad del
registro de control de asistencia es tener un control permanente de las horas
laboradas por los trabajadores que se consignaran de manera personal, ademas
sirve para llevar la contabilidad de las labores en horas extras a la jornada de

trabajo, las cuales deben ser remuneradas por los empleadores conforme a Ley.

¢Que debe contener el registro de control de asistencia?>*

e Nombre, denominacidn o razon social del empleador

e Numero de Registro Unico de Contribuyente (RUC) del empleador.

e Nombre y Numero del Documento Nacional de Identidad (DNI) del
trabajador.

e Fecha, hora y minutos del ingreso y salida de la jornada de trabajo (no
hay necesidad de registrar el refrigerio).

e Las horas y minutos de permanencia fuera de la jornada de trabajo

(horas extras).

53 MARTINEZ ISUIZA, Benjamin. “Manual Practico Laboral Tratamiento Legal y Casuistica Aplicada”
Editorial Entrelineas S.R. Ltda. Primera Edicién 2014.Lima. p. 214 - Texto Unico ordenado del D. Leg.
N° 728, Ley de Productividad y Competividad Laboral del Decreto Supremo N° 003-97-TR 27/03/1997
>4 Revista del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo “Registro de Control de Asistencia”
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El control de asistencia puede ser llevado en soporte fisico o digital,

adaptandose a medidas de seguridad que no permitan su adulteracion,

deterioro o pérdida.

Modelo de registro de asistencia®

Nombre de la empresa:

RUC de la Empresa N°:

Fecha:

Nombre del N° de DNI
trabajador | del trabajador

Hora de
ingreso ( hora
y minuto)

Hora de Tiempo de
salida (hora permanencia
y minuto) fuera de la
jornada de
trabajo

(‘horas extras)

Firma*

*No es obligatorio registrar la firma del trabajador, sin embargo se recomienda consignar la firma del

trabajador a fin de dar conformidad de la informacién.

2. BENEFICIOS SOCIALES

CUADRO DE BENEFICIOS SOCIALES®®

Marco Normativo Promulgacion Registro

Ley N° 27735 08/05/2002 Gratificaciones legales

Decreto Supremo N° 001-97-TR 01/03/1997 Compensacion por Tiempo
de Servicios

Decreto Legislativo N° 713 08/11/1997 Vacaciones

Decreto Legislativo N° 892 11/11/1996 Utilidades

Ley N° 25129 06/12/1989 Asignacion Familiar

Decreto legislativo N° 688 05/11/1991 Seguro de Vida Ley

%5 Revista de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho. Ayacucho, Perd.

Anual
%6 |bid
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3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - LEY N° 29783
(Decreto Supremo N° 005-2012-TR)

Que a nivel Regional, el Pert, como miembro de la Comunidad
Andina de Naciones (CAN), cuenta con el instrumento de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual establece la obligacion de los estados
miembros de implementar una politica de prevencion de riesgos laborales
y vigilar su cumplimiento; el deber de los empleadores de identificar,
evaluar, prevenir y comunicar los riesgos en el trabajo a sus trabajadores;
y el derecho de los trabajadores a estar informados de los riesgos de las

actividades que prestan, entre otros.>’

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un derecho
fundamental y tiene como objetivo la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, o la reduccién al minimo razonable

de los riesgos inherentes al mismo.

Con la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(publicado el 20. 08.2011), se establecen una serie de medidas sobre
seguridad y salud en el trabajo que deben implementar los empleadores,
incluyendo expresamente a las entidades del sector publico; entre estas
medidas se encuentra el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La presente Ley es aplicable a todos los sectores econémicos y de
servicios; comprende a todos los empleadores y trabajadores bajo el
régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,

trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas

5 LAOS CACERES, Teresa Nancy. Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo. “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento”. - Decreto Supremo N° 005-2012 - TR . p. 43.
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Armadas y de la Policia Nacional del Per(, y trabajadores por cuenta

propia.

¢Por qué es importante?

TRABAJADOR

¢Como lograrlo?

A través de:
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Que es un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SST

es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en
el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, buscando otorgar buenas condiciones laborales a los
trabajadores, mejorando, de este modo, su calidad de vida. Se basa en el

concepto de mejora continua de la eficiencia.

4. ACCIDENTE DE TRABAJO

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre

INCIDENTE . . ) .
lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con

ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una

lesion organica, una perturbacion funcional, una
ACCIDENTE

invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

[ 1 --l

25

IN(‘IDENTE
AGCIDENTE SIN LESION |

a"—"uCCI DE NTE
DE TRABAJO
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5. TRABAJO INFANTIL

El trabajo infantil es toda actividad fisica 0 mental que realizan los

nifios, nifias y adolescentes por debajo de la edad minima de admision al

empleo, dedicada a la produccion, comercializacion, transformacion, venta o

distribucion de bienes o servicios en forma independiente o al servicio de otra

persona natural o juridica (empresa), pudiendo ser remunerado o no. En el

Peru la edad minima de admision al trabajo es de 14 afios de edad.

De acuerdo a la Estrategia Nacional para la Prevencién y Erradicacion

del Trabajo Infantil (ENPETI), se considera trabajo infantil que debe ser

objeto de prevencion y erradicacion®:

El trabajo de nifios, nifias y adolescentes que estan ocupados
en la produccién econémica y que tienen menos de la edad
minima permitida para trabajar de acuerdo con la legislacion

nacional y la normatividad internacional.

El trabajo de adolescentes que estan ocupados en la produccion
econdmica y que teniendo la edad minima permitida para
trabajar, realizan actividades peligrosas que ponen en riesgo su

salud, seguridad y desarrollo moral.

Nifios, nifias y adolescentes victimas de esclavitud, trafico de
drogas, explotacion sexual comercial, pornografia, turismo
sexual, trata con fines de explotacion sexual o laboral, uso en

conflictos armados.

El trabajo infantil le impide y frustra a millones de nifios, nifias y

adolescentes del Peru, aprovechar la oportunidad de estudiar, jugar y

%8 Revista del Misnisterio de trabajo y promocion del empleo “Per( un Futuro sin Trabajo Infantil”
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disfrutar de su infancia. Porque los nifios y nifias y adolescentes que trabajan
pierden doblemente: pierden su presente y sacrifican su futuro, debido a que
en vez de dedicarse a estudiar y a jugar, se ven involucrados en trabajos
propios de los adultos; por lo que tendran menos oportunidades de obtener

buenos empleos.

El trabajo infantil en el Perc®

» 1.65 millones de nifios y nifias entre 6 y 17 afios estan
trabajando en el Peru.

> 58,7% del total de nifios, nifias y adolescentes trabajando se

concentran en zonas rurales.

» 41,3% del total de nifios, nifias y adolescentes trabajando se

concentran en zonas urbanas.

> 305 mil adolescentes entre 14 a 17 afos realizan actividades

peligrosas.

Las regiones con mayor tasa de trabajo infantil son:

Amazonas 64%
Huénuco 65 %
Pasco 50%
Huancavelica 79%
Puno 69%

% Fuente ENAHO 2011
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¢Un adolescente pueda trabajar?

Si, pero tiene que tener la autorizacién por parte del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y también la autorizacion del

padre/madre o apoderado y los requisitos son:

» Copia de partida de nacimiento, boleta o libreta militar

» Certificado médico otorgado por el area de Salud, hospital,
posta médica o de ESSALUD.

» Copia de carnet escolar, libreta de notas, de la constancia de
estudios o certificado de estudios.

» Dos fotografias tamafio carnet del adolescente.

» Copia del Documento de Identidad del padre, madre, familiar o
tutor.

» Nombre o razon social, domicilio y Numero de RUC de la
empresa que lo contratara.

» Una solicitud suscrita por el padre, madre, tutor o familiar ver
(ANEXO K).

Para ver el modelo de autorizacién de trabajo del adolescente ver (ANEXO L)

EMPLEO, COLOCACION, INTERMEDIACION LABORAL Y
PROMOCION Y FORMACION PARA EL TRABAJO

Esta referida a las obligaciones de las agencias privadas de empleo
(APE), entendidas como las personas de derecho privado que intervienen en
el mercado de trabajo para entablar un vinculo entre la demanda y la oferta de
empleo, sin que sea parte de la relacion laboral que se pudiera establecer. No
se considera APE a la persona que publica avisos a terceros, en cualquier

medio en forma gratuita u onerosa.

104



A través del Decreto Supremo N° 005-2003 TR (24.05.2003), el
Ministerio de Trabajo habia regulado lo concerniente a las agencias
privadas de empleo, posteriormente, el mismo Ministerio de Trabajo ha
emitido el Decreto Supremo N° 020-2012- TR (30.12.2012) que aprueba las
normas reglamentarias para el funcionamiento de las agencias privadas de
empleo, con el fin de regular la colocacion de empleo que hagan las agencias

privadas de empleo®

7. INSCRIPCION EN LA SEGURIDAD SOCIAL

7.1. Cobertura en salud

La salud es considerada como un estado de completo bienestar fisico,
mental y social, pero también como una variable muy importante, porque es
un factor que condiciona el desarrollo productivo de las personas; pues una

salud precaria disminuye la capacidad laboral.

Segun datos del INEI®?, para el afio 2012 en la region de Ayacucho,
cerca del 77,3% de la poblacion contaba con un seguro de salud, mientras que
el restante (22,7%) no contaba con este servicio basico. Esta situacion revela
en parte, que hay un porcentaje de la poblacion con niveles de desproteccion
social existentes en la region. Por tipo de seguro de salud, el 63.1% de los
asegurados estd bajo el Sistema de Seguro Integral de SALUD (SIS), el
11,7% por ESSALUD vy el 2,5% pertenece a otros tipos de seguros (Seguro
Privado de Salud, Seguro de las Fuerzas Armadas y Policiales, Seguro

Universitario, entre otros).

0 CASTILLO GUZMAN, Jorge Y DEMARTINI RIVERA, Fiorella. “Infracciones Laborales
Segun las Infracciones Sujetas a Multa Inspectiva”. Lima , Editorial ECB Ediciones S.AC., lera
Edicion Junio 2013, p. 135

61 INEI “Compendio Estadistico del Perd 2013”
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Las entidades empleadoras deben realizar la inscripcion de los
asegurados regulares que de ella dependen. Asimismo, deberan informar el
cese, la suspension de la relacién laboral, modificacién de la cobertura y las

demas ocurrencias que incidan en el monto de las aportaciones®?.

7.2. inscripcion de trabajadores en el régimen de seguridad social en

pensiones

Cuando un trabajador ingrese a laborar a un centro de trabajo, el
empleador debera requerirle por escrito que, en un plazo de 10 dias
calendarios, le informe por escrito el sistema previsional al que se encuentra
incorporado. En caso el trabajador no pertenezca a ningun sistema
pensionario, el empleador deberd proporcionar el boletin informativo, y
requerirle que por escrito le informe el régimen pensionario al que desea ser

incorporado.

62 Base legal Art. 5°, Ley N° 26790 ( 17.05.97) y Articulo 22°, D.S. N° 009-97-SA (09.09.97)
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SECCION IV
SISTEMA INSPECTIVO EN EL SISTEMA COMPARADO

1) INSPECCION DE TRABAJO EN ARGENTINAS®

Argentina en el 2014 promulga la Ley 26940 de Promocién
del Trabajo Registrado y Prevencion del Fraude Laboral que
fortalece las facultades de inspeccion del MTEYSS; esta ley
establece medidas para fortalecer las facultades de inspeccion; es
un Pais representativo, republicano y federal, por ello cabe
mencionar que hay jurisdicciones federales auténomas, que
conviven en el sistema federal de alcance nacional. En cada una de
ellas hay alguna instancia administrativa que tiene asignadas las

funciones de los servicios de Inspeccion del Trabajo.

El Sistema Normativo de Inspeccion de Trabajo ha sido
modificado varias veces en los ultimos diez afios. ElI marco
normativo actual se disefia a partir de la Ilamada Ley de
Ordenamiento Laboral que incorpora un conjunto importante de
normas internacionales a su derecho interno. Al afio 2008, el
cuerpo de inspectores del servicio federal de inspeccién del trabajo
supera los trescientos funcionarios que se desempefian en distintos

lugares del Pais.

83 Las ideas consignadas en esta seccion fueron extraidas del articulo de pablo Arnaldo Topet,
Inspeccién del Trabajo en la Republica de Argentina: un informe general y algunas reflexiones
particulares, revista Latinoamericana de Derecho Social nimero 6 enero a junio 2008 — Biblioteca
Juridicas virtual del instituto de investigaciones juridicas de la UNAM.
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Las infracciones que se generan por el incumplimiento del
Marco Normativo Laboral son sancionadas econémicamente
mediante la imposicion de sanciones como multas, y que varian de

acuerdo a los siguientes criterios®*:

» EIl incumplimiento de requerimientos o advertencias de la
inspeccion.

La importancia econémica del infractor.

El carécter reincidente.

El nimero de trabajadores afectados.

El nimero de trabajadores de la empresa.

YV V. V V V

Los perjuicios efectivamente causados.

Cuando existen las infracciones, las multas que son
cobradas se afectaran a la mejora de la administracion del trabajo,
de acuerdo a lo dispuesto por su propia reglamentacion. Entre los
desafios que afronta la inspeccion del trabajo en Argentina esta el
denominado trabajo no registrado, trabajo en negro, trabajo
informal, economia informal o sector informal y la legislacion
vigente le asigna la tarea de detectarlo e infraccionarlo como su

nacleo o eje fundamental.

En la dltima década, Argentina ha demostrado su decision
politica al aumentar el nimero de inspectores el cual constituirad un
servicio funcional eficaz. De todo lo mencionado, se resume que la
mayoria de las infracciones estan asociadas en gran parte a los
aspectos sociales y culturales que exceden muchas veces las

relaciones laborales.

6 Fortalecimiento del Sistema de Inspeccidn del trabajo en el Per, por Juan Carlos Requejo
Aleman, Tesis para optar el grado de Magister en Derecho de la Empresa
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2) INSPECCION DE TRABAJO EN COLOMBIA®

En Colombia la industrializacién propicio el surgimiento
del derecho del trabajo, y sigue el modelo generalista, caracterizado
por un amplio mandato que cubre todo el ambito del derecho
laboral y de la seguridad social. Cuenta con una estructura central y
otra descentralizada (direcciones territoriales) y en la realidad sus
recursos humanos y técnicos son insuficientes para cumplir con los

ambiciosos objetivos que se ha propuesto.

Organicamente hablando la inspeccion en Colombia esta
atribuida a la Unidad Especial de Inspeccién, Vigilancia y Control
del Trabajo, adscrito al despacho del Viceministerio de Relaciones
Laborales. Dicha unidad dispone de 32 direcciones territoriales,
una en cada departamento y algunas con jurisdiccion en
municipios de otros departamentos por razones de eficiencia
administrativa, dos oficinas especiales, creadas en ciudades
diferentes a las capitales departamentales debido a razones

politicas, econémicas y sociales®®.

Las Direcciones Territoriales del Ministerio de Proteccion
Social tienen sede en las capitales de los departamentos y reportan
administrativamente a la Unidad Especial de Inspeccidn, Vigilancia
y Control del Trabajo. Cada Direccion Territorial de Trabajo esta
conformada por un Director Territorial y en algunos casos por un
grupo de trabajo, empleo y seguridad social y por un grupo de

prevencion, inspeccién, vigilancia y control.

% Las ideas consignadas en esta seccion fueron extraidas del articulo de Carlos Ernesto Molina,
Inspeccion del Trabajo en la Colombia, revista Latinoamericana de Derecho Social, nimero 6
enero a junio del 2008 — Biblioteca Juridicas virtual del instituto de investigaciones juridicas de la
UNAM.

% Ibid p. 71
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Existe un plan estructural que pretende cambiar la estructura
organica de la inspeccion del trabajo con base en equipos de trabajo
funcionales. Ademas establece tres funciones centrales del sistema:

inspeccion, conciliacion y autorizacion de tramites

La inspeccion del trabajo en Colombia, al igual que el resto
tiene la competencia para hacer comparecer a sus despachos a los
empleadores. Asimismo, la Inspeccion del Trabajo en Colombia
cuenta con competencias cuasi judiciales, pues el inspector esta

facultado para decidir si asiste 0 no el derecho al empleador.

3) INSPECCION DE TRABAJO EN CHILE®Y

La Inspeccion del Trabajo en Chile es un servicio publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio,
sometido a la super vigilancia del Presidente de la Republica a
través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, regido por su
propia Ley Organica, esta entidad es la encargada de fiscalizar el
cumplimiento de las normas laborales, tanto en las funciones de
inspeccion como en las relaciones laborales. EI modelo de
inspeccién es de carécter general, la Inspeccion del Trabajo en
Chile lleva a cabo sus funciones a través de las Direcciones
Regionales y de las Inspecciones, con presencia en todas las

regiones y comunas del Pais.

En Chile no se exime ningun empresario del cumplimiento
de las normas laborales, por ello se establecen sanciones

pecuniarias diversas segin el tamafio de la empresa.

57 La Inspeccion General del Trabajo, el surgimiento de la fiscalizacion laboral, por Rodriguez
Marco, 2010 — Gobierno de Chile
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4) INSPECCION DE TRABAJO EN MEXICO

La inspeccion del trabajo en México surge a finales del
siglo XVIII y se desarrolla en el siglo XIX, con el objeto de
verificar la  aplicacion de las normas protectores de los
trabajadores (...) la Direccion Regional de Trabajo, dependiente
de la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México, es
la encargada de vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral
a través de inspecciones concertadas, ordinarias, extraordinarias,
de verificacion y especiales. Para su ejercicio, dicha instancia
cuenta con la Subdireccion de Inspeccion del Trabajo, de
Conciliacion y de Seguridad e Higiene, ésta Gltima actua de
manera auxiliar, toda vez que dicha competencia corresponde a las

autoridades federales®®.

Las funciones principales de la Direccion Regional de
Trabajo en materia de inspeccion son las de prestar el servicio
publico de la conciliacién administrativa, vigilar el cumplimiento
de las condiciones generales de trabajo y, de ser el caso, aplicar
las sanciones correspondientes, implementar programas
preventivos para el cumplimiento de las condiciones generales de
trabajo y de seguridad e higiene y prestar servicios como
autoridad auxiliar de inspeccién en materia de seguridad e

higiene®.

% Las ideas consignadas en esta seccion fueron extraidas del articulo de Martha Patricia Bacilio
Gonzales, la Inspeccion del Trabajo en el Estado de México, revista Latinoamericana de Derecho
Social, nimero 6 enero a junio del 2008 - Biblioteca Juridicas virtual del instituto de
investigaciones juridicas de la UNAM.

% 1bid p. 208
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1.3. Marco Conceptual

SISTEMA: Del latin systema, un sistema es modulo ordenado de
elementos que se encuentran interrelacionados y que interactdan
entre si. El concepto se utiliza tanto para definir a un conjunto de
conceptos como a objetos reales dotados de organizacion

SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO: es un Sistema
unico, polivalente e integrado a cargo del Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo, constituido por un conjunto de Normas,
Organos, Servidores Publicos y medios que contribuyen al
adecuado cumplimiento de la normativa laboral, de prevencién de
riesgos laborales, colocacion, empleo, trabajo infantil, promocion
del empleo, y formacion para el trabajo, seguridad social,
migracion y trabajo de extranjeros y cuantas otras materias le sean

atribuidas’®.

INSPECCION DE TRABAJO: es el servicio publico encargado de
vigilar el cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y de la
seguridad social, de exigir las responsabilidades administrativas
que proceden, orientar y asesorar técnicamente en dichas materias,
todo ello de conformidad con el Convenio N° 81 de la

Organizacion Internacional del Trabajo.

ACTUACION INSPECTIVA: son las diligencias que la Inspeccién
del Trabajo sigue de oficio, con caracter previo al inicio del
Procedimiento Administrativo Sancionador, para comprobar si se

cumplen las disposiciones vigentes en materia socio laboral y poder

0 “Compendio de Normas de la Inspeccion Laboral y Normas de Derechos Sustantivos,
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”, Ministra Manuela Garcia Cochagne, p. 14

7L Ibid, P4g. 14
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adoptar las medidas inspectivas que en su caso procedan, para

garantizar el cumplimiento de las normas sociolaborales’.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN
MATERIA  SOCIOLABORAL.: es el Procedimiento
Administrativo especial de imposicion de sanciones que se inicia
siempre de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion del
Trabajo, y se dirige a la presentacion de alegaciones y pruebas, en
su descargo, por los sujetos identificados como responsables de la
comisién de infracciones, asi como a la adopcion de la resolucién
sancionadora, que proceda, por los Organos y Autoridades

Administrativas competentes para sancionar 2,

DENUNCIA: La denuncia de hechos presuntamente constitutivos
de infraccion a las normas sociolaborales son acciones publicas
que, en la fase de actuaciones inspectivas previas al procedimiento
sancionador, tienen como interesado a la misma administracion y a

la comunidad en general mas no al denunciante en particular

INSPECTOR: Esta entendida a los Supervisores Inspectores, a los
Inspectores de Trabajo, Inspectores Auxiliares, sin perjuicio de las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos, todos
ellos comprendidos como servidores publicos cuyos actos merecen

fe, gozan de autonomia técnica y funcional

VULNERACION: El primer paso para analizar a fondo el término
vulnerabilidad es proceder a determinar su origen etimologico. En
este caso, tenemos que resaltar que dicha palabra emana del latin

pues estd conformada por tres partes latinas claramente

72 1bid, Pag. 14
3 “Compendio de Normas de la Inspeccion Laboral y Normas de Derechos Sustantivos, Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo” , Ministra Manuela Garcia Cochagne. p. 15.
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diferenciadas: el sustantivo vulnus, que puede traducirse como
“herida”; la particula —abilis, que es equivalente a “que puede”; y
finalmente el sufijo —dad, que es indicativo de “cualidad”. De ahi
que vulnerabilidad pueda determinarse como “la cualidad que tiene

alguien para poder ser herido”

DERECHOS LABORALES: Es la rama del Derecho que se
encarga de regular las relaciones que se establecen a raiz del
trabajo humano se conoce como Derecho Laboral. Se trata del
conjunto de reglas juridicas que garantizan el cumplimiento de las
obligaciones de las partes que intervienen en unarelacion de

trabajo.
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CAPITULO 11
MARCO METODOLOGICO

FORMULACION DE LAS HIPOTESIS DEL TRABAJO

1.1. Hipotesis Principal, Central o General.

Las causas de las Denuncias Laborales en el
Procedimiento del Sistema Inspectivo del Trabajo son
generalmente en materia de Normas Socio Laborales y/o

Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.2. Hipotesis Especificas

e las causas sustanciales de las Denuncias Laborales en
el Procedimiento del Sistema Inspectivo del Trabajo
son en su mayoria en materia de Relaciones

Laborales.

e las incidencias procedimentales de las Denuncias
Laborales son de indole presupuestal, personal,

material, tecnolégico.
e la Politica Laboral implementada en las Denuncias

Laborales en el Procedimiento del Sistema Inspectivo

del Trabajo son positivas
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1. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LAS VARIABLES

2.1. Variable Independiente (X)

Denuncias Laborales

2.2. Variable Dependiente ()
Procedimiento del Sistema Inspectivo del Trabajo

I1l.  OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS, VARIABLES E
INDICADORES.

3.1. Hipotesis Principal.

3.1.1. Variable Independiente (X) Denuncias Laborales
Indicadores:
v Normas socio laborales
v’ Seguridad y salud en el trabajo

3.1.2. Variable Dependiente (Y) Procedimiento del
Sistema Inspectivo del
Trabajo
Indicadores:

v’ Etapas del procedimiento

v" Plazos del procedimiento

v" Personal inspectivo

v Uniformizacion e interpretacion

normativa.
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3.2. Hipotesis Especificas

3.2.1. Primera hipdtesis:
- Variable en estudio: Causas Sustanciales
Indicadores:
v" Relaciones laborales
v Beneficios sociales
v Seguridad y salud en el trabajo
v’ Trabajo infantil
v Seguridad social

3.2.2. Segunda hipotesis:
- Variable en estudio: Incidencias
Procedimentales
Indicadores:
v Presupuestal
Personal

v

v' Material
v Tecnoldgico
v

Normativo
3.2.3. Tercera hipotesis:
- Variable en estudio: Politica Laboral
Indicadores:
v' Positivas
v Negativas

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Tipoy Nivel de Investigacion
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4.1.1. Tipo de la Investigacion.

Al mencionar sobre los tipos de
investigacion, se tuvo que acudir a diferentes
bibliografias, unos lo consideran como la
clasificacion y otros los conocen como niveles de
investigacion. Se prefirié considerar como niveles de
investigacion y estos son: investigacion cientifica
basica, investigacion aplicada, investigacion

operativa.

La investigacion cientifica basica conocida
también como pura o fundamental, esta destinada a
aportar un cuerpo organizado de conocimientos
cientificos y no produce necesariamente resultados
de utilidad practica inmediata. Se preocupa por
recoger informacion de la realidad para enriquecer
el conocimiento tetrico cientifico, orientada al

descubrimiento de principios y leyes.

Segin  Daniel S. Behar Rivero™: la
investigacion cientifica basica También recibe el
nombre de investigacion pura, tedrica, dogmatica y
fundamental. Se caracteriza porque parte de un
marco teorico y permanece en él; la finalidad radica
en formular nuevas teorias o modificar las
existentes, en incrementar los conocimientos
cientificos o filosoficos, pero sin contrastarlos con

ningln aspecto practico. Esta forma de investigacion

4 BEHAR RIVERO Daniel Salomon. “Metodologia de la Investigacion”. Editorial Shalom 2008
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emplea cuidadosamente el procedimiento de
muestreo, a fin de extender sus hallazgos més alla

del grupo o situaciones estudiadas

En efecto, el presente trabajo se inserta en el
tipo de investigacion bésica

4.1.2. Nivel de la Investigacion.

El nivel de la investigacion se perfila en:
e Descriptivo

e Causal o Explicativo

El presente proyecto de investigacion
pretende utilizar el método descriptivo y el método
causal o explicativo, puesto que segun C. Roberto
Hernandez Sampieri™ el metodo descriptivo,
describe situaciones y eventos. Esto es, decir como
es y se manifiesta determinado fendmeno. Miden y
evallan  diversos aspectos, dimensiones 0
componentes del fenémeno o fendmenos a
investigar. Desde el punto de vista cientifico,
describir es medir.

Segin C. Roberto Hernandez Sampieri’® el
método explicativo va més alla de la descripcion de
conceptos o fendmenos o del establecimiento de
relaciones entre conceptos; estan dirigidos a
responder a las causas de los eventos fisicos o

sociales. Como su nombre lo indica, su interés se

S HERNANDEZ SAMPIERI C. Roberto. “Metodologia de la Investigacion”. Editorial McCGRAW
- HILL Interamericana de México, S.A. de C.V. Colombia. Primera Edicién. Enero 1997
76 1bid.

119



centra en explicar por qué ocurre un fenémeno y en

qué condiciones se da éste.

4.2.Método y Disefio de la Investigacion

4.2.1. Método de la Investigacion
e Deductivo
e Inductivo
e Comparativo
e historico
4.2.2. Disefio de la Investigacion.
e Descriptivo comparativo
o Disefio de investigacion no experimental,

transeccional, explicativo, retrospectivo

4.3.Universo, Poblacion y Muestra

4.3.1. Universo

Esta investigacion se ejecutara
geograficamente en el departamento de Ayacucho en la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Ayacucho para con todos los expedientes
del Procedimiento Administrativo Laboral, iniciados
por denuncia de parte y de oficio - Enero a Diciembre
2014; los cuales se encuentran en proceso Yy otros

archivados
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4.3.2. Poblacion

La poblacién materia de estudio vendria a ser
los 548 expedientes del Procedimiento Administrativo
Laboral iniciados por denuncia de parte - Enero a
Diciembre 2014, los cuales se encuentran en proceso y

otros archivados
4.3.3. Muestra

226  expedientes  del  Procedimiento
Administrativo Laboral por denuncia de parte -
Enero a Diciembre 2014; con un margen de error del
+-10%

Muestreo de Expedientes:

3 Z?2x (PxQ)x N
e x (N —D+22x(Px Q)

Donde:

n: Representa el tamafio de la muestra.

Z: Nivel de confianza requerida para generalizar
los resultado.

P: Representa la probabilidad de éxito.

Q: Representa la probabilidad de fracaso

e: Margen de error

N: Es el tamafio de la poblacién
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Datos:
n=2X
Z =95% (1,96)
N = 548 (expedientes con denuncia — Enero a
Diciembre 2014)
P =50% (0,5)
Q =50% (0,5)
e = 5% (0,05)

1,962 x (0,5 x 0,5)x 548

"= 0,052x (548 — 1) + 1,962 x (0,5 x 0,5)

_ 3,84 x 0,25 x 548
"~ 0,0025 x 547 + 3,84 x 0,25

n

526,08
"= 1374096

526,08
=533
n= 2258

4.4. Técnicas, Instrumentos y Fuentes de Recoleccion de

datos.

4.4.1. Técnicas.

v" Documental

<\

Cuestionario

v' Entrevista
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4.4.2. Instrumentos.
Se utilizara como instrumentos: fichas
bibliograficas, Expedientes, Informes, Resoluciones,
Ordenes, Actas, registro anecd6tico, registro de

casos, guia de entrevistas.

4.4.3. Fuentes

Bibliogréfica

Normas

Tratados

Docentes

Investigadores

Trabajadores de la DRTPE (Sub Director de

NS NEE N N NN

Inspecciones laborales, Inspectores de

trabajo, etc.).

4.5 Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos
Recolectados.

4.5.1. Selecciony Representacion por Variables.

Luego de realizar el trabajo de campo y de
haber concluido con el analisis de los expedientes,
iremos seleccionando los datos de acuerdo a las
variables formuladas y luego las codificaremos en

los cuadros respectivos.
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4.5.2. Matriz Tripartita de Datos.
UNIVERSO POBLACION MUESTRA
Todos los expedientes del | 548  expedientes  del | 226 expedientes del
Procedimiento Procedimiento Procedimiento
Administrativo Laboral, | Administrativo  Laboral | Administrativo Laboral

iniciados por denuncia de
parte y de oficio - Enero a
2014;

cuales se encuentran en

Diciembre los

proceso y otros

archivados.

iniciados por denuncia de
parte - Enero a Diciembre
2014;

encuentran en proceso Yy

los cuales se

otros archivados.

por denuncia de parte -
Enero a Diciembre
2014; con un margen de

error del +-10%

45.3. Utilizacion

45.4.

del
Computarizado.

Procesador

sistematizado

La informacidn clasificada y almacenada en la

matriz de datos, la trasladaremos a un procesador de

sistema computarizado que nos permita realizar las

técnicas estadisticas apropiadas,

para lo cual

debemos tener en cuenta el disefio y las diversas

pruebas que vayamos a utilizar en la contrastacion

de las hipétesis, en este caso trabajaremos con
Microsoft office 2007- Excel o mediante Stack Graf.
SPSS y Estadistica de los datos obtenidos.

Pruebas Estadisticas.

Se trabajara en funcién de las diversas técnicas

estadisticas, o de acuerdo al seguimiento de disefio
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respectivo; asi mismo se hard uso de la media
aritmética, determinacion de la varianza, y

coeficiente de correlacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

SECCION |

EXPEDIENTES EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO AYACUCHO - ENERO A DICIEMBRE 2014

CUADRO N° 01

TOTAL DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EN LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE
AYACUCHO - ENERO A DICIEMBRE 2014

EN PROCESO | ARCHIVADOS | TOTAL

TADO N % N % N | %

INICIO DE PROC. 0 0 0
Con denuncia 148 | 8409 | 400 | 5556 | 548 | 61.16
De oficio 28 1591 | 320 | 4444 |348 | 3884
TOTAL DE EXPEDIENTES 176 100 | 720 100 | 896 | 100

Fuente: Oficina de la Sub Direccion de Inspecciones Laborales — Ayacucho 20/08/2015

En el siguiente cuadro relacionado al “Total de Expedientes Administrativos

Laborales en la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Ayacucho - Enero a Diciembre 2014” con respecto a: “EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS LABORALES EN PROCESQO” se observa, que del 100%,
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de expedientes; el 84,09% corresponde a expedientes ejecutados por denuncia
de parte de un interesado; el 15,91% corresponde a expedientes ejecutados de

oficio.

Con respecto a: “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES
ARCHIVADOS” se observa, que del 100% de expedientes; el 55,56%
corresponde a expedientes ejecutados por denuncia de parte de un interesado; el

44,44% corresponde a expedientes ejecutados de oficio.

Y por altimo relacionado al: “Total de Expedientes Administrativos Laborales en
la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo” se observa, que del
100% de expedientes administrativos laborales EN PROCESO y expedientes
administrativos laborales ARCHIVADOS; el 61,16% corresponde a expedientes
ejecutados por denuncia de parte de un interesado; el 38,84% corresponde a

expedientes ejecutados de oficio.

GRAFICO N° 01

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EN LA DRTPEA-

2014
100 84.09
80 +—
o L 5556 61.16
“ 38.84 CON DENUNCIA
40 +—
15.91
20 1 DE OFICIO
O T T T
EN PROCESO ARCHIVADOS TOTAL

Del gréafico podemos apreciar que del “Total de Expedientes Administrativos
Laborales en la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Ayacucho — Enero a Diciembre 2014” ya sean en proceso o archivados, se
muestra en mayor indice de porcentaje aquellos expedientes ejecutados por
denuncia de parte de un interesado.
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CUADRO N° 02
ESTADO ACTUAL DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE AYACUCHO - ENERO A DICIEMBRE
2014

INICIO DE OFICIO DENUNCIA TOTAL

PROC.
OFICINA N % N % N %
Sub Direccion de 26 7.47 84 15,33 110 12,28
Inspecciones Laborales
DPSC 1 0,29 57 10,4 58 6.47
Asesoria Juridica 1 0,29 7 1,28 8 0,89
Expedientes Archivados
en la etapa de 320 | 91,95 400 72,99 720 80,36
investigacion
TOTAL DE
EXPEDIENTES EN 348 100 548 100 896 100
LA DRTPEA

Fuente: Oficina de la Sub Direccion de Inspecciones Laborales — Ayacucho 20/08/2015

En el siguiente cuadro relacionado al “Estado actual de los Expedientes
Administrativos Laborales en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ayacucho - Enero a Diciembre 2014”  con respecto a:
“EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EJECUTADOS DE
OFICIO” se observa, que del 100%, de expedientes; el 91,95% corresponde a
expedientes que se encuentran archivados; el 07,47% corresponde a expedientes
en proceso en la Sub Direccion de Inspecciones Laborales; el 0,29% corresponde
a expedientes en proceso en la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos

Laborales; el 0,29% corresponde a expedientes en proceso en Asesoria Juridica.

Con respecto a: “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES
EJECUTADOS POR DENUNCIA” se observa, que del 100% de expedientes; el
72,99% corresponde a expedientes que se encuentran archivados; el 15,33%

corresponde a expedientes en proceso en la Sub Direccion de Inspecciones
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Laborales; el 10,4% corresponde a expedientes en proceso en la Direccion de
Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales; y el 1,28% corresponde a

expedientes en proceso en Asesoria Juridica.

por Gltimo relacionado al “Total de Expedientes Administrativos laborales en la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo” se observa, que del
100% de expedientes administrativos laborales tanto con DENUNCIA como de
OFICIO; el 80,36% corresponde a expedientes archivados; el 12,28%
corresponde a expedientes que se encuentran en proceso en la Sub Direccion de
Inspecciones Laborales; el 6,47% corresponde a expedientes que se encuentran
en proceso en la Direccion de Prevencion y Solucidn de Conflictos Laborales; y el
0,89% corresponde a expedientes que se encuentran en proceso en Asesoria

Juridica.

GRAFICO N° 02

ESTADO ACTUAL DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES

EN LA DRTPEA
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Del grafico podemos apreciar que el “Estado actual de los Expedientes
Administrativos Laborales en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ayacucho - Enero a Diciembre 2014” con respecto a:
“EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EJECUTADOS DE
OFICIO” se observa, que del 100%, de expedientes; el 91,95% corresponde a

expedientes que se encuentran archivados.

Con respecto a: “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES
EJECUTADOS POR DENUNCIA” se observa, que del 100% de expedientes; el
72,99% corresponde a expedientes que se encuentran archivados.

Y por ultimo relacionado al “TOTAL DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES EN LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y
PROMOCION DEL EMPLEO” se observa, que del 100% de expedientes
administrativos laborales tanto con DENUNCIA como de OFICIO; el 80,36%

corresponde a expedientes archivados.

De lo mencionado anteriormente podemos deducir que el estado actual de los
expedientes en su gran mayoria es que se encuentran archivados por el
cumplimiento de las normas socio laborales por parte de los empleadores hacia

sus trabajadores; v, la eficiencia del Sistema Administrativo Laboral.

CUADRO N°03
NUMERO DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES
EMITIDOS SEGUN MES EN LA SUB DIRECCION DE INSPECCIONES
LABORALES - AYACUCHO 2014

oE PROS INICIO DENUNCIA OFICIO ExTF?ETDA|IE_|\[|)TEEs
FECHA N % N % N %
Enero 14 3,07 8 6,72 22 3,83
Febrero 33 | 7,24 4 3,36 37 6,43
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Marzo 40 8,77 7 5,88 47 8,17
Abril 35 7,68 8 6,72 43 7,48
Mayo 26 5,7 12 10,09 38 6,61
Junio 64 14.03 4 3,36 68 11,83
Julio 37 8,11 16 13,45 53 9,22
Agosto 32 7,02 1 0,84 33 5,74
Setiembre 67 14,69 33 27,73 100 17,39
Octubre 45 9,87 4 3,36 49 8,52
Noviembre 30 6,58 13 10,92 43 7,48
Diciembre 33 7,24 9 7,57 42 7,3
TOTAL 456 | 100 | 119 | 1200 | 575 | 100

Fuente: Oficina de la Sub Direccién de Inspecciones Laborales — Ayacucho 20/08/2015

De acuerdo al cuadro N° 03 “Numero de Expedientes Administrativos Laborales
Emitidos Segun mes en la Sub Direccion de Inspecciones Laborales — Ayacucho
2014” se observa, que del 100% : “NUMERO DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS LABORALES EMITIDOS POR DENUNCIA SEGUN
MES; el 14,69% corresponde a expedientes emitidos en el mes de Setiembre; el
14,03% corresponde a expedientes emitidos en el mes de Junio; el 9,87%
corresponde a expedientes emitidos en el mes de Octubre; el 8,77% corresponde
a expedientes emitidos en el mes de Marzo; el 8,11% corresponde a expedientes
emitidos en el mes de Julio; el 7,68% corresponde a expedientes emitidos en el
mes de Abril; el 7,24% corresponde a expedientes emitidos en el mes de
Diciembre; el 7,24% corresponde a expedientes emitidos en el mes de Febrero; el
7,02% corresponde a expedientes emitidos en el mes de Agosto; el 6,58%
corresponde a expedientes emitidos en el mes de Noviembre; el 5,7%
corresponde a expedientes emitidos en el mes de Mayo; y el 3,07% corresponde a
expedientes emitidos en el mes de Enero;

Con respecto a: “NUMERO DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

LABORALES EMITIDOS DE OFICIO SEGUN MES” se observa, que del
100%, de expedientes iniciados de oficio; el 27,73% corresponde a expedientes
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emitidos en el mes de Setiembre; el 13,45% corresponde a expedientes emitidos
en el mes de Julio; el 10,92% corresponde a expedientes emitidos en el mes de
Noviembre; el 10,09% corresponde a expedientes emitidos en el mes de Mayo; el
7,57% corresponde a expedientes emitidos en el mes de Diciembre; el 6,72%
corresponde a expedientes emitidos en el mes de Enero; el 6,72% corresponde a
expedientes emitidos en el mes de Abril; el 5,88% corresponde a expedientes
emitidos en el mes de Marzo; el 3,36% corresponde a expedientes emitidos en los
meses de febrero, junio y octubre; vy el 0,84% corresponde a expedientes

emitidos en el mes de Agosto

Y por altimo relacionado a “TOTAL DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES EMITIDOS SEGUN MES EN LA SUB DIRECCION DE
INSPECIONES LABORALES” se observa, que del 100% de expedientes
administrativos laborales iniciados tanto con DENUNCIA como de OFICIO; el
17,39% corresponde a expedientes emitidos en el mes de Setiembre; el 11,83%
corresponde a expedientes emitidos en el mes de Junio; el 9,22% corresponde a
expedientes emitidos en el mes de Julio; el 8,52% corresponde a expedientes
emitidos en el mes de Octubre; el 8,17% corresponde a expedientes emitidos en
el mes de Marzo; el 7,48% corresponde a expedientes emitidos en los meses de
abril y noviembre; el 7,3% corresponde a expedientes emitidos en el mes de
Diciembre; el 6,43% corresponde a expedientes emitidos en el mes de Febrero; el
6,61% corresponde a expedientes emitidos en el mes de Mayo; y el 3,83%

corresponde a expedientes emitidos en el mes de Enero.
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Del grafico N° 03-A podemos apreciar que del 100%: “NUMERO DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EMITIDOS POR
DENUNCIA SEGUN MES; el 14.69% corresponde a expedientes emitidos en el
mes de Setiembre; por tanto en el mes de Setiembre existi6 mayor indice de
incumplimiento de Normas Socio Laborales por parte de los empleadores hacia

sus trabajadores.
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30 27.73
25
20
13.45
> 10.09 10.92
10 .74 588 .74 757
5 3.36 3.36 3.36
1T=01h "H BN W
0 I T T T T T T T T T
© © ) D © O © X @ @ & &
& & rbk v\.o ) \50 \O o AS) \30 QO AS)
< & \\ N S Yo ,oe,@ & A\Q’@ OQ’@
Q Qo Q\

Del grafico N° 03-B podemos apreciar que del 100%: “NUMERO DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EMITIDOS DE OFICIO
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SEGUN MES; el 27,73% corresponde a expedientes emitidos en el mes de
Setiembre; por tanto, en el mes de Setiembre existi6 mayor indice de
incumplimiento de Normas Socio Laborales por parte de los empleadores hacia

sus trabajadores.

GRAFICON°03-C
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Del grafico N° 03-C podemos apreciar que del 100%: “TOTAL DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EMITIDOS SEGUN
MES EN LA SUB DIRECCION DE INSPECIONES LABORALES” iniciados
tanto con DENUNCIA como de OFICIO; el 17,39% corresponde a expedientes
emitidos en el mes de Setiembre; por tanto en el mes de Setiembre existié mayor
indice de incumplimiento de Normas Socio Laborales por parte de los

empleadores hacia sus trabajadores.
SECCION 1l
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES DE LA MUESTRA

SEGUN MATERIA DE SOLICITUD EN LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE AYACUCHO 2014.
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CUADRO N°04
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES SEGUN MATERIA DE
SOLICITUD - ENERO A DICIEMBRE 2014

EXPEDIENTES EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS
ESTADO LABORALES LABORALES EN TOTAL
ARCHIVADOS PROCESO
MATERIA D N % N % N %
SOLICITUD
Relaciones 419 69,48 117 8731 | 536 | 7273
Laborales
Beneficios 77 12,77 6 447 | 83 | 1126
Sociales
Seguridad y
Salud en el 83 13,76 9 6,72 92 12,48
Trabajo
Trabajo Infantil 0 00,00 0 00,00 0 |00,00
Empleo, 1 0,17 0 00,00 1 | 014
Colocacion, ...
Accidente de 1 0,17 1 0,75 2 | 027
trabajo
Inscripcion en la
sequridad social 20 3,32 1 0,75 21 2,85
Tercerizacion 2 0,33 0 00,00 2 0,27
laboral
603 (191) 134 (35) 737
TOTAL 100 100 100
(a) (b) (at+b)

Fuente: Oficina de la Sub Direccién de Inspecciones Laborales — Ayacucho 20/08/2015

En el siguiente cuadro relacionado a “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADOS” de un total de (191) expedientes; se observa, que
del 100%, que es equivalente a 603 MATERIAS SOLICITADAS; el 69,48%
(419) corresponde a la materia de Relaciones Laborales; el 13,76% (83)
corresponde a la materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; el 12,77% (77)
corresponde a la materia de Beneficios Sociales; el 3,32% (20) corresponde a la
materia de Inscripcion en la Seguridad Social; el 0,33% (2) corresponde a la
materia de Tercerizacion Laboral; el 0,17% (1) corresponde a la materia de

Empleo, Colocacion, Intermediacion Laboral y Promocion y Formacion para el
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Trabajo; 0,17 (1) corresponde a la materia de Accidente de Trabajo; y el 00,00%
(0) corresponde a la materia de Trabajo Infantil.

Con respecto a: “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EN
PROCESQO” de un total de (35) expedientes; se observa, que del 100% que es
equivalente a 134 MATERIAS SOLICITADAS,; el 87,31% (117) corresponde a la
materia de Relaciones Laborales; el 6,72% (9) corresponde a la materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el 4,47% (6) corresponde a la materia de
Beneficios Sociales; 0,75 (1) corresponde a la materia de Accidente de Trabajo, el
0,75% (1) corresponde a la materia de Inscripcion en la Seguridad Social; y
00,00% (0) corresponde a las materias de: Tercerizacion Laboral, Empleo,
Colocacién, Intermediacion Laboral y Promocion y Formacion para el Trabajo y

Trabajo Infantil.

Y por ultimo relacionado al “TOTAL DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADOS Y EN PROCESO” de un total de (226)
expedientes de la muestra; se observa, que del 100% que es equivalente a 737
TOTAL DE MATERIAS SOLICITADAS; el 72,73% (536) corresponde a la
materia de Relaciones Laborales; el 12,48% (92) corresponde a la materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el 11,26% (83) corresponde a la materia de
Beneficios Sociales; el 2,85% (21) corresponde a la materia de Inscripcién en la
Seguridad Social; el 0,27% (2) corresponde a la materia de Tercerizacion Laboral;
el 0,27% (2) corresponde a la materia de Accidente de Trabajo; el 0,14% (1)
corresponde a la materia de Empleo, Colocacion, Intermediacion Laboral y
Promocion y Formacion para el Trabajo; y el 00,00% (0) corresponde a la materia
de Trabajo Infantil.
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GRAFICON° 04 - A

EXPEDIENTES ADM. LAB. ARCHIVADOS SEGUN MATERIA DE
SOLICITUD

Del grafico N° 04-A relacionado a “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADOS SEGUN MATERIA DE SOLICITUD” de un
total de (191) expedientes; se observa, que del 100%, que es equivalente a 603
MATERIAS SOLICITADAS; el 69,48% (419) corresponde a la materia de
Relaciones Laborales; por tanto en materia de Relaciones Laborales como son:
planillas, contratos, remuneraciones, jornadas de trabajo, CTS, etc. existio mayor

indice de incumplimiento por parte de los empleadores hacia sus trabajadores.
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GRAFICON°04-B

EXPEDIENTES ADM. LAB. EN PROCESO SEGUN MATERIA DE
SOLICITUD
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Del grafico N° 04-B relacionado a “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES EN PROCESO SEGUN MATERIA DE SOLICITUD” de un total
de (35) expedientes; se observa, que del 100%, que es equivalente a 134
MATERIAS SOLICITADAS; el 87,31% (117) corresponde a la materia de
Relaciones Laborales; por tanto en materia de Relaciones Laborales como son:
planillas, contratos, remuneraciones, jornadas de trabajo, CTS, etc. existio mayor
indice de incumplimiento por parte de los empleadores hacia sus trabajadores.
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GRAFICON®°04-C
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Del grafico N° 04-C relacionado al “TOTAL DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS LABORALES ARCHIVADOS Y EN PROCESO” de un
total de (226) expedientes de la muestra; se observa, que del 100% que es
equivalente a 737 TOTAL DE MATERIAS SOLICITADAS; el 72,73% (536)
corresponde a la materia de Relaciones Laborales; por tanto en materia de
Relaciones Laborales como son: planillas, contratos, remuneraciones, jornadas de
trabajo, CTS, etc. existi6 mayor indice de incumplimiento por parte de los

empleadores hacia sus trabajadores.

CUADRO DE EXPEDIENTES DE LA MUESTRA SEGUN SUB MATERIA
DE SOLICITUD
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CUADRO N° 05
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES ARCHIVADOS Y EN
PROCESO EN LA DRTPEA EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES

ESTADO EXPEDIENTES EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS TOTAL
RELACION LABORALES LABORALES EN
LABORALES ARCHIVADOS PROCESO
N % N % N %
Planillas o registros
g 48 11,46 1 0,85 49 9,14

que la sustituyan

Contratos de trabajo 16 3.82 5 4.27 21 3,91

Remuneraciones 109 | 26,01 40 3419 | 149 | 27.80

Jornada, horario de

trabajo y descansos 57 13,60 22 18,80 79 14,74
remunerados
Compensacion por
tiempo de servicios 67 15,99 27 23,08 94 17,54
(CTS)
Participacion en 7 1,67 3 2,56 10 1,87
utilidades
Relaciones
colectivas 4 0,95 0 0 4 0,75
Verificacion de 21 5,01 0 0 21 3,01
hechos
Discriminacion en el 1 0.24 0 0 1 0,19
trabajo
Hostigamiento y
actos de hostilidad 1 0,24 0 0 1 0,19
Certificado de 8 |2053| 19 | 1624 | 105 | 1959
trabajo
Regls_tro de_ control 5 0,48 0 0 5 0,37
de asistencia
419(191) 117 (35) 536(226)
TOTAL 100 100 100
(@) (b) (ath)

Fuente: Oficina de la Sub Direccidn de Inspecciones Laborales — Ayacucho 20/08/2015

En el siguiente cuadro relacionado a los “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADOS Y EN PROCESO EN LA DRTPEA EN
MATERIA DE RELACIONES LABORALES?” con respecto a: “EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS LABORALES ARCHIVADOS” de un total de (191)
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expedientes; se observa, que del 100%, que es equivalente a 419 SUB
MATERIAS SOLICITADAS’; el 26,01% (109) corresponde a la sub materia de
planillas o registros que la sustituyan; el 20,53% (86) corresponde a la sub materia
de certificado de trabajo; el 15,99% (67) corresponde a la sub materia de CTS; el
13,60% (57) corresponde a la sub materia de jornada, horario de trabajo y
descansos remunerados; el 11,46% (48) corresponde a la sub materia de planillas
0 registros que la sustituyan; el 5,01% (21) corresponde a la sub materia de
verificacion de hechos, 3,82 (16) corresponde a la sub materia de contratos de
trabajo; el 1,67% (7) corresponde a la sub materia de participacion en utilidades;
el 0,95% (4) corresponde a la sub materia de relaciones colectivas; el 0,48% (2)
corresponde a la sub materia de registro de control de asistencia; el 0,24% (1)
corresponde a la sub materia de discriminacion en el trabajo; y el 0,24% (1)

corresponde a la sub materia de hostigamiento y actos de hostilidad.

con respecto a: “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EN
PROCESQO” de un total de (35) expedientes; se observa, que del 100%, que es
equivalente a 117 SUB MATERIAS SOLICITADAS; el 34,19% (40) corresponde
a la sub materia de remuneraciones; el 23,08% (27) corresponde a la sub materia
de CTS; el 18,80% (22) corresponde a la sub materia de jornada, horario de
trabajo y descansos remunerados; el 16,24% (19) corresponde a la sub materia de
certificado de trabajo; el 4,27% (5) corresponde a la sub materia contrato de
trabajo; el 2,56% (3) corresponde a la sub materia de participacion en utilidades;
el 0,85% (1) corresponde a la sub materia de planillas o registros que la
sustituyan; y el 0,00% (0) corresponden a las sub materias de: relaciones
colectivas, verificacion de hechos, discriminacién en el trabajo, hostigamiento y
actos de hostilidad; y registros de control de asistencia.

Y por ultimo relacionado al “TOTAL DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADOS Y EN PROCESO” de un total de (226)
expedientes; se observa, que del 100%, que es equivalente a 536 SUB

7 Cuadro de Sub materias solicitadas de la muetra — ver (ANEXO O)
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MATERIAS SOLICITADAS; el 27,80% (149) corresponde a la sub materia de
remuneraciones; el 19,59% (105) corresponde a la sub materia de certificado de
trabajo; el 17,54% (94) corresponde a la sub materia de CTS; el 14,74% (79)
corresponde a la sub materia de jornada, horario de trabajo y descansos
remunerados; el 9,14% (49) corresponde a la sub materia de planillas o registros
que la sustituyan; el 3,91% (21) corresponden a las sub materias de contratos de
trabajo, y verificacion de hechos; el 1,87% (10) corresponde a la sub materia de
participacion en utilidades; el 0,75% (4) corresponde a la sub materia de
relaciones colectivas; el 0,37% (2) corresponde a la sub materia de registro de
control de asistencia; y el 0,19% (1) corresponden a las sub materias de:

discriminacion en el trabajo, hostigamiento y actos de hostilidad.
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Del grafico N° 05-A relacionado a “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADOS EN LA DRTPEA EN MATERIA DE
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RELACIONES LABORALES” de un total de (191) expedientes; se observa, que
del 100%, que es equivalente a 419 SUB MATERIAS SOLICITADAS; el
26,01% (109) corresponde a la sub materia de remuneraciones; por tanto se
concluye que los empleadores incumplen en mayor porcentaje con referencia al

pago de las remuneraciones.

GRAFICO N°0Q5 - B
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Del grafico N° 05-B relacionado a “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES EN PROCESO EN LA DRTPEA EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES” de un total de (35) expedientes; se observa, que
del 100%, que es equivalente a 117 SUB MATERIAS SOLICITADAS; el
34,19% (40) corresponde a la sub materia de remuneraciones; por tanto se
concluye que los empleadores incumplen en mayor porcentaje con referencia al

pago de las remuneraciones.
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GRAFICON°05-C
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Del grafico N° 05-C relacionado a “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

LABORALES

EN PROCESO Y ARCHIVADOS EN LA DRTPEA EN

MATERIA DE RELACIONES LABORALES” de un total de (226) expedientes;
se observa, que del 100%, que es equivalente a 536 SUB MATERIAS
SOLICITADAS; el 27,80% (149) corresponde a la sub materia de

remuneraciones; por tanto se concluye que los empleadores incumplen en mayor

porcentaje con

referencia al pago de las remuneraciones.

CUADRO N° 06

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES ARCHIVADOS Y EN

PROCESO EN LA DRTPEA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
ESTADO EXPEDIENTES EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS TOTAL
SEGURID Y LABORALES LABORALES EN
SALUD EN EL BAJO ARCHIVADOS PROCESO
N % N % N %

Gestion interna de 41 49.40 4 44,44 45 48,91
seguridad y salud en
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el trabajo

Estandares de higiene

. 17 20,48 2 22,22 19 20,65
ocupacional

Entrega al trabajador
de equipos de 9 10,84 1 11,11 10 10,87
proteccion personal

Seguro
complementario de 16 19,28 2 22,22 18 19,57
trabajo de riesgo

83(191) | 100 | 9(35) | 100 |92(226) | 100
(€)) (b) (atb)

TOTAL

Fuente: Oficina de la Sub Direccién de Inspecciones Laborales — Ayacucho 20/08/2015

Con respecto al siguiente cuadro relacionado a los “EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS LABORALES ARCHIVADOS Y EN PROCESO EN LA
DRTPEA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” con
respecto a “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES
ARCHIVADOS” de un total de (191) expedientes; se observa, que del 100%, que
es equivalente a 83 SUB MATERIAS SOLICITADAS: el 49,40% (41)
corresponde a la sub materia de gestion interna de seguridad y salud en el trabajo;
el 20,48% (17) corresponde a la sub materia de estandares de higiene ocupacional;
el 19,28% (16) corresponde a la sub materia de seguro complementario de trabajo
de riesgo; el 10,84% (9) corresponde a la sub materia de entrega al trabajador de

equipos de proteccion personal

Con respecto a los “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EN
PROCESQO” de un total de (35) expedientes; se observa, que del 100%, que es
equivalente a 9 SUB MATERIAS SOLICITADAS; el 44,44% (4) corresponde a
la sub materia de gestion interna de seguridad y salud en el trabajo; el 22,22% (2)
corresponden a las sub materias de: estandares de higiene ocupacional, y seguro
complementario de trabajo de riesgo; y el 11,11% (1) corresponde a la sub

materia de entrega al trabajador de equipos de proteccion personal.

8 Cuadro de Sub materias solicitadas de la muestra — ver (ANEXO - O)
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Y por ultimo relacionado a los “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADOS Y EN PROCESO” de un total de (226)
expedientes; se observa, que del 100%, que es equivalente a 92 SUB
MATERIAS SOLICITADAS; el 48,91% (45) corresponde a la sub materia de
gestion interna de seguridad y salud en el trabajo; el 20,65% (19) corresponde a la
sub materia de estandares de higiene ocupacional; el 19,57% (18) corresponde a
la sub materia de seguro complementario de trabajo de riesgo; y el 10,87% (10)

corresponde a la sub materia de entrega al trabajador de equipos de proteccion

personal.
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Del grafico N° 06-A relacionado a “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADOS EN LA DRTPEA EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” de un total de (191) expedientes; se
observa, que del 100%, que es equivalente a 83 SUB MATERIAS
SOLICITADAS; el 49,40% (41) corresponde a la sub materia de gestidn interna

de seguridad y salud en el trabajo; por tanto se concluye que los empleadores
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incumplen en mayor porcentaje en las empresas de construccion civil en materia

de gestion interna de seguridad y salud en el trabajo.

GRAFICON° 06 - B
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Del grafico N° 06-B relacionado a “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES EN PROCESO EN LA DRTPEA EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” de un total de (35) expedientes; se
observa, que del 100%, que es equivalente a 9 SUB MATERIAS
SOLICITADAS; el 44,44% (4) corresponde a la sub materia de gestion interna de
seguridad y salud en el trabajo; por tanto se concluye que los empleadores
incumplen en mayor porcentaje en las empresas de construccion civil en materia

de gestion interna de seguridad y salud en el trabajo.
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GRAFICON° 06 - C
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Del grafico N° 06-C relacionado a “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES EN PROCESO Y ARCHIVADOS EN LA DRTPEA EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” de un total de
(226) expedientes; se observa, que del 100%, que es equivalente a 92 SUB
MATERIAS SOLICITADAS; el 48,91% (45) corresponde a la sub materia de

gestién interna de seguridad y salud en el trabajo; por tanto se concluye que los

empleadores incumplen en mayor porcentaje en las empresas de construccion civil

en materia de gestion interna de seguridad y salud en el trabajo.

CUADRO N° 07
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES ARCHIVADOS Y EN

PROCESO EN LA DRTPEA EN VARIAS MATERIAS

ESTADO

EXPEDIENTES

ADMINISTRATIVOS

EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS

LABORALES LABORALES EN TOTAL
VARIOS ARCHIVADOS PROCESO
N % N % N %
Benefici ial
eneficios sociales 77 76,24 75 83 76.15
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Accidente de trabajo 1 0.99 1 125 ) 183
Trabajo infantil 0 0 0 0 0 0
Inscripcion en la 20 19,80 1 12,5 21 | 1927
seguridad social
Empleo, colocacion,
intermediacion
laboral y promocion 1 0,99 0 0 1 0,92
y formacion para el
trabajo
Tercerizacion 2 1,08 0 0 2 1,83
laboral

TOTAL 101(191) 100 8 (35) 100 | 109(226) | 100

(a) (b) (ath)

Fuente: Oficina de la Sub Direccion de Inspecciones Laborales — Ayacucho 20/08/2015

Con respecto al siguiente cuadro relacionado a los “EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS LABORALES ARCHIVADOS Y EN PROCESO EN LA
DRTPEA EN MATERIAS DE: BENEFICIOS SOCIALES, ACCIDENTE DE
TRABAJO, TRABAJO INFANTIL, INSCRIPCION EN LA SEGURIDAD
SOCIAL, EMPLEO, COLOCACION INTERMEDIACION LABORAL Y
PROMOCION Y FORMACION PARA EL TRABAJO Y TERCERIZACION
LABORAL” con respecto a: “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADOS” de un total de (191) expedientes; se observa, que
del 100%, que es equivalente a 101 MATERIAS SOLICITADAS; el 76,24% (77)
corresponde a la materia de beneficios sociales; el 19,80% (20) corresponde a la
materia de inscripcion en la seguridad social; el 1,98% (2) corresponde a la
materia de tercerizacién laboral; el 0,99% (1) corresponden a las materias de
accidente de trabajo, y empleo, colocacion intermediacion laboral y promocién y
formacion para el trabajo; el 0,00% (0) corresponde a la materia de trabajo

infantil

Con respecto a los “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EN
PROCESQO” de un total de (35) expedientes; se observa, que del 100%, que es
equivalente a 8 MATERIAS SOLICITADAS; el 75,00% (6) corresponden a la
materia de beneficios sociales; el 12,05% (1) corresponden a las materias de
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accidente de trabajo, e inscripcion en la seguridad social; y el 0,00% (0)
corresponden a las materias de trabajo infantil, empleo, colocacién
intermediacion laboral y promocion y formacion para el trabajo y tercerizacion

laboral.

Y por ultimo relacionado a los “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADOS Y EN PROCESO” de un total de (226)
expedientes; se observa, que del 100%, que es equivalente a 109 SUB
MATERIAS SOLICITADAS; el 76,15% (83) corresponde a la materia de
beneficios sociales; el 19,27% (21) corresponde a la materia de inscripcién en la
seguridad social; el 1,83% (2) corresponden a las materias de accidente de trabajo

y tercerizacion laboral; y el 0,00% (0) corresponde a la materia de trabajo

infantil.
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Del gréfico N° 07-A relacionado a: “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADQOS” de un total de (191) expedientes; se observa, que
del 100%, que es equivalente a 101 MATERIAS SOLICITADAS; el 76,24% (77)
corresponde a la materia de beneficios sociales; por tanto se concluye que los
empleadores incumplen en mayor porcentaje en no pagar integra y oportunamente

los beneficios sociales (liquidacién de beneficios sociales)

GRAFICO N° 07-B
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Del grafico N° 07-B relacionado a: “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES EN PROCESO” de un total de (35) expedientes; se observa, que
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del 100%, que es equivalente a 8 MATERIAS SOLICITADAS; el 75,00% (6)
corresponde a la materia de beneficios sociales; por tanto se concluye que los
empleadores incumplen en mayor porcentaje en no pagar integra y oportunamente

los beneficios sociales (liquidacidn de beneficios sociales)
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Del grafico N° 07-C relacionado a: “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADOS Y EN PROCESO” de un total de (226)
expedientes; se observa, que del 100%, que es equivalente a 109 MATERIAS
SOLICITADAS; el 76,15% (83) corresponde a la materia de beneficios sociales;
por tanto se concluye que los empleadores incumplen en mayor porcentaje en no
pagar integra y oportunamente los beneficios sociales (liquidacion de beneficios

sociales).

152




SECCION lI1

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES DE LA MUESTRA EN
PROCESO SEGUN MATERIA DE INFRACCION EN EL ACTA /
RESOLUCION SUB DIRECTORAL - DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE AYACUCHO 2014

CUADRO N° 08
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EN PROCESO SEGUN

MATERIA DE INFRACCION EN EL ACTA/ RESOLUCION SUB
DIRECTORAL EN LA OFICINA DE LA SUB DIRECCION DE
INSPECCIONES LABORALES

OFICINA SUB DIRECCION DE
INSPECCIONES
MATERIA DE INFRACCIC LABORALES
N %
A. No cumplir oportunamente con el
requerimiento de la adopcion de medidas 7 12,73
(obstruccion a la labor inspectiva)
B. No cumplir con acreditar la entrega del
oo ) 4 7,27
certificado de trabajo
C. Desnaturalizacion de contrato 1 1,82
D. Inasistencia a_I primer requerimiento de 11 20
comparecencia
E. Inasistencia al segundo requerimiento de 3 5 45
comparecencia ’
F. Inasistencia a_I tercer requerimiento de 1 182
comparecencia :
G. Inasistencia al cuarto requerimiento de 1 182
comparecencia :
H. No pagar integra y oportunamente los 3 545
beneficios sociales ’
I.  No depositar integra y oportunamente la CTS 1 1,82
J. No cumplir con el pago integro y oportuno de 5 363
laCTS ’
K. No cumplir con el pago de las gratificaciones 5 9,09
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L. Por no cumplir con otorgar el goce o el pago

de las vacaciones 3 5,45

LL. No haber realizado un contrato de trabajo a plazo

indeterminado o sujeto a modalidad 1 1,82

M. No entregar al trabajador copia del contrato
de trabajo, boletas de pago de la
remuneracion, hojas de liquidacion de CTS, 2 3,64
participacion de utilidades, otros beneficios
sociales

N. No pagar integra y oportunamente las

remuneraciones 6 10,91

N. Por no pagar vacaciones truncas, remuneracion
por descanso vacacional adquirido y no gozado, 1 1,82
indemnizacion

O. Negativa de brindar sus datos el sujeto
fiscalizado o trabajadores de la empresa 2 3,64
(obstruccion a la labor inspectiva)

P. Impedimento de ingreso al centro laboral 1 182
(obstruccion a la labor inspectiva) '

TOTAL 55 100

Fuente: Oficina de la Sub Direccién de Inspecciones Laborales — Ayacucho 20/08/2015

En el presente cuadro se observa, que del 100% de “EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS LABORALES EN PROCESO SEGUN MATERIA DE
INFRACCION EN EL ACTA / RESOLUCION SUB DIRECTORAL EN LA
OFICINA DE LA SUB DIRECCION DE INSPECCIONES LABORALES” es
equivalente a cincuenta y cinco (55) en razon de materias de infraccion; el 20%
(11) corresponde: inasistencia al primer requerimiento de comparecencia; el
12,73% (7) corresponde: no cumplir oportunamente con el requerimiento de la
adopcion de medidas (obstruccion a la labor inspectiva); el 10,91% (6)
corresponde: no pagar integra y oportunamente las remuneraciones; el 9,09% (5)
corresponde: no cumplir con el pago de las gratificaciones; el 7,27% (4)
corresponde: no cumplir con acreditar la entrega del certificado de trabajo; el
545% (3) corresponde a: inasistencia al segundo requerimiento de
comparecencia; el 5,45% (3) no pagar integra y oportunamente los beneficios
sociales; el 5,45% (3) por no cumplir con otorgar el goce o el pago de las
vacaciones; el 3,63% (2) corresponde a no cumplir con el pago integro y oportuno

de la CTS, no entregar al trabajador copia del contrato de trabajo, boletas de pago
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de la remuneracidn, hojas de liquidacion de CTS, participacién de utilidades, otros
beneficios sociales; el 3,64% (2) por negativa de brindar sus datos el sujeto
fiscalizado o trabajadores de la empresa (obstruccion a la labor inspectiva); el
1,82% (1) corresponde a desnaturalizacion de contrato; el 1,82% (1) por
inasistencia al tercer requerimiento de comparecencia; el 1,82% (1) inasistencia
al cuarto requerimiento de comparecencia; el 1,82% (1) por no depositar integra
y oportunamente La CTS; el 1,82% (1) por no haber realizado un contrato de
trabajo a plazo indeterminado o sujeto a modalidad; el 1,82% (1) por no pagar

vacaciones truncas, remuneracion por descanso vacacional adquirido y no gozado,

indemnizacion; el 1,82% (1) impedimento de ingreso al centro laboral.
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Del grafico relacionado “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES
EN PROCESO SEGUN MATERIA DE INFRACCION EN EL ACTA /
RESOLUCION SUB DIRECTORAL EN LA OFICINA DE LA SUB
DIRECCION DE INSPECCIONES LABORALES” se observa, que del 100%
que es equivalente a cincuenta y cinco (55) en razon de materia de infraccion; el
20% (11) corresponde: inasistencia al primer requerimiento de comparecencia. De
esto podemos deducir, que los empleadores, al incumplir las normas
sociolaborales para con sus trabajadores y no pudiendo o queriendo subsanar tal
incumplimiento, inasisten al requerimiento de comparecencia por distintos
motivos, enfermedad, tiempo, decision propia, etc.; y estos son multados por

inasistencia al requerimiento y ya no asi por la materia requerida.

CUADRO N° 09
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EN PROCESO SEGUN
MATERIA DE INFRACCION EN EL ACTA / RESOLUCION SUB
DIRECTORAL EN LA OFICINA DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

OFICINA DPSC

MATERIA DE INFRACCION

A. No cumplir oportunamente con el
requerimiento de la adopcion de medidas 6 30
(obstruccion a la labor inspectiva)

B. No cumplir con acreditar la entrega del

certificado de trabajo ( si se entrego 3 15
después)

C. Desnaturalizacion

1 5

D. Inasistencia al primer requerimiento de 1 5
comparecencia

E. Inasistencia al segundo requerimiento de 1 5
comparecencia

F. No pagar integra y oportunamente los 2 10
beneficios sociales

G. No depositar integra y oportunamente la 2 10
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CTS

H. Incumplimiento de las jornadas de trabajo,
refrigerio, trabajo en sobretiempo, trabajo 2 10
nocturno, descanso vacacional, etc.

I.  No pagar integra y oportunamente las 5 10
remuneraciones

TOTAL 20 100

Fuente: Oficina de la Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales — Ayacucho
15/09/2015

En el presente cuadro se observa, que del 100% de “EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS LABORALES EN PROCESO SEGUN MATERIA DE
INFRACCION EN EL ACTA / RESOLUCION SUB DIRECTORAL EN LA
OFICINA DE LA DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES” es equivalente a veinte (20) en razén de la
infraccion; el 30% (6) corresponde: no cumplir oportunamente con el
requerimiento de la adopcion de medidas (obstruccion a la labor inspectiva); el
15% (3) corresponde: no cumplir con acreditar la entrega del certificado de
trabajo; el 10% (2) corresponde: no pagar integra y oportunamente los beneficios
sociales; el 10% (2) corresponde: no depositar integra y oportunamente la CTS; el
10% (2) corresponde: incumplimiento de las jornadas de trabajo, refrigerio,
trabajo en sobretiempo, trabajo nocturno, descanso vacacional, etc.; el 5% (1)
corresponde: desnaturalizacion; el 5% (1) corresponde: inasistencia al primer
requerimiento de comparecencia; y el 5% (1) corresponde: inasistencia al segundo

requerimiento de comparecencia.
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GRAFICO N° 09
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Del gréfico relacionado “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES
EN PROCESO SEGUN MATERIA DE INFRACCION EN EL ACTA /
RESOLUCION SUB DIRECTORAL EN LA OFICINA DE LA DIRECCION DE
PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES” se observa,
que del 100% que es equivalente a veinte (20) en razén de la infraccion; el 30%

(6) corresponde: por no cumplir oportunamente con el requerimiento de la

adopcion de medidas (obstruccion a la labor inspectiva). De esto podemos

deducir, que los empleadores, al incumplir las normas socio laborales para con
sus trabajadores y no pudiendo subsanar tal incumplimiento en las fechas

establecidas, estos son multados por no cumplir oportunamente con el
requerimiento de la adopcion de medidas.
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CUADRO N° 10
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES EN PROCESO SEGUN
MATERIA DE INFRACCION EN EL ACTA / RESOLUCION SUB
DIRECTORAL EN LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

i TOTAL
RAZON DE LA MULTA
N %
A. Inasistencia al primer requerimiento de comparecencia 4 33,33
B. Inasistencia al segundo requerimiento de comparecencia 4 33,33
C. No depositar integra y oportunamente la cts 1 833
D. No pagar gratificaciones legales 1 8,33
E. Por no pagar vacaciones truncas, remuneracion por
. . . L 2 16,68
descanso vacacional adquirido y no gozado, indemnizacion
12 100

En el presente cuadro se observa, que del 100% “EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS LABORALES EN PROCESO SEGUN MATERIA DE
INFRACCION EN EL ACTA / RESOLUCION SUB DIRECTORAL EN LA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA” que es equivalente a doce (12) en razon
de la infraccidn; el 33,33% (4) corresponde: inasistencia al primer requerimiento
de comparecencia; el 33,33% (4) corresponde: inasistencia al segundo
requerimiento de comparecencia; el 16,68% (2) corresponde: no pagar vacaciones
truncas, remuneracion por descanso vacacional adquirido y no gozado,
indemnizacion; el 8,33% (1) corresponde: no depositar integra y oportunamente la

CTS; y, el 8.33% (1) corresponde: no pagar gratificaciones legales.
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GRAFICO N° 10
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Del grafico relacionado “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES
EN PROCESO SEGUN MATERIA DE INFRACCION EN EL ACTA /
RESOLUCION SUB DIRECTORAL EN LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA” se observa, que del 100% que es equivalente a doce (12) en razon
de la infraccién; el 33,33% (4) corresponde: inasistencia al primer requerimiento
de comparecencia. De esto podemos deducir, que los empleadores, al incumplir
las normas socio laborales para con sus trabajadores y no pudiendo o queriendo
subsanar tal incumplimiento, inasisten al requerimiento de comparecencia por
distintos motivos, enfermedad, tiempo, decision propia, etc.; y estos son multados

por inasistencia al requerimiento y ya no asi por la materia requerida.

SECCION IV
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES DE LA MUESTRA
ARCHIVADOS POR CUMPLIMIENTO (MULTA) DE LA MATERIA /
DEVOLUCION U OTROS - DIRECCION REGIONAL DE TRABAIJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE AYACUCHO 2014
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CUADRO N° 11
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES DE LA MUESTRA
ARCHIVADOS SEGUN MATERIA DE CUMPLIMIENTO / DEVOLUCION
U OTROS EN LA SUB DIRECCION DE INSPECCIONES LABORALES.

OFICINA SUB DIRECCION
DE INSPECCIONES
LABORALES
MATERIA DE CUMPLIMIENTO N %
A. Devolucion de expedientes 31 18,34
B. Cumplimiento de las normas socio laborales 121 71,60
C. Por ser otro el empleador 6 3,56
D. Otro tipo de contrato de trabajo — locacion de 1 0,59
servicios
E. Verificacion (que a la fecha no se anula la 1 0,59
doble escala al interior de la institucién)
F. Verificacién de desnaturalizacion 2 1,18
G. Verificacion de hostigamiento y actos de 1 0,59
hostilidad
H. Incumplimiento de documentos exigidos al 1 0,59
trabajador ( por no adjuntar lista de obreros para
la desnaturalizacion)
I. No poder acreditar la relacion o vinculo laboral 2 1,18
entre trabajador y empresa
J. Condicion del empleador es no hallado , baja de 3 1,78
oficio
TOTAL 169 100

Fuente: Oficina de la Sub Direccion de Inspecciones Laborales — Ayacucho 15/09/2015

Del presente cuadro se visualiza, que del 100% de los “EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS LABORALES DE LA MUESTRA ARCHIVADOS
SEGUN MATERIA DE CUMPLIMIENTO / DEVOLUCION U OTROS EN LA
SUB DIRECCION DE INSPECCIONES LABORALES” es equivalente a (169);
el 71,60% (121) corresponde a: cumplimiento de las normas socio laborales; el

18,34% (31) corresponde a: devolucion de expedientes; el 3,56% (6) corresponde
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a: por ser otro el empleador; el 1,78% (39) corresponde a: condicion del
empleador es no hallado, baja de oficio; el 1,18% (2) corresponde a: verificacion
de desnaturalizacion; el 1,18% (2) corresponde a: no poder acreditar la relacion o
vinculo laboral entre trabajador y empresa; el 0,59% (1) corresponde a: otro tipo
de contrato de trabajo — locacion de servicios; el 0,59% (1) corresponde a:
verificacion (que a la fecha no se anula la doble escala al interior de la
Institucion); el 0,59% (1) corresponde a: verificacion de hostigamiento y actos de
hostilidad; y por dltimo, el 0,59% (1) corresponde a: incumplimiento de
documentos exigidos al trabajador (Por no adjuntar lista de obreros para la

desnaturalizacion).

GRAFICO N°11
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Del gréfico relacionado “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES
DE LA MUESTRA ARCHIVADOS SEGUN MATERIA DE CUMPLIMIENTO
/ DEVOLUCION U OTROS EN LA SUB DIRECCION DE INSPECCIONES
LABORALES” se observa, que del 100% que es equivalente a (169); el 71,60%
(121) corresponde al: cumplimiento de las normas socio laborales. De esto

podemos deducir, que los expedientes son archivados en su gran mayoria por que
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el empleador cumplié con sus obligaciones socio laborales para con sus
trabajadores.

CUADRO N° 12
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES ARCHIVADOS POR
DEVOLUCION EN LA SUB DIRECCION DE INSPECCIONES
LABORALES.

SUB DIRECCION DE
INSPECCIONES
LABORALES

OFICINA

MATERIA

N %

A. Por razén de competencia (superan
maés de 100 trabajadores y/o 7 22,58
pertenecer a la actividad publica

B. Desconocimiento respecto de la

ubicacion actual del domicilio fiscal 7 22,58
y/o centro de trabajo
C. Centro de labores cerrado 2 6,45

DEVOLUCION D Por razén de jurisdiccién — domicilio

EXPESIENTES fiscal en otro lugar 2 6,45
E. Se encuentra dentro del régimen de la
C. h 1 3,23
actividad publica
F. Por no encontrar a trabajador alguno
2 6,45
en el centro de labores
G. Por no contar con instrumentos
materiales (combustible , viaticos y 5 16,13
movilidad)
H. Por obra paralizada 2 6,45
I. Inasistencia del conductor 3 9,68
TOTAL 31 100

Fuente: Oficina de la Sub Direccidn de Inspecciones Laborales — Ayacucho 15/09/2015

En el siguiente cuadro se observa que, del 100% de “EXPEDIENTES
ARCHIVADOS POR DEVOLUCION” que corresponde a (31); el 22,58% (7)
corresponde a: por razén de competencia (superan mas de 100 trabajadores y/o
pertenecer a la actividad publica); el 22,58% (7) corresponde a devolucion por
desconocimiento respecto de la ubicacion actual del domicilio fiscal y/o centro de
trabajo; el 16,13% (5) corresponde a: por no contar con instrumentos materiales

(combustible , viaticos y movilidad); el 9,68% (3) corresponde a inasistencia del
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conductor; las cifras de 6,45% (2) corresponden a: centro de labores cerrado, por
razén de jurisdiccion — domicilio fiscal en otro lugar, por no encontrar a
trabajador alguno en el centro de labores y por obra paralizada; y por ultimo, el

3,23% (1) corresponde a: se encuentra dentro del régimen de la actividad publica.

GRAFICO N°12
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De acuerdo al grafico relacionado a los “EXPEDIENTES ARCHIVADOS POR
DEVOLUCION” se observa, que del 100% que corresponde a (31); el 22,58% (7)
corresponde a: devolucién por razén de competencia (superan mas de 100
trabajadores y/o pertenecer a la actividad publica). De lo primero podemos
deducir, que los expedientes son archivados en su gran mayoria por que el
Inspector Auxiliar solo es competente para realizar fiscalizaciones a empresas que
tengan menos de 100 trabajadores registrados en planilla; en caso superasen mas
de 100 trabajadores le corresponderia a un Inspector de Trabajo realizar la

fiscalizacién, y viendo que hasta Agosto del 2015 solo se contaba con un (01)
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Inspector de Trabajo y observando la carga laboral con la que cuenta la Sub
Direccion de inspecciones, se requiere mas de un Inspector de Trabajo para
realizar dichas inspecciones; de lo segundo de igual modo los expedientes son
archivados por el desconocimiento respecto de la ubicacion actual del domicilio
fiscal y/o centro de trabajo y por ende no hay empresa u empleador a quien

fiscalizar

CUADRO N° 13
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES DE VERIFICACION DE
CIERRE NO AUTORIZADOS O ABANDONO DEL CENTRO DE TRABAJO-
ARCHIVADOS EN LA SUB DIRECCION DE INSPECCIONES LABORALES.

SUB DIRECCION
OFICINA DE INSPECCIONES
) LABORALES
VERIFICACION N %
A. El sujeto inspeccionado no ha efectuado el
. . - . 2 20
cierre del centro de trabajo por decision propia
B. El sujeto (empleador) no ha cursado carta de
. 3 30
cese al trabajador
C. El sujeto (empleador) no realiza sus actividades 3 30
de manera habitual
D. El centro de labores ha sido ocupado por otra ’ 20
empresa
TOTAL 10 100

Fuente: Oficina de la Sub Direccidn de Inspecciones Laborales — Ayacucho 15/09/2015

En el siguiente cuadro se observa, que del 100% de “EXPEDIENTES DE
VERIFICACION DE CIERRE NO AUTORIZADOS O ABANDONO DEL
CENTRO DE TRABAJO - ARCHIVADOS EN LA SUB DIRECCION DE
INSPECCIONES LABORALES”, que es equivalente a diez (10); las cifras de
30% (3) corresponde a: que el sujeto (empleador) no ha cursado carta de cese al
trabajador; 30% (3) corresponde a: el sujeto (empleador) no realiza sus
actividades de manera habitual; 20% (2) corresponde a: el sujeto inspeccionado
no ha efectuado el cierre del centro de trabajo por decision propia; 20% (2)

corresponde a: el centro de labores ha sido ocupado por otra empresa.
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GRAFICO N° 13
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Del gréfico relacionado “EXPEDIENTES DE VERIFICACION DE CIERRE NO
AUTORIZADOS O ABANDONO DEL CENTRO DE TRABAJO-
ARCHIVADOS EN LA SUB DIRECCION DE INSPECCIONES
LABORALES?”, se observa, que del 100% que corresponde a (10); las cifras de
30% (3) corresponden a: que el sujeto (empleador) no ha cursado carta de cese al
trabajador, el sujeto (empleador) no realiza sus actividades de manera habitual; de
lo primero podemos decir que los empleadores que contrataron los servicios del
trabajador manifiestan que en ningin momento despidieron al trabajador o hayan
cerrado el centro de labores, y de lo segundo es que las actividades que realiza el

sujeto (empleador) son esporadicas.
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CUADRO N° 14
EXPEDIENTES DE VERIFICACION DE IMPEDIMENTO AL CENTRO DE
LABORES - ARCHIVADOS EN LA SUB DIRECCION DE INSPECCIONES
LABORALES

OFICINA SUB DIRECCION DE
INSPECCIONES
VERIFICACION LABORALES
N %
A. Verificacion de despido arbitrario 13 72.23
B. Abandono del centro de labores por mas tres dias
: . 3 16,67
por parte del trabajador — periodo de prueba
C. No se realizo la verificacion porque el centro de
1 5,55
labores se encontraba cerrado
D. No existe comunicacién formal de despido 1 5,55
TOTAL 18 100

Fuente: Oficina de la Sub Direccion de Inspecciones Laborales — Ayacucho 15/09/2015

En el siguiente cuadro se observa, que del 100% de EXPEDIENTES DE
VERIFICACION DE IMPEDIMENTO AL CENTRO DE LABORES-
ARCHIVADOS, que es equivalente a dieciocho (18); el 72,23% (13)
corresponden a: verificacion de despido arbitrario; el 16,67% (3) corresponde a:
abandono del centro de labores por mas tres dias por parte del trabajador —
periodo de prueba; y las mismas cifras de 5,55% (1) corresponden a: no se realizé
la verificacion porque el centro de labores se encontraba cerrado y no existe

comunicacién formal de despido.

167



GRAFICO N° 14
EXP. DE VERIFICACION DE IMPEDIMENTO AL CENTRO DE
LABORES — ARCHIVADOS EN LA SUB DIREC. DE INSPEC.
LABORALES

mA
mB
mC
ED

Del grafico relacionado “EXPEDIENTES DE VERIFICACION DE
IMPEDIMENTO AL CENTRO DE LABORES-ARCHIVADQOS”, se observa,
que del 100% que corresponde dieciocho (18); el 72,23% (13) corresponden a:

verificacion de despido arbitrario.

CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y VERIFIQACION DE
VARIABLES DE LA INVESTIGACION

De lo desarrollado hasta aqui, a lo largo de la presente investigacion, con
la informacion desarrollada en el marco normativo y la informacion estadistica
presentada en el capitulo anterior con referente a los expedientes administrativos
laborales en la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Ayacucho; hemos podido demostrar las hipétesis planteadas al inicio del presente

trabajo dadas como respuestas tentativas a esta investigacion.
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El andlisis y contrastacion de las variables independientes y dependientes
correspondientes a las tres hipdtesis objeto de la presente Tesis, nos permitio

determinar lo siguiente:

1. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS PRINCIPAL.

Las causas de las Denuncias Laborales en el Procedimiento del Sistema
Inspectivo de Trabajo son generalmente en materia de Normas Socio Laborales

y/o Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1.VARIABLE INDEPENDIENTE (X)
Denuncias Laborales

De lo investigado pudimos verificar que del total de los expedientes
administrativos laborales en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Ayacucho segln el cuadro N° 01 existen (896) expedientes que
corresponde al 100% DEL TOTAL DE EXPEDIENTES INICIADOS POR
DENUNCIA DE PARTE DE UN INTERESADO Y DE OFICIO se observa, que
el 61,16% que corresponde a (548)  expedientes, son ejecutados por
DENUNCIA DE PARTE DE UN INTERESADO vy se encuentran en proceso y
archivados y el 38.84% que corresponde a (348) expedientes, son ejecutados por
FISCALIZACIONES LABORALES DE OFICIO y se encuentran en proceso y
archivados.

Se observa tambien , que del 100% de expedientes administrativos
laborales en proceso el 84.09% correspondiente a (148) expedientes, son
ejecutados por DENUNCIA DE PARTE DE UN INTERESADO; y que del
100% de expedientes administrativos laborales en archivo el 55,56%
correspondiente a (400) expedientes son ejecutados por DENUNCIA DE PARTE
DE UN INTERESADO.
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De todo ello se constata que los expedientes por denuncia de parte se dan

en un porcentaje elevado

1.2.VARIABLE DEPENDIENTE
Procedimiento del Sistema Inspectivo de Trabajo
Segn el cuadro N° 02 con referencia al procedimiento del sistema
inspectivo de trabajo se puede observar en relacién al “estado actual de los
expedientes administrativos laborales en la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ayacucho — Enero a Diciembre 2014” que los
expedientes se encuentran en la etapa del Procedimiento Sancionador y unos
cuantos en la etapa de ejecucion y cobro coactivo; ello contrastado en razén de la

oficina en la que se encuentran.

Con respecto a: “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES
EJECUTADOS POR DENUNCIA” se observa, que del 100% de expedientes; el
72,99% corresponde a expedientes que se encuentran archivados; el 15,33%
corresponde a expedientes en proceso en la Sub Direccion de Inspecciones
Laborales; el 10,4% corresponde a expedientes en proceso en la Direccion de
Prevencién y Solucion de Conflictos Laborales; el 1,28%  corresponde a
expedientes en proceso en Asesoria Juridica. Todo ello para verificar la etapa en
la que se encuentra cada expediente de la muestra, se constato que la gran mayoria
de los expedientes se encuentran archivados en la etapa de investigacion hecha
por el inspector de trabajo; y que los otros en un porcentaje medio se encuentran
en la etapa sancionadora (oficina de la Sub Direccién de Inspecciones Laborales y
Direccion de Prevencién de Conflictos Laborales) y en un porcentaje minimo se

encuentran en ejecucion (Asesoria Juridica)

En relacion a los plazos de los analisis de expedientes se pudo constatar
que el Plazo méximo para poder realizar una fiscalizacion laboral en la etapa de
investigacion es de 30 dias como maximo y que los inspectores cumplen con ese

plazo establecido.
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Con relacion al Personal Inspectivo se puede observar en el cuadro N° 09
que del 100% que corresponde a (31) expedientes; el 22,58% de (7) expediente;
corresponde a devolucién de expedientes por razon de competencia (superan mas
de 100 trabajadores y/o pertenecer a la actividad publica); con ello podemos
concluir que la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Ayacucho en relacién al nimero de inspectores es infima en proporcién al nimero
de los trabajadores y empresas a supervisar; ello tomando en cuenta que a la fecha
Setiembre 2015 en la region de Ayacucho solo se cuenta con cuatro (04)
Inspectores Auxiliares destacados por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral, de un (01) Inspector de Trabajo nombrado bajo el régimen
de la 276 y una (01) Inspectora de Trabajo repuesta mediante Sentencia Judicial

con contrato CAS a partir de setiembre del 2015.

2. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA.

2.1.PRIMERA HIPOTESIS:
Variable en estudio: Causas Sustanciales

Las causas sustanciales de las Denuncias Laborales en el Procedimiento del
Sistema Inspectivo de Trabajo son en su mayoria en materia de Relaciones

Laborales.

Del estudio y analisis de la informacion podemos deducir que las causas
sustanciales de las denuncias laborales en el procedimiento del Sistema Inspectivo
de Trabajo en su mayoria son en materia de relaciones laborales como se puede
observar del cuadro N° 04 “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES SEGUN MATERIA DE SOLICITUD — ENERO A DICIEMBRE
2014”
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En lo relacionado a “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADOS” de un total de (191) expedientes; se observa, que
del 100%, que es equivalente a 603 materias solicitadas; el 69,48% (419)
corresponde a la MATERIA DE RELACIONES LABORALES; el 13,76% (83)
corresponde a la materia de seguridad y salud en el trabajo; el 12,77% (77)
corresponde a la materia de beneficios sociales; el 3,32% (20) corresponde a la
materia de inscripcion en la seguridad social; el 0,33% (2) corresponde a la
materia de tercerizacion laboral; el 0,17% (1) corresponde a la materia de empleo,
colocacion, intermediacion laboral y promocion y formacion para el trabajo; 0,17
(1) corresponde a la materia de accidente de trabajo; y el 00,00% (0) corresponde

a la materia de trabajo infantil.

Con respecto a: “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS LABORALES
EN PROCESO” de un total de (35) expedientes; se observa, que del 100% que es
equivalente a 134 materias solicitadas; el 87,31% (117) corresponde a la
MATERIA DE RELACIONES LABORALES; el 6,72% (9) corresponde a la
materia de seguridad y salud en el trabajo; el 4,47% (6) corresponde a la materia
de beneficios sociales; el 0,75 (1) corresponde a la materia de accidente de
trabajo; el 0,75% (1) corresponde a la materia de inscripcién en la seguridad
social; y el 00,00% (0) corresponde a las materias de: tercerizacion laboral,
empleo, colocacidn, intermediacion laboral y promocion y formacién para el

trabajo y trabajo infantil.

Y por ultimo relacionado a “TOTAL DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS LABORALES ARCHIVADOS Y EN PROCESO” de un
total de (226) expedientes de la muestra; se observa, que del 100% que es
equivalente a 737 total de materias solicitadas; el 72,73% (536) corresponde a la
MATERIA DE RELACIONES LABORALES; el 12,48% (92) corresponde a la
materia de seguridad y salud en el trabajo; el 11,26% (83) corresponde a la
materia de beneficios sociales; el 2,85% (21) corresponde a la materia de

inscripcion en la seguridad social; el 0,27% (2) corresponde a la materia de
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tercerizacion laboral; el 0,27% (2) corresponde a la materia de accidente de
trabajo; el 0,14% (1) corresponde a la materia de empleo, colocacion,
intermediacion laboral y promocién y formacion para el trabajo; y el 00,00% (0)

corresponde a la materia de trabajo infantil.

De todo lo anterior podemos concluir que en un porcentaje elevado ya sea
en expedientes archivados o en proceso se da por el incumplimiento en materia de
Relaciones Laborales (planillas, contratos de trabajo, remuneraciones, jornada de

trabajo, CTS, utilidades verificacion de hechos, certificado de trabajo, etc.).

2.2. SEGUNDA HIPOTESIS:

Variable en estudio: Incidencias Procedimentales

Las incidencias procedimentales de las Denuncias Laborales son de indole

presupuestal, personal, material, tecnol6gico, normativo.

Si nos remitimos al cuadro N° 12 se puede observar del 100% de
“EXPEDIENTES ARCHIVADOS POR DEVOLUCION” que corresponde a
(31); el 22,58% (7) corresponde a devolucion por razén de competencia (superan
mas de 100 trabajadores y/o pertenecer a la actividad pablica) esto entendido a la
INCIDENCIA DE INDOLE PERSONAL, puesto de que en esta Direccion hay
una carencia de personal inspectivo y de personal administrativo, como se puede
contrastar con el nimero de inspectores en la regién el cual no es proporcional al
namero de trabajadores y empresas a supervisar; ello tomando en cuenta que a la
fecha Setiembre 2015 en la regidén de Ayacucho solo se cuenta con cuatro (04)
Inspectores Auxiliares destacados por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral, de un (01) Inspector de Trabajo nombrado bajo el régimen
de la 276 y una (01) Inspectora de Trabajo repuesta mediante Sentencia Judicial
con contrato CAS a partir de setiembre del 2015; el 16,13% (5) corresponde a:
Por no contar con instrumentos materiales (combustible , viaticos y movilidad,
etc.) esto entendido a la INCIDENCIA DE INDOLE MATERIAL Y
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PRESUPUESTAL, desde un punto de vista de que la Sub Direccion de
Inspecciones Laborales no cuenta con material y presupuesto necesario para
realizar las actuaciones de fiscalizacion, y TECNOLOGICO puesto que la Sub
Direccién de Inspecciones Laborales no cuenta un Sistema Virtual que contenga
todos los datos (Ordenes, N° de expedientes, Resoluciones, Archivos, etc.) y que
esté conectado virtualmente con la sede principal Lima; el 9,68% (3) corresponde
a: Inasistencia del Conductor entendido a la INCIDENCIA DE INDOLE
PERSONAL, en razon de que la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo solo cuenta con un chofer, el cual es para toda la Institucion, y no solo
para el area de la Sub Direccion de Inspecciones Laborales, viendo esto se sugiere
que la Sub Direccidn de Inspecciones Laborales cuente con mas de un chofer para
la movilidad de los inspectores y cuente también con movilidad propia para el
area, en lo referido a la INCIDENCIA DE INDOLE NORMATIVO se puede ver
que la norma es bastante escueta y tiene vacios legales por ende no hay una
unidad de criterio por parte de los inspectores como se pudo observar del analisis

de los expedientes.

En conclusion la incidencia que se da con mayor frecuencia es de indole

personal por la falta de inspectores

2.3. TERCERA HIPOTESIS:
Variable en estudio: Politica Laboral

La Politica Laboral implementada en las Denuncias Laborales en el

Procedimiento del Sistema Inspectivo de Trabajo son positivas

la Sub Direccion de Inspecciones, Higiene, Seguridad Ocupacional,

Asesoria y Orientacion Legal”®, cuenta con un Plan Anual®, el cual es elaborado

9 Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo (ANEXO M)
8 Plan Anual de Inspeccion del Trabajo del afio 2014 — Ayacucho (ANEXO F)
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y ejecutado cada afio por el Sub Director de Inspecciones Laborales tratando
puntos sobre el presupuesto y la elaboracion de un calendario de ejecucion

En el cuadro N° 11 se puede observar que los “EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS LABORALES ARCHIVADOS SEGUN MATERIA DE
CUMPLIMIENTO EN LA SUB DIRECCION DE INSPECCIONES
LABORALES”. que del 100% que es equivalente a (169) expedientes; el 71,60%
(121) corresponde a: “CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOCIO
LABORALES” de ello se llega a la conclusion de que estas POLITICAS
LABORALES son ejecutadas positivamente: a través de los cursos de
capacitacion al publico que organiza la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Ayacucho — Sub Direccion de Inspecciones Laborales,
pues estas capacitaciones hacen que los empleadores conozcan sus obligaciones
laborales para con sus trabajadores e incumplan menos en relacién a las normas
socio laborales y por ellos los expedientes se archiven por el cumplimiento de
normas socio laborales; también a través de las fiscalizaciones, las cuales son
ejecutadas satisfactoriamente durante el afilo como se muestra en la meta anual que
deben cumplir la oficina de la sub direccion de inspecciones laborales; y también
con referente al presupuesto con que deberia contar dicha oficina, como se puede
apreciar de los cuadros del Plan Anual de Inspeccién del Trabajo; estas se
requieren para distintos gastos como son: movilidad viaticos, pasajes,
implementos de seguridad para los inspectores, materiales de oficina, etc. y se

contrasta a través de los diversos requerimientos que emite la oficina.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

v" Concluido el analisis sobre los Expedientes existentes en la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho en relacion a las causas
sustanciales de las denuncias en el Procedimiento del Sistema Inspectivo de

Trabajo, la conclusion a la que se llega en el presente trabajo es la siguiente:

v De acuerdo al objetivo general se detalla en los cuadros 01, 04, 08, 09 y 10 lo

siguiente:

Cuadro N° 01 se concluye que la gran mayoria de expedientes ejecutados
en la Direccion de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho afio
2014 se dan por denuncia a solicitud de parte (por el incumplimiento
de alguna obligacion por parte del empleador hacia su trabajador), como
se pude observar en el cuadro N° 01 que el monto de expedientes
ejecutados es de 548 por denuncia en comparacion con los expedientes

ejecutados de oficio que corresponde a 348.

Cuadro N° 04 relacionado a “EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
LABORALES ARCHIVADOS” de un total de (191) expedientes; se
observa, que del 100%, que es equivalente a 603 MATERIAS
SOLICITADAS; el 69,48% (419) corresponde a la materia de Relaciones
Laborales; el 13,76% (83) corresponde a la materia de seguridad y salud
en el trabajo; el 12,77% (77) corresponde a la materia de beneficios
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sociales; el 3,32% (20) corresponde a la materia de Inscripcion en la
Seguridad Social; el 0,33% (2) corresponde a la materia de Tercerizacion
Laboral; el 0,17% (1) corresponde a la materia de Empleo, Colocacion,
Intermediacion Laboral y Promocién y Formacion para el Trabajo, 0,17
(1) corresponde a la materia de Accidente de Trabajo; y el 00,00% (0)
corresponde a la materia de Trabajo Infantil, de ello podemos concluir
que las causas de las denuncias laborales en el Procedimiento del Sistema

Inspectivo son en su mayoria en relacién a normas socio laborales.

Cuadro N° 08, 09 y 10 se llega a la conclusion de que los expedientes
Administrativos que se encuentran en proceso en relacion a la materia de
infraccion tanto en el Acta como en la Resolucion Sub Directoral los
cuales se encuentran en las oficinas de la Sub Direccion de Inspecciones
Laborales, Direccion de Prevencion y Solucion De Conflictos Laborales y
Asesoria Juridica; estas se deben en su mayoria por la inasistencia a los
requerimientos de comparecencia que emite el Inspector de Trabajo en el
procedimiento inspectivo y también al no cumplir oportunamente con el
requerimiento de la adopcion de medidas lo cual constituye una

obstruccion a la labor inspectiva.

v De acuerdo al primer objetivo especifico que se detalla en los cuadros N° 04,
05,06 y 07 se llega a la conclusion que las causas principales para la
existencia de Denuncias Laborales se dan en su mayoria por el incumplimiento
de normas socio laborales en razén a: Relaciones Laborales (planillas,
contratos de trabajo, remuneraciones, jornada de trabajo, CTS, utilidades
verificacion de hechos, certificado de trabajo, etc.), Seqguridad y Salud en el
Trabajo (gestion interna de seguridad y salud en el trabajo, estandares de
higiene ocupacional, equipos de proteccién personal, seguro complementario
de trabajo de riesgo) y Beneficios Sociales.
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v Con respecto al segundo objetivo especifico sefialado en los cuadros N° 08, 09
y 10 se llega a la conclusion que las incidencias procedimentales en el
Procedimiento del Sistema Inspectivo de Trabajo se da en su mayoria a causa
de que los expedientes son devueltos y archivados; por razén de competencia
y jurisdiccion que tienen que ver con el aspecto y normativo, puesto que un
inspector de trabajo no puede realizar las fiscalizaciones a las que él no tiene
competencia (porque la empresa supera mas de 100 trabajadores o pertenece al
ambito publico) y con referente a la jurisdiccion, los inspectores de trabajo no
pueden realizar las fiscalizaciones a empresas que no se encuentren dentro de
la Region de Ayacucho; y también con relacion al aspecto presupuestal y
material por no contar con instrumentos materiales como son: combustible
viaticos y movilidad para poder ejecutar dicha fiscalizacion, en el caso de que

las empresas se encuentren fuera del radio urbano.

v De lo mencionado en el tercer objetivo especifico se concluye de los cuadros
N° 02 y 11 lo siguiente: que en gran porcentaje de los expedientes archivados
se encuentran en la Sub Direccion de Inspecciones Laborales — Enero a

Diciembre 2014. Y esto debido al cumplimiento de las materias solicitadas

Con respecto a las Politicas Laborales; la Sub Direccion de Inspecciones,
Higiene, Seguridad Ocupacional, Asesoria y Orientacion Legal, cuenta con un
Plan Anual, el cual es elaborado y ejecutado cada afio por el Sub Director de
Inspecciones Laborales tratando puntos sobre el presupuesto y la elaboracion
de un calendario de ejecucion; todo ello tomando en cuenta los objetivos que

son:
a) Fortalecer las visitas inspectivas de asesoramiento técnico

fundamentalmente a las medianas y pequefias empresas, con el

objeto de promover su formalizacion.
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b)  desarrollar la cultura del cumplimiento y respeto a las leyes
laborales, a través de la vigilancia y exigencia del cumplimiento de
las normas legales

c) promocionar el papel fiscalizador de la Sub Direccion de
Inspecciones Laborales

d)  promover el desarrollo de la normatividad en materia de inspeccion

del trabajo

Por ello se llega a la conclusion de que estas politicas son ejecutadas
positivamente: a través de los cursos de capacitacion al publico organizado
por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho —
Sub Direccion de Inspecciones Laborales; también, a través de las
fiscalizaciones, las cuales son ejecutadas satisfactoriamente durante el afio
como se muestra en la meta anual que debe cumplir la oficina de la sub
direccién de inspecciones laborales; y con referencia al presupuesto con que
deberia contar dicha oficina, como se menciona en el Plan Anual de Inspeccion
del Trabajo; estas se requieren para distintos gastos como son: movilidad
viaticos, pasajes, implementos de seguridad para los inspectores, materiales de
oficina, etc. y se contrasta a través de los diversos requerimientos que emite la

oficina.
Al igual que la Sub Direccion de Inspecciones Laborales, la Direccion de

Prevencién y Solucion de Conflictos Laborales también elabora y ejecuta el

Plan Nacional de Capacitacion y Difusion Laboral.
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RECOMENDACION

que se preste mayor interés al area de la Sub Direccidén de Inspecciones,
Higiene, Seguridad Ocupacional, Asesoria y Orientacién Legal; pues esta area

es la encargada de ejecutar todo el Proceso Inspectivo Laboral.

Para evitar un mayor crecimiento en el incumplimiento de normas socio

laborales; se debe hacer més cursos de difusion laboral para los empleadores

Resulta necesario fortalecer la independencia e imparcialidad del equipo de
inspectores de trabajo, asi como de las instancias administrativas que forman
parte del Sistema funcional de Inspeccién del Trabajo (Sub Direccion de

Inspecciones Laborales).

Se debe realizar una evaluacion acerca de la posibilidad de incrementar el
namero de inspectores en el ambito regional (Supervisores Inspectores,
Inpectores de Trabajo, Inspectores Auxiliares), en proporcion al numero de los
trabajadores y empresas a supervisar; ello tomando en cuenta que a la fecha
Setiembre 2015 en la Regidon de Ayacucho solo se cuenta con cuatro (04)
Inspectores Auxiliares destacados por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral, de un (01) Inspector de Trabajo nombrado bajo el
régimen de la 276 y una (01) Inspectora de Trabajo repuesta mediante

Sentencia Judicial con contrato CAS a partir de setiembre del 2015.

Se recomienda que el Gobierno Regional de Ayacucho incremente
sustancialmente la asignacion de recursos (viaticos, materiales, personal, etc.)
en favor del sistema funcional del &rea de Inspeccién del Trabajo; puesto que a
la hora de realizar las actuaciones inspectivas son los mismos Inspectores de
trabajo los que cubren sus gastos de movilidad y en caso se les asignara los
viaticos lo hacen después de ya realizada la actuacion inspectiva y con un

tramite burocratico.
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v Se observo también que la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo no cuenta con un local propio, estas son las carencias por las que la

Inspeccidn del trabajo atraviesa.

v' Y por ultimo, se recomienda, que la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Ayacucho fortalezca el Sistema de cobro de multas

del cual se encarga la oficina de Asesoria Juridica.
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PLAN NACIONAL DE CAPACITACION Y DIFUSION LABORAL - 2014

.- ANTECEDENTES:

A partir del afio 2005 la Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo, hoy
Direccién General de Trabajo (DGT), desarrollé una politica integral de difusion de
la normativa laboral, para cuyo efecto se procedié a implementar una Direccion de
Capacitacion y Difusion Laboral; siendo asi, en dicho afio se aprobd el primer
Plan Nacional de Capacitacién y Difusion Laboral, el cual tenia entre sus
finalidades promover la difusion de temas laborales de importancia nacional,
asistiendo (écnicamente a las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del
Emplec, y apoyando en la realizacion de seminarios, talleres y eventos de
capacitacion con expositores. Asimismo, promueve la difusion de las normas
laborales a través de la elaboracion de materiales de difusion que son distribuidos
a nivel nacional y del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

(TIC).

I.- MARCO NORMATIVO DEL PLAN NACIONAL DE CAPACITACION Y
DIFUSION LABORAL:

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el Organismo rector en
materia de trabajo y promocién del empleo, ejerce competencia exclusiva y
excluyente respecto de otros niveles de gobierno en todo el territorio nacional:

Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo - Ley N° 29381 '

Articulo 5° inc. 5.1 - Compelencias exclusivas

Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en las siguientes materias: sociolaborales, derechos
fundamentales en el ambito laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusion de
normatividad, informacion laboral e informacion del mercado de trabajo,
relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccion del trabajo, promocion del
empleo, intermediacion laboral, formacion profesional y capacitacion para el
trabajo, normalizacién y certificacion de competencias laborales, autoempleo,
reconversion laboral y migracion laboral.

Articulo 72inc. 7.12.- Funciones exclusivas

Disenar y promover la implementacion de sistemas, modelos, mecanismos y
procedimientos de atencidon de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias en
los niveles nacional, regional y local, y en las materias de su competencia.

Articulo 8% inc. 8.1.- Funciones compartidas

En el marco de sus competencias, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo cumple las siguientes funciones compartidas con los gobiemos regionales
y locales:
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d) Ejercer funciones ejecutoras en materia de difusion de la normativa laboral y de
mecanismos de defensa ante el incumplimiento de la normativa laboral,
mecanismos alternativos de solucion de conflictos en materia laboral y promocion
del empleo en aquellos casos especificos de alcance regional o suprarregional, en
coordinacion con los gobiernos regionales y gobiernos locales respectivos.

Articulo 8%inc. 8.2.- En el marco de sus competencias

En el marco de sus competencias, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo cumple las siguientes funciones compartidas con los gobiernos
regionales:

¢) Establecer normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos, en el ambito
nacional, que permitan la inspeccion del cumplimiento de las normas de trabajo, la
prevencion y solucién de conflictos laborales, asi como la difusion de la
normatividad laboral, la defensa legal y la asesoria gratuita del trabajador.

Ley Orgénica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867

Articulo 48° - Funciones en maleria de trabajo, promocion del empleo y la
pequena y micro empresa

e) Promover mecanismos de prevencién y solucion de conflictos laborales,
difusién de la normativa, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (ROF), aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2010-TR

Articulo 50° - De las funciones de la Direccion de Capacitacion y Difusion
Laboral

La Direccion de Capacitacion y Difusion laboral tiene las funciones especificas
siguientes: '

a) Proponer el Plan Nacional de Capacitaciéon y Difusion Laboral, en
coordinacion con los Organos de Linea del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, asi como monitorear y evaluar su ejecucion,
promoviendo la realizacion de eventos de difusion y capacitacion de los
trabajadores, en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con
aquellos sectores que se vinculen. _

b) Absolver las consultas de trabajadores y empleadores, sobre la aplicacion
inmediata de la normativa laboral.

c) Elaborary desarrollar los contenidos del material de capacitacion y difusion
de la normativa laboral.

d) Ejercer funciones ejecutoras en materia de capacitacion y difusion de la
normativa laboral en aquellos casos especificos de alcance nacional o



D

)

)

) ) ) ) )

)

) D) ) ) )

) ) ) ) )

) ) )

)

T %"E rabajo

supra regional, en coordinacién con los gobiernos regionales y locales
respectivos. '

e) Coadyuvar técnicamente a la implementacion, desarrollo y conirol de las
politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de capacitacion y
difusion laboral, en coordinacién con la Oficina de Descentralizacion.

f) Analizar y sistematizar la data proveniente del ambito regional y local en
materia de capacitacion y difusion iaboral.

g) Dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos nacionales en las
materias de su competencia.

lll.- OBJETIVOS FUNCIONALES DEL PLAN NACIONAL DE CAPACITACION Y
DIFUSION LABORAL 2014:

e Capacitar a los actores laborales (trabajadores, empleadores, gremios
sindicales y empresariales) en materia de normativa laboral, seguridad y
salud en el trabajo, prevencion de conflictos y responsabilidad social
empresarial, con el fin de poner a su conocimiento los, alcances de sus
derechos y obligaciones, promoviendo su cumplimiento.

¢ Difundir la legislacion laboral a la ciudadania en general y a los
trabajadores y empleadores en particular a efecto crear una conciencia de
cumplimiento de las normas laborales, mediante la elaboracion de
materiales de difusion.

o Orientar a los trabajadores y empleadores sobre la aplicacion inmediata de
la normativa laboral mediante la absolucién de consultas laborales via
telefénica, via web, a través de medios masivos de comunicacion (radio y
television) y redes sociales (Facebook).

» Asistir técnicamente a los Gobiermos Regionales a nivel nacional, en
materia de capacitaciéon y difusion de la normativa laboral y en la
unificacion de criterios sobre aplicacion de la normativa laboral.

e Apoyar a las entidades publicas o privadas que soliciten expositores
especialistas en materia de relaciones de trabajo y seguridad y salud en el
trabajo.

V.- POBLACIQN OBJETIVO DEL PLAN NAUONAL DE CAPACITACION Y
DIFUSION LABORAL 2014:

¢ Gremios sindicales.
o Gremios de empleadores.
e Trabajadores y Empleadores.

V.- MARCO CONCEPTUAL DEL PLAN NACIONAL DE CAPACITACION Y
DIFUSION LABORAL 2014:

¢ Capacitacion:

La capacitacion en la actualidad representa para las empresas y los trabajadores
uno de los medios més efectivos para asegurar el aprendizaje permanente de sus
recursos humanos, respecto a las funciones laborales que deben desempefar en
el puesto de trabajo, asi como conocer sus obligaciones y derechos.

(o]
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Si bien es cierto que la capacitacion no es el Unico camino por medio del cual se
garantiza el correcto cumplimiento de los beneficics laborales por parte de los
empleadores ni el cabal acatamiento de las obligaciones de los trabajadores, ésta
se manifiesta como un instrumento de ensefianza y de desarrollo continuo de
cualquier persona, buscando siempre:

« La paz laboral mediante el conocimiento de los derechos y obligaciones del
trabajador asi como del empleador.

. Promover el desarrollo integral ce los trabajadores y, como resultado de
ello, el desarrollo de la organizacion.

. Propiciar y fortalecer el conocimiento de los derechos laborales de los
trabajadores, al igual que de las obligaciones laborales de los empleadores.

En este sentido, el Plan Nacional de Capacitacion y Difusion Laboral esta
disefiado para que a través de un proceso continuo de capacitacion dirigido a
trabajadores, empleadores, gremios sindicales y empresariales se proporcione y
fortalezca el conocimiento sobre la normativa laboral vigente, seguridad y salud
en el trabajo, regimenes laborales especiales, seguridad social, regimenes
pensionarios, responsabilidad social empresarial, medios alternativos de
resolucion de conflictos, asi como el analisis de las resoluciones judiciales y los
pronunciamientos del Tribunal Constitucional en materia de relaciones de trabajo,
a fin de mejorar su comprension y difusion entre los actores laborales.

Estas acciones se materializan mediante cursos, seminarios, talleres, charlas
informativas, foros, conferencias, congresos y otras actividades analogas. La
capacitacion tiene como caracteristica ser focalizada, por lo que esta dirigida a
empleadores, trabajadores y/o dirigentes sindicales.

e Difusioén:

La difusién de las normas de derecho laboral es una de las condiciones
indispensables para el cumplimiento satisfactorio de las mismas.

La situacién econdmica y social de cada pais depende del “trabajo”, por lo que
debe existir un Derecho Laboral acorde no sélo con la evolucion juridica sino
también con la evolucion econdémica del pais para poder armonizar las relaciones

entre empleadores y trabajadores.

Por lo que para contribuir a la creaciéon de una cultura de cumplimiento de la
legislacion laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del -Empleo por
intermedio de la Direccién de Capacitacion y Difusion Laboral, propicia la
divulgacion de los derechos laborales via diversos mecanismos, tales como
elaboracién de materiales de difusion, absolucion de consultas telefonicas,
consultas web y absolucion de consultas a través de medios masivos de
comunicacion (radio, television, redes sociales, etc.).

Dichas acciones de difusién laboral se viabilizan mediante publicaciones,
boletines informativos, tripticos, dipticos, cartillas, sintesis de legislacion laboral,
afiches, modulos itinerantes, entrevistas en medios radiales o televisivos, videos

4
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educativos, paginas web, correo electronico, lineas telefénicas, redes sociales,
entre otras analogas.

La difusién laboral tiene como caracteristica ser masiva y generalizada, utilizando
un lenguaje sencillo de f#cil entendimianto para el publico objetivo.

VI.- DESARROLLO ARTICULADO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION Y
DIFUSION LABORAL:

La Direccién de Capacitacion y Difusion Laboral, a efectos de cumplir con los
objetivos asignados, ha planteado una estrategia integral de capacitacion y

difusion laboral que contempla acciones en los tres niveles de gobierno: nacional,
regional y local.

6.1 - ESTRATEGIA NACIONAL

Las acciones de capacitacion y difusion laboral se desarrollaran siguiendo las
pautas establecidas en el Plan Nacional de Capacitacion y Difusion Laboral, a
través de campanas focalizadas a empleadores y dirigentes sindicales, reforzadas
con la distribucion de materiales de difusién sobre los temas a tratar en cada
evento con el apoyo de las DRTPE e instituciones publicas y privadas. Se
fomentara la participacion de los gremios sindicales y empresariales como aliados
estratégicos en la capacitacion y difusion de la normativa laboral.

Dentro de la estrategia nacional se contempla una serie de acciones tales como:

e Campanas Nacionales de capacitacion a nivel nacional en coordinacién con
las DRTPE.

e Talleres de capacitacion para dirigentes sindicales

¢ Seminario Nacional sobre temas de relevancia coyuntural dentro del
derecho del trabajo

e Apoyo a los eventos de capacitacion organizados por las DRTPE vy
organismos publico y privados

¢ Absolucién de consultas laborales via telefénica a través de la linea gratuita.

e Absolucion de consultas telematicas a través de la pagina web del
Ministerio.

e Absolucion de consultas y difusion sobre la normativa laboral a través de las
redes sociales. -

» Difusion del texto de las normas laborales a través del acceso al servicio de
consulta de normas del Sistema Nacional de Informacion Laboral SNIL.

e Distribucién mensual del Boletin Electronico Laboral

 Difusion de la normativa laboral de forma masiva a través del programa de
television Trabaja Peru.

e Difusion masiva de los alcances de la legislacion laboral mediante la
distribucion de materiales didacticos a nivel nacional
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6.1.1.- CAMPANAS NACIONALES

El Plan Nacional de Capacitacion y Difusicn Laboral 2014, contempla una serie de
acciones de capacitacion laboral que se desarrollardn a nivel nacional, con el
apoyo de las Direcciones o Gerencias Fegionales de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Se aplicara una estraiegia de calidad en los eventos de capacitacidon mediante
una encuesta de satisfaccion y un test de comprension que sera proporcionz! al
numero de asistentes (ANEXO 6y 7)

Cada dependencia responsable de las actividades de capacitacion programadas
debera llenar la lista de asistencia y la hoja resumen de capacitacion conforme a
los formatos establecidos en los ANEXQOS 3y 4.

Se llevaran a cabo campanas nacionales de acuerdo a lo coordinado con los
Organos de Linea del MTPE, Gremios Sindicales y Empresariales, conforme al
siguiente detalle:

a) Contratacion Laboral: Inicio, Suspension y Terminacion de los
Contratos de Trabajo.

b) Regimenes especiales: Innovaciones al Régimen Laboral MYPE,
Registro de Trabajadores en Construccion Civil y Régimen Laboral de
las Trabajadoras del Hogar.

c) Intermediacién Laboral y Tercerizacion de Servicios.

d) Derechos Colectivos de Trabajo: Libertad Sindical, Negociacion Colectiva y
Huelga.

e) Solucidén y Transformacion de Conflictos.
f) Responsabilidad Social Empresarial.

g) Integracion de la Promocién de la Salud a las Politicas de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Lugar de Trabajo — Enfoque de Prevencion de Riesgos
Psicosociales.

h) Capacitacion Macroregional "Ultima Modificaciéon vinculada a la
Inspeccioén del Trabajo”

6
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a) _CAMPANA _NACIONAL _“CONTRATACION _LABORAL: _INICIO,
SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO”

La presente campafia nacional se focaliza en dirigentes sindicales, trabajadores y
empleadores, estando @ cargo de la Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral.

La campafa contara con el apoyo logistico de la DRTPE del lugar donde se
realizara el evento.

Se desarrollara bajo el siguiente esquema:

TEMA 1: El Contrato de Trabajo: Tipos y Caracteristicas

TEMA 2: Suspension del Contrato de Trabajo

TEMA 3: Terminacién Individual del Contrato de Trabajo: El Despido

Dichos seminarios tendran una duracién de cuatro (4) horas y se llevaran a cabo
en 12 ciudades:

Ica

Tacna
Moquegua
Cusco
Ayacucho
Puno
Iquitos
Arequipa
Chimbote
Huancayo
Piura
Chiclayo

e & @ 9 @ @ © & e @

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a través de la Direccion de
Capacitaciéon y Difusion Laboral, proporcionara materiales de difusion vy
profesionales especialistas.

Los horarios de los seminarios se coordinaran con cada DRTPE, asimismo, cada
Direccion Regional podra proponer otra ciudad dentro de su jurisdiccion.
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b) CAMPANA NACIONAL “REGIMENES ESPECIALES: INNOVACIONES AL
REGIMEN LABORAL MYPE, REGISTRO DE TRABAJADORES EN
CONSTRUCCION CIVil, REGIMEN LABORAL DE TRABAJADORAS DEL
HOGAR”

La presente campana nacional se focaliza en dirigentes sindicales, trabajadores y
empleadores, estando a cargo de la Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral.

La campafia contara con el apoyo logistico de la DRTPE del lugar donde se
realizara el evento.

Se desarrollara bajo el siguiente esquema:

TEMA 1: Innovaciones al Régimen Laboral MYPE

TEMA 2: Registro de Trabajadores en Construccion Civil
TEMA 3: Régimen Laboral de Trabajadores del Hogar

Dichos seminarios tendran una duracién de cuatro (4) horas y se llevaran a cabo
en 12 ciudades:

Tumbes
Cajamarca
Huacho

lca
Abancay
Chachapoyas
Cusco
Puerto Maldonado
g Huanuco
10.  Trujillo

11. Chiclayo
12. Tacna

©ONDOTA LN

El Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo a través de la Direccion de
Capacitacion y Difusion Laboral, proporcionara materiales de difusion y
profesionales especialistas.

Los horarios de los seminarios se coordinaran con cada DRTPE, asimismo, cada
Direccién Regional podra proponer otra ciudad dentro de su jurisdiccion.

c) CAMPANA NACIONAL “INTERMEDIACION LABORAL Y TERCERIZACION

DE SERVICIOS”

La presente campafia nacional se focaliza en dirigentes sindicales, trabajadoresy
empleadores, estando a cargo de la Direccion de Capacitacion y-Difusion Laboral.
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La campafna contard con el apoyo logistico de la DRTPE del lugar donde se
realizar: el evento.

Se desarrollara bajo el siguiente esquema:
TEMA 1: Intermediacién Laboral
TEMA 2: Tercerizacion de Servicios

Dichos seminarios tendran una duracion de cuatro (4) horas y se llevaran a cabo
en 11 ciudades:

Huancayo
Puno
Arequipa
Huanuco
Cusco
Ayacucho
lquitos
Pucallpa
Moyobamba
Chiclayo
Truijillo

Tl oy O Nk R DD s

- O

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a traves de la Direccign de .
Capacitacion y Difusion Laboral, proporcionard materiales de difusion 'y
profesionales especialisias.

Los horarios de los seminarios se coordinaran con cada DRTPE, asimismo, cada

Direccién podra proponer otra ciudad dentro de su jurisdiccion.

d) CAMPANA NACIONAL “DERECHOS COLECTIVOS DE TRABAJO:
LIBERTAD SINDICAL, NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA”

La presente campana nacional se focaliza en dirigentes sindicales, trabajadores y
empleadores, estando a cargo de la Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral.

La campafa contara con el apoyo logistico de la DRTPE del lugar donde se
realizara el evento.

Se desarrollara bajo el siguiente esquema:
TEMA 1: Libertad Sindical

TEMA 2: Negociacion Colectiva
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TEMA 3: Huelga

Dichos seminarios tendran una - uracion de cuatro (4) horas y se llevaran a cabo
en 13 ciudades:

1. Cusco

2. Piura

3. Cerro de Pasco
4.  Moyobamba
5. Moquegua
6. Cajamarca
7. Huancavelica
8. Pucallpa

9. Chachapoyas
10. Abancay

11. Tacna

12. Chimbote
13. Puno

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a través de la Direcciéon de
Capacitacion y Difusién Laboral, proporcionard materiales de difusion vy
profesionales especialistas.

Los horarios de los seminarios se coordinaran con cada DRTPE, asimismo, cada
Direccion Regional podra proponer otra ciudad dentro de su jurisdiccion.

e) CAMPANA NACIONAL “SOLUCION Y TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS”:

La Direccion de Prevencion y Soluciéon de Conflictos Laborales y Responsabilidad
Social Empresarial de la Direccion General de Trabajo, ha propuesto la
realizacion de talleres dirigidos funcionarios y trabajadores de las Gerencias o
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, y seminarios para el
publico en general, buscando una participacion importante de empresarios y
dirigentes sindicales y afiliados.

Para ello, se entrenard a los participantes en técnicas y estrategias de
negociacion, simulando situaciones de conflictividad, resolviendo consultas
durante el ejercicio mismo.Se propone trabajar dinamicas en que se presenten
distintos tipos de estrategias de negociacion a través de la simulacion de un caso
real tipico de la regidn donde esta realizando la capacitacion.

DURACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

" Los talleres tendran una duracién de seis horas para las Gerencias y
Direcciones Regionales.

10
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. Los seminarios para el publico en general tendran una duracion de 2-3
horas. '

Dichos seminarios se desarrollaran en las siguientes localidades:

Ayacucho

La Libertad (Trujillo)
Junin

Piura

Ancash

Cajamarca

e

e) CAMPANA NACIONAL “RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL”

La presente campana sera desarrollada por la Direccion de Prevencion y Solucion
de Conflictos y Responsabilidad Social Empresarial de la Direccion General de
Trabajo, estando dirigida a empleadores y publico en general con el objeto de
promover la adopcién de iniciativas o politicas de responsabilidad social
orientadas al ejercicio de las buenas practicas laborales.

Los talleres tienen por finalidad inducir a los participantes a reflexionar en torno al
rol social que cumplen en su condicion de empresarios en sus respectivas
regiones o localidades, dando a conocer los conceptos basicos sobre la RSE y
algunos instrumentos de gestion, evaluacion, certificacion de estandares vy
procesos productivos, el desarrollo del Concurso de Buenas Practicas Laborales y
como llenar los formularios para participar en el Concurso Anual de Buenas
Practicas Laborales.

Asimismo, se realizaran seminarios para el publico en general para promover la
Responsabilidad Social Empresarial Laboral.

Dicha campana se desarrollard en 08 localidades:

Arequipa.

La Libertad
Chimbote
Piura
Lambayeque
Ica

Tacna
Moquegua.

fod DO GOy L

La metodologia de la presente campana sera desarrollada por la Direccién de
Prevencion y Solucién de Conflictos y Responsabilidad Social Empresarial de la
Direccion General de Trabajo.

11
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f).- CAMPANA NACIONAL “INTEGRACION DE LA PROMOCION DE LA
SALUD A LAS POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
LUGAR DE TRABAJO - ENFOQUE DE PREVENCION DE RIESGOS

PSICOSOCIALES”:

La Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General de
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, ha propuesto Ia
realizacion de eventos de capacitacion dirigidos al publico en general, en la
modalidad de videoconferencia.

Para ello, se instruird a los participantes ¢n la implementacién de la promocion de
la salud a las politicas de seguridad y salud en el trabajo enfocado a prevenir los
potenciales riesgos psicosociales que puedan presentarse en el lugar de trabajo.

Dichos seminarios se realizaran en las siguientes ciudades y fechas:

e Con fecha 30 de mayo del 2014 se desarrollara el seminario en simultaneo
en las ciudades de:

Junin

Puno

Tumbes

La Libertad

Ucayali

D 0 f =

« Con fecha 17 de julio del 2014 se desarrollaré el seminario en simultaneo
en las ciudades de:

Piura

Moquegua

Ayacucho

Amazonas

Huanuco

S o

e Con fecha 25 de setiembre se desarrollara el seminario en simultaneo en
las ciudades de:

Cajamarca

Apurimac

Lambayeque

Ancash

Madre de Dios

Pasco

o

e Con fecha 20 de noviembre se desarrollara el seminario en simuitaneo en

las ciudades de:
lca

Arequipa
Huancavelica
Cusco

San Martin
Tacna

QDb X =

12
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g).- __ CAPACITACION MACROREGIONAL _ "ULTIMA MODIFICACION
VINCULADA A LA INSPECCION DEL TRABAJO™

La Direccién General de Inspeccién del Trabajo, tiene planificado el desarrolio de
una campafia de capacitacion en favor de trabajadores, empleadores y dirigentes
sindicales, sobre el tema “Ultimas modificaciones del sistema inspectivo para ello
ha sefalado ciudades donde se desarrollaran dichas capacitaciones:

e« Con fecha 06 di Febrero se desarrollara en:
SAN MARTIN con participacion de

1. San Martin
2. Ucayali
3. Amazonas

e Con fecha 06 de Febrero se desarrollara en:
AREQUIPA con participacion de:

Arequipa
Madre de Dios
Apurimac
Cusco

lca

Moquegua
Tacna

Puno

0 N Bl T

Con fecha 20 y 21 de Febrero se desarrollara en:
La Libertad y Chiclayo con participacion de:

. Cajamarca
. Ancash

. La Libertad
. Piura

SN =

6.1.2.- TALLERES DE CAPACITACION A DIRIGENTES SINDICALES EN LIMA

METROPOLITANA

Se desarrollara una Campana de Capacitaciéon a dirigentes sindicales en Lima
Metropolitana, para ello se coordinaré con las Centrales Sindicales que forman
parie del Convenio Marco de Cooperacion en Materia de Formacion Sindical,
suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo con las Centrales
Sindicales mas representativas del Pery, a fin de capacitar a los dirigentes

13
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sindicales de sus organismos afiliados sobre temas laborales previamente
coordinados.

Se tiene previsto realizar 16 talleres en el transcurso del afo 2014, a cada central
sindical se le ofrecera el desarrollo dz 4 talleres, para los temas se ha coordinado
con las siguientes centrales sindicales: CGTP, CTP, CUT CATP:

Taller I: Derechos Colectivos del Trabajo
Taller Ii: Intermediacioén y Tercerizacicn Laboral
Taller lil: Laboralizacion de los contratos de locacion de servicios v

Desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad

Taller IV: El tiempo en los contratos de trabajo: Jornada de trabajo y horas
extras

Cada taller tendra una duracion de tres horas.

La tematica planteada podra ser modificada previa coordinacion con cada
Central Sindical.

6.1.3.- APOYOS

La Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral tiene dentro de sus funciones
realizar acciones de capacitacion sobre normativa laboral; en este sentido
brindarda apoyo a entidades publicas y privadas que soliciten expositores
especialistas en derecho laboral del MTPE.

Para este fin, la entidad- deberd presentar una solicitud a través de Mesa de
Partes del MTPE, con una anticipacién no menor de 10 dias habiles, salvo
excepciones justificadas. Este pedido deberda ser derivado a la Direccion de
Capacitacion y Difusion Laboral indicando el tema a capacitar, el lugar, fecha y
hora del evento, la cual esta sujeta a evaluacion.

La entidad solicitante se comprometera a entregar la lista de asistencia conforme
a los formatos establecidos por la Direccion de Capacitacioén y Difusion Laboral.

La Direccién de Capacitaciéon y Difusién Laboral promovera este servicio entre
organizaciones publicas y privadas.

En tal sentido, la Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral tiene previsto
participar en calidad de apoyo a 22 eventos de capacitacion, en coordinacién con
diversas entidades publicas y privadas, en Lima y provincias (de acuerdo a
disponibilidad presupuestaria).

6.1.4.- SEMINARIO NACIONAL DE CAPACITACION

La Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral, organizara en el mes de junio de
2014 el “ll Seminario Nacional sobre Derecho del Trabajo” dirigido a gremios

14
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sindicales, empresariales, funcionarios y servidores de todos los Organos de
Linea del MTPE, funcionarios y servidores de las Direcciones o Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, entre otras instituciones publicas
y privadas.

Este seminario nacional contara con la participacioén de reconocidos profesionales
especialistas en derecho del trabajo que seran invitados en caordinacion con la
Direccion General de Trabajo.

El tema del seminiario se delerminard en coordinacion con la Direccion General de
Trabajo y tratara sobre una materia de relevancia laboral actual.

6.1.5.-

OTRAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

a) La Direccion de Migracion Laboral de la Direccion General de Promocion

del Empleo ha propuesto el desarrollo de dos seminarios en la ciudad de
Lima en los meses de febrero y junio de 2014, sobre el Registro de
Contratos de Trabajadores Migrantes Andinos en el Registro Virtual de
Trabajador Migrante Andino en el Marco de la Decision N° 545, que
estaran dirigidos a trabajadores y empleadores, la cual se llevara a cabo en
la modalidad presencial.

Estos seminarios se realizard acorde a la observancia del Punto 7.2 del
capitulo VII de la Directiva General N°001-2010-MTPE/3/17.3, aprobada
por Resolucion Ministerial N°318-2010-TR.

La Direccién de Politicas y Normativa de Trabajo de la Direccion General
de Trabajo ha propuesto la realizacion de dos (02) seminarios sobre
Seguridad Social en la ciudad de Lima, de los cuales, el primero fue
realizado el dia 06 de febrero del presente afio; y el segundo, se encuentra
programado para desarrollarse en el transcurso del segundo semestre del

2014.

La Direccién de Promocion y Proteccién de los Derechos Fundamentales
Laborales de la Direccion General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo, a su vez, propone el desarrollo de los
siguientes eventos:

e En el mes de mayo, en la ciudad de Lima, se realizara el evento
denominado “La mujer en el mundo del Trabajo”, el cual esta dirigido al
publico en general y a las Direcciones Regionales de Trabajo Yy
Promocion del Empleo que se llevara a cabo de manera presencial.

o El dia 14 de febrero, en la ciudad de Lima, se desarrollara el evento
denominado “Prevencién y Control de la Hepatitis B en el ambito
Laboral”, dirigido a asistentas sociales de empresas que se realizara de
manera presencial.

15
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o En el mes de Setiembre, en la ciudad de Lima, se llevara a cabo el
evento denominado “La Trata de Personas y el Trabajo Forzoso”, el
cual esta dirigido al publico en general y serd a modo de presencial.

6.1.5.- DIFUSION LABORAL

L1 Articulo 502 del Reglamento de Organizacién y Funciones del MTPE, en su
inciso b), establece que la Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral tiene
dentro de sus facultades absolver consultas laborales de trabajadores y
empleadores sobre aplicacién inmediata de la normativa laboral. Asimismo, el
inciso ¢) faculta a la Direccion de Capacitacién y Difusién Laboral a elaborar vy
desarrollar los contenidos de los materiales de difusion laboral, siendo asi, la
estrategia de difusion laboral que desarrollara este afio la Direccién de
Capacitacion y Difusion Laboral presentara los siguientes componentes:

a) SERVICIOS DE ABSOLUCION TELEFONICA Y TELEMATICA DE
CONSULTAS LABORALES

Estos servicios, a cargo de la Direccion de Capacitacién y Difusién Laboral,
consisten en una orientacion acerca de la aplicacion inmediata de la normativa
laboral o sobre algin servicio que brinda la Administracién del Trabajo. Cabe
resaltar que la atencién esta dirigida a dar respuesta a consultas de escasa
complejidad o que implican una simple orientacién al usuario.

Los servicios referidos se prestan a través de la linea gratuita 0800-16-872 y por
via web, accediendo al siguiente link:
http://www.mintra.gob.pe/mostrarContenido.php?id=559&tip=20."

Es preciso sefialar que, en el marco de la Resolucién Ministerial 227-2012-TR,
que aprueba los “Lineamientos de Politica Socio Laboral 2012-2016 del Sector
Trabajo y Promocién del Empleo”, la Direccién de Capacitacion y Difusion Laboral
ha iniciado un proceso de fortalecimiento de los servicios de absolucién telefénica
y telematica de consultas laborales. Con tal finalidad, se va a gestionar la
introduccion de mejoras cualitativas al sistema informatico del servicio de
absolucion telefénica de consultas laborales y en los procesos de calidad del
servicio.

En adicion a lo sefialado, la Direccion de Capacitacion y Difusién Laboral realizara
diez talleres internos de capacitacion para los abogados asignados a los servicios
mencionados. .

' Los usuarios que requieran efectuar consultas de mayor complejidad o que requieran de una atencion
personalizada, podrén dirigirse a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de su
Jurisdiccién. En el caso de Lima Metropolitana, los usuarios podran acercarse al primer piso de la Sede
Central del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo o a las oficinas descentralizadas.

16
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Finalmente, cabe indicar que, para el presente afio, la Direccién de Capacitacién vy
Difusion Laboral tiene planificado absolver 144,000 consultas laborales en total,
conforme lo esta zce e! Plan Operativo Institucional - POl 2014.

b) ABSOLUCION DE CONSULTAS POR MEDIO DE LAS REDES
SOCIALES

Dadas las innovaciones tecnoldgicas y de comunicacion, el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo cuenta con redes masivas de comunicacién (redes
sociales), redes que permiten interactuar virtualmente con nuestros usuarios,
quienes acceden a informacién sobre diversas tematicas del Ministerio.

Desde el 11 de Octubre del 2013 aparece en el Facebook institucional el siguiente
link: hitp://t.co/0S9riBFCdd el cual envia a los usuarios al servicio de absolucion
de consultas teleméticas para su absolucién dentro de los 05 dias habiles
conforme a la carta de servicios de la Direccion de Capacitacion y Difusion
Laboral.

Sin embargo, a fin de atender la demanda de consultas laborales solicitadas por
los usuarios de las redes sociales que administra el Ministerio, en este caso el
Facebook, a partir del presente afio se desarrollara una ventana de interaccion
directa entre el usuario y un profesional de la Direccion de Capacitacion y Difusion
Laboral para absolver consultas en tiempo real, para ello durante 02 horas una
vez por semana, se atenderan consultas laborales que sean remitidas a través del
Facebook del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Para ello se designara a un profesional especialista en derecho del trabajo a fin
de absolver dichas consultas.

c) SISTEMA NORMATIVO DE INFORMACION LABORAL -SNIL

LLa Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral, a partir de noviembre del 2010,
puso en marcha un sistema informatico via web que permite acceder a la
normativa laboral y de seguridad y salud en el trabajo, debidamente
sistematizadas y actualizadas, con herramientas de blsqueda y recuperacion de
informacion, sistema por el cual, a través de la pagina web del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo los actores laborales podran acceder en forma
gratuita a la normativa laboral vigente entre otros aplicativos.

La Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral promovera la mejora continua del
Sistema Normativo de Informacion Laboral (SNIL). Con tal finalidad, ha puesto a
disposicion del usuario un iink de sugerencias.

Para el ano 2014, la Direccién de Capacitacién y Difusién Laboral tiene
planificado recibir un promedio de 180,000 visitas al SNIL.

17
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d) BOLETIN INFORMATIVO LABORAL

El Sistema Normativo de Informacién Laboral (SNIL), cuenta con un boletin
informativo laboral que se envia nensualmente y de form: gratuita, a los usuarios
suscritos. Cada boletin mensual tocara un tema especifico de indole laboral. El
boletin informativo laboral presenta la siguiente estructura:

a) Articulo principal sobre el tema escogido, escrito por un profesional de
reconocido prestigio;

b) Articulo secundario sobre el tema escogido, de considerarse necesario, escrito
por un profesional que labore en el Ministerio de Trabajo y Promecion del Empleo;
c) Documentos relacionados con el tema escogido, por ejemplo, proyectos
legislativos o pronunciamientos de la Organizacién Internacional del Trabajo;

d) Opiniones técnicas, resoluciones y precedentes administrativos emitidos por la
Autoridad de Trabajo; vy,

e) Las principales normas laborales del mes.

Cabe resaltar que, para el presente afo, la Direccién de Capacitacion y Difusion
Laboral tiene proyectado emitir 12 boletines en el afio 2014- con periodicidad
mensual. Se tiene previsto que cada Boletin mensual llegue a un minimo de
14,000 usuarios.

e) ELABORACION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL DE DIFUSION

La Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral tiene dentro de sus funciones el
desarrollar los contenidos de los materiales de difusion laboral conforme lo
establece el Articulo 50° del Reglamento de Organizacion y Funciones del MTPE.

Por ello, esta Direccion tiene planificado desarrollar conforme a lo establecido en
el POl 2014, 20 ejemplares de materiales de difusion, los cuales seran
distribuidos a nivel nacional a través de las Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo, en los eventos y campafias que desarrolle esta Direccion,
a través de campafas de difusion coordinadas con instituciones publicas y
privadas, y entrega directa a publico en general, trabajadores, empleadores,
gremios sindicales y empresariales.

La Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral a fin de impulsar la difusion de la
normativa laboral, elaborara y distribuirda materiales de difusién para el afio 2014
en el formato de dipticos, los que se disefaran con un contenido sencillo de
entender, se elaboraran en coordinacién con el area de comunicaciones del
MINTRA, versando sobre temas de interés para trabajadores y empleadores
incidiendo en el cumplimiento de los derechos laborales previstos en la legislacion
vigente y en temas socio laborales, estos materiales seran distribuidos a nivel
nacional y también estaran a disposicién en la pagina web del MINTRA.

18



)

) ) D)D) 02D )9035y

) D) D)D) D)D) D)D) D)) )

) ) )

L -
r£3Trabajo

f) DIFUSION LABORAL A TRAVES DE MEDIOS DE_COMUNICACION
MASIVA

Difusion masiva de derechos laborales a través del Programa de Television
“Trabaja Perd”, emitido por el Canal 7 TV Peru el cual se emitir:. un dia a la
semana, donde la Direccidon de Capacitacidn y Difusion Laboral presenta un
espacio denominado “Consultorio Laboral”’, espacio donde se absuelven consultas
laborales que los televidentes envian a la cuenta electronica
consulfaslaborales @trabajo.gob.pe.

6.2.- ESTRATEGIA REGIONAL

La estrategia regional se encuentra ligada a las funciones transferidas en materia
de difusién de la legislacion laboral a los Gobiernos Regionales, siendo que las
Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo deben
desarrollar una intensiva campana de capacitacion y difusién sobre normas
laborales en sus respectivas jurisdicciones a favor de los trabajadores vy
empleadores.

Para ello, cada DRTPE elaborara un Plan Anual Regional de Capacitacion y
Difusion Laboral de acuerdo a su realidad socio laboral, desarrollando acciones
de capacitacién y difusion laboral, teniendo en consideracion los temas
propuestos en el Plan Nacional de Capacitacion y Difusion Laboral.

La Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral de la Direccidon General de
Trabajo pondréa a disposicién un modelo de Plan Anual Regional, el mismo que
podran descargarlo del Sistema de Capacitaciones - SISCAP, las acciones de
capacitacion y difusion laboral que desarrolien las DRTPE deberan estar basadas
en los ejes tematicos que a continuacion se detallan:

6.2.1.- PLAN ANUAL REGIONAL DE CAPACITACION Y DIFUSION LABORAL

Las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, elaborardn un
Plan Anual Regional de Capacitacién y Difusién Laboral 2014, debiendo tener en
consideracion el Plan Nacional de Capacitacion y Difusion Laboral 2014,
considerando su realidad socio laboral, las denominadas fechas ancla y sus
respectivos ejes tematicos.

Por lo que cada Plan Anual Regional de Capacitacion y Difusion Laboral debera
contener los siguientes ejes tematicos:

1)Fortalecimiento de los conocimientos Juridicos-Laborales vy
Previsionales.
Tiene como punto de partida la capacitacion en la legislacion laboral y
previsional  de los empleadores y trabajadores (individualmente vy
colectivamente organizados). La propuesta de este Plan es realizar las
capacitaciones atendiendo a la problematica laboral que se presenta en
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cada region, a fin de focalizar los esfuerzos hacia las zonas neuralgicas
que se puedan detectar. »

2) Fomento de los Derechos Fundamentales en el Trabajo — Trabajo

decente para tcdos.

Busca promover el desarrollo de una cultura de respeto de los derechos
fundamentales en el trabajo, en concordancia con los convenios de la Ol
ratificados por el Estado Peruano. Este eje tematico incluye temas de
igualdad de género en el ambito laboral, no discriminacién en el trabajo,
hostigamiento sexual, VIH SIDA en el &mbito laboral, ‘Trabajo Forzoso,
Trabajo Infantil, entre otros.

3) Prevencion de los Riesgos Ocupacionales — Trabajo Seguro.

Busca instaurar una cultura de prevencién en seguridad y salud en el
trabajo tanto a trabajadores como empleadores, con la finalidad de
disminuir los riesgos ocupacionales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales mediante el adecuado conocimiento y cumplimiento de la
normativa preventiva. '

4) Cumplimiento de la normatividad laboral: La Inspeccion del Trabajo.
Plantea establecer una linea pedagogica de la funcién inspectiva, a través
de una etapa de concientizacién regional que fomente la regularizacion de
las relaciones laborales desde el rol de la funcion inspectiva.

Para dicho efecto se realizara capacitaciones sobre materias relacionadas
con los servicios inspectivos a favor de los funcionarios de cada Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo. ‘

Dichas capacitaciones seran desarrolladas hasta la implementacion de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, realizando
posteriormente solo las que se encuentran dentro de su competencia.

El Plan Anual Regional debera contener:

Descripcion de las principales actividades economicas de la region, con
analisis de la PEA regional, indicando los niveles de informalidad laboral
por nivel econémico.

Cronograma de capacitacion, el cual debe incluir una capacitacion
mensual como minimo en cada Direccién Regional de Trabajo y Zona de

Trabajo.

Cronograma de difusion, el cual debe incluir una capacitacion mensual
como minimo en cada Direccion Regional de Trabajo y Zona de Trabajo.

Indicar las instituciones publicas, privadas o Gobiernos Locales con las
que se tiene convenios de cooperacion, se proyecta celebrarlos o se tiene
o piensa tener una alianza estratégica para la capacitacion y difusion.

Detalle del presupuesto asignado para el desarrollo de planes dc
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capacitacion y difusion.
6. | Las acciones de capacitacion interna para los servidores de la Direccion
Regional correspondiente y el detalle del presupuesto asignado.

Las DRTPE deben incluir dentro de sus Planes Anuales Regionales acciones de
capacitacion y difusion laboral relacionadas a las denominadas fechas ancla, sin
perjuicio de sus acciones de acuerdo a su realidad socio laboral:

1. Trabajadores del Hogar:
30 de marzo del 2014 (Dia de los Trabajadores dci Hogar).
2. Seguridad y Salud en el Trabajo:
28 de abril del 2014 (Dia Mundial sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo)
3. Micro y Pequena Empresa:
15 de mayo del 2014 (Dia Nacional de la Micro y Pequefia Empresa)
4. Erradicacion del Trabajo Infantil:
12 de junio del 2014 (Dia Mundial contra el Trabajo Infantil)
5. Fomento del Trabajo Decente:
Primera semana de octubre (Semana del Trabajo Decente)
6. Promocion Laboral de Personas con Discapacidad:
16 de octubre del 2014 (Dia de la Persona con D|scapat:|dad)
7. EI'VIH y SIDA en el mundo del Trabajo:
01 de diciembre del 2014 (Dia Mundial de Lucha contra el SIDA)

6.2.2.- MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL REGIONAL DE
CAPACITACION

La Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral, tiene a su cargo el monitoreo y
evaluacion de los Planes Anuales Regionales de Capacitacion y Difusion Laboral,
siendo que para ello cada DRTPE remitira de manera fisica y via SISCAP su Plan
Anual Regional de Capacitacién y Difusion Laboral dentro de los 10 dias
calendarios de recibido el Plan Nacional aprobado, conforme al modelo
establecido en el ANEXO 1.

Una vez enviado el Plan Anual Regional serd evaluado por el coordinador de la
DCDL, por lo que en caso no cumpla con los lineamientos del Plan Nacional 2014,
la DRTPE debera reformular su Plan Regional en el plazo de 05 dias habiles de
comunicado. '

En caso no sea reformulado en los plazos establecidos, la Direccion de
Capacitacion y Difusion Laboral emitira un informe indicando tal hecho a la
Direccion General de Trabajo, quien lo pondra en conocimiento de la Autoridad
Regional competente.

Las DRTPE deberan comunicar mensualmente de manera fisica las acciones de
capacitacion laboral desarrolladas de acuerdo a su Plan Regional, conforme al
formato establecido en el ANEXO 5, y asimismo descargar al SISCAP dichas
acciones. En caso de no remitir la informacién oportunamente y la Direccion de
Capacitacion y Difusion Laboral requiera informacion, solo se considerara la
informacion remitida o descargada al sistema.
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Para descargar informacién a través del SISCAP cada DRTPE cuenta con una
clave de acceso a dicho sistema. En caso de requerir una nueva clave deberan
solicitar dicho acceso mediante Oficio remitido a la Direccidon de Capacitacion y
Difusion Laboral.

La Direccion de Capacitacién y Difusién Laboral elaborard un Informe Anual,
conteniendo una evaluacion sobre el cumplimiento del Plan Nacional en las
distintas Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, el que se
presentara a través de la Direccion General de Trabajo al Despacho del Vice
Ministerio de Trabajo.

6.2.3- INDICADORES DE GESTION DE LOS PLANES ANUALES
REGIONALES

Cada DRTPE remitird informacion del desarrollo de sus actividades de
capacitacion y difusion teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

e Numero de capacitados por caracteristica personal:
- Trabajadores
- Dirigentes Sindicales
- Empleadores

e Numero de capacitados por género.

e Numero de capacitados por eje tematico.

o Numero de capacitados por actividad econdmica.

e Numero y tipo de actividad de difusion realizado.

6.3.- ESTRATEGIA LOCAL

La Direccién de Capacitacion y Difusion Laboral en cumplimiento de sus
funciones de difundir la normativa laboral, conforme lo establece el Articulo 50°
inciso d) del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF, presenta funciones
ejecutoras de difusion de la normativa laboral en aquellos casos especificos de
alcance nacional o supra regional, en coordinacion con los gobiernos regionales y
locales respectivos; siendo asi, promoverd alianzas estratégicas entre las DRTPE
y Municipalidades Distritales y Provinciales, al igual que con entidades publicas y
privadas, mediante la adopcién de acciones conjuntas de capacitacion y difusion
laboral. La finalidad de estas acciones de capacitacion es estrechar lazos de
apoyo institucional y establecer nexos y redes de difusién y capacitacion de la
normativa laboral a efectos de tener un mayor alcance en la poblacion objetivo del
Plan Nacional.
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Viil.- ASISTENCIA TECNICA A LAS DRTPE

8.1.- Videoconferencizs

Dentro de las estrategias de capacitacion y difusion laboral la Direccion de
Capacitacién y Difusion Laboral ejecutara 24 asistencias técnicas (una por
DRTPE) en la modalidad de video conferencias dirigidas a Funcionarios y
Servidores de las diversas Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo a nivel nacional.
Para ello planteara dos ejes tematicos:

e Desarrollo y Ejecuciéon del Plan Anual Regional.

» Estrategias de Capacitacion y Difusion Laboral.

8.2.- Reuniones con funcionarios regionales

En aras de reforzar las acciones de capacitacion y difusién laboral a partir del
presente afio la Direccién de Capacitacién y Difusion Laboral sostendra reuniones
de trabajo con los funcionarios y servidores de las DRTPE a fin de unificar
criterios sobre la aplicacion de la normativa laboral en los servicios de absolucion
de consultas y de capacitacion y difusion laboral, para ello se tendra en cuenta
los informes técnicos emitidos por la Direccion General de Trabajo e informes de
la Alta Direccion del Sector.

IX- ROL DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y DIFUSION LABORAL DE

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO:

Respecto al desarrollo del Plan Nacional de Capacitacién y Difusion Laboral, la
Direccion de Capacitacion y Difusién Laboral tendrd las siguientes atribuciones:

1) Monitorear y evaluar la ejecucion de los Planes Anuales Regionales.

2) Elaborar el consolidado anual de acciones de capacitacion y difusion por
regiones.

3) Elaborar un informe anual consolidado sobre el cumplimiento de los
objetivos del Plan Nacional y Planes Anuales Regionales. Dicho informe
tendra como fecha de cierre el 31/12/2014.

4) Realizar, de considerario necesario, una jornada anual de analisis y
evaluacién de las acciones de capacitacion y difusion de la normatividad
laboral, conjuntamente con las Direcciones Regionales de Trabajo vy
Promocién del Empleo.

5) Proponer las modificaciones que crea pertinente al presente Plan Nacional.

6) Coordinar con los Organos de Linea del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y con ias Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del
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Empleo, la realizacion de las campafas aprobadas en el Plan Nacional y
supervisar su ejecucion.

7) Formular los modulos de capacitacion que correspondan a la Direccion de
Capacitacion y Difusién Laboral, asi como coordinar las propuestas
efectuadas por las Direcciones Generales.

8) Coordinar el apoyo de expositores de la Direccion General de Trabajo u
otras dependencias del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
para el desarrollo d= los Planes Anuales Regionales y la participacion de
los expositores en los eventos de capacitacion.

9) Elaborar el material de difusion laboral a ser distribuido a nwel nacional, en
coordinacion con los Organos de Linea del Ministerio de Trabajo vy
Promocién del Empleo y la oficina de comunicaciones para su disefio.

0) Brindar asistencia técnica a las DRTPE sobre la implementacion de sus
Planes Anuales Regionales, para lo cual el Coordinador de la DCDL
tendrd a su cargo la absolucién de todas las consultas sobre la
implementacién de los Planes Anuales Regionales, asi como monitorear y
evaluar el desarrollo del Plan Anual Regional correspondiente.

11) La Direccién de Capacitacion y Difusion Laboral informara mensualmente
de las acciones de capacitacion y difusion efectuadas por la Direccion
General de Trabajo y trimestralmente de las acciones de capacitacion y
difusiéon de las otras Direcciones Generales de acuerdo al cronograma de
actividades de capacitacion 2014 del ANEXO 2.

X.- ANEXOS:

Anexo No. 01: Modelo de Plan Anual Regional de Capacitaciéon y Difusion
Laboral.

Anexo No. 02: Cronograma de actividades de capacitacion 2014.

Anexo No. 03: Lista de asistencia a los eventos.

Anexo No. 04: Hoja resumen de capacitacion.

Anexo No. 05: Formato de informacion de actividades de capacitacion de las
DRTPE

Anexo No. 06: Encuesta de satisfaccion

Anexo No. 07: Test de comprension
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CONSTANCIA DE
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INSPECTIVA



. | Ministeri .
ol PERU de Trabajo SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO
y Promocidn del Empleo Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo
Jr. Libertad N° 539 - Ayacucho

CONSTANCIA DE ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SUJETO INSPECCIONADO:
NOMBRES Y APELLIDOS /RAZON SOCIAL: ..ttt e

DIRECCION DE CENTRO DE TRABAJO A FISCALIZAR: ..ot et e
DEPARTAMENTO: Ayacucho PROVINCIA: .......ccoiviiiiiiiieen, DISTRITO: ..ot e,
HORADE INICIO: ......ccovviiiiennee, HORA DE TERMINO: ..........ccoeeeeneee.

ASUNTO: Ejecucion de Orden de Inspeccion N°................ -2015-GR-AYAC-DRTPE-DPSC-SDIHSOAOL

En relacion a la orden de inspeccion referida y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccién de Trabajo y el articulo 13.6 de su Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2006-TR y modificado
por D.S. N° 019-2007-TR, se deja constancia de que el dia de hoy se han realizado las diligencias de investigacion que
se indican a continuacion:

MODALIDAD DE ACTUACION:
() Visita de inspeccion al centro o lugar de trabajo, ubicado en la direccion antes indicada.
() Comparecencia del sujeto inspeccionado en las oficinas de la Inspeccién Regional de Trabajo.

PERSONAS ENTREVISTADAS:

( )Trabajadores presentes en el centro de trabajo afectados por los hechos objeto de investigacion

MEDIDAS INSPECTIVAS QUE SE ACOMPANAN A LA PRESENTE CONSTANCIA DE DILIGENCIA, DE SER EL
CASO:

() Advertencia

() Requerimiento

() Orden de paralizacion o prohibicion de trabajos.

Enlaciudadde .........cocovvivveiniiinnn, alos,........... yOdB del afio 2015.

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

RECIDE: o CargO: e
Documento de identificacion: ..............coooviiiii i,
Fecha de RecepcCion: ..........cccovvviieeveninnnnn. FIM@ e
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CONSTANCIA DE
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Ministerio

E PERU | de Trabajo

y Promocién del Empleo

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL
Jr. Libertad N° 539 2do. Piso - Ayacucho

ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA

Base Legal: Articulo 1°y numeral 2 del Articulo 3° de la Ley N° 28806 - Ley General de Inspecciones del Trabajo y numeral

7.3 del Articulo 7° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SUJETO ORIENTADO:

019-2006-TR.

MomMica l RUC. N [0 28 304 20

N.y A /Razén Social: JAURE vt MoNTER® X (NTyA

Domicilio: Referencia;

Departamento: Ayacucho IProvincia: Distrito: IUbigeo:

Activ. Economica: Nomb. Com.:

H. Inicio: , H. Termino: Orden N° ___ -2014-GR-AY-DRTPE-DPSC-SDIHSOAOL

NORMAS SOCIO - LABORALES: Marcar materias orientadas

RELACIONES INDIVIDUALES

|PLANILLAS Y BOLETAS DE PAGO
|CONTRATOS DE TRABAJO
REMUNERACIONES (RM.V. S/. 750.00)
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
MEDIDAS DE HIGIENE EN EL TRABAJO
UTILIDADES

GRATIFICACIONES

DESCANSOS REMUNERADOS

ASIGNACION FAMILIAR

OTROS: Especifique,

NNN

S

il

< '

(I

RELACIONES COLECTIVAS
PREVENCION DE RIESGOS - SEG. Y SALUD EN TRABAJO

| |SECTOR INDUSTRIA: (Utiizar Anexo 1)

| |SECTOR CONSTRUCCION CIVIL (Utilizar Anexo 2)

| |REG. DE SEG. Y SALUD EN TRABAJO (Utilizar Anexo 3)

OTROS: Especifique, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO

EMPLEO Y MIGRACIONES

PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PARA EL TRABAJO

TRABAJO INFANTIL

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INSPECCION DEL TRABAJO
REGIMEN ESPECIAL PARA LA MYPE
INTERMEDIACION LABORAL
OTROS:

INFORMACION SOBRE LOS TRABAJADORES

LI

TOTAL TRABAJADORES : Hombres: Mujeres:

PERSONAS ENTREVISTADAS
POR PARTE DEL SUJETO ORIENTADO:
Nombre;

PRESTACIONES DE SALUD Y SISTEMA PREVISIONAL

Nac: Ext___ Menores: Discapac.:

DNI. __Cargo:

OBSERVACIONES, COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES:
SE ENTREGO AFICHES Y MATERIAL INFORMATIVO A LOS SUJETOS ORIENTADOS

Ayacuchoa __ dias del mes de del 2014

SUJETO ORIENTADO




SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
de Trabajo FISCALIZACION LABORAL
y Promocidn del Empleo Jr. Libertad N° 539 2do. Piso - Ayacucho

Ministerio

ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA

Base Legal: Articulo 1°y numeral 2 del Articulo 3° de la Ley N° 28806 - Ley General de Inspecciones del Trabajo modificado por

la primera disposicion complementaria modificatoria de la Ley 29981 Ley de Creacion de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral y el numeral 7.3 del Articulo 7° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SUJETO ORIENTADO:

N.y A./Razén Social: |rRuC. N
Domicilio: Referencia:
Departamento: Ayacucho |Provincia: Huamanga Distrito: |Ubigeo:
Activ. Econdmica; Nomb. Com.:
H. Inicio: | H. Término: Orden N° -2015-GR-AY-DRTPE-DPSC-SDIHSOAOL

NORMAS SOCIO - LABORALES: Marcar materias orientadas

RELACIONES INDIVIDUALES RELACIONES COLECTIVAS
[ |PLANILLAS Y BOLETAS DE PAGO PREVENCION DE RIESGOS - SEG. Y SALUD EN TRABAJO
CONTRATOS DE TRABAJO
REMUNERACIONES (R.M.V. S/. 750.00) [ |SECTOR INDUSTRIA: (Utilizar Anexo 1)
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO SECTOR CONSTRUCCION CIVIL (Utilizar Anexo 2)
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS NEGOCIACION COLECTIVA
MEDIDAS DE HIGIENE EN EL TRABAJO OTROS: Especifique,
UTILIDADES
GRATIFICACIONES
DESCANSOS REMUNERADOS
ASIGNACION FAMILIAR
OTROS: Especifique,

EMPLEO Y MIGRACIONES
PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PARA EL TRABAJO

TRABAJO INFANTIL

PRESTACIONES DE SALUD Y SISTEMA PREVISIONAL
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INSPECCION DEL TRABAJO

REGIMEN ESPECIAL PARA LA MYPE
INTERMEDIACION LABORAL

OTROS:

INFORMACION SOBRE LOS TRABAJADORES
TOTAL TRABAJADORES : Hombres: Mujeres: Nac: Ext: Menores: Discapac.:

PERSONAS ENTREVISTADAS
POR PARTE DEL SUJETO ORIENTADO:
Nombre: DNI. Cargo:

OBSERVACIONES, COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES:
SE ENTREGO AFICHES Y MATERIAL INFORMATIVO A LOS SUJETOS ORIENTADOS

Ayacucho a diasdelmesde  marzo 2015

SUJETO ORIENTADO



(ANEXO D)
FORMATO DE ORDENES
DE INSPECCION



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

o b DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
g Ko Y PROMOCION DEL EMPLEOQ

AVACUCHO

SUB DIRECCION DE INSPECCIONES, HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL,
ASESORIA Y ORIENTACION LEGAL

NUMERO DE ORDEN: 000-2015

ORDEN DE ORIENTACION Y/O ASESORAMIENTO TECNICO
En relacion con la presente orden proceda usted a realizar actuaciones de orientacion o
asesoramiento técnico en la empresa y/o centro de trabajo que a continuacion se identifica,
practicando las diligencias que correspondan de conformidad con lo dispuesto por la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 019-2006-TR.

Ayacucho, 29 de enero de 2015.

UBICACION GEOGRAFICA:

Origen : De oficio

Inspector L
Razdn Social P
Nombre Comercial :

R.U.C L

Direccién Domic. Fiscal e
Direc. Centro Trab. Orientar © ..o,

Departamento ; Ayacucho

Provincia T

Distrito L e

Act. Economica L
Plazo : 02 dias

MATERIAS OBJETO DE ORIENTACION Y/O ASESORAMIENTO TECNICO

MATERIA SUB MATERIAS
e REGISTRO DE TRABAJADORES EN LA PLANILLA
PLANILLAS e ENTREGA DE LAS BOLETAS DE PAGO AL TRABAJADOR
CONTRATOS DE TRABAJO * FORMALIDADES

e ELEMENTOS DEL CONTRATO

e JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO e HORAS EXTRAS
e VACACIONES

REMUNERACIONES o GRATIFICACIONES

Jr. Libertad N° 539 E-mail: ayacucho_trabajo@yahoo.es Telefax: 32-6305
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

o b DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
s o Y PROMOCION DEL EMPLEOQ

L
AVACUCHO

SUB DIRECCION DE INSPECCIONES, HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL,
ASESORIA Y ORIENTACION LEGAL

NUMERO DE ORDEN : 000-2015

ORDEN GENERICA DE INSPECCION
En relacion a la presente orden procédase a realizar actuaciones inspectivas de investigacion o
comprobatorias en el centro de trabajo que se identifica a continuacion y lugares en donde se ejecute
prestacion laboral, practicando las diligencias que correspondan, de conformidad con la Ley N° 28806
- “Ley General de Inspeccion de Trabajo” y su “Reglamento” el Decreto Supremo N° 019-2006-TR,
modificado mediante Decreto Supremo N° 019-2007-TR.

Ayacucho, 08 de Mayo del 2015.

| UBICACION GEOGRAFICA

Origen . .

Inspector OOV PR PP PPRPPPP
Nombre/Razon Social de la Empresa e
Nombre comercial e,
R.U.C. L bbb s
Actividad econdmica e e s
Direccion del domicilio Fiscal PP
Direccion del centro de trabajo a fiscalizar @ .o,

Departamento : Ayacucho
Provincia L
Distrito L

Plazo ; 20 dias habiles
MATERIAS A FISCALIZAR :

MATERIA SUB MATERIAS
PLANILLAS ¢ Registro del trabajador .
¢ Entrega de las boletas de pago al trabajador
SEGURIDAD SOCIAL e Inscripcion de trabajadores en el régimen de seguridad social en salud

Inscripcion de trabajadores en el régimen de seguridad social en pensiones

REMUNERACIONES Y/O SALARIOS Remuneraciéon Minima Vital

CONTRATOS DE TRABAJO Formalidades

Autorizacion para el trabajo
TRABAJO INFANTIL e Trabajo infantil
o Peores formas de trabajo infantil

Jr. Libertad N° 539 E-mail: ayacucho_trabajo@yahoo.es Telefax: 32-6305
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

o2 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
b Y PROMOCION DEL EMPLEO

SUB DIRECCION DE INSPECCIONES, HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL,

ASESORIA Y ORIENTACION LEGAL

Numero de Orden Genérica: 000-2015

ORDEN GENERICA DE INSPECCION
En relacion a la presente orden procédase a realizar actuaciones inspectivas de investigacion o
comprobatorias en el centro de trabajo que se identifica a continuacion y lugares en donde se ejecute
prestacion laboral, practicando las diligencias que correspondan, de conformidad con la Ley N° 28806
- “Ley General de Inspeccion de Trabajo” y su “Reglamento” el Decreto Supremo N° 019-2006-TR,
modificado mediante Decreto Supremo N° 019-2007-TR.

Ayacucho, 14 de Abril del 2015.

| UBICACION GEOGRAFICA

Inspector

Nombre/Razdn Social de la Empresa
Nombre comercial

Direc. Domicilio Fiscal

Direc. centro de trabajo a fiscalizar
Departamento

Provincia

Distrito

Actividad econémica

R.U.C.

Plazo

MATERIAS A FISCALIZAR

20 dias habiles

MATERIA

SUB MATERIAS

PLANILLAS

e Registro de trabajadores y otros en la planilla
e Entrega de las boletas de pago al trabajador

REMUNERACIONES | e Remuneracién minima vital

pensiones

e Inscripcion de trabajadores en el régimen de seguridad social en salud
SEGURIDAD SOCIAL | e Inscripcion de trabajadores en el régimen de seguridad social en

Jr. Libertad N° 539 E-mail: ayacucho_trabajo@yahoo.es Telefax: 32-6305
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

P DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
e Y PROMOCION DEL EMPLEO

AVACLC

SUB DIRECCION DE INSPECCIONES, HIGIENE, SEGURIDAD
OCUPACIONAL, ASESORIA Y ORIENTACION LEGAL

ORDEN DE _INSPECCION CONCRETA N°000 -2015-
GR-AYAC-DRTPE-DPSC-SDIHSOAOL

Art. 12°, Ley 28806 — Art. 8° numeral 8.2. inc. b) del D.S. 019-2006-TR

En relacion con la presente orden proceda usted a realizar actuaciones inspectivas de Investigacion
o Comprobacion en la empresa o centro de trabajo que a continuacion se identifica, practicando las
diligencias que correspondan, conforme a lo dispuesto por la ley N° 28806 Ley General de
Inspeccion del Trabajo y su Reglamento.

CRITERIOS DE ACTUACION:
Origen ;
Nombre/Razdn Social de la Empresa :
Nombre Comercial :
Direccion del Domicilio Fiscal

Direc. Centro de Trabajo a Fiscalizar

Inscripcion de trabajadores en el régimen de seguridad social en pensiones

Departamento : Ayacucho
Provincia L
Distrito e
Actividad Econdmica 1
RUC. 0,
MATERIAS A FISCALIZAR
MATERIA SUB MATERIAS
CONTRATOS DE TRABAJO e Suscripcion y entrega del contrato de trabajo al trabajador
REMUNERACIONES e Pago de la remuneracién minimo vital
o Registro de trabajadores y otros en la planilla
PLANILLAS e Entrega de las boletas de pago al trabajador
SEGURIDAD SOCIAL : Inscripcidn de trabajadores en el régimen de seguridad social en salud
o

JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y
DESCANSOS REMUNERADOS

Jornada y horario de trabajo
e Horas extras
e Descanso semanal obligatorio

TRABAJO INFANTIL

e Autorizacion para el trabajo dependiente
e Trabajo de adolescentes menores

Solicitado por

D.N.I. N°

Plazo para las actuaciones

Inspectores Designados

Ayacucho, 19 de febrero del 2015.

Jr. Libertad N° 539

E-mail: ayacucho_trabajo@yahoo.es

Telefax: 32-6305
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(ANEXO E)
FORMATO DE
SOLICITUDES



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO ..

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO l{ 0
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

Y PROMOCION DEL EMPLEO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO

AYACUCHO

SENOR SUB DIRECTOR DE INSPECCION DEL TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE AYACUCHO.

Yo, , identificado con
D.N.I. N° , con domicilio en ,
con teléfono N ° ; ante Ud. respetuosamente expongo:

Que, al amparo del articulo 12°, inciso c) de la Ley N° 28806 Ley General de
Inspeccion del Trabajo, concordante con el articulo 8°, inciso ¢) del Reglamento de la
precitada Ley, recurro a su respetable Despacho con la finalidad de solicitar una visita
inspectiva especial o no programada en el Centro de Trabajo cuya razén social y/o
nombre comercial es: ,
con R.U.C. N° , ubicado en ,
con el objeto de que se fiscalicen los incumplimientos laborales siguientes:

a)

b)

c)

d)

1. Que, el recurrente (a), ingrese a laborar para mi empleador con fecha [/ /20 ,
Hasta la fecha / 120 , con el cargo u ocupacién de

, percibiendo una remuneracion de S/
, diario ( ), semanal ( ), quincenal (), mensual ( ).

2. Que la jornada de trabajo es de:

3. Que, adicionalmente a la jornada de trabajo laboro los dias
, en el horario de Y
el empleador no cumple en abonarme las horas extras.

4. Que, adjunto al presente copia de mi D.N.l. y los documentos que acreditan mi
vinculo laboral con mi empleador.

POR LO EXPUESTO:
Sirvase usted, sefior Sub Director, acceder a lo solicitado por ser de justicia.

Ayacucho, de del 2015.




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

.
1D Y PROMOCION DEL EMPLEO

o Ecomt ¢ SUB DIRECCION DE INSPECCIONES, HIGIENE, SEGURIDAD
WACUEHO OCUPACIONAL, ASESORIA Y ORIENTACION LEGAL

SOLICITA: VERIFICACION DE IMPEDIMENTO DE
INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO.

SENOR DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE AYACUCHO.

Identificado con Documento Nacional de Identidad
(D.N.L) N®.o e, , con direccion domiciliaria en

Ud., respetuosamente me presento y digo:

Que, al amparo de lo dispuesto por el articulo 45° del
Decreto Supremo N° 001-96-TR, del Reglamento de la Ley de Fomento del
Empleo, Ley General de Inspeccion del Trabajo “Ley N° 28806” y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el Decreto
Supremo N° 019-2007-TR, me dirijo a su respetable Despacho con la finalidad de
SOLICITAR LA VERIFICACION DE IMPEDIMENTO DE INGRESO A Ml
CENTRO DE TRABAJO, ordenado por mi empleador, la empresa
................................................................................ , con Registro Unico
de Contribuyente (R.U.C.) N° ..., , con domicilio legal ubicado en

........., acontecido el dia ..../..../2015,

para ello, cumplo con adjuntar copia simple de mi Documento Nacional de
Identidad (D.N.l.) y los documentos que acrediten el vinculo laboral con mi
empleador.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase usted, sefior Director ordenar a quien

corresponda atender lo solicitado por ser de justicia.

Ayacucho, ..... de ..o, de 2015.

Jr. Libertad N° 539 E-mail: ayacucho_trabajo@yahoo.es Telefax: 32-6305
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO ..

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO l{ 4
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

Y PROMOCION DEL EMPLEO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO

AYACUCHO

CERTIFICACION DE CESE POR NEGATIVA INJUSTIFICADA, DEMORA DEL
EMPLEADOR O IMPOSIBILIDAD DE SU ENTREGA

SENOR SUB DIRECTOR DE INSPECCION DEL TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE AYACUCHO.

Yo, , identificado con
D.N.I. N° , con domicilio en , con
teléfono N° ; ante Ud. respetuosamente expongo:
1. Que,confecha [ [/ , Ingrese a laborar al Centro de Trabajo denominado
, con R .U. C. N°
, ubicado en ,
desempeiiando el cargo de , Y percibiendo
una ultima remuneracion de S/
2. Que, habiendo concluido la relacion laboral con fecha / / , Y no

habiéndome otorgado mi empleador la correspondiente Certificacion de Cese
para el retiro de mi Compensacion por Tiempo de Servicios, depositado en el
, segun cuenta de C. T. S. N°
, 'y al amparo del el articulo 46° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR, recurro a su respetable Despacho
con la finalidad de solicitar se disponga la verificacion correspondiente y
posterior expedicion del CERTIFICADO DE CESE. Para ello, adjunto al
presente:

e Copia de mi contrato de trabajo.

e Ultima Boleta de Pago de Remuneraciones.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase usted, sefior Sub Director, acceder a lo solicitado por ser de justicia.

Ayacucho, de del 2015.




GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO ..

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO l{ 4
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

Y PROMOCION DEL EMPLEO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO

AYACUCHO

AUTORIZACION DE TRABAJO DEL ADOLESCENTE

SENOR SUB DIRECTOR DE INSPECCION DEL TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE AYACUCHO.

Yo, , identificado con

D.N.I. N° , con domicilio en X

ante Ud. respetuosamente expongo:

Que, al amparo del articulo 48°, de la Resolucién Ministerial N° 128-94-TR, que
aprueba la Directiva Nacional N° 007-94-DNRT, sobre Autorizacion de Trabajo del
Adolescente, recurro a su respetable Despacho con la finalidad de solicitar
AUTORIZACION DE TRABAJO DEL ADOLESCENTE de nombre

,de( ) afos de

edad, quien se desempefiara como ,

en la empresa cuya razén social y/lo nombre comercial es
, con R. U. C.

N° , con direccién en: ,

cuya Actividad Econdmica es: ,

para lo cual adjunto a la presente solicitud los siguientes documentos:

a) Copia simple del D.N.I. del padre y/o apoderado (
b) Partida de Nacimiento del Adolescente (
c) Certificado de Salud del Adolescente (
d) Constancia de Estudios del Adolescente (

(

SN N N N N

e) 02 fotografias a colores tamafio carnet y/o pasaporte

POR LO EXPUESTO:

Sirvase usted, sefior Sub Director, acceder a lo solicitado por ser de justicia.

Ayacucho, de del 2014.




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
- DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

D o Y PROMOCION DEL EMPLEO
HO SUB DIRECCION DE INSPECCIONES, HIGIENE, SEGURIDAD
OCUPACIONAL, ASESORIA V) ORIENTACION LEGAL

SOLICITA: VERIFICACION DE CIERRE NO AUTORIZADO
O ABANDONO DEL CENTRO DE TRABAJO

SENOR DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE AYACUCHO.

Identificado con Documento Nacional de Identidad

(D.N.L) N®.o e, , con direccion domiciliaria en

Ud., respetuosamente me presento y digo:

Que, al amparo de lo dispuesto por el articulo 45° del
Decreto Supremo N° 001-96-TR, del Reglamento de la Ley de Fomento del
Empleo, Ley General de Inspeccion del Trabajo “Ley N° 28806” y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por el Decreto
Supremo N° 019-2007-TR, me dirijo a su respetable Despacho con la finalidad de
SOLICITAR LA VERIFICACION DE CIERRE NO AUTORIZADO O ABANDONO
DEL CENTRO DE TRABAJO, ordenado por mi empleador, la empresa
................................................................................ , con Registro Unico
de Contribuyente (R.U.C.) N° ... ..oiiiiiiiiiien, , con domicilio legal ubicado en

........., acontecido el dia ..../..../2014,

para ello, cumplo con adjuntar copia simple de mi Documento Nacional de
Identidad (D.N.l.) y los documentos que acrediten el vinculo laboral con mi
empleador.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase usted, sefior Director ordenar a quien
corresponda atender lo solicitado por ser de justicia.

Ayacucho, ..... de ..o, de 2014.

Jr. Libertad N° 539 E-mail: ayacucho_trabajo@yahoo.es Telefax: 32-6305
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(ANEXO F)

PLAN ANUAL DE
INSPECCION DEL TRABAJO
ANO 2014
AYACUCHO



PLAN ANUAL DE INSPECCION DEL TRABAJIO

ANO 2014

I.- INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 22 de la Constitucion Politica del Perd, el trabajo es un
deber y un derecho y como tal de atencion prioritaria por parte del Estado. En ese
sentido, constituye una de las funciones primordiales de la Sub Direccion de
Inspecciones, Higiene, Seguridad Ocupacional, Asesoria y Orientacion Legal el de
fomentar, difundir y supervisar mediante la Inspeccién del Trabajo el cumplimiento de
las normas laborales, actuacién que se extiende a todos los sujetos obligados o
responsables, sean personas juridicas, publicas o privadas, ain cuando el empleador sea
del sector publico, siempre y cuando se encuentren sujetos al régimen laboral de la
actividad privada.

Asimismo, la ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, contempla en el
inciso f) del articulo 48°, como funcién especifica que deben ejercer los Gobiernos
Regionales, la de conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e
inspeccioén de las normas de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y
microempresa en concordancia con las politicas nacionales sobre la materia.

Il.- ASPECTOS GENERALES

La Sub Direccion de Inspecciones, Higiene, Seguridad Ocupacional, Asesoria y
Orientacion Legal, elabora el Plan Anual de Inspeccién del Trabajo a inicios de cada
afio, coincidiendo con el plan operativo institucional de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho.

Asimismo, el mencionado plan comprende la elaboracion de un presupuesto y un
calendario de ejecucién. Debe tenerse en cuenta que en su elaboracién se considera los
principios de la inspeccion laboral, especificamente el de eficacia y eficiencia,
asimismo, en su elaboracion se ha considerado los resultados estadisticos y la
evaluacion cualitativa y cuantitativa obtenida por la inspeccion laboral.

1.- BASE LEGAL

La Sub Direccion de Inspecciones, Higiene, Seguridad Ocupacional, Asesoria y
Orientacidn Legal, tiene como una de sus atribuciones la elaboracion del Plan Anual
de Inspeccidn, teniendo en cuenta que el objeto de las inspecciones del trabajo, es
velar por el cumplimiento de la normatividad sociolaboral. En ese sentido, el Marco
Legal es el siguiente:

e Constitucion Politica del Pert de 1993.

e Ley N 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.



2.-

e Decreto Supremo N 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de
Inspeccidn del Trabajo, modificado por el Decreto Supremo N 019-2007-TR.

e Decreto Supremo N 021-2007-TR, Reglamento de la Carrera del Inspector
del Trabajo.

e Ley N 27711, Ley del Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo,
modificado por la Ley N 28806.

e Resolucién Ministerial N 173-2002-TR,

e Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, modificado por el Decreto Supremo N 018-2006-
TR.

BASE DE DATOS

El universo de centros de trabajo a inspeccionar debe ser lo suficientemente amplio
y representativo, por lo que la Autoridad Administrativa de Trabajo, oportunamente
oficiara a la SUNARP, SUNAT, DREA, ESSALUD, GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO, GOBIERNOS LOCALES, entre otros, con el objeto de que éstos
remitan informacion respecto de aquellas empresas debidamente registradas en sus
representadas a fin de velar por la actualizacion y confiabilidad de la base de datos
con la que contemos. Ademas, la base de datos proveniente del Area de Defensa
Gratuita y Asesoria del Trabajador (denuncias formuladas por el trabajador al
conciliador), del Area de Registros Generales (base de datos de los registros de
contratos), entre otras.

OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL

En el Plan Anual 2014, la Sub Direcciéon de Inspecciones, Higiene, Seguridad
Ocupacional y Asesoria y Orientacion Legal, ha establecido los siguientes objetivos
estratégicos:

a) Fortalecer las visitas inspectivas de asesoramiento técnico fundamentalmente a
las medianas y pequefias empresas, con el objeto de promover su
formalizacion, en atencién al Convenio en Materia de Inspeccion del Trabajo
suscrito por el Gobierno Regional de Ayacucho con el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo de Ayacucho.

b) Desarrollar la cultura del cumplimiento y respeto a las leyes laborales, a través
de la vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias, convencionales y condiciones contractuales en el orden
sociolaboral.

c) Promocionar el papel fiscalizador de la Sub Direccion de Inspecciones,
Higiene, Seguridad Ocupacional, Accesoria y Orientacion Legal, a través de
las actuaciones inspectivas de investigacion y de orientacion y/o de
asesoramiento técnico.

d) Promover el desarrollo de la normatividad en materia de inspeccion del trabajo.



4.-

SELECCION DE LAS EMPRESAS PARA LAS ACTUACIONES
INSPECTIVAS.

La seleccion de las empresas a visitar obedece a criterios técnicos y transparentes
determinado por un estudio histérico de empresas en la Region Ayacucho y la data
proveniente de la Superintendencia de Administracion Tributaria (SUNAT),
Direccion Regional de Educacion (DREA), Superintendencia Nacional de Registros
Publicos (SUNARP), Empresa Prestadora de Salud (ESSALUD), Gobierno
Regional de Ayacucho, Gobiernos Locales, entre otros.

Cabe sefialar, que la Sub Direccion de Inspecciones, Higiene, Seguridad
Ocupacional, Asesoria y Orientacion Legal, esta facultada para emitir y/o realizar
actuaciones inspectivas de oficio, asi como también podran generarse por
denuncias.

EL MONITOREO Y SUPERVISION PERMANENTE DEL
PROCEDIMIENTO INSPECTIVO.

La supervison de la labor inspectiva estara a cargo de la Direccion General de
Inspeccidn del Trabajo, el Director de Solucion y Prevencion de Conflictos y del
Sub Director de Inspecciones Higiene, Seguridad Ocupacional, Asesoria Yy
Orientacion Legal de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Ayacucho, respectivamente, debiendo reportar, este Gltimo, de manera mensual,
los resultados obtenidos.

EVALUACION CUANTITATIVAY CUALITATIVA

La evaluacion sera de caracter continua, debiendo reportar los resultados acorde al
formato que remite la Autoridad Inspectiva en su oportunidad.

PAUTAS TECNICAS PARA ELABORAR EL PLAN

Para el disefio del Plan Anual se tuvo en cuenta el sector, el nUmero de inspectores
y el indicador; asi como el resultado o estadisticas con evaluacion cualitativa y
cuantitativa, sin perjuicio del cumplimiento de los operativos establecidos por el
Sistema Nacional de Inspecciones de la Direccién Nacional de Inspecciones del
Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo.

Se sefiald el sector de trabajadores cuyos derechos laborales se pretende cautelar,
reforzando y ampliando la cobertura del mecanismo de orientacion y supervision,
asimismo, el nimero de actuaciones inspectivas a realizar, sectores de la actividad
economica a los que se va dirigir la programacion de actuaciones inspectivas y el
ambito geografico en el que estan ubicados los establecimientos sujetos a
inspeccion.



La determinacién de la cantidad de visitas inspectivas esta en concordancia a los
recursos humanos disponibles de esta Sub Direccion de Inspecciones Higiene,
Seguridad Ocupacional, Asesoria y Orientacion Legal.

Para la planificacion de las actuaciones inspectivas se tuvo en cuenta los factores
relacionados a:

Recursos Humanos: La Sub Direccion de Inspecciones, Higiene, Seguridad
Ocupacional, Asesoria y Orientacion Legal, actualmente cuenta con un Inspector
del Trabajo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 y cuatro Inspectores
Auxiliares destacados y regidos bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728,
quienes cumplen la funcion de la Etapa de Investigacion, asimismo, esta Sub
Direccion de Inspecciones, Higiene, Seguridad Ocupacional, Asesoria Yy
Orientacion Legal, cuenta con un profesional Abogado ( Sub Director), quien ante
la carencia de un Supervisor Inspector, hace las funciones de éste ultimo durante la
Etapa de Investigacion Laboral; es mas, debido a la carencia de implementacion del
Sistema Inspectivo en nuestra Region, dicho profesional también ejerce las
funciones de la Etapa del Procedimiento Sancionador.

Cabe sefalar que para un cumplimiento eficaz del Convenio de Gestion en Materia
de Inspeccion del Trabajo suscrito por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y el Gobierno Regional de Ayacucho (metas sefialadas en su anexo) resulta
IMPERIOSO E INDISPENSABLE, que se IMPLEMENTE EL SISTEMA
INSPECTIVO LABORAL, acorde a las exigencias de la Normatividad Laboral
Ley N° 28806 y su Reglamento; esto es: LA IMPLEMENTACION DE LA SUB
DIRECCION DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACIONES INSPECTIVAS
DE INVESTIGACION Y LA SUB DIRECCION DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR, los mismos que acorde a la normatividad sefialada realizan
diferentes funciones, siendo que en el presente caso, las funciones del Sistema
Inspectivo Laboral en la Region de Ayacucho, recae solo en la Sub Direccion de
Inspecciones Laborales a cargo de un profesional (Sub Director) y una practicante
en secretariado. Por ello y a fin de cumplir con las metas y objetivos del presente

plan SE REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE DOS
(02) ASISTENTES LEGALES, UN __ (01) AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y UN (01) PRACTICANTE, los mismos que

permitiran aliviar la alta carga laboral que soporta esta Sub Direccion de
Inspecciones Laborales.

Ambito_Geografico: Dado que no todos los establecimientos son visitados, se
considerara aquellos que antes no fueron fiscalizados; asimismo, descentralizando
las inspecciones, se programara oportunamente las visitas inspectivas en aquellos
lugares que se encuentren ubicados en las provincias, ya que es de conocimiento
que dichas empresas, al no tener la presencia del personal inspectivo, vienen
incumpliendo con sus obligaciones laborales para con sus trabajadores;
DEBIENDO, POR LO TANTO PRIORIZARCE LAS ACTUACIONES
INSPECTIVAS EN PROVINCIAS.

Costos Econémicos vy Logisticos: los costos econémicos que irroga la movilidad
de los inspectores del trabajo a los centros de trabajo a inspeccionar es
aproximadamente la suma de S /12.00 (DOCE NUEVOS SOLES) por expediente,
dentro del radio urbano del Distrito de Ayacucho, San Juan Bautista, Carmen Alto




y Nazareno; Asimismo, los costos econdémicos que irroga la movilidad de los
inspectores del trabajo a los centros de trabajo a Orientar y/o Asesoramiento
Técnico es aproximadamente la suma de S/. 6.00 (SEIS NUEVOS SOLES) por
expediente, dentro del radio urbano del Distrito de Ayacucho, San Juan Bautista,
Carmen Alto y Nazareno, sin considerar las Inspecciones a realizarse en las
provincias de la Region.

8.- METAS

Los establecimientos a visitar, con el objeto de fomentar la cultura del cumplimiento
de la normatividad laboral han sido considerados en base a los siguientes
indicadores:

e Numero de empresas inspeccionadas acorde a las denuncias, programacion y
operativos.

e NuUmero de empresas que cumplieron las normas sociolaborales

e Numero de empresas que no cumplieron las normas sociolaborales

e Numero de informes finales de actuaciones inspectivas de investigacion o
comprobatorias y de orientacion y 0 asesoramiento técnico.

e Numero de Actas de Infraccién por vulneracion al ordenamiento juridico

sociolaboral o a la labor inspectiva.

Numero de trabajadores afectados

Tipo de Infraccion (relaciones laborales, seguridad y salud en el trabajo, etc)

Numero de Resoluciones de Sancidn en los procedimientos sancionadores.

Ranking de multas

Numero de Actas por verificacion de Despidos Arbitrarios.

En este sentido, las metas a alcanzar en el presente afio se encuentran detalladas
mas adelante.

9.- RESPONSABLES

e Gobierno Regional de Ayacucho

e Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho

e Direccion de Solucion y Prevencién de Conflictos.

e Sub Direccion de Inspecciones Higiene, Seguridad Ocupacional, Accesoria
y Orientacion Legal.

e Inspectores de Trabajo e Inspectores Auxiliares.

10.- FINALIDAD

Orientar y supervisar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y
salud en el trabajo, con el objeto de fomentar la cultura del cumplimiento de los
derechos y obligaciones laborales previniendo de esta manera los conflictos o
riesgos laborales entre trabajadores y empleadores.



11.- ESTADISTICAS

El reporte de los avances del Plan de la Sub Direccion de Inspecciones, Higiene,
Seguridad Ocupacional, Asesoria y Orientacion Legal, es importante para la toma
de decisiones y ademéas para medir el alcance de las politicas y lineamientos de
accion.

12.- REPORTE DE INFORMACION DE ESTADISTICAS

La Sub Direccion de Inspecciones Higiene, Seguridad Ocupacional, Asesoria y
Orientacion Legal, elaborard informes semanales y mensuales de los resultados
obtenidos en las actuaciones inspectivas programadas y operativos especificos
realizados acorde a la programacion realizada para este fin.

13.- ALCANCE.

La elaboracion del Plan Anual ha sido elaborada acorde a las politicas y
lineamientos técnicos que imparte la Autoridad Central, asimismo los operativos
deberan ser ejecutadas por la Sub Direccion de Inspecciones, Higiene, Seguridad
Ocupacional y Asesoria Legal de manera consensuada con la Direccién Nacional
de Inspecciones.

14.- EJECUCION DE LOS OPERATIVOS

Para la ejecucion e implementacion de los operativos, se debe considerar el nimero
de inspectores con la que cuenta esta Sub Direccion de Inspecciones, Higiene,
Seguridad Ocupacional, Asesoria y Orientacion Legal para cumplir la meta
propuesta, contando en la actualidad con un Inspector del Trabajo regido bajo el
imperio del Decreto Legislativo N° 276 y cuatro Inspectores Auxiliares regidos
bajo el amparo del Decreto Legislativo N° 728, en condicion de Destacados.

15.- ALCANCE DE LOS OPERATIVOS.

Los resultados de los operativos deberan ser informados a la Autoridad Central y a
la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho, al finalizar los mismos, de acuerdo
a los formatos remitidos oportunamente, del mismo modo el impacto de los mismos
debe tener un caracter informativo a la poblacién, para lo cual se coordinard con
los medios de comunicacion para que a través de este medio tenga un alcance
efectivo a la opinién publica, de la labor que viene desarrollando la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho.



FISCALIZACION Y ORIENTACION LABORAL EN LOS DISTRITOS DE AYACUCHO, SAN JUAN
BAUTISTA, JESUS NAZARENO Y CARMEN ALTO - PROVINCIA DE HUAMANGA

ORDENES DE FISCALIZACION Y

ORIENTACION LABORAL

META TOTAL POR MES

MATERIAS SUJETOS M NUMERO
A A E JURISDICCION DE FISCASLIZACION ORIENTACION FISCALIZACION ORIENTACION
IFISCALIZAR Y ORIENTAR FISCALIZARY S INSPECTORES
ORIENTAR
DISTRITO DE:
NORMAS SOCIOLABORALES TRANSPORTE E
v PUBLICO URBANO, | N 01 INSP. AUX 0 12
DE SEGURIDAD Y SALUDEN | INTERPROVINCIAL | o 01 INSP. AUX. 0 12
EL TRABAJO Y DE CARGAS o 01 INSP. AUX. 0 12 00 48
01 INSP. AUX 0 12
DISTRITO DE:
F
NORMAS SOC\'(OLABORALES COMERCIO E | AvAcUcHO 01 INSP. AUX 10 06
DE SEGURIDAD Y SALUD EN Y B | S RANDAUT. | | 0L INPS. AUX 10 06 40 24
R 01 INSP. AUX 10 06
(0]
DISTRITO DE:
M
NORMAS SOC\'(OLABORALES c AM;'E,\}E,E’TOS A | AvacucHo 01 INSP. AUX 10 06
DE SEGURIDAD Y SALUDEN | ACTIVIDADESDE | & | MAV AN SAUT- | | 01 INPS. AUX 10 06 40 24
EL TRABAJO ESPARCIMIENTO | o | CARMENALTO 01 INSP. AUX. 10 06
\ 01 INSP. AUX 10 06

COSNTRUCCION




DISTRITO DE:

A
NORMAS SOC\'(OLABORALES EDUCACION | B | AvacucHo 01 INSP. AUX 10 06
Y R | SANJUANBAUT. | | 01 INPS. AUX 10 06 40 24
DE SEGURIDAD Y SALUD EN 7 | NAzZARENO
EL TRABAJO CONSTRUCCION | | | CARMEN ALTO 01 INSP. AUX. 10 06
01 INSP. AUX 10 06
DISTRITO DE:
EMPRESAS DE
= | m | Avacucro 01 INSP. AUX 10 06
INTERMEDIACION
NORMAS SOC\I(OLABORALES g A m oo | For inps. AU 0 " 2 o4
DE SEGURIDAD Y SALUDEN | TERCERIZACION | o | CARMENALTO 01 INSP. AUX. 10 06
EL TRABAJO LABORAL 01 INSP. AUX 10 06
Y
CONSTRUCCION
DISTRITO DE:
J
NORMAS SOC\'(OLABORALES lNET“éPRTAEESDA}fCDIgN U | AvACUCHO 01 INSP. AUX . 10 06
DE SEGURIDAD Y SALUD EN FINANCIERA | | | mamamen 01 INSP. AUX 10 06 40 24
EL TRABAJO Y ] 0 CARMEN ALTO 01 INSP. AUX. 10 06
CONSTRUCCION 01 INSP. AUX 10 06
DISTRITO DE:
J
NORMAS SOC\'(OLABORALES PREEsMngg%/i\SS b | U | AYACUCHO 01 INSP. AUX 10 06
DE SEGURIDAD Y SALUD EN SALUD i N 01, INPS. AUX 10 06 40 24
EL TRABAJO Y CONSTRUCCION | g | CARMEN ALTO 01 INSP. AUX. 10 06
01 INSP. AUX 10 06
DISTRITO DE:
A
NORMAS SOC\I(OLABORALES COMERCIO A oL NP, AUK m -
DE SEGURIDAD Y SALUDEN | CONSTRUCCION | & | San oAU BAUT | | 0L INPS. AUX 10 05 40 24
EL TRABAJO T | CARMEN ALTO 01 INSP. AUX. 10 05
0 01 INSP. AUX 10 05




S DISTRITO DE:
E
NORIAS SOCIOLABORALES e A | T | avacucto 01 INSP. AUX 10 06
DE SEGURIDAD Y SALUD EN Yo L | S RANDAUT: | | 0L INPS. AUX 10 06 40 24
EL TRABAJO CONSTRUCCION M CARMEN ALTO 01 INSP. AUX. 10 06
B 01 INSP. AUX 10 06
R
E
TALLERES DE 8 DISTRITO DE:
NORMAS SOC\'(OLABORALES YMF@PT ESA@:E%TSE T | AvAcucHO 01 INSP. AUX. 10 06 40 24
DE SEGURIDAD Y SALUD EN VEHICULOS, | b | maoameno T | |LOL.INPS. AUX 10 06
EL TRABAJO VENTA DE R CARMEN ALTO 01 INSP. AUX. 10 06
ACCESYOR'OS E 01 INSP. AUX 10 06
CONSTRUCCION
COMUNICACION, g DISTRITO DE:
NORMAS SOCIOLABORALES INFORTIATICA T | avacucro 01 INSP. AUX 10 06
DE SEGURIDAD Y SALUDEN | CONSTRUCCION | £ | wabameno. " | [-OLINPS. AUX 10 06 40 24
EL TRABAJO CIVIL M CARMEN ALTO 01 INSP. AUX. 10 06
B 01 INSP. AUX 10 06
R
E
D
| DISTRITO DE:
C
NORMAS SOCIOLABORALES | oMERcio | || Avacucro 01 INSP. AUX 10 06
DE SEGURIDAD Y SALUD EN Y § EQQXSQ,ZIOBAUT' 01. INPS. AUX 10 06 40 24
EL TRABAJO CONSTRUCClON B CARMEN ALTO 01 INSP. AUX. 10 06
R 01 INSP. AUX 10 06
E




OBSERVACIONES: Es imperioso precisar que en los cuadros que anteceden no se ha considerado al Inspector de Trabajo para

que pueda realizar fiscalizaciones laborales en razén a que como Unico Inspector de Trabajo solo fiscalizard a las empresas que
superen los 100 trabajadores y que por lo general, este Despacho, recepciona un promedio de tres denuncias a la semana.

FISCALIZACION LABORAL EN LAS PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO

ORDENES DE FISCALIZACION Y

ORIENTACION LABORAL

META TOTAL POR MES

MATERIAS SUJETOS M NUMERO
A A E PROVINCIA DE FISCASLIZACION ORIENTACION FISCALIZACION ORIENTACION
IFISCALIZAR FISCALIZAR S INSPECTORES
E
N
E
R
0
F
E 01 INSP. AUX. 05
S HUANTA 01 INPS. AUX 05 20
h 01 INSP. AUX. 05
R 01 INSP. AUX 05
0
M
NORMAS SOC\I(OLABORALES " OLINSP. TRAB. 3 %
R CANGALLO
DE SEGURIDAD Y SALUDEN | POR IDENTIFICAR | 5 01. INPS. AUX 03
EL TRABAJO 0




NORMAS SOCIOLABORALES A
Y R
DE SEGURIDAD Y SALUDEN | PORIDENTIFICAR | | | uancasancos | -2k /NSP. AUX. 05 10
EL TRABAJO L 01 INSP. AUX 05
NORMAS SOC\I{OLABORALES y LINSP. AUX = 5
DE SEGURIDAD Y SALUD EN | POR IDENTIFICAR | % LUCANAS 01. INPS. AUX 05
EL TRABAJO 0
J
NORMAS SOC\I{OLABORALES ) AAR NS AUX = 5
DE SEGURIDAD Y SALUDEN | POR IDENTIFICAR | 01 INSP. AUX 05
EL TRABAJO 0
J
NORMAS SOC\I{OLABORALES ) TR - s
DE SEGURIDAD Y SALUD EN | PORIDENTIFICAR | | PARINACOCHAS 01. INPS. AUX 05
EL TRABAJO 0
A
NORMAS SOC\'(OLABORALES G | PAUCARDEL 01 INSP. TRAB. 05 10
DE SEGURIDAD Y SALUD EN | POR IDENTIFICAR | $ SARA 01. INPS. AUX 05
EL TRABAJO T
0
s
E
NORMAS SOC\I{OLABORALES E NP AUX = s
DE SEGURIDAD Y SALUD EN | POR IDENTIFICAR 'E SUCRE 01 INSP. AUX 05
EL TRABAJO M
B
R
E




NORMAS SOCIOLABORALES 8
Y
DE SEGURIDAD Y SALUD EN | PORIDENTIFICAR | [ 01 INSP. AUX. 03 06
EL TRABAJO 5 FAJARDO 01 INSP. AUX 03
R
E
N
0]
\
NORMAS SOC\I(OLABORALES I VILCASHUAMAN 01 INSP. TRAB. 05 10
DE SEGURIDAD Y SALUDEN | POR IDENTIFICAR | 01. INPS. AUX 05
EL TRABAJO B
R
E
D
|
c
|
E
M
B
R
E
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PRESUPUESTO PARA EJECUTAR EL PLAN ANUAL - 2014

(SDIHSOAOL)
(001)
FISCALIZACION Y ORIENTACION LABORAL EN LOS DISTRITOS DE: AYACUCHO, SAN JUAN BAUTISTA, CARMEN ALTO Y JESUS NAZARENO.
ACTUACIONES DE LA JURISDICION DE LA ACTUACION | NUMERO DE EMPRESAS | COSTO ECONOMICO QUE IRROGA LOS COSTO MENSUAL COSTO ANUAL
FISCALIZACION LABORAL INSPECTIVA A FISCALIZAR POR GASTOS DE MOVILIDAD DE LOS
(Radio Urbano) MES INSPECTORES POR EXPEDIENTE Y/O
EMPRESA
Distrito de Ayacucho
e FISCALIZACION LABORAL Distrito de San Juan Bautista 40 S/ 12.00 S/ 480.00 S/ 5, 280.00
Distrito de Carmen Alto (DOCE SOLES) (CUATROCIENTOS OCHENTA) | (CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA)
Distrito de Nazareno
Distrito de Ayacucho
e ORIENTACION LABORAL D?str?to de San Juan Bautista 24 S/ 8.00 S/ 192.00 S/ 2’ 304.00
Distrito de Carmen Alto (DOCE SOLES) (CIENTO NOVENTIDOS) (DOS MIL TRESCIENTOS CUATRO)
Distrito de Nazareno
S/ 7,584.00
C O S T O T O T A L A N U A L (SIETE MIL QUINIENTOS

OCHENTICUATRO)




(002)

FISCALIZACION LABORAL EN LAS PROVINCIAS DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

ACTUACIONES DE LA JURISDICION DE LA NUMERO DE NUMERO CANTIDAD COSTO ECONOMICO QUE IRROGA LOS COSTO MENSUAL
FISCALIZACION ACTUACION INSPECTIVA EMPRESAS A DE DE GASTOS DE LOS INSPECTORES POR
LABORAL FISCALIZAR POR INSPECTORES DiAS CONCEPTO DE VIATICOS POR DIA
MES (S/. 192.00)
« FISCALIZACION $/768.00 $/15,360.00
LABORAL HUANTA 40 04 20 (SETECIENTOS SESENTA Y (QUINCE MIL TRESCIENTOS
OCHO) SESENTA)
« FISCALIZACION /384,00 $/3,840.00
LABORAL CANGALLO 20 02 10 (TRESCIENTOS OCHENTA Y (TRES MIL OCHOCIENTOS
CUATRO) CUARENTA)
, $/3,840.00
« FISCALIZACION /384,00 '
LABORAL HUANCASANCOS 20 02 10 (TRESCIENTOS OCHENTA Y (TRES MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA)
CUATRO)
« FISCALIZACION $/384.00 $/3,840.00
LABORAL LUCANAS 20 02 10 (TRESCIENTOS OCHENTA Y (TRES MIL OCHOCIENTOS
CUATRO) CUARENTA)
« FISCALIZACION /384,00 $/3,840.00
LABORAL LAMAR 20 02 10 (TRESCIENTOS OCHENTA Y (TRES MIL OCHOCIENTOS
CUATRO) CUARENTA)
« FISCALIZACION /384,00 $/3,840.00
LABORAL PARINACOCHAS 20 02 10 (TRESCIENTOS OCHENTA Y (TRES MIL OCHOCIENTOS
CUATRO) CUARENTA)
« FISCALIZACION $/384.00 $/3,840.00
LABORAL PAUCAR DEL SARA 20 02 10 (TRESCIENTOS OCHENTA Y (TRES MIL OCHOCIENTOS
SARA
CUATRO) CUARENTA)
« FISCALIZACION /384,00 $/3,840.00
LABORAL SUCRE 20 02 10 (TRESCIENTOS OCHENTA Y (TRES MIL OCHOCIENTOS
CUATRO) CUARENTA)




o FISCALIZACION FAJARDO 20 02 10 S/384.00 S/3,840.00
LABORAL (TRESCIENTOS OCHENTA Y (TRES MIL OCHOCIENTOS
CUATRO) CUARENTA)
o FISCALIZACION S/384.00 S/3,840.00
LABORAL VILCASHUAMAN 20 02 10 (TRESCIENTOS OCHENTA Y (TRES MIL OCHOCIENTOS
CUATRO) CUARENTA)
S/49,920.00
(CUARENTAY
C O S T O T O T A L AN U A L NUEVE MIL
NOVECIENTOS
VEINTE)

CAPACITACIONES AL PERSONAL INSPECTIVO FUERA DE LA REGION AYACUCHO

MES N° DE N° DE DIAS COSTO DE TOTAL
PRESONAL DE VIATICOS POR
INSPECTIVO | CAPACITACION DIA
ENERO 03 02 S/320.00 S/ 640.00
FEBRERO 03 02 S/320.00 S/ 640.00
MARZO 03 02 S/320.00 S/ 640.00
ABRIL 03 02 S/320.00 S/ 640.00
MAYO 03 02 S/320.00 S/ 640.00
JUNIO 03 02 S/320.00 S/ 640.00
JULIO 03 02 S/320.00 S/ 640.00
AGOSTO 03 02 S/320.00 S/ 640.00
SETIEMBRE 03 02 S/320.00 S/ 640.00
OCTUBRE 03 02 S/320.00 S/ 640.00
NOVIEMBRE 03 02 S/320.00 S/ 640.00
DICIEMBRE 03 02 S/320.00 S/ 640.00
COSTO TOTAL ANUAL S/7,680.00




FISCALIZACIONES LABORALES IMPREVISTAS EN PROVINCIAS

MES N° DE N° DE COSTO DE TOTAL POR
SOLICITUDES | INSPECTORES | VIATICOS POR MES
DIAS
ENERO 03 02 S/384.00 S/768.00
FEBRERO 03 02 S/384.00 S/768.00
MARZO 03 02 S/384.00 S/768.00
ABRIL 03 02 S/384.00 S/768.00
MAYO 03 02 S/384.00 S/768.00
JUNIO 03 02 S/384.00 S/768.00
JULIO 03 02 S/384.00 S/768.00
AGOSTO 03 02 S/384.00 S/768.00
SETIEMBRE 03 02 S/384.00 S/768.00
OCTUBRE 03 02 S/384.00 S/768.00
NOVIEMBRE 03 02 S/384.00 S/768.00
DICIEMBRE 03 02 S/384.00 S/768.00
TOTAL S/9,216.00

OTROS CONCEPTOS

ENE. FEB. MAR. | ABR. MAY JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. CANTID | TOTAL AL
POR MES ANO

(02)ASISTENTE LEGAL 1,500.00 | 1,500.0 | 1,500.0 | 1,500.0 | 1,500.0 | 1,500.0 | 1,500.0 | 1,500.0 | 1,500.0 | 1,500.0 | 1,500.0 | 1,500.0 $/36.000.00
(CAS) T
AUXILIAR (CAS) 1,000.00 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 $/12,000.00
NOTIFICADOR (CAS) 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 | 900.00 $/10,800.00
CHOFER VEHICULO (CAS) 1,000.00 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 | 1,000.0 $/12,000.00
CONTRIBUCIONES A
ESSALUD (CAS)
SOPORTE TECNICO 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00

(7 computadoras y 5 impresoras S/3,600.00

multifuncionales), Internet

TONERS (5 Impresoras) 05 -.- 05 -.- 05 05 -.- 20
LAPICEROS (7 personas) 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 252
BORRADORES (7 personas) 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 168
LAPICES (7 personas) 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 168
REGLAS (7 personas) 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 168
LIQUIPEIPERS (7 personas) 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 168
POCITS (7 personas) 07 07 07 07 07 07 07 07 07 07 07 07 84
TAMPONES (7 personas) 07 -.- 07 -.- 07 07 -.- 28
FOLDERES MANILA 100 100 100 100 400




(7 personas)

SOBRES MANILA 100 -.- 100 -.- 100 100 -.-

400
(7 personas)
IMPRESION DE CARATULAS 01 - - - - 1.000
PARA LOS EXPEDIENTES MILLAR !
IMPRESION DE DIPTICOS, 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 S/3.600.00
LABORALES UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. ! '
IMPRESION DE TRIPTICOS 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3600
LABORALES UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. !
IMPRESION DE AFICHES 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3.600
LABORALES UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. UNID. !
ZAPATOS DE SEGURIDAD 07 -.- -.- -.- 07 -.-
PARA EL PERSONAL 14
INSPECTIVO (07)
PANTALONES DE 07 -.- -.- -.- 07 -.-
SEGURIDAD PARA EL 14
PERSONAL INSPECTIVO (07)
CAMISAS DE SEGURIDAD 07 - - -.- 07 -
PARA EL PERSONAL 14
INSPECTIVO (07)
CHALECOS DE SEGURIDAD 07 - - - 07 -
PARA EL PERSONAL 14
INSPECTIVO (07)
COMBUSTIBLE PARA LA 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960
CAMIONETA Gls Gls Gls Gls Gls Gls Gls Gls Gls Gls Gls Gls
PAPELES BOND PARA 07 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 60
PERSONAS Millares Millares Millares Millares Millares Millares Millares Millares Millares Millares Millares Millares
ASEO LIMPIEZAY TOCADOR
PARA 07 PERSONAS S/350.00 S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 S/350.00 | S/350.00 S/350.00 | S/350.00 S/4,200.00
MATERIALES DE OFICINA
PARA 07 PERSONAS S/350.00 S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 S/350.00 | S/350.00 S/350.00 | S/350.00 S/4,200.00
ELECTRICIDAD E
ILUMINACION S/500.00 S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 | S/500.00 S/500.00 | S/500.00 S/500.00 | S/500.00 S/6,000.00
ENSERES S/100.00 $/100.00 | S$/100.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/100.00 $/100.00 | S/100.00 S/100.00 | S/100.00 S/1,200.00
MEDICAMENTOS S/100.00 $/100.00 | S$/100.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/100.00 $/100.00 | S/100.00 S/100.00 | S/100.00 S/1,200.00
;IEB\I;\’I(SD_IS_A?ARIOS Y S/350.00 S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 S/350.00 | S/350.00 S/350.00 | S/350.00 S/4,200.00
SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y
CONDECORACIONES S/100.00 $/100.00 | S$/100.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/100.00 | S/100.00 $/100.00 | S/100.00 $/100.00 | S/100.00 S/1,200.00
LUBRICANTES PARA LA
CAMIONETA S/200.00 S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 S/200.00 | S/200.00 S/200.00 | S/200.00 S/2400.00
REPUESTOS Y ACCESORIOS S/200.00 S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 S/200.00 | S/200.00 S/200.00 | S/200.00 S/2400.00
IS:F\]iVICIO DE TELEFONIA S/59.00 S/59.00 S/59.00 S/59.00 S/59.00 S/59.00 S/59.00 S/59.00 S/59.00 S/59.00 S/59.00 S/59.00 S/ 708.00
SERVICIO DE INTERNET S/120.00 S/120.00 | S/120.00 | S/120.00 | S/120.00 | S/120.00 | S/120.00 | S/120.00 $/120.00 | S/120.00 S/120.00 | S/120.00 S/1,440.00




SERVICIO DE MENSAJERIA S/200.00 | S/200.00 | $/200.00 | S/200.00 | S$/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 S/2400.00
OTROS SERVICIOS DE

PUBLICIDAD Y DIFUSION $/200.00 | $/200.00 | $/200.00 | S/200.00 | $/200.00 | S/200.00 | $/200.00 | S/200.00 | S$/200.00 | S/200.00 | S$/200.00 | S/200.00 S/2400.00
SERVICIO DE IMPRESIONES,

ENCUADERNACION Y $/280.00 | S/280.00 | S/280.00 | S/280.00 | S/280.00 | S/280.00 | S/280.00 | S/280.00 | S/280.00 | S/280.00 | S/280.00 | S/280.00 S/3,360.00
EMPASTADO

MANTENIMIENTO DE

VEHICULO $/500.00 $/500.00 - $/500.00 $/500.00 - S/2,000.00
m’s‘é\g ENIEMINTO DEL $/500.00 $/500.00 - $/500.00 $/500.00 - S/2,000.00
SOAT DE LA CAMIONETA $/500.00 -.- -.- -.- - - S/500.00
CAPACITACION REALIZADO

POR PERSONAS JURIDICAS $/1,000.0 | S/1,000.0 | $/1,000.0 | S/1,000.0 | $/1,000.0 | $/1,000.0 | $/1,000.0 | $/1,000.0 | S/1,000.0 | $/1,000.0 | S/1,000.0 | S/1,000.0 S/12,000.00
CAPACITACION REALIZADO

POR PERSONAS NATURALES | S/b00000 | S/1000.0 | S/1000.0 | S/1000.0 | S/1000.0 | S/1,000.0 | $/,000.0 | $/1,000.0 | $/1,000.0 | S/1,000.0 | $/1,000.0 | S/1,000.0 S/12,000.00
OTROS SERVICIOS DE

INFORMATICA $/200.00 | $/200.00 | $/200.00 | S/200.00 | $/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S$/200.00 | S/200.00 | S$/200.00 | S/200.00 S/2400.00
PROPINAS PARA

PRACTICANTES $/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | $/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 S/2400.00
SERVICIOS DIVERSOS S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 | S/200.00 S/2400.00




(ANEXO G)
MEDIDA DE
REQUERIMIENTO



REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA

Nombre o Razén Social:

RUC. N°

Domicilio:

Distrito:  Ayacucho Provincia: Huamanga Departamento: Ayacucho.
En relacion con la Orden de Inspeccién N° .......-2015-GR-AYAC-DRTPE-DPSC-SDIHSOAOL y en

aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 5° numeral 5.3.2 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo
y Articulo 6° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR, SE REQUIERE LA
COMPARECENCIA de la empresa arriba identificada, en la oficina de la Sub Direccion de Inspecciones de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho, sito en Jr. Libertad N° 539.

DIiA: 01/07/2015 a las 15:00 horas, aportando los siguientes documentos:

1 Boletas de Pago de Remuneraciones de febrero 2013 hasta mayo 2015.
Constancia de los Depésitos de la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, correspondiente a los depdsitos de mayo y noviembre

2 2013, mayo y noviembre 2014 y mayo 2015. (con los intereses correspondientes, de ser el caso), Base Legal: TUO del Dec. Leg. N° 650,
aprobado por D. S. 001-97-TR y su Reglamento aprobado por D. S. 004-97-TR.

3 Hoja liquidacion de pago de utilidades de los afios 2013 y 2014.

4 Documentos que acredite el pago o gocé de las vacaciones de febrero 2013 hasta mayo 2015.

5 Boletas de pago de gratificaciones por fiestas patrias julio y navidefias diciembre 2013, por fiestas patrias julio y navidefias diciembre
2014 y las truncas a mayo 2015.

6 Documento que acredite la entrega de certificado de trabajo por el tiempo laborado.

7 Registro de control de Asistencia desde febrero del afio 2013 hasta mayo 2015.

8 Vigencia de poder o Poder de Representacion de ser el caso

La documentacion requerida se refiere al trabajador ...................cocene
Junto con los documentos originales, se aportara fotocopia de los mencionados documentos.

ASU

NTO: Verificacion del Cumplimiento de las Normas Sociolaborales.

*Hay una tolerancia de 10 minutos para iniciar la cita de comparecencia, vencido dicho término se extendera el acta

dein

fraccion por inasistencia

La inasistencia constituira OBSTRUCCION A LA LABOR INSPECTIVA, sancionable con Multa de entre 0.5 y 100

UITs
por |

, segun dispone los articulos 36° y 39° de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo modificado
a Primera Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29981 Ley que crea la Superintendencia

Nacional de Fiscalizacién Laboral y los articulos 45° y 46° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-
2006-TR y su modificatoria el D.S. 012-2013-TR.

En la ciudad de Ayacucho, a los 10 dias del mes de junio del 2015.

DILIGENCIA DE NOTIFICACION:




Fecha de
TECEPCION ... .ttt e e e e e e FITMIAL



. | Ministerio SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO
PERU | de Trabajo

Direccion General de Inspeccion del Trabajo
Jr. Libertad N° 539 - Ayacucho

y Promocion del Empleo

REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SUJETO INSPECCIONADO:
[T 4o TSR0 T = V0] =T o3 - P

[0 4L [
DEPARTAMENTO: Ayacucho PROVINCIA: Huamanga DISTRITO: Ayacucho

En relacion a la orden de inspeccion Concreta N© .............. -2015, y en aplicacién de lo dispuesto en el numeral 3
del articulo 5° de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién de Trabajo y el articulo 6° de su Reglamento aprobado por
D.S. N° 019-2006-TR, modificado por D.S. N° 019-2007-TR, se REQUIERE LA COMPARECENCIA de la empresa arriba
identificada en la oficina de la Subdireccion de Inspecciones (Sala de Inspectores, 2do piso) de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho, sito en Jr. Libertad N° 539 a horas:.............ccooooiviiiie e, del dia

MUY IMPORTANTE:
Acorde a la R. M. N° 169-2013-TR, el empleador PERSONA JURIDICA debera presentar a través de su representante legal o
apoderado VIGENCIA DE PODER ACTUALIZADA, en caso se delegue representacién, ademas de la Vigencia, adjuntar Carta
Poder y copia de DNI del mismo.

\Verificado los originales, sirvase entregar copia de las mismas

ASUNTO: CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE......oiitie ittt e e e et e e e e e e e

Le informamos que luego de 10 minutos después de la hora indicada para la comparecencia, se considerara inasistencia (R.D. 29-
2009-MTPE/2/11.4) lo cual constituye INFRACCION A LA LABOR INSPECTIVA, sancionable con multa de 0.50 a 100 Unidades
Impositivas Tributarias (UIT) vigentes en el presente afio, segun lo dispuesto por los articulos 36° y 39° de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccion del trabajo, concordante con los articulos 45° y 46° de su Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2006-TR
modificado con los D.S. 019-2007-TR y D.S. 012-2013-TR.

Enlaciudadde.............c.c........ vl yde del afio 2015.

Firmado por:

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

RECIDE: ... ettt
DN Cargo: ....cocoeiiiiii

Fecha: ......... VA /2015, FiIrmat ..o



(ANEXO H)
MODELO DE INFORME



Ministerio SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

de Trabajo. Direccion General de Inspeccion del Trabajo
y Promocion del Empleo Jr. Libertad N° 539 Ayacucho

INFORME N° 0000-2015-GRA/DRTPE-DPSC-SDIHSOAOL/...........

PARA : SUBDIRECCION DE INSPECCIONES, HIGIENE, SEGURIDAD
OCUPACIONAL, ASESORIA Y ORIENTACION LEGAL.

DE e e

ASUNTO : Eleva Informe y Expediente Inspeccién Concreta

FECHA : Ayacucho, ...... de ....oooeiieinnnnn, del .......

En relacion a la orden de inspeccion concreta N° 0000-2015-GR-AYAC-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 13°, parrafos 11y 12 de la Ley N° 28806 Ley
General de Inspeccion del Trabajo y el Art. 17° numeral 17.1 del reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 019-2006-TR y modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR, se emite el siguiente
informe sobre las actuaciones inspectivas realizadas, en el centro de Trabajo denominado
.................................... , con RUC N° con domicilio fiscal en
......................................................... y direccibn del centro de trabajo a fiscalizar en
..................................................... , de esta localidad, con actividad economica de

I.- Origen de las Actuaciones Inspectivas:

Las actuaciones de la orden de caracter concreta se originan por mandato de la Sub Direccién de
Inspecciones, Higiene, Seguridad Ocupacional, Asesoria y Orientacion Legal, a solicitud de
.............................................................. , estando a lo dispuesto por el articulo 12° inc. b) de la ley
28806, y el inc. a) numeral 8.1 del articulo 8° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-
2006-TR modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR, siendo las materias a verificar:
RELACIONES LABORALES con sub materias de pago de la liquidacion de beneficios sociales y entrega
de certificado de trabajo, REMUNERACIONES con sub materia de pago de la remuneracion y
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS con sub materia de otorgamiento de la constancia de
cese.

Il.- Actuaciones Inspectivas de investigacién o comprobatorias

2.1.- Visita inspectiva al centro de trabajo

El dia ...... de..cooviiiinnnn. del 2015, siendo horas de 09.50 a.m. a 10.30 a.m., en ejecucién de la
Orden de Inspeccidon Concreta N° 0000-2015 para actuaciones inspectivas en la empresa
.................................................... , el Inspector de Trabajo ............ccceiiiiiiiiiiiiiineeame
constitui en el centro de trabajo ubicado en ............coociiii e , identificAndome con mi
Carnet y Credencial ante la sefiora ...........cccovvviiiiinan.e. quien se identifica con su DNI N°
........................... y manifiesta ser la ........................sceeeeeneenn.., procediendo a dejarle un
Requerimiento de Comparecencia para que el dia 27 de ........... del 2015 a horas 12.00 a.m.

comparezca a la Sala de Inspectores Segundo Piso, de la Direccion Regional de Trabajo y proceda a
exhibir la siguiente documentacion:

1. Acreditar la celebracion de contratos de trabajo con el ex trabajador ...
a partir del 01 DE FEBRERO 2014 hasta el 29 DE ENERO DEL 2015 y su entrega al ex trabajador
de acuerdo a ley.

. Acreditar la entrega de boletas de pago al ex trabajador denunciante y el comprobante de depdsito
gue acredite el pago de sus remuneraciones durante la relacion laboral.

. Acreditar el pago de sus beneficios sociales dentro del periodo y plazo indicado por ley.

. Acreditar el pago y entrega de su CTS durante la relacion laboral.

. Acreditar la entrega de su Constancia de Cese.

. Acreditar la entrega de su Certificado de Trabajo.

(2N &) I NN OV] N

2.2.- Asistencia al requerimiento de comparecencia




SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

. | Ministerio
PERU | de Trabajo Direccion General de Inspeccion del Trabajo
y Promocion del Empleo Jr. Libertad N° 539 Ayacucho
Siendo las 12.00 a.m. a 13.00 p.m. horas del dia 27 de ..................... del 2015, ante el suscrito
Inspector actuante comparece el Sefior ..........ccooevviiiiiiiininnnn. , quien se identifica con su DNI N°

.............................. , en calidad de apoderado de la empresa inspeccionada, procediendo a exhibir la
siguiente documentacion:

1.- Comparece el Sefior .......cc.ovviiiiiiiiiiiiiii identificado con DNI N° .................. con
poder otorgado por su Gerente General don ............ccoocoiiiiiiiiiinnnn. identificado con DNI N°
...................... , con vigencia de poder.

2.- Exhibe copia del contrato de trabajo suscrito el 01 de agosto del 2014 con una duracién de 06
meses y que vence al 31 de enero de 2015.

3.- Exhibe boletas de pago de los meses de marzo 2014 al 31 de diciembre del 2014. No presenta la
boleta de pago del mes de febrero del 2014, la boleta de pago de Gratificaciones del mes de julio 2014 y
la boleta de pago del mes de enero del 2015; tampoco acredita la constancia de depésito efectuado a la
cuenta del ex trabajador.

4.- Exhibe una Hoja de Liquidacion de Beneficios Sociales donde se observa la remuneracion
computable y el tiempo de servicios para el célculo de la CTS, debiendo sustentar dichos calculos.

5.- Acredita el pago de la CTS del periodo de febrero de 2014 hasta el mes de octubre del 2014, con el
deposito efectuado a pagos masivo del Banco .....................

5.-Exhibe copias de cargos de haber entregado el Certificado de trabajo y la Constancia de Cese.

I1l.- Hechos Verificados:

Primero.- Que, el centro de trabajo donde se realiza las actuaciones inspectivas es
..................................... con RUC N° .........................n, CON direccion ................... Ayacucho,
.................... ) seeneeeenenns, de esta localidad.

Segundo.- Que, las materias y sub materias a fiscalizar son:

MATERIA SUB MATERIAS

RELACIONES LABORALES Pago de la liquidacion de Beneficios sociales
Entrega del Certificado de trabajo.

REMUNERACIONES Pago de la remuneracion

COMPENSACION POR TIEMPO DE | e« Otorgamiento de la Constancia de Cese
SERVICIOS

Tercero.- El ex trabajador denunciante solicita el pago de sus beneficios sociales de una relacién
laboral con fecha de inicio del 01 de febrero del 2014 hasta el 29 de enero del 2015. Se verifica en el T-
Registro de Alta del Trabajador formulario 1604-1, asi como en el Contrato de Trabajo primigenio, que la
fecha de inicio de la relacién es a partir del 07 FEBRERO 2014, hasta el 30 ENERO 2015, fecha en que
la empresa pone fin al vinculo laboral con Carta Notarial de Despido por falta grave.

Cuarto.- En la primera comparecencia de fecha 27 de marzo del 2015, el sujeto inspeccionado exhibe
los cargos de entrega del Certificado de Trabajo y la Constancia de Cese en la que consideran como
fecha de cese al 31 de enero del 2015.

Quinto.- El sujeto inspeccionado acredita el pago de las remuneraciones del ex trabajador denunciante
a partir del 07 de febrero del 2014 hasta el 31 de enero del 2015, con las boletas de pago de
remuneraciones firmadas por el denunciante y los comprobantes de depdsitos de pagos masivos del
Banco ..................

Sexto.- El sujeto inspeccionado acredita el pago de los beneficios sociales realizados al denunciante de
11 meses y 24 dias, sustentando la remuneracion computable vy los dias de faltas deducidos, siendo el
monto resultante de S/. 1,243.17, el mismo que fue pagado de manera directa con recibo de egresos —
Bancos con la firma y huella digital del denunciante.

Conclusion:
QUE, 18 EMPIESA ....ieiiiie et e , ha cumplido con el pago de sus
Beneficios Sociales al ex trabajador denunciante .............cocoeviiiiiiie i, , del 07 de febrero

del 2014 al 31 de enero del 2015, de 11 MESES y 24 DIAS, a conformidad del mismo. Asimismo se



| Ministerio SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

PERU | de Traba]c Direccion General de Inspeccion del Trabajo
y Promocion del Empleo Jr. Libertad N° 539 Ayacucho

verifica el pago completo de sus remuneraciones durante su vinculo laboral y la entrega de su
Certificado de Trabajo y Constancia de Cese, para lo cual me remito a la documentacién existente en
autos, procediendo a elevar el expediente a la Sub Direccién de Inspecciones, para el cierre respectivo.

Es todo lo que informo a usted para su conocimiento y fines de Ley.

Atentamente



(ANEXO I)
ORDEN DE CIERRE



r DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
o o Y PROMOCION DEL EMPLEO

PROMOCICN DEL EMPLEQ
AYACLCHO

SUB DIRECCION DE INSPECCIONES, HIGIENE, SEGURIDAD
OCUPACIONAL, ASESORIA Y ORIENTACION LEGAL

EXPEDIENTEN®  : 0000- 2014
INSPECCIONADO @ oo
DIRECCION e

ORDEN DE INSPECCION N°000-2014

Ayacucho, 21 de Agosto del 2014.

POR RECIBIDO.- El expediente de Fiscalizacion Laboral N° .... - 2014; ESTANDO a los
actuados, con el Informe de Actuaciones Inspectivas llevadas a cabo en la
EMPRESA. ... , emitida por el Inspector de
trabajo ... , en aplicacion de lo dispuesto por el numeral 17.7 del
articulo 17° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de
Inspeccién del Trabajo, esta Sub Direccion de Inspecciones Laborales, Higiene,
Seguridad Ocupacional, Asesoria y Orientaciébn Legal, acorde a sus facultades,
DECRETA EL CIERRE DE LA ORDEN DE INSPECCION N° ........ - 2014, cuyo
expediente consta de un total de ..... folios; EN CONSECUENCIA, ARCHIVESE los de

la materia.

Jr. Libertad N° 539 E-mail: 1 HYPERLINK "mailto:ayacucho_trabajo@yahoo.es" Jayacucho_trabajo@yahoo.esl
Telefax: 32-6305



mailto:ayacucho%1F_trabajo@yahoo.es

(ANEXO J)
MODELO DE ACTA DE
INFRACCION



,?g - | Ministerio
<2l PERU | de Trabajo
y Promocion del Empleo

ACTA DE INFRACCION N°-2014

I- DATOS DE IDENTIFICACION DEL SUJETO RESPONSABLE:

Sujeto Inspeccionado: “COMERCIALIZADORA AViICOLA S.A.C

Domicilio: Jir6n Maranén N° 147, Chosica

Departamento: Lima Provincia: Lima
Distrito: Lurigancho Ubigeo: 150118
RUC: 20403020102

Actividad econémica: Transporte de carga por carretera; cria de animales domésticos; y, venta al
por mayor de aves beneficiadas, alimentos, bebidas y tabaco.

Orden de Inspeccion N° --MTPE/1/20.4

Fecha del Acta: 12 de abril de 2014.

El Inspector Auxiliar del Trabajo que suscribe, estando a la orden de inspeccién referida y en uso
de las facultades atribuidas por los articulos 5° y 6° de la Ley N° 28806 “Ley General de Inspeccion
del Trabajo” y el articulo 6° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR “Reglamento de la Ley General
de Inspeccién del Trabajo”, modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR, extiende la
presente acta de infraccion.

II.- ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION O COMPROBATORIAS:

Las modalidades de actuacién utilizadas durante la investigacion, que se encuentran establecidas
en el articulo 12°, numeral 12.1 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, fueron:

a). Visita al centro de trabajo: la misma que se realiz6 el dia 28 de marzo de 2011;
b). Comparecencia del sujeto inspeccionado: los dias 30 de marzo, 05, 07 y 12 de abril del afio en
curso.

Dichas modalidades se detallan a continuacion:

a) Visita de Inspeccién.-

Dia 28 de marzo de 2014:

- Siendo las 09:50 horas, me constitui al domicilio del sujeto inspeccionado, donde fui
atendido, por el sefior José Alejandro Paitdn Ayuque, identificado con Documento Nacional
de Identidad N° 09223373, en calidad de gerente general del sujeto inspeccionado, ante quien
me acredité la respectiva credencial y expliqué el motivo de la visita.

- Seguidamente, procedi a anotar a los trabajadores del sujeto inspeccionado, quienes
manifestaron los siguientes datos:

FECHA DE ) JORNADA Y
N NOMBRES D.N.L. Sl CARGO | REMUNERACION RN A
1. | Leoncio Ortiz Centeno | 07772846 | 01.04.1998 Chofer S/. 35.00 diario Todos los dias de

16:00 a 11:00 hrs.
Seis dias a la semana
de 06:00 a 14:00 hrs.

Shirley Tatiana Bricefio o . Seis dias a la semana
Acosta 41159424 Hace 2 afios Secretaria S/. 600.00 mensual de 08:00 a 16:00 hrs.

. o Seis dias a la semana
4, Carlos Alarcon Orozco 42064939 Hace 2 afios Vendedor S/. 600.00 mensual de 08:00 a 14:00 hrs.
Seis dias a la semana
de 08:00 a 14:00 hrs.
Seis dias a la semana
de 06:00 a 14:00 hrs.
Marleni Luz Blanco Seis dias a la semana

7. Moreno 09763132 Hace 2 afios Vendedora S/. 600.00 mensual de 06:00 a 14:00 hrs.
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2. Celia Bendezu Riveros 40915237 Hace 5 afios Vendedora S/. 600.00 mensual

5. Rosario Ramos Cuba 40842093 03.2010 Vendedora S/. 600.00 mensual

6. César BendezU Riveros 41683579 Hace 2 afios Empleado S/. 600.00 mensual




3 Ministerio
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8. Percy Torres Casapia |  -------—- 15.02.2011 Pelador S/. 30.00 diario 3?%2:"33 :!Ii:soegﬁgé
9. ﬂﬂeﬂ;:? Hugo 01.02.2011 Pelador S/. 30.00 diario i‘;‘%ggg :'la‘lsg(;“;‘rga
10. EL;LSZESWi” Quevedo 46395336 | 01.08.2010 Pelador S/. 30.00 diario i‘;‘%i‘g‘g 2 'l""ls(fg}f‘rza
11, S:r"r:g;:’;a Silarayan | 01.03.2010 | Peladora S/. 25.00 diario ?j‘:f)i"gg e 'lals(f(;“;‘rga

- Acto seguido, procedi a requerir la comparecencia del representante acreditado del sujeto
inspeccionado, ante las oficinas de este Ministerio!, para el 30 de marzo de 2014, a las 14:00
horas, y proporcione la siguiente documentacioén:

1. Planillas (libro y electrénicas, PDT 601, Constancias de Presentaciéon, Formatos 10, 11, 25y

26), desde enero 1998 hasta febrero de 2011.

Boletas de pago desde enero de 1998 hasta febrero de 2011.

Pago de gratificaciones desde el afio 1998 hasta diciembre de 2010.

4. Otorgamiento de descansos vacacionales remunerados desde el periodo vencido

1998/1999 hasta el tltimo periodo vencido a la fecha.

Registro de control de asistencia desde enero de 2010 hasta la fecha.

Pago de horas extras.

7. Acreditar la inscripcién de sus trabajadores en el régimen de la seguridad social en salud
y pensiones.

8. Documento que acredite la representatividad del compareciente.

@ N

AN

- Haciendo entrega del Requerimiento de Comparecencia y la Constancia de Actuaciones
Inspectivas de Investigacion, me retiré siendo las 10:30 horas.

b) Comparecencia.-

Dia 30 de marzo de 2014:

- Siendo las 14:00 horas -de acuerdo al requerimiento de comparecencia- se hizo presente a las
oficinas de este Ministerio, el sefior Herndn Jestis Amaya Alvarado, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 09895746, en calidad de apoderado del sujeto
inspeccionado, de acuerdo a la Carta Poder otorgada a su favor.

- Seguidamente, luego de solicitarle la documentacién peticionada en la diligencia anterior,
exhibi6 lo siguiente:

1. PDT 601, Constancias de Presentacién, Formatos 10, 11, 25 y 26. En esta planilla se
encuentran registrados once trabajadores, los que se detallan a continuacion:

N° NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
1. Shirley Bricefio Acosta 01.02.2009
2. Marleni Blanco Moreno 01.02.2009
3. Celia Bendezu Riveros 01.02.2009
4. César Bendezl Riveros 01.02.2009
5. Gladys Vargas Marcos 01.03.2009
6. Rosario Ramos Cuba 01.03.2009
7. Carlos Alarcon Orozco 01.03.2009
8. Norma Huallanca Huaman 01.06.2010
9. Mercedes Paucara Chambi 01.06.2010
10. Luz Condor Urbano 01.11.2009
11. José Paitan Ayuque 01.01.2010

2. Boletas de pago otorgadas a los mencionados trabajadores desde sus fechas de ingreso
hasta febrero de 2014.

1 Avenida Salaverry N° 655, Cuarto Piso (Sala de Comparecencias), distrito de Jesiis Maria — Lima.
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3. Depositos de CTS y hojas de liquidaciéon correspondiente desde el periodo semestral
“noviembre 2008 - abril 2009”7, hasta “mayo - octubre 20107, a favor de sus trabajadores
con derecho de acuerdo a sus respectivas fechas de ingreso y que figuran en el cuadro
anterior.

4. Pago de gratificaciones a favor de los trabajadores detallados, desde sus respectivas
fechas de ingreso hasta “Navidad 2011”.

5. Registro de control de asistencia.

- Luego, a efectos de continuar con las actuaciones de investigacion, se procedi6 a elaborar un
nuevo requerimiento de comparecencia para que el representante acreditado comparezca por
ante las oficinas de este Ministerio, el 05 de abril de 2014, a las 08:15 horas, y proporcione la
documentacién que se encuentra pendiente de presentar.

- Haciendo entrega de la Constancia de Actuaciones Inspectivas de Investigaciéon y el
requerimiento de comparecencia, se concluy6 siendo las 15:30 horas.

Dia 05 de abril de 2014:

- Siendo las 08:15 horas -de acuerdo al requerimiento de comparecencia- se hizo presente a las
oficinas de este Ministerio, el sefior Herndn Jesis Amaya Alvarado, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 09895746, en calidad de apoderado del sujeto
inspeccionado.

- Seguidamente, luego de solicitarle la documentacién peticionada en la diligencia anterior,
exhibi¢ lo siguiente:

1. PDT 601, Formatos 10 y 11. En esta planilla se encuentran registrados trece trabajadores,
los que se detallan a continuacion:

N° NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
1. Shirley Bricefio Acosta 01.02.2009
2. Marleni Blanco Moreno 01.02.2009
3. Celia Bendezu Riveros 01.02.2009
4. César BendezU Riveros 01.02.2009
5. Gladys Vargas Marcos 01.03.2009
6. Rosario Ramos Cuba 01.03.2009
7. Carlos Alarcén Orozco 01.03.2009
8. Norma Huallanca Huaman 01.06.2010
9. Mercedes Paucara Chambi 01.06.2010
10. Luz Condor Urbano 01.11.2009
11. José Paitan Ayuque 01.01.2010
12. Guillermina Silarayan Zambrano 01.03.2010
13. Luis Quevedo Cruz 01.10.2010

2. Boletas de pago otorgadas a Guillermina Silarayan Zambrano y Luis Quevedo Cruz,
desde sus respectivas fechas de ingreso hasta marzo de 2011.

3. Hojas de liquidacion de CTS, entregadas a Guillermina Silaraydn Zambrano y Luis
Quevedo Cruz.

- Frente a tal circunstancia, se procedi6é a elaborar un nuevo requerimiento de comparecencia
para que el representante acreditado comparezca por ante las oficinas de este Ministerio, el 07
de abril de 2014, a las 14:00 horas.
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- Haciendo entrega de la Constancia de Actuaciones Inspectivas de Investigaciéon y el
requerimiento de comparecencia, se concluyé siendo las 08:50 horas.

Dia 07 de abril de 2014:

- Siendo las 14:00 horas -de acuerdo al requerimiento de comparecencia- se hizo presente a las
oficinas de este Ministerio, el sefior Herndn Jestis Amaya Alvarado, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 09895746, en calidad de apoderado del sujeto
inspeccionado.

- Seguidamente, se procedidé a poner en conocimiento la medida inspectiva de requerimiento,
por haber incurrido el sujeto inspeccionado en infracciones a las normas sociolaborales, las
cuales se sustentaron en los siguientes términos:

1. Sobre el registro en planilla

Aspectos generales:

En principio, el sujeto inspeccionado de acuerdo con la informacién declarada a la SUNAT, tiene
como actividad el transporte de carga por carretera; la venta por mayor de alimentos, bebidas y
tabaco; y, la cria de animales domésticos.

Sin perjuicio de lo mencionado, se debe indicar que las aves vivas son transportadas al centro de
trabajo, con movilidad propia, donde son beneficiadas para ser vendidas al ptblico.

Producto de las actuaciones de investigaciéon se detecté la existencia de personal que le
corresponderia estar registrado en la planilla; por lo que, corresponde efectuar, un analisis
normativo frente a los hechos constatados, con la finalidad de sustentar la existencia de los
elementos tipicos de un contrato de trabajo.

Andlisis normativo:

Lo mencionado importa el desarrollo analitico del siguiente dispositivo legal:

“Decreto Supremo N° 003-97-TR
Articulo 4.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.”

El texto normativo citado, se encuentra referido al contrato de trabajo, el mismo que se configura
cuando se presentan, concurrentemente, tres elementos esenciales: prestacién personal,
remuneracién y subordinacion.

i) La prestacién de servicios es la obligacién del trabajador de poner a disposicién del empleador
la actividad laborativa, la cual es inseparable de su personalidad. Es decir, la prestacién de
servicios que fluye de un contrato de trabajo es personal "intuito personae", directa y no puede
ser delegada a un tercero.

ii) La remuneracién es la obligacién del empleador de pagar al trabajador una contraprestacion,
generalmente en dinero, a cambio de la actividad que este pone a su disposicién.

iii) Por dltimo, la subordinacién que es el elemento determinante para establecer la existencia de
un vinculo laboral, ya que él constituye el matiz distintivo entre un contrato de trabajo y uno
de locacién o arrendamiento de servicios. La subordinacién confiere al empleador un poder
privado derivado de la libertad empresa y que incide sobre una relacién laboral con la
finalidad de adecuar los recursos humanos a las necesidades de la empresa para hacerla mas
competitiva.
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La subordinacién implica la presencia de las facultades directriz, fiscalizadora y disciplinaria
que tiene el empleador frente a un trabajador, las mismas que se exteriorizan, entre otros, con
la existencia de elementos que demuestren cierta sumisiéon o sujecion a las directrices que se
dicten en la empresa, control del cumplimiento de sus labores en el horario de trabajo, etc.

Es lo que se conoce con la denominacién del trabajo por cuenta ajena, es decir, por cuenta del
empleador, quien aprovecha o se perjudica con los resultados del trabajo. De ahi que la

subordinacién sea un hecho social que acompaiia al trabajo a través de la historia.

Descripcion y andlisis de los hechos v documentos verificados, a la luz del andlisis normativo:

A continuacién se describen los hechos relevantes -teniendo en cuenta los elementos normativos
sefialados- recabados a través de las actuaciones inspectivas, relacionados al siguiente personal:

No NOMBRES OCUPACION 'TESEQSDOE REM%’?‘ESQC'ON HORARIO DE TRABAJO
1 | Leoncio Centeno Ortiz Chofer 01.04.1998 S/. 35.00 deTfqu?) ';’Slfl'gg h
2 | Percy Torres Casapia Pelador 15.02.2011 S/. 30.00 gedg)is_oaé)lz ielr.r(l)gnﬁ
3 | Jean Piere Hugo Montafiez Pelador 01.02.2011 S/.30.00 gedéifoz'g i‘fgg”ﬁ
4 | Luis Eswin Quevedo Cruz Pelador 01.08.2010 S/. 30.00 gedéis"oi)lg ii%gnﬁ

Respecto a las tres primeras personas antes detalladas, el sujeto inspeccionado no exhibe
documentacién alguna que acredite su situacién en el centro de trabajo; ello a pesar que la labor
del chofer (que lleva las aves dia a dia al centro de trabajo) y los peladores (de las aves) son
propias de la actividad principal de la empresa; maxime, si con vista al formato 10 de la planilla
electrénica, se observa que actualmente el sujeto inspeccionado registra en su planilla a peladores.

Las cuatro personas, entre otras, fueron encontradas en la actuacién inspectiva de fecha 28 de
marzo de 2011, siendo necesario dejar constancia que los datos de los peladores fueron
proporcionados por los mismos, conjuntamente con el propio gerente general del sujeto
inspeccionado, sefior José Alejandro Paitdn Ayuque, quien acompafié al suscrito durante el
recorrido; y, en relaciéon al chofer, también lo reconocié6 como tal, sin haber efectuado
cuestionamiento alguno sobre los datos consignados.

En tal sentido, las personas que figuran en el cuadro anterior, al haber sido reconocidas por el
propio gerente general del sujeto inspeccionado, en lo referente a sus datos personales y laborales,
no admiten cuestionamiento alguno para todos los efectos legales pertinentes.

A mayor abundamiento de lo mencionado, estos peladores y el chofer desarrollan actividades
propias de la actividad principal de empresa, siendo su prestaciéon de caracter personal y
subordinada. Siendo necesario hacer hincapié que una de las actividades del sujeto
inspeccionado, declaradas ante la SUNAT, es el transporte de carga por carretera, lo que hace
indispensable la presencia de personal que desempefie el cargo de chofer.

Ademas, se advierte que los peladores se encuentran sujetos a la realizacién de una jornada y
horario de trabajo, en un ambiente acondicionado especialmente para realizar dicha labor, dentro

de las instalaciones del sujeto inspeccionado.

Asimismo, se advierte que la empresa efectia el pago a favor de este personal, lo que denota la
existencia de una contraprestacion por la labor efectuada, la misma que es de periodicidad diaria.

Aplicacion del principio de Primacia de la Realidad:

De lo expuesto, se debe proceder a establecer el real vinculo que mantiene el personal detallado
con el sujeto inspeccionado; para lo cual, debe desarrollarse previamente los aspectos normativos
pertinentes:
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Ley N° 28806
“Articulo 2°, numeral 2.- En caso de discordancia, entre los hechos constatados y los hechos reflejados en los
documentos formales debe siempre privilegiarse los hechos constatados.”.

Expediente N° 3824-2002-IND(S)

“El contrato de trabajo constituye un contrato realidad, que se tipifica por la forma y condiciones bajo las
cuales se ha prestado el servicio, con prescindencia de la denominacion que se pudiese otorgar a dicha
relacion. Es decir, habiendo contradiccion entre la verdad real y la verdad formal, el juez debe preferir la
primera”.

Expediente N° 630-90-S-Callao

“En aplicacion del principio de primacia de la realidad, la naturaleza juridica de la relacion laboral se
determina por el hecho real del trabajo desempeiiado por el actor y no asi por la calificacion que le da el
empleador”.

De los hechos antes detallados y a la luz de los argumentos legales citados, se colige con
meridiana claridad que entre el personal que figura en el cuadro anterior y el sujeto
inspeccionado, se presentan todos los elementos (prestacién personal del servicio, remuneracién y
subordinacién) que configuran una relaciéon laboral; careciendo de todo efecto o valor legal
cualquier argumentacién con la que el sujeto inspeccionado pretende sustentar una situacion
distinta a la establecida por el suscrito.

En consecuencia, se determina que el personal antes indicado tiene la condicién de trabajadores,
motivo por el cual se debe proceder a detallar las infracciones.

Norma legal incumplida:

v Decreto Supremo N° 001-98-TR
“Articulo 3°.- Los empleadores deberdn registrar a sus trabajadores en las planillas, dentro de las
setenta y dos (72) horas de ingresados a prestar sus servicios, independientemente de que se trate de un
contrato por tiempo indeterminado, sujeto a modalidad o a tiempo parcial”.

Descripcion del incumplimiento:

Por los argumentos esgrimidos precedentemente, se tiene que el sujeto inspeccionado no cumplié
con registrar en la planilla de pagos desde sus fechas de ingreso -reconocidas por el propio gerente
general del sujeto inspeccionado-, a los siguientes trabajadores:

Ne NOMBRES OCUPACION FECHA DE INGRESO

1 | Leoncio Centeno Ortiz Chofer 01.04.1998
Percy Torres Casapia Pelador 15.02.2011

3 | Jean Piere Hugo Montafiez Pelador 01.02.2011

En relacién con el trabajador Luis Eswin Quevedo Cruz, éste no ha sido registrado en la planilla
desde su real fecha de ingreso (01 de agosto de 2010), la cual fue reconocida por el gerente general
del sujeto inspeccionado; sino, recién desde el 01 de octubre de 2010.

2. Boletas de Pago

Norma legal incumplida:

v Decreto Supremo N° 001-98-TR, modificado por Decreto Supremo N° 017-2001-TR
“Articulo 19° (parte pertinente).- El original de la boleta serd entregado al trabajador a mds tardar el
tercer dia hdbil siguiente a la fecha de pago.”.

v Decreto Supremo N° 001-98-TR, modificado por Decreto Supremo N° 017-2001-TR
“Articulo 18° (parte pertinente).- El pago se acreditari con la boleta firmada por el trabajador o con la
constancia respectiva, cuando aquél se haga a través de terceros, sin perjuicio de la entrega de la boleta
correspondiente dentro del plazo establecido en el articulo siguiente.
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Descripcion del incumplimiento:

Por lo antes descrito, el sujeto inspeccionado no acredita la entrega de boletas de pago, a favor de
los trabajadores Leoncio Centeno Ortiz, Percy Torres Casapia y Jean Piere Hugo Montafiez, desde
sus respectivas fechas de ingreso antes precisadas.

En relacién con el trabajador Luis Eswin Quevedo Cruz, el sujeto inspeccionado no acredité la
entrega de boletas de pago por los meses de agosto y septiembre de 2010.

3. Inscripcién en el Sistema de Seguridad Social en Salud

Norma legal incumplida:

v Ley N°26790
“Articulo 3°.- Son asegurados del Régimen Contributivo de la Sequridad Social en Salud, los afiliados
requlares o potestativos y sus derechohabientes.
Son afiliados requlares:
- Los trabajadores activos que laboran bajo relacion de dependencia o en calidad de socios de
cooperativas de trabajadores.” (...).
“Articulo 4°.- (...) se entiende por entidades empleadoras a las empresas e instituciones publicas o
privadas que emplean trabajadores bajo relacién de dependencia” (...).
“Articulo 5°.- (...) es obligacion de las entidades empleadoras (...) realizar la inscripcion de de los
afiliados requlares que de ellas dependan” (...).

Descripcion del incumplimiento:

En atencién a lo antes descrito, se ha determinado que el sujeto inspeccionado no inscribié
oportunamente en un sistema de seguridad social en salud, a los trabajadores Leoncio Centeno
Ortiz, Percy Torres Casapia, Jean Piere Hugo Montafiez y Luis Eswin Quevedo Cruz.

4. Inscripcion en el Sistema de Seguridad Social en Pensiones

Norma legal incumplida:

v Decreto Ley N° 19990
“Articulo 3°.- Son asegurados obligatorios del Sistema Nacional de Pensiones de la Sequridad Social
(...) los siguientes:
a) Los trabajadores que prestan servicios bajo el régimen de la actividad privada a empleadores
particulares, cualesquiera que sean la duracion del contrato de trabajo y/o el tiempo de trabajo por dia,
semana o mes..” (...).
“Articulo 11°.- Los empleadores (...) estin obligados a retener las aportaciones de los trabajadores
asegurados obligatorios en el montepio del pago de sus remuneraciones y a entregarlas al Seguro Social
del Perti, conjuntamente con las que dichos empleadores o empresas deberdan abonar” (...).

Descripcion del incumplimiento:

Por los argumentos descritos anteriormente, se ha determinado que el sujeto inspeccionado no
inscribié en un sistema de seguridad social en pensiones, a los trabajadores Leoncio Centeno
Ortiz, Percy Torres Casapia, Jean Piere Hugo Montafiez y Luis Eswin Quevedo Cruz.

5. Pago de gratificaciones legales

Norma legal incumplida:

v Ley N°27735
“Articulo 1°.- La presente Ley establece el derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, a percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra
con ocasion de la Navidad. Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del contrato
de trabajo y el tiempo de prestacion de servicios del trabajador.”.
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“Articulo 5°.- Las gratificaciones serdn abonadas en la primera quincena de los meses de julio y de
diciembre, segiin el caso.”.

v Ley N°29351
“Articulo 3°.- El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Sequro Social de
Salud (EsSalud) con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio son abonados a los
trabajadores bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de cardcter temporal no remunerativo ni
pensionable.”.

Descripcion del incumplimiento:

Por los argumentos descritos anteriormente y de la documentacién revisada, se ha determinado
que el sujeto inspeccionado no efectud el pago de las gratificaciones legales por “Fiestas Patrias” y
“Navidad” desde el afio 1998 hasta el afio 2010, a favor de su trabajador Leoncio Centeno Ortiz,
de acuerdo a su fecha de ingreso.

Asimismo, el sujeto inspeccionado no efectué el pago integro de la gratificacion legal por
“Navidad” de 2010, a favor del trabajador Luis Eswin Quevedo Cruz.

6. Depésitos de la Compensacion por Tiempo de Servicios

Norma legal incumplida:

v Decreto Supremo N° 001-97-TR
“Articulo 2°.- La compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el
vinculo laboral; cumplido este requisito toda fraccion se computa por treintavos. La compensacion por
tiempo de servicios se deposita semestralmente en la institucion elegida por el trabajador. Efectuado el
depésito queda cumplida y pagada la obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en
caso de depdsito insuficiente o que resultare diminuto.”.
“Articulo 18°.- Las remuneraciones de periodicidad semestral se incorporan a la remuneracion
computable a razon de un sexto de lo percibido en el semestre respectivo. Se incluye en este concepto las
gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad.”.
“Articulo 21°.- Los empleadores depositaran en los meses de mayo y noviembre de cada afio tantos
dozavos de la remuneracion computable percibida por el trabajador en los meses de abril y octubre
respectivamente, como meses completos haya laborado en el semestre respectivo. La fraccion de mes se
depositard por treintavos.”.
“Articulo 22°.- Los depdsitos que efectiie el empleador deben realizarse dentro de los primeros quince
(15) dias naturales de los meses de mayo y noviembre de cada afio. Si el iltimo dia es inhdbil, el
depésito puede efectuarse el primer dia habil siquiente.”.
“Articulo 56°.-Cuando el empleador deba efectuar directamente el pago de la compensacion por tiempo
de servicios o no cumpla con realizar los depésitos que le corresponda, quedard automdticamente
obligado al pago de los intereses que hubiera generado el depésito de haberse efectuado oportunamente y
en su caso, a asumir la diferencia de cambio, si éste hubiera sido solicitado en moneda extranjera, sin
perjuicio de la multa administrativa correspondiente, y de las responsabilidades en que pueda
incurrir.”.

Descripcion del incumplimiento:

El sujeto inspeccionado no acredité6 haber efectuado los depésitos de la Compensacién por
Tiempo de Servicios desde el semestre “noviembre 1997 - mayo 1998” hasta el semestre “mayo -
octubre 2010”7, a favor de los trabajadores: Leoncio Centeno Ortiz, Guillermina Maxima Silarayan
Zambrano y Luis Eswin Quevedo Cruz, de acuerdo a sus respectivas fechas de ingreso.

7. Entrega de las Hojas de Liquidacién por los Depositos de la Compensacién por Tiempo de
Servicios

Norma legal incumplida:
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v Decreto Supremo N° 001-97-TR
“Articulo 29°.- El empleador debe entregar a cada trabajador, bajo cargo, dentro de los cinco dias
habiles de efectuado el depdsito, una liquidacion debidamente firmada que contenga cuando menos la
siguiente informacion:
a) Fecha y niimero u otra sefia otorgada por el depositario que indique que se ha realizado el depdsito;
b) Nombre o razon social del empleador y su domicilio;
¢) Nombre completo del trabajador;
d) Informacion detallada de la remuneracion computable;
e) Periodo de servicios que se cancela; y,
f) Nombre completo del representante del empleador que suscribe la liquidacion.
A su vez el depositario deberd informar al trabajador titular de la cuenta CTS sobre su nuevo saldo,
indicando la fecha del 1iltimo depdsito, en un plazo no mayor de 15 dias calendario de efectuado éste.
Para efectos laborales se entiende realizado el depdsito en la fecha en la que el empleador lo lleva a
cabo.”.

Descripcion del incumplimiento:

El sujeto inspeccionado no acredit6 haber efectuado la entrega de las respectivas hojas de
liquidacién desde el semestre “noviembre 1997 - mayo 1998” hasta el semestre “mayo - octubre
20107, a favor de los trabajadores: Leoncio Centeno Ortiz, Guillermina Méxima Silarayan
Zambrano y Luis Eswin Quevedo Cruz, de acuerdo a sus respectivas fechas de ingreso.

Debe precisarse que el sujeto inspeccionado exhibié hojas de liquidacién de CTS a favor de los
trabajadores Guillermina Méxima Silarayan Zambrano y Luis Eswin Quevedo Cruz; sin embargo,
al no haber acreditado la obligacion principal, que es el depédsito en una entidad financiera, no es
posible merituar dichas hojas de liquidacion.

8. Otorgamiento de descansos vacacionales remunerados

Norma legal incumplida:

v Decreto Legislativo N° 713

“Articulo 10°.- El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada
ario completo de servicios.”.

“Articulo 23°.- Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro del afio
siguiente a aquél en el que adquieren el derecho, percibirdn lo siguiente:

a) Una remuneracion por el trabajo realizado;

b) Una remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no gozado; y,

¢) Una indemnizacion equivalente a una remuneracion por no haber disfrutado del descanso. Esta
indemnizacion no estd sujeta a pago o retencion de ninguna aportacion, contribucion o tributo.

El monto de las remuneraciones indicadas serd el que se encuentre percibiendo el trabajador en la
oportunidad en que se efectiie el pago.”.

Descripcion del incumplimiento:

El sujeto inspeccionado no acredité haber otorgado los descansos vacacionales remunerados con
arreglo a ley, desde que adquirieron el derecho, de acuerdo a sus respectivas fechas de ingreso,
los trabajadores: Leoncio Centeno Ortiz (fecha de ingreso: 01.04.1998), Shirley Tatiana Bricefio
Acosta (fecha de ingreso: 01.02.2009), Marleni Luz Blanco Moreno (fecha de ingreso: 01.02.2009),
Celia Victoria Bendezt Riveros (fecha de ingreso: 01.02.2009), César Augusto Bendeza Riveros
(fecha de ingreso: 01.02.2009), Gladys Angela Vargas Marcos (fecha de ingreso: 01.03.2009),
Rosario Ramos Cuba (fecha de ingreso: 01.03.2009) y Carlos Alberto Alarcén Orozco (fecha de
ingreso: 01.03.2009), hasta el ultimo periodo vencido al 28 de marzo de 2014, esto es la fecha de la
primera actuacion inspectiva.

- Por tales hechos, se otorgé al sujeto inspeccionado el plazo maximo de 02 (dos) dias habiles,
para que acredite el cumplimiento de las infracciones descritas. Para tal efecto, se cit6 al
representante acreditado del sujeto inspeccionado para que comparezca el dia 12 de abril de
2014, a las 14:00 horas, en la Avenida Salaverry N° 655, Cuarto Piso (Sala de comparecencias),
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distrito de Jestis Maria, con la finalidad que sustente documentalmente el cumplimiento de la
medida de requerimiento.

- Finalmente, se cumplié con entregar la medida inspectiva de Requerimiento y la Constancia

de Actuaciones Inspectivas de Investigacion; concluyendo siendo las 14:20 horas.

Dia 12 de abril de 2014:

- Siendo las 14:00 horas -de acuerdo al requerimiento de comparecencia- se hizo presente a las
oficinas de este Ministerio, el sefior Alipio Soto Alcarraz, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 06547306, en calidad de apoderado del sujeto inspeccionado, de
acuerdo a la Poder otorgado a su favor.

- Seguidamente, luego de solicitarle la documentacién peticionada en la diligencia anterior,

exhibié lo siguiente:

1. Testimonio de constitucién del sujeto inspeccionado.

2. Ficha RUC.

3. PDT 601, Formatos 11 y 26. En esta planilla se encuentran registrados quince trabajadores,
los que se detallan a continuacién:

N° NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
1. Shirley Bricefio Acosta 01.02.2009
2. Marleni Blanco Moreno 01.02.2009
3. Celia Bendezu Riveros 01.02.2009
4. César Bendezu Riveros 01.02.2009
5. Gladys Vargas Marcos 01.03.2009
6. Rosario Ramos Cuba 01.03.2009
7. Carlos Alarcon Orozco 01.03.2009
8. Norma Huallanca Huaman 01.06.2010
9. Mercedes Paucara Chambi 01.06.2010
10. Luz Condor Urbano 01.11.2009
11. José Paitan Ayuque 01.01.2010
12. Guillermina Silarayan Zambrano 01.03.2010
13. Luis Quevedo Cruz 01.08.2010
14. José Luis Curo Montafiez 01.02.2011
15. Percy Torres Casapia 01.02.2011

4. Boletas de pago otorgadas a Percy Torres Casapia y José Luis Curo Montafiez, de febrero
y marzo de 2014.

5. Depésito de CTS y hojas de liquidaciéon de CTS, correspondiente a los semestres
“noviembre 2010 - abril 2014” y “mayo - octubre 2014”, a favor de Guillermina Silarayan
Zambrano y Luis Quevedo Cruz, de acuerdo a sus fechas de ingreso.

6. Boletas informativas emitidas por la Superintendencia Nacional de los Registros Pablicos,
en relacién a dos vehiculos.

7. Reporte emitido, a través de la pagina web del Servicio de Administracién Tributaria,
sobre las sanciones cometidas por el conductor Leoncio Centeno Ortiz.

- Finalmente, se cumpli6 con entregar la Constancia de Actuaciones Inspectivas de
Investigacién; concluyendo a las 14:30 horas.

III.- HECHOS VERIFICADOS:

Por las actuaciones de la investigacion efectuadas se ha podido verificar los siguientes hechos:
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Primero: El sujeto inspeccionado tiene como actividades declaradas: el transporte de carga por
carretera; la cria de animales domésticos; y, la veta al por mayor de aves beneficiadas, alimentos,
bebidas y tabaco.

Segundo: El sujeto inspeccionado exhibié planilla electrénica, donde se encuentran registrados
quince trabajadores; los mismos que se detallan a continuacién:

N° NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
1. Shirley Bricefio Acosta 01.02.2009
2. Marleni Blanco Moreno 01.02.2009
3. Celia Bendezu Riveros 01.02.2009
4. César BendezU Riveros 01.02.2009
5. Gladys Vargas Marcos 01.03.2009
6. Rosario Ramos Cuba 01.03.2009
7. Carlos Alarcén Orozco 01.03.2009
8. Norma Huallanca Huaman 01.06.2010
9. Mercedes Paucara Chambi 01.06.2010
10. Luz Condor Urbano 01.11.2009
11. José Paitan Ayuque 01.01.2010
12. Guillermina Silarayan Zambrano 01.03.2010
13. Luis Quevedo Cruz 01.08.2010
14. José Luis Curo Montafiez 01.02.2011
15. Percy Torres Casapia 01.02.2011

Tercero: El sujeto inspeccionado acredité la entrega de boletas de pago a favor de los trabajadores
Shirley Bricefio Acosta, Marleni Blanco Moreno, Celia Bendezt Riveros, César Bendezt Riveros,
Gladys Vargas Marcos, Rosario Ramos Cuba, Carlos Alarcén Orozco, Norma Huallanca Huaman,
Mercedes Paucara Chambi, Luz Céndor Urbano, José Paitin Ayuque, Guillermina Silarayan
Zambrano, José Luis Curo Montafiez y Percy Torres Casapia, por todo el periodo laborado por
cada uno de ellos.

Cuarto: Con vista a la documentacién exhibida, el sujeto inspeccionado acredité el pago de las
gratificaciones legales de “Fiestas Patrias y Navidad 2009” y “Fiestas Patrias y Navidad 2010”7, a
favor de sus trabajadores Shirley Bricefio Acosta, Marleni Blanco Moreno, Celia Bendezt Riveros,
César Bendezu Riveros, Gladys Vargas Marcos, Rosario Ramos Cuba, Carlos Alarcén Orozco,
Norma Huallanca Huaman, Mercedes Paucara Chambi, Luz Céndor Urbano, José Paitan Ayuque
y Guillermina Silaraydn Zambrano, de acuerdo a sus respectivas fechas de ingreso.

Quinto: De acuerdo a la documentacién exhibida, el sujeto inspeccionado acredité haber
efectuado los depésitos de la Compensaciéon por Tiempo de Servicios y la entrega de las hojas de
liquidacién, desde el periodo semestral “noviembre 2008 - abril 2009” hasta “mayo - octubre
2010”7, a favor de sus trabajadores Shirley Bricefio Acosta, Marleni Blanco Moreno, Celia Bendezt
Riveros, César Bendezu Riveros, Gladys Vargas Marcos, Rosario Ramos Cuba, Carlos Alarcén
Orozco, Norma Huallanca Huaman, Mercedes Paucara Chambi, Luz Céndor Urbano y José
Paitdn Ayuque, de acuerdo a sus respectivas fechas de ingreso.

Sexto: El sujeto inspeccionado acredité contar con registro de control de asistencia.

Séptimo: De la documentacién exhibida, se tiene que el sujeto inspeccionado acredit6 la
inscripcién en la seguridad social en salud y pensiones, de sus trabajadores Shirley Bricefio
Acosta, Marleni Blanco Moreno, Celia Bendezt Riveros, César Bendezt Riveros, Gladys Vargas
Marcos, Rosario Ramos Cuba, Carlos Alarcon Orozco, Norma Huallanca Huaman, Mercedes
Paucara Chambi, Luz Céndor Urbano, José Paitan Ayuque, Guillermina Silarayan Zambrano,
Luis Eswin Quevedo Cruz, José Luis Curo Montafiez y Percy Torres Casapia.

Octavo: Con vista a la documentaciéon pertinente y de acuerdo a lo manifestado por los
trabajadores, se tiene que el personal del sujeto inspeccionado no realiza trabajo en sobretiempo;
con excepcién del trabajador Leoncio Centeno Ortiz, quien de acuerdo a su jornada y horario de
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trabajo manifestada, si haria horas extras; sin embargo, no habiendo sido posible verificar tal
version a través de las actuaciones de investigacién, se deja a salvo su derecho para que, de
estimarlo conveniente, lo haga valer por la via legal correspondiente.

Noveno: Teniendo en cuenta las fechas de ingreso consignadas en la planilla y la manifestada por
la trabajadora Celia Bendezti Riveros, corresponde dejar a salvo el valor probatorio de lo actuado
en autos y su derecho para que, de estimarlo conveniente, lo haga valer por la via legal
correspondiente, respecto a su fecha de ingreso.

Décimo: Resulta necesario recordar, que a través de las actuaciones de investigacién se
obtuvieron hechos relevantes, relacionados con el siguiente personal:

« FECHA DE | REMUNERACION
0
N NOMBRES OCUPACION | '\ 2orc DIARIA HORARIO DE TRABAJO

1 | Leoncio Centeno Ortiz Chofer 01.04.1998 S/. 35.00

Todos los dias
de 16.00a11.00 h.
6 dias a la semana
de 04.00a11.00 h.

2 | Jean Piere Hugo Montafiez Pelador 01.02.2011 S/. 30.00

Respecto de estas personas, el sujeto inspeccionado no exhibié documentacion idénea alguna que
acredite su situacion en el centro de trabajo; ello a pesar que la labor del chofer (que lleva las aves
dia a dia al centro de trabajo) y los peladores (de las aves) son propias de la actividad principal de
la empresa; méxime, si con vista al formato 10 de la planilla electrénica, se observa que
actualmente el sujeto inspeccionado registra en su planilla a peladores.

Dichas personas, entre otras, fueron encontradas en la actuacién inspectiva de fecha 28 de marzo
de 2011, siendo necesario dejar constancia que los datos del pelador, sefior Jean Piere Hugo
Montafiez, fueron proporcionados por él en presencia del propio gerente general del sujeto
inspeccionado, sefior José Alejandro Paitdn Ayuque, quien acompafié al suscrito durante el
recorrido y corroboré la informacién indicada; y, en relacién al chofer, sefior Leoncio Centeno
Ortiz, también lo reconoci6é como tal, sin haber efectuado cuestionamiento alguno sobre los datos
consignados.

En tal sentido, las personas que figuran en el cuadro anterior, al haber sido reconocidas por el
propio gerente general del sujeto inspeccionado, en lo referente a sus datos personales y laborales,
no admiten cuestionamiento alguno para todos los efectos legales pertinentes.

Asimismo, el pelador y el chofer desarrollan actividades propias de la actividad principal de
empresa, siendo su prestacion de caracter personal y subordinada. Debiendo hacer hincapié que
una de las actividades del sujeto inspeccionado, declaradas ante la SUNAT, es el transporte de
carga por carretera, lo que hace indispensable la presencia de personal que desempefie el cargo de
chofer; no obstante ello, con vista al formato 10 de la planilla electrénica, se advierte que no existe
trabajador alguno con dicho cargo, a pesar que el propio apoderado del sujeto inspeccionado
seflal6 que la empresa cuenta con dos vehiculos, cuyas placas de rodaje son: WGR-954 y BSU-840.

Ademas, se advierte que los peladores se encuentran sujetos a la realizacién de una jornada y
horario de trabajo, en un ambiente acondicionado especialmente para realizar dicha labor, dentro
de las instalaciones del sujeto inspeccionado.

Asimismo, se advierte que la empresa efectia el pago a favor de este personal, lo que denota la
existencia de una contraprestaciéon por la labor efectuada, la misma que es de periodicidad diaria.

Con respecto del sefior Leoncio Centeno Ortiz, el sujeto inspeccionado argumenta lo siguiente: )
no es ni fue trabajador de la empresa, ya que -de acuerdo al reporte de sanciones del Servicio de
Administracion Tributaria- él conducia los vehiculos de placa XI-6793 y XG-2876, de propiedad de
la persona natural “Paitdn Céndor Kattia Thalia”, quien brinda el servicio de transporte de la
mercaderia del sujeto inspeccionado; i7) no puede ser posible que el sefior Centeno tenga una
fecha de ingreso desde el 01 de abril de 1998, toda vez que a mérito del testimonio de constitucién
y la ficha RUC de la empresa, ésta inici6 sus actividades recién el afio 2008.
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Sobre lo argumentado por el sujeto inspeccionado, el suscrito debe senalar lo siguiente: i) no
exhibié documentacién alguna que acredite que el sujeto inspeccionado suscribié un contrato de
tercerizacién de servicios de transporte con la persona natural “Paitdn Céndor Kattia Thalia”, ni
mucho menos acredit6 que el sefior Leoncio Centeno Ortiz se encuentre registrado en la planilla
de esta persona natural; i7) en cuanto a la fecha de ingreso cuestionada, se debe precisar que: el
sefior Leoncio Centeno Ortiz -de acuerdo a la propia version del sujeto inspeccionado- era chofer de los
vehiculos de placas de rodaje XI-6793 y XG-2876, de propiedad de la persona natural “Paitan
Condor Kattia Thalfa?” -quien segiin se afirmé brinda servicios de transporte al sujeto inspeccionado’-,
labor que, con vista al reporte de sanciones del Servicio de Administracién Tributaria, se tiene
acreditado documentalmente que viene realizando cuando menos desde el 13 de julio de 2002;
ademas de lo evidenciado, resulta contundente e irrebatible el hecho que el propio gerente general
del sujeto inspeccionado haya reconocido que el sefior Leoncio Centeno Ortiz ingresé a laborar el
01 de abril de 1998.

Por lo expuesto, se procedi6 a establecer el real vinculo que mantiene el personal detallado con el
sujeto inspeccionado; para lo cual, es de aplicacién el Principio de la Primacia de la Realidad,
consagrado en el articulo 2°, numeral 2, de la Ley N.° 28806, que prescribe “En caso de discordancia,
entre los hechos constatados y los hechos reflejados en los documentos formales debe siempre privilegiarse los
hechos constatados.”.

De los hechos antes detallados y a la luz de la normativa legal citada, se coligié con meridiana
claridad que entre el personal que figura en el cuadro anterior y el sujeto inspeccionado, se
presentan todos los elementos (prestacién personal del servicio, remuneracién y subordinacién)
que configuran una relacion laboral; careciendo de todo efecto o valor legal cualquier
argumentaciéon o documentacién con la que el sujeto inspeccionado pretenda sustentar una
situacién distinta a la establecida por el suscrito.

Decimoprimero: A través de las actuaciones inspectivas de investigacion, se determiné que el
sujeto inspeccionado no cumpli6é con registrar en la planilla de pagos desde sus fechas de ingreso,
a los siguientes trabajadores:

Ne NOMBRES OCUPACION | FECHA DE INGRESO
Leoncio Centeno Ortiz Chofer 01.04.1998
Jean Piere Hugo Montafiez Pelador 01.02.2011

Asimismo, no cumplié con entregarles boletas de pago desde sus respectivas fechas de ingreso; ni
cumplié con inscribirlos en el régimen de la seguridad social en salud y pensiones.

No entreg6 boletas de pago por los meses de agosto y septiembre de 2010, a favor del trabajador
Luis Eswin Quevedo Cruz.

No efectu6 el pago de las gratificaciones legales por “Fiestas Patrias” y “Navidad” desde el afio
1998 hasta el afio 2010, a favor de su trabajador Leoncio Centeno Cruz; asimismo, tampoco
cumplié con el pago integro de la gratificacion legal de “Navidad” de 2010, a favor del trabajador
Luis Eswin Quevedo Cruz, toda vez que no considerd para su célculo los meses laborados en
agosto y septiembre de 2010.

De otro lado, no efectud los depésitos de la Compensaciéon por Tiempo de Servicios y la entrega
de las respectivas hojas de liquidacién, desde el semestre “noviembre 1997 - abril 1998” hasta el
semestre “mayo - octubre 2010”7, a favor del trabajador Leoncio Centeno Ortiz.

2 De acuerdo con el testimonio de constitucion del sujeto inspeccionado, la sefiora Kattia Thalia Paitan Céndor, es accionista del
sujeto inspeccionado.

% No obstante que el sujeto inspeccionado manifestd la existencia de una tercerizacion de servicios; sin embargo, ademas de no existir
documentacién alguna que acredite la existencia de dicha figura, de acuerdo a lo investigado queda claro que la labor de chofer era
realizada bajo las érdenes del sujeto inspeccionado.
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Asimismo, no efectué los depésitos integros de la compensacién por tiempo de servicios, por los
periodos semestrales “noviembre 2009 - abril 2010” y “mayo - octubre 2010”, a favor de sus
trabajadores Guillermina Méxima Silarayan Zambrano y Luis Eswin Quevedo Cruz, teniendo en
cuenta sus respectivas fechas de ingreso; toda vez que si bien se efectuaron los depésitos, los
mismos no incluyeron los intereses respectivos por extempordneos, asi como tampoco se
consider6 -con excepcion del depdsito “mayo - octubre 2010”, a favor de la trabajadora Guillermina
Maixima Silaraydn Zambrano- el promedio de la gratificacion legal; en este contexto, no cumplié con
la entrega de las respectivas hojas de liquidaciéon de CTS por los periodos y trabajadores
indicados.

Finalmente, el sujeto inspeccionado no acredité haber otorgado el goce y haber efectuado el pago
por las vacaciones desde que adquirieron el derecho, de acuerdo a sus respectivas fechas de
ingreso, los trabajadores: Leoncio Centeno Ortiz (fecha de ingreso: 01.04.1998), Shirley Tatiana
Bricefio Acosta (fecha de ingreso: 01.02.2009), Marleni Luz Blanco Moreno (fecha de ingreso:
01.02.2009), Celia Victoria Bendezti Riveros (fecha de ingreso: 01.02.2009), César Augusto
Bendezt Riveros (fecha de ingreso: 01.02.2009), Gladys Angela Vargas Marcos (fecha de ingreso:
01.03.2009), Rosario Ramos Cuba (fecha de ingreso: 01.03.2009) y Carlos Alberto Alarcén Orozco
(fecha de ingreso: 01.03.2009), hasta el altimo periodo vencido al 28 de marzo de 2014, esto es la
fecha de la primera actuacién inspectiva.

IV. NORMAS SOCIOLABORALES INFRINGIDAS Y TRABAJADORES AFECTADOQOS:

Realizadas las actuaciones inspectivas detalladas en la presente acta, se tiene que el sujeto
inspeccionado ha infringido los siguientes dispositivos legales:

v Decreto Supremo N° 001-98-TR
“Articulo 3°.- Los empleadores deberdn registrar a sus trabajadores en las planillas, dentro de las
setenta y dos (72) horas de ingresados a prestar sus servicios, independientemente de que se trate de un
contrato por tiempo indeterminado, sujeto a modalidad o a tiempo parcial”.

El sujeto inspeccionado no registr6 en la planilla a los trabajadores Leoncio Centeno Ortiz y
Jean Piere Hugo Montafiez, desde sus respectivas fechas de ingreso.

v Decreto Supremo N° 001-98-TR
“Articulo 19°.- El original de la boleta serd entregado al trabajador a mds tardar el tercer dia hdbil
siguiente a la fecha de pago” (...).

El sujeto inspeccionado no acredité la entrega de las boletas de pago de remuneraciones, a
favor de los trabajadores Leoncio Centeno Ortiz y Jean Piere Hugo Montafiez, por todo el
periodo laborado desde sus respectivas fechas de ingreso; y, a favor del trabajador Luis Eswin
Quevedo Cruz por los meses de agosto y septiembre de 2010.

v Ley N°27735
“Articulo 1°.- La presente Ley establece el derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, a percibir dos gratificaciones en el ario, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra
con ocasion de la Navidad. Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del contrato
de trabajo y el tiempo de prestacion de servicios del trabajador.”.
“Articulo 5°.- Las gratificaciones serdn abonadas en la primera quincena de los meses de julio y de
diciembre, segiin el caso.”.

Ley N°29351
“Articulo 3°.- El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Sequro Social de
Salud (EsSalud) con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio son abonados a los
trabajadores bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de cardcter temporal no remunerativo ni
pensionable.”.

El sujeto inspeccionado no pago las gratificaciones legales por “Fiestas Patrias” y “Navidad”
desde el afio 1998 hasta el afio 2010, a favor de su trabajador Leoncio Centeno Cruz;
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asimismo, tampoco cumplié con el pago integro de la gratificacién legal de “Navidad” de
2010, a favor del trabajador Luis Eswin Quevedo Cruz, toda vez que no consideré para su
calculo los meses laborados en agosto y septiembre de 2010.

Decreto Supremo N° 001-97-TR

“Articulo 2°.- La compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el
vinculo laboral; cumplido este requisito toda fraccion se computa por treintavos. La compensacion por
tiempo de servicios se deposita semestralmente en la institucion elegida por el trabajador. Efectuado el
depésito queda cumplida y pagada la obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en
caso de deposito insuficiente o que resultare diminuto.”.

“Articulo 18°.- Las remuneraciones de periodicidad semestral se incorporan a la remuneracion
computable a razon de un sexto de lo percibido en el semestre respectivo. Se incluye en este concepto las
gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad.”.

“Articulo 21°.- Los empleadores depositaran en los meses de mayo y noviembre de cada afio tantos
dozavos de la remuneracion computable percibida por el trabajador en los meses de abril y octubre
respectivamente, como meses completos haya laborado en el semestre respectivo. La fraccion de mes se
depositard por treintavos.”.

“Articulo 22°.- Los depdsitos que efectiie el empleador deben realizarse dentro de los primeros quince
(15) dias naturales de los meses de mayo y noviembre de cada afio. Si el iltimo dia es inhdbil, el
depésito puede efectuarse el primer dia habil siquiente.”.

“Articulo 56°.-Cuando el empleador deba efectuar directamente el pago de la compensacion por tiempo
de servicios o no cumpla con realizar los depédsitos que le corresponda, quedard automdticamente
obligado al pago de los intereses que hubiera generado el depésito de haberse efectuado oportunamente y
en su caso, a asumir la diferencia de cambio, si éste hubiera sido solicitado en moneda extranjera, sin
perjuicio de la multa administrativa correspondiente, y de las responsabilidades en que pueda
incurrir.”.

El sujeto inspeccionado no efectué los depésitos de la Compensaciéon por Tiempo de
Servicios, desde el semestre “noviembre 1997 - abril 1998” hasta el semestre “mayo - octubre
2010”7, a favor del trabajador Leoncio Centeno Ortiz.

Asimismo, no efectud los depdsitos integros de la compensacién por tiempo de servicios, por
los periodos semestrales “noviembre 2009 - abril 2010” y “mayo - octubre 2010”, a favor de
sus trabajadores Guillermina Maxima Silaraydn Zambrano y Luis Eswin Quevedo Cruz,
teniendo en cuenta sus respectivas fechas de ingreso; toda vez que si bien se efectuaron los
depositos, los mismos no incluyeron los intereses respectivos por extemporaneos, asi como
tampoco se considerd -con excepcion del depédsito “mayo - octubre 20107, a favor de la trabajadora
Guillermina Mdxima Silaraydin Zambrano- el promedio de la gratificacion legal.

Decreto Supremo N° 001-97-TR

“Articulo 29°.- El empleador debe entregar a cada trabajador, bajo cargo, dentro de los cinco dias
hadbiles de efectuado el depdsito, una liquidacion debidamente firmada que contenga cuando menos la
siguiente informacion:

a) Fecha y niimero u otra sefia otorgada por el depositario que indique que se ha realizado el depdsito;

b) Nombre o razon social del empleador y su domicilio;

c¢) Nombre completo del trabajador;

d) Informacion detallada de la remuneracion computable;

e) Periodo de servicios que se cancela; y,

f) Nombre completo del representante del empleador que suscribe la liquidacion.

A su vez el depositario deberd informar al trabajador titular de la cuenta CTS sobre su nuevo saldo,
indicando la fecha del 1iltimo depdsito, en un plazo no mayor de 15 dias calendario de efectuado éste.
Para efectos laborales se entiende realizado el depdsito en la fecha en la que el empleador lo lleva a
cabo.”.

El sujeto inspeccionado no acredit6 haber efectuado la entrega de las respectivas hojas de

liquidacién por cada depdsito de la Compensaciéon por Tiempo de Servicios indicado y que le
correspondié a cada trabajador mencionado en el punto anterior.

Pagina 15 de 19



3 - | Ministerio
<2l PERU | de Trabajo
y Promocion del Empleo

v Decreto Legislativo N° 713
“Articulo 10°.- El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada
ario completo de servicios.”.
“Articulo 16°.- La remuneracion vacacional serd abonada al trabajador antes del inicio del descanso.”.
“Articulo 20°.- El empleador estd obligado a hacer constar expresamente en el libro de planillas, la fecha
del descanso vacacional, y el pago de la remuneracion correspondiente.”.
“Articulo 22°.- Los trabajadores que cesen después de cumplido el ario de servicios y el correspondiente
récord, sin haber disfrutado del descanso, tendrin derecho al abono del integro de la remuneracion
vacacional.
El récord trunco serd compensado a razén de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion como
meses y dias computables hubiere laborado, respectivamente.”.
“Articulo 23°.- Los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro del afio
siguiente a aquél en el que adquieren el derecho, percibirdn lo siguiente:
a) Una remuneracion por el trabajo realizado;
b) Una remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no gozado; y,
c¢) Una indemnizacion equivalente a una remuneracion por no haber disfrutado del descanso. Esta
indemnizacion no estd sujeta a pago o retencion de ninguna aportacion, contribucion o tributo.
El monto de las remuneraciones indicadas serd el que se encuentre percibiendo el trabajador en la
oportunidad en que se efectiie el pago.”.

El sujeto inspeccionado no otorgé el goce ni el pago por las vacaciones desde que adquirieron
el derecho, de acuerdo a sus respectivas fechas de ingreso, los trabajadores: Leoncio Centeno
Ortiz, Shirley Tatiana Bricefio Acosta, Marleni Luz Blanco Moreno, Celia Victoria Bendezt
Riveros, César Augusto Bendezt Riveros, Gladys Angela Vargas Marcos, Rosario Ramos
Cuba y Carlos Alberto Alarcén Orozco, hasta el tltimo periodo vencido al 28 de marzo de
2011, esto es la fecha de la primera actuacion inspectiva.

v Ley N°26790
“Articulo 3°.- Son asegurados del Régimen Contributivo de la Sequridad Social en Salud, los afiliados
requlares o potestativos y sus derechohabientes.
Son afiliados requlares:
- Los trabajadores activos que laboran bajo relacion de dependencia o en calidad de socios de
cooperativas de trabajadores.” (...).
“Articulo 4°.- (...) se entiende por entidades empleadoras a las empresas e instituciones publicas o
privadas que emplean trabajadores bajo relacién de dependencia” (...).
“Articulo 5°.- (...) es obligacion de las entidades empleadoras (...) realizar la inscripcion de de los
afiliados requlares que de ellas dependan” (...).

El sujeto inspeccionado no inscribié en un sistema de seguridad social en salud, a los
trabajadores Leoncio Centeno Ortiz y Jean Piere Hugo Montafiez.

v Decreto Ley N° 19990
“Articulo 3°.- Son asegurados obligatorios del Sistema Nacional de Pensiones de la Sequridad Social
(...) los siguientes:
a) Los trabajadores que prestan servicios bajo el régimen de la actividad privada a empleadores
particulares, cualesquiera que sean la duracion del contrato de trabajo y/o el tiempo de trabajo por dia,
semana o mes..” (...).
“Articulo 11°.- Los empleadores (...) estin obligados a retener las aportaciones de los trabajadores
asegurados obligatorios en el montepio del pago de sus remuneraciones y a entregarlas al Seguro Social
del Perti, conjuntamente con las que dichos empleadores o empresas deberdn abonar” (...).

El sujeto inspeccionado no inscribié en un sistema de seguridad social en pensiones, a los
trabajadores Leoncio Centeno Ortiz y Jean Piere Hugo Montafiez.

V. CALIFICACION DE LA INFRACCION:

Tales hechos constituyen infracciones, las cuales se detallan a continuacién:
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Primero: No registr6 en planilla a dos (02) trabajadores; lo que se encuentra calificado y tipificado
como infraccién grave en materia de relaciones laborales en el articulo 24°, numeral 24.1 del
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR.

Segundo: No entregd boletas de pago a tres (03) trabajadores; lo que se encuentra calificado y
tipificado como infraccién leve en materia de relaciones laborales en el articulo 23°, numeral
23.2 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR.

Tercero: No pagé gratificaciones legales a dos (02) trabajadores; lo que se encuentra calificado y
tipificado como infraccién grave en materia de relaciones laborales en el articulo 24°, numeral
24 .4 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR.

Cuarto: No efectué los depésitos de la compensaciéon por tiempo de servicios a tres (03)
trabajadores; lo que se encuentra calificado y tipificado como infraccién grave en materia de
relaciones laborales en el articulo 24°, numeral 24.5 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR,
modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR.

Quinto: No cumplié con entregar las respectivas hojas de liquidacién por los depésitos de la
compensacién por tiempo de servicios a tres (03) trabajadores; lo que se encuentra calificado y
tipificado como infraccién leve en materia de relaciones laborales en el articulo 23°, numeral
23.2 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR.

Sexto: No cumpli6 con el otorgamiento del descanso fisico vacacional a ocho (08) trabajadores; lo
que se encuentra calificado y tipificado como infraccién muy grave en materia de relaciones
laborales en el articulo 25°, numeral 25.6 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por
Decreto Supremo N° 019-2007-TR.

Séptimo: No cumplié con el pago de la remuneracion vacacional a ocho (08) trabajadores; lo que
se encuentra calificado y tipificado como infracciéon grave en materia de relaciones laborales en
el articulo 24°, numeral 24.4 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por Decreto
Supremo N° 019-2007-TR.

Octavo: No cumplié con inscribir en el régimen de seguridad social en salud a dos (02)
trabajadores; lo que se encuentra calificado y tipificado como infraccién grave en materia de
seguridad social en el articulo 44° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por Decreto
Supremo N° 019-2007-TR.

Noveno: No cumplié con inscribir en el régimen de seguridad social en pensiones a dos (02)
trabajadores; lo que se encuentra calificado y tipificado como infraccién grave en materia de
seguridad social en el articulo 44° del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, modificado por Decreto
Supremo N° 019-2007-TR.

VI. SANCION PROPUESTA:

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 38° y 39° de la Ley N° 28806 “Ley General de
Inspeccion del Trabajo” en concordancia con el articulo 47° y 48° del Decreto Supremo N° 019-
2006-TR “Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo”, modificado por Decreto
Supremo N° 019-2007-TR, se propone:

» Una Multa de 5% de seis (06) Unidades Impositivas Tributarias* (UIT), vigentes en el presente
aflo, equivalente a la suma de S/. 1080.00 (Un mil ochenta y 00/100 nuevos soles), por el
incumplimiento del registro en planillas; siendo necesario precisar que se considera que ha
incurrido en infraccién por cada uno de los dos (02) trabajadores afectados, por lo que, el
monto en este extremo asciende a la suma de S/. 2160.00 (Dos mil ciento sesenta y 00/100
nuevos soles).

*Valor de UIT: S/. 3,600.00.
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Una Multa de 5% de una (01) Unidad Impositiva Tributaria (UIT), vigente en el presente afio,
equivalente a la suma de S/. 180.00 (Ciento ochenta y 00/100 nuevos soles), por el
incumplimiento de la entrega de boletas de pago a favor de tres (03) trabajadores.

Una Multa de 5% de seis (06) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), vigentes en el presente
aflo, equivalente a la suma de S/. 1080.00 (Un mil ochenta y 00/100 nuevos soles), por el
incumplimiento del pago de las gratificaciones legales de dos (02) trabajadores.

Una Multa de 5% de seis (06) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), vigentes en el presente
aflo, equivalente a la suma de S/. 1080.00 (Un mil ochenta y 00/100 nuevos soles), por el
incumplimiento de los dep6sitos de CTS de tres (03) trabajadores.

Una Multa de 5% de una (01) Unidad Impositiva Tributaria (UIT), vigente en el presente afio,
equivalente a la suma de S/. 180.00 (Ciento ochenta y 00/100 nuevos soles), por el
incumplimiento de la entrega de las hojas de liquidaciéon de la compensacién por tiempo de
servicios a favor de tres (03) trabajadores.

Una Multa de 5% de once (11) Unidades Impositivas Tributarias, (UIT), vigentes en el
presente afio, equivalente a la suma de S/. 1980.00 (Un mil novecientos ochenta y 00/100
nuevos soles), por el incumplimiento del otorgamiento del descanso fisico vacacional a favor
de ocho (08) trabajadores.

Una Multa de 5% de seis (06) Unidades Impositivas Tributarias, (UIT), vigentes en el presente
aflo, equivalente a la suma de S/. 1080.00 (Un mil ochenta y 00/100 nuevos soles), por el
incumplimiento de no haber efectuado el pago de la remuneracién vacacional a favor de ocho
(08) trabajadores.

Una Multa de 5% de seis (06) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), vigentes en el presente
afio, equivalente a la suma de S/. 1080.00 (Un mil ochenta y 00/100 nuevos soles), por el
incumplimiento de inscripcién en el régimen de seguridad social en salud; siendo necesario
precisar que se considera que ha incurrido en infraccién por cada uno de los dos (02)
trabajadores afectados, por lo que, el monto en este extremo asciende a la suma de S/. 2160.00
(Dos mil ciento sesenta y 00/100 nuevos soles).

Una Multa de 5% de seis (06) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), vigentes en el presente
aflo, equivalente a la suma de S/. 1080.00 (Un mil ochenta y 00/100 nuevos soles), por el
incumplimiento de inscripcién en el régimen de seguridad social en pensiones; siendo
necesario precisar que se considera que ha incurrido en infraccién por cada uno de los dos
(02) trabajadores afectados, por lo que, el monto en este extremo asciende a la suma de S/.
2160.00 (Dos mil ciento sesenta y 00/100 nuevos soles).

En consecuencia, la sancion que se propone a través de la presente acta asciende a la suma de S/.
12 060.00 (Doce mil sesenta con 00/100 nuevos soles).

Para efectos de la graduacién de la presente sancién se ha aplicado el principio de razonabilidad y
proporcionalidad, a que se refiere el numeral 47.3, del articulo 47° del Decreto Supremo N° 019-
2006-TR, modificado por Decreto Supremo N° 019-2007-TR, en concordancia con el numeral 3°,
del articulo 23° de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

En la ciudad de Lima, a los doce dias del mes de abril de 2014.
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Se hace de conocimiento del sujeto responsable, lo siguiente:

Escrito de descargos:

El sujeto responsable podra presentar su escrito con los descargos que estime pertinentes, en el plazo maximo de QUINCE (15)
DIAS HABILES de notificado con la presente, ante la Mesa de Partes del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, que se
encuentra ubicada en la Avenida Salaverry N° 655, distrito de Jesus Maria - Lima. Dicho escrito debera estar dirigido a la Sub
Direccién de Inspeccion Laboral competente para instruir el procedimiento sancionador, conforme a lo prescrito por el articulo 45°
de la Ley N° 28806 “Ley General de Inspeccion del Trabajo”. Vencido el plazo mencionado, con el respectivo descargo o sin €l, se
continuara el procedimiento.

Reduccidn de la multa y reiterancia de la infraccion:

El articulo 40° de la Ley N° 28806, prescribe que: “Las multas previstas en esta Ley se reducen en los siguientes casos:

a) Al treinta por ciento (30%) de la multa originalmente propuesta o impuesta cuando se acredite la subsanacion de infracciones
detectadas, desde la notificacion del acta de infraccion y hasta antes del plazo de vencimiento para interponer el recurso de
apelacion.

b) Al cincuenta por ciento (50%) de la suma originalmente impuesta cuando, resuelto el recurso de apelacion interpuesto por el
sancionado, éste acredita la subsanacion de las infracciones detectadas dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde
el dia siguiente de su natificacion.

En ambos casos, la solicitud de reduccion es resuelta por la Autoridad Administrativa de Trabajo de primera instancia.

En caso de reiteracion en la comision de una infraccion del mismo tipo y calificacion ya sancionada anteriormente, las multas
podran incrementarse hasta en un cien por ciento (100%) de la sancion que corresponderia imponer, sin que en ningln caso
puedan excederse las cuantias maximas de las multas previstas para cada tipo de infraccion.”.

Atribucion de competencias sancionadoras:

El articulo 41° de la Ley N° 28806, prescribe que: “La competencia sancionadora y en su caso la aplicacién de la sancion
econdmica que corresponda, sera ejercida por los Sub Directores de Inspeccidn o autoridad que haga sus veces, como primera
instancia, constituyéndose como segunda y Ultima instancia la Direccion de Inspeccion Laboral o la que haga sus veces, agotando
con su pronunciamiento la via administrativa.”
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO ..

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO l{ 4
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

Y PROMOCION DEL EMPLEO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO

AYACUCHO

AUTORIZACION DE TRABAJO DEL ADOLESCENTE

SENOR SUB DIRECTOR DE INSPECCION DEL TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE AYACUCHO.

Yo, , identificado con

D.N.I. N° , con domicilio en X

ante Ud. respetuosamente expongo:

Que, al amparo del articulo 48°, de la Resolucién Ministerial N° 128-94-TR, que
aprueba la Directiva Nacional N° 007-94-DNRT, sobre Autorizacion de Trabajo del
Adolescente, recurro a su respetable Despacho con la finalidad de solicitar
AUTORIZACION DE TRABAJO DEL ADOLESCENTE de nombre

,de( ) afos de

edad, quien se desempefiara como ,

en la empresa cuya razén social y/lo nombre comercial es
, con R. U. C.

N° , con direccién en: ,

cuya Actividad Econdmica es: ,

para lo cual adjunto a la presente solicitud los siguientes documentos:

a) Copia simple del D.N.I. del padre y/o apoderado (
b) Partida de Nacimiento del Adolescente (
c) Certificado de Salud del Adolescente (
d) Constancia de Estudios del Adolescente (

(

SN N N N N

e) 02 fotografias a colores tamafio carnet y/o pasaporte

POR LO EXPUESTO:

Sirvase usted, sefior Sub Director, acceder a lo solicitado por ser de justicia.

Ayacucho, de del 2014.
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO ..

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO l{ 4
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

Y PROMOCION DEL EMPLEO ¥ PROMOCION DEL EMPLEO

AYACUCHO

AUTORIZACION DE TRABAJO DEL ADOLESCENTE

SENOR SUB DIRECTOR DE INSPECCION DEL TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE AYACUCHO.

Yo, , identificado con

D.N.I. N° , con domicilio en X

ante Ud. respetuosamente expongo:

Que, al amparo del articulo 48°, de la Resolucién Ministerial N° 128-94-TR, que
aprueba la Directiva Nacional N° 007-94-DNRT, sobre Autorizacion de Trabajo del
Adolescente, recurro a su respetable Despacho con la finalidad de solicitar
AUTORIZACION DE TRABAJO DEL ADOLESCENTE de nombre

,de( ) afos de

edad, quien se desempefiara como ,

en la empresa cuya razén social y/lo nombre comercial es
, con R. U. C.

N° , con direccién en: ,

cuya Actividad Econdmica es: ,

para lo cual adjunto a la presente solicitud los siguientes documentos:

a) Copia simple del D.N.I. del padre y/o apoderado (
b) Partida de Nacimiento del Adolescente (
c) Certificado de Salud del Adolescente (
d) Constancia de Estudios del Adolescente (

(

SN N N N N

e) 02 fotografias a colores tamafio carnet y/o pasaporte

POR LO EXPUESTO:

Sirvase usted, sefior Sub Director, acceder a lo solicitado por ser de justicia.

Ayacucho, de del 2014.




MINISTERIO DE TRABAJO Y OFICINA DE ESTADISTICA
PROMOCION DEL EMPLEO E INFORMATICA

AUTORIZACION PARA TRABAJO DEL ADOLESCENTE

(Ley N° 27337, Arts. 48° al 68° R.M. N® 128-94-TR que aprueba la Directiva Nacional N° 007-94-DNRT,
sobre Autorizacion de Trabajo del Adolescente; Ley N° 27571; D.S. N° 007-2006-MIMDES)

AN ——— MES

1.- Direccion Regional / Zona de Trabajo

T LT e el

| - DATOS DEL ADOLESCENTE

5. Apelidos

oodontes | [ [ [ LDl

7.- Identificacion del Adolescente

7.1.- Partida de Nacimiento

7.2.- Boleta de Inscripcion Militar

7.3 Libreta Militar

8.- Fecha Nacimiento 9.- Edad 10.- Sex 1 Masculino D
' 2 Femenino

11.- Lugar de Nacimiento

11.1. Departamento

UBIGEO (No llenar)

11.2. Provincia

11.3. Distrito
12.- Domicilio Actual: Av/ Jr./ Psje. / Calle / Urb. | AAHH / Pueblo Joven (encerrar en circulo)
13- Nimero 14-Mz 15.- Interior 16.- Sector 17 Lote 18-UCv
19.- Distrito

20.- Presenta alguna discapacidad

S| | wo| |



Describir

21.- Madre Adolescente

Sl NO
D Afio Cursado Continda Estudiando Horario

22.- Nivel Educativo; 1 Primaria .
2 Secundaria D 123456 } D D 1 Mafiana
3 Técnico 2 Tarde D
4 Superior 3 Noche

- comngessosageasse || | | || [[LLLLLTILLILTLLTELLL]

II.- EXPERIENCIA LABORAL DEL ADOLESCENTE

25.- Motivo por el que trabaja

24.- Edad que empez0 a trabajar o
1 Econdmico
2 Ayudar Estud.

3 Ayuda Familiar

Formato para uso exclusivo de las Dependencias Regionales y Sede Central

FORMATO 32-A

[Il.- DATOS DEL PADRE, TUTOR O RESPONSABLE DEL ADOLESCENTE

zoctntres [ [ [ [ [ | [ [[[[ILTTTPPIOTTIIITTTT]]
wpenes || [ [ L LI PP

27.- Identificacion: 27.1.- DNIN° 27.2.- Carnet de Extranjeria

28.- Parentesco

29.- Situacion Conyugal 30.- Situacion Laboral
1 Padres 1 Solteros
2 Familiar D 2 Casados 1 Padre Trabaja
3 Padrinos 3 Convivientes D 2 Madre Trabaja D
4 0Otros 4 Separados 3 Ambos Trabajan
5 Divorciados 4 Amhos no Trabajan
6 Fallecidos
Si marc otros, ESPECIfiGUE.....vvvvvvveeeresrsssmmmssssssssssssssssennens
|V.- DATOS DE LA EMPRESA
31.- Nombre o Razén Social de la Empresa 32.-RUC

33.- Direccidn del Centro de Trabajo: Av. / Jr. / Psje. / Calle / Urb. / AAHH (encerrar en circulo)

34.- Namero 35.- MZ 36.- Interior 37.- Sector 38.- Lote 39.-Ucv

L L L L

wosio | | [ [ [ LI

41- Actividad Econémica de la Empresa (describir en detalle) ClIU (No llenar)




HEENENERREEEEEENRREEEEEEEE N EEEE

42- Condicion Laboral 43.- Régimen Laboral
1 Régimen Comn 44.- Remuneracion Mensual (en nuevos soles)
1 Nombrado D
2 Contratado 2 Régimen Especial ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Simarch 2, eSpeCifigUe. .........cccwwvveeevveersersnnnnns

45.- Ocupacion que va a desempefiar el adolescente (detallar) CIUO (no llenar)
I PP PP ey ity
Ingreso Salida Fecha de Expedicion del Permiso
46- Horario de Trahajo Djj] Djj] m
Hora / Minuto Hora / Minuto D M A

V.- RENOVACION DE AUTORIZACION DE TRABAJO

a-re | || ][]

D Mo A

Firma del Padre o
Responsable
del Adolescente

Firma del Funcionario
(ue autoriza

NOTA: Informacién en base a lo dispuesto en la Directiva Nacional N° 007-94-DNRT

Formato para uso exclusivo de las Dependencias Regionales y Sede Central
FORMATO N° 32-B



(ANEXO LL)

RESOLUCION DIRECTORAL N°
000005-2013- MTPE/4/12

(DESTAQUE DE PERSONAL INSPECTIVO A LA
REGION DE AYACUCHO)



Resolucion Directoral N° 000005 -2013-MTPE/4/12

Lima, 03 de Enero de 2013.

VISTO: El Oficio N° 2011-2012-MTPE/2/16 de fecha 21 de diciembre de 2012, sobre
destaque del personal Inspectivo.

CONSIDERANDO;

Que, a través del Memorandum N° 019-2010-MTPE/2 de fecha 29 de enero de 2010,

la renovacion del destaque de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° inciso 7° del Decreto

Supremo N° 021-2007-TR, solo se debe requerir el consentimiento del Inspector si es que

- implica el traslado a un @mbito territorial distinto a aquel en que habitualmente cumple sus
funciones, no debiéndose requerir en cambio para aquellos casos donde los servidores hayan

desarrollado su labor inspectiva en una sola regién desde la fecha de inicio de la relacién

laboral;

Que, de acuerdo con el inciso 7.2 del articulo 7° del Decreto Supremo N° 021-2007-TR,
el plazo maximo de destaque es de un (01) afio, pudiendo renovarse por periodos iguales;

Que, en mérito a lo expuesto es procedente dictar el acto administrativo que dispone la
renovacion del destaque de los Inspectores Auxiliares del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo;

Con la visacion del Director General de Inspeccion del Trabajo y del Jefe de la Oficina

General de Recursos Humanos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 021-2007-TR, Reglamento de la Carrera

de Inspector de Trabajo; articulo 17° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley
N° 27444,

En uso de las atribuciones conferidas en el inciso d) del articulo 1° del Decreto Ley
~ N° 22867, sobre Desconcentracion Administrativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESTACAR, del 02 de enero al 31 de diciembre de 2013, a los
Inspectores de Trabajo y Inspectores Auxiliares que se indican a continuacion:

N° APELLIDOS NOMBRES CARGO SEDE
1 | MORENO ARGUELLES PEDRO EDWIN Inspector Auxiliar Amazonas
2 |PAREDES INGA PAUL ALEXANDER Inspector Auxiliar Ancash
3 | FLORES ALMENDRAS ALFONSO Inspector Auxiliar Ancash
4 | REBAZA ROJAS KARLA ROSARIO Inspector Auxiliar Ancash
5 |JURO YANETH JULIESA Inspector Auxiliar Apurimac
6 | DURAND TORRES NILTON ADRIAN Inspector Auxiliar Apurimac
7| MEJIA MEZA PAMELA CYNTHIA Inspector Auxiliar Arequipa
8 |GUILLEN USCA GERARDO ENRIQUE Inspector Auxiliar Arequipa
9 | CONTRERAS HUAYNATES | ABIGAIL TEL AVIV Inspector Auxiliar Arequipa
10 | MANRIQUE ALARCON CARLOS ENRIQUE Inspector Auxiliar Arequipa
11 | DUENAS ESCOBAR JUAN ANDRES Inspector Auxiliar Arequipa




GUZMAN MATIENZO

CARLOS ENRIQUE

Inspector Auxiliar

Arequipa

LEYVA CONDORENA JUAN JOSE Inspector Auxiliar Arequipa
TAPIA BARREDA MIGUEL ANGEL Inspector Auxiliar Arequipa
DELGADQ LINARES MARIA TERESA . Inspector Auxiliar Arequipa
FRISANCHO DELGADOQO JOSE ALBERTO Inspector Auxiliar Arequipa
RODRIGUEZ MOMEDIANO | LEONEL EDWAR Inspector Auxiliar | Ayacucho
CONDE VELARDE EFRAIN AVELINO Inspector Auxiliar _Ayacucho
TORRES LANASCA 'ZOSIMO DAVID Inspector Auxiliar ‘Ayacucho
ZORRILLA AQUINO WILDER Inspector Auxiliar Ayacucho
LLANOS ARROYO ALEX FERNANDO Inspector Auxiliar Cajamarca
ARANDA CRISOLOGO ROCIO Inspector Auxiliar Cajamarca
HUANCA CAYLLAHUA ROBERT IRWIN Inspector Auxiliar Cusco
MASIAS OLIVERA DANIEL APARICIO Inspector Auxiliar Cusco
CASTRO ZAMBRANQ JOSE JESUS Inspector Auxiliar Cusco
IWAKI TRUJILLANO RUBEN DARIO Inspector Auxiliar Cusco
OJEDA SONCCO CARLOS Inspector Auxiliar Cusco
OLIVERA VASQUEZ MARIA LUISA Inspector Auxiliar Cusco
ATAO LOPEZ IVAN Inspector Auxiliar Cusco
OLAYUNCA ANCHARI EDGAR Inspector Auxiliar Cusco
ROZAS MONTEAGUDO JIMMY Inspector Auxiliar Cusco
GUILLEN VILLAGARCIA PAUL DAVID Inspector Auxiliar Cusco
RUIZ MARMANILLO EDUARDO MANUEL Inspector Auxiliar Huanuco
NICOLAS GODQY ERNESTO LINCH Inspector Auxiliar Huanuco
PECHO RAMOS PATRICIA ROSARIO Inspector Auxiliar Ica
LAVANDA URIBE MARIO EDUARDO Inspector Auxiliar Ica
FLOR DE MARIA
DONAYRE RUIZ ELIZABETH Inspector Auxiliar Ica
38 | POMALAZA AGUILAR ROMEO JESUS Inspector Auxiliar Junin
39 |RODRIGUEZ HUAYTA JENER HEBER Inspector Auxiliar Junin
40 | PARIONA PONGO YUDITH Inspector Auxiliar Junin
41 | PACHECO VILA DAVID HUMBERTO Inspector Auxiliar Junin
42 | INOSTROZA AGUILAR OSWALDOQ RICARDO Inspector Auxiliar La Libertad
43 |QUEVEDO TELLO CYNTHIA KARINA Inspector Auxiliar La Libertad
44 | PALMER URCIA LUIS ISRAEL Inspector Auxiliar La Libertad
45 | RONCAL ESPEJO LINDA AZUCENA Inspector Auxiliar La Libertad
46 | GALINDO PERALTA YLIANA ADELA Inspector Auxiliar La Libertad
47 | FERRER SANCHEZ LUIS ESTUARDO Inspector de Trabajo La Libertad |
48 | AVILA MORILLAS RICHARD ALEJANDRO Inspector Auxiliar La Libertad
49 | SANTOS MORE WALTER Inspector Auxiliar La Libertad
50 | MELENDEZ GARCIA SILVIA ELIZABETH Inspector Auxiliar La Libertad
51 | CHIRA RIVERO GUILLERMO ENRIQUE Inspector Auxiliar Lambayeque
52 | VALDIVIEZO ROSADQ ERVIS Inspector Auxiliar Lambayeque
53 | VELASCO RETO GIANPIERRE MICHAEL Inspector Auxiliar Lambayeque
54 | MOSQUEIRA ARCE HERNAN Inspector Auxiliar Lambayeque
55 | ROJAS SAMAME CARLOS ALBERTO Inspector Auxiliar Lambayeque
56 | CELIS MORENO JAIME ROBERTO Inspector Auxiliar Lambayeque
57 | OLIVA YESQUEN ANDREA MARIA Inspector Auxiliar Lambayeque
58 | LAURA PUMA LILIANA LOURDES Inspector Auxiliar Moquegua
59 | DAVILA SORIA NAPOLECN PEDRO Inspector Auxiliar Pasco
60 | JAUREGUI ROMERO CARLOS ALBERTO Inspector Auxiliar Pasco
61 | ZEGARRA MACHUCA JUAN JOSE Inspector Auxiliar Piura
62 | VALDIVIESO ZAPATA SILVIA Inspector Auxiliar Piura
63 | DOMINGUEZ LOPEZ CESAR ADALBERTO Inspector Auxiliar Piura




64 | CROSBY RUBINOS DICK HARRY Inspector Auxiliar Piura

65 | REQUENA SAAVEDRA PAUL Inspector Auxiliar Piura |
66 | GARCIA SILVA MARIA NOELIA Inspector Auxiliar Piura

67 | VASQUEZ BANEO JUAN CARLOS Inspector Auxiliar Piura

68 | POMA BASTIDAS LUIS GERARDO Inspector de Trabajo Piura

69 | POICON CHANG RICARDO FERNANDO Inspector Auxiliar Piura

70 | MURILLO QUISPE LEONARDO Iinspector Auxiliar Puno

71 | SERRUTO MUJICA ISAIAS Inspector Auxiliar Puno

72 | LA ROSA QUINTEROS CARLOS ALBERTO Inspector de Trabajo Region-Lima
73 | ALVA REBAZA SANDRA ESTHER Inspector Auxiliar Region-Lima
74 | ROJAS LOPEZ ROY RICHMOND Inspector Auxiliar San Martin
75 |VASQUEZ CARO JIM Inspector Auxiliar San Martin
76 | ALVINO VICTORIO EDWARD Inspector Auxiliar Tacna

77 | JIMENEZ LLERENA JOSE RENZO Inspector Auxiliar Tacna

78 |RIOS MACEDO JHON MICHAEL Inspector Auxiliar Ucayali
79 | OLLERO SORIA JULIO CESAR Inspector Auxiliar Ucayali
80 | MORALES FLORES FREDY AUGUSTO Inspector Auxiliar Ucayali

Director de Inspeccién del Trabajo y a los interes

ARTICULO 2°.- Notificar la presente a la Direccion General de Inspeccion del
Trabajo, Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana,

ATI TERRY RAMOS

w“wm
Promocion del Empleo

"EDILBERTO MA
Jefe de la Oficina Gen
Ministerio de Trabaje y

. S
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INTRODUCCION

La Direccion Regional de trabajo y promocion del empleo — Ayacucho (DRTPE)
formula el presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), teniendo
encuenta las normas legales vigentes, con e! objetivo de establecer las bases
Organizacionales que permitancumplir a cabalidad las funciones bajo
condiciones de eficiencia, transparencia y oportunidad.

Los cambios permanentes del entorno exigen que sus organizaciones sean
agiles para responder y atender lasdemandas de |a poblacién, que usualmente
exige resultados concretos de |Ia actuacion de la AdministracionPublica.

La Direccion Regional de trabajo y promocién del empleo — Ayacucho
(DRTPE)es responsable de |a implementacion y ejecucion de las politicas
nacionales del sector trabajo y promocion del empleo y de las politicas
regionales en el ambito Regional, en marco de respeto de la dignidad humana,
los derechos fundamentales y la competitividad empresarial que permitan un
desarrollo continuo y sostenible que hagan realidad el paradigma de trabajo
digno en la Region.

Con este disefio organizacional pretendemos establecer una gestién al servicio
del ciudadano, por encima deotras consideraciones. El esfuerzo permanente se
debe concentrar en tener la mejor organizacion y losmejores recursos, que
permitan prestar los mejores servicios y tener Ia maxima transparencia y
rendicién decuentas.

La participacion concertada Para la elaboracion de este Reglamento de
Organizacién y Funciones, es undestacado meérito de los funcionarios dela
Direccion Regional de trabajo y promocién del empleo — Ayacucho (DRTPE),
quienes han tomado las iniciativas como unreto de cambio institucional hacia el
servicio publico.

Este Reglamento de Organizacién y Funciones es el documento técnico
normativo de gestion institucional en e cual se precisa la naturaleza, finalidad,
objetivos y  funciones generales de los diferentes organos de la Direccion
Regional de Trabajo y promocién del Empleo. Asi mismo establece |a
Estructura Orgénica hasta el tercer nivel organizacional, dependencias
Jerarquicas y relaciones de cada Unidad Organica e incorpora las funciones
necesarias para el cumplimientode sus competencias y la medicién de los
resultados obtenidos.

Ayacucho,enero de 2015,
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TiITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, MISION, VISION OBJETIVOS Y COMPETENCIA
Articulo 1°.- De la Naturaleza Juridica, Mision y Visién.

La Direccién Regional de trabajo y promocion del empleo (DRTPE), es un
organo desconcentrado del Gobierno Regional de Ayacucho, responsable de
la implementacion y ejecucion de las politicas nacionales del sector trabajo vy
promocion del empleo y de las politicas regionales en el ambito Regional,
depende funcional, administrativa y presupuestalmente del Gobierno Regional
de Ayacucho y tiene vinculacién técnico normativo con el Ministerio de Trabajo
y Promocién del empleo en materia de trabajo y promocion del empleo, esta
bajo la dependencia jerarquica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Ayacucho.

La Direccion Regional de trabajo y promocién del empleo (DRTPE), tienes por
Misién como institucion rectora de Ia administracion del trabajo y la promocion
del empleo en el ambito regional, liderar la implementacion de politicas y
programas de generacion y mejora del empleo, fomentando la prevision social,
promoviendo la formacion profesional asi como velar por el cumplimiento de las
normas legales y la mejora de las condiciones laborales en un contexto de
didlogo y concertacién entre los actores sociales y el estado.

Se constituye como Visiénel seruna instituciéon moderna, lider en la promocion
de empleo productivo digno, en la administracién técnica del trabajo, en un
ambiente socio laboral justo y democratico, promoviendo para ello la
concertacion y el dialogo entre los actores sociales y el Estado; asi como la
prevencion de los conflictos laborales para contribuir al mejoramiento de |a
calidad de vida de la poblacion.

Articulo 2°.- Son Objetivos de La Direccién Regional los siguientes:

a) Promover la generacién y mejoramiento del empleo productivo y de los
ingresos en el ambito y jurisdiccion de su competencia

b) Promover y fortalecer el desarrollo del mercado laboral en la Region de
Ayacucho.

) Fortalecer e impulsar Ia vigencia de escenarios de auténtica

participacién y dialogo social de los interlocutores para la obtencién de la

paz laboral y social.

Promover el ejercicio de los derechos de los trabajadores con

discapacidad, brindandoles servicios de asesoria, defensa legal,

mediacion y conciliacion gratuita, en un marco de no discriminacion e

igualdad de oportunidades.




e) Adecuar las normas vy leyes laborales a los principios y convenios
internacionales suscritos por el Perd de acuerdo a las normas
establecidas por la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT).

Articulo 3°.- De la Competencia

La competencia de la Direccién Kegional de Trabajo y Promocion del Empleo
se extiende a las personas naturales y juridicas que realizan actividades de los
sectores Trabajo y Promocién del Empleo en el ambito del Gobierno Regional
de Ayacucho.

CAPITULO 1I

DE LA BASE LEGAL, FUNCIONES GENERAL, ESPECIFICA Y
COMPARTIDA.

Articulo 4°.- Base Legal

Las funciones dela Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo se
sustentan en las siguientes normas:

Constitucion Politica del Pert.

Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867.

Ley de Base de la Descentralizacion. Ley N° 27783.

Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, Ley N° 27658.

Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién

del Empleo, Ley N° 29381, y sus modificatorias.
Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador,
Decreto Legislativo N° 910
Ley General de Inspeccion del Trabajo, Ley N° 28806
Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil), modifica la Ley Ne° 28806, Ley General de Inspeccion del
Trabajo, y la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley
N° 29981.
I Ley de Relaciones Colectivas, Decreto Ley N° 25593
j- Ley que crea el registro de organizaciones sindicales de servidores
publicos, Ley N° 27556

k. Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en sobre tiempo, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2002-
TR.

L. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Dacreto Supremo
N” 003-97-TR.

. Texto Unico Ordenado de la Ley de Formacion y Promocién Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-97-TR.

. Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de

Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR

- Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo

IV, sobre Descentralizacion.
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Ley N 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050,
Ley General de la Persona con discapacidad.

Ley N° 29271, Ley que transfiere las competencias en materia MYPE al
Sector Produccion.

Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley cdeSeguridad y Salud en el trabajo,
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM. que aprueba los Lineamientos
para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacién vy
Funciones ROF por parte de las entidades de Ia Administracién Publica.

Articulo 5°.- De las funciones Generales y Especifica de la Direccidn
Regional

La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo tiene las funciones
siguientes:

5.1 Funciones Generales:

a.

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de trabajo y promocion del empleo, con Ia politica
general del gobierno y los planes sectoriales.

Promover el didlogo y Ia concertacion con las organizaciones
representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de |a
sociedad vinculados, en materia de trabajo, promocién del empleo vy
formacion profesional.

Promover mecanismos de prevencion y solucién de conflictos laborales,
difusion de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del
trabajador.

Conducir vy ejecutar los procedimientos de supervision, control e
inspeccién de las normas de trabajo y promocién del empleo, aplicando
las sanciones que correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su
competencia.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo y bienestar social, concertando con entidades publicas vy
privadas, asi como con organizaciones representativas de la region. Del
mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencion y de proteccion
contra riesgos ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocién
del empleo, capacitacién y formacion profesional, promoviendo la
normalizacion vy certificacién de competencias laborales.

. Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo y promocién del

empleo.

. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las
empresas de la region como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la productividad y competitividad a través de actividades de
capacitacion, provision de informacion y transferencia tecnolégica.



j. Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de
orientacidon laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y
privadas; asimismo, supervisar los sistemas de intermediacion laboral en
la regién y su articulacion con el sistema de formacion profesional.

k. Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo y promocion del
empleo.

. Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacion de la normatividad vigente.

m. Presentar en forma periédica los informes ejecutivos de gestion por
resultados; asi como celebrar contratos, convenios y otros
administrativos a nivel institucional conforme a delegacion de funciones.

n. Proponer procedimientos para modernizar la gestion de su unidad
organica.

0. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Social en el marco de la normatividad vigente.

5.2.Funciones Especificas Compartidas:

5.2.1En el marco de sus competencias la Direccién Regional de Trabajo y
promocion del Empleo cumple las siguientes funciones compartidas con el
Gobierno Nacional.

a. Dirigir, formular, proponer, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y
Regionales en materias de Inspecciéon del Trabajo, Prevencion vy
solucidn de conflictos, seguridad y salud en el trabajo, Relaciones de
trabajo, promocion y proteccion de derechos fundamentales y difusidn
de la normatividad laboral en el dmbito del Gobierno Regional de
Ayacucho, en el marco de la politica Nacional y sectorial vigentes.

b. Disefar y/o proponer normatividad, lineamientos técnicos e instrumentos
procedimentales en materia de Inspeccién del Trabajo, Prevencion vy
Solucién de conflictos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Relaciones de
trabajo, Promocion y Proteccion de Derechos Fundamentales y Difusion
de la Normatividad Laboral en concordancia con las normas nacionales
y sectoriales.

c. Formular y proponer Planes Regionales en materia de Inspeccion del
Trabajo, prevencion y Solucién de conflictos, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocién y proteccidn de los
Derechos Fundamentales y Difusion de la normatividad Laboral, en el
marco de los Planes Nacionales y Sectoriales.

d. Capacitar, orientar y apoyar en la implementacion de politicas y normas

en materias de Inspeccién del Trabajo, Prevencion y Solucion de

Conflictos, Seguridad y Sald =n z! Trabajo, Ralaciones de irabajo,

Promocion y Protecciéon de Derechos Fundamentales y Difusion de la

normatividad Laboral, desarrollando mecanismos de coordinacién y

. articulacién para su cumplimiento.

.| e. Capacitar y difundir la normatividad socio laboral.

Proponer y/o establecer convenios intergubernamentales e

interinstitucionales, segin lo prescriba la normatividad nacional y/o

regional vigentes, en materias de Inspeccion del Trabajo, Prevencién y
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Solucion de Conflictos. Seguridad y Salud en el Trabajo, Relaciones de
Trabajo, Promocién y Proteccion de Derechos Fundamentales y Difusion
de la normatividad Laboral.

Convocar a extra procesos en el marco de la normatividad vigente, con
el fin de Solucionar conflictos Laborales.

Resolver recursos administrativos de su competencia en materias de
Inspeccion del Trabajo, Prevencién y Solucién de Conflictos, Seguridad
y Salud en el Trabajo, Relaciones de Trabajo, Promocion y Proteccion
de Derechos Fundamentales y Difusion de la normatividad Laboral.
Supervisar, Monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes,
programas, proyectos y procesos en materias de Inspeccién del Trabaijo,
Prevencion y Solucién de Conflictos, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Relaciones de Trabajo, Promocion y Proteccion de Derechos
Fundamentales y Difusion de Ia normatividad Laboral.

5.2.2 Funciones Especificas Compartidas con el Gobierno Nacional y los
Gobierno Locales.

a.

Dirigir, coordinar vy ejecutar las politicas Nacionales y Regionales en
materia de Inspeccion Laboral y articulacién de los servicios de empleo,
Promocion del Empleo, Formacién Profesional y Desarrollo de los
Recursos Humanos e Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo.
Formular y proponer politicas en materia de Intermediacién Laboral y
articulacion de |los servicios de empleo, Promocién del Empleo,
Formacion Profesional y Desarrollo de los Recursos Humanos e
Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo, en el marco de la politica
Nacional y Sectorial.

Formular, proponer y/o disefar, segun corresponda, normatividad,
lineamientos técnicos e instrumentos procedimentales en materia de
Intermediacién Laboral y articulacion de los servicios de empleo,
Promocién del Empleo, Formacion Profesional y Desarrollo de los
Recursos Humanos e Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo, en
concordancia con las normas nacionales y sectoriales.

Formular y proponer Planes Regionales en materias de Intermediacion
Laboral y articulacién de Jos servicios de empleo, Promocién del Empleo,
Formacion Profesional y Desarrollo de los Recursos Humanos e
Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo, en el marco de Ia politica
Nacional y Sectorial

Garantizar y promover el ejercicio de los derechos fundamentales, en el
ambito laboral, reconocidos en la Constitucién Politica del Pera e
instrumentos internacionales relacionados con el trabajo, el empleo y la
proteccién social. como la lihertad As trabajo y erradicacién del trabajo
forzoso; erradicacion del trabajo infantil; libertad sindical; igualdad de
oportunidades y no discriminacion, con especial proteccién de |a madre,
el menor de edad Y personas con discapacidad: la jornada detrabajo,
entre otros.

Establecer normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos, en el
ambitonacional, que permitan la promocion del empleo y la formacion
profesional, a travésde la articulacion de servicios que comprendan



capacitacién para el trabajo,autoempleo, normalizacion y certificacion de
competencias laborales, reconversionlaboral, intermediacién laboral, el
acceso a la informacion del mercado de trabajo,difusion en materia de
promocion  del  empleo, investigacion y  estudios  socio
laborales,promocion del empleo temporal, juvenil y de otros sectores
vulnerables.

Establecer normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos, en el
ambitonacional, que permitan la inspeccion del cumplimiento de las
normas de trabajo, laprevencion y solucién de conflictos laborales, asi
como la difusion de la normativalaboral; defensa legal y asesoria gratuita
del trabajador.

Promover el desarrollo de programas o proyectos regionales en materia
de promociondel empleo.

Promover espacios nacionales y regionales de didlogo social y
concertacion laboralentre los actores mas representativos de la sociedad
peruana, y mecanismos quepermitan la prevencion y solucion de
conflictos laborales.

Ejercer funciones ejecutoras en materia de trabajo y promocién del
empleo enaquellos casos especificos de alcance nacional o©
suprarregional, en coordinaciéon conlos gobiernos regionales y locales
respectivos.

Realizar las acciones para la especializacion, formacién y capacitacion
del personallnspectivo en el ambito nacional y regional.



TITULO I}
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE
LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.-De la Estructura Organica
La direccién Regional de Trabajo y promocion del empleo — Ayacucho tiene la

siguiente estructura organica:

01.- Organos de Direccion
. Direccion Regional

02.- Organo de Asesoramiento
s Oficina de AsesoriaJuridica.

03.- Organo de Apoyo
= Oficina Téc_nica Administrativa.
. Oficina de Cobranza Coactiva.

04.- Organos de Linea
. Direccidn de Prevencién y Solucion de Conflictos.
5 Direccion de Promocién y Proteccién de los
Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

. Direccion de Inspeccion del Trabajo
B Direccién de Promocion del Empleo y Capacitacion
Laboral

05.- Organos Desconcentrados

B Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Puquio.
. Zona de Trabajo y Promocion del Empleo del Valle
del Rio Apurimac.
. Zona de trabajo de Huanta.
CAPITULO Il

ORGANO DE DIRECCION



Organos Centrales del Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo, en
concordancia con la politica del Estado y los planes sectoriales y Regionales.

Articulo 8°.-De las Funciones de la Direcciéon Regional.

La Direccion Regional tiene las funciones especificas siguientes:

a)

b)

g)

Dirigir, coordinar, concertar y supervisar la ejecucion y evaluacion de
planes regionales en materia socio laboral, en concordancia con los
planes nacionales y sectoriales.

Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las acciones de politica en
materia de Trabajo y promocion del Empleo en concordancia con la
politica del Estado y los planes sectoriales y regionales.

Coordinar y supervisar la promocion del dialogo y la concertacion con las
organizaciones representativas de los trabajadores, empleadores y
sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo, tales como
los procesos de negociacion colectiva en el sector privado, promocién
del empleo y formacién profesional.

Coordinar las acciones para la promocion y difusion de la normatividad
socio laboral del sector Trabajo y promocidn del Empleo.

Coordinar y supervisar la promocidn de mecanismos de prevencion y
solucion de conflictos laborales, difusion de la normativa, defensa legal y
asesoria gratuita del Trabajo.

Coordinar,supervisar y controlar la ejecucion de los procedimientos
laborales en las materias de competencia de la Direccidn Regional.
Conducir y ejecutar acciones en materia de promocién y proteccion de
los derechos fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y bienestar
social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como con
organizaciones representativas de la Region. Del mismo modo, hacer
cumplir las normas de prevenciéon y de proteccidon contra riesgos
ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion
del empleo, capacitacion y formacién profesional, promoviendo Ia
normalizacién y certificacion de competencias laborales.

Supervisar la elaboracion y difusion de informacion en materia de trabajo
y promocion del empleo.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las
empresas de la Region como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la produccion, productividad y competitividad a través de
actividades de capacitacidn, provisién de informacién y transferencia
tecnologica.

Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de
orientacién laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y
privadas; asimismo, supervisar los sistemas de intermediacién laboral en
la region y su articulacion con el sistema de formacion profesional.

m) Resolver como Instancia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,

los procedimientos administrativos y los recursos impugnatorios de su



competencia sobre materias de trabajo y promocién del empleo, en €l
marco de la normatividad vigente.

n) Supervisar la sistematizacion y actualizacién de los registros
administrativos en el ambito de su competencia.

0) Suscribir los Convenios, Contratos y demas documentos administrativos
de su competencia, en el marco de la normatividad vigente.

P) Expedir Resolucién de segunda instancia relativa a los recursos
administrativos  planteados contra las resoluciones de primera
instancia;sobre la terminacién de la relacion de trabajo por causas
objetivas; la suspension temporal perfecta de labores por caso fortuitc o
fuerza mayor; la impugnacién a la modificacién colectiva de las jornadas,
horario de trabajo y turnos; la designacion de delegados de los
trabajadores; la Inscripcién en el registro sindical de sindicatos,
federaciones y confederaciones: el inicio y tramite de la negociacion
colectiva; y, la declaratoria de improcedencia o legalidad de la huelga;
siempre que sean de alcance local o Regional. (D.S 017-2012-TR).

q) Cumplir otras funciones que le sean asignadas en el marco de la
normatividad vigente.

_ CAPITULO Il
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 9°.-De laOficina de Asesoria Juridica.

La oficina de Asesoria Juridica es el érgano de administracién interna,
responsable de asesorar en materia legal a la alta direccion y Organos de
segundo nivel organizacional de la Direccién Regional de trabajo, emitiendo
opinién juridica, analizando y sistematizando |a legislaciéon sectorial y
pronunciandose sobre la legalidad de los actos que sean remitidos para su
revision, depende jerarquicamente de la Direccion.

Articulo 10°.-De las Funciones De laOficina de Asesoria Juridica.
La Oficina de Asesoria Juridica tiene las funciones especificas siguientes:

a) Prestar asesoramiento juridico- legal a la Direccion Regional y 6rganos
de segundo nivel organizacional que requieran.

b) Coordinar con la Direccién Regional los asuntos requeridos.

c¢) Emitir las opiniones legales que les sean solicitados por la Direccion

Regional y érganos de segundo nivel organizacional de la Direccién, en

los casos que corresponda.

Revisar v/o formular los proyectos de Resolucin que la Direccién

Regional y érganos de segundo nivel organizacional de la Direccién

Regional sometan a su consideracion.

Recopilar, concordar y sistematizar la legislacién relacionada con los

sectores Trabajo y promocién del Empleo.

Otras funciones que le encargue la Direccion Regional.




ORGANOS DE APOYO
Articulo 11°.-De laOficina Técnico Administrativo.

LaOficina Técnico Administrativa. es el érgano de administracion Interna
encargada de brindar el soporte técnico y administrativo a la Direccion
Regional y a las demas unidades organicas conformantes. Depende
jerarquica y funcionalmente de la Direccidén Regional de Trabajo.

Articulo 12°.-De las funciones de la Oficina Técnico Administrativo.

La Oficina Técnico de Administrativo tiene las siguientes funciones
especificas.

a) Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar, las acciones relativas
a los diferentes sistemas administrativos, para el normal funcionamiento
de la Direccion Regional.

b) Coordinar con los 6rganos de nivel central del Gobierno Regional sobre
aspectos técnicos administrativos, para la dotacién oportuna de los
recursos y suministros que permitan el cumplimiento de las funciones de
la Direccién Regional.

c) Dirigir, coordinar, ejecutar el seguimiento y evaluacion de los planes e
informes técnico administrativos de la Direccion Regional, alcanzando
los respectivos informes a las instancias pertinentes dentro de los plazos
establecidos.

d) Elaborar, proponer, supervisar y evaluar los planes de trabajo y otros
relativos a la competencia funcional de la Direccion Regional.

e) Realizar estudios, informes, proyectos y propuestas técnicas en el marco
de su competencia.

f) Coordinar y proponer actividades de capacitacion para el personal de la
Direccién Regional, a fin de actualizar y optimizar los servicios al publico
usuario.

g) Coordinar las acciones de ejecucion y cobranza coactiva, con el Ejecutor
Coactivo, en el marco de la normatividad vigente.

h) Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion Regional.

Articulo 13°.-De la Oficina de Cobranza Coactiva.

La oficina de cobranza coactiva, es el érgano de apoyo encargado de la
ejecucion de procedimientos para el cobro de Muitas Administrativas
distintas a las tributarias y obligaciones econémicas provenientes de
acciones impuestas por las diferentes areas de la Direccion Regional y
promocién del Empleo. Depende jerdrquica y funcionalmente de la
Direccion Regional.

o)
g 2’5‘/ rticulo 14°.-De las funciones De laOficina de Cobranza Coactiva.
La oficina de cobranza coactiva tiene las funciones especificas siguientes:




a) Ejercer la titularidad del procedimiento de Ejecucién Coactiva por
intermedio del Ejecutor Coactivo.

b) Iniciar y ejecutar el (los) procedimiento (s) de Ejecucion Coactiva, previa
notificacion al Obligado de la Resolucion Coactiva y cumplimiento de
requisitos y/o disposiciones prescritas en el Art. 15° y otros, contenidos
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, seguin corresponda.

c) Supervisar las acciones relativas a la fiscalizacién, multas y cobranzas
coactivas.

d) Adoptar las medidas necesarias a fin de supervisar y controlar los
procedimientos de ejecucion coactiva.

e) Brindar informacion cuando lo requiera la Direccién Regional para los
fines de supervision y control.

f) Emitir informes a la Direccion Regional, en forma mensual y trimestral,
sobre el estado situacional y resultados obtenidos mediante la ejecucion
de procedimientos de Ejecucién Coactiva a su cargo.

g) Ejecucion de las resoluciones Administrativas emitidas por la Direccion
Regional de Trabajo y promocién del Empleo, via sus organos de linea y
organos desconcentrados, que requieran ser ejecutadas en via coactivo.

h) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le
correspondan en materia de su competencia.

CAPITULO IV
ORGANOS DE LINEA

Articulo 15°.-De la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos.

La Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos es el organo de linea
encargado de proponer y ejecutar las politicas regionales y funciones
sustantivas en materias socio laborales, de relaciones colectivas e
individuales de trabajo, prevencién y solucion de conflictos laborales,
asesoria y defensa legal al trabajador, responsabilidad social empresarial,
seguridad social, promocién y proteccion de los derechos fundamentales y
difusién de la normativa laboral en el marco de su competencia. Depende
jerarquicamente de la Direccion Regional de Trabajo.

Articulo 16°.-De las Funciones de la Direccién de Prevencién y Solucion
de Conflictos.

La Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos tiene las funciones
esnecificas siguientes:

Jla) Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacionales y
sectoriales en materia socio laboral, de promocién y proteccién de
derechos fundamentales laborales.

b) Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros
dentro del marco de su competencia y la normativa vigente.




c) Elaborar y proponer proyectos de normas, directivas y procedimientos a
la Direccion Regional en relacion al ambito de su competencia.

d) Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo,
evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

e) Proponer la implementacion de sistemas, modelos, mecanismos y
procedimientos de atencién de consultas, denuncias, reclamos vy
sugerencias en el ambito de su competcncia.

f) Pronunciarse en primera instancia sobre la terminacion de la relacién de
trabajo por causas objetivas; la suspension temporal perfecta de labores
por caso fortuitc o fuerza mayor; la impugnacion a la modificacion
colectiva de las jornadas, horario de trabajo y turnos; la designacion de
delegados de los trabajadores; la Inscripcion en el registro sindical de
sindicatos, federaciones y confederaciones; El inicio y tramite de la
negociacion colectiva; y, la declaratoria de improcedencia o ilegalidad de
la huelga; siempre que sean de alcance local o Regional. (D.S 017-
2012-TR).

g) Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su competencia.

h) Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion Regional.

Articulo 17°.-De la Estructura Organica de la Direccion de Prevencion y
Solucion de Conflictos.

La Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos para el cumplimiento de

sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1.- La Sub Direccién de Negociaciones Colectivas y Registros Generales.

2 - La Sub Direccién de Defensa Gratuita y Asesoria al Trabajador.

Articulo 18°.-De las funciones de La Sub Direccion de Negociaciones
Colectivas y Registros Generales.

La Sub Direccién de Negociaciones Colectivas y Registros Generales tiene
las funciones especificas siguientes:

a) Participar en la elaboracion del Plan Anual de actividades de la Direccion
Regional.

b) Ejecutar y evaluar los procedimientos que son de su competencia y
estan contenidos en el Texto Unico de Procedimientos —TUPA Sectorial.

c) Formalizar designaciones de representantes de los trabajadores en los
casos de empresas declaradas en insolvencia.

d) Atender solicitudes de entrega de expedientes sobre proyectos de

Convencién colectiva, arbitro unipersonal o presidente del tribunal

arbitral.

Aprobar, autorizar y/o modificar reglamentos, libros de planillas, formatos

v otros.

Registrar comunicaciones sobre cierre de planillas de remuneraciones y

aquellos establecidos por norma legal expresa.

Registrar a las entidades empleadoras que desarrollan actividades de

alto riego.

Registrar, refrendar y aprobar los contratos de trabajo presentados y que

estén contenidos en el TUPA institucional.




)

)

Certificar los libros de  Actas, afiliacion y contabilidad de las
organizaciones sindicales, asi como registrar comunicaciones de
Reforma de estatutos de las mismas.

Cumplir ofras funciones que le asigne el Director de Derechos del
Trabajador y Prevencion y Solucién de Conflictos.

Articulo 19°.-De las funciones de la Sub Direccion de Defensa Gratuita y

Asesoria al Trabajador.

La Subdireccién de Defensa Gratuita y Asesoria del Trabajador dirige los
servicios de Consultas, Liquidaciones, Patrocinio Judicial Gratuito v
Conciliacion Administrativa; tiene las siguientes funciones:

a)

b)
c)
d)

e)

9)
h)

Brindar servicio de asesoria y orientacion a los trabajadores vy
empleadores en el conocimiento, cumplimiento y aplicacion de la
normatividad laboral vigente.

Velar por el principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales
reconocidos en la Constitucion y la Ley.

Ejercer la defensa de oficio sélo en el ambito del Poder Judicial a nivel
de los Juzgados de Paz Letrado, Juzgados y Salas especializadas.
Autorizar con su firma los escritos que impulsen el proceso y aquellos en
los que no se requiera facultades especiales de representacién

Brindar asesoramiento y patrocinio ante el Poder Judicial en todas las
instancias, desde ia interposicién de la demanda hasta la gjecucion de la
sentencia. .

Efectuar calculo de derechos y beneficios sociales, asi como acreditar el
termino de la relacion laboral; la misma que tendra caracter referenciai.
Analizar la solicitud de conciliacién.

Informar a las partes sobre el procedimiento de la conciliacién, sobre su
naturaleza, caracteristicas, fines y ventajas, debiendo sefialar a las
partes las normas de conducta que deben observar.

Facilitar el didlogo entre las partes.

Preguntar a las partes, con la finalidad de aclarar el sentido de alguna
afirmacion o para obtener mayor informacién que beneficie el
procedimiento de conciliacion.

Identificar los problemas centrales y concretos de la conciliacion,
tratando de ubicar el interés de cada una de las partes.

Incentivar a las partes a buscar soluciones satisfactorias dentro del
marco de los derechos laborales irrenunciables que asisten a los
trabajadores o ex trabajadores. En dicho sentido propondra formulas
conciliatorias no obligatorias.

m) Reunirse con cualquiera de las partes por separado cuando las

n)

!

circunstancias puedan afectar la libre expresion de las ideas de algunas
de ellas

Informar a las partes sobre el alcance y efectos del acuerdo conciliatorio
antes de su redaccién final, la cual se redactara en forma clara y precisa.
Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Derechos del
Trabajador y Prevencion y Solucion de Conflictos

Articulo 20°.-De La Direccién de Promocion y Proteccién de los Derechos

Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo.



La Direccion de Promocién y Proteccién de los Derechos Fundamentales y de
la Seguridad y Salud en el Trabajo es el drgano de linea encargado de
formular, proponer y ejecutar las politicas regionales sobre promocion de la
libertad sindical, la erradicacion del trabajo forzoso, la erradicacion del trabajo
infantil, la igualdad de oportunidades y no discriminacion, seguridad en el
trabajo y bienestar social, incluyendo la prevencion y proteccion de riesgos
ocupacionales; en concordancia con las cliticas nacionales y sectoriales.
Depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Trabajo.

Articulo 21°.-De La Funciones de la Direccion de Promocién y Proteccion
de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales y
de la Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las funciones especificas
siguientes:

a) Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacionales y
sectoriales en materia de promocion y proteccién de los derechos
fundamentales y de la seguridad y salud en el trabajo en el ambito
laboral.

b) Elaborar y Proponer los lineamientostécnicos y directivas internas para
la aplicacién de la normativa en materia de promocién y proteccion de
los derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el trabajo en el
ambito laboral:

c) Promover campanas de orientacién, asistencia técnica, informacion y
difusién de la normativa sobre los derechos fundamentales y de la
seguridad y salud en el trabajo en el ambito laboral.

d) Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo,
prevenir y contribuir a la prevencion y erradicacion del trabajo forzoso y
el trabajo infantil.

e) Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no
discriminacion con énfasis en la proteccion de la madre gestante, la
menor de edad y personas con discapacidad.

f) Promover la realizacion de estudios e investigacion para un mejor
conocimiento de los derechos fundamentales y la seguridad y salud en el
trabajo con énfasis en los grupos vulnerables.

g) Autorizar los instrumentos de gestion, uso de equipos a presion y
reglamentos de seguridad salud en el trabajo que contribuyan a la
prevencion de los riesgos laborales.

h) Emitir opinién técnica especializada en el ambito de su competencia.

i) Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion Regional.

ticulo 22°.-De la Estructura Organica de la Direccion de Promocion y
Proteccién de los Derechos Fundamentales y de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.



1.- La Sub Direccidon de  Promocién y Proteccion de los Derechos
Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 23°.- De las Funciones de la Sub Direcciéon de Promocién y
Proteccion de los Derechos Fundamentales y de la
Seguridad y Salud en el Trakajo.

a) Coordinar y Ejecutar las normas nacionales y sectoriales,en materia de
promocion, proteccion y cumplimiento de los derechosfundamentales en
el ambito laboral.

b) Ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de seguridad y salud
en el trabajo; en coordinacion con los otros niveles de gobierno y con
aquellos sectores que se vinculen.

¢) Formular, aplicar y examinar la informacién en materia de aviso, registro,
notificacion e investigacion de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, en coordinacién con la Direccion
Regional de Salud.

d) Coordinar y apoyar la ejecucion del cumplimiento de los planes,
programas Yy proyectos nacionales y sectoriales en materia de
promocién, proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en
el ambito laboral.

e) Promover el desarrollo de una cultura de prevencién en materia de
seguridad y salud en el trabajo mediante campafias de orientacion,
informacion y difusion de la seguridad y salud en el trabajo.

f) Desarrollar acciones derivadas de [a politica publica orientadas a la
promocién de la libertadsindical, la erradicacion del trabajo forzoso, la
erradicacion del trabajo infantil, la igualdad deoportunidades y no
discriminacion, entre otros derechos fundamentales en el trabajo.

g) Promover el desarrollo de una cultura de respeto a los derechos
fundamentales en eltrabajo, mediante campanas de orientacion,
informacion y difusion de los derechosfundamentales en el trabajo, en
coordinacién con la Direccién.

h) Promover la realizacion y actualizacion de estudios especializados e
investigaciones enmateria de derechos fundamentales en el ambito
laboral.

i) Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacion, articulacion,
cooperacion y otros parala implementacion y control de las politicas y
normas nacionales y sectoriales en materia depromocién, proteccién y
cumplimiento de los derechos fundamentales en el ambito laboral.

j) Coordinar y apoyar en la ejecucion de programas y/o proyectos en
materia de promocion,proteccion y cumplimiento de los derechos
fundamentales en el dmbito laboral.

k) Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Derechos
Fundamentalesy de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

iculo 24°.-De La Direccidon de Inspeccion del Trabajo.

La Direccion de Inspeccidon del Trabajo es el érgano de linea responsable de
proponer y ejecutar las politicas regionales y funciones sustantivas en materia
“gsde inspeccion del trabajo; asi como vigilar y supervisar el cumplimiento de la
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normativa socio laboral y de procedimiento, en materia de inspeccion del
trabajo en el ambito del Gobierno Regional de Ayacucho.
Depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Trabajo.

Articulo 25°.- De las funciones de La Direccion de Inspeccion del Trabajo.
La Direccién de Inspeccion del Trabajotiene las funciones especificas
siguientes:

a) Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacionales vy
sectoriales en materia de inspeccion del trabajo.

b) Elaborar y proponer los lineamientos técnicos y directivas internas para
la aplicacién de la normativa en materia de inspeccion del trabajo.

c) Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros en
el marco de sus competencias y en concordancia a la normativa
vigente.

d) Conducir los procedimientos a su cargo y los registros de caracter
administrativo para la generacion de informacion y estadisticas sobre
Inspeccion del Trabajo.

e) Planificar, monitorear y evaluar el procedimiento inspectivo proponiendo
normas para su mejora continua.

f) Planificar y promover las actuaciones inspectivas a fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa socio laboral y de seguridad y salud en el
trabajo con énfasis en el ejercicio de los derechos fundamentales en el
ambito laboral. :

g) Proponer la suscripcion de convenios y alianzas estratégicas para el
fortalecimiento de la Inspeccion del Trabajo, asi como proponer
programas de capacitacion para los Inspectores del Trabajo.

h) Promover campafas de difusion de la normativa socio-laboral vy
seguridad y salud en el trabajo, a través de la organizacion de talleres y
seminarios asi como operativos de Orientacion y Asistencia Técnica.

i) Emitir los informes solicitados por los organos judiciales vy
administrativos competentes, en el &mbito de su competencia.

j) Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover la
proteccion de los derechos de los menores.

k) Otras funciones que le asigne la Direccion Regional.

Articulo 26°.- De la Estructura Organica de la Direccion de Inspeccion del
Trabajo.

La Direccion de Inspeccion del Trabajo para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con la siguiente unidad organica:

Trabajo.
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a)
b)

c)
d)

9)

)

Unidad organica encargada de la programacion y ejecucion
de las actuaciones inspectivas. Tiene las siguientes funciones:

Participar en la elaboracién del plan Anual de actividades de la
Direccion.

Ejecutar y evaluar los procedimientos que son de su competencia y
estan contenidos en el TUPA sectorial.

Aprobar los reglamentos internos de Higiene y Seguridad Industrial.
Verificar el cierre de centros de trabajo, sin la autorizacién de la
Autoridad  Administrativa de Trabajo y realizar inspecciones
programadas en centros de trabajo, conforme al plan anual de
inspecciones.

Efectuar inspecciones especiales en centros de trabajo y verificar a
solicitud de parte, despidos arbitrarios, la disminucion deliberada y
reiterada en el rendimiento de las labores o del volumen o de la calidad
de produccion.

Resolver la observacion del trabajador a la liquidacién de compensacion
por tiempo de servicios.

Otorgar constancia de cese al trabajador, en caso de abandono de los
titulares de la empresa, imposibilidad de su otorgamiento y por negativa
injustificada o demora del empleador por mas de (48) horas.

Programar, supervisar y evaluar las Inspecciones de Trabajo, asi como
la Inspeccidn técnica especializada de seguridad y salud en el trabajo.
Absolver consultas verbales, telefonicas u otros medios que formulen los
trabajadores y empleadores del régimen privado.

Brindar orientacion legal sobre la aplicacion de las normas juridicas
socio laborales y de seguridad social a los usuarios de la Direccion
Regional de Trabajo.

Evaluar previamente solicitudes de Inspeccion especial y sancionar
pecuniariamente a los empleadores por obstruccion a la labor inspectiva,
y por infraccién a la normativa socio laboral y de seguridad y salud en el
trabajo.

Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Inspecciéon del
Trabajo.

m) Ejecutar el Plan Nacional Anual de Inspeccién del Trabajo, en el ambito

n)

de su competencia.

Planificar y supervisar la ejecucion de las actuaciones inspectivas a fin
de garantizar el cumplimiento de sus funciones, en el ambito de la
normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo.

Formular directivas, mecanismos y procedimientos para el cumplimiento
de sus funciones, en el ambito de su competencia, en coordinacién con
la intendencia Nacional de inteligencia Inspectiva.

Calificar las denuncias presentadas por incumplimiento de normas
sociolaborales y seguridad y salud en el trabajo.

Emitir la orden de inspeccion, designando al inspector o equipo de
inspeccion actuante.

Recopilar y elaborar la informaciéon que le sea requerida y otras, por los
6rganos de la Sunafil, que le sean de su competencia.
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s) Establecer los equipos de inspeccion especializados, por ares
funcionales, materiales o por sectores de actividad econdémica, de
acuerdo a las necesidades de funcionamiento de la Intendencia.

Articulo 28°.- De las Funciones de la Sub Direccion de Resoluciones.
Unidad organica encargada del procedimiento sancionador. El
Sub Director de Resoluciones resuelve, en primera instancia, el
procedimiento administrativo sancionador, y emite resoluciones y
otros actos administrativos en el marco de sus competencias
cuando corresponda y en concordancia con la normativa vigente.
Tiene las siguientes funciones:

a) Iniciar y conducir el procedimiento administrativo administrativos.

b) Elevar, a la Instancia Regional, los recursos de apelacion que se
interpongan contra las rescluciones de primera instancia del
procedimiento administrativo sancionador.

c) Remitir las resoluciones de muiltas consentidas y confirmadas para el
tramite correspondiente.

d) Recopilar y elaborar la informacion que le sea requerida y otras, por los
organos de la Sunafil, que le sean de su competencia.

e) Las demas funciones que le asigne la Intendencia Regional, en el ambito
de su competencia.

Articulo 29°.- De la Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacién
Laboral.

La Direccidon de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral es el érgano de
linea, responsable de proponer formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
evaluar las politicas regionales en materia de promocién del empleo,
autoempleo, migracion laboral, intermediacion laboral: informacion laboral e
informacion del mercado de trabajo; formacién profesional, en lo que se refiere
a capacitacion laboral (para el trabajo), reconversion laboral y formacion
continua en las empresas, asi como en materia de convenios de modalidades
formativas laborales; orientacion vocacional e informacion ocupacional;
normalizacion y certificacion de competencias laborales y desarrollo de los
recursos humanos. Depende jerarquicamente de la Direccion Regional de
Trabajo.

Articulo 30°.- De las Funciones de la Direccién de Promocion del Empleo
y Capacitacion Laboral.
La Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral tiene las
funciones especificas siguientes:

a) Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacionales y
sectoriales en materia de promocion del empleo, formacién profesional y
capacitacién para el trabajo.

b) Ejecutar, difundir y proponer Directivas Técnicas y otros instrumentos
normativos de empleo, formaciéon profesional y capacitacion para el
trabajo; asi como planes, programas y proyectos.




¢) Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la certificacion ocupacional,
la normalizacién de competencias laborales, el autoempleo y Ila
reconversion laboral.

d) Promover y proponer convenjos y alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas en materia de promocion del empleo y capacitacion
para el trabajo.

e) Promover, desarrollar y difundir esiudios e investigaciones sobre el
mercado de trabajo regional y local y su vinculacién con otros mercados.

f) Admi nistrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo,
evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

g) Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros
dentro del marco de su competencia y la normativa vigente.

h) Coordinar y articular la oferta de formacién profesional a fin de que
responda a las necesidades del sector empresarial y del mercado de
trabajo, asi como los servicios de orientacién laboral y ocupacional.

i) Conducir y supervisar el Sistema de Intermediacion Laboral y los
Observatorios Socioeconémico Laborales en el ambito de competencia,
evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

j) Coordinar y ejecutar encuestas u otras herramientas estadisticas de
caracter socioeconémico laboral para la realizacion de estudios vy
produccion de informacion del mercado de trabajo en el ambito de su
competencia.

k) Realizar acciones de promocion laboral para personas con discapacidad,
en el marco de la normativa vigente.

) Ejecutar las acciones relativas a la migracion laboral en el marco de la
normativa vigente.

m) Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su competencia.

n) Cumplir otras funciones que le asigne la Direccién Regional.

Articulo 31°.- De la Estructura Organica de la Direccién de Promocién del
Empleo y Capacitacion Laboral.

La Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1.- La Sub Direccion de Promocion del empleo.
2.- La sub Direccion de Ventanilla Unica de Promocion del Empleo — VUPE
3.- La Sub Direccién de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral.

Articulo 32°.- De las Funciones la de Sub Direcciéon de Promocion del
empleo.

La Sub Direccion de Promocién del Empleo tiene las funciones especificas

siguientes:

1a) Proponer y ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de
promocion del empleo y autoempleo, en coordinacién con aquellos
sectores que se vinculen.

b) Proponer  lineamientos - técnicos, directivas, mecanismos vy
procedimientos en materia de promaocion del empleo y autoempleo.




c) Proponer y apoyar la ejecucion del cumplimiento de los planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales en materia de promocion
del empleo y autoempleo, encoordinacion con aquellos sectores que se
vinculen.

d) Apoyar al desarrolio de mecanismos de coordinacién, articulacion,
cooperacion y otros para el control deplanes, programas, proyectos y
normas nacionalesy sectoriales en materias de promocién del empleo y
autoempleo.

e) Promocién del empleo y autoempleo, provenientes del ambito regional y
local.

f) Promover y difundir los incentivos y/o cualquier beneficio dirigido a las
empresas que contratan personas con discapacidad.

g) Establecer, conducir y supervisar los sistemas de registro de caracter
administrativos enmaterias de su competencia.

h) Coadyuvar técnicamente al desarrollo y control de las politicas,
planes,programas, proyectos y normas nacionales y sectoriales en
materia de promocién delempleo y autoempleo.

) Coordinar y proponer la suscripcién de convenios, coninstituciones
publicas y privadas en materia de su competencia.

j) Coadyuvar en el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las
politicas, normas, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos, planes,
programas y proyectos nacionales ysectoriales asi como los procesos en
materia de promocion del empleo y autoempleo.

k) Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Promocién del
Empleo y Capacitacion Laboral.

Articulo 33°.- De las Funciones la de Sub Direccion de Ventanilla Unica de
Promocion del Empleo — VUPE

La Ventanilla Unica de Promocién del Empleo es un mecanismo de
promocién del empleo y autoempleo, que articula fisica e informaticamente
en un solo espacio y de manera progresiva, los servicios de promocién del
empleo, empleabilidad y emprendimiento, estos servicios se brindan tanto a
ciudadanos y jovenes desempleados y subempleados, especialmente a
aquellos grupos vulnerables que enfrentan mayores dificultades para
alcanzar una trayectoria de trabajo decente (personas con discapacidad,
madres solteras, etc.), como a las empresas.

La Sub Direccion de Ventanilla Unica de Promocion del Empleo - VUPE
tiene las funciones especificas siguientes:

a) Brindar asistencia e informacién sobre ofertas de empleo de las
empresas de la regién.

b) Brindar asesoria en la busqueda de empleo a los ciudadanos y jovenes
que requieren para una busqueda adecuada de empleo, potenciando
sus capacidades para una autonomia y efectiva bisqueda de emplec.

c) Brindar talleres con ejes tematicos diferenciados como:descubriendo
nuestras capacidades para el empleo, herramientas basicas para el

‘ — curriculum vitae y cémo afrontar exitosamente el proceso de evaluacién

' & de personal.
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d) Brindar certificado unico laboral-certijoven; dirigido a jévenes que
principalmente residen en distritos con altos indices de pobreza vy
postulan por primera vez a un empleo formal o a jovenes que tengan
alguna discapacidad, sean madres solteras en situacién de abandono,
externados de casas albergue y empleadas del hogar, que requieren
acreditar su identidad, experiencia laboral formal y antecedentes
policiales.

e) Insertar a e mpleo temporal a ciudadanos y jévenes en situacion de
pobreza y extrema pobreza; que participan en proyectos de
infraestructura basica, asi como, servicios intensivos en el uso de la
mano de obra, a través del Programa” TRABAJA PERU’ integrante de
la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo.

f) Brindar Capacitacion Laboral, dirigido a Jévenes de 15 a 29 afios de
edad, desempleados en situacion de pobreza y pobreza extrema, que
cuentan con escasas calificaciones para acceder a un puesto de trabajo
o requieran fortalecer su empleabilidad.

g) Otorgar Certificacion de Competencias Laborales, dirigido a ciudadanos
y jovenes que requieren el reconocimiento formal de sus competencias
adquiridas a través de su experiencia laboral.

h) Brindar orientacion y capacitacion para el emprendimiento,dirigido a
ciudadanos y jovenes que requieren informacion y orientacién sobre
posibilidades de generacion de su propio negocio contando para ello
con informacién socioeconomica ygeoreferencial como el grado de
concentracion de. los negocios, volumen anual de ventas de estos,
caracteristicas de la poblacion entre otros.

i) Tener actualizado la base de datos del servicio de Bolsa de Trabajo.

j) Brindar informacién de las opciones formativas existentes y del mercado
de trabajo en laregion (ocupaciones mas demandas en la regién), a
jovenes de 4to o 5to afio de educacion secundaria y/o el joven de 16 a
24 afos de edad que requiere orientacion e informacién para definir su
trayectoria laboral.

k) Realizar evaluaciones para la Orientacion Vocacional, para ayudar al
joven a identificar las preferencias profesionales, orientandolas para que
pueda tomar una decisiéon informada y responsable de que carrera
profesional, técnica u ocupacional elegir para su formacion.

I) Realizar charlas y ferias vocacionales, para ofrecer informacion de las
carreras profesionales, técnicas u ocupacionales que se podrian seguir,
asi como de las ocupaciones con mayor demanda en la region:
complementando con informacién sobre la oferta educativa (ej. centros
de formacion universitarios, no universitarios y técnicos productivos,
costos, entre otros).

m) Brindar orientacion a ciudadanos y jévenes que requieren informacion y
orientacién sobre el proceso de migracién laboral, asistencia para el
retornante, y capacitacion para el uso productivo de remesas.

n) Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Promocion del
Empleo y Capacitacién Laboral.

ticulo 34°.- De las Funciones de la Sub Direccién de Formacién
Profesional y Capacitacion Laboral.




La Sub Direccion de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral tiene
las funciones especificas siguientes

a) Ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de formacion,
profesional, capacitacién laboral y reconversion laboral en coordinacion
con aquellos sectores que se vinculen.

b) Ejecutar y difundir el cumplimiento de 10s planes nacionales y sectoriales
en materia de formacion profesional, modalidades formativas laborales,
capacitacion para el trabajo, reconversion laboral orientacion vocacional
e informacion ocupacional.

c) Proponer y apoyar la ejecucion del cumplimiento de los programas vy
proyectos nacionales y sectoriales en materia de formacién profesional,
modalidades formativas laborales, capacitacion para el trabajo,
reconversion laboral orientacion vocacional e informacion ocupacional.

d) Proponer lineamientos  técnicos, directivas, mecanismos vy
procedimientos en el ambito nacional y sectorial en materia de formacién
profesional, modalidades formativas laborales, capacitacion para el
trabajo, reconversion laboral, orientacién vocacional e informacion
ocupacional y para la administracion de los sistemas de registros de
caracter administrativos en materia de su competencia a nivel Regional,
asi como hacer cumplir el marco normativo relacionado con el ambito de
su competencia.

e) Establecer, administrar, conducir, operar, monitorear y supervisar los
sistemas de registro de caracter administrativo en materia de su
competencia, a nivel Regional.

f) Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacion, articulacion,
cooperacion y otros parala implementacion y control de politicas y
normas nacionales y sectoriales en materia deformacion profesional,
modalidades  formativas  laborales, capacitacion para el
trabajo,reconversion laboral, orientacién vocacional e informacién
ocupacional, a nivel Regional.

g) Monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas,
planes,programas y proyectos nacionales y sectoriales asi como los
procesos en materia deformacion profesional, modalidades formativas
laborales, capacitacion para el trabajo,reconversion laboral, orientacion
vocacional e informacién ocupacional.

h) Analizar, centralizar y sistematizar la informacidn proveniente del ambito
regional y local enmateria de formaciéon profesional, modalidades
formativas laborales, capacitacion para eltrabajo, reconversion laboral,
orientacion vocacional e informacion ocupacional.

i) Desarrollar investigaciones y estudios en materia de su competencia, asi
comodifundir sus resultados.

j) Propener directivas, lineamientos, mecanismos y procedimientos de los
Centros deFormacion Profesional (CENFORP), asi como promover su
implementacion y fortalecimientoa nivel Regional nacional.

k) Coordinar y proponer la suscripcion de convenios, con instituciones
publicas y privadas en materias de su competencia.

[y Cumplir otras funciones que le asigne el Director de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral.
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CAPITULO V
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 35°.-De los Organos Desconcentrados.
Los Organismos Desconcentrados de |2 Direccion Regional y Promocién
del Empleo, son los responsables de ejecutar, orientar, supervisar y evaluar
las acciones que en materia de Trabajo y Promocién del Empleo les
corresponde asumir dentro de su ambito jurisdiccional, en concordancia
con la Politica del Estado y con los planes sectoriales y regionales.

Articulo 36°.-De la Zona Desconcentrada de Trabajo y promocién del
Empleo de Puquio.

La Oficina Desconcentrada de Trabajo y Promocion del Empleo Puquio, es
un organo descentralizado de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo y desarrolla las funciones relativas a prevencion y
solucion de conflictos, derechos fundamentales y seguridad y salud en el
trabajo, inspeccion del trabajo y promocion del empleo y capacitacion
laboral, en el ambito de las Provincias de Lucanas, Parinacochas y Paucar
del Sara Sara y tiene su sede en la ciudad de Puquio, depende
jerarquicamente de la Direccién Regional de Trabajo.

Articulo 37°.-De la Zona Desconcentrada de Trabajo y promocién del
Empleo Valle del Rio Apurimac.

La Oficina Desconcentrada de Trabajo y Promocién del Emplec Valle del
Rio Apurimac, es un érgano descentralizado de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo y desarrolla las funciones relativas a
prevencion y solucion de conflictos, derechos fundamentales y seguridad y
salud en el trabajo, inspeccion del trabajo y promocién del empleo y
capacitacion laboral, en el ambito de la Provincia de La Mar y tiene su sede
en la ciudad de San Francisco, depende jerarquicamente de la Direccion
Regional de Trabajo.

Articulo 38°.-De la Zona Desconcentrada de Trabajo y promocién del
Empleo Huanta.

La Oficina Desconcentrada de Trabajo y Promocién del Empleo Huanta, es
un organo descentralizado de la Direccion Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo y desarrolla las funciones relativas a prevencion vy
solucion de conflictos, derechos fundamentales y seguridad y salud en el
trabajo, inspeccidon del trabajo y promocion del empleo y capacitacion
laboral, en el ambito de la Provincia de Huanta y tiene su sede en la ciudad
de Huanta, depende jerarquicamente de la Direccidn Regional de Trabajo.

TiTULO NI
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo depende
funcional, administrativa y presupuestalmente del Gobierno Regional de
Ayacucho y tiene vinculacién técnico normativa con el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo en materias de trabajo y promocion del empleo.
Asimismo mantiene relaciones funcionales y de coordinacién con las
entidades del sector publico, empresas privadas y del estado, que estén
vinculadas de una u otra forma con las actividades de su competencia.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 40°.-Del Régimen Laboral del Personal.

El personal de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo se
encuentra comprendido dentro de los alcances del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y sus normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias a excepcién del personal a que hace
referencia la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo
910 y quinta Disposicion Transitoria y Final de la Ley 28806, que al
incorporarse al Gobierno Regional de Ayacucho, con destino a la Direccion
Regional de Trabajo, sera contratado bajo los alcances del Régimen
Laboral de la Actividad Privada la que se contrae el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728 y sus normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias.

Asimismo el personal que presta servicios en el marco del Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, se rige por lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
complementarias, modificatorias y reglamentarias.

Articulo 41°.-Del Régimen Econdémico.

Se consideran como recursos financieros los que se obtienen por la
prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del Sector, por las que se recauden por
concepto de tasas, multas y demas sanciones pecuniarias conforme a la
Ley y Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, las
transferencias del tesoro publico efectuadas por el Gobierno Regional de
Ayacucho, en aplicacién de las leyes de presupuestos anuales. Las
transferencias y donaciones que se realicen a favor de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de
Ayacucho. Los demas que se encuentren debidamente establecidos por
normas expresas.
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(ANEXO N)

RELACION DEL TOTAL
EXPEDIENTES EMITIDOS
ENERO A DICIEMBRE 2014
LA SUB DIRECCION
INSPECCIONES LABORALES
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ENERO

N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE A SOLICITUD DE
OFICIO PARTE

001 - 2014 COOPERATIVA AGROEXPORTADORA | 20490857967 Abog. LEONEL EDWARD SAUL SOLIER CARHUAS
CASA ORGANICA LTDA. RODRIGUEZ MOMEDIANO

002 - 2014 COOPERATIVA AGROEXPORTADORA | 20490857967 Abog. LEONEL EDWARD v
CASA ORGANICA LTDA. RODRIGUEZ MOMEDIANO

003 - 2014 SERVICIO DE ADMINISTRACION 20494443466 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES v
TRIBUTARIA DE HUAMANGA LANASCA

004 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y 20534781319 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES MIGUEL CARDENAS
CREDITO PRODUCTORES Y MICRO LANASCA LOBATON
EMPRESARIOS DE AYACUCHO

005 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y 20534781319 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES v
CREDITO PRODUCTORES Y MICRO LANASCA
EMPRESARIOS DE AYACUCHO

006 - 2014 EL SA. 20100108705 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES MARLENY QUISPE

LANASCA PORTAL

007 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y 20534786469 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES JULIO CESAR HUAMAN
CREDITO VIRGEN DEL CARMEN DE LANASCA PAJUELO
AYACUCHO

008 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y 20534786469 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES v
CREDITO VIRGEN DEL CARMEN DE LANASCA
AYACUCHO

009 - 2014 TURISMO DIVINO SENOR S.A.C. 20458943631 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES MARGARITA SALAS

LANASCA CAMA
010 - 2014 TURISMO DIVINO SENOR S.A.C. 20458943631 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES v

LANASCA




011 - 2014 BENDEZU SALAZAR ZARINA 10102477362 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES ALFREDO HUAMAN
LANASCA AIME
012 - 2014 BENDEZU SALAZAR ZARINA 10102477362 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES
LANASCA
013 - 2014 RIVEROS LANDEO KEYLA JANNET 10424632851 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES CIRILO HINOSTROZA
LANASCA LLALLAHUI
014 - 2014 ENTIDAD PRESTADORA DE 20143079075 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES LUZ S. GUTIERREZ
SERVICIOS DE SANEAMIENTO LANASCA BAHAMONDE (Fiscal
AYACUCHO S.A. (EPSASA) Adjunta de Apoyo), en
represent. de ZARITA
CHANCOS MENDOZA
015 - 2014 CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO | 20322445564 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES JQSE QUINTANILLA
LOS ANDES LANASCA PEREZ
016 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y 20534806320 C.P.C. EFRAIN AVELINO
CREDITO MINKA PERU CONDE VELARDE
017 - 2014 ASOCIACION CIVIL ONG CASA 20452366682 C.P.C. EFRAIN AVELINO MONICA MARIBEL
HOGAR LOS CONDE VELARDE MENDEZ ARANGO
GORRIONES
018-2014 CONTRATISTAS GENERALES 20534721171 C.P.C. EFRAIN AVELINO EDWIN PERALTA
TITANKA S.AC CONDE VELARDE MORALES y otros
019 - 2014 PANADERIA PASTELERIA NELLY 20495141668 Abog. LEONEL EDWARD WILBER VICTOR BEJAR
E.LR.L. RODRIGUEZ MOMEDIANO NAVARRO
020 - 2014 PANADERIA PASTELERIA NELLY 20495141668 Abog. LEONEL EDWARD BRYAN VICENTE BEJAR
E.LR.L. RODRIGUEZ MOMEDIANO SEGOVIA
021 -2014 CONSORCIO CARMEN ALTO | ==mmmmeee- C.P.C. EFRAIN AVELINO

CONDE VELARDE




022 - 2014 G & G INVERSIONES S.R.L. 20494374472 C.P.C. EFRAIN AVELINO LUIS ALBERTO GARCIA
CONDE VELARDE QUISPE
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE A SOLICITUD DE
OFICIO PARTE
023 - 2014 UNIDAD EJECUTORA 004 — FONDO DE | 20509139700 Lic. Adm. Abog. MIRO ROMAN BENJAMIN
COOPERACION PARA EL CASTRO LA TORRE MACHAHUAY POMA
DESARROLLO SOCIAL JOSE LOZANO ACOSTA
(representantes de los
trabajadores)
024 - 2014 OBISPO YUPANQUI HERBERT 10416113551 Abog. LEONEL EDWARD v
(DRAGO. NET) RODRIGUEZ MOMEDIANO
025 - 2014 OBISPO YUPANQUI HERBERT 10416113551 Abog. LEONEL EDWARD CINTHIA KESTLHIN
(DRAGONET LAN CENTER) RODRIGUEZ MOMEDIANO GUTIERREZ GARAY
026-2014 CONSORCIO RUPARUPA | e C.P.C. EFRAIN AVELINO CLEOFE PINEDA
CONDE VELARDE GAMBOA
(REGIDORA)
027-2014 CONSORCIO ALFA | e C.P.C. EFRAIN AVELINO VICTOR ANDRES
CONDE VELARDE SANTIBANEZ AQUINO
028 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y 20534723971 Abog. WILDER ZORRILLA ADRIANO OROSCO
CREDITO VRAE PERU AQUINO TINEO
029 - 2014 LAGOS SAEZ REBECA VIDALINA 10282040668 Abog. WILDER ZORRILLA NICOLASA ASTUCURI

AQUINO

ROJAS




030 - 2014 RECUPERADORA DE CREDITOS PERU | 20494247870 Abog. LEONEL EDWARD
E.ILR.L RODRIGUEZ MOMEDIANO
031-2014 ONGD CENTRO SUR 20534867892 CP.C. EFRAIN AVELINO FANY AMERICA
CONDE VELARDE BAUTISTA COLACA DE
BERROCAL
032 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y | 20574659991 Abog. LEONEL EDWARD
CREDITO CONFEDERACION DE RODRIGUEZ MOMEDIANO
COMERCIANTES - AYACUCHO
033 - 2014 SERVICIOS Y CONCECIONES 20494909252 C.P.C. EFRAIN AVELINO YOLILUZ BONIFACIO DE
MARIBEL E.I.R.L CONDE VELARDE LA CRUZ
034 - 2014 SERVICIOS Y CONCECIONES 20494909252 C.P.C. EFRAIN AVELINO WILBER LUYA
MARIBEL E.I.R.L CONDE VELARDE FERNANDEZ
035 - 2014 TURISMO DIVINO SENOR SAC 204588943631 Abog. WILDER ZORRILLA HAYDEE CLOTILDE
AQUINO BARRIENTOS MORALES
036 - 2014 CONSORCIO PALESTINA | —rmmmemeoeems Abog. WILDER ZORRILLA TEODORO RIVERA
AQUINO CANCHO
037 - 2014 PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO | 20473400473 Lic. Adm. Abog. MIRO ROMAN DANNY DANIEL RISCO
JUVENIL "JOVENES A LA OBRA” CASTRO LA TORRE GUEVARA
038-2014 CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y 20100209641 Lic. Adm. MIRO ROMAN RICHARD CAMPOS
CREDITO DE AREQUIPA S.A. — CAJA CASTRO LA TORRE CISNEROS
AREQUIPA
039 - 2014 ECO RIEGOS EIRL 20494394821 Abog. LEONEL EDWARD TEOFILO HUAMAN
RODRIGUEZ MOMEDIANO CHATE
040 - 2014 MUNAYLLA GUERRA DIOGENES 10283112026 C.P.C. EFRAIN AVELINO VALENCIA CHUMBES
HECTOR CONDE VELARDE CELIA
(RECREO AMISTAD)
041 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y 20129175975 Lic. Adm. Abogado MIRO FRANCY GEOVANA
CREDITO SAN CRIS TOBAL DE HGA. ROMAN CASTRO LA TORRE PRADO ORTEGA




042 - 2014 VECINOS PERU 20137585066 Abog. WILDER ZORRILLA ALFREDO FIDEL
AQUINO MARINO ALFARO
043 - 2014 PARROQUIA DEL SAGRARIO - | —==emmmmmmmmmeeee C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES TANIA ORIUNDO MORA
TEMPLO LA MERCED LANASCA
044 - 2014 PROYECTO ESPECIAL SIERRA 20143122850 C.P.C. ZOSIMO TORRES NORMA MENESES ROJAS
CENTRO SUR LANASCA
045 - 2014 PROYECTO ESPECIAL SIERRA 20143122850 C.P.C. ZOSIMO TORRES ALDO DANILO FLORES
CENTRO SUR LANASCA VEGA
046 - 2014 PROYECTO ESPECIAL SIERRA 20143122850 C.P.C. ZOSIMO TORRES EMILIO ROMANI PEREZ
CENTRO SUR LANASCA
047 - 2014 PROYECTO ESPECIAL SIERRA 20143122850 C.P.C. ZOSIMO TORRES LUIS ENRIQUE ANAYA
CENTRO SUR LANASCA ABREGU
048 - 2014 SAN CRISTOBAL DEL PERU S.A.C 20495109004 Abog. WILDER ZORRILLA JOSE ANTONIO
AQUINO ANTEZANA SOTO
049 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y 20494518229 Abog. WILDER ZORRILLA MOISES NAJARRO RUA
CREDITO DE LA AQUINO
FEDERACION DE LOS MERCADOS DE
AYACUCHO
050-2014 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 20172351175 Lic. Adm. Abog. MIRO ROMAN SAMUEL ALLCCA
TAMBO CASTRO LA TORRE YARANGA
051-2014 TRADING FASHION LINE S.A. 20501057682 Lic. Adm. Abog. MIRO ROMAN
CASTRO LA TORRE
052 - 2014 MORVISA SAC 20534306602 Abog. LEONEL EDWARD VICTOR LOPE VELTRAN
RODRIGUEZ MOMEDIANO
053 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y 20490087673 Abog. WILDER ZORRILLA ROBERTH JHONATAN
CREDITO TUPAC AMARU AQUINO RAMOS CUADROS
054 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y 20490087673 Abog. WILDER ZORRILLA IDA YUCRA ESPINO

CREDITO TUPAC AMARU

AQUINO




055 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y 20490087673 Abog. WILDER ZORRILLA YOLANDA PAQUIYAURI
CREDITO TUPAC AMARU AQUINO SALVATIERRA
056 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y 20490087673 Abog. WILDER ZORRILLA CILMA TORRES
CREDITO TUPAC AMARU AQUINO HUAMAN
057-2014 CONSORCIO ALFA | e C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES HECTOR AMILCAR
LANASCA MEDRANO FLORES
Secretario General
Adjunto del Sindicato de
Construccion Civil de la
Provincia de Huanta
058-2014 CONSTRUCTORES Y MINEROS 20330546612 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES HECTOR AMILCAR
CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. LANASCA MEDRANO FLORES
059-2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y 20534894512 C.P.C. ZOSIMO DAVID TORRES HILDA FERNANDEZ
CREDITO LA FAMILIA LANASCA MINA
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE
PARTE
060-2014 FIDELA RAMOS PALOMINO | ------------- Abog. LEONEL EDWARD CARLOS OMAR BRAVO
RODRIGUEZ MOMEDIANO CACERES,
(COMANDANTE PNP, JEFE
DEPINCRI-AYACUCHO),
en representacion de
MARTINA TORRES
CHOCCELAHUA.
061-2014 CONSULTORES 20568542151 C.P.C. ZOSIMO DAVID MARICARMEN GALVEZ
INGENIEROS Y SISTEMAS TORRES LANASCA AYALA
E.LR.L.
062-2014 CONSULTORES 20568542151 C.P.C. ZOSIMO DAVID ROCIO ANTONIA
INGENIEROS Y SISTEMAS TORRES LANASCA CUADROS CUBA
E.LR.L.




063 - 2014- GRUPO ALIAGA & CIA 20494631629 C.P.C. EFRAIN AVELINO EMMA SILVA ROJAS
SAC CONDE VELARDE
064-2014 RED DE AGENCIAS 20518769546 Lic. Adm. Abog. MIRO JUANITA SULCA
POPULARES S.A.C. ROMAN CASTRO LA TORRE CISNEROS
065-2014 ALBISS.A. 20418140551 Lic. Adm. Abog. MIRO JHONN PAREDES
ROMAN CASTRO LA TORRE BARRIENTOS
066-2014 UNIVERSIDAD ALAS 20303063766 Lic. Adm. Abog. MIRO RICHARD SANCHEZ
PERUANAS S.A ROMAN CASTRO LA TORRE LADERAS
067 - 2014 ARZOBISPADO DE 20143117775 C.P.C. ZOSIMO DAVID TANIA ORIUNDO MORA
AYACUCHO TORRES LANASCA
068 - 2014 MINISTERIO DE 20131372931 Lic. Adm. Abog. MIRO VICTOR ANDRES
AGRICULTURA Y RIEGO ROMAN CASTRO LA TORRE GERARDO VALDIVIA
MEYAN
069 - 2014 CONTRATISTAS Y 20534695234 Abog. WILDER ZORRILLA
CONCRETOS DEL SUR AQUINO
E.L.R.L.
070 - 2014 CONTRATISTAS Y 20534695234 Abog. WILDER ZORRILLA
CONCRETOS DEL SUR AQUINO
E.LR.L. (MIXERSUR EIRL)
071-2014 FARO CONSTRUCCIONES E | 20494873045 Abog. WILDER ZORRILLA
INGENIERIA S.A.C AQUINO
072 -2014 FARO CONSTRUCCIONES E | 20494873045 Abog. WILDER ZORRILLA
INGENIERIA S.A.C AQUINO
073-2014 CONSTRUCTORA GALINDO | 20510161735 Abog. WILDER ZORRILLA
S.A.C CONTRATISTAS AQUINO
GENERALES (C. G. SAC)
074 - 2014 CONSTRUCTORA GALINDO | 20510161735 Abog. WILDER ZORRILLA
S.A.C CONTRATISTAS AQUINO
GENERALES (C. G. SAC)
075-2014 INVERSIONES ISA AVES 20494450756 FELIX HUALLPA YUCRA

E.lLR.L.

Abog. WILDER ZORRILLA
AQUINO




076-2014 INSTITUTO DE [ 20534733853 C.P.C. ZOSIMO DAVID JEISON LINO MEDINA
CAPACITACION Y GESTION TORRES LANASCA ORE
E.LR.L.
077-2014 SERVICIOS GENERALES 20491375753 Abog. WILDER ZORRILLA RICHARD CAMPOS
ALMANZA E.IR.L AQUINO CISNEROS
078-2014 MHM INVERSIONES 20549001395 Abog. WILDER ZORRILLA YHON HUAMANI DURAN
GLOBAL S.A.C AQUINO
079-2014 COMPARIA MINERA 20502532953 C.P.C. EFRAIN AVELINO JUAN ABEL PACCORI
TAMBO DEL CONDOR CONDE VELARDE GODOY
SR.L.
080-2014 EMPRESA DE 20494375525 Abog. LEONEL EDWARD CLAUDIA ZORAIDA
SANEAMIENTO RODRIGUEZ MOMEDIANO ROBLES HERRERA
AMBIENTAL INVERSIONES
R&C AND SERVICE S.R.L
081-2014 EMPRESA DE 20494264880 Abog. LEONEL EDWARD MAURICIO TANTA
TRANSPORTES LOS INCAZ RODRIGUEZ MOMEDIANO VARGAS
SR.L.
082-2014 DISTRIBUIDORA JIMENEZ E | 20502312830 Abog. WILDER ZORRILLA KENDEL JULIO SOTO
IRIARTE S.A (DIISA) AQUINO SOLIS
083-2014 CARRASCO INFANZON 10282942513 Abog. WILDER ZORRILLA NIEBLA ZARATE
DELMA ) AQUINO HUAMANI
(FARMACIA SENOR DE
HUANCA )
084 - 2014 MUNICIPALIDAD 20143099262 Lic. Adm. Abog. MIRO PABLO VARGAS CURO
PROVINCIAL DE HUANTA ROMAN CASTRO LA TORRE SECRETARIO GENERAL
DE TRABAJADORES DE
LA
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANTA
085-2014 COOPERATIVA DE 20534733853 C.P.C. ZOSIMO DAVID JEISON LINO MEDINA
AHORRO Y CREDITO TORRES LANASCA ORE
CONFIANZA - AYACUCHO
086 - 2014 MINISTERIO DE 20131372931 Lic. Adm. Abog. MIRO VICTOR ANDRES
AGRICULTURA Y RIEGO ROMAN CASTRO LA TORRE GERARDO VALDIVIA
MEYAN
087-2014 COOPERATIVA DE 20534806320 Abog. WILDER ZORRILLA MIGUEL ANGEL

AHORRO Y CREDITO
MINKA PERU

AQUINO

LLALLYRE SANCHEZ




087-2014

CONSORCIO RUPA RUPA

C.P.C. ZOSIMO DAVID

CLEOFE PINEDA

TORRES LANASCA GAMBOA
(REGIDORA)
088 - 2014 ENTIDAD PRESTADORA DE | 20143079075 Lic. Adm. Abog. MIRO ALBERTO MOLINA MILLA
SERVICIOS DE ROMAN CASTRO LA TORRE Secretario General del
SANEAMIENTO Sindicato Unico de
AYACUCHO S.A. Trabajadores
(EPSASA)
089 - 2014 PROVIAS 20380419247 Lic. Adm. Abog. MIRO Ing. ALFREDO AMERICO
DESCENTRALIZADO ROMAN CASTRO LA TORRE TORRES ATAIPOMA
Director Operativo de
Inspeccion del Trabajo -
MTPE
090-2014 COORPORACION 20489304768 C.P.C. EFRAIN AVELINO RAYDER ENRIQUEZ
ALTAMIRANO & CABANA CONDE VELARDE HUAMAN
EIRL
091-2014 CONSULTORIO 10282655808 C.P.C. ZOSIMO DAVID LEONCIA VILA
OBSTETRICO DINA TORRES LANASCA SANTIAGO
OLIVARES GARAMENDI
092-2014 D & M PERU 20574670374 C.P.C. EFRAIN AVELINO PATY MENDOZA
CONSULTORES CONDE VELARDE BABILON
CONTRATISTAS S.AC
093-2014 CONCRETO 20433760639 Abog. WILDER ZORRILLA BENIGNO CERVANTES
TRANSFORMADO AQUINO LOPEZ
SOCIEDAD ANONIMA
094-2014 COOPERATIVA 20490857967 Abog. WILDER ZORRILLA DANTE DENNIS
AGROEXPORTADORA AQUINO MONTERAS WAYTA
CASA ORGANICA LTDA
095-2014 TURISMO DIVINO SENOR 20458943631 Abog. WILDER ZORRILLA KARINA GALVEZ
S.AC AQUINO MENDOZA
096 - 2014 ENTIDAD PRESTADORA DE | 20143079075 Lic. Adm. Abog. MIRO EDWAR RAFAEL ENCISO
SERVICIOS DE ROMAN CASTRO LA TORRE HUILLCA
SANEAMIENTO Secretario General del Nuevo
AYACUCHO S.A (EPSASA) Sindicato de Trabajadores
Proactivos de EPSASA
097 - 2014 ENTIDAD PRESTADORA DE | 20143079075 Lic. Adm. Abog. MIRO ALBERTO MOLINA MILLA

SERVICIOS DE
SANEAMIENTO
AYACUCHO S.A (EPSASA )

ROMAN CASTRO LA TORRE

Secretario General del
Sindicato Unico de
Trabajadores




097 - 2014 ENTIDAD PRESTADORA DE | 20143079075 Lic. Adm. Abog. MIRO v
SERVICIOS DE ROMAN CASTRO LA TORRE
SANEAMIENTO
AYACUCHO S.A (EPSASA )
098 - 2014 BELLIDO VILCHEZ JORGE | 10282707069 Lic. Adm. Abog. MIRO NAZARIO CONDE
POMPEYO ROMAN CASTRO LA TORRE MENDOZA
(IB INGENIEROS)
099 - 2014 BANCO AZTECA DEL PERU | 20517476405 Lic. Adm. Abog. MIRO TANIA RUTH QUISPE
SA. ROMAN CASTRO LA TORRE LLACTAHUAMAN
(BANCO AZTECA DEL PERU
SA)
100 - 2014 TOTAL ARTEFACTOS SA | 20331429601 Lic. Adm. Abog. MIRO JENRY HUAMANIT
(LA CURACAO) ROMAN CASTRO LA TORRE FONSECA
101 - 2014 GRUPO PERU MOTORS 20543234762 C.P.C. EFRAIN AVELINO EDUER GOMEZ AYALA
SAC CONDE VELARDE
102 - 2014 IBEROPACK S.A 20548599459 C.P.C. EFRAIN AVELINO MISAEL HUAMAN YUCRA
CONDE VELARDE
103 - 2014 IBEROPACK SA. 20548599459 C.P.C. EFRAIN AVELINO CARLOS CISNEROS
CONDE VELARDE QUISPE
104 - 2014 IBEROPACK SA. 20548599459 C.P.C. EFRAIN AVELINO FREDY CUADROS
CONDE VELARDE LAURENTE
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE
PARTE
105 - 2014 ROJAS NAJARRO EDGAR 10283173068 C.P.C. ZOSIMO DAVID MAURICIO TANTA
TORRES LANASCA VARGAS
106 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20574691291 Abg. WILDER ZORRILLA Abog. Oscar Ommar Pardo

Y CREDITO “FADES-
AYACUCHO

AQUINO

Iturral
Director de Prevencion y
Solucién de Conflictos




107 - 2014

PROMOTORA EDUCATIVA
AMAUTAS AYACUCHO
S.AC.

20534597810

CPC. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

108 - 2014

SAN CARLOS
CONTRATISTAS GENERALES
S.R.L.

20505655215

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MOISES OLIVARES
VELASQUEZ
Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil —
Region Ayacucho, en
representacion del
Trabajador agraviado
MARCELINO RAMIREZ
PEREZ

109 - 2014

SAN CARLOS
CONTRATISTAS GENERALES
S.R.L.

20505655215

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MOISES OLIVARES
VELASQUEZ
Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil —
Region Ayacucho, en
representacion del
Trabajador
agraviado MAXIMO
RUPAY CRISTAN

110-2014

SAN CARLOS
CONTRATISTAS GENERALES
SR.L.

20505655215

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MOISES OLIVARES
VELASQUEZ
Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil —
Regiéon Ayacucho, en
representacion del
Trabajador agraviado
ARTURO RUPAY
CRISTAN

111 - 2014

SAN CARLOS
CONTRATISTAS GENERALES
SR.L.

20505655215

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MOISES OLIVARES
VELASQUEZ

Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil —
Region Ayacucho, en
representacion del
Trabajador agraviado JUAN
CARLOS LUHUANAMPA
LOPE.




112 - 2014

SAN CARLOS
CONTRATISTAS GENERALES
S.R.L.

20505655215

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MOISES OLIVARES
VELASQUEZ
Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil —
Region Ayacucho, en
representacion del
Trabajador agraviado
ROBERTO FERNANDEZ
QUISPE.

113 -2014

SAN CARLOS
CONTRATISTAS GENERALES
SR.L.

20505655215

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MOISES OLIVARES
VELASQUEZ
Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil —
Regiéon Ayacucho, en
representacion del
Trabajador agraviado
OSCAR TACO QUISPE.

114 - 2014

SAN CARLOS
CONTRATISTAS GENERALES
S.R.L.

20505655215

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MOISES OLIVARES
VELASQUEZ

Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil —
Region Ayacucho, en
representacion del
Trabajador agraviado ELVIS
LOPEZ QUISPE

115 - 2014

SAN CARLOS
CONTRATISTAS GENERALES
SR.L.

20505655215

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MOISES OLIVARES
VELASQUEZ
Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil —
Regién Ayacucho, en
representacion del
Trabajador agraviado
AMADOR CACERES
NALVARTE

116 - 2014

SAN CARLOS
CONTRATISTAS GENERALES
S.R.L.

20505655215

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MOISES OLIVARES
VELASQUEZ
Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil —
Region Ayacucho, en




representacion del
Trabajador agraviado
RANDY PEREZ
CORICHAHUA

117 - 2014

SAN CARLOS
CONTRATISTAS GENERALES
SR.L.

20505655215

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MOISES OLIVARES
VELASQUEZ
Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil —
Region Ayacucho, en
representacion del
Trabajador agraviado
ENSEMBERG ANAYA
SOTO

118 - 2014

SAN CARLOS
CONTRATISTAS GENERALES
S.R.L.

20505655215

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MOISES OLIVARES
VELASQUEZ
Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil —
Region Ayacucho, en
representacion del
Trabajador agraviado
ROBERTO PRADO
ALACUTE

119 - 2014

SAN CARLOS
CONTRATISTAS GENERALES
S.R.L.

20505655215

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MOISES OLIVARES
VELASQUEZ
Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil —
Regiéon Ayacucho, en
representacion del
Trabajador agraviado
VIDAL GAVILAN
QUISPE.

120 - 2014

SAN CARLOS
CONTRATISTAS GENERALES
SR.L.

20505655215

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MOISES OLIVARES
VELASQUEZ
Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil —
Region Ayacucho, en
representacion del
Trabajador agraviado
GERMAN FELIX
VELARDE LOZA




121 -2014 SAN CARLOS 20505655215 C.P.C. ZOSIMO DAVID MOISES OLIVARES
CONTRATISTAS GENERALES TORRES LANASCA VELASQUEZ
S.R.L. Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil -
Region Ayacucho, en
representacion del
Trabajador agraviado
WALTER PRADO
ALACUTI
122 - 2014 SAN CARLOS 20505655215 C.P.C. ZOSIMO DAVID MOISES OLIVARES
CONTRATISTAS GENERALES TORRES LANASCA VELASQUEZ
S.R.L. Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion  Civil -
Regiéon Ayacucho, en
representacion del
Trabajador agraviado
FREDY CHAICO
HUAMAN.
123 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO 20129175975 Lic. Adm. Abogado MIRO CESAR PEREZ CAPCHA
Y CREDITO SAN CRIS TOBAL ROMAN CASTRO LA
DE HGA. TORRE
124-2014 ESTRELLA DEL SUR S.AC 20407430906 C.P.C. EFRAIN AVELINO NANCY FLORES
CONDE VELARDE BERROCAL
124-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO DAVID
S.AC CONSULTORES Y TORRES LANASCA
CONTRATISTAS
GENERALES
(CONSTRUCTORA NEPAL
SAC)
125-2014 COOPERATIVA DE AHORRO 20574691291 C.P.C. EFRAIN AVELINO JUDITH ANGELA YAURI
Y CREDITO “FADES - PERU” CONDE VELARDE HUAMAN
125-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO DAVID

SAC CONSULTORES Y
CONTRATISTAS
GENERALES
(CONSTRUCTORA NEPAL
SAC)

TORRES LANASCA




126-2014 COORERATIVA DE AHORRO 20574691291 C.P.C. EFRAIN AVELINO YOVANA SOLANO
Y CREDITO “FADES - PERU” CONDE VELARDE LOAYZA
127-2014 CONSORCIO EMPRESARIAL | ~-rommmmmeee Abog. LEONEL EDWARD M. CARMEN CUADROS
ACUARIO RODRIGUEZ MOMEDIANO GONZALES
Consejera Regional Por La
Provincia — La Mar
128-2014 CONSORCIO EMPRESARIAL | ~-rmmmmmmes Abog. LEONEL EDWARD M. CARMEN CUADROS
ACUARIO RODRIGUEZ MOMEDIANO GONZALES
Consejera Regional Por La
Provincia — La Mar
129-2014 CONSORCIO EMPRESARIAL | --rmmmmmees Abog. LEONEL EDWARD M. CARMEN CUADROS
ACUARIO RODRIGUEZ MOMEDIANO GONZALES
Consejera Regional Por La
Provincia — La Mar
(HECTOR ZAMORA
DURAND (33)
130-2014 CONSORCIO EMPRESARIAL | --------m-m-- Abog. LEONEL EDWARD M. CARMEN CUADROS
ACUARIO RODRIGUEZ MOMEDIANO GONZALES
Consejera Regional Por La
Provincia — La Mar
(EDWIN HUAMAN
NAVARRO (33)
131-2014 CONSORCIO DESA PERU 20574647984 Abog. LEONEL EDWARD
RODRIGUEZ MOMEDIANO
132-2014 CONSORCIO DESA PERU 20574647984 Abog. LEONEL EDWARD
RODRIGUEZ MOMEDIANO
133-2014 CONSORCIO DESA PERU 20574647984 Abog. LEONEL EDWARD EMILIO POLANCO
RODRIGUEZ MOMEDIANO GUTIERREZ y otros (12)
sefialados en la relacion de
trabajadores adjunto al
presente
134-2014 MUNICIPALIDAD DISTRITAL | 20172351175 Lic. Adm. Abog. MIRO SAMUEL ALLCCA
DE TAMBO ROMAN CASTRO LA YARANGA
TORRE
134-2014 MUNICIPALIDAD 20143137296 HECTOR zOSIMO

PROVINCIAL DE
HUAMANGA

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

CCORAHUA SEDANO




135-2014 GRUPO ZEUS DISENO Y 20534452331 C.P.C. EFRAIN AVELINO FERRINI JUAN TORRES
CONSTRUCCION S.A.C CONDE VELARDE MALLMA
Gobernador del Distrito de
Walla — Fajardo; en
representacion de los
trabajadores sefialados en
los documentos adjuntos al
presente
136-2014 COMPARNIA MINERA TAMBO | 20502532953 Abog. WILDER ZORRILLA ANGEL DURAND ESPINO
DEL CONDOR S.R.L AQUINO (Trabajador accidentado)
137 -2013 BEBIDAS DISTRIBUIDORES 20505739079 Abog. WILDER ZORRILLA JOSE ANTONIO QUISPE
E.IR.L. AQUINO VILA
138 -2014 CENTRO DE EDUCACION 20534298821 C.P.C. ZOSIMO DAVID CRUZ AMERICA
TECNICO PRODUCTIVO TORRES LANASCA CABRERA BERROCAL
MARIA AUXILIADORA
139 - 2014 AREVALO MOVIL S.A.C 20452756049 C.P.C. ZOSIMO DAVID KATHIANA ALICIA
AMOVIL SAC TORRES LANASCA SALCEDO GUERRA
140 - 2014- COOPERATIVA DE AHORRO | 20534857668 C.p.C. ZOSIMO DAVID ROSA CARMEN AMBAS
Y CREDITO GLOBAL TORRES LANASCA QUISPE
FINANZAS - PERU
141 - 2014 COOPERATIVA DE 20494758378 Abog. LEONEL EDWARD
AHORRO Y CREDITO SS RODRIGUEZ MOMEDIANO
JUAN PABLO Il
142 - 2014- COOPERATIVA DE 20494518229 Abog. LEONEL EDWARD
AHORRO Y CREDITO DE RODRIGUEZ MOMEDIANO
LA FEDERACION DE LOS
MERCADOS DE AYACUCHO
143 - 2014 COOPERATIVA DE 20495185100 Abog. LEONEL EDWARD
AHORRO ¥ CREDITO RODRIGUEZ MOMEDIANO
MUJERES EMPRENDEDORAS
- AYACUCHO
144 - 2014 SEGURO SOCIAL DE SALUD 20131257750 Dr. Walter Ayvar Gutiérrez

(ESSALUD)

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE




MAYO

N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE
PARTE

145-2014 GAVILAN CONTRATISTAS | 20494740673 Abog. WILDER ZORRILLA CASIANO JOLVER
GENERALES SAC AQUINO AUCCAPUCLLA
CONSORCIO GAVILAN MAURICIO

146-2014 GAVILAN CONTRATISTAS | 20494740673 Abog. WILDER ZORRILLA v
GENERALES SAC AQUINO
CONSORCIO GAVILAN

147-2014 GAVILAN CONTRATISTAS | 20494740673 Abog. WILDER ZORRILLA v
GENERALES SAC AQUINO
CONSORCIO GAVILAN

148 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 C.P.C. ZOSIMO DAVID MAURO TORRES
MINEROS CONTRATISTAS TORRES LANASCA HUAMAN
GENERALES S.A.C
(CYM)

149 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 C.P.C. ZOSIMO DAVID HECTOR REYMUNDO
MINEROS CONTRATISTAS TORRES LANASCA ROMERO
GENERALES S.A.C
(CYM)

150 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 C.P.C. ZOSIMO DAVID EDUARDO ESCURRA
MINEROS CONTRATISTAS TORRES LANASCA ROMAN
GENERALES S.A.C
(CYM)

151 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID GUMERCINDO HUAMAN
HUANTA TORRES LANASCA OSORIO

152 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID ROBERTO MAXIMO
HUANTA TORRES LANASCA CHAVEZ SULCA

153 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.p.C. ZOSIMO DAVID EDWIN CANCHARI
HUANTA TORRES LANASCA FIGUEROA

154-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO DAVID v
S.A.C. CONSULTORES Y TORES LANASCA
CONTRATISTAS
GENERALES

156 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID BENITO PONCIANO

HUANTA

TORRES LANASCA

CABEZAS GARZON




157 - 2014 EMPRESA DE TRANSPORTES | 20410148651 Abog. WILDER ZORRILLA LILIANA MELENDEZ
HALCON ANDINO E.LR.L. AQUINA BELLIDO
(SEBASTOURYS)
158 - 2014 EMPRESA DE TRANSPORTES | 20410148651 Abog. WILDER ZORRILLA
HALCON ANDINO E.LR.L. AQUINA
(SEBASTOURS)
159 - 2014 EDWARD PERLACIOS | -------mmme- C.P.C. ZOSIMO DAVID ISABEL FERNANDEZ
AVILES TORRES LANASCA QUISPE en representacion
de los menores JOSE LUIS
LOPEZ FERNANDEZ y
WILBER SAMUEL
FERNANDEZ QUISPE
160 - 2014 COOPERATIVA DE 20494518229 C.P.C. EFRAIN AVELINO CIRILA MARTHA LIMACO
AHORRO Y CREDITO DE LA CONDE VELARDE GARAY
FEDERACION DE LOS
MERCADOS DE AYACUCHO
161 -2014 GOMEZ MENDOZA 10282379495 C.P.C. EFRAIN AVELINO
ALEJANDRO CONDE VELARDE
162 - 2014 MULTISERVICIOS 20534492635 C.P.C. ZOSIMO DAVID VILMA VELASQUEZ
AUTOMOTRIZ AYACUCHO TORRES LANASCA FLORES
E.l.R.L.
163 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 C.P.C. ZOSIMO DAVID KEMUEL CHOQUE
MINEROS CONTRATISTAS TORRES LANASCA PAITAN
GENERALES S.AC
(CYM)
164 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 C.P.C. ZOSIMO DAVID HECTOR MISAJEL
MINEROS CONTRATISTAS TORRES LANASCA GARCIA
GENERALES S.AC
(CYM)
165 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID ALFREDO BAUTISTA
HUANTA TORRES LANASCA HUAMANI
166 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID EFRAIN SANCHEZ
HUANTA TORRES LANASCA QUISPE
167 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID JAVIER ALEX POZO

HUANTA

TORRES LANASCA

GARAGUNDO




168-2014

CONSORCIO SANTO TOMAS

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORES LANASCA

169-2014 CONSORCIO SANTO TOMAS | ------=--mmmmmmmeem Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA TORRE
C.p.C. ZOSIMO DAVID
TORES LANASCA
170 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID JHONY URBANO VEGA
HUANTA TORRES LANASCA
171-2014 CONSORCIO CARMEN ALTO | -------------- C.P.C. EFRAIN AVELINO
CONDE VELARDE
172 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID GASPAR YARANGA
HUANTA TORRES LANASCA VARGAS
173 -2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20534723971 Abog. WILDER ZORRILLA GERARDO RAUL
Y CREDITO VRAE PERU AQUINA QUINONES GAGO
174-2014 COMPANIA MINERA TAMBO | 2050233295 Abog. WILDER ZORRILLA
DEL CONDOR S.R.L. AQUINO
175-2014 COMPANIA MINERA TAMBO | 2050233295 Abog. WILDER ZORRILLA
DEL CONDOR S.R.L AQUINO
176 - 2014 EMPRESA DE TRANSPORTES | 20574653879 C.P.C. EFRAIN AVELINO YANET MARIA RAMOS
TURISMO AZUL AYACUCHO CONDE VELARDE GARAY
E.lLR.L.
177 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 C.P.C. ZOSIMO DAVID DANIEL QUISPE
MINEROS CONTRATISTAS TORRES LANASCA RAMIREZ
GENERALES S.AC
(CYM)
178 - 2014 TECHINT S.A.C. 20433763221 Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA TORRE
C.p.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
179 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 C.P.C. ZOSIMO DAVID AUGUSTO WALDO DIAZ

MINEROS CONTRATISTAS
GENERALES S.AC
(CYM)

TORRES LANASCA

PIZARRO




180 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 C.P.C. ZOSIMO DAVID JOSE CARRASCO
MINEROS CONTRATISTAS TORRES LANASCA HUAYLLASCO
GENERALES S.A.C
(CYM)

181 - 2014 ASOCIACION DE 20534350504 Abog. LEONEL EDWARD v
COMERCIANTES CENTRO RODRIGUEZ MOMEDIANO
COMERCIAL VIA 7

182 - 2014 TORRES BADAJOS MARIO 10282711015 Abog. LEONEL EDWARD MELQUIADES CUCHO

RODRIGUEZ MOMEDIANO QUISPE

183 - 2014 ASOCIACION PROMOTORA | 20129191741 C.P.C. EFRAIN AVELINO YURI SULCA PARIONA
CULTURAL AYACUCHO CONDE VELARDE
(FEDERICO FROEBEL)

N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE

PARTE

184 - 2014 REPRESENTACIONES 20449652674 C.P.C. EFRAIN AVELINO JULIO ENRIQUEZ
FLORES SRL CONDE VELARDE LOAYZA

184 - 2014 PROYECTO ESPECIAL 20143122850 C.P.C. ZOSIMO DAVID CARMEN MONICA
SIERRA CENTRO SUR TORRES LANASCA SANCHEZ ORE

185 - 2014 TINIPUCLLA TINCO 10286892855 Abog. LEONEL EDWARD CELESTRINO CANCHO
ELEUTERIO RODRIGUEZ MOMEDIANO MACHACA

186 - 2014 REPRESENTACIONES 20449652674 Abog. LEONEL EDWARD JULIO ENRIQUEZ
FLORES SRL RODRIGUEZ MOMEDIANO LOAYZA

187 - 2014 WARI ENGENEERING 20494474001 Abog. LEONEL EDWARD JHONSON LEON
CONSTRUCTORES & RODRIGUEZ MOMEDIANO HUAMAN
CONTRATISTAS S.A.C

188 - 2014 CHOLITO SRL 20486179211 C.P.C. EFRAIN AVELINO DIOMEDES LIMA
(EMP. TRANSP. CHOLITO CONDE VELARDE ORIHUELA
BUSS)

189 - 2014 CHOLITO SRL 20486179211 C.P.C. EFRAIN AVELINO FERMIN VELASQUE
(EMP. TRANSP. CHOLITO CONDE VELARDE BELLIDO
BUSS)




190 - 2014 MOSTACERO ALVA LINA 101883667467 C.P.C. EFRAIN AVELINO VANESA PARI
AMPARO CONDE VELARDE CERVANTES
(I.E.Pr. Inicial “CRECIENDO
CONTIGO)
191 - 2014 CRC NEGOCIOS E.LR.L. 20534862157 C.P.C. EFRAIN AVELINO DORITA HUACHACA
CONDE VELARDE CURO
192 - 2014 CRC NEGOCIOS E.LR.L. 20534862157 C.P.C. EFRAIN AVELINO SARA CYNTIA ZAMUDIO
CONDE VELARDE CASTRO
193 - 2014 CRC NEGOCIOS E.LR.L. 20534862157 C.P.C. EFRAIN AVELINO PILAR LOPE BELTRAN
CONDE VELARDE
194 - 2014 CREDISCOTIA FINANCIERA 20255993225 Lic. Agim. Abog. MIRO VICTOR MANUEL
S.A. ROMAN CASTRO LA PACHECO RUIZ
TORRE
195 - 2014 RIMAC SEGUROS Y 20100041953 Lic. Adm. Abog. MIRO MARTHA CONSUELO
REASEGUROS ROMAN CASTRO LA AYALA ESPINOZA
TORRE
196 - 2014 MOTOSPORT ALVA E.I.R.L. 20574624429 Abog. WILDER ZORRILLA NERI LUJAN GUTIERREZ
AQUINO
197 - 2014- ENTIDAD PRESTADORA DE 20143079075 Lic. Adm. Abog. Miro Roman BLANCA LIDIA
SERVICIOS DE Castro La Torre REDOLFO PARADO
SANEAMIENTO AYACUCHO
S.A
(EPSASA)
198 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro EVER BRUNO ESPINOZA
La Torre LOZANO
199 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro MARINO RAMOS QUISPE
La Torre
200 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro GUIDO NELSON
La Torre ESPINOZA LOZANO
201 -2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro MOISES RUFINO
La Torre FERNANDEZ ANTONIO
202 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro APARICIO MACHACA

La Torre

CCALLOCUNTO




203 -2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro ANTONIO FERNANDEZ
La Torre CONDE

204 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro SANTIAGO ACHALLMA
La Torre CCORINAHUI

205 -2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro FREDY WILMER
La Torre BAUTISTA NUNEZ

206 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro JOSE MORENO NUNEZ
La Torre

207 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro PAULINO CISNEROS
La Torre HUAMANI

208 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro JOSUE CHUCHON
La Torre CHAUPIN

209 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro JUAN FERNANDEZ
La Torre ANTONIO

210-2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro MAURO VILCA GUZMAN
La Torre

211-2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro HERACLIDES MELGAR
La Torre HUARACA

212 -2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro DANIEL ALCIDES
La Torre ANTONIO SERNA

213-2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro JHONNY PERCY
La Torre MACHACA NURNEZ

214 -2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro ANTHONY CRISTIAN
La Torre CALLE ROJAS

215-2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro EDWIN BAUTISTA
La Torre NUNEZ

216 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro MIGUEL ANGEL LIZA

La Torre

MARAPI




217 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro EULOGIO RAMOS
La Torre CUCHURI
218 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro BENITO VILCA GUZMAN
La Torre
219-2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro RAUL ISMAEL AUQUI
La Torre ARANGO
220-2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro EDGAR ALEJANDRO
La Torre REYMUNDEZ HUAMAN
221-2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro TOMAS AUQUI RISCO
La Torre
222 -2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro JULIO CESAR ENCISO
La Torre CURI
223 -2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro SERGIO CABRERA
La Torre ABANTO
224 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro RENE REMIGIO B
La Torre FERNANDEZ NUNEZ
225-2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro CRISTIAN VILCHEZ ORE
La Torre
226 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro RAUL RAMOS QUISPE
La Torre
227 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro FELIX FERNANDEZ
La Torre ANTONIO
228 -2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro MARIO ALFREDO
La Torre MORENO NUNEZ
229 -2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro ALEEXANDER
La Torre BAUTISTA QUICHCA
230 -2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Roman Castro GREGORIO ANTONIO

La Torre

ESPINOZA




231-2014 TELMOVISCENTER E.LR.L. 20494234468 C.P.C. ZOSMO DAVID EDITH MORALES LIRA
TORRES LANASCA
232 -2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID TEOFILO TACO OCHOA
HUANTA TORRES LANASCA
233-2014 CONCRETO 20433760639 Abog. WILDER ZORRILLA EDINSON ESLI GALVEZ
TRANSFORMADO SOCIEDAD AQUINO QUISPE
ANONIMA
234-2014 CONCRETO 20433760639 Abog. WILDER ZORRILLA EDILBERTO PANFILO
TRANSFORMADO SOCIEDAD AQUINO GALVEZ QUISPE
ANONIMA
235-2014 COOPERATIVA DE AHORRO 20574602611 Abog. WILDER ZORRILLA NOEMI DE LA CRUZ
Y CREDITO MACRO AQUINO GARCIA
INVERSIONES LIMITADA-
CREDITOS
236 - 2014- COOPERATIVA DE AHORRO 20574602611 Abog. WILDER ZORRILLA HEBER FLORIANO
Y CREDITO MACRO AQUINO SANTANA ARRIETA
INVERSIONES LIMITADA-
CREDITOS
237 - 2014 PROMOTORA EDUCATIVA 20452477751 Abog. WILDER ZORRILLA KELLY MASSIEL
DESPERTARES AQUINO HUILLCA ORE
(.E.PR. EL TAMBOR DE
HOJALATA)
238 - 2014 BANCA FINANCIERA 20534466553 Abog. WILDER ZORRILLA MARLENY FERNANDEZ
PROGRESAR S.A.C. AQUINO PALOMINO
239-2014 MUNICIPALIDAD 20166871035 Abog. WILDER ZORRILLA
PROVINCIAL DE VILCAS AQUINO
HUAMAN
240-2014 MUNICIPALIDAD 20166871035 Abog. WILDER ZORRILLA
PROVINCIAL DE VILCAS AQUINO
HUAMAN
241-2014 TECHINT SAC 20433763221 Lic. Adm. Abog. MIRO VICTOR MANUEL REYES
ROMAN CASTRO LA ASCONA, Secretario de
TORRE Defensa Legal del sindicato
de trabajadores de TECHINT
SAC, en representacion de:
JUAN CAMPOS AGUADO
242-2014 TECHINT SAC 20433763221 Lic. Adm. Abog. MIRO VICTOR MANUEL REYES

ROMAN CASTRO LA
TORRE

ASCONA, Secretario de
Defensa Legal del sindicato
de trabajadores de TECHINT
SAC, en representacion de:




FELICIANO HUAMAN
PAUCCA.

243 - 2014 PROMOTORA RADIAL EIRL 20407356668 C.P.C. EFRAIN AVELINO v
(ESTACION WARI) CONDE VELARDE
244 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20526918429 Abog. WILDER ZORRILLA v
Y CREDITO LOS AQUINO
ANDES COTARUSI
245 -2014 ASOCIACION CIVIL 20494653274 Abog. WILDER ZORRILLA SONIA GUINEA SEDANO
SOLIDARIO Y ACCION AQUINO
BUENAVISTA
246 - 2014 MELGAR ONCEBAY JUANA 10282615881 Abog. LEONEL EDWARD NESTOR ROBERTO CRUZ
RODRIGUEZ MOMEDIANO ALLCCA
247 - 2014 PROYECTO ESPECIAL 20143122850 Abog. WILDER ZORRILLA TEODORO ANTONIO
SIERRA CENTRO SUR AQUINO RAMOS INFANZON
248 - 2014 TANIA CHAVEZ GALDOS 10215748451 C.P.C. EFRAIN AVELINO REYNA MARTHA TINCO
CONDE VELARDE GARCIA, en representacion
de su menor hija JANETH
TERESA QUISPE TINCO
249 - 2014 ASOCIACION PROMOTORA 20129191741 Abog. WILDER ZORRILLA ELIZABETH GOMEZ
CULTURAL AYACUCHO AQUINO AYME
(FEDERICO FROEBEL)
250 - 2014 INSTITUTO DE 20534789565 C.P.C. EFRAIN AVELINO MARTHA RIVEROS
INVESTIGACION VIAL CLUB CONDE VELARDE GONZALES
AUTOMOVIL
PERU S.A.C
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE
PARTE
251 -2014 COLEGIO DE INGENIEROS 20143672418 C.P.C. EFRAIN AVELINO v

C.D. AYACUCHO

CONDE VELARDE




252 - 2014 MARROQUIN LARREA 10282012109 Abog. WILDER ZORRILLA
OSWALDO VICTOR AQUINO
(TABERNA MAGIA NEGRA)
253 - 2014- CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID JUAN CARLOS QUISPE
HUANTA TORRES LANASCA RIMACHI
254 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. zZOSIMO DAVID ALFREDO BARBOZA
HUANTA TORRES LANASCA AGUIRRE
255 -2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID YONY ARAUJO QUISPE
HUANTA TORRES LANASCA
256 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 C.P.C. ZOSIMO DAVID JONATHAN FERREY LEON
MINEROS CONTRATISTAS TORRES LANASCA VALERIO
GENERALES S.A.C
(CYM)
257 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 C.P.C. ZOSIMO DAVID ROSA ROSMERY GALDO
MINEROS CONTRATISTAS TORRES LANASCA CCORIPURI
GENERALES S.A.C
(CYM)
258 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 C.P.C. ZOSIMO DAVID JOSE MOISES LOPE ROJAS
MINEROS CONTRATISTAS TORRES LANASCA
GENERALES S.A.C
(CYM)
259 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 C.P.C. ZOSIMO DAVID HEBER TITO APCHO
MINEROS CONTRATISTAS TORRES LANASCA HUAMANI
GENERALES S.A.C
(CYM)
260 - 2014 PROYECTO ESPECIAL 20143122850 Abog. WILDER ZORRILLA RAFAEL LAURA ROJAS
SIERRA CENTRO SUR AQUINO
COOPERATIVA DE AHORRO 20534786469 Abog. WILDER ZORRILLA JORGE IVAN GALINDO
261 - 2014 Y CREDITO VIRGEN DEL AQUINO CCAYACC
CARMEN DE AYACUCHO
262-2014 INVERSIONES Y 20486373297 C.P.C. ZOSIMO DAVID YOEL HUAMAN CHOCCE
CONTRATISTAS AUSTRAL TORRES LANASCA Teniente Gobernador del Centro
SAC Poblado de Cachuaran
ARTEMIO MENDEZ
RIMACHI
Presidente Administracion
Centro Poblado de Cachuaran
263-2014 INVERSIONES Y 20486373297 C.P.C. ZOSIMO DAVID YOEL HUAMAN CHOCCE

CONTRATISTAS AUSTRAL
SAC

TORRES LANASCA

Teniente Gobernador del Centro
Poblado de Cachuaran
ARTEMIO MENDEZ
RIMACHI

Presidente Administracién
Centro Poblado de Cachuaran




264-2014 COTINEX CONTRATISTAS 20425550706 Abog. WILDER ZORRILLA
GENERALES SAC AQUINO
265 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20534522054 Abog. LEONEL EDWARD
Y CREDITO JESUS DE RODRIGUEZ MOMEDIANO
NAZARETH-AYACUCHO
266-2014 CONSORCIO SANTO TOMAS | - Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORES LANASCA
267-2014 CONSORCIO SANTO TOMAS - Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE
C.P.C. ZzOSIMO DAVID
TORES LANASCA
268-2014 ALTESA CONTRATISTAS 20101915132 Lic. Adm. Abog. MIRO
ANONIMA TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORES LANASCA
269-2014 ALTESA CONTRATISTAS 20101915132 Lic. Adm. Abog. MIRO
GENERALES SOCIEDAD ROMAN CASTRO LA
ANONIMA TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORES LANASCA
270 - 2014 INVERSIONES RUMIN S.R.L. | 20452655447 Abog. LEONEL EDWARD HERNAN EYZAGUIRRE
RODRIGUEZ MOMEDIANO FLORES
271-2014 A & L COMUNICACIONES .A | 20494203741 C.P.C. EFRAIN AVELINO
CONDE VELARDE
272 -2014 PROYECTO ESPECIAL 20143122850 Abog. WILDER ZORRILLA JUAN MARTIN MUNDACA
SIERRA CENTRO SUR AQUINO HUARANCCA
274 - 2014 COMUNIDAD LOCAL DE 20229825241 Abog. LEONEL EDWARD EDITH MARILU QUISPE
ADMINISTRACION DE RODRIGUEZ MOMEDIANO FERNANDEZ
SALUD CARMEN ALTO
275 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID LUCIO GALVAN QUISPE

HUANTA

TORRES LANASCA




276 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID ESTEBAN RAMIREZ
HUANTA TORRES LANASCA OSORIO
277 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID HILARIO CRUZ GUERRA
HUANTA TORRES LANASCA
278 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID NELSON RAMIREZ OSORIO
HUANTA TORRES LANASCA
279 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20534806320 Abog. LEONEL EDWARD JORGE MARTINEZ
Y CREDITO MINKA PERU RODRIGUEZ MOMEDIANO GUTIERRES
280 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20534806320 Abog. LEONEL EDWARD
Y CREDITO MINKA PERU RODRIGUEZ MOMEDIANO
281 - 2014 MULTISERVICIOS FUERZAS | 20452719194 Abog. WILDER ZORRILLA JULIAN EMERSON LOAYZA
ARMADAS DE LICENCIADOS AQUINO CCAICURI
ANDRES AVELINO CACERES
SAC
282 - 2014 CORPORACION EDUCATIVA | 20494296226 CPC ZOSIMO DAVID VICTOR MANUEL DIPAZ
WILMANI S.A TORRES LANASCA GARCIA
(INSTITUCION EDUCATIVA
BERTOLT BRECH)
283 - 2014 ARANGO PALOMINO FELIX 10282603077 C.P.C. EFRAIN AVELINO
CONDE VELARDE
284-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO DAVID CARLOS JOSE SACSARA
S.A.C. CONSULTORES Y TORES LANASCA BORDA
CONTRATISTAS GENERALES Secretario General del Comité
(CONSTRUCTORA NEPAL de Obra
SAC)
285-2014 MUNICIPALIDAD 20143137296 C.P.C. ZOSIMO DAVID
PROVINCIAL DE TORES LANASCA
HUAMANGA
286-2014 RR DISTRIBUCIONES SAC 20494424674 C.P.C. ZOSIMO DAVID WERNER GUTIERREZ
TORES LANASCA HUAYHUA
287-2014 ADRIAPAL S.AC. 20512437738 C.P.C. ZOSIMO DAVID WERNER GUTIERREZ
TORES LANASCA HUAYHUA
288-2014 RR DISTRIBUCIONES SAC 20494424674 C.P.C. ZOSIMO DAVID

TORES LANASCA




289-2014 ADRIAPAL S.A.C. 20512437738 C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORES LANASCA
290-2014 PROMOTORA RADIAL EIRL | 20407356668 C.P.C. ZOSIMO DAVID JOSE LUIS ESCOBAR
TORES LANASCA CORDOVA
291-2014 PROMOTORA RADIAL EIRL | 20407356668 C.P.C. ZOSIMO DAVID YOHOVANI ESPENSER
TORES LANASCA ESCOBAR CORDOVA
292-2014 PROMOTORA RADIAL EIRL | 20407356668 C.P.C. ZOSIMO DAVID WILIAM WILFREDO
TORES LANASCA ESCOBAR CORDOVA
293-2014 SEGURO SOCIAL DE SALUD | 20131257750 C.P.C. ZOSIMO DAVID MIRIAM NOEMI HUAMANT
TORES LANASCA PEREZ
294-2014 HUAYANAY QUISPE 10282207864 C.P.C. ZOSIMO DAVID
WALTER EDGAR (EMPRESA TORES LANASCA
LATINOAMERICANA DE
RADIO TELEVISION
ATLANTIS)
295-2014 LIDER SECURITY S.AC. 20393143470 MIRO ROMAN CASTRO LA ESQUEN RIVEROS OSCAR
TORRE LITHER
296-2014 COOPERATIVA 20490857967 Abog. WILDER ZORRILLA MILAGROS CANCHARI
AGROEXPORTADORA CASA AQUINO MALDONADO
ORGANICA LTDA
297-2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20495185100 Abog. LEONEL EDWARD
Y CREDITO MUJERES RODRIGUEZ MOMEDIANO
EMPRENDEDORAS -
AYACUCHO
298-2014 EMPRESA DE DESARROLLO | 20438664603 MIRO ROMAN CASTRO LA LURGIO CHUCHON ROCA
DE LA PEQUERA Y TORRE
MICROEMPRESA MARCIMEX
S.A.
299-2014 ELECTROTIENDAS DEL 20520718100 MIRO ROMAN CASTRO LA LURGIO CHUCHON ROCA
PERU SA.C TORRE
300-2014 FINANCIERA PROEMPRESA 20348067053 MIRO ROMAN CASTRO LA LUIS FABIO OBREGON
SA TORRE ACOSTA
301-2014 VIETTEL PERUS.AC. 20543254798 MIRO ROMAN CASTRO LA GABRIELA MIRELLA
TORRE CCAHUANA GARCIA
302-2014 VIETTEL PERUS.AC. 20543254798 MIRO ROMAN CASTRO LA TERESA INGRIT ARCE

GAMARRA




TORRE
303-2014 VIETTEL PERU S.A.C. 20543254798 MIRO ROMAN CASTRO LA GIANCARLO ACORI
304-2014 ORGANIZACION 20534879394 C.P.C. ZOSIMO DAVID YOVANA QUISPE MORALES
EDUCATIVA JEAN PIAGET TORRES LANASCA
SAC
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE
PARTE
305-2014 COBRA PERU S.A. 20253881438 Lic. Adm. Abog. MIRO SAUL TITO RIOS RAMOS
ROMAN CASTRO LA
TORRE
306-2014 CONSORCIO PATIBAMBA 20574603189 C.p.C. ZOSIMO DAVID JOSE CUPERTINO
TORRES LANASCA CONDE ACHALLMA
307 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO RONALD ROSSMEL
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA CASAMONA GAVILAN
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
308 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO YOLANDA LANDEO
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA PALACIOS
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
309-2014 CONSORCIO NAZARENO - C.p.C. ZOSIMO DAVID BAUTISTA ARONI FELIX

TORRES LANASCA

GUILLERMO

Alcalde del Centro Poblado
de Cocas

EUSEBIO ARONI
FERNANDEZ

Teniente Gobernador




310-2014

CONSORCIO NAZARENO

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

BAUTISTA ARONI FELIX
GUILLERMO

Alcalde del Centro Poblado
de Cocas

EUSEBIO ARONI
FERNANDEZ

Teniente Gobernador

311-2014 CONSORCIO NAZARENO - C.P.C. ZOSIMO DAVID BAUTISTA ARONI FELIX
TORRES LANASCA GUILLERMO
Alcalde del Centro Poblado
de Cocas
EUSEBIO ARONI
FERNANDEZ
Teniente Gobernador
312 - 2014 EMPRESA DE SEGURIDAD 20574615781 Abog. WILDER ZORRILLA ADRIANA FERNANDEZ
VIGILANCIA LIMPIEZA'Y AQUINO CONDE
AFINES IMPERIO WARI SAC
313-2014 R&B SAC 20452499488 Abog. WILDER ZORRILLA LUIS RODOLFO MALO
AQUINO CASTRO
314 -2014 R&B SAC 20452499488 Abog. WILDER ZORRILLA
AQUINO
315 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20534786469 Abog. WILDER ZORRILLA MARIA ANGELICA
Y CREDITO VIRGEN DEL AQUINO COELLO MENDOZA
CARMEN DE AYACUCHO
316 - 2014 MUNDO MOVIL E.LR.L. 20494452961 Abog. WILDER ZORRILLA EVELYN ROCIO RAMOS
AQUINO MAYHUA
317 - 2014 EMPRESA EXPRESO LOS 20527820074 Abog. WILDER ZORRILLA ARTEMIO PILLACA
CHANKAS S.A.C AQUINO UCHUPI
(EMPRESA EXPRESO LOS
CHANKAS S.A.C)
318 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO 20534806320 Abog. WILDER ZORRILLA EVANS JOEL GALINDO
Y CREDITO MINKA PERU AQUINO PEREZ
319 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO 20534806320 Abog. WILDER ZORRILLA ESTHER HUASAJA
Y CREDITO MINKA PERU AQUINO QUISPE
320 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO 20534806320 Abog. WILDER ZORRILLA GLUSSEPPE QUINTIN

Y CREDITO MINKA PERU

AQUINO

GONZALES CHUCHON




321-2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO ROBERTO CANALES
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA LOPEZ
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
322 -2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO ANGELINO JOSE
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA SANCHEZ CONTRERAS
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
323-2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO EDUARDO CICERON
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA RODRIGUEZ ZELADA
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
324-2014- ACOVAPERU 20452325498 C.P.C. ZOSIMO DAVID FRINE ANGULO HUICHO
(“PANADERIA ESPIGA DE TORRES LANASCA (40348165)
JESUS”)
325-2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID EMILIO SANCHEZ RUIZ
HUANTA TORRES LANASCA
326 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO JULIO CCORAHUA
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA TACSI
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
327 -2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO RAUL HINOSTROZA
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA MANCILLA
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
328 - 2014 INTI GAS CORPORACION 20550716675 C.P.C. ZOSIMO DAVID JULIO FELIX GALINDO
S.AC. TORRES LANASCA FLORES
329 - 2014- A & L COMUNICACIONES 20494203741 C.P.C. ZOSIMO DAVID BELLY FLORES
SAC TORRES LANASCA AGUILAR
(A & L COMUNICACIONES
SAC)
330 - 2014 ENTIDAD PRESTADORA DE 20143079075 Lic. Adm. Abog. Miro Roman EDWIN ESPIRITO
SERVICIOS DE Castro La Torre ANCCASI

SANEAMIENTO AYACUCHO
SA




331-2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO JAVIER HUMBERTO
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA HUAMAN CUADROS
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
332-2014 PETRONEGOCIACIONES 20452843529 C.P.C. EFRAIN AVELINO TEODOSIO QUISPE
EIRL CONDE VELARDE NUNEZ
333-2014 INCA GASPAR CARMEN 10282884963 C.P.C. EFRAIN AVELINO GLADIS CAROLA
ROSA (I. E. P. TERESA DE CONDE VELARDE VARGAS ALFARO
JESUS)
334 -2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO VICENTE HINOSTROZA
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA LAZO
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
335-2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO JUAN DIEGO VARGAS
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA MALLMA
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
336 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO JUAN CARLOS CCOPE
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA YANGALI
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
337-2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO MARCO ANTONIO
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA JIMENEZ MEZA
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
SETIEMBRE
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE
PARTE
338-2014 COOPERATIVA DE 20494518229 Abog. WILDER ZORRILLA PERCY FLUMENCIO

AHORRO Y CREDITO DE LA
FEDERACION DE LOS
MERCADOS DE AYACUCHO

AQUINO

ALARCON CASTILLA




339-2014 DISTRIBUIDORA GLP SEAOR 20452732701 Abog. WILDER ZORRILLA ALFONSO ESCALANTE
DE HUANCA E.I.R.L. AQUINO RAMOS
340 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID TEOFILO RIMACHI
HUANTA TORRES LANASCA CRUZ
341-2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID JESUS MANCILLA
HUANTA TORRES LANASCA CABEZAS
Secretario General
Sindicato de Trabajadores
de Construccion Civil de la
Provincia de Huanta
342-2014 R&B S.AC 20452499488 Abog. LEONEL EDWARD
RODRIGUEZ MOMEDIANO
343-2014 R&B S.AC 20452499488 Abog. LEONEL EDWARD
RODRIGUEZ MOMEDIANO
344-2014 R&B SAC 20452499488 Abog. LEONEL EDWARD FELIX PACOTAYPE
RODRIGUEZ MOMEDIANO CANCHO
345 - 2014 INVERSIONES MEDINA 20495136231 C.P.C. EFRAIN AVELINO RICHERT JHON SULCA
CONSTRUCTORAY CONDE VELARDE RUIZ
CONSULTORAS.AC .
(INVERMED Y J S.AC) S_ecr_etarlo General del 5
Sindicato de Construccion
Civil Esmeralda de los
Andes-Huanta
346 - 2014 CONSORCIO LIBERTADORES | - Abog. WILDER ZORRILLA PASCUAL FELIX
AQUINO HINOSTROZA RAMIREZ
347 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA EDWIN ANYOSA
GENERALES S.A.C TORRE CCAHUANA
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
348 - 2014 INVERSIONES SAN PEDRO 20365255688 Abog. LEONEL EDWARD NELLY NUFLO

CONTRATISTAS Y
CONSULTORES SRL
(INVERSAP SRL)

RODRIGUEZ MOMEDIANO

MORALES




349 - 2014 CCASANI LAUREANO JUAN | 10419826800 Abog. LEONEL EDWARD JUANA ESTRADA
CARLOS RODRIGUEZ MOMEDIANO ICHACCAYA, en
(NOVEDADES “CCASANI”) representacion de su menor
hija MARAHIA CELINE
SANTIAGO ESTRADA
(16)
350 - 2014 CCASANI LAUREANO JUAN | 10419826800 Abog. LEONEL EDWARD
CARLOS RODRIGUEZ MOMEDIANO
(NOVEDADES “CCASANI")
351 - 2014 INNOVACION Y 20494294282 Abog. WILDER ZORRILLA JUAN JOSE PORTAL
TECNOLOGIA EIRL AQUINO INFANZON
(INSTITUTO LA PONTIFICIA)
352 - 2014 SALESLAND 20543323862 Lic. Adm. Abog. MIRO ELIZABETH CAMACHO
INTERNACIONAL S.A. ROMAN CASTRO LA CAPCHA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
353 - 2014 DISTRIBUIDORA JIMENEZ E | 20502312830 Lic. Adm. Abog. MIRO VIRGILIO BAUTISTA
IRIARTE S.A. (DIJISA) ROMAN CASTRO LA CHAVEZ
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
354 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO VICTOR MANUEL
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA OLIVA VILLEGAS
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
355 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20574685568 Abog. WILDER ZORRILLA CYNTHIA GRANADOS
Y CREDITO DE LA AQUINO AQUINO
FEDERACION DE
COMERCIANTES DEL
VRAEM
356 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO AMETT ISAAC
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA BENAVIDEZ MONTOYA
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
357 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO GREGORIO ALBERTO
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA RAMIREZ CONDORI
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
359 - 2014 TALENT INGENIERIA Y 20536871307 C.p.C. ZOSIMO DAVID IDENTIDAD EN
SERVICIOS S.L. SUCURSAL TORRES LANASCA RESERVA

EN PERU




359 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO ALCIDES SOTOMAYOR
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA GOMEZ
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
360 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Romén Castro CARLOS GAUDENCIO
La Torre DE LA CRUZ AGUILAR
361 - 2014 MORGAN DEL ORIENTE SAC | 20493327268 Lic. Adm. Miro Romén Castro JOSUE CHUCHON
La Torre CHAUPIN
362 - 2014 M & N DISTRIBUCIONES SAC | 20494402433 Abog. LEONEL EDWARD DAVID GUTIERREZ
(DISTRIBUCIONES RODRIGUEZ MOMEDIANO VICANA
XIOMANY)
363-2014 CUADROS QUISPE GERMAN | 10282271601 C.P.C. EFRAIN AVELINO IRMA MENDOZA
CONDE VELARDE PECEROS
364-2014 DISTRIBUCIONES Y 20263317573 Abg. WILDER ZORRILLA JAVIER PAREJA SULCA
REPRESENTACIONES DEL AQUINO
SURS.R.L
365 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO AYVAR BELLIDO
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA GAUDENCIO
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
366 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 Lic. Adm. Abog. MIRO FLORES LOPEZ NESTOR
MINEROS CONTRATISTAS ROMAN CASTRO LA
GENERALES S.A.C TORRE
(CYM) C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
367 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO CONDOR ARIAS JHOEL
ROMAN CASTRO LA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
368 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO JENNER JHON
ROMAN CASTRO LA HINOSTROZA HUAMAN
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
369 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO CONDOR ARIAS IVAN

ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA




370 - 2014

CONSORCIO VIAL MAYOCC

20552890699

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

WILLIAM FELIX
AQUISE ZAIRA

371-2014

CONSORCIO VIAL MAYOCC

20552890699

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

ROLANDO CANCHARI
CCASANI

372 -2014

CONSORCIO VIAL MAYOCC

20552890699

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MARICRUZ SILVANA
NICOLAS MARIN

373 -2014

CONSORCIO VIAL MAYOCC

20552890699

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

ALDO FABIO MEZA
CASO

374 -2014

CONSORCIO VIAL MAYOCC

20552890699

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

NESTOR FLORES LOPEZ

375-2014

CONSORCIO VIAL MAYOCC

20552890699

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

LUIS ALBERTO
ARTEAGA URDANIVIA

376 - 2014

CONSORCIO VIAL MAYOCC

20552890699

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

ALBERTO GASTON
LIRA MUGRUZA

377 -2014

A & L COMUNICACIONES
SAC

20494203741

Abog. WILDER ZORRILLA
AQUINO

MARLENY VILA SOSA

378 -2014

A & L COMUNICACIONES
S.AC

20494203741

Abog. WILDER ZORRILLA
AQUINO

YAQUELIN LIZBETH
TENORIO CARDENAS

379 -2014

BISONTE BLACK S.R.L

20449517203

Lic. Adm. Miro Roman Castro
La Torre

EULOGIO RAMOS
CUCHURI




380 - 2014 MUNICIPALIDAD 20143137296 Lic. Adm. Miro Roman Castro JORGE LUIS SANTIAGO
PROVINCIAL DE La Torre MENDOZA
HUAMANGA SECRETARIO
GENERAL DEL
SINDICATO DE
OBREROS DE LA
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
HUAMANGA.
382-2014 JUSCAMAYTA ALTAMIRANO | 10078304991 Abog. LEONEL EDWARD ALEJANDRA
MERCEDES BERTHA RODRIGUEZ MOMEDIANO LLOCCLLA LIMACO
(MULTISERVICIOS
JUZCAMAITA)
383-2014 EMPRESA DE SEGURIDAD, 20100162076 Lic. Adm. Abog. MIRO ALBERTO VILCHEZ
VIGILANCIA Y CONTROL ROMAN CASTRO LA AUQUI
SAC TORRE
(ESVICSAC)
384 - 2014 CORPORACION LAS FLORES | 20494980801 Abog. WILDER ZORRILLA
SAC AQUINO
385 - 2014 INVERSIONES ROSARIO 20452720362 Abog. WILDER ZORRILLA
E.IR.L. AQUINO
(LA MIEL)
386 - 2014 HINOSTROZA REDOLFO 10282045775 Abog. WILDER ZORRILLA
CARMEN MARICELA AQUINO
(LALOS CAFE)
387 - 2014 VIAVIA CAFE AYACUCHO 20494478332 Abog. WILDER ZORRILLA
SAC AQUINO
388-2014 GRUPO K & C INVERSIONES | 20574699861 Abog. WILDER ZORRILLA
SAC AQUINO
389 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO ABEL CAIN CCENTE
ROMAN CASTRO LA QUISPE
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
390 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO NILFA PACHECO

ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.p.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

SERINA




391 -2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO NANCY QUINTO
ROMAN CASTRO LA ESPINAL
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
392 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO MARDELI RODRIGUEZ
ROMAN CASTRO LA RODRIGUEZ
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
393-2014 CONSORCIO SANEAMIENTO - C.P.C. ZOSIMO DAVID MOISES OLIVARES
HUANTA TORRES LANASCA VELASQUEZ
Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion Civil
Regional Ayacucho
394-2014 CONSORCIO SANEAMIENTO - C.P.C. ZOSIMO DAVID MOISES OLIVARES
HUANTA TORRES LANASCA VELASQUEZ
Secretario General del
Nuevo Sindicato de
Trabajadores de
Construccion Civil
Regional Ayacucho
395-2014 TALENT INGENIERIA 20536871307 C.P.C. ZOSIMO DAVID
INSTALACIONES Y TORRES LANASCA IDENTIDAD EN
SERVICIOS S.L. SUCURSAL RESERVA
EN PERU
(TALENT PERU)
396-2014 TALENT INGENIERIA 20536871307 C.P.C. ZOSIMO DAVID
INSTALACIONES Y TORRES LANASCA IDENTIDAD EN
SERVICIOS S.L. SUCURSAL RESERVA
EN PERU
(TALENT PERU)
397 - 2014 GRUPOA &M S.A.C. 20534320346 C.P.C. EFRAIN AVELINO BENJAMIN UBED
CONDE VELARDE HUAMAN QUISPE
398 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO EDISON NOEL HUARI
ROMAN CASTRO LA LLIUYA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
399 - 2014 ROBLES LUJAN JAIME 10436812561 C.P.C. ZOSIMO DAVID ANTONIO HUAMAN

“MULTISERVICIOS
CHUCHIN”

TORRES LANASCA

JANAMPA

Coordinador del M6dulo de
Atencién de Huanta
(Defensoria del Pueblo), en




representacion de PELAYO
CURO FERNANDEZ

400 - 2014 PROMOTORA OPCION S.A. 20100341914 Abog. WILDER ZORRILLA ROBINSON ORIUNDO
EAFC AQUINO CANDIA
(“OPCION TOYOTA")
401 - 2014 PROMOTORA OPCION S.A. 20100341914 Abog. WILDER ZORRILLA EDITH CLOTILDE
EAFC AQUINO CARDENAS RAMIREZ
(“OPCION TOYOTA")
402-2014 R&B S.AC. 20452499488 Abog. LEONEL EDWARD
RODRIGUEZ MOMEDIANO
403-2014 R&B S.AC. 20452499488 Abog. LEONEL EDWARD
RODRIGUEZ MOMEDIANO
404-2014 R&B S.AC. 20452499488 Abog. LEONEL EDWARD FELIX PACOTAYPE
RODRIGUEZ MOMEDIANO CANCHO
405 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20494518229 Abog. WILDER ZORRILLA EDERSON ABEL SOTO
Y CREDITO DE LA AQUINO CORDERO
FEDERACION DE LOS
MERCADOS DE AYACUCHO
406 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20494518229 Abog. WILDER ZORRILLA CARMEN CECILIA
Y CREDITO DE LA AQUINO COBLENTZ CALVO
FEDERACION DE LOS
MERCADOS DE AYACUCHO
407 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO NELIDA MERCADO
ROMAN CASTRO LA CHOCCE
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
408 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO CARLOS GUILLERMO
ROMAN CASTRO LA DE LA CRUZ SOLIER
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
409 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO DANIELA CUADROS

ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

OSORIO




410 - 2014 POLLERIA NORKY EIRL 20494624096 Abog. WILDER ZORRILLA
AQUINO
411-2014 QUISPE PEREZ MERCEDES | 10423296190 Abog. WILDER ZORRILLA
ROCIO AQUINO
(LA ESTACION DEL
PEJESAPO)
412 - 2014 ROMANI AGUILAR YADER | 10436135292 Abog. WILDER ZORRILLA
MARTIN AQUINO
(MIA PIZZA)
413-2014 GRUPO HOCHSCHILD S.A.C. | 20513701633 Lic. Adm. Abog. MIRO CARLOS ERNESTO
ROMAN CASTRO LA BENITES SARAVIA
TORRE (SUNAFIL)
414-2014 CONSORCIO CONASSA 20534851899 C.P.C. ZBSIMO DAVID
TORRES LANASCA
4152014 CONSORCIO CONASSA 20534851899 C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
416-2014 TURISMO ESPINOZA E.IRL. | 20418474881 Abog. WILDER ZORIILA
AQUINO
417 - 2014 HUAMANI AYBAR 10283094958 C.P.C. Z6SIMO DAVID
FELICINDA TORRES LANASCA
(KIBO)
418 - 2014 NEGOCIOS LOS ALAMOS 20494299837 C.P.C. ZOSIMO DAVID
SRL TORRES LANASCA
419 - 2014 MITAC CHOQUE LUISA 10282160175 C.P.C. Z6SIMO DAVID
PRESENTACION TORRES LANASCA
(BROASTER)
420 - 2014 NEGOCIACIONES ALEPI 20494629055 C.P.C. Z6SIMO DAVID
SAC TORRES LANASCA
(ALEPI S.A.C)
421-2014 LA CASONA RESTAURANT | 20534734744 C.P.C. ZOSIMO DAVID
TURISTICO AYACUCHO TORRES LANASCA
SAC
422 - 2014 INVERSIONES SHIJANI 20534500384 C.P.C. ZOSIMO DAVID

E.lLR.L.

TORRES LANASCA




423 -2014 QUISPE MENDEZ FILOMENA | 10443819334 C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
424 - 2014 INVERSIONES OFECOR 20495179983 C.P.C. ZOSIMO DAVID
E.lLR.L. TORRES LANASCA
(REST. TURISTICO EVENTO
MAMA TEO)
425 -2014 FACO’'S E.LR.L. 20495096930 C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
426 - 2014 CORPORACION NINO E.L.R.L. | 20495134882 C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
427 - 2014 WALLPA SUAS.A.C. 20494411939 Abog. WILDER ZORRILLA
AQUINO
428 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID JOSE LUIS TORPOCO
HUANTA TORRES LANASCA MAYCO
429 - 2014 CONSORCIO SANEAMIENTO - C.P.C. ZOSIMO DAVID JOSE LUIS TORPOCO
HUANTA TORRES LANASCA MAYCO
430 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO 20494518229 Abog. WILDER ZORRILLA MILAGROS CHINCHAY
Y CREDITO DE LA AQUINO PORRAS
FEDERACION DE LOS
MERCADOS DE AYACUCHO
431-2014 COOPERATIVA DE AHORRO 20494518229 Abog. WILDER ZORRILLA LUIS HUMBERTO
Y CREDITO DE LA AQUINO ACURIO RENGIFO
FEDERACION DE LOS
MERCADOS DE AYACUCHO
432 -2014 ANDREI INVERSIONES SAC | 20534474220 C.P.C. EFRAIN AVELINO WILLIAM CAMPOS
CONDE VELARDE DIAZ
433-2014 SERVICIOS MULTIPLES LA 20494713277 C.P.C. EFRAIN AVELINO
MERCED SR.L. CONDE VELARDE
434 - 2014 LEON BAZAN VIDALINA 10310378807 C.P.C. EFRAIN AVELINO
CONDE VELARDE
435-2014 ALVARADO ROJAS JULIAN 10283064188 C.P.C. EFRAIN AVELINO

(RESTAURANT KILANCAL)

CONDE VELARDE




436 - 2014 PAREDES MORAN LIDIA 10282234705 C.P.C. EFRAIN AVELINO 4
PILAR ) CONDE VELARDE
(RESTAURANT TURITICO
LOS WARPAS)
437 -2014 GONZALES PEREZ NATALI 10414554887 C.P.C. EFRAIN AVELINO 4
IVONE CONDE VELARDE
438 -2014 NEGOCIACIONES TINAJAS 10414554887 C.P.C. EFRAIN AVELINO v
FOOD SAC CONDE VELARDE
(LAS TINAJAS CHICKEN &
GRILL AYACUCHO)
OCTUBRE
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE
PARTE
439 - 2014 ENTIDAD PRESTADORA DE | 20143079075 Lic. Adm. Abog. MIRO MARISOL VIZCARRA
SERVICIOS DE ROMAN CASTRO LA CANGALAYA
SANEAMIENTO AYACUCHO TORRE
SA
(EPSASA)
440 - 2014 GYM SA. 20100154057 Lic. Adm. Abog. MIRO CARLOS ERNESTO
ROMAN CASTRO LA BENITES SARAVIA
TORRE INTENDENTE NACIONAL
DE SUPERVISION DEL
SISTEMA INSPECTIVO (e)
441 - 2014 FIMA MONTAJES SOCIEDAD | 20553736715 Lic. Adm. Abog. MIRO CARLOS ERNESTO
ANONIMA CERRADA ROMAN CASTRO LA BENITES SARAVIA
(FIMA MONTAJES S.A.C) TORRE INTENDENTE NACIONAL
DE SUPERVISION DEL
SISTEMA INSPECTIVO (e)
442 - 2014 HAUG S.A. 20109925757 Lic. Adm. Abog. MIRO CARLOS ERNESTO
(HAUG S.A) ROMAN CASTRO LA BENITES SARAVIA
TORRE INTENDENTE NACIONAL
DE SUPERVISION DEL
SISTEMA INSPECTIVO (e)
443 - 2014 SODEXO PERU S. A. C. 20414766308 Lic. Adm. Abog. MIRO CARLOS ERNESTO
ROMAN CASTRO LA BENITES SARAVIA
TORRE INTENDENTE NACIONAL
DE SUPERVISION DEL
SISTEMA INSPECTIVO (e)




444 - 2014 PROSEGURIDAD PERU S.A. | 20100155371 Lic. Adm. Abog. MIRO CARLOS ERNESTO
ROMAN CASTRO LA BENITES SARAVIA
TORRE INTENDENTE NACIONAL
DE SUPERVISION DEL
SISTEMA INSPECTIVO (e)
445 - 2014 EMPRESAWYM S.A.C. 20505736215 Abog. WILDER ZORRILLA HAENSEL WALTER
AQUINO ALVIAR MADUERNO
446 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20534786469 Abog. WILDER ZORRILLA GABRIELA VELARDE
Y CREDITO VIRGEN DEL AQUINO BEDRINANA
CARMEN DE AYACUCHO
447 - 2014 SEGURO SOCIAL DE SALUD | 20131257750 Lic. Adm. Abog. MIRO DEYSI JANETT DE LA
(ESSALUD) ROMAN CASTRO LA CRUZ MACHACA
TORRE
448 - 2014 SEGURO SOCIAL DE SALUD | 20131257750 Lic. Adm. Abog. MIRO RICHARD HUAMANCUSI
(ESSALUD) ROMAN CASTRO LA FLORES
TORRE
449 - 2014 SEGURO SOCIAL DE SALUD | 20131257750 Lic. Adm. Abog. MIRO HERMELINDA CANGANA
(ESSALUD) ROMAN CASTRO LA HUARACA
TORRE
450 - 2014- SEGURO SOCIAL DE SALUD | 20131257750 Lic. Adm. Abog. MIRO KARINA SOTO VALLEJO
(ESSALUD) ROMAN CASTRO LA
TORRE
451 - 2014 SEGURO SOCIAL DE SALUD | 20131257750 Lic. Adm. Abog. MIRO IRIS GARDENIA VELARDE
(ESSALUD) ROMAN CASTRO LA PEREZ
TORRE
452 - 2014 SEGURO SOCIAL DE SALUD | 20131257750 Lic. Adm. Abog. MIRO ROXANA YEANETT
(ESSALUD) ROMAN CASTRO LA BERROCAL PEREZ
TORRE
453 -2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO DAYSI CARHUAPOMA
ROMAN CASTRO LA ARRECE
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
454 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO LILIANA MENESES RUiZ
ROMAN CASTRO LA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
455 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO CELIA ARUATA TARAPA

ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA




456 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO EDWIN ARTURO AYALA
ROMAN CASTRO LA GARCIA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
457 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO RONALD ARISITIDES
ROMAN CASTRO LA ROJAS LAZO
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
458 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO RAUL VALENZUELA
ROMAN CASTRO LA ESPINOZA
TORRE
C.p.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
459 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO WILLIAM MIGUEL
ROMAN CASTRO LA BOLUARTE GAVILAN
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
460-2014 CONSORCIO SAYI | - C.P.C. ZOSIMO DAVID MOISES OLIVARES
TORRES LANASCA VELASQUEZ
Secretario General del Nuevo
Sindicato de Trabajadores de
Construccion Civil Regional
Ayacucho
461-2014 CONSORCIO SAYI | = C.P.C. ZOSIMO DAVID MOISES OLIVARES
TORRES LANASCA VELASQUEZ
Secretario General del Nuevo
Sindicato de Trabajadores de
Construccion Civil Regional
Ayacucho
462-2014 MUNICIPALIDAD 20166871035 Abog. WILDER ZORRILLA
PROVINCIAL DE VILCAS AQUINO
HUAMAN
463-2014 MUNICIPALIDAD 20166871035 Abog. WILDER ZORRILLA
PROVINCIAL DE VILCAS AQUINO
HUAMAN
464 - 2014 COMUNIDAD LOCAL DE 20452359392 Abog. WILDER ZORRILLA WILFREDO JANAMPA
ADMINISTRACION DE AQUINO MARTINEZ
SALUD VILCASHUAMAN
465 - 2014 COMUNIDAD LOCAL DE 20452359392 Abog. WILDER ZORRILLA

ADMINISTRACION DE
SALUD VILCASHUAMAN

AQUINO




466 - 2014 ASOCIACION EDUCATIVA 20452676959 C.P.C. EFRAIN AVELINO JUAN JOSE PORTAL
INGENIEROS CONDE VELARDE INFANZON
(COLEGIO JEAN PAUL
SARTRE)
467 - 2014 BANCO DE LA NACION 20100030595 C.P.C. ZOSIMO DAVID CARLOS ALFREDO
TORRES LANASCA CAILLOMA ALEGRE
468 - 2014 MULTISERVICIOS NORMA 20452759650 Abog. LEONEL EDWARD CIRILO JAVIER MARTINEZ
E.l.R.L. RODRIGUEZ MOMEDIANO QUISPE
469 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO MAURO PILLACA
ROMAN CASTRO LA CARDENAS
TORRE
C.P.C. ZzOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
470 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO WILBER RETAMOZO
ROMAN CASTRO LA VARGAS
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
471-2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO GREGORIO ICHPAS
ROMAN CASTRO LA RODRIGUEZ
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
472 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO CARLOS ESTEBAN
ROMAN CASTRO LA ARTEAGA LOPEZ
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
473 -2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO WILBER AYBAR
ROMAN CASTRO LA AUCCATOMA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
474 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO FREDY JESUS PALACIOS
ROMAN CASTRO LA GONZALES
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
475 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO CESAR IVANOE

ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

RAMIREZ ZAVALETA




476 - 2014 SERVICIOS INTEGRADOS DE | 20100362598 C.P.C. ZOSIMO DAVID HERMELINDA CANGANA
LIMPIEZA SA (SIL SA) TORRES LANASCA HUARACA
(SILSA)
477 - 2014 SERVICIOS INTEGRADOS DE | 20100362598 C.P.C. ZOSIMO DAVID IRIS GARDENIA VELARDE
LIMPIEZA SA (SIL SA) TORRES LANASCA PEREZ
(SILSA)
478 - 2014 SERVICIOS INTEGRADOS DE | 20100362598 C.P.C. ZOSIMO DAVID KARINA SOTO VALLEJO
LIMPIEZA SA (SIL SA) TORRES LANASCA
(SILSA)
479 - 2014 SERVICIOS INTEGRADOS DE | 20100362598 C.P.C. ZOSIMO DAVID ROXANA YEANETT
LIMPIEZA SA (SIL SA) TORRES LANASCA BERROCAL PEREZ
(SILSA)
480 - 2014 MIFER OBRAS CIVILES EN 20494947774 C.P.C. EFRAIN AVELINO ORLANDO ROJAS SUAREZ
GENERAL E.IR.L. CONDE VELARDE
481 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO FRANCISCA PACHECO DE
ROMAN CASTRO LA LA CRUZ
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
482 - 2014 SERVICIOS INTEGRADOS DE | 20100362598 Lic. Adm. Abog. MIRO HERMELINDA CANGANA
LIMPIEZA SA (SIL SA) ROMAN CASTRO LA HUARACA
(SILSA) TORRE
483 - 2014 SERVICIOS INTEGRADOS DE | 20100362598 Lic. Adm. Abog. MIRO IRIS GARDENIA VELARDE
LIMPIEZA SA (SIL SA) ROMAN CASTRO LA PEREZ
(SILSA) TORRE
484 - 2014 SERVICIOS INTEGRADOS DE | 20100362598 Lic. Adm. Abog. MIRO KARINA SOTO VALLEJO
LIMPIEZA SA (SIL SA) ROMAN CASTRO LA
(SILSA) TORRE
485 - 2014 SERVICIOS INTEGRADOS DE | 20100362598 Lic. Adm. Abog. MIRO ROXANA YEANETT
LIMPIEZA SA (SIL SA) ROMAN CASTRO LA BERROCAL PEREZ
(SILSA) TORRE
486 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20574626391 C.P.C. EFRAIN AVELINO EMERSON PRADO
Y CREDITO CONDE VELARDE SALVATIERRA
FORTALECIENDO NUEVOS
HORIZONTES
487-2014 CONSORCIOHGM | — C.P.C. ZOSIMO DAVID

TORRES LANASCA




NOVIEMBRE

N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE
PARTE
487-2014 J&R INGENIEROS 20534316403 C.P.C. ZOSIMO DAVID v
CONSULTORES Y TORRES LANASCA
CONSTRUCTORES E.I.R.L
488 - 2014 ASOCIACION CENTRO DE 20574600678 C.P.C. ZOSIMO DAVID JESICA CHUMBE
REHABILITACION PARA TORRES LANASCA CARRERA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD WASI
ESPERANZA
489 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO ALCIDES PALOMINO
ROMAN CASTRO LA PEREZ
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
490 - 2014- SAN CRISTOBAL DEL PERU 20495109004 C.P.C. ZOSIMO DAVID ROSA ISABEL TINOCO
S.AC TORRES LANASCA CARDENAS
492 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20534894512 Abog. WILDER ZORRILLA ANGELINO CERDA
Y CREDITO LA FAMILIA AQUINO LLALLAHUI
493 - 2014 JOSE DEL PINO E.I.R.L. 20452279283 Abog. WILDER ZORRILLA v
(Farmacia del Pino) AQUINO
494 - 2014 ARAUJO URPAY LISBETH 10762227385 Abog. WILDER ZORRILLA v
MILAGROS AQUINO
495 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO JOSE ALBERTO GARCIA
ROMAN CASTRO LA ZAPATA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
496 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO JUAN CARLOS GARCIA
ROMAN CASTRO LA HINOSTROZA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
497 - 2014 MIFER OBRAS CIVILES EN 20494947774 C.P.C. EFRAIN AVELINO ORLANDO ROJAS

GENERAL E.IR.L.

CONDE VELARDE

SUAREZ




498 - 2014

COOPERATIVA DE

Abog. LEONEL EDWARD

AHORRO Y CREDITO DE 20574700460 RODRIGUEZ MOMEDIANO
LOS TRANSPORTISTAS-
AYACUCHO
498 - 2014 COLEGIO MEDICO DEL PERU | 20139589638 C.P.C. EFRAIN AVELINO ORLANDO ROJAS
CONDE VELARDE SUAREZ
499 - 2014 CENTRO INSTITUCIONAL 20534811081 Abog. WILDER ZORRILLA MIGUEL ANGEL JUNIORS
NACIONAL TECNICO DEL AQUINO RUIZ MUNOZ
PERU S.A.C (CINTDEL
S.AC)
500 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO DANIEL REYES VELARDE
ROMAN CASTRO LA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
501 - 2014 BANCO DE LA NACION 20100030595 Lic. Adm. Abog. MIRO CARLOS ALFREDO
ROMAN CASTRO LA CAILLOMA ALEGRE
TORRE
502 - 2014 COOPERATIVA DE 20490087673 CPC EFRAIN AVELINO
AHORRO Y CREDITO CONDE VELARDE
TUPAC AMARU
503 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20574638055 Abog. LEONEL EDWARD RAQUEL CCAYCURI
Y CREDITO LLAMKASUN RODRIGUEZ MOMEDIANO ZAMORA
PERU
505-2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
506-2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
506 - 2014 ANDREI INVERSIONES S.A.C. | 20534474220 Abog. WILDER ZORRILLA
AQUINO
507 - 2014 COLEGIO MEDICO DEL PERU | 20139589638 Lic. Adm. Abog. MIRO MARCOS CANALES
(“COMPLEJO ROMAN CASTRO LA YUPANQUI

RECREACIONAL TUMI”)

TORRE




508 - 2014 20574685568 Abog. LEONEL EDWARD GERARDO RAUL
COOPERATIVA DE AHORRO RODRIGUEZ MOMEDIANO QUINONES GARCIA
Y CREDITO DE LA
FEDERACION DE
COMERCIANTES DEL
VRAEM
509 - 2014 UNIVERSIDAD DE 20494662265 Abog. WILDER ZORRILLA ARMANDO FELICES
AYACUCHO FEDERICO AQUINO HUAMANI
FROEBEL S.A.C
510 - 2014 CMAC - HUANCAYO S.A 20130200789 Lic. Adm. Abog. MIRO JOSUE HUARCAYA
(CAJA HUANCAYO) ROMAN CASTRO LA RODRIGUEZ
TORRE
511- 2014 CMAC - HUANCAYO S.A 20130200789 Lic. Adm. Abog. MIRO YOEL TINEO PRADO
(CAJA HUANCAYO) ROMAN CASTRO LA
TORRE
512 - 2014 BARRIOS ARENAS JOSE 10087873558 C.P.C. EFRAIN AVELINO ROSSI QUISPE SULCA
CARLOS CONDE VELARDE
513-2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO HECTOR GARCIA NEIRA
ROMAN CASTRO LA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
514 - 2014 TALENT INGENIERIA 20536871307 Lic. Adm. Abog. MIRO JOSE ANTONIO QUISPE
INSTALACIONES Y ROMAN CASTRO LA MEJIA
SERVICIOS S.L. SUCURSAL TORRE
EN PERU
515 - 2014 COOPERATIVA 20490857967 C.P.C. EFRAIN AVELINO FELIX WILBER TORRES
AGROEXPORTADORA CASA CONDE VELARDE ALARCON
ORGANICA LTDA.
516 - 2014 REPRESENTACIONES YUDEL | 20534626348 Abog. WILDER ZORRILLA
S.AC AQUINO
517 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO JOSE LUIS CAPCHA MEZA
ROMAN CASTRO LA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
518 - 2014 LOPEZ CHACON ANTONIO 10178902895 Abog. WILDER ZORRILLA
ESTEBAN AQUINO
519 - 2014 BANCO DE LA NACION 20100030595 Lic. Adm. Abog. MIRO JACKELINE INGRID

(AGENCIA HUANTA)

ROMAN CASTRO LA
TORRE

SANTA CRUZ CORDOVA




520-2014 CONSORCIO MELGAR 20550746078 Lic. Adm. Abog. MIRO WILBER CACERES
ROMAN CASTRO LA FALCON
TORRE Secretario General del
STCC.PSS
521-2014 CONSORCIO MELGAR 20550746078 Lic. Adm. Abog. MIRO WILBER CACERES
ROMAN CASTRO LA FALCON
TORRE Secretario General del
STCC.PSS
522-2014 CONSORCIO RIEGO PAUZA | - Lic. Adm. Abog. MIRO WILBER CACERES
ROMAN CASTRO LA FALCON
TORRE Secretario General del
STCC.PSS
523-2014 CONSORCIO RIEGO PAUZA | -—-- Lic. Adm. Abog. MIRO WILBER CACERES
ROMAN CASTRO LA FALCON
TORRE Secretario General del
STCC.PSS
524-2014 CONSORCIO AYACUCHO | ...... Lic. Adm. Abog. MIRO WILBER CACERES
ROMAN CASTRO LA FALCON
TORRE Secretario General del
STCC.PSS
525-2014 CONSORCIO AYACUCHO | ...... Lic. Adm. Abog. MIRO WILBER CACERES
ROMAN CASTRO LA FALCON
TORRE Secretario General del
STCC.PSS
526 - 2014 TALENT INGENIERIA 20536871307 C.P.C. EFRAIN AVELINO
INSTALACIONES Y CONDE VELARDE
SERVICIOS S.L. SUCURSAL
EN PERU
527 - 2014 BOTICA TORRES DE 20302629219 Lic. Adm. Abog. Miro Roméan MARITZA ROSARIO
LIMATAMBO S.A.C Castro La Torre GONZALES BENDEZU
(BOTICAL BTL, MIFARMA,
SUPERFARMA)
528-2014 CONSORCIOHGM | - Abog. WILDER ZORRILLA
AQUINO
529-2014 CONSORCIOHGM | —m- Abog. WILDER ZORRILLA

AQUINO

DICIEMBRE




N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE
PARTE
530 - 2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20574700460 Abog. WILDER ZORRILLA NAIZA TALAVERANO
Y CREDITO DE LOS AQUINO SALAS
TRANSPORTISTAS -
AYACUCHO
531 -2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20574700460 Abog. WILDER ZORRILLA RENEE YOVANA AURIS
Y CREDITO DE LOS AQUINO ESLAVA
TRANSPORTISTAS -
AYACUCHO
532 -2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20574700460 Abog. WILDER ZORRILLA CARMEN ALICIA QUISPE
Y CREDITO DE LOS AQUINO BAUTISTA
TRANSPORTISTAS -
AYACUCHO
533 -2014 MUNDO MOVIL E.IL.R.L. 20494452961 Abog. WILDER ZORRILLA EVELYN ROCIO RAMOS
AQUINO MAYHUA
534 - 2014 CHUYA COMUNICACIONES 20534491582 Abog. WILDER ZORRILLA YUNIOR NIPTALI
S.R.L. AQUINO SANDOVAL CANDIA
535 -2014 AREVALO MOVIL S.A.C. 20452756049 Abog. WILDER ZORRILLA JENIFER CATHERIN
AMOVIL SAC AQUINO HUAYANAY HUAMAN
536-2014 INSTITUTO DE VIALIDAD 20452478723 Abog. ZOSIMO DAVIS v
MUNICIPAL DE LA TORRES LANASCA
PROVINCIA DE HUAMANGA
537 -2014 BRENMA S.A.C 20494911826 C.P.C. ZOSIMO DAVID v
TORRES LANASCA
538 - 2014 TIENDAS EFE S.A. 20141189850 Lic. Adm. Abog. MIRO ZAIRA NOELIA OCHOA
(EFE) ROMAN CASTRO LA CUBA, representada por su
TORRE madre FELICITAS CUBA
C.P.C. ZOSIMO DAVID OCHOA, con D.N.I. N°
TORRES LANASCA 28221320
539 - 2014 TALENT INGENIERIA 20536871307 Lic. Adm. Abog. MIRO SERGIO HUMAN
INSTALACIONES Y ROMAN CASTRO LA ZAVALETA
SERVICIOS S.L. SUCURSAL TORRE
EN PERU C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
540 - 2014 CORPORACION 20534512334 C.P.C. ZOSIMO DAVID MARIO MENDEZ PRADO

ALTAMIRANO & BARBOZA
ASOCIADOS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

TORRES LANASCA




541 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO NELSON CHUCHON
ROMAN CASTRO LA CANCHARI
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
542 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO WILSON PILLACA
ROMAN CASTRO LA UNTIVEROS
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
543 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO SANDRO VARGAS
ROMAN CASTRO LA TENAZOA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
544 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO JAVIER GAVILAN
ROMAN CASTRO LA ANTESANA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
545 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC | 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO LUIS MIGUEL PEREDA
ROMAN CASTRO LA LUNAREJO
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
546 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID JAVIER PARIONA
HUANTA TORRES LANASCA URRIBURU
547 - 2014 CONSORCIO CONSTRUCTOR | 20550087368 C.P.C. ZOSIMO DAVID NILO BARRIENTOS
HUANTA TORRES LANASCA CASTRO
548-2014 CONSORCIO VINCHOS | —-—--- C.P.C. ZOSIMO DAVID NICANOR VENTURA
TORRES LANASCA YUPANQUI Presidente de la
Comunidad de
Ccochapampa
550 - 2014 MORVISA S.A.C 20534306602 C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
551 - 2014 M & N DISTRIBUCIONES 20494402433 C.P.C. ZOSIMO DAVID
S.A.C (DISTRIBUCIONES TORRES LANASCA
XIOMANY)
552 - 2014 CONSTRUCCIONES E 20534706457 C.P.C. ZOSIMO DAVID

INVERSIONES KWT S.A.C

TORRES LANASCA




553-2014

CONSORCIO S. G.

Abog. WILDER ZORRILLA
AQUINO

RAFAEE ROQUE
QUICANO DE LA CRUZ
Gobernador Distrital de

Morochucos
554-2014 CONSORCIOS. G. | —mmmmmmee Abog. WILDER ZORRILLA RAFAEL ROQUE
AQUINO QUICANO DE LA CRUZ
Gobernador Distrital de
Morochucos
555 -2014 D’ALVICK S.A.C 20574684910 C.P.C. ZOSIMO DAVID JACKELINE ELBA
TORRES LANASCA ILLACCANQUI BARRON
556 - 2014 VEGA SANCHEZ 10282765107 Abog. LEONEL EDWARD
GRABELIANO RODRIGUEZ MOMEDIANO
(CAFETIN RESTAURANT EL
GUSTITO)
557-2014 AHREN CONTRATISTAS 20494637074 Abog. LEONEL EDWARD MOISES OLIVARES
GENERALES S.A.C. RODRIGUEZ MOMEDIANO VELASQUEZ Secretario
General del NSTCC-REGION
AYACUCHO
558-2014 AHREN CONTRATISTAS 20494637074 Abog. LEONEL EDWARD MOISES OLIVARES
GENERALES S.A.C. RODRIGUEZ MOMEDIANO VELASQUEZ Secretario
General del NSTCC-REGION
AYACUCHO
559-2014 TALENT INGENIERIA 20536871307 Abog. LEONEL EDWARD
INSTALACIONES Y RODRIGUEZ MOMEDIANO
SERVICIOS S.L. SUCURSAL
EN PERU
560-2014 TALENT INGENIERIA 20536871307 Abog. LEONEL EDWARD
INSTALACIONES Y RODRIGUEZ MOMEDIANO
SERVICIOS S.L. SUCURSAL
EN PERU
561 - 2014 AREVALO MOVIL S.A.C. 20452756049 Abog. WILDER ZORRILLA JORGE LUIS CHICANA
AMOVIL SAC AQUINO VASQUEZ
562 - 2014 ONG “ALIANZA PARA EL 20494492327 C.P.C. EFRAIN AVELINO
DESARROLLO SOCIAL” CONDE VELARDE
563 - 2014 PROYECTO ESPECIAL 20143122850 Lic. Adm. Abog. MIRO VICTOR AMADOR BRAVO
SIERRA CENTRO SUR ROMAN CASTRO LA CAUNA
TORRE
C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA
564 - 2014 CONSORCIO VIAL MAYOCC 20552890699 Lic. Adm. Abog. MIRO MAXIMILIANO NAUPA

ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

ROMERO




565 - 2014

CONSORCIO VIAL MAYOCC

20552890699

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

MARIO SAAVEDRA
RODRIGUEZ

566 - 2014

CONSORCIO VIAL MAYOCC

20552890699

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

JEAN WILMER HUATUCO
SANTIVANEZ

567 - 2014

CONSTRUCTORES Y
MINEROS CONTRATISTAS
GENERALES S.AC

20330546612

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

TEODORO JULCA LORETO

568 - 2014

CONSORCIO VIAL MAYOCC

20552890699

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

C.P.C. ZOSIMO DAVID
TORRES LANASCA

JESUSA LAPA RAMIREZ

569 - 2014

CONSORCIO VISCHONGO

20554232885

Abog. LEONEL EDWARD
RODRIGUEZ MOMEDIANO

WILLIAN YARASCA
MOROTE

570 - 2014

CONSORCIO VISCHONGO

20554232885

Abog. LEONEL EDWARD
RODRIGUEZ MOMEDIANO

CALIXTO HINOSTROZA
FERNANDEZ

571-2014

PROYECTO ESPECIAL
SIERRA CENTRO SUR

20143122850

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

ALIPIO QUISPE BELLIDO

572 - 2014

PROYECTO ESPECIAL
SIERRA CENTRO SUR

20143122850

Lic. Adm. Abog. MIRO
ROMAN CASTRO LA
TORRE

RAFAEL LAURA ROJAS




(ANEXO N)
RELACION DEL TOTAL
DE EXPEDIENTES DE LA
MUESTRA

(226 EXPEDIENTES)



EXPEDIENTES CON RESOLUCION SUB DIRECTORAL EN DPSC

N2 DE ESTADO
EXPEDIENTE
SOLICITA INFORME N2 DE ACTA N2 DE AUTO N2 DE MONTO DE LA MULTA DPSC ASESORIA INCUMPLIMIENTO
RESOLUCION CON RESOLUCION AUTO OFICIO JURIDICA
408-2014 . Liquidacién de 146-2014 180-2014 22-2015 reduccién de la multa al 067-2015 055-2015 No cumplir oportunamente con
beneficios sociales 35% el requerimiento de la adopcion
S/. 19,665.00 de medidas (obstruccién ala
labor inspectiva)
No cumplir con acreditar la
entrega del certificado de
trabajo ( si se entrego después)
330-2014 . Desnaturalizacion 127-2014 160-2014 006-2015 S/. 38,000.00 051-2015 058-2015 Desnaturalizacion
del contrato de No cumplir oportunamente con
locacién de el requerimiento de la adopcion
servicios de medidas (obstruccién ala
. Primacia de la labor inspectiva)
realidad
037-2014 . Pago de la 017-2014 048-2014 013-2014 S/. 4,180.00 080-2014 034-2014 Inasistencia al primer
remuneracion requerimiento de
comparecencia
Inasistencia al segundo
requerimiento de
comparecencia
368-2014 . Liquidacién de 132-2014 166-2014 008-2015 reduccidén de la multa al 053-2015 052-2015 No cumplir oportunamente con
beneficios sociales 35% el requerimiento de la adopcion
e  Entregade S/. 19,665.00 de medidas (obstrucciénala
certificado de labor inspectiva)
trabajo No cumplir con acreditar la
entrega del certificado de
trabajo
228-2014 . Depdsitos de la CTS 098-2014 123-2014 058-2014 S/. 60,800.00 031-2015 035-2015 no pagar integray
e  Gratificaciones Por dejar sin efecto y/o oportunamente las
. vacaciones desestimar la propuesta remuneraciones y beneficios
de multa del inciso D sociales
no depositar integra y
oportunamente la CTS
incumplimiento de las jornadas
de trabajo, refrigerio, trabajo
en sobretiempo, trabajo
nocturno, descanso vacacional,
etc
No cumplir oportunamente con
el requerimiento de la adopcidon
de medidas (obstruccién ala
labor inspectiva)
216-2014 . Depésitos de la CTS 086-2014 11-2014 046-2014 S/. 60,800.00 019-2015 012-2015 no pagar integra y
e  Gratificaciones Por dejar sin efecto y/o oportunamente las
. vacaciones desestimar la propuesta remuneraciones y beneficios
de multa del inciso D sociales




no depositar integra 'y
oportunamente la CTS
incumplimiento de las jornadas
de trabajo, refrigerio, trabajo
en sobretiempo, trabajo
nocturno, descanso vacacional,
etc

No cumplir oportunamente con
el requerimiento de la adopcion
de medidas (obstruccién ala
labor inspectiva

389-2014 . Liquidacién de 140-2014 174-2014 016-2015 reduccién de la multa al 061-2015 043-2015 No cumplir oportunamente con
beneficios sociales 35% el requerimiento de la adopcion
. Entrega del S/. 19,665.00 de medidas (obstruccién ala
certificado de labor inspectiva)
trabajo No cumplir con acreditar la
entrega del certificado de
trabajo ( si se entrego después)
EXPEDIENTES CON ACTA DE INFRACCION EN LA SUB DIRECCION DE INSPECCIONES
N2 DE ESTADO
EXPEDIENTE
SOLICITA INFORME | N2 DE ACTA N2 DE CON N2 DE PROPUESTA DE DPSC ASESORIA INCUMPLIMIENTO
AUTO DESCARGO | RESOLUCION MULTA DEL ACTA AUTO OFICIO JURIDICA
378-2014 . Depdsitos de CTS 151-2014 188-2014 S/. 4,180.00 por no cumplir con otorgar el
. Hoja de liquidacion goce o el pago de las
o Vacaciones vacaciones
. Gratificaciones no otorgar certificado de
e Asignacion familiar trabajo
. Entrega del certificado de No cumplir oportunamente
trabajo con el requerimiento de la
° pago adopcién de medidas
360-2014 . Vacaciones (adquiridas — 152-2014 183-2014 S/. 38,000.00 Inasistencia al primer
truncas) requerimiento de
. Gratificaciones (adquiridas — comparecencia
truncas) Inasistencia al segundo
. Compensacion por tiempo de requerimiento de
servicios comparecencia.
. Entrega del certificado de
trabajo
318-2014 . Depésitos de CTS 119-2014 151-2014 S/. 55,100.00 Por no cumplir con el pago
. Hoja de liquidacion integro y oportuno de CTS
o Vacaciones Por no cumplir con el pago
. Asignacion familiar de las gratificaciones
. gratificaciones Por no otorgar el goce o el
o Entrega del certificado de pago de las vacaciones
trabajo Por no otorgar certificado de




Contratos de trabajo

trabajo

Por no haber realizado un
contrato de trabajo a plazo
indeterminado o sujeto a
modalidad.

195-2014 Vacaciones (adquiridas — 061-2014 089-2014 S/.32,300.00 no pagar integray
truncas) oportunamente las
Gratificaciones (adquiridas — remuneraciones y los
truncas) beneficios sociales
Compensacion por tiempo de no entregar al trabajador
servicios copia del contrato de
utilidades trabajo, boletas de pago de
otorgamiento de la constancia la remuneracion, hojas de
de cese liquidacioén de CTS,
entrega del certificado de participacion de utilidades,
trabajo otros beneficios sociales
Inasistencia al primer
requerimiento de
comparecencia.
399-2014 Pago de la remuneracion 148-2014 182-2014 S/.38,000.00 Inasistencia al primer
requerimiento de
comparecencia
Inasistencia al segundo
requerimiento de
comparecencia
296-2014 Pago de la liquidacion de 114-2014 144-2014 S/.38,000.00 156-2014 Inasistencia al primer
beneficios sociales requerimiento de
comparecencia
Inasistencia al segundo
requerimiento de
comparecencia
124-2014 Vacaciones (adquiridas — 055-2014 084-2014 S/. 47,500.00 No pagar la remuneracion a
truncas) la denunciante
Gratificaciones (adquiridas — Por no pagar gratificaciones
truncas) No pagar CTS
Compensacion por tiempo de Por no pagar vacaciones
servicios truncas, remuneracion por
Pago de la remuneracion descanso vacacional
Entrega del certificado de adquirido y no gozado,
trabajo indemnizacién
173-2014 Vacaciones (truncas) 58-2015 086-2014 S/.19,000.00 Inasistencia al primer
Gratificaciones (truncas) requerimiento de
Compensacién por tiempo de comparecencia
servicios
Pago de la remuneracion
Entrega del certificado de
trabajo

439-2014 Desnaturalizacion del contrato 157-2014 186-2014 S/. 38,000.00 Desnaturalizacion del

de locacién de servicios
Primacia de la realidad

contrato de locacion de
servicios

No cumplir oportunamente
con el requerimiento de la
adopcién de medidas




404-2014 Vacaciones (truncas) 126-2014 155-2014 S/. 19,000.00 Inasistencia al primer
Gratificaciones (truncas) requerimiento de
Compensacion por tiempo de comparecencia
servicios
Entrega del certificado de
trabajo
Pago de la remuneracion
246-2014 Liquidacién de beneficios 064-2014 091-2014 S/.19,000.00 Inasistencia al primer
sociales 8pago) requerimiento de
Pago de la remuneracion comparecencia
Entrega del certificado de
trabajo
491-2014 Registro del trabajador en la 164-2014 212-2014 S/. 4,750.00 Inasistencia al cuarto
planilla requerimiento de
Gratificaciones comparecencia
Depositos de la CTS No cumplir con el pago de las
Vacaciones gratificaciones
Inscripcion de trabajadores en el No cumplir oportunamente
régimen de seguridad social en con el requerimiento de la
pensiones adopcion de medidas
487-2014 Pago del jornal basico 168-2014 209-2014 S/. 11,400.00 No cumplir con pagar
integramente y
oportunamente las
remuneraciones a los
denunciantes
499-2014 Depésitos de CTS 002-2014 035-2015 S/. 3,800.00 por no cumplir con otorgar el
Vacaciones goce o el pago de las
gratificaciones vacaciones
No cumplir oportunamente
con el requerimiento de la
adopcién de medidas
486-2014 Vacaciones (adquiridas — 162-2014 196-2014 005-2015 S/. 38,000.00 Inasistencia al primer
truncas) requerimiento de
Gratificaciones (adquiridas — comparecencia
truncas) Inasistencia al tercer
Compensacidn por tiempo de requerimiento de
servicios comparecencia
Pago de la remuneracion
entrega del certificado de
trabajo
130-2014 Accidente de trabajo 047-2014 073-2014 S/.38,000.00 Inasistencia al primer
requerimiento de
comparecencia
Negativa del ingeniero
residente de obra del sujeto
responsable de acreditar su
identidad ante la inspeccion
247-2014 Pago de la remuneracién 104-2014 133-2014 S/. 41,800.00 no cumplir con el pago

Bonificacién por escolaridad

integro de la remuneracion
no cumplir con el pago de las
gratificaciones por
escolaridad

No cumplir oportunamente
con el requerimiento de la




adopcién de medidas

313-2014 Depositos de CTS 112-2014 142-2014 S/. 47,500.00 Inasistencia al primer
Hoja de liquidacion requerimiento de
Vacaciones truncas comparecencia
Gratificaciones truncas impedimento de ingreso al
Pago de la remuneracion centro laboral ( obstruccién a
la labor inspectiva)
101-2014 Vacaciones (adquiridas — 045-2014 068-2014 S/. 4,180.00 Por no pagar
truncas) remuneraciones al
Gratificaciones (adquiridas — denunciante
truncas) Por no pagar gratificaciones
Compensacidn por tiempo de legales al denunciante
servicios Por no depositar la CTS
utilidades Por no pagar vacaciones
Pago de la remuneracion truncas, remuneraciones por
entrega del certificado de descanso vacacional
trabajo adquirido y no gozado,
indemnizacion
Por no otorgar certificado de
trabajo
128-2014 Comité de seguridad y salud en 043-2014 071-2014 S/.114,000.00 Inasistencia al primer
el trabajo requerimiento de
Reglamento interno de comparecencia
seguridad y salud en el trabajo Negativa del ingeniero
Registro de accidentes de residente de obra del sujeto
trabajo e incidentes responsable de acreditar su
Registro de induccion, identidad ante la inspeccion
capacitacién y entrenamiento
Comedor — vestuario-servicios
higiénicos
Botiquin
Entrega al trabajador de equipos
de proteccién personal
Cobertura en salud
Cobertura en invalidez - sepelio
099-2014 Vacaciones (truncas) 041-2014 067-2014 S/.32,300.00 no pagar integray
Gratificaciones (truncas) oportunamente las
Compensacién por tiempo de remuneraciones y beneficios
servicios sociales
Asignacion familiar No entregar al trabajador, en
Entrega del certificado de los plazos y con los requisitos
trabajo previstos, copia del contrato,
boletas de pago, hojas de
liquidacién de CTS,
participacién de utilidades y
otros beneficios sociales
No cumplir oportunamente
con el requerimiento de la
adopcién de medidas
347-2014 Liquidacién de beneficios 124-2014 164-2014 S/.32,300.00 No cumplir oportunamente

sociales
Entrega del certificado de
trabajo

con el requerimiento de la
adopcién de medidas
No pagar integra 'y




oportunamente los
beneficios sociales

. No cumplir con acreditar la
entrega del certificado de
trabajo

EXPEDIENTES CON INFORME — ARCHIVADOS

N2 DE EXPEDIENTE ESTADO
SOLICITA Ne DE ORDEN DE ACTA DEVOLUCION ARCHIVADOS MOTIVO DE ARCHIVAMIENTO
INFORME CIERRE

044-2014 Primacia de la realidad 021-2014 4 v 4 Por no tener competencia al superar mas de 100
Registro del trabajador trabajadores
Entrega de las boletas de pago al
trabajador

077-2014 Pago de la remuneracién informe 4 v Cumplimiento de las normas socio laborales
Entrega del certificado de trabajo

019-2014 Vacaciones (adquiridas — truncas) 011-2014 4 v Desconocimiento respecto a la ubicacion actual del
Gratificaciones (adquiridas — truncas) domicilio fiscal Y/o centro de trabajo del sujeto
Compensacion por tiempo de servicios inspeccionado para emplazarlo vélidamente respecto a la
Otorgamiento del certificado de trabajo denuncia
Pago de la remuneracion

086-2014 Depdsitos de CTS 007-2014 v 4 v Porque la empresa se encuentra dentro del régimen de la
Hojas de liquidacion y sus formalidades actividad publica

091-2014 Pago de los beneficios sociales informe v v v Porque el establecimiento no abre sus puertasy se
Entrega del certificado de trabajo desconoce la direccion del sujeto inspeccionado, y por no
Pago de la remuneracion aportar documentacion que acredite una relacion laboral

094-2014 Vacaciones ( truncas) informe 4 v . Cumplimiento de las normas socio laborales
Gratificaciones (truncas)
Compensacion por tiempo de servicios
Entrega del certificado de trabajo

082-2014 Vacaciones (adquiridas — truncas) informe 4 v . Cumplimiento de las normas socio laborales
Gratificaciones (adquiridas — truncas)
Compensacion por tiempo de servicios

083-2014 pago informe v v Segun la documentacion presentada por la recurrente, el

empleador vendria ser otra persona

081-2014 Pago de la remuneracién 025-2014 4 4 La empresa no es el empleador del denunciante

295-2014 Pago de la liquidacion de beneficios sociales | 035-2014 v v Cumplimiento de las normas socio laborales

085-2014 Vacaciones (adquiridas — truncas) informe 4 v El denunciante tiene contrato de locacién de servicios por
Gratificaciones (adquiridas — truncas) lo que nos e pudo exigir el pago de sus beneficios sociales
Compensacion por tiempo de servicios
Entrega del certificado de trabajo

270-2014 Vacaciones (adquiridas — truncas) 035-2014 v v Cumplimiento de las normas socio laborales

Gratificaciones (adquiridas — truncas)
Compensacidn por tiempo de servicios
Entrega del certificado de trabajo




513-2014

Liquidacién de beneficios sociales

informe

. Cumplimiento de las normas socio laborales

276-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega de certificado de trabajo

informe

. Cumplimiento de las normas socio laborales

277-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega de certificado de trabajo

informe

. Cumplimiento de las normas socio laborales

512-2014

Depdsitos de CTS

Hoja de liquidacién
Gratificaciones (truncas)
Vacaciones (truncas)

Pago de la remuneracion

Entrega del certificado de trabajo

079-2014

. Cumplimiento de las normas socio laborales

278-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

. Cumplimiento de las normas socio laborales

282-2014

Pago de liquidacion de beneficios sociales
Entrega del certificado de trabajo al
trabajador

Entrega de la constancia de cese

informe

. Cumplimiento de las normas socio laborales

503-2014

Depdsitos de CTS

Hoja de liquidacién

Gratificaciones (adquiridas - truncas)
Vacaciones (adquiridas - truncas)
Pago de la remuneracion

Entrega del certificado de trabajo

055-2014

. Cumplimiento de las normas socio laborales

284-2014

Comité de seguridad y salud en el trabajo
Reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo

Registro de accidentes de trabajo e
incidentes

Registro de induccidn, capacitacion y
entrenamiento

Comedor — vestuario-servicios higiénicos
Botiquin

Entrega al trabajador de equipos de
proteccién personal

informe

. Cumplimiento de las normas socio laborales

500-2014

Liquidacién de beneficios sociales
(pago)

informe

. Cumplimiento de las normas socio laborales

287-2014

Liquidacién de beneficios sociales

informe

. Cumplimiento de las normas socio laborales

043-2014

Registro de la trabajadora

entrega de las boletas de pago a la
trabajadora

suscripcidn y entrega de los contratos de
trabajo a la trabajadora

remuneracién minima vital
gratificaciones

vacaciones

inscripcion de trabajadores en el régimen d
e seguridad social en salud

inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en pensiones

informe

. Que el sujeto responsable de cumplir con las obligaciones
socio laborales es otro

029-2014

Vacaciones (adquiridas — truncas)
Gratificaciones (adquiridas — truncas)

informe

. No se pudo verificar la relacion laboral del sujeto
inspeccionado




Compensacion por tiempo de servicios
Otorgamiento del certificado de trabajo
Pago de la remuneracién

020-2014

Vacaciones (adquiridas — truncas)
Gratificaciones (adquiridas — truncas)
Compensacion por tiempo de servicios
Otorgamiento del certificado de trabajo
Pago de la remuneracién

012-2014

. Desconocimiento respecto a la ubicacién actual del
domicilio fiscal Y/o centro de trabajo del sujeto
inspeccionado para emplazarlo validamente respecto a la
denuncia

036-2014

Pago de la remuneracion

informe

. Cumplimiento de las normas socio laborales

038-2014

Vacaciones (adquiridas — truncas)
Gratificaciones (adquiridas — truncas)
Compensacidn por tiempo de servicios
Otorgamiento del certificado de trabajo
Constancia de cese

01-2014

. Cumplimiento de las normas socio laborales

298-2014

Pago de la liquidacion de beneficios sociales

032-2014

. Cumplimiento de las normas socio laborales

290-2014

Liquidacién de beneficios sociales
Entrega del certificado de trabajo

informe

. Cumplimiento de las normas socio laborales

299-2014

Pago de la liquidacion de beneficios sociales

033-2014

. Cumplimiento de las normas socio laborales

395-2014

Registro de trabajadores y otros en la
planilla

Entrega de las boletas de pago al trabajador
Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en salud

Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en pensiones

Pago del jornal basico por categorias
Bonificacion unificada de la construccidn
Bonificacion por movilidad

Bonificacion por asignacién escolar

informe

. Por no encontrar a ninguin trabajador en el centro de
labores

524-2014

Registro de trabajadores y otros en la
planilla

Entrega de las boletas de pago al trabajador
formalidades

Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en salud

Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en pensiones

Pago del jornal basico por categorias
Bonificacion unificada de la construccion
Bonificacién por movilidad

Bonificacion por asignacion escolar
Jornada y horario de trabajo

Horas extras

vacaciones

004-2014

. Por no contar con instrumentos materiales (combustible y
viaticos)

520-2014

Registro de trabajadores y otros en la
planilla

Entrega de las boletas de pago al trabajador
formalidades

053-2014

. Devolucién del expediente por que la obra se encuentra
paralizada




Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en salud

Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en pensiones

Pago del jornal basico por categorias
Bonificacion unificada de la construccion
Bonificacion por movilidad

Bonificacion por asignacion escolar
Jornada y horario de trabajo

Horas extras

vacaciones

005-2014

Registro de trabajadores

Formalidades de la planilla

Entrega de las boletas de pago al trabajador
Suscripcion y entrega de los contratos de
trabajo al trabajador

Formalidades

Primacia de la realidad

Registro de control de asistencia
Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en salud

Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en pensiones

informe

. Cumplimiento de las normas socio laborales

015-2014

Vacaciones (adquiridas — truncas)
Gratificaciones (adquiridas — truncas)
Compensacidn por tiempo de servicios
Asignacién familiar

009-2014

. Por no tener competencia al superar mas de 100
trabajadores

006-2014

Formalidades

Pago

Jornaday horario de trabajo
Horas extras

006-2014

. Por no tener competencia al superar mdas de 100
trabajadores

041-2014

Constancia de cese

003-2014

. Cumplimiento de las normas socio laborales

096-2014

Discriminacion en el trabajo (
discriminacidn salarial por doble escala
remunerativa)

018-2014

. Se verifica que a la fecha no se anula la doble escala al
interior de la institucion

049-2014

Desnaturalizacién ( primacia de la realidad)

informe

. Cumplimiento de las normas socio laborales

047-2014

Primacia de la realidad
Registro del trabajador
Entrega de las boletas de pago al trabajador

024-2014

. Por no tener competencia al superar mas de 100
trabajadores

397-2014

Vacaciones (adquiridas — truncas)
Gratificaciones (adquiridas — truncas)
Compensacidn por tiempo de servicios
Entrega del certificado de trabajo

048-2014

. Cumplimiento de las normas socio laborales

380-2014

Primacia de la realidad
Desnaturalizacion de la relacion laboral

039-2014

. Por no adjuntar lista de obreros para la desnaturalizacién

379-2014

Vacaciones (adquiridas — truncas)
Gratificaciones (adquiridas — truncas)
Compensacidn por tiempo de servicios
Entrega del certificado de trabajo

055-2014

. Cumplimiento de las normas socio laborales

374-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

informe

. Ya fue atendido con otra orden 366 - 2014, en el cual ya




Entrega del certificado de trabajo
Entrega de la constancia de cese

fue satisfecho sus pretensiones
Cumplimiento de las normas socio laborales

366-214

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

364-2014

Liquidacién de beneficios sociales
Entrega de certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

359-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

357-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

354-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

405-2014

Depésitos de CTS

Vacaciones

Gratificaciones

Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

406-2014

Depésitos de CTS

Hoja de liquidaciones

Vacaciones

Gratificaciones

Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

401-2014

Depositos de CTS

Hoja de liquidaciones
Vacaciones

Pago de la remuneracion
gratificaciones

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

196-2014

Vacaciones (truncas)

Gratificaciones ( truncas)
Compensacion por tiempo de servicios
Pago

Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

400-2014

Depésitos de CTS

Hoja de liquidaciones
Vacaciones

Pago de la remuneracion
gratificaciones

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

189-2014

Vacaciones (adquiridas — truncas)
Gratificaciones (adquiridas — truncas)
Compensacion por tiempo de servicios
Pago de las remuneraciones

informe

No se pudo ejecutar la orden, puesto que en la direccidon

no se encontraba la empresa

187-2014

Vacaciones (adquiridas — truncas)
Gratificaciones (adquiridas — truncas)
Compensacion por tiempo de servicios
Utilidades

Entrega del certificado de trabajo

032-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales

170-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

160-2014

Vacaciones (adquiridas — truncas)
Gratificaciones (adquiridas — truncas)
Compensacidn por tiempo de servicios

029-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales




Utilidades
Otorgamiento de la constancia de cese
Entrega del certificado de trabajo

179-2014 Liquidacién de beneficios sociales ( pago) informe Cumplimiento de las normas socio laborales
157-2014 Vacaciones (truncas) informe Cumplimiento de las normas socio laborales
Gratificaciones ( truncas)
Compensacidn por tiempo de servicios
Pago de la remuneracién
Entrega del certificado de trabajo
180-2014 Liquidacién de beneficios sociales informe Cumplimiento de las normas socio laborales
172-2014 Liquidacién de beneficios sociales (pago) informe Cumplimiento de las normas socio laborales
Entrega del certificado de trabajo
Entrega de las boletas de pago
185-2014 Pago de la remuneracién 030-2014 Devolucién del expediente, porque el denunciante tiene
como domicilio fiscal la ciudad de Lima — por razén de
jurisdiccion
166-2014 Liquidacién de beneficios sociales informe Cumplimiento de las normas socio laborales
(pago)
Entrega del certificado de trabajo
156-2014 Liquidacién de beneficios sociales informe Cumplimiento de las normas socio laborales
Entrega del certificado de trabajo
162-2014 Vacaciones (truncas) informe No se pudo verificar el cumplimiento de las normas socio
Gratificaciones ( truncas) laborales, porque el establecimiento se encontraba
Compensacion por tiempo de servicios cerrado las tres veces que se acudio a inspeccionar
Pago de la remuneracion
Entrega del certificado de trabajo
194-2014 Pago 023-2014 Cumplimiento de las normas socio laborales
Hoja de liquidacién y sus formalidades
485-2014 Contratos por escrito con la trabajadora 061-2014 Se verifico la desnaturalizacion dejando a salvo el derecho
destacada de la denunciante para hacerlo valer en la via
desnaturalizacién correspondiente
482-2014 Contratos por escrito con la trabajadora 058-2014 Se verifico la desnaturalizacién dejando a salvo el derecho
destacada de la denunciante para hacerlo valer en la via
desnaturalizacién correspondiente
441-2014 Registro de trabajadores y otros en la 001-2015 Cumplimiento de las normas socio laborales
planilla
Entrega de las boletas de pago al trabajador
Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en salud
Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en pensiones
Abono de la CTS
Hojas de liquidacion
Jornal basico por categorias
Bonificacion unificada de la construccidn
Bonificacion por movilidad y asignacion
escolar
Convenios colectivos
Libertad sindical
262-2014 Registro de trabajadores en la planilla 107-2014 Por irresponsabilidad del chofer de no acudir el dia

Entrega de las boletas de pago al trabajador

pactado, al lugar y a la hora sefialada para el viaje, no se




Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en salud

Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en pensiones

Jornada y horario de trabajo

Jornal basico por categorias

Bonificacion unificada de la construccién
Bonificacion por asignacion escolar
Bonificacion por movilidad

pudo realizar las inspecciones; razén por la cual se
devuelve el expediente

281-2014 . Suscripcion y entrega del contrato de informe Cumplimiento de las normas socio laborales
trabajo al trabajador
. Formalidades
. Registro de trabajadores y otros en planilla
. Formalidades de la planilla
. Entrega de boletas de pago al trabajador y
sus formalidades
. Inscripcidn de trabajadores en el régimen
de seguridad social en salud
. Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en pensiones
. Registro de control de asistencia
309-2014 . Registro de trabajadores en la planilla informe Devolucion de la orden por no tener movilidad para el viaje
. Entrega de las boletas de pago al trabajador ( porque la camioneta no cuenta con el SOAT)
. Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en salud
. Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en pensiones
. Pago del jornal basico por categorias
. Bonificacion unificada de la construccion
. Bonificacion por asignacién escolar
. Bonificacion por movilidad
523-2014 . Comité de seguridad y salud en el trabajo 005-2014 Devolucién de la orden por no tener a disposicién los
. Reglamento interno de seguridad y salud en instrumentos materiales para continuar con las
el trabajo actuaciones inspectivas para el viaje — no contar con
. Registro de accidentes de trabajo e habilitacién y certificacion presupuestal para combustible
incidentes y viaticos
. Registro de induccion, capacitacion y
entrenamiento
. Plan de seguridad y salud en el trabajo
. Comedor — vestuario — servicios higiénicos
. Botiquin
. Entrega al trabajador de equipos de
proteccion personal
. Cobertura en salud
. Cobertura en invalidez - sepelio
448-2015 . Suscripcion y entrega de los convenios de 052-2014 Se procede a devolver la orden por no tener competencia,

modalidades formativas

Pago y disfrute de la subvencion y los
beneficios a los que tiene derecho el
beneficiario de las modalidades formativas
Horario, jornada y tiempo de trabajo
aplicable a las modalidades formativas
Desnaturalizacién de la modalidad
formativa laboral

y porque el denunciado pertenece al régimen de la
actividad publica




363-2014 . Accidente de trabajo 047-2014 4 . No se ha podido determinar al empleador, el supuesto
empleador solo era conductor de la camioneta
accidentada, el empleador es otro

442-2014 . Registro de trabajadores en la planilla 057-2014 4 4 . Cumplimiento de las normas socio laborales
. Entrega de las boletas de pago al trabajador
. Inscripcion de trabajadores en el régimen
de seguridad social en salud
. Inscripcion de trabajadores en el régimen

de seguridad social en pensiones

. Abono de la CTS

. Hojas de liquidacion

. jornal basico por categorias

. Bonificacion unificada de la construccion

. Bonificacion por movilidad y asignacion
escolar

. Convenios colectivos

. Libertad sindical

352-2014 . Liquidacién de beneficios sociales informe v v . Cumplimiento de las normas socio laborales
. Pago de la remuneracion

. Pago de las comisiones por ventas

. Entrega del certificado de trabajo

. Otorgamiento de la constancia de cese

331-2014 . Depdsitos de CTS informe v v . Cumplimiento de las normas socio laborales
. Hoja de liquidacién

. Vacaciones

. Gratificaciones

. Entrega del certificado de trabajo

429-2014 . Pago de la remuneracién informe v v . Cumplimiento de las normas socio laborales

508-2014 . Depdsitos de CTS 056-2014 v v . Cumplimiento de las normas socio laborales
. Hoja de liquidacién

. Gratificaciones ( truncas)

. Vacaciones ( truncas)

. Pago de la remuneracion

. Entrega del certificado de trabajo

329-2014 . Liquidacién de beneficios sociales informe v v . Cumplimiento de las normas socio laborales
(pago)
. Entrega del certificado de trabajo
355-2014 . Depésitos de CTS informe 4 v . Cumplimiento de las normas socio laborales

. Vacaciones
. Gratificaciones
. Entrega del certificado de trabajo

525-2014 . Comité de seguridad y salud en el trabajo 003-2014 v v v . Devolucién de la orden, por no tener a disposicién los
. Reglamento interno de seguridad y salud en instrumentos materiales para continuar con las
el trabajo actuaciones inspectivas para el viaje — no contar con
. Registro de accidentes de trabajo e habilitacién y certificaciéon presupuestal para combustible y
incidentes vidticos

. Registro de induccidn, capacitacion y
entrenamiento

. Plan de seguridad y salud en el trabajo

. Comedor — vestuario — servicios higiénicos

. Botiquin

. Entrega al trabajador de equipos de




proteccion personal
Cobertura en salud
Cobertura en invalidez - sepelio

432-2014

Depésitos de CTS

Hoja de liquidacién

Gratificaciones (adquiridas, truncas)
Vacaciones (adquiridas, truncas)
Pago de la remuneracion

Entrega del certificado de trabajo

432-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales

428-2014

Liquidacién de beneficios sociales
(pago)

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

087-2014

Vacaciones ( adquiridas - truncas)
Gratificaciones(adquiridas — truncas)
Compensacidn por tiempo de servicios
Pago de la remuneracion

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

335-2014

Liquidacién de beneficios sociales
(pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

328-2014

Liquidacién de beneficios sociales
(pago)

Entrega del certificado de trabajo
Pago de la remuneracion

informe

El denunciante laboro para otra persona

327-2014

Liquidacién de beneficios sociales
(pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

529-2014

Comité de seguridad y salud en el trabajo
Reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo

Registro de accidentes de trabajo e
incidentes

Registro de induccion, capacitacion y
entrenamiento

Plan de seguridad y salud en el trabajo
Entrega al trabajador de equipos de
proteccion personal

Cobertura en salud

Cobertura en invalidez - sepelio

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

396-2014

Comité de seguridad y salud en el trabajo
Reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo

Registro de accidentes de trabajo e
incidentes

Registro de induccion, capacitacion y
entrenamiento

Comedor — vestuario- servicio higiénico
botiquin

Entrega al trabajador de equipos de
proteccion personal

Cobertura en salud

Cobertura en invalidez - sepelio

informe

Devolucion de la orden para reprogramar para otra fecha;
por razén de que no se encontrd a ningun trabajador.

356-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

183-2014

Vacaciones ( adquiridas - truncas)

034-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales




Gratificaciones(adquiridas — truncas)
Compensacidn por tiempo de servicios
Otorgamiento de las boletas de pago
Entrega del certificado de trabajo

351-2014 Depésitos de CTS informe . No se pudo acreditar la relacion laboral, por tanto no se
Hoja de liquidacién pudo requerir el cumplimiento de las normas socio
Vacaciones laborales
gratificaciones
Entrega del certificado de trabajo
193-2014 Vacaciones (truncas) 040-2014 . La condicién del denunciado es no hallado
Gratificaciones(truncas)
Compensacion por tiempo de servicios
Pago de la remuneracion
Entrega del certificado de trabajo
569-2014 Vacaciones (truncas) 001-2015 . La direccion fiscal del denunciado es en la Ciudad de Lima;
Gratificaciones(truncas) se procede a devolver la orden por razén de jurisdiccion
Compensacion por tiempo de servicios
Pago de la remuneracion
Entrega del certificado de trabajo
527-2014 Depdsitos de CTS 065-2014 . Cumplimiento de las normas socio laborales
Hoja de liquidacién
Gratificaciones ( truncas)
Vacaciones (truncas)
116-2014 Liquidacién de beneficios sociales (pago) 049-2014 . Cumplimiento de las normas socio laborales
Entrega de las boletas de pago
Entrega del certificado de trabajo
263-2014 Comité de seguridad y salud en el trabajo 108-2014 . Por irresponsabilidad del chofer de no acudir el dia
Reglamento interno de seguridad y salud en pactado, al lugar y a la hora sefialada para el viaje, no se
el trabajo pudo realizar las inspecciones; razén por la cual se
Registro de accidentes de trabajo e devuelve la orden.
incidentes
Registro de induccidn, capacitacion y
entrenamiento
Comedor — vestuario — servicios higiénicos
Botiquin
Entrega al trabajador de equipos de
proteccion personal
Cobertura en salud
Cobertura en invalidez - sepelio
310-2014 Comité de seguridad vy salud en el trabajo informe . Devolucién de la orden por no tener movilidad para el viaje
Reglamento interno de seguridad y salud en ( porque la camioneta no cuenta con el SOAT)
el trabajo
Registro de accidentes de trabajo e
incidentes
Registro de induccion, capacitacion y
entrenamiento
Comedor — vestuario — servicios higiénicos
Botiquin
Entrega al trabajador de equipos de
proteccion personal
Cobertura en salud
Cobertura en invalidez - sepelio
303-2014 Pago de la liquidacién de beneficios sociales | 029-2014 . Cumplimiento de las normas socio laborales




Pago de la remuneracién
Entrega del certificado de trabajo

039-2014 Pago de la remuneracion 032-2014 La empresa denunciada no es empleador del denunciante,
por lo que la empresa no tiene obligacidn socio laboral
para con el

292-2014 Liquidacién de beneficios sociales informe Cumplimiento de las normas socio laborales

263-2014 Comité de seguridad y salud en el trabajo 108-2014 Por irresponsabilidad del chofer de no acudir el dia

Reglamento interno de seguridad y salud en pactado, al lugar y a la hora sefialada para el viaje, no se
el trabajo pudo realizar las inspecciones; razén por la cual se
Registro de accidentes de trabajo e devuelve la orden.
incidentes
Registro de induccidn, capacitacion y
entrenamiento
Comedor — vestuario — servicios higiénicos
Botiquin
Entrega al trabajador de equipos de
proteccién personal
Cobertura en salud
Cobertura en invalidez - sepelio
521-2014 Comité de seguridad vy salud en el trabajo 053-2014 Se devuelve la orden porque la obra se encuentra
Reglamento interno de seguridad y salud en paralizada
el trabajo
Registro de accidentes de trabajo e
incidentes
Registro de induccion, capacitacion y
entrenamiento
Comedor — vestuario — servicios higiénicos
Botiquin
Entrega al trabajador de equipos de
proteccion personal
Cobertura en salud
Cobertura en invalidez - sepelio

123-2014 Hostigamientos y actos de hostilidad 017-2014 Se hizo la verificacidn correspondiente, en la que se
concluyo que ambos puestos son de igual categoria y nivel
remunerativo

238-2014 Liquidacién de beneficios sociales (pago) informe No se pudo realizar la inspeccidn al no realizar actividades

Pago econdmicas el sujeto inspeccionado en el domicilio

Entrega de las boletas de pago indicado en la orden — y por estar con baja de oficio
475-2014 Liquidacién de beneficios sociales informe Cumplimiento de las normas socio laborales

(pago)

Entrega del certificado de trabajo

565-2014 Liquidacién de beneficios sociales (pago) informe Cumplimiento de las normas socio laborales

540-2014 Pago de la remuneracién informe No se pudo verificar el cumplimiento de las normas socio
laborales, porque durante el desarrollo de las actuaciones
no se pudo establecer contacto con el inspeccionado

538-2014 Liquidacién de beneficios sociales informe Cumplimiento de las normas socio laborales

567-2014 Liquidacién de beneficios sociales (pago) informe Cumplimiento de las normas socio laborales

018-2014 Pago de la remuneracién 007-2014 Cumplimiento de las normas socio laborales




048-2014

Vacaciones ( truncas)
Gratificaciones (truncas)
Compensacion por tiempo de servicios

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

305-2014

Pago de la liquidacion de beneficios sociales
Pago de la remuneracion

036-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales

312-2014

Depésitos de CTS

Hoja de liquidacién
Gratificaciones ( truncas)
Vacaciones (truncas)

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

346-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

informe

No se pudo realizar la inspeccidn al no realizar actividades
econdmicas el sujeto inspeccionado en el domicilio
indicado en la orden

255-2014

Liquidacién de beneficios sociales
( pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

259-2014

Liquidacién de beneficios sociales
(pago)

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

108-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega de las boletas de pago
Entrega del certificado de trabajo

041-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales

489-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Otorgamiento de la constancia de cese
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

496-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

302-2014

Pago de la liquidacion de beneficios sociales
Pago de la remuneracion
Entrega del certificado de trabajo

031-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales

517-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

568-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

045-2014

Primacia de la realidad
Registro del trabajador
Entrega de las boletas de pago al trabajador

022-2014

Por razén de competencia se procede a devolver la orden

125-2014

Vacaciones ( truncas)

Gratificaciones (truncas)
Compensacidn por tiempo de servicios
Desnaturalizacion

Pago de la remuneracion

Entrega del certificado de trabajo

028-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales

028-2014

Vacaciones (adquiridas - truncas)
Gratificaciones (adquiridas - truncas)
Compensacion por tiempo de servicios

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

291-2014

Liquidacién de beneficios sociales
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

078-2014

Pago de la remuneracion
Entrega del certificado de trabajo

Informe

El empleador es otra empresa, y no el que se indica en la
orden de inspeccion

046-2014

Primacia de la realidad
Registro del trabajador
Entrega de las boletas de pago al trabajador

023-2014

Devolucién de la orden por razén de competencia, por
superar mas de 100 trabajadores

165-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

Informe

Cumplimiento de las normas socio laborales




118-2014

Liquidacién de beneficios sociales ( pago)
Entrega de las boletas de pago
Entrega del certificado de trabajo

051-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales

119-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega de las boletas de pago
Entrega del certificado de trabajo

052-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales

163-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

182-2014

Pago de la remuneracién

031-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales

164-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

453-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

120-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega de las boletas de pago
Entrega del certificado de trabajo

053-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales

471-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

122-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega de las boletas de pago
Entrega del certificado de trabajo

055-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales

104-2014

Vacaciones (adquiridas - truncas)
Gratificaciones (adquiridas - truncas)
Compensacion por tiempo de servicios
Utilidades

Entrega del certificado de trabajo

018-2014

Desconocimiento respecto de la ubicacién actual del
domicilio fiscal y/o centro de trabajo

126-2014

Vacaciones ( truncas)

Gratificaciones (truncas)
Compensacidn por tiempo de servicios
Desnaturalizacion

Pago de la remuneracion

Entrega del certificado de trabajo

027-2014

Cumplimiento de las normas socio laborales

137-2014

Vacaciones ( truncas)

Gratificaciones (truncas)
Compensacion por tiempo de servicios
Pago de la remuneracion

Entrega del certificado de trabajo

informe

No poder acreditar la relaciéon o vinculo laboral entre
trabajador y empresa

140-2014

Entrega de las boletas de pago a la
trabajadora

informe

Centro de labores cerrado

102-2014

Vacaciones (adquiridas - truncas)
Gratificaciones (adquiridas - truncas)
Compensacion por tiempo de servicios
Utilidades

Entrega del certificado de trabajo

018-2014

Desconocimiento respecto de la ubicacion actual del
domicilio fiscal y/o centro de trabajo

257-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

258-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

256-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales

237-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

informe

Cumplimiento de las normas socio laborales




150-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

informe

Cumplimiento de las normas socio

laborales

365-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio

laborales

248-2014

Pago de la remuneracién

040-2014

Cumplimiento de las normas socio

laborales

135-2014

Pago de la remuneracion

022-2014

Cumplimiento de las normas socio

laborales

358-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio

laborales

117-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega de las boletas de pago
Entrega del certificado de trabajo

050-2014

Cumplimiento de las normas socio

laborales

112-2015

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega de las boletas de pago
Entrega del certificado de trabajo

045-2014

Cumplimiento de las normas socio

laborales

153-2015

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

Entrega de las boletas de pago al trabajador

Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio

laborales

152-2015

Liquidacién de beneficios sociales (pago)

Entrega de las boletas de pago al trabajador

Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio

laborales

110-2015

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega de las boletas de pago
Entrega del certificado de trabajo

043-2014

Cumplimiento de las normas socio

laborales

111-2015

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega de las boletas de pago
Entrega del certificado de trabajo

044-2014

Cumplimiento de las normas socio

laborales

109-2015

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega de las boletas de pago
Entrega del certificado de trabajo

042-2014

Cumplimiento de las normas socio

laborales

115-2015

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Entrega de las boletas de pago
Entrega del certificado de trabajo

048-2014

Cumplimiento de las normas socio

laborales

105-2014

Pago de la remuneracién

informe

Cumplimiento de las normas socio

laborales

103-2014

Vacaciones (adquiridas - truncas)
Gratificaciones (adquiridas - truncas)
Compensacidn por tiempo de servicios
Utilidades

Entrega del certificado de trabajo

018-2014

Cumplimiento de las normas socio

laborales

138-2014

Vacaciones (adquiridas - truncas)
Gratificaciones (adquiridas - truncas)
Compensacidn por tiempo de servicios
Pago de la remuneracién

Entrega del certificado de trabajo
Entrega de los contratos de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio

laborales

245-2014

Liquidacién de beneficios sociales (pago)
Pago de la remuneracion
Entrega del certificado de trabajo

informe

Cumplimiento de las normas socio

laborales

261-2014

Pago de la Liquidacion de beneficios
sociales
Pago de la remuneracion

informe

Cumplimiento de las normas socio

laborales




Entrega del certificado de trabajo

231-2014 Pago de la Liquidacion de beneficios informe 4 v Cumplimiento de las normas socio laborales
sociales
Otorgamiento de beneficios sociales
Pago de la remuneracion
EXPEDIENTES DE VERIFICACION CON INFORMES - ARCHIVADOS
N2 DE ESTADO
EXPEDIENTE
SOLICITA N2 DE ORDEN DE ACTA DEVOLUCION ARCHIVADOS MOTIVO DE ARCHIVAMIENTO
INFORME CIERRE
010-2014 Verificacién de cierre no autorizado o 017-2014 v v el centro laboral ha sido ocupado por otra empresa
abandono del centro de trabajo el sujeto inspeccionado no ha efectuado el cierre
del centro de trabajo visitado por decision propia
el sujeto inspeccionado, no ha cursado carta de
cese laboral alguno a los trabajadores que contrato
El sujeto inspeccionado, al momento de la visita no
desarrolla sus actividades de manera habitual y
regular
022-2014 verificacién de impedimento de ingreso al informe v Se realizo la verificacidn respectiva de despido
centro de labores arbitrario
040-2014 verificacién de impedimento de ingreso al 070-2014 v v Se realizo la verificacion respectiva de despido
centro de labores arbitrario
Por falta de fuente de trabajo
036-2014 verificacion de impedimento de ingreso al 066-2014 v v Se realizo la verificacién respectiva de despido
centro de labores arbitrario
Por falta de fuente de trabajo
053-2014 verificacién de impedimento de ingreso al Informe de v v Se realizo la verificacion respectiva de despido
centro de labores despido arbitrario
009-2014 Verificacién de cierre no autorizado o 010-2014 v v el sujeto inspeccionado no ha efectuado el cierre
abandono del centro de trabajo del centro de trabajo visitado por decision propia
el sujeto inspeccionado, no ha cursado carta de
cese laboral alguno a los trabajadores que contrato
El sujeto inspeccionado, al momento de la visita no
desarrolla sus actividades de manera habitual y
regular
064-2014 verificacién de impedimento de ingreso al informe 4 v Se realizo la verificacion respectiva
centro de labores Despido por abandono de trabajo por mas de tres
dias- y el trabajador estuvo en periodo de prueba
059-2014 verificacién de impedimento de ingreso al Informe de v v se realizo la verificacion respectiva de despido
centro de labores despido arbitrario
069-2014 verificacién de impedimento de ingreso al Informe de v v se realizo la verificacion respectiva de despido
centro de labores despido arbitrario
072-2014 verificacién de impedimento de ingreso al informe v v se realizo la verificacion respectiva de despido
centro de labores arbitrario
077-2014 verificacién de impedimento de ingreso al 024-2014 v v v No se realizo la verificacion respectiva de despido




centro de labores

arbitrario, puesto que el centro de labores se
encontraba cerrado, y el denunciante se
encontraba en otra ciudad

082-2014 verificacién de impedimento de ingreso al 057-2014 se realizo la verificacion respectiva de despido
centro de labores arbitrario
a la fecha no existe comunicacion formal alguna del
empleador hacia el denunciante respecto de la
extincion del vinculo laboral
081-2014 verificacién de impedimento de ingreso al Informe de se realizo la verificacion respectiva de despido
centro de labores despido arbitrario
no existe despido arbitrario por que el trabajador
se encuentra en periodo de prueba
058-2014 verificacién de impedimento de ingreso al Informe de se realizo la verificacion respectiva de despido
centro de labores despido arbitrario
no existe despido arbitrario por que el trabajador
se encuentra en periodo de prueba
060-2014 verificacién de impedimento de ingreso al informe se realizo la verificacidn respectiva de despido
centro de labores arbitrario
si existe un despido arbitrario por parte de la
empresa, por tener el trabajador un contrato hasta
fines de mes
064-2014 Verificacion de cierre de centro de trabajo 037-2014 El sujeto inspeccionado a la fecha no realiza
actividad productiva en el centro de trabajo visitado
El sujeto inspeccionado no ha cursado carta de cese
laboral alguno a los trabajadores
El sujeto inspeccionado al momento de la visita no
desarrolla sus actividades de manera habitual
080-2014 verificacién de impedimento de ingreso al 078-2014 se realizo la verificacion respectiva de despido
centro de labores arbitrario
023-2014 verificacién de impedimento de ingreso al informe se realizo la verificacion respectiva de despido
centro de labores arbitrario
044-2014 verificacién de impedimento de ingreso al 073-2014 se realizo la verificacion respectiva de despido
centro de labores arbitrario
057-2014 verificacién de impedimento de ingreso al Informe de se realizo la verificacion respectiva de despido
centro de labores despido arbitrario
054-2014 verificacién de impedimento de ingreso al 034-2014 se realizo la verificacion respectiva de despido

centro de labores

arbitrario




EXPEDIENTES CON RESOLUCION SUB DIRECTORAL EN ASESORIA JURIDICA

N2 DE ESTADO
EXPEDIENTE
SOLICITA INFORME Ne DE ACTA N2 DE N2 DE AUTO SUB MULTA DE LA DPSC ASESORIA INCUMPLIMIENTO RESOLUCIO | ESTADO DEL
AUTO RESOLUCION | DIRECTORAL RESOLUCION JURIDICA N DE FRACCIONAMIEN
FRACCIONA | TO
MIENTO
Y/O
ARCHIVAMI
ENTO
056-2014 ° Vacaciones ( truncas) 26-2014 055-2014 022-2014 201-2014 S/. 4,180.00 4 Primera Inasistencia 034-3014 Se acogi6 al
. Gratificaciones ( a la diligencia fraccionamiento
truncas) programada en 10 cuotas y a
e  Compensacion por Segunda Inasistencia pedido de la
tiempo de servicios ala diligencia empresa la multa
. Entrega del programada se acumulara de
certificado de trabajo los expedientes
Pago dela 055-2014 y 056-
remuneracion 2014 -la
empresa ya
realizo el pago de
S/.1,254.00 (1era
cuota)
054-2014 . Vacaciones ( truncas) 24-2014 053-2014 021-2014 199-2014 S/. 4,180.00 v Primera Inasistencia 034-3014 Se acogio6 al
. Gratificaciones ( a la diligencia fraccionamiento
truncas) programada en 10 cuotas ya
. Compensacion por el Segunda Inasistencia pedido de la
tiempo de servicios ala diligencia empresa la multa
. Entrega del programada se acumulara de
certificado de trabajo los expedientes
. Pago de la 054-2014, 055-
remuneracion 2014y 056-2014
-laempresaya
realizo el pago de
S/.1,254.00 (1lera
cuota)
186-2014 . Vacaciones ( 065-2014 130-2014 017-2014 157-2014 S/.380.00 v No acreditar el pago 050-2014 que a la fecha el
adquiridas -truncas) integro y oportuno obligado cumplié
. Gratificaciones de las con pagar la
(adquiridas - truncas) remuneraciones totalidad de la
. Compensacion por el vacacionales al multa
tiempo de servicios denunciante
. Otorgamiento de la No cumplir con
constancia de cese acreditar el depdsito
. Entrega del integro y oportuno
certificado de trabajo de la CTS
009-2014 . Vacaciones ( 005-2014 025-2014 010-2014 087-2014 S/.4,180.00 v Inasistencia al primer




adquiridas -truncas)
Gratificaciones
(adquiridas - truncas)
Compensacion por el
tiempo de servicios
Pago de la
remuneracion
Entrega del
certificado de trabajo
Otorgamiento de la
constancia de cese
Horas extras

ultima
notificacion
prejudicial

requerimiento de
comparecencia
Inasistencia al
segundo
requerimiento de
comparecencia

022-2014

Vacaciones (truncas)
Gratificaciones
(truncas)
Compensacion por
tiempo de servicios

013-2014

031-2014

008-2014

083-2014

S/.3,420.00

v
ultima
notificacion
prejudicial

055-2014

Vacaciones ( truncas)
Gratificaciones (
truncas)
Compensacion por el
tiempo de servicios
Entrega del
certificado de trabajo
Pago de la
remuneracion

25-2014

054-2014

020-2014

200-2014

S/.4,180.00

v

Primera Inasistencia
a la diligencia
programada
Segunda Inasistencia
ala diligencia
programada

034-3014

Se acogid al
fraccionamiento
en 10 cuotas y a
pedido de la
empresa la multa
se acumulara de
los expedientes
054-2014, 055-
2014 y 056-2014
-la empresa ya
realizo el pago de
S/.1,254.00 (lera
cuota)




(ANEXO O)

CUADRO DE MATERIAS
SOLICITADAS EN
RAZON DE LA MUESTRA



CUADRO DE EXPEDIENTES DE LA MUESTRA SEGUN

MATERIA DE SOLICITUD

EXPEDIENTES ARCHIVADOS - EN LA SUB DIRECCION DE INSPECCIONES LABORALES

. RELACIONES LABORALES

TOTAL
PLANILLAS O REGISTROS QUE LA SUSTITUYAN ESTADO N
Registro de trabajadores y otros en la planilla Archivados 14
Formalidades de la planilla Archivados 2
E I I j
ntregé de boletas de pago al trabajador y sus Archivados 32
formalidades
48
TOTAL
CONTRATOS DE TRABAJO ESTADO N
Formalidades Archivados 6
Primacia de la realidad Archivados 7
Desnaturalizacidon Archivados 3
16
REMUNERACIONES ESTADO TO:I-AL
Pago de la remuneracion ( sueldos y salarios) Archivados 52
Gratificaciones truncas Archivados 18
Gratificaciones adquiridas Archivados 4
Gratificaciones (truncas + adquiridas) Archivados 26
Asignacion ( familiar y otras) Archivado 1
Remuneracidn minima vital Archivado 1
Pago de bonificaciones Archivados 7
109
JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y DESCANSOS ESTADO TOTAL
REMUNERADOS N
Jornada y horario de trabajo Archivados 4




Horas extras

Archivados 3
Vacaciones truncas Archivados 18
Vacaciones adquiridas Archivados 4
Vacaciones (truncas + adquiridas) Archivados )8
57
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS(CTS) ESTADO TO;AL
a) Depdsito de CTS Archivados 16
b) Hoja de liquidacién y sus formalidades Archivados 14
c) Constancia de cese Archivados 7
d) CTS (a+b+c) Archivados 30
67
PARTICIPACION EN UTILIDADES ESTADO TOIIAL
a) Pago Archivado 1
b) Hoja de liquidacién y sus formalidades Archivado 1
c) E;rrizzggnad?ndo empleo en los casos que Archivado 0
d) Participacion en Utilidades (a+b+c) Archivado 5
7
RELACIONES COLECTIVAS ESTADO TO;AL
Convenios colectivos Archivados 2
Libertad sindical( licencia sindical, cuota sindical, Archivados )

entre otros)




TOTAL

VERIFICACION DE HECHOS ESTADO
N
Cierre no autorizado o abandono del centro de .
. Archivados 3
trabajo
Verificacion del despido arbitrario Archivados 18
21
TOTAL
OTROS ESTADO N
Discriminacion en el trabajo Archivado 1
Hostigamiento y actos de hostilidad Archivado 1
Certificado de trabajo Archivados 36
Registro de control de asistencia Archivados 2
90
Il SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GESTION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ESTADO TOTAL
TRABAJO N
Comité de seguridad y salud en el trabajo Archivados 9
Reglamento interno de seguridad y salud en el .
trabajo Archivados 9
Registro de accidentes de trabajo e incidentes Archivados 10
Registro de induccidn, capacitacién y entrenamiento Archivados 9
Plan de seguridad y salud en el trabajo Archivados 4

41




ESTANDARES DE HIGIENE OCUPACIONAL

TOTAL

ESTADO N
Comedor — vestuario — servicios higiénicos Archivados 9
Botiquin Archivados 8

17
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE ESTADO TOTAL
RIESGO N
Cobertura en salud Archivados 8
Cobertura en invalidez — sepelio Archivados 8
16
OTROS ESTADO TO;AL
Entrega al trabajador de equipos de proteccion Archivados 9
personal
9
lll.  INSCRIPCION EN LA SEGURIDAD SOCIAL
p TOTAL
INSCRIPCION EN LA SEGURIDAD SOCIAL ESTADO N
Inscrlpmon de.trabajadores en el régimen de Archivados 10
seguridad social en salud
Inscrlpuon de'trabajadores en el régimen de Archivados 10
seguridad social en pensiones

20




IV.  VARIOS

VARIOS ESTADO ToTAt
N
Pago de liquidacion de beneficios sociales Archivados 77
Empleo colocacién, intermediacién laboral y Archivado 1
promocién y formacion para el trabajo
Accidente de trabajo Archivado 1
Trabajo infantil archivados 0
Tercerizacion laboral Archivados 2
Accidente de trabajo archivados 1
82

CUADRO DE EXPEDIENTES EN PROCESO CON ACTA DE INFRACCION EN LA SUB DIRECCION DE

INSPECCIONES LABORALES

I.  RELACIONES LABORALES

CONTRATOS DE TRABAJO ESTADO TO;AL
Formalidades En proceso 1
Primacia de la realidad En proceso 1
Desnaturalizacién En proceso 1

3
REMUNERACIONES ESTADO TOI'\II'AL
Pago de la remuneracion ( sueldos y salarios) En proceso 10
Gratificaciones truncas En proceso 4
Gratificaciones adquiridas En proceso 0
Gratificaciones (truncas + adquiridas) En proceso 9
Asignacién ( familiar y otras) En proceso 3
Pago de bonificaciones En proceso 1

27




JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y DESCANSOS ESTADO TOTAL
REMUNERADOS N
Vacaciones truncas En proceso 4
Vacaciones adquiridas En proceso 0
Vacaciones (truncas + adquiridas) En Proceso 9
13
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS(CTS) ESTADO TOI-\I;AL
a) Deposito de CTS En proceso 5
b) Hoja de liquidacién y sus formalidades En proceso 3
c) Constancia de cese En proceso 1
d) CTS (a+b+c) 8
17
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS(CTS) ESTADO TO;AL
a) Deposito de CTS En proceso 5
b) Hoja de liquidacién y sus formalidades En proceso 3
c) Constancia de cese En proceso 1
d) CTS (a+b+c) 8
17
OTROS ESTADO To;AL
Planillas o registros que la sustituyan En proceso 1
Participacion en utilidades En proceso 3
Certificado de trabajo En proceso 12

16




1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ESTADO TOTAL
TRABAIJO N
Comité de seguridad y salud en el trabajo En proceso 1
Reglamento interno de seguridad y salud en el En broceso 1

trabajo P

Registro de accidentes de trabajo e incidentes En proceso 1
Registro de induccién, capacitacion y entrenamiento En proceso 1
q

. TOTAL
ESTANDARES DE HIGIENE OCUPACIONAL ESTADO ON
Comedor — vestuario — servicios higiénicos En proceso 1
Botiquin En proceso 1
2

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE ESTADO TOTAL
RIESGO N
Cobertura en salud En proceso 1
Cobertura en invalidez - sepelio En proceso 1
2

TOTAL
OTROS ESTADO N
Equipos de proteccidn personal En proceso 1




1l. VARIOS

TOTAL

VARIOS ESTADO ON

Pago de liquidacién de beneficios sociales En proceso 3

Trabajo infantil En proceso 0

Inscripcion en la seguridad social En proceso 1
Empleo colocacion, intermediacion laboral y

L . .. . En proceso 0

promocién y formacién para el trabajo
Accidente de trabajo En proceso 1
5

CUADRO DE EXPEDIENTES EN PROCESO CON RESOLUCION SUB DIRECTORAL EN LA DIRECCION DE
PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

I.  RELACIONES LABORALES

TOTAL
CONTRATOS DE TRABAJO ESTADO ON
Primacia de la realidad En proceso 1
Desnaturalizacion En proceso 1
2
L
REMUNERACIONES ESTADO TOJA
Pago de la remuneracidn ( sueldos y salarios) En proceso 1
Gratificaciones (truncas + adquiridas) En proceso 2
3
TOTAL
OTROS ESTADO N
Jornada, horario de trabajo y descansos
_ En proceso 2
remunerados (vacaciones)
Compensacidn por tiempo de servicios (depdsito de En proceso 2
CTS)
Certificado de trabajo En proceso 2




1. BENEFICIOS SOCIALES

TOTAL
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES ESTADO N
Pago de liquidacidn de beneficios sociales En proceso 3
3
Ill. VARIOS
TOTAL
VARIOS ESTADO N
Seguridad y salud en el trabajo En proceso 0
Accidente de trabajo En proceso 0
Trabajo infantil En proceso 0
Inscripcidn en la seguridad social En proceso 0
Empleo colocacion, intermediacion laboral y
L. - . En proceso 0
promocién y formacién para el trabajo
0

CUADRO DE EXPEDIENTES EN PROCESO CON RESOLUCION SUB DIRECTORAL EN ASESORIA JURIDICA

I. RELACIONES LABORALES

REMUNERACIONES ESTADO TOIIA'-
Pago de la remuneracion ( sueldos y salarios) En proceso 4
Gratificaciones truncas En proceso A
Gratificaciones (truncas + adquiridas) En proceso 5
10




JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y DESCANSOS

TOTAL

REMUNERADOS ESTADO N
Horas extras En proceso 1
Vacaciones truncas En proceso 4
Vacaciones (truncas + adquiridas) En proceso 2
7
) TOTAL
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS(CTS) ESTADO
N
a) Depdsito de CTS En proceso 0
b) Hoja de liquidacion y sus formalidades En proceso 0
c) Constancia de cese En proceso 2
d) CTS (a+b+c) En proceso 6
8
TOTAL
CERTIFICADO DE TRABAJO ESTADO N
Certificado de trabajo En proceso 5
5
1. VARIOS
TOTAL
VARIOS ESTADO N
Beneficios sociales En proceso 0
Seguridad y salud en el trabajo En proceso 0
Accidente de trabajo En proceso 0
Trabajo infantil En proceso 0
Inscripcion en la seguridad social En proceso 0
Empleo colocacion, intermediacion laboral y
En proceso 0

promocién y formacién para el trabajo




(ANEXO P)

RELACION DE
EXPEDIENTES CON
AUTO SUB DIRECTORAL
INICIANDO
PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR



EXPEDIENTES CON AUTO SUB
DIRECTORAL INICIANDO
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ANO 2014



ENERO

N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO | DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
010-2014 TURISMO 20458943631 006-2014 AUTO SUB INICIAR el v
DIVINO SENOR DIRECTORAL N° procedimiento
SAC 024-2014-GRA/DRTPE- | administrativo
DPSC-SDIHSOAOL sancionador
009-2014 TURISMO 20458943631 005-2014 AUTO SUB INICIAR el v
DIVINO SENOR DIRECTORAL Ne° procedimiento
SAC 025-2014-GRA/DRTPE- | administrativo
DPSC-SDIHSOAOL sancionador
FEBRERO
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC | N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO | DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
011-2014 COOPERATIVA 20534806320 010-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
DE AHORRO Y AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°026- | procedimiento v
CREDITO DPSC/IT-LRM 2014-GRA/DRTPE- administrativo
MINKA PERU DPSC-SDIHSOAOL sancionador
002-2014 COOPERATIVA 20490857967 011-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el v
AGROEXPORTA AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°027- | procedimiento
DORA CASA DPSC/IT-LRM 2014-GRA/DRTPE- administrativo
ORGANICA sancionador




LTDA DPSC-SDIHSOAOL
001-2014 COOPERATIVA 20490857967 009-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el v
AGROEXPORTA AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°028- | procedimiento
DORA CASA DPSC/IT-LRM 2014-GRA/DRTPE- administrativo
ORGANICA DPSC-SDIHSOAOL sancionador
LTDA
022-2014 G&G 20494374472 013-2014 AUTO SUB INICIAR el v
INVERSIONES DIRECTORAL N°031- | procedimiento
S.R.L. “EL 2014-GRA/DRTPE- administrativo
MESTIZO CAFE DPSC-SDIHSOAOL sancionador
RESTAURANT”
023-2014 UNIDAD 20509139700 015-2014 AUTO SUB INICIAR el v
EJECUTORA DIRECTORAL N°033- | procedimiento
004- FONDO DE 2014-GRA/DRTPE- administrativo
COOPERACION DPSC-SDIHSOAOL sancionador
PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL
033-2014 SERVICIOS Y 20494909252 018-2014 AUTO SUB INICIAR el v
CONCESIONES DIRECTORAL N°036- | procedimiento
MARIBEL EIRL 2014-GRA/DRTPE- administrativo
DPSC-SDIHSOAOL sancionador
034-2014 SERVICIOS Y 20494909252 019-2014, AUTO SUB INICIAR el v
CONCESIONES DIRECTORAL N°037- | procedimiento
MARIBEL EIRL 2014-GRA/DRTPE- administrativo
DPSC-SDIHSOAOL sancionador
MARZO
N° DE RAZON SOCIAL N°DE RUC | N° ACTADE N° DE AUTO ESTADO OFICIO | DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION




024-2014 OBISPO 10416113551 016-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
YUPANQUI AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°039- | procedimiento
HERBERT DPSC/IT-LRM 2014-GRA/DRTPE- administrativo
“CRAGO.NET” DPSC-SDIHSOAOL sancionador

025-2014 OBISPO 10416113551 021-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
YUPANQUI AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°040- | procedimiento
HERBERT DPSC/IT-LRM 2014-GRA/DRTPE- administrativo
“CRAGO.NET” DPSC-SDIHSOAOL sancionador

040-2014 MUNAYLLA 10283112026 020-2014 AUTO SUB INICIAR el
GUERRA DIRECTORAL N°041- | procedimiento
DIOGENES 2014-GRA/DRTPE- administrativo
HECTOR DPSC-SDIHSOAOL sancionador
“RECREO
AMISTAD”

037-2014 PROGRAMA 20473400473 017-2014 AUTO SUB INICIAR el
NACIONAL DE DIRECTORAL N°048- | procedimiento
EMPLEO 2014-GRA/DRTPE- administrativo
JUVENIL DPSC-SDIHSOAOL sancionador
“JOVENES A LA
OBRA”

011-2014 ZARINA 101024773662 | 008-2014 AUTO SUB INICIAR el
BENDEZU DIRECTORAL N°049- | procedimiento
SALAZAR 2014-GRA/DRTPE- administrativo
(GRAFICA DPSC-SDIHSOAOL sancionador
BENDEZU)

027-2014 CONSORCIO 20281361296 022-2014 AUTO SUB INICIAR el
ALFA DIRECTORAL N°050- | procedimiento

2014-GRA/DRTPE- administrativo
DPSC-SDIHSOAOL sancionador
031-2014 ONGD CENTRO 20534867892 027-2014 AUTO SUB INICIAR el

SUR

DIRECTORAL N°051-

2014-GRA/DRTPE-
DPSC-SDIHSOAOL

procedimiento
administrativo
sancionador




ABRIL

N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO | DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
053-2014 COOPERATIVA 20490087673 023-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el v
DE AHORRO Y DIRECTORAL N°052- | procedimiento
CREDITO 2014-GRA/DRTPE- administrativo
TUPAC AMARU DPSC-SDIHSOAOL sancionador
054-2014 COOPERATIVA 20490087673 024-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el '4
DE AHORRO'Y DIRECTORAL N°053- | procedimiento
CREDITO 2014-GRA/DRTPE- administrativo
TUPAC AMARU DPSC-SDIHSOAOL sancionador
055-2014 COOPERATIVA 20490087673 025-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
DE AHORRO Y DIRECTORAL N°054- | procedimiento
CREDITO 2014-GRA/DRTPE- administrativo
TUPAC AMARU DPSC-SDIHSOAOL sancionador
056-2014 COOPERATIVA 20490087673 026-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el v
DE AHORRO Y DIRECTORAL N°055- | procedimiento
CREDITO 2014-GRA/DRTPE- administrativo
TUPAC AMARU DPSC-SDIHSOAOL sancionador
080-2014 EMPRESA DE 20494375525 021-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el v
SANEAMIENTO AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°056- | procedimiento
AMBIENTAL DPSC/IT-LRM 2014-GRA/DRTPE- administrativo
INVERSIONES DPSC-SDIHSOAOL sancionador
R&C AND
SERVICE SRL
069-2014 CONTRATISTAS | 20534695234 032-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
Y CONCRETOS DIRECTORAL N°057- | procedimiento




DEL SUR 2014-GRA/DRTPE- administrativo
E.l.R.L. DPSC-SDIHSOAOL sancionador
070-2014 CONTRATISTAS | 20534695234 031-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el
Y CONCRETOS DIRECTORAL N°(058- | procedimiento
DEL SUR 2014-GRA/DRTPE- administrativo
E.l.LR.L. DPSC-SDIHSOAOL sancionador
075-2014 INVERSIONES 20494450756 029-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ISA AVES DIRECTORAL N°059- | procedimiento
E.l.R.L. 2014-GRA/DRTPE- administrativo
DPSC-SDIHSOAOL sancionador
063-2014 GRUPO ALIAGA | 20494631629 063-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el
& CIASAC DIRECTORAL N°060- | procedimiento
2014-GRA/DRTPE- administrativo
DPSC-SDIHSOAOL sancionador
035-2014 TURISMO 204588943631 033-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el
DIVINO SENOR DIRECTORAL N°061- | procedimiento
SAC 2014-GRA/DRTPE- administrativo
DPSC-SDIHSOAOL sancionador
095-2014 TURISMO 204588943631 034-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
DIVINO SENOR DIRECTORAL N°062- | procedimiento
SAC 2014-GRA/DRTPE- administrativo
DPSC-SDIHSOAOL sancionador
065-2014 ALBIS S.A. 20418140551 035-2014, AUTO SUB INICIAR el
DIRECTORAL N°063- | procedimiento
2014-GRA/DRTPE- administrativo
DPSC-SDIHSOAOL sancionador
064-2014 RED DE 20518769546 037-2014 AUTO SuUB INICIAR el
AGENCIAS DIRECTORAL N°064- | procedimiento

PPULARES S.A.C

2014-GRA/DRTPE-

administrativo




DPSC-SDIHSOAOL sancionador
071-2014 FARO 20494873045 038-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
CONSTRUCCIO DIRECTORAL N°065- | procedimiento
NES E 2014-GRA/DRTPE- administrativo
INGENIERIA DPSC-SDIHSOAOL sancionador
S.AC
MAYO
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
092-2014 D & M PERU 20574670374 044-2014, AUTO SUB INICIAR el v
CONSULTORES DIRECTORAL N° | procedimiento
CONTRATISTAS 066-2014- administrativo
SAC GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
099-2014 BANCO AZTECA 20517476405 041-2014 AUTO SuB INICIAR el v
DEL PERU S.A. DIRECTORAL N° | procedimiento
067-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL




144-2014 SEGURO SOCIAL DE | 20131257750 042-2014 AUTO SUB INICIAR el
SALUD (ESSALUD) DIRECTORAL N° | procedimiento
069-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
101-2014 GRUPO PERU 20543234762 045-2014 AUTO SUB INICIAR el
MOTORS SAC DIRECTORAL N° | procedimiento
068-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
127-2014 CONSORCIO | ==mmmmeee 040-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
EMPRESARIAL AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
ACUARIO DPSC/SUNAFIL- 070-2014- administrativo
LRM GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
128-2014 CONSORCIO | - 043-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
EMPRESARIAL AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
ACUARIO DPSC/SUNAFIL- 071-2014- administrativo
LRM GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
129-2014 CONSORCIO | = 046-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
EMPRESARIAL AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
ACUARIO DPSC/SUNAFIL- 072-2014- administrativo
LRM GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




130-2014 CONSORCIO | === 047-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
EMPRESARIAL AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
ACUARIO DPSC/SUNAFIL- 073-2014- administrativo
LRM GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
079-2014 COMPANIA MINERA | 20502532953 049-2014 AUTO SUB INICIAR el
TAMBO DEL DIRECTORAL N° | procedimiento
CONDOR SRL 077-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
142-2014 COOPERATIVA DE 20494518229 051-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
AHORRO Y AYAC- DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO DE LA DPSC/SUNAFIL- 078-2014- administrativo
FEDERACION DE LRM GRA/DRTPE- sancionador
LOS MERCADOS DE DPSC-
AYACUCHO SDIHSOAOL
143-2014 COOPERATIVA DE 20495185100 052-2014-GR- AUTO SuB INICIAR el
AHORRO Y AYAC- DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MUJERES DPSC/SUNAFIL- 079-2014- administrativo
EMPRENDEDORAS - LRM GRA/DRTPE- sancionador
AYACUCHO DPSC-
SDIHSOAOL
093-2014 CONCRETO 20433760639 050-2014- DRTPE AUTO SuB INICIAR el
TRANSFORMADO DIRECTORAL N° | procedimiento
S.A. 081-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




JUNIO

N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
007-2014 COOPERATIVA DE 20534786469 | 007-2014 AUTO SUB INICIAR el v
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO VIRGEN 082-2014- administrativo
DEL CARMEN DE GRA/DRTPE- sancionador
AYACUCHO DPSC-
SDIHSOAOL
136-2014 COMPANIA MINERA 20502532953 | 53-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
TAMBO DEL DIRECTORAL N° | procedimiento
CONDOR S.R.L. 083-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
124-2014 ESTRELLA DEL SUR 20407430906 | 055-2014 AUTO SUB INICIAR el v
S.AC. DIRECTORAL N° | procedimiento
084-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
106-2014 COOPERATIVA DE 20574691291 | 054-2014- DRTPEA AUTO SuB INICIAR el v
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO FADES - 085-2014- administrativo
AYACUCHO GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




JULIO

N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO | DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
173-2014 COOPERATIVA DE 20534723971 058-2014- DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO VRAE 086-2014- administrativo
PERU GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
181-2014 20534350504 | 056-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el 4
ASOCIACION DE AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
COMERCIANTES DPSC/SUNAFIL- 087-2014- administrativo
CENTRO LRM GRA/DRTPE- sancionador
COMERCIAL VIA 7 DPSC-
SDIHSOAOL
181-2014 MOSTACERO ALVA 10188367467 | 057-2014 AUTO SUB INICIAR el v
LINA AMPARO “I.E.P. DIRECTORAL N° | procedimiento
Inicial CRECIENDO 088-2014- administrativo
CONTIGO” GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
195-2014 RIMAC SEGUROS Y 20100041953 061-2014 AUTO SUB INICIAR el v
REASEGUROS DIRECTORAL N° | procedimiento
089-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




235-2014 COOPERATIVA DE 20574602611 | 062-2014 AUTO SUB INICIAR el v
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MACRO 090-2014- administrativo
INVERSIONES GRA/DRTPE- sancionador
LIMITADA- DPSC-
CREDITOS SDIHSOAOL
246-2014 JUANA MELGAR 10282615881 | 064-2014 AUTO SUB INICIAR el v
ONCEBAY DIRECTORAL N° | procedimiento
“EMPRESA DE 091-2014- administrativo
TRANSPORTES GRA/DRTPE- sancionador
CRISTIAN”, DPSC-
SDIHSOAOL
AGOSTO
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
197-2014 ENTIDAD 20143079075 | 63-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
PRESTADORA DE DIRECTORAL N° | procedimiento
SERVICIOS DE 092-2014- administrativo
SANEAMIENTO GRA/DRTPE- sancionador
AYACUCHO DPSC-
SDIHSOAOL
171-2014 CONSORCIO 067-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
CARMEN DIRECTORAL N° | procedimiento
ALTO 092-2014- administrativo
(CONTRATISTAS Y GRA/DRTPE- sancionador
MAQUINARIAS DPSC-
CAMPOS S.A. - SDIHSOAOL
JURELIZA BIENES Y




SERVICIOS

SAC - ACE
INGENIEROS Y
CONSULTORES SAC)
198-2014 MORGAN DEL 20493327268 068-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
093-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
199-2014 MORGAN DEL 20493327268 069-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
094-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAQOL
200-2014 MORGAN DEL 20493327268 070-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
095-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
201-2014 MORGAN DEL 20493327268 071-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
096-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




202-2014 MORGAN DEL 20493327268 072-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
097-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
203-2014 MORGAN DEL 20493327268 073-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
098-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
204-2014 MORGAN DEL 20493327268 074-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
099-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
205-2014 MORGAN DEL 20493327268 075-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
100-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
206-2014 MORGAN DEL 20493327268 076-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
101-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




207-2014 MORGAN DEL 20493327268 077-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
102-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
208-2014 MORGAN DEL 20493327268 078-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
103-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
209-2014 MORGAN DEL 20493327268 079-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
104-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
210-2014 MORGAN DEL 20493327268 080-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
105-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
211-2014 MORGAN DEL 20493327268 081-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
106-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




212-2014 MORGAN DEL 20493327268 082-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
107-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
213-2014 MORGAN DEL 20493327268 083-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
108-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
214-2014 MORGAN DEL 20493327268 084-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
109-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
215-2014 MORGAN DEL 20493327268 085-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
110-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
216-2014 MORGAN DEL 20493327268 086-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
111-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




217-2014 MORGAN DEL 20493327268 087-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
112-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
218-2014 MORGAN DEL 20493327268 088-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
113-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
MORGAN DEL 20493327268 089-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
219-2014 ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
114-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
220-2014 MORGAN DEL 20493327268 090-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
115-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
221-2014 MORGAN DEL 20493327268 091-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
116-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




222-2014 MORGAN DEL 20493327268 092-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
117-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
223-2014 MORGAN DEL 20493327268 093-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
118-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
224-2014 MORGAN DEL 20493327268 094-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
119-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
225-2014 MORGAN DEL 20493327268 095-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
120-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
226-2014 MORGAN DEL 20493327268 096-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
121-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




227-2014 MORGAN DEL 20493327268 097-2014-DRTPEA AUTO INICIAR el
ORIENTE S.A.C suB procedimiento
DIRECTORAL N° | administrativo
122-2014- sancionador
GRA/DRTPE-
DPSC-
SDIHSOAOL
228-2014 MORGAN DEL 20493327268 098-2014-DRTPEA AUTO INICIAR el
ORIENTE S.A.C SUB procedimiento
DIRECTORAL N° | administrativo
123-2014- sancionador
GRA/DRTPE-
DPSC-
SDIHSOAOL
229-2014 MORGAN DEL 20493327268 099-2014-DRTPEA AUTO INICIAR el
ORIENTE S.A.C SUB procedimiento
DIRECTORAL N° | administrativo
124-2014- sancionador
GRA/DRTPE-
DPSC-
SDIHSOAOL
230-2014 MORGAN DEL 20493327268 100-2014-DRTPEA AUTO INICIAR el
ORIENTE S.A.C SuB procedimiento
DIRECTORAL N° | administrativo
125-2014- sancionador
GRA/DRTPE-
DPSC-

SDIHSOAOL




233-2014 CONCRETO 20433760639 | 101-2014 AUTO SUB INICIAR el
TRANSFORMADO DIRECTORAL N° | procedimiento
S.A. 126-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
234-2014 CONCRETO 20433760639 | 102-2014 AUTO SUB INICIAR el
TRANSFORMADO DIRECTORAL N° | procedimiento
S.A. 127-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
184-2014 PROYECTO 20143122850 | 108-2014 AUTO SUB INICIAR el
ESPECIAL SIERRA DIRECTORAL N° | procedimiento
CENTRO SUR 128-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
236-2014 COOPERATIVA DE 20574602611 | 63-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MACRO 129-2014- administrativo
INVERSIONES GRA/DRTPE- sancionador
LIMITADA- DPSC-
CREDITOS SDIHSOAOL
186-2014 REPRESENTACIONE 20449652674 | 065-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
S FLORES SRL AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
DPSC/IT-LRM 130-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




272-2014 PROYECTO 20143122850 | 103-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ESPECIAL SIERRA DIRECTORAL N° | procedimiento
CENTRO SUR 132-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
247-2014 PROYECTO 20143122850 | 104-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ESPECIAL SIERRA DIRECTORAL N° | procedimiento
CENTRO SUR 133-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
274 - 2014 COMUNIDAD LOCAL | 20229825241 106-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
DE AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
ADMINISTRACION DPSC/IT-LRM 134-2014- administrativo
DE SALUD GRA/DRTPE- sancionador
CARMEN ALTO - DPSC-
CLAS SDIHSOAOL
CARMEN ALTO
279 - 2014 COOPERATIVA DE 20534806320 | 107-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
AHORRO Y AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MINKA DPSC/IT-LRM 135-2014- administrativo
PERU GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
250 - 2014 INSTITUTO DE 20534789565 | 109-2014 AUTO SUB INICIAR el
INVESTIGACION DIRECTORAL N° | procedimiento
VIAL CLUB 136-2014- administrativo
AUTOMOVIL PERU GRA/DRTPE- sancionador
SAC DPSC-

SDIHSOAOL




280 - 2014 COOPERATIVA 20534806320 | 108-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
DEAHORRO Y AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MINKA DPSC/SUNAFIL- 138-2014- administrativo
PERU LRM GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
249 - 2014 ASOCIACION 20129191741 | 105-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
PROMOTORA DIRECTORAL N° | procedimiento
CULTURAL 139-2014- administrativo
AYACUCHO GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
107 - 2014 PROMOTORA 20534597810 | 039-2014 AUTO SUB INICIAR el
EDUCATIVA DIRECTORAL N° | procedimiento
AMAUTAS 140-2014- administrativo
AYACUCHO SAC GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
139 - 2014 AREVALO MOVIL 20452756049 | 059-2014 AUTO SUB INICIAR el
SAC DIRECTORAL N° | procedimiento
141-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
313 - 2014 R&B SAC 20452499488 112-2014-DRTPEA | AUTO SUB INICIAR el
DIRECTORAL N° | procedimiento
142-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




314 - 2014 R&B SAC 20452499488 113-2014-DRTPEA | AUTO SUB INICIAR el
DIRECTORAL N° | procedimiento
143-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
296 - 2014 COOPERATIVA DE 20490857967 114-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO 144-2014- administrativo
AGROEXPORTADOR GRA/DRTPE- sancionador
A DPSC-
CASA ORGANICA SDIHSOAOL
LTDA
243 - 2014 PROMOTORA 20407356668 | 111-2014 AUTO SUB INICIAR el
RADIAL EIRL DIRECTORAL N° | procedimiento
145-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
251 - 2014 COLEGIO DE 20143672418 | 110-2014 AUTO SUB INICIAR el
INGENIEROS C.D. DIRECTORAL N° | procedimiento
AYACUCHO 146-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
324- 2014 ACOVA PERU 20452325498 | 116-2014 AUTO SUB INICIAR el
DIRECTORAL N° | procedimiento
147-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




267 - 2014 CONSORCIO SANTO | ----=-===----- 117-2014 AUTO SUB INICIAR el v
TOMAS, integrada por DIRECTORAL N° | procedimiento
las empresas DIACONS 148-2014- administrativo
SAC, INCORP GRA/DRTPE- sancionador
INGENIERIAY DPSC-
CONSTRUCCION SDIHSOAOL
SAC, SIGMA S.A.
CONTRATISTAS
GENERALES
269 - 2014 ALTESA 20101915132 118-2014 AUTO SUB INICIAR el v
CONTRATISTAS DIRECTORAL N° | procedimiento
GENERALES S.A. 149-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
260 - 2014 PROYECTO 20143122850 | 115-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
ESPECIAL SIERRA DIRECTORAL N° | procedimiento
CENTRO SUR 150-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
SETIEMBRE
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
318 - 2014 COOPERATIVA DE 20534806320 | 119-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MINKA 151-2014- administrativo
PERU GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL




319 -2014 COOPERATIVA DE 20534806320 | 120-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MINKA 152-2014- administrativo
PERU GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
320 - 2014 COOPERATIVA DE 20534806320 | 121-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el v
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MINKA 153-2014- administrativo
PERU GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
348 - 2014 INVERSIONES SAN 20365255688 | 122-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el v
PEDRO AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
CONTRATISTAS Y DPSC/IT-LRM 154-2014- administrativo
CONSULTORES SRL GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
OCTUBRE
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
404- 2014 R &B SAC 20452499488 | 126-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el v
AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
DPSC/IT-LRM 155-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL




362 - 2014 M & N 20494402433 | 130-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
DISTRIBUCIONES AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
SAC DPSC/IT-LRM 158-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
383 - 2014 EMPRESA DE 20100162076 | 125-2014 AUTO SUB INICIAR el
SEGURIDAD, DIRECTORAL N° | procedimiento
VIGILANCIAY 159-2014- administrativo
CONTROL S.A.C GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
330 - 2014 ENTIDAD 20143079075 | 127-2014 AUTO SUB INICIAR el
PRESTADORA DE DIRECTORAL N° | procedimiento
SERVICIOS DE 160-2014- administrativo
SANEAMIENTO GRA/DRTPE- sancionador
AYACUCHO S.A DPSC-
SDIHSOAOL
415 - 2014 CONSORCIO 20534851899 | 129-2014 AUTO SUB INICIAR el
CONASSA DIRECTORAL N° | procedimiento
161-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
414 - 2014 CONSORCIO 20534851899 | 128-2014 AUTO SUB INICIAR el
CONASSA DIRECTORAL N° | procedimiento
162-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




337 -2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 | 123-2014 AUTO SUB INICIAR el
MINEROS DIRECTORAL N° | procedimiento
CONTRATISTAS 163-2014- administrativo
GENERALES SAC GRA/DRTPE- sancionador

DPSC-
SDIHSOAOL

347 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 | 124-2014 AUTO SUB INICIAR el
MINEROS DIRECTORAL N° | procedimiento
CONTRATISTAS 164-2014- administrativo
GENERALES SAC GRA/DRTPE- sancionador

DPSC-
SDIHSOAOL
367 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 131-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
165-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
368 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 132-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
166-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
369 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 133-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
167-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




370 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 134-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
168-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
371-2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 135-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
169-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
372 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 136-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
170-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
373 -2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 137-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
171-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
375 -2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 138-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
172-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




376 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 139-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
173-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
389 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 140-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
174-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
390 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 141-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
175-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
391 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 142-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
176-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
392 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 143-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
177-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




398- 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 144-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
178-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
407- 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 145-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
179-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
408- 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 146-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
180-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
409- 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 147-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
181-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
425- 2014 FACOS’'S E.I.R.L. 20495096930 | 153-2014 AUTO SUB INICIAR el
DIRECTORAL N° | procedimiento
182-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




399- 2014 ROBLES LUJAN 10436812561 | 148-2014 AUTO SUB INICIAR el v
JAIME DIRECTORAL N° | procedimiento
182-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
360-2014 MORGAN DEL 20493327268 | 152-2014 AUTO SUB INICIAR el v
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
183-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
361-2014 MORGAN DEL 20493327268 | 154-2014 AUTO SUB INICIAR el v
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
184-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
NOVIEMBRE
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
345-2014 INVERSIONES 20495136231 149-2014 AUTO SUB INICIAR el v
MEDINA DIRECTORAL N° | procedimiento
CONSTRUCTORAY 184-2014- administrativo
CONSULTORA GRA/DRTPE- sancionador
S.A.C. DPSC-
SDIHSOAOL




382-2014 JUSCAMAYTA 10078304991 | 156-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
ALTAMIRANO AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
MERCEDES BERTHA DPSC/IT-LRM 185-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
433-2014 SERVICIOS 20494713277 | 158-2014 AUTO SUB INICIAR el
MULTIPLES LA DIRECTORAL N° | procedimiento
MERCED SRL 185-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
439-2014 ENTIDAD 201430797075 | 157-2014 AUTO SUB INICIAR el
PRESTADORA DE DIRECTORAL N° | procedimiento
SERVICIOS DE 186-2014- administrativo
SANEAMIENTO DE GRA/DRTPE- sancionador
AYACUCHO S.A. DPSC-
SDIHSOAOL
437-2014 GONZALES PEREZ 10414554887 163-2014 AUTO SUB INICIAR el
NATALI DIRECTORAL N° | procedimiento
IVONNE 186-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
377-2014 A&L 20494203741 150-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
COMUNICACIONES DIRECTORAL N° | procedimiento
S.AC 187-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




378-2014 A&L 20494203741 | 151-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
COMUNICACIONES DIRECTORAL N° | procedimiento
S.AC 188-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
445-2014 EMPRESA WYM SAC 20505736215 | 155-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
DIRECTORAL N° | procedimiento
189-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
468-2014 MULTISERVICIOS 20452759650 | 159-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el v
NORMA AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
E.lLR.L. DPSC/IT-LRM 194-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
DICIEMBRE
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
480-2014 MIFER OBRAS 20494947774 | 161-2014 AUTO SUB INICIAR el v
CIVILES EN DIRECTORAL N° | procedimiento
GENERAL EIRL 195-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL




486-2014 COOPERATIVA DE 20574626391 | 162-2014 AUTO SUB INICIAR el
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO 196-2014- administrativo
FORTALECIENDO GRA/DRTPE- sancionador
NUEVOS DPSC-
HORIZONTES SDIHSOAOL
437-2014 COOPERATIVA DE 20574700460 | 166-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
AHORRO Y AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO DE LOS DPSC/SUNAFIL- 198-2014- administrativo
TRANSPORTISTAS - LRM GRA/DRTPE- sancionador
AYACUCHO DPSC-
SDIHSOAOL
266-2014 CONSORCIO SANTO | -==-mmmmmmmm 172-2014 AUTO SUB INICIAR el
TOMAS DIRECTORAL N° | procedimiento
202-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
515-2014 COOPERATIVA 20490857967 170-2014 AUTO SUB INICIAR el
AGROEXPORTADOR DIRECTORAL N° | procedimiento
A CASA 203-2014- administrativo
ORGANICA LTDA. GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
341-2014 CONSORCIO 20550087368 160-2014 AUTO SUB INICIAR el
CONSTRUCTOR DIRECTORAL N° | procedimiento
HUANTA 204-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




501-2014 BANCO DE LA 20100030595 167-2014 AUTO SUB INICIAR el
NACION DIRECTORAL N° | procedimiento
205-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
507-2014 COLEGIO MEDICO 20139589638 174-2014 AUTO SUB INICIAR el
DEL PERU DIRECTORAL N° | procedimiento
206-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
526-2014 TALENT 20536871307 | 171-2014 AUTO SUB INICIAR el
INGENIERIA DIRECTORAL N° | procedimiento
INSTALACIONES Y 207-2014- administrativo
SERVICIOS S.L. GRA/DRTPE- sancionador
SUCURSAL EN PERU DPSC-
SDIHSOAOL
506-2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 173-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
208-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
487-2014 J&R 201534316403 | 168-2014 AUTO SUB INICIAR el
CONSULTORES Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CONTRATISTAS 209-2014- administrativo
EIRL GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




533-2014 MUNDO MOVIL 20494452961 | 169-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
E.lLR.L. DIRECTORAL N° | procedimiento
210-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
509-2014 UNIVERSIDAD DE 20494662265 | 165-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
AYACUCHO DIRECTORAL N° | procedimiento
FEDERICO 211-2014- administrativo
FROEBEL S.A.C. GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
491-2014 SAN IGNACIO DE 20452458455 | 164-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
LOYOLA DIRECTORAL N° | procedimiento
E.l.R.L. 212-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




ANO 2015

ENERO
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC | N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
519-2014 BANCO DE LA 20100030595 | 001 - 2015 AUTO SUB INICIAR el v
NACION (AGENCIA DIRECTORAL N° | procedimiento
HUANTA) 034-2015- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
499-2014 CENTRO 20534811081 | 002 — 2015- AUTO SUB INICIAR el v
INSTITUCIONAL DRTPEA DIRECTORAL _N° | procedimiento
NACIONAL 035-2015-2014- administrativo
TECNICO DEL PERU GRA/DRTPE- sancionador
S.AC. DPSC-
SDIHSOAOL
535-2014 AREVALO MOVIL 20452756049 | 003 —2015- AUTO SUB INICIAR el v
SAC DRTPEA DIRECTORAL N° | procedimiento
036-2015- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




522-2014 CONSORCIO | ====mmmeme 009 — 2015 AUTO SUB INICIAR el v
COECSA + CORA DIRECTORAL _N° | procedimiento
037-2015- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
FEBRERO
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
557-2014 AHREN 20494637074 011-2015-GR- AUTO SUB INICIAR el v
CONTRATISTAS AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
GENERALES SAC DPSC/IT-LRM 038-2015- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
558-2014 AHREN 0494637074 010-2015-GR- AUTO SUB INICIAR el v
CONTRATISTAS AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
GENERALES SAC DPSC/IT-LRM 039-2015- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
562-2014 ONG ALIANZA PARA | 20494492327 07-2015 AUTO SUB INICIAR el v
EL DESARROLLO DIRECTORAL _N° | procedimiento
SOCIAL 041-2015- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL




539-2014 TALENT 20536871307 005-2015 AUTO SUB INICIAR el
INGENIERIA DIRECTORAL _N° | procedimiento
INSTALACIONES Y 040-2015- administrativo
SERVICIOSS.L. GRA/DRTPE- sancionador
SUCURSAL EN PERU DPSC-

SDIHSOAOL

559-2014 TALENT 20536871307 012-2015-GR- AUTO SuB INICIAR el
INGENIERIA AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
INSTALACIONES Y DPSC/IT-LRM 042-2015- administrativo
SERVICIOSS.L. GRA/DRTPE- sancionador
SUCURSAL EN PERU DPSC-

SDIHSOAOL
444-2014 PROSEGURIDAD 20100155371 016-2015 AUTO SuB INICIAR el
PERU S.A. DIRECTORAL N° | procedimiento
044-2015- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




(ANEXO Q)
RELACION DE
EXPEDIENTES CON
RESOLUCION SUB
DIRECTORAL



EXPEDIENTES CON RESOLUCION SUB DIRECTORAL 2014-

2015
EXPEDIENTE | RAON SOCIAL RESOLUCION OFICIO | PARTE
022 - 2014 G&G INVERSIONES RESOLUCION SUB v
S.R.L. DIRECTORAL N° 008 — 2014
GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
010 - 2014 TURISMO DIVINO RESOLUCION SUB v
SENOR S.A.C. DIRECTORAL N° 009 — 2014
GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
009 - 2014 TURISMO DIVINO RESOLUCION SUB v
SENOR S.A.C. DIRECTORAL N° 010 — 2014
GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
027 - 2014 CONSORCIO ALFA RESOLUCION SUB v
(CONSTRUCTORA DIRECTORAL N° 016-
GRA.P.H. SRLYHGD | 2014- GRA-DRTPE-DPSC-
CONTRATISTAS SDIHSOAOL
GENERALES SAC).
065-2014 ALBIS S.A. v
RESOLUCION SUB
DIRECTORAL N° 018-
2014— GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
267-2014 CONSORCIO SANTO RESOLUCION SUB v
TOMAS DIRECTORAL N° 020-
2014- GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
383-2014 EMPRESA DE RESOLUCION SUB v
SEGURIDAD, DIRECTORAL N° 021-
VIGILANCIA Y 2014— GRA-DRTPE-DPSC-
CONTROL S.A.C SDIHSOAOL
186-2014 REPRESENTACIONES RESOLUCION SUB v
FLORES S.R.L. DIRECTORAL N° 017-2014-
GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
055-2014 COOPERATIVA DE RESOLUCION SUB v
AHORRO Y CREDITO DIRECTORAL N° 020 —
TUPAC AMARU 2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
054-2014 COOPERATIVA DE RESOLUCION SUB v

AHORRO Y CREDITO
TUPAC AMARU

DIRECTORAL N° 021 -
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL




056-2014

COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO

RESOLUCION SUB
DIRECTORAL N° 022 -

TUPAC AMARU 2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
033-2014 SERVICIOS Y RESOLUCION SUB
CONCECIONES DIRECTORAL N° 023 -
MARIBEL EIRL 2014-GRA-DRTPE-DPSC-
“RESTAURANT SDIHSOAOL
SABOR Y SAZON”
034-2014 SERVICIOS Y RESOLUCION SUB
CONCECIONES DIRECTORAL N° 024 —
MARIBEL EIRL 2014-GRA-DRTPE-DPSC-
“RESTAURANT SDIHSOAOL
SABOR Y SAZON”
070-2014 CONTRATISTAS Y | RESOLUCION SUB
CONCRETOS DEL | DIRECTORAL N° 025 -
SURE.L.R.L. 2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
069-2014 CONTRATISTAS Y RESOLUCION SUB
CONCRETOS DEL DIRECTORAL N° 026 —
SURE.L.R.L. 2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
269-2014 ALTESA RESOLUCION SUB
CONTRATISTAS DIRECTORAL N° 027 —
GENERALES 2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SOCIEDAD SDIHSOAOL
ANONIMA
440-2014 G&M S.AC. RESOLUCION SUB
DIRECTORAL N° 028 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
198-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 028 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
199-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 029 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
200-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 030 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
201-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 031 -
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
202-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB




ORIENTE S.A.C.

DIRECTORAL N° 032 -
2014-GRA-DRTPE-DPSC-

SDIHSOAOL
203-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 033 -
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
204-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 034 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
205-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 035 -
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
206-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 036 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
207-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 037 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
208-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 038 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
209-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 039 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
210-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 040 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
211-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° 041 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
212-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 042 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
213-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 043 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
214-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB




ORIENTE S.A.C.

DIRECTORAL N° 044 -
2014-GRA-DRTPE-DPSC-

SDIHSOAOL
215-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 045 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
216-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 046 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
217-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 047 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
218-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 048 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
219-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 049 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
220-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 050 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
221-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 051 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
222-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 052 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
223-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 053 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
224-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 054 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
225-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 055 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
226-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB




ORIENTE S.A.C.

DIRECTORAL N° 056 -
2014-GRA-DRTPE-DPSC-

SDIHSOAOL
227-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 057 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
228-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 058 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
229-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 059 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
230-2014 MORGAN DEL RESOLUCION SUB
ORIENTE S.A.C. DIRECTORAL N° 060 —
2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
037 - 2014. PROGRAMA RESOLUCION SUB
NACIONAL DE | DIRECTORAL N° 013-2014—
EMPLEO  JUVENIL GRA-DRTPE-DPSC-
“JOVENES A LA SDIHSOAOL
OBRA
348-2014 INVERSIONES  SAN RESOLUCION SUB
PEDRO DIRECTORAL N° 001 —
CONTRATISTAS Y 2015-GRA-DRTPE-DPSC-
CONSULTORES SRL SDIHSOAOL
526-2014 TALENT INGENIERIA RESOLUCION SUB
INSTALACIONES Y DIRECTORAL N° 002 -
SERVICIOS S.L. 2014-GRA-DRTPE-DPSC-
SUCURSAL EN PERU SDIHSOAOL
501-2014 BANCO DE LA RESOLUCION SUB
NACION DIRECTORAL N° 003 -
2015-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
279-2014 COOPERATIVA DE RESOLUCION SUB
AHORRO Y CREDITO DIRECTORAL N° 004 —
MINKA PERU 2015-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
486 - 2014 COOPERATIVA DE RESOLUCION SUB
AHORRO Y CREDITO DIRECTORAL N° 005 —
FORTALECIENDO 2015-GRA-DRTPE-DPSC-
NUEVOS SDIHSOAOL
HORIZONTES
330-2014 ENTIDAD RESOLUCION SUB
PRESTADORA  DE DIRECTORAL N° 006 -
SERVICIOS DE 2015-GRA-DRTPE-DPSC-

SANEAMIENTO
AYACUCHO S.A.

SDIHSOAOL




506-2014

CONSORCIO  VIAL
MAYOCC

RESOLUCION SUB
DIRECTORAL N° 024 -
2015-GRA-DRTPE-DPSC-

SDIHSOAOL
324 - 2014 ACOVA PERU RESOLUCION SUB
DIRECTORAL N° 025 -
2015-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
383-2014 EMPRESA DE RESOLUCION SUB
SEGURIDAD, DIRECTORAL N° 026-
VIGILANCIA Y | 2015- GRA-DRTPE-DPSC-
CONTROL S.A.C. SDIHSOAOL
320-2014 COOPERATIVA DE RESOLUCION SUB
AHORRO Y CREDITO DIRECTORAL N° 028 —
MINKA PERU 2015-GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
559 - 2014 TALENT INGENIERIA RESOLUCION SUB
INSTALACIONES Y | DIRECTORAL N°029-2015-
SERVICIOS S.L GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL
539 - 2014 TALENT INGENIERIA RESOLUCION SUB

INSTALACIONES Y
SERVICIOS S.L.
SUCURSAL EN PERU

DIRECTORAL N°030-2015-
GRA-DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL




(ANEXO R)
RELACION DE
EXPEDIENTES CON ACTA
DE INFRACCION



ENERO

N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
010-2014 TURISMO 20458943631 006-2014 AUTO SuB INICIAR el v
DIVINO SENOR DIRECTORAL N°024- procedimiento
SAC 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador
009-2014 TURISMO 20458943631 005-2014 AUTO SUB INICIAR el v
DIVINO SENOR DIRECTORAL N°(025- | procedimiento
SAC 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador
FEBRERO
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
011-2014 COOPERATIVA | 20534806320 010-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
DE AHORRO Y AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°026- | procedimiento v
CREDITO DPSC/IT-LRM 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
MINKA PERU SDIHSOAOL sancionador
002-2014 COOPERATIVA | 20490857967 011-2014-GR- AUTO SuUB INICIAR el v
AGROEXPORTA AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°O027- procedimiento
DORA CASA DPSC/IT-LRM 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
ORGANICA SDIHSOAOL sancionador
LTDA




001-2014 COOPERATIVA | 20490857967 009-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
AGROEXPORTA AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°028- | procedimiento
DORA CASA DPSC/IT-LRM 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
ORGANICA SDIHSOAOL sancionador
LTDA

022-2014 G&G 20494374472 013-2014 AUTO SUB INICIAR el
INVERSIONES DIRECTORAL N°031- | procedimiento
S.R.L. “EL 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
MESTIZO CAFE SDIHSOAOL sancionador
RESTAURANT”

023-2014 UNIDAD 20509139700 015-2014 AUTO SuB INICIAR el
EJECUTORA DIRECTORAL N°033- | procedimiento
004- FONDO DE 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
COOPERACION SDIHSOAOL sancionador
PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL

033-2014 SERVICIOS Y 20494909252 018-2014 AUTO SUB INICIAR el
CONCESIONES DIRECTORAL N°036- procedimiento
MARIBEL EIRL 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo

SDIHSOAOL sancionador
034-2014 SERVICIOS Y 20494909252 019-2014, AUTO SUB INICIAR el

CONCESIONES
MARIBEL EIRL

DIRECTORAL N°037-
2014-GRA/DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL

procedimiento
administrativo
sancionador




MARZO

N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC | N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
024-2014 OBISPO 10416113551 016-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el v
YUPANQUI AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°039- | procedimiento
HERBERT DPSC/IT-LRM 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
“CRAGO.NET” SDIHSOAOL sancionador
025-2014 OBISPO 10416113551 021-2014-GR- AUTO SuB INICIAR el v
YUPANQUI AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° 040- procedimiento
HERBERT DPSC/IT-LRM 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
“CRAGO.NET” SDIHSOAOL sancionador
040-2014 MUNAYLLA 10283112026 020-2014 AUTO SuUB INICIAR el v
GUERRA DIRECTORAL N°041- | procedimiento
DIOGENES 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
HECTOR SDIHSOAOL sancionador
“RECREO
AMISTAD”
037-2014 PROGRAMA 20473400473 017-2014 AUTO SuB INICIAR el v
NACIONAL DE DIRECTORAL N°048- | procedimiento
EMPLEO 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
JUVENIL SDIHSOAOL sancionador
“JOVENES A LA
OBRA”
011-2014 ZARINA 101024773662 | 008-2014 AUTO SuB INICIAR el v
BENDEZU DIRECTORAL N°049- | procedimiento
SALAZAR 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
(GRAFICA SDIHSOAOL sancionador
BENDEZU)
027-2014 CONSORCIO 20281361296 022-2014 AUTO SuUB INICIAR el v
ALFA DIRECTORAL N°050- | procedimiento

2014-GRA/DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL

administrativo
sancionador




031-2014 ONGD CENTRO 20534867892 027-2014 AUTO SuUB INICIAR el v
SUR DIRECTORAL N°051- | procedimiento
2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador
ABRIL
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
053-2014 COOPERATIVA | 20490087673 023-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
DE AHORRO 'Y DIRECTORAL N°052- | procedimiento
CREDITO 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
TUPAC AMARU SDIHSOAOL sancionador
054-2014 COOPERATIVA | 20490087673 024-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
DE AHORRO Y DIRECTORAL N°053- | procedimiento
CREDITO 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
TUPAC AMARU SDIHSOAOL sancionador
055-2014 COOPERATIVA | 20490087673 025-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el v
DE AHORRO Y DIRECTORAL N°054- | procedimiento
CREDITO 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
TUPAC AMARU SDIHSOAOL sancionador
056-2014 COOPERATIVA 20490087673 026-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v

DE AHORRO 'Y
CREDITO
TUPAC AMARU

DIRECTORAL N°055-
2014-GRA/DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL

procedimiento
administrativo
sancionador




080-2014 EMPRESA DE 20494375525 021-2014-GR- AUTO SuB INICIAR el
SANEAMIENTO AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°056- | procedimiento
AMBIENTAL DPSC/IT-LRM 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
INVERSIONES SDIHSOAOL sancionador
R&C AND
SERVICE SRL
069-2014 CONTRATISTAS | 20534695234 032-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el
Y CONCRETOS DIRECTORAL N°057- | procedimiento
DEL SUR 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
E.l.R.L. SDIHSOAOL sancionador
070-2014 CONTRATISTAS | 20534695234 031-2014-DRTPEA AUTO SuUB INICIAR el
Y CONCRETOS DIRECTORAL N°058- | procedimiento
DEL SUR 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
E.l.LR.L. SDIHSOAOL sancionador
075-2014 INVERSIONES 20494450756 029-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el
ISA AVES DIRECTORAL N°059- | procedimiento
E.l.R.L. 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador
063-2014 GRUPO ALIAGA | 20494631629 063-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
& CIA SAC DIRECTORAL N°060- | procedimiento
2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador
035-2014 TURISMO 204588943631 033-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el
DIVINO SENOR DIRECTORAL N°061- | procedimiento
SAC 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador
095-2014 TURISMO 204588943631 034-2014-DRTPEA AUTO SuUB INICIAR el
DIVINO SENOR DIRECTORAL N°062- | procedimiento
SAC 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador
065-2014 ALBIS S.A. 20418140551 035-2014, AUTO SUB INICIAR el
DIRECTORAL N° 063- procedimiento
2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador
064-2014 RED DE 20518769546 037-2014 AUTO SUB INICIAR el
AGENCIAS DIRECTORAL N°064- | procedimiento




PPULARES S.A.C 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador
071-2014 FARO 20494873045 038-2014-DRTPEA AUTO SuUB INICIAR el v
CONSTRUCCIO DIRECTORAL N°065- | procedimiento
NES E 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
INGENIERIA SDIHSOAOL sancionador
S.AC
MAYO
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
092-2014 D & M PERU 20574670374 044-2014, AUTO SUB INICIAR el v
CONSULTORES DIRECTORAL N°066- | procedimiento
CONTRATISTAS 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SAC SDIHSOAOL sancionador
099-2014 BANCO AZTECA 20517476405 041-2014 AUTO SUB INICIAR el v
DEL PERU S.A. DIRECTORAL N°067- | procedimiento
2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador
144-2014 SEGURO 20131257750 042-2014 AUTO SuUB INICIAR el v
SOCIAL DE DIRECTORAL N°069- | procedimiento
SALUD 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
(ESSALUD) SDIHSOAOL sancionador
101-2014 GRUPO PERU 20543234762 045-2014 AUTO SuUB INICIAR el v
MOTORS SAC DIRECTORAL N°068- | procedimiento
2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador




127-2014 CONSORCIO | === 040-2014-GR- AUTO SuB INICIAR el
EMPRESARIAL AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°070- | procedimiento
ACUARIO DPSC/SUNAFIL- 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
LRM SDIHSOAOL sancionador
128-2014 CONSORCIO | - 043-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
EMPRESARIAL AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°071- | procedimiento
ACUARIO DPSC/SUNAFIL- 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
LRM SDIHSOAOL sancionador
129-2014 CONSORCIO | === 046-2014-GR- AUTO SuB INICIAR el
EMPRESARIAL AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°(072- | procedimiento
ACUARIO DPSC/SUNAFIL- 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
LRM SDIHSOAOL sancionador
130-2014 CONSORCIO | === 047-2014-GR- AUTO SuB INICIAR el
EMPRESARIAL AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°073- | procedimiento
ACUARIO DPSC/SUNAFIL- 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
LRM SDIHSOAOL sancionador
079-2014 COMPANIA 20502532953 049-2014 AUTO SUB INICIAR el
MINERA DIRECTORAL N°077- | procedimiento
TAMBO DEL 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
CONDOR SRL SDIHSOAOL sancionador
142-2014 COOPERATIVA | 20494518229 051-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
DE AHORRO Y AYAC- DRTPE- DIRECTORAL N°(078- | procedimiento
CREDITO DE LA DPSC/SUNAFIL- 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
FEDERACION LRM SDIHSOAOL sancionador
DE LOS
MERCADOS DE
AYACUCHO
143-2014 COOPERATIVA | 20495185100 052-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
DE AHORRO Y AYAC- DRTPE- DIRECTORAL N°079- | procedimiento
CREDITO DPSC/SUNAFIL- 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
MUJERES LRM SDIHSOAOL sancionador
EMPRENDEDOR

AS - AYACUCHO




093-2014 CONCRETO 20433760639 050-2014- DRTPE AUTO SUB INICIAR el v
TRANSFORMAD DIRECTORAL N°081- | procedimiento
OS.A. 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador
JUNIO
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
007-2014 COOPERATIVA 20534786469 | 007-2014 AUTO SUB INICIAR el v
DE AHORRO 'Y DIRECTORAL N°082- | procedimiento
CREDITO 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
VIRGEN DEL SDIHSOAOL sancionador
CARMEN DE
AYACUCHO
136-2014 COMPANIA 20502532953 | 53-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
MINERA DIRECTORAL N°083- | procedimiento
TAMBO DEL 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
CONDOR S.R.L. SDIHSOAOL sancionador
124-2014 ESTRELLA DEL 20407430906 | 055-2014 AUTO SUB INICIAR el v
SUR S.AC. DIRECTORAL N°084- | procedimiento
2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador
106-2014 COOPERATIVA 20574691291 | 054-2014- DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v

DE AHORRO 'Y
CREDITO
FADES -
AYACUCHO

DIRECTORAL N° 085-
2014-GRA/DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL

procedimiento
administrativo
sancionador




JULIO

N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
173-2014 COOPERATIVA 20534723971 058-2014- DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
DE AHORRO'Y DIRECTORAL N°086- | procedimiento
CREDITO VRAE 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
PERU SDIHSOAOL sancionador
181-2014 20534350504 | 056-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el v
ASOCIACION AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N°087- procedimiento
DE DPSC/SUNAFIL- 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
COMERCIANTE LRM SDIHSOAOL sancionador
S CENTRO
COMERCIAL
VIA7
181-2014 MOSTACERO 10188367467 | 057-2014 AUTO SUB INICIAR el v
ALVA LINA DIRECTORAL N°088- | procedimiento
AMPARO “l.E.P. 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
Inicial SDIHSOAOL sancionador
CRECIENDO
CONTIGO”
195-2014 RIMAC 20100041953 061-2014 AUTO SUB INICIAR el v
SEGUROS Y DIRECTORAL N°089- | procedimiento
REASEGUROS 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
SDIHSOAOL sancionador
235-2014 COOPERATIVA 20574602611 | 062-2014 AUTO SuB INICIAR el v

DE AHORRO 'Y
CREDITO
MACRO
INVERSIONES
LIMITADA-
CREDITOS

DIRECTORAL N° 090-
2014-GRA/DRTPE-DPSC-
SDIHSOAOL

procedimiento
administrativo
sancionador




246-2014 JUANA 10282615881 | 064-2014 AUTO SUB INICIAR el 4
MELGAR DIRECTORAL N°(091- | procedimiento
ONCEBAY 2014-GRA/DRTPE-DPSC- | administrativo
“EMPRESA DE SDIHSOAOL sancionador
TRANSPORTES
CRISTIAN".
AGOSTO
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
197-2014 ENTIDAD 20143079075 63-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
PRESTADORA DE DIRECTORAL N° | procedimiento
SERVICIOS DE 092-2014- administrativo
SANEAMIENTO GRA/DRTPE- sancionador
AYACUCHO DPSC-
SDIHSOAOL
171-2014 CONSORCIO 067-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
CARMEN DIRECTORAL N° | procedimiento
ALTO 092-2014- administrativo
(CONTRATISTAS Y GRA/DRTPE- sancionador
MAQUINARIAS DPSC-
CAMPOS S.A. - SDIHSOAOL
JURELIZA BIENES
Y
SERVICIOS
SAC - ACE
INGENIEROS Y
CONSULTORES
SAC)




198-2014 MORGAN DEL 20493327268 068-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
093-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
199-2014 MORGAN DEL 20493327268 069-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
094-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
200-2014 MORGAN DEL 20493327268 070-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
095-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
201-2014 MORGAN DEL 20493327268 071-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
096-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
202-2014 MORGAN DEL 20493327268 072-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
097-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




203-2014 MORGAN DEL 20493327268 073-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
098-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
204-2014 MORGAN DEL 20493327268 074-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
099-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
205-2014 MORGAN DEL 20493327268 075-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
100-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
206-2014 MORGAN DEL 20493327268 076-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
101-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
207-2014 MORGAN DEL 20493327268 077-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
102-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




208-2014 MORGAN DEL 20493327268 078-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
103-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
209-2014 MORGAN DEL 20493327268 079-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
104-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
210-2014 MORGAN DEL 20493327268 080-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
105-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
211-2014 MORGAN DEL 20493327268 081-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL Ne° | procedimiento
106-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
212-2014 MORGAN DEL 20493327268 082-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
107-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




213-2014 MORGAN DEL 20493327268 083-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
108-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
214-2014 MORGAN DEL 20493327268 084-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
109-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
215-2014 MORGAN DEL 20493327268 085-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
110-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
216-2014 MORGAN DEL 20493327268 086-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
111-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
217-2014 MORGAN DEL 20493327268 087-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
112-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




218-2014 MORGAN DEL 20493327268 088-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTES.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
113-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
MORGAN DEL 20493327268 089-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
219-2014 ORIENTE S.A.C DIRECTORAL Ne° | procedimiento
114-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
220-2014 MORGAN DEL 20493327268 090-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
115-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
221-2014 MORGAN DEL 20493327268 091-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
116-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
222-2014 MORGAN DEL 20493327268 092-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
117-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




223-2014 MORGAN DEL 20493327268 093-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
118-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
224-2014 MORGAN DEL 20493327268 094-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL Ne° | procedimiento
119-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
225-2014 MORGAN DEL 20493327268 095-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
120-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
226-2014 MORGAN DEL 20493327268 096-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
121-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
227-2014 MORGAN DEL 20493327268 097-2014-DRTPEA AUTO INICIAR el
ORIENTE S.A.C SUB procedimiento
DIRECTORAL N° | administrativo
122-2014- sancionador
GRA/DRTPE-
DPSC-

SDIHSOAOL




228-2014 MORGAN DEL 20493327268 098-2014-DRTPEA AUTO INICIAR el
ORIENTE S.A.C SUB procedimiento
DIRECTORAL N° | administrativo
123-2014- sancionador
GRA/DRTPE-
DPSC-
SDIHSOAOL
229-2014 MORGAN DEL 20493327268 099-2014-DRTPEA AUTO INICIAR el
ORIENTE S.A.C SUB procedimiento
DIRECTORAL N° | administrativo
124-2014- sancionador
GRA/DRTPE-
DPSC-
SDIHSOAOL
230-2014 MORGAN DEL 20493327268 100-2014-DRTPEA AUTO INICIAR el
ORIENTE S.A.C SUB procedimiento
DIRECTORAL N° | administrativo
125-2014- sancionador
GRA/DRTPE-
DPSC-
SDIHSOAOL
233-2014 CONCRETO 20433760639 101-2014 AUTO SUB INICIAR el
TRANSFORMADO DIRECTORAL N° | procedimiento
S.A. 126-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




234-2014 CONCRETO 20433760639 102-2014 AUTO SUB INICIAR el
TRANSFORMADO DIRECTORAL N° | procedimiento
S.A. 127-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
184-2014 PROYECTO 20143122850 108-2014 AUTO SUB INICIAR el
ESPECIAL SIERRA DIRECTORAL N° | procedimiento
CENTRO SUR 128-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
236-2014 COOPERATIVA DE 20574602611 63-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MACRO 129-2014- administrativo
INVERSIONES GRA/DRTPE- sancionador
LIMITADA- DPSC-
CREDITOS SDIHSOAOL
186-2014 REPRESENTACION 20449652674 065-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
ES FLORES SRL AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
DPSC/IT-LRM 130-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
272-2014 PROYECTO 20143122850 103-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ESPECIAL SIERRA DIRECTORAL N° | procedimiento
CENTRO SUR 132-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




247-2014 PROYECTO 20143122850 104-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
ESPECIAL SIERRA DIRECTORAL N° | procedimiento
CENTRO SUR 133-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
274 - 2014 COMUNIDAD 20229825241 106-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
LOCAL DE AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
ADMINISTRACION DPSC/IT-LRM 134-2014- administrativo
DE SALUD GRA/DRTPE- sancionador
CARMEN ALTO - DPSC-
CLAS SDIHSOAOL
CARMEN ALTO
279 - 2014 COOPERATIVA DE 20534806320 107-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
AHORRO Y AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MINKA DPSC/IT-LRM 135-2014- administrativo
PERU GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
250 - 2014 INSTITUTO DE 20534789565 109-2014 AUTO SUB INICIAR el
INVESTIGACION DIRECTORAL N° | procedimiento
VIAL CLUB 136-2014- administrativo
AUTOMOVIL PERU GRA/DRTPE- sancionador
SAC DPSC-
SDIHSOAOL
280 - 2014 COOPERATIVA 20534806320 108-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
DEAHORRO Y AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MINKA DPSC/SUNAFIL- 138-2014- administrativo
PERU LRM GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




249 - 2014 ASOCIACION 20129191741 105-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
PROMOTORA DIRECTORAL N° | procedimiento
CULTURAL 139-2014- administrativo
AYACUCHO GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
107 - 2014 PROMOTORA 20534597810 039-2014 AUTO SUB INICIAR el
EDUCATIVA DIRECTORAL N° | procedimiento
AMAUTAS 140-2014- administrativo
AYACUCHO SAC GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
139 - 2014 AREVALO MOVIL 20452756049 059-2014 AUTO SUB INICIAR el
SAC DIRECTORAL N° | procedimiento
141-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
313 - 2014 R&B SAC 20452499488 112-2014-DRTPEA | AUTO SUB INICIAR el
DIRECTORAL N° | procedimiento
142-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
314 - 2014 R&B SAC 20452499488 113-2014-DRTPEA | AUTO SUB INICIAR el
DIRECTORAL N° | procedimiento
143-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




296 - 2014 COOPERATIVA DE 20490857967 114-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO 144-2014- administrativo
AGROEXPORTADO GRA/DRTPE- sancionador
RA DPSC-
CASA ORGANICA SDIHSOAOL
LTDA
243 - 2014 PROMOTORA 20407356668 111-2014 AUTO SUB INICIAR el
RADIAL EIRL DIRECTORAL N° | procedimiento
145-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
251 - 2014 COLEGIO DE 20143672418 110-2014 AUTO SUB INICIAR el
INGENIEROS C.D. DIRECTORAL N° | procedimiento
AYACUCHO 146-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
324- 2014 ACOVA PERU 20452325498 116-2014 AUTO SUB INICIAR el
DIRECTORAL N° | procedimiento
147-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
267 - 2014 CONSORCIO | oo 117-2014 AUTO SUB INICIAR el
SANTO TOMAS, DIRECTORAL N° | procedimiento
integrada por las 148-2014- administrativo
empresas DIACONS GRA/DRTPE- sancionador
SAC, INCORP DPSC-
INGENIERIA Y SDIHSOAOL

CONSTRUCCION
SAC, SIGMA S.A.
CONTRATISTAS




GENERALES
269 - 2014 ALTESA 20101915132 118-2014 AUTO SUB INICIAR el v
CONTRATISTAS DIRECTORAL Ne° | procedimiento
GENERALES S.A. 149-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
260 - 2014 PROYECTO 20143122850 115-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
ESPECIAL SIERRA DIRECTORAL N° | procedimiento
CENTRO SUR 150-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
SETIEMBRE
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
318 - 2014 COOPERATIVA DE 20534806320 | 119-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MINKA 151-2014- administrativo
PERU GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL




319 -2014 COOPERATIVA DE 20534806320 | 120-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MINKA 152-2014- administrativo
PERU GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
320 -2014 COOPERATIVA DE 20534806320 | 121-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO MINKA 153-2014- administrativo
PERU GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
348 - 2014 INVERSIONES SAN 20365255688 | 122-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el v
PEDRO AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
CONTRATISTAS Y DPSC/IT-LRM 154-2014- administrativo
CONSULTORES SRL GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
OCTUBRE
N° DE RAZON SOCIAL N°DE RUC | N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
404- 2014 R &B SAC 20452499488 | 126-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el v
AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
DPSC/IT-LRM 155-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL




362 - 2014 M &N 20494402433 | 130-2014-GR- AUTO SuB INICIAR el
DISTRIBUCIONES AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
SAC DPSC/IT-LRM 158-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
383 - 2014 EMPRESA DE 20100162076 | 125-2014 AUTO SUB INICIAR el
SEGURIDAD, DIRECTORAL N° | procedimiento
VIGILANCIAY 159-2014- administrativo
CONTROL S.AC GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
330 - 2014 ENTIDAD 20143079075 | 127-2014 AUTO SuB INICIAR el
PRESTADORA DE DIRECTORAL N° | procedimiento
SERVICIOS DE 160-2014- administrativo
SANEAMIENTO GRA/DRTPE- sancionador
AYACUCHO S.A DPSC-
SDIHSOAOL
415 - 2014 CONSORCIO 20534851899 | 129-2014 AUTO SUB INICIAR el
CONASSA DIRECTORAL N° | procedimiento
161-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
414 - 2014 CONSORCIO 20534851899 | 128-2014 AUTO SuB INICIAR el
CONASSA DIRECTORAL N° | procedimiento
162-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




337 -2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 | 123-2014 AUTO SUB INICIAR el
MINEROS DIRECTORAL N° | procedimiento
CONTRATISTAS 163-2014- administrativo
GENERALES SAC GRA/DRTPE- sancionador

DPSC-
SDIHSOAOL

347 - 2014 CONSTRUCTORES Y 20330546612 | 124-2014 AUTO SUB INICIAR el
MINERQOS DIRECTORAL N° | procedimiento
CONTRATISTAS 164-2014- administrativo
GENERALES SAC GRA/DRTPE- sancionador

DPSC-
SDIHSOAOL
367 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 131-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
165-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
368 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 132-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
166-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
369 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 133-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
167-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




370 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 134-2014 AUTO SuB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
168-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
371-2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 135-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
169-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
372 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 136-2014 AUTO SuB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
170-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
373 -2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 137-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
171-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
375 -2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 138-2014 AUTO SuB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
172-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




376 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 139-2014 AUTO SuB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
173-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
389 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 140-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
174-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
390 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 141-2014 AUTO SuB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
175-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
391 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 142-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
176-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
392 - 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 143-2014 AUTO SuB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
177-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




398- 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 144-2014 AUTO SuB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
178-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
407- 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 145-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
179-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
408- 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 146-2014 AUTO SuB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
180-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
409- 2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 147-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
181-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
425- 2014 FACOS'S E.I.R.L. 20495096930 | 153-2014 AUTO SuB INICIAR el
DIRECTORAL N° | procedimiento
182-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




399- 2014 ROBLES LUJAN 10436812561 | 148-2014 AUTO SUB INICIAR el v
JAIME DIRECTORAL N° | procedimiento
182-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
360-2014 MORGAN DEL 20493327268 | 152-2014 AUTO SUB INICIAR el v
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
183-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
361-2014 MORGAN DEL 20493327268 | 154-2014 AUTO SUB INICIAR el v
ORIENTE S.A.C DIRECTORAL N° | procedimiento
184-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
NOVIEMBRE
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC | N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
345-2014 INVERSIONES 20495136231 149-2014 AUTO SUB INICIAR el v
MEDINA DIRECTORAL N° | procedimiento
CONSTRUCTORAY 184-2014- administrativo
CONSULTORA GRA/DRTPE- sancionador
S.A.C. DPSC-
SDIHSOAOL




382-2014 JUSCAMAYTA 10078304991 | 156-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
ALTAMIRANO AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
MERCEDES BERTHA DPSC/IT-LRM 185-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
433-2014 SERVICIOS 20494713277 | 158-2014 AUTO SUB INICIAR el
MULTIPLES LA DIRECTORAL N° | procedimiento
MERCED SRL 185-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
439-2014 ENTIDAD 201430797075 | 157-2014 AUTO SuB INICIAR el
PRESTADORA DE DIRECTORAL N° | procedimiento
SERVICIOS DE 186-2014- administrativo
SANEAMIENTO DE GRA/DRTPE- sancionador
AYACUCHO S.A. DPSC-
SDIHSOAOL
437-2014 GONZALES PEREZ 10414554887 163-2014 AUTO SUB INICIAR el
NATALI DIRECTORAL N° | procedimiento
IVONNE 186-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
377-2014 A&L 20494203741 150-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
COMUNICACIONES DIRECTORAL N° | procedimiento
S.AC 187-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




378-2014 A&L 20494203741 | 151-2014-DRTPEA AUTO SuB INICIAR el v
COMUNICACIONES DIRECTORAL N° | procedimiento
S.A.C 188-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
445-2014 EMPRESA WYM SAC 20505736215 | 155-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el v
DIRECTORAL N° | procedimiento
189-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
468-2014 MULTISERVICIOS 20452759650 | 159-2014-GR- AUTO SuB INICIAR el v
NORMA AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
E.l.R.L. DPSC/IT-LRM 194-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
DICIEMBRE
N° DE RAZON SOCIAL N° DE RUC N° ACTA DE N° DE AUTO ESTADO OFICIO DENUNCIA
EXPEDIENTE INFRACCION
480-2014 MIFER OBRAS 20494947774 | 161-2014 AUTO SuB INICIAR el v
CIVILES EN DIRECTORAL Ne° | procedimiento
GENERAL EIRL 195-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL




486-2014 COOPERATIVA DE 20574626391 | 162-2014 AUTO SUB INICIAR el
AHORRO Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO 196-2014- administrativo
FORTALECIENDO GRA/DRTPE- sancionador
NUEVOS DPSC-
HORIZONTES SDIHSOAOL
437-2014 COOPERATIVA DE 20574700460 | 166-2014-GR- AUTO SUB INICIAR el
AHORRO Y AYAC-DRTPE- DIRECTORAL N° | procedimiento
CREDITO DE LOS DPSC/SUNAFIL- 198-2014- administrativo
TRANSPORTISTAS - LRM GRA/DRTPE- sancionador
AYACUCHO DPSC-
SDIHSOAOL
266-2014 CONSORCIO SANTO | -==-m=mmmmm- 172-2014 AUTO SUB INICIAR el
TOMAS DIRECTORAL N° | procedimiento
202-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
515-2014 COOPERATIVA 20490857967 170-2014 AUTO SUB INICIAR el
AGROEXPORTADOR DIRECTORAL N° | procedimiento
A CASA 203-2014- administrativo
ORGANICA LTDA. GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
341-2014 CONSORCIO 20550087368 160-2014 AUTO SUB INICIAR el
CONSTRUCTOR DIRECTORAL N° | procedimiento
HUANTA 204-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




501-2014 BANCO DE LA 20100030595 167-2014 AUTO SUB INICIAR el
NACION DIRECTORAL N° | procedimiento
205-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
507-2014 COLEGIO MEDICO 20139589638 174-2014 AUTO SUB INICIAR el
DEL PERU DIRECTORAL N° | procedimiento
206-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
526-2014 TALENT 20536871307 | 171-2014 AUTO SUB INICIAR el
INGENIERIA DIRECTORAL N° | procedimiento
INSTALACIONES Y 207-2014- administrativo
SERVICIOS S.L. GRA/DRTPE- sancionador
SUCURSAL EN PERU DPSC-
SDIHSOAOL
506-2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 | 173-2014 AUTO SUB INICIAR el
MAYOCC DIRECTORAL N° | procedimiento
208-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
487-2014 J&R 201534316403 | 168-2014 AUTO SUB INICIAR el
CONSULTORES Y DIRECTORAL N° | procedimiento
CONTRATISTAS 209-2014- administrativo
EIRL GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




533-2014 MUNDO MOVIL 20494452961 | 169-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
E.lLR.L. DIRECTORAL Ne° | procedimiento
210-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
509-2014 UNIVERSIDAD DE 20494662265 | 165-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
AYACUCHO DIRECTORAL N° | procedimiento
FEDERICO 211-2014- administrativo
FROEBEL S.A.C. GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-
SDIHSOAOL
491-2014 SAN IGNACIO DE 20452458455 | 164-2014-DRTPEA AUTO SUB INICIAR el
LOYOLA DIRECTORAL N° | procedimiento
E.l.R.L. 212-2014- administrativo
GRA/DRTPE- sancionador
DPSC-

SDIHSOAOL




(ANEXO S)
RELACION DE
EXPEDIENTES CON ORDEN
DE VERIFICACION



EXPEDIENTES CON ORDENES DE VERIFICACION DE HECHOS DE
PALIZACION DE HUELGA

ENERO
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD MATERIAS
DE PARTE
006-2014 PODER JUDICIAL 20159981216 Abog. LEONEL JOSE ANTONIO
EDWARD CONDORI
RODRIGUEZ PINEDA
MOMEDIANO SECRETARIO
GENERAL
MARZO
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD MATERIAS
DE PARTE
027-2014 PODER JUDICIAL 20159981216 Abog. LEONEL Ing. ALFREDO
EDWARD AMERICO
RODRIGUEZ TORRES
MOMEDIANO ATAIPOMA
DIRECTOR

OPERATIVO DE
INSPECCION DEL
TRABAJO -
MTPE

JOSE ANTONIO
CONDORI
PINEDA
SECRETARIO
GENERAL DEL
SINDICATO
UNICO DE
TRABAJADORES




DEL PODER
JUDICIAL -
AYACUCHO

ABRIL

N° DE ORDEN

RAZON SOCIAL

N° DE RUC

INSPECTOR

DE OFICIO

A SOLICITUD
DE PARTE

MATERIAS

030-2014

CONSORCIO SANTO
TOMAS

C.P.C. EFRAIN
AVELINO CONDE
VELARDE

MOISES
OLIVAREZ
VELASQUEZ
Secretario

General
del Nuevo
Sindicato de
Trabajadores de
Construccion Civil
— Region
Ayacucho.
RICARDO
SUAREZ
GUTIERREZ
Representante
Legal del Consorcio
Santo Tomas

o Verificacion de
Paralizacion
Intempestiva de
labores.

050-2014

SEGURO SOCIAL DE
SALUD

20131257750

Abog. LEONEL
EDWARD
RODRIGUEZ
MOMEDIANO

CARLOS
ERNESTO
BENITES
SARAVIA
Intendente Nacional
de Supervision del
Sistema de
Inspeccion (e)-

o Verificacién de Huelga

convocada  por

Sindicato Nacional
Médico del Seguro

Social del Peru
SINAMSSOP.




SUNAFIL

051-2014 SEGURO SOCIAL DE 20131257750 Abog. LEONEL CARLOS o Verificacion de Huelga
SALUD EDWARD ERNESTO convocada por el
RODRIGUEZ BENITES SINDICATO
MOMEDIANO SARAVIA NACIONAL DE
Intendente Nacional OBSTETRICES,
de Supervision del OBSTETRAS DEL
fr:zifggon © de | SEGURO SOCIAL DE
) SALUD ESSALUD -
SUNAFIL SINACOBSS.
JUNIO
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD MATERIAS
DE PARTE
056-2014 SEGURO SOCIAL DE 20131257750 CPC ZOSIMO DAVID ADRIANO e Verificacion de
SALUD TORRES LANASCA HUAMANI Paralizacion de
QUICHCA Labores de 24 horas
Secretario General convocada por el
SINDICATO
CENTRO UNICO DE
TRABAJADORES
DEL SEGURO
SOCIAL DE SALUD
- ESSALUD DEL
PERU
057-2014 MUNICIPALIDAD 20452339286 C.P.C. zOSIMO DAVID MARISOL o Verificacion de
DISTRITAL JESUS TORRES LANASCA CONTRERAS paralizacién de labores
NAZARENO PAREJA de forma intempestiva

Alcaldesa de la
Municipalidad




Distrital de Jesls
Nazareno

AGOSTO
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD MATERIAS
DE PARTE
058-2014 SEGURO SOCIAL DE 20131257750 Abog. LEONEL v e Verificacion de

SALUD - RED
ASISTENCIAL
ESSALUD DE
AYACUCHO

EDWARD
RODRIGUEZ
MOMEDIANO

Paralizacion de Labores
convocada  por el
SINDICATO CENTRO

UNICO DE
TRABAJADORES
DEL SEGURO

SOCIAL DE SALUD -
ESSALUD DEL PERU




SETIEMBRE

N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD MATERIAS
DE PARTE
068-2014 SEGURO SOCIAL DE 20131257750 C.P.C. EFRAIN ADRIANO ¢ Verificacion de
SALUD - RED AVELINO CONDE HUAMANI Paralizacion de
ASISTENCIAL VELARDE QUINCH Labores convocada por
ESSALUD DE Secretario  General el CONSEJO
AYACUCHO del Sindicato DIRECTIVO
Centro Unién de NACIONAL DE LA
Trabajadores del FEDERACION DEL
Seguro Social de UNION DE
Salud — ESSALUD | 1R ABAJADORES Y
ie;acufhe;“ Base | GTROs  GREMIOS
DE ESSALUD
074-2014 SERVICIOS POSTALES | 20256136865 C.P.C. EFRAIN CRISTHIAN ¢ Verificacién de Huelga
DEL PERU SOCIEDAD AVELINO CONDE SANCHEZ General Indefinida
ANONIMA “SERPOST VELARDE REYES convocada por el
S.A” Intendente Nacional Sindicato Nacional de
de Supervision del Trabajadores de
Sistema Inspectivo Servicios Postales del
- SUNAFIL Pert — SINATS, a
materializarse a partir
del 16 de Setiembre del
2014,
OCTUBRE
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE | MATERIAS
PARTE
075-2014 CONSORCIO SANTO | —=--=——---- Lic. Adm. Abog. MIRO RICARDO e VERIFICACION
TOMAS ROMAN CASTRO LA SUAREZ DE SUSPENSION
TORRE GUTIERREZ DE LABORES.

Representante Legal
del Consorcio Santo
Tomas




076-2014 SEGURO SOCIAL DE 20131257750 C.p.C. EFRAIN ADRIANO e Verificacién de
SALUD - RED AVELINO CONDE HUAMANI Huelga Nacional
ASISTENCIAL VELARDE QUINCH Indefinida a
ESSALUD DE Secretario  General concretarse a partir
AYACUCHO del Sindicato Centro de las 00:01 horas
Union de del dia 15 de Octubre
1S—£aglijaruoadosrgscial dde; del 2014 convocada
por la Federacion
ggllud EGEESAE;JSZ Centro Unién de
Ayacucho Trabajadores del
HUGO VIDALON Seguro  Social de
PALOMINO S’,al.ud, el Sind_icato
Director de la Red Unico l_\I/auonaI
Asistencial Centr(_) Unién  de
Ayacucho T_rabgjadores_ y el
Sindicato Unitario de
Nutricionistas del
Seguro  Social de
Salud
DICIEMBRE
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD MATERIAS
DE PARTE
083-2014 SEGURO SOCIAL DE 20131257750 Abog. LEONEL ADRIANO e Verificacién de Paro de
SALUD - RED EDWARD HUAMANI 48 horas (11 y 12 de
ASISTENCIAL RODRIGUEZ QUICHCA diciembre del 2014),
ESSALUD DE MOMEDIANO Secretario  General convocada por la
AYACUCHO del Sindicato

Centro Unién de

Trabajadores  del
Seguro Social de
Salud — ESSALUD
del Perd  Base

Unidad de Gremios
Trabajadores de
ESSALUD a Nivel
Nacional.




Ayacucho

EXPEDIENTES CON ORDENES DE VERIFICACION DE HECHOS DE DESPIDOS ARBITRARIOS

ENERO
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD MATERIAS
DE PARTE
001-2014 ASOCIACION CIVIL ONG 20452366682 Abog. LEONEL MONICA
CASA EDWARD MARIBEL e VERIFICACION
HOGAR LOS RODRIGUEZ MENDEZ DE
MOMEDIANO ARANGO IMPEDIMENTO
DE INGRESO A
Ml CENTRO DE
TRABAJO
002-2014 MUNICIPALIDAD 20143137296 Abog. LEONEL FRIDER e VERIFICACI
PROVINCIAL DE EDWARD FIERRO ROCA ON DE D
HUAMANGA RODRIGUEZ ESPIDO AR
MOMEDIANO BITRARIO
003-2014 GRUPO INDEBA S.A.C 20494206502 Abog. LEONEL YURI NIKITA e VERIFICACION
EDWARD MELGAR DE
RODRIGUEZ CANALES IMPEDIMENTO
MOMEDIANO DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
004-2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20534723971 Abog. LEONEL YURGEN e VERIFICACION
Y CREDITO VRAE EDWARD SILVER OZAITA DE
PERU RODRIGUEZ VARGAS IMPEDIMENTO
MOMEDIANO

DE INGRESO AL
CENTRO DE




TRABAJO

005-2014 ECKERD PERU S.A. 20331066703 Abog. LEONEL ELIZABETH VERIFICACION
EDWARD QUIJANO DE
RODRIGUEZ RAMIREZ IMPEDIMENTO
MOMEDIANO DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
007-2014 MUNICIPALIDAD 20452339286 C.P.C. EFRAIN TEODOCIA VERIFICACION
DISTRITAL DE JESUS AVELINO CONDE NUNEZ DE
NAZARENO VELARDE TENORIO IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
008-2014 FINANCIERA EFECTIVA S.A | 20441805960 Abog. LEONEL OLINDA VERIFICACION
EDWARD MENDOZA DE
RODRIGUEZ AUQUI IMPEDIMENTO
MOMEDIANO DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
009-2014 TERRAPUERTO PLAZA 20536862227 Abog. LEONEL JUANITA
WARI S.A.C. EDWARD RIVEROS VERIFICACION DE
RODRIGUEZ QUISPE, CIERRE NO
MOMEDIANO SERAFINA AUTORIZADO O
C.P.C. ZOSIMO VEGA ABANDONO DEL
DAVID TORRES PACHECO, CENTRO DE
LANAZCA REBECA TRABAJO
GUTIERREZ
HUAMAN,
ADELA QUISPE
YANCE,
EDWIN
CHUCHON
PRADO,
ROSMERY

ARANA




HINOSTROZA,
NELIDA QUISPE
ACHAS,
GAUDENCIO
GAMBOA
CARDENAS,
MAXIMILIANO
ISIDRO GLORIO
HIDALGO,
NORA AQUILA
BELTRAN
AGUILAR,
HERMINIO
RAUL THOMAS
PAUCAR,
DANITZA
ARELI HUAYTA
RUBINA,
AGRIPINA
CARDENAS
HUARACA,
NORMA TACO
GUTIERREZ,
ALCIDES
ARONES
SANCHEZ,
ELEODORO
SOTO SOCA,
ANTONIO VEGA
SANCHEZ,
MIGUEL
ANGEL
ANCHANTE
HUAMANI,

IDA  HABANA
ZEA
QUINTANILLA,
JOSE LUIS RIOS
LAURENTE,
ELVIS JHONNY
ANAYA ROJAS,




LIDIA VEGA DE
LA CRUZ,
ALISIA CASTRO
LUJAN,

KATIUZKA
BENDEZU
RIVERA,
LUCILA
VELARDE
LOAYZA
010-2014 QUIROZ ZEVALLOS JHON | 10107668140 C.P.C. ZOSIMO ALEJANDRINA e VERIFICACION
PAUL DAVID TORRES CCASANI DE CIERRE NO
LANASCA SALAZAR AUTORIZADO O
ABANDONO DEL
CENTRO DE
TRABAJO
011-2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20534806320 Abog. LEONEL MIGUEL e VERIFICACION
Y CREDITO MINKA PERU EDWARD ANGEL DE
RODRIGUEZ LLALLIRE IMPEDIMENTO
MOMEDIANO SANCHEZ DE INGRESO A
CENTRO DE
LABORES
(DESPIDO
ARBITRARIO)
012-2014 PROV. MISIONERA SAN | 20146122893 C.P.C. EFRAIN ENUA NIEVES | ¢ VERIFICACION
FRANCISCO SOLANO AVELINO CONDE DURAND DE
“DISPENSARIO MEDICO PAZ VELARDE CANALES IMPEDIMENTO
Y BIEN” DE INGRESO A
CENTRO DE
LABORES
(DESPIDO

ARBITRARIO)




FEBRERO

N° DE ORDEN

RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD MATERIAS
DE PARTE
017-2014 PROYECTO ESPECIAL | 20143122850 Abog. LEONEL SONIA RUTH
SIERRA CENTRO SUR EDWARD CESPEDES e VERIFICACION
RODRIGUEZ CASTRO DE
MOMEDIANO IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
LABORES
018-2014 EMPRESA DE | 20417931393 C.P.C. ZOSIMO SHANDY e VERIFICACION
TRANSPORTES DAVID TORRES KATHERINE DE
ESPRESO LANASCA MORALES IMPEDIMENTO
INTERNACIONAL ANCCO DE INGRESO AL
PALOMINO SAC CENTRO DE
LABORES
MARZO
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD MATERIAS
DE PARTE
019-2014 MUNICIPALIDAD 20143137296 Abog. WILDER ZORRILLA TEODOSIA e VERIFICACION
PROVINCIAL DE AQUINO QUISPE DE
HUAMANGA YUPANQUI IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
LABORES
020-2014 TECHINT S.A.C 20433763221 C.P.C. EFRAIN AVELINO LUCIO AYME
CONDE VELARDE TOLEDO e VERIFICACION
DE
IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
LABORES




021-2014 TECHINT S.A.C 20433763221 C.P.C. EFRAIN AVELINO NICOLAS e VERIFICACION
CONDE VELARDE FREDY ACUNA DE
QUISPE IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
LABORES
022-2014 GRUPO ALIAGA & 20494631629 C.P.C. ZOSIMO DAVID EMMA VERIFICACION
CIA SAC TORRES LANASCA CARMELA DE
SILVA ROJAS IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
LABORES
023-2014 GRUPO ALIAGA & 20494631629 C.P.C. ZOSIMO DAVID YESICA VERIFICACION
CIA SAC TORRES LANASCA PALOMINO DE
SILVA IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
LABORES
024-2014 PROYECTO 20143122850 C.P.C. EFRAIN AVELINO ENRIQUE e VERIFICACION
ESPECIAL SIERRA CONDE VELARDE MOROTE DE
CENTRO SUR HUARANCCA IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
LABORES
025-2014 PROYECTO 20143122850 C.P.C. EFRAIN AVELINO JUAN MARTIN [e VERIFICACION
ESPECIAL SIERRA CONDE VELARDE MUNDACA DE
CENTRO SUR HUARANCCA IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
LABORES
026-2014 COOPERATIVA DE | 20494518229 C.P.C. EFRAIN AVELINO MARLENY VERIFICACION
AHORRO Y CONDE VELARDE LOAYZA AMAO DE
CREDITO DE LA IMPEDIMENTO
FEDERACION DE DE INGRESO AL
LOS MERCADOS DE CENTRO DE
AYACUCHO LABORES
028-2014 PROYECTO 20143122850 C.P.C. EFRAIN AVELINO JUAN MARTIN VERIFICACION
ESPECIAL SIERRA CONDE VELARDE MUNDACA DE
CENTRO SUR HUARANCCA IMPEDIMENTO




DE INGRESO AL
CENTRO DE
LABORES
029-2014 RED DE AGENCIAS | 20518769546 C.P.C. ZOSIMO DAVID ALCEO AGAR e VERIFICACION
POPULARES S.A.C TORRES LANASCA LLALLAH’UI DE
HUAMANI IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
LABORES
MAYO
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE MATERIAS
PARTE
030-2014 MUNICIPALIDAD 20143137296 Abog. WILDER NORA INGRID e VERIFICACI
PROVINCIAL DE ZORRILLA AQUINO GUERE MEDINA ONDE DESP
HUAMANGA IDO ARBIT
RARIO
031-2014 MUNICIPALIDAD 20143137296 Abog. WILDER LUCY ROSA |¢ VERIFICACI
PROVINCIAL DE ZORRILLA AQUINO CHAVEZ ON DE D
HUAMANGA GUTIERREZ ESPIDO AR
BITRARIO
032-2014 MUNICIPALIDAD 20143137296 Abog. WILDER LOURDES FANNY e VERIFICACI
PROVINCIAL DE ZORRILLA AQUINO QUISPE GARCIA ON DE D
HUAMANGA ESPIDO AR
BITRARIO
033-2014 MUNICIPALIDAD 20143137296 Abog. WILDER ODON PAUCCA e VERIFICACI
PROVINCIAL DE ZORRILLA AQUINO QUISPE ON DE D
HUAMANGA ESPIDO AR
BITRARIO
034-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES |e¢ VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL




Trabajadores de
Construccion Civil
Regiéon Ayacucho; en
representacion

de:MANUEL LAURA

CENTRO DE
TRABAJO

RODRIGUEZ.
035-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAJO
Region Ayacucho; en
representacion de:
LEONCIO QUISPE
LLACCTAHUAMAN.
036-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.AC CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAJO
Region Ayacucho; en
representacion de:
EUGENIO
CALDERON
TENORIO.
037-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAIJO

Region Ayacucho; en
representacion de:
JHON CANALES




PRADO.

038-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAJO
Region Ayacucho; en
representacion de:
BENITO QUISPE
FERNANDEZ.
039-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAJO
Region Ayacucho; en
representacion de:
WALTER ESPINOZA
QUISPE.
040-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAJO
Regiéon Ayacucho; en
representacion de:
LEONARDO
AGUILAR
SALAZAR.
041-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAJO

Region Ayacucho; en




representacion de:

FORTUNATO
HINOSTROZA
HUAYTALLA.
042-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAJO
Regiéon Ayacucho; en
representacion de:
HILARIO IPCHAS
SULCACONDOR..
043-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAJO
Region Ayacucho; en
representacion de:
JAIME LOPEZ
LIMA.
044-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.AC CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAJO
Region Ayacucho; en
representacion de:
MARIO  PARIONA
LLAMOCCA.
045-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAJO

Region Ayacucho; en




representacion de:
VICENTE  QUISPE
JANAMPA.

046-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAJO
Region Ayacucho; en
representacion de:
ALBINO SOLIS
TUPIA
047-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAJO
Region Ayacucho; en
representacion de:
JAVIER HUAMAN
CUADROS.
048-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAJO
Regiéon Ayacucho; en
representacion de:
ANTONIO  TUCNO
GALINDO.
049-2014 CONSTRUCTORA NEPAL 20407412592 C.P.C. ZOSIMO MOISES OLIVARES VERIFICACION
S.A.C CONSULTORES Y DAVID TORRES VELASQUEZ DE
LANASCA Secretario  General del IMPEDIMENTO
Nuevo Sindicato de DE INGRESO AL
Trabajadores de CENTRO DE
Construccion Civil- TRABAIJO

Region Ayacucho; en
representacion de:




FELIMON VALLEJO

ASTORAY.

JUNIO
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE | MATERIAS
PARTE
052-2014 REPRESENTACIONES 20449652674 C.P.C. EFRAIN JULIO e VERIFICACION
FLORES SRL AVELINO CONDE ENRIQUEZ DE
VELARDE LOAYZA IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
JULIO
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE | MATERIAS
PARTE
053-2014 BBVABANCO | —eeeee- Abog. WILDER ROSA EDMUNDA |e VERIFICACION
CONTINENTAL ZORRILLA AQUINO HUAMANI DE
REVOLLAR IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
054-2014 FINANCIERA PROEMPRESA | ------mm-- Abog. LEONEL LUIS FABIO e VERIFICACION
S.A EDWARD OBREGON DE
RODRIGUEZ ACOSTA IMPEDIMENTO
MOMEDIANO DE INGRESO AL

CENTRO
TRABAJO

DE




055-2014 EMPRESA DE DESARROLLO | ------------- C.P.C. EFRAIN LURGIO VERIFICACION
DE LA PEQUENA'Y AVELINO CONDE CHUCHON DE
MICROEMPRESA VELARDE ROCA IMPEDIMENTO
MARCIMEX S.A. DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
056-2014 VIETTEL PERUSAC | --meemmeee Abog. WILDER TERESA ARCE VERIFICACION
ZORRILLA AQUINO GAMARRA DE
IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
057-2014 VIETTEL PERUSAC | —-meemmmeee Abog. WILDER GABRIELA VERIFICACION
ZORRILLA AQUINO MIRELLA DE
CCAHUANA IMPEDIMENTO
GARCIA DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
058-2014 VIETTEL PERUSAC | --meemmeeee Abog. WILDER GIANCARLO VERIFICACION
ZORRILLA AQUINO ACORI FLORES DE
IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
059-2014 INCA GASPAR CARMEN | —=—-—--m- Abog. Wilder Zorrilla GLADYS VERIFICACION
ROSA Aquino CAROLA DE
.E.P. TERESA DE JESUS VARGAS IMPEDIMENTO
ALFARO DE INGRESO AL
CENTRO DE

TRABAJO




060-2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20534723971 C.P.C. ZOSIMO JESUS e VERIFICACION
Y CREDITO VRAE PERU DAVID TORRES FRANKLIN DE
LANASCA AIVAR DEL PINO IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
061-2014 20143137296 CPC EFRAIN FABIO QUISPE e VERIFICACION
MUNICIPALIDAD AVELINO CONDE SOCA DE
PROVINCIAL DE VELARDE IMPEDIMENTO
HUAMANGA DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
AGOSTO
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE | MATERIAS
PARTE
062-2014 LIVA SOCIEDAD DE 20113676231 Abog. WILDER DANNY e VERIFICACION
RESPONSABILIDAD LTDA. ZORRILLA AQUINO FERNANDO DE
NIZAMA ESPINO IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
063-2014 SALESLAND 20543323862 Abog. WILDER ELIZABETH e VERIFICACION
INTERNACIONAL S.A. ZORRILLA AQUINO CAMACHO DE
CAPCHA IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
064-2014 COOPERATIVA DE AHORRO | 20534806320 C.P.C. ZOSIMO HAROLD LUIS e VERIFICACION
Y CREDITO MINKA PERU DAVID TORRES QUISPE FLORES DE
LANASCA IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE

TRABAJO




065-2014 ENTIDAD PRESTADORA DE | 20143079075 C.P.C. ZOSIMO BLANCA LIDIA VERIFICACION
SERVICIOS DE DAVID TORRES REDOLFO DE
SANEAMIENTO DE LANASCA PARADO IMPEDIMENTO
AYACUCHO S.A. DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
SETIEMBRE
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE | MATERIAS
PARTE
066-2014 ENTIDAD PRESTADORA DE | 20143079075 C.P.C. ZOSIMO EDWIN VERIFICACION
SERVICIOS DE DAVID TORRES ESPIRITO DE
SANEAMIENTO DE LANASCA ANCCASI IMPEDIMENTO DE
AYACUCHO S.A. INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
067-2014 ENTIDAD PRESTADORA DE | 20143079075 C.p.C. ZOSIMO CESAR VERIFICACION
SERVICIOS DE DAVID TORRES CALDERON DE
SANEAMIENTO DE LANASCA OCHOA IMPEDIMENTO DE
AYACUCHO S.A. INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
069-2014 EMPRESA DE 20425386639 Abog. WILDER DORIS QUINO VERIFICACION
TRANSPORTES TURISMO ZORRILLA AQUINO CHAUCA DE
LIBERTADORES S.A.C IMPEDIMENTO DE
INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
070-2014 ESCUELA DE | 20534589639 C.P.C. ZOSIMO LISBETH VERIFICACION
CONDUCTORES DAVID TORRES ZEVALLOS DE DE
INTEGRALES S.AC. LANASCA LA CRUZ IMPEDIMENTO DE
BREVETE AYACUCHO INGRESO AL
S.AC. CENTRO DE

TRABAJO




071-2014 ESCUELA DE | 20534589639 C.P.C. ZOSIMO ROSSAANA VERIFICACION
CONDUCTORES DAVID TORRES ESCARCENA DE
INTEGRALES S.AC. LANASCA PEREZ IMPEDIMENTO DE
BREVETE AYACUCHO INGRESO AL
S.AC. CENTRO DE
TRABAJO
072-2014 ESCUELA DE | 20534589639 C.P.C. ZOSIMO JESUS VERIFICACION
CONDUCTORES DAVID TORRES OSWALDO DE
INTEGRALES S.A.C. LANASCA ALCARRAZ IMPEDIMENTO DE
BREVETE AYACUCHO OCHOA INGRESO AL
S.AC. CENTRO DE
TRABAJO
073-2014 MUNICIPALIDAD 20143137296 C.P.C. ZOSIMO JULIANA VERIFICACION
PROVINCIAL DE DAVID TORRES BERROCAL DE
HUAMANGA LANASCA YAURI IMPEDIMENTO DE
INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
OCTUBRE
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE | MATERIAS
PARTE
076-2014 MUNICIPALIDAD 20143659233 C.P.C. EFRAIN OSCAR e VERIFICACION
DISTRITAL DE CARMEN AVELINO CONDE PAULINO DE
ALTO VELARDE HUSHUAYO IMPEDIMENTO
QUISPE DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
077-2014 CONSORCIO VIAL 20552890699 C.P.C. ZOSIMO RAUL e VERIFICACION
MAYOCC DAVID TORRES VALENZUELA DE
LANASCA ESPINOZA IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO




078-2014 ENTIDAD PRESTADORA DE | 20143079075 Abog. WILDER MARISOL VERIFICACION
SERVICIOS DE ZORRILLA VIZCARRA DE
SANEAMIENTO DE AQUINO CANGALAYA IMPEDIMENTO
AYACUCHO S.A. DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
NOVIEMBRE
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE | MATERIAS
PARTE
079-2014 MUNICIPALIDAD 20143659233 Abog. LEONEL GUADALUPE VERIFICACION
DISTRITAL DE CARMEN EDWARD EULALIA DE
ALTO RODRIGUEZ RIVERA QUISPE IMPEDIMENTO
MOMEDIANO DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
080-2014 COLEGIO MEDICO DEL 20139589638 C.P.C. EFRAIN MARCOS VERIFICACION
PERU AVELINO CONDE CANALES DE
VELARDE YUPANQUI IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE

TRABAJO




DICIEMBRE

N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE | MATERIAS
PARTE
081-2014 COOPERATIVA DE | 20129175975 Abog. WILDER NELSON AYVAR |e VERIFICACION
AHORRO Y CREDITO SAN ZORRILLA GUTIERREZ DE
CRISTOBAL DE HGA LTDA AQUINO IMPEDIMENTO
DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
082-2014 GRIFO ARENALES S.A.C. 20452390711 Abog. LEONEL GILBERTO e VERIFICACION
EDWARD ESPINOZA DE
RODRIGUEZ RODRIGUEZ IMPEDIMENTO
MOMEDIANO DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
084-2014 TALENT INGENIERIA | 20536871307 C.P.C. EFRAIN MANOLO e VERIFICACION
INSTALACIONES Y AVELINO CONDE ESPINO SOTO DE
SERVICIOS S.L. SUCURSAL VELARDE IMPEDIMENTO
EN PERU DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
085-2014 COOPERATIVA DE | 20494518229 Abog. WILDER GRACIANO e VERIFICACION
AHORRO Y CREDITO DE ZORRILLA AQUINO BARCENA DE
LA FEDERACION DE LOS LOAYZA IMPEDIMENTO
MERCADOS DE AYACUCHO DE INGRESO AL
CENTRO DE
TRABAJO
086-2014 COOPERATIVA DE | 20494518229 Abog. WILDER BRAYHAN e VERIFICACION
AHORRO Y CREDITO DE ZORRILLA AQUINO WILLIAM DE
LA FEDERACION DE LOS CANDIA IMPEDIMENTO
MERCADOS DE AYACUCHO VALLEJOS DE INGRESO AL
CENTRO DE

TRABAJO




EXPEDIENTES CON ORDENES DE VERIFICACION DE HECHOS CIERRE NO AUTORIZADO -

OTROS
N° DE ORDEN RAZON SOCIAL N° DE RUC INSPECTOR DE OFICIO A SOLICITUD DE | MATERIAS
PARTE
064-2014 CONCRETO 20433760639 Abog. LEONEL EDISON E. |[¢ VERIFICACION
AGOSTO TRANSFORMADO S.A EDWARD GALVEZ QUISPE DE CIERRE DE
RODRIGUEZ (40257558) CENTRO DE
MOMEDIANO EDILBERTO P. TRABAJO
GALVEZ QUISPE
(28445158
053-2014 MUNICIPALIDAD 20143137296 C.P.C. EFRAIN Dra. CELEDONIA |e Periodo laboral del
JUNIO PROVINCIAL DE AVELINO CONDE E. QUICHCA trabajador
HUAMANGA VELARDE QUISPE e Remuneraciones
Juez (s) del Juzgado percibidas por el
Especializado en lo trabajador
Civil de Huamanga - | e  Proyectos en las que
CSJA labord el sefior
013-2014 QUIROZ CEVALLOS JHON 10107668140 Abog. LEONEL IDA HABARNA |e VERIFICACION
FEBRERO PAUL EDWARD ZEA DE CIERRE NO
RODRIGUEZ QUINTANILLA AUTORIZADO O
MOMEDIANO ABANDONO DEL
CENTRO DE
TRABAJO
014-2014 QUIROZ CEVALLOS JHON 10107668140 Abog. LEONEL OLGA GOMEZ |e¢ VERIFICACION
FEBRERO PAUL EDWARD OCHOA DE CIERRE NO
RODRIGUEZ AUTORIZADO O
MOMEDIANO ABANDONO DEL

CENTRO DE
TRABAJO




015-2014 QUIROZ CEVALLOS JHON 10107668140 Abog. LEONEL MARILUZ VERIFICACION
FEBRERO PAUL EDWARD GALINDO DE CIERRE NO
RODRIGUEZ CONDE AUTORIZADO O
MOMEDIANO ABANDONO DEL
CENTRO DE
TRABAJO
016-2014 QUIROZ CEVALLOS JHON 10107668140 Abog. LEONEL GRUSMER VERIFICACION
FEBRERO PAUL EDWARD MARLENY DE CIERRE NO
RODRIGUEZ MENDEZ DE LA AUTORIZADO O
MOMEDIANO CRUZ ABANDONO DEL

CENTRO DE
TRABAJO
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