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Resumen 

La investigación parte del problema de la práctica de valores morales por parte de los estudiantes 

y como tal se formuló el siguiente objetivo general: Demostrar que la incorporación de las 

estrategias motivacionales en la formación de los estudiantes de la Institución Educativa “Simón 

Bolívar” contribuyen en la mejora de la práctica de valores morales. El estudio se enmarca dentro 

del paradigma positivista, enfoque cuantitativo, tipo de investigación aplicada, con diseño 

experimental (preexperimental). La muestra estuvo constituida por 29 estudiantes del quinto grado 

“A” de educación secundaria. Los instrumentos del experimento y acopio de datos fueron el 

material experimental y la ficha de observación. Los resultados fueron tabulados en Excel y 

procesados con el SPSS-V26. Los resultados demuestran que existen diferencias significativas; 

puesto que, en el pretest el 62,1% de los estudiantes presenta un nivel bajo de la práctica de valores 

morales; mientras que, en el postest el 79,3% de los estudiantes presentan un nivel alto; como tal, 

se concluye que: la aplicación de las estrategias motivacionales influye significativamente en la 

mejora de la práctica de valores morales (Z = -4,363b; p = 0,000 < 0,05). 

Palabras clave: Estrategias, motivación, valores, moral.  
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Abstract 

The investigation starts from the problem of the practice of moral values by the students and as 

such the following general objective was formulated: Demonstrate that the incorporation of 

motivational strategies in the training of students of the Educational Institution "Simón Bolívar" 

contributes in improving the practice of moral values. The study is framed within the positivist 

paradigm, quantitative approach, type of applied research, with an experimental design (pre-

experimental), the sample consisted of 29 students from fifth grade "A" of secondary education. 

The instruments of the experiment and data collection were the experimental material and the 

observation sheet. The results were tabulated in Excel and processed with SPSS-V26. The results 

show that there are significant differences; since, in the pretest, 62.1% of the students present a 

low level of the practice of moral values; while, in the post-test, 79.3% of the students present a 

high level; as such, it is concluded that: the application of motivational strategies significantly 

influences the improvement of the practice of moral values (Z = -4.363b; p = 0.000 < 0.05). 

Key words: Strategies, motivation, values, moral. 
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Introducción 

La investigación titulada Estrategias motivacionales para la mejora de la práctica de valores 

morales en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”, Ayacucho, 2022, se 

desarrolló con el objetivo de demostrar que la incorporación de las estrategias motivacionales en 

la formación de los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar” contribuye en la 

mejora de la práctica de valores morales para su aplicación como una estrategia didáctica para la 

formación de los estudiantes para la práctica de valores morales. En tal virtud, el desarrollo de la 

investigación parte de la existencia de un problema real en el comportamiento de los estudiantes 

en cuanto se refiere a la práctica de valores morales en el entorno que se desempeña. Conforme 

expresa Noboa (2018), el 48% de los alumnos casi siempre practican los valores morales, lo que 

muestra que no siempre se practica los valores morales, requisito para una vida en democracia. De 

igual manera, Conde y Santoro (2012) afirman que la crisis de valores, su deterioro o la no praxis 

se viene reflejando en las instituciones educativas donde los estudiantes practican una cultura de 

la no praxis de los valores morales consensuados como buenas por la sociedad.  

En tal sentido, los estudiantes reflejan mediante sus acciones a las normas morales que 

vienen del hogar y de la sociedad en su conjunto. El problema de la práctica de valores morales 

requiere un tratamiento con la finalidad de mejorar las relaciones de vida social; es decir, una 

sociedad que practica los valores morales es una sociedad desarrollada. Basado en la exposición 

anterior se procedió a aplicar las estrategias motivacionales en 10 sesiones de aprendizaje con la 

finalidad de ver sus efectos en la mejora de la práctica de valores morales. 

Para tal fin, el desarrollo de la investigación se presenta en IV capítulos; estos son:  I.

 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: Descripción de la situación problemática, aquí 

se describió la situación problemática; también, se formuló los problemas, objetivos y la 
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justificación. II. MARCO TEÓRICO, en esta parte, se bosquejó los antecedentes de la 

investigación, las bases teóricas y marco conceptual. III. METODOLOGÍA, en este acápite se 

expone el tipo, método, diseño de la investigación. Además, se explica la población, muestra, 

técnicas e instrumentos de investigación, la validez y la confiabilidad. De igual forma, se explica 

el tratamiento de los datos. IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN, aquí se presenta y analiza los 

resultados. Finalmente, se presentan las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliográficas 

y anexos. 
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. Descripción de la situación problemática 

En el siglo XXI, en el mundo, se observa el desconocimiento y la falta de práctica de los 

valores éticos, como la justicia, la libertad, la solidaridad, la honestidad, el respeto, la empatía, la 

tolerancia, etc. Estos valores universales han entrado en una crisis; por ello, en la actualidad priman 

modos de vida carentes de valores que afectan a la convivencia armónica. 

Por otro lado, en la sociedad actual, el poder ya no está en los gobernantes ni en las 

instituciones, sino están bajo la tutela del sistema capitalista, donde determinan desigualdades 

sociales, discriminación, exclusión y sobre todo la pérdida de los valores éticos. Flores (2019), 

afirma que: “La globalización del capitalismo neoliberal, también están presentes en el Perú 

porque en los últimos años la actividad extractivista ha crecido de manera significativa por la 

demanda del mercado mundial” (p. 52). En tal sentido, el sistema capitalista en el Perú ha puesto 

en marcha varias reformas con la finalidad de seguir manteniéndose en el poder y de ese modo 

seguir usufructuando de toda la riqueza que tiene el estado peruano. 

 Asimismo, la sociedad actual está formando a hombres individualistas, egoístas, 

pragmáticos, egocéntricos, etc. Noah (2018) menciona que: “El hombre hoy en día está a punto de 

convertirse en un dios, apunto de adquirir no solo la eterna juventud, sino las capacidades divinas 

de creación y destrucción” (p. 422). Es decir, que el hombre en su afán de convertirse en el dueño 

y amo del mundo está dejando de practicar los valores éticos y está siendo definido por su egoísmo 

y su ambición. Por ello, que surgen los conflictos entre países, se producen guerras científicas, 

económicas, bacteriológicas, etc. con el objetivo de dominar el mundo. A inicios de año 2020 se 

propagó una pandemia en el país de China denominada Covid-19 o Coronavirus que afectó a los 
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cinco continentes; produciendo muertes, crisis económicas, políticas, sociales, etc. Ante este 

fenómeno se dieron muchas explicaciones polémicas para determinar su origen.  

Del mismo modo, el Perú está atravesando por una crisis de valores éticos, como 

consecuencia del neoliberalismo, por eso en los últimos años se ha observado la violencia cotidiana 

incontrolable, como por ejemplo el feminicidio. El Perú es el octavo país (de un total de 23) de 

América Latina con cifras más altas en feminicidios, según cifras de la comisión Económica para 

América Latina y el Caribe (Citado por Sousa 2017). En el año 2017 cerró con 121 casos de 

feminicidio, mientras 247 fueron tentativas, según los datos del Ministerio de la Mujer y Población 

Vulnerable (La República, 2018).  

Según el Instituto de Estadística e Informática (citado en El Comercio, 2017) se registran 

2,435 muertes violentas asociadas a hechos delictivos durante el año 2016. Representa una tasa de 

homicidios de 7.7 muertos por cada cien mil habitantes, cifra superior a la registrada el año 2015 

que presentó el 7.2 muertes violentas por cada cien mil habitantes. Durante el año 2016, el 42.8 % 

(1043) de los fallecidos de forma violenta son el resultado de asesinatos, de la violencia latente en 

la sociedad peruana, el 17% (416) por homicidio, el 11.0% (269) por lesiones de alto riego y que 

llegaron a fallecer. 

Ayacucho no es ajeno a este problema, las personas están orientadas al consumismo y el 

utilitarismo; por eso, nace una nueva filosofía que plantea que las personas valen de acuerdo a lo 

que tienen, sin importar como lo hayan conseguido. Es muy claro que vivimos en una sociedad 

egoísta, que cada persona se preocupa más por la acumulación del dinero sin importarle los demás 

y con una frase que dice así: si yo estoy bien no me importan los demás.  

Por otro lado, en la región se observa el poco desarrollo económico que incita a muchas 

personas a integrar bandas de narcotraficantes, asaltantes, ladrones, etc. Un claro ejemplo sería, la 



17 
 

 
 

captura de cuatro sujetos con 128 kilogramos de cocaína en el departamento de Ayacucho, este 

suceso ocurrió el quince de enero del año 2017. Estos hechos conllevan al hombre a una crisis de 

valores éticos. 

De otro lado, El diario Correo (2012) publicó que existía 1,763 casos de corrupción 

institucionalizada. Es en la capital del Perú, Lima, donde se han registrado más casos de 

corrupción, seguida de Áncash, Cusco y Junín. Por ende, en nuestra región se observa que la 

corrupción impregna a los funcionarios públicos y, también, a las instituciones que administran 

justicia. Como consecuencia de la corrupción el hombre entra en una crisis de valores éticos, donde 

la justicia se compra. Por su lado, Valladares (1998) ratifica: “Hay posiciones que ridiculizan o 

piden la supresión de valores, han ocasionado la “Crisis de Valores” y cuyas manifestaciones son: 

violencias a todo nivel, múltiples formas de corrupción: sobornos (“coima”), chantaje, 

burocratización, abuso de autoridad, etc.” (p. 35). 

Finalmente, se puede deducir que hay una crisis de valores éticos en la sociedad; sin 

embargo, las instituciones educativas, institutos, universidades, etc.  no inculcan valores éticos en 

la formación de los estudiantes. En la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, 

Facultad de Ciencias de la Educación, de la Escuela Profesional de Educación Secundaria, se 

observa que existen diferentes especialidades como: Ciencias sociales y Filosofía, Lengua 

Española y Literatura, Matemática, Lengua e inglés. En estas especialidades no se imparte el curso 

de ética, a excepción la especialidad Ciencias Sociales, que desarrollan dicha materia por un 

semestre. Entonces, la escasa formación en ética de la mayoría de los estudiantes de la Facultad 

de Educación y de la universidad en general se traduce en egresados que desconocen, ignoran y 

no practican los valores éticos; situación que se agrava porque continúa vigente el Plan de Estudios 
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de 2004, que tiene una orientación cercana al positivismo, limitando a los estudiantes en su 

capacidad analítica y reflexiva. 

Al respecto, Valladares (1998) afirma que “La pérdida del valor humano y desprecio por 

su dignidad con su gama de manifestaciones como racismo, marginación, errónea compresión de 

la libertad-tienen en esta “crisis de valores” su más clara y triste” (p. 34). En otros términos, el ser 

humano se ha enajenado de su dignidad humana y ha caído en una ceguera moral; por eso, se 

manifiestan las diversas crisis morales, como es el caso de la errónea compresión de la libertad, 

que lo determinan como libertinaje y diversión, y no como un acto de valor.  Por ende, ante este 

problema es que se genera la crisis de valores éticos. 

Por otro lado, los estudiantes del siglo XXI tienen comportamientos inapropiados, como 

plagios de información o falsificación de trabajo; por cuanto, sustraen trabajos de internet para 

presentar como si fueran propios, también en algunas circunstancias se relacionan 

sentimentalmente con los profesores y otros pagan por aprobar las asignaturas (Barragán, citado 

por Hirsch, 2012). También, se ha observado casos de suplantación en exámenes, de un estudiante 

por otro, faltar a clases, irse de paseo, discotecas, etc. utilizando una frase conocida: Vive la vida 

y no dejes que la vida te viva. 

Para enfrentar la crisis de valores éticos mencionados anteriormente es importante “La 

formación del futuro profesor que no debe ser solo cognoscitivo, sino también se le debe formar 

en valores éticos, como menciona” Lago (s/f). En otras palabras, el docente no debe centrarse solo 

en el ámbito del conocimiento, ni tampoco ser un profesor autoritario, sino más bien debe inculcar 

una formación de valores éticos.  En la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, en 

las diferentes Escuelas Profesionales, como es el caso de la Escuela Profesional de Educación 

Secundaria, no se imparte el tema de ética y moral de forma obligatoria. Si fuera obligatoria, los 
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estudiantes de las diferentes especialidades puedan transmitir a las futuras generaciones, los 

valores universales como: el respeto, la honestidad, la solidaridad, la empatía, la tolerancia; sobre 

todo, la esencia de la justica para así llegar a una sociedad justa como lo mencionaba Platón. De 

esta manera se evitaría los feminicidios, la trata de personas, la drogadicción y la corrupción que 

tanto daña a la sociedad peruana. En consecuencia, el objetivo de la universidad debería ser la 

formación de profesionales críticos, reflexivos, analíticos, axiológicos y conscientes de su realidad. 

Los profesores en su rol de educador deben involucrar a sus estudiantes dándole el molde 

de buenos valores éticos. Calero (2002) menciona que los profesores hacen de segundos padres, 

como tal, deben orientan hacia la práctica de valores para evitar problemas; puesto que, los niños 

son los más vulnerables ya que no solo aprende lo que se le enseña sino también espontáneamente. 

Siendo así, en el aula se enseña a amar u odiar. Por tal motivo el educador tiene que ser muy 

meticuloso en sus actos y expresiones. 

En base a los argumentos expuestos en las líneas precedentes se aplicó las estrategias 

motivacionales con la finalidad de mejorar la práctica de valores de los estudiantes de educación 

secundaria; puesto que, los estudiantes como esperanza de un Perú mejor, requieren ser formados 

con una moral inquebrantable; por cuanto, si se logra ello, estamos seguros que tendremos una 

sociedad mejor para todos. 

1.2.  Formulación del problema 

1.2.1. Problema general 

 ¿En qué medida las estrategias motivacionales influyen en la mejora de la práctica de 

valores morales en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”, 

Ayacucho, 2022? 
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1.2.2. Problemas específicos 

 ¿En qué medida las estrategias motivacionales influyen en la mejora de la práctica de la 

justicia en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”, Ayacucho, 

2022?   

 ¿En qué medida las estrategias motivacionales influyen en la mejora de la práctica de la 

responsabilidad en estudiantes de educación secundaria, Ayacucho, 2022?  

 ¿En qué medida las estrategias motivacionales influyen en la mejora de la práctica de la 

tolerancia en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”, Ayacucho, 

2022?     

1.3. Formulación de objetivos 

1.3.1 Objetivo general 

 Demostrar que la incorporación de las estrategias motivacionales en la formación de los 

estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar” contribuye en la mejora de la 

práctica de valores morales.  

1.3.2 Objetivos específicos 

 Demostrar que la incorporación de las estrategias motivacionales en la formación de los 

estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar” contribuye en la mejora de la 

práctica de la justicia. 

 Comprobar que la incorporación de las estrategias motivacionales en la formación de los 

estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar” contribuye en la mejora de la 

práctica de la responsabilidad. 
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 Evaluar que la incorporación de las estrategias motivacionales en la formación de los 

estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar” contribuye en la mejora de la 

tolerancia. 

1.4 Justificación 

1.4.1 Justificación teórica 

 El estudio parte del problema que atraviesa la sociedad en su conjunto. Dicho problema 

radica en que la nueva generación y la generación actual no practican de valores morales. La 

sociedad, en todos sus ámbitos, ha dejado de practicar los valores para volcarse al ejercicio de los 

antivalores como modos de vida de la sociedad. Ahora bien, los estudiantes de estos tiempos 

también han dejado de practicar los valores y tomar los antivalores como algo normal; es decir, la 

inmoralidad ha dejado de ser criticado y más por el contrario, viene siendo tomado como parte 

natural del comportamiento de una sociedad. De ahí que la corrupción sea vista como algo natural 

o la inconducta de un estudiante sea vista como algo que forma parte de su desarrollo evolutivo. 

Con el estudio se busca generar más conocimientos sobre la práctica de valores, que hace falta 

para el progreso de los pueblos. 

En suma, la implementación de las estrategias motivacionales fueron aplicadas para 

demostrar que los estudiantes pueden alejarse de la práctica de los antivalores y asumir la práctica 

de los valores morales de una determinada sociedad; es decir, elegir practicar los valores del bien 

frente al mal.  Asimismo, se llegó a conocer que manipulando las estrategias motivacionales se 

puede lograr que los alumnos practiquen, en su vida diaria, los valores vistos como buenos por la 

sociedad y evitar muchos conflictos que surgen por el problema antes referido. 

 

 



22 
 

 
 

1.4.2 Justificación práctica 

A nivel de la labor práctica se aplicó las estrategias motivacionales con la finalidad de 

superar las dificultades en la práctica de valores; por cuanto, el problema centrado en la no práctica 

de valores de los estudiantes radica en que la sociedad, desde el hogar, ven algunas conductas 

individuales al margen de las buenas costumbres. Por ello, la investigación busca cambiar los 

modos de entender los valores y la importancia que tiene para el desarrollo de la sociedad. El 

estudio manipuló la variable independiente para lograr la forma de comportarse en una sociedad 

democrática y desarrollada. 

1.4.3 Justificación metodológica 

 Los pasos seguidos en el desarrollo de la investigación tuvieron una parte orientadora para 

el desarrollo de otros estudios de corte experimental. En tal sentido, los medios y materiales 

aplicados en el desarrollo experimental podrán ser aplicados en futuras investigaciones. Otro 

insumo, es la metodología seguida. Siendo así, las investigaciones futuras podrán aplicar en su 

construcción los medios y todo cuanto pueda ser útil para el desarrollo del estudio que permita 

seguir demostrando el aporte de las estrategias motivacionales para formar seres humanos que 

practiquen los valores morales desde las instituciones educativas. 
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II. MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes de la investigación 

El presente trabajo de investigación ha tomado como antecedentes los siguientes estudios 

en función a la prevalencia de una de las variables: 

2.1.1 Antecedentes internacionales  

Quena (2020) en su estudio sobre la Estrategia motivacional para elevar el rendimiento 

académico, trabajo de investigación, Universidad Autónoma del Beni “José Ballivián”, Bolivia, 

de tipo aplicada, diseño experimental, la muestra estuvo integrada por 56 estudiantes, el 

instrumento fue el cuestionario. Se concluyó que: las estrategias motivacionales influyen en la 

mejora del rendimiento académico; es decir, un estudiante al ser motivado de forma permanente 

mejora su nivel de aprendizaje; a su vez, autogestiona sus conocimientos. 

Igualmente, Ardila y Muñoz (2021) desarrollaron la investigación Estrategia didáctica 

para el fortalecimiento de la convivencia en torno a la práctica de valores. Tesis de licenciatura, 

Universidad Libre Seccional Socorro, Colombia. Tipo aplicada, diseño investigación acción, con 

una muestra de 19 estudiantes, el instrumento que se manejó fue el cuestionario, se concluyó que: 

Para fortalecer la convivencia en torno a la práctica de valores ha sido viable la implementación 

de la estrategia como un elemento útil en la prevención de conflictos y en el mejoramiento de 

relaciones interpersonales; si bien es cierto que el porcentaje de problemas en el aula ha sido bajo, 

se debe reforzar la vivencia de valores, dentro y fuera del aula, generando así en los educandos y 

los demás agentes educativos conciencia social respeto a la convivencia ciudadana. La práctica de 

valores contribuye que los seres humanos sean más humanos, sociables, conscientes, responsables 

y garantizar un ambiente sano en el aula, también permite que los estudiantes sean más receptivos 

al conocimiento, que las actividades de enseñanza fluyan y que puedan lograr, a través del trabajo 
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participativo, como agentes constructores de su propia formación profesional, un aprendizaje 

significativo. 

 Seguidamente, Salgado (2017) en la investigación Propuesta metodológica para el 

aprendizaje de inglés. Tesis doctoral, Universidad de Extremadura, España. Estudio de tipo 

básica con diseño de estudio de casos, la muestra estuvo integrada por 521 estudiantes. Los 

instrumentos fueron el diario de campo y el cuestionario. En el resultado de su investigación 

muestra que, el 67,5% de los estudiantes se encuentran satisfecho en el aprendizaje del inglés 

con nuevas propuestas metodológicas; por cuanto, se concluye que, las estrategias 

metodológicas permiten formar personas que practican los valores para llevar adelante una vida 

plena sin restricciones ni problemas. Este trabajo de investigación, también se relaciona con el 

desarrollo del presente estudio; puesto que, brinda mayores luces con respecto al empleo de las 

estrategias de enseñanza en el idioma inglés. Demuestra, que los estudiantes presentan mayor 

predisposición al aprendizaje cuando el docente emplea estrategias y materiales didácticos. 

2.1.2 Antecedentes nacionales 

 

Cabell y Pérez (2021) examinaron Estrategias motivacionales para el logro de los 

aprendizajes. Artículo de investigación, Perú. Estudio de tipo básico, diseño descriptivo de 

revisión bibliográfica y análisis de estudios, la muestra fue de 55 revisiones de revistas, el 

instrumento fue la ficha de análisis documental; llegó a concluir que las estrategias motivacionales 

permiten que los estudiantes autorregulen sus modos de comportamiento y construyan 

comportamientos autorregulados y asuman sus propias decisiones. 

Pérez (2020) en su investigación acerca de la Evaluación de la práctica de valores morales 

en los estudiantes.  Tesis de segunda especialidad, Universidad Nacional de Huancavelica, Perú. 
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Estudio de tipo básico, con un diseño no experimental, contó con una muestra de 92 estudiantes, 

el instrumento utilizado fue la ficha de observación. Concluye que los alumnos practican de forma 

regular los valores morales en su vida cotidiana. 

 

Adama (2018) investigó Las estrategias motivacionales y desarrollo de capacidades. Tesis 

de maestría, Universidad César Vallejo, Perú. Investigación de tipo básica, de diseño no 

experimental correlacional, la muestra estuvo conformada por 172 estudiantes, el instrumento 

utilizado fue el cuestionario. Concluyó que la aplicación de las estrategias motivacionales permite 

aprendizajes significativos; de igual forma, permite que los alumnos construyan valores 

democráticos y cultiven la buena moral que practica la sociedad. 

 

Custodio y Samillán (2019) consideraron sobre Los Juegos educativos para fortalecer la 

práctica de los valores. Tesis de licenciatura, Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”, Perú. 

Estudio de tipo aplicada con diseño cuasi experimental, la muestra estuvo constituida por 30 

estudiantes, el instrumento fue la guía de entrevista. Es estudio demostró que la práctica del juego 

educativo permite mejorar en la práctica de valores de los estudiantes como tal, el niño vive en un 

espacio de respeto y armonía con los demás; puesto que, al practicar los valores evita problemas. 

 

          Camacho y Hernández (2022) analizaron en el artículo Estrategias motivacionales mejora 

el desempeño docente. Estudio de tipo aplicada, con diseño preexperimental, la muestra 

conformada por muestra universal de 24 catedráticos, el instrumento empleado fue el cuestionario. 

Con el desarrollo del estudio demostró que las aplicaciones de las estrategias motivacionales 

orientan de forma significativa la mejora de las capacidades cognitivas, éticas y morales y el 

desempeño profesional. 

Guerrero (2021) Estudió Talleres lúdicos para mejorar la práctica de valores morales. 

Tesis de grado, Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo, Perú. Estudio de tipo aplicada, 
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con diseño pre experimental, la muestra estuvo conformada por 38 estudiantes, el instrumento fue 

la ficha de observación. El estudio demostró que el 90% de los alumnos practican los valores al 

ser sometidos al trabajo mediante talleres lúdicos  

2.2. Bases teóricas  

Las estrategias motivacionales 

Una estrategia de motivación es cualquier acción planificada destinada a motivar a las 

personas, para lo cual se requiere: voluntad y entusiasmo. A través de la motivación, quienes la 

ponen en acción, pueden lograr mayor eficiencia, compromiso y creatividad (Chavarría, 2011). En 

otras palabras, la motivación es la necesidad o el deseo de dirigir e inspirar el comportamiento 

hacia un objetivo (Myers, 2005). Del mismo modo, Kreitner y Kinicky (1996) consideran que la 

motivación “representa aquellos procesos psicológicos que causan la estimulación, la dirección y 

la persistencia de acciones voluntarias dirigidas a los objetivos” (p. 152). Asimismo, “las 

estrategias motivacionales apuntan a que el estudiante desarrolle de la mejor manera posible las 

actividades propuestas y cuyo nivel de logro muchas veces es fundamental para establecer 

parámetros de rendimiento escolar” (Valenzuela, et al 2018, p. 4).  De igual manera, Suárez y 

Fernández (2005) afirman que las estrategias motivacionales se definen como procedimientos que 

los alumnos utilizan para influir y controlar su motivación y sus emociones durante el proceso de 

aprendizaje. Además, Cabell y Pérez (2020) afirman que las estrategias motivacionales son 

actividades, técnicas y procedimientos planificados y desarrollados por el profesor para que el 

alumno pueda gestionar su propio aprendizaje y regular su relación consigo mismo y con los demás 

a través de procesos de autorregulación y metacognitivos que promueven su autodecisión y la 

interacción cooperativa. Del mismo modo, Navea y Suárez (2017) afirman que las estrategias 

motivacionales utilizan procedimientos de encuadre para promover estados adaptativos afectivos 
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y/o para hacer frente a situaciones que afectan al bienestar del individuo; así como, permiten un 

rendimiento óptimo de los componentes cognitivos y conductuales. En el mismo sentido, Dörnyei 

(2001) expresa que las estrategias motivacionales son “técnicas que promueven el comportamiento 

relacionado con el objetivo del individuo. Las estrategias motivacionales se refieren a aquellas 

influencias motivacionales que son conscientemente ejercidas para alcanzar algún efecto positivo 

sistemático duradero” (p. 28) 

En suma, las estrategias motivacionales son aquellos procesos mentales y actividades que 

promueven el desarrollo del autocontrol y la autogestión, que a su vez contribuyen a la consecución 

de los objetivos marcados por el alumno. Las estrategias de motivación hacen que los individuos 

sean conscientes de su propio comportamiento y distingan entre el comportamiento correcto y el 

incorrecto, el positivo y el negativo en el desarrollo personal y académico. 

 

Teoría de la Jerarquía de las necesidades 

Esta teoría explica las acciones que motivan a las personas según sus necesidades. Fue 

planteada por Abraham Maslow, publicado en 1943. Sostiene que la satisfacción de las personas 

motiva su accionar, estableciendo una jerarquía de cinco necesidades, empezando por las 

fisiológicas y terminando por autorregularse. De acuerdo con, Engler (1996) “si las necesidades 

biológicas no son resueltas en un período prolongado, un individuo no estará motivado para 

satisfacer otra” (p. 354). A continuación, se presenta los 5 modelos jerárquicamente de forma 

ascendente o gradual:  

 Necesidades fisiológicas. son aquellas necesidades que requiere el hombre para seguir 

viviendo, estos son: alimentación, reproducción, descanso, etc. 

 Necesidades de seguridad. Todo Estado de derecho tiene normas que regulan el 

comportamiento humano; por cuanto, todo hombre requiere protección de parte del Estado 
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para su desarrollo personal de forma libre, sin que nadie atropelle sus derechos 

fundamentales. 

 La necesidad de aceptación. Como miembro de una sociedad el hombre es un ser social 

y como tal requiere ser aceptado por los miembros de la sociedad; por cuanto, requiere 

amar y ser amado, participar en la vida social y otros para poder desarrollarse. 

 La necesidad de autoestima. El ser humano tiene autoestima, el auto-respeto y la auto-

evaluación. Estos se reflejan en el poder, el prestigio, el estatus y la confianza en sí mismo. 

 La necesidad de autorrealización. La persona humana tiene sueños, deseos, anhelos 

durante su existencia. Busca su autorrealización en función del logro de sus objetivos y 

metas.   

Principios de la motivación  

Los principios dirigen el desarrollo de la motivación.  Se debe tener en cuenta como base 

al momento de desarrollar las diversas estrategias motivacionales con la finalidad efectuarlas 

correctamente.   

Los principios que a continuación se expone fueron planteados por Valdés (2016): 

 Predisposición. Es aquella voluntad que tiene el hombre la desarrollar alguna actividad.  

 Consecuencia. La costumbre de replicar la vivencia de una consecuencia agradable en 

lugar de una desagradable.  

 Repetición. Cuando un estímulo desencadena una respuesta positiva, el vínculo entre el 

estímulo y la respuesta puede reforzarse mediante la práctica o la repetición. El desempeño 

de una tarea se refuerza con la repetición y esta repetición se refuerza a su vez mostrando 

la excelencia. 
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 Novedad. La novedad regulada es a menudo más interesante y estimulante que lo 

conocido. Sin embargo, sólo hay un cierto grado de control personal y de seguridad en el 

enfoque, de lo contrario puede haber resistencia al cambio. 

 Vivencia. Puede ser muy motivador vincular las experiencias que nos hacen sentir bien 

con un objetivo a alcanzar. Esto puede estar relacionado con experiencias vitales pasadas 

o con nuevas experiencias adquiridas a través de la gestión sensorial. 

Tipos de motivación  

Motivación extrínseca  

Los motivadores extrínsecos son los incentivos externos que condicionan nuestro actuar. 

Lo que realmente estimula nuestro comportamiento son los logros que obtendremos, es decir, las 

recompensas que obtendremos si obramos de una forma u otra. Edén (2017) sostiene que la 

motivación extrínseca "se refiere a los incentivos externos que estimulan al individuo a alcanzar 

metas y mayores niveles de calidad y eficiencia en el entorno laboral" (p. 26).  Del mismo modo, 

Espinoza (2014) señala que se refieren a actividades en las que la motivación que impulsa la acción 

es diferente a la propia; es decir, se generan en función del entorno externo ya sean positivos o 

negativos. Si las recompensas son extrínsecas y no intrínsecas, el rendimiento disminuirá. Con la 

motivación extrínseca, los alumnos buscan recompensas; de modo que, el comportamiento está 

impulsado por una motivación externa.  

 

Motivación intrínseca 

Es aquella fuerza interna que surge de uno mismo para realizar acciones que contribuyan a 

la consecución de un objetivo concreto. La motivación interna para Ryan y Deci (2002) es "aquella 

motivación que se basa en la satisfacción inherente a la actividad en sí misma, más que en 

contingencias o refuerzos que pueden estar operativamente separados de ella" (p. 10). Además, 
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Palacio (2014) sostiene que surge desde el interior del individuo, parte los deseos de realizar 

determinadas actividades o lograr determinados propósitos. Es decir, el éxito de uno, no depende 

del refuerzo o apoyo externo. Del mismo modo, Iza (2018) sostiene que la motivación intrínseca 

es un comportamiento que se realiza regularmente sin incentivos externos.  

Dimensiones   

Las dimensiones establecidas en el presente estudio en cuanto a las estrategias de 

motivación fueron planteadas por Chavarría (2011) quien considera tres: afectivas, cognitivas y 

autoasertivas. 

Estrategias afectivas  

Las estrategias de motivación afectiva regulan las emociones y mejoran las relaciones con 

ellos mismos y con los que les rodean, en tal virtud, Chavarría (2011) expresa que:  

Las estrategias afectivas contienen procedimientos que se tienen que cumplir para hacer que 

los estudiantes puedan mejorar sus relaciones ya sea por compañerismo, para obtener un 

mejor resultado en el trabajo en equipo. Por ello, se debe enfocar en los siguientes elementos: 

descripción de diversas actividades para el desarrollo del alumno, periodos de realización, 

una unidad encargada del alumnado, etc. (2011, p.26).  

Las estrategias afectivas se refieren a las emociones, actitudes, motivación y valores que 

afectan directamente al proceso de aprendizaje y la mejor manera de tratarlas es aplicando 

correctamente estrategias que se dirijan a estos puntos específicos, como reducir la ansiedad, 

animar y tomar la temperatura emocional; un buen estudiante, es alguien que sabe controlar sus 

emociones y actitudes. 
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Estrategias cognitivas  

Las estrategias cognitivas son las que facilitan la mejora de la inteligencia y la resolución de 

problemas. En este sentido, Chavarría (2011) respecto a esta dimensión   considera que:  

Son manifestaciones observables de la inteligencia. El uso adecuado y eficaz de un tipo de 

estrategia cognitiva implica una conducta más inteligente. Estrategias como solución de 

problemas son un conjunto de pasos de pensamiento orientados a la solución de un problema. 

Estrategias como desarrollo de capacidades y valores como un camino para desarrollar 

destrezas que a su vez desarrollan capacidades, actitudes y valores por medio de contenidos 

(formas de saber) y métodos/procedimientos (formas de hacer). (2011, p.27) 

En consecuencia, las estrategias cognitivas son las habilidades de autogestión adquiridas por 

el alumno presumiblemente a lo largo de años para gestionar sus propios procesos de escucha, 

aprendizaje, pensamiento y resolución de problemas. 

 

Estrategias autoasertivas 

 Las estrategias autoasertivas ayudan a mejorar, comprometerse y expresarse 

oportunamente; así como, a valorar a los demás y a uno mismo.  Chavarría (2011) menciona que:  

Se necesita que uno se acepte y valore para conseguir la asertividad, así como, respetar al 

resto y no cambiar tan drásticamente las opiniones personales, también saber comunicarse 

adecuadamente en todo lugar, tiempo y circunstancia donde se quiera manifestar las cosas 

claras. (2011, p. 28) 

Por consiguiente, la estrategia autoasertiva favorecerá, el desarrollo y la mejora de 

comportamientos que sean expresiones sinceras y benévolas de nuestros sentimientos y el respeto 

a nuestros valores, gustos, deseos o preferencias. 
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La ética 

El término ética de origen griego ethike, vocablo ethos, etos, significa carácter. El término 

ética según Zenón de Citio, ethos significó “fuente de vida de donde emanan los actos singulares”. 

La más socializada fue la que propuso Aristóteles, para quien ethos significaba “temperamento, 

carácter y modo de ser”.  

La ética sería una teoría o un tratado de las costumbres o hábitos adquiridos por el hombre 

a lo largo de su vida. Así, tenemos las siguientes definiciones como la de Flores (2011), quien 

sostiene que la ética: “tiene como objeto de estudio la conducta moral susceptible a ser juzgada 

como digna, en consecuencia, a ser prescrita como obligatoria y, en contraparte, otras a ser 

prohibidas y rechazadas” (p. 16). Es decir, la ética es una rama de la filosofía que tiene como 

objeto de estudio a la moral; por ello, va analizar y reflexionar acerca de las reglas morales. Por 

otro lado, Bunge (2007) señala que: “La ética es una rama de la filosofía que analiza los conceptos 

morales (tales como los de bondad y verdad moral) y los preceptos morales (como la 

reciprocidad)” (p. 70).  

El referido filósofo sostiene que la ética va examinar y fundamentar de una manera racional 

las ideas de las normas morales; de igual forma, Cortina (1986) afirma que: 

La ética implica un cambio de nivel reflexivo, el paso de una reflexión que dirige la acción 

de modo inmediato a una reflexión filosófica, que solo de forma inmediata puede orientar 

el obrar; puede y debe hacerlo. La ética como teoría filosófica de la acción tiene una tarea 

específica que cumplir. (p. 31) 

De acuerdo con la autora, la ética es la teoría de la moral que analiza y reflexiona sobre las 

conductas morales, con un elemento primordial: la racionalidad. A su vez, Ibarra (1989) señala: 
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La ética, como ciencia, no se reduce a un conjunto de normas y prescripciones. Su tarea 

es investigar, sintetizar, ordenar y esclarecer, un tipo de práctica humana: la moral, pero 

no de legislar, dictar normas de conducta, reglas u orientaciones para la conducta práctica. 

(p. 24) 

En base a lo referido, la ética va alarmar nuestra sensibilidad moral reafirmando nuestras 

convicciones para no dejarnos persuadir y confundir con ideas o comportamientos perversos. En 

consecuencia, se puede afirmar que “la ética es la ciencia que va tener como objeto de estudio a la 

moral, es decir de una esfera de la conducta humana que es regulada de acuerdo a dos polos 

valorativos (bueno- malo)” (Flores, 2011, p. 16). 

 

Objeto de estudio de la ética  

La tarea de la ética va consistir en esclarecer el fundamento de los juicios morales. Por eso, 

la ética va tener como objeto de estudio a la moral. Al respecto, Flores (2011) manifiesta que: 

Entender que el objeto de estudio de la ética es la moral, permite establecer la diferencia 

entre ética y moral. La primera es la ciencia, la teoría, la reflexión; mientras que la 

segunda, como objeto de estudio de la primera, es la acción susceptible a ser aprobada o 

desaprobada. (p. 16) 

En otras palabras, la ética como teoría va explicar objetivamente la conducta humana, pero, 

no le compete emitir juicios de valor acerca de la moral, pero sí tiene que explicar el porqué de 

esas diversas prácticas morales. Asimismo, Cortina (1986) señala que: “el objetivo de la ética 

estriba en hallar, si la hay, una razón suficiente de la forma moral. Si tal razón debe ser expresada 

mediante un juicio con contenido, el contenido será ético y canónico, no moral ni prescriptivo” (p. 

63). En consecuencia, la ética va tener como objeto de estudio a la moral, porque la ética va 

analizar, reflexionar acerca de las conductas morales. 
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Teoría de los valores 

La axiología 

Esta disciplina como parte importante de la Filosofía, según Manrique (2002), “es la 

disciplina que se ocupa de “investigar la naturaleza y estructura de los valores y de determinar sus 

caracteres; así como, la manera que son captados (o se les conoce) y se realizan” (p. 35).  La 

axiología es la disciplina de la filosofía que se va ocupar de investigar la naturaleza y estructura 

de los valores como intento de resolver algunas complicadas cuestiones filosóficas concernientes 

al problema del valor. Por su parte, Carranza (1958) enuncia lo siguiente: 

La axiología como teoría de los valores, que solo se ocupa de los objetos valentes y de los 

juicios de valor, tiene entre manos muchos problemas, de los  cuales, como en toda ciencia, 

algunos son fundamentales y de solución previa, tales por ejemplo, los que se refieren a su 

naturaleza y plantean la ineludible alternativa de su existencia objetiva y subjetiva. (p. 78) 

En otras palabras,  es la teoría de los valores que se va ocupar de los juicios de valor, de 

dar una explicación  sobre su naturaleza, si es objetiva o subjetiva. Igualmente, Ferrater (1970) 

manifiesta que es aquella teoría que guía la praxis de los hombres para vivir bien en una sociedad. 

En sintesis, la axiología como teoría de los valores va reflexionar acerca de los caracteres del valor 

y también de los juicios de valor por emitir una aprobación o desaprobación frente a una acción. 

Los valores 

Respecto al empleo de esta palabra, Abbagnano (1997) expresa que un valor 

filosóficamente se entiende  “cuando su significado se generaliza para indicar cualquier objeto de 

preferencia o de selección, lo que ocurre por por primera vez con los estoicos, quienes introdujeron 

el término en el dominio de la ética y la denominación valor” (p. 1173). Entonces, está claro que 
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valor está orientado a los objetos de uso y no a fenómenos o entes abstractos; por cuanto, una valor 

es un bien de uso. Marías (1941) menciona lo siguiente: 

(… ) cuando yo prefiero una cosa es  que veo que esa cosa tiene valor, es valiosa. Los 

valores son, pues, algo que tienen las cosas que ejerce sobre nosotros una extraña presión; 

no se limitan a estar ahí, a ser aprehendidos, sino que nos obligan a estimarlo, o a 

valorarlos. (p. 406) 

En otros términos, escogemos las cosas porque tienen valor; es valioso, ya sea  positivo o 

negativo. Todas las cosas tienen un valor y nosotros estamos obligados a valorarlos y a estimalos. 

Siendo así, Abbagnano (1997) manifiesta: “que el valor ha sido usado para indicar la utilidad o el 

precio de los bienes materiales y la dignidad o el mérito de las personas” (p. 1173). Vale decir,  

que el significado del valor fue utilizado para indicar la utilidad o el precio de los bienes como por 

ejemplo las cosas, los alimentos, etc. También se utilizó para indicar la dignidad, amor, belleza, 

solidaridad, etc. 

Al respecto,  Sánchez (1984) plantea que: “Cuando hablamos de los valores tenemos 

presente la utilidad, la bondad, la belleza, la justicia, etc., como los polos negativos 

correspondientes: inutilidad, maldad, fealdad, injusticia. etcetera” (p. 128). En efecto, el concepto 

de valor es universal porque se puede utilizar para referirse a una cosa que es considerada valiosa 

o negativo. Finalmente, Escobar, Albarrán y Arredondo (2009) afirman que “los valores se 

constituyen como tales, justamente porque expresan el concepto de la idea de lo que es digno de 

considerarse como lo mejor, lo excelelente, lo preferible o apreciado” (p. 36). Siendo así, el valor  

de los objetos no reside en sí mismo, sino en la valía que le da el hombre.  
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Caracteres de valor 

Los valores van a tener algunas características que van a ser atribuidas, por algunos autores, 

de acuerdo a la naturaleza del valor que adoptaron. Marías (1941) menciona que “los valores 

presentan ciertas características que aclaran más aún su sentido objetivo y de objetividad ideal” (p. 

408). Por su parte, Manrique (2002) menciona lo siguiente: 

El valer 

Los objetos reales, ideales y metafísicos tienen como característica el ser y por eso se puede 

decir que son. En cambio, los valores no tienen ser, los objetos-valores, no son y poseen la 

característica de valer. Lo bueno, lo bello, lo justo, lo útil y demás valores, no son entes reales ni 

son entes como las cosas y los números, al ser irreales, simplemente valen.  

 

La objetividad 

Los valores son concretos, no dependen del individuo; ya que, mantienen su realidad más 

allá de cualquier apreciación y valoración subjetiva. Según algunos tratadistas, los valores al ser 

objetivos son absolutos y, por eso, la objetividad del valor es indicación de su autonomía respecto 

a una estimación arbitraria, subjetiva y relativa. 

No dependencia 

Los valores no son puros, ni independientes, sino que son entes que tiene que ver con los 

objetos, las cosas, por el contrario, se dan en esos objetos o cosas, están adheridos a ellas a una 

especie, como dijimos de “parasitismo”. No hay bello, feo, útil, inútil, bueno, malo que no se halle 

posado en un objeto, ente o cosa.   

La cualidad 

Los valores son ajenos a la cantidad, que suponen cuantificación y, por consiguiente, no 

pueden establecerse relaciones cuantitativas entre ellos. Por ello, no podríamos decir que este acto 
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bueno vale diez veces más o diez veces menos que aquel otro; esta flor es dos veces más bella que 

cualquier otra. 

La mostración 

Se puede demostrar un teorema, una suma, resta, multiplicación o división; se puede 

demostrar que el oxígeno está en el aire o que la sangre circula en el cuerpo humano. Pero, no se 

puede demostrar un valor. ¿Cómo demostraría la belleza, lo bueno, lo justo, lo útil, si como valores 

no tienen ser?  

La intemporalidad 

Los valores “están” fuera del tiempo, el tiempo no tiene acceso al mundo de los valores. 

Cuando se dice que es bueno en un tiempo pasa a ser malo en otra, lo que sucede es que hay 

variación de apreciación, de captación de parte del sujeto o grupo social, pues, los valores son los 

mismos intemporales. Esta intemporalidad no quiere decir que los valores no se dan en el tiempo 

porque no hay nada que no esté dentro del tiempo, sino que no están sometidos a determinados 

tiempo, a “momentos” de tiempo. 

La inespacialidad 

Los valores no están sometidos al espacio porque las cosas si son espaciales, ocupan un 

espacio y los valores no, aunque se den, se muestran en un objeto o cosa espacial en sí. No se 

puede decir, por ejemplo, que un cuadro de Picasso, en España se vea bello y en Francia u otro 

país, no. 

 

La polaridad 

Los valores o el acto de valoración sufren gradación. Esta polaridad supone una gradación 

de un polo a otro como el movimiento de un péndulo; por eso, decimos: bueno, buenísimo; malo, 

malísimo, feo, feísimo. En relación a este carácter consideramos que tiene aceptación unánime 
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porque responde a un hecho comprobable cotidianamente salvo apreciaciones diferentes de índole 

secundaria. 

La jerarquía 

Los valores están ordenados jerárquicamente, hay valores superiores e inferiores, en forma 

escalonada lo que da lugar a determinada tabla de valores; ya que, unos son prioritarios respecto a 

otros.  Por eso, el grado de preferencia teórica respecto a ellos.  

Por otro lado, Montero (2005) define las siguientes características: 

Durabilidad: algunos valores no permanecen en el tiempo.  

Integridad: los valores son indivisibles. 

Flexibilidad: Los valores cambian en mérito a las exigencias del contexto.  

Satisfacción: disfrutan del bien los que lo practican. 

Polaridad: Se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor conlleva a un contravalor. 

Jerarquía: los valores presentan niveles jerárquicos, así tenemos en lo más alto la libertad del 

hombre, la dignidad y en el peldaño inferior ubicamos los valores esenciales, básicos o vitales.  

Trascendencia: permiten el desarrollo humano y la sociedad.  

Dinamismo: Cambia en el tiempo. 

Aplicabilidad: son utilizados en el desarrollo de la vida en distintas situaciones. 

Complejidad: según Marías (1941) los valores pueden ser positivos o negativos dependiendo del 

contexto social concreto. 
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Naturaleza de los valores 

a) El subjetivismo axiológico 

Esta corriente considera que el valor de una cosa lo otorgamos nosotros mismos sin tomar 

en cuenta al objeto. Sostiene que el valor se centra en el sujeto. Al respecto, Flores (2011)  señala 

que: 

(…) los valores son de naturaleza subjetiva, porque las cosas no son valiosas de por 

sí, sino adquieren valor si responden a las necesidades e intereses de los sujetos. A 

esta tendencia también se le conoce como psicologismo axiológico, porque reduce 

al valor de una cosa o una accion humana, a un estado psíquico subjetivo, a una 

vivencia personal; su existencia y validez depende de la reacción psicológica, de 

los sentimientos y las emociones que suscitarán en el sujeto. (p. 63) 

Es decir, que las cosas no van a ser valiosas de por sí, sino van a satisafacer a los intereses 

y las necesidades de los sujetos, en otras palabras el sujeto le va dar valor al objeto. Ejemplo, el 

valor de una sabrosa y  exquisita comida no se encuentra en él, sino en el paladar, que lo saborea 

y le da un valor determinado; de modo que, el sujeto va percibir de acuerdo a sus intereses y sus 

necesidades. Por otro lado, Montero (2005) define de la siguente manera: 

(…) los valores no son reales, no valen en sí mismos, sino que son las personas 

quienes les otorgan un determinado valor, dependiendo del agrado o desagrado 

que producen. Los valores son subjetivos dependen de la impresión personal del 

ser humano. (p. 16) 

En otros términos los valores son una idea. Se diferencia lo que es valioso de lo que no lo 

es, dependiendo de las ideas o conceptos generales que comparten las personas; por lo tanto, los 

valores no se encuentran en el mundo sensible  y objetivo. Por su parte, Escobar, Albarran & 
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Arredondo (2009) sostienen que “esta corriente por su parte, considera que el valor de una cosa lo 

otorgamos nosotros mismos sin tomar en cuenta al objeto” (p. 37).  Es decir, el  valor de una cosa 

se va centrar en el sujeto, ejemplo, ¿qué valor estético pudiera tener una pintura, si no tuvieramos 

ojos o no tuvieramos interés alguno para contemplarla? ¿Qué sentido tendría hablar del valor 

estético de la música para alquien que ha sido sordo y mudo toda su vida? Valoramos solamente 

lo que deseamos y lo que nos agrada. De igual forma, Manrique (2002) menciona: 

(…) las teorías subjetivas señalan a los valores como fenómenos de la conciencia y una 

manifestación psicológica, propia de la actitud subjetiva del hombre hacia los objetos que 

valora. La valoración es humana. Subjetiva; el valor lo confiere el sujeto, no está en el 

objeto. (p. 40) 

 Siendo así, el valor de las cosas estaría en lo que nos agrada, lo que deseamos; por ende, 

el deseo y los intereses son estados psicológicos. El valor se va a reducir a las vivencia del sujeto. 

Asimismo, Sánchez (1984) señala: 

(…) de acuerdo  con esta posición, el valor es subjetivo porque para darse necesita de la 

existencia de determinadas reacciones psíquicas del sujeto individual  con las cuales viene 

a identificarse, no deseamos el objeto porque vale, porque satisface una necesidad nuestra, 

sino que vale porque lo deseamos y necesitamos. En pocas palabras lo que deseo o 

necesito, o también, lo que me agrada o gusta, es lo que vale; a su vez, lo que prefiero. 

(p.134) 

Entonces, todo valor es concreto, pero subjetivo y para ser objetivo depende del actor o del 

sujeto que lo matrializa mediante sus actos. Por ello, Carranza (1958) menciona: 

Los valores serían procesos psíquicos que unicamente existen en el tiempo y que solo se 

dan en la conciencia de cada uno, como el agrado y desagrado que las cosas provocan en 
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nosotros; y no es esto lo que pensamos bajo el nombre de valor, pues si se trata del agrado 

y desagrado parece que antes necesita objetivarse. (p. 79) 

Vale decir, corresponde a los procesos psíquicos del hombre; por cuanto, se dan en la 

conciencia de cada uno de los individuos.  

b) El objetivismo axiológico 

El objetivismo axiológico surge en oposición al subjetivismo axiológico. Al respecto, 

Escobar, Albarran y Arredondo (2009) afirman: 

Los valores, según el objetivismo, existen “en sí y por sí” en un reino propio, existente 

por sí mismo. Los valores son absolutos, inmutables e incondicionados. Son absolutos 

porque nunca cambian, son como dice Hartmann esencias parecidas a las ideas platónicas, 

realidades dadas de una vez por todas, eternas y ordenadas en cierta jerarquía también 

eterna e inconmovible. (p. 37) 

Es decir, los valores están dotados de universalidad. Por su parte, Flores (2011) sostiene lo 

siguiente, los valores “para existir no necesitan encarnarse en cosas reales sino son captados, 

comprendidos y formulados mejor o peor, pero por sí mismos permanecen absolutos e 

independientes”. (p. 64) 

En otros términos, esta concepción defiende que los bienes dependen del valor que lo 

encarnan. Supongamos que nadie capta la belleza manifestada en un cuadro famoso. Si esto fuera 

posible no por ello dejaría de existir la belleza como valor. En otras palabras, la belleza se encarna 

en ella misma y existe independientemente del sujeto. De modo que, los valores existen en sí y de 

por sí; al margen de ser percibidos o no por el hombre. Pues para existir no necesitan ser puestos 

en relación con el hombre ni con los objetos; de manera que, su existencia está al margen de la 

conciencia y voluntad del hombre. Manrique  (2002) acota lo siguiente: 
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(…) afirma o resalta el hecho de que el valor está en función del objeto, que nuestra 

valoración se refiere a los abjetos y no a nosotros mismos y que, un juicio de valor se 

refiere o habla sobre el objeto y no sobre el sujeto. Si digo “ese jardín es bello”, la belleza 

a lo que me refiero está en el jardín y no en mí como sujeto. Si digo: “este cuaderno es 

útil”, la utilidad esta está en el cuaderno no en mí. En estos dos casos y en todos los 

similares en valor no está en el sujeto sino en el objeto. (p. 37) 

El citado autor, Manrique (2002), agrega que el valor está en el objeto y existe 

independientemente y que los valores son objetivos porque valen por sí mismos, también podemos 

hacer una comparación con la teoría del filósofo Platón donde señala un mundo de ideas que existe 

fuera e independientemente de la realidad objetiva y de la conciencia del hombre. 

Jerarquía de los valores 

Los valores están ordenados jerárquicamente. Es decir, existen valores superiores e 

inferiores en forma escalonada lo que da lugar a determinada tabla de valores, ya que, son 

prioritarios respecto a otros; por eso, el grado de preferencia teórica respecto a ellos. Por su parte, 

Miró-Quesada (como se citó en Flores, 2011) precisa que “los valores se presentan con  diferentes 

intensidades y de manera jerárquica. Hay valores que imponen a la conciencia con particular 

fuerza, como los valores morales, mientras que otros se captan de manera menos intensa” (p. 65). 

Igualmente, Flores (2011) expresa: 

Que estos valores no gozan de la misma preferencia, en vista que unos atraerán la atención 

y voluntad por ejercer más que otro, preferencia que esta determinada por los caracteres 

superior o inferiorque se le atribuyan a estos autores.(…) tener claridad en la jerarquía de 

valores es de suma importancia, pues le permitirá orientar su vida en función a los fines 

que persigue durante su existencia, sin perder de vista su existencia social. (p. 65) 
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Siendo así que los valores son problemas que suscitan en la axiología y causan una 

profunda reflexión para explicarlas, porque en la realidad los valores pueden ser considerados 

superiores por una persona e inferiores por otra. Gutiérrez (1999)  menciona: 

Existe una cantidad enorme de valores, pero pueden ser ordenados dentro de una jerarquía 

que muestra la mayor o menor calidad de dichos valores comparados entre sí. Es claro 

que no es igualmente valioso lo material que lo espiritual, lo animal y lo intelectual, lo 

humano a lo divino, lo estético a la  moral. (p. 136) 

Es decir, un valor será importante cuando ocupa una categoría más elevada en cuanto a la 

perfección  del hombre en su estrato cada vez más intimamente humano. Además, realiza una 

clasificación: 

 Valores infrahumamos 

Son comunes a todo ser vivo, tales como la planta y los animales, que mantinen ciertos valores 

para sobrevivir, como la fuerza, la agilidad, sentir placer sensible, etc.  

Valores humanos  inframorales 

Son aquellos valores que le corresponden por ser hombre; es decir, son valores propios del 

hombre, estos son: económicos, éticos, estéticos y sociales. 

 Valores religiosos 

Este valor está centrado por la intervención de un Dios; es decir, los valores se rigen tal 

como manda la doctrina de la religión. Al respecto, García (citado por Manrique, 2002) considera 

la siguente jerarquización: 

1. Valores religiosos: santo-profano. 

2. Valores éticos: justo-injusto, misericordioso-despiadado. 

3. Valores estéticos: bello-feo, sublime-ridículo. 
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4. Valores lógicos: verdad-falsedad (intelectuales) 

5. Valores vitales: fuerte-débil. 

6. Valores útiles: adecuado-inadecuado, conveniente-inconveniente 

Clasificación de los valores 

El mundo de los valores es un tema complicado que el hombre enfrenta a lo largo de su 

existencia; por ello, ha realizado una clasificación para estudiarlo mejor. Manrique (2002) indica 

“que los axiologos han intentado clasificar los valores, agruparlos debidamente a fin de acceder a 

un estudio más preciso y adecuado a ellos” (p. 52). Es decir, los valores van a ser clasificados de 

acuerdo a las diversas formas y que estas van a obedecer a los intereses y posturas diversas. Así, 

Salazar (como se citó en Manrique, 2002) presenta una clasificacion: 

a) Valores medios, por ejemplo: orden, útil, saludable. 

b) Valores fines, por ejemplo: bello, bueno, placentero.. 

Otra clasificación de los valores basada en la esencia misma de la naturaleza del valor  es 

la que plantea  Hartman (citado por Escobar, Albarran y Arredondo, 2009 , p. 21): 

a) Valores éticos fundamentales como: lo bueno, la dististinción o nobleza, la plenitud, la 

pureza. 

b) Valores eticos especiales 

 Primer grupo están: la justicia, sabiduría, valentía, dominio, justo medio 

aristotélico. 

 Segundo grupo están: amor al prójimo, veracidad y sinceridad, autenticidad y fe, 

modestia y humildad, valores de comportamiento externo. 

 Tercer grupo están: el amor a lo ajeno, la virtud dadivosa, la personalidad, la 

honestidad. 
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En función de las clasificaciones expuestas, se infiere que:  

 Valores sensoriales. Son aprehendidos o captados a través de nuestros sentidos; por 

ejemplo, lo placentero, lo doloroso, lo bello y lo feo, lo agradable y lo desagradable, etc. 

 Valores vitales. Se refieren  a la instalación del hombre en el mundo y a su relación 

placentera con el entorno, y esto trae como consecuencia la salud , lo fuerte, lo debil, la 

muerte, la agilidad, etc. 

 Valores económicos. Se refieren a todo lo que nos proporciona la utilidad. Por ejemplo: 

lo lucrativo, lo beneficioso, lo eficaz y lo ineficaz, etc. 

 Valores intelectuales. Estos valores se refieren al conocimiento, la búsqueda de la 

verdad, etc. 

 Valores sociales. Se refieren al comportamiento el hombre en una sociedad. Por 

ejemplo: lo justo y lo injusto, honor  y el deshonor, la valentia y la cobardia, igualdad y 

la desiguldad, etc. 

 Valores estéticos. Nos muestran la belleza y nos hace contemplarlo. Por ejemplo: lo 

bello, lo feo, el arte, el buen gusto, etc. 

 Valores religiosos. Entran a la dimensión de lo sagrado. Por ejemplo la caridad, 

compasión, lo piadoso, lo impio, humildad, etc. 

 Valores éticos.  Se refieren al comportamiento de las personas, como buenas o malas, 

lo bueno y malo, justo o injusto, etc. 

 

Los valores éticos 

El hombre es un ser moral con especial actitud valorativa ante las cosas, hechos y acciones. 

Carranza (1958)  expresa que “el hombre en todo los momentos de su vida, hoy como ayer, formula 

juicios que califican de bueno o malo todo cuanto le rodea, sobre todo sus intenciones, sus actitudes 
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y sus prácticas” (p. 134). Es decir, el hombre es un ser moral que en todo momento formula juicios 

de valor. 

La apreciación  que el hombre tiene del mundo, en todos los momentos de su existencia, no solo 

es diferente sino contradictorio. Pues no hay hechos en la historia que no se hubiese juzgado 

distintamente como hoy se juzga;  por eso, el hombre valora desde el punto de vista, bueno y  malo. 

Al respecto Flores (2011) expresa: 

Son las virtudes como la prudencia, justicia, fortaleza y templanza. Estos valores son 

superiores a los anteriores debido a que los valores morales dependen exclusivamente del 

libre albedrío. En cambio, otros dependen además del libre albedrío de otros factores; por 

ejemplo, la riqueza (puede heredarse), así como el grado de la inteligencia depende de la 

alimentación y la estimulación, el buen gusto es aprendido en la interacción social. 

Además, los valores morales estan orientados a hacer del hombre un ser cada vez mas 

humano. (p. 67) 

Es decir, los valores morales dependen del libre albedrío, van a estar orientados a buscar la 

perfección del ser humano,  la  convivencia armonica en la  sociedad y posteriormente llegar al fin 

supremo que es la felicidad. A su vez, Montero (2005) menciona que “la sociedad en su desarrollo 

histórico y a partir de su praxis ha generado una serie de principios universales que basado en el 

respeto mutuo y el bien común señalan la mejor conducta individual y grupal de los hombres” (p. 

33). Vale decir, los principios universales como la justicia, solidaridad, libertad, honestidad, 

igualdad, etc. Van a formar al hombre cualitativamente superior, más buena y más apta para la 

sociedad. Por otro lado, Escobar, Albarran y Arredondo (2009) expresan que: 

(…) más bien habrá que ubicar los valores en un marco real e histórico, pero sin soslavar 

jamás la búsqueda y el cultivo de los más altos ideales como: la justicia, la honestidad, la 
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seguridad social, la paz, la libertad, la igualdad y la solidaridad, las cuales permiten un 

elevado desarrollo social huamano. (p. 44) 

En otras palabras, el hombre está en la búsqueda de los altos ideales que no deben ser 

relativos porque son principios universales que se deben cultivar  en todas las generaciones para 

que, de esta manera, seamos más humanos y formarnos con una conciencia moral. De la misma 

forma, Valladares (1998) plantea que “como todos los valores morales, son objetivos y universales. 

Son incuestionables porque se relacionan con la verdad moralmente entendida; vale decir, como 

toda nación, todo acto que tiende al bien” (p. 33). En otros términos, todos los valores morales 

como la honestidad, dignidad, responsabilidad, libertad, honor, etc. Son universales porque se van 

a relacionanar con la verdad, para el bienestar de una nación. Asimismo,  estos valores morales 

están siendo utilizados erroneamente en el mundo moderno, quitándole su carácter unívoco. En 

resumen, estos valores éticos están siendo utilizados con diferenes fines, llegando a una crisis de 

valores morales. 

En base a lo anterior, los valores morales son cualidades valiosas para el hombre que van 

a orientar su conducta diaria; gracias a ello, el hombre va obrar y  actuar bien en la sociedad, 

propiciando en bien común y la armonía. A continuación, se precisan algunos valores morales 

como: libertad, justicia,  responsabilidad, honestidad, solidaridad, respeto, etc. 

 La libertad 

El hombre a lo largo de la historia siempre ha buscado la libertad, pese a que su concepto 

no siempre ha sido lo mismo. Es el primer valor que se defendió en la Revolución Francesa, es 

uno de los valores más preciados para la humanidad. Pero, ¿qué es libertad? Según el Diccionario 

de la Lengua Española (citado por Nuño, 2004) “se refiere a la facultad natural que tiene el hombre 

de obrar de una manera o de otra”. (p. 61) 
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En otras palabras, es la capacidad que tiene el hombre de poder obrar de acuerdo a su propia 

voluntad, a lo largo de su vida. Por su parte, Obando y Solis (2004) sostienen que la libertad es el 

fundamento de la moral: “Si no hay libertad no hay moral. Aquí hablamos de la libertad de 

decisión: capacidad innata o natural que posee el hombre de decidir que hacer o dejar de hacer” 

(p. 247).  Es decir, la moral va depender de la libertad, porque el hombre  tiene la capacidad de 

tomar sus propias decisiones  en base a su raciocinio.  

Flores (2011) argumenta que la libertad es: 

Entendida como el actuar en determinadadas circunstancias bajo referentes éticos 

consolidados en principios que se reflejan en comportamientos valiosos. Ello hace que la 

persona sea capaz de elegir una determinada acción como práctica de la libertad moral, 

siempre teniendo en cuenta la consecuencia de sus actos al margen de cualquier tipo de 

coacción externa o interna. (p. 108) 

En otros terminos, la libertad tiene que ser entendida como una elección  personal y 

racional,  sin ningun tipo de coacción externa ni interna. Por su parte , Ojeda (2007) sostiene que: 

La libertad tiene que ver forzosamente con la razón, con la reflexión, con el uso de la 

conciencia, pero desde la exigencia del propio sujeto. Un acto puede ser libre si lo 

hacemos porque así está impuesta, sino porque como individuos tenemos la capacidad de 

discernir que es lo correcto y calificar lo perjudicial. Ese paso reflexivo y conciente hace 

al sujeto ejercer la libertad, no la prescripción, ni la obligación (p. 98). 

 Es decir, que el hombre tiene que tomar  decisiones  conscientes y racionales en base a lo 

que considera que es correcto  o no. Cortina (1998)  acota que  “libre será aquella persona que es 

autónoma, es decir,que es capaz de darse sus propias leyes” (p. 78). Por su parte, Valladares (1998) 

indica que: “La libertad se define como el poder que tiene todo ser humano para elegir en base a 
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una finalidad, con  responsabilidad” (p. 51). El hombre libre tiene que actuar con responsabilidad 

moral porque en ello va descansar la libertad. En la modernidad, la libertad recibe un mal uso, 

porque en nombre de ello se cometen muchos abusos, se caen en los peores vicios que dañan a 

nuestra sociedad. Al respecto, Angulo (2004) precisa: 

No podemos hablar de la libertad  sin hablar de la responsabilidad. Soy libre en la medida 

en que me responsabilizo de mis actos, es más, mientras  más responsable soy de mí 

mismo, más queda expuesta mi libertad. Responsabilizarse significa hacerse cargo de la 

situación. La vida se encargará de mandarnos varias situaciones, la manera en la que las 

asumimos pone en manifiesto nuestra libertad. (p. 30) 

En consecuencia,  libertad implica responsabilidad porque un hombre libre va actuar con 

responsabilidad en la sociedad. Sin embargo, en la modernidad  este valor fundamental es 

entendido  según  el capricho del individuo; lo cual se torna en una libertad negativa.  

Al respecto, Biagini (2014)  señala que “la libertad negativa ha de extenderse el resultado 

de una accion gubernativa en la que se aparta a terceros que pongan obstáculos al accionar 

individual libre. Pero también aquella en la que el gobierno se esfuerza en convertirse el mismo en 

esos obstáculos” (p. 72). Con esta sentencia Biagini habla de la libertad negativa que se pone de 

manifiesto en el  sistema  capitalista;  donde la única libertad valiosa es para comprar y vender en 

el mercado. 

La justicia 

Es un principio de acción, según el cual, los seres humanos por su condición de tales deben 

ser objeto de los mismos derechos y recibir un trato similiar. El concepto de justicia  fue analizado 

a lo largo de la historia y ha sido un punto de reflexión de la ética. En la comunidad primitiva,  

como lo señala Lafargue ( citado por Flores, 2011), “la noción de justicia en la etapa más temprana 
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del desarrollo de nuestra sociedad se reducía a la ley de la represalia: “ojo por ojo”, una ley que 

expresaba la necesidad de autodefensa de la colectividad y la noción de igualdad” (p. 52).  Es 

decir, que  la justicia  fue uno de los  principios más  importantes para el hombre primitivo; pues 

contribuyó a su sobrevivencia. Por otro lado, Harari (2018) en su libro de “Animales a dioses” 

menciona: 

Después de la revolución agrícola los humanos crearon órdenenes imaginados y diseñaron 

escrituras. Estos dos inventos llenaron las lagunas que había dejado nuestra herencia 

biológica(…). Los órdenes imaginados que sustentaban estas redes no eran neutros ni 

justos. Dividían a la gente en grupos artificiales dispuestos en una jerarquía. Los niveles 

superiores gozaban de privilegio y poder; mientras que los inferiores padecían 

discriminación y opresión. (p.144). Vale decir, la  revolución agrícola va dar origen a la  

propiedad privada y la division de las clases sociales; de ahí que, el hombre va crear 

órdenes imaginarios que van a ser beneficiosas para las clases privilegiadas en desmedro 

de las clases populares como muestra el Código de Hamurabi. En conclusión, el hombre 

crea  órdenes imaginarios de acuerdo a sus intereses. 

Del mismo modo, los filósofos  antropocéntricos griegos como Sócrates, Platón y 

Aristóteles reflexionaban acerca de la justicia. Platón en su obra La República reflexiona  sobre 

cómo una sociedad puede llegar a ser justa y en sus Diálogos plantea las siguientes virtudes: la 

prudencia, templanza, fortaleza y justicia. Precisó: “me parece que la justicia debe consistir en que 

cada uno haga lo que le corresponde hacer”.  

Aristóteles, en sus reflexiones,  dilucidaba que la justicia consistía “en dar a quien lo que 

le corresponde”. Este valor se consolidó con la Revolución Francesa  y dio origen al 
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reconocimiento de muchos derechos. Autores contemporáneos como Valladares (1998) proponen 

que:   

En una sociedad hay justicia cuando se da la conjución de tres relaciones fundamentales 

de la vida en común. 

1) Justicia conmutativa. Ordena las relaciones entre los individuos. 

2) Justicia distributiva. Ordena la relación entre la autoridad y el individuo. 

3) Justicia social. Ordena la relación de la colectividad. 

La imparcialidad, requisito básico de la justicia distributiva, es la que hoy día está en 

mayor riezgo de corrupcion. (p. 106) 

El autor antes citado  realiza una conjución de tres relaciones fundamentales de la justicia. 

Desde un punto de vista moral, el hombre bueno es en principio, justo. La justicia debe ser la virtud 

de  aquellos que ostentan el poder. Flores (2011) argumenta que la justicia: 

Significa actuar dentro de los principios de equidad y reconocimiento de los derechos y 

deberes; así como, el respeto a todo ser humano a quien le debe tratar con empatía y con 

la convicción moral de que las cosas justas son objetivas y racionales, en el que están 

ausente las pasiones, los sentimientos, los impulsos, los instintos y las prevendas. (p. 110) 

Es decir, la justicia  se traduce en reconocer los derechos y deberes de los demás; sólo el 

respeto al otro va permitir una convivencia armónica en la sociedad. 

Al respecto, Iriarte (1994), sostiene que “la reflexión ética contemporánea trata de superar 

los aspectos individualistas y legalistas en los cuales estuvo atrapada la noción de justicia. Si la 

justicia se la define como “la voluntad de dar a cada uno lo que le corresponda” (p. 41). Según esta 

afirmación, podemos decir que,  va ser entendida como dar a cada quien lo que le corresponde; lo 

cual  no debe entenderse con relacion unicamente con los individuos, sino con el Estado y la 
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sociedad. Escobar, Albarran y Arredondo (2009) dan a conocer que siempre existió la injusticia. 

Así por ejemplo, es totalmente injusto quitarle la vida a una persona, emprender guerras 

injustificadas, pagar  míseros sueldos  a grandes sectores sociales o, por el contrario, pagar sueldos 

exorbitantes a sectores privilegiados. 

La solidaridad 

Es uno de los valores fundamentales para el hombre, pero en el sistema capitalista,  

conforme señala Iriarte (1994), “ya no tiene valor… el individualismo imperante se desarrolla en 

las antípodas de la solidaridad” (p.81). Es decir, que el hombre moderno  ha tergiversado la esencia 

de la solidaridad y resalta al hombre egoísta y pragmático. La revolución neoliberal  ha  creado 

graves desiquilibrios en nuestra sociedad. Smith (como se citó en Harari, 2018) afirma que “la 

codicia es buena y que al hacerme rico yo beneficio a todos, no solo a mí. El egoísmo es altruismo”. 

Por su parte, Biagini (2014)  en su libro “Neuroliberalismo y la ética del más fuerte” describe que:  

El egoísmo virtuoso(…), donde el mercado se convierte en el coliseo  perfecto para la 

lucha por la supervivencia entre propietarios (únicos sujetos de derecho). La violencia 

que el egoísmo inflige en el propio cuerpo queda opacada por el sueño de una victoria 

final redentora. (p.82) 

Con esta afirmación de Hugo Biagini podemos decir que para el hombre moderno, una de 

las virtudes, es el egoísmo donde  solo prima el interés personal. Valladares nos recuerda que el 

hombre moderno está en una crisis de valores. Esta  atenta  contra la dignidad del hombre, inclusive 

la vida misma. Cortina (1998) plantea que el valor de la solidaridad se plasma en dos tipos de 

realidades, personales y sociales: 

En la relación que existe entre personas que participan con el mismo interés en cierta 

cosa, ya que el esfuerzo de todas ellas depende del éxito de la causa común. Por ejemplo, 
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el esfuerzo de los que navegan en un mismo barco para que no se hunda. En la actitud de 

una persona  que pone interés en otras y se esfuerza por las empresas o asuntos de esas 

otras personas. Ejemplo el esfuerzo realizado por los miembros de una organización de 

ayuda del tercer mundo. (p. 84) 

En decir, que el primero de los casos de la solidaridad es un valor indispensable para la 

propia subsistencia y la de todo el grupo; mientras, el segundo es siempre un valor moral más 

general o universal.  Al respecto, Montero (2005) argumenta: “la solidaridad consiste en ayudarse 

mutuamente” (p. 68). Vale decir,  no solo pensar en sí mismo, sino pensar en el otro, en el prójimo. 

Iriarte (1994) manifiesta que “la solidaridad no está relacionada con el verbo “dar”, sino con el 

verbo “compartir”. El dar siempre puede ocultar oscuros sentimientos asistencialistas o 

paternalistas. El compartir reconoce implicitamente el derecho de quien recibe el favor” (p. 80). 

En otras palabras, la solidaridad contiene una dimensión ética. Designa compromiso, una 

obligación con el prójimo,  es la socialización, la colaboración  y la  ayuda que no implican 

obligación ética, sino generosidad o sensibilización social. 

En conclusión, la solidaridad es uno de los valores  fundamentales  que no deben tener 

fronteras; el hombre en tanto ser social, en busca de un sentido a su existencia podría llegar a 

cualquier punto del orbe y ahí espera encontrar un hermanos solidario que le tienda la mano. 

La honestidad 

La honestidad es otro de los valores fundamentales para el hombre, por ello, debemos 

enterder su esencia;  ya que vivimos en una sociedad de hipocresía, donde el ser humano es aquel 

borrego escondido entre la multidud de otros borregos, como lo diria José Ingenieros en su obra 

“El hombre mediocre”. 

Escobar et al. (2009) sostiene que la honestidad se puede entender en tres sentidos: 
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a) Como congruencia o concordancia de una persona entre sus pensamientos, sentimientos 

o palabras, con sus actos o acciones. 

b) Como desempeño recto de una función o misión encomendada, cumpliendo los convenios 

aceptados libremente al asumir dicha función. 

c) Como el empleo de los recursos que se le encomiendan a una persona única y 

exclusivamente para los fines legalmente establecido en cada circunstancia. (p. 53) 

Es decir, la virtud de la honestidad es susceptible de practicarse en todo los ámbitos en que 

cada uno de nosostros nos desenvolvamos. Por su parte, Nuño (2004) considera que: 

La honestidad se refiere a la búsqueda con ahínco de lo honrado, lo razonable y lo justo. 

Los individuos honrados no se aprovechan de la buena voluntad de los otros ni de su 

confianza, inocencia o ignorancia. Además, prefieren ganar dinero  con honradez y 

respeto, aprobar exámenes sin copiar o dar sobornos. Los estudiantes honestos no buscan 

ocasiones fáciles ni abusan de la confianza que se les brinda. (p. 38) 

En otras palabras, el hombre honesto siempre va actuar con honradez en todas partes sin 

necesidad de presión, sino por una motivacion interna. Del mismo modo, el hombre honesto se va 

desenvolver con rectitud en la  sociedad y va ser querido con sus semejantes. Igualmente, Montero 

(2005) propone que “es necesario que en la amistad haya justicia y honestidad porque así nadie se 

va sentir perjudicado o engañado” (p. 69).  

En el desarrollo social del progreso humano se reclama urgentemente la práctica de la 

honestidad; ya que, sin ella se debilita o muere la confianza en los individuos, en las sociedades o 

gobiernos. Séneca (citado por Escobar, Albarran y Arredondo, 2009) menciona que  “el supremo 

bien es lo honesto” (p. 53).   Por ello, hay que  formar  a los niños en el valor de la honestidad para 

que mañana sean cuidadanos conscientes y responsables, consigo mismo y con la sociedad.   
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La responsabilidad 

Es otro de los valores esenciales para el hombre, por ello, analizaremos diversas 

definiciones:  

           Nuño (2004)  expone que la responsabilidad: 

Permite al ser humano interactuar, comprometerse y aceptar las consecuencias de un 

hecho voluntariamente realizado. Las acciones hechas bajo este esquema son dignas de 

crédito y las personas que las llevan acabo son sumamente confiables y siempre se 

esfuerzan por hacer todo bien sin necesidad de ser supervisadas o amenazadas. (p. 37) 

Es decir, son actos que obedecen integramente a las convicciones personales, sin que haya 

presión u obligación.  Al respecto, Flores (2011) menciona que la responsabilidad: 

Esta referida a la voluntad de una persona para elegir una acción de manera libre y 

razonada conforme a ciertos valores, además significa asumir la implicación de los 

motivos de la acción, la corrección en caso de que se requiera y las consecuencias de esa 

acción. (p. 109) 

Es decir, la responsabilidad  es uno de los valores más importantes que está referida a la 

voluntad de un individuo, que nace apartir de la capacidad humana, que le va permitir reflexionar 

y valorar las consecuencias de sus actos.  Al desarrollar este valor al nivel de una virtud, el 

individuo hará de ello en su vida cotidiana una práctica constante, donde tendrá que hacer lo que 

se debe y evitar lo que no se debe. De la misma forma, Rosental (1975) afirma que la 

responsabilidad: “Refleja la relación social y jurídica-moral del individuo con la sociedad (con la 

humnidad en su conjunto) y que se caracteriza por el cumplimiento del deber moral y de las normas 

jurídicas” (p. 519). En otras palabras, es la capacidad del hombre de cumplir concientemente 

determinadas demandas. Por su parte, Gutiérrez (1999) enfatiza que: “la responsabilidad está en 
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la función de la libertad del sujeto. La razón de la responsabilidad que recae sobre él está 

justamente en el hecho de que ese acto se ha originado en una elección libre del sujeto” (p. 185). 

Vale decir, que la responsabilidad tiene relación con la libertad, el hombre libre actúa con 

responsabilidad.   

Obando y Solis (2004) expresan que: “(…) cuando se cumple el deber, la responsabilidad 

nos premia, si se incumple ella nos castiga (sensación de alegría y calma, o sensación de pena y 

angustia)” (p. 249). Es decir, que la responsabilidad nos va hacer reflexionar acerca de nuestras 

conductas; ya que,  si vamos a ser irresponsables vamos a sentirnos angustiados o incomodos; 

mientras que,  si actuamos con responsabilidad nos sentiremos a gusto con nuestras acciones.  

El respeto 

Es un principio fundamental de la moral que trasciende en la vida personal, que representa 

la base sobre la que construye la familia, las instituciones y toda sociedad. Al respecto, Valladares 

(1998) plantea que tenemos que “respetar la naturaleza, es cuidar los beneficios de la propia casa. 

Es absurdo e inmoral destruirla; desperdiciando sus recursos agotables o escasos. Despilfarrarlos 

solo por placer, el gusto de dañar animales y plantas” (p. 57). Con esta afirmación, Paquita 

Valladares, nos da entender que el respeto también tiene que ser a la naturaleza, porque es el lugar 

que habitamos y  donde convivimos.  En el mismo sentido,  Horkheimer (como se citó en Flores, 

2011) ratifica  que: 

(…) la naturaleza es considerada hoy más que nunca como un mero instrumento de los 

hombres. Es el objeto de una explotación total, que no conoce objetivo alguno puesto por 

la razón y, por lo tanto, ningún limite. El imperialismo ilimitado del hombre jamás se ve 

saciado. El dominio de la especie humana sobre la tierra no tiene paralelo alguno con 

aquellas épocas de la historia natural. (p. 23) 
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De  esta sentencia de Horkheiner se puede deducir que el hombre moderno ve a la 

naturaleza como un instrumento y es el responsable directo de la desaparición de muchas especies. 

El hombre moderno ya no se siente parte de la naturaleza, sino un ser superior a ella. Igualmente, 

Nuño (2004) señala que el respeto: 

Significa valorar a los demás, acatar su autoridad y considerar su dignidad, se apega a la 

verdad, no tolera la mentira, la calumia ni el engaño y exige un trato amable. Es la esencia 

de las relaciones humanas en la comunidad, en el trabajo, en el equipo y en el matrimonio. 

Genera un ambiente de seguridad y cordialidad, permite la aceptación de las limitaciones 

ajenas y el reconocimiento de los valores de los demas; evita las ofensas y las ironías, 

evita la violencia como forma de imposición y concede autonomía en la dignidad humana 

(p. 37)  

En otras palabras,  el respeto significa valorar a los demás. El hombre respetuoso siempre 

se va apegar a la verdad, no tolera la mentira, la calumnia ni el engaño; siempre va exigir un trato 

amable y cordial. Por su parte, Valladares (1998) acota: “que cada persona no solo vive, sino que 

se merece un respeto a sí misma que es el modelo de respeto que brindará a los demás; y el que, 

en reciprocidad, espera recibir de sus semejantes” (p.59). Es decir, que cada persona merece ser 

tratada con respeto sin importar  su origen o su condicion social, porque existe el principio de la 

igualdad.  Además, Cortina (1998) señala que: 

 El respeto activo es el interés por comprender a otros y por ayudarles a llevar adelante 

sus planes de vida. En un mundo de desigualdades, en que unos son más fuertes que otros 

en determinados aspectos, sin un respeto activo es imposible que todos puedan desarrollar 

sus proyectos de vida, porque los más débiles rara vez estarán en condiciones de hacerlo. 

(p. 83) 
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En otros terminos, la autora señala, que el respeto es un valor muy importante en este 

mundo de desigualdades;  de ahí que para contrarrestar esa situación debemos fomentar el respeto 

al otro, sin  tomar en cuenta los prejuicios del racismo, homofobia, clases sociales, etc.  

La tolerancia 

Es el respeto que se merecen las personas frente a sus diferencias. Al respecto, Valladares 

(1998) precisa que  “la tolerancia tiene que ver con todas las actitudes que afirman la dignidad de 

la persona; por lo tanto, pretender que otras personas piensen como nosotros es una muestra de 

intolerancia y falta de respeto a su dignidad” (p.79). Con esta afirmación, la autora, da a  entender 

que la tolerancia es aceptar las diferentes posiciones o pareceres que se puedan mostar respecto de 

la realidad; las mismas que deben ser respetadas, porque son una manifestació u expresion de la 

dignidad de la persona que tiene como derecho fundamental la libertad de expresion u opinión.  

Por su lado, Nuño (2004) menciona que: 

La tolerancia permite a las personas entender que cada ser humano es único  y que tiene 

derecho a aplicar sus propios criterios, juicios y decisiones. La tolerancia hace ver que las 

metas, propósitos e ideales ajenos no tienen que coencidir necesariamente con los propios. 

Además, acepta la irrevocabilidad de que los individuos no son perfectos y que están 

propensos a cometer errores. Finalmente, se fundamenta en la sencillez y la sensibilidad 

que facultan al ser humano a aceptar su verdadera naturaleza y en la flexibilidad que le 

permita acomodarse a ella. (p. 39) 

Es decir,  que la tolerancia es un acto de entender las distintas posiciones, juicios, 

decisiones de los demás, porque cada persona es única, que piensa y juzga de diferente manera. 

“En términos generales podemos decir que si una persona desea expresar alguna idea o realizar 

una acción y le es aceptada, o por lo menos no obtaculizada, entonces decimos que existió un acto 
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de tolerancia para dicha persona” (Escobar et al., 2009, p. 52).  Entonces, la tolerancia se traduce 

como el respeto al otro y  es necesario para una convivencia social pacífica.  Finalmente, García 

(citado por Valladares, 1998) señala que “solo el ignorante impone desconsideradamente sus 

criterios, sin pensar que puede estar en el error. El intolerante es él. Quien no sabe nada y, además, 

no sabe que no sabe, se erige así mismo en creador de la verdad” (p. 81). Por ende, el intolerante 

es aquella persona que impone sin saber que está en el error. 

La felicidad 

Es  una de las aspiraciones más perseguidas por el ser humano, por eso, es un valor 

universal y el primero de todos. La mayoría de las ideologías y programas  políticos actuales se 

basan en ideas bastante triviales acerca del origen  real de la felicidad humana, por ejemplo, los 

nacionalistas creen que la autodeterminación  política es esencial para nuestra felicidad. Mientras, 

los comunistas postulan que todo seremos felices bajo la dictadura del proletariado. Los 

capitalistas mencionan que sólo el libre mercado puede asegurar la mayor felicidad. Pero en 

realidad, ¿qué será la felicidad? ¿Quién no desea ser feliz? Para esto revisaremos algunos 

conceptos de felicidad determinados por los filósofos. 

Según Platón (citado por Flores, 2019) declara que: “la felicidad es producto de la 

combinación  del placer y la sabiduria” (p.88). En otras palabras, Platón con esta sentencia nos 

quiere decir que la felicidad es un producto de la combinación entre  la razón, los sentimientos y 

las emociones. Aristóteles  (citado por Escobar, Albarrán, y Arredondo, 2009) afirma lo siguiente: 

“la felicidad es el máximo bien autosuficiente, ya que, por si solo torna amable la vida a la que 

todo ser humano aspira”. Es decir, que para Aristóteles la felicidad no es medio, sino un fin. Acota 

que la felicidad es un bien supremo. Entonces, la felicidad no es un asunto de un día o un instante, 
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es producto de acciones realizadas por el hombre durante su existencia; en consecuencia, el hombre 

feliz vive bien y obra bien. Descartes (citado por Flores, 2019) considera que la felicidad: 

(…) consiste en un perfecto contento del espíritu  y en una satisfacción interior que no 

suelen poseer los más favorecidos por la fortuna, y que los sabios adquieren sin ella. Así 

vivir en felicidad, no es otra cosa que tener el espíritu perfectamente contento y satisfecho. 

(p. 92) 

En otras palabras, para Descartes la felicidad es la satisfacción del espíritu como 

consecuencia del uso de la razón, porque la razón permite al hombre discernir entre el bien y el 

mal; asimismo, lo que se debe hacer y que no se debe hacer. A su vez, Spinoza (citado por Fromm, 

1963) manifiesta que: “La felicidad no es el premio de la virtud, sino la virtud misma; ni nos 

deleitamos en la felicidad porque refrenamos nuestras lujurias; sino por el contrario, porque nos 

deleitamos en ella somos capaces de refrenarlas” (p. 174). A partir de esta afirmación podemos 

deducir que la felicidad no es una virtud, sino la virtud misma. Por su parte, Shopenhauer ( citado 

por Flores , 2019) declara que: 

Un mendigo sano es más feliz que un rey enfermo. Un temperamento tranquilo y jovial, 

nacido de una salud perfecta y de una feliz organización; una razón lúcida, viva, 

penetrante y exacta; una voluntad moderada y dulce; y como resultado una buena 

conciencia, son ventajas que ninguna categoría, ninguna riqueza puede remplazar. (p.93) 

 Con esta sentencia Shopenhauer afirma que la felicidad es la riqueza de la cultura 

intelectual, porque lleva una vida organizada y guiada por la razón. De igual forma, afirma que los 

hombres fascinados por acumular riqueza están ocupados día y noche en conseguir más dinero y 

se olvidan de desarrollar la riqueza intelectual que es el único que nos puede llevar un goce 
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duradero. Por su parte, Mosterín (citado por Flores , 2019)  postula que la felicidad tiene que 

cumplir las siguientes  condiciones: 

Si nosotros tenemos nuestras necesidades materiales elementales satisfechas, si tenemos 

un cierto nivel de placeres, si además alacanzamos nuestras metas y fines bien informados 

y razonables y además somos capaces de dar este salto, tener este amor intelectual, a dios, 

al universo, y conocerlo e identificarnos con él. (p. 96) 

En otras palabras, según Mosterín, la felicidad la experimenta el hombre en la satisfacción 

de sus necesidades materiales y espirituales, en la ausencia del dolor y de las experiencias 

desagradables. En conclusión,  la felicidad en una de las virtudes que el hombre busca desde que 

tomó conciencia de su existencia;  por ende, se tiene que tomar en cuenta las diferentes posiciones 

de los filósofos, para construir una sociedad donde la felicidad impere por todo los medios. 

2.3. Marco conceptual 

 Estrategias: Chandler (2003), afirma que “la estrategia es la determinación de las metas y 

objetivos de una empresa a largo plazo, las acciones a emprender y la asignación de 

recursos necesarios para el logro de dichas metas” (p. 161). 

 Motivación: según Carrillo, et al. (2009) “es aquello que mueve o tiene eficacia o virtud 

para mover; en este sentido, es el motor de la conducta humana. El interés por una actividad 

es despertado por una necesidad, la misma que es un mecanismo que incita a la persona a 

la acción, y que puede ser de origen fisiológico o psicológico” (p. 21) 

 Fortalecimiento: El desarrollo de capacidades tiene que ver con facilitar y fomentar 

procesos de transformación o cambio, mediante los cuales individuos, organizaciones y 

sociedades desarrollan sus habilidades, tanto individual como colectivamente, para realizar 

funciones, resolver problemas, y establecer y alcanzar sus propias metas (Hough 2006). 
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 Práctica: “Es una manera de transformar una realidad, de acercarnos a ella y plantear 

alternativas de solución hacia determinadas dificultades, aun desconociendo cual será la 

solución verdadera y real para cada situación” (Chaverra. s.f., p. 3) 

 Valores: “Son atribuidos al objeto por un individuo o un grupo social, modificando -a 

partir de esa atribución- su comportamiento y actitudes hacia el objeto en cuestión. El valor 

es una cualidad que confiere a las cosas, hechos o personas una estimación, ya sea negativa 

o positiva” (Márquez, 2018, p. 6) 

 Moral: según Hottois (2007, citado por Molina, 2013), es un conjunto de normas que se 

respetan, generalmente en forma espontáneamente, como buenas costumbres; su aplicación 

no suele suscitar ninguna reflexión teórica crítica susceptible de cuestionarla en su 

fundamento. La ética, más precisamente la reflexión, el análisis, la discusión y la 

evaluación éticas, se desprenden de este nivel ‘meta’ del cuestionamiento de las morales 

establecidas” (p. 91) 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Formulación de la hipótesis  

3.1.1. Hipótesis general 

 La aplicación de las estrategias motivacionales influye significativamente en la mejora de 

la práctica de valores morales en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón 

Bolívar”, Ayacucho, 2022. 

3.1.2. Hipótesis específicas 

a) Las estrategias motivacionales influyen significativamente en la mejora de la práctica de 

la justicia en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”, Ayacucho, 2022 

b) Las estrategias motivacionales influyen significativamente en la mejora de la práctica de 

la responsabilidad en estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”. Ayacucho, 

2022   

c) Las estrategias motivacionales influyen significativamente en la mejora de la práctica de 

la tolerancia en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”, Ayacucho, 

2022 

3.2.Variables  

Variable independiente: Estrategias motivacionales.  

Variable dependiente: Práctica de valores morales. 
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3.3.Operacionalización de variables 

Variable Definición conceptual 
Definición 

operacional 

Dimensiones 
Indicadores 

Escala de medición 

y valoración 

 

VI: 

Estrategias 

motivacionales 

Chavarría (2011) las estrategias 

motivacionales “son toda acción 

planificada con objetivo de la 

motivación masiva de personas que 

tengan las siguientes características: 

disposición y entusiasmo. Como 

resultado de la motivación se obtiene 

una mayor eficiencia, compromiso y 

creatividad por parte de los que los 

ponen en acción” (p. 25). 

 

Se aplicó el material 

experimental para el 

proceso de 

manipulación de la 

variable independiente. 

Estrategias 

afectivas  

 

 

 Actividad  

 Participar 

 Agradar  

 Satisfacer 

 

 

Nominal 

 

Antes de aplicar 

Después de aplicar 

 

Estrategias 

cognitivas  

 Conocer  

 Manejar 

 Comprender 

 Desarrollar 

 Demostrar  

 

Estrategias auto 

asertivas  
 Manipular 

 Comprender 

 Creatividad 

 Criticar  

 

 

 

VD: 

Práctica de 

valores 

morales 

La práctica de valores morales según 

Llanes (2009) es “el conjunto de bienes 

que el hombre está obligado a poseer 

para que sea más coherente consigo 

mismo, su vocación personal y con su 

actuar humano” (p. 133). 

La ficha de 

observación fue 

aplicada para medir la 

variable dependiente 

tanto antes y después 

del experimento.  

 

Justicia 

 

 

Igualdad 

Imparcialidad 

Reconocer 

Equilibración  

 

Ordinal: 

1= Nunca   

2=A veces    

3=Siempre 

Recategorización  

1 = Bajo 

2 = Regular 

3 = Alto 

 

Responsabilidad 

 

Dedicación  

Tomar decisión  

Reconocer 

Cumplimiento  

Tolerancia  Aceptar  

Comprender 

Serenidad  

Paciencia  
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3.4.  Tipo y nivel de investigación 

3.4.1. Tipo de investigación  

La investigación es aplicada. Carrasco (2006) afirma que este tipo de estudios hace uso 

de los conocimientos producidos por la investigación básica con la finalidad de lograr resolver 

el problema que existe. En este caso, el estudio estuvo orientado a la solución del problema de 

la práctica de valores morales en los estudiantes; el mismo, tuvo como objetivo lograr que los 

alumnos sean conscientes en sus actitudes y comportamientos. 

3.4.2. Nivel de investigación 

El nivel es explicativo. El presente trabajo de investigación es de nivel explicativo 

(Experimental). Este nivel de investigación según Hernández et al. (2014) en esencia genera 

causa efecto en función de la manipulación de la variable independiente.  

3.5. Método 

Los métodos empleados en la ejecución del presente trabajo de investigación son los 

siguientes: método hipotético deductivo y método estadístico. El primero, según Bizquera, 

(como se citó en Valderrama, 2015), partiendo de la “observación de casos particulares se 

puede plantear un problema, el cual, puede remitir a una teoría a través de un proceso de 

inducción” (p. 97). Por cuanto, la teoría también, sirve para lograr deducir conclusiones. El 

Método estadístico, permite el tratamiento de los resultados con fines de llegar a la conclusión. 

3.6. Diseño metodológico 

El presente trabajo de investigación es de diseño experimental (diseño 

preexperimental); el mismo se desarrolló, con pre y post test (ex post facto). En la orientación 

de Abanto (2016) en el diseño preexperimental se trabaja con un solo grupo experimental; 

donde, el investigador desarrolla el pre test y, posterior a la intervención aplica el postest, 

finalmente compara los resultados. Le corresponde el siguiente diagrama: 

  

Gu            𝑶𝟏         X            𝑶𝟐 
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Donde:  

Gu: grupo único. 

𝑶𝟏: Pre test  

X : Tratamiento 

𝑶𝟐: Postest  

       : Trayectoria  

3.7. Población y muestra 

3.7.1 Población  

Vara (2008) la población “es el conjunto de todos los individuos en los que se desea 

investigar algunas propiedades”. Por cuanto, la población de estudio estuvo constituida por 143 

estudiantes del quinto grado de educación secundaria de la Institución Educativa “Simón 

Bolívar”, ubicado en el distrito de Andrés Avelino Cáceres de la provincia de Huamanga. 

Periodo escolar, 2022. 

Tabla 1 

Población de estudiantes  

Nivel  Grado Sección  
Sexo 

N° de estudiantes 
Masculino  Femenino  

Educación 

Secundaria   

Quinto  A 18 11 29 

Quinto  B 19 11 30 

Quinto  C 18 11 29 

Quinto  D 17 10 27 

Quinto  E 18 10 28 

TOTAL     143 

Nota: Nómina de matrícula del año escolar 2022. 

3.7.2. Muestra  

Ñaupas (2009) define la muestra como aquella parte que se toma del total de una 

población de estudio; en este caso, la muestra de estudio estuvo constituido por 29 estudiantes 

del quinto grado “A” de educación secundaria de la Institución Educativa “Simón Bolívar”; 
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durante el periodo escolar 2022. La elección de la muestra fue no probabilística; por cuanto, 

los investigadores determinaron la institución y el grupo muestral con el que se desarrolló la 

investigación. 

3.8. Técnicas e instrumentos para la recolección de datos  

3.8.1. Técnicas  

Las técnicas de investigación que fueron aplicados para el desarrollo del experimento 

y su recolección de la información estuvieron constituidas por la técnica de experimentación y 

la observación. La experimentación, fue utilizada al momento del desarrollo de las sesiones de 

enseñanza a los educandos; lo que implica que, según esta técnica los investigadores 

desarrollaron las sesiones de aprendizaje con sus respectivos componentes para lograr que los 

estudiantes mejoren la práctica de valores morales. De otro lado, la observación, es otra técnica 

que fue muy importante para el proceso de medición de la variable dependiente; al respecto, el 

investigador aplicó esta técnica para orientarse en el proceso de acopiar los datos sobre la 

variable práctica de valores morales de los estudiantes en su contexto natural. 

3.8.2. Instrumentos 

Los instrumentos que fueron aplicados para la experimentación son el material 

experimental y la ficha de observación. El primer medio estuvo integrado por todas las sesiones 

de aprendizaje de inicio a fin; el mismo, estuvo constituida por todos sus componentes. El 

segundo instrumento, sirvió para acopiar datos sobre la práctica de valores morarles de los 

estudiantes antes y después del experimento. 
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3.9. Validez y confiabilidad de los instrumentos 

3.9.1 Validez 

El instrumento sobre la práctica de valores morales fue revalidado mediante el juicio de 

expertos; quienes, luego de brindar observaciones y aportes para la eficacia del instrumento 

declararon como expedito; por lo que, se usó para el acopio de la información. 

Tabla 2 

Validación de expertos 

Experto Apellidos y nombres Resultado 

Experto 1 Dr. Alejandro Máximo Huamán De La Cruz  Aplicable 

Experto 2 Dr. Rafael Castillo Tito Aplicable 

Experto 3 Mg. Olga Diana Torres Picho Aplicable 

 

3.9.2.  Confiabilidad 

La confiabilidad del instrumento sobre la práctica de valores; primero, se aplicó a una 

prueba piloto; luego, se procedió a su respectivo tratamiento; para lo cual, se aplicó el 

coeficiente de Alfa de Cronbach. El resultado hallado fue de 0,960 puntos; lo que significa, 

que el instrumento presenta un nivel excelente en su componente interno.  

 

3.10. Técnicas de procesamiento de datos  

Los datos primero fueron sistematizados en la sábana de datos de la hoja de Excel y 

seguidamente, se procesó en el SPSS-V26. 

4.7.1. Estadística descriptiva 

Se aplicó la estadística descriptiva para la obtención de las tablas porcentuales tal como 

se muestra en los resultados. Siendo así, cada tabla procesada responde a cada objetivo. 
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4.7.2. Estadística inferencial  

La estadística inferencial fue válida para el desarrollo de la prueba de hipótesis; en 

consecuencia, los resultados muestran que p<0,05. Por cuanto, se aceptaron las hipótesis de 

trabajo. 

3.11. Aspectos éticos 

La presente investigación es de elaboración legítima; ya que, los conocimientos y 

estudios tomados de otros autores, fueron citados conforme indica las normas Apa – séptima 

versión. Por otro lado, los datos fueron facilitados por los estudiantes, sus apreciaciones, según 

el contenido de la ficha de observación, no pueden ser expuestos con su identidad; como tal, 

los datos fueron tratados con reserva. Además, el estudio responde a la estructura de trabajos 

de investigación de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga. 
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IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1 Resultados a nivel descriptivo 

Tabla 3 

Descripción sobre práctica de valores morales 

 

Momentos 

Pretest Postest 

 

 

Práctica de valores 

Bajo f 18 1 

f%  62,1% 3,4% 

Regular f 9 5 

f%  31,0% 17,2% 

Alto f 2 23 

f%  6,9% 79,3% 

Total 
f 29 29 

f%  100,0% 100,0% 

 
En la tabla 3, en el pretest, antes de la aplicación de las estrategias motivacionales, el 

62,1% de los estudiantes presenta un nivel bajo de la práctica de valores morales; el 31,0% 

regular; mientras que, el 6,9% un nivel alto. Luego del experimento (postest), el 79,3% de los 

estudiantes presentan un nivel alto de la práctica de valores morales; el 17,2% regular; mientras 

que, el 3,4% sigue en el nivel bajo. Se concluye que la aplicación de las estrategias 

motivacionales permite que los estudiantes moderen su comportamiento acorde a los valores 

morales que exige la buena convivencia.   

Tabla 4 

Descripción de la práctica de la justicia  

 

Momentos 

Pretest Postest 

 

 

Práctica de la justicia 

Bajo f 20 3 

f%  69,0% 10,3% 

Regular f 7 5 

f%  24,1% 17,2% 

Alto f 2 21 

f%  6,9% 72,4% 

Total 
f 29 29 

f%  100,0% 100,0% 
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En la tabla 4, en el pretest, antes de la aplicación de las estrategias motivacionales, el 

69,0% de los estudiantes presenta un nivel bajo de la práctica del valor justicia; el 24,1% 

regular; mientras que, el 6,9% un nivel alto. Luego del experimento (postest), el 72,4% de los 

estudiantes presentan un nivel alto de la práctica del valor justicia; el 17,2% regular; mientras 

que, el 10,3% se mantiene en el nivel bajo. Se concluye que la aplicación de las estrategias 

motivacionales orienta a los estudiantes a la práctica del valor justicia; en consecuencia, 

permite la convivencia democrática, se evita conflictos y abusos entre estudiantes. 

Tabla 5 

Descripción de la práctica de la responsabilidad 

 

Momentos 

Pretest Postest 

 

 

Práctica de la responsabilidad 

Bajo f 21 2 

f%  72,4% 6,9% 

Regular f 5 4 

f%  17,2% 13,8% 

Alto f 3 23 

f%  10,3% 79,3% 

Total 
f 29 29 

f%  100,0% 100,0% 

 
En la tabla 5, en el pretest, antes de la aplicación de las estrategias motivacionales, el 

72,4% de los estudiantes presenta un nivel bajo de la práctica de la responsabilidad; el 17,2% 

regular; mientras que, el 10,3% un nivel alto. Luego del experimento (postest), el 79,3% de los 

estudiantes presentan un nivel alto de la práctica de la responsabilidad; el 13,8% regular; 

mientras que, el 6,9% se mantiene en el nivel bajo. Se concluye que la aplicación de las 

estrategias motivacionales permite que los estudiantes eleven su nivel de conciencia para 

asumir sus responsabilidades personales como estudiar, cumplir tareas y lograr sus metas. 
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Tabla 6 

Descripción de la práctica de la tolerancia 

 

Momentos 

Pretest Postest 

 

 

Práctica de la tolerancia 

Bajo f 16 0 

f%  55,2% 0,0% 

Regular f 9 3 

f%  31,0% 10,3% 

Alto f 4 26 

f%  13,8% 89,7% 

Total 
f 29 29 

f%  100,0% 100,0% 

 
En la tabla 6, en el pretest, antes de la aplicación de las estrategias motivacionales, el 

55,2% de los estudiantes presenta un nivel bajo de la práctica de la tolerancia; el 31,0% regular; 

mientras que, el 13,8% un nivel alto. Luego del experimento (postest), el 89,7% de los 

estudiantes presentan un nivel alto de la práctica de la tolerancia; mientras que, el 10,3% avanzó 

al nivel regular. Por cuanto, la aplicación de las estrategias motivacionales permite que los 

estudiantes, en sus relaciones interpersonales, practiquen la tolerancia frente a ideas opuestas, 

acuerdos de las mayorías, que tenga predisposición de escuchar y tomar postura sin fanatismo 

extremo. 

4.2. Resultados a nivel inferencial 

Tabla 7 

Resultados de la prueba de normalidad 

Momentos  

Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 

Pretest ,690 29 ,000 

Postest ,527 29 ,000 

Los valores de p=0,000 son menores a 0,05 (p=0,000<0,05), por consiguiente, se 

concluye que la distribución es no normal según el test de Shapiro-Wilk. Por cuanto, para la 

prueba de hipótesis se aplicó la prueba de rangos de Wilcoxon para muestras relacionadas. 
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4.2.1. Prueba de hipótesis  

4.2.1.1. Hipótesis general. 

a) Sistema de hipótesis 

𝑯𝒐: La aplicación de las estrategias motivacionales no influye significativamente en la mejora 

de la práctica de valores morales en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón 

Bolívar”, Ayacucho, 2022. 

𝑯𝒐: µ1 = µ2 

𝑯𝟏: La aplicación de las estrategias motivacionales influye significativamente en la mejora de 

la práctica de valores morales en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”, 

Ayacucho, 2022. 

𝑯𝟏: µ1 > µ2 

b) Nivel de Significancia 

05,0 , es decir el 5%.  

c) Cálculo estadístico 

Tabla 8 

Estadísticos de pruebaa sobre la práctica de valores morales  

 
Práctica de valores morales_postest - pretest 

Z -4,363b 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

El resultado de p=0,000 es menor a 0,05 (p=0,000<0,05). Se concluye que la aplicación 

de las estrategias motivacionales influye significativamente en la mejora de la práctica de 

valores morales en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”, Ayacucho, 

2022. (Z = -4,363b; p = 0,000 < 0,05).  
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4.2.1.2. Primera hipótesis específica. 

Tabla 9 

Estadísticos de pruebaa sobre la práctica de la justicia 

 Práctica de la justicia_postest - pretest 

Z -4,196b 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

 
El resultado de p=0,000 es menor a 0,05 (p=0,000<0,05). Se concluye que las 

estrategias motivacionales influyen significativamente en la mejora de la práctica de la justicia 

en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”, Ayacucho, 2022. (Z = -4,196b; 

p = 0,000 < 0,05).  

4.2.1.3. Segunda hipótesis específica 

Tabla 10 

Estadísticos de pruebaa sobre práctica de la responsabilidad 

 

 Práctica de la responsabilidad_postest -pretest 

Z -4,354b 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

 
El resultado de p=0,000 es menor a 0,05 (p=0,000<0,05). Se concluye que las 

estrategias motivacionales influyen significativamente en la mejora de la práctica de la 

responsabilidad en estudiantes de educación secundaria. Ayacucho, 2022.  (Z = -4,354b; p = 

0,000 < 0,05).  

4.2.1.4. Tercera hipótesis específica 

Tabla 11 

Estadísticos de pruebaa sobre la práctica de la tolerancia 

 
Práctica de la tolerancia_postest -_pretest 

Z -4,428b 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 
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El resultado de p=0,000 es menor a 0,05 (p=0,000<0,05). Se concluye que las 

estrategias motivacionales influyen significativamente en la mejora de la práctica de la 

tolerancia en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”, Ayacucho, 2022. (Z 

= -4,428b; p = 0,000 < 0,05).  

 

4.3. Discusión de resultados 

Existen diversos problemas a los cuales se enfrenta la educación peruana, tal es el caso 

de la poca práctica de los valores morales en los estudiantes; por ello, es indispensable 

establecer estrategias motivacionales que contribuyan a su mejor práctica, con el fin de formar 

integralmente a los estudiantes. En relación a ello, Cabell y Pérez (2020) mencionan que las 

estrategias motivacionales son actividades, técnicas y procedimientos planificados y 

desarrollados por el profesor para que el alumno pueda gestionar su propio aprendizaje y 

regular su relación consigo mismo y con los demás a través de procesos de autorregulación y 

metacognitivos que promueven su autonomía y cooperación; la motivación intrínseca es el 

punto de partida. Respecto a los valores Escobar et al. (2009) menciona que “constituyen como 

tales, justamente porque expresan el concepto de la idea de lo que es digno de considerarse 

como lo mejor, lo excelelente, lo preferible o apreciado” (p. 36). En ese sentido, el presente 

trabajo de investigación tuvo como objetivo general demostrar que la incorporación de las 

estrategias motivacionales en la formación de los estudiantes de la Institución Educativa 

“Simón Bolívar” contribuye en la mejora de la práctica de valores morales. Asimismo, los 

resultados que se hallaron demuestran una influencia significativa de las estrategias 

motivacionales en la mejora de los valores morales; de este modo, los resultados hallados serán 

contrastados y comparados con los resultados y conclusiones de diversos estudios realizados a 

nivel mundial, nacional y regional. 
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Por lo tanto, en relación a la hipótesis general se evidencia una diferencia en cuanto a 

los resultados del pretest y postest; ya que, en el primero se determinó que el 62,1% de los 

estudiantes se encuentra en un nivel bajo en cuanto a la práctica de valores morales, en el 

resultado del postest se demostró que el 79, 3% de los estudiantes está en un nivel alto; por lo 

que, se concluye que hay una influencia significativa de las estrategias motivacionales en la 

práctica de valores morales (Z = -4,363b; p = 0,000 < 0,05), esto quiere decir que la aplicación 

de las estrategias motivacionales influyen positivamente en la mejora de la práctica de valores, 

puesto que, al motivar constantemente a los estudiantes se contribuye a que ellos practiquen y 

recuerden la importancia de los valores morales en sus relaciones interpersonales y su vida 

estudiantil, ya que, estos causan efetos positivos en el logro de sus objetivos. De acuerdo a lo 

expuesto, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis de investigación, existe influencia 

de la variable independiente en la dependiente. Este resultado es corroborado por Quena (2020) 

quien concluyó que las estrategias motivacionales tienen influencia en la mejora; pero, en este 

caso en los procesos formativos y el rendimiento académico de los estudiantes. De manera 

similar, Ardila y Muñoz (2021) concluyeron que emplear estrategias, en este caso, didácticas, 

favorecen al fortalecimiento de la práctica de valores y a la convivencia más democrática; 

debido a que, es un elemento muy importante en la prevención de conflictos. 

En referencia a la primera hipótesis específica se determinó que al aplicar las estrategias 

motivacionales el 72,4% de los estudiantes presentó un nivel alto en la práctica de la justicia lo 

cual se evidencia en (Z = -4,196b; p = 0,000 < 0,05). De lo que se colige, que el empleo de 

estrategias motivacionales en el proceso educativo influye en la práctica de la justicia en los 

estudiantes, lo cual genera un ambiente propicio y una convivencia armoniosa entre los 

estudiantes y el docente a cargo del aula. Dicho resultado fue contrastado por lo determinado 

en el estudio de Cabell y Pérez (2021) quienes concluyeron que las estrategias motivacionales 

son procedimientos adecuadamente planificados que contribuyen a la autogestión de los 
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aprendizajes y la regulación de la relación consigo mismo y con las demás personas. Por su 

lado, Pérez (2020) demostró que en una institución educativa de Huancavelica existe un nivel 

regular en la práctica de valores morales; porque, se obtuvo una media de 22,59 puntos. 

Situación que causa dificultades en la convivencia y aprendizaje de los estudiantes por lo que 

se requiere realizar proyectos pedagógicos o trabajos de investigación que contribuyan a la 

solución de estos problemas. 

En cuanto a la segunda hipótesis específica se demostró que la aplicación de las 

estrategias motivacionales tuvo una influencia significativa en la práctica de la responsabilidad, 

ya que, el 79,3% se encuentra en un nivel alto. (Z = -4,354b; p = 0,000 < 0,05). Es decir, que 

las estrategias planificadas y empleadas de forma oportuna de acuerdo a las necesidades y 

características de los estudiantes influye positivamente en la práctica de la responsabilidad. 

Resultado que fue corroborado por Custodio y Samillán (2019), quienes emplearon la estrategia 

de juegos educativos para fortalecer los valores en específico la responsabilidad, concluyeron 

que tienen una influencia significativa en la práctica de este valor el cual propicia una 

convivencia escolar pacífica. Por otro lado, Camacho y Hernández (2022) en el estudio 

evidenciaron que las estrategias motivacionales contribuyen no solo a la mejora de la formación 

en los estudiantes, sino también, mejoran el desempeño de los docentes, ya que, se evidenció 

que al utilizar dicha estrategia el desempeño docente mejoró, de manera significativa, en un 

75%. 

Respecto a la tercera hipótesis específica se evidenció que al aplicar la estrategia 

motivacional el 89,7% de los estudiantes presentaron un nivel alto en la práctica de la tolerancia 

tal como se muestra en (Z = -4,428b; p = 0,000 < 0,05). De manera que, al aplicar las estrategias 

motivacionales de forma adecuada y continua mejoran la práctica de la tolerancia en los 

estudiantes, lo cual genera que el clima en el aula sea propicio para el buen desarrollo de las 

competencias. De acuerdo al resultado, Guerrero (2021), tomando en cuenta los talleres lúdicos 
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comprobó su la influencia positiva de este en la práctica de valores; puesto que, el 90% de los 

estudiantes lograron mejorar su conducta en relación a la tolerancia y el aprendizaje 

significativo. Por su lado, Adama (2018), en cuanto a la variable estrategia motivacional 

demostró que aparte de contribuir en la práctica de valores se relacionan significativamente 

con el desarrollo en de las capacidades en los estudiantes. Por lo tanto, se puede observar en 

los resultados expuestos que el uso pertinente, planificado y sistematizado de las estrategias 

motivacionales contribuyen de manera positiva en la mejora de la práctica de valores, aparte 

de ello, los demás resultados hallados por los diversos autores concluyen que también tienen 

una influencia positiva tanto en el rendimiento académico como en la formación integral de los 

estudiantes y docentes.  

Bajo dichos argumentos, se pudo demostrar que la incorporación de las estrategias 

motivacionales en la formación de los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar” 

contribuyen en la mejora de la práctica de valores morales. Asimismo, existen niveles de 

influencia distintos que, por lo general, se deben al tipo de población y contexto en la cual se 

realizó la investigación, también se debe a diversos factores que intervienen en el proceso de 

formación del educando. Tomado en cuenta los resultados del estudio, podemos afirmar que 

las estrategias motivacionales son procedimientos indispensables que coadyuvan al desarrollo 

de una educación de calidad y al proceso de formación integral del estudiante; puesto que, los 

valores morales son pilares necesarios para lograr el desarrollo de una sociedad holísticamente 

educada. Finalmente, los datos estadísticos y la información expuesta en la investigación, 

permitirá y contribuirá al desarrollo de investigaciones futuras que busquen resolver los 

diversos problemas que enfrenta en el ámbito educativo. 
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Conclusiones 

1. Se logró demostrar que existen diferencias significativas entre los resultados del pretest y 

postest como producto de la aplicación de las estrategias motivacionales; siendo así, en el 

pretest el 62,1% de los estudiantes presenta un nivel bajo de la práctica de valores morales; 

mientras que, en el postest el 79,3% de los estudiantes presentan un nivel alto; por 

consiguiente, se concluye que la aplicación de las estrategias motivacionales influye 

significativamente en la mejora de la práctica de valores morales (Z = -4,363; p = 0,000 < 

0,05).  

2. Se logró demostrar que existen diferencias significativas entre los resultados del pretest y 

postest como producto de la aplicación de las estrategias motivacionales; siendo así, el 

69,0% de los estudiantes presenta un nivel bajo de la práctica del valor justicia; mientras 

que, el 72,4% de los estudiantes presentan un nivel alto; por consiguiente, se concluye que 

la aplicación de las estrategias motivacionales influye significativamente en la mejora de la 

práctica de la justicia. (Z = -4,196; p = 0,000 < 0,05).  

3. Se logró demostrar que existen diferencias significativas entre los resultados del pretest y 

postest como producto de la aplicación de las estrategias motivacionales; siendo así, el 

72,4% de los estudiantes presenta un nivel bajo de la práctica de la responsabilidad; mientras 

que, el 79,3% de los estudiantes presentan un nivel alto; por consiguiente, se concluye que 

la aplicación de las estrategias motivacionales influye significativamente en la mejora de la 

práctica de la responsabilidad.  (Z = -4,354; p = 0,000 < 0,05). 

 

4. Se logró demostrar que existen diferencias significativas entre los resultados del pretest y 

postest como producto de la aplicación de las estrategias motivacionales; siendo así, el 

55,2% de los estudiantes presenta un nivel bajo de la práctica de la tolerancia; mientras que, 

el 89,7% de los estudiantes presentan un nivel alto; por consiguiente, se concluye que la 
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aplicación de las estrategias motivacionales influye significativamente en la mejora de la 

práctica de la tolerancia. (Z = -4,428; p = 0,000 < 0,05).  
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Recomendaciones 

1. Al Ministerio de Educación, en función a la investigación se recomienda fortalecer y 

desarrollar nuevas estrategias motivacionales dentro de las transformaciones curriculares 

en el trabajo de los valores, proponer programas de valores que ayuden solucionar 

planteamientos pedagógicos donde se interiorice la educación en valores y la práctica 

como un eje curricular y capacitar al personal docente en cuanto a la implementación de 

estos programas desde una perspectiva socioemocional. Asimismo, se debe potenciar los 

valores morales tanto en teoría y práctica como un elemento transversal para el desarrollo 

de habilidades en los adolescentes para la construcción y formación como persona 

humanista.   

2. A la universidad, fomentar entre los estudiantes, de pregrado en la Facultad de Educación, 

una formación más vivencial en valores, cabe recordar que somos una universidad con 

bases humanistas; por ello, debe existir programas de valores y convivencia sana, como 

una guía principal en todas las carreras profesionales y sobre todo en la Facultad de 

Educación ya que los profesores son los formadores en diferentes instituciones educativas. 

 

3. A la Dirección Regional de Educación de Ayacucho, fortalecer y potenciar diversos 

espacios dónde los estudiantes tengan la oportunidad de participar en talleres, procesos 

investigativos sobre la importancia de la práctica de valores y así puedan ser promotores 

y desarrollen en su contexto de aula y otros espacios con la finalidad de que ellos sean los 

que contribuyan, con sus aportes, al logro de su aprendizaje que le permitan reflexionar y 

poner en práctica los valores morales para así mejorar como un buen ciudadano dentro de 

la sociedad. 

4. A las instituciones educativas, se recomienda propiciar un ambiente de diálogo y 

participación colaborativa, realizar encuentros de socialización, como espacios para que 

se dé un fortalecimiento sobre las estrategias motivacionales para el desarrollo de la 
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práctica de valores morales, así mejorar la sana convivencia, resaltar los valores en la 

diversidad cultural donde les facilite herramientas que puedan poner en acción. 

5. A los profesores, trabajar de manera colaborativa y empática con los otros miembros de la 

I.E. para el logro de metas educativas, reflexionar sobre su mediación como docente y 

demostrar con su ejemplo y promover en los estudiantes en cuanto a la práctica y vivencia 

de los valores morales, y a que se mantengan actualizados en temas de educación en 

valores, la escucha activa, las habilidades blandas y la sana convivencia. Que brinden en 

sus ambientes espacios de interacción con herramientas como el diálogo y juego, para 

fomentar la motivación y convivencia en valores morales dentro y fuera de la institución 

educativa. Reconocer las necesidades y los intereses del grupo con el que desarrollamos 

nuestras labores pedagógicas por medio de la observación y la escucha activa; así como, a 

reconsiderar a la familia y hacer extensivo en los procesos pedagógicos propuestos ya que 

son elementos fundamentales para el desarrollo de una sociedad armoniosa. 

 

6. A la familia, es necesario que se comprometan en el proceso educativo de sus hijos que 

participen activamente como transmisores de valores, reconociéndoles las prácticas 

positivas y fortaleciendo las necesidades emocionales que pueda manifestar. 

 

 

7. A las futuras investigaciones, recomendar que a la hora de elegir un tema de investigación 

debe responder a una problemática y dar soluciones a ese problema. Flexibilidad como 

investigador, tomando en cuenta que cada dificultad que se manifieste va a ser un 

aprendizaje y aporte para la investigación. 
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Anexo A: Matriz de consistencia 

TÍTULO: Estrategias motivacionales para la mejora de la práctica de valores morales en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón 

Bolívar”, Ayacucho, 2022. 

AUTORA: Br. Victoria Mendieta Tomaylla y Br. Julián Luis Villanueva Jorge.                          ASESOR: Dra. María Flores Gutiérrez  
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES Y 

DIMENSIONES  

METODOLOGÍA 

Problema general: 

¿En qué medida las estrategias 

motivacionales influyen en la mejora de 

la práctica de valores morales en los 
estudiantes de la Institución Educativa 

“Simón Bolívar”, Ayacucho, 2022? 

 

Problemas específicos: 
a) ¿En qué medida las estrategias 

motivacionales influyen en la mejora 

de la práctica de la justicia en los 

estudiantes de la Institución 
Educativa “Simón Bolívar”, 

Ayacucho, 2022?    

 

b) ¿En qué medida las estrategias 
motivacionales influyen en la mejora 

de la práctica de la responsabilidad 

en estudiantes de la Institución 

Educativa “Simón Bolívar”. 
Ayacucho, 2022?    

 

c) ¿En qué medida las estrategias 

motivacionales influyen en la mejora 
de la práctica de la tolerancia en los 

estudiantes de la Institución 

Educativa “Simón Bolívar”, 

Ayacucho, 2022?    

Objetivos generales: 

Demostrar que la incorporación de las 

estrategias motivacionales en la 

formación de los estudiantes de la 
Institución Educativa “Simón Bolívar” 

contribuye en la mejora de la práctica 

de valores morales. 

 

Objetivos específicos: 

a) Demostrar que la incorporación de 

las estrategias motivacionales en la 

formación de los estudiantes de la 
Institución Educativa “Simón 

Bolívar” contribuye en la mejora de 

la práctica de la justicia. 

 
b) Comprobar que la incorporación de 

las estrategias motivacionales en la 

formación de los estudiantes de la 

Institución Educativa “Simón 
Bolívar” contribuye en la mejora de 

la responsabilidad. 

 

c) Evaluar que la incorporación de las 
estrategias motivacionales en la 

formación de los estudiantes de la 

Institución Educativa “Simón 

Bolívar” contribuye en la mejora de 
la tolerancia. 

Hipótesis general 

La aplicación de las estrategias 

motivacionales influye 

significativamente en la mejora de la 
práctica de valores morales en los 

estudiantes de la Institución 

Educativa “Simón Bolívar”, 

Ayacucho, 2022. 
 

Hipótesis específicas: 

a) Las estrategias motivacionales 

influyen significativamente en la 
mejora de la práctica de la justicia 

en los estudiantes de la Institución 

Educativa “Simón Bolívar”, 

Ayacucho, 2022. 
 

b) Las estrategias motivacionales 

influyen significativamente en la 

mejora de la práctica de la 
responsabilidad en los estudiantes 

de la Institución Educativa 

“Simón Bolívar”. Ayacucho, 

2022.   
 

c) Las estrategias motivacionales 

influyen significativamente en la 

mejora de la práctica de la 
tolerancia en los estudiantes de la 

Institución Educativa “Simón 

Bolívar”, Ayacucho, 2022. 

VARIABLE 

INDEPENDIENTE 

Estrategias 

motivacionales  
 

DIMENSIONES 

 Estrategias 

afectivas  

 Estrategias 

cognitivas  

 Estrategias 

autoasertivas  

 

VARIABLE 

DEPENDIENTE 

 

Práctica de valores 

morales  

 

DIMENSIONES 

 Justicia 

 Responsabilidad 

 Tolerancia  

Enfoque: Cuantitativo 

Tipo de estudio: Aplicada  

Diseño de investigación:  

Pre experimental. 
Población: 143 estudiantes de Educación 

Secundaria de la Institución Educativa 

“Simón Bolívar”. Ayacucho-2022. 

Muestra: 29 estudiantes del quinto grado 
“A” de Educación Secundaria de la 

Institución Educativa “Simón Bolívar”. 

Ayacucho-2022. 

Muestreo: No probabilístico. 

Técnicas:  

La experimentación. 

La observación  

Instrumentos:  
Material experimental. 

Ficha de observación  

Tratamiento estadístico:  

A nivel descriptivo: Tablas simples. 
A nivel inferencial: Prueba de Rangos de 

Wilcoxon. 
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Anexo B: Instrumentos de recolección de datos  

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

Escuela Profesional de Educación Secundaria 

Especialidad de ciencias sociales y filosofía 

 

Ficha de observación  

Sobre la aplicación de las estrategias motivacionales  

 

Código de estudiante: ................................................................................................................. 

Objetivo: Evaluar la aplicación de la variable estrategias motivacionales 

Escala:  

Valores  Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre 

Códigos  1 2 3 4 5 

 

Desarrollo: 
 

 

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES 
     

1 2 3 4 5 

ESTRATEGIAS AFECTIVAS      

1. Se siente activo, participativo al resolver problemas morales      

2. Orienta la participación de los estudiantes en la clase fomentando 

la motivación 

     

3. Fomenta el desarrollo de las actividades académicas con agrado y 

buen nivel de satisfacción  

      

4. Demuestra mayor atención a los estudiantes en función de sus 

necesidades con la finalidad que los educandos trabajen con 

satisfacción 

     

ESTRATEGIAS COGNITIVAS      

8. Construye conocimientos de los estudiantes sobre la práctica de 

valores 

     

9. Maneja la organización del trabajo en equipo sobre la práctica de 

valores 

     

10. Comprende los modos de comportamiento de los estudiantes       

11. Desarrolla talleres y exposiciones centrado en la práctica de 

valores  

     

12. Demuestra actividades sociales sobre la práctica de valores       

ESTRATEGIAS AUTOASERTIVAS      

15. Manipula de forma consciente la variable dependiente con la 

finalidad de logar la auto reflexión sobre sus acciones y 

comportamientos 

     

16. Busca que los estudiantes reconozcan de forma crítica su 

actuación en la convivencia con el otro 

     

17.   Busca de forma creativa que los estudiantes reconozcan sus 

debilidades y fortalezas en su comportamiento  

     

18. Busca que los educandos practiquen la crítica y autocrítica      
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Ficha técnica 

Instrumento Cuestionario para medir las estrategias motivacionales   

Autora Jorge Víctor Adama Gómez 

Año de edición 2018 

País de origen Perú. 

Ámbito de aplicación Estudiantes de educación secundaria 

Disponible  https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/13295/Ada

ma_GJV.pdf?sequence=1 

Administración Individual 

Objetivo Evaluar el desarrollo de las estrategias motivacionales  

Duración 10 minutos 

Dimensiones 
• Estrategias afectivas  

• Estrategias cognitivas  

• Estrategias autoasertivas 

Campo de aplicación Estudiantes de educación secundaria  

Validez estadística La validez fue por juicio de expertos. 

Índice de confiabilidad La confiabilidad del instrumento demandó el cálculo del Alpha de 

Cronbach, la misma que registro el valor de 0.883 

Calificación  La escala de calificación es la siguiente: 

1 = Nunca  

1 = Casi nunca  

2 = Algunas veces  

3 = Casi siempre  

4 = Siempre  
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

Escuela Profesional de Educación Secundaria 

Especialidad de ciencias sociales y filosofía 

 

Ficha de observación  

Sobre la práctica de valores morales 

 

Código de estudiante: ................................................................................................................. 

Objetivo: evaluar la práctica de valores morales en estudiantes de educación secundaria. 

 

Escala de calificación:  

Valores  Nunca  A veces   Siempre 

Códigos  1 2 3 

 

Desarrollo: 

 

 

 

N° 

 

JUSTICIA 

Valores 

1 2 3 

1 Trata a todos sus compañeros con la misma igualdad    

2 Frente a situaciones de conflicto entre compañeros ¿actúa siempre 

con la misma imparcialidad ante todos? 

   

3 Reconoce y apoya las actitudes justas y buenas de sus compañeros    

4 Actúa de manera equilibrada con todos sus compañeros sin tener 

privilegios por nadie 

   

 RESPONSABILIDAD    

5 Asume con dedicación e interés las tareas encomendadas    

6 Reflexiona y piensa bien antes de tomar una decisión para luego no 

arrepentirse 

   

7 Reconoce sus errores y muestras dispuesto a repararlos    

8 Cumple con todas las tareas encomendadas    

 TOLERANCIA    

9 Acepta opiniones y comportamientos diferentes     

10 Comprende y acepta que las ideas opiniones y formas de pensar de 

sus compañeros son igual de importantes que de él 

   

11 Muestras serenidad frente a un comentario negativo hecho por sus 

compañeros 

   

12 Muestra paciencia cuando sus compañeros cometen errores en forma 

involuntaria 
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Ficha técnica 

Instrumento Cuestionario para medir la práctica de valores  

Autora Br. Yisela Amparo Carlos Contreras 

Año de edición 2018 

País de origen Perú. 

Ámbito de aplicación Estudiantes de Educación Básica Regular 

Disponible  https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692

/26734/carlos_cy.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

Administración Individual 

Objetivo Evaluar 

Duración 20 minutos 

Dimensiones 
• Justicia 

• Responsabilidad 

• Tolerancia 

Campo de aplicación Estudiantes de educación secundaria. 

Validez estadística La validez fue por juicio de expertos. 

Índice de confiabilidad La confiabilidad del instrumento demandó el cálculo del 

Alpha de Cronbach, la misma que registro el valor de 0.736. 

Calificación  La escala de calificación es la siguiente: 

1= Nunca   

2=A veces    

3=Siempre 

Recategorización  

1 = Bajo 

2 = Regular 

3 = Alto 
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Anexo D: Resultados de la revalidación del instrumento 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 
 

Facultad de Ciencias de la Educación 

FICHA DE VALIDACIÓN 
INFORME DE OPINIÓN DEL JUICIO DE EXPERTO 

 

DATOS GENERALES: 

Título de la Investigación: Estrategias motivacionales para la mejora de la práctica de valores 

morales en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”, Ayacucho, 2022. 

Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluación: Ficha de observación de la práctica de valores. 
ASPECTOS DE LA VALIDACIÓN 

 
Indicadores 

 
Criterios 

Deficiente Baja Regular Bueno Muy bueno 

0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96 

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 

1. 

CLARIDAD 

Está formulado 
con lenguaje 
propio 

                  96  

2. 

OBJETIVIDAD 

Está 

expresado en 
conductas 
observables 

                  96  

3. 

ACTUALIDAD 

Adecuado al 
avance de la 
ciencia 
pedagógica 

                  96  

4. 
ORGANIZACIÓN 

Existe una 
organización 
lógica 

                  96  

5. 

SUFICIENCIA 

Comprende 
los aspectos en 
cantidad y 
calidad 

                  96  

6. 

INTENCIONALIDAD 

Adecuado 
para  valorar los 
indicadores 

                  96  

7. 

CONSISTENCIA 

Basado en 
aspectos 
teóricos 
científicos 

                  96  

8. 
COHERENCIA 

Entre los 
ítems e 
indicadores 

                  96  

9. 

METODOLOGÍA 

La estrategia 
responde al 
propósito de la 
investigación 

                  96  

10. 

PERTINENCIA 

Es útil y 
adecuado 
para la 
investigación 

                  96  

 
PROMEDIO DE VALORACION 

OPINIÓN DE APLICABILIDAD: a) Deficiente   b) Baja   c) Regular d) Buena e) Muy Buena 

Nombres y Apellidos Alejandro Máximo Huamán De La Cruz DNI 41439573 

Título Profesional Licenciado en Educación Primaria  
Especialidad Educación Primaria 

96.0% 
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Lugar y Fecha: Ayacucho, 09 de setiembre de 2022  

Grado Académico Doctor en Educación  
Mención - 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 
Facultad de Ciencias de la Educación 

FICHA DE REVALIDACIÓN 

INFORME DE OPINIÓN DEL JUICIO DE EXPERTO 
DATOS GENERALES: 
Título de la Investigación: Estrategias motivacionales para la mejora de la práctica de valores morales en los 

estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”, Ayacucho, 2022. 

Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluación: Ficha de observación de la práctica de valores. 

ASPECTOS DE LA VALIDACIÓN 

 
Indicadores 

 
Criterios 

Deficiente Baja Regular Bueno Muy bueno 

0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96 

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 

1. 

CLARIDAD 

Está 
formulado con 
lenguaje 
propio 

                82    

2. 

OBJETIVIDAD 

Está 
expresado en 
conductas 
observables 

                82    

3. 

ACTUALIDAD 

Adecuado al 
avance de la 
ciencia 
pedagógica 

                82    

4. 
ORGANIZACIÓN 

Existe una 
organización 
lógica 

                82    

5. 

SUFICIENCIA 

Comprende 
los aspectos 
en cantidad y 
calidad 

                82    

6. 

INTENCIONALIDAD 

Adecuado 
para  valorar 
los 
indicadores 

                82    

7. 

CONSISTENCIA 

Basado en 
aspectos 
teóricos 
científicos 

                82    

8. 
COHERENCIA 

Entre los 
ítems e 
indicadores 

                82    

9. 

METODOLOGÍA 

La estrategia 

responde al 
propósito de la 
investigación 

                82    

10. 

PERTINENCIA 

Es útil y 
adecuado 

para la 
investigación 

                82    

 
PROMEDIO DE VALORACION 

OPINIÓN DE APLICABILIDAD: a) Deficiente   b) Baja   c) Regular d) Buena e) Muy Buena 

Nombres y Apellidos Rafael Castillo Tito DNI 43785544 

Título Profesional Licenciado en Educación Primaria  

Especialidad Educación Primaria 

Grado Académico Doctor en Administración de la Educación 

Mención - 

 

 

 

Lugar y Fecha: Ayacucho, 12 de setiembre de 2022  

92.0% 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 
Facultad de Ciencias de la Educación 

FICHA DE REVALIDACIÓN 

INFORME DE OPINIÓN DEL JUICIO DE EXPERTO 
DATOS GENERALES: 

Título de la Investigación: Estrategias motivacionales para la mejora de la práctica de valores 

morales en los estudiantes de la Institución Educativa “Simón Bolívar”, Ayacucho, 2022. 

Nombre de los instrumentos motivo de la Evaluación: Ficha de observación de la práctica de valores. 
ASPECTOS DE LA VALIDACIÓN 

 
Indicadores 

 
Criterios 

Deficiente Baja Regular Bueno Muy bueno 

0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96 

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 

1. 

CLARIDAD 

Está 
formulado con 
lenguaje 
propio 

                    

2. 

OBJETIVIDAD 

Está 

expresado en 
conductas 
observables 

                    

3. 

ACTUALIDAD 

Adecuado al 
avance de la 
ciencia 
pedagógica 

                    

4. 
ORGANIZACIÓN 

Existe una 
organización 
lógica 

                    

5. 

SUFICIENCIA 

Comprende 
los aspectos 
en cantidad y 
calidad 

                    

6. 

INTENCIONALIDAD 

Adecuado 
para  valorar 
los 
indicadores 

                    

7. 

CONSISTENCIA 

Basado en 
aspectos 
teóricos 
científicos 

                    

8. 
COHERENCIA 

Entre los 
ítems e 
indicadores 

                    

9. 

METODOLOGÍA 

La estrategia 
responde al 
propósito de la 
investigación 

                    

10. 

PERTINENCIA 

Es útil y 
adecuado 

para la 
investigación 

                    

 
PROMEDIO DE VALORACION 

OPINIÓN DE APLICABILIDAD: a) Deficiente   b) Baja   c) Regular d) Buena e) Muy Buena 

Nombres y Apellidos Olga Diana Torres Picho N° DNI  44371361 

Título Profesional Educación Secundaria  
Especialidad Computación e Informática  
Grado Académico Maestría   
Mención  Psicología Educativa 

 

 

 

 

Lugar y Fecha: Ayacucho, 08 de setiembre de 2022  

95.0% 
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Anexo E: Resultados de confiabilidad de instrumentos 

 

 

Resumen de procesamiento de 

casos 

 N % 

Casos Válido 10 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 10 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las 

variables del procedimiento. 

 
 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,960 12 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento 

se ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

VAR00001 29,6000 34,711 ,623 ,964 

VAR00002 29,3000 33,344 ,941 ,952 

VAR00003 29,2000 36,400 ,824 ,957 

VAR00004 29,3000 33,344 ,941 ,952 

VAR00005 29,3000 33,344 ,941 ,952 

VAR00006 29,2000 33,511 ,956 ,952 

VAR00007 29,2000 33,511 ,956 ,952 

VAR00008 29,2000 33,511 ,956 ,952 

VAR00009 29,3000 34,233 ,820 ,956 

VAR00010 29,2000 33,511 ,956 ,952 

VAR00011 29,1000 40,100 ,216 ,969 

VAR00012 29,0000 39,778 ,390 ,965 
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Anexo F: Material experimental  
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Anexo G. Solicitud para la aplicación de los instrumentos 
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Anexo H. Constancia de aceptación y autorización para la aplicación de los instrumentos 
de recolección de datos. 

 



169 
 

 
 

Anexo I. Resolución de aprobación de proyecto de tesis 
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Anexo J. Constancia sobre la aplicación de los instrumentos 
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Anexo K:  fotografía 

1. Institución educativa “Simón Bolívar”, distrito, Andrés Avelino Cáceres 

Dorregaray (setiembre) 

Estudiantes de la I.E. Realizamos la ficha de observación Pre test en el mes de 

setiembre (15-09-22) 
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2. Institución educativa “Simón Bolívar”, distrito, Andrés Avelino Cáceres 

Dorregaray  

 
 Desarrollando sesiones para fortalecer y mejorar los valores morales desde 

19-09-22 hasta 14-10-22 se realizó las estrategias cognitivas. 
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Desarrollando sesiones para fortalecer y mejorar los valores morales desde 

17-10-22 hasta 19-11-22 se realizó las estrategias afectivas. 
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Trabajos desarrollados por los estudiantes de la I.E. SIMÓN BOLÍVAR 
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La actividad: El banquete mundial 
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Actividad: LLEGÓ MI MEDIO MINUTO DE FAMA 

Los estudiantes después de investigar un problema, que es necesario solucionar, dan sus 

propuestas de solución. Cada estudiante demostró la práctica de valores en diferentes 

aspectos. 
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3. A los estudiantes de la I.E. “SIMÓN BOLÍVAR” se les aplicó la ficha de 
observación Post test en el mes de diciembre (23-12-22).
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4. La Institución educativa “SIMÓN BOLÍVAR”, Santa Elena-Andrés Avelino 

Cáceres Dorregaray 

 

Realizamos la práctica de valores en beneficio de las personas que más apoyo 

necesitan, tomando en cuenta la estrategia auto asertiva. 
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