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INTRODUCCION

El Peru tiene la necesidad de realizar cambios en materia de educacion superior,
ya que se esta formando profesionales sin perspectivas acorde al cambio
tecnolégico y el avance de la ciencia.

La insercion laboral resulta un tema complejo, concentrar la atencién en dicha
problematica, implica integrarla dentro del contexto macro y micro-social en el
cual se desenvuelve. El macro caracterizado en la actualidad por el deterioro de
las relaciones laborales, la caida de la demanda laboral y una tendencia
creciente hacia la precarizacion laboral. El contexto micro-social, aborda la
universidad, dedicado a la formacion de profesionales economistas, su
Organizacion General, Plan de Estudios, Perfil del estudiante y del egresado.
Dada el elevado esfuerzo econémico que debe ser destinado tanto por parte de
la sociedad como por las familias en la formacién universitaria de los jovenes, el
problema de su insercion laboral, una vez terminada su etapa de formacién
universitaria, resulta una cuestion de gran trascendencia.

La situacion actual ha cambiado notablemente respecto a lo que se observaba
hace pocos anos.

Durante largas décadas era habitual que los titulados universitarios obtuvieran su
primer empleo al poco tiempo de abandonar la universidad (e incluéo algunos
antes de finalizar su vida universitaria).

Ademas, era también bastante habitual que el trabajador se jubilase en la misma
empresa donde comenzd su vida laboral. Hoy en dia, lo raro es encontrarse con

situaciones similares.
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La insercion de la poblacién juvenil, incluso aquella que tiene un titulo
universitario, se ha convertido en un proceso mucho mas prolongado y complejo.
Los jévenes son mucho mas propensos al desempleo y se mueven con mayor
rapidez entre situaciones de empleo, desempleo e inactividad que en décadas
anteriores.

En los dltimos 25 afos el nimero de estudiantes matriculados en las
universidades se ha mas que duplicado en el Peri y también en nuestra
Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga ya que este no es ajeno a este
crecimiento poblacional estudiantii. Aunque en el ultimo quinquenio se ha
invertido la tendencia, el stock de titulados superiores ha continuado creciendo
hasta representar casi una cuarta parte de los ocupados. El aumento de la
dotacion del capital humano se manifiesta con mas intensidad en los jovenes, y
especialmente entre las mujeres de 25 a 34 anos, colectivo en el que las
graduadas universitarias representan el 36%." Del empleo.

El extraordinario ritmo de crecimiento de la poblacidon universitaria ha sido
observado con cierta preocupacion por los expertos que advierten del riesgo de
que la oferta de graduados superiores crezca a un ritmo superior de la demanda,
circunstancia que podria abocar a muchos titulados a desempefar puestos de
baja cualificacion. Las propias instituciones universitarias muestran un interés
creciente en investigar la transicion de sus graduados hacia el mercado de

trabajo y conocer la adecuacion de la oferta de estudios a las demandas

cambiantes del mercado laboral.

! Mercado de trabajo, datos anuaales
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CAPITULO|
DISENO DE INVESTIGACION
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
1.1.1 CARACTERIZACION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA
La insercién Laboral es un proceso variado, por la cual pasan todos los graduados,
con presente trabajo de investigacion Planteamos como eje la problematica de la
insercion laboral de graduados recientes, el cual nos lleva a estudiar como se
ubican en el mercado laboral aquellos que fueron formados, y en qué medida el
empleo que ellos ocupan corresponde al tipo de formacion recibida.
Dicha problematica debe ser de vigencia permanente en las Instituciones
Educativas, como parte de un campo de politicas-practicas, que ademas debe ser
evaluada por la Ley de Educacion Superior.
En principio el mercado laboral peruano es flexible y poco regulado; es decir, que
muestra serias deficiencias en cuanto a la oferta laboral y demanda laboral.
Por el lado de la oferta laboral, destacan el aumento del crecimiento demografico, el
aumento del nivel educativo de las nuevas generaciones y la progresiva integracion
laboral de las mujeres jovenes. Todas estas tendencias pueden favorecer a una
insercion laboral mas productiva y equitativa de las nuevas generaciones.
Por el lado de la demanda, habria que resaltar la creciente integracion comercial y
financiera que, en forma directa o indirecta, intensifica la competencia en los
mercados. Las empresas pueden responder de diferente manera a la presién de una

competitividad siempre en alza; una de las respuestas que probablemente tendra
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una creciente gravitacion es de incorporar nuevas tecnologias y nuevos procesos
organizativos.

La perspectiva a seguir con el presente estudio de investigacion es abordar la
opinién'de informantes claves. Estos estudios, constituyen un enfoque de evaluacion
externa. Por este motivo la perspectiva adoptada revela un interés Teérico —
Empirico actual al ofrecer elementos para evaluar la pertinencia de la formacién que
ha impartido la Escuela de Formacion Profesional de Economia.

Los aspectos que seran analizados en este trabajo de investigacion no intentan ser
exhaustivos, tampoco pretenden abarcar todas las medidas del éxito; se espera que
dé lugar al planteo de interrogantes sustantivos sobre el porqué del éxito o fracaso
de la formacion que reciben los estudiantes e indicadores para su mejoramiento de
cara a una insercion laboral pronta, asi como también encarar una reflexion
profunda que resulte una contribucion y constituya a su vez un insumo importante
para la toma de decisiones respecto a la formacion del Economista.

Asimismo, comporta un interés practico, ya que, permitira revelar aspectos
curriculares, entre otros, la adecuacién entre los contenidos y objetivos del
aprendizaje, la articulacion entre la ensefanza tedrica y la practica, conocimientos
generales y especificos de la formacion como asi también la capacidad de
reformular la formacién de acuerdo a los cambios de la realidad socio-cultural.

Nos encontramos en una situacion de desafio urgente de cara al inmediato futuro
globalizado; entonces, qué factores determinan la oferta y demanda laboral, como
se explican los niveles de empleo, desempleo y subempleo en el Per(a. Como se

explican las diferencias en las remuneraciones, entre otros.
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La insercién laboral del egresado de economia al mercado laboral se centra cada
vez mas complejo, ya que son muchos los determinantes los que influyen en dicha
insercion, siendo estas la edad, sexo, rendimiento académico, las relaciones
sociales, aspecto politico de coyuntura, ceteris paribus.

El ritmo de crecimiento de la poblacién universitaria est4 siendo observado con
mucha preocupacion por cuanto se advierten el riesgo de que la oferta laboral de
graduados crezca a un ritmo superior al de la demanda laboral, circunstancia que
podria abocar muchos egresados de la carrera a desempenfar puestos de baja
calificacion sin una remuneracion digna y siendo marginados o desplazados por
muchos aspectos.

El interés se hace aun mas creciente en investigar la evolucién de sus graduados
hacia el mercado de trabajo y conocer la adecuacion de la oferta de estudios a las
demandas cambiantes del mercado laboral.

La oferta laboral de jovenes y de mano de obra en general ha experimentado
notables cambios en las Ultimas décadas, como consecuencia del incremento de los
factores que componen, al factor demografico también afadirle el incremento
notable de las tasas de participacién laboral que se ha observado en las ultimas
décadas, fundamentalmente al masivo ingreso de las mujeres en el mercado laboral
en las tres ultimas décadas; Las razones para este incremento en la participacion de
las mujeres tiene que ver con su mayor acceso al sistema educativo asociado a la
expansion del sistema escolar basico, que ha afectado decisiones de fertilidad y
trabajo y a cambios en el rol de la mujer y su percepcién en la sociedad. En tiempos

recientes, este proceso ha continuado.




La Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y Contables de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, especificamente la Escuela de Formacién
Profesional de Economia, forma a sus egresados para poder desempefiarse como
analistas de teorias econdmicas, finanzas y politica econémica, con habilidades en
formulacién y evaluacién de proyectos de inversién publica y privada, proyecto de
investigacion economica y areas afines.

La escuela en mencién no esta formando adecuadamente a los alumnos de pre-
grado, por cuanto el egresado se encuentra en una situacién incierta o de
incertidumbre en cuanto a los trabajos que ha de realizar una vez insertado en el
mercado laboral.

La oferta de graduados crece a un ritmo superior al de la demanda de trabajo,
circunstancia que podria abocar muchos egresados universitarios a desempeiiar
puestos de baja calificacion. Por el lado de la demanda laboral se observa que las
empresas publicas, se encuentran saturadas a causa de no existir plazas y
presupuesto asignado para la insercion del egresado, ya que se estaria contratando
por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) solo para
actividades especificas y por el lado del sector privado sus capacidades o recursos
se encuentran limitados o carecen de operatividad a la hora de satisfacer la
demanda de trabajo de los graduados.

Como medidas primordiales para facilitar la insercion laboral de los egresados es
necesario el aumento de las horas lectivas practicas, en general y el mercado

laboral en particular.



Ademas, gracias a la globalizacién y la nueva coyuntura actual que vive el pais cabe
hacerse algunas interrogantes tales como: ¢se esta formando en la Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga profesionales economistas acorde a los
cambios tecnolégicos? , ¢Estan capacitados para acceder a un tipo de mercado
laboral mucho mas competitivo y modemo? ,  Esta desempefiandose en el mercado
laboral conforme al perfil con la cual fueron formados y por ende recibiendo
remuneraciones dignas? , ¢Se esta preparando adecuadamente a los alumnos?,
¢Para qué tipo de perfil estan preparando a los alumnos? , ;Necesitamos unas
nuevas relaciones entre la educacioén y el mundo laboral en los tiempos actuales?
¢Qué apoyos tienen por parte de las instituciones?, Estas y muchas otras
interrogantes fueron el inicio del presente investigacion.

No es noticia que cada dia se hace mas dificil encontrar trabajo en cualquier
profesion, que en el caso de los egresados de Economia, la situacion se complica
cuando buscan un empleo ligado directamente a lo que estudiaron. Lo 16gico seria
que en los dltimos afios de su camera, o una vez graduado, cada profesional de

Economia pudiera insertarse en el ambito laboral para el que se esforzé.



1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA.
La realidad problematica de la insercion laboral del egresado de economia de la
UNSCH, es explicado por diversos factores internos del egresado como son el
indice académico, plan de estudios, competencias, habilidades, edad y sexo, la
experiencia laboral del egresado y algunos factores externos que son las relaciones
sociales, factor politico, en relacién directa con el tiempo que se inserta al mercado
laboral, puesto que desempefia y remuneracion. Asi como otros elementos que
conducen hacia la inserciéon laboral del egresado de la escuela de Formacion
Profesional De Economia. Por ello queremos comprobar si la calificacion acadéemica
adquirida y los demas fadores mencionados es requisito adecuado para el acceso a
los puestos de trabajo o bien si la demanda laboral resulta ajena a esta o son otros

factores.
1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.3.1 Problema general.
¢ Cudles son los factores determinantes que inciden en la Insercién Laboral del
egresado de economia de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga:

2007-2011?



1.3.2 Problema especifico.
a) ¢De qué manera los factores académicos influyen en el tiempo de blsqueda
de trabajo?
b) ¢Como los factores personales del egresado influyen en el tiempo de busqueda
de trabajo en el sector publico y privado?
¢) ¢De qué manera las competencias laborales influyen en la remuneracion vy el
puesto que desempefia?

d) ¢De qué manera las redes sociales influyen en la bisqueda de trabajo?

1.4 OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

1.4.1 Objetivo general.
Evaluar cuales son los factores que inciden en la Insercion Laboral a través de
encuestas y entrevistas, con la finalidad de conocer la Insercién  laboral del
egresado de economia de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga:

2007 - 2011.

1.4.2 Objetivos especificos.
a) Identificar la influencia de los factores académicos sobre el periodo de
busqueda de trabajo.
b) Encontrar la relacién que existe entre los factores personales del egresado
con la busqueda de trabajo.
€)  Analizar si experiencias laborales influyen en la remuneracién y el puesto
que desempeiia.

d) Identificar si las redes sociales influyen en la blisqueda de trabéjo.
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1.5 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

1.5.1 Justificacion.
Los egresados de economia de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, muestran una insercion al mercado laboral con unas remuneraciones,
puestos de trabajo y periodo en a que se inserté al mercado laboral, que no van
acorde con la profesion que estudiaron, por cuanto ¢;se esta formado
adecuadamente a los economistas? ¢Para qué mercado laboral se esta
formando? Todas estas preguntas fueron el inicio de la investigacion y dio
curiosidad por indagar cual es el factor que esta haciendo que los economistas
obtengan empleo de inmediato pero empleos sin las expectativas de los j6venes
universitarios, realizando actividades que lo pueden realizan cualquier persona
comin y corriente u otro tipo de profesionales. Acaso no se esta valorando la
profesion de economista, que conlleva que estén ocupando puestos de recibidor,
pagador, de secretarias, de cobradores a domicilio (sector financiero), entre otros
que de alguna manera aminora a la profesion de economia.
La labor del docente no es solo formarlos sino también orientarlos hacia un futuro
prometedor, con expectativas, con ambiciones, con perfiles que los orienten en si
a desempeiar labores, que les llene como profesionales y como personas, mas

no asi solo ocupar puestos de trabajo por ocupar solo por una remuneracion.

Como bien se sabe cada dia se hace mas dificil encontrar trabajo en cualquier
rubro. Y en el caso de los egresados universitarios, la situacibn se complica

cuando buscan un empleo ligado directamente a lo que estudiaron.
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1.6

Esta investigacion se propone describir la insercion laboral de estos graduados y
las expectativas sobre su futuro profesional y oportunidades en relacién a su
carrera. Se examinara si aprovechan las competencias y calificaciones adquiridas
y si se dedican a actividades laborales relacionadas con la carrera que han

estudiado.

importancia.

La investigacién es importante, porque permite conocer la realidad de los jovenes
economistas y su campo de accion y si estan insertados al mercado laboral
adecuadamente. Para que los docentes y estudiantes cambien sus perspectivas y
tengan en cuenta la realidad de sus egresados y que con ellos se adecua a las
exigencias del mercado.

Con el presente trabajo se pretende contribuir a que tomen interés las autoridades
universitarias a la evaluacion de los determinantes de la insercidn laboral del
profesional de economia que se imparte en la Universidad Nacional San Cristébal
de Huamanga, a fin de aportar conocimientos que puedan resultar de utilidad para

los cambios en los perfiles profesionales que forma la universidad.

1.7 REFERENCIAS TEORICAS.

1.7.1 ANTECEDENTES

Rodriguez Sabiote (Junio de 2006), “Empleos de regresion de modelos de
regresion logistica binomial para el estudio de variables determinantes en la
Insercion laboral de egresados Universitarios” El objetivo principal del presente

trabajo consiste en delimitar la influencia que un conjunto de variables( genero,



titulacién, lugar de procedencia y formacidon complementaria) tienen para
disfrutar, o bien no poseen un trabajo( tanto pasado, como presente), en el
mayor o menor tiempo en conseguir el primer empléo, asi como en la
remuneracion del actual empleo entre un conjunto de egresados
correspondientes a cuatro diferentes titulaciones de la Universidad de Granada.
La metodologia del estudio se ha llevado a cabo mediante un procedimiento
mixto de encuesta telefébnica y postal realizada a titulados de algunas
especialidades de la Universidad de Granada de dos promociones (1998 y 1999).
Por lo tanto se puede afirmar que este estudio es una investigacion por
encuesta) (Suervey study) enmarcado dentro de un marco metodologico mas
amplio eminentemente descriptivo/ selectivo. Las Variables dependientes o
criterio de estudio son: a) Trabajo actual (tasa de empleo) con dos niveles: Si
trabaja/ No trabaja, b) Ha trabajado desde que se gradud (tasa de colocacion),
con dos niveles: si ha trabajado / no ha trabajado, c¢) Tiempo en conseguir su
primer empleo con dos: doce o menos meses/ mas de doce meses. d)
Remuneraciéon en su ocupacion actual con dos niveles: 1000 o menos euros/
mas de 1000 euros.

Variables independientes o predictivas son: a) Titulacidon con cuatro niveles:
Licenciatura en pedagogia, licenciatura en Filosofia Inglesa, Licenciatura en
Ciencias Fisicas Y Licenciatura de segundo ciclo de Ingenieria electrénica. b)
Genero con dos niveles: Hombre y Mujer, c) Lugar de residencia con dos niveles:
Rural y Urbano, d) Posee formacién complementaria con dos niveles: Si / No.
Con el presente estudio de Investigacion se llegé a las siguientes conclusiones:

Modelo Logstico1. Tasa de Empleo, de este primer Modelo, destacamos que los

s
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hombres de las muestras seleccionadas tienen una mayor probabilidad de
trabajar que las mujeres, Modelo 2. Tasa de Colocacién, en este modelo la
variable ftitulacion arroja  diferencias  estadisticamente  significativas,
convirtiéendose en una variable relevante y determinante para la consecucion de
un empleo que medida entre la graduaciéon y el momento de realizacién de la
encuesta, Modelo 3. Tiempo en la Consecucién del primer empleo, podemos
afirmar que el género posee un escaso peso especifico para determinar la
probabilidad de trabajar antes o después en los titulados encuestados, Modelo 4.
Salario en empleo Actual, siendo los resultados los siguientes la condicion de
mujer tiene un mayor probabilidad de tener un sueldo mayor de 1000 euros,
frente a la condicién de ser hombre cuya mayor probabilidad de sueldo es cobrar
1000 o menos euros (este hallazgo, a priori contradictorio en el gran nimero de

egresadas que conforman la muestra investigada.

Brafia, y Antén (julio de 2007), “Determinantes de la insercion laboral de los
jévenes en Espaiia. Revision y nueva evidencia empirica” El objetivo del presente
trabajo es analizar los factores que inciden en la incorporacion de los jovenes
espanoles al mercado laboral, prestando especial atencién a las variables que
tienen que ver con el sistema educativo. Tras presentar la evolucion de la edad de
incorporacion a partir de fuentes primarias no explotadas y una exhaustiva revision
de bibliografia sobre el tema.

La metodologia que se realiza es un analisis economeétrico a partir de la Encuesta
de Poblaciéon Activa que, como resultado mas importante, apunta a que Ia

probabilidad de inserciébn en el mercado de trabajo de los diplomados y los
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titulados de formacion profesional de grado superior es similar a las que exhiben
los licenciados universitarios.

Pueden extraerse varias conclusiones:

El autor concluye y desprende que los factores mas relevantes en la insercion
laboral de los jovenes en los ultimos afios han sido el tamario de las cohortes, el
ciclo econémico y el sector de los estudios. Asimismo, las mujeres jovenes
parecen ocupar una situacion desventajosa de cara a incorporarse a la vida
laboral de acuerdo con la mayoria de los estudios, que apuntan también a que una
proporcion importante de los jovenes pasa, durante sus primeros afios en el
mercado de trabajo, por una situacién caracterizada por la precariedad laboral y la
inestabilidad. Otro resultado que se repite en los trabajos revisados es la escasa
rentabilidad en términos de empleo de las licenciaturas en relacién con las
diplomaturas y los estudios de formacién profesional, especialmente los de grado
superior. En la ultima seccién se ha presentado un andlisis econométrico con
datos recientes que parecen confirmar estos hechos.

Garcia (Octubre 2010), “El proceso de insercion laboral de los universitarios de la
Universidad de La Laguna”.

El objetivo de este trabajo es acercamos, desde un punto de vista descriptivo, al
fendmeno de insercion laboral de los universitarios de la ULL y poder responder a
diferentes cuestiones. Ademas pretendemos conocer las diferencias que existen
por género, titulacion, rama de ensefanza, insercion laboral o formacion Nuestro
interés radica en saber “como” es la realidad de los universitarios de cara al

empleo y poder conocer tanto los puntos fuertes como débiles, y asimismo poder
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mejorar ese periodo de transicion desde el mundo académico a fa realidad
profesional.

La metodologia que usa el autor, son las Estadisticas descriptivas, hechas a
través de encuestas.

Podemos decir que para insertarse laboralmente en la actualidad, dentro de la
comunidad universitaria y realizando tus estudios en la ULL, el proceso se produce
con mayor facilidad si eres hombre antes que mujer.

Los cambios en el mundo laboral en los ultimos tiempos han producido que el
proceso de insercién laboral resulte un camino complejo. Ademas, estos cambios
han influido a que la cualificacion para un puesto de trabajo sea un requisito
indispensable para ocupario, por tanto, en este estudio evaluamos el proceso de
insercion laboral de esas personas que han dedicado parte de su tiempo a
formarse y cualificarse, que son los universitarios, para que en un futuro conseguir
un puesto estable acorde a sus intereses y motivaciones.

Rodriguez (2003)” la excelencia académica de las universitarias espaiiolas,
demandas del mercado e insercién laboral”.

Los objetivos de la investigacion, tal y como se plantearon en el proyecto son los
siguientes:

Averiguar la posicién real de las mujeres licenciadas y diplomadas universitarias,
en términos de excelencia académica, dentro del conjunto global de
licenciados/as, entendemos por excelencia académica el conjunto constituido por
los 15 mejores expedientes académicos, en una seleccién de titulaciones y en una

muestra de universidades espafiolas.
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Averiguar la relaciéon existente entre la excelencia académica y cualificacion
profesional de las titulada;s universitarias y su acceso al empleo. Analisis de los
perfiles de los puestos de trabajo al que acceden (nivel de responsabilidad, nivel
salarial, etc.) y comparacion con el empleo y puestos desempefiados por sus
homoblogos masculinos.

Analisis de la demanda de trabajo (perfiles y requisitos) y de los mecanismos de
contratacion y acceso de las mujeres y de los varones, elaborado a partir de una
muestra de grandes y medianas empresas situadas en las mismas localidades de
las universidades objeto de estudio.

Analisis de las diferentes politicas de igualdad promulgadas por el gobierno central
y por las Comunidades Auténomas pertinentes, y evaluacién de su influencia en la
mejora de oportunidades de empleo de las mujeres universitarias espafiolas.
Analisis de los resultados y comprobaciéon empirica de la relacion existente entre
excelencia academica, cualificacion profesional, acceso al empleo, puesto de
trabajo obtenido y eficacia de las politicas de igualdad.

La hipétesis fundamental del trabajo es la siguiente: En el nivel de excelencia en
formacién académica persiste la discriminacién por razén de género en el acceso
al empleo y en la promocidn a puestos de responsabilidad.

La segunda hipétesis que se pretendia comprobar es que las politicas de igualdad
no tienen apenas incidencia para eliminar esa discriminacion en este segmento de
tituladas universitarias.

La metodologia que utiliza el autor es Estadisticas descriptivas y regresiones

Econométricas.



Entre los principales resultados hay que destacar: -Nuestra primera aportacion la
constituye la elaboracién del ranking de excelencia académica y de la posicion de
las mujeres en el segmento de excelencia académica, en las titulaciones mas
demandadas, en todas las areas de conocimiento y en una muestra de
universidades publicas del estado espariol. El resultado que arroja dicho ranking
es el siguiente: el porcentaje de mujeres con expediente excelente en el conjunto
global supera al de los varones de tal manera que en la muestra total la posicion
real de las mujeres constituye el 60,53% en el tramo de excelencia académica
frente a un 39,47% de varones pertenecientes al mismo tramo.

Con una edad media de 27,5 afios, la mayoria de los sujetos estan solteros, frente
a un 33% que estan casados o viven con su pareja. El 96% de la muestra total no
tiene hijos. Sélo un 3% tiene 1 hijo y un 1% adicional tiene 2 hijos. El pequefio
porcentaje de sujetos con hijos se concentra fundamentalmente en los y las
titulados/as en ingenierias, lo que nos lleva a la conclusién de que la calidad del
empleo es una variable importante, cuanto mas estable y mejor retribuido es el
empleo, mayor es el nimero de sujetos que tienen hijos.

El esfuerzo y motivacién de estos sujetos no sélo por alcanzar un rendimiento
excelente, sino por continuar su formacién de postgrado e instrumental en idiomas
y conocimientos informaticos, sobresaliendo mas las mujeres que los varones en
el esfuerzo por completar su formacion y en el dominio del idioma inglés. Los
varones sobresalen en el dominio de la informatica.

Se analiza la discriminacion de género que conlleva algunos aspectos que
determinan la contratacion. Se aprecia que la carrera profesional de la mujer se

inicia mas tarde, es mas lenta en su desarrollo y es mas corta.



Ana Maria y La Serna (Diciembre 2010) “las competencias que demanda el
mercado laboral de los profesionales del campo econémico empresarial en la
actualidad” de la universidad del pacifico Plantea, identifica, organiza y analiza las
competencias que demanda actualmente el mercado laboral peruano de los
joévenes profesionales egresados de carreras vinculadas directamente al campo
economico-empresarial. El planteamiento de la metodologia del trabajo consistid
en seleccionar una muestra de empresas importantes, luego de lo cual se
entrevistd a profundidad a los responsables de la seleccion de personal de dichas
organizaciones, hasta que se cubrid el criterio de saturacibn que exige la
investigacion cualitativa. Las competencias mas demandadas incluyen las
habilidades para sostener relaciones interpersonales, trabajar en equipo y
orientarse al cliente. Ademas, las empresas requieren personal analitico,

proactivo, orientado a resultados y con capacidad para adaptarse a los cambios.

Gbémez y Salas Velasco (2003) el mercado de trabajo de los economistas,
analisis de los factores determinantes de la duracién del primer empleo. De la
universidad de Sevilla, determina sus estudios sobre insercién laboral de los
titulados coinciden en sefalar que la transicidn del sistema educativo superior al
mundo del empleo es un proceso complejo y extenso en el tiempo Por un lado, es
importante tener en cuenta la coyuntura econémica y las condiciones del mercado
laboral; por otro lado, las caracteristicas de los puestos y el propio comportamiento
de busqueda de empleo de los graduados. Si éstos lograran encontrar un empleo
al poco tiempo de finalizar sus estudios, y existiera un ajuste apropiado entre las

cualificaciones obtenidas y los requisitos del empleo, se podria hablar de una



transicion adecuada del sistema educativo al mercado de trabajo. Teniendo el
objetivo principal el analisis de los determinantes de la insercién laboral de un
grupo concreto de graduados los que han cursado carreras del area econémica en
la Universidad de Sevilla (diplomados en Empresariales, licenciados en Economia,
licenciados en Administracion y Direccibn de Empresas y licenciados en
Investigacion y Técnicas de Mercado —~Marketing). Atreves de un estudio a partir
de una cohorte jovenes graduados. Tambien utiliza datos de caracter primario
obtenidos mediante una encuesta realizada a egresados de la diplomatura de
Empresariales y de las licenciaturas de Economia, Administracion de Empresas y
Marketing de la Universidad de Sevilla. Finalmente analiza los determinantes de
la insercion laboral de un grupo concreto de jovenes graduados. Los economistas
que terminaron sus estudios en el curso 2001/2002 en la Universidad de Sevilla,
centrandonos especialmente en el estudio de la duracién del primer empleo.

La velocidad con la que los economistas obtienen su primer trabajo nos
proporciona una indicacién de la suavidad relativa de su periodo de transicion
universitaria.

Weller (Marzo-2006) “Integraciéon de jovenes al mercado laboral”, llevado a cabo
por la (CEPAL entre 2003 y 2005), se analiza algunas tensiones presentes en la
insercion laboral de los jovenes dada la gran heterogeneidad de las cohortes
juveniles, obviamente afectan con distintos grados en los diferentes segmentos de
la juventud latinoamericana y en los diferentes paises. El fin es analizar los
procesos de inserciéon laboral de los jovenes en Chile, Ecuador, El Salvador,
Paraguay y Per(. Haciendo un analisis de tres importantes objetivos para el

andlisis:. Las expectativas y experiencias de jovenes y adultos jovenes en el



mercado laboral, los obstaculos que encuentran y las estrategias que aplican para
superarlos. Las caracteristicas de la demanda laboral de las empresas, sus
experiencias con la contratacion de jovenes y sus practicas de capacitacion. Las
caracteristicas de rotacion, movilidad y trayectorias laborales de los jovenes y
adultos. El mercado exige entre otros experiencia laboral pero, primero, para
muchos jovenes que buscan trabajo por primera vez es sumamente dificil
acumular esta experiencia y, segundo, el mercado no reconoce la experiencia
generada en muchas de las ocupaciones accesibles para jbvenes de bajo nivel
educativo, por lo que, para este grupo, es casi imposible generar una trayectoria
laboral ascendente. Mediante un estudio descriptivo de encuestas y los resultados
determinados resultan de una muestra de cinco paises Latinoamericanos. Los
resultados fueron tomados en cuenta las experiencias previas con politicas,
programas y proyectos, se desarrollaron propuestas para fomentar la insercion
laboral que se discutieron en talleres con jovenes y seminarios nacionales con

todos los agentes relevantes.

1.7.2 MARCO HISTORICO
En cuanto a las investigaciones realizadas en las que se establecen relaciones
entre las dos variables que se considera en el presente trabajo. La Universidad de
Valencia? realizé una investigacion interesante, donde considera que la sociedad

espafola se encuentra completamente integrada en los circuitos econdmicos

interacionales con el convencimiento de que, en la actualidad, no es posible

2 GIL German. Formacién Profesional, Orientacién e Insercién Laboral del Alumnado de los Ciclos
Formativos de Grado Medio. Pag. 612



desarrollar una politica econdmica exclusivamente estatal como consecuencia de
la interrelacion y globalizacion de la economia. La existencia de un mercado de
trabajo cada vez mas expansivo y desregulado, mas des localizado y tecnificado,
donde la tecnologias de la comunicacion y la redes adquieren cada vez un
protagonismo mayor, no impide que el mercado de trabajo en Espafia presente
caracteristicas especificas, elevados indices de flexibilidad, desempleo,
precariedad, temporalidad, siniestralidad, consecuencia de su propia evolucién
histérica y de la tension entre la rigidez del mercado de trabajo y la flexibilidad que
demandan los nuevos empleos y las tendencias dominantes en el mercado laboral
internacional, que ponen en cuestion la viabilidad del propio estado del bienestar.
La Formacion Profesional requiere que se integren todos los subsistemas
formativos en los Centros Integrados. En el contexto de la sociedad del
conocimiento es imprescindible el reconocimiento del aprendizaje informal a través
de certificaciones que permitan desarrollar una formacién profesional que
reconozca el dominio de las habilidades adquiridas por los jovenes y que éstos
puedan convalidar con el sistema reglado.

La incorporacién generalizada de la orientacion académica y profesional al
sistema educativo ha supuesto un avance importante para facilitar la toma de
decisiones académicas y profesionales del alumnado y ha pasado a ser
considerada, socialmente, como necesaria e imprescindible para el diagnéstico y
resolucién de los problemas académicos, profesionales y personales que
presentan los jovenes. La investigacion realizada en esta tesis no sélo confirma la

importancia y la necesidad de la orientacién sino que pone de manifiesto que el
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modelo utilizado en los centros educativos presenta puntos débiles muy
significativos que convendria corregir.

¢C6mo se promueve la insercién laboral de los jévenes en el Pera?

La dificil situacion laboral de los jévenes y particularmente, sus elevados niveles
de desempleo, han llevado a la aparicion de numerosas iniciativas, directas o
indirectas, orientadas a apoyar su insercion laboral. Hay iniciativas desde el lado
estatal pero también desde el sector privado y la sociedad civil. En esta seccién
intentamos realizar un anélisis panoramico de las principales iniciativas de apoyo a
la insercion laboral de jovenes a partir, principalmente de una revisidon de la
bibliografia especializada. Es dificil realizar este ejercicio sin una definicion
operativa de lo que entendemos por “apoyo a la inserciéon laboral de jovenes”,
porque en rigor cualquier politica del mercado laboral y varias instituciones
educativas podrian calificar para esta categoria. En ese sentido, en este apartado
nos concentramos en aquellas experiencias que apoyan el acceso a los
determinantes de la empleabilidad (educacion, formacion, salud) o que influyen
directamente en la mejora de empleabilidad de grupos especificos de jovenes. Se
ha priorizado experiencias que se concentran en jévenes o en donde se presume
que los jévenes son los principales beneficiarios. Por el caracter exploratorio de
este ejercicio, ademas, se ha prestado atenciéon a las experiencias existentes en
Lima, aungue también se ha logrado contactar algunas de las experiencias mas
conocidas de provincias. Se trata, por tanto, de un ejercicio no exhaustivo que
puede y debe ser ampliado en futuros estudios éobre el tema. Sin embargo, el

aporte que intentamos hacer en este capitulo es tratar de identificar las practicas

2= s



mas comunes existentes en este tipo de programas o iniciativas, a fin de explorar

su contenido y comentar sobre su relevancia y posibles impactos.

En general, se han encontrado dos grandes tipos de acciones:

\ Regulacién, es decir iniciativas legales o institucionales a favor de los jovenes

v Programas especificos, de apoyo a la insercion, que pueden a su vez
clasificarse en dos grandes grupos: a) Programas que apoyan la inserciéon como
trabajador dependiente y b) Programas que apoyan la insercion como trabajador

independiente.

1.7.3 MARCO TEORICO
MERCADO DE TRABAJO

El mercado de trabajo es el entomo econémico en el cual concurren la oferta,
formada por el nimero de horas que quiere trabajar la poblacién en actividades
remuneradas y la demanda, constituida por las oportunidades de empleo.
Aunqgue intuitivamente el término "oferta de trabajo” puede llevar a equivoco,
debemos entender el mismo como la "oferta de trabajadores” u "oferta de la
fuerza de trabajo" En este mercado el oferente es aquel que busca trabajar y
para ello "se ofrece”. El demandante seria aquel que busca trabajadores. Del
grado de equilibrio entre estas dos variables se derivan una serie de
consecuencias que determinaran las caracteristicas del mercado en ese
momento y su posible evolucién. El estudio del mercado laboral es el instrumento
que contribuira al conocimiento de dichas consecuencias.

El mercado de trabajo es aquel en donde los individuos intercambian servicios de

trabajo, los que compran servicios de trabajo son las empresas o empleadores
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de la economia. Estos configuran la demanda de trabajo. Los que venden
servicios de trabajo son los trabajadores y ellos conforman la oferta de trabajo.
La interaccion de demanda y oferta de trabajo determina los salarios que se

pagan en la economia.

Resumiendo diriamos que le Mercado de Trabajo estaria formado por las
oportunidades de empleo y el conjunto de recursos humanos disponibles; del
grado de equilibrio entre estas dos variables se derivan una serie de

consecuencias para el engarce del desempleado en el mundo laboral.

OFERTA DEL MERCADO DE TRABAJO

Numero de trabajadores (o de horas-hombre) disponibles para la produccién a un
nivel de salarios determinado. La oferta total de trabajo de una economia viene
definida, para un nivel de salarios dado, por el nUmero de trabajadores ocupados
mas aquellos otros que no teniendo trabajo estarian dispuestos a hacerlo para
ese nivel de salarios. La oferta de trabajo es una funcion creciente del salario: a
mayor salario, mayor es el numero de trabajadores dispuestos a trabajar. Puede
ocurrir, sin embargo, que una vez que el trabajador gana lo imprescindible para
subsistir, a medida que el salario sube el trabajador reduce su oferta de trabajo,
porque para niveles tan bajos de salario solo esta interesado en garantizar su

minimo vital.




TEORIAS DE LA OFERTA DEL MERCADO DE TRABAJO.

LA TEORIA DE BUSQUEDA DE TRABAJO

Esta teoria ha sido desarrollada por Blanchard y Diamond (1989), Diamond
(1982), Mortensen (1986) y Pissarides (1985), si bien existen trabajos previos
que sirven de punto de partida para estos enfoques que analizan los procesos de
busqueda de empleo (Saeter, 1977 y Stigler, 1962) y definen el concepto de
“salario de aceptacion®o “de reserva” (McCall, 1970).

Este planteamiento analiza las variables que determinan la existencia de
desempleo y su duracién centrandose en el proceso de busqueda de empieo
(Mortensen, 1986; Sargent, 1987; Fitzgerald, 1998 y Hamermesh, 1977). Se
fundamenta en fallos de informacién en los mercados que hacen que los
trabajadores no estén bien informados de las ofertas laborales que existen y que
las empresas no tengan conocimiento de los trabajadores disponibles, por tanto,
la busqueda de empleo requiere tiempo y recursos (Hamermesh y Rees, 1984) y
los rendimientos de esta inversidbn son futuros e inciertos (Sargent, 1987 y
Fitzgerald, 1998). Cada trabajador o empresa estara dispuesto a continuar el
proceso de busqueda hasta el punto en que el coste marginal de la busqueda se
iguale al flujo descontado de los retomos futuros de ese trabajador o trabajo. Se
produce desempleo porque, a pesar de que empresas y trabajadores saben que

existen oportunidades laborales, no saben dénde se localizan exactamente.

2 Se define como el minimo nivel salarial para el cual el trabajador aceptara una oferta de emplec especifica, ya que en este punto
se igualan los costes y los beneficios marginales del proceso de basqueda (MORTENSEN, 1986).

STE T



El resultado es una cierta tasa de desempleo friccional, derivado del hecho de
que continuamente hay trabajadores entrando, saliendo o siendo despedidos en
el mercado de trabajo. A mayor imperfeccion de la informacion sobre los puestos
de trabajo vacantes, mayor sera la tasa de paro friccional. Mortensen (1986) y
Pissarides (1985) analizan las variables que determinan los cambios en el salario
de aceptacion como las restricciones de liquidez que pueden sufrir los
desempleados (es decir, las posibilidades de pedir prestado); la tasa de despido
de la economia (que tiene efectos contrapuestos, pues si aumenta la posibilidad
de ser despedido, baja el salario de aceptacién y disminuye la tasa de
desempleo); los cambios en la tasa de descuento (si aumenta el tipo de interés,
baja el salario de aceptacion y disminuye la duracion y el nivel de desempleo), y
los cambios en la compensacion por desempleo (un aumento en el seguro de
desempleo, reduce el coste de la busqueda y eleva el salario de reserva).

Por su parte, la Paradoja de Diamond (1971) muestra que cualquier pequeia
friccion de busqueda tendra un efecto importante sobre los salarios, haciendo
que se genere una gran dispersion en los mismos. El mercado puede
comportarse con ineficiencia, ya que las empresas que tienen informacién
perfecta son capaces de establecer los salarios y la busqueda de trabajo resulta
muy costosa para los trabajadores. Las empresas pueden reducir el salario de
aceptacion dificultando el equilibrio en el mercado de trabajo. Desde esta
perspectiva, Mortensen y Pissarides (1999) describen la paradoja de Diamond
como aquella situacion en la que no hay equilibrio ante un intercambio si el coste

de busqueda es positivo (Galindo, 2010).
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El modelo basico de busqueda ha tenido diversas extensiones (Lépez, 2007).
Por ejemplo, Darity y Goldsmtih (1996) analizan la desmotivacién que provoca la
desocupacion, por elio, la intensidad de busqueda de empleo disminuye
conforme aumenta el periodo de paro, asimismo, la productividad de los
trabajadores disminuye por la depreciacién de capital humano. Della Vigna y
Paserman (2004) consideran un modelo donde el esfuerzo de blsqueda y el

salario de aceptacion son endégenos.

LA TEORIA DE LOS CONTRATOS IMPLIiCITOS

Analiza la rigidez salarial y el hecho que de los trabajadores prefieren tener
fluctuaciones ciclicas de los ingresos y no del empleo (Azariadis, 1975; Baily,
1974 y Gordon, 1974). La idea basica es que, bajo la existencia de informacion
asimétrica entre trabajadores y empresas, los trabajadores son adversos al
riesgo y prefieren las fluctuaciones ciclicas del empleo a las fluctuaciones ciclicas
en los salarios nominales.

A los trabajadores les disgusta tanto la incertidumbre en el ingreso como ser
despedidos. Sin embargo, optan por las fluctuaciones en el empleo, pues saben
que la demanda de producto dificimente llegara a cero. Por ello, deciden
mantener el salario fijjo, ya que no todos los trabajadores seran despedidos
cuando la demanda desciende; por el contrario, si los salarios son flexibles, todos
los trabajadores seran afectados cuando descienda la demanda. Ademas, si un
trabajador es despedido siempre recibe un ingreso distinto de cero, proveniente

del seguro de desempleo (Pérez, Albano y Toledo, 2007).
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Teniendo en cuenta estos planteamientos, el mecanismo funciona como si en el
contrato laboral existiera una clausula implicita segun la cual los trabajadores
pagarian (renunciando a parte de su salario) a sus empleadores un “seguro”

contra el desempleo (Azariadis y Stiglitz, 1983).

TEORIAS DE LA DEMANDA DEL MERCADO DE TRABAJO

Gustavo Yamada (2004) La demanda agregada de trabajo por parte de las
empresas es una derivada, ya que depende directamente del nivel total de la
producciéon de bienes y servicios del pais. Por ello, la crisis que ha afectado
secularmente a nuestro pais en las ultimas décadas (Ejemplificada por el
estancamiento del PBI per capita en niveles de hace treinta afios) ha impedido
un mayor dinamismo de la demanda laboral.

Juan Chacaltama (2004) Sefiala, que las primeras experiencias de los jovenes
en el mercado laboral ocurren usualmente mediante trabajo asalariado en
empresas, especialmente pequeias. Por diversas razones o restricciones, muy
pocos de ellos empiezan como auto empleados o como patrones de sus propios
negocios.

Es claro también que las primeras experiencias laborales de los jovenes influyen
decisivamente en sus perspectivas de desarrollo laboral futuro. Por tanto, es
sumamente importante investigar como ocurren estas primeras experiencias en
el empleo, como accede el joven al empleo, como se desempeiia en €, etc.
Gustavo Yamada (2004), Asi mismo, la demanda por trabajo, como cualquier

otra funcién de demanda depende también del precio o costos de utilizacién de
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este factor de produccion relativo al costo de otros factores de produccion

sustitutos y complementarios, y de las normas que rigen su contratacién.

LA TEORIA KEYNESIANA

En el contexto de la crisis de 1929, la Teoria General de Keynes (1936) contiene
un andlisis de sus causas y de las medidas de politica econdmica mas
adecuadas para solucionarlas (Galindo, 2003). Desde el punto de vista
keynesiano el desempleo es un problema macroeconémico y tiene caracter
involuntario. El pleno empleo supone que todos los que quieren trabajar al salario
vigente pueden hacerlo. La existencia de trabajadores desempleados se explica
porque en las recesiones se produce una demanda de bienes y servicios
insuficiente para absorber la mano de obra disponible. La insuficiencia de
demanda se origina por insuficiencia de inversion y por la disminucion de la
propension marginal a consumir.

Si se puede influir en el volumen de inversion se puede influir en el empleo total.
De este planteamiento se deriva que las medidas mas adecuadas para aumentar
el empleo son politicas monetarias y fiscales que estimulen Via inversion y el
consumo, y, por tanto, acerquen la demanda global de la economia al potencial
productivo y de pleno empleo de los recursos. En el contexto de la Gran
Depresion, Keynes no excluye la inversién publica. Una elevacion de la
contratacion de mano de obra por parte del sector publico provocara un aumento
de la demanda de bienes y servicios de los nuevos empleados. Las empresas,

gracias a ese incremento de la demanda, contratardn més gente, que también
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demandara mas. Lo importante es que se inicie el circulo virtuoso consumo-

demanda- produccién-empleo-ingreso (Neffa, 2007).

LAS TEORIAS NEOKEYNESIANAS

Las teorias neo keynesianas mas destacadas son la de los Costes de Mend, la
de la Racionalidad Incompleta o (Cuasi racionalidad) y la de la Inercia de Precios
y Salarios.

La Teoria de los Costes de Menu, desarrollada fundamentalmente por Mankiw
(1985), explica que las empresas, debido a la existencia de costes fijos al cambio
de precios, prefieren ajustar las cantidades en lugar de los precios ante
pequeiios cambios en la demanda.

Relacionada con esta idea, la Teoria de la Cuasi racionalidad dice que si las
empresas son casi racionales, solo cambian sus precios cuando van a producirse
cambios sustanciales en sus beneficios (Akerlof y Yellen, 1985).

Por su parte, la Teoria de la Inercia de Precios y Salarios, surge a partir de la
teoria keynesiana del racionamiento cuantitativo de salarios y precios, que da
una explicacién microecondmica de los planteamientos keynesianos, basada en
la idea de que los precios y los salarios estan dados exégenamente y pueden ser
indefinidamente rigidos (Barro y Grossman, 1976; Malinvaud, 1977 y Muellbauer
y Portes, 1978). Para explicar por qué los precios y los salarios no cambian lo
suficiente para evitar un ajuste entre el output y el empleo para responder a los
cambios en la demanda, los autores de la teoria de la inercia de precios y
salarios (Taylor, 1979; Blanchard, 1983 y Calvo, 1983), indican que los precios y

los salarios, una vez establecidos, son fijos durante varios periodos
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contractuales, y que las decisiones de precios y salarios no se establecen
simultdneamente, respondiendo mas bien a la inercia. Por ello, un cambio
repentino en la demanda agregada de producto, afectara a la produccion y el
empleo mas allé del cumplimiento de los contratos (Snower, 1995: 115).

Por dltimo, debemos destacar la perspectiva neo keynesiana de la Teoria del
Ciclo Real de los Negocios. Las aportaciones de Baxter y King (1991), Ahmed y
Yoo (1995) y Mankiw (1989), basadas sobre los supuestos de competencia
imperfecta, existencia de rigideces nominales del dinero, diferencian los shocks
de demanda de los shocks de oferta. Los primeros se identifican con los cambios
permanentes en las compras del Gobierno o las preferencias de los
consumidores y provocan desplazamientos en la oferta laboral, originando
efectos permanentes sobre las horas per capita trabajada, el producto, el
consumo, la inversion, y el stock de capital, modificando transitoriamente la
productividad laboral o el salario real. En contraste, los shocks de oferta pueden
generar efectos permanentes sobre estas dos ultimas variables, provocando
cambios transitorios sobre las horas per capita trabajadas.

Por otro lado, existen trabajos que muestran que hay una correlacién negativa
entre los shocks tecnoldgicos y el empleo, al contrario de lo indicado por el
modelo neoclasico del ciclo real. Este hecho constituye una evidencia a favor de
un modelo de rigideces de precios. En este sentido, la rigidez de precios lleva a
que la demanda agregada no se pueda desplazar inmediatamente y las
empresas abastezcan dicho incremento con el personal disponible, sin contratar

nuevos trabajadores, gracias al aumento de productividad que se ha producido
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(Francis y Ramey, 2002; Shea, 1998; Basu, Kimball y Femald, 1999 y Basu y
Taylor, 1999).

Estos autores consideran que existen imperfecciones en el mercado que
provocan desempleo involuntario. El empleo se determina unilateralmente por
parte de la empresa (Toledo, 2007) donde existe una relacion contractual en la
que se fija un salario vigente que incorpora un seguro contra el riesgo y este
salario se establece por el sistema de mark-up (Hall, 1997 y Gali, Gertler y
Lopez, 2002). Asi pues, para estas aportaciones el salario es contra ciclico y la
productividad y el empleo pueden moverse en direcciones opuestas (Toledo,

2007)

INSERCION LABORAL

La insercion laboral consiste en ofrecer un acompafnamiento a personas que
estan en situacién de exclusién laboral y social, con el objetivo de incorporarse
en el mercado laboral. La inserciéon laboral apuesta por la incorporacion en el
mercado de trabajo, puesto que considera que un trabajo permite a la persona
acceder a la esfera econémica de la sociedad, lo que facilita el acceso a otro tipo
de esferas (social, politica, cultural). La insercion laboral se desarrolla dentro de

un entorno productivo, con funcionamiento de empresa.

La inserci6n laboral de los jovenes
Las debilidades de la insercién laboral de los jovenes afectan no sclamente su
propio bienestar, sino también algunos elementos clave del desarrolio

socioecondmico en general. Revisa la informacién estadistica sobre la evolucion
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reciente de las variables laborales juveniles. Las cifras muestran que la situacion
laboral de los jovenes empeoré en términos absolutos, en sintonia con el
deterioro de los mercados laborales en general, y que, contrariamente a ciertas
expectativas, tampoco mejoré en términos relativos. Se observa también una
gran heterogeneidad de condiciones laborales, segun el nivel educativo, el
género y las caracteristicas del hogar, entre otras cosas. El articulo identifica
asimismo una serie de tensiones entre la subjetividad de los jovenes y la realidad
del mercado de trabajo, y pasa revista a opciones para mejorar la insercion
laboral juvenil en torno a los temas de empleabilidad, equidad de género, espiritu

emprendedor y creacion de empleo.

Desafios para mejorar la insercion laboral de los jovenes

Para avanzar significativamente en la insercion laboral de los jévenes y enfrentar
las tensiones antes identificadas es indispensable contar con un entorno
macroeconomico propicio. Ningun programa que mejore la empleabilidad de los
jovenes (es decir, el desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias
para el empleo), aumente la eficiencia de la intermediacion laboral o intervenga
en otros aspectos de la insercion en el trabajo puede tener resultados
satisfactorios sin una demanda laboral dinamica, producto de tasas de
crecimiento econémico altas y estables y de expectativas que induzcan a las
empresas a contratar mas personal, y sin un contexto promisorio para la creacion
de trabajos independientes con perspectivas de trayectorias en subida.

También, se examinan algunas opciones e politicas para fomentar la insercion

laboral de los jovenes. Este examen se organiza en torno a los cuatro ejes
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(conociendo el inglés) que propuso el Grupo de Alto Nivel de la Red de Empleo
para los Jévenes y que son los siguientes: empleabilidad, equidad de género,
espiritu empresarial y generacion de empleo (Naciones Unidas, 2001).4 Cabe
recordar que cualquier intervencién encaminada a mejorar la insercion laboral de
los jovenes debe considerar la gran heterogeneidad de la juventud de la regién,
No existe un problema de insercion laboral comin para todos los jovenes, sino
una variedad de problemas especificos. Los retos que enfrentan los jovenes de
diferente género y caracteristicas educativas, socioecondémicas, culturales,
étnicas y oftras, difieren ostensibleménte, de manera que es preciso encontrar
respuestas adecuadas para diferentes necesidades especificas. Ademas, se
necesita una mejor coordinaciéon de los actores publicos, privados y no
gubermamentales, a nivel nacional y local, que relacione los esfuerzos de ios

jovenes y sus familias con un entorno mas favorable para su insercion laboral.

Creacién de empleo y la insercion laboral

Si bien en algunas empresas se afirma que contratan a jévenes con una buena
formacién, aunque no tengan experiencia, de hecho para la insercion laboral de
los jovenes se suele plantear exigencias adicionales (de experiencia, conexiones
personales, manejo de pautas culturales, esfuerzo individual y otras). Entonces,
mas allda de las correlaciones positivas a nivel agregado, muchos jovenes
perciben que la relacion entre escolaridad y acceso a empleo productivo se esta

debilitando. Asi, a los jovenes que buscan trabajo por primera vez se les exige

4

En las deliberaciones de la Cumbre de Empleo Juvenil —Youth Employment Summit — se propuso afiadir tres ¢jes mas:

sostenibilidad ambiental, empoderamiento y educacion
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educacion y experiencia para ingresar al mercado laboral, pero ante la falta de
experiencia, no se les da la oportunidad de adquirirla. Por lo demas, las
deficiencias en el funcionamiento del mercado laboral falta de transparencia,
mecanismos de exclusiéon y discriminacion agudizan las dificuitades para que
determinados grupos accedan a ese mercado. De ahi la importancia de fomentar
el acceso a un primer empleo con perspectivas de una trayectoria laboral
ascendente. En los ultimos afios han sido varios los paises que han creado

programas para estimular con diferentes instrumentos un primer empleo formal.®

TEORIAS DE LA INSERCION LABORAL

De acuerdo a la teoria de Tobén (2005), existe una gran brecha entre la oferta de
profesionales formados en la educacion superior y el mercado laboral, situacion
que se ve reflejada en la falta de congruencia entre las necesidades de personal
cualificado por parte de las empresas, la sociedad y la formacion que reciben las
personas en la educacién superior; entre los indices de desempleo estructural y
los problemas de productividad y competitividad de las empresas.

Allen (2003) sefala que la funcién principal de la universidad consiste en
preparar a la gente para desempefiar un papel en la sociedad, y mas
concretamente, en el mercado laboral. De esta manera, la insercion laboral se
constituye en un aspecto que involucra tanto al sector productivo como a la

universidad.

3 En 2007, México ha realizado el esfuerzo mas reciente para estimmlar el “primer empleo”.
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De esta manera, y de acuerdo con Yorke (2004), la relacion entre la educacion
superior e insercion laboral es pertinente por dos aspectos principales:

v' La educacion superior ayuda a los estudiantes a adquirir
conocimientos, habilidades y competencias potenciaimente
importantes para su uso en el trabajo.

v" Cuanto mayor es el nivel alcanzado por la persona al final de su
educacion previa al trabajo, mas probabilidades tendra de éxito en el

mundo laboral.

Es por esto que la formacion profesional hace referencia a la puesta en marcha
de un curriculo en una institucion de educacién superior e implica la apropiacion
de contenidos especificos a fin de preparar al estudiante para su inserciéon en el
mercado de trabajo que le corresponde segun dicha formacién (Teichler, 2005).
La congruencia que se logre entre los perfiles profesionales y el mercado de
trabajo, determinara en buena medida la calidad que las practicas profesionales
de un egresado tengan, y los niveles de desempefio que adquiera en el campo
ocupacional especifico en que se encuentra, propiciando con ello el cumplimiento
de las expectativas académico-ocupacionales, se habla entonces de Ila
satisfaccién profesional-laboral del egresado.

La insercién laboral supone el acceso al empleo y el desarrollo de trayectorias
laborales que han de desembocar, en teoria, en una insercion laboral plena. De
acuerdo a la teoria de Figuera (1996), por insercién laboral plena, se entiende la
situacién en la cual se adquiere un trabajo estable y acorde con la formacion

adquirida, o, el periodo que transcurre durante el proceso de



busqueda/consecucion del primer empleo o de un empleo regular después de la
obtencién de un grado universitario (Teichler, 1998).

Conocer las ocupaciones y las condiciones de trabajo de los egresados y
graduados universitarios, es de trascendental importancia, pues, por lo general,
se parte en forma acritica del supuesto de que la simple posesién de un titulo
universitario, le permite a su poseedor trabajar como profesionista y ubicarse en
la parte alta de la piramide ocupacional, donde se reciben las mejores
remuneraciones.

Posiblemente en el pasado esto pudo haber ocurrido, pero en los Ultimos afios la
llamada devaluacion de las credenciales educativas ha implicado que muchas
personas con estudios superiores deban trabajar sélo parcialmente en
ocupaciones relacionadas con lo que estudiaron, o incluso trasladarse de lleno a

otras actividades, cuyo desempefio no requiere contar con estudios superiores.

LA TEORIA DE LOS SALARIOS DE EFICIENCIA

De manera general estas teorias ofrecen argumentos microeconoémicos de por
qué las empresas no disminuyen el salario cuando existe desempleo involuntario.
Aunque hay diferentes modelos, la hipétesis basica que subyace en todos es que
el salario es un determinante basico de la productividad. Si la empresa no aplica
el salario de eficiencia, o lo que es lo mismo, de aplicar el salario de mercado (0
de reserva) los trabajadores pueden relajar su actitud ante el empleo,
disminuyendo su productividad; al mismo tiempo, el coste de oportunidad para el

trabajador de abandonar su puesto de trabajo, serd menor, aumentando la
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probabilidad de que busque nuevos puestos de trabajo fuera de la empresa, con
el consiguiente coste de rotacion del personal. Weiss (1980) considera que, para
evitar los problemas de seleccién adversa, las empresas pagan salarios mas
elevados con el fin de atraer los trabajadores mas capacitados y mas
productivos. Akerlof (1982) proporciona argumentos socioldégicos para explicar
los salarios de eficiencia. La idea general es que el esfuerzo de un trabajador
también depende de las normas y el comportamiento del colectivo al que

pertenece.

TEORIA DE LA COMPETENCIA POR LOS PUESTOS DE TRABAJO (DE LA
COLA)

Propuesta por Thurow (1974), parte de la idea de que los empleadores clasifican
a los candidatos para cubrir una vacante en funcion de los costes potenciales del
adiestramiento. Esta teoria considera que la productividad va directamente ligada
a los empleos y no a los trabajadores. Las empresas que emplean tecnologias
modernas y tienen altos fondos de capital, generan empleos altamente
productivos y bien remunerados, provocando que los demandantes de empleo
hagan “cola® para incorporarse a las mismas. Ademas, los conocimientos y
destrezas necesarias para que los individuos desempefien una ocupacion se
aprenden en las propias empresas a través del entrenamiento, de programas de
capacitacién o formacion.

Los empleadores buscan minimizar los costes de adiestramiento y ordenan a los
trabajadores en funcién de los costes de entrenamiento que hayan realizado, de

aqui surge el concepto de “cola o fila” de trabajo. Por otro lado, los trabajadores
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invertiran mas en educacion bajo la expectatva de que sus certificados
académicos amplien sus posibilidades de incorporacién a las empresas mas

productivas.

TEORIA DE LA SELECCION (O FILTRO)

La teoria de seleccion o filtro expuesta por Arrow (1973) y Spence (1973) supone
que la educacién no aporta un incremento de productividad del individuo, sino
que constituye una herramienta para clasificar a los individuos en un mercado
con informacion imperfecta en funcién de su capacidad productiva aparente.

Este planteamiento permite explicar por qué las personas con niveles educativos
semejantes desempefian ocupaciones diversas y perciben ingresos diferentes.
Debido a la falta de informacion de los empleadores respecto a la productividad
de los candidatos a ocupar un puesto de trabajo, se realiza una prevision sobre
su capacidad sobre la base de su titulacidbn académica. La utilizacién de estas
credenciales como indicativos de las habilidades potenciales del trabajador se
debe a que los empleadores han aprendido que, dentro del propio sistema
educativo, existe una relacion entre las capacidades y competencias exigidas
para un determinado nivel de educacion y los logros académicos. A través de
experiencias previas han comprobado que las personas que superan con éxito
las exigencias del sistema educativo tienen las competencias y cualidades
demandadas por el mercado de trabajo. De este modo, la educacidén constituye
un filtro en manos de los empleadores a la hora de seleccionar trabajadores para
sus vacantes, teniendo mas probabilidad de quedarse en paro los trabajadores

con menores niveles de formacion.
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TEORIA DE LA SEGMENTACION Y DE LOS MERCADOS INTERNOS

La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo (Piore, 1969 y 1971 y
Doeringer y Piore, 1971)® se centra en la hipotesis del mercado dual de trabajo.
Este enfoque plantea la existencia de dos sectores o segmentos laborales,
denominados sector primario y secundario, en los que los individuos tienen
diferentes situaciones y opciones laborales. El primer sector se caracteriza por
salarios elevados, buenas condiciones laborales, estabilidad y altas posibilidades
de movilidad (ascendente) dentro de la empresa y del sector. Por su parte, el
segundo sector se caracteriza por una mayor inestabilidad en el empleo, mas
rotacion, contratos temporales, menores niveles de cualificaciéon, menores
niveles salariales y menores posibilidades de promocién en la carrera
profesional. Esta teoria intenta explicar el problema de los trabajadores menos
favorecidos y se amplia con la distincion, dentro del sector primario, de un
segmento superior y otro inferior.

Para estos modelos los diferentes estratos son fruto de las cadenas de
movilidad, que explican cémo cada puesto de trabajo tiende a ser cubierto por
trabajadores con caracteristicas concretas. De esta manera resulta dificil que los
trabajadores de Qnos y otros segmentos puedan competir entre si. Mientras que
en el sector primario funcionan las cadenas de movilidad y los trabajadores

evolucionan hacia mejores puestos, no sucede lo mismo en el sector secundario.

6

Articulos posteriores como PIORE (1980) explican las causas y origenes del dualismo en el mercado de trabajo. Analisis mas

reciente sobre la segmentacién del mercado de trabajo se puede consultar en (KOHLER ef al., 2006) y PIORE y SAFFORD (2007).
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El intento de explicar el funcionamiento del sector primario se ha reflejado en la
teoria de los mercados de trabajo internos (Doeringer y Piore, 1971), que se
fundamenta en la idea de que pueden existir normas y habitos dentro de las
empresas que determinen su trabajo, organizacion, modelos de seleccion de
personal o estructuras de remuneracion. En los mercados internos de trabajo
existe una mayor identificacion del trabajador con la empresa y, por lo tanto, una
menor rotacion de la mano de obra. En general, en un mercado interno de
trabajo, el empleo y el salario no se determinan, por el libre juego de las fuerzas
del mercado, sino por normas y procedimientos administrativos internos. Por el
contrario, el mercado externo de trabajo se comporta de manera competitiva y la
determinacion de empleo y salarios se realiza por mecanismos proximos al
esquema de oferta-demanda de trabajo.

Por su parte, los autores del radicalismo americano, préximos al marxismo,
hacen una interpretacion de la segmentacion del mercado de trabajo centrada en
la lucha de clases, segun la cual, la segmentacién del mercado de trabajo
permite la hegemonia del capital y el control del proceso de produccion (Reich

al, 1973)

MARCO LEGAL.

(Ley N° 2373, Ley Universitaria, Articulo 62°)
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1.7.56 MARCO CONCEPTUAL.
Marco conceptual de la variable Endégena
Insercion laboral:
Es un hecho relevante para el individuo, supone el encuentro “real” con el trabajo
y la organizacion, un cambio de rol y de “permanencia grupal” y nuevas
experiencias para la subjetividad.
Constituye una de las transiciones mas importantes de la vida; actualmente, es

una transicién compleja de larga duracion.

Periodo de busqueda de trabajo:

Es el tiempo en la cual un individuo logra insertarse al mercado laboral

Puesto que desempeiia:

Conjunto de actividades y responsabilidades que se le asignan a una persona y
desempefian dentro de una organizacion.

Remuneracion:

Cuando una persona realiza un trabajo profesional o cumple con una
determinada tarea en una empresa, espera recibir un pago por su esfuerzo.
Dicha recompensa o retribucion se conoce como remuneracion, un concepto que
deriva del vocablo latino remuneratio.

Marco teérico de las variables Exégenas.

indice académico:

El indice del Rendimiento Académico (IRA) es la valoracién cuantitativa del
proceso del estudiante, este se obtiene multiplicando la calificacion dada en

cada asignatura por el numero de créditos que le corresponde, se suman los



productos obtenidos y este resultado se divide entre la suma de los créditos
cursados.

Para los efectos del calculo de indice del Rendimiento Académico Acumulado
(IRAA) se consideran todas y cada una de las calificaciones obtenidas por el
estudiante hasta ese momento.

Plan de estudios:

Es considera como un plan de estudios en el cual este estd compuesto por un
conjunto de asignaturas y actividades graduadas, sistematizadas y armonizadas,
de manera que concurran a la obtencién de un objetivo o grupo de objetivos,

correspondientes a un nivel educativo.

Nivel académico alcanzado:

Un grado académico, titulacion académica o titulo académico, es una distincion
dada por alguna institucién educativa, generalmente después de la terminacion
exitosa de algun programa de estudios. Sin embargo, esta denominacion suele
utilizarse para denominar mas concretamente a las distinciones de rango
universitario, que también se denominan titulacion superior o titulacion

universitaria.

Experiencia laboral:

Conocimiento o habilidad adquirida mediante la practica de una actividad
econdmica. Préactica prolongada que proporciona conocimientos y habilidades
relacionados con la Unidad de Competencia y que a lo largo del Procedimiento

es objeto de contraste y evaluacion.




Redes sociales:

Una red social es una estructura social compuesta de personas (u
organizaciones u otras entidades), las cuales estan conectadas por uno o varios
tipos de relaciones, tales como amistad, parentesco, intereses comunes,
intercambios economicos, relaciones sexuales, 0 que comparten creencias,
conocimiento o prestigio.

El analisis de redes sociales estudia esta estructura social aplicando la Teoria
de Grafos e identificando las entidades como "nodos" o "vértices" y las relaciones
como “enlaces" o "aristas". La estructura del grafo resultante es a menudo muy
compleja. La investigacion multidisciplinar ha mostrado que las redes sociales
operan en muchos niveles, desde las relaciones de parentesco hasta las
relaciones de organizaciones a nivel estatal (se habla en este caso de Redes
politicas), desempefiando un papel critico en la determinacién de la agenda
politica y el grado en el cual los individuos o las organizaciones alcanzan sus
objetivos o reciben influencias.

En su forma mas simple, una red social es un mapa de todos los lazos relevantes
entre todos los nodos estudiados. Se habla en este caso de redes "socio
céntricas" o "completas”. Otra opcion es identificar la red que envuelve a una
persona (en los diferentes contextos sociales en los que interactua); en este caso
se habla de "red personal".

Egresado:

Egresado o graduado es aquel sujeto que ha concluido sus estudios, y obtenido
un titulo o graduacién académica, normalmente de rango universitario. El

significado mas preciso de egresar es formarse, y se usa como sinénimo de
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graduarse, por ello egresado lo es de graduado o formado. Segun el diccionario
de la RAE, el concepto adquiere un contenido mas amplio, en cuanto que no se
cifie solo al ambito universitario, pues para la RAE egresado es la persona que
sale de un establecimiento docente después de haber terminado sus estudios.
Graduado:

Son graduados quienes, habiendo terminado los estudios correspondientes, han
obtenido en la Universidad un grado académico o titulo profesional con arreglo a

ley y al Estatuto de la Universidad. (Ley N°® 2373, Ley Universitaria, Articulo 62°)

Mercado de trabajo y/o laboral

El mercado de trabajo es el entorno econdmico en el cual concurren la oferta,
formada por el numero de horas que quiere trabajar la poblacion en actividades
remuneradas y la demanda, constituida por las oportunidades de empleo.
Aunque intuitivamente el término "oferta de trabajo" puede llevar a equivoco,
debemos entender el mismo como la "oferta de trabajadores" u "oferta de la
fuerza de trabajo" En este mercado el oferente es aquel que busca trabajar y
para ello "se ofrece". El demandante seria aquel que busca trabajadores. Del
grado de equilibrio entre estas dos variables se derivan una serie de
consecuencias que determinaran las caracteristicas del mercado en ese

momento y su posible evolucion.



c¢) Perfil Del Economista 7
El egresado de la Facultad de Ciencias Econdmicas, debera haber logrado una
formacién humanista y desamrollado su capacidad creativa para actuar con ética
en el campo empresarial y publico, planteando iniciativas innovadoras,
responsables y competitivas, exigencias que caracterizan nuestra realidad
nacional.
v El egresado estara en condiciones académicas sodlidas para
desempenarse en puesto de trabajo en el sector publico como privado.
v El egresado demostrara seguridad y confianza para enfrentarse con éxito
en las diversas coyunturas propias de nuestra realidad econémica.
v Ser agente promotor o actor empresarial calificado para gestar sus propias
empresas.
v' Contar con una cultura competitiva por el manejo de herramientas
conducentes al éxito.
v" Potenciar, transformar e innovar con nuevos proyectos productivos el
crecimiento econémico en forma sostenida.
v Insertarse en forma competitiva en el mercado internacional.

v Aportar al desarrollo humano y sustentable

7 Plan de estudios de la escuela profesional de Economia de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga.
2004,



Fundacién la Facultad de Ciencias Econ6micas Administrativas vy
Contables.

La Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (UNSCH), se cre6 el 24
de octubre de 1977, bajo el nombre de Programa Académico de Ciencias
Economicas y Administrativas, inicia sus actividades el afio 1978 en el local
de Garcilazo de la Vega. En abril de 1997 se inicia la construccion del
Pabellén W, ubicado en la ciudad universitaria (MODULOS), culminandose la
obra en Agosto de 1998, siendo rector el Sr. Enrique Gonzalez Carre, y
decano de la facultad el Sr. Julio Goémez Méndez. A partir de entonces viene
realizando sus funciones en este pabellon, en la actualidad su decano es el
Sr. Julio Gomez Méndez. La infraestructura actual cuenta con 13 aulas de
clase, 2 servicios higiénicos, una biblioteca especializa, un centro de cdmputo,
un departamento de profesores, una secretaria y una direccién. En el 2014 se
dara inici6 a la nueva construccion de la facultad ya que actualmente se tiene

aprobado el proyecto que viabiliza la construccion del mismo.



1.8 HIPOTESIS

1.8.1 Hipétesis general.
Los Egresados de la escuela de formacion profesional de economia de la
UNSCH se insertan mejor cuando aquellos, tienen mayor indice académico;
ademas, tengan menor edad y sean de sexo masculino; también, cuenten con

mayor experiencia laboral y cuenten con mayores redes sociales.

1.8.2 Hip6tesis especifico.
a) A mejores factores académico menor es el periodo de busqueda de trabajo.
b) Existen diferencias de busqueda de trabajo, segan los factores personales.
c) A mayores competencias laborales mayor es la remuneracion y el puesto
de trabajo que desempenia.
d) Existe diferencias en el periodo de busqueda de trabajo, segun las redes

sociales.

1.9 VARIABLES E INDICADORES.
1.9.1 Variable independiente.
X1: FACTORES ACADEMICOS
Indicadores:
X1.1: Indice Académico del Estudiante.

X1.2: Plan de Estudios.



1.9.2

X2: FACTORES PERSONALES
Indicadores:
X2.1: Edad

X2.2: Sexo

X3: COMPETENCIAS LABORALES
Indicadores:
X3.1: Practicas Pre profesionales

X3.2: Experiencia Laboral

X4: REDES SOCIALES
Indicadores:

X4.1: medios de acceso al puesto de trabajo.

Variable dependiente.

Y: INSERCION LABORAL
Indicadores:

y1: Periodo de Busqueda de trabajo.
y2: Puesto que desempenia.

y3: Remuneracion que recibe.



1.10 METODOLOGIA.
1.10.1 Tipo de investigacion
Aplicada.
1.10.2 Nivel de investigacion.
Investigacion Descriptivo - Explicativo.
Investigacion correlacionar, porque vamos a comprobar con el presente
trabajo de investigacion la relacion que existe entre la variable dependiente

con la independiente.

1.11 METODOS.

v El método a utilizar es el método inductivo y deductivo, porque se realizara
una investigacion de lo conocido a lo desconocido de la observacion y del
estudio analitico de hechos y fendmenos particulares, apoyadas en la
formulacion teérica de la ciencia. Y deductivo porque, se partira de lo general
a lo particular.

v El método de analisis sintético, por qué se lograra una meta y un resultado

final del analisis.

112 FUENTES DE INFORMACION.
Fuente de informacion Primaria: Se recabara informacidon a través de
encuestas directas mediante los cuestionarios de preguntas. A través del

Internet, via telefénica y entrevistas directas.
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1.13 INFORMACION REQUERIDA.
v Datos de rendimiento académico
Namero de Afios de Estudio en semestres
Plan de estudios.
Experiencia laboral.

Periodo de Busqueda de trabajo.

A N O N

Relacién de materias cursadas con el puesto que desempeiia.
Edad y Sexo.

Redes Sociales.

% % %

Nivel de ingreso.

1.14 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION O PROCESAMIENTO.
En el trabajo de investigacion se realizara la consolidacion de la informacién
recabada a través del programa SPSS, EVIEWS, MINITAP, EXCEL para
luego presentarlo en cuadros estadisticos y realizar regresiones. Y en base a

ellos realizar el analisis respectivo con los resultados obtenidos.
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1.16 Técnicas
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Técnicas de Muestreo.

El presente trabajo de investigacion determina dos técnicas de muestreo.

Se utiliza cuando el universo o poblacién es de gran tamafio, o ha de
extenderse en el tiempo. Primero hay que identificar las unidades y
relacionarlas con el calendario (cuando proceda). Luego hay que calcular una

constante, que se denomina coeficiente de elevacion:
K= N/n
Donde N es el tamaiio del universo y n el tamafio de la muestra

Determinar en qué fecha se producira la primera extraccién, para ello hay que
eleqir al azar un niimero entre 1 v K: de ahi en adelante fomar uno de cada K
a intervalos regulares. Ocasionalmente, es conveniente tener en cuenta la
periodicidad del fenémeno.
Muestreo por conveniencia.
El presente técnica se utiliza cuando el universo o la poblacién son de tamario
considerado de acuerdo a la informacién o la muestra tomado en forma
conveniente de acuerdo al investigador.
En tanto para el presente trabajo de investigacion la informacion se considera en
aplicacion de un muestreo sistematico, es aplicado en la poblacion objetivo, o
cual, no se podo identificar en totalidad a la poblacién objetiva por un muestreo
por sistematico, para lo cual los se toma el anterior o posterior para poder

completar el total de las muestras en el trabajo de campo.



Técnicas e Instrumentos para Recolectar Informacién.
A.- Técnicas:

v'Encuesta

v Entrevista

v Analisis documental

B.- Instrumentos.
¥ Cuestionario.

v¥'Guia de analisis.

Técnicas para el Procesamiento y Andlisis de Datos.
a) Estadistica inferencial.
b) Prueba de Chi cuadrada.
c) Minimos cuadrados ordinarios
d) Coeficiente de determinacion.

€) Prueba de la T- Student.

1.16.1 Poblacién.
De acuerdo a la informacién recabada en la oficina general de grados y
titulos de la UNSCH. El numero de egresados (Bachilleres y Titulados),
desde el afio 2007 hasta el 2011 hay un total de 266 egresados, es
decir la poblacién total es de 266 egresados, la poblacién del objeto de

estudio.
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1.16.2

Muestra.
La muestra con la que se va trabajar es de 110 alumnos egresados en

promedio. Como es una muestra grande se utilizara la Z=95%

- Z*xpxqgxN
E*x(N-1)+Z*x pxq

Dénde:

n= muestra 110
N= Poblacion 266
p= tasa posible de ocurrencia 05
g= tasa posible de no ocurrencia 0.5
E= Nivel de significancia 0.05
Z= Nivel de confianza (95 %) 1.96

Reemplazando en la formula se obtiene:

e (1.96)2 x0.5%x0.5x266
(0.06)% x (266 —1) +(1.96)* x 0.5x 0.5

e

n=109.97 = 110 3

| P seana

La encuesta sera determinada por un total de 110 alumnos egresados
de la Escuela de Formacién de Profesional de Economia de UNSCH

entre los afos (2007-2011), entre Titulados y bachilleres.




ANALSIS DESCRIPTIVO DEL CUESTIONARIO

CUADRO A
ANALISIS DESCRIPTIVO DEL DESARROLLO DE LAS ENCUESTAS
NUMERO
LUGAR DE PORCENTAIJE %
ENCUESTAS
ENCUESTA DIRECTA 60 0.55 55%
ENCUIECTA DOR TEI EFOND 11 n3237 27%
ENCUESTA POR E-MAIL 9 0.08 8%
TOTAL 110 1 100%
Fuente: Encuesta a los egresados de economia, octubre 2013. Elaboracién propia

En el cuadro A, de un total de 110 egresados de la Escuela De Formacion
Profesional De Economia —UNSCH periodo (2007 - 2011) se obtuvo con
respecto a la modalidad con la cual se encuestd; un 55% del total de
egresados fueron entrevistados mediante la Encuesta directa, el 37% del total
de egresados fueron entrevistados mediante la Encuesta telefonica y el 8%
del total de egresados fueron entrevistados mediante la encuesta por E-mail.
Siendo 60 egresados entrevistados mediante la encuesta directa, 41
egresados entrevistados mediante la encuesta telefénica y 9 egresados
entrevistados mediante la encuesta por E- mail, sumando un total de 110

egresados encuestados.
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ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA INSERCION LABORAL DEL EGRESADO
DE ECONOMIA

CUADRO: B
ANALISIS DESCRIPTIVO DEL MARCO MUESTRAL DE LA ENCUESTA

LUGAR NUMERO DE EGRESADOS PORCENTAIJE %
HUAMANGA 71 0.69 69%
VRAEM 12 0.12 12%
OTROS 10 0.1 10%

TOTAL 102 1 100%

Fuente: Encuesta a los egresado de economia, octubre 2013. Elaboracién propia

En el cuadro B, un total de 102 Egresados de la Escuela De Formacion
Profesional De Economia —=UNSCH, periodo cohorte (2007 — 2011) se ha
relacionado el marco muestral de la encuesta (bachilier y economista) y la
regién que la labora: un total de 102 egresados forman el 100% de los
Egresados que laboran en las deferentes regiones del Peru, el 69% de los
egresados laboran en Huamanga, el 12% de los egresados laboran en
Vraem, el 9% de los egresados laboran en cuidad de Lima y el 10% de los

egresados laboran en otras partes del pais.




ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA VARIABLE NIVEL ALCANZADO Y

GENERO
| CUADRO: C
NIVEL A
ALCANZADO
VARON MUJER |TOTAL VARON % | MUJER % | TOTAL %
GENERO
ECONOMISTA 35 23 58 0.47 0.66 0.56
BACHILLER 40 12 52 0.53 0.34 0.44
TOTAL 75 35 110 1 1 1.00
Fuente: Encuesta de Egresados de Economfa, Octubre 2013
Elaboraci6n propia.

El resultado del cuadro A, de un total de 110 Egresados de La Escuela De
Formacion Profesional De Economia ~UNSCH, periodo cohorte (2007 — 2011)
se Obtuvo con respecto a su nivel alcanzado entre (bachiller, economista) y
género los siguientes resultados: un total de 75 egresados forman el 100%
de los varones entre bachilleres y economistas, el 47% son varones
economistas y el 53% representa varones bachilleres. De un total 35
egresadas damas forman el 100% de las damas entre economistas y
bachilleres, el 66% son damas economistas y el 34% son damas bachilleres.

Finaimente, el 56% de los egresados entre varones y damas son

economistas y el 44% de los egresados entre varones y damas son

bachilleres.




ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA VARIABLE GENERO Y SITUACION
LABORAL

CUADRO D
SITUACION ESTA
Laboral LABORANDO TOTAL %
TOTAL
! GENERO | 5 NO sl NO
VARON 70 5 75 0931 0.07
MUIJER 32 3 35 0.91] 0.09
TOTAL 102 8 110 100%
Fuente: Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
Elaboracién Propia

En el cuadro D, un total de 110 Egresados de La Escuela De Formacion
Profesional De Economia —UNSCH periodo cohorte (2007 ~ 2011) se Obtuvo
con respecto a su situacién laboral (bachiller o economista) y género los
siguientes resultados: un total de 75 egresados forman el 100% de los
varones, el 93% son varones egresados que estan laborando y el 7% de los
varones egresados son subempleados. De un total 35 egresadas damas
forman el 100% de las damas entre economistas y bachilleres, el 91% de las

damas estan laborando y el 9% de las damas presentan un subempleo.



ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA VARIABLE NIVEL ALCANZADO Y TIPO
DE INSTITUCION DONDE LABORA

CUADRO: E
TIPO DE INSTITUCION
NIVEL TOTAL
ALCANZADO | PUBLICA | PRIVADA | INDEP. | TOTAL | PUBLICA% | PRIVADA% | INDEP.% %
ECONOMISTA 40 12 3 55 0.63 0.35 0.60 0.53
BACHILLER 23 22 2 47 0.37 0.65 0.40 0.47
TOTAL 63 34 5 102 1 1 1 1

Fuente: Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013

Elaboracién propia.

En el cuadro k&, un total de 102 kEgresados de La kscuela De rormacion
Profesional De Economia -UNSCH, periodo cohorte (2007 — 2011) se ha
relacionado la variable nivel alcanzado (bachiller y economista) y tipo de
instituciéon que labora los egresados: un total de 63 egresados forman el
100% de los egresados laboran en sector publico, el 63% de los economistas
laboran en el sector publico, el 37% de los bachilleres laboran en sector
publica. De un total 34 egresadas entre (bachiller y economista) forman el
100% de los egresados que laboran en el sector privado, en la el 35% de los
egresados Economistas laboran en el sector privado y el 65% de los
egresados Bachilleres laboran también en el sector privado. De un total 5
egresadas entre (bachiller y economista) forman el 100% de los egresados
que Ilaboran independientemente, en la el 60% de los egresados son
Economistas que independientemente y el 40% de los egresados son

Bachilleres que laboran independientemente.
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ANALISIS DESCRIPTIVO DEL PUESTO QUE DESEMPENA EN RELACION

AL NIVEL ALCANZADO (BACHILLER, TITULADO)

CUADROF
NIVEL ALCANZADG TITULADO BACHILLER  [TOTALTITULY aAcmq.
UESTO QU
DESEMPENA TOTAL % TOTAL % TOTAL %
AREA DE PROYECTOS 27 0.47 11 0.24 38 0.37
ARFA DF FINAN7ZAS A ni 22 naa 2R na7
GERENCIA 8 0.14 3 0.07 11 0.11
PLANIFICACION Y PRES. 5 0.09 4 0.08 9 0.09
OTROS 11 0.19 5 0.11 16 0.16
TOTAL 57 1 45 1 102 1
Fuente: Encuesta al egresado de economia, octubre 2013
'Elaboration propia.
INERPRETACION:

En el cuadro F, de un total de 102 Egresados de La Escuela De Formacion
Profesional de Economia-=UNSCH periodo (2007 — 2011) que laboran, se
obtuvo con respecto a su nivel alcanzado (Bachiller y Economista) y el puesto
que desempeiia; donde, de un total 47 egresados titulados forman el 100% de
la muestra, el 47% de los titulados estan laborando en el area de proyectos, el
11% de los titulados estan laborando en el area de Finanzas, el 14% de los
titulados estan ocupando gerencias y el 9% de los titulados ocupan puestos
en Planificaciéon y Presupuesto, ademas un 19% ocupan otros puestos a fines
a la carrera Economia. _

En cuanto a los Bachilleres, de un total 45 egresados bachilleres forman el
100% de la muestra, el 24% de los bachilleres estan laborando en el érea de
Proyectos, el 49% de los bachilleres estan laborando en el area de Finanzas,

el 7% de los bachilleres estan ocupando gerencias v el 9% de los bachilleres
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ocupan puestos en Planificacidn y Presupuesto, Ademas, un 11% de los
bachilleres ocupan otros puestos afines a la carrera de Economia.

En el acumulado, es decir Economistas y Bachilleres, del 100% de los
encuestados el 37% de los egresados estan laborando en areas a fines a
Formulacién y Evaluacién de proyectos, el 27% de los egresados estan
laborando en areas afines a Finanzas, el 11% de los egresados estan
ocupando gerencias, el 9% de los egresados estan laborando en el area de
Planificacién y presupuesto y el 16% de los egresados ocupan otros puestos

afines a la carrera de Economia.



ANALISIS DESCRIPTIVO DE LAS CUALIFICACIONES QUE EL EGRESADO DE
ECONOMIA DEBE POSEER AL FINALIZAR LOS ESTUDIOS DE PRE GRADO,
PARA UNA RAPIDA Y ADECUADA INSERSION AL MERCADO LABORAL,
SEGUN LAS ENCUESTAS REALIZADAS.

GRAFICO N° 01

RECOMIENDAN PROMOVER CURSOS
TALLERES Y MANEIO DE SOFTWARES

T PROGRAMASY CAPACITACIONES 1 . ' SI ONO

Del 100% de los egresados de economia de la Unsch, el 72% recomienda;
Promover cursos talleres, capacitaciones, invitando a especialistas en diversas
materias que competen al economista: Planes de Negocio, proyectos,
planificacion estratégica, micro finanzas, agro negocios, el manejo de software

tales como: SNIP, SIAF, SPSS, ESTATA, EVIEWS, MINITAP, principaimente.



CAPITULO Il

ra ’ »

INSERCION LABORAL SEGUN FACTORES ACADEMICOS

Para la estimacion de los parametros si ha utilizado el método de
Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) para un modelo lineal general.
En tanto, obtendremos un valor estimado a partir de la muestra de
datos encuestados para cada parametro desconocido del modelo, de
forma que la diferencia entre el valor real del variable objeto de estudio
(periodo de busqueda de trabajo, puesto que desempefia y su
remuneracion) y el valor que resulte tedricamente deberia ser lo mejor
posible.

Guijarati y Porter® presenta el andlisis de regresion lineal y la regresion
con la variables dicotémicas, lo que se pretende es predecir o estimar
el valor estimado de las betas de la variable explicada en base a unos
valores fijos de las variables explicativas; todo estos datos seran
procesados en el paquete econométrico Eviews 3.1 y Excel para su

mejor resultado.

INSERCION LABORAL Y DESEMPENO ACADEMICO
El rendimiento académico es una medida de las capacidades del
alumno, que expresa lo que esté ha aprendido a lo largo del proceso
formativo. También supone la capacidad del alumno para responder a

los estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico

8 Domar GUJARATI Y Dawn PORTER, Econometria, 5ta. Edicién - 2009, P4g. 97.
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esta vinculado a la aptitud Entonces en el trabajo se relacionara las dos

variables.

Tiemro QUE ST INSERTC AL MERCATC LABCRAL EN
FUNCION DEL INDICE ACADEMICO

En el sentido de la investigacion para su estimacion correspondiente
se ha constituido una base de datos, para la cual el proceso del
desarrollo del manejo de informacién de datos es a partir del disefio
de la encuesta.

El tiempo que se insertd al mercado laboral una vez que egreso o una
vez que ha optado el grado de bachiller en economia (datos en
meses)

Es claro informar que el indice académico se recabo a partir de las
ficha de notas de los egresados de Economia, que conformaron el
marco de la muestra; la suma total de los indices académicos,

divididos por el total de semestres académicos concluidos en el pre

grado, del egresado.

El tiempo que se inserté al mercado laboral en funcién a su
desempefio académico de los egresados de economia, y cuan
importante es el desempefio académico para acceder a un puesto de
trabajo con la situacion actual del egresado en su formacion

profesional.
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Modelo:
T; = Bo"'"BlDAi + U,
Dénde:

T, = Tiempo que se insertd al mercado laboral “i”
DA =Desempeiio académico del egresado “i"
u, =Variable aleatoria o variables omitidas.

B. EL RESULTADO DEL MODELO.
De acuerdo al resultado de la regresion, la relacion que hay entre el
tiempo que se insertd al mercado laboral en funcién al desempefio
académico del egresado de economia de la Universidad Nacional San
Cristobal de Huamanga, y los resultados presentados en la regresion N°
01 de la manera correspondiente en un modelo de regresion lineal, y las

pruebas estadisticas.

REGRESION: 01
Dependent Variable: TIEMPQO DE INSERCION
Method: Least Squares
Date: 10/13/13

Sample: 1 102
included observations: 102
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
INDICE ACADEMICO 0.019588  0.180737  0.108377  0.9139
C 1.084177 1.587674  0.682871 0.4963
R-squared 0.000117 Mean dependent var 1.254902
Adjusted R-squared  -0.009881 S.D. dependent var 1.988513
S E_of rearagcinn 1908212  Akaike info criterion 4 241807
Sum squared resid 399.3256 Schwarz criterion 4.293367
Log likelihood -214.3368  F-statistic 0.011745
Durbin-Watson stat 2.367155 Prob(F-statistic) 0.913914

Fuente:  Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
ciaboracion: Fropia




C. INTERPRETACION:

conocer B,20 Y la referencias estadisticas (t-Statistic=0.11, R-

squared=0.000117), no son representativos. Lo cual nos indica que
no necesariamente explica mejor para acceder al primer trabajo, un
desemperio académico bueno; Lo cual significa que no hay una
relacién significativa entre el tiempo de inserciéon al mercado laboral

y el desempeiio académico.

4.1.1 REMUNERACION DEL EGRESADO DE ECONOMIA EN FUNCION

Para la siguiente estimacion se determina los datos a partir de las
encuestas.

Segun el cuestionario del trabajo de campo, la remuneracion bruta que
actualmente percibe el egresado.

Es claro informar que el indice académico se recabo a partir de las
ficha de notas de los egresados de Economia, que conformaron el
marco de la muestra; la suma total de los indices académicos, divididos
por el total de semestres académicos concluidos en el pre grado del

egresado.



A. PLANTEAMIENTO DEL MODELO

De acuerdo al trabajo, el interés en esta seccion es saber, la
importancia del indice académico para poder tener una mejor
remuneracion, para ello planteamos el modelo de I[a variable
dependiente (remuneraciéon) en funcién a la variable independiente
(indice académico)

Modelo:

R =Py + DA + 1,

Dénde:

R,= Remuneracion que percibe el egresado “"
DA ,=Desempefio académico del egresado “i"
u. =Variable aleatoria o variables omitidas.

B. EL RESULTADO DEL MODELO
De acuerdo al resultado de la regresion, la relacion que hay entre la
remuneracion en funcion al desempefio académico del egresado de
economia de la Universidad Nacional San Cristdbal de Huamanga, y
los resultados presentados en la regresion N° 02 de ia manera

correspondiente en una modelo lineal, y la pruebas estadisticas.

ST




REGRESION: 02
Dependent Variable: REMUNERACION:
Method: Least Squares
Date: 10/13/13 Time: 17:13

Sample: 1 102
lincluded observations: 102
Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.
INDICE ACADEMIO 76.30173  139.2836 0547816  0.5850
C 1834.358 1223.532 1499232 0.1370
R-squared 0.002992 Mean dependent var
Adjusted R-squared  -0.006978 S.D. dependent var
S E_ of rearessinn 15839 988  Akaike info criterion
Sum squared resid 2.37E+08 Schwarz criterion
Log likelihood -892.3539 F-statistic

Durbin-Watson stat 1.578219 Prob(F-statistic)

Fuente: Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
Elaboraci6n: Propia

C. INTERPRETACION:

R,=1834.35 + 76.30 DA
De acueido ai resuilado de ia iegiesion N” 0z, nos da a conocer P, =29,
pero las referencia estadistica (t-Statistic=0.5478, R-squared=0.00299),
es una variable que no explica bien; Es decir, el desempefio académico
no explica tener una mejor remuneracion en un puesto de trabajo.
Entonces concluimos que para la obtencién de una mejor remuneracion
de los egresados de la EFP de economia de la UNSCH no depende de
su buen desempefo académico durante sus estudios de pre grado.
5.1.1 PUESTO QUE DESEMPENA EL EGRESADO DE ECONOMIA EN
FUNCION DEL iNDICE ACADEMICO
El andlisis y disefio del puesto de trabajo es una de las actividades de

que precede a la seleccion de la encuetas personal, vista desde la

>[w




perspectiva del profesional. Estad estrechamente vinculada con los

sistemas y procesos de trabajo.

METODO: PRUEBA DE INDEPENDENCIA

CUADROQ: 01

DESEMPENO
ACADEMICO

4>=6 6>=7 | 7>=8 | 8>=9 | 9>=10| 10>=11 | TOTAL
PUESTO QUE

DESEMPENA
AREA DE PROYECTOS 0 1 5 12 18 2 38
AREA DE FINANZAS 1 3 2 7 11 4 28
GERENCIA 0 0 1 5 4 1 11
PLANIFICACION Y PRES. 2 1 1 2 3 0 g
OTROS 0 0 4 8 2 2 16
TOTAL 2 5 12 24 ag Q 12

'l i
Fuente: Encuesta a los egresado de economia, octubre 2013
Elaboracién propia.

DESEMPEND /

ACADEMICO

CUADRO: 02

4>=6 16>=7 |7>=8 |8>=9 |9>=10 |10>=11 |TOTAL
PUESTO QUE

DESEMPENA
ARFA DF PROYFCTOS 112 187 484 1267 1 1416 235 R
AREA DE FINANZAS 0.82 137 | 3.56 | 9.33 | 1043} 2.47 28
GERENCIA 0.32 054 | 140 | 3.67 | 4.10 0.97 11
PLANIFICACION Y PRES. 0.26 044 | 1.15 3 3.35 0.79 9
OTROS 0.47 0.78 | 204 | 5.33 } 5.96 1.41 16
TOTAL 3 5 i3 34 38 9 10z
Fuente: Encuesta a los egresados de economia, octubre 2013.
Elaboracién propia.




Del cuadro N° 01 y 02, los cuales son las muestras observadas y

esperadas respectivamente, hallamos el estadistico de prueba chi —

calculado, 72_ Y (0-E) *2/E =29.45

PRIMERO: Formulacién de Hipotesis

Ho: El puesto que desemperia es Independiente del Desempefio
Académico.

H1: El puesto que desempefia es Dependiente del Desempefio
Académico.

SEGUNDO: Establecer un nivel de significancia de a = 0.05 (72,
tabla=31.4) con 20g|.

TERCERO: Eleccion de la prueba estadistica ;2 = (0-E) "2/E
Dénde:

O = Datos observados de la muestra.

E = Datos Esperados de la muestra.

GL=Grados de libertad.

2= Chi-cuadrada



GRAFICA:

INTERPRETACION:

Existes suficientes evidencias empiricas, que el puesto que desempeiia
el egresado de economia es Independiente del Desempefio
Académico, entonces aceptamos la hipdtesis nula y Rechazamos la
Hipbtesis Alternativa.

Por lo tanto concluimos de que el puesto que desempenfa el egresado
de economia es independiente del desempefio académico; es decir,
que no depende de un mejor 0 menor indice académico el puesto que

desempenia.

3.2 INSERCION LABORAL Y PLAN DE ESTUDIOS

En este sentido, podemos decir que un plan de estudio es el disefio
curricular que se aplica a determinadas ensefanzas impartidas por un
centro de estudios, en este caso las clases impartidas en universidad.

Los diferentes planes de estudio que presenta la escuela de formacion

nrofecional de Economia nara si meinr formacion de sus egresados,

SAls



3.1.1

las cuales son representadas como categorias o comunmente
denominadas como variables cualitativas.

El modelo que tiene que correr es por modelo de regresion con
variables dicotomicas

TIEMPO QUE SE INSERTO AL MERCADO LABORAL EN FUNCION

AL PLAN DE ESTUDIOS.

1 P dn fmm malmmalavnan Aol Aomlamia da i camdiaanifia ma al LIy
UTiv U 1VD HIWLauuico UTi uaiaiu Uc 1iveouyauiuil, o Ci

pain a4&
estudios, en la cual se ha clasificado los ultimos cinco planes
establecidos por la escuela de formacion profesional de economia a
partir del plan de 1987 hasta el Gltimo plan 2004 reajustado.

Como tales variables suelen indicar la presencia o la ausencia de una
cualidad o atributo, plan de estudios (Plan1978-Plan2004R), la manera
de cualificar tales atributos es mediante las variables artificiales que
toman los valores 0 y 1, donde 1 indica la presencia (o posicién) de

este atributo y 0 su ausencia.

A. PLANTEAMIENTO DEL MODELO

De acuerdo a la investigacion, el interés es dar a conocer la relacion que
hay entre ambas variables; es decir, el tiempo en que se inserté al
mercado laboral y el plan de estudios, con la que culmino su estudio
Universitarios, en qué medida influye en el periodo en que se insert6 al

mercado laboral.

ST}




Modelo:
T, =B, +B,PLAN 78, +,
T, =B, +B,PLAN 86, + ,
T, = By + B, PLAN 96, + p,
T, =8, +B,PLANO4, +p,
T =B, +B.PLANOAR. +u.
Dénde:
T = Tiempo que se insertd al mercado laboral “”
PLAN78, = Plan de estudios de1978 en el que culmino sus estudios de pregrado “i”
PLAN 86,=Plan de estudios de 1986 en el que culmino sus estudios de pregrado “i"
PLAN 96.= Plan de estudios de 1996 en el que culmino sus estudios de prearado “i
PLAN 04, = Plan de estudios de 2004 en el que culmino sus estudios de pregrado ‘i
PLAN 04R = Plan de estudios de 2004reajustado en el que culmino sus estudios
de pregrado “i
u, =Variable aleatoria o variables omitidas.

Ademas para poder entender, cual es el interés, por el plan de estudios que
se ha implementado en la escuela de formaciéon profesional Economia de la
UNSCH; nos interesa saber su importancia de esta variable. Por lo cual se ha
denominado por el interés del trabajo de investigacion la asignacion las siglas:
PLAN78: Plan de estudios 1978, PLANS86: Plan de estudios 1986, PLANSG:

Plan de estudio 1996, PLANO4: Plan de estudio 2004 y PLANO4R: Plan de

ST L



estudio 2004 reajustado, para tal caso a las variables en mencién anterior se
puso como base a PLAN78=0 y los demas planes como categoria PLANES
=1. Como variables dicotémicas.

Para su mayor comprension en esta parte del trabajo se relaciona con una
variable cuantitativa (tiempo que se inserté al mercado laboral) y cualitativa
(Pian de estudios 1986 al 2004R), que para ello ios resaitamos se obtiene con
un modelo de regresion con variables dicotémicas®. En representacién de los

atributo o varias variables cualitativas.

B. EL RESULTADO DEL MODELO

REGRESION: 03
Dependent Variable: TIEMPO DE INSERCION
[Method: Least Squares
Date: 10i22/15 Time: 11:03
Sample: 1 102
Included observations: 102
Variable Coefficient Std. Error  t-Statistic Prob.
PLANSS 0.878788 1.313673 0.668955  0.5051
PLAN96 0.449612 1204382 0373314 0.7097
PLANO4 0450980 1.263020 0.357065 0.7218
PLANO4REAJUSTAD 0.833333  1.225241 0.680139  0.4980
C 0.666667 1.164446 0.572518 0.5683
R-squared 0.012007 Mean dependent var 1.254902
Adjusted R-squared -0.028735 S.D. dependent var 1.988513
S.E. of regression 2.016880 Akaike info criterion 4.288758
sSum squared resid 394.5//2 Schwarz cnterion 4.417433
Log likelihood -213.7267 F-statistic 0.294710
Durbin-Watson stat 2408524  Prob(F-statistic) 0.880768
Fuente:  Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
Elaboracién: Propia

9 Domar GUTARATI Y Dawn PORTER, Econometria, Sta. Edicion - 2009, Pag. 277.
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C. INTERPRETACION:

411

b -3

De acuerdo a la regresién N° 03, el Egresado de economia de la
UNSCH, acorde al resuitado de la estimacién de los parametro de los
modelos las referencias estadisticas (t-Statistic y R-squared) no son
significativos, lo cual explica que no existen suficientes evidencias
empericas como para afimar que los egresados de la EFP de
Economia de la UNSCH, se insertaron en un periodo mas corto en
funcién al plan de estudios con las que culminaron sus estudios
universitarios, es decir que el tiempo en la que se insertaron al
mercado laboral no se relaciona con el plan de estudios con la que

culminaron sus estudios universitarios.

REMUNERACION DEL EGRESADO DE ECONOMIA EN FUNCION
AL PLAN DE ESTUDIOS.

. PLANTEAMIENTO DEL WODELO

De acuerdo a la investigacion, el interés es saber la significancia de la
remuneracion como variable dependiente, la cual sera explicada por el
plan de estudios en sus diferentes presentaciones. Como variable
independiente, para lo cual planteamos un modelo que preste un

resultado al interés de la investigacion




Modelo:

R =P, +PB,PLANTS, +4,
R, =B, +B,PLAN86, +,
R =B, +B,PLANYG, + p,
R =By +B,PLANO4, + p,

R =B, +B,PLANCAR +1.

Doénde:

R = Remuneracion que percibe el egresado “i*

PLAN8,= Plan de estudios de1978 en el que culmino sus estudios de
pregrado “i”

PLAN 86,=Plan de estudios de 1986 en el que culmino sus estudios de
pregrado “i”

PLAN96,= Plan de estudios de 1996 en el que culmino sus estudios de
pregrado “i

PLAN 04, = Plan de estudios de 2004 en el que culmino sus estudios de
pregrado “i

PLAN 04R = Plan de estudios de 2004reajustado en el que culmino sus
estudios de pregrado “i

i, =Variable aleatoria o variables omitidas.

Ademas para poder entender cual es el interés por el plan de estudios

que se ha implementado en la escuela de formacién profesional



Economia de la UNSCH. Para ello se ha denominado por el interés del
trabajo de investigacion con la asignacion de las siglas: PLAN78: Plan
de estudios 1978, PLANS6: Plan de estudios 1986, PLANS6: Plan de
estudio 1996, PLANO4: Plan de estudio 2004 y PLANO4R: Plan de

estudio 2004 reajustado.

B. EL RESULTADO DEL MODELO

REGRESION: 04
Dependent Variable: REMUNERACION
Method: Least Squares
Date: 10719713 Time: 1313
Sample: 1 102
included observations: 102
Variable Coefficient Std. Error  t-Statistic Prob.
PLANSS 780.3030 9828306 0.793886  0.4292
PLAN96 1273643 901.1191 1413402 0.1607
PLANO4 1493.137 9449918  1.580053 0.1174
PLANO4REAJUSTAD 532.3452 916.7256  0.580703 0.5628
C 1483.333 871.2394  1.702555  (.0919
R-squared 0.071393 Mean dependent var 2499.402
Adjusted R-squared 0.033100 S.D. dependent var 1534.643
S.E. of regression 1509.031 Akaike info criterion 17.52410
Sum squared resid 2.21E+08 Schwarz criterion 17.65278
Log likelihood -888.7291  F-statistic 1.864397
Durbin-Watson stat 1.710786 Prob(F-statistic) 0.122864
Fuente:  Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
Fiaboracién: Propja




C. INTERPRETACION:

De acuerdo al resultado de la regresién N° 04 nos da a entender, que ias

betas B, >0 vy las pruebas estadisticas (t-Statistic y R-squared) no son

significativas, en tanto, que los que culminaron sus estudios universitarios

con los planes de estudios en sus 5 presentaciones de plan de estudios

de la EFP de economia, no demuestra una relacion significativa de

acuerdo a las pruebas estadisticas, 1o cual no justifican que el plan de

estudio sea un factor determinante para poder optar una mejor

remuneracion.

5.1.1 PUESTO QUE DESEMPENA DEL EGRESADO DE ECONOMIA EN

FUNCION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

METODO: PRUEBA DE INDEPENDENCIA

i CUADRO: 03
'PLAN DE
ESTUDIOS
plan 78 plan86 | plan96 | plan04 | plan04.R | TOTAL
PUESTO QUE

s DESEMPENA
AREA DE PROYECTOS 0 3 22 5 8 38
AREA DE FINANZAS 0 2 6 5 15 28
GERENCIA 1 1 4 3 2 11
PLANIFICACION Y PRES. 0 3 4 2 0 9
omns 2 2 7 2 2 ic

TOTAL 3 11 43 17 28 102

Elaboracién propia

Fuente: Encuesta a los egresados de economia, octubre 2012




CUADRO: 04

PLAN DE
ESTUDIOS
TOTAL
PUESTO QUE
- il DESEMPENA| Plan78 Plan 86 Plan96 Plan04 Plan04R)

AREA DE PROYECTOS 112 4.10 16.02 6.33 10.43 38
AREA DE FINANZAS 0.82 3.02 11.80 4.67 7.69 28
GERENCIA 0.32 1.19 4.64 1.83 3.02 11
PLANIFICACION Y PRES. 0.26 0.97 3.79 1.5 2.47 9
OTROS 0.47 1.73 6.75 2.67 4.39 16

TOTAL 3 11 43 17 28 102

Fuente: Encuesta a los egresados de economia, octubre 2013

Elaboracidn propia

Del cuadro N° 03 y 04, los cuales son las muestras observadas y esperadas

respectivamente, hallamos el estadistico de prueba Chi — calculado: x2= Z

R T ¥ an 0N
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PRIMERO: Formulacién de Hipdtesis

Ho: El puesto que desempefia es Independiente del Plan de estudios. H1: El

puesto que desempefia es Dependiente del Plan de estudios. SEGUNDO:

Establecer un nivel de significancia de a = 0.05 (32, tabla=26.3)

con 16gl.

TERCERO: Eleccion de la prueba estadistica 2 = (0-E) *2/E

Doénde:

O = Datos observados de la muestra

E = Datos Esperados de la muestra.

GL=Grados de libertad.

R
4

= Chi-cuadrada




GRAFICA:

INTERPRETACION:

No existen suficientes evidencias empiricas de que El puesto que
desempena es Independiente del Plan de Estudios, por lo tanto
Rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis Alternativa.

Por lo tanto concluimos de que el puesto que desempeiia el egresado
de economia es dependiente del plan de estudios;, es decir, que si
depende del plan de estudios con la que cuiminaron sus estudios

universitarios.



CONTRASTE DE LA PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA

A mayor desempeiio académico menor es el periodo de busqueda
de trabajo. A mayor desempeiio académico menor es el periodo de
busqueda de trabajo; lo cual el primer planteamiento de hipoétesis especifica,
respondiendo a este planteamiento inicial, existe una relacion positiva entre
estas variables. Lo que significa que el resultado no presenta evidencias
suficientes para afirmar la relaciéon de las variables. Por lo tanto el desempefio
académico debe ser un factor determinante para la blsqueda de trabajo en

un periodo menor.
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3.1

3.11

INSERCGION LABORAL Y GENERQ

TIEMPO QUE SE INSERTO AL MERCADO LABORAL EN FUNCION
DEL GENERO

En cuanto a lng factores personales el génem (vardn y mui
la base de datos, en la oficina de rectorado de UNSCH, especificamente
de la oficina de grados y titulos, para obtener el total de la poblacion total,

en ello determinamos a los numeros de egresado por su genero, entre

bachilleres y titulados.

A. PLANTEAMIENTO DEL MODELO

El modelo que se plantea cual es, el tiempo que se insertd al mercado
laboral en funcion a los factores personales, netamente del género en
sus categorias, egresado varén y mujer, asi mismo determinar cual es la
relacion que existe entre estas dos variables.

Modelo:

T, =B, +B,GEN, +p,

Dénde:

T, = Tiempo que se inserté al mercado laboral “i’
GEN, = Genero (Masculino y femenino) “i"

u, =Variable aleatoria o variables omitidas.



B. EL RESULTADO DEL MODELO.
Para su mejor analisis, se ha categorizado a las mujeres egresadas con
una base =0 y a los varones egresados con categoria=1, (mujeres = 0,
Varones = 1), para la regresion correspondiente.
Base: mujeres =0

Varones = 1

REGRESION: 06

Dependent Variable: TIEMPO DE INSERCION
Method: Least Squares
Date: 10/13/13 Time: 20:00

Sample: 1 102

included observations: 102
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
GENERO -0.038393 0.426430 -0.090033 0.9284
C 1281250 0.353262 3.626915  0.0005
R-squared 0.000081 Mean dependent var 1.254902
Adjusted R-squared -0.009918 S.D. dependent var 1.988513
EY T ol i e v 4 Anonen BVrmilsrmn femfm mrihom s~ A A ANDA
ke A iGHi SOOI 1. STV MAANGING W W GV LT Dt
Sum squared resid 399.3402 Schwarz criterion 4.293404
Log likelihood -214.3386  F-statistic 0.008106
Durbin-Watson stat 2.368911 Prob(F-statistic) 0.928441

Fuente:  Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
Elaboraci6n: Propia.

C. INTERPRETACION:
T.=1.28 - 0.04* GEN,
De acuerdo al proceso de los datos, de la regresiOn N* 05, observamos

que, B, <0 Y las referencias estadisticas (t-Statistic=-0.09,)
no son representativos. De acuerdo al resultado de la regresion, el

indicador genero no es varavie determinante para el acceso, en un

menor tiempo a un puesto de trabajo.



El factor género no es un variable determinate para poder insertase al

mercado laboral, lo que significa que hay otros factores que deben ser

incluidos en esta parte de ia formacion profesional de Economia.

3.1.2

A

REMUNERACION DEL EGRESADO DE ECONOMIA EN FUNCION
DEL GENERO

PLANTEAMIENTO DEL MODELO.

La remuneracion dei egresado en funcion a su género, y ia importancia
de la funcién, para lo cual se determina un modelo para su analisis
correspondiente.

Modelo:

R =B, +B,GEN, +,

Donde:

R, = Remuneracién que percibe “i"

GEN, = Genero (Masculino y femenino) “i”

u, =Variable aleatoria o variables omitidas.

EL RESULTADO DEL MODELO
Para su mejor analisis, se ha categorizado a las mujeres egresadas con
una base = 0 y a los varones egresados con categoria=1, (mujeres = 0,
Varones = 1), para la regresién correspondiente.
Base: mujeres =0

Varones = 1



REGRESION: 06

Method: Least Squares

Dependent Variable: REMUNERACION:

Date: 10/13/13 Time: 20:05

Sample: 1 102

inciuded observations: 102
Variable Coefficient Std. Error  t-Statistic Prob.
GENERO 436.2714 326.2080 1.337403 0.1841
C 2200.000 270.2362 8.141027 0.0000
R-squared 0.017572 Meandependentvar 2499.402
Adjusted R-squared 0.007748 S.D. dependent var 1534.643
O Afrmarmmaia- AENO SAOTY Al milem Pl mrihm il AT YA D
e . ST (Eui SOOI RS ARSIV ] MANGING 1 1185 A 106G 111 10 .l L
Sum squared resid 2.34E+08 Schwarz criterion 17.57309
Log likelihood -891.6025 F-statistic 1.788646
Durbin-Watson stat 1.610806 Prob(F-statistic) 0.184125

Fuente:  Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
Elaboracién: Propia.

INTERPRETACION:
R = 2200 + 436.27* GEN,

De acuerdo al resultado de la regresion N° 06 nos da a entender, que
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en cierta parte no explica suficientemente como para afimar que el
género de los egresados de la EFP de economia no tienen una mejor
remuneracion; Por el resultado de la regresion N° 06 de acuerdo a las
de acuerdo al resultado

evidencias empiricas (t-Statistic = 1.33) ,

no explica mejor el modelo esperado.



Por lo tanto no hay suficiente evidencias empericas para poder afirmar
que los egresados de la EFP de economia perciben mejores

remuneraciones en funcion ai género.

3.1.3 PUESTO QUE DESEMPENA EL EGRESADO DE ECONOMIA EN
FUNCION DEL GENERO

METODO: PRUEBA DE INDEPENDENCIA

CUADRO: 05
[ TITULADO BACHILLER TOTAL
GENERO
PUESTO QUE FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO

o DESEMPENA
AREA DE PROYECTOS 8 19 4 7 38
AREA DE FINANZAS 0 6 5 17 28
GERENCIA 3 5 1 2 11
PLANIFICACION Y PRES. 2 3 3 1 9
OTROS 4 7 2 3 16

TOTAL 17 40 15 30 102
Fuente: Encuesta a los egresados de economia, octubre 2013.
Elaboracién propia.

CUADRO:06
TITULADO BACHILLER TOTAL
GENERO
PUESTO QUE FEMENINO | MASCULINO | FEMENINO | MASCULINO

| Lt DESEMPENA
AREA DE PROYECTOS 6.33 14.90 5.59 11.18 38
AREA DE FINANZAS 4.67 10.98 4,12 8.24 28
GERENCIA 1.83 4,31 1.62 3.24 11
PLANIFICACION Y PRES. 15 353 1.32 2.65 9
OTROS 2.67 6.27 2.35 471 16

TOTAL 17 40 15 30 102
Fuente: Encuesta a los egresados de economia, octubre 2013.
Elaboracién propia.
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Del cuadro N° 05 y 06 los cuales, son las muestras observadas y

esperadas respectivamente, hallamos el estadistico de prueba chi—
Calculado, 12_ ) (0-E) "2/E= 26.4

PRIMERO: Formulacién de Hipotesis
Ho: El puesto que desempefia es Independiente del Género.
H1: El puesto que desempeiia es Dependiente del Género.

SEGUNDO: Establecer un nivel de significancia de a = 0.05 (y2, tabla=21)

con 12gl.

- s = s v -

TERCERO: Elecrién de la prueha estadistica Y2 = (0-F) A

Dénde:
O = Datos observados de la muestra
E = Datos Esperados de la muestra

GL=Grados de libertad.

12= Chi-cuadrada



GRAFICA:

3.2

3.21

INTERPRETACION:

Por lo tanto rechazamos la hipétesis Nula y aceptamos la hipétesis
Alternativa.

Entonces concluimos que el puesto que desempena el egresado de
economia es dependiente del género; en ello los varones siempre
ocupan un lugar de cargos de confianzas, justificando que los varones

forman una mayor parte en la muestra mas que las mujeres.

INSERCION LABORAL Y EDAD DEL EGRESADO

TIEMPO QUE SE INSERTO AL MERCADO LABORAL EN FUNCION
A LA EDAD DEL EGRESADO DE ECONOMIA

La edad es uno de los indicadores cuantitativos del trabajo de
investigacion, los cuales se obtuvo de las encuestas, haciendo en
mencién su edad en la que se inserté por primera vez a un primer

emnlen desde nue ohtivn s aradn académico el egresado de

economia, los datos en meses.



A. PLANTEAMIENTO DEL MODELO
El tiempo que se insert6 al mercado laboral en funcion a la edad de los
egresados de economia y la importancia de la funcion en sus
resultados, para lo cual planteamos un modelo para su analisis
correspondiente, y las estimaciones correspondientes.
Modelo:
T, = By +B,EDAD, +p,
Donde:
T, = Tiempo que se inserto al mercado laboral “i"

EDAD, = Edad del egresado “i"

u, = Variable aleatoria o variables omitidas.

B. EL RESULTADO DEL MODELO
De acuerdo al resultado del de la regresion, tiempo que se inserté al
mercado laboral en funcion a la edad de los profesionales de economia

de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga.



REGRESION: 07

Dependent Variable: TIEMPO DE INSERCION
Method: L east Squares
Date: 10/13/13 Time: 12:28

Sample: 1 102

Included observations: 102
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
EDAD 0.404502 0.080848  5.003210  0.0000
C -8.318313  1.921580 -4.328892  0.0000
R-squared 0.388388 Mean dependent var 1.254902
Adiusted R-squared 0623208 S.D. dependentvar 1.988513
C.E. of regrsssion 1787227 ARGiRe info ohnilsiion 2048844
Sum squared resid 319.4160 Schwarz criterion 4.070084
L.og likelihood -202.9493 F-statistic 25.03211
Durbin-Watson stat 2.297029 Prob(F-statistic) 0.000002

[Fuente:  Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
Elaboracién: Propia.

C. INTERPRETACION
7,=-8.32 + 0.40" EDAD,

El resultado de acuerdo a la regresion N° 07 nos da a entender, que la
beta; B, >0 que son significativos, (t-Statistic=5.003210, R-squared=0.39)
es decir que es mayor a cero esto representa que la edad en la que se

insertd al mercado laboral es un factor determinante, a menor edad hay

un tiempo menor para optar a un puesto de trabajo.

Por lo tanto hay suficientes evidencias empiricas para poder afirmar que
la edad de los egresados de la EFP de Economia, es un factor importante
para poder acceder a un puesto de trabajo.
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3.2.2 REMUNERACION EN FUNCION A SU EDAD DEL EGRESADO DE

ECONOMIA

La remuneracion del egresado de economia se considera desde el
momento que empieza a laborar y se cuantifica en variables
cuantitativos, para la estimacién y la interpretacion y su importancia en

los resultados.

A. PLANTEAMIENTO DEL MODELO

0

La remuneracion en funcién a la edad de los egresados de
economia, y la importancia de la funcién en sus resultados, para lo
cual planteamos un modelo para sus analisis correspondientes.

Modelo:
R =By + B,EDAD, +p,

Dénde:
R, = Remuneracion que percibe “i"
EDAD, = Edad del egresado “”

p, =Variable aleatoria o variables omitidas.

De acuerdo al resultado de la regresion entre la variable enddgena
remuneracion en funcién a su edad de los profesionales de economia
de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga.
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REGRESION: 08
Dependent Variable: REMUNERACION:
Method: Least Squares
Date: 10/13/13 Time: 12:30
Sample: 1 102
Included observations: 102
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
EDAD -21.42224 69.73599 -0.307191 0.7593
C 3006.395 1657.462 1813855 0.0727
R-squared 0.000943 Mean dependent var 2499.402
Adjusted R-squared -0.009048 S.D. dependent var 1534.643
S.C. o regression 1841570 ARGks o ontsnion %7.5284C
Sum squared resid 2.38E+08 Schwarz criterion 17.58987
Log likelihood -892.4586  F-statistic 0.094366
Durbin-Watson stat 1.569178  Prob(F-statistic) 0.759337
Fuente: Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
Elaboracién: Propia.

.INTERPRETACION:
R =3006.40 — 21.42* EDAD,

De acuerdo al resultado en la regresion N° 08, observamos que,

B,<0 Y Ila referencias estadisticas (t-Statistic=-0.31, R-
squared=0.000943), no son representativos. Lo cual no hay una
relacion como para poder afimar que su remuneracion de los
egresados esta en relacion a la edad, asi mismo este explica que
aquellos egresados de menor edad no pueden optar a una mejor
remuneracion por la falta de experiencia laboral. La variable edad no es
indicador determinate para poder percibir una mejor remuneracion, lo
que significa que hay otros factores que deben ser considerados en

esta parte de formacién profesional de Economia.



3.2.3 PUESTO QUE DESEMPENA EN FUNCION DE LA EDAD DEL EGRESADO

DE ECONOMIA
| CUADRO: 07
EDAD
MEI;(;R Al2 ';?’STA 26 AMAS | TOTAL
PUESTO QUE

P PECEMINTRA

AREA DE PROYECTOS 7 24 7 38
AREA DE FINANZAS 2 23 3 28
GERENCIA 5 5 1 11
PLANIFICACION Y PRES. 1 5 9
OTROS 2 10 4 16

TOTAL 17 65 20 102

Fuente: Encuesta a egresados de economia, octubre 2013

Elaboracién propia

CUADRO: 08
EDAD
MEI:?“ Al 2z I;?_’STA 26 AMAS | TOTAL
PUESTO QUE
DESEMPENA
AREA DE PROYECTOS 6.33 24.22 7.45 38
AREA DE FINANZAS 4.67 17.84 5.49 28
GERENCIA 1.83 7.01 2.16 11
PLANIFICACION Y PRES. 1.5 5.74 1.76 9
OTROS 2.67 10.19 3.14 16
TOTAL 17 65 20 102

Fuente: Encuesta a egresados de economia, octubre 2013.

Elaboracién propia.

Del cuadro N° 07 y 08, los cuales son las muestras observadas y

esperadas respectivamente, hallamos el estadistico de prueba chi—

calculado §2_ ) (0-E) "2/E=18.72

>[w | <



PRIMERO: Formulacion de Hipotesis
Ho: El puesto que desempenia es Independiente de la Edad.
H1: El puesto que desempeiia es Dependiente de la Edad.

SEGUNDO: Establecer un nivel de significancia de a = 0.05 (2,

tabla=15.5) con 8g|.

TERCERO: Eleccién de la prucha sstadistica 17 = ((0-E) A2)/E
Dénde:
O = Datos observados de la muestra

E = Datos Esperados de la muestra.

GL=Grados de libertad.

2= Chi-cuadrada.

GRAFICA:

15.5 18.72



INTERPRETACION:

Por lo tanto Rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis
Alternativa.

Concluimos que el puesto que desempeiia el egresado de economia es
dependiente de la edad; es decir, que el puesto que desempefian los

egresados, si depende de la edad.

CONTRASTE DE LA SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA

Existen diferencias de busqueda de trabajo, seglin los factores
personales.

Segun la segunda hipdtesis especifica del trabajo de investigacién:
Existen diferencias de busqueda de trabajo, seglin los factores
personales; respondiendo al planteamiento de la segunda hipétesis,
los indicadores presentan diferencias en edad y género. Por lo tan
tanto si hay diferencias en los factores personales.

En la situacion actual de nuestra regién Ayacucho, los egresados de
Economia, el méximo aspiracién en la situacién laboral es el sector
publico y mas no ase el sector privado que genere mas puestos de

trabajo.



CAPITULO V

4.1. INSERCION LABORAL Y PRAGTICAS PRE-PROFESIONALES
Es un tipo de modalidad formativa que permite a los estudiantes
universitarios aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante
el desempefio en una situacidén real de trabajo. Se realiza mediante un
Convenio de Aprendizaje que se celebra entre: la empresa, el estudiante y

la universidad.

4.1.1 TIEMPO QUE SE INSERTO AL MERCADO LABORAL EN FUNCION AL
MEDIO DE ACCESO A UN TRABAJO (PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES)

A. PLANTEAMIENTO DEL MODELO

Planteamos el tiempo que se insertd al mercado laboral en funcién al medio
de acceso (Practicas Pre profesionales) de los egresados de economia, y
la importancia de la funcion en sus resultados, para lo cual planteamos un

modelo para su andlisis correspondiente.
T;=B0+BIPPE + 1y
Dénde:

T.= Tiempo que se insertd al mercado laboral “i”
PPP, = Practicas pre profesionales antes de ser egresados “i"

i, =Variable aleatoria o variables omitidas.

R



B. EL RESULTADO DEL MODELO.
El resultado de la regresion, segin el tiempo que se inserté al mercado
laboral en funcién a su medio de acceso (Practicas Pre profesionales) a un
puesto de trabajo del egresado de economia de la Universidad Nacional
San Cristébal de Huamanga, los resultados presentados en la regresion 09

son de la manera correspondiente.

REGRESION: 09

Dependent Variable: TIEMPO DE INSERCION
Method: Least Squares
Date: 10/13/13 Time: 20:34

Sample: 1 102

included observations: 102
Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.
PRACPRE_PROF 1222222 0413466 2027462  0.5921
C 1.333333 0.245635  5.428101 0.0000
R-squared 0.512880 Mean dependent var 1.254902
Adjusted R-squared 0.716156 S.D. dependent var 1.988513
S.C. of regression 1.8835581  ARaire info Griteiion £.233813C
Sum squared resid 398.2222 Schwarz criterion 4.290600
Log likelihood -214.1956 F-statistic 0.288866
Durbin-Watson stat 2.375806 Prob(F-statistic) 0.592142

Fuente:  Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
Elaboracién: Propia.

C. INTERPRETACION
T,= 1.33+1.22* PPP,

De acuerdo al resultado de la regresion N° 09, observamos que,

B, 20 y la referencias estadisticas (t-Statistic= 2.027462, R-squared=

0.512880), son representativos; por lo tanto, el medio por la cual

accedio a su primer puesto de trabajo, en relacion al medio de acceso

F e ] &



a su puesto de trabajo (practicas pre profesionales), es un factor
determinante e importante del egresado de economia.

Lo que significa que hay evidencias empiricas suficientes como para
poder justificar la relacién que existe entre estas dos variables. Por lo
cual se concluye que las Practicas Pre Profesionales, es un indicador
bastante importante en la busqueda de un empleo de un profesional

de Economia, en un tiempo considerado.

4.1.2 REMUNERACION DEL EGRESADO DE ECONOMIA EN FUNCION
AL MEDIO DE ACCESO A UN TRABAJO (PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES)

A. PLANTEAMIENTO DEL MODELO
La remuneracion que percibe el egresado de Economia de la Unsch en
funcion al medio de acceso a un puesto de trabajo mediante (practicas
Pre profesionales, y la importancia de la funcién en sus resuitados,
para lo cual planteamos un modelo para su analisis correspondiente.
Modelo:
R, = Bo+B,PPP, +1,
Dénde:
R, = Remuneracion que percibe “i"
PPP, = Practicas pre profesionales antes de ser egresados “i"

|, =Vvariabie aieatoria o variabies omitidas.



B. EL RESULTADO DEL MODELO
De acuerdo al resultado de la regresion, debemos determinar qué
relacion hay entre la remuneracion en funcion al medio de acceso a su
puesto de trabajo (practicas pre profesionales) del egresado de
economia de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, y
los resultados presentados en la regresion N° 10 de la manera

correspondiente en una ecuacion lineal y las pruebas estadisticas.

REGRESION: 10

I F Vel T TR
NI,

Cepandudn Vanaus. Roviu
Method: Least Squares
Date: 10/13/13 Time: 12:50

Sample: 1 102

included observations: 102
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
PRACI.PKE. P 9153182  306.1651 2989623  0.0U35
C 2176.348  181.8891 11.96525  0.0000
R-squared 0.375045 Mean dependent var 2499.402
Adjusted R-squared 0.612866 S.D. dependentvar 1534.643
S.E. of regression 1477.674 Akaike info criterion 17.45374
Sum squared resid 2.18E+08 Schwarz criterion 17.50521
Luy iikeiiiivud -560.1407  F-sialisiic 0.537040
Durbin-Watson stat 1.696089 Prob(F-statistic) 0.003516

Fuente:  Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
Elaboracién: Propia.

C. INTERPRETACION:
R =2176.35+ 915.32* PPP,

El valor de los parametros estimados que se muestran en la regresion N°

10, observamos que, f,>0 y la referencias estadisticas (t- Statistic=

2.99, R-squared= 0.38), son representativos, lo cual estadisticamente nos

i € iare s cian
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mercado laboral por via practicas pre profesionales tienen un mejor
remuneracion.

Por lo tanto, las practicas pre profesionales es un factor determinate e
importante para obtener una mejor remuneracion, lo que significa que hay
evidencias estadisticas suficientes para poder justificar la relacién que

existe entre estas dos variabies.

4.2. INSERCION LABORAL Y EXPERIENCIA LABORAL
La experiencia laboral es un resultado de la diferencia entre la edad
actual del egresado de Economia de la Unsch y la edad en la que se
insertd por primera vez al mercado laboral, como variables cuantitativos

(datos en meses).

4.2.1 TIEMPO QUE SE INSERTO AL MERCADO LABORAL EN FUNCION
A SU EXPERIENCIA LABORAL

. PLANTEAMIENTO DEL MODELO

-1

El tiempo que se inserté al mercado laboral en funcion a su experiencia
laboral de los egresados de economia, y cuan importante seria la
experiencia laboral para poder acceder a un puesto de trabajo.

Modelo:

T, =By + B, EXP, +1,

Dénde:

T, = Tiempo que se inserté al mercado laboral “i"
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EXP = Experiencia laboral antes del grado “i”

pu, = Variable aleatoria o variables omitidas.

EL RESULTADO DEL MODELO

El resultado en la regresion sera una relacién con el

que se insertd al mercado laboral en funcion a la

del egresado de economia de la Universidad Nacional San Cristébal
de Huamanga, y los resultados presentados en la regresién N°.11 son

de la manera correspondiente en una ecuacion lineal, y las pruebas

estadisticas.

experiencia laboral

REGRESION: 11

Dependent Variable: TIEMPO DE INSERCION
Method: Least Squares
Date: 10/13/13 Time: 21:09

Sample: 1 102

Included observations: 102
Variable Coefficient  Std. Emor  t-Statistic Prob.
EXYOEREMCIA 3047810 0282242 1462132 00000
C 3.047619  0.201131 15.15244  0.0000
R-squared 0.574571 Mean dependent var 1.254902
Adjusted R-squared 0.570316 S.D. dependent var 1.088513
S.E. of regression 1.303475 Akaike info criterion 3.387358
Sum squared resid 169.9048 Schwarz criterion 3.438828
I nn likefihnnd 17N 7653  F-stafistic 135 N&R7
Durbin-Watson stat 2130712 Prob(F-statistic) 0.000000

Fuente:  Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
Elaboracién: Propia.

tiempo en




C. INTERPRETACION:
7= 3.05 — 3.05" EXP,

De acuerdo al resultado de la regresion N° 11, observamos que, §, <0y

la referencias estadisticas (t-Statistic=-11.62, R-squared=0.57), son

representativos, lo cual nos explica que para acceder a un puesto de

trabajo, la experiencia laboral es un factor importante; es decir que

aquellos egresados de la EFP de economia con una mayor experiencia

laboral, tienen mayor posibilidad de acceder un puesto de trabajo.

Con lo cual se concluye que; la variable experiencia laboral es un factor

determinate e importante para poder insertase al mercado laboral, lo que

significa que hay evidencias estadisticas suficientes como para poder

justificar la relacioén que existe entre estas dos variables.

422
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REMUNERACION DEL EGRESADO DE ECONOMIA EN FUNCION
DE LA EXPERIENCIA LABORAL.

La experiencia laboral que se obtuvo de base de datos en la deferencia
de los datos expuestos en anterior, que estos datos estan calculados

en variables cuantitativos.

FLANTEAMIENIC DCL WMODCLO

La remuneracién que percibe el egresado en funcién a la experiencia
laboral de los egresados de la EFP economia de la UNSCH, y la
importancia de la funcién en sus resultados, para lo cual planteamos un

modelo para su analisis correspondiente.
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Modelo:

R =By + BEXP, +p,

Dénde:

R, = Remuneracion que percibe “i”

EXP, = Experiencia laboral antes del grado “i”
u, =Variable aleatoria o variables omitidas.

EL RESULTADO DEL MODELO
De acuerdo al resultado de la regresion, debemos determinar qué
relacién hay entre la remuneracién en funcion a la experiencia laboral
del egresado de economia de la Universidad Nacional San Cristébal
de Huamanga, y los resultados presentamos en la regresion N° 12 de
la manera correspondiente en una ecuacién lineal y las pruebas

estadisticas.

REGRESION: 12

Dependent Variable: REMUNERACION:
Method: Least Squares
Date: 10/13/13 Time: 12:52

Sample: 1 102

Included observations: 102
Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.
EXPERENCIA 56.19634 2454077  2.289918  0.0241
C 2082.337 2352237 8.852583  0.0000
R-squared 0.609825 Mean dependent var 2499.402
Adjusted R-squared 0.780323 S.D. dependent var 1534.643
£ I o o eI AT 2O Alemilrm Feum mpidon s oo A7 ADOrr A
e W IGHE SOOIV 1 PANCIING 11 W A G i tFATOULT
Sum squared resid 2.26E+08 Schwarz criterion 17.53971
Log likelihood -889.9002 F-statistic 5.243724
Durbin-Watson stat 1.562574 Prob(F-statistic) 0.024127

Fuente:  Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
Elaboracion: Propia.
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INTERPRETACION:

R =2082.34 + 56.20" EXP,

El valor de los parametros estimados que se muestran en la regresion N°
12, observamos que, f3,20 Y las referencias estadisticas (t-Statistic=

2.29, R-squared = 0.61), son representativos, lo cual nos explica que
para obtener una mejor remuneracion, la experiencia laboral es un factor
determinante e importante.

La variable experiencia laboral es un indicador determinate e importante
para obtener una mejor remuneracion en el medio laboral, lo que
significa que existen evidencias estadisticas suficientes para poder

justificar la relacion que existe entre estas dos variables.

PUESTO QUE DESEMPENA DEL EGRESADO DE ECONOMIA EN
FUNCION A LA EXPERIENCIA LABORAL

Como podemos ver en el cuadro N° 09 la experiencia laboral esta
relacionado con el puesto que desempefia, que fueron clasificados en
aéreas, para una mejor compresion de acuerdo a las encuestas obtenidas.
Area de proyectos, finanzas, gerencia, planificacién y presupuesto publico

y otros.



MODELO: PRUEBA DE INDEPENDENCIA

CUADRO: 09
EXPERIENCIA
LABORAL /
%]ESTO QUE Total
DESEMPENA | 0 hasta 1|2 hast3 |4 hasta 5{6 hasta 7 |8 hasta 9| >de 10
AREA DE PROYECTOS 2 7 12 6 5 6 38
AREA DE FINANZAS 5 10 6 2 1 4 28
GERENCIA 0 3 0 1 1 6 11
PLANIFICACION Y PRES. 1 1 0 1 2 4 9
OTROS 1 3 0 3 2 7 16
Total 9 24 18 13 11 27 102
Fuente: Encuesta a los egresados de economia, octubre 2013
Elaboracién propia.
CUADRO: 10
EXPERIENCIA /
LARNRAS
PUESTO QUE Total
DESEMPENA | 0 hasta 1 | 2hasta3 |4 hasta 5 | 6 hasta 7 | 8 hasta 9 | > de 10
AREA DE PROYECTOS 3.35 8.94 6.71 4.84 4.09 10.06 | 38
APEA DE CINAMZAS 247 e 404 357 am 7.41 22
GERENCIA 0.97 2.59 1.94 1.40 1.19 2.92 11
PLANIFICACIONY PRES. | 0.79 2.12 1.59 1.15 0.97 2.39 9
OTROS 1.41 3.76 2.82 2.04 1.73 424 16
Total 9 24 18 13 11 27 102

Elaboracién propia.

Fuente: encuesta a los egresados de economia, octubre 2013

Del cuadro N° 09 y 10, los cuales son las muestras observadas y

esperadas respectivamente, hallamos el estadistico de prueba Chi -

calculado}2_ Y (0-E) "2/E= 31.69

s BN
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PRIMERO: Formulacién de Hipbtesis

Ho: El puesto que desempefia es Independiente de la Experiencia
Laboral.

H1: El puesto que desempefia es Dependiente de la Experiencia
Laboral.

SEGUNDO: Establecer un nivel de significancia de a = 0.05 (y2,
tabla=31.4) con 20g|.

TERCERQO: Eleccion de la prueba estadistica x 2 = ((0-E) *2) /E
Dénde:

O = Datos observados de la muestra

E = Datos Esperados de la muestra.

GL=Grados de libertad.

2= Chi-cuadrada

GRAFICA:

31.4 31.7
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INTERPRETACION.

Por lo tanto Rechazamos la hipétesis nula y aceptamos la hipotesis
Alternativa.

En tanto concluimos que el puesto que desempefia el egresado de
economia es dependiente de la Experiencia Laboral; es decir, que el
puesto que desempenan los egresados, si depende de la Experiencia

Laboral.

CONTRASTE DE LA TERCERA HIPOTESIS ESPECIFICA

A mayores experiencias laboral mayor es la remuneracién y el
puesto de trabajo que desempeiia.

Segun la tercera hipdtesis especifica del trabajo de investigacion: A
mayores experiencias laborales mayor es la remuneracion y el
puesto de trabajo que desempena, respondiendo al planteamiento de la
tercera hipotesis especifica, existe una relacion positiva entre estas
variables; Por lo tanto, a mayor experiencia laboral y las practicas pre
profesionales mayor es la remuneracion y el puesto de trabajo y la

adaptacion laboral a un menor tiempo.



5.1.

51.1

CAPITULO VI

| Cl

INSERCION LABORAL Y REDES SOCIALES

TIEMPO EN LA QUE SE INSERTO AL MERCADO LABORAL EN
FUNCION A LAS REDES SOCIALES

Para el presente desarrollo del indicador se tomé la comparacion de los
parametros de las variables en relacion a las redes sociales (las
recomendaciones de un trabajo); en la cual no es estrechamente
relacionada, la definicidn de las redes sociales como un medio de red, sino
mas bien como una recomendacién de una red social.

Como tales variables suelen indicar la presencia o la usencia de una
cualidad o atributo, las recomendaciones laborales (redes sociales), la
manera de cualificar tales atributos es mediante las variables artificiales
que toman los valores 0 y 1, donde 1 indica la presencia (o posicion) de

este atributo y 0 su ausencia.

. PLANTEAMIENTO DEL MODELO

i ismipo &n & Gue
sociales de los egresados de economia, y cuan importante es el entorno
social para acceder a un puesto de trabajo en una coyuntura actual de

nuestra region.



Modelo:

T. = B,REDS, + B,REDS, + B,REDS,; + B,REDS, + B;REDS; + 1,
Dénde:

T = Tiempo que se insert6 al mercado laboral “i”

REDS,= Redes sociales “i”

u, =Variable aleatoria o variables omitidas.

B. EL RESULTADO DEL MODELO

En este punto del trabajo se ha calculado con una regresion de la
variables dicotdmicas o también conocido variables cualitativas %y qué
relacion hay entre el menor tiempo que se insertd al mercado laboral en
funcién a las redes sociales(recomendaciones) del egresado de economia
de la Universidad Nacional San Cristdbal de Huamanga, y los
resultados presentados en [a regresion N° 13  de manera
resolutiva de los coeficientes y las pruebas estadisticas para su mayor
interés del trabajo y

el mejor resultado del trabajo.

10 pomar GUIARATI Y Dawn PORTER, Econometria, Sta. Edicién - 2009, Pag. 277.
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REGRESION: 13
Dependent Variable: TIEMPO DE INSERCION
Method: Least Squares
Date: 10/23/13 Time: 20:21
Sample: 1 102
inciuded observations: 10z
Variable Coefficient Std. Error  t-Statistic Prob.
CONC_PUBLIC 0.326679 0.496094  0.658501 0.5118
PROP_INST 0580226 0629019 0938328 0.3504
RECOM_DOCENTE -0.552632 0.782636 -0.706116 0.4818
RECOM_FAMIL 0614035  (.0bbzzé  0.5z166d  0.35%0
C 1.052632 0.326382 3.225155 0.0017
R-squared 0.026965 Mean dependent var 1.254902
Adjusted R-squared -0.023713 S.D. dependent var 1.988513
S E. of regreecinn 2011952  Akaike infn criterion 4293110
Sum squared resid 388.6033 Schwarz criterion 4.447520
Log likelihood -212.9486  F-statistic 0.532085
Fuente:  Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013
Elaboracién: Propia.

C. INTERPRETACION:

El resultado de la regresiébn N° 13delas variables dicotdmicas,

. m—e s -

Dhcarvamne R >N an la Mmal lae rofaranciae actadictirae [t
o, 20, en I cual 28 rererencias ostagisucas (L

Statistic), no son significativos, de acuerdo al modelo planteado, nos
explica que no existen suficientes evidencias empiricas para afirmar el
acceso a un menor Hemno 2l nrimer puesté de trahaio mediante lae redes
sociales, por ninguin de los sub indicadores en concurso publico,
propuesta directa de la institucidon, recomendacion de un docente y las

recomendaciones familiares.

Por lo tanto podemos concluir que los egresados de la EFP de economia

de Ia IINSCH, no denendende sus redes snciales (concurso niiblico,



5.1.2

Pt

propuesta directa de la institucion recomendacién de un docente y las
recomendaciones familiares) para acceder a un puesto de trabajo en un

menor tiempo.

REMUNERACION DEL EGRESADO DE ECONOMIA EN FUNCION A
LAS REDES SOCIALES

PLANTEAMIENTO DEL

MIEN L MODELO

Planteamos la remuneracién que percibe el egresado en funcion a las
redes sociales de los egresados de economia de la Unsch, y cuan
importante es el entornd social para acceder a un mejor remuneracion
en un puesto de trabajo con la situacion actual de la insercién laboral.
Modelo:

R =B,REDS, + B,REDS, + B,REDS, + B,REDS, + B,REDS; + p.

Dénde:

R,= Remuneracion que recibe “i”

RED .S, = Redes sociales i

p, =Variable aleatoria o variables omitidas.

EL RESULTADO DEL MODELO.

En este resultado del trabajo se ha calculado con una regresion de las
variables dicotdmicas, para luego contrastar qué relacién hay entre la
remuneracion que percibe en funcion a las redes sociales de su entorno
del egresado de economia de la Universidad Nacional San Cristdbal de

Huamanga, y los resultados estimados segin la regresién N° 14,

2w 1<



REGRESION: 14

Method: Least Squares

Date: 10/23/13 Time: 20:17

Dependent Variable: REMUNERACION:

Sample: 1 102

inciuded observaiions: 10z
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
CONC_PUBLIC -813.9746  373.1883 -2.181136 0.0316
PROP_INST -878.0263  473.1810 -1.855582 0.0666
RECOM_DOCENTE -385.5263 588.7400 -0.654833 0.5141
RECUvi_rAmviL -585.5203  5U1.i1666 -1.5009400 0.0521
C 3010.526 2455216 12.26176  0.0000
R-squared 0.075519 Mean dependent var 2499.402
Adjusted R-squared 0.027369 S.D. dependent var 1534.643
S.E. of regression 1513.497  Akaike info criterion 17.53926
Sum samd msid 22NE+N8  Schwarz criterion 17 R93R7
Log likelihood -888.5020 F-statistic 1.568419
Durbin-Watson stat 1.703859  Prob(F-statistic) 0.176331

Elaboracion: Propia.

Fuente:  Encuesta de Egresados de Economia, Octubre 2013

C. INTERPRETACION:

Segun el resultado de la regresion N° 14 de las variables dicotdmicas,

observamos que, f, <0,

en; (propuesta directa de una institucién, recomendacion de un docente y
las recomendaciones familiares) para poder percibir una mejor
remuneracién, y por otro lado nos da a entender que las (relaciones
politicas y el concurso publico) presentan una relacién indirecta pero
justificando las relacion significativas de estos dos sub indicadores como

para aceptar la relacibn en acceder una mejor remuneracién de los

egresados en cuanto a las relaciones sociales.

2[m]<

las referencias estadisticas en su mayoria
presentan una relacién indirecta y (t-Statistic) no justifican las relaciones




Por lo tanto, podemos concluir que los egresados de la EFP de

economia de la UNSCH, si dependen de las redes sociales en (concurso

publico y las relaciones politicas) para acceder un mejor remuneracion, y

mas no ase en otros sub indicadores del acceso laboral.

5.1.3 PUESTO QUE DESEMPENA LOS EGRESADOS DE ECONOMIA EN FUNCION
A LAS REDES SOCIALES

CUADRO: 11
,
REDES
SOCIALES
C.PUBLICO | R.DOCENTE | PPRE-PROF | P.D.INST { R.POLIT | R.FAMI | OTROS | TOTAL
PUESTO QUE
/ DESEMPENA
AREA DE PROYECTOS 9 3 12 6 1 7 0 38
AREA DE FINANZAS 11 2 7 4 0 3 1 28
GERENCIA 2 2 5 1 0 1 0 11
PLARITRICATISN ¥ PRES. c o 4 e c c C 2
OTROS 2 1 8 3 0 1 1 16
FOTAL 29 8 36 14 1 12 2 102
Fuente: encuesta a los egresados de economia, octubre 2013,
Elaboracién propia.
i} CUADRO: 12
REDES
JOCIALES
C.PUBLICO | R.DOCENTE | PPRE-PROF | P.D.INST | R.POLIT | R.FAMI | OTROS | TOTAL
PUESTO QUE
DESEMPENA
AREA DE PROYECTOS 10.80 2.98 13.41 5.21 0.37 447 | 0.74 38
AREA DE FINANZAS 7.96 2.19 9.88 3.84 0.27 3.29 0.54 28
GERENCIA 3.12 0.86 3.88 1.50 0.10 1.29 0.21 11
RAGTCATGSN Y PRES. 2.2% c.7C 337 123 C.C8 105 c.i7 s
OTROS 454 1.25 5.64 2.18 0.15 1.88 0.31 16
TOTAL 29 8 36 14 1 12 2 102

‘uente: Encuesta a los egresados de economia, octubre 2013.

slaboracién propia.

e RN =l

113




Del cuadro N° 11 y 12, los cuales son las muestras observadas y esperadas
respectivamente, hallamos el estadistico de prueba Chi — calculado 12= z
(0-E} A2/F=19 Q2

PRIMERO: Formulacion de Hipotesis

Ho: E! puesto que desempenfia es Independiente de las Redes Sociales. H1: El

puesto que desempena es Dependiente de las Redes Sociales. SEGUNDO:
Establecer un nivel de significancia de a = 0.05 (32, tabla=31.4) con 20g|.
TERCERO: Eleccion de la prueba estadistica 32 = (0-E) *2/E

Donde:

O = Datos observados de la muestra

E = Datos Esperados de la muestra.

GL=Grados de libertad.

x2= Chi-cuadrada.

GRAFICA:

19.92 31.4



INTERPRETACION:
Existenevidencias empericas de que el puesto que desempefa es

independiente de las redes sociales. Por lo tanto Aceptamos la hipbtesis

nula y Rechazamos la hipétesis Alternativa.

Ahora concluimos que el puesto que desempefa el egresado de economia

es independiente de las Redes Sociales; es decir, que
el puesto que desempefan Ilos egresados, no

depende de las redes Sociales.

CONTRASTE DEL
Existen diferencias en el periodo de busqueda de frabajo, segun las
redes sociales.

Segun el cuarto hipotesis especifico del trabajo de investigacion: Existen
diferencias en el medio de acceso al puesto de trabajo; respondiendo al
planteamiento del cuarto hipétesis especifico, hay diferencias en los medios
de acceso al puesto de trabajo seguln las redes sociales; Por lo tanto, existen

diferencias en el periodo de blsqueda de trabajo y las remuneraciones

segun las redes sociales.



CONTRASTE DE LA HIPOTESIS GENERAL

segun la hipotesis general del trabajo de investigacién: Los
Egresados de la escuela de formacion profesional de economia de
la UNSCH se insertan mejor cuando aquellos, tienen mayor indice
académico; ademas, tengan menor edad y sean de sexo
masculino; también, cuenten con mayor experiencia laboral y
cuenten con mayores redes sociales.

De acuerdo a los resultados de las regresiones, respondiendo al
planteamiento inicial del factor académico, existe una relacion directa
en los factores académicos; Asi mismo, existe una relacién indirecta
en los factores personales; y también existe una relacion directa en
cuanto a ias competencias laborales y ademas hay una relacion

indirectas en sus redes sociales.
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1)

2)

CONCLUSIONES

Al finalizar el presenta trabajo de investigacion, concluimos, lo referido en
factores académicos, lo cual, estas variables forman una relacion directa, en
su menor tiempo, en un mejor remuneracion y un buen puesto de trabajo, en
relacion, un buen desempefio académico y la curricula de estudios. En tanto,
estas variables no presentan suficientes evidencias empiricas para afirmar la

relacion que existe entre estas variables.

En mencidn al los factores personales del Egresado de Economia, en
terminos de su género no hay relacién en la insercion al mercado laboral; y
con respecto a la edad del Egresado, hay una relacion significativa, en su
menor tiempo de acceso laboral, en un mejor remuneracion y un buen puesto
de trabajo, lo cual, son muy importantes la relacidbn que existe de estas

variables.

Fn rmantn al anjlisia de las eompetencias  Iahorales del earesado de
Economia de la UNSCH. Las practicas pre profesionales influyen de forma
directa en relacion al acceso laboral y son muy significativas estas relacién; en
cuanto, a la experiencia laboral presenta una relacion indirecta en acceso
laboral en menor tiempo y en su mejor remuneracion una relacion directa en

un puesto de trabajo.
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4) Del mismo modo existe una dependencia de las redes sociales en (concurso
publico y la relaciones politicas) para percibir una mejor remuneracién, por
otra parte en (concurso publico, propuesta directa de la institucion y las
recomendaciones familiares) no hay una relacién significativa para acceder en

un menor tiempo al puesto de trabajo.



RECOMENDACIONES

1) Del 100% de los egresados encuestados el 37% y 27% de los egresados

2)

3)

estan laborando actualmente en el area de Proyectos y Finanzas
respectivamente, vemos que son cifras muy significativas, lo cual nos da a
entender que los egresados entre bachilleres y titulados en su gran
mayoria estan laborando en areas de proyectos y finanzas, por o cual
recomendamos incorporar en €l plan de estudios mas horas practicas en
estas asignaturas, con la finalidad de ser mas competentes en estas
ramas, en las cuales se estan desenvolviendo la mayoria de los
egresados.

Mediante el trabajo investigacion observamos que las practicas Pre
Profesionales, es un factor determinante para un rapido acceso a un
primer puesto de trabajo, por lo cual recomendamos que deben ser
obligatorios hacer practicas Pre Profesionales en las instituciones publicas
y privadas, en los cursos de especialidad tales como: Formulacion de
proyectos privados, Evaluacién de proyectos privados, Evaluacion social
de proyectos, finanzas, planificacién y presupuesto publico entre otros.

De acuerdo a los factores personales, se llegé a la conclusion, que los
egresados de la EFP de economia de la UNSCH se insertan mas
rapidamente al mercado laboral aquellos que tienen una menor edad, es
por ello que recomendamos terminar la universidad en periodo no mayor a

los 10 semestres.
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4)

3)

6)

Dentro del plan de estudios 2004, uno de los perfiles del economista es;
ser agente promotor o actor empresarial calificado para gestar sus propias
empresas,; sin embargo, observamos en el trabajo de campo que no se
encontré egresados de la EFP de economia de: 2007 — 2011, un actor
empresarial calificado; es decir, aquel que genere puestos de trabajo. Por
lo cual recomendamos que se tenga que implementar en los planes de
estudios posteriores, cursos con mayor visidon empresarial, asi mismo que

los docentes impartan la formacién a un nivel empresarial calificado.

Del total de los egresados encuestados, el 72% recomiendan; Promover
cursos talleres, capacitaciones, invitando a especialistas en diversas
materias que competen al economista: Planes de Negocio, proyectos,
planificacion estratégica, micro finanzas, agro negocios, el manejo de
software tales como: SNIP, SIAF, SPSS, ESTATA, EVIEWS, MINITAP,

principalmente.

Del 100% de los egresados encuestados el 66% de los egresados
recomiendan; Implementar con aulas virtuales, equipos multimedia,

laboratorios de computo, para un mejor desempefio Alumno — Docente.
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ANEXO



UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA” FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES  ESCUELA DE FORMACION PROFECIONAL DE ECONOMIA

CUESTIONARIO

La presente encuesta tiene por finalidad recabar informacion para la investigacion:
“Determinantes de la insercion laboral del egresado de economia de la Universidad Nacional San Cristobal
de Huamanga: 2007-2011",

Marque solo una alternativa en cada pregunta segin corresponda y rellene los espacios en blanco.
Gracias por su apoyo.

Datos Personales:

i M AAANEAR OO0 AP0 AR A0 9 0 00 00 A
= = R I e e B Py g Py e ey
Institucion donde labord por primera vez:

..........................................................................................

..........................................................................

Marcar una altemativa en cada pregunta segin corresponda y rellene los espacios en blanco.
1. ;Se encuentra laborando en estos momentos?

asS ()

b. No ()

2. Siesta laborando ;En qué tipo de institucion labora?

a. Piblica { )
b. Privada ()
c. Independiente (especifique) ()

3. ¢Actualmente desempefia labores propias de la formacion profesional de economia?
a.Si()
b. No { )

Especifique si su Rpta es no:

.........................................................................................................................................




..........................................................................................................................................

4.  ;Qué tiempo demord para obtener su primer puesto de trabajo después de que obtuvo su bachiller?

a. Yaestaba trabajando {}
b. 1 mes {3
€. 2meses {1
d. 3 meses o
e. 4 meses b
f. 5meses {-}
g. 6 meses &)
h. Después de seis 0 mas meses 1
L En la actualidad, por la actividad que viene desempeiiando ¢Cual es su remuneracion bruta
promedio mensual?
6. ¢En la actualidad, que cargo desempefia en el trabajo que viene laborando?

7. ¢Porqué medio accedio a su primer puesto de trabajo?
Concurso Publico

o

()
b. Por recomendacion de un docente ()
c. Por realizar practicas Pre-Profesionales y continuar laborando ()
d. Propuesta directa de la institucion ()
e. Por recomendacion politica ()
f. Por recomendacion familiar y amistad personal {11
g. Otros, ;Cudles? (

A ] A



8. En mencion a las practicas pre profesionales le ha permitido que acceda a su puesto de trabajo.
asS ()
b.No ()
Especifique si su Rpta es no:

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Actualmente Ud. Dispone de:
Solo Bachiller (
Titulo profesional

—

Estudios de maestria
Grado de Maestria
Estudios de Doctorado
Grado de Doctor

Solo Diplomados

@ ™ o a0 T o
P e, e p—
Nt et et Nt S®

—

¢Cuantos? ..........

¢ Qué competencias académicas cree usted le permitio insertarse mejor al mercado laboral?

a. Solo estudios concluidos ()
b. Solo el Grado de Bachiller ()
c¢. Titulo Profesional ()
d. Algunos cursos de capacitacion ()
e. Diplomados ()
f. Maestria ()
g. Doctorado { )
h. Estudios de idiomas ()
i. Estudios de ldiomas ()



11.- ¢ Con que plan de estudios culminé sus estudios universitarios?
a. 1978

b. 1986
c. 1996
d. 2004
e. 2004 Reajustado

12.- Actualmente, que materias cursadas le sirve para desenvolverse dentro de su centro laboral:

13.- ; Qué edad tenia usted cuando accedié a su primer puesto de trabajo?
Menos de 20
20
21

22
23

24

25

26
27
28 amas

T Te e ae o

14.- ; Con la experiencia que usted tiene que recomendaria para mejorar la insercion laboral y la formacion
profesional del egresado de economia de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga?

...........................................................................................................................................

Nota: Como parte del trabajo de investigacion se esta constituyendo un directorio de todos los
egresados de la EFP de economia, para lo cual le pedimos:
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TEMA: DETERMINANTES DE LA INSERCION LABORAL DEL EGRESADO DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE

HUAMANGA: 2007-2011.

. VARIABLES E :
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES METODOLOGIA
1. PROBLEMA GENERAL 1.OBJETIVO GENERAL 1. HIPOTESIS GENERAL VARIABLE INDEPENDIENTE. 1.TIPO DE INVESTIGACION
¢Cudles son los factores que Los Egresados de la escuela > Aplicada,
inciden en la Insercién Laboral | Evaluar cudles son los | de formacion profesional de | X1: FACTORES ACADEMICOS .
economia de la UNSCH se i 2.NIVEL DE INVESTIGACION

del egresado de economia de
la Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga: 2007-
20117

2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

a) ¢De qué manera los
factores académicos influye
en el periodo de blisqueda
de trabajo?

b) ¢Como los factores
persanales del egresado
influyen en la busqueda de
trabajo en el sector publico
y privado?

c) ¢De qué manera las
competencias académicas y
laborales influyen en la
remuneracion y el puesto
de trabajo que desempefia?

d) ¢De qué manera las
redes sociales influyen en ia
busqueda de trabajo?

factores que inciden en la
Insercion Laboral a través
de encuestas y entrevistas,
con la finalidad de conocer
la Insercién Laboral

del egresado de economia
de la Universidad Nacional
San Cristabal de
Huamanga: 2007 - 2011.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) ldentificar la influencia de
los factores académicos
sobre el periode de
btisqueda de trabajo.

b) Encontrar la relacién que
existe entre los factores
personales del egresado
con la basqueda de trabajo

c) Analizar sl las
competencias académicas y
laborales influyen en la
remuneracion y el puesto
de trabajo que desempefia.

d) Identificar si las redes
sociales influyen en la
busqueda de trabajo

insertan mejor cuando
aquellos, tienen mayor indice
académico, ademas tengan
menor edad y sean de sexo
masculino; también cuenten
con mayor experiencia laboral
y mayores redes sociales

2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

a) A mejores factores
académicos menor es el
periodo de basqueda de
trabajo,

b) Existe diferencias de
blisqueda de trabajo, segin
los factores personales.

c) A mayores competencias,
académicas y laboral mayor

es la remuneracion y el
puesto de trabajo que
desempefia.

d) Existe diferencias de

busqueda de trabajo, segin
las redes sociales

Indicadores:
X1.1: indice Académico.
X1.2: Plan de estudios.

X2: FACTORES PERSONALES
Indicadores:

X2.1: Edad

X2.2: Sexo

X3: COMPETENCIAS
LABORALES
Indicadores:

X3.1: Nivel académico
alcanzado

X3.2: Experlencia laboral

X4: REDES SOCIALES
Indicadores:

X4.1: medios de acceso.
VARIABLE DEPENDI NTE:

Y: INSERCION LABORAL
Indicadores;

y1: Periodo de Busqueda de
trabajo

y2: Puesto que desempefia
y3: Remuneracion

»  Explicativa.
» Cormrelacional.

3. POBLACION
N=266
4. MUESTRA
n=110
5. TECNICAS
» Encuesta
» Entrevista
»  Andlisis documental
6. INSTRUMENTOS

» Cuestionario
»  Entrevista
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Fig. N° O1.- Vista Panorimica de la Facultada de Ciencias Econémicas Administrativas Y Contables

Fig. N° 02.- Realizando la obtencién de datos para la elaboracién y procesamiento del factor
Académico, en la secretaria de la escuela de Economia.
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Fig. N° 03.- Recabando los datos personales de los Economistas, para su
directorio, en el Colegio de Economistas de Ayacucho.
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Fig. N° O4.- Realizando el trabajo de campo en la INEI - Ayacucho.




Fig. N° 05.- Realizando el trabajo de campo en la Direccién Regional de Educacién Ayacucho
(DREA)
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Fig‘. N° 6.- Realizando trabajo de campo en la institucién financiera: Caj:a Huancayo
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Fig. N° 07.-Realizando el andlisis de datos con el Mg. Walter Bedrifiana Carrasco.



Fig. N° 08.- Fig. N° 07.-Inspeccionando el trabajo final con el Mg. Walter Bedrifiana Carrasco.



