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RESUMEN

La presente investigacion titulada: Régimen laboral y las infracciones laborales en las pequefias
empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho, segundo semestre del afio 2023, se
desarroll6 la presente investigacion tras haber detectado incumplimientos en el régimen laboral
y como se relaciona con las infracciones en materia de relacion laboral por parte de las pequefias
empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho. En respuesta a lo descrito se planted
determinar la relacion entre el régimen laboral y las infracciones laborales en las pequefas
empresas de construccién civil del distrito de Ayacucho, segundo semestre del afio 2023. La
metodologia implico un tipo de investigacion aplicada, nivel descriptivo correlacional y disefio no
experimental; la poblacion estuvo conformada por 23 contadores de las pequefias empresas de
construccién civil, mientras que la muestra por 18 contadores, las técnicas que se utilizaron
fueron la encuesta y la observacion con sus respectivos instrumentos el cuestionario y la lista de
cotejo. Por otro lado, mediante la prueba de correlacion se determind un p-valor = 0.001; y un
coeficiente de correlacion de Rho Spearman de 0.794, donde se tuvo el criterio estadistico
suficiente para rechazar la hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipétesis alterna (Ha), por lo que es
preciso manifestar que, el régimen laboral se relaciona significativamente con las infracciones
laborales en las pequefias empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho, segundo
semestre del afio 2023. En este contexto, puede afirmarse que, a mayor incumplimiento del
régimen laboral de construccion civil, se genera mayores infracciones laborales.

Palabras clave: Régimen laboral, infracciones laborales, construccién civil
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ABSTRACT
The present research entitled: Labor regime and labor violations in small civil construction
companies in the district of Ayacucho, second semester of the year 2023, this research was
developed after having detected non-compliances in the labor regime and how it is related to
violations in terms of labor relations by small civil construction companies in the district of
Ayacucho. In response to the above, it was proposed to determine the relationship between the
labor regime and labor infractions in small civil construction companies in the district of Ayacucho,
second semester of the year 2023. The methodology involved a type of applied research,
descriptive correlational level and non-experimental design; the population consisted of 23
accountants of small civil construction companies, while the sample consisted of 18 accountants,
the techniques used were the survey and observation with their respective instruments the
guestionnaire and the checklist. On the other hand, by means of the correlation test, a p-value =
0.001 was determined; and a Rho Spearman correlation coefficient of 0.794, where the statistical
criterion was sufficient to reject the null hypothesis (Ho) and accept the alternative hypothesis
(Ha), so it is necessary to state that the labor regime is significantly related to labor infractions in
small civil construction companies in the district of Ayacucho, second semester of the year 2023.
In this context, it can be stated that the greater the non-compliance with the labor regime in civil
construction, the greater the number of labor infractions.

Keywords: Labor regime, labor violations, civil construction
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INTRODUCCION

A nivel nacional, el sector construccion contribuye en gran medida al desarrollo social y
econdmico del pais, al ser un importante generador de empleos; sin embargo, gran parte de los
empleos en este sector se desarrollan en la informalidad, lo que impide que la gran mayoria de
los trabajadores no perciban los beneficios sociales que les corresponden por ley, lo cual puede
dar lugar a posibles infracciones laborales que generen multas y sanciones.

Es importante destacar que, segun el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 727, Ley de
Fomento a la Inversién Privada en la Construccién, las empresas constructoras estan obligadas
a garantizar el cumplimiento del régimen laboral de construccién civil en obras mayores a 50
Unidades Impositivas Tributarias (UIT). Ademas, es preciso mencionar que a través de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), entidad adscrita al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), se supervisa el cumplimiento de estas leyes socio-
laborales; y el incumplimiento de estas obligaciones genera infracciones laborales reguladas por
la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién de Trabajo, y su reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

En ese contexto, resulta fundamental analizar y evaluar como se encuentra el régimen
laboral relacionado con las infracciones laborales en las pequefias empresas de construcciéon
civil del distrito de Ayacucho, durante el segundo semestre del afio 2023. Es asi, que estas
empresas se enfrentan a altos costos laborales y, para reducirlos, recurren a la informalidad
laboral; por ejemplo no registran a los trabajadores en la planilla de remuneraciones, les dan de
alta en el T-Registro con una remuneracién minima y los contratan bajo emisién de recibos por
honorarios; generando descontento entre los trabajadores, quienes no reciben los beneficios
sociales que les corresponden por Ley, como vacaciones, gratificaciones, Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS), ni aportes a EsSalud y otras cargas sociales. Como consecuencia,

estas malas practicas derivan en infracciones laborales que califican desde infraccion leve,
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infraccion grave e infraccidon muy grave, que generan multas y sanciones laborales, asi como
posibles demandas laborales por parte del trabajador; lo cual afectara negativamente en su
liquidez y rentabilidad.

En este sentido, nace la importancia de desarrollar esta investigacion, ya que, la
aplicaciéon correcta y oportuna del Decreto Legislativo N°727 permitird a las empresas de
construccién civil garantizar el cumplimiento oportuno y adecuado de los beneficios sociales que
le corresponden al trabajador, y a cambio recibird mayor sentido de pertenencia y compromiso
por parte del trabajador, ya que, al reducir el incumplimiento del régimen laboral de construccion
civil permitira reducir las posibles sanciones y multas por infracciones laborales.

Por lo tanto, se establecié como problema general ¢De qué manera el régimen laboral se
relaciona con las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil del
distrito de Ayacucho, segundo semestre del afio 20237, del mismo modo, se plantearon los
siguientes problemas especificos: ¢De qué manera la remuneracion se relaciona con las
infracciones laborales en las pequefias empresas de construccién civil?, ¢De qué manera los
beneficios sociales se relacionan con las infracciones laborales en las pequefias empresas de
construccion civil? y ¢ De qué manera la carga social se relaciona con las infracciones laborales
en las pequefias empresas de construccion civil?.

En ese sentido, para abordar las cuestiones planteadas y dar respuesta a los problemas
de investigacion se plante6 como objetivo general determinar la relacion entre el régimen laboral
y las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil del distrito de
Ayacucho, segundo semestre del afio 2023; y los objetivos especificos fueron los siguientes: (a)
Determinar la relacidon entre la remuneracion y las infracciones laborales en las pequefas
empresas de construccion civil, (b) Determinar la relacion entre los beneficios sociales y las
infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil y (c) Determinar la
relaciébn entre la carga social y las infracciones laborales en las pequefias empresas de

construccion civil.
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La investigacién se justificd desde el punto de vista tedrico, por la necesidad de aplicar
correctamente el Decreto Legislativo N° 727, con el cual se garantiza la reduccion del
incumplimiento del régimen laboral, y de esta manera, realizar el pago oportuno y adecuado de
los beneficios sociales al trabajador; ademas, durante el desarrollo de la presente investigacion,
se profundiz6 diversas teorias que sustentan el régimen laboral y las infracciones laborales,
permitirq, también, a los contadores de este sector tomar en cuenta esta investigacion; y
finalmente, contribuird a producir nuevos conocimientos para posibles investigaciones futuras, y
ofrecera aportaciones tedricas basadas en un analisis exhaustivo de las teorias, para justificar
las variables. En lo practico, porque mediante la aplicacién oportuna y correcta del régimen
laboral de construccion civil, dentro de las pequefias empresas, se lograra otorgar a los
trabajadores los beneficios sociales que les corresponden por ley, para lo cual, se tiene que
reducir los incumplimientos del régimen laboral y asi reducir las posibles infracciones laborales.

Asi también se formuld6 como hipétesis general: El régimen laboral se relaciona
significativamente con las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil
del distrito de Ayacucho, segundo semestre del afio 2023; y como hipétesis especificas los
siguientes: (a) La remuneracion se relaciona significativamente con las infracciones laborales en
las pequefias empresas de construccion civil, (b) Los beneficios sociales se relaciona
significativamente con las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil,
y (c) La carga social se relaciona significativamente con las infracciones laborales en las
pequefas empresas de construccion civil.

Para el cumplimiento de los objetivos se tiene como variable independiente al régimen
laboral y como sus indicadores a: la remuneracion, los beneficios sociales y la carga social;
mientras que, como variable dependiente a las infracciones laborales y como sus indicadores a:
infraccion leve, infraccibn grave e infraccion muy grave. Para la metodologia, el tipo de
investigacion fue aplicada, con un nivel de investigacion descriptivo-correlacional, disefio de

investigacion no experimental, la poblacion estuvo conformada por 23 contadores de las
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pequefias empresas de construccion civil, mientras que la muestra por 18 contadores; y la
recoleccién de datos se realiz6 por medio del cuestionario y la lista de cotejo.

Finalmente, es factible afirmar que el régimen laboral se relaciona significativamente con
las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil del distrito de
Ayacucho, segundo semestre del afio 2023 (p-valor = 0.001; r= 0.794). En ese sentido, se puede
decir que, a mayor incumplimiento del régimen laboral de construccion civil genera mayores
infracciones laborales.

El presente trabajo de investigacion fue realizado de acuerdo al siguiente esquema, con
el fin de lograr mayor comprension:

Capitulo | titulado “Planteamiento del problema”, en este capitulo se desarrollé la situacion
problematica, donde se identifico el problema, se delimit6 la investigacién y se desarrollé de
manera detallada la situacién probleméatica; se formul6 el problema general y problemas
especificos; se justifico la investigacion desde el punto de vista tedrica y practico; y se determiné
el objetivo general y los objetivos especificos que se buscan alcanzar con la investigacion.

Capitulo 1l titulado “Marco tedrico conceptual”’, en este capitulo se desarrollé el marco
histérico de ambas variables de estudio (régimen laboral e infracciones laborales), los
antecedentes de la investigacion tanto internacionales, nacionales y locales, de la misma forma
el desarrollo de las bases tetricas de las variables de investigaciéon, el marco legal y el marco
conceptual.

Capitulo 11l titulado “Metodologia”, en este capitulo se desarrolld el ambito de estudio de
la presente investigacion, el tipo y nivel de investigacion, la unidad de andlisis, se identificé la
poblacion de estudio, se determind el tamafio de la muestra, y finalmente, se identificd las
técnicas e instrumentos de recoleccién de datos; asi como, las técnicas de procesamiento,
andlisis e interpretacion de informacion, y la validacion de resultados.

Capitulo 1V titulado “Resultados y discusiéon”, en este capitulo se informé los resultados

gue se obtuvieron luego de aplicar el cuestionario y la lista de cotejo, se analizé e interpreto los
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resultados obtenidos y ademas se analizd la prueba de hipétesis; para finalmente discutir y

contrastar los resultados con los antecedentes.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Situacion problematica

1.1.1 Identificacién del tema

A nivel mundial, uno de los mayores sectores industriales es la construccién, el cual
posee segmentos del mercado laboral con mayores tasas de crecimiento, en muchas
naciones emergentes sigue siendo un punto de entrada habitual para los trabajadores; aun
asi esté entre uno de los sectores mas peligrosos (Organizacion Internacional del Trabajo
[OIT], 2015). Por otro lado, en Colombia, las actuales practicas de insercion laboral y
subcontratacién han dado lugar a una serie de irregularidades en el sistema de contratacion
laboral del sector construccion, lo que incrementa la informalidad y la subcontratacion; estos
inconvenientes recaen tanto para el empleado, cuyos derechos laborales se vulneran con
mayor frecuencia, como para las empresas constructoras cuyos gastos aumentan al emplear
subcontratistas y cubrir el pago de las posibles sanciones legales derivadas de errores de
contratacion (Gonzalez, 2017, p. 61).

En el Perd, el incumplimiento de la legislacion laboral se clasifica de acuerdo al nivel
de gravedad, entre ellas estan: infracciones leves, infracciones graves e infracciones muy
graves. Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE, 2018), cuando un
inspector de trabajo detecta un caso de incumplimiento, se envia al empresario una
recomendacién para que subsane la irregularidad en un plazo determinado a cambio de una
reduccion de la multa. La gravedad del incumplimiento y el nimero de trabajadores afectados
determinan la cuantia de la sancién impuesta (p. 27).

Las empresas constructoras estan obligadas a velar por la oportuna aplicacion y
cumplimiento del régimen laboral de construccién civil en obras que superen las 50 UIT, asi

lo sefiala el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 727, Ley que regula el régimen especial



19

de construccion civil; ademas, se debe tener en cuenta que la obra de construccién civil
puede ser publica o privada.

A fin de determinar quiénes estarian comprendidos en este régimen laboral especial,
se utiliza la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIlIU) Revision 4 (2008), que en
su Seccion F sefiala las actividades que conforman la industria de la construccion; que fue
adoptada formalmente en el Perd mediante la Resolucion Jefatural N° 024-2010-INEI. En
ese sentido, toda persona que trabaje dentro de las actividades comprendidas en la Seccion
F de la CllIU es considerado como trabajador de construccion civil, y como tal, tiene derecho
a percibir remuneraciones, bonificaciones especiales, beneficios sociales, cargas sociales,
entre otros. (Federacion de Trabajadores de Construccion Civil del Pert [FTCCP], 2023, p.9)

La presente investigacion se limitd en estudiar a las pequefias empresas de
construccioén civil del distrito de Ayacucho, del sector privado, es decir las obras que se
ejecutan bajo contratistas, las cuales superan las 50 UIT, y estdn comprendidas en la seccion
F de la CllU; por tanto, estas empresas estan obligadas a garantizar el cumplimiento de los
beneficios sociales y derechos al trabajador; sin embargo, debido a la informalidad de este
sector, estas empresas no toman la debida importancia de la funcién que cumple el
trabajador y no los registran en la planilla, por tanto, no se les otorga la remuneracion,
beneficios y cargas sociales que les corresponden; mas por el contrario buscan su propio
beneficio, sin tomar en cuenta que estas acciones le podria generar posibles multas y

sanciones laborales, a raiz de las infracciones laborales cometidas.

1.1.2 Delimitacién

La investigacion se delimité a partir de los siguientes aspectos:

1.1.2.1 Delimitacién social

La poblacibn materia de estudio de la presente investigacion estuvo

conformada por los contadores de las pequefias empresas de construccion civil del



20

distrito de Ayacucho.

1.1.2.2 Delimitacién espacial

La tesis propuesta se realizé en el distrito de Ayacucho, provincia de Huamanga

y region de Ayacucho.

1.1.2.3 Delimitacién temporal

Los datos que fueron considerados para la realizaciéon del trabajo de
investigacion, fue en base a la tabla salarial 2023-2024 que comprende desde el
01.06.2023 hasta el 31.05.2024. En ese sentido, para un mejor andlisis y desarrollo de

la investigacion se tomé el segundo semestre del afio 2023.

1.1.2.4 Delimitacion académica

La tesis planteada cumplio con lo exigido por el reglamento de grados vy titulos
aprobado por la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria, en torno al grado
investigativo y el esquema para la presentacion de la tesis; para esto se sustentara
bibliografia, textos y estudios que proporcionaran conceptos y teorias sobre el régimen

laboral e infracciones laborales en el régimen de construccion civil.

1.1.3 Situacion problemaética

A nivel mundial, los riesgos de incumplir el régimen laboral de construccién civil son
muy comunes; esta industria se caracteriza por las largas cadenas de subcontratacion, la
naturaleza transitoria del trabajo, la movilidad y diversidad de la mano de obra, y la naturaleza
siempre cambiante de las operaciones realizadas. Entre las infracciones que suelen
denunciarse estan no cumplir con los contratos laborales, no pagar el salario minimo, no dar
de alta a los empleados en la seguridad social, no respetar el limite de horas de trabajo y

otras prestaciones (OIT, 2018, p. 2).
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A nivel nacional, el sector construccion desempefia un papel vital en el desarrollo
social y econémico del pais como generador de empleo, infraestructuras y desarrollo de la
vivienda, asi como de su crecimiento (El Tiempo Actual, 2024, parr. 1). Sin embargo, el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2024), enfatiza que en el afio 2023 la
tasa de empleo informal dentro del sector construccion es de 77.9%, mientras que solo el
22.1% tiene un empleo formal (p.33). En ese contexto, es relevante mencionar que, a causa
del empleo informal la gran mayoria de trabajadores del sector construccion no perciben los
beneficios sociales que les corresponden por ley.

El régimen especial de construccion civil se rige bajo el Decreto Legislativo N° 727,
Ley de Fomento a la Inversién Privada en la Construccion; y mediante el Convenio colectivo
firmado por la Federaciéon de Trabajadores de Construccion Civil del Perd (FTCCP) y la
Céamara Peruana de Construccion Civil (Capeco), quienes actualizan de forma anual las
remuneraciones y/o jornal basico de los trabajadores. Cabe sefialar que, de acuerdo al
articulo 12° del Decreto Legislativo N° 727, las empresas constructoras deben garantizar el
cumplimiento y aplicacion oportuna del régimen laboral de construccion civil en obras
mayores a 50 UIT. Por lo que, este régimen es el rubro que mayores beneficios sociales
otorga a sus trabajadores, lo cual, se debe también al alto riesgo laboral, al trabajo temporal
y a la ubicacion relativa donde se realizan las labores de construccién.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), segun el articulo 5° de la
Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, es el érgano regulador en materia laboral y promocion del empleo encargado de
elaborar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales en
materia socio laboral. De tal modo que, a través de la SUNAFIL, organismo adscrito al MTPE,
se fiscaliza, supervisa y vigila el cumplimiento de las leyes socio laborales; es importante

mencionar que, el incumplimiento de estas obligaciones genera infracciones laborales que
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estan normados por la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccidn de Trabajo, y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°019-2006-TR.

En la ciudad de Cusco, segun Carbajal y Quispe (2021), las empresas constructoras
incurren en una serie de infracciones laborales que se relacionan con el incumplimiento de
las obligaciones sociolaborales. Por ejemplo, estas empresas no pagan las remuneraciones
y beneficios sociales de acuerdo al Régimen de Construccion Civil, porque no registran a
sus trabajadores en planilla. Ademas, enfatiza que, por diversas razones, los trabajadores
no exigen el cumplimiento de sus derechos laborales, lo cual se debe por desconocimiento,
por no querer que les descuenten su remuneracion, por temor a represalias a no volver a ser
contratados, entre otros motivos (p.11).

De igual manera, en la ciudad de Trujillo, Chavez (2019), sefiala que la empresa
Carrasco SAC presenta una serie de irregularidades vinculadas en materia laboral, tanto asi
gue: no registran trabajadores en planilla, no entregan boletas de pago, no pagan horas
extras y no formalizan la relacion laboral mediante contratos de trabajo; agrega que estas
acciones estan sujetas a infracciones de tipo leve, grave y muy grave, teniendo un porcentaje
diferente para cada tipo de sancién (pp.14-15).

A nivel de la region de Ayacucho, los inspectores de la SUNAFIL comprobaron las
condiciones de trabajo de casi 4,000 trabajadores de la industria de la construccion civil y
constataron que méas de 1,500 de ellos se encontraban en peligro grave e inminente. El
operativo abarcd 40 obras de construccién civil en las provincias de Huamanga, Huanta,
Cangallo, Victor Fajardo, Parinacochas, Huanca Sancos y La Mar, donde descubrieron que
algunos trabajadores no habian sido incorporados a la planilla de remuneraciones,
privandoles de sus derechos sociales y laborales. Por tal razén, los inspectores solicitaron
gue se diera de alta de manera inmediata a los trabajadores en la planilla, ya que esto

configura una infraccion laboral (Diario Oficial El Peruano, 2021).
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En ese contexto, el distrito de Ayacucho no es ajeno a estos problemas, ya que, las
pequefias empresas de construccion civil conocen los altos costos laborales que origina
tener un personal en planilla; por tal motivo, con el fin de disminuir estos costos y no
reconocer los beneficios sociales que le corresponden al trabajador, optan por la informalidad
laboral. Ademas, buscan aplicar ciertos mecanismos que no estan comprendidos dentro del
marco legal, del cual se evidencian los siguientes problemas: el empleador no registra en la
planilla de remuneraciones al trabajador al momento de iniciar la relacién laboral, por el
contrario, los contratan mediante locacion de servicios solicitando la emision de su recibo por
honorarios; y si optan por darlos de alta en el T-Registro solo lo hacen con la remuneracion
minima vital, creando asi descontento en el trabajador. En consecuencia, estos trabajadores
no gozan de la remuneracién (jornal basico y bonificaciones especiales propias del sector),
tampoco de los beneficios sociales (gratificaciones, vacaciones y CTS), y menos de las
cargas sociales (EsSalud, EsSalud+Vida, Servicio Nacional de Capacitacion para Industria
de la Construccion (SENCICO), Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) y
Seguro Vida Ley). Estas acciones estan sujetas a distintos tipos de infracciones, de tipo leve,
grave y muy grave; teniendo un porcentaje diferente para cada tipo de infraccién, que varia
segun el numero de trabajadores.

De manera adicional, dentro de las infracciones leves se observaron que estas
empresas no entregan oportunamente a los trabajadores las boletas de pago, los certificados
de trabajo, el reglamento interno de trabajo, y las constancias de registro de alta,
modificacién o baja al trabajador; también no exhiben los horarios de trabajo dentro de los
establecimientos; y no inscriben el inicio, realizacion y finalizacion de la obra en el Registro
Nacional de Obras de Construccién Civil (RENOCC); a dichas infracciones se les aplica una
tasa que varia del 0.09 a 2.25 de una UIT.

Del mismo modo, en las infracciones graves se observaron que estas empresas no

efectlian la alta, modificacion o baja en el T-Registro dentro de los plazos correspondientes,
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y mas por el contrario suelen contratar a los trabajadores por locacion de servicios solicitando
la emision de recibo por honorarios aun cuando estan sujetos a subordinacion,
desnaturalizando asi los elementos esenciales del contrato de trabajo (prestacion personal,
subordinacién y remuneracion); o contratan trabajadores que no estan inscritos en el
Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil (RETCC); asimismo, no pagan
integra y oportunamente las remuneraciones ni los beneficios sociales, de acuerdo a la tabla
salarial de construccién civil del convenio colectivo 2023 — 2024; no contratan, no pagan, ni
mantienen vigente el contrato de Seguro Vida Ley, y a la vez no lo registran ante el MTPE;
a dichas infracciones se les aplica una tasa que varia del 0.45 a 4.5 de una UIT. Es
importante destacar que, el retraso en el pago de las remuneraciones y los beneficios
sociales se debe a que estas empresas no cuentan con la liquidez suficiente para asumir sus
obligaciones sociolaborales, ello porque existen retrasos en la entrega de obras y
observaciones en las valorizaciones, lo que conlleva en algunos casos a la aplicacién de
penalidades; como consecuencia, se genera un mal ambiente laboral y demandas laborales
por parte del trabajador.

Por otra parte, en las infracciones muy graves se observaron que estas empresas no
pagan el jornal basico correspondiente, logrando de esta manera disminuir el pago de los
beneficios sociales; asimismo, no respetan la jornada de trabajo; no cuentan con el registro
de control de asistencia; y no informan al trabajador, como tampoco poseen, el cuadro de
categorias y funciones y politica salarial; a dichas infracciones se les aplica una tasa que
varia del 0.77 a 7.65 de una UIT.

De continuar con esta situacion, se generara un alto riesgo para estas empresas por
las posibles multas y sanciones originadas por las infracciones laborales; asi como por las
posibles demandas laborales interpuestas por el trabajador, lo cual afectara fuertemente la
liquidez y rentabilidad de estas empresas. Respecto a ello, durante el 2021 la SUNAFIL

informé que 2,935 empresas fueron multadas por el incumplimiento en el pago de las
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gratificaciones correspondientes a los meses de julio y diciembre de 2021, y parte del 2022;
en consecuencia, emitieron 4,061 resoluciones de multa, entre la primera y segunda
instancia, equivalente a S/21°681,263 de multa en total. Asimismo, a través de la Intendencia
Regional de Huanuco, la SUNAFIL, multé a tres empresas dedicadas al rubro de la
construccion, dicha medida es por el incumplimiento de normas socio laborales en el trabajo,
siendo una de ellas la constructora Mega Inversiones con un monto de S/.6,537.00, la accién
fue por no pagar el integro del jornal basico semanal, gratificaciones truncas, bonificacion
extraordinaria y la CTS de tres trabajadores, esta empresa tampoco pagd a esos
trabajadores la bonificacién unificada de construccién civil, asi como la bonificacién por
movilidad y descanso semanal, la multa por estos hechos esta refrendada con la Resolucién
N° 202-2021 (Ahora, 2021). Estas acciones evidencian el bajo nivel de cumplimiento de las
empresas de construccion civil con sus trabajadores, creando inestabilidad y un bajo
sentimiento de pertenencia hacia la empresa.

La aplicacion correcta y oportuna del Decreto Legislativo N° 727, Ley de Fomento a
la Inversion Privada en la construccion, y del convenio colectivo permitira a las empresas de
construccién civil garantizar el cumplimiento oportuno y adecuado de los beneficios
sociolaborales del trabajador; y a cambio las empresas recibiran mayor compromiso y
sentido de pertenencia por parte del trabajador, lo cual se refleja en los resultados obtenidos
por la empresa, esto debido al buen desempefio laboral del trabajador; en ese sentido,

reducir los incumplimientos del régimen laboral reducira las posibles infracciones laborales.

Formulacion del problema

1.2.1 Problema general
¢De qué manera el régimen laboral se relaciona con las infracciones laborales en las

pequefas empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho, segundo semestre del

ano 20237?
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1.2.2 Problemas especificos

a ¢De qué manera la remuneracion se relaciona con las infracciones laborales en las
pequefias empresas de construccion civil?

b ¢De qué manera los beneficios sociales se relacionan con las infracciones laborales en
las pequefias empresas de construccion civil?

¢ ¢De qué manera la carga social se relaciona con las infracciones laborales en las

pequefias empresas de construccion civil?

Justificacion de la investigacién

La Investigacion que se propuso se justifica por los siguientes:

1.3.1 Justificacion tedrica

El articulo 14 del Decreto Legislativo N° 727, Ley de Fomento a la Inversion Privada
en la construccion, establece que: en las obras que superen las 50 UIT el empleador esta
obligado a pagar los beneficios del régimen laboral de construccion civil; por ello, la
importancia del cumplimiento de los beneficios sociolaborales dentro de las empresas de
construccion civil.

En ese sentido, la presente investigacion se justificé en la necesidad de la correcta
aplicacion del Decreto Legislativo N° 727, donde se garantiza que la reduccion del
incumplimiento del régimen laboral de construccién civil permitird reducir las sanciones y

multas por infracciones laborales interpuestas por la SUNAFIL.

1.3.2 Justificacion practica

El estudio de la presente investigacion se justificd desde el punto de vista practico,
porqgue mediante la aplicacion oportuna y correcta del régimen laboral de construccion civil
en las pequefias empresas del distrito de Ayacucho, se lograra otorgar a los trabajadores los

beneficios sociales que les corresponden por ley, permitiendo mejorar asi su economia,
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guienes se sentiran comprometidos e identificados con la empresa, y de ese modo, reducir

el incumplimiento de dicho régimen.

Objetivos de la investigacién

1.4.1 Objetivo general

Determinar la relacién entre el régimen laboral y las infracciones laborales en las pequefias

empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho, segundo semestre del afio 2023.

1.4.2 Objetivos especificos

a Determinar la relacion entre la remuneracién y las infracciones laborales en las
pequefias empresas de construccion civil.

b Determinar la relacién entre los beneficios sociales y las infracciones laborales en las
pequefias empresas de construccion civil.

c Determinar la relaciéon entre la carga social y las infracciones laborales en las pequefias

empresas de construccion civil
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CAPITULO I
MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1 Marco historico
211 Régimen laboral

El movimiento obrero surgié por la falta de beneficios sociales en la revolucion industrial,
durante el proceso de crecimiento econdémico entre las ultimas décadas del siglo XVIIl y mediados
del XIX; ya que, los trabajadores eran remunerados injustamente, y era el empresario quien fijaba
las condiciones laborales de sus trabajadores, siendo los salarios tan bajos que no alcanzaba
para una vida digna, no tenian seguro ni una norma que respalde su permanencia en el trabajo
en caso de accidente o enfermedad (Bernardos et al., 2021).

En la historia, el surgimiento de las fabricas en Inglaterra desplaz6 la mano de obra,
generando masivos despidos arbitrarios, al no existir ninguna ley que legisle tal actividad
irregular. Por tanto, los trabajadores se vieron obligados a realizar horas extras de trabajo,
sobrepasando las doce horas, e inclusive los nifios eran participe de tal explotacién ya que sus
salarios eran paupérrimos y era la Unica forma de tener un salario; es ahi cuando surge la ira de
los trabajadores y deciden destruir las maquinas porque consideran que la pérdida de la
capacidad de adquisicion de mano de obra se debia a las maquinarias, y esto simboliza todo lo
gue el obrero rechazaba. En consecuencia, el gobierno britanico impone severos castigos a los
obreros y nace un sindicato de Gran Bretafia, que como simbolo de protesta ante sus jefes
surgieron las huelgas para pedir que se respeten sus derechos, demostrando la fuerza y la unién
de ellos (Bernardos et al., 2021).

Est4 claro que el movimiento obrero avanzé por cauces ajenos a la legalidad capitalista,
y buscaba el reconocimiento de sus derechos fundamentales: libertad sindical; negociacion y
contratacion colectiva y huelga, lo cual era el nlcleo de sus reivindicaciones. En otras palabras,

la lucha era por los derechos que los trabajadores necesitaban para mejorar su calidad de vida y



29

sus oportunidades de empleo. Del mismo modo agrega, que los movimientos obreros se
enmarcaron en un largo periodo de tiempo, y la lucha colectiva fue la principal responsable de
los mayores logros de la clase trabajadora. Uno de los primeros logros juridicos destacables es
la Constitucion Belga de 1831, que garantizaba la libertad sindical de los trabajadores en su
articulo 20, aunque nunca se materializé dicho ordenamiento legal ya que los primeros sindicatos
organizados conocidos no existieron hasta mucho mas tarde, es decir, a finales del siglo XIX. En
cualquier caso, se puede confirmar que el éxito de las reformas de la clase obrera de la época
estuvo relacionado con la desaparicion de las empresas y la prohibicion de la servidumbre de los
campesinos. Aparentemente, los trabajadores habian adquirido su derecho de asociarse, pero
en el fondo no existia un reconocimiento legal (Franco, 2014).

En 1881 se anunci6 el desarrollo y la introduccion del seguro social, en Prusia y el imperio
aleman, que incluia un programa para asegurarse contra las enfermedades, la vejez y los
accidentes. También, Francia participaba activamente en el campo de la legislacién laboral, tanto
asi, que en 1898 se promulgé la Ley de Accidentes de trabajo, que consiste en el reconocimiento,
por parte de los patrones a favor de los trabajadores, en caso de accidentes y enfermedades
laborales. Como consecuencia en 1919, se crea la Organizacion Internacional del Trabajo.
(Franco, 2014)

Asimismo, Franco (2014), menciona que desde la creacién de las leyes laborales ha
habido tres problemas principales: cumplimiento, reconocimiento y actualizacion. Cuando se trata
de problemas de cumplimiento, las empresas intentan eludir sus obligaciones respecto a los
accidentes y enfermedades laborales, asi como a las condiciones de seguridad e higiene en los
edificios corporativos. En cuanto a los problemas de reconocimiento, se contabiliza un nimero
muy limitado de padecimientos en las tablas de clasificacién de las enfermedades laborales. Y
respecto a los problemas de actualizacion, las ideas expresadas en la legislacion laboral ya estan
desfasadas en relacion con los avances juridicos, es tanto asi, que las tres nuevas modalidades

de trabajo: régimen de subcontratacion y/o outsourcing, contratos de prueba y capacitacion, y
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contratos por unas cuentas horas, se traducen en la moderna pauperizacion de la fuerza de
trabajo, ya que, no permite al trabajador mejores condiciones de trabajo y generar antigiiedad en
la empresa.

Actualmente, el régimen laboral peruano esta normado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que fue aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, pero refiriéndonos de forma especifica al régimen
laboral de construccion civil este estd normado por el Decreto Legislativo N° 727, Ley de Fomento
a la Inversion Privada en la Construccién, y a su vez por Convenios Colectivos. Para la
Federacién de Trabajadores de Construccién Civil del Pert (FTCCP, 2017), dicho convenio
colectivo surgié por las injustas condiciones laborales, excesivas jornadas de trabajo, pagos
impuntuales y despidos realizados en forma arbitraria. Agrega, que recién en el 2004, la Camara
Peruana de Construccién Civil (CAPECO) acept6 negociar con la FTCCP, y a partir de esa fecha
el régimen laboral de construccion civil en el Peru se rige el cumplimiento del convenio colectivo,
previamente aprobado y firmado por las partes interesadas.

2.1.2 Infracciones laborales

Durante el siglo XIX, Karl Marx en su obra El Capital (1867/1990), analiza la explotacién
y plusvalia, como el sistema capitalista genera y explota la fuerza de trabajo, describe como los
trabajadores son obligados a vender su fuerza laboral a los capitalistas, quienes extraen plusvalia
(ganancia) de su trabajo. Marx argumenta que este proceso conduce a la alienacion y a
condiciones laborales cada vez mas deshumanizadoras y explotadoras. Asimismo, analiza las
condiciones de trabajo, describe cédmo los trabajadores son sometidos a jornadas laborales
extensas, condiciones insalubres y peligrosas, y como estas condiciones contribuyen a la
explotaciéon y al deterioro de la calidad de vida de los trabajadores (cap. 4, 5, 7).

Por otro lado, Emile Durkheim (1928), en su libro “La division del trabajo social” refiere
gue la evolucion de las relaciones laborales y cémo la divisién del trabajo en la sociedad

industrializada afecta la solidaridad social, discute cémo las diferencias en las funciones laborales
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pueden llevar a tensiones y conflictos sociales si no se manejan adecuadamente, y como las
infracciones laborales pueden surgir de desigualdades en el trato y en las oportunidades
laborales.

En el siglo XXI, segun Bleta et al. (2006), refieren que los resultados laborales de las
economias centrales y periféricas demuestran que se ha producido un marcado declive en todas
las métricas laborales desde la introduccion del paradigma neoliberal. La escasa proteccion
social, el subempleo, la denegacion de derechos en el trabajo y el escaso dialogo social son
consecuencias del déficit de trabajo decente. Tras la liberalizacion econdmica, una de las
practicas empresariales mas comunes ha sido la tercerizacién de numerosas funciones gue antes
formaban parte del proceso de produccion interno. El empresario argumenta que la tercerizaciéon
puede mejorar la calidad de la fabricacién y posibilitar la racionalizacién. En realidad, los
principales objetivos de las empresas tercerizadoras son crear relaciones laborales precarias,
reducir los salarios e impedir la organizacion y la solidaridad sindical. Una practica habitual de
estas empresas proveedoras de personal, es que ganan dinero dando a las empresas la opcion
de contratar a trabajadores que formalmente no pertenecen a la plantilla, pero que realizan tareas
similares a las del resto, pero con salarios mas bajos y sin derechos laborales ni sociales. Otro
aspecto de la desregulacion laboral impuesta por la globalizaciéon es la multifuncionalidad,
también conocida como polivalencia funcional. Segun este sistema, los trabajadores deben
ejecutar dos o mas responsabilidades en sus puestos de trabajo sin recibir un aumento salarial.
Asi, por ejemplo, se ha generalizado el banco de horas, con el objetivo de eliminar la jornada
laboral de 8 horas y obligar a los empleados a estar siempre disponibles sin horarios fijos (pp.
53-54).

Por lo mencionado anteriormente, podemos decir que en pleno siglo XXI se sigue
vulnerando los derechos del trabajador por parte de empresas infractoras, que con el fin de
disminuir sus costos laborales recurren a malas practicas, afectando los beneficios socio-

laborales del trabajador.
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En el contexto especifico de Perq, se dio la Ley General de Trabajo (1942), en su titulo
IV habla sobre las condiciones generales del trabajo, establece normativas fundamentales para
regular las condiciones laborales en Perl. Entre los principales aspectos abordados se
encuentran la jornada de trabajo, que se limita a ocho horas diarias y 48 horas semanales, con
excepciones para ciertas industrias o servicios. Ademas, la ley establece disposiciones sobre el
descanso semanal obligatorio y las vacaciones anuales remuneradas, asegurando periodos de
descanso para los trabajadores. También regula el salario minimo, fijando un limite para la
remuneracion de los empleados, y establece normativas sobre la seguridad e higiene en el
trabajo, con el propdsito de garantizar condiciones laborales seguras y saludables para todos los
trabajadores. Estas disposiciones buscan proteger los derechos fundamentales de los
trabajadores y regular las relaciones laborales de manera justa y equitativa en el Peru (pp. 6-7).
En la actualidad, las infracciones laborales estan reguladas principalmente por la Ley N° 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-
2006-TR, esta ley establece las normas y procedimientos para la fiscalizacion de las condiciones
laborales, la aplicacion de sanciones por infracciones y la proteccion de los derechos de los
trabajadores. La Ley de Inspeccion del Trabajo define qué constituye una infraccién laboral, c6mo
se lleva a cabo la inspeccion, las medidas correctivas que pueden aplicarse y las sanciones
econdémicas que pueden imponerse a los empleadores que incumplan con las normativas

laborales.

2.2 Marco referencial

221 De orden internacional
Bdosquez et al. (2021), en su articulo titulado “Las infracciones penales de indole laboral
en Ecuador; estado constitucional de derechos”, en la Revista Dilemas Contemporaneos:
Educacion, Politica y Valores. Utiliz6 como metodologia el enfoque cualitativo, con un disefio no

experimental y nivel de investigacion descriptivo, se utilizaron los siguientes métodos: analitico-
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sintético, inductivo-deductivo e histérico-l6gico; la técnica que utilizaron fue el analisis documental
y la entrevista con base en un cuestionario preestablecido. Plantearon como problema que si
bien el Cdédigo Organico Integral Penal (Asamblea Nacional del Ecuador, 2014) enumera
conductas delictivas engafiosas como la estafa, el abuso de confianza y otras formas de fraude,
ninguna de estas se encuentra contemplada especificamente en el régimen laboral, en donde es
procedente realizar conductas fraudulentas con la intencién de causar un perjuicio econémico al
trabajador; por lo que conductas como la simulacion, el enriquecimiento sin causa y el
incumplimiento de obligaciones en materia laboral no se encuentran tipificadas como delitos
penales. En ese sentido, el objetivo de la investigacién es determinar cualitativamente las
particularidades de las infracciones de indole laboral en Ecuador, Estado Constitucional de
Derechos. Finalmente, concluyeron que, dado que los trabajadores son la parte mas débil en un
determinado conflicto laboral, es fundamental fortalecer la regulacion de acuerdo con los
principios fundamentales y de Seguridad Juridica para determinar o tipificar las sanciones
adecuadas en los casos de simulacion y fraude en materia laboral, esto se reflejaria en el respeto
y garantia de los derechos de los trabajadores.

Mendizabal (2019), en su articulo titulado “Estudio de derecho comparado con la
inspeccion de trabajo de Latinoamérica”, en la Revista latinoamericana de derecho social en
México. Dentro de la metodologia, la poblacion estuvo conformada por los habitantes de los
siguientes paises: Argentina, Costa Rica, Colombia, México y Uruguay, dentro de los cuales se
coge una muestra representativa de cada pais. Planteé como problema que la forma de actuar
de la inspeccion del trabajo cambia en cada pais, a pesar de ello, comparten un objetivo comun
gue es velar por los derechos de los trabajadores, en este contexto, sefiala que los principales
problemas detectados son: la corrupcién; la falta de personal y suministros para llevar a cabo sus
funciones y de formacidn especializada en determinados campos; los defectos en el disefio de la
inspeccion de trabajo; y las restricciones en el ambito de competencia, como en el trabajo informal

o la ubicacién geografica de los centros de trabajo. En ese sentido, el objetivo de la investigacion
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es el analisis mediante el uso del método de derecho comparado de la inspeccién de trabajo en
cinco paises latinoamericanos (Argentina, Costa Rica, Colombia, México y Uruguay). Finalmente,
concluy6 que, la inspeccién de trabajo es una poderosa herramienta de externalizacion que
ayuda a hacer cumplir la ley haciendo respetar los derechos laborales y de seguridad social de
los trabajadores.
2.2.2 De orden nacional

Carbajal y Quispe (2021), en su tesis titulada “Cumplimiento de las obligaciones laborales
del régimen de construccion civil - Caso Peru Proyect Chilloroya S.A. de la provincia de
Chumbivilcas - Cusco Periodo 2018”, tesis para optar al Titulo Profesional de Contador Publico
en la Universidad Andina del Cusco de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y
Contables de la Escuela Profesional de Contabilidad. La metodologia utilizada fue de tipo basica,
con un enfoque cuantitativo, disefio de investigacion no experimental y nivel descriptivo, el
tamafo y la muestra estuvo conformada por (1) Gerente, (01) Subgerente, (05) Directorio, (02)
Administradores y (01) Contador de la empresa materia de investigacion; las técnicas de
recoleccién de datos utilizadas fueron: el analisis documental y la encuesta. Plantearon como
problema que el sector de la construccién no respeta la legislacion laboral porque los empresarios
no incluyen a los trabajadores en las planillas para evitar pagar los salarios y beneficios sociales
propias del sector; en consecuencia, la mayoria de los trabajadores no ejercen sus derechos por
ignorancia, por no estar dispuestos a aceptar reducciones salariales o por miedo a represalias,
entre otras razones. En ese sentido, el objetivo de la investigacion es evaluar el nivel de
cumplimiento de las obligaciones laborales del Régimen de Construccion Civil en la empresa
Pertu Proyect Chilloroya S.A de la provincia de Chumbivilcas — Cusco en el periodo 2018.
Finalmente, concluyeron que la empresa esta sujeta a infracciones, multas y sanciones debido
al bajo nivel de cumplimiento de las obligaciones laborales formales en el régimen de
construccién civil y al inexistente nivel de cumplimiento de las obligaciones laborales

sustanciales.
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Olaza (2020), en su tesis titulada “Infracciones laborales en los empleadores en el rubro
de restaurantes en la ciudad de Tingo Maria, 2019”, tesis para optar el Titulo Profesional de
Contadora Publica en la Universidad Nacional Agraria de la Selva de la Facultad de Ciencias
Contables de la Escuela Profesional de Contabilidad. La metodologia utilizada es de tipo
aplicada, la poblacion esta conformada por 142 trabajadores, para la muestra se utilizé el
muestreo probabilistico obteniendo un total de 81 trabajadores, las técnicas de recoleccién de
datos utilizadas fueron: la encuesta y la entrevista, utilizando como instrumento el cuestionario.
Plante6 como problema que los trabajadores no reciben sus pagos acordes al trabajo que
realizan, sus horas extras no son remuneradas y no cuentan con un contrato laboral por escrito
esto con el fin de que el empleador incumpla con sus obligaciones laborales; ademas, recalca
gue estos actos son sancionables y pueden evitarse si la autoridad competente realiza
inspecciones en estos establecimientos. En ese sentido, el objetivo de la investigacion es
determinar las obligaciones laborales incumplidas por los empleadores y las actuaciones
inspectivas a efectuarse por la autoridad del trabajo competente que sancionen las infracciones
laborales de los restaurantes de Tingo Maria. Finalmente, concluye que el incumplimiento de los
empleadores de afiliar a sus trabajadores a EsSalud, de extender el periodo de prueba mas alla
de los tres meses legalmente establecidos, e incluso de extender la jornada laboral mas alla de
las ocho horas diarias, son todas obligaciones laborales que la SUNAFIL debe investigar y
consultar para aplicar las sanciones leves, graves y muy graves segun corresponda a cada
omision.

Chavez (2019), en su tesis titulada “Infracciones y sanciones que genera la informalidad
laboral en la empresa Carrasco SAC, Trujillo 2018”, tesis para optar el titulo profesional de
Contadora Publica en la Universidad Privada del Norte de la Facultad de Negocios de la carrera
de Contabilidad y Finanzas. En la metodologia, utilizo el nivel de investigacion descriptiva -
transversal, con una poblacién muestral que fueron todos los documentos y registros en materia

laboral de la empresa Carrasco SAC, las técnicas de recoleccion de datos utilizadas fueron la
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entrevista, encuesta, y analisis documental; los instrumentos fueron la guia de entrevista,
cuestionario y ficha documental. Plante6 como problema que la empresa Carrasco SAC presenta
una serie de irregularidades, los cuales estan vinculadas en materia laboral, tanto asi que: no
registran trabajadores en planilla, no entregan boletas de pago, no pagan horas extras y no
formalizan la relacion laboral mediante contratos de trabajo; y agrega que estas acciones se
cometen por falta de conocimiento y por errores internos, los cuales estan sujetos a una infraccion
de tipo leve, grave y muy grave. En ese sentido, el objetivo de la investigacion es determinar las
infracciones y sanciones que genera la informalidad laboral en la empresa Carrasco SAC, Trujillo
2018. Finalmente, concluyé que la empresa Carrasco SAC viene incurriendo una serie de
infracciones laborales, tanto en materia de relaciones laborales y seguridad social, como
tributaria, cuyo importe de sancién ascenderia a S/. 75,117.00.
2.2.3 De orden local

Cardenas y Cuba (2020), en su tesis titulada “Costos laborales y liquidez en las empresas
constructoras sujetas al régimen de la construccién civil, Ayacucho 2018”, tesis para optar el
Grado Académico de Contador Publico en la Universidad Peruana los Andes, de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas. La
metodologia que utilizaron fue el método deductivo, de tipo cuantitativa, nivel correlacional y de
disefio no experimental, la poblacion y muestra estuvo constituida por 15 empresas constructoras
de la ciudad de Huamanga - Ayacucho, y como herramienta de recoleccion de datos se utilizo el
cuestionario. Plantearon como problema que las normas y reglamentos del régimen de
construccion civil no se estan cumpliendo al 100%, y que esto se refleja en su liquidez, analisis
de costos laborales, planillas de mano de obra calificada, calculo exacto de derechos y beneficios
sociales, y contabilidad y administracién de las remuneraciones, de acuerdo con la tabla salarial
vigente. En ese sentido, la investigacién tuvo como objetivo general determinar la relacion que
existe entre el costo laboral y liqguidez en las empresas constructoras sujetas al régimen de

construccion civil, Ayacucho - 2018. Finalmente, concluyen que existe una relacion significativa
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entre los costos laborales y la liquidez en las empresas constructoras del régimen de la
construccion civil, Ayacucho 2018; demostrando asi, una correlacion muy alta, por ello una
relacion significativa.

Bedrifana (2018), en su tesis titulada “El procedimiento sancionador de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho”, tesis para optar el titulo profesional
de abogada, en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, de la escuela de formacién profesional de Derecho. Respecto a la
metodologia, el tipo de investigacion fue aplicada, de nivel explicativa, con disefio no
experimental, método deductivo-inductivo y comparativo, la poblacién estuvo conformada por
120 actas de infracciones laborales de enero a diciembre de 2016, mientras que la muestra por
29 actas con resolucién firme de sanciéon en normas sociolaborales, de seguridad y salud en el
trabajo e infraccion a la labor inspectiva, en estado de ejecucion; las técnicas que utilizaron
fueron: evaluacion documental, encuestas, observacion e internet; mientras que los instrumentos
fueron: fichas bibliogréficas, registro de expedientes, ficha de cotejo y cuestionarios. Plante6
como problema que la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho
presenta deficiencias para hacer efectivo las sanciones interpuestas; asimismo, enfatiza que esta
institucion a pesar de haber notificado al infractor con resolucion firme y exigido que cumpla con
el pago de la infraccién, se evidencia el desinterés del infractor y de los funcionarios, y la ausencia
de un area ejecutor para dar cumplimiento con la resolucion firme, lo cual, genera la inejecucion
de las mismas y en consecuencia, la prescripcion (5 afios). En ese sentido, el objetivo general
fue investigar como influye la inaplicacion del procedimiento de ejecucién y la ausencia de interés
para generar mayores recursos destinados al estimulo laboral en la eficacia del Procedimiento
Sancionador de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ayacucho, en el
periodo enero a diciembre de 2016. Finalmente, concluy6 que las empresas cometen infracciones
muy graves, de los cuales el 66.3% son multas con montos altos, contribuyendo con ello a la

ineficacia del procedimiento sancionador.
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2.3 Bases teodricas

231 Teoria del régimen laboral

Teoria de larelacién de trabajo

Vallecila (2018), sefiala que la Teoria de la Relacion Laboral fue desarrollada por el
ordenamiento juridico germanico, que permitia que el trabajo del hombre tuviera una esencia
juridica distinta a la de un contrato. Asimismo, define que, a partir, de una perspectiva econémica
la relacién laboral se rige por el trabajo y el capital; y dicha relacién se produce dentro del proceso
productivo. Por lo tanto, todas las definiciones econémicas y juridicas establecen que la persona
gue lleva a cabo el trabajo es siempre una persona fisica (el trabajador), mientras que el
empleador puede ser tanto una persona fisica como una persona juridica. Esto se debe a que el
trabajo es la fuente fundamental de riqueza y s6lo puede ser realizado por el ser humano (p. 31).

Por su parte, Suarez (1960), sefiala que la naturaleza del vinculo laboral en primera
instancia fue real, después personal y finalmente contractual. Asimismo, agrega que para Molitor
existe relacion laboral cuando el trabajador pone a disposicion del empleador su fuerza de
trabajo, y este lo incorpora dentro de su empresa, sin la necesidad real de una prestacion de
servicio. Ademas, menciona que para Vicenzo Sinagra en la relacién de trabajo no existe la
necesidad de un contrato de trabajo para pertenecer a la empresa, sino que debe efectuarse la
real prestacion de servicio (pp. 75-76).

También, la Oficina Internacional del Trabajo Ginebra (2005), menciona que la relacion
de trabajo es una nocién juridica de uso universal que sefala la relacion entre un individuo,
denominado «empleado», «asalariado» 0, con frecuencia, «trabajador», y otro individuo,
denominado «empresario», al que el primero presta su trabajo en determinadas condiciones, a
cambio de una remuneracion. Este concepto juridico estd muy extendido. Tanto el empresario
como el trabajador adquieren derechos y obligaciones reciprocos a través de la relacion laboral,

sea cual sea su definicién. El principal punto de acceso de los trabajadores a los derechos y
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prestaciones relacionados con el empleo en los ambitos de la legislacion laboral y la seguridad
social ha sido y sigue siendo la relacién laboral (p.3).

Teoria del contrato de trabajo

Para Suarez (1960), en el fondo del pensamiento juridico prima la obsesion del
antiliberalismo, porque ven al contrato como una herramienta para combatir intereses
contrapuestos y ofrecer ventajas a la parte con una economia mas fuerte, ademas de ser un
documento legal que encierra una serie de elementos. Por tal razén, al dia de hoy no es posible
dejar libre la regulaciéon de la relacion laboral, ya que la libertad absoluta conduce al abuso de los
prepotentes. En la actualidad se busca una situacion ideal de trabajo, donde todos se encuentren
en un ambiente de igualdad y equidad para desarrollar su propia personalidad, e incluso a través
del cambio de prestaciones y contraprestaciones. Este autor, por su parte, ilustra que los
convenios colectivos al igual que otros autores que cita en su libro “El origen contractual de la
relacion juridica de trabajo” han sido el mejor instrumento de lucha, dejando entrever la
importancia de un convenio colectivo por rama de actividad y sector econémico (p.83).

Finalmente, Suarez (1960), sefiala que una relacion laboral es una relacién de comunidad
basada en el honor, la lealtad y la asistencia en la que un empleado utiliza su fuerza de trabajo
en beneficio de un empresario; el contrato de trabajo es el acuerdo que establece la estructura y
el fundamento de la relacién laboral (p. 88).

2.3.2 Régimen laboral de construccién civil

Segun la Federacién de Trabajadores de Construccién Civil del Pera (FTCCP, 2023),
refiere que el régimen laboral de construccion civil es un sistema juridico que regula las relaciones
laborales en el sector de la construccién mediante el uso de contratos colectivos de trabajo, el
cual regula salarios, vacaciones, descansos, licencias, condiciones de trabajo, capacitacion
profesional, definicidon de categorias y demas materias propias y asociadas a la relacion laboral.

Los contratos colectivos de trabajo son el resultado de las negociaciones suscritas entre la
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Federacién de Trabajadores en Construccion Civil del Perd, que representa a los trabajadores, y
la Camara Peruana de la Construccion (Capeco), gue representa a los empleadores (p.10).

De igual modo, el articulo 14° del Decreto Legislativo N° 727 establece que, los contratos
y remuneraciones de los trabajadores contratados por las empresas constructoras, para la
realizacién de obras civiles, deben ser gestionados mediante convenios individuales o colectivos
con sus empleadores, en concordancia con la legislacion laboral comun aplicable. Ademas, en
su articulo 12°, sefiala que se incluyen en este titulo las empresas constructoras que realicen
operaciones comprendidas en la Division Principal 5 de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme (ClIU) de las Naciones Unidas, en la medida en que realicen obras cuyo costo total
supere las cincuenta (50) UIT. De tal manera, aquellas empresas cuyas obras no superen la 50
UIT quedaran excluidas del presente régimen y aplicaran el régimen laboral comun de la actividad
privada a sus trabajadores.

Del mismo modo, el Tribunal Constitucional (2003) mediante el Expediente N.° 0261-
2003-AA/TC, sefiala que el régimen laboral de construccién civil es muy diferente al de otras
industrias, ya que es: a) de caracter temporal, pues la relacion laboral no es permanente, sino
que dura mientras se ejecute la obra o la labor para lo cual fueron contratados los trabajadores y
b) de ubicacion relativa, porque no hay un lugar fijjo donde se realice el trabajo de construccion
(p.12).

El régimen de construccion civil regula las relaciones laborales y los derechos de los
trabajadores en el sector de la construccion, este régimen incluye aspectos especificos como
condiciones de trabajo, seguridad laboral, salario minimo, jornadas laborales, y derechos
sindicales, entre otros, que es regulado mediante el Decreto Legislativo N°727, asi como por el
convenio colectivo de trabajo.

Segun la FTCCP (2023), a fin de definir las funciones y obligaciones de los trabajadores

de la construccion civil, éstos se clasifican de la siguiente manera:
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- Operario civil: Se incluyen albafiiles, fierreros, carpinteros, pintores, electricistas, plomeros,
gasfiteros, choferes, mecanicos, pintores y demds trabajadores calificados en una
especialidad. También se considera en esta categoria los maquinistas, wincheros y
concreteros (p.11).

- Operario especializado: Los operarios especializados comprende a los trabajadores que
estan debidamente certificados por el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de
la Construccién (Sencico) o por cualquier otro centro de capacitacion debidamente
acreditado, para que pueda realizar trabajos especializados.

Del mismo modo, sefiala que este tipo de trabajadores debido a su especializacion,
perciben salarios mas elevados y dependiendo de su especialidad y del lugar donde trabajen,
por lo pueden recibir bonificaciones adicionales como la bonificacion por Alta Especializacion
(BAE) (p.11).

- Oficial: También reciben el nombre de ayudantes, estos empleados poseen un conocimiento
especializado dentro del negocio, pero no estan plenamente calificados; sirven como
ayudantes de los operarios (p.11).

Del mismo modo, Cuzco (2020), coincide en sefalar que los oficiales realizan las
mismas tareas que los operarios, pero en calidad de ayudantes o sirven de asistencia; y que
no poseen cualificacién necesaria en un determinado campo; por lo que no pueden realizar
tareas de operario (p.10).

- Pedn: Se trata de trabajadores no calificados que realizan diversas tareas relacionadas con
la construccion (p.12).

2.3.2.1. Remuneracion

Para el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE, 2023), la “remuneracién es
todo ingreso que el trabajador recibe por parte del empleador por los servicios prestados, asi
como por la puesta a disposicion de su fuerza de trabajo” (p.2); y destaca que es uno de los

componentes clave de un contrato de trabajo.
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Asimismo, el articulo 6 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo 003-97-TR,
constituye a la remuneracion “para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por
sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacion que tenga, siempre
gue sean de su libre disposicion” (p. 7).

Del mismo modo, Alarcén et al. (2015), define que la remuneracion es todo aquello que
el trabajador percibe por sus servicios prestados y es de su libre disposicion (p. 179).

Ademas, el articulo 24 de la Constitucion Politica del Pert de 1993, afirma lo siguiente:

El trabajador tiene derecho a una remuneraciéon equitativa y suficiente, que procure, para

él y su familia, el bienestar material y espiritual.

El pago de la remuneraciéon y de los beneficios sociales del trabajador tiene
prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador.
Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con patrticipacion de las

organizaciones representativas de los trabajadores y de los empleadores. (p.11)

De todo lo anterior, se infiere que la remuneracion es el pago que todo trabajador percibe
por la prestacion efectiva de sus servicios personales en actividades relacionadas con la
construccion. Este ingreso debe ser de libre disposicion, equitativo y justo.

a. Jornal basico o remuneracion

Segun Chambergo (2016), la remuneracion basica para los trabajadores de construcciéon
civil se establece para cada una de las categorias de trabajadores (p. 668).

Conforme lo antes sefialado, la Camara Peruana de la Construccion (Capeco) y la
Federacién de Trabajadores de Construcciéon Civil del Pert (FTCCP) suscribieron con fecha 04
de julio del 2023 el Convenio colectivo centralizado para el afio 2023 - 2024, el cual se encuentra
vigente desde el 01 de junio de 2023 hasta el 31 de mayo del 2024, donde se especifica que los

jornales basicos del trabajador se pagan en funcién a las categorias. Asimismo, agrega que los
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jornales basicos del trabajador constructor varian de forma anual, y los incrementos se aplican a

todos los trabajadores que laboren en obras publicas o privadas, segun la categoria de cada

trabajador, con excepcién de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 727 (p.13).

La remuneracién es el conjunto de pagos que recibe una persona a cambio de su trabajo

o0 servicio prestado. Es la compensacion econdémica que el empleador otorga al trabajador por el

desempefio de sus funciones, pudiendo ser en dinero o especie. Detallar que en el sector

construccién la remuneracién del trabajador se especifica en la tabla salarial vigente teniendo en

cuenta la categoria del trabajador.

b. Bonificaciones especiales

Bonificacion unificada de construccién (BUC); segun FTCCP (2023), la BUC esta
integrada por varias bonificaciones: por desgaste de herramientas, ropa, alimentacion y
especializacion del operario; lo cual se otorga al trabajador por dia laborado y depende de la
categoria en la que se encuentre, de tal manera que, corresponde al operario el 32% del
jornal basico por dia trabajado, mientras que para el oficial y peén el 30% del jornal basico
por dia trabajado. Del mismo modo, agrega que la bonificacion unificada de la construccién
se otorga por dia laborado, para su célculo no se considera el dominical y no es computable
para las gratificaciones, asignacion escolar, compensacion vacacional, compensacion por
tiempo de servicios, ni participacién en las utilidades (p.18).

Bonificacion por alta especializacion (BAE), de acuerdo a la FTCCP (2023), esta
bonificacién se otorga solo a los trabajadores operarios especializados certificados por el
empleador o por una institucion acreditada, el calculo se aplica sobre el jornal béasico del
operario (p.19). Del mismo modo, sefiala que esta bonificacién se abona por cada dia de
trabajo dentro de una semana laboral obligatoria, excluidos domingos, feriados o descansos
semanales obligatorios; y no se considera para el pago de beneficios sociales ni para la

indemnizacién por tiempo de servicios ni vacaciones (p. 20).
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De igual manera, Chambergo (2016), esta bonificacion es de caracter permanente, y
enfatiza que corresponde solo para los trabajadores que estén debidamente certificados por
el empleador o por una institucién competente para realizar estos trabajos de especializacion
(p. 672).

Cabe sefalar que, segun la FTCCP (2023), se otorga la bonificacion por alta
especializacion a los siguientes operarios:

- Operario operador de equipo mediano, se le pagard un BAE del 8% de su jornal basico.

- Operario topégrafo, 9% de su jornal basico.

- Operario operador de equipo pesado, 10% de su jornal basico.

- Operario operador electromecanico, 17% de su jornal basico; dentro de esta misma
categoria al operario soldador homologado 6G, el 20%

Bonificacion por movilidad, segin la FTCCP (2023), con la finalidad de cubrir sus gastos

de transporte urbano e interurbano, los trabajadores de la construccion civil de todo el pais

recibiran un incentivo a la movilidad. Es decir, para trasladarse de su vivienda habitual a la

obra y viceversa. Este incentivo se concede por jornada laboral y no puede computarse a

efectos del calculo de las prestaciones sociales, correspondiendo para las tres categorias de

trabajadores el importe de S/. 8 soles (p.22).

Por su parte Chambergo (2016), sefala que esta bonificacion no aplica para los
trabajadores que se encuentran en campamento, tampoco para aquellos que no asisten al
centro de trabajo ni para los que estan en dias de descanso remunerado (p. 670).
Bonificacion de altura, segun la FTCCP (2023), los trabajadores reciben esta bonificacion
del 7% sobre el jornal basico por cada cuatro pisos por toda labor efectuada en el exterior a
partir del cuarto piso, que comprenda los siguientes trabajos:

- Trabajos de revoques, andamio, edificacion de toda clase, revestimiento de toda clase,

encofrados de aleros, molduras y otros.
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- Revestimiento de fachadas.
- Trabajos en fachadas de interiores en las que se utilicen andamios y que comparten los
mismos riesgos que las labores sefaladas.

- Trabajos en tanques elevados a partir de los 5 metros de altura.

Esta bonificacion no se computa para las vacaciones ni la CTS.
Bonificacion por altitud, esta bonificacion segun FTCCP (2023), se pagard a cada
trabajador la suma de S/. 2 por dia laborado y a todos aquellos trabajadores que presten sus
servicios en obras o centros de trabajo ubicados a partir de los 3000 msnm, sin tener en
cuenta su lugar de procedencia. Esta bonificacibn no computa para el pago de beneficios
sociales (p.24).
Bonificacion por laborar en contacto directo con aguas servidas, el autor antes referido
sefala que el trabajador percibe esta bonificacién cuando cumple su jornada laboral inmersa
en aguas servidas (alcantarillado y recolectores), lo cual corresponde de acuerdo a su
categoria el 20% adicional de su jornada diaria (p.23).

La tabla de salarios y beneficios sociales para el régimen de construccion civil,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 357-2023-TR (del 01.06.2023 al 31.05.2024),

guedo de la siguiente manera:



Tabla 1

Salarios y beneficios sociales del operario

OPERARIO
Jornal 84.70 * 6 dias 508.20
D.S.0O. 14.12 * 6 dias 84.70
BUC 32% 27.10 * 6 dias 162.62
Bonif. por movilidad 8.00 * 6 dias 48.00
Total Salarios 803.52
Descuento ONP 13% 98.22
Descuento CONAF. 2% 11.86
Pago neto semanal 693.45

Nota. FTCCP - Cartilla de derechos laborales del Régimen Especial de Construccién

Civil, Convenio Colectivo 2023 — 2024

Tabla 2

Salarios y beneficios sociales del oficial

OFICIAL

Jornal 66.45 * 6 dias 398.70
D.S.0. 11.08 * 6 dias 66.45
BUC 30% 19.94 * 6 dias 119.61
Bonif. por movilidad 8.00 * 6 dias 48.00
Total Salarios 632.76
Descuento ONP 13% 76.02
Descuento CONAF. 2% 9.30

Pago neto semanal 547.44

Nota. FTCCP - Catrtilla de derechos laborales del Régimen Especial de Construccion

Civil, Convenio Colectivo 2023 — 2024
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Tabla 3

Salarios y beneficios sociales del pedn

PEON

Jornal 59.80 * 6 dias 358.80
D.S.O. 9.97 * 6 dias 59.80
BUC 30% 17.94 * 6 dias 107.64
Bonif. por movilidad 8.00 * 6 dias 48.00
Total Salarios 574.24
Descuento ONP 13% 68.41
Descuento CONAF. 2% 8.37

Pago neto semanal 497.46

Nota. FTCCP - Cartilla de derechos laborales del Régimen Especial de Construccién
Civil, Convenio Colectivo 2023 - 2024.
2.3.2.2. Beneficios sociales

Segun Alarcon et al. (2015), los beneficios sociales son percepciones econdmicas
adicionales a la remuneracion basica del trabajador que provienen de la ley con la finalidad de
reconocer la labor del trabajador y a su familia. Agrega, que estos pueden ser o no de caracter
remunerativo y deberan ser otorgadas a favor del trabajador por parte del empleador en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes (p.182).

Por otro lado, el articulo 24 de la Constitucion Politica del Perd de 1993, indica que el
pago de los beneficios sociales ocupa el primer lugar de prioridad en la jerarquia de acreedores
del empleador. Por tal motivo es necesario determinar la real naturaleza de los beneficios sociales
correspondientes al trabajador.

Por consiguiente, en cumplimiento del articulo 14° del Decreto Legislativo N° 727, los
contratos y la remuneracién deben gestionarse mediante acuerdos individuales o colectivos con

sus empleadores, de conformidad con la legislacion laboral comun, por lo que, los contratos y
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pago de los derechos laborales de los trabajadores del régimen laboral de construccion civil se
efectla de acuerdo al convenio colectivo 2023 — 2024.

Por su parte, la Ley de Productividad y Competitividad Laboral del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, en su articulo 79° menciona que:

Los trabajadores contratados conforme al presente Titulo tienen derecho a percibir los

mismos beneficios que por Ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores vinculados a

un contrato de duracién indeterminado, del respectivo centro de trabajo y a la estabilidad

laboral durante el tiempo que dure el contrato, una vez superado el periodo de prueba.

(p.40)

Los beneficios sociales del sector construccion son todos aquellos derechos que perciben
los trabajadores como consecuencia del trabajo dependiente, estos se regulan por normas
especiales y por convenios colectivos; estos beneficios sociales son los siguientes: vacaciones,
gratificaciones de julio y diciembre y compensacion por tiempo de servicios.

a. Vacaciones

El articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, Decreto que Consolida la Legislacion Sobre
Descansos Remunerados de los Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada, sefiala que, por cada afio completo de trabajo, el trabajador tiene derecho a treinta dias
naturales de vacaciones. Y segun el articulo 14° del decreto antes mencionado, las vacaciones
deben programarse de mutuo acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta
tanto los intereses individuales como las necesidades de la empresa.

Por su parte, el numeral b) del articulo 94 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral establece que el trabajador tiene derecho al descanso vacacional, equivalente al 8.33%
de la remuneracion total percibida por los servicios prestados durante el afio cronoldgico anterior.

De manera especifica, segun la FTCCP (2023), sefiala que los trabajadores de

construccion civil tienen derecho a percibir por concepto de vacaciones truncas el 10% del jornal



49

basico por dia efectivo de trabajo y los descansos médicos debidamente acreditados hasta por

un periodo de 60 dias al afio (p. 28). En este caso de existir la compensacién vacacional, se tiene

gue tomar en cuenta las siguientes situaciones del trabajador:

- En caso de despedir al trabajador después de 6 dias de labor efectiva, éste tiene derecho a
percibir el 10 % de su salario total acumulado durante los seis dias que ha trabajado.

- En caso de renuncia voluntaria, el trabajador tendra derecho al 10% siempre y cuando la
renuncia sea posterior a los 18 dias de labor efectiva.

- El trabajador tendra derecho a una paga de vacaciones equivalente a dos jornadas en caso
de que la dimisién o el despido se produzcan después de los 18 dias de trabajo ininterrumpido.

- Para el pago de la compensacion vacacional se utiliza el dltimo jornal basico.

- El trabajador tiene derecho a vacaciones anuales pagadas después de un afio de servicio
continuo en la misma empresa y en una misma obra. Esto equivale a treinta (30) dias de
vacaciones pagadas con treinta (30) salarios, que se determinan segun la tarifa salarial vigente
en el momento del descanso.

- El derecho anual de vacaciones se obtiene tras haber trabajado al menos 260 dias de trabajo,
0 de haber percibido 40 salarios dominicales.

- En ocasién que el trabajador no haya gozado de su descanso vacacional de forma oportuna
y se acumulen 2 periodos consecutivos, percibe triple remuneracion.

Este descanso es un derecho laboral fundamental que permite a los empleados
descansar, recuperarse y renovarse después de periodos prolongados de trabajo fisico y mental
exigente en proyectos de construccion.

b. Gratificaciones
El articulo 1° de Ley N° 27735, Ley que regula el pago de las Gratificaciones para los

trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad, establece que los

trabajadores tienen derecho a percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo de fiestas
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patrias y la otra por navidad. El importe de dicha gratificacién segun el articulo 3° de la ley antes
mencionada es equivalente a una remuneraciéon y debera pagarse la primera quincena del mes
de julio y mes de diciembre segun el articulo 5° de la presente Ley.

De igual modo, Cérdoba (2023), sefiala que el trabajador en el sector construccién tiene
derecho a dos gratificaciones al afio, una por fiestas patrias y otra por navidad. Y especifica que
el trabajador tiene derecho a 40 jornales basicos en fiestas patrias siempre y cuando haya
trabajado en el mismo puesto durante los Ultimos siete meses; mientras que, si ha trabajado
durante los cinco meses anteriores a la festividad, tiene derecho a 40 jornales basicos por
navidad.

De igual manera, la FTCCP (2023), refiere que los trabajadores de la construccion civil
tienen derecho a dos gratificaciones anuales, una por fiestas patrias y otra por navidad (p.17). La
empresa esta obligada a abonar de las siguientes formas:

- Gratificacibn por Fiestas Patrias, que equivale a cuarenta jornales basicos diarios, se
entregara al empleado a razén de una séptima parte de los cuarenta salarios basicos diarios
por cada mes que trabajé en la obra durante los meses de enero a julio de ese afio.

- Gratificaciébn de Navidad, que equivale a cuarenta jornales basicos diarios, se entregara al
empleado a razén de una quinta parte de los cuarenta jornales basicos diarios por cada mes
gue trabaje en su puesto de trabajo desde agosto hasta diciembre de ese afio.

- Ademas, sefala que para el pago de las gratificaciones se debe tener en cuenta los
siguientes:

- El trabajador percibira el integro de las gratificaciones cuando labore durante siete o cinco
meses en la obra.

- Los empleados que trabajen en obras de construccion durante periodos de tiempo inferiores
a los especificados anteriormente seran compensados con tantos sétimos o quintos del

monto de cada una de las gratificaciones mencionadas (40 jornales), por cada mes trabajado.
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En el sector de la construccion, las gratificaciones suelen definirse como el dinero extra
gue recibe un empleado ademas de su salario o remuneracion. La gratificacién se abonara al
trabajador dentro de los 15 dias del mes de julio y diciembre. Se percibe dos veces al afio, una
por las fiestas patrias y otra por Navidad.

c. Compensacion por tiempo de servicios

El Decreto Supremo N° 001-97-TR; Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios en
Peru, también conocida como Ley de CTS, es una norma legal que regula este beneficio laboral
otorgado a los trabajadores en el pais. En su articulo 1°, establece que: “la compensaciéon por
tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que
origina el cese en el trabajo” (p. 2). Debera devengarse desde el primer mes de iniciado el vinculo
laboral y depositarse semestralmente en la institucion elegida por el trabajador, segun el articulo
2° del presente Decreto.

Por su parte la FTCCP (2023), sefiala que los trabajadores de construccion civil perciben
una compensacion por tiempo de servicios equivalente al 15% del total de los jornales basicos
percibidos por el trabajador durante la prestacién de sus servicios. La tasa de 15% incluye el 3%
correspondiente a la asignacién anual sustitutoria de la participacién de utilidades (p. 30).

La CTS es un beneficio laboral que se otorga a los trabajadores como un seguro de
desempleo. Y debido al caracter temporal del vinculo laboral, el pago de la CTS del régimen
laboral de construccion civil a diferencia de otros regimenes laborales se paga directamente al
trabajador al finalizar su vinculo laboral o proyecto; y en algunos casos pueden efectuarse pagos
de manera periédica, lo cual, depende del acuerdo entre el trabajador y empleador; y no bajo
depdsitos en cuenta corriente de forma semestral como lo hacen los demas sectores.
2.3.2.3. Cargasocial

Antonetti et al. (2020), definen que las cargas sociales son:
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El conjunto de contribuciones a la Seguridad Social que el empleador tiene la obligacion
de pagarle al Estado todos los meses, en concepto de impuestos al trabajo y asi también,
son los aportes a la Seguridad Social que todo empleado debe aportar al sistema
mediante la retencion que efectla su empleador por medio de su recibo de haberes. La
Seguridad Social es el derecho de las personas a gozar de proteccion ante las distintas
contingencias y necesidades especificas que enfrentan las personas en cada una de las
etapas de su vida, desde el nacimiento hasta la vejez y la muerte. (p.1)

Las cargas sociales son el conjunto de contribuciones a la seguridad social que cada
persona fisica o juridica que emplea a personas esta obligada a pagar al Estado en concepto de
impuesto sobre el trabajo; en otras palabras, son las cantidades que una empresa destina a cubrir
los costos asociados al cumplimiento de las distintas obligaciones impuestas por el sistema de la
Seguridad Social.

a. Seguro Social de Salud (EsSalud), el articulo 2° de la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, sefiala que “el Seguro Social de Salud
otorga cobertura a sus asegurados brindandoles prestaciones de prevencidn, promocion,
recuperacion y subsidios para el cuidado de su salud y bienestar social, trabajo y
enfermedades profesionales” (p. 2). Del mismo modo, segun el articulo 5° de la presente ley,
sefala que los asegurados del seguro social de salud; es decir, los afiliados regulares y
potestativos y sus derechohabientes; deberan ser registrados y afiliados por su empleador
en la forma y plazos establecidos (p. 3).

De acuerdo al articulo 6° de la ley antes sefialada, los aportes de EsSalud son de
caracter mensual y se establecen de la siguiente forma:

- Elaporte de los afiliados regulares, trabajadores dependientes activos como los socios de
cooperativas, equivale al 9% de la remuneracién bésica.
- El aporte de los afiliados regulares pensionistas equivale al 4% de la pension.

- El aporte de los afiliados potestativos corresponde al plan elegido por cada afiliado.
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b. Vida Seguro de Accidentes (EsSalud + Vida), de acuerdo a la FTCCP (2023), refiere que
es un seguro adicional que el empleador contrata a favor de sus trabajadores, cuando el
costo de la obra presupuestada sea mayor a cincuenta (50) UIT, este seguro cubre el
fallecimiento e invalidez permanente del titular, la cényuge o concubina (p. 41).

c. Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccion (SENCICO), la
Organizacién Internacional del Trabajo (2023), afirma que el SENCICO es un organismo
publico descentralizado al servicio de los sectores de la vivienda, la construccion y el
saneamiento. Sus objetivos incluyen la educacion superior fuera de las universidades, la
investigacion en temas de vivienda y construccion, la formacion de trabajadores en el sector
de la construccion y el establecimiento de normas técnicas de aplicacion nacional. Siendo la
contribucién al SENCICO el 0.2% del valor de venta de los ingresos facturados.

d. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), de acuerdo al Boletin Informativo
del Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (2013), refiere que La Ley N° 26790
establece el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR, el cual es regulado por
el D.S. 003-98-SA del 14 de abril de 1998, que especifica los requisitos técnicos. Este seguro
ofrece a los trabajadores (dependientes o independientes y obreros) afiliados regularmente
al Seguro Social de Salud y que realizan actividades de riesgo permitidas por ley,
prestaciones de salud y econdmicas por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

e. Seguro Vida Ley. La segunda disposicion complementarias modificatorias del Decreto de
Urgencia N° 044-2019 modifica el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 688, Ley de
Consolidacion de Beneficios Saociales, donde sefiala que “el trabajador tiene derecho a un
seguro de vida a cargo de su empleador, a partir del inicio de la relacion laboral” (p. 3).

Del mismo modo, la FTCCP (2023), sefiala que la ley obliga a tener un seguro de

vida, que ofrece proteccion contra la muerte accidental, la muerte natural y la invalidez total



54

y permanente. El empleador debe contratar el Seguro de Vida Ley desde el primer dia de

trabajo (p. 41).

2.3.3 Teoria de las infracciones laborales

Segun Marx en su obra El Capital (1867/1990), analiza la explotacion y plusvalia, como
el sistema capitalista genera y explota la fuerza de trabajo, describe como los trabajadores son
obligados a vender su fuerza laboral a los capitalistas, quienes extraen plusvalia (ganancia) de
su trabajo. Marx argumenta que este proceso conduce a la alienacion y a condiciones laborales
cada vez mas deshumanizador, Marx desarrolla una critica profunda al sistema capitalista,
centrandose especialmente en la explotacién econémica inherente a las relaciones laborales bajo
este sistema. Analiza dos puntos importantes para esta tesis como la explotacion y plusvalia y
las condiciones de trabajo. En cuanto a la explotacién y plusvalia refiere que la fuente de la
riqgueza en el capitalismo es el trabajo humano, sin embargo, bajo este sistema, los trabajadores
no reciben el valor total de su trabajo en forma de salario, en cambio, el empleador paga al
trabajador un salario que es equivalente a los medios de subsistencia necesarios para reproducir
su fuerza de trabajo (comida, vivienda, etc.); la diferencia entre el valor creado por el trabajador
durante su jornada laboral y el valor de su salario se llama plusvalia, Marx sostiene que esta
plusvalia es la base de la ganancia capitalista y representa la explotacion del trabajo por parte
del capital. Por otro lado, habla de las condiciones de trabajo, Marx critica las condiciones de
trabajo en las fabricas capitalistas de su época, describe jornadas laborales largas y extenuantes,
condiciones insalubres y peligrosas, y trabajo repetitivo y alienado que deshumaniza al
trabajador. Argumenta que estas condiciones son resultado de la busqueda del maximo beneficio
por parte de los capitalistas, quienes buscan reducir costos y aumentar la productividad a
expensas del bienestar y la salud de los trabajadores. (Cap. 4, 5, 7)
Por otro lado, Sutherland (1939/1999), refiere que las corporaciones cometen practicas

laborales injustas contra sus trabajadores. La evidencia a esta afirmacion es principalmente por

las decisiones adoptadas conforme a la Ley Nacional de Relaciones Laborales, se dice que una
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violacion de ley es definida como “practica laboral injusta”. Estas practicas laborales injustas se
dan mediante dos tipos de clases. La primera mediante el rechazo al contrato colectivo. La
segunda mediante la interferencia en los esfuerzos de los empleados para desarrollar sus propias
argumentaciones para el contrato colectivo, estas se desarrollan bajo los siguientes métodos: la
conformacion de sindicatos de compafiias, que vienen a ser sindicatos bajo el propio control de
las compafias que lo hacian para evadir la ley que hacia al contrato colectivo obligatorio; la
discriminacién, que consistia en suprimir empleados del sindicato y negarse a volver a emplear
a aquellos que hayan participado en huelgas; y la violencia y amenazas (pp. 179-191).
234 Infracciones laborales

En el Perq, el art. 31 de la Ley N° 28806, Ley General De Inspeccién Del Trabajo (2006),
gue fue publicada el 22 de julio de 2006, sefiala que las infracciones administrativas en materia
de relaciones laborales, salud y seguridad en el trabajo y seguridad social consisten en el
incumplimiento de las responsabilidades establecidas en las leyes y convenios colectivos
pertinentes. En funcion del tipo de derecho vulnerado o del deber infringido, las infracciones se
dividen en leves, graves y muy graves. Estas categorias se aplican en funcion de la naturaleza
de la infraccion y su impacto sobre los derechos de los trabajadores. Cada nivel conlleva
sanciones especificas, y el propésito es asegurar el cumplimiento de las normas laborales y la
proteccion de los derechos laborales.

Del mismo modo, Romero (2019), sefala que las infracciones son el incumplimiento
individual o colectivo de las disposiciones laborales legales y convencionales (p.24). Agrega, que
esta infraccién esta relacionada con el ambito laboral, lo que implicaria obligar al empleador a
cumplir con lo establecido por el organismo encargado de sancionar los dafios por incumplimiento
de la legislacion laboral.

Por tal razdn, las infracciones laborales son acciones u omisiones que transgreden la

legislacion laboral vigente. Estas infracciones pueden ser cometidas tanto por empleadores como
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por los trabajadores; y generalmente estan relacionadas a los incumplimientos en materia de
relaciones laborales y condiciones de trabajo.

De acuerdo al reglamento de la Ley N° 28806 existen tres tipos de infracciones laborales,
entre ellas infracciones leves, infracciones graves e infracciones muy graves. La multa para cada
tipo de infraccién esta determinada por un porcentaje de la UIT y toma en cuenta el nimero de
trabajadores afectados, asi como el régimen laboral de la empresa que puede ser micro,
pequefa, mediana o gran empresa (no MYPE).

a. Infracciones leves

El articulo 23 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR que aprueba el Reglamento de la

Ley General de Inspeccion del Trabajo, sefiala como infracciones leves, los siguientes:

No facilitar al trabajador las boletas de pago, liquidaciones de CTS, participacion en
utilidades u otros beneficios sociales, o cualquier otro documento que deba ponerse a
disposicion del trabajador dentro de los plazos y directrices establecidos.

- El horario laboral debe colocarse en un lugar visible del centro de trabajo. Si procede,
debe entregarse el reglamento interno de trabajo. También debe exponerse o entregarse
cualquier otra informaciéon o documento que deba proporcionarse al empleado.

- No proporcionar informacién oportuna a las instituciones depositarias sobre la
disponibilidad e intangibilidad de los depdsitos de compensacién por tiempo de servicio
de acuerdo con los requisitos de cumplimiento.

- Incumplimiento de las disposiciones del Reglamento del Registro Nacional de Obras de

Construccion Civil - RENOCC, entre ellos, la falta de inscripcién de la obra, declaracion

de participacién en su ejecucion, actualizacién de la informacién y/o comunicacién de su

conclusion en los plazos designados.
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De lo analizado en los parrafos anteriores respecto a las infracciones leves se tiene que,
este tipo de infracciones estan relacionados a los incumplimientos netamente formales o
documentales.

b. Infracciones graves

El articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 28806, sefiala como infracciones graves, los
siguientes incumplimientos, que vulneran los derechos fundamentales de los trabajadores o
afectan de manera significativa sus condiciones laborales:

- Incapacidad para mantener actualizado los registros de empleados y prestadores de
servicios, planillas electrénicas y planillas de pago.

- No registrar el alta, modificaciobn o la baja en el T - Registro dentro de los plazos
correspondientes. Se consideran trabajadores afectados los pensionistas, los prestadores
de servicios, las personas en formacion (Modalidad de Formacion Laboral y otras), y los
derechohabientes, Unicamente para el calculo de multa a imponer.

- Incumplimiento de los siguientes deberes en relacion con las hojas de liquidaciéon y
boletas de pago: insertar informacion que difiera de la planilla de pago o en los registros
gue las sustituyen; falsificar informacion.

- Incapacidad para pagar las prestaciones laborales y compensaciones a las que tienen
derecho los trabajadores por todo concepto, incluidas las recogidas en convenios
colectivos y laudos arbitrales, asi como la reduccion de las misma por fraude en forma
ilegal.

- La falta de depésito puntual y completo del pago de la compensacion por tiempo de
servicios.

- Modificar unilateralmente las condiciones del contrato y el entorno laboral, cuando el

empleador carece de autoridad para hacerlo.
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- No respetar las normas sobre recaudacion y distribucion de cuotas y aportaciones
sindicales destinadas a la creacién y promocién de cooperativas fundadas por
trabajadores afiliados a sindicatos.

- La falta de contratacion de una péliza de seguro de vida, de mantenerla vigente o de
pagar oportunamente la prima a favor de los trabajadores con derecho a ella, dara lugar
a una infraccion por cada trabajador afectado. Asimismo, no registrar el Contrato de
Seguro de Vida Ley en el Registro Obligatorio de Contratos establecido por la Ley N°
29549.

- Emplear trabajadores que no estén inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores de
la Construccion Civil (RETCC) para realizar actividades propias del sector.

- Cambio de una modalidad de trabajo a otra sin conocimiento del trabajador.

De lo anterior se tiene que las infracciones graves estan vinculadas a los incumplimientos
de los derechos laborales.

c. Infracciones muy graves

El articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 28806, sefiala los siguientes incumplimientos
como infracciones muy graves:

- No pagar la remuneracién minima correspondiente.

- La desnaturalizacién, uso fraudulento y el incumplimiento de las disposiciones
relacionadas con la contratacion a plazo determinado, cualquiera que sea la
denominacion de los contratos.

- Elincumplimiento de las disposiciones relacionadas con la jornada de trabajo, refrigerio,
trabajo en sobretiempo, trabajo nocturno, descanso vacacional y otros descansos,
licencias, permisos y el tiempo de trabajo en general.

- Larealizacion de actos que afecten la libertad sindical del trabajador o de la organizacion

de trabajadores.
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- Latrasgresion a las garantias reconocidas a los trabajadores de sindicatos en formacion,
a los candidatos a dirigentes sindicales y a los miembros de comisiones negociadoras.

- La discriminacion de un trabajador por el libre ejercicio de su actividad sindical, esté
contratado a plazo indeterminado, sujetos a modalidad, a tiempo parcial, u otros.

- No contar con el registro de control de asistencia, respecto de uno o mas trabajadores.

- No registrar trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios, personal contratado
bajo modalidades formativas laborales, personal de terceros o derechohabientes en las
planillas de pago o planillas electrénicas a que se refiere el Decreto Supremo N.° 018-
2007-TR y sus modificatorias, en el plazo y con los requisitos previstos, incurriendo en
una infraccion por cada trabajador.

- No celebrar por escrito y en los plazos previstos contratos de trabajo, cuando este
requisito sea exigible, asi como no entregar al trabajador un ejemplar del referido contrato
dentro del plazo establecido en la norma correspondiente.

- No contar con un cuadro de categorias y funciones o con una politica salarial de
conformidad con los términos establecidos en la Ley N.° 30709, Ley que prohibe la
discriminacién remunerativa entre varones y mujeres, y su Reglamento.

- No haber cumplido con informar a los trabajadores acerca de la politica salarial de la
empresa, conforme a lo previsto por la Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de
empleo y acceso a medios de formacion educativa no podran contener requisitos que
constituyan discriminacion, anulaciéon o alteracion de igualdad de oportunidades o de
trato, y su Reglamento.

De lo cual se deduce, que las infracciones muy graves segun la Ley N° 28806 estan
vinculadas mayormente con los derechos sustanciales de los trabajadores, la formalidad y la
seguridad en el empleo exigiendo sanciones severas y un control riguroso para promover un

entorno laboral justo y seguro.
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2.4 Marco legal
e Ley N° 28806, Ley general de inspeccion del trabajo.

e Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de Ley general de inspeccion del trabajo.
e Decreto Legislativo N° 727, Ley de fomento a la Inversién Privada en la Construccion.

e Decreto Legislativo N° 728, Ley de productividad y competitividad laboral.

2.5 Marco conceptual

Régimen laboral

Es el conjunto de normas que regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores,
establece derechos y obligaciones, y abarca aspectos fundamentales relacionados con el
empleo, las condiciones laborales, la seguridad social y otros aspectos relevantes en el ambito
laboral.
Remuneracion

Conjunto de compensaciones economicas y beneficios que percibe el trabajador como
contraprestacion por la realizacién de su trabajo dentro de una organizacion, engloba tanto el
salario base como otras formas de compensacion y beneficios adicionales que pueden ser
proporcionados por el empleador.
Beneficios sociales

Son prestaciones adicionales, mas alla del salario base, que las empresas proporcionan
a sus empleados como parte de las leyes laborales vigentes, estos beneficios estan disefiados
para mejorar la calidad de vida de los trabajadores y contribuir a su bienestar general.
Carga social

Son las obligaciones financieras que los empleadores deben cumplir respecto para cubrir
riesgos que puedan sobrevenir a los trabajadores, refleja un compromiso social y legal con el
bienestar y la proteccion de sus empleados, es fundamental para asegurar condiciones laborales

justas y promover la estabilidad social.
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Infracciones laborales

Se refieren a las malas practicas que van en contra de las normas laborales, estas
infracciones abarcan conductas que afectan las condiciones de trabajo, los derechos de los
empleados, la seguridad laboral, entre otros aspectos.
Obligaciones formales

Son deberes y responsabilidades que los empleadores deben cumplir a través de
documentos laborales que se exigen segun las leyes y normativas laborales establecidas, para
garantizar los derechos del trabajador y asegurar condiciones laborales justas y seguras.
Derechos laborales

Son los derechos fundamentales que tienen los trabajadores reconocidos y protegidos
por las leyes, regulaciones y normativas laborales; garantizando la salud, la dignidad y el
bienestar de los trabajadores.
Derechos constitucionales

Son los derechos fundamentales reconocidos y protegidos por una Constitucién nacional,
estos derechos son considerados inherentes a la condicion humana y son garantizados
legalmente a todos los ciudadanos y residentes dentro del territorio.
Construccion civil

Se refiere a la industria dedicada a la construccion, planificacion, disefio y mantenimiento
de infraestructuras y edificaciones destinadas al uso publico o privado, este sector emplea una
amplia gama de profesionales, desde arquitectos e ingenieros hasta trabajadores de la
construccion.
Pequefias empresas

Es la unidad econ6mica constituida por una persona juridica o natural, que tiene como
objetivo principal desarrollar actividades econdmicas, se caracterizan por tener ventas anuales

entre 150 UIT y 1,700 UIT.
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CAPITULO 1ll
METODOLOGIA
3.1 Ambito de estudios: Localizacion politicay geogréfica
El &mbito de estudio estuvo localizado en el distrito de Ayacucho, provincia de Huamanga

y region de Ayacucho.

3.2 Tipo y nivel de investigacién
3.2.1 Tipo de investigacion

El presente estudio de investigacion reunié las condiciones basicas para ser considerada
como una investigacion de tipo aplicada, puesto que la finalidad de este tipo de investigacion es
resolver un problema enfocandose en teorias preexistentes, y asi identificar el problema de
investigacion. De tal manera, que el problema es el incumplimiento del régimen laboral y como
este se relaciona con las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil
del distrito de Ayacucho, segundo semestre del afio 2023.

La investigacion aplicada es un campo de gran conocimiento que pretende cambiar el
entorno para mejorar la situacién actual, en contraposicién a la busqueda de nueva informacién
sobre un determinado objeto (Sanchez, 2019, p. 130).

El disefio de la presente investigacion fue de tipo no experimental, puesto que el
investigador no altera el objeto de la investigacion y sdélo observard los fendmenos y
acontecimientos tal cual se den en su contexto natural para posteriormente ser analizadas.
Finalmente, se aplicaran diferentes métodos y técnicas con el fin de alcanzar los objetivos
propuestos en la presente investigacion.

Segun Bernal (2010), considera que para definir el disefio de la investigacion se toma en

cuenta el tipo de investigacion y la hipotesis a desarrollar (p. 145).
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3.2.2 Nivel de investigacion

El nivel de investigacion fue descriptivo y correlacional. Descriptiva porque detallé todo lo
referente al problema de investigacion y correlacional porque permitié medir el nivel de asociacién
de las variables de investigacion (régimen laboral y las infracciones laborales); y en base a ello
determinar el nivel de correlacion que existe entre la variable dependiente e independiente.

Para Bernal (2010), el nivel de investigacién descriptiva es “aquella que resefa las
caracteristicas o los rasgos de la situacion o del fenémeno objeto de estudio”. Mientras que la
investigacion de nivel correlacional “tiene como propdsito mostrar o examinar la relacion entre
variables o resultados de variables. Examina relaciones entre variables o sus resultados, pero en
ningiin momento explica causas o consecuencias” (p.122).

Por su parte, Hernandez et al. (2014), sostienen que la finalidad de la investigacion
correlacional es encontrar la relaciéon o el grado de asociacion entre dos 0 mas ideas, categorias

o variables en una muestra o un entorno concreto (p. 93).

3.3 Unidad de analisis
La unidad de andlisis de la investigacion fueron los contadores de las pequefias empresas

de construccion civil del distrito de Ayacucho, provincia de Huamanga y region de Ayacucho.

3.4 Poblacion de estudio

La poblacién estuvo conformada por 23 pequefias empresas de construccion civil del
distrito de Ayacucho; el cual, se obtuvo luego de la verificacién en consulta Remype sobre el
reporte solicitado y obtenido de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT), los cuales, se encuentran detalladas en el numeral 4.1 del anexo 4 (Relacién
de pequefias empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho). Por tanto, la poblacion de
la presente investigacion fue finita y estuvo conformada por los 23 contadores de las pequefas

empresas de construccion civil.
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Para los autores Hernandez et al. (2014), la poblacion o universo es el conjunto de todos
los casos que cumplen determinados criterios, deben caracterizarse con precisién por su

contenido, ubicacion y caracteristicas temporales (p. 174).

3.5 Tamafio de muestra

El tamafio de la muestra estuvo conformado por 18 pequefias empresas de construccion
civil, y como se tomd a un contador de cada empresa, ésta estuvo conformada por 18 contadores,
a quienes se les aplico el cuestionario. Por otro lado, con el fin de proteger la reputacion de dichas
empresas y en cumplimiento del principio de confidencialidad del codigo de ética del Contador
Publico peruano y haciendo referencia al secreto profesional de la informacion obtenida, se les
denominara empresa 1, empresa 2, empresa 3, (...) y empresa 18.

De igual manera, para la aplicaciéon de la lista de cotejo la muestra estuvo conformada por
18 pequefias empresas de construccion civil, donde se verifico los siguientes documentos: hojas
de tareo del personal obrero; comprobantes de informacién registrada (CIR) de altas y bajas de
T-registro; planillas de construccion civil; boletas de pago; constancias de declaracion y pago de
EsSalud, EsSalud+Vida y Sencico; contrato de pdliza, voucher de pago y factura del SCTR y
seguro vida ley; certificado de trabajo; horario de trabajo; reglamento interno de trabajo;
constancia de inscripcion de obras ante el RENOCC; comprobante de envio al MTPE respecto
al seguro vida ley; y cuadro de categorias y funciones.

Por otro lado, con el fin de reforzar y complementar la objetividad de los resultados
obtenidos se aplicé el cuestionario dirigido al personal obrero, donde la muestra estuvo
conformada por 50 obreros, entre ellos operarios, oficiales y peones.

De acuerdo a Bernal (2010), se conoce como muestra a un segmento de la poblacion que
se elige, de la que ciertamente se recogen los datos para el desarrollo del estudio, y sobre la que

se mediran y observaran las variables objeto de estudio (p. 161).
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3.6 Técnicas de seleccion de muestra

Para la aplicacion de la encuesta dirigida a los contadores y la lista de cotejo, se utilizé un
muestreo no probabilistico, donde el criterio utilizado para la seleccion de la muestra fue la técnica
de inclusién y exclusién; donde en primer lugar, se solicité a la SUNAT el nimero de empresas
constructoras del distrito de Ayacucho de acuerdo a su actividad econémica, CIIU de la seccion
F, donde la SUNAT nos respondié mediante Carta N°000052-2024-SUNAT/700700, como
consta en el numeral 4.4 del anexo 4 (Atencion a solicitud de acceso a la informacion publica) ;
en segundo lugar, de la lista de empresas constructoras obtenidas por parte de SUNAT se filtro
en consulta REMYPE con el fin de identificar solo a las pequefias empresas de construccion civil;
finalmente, se considero el estado activo, habido y nUmero de trabajadores.

Por otro lado, para la aplicacion de la encuesta dirigida a los obreros, se utilizé un
muestreo no probabilistico por conveniencia.

De acuerdo a Hernandez et al. (2014), las muestras no probabilisticas, también conocidas
como muestras dirigidas, pasan por un proceso de seleccibn que se guia mas por las

particularidades del estudio que por una nhorma estadistica de generalizacion (p. 189).

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
3.7.1 Técnicas
En la presente investigacion para cumplir los objetivos planteados se utiliz6 como técnicas
de recoleccién de datos los siguientes:
La encuesta, es una técnica que permite recopilar informacién por intermedio del
cuestionario que debe ser elaborado anticipadamente, sin cambiar el objeto de estudio de donde
se recopila la informacién; esta técnica se utilizé con el fin de conocer la opinién o punto de vista

de las personas acerca de las variables e indicadores de la investigacion.
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Segun Bernal (2010), es una de las técnicas de recoleccién de informacién mas usadas.
Esta se fundamenta en un cuestionario o conjunto de preguntas que se preparan con el propdsito
de obtener informacién de las personas (p.194).

La observacion, es una técnica que permite al investigador conocer el objeto de estudio
de primera mano; esta técnica se utilizé para contrastar directamente los documentos laborales
de las pequefias empresas de construccion civil y asi cotejarlos con los resultados de la encuesta.

Para Bernal (2010), es un proceso riguroso que permite conocer, de forma directa, el
objeto de estudio para luego describir y analizar situaciones sobre la realidad estudiada (p.257).

3.7.2 Instrumentos

En este estudio para alcanzar las metas establecidas se emplearon como herramientas
de recopilacién de datos el cuestionario y la lista de cotejo. Seguidamente, se detallan cada uno
de estos:

a. Cuestionario

Segun Hernandez et al. (2014), el cuestionario es un instrumento conformado por una
serie de interrogantes relacionados con una o varias variables (p.161).

Para llevar a cabo este estudio, se desarrollaron dos tipos de cuestionarios. La primera
dirigida a los contadores de las pequefias empresas de construccion civil; y la segunda, dirigida
al personal obrero (operario, oficial y pedn) que laboraron en las distintas pequefias empresas
de construccion civil. El primer cuestionario estuvo conformado por 14 preguntas para la variable
régimen laboral y 12 preguntas para la variable infracciones laborales; mientras que, el segundo
cuestionario, estuvo conformado por 15 peguntas. Ademas, es importante indicar que para la
aplicacion de este instrumento previamente ha pasado por un proceso de validacion y
confiabilidad, a través de juicio de expertos y por el andlisis de Alfa de Cronbach,

correspondientemente.
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La verificacion del cuestionario fue realizada por 2 especialistas en el campo, quienes
examinaron y evaluaron el instrumento a aplicar, para finalmente emitir su aprobacién a través
de la firma.

Tabla 4

Validacion del instrumento por expertos

Régimen Infraccién

Expertos Cargo laboral laboral Conclusion
Pretel Eslava Docente 84% 84% Aplicable
Sixto Susano universitario

Secretario
general del
Huamani sindicato de 89% 89% Aplicable

Chuchén Luis  trabajadores de
construccion
civil - Ayacucho
Nota. Ver anexo 3

Para el analisis de Alpha de Cronbach, se llevo a cabo la prueba de confiabilidad del
cuestionario, por cada variable, los cuales se muestran a continuacion:
Variable 1: Régimen laboral
Tabla 5

Nivel de confiabilidad del régimen laboral

Alfa de Cronbach N° de elementos
.869 14

De acuerdo con los resultados obtenidos en la tabla 5, se observa que la variable régimen
laboral tiene un Alfa de Cronbach de .869 lo que indica que la confiabilidad es alta; en ese sentido,

el instrumento es confiable, y por ende es factible su aplicacion.
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Variable 2: Infracciones laborales
Tabla 6

Nivel de confiabilidad de las infracciones laborales

Alfa de Cronbach N° de elementos
.715 12

De acuerdo con los resultados obtenidos en la tabla 6, se observa que la variable
infracciones laborales tiene un Alfa de Cronbach de .715 lo que indica que la confiabilidad es
buena; en ese sentido, el instrumento es confiable, y por ende es factible su aplicacion.

b. Listade cotejo

Segun Duran (2018), la lista de cotejo corresponde a un listado de enunciados que
sefalan con bastante especificidad, ciertas tareas, acciones, procesos, productos de aprendizaje,
0 conductas positivas. Frente a cada uno de aquellos enunciados se presentan dos columnas
qgue el observador emplea para registrar si una determinada caracteristica o comportamiento
importante de observar esta presente o no lo esta, es decir, en términos dicotdmicos. Se
considera un instrumento de evaluacién diagndstica y formativa dentro de los procedimientos de
observacion (p.6).

En ese sentido, la lista de cotejo es un instrumento que facilité la recoleccion de datos e
informacioén sobre el régimen laboral y las infracciones laborales; ya que permitié verificar
documentos laborales de las pequefias empresas de construccion civil mediante la observacion,

y asi cotejar el incumplimiento o cumplimiento de estas.

3.8 Técnicas de procesamiento, analisis e interpretacion de informacion
Para Bernal (2010), en el proceso de recopilacion de datos intervienen una serie de pasos.

Se trata de un esquema general que puede utilizarse para recopilar la informaciéon necesaria,
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para abordar los objetivos y para probar la hipotesis de investigacion o hacer ambas cosas (p.
194).

Para el manejo de datos del presente estudio se utiliz6 la estadistica, mediante el
programa estadistico IBM SPSS Statistics y con ello se logré informacién confiable, para lo cual
se establecio categorias, orden y resumen de los datos. Mientras que, para la interpretacion de
la informacién se proceso toda la informacidn proveniente de nuestra investigacion, identificando
las variables de estudio y los resultados obtenidos.

En ese sentido, se realizo la prueba de normalidad por la modalidad de Shapiro-Wilk, dado
gue la muestra fue menor a 50 encuestados (muestra de los 18 contadores a los que se les aplico
el cuestionario); para de esta manera alcanzar y constatar la asignacién de la informacion.

Por otro, como aporte a la investigaciéon y para validar y medir las infracciones laborales
gue cometen las pequefias empresas de construccion civil se tendra en cuenta la siguiente

tabla de infracciones y sanciones en materia laboral:
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Tabla 7

Tabla de infracciones y sanciones en materia de relacién laboral en las pequefias empresas de construccion civil

Nivel Infraccion Sancion

de
infrac lab 6a 11a 21a 3la 4l1a b5l1a 6la 71a 100a
cion 10 20 30 40 50 60 70 99 mas

Leves No proporcionar boletas de pago, hojas de liquidacion 0.09 0.14 0.18 0.23 032 045 061 083 101 225
de CTS, participacion en las utilidades u otros
beneficios sociales, y cualquier otro documento que
sea requerido.

No mostrar en un lugar visible el horario de trabajo, no
proporcionar el reglamento interno de trabajo u otros
datos que deban ser informados al trabajador.

No proporcionar informacion oportuna a las
instituciones depositarias sobre la disponibilidad e
intangibilidad de los depdésitos por CTS.

La falta del registro de la obra, de actualizacion de
datos y/o de reportar la finalizacion en el Registro
Nacional de Obras de Construccion Civil - RENOCC,
dentro de los tiempos fijados.

Grave No realizar el alta, modificacién o actualizacién de 0.45 059 0.77 097 126 162 209 243 281 450
S datos, o la baja en el Registro, dentro el periodo
establecido.

Incorporar  informacion  engafiosa sobre los
trabajadores y prestadores de servicios en las boletas
de pago y hojas de liquidacion.
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No pagar ni otorgar integra y pertinentemente las
remuneraciones y los beneficios laborales.

No depositar integra y pertinentemente la CTS.

El cambio unilateral del contrato y las condiciones
laborales por parte del trabajador.

Incumplimiento de las normativas vinculadas con el
descuento y la cancelacion de cuotas sindicales y
contribuciones.

No contratar, registrar, mantener vigente, ni pagar
oportunamente el Contrato de Seguro de Vida Ley.

Contratar los servicios de trabajadores que no estén
inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores de
Construccion Civil - RETCC.

Depositar la CTS en un organismo financiero diferente
a lo seleccionado por el/la trabajador/a.

Afectar la naturaleza del vinculo de trabajo, la
categoria, la remuneracion y los beneficios derivados
del convenio colectivo.

Muy
graves

No pagar la remuneracién minima correspondiente.

Desnaturalizacién, aplicaciéon fraudulenta y violacion
del principio de no discriminacion en contratos a plazo
determinado.

El incumplimiento de la jornada de trabajo, refrigerio,
horas extras, trabajo nocturno, descanso vacacional y
otros descansos, licencias, permisos y el tiempo de
trabajo en general.

0.77

0.99

1.28

1.64

2.14

2.75

3.56

4.32

4.95

7.65




La ejecucion de acciones que obstaculicen el libre
ejercicio del derecho de huelga.

La ejecucion de acciones que perjudiquen la libertad
sindical del trabajador o de la organizacion de
trabajadores.

La discriminacién de un trabajador por el libre ejercicio
de su actividad sindical.

El cierre no permitido o desercién del lugar de trabajo.

Ausencia del registro de control de asistencia.

No registrar trabajadores, pensionistas, prestadores
de servicios, personal contratado bajo modalidades
formativas laborales, personal de terceros o
derechohabientes en las planillas de pago o planillas
electrénicas a que se refiere el Decreto Supremo N°
018-2007-TR y sus modificatorias.

No celebrar por escrito los contratos de trabajo, asi
como no entregar un ejemplar.

No contar con un cuadro de categorias y funciones o
con una politica salarial.

No informar a los trabajadores acerca de la politica
salarial de la empresa.

Nota. Reglamento de la Ley N° 28806 - Ley General de Inspeccion del Trabajo y Decreto Supremo N° 008-2020-TR - Decreto
Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-

TR.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados

4.1.1 Procesamiento, analisis, interpretacion y discusién de resultados

4.1.1.1 Procedente de la encuesta dirigida a los contadores

a. Respecto alavariable 1: Régimen Laboral

Se harealizado una encuesta a 18 contadores de las pequefias empresas de construccion
civil, (Anexo N°04), para conocer su opinidn respecto al régimen laboral. Las respuestas de las
14 preguntas (items) respecto al régimen laboral se presentan en tablas y figuras.

e Dimensién 1: Remuneracion

Pregunta N° 01: ¢;La empresa registra a la totalidad de sus trabajadores en la planilla de

remuneraciones?
Tabla 8

Totalidad de trabajadores registrados en la planilla de remuneraciones

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 5 27.78%
A veces 13 72.22%

Total 18 100.00%
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Figura 1

Totalidad de trabajadores registrados en la planilla de remuneraciones

Porcentaje

NUNCA A VECES

Interpretacion. El 27.78% (5) de los contadores sefialaron que nunca registraron a la
totalidad de los trabajadores en la planilla de remuneraciones, mientras que el 72.22% (13)
indicaron que a veces. Del cual se infiere que, cierto numero del personal obrero no esta siendo
registrado en la planilla de remuneraciones, es decir, trabajan mayormente de manera informal,
por tanto, no suelen percibir sus beneficios sociales.

Pregunta N° 02: ¢ Al efectuar el alta del trabajador el monto de la remuneracion se realiza
conforme a la tabla salarial de construccién civil?

Tabla 9

Trabajadores con remuneracion segun tabla salarial de construccién civil

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 16.67%
A veces 15 83.33%

Total 18 100.00%
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Figura 2

Trabajadores con remuneracion segun tabla salarial de construccion civil

Porcentaje

NUNCA A VECES

Interpretacion. El 16.67% (3) de los contadores indicaron que nunca, al momento de
efectuar el alta del trabajador el monto de la remuneracion se realiza conforme a la tabla salarial
de construccion civil; mientras que el 83.33% (15) consideraron que a veces. En ese sentido, se
observa que cierta cantidad de trabajadores son dados de alta en el T-Registro con una
remuneracion semanal que difiere de la tabla salarial de construccién civil, lo que afecta los

beneficios sociales y cargas sociales a percibir por el trabajador.
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Pregunta N° 03: ¢En el calculo de la planilla de remuneraciones, usted reduce los dias
efectivamente laborados por el trabajador?

Tabla 10

Reduccién de dias efectivamente laborados en el calculo de la planilla de

remuneraciones

Respuesta Frecuencia Porcentaje
A veces 12 66.67%
Siempre 6 33.33%
Total 18 100.00%
Figura 3

Reduccién de dias efectivamente laborados en el calculo de la planilla de

remuneraciones

60 s

/
40 ¢

Porcentaje

20 18

AVECES SIEMPRE

Interpretacién. El 66.67% (12) de los contadores indicaron que a veces optan por reducir
los dias efectivamente laborados por el trabajador al momento de calcular la planilla de
remuneraciones, mientras que el 33.33% (6) consideraron que siempre optan por ese mecanismo

de informalidad. En sentido, la reduccion o el ajuste de los dias efectivamente laborados en el



77

célculo de la planilla corresponde a un acto ilegal que perjudica econémicamente al trabajador,
ya que, genera que el trabajador no perciba de forma integra los beneficios sociales y cargas
sociales que le corresponde de acuerdo a ley.

Pregunta N° 04: (El jornal basico se paga de forma integra, de acuerdo a los dias
efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla salarial de construccién civil?

Tabla 11

Pago integro por los dias efectivamente laborados del jornal basico

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 5 27.78%
A veces 13 72.22%
Total 18 100.00%
Figura 4

Pago integro por los dias efectivamente laborados del jornal basico
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Porcentaje

NUNCA A VECES

Interpretacion. El 27.78% (5) de los contadores indicaron que nunca pagan de forma
integra el jornal basico teniendo en cuenta los dias efectivamente laborados por el personal, y en
cumplimiento a la tabla salarial de construccién civil; mientras que el 72.22% (13) consideraron

gue a veces proceden de acuerdo a ley. En ese sentido, el acto de no pagar el jornal basico de
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forma integra al trabajador, se considera como un mecanismo de tipo informal que optan la
mayoria de las empresas para no asumir los beneficios sociales que origina el pago integro del
jornal basico, generando un perjuicio econémico y social para el trabajador por dicho
incumplimiento.

Pregunta N° 05: ¢La bonificacion unificada de construccion (BUC) se paga de forma
integra, de acuerdo a los dias efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla salarial de
construccion civil?

Tabla 12

Pago integro por los dias efectivamente laborados de la BUC

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 7 38.89%
A veces 11 61.11%
Total 18 100.00%
Figura5

Pago integro por los dias efectivamente laborados de la BUC
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Porcentaje

MNUNCA AVECES

Interpretacion. El 38.89% (7) de los contadores indicaron que nunca pagan de forma

integra la BUC teniendo en cuenta los dias efectivamente laborados por el personal, y en
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cumplimiento a la tabla salarial de construccién civil; mientras que el 61.11% (11) consideraron
gue a veces cumple con lo dispuesto en la ley. En ese sentido, si el empleador no realiza de
manera integra y oportuna el pago de BUC, genera un perjuicio econdémico para el trabajador.
Pregunta N° 06: ¢ La bonificacion por alta especializacion (BAE) se paga de forma integra,
de acuerdo a los dias efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla salarial de
construccion civil?
Tabla 13

Pago integro por los dias efectivamente laborados de la BAE

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 10 55.56%
A veces 8 44.44%
Total 18 100.00%
Figura 6

Pago integro por los dias efectivamente laborados de la BAE

Porcentaje

NUNCA A VECES

Interpretacion. El 55.56% (10) de los contadores indicaron que nunca pagaron de forma

integra la BAE teniendo en cuenta los dias efectivamente laborados por el personal, y en
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cumplimiento a la tabla salarial de construccién civil; mientras que el 44.44% (8) consideraron
gue a veces cumplen la normativa laboral. De este modo, se evidencia que gran parte de los
empleadores no pagan la BAE a sus trabajadores, lo que, genera un perjuicio econémico para el
trabajador.
e Dimension 2: Beneficios sociales

Pregunta N° 07: ¢La remuneracion vacacional se paga de forma integra, de acuerdo a
los dias efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla salarial de construccion civil?

Tabla 14

Pago integro por los dias efectivamente laborados de la remuneracion vacacional

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 7 38.89%
A veces 11 61.11%
Total 18 100.00%
Figura 7

Pago integro por los dias efectivamente laborados de la remuneracion vacacional
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Porcentaje

NUNCA A VECES
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Interpretacion. El 38.89% (7) de los contadores indicaron que nunca pagaron de forma
integra la remuneracion vacacional teniendo en cuenta los dias efectivamente laborados por el
trabajador, y en cumplimiento a la tabla salarial de construccion civil; mientras que el 61.11% (11)
consideraron que a veces acatan lo dispuesto en la normativa laboral. De esto se infiere, que
este porcentaje de empresas optan por la informalidad laboral y por la aplicacién de mecanismos
gue no estan comprendidos dentro del marco legal, y el ajuste o reduccion de dias genera
también que no se pague integramente las vacaciones del trabajador.

Pregunta N° 08: ¢ Las gratificaciones se pagan de forma integra, de acuerdo a los dias
efectivamente laborados del trabajador, segln la tabla salarial de construccion civil?

Tabla 15

Pago integro por los dias efectivamente laborados de las gratificaciones

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 7 38.89%
A veces 11 61.11%

Total 18 100.00%
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Figura 8

Pago integro por los dias efectivamente laborados de las gratificaciones

Porcentaje

NUNCA AVECES

Interpretacion. El 38.89% (7) de los contadores indicaron que nunca pagaron de forma
integra las gratificaciones teniendo en cuenta los dias efectivamente laborados por el trabajador,
y en cumplimiento a la tabla salarial de construccion civil, mientras que el 61.11% (11)
consideraron que a veces cumplen lo dispuesto en la normativa laboral. En ese sentido, el acto
de ajustar y reducir el nUmero de dias efectivamente trabajados genera que no se pague de forma

integra las gratificaciones, lo cual perjudica econémicamente al trabajador.
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Pregunta N° 09: ¢La compensacion por tiempo de servicios (CTS) se paga de forma
integra, de acuerdo a los dias efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla salarial de
construccion civil?

Tabla 16

Pago integro por los dias efectivamente laborados de la CTS

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 7 38.89%
A veces 11 61.11%
Total 18 100.00%
Figura 9

Pago integro por los dias efectivamente laborados de la CTS
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MNUNCA A VECES

Interpretacién. El 38.89% (7) de los contadores indicaron que nunca pagaron de forma
integra la compensacion por tiempo de servicios teniendo en cuenta los dias efectivamente
laborados por el trabajador, y en cumplimiento a la tabla salarial de construccion civil; mientras

gue el 61.11% (11) consideraron que a veces cumplen lo dispuesto en la normativa laboral. En
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ese sentido, el acto de ajustar y reducir el nimero de dias efectivamente trabajados genera que

no se pague de forma integra las gratificaciones, lo cual perjudica econémicamente al trabajador.

e Dimensién 3: Carga social

Pregunta N° 10: ¢La empresa cumple con el depésito correspondiente a EsSalud por

cada trabajador?
Tabla 17

Deposito de EsSalud por cada trabajador

Respuesta Frecuencia Porcentaje
A veces 6 33.33%
Siempre 12 66.67%
Total 18 100.00%
Figura 10

Depésito de EsSalud por cada trabajador
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Porcentaje

A VECES

SIEMPRE

Interpretacién. En la tabla 17, al consultar a los contadores si la empresa efectla el

depésito de EsSalud por cada trabajador, el 33.33% (6) indicaron que a veces; mientras que el

61.67% (12) consideraron que siempre. En ese sentido, se puede inferir que las empresas
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cumplen en un 70% con el pago de EsSalud, garantizando la seguridad y salud del trabajador;
sin embargo, también hay empresas informales que no cumplen con el pago de EsSalud, por lo
que el trabajador se perjudica en el ambito de su salud.

Pregunta N° 11: ¢La empresa cumple con el depdsito correspondiente a EsSalud+Vida
por cada trabajador, de acuerdo al régimen de construccion civil?

Tabla 18

Deposito de EsSalud+Vida por cada trabajador

Respuesta Frecuencia Porcentaje
A veces 13 72.22%
Siempre 5 27.78%
Total 18 100.00%
Figura 11

Deposito de EsSalud+Vida por cada trabajador

Porcentaje

A VECES SIEMPRE

Interpretacién. El 72.22% (13) de los contadores indicaron que a veces la entidad efectla

el depésito de EsSalud+Vida por cada trabajador; mientras que el 27.78% (5) consideraron que
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siempre realizan el deposito. En ese sentido, hay ciertas empresas que optan por la informalidad
y otras que no.

Pregunta N° 12: ¢La empresa cumple con el depésito correspondiente a Sencico de
acuerdo al porcentaje establecido?

Tabla 19

Depésito de Sencico de acuerdo a porcentaje establecido

Respuesta Frecuencia Porcentaje
A veces 7 38.89%
Siempre 11 61.11%
Total 18 100.00%
Figura 12

Deposito de Sencico de acuerdo a porcentaje establecido

-

Porcentaje

AVECES SIEMPRE

Interpretacion. El 38.89% (7) de los contadores indicaron que a veces la empresa cumple
con el depésito correspondiente a Sencico de acuerdo al porcentaje establecido; mientras que el

61.11% (11) consideraron que siempre. De esto se tiene que, ciertas empresas aun son resilentes
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a efectuar el pago de forma voluntaria del Sencico, y ven como una alternativa de opcion la

informalidad todo con el fin de no asumir dichas obligaciones.

Pregunta N° 13: ¢La empresa cumple con contratar y pagar el Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo (SCTR) por cada trabajador?
Tabla 20

Contrato y pago del SCTR por cada trabajador

Respuesta Frecuencia Porcentaje
A veces 9 50.00%
Siempre 9 50.00%
Total 18 100.00%
Figura 13

Contrato y pago del SCTR por cada trabajador

Porcentaje

AVECES SIEMPRE

Interpretacién. De la tabla 20, al consultar a los contadores de las pequefias empresas

de construccion civil respecto a si la empresa cumple con contratar y pagar el SCTR por cada

trabajador, el 50.00% (9) de los contadores indicaron que a veces; mientras que el otro 50.00%

(9) consideraron que siempre. El cumplimiento de la SCTR varia de la empresa, y es posible que
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algunas empresas sean constantes y responsables, mientras que otros no lo sean en la misma
medida.

Pregunta N° 14: ¢ La empresa cumple con contratar y pagar el Seguro Vida Ley por cada
trabajador?

Tabla 21

Contrato y pago del Seguro Vida Ley por cada trabajador

Respuesta Frecuencia Porcentaje
A veces 12 66.67%
Siempre 6 33.33%
Total 18 100.00%
Figura 14

Contrato y pago del Seguro Vida Ley por cada trabajador
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Interpretacion. El 66.67% (12) de los contadores indicaron que a veces la empresa
cumple con contratar y pagar el seguro vida ley por cada trabajador; mientras que el 33.33% (6)
consideraron que siempre. La mayoria de los contadores perciben que el incumplimiento de esta

obligacién es inconsistente, ya que, no siempre se respeta lo establecido en las normas laborales;
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lo cual puede depender de ciertas medidas de control o concientizacion para que esta medida

sea respetada de manera mas frecuente.

b. Respecto alavariable 2: Infracciones laborales

Se harealizado una encuesta a 18 contadores de las pequefias empresas de construccion
civil, (Anexo N°04), para conocer su opinién respecto a las infracciones laborales. Las respuestas
a las 12 preguntas (items) correlativa de las preguntas de la variable 1 respecto a la “infraccion
laboral” esta presentado en tablas y figuras.

e Dimensién 1: Infraccidon leve

Pregunta N° 15: ¢La empresa cumple con entregar las boletas de pago a los
trabajadores?

Tabla 22

Entrega de boletas de pago a los trabajadores

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 5 27.78%
A veces 13 72.22%

Total 18 100.00%
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Figura 15

Entrega de boletas de pago a los trabajadores
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Interpretacion. El 27.78% (5) de los contadores indicaron que las empresas nunca han
cumplido con entregar boletas de pago a los trabajadores; mientras que el 72.22% (13)
consideraron que a veces. Se infiere, que ciertas empresas ignoran completamente la obligacion
de entregar de forma oportuna al trabajador sus respectivas boletas de pago, y la mayoria percibe
gue este cumplimiento es esporadico ya que no es una practica constante ni garantizada. Por su
parte, el trabajador debe solicitar que se le otorgue dichas boletas oportunamente para verificar
gue su empleador actia con la debida transparencia en el pago de sus ingresos. El

incumplimiento constituye una infraccion formal.
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Pregunta N° 16: ¢;La empresa cumple con entregar certificados de trabajo a los
trabajadores?
Tabla 23

Entrega de certificados de trabajo a los trabajadores

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 16.67%
A veces 15 83.33%
Total 18 100.00%
Figura 16

Entrega de certificados de trabajo a los trabajadores

Porcentaje

NUNCA A VECES

Interpretacién. El 16.67% (3) de los contadores indicaron que nunca han entregado los
certificados de trabajo a los trabajadores; mientras que el 83.33% (15) consideraron que a veces.
Se infiere que, la mayoria de las empresas solo entregan los certificados de trabajo en ciertas
ocasiones de manera eventual, y posiblemente a solicitud del trabajador, lo cual puede reflejar

un desconocimiento o desinterés por parte de las empresas, a pesar de ser un derecho para el
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trabajador y un requisito importante en muchos procesos laborales. Constituyendo el
incumplimiento en una infraccion leve.

Pregunta N° 17: ¢ La empresa cumple con entregar el reglamento interno de trabajo a los
trabajadores?

Tabla 24

Entrega de reglamento interno de trabajo a los trabajadores

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 12 66.67%
A veces 6 33.33%
Total 18 100.00%
Figura 17

Entrega de reglamento interno de trabajo a los trabajadores

Porcentaje

NUNCA A VECES

Interpretacion. El 66.67% (12) de los contadores indicaron que las empresas nunca
cumplen con entregar el reglamento interno de trabajo a los trabajadores; mientras que el 33.33%
(6) consideraron que a veces si lo hacen. .En ese sentido, se infiere que en la mayoria de estas

empresas existe un incumplimiento sistematico o una falta de cultura organizacional, lo que
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podria afectar la comunicacién y conocimiento de los derechos laborales por parte del trabajador;
y en ciertos casos la gran minoria suele entregar dicho reglamento pero de manera inconsistente.
Finalmente, las empresas al no priorizar esta practica podrian verse afectadas con una infraccion
de tipo leve.

Pregunta N° 18: ¢ La empresa cumple con registrar la obra en Registro Nacional de Obras
de Construccion Civil (RENOCC)?

Tabla 25

Registro de obra ante RENOCC

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 5 27.78%
A veces 11 61.11%
Siempre 2 11.11%
Total 18 100.00%
Figura 18

Registro de obra ante RENOCC

Porcentaje

NUNCA AVECES SIEMPRE
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Interpretacion. El 27.78% (5) de los contadores indicaron que las empresas nunca
cumplen con registrar la obra en Registro Nacional de Obras de Construccién Civil (RENOCC),
el 61.11 (11) sefnalaron que a veces y el 11.11% (2) consideraron que siempre cumplen. Se
infiere, que existe una tendencia predominante hacia el incumplimiento o cumplimiento regular.
El incumplimiento podria ser indicio de negligencia o desconocimiento de la normativa en la gran
mayoria de las empresas; mientras que el cumplimiento refleja el buen manejo en este aspecto,
pero en la minoria de las empresas. En general, es una practica que no se lleva a cabo de manera
uniforme en el sector, lo que podria generar infracciones de tipo leve.

Pregunta N° 19: ;La empresa cumple con entregar las constancias de alta, modificacion
y baja a los trabajadores?

Tabla 26

Entrega de constancias de alta, modificacion y baja a los trabajadores

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 12 66.67%
A veces 5 27.78%
Siempre 1 5.56%

Total 18 100.00%
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Figura 19

Entrega de constancias de alta, modificacion y baja a los trabajadores
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Interpretacion. El 66.67% (12) de los contadores indicaron que las empresas nunca
cumplen con entregar las constancias de alta, modificacién y baja a los trabajadores; mientras
que el 27.78% (5) consideraron que a veces y el 5.56% (1) indic6 que siempre. Los resultados
revelan que existe un cumplimiento deficiente dentro de este sector; y que la falta de entrega de
estas constancias puede generar problemas como la ausencia de registro formal de cambios
laborales, transparencia hacia los trabajadores e infracciones de tipo leve para las pequefias

empresas constructoras.
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e Dimensién 2: Infraccién grave
Pregunta N° 20: ¢La empresa efectla la alta, modificacién y baja de los trabajadores
dentro de los plazos correspondientes?
Tabla 27

Alta, modificacion y baja dentro de los plazos correspondientes

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 5.56%
A veces 16 88.89%
Siempre 1 5.56%
Total 18 100.00%
Figura 20

Alta, modificacion y baja dentro de los plazos correspondientes

Porcentaje

NUNCA A VECES SIEMPRE

Interpretacién. El 5.56% (1) de los contadores indicd que la empresa nunca efectia la
alta, modificacion y baja de los trabajadores dentro de los plazos correspondientes; mientras que
el 88.89% (16) consideraron que a veces y el 5.56% (1) indicé que siempre. De esto se infiere,

gue las empresas no tienen un cumplimiento completamente consistente en la gestién de alta,
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modificacion y baja, ya que la mayoria de estas empresas evidencian un cumplimiento irregular
y muchas veces depende de las circunstancias especificas que les permitan tomar esta decision,
lo cual, puede deberse a la desorganizacion, desconocimiento de la normativa laboral o
priorizacion de otras actividades especificas. Esto puede derivar en consecuencias negativas
como la tipificacion en una infraccion grave.

Pregunta N° 21: ¢La empresa cumple con realizar el descuento de la cuota sindical y
realizar el deposito a la Federacion de Trabajadores de Construccion Civil del Pera (FTCCP)?

Tabla 28

Descuento y deposito de la cuota sindical

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 18 100%
Total 18 100.00%
Figura 21

Descuento y depésito de la cuota sindical

I
|

Porcentaje

NUNCA

Interpretacion. El 100.00% (18) de los contadores indicaron que las empresas nunca

efectiian el descuento de la cuota sindical y cancelan mediante deposito a la FTCCP. Se
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evidencia un incumplimiento total por parte de las empresas de este sector lo que podria deberse
a desconocimiento de la normativa, resistencia a colaborar con las organizaciones sindicales o
problemas en los procesos administrativos internos. Este incumplimiento para las empresas
genera una infraccién de tipo grave; para los trabajadores limita su participacion activa en el
sindicato y para la FTCCP afecta su financiamiento, lo que a su vez podria debilitar su capacidad
de representacién y negociacion en beneficio de los trabajadores.

Pregunta N° 22: ¢ La empresa cumple con registrar oportunamente el contrato de Seguro
Vida Ley ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)?

Tabla 29

Registro oportuno del contrato de Seguro Vida Ley ante el MTPE

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 13 72.22%
A veces 5 27.78%
Total 18 100.00%
Figura 22

Registro oportuno del contrato de Seguro Vida Ley ante el MTPE

Porcentaje

NUNCA AVECES
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Interpretacion. El 72.22% (13) de los contadores indicaron que las empresas nunca
registraron oportunamente el contrato de Seguro Vida Ley ante el MTPE; mientras que el 27.78%
(5) consideraron que a veces. De los datos obtenidos, se infiere que existe un problema
significativo en el cumplimiento de dicha obligacion, ya que se evidencia una falta de proteccién
adecuada para los trabajadores desde el inicio de la relacion laboral, vulnerando un derecho
sustancial. Lo cual, para las empresas puede generar una infraccion de tipo grave, y para los
trabajadores la falta de registro oportuno puede dejarlos desprotegidos en caso de accidentes o
fallecimiento, generando inseguridad laboral.

Pregunta N° 23: ¢;La empresa contrata trabajadores que estan inscritos en el Registro
Nacional de Trabajadores de Construccion civil (RETCC)?

Tabla 30

Contratacion de trabajadores inscritos en el RETCC

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 8 44.44%
A veces 10 55.56%

Total 18 100.00%
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Figura 23

Contratacion de trabajadores inscritos en el RETCC

Porcentaje

NUNCA AVECES

Interpretacion. El 44.44% (8) de los contadores indicaron que las empresas nunca;
contratan trabajadores que estén inscritos en el RETCC, mientras que el 55.56% (12)
consideraron que a veces. Del cual se infiere que, aunque mas de la mitad de las empresas
contratan trabajadores del RETCC de manera ocasional, el cumplimiento parcial o nulo por parte
de muchas empresas refleja un problema estructural que afecta tanto a los trabajadores como a
la industria en su conjunto. En ese sentido, contratar personal que no esta inscrito en la RETCC

genera una infraccion de tipo grave.
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e Dimensién 3: Infraccion muy grave
Pregunta N° 24: ¢ La empresa cuenta con un registro de control de asistencia?
Tabla 31

Registro de control de asistencia

Respuesta Frecuencia Porcentaje
A veces 4 22.22%
Siempre 14 77.78%
Total 18 100.00%
Figura 24

Registro de control de asistencia

Porcentaje

A VECES SIEMPRE

Interpretacion. El 22.22% (4) de los contadores indicaron que las empresas a veces
poseen un registro de control de asistencia; mientras que el 77.78% (14) considera que siempre.
De los resultados obtenidos se infiere que, la mayoria de las empresas cuentan con un registro
de control de asistencia, por lo que, resaltan la importancia de esta herramienta para llevar un
control adecuado de la jornada laboral. El incumplimiento constituye una infraccion de tipo muy

grave.
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Pregunta N° 25: ¢ La empresa cuenta con un cuadro de categorias y funciones o politica
salarial?
Tabla 32

Posee cuadro de categorias y funciones o politica salarial

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 7 38.89%
A veces 8 44.44%
Siempre 13 16.67%
Total 18 100.00%
Figura 25

Posee cuadro de categorias y funciones o politica salarial

ol y

Porcentaje

NUNCA AVECES SIEMPRE

Interpretacion. El 38.89% (7) de los contadores indicaron que las empresas nunca
cuentan con un cuadro de categorias y funciones o politica salarial; mientras que el 44.44% (8)
consideraron que a veces y el 16.67% (13) indicaron que siempre. De los resultados obtenidos
se infiere que, existe un cumplimiento irregular, esto refleja que cierta cantidad de empresas

carecen de una estructura formal para definir roles y remuneraciones, lo que puede generar
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inequidades salariales y confusiones en las responsabilidades laborales. En ese sentido, no
contar con estos documentos genera una infraccion de tipo muy grave.
Pregunta N° 26: ¢La empresa informa la politica salarial aprobada a los trabajadores?
Tabla 33

Se informa la politica salarial a los trabajadores

Respuesta Frecuencia Porcentaje
Nunca 9 50.00%
A veces 9 50.00%
Total 18 100.00%
Figura 26

Se informa la politica salarial a los trabajadores

Porcentaje

NUNCA AVECES

Interpretacion. El 50.00% (9) de los contadores indicaron que las empresas nunca;
informan la politica salarial aprobada a los trabajadores, mientras que el otro 50.00% (9)
considera que a veces. Se infiere que, al nunca informar sobre la politica salarial se crea una

posible brecha en la gestion de recursos humanos generando desconfianza y un clima laboral no
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optimo; por su parte, el hecho de que se informe a veces sobre esta politica se confirma que es

de manera inconsistente e irregular. En ese sentido, se genera una infraccion de tipo muy grave.

4.1.1.2 Procedente de la encuesta dirigida a los obreros

Pregunta N°1: ¢ Usted esté registrado en la planilla de remuneraciones?

Tabla 34

Trabajador registrado en la planilla de remuneraciones

Categoria Si No Total
N % N % N %
Operario 8 16.00% 2 4.00% 10 20.00%
Oficial 8 16.00% 2 4.00% 10 20.00%
Pedn 20 40.00% 10 20.00% 30 60.00%
Total 36 72.00% 14 28.00% 50 100.00%
Figura 27

Trabajador registrado en la planilla de remuneraciones

Recuento

OPERARIO

OFICIAL

PEON
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Interpretacién. En la tabla 34, al consultar a todos los trabajadores de construccion civil
respecto a si se encontraron registrados en la planilla de remuneraciones, se tiene que: del 20%
de los trabajadores de construccion civil, representado por los operarios, el 16% (8) indic6 que,
si estuvieron registrados en la planilla de remuneraciones, y el 4% (2) manifesté que no
estuvieron registrados. Asimismo, del otro 20% del total de trabajadores, representados por los
oficiales, el 16% (8) sefialé que si estuvieron registrados en la planilla y el 4% (2) indicé que no.
Finalmente, del 60% de los trabajadores, representados por los peones, el 40% (20) indic6é que
si estuvieron registrados en planilla, y el 20% (10) sefialé que no. Del cual, se infiere que existe
cierta cantidad de trabajadores que laboran de manera informal, sin percibir los beneficios
sociales que les corresponde legalmente.

Pregunta N° 2: ¢ Considera usted que la empresa le paga su jornal basico por la totalidad
de los dias trabajados, de acuerdo a la tabla salarial de construccion civil?
Tabla 35

Pago de jornal béasico por los dias efectivamente trabajados

Categoria Nunca A veces Total
N % N % N %
Operario 8 16.00% 2 4.00% 10 20.00%
Oficial 10 20.00% 0 0.00% 10 20.00%
Pedn 25 50.00% 5 10.00% 30 60.00%

Total 43 86.00% 7 14.00% 50 100.00%
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Figura 28

Pago de jornal basico por los dias efectivamente trabajados

Enunca
M A VECES

Recuento

OPERARIO OFICIAL PEON

Interpretacién. En la tabla 35, al consultar a los trabajadores de construccion civil
respecto a si su empleador le efectia el pago de su jornal basico en consideracion a la totalidad
de sus dias efectivamente laborados, se tiene que: del 20% de los trabajadores de construccion
civil, representado por los operarios, el 16% (8) indicé que nunca, y el 4% (2) manifesté que a
veces. Asimismo, del otro 20% del total de trabajadores, representados por los oficiales, el 20%
(10), es decir, todos sefalaron que nunca. Finalmente, del 60% de los trabajadores,
representados por los peones, el 50% (25) indicé que nunca se les paga por la totalidad de los
dias trabajados, y el 10% (5) sefalé que a veces. Del cual se infiere, que cierta cantidad de
trabajadores no perciben integramente el pago de su jornal basico, ya que, estos estan siendo
manipulados con el fin de que el empresario no asuma todos los costos laborales que origina

tener un personal en planilla.
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Pregunta N° 3: ¢ Cuales son las bonificaciones especiales que su empleador le paga por
los dias efectivamente trabajados?
Tabla 36

Bonificaciones especiales que percibe el trabajador por los dias laborados

Categoria Ninguno BUC BUC y BAE Total
N % N % N % N %
Operario 2 4.0% 0 0.0% 8 16.0% 10 20.0%
Oficial 2 4.00% 8 16.0% 0 0.0% 10 20.0%
Pedn 10 20.0% 20 40.0% 0 0.0% 30 60.0%
Total 14 28.0% 28 56.0% 8 16.0% 50 100.0%
Figura 29

Bonificaciones especiales que percibe el trabajador por los dias laborados

ErNGUND
Wsuc
Osuc Y BAE

Recuento

OPERARIO OFICIAL PEON

Interpretacién. En la tabla 36, al consultar a todos los trabajadores de construccion civil
respecto a cudles son las bonificaciones especiales que le paga su empleador, se tiene que: del
20% de los trabajadores de construccion civil, representado por los operarios, el 4% (2) indico

gue no percibe ninguna bonificacion, y el 16% (8) manifestd que percibe el BUC y BAE. Asimismo,
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del otro 20% del total de trabajadores, representados por los oficiales, el 4% (2) indicé que no
percibe ninguna bonificacion y el 16% (8) sefal6 que solo percibe el BUC, lo cual es correcto.
Finalmente, del 60% de los trabajadores, representados por los peones, el 20% (10) indicé que
no perciben ninguna bonificacion, y el 40% (20) sefialé que la bonificacién que percibe es el BUC.
Del cual, se percibe que el 28% de los trabajadores no perciben bonificacion alguna. Acto que
desencadena desmotivacion y falta de compromiso por parte de los trabajadores, y a su vez
infracciones para las empresas.

Pregunta N° 4: ;/Su empleador le paga su remuneracién vacacional por los dias
efectivamente trabajados?
Tabla 37

Pago de remuneracion vacacional por los dias efectivamente trabajados

Categoria Nunca A veces Total
N % N % N %
Operario 8 16.00% 2 4.00% 10 20.00%
Oficial 8 16.00% 2 4.00% 10 20.00%
Pedn 25 50.00% 5 10.00% 30 60.00%

Total 41 82.00% 9 18.00% 50 100.00%
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Figura 30

Pago de remuneracion vacacional por los dias efectivamente trabajados

Enunca
WA VECES

Recuento

OPERARIO OFICIAL PEON

Interpretacion. En la tabla 37, al consultar a los trabajadores de construccion civil
respecto a si su empleador le paga su remuneracion vacacional por los dias efectivamente
trabajados, se tiene que: del 20% de los trabajadores de construccion civil, representado por los
operarios, el 16% (8) indicé que nunca le pagan, y el 4% (2) manifesté que a veces le pagan.
Asimismo, del otro 20% del total de trabajadores, representados por los oficiales, el 16% (8) indicd
gue nunca le pagan y el 4% (2) manifestoé que a veces. Finalmente, del 60% de los trabajadores,
representados por los peones, el 50% (25) indic6é que nunca le pagan su remuneracion
vacacional, y el 10% (5) sefialé que a veces si les pagan. Estos resultados obtenidos, mantienen
cierta coincidencia con lo informado por los contadores, ya que este acto, perjudica la economia

del trabajador.
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Pregunta N° 5: ¢(Su empleador le paga su gratificacion por los dias efectivamente
trabajados?
Tabla 38

Pago de gratificacion por los dias efectivamente trabajados

Categoria Nunca A veces Total
N % N % N %
Operario 8 16.00% 2 4.00% 10 20.00%
Oficial 8 16.00% 2 4.00% 10 20.00%
Pedn 25 50.00% 5 10.00% 30 60.00%
Total 41 82.00% 9 18.00% 50 100.00%
Figura 31

Pago de gratificacién por los dias efectivamente trabajados

EnuNcA
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Recuento

OPERARIO OFICIAL PEON

Interpretacién. En la tabla 38, al consultar a los trabajadores de construccion civil
respecto a si su empleador les paga las gratificaciones, tanto por navidad como por fiestas
patrias, asi como, por los dias efectivamente trabajados, se tiene que: del 20% de los

trabajadores de construccion civil, representado por los operarios, el 16% (8) indicé que nunca le
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pagan, y el 4% (2) manifesté que a veces. Asimismo, del otro 20% del total de trabajadores,
representados por los oficiales, el 16% (8) indicé que nunca les pagan y el 4% (2) manifestd que
a veces. Finalmente, del 60% de los trabajadores, representados por los peones, el 50% (25)
indico que nunca les pagan las gratificaciones, y el 10% (5) sefial6 que a veces si les pagan. Se
infiere que, la mayoria de trabajadores no percibe integramente sus gratificaciones, por los
ajustes de dias que se realiza al calcular la planilla de remuneraciones.

Pregunta N° 6: ¢ Su empleador le paga su compensacion por tiempo de servicios por los
dias efectivamente trabajados?
Tabla 39

Pago de la compensacién por tiempo de servicios por los dias efectivamente trabajados

Categoria Nunca A veces Total
N % N % N %
Operario 8 16.00% 2 4.00% 10 20.00%
Oficial 8 16.00% 2 4.00% 10 20.00%
Pedn 25 50.00% 5 10.00% 30 60.00%

Total 41 82.0% 9 18.0% 50 100.0%
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Figura 32

Pago de la compensacion por tiempo de servicios por los dias efectivamente trabajados

Enunca
WA VECES
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OPERARIO OFICIAL PEON

Interpretacion. En la tabla 39, al consultar a los trabajadores de construccion civil
respecto a si su empleador les paga la compensacion por tiempo de servicios, por los dias
efectivamente trabajados, se tiene que: Del 20% de los trabajadores de construccion civil,
representado por los operarios, el 16% (8) indicé que nunca le pagan, y el 4% (2) manifesté que
a veces. Asimismo, del otro 20% del total de trabajadores, representados por los oficiales, el 16%
(8) indic6 que nunca le pagan y el 4% (2) manifesté que a veces. Finalmente, del 60% de los
trabajadores, representados por los peones, el 50% (25) indicé que nunca les pagan la
compensacion por tiempo de servicios, y el 10% (5) sefialdé que a veces si les pagan. Se infiere
gue, la mayoria de trabajadores no percibe integramente la compensacion por tiempo de

servicios, debido a los ajustes de dias que se realiza al calcular la planilla de remuneraciones.
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Pregunta N° 7: ¢ Usted, cuenta con un seguro en caso de accidentes?
Tabla 40

Trabajador cuenta con seguro en caso de accidentes

Categoria Si No Total
N % N % N %
Operario 8 16.00% 2 4.00% 10 20.00%
Oficial 8 16.00% 2 4.00% 10 20.00%
Pedn 20 40.00% 10 20.00% 30 60.00%
Total 36 72.00% 14 28.00% 50 100.0%
Figura 33

Trabajador cuenta con seguro en caso de accidentes

Recuento

OPERARIO OFICIAL PEGN

Interpretacién. En la tabla 40, al consultar a todos los trabajadores de construccion civil
respecto a si cuentan con un seguro en caso de accidentes, se tiene que: del 20% de los
trabajadores de construccion civil, representado por los operarios, el 16% (8) indic6 que si, y el
4% (2) manifestdé que no. Asimismo, del otro 20% del total de trabajadores, representados por

los oficiales, el 16% (8) indico que si y el 4% (2) manifestdé que no. Finalmente, del 60% de los



114

trabajadores, representados por los peones, el 40% (20) indicé que no cuentan con un seguro y
el 20% (10) sefial6 que si. Se infiere que, debido a la informalidad laboral, ciertos trabajadores
Nno cuentan con un seguro que garantiza su salud e integridad fisica.

Pregunta N° 8: ¢ La empresa le entrega sus boletas de pago de forma mensual?
Tabla 41

Entrega de boletas de pago de forma mensual

Categoria Nunca A veces Total
N % N % N %
Operario 2 4.00% 8 16.00% 10 20.00%
Oficial 2 4.00% 8 16.00% 10 20.00%
Peodn 10 20.00% 20 40.00% 30 60.00%
Total 14 28.00% 36 72.00% 50 100.00%
Figura 34

Entrega de boletas de pago de forma mensual
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Interpretacién. En la tabla 41, al consultar a todos los trabajadores de construccion civil

respecto a si su empleador le entrega de forma mensual sus boletas de pago, se tiene que: del
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20% de los trabajadores de construccion civil, representado por los operarios, el 4% (2) indicé
gue nuncay el 16% (8) manifestd que a veces. Asimismo, del otro 20% del total de trabajadores,
representados por los oficiales, el 4% (2) indic6 que nunca y el 16% (8) manifesté que a veces.
Finalmente, del 60% de los trabajadores, representados por los peones, el 20% (10) indic6é que
nuncay el 40% (20) sefal6é que a veces.

Pregunta N° 9: ¢ La empresa le entrega a usted su certificado de trabajo?
Tabla 42

Entrega de certificados de trabajo

Categoria Nunca A veces Total
N % N % N %
Operario 4 8.00% 6 12.00% 10 20.00%
Oficial 2 4.00% 8 16.00% 10 20.00%
Pedn 15 30.00% 15 30.00% 30 60.00%
Total 21 42.00% 29 58.0% 50 100.00%
Figura 35

Entrega de certificados de trabajo
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Interpretacién. En la tabla 42, al consultar a todos los trabajadores de construccion civil
respecto a si su empleador le entrega sus certificados de trabajo, se tiene que: del 20% de los
trabajadores de construccion civil, representado por los operarios, el 8% (4) indicé que nunca y
el 12% (6) manifest6 que a veces. Asimismo, del otro 20% del total de trabajadores,
representados por los oficiales, el 4% (2) indic6 que nunca y el 16% (8) manifesté que a veces.
Finalmente, del 60% de los trabajadores, representados por los peones, el 30% (15) indicé que
nunca y el otro 30% (15) sefal6 que a veces.

Pregunta N° 10: ¢La empresa le entrega a usted el reglamento interno de trabajo?
Tabla 43

Entrega de reglamento interno de trabajo

Categoria Nunca
N %
Operario 10 20.00%
Oficial 10 20.00%
Pedn 30 60.00%

Total 50 100.0%
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Figura 36

Entrega de reglamento interno de trabajo
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Interpretacién. En la tabla 43, al consultar a todos los trabajadores de construccion civil
respecto a si su empleador le entrega el reglamento interno de trabajo, el 20% (10) de los
trabajadores de construccion civil, indicaron que nunca, el otro 20% (10) del total de trabajadores,
representados por los oficiales, también indicaron que nunca y finalmente, el 60% de los

trabajadores, representados por los peones, también indicaron que nunca.
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Pregunta N° 11: ;La empresa le entrega a usted sus constancias de alta, modificacién y
baja?
Tabla 44

Entrega de constancias de alta, modificacion y baja

Categoria Nunca A veces Total
N % N % N %
Operario 5 10.00% 5 10.00% 10 20.00%
Oficial 4 8.00% 6 12.00% 10 20.00%
Pedn 20 40.00% 10 20.00% 30 60.00%
Total 29 58.00% 21 42.00% 50 100.0%
Figura 37

Entrega de constancias de alta, modificacion y baja
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Interpretacién. En la tabla 44, al consultar a todos los trabajadores de construccion civil
respecto a si su empleador les entrega las constancias de alta, modificacién y baja, se tiene que:
del 20% de los trabajadores de construccion civil, representado por los operarios, el 10% (5)

indico que nunca y el otro 10% (5) manifesté que a veces. Asimismo, del otro 20% del total de
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trabajadores, representados por los oficiales, el 8% (4) indic6 que nunca y el 12% (6) manifest6
gue a veces. Finalmente, del 60% de los trabajadores, representados por los peones, el 40% (20)
indicé que nuncay el otro 20% (10) sefial6 que a veces.

Pregunta N° 12: ¢Usted aporta la cuota sindical para la Federacion de Trabajadores de
Construccion Civil (FTCCP)?
Tabla 45

Aporte de cuota sindical a la FTCCP

Categoria No
N %
Operario 10 20.00%
Oficial 10 20.00%
Pedn 30 60.00%
Total 50 100.00%
Figura 38

Aporte de cuota sindical a la FTCCP
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Interpretacién. En la tabla 45, al consultar a todos los trabajadores de construccion civil
respecto a aportan la cuota sindical para la FTCCP, el 20% (10) de los trabajadores de
construccion civil, indicaron que no, el otro 20% (10) del total de trabajadores, representados por
los oficiales, también indicaron que no y finalmente, el 60% de los trabajadores, representados
por los peones, también indicaron que no.

Pregunta N° 13: ¢ Usted cuenta con su carné del Registro Nacional de Trabajadores de
Construccion civil (RETCC)?

Tabla 46

Trabajadores con carné del RETCC

Categoria Si No Total
N % N % N %
Operario 6 12.00% 4 8.00% 10 20.00%
Oficial 7 14.00% 3 6.00% 10 20.00%
Pedn 0 0.00% 30 60.00% 30 60.00%

Total 13 26.00% 37 74.00% 50 100.00%
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Figura 39

Trabajadores con carné del RETCC
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Interpretacion. En la tabla 46, al consultar a todos los trabajadores de construccion civil
respecto a si cuentan con su carné del RETCC, se tiene que: Del 20% de los trabajadores de
construccion civil, representado por los operarios, el 12% (6) indic6 que si y el otro 8% (4)
manifestdé que no. Asimismo, del otro 20% del total de trabajadores, representados por los
oficiales, el 14% (7) indicé que si y el 6% (3) manifesté que no. Finalmente, del 60% de los

trabajadores, representados por los peones, la totalidad de los peones sefialaron que no.
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Pregunta N° 14: ¢ Su empleador le registra diariamente el control de asistencia?
Tabla 47

Registro diario de control de asistencia

Categoria Si Total
N % N %
Operario 10 20.00% 10 20.00%
Oficial 10 20.00% 10 20.00%
Pedn 30 60.00% 30 60.00%
Total 50 100.00% 50 100.00%
Figura 40

Registro de control de asistencia

Recuento

OPERARIO OFICIAL PEON

Interpretacién. En la tabla 47, al consultar a todos los trabajadores de construccion civil
respecto a si su empleador le registra diariamente el control de asistencia, se tiene que: Del 20%
(10) de los trabajadores de construccion civil, representado por los operarios, la totalidad indic6
gue si. Asimismo, del otro 20% (10) del total de trabajadores, representados por los oficiales,
también indico que si. Finalmente, el 60% (30) de los trabajadores, representados por los peones,

de igual manera sefalaron que si.
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Pregunta N° 15: ¢ La empresa le informa a usted sobre la politica salarial?
Tabla 48

Informacion sobre politica salarial

Categoria No Total
N % N %
Operario 10 20.00% 10 20.00%
Oficial 10 20.00% 10 20.00%
Pedn 30 60.00% 30 60.00%
Total 50 100.00% 50 100.00%
Figura 41

Informacion sobre politica salarial

Recuento

OPERARIO OFICIAL PEON

Interpretacion. En la tabla 48, al consultar a todos los trabajadores de construccion civil
respecto a si la empresa le informa sobre la politica salarial, se tiene que: Del 20% (10) de los
trabajadores de construccion civil, representado por los operarios, la totalidad indicé que no.
Asimismo, del otro 20% (10) del total de trabajadores, representados por los oficiales, también
indic6 que no. Finalmente, el 60% (30) de los trabajadores, representados por los peones, de

igual manera sefalaron que no.
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4.1.1.3 Procedente de lalista de cotejo

Figura 42

Resumen de los resultados obtenidos en la lista de cotejo

N° Documentos .T|ene Observacion
Si [No
Hoja de Tareo de personal
18
1 |obrero del segundo semestre
Comprobantes de Informacion De las 18 empresas, 6 de ellas tienen constancias impresas y archivadas; 12 de ellas en formato digital. Sin
Registrada (CIR) de altas vy 6 12|embargo, se observd que 15 de estas empresas no acreditan la entrega de dichas constancias a los trabajadores
2 _|bajas de T-Registro porque no existe firma de recepcion, y tan solo 3 empresas acreditan dicha entrega.
Las 18 empresas elaboran la planilla de remuneraciones. Sin embargo, se observo que al calcular la planilla de
. L remuneraciones, se ajusta los dias efectivamente laborados por el trabajador, es decir se descuentan los dias que
Planilla de construccion civil 18 ) I ) . ! )
se observo en el tareo. Asimismo, se observo que el 40% de los trabajadores que figuran en la hoja de tareo no
3 estan registrados en la planilla de remuneraciones.
De las 18 empresas, 13 de ellas tienen las boletas de pago impresas; 5 de ellas en formato digital. Sin embargo, se
Boletas de pago del segundo X . o
13 5|observd que 11 de estas empresas no entregan las boletas de pago a los trabajadores porgue no existe firma de
semestre del 2023 .
4 recepcion, y tan solo 7 entregan.
Constancia de declaracion y , . . . .
18 El pago de ESSALUD se realiza solo de trabajadores registrados en planilla, es decir del 60%.
5 |pago de ESSALUD P ' g P ’
6 Constancia de declaracion y 1 El pago de ESSALUD + VIDA se realiza solo de trabajadores en planilla. No se paga del 40% de trabajadores que no
pago de ESSALUD + VIDA estan en planilla.
Constancia de declaracion y 18 De las 18 empresas, todos cumplen con el pago de SENCICO por ser un requisito para la presentacion de las
7 |pago del SENCICO valorizaciones y su correspondiente pago.
Contrato de pdliza, voucher de 16 El pago de SCTR es por la totalidad de trabajadores, incluye los que estan en planilla y los que no lo estan, asi como
8 |pago y factura del SCTR el personal técnico que emite recibos por honorarios.
Contrato de péliza y voucher de
pago y factura del Seguro Vidal 12 6|El pago es efectuado solo por los trabajadores que estan registrados en planilla.
9 |Ley
" ) En la mayoria de estas empresas no se entregan certificados de trabajo; sin embargo se encontraron algunos
Certificado de trabajo 4 47 . o )
10 certificados de trabajo impresos solo para sustentar las fiscalizaciones en materia laboral.
. . En las obras el horario de trabajo se visualiza claramente; mientras que en las oficinas administrativas no se
Horario de trabajo 13 o
11 visualiza.
Reglamento interno de trabajo 5 16 Solo 2 empresas tienen el reglamento interno de trabajo, pero lo elaboran solo para sustentar fiscalizaciones por
12 parte de la SUNAFIL.
Constancia de inscripcion en el
Registro Nacional de Obras de 7 11{De las 18 empresas, 7 de ellas registran sus obras en el RENOCC; mientras que las 11 restantes no.
13 Construccion Civil (RENOCC)
Comprobante de envio al 3 15 De las 18 empresas, solo 3 de ellas envian presentan sus constancias de envio al Ministerio de Trabajo y Promacion
14 |MTPE del Seguro Vida Ley del Empleo; mientras que las 15 empresas restantes no lo hacen.
Cuadro de categorias v Solo 2 empresas cuentan con el cuadro de categorias y funciones, pero lo elaboran solo para sustentar
. ” ) 2 6,
15 |funciones o politica salarial fiscalizaciones por parte de la SUNAFIL.
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Los resultados obtenidos, luego de aplicar la lista de cotejo confirman los resultados
obtenidos luego de haber aplicado la encuesta tanto a los trabajadores obreros como a los
contadores.

De la lista de cotejo, se observé que el 80% de las empresas no acreditan la entrega
oportuna de los Comprobantes de Informacion Registrada, lo cual afecta la transparencia que
debe de existir entre el trabajador y empleador, ya que el trabajador no esta debidamente
informado sobre su jornal semanal, categoria y otros pertinentes; el 40% de los trabajadores que
figuran en la hoja de tareo no estan registrados en la planilla de remuneraciones, por lo que esta
mala praxis genera que el trabajador no perciba como deberia ser sus derechos laborales; el
60% de empleadores no entregan oportunamente las boletas de pago afectando la transparencia
en los pagos, todas las empresa efectian el pago de EsSalud, EsSalud+Vida y seguro vida ley
de forma oportuna pero solo de los trabajadores que se encuentran registrados en planilla (60%);
el pago de Sencico se efectla oportunamente por todas las empresas al ser un requisito para la
presentacion de valorizaciones; el pago de SCTR se realiza por todos los trabajadores (los que
estan en planilla, RH y los que no estan en planilla), el 77% no entrega certificados de trabajo, el
27% no cuenta con un horario de trabajo visible, el 80% no cuenta con un reglamento interno de
trabajo, el 61% no registra el inicio, modificacion o fin de la obra ante el RENOCC, el 83% no
envia el contrato de seguro vida ley ante el MTPE y finalmente el 80% no cuenta con un cuadro
de categorias y funciones.

De lo anterior, se evidencia que en las pequefias empresas constructoras existen
incumplimientos en materia laboral que perjudican la economia, seguridad, salud e integridad
fisica del trabajador; lo que en un futuro podria reflejarse en multas y sanciones por las

infracciones laborales cometidas.
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4.1.2 Pruebas de hipotesis

4.1.2.1Prueba de normalidad

Partiendo de las siguientes hipétesis:

Ho: Existe normalidad en la distribucion de los datos

Ha: No existe normalidad en la distribucion de los datos.
Tabla 49

Prueba de normalidad de distribucion de datos

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Régimen Laboral .893 18 .044
Infracciones laborales .894 18 .045

Interpretacién. Teniendo en consideracion la prueba de normalidad de Shapiro Wilk, para
estudios con muestras menores a 50 (n<50), se pudo conocer que, al ser los valores de
significacion inferiores al 5% (0.05), se rechazé la hipétesis nula (Ho) y se acepto la hipétesis
alterna (Ha), lo que indicaria que los datos no presentan una distribucién normal, por lo que se

aplicé una prueba de correlacién no paramétrica, como la de Rho de Spearman.

4.1.2.2 Contraste de hipotesis general

Ho: El régimen laboral no se relaciona significativamente con las infracciones laborales en
las pequefias empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho, segundo semestre del
ano 2023.

Hi: El régimen laboral se relaciona significativamente con las infracciones laborales en las
pequefias empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho, segundo semestre del

ano 2023.



Tabla 50

Prueba de correlacion de la hipétesis general

Infracciones laborales

Coeficiente de
correlacion

Rho de
Spearman Régimen laboral  Sig. (bilateral)

794

<.001

18
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Interpretacién: A través del valor sig. (bilateral), demostrado en la prueba de correlacion,

equivalente a 0.001, que es inferior al 5% (nivel de significancia), y un coeficiente de correlacion

de Rho de Spearman de 0.794; se obtuvo suficiente criterio estadistico suficiente para dar

rechazo a la hipétesis nula (Ho) y aceptar la hip6tesis general establecida (Ha). Asi pues, es

necesario expresar que, el régimen laboral se relaciona significativamente con las infracciones

laborales en las pequefias empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho, segundo

semestre del afio 2023. De lo anterior se puede aseverar que, a mayor incumpliendo el régimen

laboral de construccién civil genera mayores infracciones laborales, cometidas por las pequefas

empresas de construccion civil.

4.1.2.3Contraste de hip6tesis especifica 1

Ho: La remuneracion no se relaciona significativamente con las infracciones laborales en las

pequefias empresas de construccion civil.

Hi: La remuneracién se relaciona significativamente con las infracciones laborales en las

pequefias empresas de construccion civil.
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Tabla 51

Prueba de correlacion de la hipétesis especifica 1

Infracciones Laborales

Coeficiente de .639**
correlacion
Rho de
Spearman Remuneracion Sig. (bilateral) .004
N 18

Interpretacién: A través del valor sig. (bilateral), demostrado en la prueba de correlacion,
equivalente a 0.004, que es inferior al 5% (nivel de significancia), y un coeficiente de correlacién
de Rho de Spearman de 0.639; se obtuvo suficiente criterio estadistico suficiente para dar
rechazo a la hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipétesis especifica 1 establecida (Ha). Asi pues, es
necesario expresar que, la remuneracion se relaciona significativamente con las infracciones
laborales en las pequefas empresas de construccion civil. De lo anterior se puede aseverar que,
a mayor incumplimiento del pago oportuno e integro de las remuneraciones, conforme a lo
establecido en la tabla salarial de construccion civil, genera mayores infracciones laborales para

las pequefias empresas de construccion civil.

4.1.2.4Contraste de hip6tesis especifica 2

Ho: Los beneficios sociales no se relacionan significativamente con las infracciones laborales
en las pequefas empresas de construccion civil.
Hi: Los beneficios sociales se relacionan significativamente con las infracciones laborales en

las pequefias empresas de construccion civil.



Tabla 52

Prueba de correlacion de la hipétesis especifica 2

Infracciones laborales

Coeficiente de

correlacion
Rho de
Spearman Beneficios sociales Sig. (bilateral)
N

715%*

<.001

18
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Interpretacién: A través del valor sig. (bilateral), demostrado en la prueba de correlacion,

equivalente a 0.001, que es inferior al 5% (nivel de significancia), y un coeficiente de correlacién

de Rho de Spearman de 0.715; se obtuvo criterio estadistico suficiente para dar rechazo a la

hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipétesis especifica 2 establecida (Ha). Asi pues, es necesario

expresar que, los beneficios sociales se relacionan significativamente con las infracciones

laborales en las pequenas empresas de construccion civil. De lo anterior se puede aseverar que,

a mayor incumplimiento del pago oportuno e integro de los beneficios sociales, conforme a lo

establecido en la tabla salarial de construccion civil, genera mayores infracciones laborales para

las pequefias empresas de construccion civil.

4.1.2.5Contraste de hip6tesis especifica 3

Ho: La carga social no se relaciona significativamente con las infracciones laborales en las

pequefnas empresas de construccion civil.

Hi: La carga social se relaciona significativamente con las infracciones laborales en las

pequefas empresas de construccion civil.
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Tabla 53

Prueba de correlacion de la hipétesis especifica 3

Infracciones laborales

Coeficiente de 707+
correlaciéon
Rho de _ _ _
Spearman  Cargasocial  Sig. (bilateral) .001
N 18

Interpretacién: A través del valor sig. (bilateral), demostrado en la prueba de correlacion,
equivalente a 0.001, que es inferior al 5% (nivel de significancia), y un coeficiente de correlacién
de Rho de Spearman de 0.707; se obtuvo criterio estadistico suficiente para dar rechazo a la
hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipétesis especifica 3 establecida (Ha). Asi pues, es necesario
expresar que, la carga social se relaciona significativamente con las infracciones laborales en las
pequefias empresas de construccion civil. De lo anterior se puede aseverar que, a mayor
incumplimiento del pago de las cargas sociales genera mayores infracciones laborales para las

pequefas empresas de construccion civil.

4.2 Discusion

Después de abordado los resultados, a continuacion, se realiza la discusion de estos,
en funcion a la revision de literatura expuesto en capitulos anteriores.

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacién entre el régimen laboral
y las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil del distrito de
Ayacucho, segundo semestre del afio 2023. Es importante precisar que teéricamente, el régimen

laboral es entendido como el conjunto de normas que regulan las relaciones entre empleadores
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y trabajadores, establece derechos y obligaciones, y abarca aspectos fundamentales
relacionados con el empleo, las condiciones laborales, la seguridad social y otros aspectos
relevantes en el ambito laboral. Su objetivo principal es garantizar condiciones de trabajo justas
y proteger los derechos fundamentales de los trabajadores. Y las infracciones laborales se
refieren a las malas practicas laborales que van en contra de las normas laborales. Estas
infracciones abarcan conductas que afectan las condiciones de trabajo, los derechos de los
empleados, la seguridad laboral, entre otros aspectos.

En la investigacion, mediante los resultados descriptivos se conocié que algunas de las
pequefas empresas de construccion civil analizadas incumplen de las disposiciones del régimen
laboral. Ello se pudo evidenciar, pues al consultar a los contadores, el 27.78% (5) indicd que
nunca registran a los trabajadores en planilla de remuneraciones y el 72.22% (13) considera que
a veces. Sumado a ello, al consultarle a los mismos obreros, del 20% de los trabajadores de
construccién civil, representado por los operarios, el 16% (8) indicod que, si estan registrados en
la planilla de remuneraciones, y el 4% (2) manifesté que no. Asimismo, del otro 20% del total de
trabajadores, representados por los oficiales, el 16% (8) sefialé que si estan registrados en la
planillay el 4% (2) indicé que no. Finalmente, del 60% de los trabajadores, representados por los
peones, el 40% (20) indicé que si estan registrados en planilla, y el 20% (10) sefial6 que no.
Dicha situacién denotaria que los empleadores estarian incumpliendo con el régimen laboral al
cual se encuentran acogidos y por ende estarian generando infracciones laborales, pues no se
estaria respetando las remuneraciones, beneficios sociales y carga social de los trabajadores.

A través de los hallazgos inferenciales se determiné que el régimen laboral se relaciona
significativamente con las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil
del distrito de Ayacucho, segundo semestre del afio 2023 (sig. = 0.001; Rho=0.794). Por lo tanto,
es preciso manifestar que a mayor incumplimiento del régimen laboral de construccion civil
genera mayores infracciones laborales. Este hallazgo se encontr6 en concordancia con los

explicado por Carbajal y Quispe (2021), quien en su estudio indicé que el nivel de cumplimiento
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de las obligaciones laborales formales del régimen de construccion civil es bajo, mientras que el
nivel de cumplimiento de las obligaciones laborales sustanciales es nulo, situaciéon que conlleva
a que la empresa incurra en infracciones, sanciones y multas. Asimismo, Olaza (2020), también
concluyé indicando que las empresas analizadas en su estudio no cumplen con el régimen
laboral, pues no afilian a sus trabajadores a EsSalud, amplian el periodo de prueba superior a
tres meses establecidos por ley, e incluso, extienden el horario de trabajo mayor a ocho horas al
dia; por ello, SUNAFIL debe realizar actuaciones de investigacion y actuaciones de consulta
como la comprobacion de datos para aplicar una sancion leve, grave y muy grave segun
corresponda cada omisién. Del mismo modo, Chavez (2019), concluy6 su estudio indicando que
la empresa que analiz6 viene cometiendo una serie de infracciones laborales, tanto en materia
de relaciones laborales, seguridad social y tributaria, cuyo importe de sancién ascenderia a un
total de S/. 75,117.00.; ello dado que no se acogeria plenamente al régimen laboral y las
disposiciones que esta involucra.

El primer objetivo especifico se orientd a determinar la relacion entre la remuneracion y
las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccién civil. Acorde con ello, cabe
precisar que la remuneracion involucra al conjunto de compensaciones econdmicas y beneficios
gue recibe el trabajador como contraprestacion por la realizacion de su trabajo dentro de una
organizacién. Engloba tanto el salario base como otras formas de compensacion y beneficios
adicionales que pueden ser proporcionados por el empleador. Es fundamental para atraer y
retener el talento humano, asi como para motivar a los trabajadores a alcanzar sus objetivos
individuales y colectivos dentro de la organizacion.

Mediante los resultados de naturaleza descriptiva se pudo conocer que en las empresas
constructoras, el jornal basico no siempre se paga de forma integra, ello fue expresado por los
contadores. El 27.78% (5) de los contadores indicO que nunca; mientras que el 72.22% (13)
considera que a veces. En ese sentido, la reduccion de dias en la planilla también genera un

perjuicio econdémico relacionado al jornal basico. Asimismo, mediante la encuesta dirigida a los
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trabajadores de construccion civil, se supo que del 20% que representan a los operarios, el 16%
(8) indic6 que nunca se les efectla el pago de su jornal basico en consideracion a la totalidad de
dias laborados, y el 4% (2) manifestdé que a veces. Asimismo, del otro 20% del total de
trabajadores, representados por los oficiales, el 20% (10), es decir, todos, sefalaron que nunca.
Finalmente, del 60% de los trabajadores, representados por los peones, el 50% (25) indicé que
nunca se les paga por la totalidad de los dias trabajados, y el 10% (5) sefialé que a veces. Estos
hallazgos denotarian el incumplimiento en una obligacién por parte del empleador, lo cual seria
causal de una infraccion laboral.

A través de los hallazgos inferenciales se determin6 que la remuneraciéon se relaciona
significativamente con las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil
(sig. = 0.004; Rho=0.639). Entonces, se puede indicar que, a mayor incumplimiento del pago de
las remuneraciones, conforme a lo establecido en la tabla salarial de construccion civil, conlleva
a mayores infracciones laborales. En ese sentido, se puede acotar que es necesario que se
ejerzan mejoras en torno a las remuneraciones, a fin de que se respeten los jornales basicos y
bonificaciones especiales, y se reduzcan los niveles de infraccion que se generan. Este hallazgo
se encontré concordante con lo explicado por Chavez (2019), quien en su estudio puso en
evidencia que la empresa que analizé viene cometiendo una serie de irregularidades en torno al
régimen laboral, pues no registran trabajadores en planilla, no entregan boletas de pago, no
pagan horas extras y no formalizan la relacion laboral mediante contratos de trabajo; y agrega
gue estas acciones se cometen por desconocimiento y por errores internos, los cuales conducen
a una serie de infracciones de tipo leve, grave y muy grave. Cabe sefalar que el importe de
sancidn ascenderia a un total de S/. 75,117.00. Carbajal y Quispe (2021), también concluyé de
forma similar, pues en su estudio indic6 que el sector construccion incumple con las obligaciones
correspondientes al régimen laboral al cual se encuentran acogidos, pues las empresas no
registran en planilla a sus colaboradores con el fin de no pagar la remuneracion y los beneficios

propias del sector construccion, en su mayoria, los trabajadores no exigen sus derechos por
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desconocimiento, por no querer asumir los descuentos a su remuneracion, miedo a represalias y
entre otros. Todas estas situaciones son causales de infracciones, las cuales incurren en
sanciones y multas, de ser descubiertas por los entes rectores. Frente a ello, resulta necesario
gue optimice los procesos en torno a las remuneraciones a fin de reducir los incumplimientos y
se minimicen las infracciones laborales.

El segundo objetivo de caracter descriptivo buscod determinar la relacién entre los
beneficios sociales y las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil.
Cabe mencionar que los beneficios sociales son entendidos como prestaciones adicionales, mas
alla del salario base, que las empresas proporcionan a sus empleados como parte de las leyes
laborales vigentes. Estos beneficios estan disefiados para mejorar la calidad de vida de los
trabajadores y contribuir a su bienestar general.

A través de los hallazgos descriptivos se pudo conocer que hay empresas constructoras
en las que no se reconocen los beneficios sociales de los trabajadores. Al consultarle a los
contadores, si la remuneracion vacacional se paga de forma integra, teniendo en cuenta los dias
efectivamente laborados por el trabajador, y en cumplimiento a la tabla salarial de construccion
civil, el 38.89% (7) indic6 que nunca; mientras que el 61.11% (11) considera que a veces. En ese
sentido, la reduccion de dias efectivamente laborados genera también que no se pague
integramente las vacaciones. Aunado a ello, al consultar a todos los trabajadores de construccion
civil, respecto a si su empleador le paga su remuneracién vacacional por los dias efectivamente
trabajados, se tiene que: Del 20% de los trabajadores de construccioén civil, representado por los
operarios, el 16% (8) indic6 que nunca le pagan, y el 4% (2) manifestdé que a veces le pagan.
Asimismo, del otro 20% del total de trabajadores, representados por los oficiales, el 16% (8) indico
gue nunca le pagany el 4% (2) manifest6 que a veces. Finalmente, del 60% de los trabajadores,
representados por los peones, el 50% (25) indic6 que nunca le pagan su remuneracion
vacacional, y el 10% (5) sefialé6 que a veces si le pagan. También se presentarian problemas

similares en cuanto al pago de gratificaciones y la CTS; pues del 20% de los trabajadores de
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construccion civil, representado por los operarios, el 16% (8) indic6 que nunca le pagan as
gratificaciones, tanto por navidad como por fiestas patrias, y el 4% (2) manifesté que a veces.
Asimismo, del otro 20% del total de trabajadores, representados por los oficiales, el 16% (8) indicé
gue nunca les pagan y el 4% (2) manifest6 que a veces. Finalmente, del 60% de los trabajadores,
representados por los peones, el 50% (25) indic6 que nunca les pagan las gratificaciones, y el
10% (5) sefalé que a veces si les pagan. Esta situacién denotaria deficiencias en cuento al pago
de beneficios sociales, lo cual también pone en evidencia el incumplimiento del régimen laboral
y lo cual estaria conduciendo a mayores infracciones laborales.

Lo anterior también se corrobord a través de las pruebas inferenciales, pues se pudo
determinar que los beneficios sociales se relacionan significativamente con las infracciones
laborales en las pequefias empresas de construccién civil (sig. = 0.001; Rho=0.715). De lo
anterior se puede aseverar que, el mayor incumplimiento del pago de los beneficios sociales,
conforme a lo establecido en la tabla salarial de construccion civil, conlleva a mayores
infracciones laborales. Este hallazgo se encontré concordante con lo expresado por Carbajal y
Quispe (2021), pues en su estudio indicO que el sector construccion incumple con las
obligaciones correspondientes al régimen laboral al cual se encuentran acogidos, pues las
empresas no registran en planilla a sus colaboradores con el fin de no pagar la remuneracién y
los beneficios sociales que les corresponden por ley; frente a ello, muchos de los trabajadores
no exigen sus derechos, ello a causa de desconocimiento, por no querer asumir los descuentos
a su remuneracion, miedo a represalias y entre otros. Todas estas situaciones son causales de
infracciones, las cuales incurren en sanciones y multas, de ser descubiertas por los entes
rectores. Frente a ello, resulta necesario que optimice los procesos en torno a los beneficios
sociales que les corresponde a los trabajadores por ley y se minimicen las infracciones. De modo
similar, Olaza (2020) también aseveré que, es continuo que los empleadores no hagan
cumplimiento de otorgar los beneficios sociales que le corresponden a sus colaboradores, y lo

evaden al no otorgar contratos laborales por escrito, por lo cual no se le remunera las horas
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extras, no se les brinda vacaciones remuneradas, gratificaciones, CTS, entre otros. Ademas,
recalca que estos actos son sancionables y pueden evitarse si la autoridad competente realiza
inspecciones en estos establecimientos.

Y finalmente, el tercer objetivo especifico buscod determinar la relacién entre la carga
social y las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil. Cabe
mencionar que, las cargas sociales son las obligaciones financieras que los empleadores deben
cumplir respecto para cubrir riesgos que puedan sobrevenir a los trabajadores, refleja un
compromiso social y legal con el bienestar y la proteccion de sus empleados. Es fundamental
para asegurar condiciones laborales justas y promover la estabilidad social.

Por medio de los resultados descriptivos se supo que en las empresas constructoras
analizadas también se presentan dificultades en cuanto al cumplimiento de la carga social, es
decir, lo correspondiente a EsSalud, Sencico, SCTR, Seguro de vida ley, entre otros. Al consultar
a los trabajadores de construccién civil respecto a si cuentan con un seguro en caso de
accidentes, se tiene que: Del 20% de los trabajadores de construccion civil, representado por los
operarios, el 16% (8) indico que si, y el 4% (2) manifestd que no. Asimismo, del otro 20% del total
de trabajadores, representados por los oficiales, el 16% (8) indic6 que si y el 4% (2) manifestd
gue no. Finalmente, del 60% de los trabajadores, representados por los peones, el 40% (20)
indic6 que no cuentan con un seguro y el 20% (10) sefialé que si. Ello también se confirmé al
consultarle a los contadores, pues el 72.22% (13) indicé que a veces la empresa cumple con el
depdsito de EsSalud+Vida; mientras que el 27.78% (5) considera que siempre. Asimismo,
mediante la lista de cotejo se observé que tanto la empresa A como la empresa B cumplen con
el pago de EsSalud+Vida, pero solo de los que estan registrados en planilla; es decir, no aseguran
a sus trabajadores que no estan registrados en planilla. Del mismo modo, sobre el depésito
correspondiente a Sencico, el 38.89% (7) de los contadores indicd que a veces cumplen con el
depdsito; mientras que el 61.11% (11) considera que siempre. Asimismo, mediante la lista de

cotejo se observdé que tanto la empresa A como la empresa B cumplen con los pagos
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correspondientes a SENCICO. Lo anterior denotaria deficiencias a mejorar por parte de las
empresas constructoras, lo cual permita reducir las infracciones que se vienen ejerciendo.
Mediante los hallazgos inferenciales, y en concordancia con los resultados descriptivos
se pudo determinar que la carga social se relaciona significativamente con las infracciones
laborales en las pequefias empresas de construccion civil (sig. = 0.001; Rho=0.707). De lo
anterior se puede aseverar que, a mayor incumplimiento del pago de las cargas sociales conlleva
a mayores infracciones laborales. Frente a ello, resulta sumamente necesario que las empresas
constructoras desarrollen una mejor gestiéon de las cargas sociales, a fin de que se reduzcan
estos incumplimientos y futuras sanciones. Este hallazgo se encontré concordante con lo
expresado por Olaza (2020), pues en su estudio indicé que en las empresas analizadas se
incumplieron muchos aspectos del régimen laboral, entre ellos lo correspondiente a la carga
social, pues los empleadores no afiliaron a sus trabajadores en EsSalud, ampliaron el periodo de
prueba (siendo superior a los tres meses establecidos por ley), entre otros. Dichos aspectos
evidencian incumplimientos conducentes a infracciones laborales, razon por la cual sugieren que
la SUNAFIL realice actuaciones de investigacion y actuaciones de consulta como la
comprobacion de datos para aplicar una sancion leve, grave y muy grave segun corresponda
cada omision. Del mismo modo, Chavez (2019), aseverd que la empresa que analizd viene
cometiendo una serie de irregularidades en torno al régimen laboral, tanto en materia de
relaciones laborales, seguridad social y tributaria, lo cual es conducente a infracciones laborales,

cuyo importe de sancion ascenderia a un total de S/. 75,117.00.
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CONCLUSIONES

1. Se determiné que el régimen laboral se relaciona significativamente con las infracciones
laborales en las pequefias empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho,
segundo semestre del afio 2023 (sig. = 0.001; Rho=0.794). Estos resultados se ven
reflejados en el alto incumplimiento en el registro de trabajadores en planilla, no se
respetan los cargos por beneficios sociales y cargos sociales de los trabajadores obreros
y oficiales; lo cual explicaria el incumplimiento en la entrega de boletas, certificados,
reglamento interno, asi como las constancias de trabajo. Por lo tanto, se precisa que a
mayor incumplimiento del régimen laboral de construccién civil conduce a mayores
infracciones laborales.

2. Se determiné que la remuneracion se relaciona significativamente con las infracciones
laborales en las pequefias empresas de construccion civil (sig. = 0.004; Rho=0.639). Es
respaldado porque el 72.22% de trabajadores en este rubro no siempre estan registrados
en la planilla de trabajadores, la remuneracién del 83.33% no se encuentran acorde a la
tabla salarial, los dias efectivamente laborados del 66.67% no concuerdan con el calculo
de planilla, muchas veces no se paga de manera integra el jornal basico del trabajador,
dejando de percibir beneficios y cargas sociales. Entonces, se puede indicar que, a mayor
incumplimiento del pago de las remuneraciones, conforme a lo establecido en la tabla
salarial de construccion civil, conlleva a mayores infracciones laborales.

3. Se pudo determinar que los beneficios sociales se relacionan significativamente con las
infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil (sig. = 0.001;
Rho=0.715). Se respalda con que el pago de la remuneracion vacacional, las
gratificaciones, los dias efectivamente laborados, en su mayoria no fue contabilizada
integramente por lo que su pago tampoco lo fue; estos resultados explicarian en las

infracciones leves respecto el incumplimiento de obligaciones formales por parte del
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empleador. Por lo que se puede aseverar que, a mayor incumplimiento del pago de los
beneficios sociales, conforme a lo establecido en la tabla salarial de construccion civil,
conlleva a mayores infracciones laborales.

Y finalmente, se determind que la carga social se relaciona significativamente con las
infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil (sig. = 0.001;
Rho=0.707). La parte descriptiva de resultados se aprecid que los pagos de la carga social
como el CTS, el depdsito de pago a Essalud, Sencico, SCTR del 61.1% de veces no fue
pagado integramente por la empresa, Essalud+Vida en 72.22% de veces, Seguro de Vida
Ley el 66.67%, lo que estaria explicando los altos indices de infraccién grave relacionada
al incumplimiento de derechos laborales. De lo anterior se puede aseverar que, a mayor

incumplimiento del pago de las cargas sociales conlleva a mayores infracciones laborales.
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RECOMENDACIONES

1. Alas empresas constructoras, a que opten por cumplir a cabalidad las disposiciones del
régimen laboral al cual se encuentran acogidos, ejerciendo sus deberes vy
responsabilidades con los colaboradores, lo cual contribuird en la reduccion de las
infracciones que generen.

2. A las empresas constructoras, a que ejerzan mejoras en torno a las remuneraciones,
desarrollando una mejor gestion y control, a fin de que se respeten los jornales basicos y
bonificaciones especiales, y se reduzcan los niveles de infraccion que puedan conducir a
multas y sanciones laborales.

3. Alas empresas constructoras, a que ejerzan una mejor gestiéon de los beneficios sociales
hacia sus trabajadores, a fin de que se reduzcan estos incumplimientos y futuras multas
y sanciones laborales y también se contribuya a una mejor solidez empresarial.

4. Alas empresas constructoras, a que desarrollen una mejor gestién de las cargas sociales,
a fin de que se reduzcan estos incumplimientos laborales y tributarios, y se eviten futuras

multas y sanciones laborales.
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ANEXO 1: Operacionalizacion de variables y matriz de consistencia

1.1 Operacionalizacién de variables
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. . Escala
Variables Definicién Conceptual Dimensione Definicién Operacional Indicadores items de
S medida
Segun la FTCCP (2023), refiere que X1 = El Ministerio de Trabajo y Promocién del % 1.1 Jornal
el régimen laboral de construccion Remuneraci Empleo sefiala que la remuneraciéon es béslico
civil es un sistema juridico que ¢n cualquier ingreso que un trabajador recibe %12 6
regula las relaciones laborales en el de su empleador por los servicios que B.oﬁificaciones
sector de la construccién mediante presta, asi como por el uso de su fuerza ;
el uso de contratos colectivos de de trabajo (p.2). especiales
trabajo, el cual regula salarios,
vacaciones, descansos, licencias, X2 = Alarcon et al (2015) sefiala que los
condiciones de trabajo, Beneficios beneficios sociales son percepciones x.2.1 Vacaciones
Variable capacitacion profesional, definicion sociales econémica_s, ,aQicionaIes - a la  x.2.2 Gratificacion
1 de categorias y demas materias remuneracion basica del trabajador que  x.2.3 5 3 _
Régimen propias y asociadas a la r_elaci()n provienen de la ley con Ia_flnalldad de Com_pensamon Nominal
laboral laboral. Los contratos colectivos de reconocer la labor del trabajador y a su  por tiempo de
trabajo son el resultado de las familia. Agrega, que estos pueden ser 0  servicios
negociaciones suscritas entre la no de caracter remunerativo (p.182).
Federacion de Trabajadores en
Construccién  Civil del Perg X3 =Carga Antonetti et al (2020) definen que las x.3.1 EsSalud
(FTCCP), que representa a los Social cargas sociales son el conjunto de x.3.2 EsSalud
trabajadores, y la CaAmara Peruana contribuciones a la Seguridad Social, + vida
de la Construccién (Capeco), que sumas de dinero que los empresarios x.3.3 Sencico 5
representa a los empleadores estan obligados a pagar al Estado cada x.3.4 SCTR

(p.10).

mes en concepto de impuestos laborales
(p.1).

x.3.5 Seguro Vida
Ley
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Variable
2
Infraccio
nes
laborales

Segun el art. 31 de la Ley 28806 - Y1
Ley General De Inspeccion Del
Trabajo (2006) que fue publicada el
22 de julio de 2006, sefiala Las
infracciones  administrativas en
materia de relaciones laborales,

Infraccion
leve

La camara (s.f.), refiere que las
infracciones leves estan referidas al
incumplimiento de obligaciones formales
a cargo del empleador.

y.1.1 Boletas de
pago
y.1.2 Certificado
de trabajo
y.1.3 Reglamento
interno de trabajo

salud y seguridad en el trabajo y y.1.4 Registro S
seguridad social consisten en el ante el RENOCC
incumplimiento de las y.1.5 Constancia
responsabilidades establecidas en de alta,
las leyes y convenios colectivos modificacion y
pertinentes. En funcion del tipo de baja
derecho vulnerado o del deber
infringido, las infracciones se Y2 = Lacamara (s.f.), refiere que las y.2.1 Efectuar
clasifican en leves, graves o muy Infraccién infracciones graves estan referidas al alta, modificacion
graves. grave incumplimiento de los derechos laborales  y baja
de los trabajadores. y.2.2 Descuento Nominal
de cuota sindical
y.2.3 Registro de 4
seguro vida ley
y.2.4
Trabajadores
inscritos en
RETCC
Y3 = Lacémara (s.f.), refiere que las y.3.1 Control de
Infracc  infracciones muy graves son aquellas asistencia
ién gue tienen especial trascendencia y y.3.2 Cuadro de
muy afectan a los derechos constitucionales categorias y
grave de los trabajadores. funciones y/o 3

politica salarial
y.3.3 Informar
sobre politica

salarial
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Régimen laboral y las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho, segundo

semestre del afio 2023.

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

ESCALA
VALORATIVA

V1.

Régimen
laboral

Remuneracion

Jornal basico

¢La empresa registra a la totalidad de sus trabajadores en la planilla de
remuneraciones?

Al efectuar el alta del trabajador el monto de la remuneracion se realiza
conforme a la tabla salarial de construccion civil?

¢SEn el calculo de la planilla de remuneraciones, usted reduce los dias
efectivamente laborados por el trabajador?

¢El jornal basico se paga de forma integra, de acuerdo a los dias efectivamente
laborados del trabajador, segun la tabla salarial de construccion civil?

Bonificaciones
especiales

¢,La bonificacion unificada de construccion (BUC) se paga de forma integra, de
acuerdo a los dias efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla salarial
de construccion civil?

¢La bonificacién por alta especializacion (BAE) se paga de forma integra, de
acuerdo a los dias efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla salarial
de construccién civil?

Beneficios
sociales

Vacaciones

¢La remuneracion vacacional se paga de forma integra, de acuerdo a los dias
efectivamente laborados del trabajador, segin la tabla salarial de construccion
civil?

Gratificaciones

¢Las gratificaciones se pagan de forma integra, de acuerdo a los dias
efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla salarial de construccion
civil?

1. Nunca
2. Aveces

Compensacion
por tiempo de
servicios

¢La compensacién por tiempo de servicios (CTS) se paga de forma integra, de
acuerdo a los dias efectivamente laborados del trabajador, segin la tabla salarial
de construccion civil?

3. Siempre

EsSalud

¢La empresa cumple con el depésito correspondiente a EsSalud por cada
trabajador?

EsSalud+Vida

¢La empresa cumple con el depésito correspondiente a EsSalud+Vida por cada
trabajador, de acuerdo al régimen de construccién civil?




Carga social

Sencico

¢La empresa cumple con el depésito correspondiente a Sencico de acuerdo al
porcentaje establecido?

SCTR

¢La empresa cumple con contratar y pagar el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) por cada trabajador?

Seguro vida ley

¢La empresa cumple con contratar y pagar el Seguro Vida Ley por cada
trabajador?

V2.

Infracciones
laborales

¢La empresa cumple con entregar las boletas de pago a los trabajadores?

¢La empresa cumple con entregar certificados de trabajo a los trabajadores?

¢La empresa cumple con entregar el reglamento interno de trabajo a los

Infraccion leve Obligaciones | trabajadores?
formales ) ) -
¢La empresa cumple con registrar la obra en Registro Nacional de Obras de
Construccién Civil (RENOCC)?
¢La empresa cumple con entregar las constancias de alta, modificacion y baja
a los trabajadores?
¢La empresa efectla la alta, modificacion y baja de los trabajadores dentro de
los plazos correspondientes?
¢La empresa cumple con realizar el descuento de la cuota sindical y realizar el
depodsito a la Federacién de Trabajadores de Construccion Civil del Peru
Infraccion Derechos (FTCCP)?
grave. laborales
¢La empresa cumple con registrar oportunamente el contrato de Seguro Vida
Ley ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)?
¢La empresa contrata trabajadores que estan inscritos en el Registro Nacional
de Trabajadores de Construccion civil (RETCC)?
¢La empresa cuenta con un registro de control de asistencia?
Infraccion muy Derechos

grave

constitucionales

¢La empresa cuenta con un cuadro de categorias y funciones o politica salarial?

¢La empresa informa la politica salarial aprobada a los trabajadores?
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Régimen laboral y las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho,

segundo semestre del afio 2023.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E
INDICADORES

METODOLOGIA

Problema General
¢De qué manera el régimen
laboral se relaciona con las
infracciones laborales en las
pequefias empresas de
construccién civil del distrito
de  Ayacucho, segundo
semestre del afio 2023?

Objetivo General
Determinar la relacién entre el
régimen laboral y las
infracciones laborales en las
pequefias empresas de
construccién civil del distrito
de  Ayacucho, segundo
semestre del afio 2023.

Hipotesis General

El régimen laboral se relaciona
significativamente con las
infracciones laborales en las
pequefias empresas de
construccion civil del distrito de
Ayacucho, segundo semestre
del afio 2023.

X =Variable independiente
Régimen laboral

x1. Remuneracion

x2. Beneficios sociales

x3. Carga social

Problemas Especificos
a. ¢De qué manera la
remuneracion se relaciona
con las infracciones laborales
en las pequefias empresas
de construccion civil?

b. ¢De qué manera los
beneficios sociales se
relacionan con las
infracciones laborales en las
pequefias empresas de
construccién civil?

c. ¢De qué manera la carga
social se relaciona con las
infracciones laborales en las
pequefias empresas de
construccién civil?

Objetivos Especificos
a. Determinar la relacion entre
la remuneracion y las
infracciones laborales en las
pequefias empresas de
construccion civil.

b. Determinar la relacién entre
los beneficios sociales y las
infracciones laborales en las
pequeflas empresas de
construccion civil.

c. Determinar la relacion entre
la carga social y las
infracciones laborales en las
pequefias empresas de
construccion civil.

Hipotesis Especificos
a. La remuneracibn se
relaciona significativamente
con las infracciones laborales
en las pequefias empresas de
construccion civil.

b. Los beneficios sociales se
relacionan  significativamente
con las infracciones laborales
en las pequefias empresas de
construccion civil.

c. La carga social se relaciona
significativamente  con las
infracciones laborales en las
pequefas empresas de
construccion civil.

Y = Variable dependiente
Infracciones laborales
yl. Leve

y2. Grave

y3. Muy grave

Tipo de investigacién
Aplicada

Nivel de investigacion
Descriptiva - Correlacional

Disefio de investigacion
No experimental

Unidad de Anélisis
Contadores de las pequefias empresas de
construccion civil

Poblacion

Conformada por las 23 pequefias empresas de
construccion civil; asi como por los documentos
laborales de éstas.

Muestra

Muestreo no probabilistico, para la encuesta la
muestra estuvo conformada por 18 contadores de
las 18 pequefias empresas de construccion civil y
de la misma forma para la lista de cotejo la
muestra estuvo conformada por los documentos
laborales de las mismas 18 pequefias empresas.

Técnicas
Encuestas y Observacion.

Instrumentos
Cuestionario y lista de cotejo
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ANEXO 2: Instrumento de recoleccion de datos

2.1 Cuestionario dirigido a los contadores

El presente estudio tiene como finalidad recabar informacion para realizar el estudio titulado: Régimen
laboral y las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccién civil del distrito
de Ayacucho, segundo semestre del afio 2023.

Agradeceré marcar con una (X) en el recuadro que corresponde segln su apreciacion. Esta encuesta
es ANONIMO, y su procesamiento sera reservado, por lo que le solicitamos SINCERIDAD.

Considere la escala siguiente: (1) Nunca, (2) A veces, (3) Siempre.

NP iITEMS 11213

VARIABLE INDEPENDIENTE: REGIMEN LABORAL

Dimensioén 1: Remuneracion

Indicador: Jornal basico

1 | ¢La empresa registra a la totalidad de sus trabajadores en la planilla de
remuneraciones?

2 | (Al efectuar el alta del trabajador el monto de la remuneracién se realiza
conforme a la tabla salarial de construccion civil?

3 | ¢En el célculo de la planilla de remuneraciones, usted reduce los dias
efectivamente laborados por el trabajador?

4 | ¢El jornal basico se paga de forma integra, de acuerdo a los dias
efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla salarial de construccion
civil?

Indicador: bonificaciones especiales

5 | ¢La bonificacién unificada de construccién (BUC) se paga de forma integra, de
acuerdo a los dias efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla
salarial de construccion civil?

6 | ¢La bonificacion por alta especializacion (BAE) se paga de forma integra, de
acuerdo a los dias efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla
salarial de construccion civil?

Dimension 2: Beneficios sociales

Indicador: Vacaciones

7 | ¢La remuneracién vacacional se paga de forma integra, de acuerdo a los dias
efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla salarial de construccién
civil?
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Indicador: Gratificaciones

8 | ¢Las gratificaciones se pagan de forma integra, de acuerdo a los dias
efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla salarial de construccion
civil?

Indicador: Compensacién por tiempo de servicios
9 | ¢La compensacion por tiempo de servicios (CTS) se paga de forma integra, de

acuerdo a los dias efectivamente laborados del trabajador, segun la tabla
salarial de construccion civil?

Dimensién 3: Carga social

Indicador: EsSalud

10

¢La empresa cumple con el depdsito correspondiente a EsSalud por cada
trabajador?

Indicador: EsSalud+Vida

11

¢La empresa cumple con el depdsito correspondiente a EsSalud+Vida por
cada trabajador, de acuerdo al régimen de construccién civil?

Indicador: Sencico

12

¢La empresa cumple con el depésito correspondiente a Sencico de acuerdo al
porcentaje establecido?

Indicador: SCTR

13

¢La empresa cumple con contratar y pagar el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) por cada trabajador?

Indicador: Seguro vida ley

14

¢La empresa cumple con contratar y pagar el Seguro Vida Ley por cada
trabajador?

VARIABLE DEPENDIENTE: INFRACCIONES LABORALES

Dimension 1: Infraccion leve

Indicador: Obligaciones formales

15

¢La empresa cumple con entregar las boletas de pago a los trabajadores?

16

¢La empresa cumple con entregar certificados de trabajo a los trabajadores?

17

¢La empresa cumple con entregar el reglamento interno de trabajo a los
trabajadores?

18

¢La empresa cumple con registrar la obra en Registro Nacional de Obras de
Construccion Civil (RENOCC)?
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19 | ¢La empresa cumple con entregar las constancias de alta, modificacién y baja
a los trabajadores?

Dimensidn 2: Infraccién grave

Indicador: Derechos laborales

20 | ¢La empresa efectla la alta, modificacién y baja de los trabajadores dentro de
los plazos correspondientes?

21 | ¢La empresa cumple con realizar el descuento de la cuota sindical y realizar el
depdsito a la Federacion de Trabajadores de Construccion Civil del Perd
(FTCCP)?

22 | ¢La empresa cumple con registrar oportunamente el contrato de Seguro Vida
Ley ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)?

23 | ¢La empresa contrata trabajadores que estan inscritos en el Registro Nacional
de Trabajadores de Construccion civil (RETCC)?

Dimension 3: Infraccion muy grave

Indicador: Derechos constitucionales

24 | ¢La empresa cuenta con un registro de control de asistencia?

25 | ¢La empresa cuenta con un cuadro de categorias y funciones o politica
salarial?

26 | ¢La empresa informa la politica salarial aprobada a los trabajadores?

Muchas gracias por su atencion
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2.2 Cuestionario dirigido al personal obrero
El presente estudio tiene como finalidad recabar informacién para realizar el estudio titulado: Régimen

laboral y las infracciones laborales en las pequefias empresas de construccién civil del distrito
de Ayacucho, segundo semestre del afio 2023.

Agradeceré marcar con una (X) la respuesta segin su apreciacion. Esta encuesta es ANONIMO, y su
procesamiento sera reservado, por lo que le solicitamos su SINCERIDAD.

Datos generales

Género: Femenino () Masculino () Cargo:

Preguntas:
1. ¢Usted esta registrado en la planilla de remuneraciones?
( )Si ( )No
2. ¢Considera usted que la empresa le paga su jornal basico por la totalidad de los dias trabajados,
de acuerdo a la tabla salarial de construccién civil?
() Nunca ( ) Aveces () Siempre
3. ¢Cudles son las bonificaciones especiales que su empleador le paga por los dias efectivamente
trabajados? (marque las que considere)
() Ninguno
() Bonificacién Unificada de Construccién Civil (BUC)
() Bonificacion por Alta Especializacion (BAE)
( )BUCY BAE
4. ¢Su empleador le paga su remuneracion vacacional por los dias efectivamente trabajados?
() Nunca ( ) Aveces () Siempre
5. ¢Su empleador le paga su gratificacion por los dias efectivamente trabajados?
() Nunca ( ) Aveces () Siempre
6. ¢Su empleador le paga su compensacion por tiempo de servicios por los dias efectivamente
trabajados?
() Nunca ( ) Aveces () Siempre
7. ¢Usted, cuenta con un seguro en caso de accidentes?
( )Si ( )No
8. ¢La empresa le entrega sus boletas de pago de forma mensual?
() Nunca ( ) Aveces () Siempre
9. ¢La empresa le entrega a usted su certificado de trabajo?
() Nunca ( ) Aveces () Siempre
10.¢La empresa le entrega a usted el reglamento interno de trabajo?
() Nunca ( ) Aveces () Siempre
11.;La empresa le entrega a usted sus constancias de alta, modificacion y baja?

() Nunca ( ) Aveces () Siempre
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12.¢Usted aporta la cuota sindical para la Federacion de Trabajadores de Construccion Civil

(FTCCP)?

( )Si ( )No
13. ¢Usted cuenta con su carné del Registro Nacional de Trabajadores de Construccion civil
(RETCC)?

( )Si ( )No
14.¢Su empleador le registra diariamente el control de asistencia?

( )Si ( )No
15. ¢La empresa le informa a usted sobre la politica salarial?

( )Si ( )No

Muchas gracias por su atencion.



2.3 Lista de cotejo

Tabla 54

Lista de cotejo
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Tiene
N° Documentos Observacion
Si | No
1 | Hoja de tareo de personal obrero del segundo
semestre
2 | Comprobantes de Informacion Registrada (CIR) de
altas y bajas de T-Registro
3 | Planilla de construccion civil
4 | Boletas de pago del segundo semestre del 2023
5 | Constancia de declaracion y pago de EsSalud
6 | Constancia de declaracion y pago de EsSalud+Vida
7 | Constancia de declaracion y pago del SENCICO
8 | Contrato de pdliza, voucher de pago y factura del
SCTR
9 | Contrato de pdliza y voucher de pago y factura del
Seguro Vida Ley
10 | Certificado de trabajo
11 | Horario de trabajo
12 | Reglamento interno de trabajo
13 | Constancia de inscripcion en el Registro Nacional de
Obras de Construccion Civil (RENOCC)
14 | Comprobante de envio al MTPE del Seguro Vida Ley
15 [ Cuadro de categorias y funciones o politica salarial




ANEXO 3: Medios de verificacion

3.1.

Validacién de expertos

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
1.1 Autores del instrumento: Bach. Luis Eduardo Quispe Jests
Bach. Fany Janett Sulaca Lozano
1.2 Titulo de la tesis: Reégimen laboral y las infracciones laborales en las pequerias
empresas de construccién civil del distrito de Ayacucho, segundo semestre del afio 2023.

DATOS DEL EXPERTO:

21A idos y nombres del especialista:
..".j’u...refe(.....ﬁss aven.. Xt Judana

ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS

BUENA MUY BUENA

DEFICIENTE BAJA REGULAR
(0-20%) (21-40%) (41-60%) (61-80%) (81-100%)

CLARIDAD Esta formulado con un

lenguaje apropiado. yi/

OBJETIVIDAD Esta expresado en

conducta observable. X é

ACTUALIDAD Adecuado al avance de la

investigacion, ciencia .
!ecnolggia. Y 57 L

ORGANIZACION Existe un constructo logico

de los items. 5’0

SUFICIENCIA Los items son adecuados

en cantidad y claridad X,/

INTENCIONALIDAD Adecuado para cumplir con

los objetivos trazados. ? @

CONSISTENCIA Utiliza suficientes

referentes bibliograficos 5 J/
COHERENCIA Existe coherencia entre los

items, indicadores y

variables A? /&'
METODOLOGIA Cumple con los

lineamientos “
metodologicos ? £

PERTINENCIA Es asertivo y funcional para

la ciencia y é ¢

V.
V.

PROMEDIO DE VALORACION:.....& 3.2 /1 £ . & &

e fien

OPINION DE APLICABILIDAD: j & T oL (D

Lugar y fecha: 04/11/40241

DNI?A?%.;‘,;:: Y .;

Mgt 017

bttt L TR

-271

SL Za S o

Bloegue 77.77 2 2 .
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES:
1.1 Autores del instrumento: Bach. Luis Eduardo Quispe Jesus
Bach. Fany Janett Sulaca Lozano
1.2 Titulo de la tesis: Régimen laboral y las infracciones laborales en las pequefias
empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho, segundo semestre del afio 2023.

Il. DATOS DEL EXPERTO:
2.1 Apeliidos y nombres del especialista:

Chuchen

2.3 Institucion donde labora:

SmchcadeTrabj&

2.4 Cargo que ocupa:

olores. en. (oniTruceshn.. Qufl - ..A.‘(.mc"w

Nl. ASPECTOS DE VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS DEFICIENTE BAJA REGULAR | BUENA MUY BUENA
(0-20%) (21-40%) | (41-60%) | (61-80%) | (B1-100%)

CLARIDAD Eslta formulado con un

lenguaje apropiado. 6 5
OBJETIVIDAD Esta expresado en

conducta observable. ? 0
ACTUALIDAD Adecn‘.gado‘ gl avance de la

investigacion, ciencia

lmmm&ﬁa X 25 25
ORGANIZACION Exisle un constructo logico

de los items. g 6 6
SUFICIENCIA Los items son adecuados

en cantidad y claridad 6 S
INTENCIONALIDAD | Adecuado para cumplir con

los objetivos trazados. (? 0
CONSISTENCIA Utiliza suficientes

referentes bibliograficos T
COHERENCIA Existe coherencia entre los

items, indicadores y O

variables
METODOLOGIA Cumple con los

lineamientos q 6

melodologicos
PERTINENCIA Es asertivo y funcional para 9 5

la ciencia

IV.  OPINION DE AP|.|CABlqun:..9:.9...Rg.éﬁ?.m.@.e.%.d.g...w&\mt..ﬁl...lne—f.\?(umeﬁ\o
(=)
¥  PROMEDIO DEVALORAGION: .8 Tt il iimu B o ssssiswonisssiiin
Lugary fecha: ........ O . A 11 / BODY o i

" SINDICATO DE TRABAJ
CyON CIp - A

{s. Huamani (Y
DNI: EO09228341
SEC. GENERAL

936181252

DORES EN

mchon

161



ANEXO 4: Otros
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4.1. Relaciéon de pequefias empresas constructoras
No RUC APELLIDOS Y DIRECCION Cllu FECHA DE
NOMBRES O RAZON ACREDITACION
SOCIAL REMYPE
1 10223087642 SALAS HURTADO JR GARCILAZO DE LAVEGA 4220 - 05/03/2010
CARLOS OVIDIO N°731 - AYACUCHO - CONSTRUCCION DE
HUAMANGA - AYACUCHO PROYECTOS DE
SERVICIO PUBLICO
2 10282734864 MOLINA FALCONI CALLE ITANA N°103 - 4100 - 07/04/2011
PABEL EDMUNDO AYACUCHO - HUAMANGA -  CONSTRUCCION DE
AYACUCHO EDIFICIOS
3 10406318082 CANDIA QUINTA ASOC. LOS ARTESANOS 4210 - 07/07/2014
HORACIO MZA. B LOTE. 01 - CONSTRUCCION DE
AYACUCHO - HUAMANGA -  CARRETERAS Y
AYACUCHO LINEAS DE
FERROCARRIL
4 10410713506 GARAGONDO JR. AUGUSTO SALAZAR 4210 - 30/10/2009
BALBOA HERNAN BONDI N°168 - AYACUCHO - CONSTRUCCION DE
HUAMANGA - AYACUCHO CARRETERAS Y
LINEAS DE
FERROCARRIL
5 20229677200 EMP SERVICIOS JR. QUINUA NRO. 105 4210 - 22/02/2010
TRANSP CARGA LUZ  (ESQUINA QUINUA CON CONSTRUCCION DE
DE LUNA LIBERTAD) AYACUCHO - CARRETERAS Y
HUAMANGA - AYACUCHO LINEAS DE
FERROCARRIL
6 20365298816 TRACTORESE.LR.L. JR.MANCO CAPAC NRO. 4210 - 15/06/2010
898 INT. C (FRENTE AL CONSTRUCCION DE
GRIFO CENTRO) CARRETERAS Y
AYACUCHO - HUAMANGA -  LINEAS DE
AYACUCHO FERROCARRIL
7 20407197250 CONSTRUCTORAY MZA. C LOTE. 4A ASOC. 4290 - 29/03/2010
MAQUINARIAS TUPAC AMARU (URB. CONSTRUCCION DE
BAUTISTA S.R.L. EMADI A DOS CDRAS OTRAS OBRAS DE
GRIFO PLAZA) AYACUCHO -  INGENIERIA CIVIL
HUAMANGA - AYACUCHO
8 20407412592 CONSTRUCTORA MZA. K LOTE. 13 URB. 4100 - 18/07/2013
NEPAL S.A.C. MARISCAL CACERES CONSTRUCCION DE
CONSULTORES Y AYACUCHO - HUAMANGA -  EDIFICIOS
CONTRATISTAS AYACUCHO
GENERALES
9 20452475465 RUSA AV. LAS CASUARINAS 4390 - OTRAS 01/08/2022
CONTRATISTAS Y CUADRA 1 MZA. BLOTE. 02 ACTIVIDADES
SERVICIOS ASC. EL ARCO AYACUCHO - ESPECIALIZADAS
GENERALES S.R.L. HUAMANGA - AYACUCHO DE LA
CONSTRUCCION
10 20452640334 REPRESENTACIONE MZA.L LOTE. 01 URB. 4210 - 18/03/2010

S AUTOMUNDO
S.R.L.

MARIA PARADO DE
BELLIDO (JR. JOSE OLAYA
N° 464) AYACUCHO -
HUAMANGA - AYACUCHO

CONSTRUCCION DE
CARRETERAS Y
LINEAS DE
FERROCARRIL
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

20452744890

20494206502

20494375959

20494485118

20494701180

20495042333

20495179801

20534542080

20534604701

20534792787

20546529682

CONSTRUCTORAY
SERVICIOS
GENERALES INDIA
S.AC.

GRUPO INDEBA
S.A.C.

GRUPO LIDERCON
S.A.C.

EMPRESA
MINERA,CONTRATIS
TASY
CONSULTORES
TERRA E.ILR.L.

CONTRATISTAS
GENERALES
EMSERVIS S.R.L.

DLTA INGENIEROS
CONSULTORES
CONTRATISTAS
S.R.L.

INGENIEROS
CONSULTORES Y
CONTRATISTAS
WIROKO S.A.C.

ICG ORTIZ S.A.C.

INVERSIONES
FORTEZZA S.A.C.

GRUPO INGESUR
S.A.C.

EJ INGENIEROS
SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - EJ
INGENIEROS S.A.C.

MZA. D LOTE. 10 URB.
MARIA PARADO DE
BELLIDO (EMADI)
AYACUCHO - HUAMANGA -
AYACUCHO

AV. SENOR DE
QUINUAPATA NRO. 202
AYACUCHO - HUAMANGA -
AYACUCHO

JR. LOS CLAVELES O MZA.
A LOTE. 33 URB. MARISCAL
CACERES (CLINICA
DOCTOR OCANA)
AYACUCHO - HUAMANGA —
AYACUCHO

MZA. H LOTE. 5 URB.
MARISCAL CACERES
(PAMPA DEL ARCO)
AYACUCHO - HUAMANGA -
AYACUCHO

JR. JOSE SANTOS
CHOCANO NRO. 470 (FRTE
MUNICIPALIDAD
NAZARENAS) AYACUCHO -
HUAMANGA - AYACUCHO

OTR.URB. MARIA PARADO
DE BELLIDO MZA. | LOTE.
10 AYACUCHO -
HUAMANGA - AYACUCHO

JR. SUCRE NRO. 521 (3
CDRAS DEL PARQUE)
AYACUCHO - HUAMANGA -
AYACUCHO

JR. LUIS CARRANZA MZA. C
LOTE. 03 URB. QUIJANO
MENDIVIL AYACUCHO -
HUAMANGA - AYACUCHO

MZA. J LOTE. 07 ASOC.
BASILIO AUQUI AYACUCHO
- HUAMANGA - AYACUCHO

JR. MARIO RAMOS NRO.
189 CERCADO AYACUCHO -
HUAMANGA - AYACUCHO

MZA. R LOTE. 4 A.H.
COVADONGA AYACUCHO -
HUAMANGA - AYACUCHO

4210 -
CONSTRUCCION DE
CARRETERAS Y
LINEAS DE
FERROCARRIL

4321 -
INSTALACIONES
ELECTRICAS

4100 - )
CONSTRUCCION DE
EDIFICIOS

4210 -
CONSTRUCCION DE
CARRETERAS Y
LINEAS DE
FERROCARRIL

4100 - )
CONSTRUCCION DE
EDIFICIOS

4100 -
CONSTRUCCION DE
EDIFICIOS

4290 -
CONSTRUCCION DE
OTRAS OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL

4210 -
CONSTRUCCION DE
CARRETERAS Y
LINEAS DE
FERROCARRIL

4210 -
CONSTRUCCION DE
CARRETERAS Y
LINEAS DE
FERROCARRIL

4290 -
CONSTRUCCION DE
OTRAS OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL

4390 - OTRAS
ACTIVIDADES
ESPECIALIZADAS
DE LA
CONSTRUCCION

11/10/2010

10/04/2014

28/10/2010

18/03/2010

04/11/2023

19/04/2021

13/09/2021

28/04/2021

26/07/2023

05/04/2021

26/05/2017
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GRUPO NEPAL
INGENIERIA
CONSTRUCCION Y
LOGISTICA S.A.C.

INVERSIONES
DELPHA E.LR.L.

JR. 2 DE MAYO NRO. 260
CERCADO AYACUCHO -
HUAMANGA - AYACUCHO

JR. 2 DE MAYO NRO. 722
(CERCA AL PUENTE 2 DE
MAYO) AYACUCHO -

HUAMANGA - AYACUCHO

4100 - 05/07/2019
CONSTRUCCION DE
EDIFICIOS

4100 - 03/10/2022
CONSTRUCCION DE
EDIFICIOS
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Decenio de |3 igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afo de la unidad, |z paz y el desarrollo

REQUERIMIENTO DE INFORMACION
PARA LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

ORDEN CONCRETA DE INSPECCION Nro. 0000001101-2023-SUNAFIL/IRE-AYA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SUJETO INSPECCIONADO

Mombre o
Razon Social

Direccion del
Domicilio Fiscal

Distrito AYACUCHO Provincia HUAMANGA Departamento AYACUCHO

Con relacién & la Orden de Inspeccién antes identificada y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 11*°
de la Ley N.2 28306 - Ley General de Inspeccion del Trabajo, y articule 12°, inciso d), del Decreto
Supremo M.2 0139-2006-TR - Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, SE REQUIERE
INFORMACION POR MEDIO DE SISTEMA DE COMUMNICACION ELECTROMICA al sujeto inspeccionado
arriba identificado, a través de la Casilla Electrénica en el plazo de TRES (03] dias habiles de recibido el
presente, |a siguiente informacién yfo documentos:

[1] CERTIFICADD DE WIGENCIA DE PODER DE LA PERSONA FACULTADA PARA PRESENTAR LA
INFORMACION SOLICITADA EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA INSPECCIONADA.

[2] ACREDITAR A FAVOR DE| | EL PAGO DE REMUNERACIONES DE LOS MESES
DE MAYO 2023, AGOSTO 2023 Y SETIEMBRE 2023. SEGUM REFIERE LA DEMUNCIANTE, INGRESO A
LABORAR EL 02/05/2023 COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PERCIBIENDO UNA REMUMERACION
MENSUAL DE 5/. 2,000.00. PARA TAL EFECTO, AFORTAR LAS BOLETAS DE PAGO DE LOS REFERIDOS
PERIODOS ¥ LAS COMNSTAMCIAS DE DEPOSITD O ABONO BAMCARIO. DE CONSIDERAR PERTINENTE,
EFECTUAR 5US DESCARGOS CORRESPOMDIENTES.

[3] ACREDNTAR A FAVOR oE | | EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
CONCERMIENTES A LA COMPENSACION FOR TIEMFO DE SERVICIOS, VACACIOMNES, GRATIFICACIONES Y
BOMIFICACION EXTRAORDIMARIA POR EL PERIODO 02/05/2023 AL 24/09/2023. SEGUM REFIERE LA
DENUMNCIANTE, PRESTO SERVICIOS COMO  ASISTENTE ADMINISTRATIVO PERCIBIENDO UNA
REMUMNERACION MENSUAL DE 5/. 2,000.00. PARA TAL EFECTO, APORTAR LA HOJA DE LIQUIDACION DE
BEMEFICIOS SOCIALES ¥ LA CONSTANCIA DE DEPOSITO O ABONO BANCARIO. DE CONSIDERAR
PERTIMENTE, EFECTUAR 5U3 DESCARGOS CORRESPONDIENTES.

[4] ACREDITAR A FAVOR DE | | PAGO DE LA ASIGNACION FAMILIAR POR
LOS MESES DE MAYO A SETIEMBRE 2023. PARA TAL EFECTO, APORTAR LAS BOLETAS DE PAGO DE LOS
REFERIDOS PERIODOS ¥ LAS CONSTAMCIAS DE DEPOSITO O ABONO BANCARIO. DE COMSIDERAR
PERTINENTE, EFECTUAR 5U5 DESCARGOS CORRESPOMDIENTES.

[5] ACREDITAR HABER CONTRATADO EL SEGURO DE VIDA LEY A FAVOR DEl |
DURANTE EL PERIODO QUE PRESTO SERVICIOS. PARA TAL EFECTO, APORTAR LA COMSTAMCIA DE
ASEGURADO EMITIDO FOR LA COMPARIA ASEGURADORA, LA FACTURA DE PAGO ¥, LA CONSTAMCIA DE
HABER CUMPLIDD CON REGISTRAR EL CONTRATO DE SEGURO VIDA LEY ANTE EL MIMNISTERID DE
TRABAIO ¥ PROMOCION DEL EMPLED.

[6] CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADD CON [ | PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

[7] ACREDITAR HABER CUMPLIDO CON ENTREGAR LAS BOLETAS DE PAGO DE MAYO 2023 A SETIEMBRE
2023 A SU EXTRABAIADOR | |

Pi.5i|u lae2
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[8] ACREDTAR HABER CUMPLIDO COM LA ENTREGA DE CERTIFICADD DE TRABAIO A 5U EXTRABAJADOR
ABRAHAM TINCO SANTIAGO.

[3] REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DE MAYOD A SETIEMBERE 2023, A FAVOR DE ABRAHAM TINCO
SANTIAGO.

ASUNTO: FISCALIZACION EN MATERIA SOCIOLABORAL POR DENUNCIA DE ABRAHAM TINCO
SANTIAGO (REMUNERACIONES, BENEFICIOS SOCIALES, CONTRATOS, CERTIFICADO DE TRABAIO
Y OTROS)

La documentacion requerida se refiere al periodo: de acuerdo a lo indicado en los items
correspondientes.
v a los siguientes trabajadores afectados: -

Cabe recordarle que si el sujeto inspeccionado se niega a proporcionar al inspector comisionado la
informacion solicitada mediante esta modalidad constituird INFRACCION A LA LABOR INSPECTIVA, BAID
APERCIBIMIENTD de ser sancionado con multa, segun dispone los articulos 36 y 39 de la Ley N.2 28206,
Ley General de Inspeccién del Trabajo v el numeral 46.3 del articulo 46 de su Reglamento aprobado por
D.5. M.2 019-2006-TR.

En la ciudad de Ayacucho, a los 18 dias del mes de diciembre de 2023,

FIRMADO DIGITALMENTE

Inspector del Trabajo
Intendencia Regional de Ayacucho

Fagina 2 ge 2
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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ACTA DE INFRACCION N° 0000000062-2024-SUNAFIL/IRE-AYA

Fechade Aca |

Orden de Inspeccion Nro. 0000001101-2023-SUNAFIL/IRE-AYA

El personal inspectivo que suscribe, estando a la orden de inspeccion y en uso de las facultades que le atribuye los articulos
5°y 6° de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y el articulo 6° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 019-2006-TR y modificatorias, extienden la presente Acta de Infraccion:

l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SUJETO INSPECCIONADO

Nombre o denominacion social

Domicilio fiscal

Domicilio del centro de trabajo

RUC I:I Remype _ Ficha: 0001576092-2018
PEQUENA Estado: ACREDITADO
EMPRESA Fecha acreditacion: 22/05/2018
Fecha solicitud: 21/05/2018

Actividad economica

CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS.

Il. ORIGEN DE LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

21 La orden de inspeccion tiene su origen de acuerdo a lo sefialado en el articulo 12 de la ley 28806-Ley General de

Inspeccion de Trabajo.

2.2 El objeto de las actuaciones inspectivas de investigacion es verificar el cumplimiento de la normatividad laboral sobre

las siguientes materias:

Materia Subgrupo materia
Remuneraciones Asignaciones Asignacion familiar
Contratos de Trabajo Formalidades Incluye todas
Compensacion por Tiempo de Servicios Depésito de CTS Incluye todas
Remuneraciones Pago de la Remuneracion (Sueldos y Salarios) | Incluye todas
Remuneraciones Gratificaciones Incluye todas
Seguro de Vida Ley Incluye Todas Incluye todas
Jornada, Horario de trabajo y descansos remunerados Vacaciones Incluye todas
Certificado de Trabajo Incluye Todas Incluye todas
Remuneraciones Pago de Bonificaciones Incluye todas
Verificacion de Regimenes Especiales y Grupos Especificos Construccion Civil Incluye todas

2.3 El plazo total otorgado para la realizacion de las actuaciones inspectivas de investigacion es de CUARENTA dias

habiles.

lil. MEDIOS DE INVESTIGACION

o | Modalidad de Fechade Fechade
s actuacion Actuacion/Depésito — Notificacion S
Requerimiento ; Notificacién de Requerimiento de Informacién a través de
1 de Informacion 181212023 16:39 | 21212023 Casilla Electronica.
) rReele%L:ﬁ:tigntzg 040112024 11:10- | Se accede al Sistema Informético de Inspecciones de
deq|nforma01(')n 11:25 Trabajo y se verifica que el sujeto inspeccionado dio

Urb. Aprovisa Mz. D It. 1, del
www.sunafil.gob.pe | Distrito de San Juan Bautista.
Cerca al parque ecolégico de
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respuesta al requerimiento de informacion de fecha
18/12/2023.
Notificacién de ampliacion de plazo efectuado de manera
31/01/2024 10:05- | personal en el establecimiento del sujeto inspeccionado,
10:07 sito en Av. Los Pinos Mz. N lote 11 Ayacucho-Huamanga-
Ayacucho.
Consulta en paginas web de SUNAT, REMYPE, Planilla
4 Comprobacion 08/02/2004 1540- | electronica y SEACE, de donde se descargo informacion
de Datos 15:55 de relevancia para las actuaciones inspectivas de
investigacion.
Se visitd el domicilio fiscal del sujeto inspeccionado. Se
Visita al centro 15:36 - adoptd la medida inspectiva de requerimiento otorgando
5 de rabaio 09/02/2024 1548 |- el plazo de 3 dias y se cito para el dia 15/02/2024 a las
) . 10:00 horas Se emiti6 constancia de actuaciones
inspectivas de investigacion.
Comparecié Oscar Ommar Pardo lturral con DNI N°
42810396 en calidad de apoderado. No acredito el
10:00 - cumplimiento de la medida de Requerimiento de fecha
1034 |- 09/02/2024, aportd escrito en la que sefiala que el
’ almacenero no se encuentra en ninguna de las
categorias de obreros de construccion civil. Se emitio
constancia de actuaciones inspectivas de investigacion.

IV. HECHOS CONSTATADOS

Las actuaciones inspectivas de investigacion practicadas han permitido constatar los siguientes hechos:

Notificacion de
3 | ampliacion de
plazo

6 | Comparecencia 16102/2024

Antecedentes

41 Obra en el expediente digital la denuncia laboral presentado con fecha 01/12/2023 por Abraham Tinco Santiago
mediante la plataforma virtual de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, contra la empresa
INVERSIONES MICAY SAC por presuntos incumplimientos laborales manifestados en los siguientes hechos descritos

I—_AnJa-danunauun-iuauAﬁh'a a continuacion:
3. Datos de la Denuncia

Descripcion de Denuncia:

LA EMPRESA ES PARTE DEL CONSORCIO ANGASMAYO QUE EJECUTA OBRA DE MEJORAMINETO DE
CARRETERA EN ANGASMAYO-VINCHOS, TRABAJE DESDE MAYO A SETIEMBRE, NO SE ME CANCELA
HASTA LA FECHA LOS HABERES DEL MES DE AGOSTO, SETIEMBRE Y PARTE DE MAYO, PESE A LAS
LLAMADAS, FECHAS PREVISTAS DE PAGO QUE NO SE LLEGAN A CONTRETIZAR. POR TAL MOTIVO HAGO
LA DENUNCIA CONTRA ESTA EMPRESA YA QUE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR

La Sub Intendencia de Fiscalizacion e Instruccion de la Intendencia Regional de Ayacucho, efectuada la calificacion de
la denuncia de conformidad a la Directiva 002-2017—SUNAFIL/INII, “Servicio de Atencion de Denuncias Laborales”
determiné que corresponde su atencion y con fecha 06/12/2023 gener la orden de inspeccion concreta 1101-2023-
SUNAFIL/IRE-AYA, disponiendo al inspector de trabajo suscrito practicar actuaciones inspectivas a la empresa
INVERSIONES MICAY SAC, con la finalidad de que se verifique el cumplimiento de la normatividad laboral respecto de

,_Ias_mateuas_detalladas.en_ell numeral 2.2 de la Seccién Il

4.2 Con la comprobacion de datos realizada en la pagina web Consulta RUC de la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracion Tributaria (SUNAT) se verifico que el estado de contribuyente del sujeto inspeccionado es “ACTIVO”
y su condicion “HABIDO”, tiene como actividad econémica principal “construccion de carreteras y vias de ferrocarril”,
declara su domicilio fiscal en CCPP Santa Cruz de Villacuri Mz. B lote 19 Ica-Ica-Salas, declara establecimiento anexo
(sucursal) en Av. Los Pinos Mz. N lote 11 Ayacucho-Huamanga-Ayacucho, tiene como representante legal (gerente
general) a Percy Roca Salvatierra.

4.3 Con la comprobacion de datos realizada en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo-MTPE, link
“Consulta REMYPE” se verifico que el sujeto inspeccionado se encuentra acreditadocom  Pequefia  en el Registro
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa-REMY PE, a partir del 22/05/2018, conforme se advierte del reporte de consulta
que obra en el item 18 expediente digital.

Urb. Aprovisa Mz. D It. 1, del 4
www.sunafil.gob.pe | Distrito de San Juan Bautista.
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4.4 Con la comprobacion de datos realizada en la pagina web del MTPE, link Planilla Electrénica, se verificd que la persona
de Abraham Tinco Santiago con DNI N° 44709548 labor¢ para la empresa INVERSIONES MICAY SAC del 15/06/2023
al 31/08/2023 ocupando el cargo de almacenero; conforme se advierte del reporte de consulta que se muestra a

continuacion y que obra en el item 18 del expediente digital

Detalle trabajador

ABRAHAM TINCO SANTIAGO DNI 44709548

Categoria seleccionada [TRASAJADOR v

Datos de Identificacion Datos Laborales Datos de Segundad Socal Datos de Di Datos de

PERIODO LABORAL
FECHAINICIO » FECHAFIN MOTIVO FIN SITUACION
15/08/2022 31/0872023  RENUNCIA BAJA

TIPO DE TRABAJADOR
TIPO CATEGORIA FECHAINICIO v FECHAFIN SITUACION

EMPLEADO | TRABAJADOR | 150872023  31/08/2023 | BAJA
Sindicalizado NO
(Percive rentas de 5ta exonerados? NO
Trabajo en horario nocturno - Trabajador NO
Nivel educativo EDUCACION SECUNDARIA COM
Tigo de contrato PARA OBRA DETERMINADA O SERVIC
Categoria ocupacional EMPLEADO
Situacin especia NINGUNA

Régimen labora

Tio de pago EFECTIVO
Jornada labora TRABAJO MAXIMO
Cobertura sziud? £SSALUD
(Trabajo de riesgo? NO
Ocupacién ALMACENERO
Discapacidad NO
Se porta 3l FDSA £

¢ Cobertura pension?

Jornada atipica o acumuiativa - Trabajador NO

DIRECCION DE SUCURSAL DONDE LABORA
LOS LIBERTADORES KM 41 VIA // AYACUCHO - HUAMANGA - VINCHOS

Requerimiento de informacion por medio de sistemas de comunicacion electronica: casilla electronica

4.5 Con fecha 18 de diciembre del 2023, el Inspector de Trabajo comisionado empleando la modalidad “Requerimiento de
Informacién por medio de sistemas de comunicacion electrénica” notifico al sujeto inspeccionado un requerimiento de
informacion mediante Casilla Electronica, a fin de que, en el plazo de tres (03) dias habiles remita la documentacion
solicitada para llevar a cabo las investigaciones necesarias a fin de cumplir con la fiscalizacion de las materias objeto de
inspeccion. De la informacion obtenida del Sistema Informatico de Inspecciones del Trabajo-SIIT se verifico que el acuse
de recibo de la notificacion se produjo el dia 27/12/2023 lo que determiné que el plazo para la presentacion de la

informacion tenga como fecha de vencimiento el 03/01/2024.
= Fecha Fecha Fecha Fecha Rpta.
- Relacionado  Fecha k Plazo  Fec Fecha
Tipo Acuse valida de " Inicio de - Compa- Em-
= Depbsito | 4 Recibo Notificacion (335) | Computo Vencimieato @ e pleador
18/12/2023
16:39:17
Sin Relacién (E';’::"’ 21/515’32333 27/12/2023 | 3 |28/12/2023 @
Depésito:
19/12/2023)
Urb. Aprovisa Mz D It. 1, del Bl
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Respuesta de requerimiento de informacion de fecha 18/12/2023 mediante la Casilla Electronica
Trascurrido el plazo otorgado para que el sujeto inspeccionado presente la informacion a través de la casilla electronica,
a horas 11:10 del dia 04/01/2024, se accedi6 al Sistema Informético de Inspecciones de Trabajo-SIIT y se verificd que
el sujeto inspeccionado dio respuesta al “Requerimiento de Informacion” de fecha 18/12/2023 a través de la casilla
electronica, medio por el cual remitié los siguientes documentos:
- Certificado de vigencia de poder en el cargo de gerente general expedido por la Oficina Registral de Lima a favor de
Percy Roca Salvatierra.
- Escrito de fecha 03/01/2024 suscrito por el gerente general de la empre] ] mediante el
cual solicita ampliacion de plazo por tres dias habiles a fin de efectuar el descargo correspondiente.

Respuesta de requerimiento de informacion de fecha 18/12/2023 mediante la mesa de partes virtual de la SUNAFIL
El sujeto inspeccionado a horas 11.32 del dia 11/01/2024 remitié6 mediante la mesa de partes virtual de la SUNAFIL la
informacion solicitada mediante requerimiento de informacion de fecha 18/12/2023, los mismos que se detallan a
continuacion y obran en el item 14 del expediente digital:

- Certificado de vigencia de poder en el cargo de gerente general expedido por la Oficina Registral de Lima a favor de
Percy Roca Salvatierra.

- Escrito de fecha 03/01/2024 suscrito por el gerente general de la empre | con asunto
“presenta descargos’, mediante el cual absuelve cada uno de los puntos objeto de requerimiento.

- Contrato de trabajo de obra determinada o servicio especifico, celebrado por laempresa

y Abraham Tinco Santiago para que desempefie el cargo de almacenero en el proyecto “Mejoramiento del camino
Xecinal rf';‘e"te Angasmayo-Millpo DV Huariperja -Huariperja, distrito de Vinchos, provincia de Huamanga, region
yacucho”.

- Carta de renuncia de fecha 31/08/2023 suscrito por Abraham Tinco Santiago.

- Cargo de entrega de constancia de trabajo.

- Hoja de liquidacion de beneficios sociales por el periodo 15/06/2023 al 31/08/2023 a favor de Abraham Tinco Santiago,
en el que se consigna como beneficio social inicamente a las vacaciones truncas.

- Boletas de pago de junio, julio y agosto 2023 a favor de Abraham Tinco Santiago, verificindose que se encuentran
suscritas por el denunciante.

- Documento denominado “conformidad de pago” suscrito por Abraham Tinco Santiago en el que da conformidad a los
pagos de deuda por los meses laborados en los periodos junio, julio y agosto, asi como el pago de beneficios sociales.

- Reporte de condicion de Microempresa que le da tal condicién a la empresa obtenido
del portal web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

- Reporte de Factura Electronica emitido por la compafiia aseguradora RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS por
concepto de pago de la prima comercial del seguro de vida ley correspondientes a los meses de junio, julio y agosto
2023.

Posiciones divergentes respecto del monto de la remuneracion y del periodo laborado por el denunciante,
Abraham Tinco Santiago

Se deja constancia que, durante el desarrollo de las actuaciones inspectivas se advirtié posiciones divergentes respecto
del periodo laborado y del monto de la remuneracion percibida por el denunciante, Abraham Tinco Santiago.

Se tiene que, el denunciante sefiala en su solicitud de actuacion inspectiva como periodo laborado 02/05/2023 al
24/09/2023, sin embargo, el sujeto inspeccionado reconoce como periodo laborado del 15/06/2023 al 31/08/2023, lo cual
se encuentra reflejado en la Planilla Electronica, conforme se muestra a continuacion:

PERIODO LABORAL
FECHAINICIO v FECHAFIN MOTIVO FIN SITUACION

15082022 31082023 RENUNCIA BALA

Por su parte, el denunciante no ha presentado ninglin documento que demuestre que haya ingresado a laborar el
02/05/2023 y culminado el 24/09/2023 como lo sefiala en su denuncia.

Respecto del monto de la remuneracion, igualmente se presenta discrepancia. El denunciante en su solicitud de
actuacion inspectiva sefiala que su remuneracion era de S/. 2,800.00 lo cual no esté sustentado con ninglin documento,
en tanto, el empleador ha declarado en la Planilla Electronica desde el inicio de la relacién laboral el monto de S/.
1,025.00, siendo este el que figura en el contrato de trabajo y en las boletas de pago suscritos por el denunciante.

En tal sentido, para efectos de la fiscalizacion del cumplimiento de obligaciones laborales se toma en consideracion el
periodo laborado que esté considerado en la Planilla Electronica, 15/06/2023 al 31/08/2023, y como monto de la
remuneracion la que corresponde al jornal basico diario del operario, al haberse verificado que presté servicios en una
obra de construccion civil.

Urb. Aprovisa Mz. D It. 1, del “
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Emision de medida inspectiva de Requerimiento

4.9 En razén de haberse advertido la comision de infracciones concernientes al incumplimiento de las disposiciones
relacionadas a las materias “remuneraciones’, “bonificaciones’, “vacaciones”, “gratificaciones’, “compensacién por
tiempo de servicios” y “certificado de trabajo”; en observancia del numeral 17.2 del articulo 17 del Decreto Supremo N°
019-2006-TR que sefiala “si en el desarrollo de las actuaciones de investigacion o comprobatorias se advierte la comision de
infracciones, los inspectores de trabajo emiten medidas de requerimiento... a fin de garantizar el cumplimiento de las normas objeto
de inspeccion...”; con fecha 09/02/2024 se notifico medida de Requerimiento de manera personal en el establecimiento
del sujeto inspeccionado, a fin de que el dia 15 de febrero de 2024 a las 10:00 horas en la oficina de la Intendencia
Regionlatl de Ayacucho, acredite la subsanacion de las infracciones advertidas, bajo apercibimiento de ser sancionado
con multa.

Infraccion en materia a la labor inspectiva por no cumplir oportunamente con la medida de Requerimiento de
fecha 09/02/2024

4.10 A horas 10:00 del dia 15/02/2024 comparecié a la oficina de la Intendencia Regional de Ayacucho de la SUNAFIL, Oscar
Ommar Pardo Iturral con DNI 42810396 en calidad de apoderado, quien no acreditd la subsanacion de las infracciones
advertidas en la medida de Requerimiento, conforme se describe a continuacion:

- Respecto del punto 1 de la medida de Requerimiento, referido a “NO ACREDITAR, BAJO LOS ALCANCES DEL
REGIMEN LABORAL DE CONSTRUCCION CIVIL, EL PAGO DE SALARIOS Y EL DOMINICAL, BONIFICACION
UNIFICADA DE CONSTRUCCION-BUC Y BONIFICACION POR MOVILIDAD DE JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2023
A ABRAHAM TINCO SANTIAGO: No acreditd su pago. Al respecto, el apoderado aportd el escrito de fecha
15/02/2024 en el que sefiala que bajo lo resuelto por el Tribunal Constitucional recaido en el expediente 04570-2019-
PAITC y enlo resuelto por la Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica recaido en el expediente 1240-2016-Puno, el cargo de almacenero no encaja en ninguna de las
categorias de obrero de construccion civil. Indica que se ha cumplido con el pago de beneficios sociales de acuerdo
al régimen general.

Respecto del punto 2 de la medida de Requerimiento, referido a “NO ACREDITAR EL PAGO BENEFICIOS
SOCIALES BAJO LOS ALCANCES DEL REGIMEN LABORAL DE CONSTRUCCION CIVIL AL CESE DE
ABRAHAM TINCO SANTIAGO POR EL PERIODO LABORADO 15/06/2023 AL 31/08/2023, CONCERNIENTES A
LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (INDEMNIZACION), VACACIONES, GRATIFICACIONES Y
BONIFICACION EXTRAORDINA: No acreditd su pago. Sefialé los mismos argumentos expuestos en el punto
anterior.

Respecto del punto 3 de la medida de Requerimiento, referido a “NO ENTREGAR CERTIFICADO DE TRABAJO
CONFORME A LEY A ABRAHAM TINCO SANTIAGO”: No acredit6. Sefialé que el haber consignado constancia en
vez de certificado no desmerece su validez.

Se deja a salvo su derecho al sujeto inspeccionado a fin de que en la oportunidad correspondiente haga valer sus
argumentos esgrimidos en los que sustenta que el almacenero no calificaria como obrero de construccion civil.
Consiguientemente, el sujeto inspeccionado incurrié en infraccion muy grave a la labor inspectiva, al no haber
cumplido con la medida de Requerimiento en el extremo de no haber acreditado el pago de salarios,
bonificaciones, vacaciones, gratificaciones y compensacion por tiempo de servicios, asi como, no haber
entregado conforme a ley el certificado de trabajo; infraccion tipificada en el numeral 46.7 del articulo 46 del
D.S. N° 019-2006-TR y como trabajador afectado se tiene a la denunciante Abraham Tinco Santiago.

4.11 En materia de “verificacion de regimenes especiales y grupos especificos”, submateria “construccion civil’, se
verificd que la obra en referencia se encuentra comprendida en la Gran Division 45 de la seccion F de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (CIIU) denominada Construccion y el valor de la obra excede de las 50 Unidades
Impositivas Tributarias (S/. 21,720,015.32), siendo asi, de conformidad a lo dispuesto por el D. Leg. 727, es aplicable el
régimen laboral especial de construccion civil a los obreros que prestan servicio en la referida obra.

133484 2311709 311239 MEJORAMIENTO DEL GAMINO VEGINAL PTE. ANGASMAYO - MILLPO, DV, HUARIPERJA Gontrata En 27/0312023 Y |
HUARIPER A, DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA, REGION AYACUCHO Ejecucién 2172001522

- Con vista el contrato de trabajo celebrado con Abraham Tinco Santiago y la constancia de trabajo aportados por el
sujeto inspeccionado que obran en el item 12 del expediente digital, se verificd que éste laboré como almacenero en
la obra de construccion civil “Mejoramiento del camino vecinal Puente Angasmayo-Millpo DV Huariperja -Huariperja,
distrito de Vinchos, provincia de Huamanga, region Ayacucho”.
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- De conformidad con el Decreto Supremo del 2 de marzo 1945 y Pacto del 29 de setiembre de 1958, los aimaceneros
son considerados en la categoria de operarios; asimismo, el numeral 7.2.1 del Protocolo para la Fiscalizacion en
materia de Normas Sociolaborales en el Sector Construccion, hace referencia a que los almaceneros estén incluidos
en la categoria de operarios, conforme se tiene del fragmento del referido protocolo que se muestra a continuacion:

7.2. CATEGORIAS DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIviL

Existen tres (3) de de i6n civil, de mayor a menor
rango, los siguientes: operarios, ayudantes u oficiales y peones.

7.21 QOperarios: son /| con cali i en una
especialidad del ramo. Estén incluidos en esta categoria, los albafiiles,

interos,  fierreros,  pintores, 4 P
almaceneros,|choferes, 4 y demés ifi asi como
aquellos que se dedican a la construccién de puentes, caminos y tuneles y los

ini que flan fas de es,
concreteros y wincheros.

A continuacién, se muestra una lista de actividades, no limi
de otras actividades de los Operarios, que puedan resultar incluidas en dicha
labor:
des de ri do de ladrillos de toda clase de muros
interiores, fachadas, cercos, etc, tarrajeos con mezcla de techos y
paredes, enlucido con yeso en techos y paredes, falsos pisos de concreto

y mezcla, trabajador en molduraje ya sea en yeso o cualquier material,
asentados en losas de toda én -y dibujo-, de
Protocslo N -2015-SUNAFILANII g 10/ 27

- Consiguientemente, al denunciante le corresponde el pago de sus salarios y beneficios sociales bajo el régimen laboral
de construccion civil en la categoria de operario y, de acuerdo al Convenio Colectivo en Construccion Civil 2023-2024,
le corresponde los siguientes conceptos y montos:

TABLA SALARIOS Y BENEFICIOS SOCIALES PARA EL REGIMEN DE CONSTRUCCION CIVIL
EXPEDIENTE N° 235-2023-MTPE/2 14-NEC DEL 01.06.2023 AL 31.05.2024
DPERARIO Indemnizac. | vacaciones
Jomal 8470 | * | 6 [dias | 50820 Diano 121 8.47
DS.0. 1412 | * [ 6 [ dias 8470 Semanal 76.23 50.82
BUC 32 % 2110 | * | 6 [dias | 16262
Bonif. Por Movilidad 800 * |6 |das 4800
Total Salanos 803.52 Diano 16.13 25
Descuento ONP 13% 9822 Mensual 484.00 677.60
Descuento CONAF. 2% 11.86 Total 3388.00 | 3388.00
——— |  LeyN" 30334 Ias gratificaciones esti de
Pago Neto S '} 693.45 E1 9% comespondiente a EsSalud se paga al trabajador

Infraccion en materia de relaciones laborales por no pagar integramente el salario y la remuneraciéon dominical
bajo los alcances del régimen laboral de construccion civil de los meses de junio a agosto 2023 a Abraham Tinco
Santiago, quien presto servicios como almacenero en la obra de construccion civil “Mejoramiento del camino
vecinal Puente Angasmayo-Millpo DV Huariperja -Huariperja, distrito de Vinchos, provincia de Huamanga, region

Ayacucho”
4.12 En referencia a la materia “remuneraciones”, submateria “pago de la remuneracion (sueldos y salarios)”, el sujeto
inspeccionado, | Jincurrié en infraccion grave en materia de relaciones laborales por no pagar

de manera integra el salario y la remuneracion dominical bajo los alcances del régimen laboral de construccion civil, de
junio a agosto 2023 a Abraham Tinco Santiago, quien prestd servicios como almacenero en la obra en referencia,
conforme a los siguientes fundamentos que se exponen a continuacion:

- El sujeto inspeccionado en respuesta del requerimiento de informacion de fecha 18/12/2023 acredité el pago de
remuneraciones a favor de Abraham Tinco Santiago por los periodos de junio a agosto 2023, bajo los alcances del
régimen laboral general, equivalente a una remuneracién minima vital (S/. 1,025.00), conforme se tiene de las boletas
de pago que obran en item 14 del expediente digital.
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- Al verificarse, conforme a lo expuesto en el numeral 4.11, que al denunciante le corresponde el pago de salarios de
acuerdo al régimen de construccion civil, lo pagado sélo constituye parte de la remuneracion, pues, de conformidad
al régimen de construccion civil el monto de sus salarios resulta mucho mayor de lo pagado, consiguientemente, se
advierte pago incompleto de remuneraciones. En razon de ello, con fecha 09/02/2023 se emite y notifica medida de
Requerimiento, a fin de que cumpla con pagar los salarios a Abraham Tinco Santiago, conforme al régimen de
construccion civil porlos meses de junio a agosto 2023, bajo apercibimiento de ser sancionado con multa; sin embargo,
en la comparecencia de fecha 15/02/2024 a la que asistio el apoderado del sujeto inspeccionado no se acredito tal
cumplimiento, en tanto, como justificacion mediante escrito de descargos que obra en el item 24 del expediente digital,
sefialo que el cargo de almacenero por su naturaleza y de acuerdo a la normatividad legal, no califica como obrero
perteneciente al régimen de construccion civil, por lo tanto, los pagos efectuados como trabajador del régimen laboral
comuin, es correcto y no hemos incurrido en infraccion y/o incumplimiento a nuestras obligaciones laborales.

Fragmento del escrito de descargos

Sin embargo, acreditaremos que el cargo de ALMACENERO por su naturaleza y de acuerdo a la
normativa legal, no califica como obrero perteneciente al régimen laboral de construccion civil, por
tanto, los pagos efectuados como trabajador del régimen laboral comiin, es correcto y no hemos
incurrido en infraccién y/o incumplimiento a nuestras obligaciones laborales.

Para reforzar nuestro argumento, debo sefialar que la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Repiblica, en el Expediente 12480-2016 PUNO, citado
en la Sentencia del Tribunal Constitucional en el Exp. N° 04570-2019-PA/TC, establecié lo siguiente:

6 Esta Sala del Tribunal Constitucional advierte que la sentencia casatoria
cuestionada justific su decisidn en las siguientes rasones.

DReévime Tersers: Hago o contexto y scpom In pectensive demandsds, of sctor solicita of
popo de lm reamicpron & S bencfic bboeales por of punads en que (o sevaoos en
faves de lo Mumcipaladad Provicial de Vo, boneficion quc g reficre dedon ser
eaboudadon bajo o regimen opocial Je Comtrucciin Chil y 5o bago ¢ reyimen leboral do
1o mctivided privads.

A respeste, ef régincn de Construcciin Chil se sige por o Decretw | cpilsivo N* 727,
Ley deo Fommrto 5 la Imverson Frnads en Contraccion. guc an ss antioulo 1* sofials que
rendadas ont fow alcances Je e preserte Loy, las porsms notorales § juridicas,
@ Salauen o remanan e acti e d 1 centrcoin
o Drsiskion $ Jactusbmcnse Catcporsa Je tablscin ¥, Divisiin 45]
o il Dternsmal Unfonme de bas Naciuows Ussdas (CHUF. La
moncioasds dnwion 45 de 19 CTIL e subdinide S prigus, s cusbos abercan b siguiontes
s, 451, Preparacion del termem. 452. Comstrucehn de cdficios compicios ¥ de pore
do ofilichn, obva de impomena i), 5L Acwlicunmmnio de o, 454
Terminacion de edificrn: 3, 455 Algulier de equpo J¢ conmrucadn § demalionn dando
de opaanos |atas sn s 20 ndedos gue donrmanan s sctn wlados coanprenmiidas come
Commtruccion pacs cfeckos del referid Doorets Logislative N* 727. on ove sentio, 5o I los
mahaiadores g rosaen dichos st mdbes pradrin v crmdonba dentes dod Regwsan
Fapocial de Coostruccson Cnl

Fin ovmccuoncia, estando 3 que las labores roatimdes por o sockwmie en faver de b
ampleals fuc cremo cavefiake operano ¥ almscenr «n s ahvas Gecstades, 1os
mannan cuctran dctaliadis o W cxTio d¢ domands. e detonmns goo ks
s o curresuedon 8 Lss actn wades propies & Consracess Cnil

JORNALES DEACUERDO AL | PAGADO DE ACUERDO AL | DIFERENCIA

Nro PERIODO REG. CONSTRUCCION QIVIL REGIMEN GENERAL POR PAGAR
1 | JUNIO 2023 S/.1,383.43 S/.546.67 S/.836.76
2 | JuLlO 2023 S/.2,569.32 S/.1,025.00 S/.1,544.32

3 | AGOSTO 2023 S/.2,668.14 S/.1,025.00 S/.1,643.14

Jornal basico diario: S/. 84.70
Dominical diario: S/. 14.12

- Mediante el D.S. del 02 de marzo de 1945 se establecié el jornal basico para cada una de las categorias de los obreros
de construccion civil y; de acuerdo al Convenio Colectivo en Construccion Civil 2022-2023, los jornales basicos diarios
fueron incrementados, con lo cual el jornal basico diario del operario es de S/. 84.70

- El articulo 24 de la Constitucion Politica del Peri de 1993 prescribe que “El trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion del empleador”.

- El numeral 24.4 del articulo 24 del D.S. N° 019-2006-TR tipifica como infraccién grave en materia de relaciones
laborales “no pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones...".

- En conclusion, el sujeto inspeccionado no cumplié con efectuar el pago integro de jornales y el salario
dominical de los meses de junio, julio y agosto 2023, a su extrabajador Abraham Tinco Santiago; infraccion
por el que se propone la multa correspondiente.
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Hecho constitutivo de infraccion verificado: no pagar por los periodos junio a agosto 2023, la bonificacion
unificada de construccion-BUC, bonificacion por movilidad y la bonificacion extraordinaria a que hace
referencia la Ley 30334 a Abraham Tinco Santiago, quien presto servicios como almacenero en la obra de

construccion civil “Mejoramiento _del camino vecinal Puente Angasmayo-Millpo DV Huariperja-Huariperja,
distrito de Vinchos, provincia de Huamanga, region Ayacucho”

4.13 En referencia a la materia “Remuneraciones” submateria “Pago de bonificaciones”, la empresa____|

incurrié en infraccion grave en materia de relaciones laborales, al no haber cumplido con pagar la

onificacion unificada de construccion-BUC, bonificacion por movilidad y la bonificacion extraordinaria a que hace
referencia la Ley 30334, a su extrabajador Abraham Tinco Santiago, conforme a los siguientes fundamentos que se
exponen a continuacion:

A. Respecto de la Bonificacion Unificada de Construccion-BUC:

El sujeto inspeccionado en respuesta del requerimiento de informacion de fecha 18/12/2023 aporto las boletas de
pago de junio a agosto 2023 a favor de Abraham Tinco Santiago que obran en el item 14 del expediente digital.
De la revision de las boletas de pago se advierte que fueron pagadas bajo el régimen laboral general, habiendo
percibido en el mes de junio 2023 S/. 546.67 por 16 dias laborados, y, en julio y agosto 2023 S/. 1,025.00.

Al verificarse que el denunciante laboré como almacenero en una obra de construccion civil conforme a lo descrito
en el numeral 4.11, tenia derecho al pago de la bonificacion unificada de construccion-BUC que no fue pagada.
En razon de ello, con fecha 09/02/2024 se emite medida de Requerimiento por el que se ordena al sujeto
inspeccionado a cumplir con el pago de la bonificacion Unificada de Construccion-BUC, bajo apercibimiento de
ser sancionado con multa; sin embargo, en la comparecencia del dia 15/02/2024 no se acredité tal cumplimiento,
al respecto el sujeto inspeccionado mediante escrito sefialo que no podréa dar cumplimiento a la medida de
Requerimiento, en razon a que “el cargo de almacenero por su naturaleza y de acuerdo a la normatividad legal,
no califica como obrero perteneciente al régimen de construccién civil, por lo tanto, los pagos efectuados como
trabajador del régimen laboral comuin, es correcto y no hemos incurrido en infraccion y/o incumplimiento a nuestras
obligaciones laborales’.

La R.S.D. 193-91-1-1SD-NEC vy la Resolucion Directoral N° 155-94-DPSC, establecen que los trabajadores del
Régimen Laboral de Construccion Civil tienen derecho al pago de la bonificacion unificada de construccion-BUC,
y es abonada en base a un porcentaje del jornal basico percibido (operario 32%, oficial 30% y pedn 30%).

El numeral 24.4 del articulo 24 del D.S. N° 019-2006-TR tipifica como infraccion grave en materia de relaciones
laborales “no pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios sociales a los que
tienen derecho los trabajadores por todo concepto...”.

En conclusion, el sujeto inspeccionado no cumplié con el pago de la bonificacion unificada de
construccion-BUC a su extrabajador Abraham Tinco Santiago, por los meses de junio, julio y agosto 2023,
infraccion por el que se propone la multa correspondiente.

B. Respecto de la bonificacion por movilidad:

El sujeto inspeccionado en respuesta del requerimiento de informacion de fecha 18/12/2023 aport6 las boletas de
pago de junio a agosto 2023 a favor de Abraham Tinco Santiago que obran en el item 14 del expediente digital.
De la revision de las boletas de pago se advierte que fueron pagadas bajo el régimen laboral general, habiendo
percibido en el mes de junio 2023 S/. 546.67 por 16 dias laborados, y, en julio y agosto 2023 S/. 1,025.00.

Al verificarse que el denunciante laboré como almacenero en una obra de construccion civil conforme a lo descrito
en el numeral 4.11, tenia derecho al pago de la bonificacion por movilidad que no fue pagada. En razon de ello,
con fecha 09/02/2024 se emite medida de Requerimiento por el que se ordena al sujeto inspeccionado a cumplir
con el pago de la bonificacion por movilidad, bajo apercibimiento de ser sancionado con multa; sin embargo, en
la comparecencia del dia 15/02/2024 no se acredito tal cumplimiento, al respecto el sujeto inspeccionado mediante
escrito sefialé que no podra dar cumplimiento a la medida de Requerimiento, en razén a que “el cargo de
almacenero por su naturaleza y de acuerdo a la normatividad legal, no califica como obrero perteneciente al
régimen de construccion civil, por lo tanto, los pagos efectuados como trabajador del régimen laboral comin, es
correcto y no hemos incurrido en infraccion y/o incumplimiento a nuestras obligaciones laborales”.

La clausula segunda de la Convencion Colectiva de Trabajo-Acta Final de Negociacion Colectiva en Construccion
Civil 2019-2020, establece que la bonificacion por movilidad sera de S/. 8.00 por dia efectivamente laborado...”.
El numeral 24.4 del articulo 24 del D.S. N° 019-2006-TR tipifica como infraccion grave en materia de relaciones
laborales “no pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios sociales a los que
tienen derecho los trabajadores por todo concepto...”.

En conclusion, el sujeto inspeccionado no cumplié con el pago de la bonificacion por movilidad a su
extrabajador Abraham Tinco Santiago, por los meses de junio, julio y agosto 2023, infraccion por el que
se propone la multa correspondiente.

C. Respecto de la bonificacion extraordinaria a que hace referencia la Ley 30334 correspondiente a las
gratificaciones de Fiestas Patrias 2023 y Fiestas Navidefias 2023
- El sujeto inspeccionado en respuesta del requerimiento de informacion de fecha 18/12/2023 aport¢ las boletas de

pago de junio a agosto 2023 a favor de Abraham Tinco Santiago que obran en el item 14 del expediente digital.
De la revision de las boletas de pago se advierte que fueron pagadas bajo el régimen laboral general, habiendo
percibido en el mes de junio 2023 S/. 546.67 por 16 dias laborados, y, en julio y agosto 2023 S/. 1,025.00.

Al verificarse que el denunciante laboré como almacenero en una obra de construccion civil conforme a lo descrito
en el numeral 4.11, tenia derecho al pago de las gratificaciones legales y a la correspondiente bonificacion
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extraordinaria que no fue pagada. En razon de ello, con fecha 09/02/2024 se emite medida de Requerimiento por
el que se ordena al sujeto inspeccionado a cumplir con el pago de la bonificacion extraordinaria, bajo
apercibimiento de ser sancionado con multa; sin embargo, en la comparecencia del dia 15/02/2024 no se acreditd
tal cumplimiento, al respecto el sujeto inspeccionado mediante escrito sefialé que no podra dar cumplimiento a la
medida de Requerimiento, en razén a que “el cargo de almacenero por su naturaleza y de acuerdo a la
nomatividad legal, no califica como obrero perteneciente al régimen de construccion civil, por lo tanto, los pagos
efectuados como trabajador del régimen laboral comun, es correcto y no hemos incurrido en infraccién y/o
incumplimiento a nuestras obligaciones laborales”.

El articulo 3 de la Ley 30334, establece que el monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones
al Seguro Social de Salud (Essalud) con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre son abonados a los
trabajadores bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni
pensionable. De conformidad con el articulo 6 de la Ley N° 26790 el aporte al seguro social de salud equivale al
9% de la remuneracion o ingreso.

El numeral 24.4 del articulo 24 del D.S. N° 019-2006-TR tipifica como infraccion grave en materia de relaciones
laborales “no pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los beneficios sociales a los que
tienen derecho los trabajadores por todo concepto...”.

En conclusion, el sujeto inspeccionado no cumplié con el pago de la bonificacion extraordinaria a que
hace referencia la Ley 30334 correspondiente a las gratificaciones de Fiestas Patrias 2023 y Fiestas
Navidefias 2023, a su extrabajador Abraham Tinco Santiago, infraccion por el que se propone la multa
correspondiente.

Infraccion en materia de relaciones laborales por no cumplir con el pago de la compensacion vacacional bajo
los alcances del régimen laboral de construccion civil por el periodo 15/06/2023 al 31/08/2023, a Abraham Tinco
Santiago

En referencia a la materia “jornada, horario de trabajo y descansos remunerados”, submateria “vacaciones”, el
sujeto inspeccionado, }, incurrio en infraccion grave en materia de relaciones laborales por
no cumplir con el pago de la compensacion vacacional bajo los alcances del régimen laboral de construccion civil, por
el periodo 15/06/2023 al 31/08/2023, a su extrabajador Abraham Tinco Santiago, conforme a los siguientes fundamentos
que se exponen a continuacion:

- Con vista la hoja de liquidacion de beneficios sociales aportado por el sujeto inspeccionado en respuesta del
requerimiento de informacion de fecha 18/12/2023, se acredité el pago de vacaciones truncas bajo el régimen laboral
especial de la microempresa por la suma de S/. 108.19.

Al verificarse que el denunciante laboré como almacenero en una obra de construccion civil conforme a lo descrito en
el numeral 4.11, tenia derecho al pago de la compensacion vacacional de conformidad al régimen laboral especial de
construccion civil, pero no fue pagada. En razén de ello, con fecha 09/02/2024 se emite medida de Requerimiento por
el que se ordena al sujeto inspeccionado a cumplir con tal obligacion, bajo apercibimiento de ser sancionado con
multa; sin embargo, en la comparecencia del dia 15/02/2024 no se acredité tal cumplimiento, al respecto el sujeto
inspeccionado mediante escrito sefialé que no podra dar cumplimiento a la medida de Requerimiento, en razén a que
“el cargo de almacenero por su naturaleza y de acuerdo a la normatividad legal, no califica como obrero perteneciente
al régimen de construccion civil, por lo tanto, los pagos efectuados como trabajador del régimen laboral comin, es
correcto y no hemos incurrido en infraccion y/o incumplimiento a nuestras obligaciones laborales”.

El Decreto Supremo N° 9 del 25 de julio de 1959, la Resolucion Suprema N° 144-69 del 14 de julio de 1969, la
Resolucion Ministerial N° 918 del 6 de agosto de 1965, El Punto 3 del Acta de fecha 13 de agosto de 1993 que
soluciond el pliego de 1993 y el Punto 4 del Convenio Colectivo N° 131-2004 del 9 de setiembre de 2004, reconocen
por %/gcda,ciones truncas, el 10% del jomal basico por dia efectivo de trabajo y descansos médicos acreditados, hasta
por 60 dias.

El incumplimiento de pago de la compensacion vacacional constituye infraccion grave en materia de relaciones
laborales, tipificado en el numeral 24 4 del articulo 24 del D.S. N° 019-2016-TR, Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo.

En conclusion, el sujeto inspeccionado no cumplié con el pago de la compensacion vacacional bajo los
alcances del régimen laboral especial de construccion civil, a su extrabajador Abraham Tinco Santiago, por
el periodo 15/06/2023 al 31/08/2023, equivalente al 10% del jornal basico, infraccion por el que se propone la
multa correspondiente.

Infraccion en materia de relaciones laborales por no cumplir con el pago de la compensacion por tiempo de
servicios (indemnizacion) bajo los alcances del régimen laboral de construccion civil, por el periodo 15/06/2023

al 31/08/2023, a Abraham Tinco Santiago
En referencia a la materia “compensacion por tiempo de servicios”, submateria “deposito de la CTS”, el sujeto

inspeccionado, | incurri¢ en infraccion grave en materia de relaciones laborales por no
cumplir con el pago de la compensacion por tiempo de servicios (indemnizacion) bajo los alcances del régimen laboral
de construccion civil, por el periodo 15/06/2023 al 31/08/2023, a su extrabajador Abraham Tinco Santiago, conforme a
los siguientes fundamentos que se exponen a continuacion:

- Con vista la hoja de liquidacion de beneficios sociales aportado por el sujeto inspeccionado en respuesta del
requerimiento de informacion de fecha 18/12/2023, se verificd que no se incluyé monto alguno por concepto de cts, a
lo que el sujeto inspeccionado sefiala que la empresa tiene la condicion de microempresa y no tiene la obligacion de
realizar el pago.
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- Al verificarse que el denunciante laboré como almacenero en una obra de construccion civil conforme a lo descrito en
el numeral 4.11, tenia derecho al pago de la compensacion por tiempo de servicios (indemnizacion) de conformidad
al régimen laboral especial de construccion civil, pero no fue pagada. En razén de ello, con fecha 09/02/2024 se emite
medida de Requerimiento por el que se ordena al sujeto inspeccionado a cumplir con tal obligacion, bajo
apercibimiento de ser sancionado con multa; sin embargo, en la comparecencia del dia 15/02/2024 no se acredito tal
cumplimiento, al respecto el sujeto inspeccionado mediante escrito sefialé que no podréa dar cumplimiento a la medida
de Requerimiento, en razén a que “el cargo de almacenero por su naturaleza y de acuerdo a la normatividad legal, no
califica como obrero perteneciente al régimen de construccion civil, por lo tanto, los pagos efectuados como trabajador
del régimen laboral comuin, es correcto y no hemos incurrido en infraccion y/o incumplimiento a nuestras obligaciones
laborales’.
El articulo 5 del Decreto Supremo del 23 de octubre de 1942; el Decreto Supremo del 5 de diciembre de 1946; La
Resolucion Ministerial N° 480, del 20 de marzo de 1964; la Resolucion Subdirectoral N° 450-90-2SD-NEC, del 25 de
mayo de 1990 y el Convenio Colectivo N° 131-2004, del 9 de setiembre de 2004 (punto 4), establecen que el
empleador, debe abonar al trabajador de construccion civil un equivalente al 15% del monto total de las
remuneraciones recibidas durante’la prestacion de servicios a su favor, excluyéndose del célculo los salarios
dominicales y la sobretasa por horas extras.
El incumplimiento de pa?o de la compensacién por tiempo de servicios constituye infraccion grave en materia de
relaciones laborales, tipificado en el numeral 24.4 del articulo 24 del D.S. N° 019-2016-TR, Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo.
En conclusion, el sujeto inspeccionado no cumplio con el pago de la compensacion por tiempo de servicios
indemnizacién} bajo los alcances del régimen laboral de construccion civil, a su extrabajador Abraham Tinco
ntiago, por el periodo 15/06/2023 al 31/08/2023, equivalente al 15% del monto total de las remuneraciones
percibidas, infraccion por el que se propone la multa correspondiente.

Infraccion en materia de relaciones laborales por no cumplir con el pago de las gratificaciones legales de Fiestas

Patrias 2023 (1 mes y 16 dias) y Fiestas Navidefias 2023 (1 mes) bajo los alcances del régimen laboral de
construccion civil, a Abraham Tinco Santiago

416 ia_a la materia ‘remuneraciones”, submateria “gratificaciones”, el sujeto inspeccionado, |

ncurrié en infraccion grave en materia de relaciones laborales por no cumplir con el pago de las

gratificaciones de Fiestas Patrias 2023 (del 15 de junio al 31 julio 2023) y Fiestas Navidefias 2023 (del 1 al 31 de julio),

a su extrabajador Abraham Tinco Santiago, conforme a los siguientes fundamentos que se exponen a continuacion:

- Con vista la hoja de liquidacion de beneficios sociales aportado por el sujeto inspeccionado en respuesta del
requerimiento de informacion de fecha 18/12/2023, se verificd que no se incluyd monto alguno por concepto de
gratificaciones legales, a lo que el sujeto inspeccionado sefiala que la empresa tiene la condicion de microempresa y
no tiene la obligacion de realizar el pago.

Al haberse verificado que el denunciante laboré como almacenero en una obra de construccion civil conforme a lo
descrito en el numeral 4.11, con fecha 09/02/2024 se emite y notifica medida de Requerimiento, a fin de que cumpla
con acreditar el pago de las gratificaciones legales proporcional de Fiestas Patrias 2023 y Fiestas Navidefias 2023 de
conformidad al régimen laboral de construccion civil, bajo apercibimiento de ser sancionado con multa, sin embargo,
en la comparecencia de fecha 15/02/2024 a la que asistio el apoderado del sujeto inspeccionado no acredité el
cumplimiento de la medida, ofreciendo como justificacion que el cargo de almacenero por su naturaleza y de acuerdo
a la normatividad legal, no califica como obrero perteneciente al régimen de construccion civil, por lo tanto, los pagos
efectuados como trabajador del régimen laboral comun, es correcto y no hemos incurrido en infraccion ylo
incumplimiento a nuestras obligaciones laborales.

La Resolucién Subdirectoral N° 258-77-911000, Resolucion Subdirectoral N° 531-81-911000, Resolucion Directoral
N° 155-94-DPSC, establecen que los trabajadores de construccion civil tienen derecho a percibir dos gratificaciones
anuales correspondientes a Fiestas Patrias y Navidad.

a) Gratificacion de Fiesta Patrias: Es equivalente a cuarenta (40) jornales basicos y se pagara en razon de 1/7 de
40 jornales basicos por mes laborado por el trabajador en la obra durante los meses de enero a julio del afio
respectivo.

Gratificacion de Navidad: Es equivalente a cuarenta (40) jornales basicos y se pagara en razon de 1/5 de 40
jomales basicos por mes laborado por el trabajador en la obra durante los meses de agosto a diciembre.

Si el frabajador labora en una obra un periodo menor a cada uno de los indicados (7 meses para gratificacion
de Fiestas Patrias y/o 5 meses para la gratificacion por navidad; percibira tantos sétimos o quintos del monto de
cada una de las gratificaciones (40 jornales), como meses calendarios completos hubiere laborado el trabajador
en dicha obra.

De acuerdo a la escala de jornales basicos incrementado segun Convenio Colectivo en Construccion Civil 2023-
2024 vigente del 01/06/2023 al 31/05/2024, el jornal basico del operario es de S/. 84.70 y por concepto de
gratificacion de Fiestas Patrias y Navidad, le corresponde los siguientes importes.

b

Grafific. | Fiesl Patri. [Fiest Navid.
Diario 16.13 22.59
Mensual 484.00 677.60
Total 3388.00 3388.00
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- Elincumplimiento de pago de las gratificaciones legales constituye infraccion grave en materia de relaciones laborales,
tipificado en el numeral 24.4 del articulo 24 del D.S. N° 019-2016-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo.

- En conclusion, el sujeto inspeccionado no cumplié con el pago de las gratificaciones de Fiestas Patrias 2023
(1 mesy 16 dias) y Fiestas Navidefias 2023 (1 mes) bajo los alcances del régimen laboral de construccion civil,
a su extrabajador Abraham Tinco Santiago, infraccion por el que se propone la multa correspondiente.

Infraccion en materia de relaciones laborales por no cumplir con la entrega de certificado de trabajo conforme a
ley, a Abraham Tinco Santiago

4.17 En referencia a la materia de “certificado de trabajo”, el sujeto inspeccionado incurri6 en infraccion leve en materia de
relaciones laborales al no haber cumplido con la entrega de certificado de trabajo conforme a ley a su ex trabajador,
Abraham Tinco Santiago, conforme a los siguientes fundamentos que se expone a continuacion:

- La tercera disposicion complementaria, transitoria, derogatoria y final del D.S. N° 001-96-TR, Reglamento de la Ley
de Fomento del Empleo dispone lo siguiente: “extinguido el contrato de trabajo, el trabajador recibiré del empleador,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, un certificado en el que se indique, entre otros aspectos, su tiempo de
servicios y la naturaleza de las labores desemperiadas. A solicitud del trabajador se indicaré la apreciacién de su
conducta o rendimiento”.

E sujeto inspeccionado en respuesta del requerimiento de informacion de fecha 18/12/2023 aporto el cargo de entrega
de una constancia de trabajo a favor de Abraham Tinco Santiago, cuando debiera ser un certificado. En razon de ello,
con fecha 09/02/2024 se notifica medida de Requerimiento, a fin de que cumpla con tal obligacion, bajo apercibimiento
de ser sancionado con multa; sin embargo, en la comparecencia de fecha 15/02/2024 a la que asisti6 el apoderado
del sujeto inspeccionado no acredité el cumplimiento de la medida, sefialo que el haber consignado constancia en
vez de certificado no desmerece su validez.

Cabe precisar que hay una diferencia entre certificado y constancia de trabajo, pues, la constancia acredita que el
trabajador labora para una empresa, mientras que el certificado confirma que trabajé en una empresa. En tal sentido,
no se tiene por acreditado la entrega de un certificado de trabajo.

CONSTANCIA|DE TRABAJO

CERTIFICA
Que el Sr. ABRAHAM TINCO SANTIAGO. ident
Iiborado en ests empress, desde cl 15 de junio de 20
ocupanio el cargo de ALMACENERO.

con DNI N‘44709548, ha
el 31 de agosto de 2023,

Durinte ¢l tiempy de su pemmanencia. ha demostrado puntualidad. heaestidad y
ores encomendadas.

responsahilidad en las

presente documento, de acuerdo a Ley, para los fines que ¢l interesado crea

Ayacucho, 04 de setiembre de 2023

- El numeral 23.2 del articulo 23 del D.S. N° 019-2006-TR tipifica como infraccion leve en materia de relaciones
laborales “no entregar al trabajador, en los plazos y con los requisitos previstos, boletas de pago de remuneraciones...,
o cualquier otro documento que deba ser puesto a su disposicion”.

- En conclusion, el sujeto inspeccionado no cumplié con la entrega de certificado de trabajo conforme a ley a
su extrabajador Abraham Tinco Santiago por el periodo laborado 15/06/2023 al 31/08/2023 como almacenero;
infraccion por el que se propone la multa correspondiente.
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En referencia a la materia “Contratos de Trabajo”, sub materia “Formalidades”, el sujeto inspeccionado acredité
haber celebrado un contrato de trabajo de obra determinada o servicio especifico con su extrabajador Abraham Tinco
Santiago, documento que obra en el item 14 del expediente digital. Sin embargo, al verificarse que su labor se
encontraba comprendida dentro del régimen especial de construccion civil, la que en este caso prevalece, los contratos
de trabajo en este régimen no requieren de ninguna formalidad, por lo tanto, no resulta pertinente su fiscalizacion.

En referencia a la materia “Remuneraciones”, sub materia “Asignaciones”, sub submateria “Asignacién Familiar”
se verifico que este beneficio no se encuentra contemplado para los trabajadores comprendidos en el régimen laboral
especial de construccion civil, por lo que, no resulta pertinente su fiscalizacién.

En referencia a la materia “Seguro de Vida Ley”, sub materia “Contratos”, el sujeto inspeccionado acredité haber
contratado la poliza de seguro de vida ley para su extrabajador, Abraham Tinco Santiago, durante el periodo en el que
presté servicio, lo cual lo ha sustentado con la constancia de aseguramiento y comprobante de pago de la prima
comercial emitidos por la compafiia aseguradora RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS, documentos que se encuentran
incorporados en los items 14 y 24 del expediente digital. A continuacion, se presenta en calidad de muestra la pdliza
del seguro de vida correspondiente al mes de agosto 2023.
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V. NORMAS INFRINGIDAS, CALIFICACION DE LA INFRACCION, SANCION PROPUESTA E IMPUTACION DE

RESPONSABILIDAD

Segun el literal ) y f) del articulo 54 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 019-2006-TR; por las verificaciones y constataciones que se han realizado, se ha llegado a determinar
que el empleador es supuestamente responsable del incumplimiento de las normas legales infringidas, segun la calificacion
de las mismas respecto de las cuales se procede a proponer las siguientes conforme al cuadro que a continuacion se detalla:

Numero de Propuesta P::“d;
N Materia Conducta Norma Infringida ? demonto | ™ ur?
afectados de multa tilizada
No pagar de manera
,5;":)”3?‘;0"’"% ~ | integrala remuneradon | Articulo 24 dela Numeral 24.4
Re?nuneracién de junio, julio y agosto Constitucion Politica del del articulo 24 0A1UIT s
1 (Sueldos 2023 a Abraham Tinco Perd 1993. dID.S N° GRAVE 1 S/ 566.50 5.150.00
sy Santiago, conforme a lo 00 e e
Salarios) - T meal 019-2006-TR
INCLUYE TODAS 412
Resalucion Subdirectoral N”
258-77-911000 del
15/03/1977 punto 4 del acta;
Resolucion Subdirectoral N°
531-81-911000 del
5{4/00‘7/1981 pDumo 3 dle,!‘acta: 5 Faii
: esolucion Directoral N° jumeral 24.
, | Remuneradones- | No pagar gratfcaciones | 16594DPSCpunioddel | delaicio24 | crave 4 011U Sl
INCLUYE TODAS legales de Fiestas acta; Auto Subdirectoral de del D.S.N° S/.566.50 5,150.00
Patrias 2023 y Fiestas la SDNC de la DRTPEL que | 019-2006-TR
Navidefias 2023 a registré el Convenio
Abraham Tinco Colectivo N° 131-2004 del
Santiago, conforme a lo 09/09/2004, Ley 29351,
descrito en el numeral modificada por Ley N°
29714 y Decreto Supremo
N° 007-2009-TR.
No pagar la bonificacion gléusula segunda del Acta
or movilidad de junio, inal de Negociacion
§§n:)ug:(acmnes - qulio yagosto 2023 a Colectiva g Construccion 3';"52{]%42‘1‘ 041U s
3| B iones .| Abraham Tinco Civil 2019-2020 SIaERAt | GRAVE 1 S eeabn; | Eiobg
X Santiago, conforme a lo 019.2006-TR Bt e
INCLUYETODAS | descrito en el numeral Z
4138
No pagar fa bonificacion
ex;ruaﬁudlqlarla déee las
Remuneraciones - | JIaCagONes Atticulos 1y 3 de la Ley | Numeral 244
4 | Pago Nestas Patriasy Fiestas | syaug g Y| el 24 CRAVE ; 011U s,
Bonificaciones - | pPTLETEE del D.S. N° §/.56650 | 515000
INCLUYE TODAS Santiago, conforme a lo 019-2006-TR
descrito en el numeral
Nn#}agar la bonificacion
unificada de R.S.D. 193-91-1-1SD-NEC;
Remuneraciones- | construccion-BUC de Resolucion Directoral N° Numeral 24.4
5 Pago de junio, julioy agosto 2023 | 155-94-DPSC del articulo 24 GRAVE 1 0.11UIT SI.
Bonificaciones - a Abraham Tinco del D.S.N° 5/.566.50 5,150.00
INCLUYE Santiago, conforme a lo 019-2006-TR
descrito en el numeral
Decreto Supremo
25/07/1959, Resolucion
Suprema N° 144-69 del
habgoy | Nopagaria 1196, Reoutin Numeral 24 4
descansos P Lo del articulo 24 0.11UIT sl
8 | reminerados- | Yacaciomaldelperiodo | OBIOISES, punlo Sdelaca | gy g N | GRAVE ! 55650 | 515000
Vacaciones - 8T que 019-2006-TR
INCLUYE TODAS 31/08/2023 a Abraham soluciont el pliego de 1993
Tinco Santiago, y Convenio Colectivo N°
conforme a lo descrito 131-2004 del 09/09/2004
en el numeral 4.14 punto 4.
Decreto Supremo del
231101942, articulo 5;
Decreto Supremo del
No pagar la 05/12/1946, articulo tnico;
compensacion por Resolucion Ministerial N*
Compensacion tiempo de servicios del 480 del 20/03/1964, articulo
gor Tiempo de eriodo 15/06/2023 al 6; Resolucion Ministerial N° | Numeral 24.4
7 ervicios - 1/08/2023, a Abraham 299 del 25/02/1963, del articulo 24 GRAVE 1 011U Sl
Dﬁ)ésito de CTS | TincoSantiago, Resolucion Subdirectoral N° | del D.S. N° SI. 566.50 5,150.00
- INCLUYE conforme a lo descrito 450-90-2SD-NEC del 019-2006-TR
TODAS en el numeral 4.15 25/05/1990, Decreto
Supremo N° 001-97-TR,
Convenio Colectivo N°
131.2004 del 09/09/2004
punto 4.
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Tercera disposicion
Cativaigs | N0 cnicuaroatiicado, | complerentara, il
7y rabajo a , derog y
8 Trabajo .- Incluye ley, a Abraham Tinco final del Decreto Supremo 23 del LEVE 1 0.045UIT Sl.
Todas - INCLUYE - o Decreto §/.231.75 5,150.00
TODAS Santiago, conforme a N°001-96-TR Supremo N°®
lo descrito en el 018—200&TR
subnumeral 417
Obstruccion a la
Labor Inspectiva- | Nocumplir con la
No cumplir medida de Art. 9° dela Ley 28806, Art
oportunamente Requerimiento de fecha 15° del D.S. 019-2006-TR Numeral 46.7 023U
con . conforme a art. A
9 el 09/02/2024, confol del art. 46° MUY 1 S/ S,
requerimiento por lo descrito en el numeral del D. S.N° GRAVE 118450 5,150.00
incumplimiento de 019-2006-TR S
normas
sociolaborales -
INCLUYE TODAS

Monto total de la multa propuesta (S/).

5,381.75 soles (cinco mil trescientos ochenta y un'y 75/100 soles)

Afio UIT 2024
Valor UIT 5,150.00 soles
Tabla de sanciones del articulo 48° del DS | PEQUENA EMPRESA
019-2006-TR y modificatorias
Determinacion del inicio del puto del plazo de pr ipcion de las conductas infractoras objeto de prop de multa
s < < i Tipo de Fecha de inicio del computo del
N Materia Conducta infractora Tipificacion infraccién plazo de prescripcion
03 de setiembre de 2023
No pagar de manera integra la (corresponde al dia siguiente del
Remuneraciones - Pago de la remuneracion de junio, julio y Numeral 24 4 del articulo 24 | Continuada vencimiento del plazo de 48 horas
1 Remuneracion (Sueldos S agosto 2023 a Abraham Tinco del D.S. N° 019-2006-TR Eara el pago de la liquidacion de
Salarios) - INCLUYE TODAS Santiago, conforme alo eneficios sociales, después de
descrito en el numeral 4.12 terminada la relacion laboral que
fue el 31/08/223).
No pagar gratfficaciones legales 03 de setiembre de 2023
de Fiestas Patrias 2023y Numeral 24 4 del articulo 24 (corresponde al dia siguiente del
Remuneraciones - Fiestas Navidefias 2023 a del D.S. N° 019-2006-TR Continuada vencimiento del plazo de 48 horas
2 Gratificaciones - INCLUYE Abraham Tinco Santiago, Eara el pago de la liquidacion de
TODAS conforme a lo descrito en el eneficios sociales, después de
numeral 4.16 terminada la relacion laboral que
fue el 31/08/223).
No pagar la bonificacion por 03 de setiembre de 2023
movilidad de junio, julio y Numeral 24 4 del articulo 24 (corresponde al dia siguiente del
Remuneraciones - Pago de agosto 2023 a Abraham Tinco del D.S. N° 019-2006-TR Continuada vencimiento del plazo de 48 horas
3 Bonificaciones - INCLUYE Santiago, conforme alo Eara el pago de la liquidacion de
TODAS descrito en el numeral 4.13B eneficios sociales, después de
terminada la relacion laboral que
fue el 31/08/223).
No pagar Ta bonificacion sefiembre de
extraordinaria correspondiente Numeral 24 4 del articulo 24 (corresponde al dia siguiente del
Remuneraciones - Pago de alas gratificaciones de Fiestas del D.S. N° 019-2006-TR Continuada vencimiento del plazo de 48 horas
4 Bonificaciones - INCLUYE Patrias y Fiestas Navidenas para el pago de la liquidacion de
TODAS 2023 a Abraham Tinco beneficios sociales, después de
Santiago, conforme alo terminada la relacion laboral que
descrito en el numeral 4.13C fue el 31/08/223).
No iHpagar la bonificacion 03 de setiembre de 2023
o oy agoso 2020 | GBS N O1OLMETR bt il oo e 45
Remuneraciones - Pago de junio, julio y agosto a . - Continuada vencimiento Fazo le 48 horas
5 bk Abraham Tinco Santiago, para el pago de la liquidacion de
Bonificaciones - INCLUYE conforme a lo descrito en el beneficios sociales, después de
numeral 4.13A terminada la relacion laboral que
fue el 31/08/223).
03 de setiembre de 2023
No pagar la compensacion Instantanea con (corresponde al dia siguiente del
Jornada, Horario de trabajo y vacacional del periodo Numeral 24.4 del articulo 24 | grectos vencimiento del Flazo de 48 horas
6 descansos remunerados - 15/06/2023 a 31/08/2023 a del D.S. N° 019-2006-TR t para el pago de la liquidacion de
Vacaciones - INCLUYE TODAS | Abraham Tinco Santiago, pemaenes beneficios sociales, después de
conforme a lo descrito en el terminada la relacion laboral que
numeral 4.14 fue el 31/08/223).
s ' 03de setﬁnbrf]s éie 2023 2
ar la compensacion por 5 cor e al dia siguiente
Compensacion por Tiempo de hen?:g de servic%s del periopdo Numeral 24.4 del articulo 24 ernzt;gt:rnea oon ffemﬁf;m del plazo%e 48 horas
7 Servicios - Depasito de CTS - 15/06/2023 al 31/08/2023, a del D.S. N° 019-2006-TR it O gara el pago de la liquidacion de
INCLUYE TODAS Abraham Tinco Santiago, per eneficios sociales, después de
conforme a lo descrito en el terminada la relacion laboral que
numeral 4.15 fue el 31/08/223).
03 de setiembre de 2023
No entregar certificado de Numeral 24 4 del articulo 24 (corresponde al dia siguiente del
= trabajo conforme aley, a del D.S. N° 019-2006-TR Instantanea con vencimiento del plazo de 48 horas
8 %gl?mgf&gb?gdl{gdwe Abraham Tinco Santiago, efectos para la entrega de certificado de
conforme a lo descrito en el permanentes frabajo, después de terminada la
subnumeral 4.17 relacion laboral que fue el
31/08/2023).
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Q SUN-FIL :

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Obstruccion a la Labor 15 de febrero de 2024
Inspectiva - No cumplir No cumplir con la medida de Instantanea con (corresponde a la fecha de
oportunamente con el Requerimiento de fecha Numeral 25.6 del articulo 25 | goctog vencimiento del plazo otorgado

9 requerimiento por 09/02/2024, conforme a lo del D.S. N° 019-2006-TR. para el cumplimiento de la medida

incumplimiento de normas descrito en el numeral 4.10 permanentes

sociolaborales - INCLUYE
TODAS

de requerimiento))

VI. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD INSTRUCTORA Y SANCIONADORA

La autoridad competente para realizar la fase de instruccion y resolucion del procedimiento sancionador que se derive de la
presente Acta de Infraccion es la Subintendencia de Fiscalizacion e Instruccion y la Subintendencia de Sancion de la
Intendencia Regional de Ayacucho de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral conforme a la Ley N° 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR, concordante con
el TUO de la LPAG y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAFIL.

VIl INSPECTORES ACTUANTES QUE EXTIENDEN LA PRESENTE ACTA DE INFRACCION

FIRMADO DIGITALMENTE

Inspector del Trabajo
Intendencia Regional de Ayacucho

Ayacucho, 15 de febrero de 2024

VIil. REFRENDO DEL SUPERVISOR INSPECTOR

Visto el Acta de Infraccion, el Supervisor- Inspector que suscribe, determina que se encuentra acorde con las disposiciones
legales sobre las materias, por lo que, en el marco de las funciones que le fueron atribuidas, brinda su conformidad para que
se prosiga con el tramite correspondiente.

Firmado digitalmente por :

A lotivo: Doy refrendo al documento
SUN-FIL o cha: 14.03.2024 15:39:32-0500

Urb. Aprovisa Mz. D It. 1, del (e
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Atencién a solicitud de acceso a la informacién publica

JEFE DE DIVISION
CONTRIBUYENTE

Firmado Digitalmente por:
ANGELA PAMELA SERRANO VERA

DIVISION DE SERVICIOS AL

Fecha y Hora : 05/08/2024 11:37

Q‘\\\",{,i’/, BICENTENARIO "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion

CARTA N.° 000052-2024-SUNAT/700700

Ayacucho, 5 de agosto de 2024

Sefior
LUIS EDUARDO QUISPE JESUS
JR. 7 DE ABRIL N° 212, BARRIO BELEN, AYACUCHO — HUAMANGA — AYACUCHO

Presente
Asunto : ATENCION A SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Referencia : (Exp. N° 000-URD089-2024-733655)

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Usted, sefior LUIS EDUARDO QUISPE JESUS, en atencion a la
solicitud en referencia, a través de la cual solicita relacion de empresas constructoras del
distrito de Ayacucho — Huamanga — Ayacucho.

Sobre el particular, se le comunica que el numeral 5 del articulo 2° de la Constitucion
Politica del Peru establece que toda persona tiene derecho a solicitar sin expresién de
causa la informacién que requiera y a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo
legal y con el costo que suponga el pedido.

Por otro lado, el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 021-2019-JUS, publicado el 11.12.2019, establece que las entidades de la
Administracion Publica tienen la obligacion de proveer la informacién requerida siempre
que haya sido creada u obtenida por ella 0 que se encuentre en su posesion o bajo su
control.

Respecto a su pedido, se solicité a la Intendencia Nacional de Sistemas de Informacion
de esta Administracion Tributaria, brindar informacion respecto a lo solicitado. Por lo que,
en atencién a su solicitud, se le remite la relacion de contribuyentes con domicilio fiscal
ubicado en el distrito de Ayacucho, provincia de Huamanga del departamento de
Ayacucho, que registran como actividad econémica a los codigos (4100, 4210, 4220,
4290, 4311, 4312, 4321, 4322, 4329, 4330, 4390 y 7110) de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme -CllU, se adjunta el Anexo N° 01 los ClIUs que figuran en la
actividad econdmica principal, Anexo N° 02 los ClIUs que figuran en la actividad
econdémica secundaria 1 y el Anexo N° 03 que figuran en la actividad econémica
secundaria 2, adjuntos al presente, en noventa y cinco (95) folios. Informacion obtenida
al 02.08.2024.

Finalmente, se le comunica que en aplicacion del articulo 84° del Cédigo Tributario,
puede acceder a nuestros canales de orientacién, a través de la CENTRAL DE
CONSULTAS llamando al 0-801-12-100 (desde teléfonos fijos a nivel nacional) o (01)
315-0730 (desde celulares y teléfonos fijos) de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 6:00 p.m.y

URL: https:/iwww.sunat.gob.pe/cl-ti-itinteroperabilidad/valida/verificacion
CVD: 0113 3986 5748 3632
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los sabados de 9:00 a.m. a 1:00 p.m., via redes sociales - Facebook SUNAT en el
siguiente link https://www.facebook.com/SUNAT/, mediante nuestro Chat Tributario en el
siguiente link http://sunatchat.sunat.gob.pe/wchat/, o acudiendo a nuestros Centros de
Servicios al Contribuyente segun se detalla en el siguiente link
http://www.sunat.gob.pe/institucional/contactenos/index.html.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi
especial estima.

Atentamente,

ANGELA PAMELA SERRANO VERA

URL: https://www.sunat.gob.pe/cl-ti-itinteroperabilidad/valida/verificacion
CVD: 0113 3986 5748 3632
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FACULTAD DE

UNSCI-l CIENCIAS ECONOMICAS, DECANATO
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

TRANSCRIPCION DE ACTA DE SUSTENTACION

En la ciudad de Ayacucho, el dia 12 de diciembre de 2024, a las 11:00 a.m. horas, en la Sala de
Grados de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, se reunieron los
miembros de la Comisién del Jurado Evaluador, conformado por los profesores: CPC. Edgar
Huarancca Aguilar, CPC. Tofio Fredy Rojas Palpan, CPC. Edwar Rafael Enciso Huillca y CPC. Luis
Renan Huaman Mejia (Asesor-Jurado), bajo la presidencia del Dr. Pelayo Hilario Valenzuela,
Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables, en el acto
académico de la sustentacidn de tesis y actuando como secretario el CPC. Ronald Prado Ramos;

El secretario da lectura de la Resolucién Decanal N2 846-2024-UNSCH-FCEAC-D, de fecha 05 de
diciembre de 2024, el cual declara expedito a los bachilleres FANY JANETT SULCA LOZANO y LUIS
EDUARDO QUISPE JESUS, para la sustentacion de la tesis: Régimen laboral y las infracciones
laborales en las pequenas empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho, segundo
semestre del afo 2023., para optar el titulo profesional de Contador (a) Publico (a).

Acto seguido el presidente de los jurados invita a los sustentantes a dar inicio a la exposicidn de
la mencionada tesis en un tiempo aproximado de treinta (30) minutos. Concluida la sustentacion
el presidente solicita a los miembros del jurado evaluador formular las preguntas y repreguntas
necesarias para lo cual disponen de treinta y cinco (35) minutos, las mismas que fueron
absueltas satisfactoriamente.

Concluida la sustentacion, el presidente de los jurados invita a los sustentantes y publico
asistente abandonar la sala de grados con la finalidad de deliberar y emitir la calificacion
correspondiente, con el siguiente resultado:

Jurado 1 16
Jurado 2 16
Jurado 3 16

Resultandos aprobados por unanimidad con el calificativo de DIECISEIS (16)

Siendo las 12:40 p.m. horas del mismo dia, se dio por concluido el acto académico y en fe de lo
actuado firman al pie del presente los profesores: Dr. Pelayo Hilario Valenzuela (Presidente),
CPC. Edgar Huarancca Aguilar, CPC. Tofo Fredy Rojas Palpan, CPC. Edwar Rafael Enciso Huillcay
CPC. Luis Rendan Huaman Mejia (Asesor-Jurado).

Libro N° 05, con folio N° 272

Ayacucho, 19 de diciembre de 2024

/ el



CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD CON DEPOSITO

N° 211-2024-EPCA/FCEAC/UNSCH

1.- Nombres y Apellidos de las Investigadoras:

FANY JANETT SULCA LOZANO
LUIS EDUARDO QUISPE JESUS

2.- Escuela Profesional Contabilidad y Auditoria
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4 .- Tipo de trabajo académico evaluado: TESIS
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Régimen laboral y las infracciones laborales en las pequefias
empresas de construccion civil del distrito de Ayacucho,
segundo semestre del aino 2023.
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