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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar los efectos que producen las
estrategias colaborativas en el aprendizaje del curso Seminario Contable en los estudiantes
de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024. El disefio
metodoldgico fue de enfoque cuantitativo, tipo aplicativo, nivel explicativo-experimental,
disefio cuasiexperimental; la muestra considerada fue de 93 estudiantes de la escuela
profesional estudiada, distribuidos en 45 como grupo control y 48 como grupo experimental;
se utilizé como instrumento la prueba de ensayo, con 16 preguntas; el procesamiento de
datos fue mediante el programa estadistico SPSS, version 27. Los resultados descriptivos en
la preprueba muestran que, del 100 % de los estudiantes, el 71,1 % del grupo control
obtuvieron la calificacion de desaprobado, inferior al promedio, y el 28,9 % con
desaprobado deficiente; mientras que, en el grupo experimental, el 81,3 % obtuvo la
calificacion de desaprobado, inferior al promedio, y el 18,8 % desaprobado deficiente. Por
otro lado, en la posprueba, el 55,6 % de estudiantes del grupo control obtuvieron la
calificacion de desaprobado, inferior al promedio, y el 44,4 % aprobado promedio; en
cambio, en el grupo experimental, el 60,4 % obtuvo la calificacion de aprobado promedio,
el 31,3 % aprobado superior al promedio. Asimismo, a nivel inferencial, el p-valor obtenido,
en todos los casos, fue menor que el nivel de significancia (0,05), con los cuales se comprobd
las hipotesis de la investigacion. Por tanto, se concluyo en que las estrategias colaborativas
tienen efectos significativos en el aprendizaje en la asignatura de Seminario Contable en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH.

Palabras claves: Estrategias, estrategias colaborativas, aprendizaje, seminario

contable.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the effects that collaborative
strategies produce in the learning of the Accounting Seminar course in students of the
Professional School of Accounting and Auditing of the UNSCH, 2024. The methodological
design was quantitative, applicative type, explanatory-experimental level, quasi-
experimental design; the sample considered was 93 students from the professional school
studied, distributed in 45 as a control group and 48 as an experimental group; the essay test
was used as an instrument, with 16 questions; data processing was through the statistical
program SPSS, version 27. The descriptive results in the pre-test show that, of 100% of the
students, 71.1% of the control group obtained a failing grade, below average, and 28.9%
with a poor failing grade; In the experimental group, 81.3% received a failing grade, below
the average, and 18.8% received a failing grade. On the other hand, in the post-test, 55.6%
of students in the control group received a failing grade, below the average, and 44.4%
received a passing grade. In contrast, in the experimental group, 60.4% received a passing
grade, and 31.3% received a passing grade above the average. Furthermore, at the inferential
level, the p-value obtained in all cases was less than the significance level (0.05), which was
used to test the research hypotheses. Therefore, it was concluded that collaborative strategies
have significant effects on learning in the Accounting Seminar course for students at the
Professional School of Accounting and Auditing of the UNSCH.

Keywords: Strategies, collaborative strategies, learning, accounting seminar.
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INTRODUCCION

El estudio titulado Estrategias colaborativas y aprendizaje en Seminario Contable
en los alumnos de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024
se llevo a cabo debido a la necesidad de hallar una estrategia apropiada y préactica para los
estudiantes y conseguir un aprendizaje relevante en la materia de Seminario Contable. Para
ello, se sugirié el enfoque de estrategias colaborativas, como trabajo en equipo, juego de
roles y aprendizaje basado en problemas.

La dificultad para el estudio radica en que los alumnos de educacion superior han
mostrado un nivel de aprendizaje deficiente en materia de Seminario Contable, en asuntos
de constitucion de empresas, de desarrollo del proceso contable, de cierre contable, y de la
elaboracion de estados financieros.

La relevancia de la investigacion radica en la propuesta de estrategias de
colaboracion, que permiten a los estudiantes adquirir un aprendizaje relevante en Seminario
Contable. También, destaca su relevancia, al cubrir los vacios teoricos relacionados con la
metodologia en la ensefianza de asuntos en ciencias sociales.

El problema formulado en la investigacion fue: ¢Qué efectos producen las estrategias
colaborativas en el aprendizaje de la materia de Seminario Contable en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024? El objetivo fue
determinar los efectos que producen las estrategias colaborativas en el aprendizaje del curso
de Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH, 2024. La hipotesis planteada en la investigacion fue que las
estrategias colaborativas producen efectos significativos en el aprendizaje del curso de
Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
de la UNSCH, 2024.

La investigacion de esta problematica social se realiz6 por el interés de conocer las
estrategias colaborativas, porque fomentan competencias como comunicacién, trabajo
colaborativo y resolucion de conflictos, fundamentales para la interaccién en la comunidad.
El disefio incorrecto de estas estrategias puede restringir el progreso de estas habilidades en
los alumnos; asi mismo, una implementacion inadecuada de las dinamicas de colaboracion
puede intensificar las desigualdades, la exclusion social o los problemas de integracion,
particularmente en grupos heterogéneos; ademas, puede influir en la formacion de un
ambiente que no promueva la cooperacion eficaz, que puede restringir las posibilidades de

establecer vinculos relevantes entre los alumnos.
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A nivel de interés académico, se ha identificado que las estrategias colaborativas
facilitan el aprendizaje activo y la transferencia de saberes. Su carencia puede provocar una
experiencia de aprendizaje mas pasiva, impactando en la profundidad y la memorizacion del
saber.

En el rendimiento académico, los estudiantes pueden tener problemas si no disponen
de guias claras para colaborar en equipo, lo que repercute en su rendimiento en tareas y
evaluaciones. Se visualiza también que la educacion universitaria requiere modelos
educativos que se adecuen a las demandas del siglo XXI; asi, la ausencia de estrategias de
colaboracion puede derivar en técnicas pasadas que no capacitan de manera apropiada a los
alumnos.

En cuanto al interés profesional, en el ambito laboral, en diversas areas, la habilidad
para colaborar en equipo es una competencia imprescindible. Si las instituciones no imparten
tacticas de colaboracion eficaz, los egresados de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria podrian estar menos capacitados para cumplir con las exigencias del mercado
laboral.

Por otro lado, en la gestion y liderazgo de equipos, las estrategias colaborativas en
la universidad constituyen un medio para potenciar competencias de liderazgo. Sin estas
experiencias, los profesionales podrian afrontar desafios al desempefiar puestos de
administracion en el futuro. En ese sentido, en cuanto a la productividad, la cooperacion
eficaz potencia la solucidn de problemas e innova en los entornos de trabajo. La ausencia de
estas habilidades puede afectar de manera adversa la carrera profesional de los egresados.

Metodologicamente, este trabajo de investigacion fue de disefio cuasiexperimental,
para ver los efectos que produce la aplicacion de estrategias colaborativas en el aprendizaje
de los estudiantes; por ello, la poblacion considera a estudiantes de la Escuela Profesional
de Contabilidad y Auditoria, con un tamafio de 93 estudiantes; de los cuales, se consideré a
45 y 48 estudiantes como grupo control y grupo experimental, respectivamente. Para recoger
datos, fueron sometidos a una prueba de ensayo con 16 preguntas; para el procesamiento de
datos, se utilizd el paquete estadistico SPSS, version 27. Se emple0 la estadistica descriptiva
para mostrar las frecuencias y medidas de resumen en pre y postprueba en grupos control y
experimental; la estadistica inferencial para la evaluacion de normalidad mediante el test de
Kolmogorov Smirnov y para la prueba de hipotesis el estadistico U de Mann Whitney y W
de Wilcoxon. Se llevo a cabo con un 95 % de confianza y un 5 % de margen de error; se
realiz6 con un 95 % de fiabilidad. Los resultados a nivel descriptivo de la variable de

aprendizaje en Seminario Contable en la prueba de ensayo previa al 100 % de los alumnos
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que participaron indicaron que el 71,1 % del grupo control obtuvo una calificacion de
desaprobado, inferior al promedio, y el 28,9 % desaprobado deficiente. Por otro lado, en el
grupo experimental, el 81,3 % obtuvo una calificacién de desaprobado, inferior al promedio,
y el 18,8 % desaprobado deficiente. Por otra parte, en la prueba postprueba, el 55,6 % de los
estudiantes del grupo control logré una calificacion de desaprobado, inferior al promedio, y
el 44,4 % aprobado promedio. Igualmente, en el grupo experimental, el 60,4 % consiguio
una calificacion de aprobado promedio y el 31,3 % aprobado por encima del promedio. De
igual forma, a nivel inferencial, la mayoria del p-valor obtenido es inferior al nivel de
significancia (0,05). Asi, se puede deducir que las estrategias de colaboracion ejercen un
impacto considerable en el aprendizaje de los estudiantes en la materia de Seminario
Contable en los alumnos de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH.

Esta investigacion se ha estructurado en cinco capitulos. El capitulo 1 expone la
descripcion del problema, el capitulo 11 el marco tedrico, el capitulo 111 la metodologia de la
investigacion, el capitulo 1V da a conocer los resultados y la discusion de los mismos y el
capitulo V expone la propuesta innovadora. Finalmente, se concluye presentando las
conclusiones, sugerencias, referencias bibliograficas y el anexo, que sirven como pruebas

de todo el procedimiento en el desarrollo de la investigacion.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la situacion problemética

Los calculos de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico
indican que los sistemas educativos globales experimentaran significativas modificaciones
durante los proximos diez afios (OCDE, 2018). Por tanto, los métodos para explicar y
desarrollar las sesiones de aprendizaje irdn transformandose en su concepcion y
metodologia, evolucionando de métodos educativos individualistas a métodos mas
innovadores, fundamentados en el aprendizaje colectivo; una préctica pedagogica que, en
las ultimas décadas, ha sido muy exitosa. Esto ocurre porque los procesos de formacion se
vuelven cada vez mas libres, dindAmicos y sociales; ya que se incorporan teorias sobre el
aprendizaje colaborativo, como las planteadas por autores como Piaget o Vygotsky en el
ambito psicologico, o se aplican teorias como las propuestas por Freinet o Dewey en el
ambito educativo.

Por tanto, las modificaciones metodoldgicas facilitan el logro de las habilidades
globales que todo alumno debe poseer, dependiendo del nivel en que se halla o al que busca
llegar. Mediante las estrategias colaborativas, el estudiante puede obtener conocimientos
individuales y grupales a través del trabajo en equipo, la retroalimentacion constante y la
comunicacion entre parejas, compartiendo y debatiendo ideas y puntos de vista de forma
ordenada, manteniendo la motivacion, la secuencia y el desarrollo de sus ideas acerca de un
asunto de interés. Es imprescindible que los profesores decidan sobre la modificacidén o uso
de estrategias basandose en las necesidades e intereses de los alumnos; por ende, las
elecciones metodologicas deberan atender a la variedad de requerimientos de los estudiantes
(Del Valle et al., 2018).

Los problemas de ensefianza-aprendizaje relacionados con la implementacién de

estrategias pedagogicas en el curso de Seminario Contable contintan siendo un problema



académico en nuestra region, especialmente en nuestra Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga; donde la mayoria de los profesores no implementan estrategias de
colaboracion, como: trabajo grupal, resumenes, lectura, juego de roles, entre otros, por
desconocimiento o desinterés. Es esencial que los docentes no solo se capaciten en la
ensefianza de este tema, sino en su implementacién, en pro de una ensefianza activa en todos
los temas, con el fin de obtener un mejor rendimiento académico, sin olvidar la practica de
su clase magistral.

Entonces, podemos afirmar que la educacion en la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga sigue basandose en un modelo pedagdgico tradicional, que se ha
desarrollado desde el siglo XV hasta el presente, pese a la modernizacién del PerQ. Se trata
de un modelo de aprendizaje pasivo, receptivo y memoristico, de mera transmision de
saberes y valores, que se consideran verdades incuestionables. Es un modelo de ensefianza
instructiva: el docente es el componente esencial que determina impartir saberes,
monopoliza el conocimiento y desempefia un rol activo en la exposicion de ideas; asi, el
proceso de aprendizaje se manifiesta como vinculos verticales de poder, donde la autoridad
y la disciplina impuesta por el profesor son predominantes, de arriba hacia abajo, donde se
ubican los estudiantes; incluye el saber en la clase de tipo conferencia, con anotaciones,
memorizacion y los libros de texto. Por otro lado, el estudiante no cumple una funcion
relevante, su trabajo es meramente receptivo y se le considera un simple objeto de
aprendizaje; asi mismo, sus evaluaciones son por objetivos, supuestamente por
competencias, desde la programacion de actividades académicas por semestres, tal como
sefiala el calendario académico 2024-1, donde las evaluaciones de aprendizaje de
competencias cognitivas, actitudinales y habilidades es permanente, desde el inicio de clases
hasta su culminacion.

En ese extremo, este trabajo representa una manera de aportar a la educacion
universitaria, con la intencion de que nuestras autoridades académicas lo consideren como
un referente en sus politicas académicas y tomen decisiones para potenciar la calidad
profesional de sus profesores. Esto impactara en la mejora de la calidad de estudiantes

universitarios y en la consecucion de nuestras metas, un mejor desempefio académico.

1.2 Formulacién del problema
1.2.1 Problema general
¢Qué efectos producen las estrategias colaborativas en el aprendizaje en el curso de

Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria



de la UNSCH, 2024?
1.2.2 Problemas especificos

¢Qué efectos producen las estrategias colaborativas en el aprendizaje del asunto de
constitucion de empresas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH, 2024?

¢Qué efectos producen las estrategias colaborativas en el aprendizaje del asunto de
proceso contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
de la UNSCH, 2024?

¢Qué efectos producen las estrategias colaborativas en el aprendizaje del asunto de
cierre contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de
la UNSCH, 2024?

¢Que efectos producen las estrategias colaborativas en el aprendizaje del asunto de
elaboracion de estados financieros en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024?

1.3 Formulacion de objetivos
1.3.1 Obijetivo general

Comprobar los efectos que producen las estrategias colaborativas en el aprendizaje
del curso de Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad
y Auditoria de la UNSCH, 2024.

1.3.2 Objetivos especificos

Comprobar los efectos que producen las estrategias colaborativas en el aprendizaje
del asunto de constitucién de empresas en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024.

Comprobar los efectos que producen las estrategias colaborativas en el asunto de
aprendizaje del proceso contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024.

Comprobar los efectos que producen las estrategias colaborativas en el aprendizaje
del asunto de cierre contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH, 2024.

Comprobar los efectos que producen las estrategias colaborativas para el aprendizaje
del asunto de elaboracion de estados financieros en los estudiantes de la Escuela Profesional
de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024.



1.4 Justificaciones
1.4.1 Conveniencia

Es conveniente comprobar los efectos que producen las estrategias colaborativas en
el aprendizaje de curso de Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional
de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH,; ello favorece su contribucion en la mejora del
trabajo educativo en las aulas universitarias, que facilita la optimizacion del aprendizaje en
su proceso Y resultados, significando beneficio académico para todos los estudiantes.
1.4.2 Relevancia social

La investigacion cientifica proporciona elementos de juicio mas efectivos para una
adecuada toma de decisiones, para incorporar gradualmente nuevas estrategias de ensefianza
en los centros de formacion preprofesional. Estos factores tendran un impacto en la mejora
del aprendizaje de los alumnos en la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria y en
el fortalecimiento de la convivencia universitaria, contribuyendo a superar las desigualdades
educativas y sociales desde la universidad misma.
1.4.3 Justificacion teorica

Esta investigacion genera reflexion para su aplicacion de estrategias colaborativas
en el ambito académico, en relacion a la evaluacion de los alumnos por parte del profesor
como experiencias de contribucion en innovaciones educativas, desde la préactica
experimental como herramienta pedagdgica, en el marco tedrico del aprendizaje
significativo.
1.4.4 Justificacion préctica

Esta es una investigacion aplicativa, dado que su objetivo es lograr un beneficio
educativo, profesional y cientifico, enfocado en superar obstaculos en la evaluacion de los
alumnos para el aprendizaje del curso Seminario Contable en la educacion universitaria,
mediante la implementacion de una innovacién pedagdgica instrumental como la estrategia
colaborativa como herramienta pedagogica.
1.4.5 Justificacién metodolégica

Esta investigacion evidencia que los estudios experimentales son eficaces para
verificar el aprendizaje significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje del curso de
Seminario Contable en la educacion universitaria, en la Escuela Profesional de Contabilidad
y Auditoria, de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. Asimismo, sera un
modelo metodoldgico que puede ser replicado en otras profesiones, preservando la precision
conceptual y desarrollando con responsabilidad la realizacion de cada uno de los pasos

metodologicos necesarios. Ademas, se muestra la fiabilidad y la validacion de los



instrumentos de medicién utilizados, como un referente para los profesores; en
consecuencia, el alumno dispondrd de nuevas estrategias de colaboracion y aprendizaje
didécticos, y el profesor, de un instrumento apropiado para la evaluacion.



CAPITULO II
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes
Durante el desarrollo de la presente investigacion, se hizo revision de la literatura
del caso. Se encontro diferentes trabajos de investigacion que estan relacionados a las
estrategias colaborativas o cooperativas para el aprendizaje efectivo o significativo en una

materia a nivel de educacion superior y en EBR; en tal sentido, se tiene lo siguiente:

2.1.1 Internacionales

Menacho y Leonel (2021), en su trabajo de investigacion titulado Estrategias
colaborativas: aprendizaje compartido para el desarrollo de la comprension lectora en
estudiantes de educacion primaria, presentado en la Universidad Nacional de La Lampa,
Argentina, indican que el propdésito del estudio fue reconocer el aprendizaje compartido
como tactica de colaboracion para potenciar la comprension lectora de los alumnos de
Educacion Primaria. El estudio se llevd a cabo de manera cuantitativa, con dos grupos de
disefio preexperimental, compuesto por 46 alumnos del cuarto grado de Educacion Primaria.
Los hallazgos indican que el 66,7 % de los alumnos, antes de la intervencidn, tenian
calificaciones bajas; no obstante, tras la implementacion de las estrategias colaborativas, el
58,3 % empezd a conseguir una calificacion regular y el 25 % logré una calificacion alta en
el nivel literal de comprension lectora. Con ello, concluyen en que la estrategia de
aprendizaje colaborativo y el aprendizaje compartido tienen un impacto positivo en la
comprension lectora de los alumnos de Educacion Primaria.

Sanchez et al. (2021) presentaron una investigacion en la Universidad de Zulia:
Estrategias pedagogicas para el aprendizaje y desarrollo de competencias investigativas en
estudiantes universitarios. Sefialaron que los desafios actuales de la educacién universitaria
requieren la obtencion y desarrollo de habilidades de investigacién que puedan ser Utiles

para satisfacer las nuevas demandas del ambiente de trabajo. Esto representa un fuerte



incentivo para reconsiderar las tacticas pedagdgicas utilizadas, ya que se necesitan nuevas
maneras de obtener el conocimiento en los alumnos, incorporando metodologias
fundamentadas como el trabajo colaborativo, tal como sucede con el aprendizaje
cooperativo. El propdsito de este estudio fue detallar la experiencia educativa de la puesta
en marcha de un proyecto de aula, fundamentado en el aprendizaje colaborativo, para el
desarrollo de habilidades investigativas psicométricas en alumnos universitarios, basandose
en el estudio de la fiabilidad y validez de herramientas de medicion y evaluacion psicologica.
Se descubrié que estas tacticas promueven el crecimiento de competencias para la
investigacion cientifica, impulsan el trabajo colaborativo y potencian las relaciones sociales
entre los estudiantes. En resumen, el aprendizaje cooperativo resulta eficaz para el desarrollo
de diversas habilidades de investigacion; ademas de otras competencias relevantes, permite
acceder a oportunidades de trabajo presentes o venideras que necesitan estas habilidades.
De igual manera, sugirieron la aplicacion de estas tacticas para alcanzar un mejor
rendimiento académico en los alumnos universitarios.

Costa y Avila (2018), en su trabajo investigativo titulado Estrategias metodoldgicas
colaborativas para mejorar el aprendizaje de Estudios Sociales en los estudiantes de cuarto
grado “A” de la Unidad Educativa José Ingenieros del Canton Loja, periodo 2017- 2018,
presentado en la universidad de Loja, Ecuador, desarrollaron la modalidad de estudio de la
investigacion descriptiva. Los métodos empleados fueron el cientifico, que facilité la
definicion exacta de los procesos y resultados durante la ejecucién de la investigacion, ya
sea tedrica o de campo; descriptivo, para el andlisis, registro, interpretacion y descripcion
de la informacion; analitico, permitio identificar y clasificar la informacidn obtenida para la
referencia en literatura; sintético, ayudé a la elaboracién de las conclusiones y
recomendaciones; inductivo, emplearon como técnicas de estudio la guia de observacion, la
encuesta y la entrevista. Como herramientas, formulario de observacion, cuestionario y
bancos de preguntas. Los procedimientos se realizaron apoyandose en el fundamento
teorico, el diagnostico, la propuesta, la ejecucién y la validacion de la alternativa. Los
descubrimientos resaltan que la docente no emplea variadas estrategias metodoldgicas,
generando clases mondtonas, inmerso en una practica tradicional, donde no se genera un
ambiente interactivo para la discusién de criterios; por ende, el estudiante se convierte en un
sujeto pasivo, Unicamente en receptor de informacion. Las conclusiones alcanzadas fueron
que la base tedrica acerca de estrategias metodoldgicas colaborativas para potenciar el
aprendizaje de Estudios Sociales en los alumnos de cuarto grado "A" de la Unidad Educativa

José Ingenieros fue relevante para el progreso de la investigacion, reforzando el



conocimiento de forma gratificante e incentivando el uso de nuevas tacticas en el proceso
de ensefianza, para potenciar el aprendizaje de los nifios; ademas, en el analisis efectuado al
proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto previamente mencionado, se identificaron
diversas falencias, incluyendo preparacion metodoldgica deficiente de los docentes al
impartir la clase, constante uso de précticas conductistas y tradicionales; mientras que los
alumnos demuestran poco interés en aprender y no lideran la construccion de su
conocimiento, obteniendo notas bajas en esta materia.

Revelo-Sanchez et al. (2018), en su investigacion denominada EIl trabajo
colaborativo como estrategia didactica para la ensefianza/aprendizaje de la programacion:
una revision sistematica de literatura, presentada en la universidad de Colombia, revista
Tecnoldgicas, tienen el propésito de sintetizar las investigaciones acerca del empleo del
trabajo en equipo como tactica pedagogica para la instruccion y el aprendizaje de la
programacion. En un principio, a través de la exploracion en cuatro bases de datos de
estudios cientificos, se registraron 95 investigaciones publicadas en los ultimos cinco afios.
Tras un meticuloso estudio de cada uno, se constato que 40 cumplen con los requisitos de la
revision. Este analisis condujo a la elaboracion de once técnicas de aprendizaje colaborativo
(TAC) que implementan la estrategia. Estas, a su vez, agrupan a 19 denominaciones
comunes de estrategias, halladas en los documentos; es decir, las estrategias o técnicas
colaborativas vinculadas a cada estudio. La revision también revel6 un namero significativo
de contribuciones de la comunidad investigadora que constituyen un fundamento relevante
para futuras investigaciones, evidenciando que el trabajo en equipo se fortalece
progresivamente como una estrategia pedagogica valida y relevante, no solo en la
instruccién/aprendizaje de la programacion, sino también en otras areas del saber,
incluyendo las ciencias informaticas.

Acosta (2020), en su investigacion doctoral presentada en la universidad de
Salamanca titulada Metodologias de aprendizaje colaborativo mediado por las TIC en
educacidén secundaria, propone las técnicas de aprendizaje colaborativo mediante las TIC
como un método efectivo para potenciar el aprendizaje en el aula y promover la formacion
continua de los docentes. El objetivo primordial de esta investigacion fue analizar las
estrategias de aprendizaje colaborativo respaldadas por las TIC utilizadas por los docentes
en el nivel técnico profesional y bachillerato (secundaria) en centros educativos pablicos y
subvencionados de Santo Domingo, San Cristébal y Villa Altagracia. Asimismo, utiliz6 un
disefio cuasiexperimental y una metodologia combinada. En un principio, a través de un

cuestionario distribuido a 542 docentes con preguntas de tipo abierto y cerrado, se valoraron



las perspectivas del profesor, el nivel de entendimiento de las herramientas TIC y las
practicas de cooperacion con alumnos y colegas. Los resultados mostraron que los docentes
poseen un buen entendimiento de las metodologias colaborativas, pero requerian mas
capacitacion en este campo. Como ensayo piloto, se elaboré y puso en marcha una propuesta
educativa dirigida a 28 profesores, quienes potenciaron sus habilidades en estos métodos.
Como resultado de este taller, se evaluaron cinco profesores que se involucraron en un
analisis de casos. Para monitorear y valorar los proyectos, se emplearon los siguientes
instrumentos que facilitaron la recoleccion de la informacion requerida para optimizar los
analisis de casos: guia de seguimiento para profesores, guia para observadores y rabrica de
los estudiantes. La triangulacion de los instrumentos revel6 diferencias importantes en
cuanto a la satisfaccion de los estudiantes y el papel del profesor. Cuanto mas positiva era
la percepcion de los estudiantes sobre el papel del profesor, mas fuerte era su motivacion.
Igualmente, se identificaron otras sefiales que indican el avance en las competencias sociales
0 el aumento en el aprendizaje.

Toalombo et al. (2024), el trabajo de investigacion titulado El trabajo colaborativo
en el aprendizaje del area de ciencias naturales de estudiantes de sexto grado, tuvieron
como objetivo indagar la aplicacion del trabajo colaborativo en el aprendizaje del area de
Ciencias Naturales de los estudiantes de sexto grado de Educacion General Basica de la
Unidad Educativa La Granja CEBLAG, del canton Ambato, Ecuador. Esta investigacion
muestra su importancia porque permite conocer los beneficios que brinda el trabajo
colaborativo en el aprendizaje de los estudiantes. La metodologia que utilizaron fue de
enfoque cuantitativo. El instrumento utilizado para la recoleccidn de datos fue la encuesta,
con su respectivo cuestionario, con una serie de preguntas, que sirvio para medir las
variables del problema. La poblacién considerada fue de 36 estudiantes de Educacion
General Basica y un docente del area de Ciencias Naturales. Concluyeron en que el trabajo
en equipo tiene un impacto positivo en el aprendizaje del campo de Ciencias Naturales y
promueve la cooperacion, el desarrollo del pensamiento critico y la solucion de problemas
mediante la interaccion entre los comparieros de clase, lo que los lleva a lograr un
aprendizaje significativo.

Guerrero et al. (2018), en su investigacion titulada Trabajo colaborativo como
estrategia didactica para el desarrollo del pensamiento critico, presentada en la
Universidad de la Costa Barranquilla, en Colombia, sefialan que la investigacion en cuestion
se centra en el estudio del trabajo en equipo como método educativo para fomentar el

pensamiento critico en alumnos de quinto grado de la Institucién Educativa Francisco José
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de Caldas de Soledad-Atlantico. Se tratd con una perspectiva cualitativa, un disefio no
experimental de campo y una descripcion transeccional. La muestra de estudio consistio en
30 profesores y 160 alumnos. Los hallazgos de esta investigacion buscaron detallar como el
trabajo en equipo, como estrategia pedagogica, promueve el desarrollo del pensamiento
critico en los estudiantes.

2.1.2 Nacionales

Cardenas (2020), en su investigacion presentada en la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, titulada Aplicacion del aprendizaje cooperativo como estrategia para la
mejora del trabajo en equipo en los estudiantes del segundo afio de secundaria de la
Institucion Educativa Emblematica Nuestra Sefiora de las Mercedes, Huanuco, 2018, tiene
el propdsito de establecer hasta qué punto la implementacion de la estrategia de aprendizaje
cooperativo potenciara el trabajo colaborativo en los alumnos del segundo afio de
secundaria. El enfoque implementado fue para profundizar el estudio e interpretacion de los
resultados, utilizando un disefio cuasi experimental con pretest y postest. Se utilizé un grupo
experimental de 28 alumnos y el grupo control de 25 de la Institucion Educativa
Emblematica Nuestra Sefiora de las Mercedes, en Hudnuco. Los grupos experimentales
fueron elegidos mediante un muestreo no probabilistico intencional, de acuerdo con el
criterio del investigador. A estos grupos se les ha aplicado la guia de observacion, como
herramienta, para recopilar los datos después de la implementacion del aprendizaje
cooperativo. Para calcular los estadigrafos, se empled la estadistica descriptiva e inferencial;
mientras que, para la formulacién de la hipotesis, se utilizo el test estadistico de Mann-
Whitney. Se llegd a la conclusion de que el estudio de datos contrastados revela que la
implementacion del aprendizaje cooperativo mejora de manera significativa (p=0,040) el
trabajo colaborativo en los alumnos del segundo afio de Secundaria de la Institucion
Educativa Emblematica Nuestra Sefiora de las Mercedes, en 2018, con una mejora media
del 21 %. Dado que la discrepancia entre los valores de "t" presentados es notable, se adopta
la hipdtesis general del estudio y se descarta la hipotesis nula. En consecuencia, se concluye
en que se confirma la hipotesis propuesta, que hay un avance notable en el trabajo
colaborativo después de implementar el aprendizaje cooperativo.

Vargas et al. (2020), en su investigacion titulada Aprendizaje colaborativo: una
estrategia que humaniza la educacion, presentada en la Universidad Nacional del Altiplano,
Puno-Peru, tienen el objetivo de comprobar el impacto de la estrategia del aprendizaje
colaborativo en la consecucién de resultados y aprendizaje cognitivo, procedimental y de

actitud. Es un tipo de investigacién cuasi experimental, enfocada en el andlisis de las
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relaciones causales entre las variables analizadas para describir y explicar los fendmenos
detectados; emplearon un método cuantitativo-explicativo que permitié deducir que el
aprendizaje colaborativo tiene un impacto positivo en la consecucion de aprendizajes
cognitivos, procedimentales y actitudinales. Los hallazgos mostraron que el 85.18 % de los
alumnos mejoraron sus notas de la unidad 11, en comparacion con la unidad I.

Zamora (2020), en su trabajo investigativo titulado Estrategias de aprendizaje
colaborativo y los estilos de solucion de conflictos escolares, desarrollado en la Institucion
Educativa Agropecuario “Santa Cruz” de Pichiu, Ancash-Per(, sefiala que, actualmente, en
los centros educativos, se evidencian situaciones que vulneran la integridad fisica y
psicoldgica de los educandos. Este estudio se basa en un enfoque cuantitativo, descriptivo,
de disefio preexperimental transversal, con una muestra no probabilistica intencional
conformada por 16 estudiantes. Se realizo un pretest y un postest a la muestra. Los hallazgos
indicaron que las calificaciones medias en relacion a los métodos de resolucion de conflictos
en los alumnos mostraron una superioridad del promedio en el postest (14,06) en
comparacion con el promedio del pretest (9,50) y determina que hubo modificaciones en los
estilos de negociacion, conciliacién y colaboracion. Aunque el estilo competitivo en los
varones se redujo, en las mujeres se intensifico el estilo colaborativo. Las pruebas
demuestran que la implementacion de estrategias de aprendizaje colaborativo promueve
estilos de resolucién de conflictos, que contribuyen al término de conflictos violentos y al
riesgo de acuerdos basados en diversas perspectivas.

Flores et al. (2020), en su investigacion denominada Estrategia activo colaborativo
factor influyente en el aprendizaje de Analisis Matematico I, en estudiantes de Ciencias de
la Administracién: Universidad Nacional del Centro del Pert — 2014, presentado en la
UNCP, refieren que este trabajo se ha llevado a cabo con el objetivo de ayudar a que los
alumnos mejoren su desempefio académico en la materia de Analisis Matematico. En esta
investigacion, se involucraron directamente a los 42 alumnos del tercer semestre en su
totalidad las tareas para su implementacion, que fueron programadas para el capitulo de
aplicaciones de la derivada. Al final, determinaron que la estrategia de trabajo colaborativo
activo es el motor principal con la implicacion activa y colaborativa de los estudiantes, lo
que nos facilita corroborar el propdsito general propuesto en este estudio.

Morales (2021), en su investigacion presentada en la Universidad Nacional del
Callao, titulada Uso de estrategias didacticas colaborativas y el desarrollo de las
capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales de los estudiantes de tesis | de la

FIIS-UNAC-2021, tuvo como objetivo principal establecer el nivel de relacion del uso de
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estrategias didacticas colaborativas con el desarrollo de las capacidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales de los estudiantes de Tesis | de la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial- FIIS- UNAC-2021. La metodologia se bas6 en un enfoque
cuantitativo, aplicado, de nivel descriptivo-correlacional, con un disefio no experimental, de
tipo transversal, con una muestra de 40 estudiantes del noveno semestre de la materia de
Tesis I. Ademas, empled la técnica de la encuesta y el cuestionario como herramienta. Dado
que nos encontramos en un contexto de emergencia sanitaria, este instrumento se aplico de
manera virtual. Como resultado, se determind que el valor de sig (valor critico observado)
es de 0.002 < 0.05, que permitié que se rechace la hipétesis nula y acepte la hip6tesis
alternativa. Esto significa que la implementacion de estrategias de ensefianza colaborativa
tiene una relacion significativa con el progreso de las habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales en los alumnos de Tesis | en esa institucion académica,
alcanzando un nivel de fiabilidad del 95 %.

Guillermo (2020), en su investigacion titulada Aprendizaje colaborativo en
estudiantes de educacion de una Universidad de Lima, tuvo el objetivo de establecer el
grado de predominio de las dimensiones del aprendizaje colaborativo, para luego
implementar acciones para potenciar el aprendizaje de los alumnos. En cuanto al método,
este estudio adoptd una perspectiva cuantitativa, de caracter descriptivo-explicativo, y de
disefio no experimental de tipo transversal. El instrumento incluyé 20 preguntas con 5
alternativas de respuesta. La poblacion consistié en 1200 estudiantes, de los cuales se
selecciond a 100 debido al estado de emergencia, para enfrentar la pandemia causada por el
COVID-19. El método de seleccion fue de tipo no probabilistico por conveniencia. El
estudio reveld que el 74 % de los participantes muestran un alto nivel de aprendizaje
colaborativo, mientras que el 26 % muestra un nivel medio. Ademas, descubrié que la
interaccion es la dimension que predomina o tiene mas incidencia en el aprendizaje
colaborativo. Como conclusion, la investigadora propone que, en la educacion universitaria,
se trabaje de manera significativa en el fortalecimiento del aprendizaje colaborativo,
interactuando en equipo, imprescindible para alcanzar el objetivo compartido, promover el
didlogo, formar equipos de trabajo y orientar a la diversidad en los alumnos.

Farfan et al. (2022), en la investigacion titulada Aprendizaje colaborativo para la
mejora del pensamiento critico en estudiantes de secundaria, tienen el propésito establecido
de comprobar el impacto del aprendizaje colaborativo en la mejora del pensamiento critico
en alumnos de nivel secundario. EI método empleado fue de naturaleza cuantitativa, aplicada

y de disefio cuasi experimental, implementando un programa de Analisis e interpretacion de
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textos durante doce sesiones, supervisado a traves de clases sincrénicas a través de Google
Meet, a un grupo control y grupo experimental de 30 estudiantes cada uno. Los hallazgos
evidenciaron avances en los resultados académicos en el grupo experimental. Los
investigadores llegaron a la conclusion de que el trabajo en equipo tiene un impacto en la
mejora del pensamiento critico en alumnos de nivel secundario.

2.1.3 Locales

Gavancho (2023), en su investigacion doctoral presentada en la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, titulada La indagacién como estrategia didactica
para fortalecer las habilidades investigativas en estudiantes de dos carreras profesionales-
UNSCH, Ayacucho 2022, indica que su objetivo principal fue establecer el nivel de impacto
de la investigacion como método educativo en el nivel de las capacidades de investigacion
en alumnos de la serie 100 de dos Carrera Profesionales Ingenieria Civil y Economia de la
UNSCH-Ayacucho, 2022. Con este objetivo, su labor fue de caracter aplicado, descriptivo,
con disefio semiexperimental. EIl grupo de estudio consistié en 120 alumnos universitarios.
El instrumento empleado fue una ficha de observacion y un cuestionario para el examen de
desempefio. Los hallazgos revelan que el 89,2 % de los alumnos del grupo experimental
alcanzaron el nivel muy alto de competencias investigativas; en contraposicion al grupo
control, que solo alcanzé el 24,1 %. Por tanto, concluyd en que la investigacion como
método educativo es efectiva (p=0,000<0,050) para incrementar el grado de las capacidades
de investigacion.

Quispe (2023), en su trabajo de investigacion presentado en la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, titulado Juego de ajedrez como estrategia didactica para la
resolucion de problemas matematicos de cantidad en estudiantes de Educacién Primaria de
Vilcas Huamén, Ayacucho, 2021”, tuvo el propdsito de establecer el impacto del ajedrez
como herramienta pedagdgica para fomentar la solucion de problemas de cantidad en
alumnos del segundo grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Micaela
Bastidas Puyucahua, ubicada en Vilcas Huaman-Ayacucho, en 2021. Respecto a la
metodologia del estudio, se utiliz6 un enfoque cuantitativo, aplicado y de nivel explicativo
experimental, con un disefio cuasi experimental de dos grupos ya establecidos, control y
experimental, con pruebas pre y postexperimentales. La muestra empleada consistié en 40
estudiantes, siendo 20 del grupo control y 20 del grupo experimental. La informacién se
obtuvo mediante el método de observacion y evaluacién pedagogica; los recursos utilizados
han sido la lista de cotejo y el examen escrito. La evaluacion de la validez de los

instrumentos se llevé a cabo mediante el criterio de expertos y la fiabilidad mediante el test
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de coeficiente de Pearson. Concluye en que, al nivel de confianza del 95 %, el valor de la
significancia calculada es inferior al que se asume (0,000 < 0,05). En consecuencia, el juego
de ajedrez potencia las capacidades cognitivas de induccion, deduccion, demostracion e
interpretacion efectiva de teorias matematicas, la representacion y solucion simbélica de
afirmaciones y problemas matematicos conforme a su realidad.

2.2 Bases tedricas

Las bases tedricas representan el grupo de teorias, principios, conceptos y enfoques
que respaldan y orientan una investigacion o un analisis en una disciplina especifica. Estas
bases funcionan como marco de referencia para entender y examinar el problema de estudio,
y ofrecen los fundamentos en los que se construye el conocimiento. A continuacion, se
presentan las fundamentaciones tedricas de las dos variables de la investigacion: estrategias
colaborativas y aprendizaje basado en la teoria de Lev Vygotsky y David Ausubel,
respectivamente.

2.2.1 Fundamentacion tedrica de estrategias colaborativas

El estudio de las estrategias colaborativas en la educacion alude a métodos
pedagdgicos que promueven la colaboracidn entre alumnos, profesores y otros participantes
en el proceso de ensefianza. El propdsito de estas estrategias es impulsar el aprendizaje
mediante la interaccion, el intercambio de ideas y la solucién colectiva de problemas. La
colaboracion grupal no solo favorece el saber académico, sino también el fortalecimiento de
capacidades sociales, emocionales y cognitivas.

La idea de cooperacion en el entorno educativo se fundamenta en la nocion de que
el aprendizaje es un proceso social. Esto implica que, en vez de enfocarse Unicamente en la
educacion individual del alumno, se da prioridad a la generacion de un entorno en que los
participantes colaboren, asuman responsabilidades compartidas y adquieran conocimientos
mutuos. Mediante este método, los alumnos no solo obtienen saberes, sino también destrezas
como comunicacion, empatia, toma de decisiones en equipo Yy resolucion de conflictos. En
tal sentido, esta investigacion se sustenta en la teoria del aprendizaje sociocultural; esta fue
formulada por Vygotsky (1978), quien comienza a apreciar la relevancia de la interaccion
en el contenido sociocultural; o sea, el proceso de aprendizaje no es individual sino social.
En ese orden de ideas, afirmo que: “el conocimiento no se copia sino se construye, pero no
de manera individual sino en la interrelacién con los demas” (p. 18). Segun esto, el
conocimiento no se obtiene a partir de objetivos especificos, sino conforme a ciertos
componentes que son mediadores del proceso de aprendizaje. Los individuos nacen con

funciones neuroldgicas elementales y cuando utilizan componentes socioculturales; estas
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funciones elementales se transforman en funciones superiores. El autor, en su intento por
identificar la parte social, define la proxima zona de desarrollo que es la separacion entre la
zona de desarrollo real, definida por la solucion auténoma de un problema, y el grado de
desarrollo potencial, establecido mediante la resolucién de un problema, bajo la direccién
de un adulto o con el apoyo de compafieros mas competentes (p. 86).

De acuerdo con este autor, para que el individuo adquiera conocimientos al inicio,
puede hacerlo con el apoyo de otros; pero, a largo plazo, lo realizard por si mismo.
Igualmente, Vygotsky (1981) manifestaba que: "el crecimiento del ser humano se deriva de
la retencion e interiorizacion de definiciones, las cuales estan mediadas por actividades
sociales e intrapersonales” (p. 144). Por tanto, si nos referimos a una funcion mental, se
presenta en dos aspectos: por un lado, en el ambito social, en la interaccion con otras
personas; posteriormente, en el &ambito psicoldgico, cuando forma parte de uno.

Lev Vygotsky nacio el 17 de noviembre de 1896 en Orsha, una ciudad rural en el
Imperio Ruso (hoy en dia Bielorrusia). Su familia provenia de la clase media y su formacion
fue fuertemente marcada por los valores intelectuales y culturales de su tiempo.

En el campo educativo, uno de sus éxitos mas significativos fue el desarrollo de la
teoria del desarrollo sociocultural, la cual argumenta que los procesos de aprendizaje son
esencialmente sociales y se basan en los contextos culturales, el idioma y las relaciones con
los demas. Introdujo conceptos fundamentales como zona de desarrollo proximo (ZDP) y el
andamiaje, que detallan como las personas pueden llegar a niveles superiores de crecimiento
cognitivo con el apoyo de otros mas capacitados.

Por ello, seguidamente, podemos visualizar los elementos mas significativos del
constructivismo sociocultural de Vygotsky.

La zona de desarrollo préximo (ZDP)

Una de las ideas fundamentales en la teoria de Vygotsky es la zona de desarrollo
proximo. Hace referencia a la diferencia entre el verdadero desarrollo de un nifio (lo que
puede lograr de forma autdbnoma) y el potencial desarrollo (lo que puede lograr con el apoyo
de otros, como un compafiero méas habil o un adulto). La ZDP enfatiza la relevancia de la
cooperacion y el respaldo en el proceso educativo, dado que el aprendizaje mas eficaz se
produce cuando los alumnos se encuentran en su ZDP y obtienen la asistencia apropiada
para vencer obstéaculos; por ejemplo, si un alumno logra solucionar un problema matematico
con el apoyo de un compafiero, pero no puede hacerlo solo, este tipo de interaccién

contribuye al crecimiento del conocimiento del estudiante.
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Andamiaje (Scaffolding)

El término esta vinculado con la ZDP y hace referencia al respaldo temporal
brindado por un mentor o colega con mas experiencia para asistir a un alumno a lograr un
nivel mas elevado de entendimiento o destreza. El andamiaje debe adaptarse a las
necesidades del alumno y reducirse gradualmente conforme el estudiante se vuelve mas
habil, posibilitando que el alumno tome mayor responsabilidad en su propio proceso de
aprendizaje. Por ejemplo, un profesor o compariero puede proporcionar indicaciones,
ejemplos o recomendaciones durante una tarea; pero, conforme el alumno se vuelve mas
habil, este respaldo disminuye.

El lenguaje como herramienta cognitiva

Vygotsky sostenia que el lenguaje es esencial para el pensamiento y que, mediante
el lenguaje, las personas pueden asimilar el saber y las vivencias ajenas. El lenguaje facilita
la mediacion social, permitiendo que los individuos adquieran conocimientos de la cultura,
compartan pensamientos y se expresen de forma mas eficaz. Mediante el idioma, los nifios
asimilan los instrumentos cognitivos (conceptos, palabras, modos de pensar), que resultan
esenciales para su crecimiento. Por ejemplo, los nifios adquieren conocimientos mediante
interacciones linguisticas, como la conversacion con adultos o sus pares. El "dialogo
interno™ (dialogar con uno mismo) también representa un instrumento esencial para la
autorregulacion y la gestion cognitiva.

El papel de la cultura en el aprendizaje

Segun Vygotsky, el conocimiento no es un descubrimiento autdbnomo, sino que se
edifica mediante la interaccidon con el ambiente social y cultural. Las herramientas cognitivas
(idioma, nameros, reglas culturales) se transmiten socialmente y resultan fundamentales
para el progreso de capacidades mentales mas complejas. Asi, el proceso de aprendizaje es
social y culturalmente mediado. Como ejemplo, se puede decir que un nifio que aprende a
solucionar un problema matematico no solo se basa en sus habilidades cognitivas personales,
sino también en los recursos culturales (matematicas formales), a través de su ambiente
social.

Aprendizaje social y colaborativo

Vygotsky argumenta que el aprendizaje es un proceso social que ocurre en el
contexto de la interaccidon con otros. Este proceso constituye el fundamento del aprendizaje
colaborativo, que se enfoca en la colaboracion y el trabajo en equipo para solucionar
problemas, lo que facilita que los alumnos intercambien saberes y se respalden entre si. Ello

posibilita que los alumnos progresen en su ZDP con el apoyo de otros. Asi pues, se sefiala
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como ejemplo que, en una actividad grupal, los alumnos tienen la oportunidad de aprender
de las ideas y perspectivas de los demas, lo que les facilita construir un saber més profundo.
El desarrollo del pensamiento

Vygotsky también sostenia que el progreso cognitivo no tiene lugar en una secuencia
estable e independiente, tal como proponia Piaget, sino que se ve influenciado por la
interaccion social. El desarrollo del pensamiento se produce mediante la asimilacion de las
interacciones sociales y los recursos cognitivos que los nifios adquieren de los adultos y
otros pares. Conforme los nifios se involucran en actividades sociales, van asimilando lo que
adquieren, lo que facilita que su razonamiento se desarrolle y se torne mas dificil.
Internalizacion del conocimiento

La internalizacion es el procedimiento mediante el cual el saber que inicialmente se
halla en el entorno social y se propaga mediante el lenguaje e interacciones, se transforma
en un componente de la estructura cognitiva interna del individuo. Mediante la
internalizacion, los alumnos asimilan instrumentos culturales, que son esenciales para el
razonamiento y el aprendizaje independiente.

Por otro lado, para Johnson y Johnson (1987), estudiosos que han desarrollado el
concepto de aprendizaje colaborativo, este enfoque se fundamenta en el concepto de que los
alumnos colaboran en grupos reducidos que dependen mutuamente para lograr metas
compartidas, fomentando la colaboracion en vez de la rivalidad. Mediante el aprendizaje
colaborativo, los alumnos no solo adquieren el conocimiento en el ambito académico, sino
que también adquieren competencias sociales y de colaboracion.

Asi mismo, para Bandura (1977), reconocido autor por su teoria sobre el aprendizaje
social, es relevante la observacién, imitacion y modelizacion en el proceso de formacion.
En el ambito de la educacion colaborativa, esto implica que los alumnos adquieren
conocimientos no solo mediante la experiencia directa, sino también al observar y colaborar
con sus pares. Esta interaccion social en el aula promueve el aprendizaje reciproco y el
fortalecimiento de competencias sociales, lo que es un elemento esencial en la orientacion
de la estrategia de colaboracion.

Segun Lantolf y Thorne (2016): "la persona no actta directamente en el mundo, sino
mediante mecanismos que vinculan al individuo con el mundo fisico"” (p. 24). Desde la teoria
sociocultural, el proceso de mediacién desempefia un rol crucial. Otra vez, de acuerdo con
Lantolf y Thorne (2017), los mecanismos fisicos actian como mediadores en el ambiente
fisico, mientras que los mecanismos simbdlicos actian como mediadores, para regular y

estructurar nuestros procesos psicolégicos.
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En ese contexto, existen numerosos investigadores, autores, estudiosos que resaltan
sobre el estudio de las estrategias colaborativas, como Castillo (2015), para quien las
estrategias de colaboracion favorecen el fortalecimiento de las relaciones interpersonales
entre los alumnos, facilitando la interaccidén de experiencias y saberes acerca de los temas
discutidos en el aula. A través de la colaboracion, se pueden construir aprendizajes
significativos. Estas tacticas posibilitan que los alumnos apliquen los aprendizajes a
contextos reales, ademas de lograr la consolidacion de los conocimientos. El aprendizaje
colaborativo se basa en cuatro enfoques tedricos, los de Vygotsky, los de la ciencia
cognitiva, de la teoria social del aprendizaje y la de Piaget, quienes impulsaron una forma
de educacidn activa y comprometida, al proponer que las funciones psicoldgicas que definen
al ser humano; por ende, el desarrollo del pensamiento emerge o se estimula mas en un
entorno de interaccion y colaboracion social.

Darling-Hammond (2008), citado en Fombona et al. (2016), sostiene la importancia
de que los docentes conozcan y entiendan las ventajas de la colaboracion, ya que esto
implicara entender las interacciones entre sus alumnos para impulsar el aprendizaje mutuo
entre ellos. Los profesores deben comprender précticas, disefios y resultados de las
estrategias de colaboracion, ya que esto implica una mejora del aprendizaje tanto dentro
como fuera de las instituciones educativas, considerando a las familias como elementos
esenciales en la comunidad educativa, en particular en los niveles de formacion iniciales (p.
521).

Para Menacho (2021), las estrategias colaborativas poseen su método de ensefianza
propio, como por ejemplo: 1) El profesor detalla cada uno de los ejercicios y acciones a
realizar, a través de directrices, orales, anima a los estudiantes a leer una guia o solo
mediante un video; 2) implementa las estrategias de aprendizaje; 3) se implementa la
practica orientada utilizando diversas circunstancias que permiten el respaldo y asistencia
de todos los alumnos y para la participacion de todos los estudiante; finalmente, 4) el
profesor proporciona retroalimentacion sobre las actividades practicas, a través de las cuales

se realizan las evaluaciones.

2.2.1.1 Dimension de estrategias colaborativas

Existen diversas clases de estrategias de colaboracion en el ambito educativo que
pueden incorporar distintos métodos y estructuras, dependiendo de los propositos
educativos, el entorno y las necesidades de los alumnos. A continuacién, se muestra las

estrategias apropiados y utilizados en la presente investigacion:
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2.2.1.1.1 Juego de roles

El juego de rol es un método de aprendizaje dinamico donde se recrea una situacion
que refleja la vida cotidiana. Los estudiantes pueden adquirir conocimientos complejos a
través de la simulacion de un contexto, en el que deben poner en practica estos conceptos.

Mediante esta estrategia, los alumnos suelen trabajar en conjunto con otros para
encontrar soluciones a los problemas que se presentan; se complacen con el rol que ellos
mismos representan; admiten el rol que desempefian los deméas compafieros.

La estrategia del juego de roles se basa en la teoria del aprendizaje social de Albert
Bandura, quien sostiene que las personas adquieren comportamientos, destrezas y actitudes
al observar e imitar a otros en entornos sociales (Bandura, 1977). El juego de roles brinda a
los participantes la oportunidad de conocer diversas visiones y fomentar la empatia, lo que
promueve el aprendizaje a través de la observacion y la participacion activa en un ambiente
seguro y controlado.

Bandura sostiene que el proceso de aprendizaje se lleva a cabo mediante la
observacion e imitacion de modelos (individuos que llevan a cabo determinadas acciones);
es en este punto donde el juego de roles se transforma en un instrumento potente para el
fortalecimiento de habilidades. Esta tactica resulta beneficiosa en entornos educativos y
laborales, dado que posibilita a las personas ejercitar respuestas y comportamientos ante
diferentes circunstancias, asistiéndoles en la internalizacion y adaptacion de conductas
adecuadas.

En contextos educativos, el juego de roles ha probado ser eficaz para inculcar
habilidades interpersonales y potenciar la comprension de roles particulares en un entorno
de trabajo o social, tal como lo sefialan las investigaciones de Bonwell y Eison (1991),
quienes proponen que actividades dindmicas como el juego de roles fomentan la retencion
de conocimientos y el fortalecimiento de competencias comunicativas.

Balbin (2011), en su estudio de El juego de roles como estrategia didactica en la
educacidn universitaria, propone ciertas caracteristicas de esta estrategia educativa:

Los participantes que representan los roles es necesario que se identifiquen
completamente con sus funciones y deben comportarse y sentirse como si lo hicieran en la
vida real: localizan el problema en un contexto real; generalmente, manejan problemas que
involucran problemas que impactan a los propios participantes; abordan los aspectos
emocionales y de posturas dentro del contexto de la experiencia; destacan la relevancia de
las emociones; trabajan con participantes que se encuentran psicolégicamente "dentro" de

la circunstancia del problema; promueven la implicacion emocional; ofrecen experiencias
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en competencias interpersonales, ofrecen la posibilidad de verificar hipétesis; mejoran la
gestién emocional; ofrecen oportunidad para llevar a cabo la implementacién de la accién o
respuesta; consiste en un feed-back constante.

Segun Parra (2003), el juego de roles ofrece una serie de beneficios y restricciones:
Beneficios

Analiza cuestiones complejas en las relaciones humanas (inteligencia intrapersonal
e interpersonal); investiga posibles soluciones en circunstancias de gran impacto emocional
y orienta para situaciones de conflicto o tension; incrementa la comprension de otras
personas a través de la adopcion de roles que conlleva adoptar actitudes y conductas
notablemente distintas a las que ejerce en la vida cotidiana; consigue la identificacion con
determinadas reglas o patrones de conducta; fomenta capacidades en la comunicacion; tiene
la habilidad de ofrecer posibles soluciones a un problema, sin la necesidad de correr riesgos
y cometer errores en la vida diaria; es util para potenciar el conocimiento de conceptos y
teorias, ademas de evidenciar la dimension emocional de un analisis de caso; se adquiere
practicando o se aprende haciendo; impacta en el ambito emocional de las personas; es un
camino eficaz para la modificacion de actitudes.

Restricciones

La ausencia de planificacion en la gestion del método puede llevar a resultados
negativos; la simulacion de la situacion puede obstaculizar la el logro de los objetivos; los
participantes podrian no considerar de manera seria el método; requiere gran cantidad de
tiempo; es necesario un facilitador capaz y con conocimientos de la estrategia; podria afectar
la sensibilidad de los individuos implicados; para algunos estudiantes, el desdoblamiento de
personalidad es muy complicado, mientras que otros temen hacer el ridiculo ante el grupo.

2.2.1.1.2 Trabajo en equipo

De acuerdo con Katzenbach y Smith (1993), el trabajo en equipo se refiere a un
conjunto de individuos con competencias complementarias, dedicados a lograr un objetivo
compartido, con objetivos de desempefio concretos y una responsabilidad compartida. El
grupo es mas unido y hay una interdependencia mas intensa entre sus integrantes, dado que
cada uno cumple funciones particulares y se organiza segun sus capacidades.

Existen numerosas estrategias de ensefianza que se entiende como los
procedimientos que utiliza el profesor para promover aprendizajes significativos, ello viene
a ser actividades conscientes y orientadas a un fin. Sobre el particular, Peter Senge (1992),
autor de La quinta disciplina, destaca la relevancia del aprendizaje organizacional y la

manera en que puede fomentarse mediante la colaboracion. En su trabajo, Senge presenta la
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idea del "aprendizaje en equipo”, en el que los equipos colaboran para formar una vision
compartida, solucionar problemas y potenciar la eficacia de la organizacion. Segin Senge,
las entidades que promueven cooperacién y aprendizaje colectivo pueden ajustarse de
manera mas efectiva al cambio y ser mas creativas. De alli, su importancia radica en que la
cooperacion en grupos dentro de una entidad facilita el uso del potencial compartido y
potencia la capacidad de adaptacion de la organizacion.

En ese orden de ideas, el trabajo en equipo se refiere a la actividad colectiva de
individuos con el objetivo de incrementar los rendimientos, las actitudes y la fidelidad del
equipo de trabajo. Se produce cuando un conjunto de individuos intenta colaborar
empleando sus capacidades personales y proporcionando retroalimentacién constructiva, a
pesar de que podria haber disputas a nivel personal entre los participantes.

Tuckman (1965), sobre trabajo en equipo, propuso un modelo (formacion, tormenta,
normalizacion, ejecucién), que los equipos atraviesan varias etapas de desarrollo antes de
funcionar de manera Optima, sefialo a continuacion:

Formacidn: Adquieren conocimiento entre los integrantes del equipo.

Tormenta: Surgen disputas y discrepancias de puntos de vista.

Normalizacion: Los integrantes empiezan a definir reglas y funciones claras.

Ejecucion: El equipo logra su rendimiento ¢ptimo.

Este modelo resulta beneficioso para entender los retos que un equipo puede afrontar
conforme avanza en su dindmica.

Ventajas

La colaboracion entre alumnos con distintas competencias y puntos de vista puede
producir conceptos mas innovadores y soluciones mas creativas que las que se podrian
conseguir de manera individual.

El trabajo colaborativo facilita la distribucion eficaz de tareas, explotando las
habilidades individuales de los integrantes y optimizando la utilizacién de recursos.

El trabajo colaborativo promueve el desarrollo de competencias interpersonales,
como comunicacion y solucion de conflictos; ademas, adquirir habilidades profesionales al
aprender entre si.

El trabajo colaborativo puede promover un ambiente de apoyo mutuo, lo que puede
incrementar la motivacion personal y disminuir el estrés, dado que los integrantes pueden
asumir responsabilidades y asistir en la superacion de dificultades.

Un equipo organizado y coordinado puede llevar a cabo tareas de manera mas rapida

y eficaz que una persona trabajando en solitario, especialmente en labores complejas.
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Limitaciones

Las diferencias en la personalidad y el modo de trabajo pueden provocar disputas
dentro del equipo. Estos conflictos pueden postergar el avance y reducir la eficacia del
equipo si no se manejan correctamente.

En ciertos equipos, no todos los integrantes aportan de forma igual, lo que puede
provocar resentimientos y perjudicar el &nimo y el desempefio general.

En un equipo, la toma de decisiones puede ser mas lenta que en el trabajo individual,
especialmente si el equipo requiere llegar a un acuerdo o si existen demasiadas opiniones
divergentes.

En equipos donde los integrantes no mantienen una relacion sélida o no tienen
objetivos compartidos, puede surgir una ausencia de cohesion, lo que podria resultar en una
disminucion de la motivacion y la eficiencia.

La falta de comunicacion efectiva o insuficiente en el equipo puede provocar
confusiones, demoras y fallos. Esto puede resultar particularmente complicado en equipos
de gran envergadura o dispersos geograficamente.

2.2.1.1.3 Aprendizaje basado en problemas (ABP)

El aprendizaje basado en problemas (ABP) es un enfoque educativo centrado en el
alumno, donde estos obtienen conocimientos, destrezas y actitudes mediante situaciones de
la vida cotidiana. El objetivo de ABP es educar a estudiantes capaces de examinar y afrontar
problemas de la misma forma que lo hara durante su labor profesional; es decir, apreciando
e incorporando el conocimiento que los llevara a la obtencion de habilidades profesionales.

Este aprendizaje es una metodologia pedagdgica enfocada en el estudiante,
desarrollada por Barrows en los afios 60 como respuesta a las restricciones de los métodos
convencionales de instruccion médica. Este modelo se centra en la solucion de problemas
concretos como nucleo del proceso educativo, promoviendo la obtencion de saberes,
destrezas y actitudes indispensables para el desempefio profesional.

Barrows (1980) desarroll6 su teoria para el ABP con fundamentos constructivistas y
colaborativos, subrayando que el aprendizaje significativo se produce cuando los alumnos
elaboran su saber mediante experiencias dindmicas y pertinentes; se comprometen en
procedimientos de reflexion critica y solucion de problemas; trabajan en situaciones reales
o simulados, promoviendo la transmision del saber a la realidad.

Las caracteristicas del ABP, sefialamos a continuacion:

Centrado en el alumno: Los estudiantes tienen la responsabilidad de su propio

aprendizaje, determinando qué requieren adquirir para solucionar el problema.
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Problemas reales: Los casos o problemas expuestos representan circunstancias de
la vida real, promoviendo un aprendizaje contextual.

Trabajo colaborativo: Los alumnos trabajan en equipos reducidos, potenciando
capacidades de comunicacion y colaboracion.

Promocion activa: Los mentores o facilitadores (docentes) orientan el proceso,
fomentando la reflexion y la autoevaluacion, aunque no suministran las respuestas de
manera directa.

Autoaprendizaje: Los alumnos reconocen sus propias dificultades en sus
conocimientos y buscan datos pertinentes para solucionar el problema.

Enfasis en las capacidades de reflexion critica: Se promueve la habilidad para
analizar, sintetizar y valorar informacion con el fin de tomar decisiones basadas en
informacion.

Barrows transformo¢ la ensefianza médica y otras disciplinas al sugerir un modelo
que: mejora la memorizacion y entendimiento del saber, dado que los alumnos implementan
lo que han aprendido de forma inmediata; prepara a los alumnos para enfrentar con
incertidumbres y dificultades emergentes en su ejercicio profesional; promueve
competencias flexibles como el trabajo colaborativo, la comunicacion eficaz y el aprendizaje
autonomo.

Barrows propone tareas y funciones en el ABP:

Alumnos: Asumen la funcion importante en la solucion del problema.

Facilitador (docente): Se desempefia como orientador, planteando interrogantes,
ofreciendo comentarios y fomentando la reflexion critica.

Problema: Es el motor del aprendizaje cuidadosamente elaborado, para ser retador,
realista y significativo.

Howard Barrows describio el ABP como una metodologia revolucionaria que
desafia el aprendizaje pasivo tradicional. Su teoria fusiona aspectos del constructivismo y el
aprendizaje basado en experiencias, subrayando la evolucién de habilidades préacticas y el
razonamiento critico. Desde su implementacion en 1969, el ABP ha abarcado diversas
disciplinas, evidenciando ser un modelo educativo eficaz y versatil para la ensefianza del
siglo XXI.

Limitaciones del ABP. Segun Barrows y Tamblyn (1980), tenemos lo siguiente:
El procedimiento para solucionar problemas puede necesitar mas tiempo que en

técnicas tradicionales, dado que los alumnos deben examinar, debatir y evaluar varios
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elementos del problema antes de alcanzar una resolucion.

La efectividad del ABP se basa en gran parte en la habilidad del docente para orientar
y organizar el proceso de aprendizaje, ademas de suministrar los recursos requeridos.

El andlisis del aprendizaje en ABP puede resultar complejo, dado que no solo se
refiere a los conocimientos obtenidos, sino también a las capacidades de colaboracion y
solucion de problemas; lo que resulta mas complicado de evaluar de manera imparcial.

No todos los alumnos se ajustan con facilidad, particularmente aquellos que estan
mas habituados a técnicas de ensefianza tradicionales donde el docente es el principal
proveedor de conocimientos.

Necesita recursos apropiados, se requieren recursos apropiados (tecnoldgicos,
materiales, tiempo), lo cual puede representar un reto en ciertas instituciones educativas.

Desigualdad en el trabajo colaborativo, puede provocar contradicciones o
inconvenientes en el proceso de aprendizaje de ciertos estudiantes.

Ventajas de estrategias colaborativas

Las estrategias colaborativas no solo potencian los logros académicos, sino que
también fomentan el crecimiento de competencias sociales, creativas, criticas y emocionales
fundamentales tanto para alumnos como para profesionales. Los beneficios de estas
estrategias estan avalados por una serie de estudios que subrayan su efecto beneficioso en el
aprendizaje, la motivacion y la habilidad para colaborar en equipo. Entre las ventajas mas
resaltantes se sefiala a continuacion:

Mejora del aprendizaje y la comprension profunda. Para Johnson y Johnson
(1987), posibilita que los alumnos adquieran conocimientos mutuos y debatan ideas, lo que
promueve una comprension mas profunda y perdurable o duradera. Mediante la interaccion
y el intercambio de pensamientos, los alumnos pueden disipar incertidumbres y construir
conocimiento compartido.

Desarrollo de habilidades sociales y de trabajo en equipo. Para Johnson y
Johnson (2009), el trabajo en equipo promueve competencias sociales, como comunicacion,
negociacion, empatia y solucion de conflictos. Estas habilidades son fundamentales para el
trabajo colaborativo, tanto en contextos educativos como laborales.

Fomento de la creatividad y la innovacion. Para Sawyer (2007), la colaboracién
en el trabajo fomenta la creacion de ideas novedosas, dado que diversas visiones y
competencias se fusionan para tratar problemas complicados. La variedad de ideas fomenta
la creatividad y produce soluciones inigualables.

Mejora del compromiso y la motivacion. Para Slavin (1995), cuando los alumnos
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0 integrantes de un equipo perciben que su labor aporta al triunfo del equipo, se potencia su
motivacion y dedicacion a la labor. La positiva interdependencia, un pilar fundamental en
las estrategias de colaboracion, incentiva a las personas a esforzarse por el beneficio del
equipo.

Desarrollo de pensamiento critico. Para Garrison et al. (2000), la discusion y el
debate grupal contribuyen a la construccién de capacidades de pensamiento critico. Es
necesario que los participantes consideren sus propias ideas y las de los demas, lo que
promueve la valoracién critica, la discusion y el estudio de conceptos.

Reduccion de la ansiedad y el estrés. Para Topping (2005), el trabajo en equipo
puede disminuir la ansiedad personal, dado que los integrantes del equipo se apoyan entre
si. Al asumir responsabilidades y enfrentar retos en conjunto, los alumnos se perciben como
que no estan en soledad en el proceso, lo que contribuye a reducir el estrés vinculado a las
labores complejas.

Mejora de resultados académicos y del desempefio. Para Lou et al. (2001), las
investigaciones han evidenciado que el aprendizaje colaborativo potencia el desempefio
escolar de los alumnos, dado que promueve la implicacidn activa y la implementacion de
tacticas de aprendizaje mas eficaces.

2.2.2 Fundamentacion tedrica de aprendizaje

El estudio del aprendizaje se refiere al procedimiento a través del cual obtenemos,
alteramos o fortalecemos conocimientos, destrezas, conductas y valores mediante la
experiencia, el estudio o la instruccién. Este proceso es esencial para el crecimiento humano
y ocurre durante toda la existencia.

El proceso de aprendizaje en la educacidn universitaria es complejo y de maltiples
aspectos que requiere una serie de destrezas, competencias y tacticas requeridas para que los
alumnos se desarrollen tanto en el entorno académico como personal. Este tipo de
aprendizaje trasciende la mera obtencion de conocimientos; aspira a desarrollar personas
capaces de razonar de forma critica, solucionar problemas complejos y aportar de forma
relevante a la sociedad.

Objetivo del aprendizaje

El propdsito principal de la educacion superior es capacitar a los alumnos para
afrontar los retos tanto profesionales como personales que se les presentaran a lo largo de
sus vidas. En este escenario, el aprendizaje no se limita a una orientacion académica, sino
que persigue el desarrollo de habilidades fundamentales como la independencia, el

razonamiento critico y la habilidad para innovar.
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Objetivos especificos de aprendizaje

a)

b)

d)

Entre los objetivos especificos del aprendizaje universitaria son:
Entrenamiento de profesionales aptos: El propdsito del aprendizaje en la educacion
superior es equipar a los alumnos con las competencias y conocimientos requeridos para
entrar al mundo laboral, ser competitivos y actuar de forma eficaz en sus respectivas
disciplinas.
Fomentar el razonamiento critico: En la educacién universitaria, se pone énfasis en
la habilidad para examinar, interrogar y valorar la informacion de forma critica. Esto no
solo conlleva la memorizacién de datos, sino también la comprension de los principios,
los contextos y las consecuencias de la informacion.
Promocion de la independencia: Conforme los alumnos progresan en su educacion,
se anticipa que adquieran un nivel mas elevado de autonomia en su aprendizaje,
asumiendo responsabilidad por su propio proceso de aprendizaje y tomando decisiones
fundamentadas sobre qué, como y cuando aprender.
Habilidad para solucionar problemas complicados: En el contexto de la educacion
universitaria, se fomenta el aprendizaje de competencias para solucionar problemas de
forma innovadora y eficiente, empleando técnicas analiticas y creativas en distintas
circunstancias.
Fomentar capacidades de comunicacion: En la educacion universitaria, los alumnos
deben adquirir habilidades para comunicarse de manera eficaz, ya sea de manera verbal

0 escrita, dentro de su area de estudio y en el ambito laboral.

Caracteristicas del aprendizaje

Asi mismo, no podemos dejar de lado conocer algunas caracteristicas del aprendizaje

en la educacion superior, debido a que se caracteriza por una serie de particularidades que

lo diferencian del aprendizaje en niveles educativos previos. Estas particularidades

comprenden la ampliacion de los saberes, el estimulo a la reflexién y el impulso de

competencias avanzadas. Entre ellos tenemos:

a)

b)

Intensificacion del saber: En la educacion universitaria, los alumnos no solo adquieren
conocimientos superficiales, sino se adentran en el estudio y entendimiento de ideas
avanzadas. El proceso de aprendizaje se dirige hacia la especializacion en un campo del
saber.

Aprendizaje independiente: En contraste con los niveles educativos previos, en la
educacion universitaria, se espera que los alumnos adopten un papel activo e

independiente en su proceso de aprendizaje. Esto abarca la habilidad para llevar a cabo
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investigaciones autdbnomas, administrar su tiempo de forma eficiente y aprender de
forma auténoma.

c) Colaboraciony trabajo en equipo: Numerosos programas de educacion universitaria
resaltan el trabajo en equipo y la cooperacion, dado que estos elementos son esenciales
en el &mbito laboral. Es necesario que los alumnos aprendan a relacionarse con otros,
intercambiar ideas y solucionar problemas de manera colectiva.

d) Metodologia interdisciplinaria: El aprendizaje en la educacién universitaria también
implica la habilidad para fusionar saberes de diversas disciplinas para solucionar
problemas complicados. Los alumnos deben tener la habilidad de enfrentar los retos
desde un enfoque extenso y emplear herramientas de diferentes campos del
conocimiento.

e) Aprendizaje basado en la investigacion: En numerosos programas, el aprendizaje no
se restringe a lo que sucede en el salon de clases, sino que los alumnos se involucran de
manera activa en proyectos de investigacion. Esto les facilita crear nuevos saberes,
potenciar capacidades de analisis y condensar informacion de forma critica.

Todo lo mencionado anteriormente nos lleva a entender que el aprendizaje
colaborativo, promueve la cooperacion entre los alumnos para que intercambien ideas,
debatan sobre asuntos complicados y generen soluciones compartidas. Esto puede abarcar
proyectos de equipo, talleres y actividades de colaboracion tanto en el interior como en el
exterior del salon de clases.

Por todo lo mencionado, la presente investigacion, en relacion al aprendizaje, se
sustenta en la teoria del aprendizaje significativo desarrollado por el psicologo y educador
David Ausubel durante la década de 1960 (en particular en su libro "Educational
Psychology: A Cognitive View" de 1963). Esta teoria se fundamenta en el concepto de que
el aprendizaje resulta mas eficaz cuando los nuevos conocimientos se vinculan de forma
relevante con los saberes anteriores del alumno. En contraposicion a otras metodologias, el
aprendizaje significativo no se basa en la mera memorizacion, sino que requiere un
entendimiento detallado de los contenidos y su incorporacion en la estructura cognitiva del
alumno.

El principio fundamental de esta teoria sostiene que el conocimiento no se obtiene
de forma individual, sino que debe ser incorporado a una red de saberes anteriores. El
vinculo entre la nueva informacion y lo ya conocido establece la eficacia del aprendizaje.
Ausubel sostiene que, para que el aprendizaje tenga significado, el material educativo debe

ser pertinente y entendible para el alumno, y debe tener una relacién clara con lo que ya



28

conoce.

La teoria de David Ausubel sobre el aprendizaje significativo constituye uno de los
pilares esenciales de la psicologia educativa contemporanea. Su perspectiva se enfoca en la
relevancia de vincular la nueva informacion con los saberes anteriores del alumno para
asegurar que el aprendizaje sea exhaustivo, entendible y aplicable. Esta teoria enfatiza que
los organizadores previos, una adecuada organizacion de los datos y la pertinencia del
contenido son fundamentales para un aprendizaje persistente y relevante. En el &mbito
educativo, el aprendizaje significativo posibilita que los alumnos no solo recuerden hechos,
sino también entiendan y empleen de forma eficaz en su vida cotidiana y en su crecimiento
profesional.

En tal sentido, existen varios investigadores, autores, estudiosos que resaltan sobre
el estudio del aprendizaje. Asi, tenemos:

Chroback (1995), en su investigacion, sefiala que el aprendizaje significativo se
refiere a la conexion de nueva informacion con una estructura de conocimiento especifico,
que Ausubel describe como conceptos inclusores o subsumidores, que ya forman parte de la
estructura cognitiva del aprendiz. Por ejemplo, en Cinematica, si los conceptos de vector y
escalar estan consolidados en la estructura cognitiva del aprendiz, estos actian como
subsumidores para nueva informacion sobre ciertos tipos de magnitudes vectoriales o
escalares, como la velocidad y el modulo de la velocidad. Asi, durante el proceso de
aprendizaje significativo, la nueva informacion se vincula a subsumidores relevantes ya
presentes en la estructura cognitiva. Esta vinculacion, a su vez, expande y transforma el
subsumidor existente. Por lo tanto, los subsumidores pueden ser relativamente amplios y
complejos, o limitados y poco desarrollados, segun la frecuencia con que se produzcan
aprendizajes significativos relacionados con un determinado subsumidor. En este caso, una
idea intuitiva sobre la velocidad podria servir como subsumidor para nueva informacion
sobre el movimiento de particulas.

Ausubel utiliza el término subsuncion para ilustrar la naturaleza idiosincratica del
aprendizaje significativo y el hecho de que el nuevo conocimiento se integra (se subsume)
en conceptos mas generales. La estructura cognitiva de cada persona es Unica; por tanto, el
resultado de la integracion de nuevos conocimientos sera el producto de la interaccion y
dependera de los conceptos o concepciones alternativas que el aprendiz ya tenga y del
material previamente presentado.

Moreira (2000) muestra conceptos centrales de la teoria de Ausubel: “Aprendizaje

significativo, aprendizaje con significado, con comprension, con capacidad de explicar, con
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capacidad de transferencia”; “La interaccidon cognitiva entre conocimientos nuevos y previos
es la caracteristica clave del aprendizaje significativo”; “En dicha interaccion, el nuevo
conocimiento debe relacionarse de manera no arbitraria y sustantiva (no al pie de la letra)

con aquello que el aprendiz ya sabe y éste debe presentar una predisposicion para aprender”.

Figura 1

Aprendizaje significativo vs aprendizaje mecanico
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INFORMACIONES NUEVAS
b. ADQUIRIDAS POR INFORMACIONES
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: Nuevas APRENDIZAJE MECANICO: Nuevas informaciones son
informaciones a, b y ¢ interaccionan con estructuras incorporadas la estructura cognoscitiva sin interaccion con
conceptuales ya existentes (subsumidores) A, B y C subsumidores ya existentes. Tratase de un almacenamiento
respectivamente. El subsumidor A esta mas diferenciado literal y arbitrario, sin significado. (Novak, 1977)

que los subsumidores B y C. (Novak, 1977). La interaccion
fuerte de a es con A, de b con B,..., pero en cada caso hay un
gradiente de interaccion.

Nota: La figura muestra una diferenciacion entre el aprendizaje significativo y aprendizaje mecéanico, tomado
del libro Aprendizaje significativo Moreira (2000, p. 9).

Asi mismo, Moreira (2000) proporciona dos condiciones fundamentales para que se
produzca el aprendizaje significativo: una de ellas es que sea potencialmente significativo
el material educativo (un material nunca es significativo, ya que el contenido nunca es
significativo).

El significado siempre reside en las personas, no en objetos, cosas, etc. En otras
palabras, el material debe poseer logicidad y el individuo que aprende necesita contar con
subsumidores apropiados para otorgar sentido a ese contenido. La otra condicion es que el
alumno debe tener una intencién de aprender, debe poseer una intencion, una voluntad para
aprender. El ser humano aprende cuando desea aprender.

Para Alvarado et al. (2017), el profesor de Educacion Superior se topa con el reto de

incluir en la instruccién de su area, habilidades y competencias que van desde la solucion
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de problemas précticos hasta el manejo de habilidades cognitivas y lingiisticas particulares.
Por tanto, se examina la funcion del docente y su impacto en la implementacion del
aprendizaje significativo.

Asi, continuando con la percepcion de los investigadores, Miguel (2020) sefiala que
la propuesta del aprendizaje significativo proporciona un ambiente adecuado para la
realizacion del trabajo docente universitario; ademas, para la elaboracion y desarrollo de
estrategias que estén en consonancia y alineacién con lo que se imparte y lo que se desea
adquirir. El aprendizaje significativo en la educacién universitaria promueve una interaccion
entre los conocimientos mas pertinentes de la estructura cognitiva y los nuevos
conocimientos, de forma que estos adquieren un significado y se incorporan a dicha
estructura de forma no aleatoria, promoviendo la diferenciacion, evolucion y estabilidad de
los conocimientos anteriores. Para el profesor de nivel universitario, el ndcleo del
aprendizaje reside en la capacidad de crear vinculos entre un contenido y la vivencia. Por
tanto, frente a la nueva informacion, ocurre una renovacion de los saberes previos y de las
estructuras de pensamiento, generando nuevas conexiones que aseguran la eficacia y la
memorizacion de lo aprendido.

Por ello, debemos entender que el aprendizaje es funcional, porque las personas que
lo han llevado a cabo pueden usar efectivamente en un contexto especifico para solucionar
un problema concreto y en nuevos escenarios; vale decir, para construir nuevos aprendizajes.
De lo mencionado, no es ajeno nuestra realidad en la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria, en los temas de constitucion
de empresas, proceso contable, cierre contable y elaboracion de estados financieros, que

vienen a ser las dimensiones de la asignatura materia de esta investigacion.

2.2.2.1 Dimension de aprendizaje en seminario contable

2.2.2.1.1 Constitucion de empresas

La creacion de una empresa es el procedimiento legal y formal en que un individuo
0 un conjunto de individuos optan por establecer una entidad con objetivos de lucro,
otorgandole una personalidad juridica propia. En nuestro pais, este proceso se rige
principalmente por el Cédigo Civil, la Ley General de Sociedades Ley n.° 26887, decreto
legislativo 1409, asi como por varias regulaciones administrativas que dictan los tramites
ante  SUNARP (Superintendencia Nacional de los Registros Publicos), SUNAT
(Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria), CDE (Centro de Desarrollo

Empresarial) entre otras instituciones.
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El proceso de constitucion comprende una serie de etapas como la seleccion del tipo
de empresa (personas naturales con negocio, EIRL, SAC, SACS, SA, entre otras), la
elaboracion de la minuta de constitucion, la elaboracion de la escritura publica, la inscripcion
en los registros publicos y la adquisicion del RUC (Registro Unico de Contribuyentes).

Importancia de formar oficialmente una empresa.

Formar una empresa otorga a la organizacién una personalidad legal diferente a la
de sus socios o fundadores. Esto implica que la empresa tiene la capacidad de formalizar
acuerdos, obtener propiedades y asumir responsabilidades en su propio nombre.

Solo las empresas legalmente establecidas tienen acceso a préstamos bancarios,
fondos de inversion, programas gubernamentales y financiacion a nivel global. Esto supone
una oportunidad para el desarrollo de la empresa.

La formalizacion de empresa facilita el pago correcto de impuestos, contribuciones
y beneficios laborales, lo que mejora la imagen del negocio y previene de las multas o
sanciones por parte de SUNAT u otras entidades de control.

Segun la Ley de Contrataciones del Estado, unicamente las empresas legalizadas
tienen la posibilidad de involucrarse en procesos de seleccion para suministrar bienes o
servicios a organismos publicos, generando asi una significativa fuente de ingresos.

Una empresa formal tiene la facultad de registrar su denominacion comercial,
emblema y otros signos caracteristicos ante INDECOPI, salvaguardando asi su identidad y
bienes intangibles.

Procedimiento tradicional de constitucion de empresas:

Idea de negocio; busqueda de denominacion o razon social de la empresa; reserva de
nombre por 30 dias; elaboracion de libro de actas; elaboracion de minuta de constitucion;
elaboracién de escritura publica (testimonio, estatuto y minuta); inscripcion de la escritura
publica en los RRPP; inscripcion en el CIR-SUNAT; gestion para comprobantes de pago;
gestion para libros contables; licencias de funcionamiento de la municipalidad; contratos de
trabajo; gestién para derechohabientes — ESSALUD, AFP o SNP; otras autorizaciones
(MTC, M. SALUD, M. Energia y Minas, MINEDU, etc.).



Figura 2

Procedimiento actual de constitucion de empresas (virtual)
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concedida.

f

\_

Rectificacion

por error S v }

material
Realiza el tramite electrénico de

rectificacion de oficio para errores
materiales cometidos por el registro,
como un mecanismo alterno a la
presentacion fisica de estas
solicitudes.

Ciudadano «
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SIXTO SUSANO PRETEL ESLAVA

r 2
Constitucion de Constitucion > ®
empresas con — de empresas .50
intervencion = ¥ sin intervencion o ©
del notario del notario a0

MODULO SACS
Genera y envia al notario tu solicitud
y estatuto de constitucion de EIRL, Constituye una Sociedad por Acciones
SRL, SA o SAC, como micro y pequena Cerrada Simplificada (SACS) sin
empresa, El notario elaborara la intervencién notarial, para lo cual todos
escritura publica de constitucién para los socios, directores, gerente general
el postericr envio del parte notarial a y cényuge, de ser el caso, deben contar
la Sunarp. con certificado digital.

\ J

4 N 3

2z -
Presentacién Poder
de solicitudes consular @
electrénicas - digital
Presenta solicitudes de inscripcién Solicita el desistimiento y la
que se sustenten normativamente apelacién de los titulos que han sido
en la propia rogatoria y, de ser el presentados, a través del SID Sunarp,
caso, en un titulo archivado o desde un consulado en el extranjero.
asiento de inscripcién.

\_ / J

J

Nota: La figura muestra el procedimiento de constitucion actual de empresas a través del modulo SID SUNARP
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Los Registro Publicos (2024) publica en su plataforma institucional los requisitos para
constituir una SAC, SRL, EIRL, los que deben estar informados los emprendedores de nuestro

pais.

1.- Busca el nombre de tu empresa.- (Opcional) Se recomienda realizar una blsqueda de indice en el Registro de
Personas Juridicas de la SUNARP, a través de la pagina del Servicio de Publicidad Registral en Linea - SPRL (servicio
en linea con costo): https://enlinea.sunarp.gob.pe/sunarpweb/pages/acceso/ingreso.faces; o en cualquiera de
nuestras Oficinas Registrales. Dicho tramite te permitira saber si el nombre con el que deseas inscribir tu empresa
se encuentra disponible. La tasa registral de la bisqgueda de indice en el Registro de Personas Juridicas es de S/
5.00 soles.

En forma referencial, puedes consultar en forma gratuita la Busqueda de Personas Juridicas Inscritas disponible
en nuestra pagina web: https://www.sunarp.gob.pe/bus-personas-juridicas.asp

2.- Reserva el nombre de tu empresa.- (Opcional) Si el nombre que quieres ponerle a tu empresa se encuentra
disponible, solicita una reserva de nombre en la SUNARP. Dicho tramite puedes realizarlo en forma virtual como
usuario suscrito al SPRL a través de la pagina web:

https://enlinea.sunarp.gob.pe/sunarpweb/pages/acceso/ingreso.faces

También puedes realizarlo en forma presencial en nuestras Oficinas Registrales. La tasa registral de la reserva de
nombre es de S/ 20.00 soles.

3.- Ingresa a la plataforma del “Sistema de Intermediacion Digital (SID-SUNARP)” a través de nuestra pagina web
https://sid.sunarp.gob.pe/sid/login.htm

2.2.2.1.2 Proceso contable

El proceso contable se compone de etapas o fases sistematicas que facilitan el registro,
categorizacion, repeticion e interpretacion de las operaciones financieras de una entidad. Este
procedimiento garantiza que los datos financieros proporcionados sean valiosos, fiables y
respeten los principios y reglas contables fijados, como las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

De acuerdo con Horngren et al. (2013), el procedimiento contable es un sistema
organizado que convierte informacidn financiera en datos valiosos para la toma de decisiones.

Importancia del proceso contable. Radica en las siguientes afirmaciones:

Facilita la elaboracion de estados financieros exactos que representen la situacion
econdmica de la empresa, favoreciendo una adecuada toma de decisiones; ayuda en el
cumplimiento de las responsabilidades tributarias frente a la SUNAT y otras entidades
reguladoras en Per(, previniendo sanciones y asegurando la transparencia; facilita el
seguimiento y gestion de los recursos financieros de la entidad, evitando fraudes y errores en
la contabilidad; facilita la valoracién del rendimiento financiero de la empresa y la

planificacion estratégica de la utilizacion de los recursos econdémicos.



Figura 3

Procedimiento grafico del proceso contable
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2.2.2.1.3 Cierre contable

El cierre contable es el procedimiento a través del cual una entidad econdmica lleva
a cabo el registro final de todas sus transacciones durante el ejercicio contable, con la
finalidad de establecer el resultado del periodo (beneficio o pérdida) y elaborar los estados
financieros. Significa modificar las cuentas, realizar la cancelacion de ingresos y costos, y
remitir el resultado al capital.

De acuerdo con Garcia y Zuluaga (2018), el cierre contable se refiere al conjunto de
acciones que posibilitan dejar en ceros las cuentas temporales para representar de manera
correcta la condicidn financiera y el resultado del ejercicio en una empresa.

Importancia del cierre contable: facilita el conocimiento del rendimiento financiero
de una entidad; asegura la adecuada exposicion de los informes financieros; promueve la
toma de decisiones de caracter gerencial; es un requisito para cumplir las responsabilidades
tributarias y juridicas.

En nuestro pais, el cierre contable se basa en las disposiciones del Plan Contable
General Empresarial, version 2019. aprobado por la resolucion CNC n.° 002-2019-EF/30,

que sefala lo siguiente:

ELEMENTO 8: SALDOS INTERMEDIARIOS DE GESTION Y
DETERMINACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO

Este elemento presenta los saldos intermediarios de gestién, incluyendo el
impuesto a la renta y participaciones de los trabajadores, de ser el caso.
Incluye las cuentas de la 80 hasta la 89.

Este elemento, desde su concepcion en el Plan Contable General del arfio
1984, tiene como propdsito la acumulacion de informacién para propdsitos de
presentarla al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI, en los
censos nacionales economicos que la ultima efectia. Solamente las cuentas 87
y 88, recogen directamente los efectos de las participaciones de los
trabajadores cuando se calcula sobre la base de renta tributaria, y del impuesto
a la renta. Ambas cuentas incorporan los gastos o ingresos (ahorros) por
participaciones de los trabajadores y por impuesto a la renta, originados por las
diferencias entre las bases de calculo contables y tributarias.

La dinamica prevista en diversas cuentas de este “Elemento” permite el cierre
paulatino de las cuentas de gastos acumulados por su naturaleza.

Segun Valdiviezo (2021), el proceso de cierre contable conforme al PCGE vigente
requiere una revision sistematica de los saldos finales y su correspondiente ajuste contable.
A modo ilustrativo, presentamos a continuacion un casuistico de La empresa
Ayacucho SRL, dedicado a la produccion de prendas de vestir, que tiene los siguientes

movimientos al 31 de diciembre de 202X:
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Cuenta

Movimientos al

31-12-202X

Debe Haber
1041 Cuentas corrientes operativas 3,000,000 1,800,000
1212 Emitidas en cartera 2,714,000 2,000,000
1671 Pagos a cuenta del impuesto a la renta 15,000
1673 IGV por acreditar en compras 800
1692 IGV- Crédito fiscal del mes 514,000
1693 | Compensacién de saldo a favor 35,000
21111 |Costo 1,540,000 1,540,000
23111 | Costo 1,540,000 1,540,000
24111 | Costo 700,000 500,000
251 Materiales auxiliares 150,000 100,000
2525 Suministros 90,000 50,000
33211 |Costo 1,200,000
33311 |Costo 1,050,000
33411 |Costo 95,000
33611 |Costo 38,000
3712 Impuesto a la renta diferido-Resultados 13,000
39521 | Edificaciones 400,000
39524 | Maquinarias y equipos de explotacion 350,000
39525 | Unidades de transporte 80,000
39527 | Equipos diversos 20,000
40111 |IGV- cuenta propia 414,000
40116 |IGV- Destinado a operaciones gravadas 514,000 514,000
401711 | Renta de tercera categoria- pago a cuenta 1,800
4031 ESSALUD 6,800 7,200
4032 |ONP 4,800 6,900
4033 | Contribucion al SENATI 1,900 2,400
4111 | Sueldos vy salarios por pagar 71,000 80,000
4114 Gratificaciones por pagar 13,000 21,000
4115 Vacaciones por pagar 8,500 12,500
413 Participaciones de los trabajadores por pagar 25,000
4151 | Compensacion por tiempo de servicios 15,000
417 Administradoras de fondos de pensiones 5,500 9,300
4212 Emitidas 2,800,000 2,855,560
4411 Préstamos 1,000,000
5011 Acciones 10,000
582 Legal 2,000
5911 Utilidades acumuladas 2,117,690
602 Materias primas 700,000
6031 Materiales auxiliares 150,000
6032 Suministros 90,000
6121 Materias primas 500,000 700,000
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6131 Materiales auxiliares 100,000 150,000
6132 Suministros 50,000 90,000
6211 Sueldos y salarios 95,000

6214 Gratificaciones 40,000

6215 | Vacaciones 30,000

6271 Régimen de prestaciones de salud 18,000

6291 Compensacién por tiempo de servicio 15,000

62943 | Participacién a los trabajadores 25,000

6322 Legal y tributaria 45,000

6323 Auditoria y contable 35,000

6326 Investigacion y desarrollo 85,000

6343 Propiedad, planta y equipo 58,000

6353 Magquinarias y equipos de explotacion 120,000

6361 Energia eléctrica 35,000

6363 | Agua 30,000

6364 Teléfono 10,000

6365 Internet 8,000

6371 Publicidad 45,000

638 Servicios de contratistas 125,000

6391 Gastos bancarios 20,000

6411 Impuesto general a las ventas y selectivo al consumo 450

656 Suministros 150,000

658 Gestion medioambiental 85,000

6592 Sanciones administrativas 2,800

676 Diferencia de cambio 15,800

68411 | Edificaciones 8,000

68412 | Maquinarias y equipos de explotacién 9,000

68413 | Unidades de transporte 5,000

69221 |Terceros 1,540,000

70221 |Terceros 2,300,000
7111 Productos terminados 1,540,000
7131 Productos en proceso de manufactura 1,540,000 |1,540,000
7411 Terceros 20,000

7591 Subsidios gubernamentales 11,000
776 Diferencia de cambio 120,000
791 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos 1,749,250
921 Costo de produccion 1,540,000

941 Gastos administrativos 164,250

951 Gastos de ventas 45,000

Datos adicionales
La empresa estimo las participaciones a los trabajadores mensualmente y efectla el ajuste
correspondiente por la determinacion del IR por S/ 470, y lo destina al centro de costos de

administracion.
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La empresa presenta los siguientes adiciones y deducciones:
« Sanciones administrativas de S/ 2,800.
 Vacaciones del presente afio, devengadas y no pagadas por S/ 4,000.
* Vacaciones del afio pasado, devengadas y pagadas en el presente afio por S/5,500.
« La empresa se encuentra en el Régimen General del Impuesto a la Renta.

Se pide

Contabilizar el proceso de cierre contable 202X, en aplicacion del PCGE vigente.
La contabilizacidn del activo por impuesto a las ganancias diferido.

La contabilizacion del gasto por impuesto a la renta corriente.

Solucién al caso

Primer paso
Procedemos a realizar la determinacion del impuesto a las ganancias.

Detalle Conable | Tibutario | 10K e i

Resultado 645,480 645,48'0\

Adiciones

Sanciones administrativas 2,800 2,800 I— Incluye el ajuste
por S/ 470

Vacaciones 2021 devengadas y no

pagadas 4,000 1,180
Deducciones

Vacaciones 2020 devengadas y

pagadas en 2021 (5,500) (1,623)
Subsidios del gobierno (11,000) (11,000)

637,280 635,780
IR 29.5% 187,998 187,555

Segundo paso

Contabilizacion del impuesto a la renta corriente y diferido y transcripcion
en las columnas de ajustes y transferencias.

Asiento contable

...................................................... ) TR b | 2 1 3 HABER
88 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 187,998
881 Impuesto a las ganancias - corriente 187,555
882 Impuesto a las ganancias - Diferido 443
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371 Impuesto a la renta diferido
3712 Impuesto a la renta diferido - Resultados
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST. PUBLICO DE PENS. Y DE
SALUD POR PAGAR
401 Gobierno local
4017 Impuesto a la renta

40171 Renta de tercera categoria

401712 Renta de tercera categoria - corriente
31/12 Por el impuesto a las ganancias.

Contabilizacion de los demas asientos contables de transferencias.

...................................................... ) RPN ] = -1 3
71 VARIACION DE LA PRODUCCION ALMACENADA 1,540,000
711 Variacion de productos terminados
7111 Productos terminados
69 COSTOS DE VENTAS
692 Productos terminados
6922 Productos terminados - venta local
69221 Terceros
31/12 Por el saldo de la variacién de P.A.

.............................................. 0000000000000 DEBE HABER

62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES 470

629 Beneficios sociales de los trabajadores

6294 Participacion en las utilidades
62943 Participacion a los trabajadores

41 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES POR PAGAR 470
415 Beneficios sociales de los trabajadores por pagar

44151 Compensacion por tiempo de servicios

31/12 Por el ajuste de las participaciones con destino a gastos
administrativos 94/79.

Tercer paso
De las columnas de movimientos acumulados, procedemos a clasificar las
cuentas a las
columnas de los elementos de activo, pasivo y patrimonio, ademas en las

columnas de Resultado x Naturaleza y Resultado x Funcion.

Paso uno y dos Paso tres

39

443

187,555

HABER

1,540,000

Cuenta

oS Ajustes y transferencias Balance GO
al 31-12-202X BBy Naturaleza

Resultado x Funcién
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Debe Haber Debe Haber Activo . . Pérdida Ganancia | Pérdida Ganancia
patrimonio
Cuentas corrientes
1041 operativas 3,000,000 1,800,000 1,200,000
1212 Emitidas en cartera 2,714,000 2,000,000 714,000
Pagos a cuenta del
1671 impuesto a la renta 15,000 15,000
IGV por acreditar en
1673 compras 800 800
IGV - Crédito fiscal del
1692 mes 514,000 514,000
Compensacion de saldo
1693 a favor 35,000 35,000
21111 Costo 1,540,000 1,540,000 0
23111 Costo 1,540,000 1,540,000 0
24111 Costo 700,000 500,000 200,000
251 Materiales auxiliares 150,000 100,000 50,000
2525 Suministros 90,000 50,000 40,000
33211 Costo 1,200,000 1,200,000
33311 Costo 1,050,000 1,050,000
33411 Costo 95,000 95,000
33611 Costo 38,000 38,000
Impuesto a la renta
3712 diferido - Resultados 13,000 1,180 1,623 12,557
39521 Edificaciones 400,000 400,000
Maquinarias y equipos
39524 de explotacion 350,000 350,000
39525 Unidades de transporte 80,000 80,000
39527 Equipos diversos 20,000 20,000
40111 IGV - Cuenta propia 414,000 414,000
IGV - Destinada a
40116 operaciones gravadas 514,000 514,000 0
Renta de tercera
401711 categoria - Pago a cta. 1,800 1,800
Renta de tercera
401712 categoria - Corriente 187,555 187,555
4031 ESSALUD 6,800 7,200 400
4032 ONP 4,800 6,900 2,100
4033 Contribucién a SENATI 1,900 2,400 500
Sueldos y salarios por
4111 pagar 71,000 80,000 9,000
Gratificaciones por
4114 pagar 13,000 21,000 8,000
4115 Vacaciones por pagar 8,500 12,500 4,000
Compensacion por
4151 tiempo de servicios 15,000 15,000
Administradoras de
417 fondos de pensiones 5,500 9,300 3,800
4212 Emitidas 2,800,000 2,855,560 55,560
4411 Préstamos 1,000,000 1,000,000
5011 Acciones 10,000 10,000
582 Legal 2,000 2,000
5911 Utilidades acumuladas 2,117,690 2,117,690
602 Materias primas 700,000 700,000
6031 Materiales auxiliares 150,000 150,000
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6032 Suministros 90,000 90,000
6121 Materias primas 500,000 700,000 200,000
6131 Materiales auxiliares 100,000 150,000 50,000
6132 Suministros 50,000 90,000 40,000
6211 Sueldos y salarios 95,000 95,000
6214 Gratificaciones 40,000 40,000
6215 Vacaciones 30,000 30,000
Régimen de
6271 prestaciones de salud 18,000 18,000
Compensacion por
6291 tiempo de servicios 15,000 15,000
Participacion a los
62943 trabajadores 25,000 470 25,470
6322 Legal y tributaria 45,000 45,000
6323 Auditoria y contable 35,000 35,000
Investigacion y
6326 desarrollo 85,000 85,000
Propiedad, planta y
6343 equipo 58,000 58,000
Maquinarias y equipos
6353 de explotacion 120,000 120,000
6361 Energia eléctrica 35,000 35,000
6363 Agua 30,000 30,000
6364 Teléfono 10,000 10,000
6365 Internet 8,000 8,000
6371 Publicidad 45,000 45,000
638 Servicios de contratistas | 125,000 125,000
6391 Gastos bancarios 20,000 20,000
Impuesto general a las
ventas y selectivo al
6411 consumo 450 450
656 Suministros 150,000 150,000
658 Gestion medioambiental | 85,000 85,000
Sanciones
6592 administrativas 2,800 2,800
676 Diferencia de cambio 15,800 15,800 15,800
68411 Edificaciones 8,000 8,000
Maquinarias y equipos
68412 de explotacion 9,000 9,000
68413 Unidades de transporte 5,000 5,000
69221 Terceros 1,540,000 1,540,000 1,540,000
70221 Terceros 2,300,000 2,300,000 2,300,000
7111 Productos terminados 1,540,000 1,540,000
Productos en proceso de
7131 manufactura 1,540,000 1,540,000
7411 Terceros 20,000 20,000 20,000
Subsidios
7591 gubernamentales 11,000 11,000 11,000
776 Diferencia de cambio 120,000 120,000 120,000
Cargas imputables a
cuentas de costos y
791 gastos 1,749,250 470 1,749,720
Impuesto a las ganancias
881 - Corriente 187,555 187,555 187,555
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Impuesto a las ganancias
882 - Diferido 1,623 1,180 443 443
921 Costo de produccion 1,540,000 1,540,000
941 Gastos administrativos 164,250 470 164,720 164,720
951 Gastos de ventas 45,000 45,000 45,000
Totales 23,674,600 23,674,600 1,731,298 1,731,298 | 5,164,357 | 4,706,875 | 4,013,238 4,470,720 | 1,973,518 2,431,000
Ganancia del periodo 0 457,482 457,482 0 457,482 0
| 5,164,357 | 5,164,357 | 4,470,720 4,470,720 | 2,431,000 2,431,000

Cuarto paso

Continuando con el proceso de cierre contable, es el momento de concluir la

utilizacion de las cuentas del elemento 8 para cerrar las cuentas de los elementos 6 y 7. En

la practica, sucede habitualmente que, en los sistemas informaticos, se realice este proceso

en un periodo distinto a los meses de enero a diciembre. Por ejemplo, algunos software

contables lo denominan mes nimero 13, para que el efecto de cierre de todas las cuentas no

origine distorsion de los saldos al 31-12-202X, a menos que el software se encuentre

preparado para el cierre de cuentas en el mes de diciembre.

Saldos al Cierre de cuentas
Cuenta 31-12-202X

Debe Haber Debe Haber
1041 Cuentas corrientes operativas 1,200,000 1,200,000
1212 Emitidas en cartera 714,000 714,000
1671 Pagos a cuenta del impuesto a la renta 15,000 15,000
1673 IGV por acreditar en compras 800 800
1692 IGV - Crédito fiscal del mes 514,000 514,000
1693 Compensacion de saldo a favor 35,000 35,000
24111 | Costo 200,000 200,000
251 Materiales auxiliares 50,000 50,000
2525 Suministros 40,000 40,000
33211 | Costo 1,200,000 1,200,000
33311 | Costo 1,050,000 1,050,000
33411 | Costo 95,000 95,000
33611 | Costo 38,000 38,000
3712 Impuesto a la renta diferido - Resultados 12,558 12,558
39521 | Edificaciones 400,000 400,000
39524 | Maquinarias y equipos de explotacion 350,000 350,000
39525 | Unidades de transporte 80,000 80,000
39527 | Equipos diversos 20,000 20,000
40111 | IGV - Cuenta propia 414,000 414,000
401711 | Renta de tercera categoria - Pago a cta. 1,800 1,800
401712 | Renta de tercera categoria - Corriente 187,555 187,555
4031 ESSALUD 400 400
4032 ONP 2,100 2,100
4033 Contribucidn a SENATI 500 500
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4111 Sueldos y salarios por pagar 9,000 9,000

4114 Gratificaciones por pagar 8,000 8,000

4115 Vacaciones por pagar 4,000 4,000

413 Participaciones de los trabajadores por pagar 25,470 25,470

4151 Compensacién por tiempo de servicios 15,000 15,000

417 Administradoras de fondos de pensiones 3,800 3,800

4212 Emitidas 55,560 55,560

4411 Préstamos 1,000,000 1,000,000

5011 Acciones 10,000 10,000

582 Legal 2,000 2,000

5911 Utilidades acumuladas 2,117,690 2,117,690

602 Materias primas 700,000 700,000
6031 Materiales auxiliares 150,000 150,000
6032 Suministros 90,000 90,000
6121 Materias primas 200,000 200,000

6131 Materiales auxiliares 50,000 50,000

6132 Suministros 40,000 40,000

6211 | Sueldos y salarios 95,000 95,000
6214 Gratificaciones 40,000 40,000
6215 Vacaciones 30,000 30,000
6271 Régimen de prestaciones de salud 18,000 18,000
6291 | Compensacion por tiempo de servicios 15,000 15,000
62943 | Participacién a los trabajadores 25,470 25,470
6322 Legal y tributaria 45,000 45,000
6323 | Auditoria y contable 35,000 35,000
6326 | Investigaciony desarrollo 85,000 85,000
6343 | Propiedad, plantay equipo 58,000 58,000
6353 | Maquinarias y equipos de explotacion 120,000 120,000
6361 Energia eléctrica 35,000 35,000
6363 | Agua 30,000 30,000
6364 | Teléfono 10,000 10,000
6365 Internet 8,000 8,000
6371 Publicidad 45,000 45,000
638 Servicios de contratistas 125,000 125,000
6391 Gastos bancarios 20,000 20,000
6411 | Impuesto general a las ventas y selectivo al consumo 450 450
656 Suministros 150,000 150,000
658 Gestion medioambiental 85,000 85,000
6592 Sanciones administrativas 2,800 2,800
676 Diferencia de cambio 15,800 15,800
68411 | Edificaciones 8,000 8,000
68412 | Maquinarias y equipos de explotacion 9,000 9,000
68413 | Unidades de transporte 5,000 5,000
70221 | Terceros 2,300,000 2,300,000

7411 | Terceros 20,000 20,000
7591 | Subsidios gubernamentales 11,000 11,000

776 Diferencia de cambio 120,000 120,000
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791 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos 1,749,720 1,749,720
881 Impuesto a las ganancias - Corriente 187,555 187,555
882 Impuesto a las ganancias - Diferido 443 443
921 Costo de produccion 1,540,000 1,540,000
941 Gastos administrativos 164,720 164,720
951 Gastos de ventas 45,000 45,000
811 Produccion de bienes 2,280,000 2,280,000
821 Valor agregado 1,014,000 1,014,000
831 Excedente bruto (insuficiencia bruta) de explotacidn 801,080 801,080
841 Resultado de explotacion 544,080 544,080
851 Resultado antes de impuesto a las ganancias 645,480 645,480
891 | Utilidad 645,480 645,480
5913 | Resultado 2021 457,482 457,482
Totales 9,177,595.00 | 9,177,595.00 | 15,565,197 | 15,565,197
Asientos contables
...................................................... el [ E B E HABER
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS Y GASTOS 1,749,720
791 Cargas imputables a cuentas de
costos y gastos
92 COSTO DE PRODUCCION 1,540,000
921 Costo de produccion
94 GASTOS ADMINISTRATIVOS 164,720
941 Gastos administrativos
95 GASTOS DE VENTAS 45,000
951 Gastos de ventas
31/12 Por la cancelacion del costo de produccion y de los centros
de costos del EE.RR. Por Funcidn
...................................................... ) O RRTRT b ] 2 -] 3 HABER
70 VENTAS 2,300,000
702 Productos terminados
7022 Productos terminados - Venta local
70221 Terceros
74 DESCUENTOS, REBAJAS Y BONIFIC. CONCED. 20,000
741 Descuentos, rebajas y bonificaciones
concedidos
7411 Terceros
81 PRODUCCION DEL EJERCICIO 2,280,000
811 Produccién de bienes
31/12 por el costo de produccion
...................................................... ) O b ] 3 -] 3 HABER
81 PRODUCCION DEL EJERCICIO 2,280,000
811 Produccién de bienes
60 COMPRAS 940,000

602 Materias primas

700,000




603 Materiales auxiliares, suministros y repuestos

6031 Materiales auxiliares 150,000
6032 Suministros 90,000
61 VARIACION DE INVENTARIOS
612 Materias primas 200,000

6121 Materias primas
613 Materiales auxiliares, suministros y repuestos

6131 Materiales auxiliares 50,000
6132 Suministros 40,000

63 GASTOS DE SERVIC. PRESTADOS POR TERC.
632 Asesoria y consultoria
6322 Legal y tributaria 45,000
6323 Auditoria y contable 35,000
6326 Investigacion y desarrollo 85,000
634 Mantenimiento y reparaciones
6343 Propiedad, planta y eq. 58,000
635 Alquileres
6353 Maquinarias y equipos 120,000
de explotacion
636 Servicios basicos

6361 Energia eléctrica 35,000
6363 Agua 30,000
6364 Teléfono 10,000
6365 Internet 8,000
637 Publicidad, publicaciones, relaciones publicas
6371 Publicidad 45,000
638 Servicios de contratistas 125,000
639 Otros servicios prestados por terceros
6391 Gastos bancarios 20,000
82 VALOR AGREGADO

821 Valor agregado
31/12 Por el valor agregado

82 VALOR AGREGADO
821 Valor agregado
62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES

6211 Sueldos y salarios 95,000
6214 Gratificaciones 40,000
6215 Vacaciones 30,000

627 Seguridad, prevision social y otras contribuciones
6271 Régimen de prestaciones de salud 18,000

629 Beneficios sociales de los trabajadores
6291 Compensacién por tiempo
de servicio 15,000
62943 Participacion a
los trabajadores 25,470

45

290,000
616,000
1,014,000
DEBE HABER
1,014,000
223,470



64 GASTOS POR TRIBUTOS
641 Gobierno nacional
6411 Impuesto general a las ventas y
selectivo al consumo
75 OTROS INGRESOS DE GESTION
759 Otros ingresos de gestién
7591 Subsidios gubernamentales
83 EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA BRUTA)
DE EXPLOTACION
831 Excedente bruto (insuficiencia bruta)
de explotacion
31/12 Por el excedente bruto de explotacion.

83 EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA BRUTA)
DE EXPLOTACION
831 Excedente bruto (insuficiencia bruta) de

explotacién
65 OTROS GASTOS DE GESTION
656 Suministros 150,000
658 Gestién medioambiental 85,000

68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y
PROVISIONES
684 Depreciacion de propiedad, planta y equipo
6841 Depreciacion de propiedad,
planta y equipo - costo

68411 Edificaciones 8,000
68412 Maquinarias y equipos

de explotacion 9,000
68413 Unidades

de transporte 5,000

84 RESULTADOS DE EXPLOTACION
841 Resultados de explotacion
31/12 Por el resultado de explotacion

84 RESULTADO DE EXPLOTACION
841 Resultado de explotacion
65 OTROS GASTOS DE GESTION
659 Otros gastos de gestion
6592 Sanciones administrativas
67 GASTOS FINANCIEROS
676 Diferencia de cambio
77 INGRESOS FINANCIEROS
776 Diferencia de cambio
85 RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS
GANANCIAS

11,000

801,080

544,080

120,000

46

450

801,080

HABER

235,000

22,000

544,080

HABER

2,800

15,800

645,480



851 Resultado antes de impuesto a las
ganancias
31/12 por el resultado antes de impuesto a las ganancias.

85 RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS 645,480
GANANCIAS
851 Resultado antes de impuesto a las ganancias
89 DETERMINACION DEL RESULTADO DEL
EJERCICIO
891 Utilidad
31/12 Por la determinacion del resultado del ejercicio.

89 DETERMINACION DEL RESULTADO DEL 187,998
EJERCICIO
891 Utilidad
88 IMPUESTO A LAS GANANCIAS
881 Impuesto a las ganancias -
Corriente 187,555
882 Impuesto a las ganancias -
Diferido 443

31/12 Por la aplicacion del gasto por el impuesto a las ganancias al
resultado del ejercicio.

...................................................... S NDEBE
89 DETERMINACION DEL RESULTADO 457,482
DEL EJERCICIO
891 Utilidad

59 RESULTADOS ACUMULADOS
591 Utilidades no distribuidas
5913 Resultado 2021
31/12 Por transferencia al patrimonio del resultado.

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones
financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES - TERC.
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1212 Emitidas en cartera
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS- TERC.
167 Tributos por acreditar

47

HABER

645,480

HABER

187,998

HABER

457,482

HABER

1,200,000

714,000

564,000



1671 Pagos a cuenta del impuesto

alarenta 15,000
1673 IGV por acreditar en
compras 8,00

169 Otras cuentas por cobrar diversas
1692 IGV - Crédito fiscal del mes 514,000

1693 Compens. De saldo a favor 35,000
24 MATERIAS PRIMAS

241 Materias primas
2411 Materias primas

24111 Costo
25 MATERIALES AUXILIARES, SUMINISTROS Y
REPUESTOS
251 Materiales auxiliares 50,000
252 Suministros 40,000

2525 Suministros
33 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
332 Edificaciones
3321 Edificaciones

33211 Costo 1,200,000

333 Maquinaria y equipo de explotacién
3331 Magquinaria y equipo de
explotacién

33311 Costo 1,050,000

334 Unidades de transporte
3341 Vehiculos motorizados
33411 Costo 95,000
336 Equipos diversos
3361 Equipo para procesamiento
de informacion
33611 Costo 38,000
37 ACTIVO DIFERIDO
371 Impuesto a la renta diferido
3712 Impuesto a la renta diferido -
Resultados
39 DEPRECIACION Y AMORTIZACION ACUM.
395 Depreciacién acumulada de propiedad,
planta y equipo
3952 Depreciacién acumulada - Costo

39521 Edificaciones 400,000
39524 Maquinariasy eq.

de explotacion 350,000
39525 Unidades de

transporte 80,000
39527 Equipos diversos 20,000

40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.

850,000

48

200,000

90,000

2,383,000

12,558



PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 606,355
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 1GV - Cta. Propia 414,000
4017 Impuesto a la renta
40171 Renta de tercera categoria
401711 Renta de tercera categoria -
pago a cta. 1,800
401712 Renta de tercera
categoria - Corriente 187,555
403 Instituciones publicas

4031 ESSALUD 400
4032 ONP 2,100
4033 Contribuciones al SENATI 500
41 REMUNERAC. Y PARTICIPAC. POR PAGAR 65,270

411 Remuneracién por pagar
4111 Sueldos y salarios por pagar 9,000
4114 Gratificaciones por pagar 8,000

4115 Vacaciones por pagar 4,000
413 Participaciones de los trabajadores
por pagar 25,470

415 Beneficios sociales de los
trabajadores por pagar
4151 Compensacion por tiempo

de servicios 15,000
417 Administradoras de fondos de
pensiones 3,800
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES - TERC. 55,560

421 Fact. Bol. Y otros comprobantes, por pagar
4212 Emitidas
44 CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS
(SOCIOS, PARTICIPES) Y DIRECTORES 1,000,000
441 Accionistas (socios, participes)
4411 Préstamos
50 CAPITAL 10,000
501 Capital social

58 RESERVAS 2,000
582 Legal
59 RESULTADOS ACUMULADOS 2,575,172
591 utilidades no distribuidas
5911 utilidades acumuladas 2,117,690
5913 resultado 202X 457,482

49

31/12 Por cierre de las cuentas de activo, pasivo y
patrimonio. 5,164,358

5,164,358
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2.2.2.1.4 Elaboracion de estados financieros

Los estados financieros son reportes organizados que evidencian la condicion
financiera, el desempefio econémico y los flujos de caja de una entidad. Su objetivo
principal es brindar datos valiosos a los usuarios externos para el proceso de toma de
decisiones financieras (IASB, 2021).

El objetivo de los estados financieros es proporcionar datos financieros acerca de la
entidad, que resulten valiosos para inversores actuales y futuros, acreedores y otros actores,
en la toma de decisiones relacionadas con la provision de recursos (Horngren et al., 2013).

Los usuarios de los informes financieros mas destacados incluyen a inversores,
proveedores, bancos, organismos gubernamentales y la poblacion en general. Cada usuario
emplea los estados financieros para valorar la capacidad de la empresa para producir flujos
de efectivo y su situacion financiera (IASB, 2018).

Caracteristicas cualitativas de la informacion financiera.

De acuerdo con el Marco Conceptual del 1ASB, las cualidades esenciales de la
informacion financiera valiosa son su relevancia y su representacion fiel. Ademas, hay
rasgos beneficiosos como la comparabilidad, la verificabilidad, la oportunidad y la
comprensibilidad (IASB, 2018).

Principales estados financieros. Los 4 estados financieros principales comprenden:
estado de situacion financiera, estado de resultados, estado de cambios en el patrimonio,
estado de flujos de efectivo.

Estas informaciones financieras deben prepararse de acuerdo con normas contables
vigentes (Weygandt, Kimmel y Kieso, 2020).

Las siguientes figuras muestran los cuatro estados financieros béasicos, que son
publicadas por la Superintendencia de Mercado de Valores (2024), que requiere ser
informado y analizado por los usuarios; en esta oportunidad, presento como tal con la
finalidad de que los lectores de la investigacion conozcan la estructura y sus caracteristicas

cualitativas de la informacién financiera:
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Figura 4

Estado de situacion financiera

ALICORP S.AA.
ESTADOS FINANCIEROS | INDIVIDUAL | TRIMESTRE IV AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 ( EN MILES DE NUEVOS SOLES )

31 de Diciembre del31 de Diciembre del
CUENTA NOTA 2024 2023

Efective y Equivalentes al Efectivo 261,206 486,255
Otros Activos Financieros 6 12,491 8,680
Cuentas por Cobrar Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar 641,556 520,561
Cuentas por Cobrar Comercizles 7 529,893 418,634
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas 9 99,109 81,691
Otras Cuentas por Cobrar 8 10,163 10,774
Anticipos 2,391 0,462
Inventarios 10 548,803 648,489

Activos Bioldgicos

Activos por Impuestos a las Ganancias

Otros Activos no Financieros 20,007 23,493
Activos Corrientes Distintos al Efectivo Pignorados como Garantia Colateral

Total Actives Corrientes Distintos de los Activos no Corrientes o Grupos de Activos para su Disposicion Clasificados como
Mantenidos para la Venta o para Distribuir a los Propietarios

Activos no Corrientes o Grupos de Activos para su Disposicidn Clasificados como Mantenidos para la Venta o como
Mantenidos para Distribuir a los Propietarios

Otros Activos Financieros

1,484,063 1,687,478

Inversiones en Subsidiarias, Negocios Conjuntos y Asociadas 11 5,411,862 5,292,312
Cuentas por Cobrar Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar 116,260 109,207
Cuentas por Cobrar Comerciales

Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas g9 2,300 2,768
Otras Cuentas por Cobrar 8 113,960 106,439
Anticipos

Inventarios

Activos Biolégicos

Propiedades de Inversién

Propiedades, Planta y Equipo 12 1,278,413 1,381,163
Activos Intangibles Distintos de la Plusvalia 13 521,258 550,318
Activos por Impuestos Diferidos

Activos por Impuestos Corrientes, no Corrientes

Plusvalia 169,693 169,693
Otros Activos no Financieros

Activos no Corrientes Distintos al Efectivo Pignorados como Garantia Colateral

Otros Pasivos Financieros 615,936 452,733
Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar 3,391,567 3,368,008
Cuentas por Pagar Comerdiales 15 3,328,653 2,541,771
Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas 9 13,515 680,101
Otras Cuentas por Pagar 16 49,399 146,137
Ingresos Diferides

Provision por Beneficios a los Empleados 17 168,101 110,342
Otras Provisiones 21,121 19,342
Pasivos por Impuestos a las Ganancias 22 99,710 7,339

Otros Pasivos no Financieros

Total de Pasivos Corrientes Distintos de Pasivos Incluidos en Grupos de Activos para su Disposicién Clasificados como
Mantenidos para la Venta

Pasivos incluidos en Grupos de Activos para su Disposicién Clasificados como Mantenidos para la Venta

Otros Pasivos Financieros 2,517,573 2,391,830
Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar 873 97
Cuentas por Pagar Comerciales

Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas

Otras Cuentas por Pagar 15 873 a7
Ingresos Diferidos

Provisién por Beneficios a los Empleados

Otras Provisiones 5,995 10,155
Pasivos por Impuestos Diferidos 1,569 18,241
Pasivos por Impuestos Corrientes, no Corriente

Otros Pasivos no Financieros

4,296,435 3,957,765

Capital Emitido 686,226

Primas de Emisidn

Acciones de Inversidn 7,388 7,388
Acciones Propias en Cartera 18 (68,608) (84,719)
Otras Reservas de Capital 184,211 172,760
Resultados Acumulados 1,064,588 1,550,862

Otras Reservas de Patrimonio 285,636

Nota: El estado de situacion financiera muestra los saldos al 31 de diciembre 2024
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Figura 5
Estado de resultados

ALICORP S.AA.
ESTADOS FINANCIEROS | INDIVIDUAL | TRIMESTRE IV AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 ( EN MILES DE NUEVOS SOLES )

Especificodel 01 de  Especificodel 01de  Acumulado del 0(1de  Acumulado del 01 de

CUENTA NOTA  Octubre al 31 de Octubre al 31 de Enero al 31 de Enero al 31 de
Diciembre del 2024 Diciembre del 2023 Diciembre del 2024 Diciembre del 2023

Costo de Vantas (1,177,456) (1,214,2095) (4,399,537)

Gastos de Ventas y Distribucion (158,292) (133,394) (579,626) (548,958)
Gastos de Administracion 24 (108,480) (125,909) (564,747) (488,211)
Otros Ingresos Operativos 25 23,701 16,138 61,168 44,8846
Otros Gastos Operativos 25 (44,436) (28,842) (42,657) (39,581)
Otras Ganancias (Pérdidas) (46) (42) (329)

Ganancia (Pérdida) de la Baja en Activos Financieros
medidos al Costo Amortizado

Ingresos Financieros 26 5,700 3,250 21,171 10,422
Ingresos por Intereses calculados usando el Metodo de

Interes Efectivo

Gastos Financieros 27 (65,201) (74,374) (254,437) (292,114)

Ganancia (Pérdida) por Deterioro de Valor (Pérdidas
Crediticias Esperadas o Reversiones)

Otros Ingresos (Gastos) de las Subsidiarias, Asociadas y
Negocios Conjuntos

Diferencias de Cambio Neto 28 729 628 (5,651) (2,518)
Ganancias (Pérdidas) por Reclasificacion de Activos

Financieros a Valor Razonable con cambios en

Resultados antes medidos al Costo Amortizado

Ganancia (Pérdida) Acumulada en Otro Resultado

Integral por Activos Financieros medidos a Valor

Razonable reclasificados como cambios en Resultados

Ganancias (Pérdidas) por Cobertura de un Grupo de

Partidas con posiciones de Riesgo Compensadoras

Diferencia entre el Importe en Libros de los Activos

Distribuidos y el Importe en Libros del Dividendo a

pagar

11 7,979 12,027 120,560 110,564

Ingreso (Gasto) por Impuesto 22 (50,842) (27,264) (189,597) (98,983)
Ganancia (Pérdida) Neta de Operaciones Continuadas 141,383 67,845 537,490 286,418
Ganancia (Pérdida) procedente de Operaciones
Discontinuadas, neta de Impuesto

29 (249,428) 5,080 (195,550) (98,049)

Basica por Accién Ordinaria en Operaciones Continuadas 0.191 0.088 0.728 0.371
Basica por Accién Qrdinaria en Operaciones

. . 0.338 0.007 0.265 0.127
Discontinuadas ( ) ( ) ( )
Total de Ganancias (Pérdida) Bdsica por Accion Ordinaria 30 (0.147) 0.095 0.463 0.244
Basn:la por Accién de Inversion en Operaciones 0.191 0.088 0.728 0.371
Continuadas
Basica por Accién de Inversién en Operaciones

0.338 0.007 0.265 0.127

Discontinuadas ( ) ( ) ( )
Total de Ganancias (Pérdida) Bdsica por Accién Inversion 30 (0.147) 0.095 0.463 0.244
Dllunl:la por Accién Ordinaria en Operaciones 0.101 0.088 0728 0.371
Continuadas
Diluida por Accion Ordinaria en Operaciones
Discontinuzdas (0.338) 0.007 (0.265) (0.127)
Tolall de. Ganancias (Pérdida) Diluida por Accidn 2 (0.147) 0.005 0463 0.044
Ordinaria
Dllunlia por Accién de Inversion en Operaciones 0101 0.088 0728 0.971
Continuadas
Diluida por Accion de Inversidn en Operaciones

. . 0.338 0.007 0.265 0.127
Discontinuadas ( ) ( ) ( )
Total de Ganancias (Pérdida) Diluida por Accidn 20 (0.147) 0.085 0.463 0.244
Inversion

Nota: El estado de resultados muestra los saldos publicados al 31 de diciembre de 2024
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Figura 6
Estado de cambio en el patrimonio neto

ALICORP S.A.A.
ESTADOS FINANCIEROS | INDIVIDUAL | TRIMESTRE IV AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 ( EN MILES DE NUEVOS SOLES )

Reserva -
= Reserva de Parficipacion Reserva
Reserva de + - Ganancias y en Otro S Reserva sobre
- Cambios - - Variacion Reserva Reserva por -
Ganancias y Pérdidas Resultado Diferencias por - Activos
P Reserva de en el Valor Coberturas - Neta de Reserva - por Cambios en __ -
Pérdidas por sobre Integral de de Cambio 5 Cambios - Financieros
A Nuevas Razonable E de Activos No  sobre Cambios el Valor de -
5 . . Inversiones - - - Instrumentos Subsidi 5, - por - . en el Medidos al Otras
. Primas Acciones Acciones Otras Superavit Mediciones de Pasivos - Coberfuras Inversion _,  Comientes Activos en el Valor los
Capital - Resultados en - 8 de Cobertura Asociadas y 5 Conversion - 8 ‘al - - Valor Reservas Total
Cuenta o de de Propias en Reservas de de Planes Financieros - del Flujo de  Neta de o Grupos Financieros de los Diferenciales -
Emitide - oo .. Acumulados Instrumentos - - que Cubren Megocios . : de E - - Temporal Razonable de Patrimonio
Emisioninversion Cartera de Capital Revaluacion de Afribuibles 5 - Efectivo Negocios . de Activos Disponibles Elementosde la Tasa de . 8
de . - Inversiones Conjuntos Operaciones - del . con Patrimonio
- . Beneficios a Cambios b en el Mantenidos para la 8 del Cambio de la .
Patrimonio al : en Contabilizados E en el Dinero Cambios
Definidos en el o Extranjero - para la Venta Contratoa Moneda
Valor Instrumentos Utilizando el Extranjero de o . en Otro
Riesgo de . Venta 8 Términe Extranjera
Razonable Cridito del de Método de la Opciones Resultado
- Patrimonio Participacién Integral
Pasivo

1. Cambios en
Politicas
Contables

2. Correccién
de Errores

4, Cambios en

Patrimonio:

5. Resultado

Integral:

6. Ganancia

(Pérdida) Meta 188,369 188,369
del Ejercicio

7. Otro

Resultado (34,241) 7,362 (24,515) (24,515)

Integral

Nota: El estado de cambio en el patrimonio neto muestra los saldos publicados al 31 de diciembre de 2024
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Figura 7
Estado de flujo de efectivo

ESTADOS FINANCIEROS | INDIVIDUAL | TRIMESTRE IV AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 ( EN MILES DE NUEVOS SOLES ) - METODO DIRECTO

CUENTA NOTADEI 01 de Enero al 31 de Diciembre Del 01 de Ene;:lazl';lade Diciembre]

Venta de Bienes y Prestaci
Regalias, Cuotas, Comisiones, Otros Ingresos de Actividades Ordinarias
Contratos Mantenidos con Propdsito de Intermediacién o para Negociar
Arrendamiento y Posterior Venta de Activos Mantenidos para Arrendar a Terceros

7,259,858 8,010,414

Otros Cobros de Efectivoe Relativos a las Actividades de Operacién 155,792 106,380
Clases de Pagos en Efectivo por Actividades de Operacien

Proveedores de Bienes y Servicios (4,811,499} (6,701,687)

Contratos Mantenidos con Propdsito de Intermediacién o para Negociar

Pagos a y por Cuenta de los Empleados (526,499) (542,678)

Elaboracion o Adquisicién de Activos para Arrendar y Otros Mantenidos para la Venta

Otros Pagos de Efectivo Relativos a las Actividades de Operacién (53,180) (141,855)

Flujos de Efectivo y Equivalente al Efectivo procedente de (utilizados en) Operaciones 2,024,472 730,574

Intereses Recibidos (ne incluidos en la Actividad de Inversion)

Intereses Pagados (no incluidos en la Actividad de Financiacion)

Dividendos Recibidos (no incluidos en la Actividad de Inversion)

Dividendos Pagados (no incluidos en la Actividad de Financiacién)

Impuestos a las Ganancias (Pagados) Reembolsados (85,812)
Otros Cobros (Pagos) de Efectivo (384,079)

Reembolso de Adelantos de Préstamos y Préstamos Concedidos a Terceros
Pérdida de Control de Subsidiarias u Otros Negocios

Reambaolsos Recibidos de Préstamos a Entidades Relacionadas 61,635 367,546
Venta de Instrumentos Financieros de Patrimonio o Deuda de Otras Entidades

Contratos Derivados (Futuro, a Término, Opciones)

Wenta de Participaciones en Negocios Conjuntos, Meto Del Efectivo Desapropiado

Wenta de Propiedades, Planta y Equipo 22,083 10,560
Venta de Activos Intangibles

Venta de Otros Activos de Largo Plazo

Subvenciones del Gobierno

Intereses Recibidos 26 19,593 6,554
Dividendos Recibidos

Préstamos Concedidos a Terceros

Obtener el Control de Subsidiarias u Otros I i 11(a) (205,822)

Prestamos Concedidos a Entidades Relacionadas 9 (82,196) (354,343)
Compra de Instrumentos Financieros de Patrimonio o Deuda de Otras Entidades

Contratos Derivados SFutum, a Término, Opcionas)
Compra de Propiedades, Planta y Equipo (32,890) (67,437)

Compra de Activos Intangibles (70,193) (70,397)
Compra de Otros Activos de Largo Plazo

Impuestos a las Ganancias (Pagados) Reembolsados

Otros Cobros (Pagos) de Efectivo Relativos a las Actividades de Inversion 338

Obtencién de Préstamos 14 1,046,571 885,710
Préstamos de Entidades Relacionadas 9 433,491 757,539
Cambios en las Participaciones en la Propiedad de Subsidiarias que no Resultan en

Pérdida de Control

Emisidn de Acciones

Emisién de Otros Instrumentos de Patrimonio

Subvenciones del Gobierno

Amortizacidn o Pago de Préstamos (689,781) (960,005)
Pasivos por Arrendamiento Financiero (64,250) (59,650)
Préstamos de Entidades Relacionadas 9 (1,096,389) (95,704)

Cambios en las Participaciones en la Propiedad de Subsidiarias que no Resultan en
Pérdida de Control

Recompra o Rescate de Acciones de |la Entidad (Acciones en Cartera) 18(b) (973,068)

Adquisicién de Otras Participaciones en el Patrimonio

Intereses Pagados (117,599) (177,447)
Dividendos Pagados (214,021)
Impuestos a las Ganancias (Pagados) Reembolsados

Otros Cobros (Pagos) de Efectivo Relativos a las Actividades de Financiacidn (31,153) (40,629)

Aumenteo (Disminucion) Meto de Efectivo y Equivalente al Efectivo, antes de las

Variaciones en |as Tasas de Cambio (225,099) 270,077
Efectos de |as Variaciones en las Tasas de Cambio sobre el Efectivo y Equivalentes al

Efectiva

Aumento (Disminucion) Meto de Efectivo y Equivalente al Efectivo (225,049) 270,077
Efectivo y Equivalente al Efectivo al Inicie del Ejerdicio 5 486,255 216,178

Nota: El estado de flujo de efectivo muestra los saldos publicados al 31 de diciembre de 2024
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Las notas a los estados financieros son publicadas por la Superintendencia de
Mercado de Valores (2024), que requiere ser informado y analizado por los usuarios:

ALICORP S. A A
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS CONDENSADOS
INTERMEDIOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Expresados en miles de soles)
1. ANTECEDENTES
Aldicorp S.A AL (en adelante “la Compania™) fue constituida e inicid operaciones en el Perid
en 1956. El domicilio legal v la planta de produccion principal se encuentran en la Avwv.
Argentina N 4793, Carmen de la Legua-Reynoso, Callao, Peri. La Gerencia y sus oficinas
administrativas se ubican en la Awv. 28 de julio N® 1150, Miraflores, Lima. Pera.
La Compania pertenece al grupo econdmico denominado Grupo Romero., el cual posee el
81.29% del total de acciones en circulacidn.
2. ACTIVIDAD ECONOMICA
La actividad econdmica de la Compania consiste en la fabricacidon. comercializacion w
distribucidén de aceites y grasas comestibles, fideos, harinas, galletas, jabon de lawvar,
detergentes, salsas, panetones, refrescos instantineos, productos de cuidado personal v del
hogar; asi como de productos fabricados por sus subsidiarias y terceros.
Los estados financieros separados condensados intermedios de la Compafiia al 31 de
diciembre de 2024 v por el ano terminado en esa fecha (en adelante ““los estados financieros
separados™) fueron aprobados para su emision por la Gerencia el 17 de febrero de 2025.
Los estados financieros separados anuales al 31 de diciembre de 2023 fueron aprobados
por la Junta Obligatoria Anual de Accionistas realizada el 27 de marzo de 2024,
3. BASES DE PREPARACION Y POLITICAS CONTABLES
3.1. Bases de preparacion
Los estados financieros separados han sido preparados de conformidad con la WNIC 34 -

Informacion Financiera Intermedia. Los estados financieros separados brindan informacidén
comparativa respecto de periodos anteriores: sin embargo, no incluven toda la informacion

Continua....

(plataforma de SMV)

1.3 Bases conceptuales

Tras examinar cada uno de los enfoques tedricos fundamentales que sustentan la
estrategia colaborativa, aprendizaje y contabilidad como programa de estudio, resulta
esencial aclarar los conceptos cruciales para este estudio:

Estrategias colaborativas. Fomentan la comprension y respeto a las perspectivas
ajenas, potenciando el comportamiento y el pensamiento independiente, lo que hace que el
alumno sea mas auténomo y busque soluciones, ya sea de manera individual o grupal.

Colaboracion. Es el proceso de dos o mas personas u organizaciones que
trabajan juntas para completar una tarea o alcanzar una meta.

Aprendizaje colaborativo. Es el lugar donde los alumnos consiguen adquirir la

solucién mas adecuada para solucionar una situacién especifica o un problema concreto
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mediante diversas tacticas, entre las que sobresalen, por ejemplo, los estudios orientados y
los seminarios.

Principios del aprendizaje colaborativo. Tras una breve revision sobre la esencia
y el ambito del aprendizaje colaborativo, resulta imprescindible aclarar dos principios que
lo respaldan: de solidaridad y de complementariedad.

El principio de solidaridad. Se refiere a la solidaridad intelectual y moral de la
humanidad, consagrada en la Constitucién de la UNESCO: “ningtin pais que se comprometa
seriamente con la educacion para todos se vera frustrado por falta de recursos en su empefio
por lograr esa meta”.

El principio de complementariedad. Sefiala que, en el aprendizaje colaborativo,
para alcanzar los objetivos, se fusionan todos los elementos, recursos, medios y técnicas
para reforzar las situaciones limitantes de su labor. Emplean las fortalezas de los integrantes
del grupo.

Caracteristicas del aprendizaje colaborativo. Una de las caracteristicas es la
interdependencia positiva, la interaccion en persona entre todos los participantes, el caso de
la responsabilidad personal y, finalmente, el desarrollo de las competencias interpersonales.

Metodologia activa. Intenta generar transformaciones en el salén de clases, que
faciliten la transicion de un aprendizaje memoristico a uno interactivo, de comunicacion
constante, de profesor a alumno y alumno a profesor, entre otros participantes.

Aprendizaje constructivista. Se realiza basandose en la experiencia. Desde la
perspectiva del educador, este deberia identificar las particularidades del individuo y ajustar
a ellas la eleccién y ordenacion de contenidos, ya sean conceptuales o de valores, actitudes,
habilidades y estrategias de aprendizaje.

Interaccion del aula. Es la capacidad comunicativa de los actores para compartir
los contenidos culturales y curriculares, porque su fin es la ensefianza y el aprendizaje.

Trabajo colaborativo. Es una modalidad de trabajo en la que un grupo de personas
colabora para lograr una meta comun.

Las estrategias didacticas. Es aplicar una técnica con un listado de actividades o
tareas para llevar a cabo, es crucial tener en cuenta las siguientes variables al planificar y
elegir las estrategias:

- de qué manera (contenidos)

- aquellos que la implementaran (caracteristicas de los estudiantes)

- donde se pondran en marcha.
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- con qué recursos dispone

- pertinencia, o sea, el vinculo entre las acciones y los objetivos

- larentabilidad, que implica medios, objetivos, gastos y resultados

Aprendizaje. Es el proceso a través del cual se adquieren y desarrollan habilidades,
conocimientos, conductas y valores.

Seminario Contable. Una de las materias del programa de Contabilidad y Auditoria,
donde los alumnos desarrollan el contexto de una perspectiva educativa centrada en la
formacion integral del individuo; es el proceso educativo que llevara al estudiante a vivir y
a aprender fundamentandose en los principios rectores siguientes: educar para el crecimiento
personal, educar para la conducta social y moral, educar para el trabajo, y educar para la
vida.

Dimension constitucion de empresas. Segun la Ley General de Sociedades, ley n.°
26887, de 1997, publicado en el Diario Oficial El Peruano: “la constitucion de empresa es
un procedimiento a traves del cual una persona o grupo de personas registran su empresa
ante el Estado para que este les ofrezca los beneficios de ser formales”.

Dimension proceso contable. Se trata de una serie estructurada de fases que se
focalizan en el reconocimiento y divulgacion de las transacciones, sucesos y actividades
financieras, econdmicas, sociales y medioambientales que impactan en la situacion, la
actividad y la habilidad para proporcionar servicios o generar flujos de recursos de una
entidad contable.

Dimension cierre contable. Es el proceso mediante el cual la empresa puede
conocer cual ha sido el resultado del ejercicio; es decir, saber si has obtenido ganancias o
pérdidas.

Dimension elaboracidn de estados financieros. Es la actividad profesional basada
en los principios y normas contables, con la finalidad de proporcionar informacion
econdmica y financiera de una empresa para tomar decisiones por parte de los usuarios de
la contabilidad. Entre ellos, se tiene: estado de situacion financiera, estado de resultados,
estado de cambios en el patrimonio neto, y estado de flujos de efectivo y las notas a los

estados financieros.
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CAPITULO I
METODOLOGIA

3.1 Formulacion de hipotesis
3.1.1 Hipotesis general

Las estrategias colaborativas producen efectos significativos en el aprendizaje del
curso de Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH, 2024.

3.2.2 Hipotesis especificas

Las estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje del
asunto de constitucion de empresas en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024.

Las estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje del
asunto de proceso contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH, 2024.

Las estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje del
asunto de cierre contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH, 2024.

Las estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje del
asunto de elaboracion de estados financieros en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024.

3.2 Variables
3.2.1 Variable independiente
VI: Estrategias colaborativas
Es el conjunto de actividades que el docente desarrolla para una ensefianza de

calidad. Para Garcia (2004), es denominado también como estrategias innovadoras 0 un
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“abanico de estrategias”.
Dimensiones
D1: Trabajo en equipo
D2: Aprendizaje basado en problemas
D3: Juego de roles
3.2.2 Variable dependiente
VD: Aprendizaje del seminario contable
En una materia, en este caso Seminario Contable, consiste en que el docente puede
seleccionar ciertas estrategias organizadas y planificadas respetando las desigualdades
individuales de sus alumnos. Para ello, Silberman (1998) sefiala que, para el aprendizaje
activo, existen tres objetivos importantes que cumplir como creacion de equipos, evaluacion

inmediata y compromiso inmediato con el aprendizaje.

Dimensiones
D1: Constitucion de empresas
D2: Proceso contable
D3: Cierre contable

D4: Elaboracion de estados financieros

3.2.3 Variables intervinientes
Durante la investigacion, se ha identificado que existen estudiantes que pertenecen

- Promociones anteriores
- Grupo de asistencia irregular por capacitaciones en otra universidad.
- Alumna en estado de gestacion.
Para no sesgar los resultados de la investigacion, se utilizé el criterio de exclusion,
de tal manera que se garantice que los participantes elegidos sean los mas apropiados para
cumplir con los propositos de la investigacion; asi, se ha previsto posibles prejuicios o

interferencias en los resultados.
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VARIABLE
DEPENDIENTE

actuar sobre su entorno” (p. 12).

midio a través la prueba
de ensayo, con 16 items,
cada dimensién con 4
items y la rabrica.

Conceptualiza correctamente e
identifica la ley de EIRL

Variables Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores/Items Escala de medicion
Para Guitert y Jiménez (2000): | La variable estrategias - Muestran predisposicion para aprender | Nominal
“La estrategia o el trabajo | colaborativas como el - Muestran respeto y tolerancia
colaborativo es un proceso en el | trabajo en equipo, juego - Expresan diversidad de ideas. SI/NO
que un individuo aprende mas de | de roles y aprendizaje - Participan de manera activa durante la
lo que aprenderia por si solo, | basado en problemas se | Trabajo en equipo sesion.
fruto de la interaccion de los | midi6 con el instrumento - Demuestran cumplimiento de trabajo en
integrantes de un equipo, quienes | denominado prueba de equipo.
saben diferenciar y contrastar sus | ensayo, elaborada con 16 - Muestran predisposicion para aprender
VARIABLE puntos de vista; de tal maneraque | items, donde cada - Muestran respeto y tolerancia
INDEPENDIEN llegan a generar un proceso de | dimension es de 4 items, - Expresan diversidad de ideas
TE construccion de conocimiento”. | aplicada al grupo control Aprendizaje - Participan de manera activa durante la
(s. p.). y experimental. basado en sesion.
problemas (ABP) - Demuestran el cumplimiento del trabajo
de ABP.
. - Muestran disposicion para aprender
Estrategias - Muestran respeto y tolerancia
colaborativas - Expresan diversidad de ideas
Juego de roles - Participan de manera activa durante la
sesion.
- Demuestra el cumplimiento de trabajo
en el juego de roles
Gonzélez (2013) define al | El aprendizaje en - ldentificacion clara de las reglas
aprendizaje como: “Proceso de | Seminario Contable aplicables a todas las sociedades.
adquisicién  cognoscitiva que | contiene dimensiones de - ldentifica claramente las modalidades
explica el enriquecimiento y la | constitucién de empresa, | Constitucion de de constitucidn de las SRL, SAC, S.
transformacion de las estructuras | proceso contable, cierre | empresa Civil de RL y sus caracteristicas.
internas, de las potencialidades | contable y elaboracion de - Conceptualiza e identifica Ordinal
del individuo para comprender y | estados financieros. Se correctamente la ley SACS Desaprobado

deficiente (0-5)

Desaprobado
inferior al
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Aprendizaje del
curso de Seminario
Contable

La escala de medicion
fue ordinal, bajo el
sistema de calificacion de
la UNSCH a los 45
estudiantes de GC y 48
alumnos de GE.

Proceso contable

- Conceptualizacion clara del proceso
contable.

- Analiza e identifica correctamente el

plan contable empresarial

Clasifica y elabora correctamente los

libros de contabilidad

Registra adecuadamente las operaciones

economicas.

Cierre contable

Conceptualiza claramente el cierre
contable

Registra adecuadamente las operaciones
de cierre contable sobre gastos,
ingresos, variacion de existencia, costo
de ventas y las cuentas de balance.

Elaboracion  de
estados
financieros

Identificacion suficiente de las normas
contables y tributarias para elaborar los
estados financieros

Interpreta de manera pertinente la
norma contable para elaborar estado
flujo de efectivo

- ldentifica correctamente la importancia
y su relacion entre los estados
financieros.

Interpreta claramente el marco
conceptual para elaborar la informacion
financiera.

promedio (06-10)

Aprobado
promedio (11-14)

Aprobado superior
al promedio (15-
17)

Aprobado
excelente (18-20)




62

3.4 Tipoy nivel de investigacién
3.4.1 Tipos de investigacion

El presente estudio fue de tipo aplicada, esto porque se aplicé o se utilizd los
conocimientos adquiridos; a la vez, van adquiriendo conocimientos otros investigadores,
después de implementar y sistematizar la préactica basada en investigacion. Al respecto, para
Cordero (2009), consiste en que se lleva a cabo para atacar problemas précticos sociales que
demandan solucién y desarrollo tecnoldgico que corresponde al desarrollo de tecnologias
para su insercion en la practica productiva.

3.4.2 Niveles de investigacion

El presente trabajo fue de nivel explicativo, debido a que su intencion es determinar
el efecto que generan las estrategias colaborativas en el aprendizaje de la materia de
Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
de la UNSCH, 2024. Al respecto, Arias (2006) sefala que: “la investigacion explicativa se
encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el establecimiento de relaciones causa-
efecto” (p. 26).

Ademas, esta investigacion se considera experimental, porque conlleva la
manipulacién intencionada de una o mas variables independientes con el objetivo de
examinar y evaluar sus impactos o efectos en una o mas variables dependientes, usualmente
en un ambiente controlado. Este tipo de analisis facilita la determinacion de vinculos
causales, dado que se fundamenta en la distribucidn aleatoria de los participantes en distintas
condiciones o0 grupos experimentales.

Segun Hernandez et al. (2022), la investigacion experimental se caracteriza por su
capacidad para: "controlar y manipular variables con el propdsito de establecer relaciones
de causa y efecto” (p. 160). Ademas, estos autores subrayan que este disefio es esencial en
las ciencias sociales y naturales, ya que facilita la comprobacidn rigurosa de hipotesis.

3.5 Meétodos de investigacion

Conforme lo sefialado por Sampieri et al. (2014), el método de investigacion es el
conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican al estudio de un
fendbmeno o problema con el propdsito de generar conocimiento. Considerando ello, en la
presente investigacidn, se utilizaron los siguientes métodos:

3.5.1 Método hipotético-deductivo

Para Bunge (1973), el método hipotético-deductivo es un enfoque sistematico en la

investigacion cientifica que combina la formulacion de hipétesis y su deduccion ldgica para

explicar fendmenos y contrastarlos empiricamente. Teniendo en cuenta esta afirmacién, en
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la presente investigacion, se formuld la hipétesis general y las especificas, las cuales fueron
comprobadas para ver el efecto de la aplicacion de las estrategias colaborativas en el
aprendizaje de una asignatura.

Explicando de manera clara y precisa, este método se aplicé en la presente
investigacion primeramente detectando la dificultad educativa, como el bajo nivel de
aprendizaje en Seminario Contable. Posteriormente, se planted una hipétesis: las estrategias
colaborativas producen efectos significativos en el aprendizaje del curso de Seminario
Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH,; asi, se baso en esta hipotesis y se comprobo los efectos significativos.

Para esta comprobacion, se ha planificado un experimento o una intervencién
educativa con grupos experimental y de control. En el proceso, se utilizé herramientas como
examenes 0 prueba de ensayo Yy rubricas, se recolectaron los datos, se analizd de manera
estadistica y se contrastaron los resultados. Finalmente, de acuerdo con los resultados, se
validaron o descartaron la hipotesis inicial; de esta manera, se aporté al saber cientifico en
el &ambito educativo.

3.5.2 Meétodo inductivo-deductivo

Segun Hernandez et al. (2021), el método inductivo-deductivo se refiere a la fusion
de los pensamientos inductivos y deductivos en el procedimiento de investigacion cientifica.
Este enfoque facilita la creacion del conocimiento al fusionar observaciones empiricas
especificas con teorias globales y su comprobacién. En la presente investigacion, se utilizd
las teorias de Ausubel y Vygotsky y otros para sustentos tedricos de las estrategias
colaborativas en el aprendizaje de la materia de Seminario Contable.

Este método sirvio para entender como las estrategias colaborativas influyen o tienen
efecto en el proceso de aprendizaje, desde la observacidon de vivencias reales en el aula
universitaria hasta llegar a las conclusiones generales acerca de su efectividad.

La induccion se utilizd para evaluar circunstancias especificas, tales como el trabajo
en equipo, la interaccion entre los alumnos y la aplicacion de estrategias colaborativas, con
el objetivo de detectar patrones o tendencias en el aprendizaje en materia contabilidad. A
partir de estas observaciones, se plantearon las hipotesis o afirmaciones generales que
aclaran el impacto de las estrategias colaborativas. Posteriormente, a través de la deduccion,
estas hipdtesis se comprobaron con los nuevos datos recogidos en el estudio, determinando
si las estrategias sugeridas aportan de manera efectiva a un aprendizaje significativo. Este
enfoque permitid validar teorias pedagdgicas y se recomiendan mejoras en la ensefianza en

Seminario Contable en la UNSCH, particularmente en la Escuela Profesional de



64

Contabilidad y Auditoria.
3.5.3 Método analisis-sintesis

De acuerdo con Hernandez et al. (2021), el método de andlisis-sintesis es una tactica
de pensamiento cientifico que fusiona la descomposicion de un fenémeno en sus elementos
(andlisis) y la unificacion de estos elementos para construir una vision integral (sintesis).
Este método es esencial para entender fendmenos complejos, pues facilita su
descomposicién para su andlisis minucioso y posteriormente su reestructuracion, para
entender su funcionamiento integral. En este estudio de &mbito educativo, el analisis fue el
estudio de las estrategias colaborativas como juego de roles, trabajo en equipo y aprendizaje
basado en problemas para el aprendizaje de la asignatura; por otro lado, la sintesis consistid
o implicd integrar cOmo estas estrategias colaborativas surten efecto para explicar el
fendmeno en su totalidad.

En la etapa de analisis, se realiz6 un periodo de disquisicion de manera independiente
de las variables de la investigacion: por un lado, las estrategias colaborativas (trabajo en
equipo, juego de roles y aprendizaje basado en problemas); por otro, el aprendizaje en
Seminario Contable (grado de entendimiento, desarrollo de habilidades, competencias y
participacion activa). Se analizaron fundamentos tedricos, vivencias anteriores y resultados
de herramientas utilizadas para comprender coémo cada elemento impacta en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Luego, en la etapa de sintesis, se incorporaron los resultados logrados en el analisis,
para comprobar si las estrategias colaborativas tienen efecto significativo en el proceso de
aprendizaje en la materia. Este procedimiento posibilita sugerir conclusiones generales y
proponer recomendaciones para optimizar el aprendizaje en Seminario Contable en la
UNSCH. Asi, el método analisis-sintesis ofrece una perspectiva organizada e integral, que
simplifica tanto la comprension de los resultados como la creacion de contribuciones
tedricas y practicas en el campo de la Educacion.

3.5.4 Meétodo experimental

Segun Hernandez et al. (2014), el método experimental consiste en la manipulacion
intencionada de variables independientes para analizar las consecuencias de esta
manipulacién en una o mas variables dependientes dentro de una situacion de control.
Teniendo en cuenta ello, se presentan los resultados obtenidos mediante la manipulacion
experimental de aprendizaje mediante las estrategias colaborativas, para obtener datos del

aprendizaje en la asignatura de Seminario Contable.
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3.6 Disefio de la investigacion

En el presente trabajo, se empleo el disefio cuasiexperimental. Al respecto, Campbelt
y Stanley (1995) indicaron que: “los disefios cuasi experimentales, generalmente, se aplican
en la investigacién educativa y estan conformados por dos grupos, uno llamado experimental
y otro, control”.

El procedimiento implico evaluar a ambos grupos a través de una preprueba y luego
un postprueba, donde Unicamente al GE se le proporcionaron estrategias de colaboracion.

En este estudio, la seleccion del grupo experimental y control se fundamenté en los
criterios de los grupos control y experimental. Los resultados en preprueba realizados a los
dos salones (grupo | y grupo II), en alumnos de Seminario Contable, permitio obtener
promedios, uno de ellos fue seleccionado para el GE, donde se impartieron clases sobre las

estrategias colaborativas.

Esquematizacion del disefio cuasiexperimental

GE 01 X 02
GC 03 04
Donde
GE : Grupo experimental
GC : Grupo control
X : Variable experimental
OlyO0s3 : Mediciones preprueba de la variable dependiente
02y04 : Mediciones posprueba de la variable dependiente

Cuando se habla de la investigacion de disefio cuasiexperimental, como indica
Carrasco (2005), la existencia se da en dos grupos: uno obtiene el estimulo durante el
experimento y el otro no. Segun esta exigencia, la postprueba se lleva a cabo con el objetivo
de evaluar los efectos de la variable independiente en la variable dependiente.

Teniendo estas consideraciones, se trabajé con dos salones de la asignatura de
Seminario Contable:

Grupo 1: Grupo experimental (GE), 48 estudiantes

Grupo 2: Grupo control (GC), 45 estudiantes
3.7 Poblacion y muestra
3.7.1 Poblacion

Se hatomado como grupo de estudio a 93 alumnos de la serie 500 impar de la Escuela
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Profesional de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, quienes se matricularon en la materia de Seminario Contable durante el semestre
académico 2024-1.

Chaudhuri y Lepkowski, citados por Hernandez y Mendoza (2018), sefialan que la
poblacién o universo viene a ser conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie

de especificaciones.

Serie y Seccion Total

500 Unica 93 estudiantes

Nota: Némina de estudiantes de Seminario Contable de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria, UNSCH

3.7.2 Muestra

La muestra se conformo con 93 estudiantes matriculados en el curso de Seminario
Contable, en la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria, de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga; de los cuales 48 estudiantes fueron parte del grupo

experimental y 45 estudiantes del grupo control.

Serie y Seccion GC GE Total

500 unica 45 48 93

Nota: Némina de estudiantes de Seminario Contable de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria, UNSCH

Al respecto, Chaudhuri y Lepkowski, citados por Hernandez y Mendoza (2018),
indican que: “una muestra es un subgrupo de la poblacion o universo que te interesa, sobre
la cual se recolectaran los datos pertinentes, y debera ser representativa de dicha poblacion”.

Criterios de inclusion y exclusién. Para asegurar la validez y pertinencia de los
datos estudiados, se definen los criterios de inclusién y exclusion siguientes:

Criterios de inclusion

- Estudiantes matriculados en el curso de Seminario Contable en la Escuela

Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH en el afio 2024

- Estudiantes que hayan cursado regularmente de serie 100 a 400

- Estudiantes que aceptan participar voluntariamente en la investigacion

Criterios de exclusion

- Estudiantes que no se encuentren matriculados en el curso de Seminario Contable

en el afio 2024
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- Estudiantes que no hayan cursado regularmente de serie 100 a 400

- Estudiantes que muestran faltas frecuentemente en la asignatura

3.7.3 Técnica de muestreo

En la presente investigacion, se utilizd6 el muestreo no probabilistico y por
conveniencia. Segun Hernandez et al. (1991, p.176): “La muestra no probabilistica o dirigida
es a un subgrupo de la poblacion en la que la eleccion de los elementos no depende de la
probabilidad sino de las caracteristicas de la investigacion”. Asi, los 48 estudiantes de
Seminario Contable de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria es el grupo
experimental.

3.8 Técnicas e instrumentos
3.8.1 Técnicas

Prueba de rendimiento. En la educacion universitaria, proviene de los enfoques de
evaluacion por competencias, un modelo que fue influenciado por autores como Bloom
(1956), que elaboro la clasificacion de metas educativas, definiendo grados de aprendizaje
que pueden ser evaluados mediante examenes.

Concordante a ello, se utilizo esta técnica para evaluar el nivel de aprendizaje de los
estudiantes matriculados en el curso de Seminario Contable, lo cual me permitio medir los
conocimientos teoricos, habilidades practicas y competencias transversales en el curso.

La observacion. Becker (1963) desarroll6 esta técnica para la investigacion
socioldgica y educativa, entendida como el método para investigaciones de enfoque
cualitativo o cuantitativo, empleado para recolectar datos mediante la observacion directa y
sistematica de fenomenos, conductas o sucesos en su ambiente natural. En este caso, se
utilizo la observacion directa y estructurada.

3.8.2 Instrumentos

Prueba de ensayo. Conforme sefialan Stufflebeam y Shinkfield (1987), la prueba de
ensayo implica la formulacion de interrogantes abiertas que brindan al estudiante la
oportunidad de organizar y manifestar sus pensamientos de manera autbnoma, promoviendo
la valoracidn de procesos cognitivos complejos como el pensamiento y la argumentacion.

En el presente estudio, la prueba de ensayo consistié en 16 preguntas abiertas con un
puntaje de hasta un maximo de 20 puntos, que comprende 4 preguntas para cada dimension;
es decir, constitucion de empresa, proceso contable, cierre contable y elaboracion de estados
financieros.

La rubrica. Para Barrios (2018), es un instrumento o herramienta de evaluacion que
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se compone de una lista de atributos de una tarea o de un rendimiento que permite la
valoracion de la calidad de un producto de aprendizaje o del dominio de un aprendizaje.
Ademas, puede ser conceptualizada como una escala de puntuacion empleada para valorar
el rendimiento de los alumnos durante el desarrollo de una tarea o proyecto; a través de un
conjunto de criterios de evaluacion, niveles de éxito y descripciones de la tarea, facilita la
evaluacion y la comunicacion sobre la tarea, el producto, el rendimiento o el proceso.

Este instrumento se utiliz6 para evaluar el nivel de aprendizaje de la asignatura luego
de la aplicacion de las estrategias colaborativas. Es una rdbrica con estructura disefiada
especificamente para un examen de prueba de ensayo, que minimiza las subjetividades y
garantiza una evaluacion clara y objetiva. Su estructura es la siguiente:

Titulo y objetivo: Esta herramienta de evaluacion, llamada rubrica; fue disefiado
para el anlisis de las respuestas obtenidas en el examen de ensayo. Su objetivo es establecer
un esquema definido para valorar las respuestas de los estudiantes basandose en diversos
criterios.

Organizacion de la rabrica: La rabrica se segmenta en diversas dimensiones, cada
una con criterios de evaluacion particulares y niveles de rendimiento o de desempefio que
comprenden:

Comprension de la pregunta (20 %): Evalua la habilidad del alumno para
reconocer informacion y términos claves pertinentes en la pregunta. Los grados de
rendimiento son: "Excelente” (1 punto), “Buena” (0.8 puntos), “Regular” (0.6 puntos),
“Baja” (0.4 puntos), “Deficiente” (0.2 puntos) y "Sin respuesta” (0 puntos).

Organizacion y coherencia logica de la respuesta (20 %): EvalGa cuan ordenada
y consistente es la respuesta del alumno. Como en la dimension previa, se otorga una
calificacion: "Excelente" (1 punto), “Buena” (0.8 puntos), “Regular” (0.6 puntos), “Baja”
(0.4 puntos), “Deficiente” (0.2 puntos) y "Sin respuesta” (0 puntos).

Claridad y precision de la respuesta (20 %): Se enfoca en la nitidez y exactitud
con la que el alumno aporta su respuesta a la pregunta. Los grados de rendimiento son
parecidos a los items anteriores: "Excelente" (1 punto), “Buena” (0.8 puntos), “Regular”
(0.6 puntos), “Baja” (0.4 puntos), “Deficiente” (0.2 puntos) y "Sin respuesta" (0 puntos).

Argumentacion y justificacion (20 %): Evalta el nivel de argumentos y
justificacion expuestos en la respuesta. Se califica de igual forma que las dimensiones
previas: "Excelente" (1 punto), “Buena” (0.8 puntos), “Regular” (0.6 puntos), “Baja” (0.4
puntos), “Deficiente” (0.2 puntos) y "Sin respuesta" (0 puntos).

Originalidad y creatividad (20 %): Valora el caracter original y creativo de las
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respuestas y su calificacion al igual que los anteriores son: "Excelente” (1 punto), “Buena”
(0.8 puntos), “Regular” (0.6 puntos), “Baja” (0.4 puntos), “Deficiente” (0.2 puntos) y "Sin
respuesta” (0 puntos).

Niveles de desempefio: Cada pregunta de la prueba de ensayo cuenta con cinco
niveles de rendimiento que oscilan entre "Excelente” (5 puntos), “Buena” (4 puntos),
“Regular” (3 puntos), “Baja” (2 puntos), “Deficiente” (1 punto) y "No Responde” (0 puntos).
Cada nivel especifica de manera clara lo que se espera en cuanto a la calidad de la respuesta.

El formato: El documento estd organizado de forma ordenada y clara, lo que
simplifica la interpretacion y entendimiento de los criterios de evaluacion.

Como podemos advertir, la rabrica ofrece un método exhaustivo y estructurado para
valorar las respuestas de los estudiantes en una prueba con respuestas abiertas, incluyendo
elementos fundamentales como la comprension, organizacion, claridad, argumentacion y
originalidad.

Adicionalmente a la rabrica sefialada, se ha elaborado una tabla de cuantificacion de
las calificaciones y obtener un resumen de las notas de cada estudiante, en el que se
especifican los puntajes alcanzados en diversas preguntas y por dimensiones; es decir,
constitucion de empresas, proceso contable, cierre contable y elaboracion de estados
financieros.

La tabla esta dividida en columnas, que representan diferentes aspectos de la
evaluacion, tales como:

- Comprension de la pregunta (A)

- Organizacion y coherencia logica de la respuesta (B)

- Claridad y precision de la respuesta (C)

- Argumentacion y justificacion (D)

- Originalidad y creatividad (E)

En relacién a los puntajes: Cada criterio cuenta con puntuaciones distintas, lo que
permite al docente evaluador puntuar a los estudiantes en una escala. Se acumulan las
calificaciones para lograr un subtotal y un total general para cada alumno; recordemos, 45
estudiantes de grupo control y 48 grupo experimental.

Finalmente, estos documentos se pueden percibir en el anexo de la investigacion;
son instrumentos valiosos de evaluacion que posibilitan al docente valorar el rendimiento de
cada estudiante basandose en criterios concretos, logrando una valoracion imparcial y
organizada.

Una vez totalizadas las notas en las rubricas, se someten a las calificaciones y escalas
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de puntuaciones que se derivan del certificado de estudio que ofrece la Universidad Nacional

San Cristébal de Huamanga, y se asignan de la siguiente forma.

Tabla 1
Niveles de aprendizaje segun el sistema de clasificaciones de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga

n.’ Escala de calificaciones Intervalo de notas
1 Desaprobado (deficiente) De 00 hasta 05
2 Desaprobado (inferior al promedio) De 06 hasta 10
3 Aprobado (promedio) De 11 hasta 14
4 Aprobado (superior al promedio) De 15 hasta 17
5 Aprobado (excelente) De 18 hasta 20

Nota: Niveles de aprendizaje, adquirido de la oficina de Secretaria General de la UNSCH. Elaboracion propia.

3.9 Validezy confiabilidad de instrumentos
3.9.1 Validez de contenido

En la validez de contenido del instrumento “prueba de ensayo” se considero la
opinion de siete (07) expertos, quienes cuentan con grado de Doctor y son conocedores de
la investigacion, la estadistica y los instrumentos.

Los expertos evaluaron el instrumento bajo los indicadores siguientes: claridad,
objetividad, actualidad, organizacion, suficiencia, intencionalidad, consistencia, coherencia,
metodologia y pertinencia; para ello, tuvieron los criterios de calificacion:

- Muy deficiente, de 00 a 20

- Deficiente, de 21 a 40

- Regular, de 41 a 69

- Buena, de 70a 79

- Muy buena, de 80 a 100

Para verificar la validez de contenido, se utiliz6 el estadistico V de Aiken, con la

siguiente férmula:

XS
" Tue-D

Donde
S;: Valor o puntaje asignado por los expertos i
n: NUmero de expertos

c: NUmero de valores 0 puntaje maximo que se puede asignar a la escala.
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V. Validez de contenido del instrumento para el aprendizaje del seminario contable.

La prueba de ensayo con 16 preguntas para el aprendizaje en Seminario Contable en
los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024
sirvio para la recoleccion de datos; donde el coeficiente del VV de AIKEN, luego de las

puntuaciones de los 7 expertos, encontro:

V= =082
7 (100-1)

Tabla 2

Coeficiente de validez del instrumento de prueba de ensayo
N.° Expertos Promedio de puntuacion Condicion de aplicabilidad
01 Dr. Julio Gémez Méndez 80 Muy buena
02 Dr. René Martinez Zea 80 Muy buena
03 Dr. Edgar Huarancca Aguilar 81 Muy buena
04 Dr. Jorge Ivan Uribarri Urbina 79 Buena
05 Dr. Ronald Prado Ramos 82 Muy buena
06 Dr. Gregorio Torres Rua 82 Muy buena
07 Dr. Fredy Rubén Llance Atao 83 Muy buena

Promedio V de Aiken 82 (0,82) Muy buena

Nota: La tabla muestra la calificacion de los 7 expertos: mide el coeficiente de validez del instrumento a través
del estadistico V de Aiken.

Como se puede evidenciar en la tabla 2, el coeficiente de validez de V de Aiken para
el cuestionario de prueba de ensayo de estrategias colaborativas en el aprendizaje de
Seminario Contable es de 0,82, este coeficiente indica que el instrumento utilizado en la

presente investigacion tiene validez muy buena.

3.9.2 Confiabilidad de instrumento

En la presente investigacion, para determinar la confiabilidad del instrumento, se ha
evaluado a 12 estudiantes como prueba piloto, en un tiempo de 2 horas, con 16 preguntas,
cada dimension con 4 preguntas. Para ver la consistencia del instrumento, se utilizo el alfa
de Cronbach, mediante el empleo del programa estadistico SPSS, versién 27, donde los

resultados fueron los siguientes:
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Tabla 3

Coeficiente de confiabilidad del cuestionario “prueba de ensayo” por dimensiones
Instrumentos Elemento  Coeficiente alfa de Condicién

Cronbach

Constitucion de empresas 4 0.711 Alta
Proceso contable 4 0.703 Alta
Cierre contable 4 0.729 Alta
Elaboracidn de estados financieros 4 0.723 Alta

Aprendizaje de seminario contable 16 0.792 Alta

Nota: Datos recogidos de la prueba piloto — Elaboracién propia

Como se puede observar en la tabla precedente, el coeficiente de confiabilidad para
la dimensi6n constitucion de empresas es 0,711, para proceso contable es 0,703, para cierre
contable es 0,729, para la elaboracion de estados financieros es 0,723 y para el aprendizaje
de Seminario Contable es 0,792; por lo que se afirma que el instrumento “prueba de ensayo”
tiene una consistencia altamente confiable.

3.10 Técnicas de procesamiento de datos

En la presente investigacion, se procedio a procesar los datos a través del programa
estadistico SPSS, version 27, y se utilizo la estadistica descriptiva e inferencial.

La estadistica descriptiva. Para presentar los datos mediante tablas de distribucion
de frecuencias y tablas de medidas de resumen o los estadigrafos.

La estadistica inferencial. Para realizar la prueba de normalidad y la prueba de las
hipdtesis, teniendo en cuenta la prueba estadistica paramétrica 0 no paramétrica, segun el
comportamiento de los datos. Los mismos son:

Prueba de Shapiro Wilk: Para realizar la prueba de distribucion normal de los
datos, por tratarse de una muestra pequefia, menor o igual a 50 participantes.

Prueba de U de Mann-Whitney: Para comparar dos grupos independientes; en este
caso, el grupo control y el experimental, tanto en preprueba como en posprueba y por cuanto
los datos no provienen de una distribucion normal.

Prueba de Wilcoxon: Para comparar dos grupos relacionados con medidas antes y
después de un tratamiento, en este caso, a nivel de pre y posprueba del grupo experimental
y por cuanto los datos tienen una distribucion no normal. Es la alternativa no paramétrica a
la prueba paramétrica de t de Student para muestras relacionadas.

Prueba t de Student para muestras relacionadas: Es el equivalente de la prueba
de Wilcoxon con la diferencia de que se usa cuando los datos provienen de una distribucion

normal.
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3.11 Aspectos éticos

En el desarrollo de la presente investigacion, se utilizd el documento de
consentimiento informado, dirigido a la direccion de la Escuela Profesional de Contabilidad
y Auditoria; también, se respetaron los derechos de autor, utilizando correctamente el uso
de normas APA, version vigente.

De acuerdo con Bunge (2012), el principio ético en la ciencia conlleva comportarse
con responsabilidad social, lo que en los estudios investigativos se refleja con un
compromiso de la verdad, la equidad social y el respeto a las culturas nativas. Este escritor
subraya que cualquier estudio debe guiarse por principios como honestidad, transparencia y
justicia.

Por su parte, Rodriguez et al. (2006) argumentan que la ética en el estudio debe
interpretarse no Unicamente como una fase formal (firma de consentimientos), sino como un
proceso transversal en todas las etapas del analisis: desde la formulacion del problema hasta

la divulgacion de los hallazgos.



74

CAPITULO IV
RESULTADO Y DISCUSION

4,1 A nivel descriptivo
A continuacion, exponemos la explicacion de la pre y posprueba al grupo
experimental y de control.
4.1.1 Descripcion y comparacion de la preprueba y posprueba del grupo control y
experimental
Se llevé a cabo la descripcion de la preprueba y posprueba del grupo experimental y
del grupo control en el aprendizaje de constitucion de empresas, proceso contable, cierre

contable y elaboracidn de estados financieros.

4.1.1.1 Prepruebay posprueba de la constitucion de empresas
En la tabla, se presentan los resultados obtenidos de la preprueba y posprueba en
constitucion de empresas, tanto del grupo control como del experimental.

Tabla 4
Nivel de aprendizaje de la constitucion de empresa en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024

Preprueba Posprueba
Escala de calificaciones Control Experimental Control Experimental
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Desaprobado deficiente 6 13.3 4 8.3 2 4.4 0 0
Erf:]‘;[ﬁgado inferior al 28 62.2 43 89.6 8 17.8 1 2.1
Aprobado promedio 11 24.4 1 2.1 35 77.8 30 62.5
’;%rrﬂggfg superior al 0 0 0 0 0 0 17 35.4
Aprobado excelente 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 45 100 48 100 45 100 48 100

Nota: Resultados de la prueba de ensayo de la dimension de constitucion de empresa

La tabla 4 revela respecto al aprendizaje de la constitucion de empresas. Del 100 %
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de estudiantes que rindieron la prueba de ensayo, en la preprueba, el 62,2 % del grupo control
obtuvo la calificacion de desaprobado inferior al promedio y el 24,4 %, aprobado promedio;
mientras que, en el grupo experimental, el 89,6 % obtuvo la calificacion de desaprobado
inferior al promedio y el 8,3 %, desaprobado deficiente. Por otro lado, en la posprueba, el
77,8 % de estudiantes del grupo control obtuvo la calificacion de aprobado promedio y el
17,8 %, desaprobado inferior al promedio; asimismo, en el grupo experimental, el 62,5 %
obtuvo la calificacion de aprobado promedio y el 35,4 %, aprobado superior al promedio.
Como se puede observar, estos resultados refieren que el nivel de aprendizaje de los
estudiantes del grupo experimental es relativamente mejor en comparacion a los del grupo
control, como producto de la aplicacion de la estrategia de juego de roles en el desarrollo de

los contenidos de constitucion de empresas.

4.1.1.2 Prepruebay posprueba en proceso contable
En la tabla, se presentan los resultados obtenidos de la preprueba y posprueba en

proceso contable, tanto del grupo control como del experimental.

Tabla 5
Nivel de aprendizaje en proceso contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024

Escala de calificaciones

Control

Preprueba
Experimental

Control

Posprueba
Experimental

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Desaprobado deficiente 3 6.7 1 2.1 0 0.0 0 0.0
Desaprobado inferior al 38 84.4 41 85.4 7 15.6 0 0.0
promedio

Aprobado promedio 4 8.9 6 12.5 38 84.4 30 62.5
Aprobado superior al 0 0.0 0 0.0 0 0.0 18 37.5
promedio

Aprobado excelente 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0
Total 45 100 48 100 45 100 48 100

Nota: Resultados de prueba de ensayo de la dimension de proceso contable

La tabla 5 indica respecto al aprendizaje en proceso contable. Del 100 % de
estudiantes que rindieron la prueba de ensayo, en la preprueba, el 84,4 % del grupo control
obtuvo la calificacion de desaprobado inferior al promedio y el 8,9 %, aprobado promedio;
mientras que, en el grupo experimental, el 85,4 % obtuvo la calificacion de desaprobado
inferior al promedio y el 12,5 %, aprobado promedio. Por otro lado, en la posprueba, el 84,4
% de estudiantes del grupo control obtuvo la calificacién de aprobado promedio y el 15,6

%, desaprobado inferior al promedio; asimismo, en el grupo experimental, el 62,5 % obtuvo
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la calificacién de aprobado promedio y el 37,5 %, aprobado superior al promedio.

Como se puede observar, estos resultados describen que el nivel de aprendizaje de
los estudiantes del grupo experimental es mucho mejor en comparacion a los del grupo
control como producto de la aplicacion de la estrategia trabajo en equipo en el desarrollo de
los contenidos en proceso contable.

4.1.1.3 Prepruebay posprueba en cierre contable

En la tabla, se presentan los resultados obtenidos en la preprueba y posprueba en

cierre contable, tanto del grupo control como del experimental.

Tabla 6
Nivel de aprendizaje en cierre contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024

Preprueba Posprueba
Escala de calificaciones Control Experimental Control Experimental
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Desaprobado deficiente 42 93.3 37 77.1 13 28.9 2 4.2
Efj;irdoigado inferior al 3 6.7 11 22.9 19 4222 4 8.3
Aprobado promedio 0 0 0 0 13 28.9 28 58.3
gfg;lz?j?g superior al 0 0 0 0 0 0 13 27.1
Aprobado excelente 0 0 0 0 0 0 1 2.1
Total 45 100 48 100 45 100 48 100

Nota: Resultados de prueba de ensayo de la dimension de cierre contable

La tabla 6 sefiala respecto al aprendizaje en cierre contable. Del 100 % de estudiantes
que rindieron la prueba de ensayo, en la preprueba, el 93,3 % del grupo control obtuvo la
calificacion de desaprobado deficiente y el 6,7 %, desaprobado inferior al promedio;
mientras que, en el grupo experimental, el 77,1 % obtuvo la calificacion de desaprobado
deficiente y el 22,9 %, desaprobado inferior al promedio. Por otro lado, en la posprueba, el
42,2 % de estudiantes del grupo control obtuvo la calificacién de desaprobado inferior al
promedio y el 28,9 %, aprobado promedio; asimismo, en el grupo experimental, el 58,3 %
obtuvo la calificacién de aprobado promedio, el 27,1 % aprobado superior al promedio e
incluso 2,1 %, aprobado excelente.

Como se puede advertir, estos resultados relatan que el nivel de aprendizaje de los
estudiantes del grupo experimental es mucho mejor en comparacién a los del grupo control
como producto de la aplicacion de la estrategia de trabajo en equipo en el desarrollo de los

contenidos de cierre contable.
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4.1.1.4 Prepruebay posprueba en elaboracion de estados financieros
En la tabla, se presentan los resultados obtenidos en la preprueba y posprueba en

elaboracion de estados financieros, tanto del grupo control como del experimental.

Tabla 7
Nivel de aprendizaje en elaboracion de estados financieros en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024

Prepueba Posprueba
Escala de . :
calificaciones Control Experimental Control Experimental
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Desaprobado deficiente 18 40 17 35.4 9 20 1 2.1
Desaprobado inferior al 27 60 27 56.3 24 53.3 7 146
promedio
Aprobado promedio 0 0 4 8.3 12 26.7 24 50
Aprobac.lo superior al 0 0 0 0 0 0 16 33.3
promedio
Aprobado excelente 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 45 100 48 100 45 100 48 100

Nota: Resultados de prueba de ensayo de la dimension de elaboracién de estados financieros

La tabla 7 indica respecto al aprendizaje en elaboracion de estados financieros. Del
100 % de los estudiantes que rindieron la prueba de ensayo, en la preprueba, el 60,0 % del
grupo control obtuvo la calificacién de desaprobado inferior al promedio y el 40,0 %,
desaprobado deficiente; mientras que, en el grupo experimental, el 56,3 % obtuvo la
calificacion de desaprobado inferior al promedio y el 35,4 %, desaprobado deficiente. Por
otro lado, en la posprueba, el 53,3 % de estudiantes del grupo control obtuvo la calificacion
de desaprobado inferior al promedio y el 26,7 %, aprobado promedio; asimismo, en el grupo
experimental, el 50,0 % obtuvo la calificacién de aprobado promedio, el 33,3 % aprobado
superior al promedio.

Como se puede corroborar, estos resultados sefialan que el nivel de aprendizaje de
los estudiantes del grupo experimental es mejor en comparacion a los del grupo control como
producto de la aplicacion de la estrategia aprendizaje basado en problemas (ABP) en el

desarrollo de los contenidos en elaboracién de estados financieros.

4.1.1.5 Promedio de la preprueba y postpruebas tanto del grupo control como

del experimental
En la siguiente tabla, se presenta el promedio obtenido en la preprueba y posprueba
respecto al aprendizaje en constitucion de empresa, proceso contable, cierre contable y

elaboracién de estados financieros, tanto del grupo control como del experimental.
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Tabla 8
Nivel de aprendizaje en Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional
de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024

Preprueba Posprueba
Escalade | . | | . |
calificaciones Contro Experimenta Contro Experimenta
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Desaprobado deficiente 13 28.9 9 18.7 0 0 0 0
Desaprobado inferior al 32 71.1 39 81.3 25 55.6 4 8.3
promedio
Aprobado promedio 0 0 0 0 20 44.4 29 60.4
Aproba(.io superior al 0 0 0 0 0 0 15 31.3
promedio
Aprobado excelente 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 45 100 48 100 45 100 48 100

Nota: Resultados de la prueba de ensayo en Seminario Contable

La tabla 8 sefiala respecto al aprendizaje en Seminario Contable. Del 100 % de los
estudiantes que rindieron la prueba de ensayo, en la preprueba, el 71,1 % del grupo control
obtuvo la calificacion de desaprobado inferior al promedio y el 28,9 %, desaprobado
deficiente; mientras que, en el grupo experimental, el 81,3 % obtuvo la calificacion de
desaprobado inferior al promedio y el 18,7 %, desaprobado deficiente. Por otro lado, en la
posprueba, el 55,6 % de estudiantes del grupo control obtuvo la calificacion de desaprobado
inferior al promedio y el 44,4 %, aprobado promedio; asimismo, en el grupo experimental,
el 60,4 % obtuvo la calificacion de aprobado promedio, el 31,3 % aprobado superior al
promedio.

Como se puede observar, estos resultados sefialan que el nivel de aprendizaje de los
estudiantes del grupo experimental es mucho mejor en comparacion a los del grupo control
como producto de la aplicacion de las estrategias colaborativas en el desarrollo de los

contenidos del curso de Seminario Contable.

4.1.2 Estadisticos descriptivos del grupo control y experimental

Se presentan los estadisticos descriptivos, para poder realizar las interpretaciones de
los resultados obtenidos. Para ello, se utilizé las siguientes terminologias.

Valor minimo = Min.

Valor maximo = Méax.

Media o promedio = x

Mediana = Me

Moda = Mo
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Desviacion tipica = S

Varianza = $?

4.1.2.1 Estadisticos descriptivos de la preprueba en los grupos control y
experimental
Utilizando el paquete estadistico SPSS, se obtuvo la siguiente tabla de los

estadisticos de los grupos control y experimental en las calificaciones de preprueba.

Tabla 9
Estadisticos descriptivos de las calificaciones de preprueba en aprendizaje en Seminario
Contable y sus dimensiones en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y

Auditoria de la UNSCH, 2024

Elaboracion de

e Constitucion Proceso contable Cierre contable estados Seminario
Estadisticos de empresas financieros contable
GC GE GC GE GC GE GC GE GC GE

Media 8,40 8,29 8,36 8,75 2,56 3,33 5,53 6,10 6,38 6,71

Mediana 8,00 9,00 9,00 9,00 3,00 3,50 6,00 7,00 7,00 7,00

Moda 7 9 9 9 4 0 7 8 7 6

Desviacion oo 1786 1932 1466 1765 2355 2,528 3150 1,600 1443
estandar

Varianza 6,518 3,190 3,734 2,149 3,116 5546 6,391 9925 2559 2,083
Minimo 2 3 3 5 0 0 0 0 2 3

Maximo 13 11 12 12 6 7 9 11 9 9

Nota: GC: Grupo control, GE: Grupo experimental

La tabla 9 muestra los resultados de las calificaciones de preprueba tanto del grupo
control como del grupo experimental respecto al aprendizaje en Seminario Contable y de
sus dimensiones: constitucion de empresas, proceso contable, cierre contable y elaboracion
de estados financieros.

Los valores de las medidas de tendencia central son relativamente iguales. Si hay
diferencias, pero estas no son significativas; asi, por ejemplo, en la media, la diferencia
méaxima es 0,78 respecto a las calificaciones del aprendizaje en cierre contable y la diferencia
minima es 0,11en relacion al aprendizaje en constitucion de empresas; el resto practicamente
son iguales o similares resultados. En los valores de la mediana, la maxima diferencia es 1,
concerniente al aprendizaje en constituciéon de empresas y elaboracion de estados

financieros; en el resto, son iguales; asimismo, ocurre con los valores de la moda, no existen
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diferencias sustanciales, a los sumo se distinguen en dos puntos, excepto en el aprendizaje
de cierre contable, que difiere en 4; pero, en este caso, el valor 0 en el grupo experimental
es uno de los valores de la moda, dado que esta dimension es multimodal; en efecto, existe
la posibilidad de que también haya una moda igual a 4 como del grupo control.

Asimismo, los valores de las medidas de dispersion, tanto de la desviacion estandar
como de la varianza, tampoco muestran diferencias notorias entre los valores de los dos
grupos; es mas, son pequefias, lo que indica que las calificaciones presentan poca dispersion.
Tal situacién se corrobora con los valores minimos y maximos que difieren en 1 o 2 puntos
en todas las dimensiones y en el aprendizaje en Seminario Contable.

Estos resultados son indicadores de que las calificaciones del grupo control y del
grupo experimental a nivel de preprueba son relativamente iguales; es decir, no existen
diferencias significativas, lo que significa que el nivel de aprendizaje de los dos grupos en

preprueba eran los mismos.

4.1.2.2 Estadisticos descriptivos de la posprueba del grupo control y
experimental
Utilizando el paquete estadistico SPSS, se obtuvo la siguiente tabla de los
estadisticos del grupo control y experimental en las calificaciones de posprueba.

Tabla 10

Estadisticos descriptivos de las calificaciones de posprueba en el aprendizaje en
Seminario Contable y sus dimensiones en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024

Elaboracion de

Constitucion Proceso . Seminario
] Cierre contable estados
Estadisticos de empresas contable financieros contable
GC GE GC GE GC GE GC GE GC GE
Media 11,31 13,83 11,69 14,02 8,13 13,13 8,49 13,15 10,11 13,67

Mediana 12,00 14,00 12,00 14,00 8,00 14,00 9,00 14,00 10,00 14,00
Moda 13 14 112 14 82 14 9 14 11 14

Desviacion ;515 15620 1607 1391 3666 3057 3520 3087 1695 1718
estandar
Varianza 6,310 2,440 2583 1,936 13436 9346 12,392 9531 2874 2,950
Minimo 3 10 7 11 0 2 0 0 6 9

Méximo 14 16 14 17 14 18 13 17 13 16

Nota: GC: Grupo control, GE: Grupo experimental

La tabla 10 muestra los resultados de las calificaciones en posprueba tanto del grupo

control como del grupo experimental respecto al aprendizaje en Seminario Contable y en
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sus dimensiones: constitucion de empresas, proceso contable, cierre contable y elaboracion
de estados financieros.

Como se observa, los valores de las medidas de tendencia central son distintos; es
decir, evidencian que existen diferencias. Los del grupo experimental son relativamente
superiores a los del grupo control; por ejemplo, en la media, la diferencia maxima es 5 puntos
respecto a las calificaciones del aprendizaje en cierre contable y la diferencia minima es 2,33
en relacion al aprendizaje en proceso contable; similares resultados se tiene en los valores
de la mediana, la méaxima diferencia es 6 puntos, concerniente al aprendizaje en cierre
contable y la diferencia minima es 2 puntos respecto al aprendizaje en constitucién de
empresas y proceso contable; ocurre lo mismo con los valores de la moda, existen
diferencias sustanciales, la diferencia oscila de 1 punto a 6 puntos, la maxima corresponde
al aprendizaje en cierre contable y la minima en constitucion de empresas.

Por otro lado, los valores de las medidas de dispersion, tanto de la desviacion
estandar como de la varianza no muestran diferencias notorias entre los valores de los dos
grupos; es mas, son pequefias, lo que indica que las calificaciones del aprendizaje en cierre
contable y de sus dimensiones presentan poca dispersion. Respecto a los valores minimos y
méaximos de las calificaciones de los dos grupos, se observa que los del grupo experimental
son superiores a los del grupo control, excepto en el aprendizaje en elaboracion de estados
financieros; los minimos concuerdan, pero los maximos difieren en 4 puntos.

Estos resultados son indicadores de que las calificaciones del grupo experimental
son superiores a las del grupo control; es decir, hay indicios de que existen diferencias
significativas, lo que implica que el nivel de aprendizaje de los estudiantes del grupo
experimental es mejor que el de grupo control, esto gracias a la aplicacion de las estrategias

colaborativas en el grupo experimental.

4.2  Anivel inferencial
Procedimientos para la prueba de las hipotesis de la investigacion
Para los fines de la prueba de las hipdtesis del presente estudio, previamente, se

establecié lo siguiente:

a. Nivel de confianza

El nivel de confianza que se asumio con fines de contrastar las hipdtesis es al 95 %.

b. Nivel de significancia
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El cual se obtiene calculando la diferencia entre el total y el nivel de confianza (100
% - 95 % =5 % = 0,05); es decir, el nivel de significancia que se asumi6 fue de 0,05 (o=
0,05); el cual, segiin Hernandez et al. (2014): “Implica que el investigador tiene el 95 % de

seguridad para generalizar sin equivocarse, y solo el 5 % en contra” (p. 302).

c. Prueba estadistica

En base al tipo, nivel, disefio, tamafio de la muestray el comportamiento de los datos
de la presente investigacion, se eligié el estadistico de Shapiro-Wilk para la prueba de
normalidad, por cuanto el estudio tiene una muestra relativamente pequefia inferior a 50 en
todos los casos (45 o 48). Asimismo, para la prueba de las hip6tesis de la investigacion, se
utilizé las pruebas no paramétricas de U de Mann Whitney para muestras independientes y
la prueba de Wilcoxon para muestras relacionadas, por cuanto las hipotesis estan referidas a
comparar grupos. Los datos de la variable dependiente son cuantitativos y no todas
provienen de una poblacion de distribucion normal y excepcionalmente se uso la t de Student
para muestras relacionadas para la prueba de la segunda hipdtesis especifica; dado que, en

este caso, los datos provienen de una distribucion normal.
d. Toma de decision
En la contrastacion de las hipotesis, la decision obedece al siguiente criterio:

Sip < a, se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la nula, con nivel de confianza

Sip > a, se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la alterna, con nivel de confianza
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Tabla 11

Prueba de normalidad de las calificaciones de pre y posprueba del grupo control y

experimental
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Grupo control

Grupo experimental

Calificaciones Shapiro-Wilk?* Shapiro-Wilk?®
Est. gl Sig. Est. gl Sig.

Calificaciones en constitucion de empresas en preprueba 0,962 45 0,151 0,882 48 0,000
Calificaciones en proceso contable en preprueba 0,942 45 0,027 0,956 48 0,072
Calificaciones en cierre contable en preprueba 0,931 45 0,010 0,915 48 0,002
Calificaciones en elaboracion de estados financieros en 0,932 45 0,011 0,940 48 0,016
preprueba
Calificaciones promedio en seminario contable preprueba 0,946 45 0,037 0,942 48 0,019
Calificaciones en constitucion de empresa en posprueba 0,749 45 0,000 0,918 48 0,003
Calificaciones en proceso contable en posprueba 0,904 45 0,001 0,951 48 0,044
Calificaciones en cierre contable en posprueba 0,956 45 0,087 0,773 48 0,000
Calificaciones en elaboracion de estados financieros en 0,887 45 0,000 0,829 48 0,000
posprueba
Calificaciones promedio en seminario contable posprueba 0,946 45 0,037 0,879 48 0,000
Diferencia de calificaciones entre pos y preprueba en 0,944 48 0,023
constitucién de empresas
Diferencia de calificaciones entre pos y preprueba en 0,956 48 0,070
proceso contable
Diferencia de calificaciones entre pos y preprueba en cierre 0,937 48 0,012
contable
Diferencia de calificaciones entre pos y preprueba en 0,947 48 0,031
elaboracion de estados financieros
Diferencia de calificaciones promedio entre pos y 0,939 48 0,015

preprueba en seminario contable

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccién de significacion de Lilliefors
Nota: Resultados obtenidos con la prueba de Shapiro-Wilk

La prueba de normalidad se realizé a través de la prueba estadistica de Shapiro-Wilk.

Asi, la tabla 11 evidencia que, en la gran mayoria de los casos, el p-valor es inferior al valor

del nivel de significancia (p=0,000<0,05), lo que significa que existen evidencias empiricas

suficientes para afirmar, con un nivel de confianza de 95,%, que las calificaciones de pre y

posprueba tanto del grupo control como del grupo experimental respecto al aprendizaje en

Seminario Contable y de sus dimensiones: constitucion de empresas, proceso contable,

cierre contable y elaboracién de estados financieros no provienen de una poblacion de

distribucién normal, a excepcion de la diferencia de las calificaciones entre pos y preprueba

del proceso contable del grupo experimental. Por consiguiente, como el objetivo del estudio

es comparar grupos en la variable dependiente, se asumid, para la contrastacion de las

hipdtesis, las pruebas estadisticas no paramétricas de U de Mann Whitney, para comparar el
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grupo control y experimental a nivel de pre y posprueba, la prueba de Wilcoxon para
comparar la condicion de pre y posprueba en el grupo experimental y la prueba paramétrica
de t de Student para muestras relacionadas para comparar la pre y posprueba en la dimension

de proceso contable en el grupo experimental.

4.2.2 Prueba de las hipotesis de la investigacion

Para probar las hipotesis de investigacion, tanto general como especificas, a su vez,
se han formulado las hip6tesis estadisticas para cada caso, siguiendo el orden como sigue:

1.° Prueba de hipoétesis estadisticas de preprueba de los grupos control y
experimental.

2.° Prueba de hipétesis estadisticas de posprueba de los grupos control vy
experimental.

3.° Prueba de hipotesis estadisticas de preprueba y posprueba del grupo
experimental.

4.° Conclusion y contrastacion de las respectivas hipotesis de la investigacion

formuladas.
4.2.2.1 Prueba de la hipdtesis general

Hipotesis general de la investigacion

Las estrategias colaborativas producen efectos significativos en el aprendizaje en
Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
de la UNSCH, 2024.

1°. Prueba de hipdtesis estadisticas de preprueba de los grupos control y

experimental

Sistema de hipétesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
Seminario Contable en los grupos control y experimental en preprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
Seminario Contable en los grupos control y experimental en preprueba.

Contraste
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Tabla 12
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
Seminario Contable de los grupos control y experimental en preprueba

Estadisticos de prueba®

U de Mann-Whitney 965,000
W de Wilcoxon 2000,000
z -0,902
Sig. asin. (bilateral) 0,367

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decision

La tabla 12 muestra que el p-valor supera el valor del nivel de significancia
(p=0,367>0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para descartar, con
un nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y aceptar la nula (HO). Esto
significa que no hay diferencias significativas entre las notas en Seminario Contable en los
grupos control y experimental en preprueba.

2.° Prueba de hipotesis estadisticas de posprueba de los grupos control y
experimental

Sistema de hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
seminario contable en los grupos control y experimental en posprueba.

H.: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
seminario contable en los grupos control y experimental en posprueba.

Contraste

Tabla 13
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
Seminario Contable en los grupos control y experimental en posprueba

Estadisticos de prueba?

U de Mann-Whitney 173,500
W de Wilcoxon 1208,500
Z -7,033
Sig. asin. (bilateral) 0,000

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney



86

Toma de decision

La tabla 13 muestra que el p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipdtesis alterna (Ha) y descartar la nula (H0). Esto implica
que hay diferencias notables entre las notas del aprendizaje en seminario contable en los
grupos control y experimental en la calificacion posprueba.

3.° Prueba de hipotesis estadisticas de preprueba y posprueba en el grupo
experimental

Sistema de hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
Seminario Contable en pre y posprueba en el grupo experimental.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en

Seminario Contable en pre y posprueba en el grupo experimental.

Contraste

Tabla 14
Prueba de Wilcoxon para comparar las calificaciones del aprendizaje en Seminario
Contable de pre y posprueba en el grupo experimental

Estadisticos de prueba?

Z -6,068°
Sig. asin. (bilateral) 0,000
b. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
C. Se basa en rangos positivos

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico de Wilcoxon

Toma de decision

La tabla 14 muestra que el p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipotesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica
que hay diferencias notables entre las notas obtenidas en Seminario Contable en pre y
posprueba en el grupo experimental.

Conclusion

En base a los resultados obtenidos en las tablas 12 al 14, se concluye en que las
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estrategias colaborativas producen efectos significativos en el aprendizaje en Seminario
Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, 2024, con el cual se verifica la validez de la hipdtesis general de la investigacion.

4.2.2.2 Prueba de la primera hipdtesis especifica

Primera hipotesis especifica de la investigacion

Las estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en
constitucion de empresas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH, 2024

1.° Prueba de hipétesis estadisticas en preprueba en los grupos control y

experimental

Sistema de hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
constitucion de empresas en los grupos control y experimental en preprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
constitucion de empresas en los grupos control y experimental en preprueba.

Contraste

Tabla 15
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
constitucion de empresas en los grupos control y experimental en preprueba

Estadisticos de prueba?

U de Mann-Whitney 1041,500
W de Wilcoxon 2217,500
Z -0,300
Sig. asin. (bilateral) 0,764

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decision

La tabla 15 muestra que el p-valor supera el valor del nivel de significancia
(p=0,764>0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para descartar, con
un nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y aceptar la nula (HO). Esto
significa que no hay diferencias significativas entre las notas del aprendizaje en

constitucion de empresas en los grupos experimental y control en preprueba.
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2.° Prueba de hipotesis estadisticas en posprueba en los grupos control y
experimental

Sistema de hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
constitucion de empresas en los grupos control y experimental en posprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
constitucion de empresas en los grupos control y experimental en posprueba.

Contraste
Tabla 16

Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
constitucion de empresas en los grupos control y experimental en posprueba

Estadisticos de prueba®

U de Mann-Whitney 349,000
W de Wilcoxon 1384,000
Z -5,733
Sig. asin. (bilateral) 0,000

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decision

La tabla 16 muestra que el p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipotesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica
que hay diferencias notables entre las notas del aprendizaje en constitucion de empresas en

los grupos control y experimental en el examen posprueba.

3.° Prueba de hipétesis estadisticas en preprueba y posprueba en el grupo
experimental

Sistema de hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
constitucion de empresas en pre y posprueba en el grupo experimental.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en

constitucion de empresas en pre y posprueba en el grupo experimental.
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Contraste

Tabla 17
Prueba de Wilcoxon para comparar las calificaciones del aprendizaje en constitucion de
empresas en pre y posprueba en el grupo experimental

Estadisticos de prueba®

Z -5,993°
Sig. asin. (bilateral) 0,000
d. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

e. Se basa en rangos positivos

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico de Wilcoxon

Toma de decision

La tabla 17 muestra que el valor del p-valor es inferior al valor del nivel de
significancia (p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para
validar, con un nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y descartar la nula
(HO). Esto implica que hay diferencias notables entre las calificaciones del aprendizaje en
constitucion de empresas en pre y posprueba en el grupo experimental.

Conclusion

En base a los resultados obtenidos en las tablas 15, 16 y 17, se concluye en que las
estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en constitucion de
empresas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, 2024, con el cual se verifica la validez de la primera hipétesis especifica de la

investigacion.

4.2.2.3 Prueba de la segunda hipétesis especifica

Segunda hipotesis especifica de la investigacion

Las estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en
proceso contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
de la UNSCH, 2024

1.° Prueba de hipotesis estadisticas en preprueba en los grupos control y
experimental

Sistema de hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en

proceso contable en los grupos control y experimental en preprueba.
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Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
proceso contable en los grupos control y experimental en preprueba.

Contraste

Tabla 18
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
proceso contable en los grupos control y experimental en preprueba

Estadisticos de prueba®

U de Mann-Whitney 992,500
W de Wilcoxon 2027,500
z -0,686
Sig. asin. (bilateral) 0,493

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decision

La tabla 18 muestra que el valor p-valor supera el valor del nivel de significancia
(p=0,493>0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para descartar, con
un nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y aceptar la nula (HO). Esto
significa que no hay diferencias significativas entre las notas del aprendizaje en proceso

contable en los grupos control y experimental en preprueba.

2.° Prueba de hipotesis estadisticas en posprueba en los grupos control y
experimental

Sistema de hipétesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
proceso contable en los grupos control y experimental en posprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en

proceso contable en los grupos control y experimental en posprueba.
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Contraste

Tabla 19
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
proceso contable en los grupos control y experimental en posprueba

Estadisticos de prueba®

U de Mann-Whitney 287,000
W de Wilcoxon 1322,000
Z -6,184
Sig. asin. (bilateral) 0,000

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decision

La tabla 19 muestra que el valor p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipotesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica
que hay diferencias notables entre las calificaciones del aprendizaje del proceso contable

en los grupos control y experimental en posprueba.

3.° Prueba de hipoétesis estadisticas en preprueba y posprueba en el grupo
experimental

Sistema de hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
proceso contable de pre y posprueba en el grupo experimental.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en

proceso contable de pre y posprueba en el grupo experimental.
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Contraste

Tabla 20
Prueba de T de Student para muestras relacionadas para comparar las calificaciones del
aprendizaje en proceso contable en pre y posprueba en el grupo experimental

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo
de confianza de la

: ; ; Sig.
Media diferencia t gl .
Desviacion de error Superio (bilateral)
Media  estdndar  estandar Inferior r
Par Calificaciones 5,271 1,888 0,272 4,723 5819 19,34 47 0,000
1 proceso contable 5

pos - calificaciones
proceso contable
pre
Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico de Wilcoxon

Toma de decision

La tabla 20 muestra que el p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), indicando que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un nivel
de confianza del 95 %, la hipotesis alterna (Ha) y descartar la nula (Ho). Esto implica que
hay diferencias notables entre las calificaciones del aprendizaje en proceso contable en pre

y posprueba en el grupo experimental.

Conclusion

En base a los resultados obtenidos en las tablas 18, 19 y 20, se concluye en que las
estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en proceso
contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, 2024, con el cual se verifica la validez de la segunda hipotesis especifica de la

investigacion.

4.2.2.4 Prueba de la tercera hipotesis especifica

Tercera hipotesis especifica de la investigacion

Las estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en
cierre contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de
la UNSCH, 2024.

1.° Prueba de hipotesis estadisticas en preprueba en los grupos control y

experimental
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Sistema de hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
cierre contable en los grupos control y experimental en preprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
cierre contable en los grupos control y experimental en preprueba.

Contraste

Tabla 21
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en cierre
contable en los grupos control y experimental en preprueba

Estadisticos de prueba®

U de Mann-Whitney 873,000
W de Wilcoxon 1908,000
VA -1,607
Sig. asin. (bilateral) 0,108

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decision

La tabla 21 muestra que el p-valor supera el valor del nivel de significancia
(p=0,108>0,05), indicando que hay suficientes pruebas empiricas para descartar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipdtesis alterna (Ha) y aceptar la nula (HO). Esto significa
que no hay diferencias significativas entre las notas del aprendizaje en cierre contable en

los grupos control y experimental en preprueba.

2.° Prueba de hipdétesis estadistica de posprueba en los grupos control y
experimental.

Sistema de hipoétesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
cierre contable en los grupos control y experimental en posprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en

cierre contable en los grupos control y experimental en posprueba.
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Contraste

Tabla 22
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en cierre
contable en los grupos control y experimental en posprueba

Estadisticos de prueba®

U de Mann-Whitney 257,500
W de Wilcoxon 1292,500
VA -6,363
Sig. asin. (bilateral) 0,000

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion
Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decision

La tabla 22 muestra que el valor del p-valor es inferior al valor del nivel de
significancia (p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para
validar, con un nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y descartar la nula
(HO). Esto implica que hay diferencias notables entre las calificaciones del aprendizaje en

cierre contable en los grupos control y experimental en posprueba.

3.° Prueba de hipoétesis estadisticas en preprueba y posprueba en el grupo

experimental

Sistema de hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
cierre contable en pre y posprueba en el grupo experimental.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
cierre contable en pre y posprueba en el grupo experimental.

Contraste

Tabla 23
Prueba de Wilcoxon para comparar las calificaciones del aprendizaje en cierre contable
en pre y posprueba en el grupo experimental

Estadisticos de prueba®

-6,041°
Sig. asin. (bilateral) 0,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.
Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico de T de Student para muestras relacionadas
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Toma de decision

La tabla 23 muestra que el p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), indicando que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un nivel
de confianza del 95 %, la hipdtesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica que
hay diferencias notables entre las calificaciones del aprendizaje en cierre contable en pre y
posprueba en el grupo experimental.

Conclusién

En base a los resultados obtenidos en las tablas 21, 22 y 23, se concluye en que las
estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en cierre contable
en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH,

2024, con el cual se verifica la validez de la tercera hipotesis especifica de la investigacion.

4.2.2.5 Prueba de la cuarta hipdtesis especifica

Cuarta hipotesis especifica de la investigacion

Las estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en
elaboracion de estados financieros en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024.

1.° Prueba de hipdtesis estadisticas en preprueba en los grupos control y
experimental

Sistema de hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
elaboracion de estados financieros en los grupos control y experimental en preprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
elaboracidn de estados financieros en los grupos control y experimental en preprueba.

Contraste

Tabla 24
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
elaboracidn de estados financieros en los grupos control y experimental en preprueba

Estadisticos de prueba®

U de Mann-Whitney 936,500
W de Wilcoxon 1971,500
z -1,111
Sig. asin. (bilateral) 0,267

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney
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Toma de decision

La tabla 24 muestra que el p-valor supera el valor del nivel de significancia
(p=0,267>0,05), indicando que hay suficientes pruebas empiricas para descartar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipdtesis alterna (Ha) y aceptar la nula (HO). Esto significa
que no hay diferencias significativas entre las calificaciones de aprendizaje en elaboracién
de estados financieros en los grupos control y experimental en preprueba.

2.° Prueba de hipotesis estadisticas de posprueba en los grupos control y
experimental

Sistema de hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
elaboracion de estados financieros en los grupos control y experimental en posprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
elaboracion de estados financieros en los grupos control y experimental en posprueba.

Contraste

Tabla 25
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
elaboracion de estados financieros en los grupos control y experimental en posprueba

Estadisticos de prueba®

U de Mann-Whitney 269,000
W de Wilcoxon 1304,000
Z -6,265
Sig. asin. (bilateral) 0,000

a. Variable de agrupacion: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decision

La tabla 25 muestra que el p-valor es menor que el valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipotesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica
que hay diferencias notables entre las calificaciones de aprendizaje en elaboracion de

estados financieros en los grupos control y experimental en posprueba.

3.° Prueba de hipotesis estadisticas de preprueba y posprueba en el grupo

experimental
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Sistema de hipotesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
elaboracién de estados financieros en pre y posprueba en el grupo experimental.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en

elaboracion de estados financieros en pre y posprueba en el grupo experimental.

Contraste

Tabla 26
Prueba de Wilcoxon para comparar las calificaciones del aprendizaje en elaboracién de
estados financieros en pre y posprueba en el grupo experimental

Estadisticos de prueba®
Z -5,977°

Sig. asin. (bilateral) 0,000
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico de Wilcoxon

Toma de decision

La tabla 26 muestra que el p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), indicando que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un nivel
de confianza del 95 %, la hipotesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica que
hay diferencias notables entre las calificaciones de aprendizaje en la elaboracién de estados

financieros en pre y posprueba en el grupo experimental.

Conclusion

En base a los resultados obtenidos en las tablas 24, 25 y 26, se concluye en que las
estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en elaboracion de
estados financieros en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
de la UNSCH, 2024, con el cual se verifica la validez de la cuarta hipétesis especifica de la

investigacion.

4.3 Discusion de resultados

Esta investigacion se centra en el estudio de las estrategias colaborativas y el
aprendizaje en la materia de Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024. Las estrategias colaborativas
son métodos pedagdgicos importantes en la educacion superior; asi lo sefialan Johnson y

Johnson (1987), para quienes es un enfoque que se fundamenta en el concepto de que los
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alumnos colaboran en grupos reducidos que dependen mutuamente para lograr metas
compartidas, fomentando la colaboracién en vez de la rivalidad. Mediante el aprendizaje
colaborativo, los alumnos no solo adquieren el conocimiento en el ambito académico, sino
también competencias sociales y de colaboracion.

De igual forma, Castillo (2015) sefiala que las estrategias colaborativas contribuyen
a la mejora de las relaciones interpersonales entre estudiantes, permitiendo la socializacion
de experiencias y conocimientos sobre los temas tratados en el aula. Mediante la
colaboracion, se podran desarrollar los aprendizajes significativos; permiten que los
estudiantes lleven los aprendizajes a situaciones reales y a lograr el anclaje con los
conocimientos. La fundamentacién tedrica del aprendizaje colaborativo se fundamenta en
cuatro perspectivas tedricas, de Vygotsky, de la ciencia cognitiva, la teoria social del
aprendizaje y la de Piaget, quienes promovieron un tipo de aprendizaje activo y
comprometido, al plantear la interaccion con las funciones psicologicas que caracterizan al
ser humano; por tanto, el desarrollo del pensamiento surge o es mas estimulado en un
contexto de interaccion y cooperacion social.

Ademas, Bandura (1977), propulsor de la teoria sobre el aprendizaje social, subraya
la relevancia de la observacidn, la imitacion y la modelizacion en el proceso de formacion.
En el ambito de la educacidén colaborativa; esto implica que los alumnos adquieren
conocimientos no solo mediante la experiencia directa, sino también al observar y colaborar
con sus compafieros. Esta interaccion social en el aula promueve el aprendizaje reciproco
y el fortalecimiento de competencias sociales, lo que es un elemento esencial en la
orientacion de la estrategia de colaboracion.

Por ello, este estudio tuvo como objetivo general determinar los efectos que
producen las estrategias colaborativas en el aprendizaje en la materia de Seminario
Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, 2024, para lograrlo, se llevaron a cabo pruebas estadisticas de nivel descriptivo e
inferencial, tanto para las variables como para las dimensiones estudiadas, las cuales se
presentan en el proceso.

Con respecto a la hipotesis general, se verificd los resultados a nivel descriptivo e
inferencial de la variable aprendizaje en Seminario Contable. Se puede evidenciar en la
tabla 8 el aprendizaje en Seminario Contable que, del 100 % de los estudiantes que
rindieron la prueba de ensayo, en la preprueba, el 71,1 % del grupo control obtuvo la
calificacion de desaprobado inferior al promedio y el 28,9 %, desaprobado deficiente;

mientras que, en el grupo experimental, el 81,3 % obtuvo la calificacion de desaprobado
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inferior al promedio y el 18,8 %, desaprobado deficiente. Por otro lado, en la posprueba, el
55,6 % de estudiantes del grupo control obtuvo la calificacion de desaprobado inferior al
promedio y el 44,4 %, aprobado promedio; asimismo, en el grupo experimental, el 60,4 %
obtuvo la calificacion de aprobado promedio, el 31,3 % aprobado superior al promedio.
Como se puede observar, estos resultados sefialan que el nivel de aprendizaje de los
estudiantes del grupo experimental es mucho mejor en comparacion a los del grupo control,
como producto de la aplicacion de las estrategias colaborativas en el desarrollo de los
contenidos del curso de Seminario Contable. Asi mismo, a nivel de resultados inferenciales,
las tablas 12, 13 y 14 revelan que p-valor es inferior al valor de significancia (p=0,000
<0.05), lo que significa que existe evidencias empiricas suficientes para aceptar, con un
nivel de confianza de 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y rechazar la nula (Ho); quiere decir
que existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en Seminario
Contable en pre y posprueba en el grupo experimental; con lo cual se concluye en que las
estrategias colaborativas producen efectos significativos en el aprendizaje en Seminario
Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, con lo cual se verificd la validez de la hipotesis general de la investigacion.
Estos resultados sefialados, concuerda con Menacho y Leonel (2021), donde su
investigacion fue de tipo cuantitativo, de disefio preexperimental con dos grupos, cuya
muestra estuvo conformada por 46 estudiantes de cuarto grado de Educacién Primaria;
llegaron a los resultados de que el 66,7 % de estudiantes, previo a la intervencion,
presentaron puntajes bajos; sin embargo, luego de la aplicacion con las estrategias
colaborativas, el 58,3 % pasé a obtener un puntaje regular y el 25 % alcanzo un alto puntaje
en el nivel literal en comprension lectora. Con ello, concluyen en que el aprendizaje
compartido, como estrategia colaborativa, influye positivamente en la comprension lectora
de los estudiantes de Educacién Primaria. Asi mismo, Sanchez et al. (2021), en su
investigacion, llegaron a la conclusion de que el aprendizaje cooperativo es efectivo para
la formacion de diferentes competencias investigativas, asi como otras habilidades
importantes, para acceder a oportunidades laborales actuales o futuras, donde se requiera
este tipo competencias; también, recomendaron implementar este tipo de estrategias para
lograr mejores resultados de aprendizaje en los estudiantes universitarios. De igual manera,
Morales (2021), a nivel de nuestro pais, lleg6 a la conclusion de que el valor de sig (valor
critico observado) 0.002 < 0.05, por lo que rechaz6 la hipétesis nula y acept6 la hipdtesis
alternativa; es decir, el uso de estrategias didacticas colaborativas se relaciona en un nivel

significativo con el desarrollo de las capacidades cognitivas, procedimentales y
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actitudinales en los estudiantes de Tesis | en una escuela profesional de formacion
universitaria, a un nivel de 95 % de confiabilidad.

Por otra parte, Toalombo et al. (2024), en una investigacion donde su poblacion
considerada fue 36 estudiantes de Educacion General Bésica, y un docente del area de
Ciencias Naturales, llegaron a la conclusion de que el trabajo colaborativo influye
positivamente en el aprendizaje en el area de Ciencias Naturales y fomenta la colaboracién,
desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de problemas a través de la interaccion
entre comparieros de clase, que les conduce a alcanzar un aprendizaje significativo.

En relacion a la primera hipdtesis especifica, los resultados a nivel descriptivo
sefialan respecto al aprendizaje en constitucion de empresas; del 100 % de los estudiantes
que rindieron la prueba de ensayo, en la preprueba, el 62,2 % del grupo control obtuvo la
calificacion de desaprobado inferior al promedio y el 24,4 %, aprobado promedio; mientras
que, en el grupo experimental, el 89,6 % obtuvo la calificacion de desaprobado inferior al
promedio y el 8,3 %, desaprobado deficiente. Por otro lado, en la posprueba, el 77,8 % de
estudiantes del grupo control obtuvo la calificacion de aprobado promedio y el 17,8 %,
desaprobado inferior al promedio; de igual manera, en el grupo experimental, el 62,5 %
obtuvo la calificacion de aprobado promedio y el 35,4 %, aprobado superior al promedio.
Con ello, se evidencia el nivel de aprendizaje de los estudiantes luego de haber aplicado la
estrategia de juego de roles en el desarrollo de los contenidos en la constitucion de empresas.
Ademas, los resultados inferenciales que se muestran en las tablas 15, 16 y 17, donde
(p=0,000 <0.05), muestran evidencias empiricas suficientes para aceptar, con un nivel de
confianza de 95 %, la hipdtesis alterna (Ha) y rechazar la nula (Ho); vale decir que existen
diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en constitucién de empresa
en pre y post prueba en el grupo experimental. Por tanto, se concluye en que las estrategias
colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en constitucion de empresa
en los estudiantes, con lo que se verifico la validez de la primera hipétesis del estudio.

Por su parte, en relacion a la estrategia del juego de roles, Bandura (1977) sostiene
que los individuos adquieren comportamientos, destrezas y actitudes al observar e imitar a
otros en entornos sociales; ademas, el juego de roles brinda a los participantes la
oportunidad de conocer diversas visiones y fomentar la empatia, lo que promueve el
aprendizaje a través de la observacion y la participacion activa en un ambiente seguro y
controlado. De igual forma, Bonwell y Eison (1991) sefialan que, en contextos educativos,
el juego de roles ha probado ser eficaz para inculcar habilidades interpersonales y potenciar

la comprension de trabajos particulares en un entorno laboral o social; luego, refieren que
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las actividades dindmicas de juego de roles fomentan la retencion de conocimientos y el
fortalecimiento de competencias comunicativas.

Respecto a la segunda hipotesis especifica, los resultados a nivel descriptivo sefialan
el aprendizaje en proceso contable. Del 100 % de estudiantes que rindieron la prueba de
ensayo, en la preprueba, el 84,4 % del grupo control obtuvo la calificacion de desaprobado
inferior al promedio y el 8,9 %, aprobado promedio; mientras que, en el grupo
experimental, el 85,4 % obtuvo la calificacion de desaprobado inferior al promedio y el
12,5 %, aprobado promedio. Por otro lado, en la posprueba, el 84,4 % de estudiantes del
grupo control obtuvo la calificacién de aprobado promedio y el 15,6 %, desaprobado
inferior al promedio; asimismo, en el grupo experimental, el 62,5 % obtuvo la calificacion
de aprobado promedio y el 37,5 %, aprobado superior al promedio. Estas cifras revelan que
el nivel de aprendizaje de los estudiantes del grupo experimental es bastante mejor en
comparacion a los del grupo control, como producto de la aplicacion de la estrategia de
trabajo en equipo en el desarrollo de los contenidos en proceso contable. De igual manera,
los resultados inferenciales, conforme a las tablas 18, 19 y 20, donde (p=0,000 <0.05), son
evidencias empiricas suficientes para aceptar, con un nivel de confianza de 95 %, la
hipdtesis alterna (Ha) y rechazar la nula (Ho); es decir, existen diferencias significativas
entre las calificaciones del aprendizaje del proceso contable de pre y post prueba en el grupo
experimental. Por tanto, se concluye en que las estrategias colaborativas generan efectos
significativos en el aprendizaje en proceso contable en los estudiantes, con lo que se verificd
la validez de la segunda hipdtesis de investigacion.

En relacion a esta estrategia, Katzenbach y Smith (1993) sefialan que el trabajo en
equipo se refiere a un conjunto de individuos con competencias complementarias dedicados
a lograr un objetivo compartido, con objetivos de desempefio concreto y una
responsabilidad compartida; asi, el equipo es mas unido y hay una interdependencia mas
intensa entre sus integrantes, dado que cada uno cumple funciones particulares y se
organiza segun sus capacidades. Por lo mismo, Senge (1992) destaca la relevancia del
aprendizaje organizacional y la manera en que puede fomentarse mediante la colaboracion;
el investigador presenta la idea del "aprendizaje en equipo"”, donde los equipos colaboran
para formar una vision compartida, solucionar problemas y potenciar la eficacia de la
organizacion educativa. Segun Senge, las entidades que promueven la cooperacion y el
aprendizaje colectivo pueden ajustarse de manera mas efectiva al cambio y ser mas
creativas. De alli, su importancia radica en que la cooperacién en equipo dentro de una

entidad educativa facilita el uso del potencial compartido y potencia la capacidad de
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adaptacion de la institucion.

Respecto a la tercera hip6tesis especifica, los resultados a nivel descriptivo sefialan,
respecto al aprendizaje en cierre contable, que, del 100 % de los estudiantes que rindieron
la prueba de ensayo, en la preprueba, el 93,3 % del grupo control obtuvo la calificacién de
desaprobado deficiente y el 6,7 %, desaprobado inferior al promedio; mientras que, en el
grupo experimental, el 77,1 % obtuvo la calificacion de desaprobado deficiente y el 22,9
%, desaprobado inferior al promedio. Por otro lado, en la posprueba, el 42,2 % de
estudiantes del grupo control obtuvo la calificacion de desaprobado inferior al promedio y
el 28,9 %, aprobado promedio; asimismo, en el grupo experimental, el 58,3 % obtuvo la
calificacion de aprobado promedio, el 27,1 % aprobado superior al promedio e incluso, 2,1
% aprobado excelente. Estos resultados relatan que el nivel de aprendizaje de los
estudiantes del grupo experimental es mucho mejor en comparacion a los del grupo control
como producto de la aplicacion de la estrategia de trabajo en equipo en el desarrollo de los
contenidos en cierre contable. Igualmente, los resultados inferenciales, conforme a las
tablas 21, 22 y 23, donde (p=0,000 <0.05), son evidencias empiricas suficientes para
aceptar, con un nivel de confianza de 95 %, la hipotesis alterna (Ha) y rechazar la nula
(Ho); es decir, existe diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
cierre contable de pre y post prueba en el grupo experimental. Por tanto, se concluye en que
las estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en cierre
contable en los estudiantes, verificando la validez de la tercera hipotesis de investigacion.

En relacion a la cuarta hipdtesis especifica, los resultados a nivel descriptivo
sefialan, respecto al aprendizaje en elaboracion de estados financieros que, del 100 % de
estudiantes que rindieron la prueba de ensayo, en la preprueba, el 60,0 % del grupo control
obtuvo la calificacion de desaprobado inferior al promedio y el 40,0 %, desaprobado
deficiente; mientras que, en el grupo experimental, el 56,3 % obtuvo la calificacion de
desaprobado inferior al promedio y el 35,4 %, desaprobado deficiente. Por otro lado, en la
posprueba, el 53,3 % de estudiantes del grupo control obtuvo la calificacion de desaprobado
inferior al promedio y el 26,7 %, aprobado promedio; asimismo, en el grupo experimental,
el 50,0 % obtuvo la calificacion de aprobado promedio, el 33,3 % aprobado superior al
promedio. Estas cifras confirman que el nivel de aprendizaje de los estudiantes del grupo
experimental es mejor en comparacion a los del grupo control como producto de la
aplicacién de la estrategia aprendizaje basado en problemas (ABP) en el desarrollo de los
contenidos en elaboracién de estados financieros.

Al respecto, los resultados inferenciales, conforme a las tablas 24, 25 y 26, donde
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(p=0,000 <0.05), son evidencias empiricas suficientes para aceptar, con un nivel de
confianza de 95 %, la hipdtesis alterna (Ha) y rechazar la nula (Ho); es decir, existen
diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en elaboracion de estados
financieros de pre y post prueba en el grupo experimental. Por tanto, se infiere que las
estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en elaboracion de
estados financieros en los estudiantes, con lo que se verifico la validez de la cuarta hipotesis
de investigacion.

Relacionado a la estrategia aprendizaje basado en problemas (ABP), Barrows
(1980) sefiala una metodologia pedagdgica enfocada en el estudiante como respuesta a las
restricciones de los métodos convencionales de instruccion médica; este modelo se centra
en la solucion de problemas concretos como ndcleo del proceso educativo, promoviendo la
obtencion de saberes, destrezas y actitudes, indispensables para el desempefio profesional.
Asi, Barrows, desarrollé su teoria para el ABP con fundamentos constructivistas y
colaborativos, subrayando que el aprendizaje significativo se produce cuando los alumnos
elaboran su saber mediante experiencias dindmicas y pertinentes, se comprometen en
procedimientos de reflexidn critica y solucion de problemas, trabajan en situaciones reales
o simulados, promoviendo la transmision del saber a la realidad. Asi mismo, el ABP se
caracteriza porque es centrado en el alumno, trata y soluciona los problemas reales; consiste
en un trabajo colaborativo, promueven activamente a los docentes, genera autoaprendizaje

y toma énfasis en las capacidades de reflexion critica de los estudiantes.
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CAPITULO V
PROPUESTA INNOVADORA

5.1 Introduccion

La propuesta del estudio es el uso de las estrategias colaborativas y aprendizaje en
Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
de la UNSCH, para profesores y estudiantes universitarios, con el proposito de que el alumno
consiga un aprendizaje relevante o significativo en la materia de Seminario Contable,
especialmente en los temas de constitucion de empresas, proceso contable, cierre contable y
elaboracion de los estados financieros.

Segun Ausubel (1999), el aprendizaje significativo se da cuando el alumno incorpora
una nueva informacion en su esquema cognitivo de forma que le resulta relevante. Esta
teoria se contrapone al aprendizaje mecanico o memoristico, que conlleva la réplica de datos
sin vincularlos con el saber previo.

A pesar que Vygotsky (1978) empled explicitamente la expresion "aprendizaje
significativo", sus enfoques acerca del desarrollo cognitivo y el aprendizaje social mantienen
una conexion directa con los fundamentos del aprendizaje significativo.

Por otro lado, Bruner (1960) resalto la relevancia de la estructuracion del saber y el
aprendizaje dindmico. A pesar que no empled de manera directa la expresion "aprendizaje
significativo”, sus conceptos tuvieron un impacto significativo en la educacion

constructivista y en el aprendizaje profundo.

5.2 Fundamentacién de la propuesta

Fundamentacion filosofica

El estudio de las estrategias colaborativas en el aprendizaje educativo se basa en la
fundamentacion filoséfica del pragmatismo, desarrollada por filésofos como John Dewey,

William James y Charles Sanders Peirce. El pragmatismo, en su concepcion filoséfica,
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destaca la aplicacién practica y los efectos tangibles de las ideas y las acciones. En este
contexto, la colaboracién en el aprendizaje se considera no Unicamente como un método de
ensefianza, sino como un fundamento sustentado en la interaccion practica y la vivencia
conjunta.

Dewey (1916) sostiene que el aprendizaje es un proceso dindmico y vivencial donde
los alumnos construyen su conocimiento mediante la interaccion con el ambiente y con los
demés. Argumenta que el saber no debe considerarse como un grupo de sucesos
independientes, sino como una construccion social y practica que se forma mediante la
solucion de problemas reales. Las estrategias colaborativas se ajustan perfectamente a esta
vision, pues facilitan que los alumnos se comuniquen entre ellos para solucionar problemas
complicados, fomentando asi un entendimiento profundo y duradera.

En la misma linea de pensamiento, James (1907) argumenta que las ideas tienen
validez cuando solucionan problemas practicos. Esto se aplica directamente en las
estrategias colaborativas en el aula, donde los estudiantes, al colaborar, deben emplear sus
conocimientos para solucionar problemas especificos.

Asi mismo, Peirce (1931), en sus investigaciones acerca del pragmatismo, también
resalta la relevancia de las practicas colaborativas como un método para corroborar el
conocimiento mediante la experiencia conjunta. De acuerdo con Peirce, las ideas deben ser
comprobadas por su habilidad para producir consecuencias practicas y solucionar problemas
habituales.

Fundamentacidn pedagogica

El aprendizaje educativo se ve profundamente potenciado y modificado por la
implementacion de estrategias colaborativas, pues estas fomentan un ambiente donde los
estudiantes no solo obtienen conocimiento de forma individual, sino que lo construyen en
conjunto con sus compafieros. Este método se fundamenta en la idea de que el aprendizaje
es un proceso social, dindmico e interactivo que engloba tanto la conciencia personal como
la formacion conjunta del conocimiento.

En el contexto pedagogico, el aprendizaje se percibe como un proceso dinamico y
constructivo donde los alumnos incorporan nuevos conocimientos a los ya existentes, un
principio esencial planteado por David Ausubel con su teoria del aprendizaje significativo.
De acuerdo con Ausubel (1968), el aprendizaje se produce eficazmente cuando los alumnos
son capaces de vincular la nueva informacion con sus esquemas cognitivos anteriores, lo
cual promueve una comprension profunda y duradera en el tiempo. Esta vinculacion se

intensifica cuando los alumnos colaboran en equipo, dado que el debate y el intercambio de
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ideas facilitan la reinterpretacion de conceptos y méas enriquecida la comprension.

Por otro lado, Lev Vygotsky, a través de su teoria del constructivismo social, enfatiza
la relevancia del ambiente social en el proceso educativo. De acuerdo a Vygotsky (1978), el
aprendizaje se fomenta mediante la interaccién social y la labor en equipo con otros. En este
contexto, las estrategias de colaboracion no solo promueven la obtencion de nuevos saberes,
sino que también promueven competencias cognitivas y emocionales a través del area de
desarrollo proximo (ZDP). En esta zona, los alumnos, con el respaldo de sus compafieros o
profesores, tienen la posibilidad de desarrollar tareas que no podrian realizarse de forma
auténoma o individual.

Fundamentacion sociolégica

Desde la perspectiva socioldgica, el aprendizaje no se percibe Ginicamente como una
actividad personal o individual, sino como un proceso social donde los alumnos adquieren
conocimientos y destrezas mediante la interaccion, el trabajo colaborativo y la
comunicacion. Las estrategias colaborativas como el trabajo en equipo, juego de roles,
aprendizaje basado en problemas, las discusiones o la tutoria entre comparieros se basan en
teorias sociologicas y pedagdgicas que subrayan el impacto del ambiente social en la
educacion. Por ejemplo, Vygotsky (1978), con su teoria sociocultural del aprendizaje.

Dentro del marco de la tesis, el trabajo en equipo, juego de roles y aprendizaje basado
en problemas en Seminario Contable promueve valores como solidaridad, respeto reciproco,
responsabilidad conjunta y creacidn de soluciones en conjunto, todos elementos esenciales
para el estudio socioldgico. Asi, la investigacion no solo analiza métodos de ensefianza, sino
analiza las dinamicas sociales, que inciden en el proceso de aprendizaje y la capacitacion
profesional de los estudiantes.

Las estrategias colaborativas y el aprendizaje en Seminario Contable no solo pueden
examinarse desde una perspectiva pedagdgica, sino también socioldgica, dado que se
fundamentan en procesos de interaccién social y formacion conjunta del saber. De acuerdo
con Freire (1997), la educacion debe ser un acto liberador, donde el alumno se convierte en
un sujeto activo gue adquiere conocimientos en conversacion con los demas: "Nadie educa
a nadie, nadie se educa a si mismo, los hombres se educan entre si mediatizados por el
mundo" (Freire, 1997, p. 72). En este contexto, las estrategias colaborativas promueven la
critica y la participacién, componentes cruciales en una educacion que cambia y no se
restringe a la memorizacion.

Fundamentacién antropoldgica

La tesis se fundamenta en un enfoque antropolédgico que identifica la educacion
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como un proceso cultural profundamente vinculado, donde el aprendizaje se manifiesta en
entornos sociales y simbdlicos que otorgan significado a los conocimientos en contabilidad
a través de la identidad y la practica colectiva.

A continuacién, se expone el contexto antropolégico para justificar como las
estrategias colaborativas en Seminario Contable fomentan un tipo de aprendizaje
significativo, situado y de relevancia cultural.

La antropologia educativa también promueve el aprendizaje situado; o sea, el
aprendizaje que sucede en situaciones reales y con significado (Benavides et al., 2009). Este
tipo de educacion facilita la comprension del saber tanto tacito como explicito, y su
formacion en comunidades de préctica. En Seminario Contable, los alumnos se involucran
en situaciones reales, trabajando en contextos que representan la practica contable
profesional, lo que resulta en un aprendizaje profundamente antropoldgico: conocimiento
que surge de la experiencia grupal.

La fundamentacion antropoldgica de este trabajo de investigacion puede reconocerse
si se toma en cuenta la dimension cultural de las practicas de colaboracion y su impacto en
el aprendizaje en un entorno social particular; en este caso, en la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH. La antropologia, especialmente en el area de la
antropologia educativa, se centra en como las interacciones sociales, las estructuras
culturales y los valores comunes de una comunidad influyen en los procesos de ensefianza
y adquisicion de conocimientos.

Algunos aspectos fundamentales para incorporar la base antropoldgica podrian ser:

- Andlisis de la interaccion social en la educacion. Las estrategias colaborativas
suelen fundamentarse en la interaccion social. Desde un enfoque antropolégico,
se podria investigar la forma en que los alumnos se involucran en equipos de
aprendizaje, y como las dindmicas culturales y sociales de su ambiente impactan
en su forma de colaborar y en su progreso académico.

- Efecto de la cultura en la organizacion y en la educacion. Cada entidad
educativa posee una cultura particular que puede afectar los niveles de
aprendizaje. Un enfoque antropoldgico podria examinar como la cultura educativa
de la UNSCH promueve o restringe la implementacién de estrategias
colaborativas en Seminario Contable.

5.3 Objetivos de la propuesta
Los objetivos de la propuesta son los siguientes:

Proporcionar tanto a docente como a estudiantes estrategias colaborativas que sea
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apropiadas para el aprendizaje significativo en la asignatura de Seminario Contable.

Potenciar el aprendizaje de los estudiantes en sus capacidades y habilidades, tanto
en la escritura adecuada como en el proceso de constitucién de empresas, proceso contable,
cierre contable y la elaboracion de estados financieros.

Promover una participacion activa, critica y dindmica del docente en el desarrollo
del contenido en la asignatura de Seminario Contable.

Proporcionar al docente estrategias colaborativas para su implementacion durante las
sesiones de clase con sus estudiantes.
5.4 Esquema de los temas

La asignatura de Seminario Contable consta de las siguientes unidades:

Unidad I. Constitucion de empresas

Sesion 1: Ley general de sociedades - reglas aplicables a todas las sociedades

Sesion 2: Ley general de sociedades: modalidades de constitucion de sociedad de
responsabilidad limitada, sociedad andnima cerrada, sociedad civil de responsabilidad
limitada

Sesion 3: Ley de sociedades por acciones cerrada simplificada: modalidades de
constitucion, ventajas y desventajas, y caracteristicas

Sesion 4: Ley de empresa individual de responsabilidad limitada: modalidades de
constitucion, ventajas y desventajas, y caracteristicas

Unidad I1. Proceso contable

Sesion 1: Proceso contable: Definicidn, etapas del proceso contable, elementos del
proceso contable

Sesion 2: Proceso contable: Concepto y objetivos del plan contable general
empresarial, catadlogo y dinamica

Sesion 3: Proceso contable: Libros principales y auxiliares, definicion, importancia,
clasificacidn contable y tributario

Sesion 4: Proceso contable: Registro de inventario y balances, registro de compras
y ventas, libro caja y bancos, libro diario y libro mayor

Unidad I11. Cierre contable

Sesion 1: Cierre contable: Concepto, importancia y las normativas contables y
tributarias vigentes para su aplicacion

Sesion 2: Cierre contable: rubro de ingresos

Sesion 3: Cierre contable: Rubro de gastos

Sesion 4: Cierre contable: Rubro de variacidn de existencia y costo de ventas



109

Unidad IV Elaboracion de estados financieros

Sesién 1: Base legal para la elaboracion y presentacion de los Estados Financieros
Bésicos

Sesidn 2: Base legal para la elaboracion y presentacién de estado de flujo de efectivo
(NIC 7)

Sesion 3: Los estados financieros basicos, importancia, relacion entre ellos y sus
caracteristicas

Sesidn 4: Marco conceptual para la preparacion de la informacién financiera

5.5 Descripcién de estrategias o actividades innovadoras.

Las estrategias colaborativas que presentamos en este trabajo de investigacion para
lograr las capacidades y competencias en el aprendizaje de los estudiantes en la asignatura
de Seminario Contable de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH
son las “estrategias que buscan incrementar la motivacion, la autoestima, la cooperacion, la
socializacion, los valores, la expresion y la investigacion” (Garcia, 2004, p. 267). Sabemos
que el objetivo de la docencia es que los alumnos aprendan.

Fortalezas y bondades de la propuesta

El disefio de la presente propuesta se direcciona en proponer una estrategia didactica
pertinente para el logro de los objetivos de la investigacion que deseo desarrollar. En ese
sentido, la propuesta se constituira en una herramienta educativa para las autoridades
universitarias en la implementacion de las capacidades del pensamiento critico en los
estudiantes. Asi mismo, fomentara el conocimiento de la realidad, la autonomia personal y
el trabajo colaborativo como ejes de aprendizaje.

De tal modo, la propuesta brindara a los docentes de la universidad la oportunidad
de afianzar las actividades curriculares o extracurriculares electivas en concordancia con el
estilo y destrezas de los educandos. También, permitira la formulacion de actividades de

aprendizaje innovadoras de corte virtual y con perspectivas de la investigacion.

5.5.1 Descripcion de estrategias

5.5.1.1 Juego de roles

La metodologia desarrollada en constitucion de una empresa a través de la estrategia
de juego de roles es dinamica y practica, que facilita a los participantes una mejor
comprension de los distintos elementos y obligaciones vinculados a la formacion y

administracion de una empresa. A continuacion, se ofrece una explicacion seguida en las
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sesiones de clases.

1. Definicién de roles

Para empezar el juego de roles, es necesario definir los puestos y roles que cumpliran
en la creacion de la empresa:

Socios 0 accionistas. Llamados también emprendedores o fundadores. Ellos seran
responsables de la visién y mision de la empresa, tomando decisiones claves; es necesario
también que tengan conocimiento tributario, laboral y societario.

Abogado o asesor legal. Ellos se encargan de los tramites legales, registro y
constitucion formal de la empresa con conocimiento de las normativas como la Ley General
de sociedades, Ley de Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, decreto legislativo
que promociona la formalizacion y dinamizacion de micro, pequefia y mediana empresa
mediante el régimen societario alternativo denominado sociedad por acciones cerrada
simplificada, decreto legislativo que facilita la constitucion de empresas a traves de los
centros de desarrollo empresarial - CDE, entre otros.

Contador. Quien actia como asesor de la constitucion de la empresa con miras al
tratamiento tributario, laboral y societario; posteriormente, serd el encargado de la
formulacion de los estados financieros, prevision de ingresos y gastos, y cumplimiento
tributario en base a las normativas contables nacionales e internacionales.

Asi mismo, se ha advertido a los estudiantes que, de acuerdo con la magnitud y
complejidad de las actividades, pueden incorporarse otros roles, como analistas de mercado,

lideres de recursos humanos o consultores tecnologicos.

2. Definicion del objetivo de juego de roles

En esta oportunidad, se establece cual sera el objetivo final del ejercicio entre ellos:
Conocer y realizar el proceso de constitucion legal de la empresa.

Definir la estructura de la empresa y los roles clave.

Establecer el plan inicial de las operaciones, plan financiero y de marketing.

Tomar decisiones sobre el financiamiento y organizacion de recursos.

3. Presentacion de un caso de estudio o escenario

Se proporciona un ejemplo préctico en que los participantes puedan ejercer sus
funciones. Por ejemplo, constituir una empresa dedicada a la actividad comercial, calificada
como pequefia empresa, 0 constituir un restaurante enfocado en alimentos saludables. Para

este caso se proporciond la informacion acerca de las normativas societarias.
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4. Asignacion de roles y documentacion de apoyo

Cada integrante de los estudiantes recibe un rol y se le proporciona un conjunto de
responsabilidades que debe realizar en cumplimiento de su funcién en la empresa.
Adicionalmente, se les proporciona archivos de apoyo, como las normativas para la
constitucion de la empresa, modelo de contratos, formatos de inventario iniciales, entre
otros.

5. Desarrollo del juego de roles

Paso 1: Constitucion legal y financiera: los estudiantes integrantes, en cumplimiento
de roles de abogado, contador y accionistas o socios, trabajan en los pasos legales (eleccion
de razdn social o denominacion, tipo de empresa, elaboracion de estatutos, eleccion de
actividades, determinacion de capital, nombramiento de administradores, etc.).

Tal como se sefialo en los parrafos anteriores, dependiendo de la envergadura de la
empresa, debe cumplir sus funciones cada uno de los integrantes, se puede continuar con los
siguientes pasos:

Paso 2: Planificacion de operaciones: aqui, los roles de marketing, recursos humanos
y finanzas crean una estructura de operaciones y plan financiero.

Paso 3: Evaluacion de factibilidad: el grupo presenta la propuesta a los “inversores”,
quienes acttan como jueces del proyecto.

Paso 4: Ajustes finales: se analizan y ajustan los aspectos que recibieron
retroalimentacion para simular un proceso de iteracion comdn en el mundo real.

6. Evaluacion y retroalimentacion (evidencia)

Una vez finalizado el ejercicio, se lleva a cabo una valoracion del procedimiento y
de los resultados alcanzados. Cada equipo puede relatar su vivencia, los desafios afrontados
y las decisiones mas significativas. Se proporciona retroalimentacion acerca del rendimiento
de cada puesto y la efectividad de las estrategias aplicadas.

Esta estrategia no solo fomenta el aprendizaje significativo, sino brinda a los
participantes la oportunidad de vivir de manera directa los retos y obligaciones de la
fundacion de una empresa, proporcionando una perspectiva practica de lo que conlleva este

procedimiento.

5.5.1.2 Trabajo en equipo
Bajo esta estrategia de trabajo en equipo, se ha desarrollado el tema de proceso
contable, por su caracteristica propia y el contenido, sefialado en el silabo y sesién de

aprendizaje:
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El desarrollo en sesion de clases sobre el tema de proceso contable a través de la
estrategia de trabajo en equipo sigue una serie de etapas en las que se incorporan diversas
competencias, funciones y responsabilidades de los integrantes del equipo. Seguidamente,
detallo el proceso o pasos que se ha seguido en las sesiones:

1. Planificacion y asignacion de funciones

Establecer el proposito contable: Se determind de manera precisa el objetivo del
procedimiento contable como elaboracién de los libros contables, determinacion de
impuesto, contribuciones y tasas, el cierre del ejercicio fiscal, elaborar papeles de trabajo.

Establecer funciones: Se reconocieron las capacidadesydestrezas de cada integrante
del equipo para otorgarles responsabilidades concretas (registro de operaciones en los
diferentes libros y/o registro contable, conciliacion bancaria, ajustes, cierre contable, etc.).

Definicion de horarios: Se establecio un calendario de tareas y fechas limite para
garantizar que el trabajo se lleve a cabo en el tiempo y de manera adecuada.

2. Recopilacion y organizacion de informacion

Recopilacion de datos: Cada integrante del equipo recolecta y elabora los datos
contables requeridos para su area de responsabilidad, como comprobantes de pago,
documentos internos, recibos, entre otros.

Organizacion y clasificacion: La informacion se estandariza y clasifica para que
todos operen con los mismos formatos y criterios, lo que simplifica la interpretacion y evitar
errores.

3. Registro y clasificacion de transacciones

Registro inicial de las operaciones: Se delega a cada estudiante la tarea concreta
para documentar cada operacion contable en los registros contables.

Clasificacion de cuentas: El grupo asegura que las operaciones se encuentren
codificadas en las cuentas adecuadas (activos, pasivos, ingresos, costos, etc.).

4. Conciliacién y ajustes

Conciliacion bancaria: Uno o0 mas integrantes del equipo revisan que los saldos en
los libros coincidan con los saldos en los estados bancarios u otros documentos de respaldo.

Ajustes de cuentas: Se realizan ajustes necesarios para corregir discrepancias,
errores o actualizar los registros como las depreciaciones, amortizaciones, etc.

5. Analisis y verificacién de informacion

Evaluacion de saldos inicial y final: El equipo examina los saldos de hoja de trabajo
producidos y examina los resultados para confirmar su coherencia y conformidad con los

principios de contabilidad y normas contables internacionales.
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Revision cruzada: Algunos integrantes examinan el trabajo de los demés para
identificar errores y garantizar exactitud.

6. Presentacion y retroalimentacion

Presentacion al docente: El equipo presenta sus informes al docente segln sea
necesario.

Retroalimentacion y mejora continua: Se evalud el trabajo en equipo, y se
proponen mejoras para los siguientes trabajos. La comunicacion y retroalimentacion
constructiva ayudan a mejorar el rendimiento del equipo de estudiantes en el préximo
periodo.

Utilizando la estrategia de trabajo en equipo se ha desarrollado el tema de cierre
contable por su caracteristica propia y el contenido, sefialado en el silabo y sesién de
aprendizaje:

El cierre contable es un procedimiento crucial que necesita la cooperacion y
coordinacion de diversos integrantes del equipo para garantizar que los datos financieros
sean exactos, completos y se ajusten a las normativas. En la estrategia de trabajo en equipo,
el cierre contable se realiza a través de la asignacion de tareas concretas y la revision mutua
para optimizar la exactitud. A continuacion, se detalla el proceso desarrollando el tema de
cierre contable en equipo de estudiantes.

2. Planificacion y distribucion de trabajo

Establecer el calendario de cierre: Se definié un calendario especifico con fechas
de vencimiento para cada fase del cierre contable.

Asignacion de responsabilidades: El jefe del equipo reparte responsabilidades
concretas en funcién a la experiencia y competencias de cada integrante. Los trabajos,
generalmente, comprenden revisar las conciliaciones, modificaciones, revision de cuentas y
redaccion de informes.

Evaluacion de procesos y las normativas: Se revisan las normativas contables y
los procedimientos especificos para el final del periodo, asegurando que todos operen bajo
los mismos estandares.

2. Revision y conciliacion de cuentas

Conciliacion bancaria: Uno o varios integrantes del equipo tienen Ila
responsabilidad de cotejar el saldo de las cuentas bancarias con el libro de bancos,
identificando y solucionando cualquier diferencia.

Conciliacion de cuentas de clientes y proveedores: Consiste en comprobar que las

cuentas por cobrar y por pagar se encuentren adecuadamente documentadas e identificadas
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para solucionar las diferencias.

Conciliacion de otras cuentas fundamentales: Como activos, pasivos y
patrimonio, para garantizar que todos los elementos estén en coincidencia y estén
justificados.

3. Registro de ajustes contables

Ajuste al finalizar el periodo: Algunos integrantes de estudiantes se
responsabilizan de regularizar las modificaciones requeridas, como depreciaciones,
amortizaciones, reservas y ajustes de inventarios, etc.

Evaluacion de ingresos, gastos y costos: Se garantiza que todos los ingresos, gastos
y costos se registren en el periodo contable correspondiente, realizando modificaciones
cuando sea necesario.

Ajustes por impuestos: Se procede a calcular y registrar las provisiones por
impuestos diferidos y otras obligaciones tributarias conforme a la NIC 12.

4. Revision final y evaluacion del cierre contable

Revision realizada por el jefe del equipo: El encargado del procedimiento contable
o el jefe del equipo efectta una revision final del cierre contable.

Reunion de retroalimentacion y evaluacion: El equipo de estudiantes se reine para
debatir descubrimientos, esclarecer interrogantes y validar el cierre contable final,
verificando que todos los ajustes y conciliaciones se han efectuado de manera adecuada.

5. Evaluacion del cierre contable

Evaluacion de rendimiento y mejoras: El docente evalla el proceso de cierre para
identificar areas de mejora, optimizando y retroalimentando para el proximo cierre contable.
Este procedimiento permite que el equipo de estudiantes logre un cierre contable exitoso,

cumpliendo asi el aprendizaje significativo.

5.5.1.3 Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Bajo la estrategia de aprendizaje basado en problemas (ABP), se ha desarrollado el
tema de elaboracion de estados financieros, por su caracteristica propia y el contenido,
sefialado en el silabo del curso y sesiones de aprendizaje:

La estrategia de aprendizaje basado en problemas (ABP) es un método educativo que
pone al aprendizaje en el nicleo de la solucién de problemas concretos, fomentando la
colaboracion, el estudio critico y la investigacion participativa. Al implementarla en la

elaboracién de estados financieros, el procedimiento se llevé a cabo de la siguiente manera:
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1. Planteamiento del problema

Establecer el contexto real: Se expone un ejemplo practico que demanda la
elaboracion de estados financieros como: “La empresa Ayacucho SAC requiere elaborar sus
estados financieros para un informe de auditoria preventiva”.

Determinar el problema: El equipo de estudiantes examina las necesidades
particulares del caso, como irregularidades en los registros contables, cuentas parciales o
ausencia de correcciones contables, etc.

Definir el objetivo del aprendizaje: Se establecen cuestiones fundamentales, como:

¢Qué datos contables son imprescindibles para la elaboracién de los estados
financieros?

¢De qué manera se aplican las normativas contables, tributarias, laborales (NIIF,
NIC, Ley de IGV, Ley del impuesto a la renta, etcétera) en esta situacion?

¢Que procedimientos se deben implementar para solucionar los problemas?

2. Formacion de equipos y organizacion

Distribucion de tareas: Cada miembro del equipo asume una tarea especifica (por
ejemplo, quien conoce elementos de los estados financieros: activos, pasivos, ingresos,
gastos, costos, etc.).

Planificacion colaborativa: El equipo define un plan de accion para resolver el
problema y establecer un cronograma.

3. Investigacion y analisis

Recopilacién de informacion: Los equipos trabajan en reconocer, recolectar y
estructurar la informacion contable existente (balances iniciales, registros de operaciones en
los diferentes libros, hojas de trabajo, conocer politicas contables pertinentes, etc.).

Reconocimiento de vacios y divergencias: Identifican areas de dificultad como
cuentas descuadradas, gastos no documentados o ingresos diferidos.

Consulta de fuentes: Los integrantes de los estudiantes examinan las normativas
contables pertinentes, examinan ejemplos de estados financieros y buscan respuestas a
problemas técnicos concretos.

4. Desarrollo de soluciones

Sugerir modificaciones contables: A partir de los datos recolectados y el andlisis
efectuado, el equipo propone modificaciones para rectificar fallos, hacer reservas e
identificar operaciones aun por realizar.

Elaboracion de borradores: Los estados financieros: estado de situacion

financiera, estado de resultados, estado de cambio en el patrimonio neto y el estado de flujo
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de efectivo se elaboran inicialmente como borrador.

Debate y retroalimentacion: Los integrantes de equipo realizan una revision
conjunta de los borradores, detectando aspectos a mejorar y solucionando diferencias.

5. Aplicacion y sintesis

Elaboracién final de los estados financieros: Una vez validados los primeros
ejemplares, se produce la version definitiva de los estados financieros, incluyendo
modificaciones y garantizando el cumplimiento de las normas establecidas.

Resolucion de problemas: Los estudiantes emiten reporte detallando cémo se
solucionaron las inconsistencias o dificultades planteadas al inicio.

6. Presentacion de resultados y evaluacion

Presentacion de resultados: El equipo de estudiante expone los estados financieros,
detallando el procedimiento realizado para solucionar el problema. Esto podria abarcar una
simulacidn de exposicion ante los socios, accionistas 0 administradores.

Evaluacion de los resultados: Se verifica si los estados financieros son elaborados
segun las exigencias de las normas contables, tributarias y laborales, y si representan de
manera apropiada la condicion financiera de la empresa.

Retroalimentacion: Los integrantes del equipo hacen una reflexion acerca del
proceso, sefialando las fortalezas y aspectos a mejorar.

7. Reflexion y mejora continua

Evaluacion del proceso de aprendizaje: Los participantes reflexionan sobre los
conocimientos adquiridos, tanto en lo que respecta a habilidades blandas como a
competencias sociales (colaboracion, comunicacion, pensamiento critico, etc.).

Propuesta de mejores practicas: Se reconocen estrategias que podrian
implementarse en ejercicios siguientes, optimizando la eficiencia y la calidad en la

elaboracion de estados financieros.

5.5.2 Rol del docente y del estudiante universitario

5.5.2.1 Rol del docente universitario

El rol del docente universitario en la actualidad es mucho mas cambiante y
complicado, que simplemente impartir conocimientos académicos. Se anticipa que los
profesores se transforman en facilitadores del aprendizaje, guias, investigadores y referentes
de ética profesional; ademas, incorporar tecnologias emergentes y promover competencias
fundamentales como razonamiento critico, independencia y la solucién de problemas. Su

labor consiste en capacitar a los estudiantes no solo para el mundo del trabajo, sino también
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para afrontar los retos sociales, culturales y éticos del mundo contemporéneo.

5.5.2.2 Rol del estudiante universitario

El rol del alumno universitario ha progresado hacia un modelo més activo, dinamico
y responsable. En vez de convertirse en un receptor pasivo de informacidn, se espera que se
convierta en un aprendiz independiente, un critico de pensamiento, un investigador, un
colaborador y un integrante activo de la sociedad. Ademas, debe estar listo para enfrentar
retos, en un mundo que cambia continuamente, cultivando tanto competencias profesionales
como personales y manteniendo un equilibrio entre su vida académica y su bienestar

integral.
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CONCLUSIONES

Las estrategias colaborativas producen efectos significativos en el aprendizaje de
Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH; los mismos estan reflejados en los resultados hallados en la
tabla 11, de acuerdo con el estadistico de Shapiro-Wilk para muestras relacionadas. Se
concluye en que existe una mejora significativa en su aplicacion, donde el valor de la
significancia bilateral 0,000 indica que es menor a nivel de significancia (p < 0,05).
Las estrategias colaborativas producen efectos significativos en el aprendizaje en
constitucion de empresas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad
y Auditoria de la UNSCH; estan reflejados en los resultados hallados en la tabla 11, de
acuerdo con el estadistico de Shapiro-Wilk para muestras relacionadas. Se concluye en
que existe una mejora significativa en su aplicacion, donde el valor de la significancia
bilateral 0,000 indica que es menor a nivel de significancia (p < 0,05).

Las estrategias colaborativas producen efectos significativos en el aprendizaje en
proceso contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH; los mismos estan reflejados en los resultados hallados en la
tabla 11, de acuerdo con el estadistico de Shapiro-Wilk para muestras relacionadas. Se
concluye en que existe una mejora significativa en su aplicacion, donde el valor de la
significancia bilateral 0,000 indica que es menor a nivel de significancia (p < 0,05).
Las estrategias colaborativas producen efectos significativos en el aprendizaje en cierre
contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH; los mismos estan reflejados en los resultados hallados en la tabla 11, de
acuerdo con el estadistico de Shapiro-Wilk para muestras relacionadas. Se concluye en
que existe una mejora significativa en su aplicacion donde, donde el valor de la
significancia bilateral 0,000 indica que es menor a nivel de significancia (p < 0,05).
Las estrategias colaborativas producen efectos significativos en el aprendizaje en
elaboracion de estados financieros en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024; los mismos estan reflejados en los
resultados hallados en la tabla 11, de acuerdo con el estadistico de Shapiro-Wilk para
muestras relacionadas. Se concluye en que existe una mejora significativa en su
aplicacion, donde el valor de la significancia bilateral 0,000 indica que es menor a nivel

de significancia (p < 0,05).
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RECOMENDACIONES

A la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, capacitar a los docentes en
estrategias educativas, para simplificar el proceso educativo, con la finalidad de facilitar
a los estudiantes la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
fortalecimiento de valores y actitudes. Estas estrategias estan alineadas con metas
educativas concretas y pueden ajustarse a las particularidades y requerimientos de los
alumnos, ademas del entorno educativo.

A las autoridades de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables,
quienes juegan un papel importante para fomentar las estrategias de colaboracién
educativa, dado que poseen la habilidad de crear, poner en préctica y supervisar politicas
y programas que fomenten un ambiente favorable para el aprendizaje colectivo y la
creacion conjunta del conocimiento.

A los docentes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, poner en practica en su ejercicio docente las
estrategias colaborativas, para mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes, porque
son fundamentales; promueven el aprendizaje dinamico, impulsan competencias
sociales y potencian el razonamiento critico, capacitando a los alumnos para afrontar
retos en entornos académicos, laborales y sociales. Su relevancia se basa en las ventajas
que brindan crecimiento cognitivo y socioemocional.

A los estudiantes universitarios, especialmente de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
cumplir un rol proactivo de promover el aprendizaje colaborativo, al asumir actitudes
positivas, involucrarse en su crecimiento académico y aprovechar al maximo las
dinamicas colaborativas. Estas medidas no solo potencian su aprendizaje personal, sino

gue también aportan al éxito del equipo.
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Anexo A. Matriz de consistencia
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Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables

Indicadores

Metodologia

PROBLEMA GENERAL

¢Qué efectos producen las
estrategias colaborativas en
el aprendizaje de seminario
contable en los estudiantes
de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de
la UNSCH, 2024?

OBJETIVO GENERAL

Compraobar los efectos que
produce las estrategias
colaborativas en el
aprendizaje de seminario
contable en los estudiantes de
la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de
la UNSCH, 2024

HIPOTESIS GENERAL

Las estrategias colaborativas
producen efectos significativos
en el aprendizaje de seminario
contable en los estudiantes de
la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, 2024.

VARIABLE

INDEPENDIENTE

Estrategias
colaborativas

DIMENSIONES

X1: Trabajo en
equipo

X2: Aprendizaje
basado en
problemas

X3: Juego de roles

Participan y exponen con
ideas criticas

Solucionan situaciones
del caso real

Cumplimiento de roles

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

¢ Qué efectos producen las
estrategias colaborativas en
el aprendizaje de la
constitucion de empresas en
los estudiantes de la Escuela
Profesional de Contabilidad
y Auditoria de la UNSCH,
20247

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Comprobar los efectos que
produce las estrategias
colaborativas en el
aprendizaje de la constitucién
de empresas en los
estudiantes de la Escuela
Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH,
2024

HIPOTESIS SECUNDARIA

Las estrategias colaborativas
generan efectos significativos
en el aprendizaje de la
constitucion de empresas en
los estudiantes de la Escuela
Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH, 2024

VARIABLE
DEPENDIENTE

Aprendizaje de
seminario contable

DIMENSIONES

- Conoce los
procedimientos de la
constitucion de empresa

- Conoce la escritura
publica de constitucion
de la empresa.

- Conoce el plan contable
empresarial

ENFOQUE
Cuantitativo

TIPO: Investigacion
Aplicada

NIVEL: Explicativo

DISENO

Cuasi experimental con
pre y post prueba,
grupo control y grupo
experimental

POBLACION

Estudiantes que llevan
la asignatura seminario
contable serie 500 de la
EPCA - UNSCH

MUESTRA




¢Qué efectos producen las
estrategias colaborativas en
el aprendizaje del proceso
contable en los estudiantes
de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de
la UNSCH, 2024?

¢ Qué efectos producen las
estrategias colaborativas en
el aprendizaje del cierre
contable en los estudiantes
de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de
la UNSCH, 2024?

¢ Qué efectos producen las
estrategias colaborativas en
el aprendizaje de la
elaboracion de Estados
Financieros en los
estudiantes de la Escuela
Profesional de Contabilidad
y Auditoria de la UNSCH,
20247

Compraobar los efectos que
produce las estrategias
colaborativas para el
aprendizaje del proceso
contable en los estudiantes de
la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de
la UNSCH, 2024

Comprobar los efectos que
produce las estrategias
colaborativas para el
aprendizaje del cierre
contable en los estudiantes de
la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de
la UNSCH, 2024.
Comprobar los efectos que
produce las estrategias
colaborativas para el
aprendizaje de la elaboracion
de Estados Financieros en los
estudiantes de la Escuela
Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH,
2024,

Las estrategias colaborativas
generan efectos significativos
en el aprendizaje del proceso
contable en los estudiantes de
la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, 2024

Las estrategias colaborativas
generan efectos significativos
en el aprendizaje del cierre
contable en los estudiantes de
la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, 2024.

Las estrategias colaborativas
generan efectos significativos
en el aprendizaje de la
elaboracién de Estados
Financieros en los estudiantes
de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, 2024.

Y1: Constitucién de
empresas

Y?2: Proceso
contable

Y3: Cierre contable

Y4: Elaboracion de
estados financieros

- Elabora los libros o
registros de contabilidad

- Conoce la dindmica de
las cuentas de gestion

- Realiza cierre contable
de las cuentas de gestion
y cuentas de balance

- Conoce las normas
contables

- Formula los estados
financieros basicos.

128

93 estudiantes que
llevan

Seminario Contable, 48
estudiantes de grupo
experimental y 45
estudiantes grupo
control, dos grupos de
la Escuela Profesional
de Contabilidad y
Auditoria de la
UNSCH.

TECNICA: Prueba de
rendimiento
Experimento

INSTRUMENTOS
Rubrica y prueba de

ensayo con respuesta
abierta.
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Anexo B. Constancia de autorizacion del director de la escuela profesional
- FACULTAD DE

Sk eooucs, | SIS
 ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

\cf) AUDITORIA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA,
TORGA:

CONSTANCIA DE PERMISO

Al sefior Sixto Susano Pretel Eslava, con DNI 28289777 estudiante del Doctorado
en Educacion, para que proceda a aplicar las estrategias colaborativas y el aprendizaje en
los estudiantes matriculados en la asignatura de Seminario Contable | de serie 500, la
recoleccion de datos para la ejecucion del proyecto de tesis: “Estrategias colaborativas y

aprendizaje de seminario contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024".

Se otorga la presente constancia, a solicitud de parte del interesado para los fines que crea

conveniente.

Ayacucho, 24 de enero de 2024.

C.c.
Archivo
EHA
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Anexo C. Instrumentos. Prueba de ensayo aplicada a los estudiantes

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
(Segunda Universidad Fundada en el Peru)

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Av. Independencia s/n Huamanga Teléf. 066527226, 066312510 Anexo 147

PRUEBA DE ENSAYO CO-541 — SEMINARIO

CONTABLE

Estimado estudiante, a continuacidn, encontraras un conjunto de items o interrogantes que se
han formulado para la investigacion titulada “Estrategias colaborativas para el aprendizaje de
seminario contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
de la UNSCH, 2024”. Responda con claridad, precision y coherencia cada uno de los items o
interrogantes.

B UAIANtE: oottt
Codigo: ....oiiiiin, FECHA: ............... GRUPO: ..

Haga una apreciacion critica a la ley general de sociedades en el procedimiento de
constitucion de empresas.

Explique sobre las modalidades de constitucion de sociedades, conforme a la Ley General de
Sociedades

El sefior Adan Cisneros y Martha Lopez deciden constituir una empresa de Sociedad por
Acciones Cerrada Simplificada, ¢cuales son las 05 informaciones que debe contener el
documento de constitucion?

El Sefior Juan Diego desea constituir una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada,
cudles serian las 5 condiciones principales que debe tener en cuenta para dicha constitucion
Como futuro contador, explique sobre la definicion del proceso contable

A traves de un gréafico, explique 05 etapas del proceso contable

Ocupese de los objetivos del Plan Contable General Empresarial

Clasifique los libros contables principales y auxiliares voluntarios

Explique sobre la regulacion normativa de cierre contable

A través de un ejemplo explique el cierre contable del rubro de ingresos

A través de un ejemplo explique el cierre contable del rubro de gastos

A través de un ejemplo explique el cierre contable del rubro variacién de existencias y costo
de ventas.

Explique brevemente las regulaciones normativas para la elaboracién de Estados Financieros
Comente sobre la normativa contable para la formulacion de Estado de Flujo de Efectivo
Explique la relacion que deben tener los cuatro estados financieros basicos

Sefiale las caracteristicas cualitativas de mejora para la informacién financiera Gtil conforme
al marco conceptual y explique brevemente cada uno de ellos.

SPE/UNSCH
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Anexo D. Instrumento de evaluacién: Rubrica para la valoracion de las respuestas de

la prueba de ensayo

Asignatura Semestre
Escuela Grupo
Alumno [ Dimensién |
Niveles de desempefio
Criterios de Excelente (5) | Buena (4) Regular Baja (2) Deficiente (1) | No
evaluacion ?3) Respond
e (0)
Comprension Identifica Identifica datos | Identifica Identifica No Identifica No hay
de lapregunta. | datosy y palabras datos y datos y datos ni respuesta.
palabras clave palabras palabras clave | palabras clave
20% clave muy acertadamente clave con sin acierto de de la pregunta
acertadament | de la pregunta. poco la pregunta Valor: 0.2 pts
edela Valor: 0.8 pts acierto de Valor: 0.4 pts Valor: 0.0
pregunta. la pts
Valor: 1 pto pregunta.
Valor: 0.6
pts
QOrganizacion Responde la Responde la Responde Responde la Responde la No hay
y coherencia pregunta muy | pregunta bien la pregunta | pregunta con pregunta sin respuesta.
l6gica de la bien organizada y de manera deficiente ninguna
respuesta. organizada y coherentemente | organizada | organizacion organizacion
20% coherente. y y coherencia. ni coherencia.
coherente. Valor: 0.4 pts | Valor: 0.2 pts
Valor: 1 pto Valor: 0.0
Valor: 0.8 pts pts
Valor: 0.6
pts
Claridad y Responde la Responde la Responde Responde la Responde la No hay
precision de la | pregunta con pregunta con la pregunta | pregunta con pregunta sin respuesta.
respuesta. mucha claridad y con poca deficiencia claridad ni
20% claridad y precision claridad y claridad y precision
precision Valor: 0.8 pts precision precision Valor: 0.0
Valor: 1 pto Valor: 0.4 pts | Valor:0.2 pts | pts
Valor: 0.6
pts
Argumentacio Responde la Responde la Responde Responde la Responde la No hay
ny pregunta con | pregunta con la pregunta | pregunta con pregunta sin respuesta.
justificacion. muy buenos buenos con pocos argumentacio argumentacio
argumentosy | argumentosy argumento | ny n ni
20% justificados justificados sy justificacion justificacion. Valor: 0.0
justificados | deficiente. pts
Valor: 1 pto Valor: 0.8 pts Valor: 0.4 pts Valor: 0.2 pts
Valor: 0.6
pts
Originalidady | Las Las respuestas Las Las respuestas | Las No hay
creatividad. respuestas son originalesy | respuestas tienen respuestas no respuesta.
20% son muy creativas. son poco originalidady | tienen
originales y originales creatividad originalidad
creativas. y creativas. | deficiente ni creatividad
Valor: 0.8 pts Valor: 0.4 pts Valor: 0.2 pts | Valor: 0.0
Valor: 1 pto Valor: 0.6 pts
pts
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Anexo E. Tabla de cuantificacion de las calificaciones segun los puntajes obtenidos en la rabrica para cada dimension (D1, D2, D3y D4)

D1: Cor ' de empresa D2: Proceso contable

N° de Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5 Pregunta 6 Pregunta 7 Pregunta 8
estudiantes - Total Total
pretesgc (A |B|c|p|e |3l ale|c|p|e|3|a|ls|c|p|e|%|a|e|c|p|e|3 | D1 |a|e|c|p|e|3|a|s|c|D|e|%a|ls|c|p|e|3|a|e|c|Dp|Ee]|3""| D2
total total total total total total total total
E1 0.6/0.4|/0.4|/0.2| 0.4 2/0.6/0.4|0.4|0.2|0.4 2| 0.0/ 0.0[0.0|0.0|0.0 0[/0.8(/0.8/0.8|/0.8|0.8 s 8/0.8/0.6/0.6/0.6| 0.4 3/0.8/0.6|0.6|/0.6/0.4 3[/0.4[{0.4|0.4|0.4|0.4 2|/0.4/0.4(0.4/0.4| 0.4 2 10
E2 0.6/0.4|/0.4|/0.2| 0.4 2/0.6/0.4|0.4|0.2|0.4 2/0.6/0.4/{0.4|0.2|0.4 2/0.6/0.4|0.4|0.2|0.4 2 8/0.8/0.6/0.6/0.6| 0.4 3/0.8/0.6|0.6|/0.6/0.4 3/0.6/0.4|0.4|0.2|0.4 2|/0.6/0.4(0.4(/0.2| 0.4 2 10
E3 0.8/0.8|/0.4|/0.4| 0.6 3[/1.0/0.8/0.6|/0.8|0.8 4/0.4/0.6/0.4/0.2|0.4 2[0.2/0.4|0.2|0.2|0.0 1 10/0.2(0.4[/0.2]|0.6| 0.6 2[/0.2[/0.8/0.6|0.6| 0.8 3[0.2{0.4|0.2|0.0|0.2 1(/0.2/0.8|/0.6/0.2|/0.2 2 8
E4 0.2]0.6/0.8|0.2|/0.2 2[/0.0[0.2]0.2|0.0|0.6 1/0.4/0.4/0.8/0.2]0.2 2[/0.0[{0.4{0.2|0.2| 0.2 1 6/0.4/0.4/0.4|0.4|0.4 2[/0.2({0.2/0.2|0.2|0.2 1/0.4/0.4/0.6/0.4|0.2 2|/0.4/0.2/0.0{0.2| 0.2 1 6
ES 0.8/ 0.2|0.2|0.6/0.2 2/0.8|10.6/0.8/0.2| 0.6 3/0.6/0.4|/0.8/0.2|/1.0 3/0.4|/0.4|/0.8/0.8/ 0.6 3 11/ 0.6/ 0.6/ 0.6| 0.6| 0.6 3[{0.2]10.6/0.2|/0.6| 0.4 2{0.2|]0.4/0.4/0.6| 0.4 2(/0.8/0.4|/0.4|/0.6| 0.8 3 10
E6 0.6/0.6/0.8|/0.4| 0.6 3[{0.2]10.2|0.2|/0.2|/ 0.2 1/0.8/0.2/0.2/0.6|0.2 2/0.8|/0.6/0.6/0.6| 0.4 3 9/0.2]0.8|/0.8/0.8/0.4 3/0.8|/0.2|/0.8/0.8|] 0.4 3/0.2|]0.2|/0.8/0.8|]1.0 3|/0.6/0.6/0.6/ 0.6 0.6 3 12
E7 0.6/0.2|0.2|/0.4| 0.6 2/0.6|/0.6/0.8/0.8/0.2 3[/0.8/0.6/0.8/0.6/0.2 3[{0.2|10.6/0.4/1.0/0.8 3 11/ 0.6/0.2/0.2|0.8| 0.2 2|[0.0|/0.0|0.0/0.0[0.0 0[{0.8|/0.6/0.2/0.2|/ 0.2 2(0.4/0.4|/0.4|/0.4|0.4 2 6
E8 0.4/0.8|/0.2|/0.2|0.4 2[{0.2]0.2|0.8/0.8|1.0 3/0.6/0.6|/0.6/ 0.6/ 0.6 3[{0.2|10.6/0.6/0.2]|] 0.4 2 10/ 0.8/ 0.8/ 0.0/ 0.2| 0.2 2[0.0|/0.2|0.2|0.0|/ 0.6 1/0.4/0.2|]0.4|0.0|0.0 1/0.8/0.2|10.0/0.8[/0.2 2 6
E9 0.4|0.2|]0.2|/0.8|0.4 2[0.6]/0.2|0.0/0.0[0.2 1/0.2/0.4/0.2|/0.8|0.4 2[{0.4|0.4|/0.0[/0.2]| 0.0 1 6[0.2]10.4|/0.0/0.2|/0.2 1/0.6/0.0/0.2]0.2| 0.0 1/0.0/0.0/0.0|0.0|0.0 0|0.2|0.2|/0.2]0.4| 0.0 1 3
E10 0.8/ 0.4|/0.2|/0.2|0.4 2/0.6|/0.4|/0.6/ 0.6/ 0.8 3[/0.4/0.4|/0.6/0.6/1.0 3/0.8|/0.2|/0.4/0.4|/0.2 2 10/ 0.8/ 0.6/ 0.4|0.8| 0.4 3/0.4]/0.6/0.6/0.4| 0.0 2{0.2|10.2|/0.4/0.0[/0.2 1/0.4/0.6|/0.4|0.0| 0.6 2 8
E11 0.6/0.6/0.6|/0.4| 0.8 3/0.8|/0.2|/0.8/ 0.6/ 0.6 3/0.8/0.6|/1.0/0.6/0.0 3/0.8|/0.2|0.4|/0.8/0.8 3 12/ 0.6/ 0.6/ 0.8/ 0.8| 0.2 3/0.6|/0.6/0.2/0.2| 0.4 2{0.4|/0.4|/0.8/0.6/ 0.8 3|/0.6/0.0/0.4/0.8| 0.2 2 10
E12 0.2/1.0/0.8|0.8/0.2 3/0.6|/0.8/0.6/0.6| 0.4 3[/0.2]0.8|/0.4|/0.8/0.8 3[{0.2|/0.8/0.4/0.6|1.0 3 12/ 0.8/0.8/0.2|0.8| 0.4 3/0.4|/0.2|0.0/0.4|0.0 1/0.6/0.4|/0.4|/0.2| 0.4 2/0.6/0.6|/0.6|/0.6| 0.6 3 9
E13 0.2]0.4|/0.4|/0.6/0.4 2/0.6|/0.4|/1.0/0.2|/0.8 3/0.6/0.6|/0.6/ 0.6/ 0.6 3[{0.2|10.4|/0.0/0.2]/0.2 1 9/0.4|/0.4|/0.4|/0.2| 0.6 2/0.0/0.8/0.8/0.2|/0.2 2{0.2|10.2|/0.2/0.2| 0.2 1/0.6/0.4|/0.8|/0.2|1.0 3 8
El4 0.8/0.8|/0.4|/0.4| 0.6 3/0.8|/0.8/0.8/0.6|1.0 4|/0.4/0.4/0.8/0.8| 0.6 3[{0.4|/0.4|/0.4(/0.4|0.4 2 12/1.0/0.4/0.8|0.2| 0.6 3[{0.4|/0.6/0.4/0.2| 0.4 2{0.2|10.6/0.6/0.2] 0.4 2(0.8/0.0|/0.2|0.8/0.2 2 9
E15 0.0/ 0.4|0.2|0.2|/0.2 1/0.4/0.4|/0.6|/0.8| 0.8 3/0.8/0.6/0.6/0.6/0.4 3/0.8|/0.8/0.2/0.8| 0.4 3 10/ 0.2/ 0.8/ 0.2]|0.8| 0.0 2{0.2]10.2|10.2|/0.2|/ 0.2 1/0.6/0.2]0.2|0.0| 0.0 1/0.8/0.8|/0.8|/0.8| 0.8 a4 8
El6 1.0/0.4/0.6|/ 0.6/ 0.4 3/0.4]0.4|/0.8/0.8/ 0.6 3/0.8/0.6|/0.4|/0.8/0.4 3[{0.2|10.4|/0.2|/ 0.0/ 0.2 1 10/ 0.2/ 0.2/ 0.8|0.2| 0.6 2(0.4|10.4|0.2| 0.0/ 0.0 1/0.2/0.8|/0.2|/0.4|0.4 2(/0.4/0.6|/0.6|/0.4| 0.0 2 7
E17 0.8/0.2|10.8|/0.8|0.4 3/0.8|/0.8/0.4|/0.4|0.6 3[/0.2]0.8|/0.4|/0.8/0.8 3/0.8|/0.8/0.8/0.8/0.8 4 13/ 0.8/ 0.0/ 0.2|0.4| 0.6 2/0.8|/0.2|/0.2|0.2| 0.6 2/{0.4|0.4|/0.4/0.4|0.4 2(/0.8/0.6/0.8|/0.6/0.2 3 9
E18 0.2]0.4|0.2|/0.4|0.8 2/0.8|/0.8/0.8/0.8/0.8 4|/0.8/0.6/0.6/0.8|/0.2 3[{0.2|10.4|/0.2/ 0.0/ 0.2 1 10/ 0.8/ 0.2/ 0.8/ 0.8| 0.4 3/0.8/0.8/0.8/0.8/0.8 4/0.2/0.6/0.0|/0.2| 0.0 1/0.2]/0.6|/0.2|/ 0.6/ 0.4 2 10
E19 0.6/0.8|/0.2|0.2|/0.2 2[{0.2]10.4|/0.0/0.2]/0.2 1/0.6/0.0/0.0/0.4]| 0.0 1/0.8/0.0/0.0/0.8| 0.4 2 6[/0.2]/0.2|/0.6/0.2|/ 0.8 2/0.6/0.8/0.2|/0.4|/ 0.0 2{0.2|10.2|/0.2/0.2|/ 0.2 1/0.0/0.2]0.0|/0.0|0.8 1 6
E20 0.8/ 0.2|10.4|0.6| 0.0 2{0.2]10.4|/0.2| 0.0/ 0.2 1/0.4/0.6/0.4/0.8| 0.8 3[{0.4|/0.2|0.2/0.2]|] 0.0 1 7/0.8/0.0|/0.6/ 0.0/ 0.6 2/0.8|/0.2|/0.8/0.8| 0.4 3/0.6/0.6/0.6/0.6|/ 0.6 3|/0.6/0.4(/0.4/0.2|]0.4 2 10
E21 0.0/ 0.0/0.2|0.0|0.8 1/0.2/0.4/0.0/0.2|0.2 1/0.2/0.4/0.2|/0.0|/0.2 1/0.6/0.0/0.2]0.2| 0.0 1 4/0.6/0.4/0.4/0.2|0.4 2/0.4]0.4|/0.4|/0.2|/ 0.6 2|0.6|/0.2|/0.2/0.2|/ 0.8 2(0.6/0.4|/0.2|/0.6/0.2 2 8
E22 0.8/ 0.6/0.0|/0.6|/1.0 3/ 0.0|/0.0|/0.0[/0.0|0.0 0/0.8/0.6/0.4/0.8|/0.4 3[{0.2|/0.2|/0.2/0.0| 0.4 1 7/0.8/0.4|/0.6/0.8/0.4 3/0.8|/0.8/0.8/0.8/0.8 4/0.4/0.0/0.2|10.2|0.2 1/0.4/0.4|/0.4|/0.4|0.4 2 10
E23 0.8/0.4|/1.0/0.8| 0.0 3/ 0.0|/0.0|/0.0[/0.0|0.0 0|0.8/0.0/0.0/0.2| 0.0 1/0.2/0.8/0.4|/0.8| 0.8 3 7/0.6/0.4|/0.8/0.8/0.4 3/0.8|/0.2|/0.8/0.8| 0.4 3/0.4|/0.4|/0.4(/0.4|0.4 2/0.6/0.6|/0.6|/0.6| 0.6 3 11
E24 0.8/0.6/ 0.6/ 0.6/ 0.4 3/ 0.0|/0.0|/0.0[/0.0|0.0 0/0.0/0.4/0.2]/0.2|0.2 1/0.2/0.4/0.0|/0.2|0.2 1 5[0.2]0.4|/0.2|/0.8/0.4 2/0.6/0.4|/0.6/ 0.6/ 0.8 3/0.4|/0.2|/0.4/0.0| 0.0 1/0.4/0.6|/0.6|/0.4| 0.0 2 8
E25 0.8/ 0.2|/0.4|/0.8| 0.8 3/0.8|/0.8/0.8/0.8/0.8 4|/0.6/0.2/0.0/0.0/0.2 1/0.0/0.8/0.8|/0.2|0.2 2 10/ 0.6/ 0.6/ 0.6| 0.6| 0.6 3/0.2]0.2|0.2|/0.4| 0.0 1/0.2/0.4/0.0|/0.2|0.2 1/1.0/0.8|/0.6|/0.2| 0.4 3 8
E26 0.8/ 0.8/0.0|/0.8| 0.6 3/ 0.0|/0.0/0.0[/0.0|0.0 0/0.6/0.6/0.8/0.2|0.8 3/0.6/0.2|/0.0/0.0/0.2 1 7/0.8/0.8/0.4|/0.4|/ 0.6 3/0.6/0.4|/0.8/0.2]/1.0 3/0.0|/0.2|/0.6/0.0/0.2 110.6/0.4/0.6/0.6| 0.8 3 10
E27 0.2/0.4|0.0/0.2|/0.2 1/0.4/0.2|]0.0/0.4| 0.0 1/0.0/0.0/0.0/0.0|0.0 0[0.0|/0.0|/0.0[/0.0| 0.0 o 2(0.0/0.2|/0.4|/0.2|/0.2 1/0.0/0.0/0.0|0.0|0.0 0[{0.0|/0.2|0.0/0.0]/ 0.8 11]0.8/0.4/0.6/0.8| 0.4 3 5
E28 0.2/0.4|0.0/0.2|/0.2 1/0.2/0.4/0.0/0.2| 0.2 1/0.8/0.2/0.8/0.8| 0.4 3[{0.2|/0.4/0.4(/0.6| 0.4 2 7/0.6/0.8/0.2|/ 0.2/ 0.2 2/0.6/0.6/0.8/0.8/0.2 3{0.2|10.2|/0.2/0.0| 0.4 1/]0.4/0.4/0.4/0.4|0.4 2 8
E29 1.0/0.8/0.8/0.6| 0.8 4/0.6|/0.2|/0.0/0.2]| 0.0 1/0.2|/0.2|0.2/0.2| 0.2 1/0.8|/1.0/0.4[/0.2| 0.6 3 9/0.4/0.8/0.8/0.6| 0.4 3/0.8[1.0/0.6|/0.8|0.8 4/0.4|/0.2|/0.0[/0.4| 0.0 1/0.6/0.4|/0.8/0.8/0.4 3 11
E30 0.2]0.4|/0.2|/0.8| 0.4 2[/0.2(/0.4{0.0|/0.2| 0.2 1/0.6/0.4|/0.8/0.8|/ 0.4 3[/0.2/{0.4|0.2|0.8|0.4 2 8/0.8/0.2/0.8/0.8|/0.4 3/0.8/0.8/0.8|/0.8|0.8 4[0.2|/0.4/0.0/0.2]| 0.2 1/0.6/0.4|/0.8/0.2|/1.0 3 11
E31 0.4|0.4|0.4|0.2| 0.6 2[/0.2(/0.4{0.2|0.0|0.2 1/0.0/0.8|/0.8/0.2|0.2 2/0.8/0.0/0.0|/0.8|0.4 2 7/0.4/0.6/0.6|0.4| 0.0 2/0.6/0.6/0.6|0.6| 0.6 3[/0.6/0.2|]0.2| 0.0/ 0.0 1/0.8/0.2|10.8/0.8/0.4 3 9
E32 0.4|0.6|/0.4|/0.2|/0.4 2[/1.0/0.6/0.8|0.8|0.8 4[0.8|/0.2|/0.8/0.8(/0.4 3/0.8/0.8/0.4|0.4| 0.6 3 12/0.4/0.4/0.8|0.6| 0.8 3/0.6/0.4/0.4|/0.2|0.4 2[/0.0/0.0|0.0|0.0|/0.0 0[0.8/1.0|/0.6/0.8/0.8 a4 9
E33 0.8|0.4|/0.6/0.2| 0.0 2[/0.2/0.4|0.4|0.0|/0.0 1/0.4|/0.4|/0.6/0.2| 0.4 2[/0.2/0.8/0.2|0.4|0.4 2 7/0.8[/0.2/0.8|0.8|0.4 3[/0.2(/0.4/0.0|/0.2| 0.2 1/0.4|/0.6/0.6[/0.4| 0.0 2|/0.6/0.4(/0.8/0.8]| 0.4 3 9
E34 0.6/0.8|/0.2|/0.2| 0.2 2[/0.6/0.2]0.0|/0.0|0.2 1/0.8/0.2|/0.8/0.8|/ 0.4 3[/0.0/0.0/0.0|0.0|/0.0 o 6/0.2/0.8/0.4|0.8| 0.8 3/0.8/0.6/0.4|/0.8|0.4 3[/0.6/0.2]0.2|0.2| 0.8 2|/0.2/0.4(/0.2|/0.8]| 0.4 2 10
E35 0.8/0.4|/0.2|/0.4|0.2 2[/0.4[0.6/0.2|1.0|0.8 3/0.2/0.4/0.8|0.8|0.8 3[/0.4[{0.2|]0.8|/1.0| 0.6 3 11/0.6/0.4/0.6/0.6| 0.8 3/0.6/0.4|0.8|/0.2|1.0 3[/0.4/0.4|0.4|/0.4|/0.4 2|/0.4/0.6/0.6/0.4| 0.0 2 10
E36 0.8/0.6|/0.4|/0.8/0.4 3[/0.2/0.4|0.2|0.8/0.4 2/0.6/0.6/0.8|0.2| 0.8 3/0.8[/1.0/0.4|0.2| 0.6 = 11/0.2/0.2]/0.2]|0.4| 0.0 1/0.0/0.8/0.8/0.2| 0.2 2[/0.2/0.4|0.4|0.6/0.4 2|/0.6/0.4(/0.4/0.2]| 0.4 2 7
E37 0.4|0.4|/0.4|0.2| 0.6 2[/0.2({0.4{0.0|/0.2|0.2 1/0.2|/0.4|/0.4/0.6|/0.4 2/0.6/0.4/0.4|/0.2|0.4 2 7/0.2/0.4/0.2|]0.8|0.4 2/0.6/0.4/0.4|/0.2|0.4 2/0.8/0.0|0.0|/0.8/0.4 2|0.2|/0.4(/0.2|0.8]| 0.4 2 8
E38 0.6/0.4|/0.4|/0.2|/0.4 2/0.8/0.4|0.6|/0.8/0.4 3/0.8/0.8/0.4|0.4| 0.6 3/0.8[{1.0/0.4|0.2| 0.6 3 11/0.8(/0.2]/0.4|0.6| 0.0 2[/0.2[{0.4/0.8|/0.8| 0.8 3[0.2({0.4|0.0|/0.2|0.2 1/0.8/1.0|/0.4|/0.2|0.6 3 9
E39 0.8|0.2|10.4|1.0/0.6 3[0.2[{0.2]0.2|]0.2|0.2 1/0.6/0.2|0.4[(1.0|/0.8 3[/0.0/0.0/0.0|0.0|/0.0 o 7/0.2[/0.2/0.2|0.2| 0.2 1/0.6|/0.4|/0.2[/0.8| 0.0 2[0.4/0.2|0.0|0.4|0.0 1/0.2/0.6|/0.8/0.0[/0.4 2 6
E40 0.8/0.6|/0.4/1.0/0.2 3[/0.2/0.4|0.4|0.6/0.4 2| 0.0/ 0.0|/0.0|0.0|0.0 0/ 0.0/ 0.0|0.0|0.0|/0.0 o 5/0.4(/0.8/0.0/0.4|0.4 2[/0.2[/0.6/0.0|/0.4| 0.8 2[/0.6/0.4|0.2|0.0|0.8 2|/0.6/0.4(/0.2/1.0| 0.8 3 9
E41 0.8/0.2|10.8/0.8/0.4 3/0.8[/0.0/0.0|0.2|0.0 1/0.0/0.0|0.0[/0.0|0.0 0[0.2/0.2|0.2|0.4|0.0 1 5/0.4(0.4/0.4|0.4|0.4 2[/0.0[/0.0/0.0|0.0|0.0 0[0.0[/0.0|0.0|0.0[/0.0 0[0.8/0.0|/0.0/0.8/0.4 2 4
E42 0.8/0.2]0.6|/1.0|0.4 3/0.6/0.2]0.4|0.8|/1.0 3/1.0/0.4/0.8|0.6| 0.2 3/0.6/0.6/0.6|0.6| 0.6 3 12|/ 0.6/0.8/0.2|0.0|0.4 2[/0.4(0.2|]0.0|/0.0|/0.4 1/0.8|/0.0/0.0[{0.0|0.2 1/0.4/0.2|/0.2/1.0/0.2 2 6
E43 0.8/0.6/0.4|/0.8| 0.4 3[/0.0[0.0|0.0|0.0|/0.0 0[0.2|/0.4|0.2|/0.8({0.4 2[/0.0/0.0|0.0|0.0|/0.0 o 5[/0.0/0.8|/0.8/0.2|/0.2 2/0.8[/0.0/0.0|/0.2| 0.0 1/0.2/0.4|/0.2|/0.8| 0.4 2|/0.2|/0.4(/0.4[/0.8|0.2 2 7
E44 0.0/0.8|0.8|0.2|/0.2 2[/0.4(0.6/0.2|1.0|0.8 3/0.4/0.4/0.8/0.6| 0.8 3[/0.0/0.0|0.0|0.0|/0.0 o 8/0.8(/1.0/0.4|0.2| 0.6 3[/0.2/0.8|0.2|0.4|0.4 2(0.4/0.4|0.4|0.4|0.4 2|/0.0/0.8(/0.8[0.2|0.2 2 9
E45 0.6/0.6|/0.8|0.8/0.2 3/0.8[0.8/]0.4|/0.4| 0.6 3|/0.2/0.4{0.2|]0.8|/0.4 2[/0.0[{0.0|0.0|0.0|/0.0 o 8/0.6/0.6|/0.8|/0.2|/0.8 3[/0.2{0.4|0.8|/0.8| 0.8 3[/0.6[{0.2]0.0|/0.0|0.2 1/0.8/0.0/0.8|0.0|/0.4 2 9
Leyenda: A. Comprensién de la pregunta.

B. Organizacién y ia I6gica de la
C. Claridad y precision de la respuesta.
D. Argumentacién y justificacion.

E. Originalidad y creatividad.
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D3: Cierre contable

DA4: Elaboracién de estados financieros

Pregunta 9 Pregunta 10 Pregunta 11 Pregunta 12 Pregunta 13 Pregunta 14 Pregunta 15 Pregunta 16

Total Total

A| B C D E Soib A B C D E St A| B C D E s A| B Cc D E s D3 A| B C D E Sts A | B C D E SD A| B C D E St A B C D E Sub D4
total total total total total total total total

0.0 0.0{ 0.0/ 0.0/ 0.0 0/0.4|0.4/0.4(0.4(0.4 2|0.4/0.4(0.4/0.4|0.4 2(0.0({0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 0 4/0.2]0.2]0.2| 0.2/ 0.2 1)/0.4|/0.4/ 0.4/ 0.4/ 0.4 2|0.2/0.2({0.2|/0.2| 0.2 1] 0.6/ 0.6/ 0.6/ 0.6( 0.6 3 7
0.6(/0.4/0.4|0.2|0.4 2(0.2/0.2|/0.2]0.2|0.2 1/0.2)10.2|10.2| 0.2/ 0.2 1/0.2/0.2|10.2|10.2| 0.2 1 5|0.6/0.4/0.4/0.2|0.4 2(0.8/0.6/0.6|/0.6/0.4 3|0.6/0.4/0.4/0.2|0.4 2(0.6/0.4/0.4|0.2|0.4 2 9
0.0 0.0{ 0.0/ 0.0]| 0.0 0]/ 0.0/0.2]0.2({0.4(0.2 1/0.4|/0.0/0.2|0.2| 0.2 1/0.6/0.4|/0.2|0.6]/ 0.2 2 4| 0.0/ 0.6/ 0.2|0.0{/0.2 1(0.4/0.4|/0.8/0.2| 0.2 2| 0.0/ 0.0f{0.0{0.0|0.0 0/ 0.6/ 0.2] 0.4/ 0.6/ 0.2 2 5
0.0{0.0{0.0|0.0|0.0 0/ 0.6/ 0.2]0.0{ 0.2/ 0.0 1/0.4|/0.0/0.2|0.2|0.2 1(/0.2/0.2]10.2|10.2|0.2 1 3|0.2/0.2/0.4/0.2| 0.0 1(/0.2/0.2|10.2|10.2|0.2 1/0.6/0.2|10.2| 0.0/ 0.0 1) 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0f{0.0 [0} 3
0.4( 0.0/ 0.6/ 0.4]| 0.6 2[(0.0/0.6/0.2|0.2]| 0.0 1/0.2|/0.2|10.2|0.2| 0.2 1(0.0({0.0|/0.0|0.0|0.0 [0} 4|0.6|/0.8|/0.2]0.4|/0.0 2(0.6/0.0/0.4| 0.0/ 0.0 1/0.2|0.2]0.6/0.0{0.0 1)0.8/0.8{0.4/0.8(/0.2 B] 7
0.4(0.4/0.6|/0.8| 0.8 3(0.2/0.2/0.0/0.2| 0.4 1/0.2)10.2|10.2|0.2| 0.2 1/0.4/0.4|/0.2|0.0|0.0 1 6|0.2/0.2/0.2/0.4| 0.0 1) 0.8/ 0.0/ 0.0{0.2|{0.0 1/0.8/0.4|/0.6/ 0.2/ 0.0 2(0.8(/0.8/1.0|/0.2]0.2 S 7
0.2({0.2{0.2|0.2| 0.2 1] 0.4/ 0.0/ 0.0{0.6/0.0 1/0.0/0.0|0.0{0.0{0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 [0} 2|0.0/0.6/0.6/0.2| 0.6 2(0.2(0.4|0.2|0.2| 0.0 1/0.4|/0.0|/0.2|0.2| 0.2 1) 0.8/ 0.8/ 0.8/ 0.0/ 0.6 3 7
0.6/ 0.2|0.2{ 0.0/ 0.0 1(0.2|0.2]0.2(0.2]0.2 1/0.4/0.4|0.2|0.0{ 0.0 1/ 0.6[/0.0/0.2|0.2| 0.0 1 4(0.6/0.6/0.2(0.2|]0.4 2(0.2/0.8/0.2|0.2]| 0.6 2| 0.6/ 0.6/ 0.6/0.0| 0.2 2(0.2/0.4|/0.2| 0.0/ 0.2 1 7
0.0{0.0{0.0|0.0|0.0 0]/ 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0f{0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0| 0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 [0} 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 0]/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0f{ 0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 0]/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0{ 0.0 [0} [0}
0.6(0.2/0.2|0.2]| 0.8 2| 0.0/0.0{0.0/0.0|0.0 0]/ 0.0| 0.0/ 0.0{0.0{0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0{ 0.0 0.0 0 2|0.2/0.2(/0.6/0.8| 0.2 2(0.8/0.6/0.2|0.2| 0.2 2| 0.0/ 0.4{0.2|{0.4| 0.0 1] 0.6/ 0.2| 0.4/ 0.8[ 1.0 B 8
0.0({0.2{0.4|0.2|0.2 1/0.4|/0.6| 0.6/ 0.6/ 0.8 3| 0.0/ 0.0/ 0.0/{0.0|0.0 0/ 0.6/ 0.0/ 0.2/ 0.0/ 0.2 1 5|0.4/0.4/0.4/0.4|0.4 2(0.8/0.8/0.4|/0.8/0.2 3|0.2/0.2/0.2|/0.2|0.2 1)0.4|/0.4/0.4/0.4(0.4 2 8
0.2(0.2{0.2|0.2| 0.2 1]0.4|/0.2|0.0{0.2{0.2 1/0.4|/0.0/0.4|0.0{0.2 1(0.4(/0.4|0.2|0.0|0.0 1 4|0.4|/0.4|0.2|0.0{0.0 1(0.6/0.4|/0.4|/0.2| 0.4 2|0.2/0.2/0.6/0.2| 0.8 2(0.0({0.2|/0.4|0.2| 0.2 1 6
0.6(0.2/0.0|0.2] 0.0 1) 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0f{0.0 0| 0.0/ 0.0f{0.0/{0.0|0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 [0} 1/0.2|10.0|/0.2|10.4|0.2 1)0.6| 0.2/ 0.6/ 0.0/ 0.6 2|0.6/0.2/0.2/0.6/0.4 2(0.0/{0.0|0.0|0.0|0.0 [0} 5
0.0{0.0{0.0|0.0| 0.0 0/0.2|0.2|0.2({0.2(0.2 1/0.2|10.0|/0.2|0.4|/ 0.2 1(0.2(0.2|0.6| 0.0/ 0.0 1 3|0.6/0.0{0.2/0.4| 0.8 2(0.6/0.6/ 0.6/ 0.0{ 0.2 2|0.6/0.2({0.4|/0.6| 0.2 2(0.0{0.0/0.0|0.0|0.0 [0} 6
0.6/ 0.4/ 0.2/ 0.6/ 0.2 2|(0.4/0.0({0.4|0.2| 0.0 1]/ 0.0(/0.0|0.0| 0.0 0.0 0]/ 0.4/ 0.0{ 0.2/ 0.2 0.2 1 4(0.0/0.8|0.2(0.0/0.0 1/ 0.6/ 0.6/ 0.6/ 0.6]| 0.6 3| 0.6/ 0.4/ 0.4/ 0.6/ 0.0 2(0.8/0.8/0.0/0.8| 0.6 3 9
0.4({0.2{0.2|0.2| 0.0 1) 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0{0.0 0| 0.0/ 0.0{ 0.0/ 0.0| 0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0f{ 0.0 [0} 1(/0.2|10.2|10.2|0.2| 0.2 1(0.0{0.0|/0.0|0.0|0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 0] 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0{ 0.0 [0} 1
0.2(0.2{0.2|0.2| 0.2 1| 0.4|0.2| 0.4/ 0.0{ 0.0 1/0.6/0.0/0.2| 0.2 0.0 1(/0.0({0.4|/0.2|0.4| 0.0 1 4|0.2|1 0.6/ 0.8/ 0.2/ 0.2 2(0.4/0.4|/0.4|/0.4|0.4 2|0.6/0.4(/0.2|/0.6| 0.2 2[(0.0({0.0/0.0|0.0|0.0 0 6
0.0{0.0{0.0/0.0|0.0 0]/ 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0f{0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 0]/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 [0} 0/0.4/0.2/0.8/0.4| 0.2 2(0.6/0.2|10.6| 0.0/ 0.6 2|0.4/0.4/0.4/0.4|0.4 2(0.4/0.6/0.6|/0.8| 0.6 3 9
0.0{ 0.0/ 0.0/ 0.0| 0.0 0]/ 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0{0.0 0| 0.0/ 0.0{0.0{0.0| 0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0{ 0.0 [0} 0| 0.0/ 0.0f{0.0{0.0| 0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0{ 0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0{ 0.0 0.0 0] 0.0/ 0.0/ 0.0{ 0.0 0.0 0 0
0.0{0.0{0.0|0.0|0.0 0/0.0|0.2]0.0({0.4({0.4 1/0.0/0.0|/0.0|0.0/{0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 [0} 1/0.6/0.0|10.0/0.4|0.0 1)0.4|/0.4/ 0.2/ 0.0/ 0.0 1/0.2|10.2]10.6/ 0.2/ 0.8 2(0.4/0.8/0.8|/0.8|0.2 8] 7
0.4({0.2/0.4|0.0| 0.0 1] 0.6/ 0.2| 0.2/ 0.0{ 0.0 1/0.2|10.2|10.2|0.2| 0.2 1(0.0/{0.0|/0.0|0.0|0.0 [0} 3|0.6/0.0{0.2|0.0| 0.2 1(0.4/0.4|/0.4|/0.4|0.4 2| 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0|0.0 0/0.2|0.2/0.6/0.2( 0.8 2 5
0.2/ 0.4/ 0.2{0.0/0.2 1(0.0/0.0|0.0[0.0{ 0.0 0]/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0 0| 0.0/ 0.0]/ 0.0| 0.0 0.0 [0} 1/0.0/0.4|0.2{0.2|/0.2 1/ 0.0/ 0.0/ 0.0({0.0]0.0 0| 0.2]/ 0.2/ 0.0/ 0.6/ 0.0 1(0.0| 0.0/ 0.0({0.0]0.0 [0 2
0.0(0.0{0.0|0.0| 0.0 0]/ 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0{0.0 0| 0.0/ 0.0{0.0{0.0| 0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 [0} 0]/ 0.2/ 0.4{0.0/0.2| 0.2 1(0.8/0.4|/0.2|10.2| 0.4 2|0.2/0.2/0.4/0.2| 0.0 1)0.8/0.2|0.6/0.2(0.2 2 6
0.2(0.2{0.2|0.2| 0.2 1| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0{0.0 0| 0.0/ 0.0]/ 0.0{ 0.0 0.0 0 1/0.6/0.2] 0.0/ 0.2/ 0.0 1) 0.2]|0.8]| 0.0/ 0.0{ 0.0 1/0.2|0.0|/0.4|0.4| 0.0 1] 0.2|0.2] 0.2/ 0.2 0.2 1 4
0.0{0.0{0.0|0.0|0.0 0/ 0.4|0.0/0.4|{0.2|{0.0 1/0.6/0.0/0.2|0.0{0.2 1/0.6/0.0|/0.2|0.2| 0.0 1 3|0.8/0.2/0.4/0.2|0.4 2(0.4/0.0/0.2|10.2|0.2 1/0.8/1.0/0.2|0.6/0.4 3|0.8/0.0/0.0{0.2|{ 0.0 1 7
0.0{ 0.0/ 0.0/ 0.0]| 0.0 0]/ 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0{0.0 0| 0.0/ 0.0f{ 0.0/ 0.0| 0.0 0| 0.0/ 0.0]/0.0{ 0.0 0.0 [0} 0| 0.0/ 0.0f{0.0{0.0| 0.0 0]/ 0.4/ 0.2/ 0.0{0.0({0.4 1/0.6/0.0|/0.2|0.2| 0.0 1| 0.0/ 0.0/ 0.0]{ 0.0{ 0.0 0 2
0.4(0.2/0.0/0.2]0.2 1)/0.4|/0.4| 0.2/ 0.0{0.0 1/0.2|10.2|10.2| 0.2/ 0.2 1/0.6/0.0|/0.2|0.2|0.0 1 4/0.6|/0.6/0.8/ 0.2/ 0.8 3|0.4|0.2/0.6/0.8[1.0 3| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/0.0 0]/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0{ 0.0 [0} 6
0.0{0.0{0.0|0.0| 0.0 0/0.4|0.2]0.0{0.2{0.2 1/0.6/0.2|0.2| 0.0/ 0.0 1(0.2{0.2|10.2|0.2| 0.2 1 3|0.2/0.4({0.2|0.0| 0.2 1(0.6/0.2|0.0|0.0{ 0.2 1/0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 0/ 0.4/ 0.0/ 0.4/ 0.0({0.2 1 3
0.4(0.4/1.0/0.8|0.4 3/0.0/{0.0{0.0{0.0/{0.0 0[/0.4/0.0{ 0.6/ 0.0/ 0.0 1/0.0/{0.0|0.0|0.0|0.0 (0] 4/0.2)10.210.2| 0.2/ 0.2 1)0.4|/ 0.4/ 0.0/ 0.0({0.2 1/0.8/0.0)10.8|0.2|0.2 2|0.4/0.2/{0.2/0.8(/0.4 2 6
0.4({0.4/0.2|0.0| 0.0 1| 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0{0.0 0| 0.0/ 0.0{ 0.0/ 0.0| 0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0{ 0.0 [0} 1/0.0/0.2|10.4|0.2| 0.2 1(0.0/{0.0/0.0|0.0|0.0 0]/ 0.8/0.2({0.6/0.2| 0.2 2(0.6/0.6/0.8|/0.2| 0.8 3 6
0.6(0.2/0.2| 0.2/ 0.8 2(0.4/0.2{0.4|0.0| 0.0 1/0.6/0.0/0.2| 0.0/ 0.2 1/0.2/0.6/0.2| 0.6/ 0.4 2 6| 0.6/ 0.4/ 0.4/ 0.6/ 0.0 2(0.8/0.2|/0.6/0.2| 0.2 2|0.4/0.4/0.4/0.4|/0.4 2(0.4(0.4|0.2| 0.0/ 0.0 1 7
0.0{0.0{0.0|0.0|0.0 0/0.2|10.2/0.2/0.2{0.2 1/0.4|/0.0/0.2|0.2|0.2 1/0.0/{0.2|/0.0|/0.0/0.8 1 3|0.2/0.2/0.0/{0.6| 0.0 1/0.6/0.6/0.8|/0.2| 0.8 3|0.8/0.0/0.0/{0.2| 0.0 1)0.6|/ 0.6/ 0.6/ 0.6/ 0.6 3 8
0.0(0.0{0.0|0.0]| 0.0 0]/ 0.4|0.2]0.0{0.4|{0.0 1/0.2|0.4|0.0/0.2| 0.2 1(0.2/0.8/ 0.0/ 0.0/ 0.0 1 3|0.2/0.6/0.2/ 0.6/ 0.4 2(0.4/0.0/0.4|0.0{0.2 1/0.6/ 0.6/ 0.8/ 0.2/ 0.8 3[0.6/0.6/ 0.6/ 0.6| 0.6 B] 9
0.4(0.0{0.4|0.2|0.0 1) 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0f{0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0|0.0 0/ 0.4/ 0.4/ 0.2/ 0.0/ 0.0 1 2|0.2/0.2/0.2|0.2|0.2 1/0.6/0.6/0.8|/0.2| 0.8 3|0.4/0.0{0.4|0.0|0.2 1) 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0f{0.0 [0} 5
0.6/ 0.0/ 0.2|0.0| 0.2 1| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0f{0.0 0| 0.0/ 0.0{0.0{0.0| 0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0{ 0.0 0.0 [0} 1/0.6/0.8|/0.8/1.0{0.8 4]|0.2|0.6/0.0(/0.0({0.2 1/0.2|0.0|/0.2| 0.6/ 0.0 1) 0.4/ 0.8/ 0.8] 1.0/ 0.0 B] 9
0.0{0.6/0.4|0.0| 0.0 1) 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0f{0.0 0[/0.0{0.0{0.0[{0.0]| 0.0 0[ 0.0/ 0.0{0.0|0.0| 0.0 0] 1/0.6/0.2]10.2|0.4| 0.6 2| 0.2|/0.4|/0.0/0.4|0.0 1/0.4|/0.0|10.2]0.4|0.0 1) 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0({0.0 0] 4
0.4({0.2/0.6/ 1.0/ 0.8 3[(0.0{0.0/{0.0|0.0| 0.0 0| 0.0/ 0.0{ 0.0/ 0.0/ 0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 [0} 3| 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0|0.0 0/ 0.4/ 0.6/ 0.2/ 0.8/ 0.0 2|0.6/0.2({0.0/0.0|0.2 1) 0.6/ 0.2| 0.2/ 0.0({ 0.0 1 4
0.4/ 0.6/ 0.6/ 0.4/ 0.0 2(0.2/0.6/0.2| 0.6/ 0.4 2|0.2/0.4/0.0/0.2|0.2 1/0.0(0.2|/0.4|0.2| 0.2 1 6| 0.2/0.2({0.2|/0.2| 0.2 1) 0.8/ 0.0/ 0.8/ 0.4| 0.0 2| 0.6/ 0.6/ 0.2/ 0.0/ 0.6 2[(0.6/0.6/ 0.6/ 0.6| 0.6 3 8
0.0{0.0{0.0|0.0|0.0 0]/ 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0f{0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 [0} 0]/ 0.6/ 0.2/ 0.0/ 0.0| 0.2 1(0.0/{0.0|/0.0|0.0|0.0 0]/ 0.2/0.4/0.2/0.2| 0.0 1) 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0{ 0.0 [0} 2
0.2(0.0{0.4|0.4]| 0.0 1| 0.4|0.2| 0.0/ 0.4 0.0 1/0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0 0| 0.0/ 0.0]/0.0{ 0.0 0.0 0 2| 0.4/ 0.2/ 0.8/0.0|0.6 2(0.4/0.6/0.4|1.0| 0.6 3|0.6/0.8/0.4/0.2| 1.0 3[0.0({0.0/0.0|0.0|0.0 0 8
0.2({0.2{0.2|0.2]0.2 1)0.8|/0.2|0.0/0.0{0.0 1/0.4|/0.0|/0.0|0.6/0.0 1/0.2/0.4|/0.0|/0.4|0.0 1 4|0.0|/0.0|0.0{0.0{0.0 0]/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0{ 0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 0| 0.2| 0.6/ 0.0/ 0.2/ 0.0 1 1
0.0(0.0{0.0|0.0| 0.0 0]/ 0.4|0.2]0.0{0.4|{0.0 1/0.4|/0.2|0.0{0.4|0.0 1(0.4/0.2|0.2|0.0| 0.2 1 3|0.2/0.0{0.4|{0.4| 0.0 1(0.4/0.2|10.6/0.8| 1.0 3|0.4/0.2({0.2/0.8|/0.4 2(0.0{0.0/0.0|0.0|0.0 0 6
0.0{0.0{0.0|0.0|0.0 0] 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0f{0.0 0| 0.0/ 0.0{0.0{0.0|0.0 0| 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0 0 0/ 0.2/0.4/0.8/0.2|0.4 2(0.4(/0.2|0.0|/0.4|0.0 1/0.0/0.4|/0.2|]0.4|0.0 1)10.6|/0.6/0.4/1.0(0.4 S 7
0.0({0.2{0.4|0.2| 0.2 1| 0.0/ 0.0/ 0.0{0.0{0.0 0| 0.0/ 0.0{ 0.0/ 0.0/ 0.0 0/ 0.2]0.2/ 0.2/ 0.2({0.2 1 2|0.8/0.0{0.8/0.2| 0.2 2(0.0/{0.0|0.0|0.0|0.0 0]/ 0.6/ 0.2{0.2|{ 0.0/ 0.0 1) 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0{ 0.0 0 3
0.8/ 0.0/ 0.2{ 0.0/ 0.0 1(0.0/0.0| 0.0/ 0.0{ 0.0 0]/ 0.0| 0.0| 0.0/ 0.0/ 0.0 0]/ 0.2| 0.4/ 0.2/ 0.0{0.2 1 2| 0.8/ 0.2/ 0.6/0.2| 0.2 2(0.2/0.2|10.2|0.2]| 0.2 1/0.4/0.0/0.4|/0.0{0.2 1(0.0/ 0.0/ 0.0/0.0]0.0 0 4
Leyenda:

A. Comprension de la pregunta.

B. Organizacién y coherencia I6gica de la respuesta.

C. Claridad y precisién de la respuesta.

D. Argumentacién y justificacion.

E. Originalidad y creatividad.
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Anexo F. Base de datos de la prueba de ensayo pretest — GC
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Anexo G. Base de datos de la prueba de ensayo postest — GE

a POSTES EXPERIM.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
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Anexo H. Ficha de validacion de expertos

DATOS GENERALES

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
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Titulo de la Investigacién: Estrateglas colaborativas para el aprendizaje de seminario contable en los

estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024
Nombre del instrumento: Prueba de ensayo

ASPECTOS DE LA EVALUACION
ox Criterios Muy u Buena uy
D.m 4169 $0-100
1. Claridad Estd  formulado con
lenguaje claro, apropiado ("‘0
y sencllio
2. Objetividad Es adecuado para el tipo 5/
de variables de estudio
3. Actvalidad Adecuado al avance de la f Z
clencia pedagdgica
4. Organizacién | Los items o preguntas son
datos de todos los
indicadores
S. Suficienda Los items responden al 7
problema y objetivos de la 7
investigacién.
6. Intenclonalidad | Adecuado para valorar los J'4/
indicadores
7. Consistencia Basado en  aspectos ,PI
tedricos y chentificos
0% realmente
o lm:e":am de las 47 r
vuhblesvloslnwdoml
nde &
9. Metodologia m ns: . ??
investigacion
Pertinencia pertine 3
i Breoour dn::. dopzs 7 9
variables de estudio.
VE,
PROMEDIO DE VALORACION: 171(/%'/ LVERA),
OPINION DEL EXPERTO: a) Muy deficiente b) Deficiente d). Buena €) Muy buena.
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FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacién: Estrategias colaborativas para el aprendizaje de seminario contable en o
estudiantes de Ia Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024
Nombre del instrumento: Prueba de ensayo

ASPECTOS DE LA EVALUACION
Indicadores Criterios

gﬂ

Muy Deficiente | Regular Muy buena
Deficionte

0- 2140 3169 70.79 80-100

1. Claridad Estd formulado con
lenguaje claro, aproplado A7
y sendillo

2. Objetividad Es adecuado para el tipo !ﬂ
de variables de estudio

3. Actualidad Adecuado al avance de la y ﬂ
clencia pedagdgica

4. Organizacién Los items o preguntas son
siiclentes para recoger
datos de todos los y ﬁ
indicadores

5. Suficencia Los items responden al
problema y objetivos de Is fy

investigacin.
6. Intencionalidad | Adecuado para valorar los
Indicadores Y </
7. Consistencia Basado en  aspectos
tedricos y cientificos 7 ?
B. Coherencia Los items realmente
recogen datos de las
variables y los indicadores P 4

9. Metodologia Estrategia responde al
MW de la f/
10. Pertinencia Es  pertinente  para
b T : Lo
PROMEDIO DE VALORACION: Yo (v ot breaa

OPINION DEL EXPERTO: a) Muy deficiente b) Deficiente  ¢) Regular d).Buena @) Muy buena.
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DATOS GENERALES

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

138

Titwlo de la Investigacion: Estrateglas colaborativas para el aprendizaje de seminario contable en los

estudiantes de la Escuela Profesional de Contabllidad y Auditoria de la UNSCH, 2024
Nombre del Instrumento: Prueba de ensayo

ASPECTOS DE LA EVALUACION
Indicadores Criterios Mmy Deficiente ular Buena | Muy buena
cle R
_Tﬁm 2140 4189 70-79 80-100
L Clarkbad Estd formulado  con 3
lenguaje claro, aproplado ? 7
) y sencillo
2. Objetividad Es adecundo para el tipo X0
_ de varlables de estudio
3 Actualidad Adecuado ol avarce de la 2 ré)
e clencia pedagogica
4, Organizackin LOs (tems 0 preguntas son
suficlentes para recoger ,r
datos de todos los P
: indicadores
S Suliclencia Los ftems responden al
problema y objetivos de la %2
[ lnvestigacion,
6 Intenclonalidad | Adecuado para valorar los 4
- indicadores 8
7. Consistencla Basado  en  aspectos =1
tedricos y clentificos rd
8. Coherencla los  ltems realmente
recogen datos de las 77
variables y los Indicadores
9. Metodologla Estrategla responde al
propésitec de  [a 77
Investigacién
10. Pertinencla Es  pertinente  para
recoger datos de las 8’0
variables de estudio.
PROMEDIO DE VALORACION: BO....(ruy muews )
OPINION DEL EXPERTO: a) Muy deficiente b) Deficiente  c) Reguiar  d). Buena e) Muy buena.
ombre. DNI
s Lo MARTINEZ = A RENVE 2X206877
AP R CONMNTALOR JoVi3eic O
PR ClENCIAS _ComrAlsLES
SR A Docror
COMNTABILIOAD

FECHA: A)’P“'”’o QXA £ %0 204




139

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacién: Estrateglas colaborativas para el aprendizaje de seminario contable en |
estudiantes de la Escuela Profesional de Contabllidad y Auditoria de la UNSCH, 2024
Nombre del instrumento: Prueba de ensayo

ASPECTOS DE LA EVALUACION

[ indicadores Critorios Muy Deficiente
Deficlente el
020 | 2140 4169 70-79 80-100

S——

Regular uena | Muy buena

1, Claridad Estd  formulado  con

lenguaje claro, aproplado 8'0

y senclliio

2. Objetividad £s adecuado para el tipo 8 L’

de varlables de estudio

3. Actualidad Adecuado al avance de la 8 5
clencla pedagdgica

4, Organizacidn Los flems o preguntas son
sificlentes para recoger -

datos de todos los -'?' q

Indicadores

5. Suficlencia Los items responden al

problema y objetivos de la 8 3

Investigacion,

6. Intenclonalidad | Adecuado para valorar los 8 3

Indicadores ~

7. Consistencla Basado en  aspectos

tedricos y clentlficos 8 3

8. Coherencla Los items realmente

recogen datos de las 8 2

varlables y los Indicadores

9. Metodologla Estrategla responde al
propdsito de la 8 L

Investigacidn

10. Pertinencia Es  pertinente  pana

recoger datos de las g 0

varlables de estudio,

PROMEDIO DE VALORACION: ... 32 (Wuy buena
OPINION DEL EXPERTO: a) Muy deficlente b) Deficiente  c) Regular  d). Buena &) Muy buena.

:polldosymml Pnu\o (7\Qm05 Qonu\c\ i HL849¢255
¥ profimiondl Contador € Wica

e Tribubacion

S0 Do or

-y Polckeea, Fiscol & Sishema Tributacio 5

FECHA: R*\%J&‘fm 09,30 00002, do 2024




FICHA DE VALIDACION

INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALES
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Titulo de la Investigacién: Estrateglas colaborativas para el aprendizaje de seminarlo contable en
estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024
Nombre del instrumento: Prueba de ensayo

A_gECT OS DE LA EVALUACION
Indicadores Criterios Muy clente ogular uena Muy buena
Deficlente
—0-20 2140 4160 | 70-79 | 80-100 |
1. Claridad Estd  formulade con
lenguaje claro, apropiado 7 ({
y sencillo
2. Objetividad Es adecuado para el tipo 90
de variables de estudio -
3. Actualidad Adecuado al avance de la 8 0
clencla pedagdgica
4. Organizacién Los items o preguntas son
suficlentes para recoger 7 q
datos de todos los
indicadores
5. Sufidenda Los Items responden al
problema y objetivos dela '{ 8
investigacidn.
6. Intencionalidad | Adecuado para valorar los -{ 9
indicadores
7. Consistencia Basado en  aspectos 8()
tedricos y clentificos &
8. Coherencia Los ltems realmente
recogen datos de las 7 (7
variables y los indicadores
9. Metodologia Estrategia responde al
propésito de la 7 9
investigacion
10. Pertinencia Es  pertinente  para
recoger datos de las 7?
variables de estudio.

PROMEDIO DE VALORACION: ?‘(1(8”“”0)

OPINION DEL EXPERTO: a) Muy deficiente b) Deficiente  c) Regular  d). Buena o) Muy buena,
ApaiconyNoreres | (Juiho (17 Uthfna Jorge Tuan || 26220018
Thulo profesony) Conlado(  Pablio
Sopaciabons (onlogtlidod Y Rnonges

ico
Grado Académ DOC\O (
o (on\ob?lfdob
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FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DELJUICIO DE EXPERTO

DATOS GENERALLS
Titulo de la Investigaclon: Estrateglas colaborativas para ol aprendizajo de seminarlo contable en lo

estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditorla de la UNSCH, 2024
Nombre del Instrumento; Prueba de ensayo

ASPECTOS_(E LA EVALUACION 9 ! i
| Indicadores | Criterton | Muy | Deflolente | Regular | Buena | Muy buena
b ictied] Daliacallb: o5, 1o ‘m,_ ’ﬁ s B T A X 1%
1. Claridad I formwlslo  con
lenguale clar, apeoplado m
—— N ¥ senciiio
2. Objetividad Iy adecuado para ol tpo a2
. L e varkabiles do estudio - -
3. Actualidad Adecuado al avance de la %.
e b pedagigloa ' -

4. Organtaclon | Los tems o peeguntas son
sufichentes para recoger

datos  de  todos Koy L)

Wndicadores | .
5. Suficlencia Loy temys resporden al

problema y olyjetivos de la an

Iwostigachin, S e
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varlables y los Indicadores
9. Metodologla Cstrategla  responde ol

propdésito de la % o,
nvestigacldn -
10. Pertinencla s pertinente  para
recoger  datos  de  las
vatlables de estudio, B e B0
PROMEDIO DE VALORACION: e 2 (o Youena)

OPINION DEL EXPERTO: a) Muy deficlonta b) Doficlente  ¢) Regular  d), Buana o) Muy buena,
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Titulo de la Investigacion: Estrategias colaborativas para el aprendizaje de seminario contable en los

estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024
Nombre del instrumento: Prueba de ensayo

ASPECTOS DE LA EVALUACION
Indicadores Criterios Muy Doficiente | Regular | Buena | Muy buena
Deficiente
0-20 21-40 41.89 70-78 80100
1. Claridad Estd  formulado  con 80
lenguaje claro, apropiado
y sencilio
2. Objetividad Es adecuado para of tipo 62
de variables de estudio
3. Actualidad Adecuado al avance de la a0
cienca pedagogica
4. Organizacién Los items o preguntas son 79
suficientes para recoger
datos de tedos los
indicadores
5. Suficiencla Los items responden al 84
problema y objetivos de la
Investigacidn.,
6. Intenclonalidad | Adecuado para vajorar los B2
Indicadores
7. Consistenda Basado en aspectos 85
tedricos y clentificos
8. Coherendia Los ftems  realmente B4
recogen dates de las
variables y los indicadores
9. Matodologia | Estrategia responde al 85
propbsite  de a
investigacién
10. Pertinenda | £s  pertinente  pera &
recoger dotos de las
variables de estudio.
PROMEDIO DE VALORACION: «-83...(muy buena)
OPINION DEL EXPERTO: a) Muy deficiente b) Deficiente  ¢) Regular  d). Buena e) Muy buena,
Apelidos y Nombres | Fredy Rubén Llancce Atao DNI | 40678208
Tliuio profesionsl | Contador Publico -
Especiaidad Gestion Pablica
Grado Académico Doclor
Mencion Gestion Publica y Gobemabilkiad
sl
e
: et £V,
FECHA: 04 de enero de 2024 Firma: :
Fredy Rubén LLancce Atac

DNI: 40676208



Anexo |. Plan de aplicacion de las estrategias colaborativas

El programa consta de 04 sesiones para cada estrategia colaborativa, siendo en total de 16 sesiones.
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Sesiones | Tema de Estrategia Indicador de desempefio Actividades Recursos o materiales | Tiempo
sesiones colaborativa
-Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion. -Sesion de aprendizaje
-Realizan el trabajo utilizando la - Silabos
Identifica claramente las estrategia de juego de roles. -Ley General de
01 reglas aplicables a todas las Asignacién de roles: Socio fundador, sociedades. 120 min.
sociedades establecidas en la | asesor legal, contador, funcionario del - Diapositivas
Ley general de sociedades registro y notario
-Cada grupo presenta brevemente su
trabajo: Reserva de nombre, modalidades
de constitucion, tipo de sociedad, objeto
social y capital.
Identifica claramente las -Se presenta el tema y el objetivo de la
modalidades de constitucién | sesion. -Sesidn de aprendizaje
Constitucion | Juego de de las Sociedad de -Realizan el trabajo utilizando la - Silabos
de empresas roles responsabilidad limitada, estrategia de juego de roles. -Ley General de
02 Sociedad anonima cerrada, -Asignacién de roles: Socio fundador, sociedades. 120 min.
Sociedad civil de asesor legal, contador, funcionario del - Diapositivas
responsabilidad limitada y registro y notario
sus caracteristicas de cada Cada grupo presenta brevemente su
uno trabajo: razon social, tipo de sociedad,
objeto social y capital social.
Conceptualiza e identifica -Se presenta el tema y el objetivo de la -Sesidn de aprendizaje
correctamente la ley de sesion. - Silabos
03 Sociedad por acciones -Realizan el trabajo utilizando la -Decreto legislativo 120 min.

cerrada simplificada:
modalidades de constitucion,
ventajas y desventajas y sus
caracteristicas.

estrategia de juego de roles.
-Asignacién de roles: Socio fundador,
asesor legal, contador, funcionario del
registro y notario

Cada grupo presenta brevemente su

14009.
- Diapositivas
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trabajo: razon social, procedimiento de
constitucion, objeto social y capital social.

Conceptualiza correctamente
e identifica la ley de Empresa

-Se presenta el tema vy el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo utilizando la
estrategia de juego de roles.

-Sesion de aprendizaje
- Silabos

04 Individual de -Asignacion de roles: Socio fundador, -Decreto ley 21621 120 min.
Responsabilidad Limitada: asesor legal, contador, funcionario del - Diapositivas
modalidades de constitucion, | registro y notario
ventajas y desventajas, y Cada grupo presenta brevemente su
caracteristicas. trabajo: razon social, procedimiento de
constitucion, objeto social y capital social.
-Se presenta el tema y el objetivo de la -Sesion de aprendizaje
Conceptualizacion clara del sesion. - Silabos
proceso contable, etapas del - Realizan la lectura utilizando la - Diapositivas
05 proceso contable y los estrategia de trabajo en equipo: Los -Material del proceso
elementos del proceso equipos trabajan juntos para elaborar el contable segun las 120 min.
contable y contextualiza para | organizador visual. normas internacionales
cada tipo de empresa. -Los estudiantes presentan como producto | de informacion
el organizador visual. financiera.
Analizan e identifica -Se presenta el tema y el objetivo de la
correctamente el plan sesion. -Sesidn de aprendizaje
contable general empresarial, | -Realizan la lectura utilizando la - Silabos
06 codifican las operaciones estrategia de trabajo en equipo: Los - Diapositivas 120 min.
segun su naturaleza y equipos trabajan juntos para completar el | -Texto del plan contable
funcion, manejan la dindmica | proceso contable del caso, segun el Plan general empresarial.
Proceso Trabajo en para el registro de Contable General Empresarial.
contable equipo operaciones -Los estudiantes presentan como producto
el organizador visual.
Clasifican y elabora -Se presenta el tema vy el objetivo de la -Sesidn de aprendizaje
correctamente los libros sesion. - Silabos
contables desde el punto de - Realizan la lectura utilizando la - Diapositivas
07 vista tributario y contable, estrategia de trabajo en equipo: Los -Res. Sup. 234-
registran las operaciones en equipos trabajan juntos para completar el | 2006/SUNAT 120 min.

cada uno de ellos

proceso contable del caso. La clase se

-Resoluciones sobre
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divide en rondas, cada una
correspondiente a una fase del proceso
(registro en los diferentes libros)

-Los estudiantes presentan como producto
los libros desarrollados, segtn el formato
SUNAT de cada uno de ellos.

libros electronicos

Registra adecuadamente
operaciones en los libros y/o

-Se presenta el tema vy el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo utilizando la
estrategia de trabajo equipo: Los equipos
trabajan juntos para completar el proceso

-Sesion de aprendizaje
- Silabos

08 registros contables auxiliaresy | contable del caso. La clase se divide en - Diapositivas 120 min.
principales. rondas, cada una correspondiente a una - Monograffa de casos
fase del proceso (registro en los diferentes
libros)
-Los estudiantes presentan como producto
los libros desarrollados, segun el formato
SUNAT de cada uno de ellos.
-Los estudiantes presentan como producto
final el desarrollo de la monografia.
-Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion. -Sesidn de aprendizaje
Conceptualiza claramente el | -Realizan el trabajo utilizando la - Silabos
09 cierre contable, su estrategia de trabajo equipo: Los equipos | - Diapositivas 120 min.
importancia y las normativas | trabajan juntos para organizar y elaborar - Material de lectura
contables y tributarias. el organizador visual
-Los estudiantes presentan como producto
final la sistematizacion de materiales de
lectura en un organizador visual.
Registran adecuadamente las | -Se presenta el tema y el objetivo de la -Sesidn de aprendizaje
operaciones en los libros sesion. - Silabos
diario y mayor del rubro de -Realizan el trabajo de registro contable - Diapositivas
10 ingresos. de cierre rubro de ingresos utilizando la -Monografia de casos
estrategia de trabajo en equipo: Los 120 min.
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11

12

Cierre
contable

Trabajo en
equipo

equipos trabajan juntos para completar el
cierre contable de la monografia
presentada. La clase se divide en rondas,
cada una correspondiente la lectura de
cada rubro y luego registra utilizando el
plan contable general empresarial

-Los estudiantes presentan como producto
el libro diario y mayor, segln el formato
SUNAT.

-Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo de registro contable
de cierre rubro de gastos utilizando la

-Sesion de aprendizaje

Registran adecuadamente las | estrategia de trabajo en equipo: Los - Silabos 120 min.
operaciones en los libros equipos trabajan juntos para completar el | - Diapositivas
diario y mayor del rubro de cierre contable de la monografia - Monografia para el
gastos. presentada. La clase se divide en rondas, | desarrollo
cada una correspondiente la lectura de
cada rubro y luego registra utilizando el
plan contable general empresarial
-Los estudiantes presentan como producto
el libro diario y mayor, segun el formato
SUNAT.
-Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.
-Realizan el trabajo de registro contable
Registran adecuadamente las | de cierre rubro de variacion de
operaciones en los libros existencias, costo de ventas y las cuentas | -Sesion de aprendizaje
diario y mayor del rubro de de balance utilizando la estrategia de - Silabos
variacién de existencia, costo | trabajo en equipo: Los equipos trabajan - Diapositivas 120 min.
de ventas y las cuentas de juntos para completar el cierre contable de | - Monografia para el
balance. la monografia presentada. La clase se desarrollo

divide en rondas, cada una
correspondiente la lectura de cada rubro y
luego registra utilizando el plan contable
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general empresarial.

-Los estudiantes presentan como producto
el libro diario y mayor, segln el formato
SUNAT.

13

14

Elaboracion
de estados
financieros

Aprendizaje
Basado en
Problema
(ABP)

-Identificacion suficiente de

-Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo utilizando la
estrategia de aprendizaje basado en
problema: Los equipos trabajan juntos
para organizar y elaborar el organizador
visual

-Sesion de aprendizaje
- Silabos

las normativas contables y -Los estudiantes presentan como producto | - Diapositivas
tributarias para la elaboracion | final la sistematizacién de normas -NIC 1
y presentacion de los estados | contables y tributarias en un organizador | - NIIF 120 min.
financieros: estado de visual. - Normas tributarias
situacion financiera y estado | Los estudiantes, en equipos de 5-6, deben:
de resultados. -Clasificar correctamente los elementos
-Elaborar los estados de los estados financieros (activo, pasivo,
financieros indicados patrimonio, ingreso y gasto).

-Llenar los formatos del Estado de

Situacion Financiera y Estado de

Resultados.

-Analizar los resultados obtenidos: ¢La

empresa esta en buen estado econémico y

financiero?

-El docente actla como guia, no como

expositor. Acompafia, lanza preguntas

clave y facilita recursos si los equipos se

dificultan.
-Interpretan de manera -Se presenta el tema vy el objetivo de la
pertinente las normativas sesion.
contables para la elaboraciéon | -Realizan el trabajo utilizando la -Sesidn de aprendizaje
y presentacion del estado de | estrategia de aprendizaje basado en - Silabos
flujo de efectivo y estado de | problema: Los equipos trabajan juntos - Diapositivas 120 min.

cambio en el patrimonio neto.

para organizar y elaborar el organizador

- Textode NIC 7
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-Elaboran los estados
financieros indicados

visual

-Los estudiantes presentan como producto
final la sistematizacion de NIC 7 en un
organizador visual.

Los estudiantes, en grupos de 5-6, deben:
-Clasificar los movimientos por tipo de
actividad (AO, Al y AF para el EFE).
-Determinar las variaciones en el
patrimonio neto y sus causas.

-Elaborar el Estado de Flujo de Efectivo
(método indirecto o indirecto) y el Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto.
-Analizar la situacion de liquidez y capital
de la empresa.

-Rol del docente: guia, formula preguntas,
ofrece recursos de apoyo si los estudiantes
lo necesitan.

15

Identifican correctamente la
importancia, relacion entre
los estados financieros y sus
caracteristicas

-Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

-Los estudiantes presentan como producto
final la sistematizacion de material de
lectura en un organizador visual,
utilizando la estrategia ABP.

Cada equipo trabaja para construir una
presentacién clara y visual para explicar
al cliente sobre:

-Qué son los estados financieros basicos:
Estado de situacion financiera, Estado de
resultados, Estado de flujo de efectivo,
Estado de cambios en el patrimonio neto y
las Notas.

-Por qué son importantes para
inversionistas, duefios, bancos, SUNAT,
etc.

-Como se relacionan entre si (por

-Sesidn de aprendizaje

- Silabos

- Diapositivas

- Material de lectura
(texto estrategias para la
formulacion de estados
financieros -autor: Juan
F. Alvarez)

120 min.
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ejemplo, como la utilidad neta del Estado
de Resultados pasa al Patrimonio del
ESF).

-Cuéles son sus caracteristicas
fundamentales segun las NIIF (claridad,
relevancia, comparabilidad, etc.).

Los estudiantes preparan el organizador
visual para explicar al inversionista.

-El docente actlia como facilitador y guia
durante este proceso.

16

Interpreta claramente el
marco conceptual para la
preparacién de la informacion
financiera.

-Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

Los equipos investigan y construyen una
presentacién o informe donde explican;
utilizando la estrategia ABP

- ¢Qué entiende sobre el Marco
Conceptual y cual es su funcion dentro de
las NIIF?

-Objetivo de los estados financieros.
-Caracteristicas cualitativas de la
informacion financiera (relevancia,
representacion fiel, etc.).

-Definicion de elementos: activos,
pasivos, patrimonio, ingresos y gastos.
-Reconocimiento y medicion de los
elementos.

Los estudiantes presentan como producto
final la sistematizacion de marco
conceptual para la informacion financiera
en un organizador visual.

El docente actia como facilitador y guia,
ofreciendo bibliografia y aclarando
conceptos clave si los estudiantes lo
solicitan.

-Sesion de aprendizaje
- Silabos

- Diapositivas

-Texto de marco
conceptual para la

informacion financiera.

120 min.




Anexo J. Base de datos de la prueba piloto
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VD Aprendizaje en seminario contable

D1 Constitucién D2 Proceso D4 Elaboracién de

de empresa contable D3 Cierre contable |estados financieros

ID P1 |P2|P3|P4| PS5 | P6 | P7 | P8 | P9 |P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16
E1 2 |13/2|3|3|3|2 |30 4|1 1 1 1 2 | 2
E2 3 |3/3(4|3 |44 42|32 |3|2]|3|3|4
E3 1 [4/3|2|3|2]|2]|3]|1 2 (202 ]|2]|3]|3
E4 2 |3/1(1|3 3|3 |32 |3 |3]|2]|2]|3]|1 3
ES 3 |4 3(2|3 |24 3|3 |3 |2 |3 |2]|3|3]|3
E6 2 12/3(2|3 /3|3 |42 ]0]0|0]2]|3|2]3
E7 1 /1211|2223 |32 |3 ]|2]|1 1 2 | 2| 2
ES8 2 |34 /3|2 |1 31312 |4 |3|2|2|2)|3]|3
E9 1 /3(2(2|3 |3 |3 |3|3 |4 |3 |3|3|4]3]3
E10 | 3 (4|2 3|2 |2 |1 312 |42 |3|2|2,0,0
E11 3 14/ 33|33 |44 |3 |22 |4|5|4),2)3
E12 | 2 |3 |2 2| 3 | 1 312122 |2|2|2]|3|3]|2




Datos generales:
Escuela Profesional
Curso

Unidad de aprendizaje : I

Sesion

Tema de la sesién
Docente

Fecha de sesion

Anexo K. Sesiones de aprendizajes
SESION DE APRENDIZAJE n.° 1

Contabilidad y Auditoria
Seminario Contable |

01

Constitucion de empresa
Sixto Pretel Eslava

24 de enero 2024

Contenido de la sesion:

151

| Ley general de sociedades - reglas aplicables a todas las sociedades.

Logro de capacidades:

Identifica claramente las reglas aplicables a todas las sociedades establecidas en la Ley general de sociedades

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia

Se expresan diversidad de ldeas

Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodoldgico:

MOMENTOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO
(minutos)

MODALIDAD

ACTIVA (inicio)

Bienvenida y motivacion

Presentacion de la ley general de
sociedades.

Explicacion del proceso de aprendizaje, se
forma grupos de trabajo.

Silabo
PPT de clase

20

Presencial

PROCESA
(desarrollo)

Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo utilizando la estrategia
de juego de roles.

Asignacion de roles: Socio fundador,
asesor legal, contador, funcionario del
registro y notario

Cada grupo presenta brevemente su
trabajo: Reserva de nombre, modalidades
de constitucidn, tipo de sociedad, objeto
social y capital.

PPT de clase
Ley 26887

70

Presencial

REFUERZA
(cierre)

El docente refuerza en base ala
explicacion de los estudiantes. (feedback)

Estructura
de la LGS

20

Presencial

EVIDENCIA
(evaluacién)

Se plantean cuestionarios y trabajos para
la casa.

Tarea

10

Presencial




SESION DE APRENDIZAJE n.° 2

Datos generales:
Escuela Profesional

Curso

Unidad de aprendizaje : I

Sesion

Tema de la sesién

Do

cente

Fecha de sesién

Contabilidad y Auditoria
Seminario Contable |

02

Constitucion de empresa
Sixto Pretel Eslava

30 de enero 2024

Contenido de la sesion:

152

Ley general de sociedades: modalidades de constitucion de Sociedad de responsabilidad limitada,
Sociedad an6nima cerrada, Sociedad civil de responsabilidad limitada.

Logro de capacidades:

Ind

Identifica claramente las modalidades de constitucion de las Sociedad de responsabilidad limitada,
Sociedad an6nima cerrada, Sociedad civil de responsabilidad limitada y sus caracteristicas de cada uno.

icadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodoldgico:

TIEMPO
MOMENTOS | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS (minutos) MODALIDAD
Bienvenida y motivacion Silabo
Recuperacion de saberes previos PPT de clase
ACTIVA Presentacidn de la ley general de
S . 20 .
(inicio) sociedades. Presencial
Explicacion del proceso de aprendizaje, en
base a la estrategia a utilizar
Se presenta el tema y el objetivo de la PPT de clase
sesion. Ley 26887
-Realizan el trabajo utilizando la estrategia Presencial
de juego de roles.
PROCESA -Asignacién de roles: Socio fundador,
. . 70
(desarrollo) asesor legal, contador, funcionario del
registro y notario
Cada grupo presenta brevemente su
trabajo: razon social, tipo de sociedad,
objeto social y capital social.
REFUERZA El docente refuerza en base a la Estructura Presencial
. L . 20
(cierre) explicacion de los estudiantes. (feedback) de laLGS
Se plantean cuestionarios y trabajos para
EVIDENCIA la casa.
., 10 .
(evaluacién) Tarea Presencial




SESION DE APRENDIZAJE n.° 3
Datos generales:

Escuela Profesional

Curso

Unidad de aprendizaje : I

Sesion
Tema de la sesién

Do

cente

Fecha de sesién

Contabilidad y Auditoria
Seminario Contable |

03

Constitucion de empresa
Sixto Pretel Eslava

31 de enero 2024

Contenido de la sesion:

153

Ley de Sociedades por acciones cerrada simplificada: modalidades de constitucidon, ventajas y
desventajas, y caracteristicas.

Logro de capacidades:

Ind

Conceptualiza e identifica correctamente la ley de Sociedad por acciones cerrada simplificada: modalidades
de constitucion, ventajas y desventajas y sus caracteristicas.

icadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodoldgico:

TIEMPO
MOMENTOS | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS (minutos) MODALIDAD
Bienvenida y motivacion Silabo
Recuperacion de saberes previos PPT de clase
ACTIVA Presentacion de la Ley de Sociedad por 20
(inicio) acciones cerrada simplificada. Presencial
Explicacion del proceso de aprendizaje, en
base a la estrategia a utilizar.
Se presenta el tema y el objetivo de la PPT de clase
sesion. D. Leg. 1409
-Realizan el trabajo utilizando la estrategia Presencial
de juego de roles.
PROCESA -Asignacién de roles: Socio fundador,
. . 70
(desarrollo) asesor legal, contador, funcionario del
registro y notario
Cada grupo presenta brevemente su
trabajo: razdn social, procedimiento de
constitucion, objeto social y capital social.
REFUERZA El dc')cen'tle refuerza en t')ase ala Estructura Presencial
. explicacion de los estudiantes. (feedback) de la Ley 20
(cierre)
SACS
Se plantean cuestionarios y trabajos para
EVIDENCIA la casa.
., 10 .
(evaluacién) Tarea Presencial
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SESION DE APRENDIZAJE n.° 4
Datos generales:

Escuela Profesional : Contabilidad y Auditoria
Curso : Seminario Contable |
Unidad de aprendizaje : I

Sesioén : 04

Tema de la sesién : Constitucion de empresa
Docente : Sixto Pretel Eslava
Fecha de sesion : 02 de febrero 2024

Contenido de la sesion:

Ley de Empresa Individual de Responsabilidad Limitada: modalidades de constitucion, ventajas y
desventajas, y caracteristicas.

Logro de capacidades:

Conceptualiza correctamente e identifica la ley de Empresa Individual de Responsabilidad Limitada:
modalidades de constitucion, ventajas y desventajas, y caracteristicas.

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodoldgico:

MOMENTOS | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS -(rrl’:i'r\:luptgs) MODALIDAD
Bienvenida y motivacion Silabo
Recuperacion de saberes previos PPT de clase
ACTIVA Presentacion de la ley de Empresa 20
(inicio) Individual de Responsabilidad Limitada. Presencial
Explicacion del proceso de aprendizaje,
en base a la estrategia a utilizar.
Se presenta el tema y el objetivo de la PPT de clase
sesion. D. Ley 21621
-Realizan el trabajo utilizando la Presencial
estrategia de juego de roles.
PROCESA -Asignacién de roles: Socio fundador,
. . 70
(desarrollo) asesor legal, contador, funcionario del
registro y notario
Cada grupo presenta brevemente su
trabajo: razén social, procedimiento de
constitucion, objeto social y capital social.
El docente refuerza en base a la Estructura Presencial
REFUERZA ., .
. explicacion de los estudiantes. (feedback) | delaleyde | 20
(cierre)
EIRL
Se plantean cuestionarios y trabajos para
EVIDENCIA la casa.
., 10 .
(evaluacidn) Tarea Presencial




SESION DE APRENDIZAJE n.° 5
Datos Generales:

Escuela Profesional : Contabilidad y Auditoria
Curso : Seminario Contable |
Unidad de aprendizaje Il

Sesion : 01

Tema de la sesion : Proceso contable
Docente : Sixto Pretel Eslava
Fecha de sesion : 07 de febrero 2024

Contenido de la sesion:
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| Proceso contable: Definicion, etapas del proceso contable, elementos del proceso contable.

Logro de capacidades:

contextualiza para cada tipo de empresa.

Conceptualizacion clara del proceso contable, etapas del proceso contable y los elementos del proceso contable y

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodoldgico:

MOMENTOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS -(rrl’:i'r\:luptgs) MODALIDAD
Bienvenida y motivacion Silabo
Recuperacion de saberes previos PPT de clase
ACTIVA ., .
L Presentacion del material de lectura. 20
(inicio) . . .
Explicacion del proceso de aprendizaje, en Presencial
base a la estrategia a utilizar.
Se presenta el temay el objetivo de la PPT de clase
sesion. El proceso
PROCESA Realizan la lectura utilizando la estrategia contable segun Presencial
de trabajo en equipo: Los equipos trabajan | las normas 70
(desarrollo) . ) . . .
juntos para elaborar el organizador visual. | internacionales
Los estudiantes presentan como producto | de informacion
el organizador visual. financiera.
Reflexiones de los estudiantes, ¢qué parte | PPT del docente Presencial
REFUERZA del tema le pareciod desafiante? 20
(cierre) El docente refuerza en base a la
explicacion de los estudiantes. (feedback)
Se plantean cuestionarios y revisa el
EVIDENCIA organizador visual
L. 10 .
(evaluacién) Tarea Presencial
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SESION DE APRENDIZAJE n.° 6
Datos Generales:

Escuela Profesional : Contabilidad y Auditoria
Curso : Seminario Contable |
Unidad de aprendizaje Il

Sesion : 02

Tema de la sesion : Proceso contable
Docente : Sixto Pretel Eslava
Fecha de sesion : 09 de febrero 2024

Contenido de la sesion:

| Proceso contable: Concepto y objetivos del plan contable general empresarial, catalogo y dindmica.

Logro de capacidades:

Analizan e identifican correctamente el plan contable general empresarial, codifican las operaciones segun
su naturaleza y funcion, manejan la dindmica para el registro de operaciones.
Indicadores de aprendizaje:
ACTITUDES
Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia
Se expresan libremente sus ideas
Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas
Disefio metodoldgico:
TIEMPO
MOMENTOS | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS (minutos) MODALIDAD
Bienvenida y motivacion Silabo
Recuperacion de saberes previos PPT de clase
ACTIVA Presentacion del plan contable general 20
(inicio) empresarial. Presencial
Explicacion del proceso de aprendizaje, en
base a la estrategia a utilizar.
Se presenta el tema y el objetivo de la PPT de clase
sesion. El plan contable
Realizan la lectura utilizando la estrategia general Presencial
PROCESA f:ie trabajo en equipo: Los equipos trabajan | empresarial.
(desarrollo) juntos para c9mpletar el proceso contable 70
del caso, segun el Plan Contable General
Empresarial.
Los estudiantes presentan como producto
el organizador visual.
Reflexiones de los estudiantes, ¢qué parte | PPT del docente Presencial
REFUERZA del tema le parecio desafiante?
. 20
(cierre) El docente refuerza en base a la
explicacion de los estudiantes. (feedback)
Se plantean cuestionarios y se revisa el
EVIDENCIA organizador visual
., 10 .
(evaluacién) Tarea Presencial




SESION DE APRENDIZAJE n.° 7

Datos Generales:

Escuela Profesional

Curso

Unidad de aprendizaje Il

Sesion

Tema de la sesién
Docente

Fecha de sesion

Contabilidad y Auditoria
Seminario Contable |

03

Proceso contable
Sixto Pretel Eslava
13 de febrero 2024

Contenido de la sesion:
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tributario.

Proceso contable: Libros principales y auxiliares, definicion, importancia, clasificacion contable y

Logro de capacidades:

Clasifican y elaboran correctamente los libros contables desde el punto de vista tributario y contable, registran las
operaciones en cada uno de ellos.

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodoldgico:

MOMENTOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS -(rrl’:i'r\:luptgs) MODALIDAD
Bienvenida y motivacion Silabo
Recuperacion de saberes previos PPT de clase
ACTIVA Presentacion las normativas que exige el 20
(inicio) cumplimiento de los libros contables Presencial
Explicacion del proceso de aprendizaje, en
base a la estrategia a utilizar.
Se presenta el tema y el objetivo de la PPT de clase
sesion. Res. Sup. 234-
Realizan la lectura utilizando la estrategia 2006/SUNAT Presencial
de trabajo en equipo: Los equipos trabajan | Resoluciones
juntos para completar el proceso contable | sobre libros
PROCESA . L
del caso. La clase se divide en rondas, cada | electrénicos 70
(desarrollo) .
una correspondiente a una fase del
proceso (registro en los diferentes libros)
Los estudiantes presentan como producto
los libros desarrollados, segun el formato
SUNAT de cada uno de ellos.
Reflexiones de los estudiantes, ¢qué parte | PPT del docente Presencial
REFUERZA del tema le parecio desafiante? 20
(cierre) El docente refuerza en base a la
explicacion de los estudiantes. (feedback)
Se plantean cuestionarios y se revisa el
EVIDENCIA organizador visual 10
(evaluacidn) Tarea Presencial




SESION DE APRENDIZAJE n.° 8
Datos Generales:

Escuela Profesional

Curso

Unidad de aprendizaje Il

Sesion

Tema de la sesién

Docente
Fecha de sesién

Contabilidad y Auditoria
Seminario Contable |

04

Proceso contable
Sixto Pretel Eslava
14 de febrero 2024

Contenido de la sesion:
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Proceso contable: Registro de inventario y balances, registro de compras y ventas, libro caja y bancos,
libro diario y libro mayor.

Logro de capacidades:

Ind

Registra adecuadamente operaciones en los libros y/o registros contables auxiliares y principales.

icadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodoldgico:

MOMENTOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO
(minutos)

MODALIDAD

ACTIVA
(inicio)

Bienvenida y motivacion

Recuperacion de saberes previos
Presentacion de la monografia de una
empresa comercial

Explicacion del proceso de aprendizaje, en
base a la estrategia a utilizar.

Silabo
PPT de clase

20

Presencial

PROCESA
(desarrollo)

Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo utilizando la estrategia
de trabajo equipo: Los equipos trabajan
juntos para completar el proceso contable
del caso. La clase se divide en rondas, cada
una correspondiente a una fase del
proceso (registro en los diferentes libros)
-Los estudiantes presentan como producto
los libros desarrollados, segun el formato
SUNAT de cada uno de ellos.

-Los estudiantes presentan como producto
final el desarrollo de la monografia.

PPT de clase
Monografia de
casos

70

Presencial

REFUERZA
(cierre)

Reflexiones de los estudiantes, ¢qué parte
del tema le parecio desafiante?

El docente refuerza en base al desarrollo
de la monografia por los estudiantes.
(feedback)

PPT del docente

20

Presencial
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EVIDENCIA
(evaluacién)

Se revisa la monografia desarrollada y
entregada

Tarea

10

Presencial

SESION DE APRENDIZAJE n.° 9
Datos Generales:

Escuela Profesional

Curso

Unidad de aprendizaje Il

Sesion

Tema de la sesién

Docente
Fecha de sesién

Contabilidad y Auditoria
Seminario Contable |

01

Cierre contable
Sixto Pretel Eslava
20 de febrero 2024

Contenido de la sesion:

aplicacion.

Cierre contable: Concepto, importancia y las normativas contables y tributarias vigentes para su

Logro de capacidades:

Ind

Conceptualiza claramente el cierre contable, su importancia y las normativas contables y tributarias.

icadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicién para aprender
Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodoldgico:

MOMENTOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO
(minutos)

MODALIDAD

ACTIVA
(inicio)

Bienvenida y motivacion

Recuperacion de saberes previos
Presentacion de la monografia de una
empresa comercial.

Explicacion del proceso de aprendizaje, en
base a la estrategia a utilizar.

Silabo
PPT de clase

20

Presencial

PROCESA
(desarrollo)

Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo utilizando la estrategia
de trabajo equipo: Los equipos trabajan
juntos para organizar y elaborar el
organizador visual

-Los estudiantes presentan como producto
final la sistematizacidon de materiales de
lectura en un organizador visual.

PPT de clase
Material de
lectura

70

Presencial

REFUERZA
(cierre)

Reflexiones de los estudiantes, ¢qué parte
del tema le parecio desafiante?

El docente refuerza en base al desarrollo
de la monografia por los estudiantes.
(feedback)

PPT del docente

20

Presencial




SE

Curso

Ses

Do

Ind
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Se revisa la monografia desarrollada y

EVIDENCIA entregada
L 10 .
(evaluacién) Tarea Presencial
SION DE APRENDIZAJE n.° 10
Datos Generales:
Escuela Profesional Contabilidad y Auditoria
: Seminario Contable |
Unidad de aprendizaje Il
i6n : 02
Tema de la sesién Cierre contable
cente Sixto Pretel Eslava
Fecha de sesion 27 de febrero 2024
Contenido de la sesion:
| Cierre contable: rubro de ingresos.
Logro de capacidades:
Registran adecuadamente las operaciones en los libros diario y mayor del rubro de ingresos.
icadores de aprendizaje:
ACTITUDES
Los estudiantes tienen disposicién para aprender
Muestran respeto y tolerancia
Se expresan libremente sus ideas
Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas
Disefio metodoldgico:
TIEMPO
MOMENTOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS (minutos) MODALIDAD
Bienvenida y motivacion Silabo
Recuperacion de saberes previos PPT de clase
ACTIVA Presentacion de la monografia de una 20
(inicio) empresa comercial Presencial
Explicacion del proceso de aprendizaje, en
base a la estrategia a utilizar.
Se presenta el tema y el objetivo de la PPT de clase
sesion. Monografia de
Realizan el trabajo de registro contable de | casos Presencial
cierre rubro de ingresos utilizando la
estrategia de trabajo en equipo: Los
equipos trabajan juntos para completar el
PROCESA cierre contable de la monografia 70
(desarrollo) presentada. La clase se divide en rondas,
cada una correspondiente la lectura de
cada rubro y luego registra utilizando el
plan contable general empresarial
-Los estudiantes presentan como producto
el libro diario y mayor, segun el formato
SUNAT.
Reflexiones de los estudiantes, ¢qué parte | PPT del docente Presencial
REFUERZA L. .
. del tema le parecié desafiante? 20
(cierre)

El docente refuerza en base al desarrollo
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de la monografia por los estudiantes.
(feedback)

Se revisa la monografia desarrollada y

EVIDENCIA entregada
L 10 .
(evaluacién) Tarea Presencial
SESION DE APRENDIZAJE n.° 11
Datos Generales:
Escuela Profesional Contabilidad y Auditoria
Curso : Seminario Contable |
Unidad de aprendizaje 1l
Sesion : 03
Tema de la sesién Cierre contable
Docente Sixto Pretel Eslava
Fecha de sesion 28 de febrero 2024
Contenido de la sesion:
| Cierre contable: Rubro de gastos.
Logro de capacidades:
Registran adecuadamente las operaciones en los libros diario y mayor del rubro de gastos.
Indicadores de aprendizaje:
ACTITUDES
Los estudiantes tienen disposicién para aprender
Muestran respeto y tolerancia
Se expresan libremente sus ideas
Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas
Disefio metodoldgico:
TIEMPO
MOMENTOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS (minutos) MODALIDAD
Bienvenida y motivacion Silabo
Recuperacion de saberes previos PPT de clase
ACTIVA Presentacion de la monografia de una 20
(inicio) empresa comercial Presencial
Explicacion del proceso de aprendizaje, en
base a la estrategia a utilizar.
Se presenta el tema y el objetivo de la PPT de clase
sesion. Monografia de
-Realizan el trabajo de registro contable de | casos Presencial
cierre rubro de gastos utilizando la
estrategia de trabajo en equipo: Los
equipos trabajan juntos para completar el
PROCESA cierre contable de la monografia 70
(desarrollo) presentada. La clase se divide en rondas,
cada una correspondiente la lectura de
cada rubro y luego registra utilizando el
plan contable general empresarial
-Los estudiantes presentan como producto
el libro diario y mayor, segun el formato
SUNAT.
REFUERZA Reflexiones de los estudiantes, ¢qué parte | PPT del docente 20 Presencial

(cierre)

del cierre contable le parecié desafiante?
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El docente refuerza en base al desarrollo
de la monografia por los estudiantes.
(feedback)

Se revisa la monografia desarrollada y
EVIDENCIA entregada

L 10 .
(evaluacidn) Tarea Presencial

SESION DE APRENDIZAJE n.° 12

Datos Generales:

Escuela Profesional : Contabilidad y Auditoria
Curso : Seminario Contable |
Unidad de aprendizaje 1l

Sesioén : 04

Tema de la sesion : Cierre contable
Docente : Sixto Pretel Eslava
Fecha de sesion : 01 de marzo 2024

Contenido de la sesidn:

| Cierre contable: Rubro de variacion de existencia, costo de ventas y cuentas de balance

Logro de capacidades:

Registran adecuadamente las operaciones en los libros diario y mayor del rubro de variacion de existencia,
costo de ventas y las cuentas de balance.

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicién para aprender
Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodoldgico:

MOMENTOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS -(rrl’:ilr\:luptgs) MODALIDAD

Bienvenida y motivacion Silabo
Recuperacion de saberes previos PPT de clase
ACTIVA Presentacion de la monografia de una 20
(inicio) empresa comercial Presencial
Explicacion del proceso de aprendizaje, en
base a la estrategia a utilizar.

Se presenta el tema y el objetivo de la PPT de clase
sesion. Monografia de
Realizan el trabajo de registro contable de | casos Presencial
cierre rubro de variacion de existencias,
costo de ventas y las cuentas de balance
utilizando la estrategia de trabajo en
PROCESA equipo: Los equipos trabajan juntos para
(desarrollo) completar el cierre contable de la
monografia presentada. La clase se divide
en rondas, cada una correspondiente la
lectura de cada rubro y luego registra
utilizando el plan contable general
empresarial.

-Los estudiantes presentan como producto

70
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el libro diario y mayor, seguin el formato
SUNAT.

Reflexiones de los estudiantes, iqué parte | PPT del docente Presencial
del tema le parecié desafiante?

REFUERZA

. El docente refuerza en base al desarrollo 20

(cierre) , .
de la monografia por los estudiantes.
(feedback)
Se revisa la monografia desarrollada y

EVIDENCIA entregada

L 10 .
(evaluacidn) Tarea Presencial

SESION DE APRENDIZAJE n.° 13

Datos Generales:

Escuela Profesional

Contabilidad y Auditoria

Curso : Seminario Contable |

Unidad de aprendizaje v

Sesion : 01

Tema de la sesion Elaboracién de Estados Financieros
Docente Sixto Pretel Eslava

Fecha de sesién

05 de marzo 2024

Contenido de la sesion:
| Base legal para la elaboracion y presentacion de los estados financieros basicos.

Logro de capacidades:

Ind

-ldentificacion suficiente de las normativas contables y tributarias para la elaboracion y presentacion de los
estados financieros: estado de situacion financiera y estado de resultados.
-Elaborar los estados financieros indicados

icadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicién para aprender
Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodoldgico:

MOMENTOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO
(minutos)

MODALIDAD

ACTIVA
(inicio)

Bienvenida y motivacion

Recuperacion de saberes previos
Presentacion de las normativas para la
preparacion y presentacién de los estados
financieros

Presentacion del problema: “La empresa
VIRGO SAC, especializada en la
comercializacion de productos abarroteras,
ha finalizado su primer periodo del afo.
Sin embargo, sus accionistas carecen de
experiencia en contabilidad y requieren
ayuda inmediata para entender su
verdadera situacion financiera. Disponen
de una serie de datos dispersos de sus
operaciones, pero desconocen cémo

Silabo
PPT de clase

20

Presencial




164

organizarlos ni cémo interpretar los
resultados financieros del afio. Ustedes
conforman el grupo de consultores en
contabilidad”.
Se presenta el tema y el objetivo de la PPT de clase
sesion. Normativas
-Realizan el trabajo utilizando la estrategia | contablesy Presencial
de aprendizaje basado en problema: Los tributarias
equipos trabajan juntos para organizar y Formatos de
elaborar el organizador visual ESFy ER
-Los estudiantes presentan como producto
final la sistematizacion de normas
contables y tributarias en un organizador
visual.
Los estudiantes, en equipos de 5-6, deben:
PROCESA -Clasificar correctamente los elementos de
(desarrollo) los estados financieros (activo, pasivo,
patrimonio, ingreso y gasto).
-Llenar los formatos del Estado de
Situacion Financiera y Estado de
Resultados.
-Analizar los resultados obtenidos: éLa
empresa estd en buen estado econémico y
financiero?
-El docente actua como guia, no como
expositor. Acompafia, lanza preguntas
clave y facilita recursos si los equipos se
dificultan.
Se discute en plenaria, écomo los estados PPT del docente Presencial
financieros se analizan para toma de
decisiones? 20
El docente refuerza en base a la discusidn
académica por los estudiantes. (feedback)
Se revisa el organizador visual desarrollada
EVIDENCIA y entregada

., . . . 10 .
(evaluacidn) Se revisan los estados financieros Tarea Presencial
elaborados.

70

REFUERZA
(cierre)

SESION DE APRENDIZAJE n.° 14

Datos Generales:

Escuela Profesional : Contabilidad y Auditoria

Curso : Seminario Contable |

Unidad de aprendizaje : v

Sesion : 02

Tema de la sesion : Elaboracién de Estados Financieros
Docente : Sixto Pretel Eslava

Fecha de sesion : 06 de marzo 2024

Contenido de la sesion:

Base legal para la elaboracion y presentacion de estado de flujo de efectivo (NIC 7) y Estado de
Cambio en el Patrimonio Neto.

Logro de capacidades:

-Interpretan de manera pertinente las normativas contables para la elaboracién y presentacion del estado de flujo
de efectivo y estado de cambio en el patrimonio neto.
-Elaboran los estados financieros indicados




Indicadores de aprendizaje:

165

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicién para aprender
Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Diseflo metodolégico:

MOMENTOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO
(minutos)

MODALIDAD

ACTIVA
(inicio)

Bienvenida y motivacién

Recuperacion de saberes previos
Presentacién de la normativa contable
Presentacion del problema: “La empresa
VIRGO SAC, comercializadora de abarrotes,
ha experimentado un afio marcado por
significativos cambios financieros. Pese a
que sus estados financieros indican
ganancia, los accionistas muestran
inquietud debido a los problemas de
liquidez. Ademds, desean entender como
su patrimonio neto ha experimentado
cambios durante el afio. Ustedes son
contratados como asesores externos para
elaborar el Estado de Flujo de Efectivo y el
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto,
basdndose en datos anteriores de
contabilidad”.

Silabo
PPT de clase

20

Presencial

PROCESA
(desarrollo)

Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo utilizando la estrategia
de aprendizaje basado en problema: Los
equipos trabajan juntos para organizary
elaborar el organizador visual

Los estudiantes presentan como producto
final la sistematizaciéon de NIC 7 en un
organizador visual.

Los estudiantes, en grupos de 5-6, deben:
-Clasificar los movimientos por tipo de
actividad (AO, Al y AF para el EFE).
-Determinar las variaciones en el
patrimonio neto y sus causas.

-Elaborar el Estado de Flujo de Efectivo
(método indirecto o indirecto) y el Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto.
-Analizar la situacion de liquidez y capital
de la empresa.

-Rol del docente: guia, formula preguntas,
ofrece recursos de apoyo si los estudiantes
lo necesitan.

PPT de clase
NIC 7
Formatos de
SMV

70

Presencial

REFUERZA
(cierre)

Se realiza una reflexién en plenaria:

- ¢Qué se aprendio del flujo de efectivo?

- ¢Como ayuda el ECPN en la toma de
decisiones empresariales?

-El docente refuerza en base a la discusion

PPT del docente

20

Presencial
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académica por los estudiantes. (feedback)

Se revisa el organizador visual desarrollada
y entregada

Se revisan los estados financieros
elaborados.

EVIDENCIA
(evaluacién)

Tarea

10

Presencial

SESION DE APRENDIZAJE n.° 15
Datos Generales:

Escuela Profesional Contabilidad y Auditoria

Curso : Seminario Contable |

Unidad de aprendizaje v

Sesion : 03

Tema de la sesion Elaboracién de Estados Financieros
Docente Sixto Pretel Eslava

Fecha de sesién 08 de marzo 2024

Contenido de la sesion:

| Los estados financieros basicos, importancia, relacién entre ellos y sus caracteristicas.

Logro de capacidades:

Identifican correctamente la importancia, relacion entre los estados financieros y sus caracteristicas.
Indicadores de aprendizaje:
ACTITUDES
Los estudiantes tienen disposicién para aprender
Muestran respeto y tolerancia
Se expresan libremente sus ideas
Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas
Disefio metodoldgico:
TIEMPO
MOMENTOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS . MODALIDAD
(minutos)
Bienvenida y motivacion Silabo
Recuperacion de saberes previos PPT de clase
Presentacidn del material de lectura
Presentacion del problema: “Un pequefio Presencial
negocio llamado Café Aromas del Valle de
Muyurina ha crecido fuertemente, pero sus
propietarios toman decisiones unicamente
basdndose en las ventas e ingresos diarios.
Un posible inversionista ha solicitado
ACTIVA , . L.
(inicio) elvc'vluar l?s es'tados financieros bdsicos del 20
ultimo afio, sin embargo, los
emprendedores desconocen su concepto,
su importancia, su relacion entre ellos o
qué caracteristicas deben poseer. Ustedes
son contratados como asesores contables
con el fin de explicarles, de manera clara 'y
técnica, todo lo requerido para que
comprendan y aprecien estos informes
financieros”.
PROCESA Se P’resenta el temay el objetivo de la PPT dg clase
(desarrollo) sesion. ' Material de 70 .
-Los estudiantes presentan como producto | lectura (texto Presencial
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final la sistematizacion de material de
lectura en un organizador visual.

Cada equipo trabaja para construir una
presentacién clara y visual para explicar al
cliente sobre:

-Qué son los estados financieros basicos:
Estado de situacidn financiera, Estado de
resultados, Estado de flujo de efectivo,
Estado de cambios en el patrimonio netoy
las Notas.

-Por qué son importantes para
inversionistas, duefios, bancos, SUNAT,
etc.

-Cémo se relacionan entre si (por ejemplo,
como la utilidad neta del Estado de
Resultados pasa al Patrimonio del ESF).
-Cudles son sus caracteristicas
fundamentales segun las NIIF (claridad,
relevancia, comparabilidad, etc.).

Los estudiantes preparan el organizador
visual para explicar al inversionista.

-El docente actua como facilitador y guia
durante este proceso.

estrategias para
la formulacién
de estados
financieros -
autor: Juan F.
Alvarez)

REFUERZA
(cierre)

-Reflexiones de los estudiantes, éCOmo
cambia la comprensién de los estados
financieros?, éPor qué creen que algunos
emprendedores no los usan los EF para
tomar decisiones?

El docente refuerza en base a la discusion
académica por los estudiantes. (feedback)

PPT del docente

20

Presencial

EVIDENCIA
(evaluacién)

Se revisa el organizador visual desarrollada
y presentado

Tarea

10

Presencial

SESION DE APRENDIZAJE n.° 16

Datos Generales:
Escuela Profesional
Curso

Unidad de aprendizaje : v

Sesioén

Tema de la sesion
Docente

Fecha de sesién

Contabilidad y Auditoria
Seminario Contable |

04

Elaboracion de Estados Financieros

Sixto Pretel Eslava
12 de marzo 2024

Contenido de la sesion:

| Marco conceptual para la preparacion de la informacion financiera.

Logro de capacidades:

Interpreta claramente el marco conceptual para la preparacion de la informacién financiera.

Indicadores de aprendizaje:

| ACTITUDES




168

Los estudiantes tienen disposicién para aprender
Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Diseflo metodolégico:

MOMENTOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO
(minutos)

MODALIDAD

ACTIVA
(inicio)

Bienvenida y motivacién

Recuperacion de saberes previos
Presentacidn del marco conceptual
-Presentacion de problema: “La empresa
VIRGO SAC, estd en constante expansion y
busca iniciar la implementacién de las NIIF
para captar inversores a nivel
internacional. Sin embargo, al analizar sus
informes financieros, un asesor indica que
no se encuentran en concordancia con el
Marco Conceptual de las NIIF. El director
financiero (no es contador) ha solicitado un
informe técnico que se le explique sobre:

* Qué es el Marco Conceptual y qué
objetivo tiene.

*Por qué es importante la elaboracion de
informacion financiera util.

*Cudles son sus caracteristicas
fundamentales

*Cémo implementarlo en su empresa.
Ustedes han sido contratados como
asesores en contabilidad para elaborar
este informe.

Silabo
PPT de clase

20

Presencial

PROCESA
(desarrollo)

Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

Los equipos investigan y construyen una
presentacién o informe donde explican:

- ¢Qué entiende sobre el Marco
Conceptual y cual es su funcion dentro de
las NIIF?

-Objetivo de los estados financieros.
-Caracteristicas cualitativas de la
informacion financiera (relevancia,
representacion fiel, etc.).

-Definicion de elementos: activos, pasivos,
patrimonio, ingresos y gastos.
-Reconocimiento y medicion de los
elementos.

Los estudiantes presentan como producto
final la sistematizaciéon de marco
conceptual para la informacion financiera
en un organizador visual.

El docente actua como facilitador y guia,
ofreciendo bibliografia y aclarando
conceptos clave si los estudiantes lo
solicitan.

PPT de clase
Marco
conceptual para
la informacién
financiera

70

Presencial
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REFUERZA
(cierre)

-El docente brinda retroalimentacion
formativa.

Ronda de reflexién:

- ¢Qué concepto fue mas dificil de
entender?

- ¢Cémo el marco conceptual da solidez a
los estados financieros?

PPT del docente

20

Presencial

EVIDENCIA
(evaluacién)

Se revisa el organizador visual desarrollada
y presentado

Tarea

10

Presencial
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Anexo L. Hoja de recepcion de la revista indizada Horizontes

[revistahorizontes] Acuse de recibo del envio (Extemo Recibidos 8 @
Edgar Olivares Alvares editor@revistahorizontes.org a través de srv741.main-hosting.eu 4:35 (hace Tminutos) & & &
parami -

% Traducir al espanol X

SIXTO SUSANO PRETEL ESLAVA:

Gracias por enviar el manuscrito "El Autor: Sixto Susano Pretel Eslava” a Horizontes. Revista de Investigacion en Ciencias de la Educacién. Con el sistema de gestién de publicaciones
en linea que utilizamos podra sequir el progreso a través del proceso editorial tras iniciar sesion en el sitio web de la publicacion:

Nombre de usuario/a: 2025-20251

Si tiene alguna duda puede ponerse en contacto conmigo. Gracias por elegir esta editorial para mostrar su trabajo.

Edgar Olivares Alvares

Horizontes. Revista de Investigacion en Ciencias de la Educacion
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Anexo M. Evidencias fotograficas
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ESCUELADE

i POSGRADO

¥ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR
EL GRADO ACADEMICO DE DOCTOR(A) EN EDUCACION
RESOLUCION DIRECTORAL N°00479-2025-UNSCH-EPG/D.

Siendo las 08:00 a.m. del 15 de julio de 2025 se reunieron en el auditérium de la Escuela de Posgrado
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el Jurado Examinador y Calificador de Tesis,
presidido por el Dr. OSCAR GUTIERREZ HUAMANI Director (e) de la Escuela de Posgrado, el Dr. ROLANDO
ALFREDO QUISPE MORALES Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
e integrado por los siguientes miembros: Dra. BLANCA BEATRIZ RIVERA GUILLEN y el Dr. MAXIMO
ORE]JON CABEZAS; para la sustentaci6n oral y publica de la tesis titulada: ESTRATEGIAS COLABORATIVAS
Y APRENDIZAJE DE SEMINARIO CONTABLE EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE LA UNSCH, 2024, presentado por el Mtro. SIXTO SUSANO PRETEL
ESLAVA. Teniendo como asesor al Dr. TEODOSIO ZENOBIO POMA SOLIER.

Acto seguido se procedi6 a la exposicién de la tesis, con el fin de optar el Grado Académico de
DOCTOR(A) EN EDUCACION. Formuladas las preguntas, éstas fueron absueltas por el graduando.

A continuacion, el Jurado Examinador y Calificador de Tesis procedié a la votacién, la que dio como
resultado el siguiente calificativo: _.D/& /S~ | ¢ ( /6 ).

CALIFICACION (x)
Aprobado(a) por Unanimidad. e

Aprobado{a) por Mayoria.
Desaprobado(a) por Unanimidad.

Desaprobado(a) por Mayoria.
{x) Marcar con aspa.

el

Luego, el presidente del Jurado recomienda que la Escuela de Posgrado proponga que se le otorgue
al Mtro. SIXTO SUSANO PRETEL ESLAVA, el Grado Académico de DOCTOR(A) EN EDUCACION. Siendo
las...orioc S 2 eeer e 1S, se levanta la sesién.

Se extiende el acta en la ciudad de Ayacucho, a 1359-45 ................... hrs. del 15 de julio de 2025.

....................................................................

Dirfector(e) de la Escuela de Posgrado.

Dra. BLANCA BEATRIZ RIVERA GUILLEN

Miembro.
Observaciones:
Av. Independencia s/n- Ciudad Universitaria unsch@universia.edu.pe

www.posgrado.unsch.edu.pe
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