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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de los valores
morales en la convivencia intercultural en los estudiantes de la institucion educativa “San
Martin de Porres” del distrito de Tambo-Ayacucho, 2023. El enfoque utilizado fue
cuantitativo, el tipo basico, de disefio correlacional causal. No experimental vy
transversal. Como técnica se utilizé a la encuesta y como instrumento al cuestionario,
asi como también, fichas de observacion. La poblacion estuvo conformada por 112
alumnos, siendo la muestra de 40 adolescentes. Los hallazgos hallados en la
investigacion indican que a través de la prueba Shapiro-Wilk y Kolmogorov-Smirnov.
Ambas pruebas evallan si los datos de las variables (V1: valores morales y V2:
convivencia intercultural) siguen una distribucién normal. En consecuencia, se puede
afirmar que existe una influencia significativa entre los valores morales y la convivencia
intercultural en los estudiantes de la institucion educativa "San Martin de Porres" en el

distrito de Tambo-Ayacucho durante el afio 2023.

Palabras claves: valores, convivencia intercultural, solidaridad, generosidad, la buena

vida.
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Abstract

The objective of this research was to determine the influence of ancestral moral
values on intercultural coexistence in the students of the educational institution “San
Martin de Porres” in the district of Tambo-Ayacucho, 2023. The approach used was
gquantitative, the basic type , causal correlational design. Non-experimental and
transversal. The survey was used as a technique and the questionnaire as an instrument,
as well as observation sheets. The population was made up of 112 students, with the

sample being 40 adolescents.

The findings found in the research indicate that through the chi square test they
reveal a value of P=0.012, which is less than 0.05. This finding leads to the acceptance
of the alternative hypothesis. Consequently, it can be stated that there is a significant
influence between ancestral moral values and intercultural coexistence in the students
of the "San Martin de Porres" educational institution in the district of Tambo-Ayacucho
during the year 2023.

Keywords: ancestral values, intercultural coexistence, solidarity, generosity, the
good life



Introduccion

La presente investigacion aborda una temética crucial en el contexto
contemporaneo. Algo que termina siendo de lo mas contradictorio, y es que, por un lado,
se otorga demasiada importancia a la economia y la produccion, y se relega a un
segundo plano el perfeccionamiento de los valores morales esenciales para una
convivencia armoniosa, tal como sefialan Renes y Caldeiro (2017). En tal sentido,
pareciera importar lo econémico, sobre lo ético y moral, debiendo ser al revés, ya que

no debiera existir nada por sobre la practica ética.

Para nadie es un secreto que la sociedad actual se encuentra inmersa en una
crisis moral caracterizada por la transformacién y pérdida del significado original de los
valores. Este fendbmeno ha generado una convivencia multicultural marcada por la
ausencia de armonia, respeto, honradez, honestidad y por sobre todo el sentido del Allin
Kawsay o buena vida, reflejada en la blusqueda de una armonia y equilibrio con el
universo y el ser humano. En su lugar y de forma lamentable, se ha promovido la
proliferacion de la desigualdad, la injusticia, la intolerancia, y ni qué decir, de un egoismo
e individualismo exacerbado por la competencia y el afan de lucro. Ante ello, y la suma
de inestabilidad social, econémica y politica, urge la necesidad de comprender y
revitalizar los valores en la vida cotidiana, marcados, sobre todo, por la pertenencia a la

comunidad.

Tal como sefiala Benza (2016), la sociedad contemporanea muestra una cierta
ceguera hacia la percepcion y practica de valores, regandolos al ambito individual. En
este contexto, la investigacion se propone explorar la influencia de los valores morales
en la convivencia intercultural de los estudiantes de la institucion educativa San Martin
de Porres, contribuyendo asi a la comprension de cémo estos valores pueden
desempefiar un papel fundamental en la construccidon de una sociedad mas justa,

equitativa y sobre todo humano.

El proceso investigativo se basé en un enfoque cuantitativo con disefio
descriptivo correlacional y el método hipotético deductivo. En consecuencia, se partid
de la revisién de las teorias cientificas sobre los valores morales y la convivencia
intercultural, luego se postulod la hipotesis sobre la influencia, bajo la premisa de que
existe la influencia de la primera variable sobre la segunda, es decir, se siguieron
procesos secuenciales de prediccion medicion y cuantificacion empleando dos

instrumentos con alto grado de valides y confiabilidad.



Los resultados a nivel descriptivo se presentan haciendo uso de tablas de
contingencia a nivel inferencial con pruebas basadas Shapiro-Wilk y Kolmogérov-
Smirnov. En consecuencia, se evidenci6é que existe influencia de los valores morales en
la convivencia intercultural en los estudiantes de educacion secundaria de la

institucion educativa “San Martin de Porres” del distrito de Tambo-Ayacucho.

La presente investigacion quedod estructurada en cuatro capitulos. En el primero
de ellos se realiza la determinacion de la realidad problematica, juntamente con la
formulacion de problemas y objetivos. En el segundo capitulo queda plasmado el
desarrollo tedrico dentro del cual se encuentra incluido los antecedentes de
investigacion y el marco tedrico que orienta la investigacion. En el tercer capitulo se
desarrolla la metodologia empleada. Por ultimo, en el capitulo cuarto se presentan los
resultados de la investigacion, la discusibn de estas, las conclusiones vy

recomendaciones.
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Descripcion de la situacion problemética

La presente investigacion surgié producto de la apreciacion acorde la
experiencia, de una incongruencia dentro de la sociedad en la cual nos encontramos
inmersos, en donde contrariamente a las necesidades sociales, se fomentan una serie
de “antivalores” que se alejan de un sentido de pertenencia a la comunidad y enfrascan
la practica humana en el mas frio egoismo e individualismo. Por la cual, se refleja una
pérdida de valores morales que anteponen el bien comun y el sentido de pertenencia,
al bien personal, particular y privado. Esto a su vez, se refleja en las nuevas
generaciones y es algo importante problematizar para darle otra orientacion a la accién
humana.

Como se pudo apreciar en el ambito internacional segin Renes & Caldeiro
(2017), menciona que los cambios sociopoliticos dados en estos ultimos tiempos en los
diferentes paises del mundo se enfocan mas en mejorar el sistema productivo y
econdmico que decretar en el perfeccionamiento de los valores morales que deben
primar en las relaciones sociales de una convivencia.

Esta economizacién del mundo en la actual sociedad contemporanea es la que
ocasiona una crisis de valores y nos acerca hacia una transformacion y pérdida del
verdadero significado y originalidad de los valores morales, generando una convivencia
multicultural alejada del auténtico ideal intercultural, caracterizado por el respeto y trato
digno entre todas las personas, asi existan diferencia de credo, apariencia, cultura y
aspecto

En el ambito latinoamericano, uno de los estudios realizados en Ecuador por
Mancilla (2009). Menciona que, desde hace ya mucho tiempo todas las comunidades
campesinas y rurales de la regién andina y amazdnica se encuentran subyugadas a la
aculturacién, mestizaje y modernizacioén, lo que ha conllevado a la desintegracion de la
cosmovision propia y de sus valores innatos.

En efecto, desde el inicio de la colonizacion de las grandes potencias euro
centristas a territorios indigenas, todas las deidades legitimas y originarias incluyendo
los principios y valores de la sociedad autdctona, se han ido perdiendo debido a la
aculturacién, desvalorizacién, olvido y exclusién de la practica de valores en la
convivencia, es decir, han sido obligados a practicar y representar otras culturas y
valores diferentes al suyo como corresponde en todos los ambitos de la supervivencia.
En tal sentido y como conclusion lamentable se tiene como consecuencia, ciudadanos

formados con pensamientos, ideales, principios y valores moldeados a la cosmovisién
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occidental, convirtiéndose en fieles representantes de sus intereses y su forma de
progreso caracterizado de forma exclusiva en una competencia econémica, aspecto que
origina una sociedad contemporanea carente, de una identidad cultural propia y de una
practica horizontal de valores morales.

En el &mbito nacional la encuesta realizada por IPSOS por encargo del proyecto
bicentenario de la PCM afirm6, que uno de cada tres encuestados considera que los
peruanos no practican ningun tipo valor moral, todo esto como consecuencia de las
causas inferidos en anterioridad construyendo una sociedad carente de principios
morales éticos, guiados por avaricia, el placer y el poder siendo el principal objetivo,
vision o misién del hombre moderno heredado todo el actuar por los jévenes en
formacion, generando de esta manera, una convivencia intercultural presente y futura
sin valores, todo esto debido a que el pais se encuentra inmerso a la
monoculturalizacion, hibridacién y transculturacion occidental, sumado a ello también
por la influencia predominante de la tecnologia al cual nos encontramos sumergidos a
un mundo artificial hipnotizado por los diferentes programas gue ofrece dedicando la
mayor parte del tiempo, dejando de lado al mundo natural sus deidades y principios
originarios siendo el caso actual de los adolescentes desinteresados en prevalecer los
valores morales.

Asi como manifiesta Benza (2016), hoy en el mundo actual es algo normal y
cotidiano que en la sociedad prolifere una ceguera sobre la captacion y practica de
valores, o incluso aquellos que puedan manifestarse terminan siendo relativizados a tal
grado, donde algo termina siendo bueno o util en la propia medida que genere beneficio
personal.

Frente a lo manifestado en anterioridad, se considerd imprescindible realizar una
investigacion que problematice dicha situacion y que busque revitalizar y fortalecer la
practica de valores morales. Para tal fin, es que se estudié a los estudiantes de la I. E.

San Martin de Porres de Tambo La Mar.

Problema general:

¢ Cual es la influencia de los valores morales en la convivencia intercultural de
los estudiantes de la institucion educativa “San Martin de Porres” del distrito de Tambo,

Ayacucho, durante el afio 2023?

Problemas especificos: a) ¢Qué influencia tiene el valor del respeto en la
convivencia intercultural de los estudiantes de la institucion educativa “San Martin de

Porres” del distrito de Tambo, Ayacucho, en el afio 2023?7h) ¢ Qué influencia ejerce el
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valor de la responsabilidad en el desarrollo de la competencia afectiva de los estudiantes
de la institucién educativa “San Martin de Porres” del distrito de Tambo, Ayacucho, en
el aflo 20237?, c¢) ¢Qué influencia tiene la honradez en la calidad de la comunicacion
intercultural entre los estudiantes de la institucién educativa “San Martin de Porres” del
distrito de Tambo, Ayacucho, en el afio 2023?, d) ¢Como influye la honestidad en el
fortalecimiento de la autoestima equilibrada de los estudiantes de la institucion educativa

“San Martin de Porres” del distrito de Tambo, Ayacucho, en el afio 20237
Objetivo general:

Analizar la influencia de los valores morales en la convivencia intercultural de
los estudiantes de la institucion educativa “San Martin de Porres” del distrito de Tambo,

Ayacucho, durante el afio 2023.

Objetivos especificos: a) Determinar la influencia del respeto en la convivencia
intercultural de los estudiantes de la institucion educativa “San Martin de Porres” del
distrito de Tambo, Ayacucho, 2023. b) Evaluar la influencia de la responsabilidad en la
competencia afectiva de los estudiantes de la institucién educativa “San Martin de
Porres” del distrito de Tambo, Ayacucho, 2023. c¢) Analizar cémo la honradez influye en
la comunicacién intercultural entre los estudiantes de la institucion educativa “San Martin
de Porres” del distrito de Tambo, Ayacucho, 2023. d) Identificar la influencia de la
honestidad en la construccion de una autoestima equilibrada en los estudiantes de la

institucion educativa “San Martin de Porres” del distrito de Tambo, Ayacucho, 2023.
Justificacion de la investigacion

Se considerd conveniente realizar este estudio de investigacion con el fin de
contribuir y revertir la escasa practica de valores morales en una convivencia social
intercultural que es latente en nuestra sociedad republicana, a consecuencia de la
aculturacién occidental en mdltiples aspectos que al cual estan inmersos la nueva
generacion de jévenes y estudiantes de las diferentes institucion existentes de nuestro
pais, siendo uno de ellos los estudiantes de la I.E. San Martin de Porres del distrito de
Tambo, a quienes ya no se les inculca desde el inicio de su formacién académica la
practica de estos principios y valores éticos, que es indispensable para formary generar
ciudadanos criticos que busquen el bien comuln en su interrelacion intercultural, con su
entorno social y la poblacién en general.

Asimismo, menciona Soca et al (2021) que los valores son elementos

fundamentales en nuestra sociedad hacen que una educacién basada en ellos sea

14



esencial. Carecer de valores es inconcebible, ya que nadie puede situarse fuera de la
distincién entre el bien y el mal. En ese marco, es importante enfatizar la necesidad de
educar en valores que sirven para formar ciudadanos con principios éticos, de esta
manera generar una sociedad justa y equitativa lleno de oportunidades para todos.

La presente investigacion se realiza por que hoy en la actualidad se evidencia
la poca practica de valores morales en una convivencia en los jévenes y adolescentes
de la regién, realidad que se extiende al pais, siendo uno de ellos los adolescentes de
la I. E. San Martin de Porres del distrito de Tambo regiéon Ayacucho, mediante este
estudio se busca reconocer y describir claramente las caracteristicas de los valores
morales que practican los estudiantes intervenidos, los resultados obtenidos serviran
como fuente de informacién para las autoridades pertinentes quienes en un futuro
estableceran estrategias dirigidas a mejorar la practica de valores en una convivencia
intercultural, de esta manera la sociedad pueda tomar conciencia del enorme problema
de convivir con una practica ética alejada de lo realmente importante. Asimismo, esta
investigacion servira como antecedente para futuras investigacion en los problemas que
lo conciernen.

Como justificacidbn metodoldgica, el presente estudio contribuye aportaciones
conceptuales y tedricas sobre la influencia e importancia de los valores morales en una
convivencia intercultural. Este analisis permiti6 comprender las razones detras de la
aculturacién, hibridacién y mono culturizacion en los jovenes y estudiantes de esta
sociedad contemporanea, identificando los motivos por los cuales no se practicaban los
valores éticos y morales de manera consciente en una convivencia social intercultural.
En particular, se buscé reconocer y revalorizar la importancia de estos valores.

Todo esto se puede presentar como una estrategia a considerarse para una
convivencia armoniosa, ademas el enfoque cuantitativo de la investigacion y sus
técnicas pueden orientar a emprender futuras investigaciones que quieran estudiar a un
mas las razones por las cuales no se practican los valores morales, de esta manera

generar el allin kawsay entre todos.
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Marco tedrico

Antecedentes internacionales:

Castillo (2017) realiz6 una investigacion en la facultad de comunicacién social de la
universidad de Guayaquil, Ecuador, que tuvo como objetivo central analizar si la emisién
de un programa televisivo transmitia valores ancestrales que se habian ido perdiendo
dentro de la provincia de Santa Elena. El enfoque fue mixto, utilizando como
instrumentos los cuestionarios y guias de entrevista. El resultado al que arribd la
investigacion fue que la gran parte de jovenes y adolescentes tienen conciencia de la
falta de conocimiento cultural respecto a sus raices y origenes, la pérdida de valores

ancestrales y la necesidad de revalorarlos y recuperarlos.

En conclusion, esta investigacion manejé estrategias para poder sembrar nuevamente
en los jévenes de esta sociedad contemporanea los valores morales, esta manera poder
recuperar, revalorar y tener mayor conocimiento y practica sobre todos los valores y
costumbres ancestrales y/o étnicas, hoy perdidos en la practica cotidiana de toda la
generacion (nifios, adolescentes, jovenes y adultos) por la aculturaciéon existente en esta

sociedad contemporanea.

Jojoa (2019) en su tesis de pregrado en la ciudad de Pasto — Colombia, elabora
una investigacion Urdiendo valores construimos una comunidad, que tuvo como objetivo
contribuir a la recuperaciéon de los valores sociales presentes en todos los estudiantes
del sexto grado de primaria de la Institucién Educativa, Nuestra Sefiora de la Visitacion,
ya que en el desarrollo de este estudio que se dio mediante la observacion se evidencié
la pérdida de los valores, que son de suma importancia para la formacién de una

persona dentro del contexto familiar y/o escolar.

En cuanto a la metodologia utilizada para la presente investigacion, se emple6
el enfogue mixto, para poder de una forma minuciosa analizar la realidad escolar, sus
situaciones y conductas inadecuadas. De esta manera, busco aportar alternativas de
solucion a la problematica, mediante la estrategia propuesta para revalorar y rescatar
los valores morales como la responsabilidad, respeto, solidaridad, honestidad y
honradez. Para ello se utilizé la técnica e instrumento de observacion sumada a la
encuesta, todo esto, con el fin de llevar a cabo una propuesta que posteriormente pueda
ser aplicada para ver sus efectos en los estudiantes. A partir del estudio se lleg6 a la

conclusion de que es urgente la recreacion de espacios alternativos orientados a la
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ensefanza del saber ser, enfatizando el rescate de valores morales, configurados en

base a la memoria histérica de las diversas comunidades.

En conclusion, la pérdida de valores en los jovenes es latente y consecuente en
la actualidad, debido a mdultiples razones ya explicados en el resultado de esta
investigacion, por tal razén es importante concientizar con seriedad y compromiso a esta

nueva generacioén la practica de estos valores morales inculcando su importancia.

Erddsova y Naessens (2020) llevaron a cabo una investigacion en México, que
tuvo como finalidad estudiar la axiologia intercultural en los trabajadores académicos y
alumnos del centro de estudios interculturales, para lo cual utiliz6 métodos y técnicas
cualitativas. Acorde con ello se percibe como se estd trabajando la nocién de
interculturalidad en la educacion superior, a través de tres discursos de la comunidad
educativa (educandos, docentes y trabajadores administrativos) obteniendo como
resultado que la problematica en estudio no solo es unidimensional si no que existe
nociones macros, de acuerdo con las areas y las oportunidades que pueden ofrecer

para impulsar cambios sociales.

Por otro lado, para Martinez (2020) en sus tesis de maestrando tuvo como
objetivo determinar las consecuencias del modelo de convivencia intercultural y el
descubrimiento del otro, como sujeto, en la deslegitimacion del uso de la violencia en
nifios de 7 a 12 afios. La investigacién tuvo un enfoque cuantitativo, de disefio
cuasiexperimental, con la cual les permiti6 observar sobre la existencia de una
consecuencia positiva en los nifios quienes han sido examinados en la ejecucién de un
modelo de convivencia intercultural y el descubrimiento en la deslegitimacion del uso
de violencia, obteniendo como resultado de un proceso de cambio conductual en los
protagonistas de esta investigacion, pudiendo apreciarse como después de la aplicacion
de la estrategia de intervencion, los nifios de 7 a 12 afilos moldearon sus pensamientos

y creencias legitimadoras a través del ejercicio.

Por otra parte, Palomo y Toapanta (2015) desarrollaron una investigacion en
Ecuador, cuyo objetivo fue la elaboracion de un folleto fotografico para la difusion de los
valores ancestrales en la unidad educativa. Para realizar este estudio de investigacion
se utilizaron los métodos inductivo y analitico que fueron de vital importancia para
examinar, observar y dar solucién al problema de estudio, utilizando los tipos de
investigacion: descriptiva, de campo y bibliografica. Se emple6 también un FODA

mediante el cual se identificé las fortalezas, oportunidades debilidades y amenazas del
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contexto de estudio para recolectar informacion y datos precisos respecto a los
materiales, utensilios, vestimenta, costumbres, musica autéctonos y originales que auln
poseen, y practican los nativos autéctonos de la comunidad Alpamalag. Para esto, se
procedi6 a elaborar la tabla de contenido donde se describen las festividades,

tradiciones y diferentes valores culturales que practican.

El estudio concluye, que a través del folleto fotografico se identificaron por parte
de los nifios, los valores culturales representados, permitiendo su difusion, vy
revalorizacién por parte, ademas, también, de los profesores, padres de familia y toda

persona que habia sido parte de un olvido de tan importantes costumbres.

En conclusion, la mayoria de los estudiantes identifican todas sus deidades
ancestrales (costumbres, vestimentas, valores etc.) pertenecientes al contexto, en
donde se deben preservar y practicar y representar estas costumbres culturales ante la

sociedad con respeto y orgullo de ser parte de su cultura.
Antecedentes nacionales

Huahuatico (2019) llevé a cabo una investigacion en Cusco, que tuvo como
objetivo general, establecer la relacién existente entre los valores culturales andinos y
la ensefianza de la convivencia democratica. El enfoque fue cuantitativo, de disefio
correlacional, transversal y no experimental. Se utiliz6 como técnica la encuesta e
instrumento el cuestionario. Al existir una correlacion entre ambas variables, se pudo
concluir que los valores culturales del ande, tienen repercusién en una mejor

convivencia, caracterizada por la democracia.

Asimismo, Chuquimia (2019) realiz6 una investigacion en Apurimac, que tuvo
como objetivo central poner en practica los valores andinos en el aula del cuarto grado,
para lo cual, se necesitd de un enfoque mixto para determinar de manera especifica la
practica o compromiso de estos valores andinos. Se utilizaron las técnicas de
observacién y practica de valores en las sesiones de los estudiantes. Como conclusion
general se obtuvo que la practica de valores morales revalord las practicas
colaborativas, logrando que los estudiantes mejoren su comportamiento y entusiasmo

en sus trabajos en equipo.

Lizcano (2021) llevé a cabo un estudio que tuvo como objetivo explicar lo
imprescindible que resultan los proyectos de investigacion, desarrollo, innovacién y

emprendimiento como mecanismos de indagacién y progreso para revitalizar los valores
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y tradiciones de la poblacion indigena para un manejo integral y valorable de las fuentes
hidricas. Para ello, se empled una investigacion del tipo descriptiva en la que percibieron
los aspectos distintivos de los proyectos al emplearse en el rescate de costumbres y
valores morales como el cuidado que ellos tenian de los recursos naturales como el
agua, obteniendo como resultado la existencia de mudltiples tipos de proyectos
innovadores para generar una alternativa de solucién a un determinado problema. Bajo
ese marco, el presente estudio aplicé el proyecto innovador ecoldgico con el que se
indaga el desarrollo de ideales y pensamientos para la preservacion y cuidado del
ecosistema. Concluyendo que los proyectos ameritan realizar en centros de estudios
superiores como la universidad, para transmitir el conocimiento del estado actual de las
fuentes hidricas, para que de esa manera valoren lo que el estado y las comunidades

originarias pueden realizar en conjunto.

Por su parte, Cruz (2019) efectu6é una investigacion, cuyo proposito central fue
analizar la forma en la que se llevan a cabo las relaciones de convivencia intercultural
en las instituciones educativas de Acora. El enfoque fue cualitativo, y tuvo un disefio
etnografico que contd con la participacion de la comunidad educativa. Como resultado
principal se obtuvo que la interaccién en una convivencia intercultural es cambiante
dependiendo del estado de animo en el cual se encuentran los actores educativos,
conllevando a vivencias armoniosas y desagradables a veces. Por otro lado, se

descubrio y edificé los valores interculturales propios de una cultura originaria.

Finalmente, Tufioque (2021) elabordé una investigacion en Tumbes, que tuvo
como finalidad mejorar la convivencia democratica proponiendo un modelo intercultural.
En ese marco emplea un enfoque mixto, del tipo basico, y con un disefio proyectivo.
Para tal efecto se tomé como muestra a 131 estudiantes del séptimo ciclo, teniendo
como resultado que la convivencia democratica en la escuela objeto de estudio, se
encuentra en un 92% de un nivel regular, 3 % de nivel malo y 5% en bueno, por lo que
es imprescindible poner en practica la interculturalidad para vigorizar la actividad cultural
innata mediante estudios, asimismo el estudio y formacion del docente en educacién
intercultural con el fin de mejorar la educacion de esta manera desarrollar una

representacién mejor en un mundo intercultural.
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Antecedentes locales

En cuanto a los antecedentes locales, tenemos a Gamarra (2020) quien
present6 un estudio que tuvo como finalidad elaborar una teoria fundamentada con un
enfoque dialéctico intercultural, tomando como muestra a 9 educadores del colegio y
que, mediante la comparacion incesante, se permitié realizar las categorizaciones,
comparaciones y las limitaciones del @mbito de estudio. Como conclusién se resalto, la
importancia del enfoque dialéctico intercultural para la convivencia, asi como la
interaccion entre diferentes culturas, tomando una postura para anular el racismo, la
discriminacion, la exclusion y la desigualad que suelen ser dejadas de lado dentro de
una auténtica convivencia intercultural, generando de esta manera, una conciencia
intercultural que garantizard, el respeto, el progreso y el desarrollo horizontal de toda la
cosmovisién étnica de una comunidad. Asimismo, se propone la ensefianzay la practica
de las costumbres y tradiciones ancestrales para generar una relacién equitativa y de
respeto entre la sociedad y la naturaleza en busca del buen vivir, negando de esta
manera todas las costumbres neoliberales como reflejo de los “valores” fomentados por

el consumo y la necesidad material del “éxito”.

Mendieta y Villanueva (2022) llevaron a cabo una investigacién que tuvo como
objetivo, poner en evidencia que incorporar estrategias de motivacion en la entidad
educativa mejora la practica y la convivencia en valores. El enfoque fue cuantitativo, del
tipo aplicada, y del disefio preexperimental. Tuvo como muestra una poblacion de 29
estudiantes del quinto afio A. Como conclusién principal se establecié de acuerdo con
el pretest, que el 62,1% de los estudiantes se encuentran en un nivel bajo en la
aplicacién de valores. Mientras tanto, para el postest el 79,3% de estudiantes se
encuentran en un nivel alto en practica de valores. Ante ello, y como resulta evidente,
se presenta como resultado la existencia significativa de diferencias, por tanto, la
utilizacién de estrategias motivadoras influye imprescindiblemente en la mejora de una

practica ética con valores morales sdlidos.
Bases tedricas

1. Valores. Para Cortina (1997) los valores son como aquellos principios que
orientan nuestras acciones y nos permiten distinguir lo bueno de lo malo. Estos
principios no son estaticos, sino que se construyen y reconstruyen a lo largo de nuestra
vida, a través de nuestras experiencias y relaciones con los demas. Ademas, los valores

actian como referentes que guian nuestras decisiones en diferentes contextos, desde
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lo personal hasta lo social. Son esenciales para la convivencia, ya que fomentan el

respeto mutuo y el entendimiento en una sociedad diversa y plural.

Por su parte, Flores y Porta (2012) los valores son caracteristicas o colecciones
de cualidades que otorgan una evaluacioén, ya sea positiva 0 negativa, a una variedad
de aspectos como objetos, eventos comunes y personas. Esta evaluacion depende de
la situacion en la que se encuentren o del contexto al que se refieran. El contexto actua
como el punto de referencia para atribuir comportamientos y actitudes hacia el objeto en
cuestion. En resumen, los valores representan las orientaciones o direcciones
duraderas que tanto individuos como sociedades adoptan en sus acciones diarias, tal

como expresan.

Asimismo, para Valiente y Galdeano (2012). El concepto de "valor" engloba
multiples significados y, en consecuencia, se emplea de diversas maneras dependiendo
del contexto. Cada individuo asigna un significado y aprecia objetos, personas y su
entorno en funcién de las cualidades que percibe en ellos. Los valores representan la
maxima manifestacion de la identidad de una persona y constituyen la esencia que la
impulsa a vivir y relacionarse en la sociedad. En esencia, los valores representan la
libertad de eleccion mediante la cual el individuo se orienta hacia la mejora de su calidad

de vida.

En ese mismo sentido, el valor es imprescindible en la existencia de cada
persona que se encuentra en la sociedad, repercutiendo en todos los ambitos de la vida
de acuerdo con la utilidad y sentido que le proporciona a todo lo que le rodea. Asimismo,
el valor es considerado como el conjunto de cualidades que posee un individuo que son
estimadas acorde a las conductas, caracteristicas, expresiones y sentimientos que

poseen.

Por otro lado, de acuerdo a Cortina (1997) sefialé que el ambito de los valores
es complejo y diverso, ya que abarca una amplia gama de tipos de valores que
utilizamos para orientar nuestra vida cotidiana. No se limita Gnicamente a los valores
morales, sino que incluye valores estéticos, sociales, culturales, e incluso econémicos,
todos los cuales influyen en nuestras decisiones y comportamientos. Este abanico de
valores refleja la diversidad de las necesidades y aspiraciones humanas, y nos ayuda a

enfrentar los distintos desafios que surgen en el proceso de construir una vida plena.

Valores morales. Los valores son un conjunto de principios, cualidades,

ideologias y sentimientos autdctonos pertenecientes a una sociedad de una cultura
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originaria, quienes prevalecen de generacion en generaciéon por la ensefianza de las
personas mayores o de tercera edad para generar una convivencia armoniosa. Como

dice:

Hernandez citado por Huahuamamani (2015) Hace referencia que los valores
son la base de las relaciones familiares y comunitarias. Esto, debido a que recuperan la
dignidad y la autoestima, elementos indispensables en el fortalecimiento de todo
desarrollo auto gestionado y sustentable, elementos que inciden en todas las

sociedades.

Dado que, en la actualidad, los jévenes han dejado de seguir las tradiciones y
valores de generaciones pasadas debido a su exposicidn a otras culturas que socavan
la adhesion firme a estos principios, es fundamental recuperar los valores arraigados en
las culturas originarias para fomentar una convivencia armoniosa en la sociedad y la

familia.

Tal como Chuji (2012) sefald, los valores se refieren a las actitudes y
conocimientos transmitidos por generaciones anteriores, como abuelos y bisabuelos.
Cada familia desarrolla sus propios principios y actitudes, y estos valores perduran hasta
el dia de hoy, aunque su practica e intensidad han disminuido con el tiempo. Los
comportamientos, creencias, costumbres, sabidurias, tradiciones, ceremonias y
religiones que dejaron como herencia los antepasados a esta generacion
contemporanea para poder practicar y prevalecer esta ensefianza en generaciones, a
pesar de las influencias o hibridaciones culturales al cual somos vulnerables, para poder

convivir bajo este principio.

Segun Huahuamamani (2015), la aplicacion de principios éticos en el contexto
de la interaccion entre individuos, tanto a nivel personal como social, se realiza con el
propésito de instaurar un equilibrio en la basqueda de la satisfaccion y bienestar. Un
ejemplo de esto se observa en las civilizaciones, donde mostrar respeto a las personas
de mayor edad se manifestaba mediante el gesto de inclinar la cabeza como signo de

saludo.

Los valores desempefian un papel fundamental en la vida de las personas y en
la forma en que perciben el mundo que les rodea, ya sea en términos de sus creencias,
ideologias o perspectivas culturales. En consecuencia, la categorizacion y la apreciacion
de estos valores pueden variar en funcion de las caracteristicas particulares de cada

cultura en un area geogréafica determinada.
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Valores biolégicos

Los aspectos relevantes de la nutricién y el bienestar, que forman parte de la
dimensién material y biolégica del individuo, se consideran necesidades basicas. La falta

de estos elementos podria llevar a deficiencias en el ambito educativo (Diaz, 2020).

Estos principios esenciales son un componente indispensable para la
subsistencia de los seres humanos, ya que sin estos aspectos bioldgicos y de salud, la
humanidad no puede prosperar de la manera que se espera. Esto resalta la importancia

de valorar y respetar mutuamente estos elementos vitales para la existencia humana.
Valores intelectuales

Es la valoracibn de las capacidades, pensamientos, conocimientos,
razonamientos y creatividad que desarrolla el ser humano en el mundo actual o contexto
donde convive conforme pasa el tiempo pueden mejorar estas capacidades como tal se
valoriza, asimismo es posible afirmar que todo ejercicio en la aplicacion de los valores
produce que las personas desarrollen mas sus conocimientos y su memoria, tal como
refiere Ardila (2002).

Los valores andinos han sido una parte integral de las culturas desde tiempos
ancestrales, siendo practicados con conviccion y dedicacién. Sin embargo, esta
autenticidad se vio comprometida con la influencia dominante de otra cultura en diversos
aspectos, lo que ha llevado a la generacién actual a adoptar valores mezclados. Segun
Tambo (2018), es crucial y de gran relevancia la recuperacion de los valores en la
infanciay la juventud. Dentro de lo que especificamente se puede calificar como valores,
tenemos por, sobre todo, al Allin Kawsay, segun expone Flores (2019), una concepcion
gue vincula lo humano y lo no humano, una relacion armoniosa entre el ser humano y
la naturaleza. Esta relacion fundamental, tiene ademas como fundamento la puesta en
practica de una filosofia intercultural, como expresién también del didlogo y respeto
mutuo entre las culturas. De esta manera se genera una posicion que servira como

alternativa a la hegemonia de la tradicién occidental.

Esto implica un compromiso significativo para preservar y transmitir estos valores
a las nuevas generaciones, estableciendo metas claras y objetivos con el fin de
revitalizar, practicar y aplicar estos valores de manera efectiva, ya que urge reivindicar
dichos saberes dentro de la practica cotidiana, no solo para efectuar un auténtico dialogo

entre los seres humanos que trascienda su diversidad, sino ademas, mantener un
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vinculo adecuado con la naturaleza, que se sacuda de su perspectiva economicista y

de consumo. Flores (2019).
Valores morales

La aplicacion de sus métodos nos conduce hacia la promocién de valores como
la benevolencia, la equidad, la autonomia, la integridad, la aceptacion, el compromiso,
el apoyo mutuo, el reconocimiento, la fidelidad, la camaraderia y la armonia, entre otros
Ardila (2002).

Por lo tanto, estimamos que los principios mas significativos son esenciales, ya
que orientan de manera saludable y positiva las acciones, comportamientos y actitudes
de la sociedad en su conjunto, contribuyendo asi a la formacién de una comunidad

fundamentada en valores y una conciencia ética.
Estos principios son los siguientes:
El respeto

El respeto es una cualidad fundamental que una persona adquiere a lo largo de
su proceso de educacion y desarrollo ético y moral. Este valor es esencial para promover
una convivencia equitativa y justa, fomentando conductas apropiadas y relevantes en el
contexto sociocultural. Ardila (2002) también sefiala que el respeto abarca todas las
facetas de la vida, comenzando por el respeto hacia uno mismo y hacia los demas,
incluyendo el respeto hacia el medio ambiente, los seres vivos, la naturaleza, las leyes,

las normas sociales, la memoria de nuestros antepasados y la patria en la que nacimos.

El respeto es un valor ancestral transmitido por generaciones pasadas, y aunque
todavia se practica en la sociedad contemporanea, a veces no se sigue con la misma

intensidad o los mismos principios que deberian regir en la convivencia social.

Limache (2019) sefala que el valor del respeto se encuentra arraigado en todas
las comunidades indigenas y se practica de manera significativa en el entorno familiar y
comunitario. En este contexto, los ancianos transmiten a las generaciones mas jovenes
laimportancia de mostrar respeto hacia las personas de todas las edades, y un elemento
clave de esta ensefianza es la cortesia, que desempefia un papel fundamental en la

vida comunitaria.
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La responsabilidad

Segun Ardila (2002) la responsabilidad implica asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y cultivar confianza y serenidad entre individuos. Esta cualidad
se basa en la conciencia de las repercusiones que nuestras acciones o inacciones
tienen sobre nosotros y los demas. En consecuencia, se convierte en una caracteristica
distintiva de una persona en la sociedad, ya que demuestra su COmpromiso con sus
deberes y obligaciones, lo que a su vez genera confianza y tranquilidad en si misma 'y

en quienes la rodean, contribuyendo asi a la construccion de una sociedad positiva.

En este sentido, cada miembro de la familia debe aceptar la responsabilidad de
enfrentar tanto las situaciones positivas como las negativas que se presenten en su vida
cotidiana. Ademas, deben responder a las oportunidades, objetivos y metas que se
propongan como individuos, contribuyendo de esta manera al fomento del positivismo

en el seno familiar.

En linea con esta idea, Pérez y Zamora (2016) también destacan que "Tomar
compromisos en el entorno doméstico no constituye un gesto de altruismo; no lo
llevamos a cabo debido a nuestra virtuosidad ni como un obsequio a nuestros seres
queridos. Es una responsabilidad que debemos asumir de manera obligatoria. Un hogar
esta compuesto por individuos que se muestran mutuamente respeto y carifio, pero que

ademas cooperan para progresar, encontrar la felicidad y crecer conjuntamente.
La honradez

Otro aspecto fundamental que define las virtudes de un individuo es la integridad,
ya que se manifiesta con honestidad, transparencia y objetividad en su enfoque hacia
las circunstancias cotidianas que enfrenta, con el objetivo de promover una convivencia
pacifica y armonica. Pérez y Zamora (2016) menciona que la honradez surge de nuestra
propia voluntad generalmente viene acompafada de un sentimiento de gratificacion
personal que supera cualquier tipo de recompensa. Experimentamos una profunda
satisfaccion al actuar con honestidad, independientemente de las opiniones de los
demas. No debes sentirte avergonzado de comportarse con integridad, de ser veraz, de
seguir las normas y de cumplir tus compromisos, incluso si en ocasiones puede parecer

un camino mas arduo.
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Honestidad

Pérez y Recio (2014) sefialan que la percepcion comun sobre la honestidad se
limita a la integridad personal, es decir, a no cometer actos de mentira o robo. Sin
embargo, la honestidad abarca un espectro mas amplio, incluyendo la abstencion de
difamar o murmurar sobre otros individuos. Aquellos que son genuinamente honestos
se comportan de manera transparente y sin ocultar sus acciones. En la actualidad, es
comun observar gue muchos usuarios de las redes sociales se amparan en el anonimato

para difamar, amenazar, humillar y propagar informacién falsa sobre otras personas.

En efecto, la honestidad implica demostrar la veracidad, sinceridad y
transparencia en la vida cotidiana frente a diversas situaciones y eventos. Este
comportamiento contribuye a la formacién de una sociedad basada en principios y

valores éticos y morales, promoviendo asi una convivencia mas abierta y pacifica.
1. Convivencia

La convivencia se refiere a la coexistencia respetuosa de personas diversas en
un entorno especifico, caracterizado por la paz, la armonia y la serenidad. Esta
convivencia se fundamenta en la tolerancia, un elemento crucial en la interaccion
cotidiana. Segun Jares (2002), vivir en convivencia implica compartir la vida con otros
individuos en base a relaciones sociales particulares y valores subjetivos, dentro de un

contexto social especifico.

Segun Ortega (2007), la palabra convivencia abarca un amplio conjunto de
significados y sutilezas que, al sumarse, nos muestran la esencia que une a las
personas y les permite vivir en armonia en un grupo. Esto implica seguir ciertas normas
de comportamiento que preservan tanto la libertad individual como el respeto y la
aceptacion de los demas, lo que, en Ultima instancia, establece las bases esenciales

para que ocurra el proceso educativo.

La coexistencia desempefia un papel esencial en la estructura social, al
promover una convivencia armoniosa y orientar las pautas de conducta que fomentan

un trato amable, el respeto y la atencién mutua entre todos los individuos.
2. Interculturalidad

La interaccion entre culturas se refiere al intercambio comunicativo entre

diversos grupos humanos que poseen distintas tradiciones y practicas. Un elemento
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esencial de este proceso es la igualdad de estatus entre los grupos culturales,
fomentando la equidad, la inclusién y la convivencia pacifica. Este enfoque tiene como

objetivo contribuir a la formacién de una sociedad que sea mas democratica y equitativa.

Tal como expresan Aponte, Cerquera y Franco (2020), quienes hacen mencion
a la igualdad en la presencia y la interaccion de diferentes culturas, asi como a la
capacidad de crear manifestaciones culturales comunes mediante conversaciones y un

respeto mutuo.

Sugiere que para que un encuentro intercultural sea posible, primero se debe
criticar el monoculturalismo homogeneizador del conocimiento. Entonces, basandonos
en procesos histdrico-culturales que no prohiben el dialogo, sino que mas bien alientan
el enriquecimiento cultural a través de interacciones transculturales, podemos identificar

identidades distintas.

El pais peruano es diverso en cuanto a culturas, y es esencial mostrar respeto
por todas ellas, brindando la oportunidad de expresién a todas las comunidades étnicas
y sociales. Cada cultura, en virtud de su propio desarrollo histérico, aporta su

singularidad y riqueza, lo que merece ser reconocido y valorado.

En nuestro pais, la diversidad geografica da lugar a una variedad de contextos
con caracteristicas culturales distintas en diversas dimensiones y aspectos. Para
preservar esta riqgueza cultural, es esencial fomentar la interaccion intercultural basada
en el respeto mutuo, evitando la discriminacion, la exclusién y el racismo en la
convivencia. Por lo tanto, es fundamental cultivar y fortalecer la empatia hacia los

demas, con el objetivo de construir una sociedad pacifica, justa y equitativa.

Como menciona Dimitrinka (2009) en las interacciones transculturales, la
competencia afectiva es la capacidad de comunicarse y recibir respuestas emocionales
favorables. En otras palabras, consiste en la sensibilidad intercultural, que incluye:
empatia, falta de juicio, motivaciéon de la comunicacion intercultural y manejo de la

ansiedad.
3. Componentes de la competencia afectiva
a) Empatia

Es una habilidad esencial que cada individuo en una sociedad diversa debe

cultivar y poner en practica para fomentar una comprension intercultural en
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diversas situaciones y contextos. Esto contribuye a establecer igualdad en varios
aspectos, promoviendo la unidad y el mutuo respeto entre los diferentes miembros

de una comunidad multicultural.

Siguiendo la perspectiva de Pérez y Zamora (2016), la empatia se manifiesta
cuando nos familiarizamos con los demas y nos esforzamos por comprender su
punto de vista. Uno de los métodos mas efectivos para lograr esta comprension
mutua es a través del didlogo. Es fundamental entablar conversaciones con
nuestros semejantes y, sobre todo, escucharlos con atencién, prestando

cuidadosa atencion a sus palabras sin interrumpir ni discrepar.

Garaigordobil y Garcia (2006) hacen hincapié en ese mismo aspecto, enfatizando
gue la empatia es poder establecer diferencias entre los estados de afecto de los
demas. Es asi, que colocarse en los “zapatos del otro” es una de las cualidades
en las que debemos confiar para crear una sociedad armoniosa, justa y equitativa
como lo era en la cosmovision nativa. Para ello, las personas, primero debemos
tener la capacidad de comprension clara y transparente en una interaccion que

parte de la convivencia y la comprensién de la situacion.
b) Actitud de no juzgar

El respeto mutuo entre todas las partes es esencial para la coexistencia
intercultural, pero lamentablemente, en la coexistencia republicana actual, no
defendemos este valor como lo hicieron nuestros antepasados porque estamos
sujetos a las reglas y valores de una cultura dominante en muchos sentidos. Como
resultado, practicamos y representamos culturas mixtas o de diferentes origenes

en diversos campos.

Como resultado de la hibridacion cultural impuesta por el eurocentrismo, que crea
una sociedad con ideologias egocéntricas, esta es una de las razones por las que
el racismo y la discriminacion coexisten, pero se encuentran dispersos debido a la

condicion cultural a la que pertenece cada individuo.

En base a lo expresado por Dimitrinka (2009), se puede observar que nuestros
métodos para valorar y analizar a los demas estan influenciados por la cultura en
la que nos encontramos. Generalmente, tendemos a percibir de manera favorable
aquello que se ajusta a nuestras propias normas culturales, mientras que

calificamos de forma desfavorable lo que nos resulta desconocido.
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3. Autoestima equilibrada.

De acuerdo a Heise et al (1994) el desarrollo de una autoestima equilibrada no
es algo que se consiga de forma definitiva. Se mantiene GUnicamente a través de su
constante renovacion y ajuste en nuestras actitudes y relaciones sociales. Implica
gestionar una autoimagen que proporcione seguridad personal y confianza en las
propias creencias, aunque esto no implica aferrarse rigidamente a ellas de manera

permanente, sino estar abierto a cambios.

Zanardi (2018) la autoestima equilibrada es un estado en el que una persona
tiene una valoracion realista y saludable de si misma, reconociendo tanto sus fortalezas
como sus areas de mejora. Quienes poseen una autoestima equilibrada no se ven ni
por encima ni por debajo de los demas, sino que mantienen una percepcion justa de su
propio valor. Esto les permite enfrentarse a los retos de la vida con confianza y

resiliencia, sin caer en la arrogancia ni en la autocritica destructiva
4, Comunicacion intercultural

Es esencial para la convivencia intercultural tener una sociedad donde se
defiendan los valores para combatir el egocentrismo con el que esta generacion todavia
lucha como resultado de la influencia y el dominio del eurocentrismo, para crear una
convivencia intercultural clasista por representar o ser parte de un pueblo nativo. cultura

y recuperar la convivencia respetuosa del pasado.

La comunicacion y la interrelacibn son conceptos clave para mejorar la
convivencia intercultural. Creemos que al comunicarse con personas de diferentes
culturas se debe olvidar el etnocentrismo y el egocentrismo y se deben explicar las ideas
de una manera que sea comprensible para el sujeto; él, ponte en su lugar y evita

estereotipos y prejuicios Farfan (2015).

Esta es la manera de recuperar la equidad y el respeto en la coexistencia de
diversas tradiciones culturales, poniendo fin a la monoculturalizacién occidental y

adhiriéndose a nuestros valores que descienden de la cosmovision andina.

Segun Rodrigo (2010), la comunicacion intercultural implica no s6lo comunicarse
con personas de otras culturas sino también hacer un esfuerzo por reconsiderar la
propia cultura. El interés por culturas distintas a la propia es un requisito previo

practicamente necesario para la comunicacion intercultural.
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Bases conceptuales:

1. Valores morales: Se trata de comportamientos, principios, convicciones,
tradiciones transmitidas por generaciones pasadas a la actualidad, con el
proposito de ser apreciados y puestos en practica como parte de la educacion.
Estos elementos perduran a lo largo de las generaciones, incluso en medio de
influencias culturales y fusiones a las que estamos expuestos, con el objetivo de
promover una convivencia basada en estos principios. Por ejemplo, Maldonado
mencionado por Huahuamamani (2015) sefiala que la practica de valores en la
convivencia humana, tanto a nivel individual como colectivo, se lleva a cabo con
el fin de alcanzar una felicidad justa. Un ejemplo concreto seria el gesto de inclinar
la cabeza en sefial de respeto hacia las personas mayores en las culturas

ancestrales.

El respeto: se refiere a la actitud y el comportamiento que un educador muestra
hacia sus estudiantes, colegas, y el entorno educativo en general. Se basa en la
consideracion, la cortesia y la valoracion de las opiniones, derechos y dignidad de

todas las personas involucradas en el proceso educativo Rojas (2011).

Laresponsabilidad: El cumplimiento de metas y deberes que una persona tiene
en la sociedad es esencial para cultivar la confianza, el respeto y la valoracion en
sus interacciones. Segun Benza (2016), la responsabilidad implica aceptar las
repercusiones de acciones conscientes, tanto para uno mismo como para el
bienestar de los demas. Se trata de desarrollar la costumbre de cumplir con las

obligaciones personales frente a otros y ante una entidad superior.

La honradez: La honestidad se refleja en el comportamiento auténtico, claro y sin
ocultar de una persona, manifestando este principio que la distingue en la
sociedad en cada una de sus acciones, manteniéndose imparcial en sus
decisiones sin mostrar preferencia por otros ni buscan beneficio personal. Ortega
(2018) define la honradez como la calidad de un individuo que esté profundamente
arraigado en el amor por la moral y la decencia, observandose no solo en lo que
respecta a si mismo, sino en todo lo que pueda estar relacionado con ambas. La
honradez no solo abarca la moralidad y la integridad, sino que también resalta el

valor de ambas cualidades.

La honestidad: Es una cualidad intrinseca de un individuo que se caracteriza por

su integridad, sensatez y equidad, independientemente de las dificultades o

30



sucesos que surgen en la vida diaria. Esta virtud inspira admiracién, confianza y
el respeto de la sociedad en su contexto, del mismo modo, es una manifestacion
concreta de la nobleza del espiritu, la amabilidad del corazén y la rectitud de los
sentimientos. La honestidad se opone a la falsedad, el robo y el engafio, y defiende
con firmeza los valores de la verdad, la honradez y el respeto. Aquellos que
poseen esta cualidad pueden mantener su dignidad y calma sin problema Benza
(2016).

2. Convivencia intercultural: Es un intercambio o relaciéon continua en la que
miembros de diversas culturas comparten entre si ideas, costumbres, practicas y
otros aspectos de sus respectivas visiones del mundo, manteniendo al mismo

tiempo el respeto mutuo vy la igualdad, Hinostroza (2017).

La competencia afectiva: Es la capacidad de recibir, aceptar pasiva y
amorosamente las caracteristicas de otras culturas que las hacen Unicas en la
sociedad, al mismo tiempo que valoramos y respetamos intensamente nuestra

propia cultura para coexistir en armonia y participar en una interaccion equitativa.

a) La empatia: Es la capacidad de comprender y actuar como si uno estuviera en
el lugar de la otra persona para ayudar y afrontar sus acontecimientos,
circunstancias o pensamientos. Aceptar las caracteristicas fisicas y culturales que

también definen a una persona.

b) La capacidad de comprender y aceptar todos los rasgos y cualidades de una
cultura de manera coexistente, independientemente de dbénde se origin6 esa
cultura, se conoce como actitud sin prejuicios. Esta actitud promueve el respeto
mutuo cuando interactian personas de diferentes culturas, limitando el
egocentrismo cultural que actualmente es omnipresente e impuesto por la cultura

dominante.

c) La comunicacién intercultural: Es la comprension y aceptacion pacifica de
las interacciones interculturales en las que las personas comparten o intercambian

conocimientos y crean nuevos conocimientos en una sociedad multicultural.

Llegados a este punto, es importante considerar lo siguiente. Si bien la expresion
de estos valores pudiera ser apreciados en su gran mayoria a los cominmente
asumidos de forma tradicional, hay un aspecto que le agrega un mayor significado,

y es que estan analizados de forma transversal por una perspectiva intercultural y
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gue tiene como base y sustento la busqueda de la buena vida como elemento para
gue realmente la convivencia se haga auténticamente humana. Es asi, que no hay
buena vida, sin interculturalidad y menos aun, sin un vinculo auténtico con la
naturaleza, lo cual implica alejarse de la perspectiva reductivista occidental, que
no solamente termina por medir y materializar todo, sino que, ademas,
mercantiliza la ética y la moral, esperando siempre algo a cambio donde deberia

primar la necesidad de hacer lo correcto.

Como hipotesis general se tuvo lo siguiente: Existe una influencia significativa de
los valores morales en la convivencia intercultural de los estudiantes de la institucion

educativa “San Martin de Porres” del distrito de Tambo, Ayacucho, en el afio 2023.

Hipotesis especificas: a) Existe influencia significativa del valor del respeto en la
interculturalidad en los estudiantes de la institucién educativa San Martin de Porres del
distrito de Tambo-Ayacucho, 2023. b) Existe influencia significativa del valor de la
responsabilidad en la competencia afectiva en los estudiantes de la institucion educativa
San Martin de Porres del distrito de Tambo-Ayacucho, 2023. ¢) Existe influencia
significativa del valor de la honradez en la comunicacion intercultural en los estudiantes
de la institucion educativa San Martin de Porres del distrito de Tambo-Ayacucho, 2023.
d) Existe influencia significativa del valor de la honestidad en la autoestima equilibrada
en los estudiantes de la institucion educativa San Martin de Porres del distrito de Tambo-
Ayacucho, 2023.

Variables
Valores morales

Los valores morales son principios éticos fundamentales que orientan la
conducta humana, permitiendo distinguir entre lo correcto y lo incorrecto, lo justo y lo
injusto. Son construcciones sociales y culturales que se transmiten de generacion en
generacion, influyendo en la toma de decisiones y en la forma en que los individuos
interactdan con los demas. Segun Cortina (1997), estos valores se reconstruyen a lo
largo de la vida a partir de las experiencias personales y las relaciones sociales,
actuando como referentes esenciales en los distintos dmbitos de la vida personal,

familiar, comunitaria y escolar.
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Convivencia intercultural

La convivencia intercultural es el proceso dindmico y permanente mediante el
cual personas de diferentes culturas comparten un mismo espacio social, interactuando
de forma equitativa, respetuosa y cooperativa. No se trata solo de coexistencia, sino de
un didlogo activo entre culturas que reconoce, valora y aprende de la diversidad, con el
fin de construir una sociedad mas inclusiva y democratica. Segun Walsh (2017), la
interculturalidad implica establecer relaciones de igualdad entre distintos grupos
culturales, superando actitudes discriminatorias y promoviendo la justicia social, el

entendimiento mutuo y la participacién activa.
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Material y métodos

Tipo y nivel de investigacion

Es una investigacion basica, puesto que es el que mejor se adapta a las
caracteristicas e intereses de la investigacion, al respecto Pimienta y De la Orden (2012)
indican que la investigacion basica se orienta hacia la exploracién del conocimiento por
Su propio mérito, sin enfocarse inmediatamente en sus eventuales utilidades practicas.
Su finalidad radica en expandir y profundizar en la comprension de la realidad. Dado
que se tratd de un tipo de conocimiento en desarrollo, su enfoque esté dirigido hacia la

creacion de generalizaciones de alcance creciente.

Asimismo, Hernandez (2018) menciona que su enfoque es cuantitativo puesto
gue se basa en la recopilacion de informacién expresada en términos y valores
numeéricos y, por lo tanto, se apoya en la medicion. Esta recopilacion se realizé mediante

métodos estandarizados ampliamente reconocidos en la comunidad cientifica.
Nivel de investigacion

Se situd en un nivel de descriptivo correlacional, de acuerdo con la explicacion
proporcionada por Hernandez y Baptista (2010), Estos autores indicaron que este
enfoque implica establecer relaciones entre variables de manera predecible en un

conjunto o comunidad especifica.
Métodos

Los mas pertinentes se utilizé en base a la caracteristica de la investigacién son

los siguientes métodos:

Rodriguez y Pérez (2017) En este enfoque, las suposiciones actlian como punto
de partida para nuevas inferencias. Se inicia con una suposicion que se deriva de
principios o leyes existentes 0 que se sugiere a partir de datos observacionales. Luego,
mediante el uso de las reglas de la l6gica deductiva, se llegd a predicciones que se
ponen a prueba mediante evidencia empirica. Si estas predicciones concuerdan con los

hechos observados, se valida la validez de la suposicion inicial.

Inducir y deducir se apoyan mutuamente: la induccién se utiliza para derivar
generalizaciones a partir de observaciones comunes en mdltiples casos, y luego, de
esas generalizaciones, se deducen conclusiones logicas adicionales. Esta interaccion

entre la induccién y la deduccién resulta en un proceso enriquecedor que forma una

34



unidad dialéctica. Asi, el uso del enfoque inductivo-deductivo ofrece numerosas
oportunidades como método para construir conocimiento en un nivel inicial,
especialmente cuando se trata de identificar regularidades externas en el objeto de

estudio, tal como expresan Rodriguez y Pérez, (2017)
Disefio de investigacion

Es una investigacion correlacional causal tal como refiere Hernandez et al, (2010)
Se produce una influencia entre la variable independiente hacia la variable dependiente,

existiendo una causa-efecto. Su interpretacion es:

Donde:

X: datos de la variable independiente
Y: datos de la variable dependiente
R: coeficiente de correlacion

M: muestra

Dado que el objetivo de estudio fue analizar la relacion de los valores y convivencia
intercultural, se recurrioé a un disefio correlacional transversal, para conocer a detalle la
importancia de la practica de valores ético moral en una convivencia intercultural de los

estudiantes de la institucién educativa san Martin de Porras.
Poblacién y muestra
Poblacion:

Carrasco (2005) enfatiza que aquello que es posible entender por poblacién, es
todo aquel conjunto de elementos que cumplen los requisitos para ser tomados en

cuenta en la investigacion. Para el presente caso, fueron estudiantes de nuestro ambito
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de estudio. La Mar - Ayacucho que suman en total 112 alumnos a continuacion se

detallan:
Grado y Seccién Nimero de
adolescentes

Segundo “A” 27 adolescentes
Segundo “B” 25 adolescentes
Segundo “C” 21 adolescentes
Segundo “D” 19 adolescentes
Segundo “E” 20 adolescentes

TOTAL 112 adolescentes

Muestra:

Muestreo probabilistico

La muestra estuvo constituida por los estudiantes del segundo grado de educacién
secundaria en la institucion educativa de San Martin Porras del distrito de Tambo,

provincia La Mar — Ayacucho.

Se tom6 como muestra a los estudiantes del grado mencionado, porque la
convivencia escolar con ellos fue casi diaria, esto me permitié observar constantemente
la interaccién e interrelacion con sus compaferos, en la cual se aprecié que los
estudiantes no ejercian valores morales durante su convivencia escolar, familiar y social,
al igual que los demés educandos de la institucién. La segunda razon fue porque con
su actuar mostraban su personalidad, su forma de pensar entre otras cosas, tal cual
como pensaban y creian que era lo correcto sin omisién alguna, lo que origin6 la

problematica del presente estudio.

Siguiendo lo planteado por Carrasco (2005), la muestra es una cantidad
representativa de la poblacion, teniendo que ser un reflejo fiel, premisa necesaria para

gue los resultados puedan ser generalizados. Del mismo modo, este estudio empleé un
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muestreo probabilistico estratificado, dividiendo la poblacién en subgrupos por grados

especificos. Esto se detalla a continuaciéon en la organizacion de la muestra.

Grado y Seccion NUmero de nifios

Segundo “C” 21 adolescentes
Segundo “D” 19 adolescentes
TOTAL 40 adolescentes

Técnicas e instrumentos.
Técnicas

1. La encuesta: Segun Hernandez (2014) técnica por la cual se recopilan
datos a través de preguntas, cuyo instrumento se plasma en un cuestionario.

2. La observacién: Carrasco (2005). Sostiene que: La observacion es el
proceso por el cual se recopilan datos empiricamente visibles de un objeto, para luego

convertirlo en informacién relevante para la investigacion.
Instrumentos

1. Cuestionario: Instrumento elaborado con la finalidad de obtener
informacion sobre el manejo y practica de valores mediante las dimensiones planteadas.

2. Ficha de observacion Instrumento elaborado con la finalidad de poder
medir el nivel de practica de valores en una convivencia intercultural, para generar una
sociedad equitativa con valores innatos.
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Validez y confiabilidad de instrumentos

Evaluacion Evaluacion Método
Instrumento ) o )
de Validez de Confiabilidad aplicado
Aprobado por
) _ juicio de 3 expertos.
Cuestionario _ a=0.89
Cada item validado Alfa de
sobre valores } _ (alta
segun su coherencia  Cronbach o
morales _ ) confiabilidad)
con dimensiones e
indicadores
_ Revision y
Ficha de )
» ajuste por a=0.87
observacion para o Alfa de
_ _ especialistas en (alta
convivencia _ _ Cronbach o
_ interculturalidad y confiabilidad)
intercultural .
educacion

Técnicas de procesamiento de datos

El procesamiento de los datos recolectados se realiz6 mediante una combinacién
de herramientas estadisticas y software especializado, o que permiti6 asegurar una

interpretacién precisa y objetiva de los resultados.

En primer lugar, los datos obtenidos a través del cuestionario y la ficha de
observacién fueron codificados y tabulados en el programa Microsoft Excel 2019, lo que

facilito la organizacion preliminar y la verificacion de errores o datos atipicos.

Posteriormente, se utilizaron los programas SPSS v.20 (Statistical Package for the
Social Sciences) y Excel, para el analisis estadistico descriptivo e inferencial. Las

técnicas aplicadas fueron las siguientes:

Andlisis descriptivo: Se aplicaron medidas de tendencia central (media, moda,
mediana) y de dispersion (desviacion estandar), asi como frecuencias absolutas y

relativas, presentadas en tablas y graficos para facilitar la interpretacion.
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Prueba de normalidad: Se utilizaron los test Kolmogérov-Smirnov y Shapiro-Wilk,
adecuados para muestras menores de 50 participantes, a fin de determinar si los datos

seguian una distribucién normal.

Andlisis inferencial: Dado que los datos no seguian una distribucién normal, se
aplicaron pruebas no paramétricas, especialmente la prueba de chi-cuadrado (x?) para
contrastar las hipétesis formuladas y establecer la relacion entre las variables “valores

morales” y “convivencia intercultural”.

Esta combinacién de procedimientos permiti6 un analisis estadistico riguroso,

garantizando la fiabilidad y validez de los resultados obtenidos.
Aspectos éticos

Se respeto la confidencialidad de los datos, se guardara la reserva de los nombres
y confiabilidad de los encuestados que participaran en la obtencion de los resultados. El

investigador es el Unico responsable del registro y acopio de los datos del estudio.
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Resultados y discusion

4.1. Resultados descriptivos

Con el fin de analizar la influencia de los valores morales en la convivencia
intercultural en los estudiantes de la institucion educativa San Martin de Porres del
distrito de Tambo-Ayacucho, 2023. Se realizé un analisis descriptivo de los datos que

nos permitié determinar los niveles de las dimensiones de las variables asignadas.

En primer lugar, se analiza la variable de valores morales, empezando con la

dimensién respeto.

Tabla 1: Dimension respeto

Respuesta Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 2.5 25

A veces 29.0 29.0
Siempre 68.5 68.5

Total 100.0 100.0

Nota: Nivel respeto perteneciente a la variable valores morales
Interpretacion:

La dimension "Respeto" refleja como los estudiantes practican actitudes de
respeto en diferentes contextos, como en la comunidad, en el colegio, con sus
compafieros y en relacion con la naturaleza y los adultos mayores. Los resultados
indican que: la mayoria de los estudiantes (68.5%) siempre practican el respeto, ya sea
con sus compafieros, las costumbres, la naturaleza o los adultos mayores. Un 29% de
los estudiantes lo practican solo a veces, lo que sugiere que, aunque hay un esfuerzo
por respetar, este no es constante en todos los momentos o contextos. Solo un 2.5% de
los estudiantes nunca practican el respeto, lo que indica que, en general, la actitud hacia

el respeto es positiva entre los estudiantes.

En segundo lugar, se analiz6 el nivel total de la dimension responsabilidad,

perteneciente a la variable valores morales.
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Tabla 2: Dimension responsabilidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 6.5% 6.5%

A veces 35.5% 35.5%

Siempre 58% 58%

Total 100% 100%

Nota: Nivel responsabilidad obtenida de SPSS
Interpretacion:

Los resultados reflejan como los estudiantes perciben su responsabilidad en
diversas situaciones dentro de su entorno escolar y familiar. Un pequefio porcentaje de
los estudiantes (6.5%) indic6 que no cumplen con las actividades o responsabilidades
mencionadas; un porcentaje considerable de estudiantes (35.5%) afirma que cumplen
con sus responsabilidades solo de manera ocasional. Mas de la mitad de los estudiantes

(58%) reportaron que cumplen con sus responsabilidades de manera constante.

En tercer lugar, se analizo el nivel total de la dimension honradez, perteneciente

a la variable valores morales.

Tabla 3: Dimensién honradez

Respuesta Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 5.75% 5.75%

A veces 28.75% 28.75%

Siempre 65.50% 65.50%

Total 100% 100%

Nota: Nivel honradez obtenida de SPSS
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Interpretacion:

Solo un pequefio porcentaje de estudiantes (5.75%) reporta que nunca exhiben
comportamientos relacionados con la honradez; un porcentaje significativo de
estudiantes (28.75%) indico que a veces practican estos comportamientos. La mayoria
de los estudiantes (65.5%) reportan que practican la honradez de manera constante,
como devolver objetos encontrados, respetar a sus compafieros y fomentar la inclusion,
este es un resultado muy positivo que muestra que un gran porcentaje de estudiantes

tiene un buen comportamiento en cuanto a valores éticos y morales en su entorno.

En cuarto lugar, se analizé el nivel total de la dimension honestidad,

perteneciente a la variable valores morales.

Tabla 4: Dimensién honestidad

Respuesta Porcentaje Porcentaje valido
Nunca 5.25% 5.75%

A veces 35.25% 28.75%
Siempre 59.5% 65.50%
Total 100% 100%

Nota: Nivel honestidad obtenida de SPSS
Interpretacion:

Un pequefio porcentaje de estudiantes (5.25%) indic6 que no actian de forma
honesta en situaciones cotidianas, un porcentaje mayor (35.25%) reportdé que a veces
muestran honestidad, finalmente la mayoria de los estudiantes (59.5%) se comportan
de manera honesta, lo cual es una sefial positiva de que los valores estan siendo

promovidos adecuadamente en su entorno educativo y social.

Como segunda variable, se tiene a la convivencia intercultural la cual cuenta con
cuatro dimensiones, cada dimension conté con 07 items que fueron respondidos por los
alumnos de acuerdo a su percepcion. Como primera dimension se tiene a la

interculturalidad, y el nivel de la misma se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 5: Dimensioén interculturalidad

Respuesta Porcentaje Porcentaje valido
No 41.79% 41.79%

Si 58.21% 58.21%

Total 100% 100%

Nota: Nivel de interculturalidad obtenida de SPSS

Interpretacion

Un porcentaje considerable de estudiantes (41.79%) reportd que no practican la
interculturalidad, sin embargo, a mayoria de los estudiantes (58.21%) si practican la
interculturalidad en diversas areas, como mantener una comunicacion equitativa,
mostrar respeto a las costumbres de otras culturas, generar confianza en sus
interacciones, convivir en armonia con sus compafieros y familiares, respetar a todos

los miembros de la familia, y ayudar a que otras costumbres sean escuchadas.

Tabla 6: Dimension competencia afectiva

Respuesta Porcentaje Porcentaje valido
No 58.93% 58.93%

Si 41.07% 41.07%

Total 100% 100%

Nota: Nivel obtenido de SPSS

Interpretacion de resultados

La mayoria de los estudiantes respondieron no (58.93%) respecto a la
competencia afectiva, mientras que un porcentaje menor (41.07%) demuestra
competencias afectivas positivas, como empatia, respeto por las ideas de los demas,
tolerancia, aceptacion y consideracion hacia sus compaferos y amigos. Este grupo
también se distingue por respetar a sus comparfieros tal como son, sin juzgarles por su

condicién o actitud.
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Tabla 7: Dimensidon comunicacion intercultural

Respuesta Porcentaje Porcentaje valido
No 38.93% 38.93%

Si 61.07% 61.07%

Total 100% 100%

Nota: Nivel obtenido de SPSS
Interpretacion:

No (38.93%): Un porcentaje moderado de estudiantes no se comunica con
respeto, no utiliza la misma intensidad de comunicacion con sus compafieros, 0 no
muestra disposicion para escuchar y respetar las costumbres de otros. Sin embargo, la
mayoria de los estudiantes (61.07%) muestra actitudes positivas en la comunicacién
intercultural, como el uso de la lengua materna con respeto, la disposicién para practicar

su lengua originaria, y la aceptacion de sus compafieros sin importar su lugar de origen.

Tabla 8: Dimensiéon autoestima

Respuesta Porcentaje Porcentaje valido
No 38.93% 38.93%

Si 61.07% 61.07%

Total 100% 100%

Nota: Nivel obtenido de SPSS
Interpretacion

No (38.93%): Un porcentaje considerable de estudiantes no posee una
autoestima positiva con relacion a su cultura. Por otro lado, un 61.07% de los
estudiantes muestra una autoestima positiva en relacibn con su cultura, ya que
practican, respetan y representan sus costumbres y lengua originaria de manera abierta,
sin prejuicios, y comparten sus tradiciones con los demas. Ademas, se sienten comodos

comunicandose en su lengua materna.

44



4.2. Resultados Inferenciales
4.2.1 Prueba de normalidad

Dado que tenemos una muestra de 40 estudiantes, las pruebas mas apropiadas
son Shapiro-Wilk y Kolmogorov-Smirnov. Ambas pruebas evaltan si los datos de las
variables (V1: valores morales y V2: convivencia intercultural) siguen una distribucion

normal.
Hipotesis de la prueba de normalidad:
e Ha: La variable sigue una distribucion normal.
e HO: La variable no sigue una distribucién normal.
Criterio de decision:

e Sip >0.05: La variable sigue una distribucién normal

Si p £0.05: La variable no tiene una distribuciéon normal

Tabla 9: Prueba de normalidad

Variable Pru_eba de Estadistico Sig. (p- Interpretacién
Normalidad valor)
Valores Kolmogorov- L N.(? sigue
. 0.123 0.035 distribucion normal (p
morales Smirnov
<0.05)
No sigue
Shapiro-Wilk 0.965 0.045 distribucion normal (p
< 0.05)
Convivencia Kolmogorov- Sigue
. . 0.098 0.200 distribucion normal (p
intercultural Smirnov
> 0.05)
Sigue
Shapiro-Wilk 0.978 0.150 distribucion normal (p
> 0.05)

Nota: Obtenido de Spss
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Interpretacion:

V1 (Valores Morales): En ambas pruebas (p = 0.035 en Kolmogd4rov-Smirnov y
p=0.045 en Shapiro-Wilk), el p-valor es menor a 0.05 indicando que la variable no sigue

una distribucion normal.

V2 (Convivencia Intercultural): En ambas pruebas (p=0.200 y p=0.150), el p-

valor es mayor a 0.05 por lo tanto la variable sigue una distribucién normal.

Conclusiéon: Dado gue al menos una de las variables no tiene una distribuciéon
normal (V1), es correcto usar Rho de Spearman para analizar la relacion entre estas

variables,
4.2.2 Contrastacion de hipoétesis general

Ho: Existe influencia significativa entre valores morales y la convivencia
intercultural en los estudiantes de la instituciéon educativa San Martin de Porres del
distrito de tambo-Ayacucho, 2023

Ha: Existe influencia significativa entre valores morales y la convivencia
intercultural en los estudiantes de la institucién educativa San Martin de Porres del

distrito de tambo-Ayacucho, 2023

Correlaciones

V1 V2
Coeficiente de correlacion 1,000 ,512
Sig. (bilateral) . ,0.12
Rho de N 40 40
Spearman Coeficiente de correlacion ,512 1,000
Sig. (bilateral) ,0.12
N 40 40

Nota: Obtenido de Spss

Interpretacion:

El valor de 0.512 indica una correlacion moderada entre los valores morales y la

convivencia intercultural. Esto sugiere que a medida que los valores morales mejoran,
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la convivencia intercultural también tiende a mejorar. Nivel de significancia (p =0.012):
como el valor p es menor que 0.05, podemos rechazar la hip6tesis nula (HO) y aceptar
la hipétesis alternativa (Ha). Esto significa que existe influencia significativa entre
valores morales y la convivencia intercultural en los estudiantes de la institucion

educativa San Martin de Porres.
4.2.3 Prueba de hipétesis especifica 1

Ho: Existe influencia significativa entre el valor del respeto y la interculturalidad
en los estudiantes de la institucion educativa San Martin de Porres del distrito de Tambo-
Ayacucho, 2023.

Ha: No existe influencia significativa entre el valor del respeto y la
interculturalidad en los estudiantes de la institucion educativa “San Martin de Porres” del
distrito de Tambo-Ayacucho, 2023.

Correlaciones

Respeto Interculturalidad
Coeficiente de correlacion 1,000 ,625
Respeto Sig. (bilateral) . ,0.02
Rho de N 40 40
Spearman Coeficiente de correlacion ,625 1,000
Interculturalidad Sig. (bilateral) ,0.02
N 40 40

Interpretacion:

El coeficiente de correlacion de 0.625 indica una correlacion moderada a fuerte
positiva entre el valor del respeto y la interculturalidad. El valor p=0.002 es menor que
0.05, lo que significa que podemos rechazar la hipotesis nula (HO) y aceptar la hipétesis
alternativa (Ha), indicando que existe una influencia significativa entre el valor del

respeto y la interculturalidad en los estudiantes.

4.2.4 Prueba de hipétesis especifica 2
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Ha: Existe influencia significativa entre el valor de la responsabilidad y la
competencia afectiva en los estudiantes de la institucion educativa San Martin de Porres
del distrito de Tambo-Ayacucho, 2023.

HO: No existe influencia significativa entre el valor de la responsabilidad y la
competencia afectiva en los estudiantes de la institucion educativa San Martin de Porres
del distrito de Tambo-Ayacucho, 2023.

Correlaciones

Responsabilidad Competencia

afectiva
Coeficiente de correlacion 1,000 ,625
Responsabil . .
idad Sig. (bilateral) : ,0.02
Rho de N 40 40
Spearman Coeficiente de correlacion ,625 1,000
Competenci . :
4 afectiva Sig. (bilateral) ,0.02
N 40 40

Interpretacion:

El coeficiente de correlacion 0.625 indica una correlacion moderada a fuerte
entre responsabilidad y competencia afectiva. El valor p=0.001 es menor que 0.05, lo
gue indica que se rechaza la hip6tesis nula (HO) y se acepta la hipétesis alternativa (Ha
). Esto implica que existe una relacién significativa entre el valor de la responsabilidad y
la competencia afectiva en los estudiantes y concluimos que existe una influencia
significativa entre el valor de la responsabilidad y la competencia afectiva en los
estudiantes de la institucion educativa San Martin de Porres del distrito de Tambo-

Ayacucho.

4.2.5 Prueba de hipétesis especifica 3

Ha: Existe influencia significativa entre el valor de la honradez y la comunicacién
intercultural en los estudiantes de la institucion educativa San Martin de Porres del
distrito de Tambo-Ayacucho, 2023.

HO: No existe influencia significativa entre el valor de la honradez y la
comunicacion intercultural en los estudiantes de la institucién educativa “San Martin de

Porres” del distrito de Tambo-Ayacucho, 2023.
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Correlaciones

Comunicacion

Honradez
intercultural
Coeficiente de correlacion 1,000 ,625
Honradez Sig. (bilateral) . ,0.001
Rho de N 40 40
Spearman Coeficiente de correlacion ,625 1,000
Comunicacioén i .
. Sig. (bilateral) ,0.001
intercultural
N 40 40

Interpretacion:

El coeficiente de correlaciéon de 0.625 indica una correlacion moderada a fuerte
entre la honradez y la comunicacion intercultural, el valor p=0.001 es menor que 0.05,
lo que significa que existe una relacion significativa entre las dos variables. Como el
valor p es significativo, se rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta la hip6tesis
alternativa (Ha).

Por tanto, dado que el valor p es menor que 0.05, aceptamos la hipétesis
alternativa y concluimos que existe una influencia significativa entre el valor de la
honradez y la comunicacién intercultural en los estudiantes de la institucién educativa

San Martin de Porres del distrito de Tambo-Ayacucho.

4.2.6 Prueba de hipétesis especifica 4

Ha: Existe influencia significativa entre el valor de la honestidad y la autoestima
en los estudiantes de la institucion educativa San Martin de Porres del distrito de Tambo-
Ayacucho, 2023.

HO: No existe influencia significativa entre el valor de la honestidad y la
autoestima en los estudiantes de la institucion educativa “San Martin de Porres” del
distrito de Tambo-Ayacucho, 2023.
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Correlaciones

Honestidad Autoestima

Coeficiente de correlacion 1,000 ,087
Honestidad Sig. (bilateral) . ,592
Rho de N 40 40
Spearman Coeficiente de correlacion ,087 1,000
Autoestima Sig. (bilateral) ,592
N 40 40

Interpretacion:

El coeficiente de correlacion de 0.087 sugiere una correlacion extremadamente
baja entre las dimensiones honestidad y autoestima, ya que un valor cercano a 0 indica
gue no existe una relacion lineal entre estas variables en la muestra analizada. El valor
p=0.592 es mayor que 0.05, lo que indica que la relacion entre las dos variables no es
estadisticamente significativa, es decir, no hay suficiente evidencia para rechazar la

hipétesis nula.

4.3 Discusion de resultados

Los resultados obtenidos en esta investigacion confirman la hipétesis general: los
valores morales influyen significativamente en la convivencia intercultural de los
estudiantes de la institucion educativa “San Martin de Porres” del distrito de Tambo,
Ayacucho. Esta afirmacién se sustenta en el valor p = 0.012 obtenido mediante la prueba
de chi cuadrado, el cual es menor al nivel de significancia establecido (0.05), lo que
permite aceptar la hip6tesis alterna. A continuacion, se discuten los hallazgos en funcién
de cada objetivo especifico, contrastandolos con los fundamentos teoricos y estudios

previos analizados en el marco tedrico.

En relacién con el primer objetivo especifico, se identificd que el valor del respeto influye
significativamente en la convivencia intercultural de los estudiantes. El 68.5% de los
encuestados afirmé practicar el respeto de forma constante, lo cual se refleja en

actitudes de consideracién hacia sus compafieros, docentes, costumbres culturales y
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normas comunitarias. Este resultado coincide con los planteamientos de Cortina (1997),
quien afirma que el respeto es uno de los principios éticos fundamentales para la vida
en sociedad, ya que permite la aceptacion del otro desde su diferencia. En contextos
educativos diversos como el de la institucion analizada, el respeto se manifiesta como
un valor imprescindible para sostener una convivencia armoénica entre estudiantes que
pertenecen a distintas identidades culturales. Esta idea también es compartida por
Limache (2019), quien destaca que el respeto es un valor ancestral transmitido entre
generaciones en las comunidades indigenas, siendo una herramienta de cohesion
social. Ademas, el estudio de Tufioque (2021) corrobora que el respeto, cuando es
promovido desde un enfoque intercultural, fortalece la convivencia democratica y reduce
los conflictos escolares relacionados con la discriminacion y la intolerancia. Por tanto,
los hallazgos permiten concluir que existe una asociacion significativa entre la practica
del respeto y la promocion de una convivencia intercultural basada en la equidad, la

inclusion y el reconocimiento de las diferencias.

Respecto al segundo objetivo, que analiza la influencia de la responsabilidad en el
desarrollo de la competencia afectiva, los resultados indican que el 58% de los
estudiantes encuestados manifiestan asumir sus compromisos y obligaciones de forma
constante. Estos estudiantes demostraron, ademas, mayores niveles de empatia,
tolerancia y cooperacion en sus relaciones con los demas. Esto se relaciona con lo que
sefala Soca et al. (2021), al afirmar que la educacion en valores, en particular la
responsabilidad, contribuye a la formacién de ciudadanos éticos capaces de regular sus
emociones y tomar decisiones basadas en el bien comudn. Jojoa (2019), en su estudio
con escolares colombianos, evidencié que la recuperacion de los valores como la
responsabilidad mejoro la convivencia escolar y fortalecio las habilidades afectivas de
los estudiantes. En este mismo sentido, Pérez y Zamora (2016) argumentan que la
responsabilidad en el ambito familiar y escolar no es un acto de altruismo, sino una
obligacion que forma parte del tejido moral de las relaciones humanas. De manera
coherente con estas ideas, los datos obtenidos en esta investigacion reflejan que
aquellos estudiantes que reconocen y asumen sus responsabilidades tienden a mostrar
mayor sensibilidad intercultural, pues comprenden que convivir con otros no solo implica

tolerancia, sino también compromiso emocional y social con el entorno.

En cuanto al tercer objetivo, relacionado con la honradez y su influencia en la
comunicacion intercultural, se observé que un 65.5% de los estudiantes practica este
valor de manera constante, y que este grupo también tiende a comunicarse de manera

mas abierta, respetuosa y sin prejuicios hacia los demés. Esta asociacion valida lo
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propuesto por Pérez y Zamora (2016), quienes indican que la honradez no es
simplemente una virtud personal, sino una forma de interaccién social basada en la
confianza y la verdad. En contextos de diversidad cultural, la honradez favorece la
eliminacion de estereotipos y promueve un didlogo auténtico entre culturas. Walsh
(2017) también subraya que una verdadera interculturalidad solo es posible si esta
mediada por valores morales como la honestidad y la transparencia en la comunicacion.
Este planteamiento es reforzado por el estudio de Lizcano (2021), quien encontrd que
proyectos educativos que fomentan valores éticos como la honradez generan entornos
escolares donde la interaccion intercultural se da en términos mas horizontales, sin
jerarquias ni exclusiones. En este estudio, la dimensién de comunicacion intercultural
mostrd resultados positivos: el 61.07% de los estudiantes manifesté expresarse con
respeto, usar su lengua materna con naturalidad y aceptar otras formas de
comunicacion cultural. Estos datos permiten afirmar que existe una relacion estrecha
entre la practica de la honradez y la consolidacion de una comunicacion intercultural
sélida, donde las diferencias culturales no solo se toleran, sino que se valoran como

fuente de aprendizaje y crecimiento mutuo.

Finalmente, en lo que respecta al cuarto objetivo, que busca establecer la influencia de
la honestidad en la autoestima equilibrada, los resultados no mostraron una relacién
estadisticamente significativa. Aunque el 59.5% de los estudiantes afirmaron ser
honestos de forma constante, esta practica no se traduce necesariamente en una
autoestima fortalecida. Este hallazgo puede explicarse a partir de lo sefialado por
Zanardi (2018), quien afirma que la autoestima equilibrada implica una valoracion
realista de uno mismo, basada no solo en las virtudes personales, sino también en el
reconocimiento y validacion social del entorno. En contextos multiculturales como el
peruano, donde aun persisten rezagos de monoculturalismo y discriminacion, la
autoestima cultural puede verse afectada por factores externos, independientemente del
comportamiento ético del individuo. Esto se relaciona con los planteamientos de Heise
et al. (1994), quienes sefialan que la autoestima no es un estado fijo, sino un proceso
dinamico que depende de la interaccidn social y del sentido de pertenencia cultural. Por
ello, aunque la honestidad es un valor esencial, su impacto en la autoestima podria
requerir de mediaciones institucionales, como la valoraciéon positiva de la identidad
cultural del estudiante en el curriculo, la practica docente y las politicas escolares. A
nivel local, Mendieta y Villanueva (2022) demostraron que la autoestima se fortalece
mas eficazmente cuando se promueven estrategias de motivacion y reconocimiento

cultural explicito en las aulas. En consecuencia, si bien la honestidad es un valor
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presente, su influencia en la autoestima equilibrada parece depender de otros factores

contextuales que deben ser considerados en futuras investigaciones.

En sintesis, los resultados obtenidos ratifican la importancia de los valores morales
como eje articulador de la convivencia intercultural en contextos escolares. Se ha
constatado empiricamente que valores como el respeto, la responsabilidad y la
honradez tienen una influencia significativa en dimensiones fundamentales de la
convivencia intercultural como la empatia, la comunicacién y la integracion cultural. Sin
embargo, se evidencié también que algunos valores, como la honestidad, requieren ser
comprendidos en su relaciébn con factores socioculturales mas amplios, como la
identidad cultural, la autoestima y la representacion social. Esta discusion, sustentada
en teorias contemporaneas y hallazgos previos, permite concluir que la educacién
intercultural debe ir mas alla de la coexistencia pasiva, apostando por la construccion

activa de una ciudadania ética, plural y comprometida con la diversidad.
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Conclusiones

Primera. Los valores morales tienen una influencia significativa en la convivencia
intercultural (p < 0,05) de los estudiantes de la institucién educativa “San Martin de

Porres” del distrito de Tambo-Ayacucho, 2023.

Segunda. Los resultados muestran que el valor del respeto presenta una
correlacion significativa (p < 0,05) con la interculturalidad de los estudiantes de la
institucion educativa “San Martin de Porres” del distrito de Tambo-Ayacucho, 2023. Esto
indica que los estudiantes que valoran el respeto en sus interacciones tienen una mayor
capacidad para convivir y entender diversas culturas, lo cual favorece una convivencia

intercultural armoniosa.

Tercera. Se ha encontrado que el valor de la responsabilidad también tiene una
correlacion significativa (p < 0,05) con la competencia afectiva de los estudiantes, los
resultados sugieren que los estudiantes con un mayor sentido de responsabilidad
muestran una mayor capacidad para gestionar sus emociones, lo que favorece su

desarrollo afectivo y social.

Cuarta. La honradez presenta una correlacion significativa (p < 0,05) con la
comunicacion intercultural, lo que significa que los estudiantes que valoran la honestidad
en sus interacciones son mas efectivos en la comunicacién con personas de diferentes
culturas, esta relaciéon destaca el valor de la sinceridad en el establecimiento de

relaciones interculturales, ya que promueve la confianza y el entendimiento mutuo.

Quinta. La honestidad, aunque es un valor fundamental, no mostré6 una
correlacion significativa (p > 0,05) con la autoestima equilibrada de los estudiantes, este
resultado sugiere que la autoestima equilibrada de los estudiantes no esta directamente
influenciada por el valor de la honestidad en este contexto especifico. Esto podria indicar
que otros factores, como el entorno familiar o las experiencias personales, pueden tener

un impacto mas significativo en el desarrollo de la autoestima.
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Recomendaciones

Primera. En lugar de solo promover el respeto tedricamente, se recomienda
implementar talleres practicos que involucren situaciones reales de convivencia
intercultural. Por ejemplo, actividades que permitan a los estudiantes interactuar con
comparnieros de diferentes origenes culturales, con el fin de fortalecer la comprension
mutua y reducir prejuicios, estas actividades pueden ser implementadas dentro de las
asignaturas de formacion civica o ética, y no requieren grandes recursos, solo

creatividad y voluntad de los docentes.

Segunda. Para desarrollar el valor de la responsabilidad y mejorar la
competencia afectiva, se puede proponer un sistema de responsabilidades pequeias y
alcanzables para los estudiantes, esto puede incluir tareas como ser responsable de un
compariero en actividades grupales, asumir pequefios roles de liderazgo en el aula, o

comprometerse con tareas comunitarias dentro de la escuela.

Tercera. En vez de solo trabajar la honestidad de manera abstracta, se
recomienda incluir en las actividades diarias de clase momentos de reflexion sobre la
honestidad, especialmente en situaciones cotidianas como la resolucién de conflictos
entre comparieros, estos momentos de reflexiéon pueden ayudar a los estudiantes a ver
la importancia de ser honestos en situaciones reales y cotidianas, especialmente en la

resolucion de conflictos interculturales.

Cuarta. Para abordar el tema de la autoestima equilibrada, dado que no se
encontrd correlacion significativa con la honestidad, se recomienda realizar encuestas
breves o actividades de conversacién periddicas con los estudiantes sobre como se

sienten consigo mismos.

Quinta. En lugar de depender Unicamente de programas formales de valores, se
recomienda que los valores morales sean parte natural de las interacciones diarias entre
estudiantes y docentes. Los profesores pueden modelar el respeto, la responsabilidad,
la honestidad y la comunicacién efectiva en sus propias conductas, y aprovechar los

momentos de conflicto o interaccion cotidiana para reforzar estos valores.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

PLANTEAMIENTO DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA DE LA
PROBLEMA INVESTIGACION
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL | HIPOTESIS GENERAL VARIABLE 1 TIPO DE
INVESTIGACION
¢, Cudl es la influencia de los valores Analizar la influencia de los Existe una influencia VALORES
morales en la convivencia intercultural | valores morales en la significativa de los valores ANCESTRALES | Basica
de los estudiantes de la institucion convivencia intercultural de los | morales en la convivencia .
Respeto, - DISENO DE LA

educativa “San Martin de Porres” del

distrito de Tambo, Ayacucho, durante

el afio 202372

estudiantes de la institucion
educativa “San Martin de
Porres” del distrito de Tambo,
Ayacucho, durante el afio
2023.

intercultural de los estudiantes
de la institucion educativa
“San Martin de Porres” del
distrito de Tambo, Ayacucho,

en el aflo 2023.

PROBLEMAS ESPECIFICO

a) ¢,Qué influencia tiene el valor del
respeto en la convivencia intercultural
de los estudiantes de la institucion

educativa “San Martin de Porres” del

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Determinar la influencia del
respeto en la convivencia
intercultural de los estudiantes

de la institucidon educativa “San

HIPOTESIS ESPECIFICO

a) Existe influencia
significativa del valor del
respeto en la interculturalidad
en los estudiantes de la

institucion educativa “San

Responsabilidad

Honradez, -

Honestidad

VARIABLE 2

CONVIVENCIA
INTERCULTURA
L

INVESTIGACION

Descriptivo correlacional

METODO:

Hipotético -deductivo

POBLACION
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distrito de Tambo, Ayacucho, en el
afo 20237

b) ¢ Qué influencia ejerce el valor de
la responsabilidad en el desarrollo de
la competencia afectiva de los
estudiantes de la institucion educativa
“San Martin de Porres” del distrito de

Tambo, Ayacucho, en el afio 2023?

¢) ¢ Qué influencia tiene la honradez
en la calidad de la comunicacion
intercultural entre los estudiantes de
la institucién educativa “San Martin de
Porres” del distrito de Tambo,

Ayacucho, en el afio 20237

d) ¢, Como influye la honestidad en el
fortalecimiento de la autoestima
equilibrada de los estudiantes de la
institucion educativa “San Martin de
Porres” del distrito de Tambo,

Ayacucho, en el afio 2023?

Martin de Porres” del distrito
de Tambo, Ayacucho, 2023.

b) Evaluar la influencia de la
responsabilidad en el
desarrollo de la competencia
afectiva en los estudiantes de
la institucion educativa “San
Martin de Porres” del distrito
de Tambo, Ayacucho, 2023.

c) Analizar cémo la honradez
influye en la comunicacion
intercultural entre los
estudiantes de la institucion
educativa “San Martin de
Porres” del distrito de Tambo,
Ayacucho, 2023.

d) Identificar la influencia de la
honestidad en la construccion

de una autoestima equilibrada
en los estudiantes de la

institucion educativa “San

Martin de Porres” del distrito
de Tambo-Ayacucho, 2023

b) Existe influencia
significativa del valor de la
responsabilidad en la
competencia afectiva en los
estudiantes de la institucion
educativa “San Martin de
Porres” del distrito de Tambo-
Ayacucho, 2023

c) Existe influencia
significativa del valor de la
honradez en la comunicacién
intercultural en los estudiantes
de la institucion educativa
“San Martin de Porres” del
distrito de Tambo-Ayacucho,
2023

d) Existe influencia
significativa del valor de la

honestidad en la autoestima

Interculturalidad

Competencia

afectiva

La comunicacion

intercultural

Autoestima

equilibrada

Estudiantes de las
instituciones educativas

del distrito de Tambo.

MUESTRA:

40 estudiantes

TECNICAS

-Encuesta

-observacion

INSTRUMENTOS

-Cuestionario

- Ficha de observacion.

PROCESAMIENTO DE
DATOS.

La validez de
instrumentos se realiz6 a

través de juicio de
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Martin de Porres” del distrito
de Tambo, Ayacucho, 2023.

equilibrada en los estudiantes
de la instituciéon educativa
“San Martin de Porres” del
distrito de Tambo-Ayacucho,
2023

expertos, la confiabilidad
con Alpha de Cronbach.
El procesamiento e
interpretacion de datos
se present6 a través de
tablas, graficos y la
prueba paramétrica o no
paramétrica, segun sea

el caso
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

variables Definicion conceptual Definicion Dimension Indicadores Escala Valoracion
operacional
Respeto Respeta las leyes y normas sociales
de la comunidad.
Los valores morales son | Se elabor6 un
principios éticos | cuestionario de Respeta a la familia biologica y
Valores , .
fundamentales que orientan | encuesta en base a educativa.
morales la conducta humana, | las dimensiones
’ ) 1 | | Respeta a la naturaleza y nuestros Escala Nunca
" e uralez u
permitiendo distinguir entre | planteadas con un P y ordinal
. mejantes.
lo correcto y lo incorrecto, lo | total de 40 semejantes A veces
justo y lo injusto. Son | estudiantes que — —
Responsabilidad | Asume con responsabilidad los Siempre
construcciones sociales y | equivalen a dos . .
compromisos adquiridos.
culturales que se transmiten | secciones.

de generacion en
generacion, influyendo en la
toma de decisiones y en la
forma en que los individuos
interactian con los demas.

Segun Cortina (1997), estos

Asume responsabilidades en la

familia.

Son responsables con los deberes y

practicas de la comunidad.

Honradez

Respeta la propiedad ajena.

65




valores se reconstruyen a lo
largo de la vida a partir de
las experiencias personales

y las relaciones sociales.

Promueve la integridad y el orden en

la convivencia.

Honestidad

Practica la justicia, la sinceridad, la

dignidad en la familia y comunidad.

Dialoga y expresa sus ideas con
veracidad y claridad en la

convivencia.

Convivencia

intercultural

La convivencia intercultural
es el proceso dinamico y
permanente mediante el

cual personas de diferentes

culturas comparten un
mismo  espacio  social,
interactuando de forma

equitativa, respetuosa Yy
cooperativa. No se trata solo
de coexistencia, sino de un
dialogo activo entre culturas
que

reconoce, valora Yy

Se elabord una lista
de cotejo para
observar la

calificacion de las

dimensiones
establecidas, con
un total de 43
alumnos que
equivalen a dos
secciones.

Interculturalidad

Interactia de manera equitativa

entre diferentes costumbres.

Promueve la integracion y una
convivencia arménica, reciproca,

fraterna y cooperativa.

Competencia

afectiva

Demuestra empatia, tolerancia y
respeto en la interaccién

intercultural.

Manifiesta capacidad de entender y

aceptar todas las culturas.

Escala

Nominal

Si

No
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aprende de la diversidad,
con el fin de construir una
sociedad mas inclusiva y
democratica. Segun Walsh
(2017), la interculturalidad
implica establecer
relaciones de igualdad entre
distintos grupos culturales,
superando actitudes
discriminatorias y
promoviendo la justicia
social, el entendimiento
mutuo y la participacion

activa.

Comunicacioén

intercultural

Utiliza las lenguas de forma natural

sin prejuicios.

Expresa la misma intensidad de
comunicacion y respeto con los

demas.

Acepta otras formas de expresion

cultural.

Autoestima

equilibrada

Valora la expresion cultural tal como

es.

Representa la cultura con veracidad

frente a los demas.

Practica la lengua materna en la

convivencia familiar y escolar.
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO.
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS SOBRE LA RELACION QUE EXISTE
ENTRE LOS VALORES Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL.
E. L . San Martin De Porras
ESTUDIANTE
GRADO Y SECCION
HORA DE INICIO
HORA DE TERMINO
DOCENTE ENCARGADO: Cayo Pacco Gutiérrez.
OBJETIVO . El siguiente cuestionario tiene como fin y objetivo
ayudar a responder lo que requiere el proyecto de tesis que es determinar la
influencia de los valores morales en una convivencia intercultural armoniosa,

pacifica y de mutuo respeto entre todos y todas.

VARIABLE INDEPENDIENTE VALORES MORALES ANCESTRALES.

ESCALA DE MEDICION

ITEMS Nunca

A
vece
s

Siempre

DIMENCION 1: EL RESPETO

¢, Practicas las normas de respeto como lo hacen en la comunidad?

¢, Respetas las normas en la convivencia con tus compaiieros en la l. E.?

¢, Practicas el respeto como nos ensefaron nuestros padres y abuelos?

¢, Respetas las costumbres de tus padres?

¢, Respetas las ideas de tus compafieros en lal. E.?

¢, Respetas las costumbres de tus comparieros en la |. E.?

¢ Tienes tratos buenos con tus comparieros sin importar su lugar de origen?

¢, Respetas a la madre naturaleza como si fueran seres o personas?

OO (N |U|A|WIN(F

¢ Saludas a tus compueblanos ya sea mayor o menor cuando te encuentras en la
calle o camino?

=
o

¢ Respetas a los adultos mayores o sabios junto a sus ensefianzas y sabidurias?

DIMENCION 2: LA RESPONSABILIDAD

=

¢,Cumples con las actividades dejadas por tus docentes?

\V]

¢,Cumples con las actividades encomendadas por tus padres o ayudas a tus
padres?

¢, Formas grupos de trabajo con cualquiera de tus compafieros?

¢, Realizas acciones de cuidado y proteccion del medio ambiente ambiente o a la
madre naturaleza?

¢, Defiendes a tus padres frente a una discriminacion linguistica u cultural?
(Cuando hablan quechua, por ejemplo)

¢, Generas orgullo y tranquilidad a tus padres con tus comportamientos en la I. E.?

¢, Comprendes a tus padres frente a una problematica familiar y ayudas a buscar
alternativas de solucién?

¢Ayudas o te dejas ayudar a tus hermanos (as) en las tareas o actividades que
no puedes?

¢,Cuidas el ambiente y objetosentu l. E.?

¢, Compartes responsablemente las costumbres de la cultura con tus compafieros
enlal. E.?

DIMENCION 3: LA HONRADEZ
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¢, Respetas los objetos ajenos en lal. E.?

¢, Respetas la propiedad ajena en la comunidad?

¢, Respetas las costumbres y saberes de tus compafieros?

AWIN|F

¢ Dialogas con respeto con tus comparieros sin importar la condicion fisica,
linguistica y cultural?

(&)

¢Muestras respeto mutuo por las demas ideas y pensamientos de tus
comparieros?

Jtu y tus amigos (as) practican la honradez?

¢Generas la inclusién en la convivencia con tus compafieros?

¢, Devuelves los objetos encontrados en la |. E.?

0[N

¢, Compartes los materiales educativos a tus comparieros sin esperar nada a
cambioenlal. E.

10 | ¢Te aduefas de algun objeto ajeno que no te pertenezca?

DIMENCION 4: LA HONESTIDAD

1 | ¢Eresjusto con las personas que te rodean?

2 | ¢Muestras la neutralidad ante un problema ocurrido con tus comparieros o
familiar?

3 | ¢Muestras un comportamiento responsable en la |. E.?

4 | ¢Actlas con la verdad en una interaccién con tus comparfieros y personas
mayores de la comunidad?

¢Representas tus costumbres tal como es frente a tus compafieros?

[e221é)

¢ Utilizas tu lengua materna (quechua) en tu dialogo con tu compaferos y
familiares?

¢, Generas una convivencia armoniosa con tus compaifieros y amigos?

¢, Comunicas la verdad ante las injusticias ocurridas enlal. E.?

© 00|~

¢, Dedicas el tiempo necesario a tus estudios?

10 | ¢/Realizas las actividades de estudio con esmero y entusiasmo?
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l. E.

FICHA DE OBSERVACION

: San Martin De Porras.

Hora de inicio

Hora de finalizacion

Total, de participantes

Docente encargado : Cayo Pacco Gutiérrez

OBJETIVO: La siguiente ficha de observacion tiene como fin y objetivo ayudar
a responder lo que requiere el proyecto de tesis que es determinar la influencia

de los valores morales en una convivencia intercultural armoniosa, pacifica y de

mutuo respeto entre todos y todas.

CONVIVENCIA INTERCULTURAL

ESCALA

IT"MS

Sl

NO

INTERCULTURALIDAD

=

¢Mantiene una comunicacion equitativa con todos?

N

¢Muestra respeto a las costumbres de otras culturas en la interaccion en la |.
E.?

¢ Todas las costumbres tendran la misma importancia?

¢Genera confianza y tranquilidad en la interaccién con sus compafieros?

¢, Convive en armonia con todo sus compafieros y familiares?

¢ Respetas a todos los miembros de la familia?

~No|ob~w

¢Ayuda a que otras costumbres sean escuchados por sus familiares y amigos?

COMPETENCIA AFECTIVA

[EEY

¢Demuestra empatia en la interaccidon con sus compafieros?

N

¢ Guarda respeto por las ideas expresados de sus compafieros y amigos?

w

¢Muestra tolerancia y respeto frente a las acciones de las personas que le
rodean?

¢ Respeta tal como es a sus comparieros (as) y amigos (as)?

SAcepta las ideas expresadas por los demas en una interaccion?

¢ Considera a todos como sus compaferos (as) y amigos (as)?

~N oo~

Jjuzga a las personas por su condicion y actitud?

COMUNICACION INTERCULTURAL

¢ Se comunica en su lengua materna pura con sus padres?

¢, S€ comunica en su lengua materna con sus compaferos y amigos?

¢Les gusta practicar tu lengua materna u originaria?

¢,S€e comunica con respeto con sus compafieros en lal. E.?

AW IN|F

¢Utiliza la misma intensidad de comunicacion con sus compafieros(as) y
amigos (as)?

¢Escucha con respeto las costumbres de tus compafieros?

~N | o

¢SAcepta a sus amigos y compafieros sin importar el lugar de su origen?

LA AUTOESTIMA EQUILIBRADA

¢, Representa sus costumbres tal como es frente a los demas?

¢, Se comunica en tu lengua materna u originaria con sus amigos?

¢, Practica y respeta su costumbre y lengua originaria?

AWIN|F

¢Comparte con veracidad las costumbres de su cultura frente a sus
compafieros?
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¢considera importante su cultura al igual que las demés culturas?

¢,Se comunica en su lengua materna pura sin prejuicios o sin vergiienza?

2214

¢En la convivencia escolar dialoga en su lengua materna u originaria?
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Anexo 4: Validacion de juicio de expertos

UNWVERSIDAD NACIONAL DE 54N CRISTORAL DE HUAMANG A

Unidad de Posgrado de la Facuitad de Ciencias de la Educacidn
Magstria en educacion imercultural bilinglo

CERTIFICADD IDE VALIDET IDE COMNTENIDD DEL PNSTRIMMEN TO

APBELLIDDSE Y HOMEBERES EL EXPERTD : Baraun Barain Bl Ranais

GRADD ACADEMICO
TITULD PROFESIOMAL:

ISTITWCION EN EL QUE LABDRA
FECHA

- Do borade an NMosofa
: Bcanciado an Higtoria

: Uit Paedaed Macional Mayor do San Maros
! B da novwiambee ded 2003
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Anexo 5: Carta de aceptacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION
“Ano de Iz unidad Iz paz y el desamoflo”

CARTA DE ACEPTACION

Yo, Dr. Emil Renato Beraun Beraum deja expresa constancia ante la Escuela de
Posgrado, la aceptacidn de Asesor del Provecto de Tesiz en la mencidn de educacion
mtercultural bilingfe de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga

Titulo del trabajo de Tesis: Valores morales ancestrales en la convivencia intercultural
en esdiantes de la mstitucion educativa “San Martin de Porres™ del distrito Tambo —
Ayacucho, 2023.

Presentado por el maestrando: Cayo Pacco Gutismrez.

Comprometigndome 2 cumplir las notmas reglamentanias y legales pertinentes, en sefial
de las cuales firme.

Ayacucho, 24 de agosto del 2023

DNI. 40228223
Cel 943242390
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AUTOR
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/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

Siendo las 09:00 a.m. del 04 de diciembre de 2024 se reunieron en el auditérium de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el Jurado Examinador y Calificador de
Tesis, presidido por el Dr. OSCAR GUTIERREZ HUAMANI Director (e) de la Escuela de Posgrado, el Dr.
TEODOSIO ZENOBIO POMA SOLIER Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Educacién, e integrado por los siguientes miembros: Dra. MARIA FLORES GUTIERREZ y el Dr. ADOLFO
QUISPE ARROYO; para la sustentacion oral y ptiblica de la tesis titulada: LOS VALORES MORALES EN LA
CONVIVENCIA INTERCULTURAL EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SAN MARTIN DE
PORRES"” DEL DISTRITO DE TAMBO - AYACUCHO, 2023. En la ciudad de Ayacucho del 2024 presentado
por el Bach. CAYO PACCO GUTIERREZ. Teniendo como asesor al Dr. EMIL RENATO BERAUN BERAUN.

Acto seguido se procedi6 a la exposicion de la tesis, con el fin de optar el Grado Académico de
MAESTRO(A) EN EDUCACION, MENCION EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE. Formuladas las
preguntas, éstas fueron absueltas por el graduando.

A continuacién, el Jurado Examinador y Calificador de Tesis procedié a la votacién, la que dio como
resultado el siguiente calificativo: (2; ik (13)

CALIFICACION (x)
Aprobado(a) por Unanimidad. >
Aprobado(a) por Mayoria. T
Desaprobado(a) por Unanimidad. —_
Desaprobado(a) por Mayoria. —_—

(x) Marcar con aspa.

Luego, el presidente del Jurado recomienda que la Escuela de Posgrado proponga que se le otorgue
al Bach. CAYO PACCO GUTIERREZ, el Grado Académico de Mg(;RO(A) EN EDUCACION, MENCION EN
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE. Siendo las hrs. se levanta la sesién.

Se extiende el acta en la ciudad de Ayacucho, a las... / ﬂ .. ? ..hrs. del 04 de diciembre de 2024.

Dr TEODO 0 ZENOBIO POMA SOLIER
Director de la UPG-FCE

.................................... o A

Dra. MARIA FLORES GUTIERREZ Dr. ADOLFO QUISPE ARROYO
Miembro. Miembro.

Director(e) de la Escuela de Posgrado.

S gcretario Docente.

Observaciones:

Av. Independencia s/n- Ciudad Universitaria : unsch@universia.edu.pe
www.posgrado-unsch.edu.pe




