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, INTRODUCCION

�034Lacaracteristica esencial de nuestra sociedad actual es la constante y profunda

transformacién de sus estructuras y valores y que, en consecuencia, cl docente debe

desarrollar su actividad teniendo como objetivo principal cl preparar a sus alumnos para

el cambio�035,esta es una expresién venida por Jorge T}401aPercda, expresién que debe

siempre tenerse en consideracién ya que, la contabilidad como una ciencia social-

econémica por una parte y por otra el Contador Pdblico es el intelectual que aplica la

ciencia contable con moral profesional y por ende, es el profesional de la informacién

}401nanciera�024econémica. Su base cienti}401case localiza en este campo es necesario que su

formacién profesional tenga el nivel adecuado para su desenvolvimiento en este mundo

cambiante, por lo que urge que el Estado a través de las Universidades invierta (costo)

en la formacién profesional del Contador P}401blicoque depende de la base educativa con

que las universidades preparan a los estudiantes y conduzca, a través del ejercicio

, profesional en el nivel macroeconémico, al desarrollo sostenido de las empresas u

organizaciones y para la formulacién del plan macroeconémico del pais buscando su

desarrollo.

Dentro de este contexto, el sistema universitario y en particular la Universidad Nacional

San Cristébal de Huamanga se rige de acuerdo a la Ley N° 23733, y modi}401catorias,cl

Estatuto y su Reglamento para el desarrollo de sus actividades. Dentro de este contexto

que se ve, la universidad no cuenta con manuales contables para determinar el costo

educativo de la fomiacién profesional, por cuanto esta informacién serviré como

herramienta para le toma dc decisiones.

Si bien es cierta la educacién es factor importante para el desarrollo de la sociedad,

siendo una preocupacién para algunos de los docentes de las universidades y de los
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alumnos, y sin embargo la creacién de las universidades particulares ha crecido,

actualmente en nuestra localidad ya existen estas univcrsidades a las rque llamamos

clases a distancia a través del Internet 0 cuentan con local propio para el dictado de sus

clases cl cual tiene otro costo de inversién.

El presente trabajo titulado �034LosCostos Educativos en la Formacién Profesional del

Contador Pablico dc la UNSCH 2004-2005�035,tiene como propésito contribuir al

desarrollo de las Ciencias contables y en cuyos capitulos se pretende mostrar los costos

de inversién en la formacién profesional; centréndonos bésicamente en los costos-

gastos, para luego proponer un adecuado sistema de costos de inversién.

El presente trabajo de investigacién consta de cuatro capitulos:

En el capitulo I: PROBLEMATICA Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION, se

plasma el problema, los objetivos, lajusti}401cacién,la hipétesis y las variables.

En el capitulo 11: MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL, donde se plasma los

antecedentes d la invcstigacién, las bases leéricas de os costos educativos, el nivel

profesional, el sistema de costo ABC los cuales serviran para comprender la

Contrastacién de Hipétesis.

En el capitulo III: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, donde se detalla el

tipo de investigacién, los métodos aplicados, la poblacién y muestra y los

�030procedimientos para la recoleccién de datos.

En el capitulo IV: DEMOSTRACION Y PRUEBA DE HIPOTESIS DE LA

INVESTIGACION, se desarrolla cl correspondiente anélisis e interpretacién de los

datos para la contrastacién de la hipétesis del presente trabajo de investigacién.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS

1.1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

La sociedad contemporénea experimenta profundos cambios en todas las dimensiones

del que hacer social. Hoy SE: vive un proceso de transicién mundial tendiente a

estructurar la sociedad del siglo XXI. La confonnacién de un nuevo orden social es

irreversible. El mapa mundial y la geopolitica internacional se estén rede}401niendo.Sin

Iugar a dudas cl proceso de globalizacién e integracién econémica sustentado en la

internacionalizacién productiva, en un mercado mundial administrado por los paises

desarrollados y en la revolucién tecnolégica es una realidad con la que debemos

aprender a convivir y actuar con inteligencia e imaginacién.

Las empresas dentro de las nuevas condiciones que rigen en el competitive comgrcio

internacional, deben encarar procesos de cambio para que puedan sobrevivir y

dcsarrollarse. La magnitud de los desa}401osy problemas a los que hoy se enfrentan
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requieren enfoques de gestién orientados a1 mercado y al cliente, que enfaticen la

direccién estratégica de los negocios, promuevan la calidad de todas laé funciones y

niveles de la empresa y desarrollen estilos de gestién cada vez més participativos.

Para Iograr la transformacién estructural de los niveles académico y empresarial es

imperativo que exista una activa y decidida presencia y participacién de los actores

sociales, en especial del sector productivo, las Universidades y el Estado, los que a

través de una real concertacién dc sus estudios académicos y productivos asegurarian la

estabilidad global y el desarrollo sostcnido.

Esta relacién tiende a Iograr un acuerdo importante: la capacidad para producir

conocimientos cienti}401cosy tecnolégicos, que reemplacen a viejos paradigmas y "

apunten hacia una revolucién productiva e innovadora.

Los avances (ecnolégicos y su aplicabilidad en los procesos productivos se imponen

como parte del cambio educative que el desa}401oimplica. Las metas de la

competitividad, autonomia y e}401caciadeben ser compatibles con el ejercicio de la

democracia, la participacién y la solidaridad social.

El objetivo de esta relacién �024como la UNESCO I0 expresa -�024debe ser fundamental el de

Iograr que: �034Laeducacién superior brinde més respuestas a los problemas que enfrenta

la humanidad y a las necesidades de la vida econémica y cultural, y sea més pertinente

en el contexto de los problemas especi}401cosde determinada regién, pais o comunidad�035.

La funcién de la universidad se cumple cuando forma y adiestra al cstudiante. En la

formacién se permite el conocimiento dé la cultura universal, las formas de interpretarlo

y crearlo es decir, el cultivo de la investigacién como elemento que justi}401quela

existencia misma de la Universidad. El adiestramiento como actividad complcmentaria
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de la funcién educativa, se reduce a un proceso dirigido a la complementaria de la

funcién educativa, se reduce a un proceso dirigido a la forrnacién de competencias para

el ejercicio instrumental de una actividad, entonces dentro de este contexto es que el

capital humano es considerado, cada vez mas, el factor fundamental de la riqueza de las

naciones y del bienestar de sus poblaciones y Ayacucho, como parte del trapecio

andino, dentro del mapa de pobreza del pals, tiene como factor importante la incidencia

de la pobreza, la exclusién social y la desigualdad salarial y de ingresos es bastante

diferenciado con el resto del pais, y en mucha mas desventaja en relaclén, por lo menos

a América Latina, por no decir y comparar con el mundo desarrollado.

La falta y/o desequilibrio de habilidades genera desigualdades en el mercado de trabajo.

Los recursos humanos y las capacitaciones se estén convirtiendo en el instrumento

competitivo fundamental de los mercados internacionales de bienes y servicios. En

suma �034Hayuna necesidad critica por una inverslén global mayor en la educacién y

formacién, para todas las personas�035,haciendo que sea un problema en el sistema

universitario estatal, muy en particular en la Universidad Nacional de San Cristébal de

Huamanga, por lo que urge conocer la inversién, emendiéndose como costos de

formacién profesional, que el Estado realiza en la fon-nacién profesional, valga la

redundancia, del Contador P}402blico,del profesional egresado de las aulas San

Cristobalinas y este que nivel tiene, con que e}401caciay e}401cienciase desenvuelve en el

émblto Iaboral.

Como universitarios vemos que los costos educativos se circunscriben a un profesor con

su mota y plumones, aulas con carpetas solamente, utilizando de servicios energia -

eléctrica y agua; como se observa, la inversién (costos educativos) que el Estado efect}402a

es casi nada.
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El problema planteado nos haré conocer algunos de los costos que tiene esta institucién

como es la adquisicién de materiales para el dictado dc clases como s-on plumones,

motas, papeles para la elaboracién del silabos entre algunos otras cosas més; asi mismos

los pagos que se realizan por la prestacién de servicios con las cuales cuenta, también

las remuneraciones que se pagan a los docentes y no docentes (secrelarias, personal de

Iimpieza, vigilancia, etc.). Asi mismo también conoceremos la cantidad de los alumnos

egresados, graduados, titulados en el periodo que SC se}401ala.

1.1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA:

1.1.2.1 Problema General

g,La deten-ninacién del costo educativo permitiré evaluar el nivel profesional del

egresado de la Escuela de Formacién Profesional dc Contabilidad y Auditoria?

1.1.2.2 Problemas Especi}401cosz

�024 ,;Qué sistema de costos es el més adecuado para la determinacién de los costos

educativos?

- ,;Qué factores in}402uyenen la formacién profesional de| estudiante?

1.2 OBJETIVOS:

1.2.1 Objetivo General:

Determinar el costo educativo del egresado de la Escuela de Formacién Profesional de

Contabilidad y Auditoria de la UNSCH para evaluar el nivel profesional y el

desenvolvimiento en el émbito Iaboral del Contador P}401blicomediante el anélisis

documental (Fichas Unicas de Matriculas, Actas de Evaluacién Final, Registros, etc.) y

el uso de técnicas como la entrevista y encuestgs.
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1.2.2 Objetivos Especi}401cos:

- Identi}401carcl sistema de costo que se va a utilizar para determihar los costos

educativos.

�024 Evaluar los factores que in}402uyenen la formacién profesional.

1.3 JUSTIFICACION:

La investigacién nace de la observacién siguiente:

- Identi}401carun adecuado sistema de costo para poder asi determinar los costos totales y

unitarios, pudiendo de esta manera re}402ejarlos costos reales que se perciban o rea|izan.

�024Generalmente sc han observado en las di}401cultadesque tiene para hacer entrega de los

costos asignados a cada carrera profesional de la UNSCH.

- El trabajo que se realiza es con la }401nalidadde ver cuél es el costo o inversién que

asume la institucién para la formacién profesional del estudiante.

1.4 HIPOTESIS

1.4.1 Hipétesis General:

- La determinacién del costo educativo del egresado de la Escuela de Formacién

Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH pennite evaluar el nivel

profesional asumiendo que a un mayor costo educativo mejor seré el nivel profesional

del egresado.

1.4.2 Hipétesis Especi}401cas: _

- El sistema de Costos Basados en las Actividades es el sistema de costos que mejor

se ajusta para la determinacién de los Costos Educativos.
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- Los factores que in}402uyenen el nivel profesional de los egresados (graduados y

titulados) dc la UNSCH en el desenvolvimiento en el mercado Iaboral tienen que ver

con factores como el curriculo de estudios, remuneraciones tanto de los docentes

como administrativos, bienes y servicios.

1.5 VARIABLES:

1.5.1 Variable Independiente:

-Los costos educativos.

Indicadores:

- Curriculo de Estudios.

- Remuneraciones (Docentes y Administralivos).

- Bienes y Servicios

- Sistema dc Costos

1.5.2 Variable Dependiente:

- Nivel profesional. _

Indicadores: �030

- Egr_esados (Graduados y Titulados).

�024 Mercado Iaboral. (Ejercicio Profesional) _

' 3
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CAPITULO II

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Luego de consultar en la Biblioteca, tanto General como la Especializada de la Facultad

de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables y la O}401cinaGeneral de

lnvestigacién e Innovacién de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,

con relacién a los Costos Educativos en la Formacién Profesional del Contador P}401blico

en la UNSCH no hemos encontrado trabajos referidos a este tema.

En el trabajo �034ELNIVEL ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE

CONTABILIDAD Y AUDITORiA DE LA FACEAC-UNSCH Y SU ENTORNO

SOCIO ECONOMICO" los se}401oresRene�031Martinez Zea y Edgar I-Iuarancca Aguilar, en

relacién a la fonnacién profesional sostienen que los estudiantes dc Contabilidad y

Auditoria no estén debidamente mot_ivados, por lo que el rendimiento académico no es

el apropiado. Ademés existen otros trabajos desarrollados tomando en cuenta diferentes

enfoques, por lo que se hace di}401cilestablecer comparaciones, en consecuencia, el tema
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desarrollado podemos cali}401carlode �034inédito�035,por lo que preveemos que daremos

aportes valiosos orientados a incrementar al establecimiento de los costosleducativos en

la formacién profesional del profesional contable en la Universidad Nacional de San

Cristébal de Huamanga.

2.2 RESENA HISTORICA

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga fue fundada por el Obispo

Cristébal Castilla y Zamora, un 3 de julio de 1677, siendo la segunda institucién

superior creada en el PCTU, después de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

En aquella fecha, habia necesidad dc fonnar teélogos y hombres de ley y afrontar

decididamente la �034sumapobreza de las tierras�035huamanguinas. Con el correr de los

a}401os,su funcionamiento sufrié varias interrupciones, siendo la }401ltimala decretada en

1886, después de la infausta guerra con Chile, reabriéndose felizmente en 19591

La Facultad de Ciencias Econémicas Admlnistrativas y Contables, es transferida de la

Universidad Particular �034VictorAndre's BelaL'Inde�035el 25 de octubre de 1977, como

Programa Académico de Ciencias Econémicas y Administrativas, dentro dc ella el

Programa Académico de Contabilidad.

2.3 COSTOS EDUCATIVOS

2.3.1 COSTOS

Charles Homgren y otros2 de}401nenlos costos como un recurso sacri}401cado0 perdido

para alcanzar un objetivo especi}402co;en este caso el objetivo es la formacién profesional

del Contador P}402blicoen la UNSCH. Los recursos sacri}401cadosson las remuneraciones,

__�254_____

' Momte Best, Efra1'n(1974): �034Huamanga,una larga historia�035(Amolog1�031a)Ed. Juridica SA Lima

2 Horngren Charles; Datar Srikant y Foster George (2007): �034Contabilidadde costos�035Décimo segunda

edicién. pp. 27

11



tanto de los docentes, administrativos y obreros que tienen relacién Iaboral con la

universidad; bienes y servicios necesarios para mantener operativo la I}401borde formar

profesionales y otros gastos como la depreciacién, tributos municipales, etc.

2.3.2 COSTOS DE FORMACION PROFESIONAL

Se entiende por costos educativos cl valor de los servicios prestados por la universidad

de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de la formacién profesional en sus

distintas carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional de San Cristébal dc

Huamanga, pudiéndose establecerse el costo educative en la formacién profesional del

modo siguiente:

Costo Promedio anual del = Costos totales anuales del servicio educativa

Servicia eduCtIIiV0p0r alumno Ntimera total de alumnos matriculados

Teniendo en cuenta los conceptos anteriormente venidos podemos de}402nirel costo

educativo como el valor sacri}401cadoen la adquisicién de bienes y servicios que han

producido bene}401cioeducativo, y al hacerlo, han expirado. El gasto educativo por

alumno de la educacién pilblica, en particular de la UNSCH, comprende al gasto

corriente de la Universidad (remuneraciones, bienes y servicios), més el gasto por

gestién administrativa de la Universidad en sus diferentes dependencias, més un

porcentaje por la depreciacién del activo }401jo.

2.3.2.1 Remuneraciones

Se entiende por remuneracién las contraprestaciones en dinero y las adicionales en

especies avaluables en dinero que percibe el trabajadpr del empleador por causa del

Contrato de Trabajo, o dicho de otro modo, también se puede de}402nira la remuneracién

como la retribucién en dinero o su equivalente pagado por el empleador (UNSCH) al
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empleado (Docentes, empleados administrativas y obreros) en funcién del cargo que

este ejerce y de los servicios que presta. .

Cuadro 01: Personal Administrativo obrero en la UNSCH

Gruvo ocupadana: y Nave: j
�034°'"�034�034"�034�034'°

331
�030E--
ZK}402�024E�024

E�024
�024�024_2

E�024EZEZ
EH31

04 02 E�024
}402�024=ZE=

TEX 20 05
1%

_�024_E�024

XE 109 55
E�024

ST�030'B�030' 18 12
�024EZK1C

I9 25 �030K
1�024�0241

. �024�0241

11
29 08

IKIZZK
_E�024ZK

3-:
�024_:�024

11 31 00
 �024

0B"1l" :}401_
@2311

T '
Fuente: Unidad de Remuneraciones y Pensiones

Elaboraciénz Propia

El personal administrativo, en los periodos 2004 y 2005, que Iabora en la Facultad de

Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables es de 10 trabajadores, el mismo que

hasta la fecha no ha variado y esté distribuido del siguiente modo:
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Cuadro 02: Personal Administrative servicio en la FCEAC

"m""E«"'
�030XXI

�030 1111
1111
�024�024�024�024

EH11
Fuente: Jefatura Administrativa de la FCEAC

Elaboraciénz Propia

Los docentes adscritos a las Escuelas de Fonnacién Profesional en la FCEAC, en los

a}401osde 2004 y 2005 fueron del modo siguiente:

Cuadro 03: Plana Docente or Deartamento Académico

�034 E
Conlralado n

Ciencias Blologmas

"'
�030 X1

""'X111

'3'�03011

Z111

113$

111$

11

11

E1
Fuente: Unidad de Remuneraciones y Pensiones

Elaboraciénz Propia
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Cuadro 04: Plana docente de la FCEAC or Escuelas

''�031�034'''�030E?�030'
1111
11
I111

Fuente: Departamento Académico de Ciencias Econémicas y Administrativas

Elaboracién: Propia

Cuadro 05: N}401merode Matriculados or Escuelas de Formacién Profesional

3.U

j
$1

�024_�024

Z1

' 06
E

11@f
-1Economia
�034Antropologia Social

-}402l}401l
E1

ZZEK
:1

E5
E3
33

-13-
BEES

Fuente: O}401cinade Desarrollo Institucional -

Elaboracién: Propia
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2.3.2.2 Bienes

Apaza M. y Quispe R. 3 de}401necomo los �034mediosque satisfacen Ias necesidades

humanas.�035Desde e1 punto de vista contable, comprende cl elemento material del que

dispone la institucién para Iograr sus metas u objetivos, en este caso, la de formar

profesionales. Los bienes estén formados por materias que contribuyen, ya sea directa o

indirectamente a la creacién de la actividad de la ense}401anza,para obtener la universidad

su producto }401nal,que es el profesional en sus diferentes carreras que la universidad

brinda, en el caso especi}402conuestro, cl producto }401nales el Contador Ptlblico.

Los bienes, para nuestro caso de investigacién, nos estamos re}401riendoa los bienes de

consumo y los de inversién.

Bienes de consumo, tienen esta denominacién los objetos materiales empleados para

satisfacer las necesidades para el proceso de ense}401anza-aprendizajey gestién

administrativa, entre estos tenemos el papel, Iapiceros, plumones, tizas, repuestos y

accesorios PAD (Procesamiento Automatico de Datos), etc. A estos materiales 0 bienes

de consumo se les conoce con el nombre genérico de Litiles de escritorio, o}401cina,de

ense}401anza,etc. segan sea su naturaleza y objeto.

Bienes de inversién 0 de capital, se denomina asi a todo aquel bien que es adquirido 0

susceptible de ser adquirido para ser utilizado en un proceso de la formacién profesional

y que estos bienes, normalmente tienen una vida (ml 10 su}401cientementcapropiada como

para asignérsele a los costos su depreciacién, en este rubro se encuentran, por ejemplo

los equipos de cémputo, muebles y enseres, equipos diversos, unidades de transporte,

3 Apaza Meza Mario y Quispe Ramos Rosario (2000): �034Diccionarioempresarial�035Institute dc

investigaciones El Paci}401co.pp. I97 _
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inmuebles, etc. es decir son bienes adquiridos que han dc fonnar parte del activo }401jode

la institucién. I

2.3.2.3 Servicios

Son las diferentes actividades que realizan las personas y que sirven para satisfacer las

necesidades de otras. Los servicios son intangibles, inseparables, variables y

perecederos. En el caso de la Universidad los servicios que adquiere, para satisfacer las

necesidades del proceso de la formacién profesional estén centrados en los servicios de

agua, energia eléctrica, teléfonos, vigilancia, impresiones, etc.

Los servicios de orden académico�030,que la universidad brinda, son las instancias

técnico �024administrativas a través de los cuales se presta apoyo al desarrollo de las

actividades de ense}401anza�024aprendizaje; asi tenemos los servicios que prestan Ia

UNSCH a la poblacién estudiantil y son los siguientes:

Biblioteca Central

En 1959, esta dependencia funcionaba en un ambiente en el local de Castilla y Zamora.

Desde 1993 la Universidad cuenta con un amplio local para su funcionamiento de la

Biblioteca Central. El servicio que la biblioteca presta puede ser solo para uso en sala 0

a domicilio. Si bien es cierto es uno de los mejores que podemos encontrar todos los

estudiantes.

La o}401cinade Biblioteca e lnformacién Cultural tiene un moderno edi}401ciode tres pisos

y un sétano, especialmente dise}401adopara la atencién de alumnos, personal docente, no

docente de la universidad de Huamanga, instituciones educativas y p}402blicoen general a

�030Universidad Nacional San Cristébal dc Huamanga �034ProspectsUNSCH 2007-1�035
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través de las areas: Circulacién, Referencia, Hemeroteca, Procesos técnicos y Empastes.

Dotada de amplias y cémodas salas dc lectura y estudio, donde los usuarios tienen

acceso a texto de consultas especializadas y de informacién cultural. En este local se

brinda los servicios de infonnacién mediante el sistema computarizado y a la bilsqucda

tradicional (uso de }401chas).

Comedor Universitario

El comedor dc estudiantes se formé aim en 1960 para dar facilidades a los estudiantcs

de pocos recursos econémicos y cuya procedencia sea de afuera de la ciudad de

Ayacucho. Inicialmente la capacidad de servicio era reducida, cuyo numero de usuarios

no alcanzaba al centenar dc estudiantes; En la actualidad, o}401cialmenteabastece a mas

de 1500 estudiantes sin tener en cuenta a los que tienen pases temporales.

Este servicio, funciona de acuerdo a lo previsto en el Plan de Funcionamiento de la

Direccién Universitaria, en cuyo documento sc establecen los siguientes objetivos;

a) Generales: Brindar apoyo a la Direcci<'>n dc Bienestar Universitario y

Asuntos Estudiantiles en la solucién del problema de alimentacién, como motivacién a

los alumnos que tienen di}401cultadeseconémicas, pero que desean superar su nivcl

cultural en funcién a la formacién profesional.

b) Especi}401cos:Proporcionar alimentacién adecuada, balanceada y bien

presentada a los alumnos que acrediten haber sido seleccionado como comcnsales�035

Para el cumplimiento de estos objetivos se establecié la organizacién de una

estructura operativa en el comedor, con las secciones de trabajo siguientes:
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Dietética.- Encargada dc programar y prever la calidad de los alimentos, para cuyo

efecto se prevé: V

Administraci6n.- Encargada de organizar la marcha y adecuado servicio del comedor

de estudiantes. La o}401cinade administracién para cumplir con las acciones y metas

trazadas cuenta con un auxiliar de o}401cinaencargado dc elaborar los inventarios

trimestrales y auxiliar al jefe en las Iabores de o}401cina(Secretariado, mecanogra}401ado,

archivos, etc.)

Control.- Conformado por los trabajadores encargados dc llevar el control de la

cantidad y la calidad de los viveres frescos que son proporcionados por los proveedores,

dc acuerdo a los requerimientos que con anticipacién de ocho dias se les entrega, en la

o}401cinadc abastecimiento.

La calidad de las existencias son también tomados en cuenta, clasi}401céndoloen primer,

segundo o tercera calidad, segtm sea el caso.

Finalmente, estén encargados dc controlar si 105 precios de los productos correspondan

a los precios o}401cialesy a los vigentes seg}401nlas reglas dejuego del mercado.

Capacitacién y apoyo a la ense}401anzade la nutrici6n.- Es decir, la preocupacién de la

Direccién por actualizar los conocimientos sobre nutricién, y preparacién de alimentos

tengan los trabajadores.

El comedor cuenta en la actualidad con una infraestructura adecuada y equipada con un

equipo dc cocina, un amplio comedor; mientras que el mobiliario de uso directo por los

estudiantes requiere ser renovados.
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Residencia Universitaria

Es otro de los servicios que presta la Direccién dc Bienestar y Asuntos Estudiantiles, se

establecié entre 1960 y 1962, funcionando inicialmente en un local alquilado a la

Congregacién Salesiana. En agosto de 1962, ha sido trasladado al Iugar donde

actualmente se encuentra.

La residencia de estudiantes �034proporcionaalojamiento con servicios indispensablcs, a

los estudiantes procedentes dc fuera de la ciudad de Ayacucho, a un precio muy inferior

al promedio vigente en la localidad�035.En este sentido, el bene}401ciose consigue previa

seleccién de los estudiantes, que consiste en una evaluacién de los aspirantes y entre

cuyos requisitos se toma en cuenta: Ia procedcncia, la simacién econémica y el indice "

académico de los esludiantes. La seleccién se hace con la participacién del

departamento del servicio social, cl nL�0311merode pabellones que existe para brindar estos

servicios son: cuatro para varones y uno (3 pisos) para las mujeres. Se sabe que este

servicio no se encuentra en las condiciones adecuadas y éptimas para ser habitadas. Sin

embargo la necesidad de una vivienda y seguir estudiando hacen que los estudiantes

ocupen estos ambientes.

Servicio Médico Odontolégico

El servicio Medico- Odontolégico ha sido organizado en 1963, proporciona consulta

medica y atencién gratuita odontolégica a todos los estudiantes de la universidad, y en

los casos de comprobada necesidad proporciona medicinas y hospitalizacién.

Este servicio cuenta con un ambiente y équipos implementados por el Servicio

Universitario Mundia1(SUM), tal como se a}401rmaen el libro Jubilar dc la Universidad.
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El servicio médico- Odontolégico, a }401nde cumplir con los objetivos referidos, ha

organizado los siguientes servicios: I

Seccién Médica.- Es la encargada de prestar servicios para consultas médicas y tiene

como objetivo lo siguiente:

�024 Realizar consultas médicas con previsién gratuita de medicinas, de acuerdo al

Reglamento lnterno Vigente.

- Hacer participar a los docentes médicos en la atencién dc los alumnos enfermos,

teniendo en cuenta la capacidad y el horario de atencién.

- Implementar un convenio entre la universidad y el Hospital General base de

Ayacucho para la atencién dc los Estudiantes que requieran hospitalizacién.

Seccién Odontol6gica.- Es la instancia operativa que brinda los servicios referidos al

tratamiento de afecciones dentales. El objetivo basico previsto es �034Atenei<')n

odontolégica gratuita a los alumnos de la UNSCH en curaciones y extracciones�035,para

cuyo efecto se cuenta con los servicios de un odontélogo, en un horario de ma}401anay

tarde.

Seccién de Enfermeria.- Esta seccién funciona teniendo en cuenta los siguientes

objetivos:

- Contribuir a solucionar los problemas de salud de los estudiantes.

�024 Exigir la Constancia de vacunaciones de antiti}401casy otras que otorga

gratuitamente el Hospital General base de Ayacucho.

' - Extender la cobertura en la atencién que se re}401erea la madre e hijo desde el

punto de vista obstétrico.
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Seccién del Botiquin Uni\'ersitario.- Es la instancia que presta los servicios de

medicina en el tratamiento de los estudiantes. También, se ha previsto para su

funcionamiento, como objetivos los siguientes: Administrar los medicamentos a los

estudiantes.

En consecuencia se encarga de entregar las medicinas previa receta, en forma gratuita.

El servicio se cumple parcialmente por la reducida existencia de medicinas en el

servicio, efecto del presupuesto insu}401ciente:

Seccién dc Laboratorio de Anailisis Clinico.- El mismo que tiene como objetivo

realizar diversos anélisis clinicos para el adecuado diagnostico de la salud de los

pacientes.

En la actualidad el servicio que presta esta dependencia no se encuentra adecuada para

la atencién de los estudiantes, por lo que no hay una concurrencia masiva por los ya

mencionados. Esto se debe a que no cuenta con los materiales y equipos necesarios para

la atencién de quienes acuden a este servicio.

Servicio de Educacién Fisica, Deportes y Recreacién

Es una de las éreas que permite cl desarrollo }401sicode los estudiames, como aspectos

complementarios a lo académico y de salud en la universidad.

Inicialmente, se establecié en 1959 con el nombre de Gimnasio. En la actualidad se

denomina Servicio de Educacién Fisica, Deportes y Recreacién, al haberse

implementado y ampliado, para dar una visién més integral, dc ahi q}401ese ha se}401alado

lo siguiente: �034LaCultura Fisica ha sido preocupacién constante de la Universidad para

Iograr la fonnacién integral de los futuros Profesionales. Es asi que en los primeros
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a}401os,constituia una actividad que formaba parte del curriculum�035.Es decir, que se

consideraba como una asignatura en el plan de estudio dc cada una de ras facultades.

Los objetivos que se han establecido para brindar estos servicios son:

- Contribuir, panicularmente en los estudiantes, en el cuidado de su salud,

habitualidad a la vida }401sicasaludable y sostener las condiciones fisicas y

deportivas a lo largo de la formacién profesional.

- Realizar, con los miembros de la comunidad universitaria, actividades

deportivas competitivas y de seleccién con tendencia al perfeccionamiento

técnico y téctico; asi mismo, la divulgacién y conocimientos de las reglas

deportivas. H

- Propender en los integrantes de la comunidad universitaria al aprovechamiento

de su tiempo libre en forma sana y agradable, a la ampliacién de sus

inclinaciones vocacionales en el orden social, cultural, artistico y deportivo

manual.

Para cumplir, aunque en forma Iimitada, los objetivos que se han se}401aladose han

previsto las siguientes acciones de trabajo:

Educacién Fisica.- Considerado como el medio �034técnicopedagégico, con programas

}402exiblesy adaptables a la 5 actividades, intereses y necesidades de| educando én toda la

comunidad universitaria�035

Se desarrollan las siguientes actividades:

- Gimnasia Formativa. '

- Gimnasia Deportiva.

- Fisico�024Culturismo.
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Deporte.- Constituye �034juegoy diversion�035y dentro de esta seccién se desarrollan

deportes colectivos como }401iltbol,boleyball, atletismo, etc.

Recreaci6n.- Es una forma de expansién y distraccién libre sin perseguir como }401n

esencial la competencia, e1 perfeccionamiento y para 10 cual se han programado

acciones como:

- Deportes menores (Ping- Pong, ajedrez, etc,)

- Club de Caminantes.

- Folklore.

Becas y Bolsas de Trabajo

Para acceder a bolsas de trabajo, el estudiante debe tener un indice académico promedio

aprobalorio. Sin duda la bolsa de trabajo constituye un factor muy imponante por que

esta orientado a estimular un mejor nivel dc desempe}401oacadémico en el estudiante. Los

objetivos que guian este servicio son:

�024 Garantizar una buena seleccién y distribucién de los estudiantes que hacen uso

de los servicios de bolsa dc trabajo y bené}401casque brinda la universidad a

través de la direccién dc Bienestar Universitario.

- Ejercer un control periodico de la labor de los estudiantes en uso de'bolsas de

trabajo, distribuidos en las diferentes dependencias de la universidad.

- Evaluacién }401nale infonne ha la Direccion de las actividades realizadas, para la

mejor plani}401caciény superacién del servicio de becas y bolsa de trabajo.
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Internet y Servicio de Correo Electrénico

El Internet y el correo electrénico son dos servicios modernos con que cuenta la

Universidad. El correo electrénico a pesar de que tiene 09 a}401osfuncionando es utilizado

por n}401meroreducido de estudiantes y profesores. El cual constituye un servicio sub-

utilizado desperdiciando de esta manera la posibilidad dc comunicacién y de

infonnacién que da el mundo cultural. . '

2.4 NIVEL PROFESIONAL

El nivel profesional del egresado, para su desenvolvimiento en el mercado Iaboral esté

dado por la e}401caciay la calidad profesional, y estas se alcanzan al poner en marcha el

conjunto de actitudes y aptitudes que permiten realizar con excelencia cl trabajo y

mantener relaciones profesionales exitosas, duraderas y personalmente satisfactorias.

Por lo tanto, el nivel profesional, no es otra cosa que la capacidad cognoscitiva,

aptitudinal y actitudinal que Iogra poseer el profesional, en el caso especi}402conuestro, el

profesional Contador P}402blico,para realizar con e}401cienciay e}401cacialos trabajos propios

de la profesién manteniendo las relaciones humanas y profesionales dentro de los

cénones del valor y !a ética y asumiendo a cabalidad su responsabilidad social para con

su entomo. Incrementando la e}401caciay la calidad profesional conseguiré:

�024 Mejorar su desempe}401oprofesional.

- Alcanzar las metas que se proponga y atreverse a so}401arcon metas més retadoras.

- Aumentar su satisfaccién personal y, por tanto, su bienestar personal.

- Progresar en su puesto de trabajo.
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Es dentro de este contexto, el estudiante universitario dc contabilidad debe aprender a

aprender por si mismo, st: busca que el alumno desarrolle sus propias capacidades, que

se vuelva investigativo, donde el papel del profcsor es ser un apoyo para el estudiante y

no un transmisor dc conocimientos. El conocimiento que se adquiere de esta manera no

se olvida porque realmente nos apoderamos dc él. Otro aspecto que debemos resaltar es

la teoria llamada Corazén, cabeza y manos. Donde cl corazén es la parte humanistica

que debemos poseer todos los profesionales, como por ejemplo tener més sentido de

pertenencia con respecto a la empresa donde nos desempe}401amos,adquirir més

responsabilidad sentimos due}401osy que nos duela lo que vaya en detrimento dc ella.

La cabeza, son los conocimientos, la capacidad de investigar y crear, para elegir las

normas y técnicas, que mas se acomoden a la empresa y a su entomo.

Y las manos, son Ia técnica aprendida, pero que debe ser aplicada con criterio e

interprctando las necesidades de cada ente econémico.

Demos una peque}401amirada al nuevo per}401lque debe tener el contador profesional:

v�031Capacidad Profesional, debe conocer los problemas de su entorno y estar

capacitado para usar los instrumentos tecnolégicos.

v/ Fonnacién Integral, debe ser una persona con principios éticos y morales bien

arraigados.

/ Capacidad de Liderazgo, ser creativo y utilizar estrategias claridad en los

objetivos para dirigir un grupo y Iograr las metas que se proponen.

v�031Responsabilidad Sogial, contribuir al desarrollo social y a la solucién

problemas que se presenten en la organizacién.
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V Espiritu Investigativo, es la tenacidad que debe tener el contador para enfrentar

nuevos retos, mediante la utilizacién dc los recursos tecnolégicoa.

Complementando la cducacion integral que debe poseer cl Contador estén la ética

profesional y la responsabilidad social. Dicho de una manera resumida, prepararse para

ser un profesional de nivel, es decir de calidad y e}401caz.

Una de las formas para medir el nivel profesional del egresado es utilizando las escalas

para medir las actitudes, entencliéndose por actitud a una disposicién aprendida para

responder en forma favorable o desfavorable respecto a un objeto o sus simbolos.

La actitud, solo es un indicadorde la conducta, pero no la conducta en 5:�031.Es por ello

que las mediciones de actitudes deben interpretarse como sintomas y no como hechos

(Hernandez 2004)�031.

Entre las escalas para medir las actitudes tenemos:

a) La escala de distancia social: Se utiliza�031para medir las distancias que existen

entre varios grupos que conforman la sociedad. Consiste en formular a una

persona del grupo, cuya actitud se piensa medir, una pregunta en relacion a otro

grupo, para que elija dc varias respuestas posibles las que se aproximen a su

preferencia. '

b) La escala de LIKERT: Consiste en un conj unto de items presentados en fonna

de a}401rmacioneso juicios ante los cuales se pide reaccion de las personas a las

que se les administra. Es decir, el sujeto debe elegir uno de los cinco puntos de

la escala. A cada punto se le asigna un valor numérico. Asi el sujeto obtiene una

puntuacion respecto a la a}401rmaciony al }401nalse obtiene su puntuacién total

5 Roberto Hernandez Samopicrl, Carlos A. Collado y otros (2004): Metodologia de la Investigacién. Pp 263 �030
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sumando las puntuaciones obtenidas en relacién a todas las a}401nnaciones.Las

a}401rmacionescali}401canel objeto de actitud que se esté midiendo y creben expresar

sélo una reaccién légica.

c) El escalograma de GUTTMAN: Consiste en items 0 cuestiones jerarquizadas,

en las cuales la respuesta da por sobreentendidas las cuestiones de menor

jerarquia.

d) E] diferencia! seméntico: Consiste en una serie de objetivos extremos que

cali}401canal objeto de actitud, ante las cuales se solicita la reaccién del sujeto. Sc

trata de objetivos bipolares, entre cada par de adjetivos que se presentan varias

opciones y la persona selecciona aquella que re}402ejasu actitud en mayor medida.

2.4.1 CURRiCULO DE ESTUDIOS

Dentro del contexto del estudio se de}401neel curricula�030como una serie interrelacionada

dc cursos que orientan e implementan las actividades de ense}401anzay aprendizaje en una

forma efectiva y plani}401cada.Cada curso debe incluir los principales elementos del

contenido, metas declaradas, resultados esperados, estrategias/actividades de

ense}401anza/aprendizajerecomendadas, evaluacién y recursos�030

Es importante establecer la distincién entre el curriculo (i) previsto (ii) escrito (iii)

ensc}401adoy (iv) aprendido. El curriculo previsto representa las dircctriccs�030formales

aprobadas que se vierten a un curriculo escrito que incluye todo lo necesario para su

implementacién. Posterionnente el curriculo escrito se transforma en el curriculo

ense}401adoa través de| impacto de los resultados dc aprendizaje, la aplicacién de métodos

pedagégicos e}401cacesy el monitoreo de su efectividad en el aula.

5 Belly Ann Rohlehr(2006): �034Caraclerislicasde| curricula y la geslion curricular: un estudio�035O}401cinaRegional de

Educacién de la UNESCO para América Latina y cl Caribe OREALC/UNESCO Santiago. pp. 3
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Un currfculo aprendido es aquel que permite a los estudiantes demostrar que han

aprendido el contenido, las competencias, actitudes y valores como resultado de la

efectiva implementacién del curriculo escrito.

Conjunto de materias cuya superacién da derecho a un titulo universitario. Es el dise}401o

curricular concreto respecto de una determinada ense}401anzarealizada por una

universidad, sujeta a las normas generales comunes y a las correspondientes normas

generales propias, cuya supcracién da derecho a la obtencién de un titulo universitario

de grado de carécter o}401cialy validez en todo el territorio nacional7.

2.4.1.1 Caracteristicas

El plan dc estudios ha de estar dise}401adode tal fonna que contemple la formacién,

preparacién y entrenamiento de futuros profesionales mediante la aplicacién de un

método investigative general y de los métodos y normas particulares de las diferentes

disciplinas, con responsabilidad y conciencia de su incidencia en la sociedad.

Los planes de estudios son elaborados y aprobados por las universidades, en la forma

que determinan sus estatutos o normas de organizacién y funcionamiento, previa

autorizacién por el érgano competente de la respectiva comunidad auténoma. Deben

ajustarse a las normas generales, comunes y a las normas generales propias que el

gobierno establezca para cada titulo y se homologan dc acuerdo con la normativa

vigente al respecto.

En relacién al Plan de Estudios, el Consejo Universitario de la UNSCH, en aplicacién

4 dc Ios }401nesestablecidos en cl Estatuto pertinente, aprobé las Normas para la

7 hnp:l/wvvw.recursoseees.uji.es/}401chas/fcI lpdf
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Evaluacién, Reajuste y Actualizacién de los Planes dc Estudio que administra la

institucién universitaria, mediante RR. N° 0620-95 del 13 dejulio de 19953.

2.4.2 EGRESADOS

Se considera egresados a los estudiantes que Iograron obtener el grado académico dc

bachiller, vale decir, son egresados los Bachilleres en Ciencias Contables y los que

obtuvieron el Titulo profesional de Contador Publico.

En 27 a}401osde existencia la Escuela de Formacién Profesional dc Contabilidad y

Auditoria ha administrado cinco Planes de Estudio de formacién profesional; graduando

a 40 estudiantes y titulando a 26 graduados en el 2004; de igual manera gradué a 48

estudiantes y titulé a 28 graduados en el 2005, haciendo un total de 88 estudiantes

graduados y titulé a 54 graduados, es necesario tener en cuenta que muchos de los

graduados han obtenido el titulo profesional en otras universidades del pais.

3 Plan de Estudios 1996 De La Escuela dc Fommcibn Profesional de Contabilidad y Auditoria del Pég. N° 13
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Cuadro 06: Graduados Titulados or Escuelas dc Formacién Profesional

3 '�034E E
U Escuela de Formacién Profesional

Ell!
IEEI

IE!
ZZXIH
111$!

M111
-II

EIIIIIEI
EIIE
IFIIE
IIIEEIEI

III
E!

Illl}402
EIIII

Inenieria Quimica m"�030�034
IIIEIEI
IEIEIII

29 60
I}401litj
IIHBIZ
EIIEIIII
IIIIZI 04 03

IEIEI
ZZIj

�024EEI!EEEI.'ml
Fuente: O}401cinade Secretaria General

Elaboracién: O}401cinade Desarrollo Institucional

2.4.3 MERCADO LABORAL

Se trata de un espacio econémico donde convergen una oferta y una demanda, como en

cualquier mercado, en este caso dc recursos humanos.?

Resumiendo diriamos que el Mercado dc Trabajo estaria formado por las oponunidades

de empleo y el conjunto dc recursos humanos disponible; del grado de equilibrio entre

9 hllp://wvvw.prometeous.es/recursos/Ia_orientacion/pag2.hKm
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estas dos variables se derivan una serie de consecuencias para el engarce del

desempleado en el mundo Iaboral. I

Este mercado esté formado, en una divisién simpli}401cada,por el sector p}401blico,el

privado y la opcién del autocmpleo. El conocimiento del mercado Iaboral es una

necesidad "vital".

El mercado Iaboral para el egresado dc la EFP de Contabilidad y Auditoria esté dado

fundamentalmente por el érea dc in}402uenciade la Universidad, vale decir, la Regién

Ayacucho, Huancavelica y Apurimac, tanto en organismos ptiblicos como privados.

2.4.4 ACREDITACION UNIVERSITARIA

La acreditacién es la ceni}401caciénde la calidad de los procesos que se desarrollan en la

Universidad y los productos de ellos. Es un resultado del proceso sistemético y

voluntario de evaluacién total (supone el vencimiento de la autoevaluacién y evaluacién

externa por pares académicos), pues no se puede certi}401carhonestamente la calidad si tal

certi}401caciénno esté sélidamente fundamentada en los resultados y objetivos de la

evaluacién. Esta acreditacién deberé ser hecha por una instancia idénea de la

comunidad cienti}401cay/o tecnolégica nacional, tanto en Universidades publicas como

privadas.

La acreditacién es el proceso mediante el cual se reconoce publica y formalmente la

�034calidad�035de una institucién de educacién superior o sus programas.

Tiene como propésito fortalecer y mantener la calidad e integridad de la educacién

superior y hacerla merecedora de la con}401anzap}401blica.
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2.4.4.1 Objetivos de la Acreditacién

- Ofrecer a la sociedad general y a la comunidad sobre el servicio educativo

universitario sobre la formacién del profesional.

- Propiciar el desarrollo del profesional.

- Dar fe p}401blicade la calidad de las instituciones universitarias.

- Promover el perfeccionamiento continuo de los egresados para brindar servicio

de alta calidad.

- Responder a la demanda de la sociedad presente y futura con e}401ciencia.

- Concretar el conocimiento cicnti}401co,tecnolégico y doctrinario a través dc la

interrelacién teorr'a«préctica y pr2ictica- teoria en la misma formacién profesional

orientada a que los egresados se desempe}401ensatisfactoriamente.

2.4.4.2 Tipos de Acreditacién

La acreditacién puede ser de tres tipos:

a) Acreditacién especializada, por programas o carreras, A través de este

mecanismo se acreditan carreras, principalmente aquellos cuyo ejercicio tiene impacto

sobre la salud, la seguridad y e! bienestar social. Se evaluian los recursos, los programas

los curriculos, los profesores y cada vez con mayor énfasis se pide a la carrera o

programa demostrar cl aprendizaje de sus alumnos.

Tiene como objetivos:

- Otorgar la garantia de competencia profesional de los egresados, necesaria para

el medio académico y profesional y para la sociedad.

- Mejorar la calidad.
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- Facilitar el reconocimiento dc titulos y el intercambio dc profesionales en el

émbito nacional y regional. V

b) Acreditacién Institucional, Mediante este mecanismo se acreditan las

caracteristicas globales de una institucién. Se eval}402anlos recursos, los servicios, el

proyecto educativo, la capacidad de gestién, la situacién }401nancieray otras

caracteristicas. Generalmente es posterior y complementaria a la acreditacién por

programas. La acreditacién institucional cumple con los siguientes objetivos.

- Dar garantia p}402blicade calidad.

- Mejorar la calidad.

- Asignar recursos por el Estado. "

- Concursar por recursos de fuente externa.

c) Acreditacién de Profesionales, Este mecanismo acredita Ia competencia de los

titulados para el ejercicio profesional. Se eval}401adirectamente al interesado mediante

exémenes. Generalmente esta a cargo de las asociaciones profesionales.

Principales Caracteristicas de la Acreditacién:

- A través de la acreditacién se otorga un reconocimiento formal y p}401blicode la

alta calidad de una institucién, unidad o programa. �031

- Su propésito principal es fonalecer y mantener la calidad de la educacién

superior y hacerla merecedora de la con}401anzap}401blica.

- La acreditacién es un medio para Iograr la excelencia, no es un fm en si misma.

' - Como resultado del proceso dc acreditacién, la institucién recibe un dictamen

que puede establecer que la institucién es acreditada por un periodo de tiempo
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que Va de los 3 a 10 a}401os,puede ser acreditada con condiciones que debe salvar

o puede no ser acreditada. I

2.4.4.3 Marco Legal de la Acreditacién

En nuestro pais existen en la actualidad cerca de 81 universidades, tanto estatales como

particulares donde la mayoria se encuentran en situacién de con}402ictos,como producto

de esto se ha establecido un desgobierno en las universidades, y que por lo tanto nos

ofrecen una educacién superior de baja calidad.

La acreditacién universitaria empezé en el a}401o1999 con la promulgacién de la Ley N�034

27154 que institucionaliza la acreditacién de las facultades y escuelas de medicina. Para

�034lasdiferentes facultades y escuelas profesionales de las universidades del pais, se esté

proponiendo mediante leyes que en una primera etapa sea de manera voluntaria, la cual

se inicia con una auto evaluacién por parte de, las mismas facultades o escuelas

profesionales para lo cual se les apoya primero con las actividades dirigidas a mejorar la

educacién que imparten, propiciando talleres de capacitacién para cada vez aceptar la

cultura de la auto evaluacién.

La Asamblea Nacional de Rectores (ANR) formé la Comisién Nacional de Rectores

para la Acreditacién Universitaria (CNRAU) que hace propuestas para la acreditacién

universitaria, como también, el asesoramiento para que las instituciones lleven a cabo la

Auto evaluacién.

En el 2003 la ANR creé cl Consejo Nacional de Acreditacién Universitaria, ya que se

pudo observar que habia interés de las universidades para que en un mediano plazo

puedan ser acreditadas, por lo que la ANR lo llevo al Congreso para que sea

promulgada como ley.
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El Estado peruano, el 23 de mayo de 2006 promulga la Ley N° 28740, Ley del Sistema

Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certi}401caciénde la Calidad Educativa, norma

los procesos de evaluacién, acreditacién y certi}401caciénde la calidad educativa, de}401nela

panicipacién del Estado en ellos y regula el zimbito, la organizacién y el funcionamiento

del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certi}401caciénde la Calidad

Educativa (SINEACE), a que se re}401erenlos aniculos 14° y 16° de la Ley N° 28044, Ley

General de Educacién; estableciéndose en la Décima Disposicién Complementaria,

Transitoria y Final de la Ley N�03428740 que la mencionada Ley seré reglamentada por el

Poder Ejecutivo; por lo que mediante el Decreto Supremo N° 018-207-ED se

reglamenta la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y

Certi}401caciénde la Calidad Educativa, este reglamento consta de' tres (3) Titulos, once

(1 1) Capitulos, setenta y siete (77) articulos, seis (6) Disposiciones Complementarias

Finales y cinco (5) Disposiciones Complementarias Transitorias.

Estos dispositivos legales se dan por la necesidad de impulsar Ia mejora de la calidad

educativa peruana, tal como lo reclaman la comunidad educativa, cl empresariado, los

colegios profesionales, los partidos politicos y, lo que es mas importante, la sociedad

peruana.

Si bien es cierto actualmente nuestra universidad no cuenta con la Acreditacif}401n,ya que

las autoridades competentes no le prestan la atencién debida, y nosotros como

estudiantes tampoco no nos preocupamos ni exigimos a nuestras autoridades a que se

nuestra universidad sea acreditada.

2.5 COSTOS�030BASADOSEN ACTIVIDADES

36



2.5.1 SISTEMA DE COSTO

La mayoria de los datos para planeacién y control solo podrén suministrarse con un

sistema adecuado dc costos dise}401adosde tal fonna que sea de utilidad para la toma de

decisiones.

El sistema de costos debe ce}401irseestrechamente a la estructura orgénica de la entidad, al

proceso de produccién y al tipo de informacién deseada y requerida por los ejecutivos.

Hay numerosas clases de sistemas de costos y cada una tiene sus propias ventajas y

desventajas, describiéndose Ios principales sistemas de costo clasi}401cadossegfm sus

diferentes caracteristicas. Los administradores se apoyan en los contadores para dise}401ar

un sistema de contabilidad�031dc costos que mida el costo de los bienes y servicios que la

entidad produce.'°

Los sistemas de costos que se manej an en el ambito empresarial en el pais es un sistema

de costos basado en el volumen, sea de produccién 0 de las ventas, conocido en la

actualidad como el Costeo Tradicional que también involucra dos etapas, en la primera

los costos se asignan, no a las actividades sino a unidades de la organizacién, como la

planta 0 el departamento, en la segunda etapa involucra el costo de los productos; sin

embargo �034...el costo por actividades aparece a mediados de la década de los 80, sus

promotores son: Cooper Robin y Kaplan Robert, quienes determinan que el co'sto de los

productos debe comprenderle costo de las actividades necesarias para fabricarlo y

venderlo, asi mismo e1 costo de las materias primas. g,Por qué de los nuevos sistemas dc

costo en lugar dc los tradicionales'?...�035"

'�035Mario Apaza Meza (2002) �034Contabilidadde Costos ABC" pp. 11

�035htlp.//monogra}401as/trabajos.15/.com.
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2.5.2 COSTOS BASADOS EN LAS ACTIVIDADES

2.5.2.1 Origen Del Concepto ABC

Se puede establecer unilateralmente, que el origen del concepto ABC (CBA) esté

contenido dentro de una de las leyes econémicas enunciadas por Wilfredo Pareto,

economista y sociélogo italiano siglo XX, el observar que en cada comunidad hay

siempre unas cuantas personas que poseen més bienestar material que los vecinos. El

Costco Basado en Actividades (ABC) es una metodologia que mide el costo y el

desempe}401ode actividades; después, los costos de las actividades Se asignan a los

objetos de costo segfm su uso.

El ABC usa tanto bases de volumen como bases no fundamentadas en el volumen; por

tanto, el m}401merode bases usualmente es mayor en el ABC. Como resultado, el método

del costo basado en las actividades mejoran los célculos del costo.

E1 sistema ABC, asigna los costos basado en dos principios�035fundamentales:

a) Las actividades consumen recursos.

b) Los productos consumen actividades.

Este tratamiento pennite tomar mejores decisiones ya sea en cuanto a: los procesos, las

actividades y, a los productos o servicios.

El Sistema de Costos por Actividades �034ABC"se presenta como herramienta L'|til de

anélisis del costo y seguimiento de actividades, factores relevantes para el desarrollo y

'2 Esta relacién causa-efecto fue tratada por Baujin Pérez. P. �034Dise}401oy aplicacién de un Sistema de

Costos basado en Actividades para instalaciones hotelera". Trabajo presentado en opcién al titulo de

Master en Gestién Turistica, 2001.
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resultado }401nalde la gestién empresarial. La Iocalizacién de los mercados y las

exigencias de los clientes obligan a la organizacién a disponer de la informacién

necesaria para hacer frente a las decisiones coyunturales. Este sistema permite la

asignacién y distribucién de los diferentes costos indirectos de acuerdo a las actividades

realizadas, identi}401candocl origen de| costo de la actividad, no sélo para la produccién

sino también para la distribucién y venta, contribuyendo en la toma dc decisiones sobre

Iineas de productos, segmentos de mercado y relaciones con los clientes.�035

Mide cl alcance, costo y desempc}401ode recursos, actividades y objetos de costo. Los

recursos son primero, asignados a las actividades y luego estos son asignados a los

objetos de costo segim el uso. Los recursos no cuestan, cuestan las actividades que se

hacen en ellos.

Los bene}401ciosespeci}401cosy los usos estratégicos de esta informacién son:

1. Costos mas razonables de los productos que permiten mejores decisiones

estratégicas relacionadas con:

a. Determinar el precio del producto.

b. Combinar productos.

c. Elaborar compras.

d. Invertir en investigacién y desarrollo.

2. Mayor visién sobre las actividades realizadas (debido a que ABC traza el mapa

de las actividades y remite los costos a las mismas) le permite a la empresa:

'3 Mario Apaza Meza (2001): �034Contabilidadde Costos" pp�030459
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a. Concentrarse més en la gestién de las actividades, tal como mejorar la

e}401cienciade las actividades de aho costo. �030

b. Identi}401cary reducir las actividades que no proporcionan valor agregado.

El modelo de Costco Basado en Actividad requiere desarrollar una �034red�035que permita

comprender como los productos �034consumen�035actividades y éstas a su vez �034gastan�035los

recursos. El Costco Basado en Actividades desglosa la visién tradicional de costos por

centros dc responsabilidad y actualiza los costos dc acuerdo con la manera en que se

consumen los recursos. El sistema ABC permite la deterrninacién del costo, del servicio

o producto a través de un proceso que consta como regla general de las siguientes

etapas: ~

1. Los costos directos se asignan directamente a los productos 0 servicios.

2. Dividir la empresa en secciones 0 areas de responsabilidad.

3. Decidir los criterios a utilizar para cargar los costos indirectos en las

secciones o éreas de responsabilidad.

4. Repartir los costos indirectos por secciones o éreas de responsabilidad seg}402n

los criterios seleccionados.

5. De}401nirpor cada érea de responsabilidad las actividades que se utilizarén en el

sistema, ademés de determinar cuales son las actividades pr'mcip2.1les y las

auxiliares.

6. Localizar los costos de las secciones en agrupaciones de costos

correspondientes a las actividades.

7. Cargar los costos de las actividades auxiliares a las actividades principales.

8. Seleccionar los inductores dc costos de las actividades principales.

9. Calcular el costo por inductor.
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10. Imputar los costos de las actividades principales a los productos u otros

objetivos de costos a través de los inductores de costos de segundo nivel.

En resumen podemos decir que el modelo ABC, tiene como objetivo fundamental la

asignacién de los costos indirectos a los productos y servicios. Para [0 cual se

desarrollan tres grandes pasos: el primero consistiré en la distribucién de los costos

indirectos entre las agrupaciones dc costos, el segundo consiste en repartir a las

distintas actividades las agrupaciones de costos y el tercero consiste en el reparto del

costo de las actividades a los productos.

2.5.2.2 Ventajas y Dcsventajas del ABC�034

Ventajas

1. Exposicién de la informacién al usuario ya que exhibe la vinculacién entre

los costos de las actividades y sus salidas. La panicular importancia radica

en 2 éngulos de anélisis:

0 El de los recursos a asignarle.

0 El de los usos de la inforrnacién a obtener tiene grandes posibilidades de

impactar en los gerentes y promover sus decisiones que tenderén a

corregir ine}401cienciasy reducir costos.

2. La relacién de causalidad en los costos como herramienta dc gestién.

3. Evaluacién de cada actividad en los términos de los objetivos de la

organizacién; sit}401aal gerente en posicién de evaluar si las actividades

realmente generan valor y sus posibles decisiones podrén ser:

- Simpli}401caciénde la actividad.

�034www.gesliopoIis.com
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0 Reduccién de sus costos.

4. La totalidad de los costos desemboca, a través de las actividades, en los

productos.

Desventajas

1. Se basa en la informacién histérica, se estén estudiando ABC programados,

por lo que esta limitacién seré superada con el tiempo.

2. No efect}401auna segregacién de costos por tipo de variabilidad. 0 sea que no

proporciona informacién para la toma de decisiones.

3. Carece de| respaldo que otorga la partida doble; pierde las ventajas dc

control de totalidad, y ahorro dc recursos por la no duplicacién dc tareas que

implica la imputacién.

4. Abandona el anélisis de los costos por éreas de responsabilidad. Este

principio de la administracién facilita producir cambios de comportamiento

organizacional y mejor control.

2.5.2.3 Determinacién de Costos Basados en las Actividades en Entidades

Prestadoras de Servicios

Las entidades prestadoras de servicios necesitan establecer el costo de los servicios con

el }401ndc tomar las decisiones que conduzcan a una mejora de la calidad de servicio.

Muchas compa}401iasde servicio reencuentran que los métodos del indice de gastos

indirectos de produccién con un solo departamento y con maltiples departamentos

puedsn concluir a distorsiones similares de las empresas manufactureras.
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1.1 TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacién, de acuerdo a su naturaleza, es de tipo aplicada, ya que apunta

de una manera general a determinar el costo educative del egresado para evaluar el nivel

profesional y el dcsenvolvimiento en el zimbito Iaboral. '

3.1.2 NIVEL DE INVESTIGACION

La investigacién desarrollada es Descriptive, debido a que establece la relacién

existente entre La Determinacién del Costo Educativo y el Niilel Profesional del

egresado de la Escuela de Formacién Profesional de Contabilidad y Auditoria de la

UNSCH, y las caracteristicas fundamentales para el desarroilo de dicho proceso.
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3.1.3 METODOS DE LA INVESTIGACION:

Se aplicaron Ios siguientes métodos de investigacién:

- Método Inductivo.- Pane de situaciones generales explicadas en el marco teérico

general, a través de este método se establecic�031)las proposiciones del carzicter general

sobre los costos educativos en la formacién profesional del Contador P}401blico.

�024 Método Deductivo.- Con este método se partié de principios conocidos previo

anélisis, llegando a conclusiones légicas respecto a la determinacién de los costos

educativos que conllevan a la formacién profesional del Contador P}402blico.

~ - Método Ana|itico.- Nos perrnitié la detenninacién de los costos y gastos que incurre

la Universidad en los educandos, para luego sacar conclusiones valederas del papel que

desempe}401ala Universidad en la formacién profesional del Contador P}401blico.

- Método de Observaci6n.- Este método permitié identi}401carel desenvolvimiento de

los estudiantes en su formacién profesional, siendo a la vez un proceso que pcrmitié

identi}401carel medio en el cual se desenvuelve las particularidades, de cémo se utilizan

los escasos recursos presupuestarios con que cuenta la Universidad.

~ Método Documenta|.- Este método nos ayudé en la aprehensién de conocimjcnto por

medio de testimonios escritos y/o consignados en documentos.

3.2 POBLACION:

Se considera como poblacién a los Estudiantes la EFP de Contabilidad y Auditoria de la

Universidad Nacional de San Cristébal De Huamanga �030
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3.3 MUESTRA:

La muestra tomada para el desarrollo del presente trabajo de investigacién sobre la base

de los Estudiantes de la Escuela de Formacién Profesional de Contabilidad y Auditoria.

Determinamos la muestra inicial con la siguiente férmulaz

n = Z2

*5!�035

Donde:

n: Muestra inicial.

Z: Limite de con}401anzarequerido.

p: Proporcién de aciertos.

q: Proporcién de errores.

Z =1.96, p =0.7, q =0.3, E =0.05

N =(1.96)2(0.7)(().3)
2

(0.05)

N = 322.6944

N= 323

La muestra inicial o preliminar es de 323, el nivel de precisién es de 5%. El tama}401ode

la poblacién es 564 estudiantes, teniendo la necesidad de utilizar el factor de correccién

}401nitotomando como referencia la muestra inicial; para lo cual aplicamos lzi férmula

siguiente:

n = n

1+ m
N , .
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Donde:

n: Valor dc muestra inicial. .

N: Poblacién.

n = 323

1+ 323-1

564

n =205.6117381

3.4 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS:

Las técnicas utilizadas en el presente trabajo dc investigacién son las siguientes:

- La entrevista; use entrevisto a los estudiantes de la E.F.P Contabilidad y Auditoria

quienes dieron a conocer sobre el nivel y los costos en que incurren en su

fonnacién profesional.

- La encuesta, mediante cuestionarios, el mismo se dise}401oun modelo de encuesta,

cl cua1 se realizé a los estudiantes en funcién a nuestra muestra poblacional.
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CAPITULO IV

DEMOSTRACION Y PRUEBA DE HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

4.1 ENUNCIADO DE LAS HIPOTESIS '

El presente trabajo de investigacién intenta probar las siguientes hipétesis:

4.1.1 HIPOTESIS GENERAL:

- La determinacién de| costo educative del egresado de la Escuela de Formacién

Profesional dc Contabilidad y Auditoria de la UNSCH permite evaluar el nivel

profesional asumiendo que a un mayor costo educativo mejor seré el nivel profesional

del egresado. .

4.1.2 HIPOTESIS ESPECiFICAS: .

- El sistema de Costos Basados en las Actividades es el sistema de costos que mejor se

ajusta para la determinacién dc los Costos Educativos.
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- Los factores que in}402uyenen el nivel profesional de los egresados (graduados y

titulados) de la UNSCH en el desenvolvimiento en el mercado |aboral�030tienenque ver

con factores como el curriculo dc estudios, remuneraciones tanto de loa docentes como

administrativos, bienes y servicios.

Para probar estas hipétesis se realizo la determinacién de los costos educativos

haciendo uso del sistema de costos ABC asi mismo con ello se podré ver cual es el nivel

y los factores que in}402uyenen la formacién profesional dc! Contador P}402blicoegresado

de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Con este propésito se ha seguido los siguientes pasos:

4.2 DELIMITACION DE LAS CARACTERiSTICAS DE LOS COSTOS

EDUCATIVOS EN LA FORMACION PROFESIONAL DEL CONTADOR

PUBLICO.

Formalmente se explicitan Ios mismos a través de cuadros comparativos en funcién

al presupuesto asignado a la universidad, lo que determinaré los costos educativos y

el nivel alcanzado por el egresado de la EFP de Contabilidad y Auditoria.

Si bien, inicialmente hemos establecido que los costos educativos, entiéndase como

la inversién que el Estado hace para con los estudiantes universitarios; permite

evaluar el nivel profesional del Contador Ptiblico, egresado de la UNSCH.

Reconocida la necesidad de que los costos educativos y el nivel profesional estén en

. estrecha relacién, en el trabajo analizamos cl criterio de coyunturalidad y de cémo cl

costo educative permite establecer que a mayor costo (inversién del Estado) mejor

seré cl nivel profesional del egresado.
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Al respecto, intentamos establecer e1 nivel profesional, en una universidad p}401blica,

depende de la inversién (costo educativo) p}401blicaque el Estado realice en la

educacién superior y para probar este hecho recopilamos informacién directa o

primaria. de parte de los estudiantes, empresas, instituciones p}401blicas,e

infonnaciones secundarias del INEI, ANR, O}401cinade Plani}401caciény Desarrollo de

la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, etc. Ios mismos que se

presentan en cuadros y gré}401cos,donde sc cxplicitan comparaciones en funcién a la

relacién costo educative y nivel profesional.

4.3 DEMOSTRACION DE LAS HIPOTESIS ESPECIFICAS

4.3.1 PRIMERA HIPOTESIS ESPECiFICA

El sistema de Costos Basados en las Actividades es el sistema de costos que

mejor se ajusta para la determinacién de los Costos Educativos.

Los sistemas de costos que hemos de utilizar para la determinacién de los costos

educativos son el Costco tradicional y el costeo basado en las actividades.

4.3.1.1 Costco Tradicional

Cuadro 07: Presu - uesto Institucional Anual E'ecutado

EJERCICIO RECURSOS R D R DONAC. Y RECUP x

ECONOMICO ORDINARIOS �030�030' TRANSF. OPER onc TOTA_L

�024
Fuente: O}401cinaGeneral de Plani}401caciény Presupuesto

Elaboraciénz Propia

Cuadro 08: Presupuesto Institucional por Dependencias y O}401cinas
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PRESUPUESTO POR DEPENDENCIAS Y 01-"ICINAS

PERSONAL OTROS

DEPENDI-ZNCIA Y OBLIGACION BIENES Y 011105 GAST mvnnsxo GASTOS TOTALES
Y OFICINAS OBLIG. PREVISIONAL SERVICIOS CORRIENTES NES DE

SOC. CAPITAL

�024�024
�024-

Gcneral 829,734.16 528,698.96 217,288 63 1,711,487.90--
Publicas 179,985.72 114,685.24 29 450.35 47,134.20 371,255.51-�024-

_

Presuneslos 227,981.91 145,267.97 37,303.77 59 703.33 470,256.98-: :
Administrauvo 212,932.41 157,750 31 I87 98 370,870 7|-

-�024:
�024�024�024

lesorcriil 342,133.71 253,468 70 302.05 595,904.46- �024-
Slstemas 200,764.84 148,736.01 177 24 349,678.10-H- --2
S5 Generales 108,860.30 108.860 30-:-�035:-

�024:-1.152 070 .9

Académico 179,828 46 19,190.28 8,523.73 19.712 78 227.255 26-�024-_
Bxblioteca c 1

Infonnacién |

Cu|1ura1 441,397.14 47,103.43 20,921.87 48,385 92 557,808 35

Académicos 54,493 47 5,815.24 2 582.95 5,973 57 68.865 23- _:
Admision y

Evaluacibn �030

Académica 3,291,405.82 351,240.35 156 010.02 360,803 65 4,159,459.83

Exlcnsién Univ. 73,483 28 29,119.16 102602.44-:-:-_-
Universitario 703,670.40 895,925.18 113,023 57 1,712,619 15-2--_-
OBU �024Apoyo a1

csludianle y

comunidad 120,124.42 51,556.33 4,331.68 176,012.43

1.10.... -:- 106597.10 105,597.10:-E:
deone 54,782 00 18 914 00 505.96 74.20196-__z-_:
OBU -

Mantenimiento

del comedor

universizario y

residencia 214 318 33 $83,308.32 397.62665

OISG -

univcrsitario 314,445.65 142 146.53 1 588 83 458,131 01-�024�024�024�024�024�024
�024:
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OBLIG.-\ omos

PERSONAL 1' c10.\' 1311:1\'1:s 1' °m°5 CAST INVER <;AsTo
�034C'"�034T"°E5o131.1c. soc 1211211 SERVICIOS CORRENTE SIONES A 135 S T°�034�03555

s1o.\'AL 5 cA1>1TAL

Ararias 1,253,420.19_ 120475.93 38.556 17- 89,168.68�024�024-:
' Facullad dc Cs

-

1316161163 72256711 77.103 31 - 79,207.75�024-:-
Educacién 1,253,413.31 115.1191 51 52,909.60 130,475.30 I,602,689 75- I �024--
16 Educacién 1,062,464 71 113.330 27 50,359.93 116,467.30 1,342,672.26:-:_�024--
�031Planlclcs dc :

Apl1<:acibn Guaman | -

Poma 11: A ala 190,943 63 . 2.511 24 2,549.62 64,008 00 260,017.49
Fncultad dc Cs.

Econ. Adm. y

Contables 550,111.62 53,704.32 26,074.85 60,303.19 695,194.49

s6c1;11es 440,307.27 413,266.45 556,431.05_ ' 2--
C5. 261111165 268,124 24 1 211.612 71 12,703.35 29,391.76 335,537.59�024�030 _ �024

1311161111611.-1 434,294 :0 I 51 .68! 13 22,955.17 53088.3! 612 019.06�024 1--
Facultad de lng. Dc -

Mmas Civil 297,937 03 I 95.1123 14 42.56387 93,437 27 1.1 34,8l6 34
Facullad dc Ing 1

Quimica )1 1

Metaluria 940.9921 75 ; 10041311 41,602.59 103,152 21 1,139,171 66

Obstclncia 793,656 35 I 35.22; 12 37.25562 37,543 65 1,009,233 110H �030 -
-2

Casio: u: M xlclnn ser considerada: 1 r nn rslar dirctlzmzme vinculadas 1|: lwrmnién rolcsional,sine uv: afecta 31 través de su dc Irecincién.

�030 PERSONA OBLIGACIO �034ENE:Y OTROS OTROS

DE-r'�034'|'E OIIJ-L�030!/G. PREVIIVSIONA �030 SEREICIO C0l�030l;:|SE11:lTEINVESSSION GI�031;-SIT TOTALES

SOC. L . S CAPITAL

_
--

DESARROLLO DE LA PROMOCION ;

�034-
TECNICOS 25 41674 25,416 742--�024--
SERVICIOS HIGIENICOS I 2,473. l4Z.45 2.473. N145:-:--:
INFRAESTRUCFURA - 53,250.90 53.250 90�024�024:-_
CONSTRUCCION DE PISTAS Y -

�024-_-
Y ACONDICIONAMIENTO DE �030

1NmA13s�030rkuc1-URA 309,106.58 309,206 58111111
jm

|NFRAE5�030|�030RUCTURA l,47Z,B98.9| l,472.898.9|- 
1 :0 737.62 0

4.3.l.1.l Determinacién de Costos

Para cl presente caso estamos tomando la formula dc determ1nac16n de los costos

educativos explicado en el marco teonco, cl mlsmo que se expresa de| modo s1gu1ente:
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C0510 Promedio anual del = Costos totalas�030anuales del servicio educativa

Servicio educativa por alumno N}401merototal de alumnos matriculados

Costo promedio anual por alumno de la UNSCH (A}401o2004)

Costo total anual : S/. 24, 949,025.43

N}401meroTotal de Alumnos : 8,615.00

Costo Promedio : S/. 2,896.00 »

Tipo Cambio Déllar US 2 S/. 3.28 (31-12-2004)

Costo Promedio en US$ : US$ 883.00 Aproximadamente.

Gra}401co01: Inversién (Costo) per czipita Universitaria

Gasto p}401blicoper cénita en Educacién Superior -en US$-

Peni 829

A. Latinayel Carihe 937

Africa Suhsahariana 1241

Paises Arahes 1588

Asiaoceania 5488

�034W9�034'"é"°° 5595

E'"°l�031° 535

Fuente: Asamblea Nacional de Rectores

De acuerdo a los datos de la Asamblea Naciona| de Rectores, en el Perl�031:se inviene poco

mas de US$ 800 por alumno de universidad estatal al a}401o,cifra inferior al promedio de

América Latina que es de US $ 937, y mucho més distante que lo invertido en Japén

(US $ 5.448), Estados Unidos (US $ 5.596) y la Unién Europea (US $ 6585). La

situacién se complica al obkervarse la perspectiva presupuestal en los a}401osvenideros:

no se prevén incrementos para el sector educacién, més bien una posible reduccién en

valores reales.
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Trabajar con escasos recursos no sélo alcja las posibilidades de ofrecer un servicio de

calidad sino que aumenta o crea nuevas tensiones entre cl Estado y la comunidad

universitaria, ademés que quienes egresan dc muchos de éstos centros tienen grandes

di}401cultadesde encontrar empleo, no 5610 por la escasez del mismo sino por 10 mal

preparados que se encuentran. No pocas entidades del sector productivo excluyen de su

admisién a candidatos que provienen de un n}401merocreciente de universidades. A }401nde

cuentas, la formacién recibida puede terminar resultando una estafa o una pérdida de

tiempo para los jévenes que no tienen la suerte de cursar estudios en un centro que

posea un minimo de calidad.

Siendo el }401nanciamientoescaso, es recomendable que el Estado preste las facilidades

para que las universidades pulxblicas diversi}401quensus fuentes de }401nanciamiento;

asimismo, siendo insu}401cientela inversién por estudiante univcrsitario, es conveniente

evaluar si debe insistirse en que todas las universidadcs realicen Ia funcién de

investigacién, o sino seria mejor que la misma se concentre 5610 en aquellas que lo

pueden realizar e}401cientemente.Esté, por ixltimo, el tema de la gratuidad de la ense}401anza

en la educacién superior y la posibilidad de cobro para aquellos alumnos que estén en

capacidad de }401nanciarsus estudios, sea durante su formacién 0 luego de haberla

concluido. Aunque los dos }402ltimostemas son polémicos y de repercusién politica, se

precisa que la sociedad los debata con realismo. '

4.3.1.2 Determinacién de los Costos Basados en las Actividades

Para la determinacién de los costos Educativos Basados en las Actividades tomamos

como base la estructura del presupuesto dc la UNSCH, que esta conformada por dos

funciones y el impulsador de los costos son el n}402merode alumnos matriculados:
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a) FUNCION 05: ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL, Comprende un solo

programa. I

i) Programa 015: Previsién, Considera un conjunto de acciones que garantiza el

amparo y la asistencia de los asegurados o cesantcs de la institucién y a su vez lo

comprende cl:

- Sub Programa: 0052 Previsién Social Al Cesante Y Jubilado, Que esta conformado

por la siguiente Actividad:

> Actividad: 00347 Obligaciones Previsionales

b) FUNCION 09: EDUCACION Y CULTURA, En este se tiene la ejecucién de

gastos por concepto de remuneraciones y demés bene}401cios,las compras de bienes y

servicios, bienes dc capital y otros gastos corrientes (subvenciones sociales). lncluye 03

programas:

i) Programa: 003 Administraci}401n,Comprende dos Sub Programas:

- Sub Programa: 0005 Supervisién Y Coordinacién Superior, Conformada por la

siguiente actividad: �030

> Actividad: 00110 Conduccién y Orientacién Superior, Lo iniegra las

siguientes dependencias:

o Auditoria Interna

' o Rectorado .

o Secretaria General

0 Relaciones Publicas
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o Asesoria Juridica

o Plani}401caciény Presupuesto V

�024 Sub Programa: 0006 Administracién General, Conformada por la siguiente

actividad:

> Actividad: 00267 Gestién Administrativa, Lo integra las siguientes

dependencias:

o Vicerrectorado Administrative

0 Abastecimiento

o Personal

0 Contabilidad y Tesoreria

o Informética y Sistemas

o Infraestructura y Servicios Generales.

ii) Programa: 029 Educacién Superior, Lo comprende cinco Sub Programas:

- Sub Programa: 0024 Investigacién Bésica, Confonnada por la siguiente actividad:

> Actividad: 00179 Desarrollo del Estudio, Investigacién y Estadistica, Lo

integra la siguiente dependencia:

o Investigacién

- Sub Programa: 0076 Superior Universitaria, Conformada por las siguientes

actividades: .

> Actividad: 00185 Desarrollo de la Educacién en Colegios Experimentales,

Lo integra la siguiente dependencia:
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o Planteles de Aplicacién Guamén Poma de Ayala

> Actividad: 00199 Desarrollo de la Educacién Universitaria, Lo integra las

siguientes dependencias:

o Vicerrectorado Académico

o Biblioteca e Informacién Cultural

o Servicios Académicos

o Admisién y Evaluacién Académica.

o lOFacultades

> Actividad: 00493 Unidades de Ense}401anza,Przictica y Produccién, Lo imegra

la siguiente dependencia:

o Centros Expcrimentales

- Sub Programa: 0077 Ensc}401anzaDe Post - Grado, Conformada por la siguiente

actividad:

�030PActividad: 00218 Desarrollo y Evaluacién de Programas dc Post -

Graduacién, Lo integra la siguiente dependencia:

o Escuela de Post Grado '

- Sub Programa: 0079 Extensién Universitaria, Confonnada por la siguiente

actividad:

�030PActividad: 00250 Extensién y Proyeccién Social, Lo integra la siguiente

dependencia:
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o Proyeccién Social y Extensién Universitaria

- Sub Programa: 0080 Infraestructura Universitaria, Conformada por las siguientes

actividades:

�030rAc}401vidad:01422 Elaboracién de Expedientes Técnicos.

> Actividad: 01422 Construccién de Aulas y Servicios Higiénicos.

> Actividad: 01422 Construccién de Obras de Infraestructura.

> Actividad: 01422 Construccién de Pistas y Vercdas.

> Actividad: 01422 Rehabilitacién, Readecuacién y Acondicionamiento de

Infraestructura.

> Actividad: 01437 Construccién de Laboratorio. '1

�030rActividad: 01441 Construccién de Obras de Infraestructura.

iii) Programa: 032 Asistencia A Educandos, Comprende al:

- Sub Programa: 0171 Apoyo Al Estudi-ante, Conformada por la siguiente actividad:

"r Actividad: 00468 Servicio a la Comunidad Universitaria, Lo integra las

siguientes dependencias:

0 O}401cinade Bienestar Universitario �024�024Apoyo al Estudiante y Comunidad.

o O}401cinade Bienestar Universitario - Concesién dc Bolsas.

o Fomento al Deporte.

0 O}401cinade Bienestar Universitario - Mantenimiento del comedor

universitario y residencia. _

o Unidad de Transporte Universitario
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4.3.1.2.] Costo por Actividad de Conduccién y Orientacién Superior.

Esta conformado por las O}401cinasde Asesoria Juridica, Auditoria Interna, Plani}401cacién,

Relaciones P}401biicasy Secretaria General, las cuales estén bajo ia administracién

directa del Rector.

1° ACTIVIDAD DE CONDUCCION Y ORIENTACION SUPER1OR

Auditoria intcrna 19,656.31

Rcclorado 78,625.23

Secretaria General 108,738.70

Relaciones Publicas 23,587.57

Asesoria Juridica 15,725.05

Piani}401caciény Presupuestos 29,877.59

276,210.45

!
Administracién de Emresas 87,149.86

Contabilidad y Auditoria 1 14,042.97

TOTAL i}402}402m276310.45

Costo por Alumno de 114,042.97 = 20220

EFP de, Contabilidad y Auditoria 564.00

El costo por alumno para la E.F.P. de Contabilidad y Auditoria dc acuerdo ha esta

actividad se ha determinado que es de S/. 202.20, 10 cual indica que es un monto

minimo que se emplea para la formacién profesional de un estudiante, lo cual creemos

que no es su}401cientepara la formacién del estudiante.

4.3.12.2 Costo por Actividad de Gestién Administrativa

Conformada por las o}401cinasde Abastecimiento, Personal, Contabilidad y tesoreria,

Informética y Sistemas e Infraestructura y Servicios Generales las cuales dependen de

la Administracién del Vicerrector Administrative.
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2° ACTIVIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

Vicerrectorado Administrativo 26,989.71 .

Abastecimiento 26,989.71

Personal 92,536.14

Contabilidad y (esoreria 43,366.29

1nfonnética y Sislemas 25,447.44

Infraestructura y Ss. Generales 7,922.19

223,251.47

0M:::.:';::;..
Adminislracién de Emresas 0.32 . 70,440.25

Contabilidad Auditoria 92,177.03

TOTAL 1.00 223,251.47

Costo por Alumno de 92,177.03 =163.43

EFP de Contabilidad y Auditoria 564,00

La determinacién de| costo por alumno para la E.F.P. de Contabilidad y Auditoria de

acuerdo ha esta actividad es de S/. 163.43.

4.3.1.2.3 Costo por Actividad del Desarrollo del Estudio, Investigacién y

Estadistica

Esta actividad esta conformado por la meta del Desarrollo dc la Investigacién

Cicnti}402ca,seg}402ne1 Art. 65° de la Ley 23733. La investigacién es funcién ob}401gatoriade

las Universidades, que la organiza y conduce Iibremente. Igual obligacién tienen 1os

profesores como parte de su tarea académica en la fonna que determine el Estatuto. Su

cumplimiento recibe e1 estimulo y el apoyo dc su institucién. Y segfm el Art. 66° las

Universidades mantienen permanentcmente relacién entre sf y con las entidades

p}401blicasy privadas que hacen labor dc investigacién, a }401nde coordinar sus actividades.

Son érganos regulares de investigacién humanistica, cienti}402cay tecnolégica, apoyadas

econémicamente por los organismos del Estado creados para fomentar la investigacién
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en el pais, asi como por el aporte de entidades privadas sea este voluntario 0 legal; dan

preferencia a los asuntos y proyectos de interés nacional y regional; participan en los

organismos encargados de formular la politica nacional de ciencia y tecnologia.

Las Universidades publican anualmente un resumen informative de los trabajos de

investigacién realizados.

Por ultimo segim el Art. 67° Las Universidades coopcran con el Estado realizando, por

iniciativa propia o por encargo de éste, dc acuerdo con sus posibilidades, estudios,

proyectos e investigaciones que contribuyan a atender Ios problemas de la regién 0 del

pais.

3° ACTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL ESTUDIO, INVESTIGACION Y

ESTADISTICA A

lnvesligacién 83,840.64

83,840.64

Adminislracién de, Emresas 11.00 23,056.18

Contabilidad Auditoria 14.00 29,344.22

EM

Matriculados

Contabilidad Auditoria 12.11577

Costo por Alumna de 12,115»77 = 2143 1

EFP de Contabilidad y Auditoria 564.00
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La Facultad cuenta con el Instituto de Investigacién que se encarga de promover,

organizar, ejecutar y evaluar la investigacién cienti}401ca,humanistica y/o tecnolégica en

las especialidades que le competen a la Facultad, integréndola con la formacién

académico-profesional y la proyeccién social, de acuerdo con la politica de

investigacién de la Universidad. Se rige por su propio reglamento.

La Universidad cuenta con un Consejo General de Investigacién que esté constituida

por los Coordinadores de los Institutos de Investigacién de todas las Facultades y esté

dirigida por el Jefe de la O}401cinade Investigacién que es designado por el Consejo

Universitario a propuesta del Rector.

Dentro de esta actividad la determinacién de| costo por alumno para la E.F.P. de

Contabilidad y Auditoria asciende ha un monto de S/. 21.48, 10 cual no es su}401ciente,

dada la importancia de la invcstigacién en la formacién profesional, més min si se

compara con el presupuesto destinado a estos menesteres en otros paises

Iatinoamericanos, ni que decir de los paises desarrollados.

4.3.l.2.4 Costo por Actividad de| Desarrollo de la Educacién Universitaria

Los Servicios Académicos estén conformados por la Biblioteca e Informacién Cultural,

Servicios Académicos, Admisién y Evaluacién Académica y las Facultades que

dependen del Vicerrector Académico.

El Régimen Académico de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga se

organiza y establece por Facultades, |as cuales estén integradas por las Escuelas de

Formacién Profesional que es considerada como el mlcleo de coordinacién de una

carrera o especialidad concreta.
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4° ACTIVIDAD DEL DESARROLLO DE LA EDUCACION

UNIVERSITARIA _

Presupuesto dc FACEAC 634,891.29

Vicerrectorado Académico l5,]03 .67

Biblioteca e lnformacién Cultural 37,072.66

Servicios Académicos 4,576.87

Admisién y Evaluacién Académica 276,443.()l

968,087.51

TM

M
costo por Alumna ac 399,708.17 = 708.70

EFP de Contabilidad y Auditoria 564.00

Dentro de esta actividad el costo por alumno para la E.F.P. de Contabilidad y Auditoria

es de S/. 708.7, lo cual indica que es un monto no signi}401cativodada la importancia que

una biblioteca cumple, en nuestra universldad esté totalmente desfasada, es asi que no

se cuenta por ejemplo con una biblioteca virtual que este dc acuerdo a los tiempos

actuales, ni que decir de las visitas a los centros de précticas, empresas, gabinetes etc.

4.3.l.2.5 Costo por Actividad de Extension y proyeccién Social

Esta conformada por la O}401cinade Extension y Proyeccion Social que tiene como

}401nalidadla de promover, coordinar, ejecutar y evaluar a nivel facultativo, la proyeccién

social. Las acciones de proyecciénrsocial concuerdan con la politica dc extension

universitarla y proyeccién social de la Universidad y son realizadas en coordinacién y

con el apoyo del Consejo General de proyeccién Social. _

El Centro de Proyeccién Social coordina sus actividades con el Instituto de

lnvestigaclén de la Facultad bajo el control del Decano y del Consejo dc Facultad.
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5° ACTIVIDAD DE DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Proyeccién social y Extensién Univ. 7,466.78 _

7,466.78

Alumnos

5
Administracién de Emresas 2,355.92

Contabilidad Auditoria m 3,082.92

1366 7,466.78

Costo por Alumna dc 3,082.92 = 5.47

EFP dc Contabilidad y Auditoria 564_()()

Ni que decir del presupuesto asignado ha esta actividad, la determinacién del costo por

alumno para la E.F.P. de Contabilidad y Auditoria asciende ha un monto de S/. 5.47, lo

»�024 cual indica que es un monto sumamente irrisorio puesto que el estudiante, ademas de

una buena formacién profesional, la investigacién es importante el desarrollo de la

proyeccién social para que el futuro profesional asuma una responsabilidad social para

con su regién por lo menos.

4.11.2.6 Costo por Actividad de Servicio a la Comunidad Universitaria

La O}401cinadel Bienestar Universitario depende del Vicerrector Administrative y ofrece

a sus integrantes, dentro de sus posibilidades, programas y servicios de bienestar

general, en los Campos de la salud, la cultura, el arte, la recreacién y el deporte. Segfm

el Art. 548° del Reglamento del Régimen Académico de la UNSCH, la O}401cinadc

Bienestar Universitario ofrece a los estudiantes de la Universidad los siguientes

servicios: '

a) De Comedor y Residencia, conforme a sus reglamentos.

b) De Salud y de Autoseguro del Estudiante, conforme a su reglamento.
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c) De Asistencia social, a través de la Unidad de Servicio Social.

d) De Apoyo Psicopedagégico, a través del érea respectiva.

e) Deportivos y Recreativos, a través de la Unidad de Recreacién y Deportes.

1) Becas de Estudio y Bolsas de Trabajo, confonne a sus reglamentos; y

g) De Transporte, en la ruta Parque Sucre-Ciudad Universitaria y viceversa a precios

médicos.

6° ACTIVIDAI) DE. SERVICIO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBU - Apoyo al estudiame y comunidad 12,809.11

OBU - Conccsién de bolsas 7,757.49

Fomento al deporte 5,399.97

OBU - Mantenimiento del comedor universitario y residencia 65,323.79

OISG - Transporte universitario 33,343.62

124,633.97

Matnculados0
Administracién de Ernresas 39,324.48

Contabilidad Auditoria E 51,459.41

TOTAL KEEN 124,633.97

Costo por Alumno de 51,459-41 = 91-24

EFP de Contabilidad y Auditoria 564.00

El presupuesto asignado ha esta actividad y la determinacién del costo por al_umno para

la E.F.P. de Contabi|idad y Auditoria es de S/. 91.24, una vez mas se demuestra que no

se le da la debida importancia al apoyo extracurricular al estudiante, pues entendemos

que como parte de la formacién profesional esté también la préctica del deporte,

orientacién y conscjeria, alimentacién y residencia, especialmente estos }402ltimosrubros,

para estudiantes venidos de la éreas rurales especialmente.
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Cuadro 23: RESUMEN DE COSTOS POR ESTUDIANTE EN LA EFP DE

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

ACTIVIDAD DE CONDUCCION Y ORIENTACION summon 202.2

ACTIVID.-\D DE GESTION ADMINISTRATIVA 163.43

ACTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL ESTUDIO, INVESTIGACION Y ESTADISTICA

ACTIVIDAD DEL DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA 708.7

ACTIVIDAD DE DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIL

H ACTIVID.-\D DE SERVICIO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

I COSTO TOTAL POR ALUMNO EN NUEVOS SOLES S/. 1,192.52

I Tio Cambio al 31.12.2004

I cosm TOTAL POR ALUMNO EN DOLARES AMERICANOS uss 363.57

Como podré observarse, si tenemos en cuenta la forma tradicional de obtencién de los

costos educativos promedio por estudiante en la Universidad Nacional dc San Cristébal

de Huamanga es dc S/. 2896.00, que equivale 21 US$ 883.00; mientras que si tenemos en

cuenta los costos educativos para el estudiante de la EFP de Contabilidad y Auditoria

mediante el sistema de costos basados en las actividades es de apenas S/. 1,192.52 que

equivale a US$ 363.57;�031sumasque estén por muy debajo del promedio en la UNSCH,

agravéndose esta situacién si tomamos en cuenta los costos educativos a nivel

latinoamericano. De acuerdo a este anélisis hay un costo oculto dc S/. 1703.48 (US$

�030 519.43), por lo que sc corrobora de que el sistema de Costos Basados en las

Actividades es el sistema de costos que mejor se ajusta para la determinacién de los

costos educativos. �030

4.3.2 SEGUNDA HIPOTESIS ESPEC1FICA

Los factores que in}402uyenen el nivel profesional de los egresados (graduados y

tiIulados).de la UNSCH en el desenvolvimiento en 61 mercado laboral tienen que ver

factores como el curriculo dc estudios, remuneraciones tanto de los docentes como

administrativos, bienes y servicios.
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4.3.2.1 Mercado Laboral de| Egresado de la EFP de Contabilidad y Auditoria

4.3.2.1.] Per}401ldel Egresado

De acuerdo al Curriculo de Estudios 1996 y 2004 de la EFP de Contabilidad y Auditoria

se centra en los siguientes aspectos:

Aspectos Generales

El Contador P}401blico,graduado en la Universidad Nacional de San Cristébal de

Huamanga, esté en condiciones de:

- Plani}401car,dirigir, evaluar e interpretar la situacién econémica y }401nancierade las

empresas privadas y p}402blicas,entidades gubemamentales e instituciones dc

carécter social sin }401nesdc lucro.

�024 Manejar las operaciones y transacciones de los entes econémicos.

- Actuar profesionalmente en asuntos de Contabilidad, Finanzas, Costos, Gestién,

Auditoria, Tributacién y Presupuesto.

- Realizar auditoria contable, }401nanciera,tributaria, operativa, gubemamental y

peritajes. _

- Prestar servicios profesionales de consultoria y organizacién de empresas.

- Formar y dirigir su propia empresa de servicios profesionales.

Aspecto Personal

- Responsabilidad consigo mismo, con el grupo y la sociedad.

- Respeto a las diferencias que impone el trabajo interdisciplinario.
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- Con}401anzaen las habilidades del personal subaltemo

- Componamiento honesto y seguro, respetando los principids de la ética

profesional en cl ejercicio de su profesién.

- Creatividad e innovacién

- Conocer y prevenir el con}402ictosocial que genera el proceso de cambio

- Cultivar y practicar los valores de la libertad, justicia, honradez y solidaridad.

Aspecto Cultural

- Poseer una sélida formacién humanistica y conocimiento general de los avances

de la ciencia y la tecnologia.

- Estar capacitado para analizar los cambios sociales, cienti}401cosy'tecnolc'>gicos

relacionados con la profesién contable.

- Conocer el contexto del sistema econémico del pais: politicas, estrategias, éreas

prioritarias, recursos para }401nanciarel desarrollo, etc.

�024 Estar informado de los acontecimientos mundiales y sus posibles proyecciones y

repercusiones en el pais, en el campo social, econémico, politico y cultural.

- Adquirir hzibitos de estudio e investigacién que lo mantengan permancntememe

actualizado.

- Conocer los factores que relacionan a la Contabilidad con el desarrollcf social del

pais, para convertirse en un agente de cambio social.

Aspecto Profesional -

�024 Plani}401car,conducir y controlar los sistemas de informacién dc gestién en las

diversas organizaciones.

- Formular, analizar, interpretar y determinar los estados }402nancieros.
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�024 Plani}401car,dirigir y ejecutar proyectos en el campo contable y }401nanciero.

- Desarrollar una visién interdisciplinaria del proceso administrativo en las

organizaciones que le toque actuar.

- Formular y desarrollar proyectos de investigacién cienti}401ca.

Mercado Laboral

El Campo ocupacional de ejercicio profesional del contador publico, del graduado en la

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga abarca diferentes sectores de la

economia tanto del sector privado como del sector pfxblico, y como tal, también

comprende cl desempe}401ode cargos importantes en:

Entidades PL�031Iblicas.-Instituciones ligadas al desarrollo, mediante las cuales el

gobierno interviene como agente econémico en la economia del Pais.

Empresas Privadas.- En diferentes modalidades y sectores, tales como industria,

comercio, pesca, construccién, comercio exterior, educacién, }401nancieroy bancario y

prestadora de servicios en general.

Empresas Puiblicas.- En sus diferentes modalidades, donde el gobierno tiene

participacién como accionista.

4.3.2.2 Campo Ocupacional en la Zona de In}402uenciade la UNSCH

a. Entidad P}401blica '

Gobierno Nacional �030
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El contador p}401blicoque ejercen en estas distintas instituciones es egresado de la

UNSCH, como también de otras universidades del pais. La situaciéin actual es de

contratos a plazo }401joe indeterminado.

El nivel de la panicipacién de los contadores en estas instituciones son altas y ejercen

los siguientes cargos: Jefe de Unidad de Tesoreria, Jefe en Plani}401cacion,Asistente de

Orientacién Tributaria, Administrador, etc.

Gobierno Regional

El Gobierno Regional de Ayacucho esta constituido por los siguientes organismos

pilblicos descentralizados: __

- Direccion Regional Agraria

- Direccion Regional de Energia y Minas

- Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

g �024 Direccién Regional de la Produccién.

�024 Direccion Regional de Educacion.

- Direccién Regional de Salud.

�024 Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleado.

- Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento. _

- Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

�024 Proyectos Especiales. (PERC y PESCS)

Los contadores ptlblicos que ejereen en estas instituciones son egresados en su mayoria

de la UNSCH, y son muy pocos de otras universic-lades del pais, como por ejemplo de la

Universidad Inca Garcilazo de la Vega, Universidad Nacional Mayor de San Marcos,

Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica etc. (ANEXO N�03404)
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Su situacién Laboral actual en su mayoria es de: contratos a plazo }401joy son muy pocos

los nombrados.

Los cargos que ejercen es de: Responsable de SIAF, Responsable dc Integracién

Contable, Especialista en Remuneraciones del Personal, Especialista en Almacén y

Patrimonio, Director de Promocién del Emplee, Responsable dc Tesoreria, etc.

Gobierno Local

Actualmente la Regién Ayacucho cuenta con 11 Municipalidades Provinciales y 100

Municipalidades Distritales:

Cuadro 24: Munici alidades de la Provincia de A acucho

I
�030E

5 E
E E DETALLE MUNICIPALIDADES

§ �030<5
L G

E 
-m MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

H MUNICIPALIDAD msmm. DE ACOCRO

- ACOS vrxcaos MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOS vrxcnos

-E Mumcummo msmm oe camsx mo

- CHIARA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIARA

-E OCROS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCROS

_ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACAYCASA

-E
Ins/moss DE TKCLLAS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE DE TICLLAS

�030E
-ISANTIAGO ma mscm MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE PISCHA

In socos MUNICIPALIDAD msmm_ DE socos

-
�030EMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE vmcnos

- JESUS DE NAZARENO MUNICIFALIDAD DISTRITAL JESUS NAZARENO

E 
InCANGALLO MUNICIPALIDAD pxovmc [AL DE CANGALLO

- cnuscx-u MUNICIPALIDAD DISTRITAL oecnuscm

- LOS MOROCHUCOS MUNICIPALIDAD msnzmu DE LOS MOROCHUCOS
MARIA mmoo DE
BELLIDO MUNICIPALIDAD msmm. DE MARIA mmno DE BELLIDO

I MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE mus

IETOTOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TOTOS

E HUANCASANCOS  
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on sANcos MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCA sANcos - SANCOS

ZE
-

LUCANAM-\RCA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE LUCANAMARCA�024E�024
}402 
-E
1
HE
-E
1
IE
I
-E
E 
I
-
�024
-
2
IE
-
IE
E 
-E
-
I
I

�024m MUNICIPALIDAD DISTRITAL ma CHIPAO"
I
1E
1
HE
�024E
-
_
-I
K
_-E
:
--1!
IE

�031 SANTA ANA ma .

�024
XE
 

HE
�030E
_E
-E
:E
-E
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SAN FRANCISCO DE

07 RAVACAYCO MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN FRANCISCO DE RAVACAYCO

IE
E 

PAUSA PAUSA-3-
I
1
IE
1
IE
I

ALPABAMBA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JAVIER DE ALPABAMBA�024M�024
-E
13
E 
-E
-
1
IE
-E
-E

�031 I
11
IE
-E smmoo we mucmv
I-II
E 
1
ll
1 �031
Ki
H
1}
1
IE
IE
11
Xj
-1
- 
XE
�024
�024
-E
IKE
IE
_
IE
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El ejercicio profesional del contador piiblico en las municipalidades, son ejercidas por

egresados de la UNSCH, lo realizan de manera Dependiente en los distintos cargos

como: Responsable dc Almacén, Sub gerente dc Rentas, Fiscalizador, lntcgrador

Contabie (SIAF), Analista Contable, Técnico Administrative en Tesoreria, Como

también lo realizan de manera Independiente a través de asesoramiemos a distintas

empresas privadas, Sobre el aspecto Iaboral actual en que se encuentran es de

contratados en su mayoria con servicios no personal.

El nivel Profesional de la participacién de ellos en estas instituciones es alta, ya que

ejercen la mayoria dc los cargos, se sienten competitivos tanto en el mercado Iaboral

local y nacional.

Sobre ellos recae una gran responsabilidad, ya que la informacién comable por él

emitida afecta a toda una comunidad, por lo que debe tener una ética no solo profesional

sino, personal, algo que en nuestro medio es muy dificil de encontrar porque en

Ayacucho tenemos corrupcién en todos los sectores y a todo nivel.

Ademés de estos municipios, el egresado de la UNSCH ejerce su profesién en

municipios de otras Regiones, como las de Huancavelica, Apurimac y Cusco (VRAE).

Cuadro 25: Munici - ios dc Otras Reiones

CONCEJO msmm. ma ANCO HUALLO

CONCEJO DISTRRTAL ma ANDARAPA

CONCEJO msnunz. DE camcuo

concejo msnum. ma CONGALLA

CONCEJO DISTRITAL DE SANGARARA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL or-: SAN MIGUEL DE MAYOC

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

MUNICIPALIDAD msmrrm. DE cam _

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JULCAMARCA

MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE mmsuu

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MERCED

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOCROJA

MUNICIPALIDAD o1snum_ DE OCOBAMBA

MUNICIPALIDAD msnunu DE PICHARI
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En promedio en los municipios provinciales laboran 08 contadores p}401blicosy en los

municipios distritales, un promedio de 03 profesionales contables, lo que haria, que los

municipios de la zona de in}402uenciade la UNSCH requeririan un total aproximado de

484 contadores, con una tendencia a mayores requerimientos, puesto que los municipios

cada vez més se van integrando al pais. (SIAF, Presupuesto Participativo, Programas

Sociales, Comunicaciones al»MEF, etc.)

b. Entidades Privadas

Empresas Privadas

La Micro y Peque}401aEmpresa es la unidad econémica constituida por una persona

natural 0 juridica, bajo cualquier forma de organizacién o gestién empresarial

contemplada en la legislacién vigente, que tiene como objeto desarrollar actividades de

extraccién, transformacién, produccién, comercializacién de bienes o prestacién de

servicios. �030 �031

Cuadro 26: MYPES selin sectores econémicos ' ei}401nA acucho 2005

AGROPE COMER CONSTRUC MANU SERVI

REGION CUARIO C10 CION 1-�030ACTURA CIOS OTROS TOTAL

2 530 }- 2,132 5,493

47.83 E 31.31 E
Fuente: Anuario INEI (2005)
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En la Regién Ayacucho, existen aproximadamente 5493 MYPES formalmente

constituidas. Segfm el INEI, en la publicacién, Compendio Ayacucho 2066, el grueso de

las MYPES desarrollan actividades comerciales (47.88%) y servicios (3l.81%).

Estas empresas en su generalidad son asesoradas por contadores egresados de la

UNSCH, y algunos por contadores egresados de distintas universidades del pais.

Los Gerentes de estas empresas, en su mayoria solo buscan el asesoramiento en la érea

tributaria 73% (Cuadro 28), esto es explicable por cuanto los gestores de las MYPES, en

un gran porcentaje se dedican al comercio, como se sostiene Iineas arriba, dentro de este

contexto la tarea principal del profesional contables es la de efectuar sélo las

liquidaciones mensuales de tributos, muy pocos de ellos buscan asesoramiento en la

érea de Finanzas, Gestién, Auditoria, Costos y Control lnterno.
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Cuadro 27: Encuesta Aplicada a Gerentes de Distintas Empresas Privadas

' Es) .

Cuenta Em ud_ El profesional que

Asesor 5535073 con el debidamente ¢E'�2545ad°d5 '3

Comablc contado! re - rado ué servicio desearia uc brinda U"iV9|'5id3d del-
K
__%

f 
1 
1%an wdas Ias Areas
11%
ii

__�024
if

%

_ 
I

�024

_i�024
1

SI Tnbulano No ; modi}401cacionesdc Ia Lev CESDE-L-
1%

1
% De Lima

_%

f
1
1

f

S: Tnbulano Bueno modi}401cacionesde la be DE ICA_�024:
_%
{_-
_%

£1;
Fuente: Encuesta

Elaboraciénz Propio

Cuadro 28: Resumen or Areas de Asesoramiento

I

I
I

' TOTAL ET
Fuente: Encuesta

Elaboracién: Propio

89



Gra}401coN° 02 For Areas de Asesoramiento .

AREAS DE ASESORAMIENTO

3% 3%
7% f�034\ __ ,�024�024�024�024�024�024j

] Tributario D

13% 3,�030 1;. Tributario y

! �031 �031' �030, \ Finanzas v�030

7/,~ �024�024-�031~ i EC! Tributario y Gestién }

_ V I , �030DTributario y Costos I

» �030 . ,2�03074% ,I Tributario y otros(*)�030

Fuente: Encuesta

Elaboracién: Propio

Instituciones Financieras: Bancario y No Bancario

Comprende a toda empresa que habitualmente se dedica a prestar fondos 0 ha conceder

créditos, sea que lo haga con sus propios fondos 0 con fondos recibidos de terceros, este

[ultimo cuando esté expresamente facultada por la ley para ello.

Cabe recordar que la Superintendencia debe }401scalizar5610 a las instituciones

}401nancierasse}401aladaspor la ley, entre las que se cuentan los bancos, las sociedades

}401nancierasy determinadas cooperativas.

En la actualidad en Ayacucho vienen prestando sus servicios dédistintas Instituciones

Financieras como:

- Banco de la Nacién

- Banco del Trabajo

- Banco de Crédito del Pen�031:

- Banco Continental
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- Agro �024Banco

�024 Caja Municipal de Ahorro Crédito Ica S.A. �030

- Caja Municipal de Ahorro y Crédito Los Andes

�024 Caja Rural de Ahorro y Crédito los Libertadores de Ayacucho S.A.A.

�024 Caja Municipal Ahorro y Crédito de Arequipa S.A.

- Cooperativa de Ahorro y Crédito Santa Maria Magdalena

- Cooperativa de Ahorro y crédito San Cristobal

- Cooperativa de Ahorro y Crédito Fortaleza

- COOMSTEA

�024 Finca Peru

- EDPYME EDYFICAR, "

- Etc.

La mayoria de los Contadores que trabajan en estas instituciones son egresados de la

UNSCH, y algunos de otros Iugares como de las universidades de Huancayo, Lima,

Arequipa, esto es de acuerdo a las sedes principales de cada Institucion.

El ejercicio profesional lo realizan de manera dependiente con la Institucién e

independiente a otras empresas privadas; la prestacion de servicios que brindan es

mediante un contrato a plazo }401joy de igual manera algunos ya aon nombradoa.

Los Cargos que ejercen son de: Especialistas en el airea del Personal, Gestor de

Cobranzas, Contador General, Analista en Créditos, Auditor lnterno, Jefe de Oficina de

Riesgo, y Administrador. Se sienten preparados mas en el érea de finanzas, algunos que

otros en Auditoria, tributacién y Presupuestos, se consideran competitivos en el

mercado laboral local, y en la nacional de manera regular. (ANEXO 04)
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Independiente: Estudios Contables

El Contador Piiblico se desempe}401aejerciendo la profesién de manera independiente

brindando asesoramiento en materia contable, auditoria, consultorio en relaciones

Iaborales, Consultorio en administracién, aneilisis dc Costo, asesoramiento en Marketing,

asesoramiento integral a empresas.

El asesor contador es la nueva }401guraque aparece en nuestros dias, el cual debe adaptar

su estudio a las necesidades de los clientes, Ia meta de hoy es el cliente totalmente

satisfecho, con 10 cual debemos tratar de que el empresario sienta que recibe un servicio

més del esperado.

Los profesionales deben adaptarse a los problemas que atraviesan las medianas y

peque}401asempresas, como son cl incremento de la presién tributaria, mora en el pago de

las ob1igaciones,_di}401cultadespara el acceso al Crédito y baja rentabilidad de las

empresas que sumado a los anteriores puede llevar a la discontinuidad de la actividad 0

ha la necesidad urgente de replantear su posicionamiento en el mercado.�035

En nuestra localidad los contadores que laboran en estudios contables son egresados de

distintas universidades como la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica,

Universidad Particular San Martin De Porras de Lima, Universidad Peruana Unién,

Ponti}401ciaUniversidad Catélica del Peril y la UNSCH. En el aspecto Iaboral son

Independientes y algunos de ellos Dependientes ya que ejercen en otras instituciones

p}401blicasdejando el estudio a cargo dc Practicantes, ya sean estos alumnos de la

universidad y técnicos de distintos institutos.

I4 ESTUDIO CONTABLE Rivero,RicardoE_ ag|uan<:s@ao|,com

92



Los servicios que brindan por lo general son a medianas y peque}401asempresas mediante

asesoramiento en materia contable, auditoria, en aspectos Iaborales, lconsultorio en

administracién en los gobiernos locales y asesoramiento integral a empresas, el nivel del

contador en estos estudios es de manera regular, ya que la mayoria de ellos, no se

vinculan mucho con las empresas, solo ven el aspecto tributario, dejando asi de lado el

contacto permanente con el cliente y de esta manera desconocen la situacién actual que

atraviesa cada empresa.

El profesional contable que viene ejerciendo la profesién de manera independiente se

considera competitivo en el mercado Iaboral local y nacional. Las capacitaciones, lo

realizan de manera permanente por las modi}401cacionescontinuas de la Ley, son muy

pocos de ellos los que siguen cursos de especialidad, y las areas que mejor manejan es

en }401nanzas,auditoria, gubemamental, peritaje contable y tributacién.

Organismos no Gubernamentales

En Ayacucho encontramos las siguientes ONGS:

Cuadro 29: Oranismos no Gubernamentales

m CEDAP Centro de Desarrollo Agroecuario

CEPRODEP AYACUCHO Centro de Promocion v Desarrollo Poblacional - A acucho

Cl-llRAPAQ AYACUCHO Centro de Culturas lndias - A acucho

m CIDRA Comité lnterinstitucional de Desarrollo Rural de A acucho

CODEAC Coordinadora de Desarrollo de| Sector Informal - A acucho

E IDESI - AYACUCHO lnstitulo de Desarrollo del Sector Informal - Ayacucho

IER JMA lnstituto de Estudios Reionales José Maria Aruedas

E IPAZ lnstiluto de lnvestiacién Promocién ara el Desarrollo y Paz

Asociacién Kallpa para la Promocién Integral de la Salud y el

KALLPA AYACUCHO Desarrollo - A acucho

IE LLACCTAPACC
m RNPM - AYACUCHO Red Nacional de Promocion de la Mu'er - A acucho

san AYACUCHO Servicios Educativos Rurales -Ayacucho -

TADEPA Taller de Promocion Andina

vecmos PERU
WAWAKUNAMANTAQ Por Nuestros Ni}401os
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En su mayoria los contadores p}401blicosque laboran en estas instituciones son de las

universidades de Lima, ya que dichas instituciones son controladas desde la capital. El

ejercicio profesional lo realizan de manera dependiente y con contrato a plazo }401jo.

Los Cargos que ejercen por lo com1'm es de contador y administrador. Se sienten

preparados mas en el airea de finanzas, tributacién y Presupuestos, se consideran

competitivos en el mercado Iaboral local, y en la nacional de manera regular. (ANEXO

04)

A manera de conclusién, teniendo en cuenta la escala de LIKERT, los gestores de las

distintas MYPES, cali}401canal profesional egresado de la UNSCH como bueno,

alcanzando un puntaje promedio de 4.11 que equivale a bueno. (Cuadro 30).

Cuadro 30: Valoracién de desempe}401oprofesional del egresado seg}401nescala de

LIKERT

V LOR UNSCH pucp umca UNSAC UNMSM LIMA cEsm: TOTALI 1111
A

cmncmvo ascm mmmm
II-I-lI�024I-I

JZEEEI-I-lEI�024IE
%lEI-III-I�024lEI

I-I-I-I�024I-I�024I-IE
ZI�024I-I�024I-I�024I�024I-IE
�024}402mHlll}402

Fuente: Encuesta

Elaboracién: Propio _

4.3.2.3 Relacién del Curriculo de Estudios con el Nivel Profesional

En la sociedad moderna y abierta en que vivimos y en el entomo cambiante y dinémico

de los procesos productivos, Ios sistemas de la educacién y de formacién profesional

estén sujetos a permanentes cambios para ofrecer productos y servicios seg}401nlas reales

necesidades del mercado de trabajo. El proceso dc globalizacién de la economia, el

cambio tecnolégico y las nuevas formas dc organizacién de trabajo, exigen a los

94



sistemas dc educacién y formacién profesional crear las oportunidades para desarrollar

en los trabajadores, ademés de las capacidades especi}401casrequeridras por un érea

funcional de un sector productivo, niveles cada vez més altos de educacién,

capacidad de trabajo en equipo, iniciativa, creatividad y capacidad de

comunicacién en un entorno organizativo cambiante. Es necesario introducir ajustes

constantes en los curriculos dc educacién técnica y de formacién profesional, con miras

a preparar profesionales con conocimientos, habilidades y actitudes para ejercer

actividades y funciones en la amplia gama dc procesos de un sector productivo; capaz

de resolver problemas y enfrentarse a situaciones contingemes de manera auténoma y

}402exible.Para poder ajustar en forma permanente los programas, los procedimientos de

evaluacién de la fonnacién son un instrumento cada vez més iiitil para los sistemas de

educacién y formacién profesional, ya que permite determinar el grado de e}401caciade

los programas dc formacién, tanto a nivel de los egresados, como también de las propias

empresas que conforman los diferentes sectores productivos. A partir de la medicién del

impacto es posible Iograr el ajuste de los programas de formacién. En el émbito

individual del egresado, se orientan a determinar también, las modi}401cacionessociales y

econémicas que pudiesen haber resultado de la formacién recibida, 0 pudiesen

atribuirse a su panicipacién en el proceso formativo. En este sentido los modelos de

evaluacién dc impacto se orientan a Valorar, a nivel de los clientes de la forrnacién, la

calidad de los servicios de formacién de los servicios que prestan las instituciones

educativas y de la formacién profesional del pais.

La evaluacién del impacto tiene como propésito medir los efectos de la formacién sobre

la poblacién -bene}402ciariade la misma: los trabajadores y empresarios, es decir, los
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principales clientes de los sistemas de educacién y fonnacién profesional�035.En un

FORO EDUCATIVO realizado por LLOSA nos dice que: La educacrén universitaria

tiene como }401nesla formacién profesional, la difusién cultural, la creacién intelectual y

artistica y la investigacién cienti}401cay tecnolégica. El Estado garantiza la libertad de

cétedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades

p}401blicaso privadas. La ley }401jalas condiciones para autorizar su funcionamiento.

Siendo la comunidad dc profesores, alumnos y graduados�035.

4.3.2.3.l Curriculo de Estudios de la EFP de Contabilidad y Auditoria

Segllxn la distribucién de asignaturas, el curriculo dc estudios 2004 esta compuesta por

cinco éreas del per}401lprofesional: ..

/ Area de Conocimicnto:

- De formacién General.

- De formacién Profesional General, y

�024 De Formacién Profesional Especi}401ca.

/ Area de Investigacién.

/ Area de Préctica Pre Profesional.

/ Area de Actividades Cocurriculares. ,

/ Area de Oricntacién y Consejeria.

Del érea de conocimiento, pertenecen al per}401l(Contabilidad Financiera, Contabilidad

dc Costos, gestién y gerencial, Finanzas de empresas, las Auditorias, etc.), ademés de

otras asignaturas que tienen vinculacién estrecha con el entorno econémico y social de

'5 www.educarcd.edu.pa/direclivos/gesli6n.asp�030

K�031wwwforoeducativo.org.pc/descent/foro13 htm.
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la empresa son: Economia Politica, Filoso}401a,Psicologia, Microeconomia,

Macroeconomia, Ias de Derecho, Infonnética entre otras, por lo que, 5;: considera que

la estrategia esté elaborada de forma general y no Iogra una sistematizacién vertical y

horizontal.

Gra}401co03: Cali}401caciénde Estudiantes sobre su Formacién Profesional
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BUENA REGULAR MAL

Fuente: Encuesta

Elaboracién: Propio

Cuadro 31: Cali}401caciénde Estudiantes sobre su Formacién Profesional

CALIFICATIVO BUENA REGULAR TOTAL

35 157
17 I 76

Fuente: Encuesta

Elaboracién: Propio

Los estudiantes de la EFP de Contabilidad y Auditoria, catalogan como regular (76%) la

formacién que reciben, mientras que el 35% cali}401cancomo buena y mal un 7%; estos

cali}401cativosque el estudiante da ha Ia formacién profesional se respaldan con

comentarios que ellos realizaron en la encuesta efectuada, y estos comentarios podemos

resumirlo de un modo sucinto del siguiente modo:

97



Cuadro 32: Comentarios sobre Cali}401cativoa la Formacién Profesional Recibido

BUENO .

Porque los profesores en muchas ocasiones estén actualizados

La forrnacién académica no solo depende de los profesores sino de uno mismo

Porque la universidad nos da todo cl conocimiento y depende de uno mismo

Son muy exigenles los docentes

La UNSCH es conocida nacionalmente y cuenta con prestigio

Presencia activa de algunos profesores que se preocupan por guiarnos y ense}401amos.

Depende del alumno la formacién académica casi en un 75%

REGULAR

No existe vinculacién de la teoria con la practica, inexistencias de visitas a empresas ya sean comerciales,

industriales y servicios

La céledra es mas academicista por tcérica y poco practica

Por la falta de Actualizacién y dinamismo de algunos profesores

Formacién leérica y gerontocracia en la cleccién de docentes

A 105 profesores no se les da 105 cursos de especialidad

No existen docentes especializados en una determinada especialidad, lo cual no son todos.

Profesores que solo les inleresa dictar su clase y no Ilegar al alumno y a las actualizaciones.

No existen una buena plana de Céledra capacitados de acuerdo a la especialidad de cada curso

Porque no hay recursos y los profesores solo hacen clases por cumplir y ganar plata

Falta de ense}401anzacon métodos aclualizados. _

Las materias se desarrollan en forma empirica es decir no se acude a un campo de accién préctica

No existe actualizacién, capacilacién y evaluacién a los docentes y eso reparto en la ense}401anza

Mayormenle Teérico.

Por los profesores, bibliogra}401asy metodologia.

Tcnemos profesores buenos y malos depende de ellos nuestra formacién

Tcniendo en cuenta los comenlarios de tiempos anteriores Ia ense}401anzaera mejor y era para investigar

Dcberia haber mas importancia por parte de los docentes

Falta dc aclualizacién en algunos temas en los docentes y falta de bibliogra}401aactualizada

Fallan més imestigaciones nuevas.

No Colman mis expectativas, como estudiante y persona

En la bibliotcca central no se encuentran libros actualizados

Porque no todos los profesores son idéneos a parte no se encuentra con la bibliogra}401acompleta.

Porque en algunos cursos no se relacionan la teoria con la préctica.

No hay mucha exigencia

Regular la metodologia aplicada por el docente y la falta de capacitacién

Hay profesores que tienen una érea especi}401cay dictan otros cursos

Bueno como siempre hay excepciones, no todo puede ser perfecto

La pane académica que brindan los profesores es de}401cientey el estado de la universidad también.

Considero que no hay adecuada preparacién para el campo Iaboral '

No todos los docentes estén preparados en el érea o materia que le corresponde dictar.

Nu todos los profesores son buenos docentes

Existen docentes que no ense}401anla manera adecuada.

- Existe una preparacién regular de profesores.

MAL

Falta de Compromise sincero y sobre todo vocacional por parte de los docentes

Porque cuenta con profesores no preparados adecuadamente _

Porque no estén en acorde con los niveles dc ense}401anzadc otras universidades

For us no tenemos buenos rofesores�030

Fuente: Encuesta

Elaboraciénz Propio

98



Como se observa, los estudiantes tienen un sinn}401merode razones para cali}401carel nivel

de ense}401anza,consecuentemente cali}401canel nivel profesional del egresado Contador

P}402blicode la UNSCH.

Creemos que la formacién profesional no implica sélo cl estudio y la culminacién de

las materias inherentes 21] area, objeto de su profesién, sino que es un proceso

continuo de educacién, que se inicia con las bases curriculares, referentes a la carrera

propiamente dicha y se debe continuar a lo largo de toda la vida profesional para

mantener la actualizacién en areas de incumbencia y para aprehender los cambios que

se produzcan en esas u otras ramas conexas.

Los cambios para alcanzar el objetivo deseado de capacitar al graduado con miras a una

practica profesional dinémica, con predisposicién técnica y mental para afrontar los

cambios que se produzcan tanto en areas especi}401casde su incumbencia, como en todas

aquellas que se conectan con sus actividades intrinsecas, deben producirse desde Ios

aulas universitarias. Es la universidad la encargada de proveer de las bases su}401cientesy

necesarias para formar profesionales capacitados para hacer frente a las demandas del

mercado. Hemos realizado una experiencia del docente a la fecha y la experiencia

recogida nos ha llevado a distinguir un conjunto dc ideas que consideramos

fundamentales tales como: Una integracién continua del proceso dc enser'1anza-

aprendizaje que permita que el alumno reciba los contenidos de cada asignatura como

parte de un todo integrado y sistemético, que se Vera cristalizado en la formacién de

un profesional en ciencias contables que asuma su rol de disparador dc bene}401ciospara

el medio socioeconémico en que sc desempe}401a. �024

En primer Iugar debemos delinear cuales son las demandas del mercado, una vez

delineadas las mismas, es el docente quien debe transmitir al alumno cémo hacer
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frente a esas demandas, y capacitarlo para atender a los cambios y poder resolver

nuevas situaciones. Estimamos que la tarea se basa en un avance continuo y paralelo de

su fonnacién en la disciplina especi}401ca,su formacién humanistica y un acercamiento a

la metodologia cienti}401cay tecnolégica, evidentemente este profesional no se Vera

aislado de su contexto, por lo que dicha formacién debe estar consustanciada de su

problemética regional, provincial, y nacional como punto de panida hacia un

conocimiento ineludible de la integracién intemacional de los mercados.

Siguiendo esta linea dc razonamiento consideramos que la formacién dc docentes que

encaren a su vez la investigacién en su disciplina, para de este modo traducir en un

mejor resultado la tarea en el ambito universitario y, a su vez, un mayor bene}401cio

social para la sociedad a través del egresado universitario que reciba.

g,Cémo alcanzar esa educacién continua?, a través de conferencias, jornadas, congresos

y otra forma de comunicacién que nos atribuyan el Colegio Profesional de una manera

dinémica y no divorciada como que es en la actualidad.

Puede resultar controvertido dar por sentado defectos en la formacién de los egresados

en Ciencias Contables y la ascension de los organismos profesionales de ese

complemento formativo. Debemos destacar, que consideramos que la capacitacién

profesional debe ser una prolongacién de los estudios universitarios, insistie}401doen que

el graduado debe tener una formacién tecnolégicamente adecuada, y debe egresar con la

capacitacién necesaria y abierta a las lecturas para nuevas formaciones.

Para una mejor fonnacién profesional del Contador P}401lblicoegresado de la EFP de

Contabilidad y Auditoria, debe en el Plan Curricular existir dos aspectos:

- Estudios Generales: Primero y segundo semestre. Debe comprender asignaturas
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que permitan obtener conocimientos bésicos y de cultura, con los cuales el futuro

profesional tenga una capacidad académica e investigativa, Ele anélisis, de

valoracién humanistica, seguridad en la expresién y en su personalidad.

- Formacién Profesional: Tercero al décimo semestre. Para una sélida fonnacién

académica para demostrar competencia profesional en:

- Contabilidad Financiera y de Gestién.

- Finanzas privada y p}401blica.

- Auditoria interna y externa.

- Informética contable.

- Anélisis dc Estados Financieros.

- Entendimiento de la dinémica de los negocios.

- Costos.

- Banca y Seguros.

o Organizacién.

- Tributacién.

o Manejo gerencia! de las empresas.

o Formacién ética, Iiderazgo y creatividad.

Complementando con materias interdisciplinarias. �030

4.3.3 UNIVERSIDAD PERUANA Y FORMACION PROFESIONAL DE

CONTADORES PUBLICOS

Las universidades del pais, no sélo justi}401cansu existencia por que forman

profesionales, sino, ademés otras Iabores dc carécter socioeconémico, proyeccién y

extensién universitaria, asi mismo juega un papel importante en el desarrollo dc la
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regién de su jurisdiccién mediante la investigacién cienti}401cay la aplicacién de la

tecnologia dc punta.

Los }401ltimos30 a}401osestén caracterizados por el divorcio entre la actividad productiva, la

empresa y la Universidad.

Cuadro 33: Uuiversidades delPerl'1 Selin Sede

I
UNIVERSIDAD REGION

CIUDAD

I--

I
I

I
I

I

"III
I A

I

I
II

II
II

I
I
I

I

I

I
I
I
I
I
I
I
I

I
I

I

I
I

I
I--

I
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I
I

I
I
I
I
I
III
I
II
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I

I
I
II

I
I
I
I
I

I
I
I
I
II

I
I
I
I
If
I
I
I
I
I

FUENTE: Direccién de Estadistica e Informética ANR
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Cuadro 34: Universidadcs delPer1'1 2004)

I�024«�034

TOTAL PUBLICA TOTAL PUBLICA PRIVADA 1

IEE
I

II
mresaomnes um

I uespecaaumaan ELI

IZI
L

Fuente: direccién dz Estadistica e Informética. ANR

Cuadro 35: Carreras Profesionales mas Ofertadas or Ias Universidadcs en El Peru�031:(2004

CARRERA PROFESIONALI UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD . UNIV. �030

TOTAL UNIV. PUBLICAS PRIVADAS

I 1.Conn-bilidad Tjl
II
I 3- Educacién Secundaria I
II
IT
II
I 7.Educaci<m Primaria El
I 8. Ingenieriadesistemas I
I 9- Educacién inicial I
I 10. Ingenieria Civil TI
I I 1. Medicina Humana �030II
I 12. Agronomia I
I 13. Inenieria Industrial jg
I: I

I 154 Ciencias de Ia Comunicacién TI
- . otras Carreras Profesionales 3

TOTAL _ 1082
Fuente: Direccién dc Estadislica e Informética. ANR

La década de los 60 y 70 privilegié la formacién de las éreas sociales descuidando las

ciencias bésicas, la creatividad y la fonnacién dc Iideres empresariales. Hasta el a}401o

2004 cxistian 77 universidadcs; de los cuales 31 son publicas y 46 privadas (Cuadro

34). En ellas encontramos a 55 Escuelas o Facultades de Contabilidad (Cuadro 35).
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Ademés de ello, existen aproximadamente 185 Institutos Superiores Tecnolégicos que

brindan fomracién en Contabilidad y areas a}401nes. 5

La formacién de Contadores P}401blicosdata de los a}401os60, multiplicéndose en los

}401ltimos10 a}401os,el a}401ode 1959 se promulga la primigenia Ley dc Profesionalizacién

del Contador Pliblico (D.L. 13253) para el 16 de enero de 2007 promulgarse la Ley

28951: LEY DE ACTUALIZACION DE LA LEY N° 13253, DE

PROFESIONALIZACION DEL CONTADOR PUBLICO Y DE CREACION DE LOS

COLEGIOS DE CONTADORES PUBLICOS. La diferencia mas resaltantes es, de que

de acuerdo a la Ley 13253 podian ejercer la profesién contable los llamados Contadores

Mercamiles, que eran egresados de los colegios comerciales de educacién secundaria y

los Contadores P}401blicosegresados de la Universidades, mientras que la Ley 28951, la

labor profesional del Contador es ejercido por el Contador P}402blicoy Colegiado, siendo

necesario cada cuatro a}401osRECERTIFICARSE para poder ejercer la profesién.

Por (mica vez, y en un plazo improrrogable de cinco (5) a}401os,contados a partir de la

vigencia de la presente Ley, las universidades del pais procederén a titular como

contadores publicos a los contadores mercantiles inscritos en :21 Instituto de Contadores

del Perri, que hayan realizado y aprobado los estudios complementarios contenidos en el

plan de estudios elaborado para tal }401n. _

De acuerdo a la segunda disposicién complementaria de la Ley 28951, �034Por(mica vez, y

en un plazo improrrogablc dc cinco (5) a}401os,contados a partir dc la vigencia de la

presente Ley, las universidades del pais procederén a titular como contadores p}401blicosa

los contadores mercantiles inscritos en el Instituto de Contadores del Peni, que lrayan

realizado y aprobado los estudios complemcntarios contenidos en el plan de estudios

elaborado para tal }401n.�035Lo que en la Universidad Nacional dc San Cristébal dc
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Huamanga, hasta la fecha no se ha implementado, haciendo este hecho que los

Contadores Mercantiles compitan en desigualdad dc condiciones, tanto �030encompetencia

como en calidad y e}401ciencia,con los profesionales de extraccién universitaria.

La contabilidad por ser una profesién sumamente importante comparte el mercado

Iaboral con Administradores, Economistas, Ingenieros, Abogados y otros profesionales,

obligando a rede}402nirla profesionalizacién del Contador P}401blicoa }401ndc Iograr el

mejor nivel dc competitividad en el mercado Iaboral.

Los empresarios han demostrado resistencia al aceptar al Contador P}401blicocon

capacidad competitiva en el campo de su especialidad y formacién, ello expresa con

claridad cl reto dc formar profesionales con las cualidades requeridas por el mercado

Iaboral, desarrollo profesional y empresarial.

4.3.4 LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

Y LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y

CONTABLES.

La UNSCH, ha perdido identidad con la sociedad y las necesidades nacionales. Las

actividades académicas de los a}401os80 y 90 deriva en el deterioro e inestabilidad dc]

presente. La }401loso}401ay politica institucional; asi como los Estatutos y Regla_mentos no

responden a las demandas y perspectivas de una Universidad moderna y de cara a1

tercer milenio; no se ha puesto aim a la altura de las expectativas y tendencias

organizacionales del futuro. Sobredimensionamicnto del aparato administrativo y del

personal con précticas de gestién rigidas e improvisadas dan la pauta de la gcstién

universitaria que se deteriora cada vez més, con Facultades sobredimensionadas en

n}402merodc docentes e infraestructura frente a otras Facultades con pocos docentes que
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soportan poblacién estudiantil mayoritaria, evidenciando algunas de las distorsiones dc

gestién universitaria. Necesitando que nuestras Universidades, Facultzides y Escuelas

produzcan Iideres cmpresariales. El desarrollo univcrsitario, la formacién universitaria y

el desarrollo empresarial deben estar vinculados a la politica de desarrollo industrial y

desarrollo nacional, es pues urgente un trabajo en alianza estratégica entre Estado-

Empresa-Universidad.

4.3.4.1 La Mercantilizacién de la Educacién Universitaria

En los ultimos a}401osse viene observando que como consecuencia del modelo de libre

mercado, la actividad de la educacién en sus diferentes niveles, se ha convertido en un

mercantilismo en detrimento de la calidad, con el pretexto de la inversién privada y

gracias al Decreto Legislativo 882 LEY DE PROMOCION DE LA INVERSION EN

LA EDUCACION del 09 de noviembre de 1996.

Como consecuencia dc dispositivos legales, como estos, es que los �034empresarios�035hacen

que la oferta universitaria se masi}401queal costo de una sensible rebaja en su calidad. Se

ofrecen mayores facilidades para graduarse, a cambio de un pago del alumno. Este sélo

desea un titulo, pues ciertas astucias e importantes contactos le resultarén més

rendidores que el saber académico alcanzado. Al }401nal,los estafados serén los clientes

que irén a buscar sus servicios profesionales y no recibirén casi nada a cambiu de lo que

paguen.

Dentro de este contexto es que Luis Pésara�035,y con mucha razén dice que:

�034...el fenémeno es, hasta cierto punto, mundial. Pero los niveles que alcanza en el Peru son

llamativos, dado que la oferta universiiaria se ha masi}401cadoal costo de una sensible rebaja en su

calidad. En otras palabras, cl pais no tiene las condiciones para producir el numero de

H Luis Pésara (2006) lnvestigador dcl Institute de Estudios de lberoamérica y Portugal de la

Universidad de: Salamanca (Espa}401a)
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profesionales que se grad}401anpero, como en otras materias, la consecuencia desemboca en el

terreno del �034todovale�034.

No me re}401eresélo a ios casos escandalosos: }401lialesuniversitarias, sin ningiin control académico,

se multiplican a lo largo del pais, ofreciendo no formacién profesional sino titulos. El asunto no

enga}402aa las partes. De un lado, se ofrece las mayores facilidades posibles para graduarsc, a

cambio de un pago del alumno. De otro, cl alumno no espera aprender y ser formado: apenas

requiere el titulo con el que saldré a la selva del ejercicio, en el conocimiento de que ciertas

astucias e importantes contactos le resultarén més rendidores que los saberes académicos.

Los eslafados son los clientes que, indefensos, iran alg}401ndia 21 buscar los servicios de un

profesional y no recibirén casi nada a cambio de lo que paguen. De este modo, la altisima

�034imperfccci(')ndel mercado�035,sin controles de calidad ni entidades regulatorias ocasiona al

consumidor un da}401omucho mas grave en la educacién universitaria que en otros terrenos.

Detrés de esa perversién esta un marco normativo que ha consagrado la educacién universitaria

como un negocio. Ciertos inversionistas se re}401nen�024mcjorsi alguno de ellos es congresista�024,

ubican un nicho de mercado y crean una universidad. Los requisitos que deben cumplir, seg}402nla

ley, no les serén exigidos en los hechos, medien 0 no coimas para ello. Después de un periodo de

funcionamiento provisional, la universidad se integraré a un régimen institucional, en el que haré

lo que sus due}401osdecidan, amparados en la autonomia universitaria y el principio de la libre

empresa.

Esas no son todas las universidades del pais, pero algo dc ese espiritu parece si haber conlagiado

a todas�030Cuando una universidad �024delas tradicionales y que gozan de cierto respt-.to�024decidié

duplicar sus vacanles en la Facultad de Derecho, por razones exclusivamente presupuestales, se

demostré que el virus habia llegada Iejos. Porque en esa facultad no habia �024yno hay�024profesores

competentes para mantener seis seccioncs con un nivel académico aceptable. No importa: Ios

alumnos pagan y, como educar en derecho es barato, Ios ingresos resultan muy rendidores. Se

bene}401ciaasi sélo alas finanzas de la universidad. _

Es verdad que, a una primera mirada, eslc caso real, podria no considerarse grave en un contexto

en el que hay alumnos que �034bajan�035trabajos de Internet todos los dias, cierto mimero de

profesores cobran 0 acosan sexualmente por dispensar notas aprobatorias, las tesis pueden ser

encargadas y hasta se fabrica titulos profesionales. Pero que las universidades que creimos

reserva de calidad académica y cierta ética institucional hayan entrada al juego de la

mercantiliucién, indica en qué punto estamos.

Es dificil depositar esperanza en los actuales mecanismos exlemos a cada universidad. La

Asamblea Nacional de Rectores es un mercado donde se intercambian favores y silencios. Nadia

tira piedras en techo ajeno para que no le quiebren cl propio. Y asi la fiesta sigue en paz. El

recienle nombramienlo, por la Asamblea y con una votacién abrumadora, de un representante

ante el Consejo Nacional de la Magistratura �024gque designa a todos los jueces y }401scalesde|

pai's!�024de una persona que tiene dos procesos penales en curso es su}401cientepara -saber lo que

puede esperarse de esa instancia.�035

Ese es el caso que actualmente se vive en nuestra localidad, }401lialesde Universidades

vienen ofertando diferentes carreras profesionales, entre ellos la de Contabilidad, sea

con clases presenciales, semi presenciales y a distancia. Las pensiones oscilan entre los

S/. 250.00 a S/. 300.00 mensuales y las remuneraciones que pagan, estas universidades

por clase presencial, a los docentes, fluct}401aentre 3/ 10.00 a S/. 20.00 la hora; es asi que

una asignatura con 5 horas semanales, le genera para el docente un ingreso mensual de
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aproximadamente S/. 400.00, en el mejor de los casos, entonces cabe preguntarse, g,la

ense}401anzaque se imparte en estas �034universidades�035son de calidad?; creemos que la

respuesta es obvia.

4.3.4.2 Las Remuneraciones de los Docentes

Para este anélisis es conveniente partir de la premisa, en comparacién con otras

universidades latino americanas, las remuneraciones actuales del personal del Sistema

Universitario Nacional y en especial de los docentes, son injustas por su bajo monto,

que no compensa el esfuerzo que entrega cada uno, al desarrollo de la universidad. Esta

aseveracién cobra enorme realismo si nos detenemos en los sueldos més bajos, alejados

impresionantemente de las Categorias més altas, segfm la ultima homologacién dc

remuneraciones.

Cuadro 36: Remuneracion al Personal Docente en la UNSCH (2004) Por

Facultades �024No incluye Rem. Decanos (Total Mensual)

NOVIEMBRE 2004

Fon. ,

REMUNERACIONES DE Tolal Pen. 2 S.N.P Dscm Total lmporte

DOCENTES POR FACULTADES Bruto I3"/u : 13% AH�031;Deduccidn Liuido

3369926

Conlablcs 1500.00 375.00 1249.30 1208.00 3697.94 6530.74 45619.61

1000.00 33930.23 45.521 so4.87 zmsss

racunaddeIn.neMinas cwu

Facunaddeobsuetricia Iosooo 35216.2:
@mm

Fuente: O}401cinadc Personal�024Unidad de Remuneraciones y Pensiones UNSCH

Elaboracion: Propio
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Cuadro 37: Ratio Remuneracién/N�034de alumnos

N�034Alumnos Ratio

Rem. Bruta 2004 Rem/Alumn. Anuahzado-1

Fuente: O}401cinade Personal- Unidad de Remuneraciones y Pensiqnes UNSCH

Elaboracién: Propio

Teniendo en cuenta las remuneraciones del mes de noviembre 2004 (Cuadros 36 y 37)

se tiene que a nivel de la universidad se tiene un promedio de ratio de la Remuneracién

Bruta entre el'nL�0311merodc alumnos matriculados 2004 ll es de S/. 715.08, es decir cada

estudiante consume ese importe anualmente de las remuneraciones de los docentes,

mientras que el estudiante de Contabilidad y Auditoria apenas S/. 378.88 que es el

52.98% de lo que consume el estudiante promedio general, esto quiere decir que el ratio

estudiante/docente en la escuela es de 39 estudiantes por cada docente lo cual supera

ampliamentc lo establecido por las normas de homologacién dc remuneraciones

(N° de estudiantes 564/ N�035de Docentes de Contabilidad 14); esta situacién se agrava si

se tiene en cuenta los matriculados en los semestres impares de cada a}401oacadémico.

Este hecho, como es obvio, va en detrimento del proceso de ensc}401anza-aprendjzajeen la

universidad, consecuentemente en la calidad, muy a pesar de ello esté demostrado que

el producto egresado de la EFP de Contabilidad y Auditoria cs catalogado como bueno

(Cuadro 30).
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Cuadro 38: Remuneracién or Cateorias al ersonal docente en la UNSCH 2004

REMUNERACION DEDUCCIONES REMUNERACION

CATEGORIA Y REG. DEDXCACION MENSUAL SOLO PENSION LIQUIDO

Princi al dedicacién exclusiva 2,034.00 1770

1,677.00
Asociado dcdicacién exclusiva 1,804.00 1569

1,403.00 '22!
Auxiliar dedicacién exclusiva 1,459.00  1269

Auxiliar tiem o comleto 1,125.00

Fuente: O}401cinade Personal- Unidad de Remuneraciones y Pensiones UNSCH

Elaboracién: Propio

Cuadro 39: Remuneracién (2004) en Gobierno Regional Ayacucho (Archivo

Regional)

SECTOR 0| Presidencia Consejo Minislros

PUEG0 44-! Gobierno Regional Ayacucho

UNIDAD E1 ECUTORA 001 Sede Ayacucho

ENTIDAD Archive Regional Ayacucho

FU ENTE FINANCIAMIENTO Recursos Ordinarios

.. OTRAS

NIVEL REMUNERATIVO BASICO REUNIF. REM. INCENTIVO TOTAL

E
5

E

E
Fuente: Unidad de Administracién dc Remuneraciones Pensiones y Bene}401cios-GRA

Elaboraciénz Propio _

Tanto en el Cuadro 38 y 39 se hace notar, a manera de comparacién, las remuneraciones

percibidas tanto por el docente universitario como por un trabajador de la

administracién p}401blica(Gobierno Regional de Ayacucho: Archivo Regional), en el que

se nota que un servidor auxiliar C (S/. 1610.03) tiene un ingreso bruto superior a un

catedrético auxiliar a dedicacién exclusiva (S/. 1,125). Para laborar como un SAC no

requiere poseer ni siquiera un Grado Académico de Bachiller, mientras para la docencia
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en la categoria auxiliar por lo menos se requiere el Titulo Profesional, amen dc otros

grados y responsabilidades asumidas por el docente universitario, como maestrias,

doctorados, adquisicién de bibliografia, revistas, servicio de intemet para su

actualizacién.

Debemos mencionar que la remuneracién es un incentivo complejo, uno de los motivos

importantes por los cuales trabaja la mayoria de las personas, por no decir todas. Se le

considera como un reforzador universal, probablemente uno de los pocos que tiene ese

carécter de universalidad; con 6'1 5:: pueden adquirir diversos tipos de refuerzos, se

puede acumular previendo necesidades futuras. La gente no trabaja por el dinero en 51'

mismo, que es un papel sin valor intrinseco; trabaja porque el dinero es un medio para

obtener cosas. Sin embargo el dinero no es la [mica fuente de motivacion en el trabajo.

Aunque en los }401ltimosa}401oslos bene}401cioscobraron mayor trascendencia, para Koontz y

Werhrich U999)�035la remuneracion sigue siendo el factor mas importante dc

motivacion: �034Hayteorias que sostienen que el sueldo no motiva. Esto no es asi. Es

verdad que cuando uno se levanta a la ma}401anano lo hace pensando en la plata�035.

En todos los ambitos de la existencia humana interviene la motivacion como

mecanismo para Iograr determinados objetivos y alcanzar determinadas metas, ya que

representa un fenémeno humano universal de gran trascendencia para los individuos y

la sociedad, es un tema dc interés para todos porque puede ser utilizada por los

administradores de recursos humanos, el psicologo, cl }401lésofo,el educador, etc.

La motivacién es de importancia para cualquier area, si se aplica en el émbito Iaboral se

�030SKOONTZ, Harold y Werkrich (1999). �034Adm1nistraci<')n:Una Perspectiva Global�035.Segunda Edicién.

Edit, Graw Hill. México. pp. 194.
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puede Iograr que los empleados motivados, se esfuercen por tener un mejor desempe}401o

en su trabajo. La motivacién consiste fundamentalmente en mantener calturas y valores

corporativos que conduzcan a un alto desempe}401o,se puede mencionar que las culturas

positivas las construyen las personas, por tal motivo se debe pensar gqué puede hacer

para estimular a los individuos y a los grupos a dar lo mejor de ellos mismos?, dc tal

forma que favorezca tanto los intereses de la organizacién como los suyos propios.

La motivacién es un elemento importante del comportamiento organizacional, que

permite canalizar el esfuerzo, la energia y la conducta en general del trabajador,

permitiéndole sentirse mejor respecto a lo que hace y estimuléndolo a que trabaje més

H para el logro de los objetivos que inleresan a la organizacién.

Teniendo en cuenta lo venido en pérrafos anteriores, podemos a}401rmarque el docente

universitario no esta motivado, remunerativamente, para que el docente, esté satisfecho,

que estima su trabajo, lo transmite y disfrute de atender a sus estudiantes y produzca

investigacién, si eso no es posible, al menos Io intentara.

En lo referente a la in}402uenciaen el nivel profesional de las remuneraciones de los

trabajadores administrativos y la compra de bienes y servicios, que permitan una mejor

atencién de los estudiantes, creemos que no es necesario investigar para damos cuenta

que en la EFP de Contabilidad y Auditoria hace falta los Gabinetes, 'Centros dc

Cémputo, Centros de Practica Simulada, etc. El futuro profesional se prepara en la

Universidad con tan solamente Docentes, mota y pizarra.

Con 10 dicho, dentro del contexto de la demostracién de la segunda hipétesis planteada,

rati}401camosla hipétesis de que los factores que in}402uyenen el nivel profesional de los

egresados (graduados y titulados) de la UNSCH en el desenvolvimiento en el
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mercado Iaboral tienen que ver con factores como el curriculo de estudios,

remuneraciones tanto de los docentes como administrativas, bienes servicios.

4.4 DEMOSTRACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

4.4.1 Hipétesis General

La determinacién del costo educativa del egresado de la Escuela de Formacién

Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH permite evaluar el nivel

profesional asumiendo que a un mayor costo educativa mejor serd el nivel profesional

del egresado.

Con la globalizacién y los cambios institucionales que han permitido la més amplia

movilidad de las empresas y capitales, los términos del comercio vienen cambiando

sustancialmente, del inter al intraindustrial, alcanzando el comercio de componentes y

la subcontratacién. Banco Mundial (2000). Este ambiente dc libre comercio ha

permeado con fuerza las decisiones p}402blicassobre la educacién superior, especialmente

en lo que se re}401erea la orientacién de los planes y programas dc estudio y su in}402uencia

de la formacién profesional. Sin embargo, estas orientaciones globales han dejado dc

lado la importancia de los desarrollos locales, principalmente en materia de

instituciones adecuadas a la asimilacién de mejores précticas. Ruiz Durén (2000_)�0309.Esto

es particularmente cierto en el caso del ascenso del mercado como principio regulador,

no sélo de los intercambios econémicos, sino de la forma de pensar y actuar de las

Sociedades modernas y sus instituciones fonnadoras, como son las instituciones dc

educacién superior.

'9 C. Ruiz Durén (2000) Mejores précticas para el desarrollo industrial local. El mercado de Valores. Pp

26-34
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Los costos de educacién superior universitaria, para las familias no sélo comprenden Ios

gastos directos que realizan los individuos en matriculas, libroe, transporte y

alimentacién, sino también los indirectos que equivalen, en general el costo de

oportunidad que tiene el tiempo dedicado al estudio. Frente a esta estructura de costos

dada, la educacién universitaria puede ser vista como una e}401cienteinversién piiblica

frente a la imposibilidad de los individuos para reaccionar ante inversiones privadas

que, debido a sus costos y a la distribucién social del ingreso, no pueden entregar sus

servicios educativos en la cuantia necesaria. En este sentido, la educacién universitaria

que en un mercado e}401cientees un bien rival, excluible y divisible, como bien pilblico es

un bien no rival, cuyo consumo no reduce el de otro; es un bien no excluible e invisible,

pues�030no se puede dividir para su venta. En consecuencia la educacién superior

unlversitaria puede verse como una e}401cienteinversién pixblica cuando impacta el

crecimiento de los bene}401ciosprivados de quienes invierten en la formacién de capital

humano, por que genera externalidades positivasm a las empresas y a los individuos, y

reduce los retrasos dc tiempo e incertidumbre frente a la capacidad de entrega de las

opciones privadas dc fonnacién.

Los costos educativos del egresado de la EFP de Contabilidad y Auditoria, teniendo en

cuenta la estructura presupuestal por actividades de la universidad, se ha obtenido un

costo de S/. 1,192.52, equivalente a US$ 363.57, con un tipo de cambio 'de S/. 3.28

(Cuadro 23). Este costo no es otra cosa que la inversién Pliblica en cada estudiante, que

por cierto es muy bajo. Como podré observarse en los célculos que anteceden al Cuadrd

23, como pane de la demostracién de la primera hipétesis especifica, se observa que los

costos que se incurren en la formacién profesional del EFP de Contabilidad y Auditoria

se circunscribe a gastos en remuneraciones de docentes, bienes y servicios para

2" Revista Electrénica de lnvestigacién Educativa Vol. 3, N�035l (200l)
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mantener cl dictado dc clases, mas no para el mantenimiento de gabinetes, laboratories,

es decir, como se ha dicho anterionnente, sueldos de los docentes, pépeleria y otros

}401tilesde escritorio como plumones, mota, que no tienen significancia relevante en la

ejecucién pres}401puestal.

Cuadro 40: Cuadro com arativo de costos educativos

PAIS/REGIO EFP

N LATINOAMERIC CONTABILIDAD

COSTO EE.UU. A PERU UNSCH Y AUDITORIA

MONETARIO US$ US$ US$ US$ US$-:

Aparte de la inversién que la UNSCH (anualmente) hace en la formacién profesional

debemos agregar los desembolsos que los padres de familia, generalmente, asumen por

estudiante regular, cada semestre son loé vsiguientes:

Costos dc Matriculas y otros:

- Serie 1001 S/. 41.00 41.00

- Serie 1001Ia5001I S/. 31.00 279.00

- Carné de Biblioteca S/. 5.00 5.00

- Carné Universitario S/. 10.00 50.00

SUB TOTAL S/. 375.00

Costo de graduaciénz

- Certi}401cados,en original, de sus estudios universitarios S/. 75.00

- Certi}401cadoexpedida por el Instituto de Idiomas de la UNSC}-IS/. �03015.00

- Declaracién Jurada de no tener antecedentesjudiciales S/. 2.00

- Recibo dc Tesoreria por concepto de Grado S/. 120.00

- Constancia de no adeudar a la Biblioteca S/. 5.00

- Constancia de no adeudar a la UNSCH S/. 5.00

�030 - Constancia de no adeudar a la Facultad S/. 5.00

- Tres fotogra}401as(Tama}401oPasaporte) S/. 10.00

- Copia fotostética del DN1 T

SUB TOTAL S/. 237.10
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Costa de titulacién:

- Copia del Grado de Bachiller autenticada por el Secretario General S/. 2.00

- Recibo dc Tesoreria por concepto dc Titulacién (original). S/. 250.00

- Declaraciénjurada dc no tener antecedentes judiciales. S/. 2.00

- Constancia de no adeudar a la Biblioteca S/. 5.00

�024 Constancia de no adeudar a la UNSCH S/. 5.00

- Constancia de no adeudar a la Facultad S/. 5.00

�024 Tres fotogra}401as(Tama}401oPasaporte) S/. 10.00

- SUB TOTAL S/. 279.00

TOTAL S/. 891.10

Dada la condicién socio econémica de la Regién Ayacucho, la pensién mensual de un

estudiante universitario que estudia la carrera de contabilidad es de S/. 15000

aproximadamente (Anexo 05: Preguntas 9 y 10).

Con estos datos podemos establecer un costo aproximado de formacién profesional:

CONCEPTO MENSUAL ANUAL 5 ANOS

Aporte UNSCH l,l93.00 5,965.00

Pensién Mensual 150.00 1,800.00 9,000.00

Matriculas y otros 375.00

Graduacién 237.00

Titulacién 279.00

Otros Costos 20.00 240.00 1,200.00

TOTAL 17,056.00

Como se observa, los costos educativos son bastante in}401mospara los cin_co a}401osde

formacién profesional en la UNSCH, en comparacién con otras universidades

nacionales del Pen�031:(Anexos 07, 08, 09, 10 y 11) existe una gran diferencia con estas ,

y eso sin estar considerando el aporte que la universidad da para la formacién

profesional, lo cual repercute necesariamente en el -nivel profesional del egresado.

Podemos a}401rmarque la UNSCH es una de las Universidades de Provincia mas

�034Baralzas�035.
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En lo referente a las encuestas, a pesar de ser éstas anénimas, los estudiantes no

responden con objetividad, por que a pesar de provenir de families con precarias

condiciones econémicas y modestas, los alumnos aparentan lo contrario.

De la observacién y vivencia que tuvimos en las aulas universitarias, encontramos que

los factores dc motivacién son muy escasos en los estudiantes de la EFP dc

Contabilidad y Auditoria, el comportamiento de los estudiantes son pasivos en su gran

mayoria y no exigen mayor calidad en el proceso de ense}401anzay aprendizaje, este

hecho también se rati}401cacon los comentarios vertidos en el anexo 05 (Preguntas: 20 y

21).

Los comentarios que tienen que ver con los costos son los referentes a la biblioteca que

no cuenta con el n}401merosu}401cientede bibliogra}401a(libros, revistas, periédicos, etc.),

menos actualizada, los materiales y medios de ense}401anzano estén de acuerdo a los

avances tecnolégicos que requieren el proceso de ense}401anzaaprendizaje, la capacitacién

permanente de los y a los docentes es notorio, la inexistencia de gabinetes de

contabilidad que sirvan para simular casos de la realidad, programas contables que se

apliquen en la simulacién de casos, el Programa de Declaracién Telemética en las

méquinas del Centro de Cémputos, salidas al campo experimental es de apenas una vez

durante la vida académica en la universidad, etc. _

Como se observa, la formacién profesional esté supeditada al uso de aulas, pizarra,

mota, plumones y en algunas ocasiones el Centro de Cémputo. Por lo tanto, si se quiere

elevar cl nivel académico cl Estado como Estado debe dotar de los recursos necesarios

para la implementacién de los gabinetes, salidas al campo experimental, capacitacién

permanente a los doeentes y alumnos, intercambio de docentes y estudiantes. Dicho dc

otro modo, de los 5/. 5,965 que la Universidad aporta en la formacién profesional sea
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incrementado por lo menos al nivel del costo promedio general de la UNSCH, que es de

S/. 2,896.00 anualmente (base a}401o2004), que harian un aproximado dc �030S/.14,480.00 en

los cinco a}401osde formacién profesional de un estudiante regular que Iogra cl objetivo

de profesiona}401zarseen cinco a}401os.

Teniendo en cuenta lo comentado, dentro de la demostracién de la hipétesis general, y

lo arribado a las conclusiones en la demostracién de las hipétesis especi}401caspodemos

a}401rmarque la determinacién del costo educativa del egresado de la Escuela de

Formacién Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH permite evaluar el

nivel profesional asumiendo que a un mayor costo educativa mejor serd el nivel

profesional del egresado.
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CONCLUSIONES

1. Los costos educativos estén estrechamente ligados al nivel profesional, por lo que

el establecimiento de estos costos educativos perm iten evaluar el nivel profesional

del profesional egresado de la EFP de Contabilidad y Auditoria.

2. La costo educative en la formacién profesional del Contador P}401blicoen la

Universidad Nacional de San Cristo'ba1 de Huamanga es muy irrisorio, asciende a

la suma dc apenas S/. 1,192.00 que equivalen a US$ 364, cifra que esté por muy

debajo del promedio general (S/. 2896.00 0 US$ 883) y ésta a su vez se encuentra

por debajo del promedio latinoamericano (US$ 937) ni que decir de paises como

los Estados Unidos de Norte América (US$ 5,596).

�030 3. El sistema de costos basados en las actividades es el que mejor se ajusta para la

determinacién de 105 costos educativos, es asi que logramos determinar los costos

ocultos que ascienden a la suma dc S/. 1,704.00 aproximadamente (S/. 2,896 �024S/.

1,192).

4. El campo Iaboral para el egresado de la EFP dc Contabilidad y Auditoria, en la

Regién Ayacucho cs baslo, pero con tendencia al copamiento de los puestos de

trabajo, tanto en las dependencias p}402blicascomo privadas, esto debido, al

requerimiento cada vez en mayor cantidad de los municipios distritales, MYPES,

instituciones }401nancierasy Organismos no Gubemamentales. '

5. De acuerdo a la escala dc LXKERT e1 desempe}401oprofesional del egresado de la

EFP de Contabilidad y Auditoria es bueno, a pesar de las Iimitaciones de

formacién, el nivel profesional es bueno (Cuadro 30).

6. E1 ratio estudiante/docentc es de 39 estudiantes por cada docente, esto el a}401ode

2004, siendo mas critico en la actualidad y el ratio remuneracién docente/

estudiantes es de apenas S/. 32.26 mensual y de S/. 387.12 anual frente al
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promedio de la FCEAC que es de S/. 39.48 mensual y 473.76 anual y que esté por

muy debajo del promedio general de la Universidad Nacional de San Cristébal de .

Huamanga que es de S/. 59.59 mensual y S/. 715.08 anual. Similar resultado se

obtuvo de los gastos que la universidad efecnia en cuanto a los bienes y servicios,

lo que quiere decir que existen carreras profesionales de la universidad con cierto

privilegio.

7. El curriculo de estudios no esté elaborado en funcién al per}401lprofesional

establecido en el cuniculo dc estudios.

8. La motivacién remunerativa de los docentes no es el adecuado, al extremo que un

trabajador auxiliar C de la administracién p}402blicadel Gobierno Regional de

Ayacucho, percibe una mejor remuneracién que un docente auxiliar a dedicacién

exclusiva. (SAC S/. 1,610.03 frente a AUXDE S/. 1,125.00)
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RECOMENDACIONES

1. Es necesario, que por lo menos el presupuesto sea ejecutado con racionalidad y que

las autoridades, especialmente de la Facultad de Ciencias Econémicas,

Administrativas y Contables asuman un rol mas protagénico dentro de la

Universidad para asi obtener mas y mejores recursos econémicos, haciendo

gestiones para la dotacién de gabinctes, programas o so}401wareconcemientes a la

ciencia empresarial, convenios, centros dc préctica, etc.

2. Potenciar la formacién profesional e inculcarles a una formacién de un profesional

que autogenere su puesto de trabajo, dentro del contexto del modelo econémico

imperante en el pais, haciendo un esfuerzo institucional para vincularse con su

entorno productivo, en la medida en que su papel de intermediacién ie permita

mayor }402exibilidady capacidad dc innovacién.

3. Potenciar las aptitudes y actitudes de los estudiantes para que estos sean profesionales

proactivos y con conciencia de la responsabilidad social que tienen que asumir

dentro del contexto en el que se desenvuelve la Universidad Nacional de San

Cristébal de Huamanga.

4. Reforzar y mejorar la opinién que tienen los gestores de las MYPES y directivos de

las diferentes instituciones tanto ptlblicas como privadas de la calidad del egresado

de la EFP de Contabilidad y Auditoria, mediante capacitaciones, no 5610 a sus

docentes y estudiantes, sino a sus egresados, brindéndoles maestrias, diplomados,

cursos, etc.

5. Es necesario revisar el curriculo de estudios, para una mejor formacién profesional

del Contador Piiblico egresado de la EFP de Contabilidad y Auditoria, debe en el

Plan Curricular considerarse dos aspectos:
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- Estudios Generales: Primero y segundo semestre. Debe comprender asignaturas

que permitan obtener conocimientos basicos y de cultura, con loacuales el futuro

profesional tenga una capacidad académica e investigativa, de anélisis, dc

valoracién humanistica, seguridad en la expresién y en su personalidad.

- Formacién Profesional: Tercero al décimo semestre. Para una sélida formacién

académica para demostrar competencia profesiona! en:

0 Contabilidad Financiera y de Gestién

o Finanzas privada y p}401blica

- Auditoria intema y externa

- Infonnética contable

o Anélisis dc Estados Financieros

- Entendimiento de la dinémica de los negocios

- Costos

- Banca y Seguros

- Organizacién

- Tributacién

o Manejo gerencial de las empresas

- Formacién ética, Iiderazgo y creatividad

Complementacién con materias interdisciplinarias

6. Es necesario que la Universidad como institucién académica establezca politicas de

capacitacién a sus docentes, por ejemplo que los docentes sean exonerados de las

pensiones que se pagan por seguir estudios de post grado en la misma universidad,

re}402otarlos servicios de imprenta (editorial de la UNSCH) para la publicacién de

textos y trabajos dc investigacién que los docentes efect}402an.
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ANEXO 01

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE LA E.F.P. CONTABILlDA}401Y AUDITORIA -

UNSCH

Se}401orestudiante, esta }401chade evaluacién ha sido dise}401adocon el propésito de generar una base de datos que

permita preparar un diagnéstico aclualizado para la formulacién de objetivos estratégicos que oriente la

accién de nuestra universidad, por lo que pedimos proporcionamos informacién veraz y consiente, marcando

la altcmativa correcta 0 llenando el recuadro con la alzemaliva correspondiente.

Cédigo del Estudiante:

l. SITUACION ACADEMICA UNIVERSITARIA:

l. Modalidad de lngreso:

(l)Ordinarios (2) Primeros Puestos (3) Deportista Dcsalacado (4) Grado y/o tltulo

(5) Traslado lnterno (6) Traslado Externo (7) Traslado Ext. lnternac. (8) CPU.

2. lndique el a}401odel Plan de Estudios que le corresponde:

3. glnterrumpié sus estudios: (1) Si (2) No g,Cuantos semeslres?

4. (�030Siinterrumpié sus estudios universitarios, Cual fue el molivo?

(l) Salud (2) Econémico (3) Suspensién Académica (4) Trabajo (5). Familia

(6) Otros (cspcci}401que)

5. ¢;Quc' factor principal repercutié en los resultados de su rendimiento académico

(1) Salud (2) Econémico (3) Trabajo (4) Familiar

6. La formacién Académica profesional que se le brinda es:

(1) Excelenle (2) Buena (3) Regular (4) Mal

Porqué:

ll. SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL

7. Si Ud. trabaja, su actividad as: (l) Eventual (2) Permanente

glOcupacién'?........�030.........�030.�030..............Promediode horas que trabaja en cl dia.�030.......,.....

8. Si Ud. no trabaja, g,De quién depende econémicamente?

(l)Padres (2) Parientes (3)Otros(especi}401que)....................................

9. LEI ingreso econémico de su familia se encuentra entre?

(l) Hasta S/ 200 (5) De S/ 650 hasta S/ 800 '

(2) De 5/ 200 hasta SI 350 (6) De 5/ 800 hasta SI 950

(3) De S/ 350 hasta SI 500 (7) De S/ 950 hasta SI 1200

(4) De S/ 500 hasta S/ 650 (8) Mas de S/ I200

10. El mimero dc integrantes de su familia

1 1. La vivienda que ocupa actualmente es:

(I) Propia (2) Padres (3) Alquilado (4) Parientes (5) Residencia Universitaria

l2. LL21 vivienda q.ue ocupa actualmente cuenta con los servicios de? 2

(I) Agua Potable (2) Dcsagiie (3) Luz Eléctrica (4) Teléfono (5) Todos

13. ,;C6mo considera usted su situacién econémica�031?

(l) Excelenle (2) Buena (3) Regular (4) Mala

lll. SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD QUE UTILIZA CON MAYOR FRECUENCIA
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14. Coloque en el recuadro la allemativa scg}401nIa frecuencia de los servicios que utiliu:

(1) Diario �030(2)Eventual (3) No utiliza (4) Desconoce

a. Biblioleca General ( )

b. Biblimcca Especialimda ( )

c. Médico Dental ( )

d. Comedor ( )

e. Residencia ( )

f. Asistencia Social ( )

g. Centro de ldiomas ( )

h. Transporte ( )

i. Centro de Cémputo ( )

j. Otros ( )

15. g,Usted conoce dc alguna rclacién, convenio, vinculacién, etc. De la EFP de Contabilidad y Auditoria-

UNSCH con las diferentes Empresas Privadas, P}401blicas0 sin }401nesde Iucro (ONGS). En nuestra

localidad?

2*) S1 ( ) b) N0 ( )

Si su respuesta es a}401rmalivamcncione 3 mas importantcs'?:

IV, ACCESO A FUENTES DE INFORMACION

16. El acceso que tiene Ud. a bibliogra}401aactualizada, ademés de los libros dc la Biblioteca Central,

rclacionado con su formacién profesional es:

(1) Permanentc (2) Evenlual (3) No tiene

17. (',I�031ararealizar sus trabajos hace uso de? :

(1) Computadora (2) Internet (3) Otros, Especi}401que...............�030..�030.....�030...........�030..�030

18. ;E|aboré alglin trabajo de invesligacién? (I) Si (2) No

g,Si su respuesta es positiva; fue expuesto en algim evcnto académico?

(1) Si (2) No

19. Tiene conocimiento sobre:

(1) Ley Universitaria (2) Eslatuto UNSCH (3) Reglamento UNSCH

20. gQué opinién tiene sobre la EFP de Contabilidad y Auditoria- UNSCH? (Breve Comentario)

2|. g,Cuél es su visién profesional al 2007? (Breve Comcntario) ,

;MUCHAS GRACIAS POR SU COOPERACION�030.
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ANEXO 02

ENCUESTA APLICADA A GRADUADOS Y TITULADOS DE CONT.-UIEILIDAD Y

AUDITORIA

1. El Grado Académico de Bachiller en Ciencias Contables Io obtuvo

2. EL Titulo Profesional de Contador Piiblico lo obtuvo

3. El Ejercicio Profesional los realiza de manera:

a) Dependiente - P}401blico ( ) c) Ambos

b) independiente - Privado ( )

- Privado - Asesoria de Empresas Privadas ( ) - P}401blico ( )

( ) - Asesoria Sector P}401blico ( )

4 (',C('>mo considera usted cl nivel de participacién de los Contadores en las diferentes instituciones y/o

empresas pliblicas, privadas entre otras�031?

a) Alta ( )

b) Regular ( )

c) Baja ( )

5. 5En qué érea y cual es el cargo y/o funcién que desempe}401anactualmente Usled dentro de la entidad en

la cual viene laborando?

- H

- (_Iargo/

-

6. ¢;Cuantos graduados y/o titulados en Contabilidad laboran aproximadamente en la instilucién en la cual

usledtrabaja?

7. ¢Cua| es su situacién Iaboral actual�031? '

a) Contratado( ) b) Nombrado ( ) c) desocupado ( ) d) lndependiente( )

8. (',Si usted es contralado, cual es el tipo de contrato que tiene con su entidad empleadora?

a) Ss. No personales () b) A plazo }401jo( ) c) Locacién de servicios ()

d) Otros:

9. g,Con que frecuencia asistc a cursos de capacitacién?

- .......i......,.......Veces por mes

-.......................Veces por a}401o

I0�030;Usted ha seguido algtm curso de post-grado, macslria y/o especializacién?

a) Si ( ) b) NO ( )

I Si su respuesta es positiva podria mencionar la entidad educativa y el a}401o? -

Entidad A}401o

11. (;Si a.i}1}}}§ i1;'}é;'i}2;£i$';i;d§{;1i};H}ié'é;'.$éEa}§ia2£.EiE£; tiene la ame}i;i2s}1'£xL§ 'rE;i.�031z;£i§é�034'
a) SI ( ) b) NO ( )

l2. ¢En qué érca se siente mejor preparado para desempe}402arsu actividad Iaboral?

a) Finanzas ( ) d) Gubernamental ( )

b) Auditoria ( ) ~ e) Tributacién ( )

c) Presupuestos ( ) 0 Todos ( )

13. (;Usted Sc considera competitive en el mercado Laboral?

Local Nacional

a) Muy competitive ( ) ( )

b) Competitive ( ) ( )

iv



c) Regular ( ) ( )

d) No tan competitiva ( ) ( )

e) Poco Competitive ( ) ( )

I4. ,;Usted esta dispuesto 0 se sienle preparado en estos momentos a competir profesionalmente con un

egresado (3) de una universidad(es) o cemro(s) de formacién superior?:

Estatal Particular/Privado

a) Totalmente Seguro ( ) ( )

b) Seguro ( ) ( )

c) Regular ( ) ( )

d) No esta seguro ( ) ( )

e) No esta dispuesto todavia ( ) ( )

15. ,;Cémo percibe la aceptacién de pane de los empresarios cn nuestra localidad hacia los egresados de

Contabilidad de la UNSCH?

a) Muy Alta ( )

b) Alta ( )

c) Regular ( )

d) Baja _ ( )

e) Muy Baja ( )

I6. ¢',Usted lube problemas en alguna oportunidad al poslular a un puesto de trabajo por scr egresado de

una universidad estazal?

5:) SI ( ) b) NO ( )

17. g,Conoce la direccién o ubicacién del Colcgio de Comadores de Ayacucho?

a) SI ( ) b) NO ( )

18. (�030Comove el interés dc nuestras autoridades universitarias en difundir y promocionar nuestra carrera?

a) Muy Bueno ( ) c) Regular ( ) e) Muy Malo ( )

b) Bueno ( ) d) M2110 ( )

I9. Si ingreso en la UNSCH; cree que usted recibir�031:una buena formacién? Sl( )

N0( )
20. La ense}401anzarecibida esté de acuerdo a los requerimientos del mercado Iaboral SI ( )

N0( )

21 . Que Asignalura o curso le sirven mais en su desempe}401oLaboral?

impartirse en la UNSCH para mejorar su desempe}401o

profesional

hizo en su persona fue su}401ciente:SI ( ) NO ( )

24. Que otro servicio seria necesaria que la UNSCH brinde para una mejor preparacién de sus

profesionales. .

;MUCHAS GRACIAS POR SU COOPERACION!

V



ANEXO 03

ENCUESTA APLICADA AL GERENTE GENERAL DE DISTINTAS

EMPRESAS PRIVADAS

l. Cuenta con Asesor Contable?

31 ( ) N0 ( )

2�030;En que le asesora�031?

- Tributario ( )

- Finanzas ( )

- Gestién ( )

- Costos ( )

- Auditoria ( )

- Control lnterno ( )

3. g/Eslé Ud. Conforme con el Contador? - *

SI ( ) NO ( )

4�030g,Es1é debidamente preparado el profesional?

- Muy Bueno ( )

- Bueno ( )

- Regular ( )

- De}401ciente ( )

- Mu} De}401cicnlc ( )

5. ;Que' servicio desearia que brinde el Contador a su Empresa?

- Tributario ( )

- Finanzas ( )

- Gestién ( )

- Costos ( ) .

- Auditoria ( )

�024 Control lnterno ( )

6. El Profesional que le asesora es Egresado de la Universidad

vi
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ANEXO 05

I. SITUACION ACADENIICA UNIVERSITARIA I

1.- Modalidad de lngreso

ORDINARIA PRIMERO GRADO Y/O TRASLADO C.P.U

PUESTOS TITULADO INTERNO

T

1 8° V 70

�030 60

5°�02440 g
20 V 1 I

w - -1 -'= :  . 0 1 ! :

O <

, 9 8 3 8 = 3 8
_.1 �024 �024_ <( �024 Q; r

I < 3 Q 2 an E +-

0) z W E § E O
0 °- 4 *�031
0 "�031o

1 Lu 3 <
U)

2.- lndiquc cl a}401odel Plan de Estudio que lo Corresponde

Los Alumnos que fueron encucslados son del Plan 96

3.- lmerrumpib sus Estudios

j

' 180

, 160 it-T

140 .
V -,» . .Z=�030.�030:�030.7�030 '

120 �030.4 A
�030 �030 F E-~:=~"~, AL 100 .
- 80 3

-
. 60 ' �030' ,">"1�030§"-?.�031~""'f4�030>v'

- 40

�030 20 �030;e�030,;j'"

J Sl No 1

1.. _______._,_____. -..,._ -...__..._- ._ __ ._. .__-

xiii



4.- ;_Si interrumpié sus estudios universitarios, cual fue su motive?

SUSPENSION nmsmo FAM1LI.«\ OTROS TOT.-\L
ACADEMICA

HUT 2°�034

80

70

�030 60

50 I

40 '

30 . . I

2° �024= E10 �030

0 �0242 _ _ . L I
_ o o z < o 3 <1)

3 9 9 o 2 d E
< 5 �030QE 03 5 +-
0) 0 Lu E < 0

Z L�0350 LL

0 % < |-
o 3 0
Lu W 4;

5.- ;,Que' Factor principal repercutié en los resultados dc su rendimiento académico?

T 2�034

70 .

60

50 �024�024-�024�024�024�024�024:�024-�024�024�024�024>-~�024;--J

40 - -- _

------'�024-�030v�024-"*'�024"*j�030�024�030*�034~ :1
20 I �024-�024�024-�024�024�024~�024�024~�024-~--�024

10 >- 3�030y�031 j?" �030  H
o . .

�030 SALUD ECONOMICO TRABAJO FAMILIAR OTROS

' xiv



6.- La formacién Académica profesional que se lc brinda es: -

j

180

160 "�024�031�024�024�035"'�035�024"�035'' .

~�024�024�024~ ~�024-�024-�024�024~�024;
mo _____. . H .

so

60 §'§."\'2".{s

20 ..-:;.a« 22
:e:�030;..�031.�030_:q ;- .1; W.0

BUENA REGULAR MAL

ll. SITUACION ECONOMICO Y SOCIAL

7.- Si Ud. Trabaja, su actividad es:

7°�034

:1 2�034 �030«

200

180 -�024 �024�024�024�024�024�024�024�024:�024�024�024-�024�024r--:--�024�024�024�024

160 -�024-�024�024 �024--~-�024-�024--�024--�024-�024*�024>

140-�024�024�024~ -�024�024«'�024�024~�024�024�024'-V----�024�024�024�024-~�030

. 120, _,_- ._...__....._____.___., .__. :

100 <�024 -~�024 ~-�0247 «-7 -~-�024�024�024�024-�024~~�024'�024�024--�024�024~

60 �024-�024~ �024�024-*�024�024�024�024~�024�024�024-

60 . ._. .a..

40 . ..�024.�024_*w._...
70 '----" �030�024�024---

O V -2 .

- EVENTUAL PERMANENTE :

,_ _..____.:____..:j..__..___j__...____ _, _a
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8.- Si Ud. No trabaja, ;,De quién depende econémicameme?

Tn

180 "M

160

140 -

120

100

80 _
60:
40-
20 �024

0 �024�024�030-1

PADRES PARIENTES OTROS

9.- ,;El ingreso econémico dc su familia se encuentra entre?

5/ 200 HASTA HASTA HASTA HASTA HASTA HASTA 5/ L200

5/ 350 S/. 500 SI 650 $1,800 S! 950 SI 1200

FAMILIAR Familias N�030Familias de Familias % Familias

T]
�024rm

'

�024�024_

xvi



0.25 , _. . ..

»;:§:1'?�030:.�030_.�030+!:�031¥$2-�030 .§.�031~",�030g:�030{:§§§f}401g -

7. 020
' �030 �030¢=.'.-.::�030,�030�030.-�034'5'�035

g ms gm�030.

a 005 :,=_'-'. V �024 .4.

> �030 ;\.::: ;r»;:2::=:..a..?.¢:_'* �030.<:�030~X�034.-'�035.-.'kf2.'.5
.Q00 . .. .. _ . . .

0 - 200- )S|- §0|- 651v 801- 951- )I1D0

200 150 500 650 300 950 I100

lngrcso Etonbmico

10.- El mimero de integrantes de su familia

IIKIIKT TOW
IINIT

N0

lntegrantes Nilmero de Acumulado Porcentaje AcumuIado

or Familia I-�030amiliasN�034Familias de Familias °/o Familias

00
Z10 57.00 61.00

24000 85.00
10-13 15.00 100.00
22 100.00C

0.70 V V,�031 . _ ,,,

0.50 �031 f

8 0.40 f: "T: �030rt; _, �024�024�024T.

4S"�030°"» .
- 0.20 I./.f,".".,:�030?�030.'..«~»�030%-,.f.�031§'ti';�031}¢i;'�035~*;.

5 0 ,0
000 «,. ; ,,,, .»,¢,.M . .'

1-3 4-6 7-9 I0-I3

N�031[ngresantes Por Familia

' l�030l.-La vivienda que ocupa actualmente es:

xvii



; 90 ~
.

3°�031 ,

% 70
%
1 6° �031<fi:�031�024�030::' -so =

; 20 .J''*:?;;*%;�030:j,IE- , "= �034fr 2*

�030 10 _. A

PROPIA PADRES ALQUIUXDO PARIENTES

;___.% *:___:,_»_;

12.- ;La vivienda que ocupa actualmente cuenta con los servicios de:

AGUA, LUZ AGUA. LUZ, TELEFON0 TOTAL

Y DESAGUE Y DESAGUE

L �034*0 2�034

T=140 �030 : ,2 1 �030 .' ' . �030

�030V 120 v 1

E AGUA, LUZ AGUA, LUZ. TLF I

| Y DESAGUE Y DESAGUE �030

xviii



13.- ;,C6mo considera usted su situacién econémica?

T1

V_�030 

* t
i §I 140 ~;?::u .;.;,�030;; 7:?v:;~gL'A§LL=.,~§,-..;E 1

? .:;..*�031..iz�254.~t -4

�030 20 ;. /«..~.>,�031_�030-,,_,-°i;%,y_,>,:_';:.�030 .. r_.;,_

3 BUENA REGUIAR MALA �030~
1

14.- Coloque en el recuadro la alternativa seglin la frecuencia de los servicios que utiliza:
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lS.�024;,Usted conoce dc algunas relacién, convenio, vinculacién, etc. De la EFP dc Contabilidad y

Auditoria �024UNSCH,con las diferentcs empresas privadas, p}401blicas0 sin }401nesdc lucro (0NGs), en

nuestra localidad?
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SI: Proyecto Especial Ric�031:Cachi, el Banco de la Nacién, la caja los Libertadores, entidades Financieras:

Crédito e Interbank, pocas ocasiones con las p}401blicas.

IV. ACCESO A FUENTES DE INFORMACION

16.- El acceso que tiene Ud. A biblingrafia actualizada. ademés de los libros de la Bihlioteca Central,

re|acionado con su formacién profesional es:
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17.- ,;Para realizar sus trabajos hace uso de?: _
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,3!-�030ueexpuesto en nlgun evento académico?
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l9.- Tienes conocimiento sobre:
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ANEXO 06 -

EJECUCION DE EGRESOS DE COHPROMISO - SIAF

(MESIZS DE [NERO - DICIEMBRE)
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6 5 11 71 GASIDSDELEJEKCICIOSANTEIIORES --_

omx 02511 0000l coNsrIu1Cc1oN DE omms m: m1�030Mas1"nuc1'u'EEIE6i!!':Ii

- 6 5 11 01 nEmauc1oN:svcomLEM£Nms-Lav on �024�024�024

6 5 II II OBLIGACIONES DELEMPLEADOR �030�024-

6 5 11 13 GAS'l'OSVM\lABLESYOCASlDNALES ___

6 S 11 15 ESCOLMUDAD.AGUINALDOYCRAT|F|CAClONE �024-�024
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TRANSF. OPEK OFIC

6 5 II 23 COMBUSI�030lBLEYLUBRICAN'|"F.§ �024-

s 5 II 29MATEKMLESDECONS1'RUCC|C'N �024-

6 5 II 30 BIENESDECONSUMO _-

6 5 II 17 ALQUIIEIDEBIENF-S �024�024_
s 5 ll 39 GFKOSSERVICIOSDETEICEROS �024�024_

6 5 II 51 EQUIPAMIENTOYBIDIESDURADEIIOS �024-�024

6 5 II 7! GASTOS DELEJI-:xcIcIos ANTERIDRB �024�024�024

09 an om AI�0310V0AL!ZSTUDlAI\'l'E �030mum

ooaas omsa ooum APOYO .\I£I)Ico AL ESTUDIANTE YALA co.\IuN Tum

5 I II 01RETRJBUCIONESYCOMPLEMENTOSALEVDEB �024�024_

s I II Io R.E|"Rl�030BUCIOENSYCO.\1Pl£ME.�030l'IOS-Cu.\rI1AT

5 I 22 II OBLIGACIONES DELEMPLEADOR -�030�024

s I II I3 GASTOSVARMBLESVDCASIONALES m�024�024�024

s I II I8 ESCOLNUDAD.AGUINALDOYGRATIFICACIONE

5 3 II 20 VIATICDSVASIGNACIONES �034-

5 3 H 11 VEFNAN0 _�024�030

5 3 H 30 BIENESDECO-�034SUMO I--
5 3 II 32 PASAJESYGASTOSDETRANSFORTE �024-�024

S 3 II 39 OTROSSERVICIOS DEYERCERO5 �024-

5 4 H l1 VTROSBENEFXCIOS �024�030_
5 4 II 43 AVUDAFINANCIERAAESTUDMNTESYAIAI �030�024-

omss mm aooox coxcr.sION DE BOLSAS TI}

5 4 II 43 AYUDAHNANCIERAAEFTUDMNTESVALAI �024�024_

s 4 II 7ImsI*osneI.r_I:IIcIcIos;I.-rrsxxonzs �024�024_

00463 me: ooom F0.\IEN'l�0300AL DEPORTI-L T}

s I II 0| REIRIBUCIONESYCOMPLEMENTOS«LEVDEB �024�024_

5 I II 10RETRIBUCIOENSYCOMPLEMENIOS-CDNTKAT

5 I ll IIOBLIGACIONESDELEMFLEADOR �024�024_

5 I II In ESCULARIDAD.AGUINALDOYGKATIFICACIONE �024�030�024

s 3 II�03022 vesrumo  _

5 3 H 30 BIENESDECONSUMO �024-
s 3 II 39 OTROSSERVICIOSDETERCEROS �024i�024

5 3 II 7| GASTOSDELEJERCICIOSANTERIORES �024�024_

s 4 II 71 GASTOSDELEJERCICIOSANTERIORES mn-

Imaoa ooszv Imam .\|A.�030<�030TENl.\lIl-ZNTODE COMEDORl.�031NlVERSlT.\Rl0

5 I II oI RETI-UBUCIONESYCOMFLEMENTOS.LE\�031DEa �024-_

S I II I0II£1IuI3I.vcIoENsvcoMI>LEMEN'Ios-CONTIUIT

5 I II IIOBLIGACIONESDELEMFLEADOR  �024

s I II I: GASTOSVAIIABLESYOCASIONALES �024�024_

5 I II 18 EscoI./II:IDAD.AcuIN/«Loovc.I1A'rIrIcAcIo:<s

5 3 II 20 VIATICOSYASICINACIONES -�024-

s 3 ll 22 VESTUARIO �024�024_

S 1 II 23 COMBUSTIBLEVLUBRICANTES �024�024_

5 3 H 24 AL|MENT°0E?ERS0-�034AS _-
5 3 II 17 SERVICIOSNDPERSONALES �024�024_

5 3 H 30 BIENESDECONSUMO  �024
5 3 ll 32 PASNESYGASTOSDETRANSPDRTE �024�024_

s 3 II 39 omos SERVICIOS DE Tsxcakos �024-

s 3 II 71 msms DELEJERCICIOSANTERIORES  �024

anaos mm uoom TRANSPORTE UNIVERSITARIO II

5 I II 0| RETRIBUCIONESYCOMPLEMENTOS-LEYDEB �024�024_

s I II 10IETRIBUCIOENSVCOMPLEMENTOS-COKHIAT

5 I II II OBLIGACIONESDELEMPLEADOR �024�024_

5 1 II I} GASTOSVARMBLESYOCASIONALES �024�024_

S I II 18ESCDLARIDAD,AGUINALDOVGRATIFICACIONE

5 I II 7| GASTOSDELEJERCICIOSANTERIORES �024_�030

5 3 II 11 VESTUAN-I0 �024�024_
s 3 II 23 COMEUSTIHLEYLUBRICANTES �024-

s 3 II 30 Iuenssoecousumo I
S 3 ll 38 SEGUKOS  EE�024_
5 3 II 39 OTROSSERVICIOSDETERCEROS �030E--

5 3 II �030IIGASTOSDELEIERCICIDSANTERIORES m�024�024

5 4 II I2 om>saENErIcIos �024�024_
s 4 II 7] GASTOSDELEJERCICIOSANTERIURES �024_:

}401}402l}401

TOTAL PRESUPUESTO: S/. 38, 150,324.32
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ANEXO 07

UNIVERSIDAD NA§ IONAL AGRARIA IE LA SE! VA TINQQQ M.-\RiA

TASAS EDUCATIVAS

MODl}'1CAC10.\'£S COSTO "In UIT N�030DE ORDEN

SER\'ICl0S VARIOS

I . Alguiler dc saln de mdos a

Paruculares/dia

Pago por derecho dc alquilcr dc sala

gados, incluye, proyeclor de lranspg

::ncias, TV, VHS y cquipo de sonido 5/ 165.00 5.32 Modi}401cael N�034de orden l

2. Alguxlcr de Paraninfo Qara panic /dia

Page por derecho dc alquiler dc pamninfo

capac 250 personas. lncluye, proyecto! dc

:ranspnren., TV, VHS y equipo dc somdo 5/. 205.00 6.61 Modi}401ca:1 N" de orden 2

3. .-\umrizaci6n gara acceso a la infgmacién

gara asuntos pamgglareg

Recnbo de pago por derecho dc In formacién

Por dcpcndencia S/. 6.00 0 I9 Modi}401cael N�034de orden 4 �031

4. Concuvso para plazas administrativas

Concurso exlzmo 25.00 0.80 Modi}401cael N�034de orden 5

5 L gncurso p_ara plan docenlcs

Recxbo de page por dcrccho de

Concurso Nacnonal S/. 125 00 4.03 Modi}401cacl N�034dc orden 6

Convncawria local 60.00 1 93 Modi}401cael N�034de orden 6

6 Alguiler de toga: v birreles

Recubo de pago:

UNAS S/. 17.00 0.54

Panicularcs 25.00 0.80

ESCUELA DE POSGRADO

I. Cancurso dc admisign Escuela

de Posgrado

Prospeclo y carpeza de admision SI 50 00 I 6| Modu}401cae! N�034de orden I

Recibo dc page por derecho de

Inscripcldn 250.00 8.06 Modi}401cael N�034de orden l '

2. Presgntacién del Pmvccm dc Tgis

Recibo dc pago povderecho S/. 300.00 9.67 Modi}401cael N�034de orden 2

3. Derccho dc exmen de Grady

(Previo a la suslznxacién de Tesis)

Rccibo de page 5/. 120.00 3.87 Modi}401cael N�035de arden 1 I

4 }401gggnmciéndc Tgis
R:cibo dc page por derecho S/. 120.00 3.87 Modi}401cacl N�034de orden 7

5 Qhggngién dgl gr}401ggs Magslro -

Rzcibo dc pago por derecho 5/. 650.00 20.96 Modi}401cacl N° dc orden 3

6. Ccni}401cadodc Eslugios

Reciho de page 5/. 60.00 I .93 Modi}401cavelN�031de orden 4

7, Mamcula regglgx
Recibo de page malricula S/. 160.00 5. I 6 Modi}401ca:1 N�034dc orden 5

Pension ense}402anzamensual S/. 320.00 I0 32 Modt}401cacl N° dc orden S
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Uso de laboratorio V 5/. 20.00 0 64 Modi}401ca:1 N�034de urden 5

8 L gnstancia de Ingreso '

Recibo dc pago S/. 40.00 1.29 Modi}401ca61 N�034dc orden 6

9. Constancia de Egresado

Recibo de pago 5/. 40.00 1.29 Modi}401cae] N�034de orden 8

10. Derecho dc examen su}401cienciainglés

Recibo dc page S/. 50.00 1.93 S: incluye en el TUPA

Constancia idinma cxlranjero 30.00

11. Derecho de examen su}401ciencincampulacion

Recibo de pago S/. 50 00 1.93 Se incluye en el TUPA

Constancia computacién 30.00

PRE GRADO

1. Constancias académiras

Formato simple S/. 4.00 0 I2 Modi}401cae1N° de orden 2

Especial (Formato o}401clal) 25.00 0.80 Modx}401cae1N" de orden 2

2 Curso dxrigido

Recibo de pago S/. 25.00 0.80 Modi}401cacl N�031de urden 4

3 Convalidacibn de asnggaturas

Recibo de page por conva1idaci6n S/. 25.00 0 80 Modi}401cael N° de orden S

4, Digloma de grado académico de

Bachillcr _ _

Reclbo dc pago por dcrecho de

Grado Académico dc Bachuller S/. 17500 5.64 Modx}401cael N�031dz: orden 7

S Obtenclbn del Diploma correspondiente

al Titulo grofesional

Recibn de page por derecho S/. 285.00 9. I 9 Modl}401ca:1 N�034de orden 8

Caligra}401adode lllulo 25.00 0 80 Modi}401ca:1 N�034de orden 8

6. Matricula regular mt ciclo

Rccibo de page por derccho de

Matricula S/. 45 00 1.45 Modi}401cae1 N�035de orden 9

Examsn dc TBC 4.00 0,12 Modlflca el N�034de orden 9

Camé nniversilario 16.00 0.51 Modi}401cae1 N�034de orden 9

7. Matr1cu1aExlemporénea

Costo total por matricula regular 85.00

ma's adicional por dia 10.00 Modm}401cae1N" de orden 10

8. Malricula dc alumnus esggciales

Recibo dc pago por derecho de

Matr1cu1a(por cada crédito) S/. 1000 0.32 Modi}401cae1N" de orden 11 .

Examen de TBC 4 00 0.12 Mod|}401cae1 N° de orden I 1

Camé Universitario 16.00 0.51 Modi}401cacl N�034de orden 11

9. Came de Biglioteca

Ingresames 5/. 15.00 0.48 Modx}401cae1N° de orden 13

(For toda la carrera)

0m;s- For am; 3.00 0.09 Modi}401ca:1 N�031de orden13

10. Duglicado de camé dc Biblioteca _

_ Recibo dc pago (por mo) 5/. 4 00 0.32 Modu}401cacl N�034de orden 14

I1. Sgrvicig de comedor _
Recibo dc page S/. 67.00 2.16 Mudx}401ca21N" dc orden 17

12 }401crvicinsdc internado _

Certi}401cadoMédica S/. 3.00 0.09 Mod|}401cae1N�034dc orden 18

Recibo 43 paga For me; 4 O0 0 12 Modi}401cael N�034de orden I8

13. Ficha ecunémnca
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Recibo dc page s/. 4.00 0.12 Modi}401ca:1 N�034de orden 19

14. Ceni}401cadode gzr}401cticas

Pr: grofesionaies 4

Rccibo dc pago S/ 4.00 0.] 2 Modx}401cael N�034de orden 20

I5. § erti}401cadodc estudios del

Curso dc esp_eciaIi22ci¢n

Profesional para tilulacién

Recibo de page 5/. 60.00 L93 Modi}401cael N�034de orden 24

16. Maxricula curso de Fspgcia-

lizzcién profesional.

Rccibo de page por derecho de

Matricula CEP. S/, 6500 2.09 Modl}401cael N�034de orden 25

Reclbo de pago por derecho de

Pensnén de ense}402anzamensual

- [ngenieria (FIA) 500,00 16,12 Modx}401cael W de orden 25

- Cxencias Econémucas 310.00 10.00 Modi}401cael N�034de orden 25

Otros lngenicrias 450.00 14.51 Modl}401cacl N�031de orden 25

I7 Examen de su}401cienciaprofesional

Rccibo de page por derecho dc

examen de su}401cienciaprofesmnal 5/. 1,580.00 50.96 Modi}401cael N�034de orden26

I8 Exxnencia grofesional

Recibo dc pago por derecho de

Suslentacién de mfonne dc exp;

riencia profesional 5/. 2,240 00 72,25 Madl}401cae] N�030�031de orden 27

OTROS CONCEPTOS QUE DEBB

ANADIRSE AL TUPA - UNAS

MODIFICACIONES COSTO % UIT N�034DE ORDEN

l Rsscrva dc matricula gm semzsuz

Recibo de page S/. 25.00 0 80 Se debe incluir en el TUPA

Z. Alumnos con amnislia pgr crédizn

Recibc de page (por Crédito) S/. l5.00 0.48 Se debe incluir en el TUPA

3. Alumnos de Zda. Carrtra gar crédno

Recibo de page (por Crédito) S/. 1500 0.48 Se debe incluir en el TUPA

4. Ceni}401cadode carga académica

Rccibo dc pago:

Trémxles inlemos S/. I2.00 0.38 St: debe incluir en :1 TUPA

Trémlles exlemos S/. 3500 1.12 Se debe incluir en el TUPA -

5 Registro da Nolas Formato O}401cial

Recibo de pago S/. 3.00 0.09 Se debe incluir en el TUPA

6. Regigtrg de nolas simgle

Recibo de page S/. l.00 0.03 Se debe incluir en el TUPA

7. Silabo solicitado a OCA _

Recibo dc pago S/. 5.00 0 16 Se debe incluir en el TUPA

8. Solucionario de exémenes }401ados

Reubo de page S/. 2 00 0.06 Se debe incluir en el TUPA

9. C: if 0 dc Scmmarios v Con resos

0rgamz:.:dos en la UNAS

Rambo de pago S/. 5.00 0.16 Se debe incluir en el TUPA

I0. Came dc Biblioleca a Terceros _

Recibo dc pago 5/. I000 0.32 Se debe incluir en el TUPA

1 I Sggaratas dc cursos

Recnbo de pago (por hoja) S/. 0.10 0.003 Se debe inc|uir en el TUPA
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ANEXO 08 '

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

PROCESO DE MATRICULA 2008 - I

MA'l'RiCULA zoos - 1

o Recibo de Page de S/. 30.00

0 Carné Universitario S/. 10.00 nuevos soles.

0 Auto Seguro de Accidentes Personales S/. 20.00 nuevos soles

APORTE VOLUNTARIO ESTUDIANTIL (AVE) Seg}401nResolucién de Decanato N�034066/FCC-

D/2008 de fecha 29 de febrero de 2008.

/ S/. 100.00 = REGIMEN ANUAL

/ S/. 50.00 = REGIMEN SEMESTRAL

MATRiCULA REZAGADOS Y RECTIFICACION 2008-I (MODALIDAD PRESENCIAL)

MATRiCULA REZAGADOS:

/ Recibo dc pago S/. 186.00

RECTIFICACION DE MATRICULA

/ Recibo de pago S/. 36.00 (Ref.: TUPA vigente - Resolucién Rectoral N° 01 140-

R-07 del 14/03/2007)

DERECHOS DE PAGO PARA ALUMNOS DESAPROBADOS (MODALIDAD

PRESENCIAL)

é'13K¢"6§�030Fbii�0301iEi5fTEi§EiX"�030""" �035�030i5}§d6s"i56�030i'{iii§§i¥Ei§éiK'iii""

�030DECURSO(ANUAL O SEMESTRAL) �030AN00 SEMESTRE V 7 > �030> ;

. S/. 21.00 por segunda repitencia. . dc :go?j72�03000por primera reI.menCm

Tl �031S�035/."327b'<)"�030p6}�031t2r¢'e}:I?epit'exiciz§ "sl/7 ""§fé.ob�030"�031'}x5}" "s'égLm�030dai

(previa Consejeria) § repitencia de a}401o. E
. S/. 18600 por primera r.gpite._I_1.c.ié,§

de semestrc 1;

�030 �035''�030'�030�034�030�035"�034�035�034�035"W�035�035"_Y - s/. 258.00 �024.3SE�0351Z§I;Ea§'E
repitencia de semestre.

TRAMITES DIVERSOS

CERTIFICADO DE ESTUDIOS (SOLO LOS QUE HAN ESTUDIADO POR ANOS)
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; "ha. M RVEQUI0-S;I�030TOSA "M [-57]

Historia] Académico. (Por q}401o)"�030VM? I

§Certi}401cadode Estudios Originales. (Por caE�030a}401o) 115.00.

-Constancia dc no adeudar Dinero y Libros a laVBiblioteca de la

;Facultad de Ciencias Contables. i �030!

CERTIFICADO DE ESTUDIOS (SOLO LOS QUE HAN ESTUDIADO POR

SEMESTRE)

REQi}401§YTTs""'" �035�034__"'1_s/._!
Eiistorial Académico. (Por semestre) 110.00

Certif-ivcado de Estudios Originales. (Por semestre) __-N

'cbns:an'cE1 £12 nokidé}401ia}Ijinero§ Lib;os�035ala 1§{b1E{e"c§ Eel; �035E�035
Facultad de Ciencias Contables. 3 �030 §

CONSTANCIA DE INGRESO

= REQUISITOS S/. E

'0] C6nstancia de Ingreso expedida por la Facuhad. �0300 V 26.00

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

E01 Recibo dc Page por Constancia de Estudio. 15.00

CARTA DE PRESENTACION

E;c;.ig;i:Pago por Carta de Presentacién. 15.00 :

CONSTANCIA DE EGRESADO -

f '"_�024izia7j131�035éTT"ES"s�034""�035*""�035"�030W"'_s7.";

IA Regiggdé For Constancia de Egresado. 26.00 I

�03061�030iAb�0316"}ié'A�030i")r5ii9iiC�0346i}401:""i§KEi�030ii�030iLi;ER' �031�031�030

CERTIFICADO DE ESTUDIOS (SOLO LOS QUE HAN ESTUDIADO POR ANOS)

REQUISITOS s/. ;
, ._. .__.�034...__.._-........._..____._.L_�024-.�024--�024-�024~-�024�024�024�024�024�024~-�024�024�024%�024�024�024-«�024�024�024�024�024�024�024w�024�024�024�024-1'

§Historial Académico. (Por a}401o) ;15.oo ;

Originales. (Por cada a}401o) -15.00 [

géonstancia de :1; adeudar Dinero y Libros a la Biblioteca de 30.00 g
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CERTIFICADO DE ESTUDIOS (SOLO LOS QUE HAN ESTUDIADO POR

SEMESTRE)

[ REQUISITOS s/.

F-Ii�030stc).ri�030alAcadémico. (Por semestre)

Iée}401}Eé£&5E5§£di35@h§�254§f(�030Pb{�035sei}401e�031§t?é3A�031 �035[1b.66�035�031

F$sE1 i'iES§§EEi§1�031iEi_e'EEa_dé
la Facultad de C1enc1as Comables. } �030

CONSTANCIA DE INGRESO

L?9_1.?_°2éE.%b"j:§:i:%:5%53&3? i?.9fli*ia°,"i:1;; _ W0 i

PAGOS AL BANCO ..

;ar;a;:;a::z,;:a,�034a;§;am;�031�035�030�034�035�035�031""�031""�034"�034""as�0307T.om

EE&13'§;JEJE }401>EgEE6T"�035__'}401§W§

5565EBBET£&EEI§£xE;F}401%:33}HE1§EhE}�030E�030E"A�035W�035�030Q33;
§Facuhad de Ciencias Contables. �030 �030

3353?�254é5§§i3?:?EEé}40187"�034%"'_""�030"�034"�035_""""'"*�034"WE37557
!�030c¢n"sxa"n�035éiaE7e}$3ZEéu52i}Z{�031Kéii}401féét3}ii§}éi§i££a£ia�031.'L�031A�030 {Vi'6.06�031�035"'

PAGOS A EFECTUARSE EN LA ADMINISTRACION CENTRAL

'1'�035�030"'"""�034ii_1a"<3ii1's�035iT"ES's�034'M"M_A�034�035�030"fT5

giigo 136; GtéEc3Xé£dén{{�254<$'&i�031�254i§536;]ler�030é}401iaU�035Hive?s�030id�031§<i�031�035�035[�0302�03056.'d6�034�030;

;E:"6.i§E}i£i2;�030Eé'?.E§&H&$TI3i;E}d§"1}a"'UI{{'v'éFsi'aEi�035"""'#�030�034�030['1fé:66M_

;E:,;.;1;a;a;�034a;;;a;;1;a;"Jt;a;:i;�030{;:;vam."�034"�034*M�034"�030y�0301�030aa6�034�030§-
_.. .

§T>BT'iL§aTaZ§¢73rT"�035W�034MW�035'"""""'mW'mW"'"�034"�030W)3T§

113$�030bEi3i}Z§é?5}T�034�031"mmmwmWWW"""W"'mW"[}401g

TITULACION PROFESIONAL

PAGOS AL BANCO ' b

}FE§6"}3?'i3'éEéEE6EE'f{EH32�030i§¥£EJi{2{a�034'cié"é"iE321?"mm

§Contables. ' 3
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§Derecho por Adquisicién dc Material Bibliogré}401co. 155.00

§Constancia dc NO adcudar Libros, Dinero y Bienes a la :30 00

facultad de Ciencias Contables. ' �030_

§Examen especial de su}401cienciaacadémica 206.00

(152)-Fcada a}401ode haber obtenido el 0556 Académico de _�02450 00

;Bachiller. '

�030:Participaci<3nal Examen de Titulo por segunda vez. 305.00

�030Participaciénal Examen de Titulo por tercera vez. 450.00 }

§Panic'i�031pa<�030:i<')nal Examen de Titulo por cuarta vez o més ve}401cs. ;

�030Cc;1;tv21n;�030."i;E;r'1voadeudar a la Clinica Universitaria. >0 v�030

PAGOS A EFECTUARSE EN LA ADMINISTRACION CENTRAL

f�031 " "_�030m"�031*}401ij6}401i�030gi-"f6§'"�035�034HAs)�031:7

Page por Derecho de Titulo Profesional §400.00�024�030

Co}401sfahEia_d; adeudar Dinero y Bienes a la Universidad. 5,1600�031

�030C0>I1�031Stain�031Er2i�0312rl7(1rEér7170a�031d�254ud8rLibros a la Universidad. M - V A H V 1

idr é}401zbzdehaber obtenido el Grado dc Bacrhiller:

;i5E§F"'Léga1i£AEion. �030j2£6'.'bo�035" l

*'i»�030;;;�0301'=";1m§cs... E500
�031i>o?}I~§LiIEhE{éEio�024n. [50.00 3

II!

SOLO PARA ESCUELA DE CONTABILIDAD
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ANEXO 09

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

TARIFAS UNIVERSITARI.-\S

RESOLUCION RECTORAL N�0310426 ( Vigente para el a}401o2006)

- Prospecto Admisién - Pregrado 8()_ ()0

- Examen de Admisién (colcgios eslalzles) 330. 00

�024Examen de Admisién (colegios paniculares) 550. 00

- Prospecto Admisién - Postgrado I 60. 00

- Examen de Admisién - Postgrado 600.00

- Carpeta para Titulacién por Acrualizacién de Conocimienlos 70. 00

 -
- Carné Universitario Pregrado I2. 00

�024Duplicado de Carné Universitario 58.00

- Came�031de Biblioteca Central (Estudiantes) I0. 00

�024Duplicado dc Came�031dc Biblioteca Central (Estudiantes) I4 00

- Examen de Regularizacién 53. 00

- Reincorporacién de Estudiantes (recargo de S/. 10 por cada ciclo no matriculado, hasta un 42.00

mzlximo de I0 ciclos)

- Matricula dc Rezagados 26 00

- Autoseguro Médico (por semeslre) 55. 00

- Primer Traslado lntemo 200. 00

- Segundo Traslado lnterno 300. 00

- Carta de Presentacién (Egresado) 0.00

- Reincorporacién de Usuarios UNI a la Biblioteca 0-00

 -
" Descuento del 50% para docentcs NOMBRADOS a tiempo completo y para los actuales

profesores contratados a tiempo completo con mzis de 3 a}401osde servicios conlinuos en la UNI

- Carné Universitario Poslgrado 32. 00

- Matricula / 2�030Especialiucién / 2' Profesién (Costo Minimo) ' 420.00

- Costo por Crédito / 2�031Especializacién / 2�034Profcsién (Costo Minimo) 210.00

- Matricula / Maestria (Costo Minimo) 525. 00

- Costo por Crédito / Maeslria 255- 00

- Malricula / Doctorado (Costo Minimo) 735.00

- Costo por Crédito / Doctorado 3 70.00

- Convalidacién por Crédito /Cursns UNI (interno) * 80_ 00

�024Convalidacién por Crédito /Cursos Otras Universidades 135.00

- Certi}402caci6nTitulo 2da Especializacién�030 525_oo

�024Certi}401caciénGrado de Doctor �030 1,050. 00

- Ceni}401caciénGrado de Maestro ' 840�03000
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- Certi}401caciénde Syllabus por Curso (Postgrado) "�030 22.00

- Certi}401cadode Estudios (Postgrado) �030 - 200. 00

- Certi}401cadode Finalizacién de Estudios (Postgrado) * 220. 00

- Constancia de Orden de Mérito (Postgrado) �034 I50. 00

- Constancia de No Adeudos (Postgrado) ' 53.00

'  -
�030Descuento del 50% para docentes NOMBRADOS a tiempo completo y para los actuales

profesores contratados a tiempo completo con mas de 3 arios de, servicios continuos en la UNI

- Revalidacion de Titulo o Grado (Pregrado) * 2,625.00

- Revalidacién Titulo 2da Especializacion �031 1,050.00

- Revalidacién dc Grado / Maestro �031 2,625.00

- Revalidacién do Grado /Doctor * 3, I50. 00

�024Reconocimiento de Titulo o Grado (Pregrado) " 2, 625. 00

- Reconocimienlo Grado de Doctor �031 2, I 00. 00

» Reconocimiento Grado de Maestro �034 2100.00

 -
- Primcr Traslado I20. 00

_ V - Segundo Traslado I82. 00

 £
- lnscripcién por Crédito (costo de Crédito por curso desaprobado para estudiantcs con 7. 0!)

permanencia hasta 6 a}401oso 17. ciclos académicos).

- lnscripcién por Crédito (costo de Crédito por curso no desaprobado para estudiantes con 7.00

permanencia mayor a 12 y menor a 15 ciclos académicos).

- lnscripcion por Crédito (costo de Crédito por curso no desaprobado para estudiantcs con [5.00

permanencia mayor o igual a 7 a}401os0 15 ciclos académicos).

- lnscripcion por Crédito (costo de crédito por curso desaprobado para estudiantes con 15.00

permanencia mayor a 6 arms 0 12 ciclos académicos).

 j
Recargo dc 10% por cada afio de antigliedad hasta un maximo de 10 a}401osy Descuento del

50% para docentes NOMBRADOS a tiempo complete en la UNI, y para los actuales

profesores conlratados a tiempo completo con mas de 3 a}401osde servicios continuos en la UNI.

~ Titulo Profesional 1,050.00

�024Grado dc Bachiller 350.00

- Grado de Maestro .1500�03100

- Grado de Doctor . 4.200-00

- Titulo 2da Especializacién 1,500. 00

- Actualizacién dc Conocimientos y Experiencia Profesional 4,500 00

 -
- Certi}401cacionde Titulo o Grado (Original) 105. 00

- Certi}401caciénde Titulo 0 Grado (copia) 53. 00

- Certi}401caciéndc Syllabus por Curso 12. 00

- Certi}401caciénde validez de Titulo 0 Grado 63.00

- Certi}401cacionesde Otros Documentos 32.00

- Constancias de Otros Documento 32.00

- Certi}401cadode Estudios (simple) 100.00
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- Certi}401cadodc Estudios (depurado) 20000

~ Constancia de Revisién Curricular ~ 63. 00

- Constancia dc Matricula 0 lnscripcién 32 00

�024Constancia de Egresado 63.00

- Constancia dc Aprobacién dc Tema dc Tesis 30.00

- Constancia de no adeudar a la UNI 0_00

- Carta de Presentacién a Egresados 0. 00

TABLA N" l

 
 

�024 '
�024
�024
_
_
�024
�024
�024
�024
_

" Recargo del 10% por cada a}401ode antigiiedad, hasta por un méximo de 10 a}401osy Descuenlo del 50% para doccntcs

nombrados UNI a tiempo completo.
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ANEXO 10

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

�034TASASEDUCATIVAS (TUPA) "

Aprobado por Resolucién N° 616-05-R julio 12 del 2005

DENOMINACION MONTO

(ADJUNTAR RECIBO DE PAGO A SOLICITUD) S/.

1. MATRICULA ESPECIAL

a) Curso Dirigido : (Solo los que deben 12 créditos para egrcsar, inscribirsc méximo en 02 cursos)

Cada curso. 18.00

b) Cursos Paralelos (Los que deben méximo 30 créditos para egresar) Cada curso. 1800

1:) Ampliacién dc Créditos (Alumnos con matricula regular, invictos y con promedio

ponderado de 13:00 en el semestre regular anterior 6 que adeuden un maximo de 30 créditos para

egresar) Cada crédito. 500

2. EXAMEN DE SUFICIENCIA (Deber Ol solo curso dc la curricula y habcrlo desaprobado con

minimodeol). _�030 41.00

3. RESERVA DE MATRICULA : Hasta 02 semestres (Adjunbar constancia de malricula de|

scmcslre anterior) - Cada uno.

- PRE GRADO 41.00

- POST GRADO 83.00

4. REINGRESO: Por semeslre no matriculado (Adjuntar copia dc record académico)�030

- PRE GRADO 41.00

- POST GRADO 83.00

5. CERTIFICADO DE ESTUDIOS : Por ciclo (Trémite persona|, adjuntar foto tama}401ocamel)

- PRE GRADO l0.00

- POST GRADO 3l.O0

6. RECORD ACADEMICO (Alumnos posteriores al cédigo 90, adecuado a la nueva curricula) Sin 4 00

solicitud. '

7. RECORD MANUAL CON ADECUACION CURRICULAR (Alumnos anteriores al cédigo 10 00

90) '

8. CONSTANCIAS DE: '

a) Tercio o Quinto Superior 2.00

b) Promedio Ponderadn 5.00

c) Matricula 500

d) Duplicado dc Constancia de Matricula 2.00

e) Estudios 5.00

D Conducta 5-00

g) Notas (por semestre académico). 500

h) Notas aprobadas (mas do 01 semestre). 10.00

j) lngreso Indicar modalidad de ingreso (Centro pre, traslado interno/externo, segunda profesién). 5.00

9. DERECHO DE ACTA ADICIONAL (Dupllcados, recti}401caciénde nota, pagado por profesor) 13.00

10. DERECHO DE TRAMITE PARA EL CARNE UNIVERSITARIO

- Sin toma de imagen 8,00

- Con toma de imagen - 10�03000
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ll. DUPLICADO DE CARNE UNIVERSITARIO (Adjuntar denuncia policial). 60.00

12. REPRODUCCION SIMPLE DE DOCUMENTOS DE LA UNIDAD DE REGISTROS

ACADEMICOS (Folio 0 documento). 0.50

13. REPRODUCCION SIMPLE DE DOCUMENTOS DE LA UNIDAD DE ARCHIVO 0 50

GENERAL (Folio 0 documento) '

14. CUADROS ESTADISTICOS (Por hora). 20.00

a) MATRICULA REGULAR ALUMNOS DE PRE GRADO. 83.00

b) MATRICULA PARA ALUMNOS DE TRASLADO EXTERNO (Universidad Particular,
. . , . 235.00

Inlernaclonal, FF.AA. y Dlplomaucos).

c) MATRICULA PARA ALUMNOS DE SEGUNDA PROFESION.

- Profesionales de la UNAC. 214.00

- Profesionales de otras Universidades, FF.AA. y de la P.N.P. 400.00

d) RECARGO DE MATRICULA PARA ALUMNOS DE PRE GRADO: Adicional por cada 31 O0

semestre a partir de su ingreso (Con més de 12 Semeslres matriculados). '

e) CURSOS CON CALIFICATIVO DE NSP (00) (Excepto las asignaturas aprobadas en ciclo de

Verano o Subsanacién).

- Primera vez 60.00

- Segunda vez 70.00

�024Tercera vez 30.00

I) CURSOS DESAPROBADOS (01 a 10) (Excepto las asignaturas aprobadas en ciclo de Verano o

Subsanacién).

- Primera vez 23.00

- Segunda vez 29.00

- Tercera vez 35.00
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ANEXO ll

COMPARACION DE TASAS DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES CON LA L'N§CH

um um.»-sm
Costa de Malrlculns y -

otros: UNIT. TOTAL UNIT. TOTAL UNIT. TOTAL UNIT. TOTAL UNIT. TOTAL

 m@4200E
Scrie mo 11 a soon w 279.00 45.00 405.00 30.00 270.00 42.00 378.00 495.00

Reserva de malrtcula por

semeslre 25.00

Apone Voluntario

Esludianlil AVE l00.00

cono uecrauuacion - �030I
Ccni}401cados,cn original, dc

sus csludios universitarios 75 00 60.00 75.00 105- C0 l00.00

Cerli}401cadoexpedida por el

lnslilulo de Idiomas dc la

UNSCH I5 00 5600 40.00

Dcclaracnbn Jurada de no .

tener Antccedenles

Judnciales 2.00 15 00 I 15.00

Recibo de Tesoreria por �030

concelo de Grado I20 00 17500 37] .00 350 00 l_4_0 -�031)0

Constancia dc no Adeudar a ~

Ia Bibliotcca 5 00 40,00 30,00 32 00 __}402J0

|

Constancia de no Adeudar a I

la UNSCH 5.00 4.00 . 5 5 oo

Constancia dc no Adeudar a i

la Facultad 32 00 I 5.00

Tres Fotogra}401as(Tama}402o

Pasaorle 5 00 5.00

Costa .1. mmam. -�024-2-_-�024-
Copia dc Grado dc

Bachnller autenlicada por la

Secretaria General 5.00 50.00 22 00

Recibo dc Tcsoreria por

concepto dc Titulacién

Ori inal 250 00 285.00 49200 1,050.00 240.00

Declaracion Jurada do no

tener antecedentes

'udicIales 2.00 15.00

m-ma-ma-�024-�024la Bxbliotcca 32 00 5.00

Ia UNSCH 5.00

la Faculuxd 5.00 30.00 32 00

-um-m-mm �024Pasaorlc) 5 00 5.00

TOTAL IEMZ 1339-10I I.ms.zo �0242:16.20 ! I.2s7.zo
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