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Resumen

La investigacion tuvo por proposito describir el nivel de trabajo cooperativo en la seleccion
masculina de voleibol en los estudiantes de la Institucion Educativa San Ramon, Ayacucho
— 2024. De este modo durante el proceso investigativo se abordd desde el enfoque
cuantitativo cuyo nivel fue el descriptivo; en el disefio de estudio se utilizo el transeccional
descriptivo. Participaron 30 escolares de sexo masculino del cuarto de educacion secundaria
mediante el muestreo por conveniencia. Se aplicd un Cuestionario de trabajo cooperativo en
voleibol (elaboracion propia) con una confiabilidad alfa de Cronbach 0,851. Los resultados
descriptivos a nivel general, establecen que los seleccionados a nivel de trabajo cooperativo
son medianamente eficientes con un 56,7%, eficiente con 43,3%. En la dimension
interdependencia positiva estan en medianamente eficiente un 46,7% y eficiente un 54,3%;
en la segunda dimension de interaccion cara a cara en medianamente eficiente un 73,3% y
eficiente 26,7%; en la tercera dimension responsabilidad y valoracién grupal medianamente
eficiente 56,7% y eficiente 43,3%; en la cuarta dimension habilidades interpersonales y de
grupo encontramos deficiente un 6,7%, medianamente eficiente 46,7% y eficiente 46,7%;
en la quinta dimension evaluacion grupal en medianamente eficiente un 40% y eficiente un
60%.. En conclusion, los seleccionados de voéleibol masculino de la Institucion Educativa
San Ramon, Ayacucho 2024 manifiestan un nivel que fluctia entre medianamente eficiente

a eficiente a excepcidén de la dimension habilidades interpersonales y de grupo.

Palabras clave: trabajo cooperativo, véleibol, estudiantes.



Abstract

The purpose of the research was to describe the level of cooperative work in the men's
volleyball team in the students of the educational institution "San Ramén™, Ayacucho - 2023.
In this way, during the research process, it was approached from the quantitative approach
whose level was descriptive; The descriptive transectional design was used in the study
design. 30 male students from the fourth year of secondary education participated through
convenience sampling. A Cooperative Work Questionnaire in volleyball (own elaboration)
was applied with a Cronbach's alpha reliability of 0.851. The descriptive results at a general
level establish that those selected at the cooperative work level are moderately efficient with
56.7%, efficient with 43.3%. In the positive interdependence dimension, 46.7% are
moderately efficient and 54.3% efficient; in the second dimension of face-to-face interaction,
moderately efficient 73.3% and efficient 26.7%; in the third dimension responsibility and
group valuation moderately efficient 56.7% and efficient 43.3%; In the fourth dimension,
interpersonal and group skills, we found 6.7% deficient, 46.7% moderately efficient and
46.7% efficient; in the fifth dimension group evaluation in moderately efficient 40% and
efficient 60%.. In conclusion, the men's volleyball teams from the educational institution
“San Ramon”, Ayacucho 2023 manifest a level that fluctuates between moderately efficient

to efficient with the exception of the interpersonal and group skills dimension.

Keywords: cooperative work, volleyball, students
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Introduccion

La tesis de enfoque cuantitativo y de nivel descriptivo tuvo el objetivo describir el
nivel de trabajo cooperativo en la seleccion masculina de voleibol en los estudiantes de la
IEP San Ramon — Ayacucho, 2024. En el transcurso del estudio se aplico un cuestionario de
elaboracion propia con veinticuatro preguntas que mide el trabajo cooperativo con sus

respectivas dimensiones

La tesis es relevante porque aporta datos estadisticos sobre el trabajo cooperativo en
las dimensiones interdependencia positiva, interaccion cara a cara, responsabilidad y
valoracién grupal, habilidades interpersonales y de grupo, evaluacion grupal en el contexto
escolar de la Institucion Educativa San Ramon, Ayacucho durante el afio 2024. El trabajo
cooperativo es una préactica educativa que se ha llevado y tenido gran éxito en todos los
campos laborales, en el ambito educativo se le considera como un arma potencia que es
capaz de mejorar las diferentes necesidades que presenta el estudiante. Campoverde (2023)
sefiala:

El término trabajo cooperativo, dentro del ejercicio didactico es conocido también
como la pedagogia de la cooperacion o enfoque cooperativo, segin se acomode a la
significancia curricular pertinente, se trata de una técnica que es realizada en pequefios
grupos de estudiantes que buscan lograr un objetivo en comdn. (p.5673)

La tesis, tiene se ha elaborado acorde a la estructura sistematica establecida en el
Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacion, las misma que
contiene:

El planteamiento del problema, en su contenido vierte la problematica del trabajo
cooperativo a nivel internacional, nacional y local; incluye la formulacion del problema, los

objetivos y la justificacion del por qué se investigo.
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El marco tedrico, esta elaborado por estudios que anteceden al problema investigado,
también considera las bases tedricas de la actividad fisica; asimismo, incluye las bases
conceptuales.

La metodologia del estudio, refiere los procesos seguidos, la validez y confiabilidad
del cuestionario de trabajo cooperativo; asimismo, la conducta ética cumplida a lo largo de
la investigacion.

Los resultados del estudio se presentan mediante tablas estadisticas descriptivas de
frecuencia y porcentaje de los datos hallados. La discusion de los resultados, compara con
otras investigaciones con respecto a los resultados hallados en el presente estudio.

Las conclusiones, resume los resultados obtenidos; también considera las

conclusiones, las recomendaciones, las referencias y los anexos.
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l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion de la situacion problemética

En el contexto educativo actual, cohabitan estudiantes con una diversidad cultural
que los identifica como personas Unicas y con rasgos colectivos diferenciados. En diferentes
situaciones de la gestion de los aprendizajes actuamos, como si tal diversidad no existiera,
empleando estrategias de ensefianza para todos los estudiantes sin tomar en cuenta que
representan unidades diferenciadas. Un porcentaje minoritario de profesores consideran en
la ensefianza las interacciones alumno-alumno y profesor-alumno como personas diferentes.
La variedad de formas de ensefianza es considerada, en multiples ocasiones, como un
obstaculo en vez de una oportunidad. El reto del profesor, cada vez méas exigente en la
sociedad actual, es respetar la diversidad del alumno, para ello, debe aprender a utilizar
herramientas de ensefianza y aprendizaje que permitan, independientemente de sus
caracteristicas personales, aprender desde sus posibilidades personales. Lo fundamentado en
el ambito general, también se evidencia en la ensefianza de los aprendizajes motrices en el
area de Educacion Fisica y la ensefianza de los deportes; especificamente en la ensefianza
del voleibol desde el enfoque del trabajo cooperativo.

El trabajo cooperativo es una practica educativa que se ha llevado a cabo con gran
éxito en los ultimos tiempos, se le considera como una herramienta metodolégica capaz de
mejorar las diferentes necesidades de aprendizaje que requiere el alumno (Azorin, 2018). En
esa misma linea conceptual, Jaramillo y Quintero (2021) sefialan que:

El trabajo cooperativo es de connotacion grupal, mas su énfasis no estad en el

desarrollo de las tareas de forma holistica; es decir, el individuo no necesita estar al

tanto de todo lo que concierne al producto final. Este debe preocuparse mas por el
cémo se gestan las relaciones comunicativas y afectivas entre miembros; vy

consecuentemente, poseer un alto nivel de responsabilidad para responder por el
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desarrollo de la tarea que le fue encomendada realizar, la cual sera concatenada a las

otras al final del proceso. (p.216).
Por otro lado, Griboff, (2020) conceptualiza que:

El voleibol es uno de los deportes de mayor crecimiento a nivel mundial en las
ultimas décadas. Como bien se sabe, es de cooperacion — oposicion, de campo
dividido por una red, en donde 6 jugadores intentan proyectar el balébn en campo

contrario y defender el propio. (p.2).

Las ideas expuestas abarcan la definicion, la finalidad y la importancia de este
deporte que promueve el fortalecimiento personal, las habilidades motrices especificas vy,

sobre todo, el trabajo en equipo generando cambios sustanciales en quien lo practica.

A nivel internacional, la cooperacion es el gran reto que debemos adquirir la
poblacion ya sea en la educacion, &mbito deportivo o en la vida cotidiana. La Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2017) en su informe sobre los
resultados PISA (2015) evaluaron la capacidad que tienen los estudiantes de 15 afios para
trabajar en cooperacion y colaboracion en situaciones que implican actos de resolucion de
problemas, llegando a la conclusién que, “en el ranking de trabajo cooperativo en los
alumnos, dentro de los 20 primeros lugares no aparece ningun pais de América Latina que
sobresalga en el trabajo en equipo” (p.18).

Las evaluaciones estandarizadas que les aplica a los estudiantes y los resultados que
esta trae consigo, no tiene que ser la preocupacion actual, sino la metodologia que se emplea
por los docentes para que los estudiantes capten de manera eficaz el conocimiento que se le
brinda. EI Ministerio de Educacion (2017) muestra los resultados de la Unidad de Medicion

de la calidad de los aprendizajes del afio 2016 y confirma que:
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Un porcentaje de 83,8% de educadores trabaja en clases haciendo uso de
cuestionarios; asi como, los analisis de casos; el 79,8% hace uso de cuadernos de
trabajo que otorga el MINEDU; estas metodologias de ensefianza llegan a incidir en
trabajos individualistas, que generan competencia; asi como el aprendizaje

memoristico.

Asimismo, en los resultados de la Evaluacion Censal de Estudiantes, mostrados por el
MINEDU (2017) indican que se evalud a 9 instituciones educativas y 119 estudiantes, dentro
de la cuales sostienen que, en la region Ayacucho no se trabaja colaborativamente en los

aprendizajes escolares.
Al respecto, Herrada & Bafios (2018) sefialan:

Los inconvenientes que se presentan en los bajos rendimientos académicos de los
estudiantes podrian mejorarse empleando el trabajo cooperativo, debido a que en esta
estrategia de ensefianza hay mas interactividad entre estudiantes y se apoyan
mutuamente dejando de lado el uso exclusivo de textos que generan individualidad

y carencia de dinamismo durante el proceso pedagdgico. (p.106).

En la seleccion de voley de la Institucion Educativa Publica San Ramén, los alumnos
muestran actitudes minimas hacia el trabajo cooperativo, esto se evidencia, cuando se realiza
una actividad fisica en el campo deportivo, no se observa la valoracion oportuna del éxito
de los demas debido a que prima el individualismo, dejan de la lado la promocion del éxito
y espiritu de apoyo entre comparieros; generalmente cuando los estudiantes realizan un
trabajo encomendado por el docente no participan de manera conjunta en estas actividades
cognitivas o corporales; se percibe que no hay manejo de las dimension trabajo cooperativo
entre coetaneos; dejando de lado la heteroevaluacién que es muy importante en trabajos

grupales.
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Por lo descrito anteriormente, la investigacion busca dar respuesta al problema
siguiente.
1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
Cuél es el nivel de trabajo cooperativo en la seleccién masculina de voleibol

de la LE.P. “San Ramon”- Ayacucho, 2024
1.2.2 Problemas especificos

e ;/Cudl es el nivel de interdependencia positiva en la seleccion masculina de

voleibol de la IEP San Ramon - Ayacucho, 2024?

e /Cual es el nivel de interaccion cara a cara en la seleccion masculina de

voleibol de la IEP San Ramén- Ayacucho, 2024?

e ;Cudl es el nivel de responsabilidad y valoracion grupal la seleccion
masculina de voleibol de la IEP San Ramon - Ayacucho, 20247

e ;Cuél es el nivel de habilidades interpersonales en la seleccion masculina
de véleibol de la IEP San Ramon- Ayacucho, 2024?

e ;Cual es el nivel de evaluacion grupal en la seleccion masculina de véleibol

de la IEP San Ramon- Ayacucho, 2024?

1.3  Formulacion de objetivos
1.3.1 Objetivo general
Describir el nivel de trabajo cooperativo en la seleccion masculina de voleibol en
los estudiantes de la IEP San Ramén — Ayacucho, 2024.
1.3.2 Objetivos especificos
e Medir el nivel de interdependencia positiva en la seleccion masculina de

voleibol en los estudiantes de la IEP San Ramén — Ayacucho, 2024.
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e Medir el nivel de interaccion cara a cara en la seleccion masculina de vdleibol

en los estudiantes de la IEP San Ramon — Ayacucho, 2024.

e Medir el nivel de responsabilidad y valoracion grupal en la seleccion
masculina de voleibol en los estudiantes de la IEP San Ramén — Ayacucho,
2024.

e Medir el nivel de habilidades interpersonales y de grupo en la seleccion
masculina de voleibol en los estudiantes de la IEP San Ramon — Ayacucho,
2024.

e Medir el nivel de evaluacion grupal en la seleccion masculina de voleibol en

los estudiantes de la IEP San Ramon — Ayacucho, 2024.

1.4.  Justificacién

1.4.1 Justificacién tedrica

El desarrollo del marco tedrico, constituido por los antecedentes debidamente
organizados y con datos especificos, el sistema de enfoques, el marco conceptual y las
respectivas conclusiones permitirdn generar conocimientos tedricos concernientes al trabajo
cooperativo y la préctica deportiva del véleibol. En tal sentido, este estudio vendra a ser una
contribucion tedrica en este campo tematico, constituyéndose asi, un referente para
posteriores estudios de investigacion en esta area.

1.4.2 Justificacion préactica

Los resultados de este estudio seran de mucha valia para los educadores; asi como
los estudiosos en este campo, ya que se les facilitara en tener referentes puntuales sobre
trabajo cooperativo en selecciones masculinas de voleibol. Esto coadyuvara en la toma de
decisiones estratégicas frente al trabajo cooperativo; asi como, llegaran a llenar algunos

vacios debido a que algunos estudiantes y docentes desconocen la gran importancia que tiene
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el trabajo cooperativo en todas las etapas del desarrollo del ser humano. Del mismo modo
las entidades educativas referenciaran los resultados en sus intervenciones, para poder
mejorar y desarrollar el trabajo cooperativo, puesto que en esta realidad educativa que nos
toca vivir, uno de las dificultades més algidas es la mejora en temas de trabajo cooperativo.

1.4.3 Justificacion metodoldgica

Los instrumentos manipulados en esta investigacibn componen un aporte
instrumental para los futuros estudios investigativos del tema, pues ostentan de validez y
confiablidad. Es decir, son adecuados para diagnosticar el trabajo cooperativo en selecciones

masculinas de voley de estudiantes de otros contextos.
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Il.  MARCO TEORICO
2.1  Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales

Ortuondo (2021) en su tesis titulada Trabajo cooperativo en educacion fisica.
Universidad del pais Vasco. Espafia; investigacion de tipo descriptiva cuyo disefio fue cuasi
experimental y longitudinal, se trabajo con una muestra de 53 estudiantes, para recabar
informacion se utilizo el cuestionario. Las conclusiones a las que arribo fueron: “la
implementacién de un programa de intervencion basado en el trabajo cooperativo produce
efectos positivos en el &mbito psicoldgico y afectivo-social de futuros docentes de Educacion
Fisica” (p.262).

Ruiz (2020) en su tesis titulada El aprendizaje cooperativo como método de
ensefianza -aprendizaje del voleibol en el bloque de practicas deportivas en los alumnos de
9no afio de la unidad educativa del milenio Bernardo Valdivies. Universidad de Loja.
Ecuador; investigacion de tipo descriptivo con un disefio pre eperimental, se trabajé con una
muestra de 43 estudiantes del 9no afio y para recolectar informacion se usé cuestionarios y
la escala descriptiva, concluyendo que, “trabajar los fundamentos técnicos del voleibol con
el trabajo cooperativo les permitié a los alumnos mejorar el dominio de los fundamentos, se
recomienda la aplicacion del programa de ensefianza- aprendiaje del voleibol utilizando el

método de trabajo cooperativo” (p.59).

Pacheco (2014) en su tesis titulada Trabajo cooperativo a través de la practica deportiva
del voleibol en los estudiantes del 3er afio del colegio parroquial San Rafael- Bejuma Estado de
Carabobo. Universidad de Carabobo. Venezuela; este estudio estuvo enmarcado en el
enfoque cuantitativo cuyo nivel fue descriptivo con un disefio no experimental, correlacional
transeccional, apoyada en el tipo de investigacion de campo; con participacion de 70

estudiantes del 3er afio del colegio parroquial San Rafael. Universidad de Carabobo.
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Venezuela; para la recoleccion de datos se emple6 la encuesta y el instrumento utilizado fue
el cuestionario de caracter dicotomico, llegando a la conclusion que “la practica del Véleibol
es una herramienta ideal para mejorar el trabajo cooperativo en los estudiantes del 3er afio

del colegio parroquial San Rafael — Bejuma Estado de Carabobo” (p.32).

Asimismo, Velazquez (2013) en su tesis titulada Andlisis de la implementacion del
trabajo cooperativo durante la escolarizacion obligatoria en el &rea de Educacion Fisica.
Universidad de Valladolid. Espafa; desarroll6 la investigacion de tipo cualitativo, cuyo
disefio fue el estudio de caso con la participacion de 198 informantes constituido por
profesores de educacion fisica de diferentes instituciones educativas. Aplicaron un

cuestionario exploratorio; arribaron a la conclusion:

Es necesario un periodo de adaptacion del alumno al trabajo cooperativo; durante
este periodo, la atencion se debe centrar especialmente en los procesos de gestion
grupal, de modo que los momentos de reflexion, toma de decisiones e incluso el
trabajo con los materiales de evaluacion tuvieron una implicancia menor en el tiempo
de préctica motriz. (p.86).
2.1.2 Antecedentes nacionales
Marca (2018) en su tesis titulada Aprendizaje cooperativo de los
fundamentos técnicos del mini voleibol en los alumnos de la institucion educativa primaria
N° 70018 San José de Huaraya de la provincia de Puno 2017. Universidad del Altiplano.
Puno; esta tesis estuvo enmarcado en el enfoque cuantitativo cuyo nivel fue el descriptivo,
con participacion de 93 estudiantes del primero al sexto grado de educacién primaria dela
Institucion Educativa N° 70018 “San José¢ de Huaraya”; para la recoleccion de datos se

empled la encuesta y el instrumento utilizado fue el cuestionario, llegando a la conclusion:

Que el aprendizaje de los fundamentos en los estudiantes después de haber aplicado

el aprendizaje cooperativo, tuvo el mayor resultado en el nivel excelente la defensa
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- recepcion, por otro lado, en el nivel regular se obtuvo del voleo y saque como

valores mé&ximos, asi también el ataque obtuvo el mayor porcentaje. (p. 48).

Asimismo, Carbonero et al. (2023) realizaron un articulo titulado Ensefiar y
aprender el deporte a traves del aprendizaje cooperativo en Educacion Fisica. Universidad
de Barcelona. Espafia. Investigacion de tipo basica, con un disefio no experimental. La
muestra estuvo constituida por el alumnado del ultimo ciclo de educacion primaria, con
edades comprendidas entre los 10 y 12 afios, para la recoleccion de la informacion se
utilizaron la observacion, la entrevista y el analisis documental; llegando a las siguientes
conclusiones:

Se muestra como una metodologia adecuada en el desarrollo de las competencias

béasicas recogidas en el curriculum escolar. Otras ventajas identificadas son la mejora

del clima de aula y la promocion de la participacion de todo el alumnado. Finalmente,
las principales limitaciones detectadas son la necesidad de adaptacion previa a la
metodologia y el volumen de trabajo docente que esta supone antes de llevar a cabo

la intervencion directa en el aula y campo deportivo. (p.164).

Gutiérrez (2019) en su estudio de investigacion Influencia del aprendizaje cooperativo en
la practica de los fundamentos técnicos del voleibol en los estudiantes de la Institucion
Educativa Primaria N° 70480 Nifio Jesis de Praga Ayaviri- 2019. Universidad del
Altiplano. PerQ. Investigacion de tipo desriptivo, cuyo disefio fue el correlacional. La
muestra estuvo constituida por 68 estudiantes entre 10 y 12 afios , para la recoleccion de
datos se utilizd el cuestionario, llegando a la siguiente conclusion “en el nivel de la
evaluacion de los fundamentos técnicos del voleibol el 7% se encuentra en la categoria
bueno, el 32 % se encuentra en la categoria regular y el 61% se encuentra en la categoria

deficiente” (p.86).

2.1.3 Antecedentes regionales
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Toledo y Zarate (2018) en su tesis titulada Trabajo cooperativo y su influencia en el
aprendizaje significativo en los estudiantes del cuarto grado “A” de educacion secundaria
de los planteles de aplicacion Guamén Poma de Ayala , Ayacucho - 2018. Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga. Peru. Investigacion de tipo aplicada cuyo disefio
fue el preexperimental. La muestra estuvo conformada por 27 estudiantes del cuarto grado
“A”; los instrumentos que se utilizd6 para la recoleccion de datos fueron, la ficha de
observacion y la prueba objetiva; las conclusiones a las que arribaron fueron: “con la
aplicacion del trabajo cooperativo, mayor porcentaje de los estudiantes lograron buena
adquisicion de conocimiento, procesamiento de la informacion y aplicacion de la

informacion” (p.8).
2.2 Bases teodricas
2.2.1 Trabajo cooperativo

Viene a ser aquella manera de organizarse en el aula o lugar de clase en grupos no
muy grandes ya sean mixtos o de un mismo género; en estos grupos cada miembro trabaja
de manera conjunta con su compafiero para poder resolver actividades académicas

encomendadas; al respecto, Campoverde (2023) sefiala:

El término trabajo cooperativo, dentro del ejercicio didactico es conocido también
como la pedagogia de la cooperacion o enfoque cooperativo, segin se acomode a la
significancia curricular pertinente, se trata de una técnica que es realizada en

pequefios grupos de estudiantes que buscan lograr un objetivo en comun. (p.5673)

Asimismo, Slavin (2014) menciona, “El trabajo y aprendizaje cooperativo referencia
a los métodos de ensefianza donde se observa que los escolares realizan trabajos en pequefios

grupos donde se ayudan a aprender” (p. 785).

En la misma linea conceptual, Jaramillo y Quintero (2021) indican:
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El trabajo cooperativo es de connotacién grupal, més su énfasis no esta en el
desarrollo de las tareas de forma holistica; es decir, el individuo no necesita estar al
tanto de todo lo que concierne al producto final. Este debe preocuparse mas por el
como se gestan las relaciones comunicativas y afectivas entre miembros; y
consecuentemente, poseer un alto nivel de responsabilidad para responder por el
desarrollo de la tarea que le fue encomendada realizar, la cual serd concatenada a las

otras al final del proceso. (p.216).

Dentro del trabajo cooperativo, cada miembro del grupo conformado tiene participacion y

apoyo mutuo; solo asi, se logra el objetivo trazado; al respecto, Guevara et al. (2021) sefala:

Una de las metodologias activas que mas beneficios aporta en el proceso de
ensefianza aprendizaje es el trabajo cooperativo, un método apoyado en la idea de
que la educacion tiene un marcado caracter social y, por tanto, es fundamental
trabajar con otras personas en la construccion del aprendizaje, en lugar de hacerlo de

forma individual (p. 3).
Concordando con lo anterior, se presenta Johnson et al.(1994) quien sefala:

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El
trabajo cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los

alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.
(p.5).

En suma, el trabajo cooperativo es aquella metodologia de ensefianza donde se
trabaja en grupos pequerios con el fin de lograr un objetivo; pero, con el apoyo y

participacion de todos los miembros del grupo conformado.
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2.2.1.1 Caracteristicas del trabajo cooperativo

El trabajo cooperativo es muy importante debido a que genera un cierto grado de
autonomia, responsabilidad y apoyo mutuo; pero también, es necesario conocer ciertas
peculiaridades que resaltan dentro de esta metodologia; al respecto, Campoverde (2022)
sefialan que “genera un alto nivel de experiencias mediante las interrelaciones
interpersonales, lo cual fortalece los vinculos sociales y afectivos en los equipos de trabajo,
por ende, mejora la transferencia del conocimiento en cada experiencia de contacto entre
pares” (p.4). Asi como el trabajo cooperativo potencia mucho las relaciones interpersonales;
también es muy eficaz en trabajos deportivos lo menciona, Pérez et al (2021) quienes sefialan
“el trabajo cooperativo tiene un efecto positivo en las habilidades motoras, las habilidades

sociales, la comprension cognitiva y la emocién de los estudiantes” (p.10).

Asimismo, Johnson & Johnson (1999) manifiesta “que el trabajo cooperativo, para
alcanzar un objetivo comun, produce en el alumnado un rendimiento mayor que el trabajo

competitivo o individual” (p.20).
En la misma linea conceptual, Sharan (2014) indica:

En el trabajo cooperativo el/la docente ya no es el eje central de la ensefianza, sino
que es el alumnado quién aprende cooperando con sus iguales. Para facilitar este
cambio se deben introducir tareas que aseguren la participacion, el diadlogo y la

reflexion tanto individual como grupal. (p.803)

Por su parte, Campoverde (2023) sefiala las siguientes caraterisiticas:
¢ El trabajo cooperativo esta adaptado para todas edades, empezando desde la
primaria hasta llegar a trabajar con adultos.
e Funciona en todo tipo de disciplinas

e Método apropiado para desarrollar habilidades reflexivas.
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Muy eficaz en el desarrollo de estrategias cognitivas.

Desarrolla el pensamiento critico, autoevaluacion, objetivacion

Colaborador eficaz en el desarrollo de habilidades interpersonales

Terreno muy propicio para establecer una estrategia de auto y coevaluacién a

nivel de equipo de trabajo (p.4).

En general es importante sefialar las peculiaridades que presenta el trabajo cooperativo
para que, asi como miembros de la sociedad, desarrollemos este tipo de trabajos en el &mbito
educativo y no solo en ese campo si no en los deméas campos profesionales debido a que este
tipo de trabajo tiene un potencial en aspectos de fomentar el desarrollo interpersonal y

habilidades sociales.

2.2.1.2 Dimensiones del trabajo cooperativo

Johnson & Johnson (1999) sefialan “las dimensiones fundamentales del aprendizaje
cooperativo son la interdependencia positiva, la interaccidn cara a cara, la responsabilidad y
valoracion individual, habilidades interpersonales y de equipo; y procesamiento de equipo”
(p. 116).

a) Interdependencia positiva

Avendano et al. (2021) sefialan “el término interdependencia positiva se utiliza para
definir aquella situacion en la que el aprendizaje de los diferentes componentes del grupo
depende de las acciones que realice cada uno de los miembros del equipo” (p.154).
Asimismo, Johnson & Johnson (1999) indican:

Los miembros de un grupo deben tener en claro que los esfuerzos de cada integrante

no solo lo benefician a él mismo sino también a los demas miembros. Esta

interdependencia positiva crea un compromiso con el éxito de otras personas, ademas

del propio, lo cual es la base del aprendizaje cooperativo. Sin interdependencia

positiva, no hay cooperacion. (p.116)
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De la cita anterior se infieres, que esta dimensiones es muy importante para que un
grupo llegue a trabajar de manera eficaz, esta dimension tambien favorece la confianza entre
todos los miembros del grupo, teniendo siempre en cuenta que, si uno no cumple con su
trabajo va perjudicando a los demas miembros del grupo.

b) Interaccion cara a cara

Se entiende que en esta dimension debe haber presencia fisica de lo miembros del
grupo, ya que a traves de ello se llegara a compartir y resolver dudas que se presenten a lo
largo del trabajo encomendado; al respecto, Reyes y Ayala, (2017) manifiesta “la interaccion
entre los estudiantes del grupo ayuda a que puedan intercambiar ideas y materiales de trabajo
con mayor facilidad. También son esenciales ya que promueven el apoyo y el elogio mutuo”
(p. 35). En concordancia a lo anterior, Johnson, Johnson, & Holubec (1994) sefiala:

La disciplina de uso de equipos cooperativos incluye asegurarse de que los

integrantes de un equipo estén cara a cara cuando trabajen juntos para realizar las

actividades y para esforzarse por el beneficio mutuo y el establecimiento de un nivel

de excitacion con bajos niveles de ansiedad y tension (p. 33).
c) Responsabilidad y valoracion grupal

En esta dimensidn, se entiende que el logro de los objetivos del equipo va depender
del valor muy importante llamado responsabilidad tanto grupal como individual; al respecto,
Johnson & Johnson (1999) sefala:

La responsabilidad individual lleva a cada miembro del grupo a “estar consciente de

que no puede depender exclusivamente del trabajo de los otros”; mientras que la

grupal sefiala que cada estudiante necesita asumir conscientemente, que no sera
posible la eficacia grupal, sino se procuran unas relaciones afectivas positivas al

interior del grupo. (p.14).
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d) Habilidades interpersonales y de equipo

Reyes y Ayala (2017) senalan que “podemos decir que para trabajar exitosamente en
grupos reducidos es necesario ensefiar las habilidades interpersonales, los estudiantes deben
poner en practicar las siguientes habilidades: la construccion de confianza, el liderazgo, la
toma de decisiones, la comunicacion, y la destreza en el manejo de conflictos” (p. 38).

e) Procesamiento de equipo o evaluacion grupal

Sin duda alguna en el trabajo cooperativo siempre se evalia como marcha el equipo
en beneficio de todos asi lo corrobora Johnson, Johnson y Holubec (1999) al manifestar que:

Esta evaluacidn tiene lugar cuando los miembros del grupo analizan en qué medida

estan alcanzando sus metas y, manteniendo relaciones de trabajo eficaces. Los grupos

deben determinar qué acciones de sus miembros son positivas o negativas, y tomar
decisiones acerca de cuales conductas conservar o modificar. Para que el proceso de
aprendizaje mejore en forma sostenida, es necesario que los miembros analicen
cuidadosamente como estan trabajando juntos y como pueden acrecentar la eficacia

del grupo (p. 56).
2.2.2 El véleibol

Para comprender la variable vdleibol es necesario partir de los aportes de
especialistas en el area; al respecto, Wang et al. (2023) indica:
El voleibol es un deporte de equipo y sus caracteristicas ganadoras estan
determinadas en gran medida por el enfrentamiento en la red. Los jugadores de
voleibol deben esforzarse constantemente por mejorar la cooperacién en equipo, la
capacidad defensiva y las habilidades de velocidad para mejorar su capacidad de
actuacion sobre la red. (p.1).

Asimismo, Portela (2022) conceptualiza:
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El voleibol es un deporte colectivo, en donde se generan altas exigencias del
metabolismo por los altos volumenes que se ejecutan con la accion del salto vertical,
prevaleciendo la potencia anaerobica, debido a la corta duracion y alta intensidad (1

a 5 segundos), que se presentan en los partidos. (p.52).
En la misma linea conceptual, Gil et al. (2011) sefiala:

El voleibol es un deporte de cooperacidén-oposicion practicado por dos equipos de
seis jugadores cada uno y que mediante la utilizacion de gestos o habilidades abiertas,
en un terreno de 18 metros de largo por 9de ancho y separados por una red, se
pretende enviar el balon en las peores condiciones posibles al campo contrario
para dificultar su neutralizacién, consiguiendo de esta manera punto, ya sea por
fallo del adversario, o bien por mandar el balén a zonas del campo contrario que
imposibiliten su neutralizacién. (p. 19).
Las ideas expuestas abarcan no solamente la definicion, sino también la finalidad y la
importancia de este deporte que promueve el fortalecimiento, las destrezas, los
comportamientos y habilidades, y una de las grandes ventajas es el trabajo en equipo que
promueve acciones cooperativas.
2.2.2.1 Fundamentos técnicos del véleibol
En esta disciplina para las diferentes situaciones de juego se llega a emplear
diversas técnicas con el baldn que detallamos continuacion:
El saque
Viene a ser un acto primordial para iniciar esta disciplina; al respecto, Conejero et al. (2017)
sefiala, “el saque es la accion de golpear el balon con el brazo y dirigirlo por encima de la
red hacia el campo contrario por parte del sacador situado en la zona de saque” (p.29).

Asimismo, Eslovey (s/f) sefiala:
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Dentro de la practica del voleibol existen tres tipos diferentes de saques,dentro de
estos se encuentra el pase por debajo (golpe antebrazo), por arriba o tenis (golpe con
la superficie de la mano de arriba, dentro de ella se encuentra el flotante) y el de
suspension en potencia comunmente llamado brasilero, dichos saques se realizan en
la parte posterior del campo y fuera de este, se sostiene la pelota con la mano que no
va a ejecutar, mientras que la otra pega el balon. El objetivo de cada uno de los saques

es dar inicio o reanudacién de juego. (p.4).
La recepcion

Como su nombre lo menciona es recibir; asi como, tener el control del balén que viene
del equipo contrario; en esa linea tenemos a Torres y Prieto (2021) quienes sefalan, “la
recepcion del saque es el primer elemento del juego que tiene lugar dentro de la secuencia
del complejo (KI). Supone el primer contacto que realiza un equipo para construir un ataque
cuando no estad en posesion del saque” (p.118).

El armado o colocacion

Viene a ser un fundamento que tiene mucha importancia debido a de este depende si la
jugada del remate es efectiva; al respecto, Castejon (2018) menciona, “la colocacion o
armado consiste en elevar la pelota en direccion hacia arriba utilizando las dos manos. Es el
pase mas preciso en este deporte y la herramienta primordial de sus magos, los colocadores”
(p.19).

El ataque (remate)

Es la accion de rematar el balon para ejecutar un punto; al respecto,Urefia (s/f) indica
“el ataque es la accion con la que un equipo culmina la jugada, desde la recepcion del saque,
o0 desde la defensa, el objetivo es colocar el balon en el suelo del equipo contrario, o bien,

provocar error en la defensa oponente para ganar la accion” (p. 1).
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El blogueo

Es la accion que permite al equipo que va recepcionar el balén de ataque ubicarse de la

mejor manera; en tal sentido, Conejero (2017) manifiesta:

El bloqueo es una accién defensiva que se desarrolla en primera linea, siendo
la referencia para el posicionamiento defensivo de los jugadores en segunda lineay,
simultaneamente, es la férmula més rapida para realizar el contraataque. El bloqueo
actlia como respuesta a la estructura del ataque pudiendo conseguir punto directo con

dicha accién, por lo que es considerada accién finalista. (p.14)

2.3 Bases conceptuales

Cooperacidén. Accion de trabajar de manera grupal con una finalidad que es aprender
todos y ayudarse mutuamente en el proceso.

Interdependencia. Apoyo mutuo para lograr objetivos o metas trazadas
Interaccion cara a cara. Participacion de manera fisica por parte de los miembros
de un grupo a fin de apoyarse en sus dificultades; asi como, compartiran sus
pensamientos e inquietudes.

Responsabilidad y valoracién mutua. El logro de los objetivos de depender de todo
y de uno mismo; asi como, valorar cada esfuerzo que se realiza.

Habilidades interpersonales y de equipo. En este tipo de trabajos se desarrolla
mucho lo que la confianza, liderazgo, toma de decisiones, comunicacion, etc.
Procesamiento de equipo y evaluacién grupal. Consiste en evaluar
constantemente los logros manteniendo relaciones de trabajo eficaces.

Voley. Deporte colectivo que practican 2 equipos de seis contra seis, mostrando cada
jugador sus habilidades técnicas y tacticas.

Saque. Elemento principal que tiene que ser eficaz para poder obtener un punto; asi

como dificultar una jugada de ataque del equipo contrario.
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Armado. Pase de colocacion, cuyo objetivo es poner el balon adecuadamente para

la comodidad del atacante.
Ataque. Es el arma ofensiva mas poderosa de un equipo.

Bloque. Eje del sistema de defensa, orienta la defensa del campo.
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I1l.  METODOLOGIA
3.1 Formulacion de hipdtesis
Por la naturaleza del estudio descriptivo, la investigacion no requirio de la
formulacién de hipétesis; por tanto, corresponde a la investigacion basica porque
profundiza los conocimientos existentes sobre la variable de estudio y no demanda la

formulacién de hipétesis.
3.2 Variable
Variable de interés: trabajo cooperativo

Pérez et al. (2021) mencionan que “esta metodologia proporciona oportunidades para
adquirir habilidades comunicativas, actitudes positivas para la construccion de

conocimiento, hacia las personas y hacia la cohesion grupal” (p.36).



Variables

Trabajo
cooperativo

Definicion
conceptual

Johnson y Johnson
(2014) sefialan que

el trabajo
cooperativo “se
manifiesta cuando

se realiza una tarea

de forma conjunta

con unasola ideay

la participacién
continua de todos
los integrantes del
grupo, sea este
grande o pequefio,
viviendo en
competencia
constante” (p. 4).

Definicion
operacional
Cuestionario de
trabajo
cooperativo para
el véleibol; consta
de cinco
dimensiones:
interdependencia
positiva,
interaccion cara a
cara,
responsabilidad y
valoracion grupal,
habilidades
interpersonales y
de grupo y
evaluacion
grupal. Mide el
nivel de
cooperacion en un
equipo de
voleibol.

Dimensiones

Interdependencia
positiva

Interaccién cara
acara

Responsabilidad
y valoracion
grupal

Habilidades
interpersonales y
de grupo

evaluacion
grupal

Indicadores

Union adecuada de esfuerzos
Participacion grupal.

Valoracion oportuna del éxito de los demas
Promocidn del espiritu de apoyo.

Participacion conjunta (actividades cognitivas,
dindmicas interpersonales).

Organizacion de actividades en beneficio del
colectivo.

Valoracién positiva de la responsabilidad mutua
Evaluacién pertinente del avance grupal
Promocion adecuada de la retroalimentacion entre
miembros del equipo

Socializacion oportuna del proceso y resultado
Promocion adecuada de la confianza

Promocion del liderazgo

Fomentacion profunda de la toma de decisiones.

Observacién minuciosa del logro de metas
Promocion de acciones positivas para el grupo.
Evaluacion propositiva del trabajo en grupo.
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Escalay
valoracion

Ordinal:
eficiente=
(3 puntos)

Medianamente
eficiente=

(2 puntos)

deficiente=
(1punto)
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3.4 Tipoy nivel de investigacion

La investigacion fue de tipo bésico, porque son “estudios que se realizan sin la
manipulacion deliberada de variables y en los que sélo se observan los fenGmenos en su
ambiente natural para analizarlos” Hernandez et al. (2014, p.152). La investigacion bésica
tiene por objetivo aportar sistema de constructos tedricos para un problema determinado; en
el caso del estudio, aporta conocimiento tedrico referido al trabajo cooperativo en la

seleccion masculina de véleibol.

El nivel de estudio tuvo alcance descriptivo porque se “describen caracteristicas del
fenomeno estudiado, tomando varios aspectos y midiéndolos en forma independiente”

(Maureira y Flores, 2018, p. 56).

3.5 Método

Durante los procesos investigativos se utilizé el método analitico-sintético porque
“Estudia los hechos, partiendo de la descomposicién del objeto de estudio en cada una de
sus partes para estudiarlas en forma individual (analisis), y luego se integran esas partes para

estudiarlas de manera holistica e integral (sintesis)” (Bernal, 2010, p. 60).

3.6 Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion fue transeccional descriptivo, porque “buscan indagar
el nivel o estado de una o0 mas variables en una poblacion; en este caso, en un tiempo tnico.”
Hernandez y Mendoza (2018, p. 178.). Ademas, para esta investigacion se aplico el analisis
observacional del trabajo cooperativo de la seleccién masculina de vdleibol en situacion de
competencia.

El disefio presenta el esquema:
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M 0]
Donde:
M : Muestra constituida por 30 deportistas seleccionados en la disciplina de

voleibol de la Institucion Educativa San Ramén Ayacucho - 2023.

Unidad de analisis: trabajo cooperativo en situacion de competencia.

O: Recojo de datos de los complejos de juego K1y K2 en situacion de juego

competitivo.

3.7 Poblacion/ muestra

Poblacion

Vizcaino, Maldonado, y Cedeno (2023) sefialan “la poblacion se describe como el
grupo total de personas, fendmenos o elementos que serén objeto de estudio sin olvidar que
estos comparten una caracteristica en comun” (p. 9746).

Asimismo, Cerda (2021) enfatiza: “la poblacién serd entendida como una entidad
con organizacion y peculiaridades que identifican a un conjunto y estas son analizadas con
precision” (p.344). Por ello la poblacion de este estudio estuvo constituida por todos los
estudiantes del cuarto grado de educacion secundaria matriculados en la Institucion

Educativa San Ramon, Ayacucho- 2023.

Institucion educativa “San Ramén-Ayacucho

Grados y secciones Estudiantes
4° A 30
4°B 30
4°C 30
4°D 30
4° E 30
4° F 30
4° G 30
Total 210

Nota. Némina de matricula 2023.



Muestra

Arispe et al. (2020) sefiala:
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viene a ser un subgrupo de una poblacién del cual se acopian los datos;

trabajar con muestra es muy necesario ya que te permite ahorrar y reducir

tiempo y costos; asi como, si hay una buena delimitacion apoyara al

investigador con la precision de datos (p.74).

El tipo de muestreo fue no probabilistico y por conveniencia porque “se basa en

seleccionar a los individuos que convienen al investigador para la muestra (Polania,

et al., 2020).

En ese sentido, se tom6 como muestra a 30 estudiantes matriculados en el cuarto

grado de secundaria de la institucion educativa San Ramon-Ayacucho durante el afio 2023.

Institucion Educativa San Ramon-Ayacucho

Grados y secciones

Estudiantes

4° A

5

4° B

4°C

4° D

4° E

4°F

4° G

4
4
5
4
4
4

Total

30

Nota: ndmina de matricula 2023

3.8 Técnicas e instrumentos

Técnica

Para el estudio se recurrid a la encuesta; al respecto Hernandez y Mendoza (2018)

sefiala:
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La encuesta permite recopilar informacién indispensable de un determinado tema.
Ademas, por medio de ello se obtiene informacion sobre sucesos ocurridos a los
encuestados, generalizar datos para un posterior analisis y que con los resultados se

valore los aspectos subjetivos de los miembros de un grupo.
Instrumento

Arispe et al (2020) sefiala que un instrumento de medicion sirve para registrar datos
verificables u observables que representan las variables de estudio que el investigador tiene

como proposito.

Para esta investigacion se aplico el cuestionario de trabajo cooperativo, que consta
de 5 dimensiones: interdependencia positiva (5 items), interaccion cara a cara (5 items);
responsabilidad y valoracion grupal (5 items), habilidades interpersonales y de grupo (5

items), evaluacion grupal (4 items)

La escala de valoracion fue:
Eficiente = 3 puntos
Medianamente eficiente = 2 puntos

Deficiente = 1 punto
3.9 Validez y confiabilidad de los instrumentos
3.9.1 Validez

Arispe et al. (2020) conceptualiza que la validez es “el grado con que un instrumento
mide la variable que quiere medir; teniendo en cuenta su contenido, criterio, constructo,

opinion de expertos y la comprension de instrumentos” (p.78).

El instrumento fue evaluado por cinco expertos quienes opinaron que es aplicable a

la muestra de estudiantes.
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Experto Docente Veredicto
Experto 1 Especialista de Educacion Fisica Aplicable
Experto 2 Especialista de Educacion Fisica Aplicable
Experto 3 Especialista de Educacion Fisica Aplicable
Experto 4 Especialista de Educacion Fisica Aplicable
Experto 5 Especialista de Educacion Fisica Aplicable

3.9.2 Confiabilidad

Hernandez et al., (2014) sefialan que la confiabilidad de todo instrumento de
medicidn cuantitativa se caracteriza por medir de manera reiterativa a la muestra 'y se obtiene

resultados iguales.

Los instrumentos validados fueron sometidos a una prueba piloto constituido por 15
estudiantes; cuyos resultados fueron procesados mediante el estadigrafo Alpha de

Crombach, con lo que se determind el grado de confiabilidad, cuya formula es la siguiente:

K : El niUmero de items

Sin2 : Sumatoria de Varianzas de los Items
STN2 : Varianza de la suma de los items

o : Coeficiente de Alfa de Cronbach

El cuestionario se sometié a una prueba piloto constituida por 15 estudiantes; los

datos obtenidos se analizaron mediante el alfa de Cronbach, obteniendo lo siguiente:
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Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N° de elementos
,851 24

El valor obtenido fue de ,851 se considera como “Bueno”; determinando una alta

confiabilidad para ser aplicado a los estudiantes.
3.10 Técnicas de procesamiento de datos

Los instrumentos elaborados y una vez hallados su validez y confiabilidad,
posibilitaran obtener la informacion en la muestra en estudio. Estos resultados luego de haber
sido tabulados seran procesados mediante el paquete estadistico SPSS version 25.
Posteriormente, estos resultados se presentaron a nivel descriptivo a traves de tablas

porcentuales.
3.11 Aspectos éticos

Toda investigacion cientifica, al margen de la disciplina cientifica en el que se
realiza, requiere de manera inevitable la presentacion de la correspondiente autorizacion para
el desarrollo de la investigacion, con esa finalidad se solicit6 a las instituciones educativas
la correspondiente autorizacién para su ejecucion. Asimismo, los resultados seran

procesados guardando la absoluta confidencialidad de los participantes en la investigacion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados a nivel descriptivo

Tabla 1

Nivel general de trabajo cooperativo de la seleccion masculina de voleibol de la IEP San

Ramoén-Ayacucho, 2023

Trabajo cooperativo

F %
Medianamente eficiente 17 56,7
Eficiente 13 43,3
Total 30 100,0

Fuente: base de datos

Figura 1

Diagrama de barras del nivel de trabajo cooperativo de la seleccion masculina de véleibol

de la IEP San Ramon-Ayacucho, 2023
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En latabla 1y figura 1 se observa que, la seleccion masculina de véleibol de la IEP

San Ramon presenta un nivel de trabajo cooperativo Medianamente eficiente en un 56,7%

(17 seleccionados) y Eficiente en un 43,3% (13 seleccionados).

Interpretacion: se deduce que el nivel de trabajo cooperativo es Medianamente eficiente a

Eficiente; porque durante el juego los seleccionados demuestran comunicacion verbal,
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cumplen en cierta medida los sistemas de ataque y defensa en situaciones de juego
competitivo y su rendimiento en general demuestran jugar mejor que el adversario.

Tabla 2

Nivel de interdependencia positiva en la seleccion masculina de voleibol de la IEP San

Ramoén-Ayacucho, 2023

Interdependencia positiva

F %
Medianamente 14 46,7
eficiente
Eficiente 16 53,3
Total 30 100,0

Fuente: base de datos
Figura 2
Diagrama de barras del nivel de interdependencia positiva en la seleccion masculina de

voleibol de la IEP San Ramdn-Ayacucho, 2023
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En la tabla 2 y figura 2 se observa que, la seleccién masculina de véleibol de la IEP
San Ramon presenta un nivel de interdependencia positiva medianamente eficiente en un

46,7% (14 seleccionados) y Eficiente en un 53,3% (16 seleccionados).
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Interpretacion: se infiere que la dimension interdependencia positiva es Medianamente
eficiente a Eficiente; porque durante el juego los seleccionados participan todos,
comprenden que cada miembro del equipo es indispensable para lograr jugar y llegar al

triunfo frente al equipo.

Tabla 3
Nivel de interaccidn cara a cara en la seleccion masculina de véleibol de la IEP San Ramén-

Ayacucho, 2023
Interaccion cara a cara

F %
Medianamente 22 73,3
eficiente
Eficiente 8 26,7
Total 30 100,0

Fuente: base de datos

Figura 3

Diagrama de barras del nivel de interaccion cara a cara en la seleccion masculina de

voleibol de la IEP San Ramon-Ayacucho, 2023
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En la tabla 3 y figura 3 se observa que, la seleccion masculina de voleibol de la IEP
San Ramdn presenta un nivel de interaccion cara a cara medianamente eficiente en un 73,3%

(22 seleccionados) y Eficiente en un 26,7% (8 seleccionados).
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Interpretacion: se colige que la dimension interaccion cara a cara es Medianamente
eficiente a Eficiente; porque durante el juego los seleccionados participan todos de manera
fisica, no hay un seleccionado que falte a una competencia, comprende que sin su presencia
el equipo se estara debilitando, comprenden que al interactuar cara a cara se desarrollaran
las habilidades sociales, habra promocién al apoyo y al elogio mutuo.

Tabla 4

Nivel de responsabilidad y valoracion grupal en la seleccion masculina de véleibol de la

IEP San Ramén-Ayacucho, 2023

Responsabilidad y valoracion grupal

F %
Medianamente 17 56,7
eficiente
Eficiente 13 43,3
Total 30 100,0

Fuente: base de datos
Figura 4
Diagrama de barras del nivel de responsabilidad y valoracion grupal en la seleccion

masculina de voleibol de la IEP San Ramon-Ayacucho, 2023
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En la tabla 4 y figura 4 se observa que, la seleccién masculina de voleibol de la IEP San
Ramon presenta un nivel de responsabilidad y valoracion individual medianamente eficiente
en un 56,7% (17 seleccionados) y Eficiente en un 43,3% (13 seleccionados).
Interpretacion: se deduce que la dimension responsabilidad y valoracién grupal es
Medianamente eficiente a Eficiente; porque durante el juego los seleccionados desarrollan
un sentido de responsabilidad aprendiendo de manera eficiente; asi como, ayudando a su
compafiero, constantemente evallan sus errores y progresos, los esfuerzos que realizan cada
uno para llegar a cumplir el objetivo del grupo.

Tabla 5
Nivel de habilidades interpersonales y de grupo en la seleccién masculina de voleibol de la
IEP San Ramdn-Ayacucho, 2023

Habilidades interpersonales y de grupo

F %
Deficiente 2 6,7
Medianamente 14 46,7
eficiente
Eficiente 14 46,7
Total 30 100,0

Fuente: base de datos
Figura 5
Diagrama de barras del nivel de habilidades interpersonales y de grupo en la seleccion

masculina de voleibol de la IEP San Ramoén — Ayacucho, 2023

Habilidades_interpersonales_y_de_grupo

50

Porcentaje

Deficiente Medianamente eficiente Eficiente

Habilidades_interpersonales_y_de_grupo



45

En la tabla 5 y figura 5 se observa que, la seleccién masculina de voleibol de la IEP San
Ramon presenta un nivel de habilidades interpersonales y de grupo deficiente en un 6,7% (2
seleccionados) medianamente eficiente en un 46,7% (14 seleccionados) y Eficiente en un
46,7% (14 seleccionados).

Interpretacion: se deduce que la dimension habilidades interpersonales y de equipo en un
porcentaje minimo es deficiente; pero un porcentaje alto Medianamente eficiente y
Eficiente; se deduce que durante el juego los seleccionados establecen vinculos, relaciones
que son estables como miembro de un equipo, reconocen y regulan sus emociones frente a
un equipo adversario; si bien es cierto, que en pocos estudiantes a la hora de querer
pertenecer al equipo de voleibol de la institucion se mostraron un poco cohibidos, debido a

que eran nuevos, pero poco a poco se fue quitando ello.

Tabla 6

Nivel de evaluacion grupal en la seleccion masculina de véleibol de la IEP San Ramédn-
Ayacucho, 2023

Evaluacion grupal

F %
Medianamente 12 40,0
eficiente
Eficiente 18 60,0
Total 30 100,0

Fuente: base de datos
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Figura 6

Diagrama de barras del nivel de evaluacion grupal y de grupo en la seleccion masculina de

voleibol de la IEP San Ramdn-Ayacucho, 2023
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En la tabla 6 y figura 6 se observa que, la seleccién masculina de voleibol de la IEP San
Ramon presenta un nivel de evaluacion grupal medianamente eficiente en un 40% (12

seleccionados) y Eficiente en un 60% (18 seleccionados).

Interpretacion: en consecuencia, se puede deducir que la dimension evaluacion grupal es
Medianamente eficiente a Eficiente; porque después el juego los seleccionados participan
todos en evaluar sus errores; asi como, aciertos en beneficio del equipo; por otro lado,
determinan que acciones tomar frente a un obstaculo que se les presenta en el transcurso del

juego, para llegar al triunfo frente al equipo adverso.
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4.2 Discusion de resultados

El trabajo cooperativo, en el ambito del aprendizaje de los deportes es una estrategia
didactica que favorece al desarrollo de habilidades sociales como el respeto en el juego, la
colaboracién entre compafieros de equipo, integracion y logro de objetivos de manera
conjunta. Asimismo, el trabajo cooperativo es un mecanismo tactico para el juego
competitivo; es decir, es una forma de comprension y organizacion del juego en conjunto en
situaciones defensivas y ofensivas. En el voleibol, el trabajo cooperativo es un rasgo que
distingue al juego en equipo, en el que la comunicacion, la interaccion grupal, la evaluacion
grupal y la responsabilidad y valoracion individual cumplen la funcion fundamental de

integrar al grupo de jugadores en una familia de juegos sincronizados e interdependientes.

Los resultados obtenidos de la investigacion dan cuenta que, de acuerdo al objetivo
general, la seleccion masculina de véleibol de la IEP San Ramon presenta un nivel de trabajo
cooperativo Medianamente eficiente en un 56,7% (17 seleccionados) y Eficiente en un

43,3% (13 seleccionados).

Los resultados que se obtuvieron tienen semejanza con Ortuondo (2021) quien aplicd
un programa de trabajo cooperativo en las clases de educacion fisica, concluyendo que
produce efectos positivos en el ambito psicolégico y afectivo-social de quienes practican
estas actividades cooperativas. Por consiguiente, se deduce que la interaccidon entre
compafieros produce un ambiente afectivo emocional positivo durante el aprendizaje de

situaciones de juego; asimismo, repercute en una percepcion de juego tactico.

La investigacién de Ruiz (2020) referido al aprendizaje cooperativo como estrategia
de ensefianza en el voleibol, concluye que el aprendizaje de las técnicas del voleibol
mediante actividades colaborativas por equipos mejora el rendimiento técnico en el juego.

Este resultado, tiene concordancia con el nuestro, porque la insercién de trabajos técnicos en
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grupos reducidos mejora la comunicacion de los integrantes y mediatiza la comprensién de
la técnica a través del didlogo entre compafieros. Del mismo modo, Pacheco (2014) recogio
la opinion de escolares que practicaban el voleibol y consideraron que la préctica del véleibol
mediante el trabajo por grupos es una herramienta importante para optimizar el rendimiento
deportivo. Esta conclusion asevera que el dialogar entre coetdneos sobre una experiencia
motriz de aprendizaje posibilita opinar de cémo esté aprendiendo y que dificultades presenta

y puede mejorar, posiblemente por la confianza cara a cara entre comparieros de juego.

Marca (2018) realiz6 un estudio sobre el aprendizaje cooperativo para la mejora de
los fundamentos técnicos del mini voleibol en estudiantes del nivel primario, obtuvo que el
mayor resultado en el nivel excelente fueron las acciones de defensa — recepcion; en el nivel
regular, el voleo y saque. Mientras que, Carbonero et al. (2023) también corrobor6 que el
trabajo cooperativo es una estrategia ideal en el desarrollo de habilidades cooperativas en
estudiantes, mostrando mejora del clima de trabajo, la promocion y participacién de todos
por grupos pequefios. Asimismo, presentd limitaciones como la necesidad de adaptacion
pata trabajar en cooperacion. Se infiere que hay interdependencia positiva cuando los
integrantes de un equipo logran la confianza entre cada integrante, demostrando mayor
comunicacion durante el juego competitivo.

Mientras que los resultados de Gutiérrez (2019) del estudio sobre el aprendizaje
cooperativo en la préctica de los fundamentos técnicos del voleibol concluy6 que el nivel de
aprendizaje de los fundamentos técnicos del voleibol, el 7% se encuentra en la categoria
bueno, el 32 % se encuentra en la categoria regular y el 61% se encuentra en la categoria
deficiente”. Estos resultados no se asemejan con el nuestro. Se deduce que, el trabajo
cooperativo presenta limitaciones para aprender en equipo, posiblemente sea por las
diferentes habilidades interpersonales como: percepciones variadas sobre la confianza ante

sus comparfieros, posibilidades de toma de decisiones personales sobre las opiniones
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grupales, la falta de empatia por los demas, entre otras habilidades sociales negativas que
repercuten en la toma de conciencia del trabajo cooperativo.

Otro estudio similar al nuestro es la de Toledo y Z&rate (2018) quienes desarrollaron

un programa de trabajo cooperativo en el aprendizaje significativo en estudiantes de
secundaria; si bien el trabajo no esta referido al voleibol, se aprecia que el trabajo cooperativo
generd una buena adquisicion de conocimiento, procesamiento de la informacion y
aplicacion de la informacion. En consecuencia, el aprendizaje significativo en el vdleibol en
la opinion de los estudiantes encuestados establece que una evaluacion del grupo permite
lograr metas en conjunto durante el juego; implicando una responsabilidad personal que se
transmite en un ambiente de comprension entre los integrantes del equipo. También opinan
que el juego requiere la interaccidn cara a cara, es decir, una participacion de manera fisica,
de los miembros del equipo quienes comparten sus ideas y pensamientos y mediante su
expresividad corporal ayudan a una motivacion constante por la superacion del equipo.
La investigacién es un aporte descriptivo inicial para comprender la importancia del trabajo
cooperativo en el aprendizaje del vdleibol desde la mirada del equipo en su conjunto, la
comprension de cada integrante, las limitaciones de cada uno de ellos y, sobre todo, la
capacidad de interactuar de manera constante como una familia deportiva.

Las limitaciones del estudio se observan en el disefio de investigacién que midid
solamente en términos de porcentajes y tablas, requiriendo un tratamiento metodoldgico mas
profundo y relacionando con otras variables. También el factor tiempo fue una limitacion
para profundizar la investigacion.

Finalmente, mencionar que el trabajo cooperativo es una estrategia de ensefianza y
de aprendizaje para mejorar los aprendizajes escolares basado en la interaccion constante
con los comparieros, el respeto a los pensamientos, ideas y emociones; conllevando a un

entendimiento profundo de los demés y de uno mismo.
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CONCLUSIONES

Basado en los objetivos planteados para el presente estudio, se arribé a las siguientes

conclusiones:

Conclusion general

En el orden general de la investigacion, se establecio que la seleccién masculina de
vlleibol de la IEP San Ramon presenta un nivel de trabajo cooperativo Medianamente
eficiente en un 56,7% (17 seleccionados) y Eficiente en un 43,3% (13 seleccionados).

Conclusién especifica 1

Se estableci6é que la seleccion masculina de voleibol de la IEP San Ramoén presenta
un nivel de interdependencia positiva medianamente eficiente en un 46,7% (14
seleccionados) y Eficiente en un 53,3% (16 seleccionados).

Conclusién especifica 2
Se estableci6 que la seleccién masculina de vdleibol de la IEP San Ramon presenta un nivel
de interaccion cara a cara medianamente eficiente en un 73,3% (22 seleccionados) y
Eficiente en un 26,7% (8 seleccionados).
Conclusién especifica 3
Se establecid que la seleccién masculina de vdleibol de la IEP San Ramon presenta un nivel
de responsabilidad y valoracion individual medianamente eficiente en un 56,7% (17
seleccionados) y Eficiente en un 43,3% (13 seleccionados).
Conclusion especifica 4
Se establecio6 que la seleccion masculina de vdleibol de la IEP San Ramon presenta un nivel
de habilidades interpersonales y de grupo deficiente en un 6,7% (2 seleccionados)
medianamente eficiente en un 46,7% (14 seleccionados) y Eficiente en un 46,7% (14

seleccionados).
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Conclusion especifica 5
Se establecid que la seleccion masculina de vdleibol de la IEP San Ramon presenta un nivel
de evaluacién grupal medianamente eficiente en un 40% (12 seleccionados) y Eficiente en

un 60% (18 seleccionados).
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RECOMENDACIONES

Primera: a los encargados de la organizacion de campeonatos a nivel de la region Ayacucho
y la UGEL Huamanga recomendamos que capaciten en estrategias cooperativas para mejorar

el rendimiento deportivo en etapas de competencia a nivel local, regional y nacional.

Segunda: a los profesores y profesoras el area de Educacion Fisica recomendamos que
incorporen en la ensefianza del voéleibol estrategias de trabajo cooperativo para mejorar el

rendimiento técnico y tactico durante las competencias deportivas.

Tercera: a los estudiantes que practican el vdleibol recomendamos que aprendan a trabajar

en equipo durante el proceso de entrenamiento y se pueda observar en plano competitivo.
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Anexo 1
Matriz de consistencia

Titulo: Trabajo cooperativo en la seleccion masculina de voleibol de la IEP San Ramon-Ayacucho, 2023

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y METODOLOGIA
DIMENSIONES

Problema general Objetivo general No requiere | Variable 1: Nivel:

¢ Cuél es el nivel del trabajo cooperativo | Describir el nivel de trabajo cooperativo | hipétesis Trabajo cooperativo Descriptivo

en la seleccion masculina de voleibol de | de la seleccion de voleibol en los e Interdependencia Tipo:

la IEP San Ramon-Ayacucho, 2024? estudiantes de la IEP San Ramon- positiva Basico

Problemas especificos: Ayacucho, 2024. e Interaccion cara a | Disefio:

a) ¢Cual es el nivel de interdependencia | Objetivos especificos: cara. Descriptivo
positiva en la seleccion masculina de |a) Medir el nivel de interdependencia ¢ Responsabilidad y | transeccional
vlleibol de la IEP San Ramén- positiva en la seleccién masculina de valoracion grupal Poblacion/muestra:
Ayacucho, 2024? voleibol de la IEP San Ramoén- e Habilidades 30 estudiantes

b) ¢Cual es el nivel de interaccion cara a Ayacucho, 2024. interpersonales y de | Tecnica:
cara en la seleccion masculina de |b) Medir el nivel de interaccion cara a cara grupo Encuesta
voleibol de la IEP San Ramon- en la seleccion masculina de voleibol de e  Evaluacién grupal Instrumento:
Ayacucho, 2024? la IEP San Ramo6n-Ayacucho, 2024. Cuestionario

c) ¢Cudl es el nivel de responsabilidady |c) Medir el nivel de responsabilidad y
valoracién grupal en la seleccion valoracion grupal en la seleccion

masculina de voleibol de la IEP San masculina de véleibol de la IEP San
Ramon-Ayacucho, 2024? Ramon-Ayacucho, 2024.

d) ¢Cuél es el nivel de habilidades |d) Medir el nivel de habilidades
interpersonales y de grupo en la interpersonales y de grupo en la
seleccion masculina de véleibol de la seleccion masculina de voleibol de la
IEP San Ramon-Ayacucho, 2024? IEP San Ramon-Ayacucho, 2024.

e) ¢Cudlesel nivel de evaluacion grupal | e) Medir el nivel de evaluacion grupal en
en la seleccion masculina de la seleccion masculina de véleibol de la
voleibol de la IEP San Ramon- IEP San Ramon-Ayacucho, 2024.

Ayacucho, 2024?




Estimado estudiante, el presente cuestionario tiene como finalidad recoger informacién de como
es el trabajo cooperativo en tu seleccién masculina de voleibol que representas a tu colegio San

Ramoén

Anexo 2

Cuestionario de trabajo cooperativo en voleibol

-Ayacucho.

Responde con sinceridad y marca una de las alternativas que consideres conveniente.

Preguntas

Valoraciéon
[} (7}
s |9 S
£ @ c
o = >
n <

Interdependencia positiva

Durante el entrenamiento trabajo con todos mis comparieros

1 . e ; :
para identificarme como equipo consolidado.

5 Tomo en cuenta las sugerencias de mis compafieros para
mejorar los resultados dentro del campo de juego.

3 Brindo apoyo emocional a mis compafieros de equipo cuando
cometen un error durante el juego.

4 Celebro cada punto con los miembros de mi equipo.

5 Considero que la unién del equipo es fundamental para lograr

ganar un encuentro deportivo.

Interaccidn cara a cara

6 Asisto puntualmente a los entrenamientos y encuentros
deportivos.

7 Intercambio ideas con mis compafieros de equipo para concluir
satisfactoriamente una jugada.

8 Al finalizar un encuentro deportivo reflexiono positivamente
junto a mis comparieros de los errores cometidos durante el
juego.

9 Asumo responsablemente con los miembros de mi equipo para
lograr campeonar.

10 Evito mostrar actitudes negativas ante mis comparfieros de

equipo cuando estamos perdiendo durante el juego.

Responsabilidad y valoracién grupal

11 Apreciamos los resultados favorables o desfavorables que se
dan en un encuentro deportivo.

12 Nos esforzamos como equipo por mejorar cada dia en los
entrenamientos.

13 Demostramos exigencia de todo el equipo durante el
encuentro deportivo.

14 Nos preocupamos por el compafiero que demuestra bajo
rendimiento en el juego.

15 Consideramos que nuestro equipo sobre sale ante los demas
equipos.

Habilidades interpersonales y de grupo

16 Me caracterizo por generar didlogo positivo con mis
compafieros para mejorar la calidad del juego.

17 Demuestro tolerancia y respeto al equipo contrario durante el
desarrollo del encuentro deportivo.

18 Ayudo constantemente a que mis comparieros de equipo
mejoren las técnicas y tacticas de juego.

19 Identifico las limitaciones y fortalezas que presentan los

integrantes de mi equipo.
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20 Tomo decisiones acertadas en beneficio del equipo.

Evaluacion grupal

21 Somos conscientes de los logros del equipo.

22 Sabemos de las limitaciones de algunos integrantes del
equipo y duplicamos esfuerzos por superar dichas
limitaciones.

23 Finalizado un encuentro deportivo, antes de iniciar el
entrenamiento siguiente evaluamos los resultados del partido
jugado.

24 Escuchamos las apreciaciones de los demas con respecto a
nuestro rendimiento en un encuentro deportivo.

Muchas gracias por tu atencion.



Anexo 3

Validez del cuestionario del trabajo cooperativo

UNSCH
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
FICHA DE VALIDACION
DATOS GENERALES:
Titule de la Investigacion: Trabajo cooperativo en la seleccidn masculing de vileibol de la IEF San
Ramon-Ayacucho, 2023
Cargo e institucitn donde Jabora: T"" !LT.f.-.v.t‘..&'. LS, E‘HI, SRR e e e R SR
MNombre de instrumentos motive de evaluacicn: Cuestionario: evaluacion de teabaje
cooperativo
Autores de la investigacion: Viadimir Quispe Rodriguez v Angel Leonardo Remero Chivez
ASPECTOS DE LA VALIDACION: e
Deficiente [_ Baja Regular Bueno | Muy
Indicadores Criterios | Buenn
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) kst tormulado con | |
LCLARIZAL Lenguaic Propio NN ic |
: Fatd expresado en [
ETIVIDY
ijl“_l'.J fVibab conductis Observables L3
. Adecuado al avance de la
FACTUALIDAD ciencia pedagéuica - |I £r
; Existe una organizacio
ADRGANIZACION l'lf:'licu HIkA DrgRERE 5]
S Comprende los aspectos [ - o
HSUFICIENCIA en cantidad v calidad :?‘:J’
BINTERCIONALIDAD | Aderuado para valorar los
SRR Indicadores | | |#s
Basado en aspectos | |
TOONSISTENCIA tefricns cientificns | f_;
Entre los temas @ Indicadores
BCONERENCIA £
I3 estrategia responde
sMETopoLocia | al preducto de la o ;
investigaciin [
TN Es itil v adecuado para la - T
Ik PERTINENCIA Investipacion Iy |

Promedio de la validacidn S’g C:_é

Marca con *x™ resultado de validacion: Deficiente () Bapn ) Begular ) Buenal ) Muy bucna (™

Nombres v Apellidos

Twdslecio Muyjica Bevwnurces

Titula Profesional

Licewerads

N*DNIL: 2®eT T8

| Celular: 979356 Yof

Especialidad

Ecluracies, itlcg

Grado Académico

Doclar

Mengidn

Aol teichacion o fa Edusncan

Opinién de aplicabilidad : . ¥ fa'ca.,s-& .

Lugrary Fecha

Avacucho, 04 de diciembpe de 2023
I

Firma
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INFORME DE QPINION DEL JUICIO DE EXPERTO
FICHA DE YALIDACION

DATOS GENERALES;
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Anexo 4

Prueba de confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 16 100,0
Excluido? 0
Total 16 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,851 24
Estadisticas de total de elemento
Alfa de
Media de Varianzade Correlacion  Cronbach si
escala si el escala si el total de el elemento
elemento se  elementose  elementos se ha
ha suprimido ha suprimido  corregida suprimido
ID1 54,31 37,963 ,524 ,842
ID2 54,13 38,517 ,446 ,845
ID3 54,25 38,200 ,480 ,843
ID4 54,31 38,763 ,303 ,850
ID5 54,00 38,800 ,455 ,845
ICC1 53,94 42,996 -,307 ,863
ICC2 54,63 35,583 ,634 ,836
ICC3 54,69 36,762 ,638 ,837
ICC4 54,25 36,867 ,702 ,836
ICC5 54,81 41,896 -,093 ,863
RVG1 54,25 38,200 ,480 ,843
RVG2 54,44 39,329 ,244 ,852
RVG3 54,38 37,717 ,581 ,840
RVG4 54,44 39,996 ,216 ,851
RVG5 54,56 34,929 ,682 ,833
HIG1 54,56 35,863 ,668 ,835
HIG2 54,25 39,267 ,236 ,852
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HIG3
HIG4
HIGS
EG1
EG2
EG3
EG4

54,50
54,31
54,50
54,13
54,44
54,75
54,44

36,133
40,229
36,133
37,850
38,796
40,333
40,262

,601
,160
,601
,558
421
,142
171

,838
,853
,838
,841
,845
,854
,853
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Anexo 5

Base de datos

z

TRABAJO COOPERATIVO EN VOLEIBOL

Parc.

Evaluacion grupal
P21 | P22 | P23 | P24

P20

P19

grupo
P18

P17

Habilidades interpersonales y de

P16

P12 | P13 | P14 | P15

P11

P6|P7 |P8 | P9 | P10

Parc.

Interdependencia
positiva

2

2

3

3

P1|P2|P3|P3|P5

El
E2
E3
E4
ES
E6
E7
E8
E9

E10| 2
E11
E12
E13

E14| 2
E15
E16

E17| 3
E18

E19| 2
E20
E21
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3

3

2

E22
E23

E24| 3
E25

E26| 3
E27

E28

E29 | 3
E30




Anexo 6
Imagenes
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, QUE SUSCRIBE,

HACE CONSTAR:

Que de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Trabajos de
Investigacién de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
aprobado con la Resolucién del Consejo Universitario N2 039-2021-UNSCH-CU, a
solicitud escrita de los interesados, se ha realizado el andlisis, valoracién y
verificacién del contenido de la tesis titulada: Trabajo cooperativo en la
seleccién masculina de véleibol de la L.E.P. “$an Ramén®-Ayacucho,
2024, presentado por los estudiantes Viadimir QUISPE RODRIGUEZ y Angel
Leonardo ROMERO CHAVEZ, “sin depésito” en la Escuela Profesional de
Educaclén Fisica y en segunda instancia “con depésito” de trabajo esténdar en
la Facultad de Ciencias de la Educacién, con resultade de informe final del
software turnitin de 11% de indice de similitud, por tanto, aprobado.
Trabajo realizado por los profesores ordinarios Dr. Indalecio MUJICA BERMUDEZ y
Dr. Oscar GUTIERREZ HUAMANI, adscritos del Departamento Académico de
Educacién y Ciencias Humanas.

En consecuencia, estando al informe favorable de los profesores instructores de la
primera y segunda instancia, designados con la Resolucién de Consejo de Facultad
N2 003-2021-FCE-CF, Resolucién Decanal N2 020-2021-FCE-D y avalado por el
director de la Escuela Profesional de Educacién Fisica, se expide la presente
constancia para los fines que estimen conveniente, a peticién de parte con solicitud
de fecha 03 de setiembre de 2024 y boletas de venta electrénica N2 005-
00017654 y 005-00034689.

Se anexan el resultado final del reporte del software turnitin en cuatro folios.
Ayacucho, 14 de setiembre de 2024

c¢.c.: Archivo
VRTH/mqa

FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA EDUCACION
Ciudad Universitaria S/N
Teléfono: (066) 317717



Memorando n.° 071-2024-DI-FCE

Al : Dr. Victor Raul Tumbalobos Huamani.
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Asunto : Informe de verificacion de originalidad de tesis.

Fecha : 13 de setiembre de 2024.

Sefior Decano, por intermedio del presente remitimos su despacho el informe de
originalidad CON DEPOSITO mediante el software Turnitin; con el detalle siguiente:

Facultad Ciencias de la Educacién.

Escuela Profesional Educacion Fisica.

Especialidad Educacion Fisica.

Tipo de trabajo académico Tesis para optar el titulo profesional de Licenciado.
Titulo del trabajo académico Trabajo cooperativo en la seleccion masculina de

véleibol de la I.E.P. “San Ramdén” — Ayacucho, 2024*
Apellidos y nombres del bachiller Quispe Rodriguez, Vladimir.

Codigo 06180134
DNI 48771394
Apellidos y nombres del bachiller Romero Chavez, Angel Leonardo
Cdédigo 06182113
DNI 70102839
Identificador de la entrega 2452886552
Fecha de recepcion 04 de setiembre de 2024
Fecha de verificacion 13 de setiembre de 2024
Informe de Originalidad
indice de similitud Similitud segun fuente Resultado**

Internet: 11%
Publicaciones: 1%

11% Trabajo del estudiante: 9% APROBADO

*EI contenido de la tesis es de entera responsabilidad del tesista. La Comision de Revision se limita a subir al software Turnitin para su verificacion
respectiva.

* >kArticqu 13.- La constancia de originalidad del trabajo de investigacion debera tener un porcentaje de similitud de un maximo de 30% para trabajos
de pre grado, 25% para trabajos de post grado y 20% para los trabajos de investigacién de los docentes que investigan (RESOLUCION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO N2 03\J -2021-UNSCH-CU de fecha 16/marzo/2021).

Para fines de constatacion del informe de originalidad, adjuntamos los siguientes
documentos en version pdf:
1. Recibo digital de la tesis.
2. Tesis con resultados de similitud.
3. Reporte de informe de originalidad de la tesis.

Atentamente,
4 LNOVLZ
Indalecj jI‘CEi Befmudez Dr. Oscar Gutiérrez Huamani

Dqcente [hstructor Docente Instructor



Trabajo cooperativo en la seleccion masculina de véleibol de
la I.E.P. “San Ramén” - Ayacucho, 2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

T1. 11« 1« st

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Nacional de San 8%
Cristobal de Huamanga

Trabajo del estudiante

.

repositorio.uptc.edu.co /
Fuente de Internet %
repositorio.unsch.edu.pe /
Fuente de Internet %
apirepositorio.unh.edu.pe /
Fuente de Internet %
hdl.handle.net /
Fuente de Internet %
E repositorio.uladech.edu.pe <
Fuente de Internet %
dspace.unl.edu.ec ‘
Fuente de Internet < %

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 30 words

Excluir bibliografia Activo



Trabajo cooperativo en la
seleccidon masculina de voleibol
de la I.LE.P. “San Ramén” -
Ayacucho, 2024

por Quispe Rodriguez, Vladimir y Romero Chavez, Angel Leonardo

Fecha de entrega: 13-sep-2024 06:01a.m. (UTC-0500)

Identificador de la entrega: 2452886552

Nombre del archivo: sis_Vladimri_QUISPE_RODR_GUEZ_y_Angel_Leonardo_ROMERO_GALVEZ.pdf (1.64M)
Total de palabras: 14119

Total de caracteres: 78506



turnitingJ)
Recibo digital

Este recibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Turnitin. A continuacién podra ver
la informacién del recibo con respecto a su entrega.

La primera pagina de tus entregas se muestra abajo.

Autor de la entrega:  Quispe Rodriguez, Vladimir y Romero Chavez, Angel Leonardo
Titulo del ejercicio:  Educacion Fisica
Titulo de la entrega:  Trabajo cooperativo en la seleccion masculina de vdleibol de...
Nombre del archivo:  sis_Vladimri_QUISPE_RODR_GUEZ_y _Angel_Leonardo_ROMER...
Tamanio del archivo:  1.64M
Total paginas: 68

Total de palabras: 14,119
Total de caracteres: 78,506

Fecha de entrega:  13-sept.-2024 06:01a. m. (UTC-0500)

Identificador de la entre... 2452886552

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA

Trabajo cooperativo en la seleccion masculina de véleibol de la LE.P. “San Ramén” —
Ayacucho, 2024

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN

EDUCACION FISICA

Presentado por
Bach. Quispe Rodriguez, Viadimir

https:/orcid.org/0000-0003-3339-2023

Bach. Romero Chavez, Angel Leonardo

Dr. Indalecio Mujica Bermiidez

https://orcid org/0000-0001-7855-4538

AYACUCHO-PERU
2024

Derechos de autor 2024 Turnitin. Todos los derechos reservados.
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st | CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LOS BACHILLERES VLADIMIR
QUISPE RODRIGUEZ Y ANGEL LEONARDO ROMERO CHAVEZ, PARA
OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA.

En la ciudad de Ayacucho a los cinco dias del mes de julio del afo dos mil
veinticuatro, siendo a horas las once de la maiiana, se reunieron en el auditorio “José
Maria Arguedas” de la Facultad de Ciencias de la Educacion, los miembros del jurado
el Dr. Victor Raul Tumbalobos Huamani (Presidente), el Dr. Juan Pariona Cahuana,
el Dr. Oscar Gutiérrez Huamani y el Dr. Jaime Adrian Vargas Jeri (Miembros), bajo
la presidencia del primero de los nombrados con la finalidad de recepcionar la
sustentacion de Tesis Titulada: Trabajo cooperativo en la seleccion masculina de
voleibol de la L.LE.P. “San Ramén” — Ayacucho, 2024, presentado por los
bachilleres en Ciencias de la Educacién alumnos VLADIMIR QUISPE RODRIGUEZ
Y ANGEL LEONARDO ROMERO CHAVEZ, para obtener el Titulo Profesional de
Licenciado en Educacion Fisica.

Seguidamente, constatado el quorum de Reglamento por invocacion del presidente
del Jurado, el secretario dio lectura al expediente presentado por los recurrentes,
acto seguido el Presidente del Jurado invito a los aspirantes al Titulo a exponer su
tesis, finalizada la exposicién los miembros del jurado proceden a formular las
preguntas, las mismas que fueron absueltas por los sustentantes en forma
satisfactoria, a continuacion previa deliberacion en privado, han obtenido un
promedio de la nota aprobatoria de DIECISEIS (16).

Siendo a horas las doce con treinta y cinco minutos de la tarde, se dio por concluido
este acto académico. En fe de lo cual firmaron los miembros del jurado el Dr. Victor
Raul Tumbalobos Huamani (Presidente), el Dr. Juan Pariona Cahuana, el Dr. Oscar
Gutiérrez Huamani y el Dr. Jaime Adrian Vargas Jeri (Miembros).

Es todo cuanto transcribo, para conocimiento y demas fines

Ayacucho, 17 de julio de 2024,
Registro N° 1665 y 1663 - 2024

UNIVERSY
DE SAN CRIST:
FACULTAD DE y 5
Recibo de Tesoreria N° 10-00016501 y 10-00016500 -

Libro N° 05, folios 33 y 34 Dt V&TOR-MM&GBGS HUAMANI

VRTH/acc.




