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Resumen
La tesis estableci6 como objetivo general describir el nivel de autoeficacia percibida en los
seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho, 2023. La investigacion abordd desde el
enfoque cuantitativo y nivel descriptivo; el disefio aplicado fue el transeccional descriptivo.
Participaron 21 seleccionados de basquetbol de sexo femenino y masculino a través del
muestreo por conveniencia. Se aplicdé la “Escala de valoracion de autoeficacia en el
basquetbol” con una confiabilidad alfa de Cronbach 0,837 (valoracion de “Buena”). Los
resultados descriptivos a nivel general, establecen que los seleccionados sub 17 de
basquetbol- Ayacucho 2023 (varones y mujeres), presentan nivel de autoeficacia percibida;
Muy eficiente (4,8%); asimismo, presentan nivel Eficiente (66,7%); nivel Medianamente
eficiente (23,8%) y nivel Deficiente (4,8%). En la dimensién magnitud, presentan un nivel Muy
eficiente (19%); asimismo, presentan nivel Eficiente (47,6%); nivel Medianamente eficiente
(33,3%). En la dimension fuerza, presentan un nivel Eficiente (66,7%); asimismo nivel
Medianamente eficiente (23,8%) y nivel Deficiente (9,5%). En la dimension generalidad,
presentan un nivel Eficiente (58,3%); asimismo nivel Medianamente eficiente (25%) y nivel
Muy eficiente (8,3%). En conclusién, se puede inferir que presentan un nivel de autoeficacia
eficiente porque demuestran persistencia, confianza y resolucién motriz durante un encuentro

deportivo.

Palabras clave: Autoeficacia percibida, basquetbol, juvenil.
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Abstrac
The general objective of the thesis was to describe the level of self-efficacy perceived in the
selected under 17 basketball players-Ayacucho, 2023. The research approached from the
gquantitative approach and descriptive level; the applied design was descriptive transectional.
Twenty-one selected male and female basketball players participated through convenience
sampling. The "Basketball self-efficacy assessment scale" was applied with a Cronbach's
alpha reliability of 0.837 (rating of "Good"). The descriptive results at a general level, establish
that the selected under 17 basketball players of Ayacucho 2023 (boys and girls), present a
level of perceived self-efficacy; Very efficient (4.8%); likewise, they present an Efficient level
(66.7%); Medium efficient level (23.8%) and Deficient level (4.8%). In the magnitude
dimension, they have a Very efficient level (19%); they also have an Efficient level (47.6%) and
a Moderately efficient level (33.3%). In the strength dimension, they are Efficient (66.7%),
Moderately efficient (23.8%) and Deficient (9.5%). In the generality dimension, they have an
Efficient level (58.3%), a Moderately efficient level (25%) and a Very efficient level (8.3%). In
conclusion, it can be inferred that they present an efficient level of self-efficacy because they

show persistence, confidence and motor resolution during a sport encounter.

Key words: Perceived self-efficacy, basketball, sub-sport category.



INTRODUCCION
Se ha comprobado que la autoeficacia estd muy ligada al desempefio actitudinal y motriz del
deportista en competencia; sin embargo, este estudio pretende determinar y comprender las
caracteristicas del buen rendimiento del atleta a través del estudio de dimensiones principales
que permitan descubrir ciertas capacidades que la variable demanda. Lépez y Molina (2021)
afirman que: 'la autoeficacia resulta un mecanismo cognitivo imprescindible para analizar la
ejecuciéon motora' (p. 74-89). Dicho concepto es apoyado por Cafizares et al. (2022), quien
afirma que la autoeficacia percibida “influye en los pensamientos del deportista” (p. 10). El
desempenio que refleja el individuo depende de la mayor percepcién de autoeficacia (Montoya,
2023). Es decir, que la autoeficacia puede tener cierto grado de implicancia en el desempefio

de jugadores en categorias juveniles.

La tesis, de enfoque cuantitativo y nivel basico descriptivo, tuvo como objetivo identificar y
describir el nivel de autoeficacia percibida en los seleccionados sub-17 de basquetbol de
Ayacucho en 2023. Se utiliz6 la Escala de Autoeficacia General (Baessler y Schwarzer, 1996),

adaptada y validada por expertos para su aplicacién en deportistas de competencia.

Los resultados de la investigacion aportan datos estadisticos relevantes a la Teoria Social
Cognitiva, puesto que: “enfatiza el papel de los fendmenos autorreferentes como el medio por
la cual el individuo es capaz de actuar en su circulo y posibilitar asi su transformacion” (Pereyra

et al. 2018).

A través de este estudio la tesis, sigue una estructura sistematica considerando el reglamento

de grados y titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Esta plasmada en:

El planteamiento del problema, tal contenido refleja la problematica del nivel de autoeficacia
percibida a nivel internacional, nacional y local; incluye la formulacién del problema, los

objetivos y la justificacion del por qué se investigo.
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El marco tedrico, esta elaborado por estudios que anteceden al problema investigado, asi

mismo considera las bases teoricas y conceptuales de la autoeficacia percibida.

La metodologia del estudio, refiere los procesos seguidos, la validez y la confiabilidad de la
escala de valoracion de la autoeficacia percibida; asi mismo, la conducta y ética cumplida a lo

largo de la investigacion.

Los resultados del estudio se presentan mediante tablas y figuras estadisticas descriptivas de
frecuencia y porcentaje de los datos hallados. La discusion de los resultados, compara con

otras investigaciones con respecto a los resultados hallados en el presente estudio.

Las conclusiones, resumen los resultados obtenidos; también consideran las conclusiones, las

recomendaciones, las referencias y los anexos.
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. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

11 Descripcion de la situacion problemética.
Uno de los grandes desafios del deportista al representar a un campeonato de nivel nacional
es demostrar estandares que otros deportistas no poseen ni reflejan ante las exigencias que
requieren este tipo de competencias. Ciertas cualidades deben ser focalizadas, estudiadas y
trabajadas para obtener resultados 6ptimos y relevantes que demuestren que existe un trabajo
eficaz y eficiente en el atleta.
El basquetbol requiere de jugadores y jugadoras con habilidades, capacidades y acciones
utilizadas a favor que demuestren un nivel de autoeficacia ideal; sin embargo, pocos son
aguellos que logran confiar y utilizar sus propios recursos ante la gran cantidad de situaciones
de juego transitorias durante un encuentro deportivo. Este detalle de gran peso puede ser
reflejo de la falta de atencion intrinseca del deportista. En ese sentido, “los entrenamientos
deben tener un contenido preciso, desafiante, accesible y realizable que permita obtener
éxitos y metas, que logren un efecto autoperceptivo tanto como un desarrollo tactico, técnico,
fisico y psicolégico” (Cafizares et al., 2022).
Siendo un organismo rector, la Federacion Internacional de Basquetbol (2023), no presenta
informacién o estudios que aborden el nivel de autoeficacia de los jugadores representantes
de cada federacion inscrita. Considerandose asi, un factor importante el reflejar el porcentaje
de autoeficacia que presentan los jugadores que logran ocupar un lugar dentro de la
competicién a nivel internacional. Asimismo, otras entidades como la National Basketball
Association (NBA), obvian la importancia del nivel de autoeficacia de los grandes jugadores o
estrellas de talla mundial, ya que seria pertinente conocer rasgos caracteristicos de
autoeficacia que perciben los jugadores.
En Espafa, Meseguer y Ortega (2009) realizaron un estudio con el interés de analizar el nivel
de autoeficacia percibida en el Basquetbol por los jugadores, asi como por los entrenadores

hacia sus propios jugadores, y la relacién entre la autoeficacia percibida por los jugadores y la
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mostrada por sus entrenadores. Dichos resultados arrojan que los jugadores perciben un nivel
de autoeficacia diferente 0 menor en comparacion con sus entrenadores, lo cual sugiere la
necesidad de intervenciones mediante programas para lograr un resultado mas cercano entre
jugador y entrenador.

Un estudio realizado durante el encuentro "Sudamericano Femenino en Colombia" en 2018
por Mufioz et al. (2021) tuvo como objetivo analizar los niveles de motivacion intrinseca,
extrinseca y la falta de motivacion en jugadoras de 7 selecciones de diferentes paises. Los
resultados mostraron que el 13,4% de las jugadoras de Basquetbol presentan falta de
motivacién y que no hay diferencias significativas entre paises. Por lo tanto, concluyeron que
la motivacion juega un papel importante, ya que permite el desarrollo de la autoeficacia para
el establecimiento de metas y logros en dicha poblacién, considerando que la motivacién es
parte del constructo autoeficaz.

Tras la busqueda de literatura en el &mbito nacional y regional acerca del nivel de autoeficacia
percibida en el Basquetbol, no se encontré ningun estudio relevante que contribuya a esta

investigacion, la cual formula el siguiente problema:

1.1 Formulacién del problema.
1.1.1 Problema general.

¢Cual es el nivel de autoeficacia percibida en los seleccionados sub 17 de béasquetbol-

Ayacucho, 2023?

1.1.2 Problemas especificos.

¢ Cudl es el nivel de magnitud en los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho, 2023?

¢ Cual es el nivel de fuerza en los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho, 2023?

¢, Cudl es el nivel de generalidad en los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho, 20237
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1.2 Formulacion de objetivos.
1.2.1 Objetivo general.
Describir el nivel de autoeficacia percibida en los seleccionados sub 17 de basquetbol-

Ayacucho, 2023.

1.2.2 Objetivo especifico.

Medir el nivel de magnitud en los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho, 2023.

Medir el nivel de fuerza en los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho, 2023.

Medir el nivel de generalidad en los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho, 2023.

1.3 Justificacion.

1.3.1 Justificacion tedrica.
Dado que el deporte; especialmente, el basquetbol profesional, demanda el maximo
rendimiento motriz de un deportista, es fundamental prestar atencion a la conducta que este

exhibe ante situaciones desafiantes en el contexto deportivo.

En ese sentido, la percepcion de la autoeficacia permite conocer las capacidades de los
jugadores, desempefando un papel importante en la sociedad deportiva y contribuyendo a la

teoria conductista, al mismo tiempo ayuda a unir brechas en el ambito deportivo.

1.3.2 Justificacién practica.
La causa de esta investigacion ayuda a resolver un problema o al menos propone “estrategias
que, al ponerse en practica, contribuirdn a su solucion” (Fernandez, 2020, p.70). Esto no solo
beneficiard a los deportistas en formacién, sino también a los formadores, quienes asumen
esta tarea como parte de su preparacion profesional. La implementacion del estudio de
autoeficacia a largo plazo nos permitird formar deportistas preparados que alcancen un alto

nivel de competencia.
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1.3.3 Justificacién metodoldgica.
Dada la falta de investigacion sobre este estudio a nivel nacional y regional, este trabajo
pretende postular y contribuir al campo de la investigacion para promover el andlisis del nivel
de autoeficacia percibida en el basquetbol en la regién de Ayacucho. Este estudio no solo
enriquecera la literatura regional, sino que también contribuird a la comprensién y popularidad
de la variable de autoeficacia en la region, lo que puede proporcionar un apoyo valioso a otras

disciplinas.
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II.  MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Un antecedente significativo para el aporte de esta investigacion es el estudio realizado por
Meseguer y Ortega (2009) titulado “Valoracién de la autoeficacia percibida en Basquetbol:
diferencias entre el entrenador y los jugadores”. El estudio descriptivo con disefio correlacional
se llevo a cabo dentro de las ligas de la Federacion de Basquetbol de la Region de Murcia,
Espafa, y contd con una poblacién de 110 participantes, incluidos entrenadores y jugadores.
Utilizaron cuestionarios como instrumentos de medicién. Los resultados mostraron que los
jugadores presentaban un nivel de autoeficacia bajo. Para superar esta deficiencia, se sugiere
la inclusién o creacién de planes que logren objetivos especificos para generar una buena
relacion entre el formador y el jugador, con el objetivo de acercar el nivel de autoeficacia

percibida.

Tejero et al. (2016) llevaron a cabo un estudio de investigacion de disefio ex post facto titulado
“Satisfaccion con la vida y autoeficacia en jugadores de Basquetbol en silla de ruedas en
Madrid, Espafa”. Trabajaron con una poblacién de 103 jugadores de Basquetbol en silla de
ruedas y aplicaron un cuestionario como instrumento de medicion. Para realizar sus calculos,
utilizaron la aplicacion informatica IBM SPSS Statistics 21. Los resultados mostraron que los
deportistas declararon altos niveles de satisfacciéon con la vida y de autoeficacia de movilidad
en silla de ruedas. Concluyeron que la satisfaccion con la vida esta mas relacionada con la
percepcion de autoeficacia de movilidad en silla de ruedas que con la edad o la clasificacion

funcional de los deportistas.

Santua (2020) llevo a cabo un estudio de investigacion de disefio descriptivo, comparativo y
correlacional titulado “Self-Efficacy and Shot Success of Basketball Players”. Trabajé con una
poblacién de 240 jugadores de Basquetbol en lloilo, Filipinas, e implemento el cuestionario de

la Escala de Autoeficacia General (GSE) de Schwarzer y Jerusalem (1995). Los resultados
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mostraron una correlacién significativa entre la autoeficacia y el éxito percibido en el tiro,

concluyendo que cuanto mayor sea la autoeficacia general, mayor sera el éxito en el tiro.

En Brasil, un estudio titulado: “Relacdo da autoeficAcia e do autoconceito com o
desenvolvimento positivo em jovens praticantes de basquetbol: uma revisdo de escopo’,
realizado por Gasperin et al. (2022), tuvo como objetivo mapear y categorizar estudios en la
literatura relacionados con los temas de autoeficacia y autoconcepto en el desarrollo positivo
de jévenes practicantes de Basquetbol. Utilizaron un método de revision de alcance, con
busqueda en las bases de datos de WEB SCIENCE, SCOPUS, BVS, ERIC, SportDiscus /
EBSCO, REDALYC y Periddico Capes a partir de 2011. Los resultados mostraron que hubo 8
articulos que presentaron las variables de autoeficacia, autoconcepto y desarrollo positivo de
los jovenes, relacionados separadamente con el Basquetbol. Todas estas areas mostraron
beneficios relacionados con el desarrollo de los practicantes y no solo con el deporte. Se
concluyé que esta revisidbn puede reforzar la importancia de un entorno deportivo en el

desarrollo de los jovenes y la necesidad de realizar mas estudios en estas areas.

Otro estudio sobre autoeficacia realizado en Peru por Lopez (2018) titulado "Autoeficacia y
Fortaleza Mental en deportistas federados de disciplinas individuales de Lima Metropolitana”,
empledé un método cuantitativo de tipo correlacional. Trabajéo con una poblacién de 144
deportistas de 4 disciplinas, utilizando cuestionarios y escalas de autoeficacia general como
parte de su investigacion. Los resultados mostraron que “la relacién entre ambas variables es

positiva y estadisticamente significativa” (p.2).

Ampuero (2014) en su estudio titulado "Autoeficacia y orientacion de metas en futbolistas
profesionales”, utiliz6 un método cuantitativo de tipo correlacional. Con una poblacién de 50
futbolistas, aplico la Escala de Autoeficacia General de Schwarzer (AE) y el cuestionario de
Orientacion hacia el ego y la Tarea en el deporte (TEOSQ). Los resultados indicaron que no

hay relacion entre las variables, lo cual sugiere manejarlas de manera independiente.
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2.2. Bases Tedricas
Tras revisar diversas fuentes literarias y una amplia gama de teorias, se han seleccionado las
mas apropiadas para desarrollar la variable independiente que fundamenta la presente

investigacion.

2.2.1. Teoria cognitiva social

Guzman (1996) menciona que:

El término “Social” se refiere a que gran parte de los pensamientos y acciones del
hombre tienen sus origenes en aspectos sociales, mientras que con el término
“Cognitivo” se hace referencia al papel de los procesos cognitivos como causa de la
motivacién, emociones y acciones del hombre (p.13). De acuerdo con Tejada (2005),
los individuos poseen un auto-sistema que les permite medir el control sobre sus

pensamientos, sentimientos, motivacion y acciones (p.119)

Principios de la teoria cognitiva social. Siguiendo a Guzman (1996) esta teoria se
basa en dos principios:

Determinismo reciproco. Este principio esta basado en factores personales, la
conducta y el ambiente, ya que: “el mundo y el comportamiento de una persona es causado
mutuamente” (Gautier, 2014, p.1).

Por lo que Guzman (1996) afirma que:

El principio de determinismo reciproco recoge los resultados de estos estudios y
plantea que los factores personales (cognitivos, afectivos y psicoldgicos), la conducta
social y las influencias ambientales van a relacionarse entre si de tal forma que actdan

entre si como determinantes reciprocos (p.14).
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Capacidades humanas basicas. “Estas capacidades humanas basicas constituyen
el modelo de naturaleza humana expresado en la “Teoria Cognitiva Social” (Guzmén, 1996,
p.16).
Capacidad simbolizadora. “Es la mas basica de las capacidades humanas, ya que a través
de los simbolos los sujetos confieren significado, forma y continuidad a las experiencias

vividas” (Guzmén, 1996, p.17).

Capacidad Vicaria. “Es la capacidad de adquirir conocimiento del mundo a través de la

observacion” (Guzmén, 1996, p.18).

Capacidad previsién y prediccion. “Esta basada en la habilidad de almacenar experiencias
pasadas y de razonar acerca de qué relaciones se pueden establecer entre acciones y
consecuencias para predecir como puede ser el futuro cuando se vuelva a repetir una situacion

similar” (Guzmén, 1996, p.20-21).

Capacidad autorreguladora: patrones personales y autoevaluacion. “Los patrones
personales y las reacciones autoevaluativas actlan como mecanismos centrales en la

autorregulacion de la conducta” (Guzman, 1996, p.21).

Capacidad autorreflexiva. “Gracias a la capacidad de autoconocimiento las personas

analizan sus experiencias y reflexionan sobre sus procesos mentales” (Guzman, 1996, p.23).

2.2.2. Autoeficacia percibida
“La autoeficacia percibida se refiere a las creencias en las propias capacidades para organizar
y ejecutar los cursos de accion requeridos para manejar situaciones futuras” (Bandura, 1995,
p. 21). Es decir, tratar acontecimientos de cualquier contexto personal, requiere de la confianza
de las propias capacidades de un individuo para obtener un objetivo. Asi mismo, Ortiz et
al.(2022) resalta que: “la autoeficacia influye en el pensamiento de las personas, permitiendo

gue esta atribuya una causa y un significado a una experiencia siendo esto influyente en los
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resultados que obtenga el sujeto en la actividad en cuestion”(p.232). Dicho de otra manera; la
autoeficacia trabaja con el pensamiento de cada individuo, siendo este el factor estimulante
del resultado que se obtenga ante una actividad realizada. En sintesis, “El concepto de
autoeficacia alude a un proceso cognitivo que se realiza a través de evaluaciones o
apreciaciones de las competencias que tiene un individuo para realizar adecuadamente una
tarea en una situacion especifica” (Guillén, 2007, p.23). Por tanto Espada et al. (2012)
menciona que: “la autoeficacia también puede entenderse en sentido amplio, como un
constructo global referido a la creencia estable que tiene un individuo sobre su capacidad para

manejar de manera adecuada una amplia variedad de estresores de la vida cotidiana”. (p.358).

Expectativas de la autoeficacia.
Expectativas de eficacia. “Las expectativas de eficacia se refieren a las creencias

acerca de si uno mismo puede realizar un curso de accién en particular’ (Guzmén, 1996, p.28).

Expectativas de resultado. “Las expectativas de resultados son las creencias de las

personas respecto a las consecuencias o resultados” (Guzméan, 1996, p.28).

2.2.3. Dimensiones de la autoeficacia

Nivel o Magnitud. “Se refiere a la expectativa de conseguir un determinado nivel de
rendimiento individual o al nUmero de tareas que el sujeto siente que puede realizar que
conduzcan al objetivo de la conducta” (Guzman, 1996, p.30). Es decir que:"a la cantidad de
veces de creciente dificultad que la persona considera es capaz de superar una dificultad o
contratiempo” (Grimaldo, 2005, p.216).

Fuerza. “Determina la confianza con la cual los sujetos esperan lograr con éxito cada
una de las tareas o niveles de la tarea” (Guzman, 1996, p.30). Osea “se evidencia en funcion
al grado de convencimiento que tiene la persona respecto a que puede realizar alguna

conducta determinada” (Grimaldo, 2005, p.216).
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Generalidad. “Se refiere al nimero de dominios en los cuales el individuo se
considera él mismo, eficaz” (Guzman, p.31). Por la cual: “la generalidad de la autoeficacia
constituye la posibilidad de extender la experiencia de éxito u fracaso como otras situaciones

similares” (Grimaldo, 2005, p.216).

2.2.4. Fuentes de la autoeficacia
Bandura (1995), menciona que existen 4 formas que influyen al desarrollo de la eficacia, estas

son:

Experiencia de maestria. Siguiendo a Bandura (1995), la experiencia de maestria o
experiencias de dominio generan una intensa sensacion de eficacia, ya que: “esta se refiere a
los rendimientos exitosos previos logrados por el sujeto en un area en particular, los cuales
tenderan a incrementar la autoeficacia” (Zalazar et al., 2011, p.2). Asi mismo Guzman (1996),
afirma que: “los encuentros personales con el mundo aportan la informacion mas fiable de las
propias capacidades porque se basan en las propias experiencias de maestria” (p.37). Es
decir que: “el éxito tiende a fortalecer las creencias en la autoeficacia personal percibida
mientras que el fracaso tiende a debilitar dichas creencias” (Chacén, 2006, p.49). En ese
sentido los sujetos que afrontan diversas situaciones de la vida real tienden a ser propensos
al éxito o al fracaso segun a la experiencia directa a la que se someten.

Experiencia vicaria. La experiencia vicaria esta orientada al aprendizaje por
observacion, ya que: “permite al individuo evaluar en términos de observacion sus habilidades
para llevar a cabo la tarea prevista” (Chacoén, 2006, p.50). Es decir que; “viendo a otras
personas ejecutar exitosamente ciertas actividades, o imaginandolo, el sujeto puede llegar a
creer que el mismo posee las capacidades suficientes para desempenarse con igual éxito”
(Olaz, 1997, p.2). Por su parte Guzman (1996), afirma que el sujeto “viendo a otros realizar
actividades atemorizantes sin consecuencias negativas puede generar en los observadores

las expectativas de que ellos también mejoraran” (p.39).
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Persuasion verbal. Esta fuente segun Guzman (1996), hace referencia a “las
opiniones de otras personas acerca de si el sujeto puede realizar una actividad” (p.40). Es
decir, que es “un modo de fortalecer las creencias de las personas en relacion a su
capacidad para lograr el éxito”. (Bandura, 1995, p.22). En ese sentido esta fuente incita al
sujeto al mayor esfuerzo utilizando nuevas fuentes de estrategia para el logro de objetivos.

Estados fisiol6gicos. Segun Bandura (1995), consiste en como el sujeto: “interpreta
sus reacciones de estrés y tension como sefiales de vulnerabilidad ante una ejecucion
pobre” (p. 22). Por su parte, Guzman (1996), afirma que: “sentir que uno esta demasiado
ansioso o cansado para ejecutar una tarea 6ptimamente puede disminuir la estimacion de
las propias capacidades para realizar esta tarea” (p. 41). Por lo que Chacén (2006),
menciona que “la activacion fisioldgica evidenciada en ansiedad, estrés, estado de animo y
temores afectan el desempeno del individuo”. Por lo tanto, Grimaldo (2005), afiade que: “es
asi como indicadores de activacion autonémica, pueden ser interpretados por el individuo
como signos de su propia ineptitud” (p.216).

2.2.5. Procesos de la autoeficacia.
Bandura afirma que: “Las creencias de eficacia regulan el funcionamiento mediante cuatro
procesos fundamentales. En las cuales incluyen los procesos cognitivos, motivacionales,
afectivos y selectivos. Estos diferentes procesos operan habitualmente de forma conjunta y
no aislada, en la regulacion continua del funcionamiento humano” (p.23). Asi mismo Ruiz
(2005), menciona que: “dichos procesos, normalmente, actldan juntos regulando el

funcionamiento humano y las creencias de autoeficacia tienen efectos importantes sobre ellos”

(p.4).

Procesos cognitivos.“Se centra en cémo el ser humano atiende y capta la
informacion sobre el mundo, cémo es guardada en la memoria por el cerebro, y como este

conocimiento es usado para resolver problemas, pensar, y formular juicios” (Pozo y
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Hernandez, 2016, p.19). Por lo que: “Los procesos cognitivos desarrollados en el juego por
los deportistas son controlados por conocimientos que han sido adquiridos a través de afios
de entrenamiento, juego y observacion”. (Vila et al., 2012, p.152.). “Tales destrezas de
resolucion de problemas requieren un procesa-miento cognitivo efectivo de la informacion
que contiene muchas complejidades y ambiguedades”. (Bandura, 1995, p. 24).

Procesos motivacionales. Las creencias de eficacia desempefian un rol clave en la
autorregulacion de la motivacion. La mayoria de la motivacibn humana se genera
cognitivamente. Las personas se motivan a si mismas y dirigen sus acciones anticipadamente
mediante el ejercicio del pensamiento anticipador. Elaboran creencias sobre lo que pueden
hacer. Anticipan los resultados probables o acciones futuras. Establecen objetivos para si
mismas y planifican cursos de accién destinados a hacer realidad los futuros que predicen.
Movilizan los recursos a voluntad y el nivel de esfuerzo necesario para alcanzar el éxito.
(Bandura, 1995, p. 24.). “Las creencias de autoeficacia influyen en este tipo de motivacion, ya
gue, de acuerdo con lo que la persona se cree capaz de hacer, establece sus metas, determina
el esfuerzo que emplea, el tiempo de persistencia ante las adversidades y su resistencia a los
fracasos. En ese sentido, dado que los fracasos son atribuidos al esfuerzo insuficiente o a la
falta de habilidad y conocimiento que pueden ser adquiridos, individuos que creen en sus
capacidades personales persisten ante las dificultades y se esfuerzan mas cuando fallan en
conseguir los resultados”. (Ruiz, 2005, p. 5-6).

Procesos afectivos.

Ruiz (2005) afirma que: “respecto de los procesos afectivos, como la depresién, ansiedad y el
nivel de activacion del arousal, podemos decir que estos son influidos por las creencias de
autoeficacia” (p.6). Por lo que: "las creencias de las personas en sus capacidades de manejo
influyen sobre la cantidad de estrés y depresion que experimentan estas en situaciones

amenazadoras o dificiles, asi como su nivel de motivacion” (Bandura, 1995, p.26).
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Procesos selectivos.
Bandura (1995) afirma que:” en este proceso los destinos son modelados por la seleccién de
entornos conocidos por cultivar ciertas potencialidades y estilos de vida” (p.28). Es decir:
“Estas elecciones son hechas de acuerdo con la percepcion de la eficacia para manejar o no

determinados ambientes y actividades” (Ruiz, 2005, p.7).

2.2.6. Niveles de autoeficacia

Autoeficacia alta. “Las personas con una alta autoeficacia, tienden a desarrollar
tareas desafiantes e incluso proponerse metas y objetivos mas elevados” (Pereyra et al.,
2018, p.302.).

Autoeficacia débil. Una persona con esta autoeficacia esta acostumbrada a evitar
nuevos y desconocidos desafios, normalmente no confia en sus capacidades y habilidades,
ya gue considera que los fracasos forman parte de su vida (Olivari et al., 2007).

2.3. Bases conceptuales.
1. Autoeficacia percibida

La autoeficacia percibida es el autoconocimiento de un individuo hacia sus propias

capacidades que le permite desarrollar sin dificultades, problemas o situaciones con la

intencion de lograr metas u objetivos.
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1. METODOLOGIA
3.1. Hipotesis
La investigacion de nivel descriptivo, por su naturaleza de tipo basico, no requiere de la
formulacion de hip6tesis; Nicomedes (2018) sefiala que “el objetivo principal es recopilar datos
e informaciones sobre las caracteristicas, propiedades, aspectos o dimensiones de las

personas, agentes e instituciones de los procesos sociales” (p.2).

3.2. Variables

Variable de interés: autoeficacia percibida

“Son los juicios de cada individuo sobre sus capacidades, en base en cuales organizard y
ejecutara sus actos de modo que le permitan alcanzar el rendimiento deseado”. (Bandura,

1995)
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3.3. Operacionalizacion de variables
Definicion
Definicién
Variables operacion Dimensiones Indicadores Escalay valoracién
conceptual
al
“La autoeficacia Adaptacion de situaciones.
percibida se refiere Magnitud Dominacion de aspectos.
La Escala
a las creencias en Afrontacién de dificultades.
de
las propias Percepcion de éxito. Escala ordinal:
autoeficaci
capacidades para Fuerza Resolucion de dificultades.
a General
Autoeficacia organizar y ejecutar Confrontacion de situaciones Nunca=1
version en '
percibida los cursos de Manejo de situaciones Casi nunca=2
espafiol de '
accion requeridos — — A veces=3
Baessler, Integracion de habilidades.
para manejar — - Casi siempre=4
. . Schwarzer Generalidad Transaccion de capacidades. _
situaciones futuras” Siempre=5
(1996)

(Bandura, 1995, p.

21).

Aplicacién de conocimientos.
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3.4. Tipoy nivel de investigacion

El presente trabajo responde a un tipo de investigacion basica, ya que tiene como objetivo:
“incrementar el conocimiento de una realidad concreta” (Alvarez, 2020, p.3). Corresponde
al nivel descriptivo, considerandose asi por ser “trabajos originales, experimentales o
tedricos, que se emprenden para obtener nuevos conocimientos sobre la naturaleza de los
fendmenos y los hechos observables, sin estar dirigida a una aplicacién y utilizacion

determinada” (Abad et al., 2009 p.3).

3.5. Métodos

La investigacion presenta el método analitico-sintético; al respecto, Rodriguez (2007),
afirma que este método: “estudia los hechos partiendo de la descomposicion del objeto de
estudio en cada una de sus partes para examinarlas en forma individual (analisis) y luego
se integran dichas partes para estudiarlas de manera holistica e integral (sintesis)” (p.15).
Por lo que: “el analisis y la sintesis funcionan como una unidad dialéctica y de ahi que al

método se le denomine analitico-sintético” (Rodriguez y Pérez, 2017, p.186).

3.6. Disefio de investigacion

El estudio corresponde al disefio descriptivo y tiene el propdsito de especificar,
caracterizar, puntualizar, e interpretar propiedades o perfiles de la naturaleza actual y su
composicion del fenémeno ocurrido en un grupo de personas, cosas Yy procesos con fines
sometidas a un analisis (Hernandez et al., 2010). Tiene como caracteristica la veracidad
de lo observable, la precision de la recoleccion de datos y la estructuracion del
comportamiento (Guevara et al. 2020). En tal sentido, busca cualidades comunes para ser
estudiadas y descritas para un objetivo comun. Conlleva también un disefio transeccional,
caracterizada por “describir variables y analizar su incidencia e interrelaciébn en un

momento dado” (Hernandez et al., 2010, p.151).

Presenta el siguiente esquema:




M: Muestra

O: Observacion de la muestra

3.7. Poblaciéon / muestra

Poblacién
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La poblacion estuvo conformada por 45 deportistas de diferentes clubes definidas por ser.

“Un subconjunto o parte del universo o poblacién en que se llevara a cabo la investigacién”

(Lépez, 2004, p.1).

Equipos de basquetbol sub 17 de N° de deportistas Sub total
Ayacucho, 2023 Varones | Mujeres
“Salesianos” 7 7
“UNSCH” -.- 7 7
“ABJAS” 4 1 5
“‘RIO” 6 -.- 6
“Ayacucho” 5 -.- 5
“CIRBAW” -.- 8 8
“FROEBEL DC” 1 1 2
“‘LEGION” -.- 4 4
Total 23 21 44

Fuente: Liga Distrital Mixta de Basketball de Ayacucho-2023.

Muestra

La muestra estuvo conformada por 21 deportistas de diferentes clubes definidas por ser.

“un subconjunto o parte del universo o poblacién en que se llevara a cabo la investigacién”

(Lépez, 2004, p. 1).
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Equipos de basquetbol sub 17 de N° de deportistas Sub total
Ayacucho, 2023 Varones | Mujeres
“Salesianos” 3 3
“UNSCH” -.- 3 3
“‘“ABJAS” 1 -.- 1
“‘RIO” 3 -.- 3
“Ayacucho” 1 1
“CIRBAW” -.- 8 8
‘FROEBEL DC” 1 1 2
Total 9 12 21

Fuente: Liga Distrital Mixta de Basketball de Ayacucho-2023.

Muestreo

La investigacion se bas6 en una muestra por conveniencia, el cual Casal y Mateu (2003)
mencionan que se selecciona por métodos no aleatorios a una muestra cuyos rasgos son
parecidos a las de la poblacién. El tipo de muestreo es la “representatividad” del
investigador de modo subjetivo. En el caso nuestro, se tomé como muestra a los “mejores”

de cada equipo quienes tienen la responsabilidad de direccionar al equipo.

3.8. Técnicas e instrumentos

El trabajo utiliz6 el test psicométrico o reactivo psicologico, siendo “instrumentos
experimentales con una firme base cientifica y una amplia validez estadistica que tienen
como finalidad la medicion y/o evaluacion de alguna caracteristica psicolégica, ya sea
especifica o general de un determinado sujeto” (Lotito, 2015, p.80). En la investigacion se
utilizd como instrumento la escala de Autoeficacia General de Baessler y Schwarzer
(1996), puesto que “evalla el sentimiento estable de competencia personal para manejar

de forma eficaz una gran variedad de situaciones estresantes” (Sanjuan et al., 2000,
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p.510). El instrumento por la creencia de la autoeficacia “varian en funcion a las siguientes

dimensiones: magnitud, fuerza y generalidad”. (Grimaldo, 2005, p.216).

Consta de tres dimensiones: magnitud (presenta cuatro items); fuerza (presenta tres
items); generalidad (consta de tres items). La valoracion es Deficiente (1 punto),

Medianamente eficiente (2 puntos), Eficiente (3 puntos) y Muy eficiente (4 puntos).

3.9. Validez y confiabilidad de los instrumentos

Validez

Villasis et al., (2018) define como “lo verdadero se acerca a la verdad. En general, se
considera que los resultados de una investigacion seran validos cuando el estudio esté
libre de errores”. (p.415). Por otra parte, la confiabilidad es un término “que se utiliza mas
cuando se estan desarrollando instrumentos o escalas clinicas” (Villasis et al., 2018,
p.415). Por la cual Grimaldo (2005) afirma que: “la Escala de Autoeficacia constituye una

medida aceptable, siendo vélido y confiable para la poblacion” (p.226).

Experto Caracteristica Veredicto
Experto 1 Doctor en Motricidad Humana Aplicable
Experto 2 Lic. Educacion Fisica Aplicable
Experto 3 Entrenador APEBA NIVEL II Aplicable
Experto 4 Director Técnico/Nivel llI-FIBA Aplicable

Confiabilidad

El instrumento validado se aplic6é a una prueba piloto constituida por 24 deportistas; cuyos
resultados fueron procesados mediante el estadigrafo alfa de Crombach, con lo que se

determiné el grado de confiabilidad, cuya férmula es la siguiente:

K

Sin2 : Sumatoria de Varianzas de los items
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STA2 : Varianza de la suma de los items

a . Coeficiente de Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de

Cronbach elementos

,837 10

El resultado fue de ,837 considerado como “Buena”; por tanto, fue confiable para el

propésito de la investigacion.

3.10. Técnicas del procesamiento de datos.

El instrumento aplicado y una vez hallados su validez y confiabilidad, posibilitaron obtener
la informacién en la muestra en estudio. Estos resultados luego de haber sido tabulados
fueron procesados mediante el paquete estadistico SPSS version 27. Posteriormente,

estos resultados se presentaron a nivel descriptivo a través de tablas porcentuales.

3.11. Aspectos éticos.

Toda investigacion cientifica, al margen de la disciplina cientifica en el que se realiza,
requiere de manera inevitable la presentacion de la correspondiente autorizacién para el
desarrollo de la investigacion, con esa finalidad se solicit6 a los clubes la correspondiente
autorizacion para su ejecucion. Asimismo, los resultados fueron procesados guardando la

absoluta confidencialidad de los participantes en la investigacion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Resultados a nivel descriptivo
Tabla 1

Nivel general de autoeficacia percibida en los seleccionados sub 17 de basquetbol-

Ayacucho, 2023 (varones y mujeres).

Autoeficacia percibida

Nivel Frecuencia %

Deficiente 1 4,8

Medianamente eficiente 5 23,8

Eficiente 14 66,7

Muy eficiente 1 4,8

Total 21 100,0
Figura 1

Nivel general de autoeficacia percibida en los seleccionados sub 17 de basquetbol-
Ayacucho, 2023 (varones y mujeres).

Autoeficacia_percibida_baloncesto

Porcentaje

Deficiente Medianamente Eficiente Muy eficiente
eficiente

Autoeficacia_percibida_baloncesto

La tabla 1 y figura 1 evidencian que, los seleccionados sub 17 de basquetbol- Ayacucho
2023 (varones y mujeres), presentan nivel de autoeficacia percibida; Muy eficiente (1
seleccionado); asimismo, presentan nivel Eficiente (14 estudiantes); nivel Medianamente
eficiente (5 seleccionados) y nivel Deficiente (1 seleccionado). Por consiguiente, se puede
inferir que presentan un nivel de autoeficacia eficiente porque demuestran persistencia,

confianza y resoluciéon motriz durante un encuentro deportivo.



Tabla 2
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Nivel de autoeficacia: magnitud percibida en los seleccionados sub 17 de basquetbol-

Ayacucho, 2023 (varones y mujeres).

Autoeficacia: magnitud

Nivel Frecuencia %

Medianamente eficiente 7 33,3

Eficiente 10 47,6

Muy eficiente 4 19,0

Total 21 100,0
Imagen 2

Nivel de autoeficacia: magnitud percibida en

Ayacucho, 2023 (varones y mujeres).

Autoeficacia_magnitud

50
40

30

Porcentaje

20

Medianamente eficiente Eficiente

Autoeficacia_magnitud

los seleccionados sub 17 de basquetbol-

Muy eficiente

La tabla 2 y figura 2 evidencian que, los seleccionados sub 17 de basquetbol- Ayacucho

2023 (varones y mujeres), presentan un nivel de magnitud Muy eficiente (4 seleccionados);

asimismo, presentan nivel Eficiente (10 estudiantes); nivel Medianamente eficiente (7

seleccionados). Por consiguiente, se puede inferir que presentan un nivel de magnitud

eficiente porque demuestran persistencia y busqueda de resolucion motriz durante un

encuentro deportivo.
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Tabla 3
Nivel de autoeficacia: fuerza percibida en los seleccionados sub 17 de basquetbol-

Ayacucho, 2023 (varones y mujeres).

Autoeficacia: fuerza

Nivel Frecuencia %

Deficiente 2 9,5

Medianamente eficiente 5 23,8

Eficiente 14 66,7

Total 21 100,0
Imagen 3

Nivel de autoeficacia: fuerza percibida en los seleccionados sub 17 de béasquetbol-
Ayacucho, 2023 (varones y mujeres).

Autoeficacia_fuerza

B0

40

Porcentaje

20

Deficiente Medianamente eficiente Eficiente

Autoeficacia_fuerza

La tabla 3 y figura 3 demuestran que, los seleccionados sub 17 de basquetbol- Ayacucho
2023 (varones y mujeres), presentan un nivel de fuerza Eficiente (14 seleccionados);
asimismo nivel Medianamente eficiente (5 seleccionados) y nivel Deficiente (2
seleccionados). Por consiguiente, se puede inferir que presentan un nivel de fuerza
eficiente porque evidencian confianza, superacion y un apto manejo de situaciones durante

un encuentro deportivo.
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Tabla 4
Nivel de autoeficacia: generalidad percibida en los seleccionados sub 17 de basquetbol-

Ayacucho, 2023 (varones y mujeres).

Autoeficacia: generalidad

Nivel Frecuencia %

Medianamente eficiente 7 33,3

Eficiente 13 61,9

Muy eficiente 1 4,8

Total 21 100,0
Imagen 4

Nivel de autoeficacia: generalidad percibida en los seleccionados sub 17 de basquetbol-
Ayacucho, 2023 (varones y mujeres).

Autoeficacia_generalidad

60

40

Porcentaje

20

Medianamente eficiente Eficiente Wy eficiente

Autoeficacia_generalidad

La tabla 4 y figura 4 demuestran que, los seleccionados sub 17 de basquetbol- Ayacucho
2023 (varones y mujeres), presentan un nivel de generalidad Eficiente (13 seleccionados);
asimismo nivel Medianamente eficiente (7 seleccionados) y nivel Muy eficiente (1
seleccionados). Por consiguiente, se puede inferir que presentan un nivel de generalidad

eficiente porque evidencian esfuerzo, dominio y eficacia durante un encuentro deportivo.
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Tabla 5
Nivel general de autoeficacia percibida en las seleccionadas sub 17 de basquetbol-

Ayacucho, 2023

Autoeficacia percibida en mujeres

Nivel Frecuencia %

Deficiente 1 8,3

Medianamente eficiente 3 25,0

Eficiente 7 58,3

Muy eficiente 1 8,3

Total 12 100,0
Imagen 5

Nivel general de autoeficacia percibida en las seleccionadas sub 17 de basquetbol-

Ayacucho, 2023

Autoeficacia_percibida_mujeres

Porcentaje

Deficiente Medianamente Eficiente Muy eficiente
eficiente

Autoeficacia_percibida_mujeres

La tabla 5y figura 5 demuestran que, las seleccionadas sub 17 de basquetbol- Ayacucho
2023, presentan un nivel de autoeficacia percibida Eficiente (7 seleccionadas); asimismo
nivel Medianamente eficiente (3 seleccionadas); nivel Muy eficiente (1 seleccionada) y nivel
deficiente (1 seleccionada). Por consiguiente, se puede inferir que presentan un nivel de
autoeficacia percibida eficiente porque evidencian persistencia, confianza y resolucion

motriz durante un encuentro deportivo.
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Nivel de autoeficacia: magnitud en las seleccionadas sub 17 de basquetbol-Ayacucho,

2023
Autoeficacia: magnitud en mujeres
Nivel Frecuencia %
Medianamente eficiente 7 58,3
Eficiente 3 25,0
Muy eficiente 2 16,7
Total 12 100,0
Imagen 6

Nivel de autoeficacia: magnitud en las seleccionadas sub 17 de basquetbol-Ayacucho,

2023

Autoeficacia_magnitud_mujeres

Porcentaje

Medianamente eficiente Eficiente

Autoeficacia_magnitud_mujeres

Muy eficiente

La tabla 6 y figura 6 demuestran que, las seleccionadas sub 17 de basquetbol- Ayacucho

2023, presentan un nivel de autoeficacia: magnitud Medianamente eficiente (7

seleccionadas); asimismo nivel Eficiente (3 seleccionadas) y nivel Muy eficiente (2

seleccionadas) Por consiguiente, se puede inferir que presentan un nivel de autoeficacia:

magnitud medianamente Eficiente porque evidencian un determinado nivel de rendimiento

individual como persistencia, resolucion motriz durante un encuentro deportivo.
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Tabla 7

Nivel de autoeficacia: fuerza en las seleccionadas sub 17 de basquetbol-Ayacucho, 2023

Autoeficacia: fuerza en mujeres

Nivel Frecuencia %
Deficiente 2 16,7
Medianamente eficiente 2 16,7
Eficiente 8 66,7
Total 12 100,0
Imagen 7

Nivel de autoeficacia: fuerza en las seleccionadas sub 17 de basquetbol-Ayacucho, 2023

Autoeficacia_fuerza_mujeres

Paorcentaje

Deficiente Medianamente eficiente Eficiente

Autoeficacia_fuerza_mujeres

La tabla 7 y figura 7 demuestran que, las seleccionadas sub 17 de basquetbol- Ayacucho
2023, presentan un nivel de autoeficacia: fuerza Eficiente (8 seleccionadas); asimismo
nivel Medianamente eficiente (2 seleccionadas) y nivel Deficiente (2 seleccionadas) Por
consiguiente, se puede inferir que presentan un nivel de autoeficacia: fuerza Eficiente
porque evidencian un determinado nivel de confianza y superacion individual, durante un

encuentro deportivo.
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Tabla 8

Nivel de autoeficacia: generalidad en las seleccionadas sub 17 de basquetbol-Ayacucho,

2023
Autoeficacia: generalidad en mujeres
Nivel Frecuencia %
Medianamente eficiente 3 25,0
Eficiente 8 66,7
Muy eficiente 1 8,3
Total 12 100,0
Imagen 8

Nivel de autoeficacia-generalidad en las seleccionadas sub 17 de basquetbol-Ayacucho,

2023

Autoeficacia_generalidad_mujeres

Porcentaje

Medianamente eficiente Eficiente Muy eficiente

Autoeficacia_generalidad_mujeres

La tabla 8 y figura 8 demuestran que, las seleccionadas sub 17 de basquetbol- Ayacucho
2023, presentan un nivel de autoeficacia: generalidad Eficiente (8 seleccionadas);
asimismo nivel Medianamente eficiente (3 seleccionadas) y nivel Muy eficiente (1
seleccionadas). Por consiguiente, se puede inferir que presentan un nivel de autoeficacia:
generalidad Eficiente porque evidencian un determinado nivel de dominio y comodidad,

durante un encuentro deportivo.



47

Tabla 9
Nivel general de autoeficacia percibida en los seleccionados sub 17 de basquetbol-

Ayacucho, 2023

Autoeficacia: percibida en varones

Nivel Frecuencia %

Medianamente eficiente 2 22,2

Eficiente 7 77,8

Total 9 100,0
Imagen 9

Nivel general de autoeficacia percibida en los seleccionados sub 17 de basquetbol-

Ayacucho, 2023

autoeficacia_percibida_varones

Porcentaje

Medianamente eficiente Eficiente

autoeficacia_percibida_varones

La tabla 9 y figura 9 demuestran que, los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho,
2023, presentan un nivel de autoeficacia percibida Eficiente (7 seleccionados); asimismo
nivel Medianamente eficiente (2 seleccionados). Por consiguiente, se puede inferir que
presentan un nivel de autoeficacia percibida eficiente porque evidencian persistencia,

confianza y resoluciéon motriz durante un encuentro deportivo.
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Tabla 10

Nivel de autoeficacia: magnitud en los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho,

2023
Autoeficacia: magnitud en varones
Nivel Frecuencia %
Eficiente 7 77,8
Muy eficiente 2 22,2
Total 9 100,0
Imagen 10

Nivel de autoeficacia: magnitud en los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho,

2023

Autoeficacia_magnitud_varones

Porcentaje

Eficiente Muy eficiente

Autoeficacia_magnitud_varones

Latabla 10y figura 10 demuestran que, los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho,
2023, presentan un nivel de autoeficacia: magnitud Eficiente (7 seleccionados); asimismo
nivel Muy eficiente (2 seleccionados). Por consiguiente, se puede inferir que presentan un

nivel de autoeficacia: magnitud Eficiente porque evidencian un determinado nivel de
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rendimiento individual como persistencia, resoluciébn motriz durante un encuentro

deportivo.

Tabla 11

Nivel de autoeficacia: fuerza en los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho, 2023

Autoeficacia: fuerza en varones

Nivel Frecuencia %

Medianamente eficiente 3 33,3

Eficiente 6 66,7

Total 9 100,0
Imagen 11

Nivel de autoeficacia: fuerza en los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho, 2023

Autoeficacia_fuerza_varones
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Latabla 11y figura 11 demuestran que, los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho,
2023 presentan un nivel de autoeficacia: fuerza Eficiente (6 seleccionados); asimismo nivel
Medianamente eficiente (3 seleccionados). Por consiguiente, se puede inferir que
presentan un nivel de autoeficacia: fuerza Eficiente porque evidencian un determinado

nivel de confianza y superacion individual, durante un encuentro deportivo.
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Tabla 12

Nivel de autoeficacia: generalidad en los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho,

2023
Autoeficacia: generalidad en varones
Nivel Frecuencia %
Medianamente eficiente 4 44,4
Eficiente 5 55,6
Total 9 100,0
Imagen 12

Nivel de autoeficacia: generalidad en los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho,

2023
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Latabla 12 y figura 12 demuestran que, los seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho,
2023 presentan un nivel de autoeficacia: generalidad Eficiente (5 seleccionados); asimismo
nivel Medianamente eficiente (4 seleccionados). Por consiguiente, se puede inferir que
presentan un nivel de autoeficacia: generalidad Eficiente porque evidencian un

determinado nivel de dominio y comodidad, durante un encuentro deportivo.



51

4.2. Discusiodn

El basquetbol, es el deporte colectivo caracterizado por una alta exigencia de trabajo
cognitivo, basicamente las capacidades de toma de decisiones, resolucion de problemas
motrices y capacidades para percibir el contexto del juego (lectura de juego del equipo
adversario). Uno de los requisitos que debe manejar un deportista es la capacidad de
autoeficacia para lograr un rendimiento Optimo durante el juego en situacion de
competencia. La investigacion obtuvo como resultado que los seleccionados sub 17 de
basquetbol- Ayacucho 2023 (varones y mujeres) presentan nivel de autoeficacia percibida;
Muy eficiente (4,8%); nivel Eficiente (66,7%); nivel Medianamente eficiente (23,8%) y nivel
Deficiente (4,8%). Por consiguiente, se interpreta que presentan un nivel de autoeficacia
eficiente porque demuestran persistencia, confianza y resolucibn motriz durante un

encuentro deportivo.

Los resultados obtenidos no concuerdan con lo hallado por Meseguer y Ortega (2009)
quienes al medir la autoeficacia percibida en Basquetbol mostraron que jugadores
espafioles presentaban un nivel de autoeficacia bajo y sugerian que se incluyan planes de
trabajo que logren objetivos especificos para generar una buena relacién entre el formador
y el jugador, con el objetivo de acercar el nivel de autoeficacia percibida. Al parecer, esta
diferencia de resultados se debe al factor entrenador, quien es el que dirige la calidad de
desempefo de los jugadores. Por otro lado, se debe al factor jugador, si demuestra
consistencia y seguridad personal y deportiva para demostrar un desempefio de juego

adecuado en situacion de competencia.

Mientras que los resultados obtenidos por Santua (2020) en Filipinas guardan similitud con
el nuestro; Santua obtuvo una correlacion significativa entre la autoeficacia y el éxito
percibido en el lanzamiento al aro durante el juego competitivo, por tanto, se colige que, a
mayor autoeficacia del jugador durante el juego, mayor éxito se obtendra como equipo en
conjunto; entonces se podria interpretar que la capacidad de motivacion, perseverancia,

juego de apoyo a los compafieros y seguridad de las acciones de juego de cada jugador
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es una condicién que se debe trabajar durante la fase de entrenamiento para el rendimiento

durante el juego.

En Brasil, Gasperin et al. (2022) en una investigacién de revision obtuvieron resultados
similares al nuestro; demostraron que las variables de autoeficacia, autoconcepto y
desarrollo positivo de jugadores son cualidades que habian adquirido separadamente del
entrenamiento en el basquetbol, pero que mostraron beneficios relacionados durante el
juego y en su vida personal. Por consiguiente, se deduce que estas cualidades como la
autoeficacia y la identidad personal son rasgos de personalidad que ayudan a un
desenvolvimiento eficiente en el juego competitivo. Asimismo, en Perd Lépez (2018)
demostré que la autoeficacia y la fortaleza mental en deportistas federados de disciplinas
individuales de Lima es positiva y estadisticamente significativa. La conclusion guarda
cierta semejanza con lo hallado en la investigacién, porque toda capacidad de autoeficacia
ligada a la fortaleza mental son adquisiciones cognitivas que imbrican un mayor control
mental sobre lo corporal y por consiguiente un mayor rendimiento durante el juego de

competencia.

Sin embargo, Ampuero (2014) en un estudio sobre autoeficacia y orientacién de metas en
futbolistas profesionales concluy6 que no existe relacidon entre ambas variables, sugiriendo
trabajarlas de manera independiente. El resultado no se asemeja a nuestro estudio, pero
si es un indicador importante para establecer que cada deporte presenta peculiaridades
propias que podrian comprenderse desde otra éptica. Se sabe que el futbol y el basquetbol
son dos deportes con légicas de juego diferente por sus propios reglamentos, pero en
esencia, la autoeficacia como logro de metas tiene relacion directa, pero pueden estar
separadas por los intereses del juego en competencia. En resumen, la autoeficacia es una
capacidad personal que condiciona la calidad del juego y el desempefio positivo 0 negativo

en competencia.
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El aporte del estudio consistié en la adaptacion del instrumento, con fines psicométricos,
al dmbito del rendimiento deportivo del basquetbol; asimismo, las respuestas de los

seleccionados si no presentan la sinceridad del caso permitiria sesgos en la investigacion.

Las limitaciones del estudio fue la muestra reducida a la que se tuvo acceso, siendo
necesario aplicar a otras realidades como el contexto escolar, que visualice la validez y

confiabilidad para mejorar las cualidades personales de los jugadores de basquetbol.
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CONCLUSIONES
Para la ejecucion del estudio se establecieron un objetivo general y tres objetivos

especificos, llegando a las conclusiones:

Conclusién general

Los seleccionados sub 17 de basquetbol- Ayacucho 2023 (varones y mujeres),
presentan nivel de autoeficacia percibida; Muy eficiente (4,8%); asimismo, presentan
nivel Eficiente (66,7%); nivel Medianamente eficiente (23,8%) y nivel Deficiente (4,8%).
Por consiguiente, se puede inferir que presentan un nivel de autoeficacia eficiente
porque demuestran persistencia, confianza y resolucion motriz durante un encuentro
deportivo.

Conclusion especifica 1:

Los seleccionados sub 17 de basquetbol- Ayacucho 2023 (varones y mujeres), presentan
un nivel de magnitud Muy eficiente (19%); asimismo, presentan nivel Eficiente (47,6%);
nivel Medianamente eficiente (33,3%). Por consiguiente, se puede inferir que presentan un
nivel de magnitud eficiente porque demuestran persistencia y blsqueda de resolucién
motriz durante un encuentro deportivo.

Conclusién especifica 2:

Los seleccionados sub 17 de basquetbol- Ayacucho 2023 (varones y mujeres), presentan
un nivel de fuerza Eficiente (66,7%); asimismo nivel Medianamente eficiente (23,8%) y
nivel Deficiente (9,5%). Por consiguiente, se puede inferir que presentan un nivel de fuerza
eficiente porque evidencian confianza, superacion y un apto manejo de situaciones durante
un encuentro deportivo.

Conclusién especifica 3:

Los seleccionados sub 17 de basquetbol- Ayacucho 2023 (varones y mujeres), presentan

un nivel de generalidad Eficiente (58,3%); asimismo nivel Medianamente eficiente (25%) y
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nivel Muy eficiente (8,3%). Por consiguiente, se puede inferir que presentan un nivel de
generalidad eficiente porque evidencian esfuerzo, dominio y eficacia durante un encuentro

deportivo.



RECOMENDACIONES

Primera: A la Liga Distrital Mixta de Basketball de Ayacucho, se recomienda disefar
programas especificos que integren el desarrollo personal y deportivo de los
jugadores. Estos programas pueden incluir talleres, charlas motivacionales y
sesiones de entrenamiento enfocadas en fortalecer la autoeficacia percibida de los
atletas. Como asi mismo ayudar a los jugadores a establecer metas deportivas y
personales que sean alcanzables y realistas. Fomentar el proceso de
establecimiento de metas y el seguimiento de su progreso a lo largo del tiempo.
Segunda: A los docentes del area de Educacion Fisica, directores técnicos y
monitores, se recomienda proporcionar oportunidades de capacitacion en psicologia
del deporte. Esto ayudard a comprender mejor cémo la autoeficacia percibida afecta
el rendimiento deportivo y el bienestar de los jugadores, y les dara herramientas para
fomentarlas de manera efectiva. Asi mismo dar retroalimentacion constructiva y
especifica a los jugadores sobre su desempefio y progreso. Reconocer y elogiar los
esfuerzos y logros individuales, como también ofrecer orientacion y apoyo para
superar desafios y obstaculos.

Tercera: A los deportistas de cada club, se recomienda ldentificar metas especificas
y realistas para el desarrollo deportivo y personal. Establecer un plan de accién para
alcanzar metas acompafado de trabajo constante hacia ellas. Mantener una actitud
positiva y proactiva tanto en los entrenamientos como en los partidos. Enfrentar los

desafios con determinacién y confianza en tus habilidades para superarlos.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

Nivel de autoeficacia percibida en los seleccionados sub 17 de basquetbol - Ayacucho 2023
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Problemas Objetivo Hipbtesis Variables/ Metodologia
General General dimensiones
¢,Cual es el nivel de autoeficacia en los seleccionados sub 17 | Describir el nivel de autoeficacia en los seleccionados | Por la | Variable de interés: Tipo de investigacion:
de basquetbol-Ayacucho, 20237 sub 17 de basquetbol-Ayacucho, 2023. naturaleza Autoeficacia en el Basica.
Especificos Especificos del estudio, | Basquetbol Nivel de investigacién:
a) ¢Cudl es el nivel de magnitud en los a) Medir el nivel de magnitud en los no requiere | Dimensiones: Descriptivo.
seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho, seleccionados sub 17 de basquetbol- de hipétesis. | a) Magnitud Método de investigacion:
20237 Ayacucho, 2023. b) Fuerza Analitico- sintético.

b) ¢Cuél es el nivel de fuerza en los seleccionados
sub 17 de basquetbol-Ayacucho, 20237

c) ¢Cudl es el nivel de generalidad en los
seleccionados sub 17 de basquetbol-Ayacucho,

2023?

b)

<)

Medir el nivel de fuerza en los
seleccionados sub 17 de basquetbol-
Ayacucho, 2023.

Medir el nivel de generalidad en los
seleccionados sub 17 de basquetbol-

Ayacucho, 2023.

c) generalidad

Disefio de investigacion
Descriptivo transeccional.
Muestra censal:

24 seleccionados, 12 varones y
12 mujeres seleccionados de
diferentes clubs de la localidad

de Ayacucho.




Anexo 2

Escala de valoraciéon de autoeficacia percibida en el basquetbol
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Estimado deportista, el cuestionario que tienes a la mano es una investigacion que tiene por finalidad

conocer la autoeficacia percibida durante la competencia deportiva. Ruego responder con la seriedad y

honestidad del caso.

item Nunca | 2/ a cea siempre
nunca | veces | siempre

Puedo encontrar opciones de juego eficaz, ante un oponente 1 2 3 4 5
complicado.
Puedo resolver situaciones de juego complicadas si me esfuerzo 1 2 3 4 5
lo suficiente.
Me es facil persistir en un partido porque mi meta es siempre 1 2 3 4 5
lograr un juego éptimo.
Tengo confianza en que podria manejar eficazmente situaciones 1 2 3 4 5
de juego inesperadas.
Gracias a mis cualidades, recursos técnicos y tacticos puedo 1 2 3 4 5
superar situaciones imprevistas en el juego.
Cuando me encuentro en dificultades durante un partido, puedo
permanecer tranquilo, porque cuento con las habilidades ! 2 3 N >
necesarias para manejar la situacion.
Venga lo que venga por lo general soy capaz de manejar un 1 2 3 4 5
partido.
Puedo resolver la mayoria de las situaciones de juego en el 1 2 3 4 5
partido, si me esfuerzo lo necesario.
Si me encuentro en una situacion de juego dificil, generalmente 1 2 3 4 5
se me ocurre que hacer.
Al tener que hacer frente a un juego complicado, generalmente se 1 5 3 4 5

me ocurren varias alternativas de como resolverlo.

iiGracias por tu atencion!!




Anexo 3

Validez del instrumento
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Constancia de validez de contenido del instrumento: “Escala de valoracion de autoeficacia percibida en el baloncesto”

Marcar con una (x) en el recuadro Si o No, segUn criterio profesional para juzgar si tiene pertinencia, relevancia y claridad cada item.
En el recuadro sugerencia, redactar la palabra "si hay suficiencia” o “no hay suficiencia para medir cada dimensidn”.

N*® DIMENSIONES | items Pertinencial | Relevancia? Claridad® | Sugerencias
Dimensién 1: Magnitud Si No Si No| 35i No
! |Puedo encontrar opciones de juego eficaz. ante un oponente complicado. * * *
2 |Puedo resolver situaciones de juego complicados si me esfuerzo lo suficiente. x x
3 |Puedo resolver la mayoria de las situaciones de juego en el partido, si me esfuerzo lo * * *
necesario.
Dimension 2: Fuerza Si No Si No| 3Si No
1 |Tengo confianza en que podria manejar eficazmente situaciones de juego inesperadas. X X =
2 |Gracias a mis cualidades, recursos técnicos y tacticos puedo superar situaciones X E =
imprevistas en el juego.
3 |Cuando me encuentro en dificultades durante el juego, puedo permanecer tranquilo, X X ®
porgue cuento con las habilidades necesarias para maneijar la situacion.
Dimension 3: Generalidad Si No Si No| Si No
1 |Venga lo que venga por lo general soy capaz de manejar un partido. X X ®
2 |Me es facil persistir en el juego porgue mi meta es siempre lograr un juego dptimo * * ®
3 |Si me encuentro en una situacion de juego dificil, generalmente se me ocurre que hacer.| = X ®
4 |Altener que hacer frente a un juego complicado, generalmente se me ocurren varias X X =
alternativas de come resolverlo.




Observaciones (precisar si hay suficiencia): _SI[] NO[ x]

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ¥X] Aplicable después de corregir[ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dctr. Gutiérrez Huamani, Oscar
Codigo Orcid: 000-0002-8070 0108

Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Motricidad

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulade.
!Relevancia: El item es apropiado para representar al componante o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto v directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para madir la dimension
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No aplicable [ ]
DNI: 28274736

Ayacucho, 31 de Julio del 2023.

LA ML
"“Docente.UNSCH

Firma Experto Informante.



Constancia de validez de contenido del instrumento: “Escala de valoracion de autoeficacia percibida en el baloncesto”

- Marcar con una (x) en el recuadro Si o No, segln criterio profesional para juzgar si tiene pertinencia, relevancia y claridad cada item.
- _En el recuadro sugerencia, redactar la palabra “si hay suficiencia’ o “no hay suficiencia para medir cada dimension”.

N® DIMEMSIONES / items Pertinencial | Relevancia? Claridads | Sugerencias
Dimensién 1: Magnitud Si No | 5i | No| 5i | No
1 |Puedo encontrar opciones de juego eficaz, ante un oponente complicado. * * *
2 |Puedo resolver situaciones de juego complicados si me esfuerzo lo suficiente. ® ® ®
3 |Puedo resolver la mayoria de las situaciones de juego en el parfido, si me esfuerzo lo * *
necesario.
Dimension 2: Fuerza 5i No Si No| Si No
1 |Tengo confianza en que podria manejar eficazmente situaciones de juego inesperadas. X X ®
2 |Gracias a mis cualidades, recursos técnicos y tacticos puedo superar situaciones X X =
imprevistas en el juego.
3 |Cuando me encuentro en dificultades durante el juego, puedo permanecer tranquilo, X X ®
porgue cuento con las habilidades necesarias para manejar |a situacion.
Dimension 3: Generalidad Si No Si No| Si No
1 |Venga lo gque venga por lo general soy capaz de manejar un partido. X X ®
2 |Me es facil persistir en el juego porgue mi meta es siempre lograr un juego dptimo x x ®
3 |Si me encuentro en una situacion de juego dificil, generalmente se me ocurre que hacer.| = X ®
4 Al tener que hacer frente a un juego complicado, generalmente se me ocurren varias X X ®
alternativas de como resolverlo.




69

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _SI[ ] NO[¥]

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Lic. Vargas Ramirez, Luis Angel DNI: 42947745
Codigo Orceid:

Especialidad del validador: Lic. en Educacion Fisica.
Ayacucho, 31 de Julio del 2023.

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
iClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn

Firma Experto Informante.
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Constancia de validez de contenido del instrumento: “Escala de valoracién de autoeficacia percibida en el baloncesto”

Marcar con una (x) en el recuadro Si o No, segln criterio profesional para juzgar si tiene pertinencia, relevancia vy claridad cada item.
En el recuadro sugerencia, redactar la palabra “si hay suficiencia” o “no hay suficiencia para medir cada dimensidn”.

N*®

DIMEMN SIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Claridad3

Sugerencias

Dimension 1: Magnitud

Si

No

Si

No

Si

No

1

Puedo encontrar opciones de juego eficaz, ante un oponente complicado.

1

=

b4

2

Puedo resolver situaciones de jueqgo complicados si me esfuerzo lo suficiente.

x

x

x

3

Puedo resolver la mayoria de las situaciones de juego en el partido, si me esfuerzo lo
necesario.

x

x

x

Dimension 2: Fuerza

Si

No

5i

No

Si

No

1

Tengo confianza en que podria manejar eficazmente situaciones de juego inesperadas.

2

Gracias a mis cualidades, recursos técnicos y tacticos puedo superar situaciones

imprevistas en el juego.

Cuando me encuentro en dificultades durante el juego, puedo permanecer franquilo,
porgue cuento con las habilidades necesarias para manejar |a situacion.

Dimension 3: Generalidad

Si

No

5i

No

Si

No

1

Venga lo que venga por lo general soy capaz de manejar un partido.

2

Me es facil persistir en el juego porgue mi meta es siempre lograr un juego Gptimo

Si me encuentro en una situacion de juego dificil, generalmente se me ocurre que hacer.

Al tener que hacer frente a un juego complicado, generalmente se me ocurren varias
alternativas de cdmo resolverlo.




Criterios de validacién

1. Observaciones (precisar si hay suficiencia): _SI[ ] NO[x]

2. Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ]
3. Datos del validador

Apellidos y nombres del juez validador: D.T Espinoza Velasquez, Juan José DNI: 15942120

Codigo Oreid: |
Especialidad del validador: DT. Nivel lll FIBA

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacio y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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No aplicable [ ]

Ayacucho, 31 de Julio del 2023.

\\
I T

ey pan Entm}ador m

Firma Experto Informante.



Constancia de validez de contenido del instrumento: “Escala de valoracion de autoeficacia percibida en el baloncesto”

- Marcar con una (x) en el recuadro Si o No, sequn criterio profesional para juzgar si tiene pertinencia, relevancia y claridad cada item.
- _En el recuadro sugerencia, redactar la palabra "si hay suficiencia” o “no hay suficiencia para medir cada dimension”.

N® DIMENSIONES | items Pertinencial| Relevancia? Claridadd | 3ugerencias
Dimension 1: Magnitud Si Mo | 5i | No| Si | No
1 |Puedo encontrar opciones de juego eficaz. ante un oponente complicado. * * *
2 |Puedo resolver situaciones de juego complicados si me esfuerzo lo suficiente. ® * ®
3 |Puedo resolver la mayoria de las situaciones de juego en el partido, si me esfuerzo lo x x x
Necesario.
Dimension 2: Fuerza Si No Si No| Si No
1 |Tengo confianza en que podria manejar eficazmente situaciones de juego inesperadas. ® ® ®
2 |Gracias a mis cualidades, recursos técnicos y tacticos puedo superar situaciones ® ® ®
imprevistas en el juego.
3 |Cuando me encuentro en dificultades durante el juego, puedo permanecer franquilo, ® ® ®
porgue cuento con las habilidades necesarias para manejar la situacion.
Dimension 3: Generalidad Si No Si No| Si No
1 |Venga lo que venga por lo general soy capaz de manejar un partido. ® ® ®
2 |Me es facil persistir en el juego porgue mi meta es siempre lograr un juego dptimo ® ® ®
3 |5i me encuentro en una situacion de juego dificil, generalmente se me ocurre que hacer.| = ® ®
4 |Al tener que hacer frente a un juego complicado, generalmente se me ocurren varias X ® X
alternativas de comeo resolverlo.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI[ ] NOJ x]

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Lic. Fernandez Rua, Yannddy DNI: 43724729
Codigo Orcid: 0000-0002-21060273
Especialidad del validador: DT. Nivel 1ll FIBA
Ayacucho, 31 de Julio del 2023.

Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir Ia dimension

Entreiceaor

Firma Experto Informante.



Anexo 4

Confiabilidad de los instrumentos

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 21 100,0
Excluido® 0 0
Total 21 100,0
a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,837 10
Estadisticas de total de elemento
Alfa de
Media de Varianza de  Correlacion = Cronbach si
escalasiel escalasiel total de el elemento
elemento se elementose  elementos se ha

ha suprimido ha suprimido  corregida suprimido
Magnitudl 32,86 17,129 ,501 ,826
Magnitud?2 32,24 16,290 ,635 ,811
Magnitud3 32,10 18,590 ,328 ,841



Fuerzal

Fuerza2

Fuerza3

Generalidad1

Generalidad2

Generalidad3

Generalidad4

32,71
32,57
32,76
32,62
32,14
32,95

32,76

15,614
17,357
17,390
17,748
18,329
19,048

16,190

,825
,683
,402
,502
,399
,366

,718

, 792
,811
,838
,825
,834
,836

,803
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ANEXO 5

Base de datos

AUTOEFICACIA PERCIBIDA (VARONES Y MUJERES)
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Imégenes

Jercounamm

Edward StanLey

PARA EL AlMA, UNO ENFERMO. _UNA _PRISION) FRANCIS BACON

empo para eL erc
Lap en?‘ermedad.gjzdu 0
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Fuente: Liga Distrital Mixta de

Basketball de Ayacucho




EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, QUE SUSCRIBE,

Que de conformidod con lo dispuwesto en el Reglamento de Trabajos de
Investigacién de la Universidod Nacional de San Cristébal de Huomanga,
aprobado con la Resolucién del Comejo Universitario N2 039-2021-UNSCH-CU, o
wlicitud escrita de la interesada, s ha realizode e andlisls, valoradén y
verificadén del contenido de la tesls titulodas Nivel de autecficacia perdbida
en los seleccionades sub 17 de basquetbol-Aypacuche, 2023 presentado por
la estudiante Yuly Carla VALENZUELA PALOMING, “dn depSsito® en lo
Escucla Profesional de Educadén Fislca y en segunda Instonda “con
depdsito” de traobojo estdndar en lo Fecultad de Clencia: de la Educacién,
con reiultado de informe final del toftware turnitin de 26% de indice de
similitad, por tante, aprobade. Trabajo reclizado por los profesores ordinarios
Dr. Indodedo MUJICA BERMUDEZ v Dr. Owor GUTIERREZ HUAMANI, adscritos al
Departamento Académico de Educacién v Ciendias Humanos,

En consecuencia, estando al informe favarable de los profesores instructores de la
primera y segunda imtancia, desgnodos con la Resolucion de Consejo de Facultad
N? 003-2021-FCE-CF, Resolucitn Decanal N® 020-2021-FCE-D y avalado por of
director de la Escuela Profesional de Educacién Flica, se expide la presente
constancia para los fines que estimen conveniente, a peticidn de parte con wlictud
de fecha 26 de marzo de 2024 y boleta de venta electrénica NP 005-00023244.

Se anexan el resultado final del reporte del software tumitin en sels follos.
Ayoacucho, 03 de abril de 2024

c.c: Archivo oF sk ST o hia
VRTH/mqa

ey -
Y A IALOROS HUANAR!
Pe BICTOR . ]

FACULTAD DE CIENCIAS
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DE LA EDUCACION
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0 FACULTAD DE
3 CIENCIAS DE LA EDUCACION

’ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LA BACHILLER YULY CARLA
VALENZUELA PALOMINO, PARA OBTENER EL TIiTULO PROFESIONAL DE
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA.

En la ciudad de Ayacucho, siendo a horas las once de [a manana, del dia ocho de
agosto del afo dos mil veinticuatro, se reunieron en el auditorio “José Maria
Arguedas” de la Facullad de Ciencias de I2 Educacion, los membros del jurado el Dr,
Victor Radul Tumbalobos Huamani (Presidente), el Dr. Juan Pariona Cahuana, el Dr.
Julio Enngue Cardenas Hermoza y el Dr. Ciro Augusto Maduefio Garcia (Miembros),
bajo la presidencia del primero de los nombrados con la finalidad de recepconar la
sustentacidn de Tesis Tiulada. Nivel de autoeficiencia percibida en los
seleccionados sub 17 de basquetbol - Ayacucho, 2023, presentado por la
bachiller en Ciencias de la Educacién alumna YULY CARLA VALENZUELA
PALOMINO, para obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion Fisica,

Seguidamente, constatado el quorum de Reglamento por invocacion del presidente
del Jurado, el secretario dio lectura al expediente presentado por la recurrente, acto
seguido el Presidente del Jurado invitd a la aspirante al Titulo a exponer su lesis,
finalizada la exposicion los miembres del jurado proceden a formular las preguntas,
las mismas que fueron absueltas por la sustentante en forma satisfactoria, a
continuacion previa deliberacion en privado, ha obtenido un promedio de la nota
aprobatoria de QUINCE (15).

Siendo a horas las doce con veinte minutos de |a tarde, se dio por concluido este
acto académico, En fe de lo cual firmaron los miembros del jurado el Dr. Victor Radl
Tumbalobos Huamani (Presidente), el Dr. Juan Pariona Cahuana. el Dr. Julio Enrique
Cardenas Hermoza y el Dr. Ciro Augusto Madueno Garcia (Membros).

Es todo cuanto transcribo, para conocimiento y demas fines.

Ayacucho, 23 de agosto de 2024,

Registro N* 16182024

Recio de Tesormna N° 00500004013
Lo N" OS, folos 47 y 45

VARTHace
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