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RESUMEN
El presente trabajo de investigacion que lleva por titulo estrategias metodologicas para la
mejora de la practica de valores morales en nifios de 5 afios en el Plantel de Aplicacion
Guaman Poma de Ayala, tiene por objetivo desarrollar y aplicar distintas estrategias
metodoldgicas para mejorar la préactica de valores morales. Esta investigacion se
desarroll6 bajo el enfoque cualitativo, con el método de la investigacion accion educativa,
para lo cual se contd con la colaboracion de 27 nifios y nifias, 27 padres de familiay 1
docente de aula, en la seccion “Hormiguitas” de la edad de 5 afios, utilizando los
siguientes instrumentos: ficha de observacion, que nos permite registrar hechos y
comportamientos y colocarlos al nivel de la practica de valores; cuaderno de campo, que
permite recoger informar y anotar comportamientos observados, por ultimo la guia de
entrevista, permite obtener informacion y respuestas. Finalmente, los resultados fueron
hallados mediante la triangulacion de datos y nos permitid verificar que las estrategias
metodoldgicas empleadas durante la ejecucién para mejorar la practica de valores

morales, influyeron de manera significativa en los nifios y nifias de la edad de 5 afios.

PALABRAS CLAVES: estrategias, valores, morales, practica.



ABSTRACT

The present research work, entitled methodological strategies for improving the practice
of moral values in 5-year-old children at the Guaman Poma de Ayala Application School,
aims to develop and apply different methodological strategies to improve the practice of
values. morals. This research was developed under a qualitative approach, with the
method of educational action research, for which there was the collaboration of 27 boys
and girls, 27 parents and 1 classroom teacher, section “Hormiguitas” of the age of 5 years,
using the following instruments: observation sheet, which allows us to record facts and
behaviors and place them at the level of values practice; field notebook, which allows you
to collect, report and note observed behaviors; finally, the interview guide allows you to
obtain information and answers. Finally, the results were found through data triangulation
and allowed us to verify that the methodological strategies used during the execution to
improve the practice of moral values significantly influenced boys and girls at the age of

5 years.

KEYWORDS: strategies, values, morals, practice.



INTRODUCCION

Actualmente se conoce que, en el Peru, siendo un pais con economia promedio-pobre. La
educacion en los nifios es deficiente por distintos factores, pero sobre todo es el hecho de
no contar con la asesoria de los padres de familia, bien, esto también conlleva a la carencia
de valores que tienen los nifios en la casa, escuela y la sociedad. Porque la formacion no

esta siendo integra.

Se ha visto de manera frecuente la carencia de influencia que tienen los padres de
familia en la préactica de valores con sus hijos y como esto repercutira a lo largo de sus
vidas. Se tiene que inculcar los valores desde la mas temprana edad para tener una

convivencia sana, armdnica en un grupo social o en una comunidad.

Tal como Matamoros (2015) dice: “La primera y mas importante institucion, donde
los nifios aprenderan y desarrollaran los valores es la familia ya que por lo general es
aqui, en el seno familiar donde se desarrolla mas adecuadamente la personalidad de los
hijos” (p. 35).

Si bien, la educacion viene desde la casa, si en esta se ve una inexistencia de valores entre
ellos, el nifio reflejara ciertos comportamientos vivenciados en el seno familiar. Es asi

como. Pinto et al (2015) considera que:

Se entiende que es muy dificil lograr, por mucho que se le diga, que un nifio adopte
una actitud igualitaria y de respeto por ejemplo hacia una nifia, sea su hermanita o
una comparfierita de escuela, si lo que vive en su casa es el maltrato constante de la
madre por el padre o la sumision exclusiva de la primera en las labores domesticas y

la subvaloracién de su insercién social o su actividad profesional. (p.13)

Segun lo mencionado por el autor, las acciones que tienen los nifios en la escuela es
consecuencia de lo que observa o vive en la casa, y por ende esto afectara en su vida

social y profesional.

En Ayacucho, se ha observado de manera frecuente la carencia de valores que
muestran nuestros nifios a causa de que existen familias disfuncionales, violencia entre
conyugues, la encases de valores de la familia y el tipo de conducta, que aborda mas el

autoritarismo de los padres de familia y como consecuencia nifios violentos y agresivos.

Los padres que han sido educados con algunos estilos educativos o patrones de

crianza ya sean democréaticos o autoritarios sera reflejado en sus hijos. Por ende, nifios
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timidos, sumisos, agresivos, irritables e impulsivos. En caso de seguir con los mismos

patrones de crianza se repetira los mismos patrones a lo largo de su vida.

La razén principal del porqué se realizo esta investigacion es para que los nifios
crezcan con valores, se viva en un clima institucional y social de armonia. Hubo
comportamientos con ausencia de valores que se observo exclusivamente en la
Institucion Educativa en el Plantel de Aplicacién de Guaman Poma de Ayala; Ayacucho
—2023. Se tiene en cuenta el compromiso que tienen los padres con la educacion de sus
hijos, y que desean lo mejor para ellos, pero, no estan siendo conscientes de que esto mas

adelante repercutira con el tipo de personalidad que tendran sus hijos.

Para determinar la existencia de este problema en la Institucion Educativa, fue mediante
la ficha de observacién mostrando conductas inapropiadas en el salon de clases, por
consiguiente, se propuso realizar una reunion con los padres de familia, después de una
larga y concisa conversacion gracias a la técnica de la lluvia de ideas, respecto al
problema que presentaban los nifios, fue que llegamos a un mutuo acuerdo en resolver
estas dificultades que es la insuficiencia de valores en los nifios, durante las sesiones de
clases se vieron principalmente la carencia de valores, como el respeto, la solidaridad y
responsabilidad en los nifios y nifias. Es por ello que se propone un conjunto de estrategias
metodoldgicas para la mejora de la practica de valores morales en nifios de 5 afios en el

Plantel de Aplicacion de Guaméan Poma de Ayala.

Precisamente el analisis de los problemas ya mencionados, que al persistir vamos a tener
adultos con problemas con falta de valores. Las alternativas de solucion que propusimos
son algunas estrategias metodoldgicas como, realizar el taller de padres, llevar
profesionales de la salud como psicélogos, trabajadores sociales, los cuentos, juegos para

reconocer las emociones de los nifios, etc.

El problema general segun lo observado y analizado fue plantearnos la siguiente pregunta.
¢Queé estrategias metodoldgicas se puede utilizar para mejorar la practica de valores
morales en nifios y nifias de 5 afios en el Plantel de Aplicacién Guaman Poma de Ayala,
Ayacucho 2023?

Precisamente poner mayor énfasis en ciertos valores que se observaron, la ausencia de la
empatia, el respeto y la solidaridad en los nifios, hizo que nos plantearamos los siguientes

problemas especificos:
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¢ Qué estrategias se puede implementar para mejorar la responsabilidad en nifios y nifias
de 5 afios en el Plantel de Aplicacion Guaman Poma de Ayala, Ayacucho 2023?, ;Qué
estrategias se puede aplicar para mejorar el respeto en nifios y nifias de 5 afios en el Plantel
de Aplicacion Guaman Poma de Ayala, Ayacucho 2023?, ;Qué estrategias se puede
implementar para mejorar la empatia en nifios y nifias de 5 afios en el Plantel de

Aplicacion Guaman Poma de Ayala, Ayacucho 2023?

Es por ello que nos trazamos el siguiente objetivo general, aplicar estrategias
metodoldgicas para mejorar la practica de valores morales en los nifios y nifias de 5 afios

en el Plantel de Aplicacién de Guaman Poma de Ayala; Ayacucho — 2023.

Por lo tanto, los objetivos especificos que se implementd, fueron las estrategias
metodoldgicas para mejorar la responsabilidad, el respeto y la empatia en los nifios y

nifias de 5 afios.

Por ende, la importancia que nos llevo a investigar fue para generar nuevos conocimientos
a través de nuevas ideas y conocer cuales fueron los origenes de los problemas, el porqué

de la carencia en los valores morales.

“Los que llevo a intuir que los valores son un conjunto de ideas y conocimientos
cognitivos y afectivos a partir de experiencias significativas que definen la conducta de
los sujetos en las cuales estan inmersos los comportamientos para una adecuada

convivencia”. (Zamora y Villegas, 2015, p.14)

Por consiguiente, lo que se buscé principalmente en esta investigacion es cambiar,
mejorar y analizar la baja practica de valores que se observo en los nifios y asi dar a
conocer y proponer algunas estrategias como (juegos, dinamicas, diferentes actividades,
etc.) y teniendo una actitud colaborativa por parte de los participantes. Y con ello mejorar
lo que es la personalidad de los nifios, ensefiarle lo importante de poner en practica los
valores dia a dia y asi tener una sociedad de respeto, paz y armonia. Al respecto Torres
(2007) considera que:
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El juego viene a representar una de las herramientas pedagogicas clave para ser
aplicada dentro del sistema educativo en las primeras etapas como un instrumento
que podria colaborar efectivamente, en la recuperacion de una serie de aspectos
relacionados con el ser, el conocer, el saber hacer y el convivir, indispensables
para alcanzar la formacién adecuada y promover valores que colaboren con el

desarrollo equilibrado de cada nifio (p. 54)

Asi como plantea este autor, que una de las estrategias metodoldgicas que vamos a utilizar
es el juego, esto ayudara a una enriquecedora solucion a la mejora en la practica de

valores.

El presente trabajo esta dividido en 5 capitulos. El capitulo I, lleva por titulo el
planteamiento del problema. El capitulo I1, titulado revision de la literatura, antecedentes
del problema, bases tedricas, formulacion de la guia de accion. El capitulo 11, hace
referencia a la metodologia, el tipo, las técnicas, los instrumentos y con actores de cambio

de 28 nifios y nifias. El capitulo IV se toma en cuenta la discusid
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1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Internacional

Losada y Villegas (2015) realizo su tesis de investigacion cuyo titulo es: ‘‘Estrategias
Didacticas Para Ensefiar Valores En El Preescolar, Para Una Mejor Convivencia’’, en la
universidad ‘‘Corporacion Universitaria Adventista’’, el tipo de investigacion es
Cualitativo, del método Investigacion Accion, de manera que se utilizé el instrumento de
los cuadernos anecdaticos y fichas técnicas, por consiguiente, se llevo a cabo una muestra
de 20 nifios, llegando a la conclusion: Al realizar este trabajo e implementar las estrategias
que se establecio fue que los nifios tuvieron un mejor desarrollo en practicar la empatia,
al estar en relacion con los demas es cuando buscaban como ayudarlos y ser amables unos
con otros, poniendo en primera opcion siempre el valor y eliminando de sus

comportamientos en antivalor.

Brenes (2020), bajo el titulo: “Fortalecimiento de la practica de los valores del respeto y
la solidaridad por medio de una propuesta de estrategias pedagogicas en la convivencia
de nifios y nifias de 3 a 4 afios con la participacion de sus abuelos y abuelas a través de la
ludica y el didlogo”, en la “Universidad Nacional de Costa Rica”, el tipo de investigacion
es el cualitativo, asimismo se enfatiza en el método de Investigacion Accidn, recurriendo
como apoyo el instrumento de los cuestionarios y medios audiovisuales llevando a una

muestra de 8 abuelos y 16 nifios, en la cual se concluyé que:

La dinamica que se realizé con los nifios es lo que despierta el interés y ganas de realizar
las actividades, se incluyé a todos en los juegos educativos, utilizando el diadlogo activo,
el juego que se dio entre los nifios y su familia es un proceso educativo que por mas que
las edades no eran las mismas, se supo conllevar a practicar lo que es la comprension y el

entendimiento entre ambos, siendo esta consecuente a una sociedad cambiante a mejorar.
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Martinez (2016) sustentd la investigacion titulada: ‘‘Los valores sociales en nifios y nifias
de preescolar: Una perspectiva desde la cultura del emprendimiento’’, en la ‘‘Universidad
Libre’’, el tipo de investigacion empleada es el Cualitativo, centrandose en el método
Investigacion Accion, basandose en el instrumento de, diario de campo y fichas de
trabajo, a continuacion, fueron 21 estudiantes como participacién de la muestra. Para
terminar en la conclusion de que: Los nifios a lo largo de la interaccion que realizaron con
sus compafieros, se vio que desarrollaron el valor de la participacion, carisma, el ser
responsables y la habilidad de poder manejar sus emociones en los diferentes contextos
que estuvo presentando. Gracias a las actividades orientadas en la cultura del
emprendimiento se pudo dar a conocer los valores esperados, mostrando la sensibilidad

de los nifios fortaleciendo los valores que debe practicar.

Nacional

Mamani y Apaza (2021) con el titulo: ‘‘Cuentos infantiles en el aprendizaje de valores en
nifios y nifias de 5 afios de la L.LE.I N° 462 De Moho, 2021°" en la Universidad ‘José
Carlos Mariategui’’ basandose en la investigacion Cuantitativa, del tipo Aplicada que se
realiza en un estudio pre - experimental. Se utilizd el instrumento de la ficha de
observacion, encuesta y cuestionario, precisamente con una muestra de 10 nifios y 5 nifias.
Llegando a la conclusion de que: Los cuentos infantiles para encaminar a la practica de
valores en los nifios es significativamente provechosa, en la I.E.I N° 462 de Moho a la
edad de 5 afios, se comprobd que al poner en practica pedagdgica los cuentos infantiles,
los estudiantes son mas conscientes de sus actos y por consecuente hace que lleguen a

mas familias para ser generosos entre nosotros y solidarios con otros.

Idme y Mamani (2019) con la tesis titulada, ‘‘Influencia de las estrategias metodologicas
en el desarrollo de valores en los estudiantes de la institucion educativa N° 40278 de
Sifuentes — Caraveli—Arequipa 2018’, en la ““Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa’’ realizaron la investigacion Heuristica, tomando como instrumento la hoja de
registro de datos, encuentras, pruebas y cuestionarios. Con una muestra de 15 de
estudiantes. Las estrategias metodoldgicas que se utilizaron fueron de gran impacto en el
cambio de practicar los valores en los nifios, se vio viendo al transcurso de la aplicacion

de las actividades un cambio de comportamiento referente a los problemas que se le
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presentaban, poniendo en practica el respeto entre compafieros y contagiando a su familia

0 sociedad a involucrarse en practicar los valores mas a menudo.

Villanueva y Alba (2015) realizaron la investigacion que lleva por nombre. ‘‘Programa
de orientacion educacional para mejorar la practica de valores morales en nifios y nifias
de 4 afios del Nivel Inicial en la Institucion Educativa Parroquial “Santa Isabel” el
porvenir Trujillo 2015, en la “’Universidad Privada Antenor Orrego’’. Con un
paradigma de investigacion Cuantitativa, del disefio pre-experimental. Se tom6 como
instrumento el registro de observacion, fichas de analisis documental. Basandose a una
muestra de 30 nifios. Que finalmente llegaron a la conclusion de que: Por mas que los
nifios vienen de familias con bajos recursos econdémicos, no es impedimento para que
puedan mejorar en practicar los valores morales, y esto se vio gracias a la orientacion

educacional. Por que fueron provechosas para una mejora de actitud entre ellos.

Regional

De la Cruz y Hermoza (2017) bajo el titulo. ‘‘La dramatizacion como técnica para mejorar
las habilidades sociales en nifios de 5 afios en la Institucion Educativa San Martin de
Porres — Capillapata, Ayacucho 2016°’, en la ‘“Universidad Nacional De San Cristobal
de Huamanga’’. El tipo de investigacion que se desarrollo es el Cuantitativo, del disefio
experimental. Se utiliz6 el instrumento, ficha de observacion, registro y la fotografia.
Ayudandose con una muestra de 28 nifios y nifias. Que concluyeron que: La
dramatizacion cuando se esté bien planteada y ejecutada tiene cambios significativos en
los nifios, en este caso se lleg6 a la conclusion de que, gracias a la dramatizacion en los
nifios de 5 afios de Educacion Inicial, se tuvo un cambio esperado, desarrollando de la

mejor manera sus habilidades sociales para con ellos y en la sociedad.

2.2. Marco teorico referencial

2.2.1. Definicidn de estrategias metodoldgicas.

Las estrategias metodologicas son de gran ayuda para reconocer y resolver conflictos, en

el escolar. Tal como Cruz et al., (2017) considera que:

18



Son muchas las estrategias educativas que tiene a su alcance el docente a
la hora de impartir los conocimientos al alumnado, tomando por base la
actitud vanguardista de los estudiantes a la hora de elegir el campo de
estudio, se concede un valor agregado a la libertad de buscar nuevos
conocimientos a través de un campo ligero, con medios agradables para

los educandos y que manifieste el interés comdn del grupo de estudio.
(p.54)

Por otro lado, Quiroz, como se cité en Martinez (2004) complementa que:

La metodologia se caracteriza por ser normativa al (valorar), pero también es
descriptiva cuando (expone) o comparativa cuando (analiza). La metodologia
también estudia el proceder del investigador y las técnicas que emplea. De ahi que
ésta auspicie la variedad de procedimientos, criterios, recursos, técnicas y normas
practicas que el docente investigador puede aplicar segin las necesidades...Con
esta l6gica y hablando de investigacion, en la metodologia el investigador descifra
de manera descriptiva, por demas detallada, como piensa realizar el trabajo de
investigacion, teniendo en cuenta cada elemento. (p.6)

En efecto la metodologia es determinante para mejorar el problema diagnosticado
de una investigacion, al respecto, Martinez (2004) precisa que “Las estrategias
metodoldgicas son las formas de lograr nuestros objetivos en menos tiempo, con
menos esfuerzo y mejores resultados. En éstas, el investigador amplia sus
horizontes de vision de la realidad que desea conocer analizar, valorar, significar

o potenciar”. (p.6)

2.2.2. Estrategias para la formacion de valores en los nifios.

Se emplearan distintas estrategias que desarrollaremos para conocer y comprender los
diferentes problemas sobre la ausencia de valores en los nifios, juntamente con los padres

de familia, docente y las investigadoras.
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2.2.2.1. Juego de roles.

Los juegos de roles aportan muy significativamente en el desarrollo integral de los nifios,

precisamente, Polo (2018) precisa que:

Una de las estrategias pedagdgicas que se va utilizando es el juego de roles por lo
que se busca enfatizar y fortalecer la interaccion y el crecimiento del alumno, para

que puedan enfrentar situaciones en su vida diaria y profesional. (p.870)

Ciertamente, si los nifios representan situaciones del contexto real, serd mas enriquecedor
para ellos entender que es lo que esta sintiendo esa persona al cual estan representando,

fomentando asi la empatia entre ellos.

De igual manera Delgado (como se cito en Herrera, et al. 2020) nos dice que ‘‘la técnica
de juego de roles consiste en representar de modo espontaneo una situacion de la vida
real, en forma improvisada’’ (p.25). En ese sentido se estaria concretando que el juego de
roles permitira analizar mucho mejor la situacion problematica y finalmente estimular el

valor de empatia y respeto hacia los demas.

2.2.2.2. Actividades para el desarrollo emocional.

El juego de emociones es uno de los mejores recursos que podemos utilizar para visualizar
las diferentes emociones de los nifios y nifias ya que este cumple un rol fundamental para
el desarrollo cognitivo de los nifios por lo que es importante su uso en el nivel inicial.

Dris (2010) considera que:

La educacién emocional potencia no sélo los aspectos cognitivos e intelectuales
del individuo, caracteristica principal de la ensefianza tradicional, sino también

otros aspectos tan importantes como el desarrollo de la personalidad, las aptitudes,
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los valores, la motivacion y el esfuerzo, de manera que se persigue una manera

integral de educacion. (p.3)

2.2.2.3. Las Fabulas.

Las fabulas en su mayoria son representadas por animales, sirve para llamar la atencién
de los nifios y gracias a ello mejoren los aspectos de conducta y la practica de valores, de
lo mencionado Coronado (como se citdo en Villavicencio) (2021) tiene como base

sustentar que:

La fabula tiene un fin didactico: sirve para ensefiar, aunque también tiene como
fin el entretenimiento. Este género critica los vicios de la sociedad que refleja: la
mentira, la maldad, la avaricia, la soberbia, la pereza, etc. La fabula siempre nos

ofrece una “moraleja” es decir una ensefianza moral. (p. 14)

Esto indica que las fabulas son estrategias pedagogicas indispensable para aportar lo que
es la sensibilizacion de los nifios, presentdndoles mediante una pequefia historia la
realidad que se vive en la sociedad, haciéndoles reflexionar sobre el mal actuar de las
personas y las consecuencias que esto trae para con ellos. Preparandolos y sobre todo
resolviendo conflictos de manera pacifica y evitando realizar antivalores como el

irrespeto, el egoismo y la maldad.

Asi mismo, las fabulas que el nifio lee o les cuentan influenciard de manera
efectiva con mejorar la préctica de valores. Ferreira (s/f) sostiene que esos
pequerfios relatos seran parte de la vida en formacién del nifio como persona
adulta, mientras mas se le estimulen, més reflexionaran sobre la situacion real
de la sociedad y buscar un cambio entre todos. Las consecuencias que
conllevan actitudes desaprobatorias para una mejor convivencia y asi de esta
manera incentivar los valores principales que se deben cumplir para llegar a

convivir en un mundo de paz.
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Afirmando Calles (como se citd en Vasquez, et al.2018) que, “la fabula trata de un breve
relato literario ficticio con una intencién didactica que generalmente se manifiesta en

forma de moraleja dirigida a mostrar algin modelo especifico de comportamiento’’
(p.06).

2.2.2.4. Ladramatizacion con titeres.

Utilizar como recurso didactico, las dramatizaciones, nos sirve como un medio para
desarrollar y mejorar los valores en los nifios y nifias ya que mediante este recurso

podemos escenificar situaciones concretas, al respecto.

Céspedes y Quiroz (2017) de acuerdo a la dramatizacion de titeres nos da un importante
aporte, definiendo que:

La dramatizacién como un conjunto de actividades de tipo vivencial, asi mismo
como un instrumento o medio que contribuye a favorecer y potenciar el desarrollo
actitudinal en los nifios, especificamente en los primeros afios cuya necesidad es

aprender y mejorar las conductas de los nifios. (p.15)

Las dramatizaciones son un conjunto dindmicas que utilizamos para favorecer el

desarrollo de los nifios y nifias. Cahisa (2013) realiza la siguiente contribucion:

Proceso en el que se teatralizaran situaciones concretas. Se partira de distintos
elementos: situaciones propuestas por el maestro o los propios alumnos, que
contengan algun tipo de conflicto entre dos 0 mas personajes. Se trabajara por
grupos y se improvisaran distintas teatralizaciones de la situacion propuesta. Se
debatira sobre las distintas propuestas y se analizara cual de ellas nos ofrece una
solucion mas satisfactoria al conflicto que mostraba. Finalmente se hard una
dramatizacion de la propuesta que se haya escogido. También se podra trabajar a
partir de algun texto narrativo o algun poema. Durante todo este proceso, el
maestro acompafiara y guiard a los alumnos, ofreciéndoles las herramientas y

propuestas necesarias. (p.34)
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Céspedes y Quiroz (2017) sostenian al comienzo de su trabajo de investigacion la

siguiente definicion:

La dramatizacién es un proceso mental. Se trata de producir una accién
convencionalmente repetida, esto es, de crear drama en el sentido etimologico
referido. Esta accion serd repetida, dramatica, tanto si antes, ha sucedido
realmente como si es producto de la imaginacion del autor. En el proceso de
dramatizacion se transforma en materia dramética algo que no le era

originalmente, por ejemplo, una idea, un cuento, un poema. (p.15)

La dramatizacién con titeres nos ayuda a tener diferentes situaciones donde los nifios

puedan identificar los tipos de escenas y qué situacion se encuentran cada personaje.

Céspedes y Quiroz (2017) afiaden acerca de la dramatizacion con titeres que se puede

utilizar en diferentes situaciones:

El tema siempre contiene una situacion (conflicto) representada por unos
intérpretes que previamente han adoptado unos papees (personajes). Puede
plasmarse mediante el lenguaje de gestos (juegos mimicos) o mediante el corporal
y el verbal, ya sea actuado de forma directa los jugadores (juegos dramaticos
personales) o bien con el uso de sustitutos simbdlicos (juegos dramaticos

proyectados con mascaras, titeres o sombras). (p.15)

2.2.3. Aportaciones teoricas sobre las estrategias metodologicas.

2.2.3.1. Teoria de Jean Piaget.

Los nifios y las nifias expresan sus emociones a través de los juegos, en este sentido es
importante considerar éste, como un medio importante para el desarrollo emocional.

Piaget (s/f) realiza las siguientes afirmaciones:
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Los juegos de representacion de escenas de la vida cotidiana, de reproduccién de
cuentos y situaciones imaginarias implican la reconstruccion y puesta en acto de
los conocimientos que ya se tienen. Asi pues, en este tipo de juegos los nifios se
hablan empleando el tono adecuado a los papeles que simulan, se expresan las
emociones propias de los papeles, se ajustan las actitudes. En este sentido, cuando
el nifio juega simbolicamente deforma la realidad, adaptandola a sus deseos. De

esta forma, en el juego domina una realidad que, fuera del juego, le domina a él.
(p.40)

2.2.3.2. Teoria de Vygotsky.

Una de las causas mas sobresalientes sobre la conducta del nifio, es como esta siendo
criado y educado. El entorno social es el pilar sobre la conducta o comportamiento del

ser humanao.

El psicologo Vygotsky (citado por Sabori, 2009) a lo largo de todas las investigaciones

que realizo, sustenta que:

El desarrollo cognitivo del nifio esta determinado segun a la cultura que pertenece,
el entorno social, influye en el desarrollo del nifio. Ademas, sefiala que el lenguaje
es el sistema simbolico mas importante que apoya el aprendizaje. Vygotsky decia
que el desarrollo cognoscitivo depende de las relaciones con la gente que rodea al
nifio o del ambiente en el que se desenvuelve ya que los nifios adquieren sus
conocimientos, ideas, actitudes y valores a partir de su trato con los demas. (parr.
04)

Efectivamente la sociedad, cultura o ambiente determina si este nifio serd un adulto
integro. Mientras que sus padres, tutores o cuidadores sepan la importancia y la gran
influencia que tienen, mas que nada en la primera infancia, serian mas responsables por

el cuidado emocional, bioldgico y fisico de los nifios. A esto se le Ilama el andamiaje.

2.2.4. Estrategias Metodologicas para trabajar con padres.

2.2.4.1. Escuela de padres de familia.
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Consideramos que la escuela de padres es una manera estratégica que podemos realizar
para dar orientaciones, informaciones y charlas, mediante este espacio se puede hablar
como educar a los hijos, ya que la familia es la primera escuela de nuestros hijos donde
aprenden los primeros valores, he ahi la importancia de informarnos, actualizarnos y

orientarnos.

Cano y Casado (2015) como se puede constatar en su revista, exponen respecto a la
escuela de padres, la importancia de poder guiar y dar acompafiamiento a los hijos desde
los inicios de su vida ya que el afecto que se le muestra, sera un pilar importante en el

comportamiento de conducta y los valores que se forjen en ella, precisan que:

Dado que durante los primeros afios de la vida de los nifios, la familia y, mas
concretamente, los padres, ejercen un papel insustituible en el tipo de formacion
que proporcionan a sus hijos, se hace necesario, por parte de la escuela, apoyarles
en esta tarea asesorandoles en sus demandas y orientandoles en la adquisicion de
una formacion compartida y mas acorde con los tiempos del momento, sabiendo
que los hijos, en esta edad de la infancia y adolescencia, aprenden mucho mas por
las conductas, actitudes y valores que observan y viven en el seno de sus familias,
que por las 6rdenes 0 mandatos que reciben y ejecutan, la mayoria de las veces,

por simple obediencia y, ocasionalmente, por temor al castigo. (p.20)

Los padres se hacen padres sin tener conocimiento previo cémo serlo y tampoco no existe
algun instructivo que ensefie a ser buenos padres, sino que ellos aprenden mediante el
trascurso de la vida he ahi dénde aprenden a hacer padres, y dan lo mejor de ellos para

que sus hijos tengan la mejor formacién, los mejores valores.

Cano y Casado (2015) verifican la informacion sobre la escuela de padres de familia, en
muchos casos confundimos en ser buenos padres dandoles todo o ponemos a lado el
afecto, carifio, comprension y la comunicacién hacia nuestros hijos antes de dar
acompariamiento a practicar valores por ello la importancia de que los padres de familia

reciban una orientacion para guiar mejor a sus hijos, de acuerdo a ello, concluyen que:
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Los padres quieren educar bien a sus hijos, pero, en ocasiones, no saben cémo
realizar esta dificil funcion porque no disponen de la preparacion necesaria,
descargando en los maestros su responsabilidad y eludiendo, a veces, este deber
sin que se hayan ocupado, anticipadamente, de su formacién como padres

pensando en sus hijos. (p.20)

Los padres en la actualidad necesitan o requieren tener nuevos conocimientos para
orientar y saber guiar de la mejor manera a sus hijos ya que en estos tiempos la tecnologia

forma parte de manera significativa en la formacion y en la educacion de los hijos.

Cano y Casado (2015), si bien es cierto los tiempos han cambiado la educacion de antes
ya no es la misma que en la actualidad por los avances tecnoldgicos, los medios de
comunicacion que estan influyendo de manera significativa en el comportamiento de los
hijos en su manera de pensar, opinar y comportarse eh ahi cuan importante es que los
padres de familia se informen se instruyan y se actualicen para poder encaminar a los

hijos para poder guiarlos de acuerdo a la realidad, por consiguiente argumentan que:

Los padres tienen necesidad de saber mas y mejor para educar mas y mejor a sus
hijos a través de la adquisicion de nuevos y renovados conocimientos, destrezas,
habilidades, etc. Para saber integrarse en las actividades de la escuela sin perder
de vista, en ningin momento, que los maestros ejercen un papel complementario
y de colaboracion pedagdgica para el logro de determinados objetivos y metas,

educativo — formativas. (p.20).

En efecto, como dice el autor los padres necesitan saber mas para poder mejorar y

encaminar a sus hijos.
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Cano y Casado (2015), la escuela de padres es un formato importante en la sociedad ya
que se necesita mucha informacion, actualizacion para guiar a los hijos dar importancia
al amor familiar y transmitir valores fundamentales como el respeto, solidaridad, empatia,
etc. Para que sean personas de bien, los autores indican que. La escuela de familia es una
manera de orientar a los padres y sepan guiar de la mejor manera a sus hijos, ya que esto
es una herramienta viable para aprender distintas estrategias y poder encaminar a los hijos

e hijas con tranquilidad, amor y proteccion. (p.22)

2.2.4.2. Taller de orientacion familiar.

Serén diferentes talleres que se realizara con los padres de familia, el propdsito es

concientizar y reflexionar a través de estos talleres. Al respecto.

Cano y Casado (2015), el taller de orientacion familiar son una de las formas para
concientizar y hacerles entender que lo primero es que se evallen ellos mismos y tomen
conciencia de las acciones erroneas que estan realizando y brindando a sus hijos, al

respecto los autores ratifican que:

Dispuestas, asi las cosas, y seleccionados los temas a tratar a lo largo de uno
0 mas cursos académicos, proponemos una practica de orientacion familiar, a
modo de ejemplo, que trabajariamos con los padres, en formato taller, después
de una sesién tedrica sobre el autoconcepto. Veamos, a continuacion, el
desarrollo de la misma: “Taller de buenas practicas de orientacion familiar:
“Tres espejos distintos y un solo rostro”. Su finalidad se fundamenta en la
necesidad de tomar conciencia, maestros y familias, que, para iniciar
cualquier proceso de orientacion familiar, lo primero que debemos propiciar

es el conocimiento de uno mismo.

Se trata de tomar conciencia de los propios deseos y motivaciones, de las
formas de reaccionar ante las diferentes situaciones vividas en familia, de los
valores que se practican a nivel de persona, pareja y contexto familiar, de los
sentimientos compartidos a diario, de los momentos de felicidad, de conflicto

y de preocupacion. (p. 22-23)
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2.2.4.3. Charlas de orientacion con psicélogos.

Los profesionales de la salud en especifico los psicélogos es un pilar fundamental en este
proceso de investigacion, ya que nos ayudaran a dar orientacion desde el punto de vista
de la psicologia. Ya que esto nos permitira realizar una autocritica y a identificar distintas
dificultades de cobmo estamos educando a nuestros hijos y nos permite aprender diferentes
estrategias, métodos y técnicas para saber guiar de la mejor manera a nuestros hijos e
hijas y superar patrones que parecen indefensos, pero al ser repetitivos traera

consecuencias mas relevantes.

2.2.4.4. Orientaciones de los trabajadores sociales.

El trabajador social esta orientado para ayudar a la sociedad, comunidad y colegios, ya
que siempre existe problemas sociales tales como: violencia escolar, violencia familiar,
maltrato escolar, etc. Segun Kisnerman (1998), “El trabajador social es un profesional
que opera en un area especifica, enfrentando con las personas involucradas una amplia
gama de necesidades y problemas sociales” (p.107), en efecto los trabajadores sociales
seran determinantes en la orientacion, charlas que daran a los padres de familia para que

sepan cémo guiar de la mejor manera a sus hijos.

2.2.5. Definicién de la préactica de valores morales.

Cuando nos referimos a la préctica de valores, es importante resaltar que tenemos que
tenerlas presentes en nuestras vidas, porgue eso es lo que nos caracteriza de solo ser seres
vivos, cuando ponemos en practica los valores somos seres humanos que sentimos y

pensamos. Juarez (2005) realiza la siguiente definicion:

El hombre es, por su propia naturaleza, un ser inacabado. Esto quiere decir
que siempre estd en constante cambio; nunca queda totalmente satisfecho

por lo que hace, de tal manera que permanentemente busca un horizonte y
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nuevos caminos para adentrarse en ellos con el objetivo de conseguir la
ansiada felicidad. La vida, desde esta perspectiva, es un ininterrumpido
proceso de adquisicidn de experiencias, a través de las cuales la persona

reconoce sus limitaciones y sus potencialidades. (p. 03)

2.2.5.1. Definicién de valores

Los valores se presentan en diferentes situaciones de la vida, se ve cuando estamos en

constante relacion con los demas.

Jiménez (2008), los valores siempre estan presentes en nuestra vida por ello la
importancia de crecer con ello desde la nifiez para ser buenos ciudadanos, a través de ello
nosotros seremos personas de bien y poder transmitir a otros, esos valores que son
importantes en esta actualidad, ya que vemos a muchas personas sin valores,

inescrupulosas, al respecto el autor insinla que:

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcién de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos
ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un
comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y plenitud.
(pérr. 01)

Palma, J. (2012), en su investigacion titulada: ‘‘Definicion y aplicacion de los valores
respeto y responsabilidad en una muestra de estudiantes de segundo y tercer grado de

secundaria’’ (Estudio realizado de Universidad Pedagdgica Nacional). Afirma que:

Los valores son objetivos que se proponen dentro de la educacién y qué parte de
la idea que se tiene del hombre para que este le ayude a ser mejor persona es
Sencillamente la conviccion razonada de que algo Es bueno o malo para poder

llegar a ser mejores seres humanos. (p.06)
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Martinez de la Vega, X. (2014), en su investigacion titulada: “Las canciones infantiles
como estrategia metodologica en el proceso de ensefianza — aprendizaje de valores
personales en los nifios de 4-5 afios de la Unidad Educativa Urcuqui, periodo escolar
2013-2014” (Estudio realizado en la Universidad Técnica del Norte). Precisa que:

Hablar de valores es fundamental en la formacién de los individuos, la sociedad y
la vida en general. La educacion de una persona debe tratar todos los aspectos y
dimensiones que conforman al ser humano, considerando éste de una forma
integra. Por lo tanto, los valores entendidos como un elemento basico de todo ser,

forman parte de la educacién. (p.35)

Murillo et al (2018), los valores asi pasen muchos afios deben y seran imborrables en las
personas, los valores que tiene una persona siempre estaran orientadas para hacer el bien
en la sociedad, los valores son fundamentales para el desarrollo de la sociedad, el autor

manifiesta que:

Un valor humano, por lo tanto, es una virtud. Aunque las costumbres y las
conductas cambian con la historia, se considera que hay valores que deben (o
deberian) mantenerse inalterables ya que son los que definen al hombre como
especie. Los valores humanos se encargan de orientar y direccionar la accién de

las personas que desean hacer lo correcto. (p. 45)

3.2.5.2 Definicion de morales
Palacios (2009), la moral tiene multiples interpretaciones, se puede deducir que la moral

estd orientada al respeto que tiene una persona hacia los demas, al respecto el autor

considera que:
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Los conceptos y creencias sobre moralidad son generalizados y codificados en
una cultura o grupo y, por ende, sirven para regular el comportamiento de sus
miembros. La conformidad con dichas codificaciones es también conocida como
moral y la civilizacion depende del uso generalizado de la moral para su
existencia. La moral también es identificada con los principios religiosos, éticos,

orientaciones o valores que una comunidad esta de acuerdo en respetar. (p.03)

2.2.6. Caracteristicas de los valores

Los valores son propiamente de una persona, es la esencia que tiene cada ser humano.
Por lo que se presentan diferentes caracteristicas bonificadoras en la persona, comunidad
o sociedad. Segiin Sanchez (2008), “son diversos los elementos que caracterizan a los

valores, entre las cuales se identifican las siguientes propiedades”. (parr. 02)

2.2.7. Los valores no son transferibles

Martinez de la Vega, X. (2014), en su investigacion titulada: “Las canciones infantiles
como estrategia metodoldgica en el proceso de ensefianza — aprendizaje de valores
personales en los nifios de 4-5 afios de la Unidad Educativa Urcuqui, periodo escolar
2013-2014” (Estudio realizado en la Universidad Técnica del Norte). hace énfasis a lo

siguiente:

Los valores no son transferibles. - Es cada persona que debe construirselos, y el
papel de los educadores es ayudar en este proceso. Los valores estan intimamente
relacionados con alguien que valore, por lo que se puede afirmar que los objetos
solo tienen valor por su relacién con la persona. Junto con la idea de que es
necesario e indispensable que alguien valore, "también es clave tener en cuenta
que los valores no existen por si solos, sino que son adjetivos que siempre estan

relacionados con un sustantivo del cual dependen. (p.39)
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2.2.8. Los valores no son estaticos e inamovibles.

Los valores son vivos y cambiantes. Los valores cambian a lo largo de la historia, los
valores son diferentes en una cultura y otra, los valores cambian de acuerdo a las etapas
de desarrollo, en la infancia puede haber unos valores, en la adolescencia otros, los

mismos que van modificando o cambiando a medida que el individuo va creciendo.

2.2.9. Valores importantes a desarrollar.

Las personas por su misma naturaleza son sociables, desde que nace hasta el final de sus
vidas, se desarrolla en marco de los valores, es muy importante conocerlos para asi llevar
una vida integra para asi llevar los valores a su familia e inculcarles a sus hijos, desde la

temprana edad es donde hay mejor relacion social con los demas.

2.2.9.1. El respeto.

El respeto es el valor que hace que todos vivamos en una sociedad empatica y sin
conflicto, porque lo reconoce como persona con sentimientos, que pueden ser dafiados
con la burla, asi como afirma, Hernandez, A. (2001) ‘‘Consideracion deferencia y
atencion en el trato hacia el otro quién merece ser reconocido y estimado” (p. 02); el
respeto es determinante en la formacién de las personas ya que nos permite valorar a

nuestros projimos y tratarlos bien.

Jacques, J. (2009) redacta que: “’El respeto es un valor que permite al ser humano
reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del projimo y sus derechos. Es decir,
el respeto es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de
la sociedad.”” (p. 5)

2.2.9.2. Lasolidaridad.

La razén fundamental segun Ortega, et al (2006) radica en que cada individuo tome
conciencia de que vive en un contexto compartido y, por lo tanto, cualquier accion

individual tiene una incidencia colectiva.
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Conceptualiza Moénne, K. (2010) que la solidaridad se desprende de la naturaleza misma
de la persona humana, indicando que los individuos no estan solos, prefieren vivir
acompafados porque el hombre, social por naturaleza, no puede prescindir de sus iguales

ni tampoco intentar desarrollar sus capacidades de manera independiente.

La solidaridad o caridad social expresa una idea de unidad, cohesién, colaboracion. Se
encuentra muy ligada al sentimiento del amor y como éste admite dos planos de

consideracion:

2.2.9.2.1. Solidaridad — sentimiento.

Tendencia humana a asociarse en busca de bienes comunes. Es la inclinacion a sentirse
vinculados con otros, bien por motivos de semejanza, bien debido a intereses comunes.
Incluye la tristeza cuando esas personas afines sufren un mal. Se trata de sentir de una

manera positiva, pero a veces inestable o de tipo superficial.

2.2.9.2.2. Solidaridad — Virtud

Es la determinacion firme y perseverante de comprometerse por el bien comun. Estamos
ante un habito o virtud, ante una decision estable de colaborar con los demas. Con todos
los hombres, pues realmente hay vinculacion con todos, aunque uno no se sienta unido a
algunos. Esta solidaridad-virtud es méas firme e importante que la sentimental, y de ella

seguimos hablando. (Temas para la educacion, 2010, p. 01)

2.2.9.3. Responsabilidad

Canfrax (s/f), la responsabilidad es un valor que le hace diferente a un ser humano con
otro ya que este valor se caracteriza de que una persona sea consciente de las acciones

que realiza y sea capaz de dar cara por las acciones erroneas, el autor revela que:
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Una persona responsable toma decisiones conscientemente y acepta las
consecuencias de sus actos, dispuesto a rendir cuenta de ellos. La responsabilidad
es la virtud o disposicion habitual de asumir las consecuencias de las propias
decisiones, respondiendo de ellas ante alguien. Responsabilidad es la capacidad

de dar respuesta de los propios actos.’’ (Fundacioén Canfrax, p. 02)

Gallo (2012), la responsabilidad se da desde la nifiez ya sea realizando tareas o guardar
juguetes a medida que uno va creciendo las responsabilidades son mayores, los padres de
familia tienen la responsabilidad de cuidar, guiar y encaminar a los hijos, el autor ratifica

que:

“‘responsable" es la persona cuyo valor es captado en su calidad de coherencia y
I6gica racional. La responsabilidad consiste en tal coherencia, mientras que
irresponsable, como calidad negativa, seria la persona que no se motiva con este
valor. Para apreciarlo es necesario que la persona tenga consciencia de su valor
por la decision del espiritu libremente motivado. El filosofo austriaco Jan Patocka
busca el fundamento de la responsabilidad en la religion, o en la relacion con el

secreto y el misterio. (p. 43)

2.2.9.4. Empatia.

La empatia es pues ponerse en el lugar de otro para comprender su sentimiento y poder

sentir lo que siente. Asi como Carpena (2016) Define que:

Definimos la empatia como la capacidad de captar lo que otro piensa y necesita y
la conexidn sincera con su sentir como si fuera propio —a pesar de que no sea lo
mismo que uno pensaria o0 sentiria en la misma situacion— sintiendo a la vez el
deseo de consolar y de ayudar. Significa ir mas alla de la focalizacion con uno
mismo, significa salir del propio yo para abrirse a los demas. Esta capacidad
predispone no solo a sentir el sufrimiento sino a compartir también la dicha y a

participar de la alegria de otra persona. (p.24)
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En efecto la empatia nos hace personas sinceras que puedan sentir la misma situacion que

siente otra. Afirmando Carpena, A (2016) considera que:

La empatia es una capacidad natural que se desarrolla en interrelacion con los
demas y en el seno de una cultura que define el tipo de humano que se espera que
seamos, como debe ser la participacion con el sufrimiento del “otro” y que sefiala
con qué “otros”. Se forjan asi identidades y cadenas de transmision: Quien no ha
recibido atencién emocional durante la infancia y quien ha sido educado en la
indiferencia hacia los demas, en la incomprension y la intransigencia, tendera a
hacer lo mismo cuando le toque cuidar de los propios descendientes y de otros
educandos y es que la vida humana se tifie de los valores vividos, principalmente
durante la infancia. La transmision que necesitamos los seres humanos es una
cultura de la empatia interplanetaria, que puede acontecer si la humanidad recibe
una educacion dirigida a ser empatico, a amar y a sentirse responsable de la salud

integral del mundo. (p.23)

Consideramos este valor como fundamental y de importancia, ya que al fomentar a los
nifios desde pequefios los servira tanto en lo profesional y personal para que sean buenas
personas y de bien. Segin Bermejo, J (2011), “la empatia es la actitud que regula el grado
de implicacion emocional con la persona a la que queremos comprender a ayudar en su

sufrimiento” (p.01)
Asimismo, Fernandez, Luquez, Leal (2010):

es la habilidad para sentir y palpar las necesidades de otros, unida a la apertura
para servir y cubrir las inquietudes de quienes le rodean. Es importante, en ello,
saber interpretar las sefiales emitidas por los semejantes y reconocer las emociones
ajenas, como vias para ayudar a establecer lazos mas reales y duraderos con

quienes comparte vida sociocultural. (p.72)
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2.2.10. Consecuencias de no fomentar la practica de valores en los nifios.

2.2.10.1. El egoismo.

El egoismo es solo pensar en si mismo, y en su propio bienestar y satisfacer Unicamente

lo que requiere de forma inadecuada. Segun Pinilla (2020) aporta que:

El egoismo no es otra cosa que un individualismo problematico que en el fondo
se opone al interés propio y los intereses de los demas. El egoismo pone a los
hombres en desacuerdo consigo mismo al crear un hambre que no puede

satisfacerse. (p. 245)

Si los nifios crecen con ese antivalor que es el egoismo sera muy perjudicial para ellos.
De igual forma veremos algunos antivalores, que seguiran estando presentes si no se

fomenta la practica de valores.

2.2.10.2.  Irrespetuosos.

Como bien se sabe los valores de una persona son importantes en todo ambito de la vida
cotidiana. Pero el que mas se tiene que poner en practica es el respeto. Se presentan
algunos conceptos de diferentes autores para tener mas claro lo que es el irrespeto. Aporta
Chavez (2015) que:

El irrespeto es considerado como una falta grave para la sana convivencia entre
las personas, pues violenta uno de los principales valores que garantizan la
armonia social: el respeto. Ademas, es un antivalor, pues va en contra de una sana

practica de la moral y las buenas costumbres. (p.04)

Si los nifios a temprana edad son irrespetuosos, se tiene que fomentar la practica de
valores. Por naturaleza el nifio en la primera infancia mayormente piensa solo en si
mismao. Pero si desde la casa, escuela o donde esta creciendo se deja de lado ese antivalor.

Tendra mas problemas para mejorarlo cuando sea grande.
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2.2.10.3. No empaticos.

Como bien se sabe que una persona desde temprana edad no practica el valor de empatia
es perjudicial para su desarrollo moral en la sociedad, ya que tendra problemas de
reconocer los sentimientos de otras personas, hasta de él mismo. Garcia (2013) establece

que:

La empatia es una habilidad que nos permite ponernos en el lugar del otro,
reconocer sus sentimientos, aunque estos no sean los mismos que los nuestros.
Podriamos decir, sin ser demasiado arriesgados, que la empatia es la base de la
convivencia. (parr. 04)

Como se menciond, si la empatia es la base de una convivencia, ahora bien, si el nifio
crece en un ambiente con padres o familiares que nos son empaticos, justamente sera el
inicio de seguir con el mismo circulo de personas que no practican este valor. Asi mismo,
Contreras (2017) agrega que, ‘‘las personas poco empaticas tienen dificultades para
conectar con los sentimientos del otro, para captar sus sentimientos, centrandose en los

sentimientos y deseos propios’’ (p. 10).

Justamente si los nifios tienen dificultad en conectar o reconocer los sentimientos de los
demas, no tendra en cuenta en las acciones que pueda cometer, haciendo que ello, haga

sentir mal o menosprecie lo que su comparierito pueda sentir.

2.2.10.4. Irresponsabilidad
La irresponsabilidad es el defecto que se debe prevenir desde nifios para no tener faltas e

incidencias con la conducta posteriormente. Asi como Equipo editorial (2022) aporta que:

La irresponsabilidad es la conducta mediante la cual una persona no cumple ni

respeta aquello que forma parte de sus responsabilidades u obligaciones. Un acto

de irresponsabilidad es llevado a cabo sin que la persona tenga en cuenta o prevea

las consecuencias que este tiene hacia si misma o hacia los demas. (parr. 01)
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2.2.11. Sustentos tedricos de la préactica de valores.

2.2.11.1. Teoria Cognitiva de Piaget

La teoria cognitivista sirve como una guia, entender las etapas de los nifios y su

comportamiento al respecto Rafael (s/f) considera que:

Piaget influyé profundamente en nuestra forma de concebir el desarrollo del nifio.
Antes que propusiera su teoria, se pensaba generalmente que los nifios eran
organismos pasivos plasmados y moldeado por el ambiente. Piaget nos ensefio
que se comportan como “pequeiios cientificos” que tratan de interpretar el mundo.
Tienen su propia logica y formas de conocer, las cuales siguen patrones
predecibles del desarrollo conforme van alcanzando la madurez e interactGan con
el entorno. Se forman representaciones mentales y asi operan e inciden en él, de
modo que se da una interaccion reciproca (los nifios buscan activamente el
conocimiento a través de sus interacciones con el ambiente, que poseen su propia

I6gica y medios de conocer que evoluciona con el tiempo). (p.02)

Los infantes seguiran los patrones que percibe en su entorno pues bien los nifios son como
una esponja que perciben y captan lo bueno y lo malo a través de las interacciones con el

ambiente.

Ordoiiez y Pajuelo (2018) precisa que “Desde la Educacion Infantil, adaptdndonos a sus
caracteristicas y necesidades, podemos centrarnos en el desarrollo de la responsabilidad,
el respeto y en la empatia para asi, desde los primeros afios ir fomentando los valores

rea9

dentro del Jardin”. (p.36); en efecto los nifios deben de ser guiados desde los primeros

afios de vida y fomentar o practicar los valores que son muy necesarios para su formacion.

Los primeros agentes de socializacidn que tiene un nifio en primer lugar son los padres,

luego la sociedad o ambiente donde se desarrolla, si ésta, no practica lo que son los valores
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entre ellos y con el nifio, pues sera perjudicial para ellos mismos, asi seguira con el mismo

patron de crianza. Asi como Ordofiez y Pajuelo (2018) define lo siguiente:

Los padres de familia también son muy importantes para fomentar estos valores,
ya que ellos son las personas que tienen gran influencia sobre sus hijos y en gran
parte son un ejemplo. Para que sean un buen ejemplo tienen que ser concienciados
debido a la situacion actual en que nos encontramos, se han ido perdiendo los

valores en una sociedad basada donde todo gira mas entorno a lo tecnoldgico.
(p.36)

2.2.11.2. Enfoques en la educacion de valores

Para estar orientada sefialaremos los siguientes enfoques, Parra (2003) sefiala:

A) Enfoque tradicional.
El enfoque tradicional muestra un cambio y se puede decir que es una serie de
conjuntos de estrategias enfatizadas en valores, tal como Parra (2003) precisa que:

Este enfoque es una combinacion de teorias que ayudan a recoger un conjunto de
estrategias de educacion que serviran como una via para la formacion en valores,
las cuales son; la teoria conductista, que emplea recursos en lo positivo y negativo,
la teoria del aprendizaje social, consiste en seguir la imitacion de personajes que
nos llevaran a lo bueno y finalmente la teoria de comunicacion persuasiva, con el

cual se pretende dar opiniones y expresar distintas ideas. (p.79)

Teniendo en cuenta la definicion, este enfoque se basa enfocar estrategias en valores que

conlleva a interiorizar la teoria conductista, aprendizaje social y comunicacion.
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B) Enfoque innovador:
Contribuyendo con lo que menciona Parra (2023), de acuerdo al enfoque innovador, se

presenta que:

Las estrategias que se agrupan bajo esta perspectiva se presentan como una alternativa
a los modelos tradicionales. Su caracteristica comun es compartir una misma
concepciodn constructivista del aprendizaje escolar y de la intervencion educativa. A
diferencia del enfoque tradicional, el enfoque innovador parte de la consideracion de
que no existen valores objetivos, universales y absolutos, sino que los valores son
totalmente relativos y, por consiguiente, una cuestion personal de cada uno. Ningun
educador esta, por tanto, legitimado para inculcar valor alguno al educando, que habra

de construirlos de acuerdo con sus preferencias personales. (p.81)

Como se menciona, los valores son practicados segin los intereses de cambio de la
persona que lo practicard, sin forzar y naturalmente conllevado asi a una sociedad de

desarrollo, con personas libres de cambio y una sociedad en armonia.

I. METODOLOGIA

3.1. Descripcion del contexto

La institucion Educativa “Plantel de Aplicacion Guaman Poma de Ayala” (PAGPA), esté
ubicada en la region de Ayacucho, provincia de Huamanga, distrito de Ayacucho. Es una
institucion estatal que depende de la facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. Fue creada como centro de
investigacion y experimentacion pedagogica, donde los estudiantes de la Facultad de
Educacion realizan practicas preprofesionales, la regién de Ayacucho tiene una superficie
de 8810 km2 a una altitud de 2734 m.s.n.m los limites son:

-Por el norte: con la Asociacion San Carlos del distrito de Jesus de

nazareno
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- Por el este: con la urbanizacién las Nazarenas del distrito de Jesus de

nazareno

- Por el sur: con la urbanizacién las Nazarenas del distrito de Jesus de

nazareno

- Por el oeste: con la urbanizacion mariscal Andrés avelino Céaceres del

distrito de Ayacucho

Con este propdsito, el Consejo de la Universitario de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga, con fecha 6 de septiembre de 1963, acordo la construccién de
los locales de los planteles de Aplicacion, al mismo tiempo inicio del tramite
administrativo para lograr la autorizacion para su funcionamiento, la misma que fue
concedida a través de la Resolucion Directoral No 00232, de la Tercera Direccion
Regional de Educacion de fecha 4 de marzo de 1964, por la que se autorizaba el
funcionamiento de un jardin de infancia, de una escuela de educacion primaria y de un
colegio de educacion secundaria comdn.  Finalmente, sus labores fueron inauguradas
el 4 de abril de 1964, fecha que debe quedar en el recuerdo y la historia de este prestigioso

plantel educativo.

La situacion econdmica en la institucion educativa “Plantel de Aplicacion Guaman Poma
de Ayala”, se encuentra en el nivel econémico medio, donde los padres de familia en la
region de Ayacucho en un 32% trabajan en sectores y entidades publicos y privados y el

68% se dedican al comercio.

En el caso de los padres de familia de la institucion educativa “Plantel de Aplicacion
Guaman Poma de Ayala” se puede sefialar que provienen de un estrato social y econémico
medio por lo que los padres de familia en la gran mayoria tienen una profesion la cual les

permite trabajar en el sector publico y privado o comerciantes en un 92%.

En la parte cultural, se tiene en cuenta el calendario civico escolar. La mayor celebracion

se realiza el 6 de octubre de 1964, fecha en la que fue inaugurada el plantel educativo por
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tanto el aniversario de la institucién, de la misma manera rinden homenaje al cronista

“Felipe Guaman Poma de Ayala”.

La institucion Emblematica que a nivel regional y nacional promueve la cultura en sus
diferentes manifestaciones viene a ser la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, de igual manera la Direccion Regional de Cultura en la cual organiza
actividades culturales considerados desde un enfoque intercultural que orientan o se

articulan en los planes curriculares.

En el aspecto politico, esta dirigido por un director, subdirector y conformado por 2
docentes en el nivel inicial que trabajan en el turno mafiana, brindando una educacion de
calidad en un entorno de ensefianza seguro en donde los nifios y nifias de edad de 5 afios
alcanzan su pleno crecimiento intelectual, moral, fisico, espiritual, social y emocional,
provenientes de diferentes lugares de la provincia de huamanga. El “Plantel de Aplicacion
Felipe Guaman Poma de Ayala” cuenta con 24 aulas: 2 del nivel inicial, 12 del nivel

primario y 10 de nivel secundario.

En la situaciéon socio lingiiistica, por la ubicacion geografica del local “Plantel de
Aplicacion Guaman Poma de Ayala”, permite atender a estudiantes de la zona urbana de
la ciudad de huamanga, en otras palabras, la gran mayoria son mono linglistico siendo su

lengua materna el castellano.
Figura 1:

Ubicacion del Plantel de Aplicacion Guamén Poma de Ayala

42



n Cristé‘bgl

\J I.E. Guaman Poma de
A Ayala

Nota: Elaboracion propia.

2.1.1 - Anivel regional

Social:
El I.N.E.I sefiala que, de la totalidad de la poblacion de la Regién de Ayacucho, que es
aproximadamente 700 000 habitantes, 250 000 viven en la provincia de Huamanga, que
es la mas poblada; de las cuales, 180 000 viven en la zona urbana y 70 000 en la zona
rural. Asimismo, el 51 % de esta poblacion es quechua hablante. EIl departamento de
Ayacucho segun las Gltimas encuestas demostré indices altos de pobreza y el inacceso a

los servicios basicos.

Econdmico:
Las actividades econdmicas mas resaltantes en la region Ayacucho, son: la agricultura,
que representa el 21% del P.B.I de Ayacucho es productor de tuna, palta, leche, productos
lacteos, lana de vicufia. El turismo se incrementé en un 3,7%. Otra actividad importante
en laeconomia ayacuchana es la artesania, en sus diversas manifestaciones como la piedra
de Huamanga, Textiles, ceramica, retablos, entre otros. Desde el afio 2003, se registra
también el incremento sustantivo de la actividad econdmica alrededor de hoteles y

restaurantes ligados al turismo.

Politico:
La region de Ayacucho consta de un gobernador representativo, ellos juntamente con los
gobernadores locales trabajan de manera coordinada para el desarrollo de nuestra region

promoviendo la economia y la seguridad ciudadana. Sin embargo, estas coordinaciones
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regionales y locales no estan trabajando de manera conjunta teniendo como consecuencia

inestabilidad en la sociedad civil en el departamento de Ayacucho.

Cultural:
En la region Ayacucho, existe una poblacion que habla quechua y el castellano. En el
caso del plantel, la gran mayoria tiene como lengua materna el castellano, por lo tanto,
no es muy marcado el problema del bilingtiismo. Por otro lado, a nivel de la provincia 'y
la ciudad de Ayacucho, las festividades de mayor identidad regional son: la Semana
Santa, la fiesta del Carnaval Ayacuchano, la fiesta de Todos los Santos, la fiesta de las
Cruces el Sefior de Quinuapata, aniversario de la Batalla de Ayacucho, entre otros.

Figura 2:

Ubicacion del distrito de Ayacucho

DEPARTAMENTO
DE AYACUCHO

Nota: Elaboracion propia.
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3.2. Disefio de Investigacion
Esta investigacion esta basada en el enfoque sociocritico en la que se relaciona

directamente el investigador con el investigado.

Se conceptualiza de acuerdo a una investigacion cualitativa, donde, Herrera, J (s/f) lo
define como:
La investigacion cualitativa podria entenderse como "una categoria de disefios de
investigacion que extraen descripciones a partir de observaciones que adoptan la
forma de entrevistas, narraciones, notas de campo, grabaciones, transcripciones
de audio y video cassettes, registros escritos de todo tipo, fotografias o peliculas

y artefactos. (p.4)

La investigacion cualitativa surge o aparece como una contraposicién al enfoque
cuantitativo, ya que se requiere tomar datos de una descripcion, por esta razon no realiza
la cuantificacién, por ello la investigacion cualitativa nos permite analizar de lo

observado. Al respecto Quecedo, et.al (2002) considera que:

Los estudios cualitativos intentan describir sistematicamente las caracteristicas de
las variables y fendmenos (con el fin de generar y perfeccionar categorias
conceptuales, descubrir y validar asociaciones entre fenémenos o comparar los
constructos y postulados generados a partir de fendmenos observados en distintos
contextos), asi como el descubrimiento de relaciones causales, pero evita asumir
constructos o relaciones a priori. Intentan descubrir teorias que expliquen los datos
Las hipotesis creadas inductivamente, o las proposiciones causales ajustadas a los
datos y los constructos generados, pueden posteriormente desarrollarse y
confirmarse. La recogida de datos puede preceder a la formulacién final de la
hipbtesis o los datos pueden obtenerse con fines descriptivos y de analisis en

estudios de tipo exploratorio. (p. 12)
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Por lo tanto, esta investigacion tiene el método de accion educativa, por lo que los
investigados y el investigador estan en constante comunicacion con el fin de resolver un

problema determinado dando distintas propuestas de solucion.

Este método de investigacion esta directamente relacionado con los participantes en
donde se trabajard de manera conjunta para resolver el problema de la investigacion. Asi
como Quispe (2023):

La investigacion accion, desde sus inicios, fue considerada como una forma de
practica transformadora en que un grupo de personas lleva adelante una actividad
colectiva con la finalidad de generar cambios en las condiciones de vida y
aprender lecciones a partir de su experiencia y una permanente practica reflexiva.
Implementando, de este modo, una forma de investigacion basada en un proceso
ciclico y plasmada a través de una espiral de acciones caracterizada por la

reflexion y la accion. (p.11)

La investigacion accion educativa se caracteriza en buscar la participacion de todos

utilizando diferentes metodologias.

En suma, entendemos por investigacion accion educativa al proceso sistematico
en espiral que desarrollan los maestros o una comunidad educativa; en el
que, partiendo de una autorreflexion profunda sobre el quehacer educativo,
prioriza una situacion problemética que amerita ser superada; para lo cual
proponen un conjunto de acciones como propuesta pedagogica alternativa,
con el objetivo de transformar su practica pedagogica y la educacion en su
conjunto. (Quispe, 2023, p. 14)

Por ello, es fundamental la investigacion accion, porque su principal objetivo es resolver
problemas educativos, asi mejorar como educadores, alumnos y la comunidad educativa.

Porque todos son participativamente activos.
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3.3. Unidades de informacion
Los actores son aquellos participantes que forman parte de la investigacion, los cuales
pertenecian a la Institucion Educativa “Plantel de Aplicacion Guaman Poma de Ayala”
de la edad 5 afios, seccion Hormiguitas en la que se cont6 con 27 nifios y nifias, los cuales
fueron 14 nifias y 13 nifios, con 27 padres de familia procedentes de la ciudad de
Huamanga, la gran mayoria laboran a tiempo completo y esto afecta en que los padres
tengan un espacio muy limitado con sus hijos, influyendo de esta manera la ausencia de
valores morales, al no estar en una familia donde se le dedique tiempo para la formacién

integra de los nifios.

3.4. Acceso al campo
Esta investigacion nacié mediante la observacion de las experiencias vividas en las
practicas realizadas en la Institucion Educativa “Plantel de Aplicacion Guaman Poma de
Ayala” de la edad 5 afios, las cuales los nifios presentaban conductas inadecuadas, por la
ausencia de la practica de valores morales como el respeto, la responsabilidad y la
empatia, siendo ésta una problemaética a resolver, de esta manera se vio la necesidad de
proponer algunas estrategias metodoldgicas con los nifios y padres para mejorar las

conductas referidas a la practica de valores.

Para empezar con la implementacion de las estrategias metodologicas de la investigacion,
llegamos a la parte administrativa los documentos que se presentaron fueron, la solicitud
dirigida al director de la institucion, para empezar con la ejecucién, para asi
posteriormente ingresar al aula ‘‘Hormiguitas’’ con la platica anticipada de la docente y
el permiso correspondiente. Consecutivamente se citdé a los padres de familia a una
reunion, en la que se informo las conductas inadecuadas de los nifios frente a la ausencia
de valores, después de un mutuo acuerdo se entreg0 la carta de autorizacion para empezar
con la ejecucion. Una vez firmada la autorizacion de consentimiento de los padres de
familia. Se planifico 10 actividades de aprendizaje (cuentos, juegos, charla con padres de
familia, teatralizaciones), que se realizaron 2 veces a la semana durante un mes. Durante
la ejecucion del proyecto, las dificultades que hemos tenido fueron la ausencia de

compromiso de algunos padres que requieren mas ayuda con sus nifios, mostrando un
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desinterés en mejorar la carencia de valores morales, también la inasistencia de algunos
nifos. Finalmente se vio una gran mejora en la conducta de los nifios frente a los
problemas que afrontaban resolviéndolos con respeto, teniendo empatia con sus
comparieros y mostrando responsabilidad frente a los trabajos dados, los padres de familia
se comprometieron en seguir con la introduccién de estos valores en casa, pasando mas

tiempo de calidad con sus hijos para una formacion integra.

3.5. Técnica e instrumentos
Las técnicas e instrumentos que se debe propiciar para este tipo de investigacion son
rigurosamente elegidos de acuerdo a la necesidad de informacidn que se requiere recabar,
asi como menciona Quispe (2023):

Las técnicas para la obtencion de la informacion en este tipo de investigacion son
diferentes, por lo que cada una de ellas presentan su propia particularidad; sin
embargo, no se excluyen, al contrario, se complementan; razon por el que se
recomienda el uso simultaneo de varios instrumentos con la finalidad de garantizar
la credibilidad a través de la triangulacién, como parte del rigor cientifico de los
resultados de la investigacion. (p. 54)

El uso de varios instrumentos efectivamente sera de mejor ayuda y manejo de la
informacion recabada y necesaria, para que haya justamente la credibilidad gracias a la

triangulacion.

3.5.1. Técnicas

La observacion:
Es parte principal de la investigacion, la observacion de los nifios en la institucién,
porque siempre estamos en total relacion y comunicacion con ellos, asi como lo

afirma Quispe (2023) aporta que:

Es una técnica que permite obtener informacion a través de un registro
planificado, racional, sistematico y confiable de fendmenos o

comportamientos, de acuerdo a los objetivos de la investigacion y en un
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contexto natural; con la finalidad de describir, interpretar y comprender el
problema. Es una técnica utilizada con mucha frecuencia en la
investigacion accion educativa, puesto que posibilita registrar evidencias
de los cambios generados en el aula o la institucion como producto de la

aplicacion de la propuesta pedagogica. (p. 54)

Efectivamente la observacion es una técnica que naturalmente el problema sale
reflejado a la luz, por la naturaleza de la misma relacién entre profesores y

alumnos.

El didlogo o entrevista:
A partir de ya conocer el problema que esta ocurriendo con los nifios, se lleva a cabo
un didlogo con los padres de familia o tutores para la comunicacién y permiso que se
debe autorizar para la ejecucién de la investigacion. El didlogo esta presente en toda
la investigacion como parte de la comunicacion entre investigadoras e investigados,
como, por ejemplo, la interaccién de sentimientos y emociones de los nifios al realizar

las actividades planeadas.

3.5.2. Instrumentos

Los instrumentos que se debe utilizan en esta investigacion son los que nos ayudaran a

registrar la informacidn necesaria, es asi como Cuauro (2014) complementa que:

Los instrumentos son los encargados de recolectar la informacion necesaria y es muy
necesaria en una investigacion accion participativa, pues los instrumentos son medios
tangibles que nos ayudaran a plasmar, guardar y registrar lo que se ha investigado,
gracias a la técnica que se esta empleando. (péarr. 03)

Cuaderno de campo:
Por lo general siempre un profesor lleva consigo un cuaderno de campo, cual es muy
bien utilizado por ellos y ahora mucho mas por los investigadores, aportando Quispe
(2023) que:
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Es una técnica que permite obtener informacion a traves de un registro
planificado, racional, sistematico y confiable de fendmenos o
comportamientos, de acuerdo a los objetivos de la investigacion y en un
contexto natural; con la finalidad de describir, interpretar y comprender el
problema. Es una técnica utilizada con mucha frecuencia en la
investigacion accion educativa, puesto que posibilita registrar evidencias
de los cambios generados en el aula o la institucion como producto de la

aplicacion de la propuesta pedagdgica. (p.55).

Ficha de Observacion:

Esta ficha permitird llevar o manejar de manera ordenada lo que se esta
observando en la institucion que se esta ocurriendo o suscitando un problema
estudiantil. En ese caso observar que hay una falta de valores. Por lo que, Soto
(2014), manifiesta que, ‘‘La ficha de observacion nos facilita anotar de manera
gradual los comportamientos, competencias y actitudes que manifiesta los

alumnos de acuerdo a un rango determinado”. (parr. 11).

Si bien es cierto que los acontecimientos son registrados de manera natural e
instantanea, viendo los procesos que se dara de principio a fin, facilitando el

resultado de las investigadoras.

Guia de entrevista:

Es un instrumento que ayudard a que la entrevista entre el investigador con el
investigado se dé la mejor manera, segtn Naupas, et al. (2013) nos dice, que la
entrevista es una modalidad de la encuesta, que consiste en formular preguntas en
forma verbal al encuestado con el objetivo de obtener respuestas o informaciones
y con el fin de verificar o comprobar las hipotesis de trabajo; es una especie de
conversacion formal entre el investigador y el investigado o entre el entrevistador

y el entrevistado o informante.

La guia de entrevista es un instrumento en la que permite que el investigador realice

preguntas ya elaboradas y cumplir con las secuencialidades.
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3.6. Rigor cientifico
Este trabajo de investigacion se garantizO mediante la triangulacion metodoldgica de
datos, la auditabilidad que se corrobora con la credibilidad del uso de tres instrumentos,
los cuales fueron, la ficha de observacion con el cual pudimos recabar y registrar los
comportamientos de los nifios y al finalizar se registraron los cambios. El segundo
instrumento fue la guia de entrevista que se llevo a cabo con los padres de familia, y
finalmente el cuaderno de campo, en el que se registré y anoté los diferentes momentos

en el desarrollo de las actividades de aprendizaje.
3.6.1. Definicion de triangulacion metodoldgica.

La triangulacion permite en un proceso que permite constatar un resultado utilizando

las 3 técnicas, Al respecto Arias (2000).

La triangulacion dentro de métodos es la combinacion de dos i mas recolecciones
de datos, con similares aproximaciones en el mismo estudio para medir una misma
variable. El uso de dos 0 més medidas cuantitativas del mismo fenémeno en un
estudio, es un ejemplo. La inclusién de dos 0 mas aproximaciones cualitativas
como la observacion y la entrevista abierta para evaluar el mismo fenémeno,
también se considera triangulacién dentro de métodos. Los datos observacionales
y los datos de entrevista se codifican y se analizan separadamente, y luego se
comparar, como una manera de validar los hallazgos. (p.6)

3.6.2. Definicion de confiabilidad.

En la investigacion cualitativa se utiliza la confiabilidad para que la investigacion sea

segura, asi como Martinez (2006) redacta que:

Una investigacion con buena confiabilidad es aquella que es estable, segura,
congruente, igual a si misma en diferentes tiempos y previsible para el futuro.
También la confiabilidad tiene dos caras, una interna y otra externa: hay
confiabilidad interna cuando varios observadores, al estudiar la misma
realidad, concuerdan en sus conclusiones; hay confiabilidad externa cuando
investigadores independientes, al estudiar una realidad en tiempos o

situaciones diferentes, llegan a los mismos resultados. (parr. 40).
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IV. ANALISIS Y RESULTADOS

4.1. Presentacion de resultados

Figura 3
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4.2. Interpretacion de resultados

Resultados de la ficha de observacion

4.2.1. RESULTADOS ANTES DE LA APLICACION

Al iniciar con la observacion profundizada se dio la determinacion de la situacion
problematica, para ello se recurrio a la técnica del conversatorio con los padres de familia
se corroboré con la ficha de observacion y el cuaderno de campo, donde se visualizd
efectivamente que se presentaba un problema, lo cual era la ausencia de valores morales
en los nifios y nifias. Se presentaron cuentos, fabulas, dramatizaciones que tenian
participacion directa con los principales participantes de la investigacion. Sin duda
alguna, la investigacion dicha antes de efectuarla se observa el comportamiento de los

nifos, corroborando con los siguientes cuadros.

Tabla 1
Valores
VALORES PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAIJE
NUNCA 3 111 0 0.0
A VECES 21 77.8 6 22.2
SIEMPRE 3 111 21 77.8
TOTAL 27 100.0 27 100.0

Nota: Data de resultados. Elaboracion propia.

Al inicio de la investigacion en la categoria de valores, se ve una clara baja de que
siempre practiquen los nifios y nifias de la institucion. Y este tema es muy
importante que desde pequefios esté presente en el inicio de la educacién, asi
como. Jiménez (2008), define que:

Los wvalores son principios que nos permiten orientar nuestro
comportamiento en funcién de realizarnos como personas. Son creencias
fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en
lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otro. También son fuente

de satisfaccion y plenitud. (parr. 01)
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. En los resultados obtenidos al inicio de la investigacion se interpreta lo siguiente.

El cuadro cuantitativo nos refleja los siguientes resultados que se dio mediante la ficha
de observacidn, en las que antes de realizar el plan de accién se visualiza que el 11.1% se
encuentra en la escala de NUNCA, y el 77.8% de nifios y nifias se ubica en la escala de
AVECES Yy solo un 11.1% se encuentra en la escala de SIEMPRE; estos resultados fueron

antes de realizar el plan de accion.

Tabla 2
Respeto
RESPETO PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 4 14.8 0 0.0
A VECES 19 70.4 4 14.8
SIEMPRE 4 14.8 23 85.2
TOTAL 27 100.0 27 100.0

Nota: Data de resultados. Elaboracion propia.

El respeto es un valor indispensable en la vida de todas las personas, se complementa con
otros valores, pero sin el respeto en la primera infancia, estariamos definiendo a nifios

irrespetuosos. Aporta Chavez (2015) que:

El irrespeto es considerado como una falta grave para la sana convivencia entre
las personas, pues violenta uno de los principales valores que garantizan la
armonia social: el respeto. Ademas, es un antivalor, pues va en contra de una sana

practica de la moral y las buenas costumbres. (p.04)

Los nifios que no son guiados ni estimulados de manera efectiva para que practique el
valor del respeto, serd condenado a crecer de forma negativa en la conducta que fue
guiado, es por ello que es una de las subcategorias importantes a estudiar en esta

investigacion, donde claramente lo siguiente.

Por lo que, en la escala de NUNCA observamos en un 14.8% de nifios y nifias, asi como

se observa en la ficha de observacion, donde, los nifios no muestran respeto a la profesora
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y a sus compafieros donde se corrobora los siguientes datos en el cuaderno de campo que

expresan lo siguiente, olvidando saludar a la profesora y al auxiliar (CC1, L2).

De igual manera, se observa las actitudes de los diferentes nifios mostrando la falta de

respeto. Dylan muestra mucha inquietud, se levanta de su silla se tira en el piso (CC10,

L9-L10).

Tabla 3
Responsabilidad

RESPONSABILIDAD PRUEBA DE ENTRADA

PRUEBA DE SALIDA

FRECUENCIA PORCENTAIJE

FRECUENCIA PORCENTAJE

NUNCA 3 111
A VECES 21 77.8
SIEMPRE 3 111

TOTAL 27 100.0

0 0.0

8 29.6
19 70.4
27 100.0

Nota: Data de resultados. Elaboracion propia.

La responsabilidad que se observé en los nifios al principio de la investigacion, gracias a

la ficha de observacion que se aplico en el salon, muestra que tiene un minimo de que los

nifios practiquen el valor de la responsabilidad, y esto es un indice que fue de

preocupacion, por lo si no se mejoraba, tendriamos a nifios irresponsables.

Asi como Equipo editorial (2022) aporta que:

La irresponsabilidad es la conducta mediante la cual una persona no cumple ni

respeta aquello que forma parte de sus responsabilidades u obligaciones. Un acto

de irresponsabilidad es llevado a cabo sin que la persona tenga en cuenta o prevea

las consecuencias que este tiene hacia si misma o hacia los demas. (parr. 01)

La responsabilidad en el &mbito de la educacion es una de los grandes problemas que se

observa en la actualidad, la cual se debe mejorar o poner atencion desde los inicios para

gue haya una mejora en la vida de los nifios y la educacién.
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Para la categoria de la responsabilidad observamos en la tabla N°3, en el que visibilizamos
un total de 27 nifios y nifa, clasificadas por distintas escalas encontradas en la ficha de
observacion.

Por tanto, 11.1% de nifios y nifias se encuentra en la escala de NUNCA en el que se
demuestra irresponsabilidad durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
mostrando impuntualidad, no prestando atencién a la profesora y maltratando las fichas
de aplicacion proporcionadas.

Esto se corrobora en los siguientes cuadernos de campo que se registraron antes de la
ejecucion del plan de accion. Durante el desarrollo de la clase, se muestra inquieta,

empieza hablar y murmurar sin prestar atencién a la profesora (CC5, L10-L12).

De igual forma, se llega a observar las siguientes actitudes de los nifios y nifias.

tarda en regresar al salén después de que haya ya tocado el timbre

(CC6, L15-L17).

Del mismo modo se registré el siguiente comportamiento respecto a la responsabilidad.
el inicio del desarrollo de la clase él no presta atencion, esta mirando al techo, esta
bostezando como queriendo dormir, se distrae mucho.

(CC4, L8-L10).

Seguidamente se registré un 77.8% en la escala A VECES, demostrando que los nifios y
nifias no practican reiteradamente el valor de la responsabilidad en distintos momentos
durante las actividades de aprendizaje. Y se concluye que un 11.1% se muestra en la
escala de SIEMPRE.

Tabla 4

Empatia
EMPATIA PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA

FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE

NUNCA 4 14.8 0 0.0
A VECES 22 81.5 10 37.0
SIEMPRE 1 3.7 17 63.0
TOTAL 27 100.0 27 100.0

Nota: Data de resultados. Elaboracion propia.
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Para la subcategoria de la Empatia se observa la tabla N°4, con un total de 27 nifios y nifias con

deferentes escalas mostradas en la ficha de observacion.

La empatia nace de cada uno como seres humanos, porque sentimos lo que los demas
sientes, pero que pasaria si no demuestra ese valor el nifio o nifia, lo cual se vio gracias a
la ficha de observacion que se aplico en los nifios que la mayoria no practicaba el valor
de la empatia, siendo estos no empaticos. Asi mismo, Contreras (2017) agrega que, ‘‘las
personas poco empaticas tienen dificultades para conectar con los sentimientos del otro,

para captar sus sentimientos, centrandose en los sentimientos y deseos propios’” (p. 10).

Es por ello que para que el nifio en desarrollo tenga una mejor convivencia con la sociedad
y con los demas, es necesario que se presente en su vida el valor de la empatia y lo
practique, es cual se presenta el siguiente analisis antes de implementar las estrategias

metodoldgicas.

Por lo tanto, en la escala de NUNCA percibimos en un 14.8% de nifios y nifias demostrando que
no practican el valor de la empatia en el aula, donde se constata los siguientes datos en el cuaderno
de campo registradas al inicio de la ejecucion. Cuando un compafiero llamado Milan le dice:
préstame el color rojo, la nifia Ayelet le responde que: jNo jargumentando, porque son de ella'y

le llama diciendo: td eres negro y pegas a mis amigas por eso no te presto. (CC3, L10-L15).

Del mismo modo de visualiza las actitudes de los estudiantes frente a situaciones que se
presentaban en el salon de clases. Empieza a empujar y molestar a sus compafieros del salon,

riendose cuando uno de ellos se cae por estar corriendo (CC7, L16-L19).

Dylan se burla de un comparfiero cuando falla en dar la respuesta a una pregunta que dijo la

profesora, diciendo: jja ja, fallaste!, jNo sabes! (CC10, L13-L15).

En laescala A VECES se registra en un 81.5% en el cual los nifios demuestran una escaza practica
del valor de la empatia. Y en la tercera columna se muestra la escala de SIEMPRE en un 3.7% en

el cual se registra comportamientos positivos de la practica del valor de la empatia.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA MEJORA DE LA

PRACTICA DE VALORES MORALES

l

Antes de la ejecucion se
observo

|

y

RESPETO

1

Se observo la
carencia de respeto
por parte de los
nifios hacia la
docente y
compaferos.

!

RESPONSABILIDAD

1

Se registro,
tardanza al llegar al
jardin, asi como
también al no
terminar las tareas
encomendadas.

EMPATIA

1

Los nifios se
burlaban entre
ellos, no

comprendian las
emociones de los
demas.

FICHA DE
OBSERVACION

Estas subcategorias se observaron en las
actividades del dia a dia y donde se
aplicaron los tres instrumentos.

GUIA DE
ENTREVISTA

Mediante este
instrumento se
registraron la falta
de valores
morales en los
ninos.

Se anotaron las
respuestas de los
padres de familia

mediante las
preguntas realizadas.
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Gracias al cuaderno
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actitudes que
mostraban los
nifios.




Después de la ejecucion se
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g /)
Estas subcategorias se observaron en las
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aplicaron los tres instrumentos.

—

Mediante este Gracias al cuaderno
instrumento se Se registraron las de campo se explicd
registraron una respuestas de los especificamente las
mejora de valores padres de familia actitudes que
morales en los mediante las mostraban los
nifios preguntas realizadas. nifos.
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4.2.2. Resultados después de la aplicacion del plan de acciones

Terminada el desarrollo de las dos fases: planificacion y aplicacion del plan de accion, en
(junio) se aplico las cinco primeras actividades que se dio énfasis y fortalecimiento en el
valor de la responsabilidad, se procedid nuevamente a aplicar los tres instrumentos de
evaluacion que son; ficha de observacion, guia de entrevista y el cuaderno de campo
arrojandonos resultados positivos y cambios significativos por ende los nifios se
mostraron mucho mas responsables. En el mes de (Julio) se realiz6 3 actividades para
dar mayor fortalecimiento al valor del respeto, concluida la ejecucion de estas actividades
se volvid a evaluar con los tres instrumentos dandonos asi resultados positivos en la
mejora de las conductas y el respeto que se debe tener entre compafieros. Por dltimo, en
el mes de (agosto) se realizo las dos Ultimas actividades dando mayor prioridad al valor
de la empatia con cuentos y fabulas. Se presentan estos resultados gracias a los tres
instrumentos de evaluacién que son: ficha de observacion, cuaderno de campo, que fueron
organizados en una categoria general que es practica de valores y en tres subcategorias:

respeto, responsabilidad y empatia. A continuacion, detallaremos a cada uno de ellos.

Tabla 1
VALORES PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAIJE
NUNCA 3 11.1 0 0.0
A VECES 21 77.8 6 22.2
SIEMPRE 3 111 21 77.8
TOTAL 27 100.0 27 100.0

Nota: Data de resultados. Elaboracion propia.

Concluida la ejecucion de las estrategias que se concreto a través de talleres y sesiones de
clases, se procedio a aplicar nuevamente los instrumentos y se registrd mejoras en las
conductas de los nifios en un 77.8% se ubicaban en la escala de A VECES, y al momento
de ejecutar las estrategias metodoldgicas para la mejora de valores morales, se visualiza
el avance de los nifios, de manera en los que inicialmente se registraron en los 10
cuadernos de campo un avance significativo en la mejora de las conductas, al finalizar se

tomo una prueba de salida que corresponde a la ficha de observacion, donde los nifios y
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nifias mejoran su conducta y practican los valores morales; el respeto, responsabilidad y
la empatia.

El cuadro cuantitativo nos refleja los siguientes resultados que se dio mediante la ficha
de observacidn, en las que antes de realizar el plan de accién se visualiza que el 11.1% se
encuentra en la escala de NUNCA, y el 77.8% de nifios y nifias se ubica en la escala de
AVECES y solo un 11.1% se encuentra en la escala de SIEMPRE; después de haber
concluido con la ejecucion del plan de accidn se logra observar el resultado donde nos
muestra que el 0% se posiciona en la escala de NUNCA, y el 22.2% se posiciona en la
escala de A VECES llegando finalmente una mejora en un 77.8% en la escala de
SIEMPRE.

Tabla 2
RESPETO PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 4 14.8 0 0.0
A VECES 19 70.4 4 14.8
SIEMPRE 4 14.8 23 85.2
TOTAL 27 100.0 27 100.0

Nota: Data de resultados. Elaboracion propia.

El respeto es el valor que hace que todos vivamos en una sociedad empatica y sin
conflicto, porque lo reconoce como persona con sentimientos, que pueden ser dafiados
con la burla, asi como afirma, Hernandez, A. (2001) ‘‘Consideracion deferencia y
atencion en el trato hacia el otro quién merece ser reconocido y estimado’ (p. 02); el
respeto es determinante en la formacién de las personas ya que nos permite valorar a

nuestros projimos y tratarlos bien.

Para la sub categoria del respeto, se observa en la tabla N°2 se visualiza un total de 27
nifios y nifias, Posteriormente, después de haber ejecutado el plan de accién, se muestra
en la tabla la mejora de la practica del valor de respeto en la escala de NUNCA en un 0%
de nifios y nifias, A VECES en un 14.8% demostrando la efectividad y mejora dandonos
a conocer esos resultados a través de la guia de entrevista saludando, llegando temprano,

siendo honesto y respetando a la profesora (GE7, L4-L5) llegando asi a un 85.2% en la
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escala de SIEMPRE, mostrando eficaz la implementacion de las estrategias
metodoldgicas ejecutadas, ella respeta a su papa respeta a su hermana, hace caso en las

cosas que decimos (GE1, L7-L9).

Tabla 3
RESPONSABILIDAD PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 3 111 0 0.0
A VECES 21 77.8 8 29.6
SIEMPRE 3 11.1 19 70.4
TOTAL 27 100.0 27 100.0

Nota: Data de resultados. Elaboracion propia.
Canfrax (s/f), la responsabilidad es un valor que le hace diferente a un ser humano con

otro ya que este valor se caracteriza de que una persona sea consciente de las acciones

que realiza y sea capaz de dar cara por las acciones errdneas, el autor revela que:

Una persona responsable toma decisiones conscientemente y acepta las
consecuencias de sus actos, dispuesto a rendir cuenta de ellos. La responsabilidad
es la virtud o disposicion habitual de asumir las consecuencias de las propias
decisiones, respondiendo de ellas ante alguien. Responsabilidad es la capacidad

de dar respuesta de los propios actos.”’ (Fundacién Canfrax, p. 02)

Para la subcategoria de la responsabilidad observamos en la tabla N°3, en el que
visibilizamos un total de 27 nifios y nifia, clasificadas por distintas escalas encontradas en

la ficha de observacion.

Después de haber implementado las actividades establecidas, se registra en la prueba de
salida, segun la ficha de observacion, que un 0% de nifios y nifias en la escala de NUNCA,
demostrando asi una mejora en la practica del valor de la responsabilidad, en la escala de
A VECES en un 29.6%, y se registraron una mejora en un 70.4% en la escala de
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SIEMPRE, comprobando la efectividad de emplear las distintas actividades que se
ejecutaron.

Observamos y registramos en el cuaderno de campo de salida la mejora de las actitudes
de los nifios y nifias.

cuando toca el timbre de entrada, va corriendo al salon.

(CC7, L15-L16).

Al momento de llegar al jardin Milan lo hace con puntualidad llegando a las 7:30am
(CC7, L1-L2).

termina la hora del juego empieza a recoger y colocarlo a su lugar correspondiente

(CC1, L6-L7).
Al respecto, Gallo (2012), la responsabilidad se da desde la nifiez ya sea realizando tareas

0 guardar juguetes a medida que uno va creciendo las responsabilidades son mayores, los
padres de familia tienen la responsabilidad de cuidar, guiar y encaminar a los hijos, el

autor ratifica que:

“‘responsable" es la persona cuyo valor es captado en su calidad de coherencia y
I6gica racional. La responsabilidad consiste en tal coherencia, mientras que
irresponsable, como calidad negativa, seria la persona que no se motiva con este
valor. Para apreciarlo es necesario que la persona tenga consciencia de su valor
por la decision del espiritu libremente motivado. El fil6sofo austriaco Jan Patocka
busca el fundamento de la responsabilidad en la religion, o en la relacion con el

secreto y el misterio. (p. 43)

Tabla 4
EMPATIA PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA
FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
NUNCA 4 14.8 0 0.0
A VECES 22 81.5 10 37.0
SIEMPRE 1 3.7 17 63.0
TOTAL 27 100.0 27 100.0

Nota: Data de resultados. Elaboracion propia.

Para la subcategoria de la Empatia se observa la tabla N°4, con un total de 27 nifios y nifias con

deferentes escalas mostradas en la ficha de observacion.
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la empatia nos hace personas sinceras que puedan sentir la misma situacion que siente

otra. Afirmando Carpena, A (2016) considera que:

La empatia es una capacidad natural que se desarrolla en interrelacion con los
demas y en el seno de una cultura que define el tipo de humano que se espera que
seamos, como debe ser la participacion con el sufrimiento del “otro” y que sefiala
con qué “otros”. Se forjan asi identidades y cadenas de transmision: Quien no ha
recibido atencién emocional durante la infancia y quien ha sido educado en la
indiferencia hacia los demas, en la incomprension y la intransigencia, tendera a
hacer lo mismo cuando le toque cuidar de los propios descendientes y de otros
educandos y es que la vida humana se tifie de los valores vividos, principalmente
durante la infancia. La transmision que necesitamos los seres humanos es una
cultura de la empatia interplanetaria, que puede acontecer si la humanidad recibe
una educacion dirigida a ser empatico, a amar y a sentirse responsable de la salud
integral del mundo. (p.23)

A continuacion, después de haber realizado las distintas actividades del plan de accion,
se muestra un cambio significativo en la préctica del valor de empatia. En la escala de
NUNCA con ningun nifio es decir 0%, y A VECES en un 37% demostrando conciencia

del valor de la empatia. Asi mismo en un 63% en la escala de SIEMPRE.
Se registran las actitudes de los nifios en los cuadernos de campo de salida.
Ayelet comparte sus materiales con los demas nifios (CC3, L14-L15).

Se le acerca un compariero a pedirle prestado un borrador, lo cual Andree lo realiza de
inmediato, mencionando: me devuelves ¢Ya?(CC9, L10-L13)

Es muy amistosa con los demas a veces y este cuando ve gente que le da penay dice jay
pobrecito! Es muy sensible con los animalitos igual. (GE10, L10-L12)

Es muy importante que los nifios practiquen esta virtud o esta capacidad de la empatia
desde muy pequefios para que posteriormente comprenda a las demas personas sus
emociones y sus sentimientos, de tal modo el mismo comprenda con sentimiento propio

y este valor de la empatia es vital para la vida social.
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4.3 Triangulacion metodoldgica e implicancias de la investigacion

En la presente investigacion accion educativa, con la finalidad de determinar el rigor

cientifico, se realiza la correspondiente triangulacion metodoldgica, sobre la categoria

practica de valores morales y las subcategorias respeto, responsabilidad y empatia.

4.3.1. Triangulacién metodoldgica sobre la practica de valores.

Tabla b

Triangulacion de la préactica de valores morales.

Ficha de observacion

Cuaderno de campo

Guia de entrevista

Inicialmente se observo en los

nifios comportamientos no

adecuados, no se comportaban
segin  las normas, no
obedecian a la profesora, no

cumplian con sus tareas y

tampoco  compartian  los
materiales con los demas
compafieros. Viendo estos

comportamientos, se tuvo que
implementar distintas
estrategias metodoldgicas para
cambiar estas actitudes de los

nifnos

Se observé que los nifios antes

de aplicar las diferentes
estrategias, no practicaban el
valor del respeto, por el cual se
describe la siguiente situacién
observada por un estudiante.

Dylan empieza a realizar
juegos muy bruscos con sus
comparieros, riéndose de ellos
cuando les empuja. (CC10,

L2-L4)

Cuando se realizé la entrevista
a los padres de familia,
mencionaron los
comportamientos que tienen
sus hijos en sus hogares,
dejando en claro que ellos
impulsaron en mejorar e
inculcar los valores morales

tanto en casa como la
institucion.
Saludando, Ilegando

temprano, siendo honesto, no
diciendo mentiras, respetando
a la profesora. (GE7, L4-L5)
levantarse, mi hija tiende a su
manera su cama, se lava los
dientes y de esa manera
demuestra su responsabilidad
(GE1, L2-L3)

Conclusion: Se llega a la conclusién que, gracias a la ficha de observacion se identificaron la

falta de dichos valores como el respeto, responsabilidad y empatia, las diferentes actividades

implementadas se utilizaron viendo las necesidades de los nifios en mejorar los valores morales.
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4.3.2. Triangulacion metodologica sobre la practica del valor del respeto.

Tabla 6

Triangulacion de la préactica del respeto.

Ficha de observacion

Cuaderno de campo

Guia de entrevista

Después de haber
ejecutado el plan de accion,
se registr6 un cambio
notable en sus conductas
manifestando  relaciones
cordiales y buenos
modales, respetando a la
asi

profesora, como

también, tuvieron mas

cuidado en los
del

comprendiendo

usar
materiales aula y

las
emociones de los demas

comparfieros.

Durante las actividades realizadas se

registrd el cambio de los
comportamientos que tuvieron los nifios,
como se muestra seguidamente; Dowell
participa levantando la mano y no habla
hasta que le den la palabra para que
pueda opinar, se comporta segun las
normas establecidas durante la clase.
(CC6, L10-L14)

Killary escucha atentamente a las
indicaciones que dice la maestra,
participa levantando la mano (CC2, L9-

L11)

Al realizar la entrevista
a los padres de familia,
dieron a  conocer
algunos
comportamientos de sus
hijos acerca de los
valores morales que
practican en casa. A
continuacioén, se
muestra; es  muy
amistosa con los demas
a vecesy este cuando ve
gente que le da pena y
dice jay pobrecito! es
muy sensible, con los
animalitos igual.
(GE10, L10-L12)

Conclusion: Las estrategias ejecutadas en la investigacion tuvieron resultados significativos en

la mejora de la practica de valores morales en los nifios y nifias, siendo estas importantes para que

tengan un desarrollo integro en valores y formemos buenos ciudadanos.

4.3.3. Triangulacién metodolégica sobre el valor de la responsabilidad.

Tabla7

Triangulacion de la practica del valor de la responsabilidad.

Ficha de observacion

Cuaderno de campo

Guia de entrevista

Durante las actividades

demostré responsabilidad

cumpliendo las tareas
encomendadas. Asi mismo

se organiza para desarrollar

¢/Qué debemos hacer con nuestras
basuras? Danika levanta la mano y
responde jle debemos botar en un tacho
y si no hay llevarlo en el bolsillo!

(CC5, L16-L19)

Se describio la situacion
observada en casa por

parte del padre de
familia,

Mi hijo muestra
responsabilidad de
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sus tareas y llega puntual al | termina la hora del juego empieza a | comprar los alimentos y
comprar el pan.

aula en la hora de entrada. | recoger y colocarlo a su lugar
(GES6, L7-L8)

correspondiente
(CC1, L6-L7)

Conclusion: La triangulacion realizada en base a los tres instrumentos realizados en el cuaderno
de campo ficha de observacion y la guia de entrevista nos permitieron concluir asistencia de las
coincidencias respecto a la mejora de las practicas de valores morales, es como producto de la
aplicacion de las distintas actividades planificadas en el plan de accion.

4.3.4. Triangulacion metodologica sobre el valor de la empatia.
Tabla 8

Triangulacién de la préactica del valor de la empatia.

Ficha de observacion Cuaderno de campo Guia de entrevista

La nifia Ayalett se mostré | Dylan empieza a jugar con los juegos y | cuando ve a su primito
muy comedida al compartir | compartiendo con los deméas vy | llorar y Thiago se pone
sus materiales, y cuando su | cuidadosamente triste y me dice papa mi
compafiera llord, se senté a | (CC10, L2-L4) primito esta llorando, y
su costado a consolarla al | Freds responde diciendo: hay que jugar | él también quiere llorar.
igual que en otras | los dos que ;Estd bien? Demostrando | (GE4, L14-L16)
situaciones es la que alienta | una solucion para que los dos estén | Compartiendo con sus
a sus comparieros, contentos. hermanos, cuando le
(CC8, L15-L17) pasa algo le consuela o
le defiende a veces.
(GES5, L10-L11)

Conclusion: La triangulacion realizada en base de estos tres instrumentos ya mencionados como
es el cuaderno de campo, ficha de observacion y la guia de entrevista permitieron que esta
investigacion concluyera en una mejora de la practica de valores, en especifico la empatia con las

actividades realizadas y planteadas en el plan de accion.
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V. DISCUSION

La investigacion que fue desarrollada, lleva por titulo Estrategias Metodoldgicas para la
mejora de la practica de valores morales en los nifios de 5 afios en el Plantel de Aplicacion
de Guaméan Poma de Ayala, Ayacucho-2023. Valle et al (1998) plantea que “Las
estrategias de aprendizaje constituyen actividades conscientes e intencionales que guian
las acciones a seguir para alcanzar determinadas metas de aprendizaje” (p. 56).
Constituyendo que las estrategias son un conjunto de actividades, técnicas, sistema,
métodos, plan y distintas tacticas, que son utilizadas para un determinado plan, teniendo
en cuenta las distintas demandas de necesidades de un conjunto de nifios con los que se

trabaja en el proceso educativo.

En efecto la metodologia es determinante para mejorar el problema diagnosticado de una
investigacion, al respecto, Martinez (2004) precisa que “Las estrategias metodologicas
son las formas de lograr nuestros objetivos en menos tiempo, con menos esfuerzo y
mejores resultados. En éstas, el investigador amplia sus horizontes de visién de la realidad

que desea conocer analizar, valorar, significar o potenciar”. (p.6)

Por otro lado, la practica de valores morales, es importante resaltar que tenemos que
tenerlas presentes en nuestras vidas, porgue eso es lo que nos caracteriza de solo ser seres
vivos, cuando ponemos en practica los valores somos seres humanos que sentimos y

pensamos. Juarez (2005) realiza la siguiente definicion:

El hombre es, por su propia naturaleza, un ser inacabado. Esto quiere decir
que siempre estd en constante cambio; nunca queda totalmente satisfecho
por lo que hace, de tal manera que permanentemente busca un horizonte y
nuevos caminos para adentrarse en ellos con el objetivo de conseguir la
ansiada felicidad. La vida, desde esta perspectiva, es un ininterrumpido
proceso de adquisicion de experiencias, a través de las cuales la persona

reconoce sus limitaciones y sus potencialidades. (p. 03)
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Consecuentemente, fueron estas proposiciones que nos dirigieron a realizar esta
investigacion, por lo que se planted el objetivo de buscar estrategias metodoldgicas para
la mejora de la préctica de valores morales en nifios de 5 afios del Plantel de Aplicacién

Guaman Poma de Ayala, Ayacucho 2023.

Como resultado de la investigacion realizada, se muestra que antes de la ejecucion del plan de
accion, se realiz6 la ficha de observacion de entrada, para detallar los comportamientos
de los nifios de 5 afios en la que se observa que un porcentaje de 11.1% de nifios y nifias
se encontraban en la escala de NUNCA, se comprueba que tenian una baja préactica de
valores. Y un 77.8% se ubicaban en la escala de A VECES, y al momento de ejecutar las
estrategias metodologicas para la mejora de valores morales, se visualiza el avance de los
nifios, de manera en los que inicialmente se registraron en los 10 cuadernos de campo, en
seguida al plantearse a las actividades para mejorar los valores en los nifios, al finalizar
se tomd una prueba de salida que corresponde a la ficha de observacion, donde los nifios
y nifias mejoran su conducta y practican los valores morales; el respeto, responsabilidad

y la empatia.

Apreciamos en respuesta a la implementacion de las estrategias metodoldgicas: los
cuentos, la teatralizacion, juegos, titeres, tapetes y comunicacion que se tuvo con los
nifios de 5 afios del Plantel de Aplicacion Guaman Poma de Ayala se han alcanzado
resultados evidentes en el cambio de conducta, asi dar por efectividad estas estrategias
planteadas, asi define Piaget que los nifios tienen su propia logica y formas de conocer,
las cuales siguen patrones predecibles del desarrollo conforme van alcanzando la

madurez e interacttan con el entorno.

Losada y Villegas (2015) realizo su tesis de investigacion cuyo titulo es: ‘‘Estrategias
Didacticas Para Ensefiar Valores En El Preescolar, Para Una Mejor Convivencia’’, en la
universidad ‘‘Corporacion Universitaria Adventista’’, el tipo de investigacion es
Cualitativo, del método Investigacion Accion, de manera que se utilizo el instrumento de
los cuadernos anecdaticos y fichas técnicas, por consiguiente, se llevo a cabo una muestra
de 20 nifios, llegando a la conclusién: Al realizar este trabajo e implementar las estrategias
que se establecio fue que los nifios tuvieron un mejor desarrollo en practicar la empatia,
al estar en relacion con los demas es cuando buscaban como ayudarlos y ser amables unos
con otros, poniendo en primera opcion siempre el valor y eliminando de sus

comportamientos en antivalor.

69



Concluyendo que, la implementacion de estas estrategias metodoldgicas tuvo un
resultado significativo, logrando las propuestas que se plante6 para mejorar los valores
como; la empatia, respeto y la responsabilidad. Asimismo, se refleja un cambio de
conducta en los nifios en manifestar buenos modales, con los demas y con su entorno, a
desarrollarse mejor como persona para la sociedad. Por ello, esta investigacion sera util
como referencia para posteriores investigaciones y asi priorizar la investigacion en
desarrollar los valores desde la primera infancia y plantear nuevas estrategias

significativas.
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CONCLUSIONES
1. La aplicacion de las estrategias metodologicas utilizadas durante la ejecucion
influyo significativamente en la mejora de la préctica de valores morales en los
nifios de 5 afios del “Plantel de Aplicacion Guaman Poma de Ayala” en la region
de Ayacucho, por lo que fue comprobado mediante la triangulacion de datos en
donde se utilizo, la ficha de observacién, cuaderno de campo y la guia de

entrevista.

2. La utilizacién de las estrategias metodoldgicas arrojo resultados positivos en la
mejora de la practica del valor de la responsabilidad en los nifios de 5 afios del
“Plantel de Aplicacion Guaman Poma de Ayala” en la region de Ayacucho, por
lo que fue comprobado mediante la triangulacion de datos en donde se utilizo, la
ficha de observacién, cuaderno de campo y la guia de entrevista.

3. La implementacion de las estrategias metodoldgicas nos arroja resultados
favorables en la mejora de la practica del valor de respeto en los nifios de 5 afios
del “Plantel de Aplicacion Guaman Poma de Ayala” en la region de Ayacucho,
por lo que fue comprobado mediante la triangulacion de datos en donde se utilizo,

la ficha de observacién, cuaderno de campo y la guia de entrevista.

4. Larealizacion de las estrategias metodoldgicas utilizadas fomenté en la mejora de
la practica del valor de la empatia en los nifios de 5 afios del “Plantel de Aplicacion
Guaman Poma de Ayala” en la region de Ayacucho, por lo que fue comprobado
mediante la triangulacion de datos en dénde se utilizo, la ficha de observacién,

cuaderno de campo y la guia de entrevista.
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RECOMENDACIONES

A la Unidad de Gestion Educativa Local que deben promover capacitaciones de
practica de valores morales para los docentes, para que de esta manera los
profesores puedan guiar de la mejor manera a los estudiantes y poder intervenir

cuando sea necesario.

A los directivos de las instituciones Educativas, que deben brindar charlas de
orientacion familiar, taller de padres acerca de la importancia de fomentar los
valores morales desde los primeros afios de vida y de esta manera trabajar de

manera conjunta entre directivos y padres de familia para el bienestar de los nifios.

A los docentes del nivel inicial, que deben realizar en los talleres al menos una
vez por semana ya que es muy importante que los nifios crezcan en valores,
utilizando distintas estrategias ya sea cuentos, fabulas utilizando para fomentar la

practica de los valores del respeto, responsabilidad y empatia.

A los PP. FF que deben darle tiempo de calidad a los nifios y comprender que es
muy importante ensefiarles a respetar, a ser responsables y tener empatia por los

demas.

A los posteriores investigadores a indagar y proponer nuevas estrategias
metodoldgicas para mejorar estos valores ya que son muy importantes fomentar y
practicar desde pequefios, de esta manera tener buenos ciudadanos y buenos

profesionales.
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Anexo N°1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVO METODOLOGIA TECNICASE
INSTRUMENTOS
¢Qué estrategias metodoldgicas se | Aplicar estrategias metodoldgicas | TIPO DE INVESTIGACION TECNICA

puede utilizar para mejorar la
practica de valores morales en
nifos y niflas de 5 afios en el
Plantel de Aplicacion Guaman

Poma de Ayala, Ayacucho 2023?

PROBLEMAS ESPECIFICOS
o ;Qué estrategias se puede
implementar para mejorar

la responsabilidad en nifios

y nifias de 5 afios en el

Plantel de Aplicacion

para mejorar la practica de valores
morales en los nifios y nifias de 5 afios
en el Plantel de Aplicacion de
Guaman Poma de Ayala, Ayacucho-
2023

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implementar estrategias
metodoldgicas para mejorar la
responsabilidad en los nifios y
nifias de 5 afios en el Plantel

de Aplicacion de Guamaén

- Cualitativo

METODO
INVESTIGACION

- Accion educativa

ACTORES DE CAMBIO

DE

29 nifios y nifias de la edad de 5

afios del aula sapitos de la L.E

e QObservacion.

e Dialogo 0
entrevista.
INSTRUMENTOS

e Ficha de
observacion.

e Guia de
entrevista

e Cuaderno de

campo
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Guaman Poma de Ayala,
Ayacucho 2023?

¢Qué estrategias se puede
implementar para mejorar
el respeto en nifios y nifias
de 5 afios en el Plantel de
Aplicacion Guaman Poma
de Ayala, Ayacucho 2023?

¢Qué estrategias se puede
implementar para mejorar
la empatia en nifios y nifias
de 5 afios en el Plantel de
Aplicacion Guaman Poma
de Ayala, Ayacucho 2023?

Poma de Ayala, Ayacucho-
2023.
Aplicar estrategias
metodoldgicas para mejorar el
respeto en los nifios y nifias de
5 afos en el Plantel de
Aplicacion de Guaman Poma
de Ayala, Ayacucho-2023.
Emplear estrategias
metodologicas para mejorar la
empatia en los nifios y nifias
de 5 afios en el Plantel de
Aplicacion de Guaman Poma

de Ayala, Ayacucho-2023.

“Plantel de Aplicacion Guaman
Poma de Ayala”.

29 padres de familia.
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Anexo N°2

ACTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS PP.FF

~ Duracion del proyecto: 2 meses
l.a aplicacion de los instrumentos se realizard, del 26 de junio al 20 de
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Anexo N°3

INSTRUMENTO: GUIA DE ENTREVISTA

GUIA DE ENTREVISTA

e INSTITUCION EDUCATIVA: " Plantel de Aplicacion Guaman Poma de
Ayala"
e EDAD DE LOS NINOS(AS): 5 Afios
e INVESTIGADORAS:
- Mendoza Ortega, Diana Cirila.
- Sanchez Suarez, Amelia Kely.
° FECHA:

e NOMBRE DEL PADRE DE FAMILIA:

¢Existe una practica de valores en sus nifios?
Categoria general
¢ Como sus hijos expresan valores en casa?

Respeto
¢ Como sus hijos expresan la préactica de valor del respeto?
Responsabilidad ¢Su hijo muestra responsabilidad con los demas que le rodean?
Empatia

¢ Como demuestra su hijo el valor de la empatia?
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Anexo N°4

FICHA DE OBSERVACION DE ENTRADA
FICHA DE OBSERVACION 1

e INSTITUCION EDUCATIVA: Plantel de Aplicacion Huaman Poma de Ayala.

e EDAD DE LOS NINOS(AS): 5 afios.

e INVESTIGADORAS: - MENDOZA ORTEGA, DIANA CIRILA.

- SANCHEZ SUAREZ, AMELIA KELY.

e FECHA: 19/06/2023

e INSTRUCCIONES: Observar los comportamientos del nifio o nifia y
justificar la practica de valores morales en el recuadro respectivo, segun la
escala siguiente: NUNCA (1), A VECES (2), SIEMPRE (3).

e NOMBRE DEL ALUMNO: ARCE AVALOS, Elsa Gaela

013dS3d

NUNCA A VECES SIEMPRE

Manifiesta relaciones X
cordiales

Se comporta segln X
normas establecidas

Manifiesta buenos X
modales

Solicita turno para X
expresarse

Escucha las opiniones X
de los demas

avaingvsNods3iy

Cumple con las tareas X
encomendadas

Usa con cuidado los X
materiales

Se organiza para X
desarrollar sus tareas

Se siente satisfecho al X
cumplir sus tareas

Llaga puntual al aula X

Comparte sus X
materiales.

Comprende las X
emociones de los
demas.

VILVdINA

Apoya a los demas. X

Ayuda a sus X
compafieros (as)

Alienta a sus X
compafieros (as)
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Anexo N°5

PROCESO DE CATEGORIZACION DEL CUADERNO DE CAMPO DE

ENTRADA

PROCESO DE CATEGORIZACION

CUADERNO DE CAMPO N°1

N° de
linea

TRANSCRIPCION DEL
TEXTO

CATEGORIZACION

© 00 N o o B~ w N e

e T e e i o e
© N o U~ W N B O

Siendo 7:30am llega al jardin el nifio Francis, ingresa al
salon olvidando saludar a la profesora y al auxiliar , en
ello intervine la profesora y le dice: jBuenos dias
Francis! Y el responde: jBuenos dias!, se dirige al juego
de sectores sin poder escoger un juego. Durante la
actividad, el nifio Francis tuvo un comportamiento de
inquietud mientras la docente dicta sus actividades de
aprendizaje, jugando con la silla y subiéndose el polo y
no escucho las indicaciones que realizaba la profesora,
al momento de entregar las hojas de aplicacion no sabia

qué hacer y tuvo dificultades, la profesora se acerca

para explicarle, en seguida EENGINCOICONGIMINANGD
GRS ABAIGICACOMEAGAES, posteriormente
cuando es hora de entrar al salon después que haya
tocado el timbre de entrada, ElGEMOIGICIRCIOMatal
Finalmente se alistan para la salida, se forman y entonan

la cancion “marcha soldado”

Ausencia de respeto.

Se observa irresponsabilidad.
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Anexo N°6

REDUCCION DE DATOS DEL CUADERNO DE CAMPO DE

ENTRADA

CATEGORIA

SUB CATEGORIA

DESCRIPCION

Valores
morales.

RESPETO

olvidando saludar a la profesora y al auxiliar
(CC1,L2)
jugando con la silla y subiéndose el polo y no
escucho las indicaciones que realizaba la
profesora
(CC1, L8-L9)
se levanta y se va corriendo al bafio sin pedir
permiso.
(CC5, L12-L14)
, €l esté jugando y molestando a los demas
comparieros
(CC6, L6-L7),
no saluda a la profesora y de frente entra a
jugar en los sectores
(CC7, L2-L3)
empieza a jugar molestando a sus
comparieros.
(CC9, L5-L6)

Dylan empieza a realizar juegos muy bruscos
con sus compafieros, riéndose de ellos cuando
les empuja.

(CC10, L2-L4)

La respuesta de Dylan es, "estoy jugando™

mostrando esa actitud reiteradamente,
haciendo caso omiso a lo que le dice la
profesora.
(CC10, L5-L8)

Dylan muestra mucha inquietud, se levanta
de su silla se tira en el piso
(CC10, L9-L10)

RESPONSABILIDAD

iCCl, L12-L13i
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CC1, L15-L16

o rotr iocn
cics e
AT
*
+
o sl s e
Milan legatarde al l6n
s s ol

CC7, L8-L10

CC2, L8-L10

CC4, L8-L10

CC5, L10-L12

CC6, L1-L2

CC6, L9-L10

CC6, L15-L17

CC7, L1-L2

(CC7, L12-L14)

CC9, L3-L5

I

(CC10, L11)

EMPATIA

ipréstame! Ella le responde No, yo llegue
primero
(CC2, L6-L7)

" cuando un compafiero llamado Milan le
dice: préstame el color rojo, la nifia Ayelet le
responde que: jNo jargumentando, porque
son de ella y le llama diciendo: td eres negro
y pegas a mis amigas por eso no te presto.
(CC3, L10-L15)
iNo! Mi mama me dijo cuidado que lo
rompas y no preste a nadie.

(CC4, L6-L7)
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iCC4,L18i

CC5, L7-L8

‘CCG, L14-L15‘,
‘CC?, L16-L19‘

CC9, L12-L15

(CC10, L13-L15)
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Anexo N°7

REDUCCION DE DATOS DEL CUADERNO DE CAMPO DE SALIDA

CATEGORIA SUB CATEGORIA DESCRIPCION
RESPETO el nifio Francis levanta la mano para opinar
presta atencion a la docente
Killary escucha atentamente a las
morales. indicaciones que dice la maestra, participa

levantando la mano
(CC2, L9-L11)

El nifio Caleb levanta la mano para opinar y
responde lo siguiente: jLos animales sienten
cuando le pegamos solo que nosotros no
podemos entender el lenguaje de los
animales!

(CC4, L13-L17)

Y tambien demos cuidar a otras plantitas y
quererlos.

(CC5, L19-L.20)
saluda fuerte a la profesora
(CC6, L2)
al momento del juego en los sectores, lo hace
cuidando a que no lastime a los demas
(CC7,L3-4)

Milan cumple con las normas de convivencia,
participa en clases levantando la mano,
(CC7, L6-L8)
sienta correctamente, opina y participa en
clases respetando las normas de convivencia
(CC8, L2-L4)
se mantiene sentado en su sitio hasta que la
profesora dé la siguiente indicacion a
trabajar.

(CC8, L15-L7)
se observa a Andree una mejora en el aspecto
de prestar atencion a la profesora y no hablar
en clases.

(CC9, L2-L5)
respeta las opiniones de sus compafieros al
momento de elegir en qué jugaran
(CC9, L14-L16)
participa levantando la mano cumpliendo con
los acuerdos de convivencia establecidas al
inicio de la clase y respetando a que los
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demaés también opinen y escucharlos.
(CC10, L6-L10)

RESPONSABILIDAD

iCCl, L6-L7i
iCCl, L16i

iCC4, L19-L20i

‘CC& L13-L14]

iCCS, L16-L19i
iCCG, Lli

‘CCG, L6-L7]

(CC6, L10-L14)

*

(CC6, L15-L16)
cuando toca el timbre, entra al sal6n sin
esperar que la profesora vaya a buscarlo.

ic:ce, L19-L21i

icc7, |_1-|_2i

iCC?, L15-L16i
iCC8, L2i

iCC8, L5-L6i

(CC9, L8-L9
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EMPATIA

iCClO, L10-L12i

iccz, L18-L19i

iccs, |_10-|_12i
icc3, |_14-|_15i
iCC4, L8-L i

icca, |_17-|_19i

‘CC?, L13-Ll4‘

‘CCB, L15-L17‘

‘CCQ, L10-L13i
iCClO, L2-L4i

(CC10, L17-L19)
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Anexo N°8

PROCESO DE CATEGORIZACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA DE

LOS PP. FF
PROCESO DE CATEGORIZACION

GUIA DE ENTREVISTA N°1

N° de TRANSCRIPCION DEL TEXTO CATEGORIZACION
linea
¢ Existe una practica de valores en sus nifios? Muestra respeto
1 Si. Demuestra
¢ Como sus hijos expresan valores en casa? responsabilidad
2| al momento de [EVaaSENIANIGGEIaISNMANEFAISUATIANSE | o, . . |2 ormoatia
3 | lava los dientes y de esa manera demuestra su responsabilidad,
4 cuando yo cocino mi hija viene y me ayuda a pelar la papa, las
5 verduras, también, cuando su hermanito llora de inmediato va a verlo
6 diciendo que le paso a mi hermanito bebé.
¢Como sus hijos expresan la practica del valor de respeto?
7 Bueno Danika se le ha ensefiado no, el respeto la comprension, ella
8 respeta su papa respeta a su hermana, hace caso en las cosas que
9 nosotros le decimos. También cuando caminamos por la calle y
10 observa un nifio que esta jalando las hojas de las plantitas ella dice;
11 que debe respetar a las plantas porque las plantitas también lloran y
12 sienten.
¢ Su hijo muestra responsabilidad con los demas que le rodean?
13 | Claro, eso nosotros le hemos ensefiado desde pequefia, ElIEVANIEISE
14 | CHEHISHESISIIEERE 125 cosas en sus tareas en las cosas que nosotros
15 | le decimos y también |ESICOSESIUCHCICHCOIICHUAMEENCOICTI0 .
¢ Como demuestra su hijo el valor de empatia?
16 Danika siempre se pone en el lugar de las demas personas para que
17 pueda este entender como se sienten los demas. A veces se pone
18 llorar cuando ve a un nifio llorando.
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Anexo N°9

REDUCCION DE DATOS DE LA GUIA DE ENTREVISTA A LOS PP. FF

CATEGORIA SUB CATEGORIA DESCRIPCION
RESPETO ella respeta su papé respeta a su hermana,
hace caso en las cosas que nosotros le
\V/ | r decimos.
alores (GE1, L7-L9)
morales. respetar a las plantas porque las plantitas

también lloran y sienten.
(GE1, L11-L12)
Hace caso a sus mayores, hace caso a sus
papas y a su hermano
(GE2, L3)
ella si mantiene bien la compostura obedece y
también hace las cosas que se le indica
(GE3, L3-L4)
al momento de despertarse, saluda a su papa,
hermano.
(GES3, L5-L6)

Con el saludo agradece todo lo que se le da, a
veces cuando le compramos una ropa ya sea
polo o cualquier cosa, mi hijo Thiago nos
abraza y nos besito
(GE4, L6-L8)

Saludando, a veces pide por favor y a veces
se le olvida asi es él.jjjUna vez un carro le
piso a un perrito, y €l se puso a llorar
(GE5, L3-L4)

ella respeta mucho a los demaés a los demas
nifos.
(GES6, L5)

Saludando, llegando temprano, siendo
honesto, no diciendo mentiras, respetando a
la profesora
(GE7, L4-L5)
comporten bien y hagan caso a sus papas y a
la profesora.

(GES, L2-L3)
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Saludando, respetando las cosas que es de
ella o de su hermana o cosas ajenas.
(GES8, L4-L5)
del saludo, del respeto
(GE9, L2),

Respeto a los mayores, a su papa, a su mama,
a los abuelos
(GE9, L4)
diciendo gracias, en la mafiana saluda, si hace
algo mas pide disculpas y si quiere algo pide
por favor.

(GE10, L2-L3)

A mi hija es muy respetuosa no es de estar
comportandose mal tampoco y berrinches
tampoco,

(GE10, L4-L5)

RESPONSABILIDAD

GE1, L2-L3
iGEl, L13-Ll4i
GE1, L15

~ ordena
GE2, L6

GE3, L8-10

GE4, L9-L10

iGE4, L11-L12i

iGES, L6i

iGES, L8-L9i

GE®6, L2

GEG6, L7-L8
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iGEG, Lloi
mucho no, no lleva tanto firmemente eso, me
comentd la profesora que no realiza los
trabajos de la mejor manera.
(GE7, L7-L10)

GES, L9

‘GE9, L3‘

iGE9, L8-L10i

(GE10, L7-L8)

EMPATIA

me ayuda a pelar la papa, las verduras,
también, cuando su hermanito llora de
inmediato va a verlo
(GE1, L4-L5)
se pone en el lugar de las deméas personas
para que pueda este entender como se sienten
los demés.
(GE1, L16-L17)
le damos entender que debe ponerse en el
zapato de los demas y no tratar de hacer
sentir mal a los compafieros
(GE2, L10-L11)
cuando llora su hermanito siempre se
compadece asi de él y le consuela y asi con
palmas,
(GES, L12-L13)
me dice hay que ayudarle a cruzar al abuelito,
papi.
(GE3, L14-L15)
cuando ve a su primito llorar y Thiago se
pone triste y me dice papa mi primito esta
llorando, y él también quiere llorar.
(GE4, L14-L16)
Compartiendo con sus hermanos, cuando le
pasa algo le consuela o le defiende a veces.
(GE5, L10-L11)
él le defendio diciendo a mi hermano no le

pegues.
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(GE5, L13-L14)

(GE6, L2-L3)

iGEG, L12-L14i

(GE7, L3)

iGE?, |_12'-L13i

iGE8, L11-L12i

GES8, L14

(GE9, L11-L12)

(GE10, L10-L12)




Anexo N°10

Acciones

El proyecto tendra 3 meses de duracion aproximadamente, la cual se desarrollara con 29 nifios y nifias de 5 afios de edad del aula Hormiguitas del

PLAN DE ACCION

“Plantel de Aplicacidon Guaman Poma de Ayala”. En el siguiente cuadro se mostrara el cronograma con la cual se trabajara.

~ CATEGORIA: )
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA MEJORA DE LA PRACTICA DE VALORES
CRONOGRAMA
2023
ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS SOPORTE A M|J|J|A
TEORICO
- Lépices X
Actividad N° 1 . X
Aplicacion del cuento. (el pollito perdido) - Hojas Bond
Las investigadoras - Plumones Enfoque de
Actividad N° 2 . valores X
Aplicacion del cuento (La cigarra y la hormiga). - Camara
Fotografica
Actividad N* 3 - Cinta Maskin X
Dramatizacion con titeres
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Actividad N° 4 Hojas
Aplicacion de la dramatizacién .
impresas
Actividad N° 5 Titeres
Escuela de padres. Tapetes
Papelotes
Instrumentos
musicales
3 Papelotes
SUB CATEGORIA 2: El respeto Hojas Bond
Actividad N° 6 Hoias
Actividades para el desarrollo emocional (dado de J Enfoque de
emociones) Investigadoras impresas valores
Actividad N° 7 Audios
Aplicacion de cuento (El elefante Bernardo) Videos

Actividad N° 8
Juego de Roles.

SUB CATEGORIA 3: La empatia

Actividad N° 9
Aplicacion de cuento (Zapatitos Magicos)
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Actividad N° 10

Las fabulas
N° Fecha Estrategia Objetivos Instrumentos Responsable
01 Aplicacion del cuento. (el pollito Ayuda a desarrollar la responsabilidad
perdido) Investigadoras
02 Aplicacion del cuento (La cigarray la Sensibilizar el valor de la Lista de cotejo
hormiga). responsabilidad Investigadoras
03 Dramatizacion con titeres Expresar sentimientos y pensamientos.
Investigadoras
04 Escuela de padres de familia. Proporcionar informacion, orientacion
y asesoramiento. Padres de familia
05 Aplicacion de la dramatizacion. Mejorar el desarrollo de habilidades.
Investigadoras
06 Actividades para el desarrollo Identificar las diferentes emociones

emocional (dado de emociones)

Investigadoras
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07 Aplicacion de cuento (El elefante
Bernardo) Sensibilizar el valor de respeto
08 Juego de Roles Guiar a los padres de familia como
deben de educar a sus hijos.
09 Aplicacion de cuento (Zapatitos Potenciar la empatia
Magicos)
10 Las fabulas Educar a través de la moraleja.

Ficha de observacion

Investigadoras

Psicélogos

Investigadoras

Investigadoras
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Anexo N°11

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.°1

DATOS GENERALES:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL: Plantel de Aplicacion Guaman Poma de

Ayala.

EDAD DE LOS NINOS: 5 afios
DENOMINACION DE LA SECCION: HOSRMIGUITAS
NOMBRE DE LAS PRACTICANTES: MENDOZA ORTEGA, Diana C.

SANCHEZ SUAREZ, Amelia Kely.
NOMBRE DE LA SUPERVISORA: Yauly Tudela.

SERIE: 500

FECHA: miércoles, 12 de junio de 2023.

TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: “‘El pollito perdido”’

AREA: Comunicacion.

PROPOSITOS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Que los nifios expresen lo que

entendieron del cuento y demuestren el mensaje que se quiso dar a conocer (la empatia)

I.  TALLER LITERARIO: El pollito perdido.

Area/ competencia Capacidades Desempefio Criterio Evidencia

* Obtiene informacion del Recupera informacion | Recupera la Responde a las
COMUNICACION | texto oral. explicita de un texto | informacién preguntas realizadas.
COMPETENCIA: * Infiere e interpreta oral. Menciona | prindada. vuelve a | - 'rabaja laficha.
oralmente  en ~su | 4o rrolla el texto de forma personajes.  Sigue | Cuento.

lengua materna”

coherente y cohesionada.

« Utiliza recursos no verbales
y paraverbales de forma
estratégica.

* Interactla estratégicamente
con distintos interlocutores.

* Reflexiona y evalua la
forma, el contenido y
contexto del texto oral.

indicaciones orales o
vuelve a contar con
sus propias palabras
los sucesos que mas le
gustaron.
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INICIO

Nos reunimos en asamblea para establecer nuestras normas de convivencia y se les
presentara la actividad.

- Carteles

DESARRO
LLO

ANTES DEL DISCURSO: Los nifios de manera ordenada se encontraran sentados
atentamente, para realizar el taller. Preguntaré ¢Adivinen qué cuento veremos hoy? Daré
algunas pistas y veremos un video del cuento: ‘“El pollito perdido

https://www.youtube.com/watch?v=kj6B1tFZtQOM

DURANTE EL DISCURSO: Se empieza a contar el cuento mostrando la portada y
diciendo el titulo del cuento, con un soporte de un libro iremos narrando la historia y
modulando la voz segun corresponde cada personaje.

DESPUES DEL DISCURSO: Formularé preguntas de comprension: ;Que hicimos?,
¢Como se llamaba el cuento?, ;Qué hizo el pollito cuando se perdié?, ;Quién lo ayudd?,
¢Qué hubieran hecho ustedes?, ¢Les gusta ayudar a los demés?, ¢ Te gusto el cuento? ;Te
gustoé como termind el cuento?

FINAL

Trabajaran una ficha de trabajo donde tendran que pintar un paisaje limpio.

-USB.

-Cuento.

-Ficha.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.°2

DATOS GENERALES:

e INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL: Plantel de Aplicacién Guaman Poma de
Ayala.

e EDAD DE LOS NINOS: 5 afios

e DENOMINACION DE LA SECCION: HOSRMIGUITAS
NOMBRE DE LAS PRACTICANTES: MENDOZA ORTEGA, Diana C.

SANCHEZ SUAREZ, Amelia Kely.

e NOMBRE DE LA SUPERVISORA: Yauly Tudela.

e SERIE: 500

e FECHA: Lunes, 19 de julio de 2023.

TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: “*Aplicacién del cuento *‘La cigarra y la
hormiga’’

AREA: Comunicacion.

PROPOSITOS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Que los nifios de manera
secuencial expresen el cuento que se dramatizo y el mensaje que transmitio. (EI respeto)

1. TALLER LITERARIO: La cigarray la hormiga

Area/ Capacidades Desempefio Criterio Evidencia
competencia
* Obtiene informacion del texto oral. Recupera informacion | Recupera la | . Responde a
COMUNICACIO | * Infiere e interpreta informacion del explicita de un texto oral. | informacion las preguntas
N texto oral. Menciona algunos hechos, brindada, realizadas.
- * Adectia, organiza y desarrolla el texto | el nombre de personas y vuelve a Trabaja la
COMPETENCI de fc')r'ma coherente y cohesionada. personajes. Sigue contar partes ficha.
A: “Se comunica | * Utiliza recursos no Verbale§ y indicaciones orales o vuel_ve del .
oralmente en  su paraverba]es de fqrma estratégica. a contar con sus propias | d€l cuento.
lengua materna” * Interactia estratégicamente con pa]abras los sucesos que
distintos interlocutores. mas le gustaron.
* Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto oral.

Nos reunimos en asamblea para establecer nuestras normas de convivenciay se les |-  Carteles

INICIO presentara la actividad.

ANTES DEL DISCURSO: Los nifios de manera ordenada se encontraran sentados
atentamente, para realizar el taller. Preguntaré ;Adivinen qué cuento veremos hoy?
Daré algunas pistas. Se les mostrard la mascara de una hormiga y de una cigarra
DESARROLL | DURANTE EL DISCURSO: Se empieza con la dramatizacién, cambiando y

0 modulando voces para diferentes personajes, poniendo en practica la sensibilizacién | “CUeNto.
de los personajes y los nifios iran participando, en la ejecucion del cuento.
DESPUES DEL DISCURSO: Formularé preguntas para que se comuniguen: ;Que Ficha

hicimos?, ;Como se llamaba el cuento?, ;Como se comporto la cigarra?, ;Ustedes
alguna vez se burlaron de un amigo?, ;Estara bien lo que hizo la cigarra?, ;Cémo
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le hubieras ayudado a la hormiga?, ¢ Te gusto el cuento? ¢ Te gusté como termind el
cuento?

FINAL Trabajaran una ficha de trabajo donde tendran que pintar un paisaje limpio.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N. °3

DATOS GENERALES:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL: Plantel de Aplicacion Guaman Poma de Ayala.
EDAD DE LOS NINOS: 5 afios
DENOMINACION DE LA SECCION: HORMIGUITAS
NOMBRE DE LAS PRACTICANTES: MENDOZA ORTEGA, Diana C.
SANCHEZ SUAREZ, Amelia Kely.
NOMBRE DE LA SUPERVISORA: TUDELA YAULY, Josefina Elizabeth
SERIE: 500
FECHA: lunes, 24 de julio de 2023.

TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: ¢‘Dramatizacion con titeres’’
AREA: Comunicacion.

PROPOSITOS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Que los nifios expresen lo que
entendieron respecto a la dramatizacién y demuestren el mensaje que se quiso dar a conocer (la
responsabilidad)

I1l. TALLER LITERARIO: Dramatizacién con titeres de dedos.

Area/ competencia Capacidades Desempefio Criterio Evidencia
* Obtiene informacion del texto oral. Participa en conversaciones, | Interpreta y | . Respondealas
COMUNICACION | ®Infiere e interpreta informacion del dialogos o escuch_a_ cuentos, | reflexiona  con | preguntas
COMPETENCIA: texto otal. . leyendas, rimas, adlv!n'a'nzas Y | sus compafieros realizadas.
“Se comunica | * Adecua, organiza y desarrolla el texto otros relatos de la tradicion oral. sobre la
oralmente  en  su de fc.)r.ma coherente y cohesionada. Espera su -turno para hablar, dramatizacion
lenqua materna” « Utiliza recursos no Verbale§ y escucha mientras su locutor -
g paraverbales de forma estratégica. habla, pregunta y responde sobre | due se realizo.
* Interactua estratégicamente con lo que le interesa saber o lo que
distintos interlocutores. no ha comprendido con la
* Reflexiona y evalua la forma, el intencion de obtener
contenido y contexto del texto oral. informacion.
INICIO Nos reunimos en asamblea para establecer nuestras hormas de convivencia y se les presentard la |-  Carteles
actividad.
ANTES DEL DISCURSO: Los nifios de manera ordenada se encontraran sentados atentamente,
para realizar el taller. Se motivara con una cancion titulada “Pavo dedo” ;De qué trata la cancion?
¢A quiénes mencionamos? ¢Quieren escuchar un cuento con titeres de dedos? Presento el titere de 'L,JSB-
dedos. -titeres.
DESARROLLO | DURANTE EL DISCURSO: Se empieza a contar el cuento en un -Cuento.
teatrin utilizando titeres de dedos, dénde los personajes son: gallo,
pato, pollo, buho y chancho.
3 ) -Ficha.
DESPUES DEL DISCURSO: Formularé preguntas de
comprension: ¢Que hicimos?, ;Como se llamaba el cuento?, ;Qué
hizo el hermano leo?, ;Qué le dijo el biho?, ;Por qué no habia

106




hecho el chanchito?, ;Por qué el pato y el pollo se pelearon?, ;Aluna vez ustedes no hicieron la tarea?,
¢ Te gusto el cuento? ¢ Te gusté como termind el cuento?

FINAL

Dialogamaos con los nifios y nifias sobre la dramatizacion y dibujaran lo aprendido

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.%4
DATOS GENERALES:

e INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL: Plantel de Aplicacion Guaman Poma de
Ayala.

e EDAD DE LOS NINOS: 5 afios

e DENOMINACION DE LA SECCION: HOSRMIGUITAS

e NOMBRE DE LAS PRACTICANTES: MENDOZA ORTEGA, Diana C.

SANCHEZ SUAREZ, Amelia Kely.

e NOMBRE DE LA SUPERVISORA: TUDELA YAULY, Josefina Elizabeth.
SERIE: 500
FECHA: Lunes, 24 de julio de 2023.

TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: ““Aplicacion de la dramatizacion’’
AREA: Comunicacion.

PROPOSITOS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Que los nifios dramaticen
diferentes momentos que se presentan dia a dia para reforzar habilidades.

Iv. TALLER GRAFICO PLASTICO: Aplicacion de la dramatizacion.

. Explora y experimenta | Representa ideas acerca de sus | Explora los | Teatraliza
COMUNICACION | los lenguajes del arte. vivencias personales y del | lenguajes del arte | diferentes
contexto en el que se | mediante la | contextos para
COMPETENCIA: i .
«Crea  proyectos * Aplica PrOCESOS | gesenvuelve usando diferentes | teatralizacion reforzar el valor
) creativos. lenguajes artisticos (el dibujo, : de la
desde los lenguajes | o Socializa sus procesos la Dpi la d | realizada bilidad
artisticos.” y proyectos a pintura, la danza o el | coacterizaciones de | FesPonsabilidad 'y
mc,)v_lmlento,, el teatro, la los personajes que la empatia.
mausica, los titeres, etc.). ,
representara.
MOMENTOS ESTRATEGIAS MATERIALES
Nos reunimos en asamblea, la maestra establece los acuerdos para desarrollar la - Mdsica.
INICIO actividad del dia de hoy y da a conocer el proposito: “Aplicamos la dramatizacion’ | - Plumones.
- Limpia tipo.
ASAMBLEA: La docente juntamente con los nifios y nifias dialogan sobre lo que
DESARROLL | realizaran, Se les mencionara que vino un amigo ‘’un nifio patilargo’ y que junto a
o) él realizamos la dramatizacion.
-Coronas.
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EXPLORACION DE LOS MATERIALES: Se les mostrara los mandiles a utilizar
y las imagenes de los personajes que van a representar, segin algunos nifios salgan.

DESARROLLO: Se les pedirad la participacion de algunos nifios para realizar la
dramatizacion y de una cajita iran sacando lo que representara cada nifio, se les
conducira a realizar el contexto para reforzar el valor de la responsabilidad y la
empatia. Los nifios juntamente con la profesora iran dramatizando los diferentes
contextos.

CIERRE: Algunos nifios iran explicando qué fue lo que realizaron y lo que
sintieron al realizar la dramatizacion, qué materiales usamos y a quién representd
cada uno.

-Imégenes.

- Limpia tipo.

CIERRE

Una vez realizada la actividad la maestra pregunta a los nifios las siguientes
interrogantes: ¢Qué realizamos hoy? ;Estara bien burlarnos de los demas? ;Qué
hubieran hecho ustedes si alguien se burla de lo que hiciste?

Para finalizar se les entregara una ficha de aplicacién con la siguiente consigna:

Encierra en un circulo las acciones buenas que debes realizar en diferentes contextos.
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ACTIVIDAD N° 05
INFORME DEL TALLER DE PADRES DE FAMILIA

PLAN: CHARLA DE ORIENTACION FAMILIAR ENFOCADO EN LOS VALORES
DE RESPETO, RESPONSABILIDAD Y EMPATIA.

TEMA: “ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA MEJORA DE LA
PRACTICA DE VALORES MORALES EN NINOS DE 5 ANOS EN EL PLANTEL DE
APLICACION GUAMAN POMA DE AYALA”.

DIRIGIDO POR: LIC. PSICOLOGA ROMINA JORDAN.
INVESTIGADORAS: - MENDOZA ORTEGA, Diana Cirila.
- SANCHEZ SUAREZ, Amelia Kely.
FECHA: 10/ 07/ 2023
LUGAR: PLANTEL DE APLICACION GUAMAN POMA DE AYALA.

JUSTIFICACION: Actualmente las altas tasas e indice de la carencia de valores en la
sociedad nos invitan a reforzar temas como la practica de valores morales en nifios
menores Yy el autocontrol sobre ellos como estrategias de cambio y de mejoras en la

convivencia tanto escolar como social.

PROBLEMA: Se toma como referencia la observacion de conducta de las estudiantes,
quienes dan parte de los eventos suscitados en el aula, quedando en evidencia asi la
problemética como parte de la convivencia escolar, situaciones de menores que agreden

a otros compafieros fisica o verbalmente.

POBLACION: Se trabaja con padres de familia de un aula de 28 nifios y nifias en la edad

de 5y 6 afos.

ABORDAJE: Se cita a los padres de familia mediante un comunicado para la asistencia
e importancia de su participacion en el taller que se dictara fuera del horario escolar.
Se usa diapositivas como apoyo visual para generar una mayor atencion y entendimiento
del tema a tratar. Se realizé un video de los nifios en la que mencionaban que querian ser

de grandes y de esa manera concientizar a los padres y no truncar sus futuros.

MATERIALES: LAPTOP, DATA, SILLAS
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N. °6

DATOS GENERALES:

EDAD DE LOS NINOS: 5 afios

DENOMINACION DE LA SECCION: HORMIGUITAS

NOMBRE DE LAS PRACTICANTES: MENDOZA ORTEGA, Diana C.
SANCHEZ SUAREZ, Amelia Kely.

NOMBRE DE LA SUPERVISORA: TUDELA YAULY, Josefina Elizabeth

SERIE: 500

FECHA: miércoles, 26 de julio de 2023.

TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: *‘El dado de emociones”’

AREA: Personal Social.

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL: Plantel de Aplicacion Guaman Poma de Ayala.

PROPOSITOS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Que los nifios expresen las emociones a
través de un dado, impulsando el valor de la (Empatia)

V. TALLER: Jugamos en el dado de emociones.
Area/ competencia Capacidades Desempefio Criterio Evidencia
-Se valora a si mismo. Expresa sus emociones; utiliza | Autorregulas  sus Responde a las

PERSONAL
SOCIAL

COMPETENCIA:

“Construye
identidad”

INICIO

su

Autorregula sus | Palabras, gestos y movimientos | emociones y la de
emociones. i:orpgrfales elédentlflcallas causas que | qus  compafieros,
a originan. Reconoce las emociones | o000 oo o
de los demas, y muestra su empatia, i
empatia.

desacuerdo o preocupacion.

la actividad.

preguntas realizadas.

Carteles

Nos reunimos en asamblea para establecer nuestras normas de convivencia y se les presentara | -

DESARROLLO

VIVENCIA DE EXPERIENCIAS: Los nifios de manera ordenada se encontraran sentados
atentamente, para realizar el taller. Se realizara las siguientes preguntas ;A que jugaron en la
hora de sectores? Presento el video que lleva por titulo “El monstro de colores”

DIALOGO A PARTIR DE LA EXPERIENCIA: ;Qué paso con los monstruos de colores?,
¢Qué emociones hubo?, presento el dado de emociones, sacaré a un nifio para que lance el
dado, y que todos hagan el gesto o la emocion que sali.

TRANSFERIENCIA A OTRAS SITUACIONES: Formularé
preguntas de comprension: ;Que debemos hacer cuando un
compafierito se cae?, ;Qué debemos hacer si un compafierito no puede
realizar sus tareas?, ¢ Alguna vez ustedes se burlaron de alguien cuando
se tropez6?, ¢Ustedes de hoy en adelante que deben hacer cuando un
nifio o nifias esta en una situacién dificil? ;Qué hicimos hoy? ;Qué
aprendimos hoy?

FINAL

Dialogamos con los nifios y nifias sobre lo que aprendieron.

-USB.
-tapete

-Cuento.

-Ficha.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.°7

DATOS GENERALES:

Ayala.

e EDAD DE LOS NINOS: 5 afios

DENOMINACION DE LA SECCION: HOSRMIGUITAS

SANCHEZ SUAREZ, Amelia Kely.

e NOMBRE DE LA SUPERVISORA: Yauly Tudela.
e SERIE: 500

FECHA: Miércoles, 26 de julio de 2023.

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL: Plantel de Aplicacion Guaméan Poma de

NOMBRE DE LAS INVESTIGADORAS: MENDOZA ORTEGA, Diana C.

TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: ““Aplicacion del cuento ‘“El elefante Bernardo”’

AREA: Comunicacion.

PROPOSITOS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Que los nifios expresen la
importancia de practicar el respeto hacia los demaés.

vi. TALLER LITERARIO: La cigarray la hormiga
Area/ Capacidades Desempefio Criterio Evidencia
competencia

* Obtiene informacion del texto oral. Recupera informacién | Recupera la | . Responde a
COMUNICACIO | © Infiere e interpreta informacion del explicita de un texto oral. | jnformacion las preguntas

N texto oral. Menciona algunos hechos, brindada, realizadas.
- * Adecua, organiza y desarrolla el texto | el nombre de personas y . Reflexiona

. . . comunica el .

COMPETENCI de f(.)r.ma coherente y cohesionada. personajes. Sigue mensaje Igs dl_ferentes

A: “Se comunica | * Utiliza recursos no verbales y indicaciones orales o vuelve i situaciones
oralmente en  su paraverbales de forma estratégica. a contar con sus propias | transmitido. para poner en
lengua materna” . _Ini_:eract}'la estratégicamente con pa!abras los sucesos que practica el
distintos interlocutores. mas le gustaron. valor del

* Reflexiona y evalua la forma, el respeto.

contenido i contexto del texto oral.

DESPUES DEL DISCURSO: Formularé preguntas para que se comuniquen: ;Que
hicimos?, ;Como se Ilamaba el cuento?, ;Como se comport6 el elefante Bernardo?,
¢Estara bien la actitud que tenia el elefante?, ¢ Estara bien no respetar a los demas?, ;Qué
hubieras hecho t4?, ¢ Te gusto el cuento? ¢ Te gusté como termind el cuento?

INICIO Nos reunimos en asamblea para establecer nuestras normas de convivencia y se les |-  Carteles

presentard la actividad.
ANTES DEL DISCURSO: Los nifios de manera ordenada se encontraran sentados
atentamente, para realizar el taller. Preguntaré ;Adivinen qué cuento veremos hoy? Daré imishibai
algunas pistas. Se les mostrara el cuenta cuentos del ‘‘Kimishibai’’ -Kimishibai.
DURANTE EL DISCURSO: Se empieza con la narracion, cambiando y modulando | -Cuento.

DESARROLL | voces para diferentes personajes, poniendo en préctica la sensibilizacion de los personajes

@] y los nifios irén participando, en la ejecucién del cuento.
-Ficha.
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FINAL Algunos nifios expresaran como se sintieron al escuchar el cuento.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N. °8
DATOS GENERALES:
e INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL: Plantel de Aplicacion Guaméan Poma de Ayala.
e EDAD DE LOS NINOS: 5 afios
e DENOMINACION DE LA SECCION: HORMIGUITAS
e NOMBRE DE LAS PRACTICANTES: MENDOZA ORTEGA, Diana C.
SANCHEZ SUAREZ, Amelia Kely.
e NOMBRE DE LA SUPERVISORA: TUDELA YAULY, Josefina Elizabeth
e SERIE: 500
e FECHA: lunes, 14 de agosto de 2023.
TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: ““Juego de roles’
AREA: Personal Social.
PROPOSITOS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Que los nifios expresen las emociones a
través del “’juego de roles’” el (Respeto)
VII. TALLER: Representamos el juego de roles.
Area/ competencia Capacidades Desempefio Criterio Evidencia
-Se valora a si mismo. Expresa sus emociones; utiliza | Autorregulas sus | . Interpreta el rol que
PERSONAL Autorregula sus | Palabras, gestos y movimientos | emociones y la de sus | le tocd de forma
T SOCIAL emociones corporales e identifica las causas que compafieros expontanea.
. ' la originan. Reconoce las emociones b Responde a las
EOMPETENCIA' de los demas, y muestra su empatia, mostra}ndo ast - su preguntas realizadas.
Construye su desacuerdo o preocupacion. empatia.
identidad”

INICIO

actividad.

I

Nos reunimos en asamblea para establecer nuestras normas de convivencia y se les presentara la

- Carteles

DESARROLLO

los roles”

VIVENCIA DE EXPERIENCIAS: Los nifios de manera ordenada se encontraran sentados
atentamente, para realizar el taller. Se realizard las siguientes preguntas ;Adivinen qué haremos
hoy? Presento el dado que utilizaremos para designar el rol de los que participaran “El dado de

DIALOGO A PARTIR DE LA EXPERIENCIA: ;Qué imagenes observan?, ;A quién
representaremos?, se invitara a los nifios a participar en la actividad, explicandoles que tienen que
representar el rol que les tocara al lanzar el dado.

TRANSFERIENCIA A OTRAS SITUACIONES: Después de haber
representado al nifio, profesora, papa y maméa jugando. Sacaran sus
propias conclusiones de que aprendimos guiados por la profesora. Se
realiza las siguientes preguntas de acuerdo a lo realizado. (Cémo te
sentiste cuando no te hicieron caso como profesora?, ¢Ustedes respetan a
su profesora?, ¢Ustedes respetan a su mama?, ;Qué le recomendarian al
nifio que no respeta a su papa?, ;Qué aprendimos hoy?

FINAL

Dialogamos con los nifios y nifias sobre lo que aprendieron.

-USB.
-tapete

-Cuento.

-Ficha.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N.°9

DATOS GENERALES:
e INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL: Plantel de Aplicacién Guaman Poma de
Ayala.
e EDAD DE LOS NINOS: 5 afios
e DENOMINACION DE LA SECCION: HOSRMIGUITAS
¢ NOMBRE DE LAS INVESTIGADORAS: MENDOZA ORTEGA, Diana C.
SANCHEZ SUAREZ, Amelia Kely.
¢ NOMBRE DE LA SUPERVISORA: Yauly Tudela.
e SERIE: 500
e FECHA: Jueves, 27 de julio de 2023.

TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: “*Aplicacion del cuento ‘‘Los zapatitos

mag

icos’’

AREA: Comunicacion.

PROPOSITOS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Que los nifios expresen la
importancia de practicar el respeto hacia los demas.

vill. TALLER LITERARIO: La cigarray la hormiga

|
(

COMUNICACION

COMPETENCIA
“Se comunica

oralmente en su

lengua materna”

INICIO

* Obtiene informacion del texto oral.
* Infiere e interpreta informacion del
texto oral.

* Adectia, organiza y desarrolla el texto
de forma coherente y cohesionada.

» Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica.

* Interactiia estratégicamente con
distintos interlocutores.

* Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto oral.

Nos reunimos en asamblea para establecer nuestras normas de convivencia y se les

presentara la actividad.

Recupera informacion
explicita de un texto oral.
Menciona algunos hechos,
el nombre de personas y
personajes. Sigue
indicaciones orales o vuelve
a contar con sus propias
palabras los sucesos que
mas le gustaron.

Obtiene
informacion
del cuento
mostrado,
expresa y
reflexiona el
mensaje.

. Responde a
las preguntas
realizadas.
Interactia
con los demas
acerca del
cuento
observado.

- Carteles

DESARROLL
o

ANTES DEL DISCURSO: Los nifios de manera ordenada se encontraran sentados
atentamente, para realizar el taller. Preguntaré ;Adivinen qué cuento veremos hoy? Daré
algunas pistas. Se les mostrara en la television un cuento titulado ‘Los zapatitos magicos’’

DURANTE EL DISCURSO: Se reproduce el cuento ‘‘Zapatitos magicos’’ en la

television.

DESPUES DEL DISCURSO: Formularé preguntas para que se comuniquen: ¢Que
hicimos?, ;Cémo se llamaba el cuento?, ; Como se comportd Ana?, ;Estara bien la actitud

- Usb.

-Cuento.

113




de las amigas?, ¢Estara bien burlarse de los deméas?, ;Qué hubieras hecho tu?, ;Te gust6 | -Ficha.
el cuento? ¢ Te gusté como termind el cuento?

FINAL Algunos nifios expresaran como se sintieron al escuchar el cuento.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N. °10

DATOS GENERALES:

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL: Plantel de Aplicacion Guaman Poma de Ayala.
EDAD DE LOS NINOS: 5 afios
DENOMINACION DE LA SECCION: HORMIGUITAS
NOMBRE DE LAS PRACTICANTES: MENDOZA ORTEGA, Diana C.
SANCHEZ SUAREZ, Amelia Kely.
NOMBRE DE LA SUPERVISORA: TUDELA YAULY, Josefina Elizabeth
SERIE: 500
FECHA: martes, 25 de julio de 2023.

TITULO DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: ““La hormiga y la paloma’’
AREA: Comunicacion.

PROPOSITOS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Que los nifios expresen lo que
entendieron respecto al cuento y demuestren el mensaje que se quiso dar a conocer (la empatia)

IX. TALLER LITERARIO: Dramatizacion con titeres de dedos.

Area/ competencia Capacidades Desempefio Criterio Evidencia
* Obtiene informacion del texto escrito. Identifica  caracteristicas de | Interpreta y | . Responde a las

COMUNICACION | * Infiere e interpreta informacion del personas, per_sonajes, an_imales, reflexiona  con preguntas
COMPETENCIA: texto esgrlto. ' objetos o0 acciones a partir de lo | g5 compafieros realizadas.
“Lee diversos tipos * Reflexiona y evaltia la forma, el que observa en las ilustraciones. sobre el cuento

de  textos en  su contenido y contexto del texto escrito. Opina dando razones sobre alguin leid

. aspecto del texto leido €1do.
lengua materna

INICIO Nos reunimos en asamblea para establecer nuestras normas de convivencia y se les presentara la Carteles
actividad.

ANTES DE LA LECTURA: Los nifios de manera ordenada se
encontraran sentados atentamente, para realizar el taller. Se motivara con
un tapete ¢Qué serd esto? ¢;De que tratara el cuento? ¢Quieren escuchar
un cuento? Presento el tapete y comienzo a contar.

-USB.
-tapete

°| -Cuento.

DESARROLLO | DURANTE LA LECTURA: Se empieza a contar el cuento con soporte >
de un tapete. -Ficha.

DESPUES DE LA LECTURA: Formularé preguntas de comprension: ¢Que hicimos?, ;Cémo se
llamaba el cuento?, ;Qué le paso a la hormiga?, ;La hormiga como le devolvié el favor a la paloma?,
¢Qué estaba haciendo el cazador?, ;Quién le mordio el pie al cazador?, ;Aluna vez ustedes ayudaron
a alguien cuando se cayd o se hizo algln accidente?, ;Te gustd el cuento? ;Te gusté como termind
el cuento?
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Presupuesto, recursos y cronograma

Presupuesto
Naturaleza Nombres Cantidad Precio por Precio total

del gasto unidad
Léapices 28 1.00 28.00
Hojas Bond 500 22.00 22.00
Plumones 4 3.50 14.00
Cémara 1 150 150.00
Cinta Maskin 1 4.00 4.00

Bienes | Hojas impresas 377 0.20 75.40

Titeres 3 7.00 21.00
Tapete 1 15.00 15.00
uUsB 1 18.00 18.00
Papelotes 7 0.50 3.50
Instrumentos 1 10 10.00
musicales

Servicios | Movilidad 2 20.00 40.00
Internet 1 35.00 35.00
Psicélogo 1 1 100.00

Resumen:

Bienes = 360.90
Servicios = 275.00
Total = 635.90

Recursos

a. Humanos
- Equipo investigador
- 02 investigadoras.
- 01 docente.
- 27 nifios y nifias.

- 27 padres de familia.
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Asesor.

b. Materiales
Lapices
Hojas Bond
Plumones
Camara
Cinta Maskin
Hojas impresas
Titeres
Tapetes

USB
Papelotes

Instrumentos musicales

Cronograma
N° TIEMPO EN MESES
ACTIVIDADES 2022 - 2023 2023
D|E |F M |J
01. | Disefio y elaboracion del proyecto de X | X
investigacion.
02. | Presentacion del proyecto de tesis
Revision y aprobacion del proyecto de
03. | investigacion.
04. | Elaboracion de los instrumentos de
evaluacion.
05. | Ejecucién del plan de accion X
06. | Evaluacion y reflexion de los datos.
07. | Redaccion del proyecto final.
08. | Revision y reajuste del proyecto final.
09. | Presentacion y aprobacion del proyecto

final
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Anexo 12

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES

Actividad Nro 1: “Aplicacion del cuento (El pollito perdido)”

TG IRS TRAN 78 LN 0 e

Actividad Nro 2: “Aplicacion del cuento (La hormiga y la cigarra)”

LW TR

- FODO FOR AMO -
‘“z .;%NRRRRMR R%RRRRR&EW |

o
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Actividad Nro 3: “Aplicacion del cuento (Dramatizacién con titeres)”
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Actividad Nro 5: “Taller de orientacion familiar”

Actividad Nro 6: “Actividades para el desarrollo emocional (dado de emociones)”




Actividad Nro 7: “Aplicacion del cuento el elefante Bernardo”

Actividad Nro 8: “Juego de roles”
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Actividad Nro 9: “Zapatitos magicos”

Actividad Nro 10: “Fabulas”
AR .,
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pS8=ley FACULTAD DE :
| CIENCIAS DE LA EDUCACION
\

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

CIRILA
ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE LAS BACHILLEEESAD(!)ABNTAENER -
MENDOZA ORTEGA Y AMELIA KELY SANCHEZ SUAREZ,

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL.

En la ciudad de Ayacucho a los diecisiete dias del mes de setiembre deldé"(no‘d?j;:lel
veinticuatro, siendo a horas las once de la mafiana, se reunieron en el audi gnf). i
Maria Arguedas” de la Facultad de Ciencias de la Educacion, los miembros Ie/}\u :
el Dr. Victor Raul Tumbalobos Huamani (Presidente), la Dra. Brymhlda A_ll y ;ozal
Melchor y la Mg. Josefina Elizabeth Tudela Yuyali (Mie_mbros), bajo la prgsndenc_l? e
primero de los nombrados con la finalidad de recepcionar la susfen_tamén de Tesis
Titulada: Estrategias metodol6gicas para la mejora de l-a practlca’ de valores
morales en los nifios de 5 afios en el Plantel de Aplicacién Guaman _Poma de
Ayala, Ayacucho - 2023, presentado por las bachilleres en Ciencias dfe la
Educacién alumnas: DIANA CIRILA MENDOZA ORTEGA, para obtener el Titulo
Profesional de Licenciada en Educacion Inicial — Artes Plasticas y AMELIA KE}.Y
SANCHEZ SUAREZ, para obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion
Inicial - Folklore y Cultura Popular.

Seguidamente, constatado el quérum de Reglamento por invocacién del presidente
del Jurado, el secretario dio lectura al expediente presentado por las recurrentes,
acto seguido el Presidente del Jurado invit a las aspirantes al Titulo a exponer su
tesis, finalizada la exposicién los miembros del jurado proceden a formular las
preguntas, las mismas que fueron absueltas por las sustentantes en forma
satisfactoria, a continuacién previa deliberacion en privado, han obtenido un
promedio de la nota aprobatoria de DIECISE|S (18).

Siendo a horas las doce con treinta minutos de Ia tarde, se dio por concluido este

acto académico. En fe de lo cual firmaron los miembros del jurado el Dr. Victor Raul

Tumbalobos Huamani (Presidente), la Dra. Brunihida Ailly Acosta Mel
Josefina Elizabeth Tudela Yuyali (Miembros). y elchory la Mg.

Es todo cuanto transcribo, para conocimiento y demas fines.

Ayacucho, 03 de octubre de 2024.

Registro No 2266-2024

Recibo de Tesoreria N°s 005.0
i -00037 4
Libro N° 05, folios 65 68 054 y 005-00037053
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EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, QUE SUSCRIBE,

HACE CONSTAR:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Trabajos de
Investigaciéon de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamangaq,
aprobado con la Resolucién del Consejo Universitario N2 039-2021-UNSCH-CU, a
solicitud escrita de las interesadas, se ha realizado el andlisis, valoracién y
verificacion del contenido de la tesis titulada: Estrategias metodolégicas para
la mejora de la practica de valores morales en los nifios de 5 afios en el
Plantel de Aplicacién Guaman Poma de Ayala, Ayacucho-2023,
presentado por las estudiantes Diana Cirila MENDOZA ORTEGA y Amelia
Kely $SANCHEZ SUAREZ, “in depésito” en la Escuela Profesional de
Educacion Inicial y en segunda instancia “con depdsito” de trabajo estandar en
la Facultad de Ciencias de la Educacion, con resultado de informe final
del software turnitin de 10% de indice de similitud, por tanto,
aprobado. Trabajo realizado por los profesores ordinarios Dr. Indalecio MUJICA
BERMUDEZ y Dr. Oscar GUTIERREZ HUAMANI, adscritos al Departamento
Académico de Educacion y Ciencias Humanas.

En consecuencia, estando al informe favorable de los profesores instructores de la
primera y segunda instancia, designados con la Resolucién de Consejo de Facultad
N2 003-2021-FCE-CF, Resolucién Decanal N2 022-2021-FCE-D y avalado por la
directora de la Escuela Profesional de Educacién inicial, se expide la presente
constancia a peticién de parte con solicitud de fecha 02 de agosto de 2024 vy
boletas de venta electrénica N2 005-00033222 y 005-00033221, para los fines

que estime conveniente.
Se anexan el resultado final del reporte del software turnitin en cinco folios.

Ayacucho, 13 de agosto de 2024
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