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RESUMEN

En esta investigacion se proporciond los pasos a seguir para la implementacion del
SGSST parala empresa constructora de Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C.,
basandonos en la normativa vigente Ley 29783 y el decreto supremo N° 005-2012-TR.
En este trabajo de investigacion se realizo el diagnostico inicial en el que se encuentra la
empresa en temas de SSTy la posterior implementacion cumpliendo con los aspectos
obligatorios que se mencionan segunla ley de seguridad y salud en el trabajo. Se realiz6
la identificacion de peligros y la evaluacionde riesgos asociados a todas las actividades
y puestos de trabajos con la finalidad de reducir losriesgos que se producen en el
desarrollo de cada una de estas actividades. Con este trabajo se demuestra que es
posible realizar la implementacién de un SGSST en una empresa que se dedicaal sector

de la construccion.



ABSTRACT

This investigation will provide the steps to follow for the implementation of the
occupational health and safety management system for the construction company
of Engineering andBuildings GERAL S.A.C., based on current regulations Law
29783 and Supreme Decree No. 005-2012- TR. In this research work, the initial
diagnosis will be made in which the company is in matters of safety and health at
work and the subsequent implementation complying with the mandatory aspects
that are mentioned according to the law on safety and health at work. The
identification of hazards and the evaluation of risks associated with all activities and
jobs will be carried out in order to reduce the risks that occur in the development of
each of these activities. This work demonstrates that it is possible to implement an
occupational health and safety management system in a company dedicated to the

construction industry.



INTRODUCCION

En el pais, en varios &mbitos empresariales, tanto formales como informales, se percibe
gue no cumplen con lo establecido en la legislacion actual en temas de SST, como se
menciona enla Ley N° 29783y el Decreto Supremo N° 005-2012- TR; por lo tanto, la falta
de lo requeridoen estas normas, que son obligatorio, nos traera consigo multas y
sanciones en el aspecto laboral, sino que resulta fundamentalmente en condiciones
inseguras en las areas de trabajo, que puede causar el perder vidas humanas y perdidas

empresariales.

La implementacion de un SGSST, basado en la normativa peruana tiene como objetivo
el cumplir con la legislacion que son obligatorios. El objeto de estos requisitos se basa
en prevenir los riesgos en el trabajo, la empresa desarroll6 el IPERC de cada una de las
actividades para proteger la integridad de los trabajadores en todos los aspectos, de
esta manera se demuestra el vinculo y el resguardo del empleador hacia sus

trabajadores.

La implementacion del SGSST, en la empresa Ingenieria y Construcciones GERAL
SAC, ubicada en Asoc. Wari accopampa Mz F Lt 6, Ayacucho, Perl, se determindé la
manera adecuada de la causalidad de los riesgo para prevenir eventos no deseados de
trabajo, dar cumplimiento con los objetivos de la empresa en temas de SST; y
sensibilizar al personal en una forma de trabajo considerando siempre la prevencion;
teniendo siempre en cuenta lanormativa vigente y la leyes que lo rigen como la Ley N°
29783, con lo mencionado se cumplira con lo exigido por la legislaciéon vigente de SST
y se garantizara las condiciones seguras en las distintas actividades para cada personal

vinculado a la empresa.

Vi
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1 REALIDAD PROBLEMATICA

Las principales caracteristicas de los sistemas de gestidon en seguridad y salud en el
trabajo (SGSST), son su dinamismo y complejidad debido al nUmero de variables que
contienen, asicomo su interdependencia para garantizar la retroalimentacion entre sus
elementos y la consecucion de los objetivos propuestos. Para lograr estos objetivos, se
elabora un plan que se supervisa'y mejora, y aunque esto contribuye al éxito, no siempre
garantiza que la salud yla seguridad se gestion en adecuadamente en la organizacion
(Bernal,2021).

La necesidad de evaluar los factores de éxito y las barreras surge de la conciencia de
gque losavances tecnolégicos tienen un impacto en la seguridad y salud en el trabajo
(SST), de que los cambios en la produccién y el entorno de trabajo son a veces dificiles
de gestionar y de que, a pesar de las medidas adoptadas por la SST, siguen
produciéndose accidentes con el tiempo, lo que hace que las empresas se preocupen
por el bienestar de sus empleados y se acate la legislacion en SST (Bernal, 2021).

En todo el mundo, el nimero de accidentes y enfermedades profesionales esta
aumentando considerablemente con el paso del tiempo; En el afio 2020 la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) informa de que aproximadamente 2,3 millones de
personas pueden morir cada afilo a causa de diversos accidentes y enfermedades
profesionales. Por lo tanto, a la luz de losdatos anteriores sobre muertes, accidentes y
enfermedades profesionales, es necesario desarrollar los planes para la prevencion de

la seguridad en el trabajo (Grisales et al., 2021).



La salud y la seguridad en el trabajo son cada vez mas importantes en las empresas de
todo el mundo. Los empleados son ahora el activo mas valioso de cualquier
organizacién y sus condiciones de trabajo han mejorado gracias a la concienciacion de
gobiernos y empresas. Este es un campo que tiene como objetivo prevenir los
accidentes e incidentes en el lugar detrabajo derivados de las condiciones en las que
los trabajadores realizan sus actividades durante la jornada laboral, y proteger y
promover el bienestar de los trabajadores mediante lamejora continua de las condiciones
de trabajo (Sicha, 2022).

En Colombia también se ha producido un aumento del niumero de accidentes laborales
en lasempresas, lo que puede dar lugar a una reduccién de la productividad. Ademas,
faltaba el compromiso de las empresas para formar a los trabajadores, vigilar y controlar
los riesgos laborales y poner en marcha propuestas de mejora para evitar accidentes e

incidentes en el lugar de trabajo (Sanchez, 2022).

En Perd, gracias al crecimiento econémico de los ultimos diez afios, actividades como
la industria, la construccion y el comercio no han dejado de crecer. Por ello, los
empresarios invierten millones de ddlares en recursos financieros, tecnoldgicos y
humanos para atraer al mayor niumero posible de clientes y aportar asi beneficios
econdmicos, llamados ganancias, a sus inversores. En esta concepcion de la inversion,
los empresarios pierden de vistala SST,lo que provoca dafios fisicos y psicoldgicos, que

se traducen en accidentes laborales o muertes, lo que es lamentable (Palo, 2018).

Desde el 2012 Pera cuenta con la Ley N° 29783 "Seguridad y Salud en el Trabajo", que
establece todos los requisitos que deben cumplirse. El afio pasado, segun el Ministerio
de Trabajo, que es la autoridad nacional encargada de velar por su cumplimiento, se
produjo unretroceso en el cumplimiento de la ley. Esto se debid principalmente a la
pandemia de COVID-19, que impidi6 a MINTRA llevar a cabo las inspecciones de
trabajo rutinarias quetiene el mandato legal de realizar. En 2023, se encuentra con una
situacion en la que las empresas no cumplen la ley, en detrimento de la seguridad y la
salud de sus trabajadores. La informalidad laboraly el incumplimiento de laley aumentan
de forma alarmante. Muchos trabajadores estan fuera de los sistemas de proteccion
(Palo, 2018).

Ingenieria y Construcciones GERAL SAC, ubicada en Ayacucho, Perl, empresa
dedicada al area de construccion: saneamiento, viales, edificacion e infraestructura; no

cuenta con un SGSST como lo exige la Ley N° 29783, asumiendo el riesgo de que



durante una inspeccion imprevista de la Sunafil se confirme esta carencia, lo que segun
la Ley N° 28806 de inspecciénde Trabajo constituye una falta de seguridad y salud muy
grave, terminando en la imposiciéon demultas o sanciones que afectaran el desarrollo
econémico de la empresa y su reputacion entre los empleados, proveedores y
potenciales clientes, sefiala que ha registrado un alto indice de ausentismo por
accidentes y/o enfermedades laborales derivadas de las actividades de la empresaen los
tltimos seis meses. Es por ello que se realizdé el diagnéstico y posteriormente se
implementd el SGSST de la empresa dando cumplimiento segun lo indicado en la

normativa vigente.

1.2 Delimitacién del problema

El presente trabajo esta comprendido dentro el area de SST, donde se pretende disefiar
e implementar un SGSST para la empresa constructora “Ingenieria y Construcciones
GERALSAC”tomando en consideracioén la legislacién vigente, haciendo énfasis en la Ley
N.° 29783.En el proceso de la elaboracién de este trabajo de investigacién se tomé en
cuenta datos desdeque empez6 sus actividades la empresa, los registros actuales y

también se report6é datos de los trabajos que en campo se estan desarrollando.

Dentro de ambito espacial, la investigacién se ha llevado en las areas de la empresa
“Ingenieria y Construcciones GERAL SAC” y se realizd la recoleccion de datos,

informacion y el andlisisen el afio 2022 y 2023.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.3.1 PROBLEMA PRINCIPAL

¢Mejorara la prevencion de accidentes cuando se implemente el sistema de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa Ingenieria y Construcciones GERAL SAC, basado

en la ley 29783y sus modificatorias?

1.3.2 PROBLEMAS SECUNDARIOS

. ¢, Como influye el estado actual del sistema de seguridad y salud en el trabajo en
la empresa Ingenieria y Construcciones GERAL SAC, en la prevencion de accidentes,
basado en la ley 29783 y su modificatorias?

° ¢ En qué medida la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo
enla empresa Ingenieria y Construcciones GERAL SAC, puede mejorar la prevencion

de accidentes, basado en la ley 29783 y su modificatorias?



. ¢ Como determinar la rentabilidad de la implementacién del sistema de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa Ingenieria y Construcciones GERAL SAC en la

prevencion de accidentes, basado en la ley 29783 y su modificatorias?

1.4 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA
1.4.1 Justificacién técnica

Este trabajo de investigacion permitira la implementacioén del SGSST, respectivamente,
definidos en la normativa nacional para que la empresa constructora Ingenieria y
Construcciones GERAL SAC, tenga una gestion de SST, satisfactoria en sus
operaciones, deacuerdo con las leyes y normas nacionales e internacionales. De forma
técnica ayudara a generar procesos de regulacion que pueden ser aplicados en las

empresas de la zona dando cumplimiento a lo requerido en la ley y las inspecciones.

1.4.2 Justificacién econdmica

Las empresas son entes que buscan prestar un servicio para recibir un beneficio
econdmico quela pueda hacer sostenible en el tiempo, es por ello que los gastos a causa
de accidentes laboralesrepresentan un riesgo no solo parala integridad del personal sino
a la rentabilidad de la empresa.Ademas, la legislacion peruana, segun el DS-TR-009-
2005, determina la obligatoriedad de vigilar y reducir los riesgos en el lugar de trabajo
teniendo como responsable principal al empleador. Por lo tanto, cuando el especialista
de seguridad laboral actia como gestor de la empresa, es importante estudiar estos
fendbmenos para responder a las exigencias del mercado en materia de riesgos,

responsabilidad social y salud, y garantizar la competitividad nacional.

143 Justificacion social

Mediante la implementacion de un SGSST, permite prevenir futuros accidentes dentro
de la organizacién y asi contribuir en el cuidado de la integridad de la empresa,
manteniendo intactaslas familias de la zona y garantizando una entrada digna de dinero

para el personal de la zona.

1.4.4 Justificacion académica

Este estudio es de alto interés tecnoldgico y académico ya que aplica los conocimientos
desarrollados a nivel mundial sobre la implementacion de SGSST, que contribuyen a un

mejor funcionamiento de una empresa en sus distintas actividades y a la identificacién



de peligros y evaluacion de los riesgos que se producen en el funcionamiento diario de

una empresa.

15 OBJETIVOS
151 Objetivo general

Implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Ingenieria y
Construcciones GERAL SAC para mejorar la prevencion de accidentes, basado en la

ley 29783 y su modificatorias.

15.2 Objetivos especificos

. Identificar el estado actual del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Ingenieria y Construcciones GERAL SAC para mejorar la prevencion de
accidentes,basado en la ley 29783 y su modificatorias.

. Disefiar la implementaciéon del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Ingenieria y Construcciones GERAL SAC para mejorar la prevencion de
accidentes,basado en la ley 29783 y su modificatorias.

. Determinar la rentabilidad de la implementacion del sistema de seguridad y salud
enel trabajo en la empresa Ingenieria y Construcciones GERAL SAC para mejorar la

prevencion de accidentes, basado en la ley 29783 y su modificatorias.

1.6 HIPOTESIS

1.6.1 Hipotesis general

La implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Ingenieria y Construcciones GERAL SAC mejorara la prevencion de accidentes, basado

en la ley 29783 y su modificatorias.

1.6.2 Hipotesis especifica

. El estado actual del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Ingenieria y Construcciones GERAL SAC, permitirA detectar las deficiencias en la
prevencion de accidentes de la empresa y de esta manera mejorard la prevenciénde
accidentes.

° El disefio de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Ingenieria y
Construcciones GERAL SAC mejorara la prevencién de accidentes.

° La implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa

Ingenieria y Construcciones GERAL SAC aumentara la rentabilidad de la empresa.



1.7 VARIABLES

1.7.1 Variables independientes (x)

X= Sistema de seguridad y salud en el trabajo
Indicadores:

X1: Ausentismo por causa médica

X2: Prevalencia de la enfermedad laboral.

X3: Incidencia de la enfermedad laboral

1.7.2 Variable dependiente (y)

Y= Accidentes indicadores
Y1: Frecuencia de accidentalidad
Y2: Severidad de accidentalidad

Y 3: Proporcién de accidentes de trabajo mortales



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES

2.1.1.Internacionales

Rodriguez, (2019). En su material publicado “Diagnéstico de la salud y seguridad
ocupacional en el area de operaciones y abastecimiento abordo”, plante6 como objeto
de investigacion determinar los riesgos ala SST. Es por ello que determin6 una condicion
inicial teniendo como herramienta de desarrollo, una linea base esto después de
identificar los problemas que se suscitan en cada espacio de trabajo realizando la
propuesta del plan anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST). Este trabajo de
investigacion es importante porque consolidé y estandarizé la gestion de SST.Ante esta

situacion, contribuye en el mejoramiento de los estandares de trabajo.

Céceres et al. (2018) en su articulo cientifico “La Investigacién en Seguridad y Salud
Laboral ysus prioridades en Ecuador una aproximacion desde las politicas publicas,
publicada en la revistade investigacion, Formacion y Desarrollo”, tuvo como finalidad
estudiar la importancia de lainvestigacion en SST, en el &mbito de Ecuador tomando
como punto de partida las principalespoliticas de gestién. Dicha investigacién por su
parte, tenia aporte documental, donde se identificaron los aspectos mas importantes
con los cuales tuvieron por conclusion que la interaccion de los temas de estudio
respecto a lo cientifico con las organizaciones como las empresas, demostré que hay
una estrecha relacion entre la investigacion y los temas de SST y de esta manera se

evidencie en la mejora continua.

Béez (2018) en su investigacion “Modelo de sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional para el proyecto CADCA”, desarrollo como objetivo central la elaboracion



de un manual de SSO para determinar la situacién actual en cuanto a SST el proyecto
CADCA de la constructora Odebrecht, determinando asi los aspectos internos y
externos que intervienen en materia de salud y seguridad, para posteriormente disefiar
analizar la factibilidad de un SGSST para la constructora Odebrecht. En conclusion, dicha
investigacionaporté innumerables ideas para reducir los riesgos laborales y a la vez
sugerir elaborar en la Empresa un Manual de seguridad Industrial ya que muchas no

cuentan con el mismo.

Capa et al. (2018) en su articulo cientifico “Evaluacion de Factores de Riesgo que
OcasionanAccidentes Laborales en las Empresas de Machala- Ecuador”, publicada en
la revistaUniversidad y Sociedad, la finalidad de dicha investigacion fue identificar y evaluar
los riesgosencontrados en dicha localidad, utilizando como método de estudio un
intermedio entre lo descriptivo y cualitativo. En tal sentido, con la documentacion de las
diversas investigaciones utilizadas como antecedentes, proporciona nuevas ideas,
criterios y puntos de vista en cuantoa los aspectos de riesgo que traen consecuencia de

eventos no deseados en la empresa a investigar.

2.1.2.Nacionales

Aponte et al. (2020), presenté en su trabajo “Propuesta de implementacion de un
sistema degestion de seguridad y salud ocupacional para la prevencion de accidentes
en la empresa constructora M y W Vertiz Carlos SAC basado en la ley 29783 y sus
modificatorias”, el objeto de la minimizacion acerca de los eventos no deseados en el
desarrollo de las distintasactividades de trabajo, con esa finalidad se realiz6 la propuesta
de implementar un SGSST; teniendo en cuenta una investigacion de aplicacion y
explicativa. En la investigacion, se realiz6é un IPERC, con la finalidad de determinar los
niveles de mayor riesgo y nivel que son parte del desarrollo de cada uno de los trabajos.
Dicha investigacion por su parte, nos aporta ideas de SGSST para reducir los accidentes

laborales.

Jafio (2019) en su trabajo “Disefio de un plan de seguridad y salud ocupacional en el
area deltaller del centro de servicio, Multimarca de Roberts Resersur de la Ciudad de
Arequipa’, la finalidad de este trabajo fue disefiar y determinar una propuesta de un
PASST con ello minimizar los riesgos asociados a la empresa en mencioén. En la primera
etapa determiné el estado inicial y como instrumento utilizé el IPERC, como siguiente
paso desarrollé un PASST, identificando los riesgos evaluados e identificados los

peligros de la organizacion. En tal sentido, la indagacién es primordial en la ejecucion



del proyecto investigativo porquetambién toma como referencia la ley 29783, esta

contribuird en las pautas para la ejecucion de la misma.

Chillén y Guanilo (2018) en su tesis “Implementacion de un Plan de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional para Disminuir Nivel de Riesgo Laborales en el Molino Guadalupe
S.A.C” tuvo como finalidad el desarrollo de un PASST, esto contribuiria en la reduccién
en el indice de accidentabilidad de la empresa en mencién. La cantidad de trabajadores
parte del estudio fue con una cantidad exacta de 30 personas pertenecientes a la
empresa, quienes fueron a los que se realizo la medicion. Es por ello, se considero el
presente antecedente, porque tuvo como producto la reduccién considerable de

accidentes en la empresa.
2.1.3.Locales

Mauricio, F. (2018) en su tesis “Disefo de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en elTrabajo para el Almacén Especializado de la DIRESA — Ayacucho, 2018”, se
detalla las pautas de la implementacién del SGSST y determina que al implementar
correctamente el SGSST mejorara las condiciones del personal en dicha institucion del
estado ubicada en la regibn de Ayacucho, en temas de seguridad y salud
ocupacional, mejorando el trabajo, adicional a ello se elaboré un mapa de riesgo donde
se detalla los riesgos evaluados del &reade estudio. En por ello que los aspectos que se

toman son valiosos para el presente trabajo.

Fernandez, O. (2019). En su trabajo de investigacion “Disefio de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa consorcio vial 37. Ayacucho 2019”, tuvo
comofinalidad evaluar los factores de riesgo que ocasionan accidentes laborales en la
empresa constructora que desarrolla actividades en la regién de Ayacucho. Es por ello
gque con la documentacion que se visualiza en el presente trabajo de investigacion sirve
como una fuentevaliosa de informacién para ser utilizada como antecedente, gracias a
ello se documenté nuevas ideas, criterios y puntos de vista en cuanto a los factores de
riesgo que ocasionan accidentes laborales en la empresa a investigar que también

corresponde al sector deconstruccion.
2.2 TEORIAS QUE SUSTENTAN LA INVESTIGACION
2.2.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con el articulo 1 de la Ley 29783 (2011) Ley de Seguridad y Salud en el



Trabajoindica que: “Tiene como objetivo establecer una actitud de prevenir los riesgos
laborales en el Peru. Es por ello, que el empleador tiene la responsabilidad de prevenir,
la funcion de fiscalizar y controlar esta a cargo del Estado y la participacién de los

trabajadores y sus organizaciones sindicales” (Ley N°. 29783, p.5).
2.2.2 Accidentes Laborales

De acuerdo con el Inciso K. del articulo 2 del decreto supremo N° 009-97S.A. (1997);
accidente de trabajo es toda aquella accién, acontecimiento que al suceder puede
provocar lesiones graves, medianas, simples, e incluso la muerte, esto por factores
externos del entornoo de los objetos, servicios, que se encuentren durante el

desarrollo de las actividades del trabajador.
2.3 CONSIDERACIONES GENERALES DE LA EMPRESA
2.3.1 Marco normativo legal vigente en materiade SST

Se cuenta con la legislacion aplicable al rubro de construccion en temas de SST:

° DS N° 011-2019-TR. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo para
el rubro de construccion.

° RM N° 448-2020-MINSA. Reglamento donde se aprueba los lineamientos para
plan COVID-19.

° Ley 29783 Ley de SST.

° DS 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de SST

. Ley 30222. Ley que modifica algunos articulos de la Ley 29783.
. Ley 28806 Ley de inspeccion de Trabajo y su reglamentacion.

. DS 006-2014-TR. Reglamento que modifica el reglamento DS No 005- 2012de
acuerdo a la Ley 30222.

. Norma G-050: Seguridad durante la construccion. Reglamento Nacional de
Edificaciones (en cuanto a los estandares ahi indicados y cuyas partidas especificas de
obra requieren para su desarrollo dichos estandares.

. DS No 015-2005-SA. Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el
ambiente de trabajo.

. DS No 012-2014-TR. Registro Unico de eventos no deseados y enfermedad esa
causa de la ocupacién.

° RM No 050-2013-TR. Formatos referenciales sobre los registros obligatorios del
SGSST

. RM 375 — 2008 - TR. Ergonomia.
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2.3.2 Identificacion de laempresalngenieriay Construcciones GERAL SAC

Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C, es una empresa peruana, constituida con
capital100% nacional, dedicada al sector de construccion, ubicada en el departamento

de Ayacucho; e inici6 sus actividades en el afio 2013.

Durante su desarrollo ha ejecutado obras en el sector Publico y Privado, poniendo a
disposicion del cliente personal altamente capacitado, equipos e infraestructura

moderna.

Con el transcurso del tiempo no sélo ha logrado posicionarse como una de las
principales empresas en el Centro Sur del Peru, sino que ha logrado reconocimiento de

sus clientes porla calidad de servicio ofrecido.

Principales ejecutivos

. Representante Comun : Pedro Alex Ramos Aparco

. Gerente General : Pedro Alex Ramos Aparco

2.3.3 Razén social

* Nombre : Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C.
* RUC : 20574662517
2.3.4 Rubro

La empresa Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C., se especializa en el desarrollo

de construccién de edificios completos, actividades de arquitectura e ingenieria.

2.3.5 Procesos

Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C., empresa dedicada al rubro de la
construccion, las actividades que desarrolla son aspectos estructurales, disefio,
construccion de carreteras, pistas y veredas, viviendas, edificios, condominios,
saneamiento basico, canales de irrigacion, represas. A continuacion, se menciona

algunas obras que realiz6:
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2.3.6 Procesos

Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C., empresa dedicada al rubro de la
construccion, las actividades que desarrolla son aspectos estructurales, disefio,
construccion de carreteras, pistas y veredas, viviendas, edificios, condominios,
saneamiento bdasico, canales de irrigacién, represas. A continuacién, se menciona

algunas obras que realizé:

a) Reparacion de infraestructura del transporte; en pistas y veredas de los Jr. Victor
Fajardo c-1 a c-7, Ayacucho c-1 a c-4, Amauta c-1 a ¢c-5, Progreso c-1 ac-3,Icac-1a
c-2, San Pedro c-1 a ¢c-3, Victor Fajardo, y 16 de abril c-1 a ¢c-6 en la localidad San Pedro
de Hualla, distrito de Hualla, provincia Victor Fajardo, departamento Ayacucho.

b) Rehabilitacion y remodelacion de la infraestructura educativa y equipamiento de la
I.LE. José Maria Arguedas, ubicada en la region Huancavelica, provincia de Angaraes y
distrito de Lircay.

C) Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal de laav. Pefialoza, av. Lima,
calle la Brefia (tramo calle Lima, calle Real) calle Los Alamos (tramo av. Pefialoza,
estadio) calle Real, jirbn Callao y perimetro del parque la Brefia distrito de Huacrapuquio
- provincia de Huancayo - departamento de Junin.

d) Mejoramiento de los servicios de educacion primaria de la I.E. Alfonso Ugarte
Vernal N° 31411 del centro poblado de Santa Cruz de Cconocc del distrito de Anco -
Churcampa — Huancavelica.

e) Mejoramiento de los servicios del centro de salud de Quilmana del distrito de
Quilmana — Cafete Lima.

f) Instalacion de micro medidores por la EPS EMAPISCO S.A. en la provincia de
Pisco — Ica.

0) Instalacién de micro medidores por la EPS EMAPISCO S.A. en la provincia de

Pisco — Ica.
2.3.7 Procesos productivos INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES GERAL S.A.C.

Para proponer la implementacién de un SGSST es relevante entender como funciona la
empresa. Por esta razdn, para identificar los procesos en los que el SGSST podria
enfatizarse elabora un mapa de procesos que puede explicarse en tres niveles, segun

su caracterizacion (Ver Figura 1).
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Figura 1

Mapa de procesos de Ingenieria y Construcciones GERAL SAC.
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2.3.8 Ubicacién

La empresa Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C., se encuentra ubicada en la

provincia de Huamanga, distrito de Ayacucho. Mz. F, Lote 06 Asc. Wari Accopampa.

Figura 2

Croquis de la ubicacion empresa Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C.

Ingenieria y
Construccion
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2.3.9 Estado delainfraestructura

La empresa se encuentra en un edificio de cuatro pisos, donde cuenta con una sala de
reunién,recepcion, siete oficinas, un almacén y un area de parqueo amplio, adicional a
ello cumple conlos permisos de Defensa Civil, todas las areas se encuentran ordenadas

y codificadas con ciertas deficiencias.

No cuenta con sefializacion en oficinas y areas de trabajos, la gestién de residuos se
desconoce por parte de los trabajadores, también se cuenta con areas con poca

iluminacion, y no se cuentalas luces de emergencia, al igual que los extintores.

2.3.10 Climalaboral

En Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C. se muestra un ambiente agradable para
laborar,teniendo el trabajador acceso a las distintas areas administrativas para consultar

y/o conversar con las distintas jefaturas.

Al realizarse una entrevista a los trabajadores se evidencia el buen clima laboral que se
tiene en la empresa. Sienten el aporte y soporte por parte de la gerencia con cada uno
de ellos. Garantizando de esta manera la cordialidad y el buen ambiente, donde cada

trabajador puede desenvolverse libremente y desarrollar un trabajo éptimo.

2.3.11 Organizacién de laempresa

Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C., cuenta con quince trabajadores en el local
central,adicional a ello en campo se cuenta con un nimero adicional de trabajadores
dependiendo de laenvergadura del proyecto en ejecucion estas cantidades oscilan entre

30 a 150 trabajadores. A continuacién, se detalla la organizacion graficamente.
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Figura 3

Organigrama Ingenieria y construcciones GERAL S.A.C.
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2.3.12 Situacion actual

En la actualidad estan obligadas las empresas a contar con un “SGSST”, a nivel
nacional, la LeyN° 29783, "Ley de seguridad y salud en el trabajo”, propone en su
Titulo IV; Art, 17. "El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en

el area de seguridad y salud en el trabajo...". (MTPE, 2011, pag. 4).

El entorno mundial considera aspectos como, la SST como importantes vy

fundamentales, el quese cuente con ello es garantia para las organizaciones.

a. Lineabase del SGSST

Una vez realizada la lista de verificacion de lineamientos del SGSST, aprobada por el
R.M.No. 050-2013-TR se puede observar en el anexo 2, se detectaron los siguientes

aspectos porimplementar y mejorar:

o Establecer los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo CSST o
al supervisor de SST.

o Establecer las funciones especificas en SST de los cargos y areas de la
empresa.

o El empleador debe contar con perfiles de puesto de cada responsable de area y
trabajadorvinculado a la empresa, donde se considera que aspectos y recomendaciones
debe tener encuenta para desarrollar correctamente sus labores.

o Revisar y elaborar el plan de contingencia ante cualquier emergencia que se
suscite durante el desarrollo de las actividades.

) Realizar seguimiento de los resultados de los examenes médico ocupacional
(EMO) vy definir si son necesarias realizar consultas externas y/o exista alguna
observacion como noapto.

) Realizar auditorias internas periédicas para comprobar la adecuada aplicacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Para evaluar el nivel de cumplimiento utilizamos una lista de chequeo proporcionada en
el anexodel RM N° 050-2013-TR, la lista de chequeo que cuenta con 127 items a evaluar

el cumplimientopor parte de la empresa se detalla en el siguiente gréfico.
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Figura 4

Situacién actual en cumplimento de la normativa
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. Como se observa en la figura 4 muestra un resultado de tres, es decir que de los
127 lineamientos que exige la ley en seguridad y salud en el trabajo y que deben ser
cumplidas por la empresa Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C., este solo cumple
con tres lineamientos, siendo el estado de “NO ACEPTABLE” en el cumplimiento de la
normativa de un SGSST, se puede visualizar este analisis en el anexo 02.

° Con el resultado mostrados se determina de que la empresa Ingenieria y
Construcciones GERAL S.A.C, no cuenta con un SGSST esto solo contribuirdcon la
exposicion de los trabajadores a incidentes, accidentes y a futuras sanciones
administrativas y penales en contra de la empresa. Segun lo observado se concluye

que:

1. Por parte del empleador se proporciona recursos cuando el o los clientesse lo
solicitan, no se cumplen con lineamientos minimos, no cuentan con un CSST, y tampoco
con algun representante de seguridad y saluden el trabajo, no se cuentan con un
presupuesto designado para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
2. En la empresa Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C. no cuentancon Politica
de Seguridad y salud ocupacional, no han designado un presupuesto un SGSST.

3. Dentro de la estructura como empresa no se evidencia que se tenga
responsabilidades en SST.

4. No se dan capacitaciones, tampoco existe un cronograma de capacitaciones yadn

menos con evidencia de ello.

17



5. No cuenta con plan de emergencia y/o contingencia, mapa de riesgo, mapa de
evacuacion.

6. Los trabajadores no participan en el SGSST, la gran mayoria de ellos no tienen un
minimo conocimiento en temas de SST, y las obligacionesque el empleador tiene con
ellos.

7. Los accidentes e incidentes no son reportados y tampoco se realiza la
investigacion. No se cuenta con estadistica de accidentabilidad.

8. No se cuenta con documentacion (RISST, planes, procedimientos, etc.) y tampoco
de registros exigidos por ley.

Al ser la empresa Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C., nueva en el sector,
y en crecimiento, dentro de sus objetivos no se evidencia consideracion en temas de
seguridad y saludocupacional, siendo estos aspectos importantes para el cumplimiento

de la normativa.
2.3.13 Proceso de implementacion de la propuesta del sistema de gestién

La implementacion de un SGSST en la empresa Ingenieria y Construcciones GERAL

SAC paramejorar la prevencion de accidentes, se basara en la siguiente documentacion:

e Ley29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
e DS N° 011-2019-TR. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para

elSector Construccion.

e DS No 005-2012-TR. Legislacion vigente de seguridad.
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CAPITULO I

MATERIALES Y METODOS DE INVESTIGACION

3.1 ENFOQUE DE INVESTIGACION

La investigacion se ajusta al enfoque cualitativo, pues es una investigacion en la que se
analiza y estudia la realidad objetiva mediante el establecimiento de mediciones y
evaluaciones numéricas que permitan la recogida de datos fiables, con el fin de buscar
explicaciones contrastadas y generalizadas en el ambito de la estadistica. El enfoque
cuantitativo se caracteriza por la necesidad de medir y estimar la magnitud de los
fendmenoso problemas de investigacién; ademas, el investigador plantea un problema

de investigaciéndelimitado y especifico sobre el fenémeno. (Escudero & Cortez, 2018)
3.2 TIPO DE INVESTIGACION

El presente estudio, de acuerdo con su propoésito, es de tipo aplicado, ya que se
utilizardn conocimientos previos, investigaciones anteriores, teorias, reglamentos y
leyes del estado. Todo ello contribuira a aclarar los problemas de la empresay a aportar
posibles soluciones. (Ramirez, 2018). También se conoce como investigacion practica
0 investigacion empirica. Este tipo de investigacion se caracteriza por tener en cuenta
los fines practicos del conocimiento. El propésito de este tipo de investigacidn consiste
en desarrollar un conocimiento técnico que pueda aplicarse inmediatamente para

resolver una situacion concreta. (Escudero & Cortez, 2018).

En atencion al alcance, sera de tipo explicativa, al conducir la determinacién de las
causas de los hechos, analizar y precisar los motivos de ocurrencia de un fenédmeno,
adscrito con dos 0 mas variables. En tanto, presentara alta estructuracion y vinculacién

con la experimentacion, criterios que la caracterizan (Cifuentes, 2019). En este sentido,
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se desarrollara la investigaciénpara determinar una propuesta de implementacién de un

SGSST, para mejorar la prevencion deaccidentes de la empresa, en base ala ley 29783.

3.3 DISENO DE INVESTIGACION

Es una investigacion cualitativa ya que, al implementar nuevos indicadores de SGSST,
se mejoro el desempefio de los trabajadores; de modo que, se adecuara para un solo
grupo, dondese observaran a los colaboradores (muestra), previo (pretest o preprueba)
y posterior (post esto posprueba) de un tratamiento (SGSST) que se asume que

provocara los cambios (Ali et al.,2019).

3.4 AREA DE ESTUDIO

La investigacién ser realizard en las instalaciones de la empresa, Ingenieria y
Construcciones GERALSAC, organizacion que inici6 operaciones en el afio 2013,
dedicada a las actividadesde construccion, arquitectura e ingenieria. Se encuentra
ubicada en la ciudad de Ayacucho, provincia Huamanga, del departamento Ayacucho

del Perd.

3.5 POBLACION

Se refiere al total de elementos definidos, disponibles, factibles y de interés que poseen
un caracter especifico en comun y constituyen el contexto para delimitar la muestra,
durante la investigacion se tendré en cuenta 50 trabajadores de la empresa, Ingenieria
y ConstruccionesGERAL SAC, de Ayacucho.

3.6 TAMANO DE LA MUESTRA

En cuanto a la muestra, sera no probabilistica, motivado que la seleccion del grupo de
estudioatenderd a criterios establecidos por el investigador (Arias & Covinos, 2021). De
manera, quese empleara un muestreo censal, o que implica que la totalidad de la
poblacién representarala muestra (Mucha et al., 2021). Al respecto, la muestra la
constituiran 50 trabajadores de laempresa, Ingenieria y Construcciones GERALSAC, de
Ayacucho-2022, que se adecuen a los siguientes criterios.

Criterios deinclusién

o Trabajadores de la empresa, Ingenieria y Construcciones GERAL SAC.

) Individuos, de ambos sexos.

o Que muestren disposicion en participar en la investigacion.
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Criterios de exclusién
o Trabajadores de otra empresa.

) Que no muestren disposicion en participar en la investigacion.
3.7 TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Una vez recogidos los datos, mediante la técnica de observacién se procede a una
entrevista semiestructurada con el grupo focal, procesamos y analizamos Ila
informacion obtenida(Falcon, 2019). Adicional, se hizo uso de la técnica de encuesta,
gue consiste en reunirrespuestas diversas situaciones interrogativas, a lo largo de un

formato digital o impreso, endonde refleja la consulta (Avila et al., 2020).

En atencion a ello, los instrumentos a emplear respectivamente, son: una lista de
verificacién, representa un formulario el cual va dirigido a los trabajadores de la
empresapara inspeccionar metddicamente las circunstancias referidas a la variable del
estudio (Cardozo, 2020).

El cuestionario es un instrumento de investigacion que forma parte de la técnica de la
encuesta.Es facil de usar, popular y sencillo en sus resultados. El cuestionario debe ser
facil de responder, tanto en su forma como en su contenido. Las preguntas deben ser
claras y precisas; pueden ser cerradas o semiabiertas, y la respuesta debe ser
inequivoca. (Baez, 2018). Complementariamente, para el pretest y postest, se
administré un cuestionario, contenido deuna serie de planteamientos con respecto a la
variable dependiente de medicion. Por lo tanto,el cuestionario constara de 127 items

(ver anexo 1).
3.8 PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

1. Con base a los instrumentos disefiados, se determiné la validez y confiablidad de
cadauno.

2.  Sedirigié una comunicacion al gerente de la empresa Ingenieria y Construcciones
GERAL SAC, a fin de solicitar el visto bueno para la aplicacién de los instrumentos
dentro de las instalaciones.

3. Una vez se obtuvo la autorizacion, se visito las instalaciones de la empresa, para
aplicar la técnica de la observacion. Ademas, se destind el cuestionario a la muestra
establecida. Posterior a ello, los datos recopilados seran incluidos y ordenados en una

matriz.
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CAPITULO IV

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTIONDE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En este capitulo se realiza la implementacion del SGSST a partir del diagnéstico inicial
o linea base como se menciona en el capitulo I, item 2.3.11, teniendo en cuenta toda

la documentacién exigida por la normativa de SST.

41 PRINCIPIOS, POLITICA Y OBJETIVOS DEL SGSST.
a. Principios del SGSST

El SGSST de Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C. tiene como base los

siguientes principios:

e Elempleador debe ser el gque lidere una forma de vida teniendo en cuentala
prevencion y en temas de SST en la empresa.

e Se debe contar con la participacion constante de los trabajadores en la gestion
de SST.

e Cumplir con las leyes y normas vigentes en SST.

e Mejora continua del SGSST.

b. Politicadel SGSST

Se desarrolla la siguiente politica de SST, una vez que esté en funcion a los principios

mencionados se establece como:

La politica de SST, cuenta con la aprobacion y firma del gerente general, esta politica
se procede a ser difundida a todo el personal, para dar cumplimiento a este requisito

obligatorio.

22



ERA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
E Codigo: Versidn Aprobsdo: Pagina:

PO.SIGD 00 10092022 1621

INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C. es una empresa dedicada a
ia Construccidn de: Obras Saneamuento, Viales, Edificaciones e Infraestructura
huidradica. Nos comprometemos a:
= Mejorar continuamente el desempefo del S:istema Integrado de Gestién
y de los procesos de la organizacdn cumpliendo el propdsido de la
organizacidn y la satisfaccidn de nuestros dientes.
= Proteger y mnimzar el impacto sobre el Medio Ambiente.
= Preveny lessones o danos a ia salud de todo el personal que realice
actividades para la organizacion, comprometiéndose a ekminar peligros
y reducir nesgos en la medida correspeondiente al alcance de la
organizacion.
» Cumplir con la legisiacibn wvigente y los compromisos que
voluntariamente hemos suscrilo y cotros requssitos que deriven de |la
ejecucién de nuesros procesos.

= Garantizar ia parnticpacion y consuita de los colaboradores en todos los
elementos del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

La Gerendia se asegura que 2 politica sea comunicada, entendida y aplicada
por su Organizacion y se encuentre disponible a todas las partes interesadas
pertinentes.

1,
Pedro Mo;t'fbnu,‘patco

GERENTE GENERAL

“Tate docsrmerts hs sido slaborado Unicaments parns o de Ls Crpanizacion por ko tarto gueds probbxia s
modd cacian v/ o rep v ls - fnap dw ngemiaris y Coratreccoén CERAL A C"
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Figura 4

Difusion de la politica de seguridad y salud en el trabajo a todo el personal.

42 ORGANIZACION DEL SGSST

El SGSST se incluye en la organizacién de la siguiente manera como se indica

en la figuras:
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Figura5

Organigrama de Ingenieria y Construcciones GERAL
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4.2.1 Funciones y responsabilidades en materia de SST
4.2.1.1 Funciones del empleador

El empleador tiene a cargo la responsabilidad de la Organizacion en el SGSST y es el
garante de dar cumplimiento a las obligaciones que se establece en la Ley 29783 de

SST y el reglamento para lo cual:

a. La empresa Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C tiene a cargo el preservar
en todas las actividades que desarrolle la condicion segura y apta para el trabajadorla
facilidad de estas condiciones es responsabilidad de la empresa.

b. Proporciona la garantia en SST para todo el personal durante sus labores en los
distintos aspectos que conlleva, en cada espacio que conlleve ser parte de la empresa.
C. Realiza acciones con el objetivo de mejorar los niveles de cuidado y resguardo de
la integridad del personal.

d. Observay da seguimiento a las variantes que se puedan suscitar en los espacios
detrabajo e implementar lo que se requiera para que se tenga la seguridad que se
conserve la seguridad correspondiente en el area.

e. Realiza examen médico ocupacional en todas las etapas que conlleve el vinculo
contrato laboral a los trabajadores, de acuerdo a los riesgos a que estan presentes ensus
labores.

f. En el tema del comité de seguridad y salud en el trabajo: El empleador debe dar
lasfacilidades del caso y optar por medidas acorde al funcionamiento seguin corresponde
durante la gestioén del CSST, de la misma manera se dé cumplimiento a los acuerdos que
establezcan en las reuniones de comité.

g. Motiva al CSST a seguir con su labor de realizar los estudios necesarios para
determinar los riesgos dentro del trabajo.

h. Determina la necesidad, proveer de dotacién personal y velar por el uso ycuidado
de los mismos con sus trabajadores.

i. Vela por el estricto cumplimiento de todas las instrucciones de este Reglamento.

Especialmente las que se refieren a las obligaciones y prohibiciones del personal,por ser

éstas las mas eficaces medidas de Prevencion de Accidentes.
4.2.1.2 Funciones de los trabajadores

En la ejecucion de la politica de prevenir un evento no deseado, todo trabajador tiene la
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obligacion de dar cumplimiento a las normas que se establezcan en el SGSST,
considerando también contratistas o subcontratistas, considerando modelos de
formacion para el trabajo, en todo momento que estos desarrollen el trabajo que
corresponda a cada area y trabajador, teniendo alcance en todas las instalaciones que

pertenezca a la empresa, en ese sentido:

a) Todos los trabajadores estan obligados a participar activamente en el SGSSTy el
cumplimiento de la normativa vigente del mismo.

b) Las transgresiones a las reglas contenidas en el reglamento interno de Ingenieria
y Construcciones GERAL S.A.C, seran sancionadas de acuerdo alas leyes y politicas de
nuestra Empresa, pudiendo determinarse hasta eldespido inmediato y denuncia del
trabajador.

c) Todo trabajador debe pasar la evaluacion médica ocupacional. Y segun los
resultados y criterios de aptitud establecidos, la empresa determinara si puedecontinuar
el proceso de seleccién del personal nuevo o cambio de puesto.

d) Todo trabajador esta obligado a asistir a las capacitaciones establecidas, tales
como induccién de personal nuevo, previo a su ingreso; capacitacion especifica, donde
se especifica a detalle segun el puesto de trabajo y exposiciébnde riesgos; dejando

evidencia con su firma en los registros correspondientes.

4.2.2 Comité de seguridad y salud en el trabajo

Dando cumplimiento a uno de los requisitos obligatorios del comité de seguridad y salud
en el trabajo, se realiza la convocatoria y eleccion del comité de seguridad y salud en el
trabajo. Contando con la participacion de todo el personal para la eleccién de los
representantes por partede los trabajadores. Asi mismo el empleador designa a sus
representantes, dandose la conformacion de un CSST bipartito y paritario. Se desarrollo
el procedimiento de gestidén de un comité de Seguridad y Salud y/o Supervisor SST para
que los miembros del comité de SST tengan los lineamientos adecuados para el
desarrollé durante su gestién, se puede observar el procedimiento en mencién se detalla

en el anexo 9.
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Figura 6
Eleccién de los miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo.

Figura?7
Miembros del comité de SST 2022 - 2023.

oIt tosopurigadysammoner

trabajo de Ingenieria y construccion
GERALS.A.C.2022 - 2023

Representantes por los
Trabajadores
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Monteros

Representantes por parte del

empleador

Edgar
R Subileti S
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Figura 8

Reunién del comité de seguridad y salud en el trabajo.

e

4.2.3 Reglamento interno de SST

Se elaboré un reglamento interno de SST para la empresa Ingenieria y Construcciones
GERAL S.A.C. que se sustenta y fundamenta en la Ley N° 29783. Tiene como finalidad
establecer normas, cuyo fin es salvaguardar la SST de las personas, asi como la
prevencionde accidentes e incidentes relacionados a las actividades desarrolladas, con
el objetivo de lograr el bienestar de cada uno de nuestros colaboradores, observe el
RISST implementado en la empresa en el Anexo 04.

Figura 9

Difusion del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo a todo el personal.

Figura 10
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Difusion del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo a todo el personal.

Figura1l
Registro de difusion del RISST a todo el personal.
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4.2.4 Documentos y registros exigidos en un SGSST.

Se desarroll6 e implementd los registros y documentos que se debe contar con ello

de formaobligatorio, se detalla cada uno de ellos.

a. Documentos obligatorios

Se implementa la Politica de SST, se visualiza en el item 4.1.

Se implementa el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Seimplementa la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgosy control
(IPERC), se visualiza en el anexo 3.

o Se implementa Mapa de riesgos, observe la fig. 14 y fig. 15.

) Se implementa Plan anual de SST. Se detalla en el anexo 05

o Programa anual de seguridad y salud en el trabajo, se detalla en el anexo 06.

o Documentacion y Acta de conformacion del comité de seguridad y salud enel

trabajo y/o supervisor de SST. Se detalla en el anexo 9.

b. Registros del SGSST

Formato de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, inspecciones internas de SST, estadisticas de SST, formato de
equipos de SST y emergencia, formato de induccién, capacitacién, entrenamiento y

simulacros de emergencia.

Se realizé la implementacion de cada uno de estos registros en la empresa, se detalla

en el anexo 10 y 11.

43 PLANY CRONOGRAMA ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se implementé el plan y cronograma de seguridad y salud en el trabajo, el presente
documento es de alcance para todo el personal que trabaja en Ingenieria y
Construcciones GERAL S.A.C. en todos los proyectos, actividades y sus Sub

Contratistas, el cumplimiento es de caracter obligatorio.

Es preciso recordar que en el presente plan se implement6 en todos los proyectos que
Se encuentran en operacion, por lo que se tendran en cuenta obligaciones de seguridad;

Para el inicio de cualquier actividad se debe contar con las autorizaciones de las
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autoridadesresponsables, el plan anual de SST implementado se visualiza en el anexo 5

y el cronograma.

4.3.1 Objetivos del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo

implementado

Tabla 01
Objetivos del SGSST

Objetivo
Compromiso ) Objetivo Especifico Meta Indicador
General
IPER, e Elaborar matriz IPERC en # de actividades
Laborales y todas las sedes ejecutadas /# de
Determinar Elaborar mapas de 100% Actividades
Controles riesgos de todas las programadas) x
sedes. 100%
o Reunion Comité SST
Cumplir con los o AuditoriaInterna
requisitos legales . o
aplicables a la actividad . *  Inspeccion de botiquin de
de la organizacion, asi ~ Mejorar los primeros auxilios y kit de (N° de actividades
como los de otra indole procedimientos emergencia. ejecutadas / N° de
aplicable a los peligrosy ~ de preparaciony e Inspeccion de 100% actividades
respuestaala KitAntiderrame
. ; o . programadas)
aspectos ambientales ~ emergencia ¢ Inspeccidn de extintores %x100%
0
e Simulacros
4.3.2 Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de

control(IPERC)

Para la implementacién del IPERC, se utiliz6 la metodologia sefialada en el
procedimiento de IPERC, que se puede visualizar en el anexo 03. Se debe tener en
cuenta que la actualizacion de la presente matriz de IPERC se realizara por lo menos una
vez al afio, y excepcionalmente cuandola unidad de SST o el SGSST, asi lo necesiten.
Estas situaciones especiales pueden ser porlacomprade un nuevo equipo, modificacion o
cambio del proceso, accidentes ocurridos o algin caso que sea sustentado
correctamente. En esta matriz IPERC que se desarrollo, se determina los niveles de
riesgo y de esta manera contemplar las medidas de control para cada actividad y por
puesto de trabajo. La matriz IPERC implementada en la empresa se detalla en el anexo
03.

32



Ademas, a ello se disefia e implementa el mapa de riesgo de las dos areas de trabajo
(ver figura 14y 15), donde se desarrollan actualmente las actividades de la empresa,
este mapa de riesgo nos ayuda a identificar los distintos peligros en los espacios donde
se desarrollan las actividades y de esta manera realizar las medidas de control

correspondiente segun el peligro en dicha area.

Figura 12

Elaboracion de matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control.

Figura 13

Publicacién de la matriz de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y control.
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Figura 14

Mapa de riesgo obra pistas y veredas.
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4.3.3 Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Uno de los principales aspectos dentro la implementacion de un SGSST son las
capacitaciones, que realizamos teniendo como punto de partida la realizacién de la
induccién y entrenamiento al personal en temas de SST, para que de esta manera
puedan por si solos cuidar de la integridad de cada uno de ellos. La participacion de los
trabajadoresen las capacitaciones fue de un cien por ciento, se detallan a continuacién

el programa a seguir durante el periodo de un afo.

Tabla 02

Programa de capacitaciones

TEMA OBJETIVO DIRIGIDA A: EJECUCION

Dar a conocer los
lineamientos en SST de

PoliticaHSE y o . ~
o Ingenieria y Construcciones ] Unavez al afio
Obijetivos Todos los trabajadores
GERAL
S.A.C.
Responsabilidadesy Dar a conocer los
autoridades del lineamientos en SST de .
o Todo el personal Unavez al afio
personal en el Ingenieria y
SGSST Construcciones GERALS.A.C.
Dar a conocer los items en
SST de
RISST Ingenieria y Construcciones Todos los trabajadores  Unavez al afio
GERAL
S.AC.

Sensibilizar al trabajador que
Conceptos béasicos ingresa, sobre la prevencion
en seguridad y de riesgos laborales, asi  Todos los trabajadores ~ Unavez al afio
salud ocupacional como la terminologia usada
en SST.

o Dar a conocer la envergadura
Requisitos Legales

legal del Todos los trabajadores ~ Unavez al afio
en SSO

SGSST
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Matriz IPERC

Investigacion de
eventos no
deseados END.

Investigacion de
eventos no
deseados END.

Uso y cuidado de
EPP

Andlisis de trabajo

seguro ypermiso de

trabajo seguro

Comportamiento

seguro

Inspecciones de
EPP, equipos y
herramientas

Dar a conocer a los
trabajadores los peligros,
riesgos y controles en las

actividades realizadas
Encontrar la causa raiz
para que no se vuelva a
repetir el END
Dar a conocer a los
trabajadores la
metodologia y la
importancia de investigar
accidentes e
incidentes.

Dar a conocer el correcto
uso del equipo de
proteccién personal y
funcién en el control de
riesgos.

Brindar al trabajador la

metodologia para realizar

el analisis y el paso a paso

de las actividades que
desarrolla, asi comolos
controles que realiza

para evitar AT

Todos los trabajadores

Todos los

trabajadores

Todos los

trabajadores

Todos los
trabajadores

Todos los

trabajadores

Dar a conocer y reforzar la

importancia de la

responsabilidad frentea los

Todo el personal

riesgos en las actividades

desarrolladas por el

personal.

Detectar situacionesde

riesgo antes de su

concrecion en dafos.

Supervision

Unavez al aiio

Unavez al afio

Unavez al aio

Unavez al afio

Unavez al afio

Unavez al afio

Unavez al afo
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CSST

Respuesta ante

emergencias

Control de
incendios, clases
y manejo de

extintores

Primeros

Auxilios

PTAR:
excavacionesy
trabajos en

caliente.

Enfermedades
Ocupacionales
Prevencién de
riesgos
ergondmicos,
pausas activas y

posturas

Saber integrantes,
funciones e importancia
CSST
dentro de la
organizacion.
Planificar y organizar un
equipo humano para
poder emplear de forma Brigadas
optima una serie de
medios
Evitar la ocurrencia de
incendios, y su control
oportuno, y sus
lamentables
consecuencias que Brigadas
afectan tanto a las
personas como por sus
cuantiosas pérdidas
materiales.
Conservar la vida; evitar
complicaciones fisicas y
psicoldgicas; ayudar a la
recuperacion, asi como Brigadas
asegurar el traslado de
los accidentados a un
centro asistencial.
Identificar peligros
en trabajos
potencialmente Todos los trabajadores
peligrosos y determinar
controles adecuados.
Promover un sistema

Todos los trabajadores
laboral sano.

Promover un sistema

Todos los trabajadores
laboral sano.

Unavez al afio

Unavez al afio

Unavez al afio

Unavez al afio

Unavez al afio

Unavez al afio

Unavez al afio
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Exposicién Solary
efectos en la

salud.

Conservacion

auditiva

Estrés laboral

Importancia delPlan
para la prevencion
y control de
COVID -19en
el Trabajo
Funciones y
riesgos del puesto
de trabajo, uso de
equipos y
herramientas ante
la COVID-19.
Importancia de
prevenir diferentes
formas de
estigmatizacion
respecto al
COVID-19

Prevenir efectos que
atenten el bienestar de

lapiel.

Prevenir efectos
dafiinos
permanentes a la salud
auditiva.
Brindar informacion a
lostrabajadoressobre
los riesgos vy el efecto
del estrés laboral en la

salud.

Prevenir propagacion
del SARS-CoV-2 en el

lugar de trabajo.

Prevenir propagacion
del SARS-CoV-2enel

lugar de trabajo.

Prevenir riesgos a la
salud mental de los
trabajadores por
consecuencias de la
COVID-19.

Supervisores de
campo/ conductores/
Personal delarea
técnico.

Todos los trabajadores

Todos los trabajadores

Todos los trabajadores

Todos los trabajadores

Todos los trabajadores

Unavez al afio

Unavez al afio

Unavez al afio

Unavez al afio

Unavez al afio

Unavez al afio

Alguno de los temas anteriormente mencionados se impartié a todos los trabajadores
nuevos, como los que ya venian laborando en la empresa se realizard la induccién de
SST de un tiempominimo de 60 minutos a través del representante del SGSST.

La participacion en la induccién de caracter obligatorio y se registra en el formato llamado

listade asistencia, y se verificara si se comprendio o no de la capacitacion realizada.
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Adicional a ello se realizé capacitaciones especificas yen tematica de seguridad, salud y

medioambiente, segln nos exige la legislacion de seguridad y salud en el trabajo
vigente.

Figura 15

Se realiza induccidn a todo el personal nuevo que ingresa a laborar a la empresa.

Figura 16

Se realiza capacitaciones en temas de seguridad y salud ocupacional con la
participacion de todo el personal.
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Figura17

Se realiza capacitaciones especificas en primeros auxilios.

Figura 18

Se realiza capacitaciones especificas en manejo contra incendios.
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4.3.4 Procedimientos del SGSST

Se realizan los procedimientos de los trabajos considerados de alto riesgo, el nivel de
riesgo se observa en la matriz IPERC que se desarrollé anteriormente, los
procedimientos que se realizan son los siguientes:

o Procedimientos de trabajo en excavacion y zanjas. Se visualiza en el anexo 08

) Procedimientos de trabajo en altura. Se visualiza en el anexo 07

Adicional a ello se implementé dos procedimientos complementarios que son base
importante en nuestro SGSST:

o Procedimiento de identificacidn y evaluacion de riesgos. Se visualiza en el anexo
03

o Procedimiento de gestion de un comité de seguridad y salud y/o supervisor SST.
Sevisualiza en el anexo 09

4.3.5 Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.

Una vez implementado todos los aspectos de un SGSST, las inspecciones de seguridad
y saluden el trabajo son aquellas que nos permiten, identificar o localizar, analizar y
controlar las situaciones o condiciones subestandar, que encierran la posibilidad de

generar alteraciones a la dindmica normal de la organizacion.

Para Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C es importante mantener controladas las
situaciones que puedan llegar a generar incidentes y/o accidentes laborales por ello se

realiza inspecciones de seguridad y salud en el trabajo como medida de control.

Figura 19
Al realizarse inspeccién de equipos de proteccion personal, todos los trabajadores

cuentan con el EPP adecuado.




Figura 20
Personal realiza correctamente la sefializacion de las areas de trabajo como medidade

control.

Figura 21
Area de trabajo correctamente sefializada, se mantiene el orden y la limpieza

correspondiente.
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Figura 22

Uso de EPP adecuado durante las distintas actividades.

Figura 23

Area de trabajo correctamente sefializada, se mantiene el orden y la limpieza.
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Figura 24
Se realizan inspecciones de seguridad y salud en el trabajo periédicamente, conla

participacion de la gerencia general.

4.3.6 Salud ocupacional

Como practica de una Medicina Preventiva que tiene por objeto la promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud de los trabajadores, asi como su
correcta ubicacion enuna ocupacion adaptada a su constitucion fisiolégica y psicolégica.
Es por ello que realizamosexdmenes médicos para admision, seleccion de personal, por
aptitudes, vuelta al trabajo, retiroo egreso y otras relacionadas con los riesgos a la salud
de los trabajadores, por esta politica preventiva en el aspecto de salud ocupacional se

realiza las siguientes pruebas médicas:

a) Estado de salud.

. Examen médico de ingreso

Al personal nuevo en la empresa se le realiza un EMO, examenes paraclinicos y de

laboratorio segun los requerimientos de cada proyecto que ejecutemos como empresa.

Il. Examen médico periddicos

Al personal que estad laborando actualmente se realiza un EMO (anual) con los

examenes paraclinicos y de laboratorio que se requieran para el cargo, tomando en
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cuenta el puesto de trabajo que realizara, y que parte de su cuerpo estard mas expuesta

0 se requiera mas utilizar.

I11. Examen médico de retiro

Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de retiro, se le practica al trabajador un

EMO, para determinar en qué condiciones de salud est4 a su salida de la empresa.

b) Estadisticas:

En el control adecuado en temas médico ocupacionales, se cuenta con indicadores y

estadisticasde morbilidad, ausentismo de los trabajadores.

El control estadistico se lleva a cabo a través del area administrativa quien se encarga

deregistrar la ausencia del trabajador, su duracion y el tipo de ausencia.

Mensualmente se presenta un informe estadistico el cual presentara analisis de:

) Promedio de ausencias por trabajadores
o Ausencias segun genero

o Ausencias por intervalo de edad

o Ausencias por antigiiedad del personal
o Ausencias segun jornada

o Ausencias segun dia de la semana

o Ausencias segun la duracion.

c) Atencion de emergencias médicas

Entre las actividades de emergencias meédicas se dispone:

o Botiquines necesarios equipados con los elementos requeridos, tales como:
material para limpieza y proteccién de tejidos, soluciones para desinfeccién, material
para inmovilizar y material de apoyo.

o En caso de eventos no deseados se informa al MT y se diligencia el informe de
reportede accidente de trabajo respectivo, durante las primeras 24 horas después del
suceso y se tomaran las medidas de control para evitar que ocurra nuevamente.

o Se da aviso al familiar mas cercano, por si se requiere una mayor informacion del

lesionado.
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) Se mantiene contacto con el trabajador lesionado, para ayudarle a superar la crisis,
sobretodo si la lesion es incapacitante.

) Se divulga el plan de emergencias a todo el personal para que sepan que hacer
en casode contingencia médica. De acuerdo al proyecto a laborar, el personal seguira
las directrices del cliente en cuanto al tratamiento de emergencias.

) Cuando los trabajadores de encuentren en la modalidad de suministro de

personal, seguiran los protocolos de emergencias médicas del cliente.

d) Protocolo de sistemas de vigilancia epidemiolégica

Se implementa las directrices para la recoleccion sistematica de informacién, su
procesamiento,andlisis y toma de decisiones, relacionadas con los factores de riesgo
prioritarios, enfermedadesde origen profesional o comun y accidentes de trabajo. Estos
facilitan mecanismos de accién tanto en la promocién como prevencién en salud, como
en prevencion y control de enfermedades y factores de riesgo y su objetivo es abarcar
en forma especifica los diferentes campos y reunir la informacién que permita
retroalimentar el proceso y llevar un control efectivo.

En Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C. se establecen SVE para los riesgos
prioritariosluego del andlisis de la valoracion de Riesgos y resultados obtenidos en los
EMO (Examenes Médicos Ocupacionales) practicados a toda lo poblacion trabajadora.

Los EMO se realizan en base a la Resolucion Ministerial N* 312-2011-MINSA y sus
modificatorias.

4.3.7 Clientes, contratistas y proveedores

Los contratos y actividades que se realizan por contratistas y/o proveedores deben
garantizar.

o Lo establecido en nuestro RISST.

o Cumpliendo con lo dispuesto por las empresas.

De acuerdo a la naturaleza del servicio, el personal subcontratado debe cumplir con la
normatividad legal vigente, presentar a Ingenieriay Construcciones GERAL S.A.C, el
seguro complementario de trabajo de alto riesgo del personal, asi como el soporte de
entrega de Elementos de proteccion personal para las actividades a las cuales se le
asignen. Antes de iniciar una labor subcontratada, se realiza la induccion al personal

subcontratista en:

o Politica de SST de la compafiia

o Riesgos existentes en las areas de trabajo
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. RISST

o Responsabilidades en SSO

o Verificar documentacién del personal subcontratado: SCTR, registros de entrega
de EPP, examenes médicos ocupacionales.

Los proveedores que Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C. supliran los
implementos, equipos y herramientas que competan a temas de SST, estos son
evaluados y los productos deben cumplir con las normativas actuales en materia de
SSO.

4.3.8 Plan de contingencia en seguridad y salud en el trabajo

Se implementa los planes de contingencia, donde visualizamos las pautas, pasos y
secuencia aseguir en cada caso y tipo de emergencia que ocurra. Los miembros del
CSST son encargados de cumplir con el cronograma de inspeccion de todos los
accesorios de emergencia que se cuenten en obra e instalaciones de la empresa como
son: extintores, kit de emergencia, botiquin,sefalizacion de evacuacién, luminarias de

emergencia, plan de evacuacion, que se cuente con EPP de reserva y entre otros.

En cada proyecto y/o actividad relacionada se implementd el plan de contingencia,
contando con la participacion constante de la gerencia general de la empresa Ingenieria
y construccionesGERAL S.A.C.

Figura 25

Se implementa estacion de emergencia en obra.

(=] | ESTACION DE
EMERGENCIA
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Figura 26

Se implementa una estacién de emergencia en las oficinas administrativas de la
empresa.

ESTACION DE
EMERGENCIA

Figura 27

Se realiza difusion del plan de contingencia.
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Figura 28

Se capacita a la brigada de emergencia en el manejo de extintores.

i
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Figura 29

Brigada contraincendios en respuesta ante cualquier emergencia.
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Figura 30
Se capacita a la brigada de emergencia en temas referidos a primeros auxilios y

evacuacion.

Figura 31

Brigada de primeros auxilios y evacuacion en respuesta ante cualquier emergencia.
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4.3.9 Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C se reporta e investiga los END que ocurran
en eltrabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos. Ocurridoel acto indeseado, se actla segun los formatos correspondientes, se

puede visualizar en el anexo 11 los registros a utilizar.
4.3.10 Auditorias al SGSST

En la empresa Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C. se realizan auditorias internas
y externas con el objetivo de verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestion
de Seguridad y Salud enel Trabajo. Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los
requisitos legales Ley N° 29783 y demasmaodificatorias, a través de los estandares de

auditorias internas de gestiéon en SST”.

Los resultados de las auditorias al SGSST se analizaron en una reunion del Comité de
SST de Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C. en la cual se registré en el acta
correspondiente el informe final de la auditoria y se procedi6 a incluir las acciones que

se debe hacer ante las oportunidades de mejora.
4.3.11 Estadistica del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan los registros de estadisticas de SST en el trabajo como END vy
Enfermedad Ocupacional. Se utilizan los indicadores del SGSST, para tener una vision
clara del estado real en elque se encuentra una gestibn, en caso se encentre

desviaciones se procede a realizar los ajustes necesarios en los aspectos que amerite.
El Servicio de SST es el responsable de la realizacion. Se llevaran estadisticas de:
a. indice general de frecuencia

Para obtener el indice general de frecuencia (I.F.) de todos los casos presentados, se

utiliza la siguiente relacion:

N° de casos reportados en el dltimo periodo

"~ Horas hombre trabajadas en el mismo periodo

La constante k que se utiliza como el nimero de casos ocurridos durante el periodo

definido por laorganizacion por cada 200000 horas hombre de exposicion.
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El indicador asi calculado se interpreta como el nimero de eventos de origen laboral

ocurridos durante el tltimo afio por cada 100 trabajadores de tiempo completo.
b. indice de gravedad

Para obtener el indice de Gravedad (I.G.) de los casos presentados (END), se

utiliza larelacion:

_ N°de dias perdidos durante el Gltimo periodo
"~ Horas hombre trabajadas en el mismo periodo

I.G

k=200000

El indicador que se obtiene asi se interpreta como el nimero de dias perdidos durante
el dltimoafio a causa de eventos de origen laboral por cada 100 trabajadores de tiempo

completo.
C. indice de lesion incapacitante

Se calcula multiplicando los indices de Frecuencia y de Severidad y dividiendo el

cociente por mil (1000).

_ (Ind.Frecuencia)x(Ind. Severidad)

LLI # promedio de trabajadores

d. Accidentabilidad

Las estadisticas del SGSST es elaborado por el especialista a cargo del SGSST
teniendo en cuenta los reportes END y enfermedades ocupacionales registrados en un

determinado tiempo.

Todo trabajador esta en la obligacién de reportara cualquier END en el gue sea participe
0 haya observado. El especialista de SST realizara un informe mensual con el registro
gue se haya dado enel periodo del mes, cumpliendo con los datos e informacion solicita
segun normativa en cada caso, esto de igual manera es aplicable a contratistas y

personas ajenas a la empresa. Se tiene participaciénconstante de gerencia.
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CAPITULO IV

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

51  ANALISIS ECONOMICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST
5.1.1 Costos delaelaboracion del SGSST

a. Mano de obracalificada (MOC)

El costo de la mano de obra calificada se puede observar en la tabla 3

Tabla 3

Costo del mano de obra calificada.

Tiempo de
Item Cantidad Sueldo servicio |Total (soles)
(mes)
Especialistaen 1 2400.00 - 12000.00
seguridad
COSTOTOTAL| 12000.00
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Tabla 4

Costo para el proceso de datos del SGSST.

Item Cantidad (UND) Precio Total (soles)
1 1900.00 1900.00
Laptop
1 650.00 650.00
Impresora
Proyector M. 1 1450.00 1450.00
COSTO TOTAL 4000.00
b. Materiales de escritorio

Tabla b

Materiales de escritorio.

Item unidad Cantidad | Precio/unidad |Total (soles)
Plumén
ja-12 3 f i 4
idelebile caja und 8.00 8.00
Plumond
uTn e caja-12und 1 9.00 9.00
pizarra
P | Bond A4
ape’ Pond A% lpaquete - 500 und 8 16.00 128.00
(758)
Archivador und 5 4.00 20.00
Grapas caja - 500 und 1 4.00 4.00
Lapiceros unid 18 1.00 18.00
Mica A4
1@ A%PArd | paquete - 10und 8 9.00 72.00
papel
Engrapador Und 1 14.00 14.00
Perforador Und 1 16.00 16.00
COSTO TOTAL| 289.00

5.1.2 Costo de laimplementacién del SGSST
a) Equipo de proteccién personal

Es primordial que todo el personal cuente con equipos de proteccion personal
adecuado, ya que es la medida mas béasica de proteccion a los trabajadores. Los EPP

variaran o se denominaran especifico dependiendo las actividades de mayor riesgo.

53



Tabla 6

Equipos de proteccion personal.

EPP unidad Cantidad | Preciofunidad [Total {soles)
Casco de seguridad UND 40 8.00 320.00
Zapato de seguridad PAR 40 50.00 2000.00
Guantes de
PAR a0 12.00 480.
seguridad (badana) o
Barbiquejo und 30 4.00 120.00
Lentes de seguridad Caja 4 35.00 140.00
oscura
Lentes de seguridad Caja 4 35.00 140.00
claro
Ames de segl..mdad Yy uiid a 90.00 360.00
sistema anticaida
Tapones auditivos Caja 1 45.00 45.00
Tapones tipo copa und 15 28.00 420.00
Respirador con filtro und 33.00 495.00
Camisa néranja de N 40 25.00 00
seguridad
Pantalon n-aran jade L 5 40 20.00 200.00
seguridad
Chaleco de sggundad uid 20 35.00 700.00
naranja
Chaleco de seguridad Gy 35.00 350.00
azul
Traje tyvek Und 15 7.00 105.00
COSTOTOTAL| 7475.00
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b) Equipos de plan de emergencia, sefializacién

Se realiz6 la ubicacion de los carteles de sefializacion en el local central y en todos los

frentes detrabajo. Asi mismo la instalacion de estaciones de emergencia.

Tabla7
Accesorios de plan de emergencia.
Accesorios de
unidad Cantidad Precio/unidad |Total (soles)
emergencia
Cartel Prohibicién UND 15 5.00 75.00
Cartel Obligatoriedad UND 15 5.00 75.00
Cartel advertencia UND 30 5.00 150.00
Cartel Zona segura UND 15 5.00 75.00
Cartel Salnda. de UND 5 5.00 15.00
emergencia
Cartel salida UND 6 5.00 30.00
Cartel de Botiquin UND 3 5.00 15.00
Cartel de Extintor UND 6 5.00 30.00
lde L d
Casse ucgs - UND 10 5.00 50.00
emergencia
Riesgo eléctrico UND 10 5.00 50.00
Botiquin de primeros
3 UND 3 75.00 225.00
auxilios
Camilla rigida naranja UND 2 160.00 320.00
Extintores PQS - 6 KG UND 6 105.00 630.00
COSTO TOTAL| 1740.00

c) Realizacion de capacitaciones

Se realiz6 las capacitaciones al CSST, y al personal en temas basicos de SST,

primeros auxilios, manejo y uso de extintor:
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Tabla 8

Capacitaciones que se desarrollaron.

Capacitaciones a
realizar

Cantidad al afo

Precio/unidad

Total (soles)

Capacitacion al CSST

250.00

500.00

Capacitacién en
conceptos de SST

120.00

120.00

Capacitacion en
identificacién de
peligros y evaluacion
de riesgos

120.00

120.00

Capacitacionen
primeros auxilios

200.00

200.00

Capacitacionen usoy
manejo de extintores

200.00

200.00

Capacitacién en
trabajos de alto
riesgo (excavacion,
altura, e. confinados,
etc)

200.00

200.00

COSTO TOTAL

1340.00

d) Incentivo alos trabajadores que resalten en temas de SST.

Con el objetivo de incentivar a los trabajadores en el cumplimiento de la normativa en

SST,se realizo la entrega de presentes, analizando a cada trabajador durante sus

labores.

Tabla9

Accesorios para incentivo al personal.

Accrsorios ce unidad Cantidad Precio/unidad |Total (soles)
premiacion
Polos UND 10 12.00 120.00
Tomatodos UND 20 5.00 100.00
COSTO TOTAL 220.00
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e) Realizacion de auditorias

Para determinar el porcentaje de cumplimiento mencionados, segun la normativa
vigentese hace necesario realizar auditorias internas y externas.

Tabla 10
Costo auditor.
Item Cantidad al aflo | Precio/unidad | Total (soles)
Auditoria 1 2300.00 2300.00

COSTO TOTAL 2300.00

f) Exdmenes médicos ocupacionales

Se realizaron los EMO al ingreso del personal segin normativa vigente y de esta
manera verlas condiciones integrales de salud en las que se encuentra el trabajador al
momento de ingresara trabajar.

Tabla11l
Costos examen médico ocupacional.
Item unidad Cantidad Precio/unidad |Total (soles)
T L UND 15 130.00 1950.00
ocupacional
COSTO TOTAL| 1950.00

5.1.3 Costos totales delaimplementacion de SGSST

Tabla 12
Costo total implementacion SGSST.
Item Total (soles)
E s
specual‘lsta de 12000.00
seguridad
Proceso de datos del
SGSST L
Maten.ale.s de 289.00
escritorio
EPP 7475.00
A =
ccesorios .de 1740.00
emergencia
Capacitaci
pac1taF|ones a 1340.00
realizar
A .
cceso.no.s de 22000
premiacion
Auditoria 2300.00
EMO 1950.00
COSTO TOTAL 31314.00
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5.1.4 Los beneficios de laimplementacién del SGSST.

Tabla 13
Escala de multas segun SUNAFIL para una microempresa.

§/161000

[5/ 1005/ 13800 [/ 16i0 [ 10 [ 200 [ /253000 /25900

§/3450.00 | §/3910.00

15/ 230000 | 5/ 253000 | 5/ 296000 | 5/322000 | 5/3,68000 | §/ 41400 | 5/ 48300

§/5,52000 | §/ 611000

Nota. Para Ingenieria y Construcciones GERAL SAC. Se considera una cantidad

de 50 trabajadoresen promedio.

Tabla 14

Descripcion de multas segun SUNAFIL para una microempresa.

implique riesgo para la

|trabajadores.

|La falta de orden y limpieza
del centro de trabajo que no

integridad fisica y salud de los

S/ 2,300.00

seguridad y salud en el

trabajo ocurridos, las

de leves.

|No dar cuenta a la autoridad
competente, conforme alo
establecido en las normas de

trabajo, de los accidentes de
|enfermedades ocupacionales

declaradas e incidentes,
cuando tengan la calificacién

S/ 2,300.00

|Los incumplimientos de las
|disposiciones relacionadas
con la prevencion de riesgos,
|siempre que carezcan de
trascendencia grave parala

S/ 2,300.00

|atecte a obligaciones de
|caracter formal o documental, | s/ 2 300.00
|exigidas en la normativa de
prevencién de riesgos y no
estén tipificados como graves
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La falta e ardeny limpicza
del centro de trabajo que
impliqua riesgos para la
integridad fisica y safud de los
{rmbajadores.

s/ 4,600.00

NG darceenta a ta astordad
anmpoumtc. oonformc alo

cstablecidoen las normas de
scguridad ysalud en cl
trabajo, de tos acddnnuls de

] n:!njoocmridos yda las
s enfermedadcs ocupadonales
1 cuando tengan la catificadian

de graves, muy graves a
mornales o no llavar acabo la

lnwstlgadan nncasode
i producirse d:llos ala salud da

los :rabajadorns ade mncr

] indicio que las madidas
|ereventivas son insuficientes.

5/ 4,800.00

Mo licvar acabolas e
cvaluacionas de riasgos y tos

’ o:nm'olos perlédloos de las
: condiciones de trabajo y de

fas a:tlvld:des dalos
mlnjadatx © no realizac
aguetlas :chados dc

prevencidn que sean
nccesarias scgan los
resultados de tas
av‘:ﬂuadones'.

5/ 4,600.00

i

?
|

4

l
1

%

|
|
i
l

1 roaktrus o dtsponnt dela

dommcntaddn Que exigen fas
dlspnsldoncs relacionadas
t':nn Ia segurmw y salud en el

'S5/ 4,600.00

El Incurnpllmldnta daia
obligacién ce planificaria
accién mventlva de rlesgos
paralascguridad y salud
anel rabajo, ; asi como el
ln:umpllmlnnftn de a
obligacion de elaborarun plan
o programade scguridady
salud en ¢l trabajo.

No cumplircon las
obligacicnes en materia de
tormacién e infarmagdn.
suﬂclsmta ¥ adccuada ales

s/ 4.600.00
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Los incumplimientos de las
disposiciones relacionadas
con la seguridad y salud en el
trabajo, en particularen
materia de lugares de trabajo,
herramientas, maquinasy
equipos, agentes fisicos,
quimicos y biolégicos, riesgos
ergonomicos y psicosociales,
medidas de proteccion
colectiva, equipos de
proteccién personal,
senalizacion de seguridad,
etiquetado y envasado de
sustandias peligrosas,
almacenamiento, servicios o
medidas de higiene personal,
de los que se derive un riesgo
grave para la seguridad o
salud de los trabajadores.

S/ 4,600.00

No adoptar las medidas
necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion
de los trabajadores.

S/ 4,600.00

El incumplimiento de las
obligaciones establecidas en
las disposiciones relacionadas
con la seguridad y salud en el
trabajo, en materia de
coordinacion entre empresas
que desarrollen actividades
en un mismo centro de

_ |trabajo.

S/ 4,600.00
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|Na constituir o no designara
|uno o varios trabajadores para
|participar como supervisor o

| |miembra del Comité de
|Seguridad y Salud, asi

| camo no proporaonades
! |formacién ycapacutaoén

l adecuada

s/ 40000

| Lavulneracion de los
| derechos de informauén

i participacién de los
: trabajadores reconocidos en
|la normativa sobre prevencion

l de riesgos laborales.

s/ 450000

: El mcumphmuento de las

| obhgaciones retahvasa la

| reallzacnén de audxtonas del
; Sistema de Gestnén de

‘ Segun dady Salud enel

! Trabajo.

5/ 4,600.00

i No cumplir las obligaciones
|relativas al segura
mmplementanode trabajode
[ nesgo afavor de sus
trabajadores, incurriéndose
] en una infraccion por cada

| traba;ador afectado

s/ 450000

I [No adoptarlas medidas

| preve ntivas aphcabtes a las

] condiciones de trabajo de los
{que se derive un riesgo grave
e inminente para la seguridad

S/ 6,900.00

"""" Nao implementar un Sistema
! de Gesnén de Segundad y
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5.1.5 Beneficio — costo de laimplementacion del SGSST.

El andlisis del beneficio — costo se desarroll6 de la siguiente manera:

Si se tiene que Be/Co >= 1.0, el proyecto es positivo y viable para la empresa en todos
los aspectos.Si Be/Co < 1.0, el presente proyecto no es adecuado y no seria correcto
desarrollarlo. Esto significaque el beneficio es mayor al egreso por consecuencia, la
implementacion del SGSST trabajo tiene unbeneficio tanto para los trabajadores y
adicional a ello el tema econémico. Segun lo indicado se desarrolla el calculo de la

siguiente manera:

Bel/Co = 82800/31314 =2.64

Con el resultado obtenido, es muy provecho y viable la implementacion del SGSST,

el resultado es mayor a uno. El beneficio sera de 1 a 1.64 soles.

5.2 AUDITORIA INTERNA PARA LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACIONDEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

La implementacioén se inicié desde el mes de agosto del afio 2022, como se detall6 en
la linea de base, se observd que se tenia bastante deficiencia en el tema de SST, una
vez implementado el SGSST, se realiz6 una auditoria interna al SGSST, para poder
evaluar el estado en el que se encuentray el porcentaje de cumplimiento del SGSST
segun la exigencia de la normativa de SST vigente. Se detalla a continuacion el
resultado de la auditoria realizada a los lineamientos detallados en el RM —050 — 2013.

Se detalla a continuacion.
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Tabla 15

Evaluacioén de la auditoria interna por una tercera empresa.

REGISTRO

Codigo: R.OP.01.05

Version: 0o

DIAGNOSTICO SISTEMA DE GESTION

Fecha:28/02/2018

Pagina 1 de 2

CUMPLIMIENTO
Lineamientos Puntaje | o, cantaje Observaciones
Fuente Alcanza
do
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
La organizacion debe ceterminar las cusestbones externas € intemas que son
perinentes para su propdésslo y su dreccién estratégica, y que afectan asu : Se na
wdentficado las partes interesadas
Comprensién capacidad para lograr ios resuilados grevtsbos de su SST: a4 100%. s v externas en?’na!e-na ce SST. exste
de ta a) ::s atras plsnes nter:sacdas. adgmlassd;rlos trebajadores, que son wn metodologia, en caso de sus
sy organizacién y |[PETUNentes al sistema de Gesudn de 1a AR colaboradores realizan una evaluscidn de
; > |desucontextoy Cararal nesgos ¥y a partr de elio, verdican iss
compresién de b) Las necesic Y expec vas pertnentes (es decir. los requisios) de los necesidades en SSY. a fin de contribus al
necesidades de |y onajadores y de otras partes mteresadas 4 100% cumplimento de 2 normativa nacional y lo
Pl exgido por su client2. Segln lo requiera el
clienta
cyCuales de esias necesiiaces y expectativas son o podrian convertrse en 3 75%
requisitos legales y otros regussios
La organizacion debe celerminar los limites y 1a aplicabddad cel sstema de
gesuon de la SST pars establecar su akcance. Cuando se determine € slcance, .
4 100%
la organzacién debe: ‘
a) Las cuestiones externas e internas indicadas en 21 apartado 4.1 Se cuenta con un alcance defnido. ejecucion
de obras generales. consultoria ¥ superision,
b) Tener en cuenta los requisites indicados en el apariado 4.2 a4 100% cuentan con ficenca de funcicnamiento.
Determinacion Serante —
4.3 del alcance del |c) Tener en cuenta Ias actmadades relacsonadas con el rabajo. plandficacss y/o oy ; 4 100%
SST realzadcss necal .
|E! sistema de gestdn ae 1a SST debe ancluir 1as actwvidades. 10s producios y los
senacios bajo control o s infisencia de |la orgamizacion que pueden tenar un 4 100°%
mpacto en 2l desempeno de ia SS7 de |a organizacidn.
IEI alcance debe eslar como informacion documeniada 4 100°%
Sistema de FLa arganizacion debe estatiecer. maniener y mejorar conbnuamente un e — o Maneja un doc agital en donde se anocta las
4.4 Gesuon de la  |sistema de geston de fa SST, Incluidcs |oS procesos Necesanos y Sus Senacal 4 100% tecclones aprendidas a fin de mejerar
SST inleracciones. de acuerdo con los requisitos de este documento. contnuaments. no €sta cedifcado.
PUNTAUJE AL CANZADO S7.22%
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51

Liderazgoy
compromiso

¢) Asegurandose de la ntegracsdn de los requisiios del sisterna de gestidn de ia
SST en los procesos de negeocio de |a organizacién

d) Asegurandose de que oS recursos necesarnos para establecer, implementar,
mantener y mejorar € sisterna de gesiidn de la SST estén disponinles.

&) Comunicando ia importanca de una gestion de la SST eficaz y conforme con
os requisiios del sistema de gestidn de la SST

1) As2gurandose de que el sistema de gestdn de la SST alcance los resultados
previstos

g} Dirigtendo y apoyando a |las personas, para contribuir a 13 eficacia del
sislema de gestdn de la S8T

h) Asegurando y promoviendo la mejora

i} Apoyando otros roies pertinentes de la direccidn, para demostrar su iderazgo
aplicado a sus &reas de responsabilkdad

J) Desarroliando, liderando y promoviendo una cultura en la organizacion que
apoye los resultado previsios del sistema de gestdn de la SST

%) Proteglendo a los rabajadores de |a represalias al Inforrnar de incidentes,
peligros, riesgos y oportunidades

1) Asegurandose de que la organizacion establezca e implemente procesos
para ia consuita y |a participackén de los trabajadores

m) Apoyando el establecimento y funcionamienio de comités de sequridad y
salud

ALTA
DIRECCION

75%

75%

75%

75%

100%

100%

75%

100%

Cuenta con un politica de seguridad, no se

‘|han defnido procasos. Proporciona los
|recursos necesanos a fin de proleger a sus
Jcolabores cuando se lo solctan. Comunica a

través del supendsor de obras la imponancia
de la SST, no se proponen metas en materia
SST
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La alta direccidn debe establecer. implementar y mantener una politica de SST
gue:
a) Incluya un compromiso para proporcionar condiciones de trabajo sequras y

; ALTA o
saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de 1a salud relacionados DIRECCION - 100%
con el rabajo y que sea apropiada al propdsito, tamaiio y contexto de la
organizacion y a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y su
oportunidades para la SST.
b) Proporcione un marco de referencia para el estabiecimiento de los objetivos  |JALTA 100%
de la SST DIRECCION :
c) Incluya un compromiso para cumplir los requisitos legales y olros requisitos LT 100%
) ya P P P! q g Y q DIRECCION
— Se cuenta con un politica. objetivos SST,
5.2 Politica Cumple con los requisitos legales de la norma
d) Incluya un compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesges de la  JALTA 100% nacional.
SST DIRECCION A
e) Incluya un compromiso para la mejora continua del sislema de gestion de la |ALTA 100%
SST DIRECCION AR
) Incluya un compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores |ALTA 100%
y cuando existan de los representantes de ios trabajadores DIRECCION ot
La poiitica de la SST debe:
-Estar disponible como informacion documentada ALTA .
-Comunicarse dentro de la organizacion DIRECCION 100%
-Estar disponible para las partes interesadas. segun sea apropéado
-Ser pertinente y apropiada
La alta direccién debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades
para los roles pertinentes dentro del sistema de gestion de la SST se asignen y
comuniquen a todos los niveles dentro la organizacion, y se mantengan como
Rol informacién documentada. Los trabajadores en cada nivel de ia organizacion ALTA o i .
& o:;lidad deben asumir la responsabilidad de aquellos aspectos del sistema de gestion DIRECCION 100% Se corpumca al resndemg de obra verbalmente
TeEpOnaR de la SST sobre los que tenga control. La alta direccidon debe asignar la a8 ‘!”'e" S °°“}’e"’e"‘e sobre sus'
5.3 |es y autoridades responsabilidad y autoridad para: funciones en SST. quien a’la vez comunica al
enla  |g) Asegurarse de que el sistema de gestion de la SST es conforme con los gerente general sobre aigln suceso en
organizacion |..qisitos de este documento materia de SST
b) Informar a la alta direccion sobre el desempefio del sistema de gestidn de fa |ALTA 75%

SST

DIRECCION




5.4

Consultay
participacion de
los trabajadores

La organizacién debe establecer, implementar procesos para la consulta y la
participacion de los trabajadores a todos los niveles y funciones aplicables y
cuando existan de los representantes de los trabajadores en el desarrollo, la
planificacion la implementacion, la evaluacion del desemperio y las acciones
para la mejora del sistema de gestion de la SST. La organizacion debe:

a) Proporcionar mecanismos, el tiempo, la formacion y los recursos necesarios
para la consulla y |a participacion

b) Proporcionar el acceso oportuno a informacion clara, comprensible y
pertinente sobre el sistema de gestion de la SST

¢) Determinar y eliminar los obstaculos o barreras a la participacion y minimizar
aquellas que no puedan eliminarse

d) Enfatizar la consulta de los trabajadores o directivos sobre lo siguiente:

-La determinacion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas
-El establecimiento de la politica de la SST

-La asignacion de roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion,
segun sea aplicable

-La determinacion de como cumplir los requisitos legales aplicables y otros
requisitos

-El establecimiento de los objetivos de la SST y |a planificacion para logratlos
-La determinacién de controles aplicables para la contratacion externa, las
compras y los contratistas

-La determinacién de qué necesita seguimiento, medicion y evaluacion

-La planificacion, el establecimiento, la implementacién y el mantenimiento de
programas de auditoria

-Aseguramiento de mejora continua

ALTA
DIRECCION

100%

75%

Se les brinda informacion y esta al alcance
de los colaboradores. Existe metodologia ante
la falta de interés, eliminar barreras que
impidan |a participacion de los colaboradores.
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e)Enfatizar la participacion de los trabajadores no directivos sobre los siguiente:
-La determinacion de los mecanismos para la consulta y parlicipacion

-La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y evaluacion de riesgos y
oporlunidades

-La determinacion de acciones para eliminar los peligros y reducir los riesgos
parala SST

-La determinacion de los requisitos de competencias, las necesidades de 75%

formacion, la formacion y la evaluacion de la formacion

-La determinacion de qué informacion se necesita comunicar y cémo hacerlo

-La determinacion de medidas de conlrol y su implementacion y uso eficaces

-La investigacion de los incidentes y no conformidades y la determinacién de las

acciones correctivas

PUNTAJE ALCANZADO 92.59%
6. PLANIFICACION

6.1.1Al determinar los riesgos y oportunidades para el sistema de gestion de la

SST y sus resultados previstos que es necesario abordar, la organizacién debe

tener en cuenta: Gerente -

-Los peligros General 100%

-Los riesgos para la SST y olros riesgos

-Las oportunidades para la SST y otras oportunidades Se han determinado los riesgos y
-Los requisitos legales y olros requisitos oportunidades en materia de seguridad y salud
La organizacion debe mantener informacion documentada sobre:
-Los riesgos y oportunidades o
-Los procesos y acciones necesarios para determinar y abordar sus riesgos y b 100%

oportunidades, en la medida necesaria para tener la confianza de que se lievan
a cabo segun los planificado
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6.1.2 Identificacion de pel'igros y evaluacion de los riesgos y
oportunidades

6.1.2.1 Identificacion de peligros

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesas de

identificacion continua y proacliva de los peligros. Los procesas deben tener en gz:_:‘::; 100%
cuenla, pero no limitarse a:

a) Camo se organiza el trabajo, los faclores sociales (incluyendo la carga de

rabajo, horas de trabajo. victimizacion y acoso (bullying) e intimidacién, el

liderazgo y la cultura de organizacion

b) Las actividades y Ias situaciones rutinarias y no rutinarias, incluyendo los

peligros que surjan de:

-La infraestruclura, los equipos, los maleriales, las sustancias y las condiciones

fisicas del lugar de trabajo R
-El disefio de productos y servickos, la investigacion, el desarrollo, los ensayos, ‘100%
la produccion, el monltaje, la construccion, la prestacion de servicios, el

mantenimiento y |la disposicion

-los faclores humanos

-Como se realiza el trabsjo

c) Los incidentes pasados pertinentes inlernos o externos a la erganizacion, 50%
incluyendo emergencias, y sus causas

d) Las situaciones de emergencias potenciales 75%
&) Las personas, incluyendo la consideracion de:

-Aquéllas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo

rabajadores, conlralistas, visilantes y olras personas

-Aquéllas e las inmediaciones del lugar de frabajo que pueden verse alecladas 75%
por las aclividades de |a organizacion

-Los rabajadores en una ubicacion que ne esta bajo el confrol direclo de Ia

arganizacion

f) Otras cuestiones, incluyendo la consideracion de:

-El disefio de las areas de Irabajo, los procesos, las instalaciones, |a

magquinarialequipos, los procedimientos operalivos y la organizacion del trabajo,

inctuyendo su adaplacion a las necesidades y capacidades de los trabajadores

involucrados

-Las sduaciones que ocurren en las inmediacicnes del lugar de trabajo 75%

causadas por aclividades relaciocnadas con el Irabajo bajo el control de la
organizacion

-Las sfluaciones no controladas por la organizacién y que ocurren en {as
inmediaciones del lugar del lrabajo que pueden causar lesiones y deterioro de
la salud a personas en el lugar de trabajo.

Se cuenta con IPERC. La evaluacion de
nesgos la realizan siguiendo lo establecido la
RM 050-2013.TR
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6.1

Acclones para
abordar riesgos
y oportunidades

|g) Cambios reales o propuestos en la organzackin, operaciones, procesos,
actividades y el sistema de gestion de 1a SST

100%.

|h) Los cambios en & conodmiento y | a Informacién sobre los peligros

6.1.2.2 Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el
sistema de gestion de la SST

La organizacién debe establecer, implementar y mantener procesos para:

a) Evaluar los riesgos para 1a SST a partir de los peligros identificados. tensendo
en cuenta la eficacla de los controles exstlentas

100%.

|b) Determinar y evaluar los otres riesgoes relaclonados con el establecmiento,
Implementacdn. operacidn y mantenim#nio del sistema de gestidn de ta SST

6.1.2.3 Evaluacion de las oportunidades para |a SST y otras oportunidades
para el sistema de gestion de la SST

La organzacién debs establecer, implementar y mantenser procesos para
evaluar:

a) Las oportunsdades para ia SST que perm#an mejorar el desempefio de la
SST, tervendo en cuenta fos cambios planificados en la organizacion, sus
politicas, sus procesos o sus actividades

-Las oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacion del trabajo y el
ambilente de trabajo a los trabajadores

-Las oportunidades de elminar los peligras y reducir los riesgos para 1a SST

75%

|b) Otras eportunidades para mejorar € sstema de gestidn de fa SST

75%

Se realzan evaluacion de oportundades

6.1.3 Determinaclon de los requisitos legales y otros requisitos

La organzacidén debe establecer, implementar y mantensr procesos para:

a) Determinar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos
actualizados que sean aplicables a sus pebgros, sus resgos para la SST ysu
sistema de gestidén de la SST

100%

b) Determinar como eslos requisitos legales y otros requisitos aplican a la
organizacidn y qué necesita comunicarse

c) Tener en cuenta estos requisios legales y otros requisiios al eslablecer,
Imptementar , mantener y mejorar de manera continusa sus sistema de gestion
de t2 SST

75%

Se tlene conocimiento de los requisitos legales
aplicables en SST, pero no se cumplen,
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6.2.1 Objetivos de la SST
La organizacion debe establecer objetivos de la SST paras ias funciones y

niveles pertinentes para mantener y mejorar continuamente el sistema de Gerenta 1‘00‘%
gestion de I8 SST y el desempeno de ia SST. Los objetivos de 1a SST debe: General B
a) Ser coherentas
b) Ser medibl lusbles en términos de d f Gescume 100%
) Serm &s o evaluables en términos esempeno General
c) Tener en cuenia:
-Los requis®os aplicables Garecits e
-Los resultados de 1a evaluacion de los nesgos y oportunidades General 100%
-Los resultados de {a consulta con los trabajadores, y cuando esistan con los
representantes de los frabajadores
., Gerente <5
d)Ser objeto de seguimiento Gancral 100%
> Gerente e
a) Comunicarse 100%
Objetivos de la ] General 2
SSTy , . i Gerente Sa han establecido objethos en maternia de
62 planificacién f) Actualizarse segdn sea apropiado Genaeal 400% SST.
para lograrlos
6.2.2. Planificacion para lograr los objetivos de la S5T
Al planficar cémo lograr sus objetives de Ia SST, |a organizacian debe Gerente
R, 100%
determinar: General
a) Queé == va hacer
. Gerente
b) Qué recursos se requeriran Genacal 400%
. Gerente
c) Quién serd responsable Genacal 100%
Gerente A
d) Cuando se finalizara General 100%
2 2 3 Gerente ;
e) Como se evaluaran los resultado, incluyendo los indicadores de seguimiento General 100%
fy Cémo se integraran las acciones para lograr los objetivos de l1a SST enlos  |Gerente 100%
procesos de negocio de |la organizacicn General
Se debe mantenar y conservar informacion documentad sobre objetvos ylos |Gerente 100%
planes para lograrios General 2
PUNTAJE ALCANZADO 84.12%
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7. APOYO

La erganizacidn debe proporciona los recursos necesarios para el :
3 - 5 Gerente == Proporcionan los recursos en Materia de SST,
74 Recursos establecimiento, implementaciin, mantenimiento y mejora continua detl sistema Ganatal 100% Compromiso en Ia Implementacidn de SST
de gestién de la SST p o
La organizacin debe: Geranis
a) Determinar la competencia necesaria de los trabajadores que afecta o -100%
General S
puede afectar a su desempeiio de la SST
b) Asegurarse de que los trabajadores sean competentes (incluyendo Gerente L . .
capacidad de identificar los peligros). basandose en la educacion, formaciéno |~ i ‘100% Se ha determinado las competencias del
experiencia apropiadas anera i personal mediante documento, se le hace
72 Compoetencia saber verbalmente. Ante cualouier
fortalecimiento de competencia. se les brinda
c) Cuando sea aplicable, tomar acciones para adquirir y mantener la Gerente 75% los recursos.
competencia necesaria y evaluar la eficacia de las acciones tomadas General o
d) Conservar informacion documentada apropiada como evidencia de la Gerente 759
competencia General 2
Los trabajadores debe ser sensibilizados sobre y tomar conciencia de: Geérsiite
a) La politica de la SST y los objetivos de la SST General 100%
b) Su contribucion a la eficacia del sistema de gestion de la SST, incluidos los  |Gerente 100%
beneficios de una mejora de desempeno de la SST General s
c) Las implicaciones y las consecuencias potenciales de no cumplir los Gerente 100%
requisitos del sistema de gestion de la SST General Sz
Toma de d) Los incidentes y los resultados de investigaciones que sean pertinentes para |Gerente AT Se evidencia la toma de conciencia de los
7.3 S 100% : :
conciencia ellos General sl trabajadores en materia de SST
e) Los peligros, los riesgos para la SST y las acciones determinadas. que sean |Gerente 75%
pertinentes para ellos General
f) la capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que consideren que
W, . . 2 Gerente
presentan un peligro inminente y serio para su vida o su salud asi como las 75%
X SR ) General
disposiciones para protegerles de las consecuencias indebidas de hacerlo
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Comunicacion

La organizacion debe eslablecer, impfementar y mantener los procesos
necesarios para |as comunicaciones internas y exernas pertinentes al sislema

Gerenle Sy
de gestion de la SST, incluyendo: o 100%
f General e
a) Qué comunicar
. Gerente ,.
b) Cuando comunicar Senseal 100%
¢) A quién comunicar:
-Internamente enlre los diversos niveles y funciones de la organizacién Gerente 75%
-Entre conlratistas y visitantes al lugar de lrabajo General
-Entre otras partes interesadas
d) Cémo comunicar P
La organizacion debe lener en cuenta aspeclos de diversidad (género, idioma, General 100%
cullura, alfabetizacion) al considerar sus necesidades de comunicacion
La organizacion debe asegurarse de que se consideran los puntos de vista de
parles Inleresadas exernas al establecer sus procesos de comunicacion ,
debe: Gerente 100%
-Tener en cuenla requisitos legales y olros requisitos General ez
-Asegurarse de que la informacion de la SST a comunicar es cohetente con la
informacion generada dentro del sistema de gestion de 1a SST
La organizacion debe responder a [as comunicaciones pertinentes sobre su Gerente 4 00%
sistema de gestion de la SST General Attt
La organizacion debe conservar informacion documentada como evidencia de  |Gerente 75%
SUS comunicaciones General
7.4.2 Comunicacion interna
La organizacion debe:
a) Comunicar Internamente la informacion pertinente para el sistema de 100%
gestion de la SST enlre los diversos niveles y funciones de la organizacion,
incluyendo los cambios en el sistema de gestion de la SST
b) Asegurarse de que sus procesos de comunicacion permitan a los 100%

trabajadores conlribuir a la mejora conlinua




7.4.3. Comunicacion externa

La organizacion debe:

a) Comunicar internamente la informacion pertinente para el sistema de gestion
da la SST, segun se establece en los precesos de comunicacion de a
organizacion y teniendo en cuenta sus requisitos legales y ofros requisitos

100%

75

Informacion
documentada

El sistema de geslion de Ia SST de Ia organizacion debe incluir:
a) La informacidn documentada requerida por este documento

b) La informacion documentada que la organizacion delermina como necesaria
para la eficacia del sistema de gestion de la SST

-El lamano de la organizaciin

-La necesidad de demostrar el cumplimiento de los requisilos legales y otros
requisilos

-La complejidad de los procesos y sus interacciones

-La competencia de los trabajadores

7.5.2 Creacion y actualizacion
Al crear ¥ aclualizar la informacion documentada, |a organizacion debe

asegurarse de que lo siguiente sea apropiado:
a) La idenlificacion y descripcion (fecha, titulo, fecha, autor)

b) El formato (idioma, versidn, software, graficos)

c)La revision y aprobaciin con respeclo a la conveniencia y adecuacion

7.5.3 Control de la informacién documentada

La informacion documentada requerida por el sislema de gestion de [a SST y
por esle documento se debe confrolar para asegurarse de que:

a) Eslé disponible y sea idonea para su uso, dénde y cuando se necesida

b) Este protegida adecuadamente {contra pérdida de la confidencialidad, uso
adecuado, o pérdida de inlegridad)

Para el control de [a informacion documentada, Ia organizacion debe abordar
[as siguientes actividades segun sea aplicable.

-Distribucion , accese, recuperacion y uso

-Almacenamiento y preservacion, incluida la presenacion de la legibilidad
-Control de cambios (versian)

-Conservacion y disposicion

La informacién documeniada de origen externos que |a arganizacidn determina
como necesaria para la planificacion y operacion del sislema de gestion de la
SS5T se debe dentificar, sequn sea apropiada

Gerenle
General

100%

100%

75%

75%

75%

100%

‘|aprobados por el cliente.

100%

75%

Existe informacion documentada,
procedimizntos, instructivos, registros en
maleria de seguridad y salud en el trabajo. Log
documentos que se puedan originar son
elaborados por la organizacion y son

PUNTAJE ALCANZADO

91.38%

73



8. OPERACIONES

La organizacion debe planificar, implementar, controlar y manlener los
procesos necesarios. para cumplr los requisitos del sislema de gestion de la

SST y para implementar Ias acciones delerminadas en el capitulo 6 mediante: 3%

a) El establecimiznto de criterios para los procesos

b) La implemenlacion del conlrol de los procesos de acuerdo con los criterios wms '\

c) El mantenimiento y la conservacion de informacidn documentada en la -

medida necesaria para confiar en ‘que los procesos se han llevado a cabo 100%

segUn lo planificado -

-La matriz IPER es realizada a solicitud del
Gerente ) 7 R
cliente en casa lo solicite, la organizacion
Cengml cuenta con un formato

d) La adaptacion del trabajo a los frabajadores 100% 2
8.1.2 Eliminar peligros y reducir para la SST
La organizacion debe establecer. implementar y mantener procesos para la
eliminacion de los peligros y 1a reduccién de los riesgos para la SST utidizando 100%
ta siguiente jerarquia de controles: :
a) Eliminar el peligro
b) Sustituir con procesos, operaciones, materiales ¢ equipos menos peligrosos 100%
c) Utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo 100‘&

d) Utllizar controles administrativos. incluyendo formacién 1M6

e} Utllizar equipos de proteccion personal 1m
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81

Planificacion y
control
operaclonal

8.1.3 Gestlién del cambio

La organizacion debe establecer procesos para la implementacion y el control
de jos cambwos planificados temparales y permanentes que impacts en el
desempefio de la SST, incluyendo:

a) Los nuavos productos, servicios y procesos o los camblos de producios,

SENicios y proceso exstentes, nauyendo: 1m i
-Las ublcacwones de los lugares de trabajo y su alrededores -
-La organizacion del trabajo
-Las condiciones de trabajo
-Los equipos | Exuste metodoiogia de como actuar ante un
-Fuerza de trabajo ‘Jcamblo por parte de cliente, legal etc.
|b) Cambics en los requisitos lagales y otros requisitos 75%
c) Cambios en el conocmiento o'ia informacsdn sobre peligros y resgos para la ; 3
ssT 100%
d} Desarrollo en conocimento y tecnologia 100%
La organizacion debe revisar las consecuencias de los cambios no previstos, 100%
tomando accicnes para mitigar cualquier efecto adverso, seglin s2a necesano :
8.1.4 Compras
La organizacion debe eslablecer, implemeniar y maniener procesos para 1m
controlar ta compra de productos y senicios de forma que se asegure su S
conformidad con su sistemna de geston de la SST
8.1.4.2 Contratistas
|La organizacion debe coordinar sus procesos de compras con sus contratsias,
para dentficar los peligros y para evaluar y controlar los r2sgos para ka SST., 75%
que surjan de:
a) Las actividades y operaciones de ios conlratstas que impactan en la
organizacion
|b) Las actiidacdes y operaciones de ia organizacién que impactan en los 75%
trabajadores de Jos coniratisias
c) Las activwdades y operaciones de los contratisias que ynpacian en otras 75%
partes interesadas en el lugar de trabajo Todas las compras realizadas son aprobadas
|por el gerente general wo director.
La organizacion debe asegurarse de que los requisiios de su sistema de
gestén de SST se cumplen por os contratisias y sus trabajadores. Los '10039'.
procesos de compra de la organizacion deben definir y aplicar 1os criterios de 1a docacld
SST para la seleccion de contratisias
8.1.4.3 Contratacion externa
La organizacion debe asegurarse de que las funciones y los procesos
contratados extermnamente estén contrelados. La organzacion debe asegurarse
de gue sus acuerdo en materia de contratackon externa son coherentes con los 75%

requisitos legales y otros requisitos y con alcanzar los resultados previstos del
sislema de gestidn de SST. El tipo y grado de controlo a aplicar a estas
funciones y procesos deben definirsse dentro del sstema de gestion de ia SST
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Preparaciony

respuests ante

La organizacion debe eslablecer, implementar y mantenss procesos necesanos
para preparase y para respancder ante stuaciones de emergenca potencates,

segln se identfica en of apartada 6.1.2. 1incluyendo: g:;: 8%
a) El establacimienta de una respuesta planificada a las shuaciones de
emesgencias, induyendo b prestaciin de prmeros auxiios

¥ Gerenle :
b) La prowsion de formacian para la respuesta planficada e 8%
c) Las pruebas pencdcas y el ejeccido de [a capacidad de respuesia Gerenle oy
planficada General
d) La evaluacion del desempefa y cuando sea necesatio, la revision de las P
respuestas planficadas | inciuso después de fas pruebas y en partcular Canesal
después que ocurman sluacones de emergenca
¢) La comuricacian y proveion de (2 informacién pertnents a todes los Gerenle H06%
irabjadores sobre sus deberes y responsabilidades Genenl -
) La comunicackin da |2 mformacien pertnante 3 los contralstas, vistantes,
senicios oe respuesta ante emerencias; autandades gubernamentales y
segln 52 apropado 2 i comunidad lecal Gerenle

~

g) Tener en cusnta las necesidades y capaadades de fodas las paries Cone
inleresacas perinentes y asegurindose que s mvolucran, sagin sea
apeopiado, en of desarralia de la respuestas planificada
La arganzacién debe mantener y consenvar informacion documentada scbee F—
los proceso y sobre loz planes de tezpuesia anle emergenca y shocones de Genesal

emesgencia polenciales

Exsle un procedmianto de como acluar ante
shaaciones da emergenca @ navel

~Tacministratwo yde obra,
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|9. EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1

Seguimiento,
medicion,
analisis y

evaluacion

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para el
seguimiento, la medicion, el analisis y la evaluacion del desempeiio. La
organizacion debe determinar:

a) Qué necesita seguimiento y medicién, incluyendo:

-El grado en que se cumplen |6s requisilos y olros requlsitos g::':ﬁ 100%
-Sus aclividades y operaciones relacionadas con los peligros, [os riesgos y :
oporlunidades idenlificados
-El progreso en el fogro de los objetivos de |la SST de la organizacion
-La eficacia de los controles operacionales y de olros controlas
b) Los métodos de seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del Gerente 100%
desempefio. sagln sea aplicable, para asegurar resuitados validos General S
c) Los crterios frente a los que la organizacién evaluara su desempeno de la  |Gerenle 100%
SST General =

. Y - Gerente e
d} Cuando se debe realizar el sequimiento y al medician Ginaral 100%
0) Cuando se deben analizar, evaluar y comunicar los resullados del Gerente 100%
seguimiento y la medicion General '
La organizacidn debe evaluar el desemperio de la SST y delerminar |a eficacia |Gerente 100%
del sistema de gestion de SST General
La ordanizacion debe asegurarse de que el equipo de seguimiento y medicion|Gerente 100%
sé calibra o ser verifica segin sea aplicable General =)
9.1.2 Evaluacion del cumplimiento
La organizackin debe establecer, implementar y mantener procesos para Bararg
evaluar el cumplimiento con los requisitos legales y olros requisitos. La 100%

PR General

organizacion debe:
a) Determinar la frecuencia y los métodos para la evaluacion del cumplimiento
b) Evaluar el cumplimiento y tomar acciones si es necesario 100%
¢) Mantener el conocimiento y la compresion de su estado de cumplimiento con 100%

los requisitos legales y olros requisitos

- Se realiza medickn. Analisis ni sequimiento en|

materia de SST, hay objetivos, melas y
metodologia.
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d} Conservar la informacién documentada de los resultados y de 1a evaluacién

del cumplimiento 100%
La organizacion debe llevar a cabo auditorias a intervalos planificados, para
proporcionar informacion acerca de si el sistema de gestion de la SST:
a} Es conforme con: Gerente 100%
-Los requisitos propios de la organizacion para su sistema de gestidn de la SST,|General S
incluyendo la politica de la SST y los objetivos de la SST
-Los requisitos de este documentos

; ; Gerente e
b} Se implementa y mantienen eficazmente Conaral 2 100% ‘
9.2.2 Programa de auditoria interna
La organizacién debe:
a) Planfficar, establecer, implementar y mantener programa de auditorfas que
> : =4 Gerente
incluyan la frecuencia, los métodos, las responsabilidades, la consulta, los General 75%
requisitos de planificacion, y al elaboracién de informes que deben tener en

02 |Auditoriain cmsidgracbn la in_aportancia de los procesos involucrados y los resultados de No se han realizado auditorias en materia de
. oria Intema a5 auditorias previas SST.

b} Definir criterios de la auditoria y el alcance para cada auditoria g:z:: 75%
c) Seleccionar auditores y llevar a cabo auditorias para asegurarse de la Gerente 75%
objetividad y la imparcialidad del proceso de auditoria General $
d) Asequrarse de que los resultados de las auditorias se informan a los
directivos pertinentes asegurase de que s informa de los hallazgos de la Gerente ‘ 100%
auditoria pertinentes a los trabajadores y cuando existan, a los representantes | General -
de los trabajadores y ofras partes interesadas
) Tomar acciones para abordar las nos conformidades y mejorar 75%
continuamente su desempefto de la SST
f} Conservar informacion documentada como evidencia de |a implementacion 100%

del programa de auditorias y los resultados de auditoria
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9.3

Revision por la
direccion

La alta direccion debe revisar el sistema de gestion de la SST de la
organizacion a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia ,
adecuacion y eficacia continua. La revision por la direccion debe considerar:
a) El estado de las acciones de la revisiones previas

Gerente
General

100%

b) Los cambios en las cuestiones externas e intermas que sean pertinentes al
sistema de gestion de la SST, incluyendo:

-Las necesidades y expectativas de las parles interesadas

-Los requisitos legales y otros requisitos

-Los riesgos y oportunidades

Gerente
General

100%

c) El grado en e que se ha cumplido la politica de la SST y los objetivos de la
SST

Gerente
General

100%

d) La informacion sobre desempeiio de la SST, incluidas las tendencias
relativas a:

-Los incidentes , no conformidades, acciones correctivas y mejora continua
-Los resultados de seguimiento

-Los resultados de la evaluacion del cumplimiento con los requisitos legales y
ofros requisitos

-Los resultado de la auditoria

-La consulta y la participacion de los trabajadores

-Los riesgos y oportunidades

Gerente
General

100%

e) La adecuacion de los recursos para mantener un sistema de gestion de la
SST

‘.1004%

f)Las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas

100%

Existe evidencia de revision de alta direccion
en matena de SST, el tema relacionado a SST
se trata en reuniones del comité de SST.
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g) Las oportunidades de mejora continua. Las salidas de la revision por la
direccién deben incluir las decisiones relaclonadas con:

-La convivencia, adecuacion yeficacia continuas del sistema de gestidn de la
58T en alcanzar sus resultados previstos

-Las oportunidades de mejora continua

-Cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestidn de la SST

-Los recursos necesarios

-Las accicnes, sl sen necesarias

-Las eportunidades de mejorar |a integracién del sistema de gestidn de [a SST
con otros proceso de negocio

-Cualquier implicacidn para la direccién estratégica de la organizacion

La alta direccién debe comunicar |os resultado pertinentes de las revision por
la direccitn a los trabajadores y cuando existan a los representantes de los
trabajadores

100%

La organizacién debe conservar informacidn documentada como evidencia de
los resultados de: las revisiones por la drecclon

100%

PUNTAJE ALCANZADO

96.43%

10. MEJORA

101

Generalidades

La organizacién debe determinar ias oportunidades de mejora e im plementar

las acriones necesarias para alcanzar los resultados previstos de su sistera de
gestion de la SST

Gerenta
General

100%

Se ha determinado oportunidades de mejora.

La erganizacién debe establecer, implementar y mantener proceso, incluyendo,
informar, investigar y tomar acciones para determinar y gestionar los incidentes
y las no conformidades. Cuando ocurra un incidente o una no conformidad. [a
organizacién debe:

a) Reaccionar de manera oportuna ante el Incidente o la no conformidad y,
segun sea aplicable:

-Tomar acclones para controlar y coegir el incidente o ¥a no conformidad
-Hacer frente a las consecuencias

Gerente
General

fa
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b) Evaluar con la participacion de los trabajadores e involucrando a otras
partes interesadas pertinentes, la necesidad de acciones correclivas para
eliminar las causa raiz del incidente o la no conformidad, con el fin de que no

Existe un procedimiento, metodologia de
investigacion de accidentes. EvalGan la

participacion de los trabajadores o partes
interesadas y su compromiso en SST. Ante
cualquier accidente e incidente se toman
acciones correctivas se evidencia, se evaltan
nuevos riesgos segun el tipo de obra. Se

evalla la eficacia de las acciones tomadas.
Comunica a sus trabajadores verbalmente
temas relacionados en SST.

vuelva a ocurrir ni ocurra en otra parte mediante: Gerente
-La investigacion del incidente o de la revision de la no conformidad General
-La determinacion de las causas de incidente o la no conformidad
-La determinacion de si han ocurrido incidentes similares, si existen no
conformidades, o si polencialmente podrian ocurrir
c) Revisar las evaluaciones existentes de los riesgos para la SST y otros Gerente
|riesgos, segun sea apropiado General
Incidente No
102 conformidad y |d)Determinar e implementar cualquier accion, incluyendo acciones correctivas, |Gerente
accién de acuerdo con la Jerarquia de los controles General
correctiva
e) Evaluar los riesgos de la SSTque se relacionan con los peligros nuevos o Gerente
modificados, antes de tomar acciones General
f) Revisar la eficacia de cualquier accion tomada, incluyendo acciones Gerente
correctivas General
" ’ Gerente
g) Si fuera necesario, hacer cambios al sistema de gestion de la SST Banerd
organizacion debe conservar informacion documentada, como evidencia de: Gerente
- La naturaleza de los incidentes o las no conformidades y cualquier accion General
|tomada posteriormente
La organizacién debe comunicar esta informacion documentada a los Satentd
trabajadores pertinentes y cuando existan, a los representantes de los 7

trabajadores y a ofras partes interesadas pertinentes
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Laor gamzacﬁn depe meiorar contnuamenie Ia conveniencia, agecuacion y

eficacia del sistema de gestion de la SST para:

Gerente

100
a)Mejorar el desempefio de la SST General 0%
. . Gerenle
b) Promover una cultura que apoye al sistema de gestion de la SST General 100%
103 | Mejora continua c) Promover la pamct.lpamon (Iie los lrabgpdores en la‘I'mplementactén de Gerente 759, Se evidencia resultados de mejora continua,
acciones para la mejora continua del sistema de gestion de la SST General
d) Comunicar los resultados pertinentes de la mejora continua a sus Gerente 100%
trabajadores y cuando existan a los representantes de los trabajadores General :
e) Mantener y conservar informacion decumentada como evidencia de la Gerente 100%
mejora continua General :
PUNTAJE ALCANZADOQ 96.67%
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PUNTAJE ALCANZADO TOTAL

RESULTADQS
|DESCRIPCION cumruwe
INTO
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 97.22%
5. LIDERAZGO Y PARTICIPAC ION DE LOS TRABAJADORES 92.50%
|6. PLANIFICACION . 8442%
7. APOYO 91.38%
8. OPERACIONES . 81.96%
[9. EVALUACION DEL DESEMPENO 96.43%
10. MEJORA | 96.6T%
MIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD Y | /00
'SALUD ENEL TRABAJO |
Leyendla:
Puntaje Criterios
4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido
evaluado el elemento
a3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion
del elemento, existen algunas debilidades no criticas
2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de
evaluacion del elemento
1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de
evaluacion del elemento
0 No existe evidencia alguna sobre el tema
TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION
> A PTAB
261%a50% | BAJO
501% a 75% REGULAR
751%a 100% | ACEPTABLE

% CUMPLIMIENTO ISO 45001

NIVEL DE CUMPLIMIENTC... I 04.34%

10. MEJORA I 96,675
9. EVALUACION DEL... I ©6.43%
8. OPERACIONES N 9196%
J-APOYO I 91.33%
6. PLANIFICACION I 04.12%
S.LIDERAZGO Y. I 02_59%
4. CONTEXTO DE Uiv... I 0722

88.00%90.00792.00%:94, 00%:96.00%98.00%
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CONCLUSIONES

1. Se realiz6 la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Ingenieria y Construcciones GERAL SAC, con un nivel de cumplimientode 94,34
%, mejorando de esta manera la prevencion de accidentes, basado en la ley 29783y su
modificatorias. Se incluy6 en la organizacion de la empresa el comité seguridad y salud
en el trabajo, también se cuenta con un especialista SSTpara realizar las capacitaciones
a todo el personal. Una vez implementado el SGSST se evidencia un rango de aceptable
en el cumplimiento de lo exigido en lalegislacion vigente de SST, con esto se disminuye
de manera considerable la incidencia de eventos no deseados a niveles intermedios y
aceptables.

2. Identificamos el estado actual del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Ingenieria y Construcciones GERAL SAC que contaba con rangos no
aceptables de cumplimiento de lo exigido por la normativa actual de seguridad y salud
en el trabajo, la deficiencia radic6 en el poco conocimiento por parte de la gerencia en
la importancia que conlleva tener un sistema de seguridad y salud ocupacional en su
empresa, una vez planteado la situacion la gerencia dio todas las facilidades y recursos
para que se desarrolle la correcta implementacion del SGSST.

3. Se definid las responsabilidades respecto al SGSST en cada area de la empresa
como, la gerencia general, las jefaturas de area, operadores, oficiales y todos los
trabajadores. Estas responsabilidades se detallaron en los distintos documentos de
gestion como son los planes, procedimientos y formatos. Cada uno de ellos cumpliendo
con las exigencias de lo estipulado en la ley 29783 y modificatorias.

4. Al realizar el analisis de rentabilidad de la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo se concluye que es ampliamente rentable, por los
beneficios econdémico y sociales que conlleva el contar en la empresa con ello.De la
evaluacion se obtuvo que por cada 1 sol invertido se recupera alrededor de 1.64, siendo
su margen el correcto, ya que si no se contara con ello las penalidades por entes
fiscalizadores serian muy altas.

5. En el aspecto econémico la implementacion del SGSST en la empresa constructora
Ingenieria y Construcciones GERAL SAC, fue positivo para la organizacion desdelos
distintos aspectos; y de manera principal a los 50 colaboradores que trabajan en cada
uno de las actividades e instalaciones de la empresa ya que seran los que se desarrollen
en condiciones seguras y controladas de esta manera siempre prevaleciendo ante todo

la integridad de cada trabajador.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que el manejo del SGSST no sean administradas solo por los
entes jerarquicos mas altos, como gerencia y jefaturas por el contrario la participacién
de todos y cada uno de los trabajadores es primordial, si no se desarrolla de esta manera
se llegara a un punto que cambie el comportamiento del trabajador frente a los temas de
seguridad y salud ocupacional, y esto opague y/o pierda la esencia de un SGSST que
esla de priorizar el cuidado del trabajador en todas las actividades que realice.

2. Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C. debe contar siempre con un area de
SST, donde este liderada por un especialista en esta area, para que de esta manera
puedaguiar y capacitar a los involucrados en temas concernientes del area, adicional a
ello garantizar el cumplimiento que todas las actividades que se desarrollen se cumpla
todoslos lineamientos estipulados en la presente SGSST implementado. También debe
contarse con una asesoria externa de un médico ocupacional para casos respecto a
enfermedades ocupacionales y cumplimiento, vigilancia COVID 19.

3. Se recomienda que la gerencia de Ingenieria y Construcciones GERAL S.A.C.
garantice que se cuente con un presupuesto anual para poder cumplir con los objetivos
y lineamientos que se estipulan en la ley N° 29783, caso contrario de no contarse con
ello limitaria en gran proporciéon conservar el SGSST implementado. Los recursos
proporcionados en el presupuesto serviran en general para la realizacién de
capacitaciones, accesorios e implementos de seguridad segun requerimientos de cada
actividad, auditorias, etc.

4, Se recomienda que se realice la difusion de que se cuenta con un SGSST atodos
los trabajadores de la organizacion sin excepcion alguna, para evitar posibles multas y
sanciones por entes fiscalizadores en temas de seguridad como la superintendencia
nacional de fiscalizacién laboral (SUNAFIL), ya que se realizan inspecciones
programadas y no programadas donde se evalla el conocimiento que tienen los trabajos

en temas concernientes a SST.
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ANEXO 01

Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

METODOLOGIA

PROBLEMA PRINCIPAL
;La implementacidn del sistema de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa Ingenieria
y construccion GERAL SAC mejorard la
prevencion de accidentes, basade en la ley
29783 y sus modificatorias?

PROBLEMA ESPECIFICO

v

+Como influye ¢l estado actual del
sistema de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa Ingenieria y
Construccién GERAL SAC, para
mejorar la prevencion de accidentes,
basado en la ley 29783 y su
modificatorias?

(En qué medida el disedio de la
implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Ingenieria y construccion
GERAL SAC para mejorar la
prevencion de accidentes, basado en la
fey 29783 y su modificatorias?

(Como determinar la rentabilidad de la
implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Ingenieria y construccion
GERAL SAC para mejorar la
prevencion de accidentes, basado en la
ley 29783 y su madificatorias?

OBJETIVO PRINCIPAL:

Implementar el sistema de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa
Ingenieria y construccion GERAL SAC
para mejorar la  prevencion  de
accidentes, basado en la ley 29783 y su
modificatorias. ‘

OBJETIVO ESPECIFICO:

v Identificar el estado actual del
sistema de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa Ingenieria y
construccion GERAL SAC para
mejorar Ja prevencion de
accidentes, basado en la ley
29783 y su modificatorias.

¥ Definir la implementacion del
sistema de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa Ingenierfa y
construccion GERAL SAC para
mejorar la prevencion de
accidentes, basado en la ley
29783 y su medificatonas.

¥ Determinar la rentabilidad de la
implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo en
la empresa Ingenieria y
construccion GERAL SAC para
mejorar la prevencion de
accidentes, basado en la ley
29783 y su modificatorias.

HIPOTESIS PRINCIPAL

La implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa Ingenieria y
construccidn  GERAL SAC  mejorara  la
prevencidn de accidentes, basado en la ley 29783
y su modificatorias.

HIPOTESIS ESPECIFICO
V" Elestado acal del sistema de segundad y
salud en el trabajo en la empresa Ingenieria
y construccion GERAL SAC para mejorar
la prevencion de accidentes. permitird
detectar las deficiencias en la prevencion
de accidentes de la empresa.

v Eldisefio del sistema de seguridad y salud
en ¢l trabajo en la empresa Ingenieria y
construccion GERAL SAC mejorara la
prevencion de accidentes.

¥ Laimplementacion del sistema de
segundad y salud en el trabajo en la
empresa Ingenteria y construccion
GERAL SAC aumentard la rentabilidad de
la empresa.

VARIABLE DEPENDIENTE

X: Sistema de gestion de segundad y
salud ocupacional

VARIABLE INDEPENDIENTE

Y: Accidentes

NIVEL DE INVESTIGACION:
Enfoque cuantitativo

TIPO DE INVESTIGACION:
Aplicada

TECNICA DE RECOLECCION DE
DATOS:
Observacion.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE DATOS:

~Check list
-Encuesta

Fuentes a utilizar:

-Diccionanos

-Papers

-Revistas electronicas

-Libros Técnicas de andlisis e interpretacion
de datos.

-Téemicas cualitativas y cuantitativas..




Anexo 02

Lineamientos del SGSST como linea base de implementacion de la empresa Ingenieriay Construcciones GERALSAC.

- | CI0 3 DS D ) »~ RIDALD [
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO
FUENE | s1 | N OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente ]
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. A Nosesyilcncn
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y X i
salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo g g
para asegurar la mejora continua. = s
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se .
fomenta el trabajo en equipo. X Nogeieyicnen
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos o

oy del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. X Noseevxiencs

Principlos Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre ok Se evidencia en los trabajadores la

empleador y trabajador y viceversa.

comodidad durante las actividades.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en

trabajo.

|materia de seguridad y salud en el trabajo. X No'se-evidencia
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado o
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. X N seevicncit
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X Mo seevilenci
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las

organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el X No se evidencia




1. Politica de seguridad y saiud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad piblica o privada.

No se evidencia

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méaxima
autoridad de la empresa. entidad plblica o privada.

No se evidencia

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

No se evidencia

Su contenido comprende :
- El compromiso de proteccibn de todos los miembros de la
organizacién.

Cumplimiento de la normatividad.
—~ Garantia de proteccion, participacién, consulta y participacién en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

No s¢ evidencia

|por parte de los trabajadores y sus representantes.

La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser ef caso.

X

No se evidencia

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias.
infoormes de investigacion de accidentes. informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

X

No s¢ evidencia

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No s¢ evidencia

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en ia gestién de la segundad y salud en
el trabajo.

No s¢ evidencia

El empleador dispone los recursos necesanos para mejorar fa gestion de la
segundad y salud en el trabajo.

No s¢ evidencia

Organizacion

Existen responsabilidades especfiicas en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de fa empresa, entidad pliblica o privada.

No se¢ evidencia

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

No s¢ evidencia

El Comité o Supendsor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

No s¢ evidencia

Competencia

El empieador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

No se evidencia




lil. Planeamiento y aplicacién

Se ha realizado una ewaluacién inicial o estudio de linea base como
diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. X Nois¢ evidencia
Los resultados han sido comparados con lo establecide en ia Ley de SSTy su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes; y seniran de base para X N i
Diagnéstico planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora e s

continua.
La planificacién permite:
— Cumplir con normas nacionales
—  Mejorar el desempefio X No se evidencia
— Mantener procesos productivos seguros o de Sendcios seguros.
El empleador ha establecklo procedimientcs para identificar peligros y ? )
evaluar riesgos. X No se evidencia
Comprende estos procedimientos:
— Tedas las actiidades
— Todo el personal X No s¢ evidencia
— Todas ias instalaciones
El empleador aplica medidas para:
— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
— Disefiar ambiente y puesto de trabajo, sefeccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen [a seguridad y salud del trabajador.

o s o - Efiminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. X Ne sc evidencia

.mam"m‘.’ ek — Modemizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
e fckin Mantener politicas de proteccién
peligros, evaluaciony ; ue P R
control de riesgos Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como minimo
o cuando cambien las condiciones © se hayan producido dafios. X Ne.sc evidencia
La evaluacién de riesgo considera:
Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los :

trabajadores. X No s¢ evidencia
— Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y X No sc evidencia
verificado su aplicacion:




Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resuitados realistas y posibles de aplicar,
que comprende:

- Reduccién de los riesgos del trabajo.

- Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio. la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

X

No se evadencia

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
segundad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacién y estan documentados.

X

No se evadencia

Programa de seguridad
y salud en el trabajo

Existe un pregrama anual de seguridad y salud en el trabajo.

No se evadencia

Las actiudades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

No se evadencia

Se definen responsables de las actividades en el programa de segundad y
salud en el trabajo.

X

No se evxlencia

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

X

No se evadencia

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos

X

No se evsdencia

Se establecen actiidades preventivas ante los nesgos gque inciden en la
funcion de procreacion del trabajador.

No se evadenci

IV. Implementacion y

operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Segundad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

No se evadencu

Existe al mencs un Supendisor de Segundad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

X

No se evadencia

El empleador es responsable de:

- Garantizar la segundad y salud de los trabajadores.

- Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

- Actaa en tomar medidas de prevencion de riesgo ante medificaciones de las
condiciones de trabajo.

- Reasliza los examenes meédicos ocupacionales al trabajador antes durante
y al término de la relacién laboral.

No se evadenc

El empleador considera las competencias del trabajador en matera de
segundad y salud en &l trabajo, al asignarle sus labores.

X

No se evadencia

El empleador controla que sclo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

No se evadenci

E! empleador prev® que la exposicién a agentes fisicos. quimicos,
biolégicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadors.

No se evadencu

E! empleador asume los costos de las acciones de segurnidad y salud

ejecutadas en el centro de trabajo.

X

No se evadenc




El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los
riesgos en el centro de trabajo y Ias medidas de proteccion que

comesponda. X No se evidencia
El empleador imparte Ia capacitacion dentro de la jomada de trabajo. X N evatencis
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. X No se¢ evidencia
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de . : k
capacitacion. X No se evidencia
La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en i i .
I3 matelia, X No se evidencia
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el X PORRO TP
trabajo o al supendsor de seguridad y salud en & trabajo. 2 Ll e
Las capacitaciones estan documentadas. X No e evidencia
Capacitacién S - s - P
e han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
— Al momento de la contratacion, cualquiera sea ia modalidad o duracidn.
- Durante el desempefio de la labor. 3 :
— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador X Nose evidencia
desempena, cualquiera que sea |a naturaleza del vinculo, modalidad o duracion
de su contrato.
- Cuando se produce cambios en las funciones gque desempefia el
trabajador.
— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.
— En las medidas que permitan la adaptacién a la ewolucion de los riesgos y la X No 6o evitenca
prevencion de nuevos riesgos.
— Para la actuslizacion periddica de los conocimientos.
- Utilizacion y mantenimiento preventivo de Ias maquinarias y equipos.
— Uso apropiade de los materiales peligrosos.
Las medidas de prewencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:
— Eliminacion de los peligros y riesgos.
— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.
— Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
Medidas dé incluyan disposiciones administrativas de control. ; < .
prevencion —~ Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los X No se evidencia

procedimientos, tecnicas, Medios, SUSIancias y produclos pelgrosos por
aquellos que produzcan un menor nesgo © ningun riesgo para el trabajador.
— En uoltimo caso. facilitar equipos de proteccion personal adecuados.
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.




Preparaciony
respuestas ante
emergencias

La empresa. entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfentar y responder ante siluaciones de
emergencias.

No se evidencia

Se liene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

No se evidencia

La empresa, entidad publica o privada revsa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periddica.

No se evidencia

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

No se evidencia

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada, de
servicios y cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actiidades, trabajadores de contratistas, subcontralistas,
empresas  especiales de sendcios y cooperalivas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

— La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la conlratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empieador.

- La wvgilancia del cumplimiento de la normalividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad piblica

o privada que destacan su personal.

No se evidencia

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el lrabajo sea que lengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
SenMicios o cooperalivas de trabajadores.

No se evidencia

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:
- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de segurnidad y salud en el

trabajo
- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

No se evidencia

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos Yy organizacion del trabajo que repercuta en su
segundad y salud.

No se evidencia

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los tlrabajadores comespondientes de la organizacion

No se evidencia




V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y de
otro tipo

La empresa, entidad poblica o privada tiene un procedimiente para
identificar, acceder y monitorear e cumplimienic de la normativdad
aplicable al sistema de gestion de seguwidad y salud en el trabgjo y se

mantlene actualizada

No se evidencsa

La empresa, entidad pablica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento intemno de Segundad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad pablica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Saivo que una norma
gectorial no establezca un nimero minimo inferior).

No se evidencia

Los equipos a presidon que posee la empresa entidad poblica o privada
tienen su libro de sendcio autonzado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la
utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccidn personal representan
riesgos especificos para la segurdad y salud de los

trabajadores.

No se evidencsa

El empleador toma medidas que ewten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embaraze o lactancia conforme a ley.

ok

Se observa que al pessonal gestante
s¢ resguarda de cualquier peligro y
sc ke da hs facildades porsu
condxion.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en activdades peligrosas.

ok

Es politica de Ia eopresa no
contratar personal menor de edad,
todos son nayores de edad.

El empleador esvaloa el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador prevamente a su incorporacton laboral a fin de
determinar la naturaleza. & grado y Ia duracikon de la exposicion 3l riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarnas.

Nose evidenca

La empresa. entidad piblica o privada dispondra 1o necesaro para gue:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no
constituyan una fuente de peilgro.

- Se proporcione informacidn y capacitacidn sobre la  instalacidn,
adecuada utillzacion ¥y mantenimiento preventivo de 1as maquinarias y equipos.
~ Se proporcione informacion y capacitacidn para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

-~ Las instrucciones, manuales, avsos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinanas estén traducido al castellanc.
- Las Informaciones relatives a las méquinas, equipos, productos,
sustancias o (tiles-de trabajo son comprensibies para los trabajadores,

No se evidencia




Vi. Verificacion

La vgilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

X No se cyvidencia
La supenision permite:
Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la seguridad y
Supervisin, monitoreo Y|salud en el trabajo. X No se evidencia
seguimiento de — Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
desempefio
El monitoreo pemite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. " . ’
X No se evidencia
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en
el trabajo. X No se cyidencia
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la - ) )
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes). 5 S
Los trabajadores son informados:
A tiulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.
— A titulo personal, sobre los resuitados de los informes médicos refativos a la . .
Salud en el trabajo e d g aalia. X No se evidencia
Los resuftados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar X No idenc
acciones preventivas o comrectivas al respecto. RS-
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los - i _—
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocumidos. ‘ No se evidencia
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han X No idenci
Accidentes, incidentes |nesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o ala S
peligrosos e incidentes, | onacion.
st e, Acion Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de ! :
correctiva y preventiva : Sl : 15 X No sc evidencia
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad X No denci
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo. i
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X No se evidencia




Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las inwestigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, Indicando las medidas correctivas y
|preventivas adoptadas.

No sc cvidencia

Se Inwestiga los accldentes de trabajo. enfermedades ocupacionales e
|incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar fa eficacia de las medidas de sequridad y salud vgentes at
momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

No se evidencia

Se toma medidas corectivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

No s¢ evadencia

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acclones correctivas.

No sc¢ evadencia

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a ofro puesto que implique menos riesgo.

No se evudencia

Control de las
operaciones

La emprasa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
|necesitan ser aplicadas.

No se cvidencia

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo. procesos operativos, Instalaciones,
maquinanias y organizacién def trabajo que incluye la adaptacién a fas
capacidades humanas a mado de reducir los riesgos en sus fuentes.

No se evidencia

Gestion del cambio

Se ha ewaluado las medidas de seguridad debido a cambios intemos,
Jmétodo de trabajo. estructura organizativa y cambios extemos nomativos,
conocimientos en el campo de la segundad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

No se evdencia

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

No s¢ evadencia

El empleador reallza auditerias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.

No s¢ evadencia

Las auditorfas extemas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

No se evdencia

Los resultados de las auditorfas son comunicados a la alta direcclon de la
empresa, entidad plblica o privada.

No sc cvidencia




Vil. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de gestién y
su refacion entre ellos.

No se evalencia

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

No se evadencia

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir. documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion intema de Ia informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garanlizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes scbre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

No se evadencia

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcion det trabajador.

No se evadencia

El empieador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento intemo de seguridad y salud
en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno
de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
— Elaborado un mapa de riesgos ded centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

—~ El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad

y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

No se evadencia

El empleador mantiene procedimientos para garantizan gue:
- Se identifiquen, evalten e incorporen en las especificaciones refativas a
compras y amendamiento financiero, disposiciones relatnas  al
cumplimienio por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.
- Se identifiquen las obhgscuones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y senicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y senicios mencionados.

No se evulencia

No se evadencsa




Control de la
documentacion y de los
datos

La empresa. entidad publica o privada establece procedimientos para el
controt de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

No se evidencia

Este control asegura que los documentos y datos:

— Puedan ser faciimente lecalizados.

— Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
— Estan disponibles en los locales.

— Sean remoMdos cuando los datos sean obsoletos.
— Sean adecuadamente archivados.

No se evidencia

Gestion de los registros

El empleador ha Implementado registros y documentos del sistema de
gestién actualizados y a disposicion del trabajador referido a!

—~ Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
Incidentes peligrosos y ofros Incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas corectivas.

No sc evidencia

— Registro de examenes médicos ocupacionales.

No sc evidencia

— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

No sc evidencia

— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

No se evidencia

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

No sc evidencia

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

No sc evidencia

— Registro de induccibn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

No se evidencia

— Registro de auditorias.

No se evidencia

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo
y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

— Sus trabajadores.

— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerzacion.

~ Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Personal que presta seniclos de manera independiente, desarroliando

sus actiidades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
piblica o privada.

No se evidencia

No sc evidencia

Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables.

— Pemite su seguimiento.

— Son archivados y adecuadamente protegidos.

No se evidencia




VIll. Revision por ia direcciéon

Gestion de la mejora
continua

La aita direccion:

Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es x No se evadenci
apropiads y efectna.
Las disposiciones adoptadas por fa direccion para ka mejora continua del
sistema de gestica de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Lo= objetivos de la seguridad y salud en o trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.
- Lot resultados de la identificacion de los peligros y ewsluacion de los riesgos.
Los resultados de la supendsitn y medicion de la eficiencia,
— La  investigacion . de  accidentes, enfermedades  ocupacionales,
incidentes peligrosos y olros incidentes relacionados con el trabajo.
—~ Loz resultades y recomendaciones de las asudilorias vy evaluaciones
realizadas por la direccion de fa empresa, entidad pablica o privesda: X No s¢ evidencia
- Las recomendaciones del Comité de segurndad y sajud, o del
Supenisor de seguridad y salud,
— Lo= cambios en las normas.
La informacidn pertinente nuevs
— Loz resultados de los programas anusles de seguridad y salud en o
trabajo.
La metcdologia de mejoramiento continuo considera:
—  La identificacion de las deswvaciones de las priclicas y condiciones ¥ No se.cvidencia
acepladas como seguras. ’
El establecimiento de estandares de segurdad.
-  La madicidn y evaluacion periddica del desempeno con respecto a los o )
esténdares de la empresa, entidad poblica o privada. X No se evidencia
—  La comeccion y reconocimiento del desempefio.
La imesstigacion y auditorias permiten a la direccion de 1a empresys, entidad piblica
© privesda lograr tos fines prevstos y determines, de ser el caso, cambios X Novas coblinsin
en la poliica y objetivos del sistems de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.
La  imvestigacion  de  los  sccidentes, enfermedades  ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidenles, permile identificar:
Las causas inmediatas (actos y condiciones subestdndares), g :
X No se evidenciu

— Loz causas bisicas (factores personales y faclores del trabajo)
— Deficiencia d& sistema de gestidn de la seguridad y salud en ef trabajo, para ia
planificacion de Ia accién correctiva perinente.

El empleador has modificado las medidss de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten nadecuadas e insuficientes pam garantizar ia
sequidad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formative & incluso a los
gue prestan servcios de manerd independiente, siempre gue  éstos desarrolien
sus actividades tolal o parcialmente en {as instalaciones de  la empress, entidad
pablica o priveda durante o desamollo de las

operacionss.

No s¢ evdencia




ANEXO 3

Procedimiento de Identificacién de peligros y evaluacion de riesqgos.

1. Objetivo

Establecer la metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles de manera oportuna para minimizarlos dentro de las actividades

desarrolladas por Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C.

2. Alcance

El presente documento aplica a todas las areas y todo el personal que labore dentro
de las instalaciones, obras y servicios que Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C, y los

contratistas/subcontratistas que se encuentren a su cargo.

3. Documentos de Referencia

Ley29783:2011: Ley Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

o LeyN°30222 Leyque modifica a la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

e DS 005-2012-TR: Reglamento Seguridad y Salud en Trabajo

e DS 006-2014-TR: Reglamento que modifica al D.S. 005-2012-TR, Reglamento de
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Norma G050: Seguridad durante la construccion



4. Definiciones Basicas
e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio a las personas en términos

de lesiones o enfermedades, o la combinacién de ellas.

e Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas

condiciones y produzca dafios a las personas, equipos y al ambiente.

o Identificacion de peligros: Proceso de reconocimiento de una situacion de peligro

existente ydefinicion de sus caracteristicas.

Frecuencia: Numero de veces que el personal o algin recurso del proceso

productivo se exponen a algun riesgo.

Probabilidad: Es la posibilidad de que ocurra un dafio.

Severidad: Se define como la magnitud o gravedad del dafio personal y material

mas grave razonablemente posible.

Nivel de Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o

exposicion peligrosa y la severidad de las lesiones o enfermedad que puede

provocar el evento o la exposicion.

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado

por la organizacion, teniendo en cuenta sus obligaciones legales ysu propia politica

de SST.

Riesgo Residual: Es el remanente después de haber aplicado las medidas de

control, es decir haber reevaluado ytratado de eliminar, sustituir, aplicar controlesde

ingenieria, administrativos yuso de EPP, donde el riesgo es reducido al minimo.

e Enfermedad Ocupacional: Condicién fisica o mental adversa e identificable que

suceden y/o se empeoran por alguna actividad de trabajo y/o una situacion

relacionada con el trabajo.



Incidente: Evento(s) relacionados con el trabajo que dan lugar o tienen el potencial

de conducir a lesion, enfermedad (sin importar severidad) o fatalidad.
Nota 1: Un accidente es un incidente con lesion, enfermedad o fatalidad.

Nota 2: Un incidente donde no existe lesion, enfermedad o fatalidad, puede

denominarse: cuasi-accidente, cuasi-pérdida, alerta, evento peligroso.
Nota 3: Una situacion de emergencia es un tipo particular de incidente.

Sitio de Trabajo: Cualquier locacion fisica en la que las actividades relacionadas

con el trabajo son realizadas bajo el control de la organizacion.

NOTA: Cuando se da consideracion a lo que constituye el sitio de trabajo, la
organizacion debe tomar en cuenta los efectos de SST sobre el personal que estén,
por ejemplo, viajando o en transito (i.e. manejando, volando, en botes o trenes),

trabajando bajo las premisas de un cliente o proveedor, o trabajando en casa.

Proceso: Conjunto de recursos Yy actividades interrelacionados que transforman

elementos de entrada en elementos de salida. Los recursos pueden incluir personal,

finanzas, instalaciones, equipos, técnicas y métodos.

Actividad: Es la suma de tareas, normalmente se agrupan en un procedimiento para
facilitar su gestion. La secuencia ordenada de actividades da como resultado un
subproceso 0 un proceso.

IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion y su Control de Riesgos.

Matriz IPERC: Formato que organiza la aplicacion del procedimiento de

Identificacion de Peligros, Evaluaciony Control de Riesgo (IPERC) para las

actividades/ tareas de cada proceso evaluado.



Evaluacidn del riesgo: Esun proceso posterior a la identificacion de peligros, que

permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacion necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe adoptar.

Control de Riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion

obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a traves de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién
periddica de su eficacia.

Gestidn de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el

riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados ymitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados

esperados.

SST: Seguridad y Salud en el trabajo

5. Responsabilidades

Gerente General: Brinda los recursos para la implementacion de controles

identificados a fin de eliminar o minimizar dichos riesgos, ademas de aprobar el

presente procedimiento.

Prevencionista: Implementar el presente procedimiento en el proyecto o servicio

a su cargo. Gestionar los recursos, revisar y aprobar las matrices de identificacion
de peligros, evaluacion de los riesgos y las medidas de control de riesgos
identificados en los procesos de su area, bajo los requisitos del presente

procedimiento.

Colaboradores: Participar en la Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos



y establecimiento de controles.
6. Descripcion de Documento:

6.1. Consideraciones Basicas.

Para la Identificacion de Peligros, y evaluacion de riesgos  la organizacion
tomarda en cuenta lo siguiente:

= Lasactividades rutinarias, no rutinarias y situaciones de emergencia potenciales.

= Organizacion del trabajo, factores sociales (carga de trabajo, victimizacion, acoso)

= Actividades Operativas y administrativas de la organizacion

= Las tareas de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo (incluyendo
personal tercero y visitantes).

= Comportamiento, capacidad fisica y otros factores asociados a las personas.

= Peligros originados fuera del lugar de trabajo que puedan afectar la seguridad o
salud del personal en el cumplimiento de sus labores.

= La infraestructura, el equipamiento y los materiales en el lugar de trabajo, tanto si
los proporciona la organizacién como otros.

= Los cambios en el SGSST, de actividades, equipos y otros cambios de la
organizacion.

= Adquisicién de nuevos equipos y/o materiales

= Disefio del lugar de trabajo, instalaciones, maquinaria, procedimientos
operacionales y organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacion a la capacidad

humana.



= Cualquier obligacion legal aplicable relativa a evaluacion de riesgos y controles
operacionales, asi como otros aspectos que la organizacion considere necesario.
Como Gestion del Cambio, la Matriz IPERC se debe revisar y actualizarse

anualmente o ante la ocurrencia de algunos eventos especificos como:

= Cambios o propuestas de cambios en las actividades o materiales de la
organizacion que modifiquen las condiciones iniciales de trabajo.

= Compra de nuevos equipos, herramientas, introduccion de nuevos materiales o
redistribucion de instalaciones.

= Cambios y/o nuevos proyectos en unidades mineras u otros.

» Modificaciones al sistema de gestion de SST, incluidos cambios temporales y sus
impactos sobre las operaciones, procesos Y actividades.

= Cualquier cambio de obligacion legal aplicable relacionada con la valoracion del
riesgo y la implementacion de los controles necesarios.

= Cambio del disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones,
maquinaria/equipos, procedimientos de operacion y organizacion del trabajo,
incluida su adaptacion a las aptitudes humanas.

= En caso de ocurrir un incidente o accidente grave o cuando se haya confirmado un
caso de enfermedad ocupacional.

6.2. Metodologia para la Identificacion de Peligros vy evaluacién de Riesgos.

La Identificacion de peligros, evaluacién de Riesgo y la determinacion de controles
— IPERC, se realizara con el involucramiento de los trabajadores de la organizacion y los
representantes de los mismo utilizdndose el formato de Matriz de IPERC. A continuacion,

se describe la metodologia para este analisis.



En Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C, se utilizara una matriz donde se relacionan
los diferentes niveles de Severidad (eje vertical) con los diferentes niveles de Probabilidad
(eje horizontal). Para la evaluacion de Riesgo se determinara el nivel de riesgo

multiplicando el valor de la Probabilidad y el valor de la Severidad.

Riesgo = Severidad x Probabilidad

Catastrofico 0
)
S
o Mayor 0
Lﬁ Moderado
7 0 |10
alto
Moderado 10 15
5
Moderado 4 6 8 1
0
Leve
Minima
4 5
Baja Muy
Escasa Probabi |Puede Probable Probabl
lidad Suceder e

PROBABILIDAD




De acuerdo a lo anterior, para determinar el nivel de riesgo, es necesario determinar
previamente los niveles de Severidad y Probabilidad, para un escenario dado.
Para esto, se debe seguir el siguiente proceso:

e ;Cudlesson las posibilidades de que haya un fallo (probabilidad)?

e Si hayun fallo, ;qué gravedad tendra (Severidad)?

Paravalorizar la probabilidad se considerara los siguientes criterios

PROBABILIDAD CRITERIOS
5 Muy Sucede con demasiada
probable(comdn) frecuencia.
Probable (Ha Sucede con frecuencia.
4 sucedido)
3 Puede suceder Sucede ocasionalmente.
(posible)
2 Baja Probabilidad Raravez ocurre
R d '
(Raro quesuceda) No es muy probable que ocurra.
Muy rara vez ocurre.
1 Escasa Imposible que ocurra.

Para valorizar la Severidad se considerara los siguientes criterios, en funcion a la afectacion de

la persona.



SEVERIDAD CRITERIOS

50 Catastrofico Varias fatalidades. Varias personas con lesiones permanentes.
20 Mayor Una mortalidad. Estado vegetal.

Moderado Alto Lesiones que incapacitan a la persona para su actividad
10

normalde por vida. Enfermedades ocupacionales avanzadas.

Pérdidapermanente

Moderado Lesiones gque incapacitan a la persona temporalmente
5 Lesiones por posicion ergonomica
2 Moderado leve Lesion que se ocasiona y cuyo descanso no excede los 3 dias.
1 Minima Lesion que no incapacita a la persona y puede ser

atendidos  pro primeros auxilios. Lesiones leves.

6.2.1. Nivel de riesgo

El Nivel de Riesgo es el producto de la probabilidad por la consecuencia segun se
describi6 anteriormente y se debe considerar que:
El resultado de este producto estd comprendido entre los valores 1y 250

considerandose la valorizacion del riesgo en orden ascendente.

VALORACION DE RIESGOS INTERPRETACION
RIESGO Se paraliza la actividad hasta
50<X<=250
CRITICO disminuir el Riesgo
Se establecen controles para
RIESGO ALTO 15<X<=50 disminuir el riesgo, antes deiniciar la

actividad




Se realizan las actividades

BAJO

RIESGO
AMARILLO 3<X<=15 con los controlesestablecidos
MEDIO
Se realizan las actividades
RIESGO w<zg | Connormalidad sin lanecesidad

de establecer controles.

Después de determinar el Nivel de Riesgo y de establecer las medidas de control que se consideren

pertinentes, se repite el proceso descrito anteriormente, obteniendo de esta forma el llamado

“Riesgo Residual”.

Para cada accion, este Riesgo Residual ha de ser menor que el nivel de Riesgo calculado

anteriormente, por lo que se colocaran las medidas de control que permitan tener el riesgo residual

mas bajo posible.

6.2.2. Medidas de control

Para determinar los controles, se debe tener en cuenta que estos serviran para

mitigar los distintos niveles de riesgo, por lo tanto, se deberan considerar la jerarquia de

controles, las cuales se describen a continuacion.

e Eliminacién: modificacion o cambio de maquinaria, equipo, herramientas o

incluso los métodos de trabajo que permiten eliminar un peligro.

e Sustitucion: cambio de materiales por otros de menor peligro, reduccion de la

energia de los sistemas de trabajo (mecanica, eléctrica, potencial, etc.)

e Controles de Ingenieria: aislamiento de la fuente, protecciones de maquinaria,

guardas, insonorizacion, ventilacion; sin afectar el disefio original.

e Controles administrativos:

Politicas,

reglamentos, estandares, entre otros

documentos que complementan a lo establecido en los procedimientos de las

tareas. Asi mismo, se consideran a los Permisos de Trabajo, Inspecciones,




capacitacion, entrenamiento, sensibilizacion, programas de mantenimiento,
sefales, alarmas, sirenas, luces o cualquier otro elemento que avise o indique la
presencia de peligros y riesgos.

e Equipo de proteccion personal (EPP): Basico o especifico, dependiendo del tipo

de tarea que se vaya a realizar.

Rfﬁgo No se requiere

(0]

ELIMINACION: Cambio de proceso de trabajo, entre otros ContrOI.
(Mas efectivo)

SUSTITUCION: sustituir el peligro por otro méas seguro o diferente
que no sea tan peligroso para los trabajadores)

CONTROLES DE INGENIERIA: Uso de tecnologias de punta,
disefio de infraestructura, métodos de trabajo, seleccién de equipos,
aislamientos, mantener los peligros fuera de la zona de contacto de los
trabajadores, entre otros

SENALIZACION, ALERTAS Y/O CONTROLES
ADMINISTRATIVOS: Procedimientos, capacitacion y otros.

USAR EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP),
Riesgo | adecuados para el tipo de actividad que se desarrolla en dichas areas. Alto grado de

Bajo Control
(Menos efectivo)

6.3. Comunicacion

El resultado de la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo debe ser
comunicado al personal involucrado, mediante entrenamiento interno y al ingreso al puesto
de trabajo, asi como para el caso del inicio de un trabajo ejecutado por terceros ya través
de la publicacién del MAPA DE RIESGOS.

6.4. Gestion del Cambio

Cada area de trabajo/departamento deberé revisar, y de ser necesario, actualizar la
evaluacion de riesgos una vez al afilo como minimo o cuando cambien las condiciones de
trabajo originando nuevos peligros y riesgos. Cada vez que se produzcan dafios a la
seguridad y salud en el trabajo las matrices seran revisadas. Las Matrices podran variar

dependiendo de las siguientes consideraciones:



6.5.

6.6.

o Cambios respecto a la operacion normal.

o Cambios en los materiales, equipos, productos quimicos, entre otros.
o Contrato de un nuevo Servicio.

. Nuevos Proyectos.

o Exigencias Legales o cambios en la Legislacién

o Resultado de la investigacion de incidentes potenciales, enfermedades

ocupacionales y accidentes.

La verificacion de la eficacia de los controles operacionales, se realiza a través de

la supervision diaria de las actividades por los responsables de cada actividad o proceso.

Gestidn del Riesqgo para terceros

La forma en que se gestiona los riesgos del personal o empresa tercera se encuentra
descrita en el procedimiento de “Gestion de Proveedores y Terceros”. En casola empresa
0 personal tercerizado no tenga una metodologia para la “Identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos” podré utilizar la presente metodologia

Toda matriz de riesgos elaborada por la persona o empresa tercerizada debe pasarpor la
revision y recibir visto bueno del residente de Obra y/o Prevencionista.

Analisis de Trabajo Sequro

Al comenzar la jornada de trabajo el personal de Obra debe realizar la evaluacionde las
tareas para disminuir los riesgos de la actividad completando el registro R.SST.01.02
Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

Los pasos a seguir para el Analisis de Trabajo Seguro son:

a. ldentificar la actividad o el trabajo a realizar: Se debe identificar el tipo de trabajo que

se va a realizar para determinar los tipos de riesgos existentes en dicho trabajo.



Completar datos principales: las personas que realiza el ATS completan los datos
preliminares en el formato de ATS describiendo el trabajo a realizar y el area de
trabajo.

Describir las etapas sucesivas del trabajo: Se describe todas las etapas del trabajo para
plantear medidas de control a los riesgos asociados a cada etapa.

Registrar las horas hombre estimadas para cada etapa: Registrar las HH de cada etapa
en la columna correspondiente del formato de ATS para tener un estimado de cuanto
tiempo demandara realizar dicho trabajo.

Identificar los peligros asociados a cada etapa: Todos los peligrosos deben ser
identificados para analizar y plantear medidas de control para que el trabajo sea
realizado en forma segura.

Evaluar el riesgo en cada etapa: Se utiliza los datos de las tablas de probabilidad y
categoria de los riesgos que se encuentran en la parte inferior del formato y asi poder
adoptar las medidas de control.

Identificar las medidas de control para cada riesgo: Se debe asegurar de disponer
elementos necesarios para corregir el peligro, caso contrario no se podra realizar el
trabajo.

Firmar el registro por el personal que realiza el trabajo: Todo el personal que realiza
dicho trabajo debe registrarse en el formato de ATS con su respectiva firma.

Firmar registro de ATS por el personal responsable: Se firma el ATS por los
responsables lo cual significa la aprobacién y que estan enterados de lo que se realiza.
Colocar formato de ATS en lugar de trabajo junto con permiso de trabajo: a todo

trabajo se le realiza el ATS y una vez aprobado se daréa una charla de 5 min en base a



lo descrito y medidas de control al personal que realizard el trabajo. Debe estar
debidamente llenado, firmado y permanecer en el lugar de trabajo hasta que este haya
terminado.

k. Archivar: Al finalizar el trabajo se debe archivar el ATS el cual servird como base de
datos para futuros trabajos o para alguna auditoria que lo requiera.

I.  El personal que tenga como responsabilidad la realizacion de Evaluacion de Tareas
debe ser capacitado al igual que el capataz que realiza la Evaluacion de Tarea y Analisis
de Trabajo Seguro.

6.7. Trabajos Peligrosos:

Los siguientes trabajos son considerados como peligrosos:

a. Trabajos en Caliente: Cualquier trabajo capaz de general una fuente de ignicion y que

puede provocar un incendio o explosion si se realiza en una atmdsfera potencialmente
explosiva o en lugares donde puede producirse un incendio, algunos ejemplos son:
Soldadura, uso de explosivos, etc.

b. Trabajo de Excavacién: Cualquier trabajo donde la superficie del suelo es penetrada por

herramientas mecanicas a mas de 1.2 metro de profundidad.

c. Ingreso a Espacios Confinados: Un espacio confinado que requiere que requiere un

permiso de trabajo es aquel espacio cerrado o parcialmente cerrado, que tiene acceso
restringido y el cual, debido a su disefio, construccion, ubicacion, atmosfera, los
materiales o sustancias que hay en él, las actividades de trabajo u otras condiciones, es 0
puede volverse riesgoso para la persona que deba entrar en él. Por ejemplo: Gasoductos,

camaras de valvulas de mas de 1.2 metros de profundidad, tanques yrecipientes a presion.



d. Trabajo en Altura: Se entiende por trabajos en altura a aquellas tareas que involucran

trabajos a un nivel cuya diferencia de cota sea igual 0 mayor a dos metros con respecto al
plano horizontal inferior mas proximo y donde exista riesgo de caida.

e. Trabajo con Energia: Cualquier trabajo que se realice proximo a una linea eléctrica aérea

0 elementos con energia eléctrica y donde exista la posibilidad de electrocucion. Por
ejemplo: Instalaciones, traslado, desplazamiento de elementos con electricidad, traslado o
movimiento de vehiculos con altura suficiente como para sobrepasar la distancia minima
de seguridad a puntos con tension.

f. Trabajo de Izamiento: Es cualquier izamiento o movimiento de carga que reine una o

mas de las siguientes caracteristicas:
a. Cargasasimétricas,

b. lzamiento que requiere una ingenieria previa,

o

La carga pone en peligro las instalaciones existentes,
d. Necesitan dos gruas,
e. Seelevan o trasladan cargas sobre instalaciones presurizadas.
Todo trabajo peligroso y/o de alto riesgo que se requiera realizar debe tener un permiso de

trabajo los cuales seran detallados en los procedimientos de trabajos peligrosos.

7. Documentos Asociados

e “IPERC

e “Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos y Disergonémicos”
8. Anexos

e N.A.



Completar los datos generales (nombre de la tarea, ubicacion, proyecto, fecha).

Elaborar una lista con la secuencia de pasos a seguir para el desarrollo de la tarea. (Columna
Secuencia/ paso de la tarea).

Identificar los peligros/ eventos relacionados con cada secuencia de paso, lo mas detallado
posible. (Columna Peligro).

Determinar los impactos/ consecuencias o mas detallado posible, respecto a cada peligro
identificado (Columna Riesgo).

Para cada paso de la tarea, elaborar una lista de las medidas de control actuales tan detallado
como sea posible. Se debe priorizar controles de ingenieria, administrativos y EPP en esa
secuencia de jerarquia. (Columna Controles o medidas preventivas).

Se clasificara el riesgo de acuerdo a la Consecuencia (Lesiones Graves o Fatales,
Moderadas, Leves) y Probabilidad (Frecuente, Poco Frecuente, Ocasional), segun la

siguiente tabla:

Probabilidad de ocurrencia

Gravedad de
sus Consecuencias

Ocasional Frecuente

Poco
Frecuente

Lesiones Leves Riesgo
Riesgo Bajo Riesgo Bajo Moderado

Riesgo
Lesiones Moderadas Riesgo Bajo Moderado




: LESIONES / - DANO AL
EVALUACION DE ENEERMEDADES DANO A LA PROCESO
LA PROPIEDAD
CONSECUENCIA
-M,uerte del 0 Paralizacion del
GRAVE (3) mas pe.rsonas proyecto por mas de
-Lesiones Pérdidas 1 semana
permanentes mayoresa 1
-Lesiones que UIT N
Paralizacion del
MODERADA(2) incapacitan a la proyecto entrel dia
persona y 1 semana
temporalmente.
-Lesianes leves Pérdidas Paralizacion del
LEVE (1) . dueno menores a 1 proyecto por menos
incapacitan a una UIT de 1 dia
persona

EVALUACION DE LA
PROBABILIDAD

PROBABILIDAD
DE FRECUENCIA

FRECUENCIA DE

EXPOSICION

FRECUENTE (3) Sucede con frecuencia Muchas personas (mas de 6)
expuestas varias veces al dia
Sucede
POCO FRECUENTE ocasionalmente, no Personas expuestas entre 3 y5,
(2) es muyprobable que expuestas ocasionalmente.
ocurra
OCASIONAL(1) Muyrara vezque Pocas personas (1 o 2)expuestas
ocurra, casi :
. X ocasionalmente.
imposible.

acuerdo al Nivel de Riesgo.

g. Unavez clasificada la consecuencia y la probabilidad, se procedera a clasificar el riesgo de




Riesgo Bajo RB Trabajos sin restriccion

Riesgo RM Trabajos con supervision regular
Moderado

RA Trabajo con supervision permanente.
Procedimientos Especificos. Capacitaciones

El trabajo NO se iniciard si existieran riesgos “RIESGOS ALTOS”. Se deberan proponer
planes de controles adicionales antes de iniciar los trabajos. Este plan de accion debera ser

implementado por el responsable de operaciones.

Una vez completado el ATS, los trabajadores involucrados firmaran colocando ademas su

nombre completo (legible) con lapicero.

Este registro debe ser firmado también por el Prevencionista, Maestro de Obra y aprobacion
del Residente.
Una vez que se tenga el ATS con las firmas, debe presentarse para ser revisado por el

Prevencionista.

Si el trabajo a desarrollar requiere un permiso especifico (Trabajo en Altura, Trabajo en
Caliente, Excavaciones, etc.), se debera adjuntar el Permiso respectivo al ATS generado.

A continuacion, se detalla la matriz IPERC:
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ANEXO 4

Reglamento interno de sequridad v salud en el trabajo.

CAPITULO I
RESUMEN EJECUTIVO

INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C; es una empresa peruana que
desarrolla sus actividades en el sector de construccion, para ello cuenta con un equipo de
profesionales en ingenieria, administracion, maestros de obra y personal obrero calificados los

cuales ejecutaran su labor en las Obras designadas a su cargo.

El Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo se sustenta y fundamentaen
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y el Reglamento que la desarrolla

D.S. 005-2012-TR

CAPITULO Il FINALIDAD,
OBJETIVOS Y ALCANCE

A. FINALIDAD

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo de INGENIERIAY
CONSTRUCCION GERAL S.A.C, tiene como finalidad establecer normas, cuyo fin es
salvaguardar la Seguridad y Salud de las personas, asi como la prevencion de accidentes e
incidentes relacionados a las actividades desarrolladas, con el objetivo de lograr el bienestar de

cada uno de nuestros colaboradores.



B. OBJETIVOS

Articulol. El presente reglamento tiene como objetivos de Ingenieria y

Construccion GERAL S.A.C:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el
bienestar del personal de INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C,
mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, proveedores
y todos aquellos que presten servicios en relacion a INGENIERIA Y CONSTRUCCION
GERAL S.A.C, conel fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Promover el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafos a la salud, a las instalaciones o a los
procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion de losriesgos
existentes, su evaluacion, control y correccion.

d. Proteger las instalaciones y propiedad de INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL
S.A.C, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Saluden

el Trabajo.



C. ALCANCE

Articulo 2. El alcance de este Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla la Empresa en todas sus instalaciones. El reglamento establece las
funciones y responsabilidades que con relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo deben
cumplir obligatoriamente el Empleador, todos los trabajadores (gerentes, personal,
practicantes), contratistas, proveedores, visitantes y otros cuando se encuentren en nuestras

instalaciones.

CAPITULO 111

LIDERAZGO, COMPROMISO, POLITICAS Y

RESPONSABILIDAD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Articulo 3. La Gerencia General del INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C

Se comprometen a:

a. Liderary brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizaciony
para la implementacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a finde

lograr su éxito, en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b. Realizar acciones de Prevencion, como parte de nuestra cultura organizacional.

c. Asumir la responsabilidad de accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales,
fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de

disposiciones que contiene el presente reglamento.



d. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

e. Establecer programas de Seguridad y Salud en el trabajo definidos y medir el desempefioen

la Seguridad y Salud, llevando a cabo las mejoras que justifiquen.

f. Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se inducird,
entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefio seguro y productivo de

sus trabajos.

g. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa, con pleno cumplimiento

de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

h. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos yotros incidentes; asi como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.
i. Mantener un nivel de preparacion adecuado de respuesta ante emergencias.

J- Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de

seguridad y salud en el trabajo.

B. POLITICAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 4. INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C, cuenta con una politica

integrada de gestion:

INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C. es una empresa dedicadaa
la Construccidn de: Obras Saneamiento, Viales, Edificaciones e Infraestructura hidraulica.

Nos comprometemos a:



e Mejorar continuamente el desempefio del Sistema Integrado de Gestion y de los
procesos de la organizacion cumpliendo el propésito de la organizacion y la

satisfaccion de nuestros clientes.
e Proteger yminimizar el impacto sobre el Medio Ambiente.

e Prevenir lesiones o dafios a la salud de todo el personal que realice actividades para
la organizacion, comprometiéndose a eliminar peligros y reducir riesgos en la

medida correspondiente al alcance de la organizacion.

e Cumplir con la legislacion vigente y los compromisos que voluntariamente hemos

suscrito y otros requisitos que deriven de la ejecucion de nuestros procesos.

e Garantizar la participacion yconsulta de los colaboradores en todos los elementosdel

sistema de seguridad y salud en el trabajo.

La Gerencia se asegura que la politica sea comunicada, entendida y aplicada por su

Organizacion y se encuentre disponible a todas las partes interesadas pertinentes.

C. POLITICADE CERO ALCOHOL Y DROGAS
PROPOSITO

Articulo 5. Proporcionar a los trabajadores de INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL
S.A.C., un ambiente seguro de trabajo, cumpliendo y haciendo cumplir con la legislacion nacional

vigente al respecto.

APLICACION
Articulo 6. La presente Politica se aplica a todo el personal de INGENIERIA Y

CONSTRUCCION GERAL S.A.C., asi como se hace extensible a sus subcontratistas en todos

los proyectos a ejecutar.

NORMAS A SEGUIR



Articulo 7. En concordancia con las leyes peruanas vigentes y el reglamento interno de trabajode
INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C., queda terminantemente prohibidola
posesion, transporte, consumo y comercializacion de drogas, alcohol o sustancias con efectos
alucindgenos, estupefacientes o estimulantes, asi como farmacos de efectos psicotropicos que no
hubieran sido prescritas por un medico, dentro nuestras instalaciones. Dentro de las areas se
incluyen las destinadas a oficinas administrativas, produccion, transporte, almacenamiento,
administracion o servicio en las actividades operativas, asi como en vehiculos de propiedad la

empresa.

Articulo 8. INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C. podra realizar a pedido del
contratante o por decision propia, aplicando el criterio de medicina legal y ocupacional, examenes
médicos preliminares de orina y sangre a su personal o de sus subcontratistas en loscasos en que
se considere que el comportamiento de un trabajador pueda ocasionar riesgos a simismo, a la
persona, al ambiente laboral o a los bienes y propiedades de la empresa. Las acciones correctivas
contempladas en la legislacion nacional vigente y en el Reglamento Internode Trabajo de nuestra

Empresa seran aplicadas en toda su extension, a los transgresores de la presente Politica.

Articulo 9. El trabajador que inicie o siga un tratamiento con farmacos prescritos por orden

médica (profesional colegiado) esta en la obligacidn de informar a su Supervisor inmediato y

al area de SSTMA de la obra. Esta ultima area, con supervision médica evaluard los posibles
efectos de las drogas y aplicard, si es pertinente, medidas laborales que cautelen su integridad
fisica, asi como la de sus compafieros, comunicando al jefe inmediato del trabajador, las
limitaciones a que esta sujeto, siendo responsabilidad del Jefe el tomar las acciones preventivasy

adecuadas para evitar un accidente de trabajo debido a aquellas.

Articulo 10. Se prohibe en forma absoluta el consumo de bebidas alcohdlicas y de sustancias
alucindgenas dentro de las areas donde se realicen actividades operativas yadministrativas tantoen

las horas normales como durante las horas extras de trabajo.



Articulo 11. Esta totalmente prohibido conducir u operar vehiculos de cualquier tipo, asi como

cualquier equipo motorizado bajo la influencia del alcohol o sustancias con efectos psicotrépicos.

Articulo 12. Todo trabajador que se encuentre trabajando bajo la influencia del alcohol o drogas,
sera sometido a las pruebas de laboratorio correspondientes. La negativa del trabajadora someterse
a las pruebas se considerara como reconocimiento de encontrarse bajo dicha influencia. Es
potestad de INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C el hacer aplicar examenes de
alcohol o drogas a las personas que efectlen acciones dudosas que haganpresumir el consumo de
las mencionadas sustancias. De ser necesario se realizardn gestiones para que autoridades

gubernamentales autorizadas efectlen exdmenes adicionales de acuerdo ala legislacion vigente.

Articulo 13. Esta terminantemente prohibido consumir y/o poseer bebidas alcohdlicas o drogaen

instalaciones de la empresa u obras (Ilamese campamento, todo ambiente que de

INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C. asigna al trabajador para pernoctar,

descansar y/o pasar sus alimentos).

Articulo 14. Es potestad de INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C. efectuar
inspecciones en los espacios asignados a cada trabajador, asi como en sus equipajes y maletinesal
ingreso y salida de los campamentos y areas de trabajo, incluyendo el cateo del cuerpo de ser

necesario.

Articulo 15. La violacion de estas directivas es considerada falta grave y en consecuencia de
verificarse tales hechos se impondrdn medidas drasticas como la separacion de la obra,

instalacionesy de la organizacion, sin perjuicio a las acciones penales que correspondan de ocurrir.

D. RESPONSABILIDAD

Articulo 16. La prevencion de riesgo y salud en el trabajo es responsabilidad de todos los



que realizan actividades para INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C siendo
el Gerente General, quien asume el liderazgo coordinando con el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST) para que apoye estas actividades propias de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST).

CAPITULO \Y;
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 17. En aplicacion al principio de prevencion, todo trabajador estd obligado a
cumplir las normas contenidas en este reglamento y otras disposiciones complementarias,
incluyendo al personal de intermediacion o tercerizacion, modalidades formativas laborales
y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus

actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, en esesentido:

e. Todos los trabajadores estan obligados a cumplir las normas establecidas en este
Reglamento Interno y otras que sean necesarios afiadir segun el tipo y ambito de
trabajo a desarrollar en cada proyecto y/o por necesidad de politica interna generalde
la empresa.

f. Lastransgresiones a las reglas contenidas en el reglamento interno de INGENIERIA
Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C, seran sancionadas de acuerdo a las leyes y
politicas de nuestra Empresa, pudiendo determinarse hasta el despido inmediato y
denuncia del trabajador.

g. Todo trabajador debe pasar la evaluacion médica ocupacional. Y segln losresultados
y criterios de aptitud establecidos, la empresa determinara si puede continuar el

proceso de seleccion del personal nuevo o cambio de puesto.



Todo trabajador esta obligado a asistir a las capacitaciones establecidas, tales como
induccidn de personal nuevo, previo a su ingreso; capacitacion especifica, donde se
especifica a detalle segun el puesto de trabajo y exposicion de riesgos; dejando
evidencia con su firma en el registro de induccidn, capacitacion ysimulacros de
emergencia.

Todo trabajador debera usar el equipo de proteccion personal que le proporciona la
empresa. Estos elementos son de propiedad de la compaiiia, por tanto, no pueden ser
modificados, vendidos y/o canjeados.

El trabajador tiene el deber de dar uso correcto, asi como, el buen estado y
mantenimiento de su equipo de proteccién personal. Para todo cambio justificadoel
trabajador entregara el implemento usado.

Todo trabajador debe preguntar a su jefe inmediato superior sobre los procedimientos
de trabajo seguro de la actividad que va a realizar.

El trabajador, antes de iniciar cualquier trabajo, debe comprobar que su labor no
implique peligro o posibilidad de accidente para él u otras personas.

. Todos los registros generados como herramienta del Sistema de Gestion de
Seguridad, tales como: registros de capacitacion, inspecciones y otros deben ser bien
guardados en el dia y entregados a los responsables de Seguridad para asegurar su
archivado correcto. En caso de descuido y generacion de pérdida o deterioro de estos
documentos sera considerado como falta leve del trabajador siendo acumulable en el

control de notificaciones por incumplimientos.

Notificar de inmediato a su supervisor/jefe cuando encuentre u observe cualquier
condicion insegura en su labor, asi como sobre sus herramientas 0 equipos
defectuosos.

Es obligatorio reportar de inmediato a su jefe y/o supervisor, Prevencionista en caso

de incidente. Una vez conocido el reporte de un incidente, el Prevencionista,jefe y/o



supervisor tomaran las medidas correctivas inmediatas. Se considera negligencia,
cuando después de conocido el reporte de un incidente, no se llega acorregir la
deficiencia y/o defecto y ocurre un accidente por tal hecho.

Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazard, dafiara o destruird los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion, o la deterceros,
ni cambiara los métodos o procedimientos adoptados por la empresa.

Todo trabajador debe realizar orden y limpieza en su zona de trabajo, llevando los
desechos a los puntos establecidos por la organizacion.

Dentro de las instalaciones de la empresa y en horas de labor queda terminantemente
prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas o drogas. Realizarlo puede ameritar el
retiro definitivo del trabajador.

Evite caminar sobre pisos mojados, pisos resbaladizos, pero si fuera inevitable
trabajar sobre estos pisos tome todas las debidas precauciones.

Esta prohibido dormir en las areas de trabajo y durante el horario laboral, asi mismo,
despojarse de sus implementos de seguridad.

Conserve las escaleras, plataformas, corredores y pasadizos limpios y libres de
obstaculos. No deje nada en lugares que puedan ocasionar accidentes a otras

personas.

Se prohibe fumar dentro de las instalaciones.

. Todo trabajador debe participar activamente en la difusion de las normas de
seguridad y practicarlas dentro de su autodisciplina.

Solicitar autorizacién para usar los medicamentos o materiales que se mantenganen
los botiquines de primeros auxilios.

Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran,
caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal

correspondiente.



DEL EMPLEADOR

Articulo 18. EI empleador asume la responsabilidad de la Organizacion en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y garantiza el cumplimiento de todas las
obligaciones que sobre el particular establece la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el

Trabajo y su reglamento para lo cual:

j. INGENIERIAY CONSTRUCCION GERAL S.A.C sera responsable de laprevencion
y conservacion del lugar de trabajo asegurando que esté construido, equipadoy dirigido de
manera gque suministre una adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que

afecten su vida, salud e integridad fisica.

k. Garantizara la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los

aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo, o con ocasion del mismo.

I. Desarrollara acciones permanentes con el fin de mejorar los niveles de proteccion

existentes.

m. ldentificara las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer

lo necesario para la adopcién de medidas de prevencidn de los riesgos laborales.

n. Practicara examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los

trabajadores, acordes con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.

0. Parael caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador darafacilidades
y adoptard medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de
Seguridad en el Trabajo, y brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo sus

funciones, asi mismo garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptadosporéste.

p. Motivar al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo a seguir con su labor de realizarlos



estudios necesarios para determinar los riesgos dentro del trabajo.

. Determinar la necesidad, proveer equipos de proteccién, personal, y velar por el uso y

cuidado de los mismos con sus trabajadores.

. Velar por el estricto cumplimiento de todas las instrucciones de este Reglamento.
Especialmente las que se refieren a las obligaciones y prohibiciones del personal, porser

éstas las mas eficaces medidas de Prevencion de Accidentes.

. En los casos de infracciones a este Reglamento, o de incumplimiento de instrucciones

verbales o escritas, aplicar las medidas disciplinarias contempladas.

Gestionara los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando sistemasde

control a aquellos que no se puedan eliminar.

. Enfocarse en una cultura de prevencién antes que, en correccion, de manera que hayauna

mayor garantia de evitar accidentes laborales o adquisicion de enfermedades por trabajo.

. Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.

. El personal debe estar informado, capacitado yentrenado en materia de seguridad y salud
en el trabajo, para lo cual debe incluirse estos temas en el Programa Anual de

Capacitacion.

. Promover el reporte de todos los accidentes de trabajo, incidentes y condiciones
peligrosas, deben ser comunicados al Prevencionista, jefe inmediato y al Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de que se tomen las acciones correspondientes.

. Cumplir con todos los procedimientos para el registro, tratamiento vigilancia y

seguimiento de los accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

. Tomar en consideracion las competencias personales y profesionales de los trabajadores,



en materia de seguridad y salud en el trabajo, al momento de asignarles las labores.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEL COMITE/SUPERVISOR DE SST

Articulo 19. Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe
ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines. Elcomité de SST

tendré las siguientes funciones:

a. Estar comprometido con la Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo de INGENIERIA Y
CONSTRUCCION GERAL S.A.C.

b. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividaddel servicio

de seguridad y salud en el trabajo.
c. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo.
d. Conocer yaprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

e. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,

planes y programas de promocion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f. Aprobar el Programa Anual de Capacitaciones.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién, instrucciony

orientacion sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, asi como, el Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. Asegurar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,



especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativosa

la prevencion de los riesgos en el lugar del trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los trabajadores
en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién eficaz,la participacion

de los trabajadores en la solucion de los entrenamientos, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones,

maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las

recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

. Verificar el cumplimiento eficaz de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los

accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas e examinar su

eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por los responsables de la seguridad y salud en el trabajo del

empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramientoal

empleador y al trabajador.



r.  Reportar a la alta direccion la siguiente informacion:

El accidente mortal o el incidente peligroso de manera inmediata.

La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentrode

los 10 dias ocurridos.

Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales.

Las actividades trimestrales del Comité de SST.

s. Reunirse mensualmente de forma ordinaria para analizar y evaluar para revisar temas

concernientes a la Seguridad y Salud en el trabajo.

Articulo 20. El comité de SST /SUPERVISOR SST Tendré las siguientes responsabilidades

a.

Desarrollar sus funciones con relacion a lo sefialado en la ley de Seguridad y Salud en
el trabajo y su reglamento no estando facultado para realizar actividades con fines
distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

Colaborara con los inspectores del trabajo de la Autoridad Competente ofiscalizadores

autorizados cuando efectlen inspecciones a la empresa.

Tener caracter promotor, consultivo y de control en las actividades orientadas a la
prevencion de riesgos y proteccién de la salud de los trabajadores.

Propiciar la participacion activa de los trabajadores y formacion de éstos, con mirasa
lograr una cultura preventiva de seguridad y salud en el Trabajo, y promueve la
resolucion de los problemas de seguridad y salud generados en el trabajo.

Hacer recomendaciones pertinentes paraevitar la repeticion de accidentes

Cuidar que todos los trabajadores conozcan reglamentos, instrucciones, aviso ydemas

material relativo a la prevencion de los riesgos laborales en INGENIERIA Y



CONSTRUCCION GERAL S.A.C.

Articulo21. EIl comité de SST contara con el siguiente organigrama funcional.

DEL PROGRAMASST

Articulo 22. EI comité de SST aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud de la
empresa el cual debera ser elaborado por el responsable de SST de INGENIERIA Y

CONSTRUCCION GERAL S.A.C en relacion a los objetivos contenidos en el

presente Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva
y sistematica contra los riesgos existentes en el centro de trabajo. Luego de haber analizado
y seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité
aprobara el Cronograma del mismo, estableciendo los mecanismosde seguimiento para el
cabal cumplimiento del mismo. La empresa prestard todo el apoyopara la ejecucion del

Programa Anual.

DEL MAPA DE RIESGO

Articulo 23. El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede

emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de



promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleadory
los servicios que presta. Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabolas
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los
agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros

incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

DE LA IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL

SISTEMA DE GESTION

Articulo 24. Para la evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

INGENIERIAY CONSTRUCCION GERAL S.A.C cuenta con los siguientesregistros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y

otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b. Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factoresde
riesgo disergonémicos.

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g. Registro de listas de asistencias para induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacrosde
emergencia.

h. Registro de auditorias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS TERCERAS QUE

SUMINISTRAN SERVICIOS A INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C



Articulo 25. Toda empresa que preste servicios INGENIERIA Y CONSTRUCCION

GERAL S.A.C, intermediacion laboral, contratistas, subcontratistas, deben garantizar:

a. Cumplir con los dispositivos legales vigentes, asi como con el presente Reglamento

interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Efectuar el analisis de riesgos antes de iniciar sus trabajos, implementar medidas de

mitigacion correspondientes y difundir a sus trabajadores el resultado del analisis.

c. Dotar de equipos de Equipos de Proteccion Personal e implementos de seguridad a sus
trabajadores expuestos a diferentes riesgos.
d. Que dispongan de su documentacion en materia de Seguridad
CAPITULOV

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS

OPERACIONES

Articulo 26. INGENIERIA y CONSTRUCCION GERAL S.A.C ha identificado y
establecido los estandares minimos de seguridad en las operaciones y procesos que realizan
sus trabajadores, tanto en campo como en areas administrativas establecidos dentro sus

procedimientos operativos.

Articulo 27. El empleador ha establecido mediante el Sistema de Gestion, estandares,
procedimientos, programas ypracticas para los trabajos dentro o fuera de las instalacionesque
impliquen alto riesgo para los trabajadores tales como: espacios confinados, trabajo en

caliente, trabajos en altura y otros.

A. PROTECCION PERSONAL

Generalidades



Articulo 28. INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL, verificara que susempleados
cumplan en todo momento con los requisitos de uso de equipos de protecciénadecuados, con

lo que se trata de garantizar un ambiente laboral seguro.

Articulo 29. La empresa debera ubicar a los trabajadores en los puestos de trabajo segunsus

aptitudes y capacidades, proporcionandoles un ambiente adecuado de trabajo.

Articulo 30. Queda terminantemente prohibido que el personal efectle trabajos sin poneren
uso sus dispositivos y equipos de proteccién personal, que cumplan con las especificaciones

técnicas de seguridad locales o con las aprobadas internacionalmente.

Articulo 31. A los trabajadores que ejecutan labores especializadas y peligrosas se les dotara
de equipo de proteccion personal especial. Estos deben estar en perfecto estado de

funcionamiento, conservacion e higiene.

Equipos de Proteccion Personal

Articulo 32. Los equipos de proteccion personal  deberan cumplir, con los siguientes

requisitos.

a. Deberan ser seleccionados de acuerdo a las condiciones de trabajo, climaticas ycontextura
del trabajador.

b. Deberan proporcionar una proteccion efectiva contra el riesgo.

c. No deberan poseer caracteristicas que interfieran o entorpezcan significativamente el trabajo
normal del trabajador, y que sean comodos y de répida adaptacion.

d. No deberan originar problemas para la integridad fisica del trabajador considerando que
existen materiales en los equipos de proteccion personal que pueden causar alergias en
determinados individuos o sean facilmente combustibles.

e. El mantenimiento debera ser sencillo, y los componentes deteriorados deberan ser de facil

reposicion o en su defecto posibles de reparar sin que ello represente una merma en la



capacidad protectora del equipo.
Su deterioro o inutilizacion deberd ser detectable a través de inspecciones simples o

sencillas.

Periddicamente la empresa debera revisar y registrar la calidad y operatividad de los

equipos de proteccidn personal.

Ropa de Trabajo

Articulo 33. Todo trabajador que esté sometido a riesgo de accidente o enfermedad
profesional, o en razon de aquellas actividades que imponen la obligacidn de distinguirsede
personas ajenas a la empresa, esta obligado al uso de ropa de trabajo que sera proporcionada

por la empresa.

Articulo 34. Ademas, la ropa de trabajo cumplira los siguientes requisitos:

a. Estara confeccionada de tejido o material adecuado, de preferencia de fibra de algodon
(resistente al fuego) teniendo en cuenta la zona y condiciones climatologicas.

b. Sera de disefio adecuado al puesto de trabajo y al cuerpo del trabajador, permitiendo con
facilidad el movimiento del trabajador.

c. Se eliminara o reducira en lo posible aquellos elementos adicionales como bocamangas,
botones, cordones, bolsillos u otros a fin de evitar el peligro de engancheen caso se
realicen actividades que generen atrapamientos.

d. En toda actividad o trabajo con riesgo se prohibe el uso de corbatas, tirantes, bufandas,
cadenas, anillos, collares y otros aditamentos posibles de enganches o conductores de
electricidad.

Proteccion de la Cabeza

Articulo 35. Es obligatorio el uso de casco anti choque para todo trabajador que ejecute

trabajos en las instalaciones aéreas o a nivel del suelo; asimismo su uso es obligatorio



cuando las condiciones de trabajo presenten riesgos de electrocucion o golpes. Para la

proteccion del craneo la empresa debera proporcionar a los trabajadores u otras personasque

tengan acceso al lugar de trabajo los cascos de seguridad correspondientes.

Proteccion Auditiva

Articulo 36. En zonas de trabajo donde los equipos generen ruidos por encima de 85 dBes
obligatorio el uso de equipo de proteccion auditiva, el cual se empleara durante todo eltiempo

de exposicional ruido. Los elementos de proteccidn auditiva seran siempre de usoindividual.

Articulo 37. Para la proteccion contra los ruidos se dotara a los trabajadores que hayan de
soportarlos, de tapones, protectores auriculares con filtros, o dispositivos similares segun

corresponda.

Proteccion Facial

Articulo 38. Cuando el riesgo por proyeccion de particulas, liquidos o gases 0 por emision
de energia radiante de alta intensidad involucra no solo la vista sino también otraspartes del

rostro del trabajador, seréd obligatorio el uso de equipo de proteccion facial.

Proteccion Visual

Articulo 39. °. - Los equipos de proteccidn visual, tales como gafas o0 anteojos, seran deuso
obligatorio en trabajos donde existen riesgos para la vista por impacto de particulasvolantes,
salpicadura de liquidos, o por energia radiante; y, deben cumplir las siguientes condiciones

complementarias.

Proteccién de las Vias Respiratorias

Articulo 40. Todo trabajador sera protegido contra los riesgos de atmdsferas peligrosas



originados por polvos, humos, nieblas, gases 0 vapores toxicos. Los equipos protectores del

aparato respiratorio cumpliran, los siguientes requisitos y condiciones:

. Seran apropiados al tipo de riesgo.

. Seran de disefio anatomico y ajustadas al contorno facial, cuyo material en contacto sera de
goma especialmente tratada o de neopreno.

. Se mantendra su conservacion y se vigilara el estado del mismo.

. Solo se utilizara respiradores o mascarillas con filtros en areas donde existan riesgos indicados
en el estudio correspondiente (escasa ventilacion, con nieblas, polvos, particulaso vapores
organicos). Los filtros seran reemplazados cuando se saturen o en funcion del tiempo de
utilizacion, lo que ocurra primero.

. Se almacenaran en compartimientos secos, amplios y de temperatura adecuada.

Cinturones y Arnés de Sequridad.

Articulo 41. Para los trabajos en altura es obligatorio el uso de correa cinturones o arneses
de seguridad considerandose que se inspeccionara siempre el cinturdn o arnés antes de su
uso. Cuando tengan cortes, grietas, o deshilachadas, que comprometen su resistencia, seran

dados de baja y destruidos.

Calzado de Sequridad

Articulo 42. La empresa proporcionara a los trabajadores calzados de proteccion para las

diferentes labores que se realizan, entre ellas para protegerlos, segun sea el caso, contra:

a. Impactos, aplastamientos y golpes: se usara calzados con puntera de seguridad

(punta reforzada) para la proteccion de los dedos.

b. Lahumedad yel agua: se empleara botas de jebe de media cafia y cafia completa.

c. Liquidos corrosivos o quimicos: se emplearan calzado de neoprene para acidos,



grasas, gasolina, entre otros; o similar.

B. HIGIENE DE LOCALES: CONDICIONES AMBIENTALES

Articulo 43.
Todas las areas de la Empresa tenderan a reunir los requisitos establecidos en el
Reglamento Nacional de Edificaciones en cuanto a iluminacion, ruidos, vibraciones, ventilacion,

temperatura, humedad e instalaciones sanitarias.

lHluminacidn

Articulo 44.
a. Laséareas de Trabajo deberan contar con la iluminacion adecuada para el desarrollo delas
actividades.
b. Las luminarias deberan suministrar una distribucién uniforme, llevaran protectores o
pantallas difusoras para evitar el deslumbramiento.

c. Realizar un mantenimiento preventivo de las luminarias de forma periddica.

Condiciones Ambientales

Articulo 45.

a. Climatizar el ambiente de acuerdo a cada area de trabajo.
b. Enlosambientes donde se usa aire acondicionado el mantenimiento preventivo (cambiode

filtros, limpieza, etc.) debe ser efectuado 2 veces al afio.

c. Se debe contar con linea a tierra sobre todo en los ambientes con equipos eléctricos y su
mantenimiento periodico incluido el mantenimiento de los pozos a tierra.

d. En las areas de trabajo donde se sobrepasa el ruido de 85 decibeles, deberan hacer usode
protectores auditivos.

C. HIGIENE DEL PERSONAL



Servicios Higiénicos.

Articulo 46.

a. INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C, debe contener un ndmero

suficiente de servicios higiénicos adecuados separados para cada sexo, teniendo en cuenta

el caso de las personas con discapacidad y procurando cumplir en formaprogresiva con lo

establecido en el Reglamento Nacional de Edificaciones.

RIESGOS EN LAS OPERACIONES

PUESTO DE TRABAJO PRINCIPALES CONSECUENCIAS
TRABAJO RIESGOS
_ Ausentismo, depresion,
. Fatiga/Estres estrés, dolores de
Trabajoen
. cabeza.
Oficinas

Exposicién a
iluminacioén deficiente

Disminucion de la
agudeza visual

Eventos naturales y
emergencias

Ocurrencia de
Terremoto

Derrumbe, Golpes,
caida a nivel,
Aplastamiento

ADMINISTRATIVOS

Compras y traslado
a entidades para
entrega de
expedientes

Choques y atropellos

Golpes, fracturas,
traumatismos

VIGILANCIA

Registro de ingreso
y  salida de
personal

Agresion  por

delincuentes con

herramientas
peligrosas o armas

Contusiones, corte,
luxaciones o0 muerte

Trabajo nocturno

Exposicion a bajas
temperaturas

Resfrios o
enfermedades
respiratorias




Lesiones  personales

Asentado de i4 i i
Contacto con cemento | (1€Si0n en ojos, nariz 'y

IadriIIO, enChi’;lpe, htimedo pu|mones)_
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CAPITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS

SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

Manejo v Tratamiento de Residuos

Articulo 47.
a. Se debera contar con un lugar o ambiente para el almacenamiento central o final de los
residuos generados.
b. Debera realizarse la vigilancia de la recoleccién externa y disposicion final de los residuos
de cada éarea.
c. Paracumplir con la gestion del manejo de residuos solidos, todo trabajador independiente

de su condicion laboral deberd cumplir con una buena segregacién y almacenamiento




primario de los residuos, de esta manera se disminuyen los riesgos y costos en las demas
etapas de almacenamiento de residuos.

CAPITULO VII

PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

A. INSPECCIONES PARA VERIFICAR ESTANDARES DE SEGURIDAD

Articulo 48. Las inspecciones nos permiten identificar las condiciones reales de los
elementos, equipos a usar en las actividades a su ingreso o de manera rutinaria, asegurando
la operatividad del mismo bajo el criterio de estandares de seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente. La evidencia de las inspecciones se registra en los

formatos establecidos para tales fines, Inspeccion de extintores, botiquines, luces de
emergencia, etc. Los tipos de inspecciones identificados para el desarrollo de nuestra

actividad son:

Inspecciones rutinarias

Estas se realizan de forma programada o establecida en los procedimientos o estandaresde

uso de equipos u otros elementos, tales como:

Inspeccidn de Equipos de Proteccion Personal.
= Inspeccion de Equipos de Contingencia (Extintores, luces de emergencia, botiquines, etc.)
= Inspeccidn de instalaciones (oficinas, vestuarios, SSHH, etc.)

= |nspeccion de equipos y herramientas.

B. RIESGOS EVALUADOS

Articulo 49.
La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de SST se desarrollara en base a los

protocolos establecidos por la Empresa, en base a las politicas fijadas en el presente reglamento



y otras normas concordantes.

C. INSTALACIONES.

Articulo 50.
Todo los edificios permanentes o temporales, seran de construccién de manera segura y

firme para evitar el riesgo de que se desplome y deberan reunir cuando menos, los requisitos de

seguridad establecidos en el Reglamento Nacional de Edificaciones (Norma A. 10, A.80y

A.130).

D. ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 51.

e Todo accidente de trabajo, por leve que sea, debera ser comunicado inmediatamente al
Prevencionista, Supervisor o Jefe. ElI incumplimiento a esta disposicion dara origen a que
cualquier reclamo posterior no sea considerado como accidente de trabajo.

e Todo accidente en general, que cause o0 no lesiones y/o dafios a la propiedad, debera ser
investigado en primera instancia por el supervisor directo, junto con los miembros del
comite.

e Todo trabajador esta obligado a colaborar en la investigacion de los accidentes que ocurran
en laempresa. Debera avisar a su jefe inmediato cuando le ocurra un incidente
/ accidente, tenga conocimiento o haya presenciado el suceso a algun trabajador ain enel
caso de que éste no lo estime de importancia o no hubiere sufrido lesion.

e Todo trabajador esta obligado a declarar en forma completa y real sobre los hechos de los
incidentes y/o accidentes presenciados cuando lo soliciten los jefes de la empresa, seguros,
autoridades y/o fiscalizadora de nuestra empresa.

e Los accidentes e incidentes de trabajo seran manejados de acuerdo a los estandares

estipulados en el procedimiento de “Investigacién de accidentes e incidentes y



Enfermedades Ocupacionales” para la respectiva investigacion del suceso, acciones

correctivas y preventivas, flujo de comunicacion y capacitacion.

E. ATENCION Y AVISO DE UN ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 52.

e En las instalaciones, se dispondran de elementos para proporcionar primeros auxilios a
trabajadores victimas de incidentes o enfermedades agudas. Se mantendran botiquines bien

identificados y dotados del material necesario cerca de las operaciones.

e Se formaran brigadas de emergencia en las instalaciones o los proyectos, considerando los

tipos de riesgos a estar expuestos.

e Los brigadistas velaran por el buen estado de los implementos de la sefializacion de primeros

auxilios yevitaran el uso de estos elementos para otros fines.

e Encaso de accidente atendido por el Seguro, siga estrictamente las instrucciones o directivas

del médico.

F. ENFERMEDADES PROFESIONALES

Avrticulo 53.
Para la evaluacion y calificacion de una Enfermedad profesional se tomara en cuenta la
Norma Técnica de Salud N°068-MINSA/DGSP- V01, aprobada por Resolucion Ministerial N°

480-2008/MINSA.

G. LABORES DE MUJERES GESTANTES O PERIODO DE LACTANCIA

Articulo 54.
La empresa deberd cumplir con lo previsto en la Ley N. 28048, Ley de proteccion a favor

de la Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo



normal del Embrién y el Feto y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2004-

TR, cuando una trabajadora se encuentre en periodo de gestacion.

H. RUIDOSY VIBRACIONES

Articulo 55.

a. La Empresa debera efectuar acciones referidas al diagnostico, identificacion, tipos de ruido,
personal expuesto, tipos de instrumentos que se deben utilizar referidos al ruido al que esta
expuesto el trabajador.

b. La Empresa debera coordinar la ejecucion de pruebas de audiometria a los trabajadores que
estan expuestos directamente al nivel maximo de ruido.

c. La Empresa dotara de protectores auditivos al personal que esta sujeto directamente al ruido
de equipos y maquinas.

d. Lasmaquinasy equipos que produzcan ruido y vibraciones en los centros de trabajo deberan
evaluarse periddicamente para verificar si estdn por encima del limite permisible,a fin de
evitar la ocurrencia de las enfermedades profesionales.

e. Los ruidos yvibraciones se evitaran o reduciran en lo posible en su foco de origen, tratandode
aminorar su propagacion en los locales de trabajo.

f. El nivel maximo de exposicion establecido para el ruido equivalente en una jornada de ocho
horas es de 80 decibeles.

I. INSTALACIONES ELECTRICAS:

Articulo 56.
a. Los cables de energia eléctrica, de teléfono e Internet deben colocarse junto a las paredes,

evitando en lo posible que crucen zonas de transito.

b. No sobrecargar las tomas de corriente utilizando enchufes mdltiples y otros dispositivos
eléctricos.

c. Todos los tableros eléctricos deben estar debidamente, sefalizados, cerrados, con circuitode



proteccion a tierra y en buen estado de conservacion.
Todo cableado eléctrico debe estar entubado.
Toda instalacion debe ser periédicamente verificada por personal calificado.
Cuando se trabaje cerca de las lineas o equipos energizados, los trabajadores deberan evitar
usar articulos metalicos expuestos.
Los trabajadores deberan informar de inmediato a su jefe inmediato lo siguiente: Defectosde
la linea equipo, tales como cables anormalmente flojos, aisladores rotos, entre otros.
CAPITULO VIII
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS

. PLAN DE RESPUESTA AEMERGENCIA

Articulo 57. INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C tiene un Plan de
Respuesta Emergencias que contiene los siguientes lineamientos:

Generalidades

Objetivos

Organizacion

Procedimiento en Caso de Emergencia

Plan de Emergencias Médicas
Procedimiento de Control de Incendios y/o Explosiones

Procedimiento en Caso de Sismos

Derrame de Sustancias Quimicas

Procedimiento en Caso de Asalto o Robo

Procedimiento en Caso de Tormentas Eléctricas



= Comunicacion de un Accidentes / Incidente /Emergencias Ambientales
= Capacitacion

= Finalizacion de la Emergencia

= Mejora Continua

= Recursos Utilizados

Articulo 58. La Alta Direccién debe asegurarse se impartan conocimientos del estandar,
procedimiento y practicas a los integrantes de las brigadas de emergencias que deben estar
conformadas por trabajadores de todos los niveles. Esta capacitacion teérica-practica anual,
lo realizard una empresa calificada, contratada por la gerencia o por especialistas de la

empresa.

Articulo 59. Siendo las brigadas de emergencia un grupo humano dedicado a las respuestas
de diferentes tipos y que éstas puedan ocurrir en diferentes lugares, deberan organizarse de
tal forma que puedan actuar en emergencias que ocurran en los trabajos decampo como en

las oficinas administrativas.

B. PREVENCION DE INCENDIOS.

Articulo 60. Esta terminantemente prohibido fumar, el uso de Illamas abiertas, u otras
actividades que podrian crear una fuente de ignicién en las instalaciones de la empresa o
durante los trabajos de campo.

Articulo 61. Las instalaciones administrativas y operativas de INGENIERIA Y
CONSTRUCCION GERAL S.A.C se encuentran provistas de extintores multiprop6sitos

gue se adaptan a los riesgos particulares que se presentan.

Los extintores se encuentran ubicados en zonas de facil acceso, para el uso inmediatopor

el personal.



Articulo 62. Los extintores portatiles deberan inspeccionarse visualmente de manera
periddica segin lo establecido en el Programa anual de SST, para determinar que estén
adecuadamente cargados y operativos.

C. SISTEMA DE ALARMASY SIMULACRO DE INCENDIOS

Articulo 63. En INGENIERIAY CONSTRUCCION GERAL S.A.C se dar4 la
alarma de incendio por medio de una sefial de alarmas (pitos y/o sirenas) que indiquen la
evacuacion y que sea conocida por todo el personal. Para la evacuacion, el personal debera
seguir la sefializacion indicada como SALIDA.

Articulo 64. En la empresa se realizaran ejercicios de modo que se simulen las condiciones
de un incendio, ademas se adiestrara a las brigadas y a todo el personal en elempleo de los
extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios.

Articulo 65. Para combatir los incendios que puedan ocurrir, laempresa formara la brigada

contra incendios.

D. SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 66. El uso del cddigo de colores permite un rapido reconocimiento y es una
advertencia de peligro, por tanto, se adoptaran las siguientes medidas de prevencion:

a. Asegurar que todos los trabajadores sepan el significado de los colores usados en sus
respectivas areas de trabajo.

b. Los trabajadores nuevos deben recibir capacitacion adecuada al respecto antes de
empezar a trabajar en su area respectiva. Se debe llevar a cabo inspecciones basicas
regulares para verificar el conocimiento del personal acerca del Cédigo de Sefialesy
Colores.

c. Se debe colocar letreros con el Codigo de Sefiales y Colores en lugares visibles dentro
del lugar de trabajo.

En INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C cuenta con un



Procedimiento de sefializacion donde se describe los significados de cada Sefial de Seguridad.

E. CONTROL DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

Articulo 67. Se deben colocar etiquetas adecuadas a todas las sustancias quimicas
almacenadas, asi como aquéllas que se encuentran en contenedores y dispensadores si nose

destina el material en el contenedor-dispensador para su uso.

Articulo 68. Se debe mantener un archivo central de las hojas de datos de seguridad de
materiales (HDSM - MSDS), las que seran puestas a disposicion de los trabajadores paraque

éstos se familiaricen con la informacidn que contienen para cada material que manipulan.

F. PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 69. El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios
posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada.
Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada,

mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital.

Reqlas Generales

Articulo 70. Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas

reglas basicas:

a. Evite el nerviosismo yel pénico.

b. Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de
hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

c. Hagaun examen cuidadoso de la victima.

d. Nunca mueva a la persona lesionada, a menos gque sea absolutamente necesario para

retirarla del peligro.



e.

Avise al centro médico mas cercano de manera inmediata.

Tratamientos

Articulo 71. Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a.

Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los
pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la

cabeza.

Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté
hacia adelante.

Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existedisponible.
Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y llevarloal

médico.

Articulo 72. Para heridas con hemorragia seguir el siguiente tratamiento:

a.

€.

Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobrela

herida y presionando moderadamente.

. Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén, pafiuelo, etc.), en la zona

inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

. Acueste al paciente ytrate de mantenerlo abrigado.

. Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

Articulo 73. Si se trata de Fracturas siga el siguiente tratamiento:

a.

b.

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
Mantenga al paciente descansando y abrigado.
Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al

médico.

. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

Si hayduda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.



Articulo 74. Las quemaduras son lesiones que se producen a causa del calor seco o del
calor humedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo
en ler, 2do y 3er grado.

a. Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungtiento y puede ser cubierta
por una gasa esterilizada.

b. Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante
para evitar el contacto del aire con la quemadura.

Articulo 75. Reanimacion Cardio Pulmonar. Cuando practicar una RCP basica

En primer lugar, solo se recomienda que realices la RCP basica si se cumplen las tres

condiciones siguientes.

e Larespiracion se ha detenido por completo.
e Trastomar el pulso, no hay sefiales de circulacion y no responde a estimulos fisicos.
e Eres la persona més capacitada para realizar la reanimacion cardiopulmonar.
Para aplicar la RCP, lo primero que debes hacer es liberar las vias respiratorias, ya
que, sin una via abierta, reanudar la respiracion sera imposible o muy dificil. Esto sélo es

necesario para tratar una persona que sufra un atragantamiento.

Procedimiento para RCP bésica
Para realizar la reanimacion cardiopulmonar o RCP bésica a un adulto:

a. Antes de nada, llama al servicio de urgencias para que envien un equipo de emergencias
mientras realizas la RCP basica. De esta forma, podras aplicar losprimeros auxilios para
evitar posibles dafios cerebrales mientras llega la ambulancia.

b. Si la persona no respira, presiona su nariz cerrando las fosas nasales, de forma que las

vias respiratorias de la nariz queden cerradas. Toma una bocanada de aire y colocandola



boca con fuerza sobre la de la persona, exhala el aire completamente. Realiza este proceso
dos veces.

c. Realiza las compresiones de pecho. EI nimero ideal de compresiones de pecho, es de100
por minuto, lo que equivale a un poco menos de dos por segundo. Realiza quince
compresiones de pecho seguidas, empujando enérgicamente y con firmeza el esternén,de
forma que se comprima entre 4 y 5 centimetros. Después de realizar las quince

compresiones de pecho, repite el proceso desde el principio.

Notas sobre la RCP bésica en primeros auxilios

e Por cada dos veces apliques la respiracion artificial, realiza quince compresiones de

pecho yrepite el proceso hasta que vuelva a haber signos de respiracion o pulsoo hasta

que lleguen los servicios de emergencias Verifica el pulso cada dos respiraciones y

compresiones para asegurarte de que no realizas compresiones innecesarias si la
persona recupera el pulso normal.

Al realizar la reanimacion cardiopulmonar, debes ser plenamente consciente de su

peligro potencial si se hace mal y para practicarla, debes recibir la formacion adecuada y si

tienes un trabajo en el que podrias tener que utilizar la resucitacion cardiopulmonar, deberias

hacer un curso especifico de primeros auxilios

Articulo 76. INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C, cuenta con unbotiquin
de primeros auxilios en cada uno de los lugares donde ejecuta obra o realiza operaciones, en
caso de emergencia, debidamente sefializado y visible. Debiendo darse lainformacion del

lugar donde se encuentran todos los trabajadores.

CAPITULO IX

MEDIDAS DISCIPLINARIAS, INFRACCIONES Y

SANCIONES

A. INFRACCIONES



Articulo 77.
Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo los

incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares definidos en el presente reglamento.

Todas las infracciones son objeto de sancién y se clasifican de acuerdo al tipo de

incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados, en leves, graves y muy graves.

Infraccion Leve.

Articulo 78.

Se considera como Infraccion Leve lo siguiente:

= La falta de orden y limpieza del ambiente de trabajo de la que no se derive riesgo parala
integridad fisica o salud de los trabajadores.
= No reportar oportunamente los incidentes.

= Noasistir a la capacitacion programada en SST.
= No asistir a los exdmenes médicos programados de caracter obligatorio en SST.

= No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas en SST.
= Pérdida o deterioro de documentos (ATS, PETAR, registros).

Infraccion Grave.

Articulo 79.

Se considera como Infracciones Graves las siguientes:

= Obstaculizar o impedir el desarrollo y aplicacion del Programa de Seguridad y Salud enel
Trabajo.

= No supervisar 0 no disponer la supervision de los trabajos asignados.

= No utilizar los EPP, o hacerlo en forma inadecuada, después de haber recibido la

capacitacion indicada.



= Malograr, perder, alterar o perjudicar ya sea por accion incorrecta u omision, cualquier
sistema, equipo o implemento de trabajo y/o deteriore la edificacion o infraestructura.

Infraccion muy Grave

Articulo 80.

Se considera como Infraccién Muy Grave lo siguiente:

= Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesiébn muy grave aun
trabajador.
= Proporcionar informacion inexacta de forma deliberada durante el proceso de analisis e

investigacion del accidente.

= No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente o
reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha paralizacion.

B. DE LAS SANCIONES

Articulo 81.
Los trabajadores de la Empresa que incurran en infracciones seran sometidos a re-
induccion o capacitacién en temas de seguridad, hasta un méaximo de 2 veces, si a pesar de la re-

induccioén vuelve a cometer la falta, serdn considerados como infractores.

Las sanciones, a las que se refiere el articulo anterior son sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que originen los actos sancionados. Responsabilidades que se estableceran y

penalizaran conforme a las leyes respectivas.

Las medidas disciplinarias que se aplicaran al personal seran de cuatro tipos.



MEDIDA

OCURRENCIA CRITERIO
DISCIPLINARIA
1° Amonestacion Verbal Omision o Infraccion
2° Amonestacion Escrita Reiterar Infraccion
Suspensién sin goce de Exposicidn de riesgo critico (de 1a 3
30
haber dias)
4° Despido Falta 0 exposicion grave
CAPITULO X

S.A.C, yal Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo velar por el cumplimiento del presente

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

A. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

B. PRIMERA

Corresponde a la Alta Direccion de INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL

Reglamento.

al Comité para su aprobacion y elevacién a la Alta Direccion a fin de que se emita la resolucion

SEGUNDA

El presente Reglamento podra ser modificado, a propuesta del Servicio de SST,presentada

correspondiente.

TERCERA

Los casos no previstos de manera expresan en el presente reglamento, se regiran




conforme a las normas establecidas por la Ley de SST y su Reglamento.

C. DISPOSICIONES FINALES

a. Elpresente Reglamento entraen vigencia de su aplicacién a los tres dias de su aprobacion
por parte de la Alta Direccion, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b. El presente reglamento se revisara cada dos afios o por situaciones especiales como:

- Debido a cambios significativos en los procesos o incorporacion de nuevas

tecnologias.

- Porocurrencia de accidentes o enfermedades a pesar de cumplirse con lo dispuestoen

el Reglamento.

GLOSARIO DE TERMINOS

1) Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,adn

fuera del lugar y horas de trabajo.

2) Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

a. Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, genera enel
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores

habituales.

b. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia

de la lesién no se tomaré en cuenta, para fines de informacion estadistica. Segun el



grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

c. Total, Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; da lugar a tratamiento médico al término del cual estara en

capacidad de volver a las labores habituales plenamente recuperado.

d. Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u

organo o de las funciones del mismo.

e. Total, Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional totalde

un miembro u érgano; o de las funciones del mismo.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efecto de

la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio, operaciones o0 servicios desempeiiadas por el empleador en

concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas cuya realizacionimplica
un trabajo con alta probabilidad de dafio a la salud del trabajador La relacion de actividades

calificadas como de alto riesgo serda establecida por la autoridad competente.

Ambiente, centro o lugar de trabajo y unidad de produccién: Lugar en donde los

trabajadores desempefian sus labores o donde tienen que acudir por razén del mismo.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema

de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargadade

reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.



9) Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teoricos y practicos parael
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la

prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

10) Causas de los Accidentes: es uno o varios eventos relacionados que concurren para generarun

accidente. Se dividen en:

a. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién
de la Entidad o servicio y en la fiscalizacion de las medidas deproteccionde la salud

en el trabajo.

b. Causas Basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:

c. Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones

presentes de manera personal en el trabajador.

d. Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo, organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion.

11) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por representantes
del empleador yde los trabajadores, con las facultades yobligaciones previstas por las normas
vigentes, destinado a la consulta regular y periodica de las condiciones de trabajo, a la
promocion y vigilancia del programa de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la

empresa o entidad.

12) Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores presentes
en el proceso de trabajo que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la

seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:



a. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas

elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

b. La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos, presentes en el ambiente de trabajo y sus

correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c. Los procedimientos, métodos de trabajo, tecnologia, establecidos para la utilizaciono
procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la

generacion de riesgos para los trabajadores.

d. La organizacion y ordenamiento de las labores, relaciones laborales, incluidos los

factores ergondmicos y psicosociales.

13) Condiciones de salud: El conjunto de determinantes sociales, econdmicos y culturales que

determinan el perfil sociodemogréafico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

14) Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad
del aire, suelo, agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la

salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

15) Contratista: Persona 0 empresa que presta servicios remunerados a un empleador con

especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

16) Control de riesgos: Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion obtenidaen
la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de proponer medidas

correctoras, exigir su cumplimiento yevaluar periédicamente su eficacia.

17) Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normasde

comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que



comparten los miembros de una organizacion.

18) Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron considerados enla

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

19) Enfermedad ocupacional: es el dafio organico o funcional infringido al trabajador como
resultado de la exposicidn a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos,

inherentes a la actividad laboral.

20) Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios trabajadores.

21) Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales, e indumentaria
especifica, personal, destinada a cada trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud. EI EPP es una alternativa

temporal, complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

22) Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y con ello mejorar el rendimiento y la

seguridad del trabajador.

23) Evaluacion de riesgos: Proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la informacion necesaria
para que la empresa o entidad esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la

oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

24) Exdmenes Médicos Periddicos: Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador

durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos exdmenes tienen por objetivo la promocion de



la salud en el trabajo a traves de la deteccion precoz de signos de patologias

ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas preventivas y de

control de riesgos en el trabajo, su impacto, y la reorientacion de dichas medidas.

25) Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion moderna

a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de costos.

26) Gestion de Riesgos: Es el procedimiento, que permite una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinadosy

mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

27) ldentificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un

peligro y se definen sus caracteristicas.

28) Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de

primeros auxilios.

29) Incidente Peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a las personasen

su trabajo, o a la poblacién.

30) Induccion u Orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.Se

divide normalmente en:

a. Inducciéon General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, préacticas, y el conocimiento del ambiente

laboral de la empresa o entidad, efectuada antes de asumir su puesto.

b. Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacién vy el



conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

31) Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccion de la empresa o Empresa tomar las acciones correctivas y prevenir la

recurrencia de los mismos.

32) Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el Trabajo, sus procesos,

condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en SST.

33) Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un

accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

34) Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las propias acciones de promocion y

proteccion de la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o servicio.

35) Medidas Correctivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamiento

realizados al trabajador, con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

36) Medidas de Prevencion: Acciones que se adoptan ante los riesgos identificados con el finde

evitar lesiones a la salud y/o disminuir los riesgos presentes en el trabajo, dirigidas a

proteger la salud de los trabajadores. Medidas cuya implementacidn constituye unaobligacion

y deber de parte de los empleadores.

37) Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de envergadura Incluye responsabilidades de personas y

departamentos, recursos de la entidad disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,



procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e

informes exigidos.

38) Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en SST que

establece la organizacion servicio, empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

39) Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y préacticas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece una

organizacion en el objetivo de prevenir riesgos en el trabajo.

40) Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que atiende de inmediato en el

trabajo a una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

41) Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquelloselementos
factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos 0 mecénicos, que estan
presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y pardmetros que establezcala
legislacion nacional, que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que los

desarrollen o utilicen.

42) Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones detalladas,

elaborado por la empresa o entidad y que tiene caracter obligatorio.



43) Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido de conformidad con la
legislacion vigente para representar a los trabajadores, ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

44) Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas

condiciones ysea generador de dafios a las personas, equipos y al ambiente.

45) Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso

peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

46) Salud: Bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de

enfermedad o de incapacidad.

47) Salud Ocupacional: Rama de la Salud Puablica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir riesgos en el Trabajo.

48) Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales, para

preservar su saludy conservar los recursos humanos y materiales.

49) Servicio de Salud en el Trabajo: Dependencia de una empresa con funciones
esencialmente preventivas, encargada de asesorar al empleador, a los trabajadores

y a los funcionarios de la empresa o entidad acerca de:

a. Los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente

de trabajoseguro y sano que favorezca una salud fisica y mental 6ptima



en relacion con el trabajo.

b. La adaptacién del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida

cuenta de suestado de salud fisica y mental.

c. lavigilancia activa en salud ocupacional que involucra el reconocimiento
de los riesgos, las evaluaciones ambientales y de salud del trabajador
(médico, toxicoldgico, psicoldgico, etc.), y los registros necesarios

(enfermedades,accidentes, ausentismo, etc.) entre otros.

50) Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado en cada

planta ydesignado entre los trabajadores de la Empresa.

51) Trabajador: Toda persona, que desempefia una actividad de manera regular,
temporal ono, por cuenta ajena y remunerada, o0 de manera independiente o por

cuenta propia.

52) Vigilancia en Salud Ocupacional: Es un sistema de alerta orientado a la
actuacioninmediata, para el control y conocimiento de los problemas de salud en

el trabajo.
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1. OBJETIVO

Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C, a través de la Gerencia General, asume el
liderazgo, responsabilidad y compromiso en desarrollar un SGSST Eficiente y adecuado,
promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales, con el fin de velar por la
seguridad, salud, integridad y bienestar de los trabajadores, sin dejar de cumplir con las
actividades que la organizacion establece para su 6ptimo desempefio, priorizando un
desarrollo sostenible con cada uno de sus procesos y/o actividades.

2. ALCANCE
Aplica a todas las actividades de Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C en adelante GERAL S.A.C.
3. BASE LEGAL

a. Ley 29783 Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo. (modificacion Ley 30222).

b. DS 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(modificacion DS 006-2014-TRy DS 016-2016-TR).

c. RM 375-2008 TR Norma Basica de Ergonomia.

. RM 480-2008 TR Listado de Enfermedades Profesionales.

e. RM 571-2014/MINSA modifica la RM 312-2011/MINSA Protocolo de Examenes
Ocupacionales y Guia de Diagnostico de Examenes Médico-Ocupacionales
Obligatorios por Actividad.

f.  Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos D.S N° 1278

g. D.L.N°1278 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos

h. D.S. N°014-2017-MINAM Decreto Supremo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos

I, D.S N° 001-2012-MINAM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento parala gestion
y manejo de los residuos sélidos y aparatos eléctricos.

j. Ley N° 28256 — Ley que regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos
Sdlidos

k. D.S. N°021-2008-MTC Reglamento Nacional de Transporte Terrestre de Materiales y
Residuos Peligrosos.

4. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRBAJO

La Auditoria Diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiz6: EI 05 y 06 de
Febrero del 2019, la cual fue realizada por una consultora, con los criterios de ISO
45001:2018 e ISO 14001:2015, y la normativa legal vigente obteniéndose un 10.39 % en
seguridad y salud en el trabajo y 12.87 % de medio ambiente de cumplimiento, para lo
cual estableciéndose un plan de trabajo para lograr el 100% de implementacion y
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo



5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRBAJO

La Alta Direccion de Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C, con el fin de determinar el
direccionamiento estratégico de la organizacion, define la Politica del SGSST PO.SIG.01 donde
establece los compromisos y la orientacion de la organizacion relativa a la calidad, seguridad,
salud en el trabajo y el medio ambiente expresada formalmente por la Gerencia.

OBJETIVOS Y METAS

Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C establece sus objetivos teniendo en cuenta los
compromisos asumidos en la politica, requisitos aplicables, resultados de la evaluacion de riesgosy
oportunidades y consulta de los trabajadores, ademas se considera que los mismos deben ser
medibles y objeto de seguimiento. Los objetivos y metas son plasmados en el Programa de
Objetivos y Metas R.SIG.03.01 y son establecidos para proporcionar un punto de referencia para
mantener la sostenibilidad y rentabilidad de la organizacion, a fin de satisfacer y cumplir los
requisitos de las partes interesadas.

Nuestro sistema cuenta con 14 indicadores de gestion, de los cuales 4 indicadores estan
relacionados con temas de seguridad y salud en el trabajo y 4 a Medio Ambiente.

-
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N LINEAMIENTO DE LA POLITICA OBJETIVO PROCESO ~  INDICADOR — META VERIFICACIOH
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Capacitaciones Qbra
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7. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
REGLAMENTO INTERNO DE SST

7.1. COMITE DE SST

La empresa contard con un comité de SST conformado de cuatro integrantes,dos
de ellos elegidos por el empleador y los dos restantes elegidos por todos los
trabajadores

7.2. SUB COMITE SST

Cuando se adjudique una Obra se realizara la eleccion del Sub Comité segun
procedimiento P.SST.02.

Si la obra contase con menos de veinte (20) trabajadores se elegira un
supervisor de SST, en cambio si se contara con mas de veinte trabajadoresse
deberd elegir un sub comité, este estard en constante comunicacion con el
Comité de Planta (Oficinas Administrativas de Ingenieria y Construccion
GERAL SAC.

7.3. REGLAMENTO INTERNO DE SST

Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C cuenta con su Reglamento Interno
de seguridad y salud en el trabajo RE.SST.01

8. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y



10.

11.

12.

MAPA DE RIESGOS

Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C, establece un procedimiento documentado
para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos P.SST.01
estableciendo medidas de control necesarias y provistas para mitigarlos. Ademas,se cuenta con
el mapa de Riesgos de las instalaciones de la organizacion, donde ademas de identificar los
riesgos a los que estan expuestos los colaboradores, seidentifican los puntos y/o espacios
donde se almacenan y/o depositan los residuos solidos.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

= Gerente General: Comprometido con la Calidad, SST y medio ambiente. Brinda
recursos economicos, liderar el SGSST.

= Responsable de Operaciones: Representante de la direccion tiene la autoridad y
responsabilidad de mantener el SIG

= Coordinador SIG: Apoya en la documentacion, implementacion, desarrollo, control y
sostenimiento del SIG

= Supervisor / Comité de SST: Aprueba RISST, programa anual de SST,plan anual
de capacitaciones. Realiza inspecciones periodicas. Ver guia de funciones del CSST.

= Prevencionista: Velar por el cumplimiento de los procedimientos de SST y Medio
ambiente, teniendo en cuenta los controles aplicados.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gerencia General conjuntamente con el Comité de SST elabord y aprobd el
Programa de capacitaciones de seguridad, salud, medio ambiente y calidad, en el
formato PR.RH.01 Programa de Capacitaciones SIG.

PROCEDIMIENTOS

a. Procedimiento de auditoria interna
b. Procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion riesgos

c. Procedimiento investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
d. Procedimiento de Requisitos legales,

e. Plan de prevencion y atencion de Emergencias

f.  Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo

g. Identificacion y Evaluacion de Aspectos e Impactos Ambientales

h. Manejo de Residuos

i.  Manipulacion de Sustancias Peligrosas

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



13.

El equipo de trabajo es el comité de seguridad y salud en el trabajo y los tipos de
inspecciones internas que se realizan son:

Inspecciones internas ambiente de trabajo
Inspeccion de botiquin

Inspeccion de vehiculos

Inspeccion de extintores

Inspeccion de equipos de proteccion personal

® oo oo

SALUD OCUPACIONAL

Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C cuenta con un programa anual de seguridady
salud en el trabajo PR.SST.01, cuya finalidad es esencialmente prevenir los riesgos a
los que estan expuestos los colaboradores de la organizacion, velando por su
seguridad, salud y bienestar de los mismo, ademas de darle seguimiento a las
acciones propuestas.

13.1. Examenes médicos:

Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C contratara el servicio de un centro médico
ocupacional autorizado por DIGESA para la realizacion de los examenes médicos pre
ocupacional (antes de la incorporacion de un trabajador), ocupacional (en pleno
gjercicio de labores) y post ocupacionales (al término del vinculo laboral cuando sea
requerido por el trabajador o empleado), a todo el personal acordes con los riesgosa
que estan expuestos en sus labores y bajo pautas establecidas en la normativa
vigente.

GERAL S.A.C informard a los trabajadores de las razones de los examenes médicos y de su
obligatoriedad de acuerdo con los marcos legales vigentes, asi como de manera
personal informar& sobre los resultados de los informes médicos.

132. Monitoreos de agentes ocupacionales:

GERAL S.A.C. en cumplimiento de la normativa legal correspondientes se
programara los monitoreos fisicos, quimicos, disergondmicos, psicosociales y
bioldgicos, segun corresponda en el personal involucrado que participe por cada
obra.

Los factores de riesgos a evaluar en el monitoreo de agentes ocupacionales
dependeran de los riesgos a los que esta expuesto el trabajador.

Los resultados del monitoreo seran anotados en el registro R.SST.01.03.



133. Vigilancia Médica:

GERAL S.A.C, a través de un médico ocupacional hara la respectiva vigilancia
médica para implementar medidas de accion necesarias que corresponda.

. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y SERVICIOS

e CLIENTES: Nos alineamos a las Politicas que requieran los clientes, priorizando la
seguridad, salud y bienestar de los colaboradores, y el desarrollo de las actividades
protegiendo el medio ambiente en que se desarrollan.

e PROVEEDORES/SUBCONTRATISTAS: Se establecen los lineamientos de
seguridad y salud en el trabajo desde el ingreso de los mismos, asi como también los
lineamientos de medio ambiente bajo los cuales la organizacion se desarrolla,

15.

16.

17.

18.

priorizando el cuidado del ambiente.

PLAN DE CONTINGENCIA

GERAL S.A.C, establece un plan de prevencion y atencion de emergencias
PL.SST.02 para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva los casos de
emergencia que pudiesen presentarse en la organizacion, pudiendo afectar el
desarrollo de sus actividades, la seguridad, salud e integridad de los colaboradores,
ademas de contaminar o alterar el ambiente en el que se desarrolla.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

GERAL S.A..C establecio un procedimiento de investigacion de accidentes,
Incidentes y enfermedades ocupacionales P.STT.03

AUDITORIAS

GERAL S.A.C realiza auditorias planificadas y con un periodo establecido, como
minimo una vez al afio, afin de comprobar siel Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de
riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. Las fechas de ejecucion
de las auditorias se encuentran en R.SIG.06.01 Programa Anual de Auditorias.

ESTADISTICAS

Los registros y evaluaciéon de los datos estadisticos de accidentabilidad, son
constantes y actualizados por el Coordinador SIG.



19.

A. Accidentes de trabajo

indice de frecuencia IF: Relaciona el nimero de accidentes incapacitantes por
doscientos mil, entre el total de horas hombre trabajadas.

Accidentes con Tiempo perdido x 1000000

n°de Horas Hombre Trabajadas

indice de gravedad: Relaciona el nimero total de dias perdidos por un doscientos
mil, entre el total de horas hombre trabajadas.

N° de Dias Perdidos x 1000000
N°de Horas Hombre Trabajadas

indice de accidentabilidad IA: Que resulta entre la multiplicacion del indice de
frecuencia por el indice de gravedad, entre doscientos.
IF x 1G

1000

B. Enfermedad ocupacional

Tasa de incidencia: Relaciona el nimero de enfermedades ocupacionales
presentadas por un doscientos mil, entre el total de trabajadores expuestos al agente que origino
la enfermedad.

N° de Enf.Ocup.x 200 000
N°de Trabajadores Expuestos

IMPLEMENTACION
DEL PLAN

Presupuesto

Se cuenta con un presupuesto para la implementacién y mantenimiento del
SGSST.
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Programa de seguridad y salud en el trabajo

Se cuenta con un Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente PR. SST.01 donde el Coordinador SIG verificara el cumplimiento de las
actividades, generando las evidencias correspondientes de cada actividad
ejecutada.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Se mantendré registros del sistema de gestion de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente. Estos registros son llevados en medios fisicos o digitales.

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte
(20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un
periodo de cinco

(5) afios posteriores al suceso.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR

La revision del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente se realiza por lo menos una (1) vez al afio. El alcance de la revision debe
definirse segun las necesidades y riesgos presentes.

Las conclusiones de la revision del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, y
Medio Ambiente debe extenderse:

a) Alas personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, y medio ambiente para que puedan adoptar
las medidas oportunas.

b) Al Comité o al Supervisor de seguridady salud del trabajo, los trabajadores y
la organizacion sindical segin aplique.



Anexo 06

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

INDICADOR

# de actividades ejecutadas

* 100 META : 90%

# de actividades programadas

ANO:
JUN

RECURSO|

ENE | FEB MA ABR| MAY JUL | AGO| SEP| OCT| NOV| DIC

CONCEPTO OBJETIVO RESPONSABLE METODOLOGIA SEGUIMIENTO

1. GESTION

Informe a gerencia y
plan de accion

. . : Medir ident i it
Seguimiento de estadisticas de accidentalidad IS BcciGetes ara rev et que se feplan Supervisor SST/ CSST | X Anélisis estadistico

nuev amente.

Ev aluar al trabajador en el cumplimiento de sus X X X X
responsabilidades en SOMA, y sus opciones de mejora.

Supervisor SST/CSST X x| x final de afio Formatos Diligenciados

Evaluacion de responsabilidades en SOMA

Disminuir los efectos adv ersos para la salud del
trabajador originados por riesgos prioritarios que pueden
Representantes del Comité

X de Seguridad y Saludenel | X | X
Trabajo

generar accidentes de trabajo y enfermedad laboral

Presencial y/o teleconferencia | Actas del Comité

Reunion Comité SST Minimizar los impactos negativ os que la activ idad X X X X X X X X X X X
economica puede generar al ambiente y actuar con

responsabilidad Social.

Disminuir los efectos adv ersos para la salud del
trabajador originados por riesgos prioritarios que pueden

Inspecciones planeadas Gerencial en obra

generar accidentes de trabajo y enfermedad laboral
Minimizar los impactos negativ os que la activ idad
economica puede generar al ambiente y actuar con
responsabilidad Social.

Gerencia/ Supervisor SST

Formato Inspecciones
Planeadas

Formato diligenciado
con plan de accion.

Inspecciones planeadas en areas de trabajo

Disminuir los efectos adv ersos para la salud del
trabajador originados por riesgos prioritarios que pueden
generar accidentes de trabajo y enfermedad laboral
Minimizar los impactos negativ 0s que la activ idad
economica puede generar al ambiente y actuar con
responsabilidad Social.

Supenisores/ Supenisor
SST

Formato Inspecciones
Planeadas

Formato diligenciado
con plan de accion.




Disminuirlos efectos adv ersos paralasalud del
Hrabajador oniinades por riesgos prortaros que: pueden
generar aceidentes de {rabajo y enfemedad laborel

Visita de auditoria de Salud Ocupacional Hiimizalos mpactos negaly 0 quela v idad Formato de audtoria Seguimiento acciones
econdmica puede generar al amhiente atuar con
responsabilidad Social.
- v alar o fineamientos delistema de Geston dela o - .
Auditoria Intera . } GG y Apoderado Formato de audtoria Seguimiento acciones
compafifay los aspectos a mejorar
2MEDICINA ~ PREVENTIVA
. ) Disminuir o efectos ad er50s parala salud del Formato de permiso de
Seguimiento a causas de ausenismolaboral ) ) Recursos . "
i ‘ elbeadoroiginedis por esges pioars e pueden ) ausencia Andlisis de datos
(excluyendo accidente de trabiajo y enfermedad laboral) Humanos/Supenisor ST
qenerar aucdenes e tiabo y ememedad laboral hase de datos
3 MEDICINA DEL TRABAJO
Disminuir os efectos adv ersos para la salud del )
. ‘ Recursos T Concepto de apiitud en
Exémen Ingreso Hahajadoraiinado poriesqos piortaics que pueden : Remision a enidad médica
Humanos/Supenvisor SST cv
generar aceidentes de trabejo y enfermedad labord.
) - Disminuilos efectos adv ersos para la salud del - .
Consolidado de condiciones de Salud de examenes ) ) Recursos Realizar informe de acuerdo anéliss de resulados y
X rabajador onginados por iesqos poriaros que: pueden ) ) . i’
medicos Humanos/Supenvisor SST con metodologia establecida plan de accién
generar aceidentes de trabgjo y enfermedad labord.
Concepto de aptud er]
los CV de cada
Disminiros efectos adv ersos parala salud del {rabajador, el
: o ' . Recursos ' I
Examen Periodico Wabejador orgnados por iesgos potaros e pueden ) Convenio con entidad médica proveedor debe
Humanos/Supenvisor SST .
generar acidenes e tabo y erfemedad labore. entregar consolidado
de condiciones de
Salud.
Disminr s efectos ay esos paralasalud de R Concepto de apitud en
Examen Retiro Hahajadoraiinados poriesqos piortaios que pueden ecur;os Remision a enidad médica ¢ CV de cada
Humanos/Supenvisor SST

generar aceidentes de trabejo y enfermedad labord.

trabajador.




4. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Reporte e investigacion de Incidentes y accidentes de

Disminuirlos efectos adv ersos para fa salud del

Formato dilgeciado si
ocurre algln accidente

_ ebador originados por esgos prtaros que pueden Supervisor SST Reporte a entidades oficiales enel mes. Base de
trabajo .
Generar acoidentes de tiabejo y enfermedad laboral. datos de seguimiento
len coordinacion de SO.
Realizar seguimiento a las
) . Disminuirlos efectos adv ersos para la sald del actividades propuesta para el
Seguimiento y revision controles propuestos para el ) . ’
) ) o abajadoroigiados por resqos prokaros que pueden Supervisor SST control de riesgos identificados  |Diligenciar el el formato
control de peligros y riesgos de las actividades o
el aucdentes de Vabe  enfemedad aborel, en la Matriz de identificacion de
peligrosy Riesgos
. . ) . Contar con personal idoneo para ¢l apoy 0 en caso de . . . -
Reinduccion a Brigadas de Emergencia ’ ’ W Supervisor SST Realizar convocatoria Inspcripcion
presentarse emergencias en las area de tiabajo.
Disminuirlos efectos adv ersos para fa salud del
rabajador originados por riesgos proriaros que pueden
generar accidentes de rabajo y enfemedad laboral
Simulacro Miinizat I impectos nega o gue a acv idad Supenvisor SST -Brigada Formato simulacro Plan de accion
econdmica puede generar al ambiente y actia con
responsabiidad Social.
Disminuirlos efectos adv ersos para fa salud del
rabajador orginados por riesgos proraros que pueden
Qenerar accidentes de rabajo y enfermedad laboral * Recuenden tener
Inspeccion uso y estados de EPP Minimizarlos impactos negati o que l activ idad Supervisor SST Formato Inspeccion de EPP actualizado cuadro
econdnica puede generar &l ambiente y actuar con consofidado de entrega
responsabiidad Social. de EPP.
) Incentiv ar a los trabajadores a cumpii los lieamientos Comié SST/Supenisar Enviar correo electronico a todo Nombrg del Tfﬁb_aJﬁdUE
Trabajador del mes el personal con la foto del especificar el tipo de
en Sequiidad y Salud Ocupaciona, Medio ambiente SST . . T
trabajador elegido incentivo dado.
Se exaltara el cumpliendo de las
normas de Sequrida, Salud
Incentivar a s rabaadores a cumplr s ineamientos en Ocupacional y lﬁedio Ambiente Nore del b,
Premiacion TRIMESTRAL ' ’ Gerencial Supenvisor SST - especificar el tipo de
Sequidad y Salud Ocupacional, medio ambiente en donde se dara una mencion incenivo dao

por parte de la compafifa y se
entregara un premio




auxilios

Dismini s efecos adv ersos para fa saud del
frabajacr rginads por resgos prioracs ue pueden
Qenerar accidentes de rabajo y enfermedad aboral

Control de Uso de Elementos del botiguin de primeros

Minimizarlos iactos negatv 05 que la acf dad
eoonimica puede generar o ambiene  actuar con
responsablidad Social

pueden generar accidentes de trabajo y

Supenvisor SST-
Encargado del botiquin

elementos del botiquin

Formato de control de uso de

Enviar Fomato
solamente si se ufizo
en el mes

Disminir los efectos adversos parala salud del

trabajador originados por riesgos prioitarios que

Temas diarios, tratados a
Chaas e sepicad . ‘enfermedad \gboral - X X X X X X X X X X X X Supeis SST (1| | s del oonep gleamnico. El - [enviar ellistado de
Minimizar los impactos negativos que la actividad persondl enviard coreode | temas dados en el mes
econdmica pued generar al amhiente y actuar recibido.
con responsabiidad Social.
) . ) Inceniv ar a los tabajadores paia Qe Se v olen en » ) Em amculo;on el
Articulo con enfasis a nivel de Seguridad y Salud ) ‘ Comité SSTISupenvisor nivel de Seguridad y Salud o
) femas ¢ sabd ooupacionel y concenten @ tav g5 de X X Xp x| x , ) Enviar articulo
Ocupacional o SST Ocupacional lo pued realizar
[a comunicacion escita . .
cualquier trabajador |
C. Programadas 12 | 12 16| 14| 13| 19 14| 13| 17| 13 16| 18
C. Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. No Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planeado X C. Reprogramadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejecutado E C. Canceladas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nogecutado  NE
Reprogramado R % Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Enero|Febrero|Marzo|Abril |Mayo [Junio [Julio |Agosto [Septiem |Octubre|Noviemb Diciembr\
C. Programadas 12 12 16 14 13 19 | 14 13 17 13 16 18
C. Ejecutadas 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
C. No Ejecutadas 100%]|100% | 100%|100% |100% |100% [100% |100% | 100%|100% | 100%]|100%
C. Reprogramadas 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%




Anexo 07

Pr imien [ i naltur

Establecer un procedimiento de referencia para los trabajos en altura a ser
realizados por trabajadores de Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C. y las
subcontratistas que se encuentren a su cargo.

2. Alcance

El presente procedimiento aplica a todos los trabajos en altura realizados por
trabajadores y subcontratistas de Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C.

3. Documento de Referencia

. Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Modificatoria Ley
30222

. D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

. D.S. 006-2014-TR, Reglamento que modifica al D.S. 005-2012-TR,
Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. D.S. 003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

" Norma G050: Seguridad durante la construccion

" ISO 45001:2018 Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo

" finici basi

. Arnés: Dispositivo usado alrededor de algunas partes del cuerpo
(hombros, caderas, cintura y piernas), mediante una serie de correas,
cinturones y conexiones, que cuenta ademas con uno o dos anillos 'D” (puede
ubicarse en la espalda y/o en el pecho) donde se conecta la linea de anclaje
con absorbedor de impacto y dos anillos “D” a la altura de la cintura.

" Linea de Vida: Cuerda de nylon o cable de acero conectado por ambos
extremos a sendos puntos de anclaje. Pueden ser horizontales y verticales.

. Permiso para Trabajos en Altura: Autorizacidn necesaria previa a la
ejecucion de cualquier trabajo en altura.

" Punto de Anclaje: Punto fijo del cual se ancla una persona con la linea
de anclaje.



. Trabajador Autorizado: Personal competente seleccionado para realizar
su tarea.

. Trabajo en Altura: Todo trabajo que se realice a partir de 1.80 metros (6
pies) de altura sobre el nivel del piso de referencia.

5. Responsabilidades

. Gerente General: Brinda los recursos (materiales, econémico, personal,
etc.) para los trabajos a realizarse en altura, asi como la preparacién del
personal que realizara los trabajos en altura.

. Responsable de Area: Asegura la capacitacion de los colaboradores
para trabajos en altura, asegurar que los Equipos de proteccion personal sean
adecuados para el tipo de trabajo a realizar.

. Coordinador SIG: Provee asesoramiento en las normas aplicables para
la utilizacién de equipos de proteccion personal para trabajos en altura. Auditar
el cumplimiento total del presente procedimiento.

. Prevencionista: Verificar que los colaboradores realicen la inspeccion
de los equipos de proteccién personal antes de cada uso

" Colaboradores: Asistir a las capacitaciones programadas, conocer,
cumplir y aplicar este estandar para todos los trabajos en altura a realizar,
asegurarse que el equipo de proteccion que va a usar se encuentra en buenas
condiciones.

6. D ripcion men

6.1. Lineamientos Geperales:

- Se debe evitar la permanencia y circulacion de personas y/o vehiculos
debajo del area sobre la cual se efectlan trabajos en altura, debiendo
acordonarse con cintas de peligro color rojo y sefalizarse con letreros de
prohibicion de ingreso: “CAIDA DE OBJETOS - NO PASAR”

- Toda herramienta de mano debera amarrarse al cinturén del trabajador
con una soga de nylon (3/8”) y de longitud suficiente para permitirle facilidad
de maniobra y uso de la herramienta. Asi mismo, la movilizacién vertical de
materiales, herramientas y objetos en general, debera efectuarse utilizando
sogas de nylon de resistencia comprobada cuando no se disponga de medios
mecanicos de izaje (winche). El ascenso y descenso del personal a través de
andamios y escaleras debe realizarse con las manos libres.



6.2. Condiciones Previas

- Antes de realizar los trabajos en altura, los trabajadores deben obtener
el permiso de trabajo en Altura R.SST.05.01.

- Contar con los equipos de sefalizacion (parantes, mallas de seguridad
y cintas de peligro).

- Senfalizar el area de trabajo.

- Verificar antes de realizar las actividades, que se cuenta con todos los
implementos de seguridad necesarios para esta actividad.

- Verificar que los equipos y materiales sean los convenientes y estén en
buenas condiciones.

- Antes de asignarle a una persona una tarea o trabajo asociado con la
construccién, uso, inspeccion o desarme de andamios o plataformas detrabajo,
dicha persona debera ser capacitada en Trabajos en Altura para que obtenga
la comprensién, conocimiento y habilidad para realizar tales tareas otrabajo de
una manera segura.

6.3. Identificacién y coordinacion

- El responsable de la actividad solicitaré el Permiso de Trabajo en Altura
R.SST.05.01.

- El responsable de esta actividad debe asegurarse que todo su personal
comprenda plenamente la tarea asignada, repitiendo la explicacién de las
instrucciones del trabajo si es necesario.

6.4. Sistema de detencién de caidas:

- Todo trabajador que realice trabajos en altura debe contar con un
sistema de detencion de caidas compuesto por un arnés de cuerpo entero y
de una linea de enganche con amortiguador de impacto con dos mosquetones
de doble seguro (como minimo), en los siguientes casos:

0 Siempre que la altura de caida libre sea mayor a 1.80 m.

o A menos de 1.80 m. del borde de techos, losas, aberturas y
excavaciones sin barandas de proteccion perimetral.

o En lugares donde, independientemente de la altura, exista riesgo de
caida sobre elementos punzo cortantes, contenedores de liquidos,
instalaciones eléctricas activadas y similares.

o Sobre planos inclinados o en posiciones precarias (tejados, taludes de
terreno), a cualquier altura.

6.5. Especificaciones del equipo de detencién de caidas y uso




- El equipo personal de detencion de caidas esta compuesto por arnés y
linea de enganche y los sistemas de linea de vida horizontales y verticales.

- Arnés de Sequridad:

El arnés de seguridad con amortiguador de impacto y doble linea de enganche con
mosqueton de doble seguro, para trabajos en altura, permite frenar la caida,
absorber la energia cinética y limitar el esfuerzo transmitido a todo el conjunto.

- Cuerda de sequridad:

La longitud de la cuerda de seguridad (cola de arnés) no debera ser superior
a 1,80 m, debera tener en cada uno de sus extremos un mosquetén de anclaje
de doble seguro y un amortiguador de impacto de 1,06 m (3.5 pies) en su
maximo alargamiento. La cuerda de seguridad nunca debera encontrarse
acoplada al anillo del arnés.

- Punto de anclaje:

Los puntos de anclaje, deberan soportar al menos una carga de 2 265 Kg (5
000 Ib.) por trabajador.
- Lineade enganche:

Esta debe acoplarse, a través de uno de los mosquetones, al anillo dorsal del
arnés, enganchando el otro mosquetdn a un punto de anclaje que resiste como
minimo 2.265 Kg-F ubicado sobre la cabeza del trabajador, o a una linea de
vida horizontal (cable de acero de 2" 0 soga de nylon de 5/8” sin nudos ni
empates), fijada a puntos de anclaje y tensada a través de un tirfor o sistema
similar.

- En trabajos de montaje, mantenimiento y reparacion de estructuras, la
linea de enganche debe estar acoplada a un sistema retractil.

- Para ascenso o descenso de gruas torre con escaleras verticales
continuas, se usara un sistema de “arresto”

- La instalacion del sistema de detencion de caida debe ser realizada por
una persona competente y certificada.

- La altura del punto de enganche debe ser calculado tomando en cuenta
que la distancia maxima de caida libre es de 1.80 m.

6.6. Inspeccién del Equipo

- Los arneses y lineas de vida deberén ser inspeccionadas antes de su
uso por el personal que lo utilizara. Estas inspecciones deberan quedar
registradas en el formato R.SST.08.03 Check list arnés de seguridad.

- La periodicidad de revisidn se establecera a través de un programa de
inspecciones planteado en funcién de la frecuencia y condiciones de uso de
los equipos.

- Los dispositivos de proteccion contra caidas que poseen cortes,
abrasiones, quemaduras o cualquier tipo de dafio o deterioro, el equipo
personal y sistema complementarios deben ser inmediatamente puestos fuera
de servicio.



- Todo arnésy linea de vida que haya soportado la caida de un trabajador,
debe descartarse de inmediato. Los demas componentes del sistema de
“arresto” (frenos de soga, bloques retractiles, etc.) deben ser revisados y
certificados por el distribuidor autorizado, antes de ponerse nuevamente en
operacion.

- Los componentes del sistema de arresto se almacenaran en lugares
aireados y secos, alejados de objetos punzo-cortantes, aceites y grasas. Los
arneses y lineas de enganche se guardaran colgados en ganchos adecuados

6.7. Elementos de proteccién personal:

- Los EPP a utilizar son:

0 Casco de Seguridad: Segun la necesidad podrian ser dieléctricos.

o . Guantes: Antideslizantes ante trabajos mecanicos, flexibles de alta
resistencia a la absorcion.

o Zapatos de Seguridad: Con suela antideslizante. Segun la necesidad
podrian ser dieléctricos.

o) Gafas de Seguridad: Que protejan a los ojos de impactos, rayos UV y
deslumbramiento.

0 Ropa de trabajo: De acuerdo a la labor y a las condiciones climéticas.

6.8. Permiso de Trabajo

- Cuando se realicen trabajos en altura se llenara previamente el registro
R.SST.05.01 Permiso de trabajo en altura.

6.9. Culminacién:

- El responsable de la tarea verificard que los trabajos de montaje u otro
trabajo de altura estén realizados correctamente.

- La zona de trabajo debe quedar limpia y ordenada.

- Recoger los equipos y herramientas empleadas en el trabajo,
verificando su operatividad para una préxima utilizacion.

6.10. Uso de Escaleras

- Cuando se realicen trabajos en altura con uso de escaleras se debera
revisar el Procedimiento P. SST.06 Trabajos con escaleras.



6.11. Uso de Andamios

- Cuando se realicen trabajos en altura con uso de escaleras se debera
revisar el Procedimiento P.SST.07 Trabajos con andamios.

7. D men A i

" P.SST.06 Trabajos con escaleras
" P.SST.07 Trabajos con andamios
" R.SST.05.1 Permiso de trabajo en altura

" R.SST.08.03 Check list arnés de seguridad

8. Anexos

No aplica.



Anexo 08

Procedimiento de trabajo en zanjas y excavaciones.

1. Objetivo

Este procedimiento establece las normas necesarias para realizar zanjas

y excavaciones en forma segura.
2. Alcance

El alcance del presente procedimiento involucra a todos los Proyectos de
Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C, asimismo a las empresas
subcontratistas; quienes deben reunir y cumplir los requisitos
establecidos para cualquier trabajo que involucre Excavaciones y

Zanjas.
3. Documento de Referencia

e Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Modificatoria Ley 30222

e D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

e Norma G050: Seguridad durante la construccion

e 1SO 45001:2018 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo

4. Definiciones basicas

e Bancos o banquetas: Son una serie de escalones construidos en
la direccion del talud, plataformas horizontales formadas entre la
secuencia de dos taludes.

e Excavacion: Cualquier remocion de tierra por debajo de la
superficie; cavidad, acequia, zanja o depresién hecha por el
hombre en la superficie de la tierra como resultado de su

remocion.



Zanja: Una excavacion angosta no mayor a 5 m. de ancho y de
seccion longitudinal.

Permiso de Excavacion: Autorizacion por escrito que permite
llevar a cabo trabajos de excavaciones y zanjas.

Sistema de Bancos o “Benching”: Método para proteger a los
trabajadores contra desprendimientos, por medio de la
construccion de gradines o escalones de cortes horizontales y
verticales.

Pendiente o Talud: Inclinacion artificial o natural que evita la
caida de material dentro de las zanjas o excavaciones.

Calicatas: Excavaciones realizadas en forma manual, para ubicar
instalaciones subterraneas. Independientemente de la existencia
de planos, es obligacion realizar calicatas para ubicar e
identificar todas las interferencias existentes antes de proceder a

excavar, o usar un detector de metales para este fin.

Derrumbe: Pérdida de estabilidad del talud de una excavacion
que origina que una masa importante de suelo o de material
rocoso se separe o0 desprenda, y caiga dentro de la excavacion.
También, desprendimiento repentino de suelo de un talud que se
desliza o cae por debajo del entibado, en cantidad suficiente para
atrapar, enterrar o inmovilizar a una persona.

Interferencias: Instalaciones subterraneas de servicios (cables de
electricidad, tuberias de agua, de desagle, de combustible, de
gas, lineas de fibra dptica, de telefonia, etc.).

Desquinchado (desatado): Eliminacion de los conglomerados de
suelo, de las rocas superficiales o sueltas, de los socavados y de
las partes salientes ubicadas en los taludes de una excavacion,

utilizando barretas metalicas o listones de madera.

Entibado: Sistema de proteccion consistente en una estructura



provisional de madera y/o metal que se coloca dentro de una
excavacion para soportar por apuntalamiento los taludes de la
misma a fin de prevenir un posible derrumbe. También protege
contra desprendimientos o deslizamientos de material desde el

talud de la excavacion.

Clasificacion de suelos: Método de categorizacion de depdsitos de roca
y suelos que los clasifica en cuatro categorias en orden decreciente de
estabilidad:

a) Roca estable: Material natural solido de origen mineral que se
mantiene estable cuando es excavado con taludes verticales,
independientemente del tiempo que la excavacion se encuentre abierta

(tiempo de exposicion).

b) Suelo Tipo A: Suelos cohesivos con capacidad portante no
confinada igual o mayor a 1.6 Kg/cmz2, tales como la arcilla, la arcilla
limosa y la arcilla arenosa compactas. Conglomerado compacto bien

graduado (hormigén). Grava arenosa arcillosa muy densa.

Nota: No se considerara Tipo A cualquiera de los suelos antes
mencionados, si el suelo se encuentra fisurado, ha sido disturbado, esta
sometido a vibraciones o a otros factores que le quiten estabilidad. Se

debe recategorizar el suelo en estos casos como Tipo B.

C) Suelo Tipo B: Suelos cohesivos con capacidad portante no
confinada mayor a 0.5 Kg/cm2 y menor a 1.6 Kg/cm2, tales como la
arcilla limosa y la arcilla arenosa semi compactadas. Suelos granulares
con poco contenido de arcilla (arena arcillosa, limo arcilloso). Roca no

estable (desmoronable) seca.

d) Suelo Tipo C: Suelos cohesivos no compactos (con capacidad
portante no confinada igual o menor a 0.5 Kg/cmz2). Suelos granulares

sin contenido de arcilla (grava, cascajo, arena, limo). Suelos con



filtracion libre de agua. Roca no estable (desmoronable) sumergida.

5.

6.
6.1.

Responsabilidades

Gerente General: Brinda los recursos (materiales, econémico,
personal, etc.) para los trabajos a realizarse en excavaciones y
zanjas, asi como la preparacion del personal que realizara los

trabajos.

Responsable de Area: Asegura la capacitacion de los
colaboradores para trabajos en excavaciones y zanjas, asegura
que los equipos de proteccion personal y de la zona de trabajo
sean adecuados para el tipo de trabajo a realizar.

Coordinador SIG: Audita el cumplimiento total del presente
procedimiento.

Prevencionista: Realizar diariamente una inspeccion a la zona de
trabajo y recabar una copia del permiso de trabajo antes que se
inicien las tareas.

Colaboradores: Asistir a las capacitaciones programadas,
conocer, cumplir y aplicar este estandar para todos los trabajos
en excavaciones y zanjas a realizar, Asegurarse gque el equipo de
proteccion que va a usar se encuentra en buenas condiciones.

Descripcion de Documento
Condiciones Generales:

e Se ejercera una supervision frecuente por parte del
profesional responsable de la obra con experiencia, que
garantice que se ha tomado las medidas de seguridad
indicadas.

e Antes de empezar la excavacion el perimetro de la
superficie se limpiara de materiales sueltos. Se eliminaran



todos los objetos que puedan desplomarse y que
constituyen peligro para los trabajadores, tales como:

arboles, rocas, rellenos, etc.

Si se encontrara una tuberia, linea de servicios publicos u
otra instalacion durante la excavacion, se suspendera
inmediatamente el trabajo y se informara al Prevencionista

sobre el incidente. Se suspendera todo tipo de trabajo.

Se prohibe la excavacion mecanica cerca de lineas
eléctricas, tuberias, y otros sistemas a menos que se hubiera
desconectado la energia y cerrado el acceso a las mismas.

Se debera prevenir los peligros de caida de materiales u
objetos, o de irrupcidn de agua en la excavacion; o en zonas
que modifiquen el grado de humedad de los taludes de la

excavacion.

No se permitir4, por ningun motivo, la presencia de
personal en una excavacion durante la realizacion de
operaciones con equipo mecanico, durante la operacién de
relleno de la zanja ni bajo la vertical del equipo o tuberia a

instalarse.

En los momentos de nivelacion y compactacion de terreno,
el equipo de colocacion del material de relleno, trabajara a
una distancia no menor de 20 m de la zona que se esté
nivelando o compactando.

Las tareas para efectuar taludes y apuntalar se haran cumpliendo con las

siguientes indicaciones:

En excavaciones donde el personal trabaje a 1,20 metros o
mas de profundidad, se debera proporcionar una escalera de
mano u otro medio de acceso equivalente. Se debera
proporcionar una escalera adicional por cada tramo de(7,60

metros) en zanjas y excavaciones. Dichas escaleras



deberan sobresalir por lo menos (1,00 metro) sobre la
superficie del terreno y deberdn sujetarse para evitar

movimientos.

Cuando hubiera personal trabajando en excavaciones
circulares o rectangulares definidas como Espacios
Confinados, se le debera proporcionar un medio seguro de
entrada y salida conforme a lo indicado en el procedimiento
P.SST.10 Trabajo en espacios confinados.

Se debera contar con un asistente en la superficie de la
excavacion, quien estara en contacto con la(s) persona(s)
dentro de la excavacion.

Se le suministrara un arnés de seguridad y una linea de vida
controlada por el asistente en la superficie.

Antes de entrar a una excavacion se verificard que se pueda renovar la

atmosfera dentro de la misma.

El personal que trabaje en excavaciones deberd usar el
equipo de proteccion personal minimo y en casos
especiales de acuerdo a los riesgos evaluados por el
Prevencionista.

Durante las interrupciones del trabajo de excavacion, el
operador del equipo de excavacion hard una inspeccion
visual en torno al equipo para detectar la existencia de

condiciones de riesgo.

Las excavaciones que crucen caminos y vias de acceso
deberan cubrirse con planchas de metal de resistencia
apropiada u otro medio equivalente, a menos que la
excavacion sea de tal magnitud que represente un peligro
para los vehiculos y equipos. En tales casos se debera poner
barreras en el camino.



Las vias publicas de circulacién deben estar libres de
material excavado u otro objeto que sea un obstaculo.

En los casos en que las zanjas se realicen en terrenos
estables, se evitara que el material producto de la
excavacion se acumule a menos de 2 m del borde de la

zanja.

La determinacion y disefio de un sistema de soporte de la
tierra se basara en un analisis detallado de los siguientes
factores: profundidad del corte, cambios previstos del suelo
debidos al aire, sol, agua, y movimiento del terreno por
vibraciones originadas por vehiculos o voladuras, y empuje

de tierras.

No se comprard, almacenara y transportara hacia dentro o
fuera del proyecto ningin MatPel y/o quimico nuevo
(incluyendo desechos peligrosos) sin contar con la hoja

MSDS en idioma espafiol.

Para realizar cualquier excavacion o zanja de profundidad
igual o mayor a 30 cm., se debe gestionar el formato
“R.SST.09.01 Permiso de trabajo para ejecutar
excavaciones y zanjas”, el cual debera contar con todas las

firmas requeridas antes de iniciar los trabajos.

A este permiso se debe adjuntar plano de ubicacion de la
excavacion y un croquis con el disefio de talud con la firma
del Prevencionista. Para excavaciones mayores a 1.50 m.

debe consignar la firma del Ingeniero residente.

Una vez obtenidas las firmas de autorizacion, antes de
iniciar los trabajos, se debe entregar una copia al
Prevencionista, debiendo mantenerse en el lugar de la

excavacion el original del permiso.

En el R.SST.09.01 Permiso de trabajo para ejecutar



excavaciones y zanjas se deberan dejar establecidas las

fechas de comienzo y término de las excavaciones.

El permiso de trabajo tiene una vigencia de 24 horas. Si la
actividad dura un tiempo mayor, se debe generar otro
permiso de trabajo.

Ante cualquier condicion diferente a las iniciales, se
detendrd el trabajo y se renovara el R.SST.09.01 Permiso
de trabajo para ejecutar excavaciones y zanjas.

La proteccidn contra derrumbes podré ser cualquiera de las siguientes:

Taludes

Bancos o Gradas
Entibacion (Tabla estacado)
Entibacion Deslizante

El trabajo de excavacion con equipo motorizado esta
prohibido cuando la distancia con un cable eléctrico sea
menor a 3.00 metros (media tension) o 6 metros (alta
tension); o tuberia subterranea menor a 1.00 m. de
profundidad.

El personal no debe trabajar en excavaciones con presencia
de agua, hasta que el Prevencionista haya implementado
todas las medidas de control necesarias y debera hacer
seguimiento constante a esta excavacion hasta que se
concluyan los trabajos para verificar que la acumulacién de

agua esta controlada.

Se debe verificar que en excavaciones donde haya equipos
moviles o estacionarios (bombas o similares) con motores
de combustién interna, no se genere acumulacion de gases.

Se minimizara el polvo en el aire generado durante la
construccion de la excavacién mediante rocio de agua.



e Cuando no exista provision de agua para el control de
polvo, y exista exposicion, los trabajadores deberan usar
respiradores con filtros para polvos.

e En excavaciones donde se usen equipos, se debe ubicar un
vigia para controlar el acceso de personal y/o vehiculos.

e Para dar instrucciones al operador, se debe detener
totalmente el equipo (apagar el motor) y el operador debe
estar sobre el suelo de manera que la indicacion se haga

“caraa cara”.

e Si el Permiso de Excavacién indica que existen
interferencias subterraneas, se debe hacer una calicata para
determinar la posicién exacta de la posible interferencia
(tuberias, cables, etc.) enterrada en el sector de trabajo. Se
considerara que los planos existentes son siempre de

referencia, aun cuando sean conforme a obra (as built).

Una vez hallada la interferencia, siendo que su posicién no es la indicada
en el plano de referencia, se debera informar a la supervision del cliente
para que la interferencia quede asentada en planos en la ubicacion real,

a través del cuaderno de Obra.

Los siguientes elementos seran usados para minimizar la posibilidad de

dafos o contacto con las instalaciones subterraneas:

Se podra usar un detector de cable / tuberia en casos que el método

conductivo sea aplicable.

En caso que el detector no sea aplicable o no se encuentre disponible se
efectuard un sondeo del terreno con un punzon con empufaduras
aisladas, introduciéndolo hasta la maxima profundidad que permita el
terreno para luego cavar con palas de fibra de vidrio, si lo permite la

dureza del terreno.

e La excavacion se debe rellenar LO MAS PRONTO como
sea posible.



e Segun la clasificacion de la Roca o terreno, las protecciones
seran las siguientes: (Se usara la metodologia establecida
por OSHA para clasificar el terreno, tal como se muestra a
continuacion)

Clasificacién del Terreno Sistema de Proteccién
Roca Estable Angulo Talud 90°
Terreno Tipo A

Tierra aglomerada, barro compactado, etc. Entibacion en excavacion
desde 1,5 m de profundidad o talud a 53°

Banco H = % (ancho): V =1 (alto)
Terreno Tipo B

Tierra semi-aglomerada, no compacta, etc. Entibacion en excavacion
es desde 1,5 m de profundidad o talud 45°

Banco H=1 (ancho): V =1 (alto)

Terreno Tipo C

Tierraarenosa, grava, etc.  Entibacion en excavacion desde 1,5 m. de
profundidad o talud a 34°

Banco H=1 % (ancho): V =1 (alto)

Nota: cualquier modificacion de estos angulos debera ser aprobado por

la supervision del cliente, Se deberd verificar el estudio de mecénica de

suelos, para clasificar el terreno de cada excavacion.
6.2. Entibacion

e En caso de usar entibacion, se debera detallar la secuencia
de construccion de la misma. La entibacion debera
sobresalir 15 cm. por sobre el borde de la excavacion y los
puntales deberan ser trozos enteros, sin afiadiduras.

e Si se realizan excavaciones mayores a 1.5 m. de
profundidad, el sistema de proteccion contra derrumbes



deberd ser disefiado por un Ingeniero Civil o de Minas

Colegiado.

6.3. Senalizacion

En excavaciones mayores o iguales a 1.5 m de profundidad
se deberan usar barandas rigidas alrededor del borde de la
excavacion, con la baranda superior a una altura de 1.00 m,
y una inferior ubicada a 0.50 m.

En excavaciones menores a 1.50 m y mayores o iguales a
0.50 m se debera usar demarcacion consistente en malla

plastica de color naranja a 1.0 metro de altura.

En excavaciones menores a 0.50 m se debera usar cinta de
seguridad de color amarillo anclada sobre estacas.

Todas las protecciones deberan colocarse circundando
totalmente todos los lados de la excavacion a una distancia

no menor de 1.0 metros del borde la excavacion.

Se debe instalar letreros de advertencia sobre el peligro de
la excavacion.

6.4. Cargasobre los bordes:

En casos en que las excavaciones se efectien en terrenos
con pendiente, la carga se deberé depositar en el lado de

menor pendiente.

En caso de que se usen equipos moviles de cualquier
indole en las proximidades de la excavacion, se deberan
proveer topes 0 bermas a una distancia a definir por el
Supervisor de Obra de la excavacion tomando en
consideracién la pendiente minima permitida para esa

clasificacion de suelo.



6.5.

Cuando se excava con maquinaria, el personal se
mantendrd a una distancia igual o mayor a la suma
resultante de la longitud del brazo del equipo totalmente

extendido mas 2.00 metros.

El material extraido de la excavacién y cualquier otro

material se acopiara de acuerdo a lo siguiente:

Excavaciones hasta 2.00 m. de profundidad acopio a no
menos de 1.00 m del borde de la excavacion.

Excavaciones mayores a 2.00 m de profundidad, acopio
a no menos de 0.5 veces la profundidad de la excavacion.

Accesos:

Para excavaciones de profundidad mayor a 0.50 m, se
debe proporcionar accesos al interior de la excavacion
distantes 7.5 m uno del otro. Este acceso podra consistir

en rampas o escaleras.

Las escaleras deben cumplir con el estandar de escaleras
y deberan estar atadas a un medio de sujecion fijo para
impedir su desplazamiento. Deben sobresalir 1 m. sobre

el borde de la excavacion.

En excavaciones menores a 1.5 m. de profundidad, las
rampas deberan tener una pendiente de 34° (1 vertical: 1.5
horizontal) y podrén consistir en peldafios cavados en el
suelo, con un ancho minimo de 60 cm. Estos deberan

mantenerse siempre en buenas condiciones.

Cuando se tenga presencia de mechas o puntas expuestas
de fierro corrugado, se debe proteger con cobertores tipo

hongo (rubber caps originales) o cobertores de madera.



6.6.

6.7.

Pasarelas:

e Se instalaran pasarelas para el cruce de los trabajadores
cada 10 metros.

e La pasarela consistird en tablones unidos por largueros. Los
tablones deberan sumar un ancho minimo de 0.90 m. y estar
apoyados sobre el terreno 0.45 m. a cada lado.

e Las pasarelas deberan contar con barandas superior e
intermedia con una resistencia probada a 90 Kg.

e Las maderas usadas en las pasarelas deben estar en buenas
condiciones (no deben tener rajaduras, cortes o cualquier
otra alteracion fisica), aseguradas para evitar
desplazamientos y que no generen superficies de tropiezo.

Inspecciones Diarias:

Todos los dias, y cada vez que las condiciones cambien durante la

jornada, el Prevencionista debera realizar una inspeccion documentada

a todas las excavaciones antes de comenzar las tareas.

6.8.

Proteccion de instalaciones subterraneas nuevas:

Todas las instalaciones eléctricas subterraneas deberan ser

cubiertas por una capa de concreto pobre u ocre color rojo.

A 0.30 m. por sobre la capa de concreto u ocre rojo, se instalara

una cinta plastica de color rojo.

Todas las instalaciones subterraneas tendran una cinta de

precaucion aproximadamente a 0.30 m. de la superficie.

Las interferencias ubicadas deben sefializarse mediante estacas
fijadas en la superficie del terreno (0 marcas si se trata de
pavimento) indicando su profundidad o tipo, para lo cual se debe

utilizar el siguiente cédigo de colores:

v" Rojo Interferencia eléctrica.



6.9.

8.

v Azul Interferencia de combustible o gas.
v' Verde Interferencia de desague.
v" Blanco Interferencia de agua.

v' Amarillo  Interferencia de comunicaciones

Sefializaciones en cruce de camino:

Cuando se instalen tuberias, lineas, etc. que crucen por debajo de
caminos o vias férreas, se debe colocar sefalizacion estandar de
advertencia.

En areas de trafico de equipos pesados y/o trenes, las
sefializaciones deberan tener una altura de 3 m de alto y en areas
de trafico normal 1.5 m.

Los puntos de entrada y salida de las lineas enterradas bajo
caminos deberan estar a no menos de 1.8 m del borde del camino.

Estos letreros indicaran el tipo de elemento que atraviesa el
camino y la profundidad a la cual se encuentra.

Documentos Asociados

R.SST.09.01 Permiso de trabajo para ejecutar excavaciones y
zanjas

P.SST.10 Trabajo en espacios confinados

AnNexos

No aplica.



Anexo 9

Procedimiento de gestion de un Comité de Seguridad y Salud y/o Supervisor SST
1. Objetivo
Definir los lineamientos para la gestion de un Comité de Seguridad y Salud y/o

Supervisor SST en Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C.

2. Alcance

El presente procedimiento aplica desde la eleccion, cambio y/o renovacion del Comité
de Seguridad y Salud y/o Supervisor SST.

3. Documento de Referencia
=  Ley29783:2011: Ley Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

= DS 005-2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
= Ley N°30222, Ley que modifica a la Ley N°29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

= D.S. 006-2014-TR, Reglamento que modifica al D.S. 005-2012-TR,
Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= |SO 45001:2018 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional —
Requisitos (Clausula 5.4 Consulta y Participacion de los Trabajadores)
4. Definiciones basicas

Comité de Sequridad v Salud en el Trabajo (CSST): Organo constituido por

representantes del empleador y de los trabajadores, dicho comité debera ser paritario y
estara integrado hasta por doce (12) miembros, con facultades y obligaciones previstas por
las normas vigentes, destinado a la consulta regular y periodica de las condiciones de
trabajo, a la promocion y vigilancia del programa de SST, establecido en el Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Supervisor de Sequridad vy Salud en el Trabajo: Equivalente al CSST y aplica cuando

en la organizacion existen menos de 20 trabajadores.

Representante de los Trabajadores: Es un trabajador con experiencia deseable o

capacitacion recibida en seguridad y medio ambiente, es elegido mediante elecciones



convocadas por la Junta Electoral formada para elegir a los representantes de los
trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para representar a los
trabajadores por el periodo establecido en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Quorum: numero minimo de miembros de participantes en el comité de SST

necesario para dirigir la asamblea.

Libro de Actas del Comité: Es un Libro foliado, donde se anotara todo lo tratado en las

sesiones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuaderno de Obra (SST): Libro donde se registra las observaciones y recomendaciones
que resultan de las inspecciones realizadas por personal autorizado de la organizacion, por

los fiscalizadores y funcionarios de la Gerencia.

Empleador: Representante legal de la Organizacion.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Responsabilidades:

Gerente General:

e Proporcionar a los integrantes del Comité de SST y/o Supervisor SSST los medios
y tiempo necesario para realizar una buena gestion.

Miembros del Comité de SST/Supervisor SST:

e Conocer y cumplir los lineamientos del presente documento y mantener una
participacion activa durante su periodo hasta que éste finalice. Cumplir con todas
las funciones y atribuciones que se les encomienda.



6. Descripcion de Documento

a. Generalidades

Se nombra un Supervisor de SST con menos de 20 de trabajadores. El Proceso de
eleccion seguiran los mismos lineamientos establecidos lineas abajo que para la
eleccion del COMITE DE SST.

El Comité debe ser Paritario siendo igual nUmero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora.

Se incluird un miembro sindicatos mayoritarios en calidad de observador de existir.

El nimero de personas que componen el Comité de SST es definido por acuerdo de

partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros

criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores.

b. Eleccion del Comité y/o Supervisor de SST

El empleador designa a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza el cual
debe quedar evidenciado mediante correo electrénico o una Carta Formal
membretada.

De existir sindicato mayoritario o sindicato mas representativo el empleador debe
enviar una carta solicitando la convocatoria para las elecciones de los representantes
titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comiteé de Seguridad y Salud en el
Trabajo usando el Formato.

El Empleador o el Sindicato mayoritario/mas representativo, segin sea el caso,
esta(n) a cargo de todo el proceso electoral.

El Empleador o el Sindicato mayoritario/mas representativo, segln sea el caso debe
convocar a la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, haciendo uso del Formato “Convocatoria de
Elecciones”

El Empleador o el Sindicato mayoritario/mas representativo designa a los
integrantes de la Junta Electoral (Presidente, Secretario, Vocal 1y Vocal 2) para que
Ileven a cabo el proceso de eleccion del Comité de SST.

Los trabajadores pueden postular como candidatos para representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo usando la “Carta de Presentacion de
Candidatura”

La Junta Electoral debera inscribir a los candidatos de la parte trabajadora ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la “Lista de Candidatos Inscritos”

La junta Electoral debera verificar que los candidatos inscritos sean aptos
considerando lo sefialado en el Art N° 47 del D.S. 005-2012-TR

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

- De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos



laborales.
Verificado estos puntos son registrados el Lista de Candidatos Aptos.

La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince dias (15) habiles antes de
la convocatoria a las elecciones, a fin de verificar que estos cumplan con los
requisitos legales. Esto quiere decir que desde la fecha que tengo la lista de
candidatos inscritos hasta la fecha de las elecciones debe haber 15 dias habiles.

El empleador debera habilitar las Cédulas de Sufragio donde figure el Nombre y
Apellido d los candidatos y el anfora respectiva donde se depositaran las cedulas de
votacion. La eleccion se realiza de forma democratica, mediante votacion secreta 'y
directa entre los candidatos.

La Junta Electoral llevara la Lista de participantes del Proceso de Eleccion en el
Padron electoral, donde los electores pondran su firma y huella digital después de
realizar la votacion. Ademas, se debe redactar “Acta de Inicio de Votacion”.

Una vez concluida el proceso de votacion, la Junta Electoral procede a redactar el
Acta de Conclusion de las votaciones, donde se evidencia la cantidad de personas
que participaron en la votacion y las cedulas de sufragio utilizadas; también se
procede a dar inicio el proceso de escrutinio de votos y determinacion de los
candidatos elegidos a través “Acta del proceso de eleccion”.

c. Instalacion del Comité y/o Supervisor de SST

Posterior al Proceso de Eleccion, el Empleador convoca a la Instalacion del Comité
de SST en un plazo no mayor de 10 dias, reuniéndose para redactar el Acta de
Instalacion del Comite.

Los representantes del Comité de SST, seran identificados con un distintivo colocado

en sus cascos de seguridad que les corresponda. En el caso del Supervisor de SST, hara

uso de un chaleco verde o en su defecto un distintivo.

d. Reuniones del Comité

- Las reuniones del comité seran en forma ordinaria una vez por mes, en dia
previamente fijado. En forma extraordinaria, el comité se reune a
convocatoria de su presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus
miembros, o en caso de ocurrir algun accidente.

- Para ejecutar la reunion del Comité de SST sera necesaria la asistencia del
Quorum (la mitad méas un integrante) y en casos especiales podra asistir el
suplente.

- Llegada la fecha de la reunion se llena el “Acta de Reunién SST”
considerandose la agenda, los acuerdos, asi como la fecha de la proxima
reunion, las actas se archivan en el libro del Comité de seguridad.

e. Funciones del Comité
Las funciones del Comité se encuentran definidas en el Anexo 1.

7. Documentos Asociados

Carta del sindicato mayoritario
Convocatoria a elecciones

Carta de presentacion de candidatura
Lista de candidatos inscritos



Lista de candidatos aptos

Padron electoral

Acta de inicio de votaciones
Acta de conclusién de votaciones
Acta del proceso de eleccion
Acta de instalacion del comité
Acta de reunion SST

CARTADEL SINDICATO A ELECCIONES

Sefiores

(Nombre de la organizacién sindical mayoritaria 0 mas representativa, segun el caso)

Presente. —

Asunto:  Eleccidn de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo de la empresa , para el periodo

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner en su conocimiento la necesidad de elegir a
los representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el periodo

El nimero total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es_, por loque
le solicitamos convoquen al proceso de eleccidn de:

__ () representantes de los trabajadores en calidad de representantes titulares, y

__ () representantes de los trabajadores en calidad de representantes suplentes.

En virtud del articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
agradeceremos se sirvan designar y comunicar en la fecha de la eleccién de los
representantes de los trabajadores, a que hacen referencia los parrafos precedentes, el nombre
del designado por la organizacion sindical como observador ante el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.



El local o area que la empresa proporcionard para el proceso de las eleccioneses

Sin otro particular y agradeciendo la participacion de su organizacion para el éxito del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de nuestra empresa, reiteramos a
ustedes los sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA
(El Titular de la empresa o quien en su representacion

estd encargado de la implementacion del Sistema de Gestion de SST)



CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA INGENIERIA'YY CONSTRUCCION GERAL S.A.C POR EL PERIODO

INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C en virtud del articulo 31° de la LSST! y el articulo 49° del
RLSST?, convoca a las elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente

cronograma:

1 | Nlmero de representantes titulares y suplentes a
ser elegidos (43° RLSST)

() titulares
__ () suplentes

2 | Plazo del mandato (62° RLSST)

___() afio(s)

3 | Cumplir con los requisitos para postular y ser
elegidos como representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Ser trabajador del empleador.
- Tener dieciocho afios (18 afios) de edad como minimo.

- De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad
y salud en el trabajo o laborar en puestos quepermitan

tener conocimiento o informacién sobre riesgos
laborales.
4 | Periodo de inscripcion de candidatos Del___de de20_ al_ de del 20__en

horario de trabajo enviando la postulacién al correo
electrénico o entregando en fisico en

convocatoria a elecciones, 49° RLSST).

5 | Publicacion del listado de candidatos inscritos __de de 201...
6 | Publicacion de candidatos aptos __de de 201...
Fecha de la eleccion, lugar y horario (49° RLSST) | __de de 201...
Lugar
Horario De a
8 | Conformacién de la Junta Electoral (Integrantes de | Presidente:
la JE: designados por sindicato mayoritario, | Secretario:
sindicato mas representativo o empleador, | Vocal 1:
dependiendo de quién tuvo a su cargo la| Vocal 2:

9 | Trabajadores habilitados para elegir a los
representantes de los trabajadores

Detalle de quienes pueden elegir.

Opcional: Adjuntar modelo de carta de postulacion.

\ de de 20

(COLOCAR NOMBRE DE QUIEN CONVOCA: SINDICATO MAYORITARIO/ MAS
REPRESENTATIVO/EMPLEADOR)

1 Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

2 Decreto Supremo N2 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.




CARTA DE PRESENTACION A CANDIDATURA

de del 20

Sefiores

(Nombre de la organizacion sindical mayoritaria, la mas representativa o
empleador)

Presente. -
Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa para el periodo

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner mi candidatura/la candidatura de
, para representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos a que hace
referencia el articulo 47° del RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:
Anexo 1: Copia del documento que lo acredita como trabajador de la empresa.

Anexo 2:  Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su
edad.

Anexo 3: De ser el caso, copias de cualquier otro documento que se considere
pertinente, como capacitaciones en SST.

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de
consideracion y estima.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA

(Candidato que se postula / o personas que postulan al candidato)
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ACTA DE INICIO DE VOTACION

ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

INGENIERIA Y CONSTRUCCION GERAL S.A.C. POR EL PERIODO

En , siendo las horasdel _ de de 202..., en el local de la
entidad , ubicado en , Se
procede a dar inicio al proceso de votacion para la eleccion delos representantes ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral
, Vocal 2 de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total de :
lo que coincide con el numero total de inscritos en el padron de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio y el
numero de inscritos en el padron de electores, se procede a la firma del acta en sefial
de conformidad, a efectos de dar inicio al proceso de votacion, a las horas del

de de
Nombre yfirma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
— Nombreyfirma — Nombreyfirma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral



ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION

ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION
DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA INGENIERIAY

CONSTRUCCION GERAL S.A.C. POR EL PERIODO

En , siendo las horas del de de , en las
instalaciones ubicadas en , Se da por concluido el proceso de
votacion para la eleccion de los representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo

Con la presencia de:
, Presidente de la Junta Electoral

, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral
, Vocal 2 de la Junta Electoral

1.  Se toma nota que el proceso de votacién ha concluido a las horas,
habiendose registrado lo siguiente:

De la participacion en la votacion:

NUmero de trabajadores que emitieron su voto %
NUmero de inasistentes %
Numero total de trabajadores que conformaron el 100%
padron electoral

De las cédulas de sufragio utilizadas:

Numero de cédulas de sufragio utilizadas

NUmero de cédulas de sufragio no utilizadas

Numero total de cedulas de sufragio contabilizadas al inicio del
proceso de votacion

Existiendo concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y cédulas
de sufragio utilizadas, a las horas, del de de 201..., se procede
a la firma del acta en sefial de conformidad.

Nombre yfirma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre yfirma Nombre yfirma

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral




ACTA DEL PROCESO DE ELECCION

ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES
Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA INGENIERIA Y CONSTRUCCION

GERAL S.A.C. POR EL PERIODO

En , siendo las horas del de de 202.., en las instalaciones
ubicadas en , Se procede a dar inicio al proceso de escrutinio de votos
y determinacion de los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido entre el

al
Con la presencia de:
, Presidente de la Junta Electoral
, Secretario de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral
, Vocal 2 de la Junta Electoral
2. Habiendo concluido el proceso de votacion a las horas, de acuerdo al Acta

respectiva, se procede a escrutinio de los votos.

3. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO 1

CANDIDATO 2

CANDIDATO 3

CANDIDATO 4

VOTOS EN BLANCO:

VOTOS ANULADOS:

TOTAL, VOTOS:

3. Tomando en consideracién los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden de
mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo_son:



REPRESENTANTES TITULARES

NOMBRE DNI® CARGO

REPRESENTANTES SUPLENTES

NOMBRE DNI* (672\2{€10)

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo__ de laempresa
, siendo las horas, del de de 202..., se
procede a la firma del acta en sefial de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE

ACTA N° -202...-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en___, siendo las
del de de 201..., en las instalaciones

de ., ubicada en , Se han
reunido para la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las
siguientes personas:

3 Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné de extranjeria (CE), seguin corresponda.



1.  (nombre de la mas alta autoridad o su representante, 26° LSST)

Miembros titulares del empleador:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros suplentes del empleador:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.-

Observador del Sindicato

1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo)
Adicionalmente participaron: (De ser el caso)
1.-

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, se da inicio a la sesion.

l. AGENDA: (propuesta)

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

Otros.

o A W DpoE

Establecimiento de la fecha para la siguiente reunién

II.  DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del CCSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo el titular de la
empresa 0 su representante toma la palabra manifestando

, yde esta forma da

por instalado el CSST.



2. Eleccidn del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST
entre sus representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo
70° de la norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso, y solo a falta de
ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedié a la deliberacion (Se puede incluir un
resumen de los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el
uso de la palabra) y se arribé a la siguiente decision por consenso / mayoria simple
de votos (Especificar los votos emitidos)

3. Eleccidn del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo
de Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en
el trabajo o uno de los miembros elegido por consenso.

En la medida en que la empresa ain no ha definido al responsable del servicio de
seguridad y salud en el trabajo, se procede a la eleccion por consenso del Secretario.
(En caso no exista responsable del servicio de seguridad y salud en el lugar).

Una vez precisado ello, se procedi6 a la deliberacion (Se puede incluir un resumen
de los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la
palabra) y posterior votacion, donde salié elegido por consenso como Secretario
(Nombre del miembro del CSST elegido).

4.  Definicion de la fecha para la siguiente reunion

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se retne
con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la
fecha para la siguiente reunion ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacién y posterior votacion se definié por (Consenso/mayoria
simple) citar a reunion ordinaria para el de de_, a las_, en

I11. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son
los siguientes:
1. Nombrar como Presidente del CSST a:

2. Nombrar como Secretario del CSST a:

3. Citaralasiguiente reunion de trabajo parael___ de de , €n




Siendo las ,del  de de

, se da por concluida la reunion, firmando

los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores

Representante de los Empleadores

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro

Nombre
Presidente/Secretario/Miembro



ACTA DE REUNION DE SST

N° Acta Lugar:
Asunto: Fecha:
Hora:
CONDICION NOMBRES Y APELLIDOS ABREVIATURA | PARTICIPACION
Rep. Empresa +
Rep. SST +
Participacién:  (+) Presente
() Ausente
‘ item‘ AGENDA ‘ RESPONSABLE
1
2
3

ACUERDOS RESPONSABLE ESTATUS FECHA DE EJECUCION

‘ Firma de los Participantes ’

NOMBRES FIRMA NOMBRES FIRMA

PROXIMA REUNION:

Anexo 1: Funciones del Comité de SST y/o Supervisor de SST



El Comité de Seguridad y Salud, de acuerdo al Art. 43 del Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional — D.S. 005-2012-TR, tiene como funciones las siguientes:

9)
h)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccidn y orientacién sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad,
la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.
Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion
de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién
deben ser constantemente actualizados por la unidad orgénica de seguridad y salud en
el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
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r.2) Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro

de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales.
r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.
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Anexo 10
Plan de emergencia y/o contingencia.

Objetivo

Establecer los lineamientos para dar respuesta oportuna a emergencias, atencion de peligros y
riesgos que afecten el funcionamiento Gptimo de las operaciones de la organizacion.

Alcance

El presente procedimiento aplica a todas las personas que laboran en | ngenieria y Construccion GERAL
S.A.C, incluidos los contratistas/subcontratistas, proveedores o visitantes dentro de las actividades
que desarrolla la empresa.

Documento de Referencia

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Modificatoria Ley 30222.
D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 28551; Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar los planes de
contingencia

D.S. N° 010-2009-Vivienda G 050 Norma Técnica de Seguridad en Edificaciones

. Definiciones basicas

Emergencia: Es cualquier situacion que pueda colocar en peligro al personal, propiedad dela
empresa 0 medioambiente, tales como: Incendios, intoxicaciones, contaminacion,
accidentes de trabajo, con lesiones a la persona, sismos u otros desastres naturales.

Evacuacion: proceder obligatorio, ordenado, responsable, rapidoy rigido de desplazamientos masivos de
los ocupantes de un recinto hacia la zona de seguridad mas proxima definida, frente a una
emergencia real o simulada.

Incendio: es una reaccion quimica exotérmica descontrolada producto de la combinacion de
materiales, combustibles, oxigeno y una fuente de calor, humos, gases y luz.

Primeros Auxilios: protocolos de atencion de emergencia que se brindan a una persona que ha sufrido un accidente
0 enfermedad ocupacional.

Sismo: es el desplazamiento brusco y de intensidad relativa de las zonas de la corteza
terrestre, con un potencial devastador.

Rutas de Evacuacion: aquellas vias que estan siempre disponibles para permitir la
evacuacion ofrecen una mayor seguridad al desplazamiento masivo y conducen a una zona de
seguridad.

Puntos de Concentracion: lugar donde se reune el personal, luego de haber evacuado las
instalaciones donde se encontraban laborando. Son circulos con la letra “S” en el interior,
ubicados en lugares abiertos y despejados.

Brigada: Es un equipo de colaboradores, capacitados y entrenados para prevenir, actuar y



4.

controlar las situaciones criticas generadoras de emergencia con el fin de eliminar o minimizar
sus efectos.

Responsabilidades
Gerente General: Brinda los recursos (materiales, econémico, personal, etc.) para la
Preparacion ante Emergencias y las facilidades para que personal acuda a las capacitaciones
programadas.

Responsable de Area: Asegura la capacitacion de los colaboradores en los procedimientos de
respuestas ante emergencias, minimo una vez al afio y difundir el plan de emergencias.

Coordinador SIG/Prevencionista: Responsable de ejecutar los procedimientos y planes de
respuesta ante emergencia. Evallia, organizay ejecutalas acciones operativas para el control de la
emergencia, garantiza la capacitacion a todos los niveles de la organizacion, actualiza los
procedimientos después de los simulacros y situaciones de emergencia, elabora el Plan de
Emergencias.

Colaboradores: Asistir a las capacitaciones programadas, conocer las rutas de evacuaciony puntos de
reunion de sus areas de trabajo e informar de cualquier emergencia al Responsable de Area u Obra,
evacuar de forma inmediata cuando se requiera por una emergencia y cumplir los sefialado en el
presente procedimiento.

5. Descripcion de documento

5.1. Lineamientos Generales:

La respuesta a emergencias constituye una de las actividades prioritarias en la organizacion, ya
que de ella se derivan todas las acciones que la organizacion emprendera para controlar y
mitigar los impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo que se den a causa de
una emergencia.

Se capacitard al personal, potencialmente expuesto.

Se conformaran brigadas de emergencia los cuales deberdn estar debidamente capacitados y
actualizados, para responder ante todos los posibles casos que se presente (ambientales y de
seguridad);

Las brigadas podran ser activadas por cualquier persona que se percate de la ocurrencia de una situacion de
emergencia; los brigadistas seran quienes daran respuestas alas emergencias que se susciten dentro
de la Empresa Ingenieria y Construccion GERAL S.A.C.

Se generaran planes de respuesta a emergencia para oficina y obra los cuales deben ser
cumplidos por la empresa.

Se realizaran inspecciones y auditorias con el fin de corregir situaciones y establecer acciones



correctivas para la mejora continua de este proceso.

52.  Brigada de Emergencia: Se debe implementar en 4 etapas segun los lineamientos
establecidos a continuacion

Sensibilizacion de la alta direccidn y del personal sobre la importancia de contar con un

equipo de personas capaces de intervenir en forma eficaz y eficiente en situaciones de
10 emergencia.

Organizapién de la

Brigada Seleccion del personal gque conformara la brigada a través del Registro R.SST.04.01

intervencion ante situaciones de emergencia.

2 o
Capacitacion y

Desarrollo de capacitacion y entrenamiento de la Brigada para el disefio e}

Disefio y revision de planes operalivos de intervencion ante una emergencia

= Identificacion de materiales necesarios y equipamientos para la actuacion.
Diserio y revision

y distribucién de roles entre el personal.

4°Capa

Establecimiento del programa anual de capacitaciones necesarias para la toma de sensbzacén}
citacién del Para que durante una emergencia el desempefio de los diferentes grupos sea adecuado, se

CUADRO 1
GRUPO TEMAS
Politica
Brigadistas Estructura y alcances del plan de emergencias
Manejo de informacion en emergencias
Organizacion para emergencias
Funciones y responsabilidades
Prevencidn, fisico quimica del fuego
Combate de incendios
Generalidades de primeros auxilios
Evacuacion
Funcion y responsabilidades individuales
Personal Procedimientos de respuesta a emergencias
Planos de evacuacion de personal
Localizacion y uso de equipo de emergencia
5.2.1. Organizacion y Funciones de la Brigada de Emergencia:



Organigrama de la

Presidente /Jefe de |
Brigada \ ‘

FUNCIONES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA
Encargado del manejo de la ayuda externa y comunicaciones oficiales de
emergencia de acuerdo a la magnitud de la misma, es la Unica persona

autorizada en dar informacion oficial sobre lo ocurrido y sobre su control. Es
responsable de todos los asuntos derivados de la emergencia.

Es el representante de guiar a la brigada de emergencia.

- Participard en las charlas y simulacros.

- Comunicara a su personal sobre las acciones que tienen que hacer en
casos de emergencia y cuando se realicen los simulacros programados.

- Capacitar al personal y programar simulacros.

- Participar en los simulacros de emergencia, sismos, incendios
conjuntamente con las otras brigadas.

- Conocery difundir el sistema de comunicacion con que cuenta las distintas
unidades operativas.

- Tener la relacion de los teléfonos de los trabajadores que conforman las
brigadas (Teléfonos De Emergencia).

- Tener el inventario de equipos de comunicacion u otros sistemas de
comunicacion; de los brigadistas e instituciones de apoyo de la localidad.

- Mantener operativo los medios de comunicacién dentro y fuera de las

instalaciones de la obra y en caso de ser afectados, superar la interrupcion.

Establecer un sistema de alarma que debera ser de conocimiento de todo el

personal mediante un cédigo preestablecido para caso de sismos,

incendios, asaltos u otras emergencias.

- Procurar que los medios de comunicacion y alarma esténen un lugar seguro
y de fécil acceso.

- Dar las alarmas de alerta 0 emergencia de un sismo, incendio, etc.,
utilizando el sistema y codigo establecido.

- Comunicar a la compafiia de Bomberos, u otras instituciones de socorro de

la localidad, en caso de emergencias.
- Continuar operando las informaciones y comunicaciones en forma normal.

Brigada de - Guiar al personal para la evacuacion de las instalaciones en caso de

Evacuacion emergencia.

- Realizar inspecciones para verificar que las rutas de evacuacion se
encuentren libres de obstéculos.

- Verificar que los dispositivos de seguridad se encuentren operativos
(sefializacion, luces de emergencia y otros).

- Participar de los simulacros programados.




Brigada - Verificar que el sistema contra incendios (extintores, rociadores, detector
contraincendios de humo y otros) se encuentren operativos.
- Verificar que los extintores estén libres de obstaculos.
- Verificar que las llaves generales del fluido eléctrico se encuentren
operativas.
- Capacitarse en el uso de extintores.
- Intervenir en caso de incendio.

Brigada de Primeros - Conocer la ubicacion exacta del botiquin de primeros auxilios.

Auxilios - Aplicara los primeros auxilios a los heridos y atenderan a las personas
que no se encuentren bien de salud.
- Mensualmente se debe verificar que el botiquin posea todos elementos

5.3. Inspecciones Planificadas y Post Emergencia

Uno de los aspectos criticos que determinan la calidad de la Gestion de Emergencias, lo constituye “el
nivel de incertidumbre” que aparece asociado con la posible respuesta dada el siniestro. La Gestion
de emergencias requiere dos clases de inspecciones, a saber:

Inspecciones Periddica, y las inspecciones Post emergencia 0 post siniestro las cuales se
detallan a continuacion.

53.1. Inspecciones periddicas: Nos permite verificar ciclicamente y con anticipacion si estan

Notal:

Nota 2:

dadas las condiciones que permiten esperar niveles adecuados de respuesta, en funciéndelo
planificado.

Para las inspecciones periodicas se considera el CheckList de Botiquines, el Check List de
extintores, y la Inspeccion Interna de seguridad — oficina y la Inspeccion Interna de
Seguridad — Obra.

Para la Verificacion de los Botiquines en Obra se considerara el listado del contenido
minimo en el Anexo 1 de este procedimiento y para oficina el anexo 2.

Si durante las inspecciones el Prevencionista (Obra) y/o Coordinador SIG (oficina) o quien
este designe encontrase alguna observacion, se debera establecer las acciones para
corregir dichas observaciones; y segun la criticidad que pueda afectar el desempefio de SST seran
atendidas en el menor tiempo posible. Asi mismo la accién que se tome frente a algln
incumplimiento como resultados de las inspecciones seran registradas para su control
en el formato de Seguimiento de levantamiento de observaciones, el cual deberd ser
monitoreado por el Prevencionista en el caso de obra y para oficinas.

5.3.2. nspecciones Post-Emergencia: Permite medir la eficacia de la respuesta desarrollada, con baseen el

cumplimiento de los objetivos propuestos, se pueden hacer uso de los registros mencionados
en el item 5.3.1, para complementar dicha inspeccién y realizar un informe.

5.4. Auditorias: Las auditorias se realizaran segun lo establece el Procedimiento Auditorias y



durante esta se debe verificar los siguientes parametros:

= Nivel de formacion y entrenamiento de las personas involucradas en el plan.
= Alcance y disponibilidad de los recursos.

= Nivel de “concientizacion™ existente entre el personal.

= Disponibilidad de las instalaciones.

= Tiempos de respuesta.

= Ejecucion de procedimientos.

= Consecucion de objetivos.

= Nivel de participacion del personal.

5.5. Programacidn y Ejecucion de Simulacros: El Jefe de Brigada con apoyo del Especialista de
seguridad, planificara los simulacros que se ejecutaran en el afio en el registro de Programa de

Simulacros.
5.6. Plan de Emergencia

Se debe elaborar los Planes de Emergencia por cada obra que realice Ingenieria y Construccion
GERAL S.A.C, condicionandose los requerimientos de los clientes.

6. Documentos Asociados

= Acta de Instalacion de la Brigada de Emergencia.
= Check List de Botiquines

= Check List de Extintores

= Inspeccion Interna de Seguridad - Oficina

= Programa de Simulacros

= Plan de Simulacro

= Reporte de Simulacro

= Organigrama

= Inspeccion Interna de Seguridad - Obra

= Seguimiento de Levantamiento de Observaciones



ACTA DE INSTALACION DE LA BRIGADA

Siendo las horas deldia___ de del 20 se reunieron en . los sefiores abajo
descntoﬁ constituyendo la Brigada de Emergencia parael Periodo 20 -20_ .

T

(=T o T = e |

~

Elahorado por: Aprobado por:
Nombre: Nombre:
Gargo: Gargo:
Fecha Fecha




Lugar de ubicacion:

Cédigo del Botiquin:

Fecha de Inspeccion:

ITEM

[
02

DESCRIPCION UNID. CANT.

| CONFORMIDAD

FECHA DE VENCIMIENTO ‘

®

Nota- Conforme ' - No Canfarme X

Observaciones

Clasificacion de la
Observacion*

CRITICO

NO CRITICO

*La clasificacion de la observacion dependera de la criticidad del hallazgo que pueda comprometer la Seguridad y Salud de los Trabajadores, las acciones deberan
establecerse de acuerdo a la erificidad y debera dérsele seguimiento a las acciones propuestas.

Item

Accion Ante la Observacion

Responsable de
Implementar la Accion

Fecha de Implementacion

B, ble de la Insp

Nombre y Apellido - Cargo

Firma
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INSPECCION DEL AREA DE TRABAJO

AZON SOCIAL RUC: ACT. ECONOMICA

UGAR Y AREA FECHA HORA D INSPECCION Blam
* DE TRABAJADORES TIPO DE INSPECCION

ESPONSABLE DEL AREA

Clasificacion de la
. bservacion®
ELEMENTOS DE CONTROL Observaciones

CRITICO
ITICO

I

Los pekdanios esian en Duen estado
[EF I Los peidarios cuenian oon anidesizanie en buen esiado
B L= escakeras cuenian con barandas de sujscrion

Las barandas de las escaleras se encueniran en buen esiado
ﬂ Las escaleras se encuentran libres de objeios o cuaiquier oo

elemenio que dificulie &l transio de los colaboradoras.
Las escaleras presenian buena fuminacion
R L= excakeras se encuentran debidaments senalzadas
B s escakeras no se encuenian humedas o rasas que puedan
n LUCES DE EMERGENCIA
Las luces de emergencia se encueniran en buen esiado
BB L uces e emergencia luminan de manera correca
Las luces de emergencia se encuenian coneciadas
Akjuna de las luces de amargencia 33 encusnta rofa

I Lo fuces de emergencia e encueniran sefializadas
TR #quna de las luces de emergencia se encuenta sucia

ILUMINACION

Tode foco o luminaria s encuenira operaive
Los ambienizs presenian buena luminacion

[EFI Los ambienizs mangenen s fcos apagados cuando no es necesana
[EYAl Todo foco o luminaria se encuentra impio y estable.

4 MANEJO DE RESIDUOS

Se observa la presencia de confenedores para residucs.
Los conienedores de residucs se encueniran en nimere sufdents y

de acusrdo al ipo de residuo gensrado 2n la organizacin

Los conienedores de residugs presenian fapa.

Los residuos esian dispuesios en el conlenedor que ke corresponde.
Los frabajadores han paridpado en la Capaciacidn de Mangjo de

3e ha divulgado &l Procedimiento de Ges3on de Residuos
2 Tid UIVURJ U 1 FTOUeunmeni Ue oesen us mesiiuls

Los Colaboradores conocen en que color de facho deposfar cada
- SERVICIOS BASICOS - INSTALACIONES SANITARIAS

Las insialaciones saniarias (bafios) s encuentran en buen estado
Pericdicameniz se realiza higienzacion y desinfeccidn de los bafics
m Las tuberias, grifos (cafios) no presentan goleras
L3 L2 instalaciones sanitarias cuenian con fachos de residuos
INSTALACIONES ELECTRICAS
Eltablero elecinco se encuenira debidamenie sefializado
Exisie puesia a ferra de proeccion
La canalizacion del sisiema elécinion se mandens en buen estado
Las instalaciones elecinicas esian saluradas



CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD

Las vias de evacuacion esian sefializadas

EFEI | o5 =xiniores se encueniran sefializados

Exisien en las instalaciones exiniores para e confrol del fuego
El mapa de riesqes s encuentra publicado

I | =5 fuenies eleciricas se encueniran sefializadas

Los archivadores se encueniran debidamenie aimacenados
&AM | - !5z |IFERC se encuenira publicada

| 8 | ORDENVLIMPIEZAENLOSLUGARESDETRABAJO
Exisie elemenios en el sueko que obstaculicen el paso

Exizien suficienies depdsfios para residucs. Se realiza una correcia

Los frabajadores colaboran para manéener el orden

En las areas de frabajo s2 mandsnen solo los elemenios necesarios

3e mandenen lugares de fransio de personas, libres de obstaculos

3e encueniran en buen estado los servicios higiénicos

Exiziz un Flan de Prevencidn y Aiencidn anie Emergencias

PR = :ist= una Brigada de Emergenda idendficada

Exisie boSquin de emergencia con elemenios de primeros auxilics

[ 93 |
EN VIAS DE ESCAPE
[ 101 |

Se encusniran vias de evacuacidin kendicadas

Poseen luces de emergenencia en funcionamisnio

Las Vias de escape se encueniran sin obsiaculos

*La clasificacion de la observacion dependerd de ia criticidad del halazgo que pueda comprometer la Sequiidad y Salud de los Trabajadores, las

acciones deberan establecerse de acuerdo a la criticidad y deberd darsele seguimiento a las acciones propuestas.

RESPONSABLE DE

5 FECHA DE IMPLEMENTACION
IMPLEMENTAR LA ACCION

ACCION ANTE LA OBSERVACION

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

NOMBRE Y APELLIDO - CARGO
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FECHA
LUGAR
DIRECCION

OBJETIVO

INTEGRANTES DE
LA BRIGADA

COLABORADORES

RECURSOS

DESARROLLO

FECHA PROGRAMADA PARA EL SIMULACRO:

1.
2.
3

NOTAS:

NOMBRE

ELABORADO POR:

Coordinador del Sistema Integrado de Gestion
CARGO



1 DATOS DE IDENTIFICACION

EMPRESA:

CENTRO DE TRABAJO:

DIRECCION:

PROVINCIA: DEPARTAMENTO:

FECHA SIMULACRO: FECHA PLAN SIMULACRO:
ACTIVIDADUSO:

JEFE DE EMERGENCIA:

TELEFONO:

2  TIPO DE SIMULACRO

TIPO DE EMERGENCIA: PARCIAL: GENERAL
IMPLICA EVACUACION: sk NO:

TIPO DE EVACUACION: PARCIAL: TOTAL

TIPO DE TURNO MANANA { ) TARDE ( ) CONTINUO () OTRO:
MEDIO DE COMUNICACION DE LA EMERGENCIA UTILIZADO

MEGAFONIA { ) | ALARMA ACUSTICA ( ) PERSONAL (} OTRO
GRADO DE INFORMACION SOBRE LA REALIZACION DEL SIMULACRO

CON INFORMACION PREVIA |_) SIN INFORMACION PREVIA {_)
PARTICIPACION DE EMPRESAS: s ) NO{)

3 ANTECEDENTES

4  SIMULACRO

Datos del Simulacro :

Descripcion detallada del supuesto
v" Inicio simulacro
v Alerta
v" Valoracion de la Emergencia
¥ Los tiempos del simulacro fueron:
Resultado
Se pasan a detallar las principales incidencias ocurridas durante el desarrollo del simulacro.

Conclusiones




LUGAR: OFICINAS INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION GERAL 8AC

JEFE DE BRIGADA
BRIGADA DE
BRIGADA DF BRIGADADE PRIMEROS
EVACUACION INCENDIO AUXILIOS
ELABORADO Y REVISADO POR: APROBADO POR:
'ANEXOS

Anexo 1. Equinamignto basico de Botiquin en Obra

CARGO: COORMNADOR 816

NOMERE Y AFELLIDO:

CARGO: GERENTE GENERAL




ANEXO 1
EQUIPAMIENTO BASICO DE UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS EN OBRA

El Botiquin deberéd implementarse de acuerdo a la magnitud y tipo de obra asi como a la
posibilidad de auxilio externo tomando en consideracion su cercania a centros de asistencia
medica hospitalaria. Como minimo un Botiquin de primeros auxilios debe contener:

02 Paquetes de guantes quirurgicos

01 Frasco de yodopovidoma 120 ml solucion antiseptico
01 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml

01 Frasco de alcohol mediano 250 ml

05 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm
08 Paquetes de apositos

01 Rollo de esparadrapo 5 cm X 4.5 m

02 Rollos de venda elastica de 3 plg. X 5 yardas

02 Rollos de venda elastica de 4 plg. X 5 yardas

01 Paquete de algoddn x 100 g

01 Venda triangular

10 paletas baja lengua (para entablillado de dedos)

01 Frasco de solucién de cloruro de sodio al /1000 x 1 | (para lavado de
heridas)

02 Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras)

02 Frascos de colirio de 10 ml

01 Tijera punta roma

01 Pinza

01 Camilla rigida

01 Frazada.



ANEXO 2.

EQUIPAMIENTO BASICO DE UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS EN OFICINA

o1 Frasco de solucion de Cloruro de Sodio al

9/1000x 1ft Frasco 1
02 |Paquetes de gasa tipo jelonet (quemaduras) Paquete >
03 |Frascos de colirio 10 ml Frasco >
04 |Tijera Punta de Roma Unidad 1
05 |Paquetes de Guantes quirdrgicos Paquete 2
06 |Frasco de Yodopovidona solucidn antiséptica Frasco 1
07 |Frasco de Agua Oxigenada 120 ml Frasco 1
08 |Frasco de Alcohol 250 ml Frasco 1
09 |Paquetes de gasa esterilizadas de 10x10 cm Paquete 5
10 |Rollo de esparadrapo 5 cmx4.5 mts Rollo 1
11 Rollos venda elastica de 3"x5 yardas Rollo 2
12 |Rollos vwendas elasticas de 4'"x5 yardas Rollo 2
13 [Paquete de algoddn 100gr Paquete 1
14 |Venda Triangular Unidad 1
15 |Pinza Unidad 1
16 |Paletas baja lengua (para entabillado dedos) Paleta 10




Anexo 11:

Registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 3. DOMICILIO , 5. N TRABAJADORES EN EL
SOCIAL 2.RUC (Dieccion, distio, deparameno, 4.TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJADOZEéi(; ARILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 8 RUC 9. DOMICILIO 10. TIPO DE ACTIVIDAD 11.N° TRABAJADORES EN EL

SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL

12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR " TRABAIADORES NO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA

SCTR

DATOS DEL TRABAJADOR:

13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14.N° DNI/ CE 15. EDAD
16 17. 18. 19. 20. 21 TIPO DE 22. TIEMPO DE 23. N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD ENEL | SExo F | TURNO CdNTRATO EXPERIENCIA EN EL LABORAL
TRABAJO EMPLEO IM |DITIN PUESTO DE TRABAJO (Antes del Accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
24. FECHA'Y HORA DE OCURRENCIA DEL 25. FECHA DE INICIO

ACCIDENTE DE LA INVESTIGACION 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DIA MES ANO | HORA| DIA| MES ANO

27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE 28. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE Al é)[z\s TR/SBO)-\TAI[))(E)R
TRABAJO (DE SEREL CASO)
DESCANSO ES
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANT TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

31. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):




Adjuntar

-Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

-Declaracion de testigos (de ser el caso).
-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion del caso.

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

ACTO
) 2 SUBESTANDAR
9D =<
2 o
38
= CONDICION
SUBESTANDAR
FACTORES
PERSONALES
22
322
<< .
© = | FACTORES DE
TRABAJO
w FALLA EN EL
[=l¥e]
= £ | CUMPLIMIENTO
=
£8| POR.....

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADO
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE . N de la implementacion de la medida correctiva ( Realizada,
DiA | MES| ANO Pendiente, En Ejecucion).

1.
2.
3.
4.
5.

Nombre:

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:




ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL 0
DENOMINACION SOCIAL

2.RUC

3, DOMICILIO
(Direccion, distrito, departamento, provincia)

4.TIPO DE
ACTIVIDAD ECONOMICA

5.N° TRABAJADORES
ENEL CENTRO LABORAL

6. A0 DE
INICIO DE LA

7. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO

8. LINEAS DE PRODUCCION
Y 10 SERVICIOS

ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES AFILIADOS

AL SCTR

N’ TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata Servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9, RAZON SOCIAL 0
DENOMINACION SOCIAL

10. RUC

11, DOMICILIO
(Direccidn, distrito, departamento, provincia)

12. TIPO DE
ACTIVIDAD ECONOMICA

13. N TRABAJADORES
ENEL CENTRO LABORAL

14, ARO DE| 15, COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 16 L'N?\/SODgEEc'(C’%U;C'ON
NCI0 D A A BAA00RES AFLAD0S |V TRABAIADORESNO
ACTIVIDAD e Lo 1 o NOWBRE DE LA ASEGLRADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERVEDAD OCUPACIONAL
[TRODEAGENTEQUE | L6 ENFERVEDADES OCUPACONALES
ORIGING LA PRESENTADAS EN CADA MES PORTIPO DE 19, NOMBRE DE LA | 20 PARTE DEL CUERPO O 2N 2352P3E§%%B'05
ENFERMEDAD AGENTE ENFERMEDAD | SISTEMA DEL TRABAJADOR | TRABAJADORE | 22. AREAS i
OCUPACIONAL (R | Ao OCUPACIONAL AFECTADO | § AFECTADOS
: SER EL CASO.

TABLA REFERENCIAL 1) ECElwl alw




de adquirir la enfermedad.

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

FISICOS QUIMICOS BIOLOGICOS DISERGONOMICO PSICOSOCIALES

Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 Maripucion nadecuads de D1 Hostigamiento psicoldgico. P1
cargas.
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 |Disefo de puesto inadecuado. D2 [Estrés laboral. P2
lluminacién F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 |Posturas inadecuadas. D3 |Tumo rotativo. P3
Ventilacion F4 Rocio Q4 |Hongos B4 |Trabajos repetitivos. D4 Fla comu'mca'cl mJ P4
entretenimiento.

Presion alta 0 haja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5  |Otros, indicar. D5 Autoritarismo. P5
Temperatura (Calor 0 frio) F6 Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 | Otros, indicar Q8 | Otos, indicar B8
Otros, indlcar F9

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y - adicionalmente indicar un breve descripcion de las labores  desarrolladas por el tiabajador antes

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI / NO)

FECHADE EJECUCION | Completar en la fecha de gjecucion propuesta, el ESTADO de la
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE DiA | MES| AfiO implementacin de la medida gorre.c,tlva ( Realizada, Pendiente,
En Ejecucion).
1.
2.

Insertar tantos renglones Como  Sea necesario

Nombre:




INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

L. RAZON SOCIAL 0 1A 3. DOMICILIO 4. TIPODE 5. N TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL (Direccitn, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

Completar sblo si contrata senvicios de infermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

6. RAZON SOCIAL 0 LA 8. DOMICILIO 9.TIPO DE 10. N TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL (Direccitn, distrito, epartamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sdlo en caso que el incidente afecte a trabajador (es).

11, APELLIDOS YNOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 12.N° NI/ CE 13.EDAD
1 15. 16. 17. | 18. 19, TPODE 20. TIEMPO DE 21. N HORAS TRABAJADAS EN LAJORNADA
inEA PUESTO DE ANTIGUEDADENEL | SEXO | TURN CONTRATO EXPERIENCIAEN EL LABORAL
TRABAJO EMPLEO FIM| O PUESTO DE TRABAJO (Antes del - Suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22. MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23, INCIDENTE PELIGROSO 24, INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE .

DETALLAR TIPO DE ATENCIONEN

AFECTADOS
PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL

N° POBLADORES POTENCIALMENTE cAS0)
AFECTADOS
25, FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL INCIDENTE 26. FECHADE INICIO DELA .
. 21. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
PELIGROSO O INCIDENTE INVESTIGACION

DIiA MES| ANO HORA DIiA| MES ANO




28. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa slo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
-Declaracion del afectado, de ser el caso.
-Declaracion de testigos, de ser el caso.

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion del caso.

29. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

g ACTO
= SUBESTANDAR
L

=

=

g CONDICION
2 SUBESTANDAR
(&)

2 FACTORES
(@]

e PERSONALES
<

o

w0

<

g FACTORES DE
5 TRABAJO
W FALLA EN EL
= | CUMPLIMENTO DE
<< O
w O

30. MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A
IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA
RECURRENCIA

FECHA DE EJECUCION

RESPONSABLE

DIA

MES

ANO

ESTADO ( Realizada, Pendiente, En Ejecucion).

AlwN

5.

Insertar tantos renglones como Sean necesarios.

31. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:




MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y RIESGO DISERGONOMICO

1- DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

Empresa / Institucion: N° REGISTRO:

Actividad Econémica: N° Total Trabajadores:

Ubicacion: RUC:

2.- DATOS DEL MONITOREO:

Area monitoreada: Fisicos D
Responsable del area monitoreada : Quimicos D
Programa de Monitoreo (Adjuntar) : Sl NO Indicar tipo de riesgo de agente a | Bioldgicos D
N° trabajadores expuestos: ser monitoreado: Psicosociales D
Frecuencia del Monitoreo Riesgo Disergonomicos D

Fecha del monitoreo:

3- DATOS DE LA ORGANIZACION ENCARGADA DEL MONITOREO (de ser el caso):

Razon social de la empresa: RUC:

Di o N° Trabajadores que realizan el
IREIEETIiE monitoreo:

4.- RESULTADOS DEL MONITOREO:

5. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS:

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREQ: (Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones
presentadas en el monitoreo)

PLANES DE ACCION

Adjuntar:

-Programa Anual de Monitoreo

-Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada
, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados entre otros.

-Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO:
Nombresy Apellidos:
DNI: Fecha: Firma:

Cargo:



INSPECCIONES INTERNAS DE  SEGURICAD - OBRA

RAZON SOCIAL RUC: ACT. ECONOMICA
LUGAR Y AREA FECHA HORA DE INSPECCION
N° DE TRABAJADORES PO ¢ .

INSPECCION

Clasificacion de la

ELEMENTOS DE CONTROL SI/NO| NA|  Observaciones | 2SN

. INEYINe =

- Se mantiene ¢l Orden y limpieza

los materiales estdn identficados

Los materiales son almacenados en lugares especificos para ello
Las dreas de amacenamiento estdn defimitadas y sefalizadas

La estanteria estd anclada o asegurada a la pared

Los materiales estan bien ubicados en los estantes, sin riesgo de caer

El material pesado se amacena en los estantes inferiores

Se cuenta con medios sequros para acceder a las zonas altas (Escaleras
9 Los pasillos y vias se mantienen limpias, en buen estado

. Control de Sustancias Peligrosas

Se almacenan, usan 0 manipulan en la obra sustancias o preparados que
l pueden generar accidentes o afectar a la salud.
5 Estan suficientemente identificados y correctamente sefializados todos los
l productos peligrosos.

Se dispone de las fichas de sequridad de todos los productos peligrosos
l (ue se utiizan.
5 Se almacenan los productos inflamables en armarios protegidos o en
l recintos especiales.

5 Esta correctamente ventlada el rea de almacenamiento

26 Los envases de almacenamiento de los productos quimicos Se conservan
en buen estado.
Son totalmente Sequros los envases de sustancias peligrosas que se
Se evita trasvasar productos por vertido libre.

Se dispone e extintores para actuar ante cualquier incendio
Se encuentra divulgado el Plan de Prevencion y Atencion ante

N
&) N

N



Manejo de Residuos

N Se cuenta con contenedores para residuos.
Los contenedores de residuos se encuentran en nimero Suficiente y de
. acuerdo al tipo de residuo generado.
Los contenedores presentan tapa.
Los contenedores se encuentran aislados del suelo, es decir se
. encuentran sobre una superficie como parihuela, vereda, u otro similar.

RSN Los residuos estan dispuestos en el contenedor que le corresponde.

3 6 LUS CUMLETEUuIeS St ercuetitdll 1otdiiZzdauus € ull pUIILU ue cuielld
selectiva

El punto de colecta de residuos se encuentra techado.

El punto de colecta de residuos se encuentra correctamente sefializado.

LUS I.IdUd]dUUIt‘b [dll pdllludeU el Id bdpdblldLIUII ue IVIdIIb‘]U ue
& Residuos.

. Maquinaria

La limpieza y engrasado de las maquinas lo realiza personal entrenado.
. El mantenimiento de las maquinas se realiza cuando estan en reposo y

desconectadas.
Se utilizan conos, cintas u otro tipo de sefiales o guardas durante la
operacion de las maquinas/equipos
4.4 Estan los equipos localizados en un sitio seguro y anclados para
. prevenir su deslizamiento o movimiento

SERVICIOS BASICOS - INSTALACIONES SANITARIAS

SN Se han instalado instalaciones sanitarias de manera temporal

W24 Los sanitarios se encuentran en buen estado

SRe Periddicamente se realiza higienizacion y desinfeccion en los Sanitarios

Los sanitarios se encuentran en numero Suficiente con relacion a los
trabajadores

n INSTALACIONES ELECTRICAS

La canalizacion del sistema eléctrico se mantiene en buen estado
6 2 Los cables eléctricos presentan deterioro

l CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD

En obra existen extintores para el control del fuego
Los extintores se encuentran  Seffalizados

F#e] £l botiguin se encuentra equipado

El botiquin se encuentra debidamente sefializado
El mapa de riesgo ha sido publicado en obra

El mapa de evacuacion ha sido ubicado en obra
La matriz IPERC se encuentra publicada en obra



n Equipos de Proteccion Personal

Se provee de proteccion auditiva dependiendo de los requerimientos del
puesto de trabajo
Se dispone de respiradores apropiados para situaciones de trabajo
regular o de emergencia cuando es necesario

¢El personal han sido entrenados en el uso de los EPPs? (cuando son
necesarios, cOmo se usan, mantienen y conservan, etc.)

Los cascos se inspeccionan periddicamente para identificar dafios
Esta normado el uso de gafas de seguridad en zonas donde existe riesgo

de lesiones oculares

n ORDEN Y LIMPIEZA EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Existe elementos en el suelo que obstaculicen el paso

Existen suficientes depdsitos para residuos. Se realiza una correcta
Se dispone de lugar habilitado para almacenar elementos y equipos
Los trabajadores colaboran para mantener el orden y limpieza

En las areas de trabajo se mantienen solo los elementos necesarios

Se mantienen lugares de transito de personas, libres de obstaculos

PREPARACION PARA LA EMERGENCIA

Existe un Plan de Prevencion y Atencion Ante Emergencias
Existe una Brigada de Emergencia identificada

U0k} Fxiste botiquin de emergencia con elementos de primeros auxilios

*La clasificacion de la observacion dependerd de la criticidad del hallazgo que pueda comprometer la Seguridad y Salud de los Trabajadores, las acciones deberan
establecerse de acuerdo a la criticidad y debera darsele seguimiento a las acciones propuestas.

CONDICIONES ENCONTRADAS ADICIONALES

Responsable de

item Accion Ante la Observacion Fecha de Implementacion

Implementar la Accion

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

Nombre y Apellidos - Cargo



ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° REGISTRO | |
| 1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: 2 FECHA:
‘ I TRIMESTRE II TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE ‘
MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRH OCTUBRE| NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 N° ACCIDENTE MORTAL 0 0 0 0
4 AREA/ SEDE - - - - - - - - - - - -
5 ACCI. DETRABAJO LEVE 0 0 0 0
6 AREA/ SEDE - - - - - - - - - - - -
7 N° Accid. Trab. 0 0 0 0
Incap.
AREA/ SEDE - - - - - - - - - - -
Total Horas 10920 10080
hombres
SOLO PARA  |trabajadas
ACCIDENTES [Indice de 0.00 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
INCAPACITANT frecuencia
ES N° dlas
perdidos
Indice de 0.00 0 #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
gravedad
Indice de 0.00 0 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O!
accidentabilid
ad
8 Enfermedad Ocupacional N° Enf. Ocup. 0 0 0 0
AREA/ SEDE - - - - § - - - . - - -
9 N°INCIDENTES PELIGROSOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 AREA/SEDE - - - - - - - - - - - -
11 N° INCIDENTES 0 0 0 0
12 AREA/SEDE - - - - - . . B . . -
Firma:

Responsable:

Cargo:




ENTREGA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

RAZON SOCIAL INGENIERIAY CONSTRUCCION GERAL SAC RUC 20574662517
DOMICILIO MZA. F LOTE. 06 ASC. WARI ACCOPAMPA(ANTES DEL GRIFO AYACUCHO) AYACUCHO - HUAMANGA - AYACUCHO
ACTIVIDAD CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES N° DE TRABAJADORES EN EL
ECONOMICA CENTRO LABORAL

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
CONSIDERACIONES DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y HERRAMIENTAS

4.3.1 Elcolaborador se hace responsable por elbuen uso, limpiezay cuidadodel EPP y herramientas entregadas por el Ingenieriay Construccion GERAL S.A.C.

4.3.2 Cuando el colaborador reciba el equipo de proteccion personal deberan firmar en el formato ENTREGA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA en calidad de
conformidad de la recepcién del mismo.

4.3.3 El colaborador al ingresar al area y durante su jornada de trabajo debera utilizar en forma adecuada los equipos de proteccién personal y las herramientas asignadas para su
trabajo.

434 Elcolaborador deberéa informar a su JEFE INMEDIATO, ING. RESIDENTE, RESPONSABLE DE SST, sobre la condicién de su EPP y herramienta asignada segun sea el caso.
En caso de encontrarse dafiada o deteriorada se solicitara el cambio del mismo.

435 Elcolaborador deberé entregar el EPP o herramienta dafiada o deteriorada al momento del cambio o préxima entrega del EPP o herramienta.

43.6 El colaborador no deberd cambiar y/o modificar las condiciones originales del equipo de proteccion personal ni de las herramientas debido a que no permite garantizar la
proteccion del colaborador.

4.3.7 Encaso de pérdida o desperfecto por mal uso del equipo de proteccién personal o herramienta asignada, el colaborador debera informar sobre lo ocurrido.

4.3.8 Todo colaborador al término de su contratacién o cese voluntario debera devolver los equipos de proteccién personal y herramientas asignadas en caso contrario se procedera al
descuento segun sea el caso. Tendréa un plazo méaximo de 3 dias calendarios para apersonarse al arearespectiva para la devolucion.

NOMBRE DEL

DNI
TRABAJADOR

CARGO
AREA
OBRA

FECHA
ELEMENTO ENTREGADO Uws;g:E Ei?:;gf PROBABLE DE FECHA DE
2= \[e)V/:Yei[e]\

=z
S

DEVOLUCION

© |l | N O W N

Pl Rr|r |k
a|lbd|lw| MR |O

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE
CARGO
FECHA



INSPECCION DE EPP

FECHA:

COLABORADOR ELEMENTOS INSPECCIONADOS

NOMBRE Y
APELLIDO

PUESTO

CASCO

ZAPATOS

GUANTES

UNIFORME

PROYECTO:

CHA. REFLECT.

BLOQUEADOR

LENTES

PROT. AUDIT.

MASCARILLA

ARNES

OTRO:

c

ESTADO

U

ESTADO

U

ESTADO

U

ESTADO

U| ESTADO

U| ESTADO

ESTADO

U| ESTADO|U

ESTADO

ESTADO

U

ESTADO

B|R

M

S
A

B|R[M

S
A

B|R| M

S
A

BIR|M

S

ABRM

S

ABRM

w

B[R|M

S
A

B(R| M

S

ABRM

w

B[R

S

MABR

M

10

11

12

Considerar que:

Bueno (B) = El equipo de proteccion se encuentra en buen estado y limpio.
Regular (R) = El equipo de proteccion requiere de limpieza, presenta desgaste en uno de sus componentes, sin
embargo, este no afecta en su funcionalidad.
Mal estado (M) = El equipo de proteccion presenta perdida de algunos de sus componentes, suciedad, desgaste
excesivo. Requiere cambio.

OBSERVACIONES:

RESPONSABLE:




ACTA DE SUSTENTACION DE LA TESIS:
(Reglamento de grados y titulos, aprobado con RCU N° 314»2021-UNSCH-CU)

Implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabaj:o enla
empresa ingenieria y construcciones GERAL S.A.C. para mejorar la
prevencion de accidentes

Expositor: Eder Enrique Aguilar Pacheco
Bachiller en Ingenieria Quimica

Expediente N°® 2347303. Resolucién Decanal N° 127-2023-UNSCH-FIQMW/D. Fecha: 16-08-2023.
-01-

En la Sala de Conferencias “Pedro VILLENA HIDALGO® de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Metalurgia, ubicada en la Ciudad Universitaria de Ila
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (H-121), siendo las diez de la
mafiana con cinco minutcs del dia miércoles seis de setiembre del afo dos mil
veintitrés, se reunieron el Bachiller en Ingenieria Quimica Eder Enrique Aguilar
Pacheco, los Docentes Miembros del Jurado de Sustentacion Ingenieros: Mg.
Hernan Pedro QUISPE MISAICO, Mg. Anibal Pablo GARCIA BENDEZU e Mg. José
Alberto CUEVA VARGAS, bajo la Presidencia de la Dra. Alcira Irene CORDOVA
MIRANDA (Decana (e) de la FIQM), Dr. Alfredo ARIAS JARA (Docente Asesor de la
Tesis), el Mg. Wuelde Cesar DIAZ MALDONADO (Secretario-Docente (e)) y el
publico asistente.

Acto seguido, la Presidenta del Jurado de Sustentacion dispuso que el
Secretario Docente dé lectura a los antecedentes tramitados para el presente Acto
Publico de Sustentacién de [a Tesis: Implementacion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa ingenieria y construcciones GERAL S.A.C.
para mejorar la prevenciéon de accidentes, presentado por el Bachiller Eder
Enrique Aguilar Pacheco. A continuacion, el Secretario-Docente (e) procedio a dar
lectura a la Resolucion Decanal N° 127-2023-UNSCH-FIQM/D.

Luego, la Presidenta del Jurado invitdé al Bachiller Eder Enrique Aguilar
Pacheco, a pasar al estrado y exponer su trabajo de Tesis en un tiempo méximo de
cuarenta y cinco minutos.

Terminada la exposicion del Bachiller, la Presidenta invitd a los Sefores
Miembros del Jurado de Sustentacién a que formulen sus preguntas y sefialen sus
observaciones, en el siguiente orden: Mg. José Alberto CUEVA VARGAS, Mg.
Anibal Pablo GARCIA BENDEZU y Mg. Hernan Pedro QUISPE MISAICO. Luego la
Presidenta invito al Dr. Alfredo ARIAS JARA para que, en su condicion de Docente
Asesor, se sirva levantar las observaciones del Jurado y efectuar las aclaraciones
que considere conveniente.

Concluyo con esta etapa la Dra. Alcira Irene CORDOVA MIRANDA, en su condicion
de Presidente (e).

FAGULTA DE INGENIERIA
QUIMICA Y METALURGIA
Av. independencia s/
Ciudad Universitaria
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Culminada la etapa de preguntas, la Presidenta del Jurado invito al
Sustentante y al publico para que se sirvan abandonar la Sala de Conferencias con
la finalidad de permitir al Jurado de Sustentacion deliberar sobre la evaluacion a
otorgar. Se alcanzé el siguiente resultado. APROBADO POR UNANIMIDAD
PROMEDIO DIECISEIS (16).

Finalmente la Presidenta del Jurado dispuso que se invite al Sustentante y al
publico asistente a que se sirvan ingresar a la Sala de Conferencias, y anuncié que
el Bachiller Eder Enrique Aguilar Pacheco, ha resultado APROBADO POR
UNANIMIDAD, y por lo tanto a partir de la fecha la Universidad y la Facultad cuenta
con un flamante INGENIERO QUIMICO y le augura éxitos en su desempefio
profesional.

Siendo las doce del medio dia con quince minutos se dio por concluido el acto
académico de Sustentacion de Tesis. En fe de lo cual firmamos:

Dra. Alcira Irene CORDOVA MIRANDA Mg. Hefnan PedMUISPE MISAICO
Presidente(e) Miembro
,/’/’/g_;"' A Mf/g
=" Mg. Anibal Pahlo GARCIA BENDEZU N(g Jose Aﬁgerto CUEVA VARGAS
Miembro Miembro

Mg. Wuelde Cesar DJAZ MALDONADO
Secretario — Docente (e)

FAGULTA DE INGEMIERIA
QUIMICA Y METALURGIA
Av. Independencia s/n
Ciudad Universitaria



FACULTAD DE ESCUELA PROFESIONAL DE
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METALURGIA

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD N° 003-2024-UNSCH-FIQM/EPIQ

El que suscribe, Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica de la
Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, emite la siguiente:

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD
Que, habiendo recibido el requerimiento de Constancia de Originalidad por parte
del Bach. Eder Enrique AGUILAR PACHECO, se procedi6 a la evaluacion y
regularizacion de originalidad del archivo adjunto con el TURNITIN - UNSCH, de
acuerdo a los criterios establecidos en el Reglamento de Originalidad de
Trabajos de Investigacién de la UNSCH, aprobado con Resolucion del Consejo
Universitario N° 039-2021-UNSCH-CU; cuyos resultados son:

TESIS : Implementacién del Sistema de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa Ingenieria y Construcciones GERAL
S.A.C para mejorar la prevencion de accidentes.

Autor Bach.: Eder Enrique AGUILAR PACHECO
Identificado : 2318585829

Fecha : 13 de marzo de 2024

Archivo : Tesis

Se expide la presente constancia de originalidad, con reporte del 17 (diecisiete)
% de INDICE DE SIMILITUD realizado con Depésito de trabajos estandar, a fin
de proseguir con los tramites pertinentes; cabe sefialar que, los documentos del
procedimiento se archivan en el repositorio documental de la Escuela.

Ayacucho, 14 de marzo de 2024

Adjunto Reporte de indice de Similitud
cc. archive

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
QUIMICA Av. Independencia S/N —
Ayacucho Telf. 066-312510 Anexo. 152 Correo:
ep.quimica@unsch.edu.pe
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