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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El tema motlvo de la investigacién surge como consecuencia de la

descoordinacién e lnadecuado uso racional, control e informacién contable

de la existencia de los bienes muebles, captados bajo |as diferentes

modalidades de adquisicién en los gobiernos locales de la provincia de

Huanta; dada la irracional distribuclén y manejo de}401cientepor parte de los

responsables del control patrimonial y legal, lo cual se refleja posteriormente

en los estados financieros, con resu|tados irreales como consecuencia de la

distorsién por falta de una adecuada implementacién de un sistema para un

control y registro patrimonial mobiliario que dificulta en la préctica mostrar la

razonabilidad en los estados financieros para la toma de decisiones

gerencial ajusténdolos por efecto de inflacién que como fenomeno

economico se produce a consecuencia del aumento generalizado y

sostenido del poder adquisitivo en cada uno de los bienes muebles que

forman parte del activo fijo.

Un gobierno local como ente, el cual a través de la gestion publica, requiere

el uso y�030la efectividad de| tiempo en ser utilizado cada bien para tener una

opcién mas acertada de la racionalizacién a que hubiere Iugar, tomando



decisiones en el momento oportuno para poder cumplir con los objetivos y

metas trazadas.

En nuestra provincia fundamentalmente es un hecho que se da en los

responsables el manejo de estos bienes que aun no se han adecuado al

registro y control patrimonial y legal, y el soporte de la informacién contable

incumpliendo |as disposiciones y normas de superintendencia de bienes

nacionales, originando con ello intereses que poco o nada han contribuido

en mejorar y sistematizar el proceso total que se requiere en la obtencion y

disposicion de los bienes muebles que conforma el patrimonio.

OBJETIVOS

General:

- Sistematizar el registro, control y uso adecuado de| patrimonio mobiliario

y establecer Ia aplicacién de las disposiciones y normas que emanen de la

superintendencia de bienes nacionales, para realizar una adecuada

conciliacion de la informacién contable en los estados financieros con los

entes rectores de la contabilidad publica.

Especi}401cos:

I Administrar el registro y control patrimonial en los gobiernos locales de la

provincia de Huanta.

- Propender a la sistematizacién y uniformizacién de| tratamiento contable

de| patrimonio mobiliario y conocer el grado de aplicacién y cumplimiento de

las normas de| registro y control patrimonial en los gobiernos locales de la

provincia de Huanta.



HIPOTESIS

General:

La ausencia de un mecanismo en materia de registro y control mobiliario

sistematizado y uniforme no va a permitir realizar una adecuada conciliacién

de la informacién contable en los estados }402nancieroscon el ente rector de

la contabilidad publica.

Especi}401cas:

a) La inadecuada administracién de| patrimonio mobiliario afecta los

gobiernos locales de la provincia de Huanta, porque no permite Ia veracidad

de la informacién contable a ese nivel.

b) La sistematizacién y uniformizacién contable de| patrimonio mobiliario

por la ausencia y aplicacién de un mecanismo en materia de registro y

control patrimonial originara informacién contable inconsistente.

METODOLOGiA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigaciénz

Se aplicaré Ia investigacién mixta. se utilizarén documentos, fuentes y un

estudio directo a los gobiernos locales de la provincia de Huanta.

Nivel de investigacién:

El nivel de la presente investigacién seré: descriptive. analitico y explicativo, sin

embargo por el contenido y forma es: deductivo, inductivo y heriéstico.



La metodologia utilizada como en toda investigacién seré:

- Descriptiva.- Este método nos permitiré describir e interpretar

ordenadamente las caracteristicas de los acontecimientos o hechos

reales en los gobiernos locales de la provincia.

- AnaIitica.- Este método se utiliza durante el desarrollo de la investigacién,

porque toda investigacién seré obtenida, estudiada y analizada.

- Comparativa.- Con este método realizaremos comparaciones de dos o

més realidades, resu|tados, periodos y de dos o més antecedentes y

trataremos de encontrar las relaciones existentes para Ilegar a

conclusiones valederas, que tengan importancia.

Las técnicas utilizadas fueron:

- Observacién

- Anélisis documental

- Encuesta

- Entrevista

- Estadistica



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién, desarrolla la administracién de|

patrimonio mobiliario que no deja de ser importante como otros procesos

administrativos que concurren para una labor eficiente en una gestién

p}401blicaconsideréndose como éste en toda gestién administrativa y que sin

la adminlstracién de este proceso seré imposible cumplir con las metas y

objetivos trazados en una determinada gestién publica, ya sea en el corto,

mediano o largo plazo en las actividades cotidianas de la prestacién de

servicios p}402blicosque el estado ejerce en la poblacion.

El érea de control patrimonial y legal de los gobiernos locales de la

provincia de Huanta, especificamente en el érea del rubro de patrimonio

mobiliario, no estén debidamente implementados, ni el persona| encargado,

ni tampoco los directivos y jefes jerérquicos estén capacitados de los

sustentos técnicos �024juridicos legales del registro y control patrimonial y

legal con la debida importancia que deberia de merecer, hechos y

situaciones que ha motivado a realizar el presente trabajo de investigacion

titulado �034LAINADECUADA ADM|NlSTRAClON DEL PATRIMONIO



MOBILIARIO EN LOS GOBIERNOS LOCALES DE LA PROVINCIA DE

HUANTA" habiéndome trazado como objetivos entre otros: uniformizar y

sistematizar el registro, control y uso de los bienes patrimoniales en los

gobiernos locales propendiendo a la sistematizacién y a la uniformizacién

de| tratamiento contable y utilizacién eficiente de los bienes patrimoniales en

ese sector. En el desarrollo de la presente investigacién el CAPITULO I trata

de aspectos generales administrativo y organizativo de los gobiernos locales

de la provincia de Huanta, el CAPITULO ll nos presenta Ios conceptos

ba'sicos y de}401nicionesdel sistema nacional de abastecimiento, el

CAPITULO III nos muestra el procedimiento de las contrataciones,

adquisiciones y la evaluacién de propuestas para el abastecimiento regular

de los bienes y servicios, el CAPITULO IV, trata de los procedimientos,

aspectos fundamentales, de}401nicién,obtencién, clasi}401cacién,identi}401cacién,

incorporacién contable, registros, documentos fuentes de origen y destino,

valuacién, tasacién, provisién. depreciacién y ajustes, el CAPITULO V trata

de la administracién de| patrimonio mobiliario en los gobiernos locales de la

provincia de Huanta.

Estoy seguro que el presente trabajo de investigacién, contribuiré al

mejoramiento de la administracién de| patrimonio mobiliario de propiedad

real en los gobiernos locales y serviré como base para nuevas

investigaciones futuras.



CAPlTULO I

ASPECTOS GENERALES, ADMINISTRATIVO Y ORGANIZATIVO EN

LOS GOBIERNOS LOCALES DE LA PROVINCIA DE HUANTA

1. GENERALIDADES.-En concordancia a lo dispuesto en la ley organica de

municipalidades N° 27972. la corporacién municipal tiene por finalidad

promover una adecuada prestacién de servicios publico local, fomentar el

bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y arménico de las

circunscripciones de la jurisdiccién, asi como controlar y fomentar los

recursos con racional aprovechamiento y elaboracién de planes de

desarrollo acordes a un plan nacional previsto, como emanan de la

voluntad popular se constituyen en personas juridicas de derecho pL'1blico

con autonomia econémica y administrativa en asuntos de su

competencia aplicéndole las disposiciones y normas de manera general

regulando las actividades y el funcionamiento dentro del sector publico y
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en particular en todas aquéllas tipificadas en la provincia de Huanta, siendo

sus objetivos principales los siguientes:

o Promover y conducir el desarrollo socioeconémico de la provincia de

Huanta en su conjunto.

o Estricta priorizacién y planificacién de sus necesidades.

o Brindar asesoria en todos los sectores econémicamente activos o no

de la poblacién urbano-rural.

- Capacitar a los vecinos de zonas marginales con mecanismos

logisticos para mejorar su nivel de vida.

Las municipalidades tienen atribuciones para aprobar su

organizacién, administrar sus bienes y rentas y organizar Ios servicios

publicos en forma planificada en el campo de aplicacién agropecuaria,

artesanal, comercial, industrial, servicios, proyectos de inversién,

infraestructura publica, estudios, actividades sociales y de educacién bésica

localizados por especialistas en la provincia.

Sabemos que con mayor frecuencia experimentamos cambios que

significan por un lado una mayor densidad de poblacién y que esta va en

aumento, por otro lado la deficiencia en la atencién de programas de

educacién y salud para todos con el costo que esto signi}401casumada a una

recesién, podemos comprender con claridad que los gobiernos locales

deberén comportarse a la altura que estas circunstancias asi Io ameriten y

que deberén ponerse a la vanguardia en el tiempo y su responsabilidad

asumiendo el rol exigente y de calidad para lo cual han sido creadas

haciendo posible que los recursos y los bienes que se utilizan sean mejor

uwmsman nnclunn 5: 9!]

smsman us uunumu

a|aL10'rEct.\



17

aprovechados para poder contrarrestar |as necesidades implementado con

la mejor tecnologia.

Podemos afirmar que en las autoridades edilicias esté la decisién de

contribuir a proporcionar mayores elementos técnicos y cientificos a sus

ejecutores, implementando sistemas de administracién modernas mas

eficientes, con}401ablesy seguros, aplicando los principios fundamentales en

cada uno de ellos, que con el concurso de todos podemos realizar la gestién

publica de la provincia de Huanta con mayor e}401ciencia,eficacia y en

economia.

2. ORGANOS DIRECTIVOS Y JERARQUICOS

2.1. EL CONCEJO MUNlClPAL.- Es el érgano maximo de gobierno en

los gobiernos locales de conformidad con la ley orgénica de

municipalidades N�03427972 y esta conformado por el alcalde quien

ejerce funciones como titular de| pliego presupuestario y

representante de la poblacion y los regidores instituidos en un numero

expreso por norma los mismos que ejercen funciones normativas y

fiscales.

El concejo municipal establece los objetivos, orienta, formula, dirige, y

supervisa Ia gestién municipal.

Son funciones del concejo municipal entre otros:

0 Aprobar Ia organizacién interna, presupuesto, memoria y balance

}401nancieroy presupuestario anual.

- Administrar los bienes y rentas municipales.
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o Crear, modi}401car,suprimir o exonerar las contribuciones, arbitrios,

derechos, licencias y otros.

- Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales.

- Planificar el desarrollo socioeconc'>mico_ arménico e integral de la

circunscripcién ejecutando los planes y programas con recursos locales,

nacionales y de cooperacién.

- Aceptar donaciones y legados en favor de la municipalidad.

- Aprobar la celebracién de convenios y contratos de crédito interno y

externo acorde con las normas vigentes para la ejecucién de estudios,

obras y bienes.

o Aprobar en materia remunerativa, a excepciones de las normas de

austeridad en la ejecucién del gasto pablico establecidos en las leyes

anuales de| presupuesto publico.

- Aprobar la ejecucién de proyectos de inversion y adquisicién de bienes

de capital, con }401nanciamientointerno y externo.

- Declarar la vacancia del alcalde, regidores y resolver pedidos de licencia

que se formulen de acuerdo a la ley.

o Aprobar empréstitos internos y externos de exclusividad para obras y

servicios p}402blicos.

o Acordar el régimen de administracién de los bienes y rentas encargadas

a cada gobierno local asi como la administracién y organizacién de los

servicios publicos locales.

o Aprobar |as formas de participacién Vecinal y comunal concordantes con

los articulos del 112° al 115° y empresa municipal de| 116° al 120°.
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o Establecer la remuneracién y/o dieta a los alcaldes y regidores segun

corresponda.

o Resolver Ios recursos de impugnacién de su competencia.

- Practicar las investigaciones que juzgue necesarias y recabar la

informacién de municipalidades delegadas.

El concejo municipal celebraré sesiones ordinarias en numero de dos (2)

y un méximo de cuatro (4) veces al mes, |as sesiones extraordinarias se

realizarén a convocatoria de| alcalde o a solicitud de por lo menos la

tercera parte del numero de regidores.

Los regidores nombrados en acto electoral de sufragio tienen atribuciones

como son:

a Proponer proyectos, ordenanzas, edictos y acuerdos.

o Ejecutar funciones de fiscalizacién y vigilancia de los actos de

administracién.

o lntegrar |as comisiones permanentes o especiales.

o Promover y constitulr la participacién Vecinal en la problemética de los

servicios municipales.

o Representar al alcalde en todos los actos y ante los organismos que este

determine.

a Responsabilizar individualmente por los actos violatorios a la ley,

practicado en el ejercicio de| cargo, solidaridad por las resoluciones y

acuerdos adoptados, a menos que salven su voto que debe constar en

acta.
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o Designar a los representantes de la empresa municipal y ante ias

empresas de| sector publico que tengan a su cargo Ia prestacién de

servicios que la constitucién y la ley reserven.

o Cumplir |as funciones ejecutivas de conformidad al articulo 35° de la ley

orgénica de municipalidades.

2.2. LA ALCALDiA.- Esté a cargo de| alcalde quien representa a cada

gobierno local y a su vez es personero legal, siendo responsable de

ejercer las funciones ejecutivas de planeacién, direccién coordinacién,

supervisién, control y evaluacién de cada administracién municipal.

Son atribuciones de cada alcalde en su jurisdiccién |as siguientes:

o Convocar y presidir |as sesiones de consejo.

o Promulgar ordenanzas y edictos.

o Suscribir acuerdos y resoluciones, actos de consejo y decretos de

aicaidia.

o Ejecutar cumplir y hacer cumplir Ios acuerdos, edictos, resoluciones y

demés disposiciones de| consejo.

o Proponer al consejo Ios proyectos de reglamento interno de

organizacién, asi como de ordenanzas, edictos y acuerdos.

- Someter a aprobacién del consejo municipal el proyecto de|

presupuesto municipal de acuerdo a los plazos y modalidades

establecidas en la ley anual de presupuesto.

- Ejecutar, controlar y evaluar el presupuesto de la municipalidad.
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- Proponer Ia creacién, modi}401cacién,supresién o exoneracién de

contribuciones, arbitrios y derechos, y seg}402nel caso solicitar al poder

Iegislativo atribuciones que considere necesario.

o Controlar Ia recaudacién de los ingresos municipales y autorizar los

egresos de conformidad con las normas y el presupuesto aprobado.

o Celebrar todos los actos y contratos que sean necesarios para la

ejecucién de su funcién y la vigilancia de su cumplimiento.

o Formular y someter a la aprobacién de| consejo Ios planes y proyectos

de desarrollo, presidir y coordinar acciones de defensa civil.

2.3. LAS COMISIONES DE REG|DORES.- Como parte del érgano

consultivo cumple |as siguientes funciones:

- Proponer proyectos, ordenanzas, edictos y acuerdos.

o Realizar acciones de fiscalizacién y vigilancia de los actos de

administracién.

o lntegrar comisiones permanentes o especiales que determine el alcalde.

o Promover y constituir la participacién Vecinal en la discusién y solucién

de la problemética de los servicios municipales.

o Representar al alcalde en todos los actos y ante Ios organismos

competitivos que este determine.

- Responsabilizarse individualmente de los actos violatorios a la ley

practicando en el ejercicio del cargo y solidaridad por las resoluciones y

acuerdos adoptados a menos que salven su voto que debe constar en

acta.
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o Efectuar estudios sobre la problemética referida a las acciones

prioritarias de carécter administrativo, servicios o inversién.

o Designar a los representantes de las empresas municipales ante |as

empresas de| sector publico, que tengan a su cargo Ia prestacién de

servicios que la constitucién y la ley reservan.

- Requerir mediante el despacho de alcaldia sobre |as Iabores realizadas

por funcionarios y servidores.

o Plantear propuestas conjuntas en materia de estructuracién institucional.

2.4. LA GERENCIA MUNIC|PAL.- Es el érgano de direccién del més alto

nivel técnico-administrativo, esta encargado de planear, organizar,

integrar, dirigir y supervisar |as actividades de los érganos internos, asi

como la prestacién de servicios a los vecinos acorde con las

disposiciones impartidas por la alcaldia, el cargo de gerente municipal

es de confianza designado por el alcalde y tiene |as siguientes

atribuciones:

o Participar en las gestiones para obtener Ia asistencia técnica y financiera

para la ejecucién de planes y proyectos de desarrollo local.

o Resolver y disponer en concordancia con la normatividad vigente Ia

atencién de los asuntos internos con el objeto de agilizar y dar mayor

fluidez a la gestién, descongestionando la accién de gobierno por el

a|ca|de.

o Prestar apoyo administrativo a las comisiones internas de regidores.

2.5. LA SUB-GERENCIA DE AUDlTORiA lNTERNA.- Es el érgano de

control y esta a cargo de un funcionario designado, siendo el
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encargado de programar, conducir, ejecutar y evaluar las actividades

de control en las distintas o}401cinasy excepcionalmente de la contraloria

general de la rep}402blica,para asumir funciones de encargo hasta por un

20% del tiempo programado, consignando el reporte de| plan anual de

auditoria para su aprobacion y puesta en marcha.

Entre las funciones podemos citar los siguientes:

o Asesorar al alcalde y al consejo municipal en la politica de control de

acuerdo a la normatividad y aplicacién del sistema nacional de control.

a Ejecutar auditorias financieras y de gestion, asi como exémenes

especiales proponiendo |as recomendaciones y las medidas correctivas

oportunas.

o Realizar el seguimiento y la veri}401cacionde la implementacion y puesta

en préctica |as recomendaciones y correcciones en un periodo de

tiempo prudente.

o Presentar el informe de control ante Ia contaduria pL'1b|ica de la nacién

acompa}401adade los estados financieros, presupuestarios y anexos en

cada ejercicio.

- Elaborar y mantener actualizados Ios métodos y procedimientos de

trabajo de| control econémico, financiero y de gestion en base a las

normas vigentes.

o Ejecutar encargos de| alcalde y de la contraloria general de la rep}402blica.

2.6. LA SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.- Es un

érgano de asesoramiento y tiene entre otras funciones las siguientes:
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o Formula y evalua perfiles y proyectos, asi como promueve y gestiona

Iineas de }401nanciamientointerno y externo.

o Consolida las fuentes de cooperacién interna y externa de conformidad

con las nonnas que emanan del mlnisterio de economia y finanzas.

o Conduce las acciones de planificacién y cooperacion técnica.

o Propone planes, programas y proyectos de cooperacion anuales.

o Organiza, promueve y ejecuta acciones de coordinacién con los

gobiernos locales del departamento para la formulacién de actividades,

per}401lesy proyectos.

o Propone la politica con planes, programas y proyectos sectoriales,

presupuestos y acciones de racionalizacion.

o Elabora el diagnostico de la jurisdiccién en coordinacion con los sectores

publico y privado.

- Formula y evalua el presupuesto municipal, remitiendo a las instancias

correspondientes y en los plazos establecidos.

o Analiza, evalua y asesora la ejecucion presupuestal consolidando el

ingreso y el gasto.

o Propone los Iineamientos de politica en materia de racionalizacién y

dirige, formula y revisa las normas, directivas y reglamentos

administrativos para mejorar Ia gestién.

o Elabora la memoria anual, orienta. formula y mantiene actualizado el

reglamento de organizacién y funciones, manual de organizacion y

funciones, cuadro de asignacién de personal, presupuesto analitico de
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personal, texto (Jnico de procedimientos administrativos, clasificacién y

escala remunerativa.

o Asesora a los Organos competentes en la determinacién de prioridades

en la inversién y utilizacién de los recursos financieros.

o Supervisa y mantiene actualizadas |as disposiciones en materia de

liquidacién de obras y proyectos.

o Elabora boletines estadisticos actualizados con informacién priorizada.

2.7. LA SUB-GERENCIA DE AsEsoRiA JURiD|CA.- Es un érgano de

asesoramiento y esté a cargo de un funcionario designado y tiene las

siguientes funciones:

- Asesorar en aspectos juridicos, legales, administrativos y tributaries.

o lnformar, opinar y absolver consultas sobre los proyectos de carécter

legal.

o Recopilar, controlar, compendiar y difundir sisteméticamente Ia

Iegislacién Iaboral y otras de interés municipal.

o Emitir dictémenes y opinién legal en los asuntos de su competencia.

o Tramitar los documentos contenciosos ante el ministerio publico y/o

poder judicial.

o Formular Ios contratos.

- Emitir opinién en materia de recursos de reconsideracién y/o apelacién.

- Dar a conocer al personal administrativo de los procedimientos para

actuar conforme a la normatividad vigente.
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2.8. LA SUB-GERENCIA DE SECRETARiA E IMAGEN INSTITUCIONAL.-

Es un érgano de apoyo a cargo de un funcionario y tiene |as siguientes

funciones:

o Archivar Ia documentacién oficial de alcaldia y consejo municipal.

o Refrendar, redactar, enumerar, archivar y publicar cuando corresponde

|as resoluciones, decretos, edictos, ordenanzas y acuerdos de consejo.

o Autenticar la documentacién.

- Citar a los regidores y/o funcionarios a las sesiones ordinarias y

extraordinarias que disponga Ia alcaldia.

- Organizar, dirigir y supervisar Ios procesos de trémite documentario y

archivo.

o Realizar el despacho de correspondencia que disponga Ia alcaldia y el

consejo municipal.

o Ejecutar las acciones de comunicacién e informacién en los diversos

servicios.

o Programar, dirigir y ejecutar las actividades de relaciones publicas y los

actos de carécter protocolar.

o Organizar y atender las ceremonias de los actos o}401cialesy

celebraciones.

2.9. LA SUB-GERENCIA DE ADMlN|STRAC|éN.- Es un érgano de apoyo

responsable de conducir los sistemas administrativos en las unidades

de persona|, contabilidad, tesoreria, abastecimiento y servicios

auxiliares.
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Esté a cargo de un funcionario de con}401anzadesignado y tiene |as siguientes

funciones:

o Dirigir, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el

funcionamiento de los sistemas administrativos.

o Dirigir los procedimientos técnico �024normativos para la administracién de

los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros.

o Conducir el proceso de la elaboracién de los estados }402nancierosy

presupuestarios en un ejercicio y en un periodo de tiempo tipificado por

normas expresas de la contaduria p}402blicade la nacién.

o informar periédicamente sobre la situacién }401nancieray presupuestaria a

la jefatura de pliego y el consejo municipal para la toma oportuna de

decisiones.

o Elaborar y evaluar el plan anual de trabajo.

2.9.1. Unidad de Recursos Humanos.- Como parte integrado del

sistema de administracién, esté a cargo de un especialista

administrativo y tiene |as siguientes funciones:

> Conducir el sistema administrativo de| personal de acuerdo con la

politica institucional y disposiciones legales vigentes.

> Controlar la asistencia y permanencia de| persona|

> Conducir y supervisar |as actividades relacionadas con la

elaboracién de planillas de sueldos y salarios, Iiquidacién de

bene}401ciossociales y tratamiento del pago de| impuesto anual de

la renta, leyes sociales y similares.
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> Organizar y mantener actualizada la informacién de los legajos y

escalafén del persona|.

> Emitir opinién técnica y dar trémite a los expedientes relacionados

con los ceses, reconocimiento de tiempo de servicios, Iicencias,

vacaciones y otros bene}401ciosde| persona| activo, cesante y

jubilado y otros de trémite administrativo.

> Mantener Ia proteccién y seguridad de| archivo de| personal.

> Organizar, dirigir y ejecutar |as actividades relacionadas con las

acciones de asistencia preventiva de la salud, recreacién e

integracién de persona|.

> Propiciar Ia capacitacién de| persona| en forma selectiva,

mejorando el nivel de formacién y prestacién de| servicio.

> Proponer Ia politica de remuneraciones e incentivos acorde a la

normatividad vigente.

> Organizar, dirigir, evaluar e interpretar |as normas referentes a la

homologacién remunerativa de| persona| activo.

> Presentar informes para evaluar al persona| y conformar el comité

administrativo de los actos administrativos y disciplinarios.

2.9.2. Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.- Como parte

integrado del sistema administrativo, esté a cargo de un

especialista administrativo y tiene como funciones:

> Programar, dirigir y evaluar los procesos técnicos del sistema

aplicando |as normas y principios bésicos que la sustentan (SIAF-

SP).
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> Conducir las acciones de adquisicién de bienes y servicios y otros

de su competencia.

> Supervisar y poner en vigencia el registro y control patrimonial y

legal en aplicacién a las directivas y normas tipificadas por la

superintendencla de bienes nacionales.

> Controlar y supervisar el uso racional y adecuado de los bienes

materiales.

> Brindar el apoyo oponuno a las oficinas en la distribucién de los

bienes para el normal desarrollo de las actividades.

> Mantener actualizado el inventario a través de| (SINABIP) de

bienes muebles e inmuebles, asi como mantener actualizado el

archivo sustentatorio de cada bien, aplicando |as normas y

adecuandolo a las necesidades.

> Procurar mantener la proteccién y seguridad de| archivo.

2.9.3. Unidad de Contabilidad.- Como parte integrado del sistema

administrativo, esté a cargo de un contador publico colegiado, y

tiene como funciones |as siguientes:

> Controlar y mantener actualizada la contabilidad, libros

principales y libros auxiliares.

> Elaborar y presentar el balance general mensualizado, trimestral y

anual, asi como los estados presupuestarios y el balance

constructivo anual en cumplimiento a las directivas y normas

vigentes que emanan del sistema nacional de contabilidad (SIAF-

SP).
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> Elaborar y presentar en coordinacién con las demés o}401cinas

afines la ejecucién presupuestal y Iiquidaciones financieras de

obras para la consolidacién en los anexos.

> Someterse a control para el sustento oponuno y la correcta

aplicacién de las normas y presentacién de los estados

financieros y presupuestarios.

> Ejercer el control previo de los gastos acorde con el presupuesto

institucional de apertura (PIA) y presupuesto institucional

modi}401cado(PIM).

> Ejecutar Ios ajustes de depreciacién de los bienes del activo }401jo

para su correcta consolidacién en los estados financieros, asi

como los beneficios sociales de los trabajadores.

> Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacién,

valuacién, depreciacién, altas, bajas y ventas de los bienes en las

notas de contabilidad y bienes no depreciables en las respectivas

cuentas de orden.

> Mantener protegido y seguro el archivo y la documentacién

actualizada conforme a normas.

2.9.4. Unidad de Tesoreria.- Como parte integrado del sistema

administrativo, esté a cargo de un Contador Publico Colegiado, y

tiene |as siguientes funciones:

> Programar, ejecutar y controlar |as acciones, aplicando las normas

generales del sistema nacional de tesoreria (SIAF-SP), principios
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bésicos y las directivas y disposiciones propias de la norma para

los gobiernos locales.

> Manejar los fondos en cuentas corrientes del sistema bancario y

dar a conocer sus saldos de manera oportuna.

> Recaudar y controlar los ingresos de las fuentes de financiamiento

aplicando la Iegislacién para los fondos de compensacién

municipal, FOCAM, derecho de vigencia de minas, donaciones de

cooperacién Ilevando Ios registros en forma cronolégica.

> Formular Ia programacién de caja atendiendo a las normas de

control vigentes, utilizando Ios formularios autorizados.

> Realizar el pago de sueldos y salarios del personal, asi como la

Iiquidacién de los beneficios sociales, bienes, servicios

subvenciones, transferencias y compromisos similares.

> Formular Ios comprobantes de pago y efectuar Ios giros

oportunos de cheques.

> Mantener actualizado, protegido y seguro el archivo de los

documentos conforme a las normas vigentes.

2.9.5. Unidad de Servicio y Equipo Mecénico.- Como parte integrado

del sistema administrativo-operacional, esta a cargo de un

profesional en mantenimiento de equipo mecénico y tiene como:

> Programar, dirigir y controlar Ios procesos técnicos de la

seguridad y mantenimiento oportuno de| servicio a los vehiculos y

equipos mecénicos.
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> Conducir |as acciones de ingresos y salida de los vehiculos

oficiales y maquinaria pesada operativa o inoperativa.

> Controlar y supervisar el mantenimiento y operatividad de los

vehiculos y maquinaria pesada.

> Controlar y supervisar el recorrido diario de los vehiculos y

controlar |as horas maquina de la maquinaria pesada.

> Mantener actualizado los inventarios de repuestos, Iubricantes y

enseres que utiliza cada vehiculo y maquinaria pesada.

> Realizar Ios requerimientos oportunos en materia de servicio de

mantenimiento y adquisicién de repuestos.

> Mantener actualizado el margesi de los vehiculos y maquinaria

pesada con los manuales operativos de cada uno de ellos.

> Veri}401carque los repuestos, Iubricantes y enseres sean

reemplazados con responsabilidad.

2.10. LA SUB-GERENCIA DE RENTAS.- Es el érgano de apoyo y esté a

cargo de un especialista en finanzas que se encarga de dirigir,

programar, ejecutar, coordinar y controlar Ios procesos de registro,

acotacién, recaudacién y fiscalizacién de las rentas, y tiene |as

siguientes funciones:

o Organizar y ejecutar la inscripcién de los contribuyentes y mantenerlo

actualizado.

o Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar Ia recaudacién por

concepto de tributos, impuestos, tasas, derechos y prestacién de

servicios.
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o Establecer el sistema mecanizado de codificacién para cada

contribuyente.

o Dise}401ar,controlar y administrar los padrones aplicando |as sanciones

oportunas a que hubiere Iugar.

o Clasificar y mantener actualizado el archivo de las declaraciones juradas

de los predios urbanos y rurales, asi como expedir resoluciones y otros.

- Proponer al consejo las politicas de administracién de rentas.

o Informar periédicamente a la alcaldia y consejo el balance mensual de

recaudacién por todo concepto para su evaluacién y posteriores

correctivos

o Proponer y evaluar los costos de los servicios publicos.

o Presentar el plan anual de trabajo anual.

o Organizar y efectuar acciones de }401scalizaciéntributaria y controlar las

cobranzas coactivas por omisién y morosidad.

o Formular las Iiquidaciones de los impuestos y arbitrios

- Disponer en forma oportuna las notificaciones.

o Mantener actualizado el registro de alquileres de los bienes inmuebles, y

la tasa de cobranza.

o Programar las inspecciones de campo para detectar |as evasiones

tributarias

o Evaluar y efectuar arqueos sorpresivos de las especies valoradas y las

cobranzas efectuadas.

o Revisar y determinar Ia correcta aplicacién de los tributos y derechos.

o Desarrollar planes para mejorar la captacién y mejorar el servicio.
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- Mantener seguro y protegido el sistema computarizado y los archivos

documentados de cada contribuyente.

2.11. LA SUB-GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PROMOCION

AGROPECUARIA.- Es el érgano de Iinea a cargo de un ingeniero civ}402

o afin, responsable de asegurar la formulacién de los proyectos y

ejecucién de las obras y tiene |as siguientes funciones:

o Elaborar y mantener actualizado el catastro fisico, considerando: Areas

Verdes, equipamiento comunal, redes eléctricas, sanitarias, reservorios,

sistemas telefénicos e inventario de calles y vias.

o Programar y elaborar estudios y proyectos de infraestructura bésica de

apoyo a la produccién, transportes, servicios, comercializacién y

abastecimiento.

o Mantener actualizado el plano urbano de la ciudad, regulando |as éreas

Verdes.

o Mantener actualizado el archivo de los planes catastrales y topogréficos

de la ciudad.

- Asesorar a los gobiernos locales menores y delegados en la

formulacién y elaboracién de estudios y proyectos.

o Dirigir. controlar y supervisar |as acciones de desarrollo y mantenimiento

de la infraestructura urbana y rural.

o Ejecutar y supervisar Ios proyectos de obras urbanas y rurales.

o Apoyar en la formulacién de las bases y términos de referencia para

' licitacién concursos publicos y adjudicacién directa de obras y estudios

seg}402ncorresponda.
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o Dirigir la ejecucién de las obras por administracién directa hasta su

liquidacién fisico �024}401nancieray entrega.

-Velar por el cumplimiento de las normas de| reglamento nacional de

construcciones, adecuéndolo a las necesidades.

o Supervisar Ias obras que se ejecutan bajo la modalidad de contrato y

encargo.

- Ejecutar |as valorizaciones de avance en los estudios de obras,

ampliaciones de plazos y contrato.

- Autorizar y controlar las obras y trabajos que se realizan en el medio

empresarial, servicios de agua, electricidad, desague, teiéfonos,

televisién, cable y otros similares

o Programar y ejecutar acciones de construccién, conservacién, refaccién,

mantenimiento de infraestructura productiva, vial, social, etc.

o Llevar el registro de nomenclatura de vias, parques, urbanizaciones,

asentamiento humano, asociaciones de vivienda, asi como asignar la

numeracién a los predios.

«Asesorar a distintas municipalidades de| departamento a través de

convenios en la ejecucién y supervisién de obras.

o Determinar |as zonas de expansién urbana en concordancia con las

normas.

o Elaborar, programar y ejecutar proyectos de remodelacién titulacién de

asentamiento humano, asi como efectuar convenios con los

organismos descentralizados de| estado.
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- Realizar acciones de reubicacién de familias en areas adecuadas para

vivienda.

o Efectuar y coordinar |as actividades de empadronamiento para los fines

de identificacién y el estado de las familias para la adjudicacién de

Iotes.

- Supervisar el cumplimiento de los planos urbanos de asentamiento

humano, calles, plazas y otros aprobados.

o Mantener la seguridad y proteccién de| archivo.

2.12. LA SUB-GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES.- Es un érgano

de linea a cargo de un funcionario de confianza asignado y tiene |as

siguientes funciones:

o Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar |as acciones de Iimpieza

publica.

o Elaborar Ia programacién mensual de Iimpieza, recoleccién de residuos

sélidos, estableciendo equipos de trabajo por turnos y la

correspondiente asignacién de herramientas y vehiculos.

o Establecer |as éreas para la acumulacién de residuos.

- Promover, programar y ejecutar acciones orientadas a la educacién de

saneamiento ambiental.

o Programar y controlar Ia ejecucién de los trabajos realizados en parques,

jardines y éreas Verdes.

- Hacer cumplir Ias ordenanzas y decretos de alcaldia respecto del ornato,

comercializacién y transporte.
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- Efectuar acciones de reubicacién de comerciantes informales en zonas

adecuadas y seguras.

o Organizar y administrar el servicio de camal municipal.

o Ejecutar acciones para el control por especulacién, adulteracion,

acaparamiento, pesas y medidas a los productos.

- Dise}401aruna politica de regulacién y control de| comercio informal.

- Promover y organizar acciones de medicina preventiva, primeros auxilios

y postas de salud.

o Conducir la biblioteca municipal.

- Realizar campa}401asde saneamiento y control de epidemias.

- Promover, coordinar y organizar cunas de guarderia y establecimientos

de proteccién de| binomio madre-ni}401o,minusvélido y de| anciano.

- Promover acciones destinadas al fortalecimiento de los clubes de

madres, comedores populares y comités de| vaso de Ieche.

- Organizar, dirigir y ejecutar Ios servicios de inscripcién de nacimientos,

matrimonios, defunciones y anotaciones marginales conforme a ley.

o Realizar matrimonios civiles, individuales y masivos conforme a ley.

- Mantener actualizadas |as estadisticas de los registros civiles remitiendo

Ia informacién a la RENIEC y otros érganos correspondientes.

o Efectuar |as inscripciones judiciales, adopciones, reconocimientos,

Iegitimacién y de divorcio,

- Velar por el cumplimiento de las normas del registro nacional de

identi}401caciény estado civil.
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o Informar periédicamenle al RENIEC de las defunciones ocurridas en la

jurisdiccién para la depuracién de los padrones correspondientes, y

remitir anualmente Ios duplicados de los registros del estado civil al

juzgado provincial.

- Promover espectéculos culturales y deportivos.

- Dirigir programas y proyectos de produccién, comercializacién,

forestacién y reforestacién.

o Promover y organizar ferias de productos agropecuarios, industriales y

artesanales.

o Promover, preservar y defender los derechos de los ni}401osy adolescentes

conforme al decreto ley N° 26102.

c Organizar, orientar y ejecutar programas de atencién y ayuda en

bene}401ciode los ni}401osy adolescentes.

- Ejecutar acciones de prevencién criticas en las familias.

o Promover campa}401asde acercamiento, comunicacién y fortalecimiento

familiar.

o Conducir el museo municipal

o Presentar las denuncias ante |as autoridades competentes por faltas y

delitos cometidos contra ni}401osy adolescentes.

o Establecer niveles de coordinacién con las diversas organizaciones de

base determinando Ia problemética social.

o Supervisar la correcta prestacién de los servicios.

- Coordinar y ejecutar acciones de ayuda en desastres naturales.
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- Fortalecer Ia institucionalidad de las organizaciones de base, para

optimizar la participacién Vecinal, y el vaso de leche.

o Promover, organizar y ejecutar acciones de fortalecimiento en materia

de concenacién de Iucha contra la pobreza.

- Mantener actualizado los archivos e inventarios de documentos y bienes.

2.13 LAS EMPRESAS MUNICIPALES.-Son unidades de produccién cuya

eficiencia y contribucién al bien comtin son exigibles por el estado de

acuerdo con la constitucién politica .Los concejos municipales tienen la

atribucién de aprobar la creacién de empresas municipales ,|a

participacién en las de carécter mixto con los sectores publico y privado

y son creadas por acuerdo de la mayoria del nL'imero legal de regidores,

adoptando cualesquiera de las modalidades previstas por la legislacién

que regula la actividad empresarial del estado.

La Iegislacién municipal establece que los servicios pnblicos locales

pueden prestarse, siempre que asegure el interés de los usuarios, la

eficiencia de| servicio y el adecuado control.

OBJETIVO:

El objetivo principal es brindar una adecuada y eficiente prestacién de los

servicios publicos locales, que posibiliten la creacién de puestos de

trabajo mediante concesiones y peque}401asempresas autogestionarias.

CONSTITUCION:

a) Creacién por el concejo municipal.

b) Elaboracién de la minuta de constitucién y elevar a escritura publica

ante el notario.
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c) lnscripcién ante el Ministerio de Economia y Finanzas, adjuntando copia

legalizada de la minuta.

d) Depositar en una entidad bancaria el aporte de capital, adjuntando copia

legalizada de la minuta de constitucién.

e) Inscribir ante el Ministerio de Industria, Comercio e Integracién para

obtener el registro comercial adjuntando el formulario de| Banco de la

Nacién, RUC, DNI del representante legal y recibo de pago de| registro.

f) Tramitar el Certificado municipal de funcionamiento.

g) Inscribir a la empresa en el Registro Nacional de Centros de Trabajo del

Ministerio de Trabajo y Iegalizar el libro de planillas.

h) Inscribir a la empresa en Es-Salud, adjuntar copia de| RUC, registro

comercial, certificado de funcionamiento y libro de planillas autorizado

por el Ministerio de Trabajo acompa}401adode| formulario respectivo.

i) Tramitar ante el notario publico Ia Iegalizacién de los libros principales:

lnventario y Balances, Diario, mayor y Caja.

ORGANIZACION:

Estaré a cargo de:

a) La junta general de accionistas (representados por el concejo municipal

y/o miembros elegidos por este).

b) E! directorio que esta conformado por no menos de tres (3) ni més de

siete (7) miembros Ios mismos que pueden ser en su totalidad regidores

o una parte conformada por ellos y otra por representantes de otros

sectores.
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c) La gerencia.- Es designada por acuerdo de directorio a propuesta de su

presidente, puede recaer en un director 0 persona ajena al directorio.

DOCUMENTOS TECNICOS-NORMATIVOS:

1. Estatuto de la empresa.

2. Reglamento de organizacién y funciones.

3. Reglamento interno de trabajo.

4. Plan Operativo de la Empresa
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CAPITULO ll

EL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA

1. DEFINlCléN.- El sistema nacional de abastecimiento fue creado por

decreto ley N° 22056 de| 29-12 de 1977 se}401alandoque Ie corresponde

asegurar Ia unidad, racionalidad, e}401ciencia( racional uso de los bienes y

servicios) y la eficacia (logro de objetivos con oportunidad) a través de los

procesos técnicos de catalogacién, adquisicién, distribucién, registrb y

control y recuperacién de bienes; es decir que hemos retornado al antiguo

concepto del sistema donde la unidad implicada concentrar las acciones de

contrataciones y adquisiciones, Ia eficiencia y eficacia aspiraba al uso éptimo

de recursos y logros de resultados con calidad, cantidad, oportunidad, Iugar

y costo y la racionalidad en el uso de los métodos y procédimientos
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ordenadamente aplicados que permitan la mejor obtencién, e}401cienteempleo

de los bienes y servicios como apoyo en el funcionamiento interno de un

organismo publico, desarrollando el conjunto de actividades técnico-

administrativas orientadas a Iograr la propiedad de los bienes fungibles, no

depreciables y de| activo fijo (muebles e inmuebles), asi como la recepcién a

satisfaccién de los servicios en forma temporal o permanente previo al

registro de la fase de compromiso en el S|AF_SP.



D
*�030 q
9x T
EQ Q

IN-.1 Q U; \

L'�0318;~�030§§"= 98 Eu,

L;

Ea�030E 3% %E'�031�0312 Q
�030 "R Q kn; �034<96�030QIx. rq

a it Lum MG ~ 2 w
�030K: to "1"�034t9 k.�034E%3 E E E W

Q: \ V)

{Q Q \ Y Lu ' .

Ubw Q 2 Q N 'S*;,5| -\

Q �030 '35 �034:5 E3�030 39 %�030<t°-<3�030?
Q 2 K3 LuQ%K3
<( V �030O 2 r<<:sg%g
K E W V lub§�034;

E �030 E K &§&E;
R.J :3 .3 EsgisegQN\

Lu3�030.s"°
"Q �030N§<>°:�031:

E . �030E
E \ �030C,

. § , �030

0 E
'44 Q
R �030 x

Q Q Q '

m § 3
T >~ �030 Lu

In L�030-1�030*�030

Z 3 �030

E K
LL. In
0 § .

E .

§% R

N: 5 x

\)_Q ,3 Q:

3% 3 ¥E§

<E~a5 $.93 55

Q"-E13 *h%�030�030:�031L; �030

U291, tx,E;] �030 L:.;-\ ;\
Vmgb gap, 353 .,l

*:'§ E (1)56: Q33 3. «S °<k;�031t.;§?E rza.�030= >§ g 5.» Q \
\_<uQ.S>_ Q\Q �030~.h~.:> Z .,,

«$3.: g,g>9\:» Qllg}401}401fg E: .3
.\.-3 7�030~E§�0305Dk.�030§"° -E

. bi: Q'-}401§ Vt: g ..) in 3 A _
�034�030haga Qégq VI Quiz)�030,3�030.'5�030 E �030

'- on Qggre \:§. �030ztkmgig u.
. bf; QrL~;AE»:';»<s Qzwea : �030Q. 3�030aE%§§g§§%§ % 5% U

ggaagé Qkfl}401}401g:2 rd: g
V}401cz}401Q \:�030c2 >.> Q

. 9g 5 »,:9�030c:3, �030:�030c,

�030 . § ggseae at Q
Q":':§§§ >~�030°~�024~\

~$§;aa QEMEE
. M8; E,�031E\�030a.g.�031§

~ ' .�034>4�034-légé

�030 8535?�030 . ' . nt.:



45

2. PRINCIPIOS BASICOS: Se distingue a los siguientes:

UNIDAD DE ALMACEN.- Todos los bienes y servicios adquiridos, deben

ingresar fisicamente al almacén antes de ser utilizados.

RAClONALlDAD.- El empleo racional y e}401cientede los bienes y servicios

evitando inversiones innecesarias..

PROGRAMACléN.- Evaluar permanentemente el PAAC con las

necesidades de inversién desde el requerimiento hasta la correcta

conservacién-utilizacién.

DESCONCENTRAClON.- La administracién de los bienes y servicios se

fije en funcién al nivel de las unidades donde se desarrollan |as

principales actividades y proyectos.

PERl0D|ClDAD.- Asociarse al ciclo presupuestal, es decir a la

programacién y disponibilidad de los fondos p}402blicosen un periodo de

tiempo.

|NFORMACION.- La adquisicién y utilizacién de bienes y servicios debe

ser registrada y controlada en su oportunidad, en los principios,

directivas e instructivos contables, en forma clara, ordenada y sistemética.

sustenténdose con la documentacién autorizada.

UTILIZACION.-Utilizar Ios bienes y servicios en forma oportuna.

INTEGRIDAD.- Todas las unidades orgénicas deberén conocer y realizar

|as fases de las actividades administrativas.

SEGURIDAD Y PROTECCION.-El manejo de los bienes y servicios

deben tener los mecanismos y acciones apropiadas, de tal forma que
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impidan el uso arbitrario e irregular evitando sustracciones, da}401osy

pérdidas.

AUTORIDAD Y RESPONSABlLlDAD.- La administracién de los bienes

y servicios solo puede realizarse por mandato de ley, por lo que las

personas designadas estén obligadas a dar cuenta de su ejercicio en el

cargo funcional en el momento que se les requiera y afrontar Ias

contingencias, de ser el caso con su propio patrimonio ante la

demostracién calificada de| use 0 tenencia ilegal de ios recursos fiscales.

3. NORMATIVIDAD GENERAL DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO.-

Con el objeto de asegurar el normal funcionamiento en unidad,

racionalidad, e}401cienciay e}401caciade los procesos técnicos en aplicacién al

acceso de bienes y servicios, mediante resolucién jefatura! N�034118-80-

INAP/DNA, de fecha del 25 de julio de 1980, y el informe N° 013-80-

INAP/DNA. De la misma fecha, coordinados con los sistemas

administrativos vigentes para el sistema de abastecimiento de las

entidades que manejan recursos en materia de bienes y servicios del

estado.

1.1. UNIDAD EN EL INGRESO FISICO Y CUSTODIA TEMPORAL DE

BlENES.- Consiste en que todos los bienes adquiridos deben

ingresar fisicamente al almacén central de afuera hacia adentro en

Iugar seguro y acondicionado para su custodia temporal,

ubicéndolos posteriormente a solicitud autorizada en las unidades

destinadas para el cumplimiento de sus }401nes

OBJETIVOS:
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- Establecer un solo mecanismo para su ingreso.

- Realizar un control adecuado durante el tiempo de custodia

mientras dure Ia movilizacién para su utilizacién.

- Tener a�031reasfisicas acondicionadas para la preservacién

mientras dure Ia custodia.

- Tramitar Ios documentos fuentes en su oportunidad, veri}401cando

Ios hechos que pudieran producirse durante la custodia.

- Presentar los informes valorizados, cuanti}401cadosy

consolidados asi como su salida oportuna.

1.2. AUSTERIDAD DEL ABASTEClMlENTO.- Consiste en la

estimacién equilibrada de necesidades de bienes y servicios para

utilizarlos adecuadamente y permitan resultados éptimos en

condiciones mejores.

OBJETIVOS:

Racionalizar el uso de los bienes y servicios utilizando

estrictamente Io necesario para cumplir con las metas trazadas.

1.3. VERIFICACION DEL ESTADO Y UTILIZACION DE BIENES Y

SERV|C|OS.- Consiste en una acta de constatacién fisica, érea

por érea en presencia de| bien real o la prestacién de| servicio,

estado de conservacién, deterioro del bien y que su empleo sea

t'Jti| para el cumplimiento de los fines y metas.

OBJETIVOS:

- Realizar el seguimiento de ingreso y salida en forma oportuna.
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- Mantener en custodia la existencia su}401cientepara la utilizacién

oportuna.

- Mantener actualizado el inventario fisico valorado y no

acumular bienes que a futuro no van a satisfacer |as

necesidades.

- Informar sobre las condiciones de las existencias para su

utilizacién.

4. PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL ABASTECIMIENTO.

La programacién de las contrataciones debe realizarse a través de los

siguientes procesos técnicos:

- CATALOGAC|ON.- proceso mediante el se capta, depura,

generaliza, ordena, codifica, relaciona, actualiza y proporciona la

informacién que se necesita de los bienes, servicios y obras.

El propésito persigue contar con un documento informativo de

estandarizacién materializado en el documento de gestién catélogo de

bienes, servicios y obras oficial.

- ADQUISlClON.- Proceso que formaliza la transferencia de la

prestacién, compra o venta y contrato del suministro con la

tenencia de los bienes y servicios en base a las caracteristicas.

- DlSTR|BUC|ON.- Es la directa satisfaccién de las necesidades de

los bienes y servicios sustentadas dentro y fuera de la entidad.

- REGISTRO Y CONTROL.- Proceso de supervisar la correcta

aplicacién de| avance en la gestién.
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- RECUPERACION DE B|ENES.- Conjunto de actividades técnico-

administrativo-juridico orientadas a volver a tener dominio o poder

disponer de bienes para uso, consumo 0 para proporcionar

servicios al haber perdido por descuido ,deterioro, abandono,

robo, uso, etc.,

5. LA DIRECCION NACIONAL DE ABASTEClMIENTO.- Es el ente

rector del sistema nacional de abastecimiento encargado de

administrar Ios mecanismo y Iineamientos para la aplicacién y I

correccién normativa en el sistema, e informar a la unidad técnica de

abastecimiento de| ministerio de la presidencia Ios ingresos, salidas y

custodia de los bienes en aplicacién a las normas técnicas de control.

Las funciones asignadas a la direccién nacional de abastecimiento

estén se}401aladasen el decreto legislativo N° 534-ley del instituto

nacional de administracién publica (EX �024INAP) instituida en el 1° de

Enero de 1978 el sistema de abastecimiento que conforman como

oficina central técnico normativa. la direccién nacional de

abastecimiento del institute nacional de administracién p}402blica(EX -

INAP) ahora asumida por el ministerio de la presidencia que tiene

facultad de participar en forma activa en el control de la gestién

publica. �030"

5.1 LA OFICINA DE ABASTEC|MIENTO.- Es el Iugar donde se

realiza el proceso de programacién, adquisicién,

almacenamiento y distribucién de los bienes acompa}401adade la

logistica que los componen el conjunto de actividades para
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optimizar Ios recursos de| estado a un menor costo y mejor

ca|idad.

5.1.1 NaturaIeza.- Es un érgano dependiente de la OGA encargada

de| manejo de los bienes y servicios.

5.1.2 Objetivos.- Tiene Ios siguientes:

- Administrar e}401cientementeel proceso de| abastecimiento.

- Implementar y cumplir |as normas para ejecutar con

propiedad y uniformidad el proceso técnico del suministro,

registro e informacién.

- Informar oportunamente de la programacién, distribucién y

utilizacién |as adquisiciones y fuentes de }401nanciamiento.

- Disponer oportunamente los bienes en el tiempo que

muestre Ios inventarios practicados en armonia con el control

previo.

5.1.3 Organizaci6n.- Puede organizarse estructuralmente de la

siguiente forma:

Organo de Direccién.

Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

Organos de Linea:

- Area de Programacién e Informacién

- Area de Obtencién

- Area de Utilizacién

149700
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5.1.4 FUNCIONES GENERALES.- Tiene |as siguientes:

�024 Proponer a la OGA mecanismos de control y medidas

administrativas.

- Planear, organizar, dirigir y controlar el procedimiento de|

abastecimiento.

- Revisar, }401scalizary ejecutar la documentacién fuente que sustenta

|as fases de| abastecimiento.

- Controlar, preparar y entregar los pedidos a las unidades

operativas para la consecucién de las metas.

- Efectuar Ia conciliacién de los ingresos y salidas de los bienes y

prestacién de los servicios por toda modalidad y fuentes de

}401nanciamiento.

- Mantener actualizados los registros auxiliares de bincard y Kardex

por cada bien, sustentados con los documentos fuentes.

- Mantener seguro el archivo durante un periodo de tiempo de 06

a}401oscomo minimo.

- Elaborar y presentar Ia informacién a la unidad de contabilidad

para la conciliacién contable de cierre del ejercicio.

5.2 FASES DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO-DOCUMENTOS

FUENTES.

Una adecuada gestién descansa bésicamente en un 80% en la

programacién, coordinando con el sistema de presupuesto.

5.2.1 Programacién.- Se resume todos los bienes y servicios a

adquirirse con el cuadro de necesidades en un ejercicio teniendo
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como instrumento el catélogo nacional de bienes y servicios, el

presupuesto de adguisiciones signi}401caponer precios al cuadro

de necesidades distribuidas mensualmente, el glan de obtencién

permite realizar la adquisicién trimestralmente en base al ;1a_n

anual de adguisiciones, gue a través de este documento se va a

ratificar Ia modalidad de la adquisicién para cada trimestre, Ios

cuadros de adguisicién y suministros, son cuadros mensuales de

programacién durante el mes para ser incluidos en la

programacién anual de compromiso, el plan anual de

adguisiciones, gue es el suministro de| presupuesto de

adquisiciones, como medio de informacién de la modalidad de

adquisicién. la cadena de gastos y la cadena programética.

5.2.2 Adquisici6n.- Se resume cuando la entidad desembolsa

dinero por adquisicién (compra) de bienes y servicios utilizando la

(OC-GI) y cuando Ios bienes han sido donados y aceptados se

utilizan |as notas de entrada al almacén (NEA).

5.2.3 Almacenamiento.- Se resume cuando todos los bienes

adquiridos o recibidos en donacién ingresan con la (OC-GI) y

(NEA). para luego veri}401car,contar, medir y pesar cada bien y dar

la conformidad con la }401rmay fecha de ingreso para Iuego ingresar

el fisico al control visible de almacén. (BINCARD) y Kardex.

5.2.4 Distribucién.- Se resume con anotar Ia salida de cada bien

con el PECOSA a valores actuales,
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DOCUMENTOS FUENTES A UTILIZAR EN LAS FASES DEL SISTEMA DE

ABASTECIMIENTO

- Cuadro de necesidades

- Presupuesto de adquisiciones

PROGRAMACION - Plan de obtenclén . �030}402

- Plan anual de adqunsncmnes

- Cuadro de Adquisiciones y

Suministros

- Bases

F - Convocatoria

- Evaluacién

A ADQUISICION - Otorgamiento

S - Orden de compra�024guia de intemam.

E

S - Orden de compra-Guia de intemam.

ALMACENAMIENTO �024Control visible de almacén

- Inventario }401sicode almacén

- Nota de entrada a almacén

DISTRIBUCION

6. EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO Y EL SIAF-SP

Con el apoyo de la tecnologia el sistema de abastecimiento busca

simplificar operaciones y registros con la finalidad de hacerlo més

e}401cientey eficaz dejando de lado Ios registros manuales, y se

inicia con la presentacién de la pantalla de| SIAF de| men}402de

herramientas que podemos utilizar como: sistema, aplicaciones,

procesos. consultas, reportes, utilitarios, correo y ventana.

6.1 EL SIAF (Sistema lntegrado de Administracién Financiera).-Es un

sistema de registro que tiene por finalidad centralizar Ia informacién

que se genera en los sistemas de presupuesto .tesoreria, contabilidad

y abastecimiento para lo cual se ha creado una gran base de datos
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cuya sede central se encuentra en el ministerio de economia y

finanzas estando expresado en un lenguaje ORACLE interconectada

con las unidades ejecutoras de| Sian en lenguaje visual fox para Io

cual se utilizan las siguientes herramientas: infovia, correo electrénico,

monitor, teclado, base de datos (lenguaje Windows 2000 y visual fox).

6.1.1 El Registro Siaf Administrativo.-Se desarrolla el registro de

las operaciones referidas a la ejecucién presupuestal de los ingresos:

El determinado y el recaudado, y de los egresos: El compromiso,

devengado, girado, pagado, rendido y devoluciones permitiendo

generar reportes de ejecucién presupuestal de ingresos y gastos en el

mismo momento que se generan siendo relevantes y miles para la

toma de decisiones.

6.1.2 El Registro Siaf Contable.-Se desarrolla separadamente de|

SIAF administrativo y se realiza en base a la tabla de operaciones en

las fases de: Compromiso, devengado, girado y pagado de| gasto

como el determinado y recaudado de| ingreso permitiendo la

elaboracién de los estados financieros y el cierre del ejercicio a

excepcién del estado de cambios en el patrimonio neto, estado de

flujos de efectivo y las notas a los estados financieros.

6.2 EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO Y SU RELACION CON

SIAF-SP.

Esta dado por un determinado conjunto de disposiciones legales

cuya vigencia y aplicacién esté orientada a regular |as operaciones

relacionadas con ila administracién de la programacién y adquisicién
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de bienes y contratacién de servicios y obras durante el proceso de

ejecucién presupuestal en el sector p}402blicoy especi}401camenteen la

adquisicién cualquiera sea su fuente de }401nanciamientoy

correspondiente utilizacién-preservacic}401n,constituyéndose en la

sintesis de la gestién de los bienes y servicios utilizados para sus

respectivas metas y objetivos.

En tanto forma parte de la concepcién sistémica que sirve de base

para el actual funcionamiento de| aparato administrativo de| estado

mantiene una estrecha y permanente relacién de interdependencia

con los demés sistemas administrativos y con SIAF-SP en cuya base

de datos descansa Ia informacién real de las adquisiciones,

preservacién y distribucién final de los bienes y servicios. Es también

una de las areas integrantes de| proceso contable de la gestién

gubemamental, lo que }401nalmentea de permitir realizar un adecuado

control y evaluacién de los resu|tados.

6.3 LA ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA.

Comprende |as categorias presupuéstales que permitirén

programar el presupuesto en funcién de un marco especi}402code gasto

y comprenden:

- FUNC|ON.- Obligaciones y derechos de los ciudadanos que ele

estado debe cumplir se}401aladasen la constitucién politica y

precisada en la ley anual de presupuesto cada a}401o.

- PROGRAMA.- Desagregacién de la funcién que permite Ilegar a

las metas y objetivos.
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- SUBPROGRAMA.- Permite mayor distribucién de recursos en un

programa complejo.

- ACT|V|DAD.- Permite formular un presupuesto de operacién en la

unidad de programacién.

- PROYECTO.- Tareas consolidadas en el marco legal de|

presupuesto.

- COMPONENTE:- Medios para realizar Ia meta.

- META.- Enunciado cualitativo y cuantitativo que se quiere alcanzar

en el ejercicio presupuestal y se constituye en la categoria

presupuestal més importante porque en este nivel se aprueba,

ejecuta y evalua el presupuesto.

ESQUEMA DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

OBJETIVO GENERAL I I PROGRAMAS

OBJETIVO PARCIAL �030 , SUB-PROGRAMAS

OBJETIVO ESPECIFICO �030T,ACTIVIDADES/PROYECTOS

6.4 LA ESTRUCTURA DEL GASTO.- Para saber su composicién

se tiene que conocer la cadena de gastos:
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CATEGORIA DE GENERICA DE GASTOS MODALIDAD DE ESPECIFICA DE GASTOS

GASTOS (CG) (GG) AFLICACIDN (MA) (EC)

S.Gastos corrientes 'I.Remuneracién H. aplicaciones 01.

(gasto de}401nitiva) 2. pensiones directos 02.

(estadodegestién) 3.bienesyservicios 20. transferencias a 44.

4.Transf. Corriente municipios

32. transferencias de

fondos

6.Gastos de capital 5.inversiones 40. transferencias a 50.

(inversién) 6. lnver. }401nancieras instituciones privadas S1.

7. otros gastos de 50. transferencias al 74.

capital exterior

60. transferencias a

CAFAE

APLICACION PRACFICA DE LA CADENA DE GASTOS

ENUNCIADO MODALIDAD DEOPERACION

EWKEMK

se de nunnalnunl
5°°a9a9"a�034*�030a"�030aZIZZEZ

Z111�034
ZZIZZEZ
1111
11111
Zi}402fi}402}401

7. EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO Y LAS NORMAS DE

CONTROL.

El abastecimiento como actividad de apoyo debe utilizar los

bienes y servicios en forma e}401ciente,eficaz y en economia con el

objeto de conocer si estos son utilizados para los fines que fueron

adquiridos.
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7.1 CRITERIOS DE ECONOMiA EN LA COMPRA DE BIENES Y

CONTRATACION DE SERVlc|0S.- La adquisicién recta y

prudente de los recursos con orden en el costo presupuestario,

ahorro de trabajo, dinero y distribucién de tiempo, implica adquirir

en calidad y cantidad al menor costo posible, asegurando la

operatividad minima sin disminuir la calidad de los servicios.

7.2 UNIDAD DE ALMACEN.- Los bienes adquiridos deberén

ingresar al almacén central, a ambientes adecuados y Iistos con

seguridad y espacio fisico necesario para disposicién, control,

identificacién y distribucién final. Las personas encargadas son

responsables de acreditar con documentos fuentes el sustento

de los bienes que ingresan ajustados a los requerimientos

técnicos y caracteristicas solicitados, estableciendo un registro

permanente de| movimiento de cada bien, existen bienes con

caracteristicas especiales que tienen que ser almacenados en

instalaciones distintas del almacén central 0 ser enviados

directamente a los encargados de su utilizacién.

7.3 LA TOMA DE INVENTARIO FiSlCO.- Consiste en verificar la

presencia fisica de los bienes a una fecha determinada, apreciar

su estado de conservacién o deterioro y las condiciones de

seguridad en que se encuentran permitiendo contrastar Ios

resu|tados obtenidos y valorizados con los registros contables

dando su conformidad por lo menos una vez al a}401o.En una

adecuada toma de inventario el persona| que interviene debe ser
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independiente de aquellas personas que tienen a su cargo el

registro y control de los activos, |as diferencias que se obtengan

en el proceso y las conciliaciones con la informacién contable

deben investigarse y previa autorizacion proceder a practicar Ios

ajustes correspondientes.

En una correcta toma de inventario fisico, la a|ta direccién debe

nominar a los integrantes de la comisién de toma de inventario

fisico estipulado con acto resolutivo con persona| ajeno a la

oficina de control patrimonial y con la par}401cipaciénde 01

integrante de| comité de gestion patrimonial y 01 personal de la

oficina de control interno en calidad de observador y daré Ia

conformidad de| Ievantamiento de inventario fisico, para Io cual Ia

resolucién deberé precisar el tiempo, Ia entrega y la forma de

page al término de| informe final dictaminado por la comision que

deberé preparar Io siguientes documentos: Manual de

procedimiento de toma de inventario fisico o directiva donde se

especifica el tipo de inventario, formas, informacién, detalle

técnico y los Organos responsables de remitir el disquete y

documentos impresos conforme al SIMI cada a}401odentro de los

meses de enero a marzo teniendo como fecha de cierre el 31 de

diciembre de| a}401oinmediato anterior.

7.4 BAJA DE BIENES DE ACTIVOS FlJOS.- Consiste en retirar de|

patrimonio todos aquellos bienes que han perdido Ia posibilidad

de ser utilizados por haber sido expuestos a acciones de
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diferente naturaleza por obsolescencia técnica, da}401oy/o

deterioro, pérdida, robo o sustraccién, destruccion,

mantenimiento y/o reparacién onerosa y cualquier otra causa que

justifique el proceso en su oportunidad.

7.5 MANTENIMIENTO DE BIENES DEL ACTIVO FlJO.- Son

acciones que se adopta en forma prevenliva, con el objeto de no

afectar la operatividad de los bienes garantizando el

funcionamiento normal y prolongar su vida atil, debiendo

justi}401cary fundamentar el servicio solicitado.

7.6 ACCESO USO Y CUSTODIA DE LOS BlENES.- El acoeso es la

facultad que tienen las personas autorizadas para utilizar Ios

bienes e ingresar a sus instalaciones, el uso es la accién de

utilizar en forma permanente los bienes asignados bajo

responsabilidad y responder hasta con el patrimonio personal, Ia

custodia es la responsabilidad por el cuidado fisico del bien

asignado, por lo tanto el persona| que Iabora en una determinada

entidad pL'zb|ica debe ser el Cmico autorizado para el uso y

correcta conduccién y conservacién de los bienes asignados.

7.7 CONTROL SOBRE VEHiCULO OFICIALES DEL ESTADO.- Los

activos fijos de apoyo a las actividades que desarrolla el persona|

al cuidado y conservacién, es necesario establecer un adecuado

control que garantice el buen uso. Ios mismos que por necesidad

de servicio en dias no laborables deben ser utilizados con

autorizacion expresa de| titular de pliego con el objeto que
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disminuyan la posibilidad de ser utilizadas en actividades

distintas para las que fueron adquiridas.

7.8 PROTECCION DE BIENES DEL ACTIVO FlJO.- Los activos

}401jospor su naturaleza pueden ser afectados en cualquier

circunstancia, exponiendo a la entidad a situaciones de

estabilidad administrativo }401nanciero-legal,siendo necesario Ia

custodia fisica y seguridad en todo momento.

8. RELACION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO CON EL

SISTEMA CONTABLE GUBERNAMENTAL.

CONTABIL.

DUCUMENTOS CLASE DE BIENES PATRIMONIAL Y CONTAB. CONTAB. CUENTAS

FUENTFS OPERACIONES PFTAL. PATRIMON. DE ORDEN

COMPLEMENTARIAS

0/C-GI. Bienes Corrientes GC/5/3/11/30 421/441 94/95 01/02

Continuas GD/5/3/11/30 441/751 211/421 oz/o1

S/.2000 GG/S/3/11/30 60/211 95/97 421/441 05/06

211//421 GP/S/3/11/30 01/02 06/05

02/01 441/751

O/C-GI. Bi. no Depreciab.. GC/5/3/11/30 421/441 94/95 01/02

Ventilador GD/5/3/11/30 441/751 211/421 02/01

S/.300 GG/5/3/11/30 829/211 95/97 421/441 05/06

829/421 GP/5/3/11/30 01/02 06/05

02/01 441/751

07/08

O/C-G1. Bienes de capital CC/6/7/11/51 421/442 94/95 01/02

Maquina. y Equipo GD/6/7/11/51 442/301 322/421 02/01

S/. 18500 CG/6/7/11/51 No tiene PECOSA 95/97 421/442 05/06

332/421 GP/6/7/11/51 CIERRE 06/05

301/561 442/30:

NEA Donac. 8. Ctes. 211/811

PECOSA salida de Almacén 601/211
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CAPITULO I I I

PROCESOS DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SUMINISTROS Y/O

CONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

El sistema de abastecimiento creado por el decreto ley N 22056 ¢_en el a}401o

de 1978 instituye como una de las fases a las adquisiciones. �030

V Las adquisiciones del estado han tenido varias modificaciones desde su

ley original N 26850, decreto supremo N 012-2001-PCM TUO y su

reglamentu�030el decreto supremo N 013-2001�024PCM,asi como su

modi}401catoriaIa ley N 28267.

A la fecha se encuentra vigente el decreto supremo N O83-2004�024PCM

�031 TUO y su reglamento de la ley de contrataciones y adquisic_iones del

. ' estado N 084-2004-PCM, debiendo precisar que el abastecimiento es el

.' pro_ceso de programacién, adquisicién, almavcenamiento y distribucién de �030
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los l$�031ienesen una reparticién p}402blica, y la logistica es el conjunto de

. _ actividades que tiende ha optimizar los recursos del estado buscando un

menor costo ,mejor calidad a }401nde que sean entregados a la unidad

orgénica con e}401cienciahye}401cacia, esforzandose,cada vez en crear �030

Vventajas competitivas a través. de una estrategia en la eleccién de los

bienes y servicios al servicio de los clientes que son las unidades

orgénicas que lo requieren. _

1. OBJETIVOS.-I Tiende a Iogra? los siguientes:

v �024 Establecer la aplicacién de Iineamientos generales en el

desarrollo econémico del pais. '

- Lograr que los recursos materiales y prestacién de servicios

se conduzcan dentro del marco legal y constitucional,

uniforrnizando la accién gubemamental.

- Esforzarse en crear ventajas competitivas en la e|e"cci<5n de

Iosbienes y contratacién de servicios.

- Lograr una adecuada utilizacién de los bienes y suministros y/o

prestacién de servicios para un éptimo rendimiento.

�030 - Evitar Ios retrasos e imprevistos que alteren un programa de

desarrollo en el tiempo. �030

- Implementar mecanismos ante cualquier emergencia por

conflicto o desastre natural producidos. .

- Conocer V el inventario fisico, nacional que serviré como

9 herramienta de futuras adquisiciones. I A �030

._ 2. PRINCIPIOS BASICOS: Son las siguientes: .

.
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H MORALlDAD.- Todos los actos realizados antes durante y

y después de| proceso de seleccién deben caracterizarse por la -

. honradez, veracidad, intangibilidad, reserva,�031equidad, justicia y '

probidad. ' �031

LIBRE COMPETENCIA} Permitir�030postores potencial'es sin

V discriminacién ni Iimitaciones. I

' . 4 lMPARC|AL|DAD.- La ley y el reglamento se deben aplicar a los

�031 acuerdos y resoluciones.

EFlCIENC_lA.- Se requiere el uso éptimo de los �030recursosy el logro

de resultados con criterios de calidad, cantidad, oportunidad, Iugar

y costo, plazo y entrega.

TRANSPARENClA.- Se deberén aplicar las normas; legales

�030 vigentes. sobre informacién sustentada y accesible. '

ECONOMlA.- Se deberé dar celeridad a los actos administrativos

con simplicidad, austeridad, concentracién y ahorro en el uso de

los recursos.

VIGENCIA TECNOLéGlCA.- Reunir las condiciones con los

�030 (Jltimos adelantos tecnolégicos para Iograr Ia modernizacién.

TRATAMIENTO JUSTO E lGUAL.- Todas las personas deben

" tener condiciones iguales durante el desarrollo del proceso.

A FASES DEL PROCESO DE SELECC|6N.- Son |as siguientes: . ,

FASE�030PREL|M|NAR.�024Acuerdodonde se realiza la programacién y -

_ Ios actos preparatorios para el inicio de| proceso
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FASE DE SELECCION.-Acuerdo donde se realiza ei proceso de _

seleccién. �030 .

, FASE CONTRACTUAL.-Acuerdo donde se realiza Ia e'jecucién

contractual de las partes.

TIPOS DE PROCESOS DE �031SELECCIC')VN.-Son:

LICITACION PUBLlCA.- Es un procedimiento administrativo que se

�030 convoca en acto p}402blicopara la adquisicién de bienes y suministros

' ' y/o contratacién de obras y prestacién de servicios, garantizando el

- adecuado manejo de los fondos publicos. �031

CONCURSO PUBLICO.- Es un procedimiento administrativo que se

convoca en acto p}402blicopara la contratacién de seI:v_icios y

consultorias, garantizando el adecuado manejo de los fondos

�031 publicas. -

ADJUDICACION D|RECTA.- Es un procedimiento que exige la

invitacién de 03 postores que se convoca en acto publico para la

contratacién de obras, servicios de consultoria contratos de Iocacién

de servicios y adquisiciones de bienes y suministros pudiendo ser

_ p}402blicao selectiva, garantizando el adecuado manejo de los fondos

p}401blicds. .

ADJUDICACION DE MENOR CUANTiA.- Es un procedimiento �030

administrativo que exige la invitacién de 01 poster que se convoca.en �030

' M acto publico para la contratacién de obras, servicios generales,

_ consultoria y adquisicién de bienes y servicios, garéntizando un

- adecuado manejo de los fondos publicas." V
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3. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA I LE_Y DE

�030_ ADQUlSlClONES Y CONTRATACIONES DEL ESTADO.

. REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES (RNP).- Esta

compuesto por: �031

E - El capitulo de proveedbres de bie}401es.

- El capitulo de proveedores de servicios.

�030 - Elycapitulo de consultores de obras.

- El capitulo de ejecutores de obras.

J - El capitulo inhabilitado para contratar con el estado. -.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES (PAAC).-

Es el documento en el que constan de manera planificada y ordenada

de los procesos de seleccién a convocar con la finalidad de prever los

bienes, servicios y obras que se requerirén durante el ejercicio

presupuestal y el monto presupuestado. elaborado por el érea de

adquisiciones en coordinacién con la sub-gerencia de planificacién y

presupuesto y cada érea operativa utilizando el catélogo de bienes ,

' servicios y obras aprobado por el titular de pliego o méxima autoridad

administrativa o funcionario delegado Hentro de los 30 dias naturales .

de éprdbado el PIA . debiendo estar a disposicic'>n�031delpablico a precio �031

J de costo y publicarse en el SEACE en CONSUCODE dentro de los 05

dias hébiles siguientes de su aprobacién , pudiendo modificarse por.

variacién presupuestal ylo reprogramacién de metas. y no se podré

_ convocar a un proceso sino esté incluido en el plan anual porque si se

. hace el proceso es nulo. '
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El PerL�031iusaré el UNSPSC de las NN.UU de mayor detalle que el CIIU

_, segxim resolucién ministerial N° 362-2003.

. �030BENEFICOSPARA EL ESTADO:

- Dar confianza respecto a la existencia, trayectoria y

�031 caracteristicas de los pioveedores.

- Es indispensable para el SEACE, en tiansacciones.

�030 V - Se tendré informacién en detalle de los proveedores poi rubros

y ubicacién. �031

/ - Capacidad de incorporar antecedentes de los eroveedores a

disposicién de los organismos p}402blicos.

CONTENIDO:

1.- El objeto de contratacién o adquisicién.

�030 2.- La descripcién de los bienes, servicios u obras a adquirir.

3.- El valor estimado.

» 4.- El tipo de proceso del valor estimado y el objeto.

5.- La fuente de financiamiento. �031 �030

6.- Tipo de financiamiento. ' _

7.- los niveles de centralizacién o desconcentracién. �030

8.- La fecha posible de la convocatoria. �031

EL COMITE ESPECIAL.-Es un érgano formado por profesionales y

especialistas con auténoma encargados de la organizacién. y

ejecucién ~de Ia_ integridad de| proceso de seleccién, hasta que el

�031 ganador quede consentido y administrativamente fim1e 0 se cancela.

. ' Es competente para: �030
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a. Elaborar, preparar y convocar las bases

�030 b. Evaluar y absolver las observaciones.

. c. Recibir las ofertas »

d. Cali}401cara los postores �031

e. Evaluar |as propuestas. I �030 I

I f. Otorgar Ia buena pro .4 _

�030 Esta conformado por 03 a 05 miembros. integrado por funcionarios de

la entidad o persona externa. debiendo 01 pertenecer a la

V dependencia de las contrataciones y adquisiciones de la entidad.

Para procesos de seleccién altamente sofisticados estaré conformado _

por 01 o més especialistas pudiendo ser un experto independiente.

Los miembros son:

�031 M - Solidariamente responsables de las decisiones adoptadas.

- Todos los actos administrativos deben constar en actas.

- Los votos discrepantes deben constar en actas�031. '

ELABORACION APROBACION Y CONTENIDO DE LAS BASES.- I

Las bases administrativas son elaboradas por el comité especial por

requerimiento de| érea encargada de las adquisiciones y

contrafaciones de la entidad y aprobadas mediante resolucién,

�031 memorando u otro medio por escrito. Las bases serén aprobadas por

el titular de pliego o por el funcionario designado por este }402ltimoo por

el directorio en e�030|caso de las empresas del estado.

_ Las bases deben contener obligatoriamente |as siguientes condiciones

�030 minimas: �030
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- Mecanismos de participacién de postores en funcién al objeto

del proceso.

' . _ - Detalle de las caracteristicas de los bienes y servicios.

- La garantia de| acuerdo. -

- Plazos de la publicidad. A

- Modalidad.

~ - Calendario de prdceso.

- Método de evaluacién y calificacién de propuestas.

- - Pro fonna de| contrato. �031

- Férmulas de reajustes de precios.�031

- Financiamiento.

�034 , - Confidencialidad de las propuestas.

' PROHlB|C|ONES.- Queda pr<�030)hibidasde fraccionar |as -

adquisiciones y contrataciones con el objéto de cambiar el tipo '

del proceso de seleccién.

EXONERACl0NES.- Para los procesos de licitacién y éoncurso

p}402blicocuando se rea|izan: _

- Entre entidades de| sector p}402blico.

- 3 Para contratos de servicios p}402blicoscon tarifas Linicas

. en situacién de emergencia.

- Cuando tengan carécter secreto militar por la reserva.�030 .

- Cuando exista proveedor anico que no admite sustituto.

�030 - Cuando exista desabastecimiento inminenfe. ,�031
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4. ETAPAS QUE SE ADMINISTRAN EN EL PROCESO DE

_ SELECCl(5N.- Son |as siguientes: ,

. - Convocatoria. _ �030

- Registro de participantes.

" - Presentacién y absol}401ciénde consultas. I

- Formulacién y absolucién de observaciones e integracién de

�030 |as bases.

- Presentacién de propuestas. » >

« - Evaluacién de propuestas. V

- - Otorgamiento de la buena pro. V _

_�034:�030_._�030 - .

4.1. CONVOCATORIA �031 - .

_�030 Licitacién Concurso Adjudicacién Menor

Convocatoria: Base legal: Reglamento

de la Ley N�03428267 .D. S N" 084- MI'n|mo 20 dias Minimo 20 dias Minimo IO dias Minlmo OS dias

----
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EJEMPLO PRACTICO DE AVISO DE CONVOCATORIA N° 05. ,

'
 

�030

1S14�024ELABORAC|0NDE PRODUCTOS LACTEOS

V
DESCRIPCION LUGAR DE CANTIDAD UNIDAD DE VALOR MONTO

Ij}401
o1 PEODUCTO csmzm. HUANTA 295.504 a<n.o 1'2s4,2n.9o

(PERSONAS) .'

- paonucro LECHE

o2 HUANTA 1'o24,4oo BOLSA 1'741,4so.oo

Ijjjj

FoRMuLAcIuoN oz OBSERVACIONES VA ms was 2 13/06/2006 20/06/2006 '

. Estén impedidos de ser postores: El presidente y vice presidentes de

la repablica, los representantes de| congreso. ministros de estado,

vocales de la corte suprema de justicia, presidente de Es-salud, Ios

titulares de organismo publicos, alcaldes, funcionarios p}402blicosde
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V nivel y funcionarios de la empresas de| estado, personas, naturales

. sancionadas, cényuges. convivientes hasta el cuarto grado de

. consanguinidad y segundo grado de afinidad, personas naturales o

juridicas que tengan obligaciones pendiehtes con Es-salud.

CANCELACION DEL PRO¢ESO.�024Se broduce dentro de| periodo que

media entre la convocatoria y el otorgamiento de la buena pro

�030 " debiendo comunicar al dia siguiente al comité especial en el SEACE,

y a los participantes al correo electyénico reintegrando el pago por I

- derecho de participacién sin exceder Ios 5 di�030as�031posteriores y se �030

fundamenta por: '

- Fuerza mayor o caso de fortuito

- Desaparezca la necesidad de adquirir o contratar.

- Elpresupuesto se destine a otros propésitos de emergencia.

_ 4.2. REGISTRO DE PARTICIPANTES:

Licitacién Concurso Adjudicacién Menor

 
Reglstro de paruclbames: Baselegal: Ley Se compra aldiaslguieme de Compra Compra

N�03428267ysu reglamento. D. 5 N�034084- la convocatoria hasta 01 dia o o

Z004�024PCM I después de la integracién de lnvitac�031ic3n lnvitacién

7 las bases

' 4.3. PRESENTACION Y ABSOLUCION DE CONSULTAS.
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Licitacién ' Concurso Adjudicacién Menor

pmmca P}402blico Directa Cuantia

�030 Minimo 05 O2 dias

Presentaclén de consultas Mfnimo OS dias dias héblles 03 dias hébiles hébiles desde

Base legal: Ley N�03428267 y su reglamento D. hébiles desde el dia desde el dia desde el dia el dia

S N�0340811:2004-PCM. slguiente de la siguiente de la sigulente de la siguiente de la

convocatoria convocatoria convocatoria. convocatoria.

Licitacién Concurso Adjudicaci Menor

pablica P}401blico » én . Cuantia

Directa

03 dia 02 dia

ABSOLUCION DE CONSULTAS No excederé 05 dias No excederé 05 dias hébiles hébiles

Bases Legal: Ley N�03028267y su Reglamento desde el desde el vencimiento desde el desde el

D .5 N�031084�02420D4-PCM vencimiento de| de| plazo de vencimiento vencimiento

' �030 plazo de recepcién recepcién de dela dela

de las consultas. |as recepcién recepclén

consultas. de de

consultas. consultas.

4.4. FORMULACION Y ABSOLUCION DE OBSERVACIONES E

INTEGRACION DE LAS BASES.

Licitacién Concurso Adjudicacién Menor

P}401bnca P}401blico Directa Cuantia

FORMULACION �030 �031

DE 03 d|'as�030hébilesval término de la absolucién de

, . .. HO
OBSERVACIONES consultas por incumplimiento de las condxcxones

A LAS BASES: minimas Art. 29 de la ley o norma complementaria.

A) FORMULACION
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8) EVALUAC|0N �024Acogeré en un plazo méxlmo de 05 dias.

�024Lo acogeré en un plazo méximo de 03 dias y con "0

un informe técnico lo enviaré al CONSUCODE

C) CONSUCODE ' - Lo resuelve en un plazo de 10 dias.

. NO

D)ComIté Especlal Notificaré a los postores al �030diasiguienté con la

Base '-�25493"Am �0347integracién de las bases y publica en el SEACE bajo

Ley ND 28267 causal de nulidad.

.

4.5 PRESENTACION DE PROPUESTAS :

I Licitacién Concurso Adjudicacién Menor

pl-lblica �031 P}401blico Directa Cuantla

Presentacién de Propuestas 05 dias de la 05 dias de la

�030 Bases Legal: Ley N�03428267 y su Reglamento integracién de las integracién de Méximo 05 dias

, D .5 N" 084�0242004�024PCMArt. 119 bases en acto las bases an

A Personas naturales: forma personal 0 plilblico con acto p}401blicocon

representativa con carta poder simple. notario o juez de juez de paz en

Personas juridicas: representante legal 0 paz en idioma idioma

apoderado con carta poder simple. castellano. castellano. .'

- O2 sobres: 02 sobres: �031

tésnico y técnico y

I econémico, econémico.

mevdlos mecénicos medios

�030 o electrénicos con mecénlcos 0

'~ sello y }401rmade| electrénicos con

�031 pastor. sello y firma de|

poster.

.
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4.6 EVALUACION DE PROPUESTAS:

Licitacién Concurso Adjudicacién Menor

p}401buca P}401blico Directa Cuantfa

Evaluacién de Propuestas Calidad tecnolégica. Experlencla Propuesta Propuesta

Bases Legal: Ley N�034282G7ysu Reglamento plézos y costos en cali}401cada Econémica Economiza

D .S N�034O84-2004�024PCMAn. I27 busca de lo mejor. '

CALCULO DEL COSTO TOTAL.- Para Ia adquisicién de bienes se

procede con la siguiente férmulaz

Pi = Om X PMPE/Oi, donde:

P; = Puntaje de la oferta econémica.

�030 Oi: Propuesta econémica i

Om = Propuesta econémica de costo o precio mas bajo .

PMPE = Puntaje méximo de la propuesta econémica -.

i = Propuesta

4.6 OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

Licitacién p}401blica Concurso p}401blico Adjudicacién Menor

> Directa cuantfa

Otorgamiento de la En acto p}401blico En acto p}401blico Acto privado Acto privado

buena pro .

Se}401aladaen las bases Se}401aladaen las

bases

~ Cuadro comparative: Puntaje técnico Puntaje técnico

I Base legal Puntaje econémico Puntaje econémico

Ley . N�03128267: (sumatoria) (sumatoria)

I
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Licitacién Concurso Adjudicacién Menor
.

p}401bnca P}401blico Directa Cuantfa

CONSENTIMIENTO DE LA Transcurrido los plazos

BUENA PRO para interponer

�030 recursos se entrega la

' Buena Pro.

' Licitacién Concurso Adjudicacién Menor

p}401blica P}401blico Directa Cuantia

PUBLICACION Méximo OS dias de Méximo 05 dias Maximo 05 dias

_ concedida Ia buena SI

CONSENTIMIENTO DE LA. Transcurrido Ios plazos

BUENA PRO para interponer

recursos se entrega Ia

Buena PFO. '

. Maximo de 10 dias de Se rige con las Orden

"» SUSCRIPCION ' DEL consentldala Buena Pro normas de de

CONTRATO contratacién. Compra

GASTOS DE Lo asume la entidad que Orden _

CONVOCATORIA A convoca a excepcién del de

Base Legal: Ley N�035costo de las bases. Compra

' 28267

IZNRSFDAB }402}402}401i}402}402l53 CI] .

CRISTOBAL DE HUAMAHE-A

BIBLIDTEGQ I �031
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v I

CUADRO DE MODALIDADES DE ADQUISICION Y MONTOS TOPES (*) PARA LA

V DETERMINACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION.

PROCESOS EJECUCION ADQUSICION DE CONTRATACION

DE DE BIENES Y DE SERVICIOS CONVOCATORIA

SELECCION OBRA SUMINISTROS Y CONSULTORIA A

I Publicacién en el SEACE. CARGO

tacién Pdblica /1 1 50000 /4so.ooo DEL

cional e Intemacional) » COM�035:

mcurso P}401blico > 200.000 Publicacién en el SEACE. BPECIAL

cional e Intemacional) �030�030

<1 150000 < 450.000 < 200.000 Publicaciones en El SEACE. A

judicacién PUBLICA >575.000 >225.000 >100.000 CARGO

' DEL

Directa < 575.000 <225.000 < 100.000 "3 o mas invitaciones y COMITE

SELECTIVA > 115.000 > 45.000 > 20.000 notificaciones a PROMPIME FSPECIAL

PERMANENT

E

s 115.000 1 o mas invitaciones y

iudicacién ' > 3.300.�034 notificacionés a PROPYME 51 e1

OBRAS monto es/a 10 UIT.

De �031-_ ,

Menor -

Cuamia

5 45.000 < 20.000 1 o mas invitaciones y

BIENESY >3�0303°0_�034> 3.300.�034 noti}401cacicnesa PROPYME si el

SERVIC|OS . monto es / a 4 UIT.

(*) Articulo 11�034de la Ley N�03428427�024Leyde Presupuesto del sector p}401bllcopara el a}401o}402scal2005.
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(""�030)DecretoSupremo N�035l77�0242004�024EFde| 07-12-2004 y articulo 2° numeral 2.3 9; del TUO de la

LCAE aprobado por Decreto Supremo N° 033�024Z004�024PCM.

~ 5. EL SISTEMA ELECTIRONICO . DE ADQUISICIONES Y

CONTRATACIONES DEL ESTADO (SEACE).

�030 , Es un sistema electrénico que permite el intercambio de informacién ,

y difusién sobre las adquisiciones y contrataciones de| estado a

través de| internet, ingresando a la pégina web. www.seace'.gob.pe.

V bajo el émbito de la LCAE estén obligadas a utilizar este sistema.

Los actos realizados por este medio poseen la misma validez y

eficacia juridica que los medios manuales.

V ~ DlFUSlON.- A través de la web cada entidad contratante deberé:

> �030 - Publicary actualizarsu PAAC.

- Prepublicar |as bases para procesos complejes.

- Publicar los avisos de convocatoria, reprogramaciones, fe de

�030 erratas, buena pro, declaracién de desiertos, etc. I�030,

- Bases de| proceso de seleccién.

' - . Pliego de absolucidn de consultas y observaciones.

- �030Actade apertura de propuestas técnicas.

. - Acta de la buena pro y cuadro de evaluacién técnica y

econémica. �030

- Ifnpugnaciones de apelacién, revisién y resultados.

�030_ - Resumen de contratos.

. - Evaluacién postventa de| proveedor.
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USUARlOS.- tenemos a�031los funcionarios publicos proveedores,

contraloria general de la rep}401blica,OCI, CONSUCODE y ciudadania

. I en general. �031

6. EL CONSEJO SUPERIOR bE CONTRATACIONES Y .

ADQUISICIONES DEL ESTADO (CONSUCODE). ~

DEFlNlClON.- Es un organismo publico descentralizado con

personeria juridica de derecho publico y goza de autonomia; técnica

funcional, administrativa, econémica y }401nancieracuyo personal

esté sujeto al régimen Iaboral de la actividad privada teniendo

como méxima autoridad administrativa al presidente del consejo

nombrado por 03 a}401os,renovable.

FUNC|ONES.- Tiene las. siguientes:

�030 - Hacer cumplir y difundir la ley, reglamentos. normas y

disposiciones complementarias y proponer la que sean

necesarias. �030

- Resolver en ultima instancia los asuhtos de su competencia, y

designar el érbitro dirigente cuando existan controyersias. 4

_ - Administrar el registro nacional de contratistas, y registros de

inhabilitaciones.

- Absolver consultas y sancionar a los postores y contratistas que

contravengan Ia ley publicando el tipo de sancién y tiempo. .

' - Dar a conocer a la contraloria general de la republica en casos

_ de incompetencia, negligencia. cbrrupcién e inmoralidad en las �030

funciones asignadas. �030 .
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. 7. EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL V �030

ESTADO.

DEFlNlClON.- Es el érgéno Jurisdiccional del CONSUCODE y se

encarga de resolver en }402ltimainstancia administrativa |as

�030 - controversias originédas entre las entidades y los postores y

aplicacién de las sanciones que los postores y contratistas que

« contravengan Ia ley, esta organizado por salas conformadas por

03 vocales nombrado por O3 a}401dsrenovables, y tiene como

autoridad al Presidente 0 Vocal.

FUNClONES.- Tiene laé siguientes:

V - Revisar Ios reclamos presentados desde el Ilamamilénto de|

proceso hasta la }401rmade| contrato.

- Anular la firma del contrato.

- Reso|ver»en forma definitiva por la via administrativa los

desacuerdos y reclamos. >

- Pedir a la contraloria general }401ela republica sancién a los

funéionarios responsables por el incumplimiento de las

A 4 resoluciones dictadas.

- Denunciar a los funcionarios, representantes y postores que han

violado Ia ley por el delito de desobediencia o resistencia a la �030

. autoridad conforme al articulo N° 368 del cédigo penal. .
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PROCEDIMIENTOS FUNDAMENTALES Y LINEAMIENTOS DEL

REGISTRO Y CONTROL CONTABLE DE PATRIMONIO MOBILIARIO

DEL ESTADO V

En la gestién administrativa de| estado, el registro y control

contable del patrimonio mobiliario se establecié inicialmente por el de}401reto

ley N° 22056 de| 29-12-1977 modi}401cadopor resolucién jefatura|�030N°118-

80-INAP/DNA de| 25-07-1980 y su reglamento N° 126-89-INAP/EDNA He!

23-05-1989 y N°' 335-90-INAP/DNA del 25-07-1990, para que

posteriormente por decreto ley N�03525556 modi}401cadopor el decreto ley N°

25738 se crea Ia superintendencia de bienes nacionales como organismo
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publico descentralizado del ministerio de la presidencia para que continue

ejerciendo las funciones y atribuciones de la ex direccién de bienes

. nacionales en mérito al decreto supremo N° 005-92-PRES y la resolucién

ministerial N° 241-91-VC-1200. '

La resolucién jefatural de la suberintendencia N° 216-98/SBN aprueba Ia

directiva N° 001-98/SBN�024OAJde| 18-08-98 que estable los mecanismos

�030 H para administrar, registrar y controlar Ios bienes de propiedad real del

estado. .

A Actualmente el decreto supremo N° 154-2001-EF d_eI'18�024O7�0242001y sus '

modificaciones Ios decretos supremos N° 1'07-2003-EF de| 16-03-2003 y V

042-2006-EF del 12-04-2006 establece el marco normativo de los bienes

de la propiedad estatai. - .

1. OBJETlVOS.- Se deben Iograr Ios siguientes:

- Dar a conocer a todas las entidades el registro en la cuenta 33

0 "inmueb|es, maquinarias y equipo�035para los bienes de| activo fijo y

el registro en las cuentas 07 y 08 �034bienesno depreciables y/o

cedidos de uso" para los bienes no depreciables de propiedad real.

- Establecer una administracién acorde con los requerimientos y

racilonalizacién de los bieries para Iograr ias metas. �035

- Lograr que los bienes se utiiicen para bene}401ciode la gestién.

V �024 Dar a conocer oportunamente Ia utilizacién y conservacién de los

bienes con transparencia.

, - Plani}401carprogramas de mantenimiento y reparacién para evitar

deterioros mayores. ' A
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- Mantener actualizado el margesi de bienes para disponerlos

_ cuando sean requeridos por causas fortuitas.

- . - Establecer mecanismos juridicos y administrativos para

salvaguardar el patrimonio cuando Ios intereses se encuentre en

con}402icto. A i A

2. LA SUPERINTENDENCIA DE BIENES NACIONALES (SBN).-

�030 Normada por la ley N 25738 como organismo publico

descentralizado del ministerio de la presidencia cuya }401nalidades

' administrar, registrar y controlar los bienes muebles e inmuebles de|

patrimonio de| estado en todos sus niveles.

OBJETIVOS.-Podemos indicar los siguientes: �030

' - Optimizar la administracién para Iograr rentabilidad econémica y

social. » I ,

- Conocer Ia magnitud y estado de consewacioh de los bienes. A

- Establecer Ia metodologia y procedimientos que permitan

registrar y controlar ia informacién que se administra. .

- Facilitar un mejor control y }401scalizaciéncon infonnacién

confiable y oportuna. '

2.1 DIRECCION NACIONAL DEL PATRIMONIO MOBILIARIO.-

�030 Es un érgano perteneciente a la superintendencia de bienes

_ nacionales ,cuya misién es administrar, registrar y contro|ar.e|

patrimonio _niobiiiario de propiedad real del estado en el nivel

_ central. regional y local, teniendo como escaie de prioriqades |as

7 siguientes: ' '
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- Optimizar Ia administracién de| patrimonio mobiliario para Iograr

_ rentabilidad econémica y social.

. �030 - Conocer en forma detallada y técnica la problemétr-c_a de la

édministracién y control, simplificando los procedimientos

administrativos para qrje redundé en su celeridad y efectividad

' del servicio..

�030' - Formular politicaé y proponer normas de la administracién de|

patrimonio mobiliario.

v - Divulgar y supervisar Ia aplicacién de la normatividad

h orientada a ordenar y uniformizar Ié gestién.

- Conocer Ia magnitud y esfado de conservacién de los bienes en

todos [os niveles del estado. A �030

- Identi}401car,valuar y registrar todos los bienes muebles de I

propiedad real. » .

- Actualizar, registrar y controlar Ia informacién a través de|

SINIB. «

- l\//lodernizar |as metodologias de trabajo con�030las innovaciones

_ terznolégicas que permitan mejores niveles de rendimiento

fiécalizacién. �030

I - Proporcionar sistemas de informacién que integren los procesos

técnico-juridicos a la administracién en general. .

3. REGISTRO Y CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES. " 4

_ REGlSTRO.- Libro en el cual la o}401cinade contrél patrimonial

inscribe cronolégicamente y en forma detallada clasi}401cadaspor
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cuentas principales y sus divisionarias cada uno de Iosv activos }401jos

y bienes no depreciables incorporados al patrimonio institucional,

. extrayendo Ia informacién de los documentos fuentes remitidos por

el almacén central Ilevando un registro de activos }401josy otro de

bienes no depreciables, nara Iuego aperturar las tarjetas de control

unitario y depreciacién, con la }401nalidadde demostrar en cualquier

' momento y circunstancia el historia! de cada bien hasta su baja.

V CONTROL.-Se realiza utilizando los siguientes formatos:

V I Estado Mensual de Activos Fyijos.-Se utiliza para registrar

convenientemente y oportunamente Ids ingresos y salidas, tomando '

como base los documentos fuentes y que noslpermite conocer Ios '

ingreso y salidas de las cuentas de| mayor. �030

Estado Mensual de Bienes No Depreciables.- Los documentos

fuente utilizado y el procedimiento de| Ilenado es idéntico al detallado

en el literal precedente. '

Tarjetas de Consolidacién Mensual de Cuentas.-Son }401chasde (1

consolidacién de los ingresos y salidas habidas en cada cuenta

V divisionaria que se Ilevan en cada programa presupuestal,

clasifrcadas en cuenta principal divisionarias y subdivisiionarias y

4 separadas por activos }401josy bienes no depreciables. ~.

3.1 LOS BIENES PATRIMONIALES.-Son todos aquellos récursos _

. materiales ysusceptibles de ser pesados, medidos, contados,

veri}401cados,etc. adquiridos por el estado a través de las distintas

modalidades a }401nde asignarlos én uso a las dependencias
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integrantes de su estructura orgénica para el logro de sus

objetivos y alcance de sus metas.

- 3.2 COMPETENCIA DEL REGISTRO Y CONTROL

PATRIMONIAL.-Los recursos materiales asignados en uso a las

entidades p}401blicass�031erénregiétrados y controlados previa

V expedicién de la normatividad necesaria de la o}401cinade control

- �031- patrimonial de cada entidad publica en cuya organizacién y

funciones se especificaré su ubicacién, dependencia jerérquica, >

funciones generales y especi}401casfunciones 'de coordinacién e _

inter sistémicas. '

3.3 EL INVENTARIO FISICO GENERAL DEL PATR'lMONIO

. MOBlLlARlO.- Es cada uno de los bienes que sirven para la

utilidad de los participantes en una institucién p}402blica,cuyo

objetivo es el seguimiento, e}401cazadministracién, conciliacién con

el inventario anterior, sustentar y actualizar los registros contable A

y patrimonial, se detalla el n}402merodé orden, cédigo patrimonial,

- descripcién, fecha de adquisicién, asignacién, estado de

�030 conservacién cantidady valores unitario y total.

Cargas Personales por Afectacién de Bienes en Ugo.-Es la

A relacién actualizada pormenorizada_ clasi}401cada.valorizada y

codi}401cadade los activos }401josy bienes no depreciables y equipo

auxiliar asighados a cada trabajador usuario por la o}401cinade

_ control patrimonial. V E
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lnventario Ambiental.-Es Ia relacién actualizada ,pofmenorizada

,clasificada ,va|orizada y codi}401cadade los activos fijos y bienes

. y no depreciables, excepto el equipo auxiliar asignados en uso a

los trabajadores de una dependencia que laboran en un mismo

A �030 ambienteuoficina. I

lnventario de Existencias Fisicas de Almacén.-Es Ia relacién

. detallada, pormenorizada ,codificada ,cuantjficada ,clasificada y '

valorizada de los articulos existentes en el almacén central Ios �030

A mismos que serén verificados contados, pésados y medidos

trimestralmente por e! equipo invenfariador.

3.4 CLASIFICACION CONTABLE DE LOS BIENES MUEBLES.-

Se clasi}401canen:

ACTIVOS FIJos.- Son todos los bienes muebles cuyo valor minimo

es 1/8 de la unidad impositiva tributaria vigente sustentada por:

- Tener una prolongada duracién en condiciones normales de

uso por la-naturaleza y material utilizado en su fabricacién

- Que sean materia de depreciacién "

_ - Que sean objeto de ajuste de su valor monetario. I

BIENES N0 DEPREClABLES.- Son todos los bienes que por su

propia naturaleza y materiales utiiizados en su fabricacién tienen

una Iimitada duracién en condiciones normales de uso y.sey

caracteriza_n por:

4 - No ser duraderas en condiciones normales de_ uso�030.�030

- Nos ser materia de depreciacién I '
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- No ser objeto de ajuste a su valor monetario

_ EQUIPO �030AAUXILIAR.-Bienesque por su naturaleza o fabricacién

. _ tienen poca duracién, aunque su valor unitario 0 de conjunto sea

" menor, mayor o igual al indicado por los activos }401josy bienes no

depreciables siendo so identificacién especial y su control extra- -

contable. I '

�030 3.5 IDENTIFICACION DE LOS BIENES MUEBLES.- Consiste en

asignar , a cada bien el numero correlativo y la codificacién

- contable y patrimonial colocéndolo en un Iugar apropiado y

visible. '

MATERIALES A UTlLlZAR.- Se utilizan calcamonias. etiquetas

V adhesivas y placas de metal de aluminio anodizado de 3 mm.

MEDlDA$.- Las medidas son de 5.5 x 2.5 cms.

\ COLOR .- De preferencia fondo blanco

LETRAs.- Que armonicen con las medidas y se usa tinta inqeleble.

LEYENDA.-Deberé contener el escudo nacional, logo de la entidad,

nombre de la entidad y la codi}401cacion. y

METODOS DE TASACION Y VALUACION DE ACTIVOS FIJOS.

TASAC|C)N.- Se basa en el conocimiento y experiencia del profesional

I perito contable alcanzado, en las diferentes tasaciones comerciales

A A bajo el reglamento general de tasaciones cuya metodologia es .la

siguiente: - .

VT = (VSN�024D)Go o=' (VSN-R) E/T. donde: ,



- ' T 90

VT = Valor de tasacién

�030 ~ E = Edad del bien al momento de la tasacién

. T = Vida util de| bien (E + P) �030

P = Expectativa de vida de| bien �030 ,

VSN = Valor similar nuevo I T

G0 = Grado de operatividad (anexo B: Reglamento CONATA) '

A T D = Depreciacién

R = Valor residual (Anexo A: Reglamento CONATA)

METODO N° 2 �031

VT = VSN x CD, donde> '

VT = Valor de tasacién

J VSN = Valor similar nuevo

CD = Coe}401cientede depreciacién. T

ESTADO BUENO.- Cuando el bien opera en perfectas condicionés

fisicas y técnicas sin haber sido reparado.

_ ESTADO REGULAR.- Cuando el bien opera en forma normal con

mantenimiento permanente y ligeros deterioros extremos.

ESTADO MALo.- Cuando el bien no recibe mantenimiento periédico y

tiene deterioros externos visibles y desperfectos en el desarrollo del

I trabajo.

A ESTADO MUY MALo.- Cuando el bien cuyo deterioro técnico y fisico

hace presumir Ia inoperatividad y es.irrecuperable por el costo muy

I alto. _ T T
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VALUACléN.- Se tiene en cuenta los siguientés factores

» concurrentes: A '

. - Que su vida Cltil sea > a 01 a}401o V

- Que sea destinado para uso �031 _

�024 Que sea sujeto de depreclacién �030

- Que su valor monetario sea > a 1/8 de la UIT, vigente a la fecha de

A adquisicién, que por la duda se deberé aplicar los criterios de unidad y

bconjunto.

' En la evaluacién se tendré en cuenta las siguientes modalidades:

1. Cuando aumenta capacidad de| servicio (MEJORAS).

Total Valor Neto a Degreciar

A M saldo de la Vida min t

2. Cuando prolonga su vida util (TIEMPO) '

Total Valor Neto a Degreciar

SALDO DE LA VIDA UTIL 4-PROLONGACION D ELA VIDA UTIL

3. Cuando es igual al valor consignado en la factura o documento

de transferehcia mas fletes, seguros, despachos, impuestos, .

derechos aduaneros, montaje, honorarios, comisiones hasta colocar A

el bien fan condicién de ser llsado.

h _ 4. Cuaando es construido, se registra Ia adquisicién de materiales e

insumos, mano de obra hasta Ia terminacién y utilizacién de| bien.

5. Cuando es donado, se registra Ia tasacién comercial a como I

valor en libros. - A V
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6. Cuando es transferido, se registra el valdr en libros més los '

reevaluaciones y mejoras menos la depreciacién acumulada 0 el valor

de tasacién comercial. '

7. Cuando es usado, se aplica la siguiente férmulaz

VU=@. da=}402\_/, 4Ve=(VU)�030-(SV)/

, P sv Vc = (V U) (da)

�030 DA = VC - VN

V DA = (VC) - (da)

VU = a}401osde vida tltil

�030 p = Porcentaje de depreciacién anual

V e = a}401osde vida mu empleada -.

Sv = Saldo de vida mil futura I

da = Depreciacién anual

V c = Valor de costo

DA = Depreciacién acumulada

VN = Valor neto en libros

REVALUACION Y DEPRECIACION

REVALUACléN.- Es el ajuste técnico contable que se realiza en los

' �030 estado; }402nancierosproducto de una evaluacién técnica realizada por

_ peritos éolegiados para determinar su�030va|orde utilizacién econémica y «

potencial de servicio. Esta basado en la Directiva'14.76-EF-73.30 y el

instructivo contable N° 9. �030
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Bienes Adqulrldos

�030 ' O Bienes Adquirldos

Construldos . _

0

' Construidos

�034E

E
~ E

�030

j '" 7�034 DEPREClAClON.- Es Ia

asignacién sistemética del célculo de| cargo periédico a gasto o costo

del activo fijo por cada bien, a partir de| uso y cuando no se use por

obsolescencia técnica y deterioro mientras esté ocioso.

Esta basVa�030daen el instructivo N° 2 utilizando el método de linea recta.

Método de Linea Recta.- Es en funcién al tiempo no de| uso y se

calculaz

MLR = costo de adguisicién-valor residual . V

Vida Litil estimada en a}401os » �030

_ �030 USO ESPERADO DEL ACTIVO

- pA(_-roagg PARA DESGASTE Y MANTENIMIENTO

DETERMINAR .

LA
VIDA UTIL OBSOLENCIA TECNICA

. DETERIORO 0 LlMlTE_S LEGALES

OFICINA GENERAL «

CAUSAS DE LA

DEPRECIACIARE �030

FUNCIONAL o EXTERNA: Pérdlda Funcional de| Valor
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Los porcentajes anuales son los siguientes:

�031 - Maquinaria equipo y otraé unid. para la produccién -- 10%

- - Equipo de transporte --�024--�024---�024-�024------�024-�024-20%

. ' - Muebles y enseres ----;�024--�024�024�024--�024---�024--�024------�024--10% -.

- Equipos de cémputo 25% V

4. RELAC|ON DE LOS B|ENES PATRIMONIALES CON EL SISTEMA

CONTABLE. '

El registro contable de los bienes patrimoniales se realiza a

través de los documentos fuentes que se han establecido para cada

érea contable, de modo que para el sistema contable

gubemamental solo es valido y reconocido como sustento de una

I operacién contable a través del software SIAF-SP, acorde con los

principios generales, técnicos, instr}401ctivdsy NICS-SP 17.|nmuebles, .

Maquinaria y Equipo. �030 �031

4.1 RELACION INTERSISTEMATICA DEL CONTROL

VPATRIMONIAL CON EL SISTEMA DE CONTABlLlDAD.- Se

realiza a través del plan contable gubemamental:

Activos Fiios: .

33. Inmueples, Maquinaria y Equipo.

331. Bienes Inmuebles > I

332. Edi}401cios ' �030
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35. Bienes Agropecuarios, Mineros y Otros

�031 36. Bienes Culturales

- . 37. Infraestructura Publica

4.2 INCORPORACION CONTABLE DE LOS BIENES

PATRIMONIALES. V�030 .

En el sistema de contabilidad gubemamental, el programa

�030 SIAF-SP realiza autométicamente el registro contable aplicando

V Ios principios de simultaneidad y paralelismo contable,

' compromiso y devengado habiendo quedado obsoletos los

principios de contabilizacién por éreas, integracién contable y

unidad.

4.3 CONTROL DE LOS BIENES PATR|MONlALES.- Se deberé

~ tenerven cuenta los Iineamientos de registro y control contable

en la cuenta 33.|nmuebles, maquinaria y equipo, procediendo a

veri}401car,analizar y conciliar el inventario fisico valorado con la 4

. documentacién que acredita la propiedad real y el valor de cada

bien sujeto a depreciacién y ajustes no depreciéndose ni

_ ajusténdose ningun que no sea�030propiedad real, siendo

résponsabilidad del contador general en coordinacién con el

! comité de gestién patrimonial y o}401cinade control patrimonial y

legal, debiendo ser inscritos oportunamente en los registros

autorizados en el margesi de bienes muebles. Para el registro y

. control de los bienes no depreciables y cedidvos én u}401o.estos

_ deberén hacerse en las cuentas de érden 07 y 08.



. A �030 �030 96

5. EL COMITE DE GESTION PATRIMONIAL (CGP).

5.1 DEFlNlCl0N.- Es el érgano encargado de coordinar y realizar

el planeamiento de la administracién, disposicién, régistro y

control de los bienes dé propiedad.

Esta conformado por 02 miembros elegidos por el titular de

. - pliego dando a conocer en 10 dias a la SBN.

V 5.2 FUNCIONES GENERALES.- Tiene |as siguientes:

' - Recopilar Ia informacién registral, administrativa, documental y

técnica donde se ejerce derecho réal.

- Requerir a los organismos p}402blicosIa informacién necesaria

\ �035 para el saneamiento. .

- Solicitar a la SBN el registro en el sistema de informacién '

nacional (SINABIP). . �030

~ Tramitar las recti}401cacionesde las éreas y |inderos_ de los

. predios. I '

�024Arrendar o subastar p}402blicamenteIos bienes de propiedad real.

�030 - Remitir a Ia SBN |as copias completas de los expedientes que

sustentan Ios actos de adquisicién, disposicién y administracién.

A - Poner a disposicién de la superintendencia de bienes

nacionales (SNB) todos los bienes p}402blicosen uso. .

- Realizar inspecciones técnicas para veri}401carel destibno y uso

_ �030 }401nal. -�030
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�024Recomendar las acciones administrativas a los funcionarios y

servidores que incumplan sus disposiciones. ._ |

I - - Formular denuncias ante |as autoridades correspondientés.

5.3 ORGANlZAClON.- Debe estar ubicado como una o}401cina

orgénica de apoyo He la OGA de cuyo Jefe dependeré

�030 jerérquicamente, obedeciendo técnica y Iegalmente respetando

. Ias normas y decisiones en los niveles:

6. EL COMITE DE ALTAS, BAJAS Y ENAJENACIONES DEL

PATRIMONIO MOBILIARIO. A

' 6.1 DEF|N|ClON.- Es el érgano responsable encargado de evaluar |as

solicitudes de altas y bajas del patrimonio mobiliario y organizar Ios V

actos administrativos de disposicién de Ids bienes muebles, .

integrado por las siguientes personas:

V - 01 representante de la sub gerencia de administracién. '

- 01 representante de la unidad de contabilidad

- 01 representante de la unidad de abastecimiento.

- 01 representante de la sub gerencia de asesoria juridica.

_ ~ 01 representante de la o}401cinade control patrimonial.

6.2 FUNCIONES: Son las siguientes:

. - Evaluar |as solicitudes de altas. bajas y enajenaciones.

�024Recomendar el a|ta o baja a la OGA con proyecto de resplucién. V

_ - Presidir |os_ actos donde se dispone la enajenacién. A

, - Sanear Ios bienes. �031 V !

- Ejecutar la disposicién de los bienesdados de baja.
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- Remitir a la SBN copia de las resoluciones de baja. Vi

_ - Elaborar las bases administrativas para la enajenacién y venta

- de los bienes.

6.3 PROCEDIMIENTO DE ALTAS, BAJAS Y ENAJENACIONES.-

Los pasos a seguir son lbs siguientés:

- El comité de gestién patrimonial emite la resolucién de bienes

. dados de baja propuestos para la venta, para con la opinion

_ favorable de la OGA y organiza el expediente administrativo que

�024 contiene: .

- Resolucién que aprobé la baja. ' I 1

- Informe de tasacién.

_ - Relacién Iotizada de los bienes. . A

- lnformetécnico legal.

1.-El comité de gestién patrimonial eleva el expediente al

comité de altas, bajas y enajenaciones quien deberé evaluar

. �030 dentro de los 30 dias de recepcinado.

�031 2.-El comité de altas, bajas y enajenaciones se encargaré de:

�031 �024Seleccionar al martillero o juez de paz.

- Eiaborar el proyecto de las bases administrativas.

- Elaborar el proyecto de resolucién autoritativa. �030

3.-La OGA debe emitir la resolucién autoritativa dentro de _los

30 dias de recibida la documentacién y autorizar la venta en la

, subasta publica. suscribir el contrato de prestaciéh de.servicios
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con el martillero habilitado y remitir a la SBN 10 diés antes del

acto Ia resolucién autoritativa.

. 6.4 PROCEDIMIENTO PARA EL SANEAMIENTO DEL

PATRIMONIO MOBlLIARIO.- Esté basado en la Directiva N° 004-

2002/SBN, que invoca Iaycausal conlopinién favorables de la SBN.

A Bienes Muebles sobrantes.- Aquellos que no han sido dados de

�030 k" a|ta en el patrimonio de una entidad debido a que su origen es

desconocido o no cuenta con la documentacién su}401ciente,siendo �030

I responsable de llevar a cabo este procedinyiénto el CGP y el �031

CABE, debiendo ser a través de un ihforme técnico legal y que se

encuentre no menos de 01 a}401osen poder del entidad'estataI.

Vehiculos sobrantes no inscritos en el Registro de Propiedad

Vehicular.-Se publica y eleva copia del acto resolutivo al registro

de propiedad vehicular para su inscripcién dentrodel plazo de 20

dias, luego. si el vehiculo es considerado como chatarra se

procederé aldar de baja con la misma resolucién de acta.

- Vehiculos sobrantes inscritos por particulares en el registro

V de propiedad vehicular.- El CABE de la entidad pqseedora

deciara al vehiculo en situacién de abandono para Iuego hotificar

. por escrito a| propietario cuando su domicilio sea conocido e

_ incluyendo al vehiculo en la publicacién y aviso Junto al nombre

de| propietario por 20 dias, en caso que el vehiculo tenga

y gravémenes o captura ,se informaré a la policia o juzg'ado�030sobreIa

ubicacién, caracteristicas y estadoA poniéndolo a disposicién y
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notificar a los acreedores en el plazo de 20 dias de publicacién

V pudiendo el propietario retirar el vehiculo de no ser reclamado se

. daré de alta haciendo conocer a la SBN y registro de propiedad

vehicular e inscribirlo a nombre de la entidad.

» V Bienes muebles Travnsferidos.-Para efectos de fusién o

liquidacién de entidades del estado que no han dado de alta, baja

o transferencia dé Ios bienes esta obligada a hacerlo _ �030

transcribiendo el acto resolutivo a la SBN, 20 dias de producido el

/ acto. '

Bienes Muebles Faltantes.- Biehes muebles que estando

incluidos en el patrimonio de una entidad publica no se encuentra

fisicamente en ella, desconociendo su ubicacién debiéndose

proceder a aclarar sin perjuicio de las acciones administrativas

civiles y/o penal a que hubiere Iugar. _

Bienes Muebles afectados en Uso.- Consiste en la entrega del

bien mueble a otra entidad del estado, por un plazo méximo de 01

a}401orenovable por una sola vez con aprobacién de résolucién

administrativa, debiendo�030detallar las caracteristicas, valor, plazo de ' '

afeétacién, }401nalidady estado de conservacién.



CAPITULO v�031

A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO MOBILIARIO EN LOS

GOBIERNOS LOCALES DE LA PROVINCIA DE HUANTA.

1. SITUACION Y MEDIOS DE QUE SE OBTIENE EL PATRIMONIO

MOBILIARIO. A�030

Los bienes que, se obtienen en las municipalidades de la provincia de

Huanta y para el caso de nuestra investigacién en la �034Municipalidad

Provincial de Huanta", -se han agrupado en: adquisiciones,

transfefencias, donaciones y afectaciones en uso.

2. FUENTES Y CONCEPTOS DE LA OBTENCION DEL PATRIMONIO

MOBILIARIO. - _

2.1 ADQUISICIONES

% ' Son aquellos bienes que se obtienen por conceptd de�031compras

que se realiza a través de Iicitacibnes o adquisiciones directas en A
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concordancia con el plan anual de adquisiciones y contrataciones

�034 con fuentes de ingreso por concepto de canon, foncomun y

~ . recursos directos utilizados por�031la gestion administrativa y en

inversion para la infraestructura publica, otros bienes que se _

obtienen por convenio con el ministerio de la presidencia

consistente en maquinaria pesada a través del PREBAM. '

' 2.2 TRANSFERENCIAS

Son aquellos bienes que se obtienen a través de entidades

' p}402blicasy convenios para la infraestructura y desarrollo local.

2.3 DONACIONES.-' son aquellos biénes que se obtienen de

entidades privadas. ONGS, fundaciones, etc.

2.4 AFECTACIONES EN USO.- Son aquellos bienes que se obtienen

directamente o por convenio con entidades pziiblicas por un tiempo

determinado pudiendo pasar como propiedad real al termino de la

suscripcién de la afectacion 0 convenio.

3. REGISTRO, CUSTODIA Y CONTROL DEL PATRIMONIO

MOBILIARIO _ '

Los bienes muebles que seobtienen en las municipalidades distritales

de la provincia, y para el caso de In presente investigacion en la

I �034MunicipalidadProvincial de Huanta�035es por diversos conceptos, �030

_ principalmente derivadas de la adquisicién y donaciones, segun _se

atienda Ia necesidad de la gestién, se rea|izan sin la sustentacién

. documentada de cada bien mueble, ni aprobada y �030autorizaclapor la I �030

sub. - gerencia de administracion y derivada a la oficina de control
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patrimonial quien es el responsable directo de la custodia, registro y

_ control de cada bien patrimonial que ingresa sjn conocimiento de| '

« comité de gestién patrimonial como érgano encargado de aplicar |as V

normas y directivas dictadas por la SBN. �031 _

Para el desarrollo de la présente investigacién se ha recurrido a los

dotbumentos fuentes (ordenes de compra, ordenes de servicio, notas

�030 de entrada a almacén, actas de entrega �024recepcién de cargo,

convenios, comprobantes de pago, archivos y registros, etc.)de la

' o}401cinade control patrimonial de la �034MunicipalidadProvincial de

Huanta�035, los cuales se han extraido y re'sumido en forma mensual por

. toda fuente ocurrida durante Ios a}401os2003 y 2004, a continuacién se

muestran los cuadros N° 01, 02 .03 y 04 que corresponden al

patrimonio mobiliario obtenido en el a}401o2003 y los cuadros N°�03005, 06

V ,O7 y 08 que ,pertenecen al patrimonio mobiliario obtenido en el a}401o

2004.
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3.1. NTERPRETACION DE LOS CUADROS ESTADiSTICOS N° 01,

V 02, 03 y 04:

. v _ En los cuatro cuadros podemos obseryar la obtencién de los bienes

muebles durante el a}401o2003 siendo el cuadro N° 01 adquisiciones

por compra directa y cohvenios, avtravés de| gobierno central. el

' cuadro N�03502 resume las adquisiciones directas de los bienes no

�030 * depreciables, el cuadro N° 03 resume |as obtenciones de

donaciones, transferencias y afectaciones, en uso Inter.-estatal y

' Estatal privado. El cuadro N° 04 corisolida los culadros 01 .02 y 03

del total anual de: 1�031661,577.00.Pa'ra un mejor anélisis y lectura

se clasifica segun |as caracteristicas como el rubro que

corresponde a tractor, cargador y otras maquinas que representa el

7.79% (S/. 1�031294,309.00)de la obtencién fetal, el rubro de '

donaciones y transferencias el 9.94% (165,217) Iuego se ubica |as I

afectaciones de bienes en uso para ser explotados a favpr de la

municipalidad con 9.76% (s/. 162,212.00) de la obtencién total,

equipos de computo el 0.60% (s/. 9,979.00) de la obtencién total,

_ el rubro de equipos de comunicacién el 0,51% (s/. 8,534.00) de la

obteunciéyn total, el rubro de aparatos y equipos de cine el 0.36%

7 (s/. 5,993.00), de la obtencién total, el rubro de otras maquinarias

I y equipos para la produccién el 0.32% de (s/. 5,280.00) de, la

obtencién totfal, el rubro de otros enseres el 0.14% (s/. 2,281.00 )

. de la obtencién total, el rubro de muebles pare p}401cinael 0.12%

(1,942.00) de la obtencibn total, el rubro de equipos y maquinas
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para electricidad el 0 .10% (s/. 1,583.00) de la obtenc16n total, la

�030 obtencién acumulada de bienes no depreciables representa 0.07%

. , (s/. 1,201.00), }401nalmentelos equipos diversos. equi}401osde

imprenta, equipos de transporte (bicicleta), enseres, maquinas de

' escribir mecénicas y éléctricas él 0.18% (s/. 3.046.00) de la

' obtencién total.
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h 3.2. INTERPRETACIGN DE LOS CUADROS ESTADiSTICOS N°

_. 05, 06,07 Y 08. . «

- En estos cuadros podemos apreciar Ia �030obtenciéndel �030

patrimonio mobiliario por la modalidad de adquisicién en el 1

periodo 2004, el cuadro �030N°08 muéstra el consolidado de la

' obtencién de bienes muebles en el mismo a}401o,igual que el

cuadro anterior la obtencién total asciende a s/.

' V 610,584.00.En el rubro de afectaciones de bienes en uso es

* bastante significativo, y representa e| 19.30 % (s/. 117,860.00)

de la obtencién total él rubro de tréctor , cargada} y otras

I maquinas, e|69.26%(s/.442,860.00),elrubro de equipos

de cémputo un 2.23 % (s/. 13.601.00) de la obtencién total, al '

rubro equipo de transporte menor (motocicleta) un 1.76 %"(s/.

10,721.00) de la obtencién total. al rubro de equipos de

ingenieria le corresponde 1.61 % (9,851.00) de la obtencién

total, al rubro de equipos de mueble para o}401cinael 0.80 %

(s/. 4,871.00) de la obtencién total, para el rubro equipos "

diversos es el 0.63 % (s/. 3,826) tipificado en el anexo N° 02

. de 1a obtencién total por concepto de altas, y al rubro de

6 equipos diversos corresponde él 0.50 % (s/. 3,027) de la

1 obtencién total, para el rubro de los equipos de comunicacién . A

él 0.48 % (s(. 2.95800) de la obtencién total,�030en el rubro de �030

_ las donaciones y transferencias contribuye con él 62.81 % 0

(s/.17.160.00) de la obtencién total, para el rubro de equipo_s e
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instrumental medico el 0.30% (s/. 1,820.00) de la obtencién .

total, }401nalmentelos aparatos y equipos de r:ine, y el total �030

- acumulado de los bienes no depreciables el 0.33 % (s/.

2,029.00) de la obtencién total. V I

7 La obtencién en el perirndo 2004 en relacién con los bienes

- muebles obtenidos en el periodo 2003 no ha sido superados

en términos generales y porcentuales, siendo el orden de

278.87% en casi la totalidad de los rubros descritos de|

V periodo 2003, esta obtencién signi}401cativase "re}402ejaen la

ejecucién presupuestal de la inyersién que ée Vera

. compensada en la posterior ejecucién de obras publigas,

mejoramiento de la calidad de los servicios y la gestién

administrativa en general. Para el periodo del 2004 se ha

ejecutado Ia obtencién de bienes muebles con menor

inversién procurando mantener en operatividad Ios bienes ya

existentes Ay compensar con resultados éptimos Ia

V administracién en los plazos se}401alados. _ I�030

V El rubro de tractor, cargador y otras maquinas disminuyé de

�035 S/. '1'294,309.00 en el periodo 2003 a s/. 422,860.00 en el

periodo 2004 lo que significa uné disminucién de 3 veces I

2 menos (306.08 %), para el rubro de Ids equipos de , .

comunicacién disminuyé de s/. 8,534.00 en el periodo 2003 a

. sl. 2,958.00 en el periodo 2004 lo que signi}401caEma

disminucién de mas de 2 veces ménos (288.51 %), en el
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rubro aparatos y equipos de cine disminuyé de 5,993.00 en el

_ a}401o2003 a s/. 1,100.00 en el periodo 2004 lo que signi}401ca

�024 . una disminucién de mas de 5 veces menos (544,82 %) el

rubro de donaciones disminuyé de 5/. 165,217.00 en el

periodo 2003 a s/. 17,160.00 en�030el periodo 2004 lo que

' signi}401cauna disminucién de mas de 9 veces menos (962.80

3 �030 %) en el rubro de afectaciones de bienes en uso ha

disminuido de s/. 162,212.00 en el periodo 2003 a s/.

�030 117,860.00 en el periodo 2004 lo que signi}401cauna

disminucién de 1 vez menos (137.63 %), en el rubrogde

bienes no depreciables disminuyé de s/. 1,201.00 en el a}401o

2003 a s/. 929.00 en el a}401o2004 lo que significa una

disminucién de 01 vez menos (129.28 %) en el rubro de

mobiliario y equipo de o}401cinaeste aumenté de s/. 1,942.00 en

el a}401o2003 a s/. 4,871.00 en el a}401o2004 lo que signi}401caun

aumento Ade O2 veces més (250.82 %), en lo obtenido de|

. rubro equipos diversos aumenté de s/. 835.00 en_el a}401o2003

a s/. 6,853.00 en el ar�0301o�0302O04signi}401candoun aumento de 08

vecés més (820.72%), en el rubro de equipos de cémputo _ I

aumenté de s/. 9.979.00 en el a}401o2003 a s/. 13.601.00 en el

a}401o2004 signi}401candoun aumento en la obtencién de estos .

bienes de tecnologia en 01 vez més (136.30 %), en el rubro

. de equipos de transporte menores este aumentb de s/. 900.00

V en el a}401o2003 a s/. 10,721.00 en el a}401o2004, por lo que se
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ha mejorado en la raptidez de| control en obras y reparto de

_. documentacién de la gestién por la obtencién de 01

. motocicleta aumentando en la inversién en 11 veces més

(1,183.33 %), }401nalmentelos rubros de equipos e

' instrumentos médicos y�030equipos dé ingenieria, representa Ia

obtencién del 1.96 % de bienes muebles que no se han

. - obtenido el a}401o2003. En general Ia disminucién por obtencién

0 de bienes muebles del a}401o2003 de 5/. 1�031661,577.00a" s/.

v 610,584.00 para el a}401odel 2004. ha disminuido en mas de 02

veces, que en términos porcentu'ales es del orden de

272,11% esto indica que en la generalidad de los rubros

antes analizados ha experimentado una disminucién

significativa.

En el anélisis de la obtencién de| patrimonio mobiliario de los

2 a}401osse observa Ia falta de una politica de racionalizacién

I en la obtencién de los bienes y t_oma de decisiones para la

adquisicién de los bienes mas productivos que ayuden a ser �030

V mas e}401cientesy e}401cazla gestién administrativa, financiera y 0

Iogrbs en la infraestructura publica. implicando la adopcién_de

�030 mecanismos que evitan la obtencién innecesaria de bienes

poco productivos y propiciar optimizar Ia gbtencién y �030

utilizacién de los bienes de tal manera que permitan un

_ adecuado seguimiento y control, el persona| resbonsable la

jefatura de pliego desconoce los principios bésicos de|
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sistema de abastecimiento y consecuentemente de almacén

como es el caso del principio de UNIDAD DE ALMACEN Y

. _ RACIONALIZACION lo que demuestra el incumplimiento

abieno de estos.

' Ademés de los principios de alrnacén y de las normas

» técnicas de control interno se ha incumplido Ia normatividad

�030 general del sistema de abastecimiento aplicable al manejo

portoda modalidad de obtencion entre los cuales podemos

v citar:

- Unidad en el ingreso }401sicoy custodia temporal de bienes.

- Austeridad dei abastecimiento.

- Veri}401caciénde| estado y utilizacion de bienes y servicios.

La obtencion de| patrimonio y mobiliario comentados no estén

' debidamente registrados mensualmente en el registro de

control de| patrimonio mobiliario, ni debidamente autorizado ,

por el sub �024 gerente de administracion de lei municipalidad �024

- provincial de Huanta, ,ios registros mensuales no_ Ilevan las

}401rmasde| administrador, jefe de abastecimiento y servicios

auxiliares y jefe de| registro y control patrimonial, no

- ejecuténdose la conciliacién mensual de todos los inventarios

autorizados por SBN ni los saldos con la unidad de .

contabilidad sin la aprobacién y }401rmapor el comité de gestion

�030 patrimonial. V I �030
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4. REGISTRO Y CONTROL DE LAS BAJAS DEL PATRIMONIO

. MOBILIARIO .

. En el proceso administrativo de la ejecucién de bajas de la

propiedad real se observa que estas son minimas, es decir gue

se ha procedido de manera o1uy Ienta o no se ha atendido dichas

solicitudes de baja por falta de implementacién del CGP y

�030~ documentacién administrativa de gestién de| CABE habiéndose

dado de baja por haber transcurrido su vida mil y adelantos

A tecnolégicos en los rubros de maquinas de escribiry equipos de

computacién asi como de bienes muebles por deterioro y

mantenimiento adecuado y oportuno haciendo de conocimiento a

y, la SBN en el plazo de 10 dias de ocurrido el hecho con acto

resoIutivo..La o}401cinade control patrimonial ha presentado el

informe de cada uno de los bienes muebles-, maquinaria y _

equipo, vehiculos de transporte y equipos de computo los que sé

encuentran en tramite en la subgerencia de administracién dé la

municipalidad provincial de Huanta, debiendo hacer otro infonne

recordando con los requisitos la baja de los mismos Ia cual

podemos apreciar en los cuadros siguientes:
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4.1. INTERPRETACION DE LOS CUADROS EsTAoisTIcos

N° 09 Y 10.

» El cuadro N° 09 muestra |as bajas ejecutadas en el ejercicio a}401o

2003. El cuadro N° 10 consolida el cuadro anterior mensualizado

apreciéndose el total dé |as bajas �030ocurridasen s/. 5,273.05 que

equivale al 0,32 % de la obtencién de bienes muebles de (s/.

�030 " 1�031661,577.00)en el mismo a}401o,lo que para un mejor anélisis se

V encuentran tipi}401cados, en el rubro equipos de cémputo el 63.36 % 1

~ (s/. 3,341.10) de las bajas totales, el rubro de' enseres- maquinas .

de contabilidad el 30.01 % (s/. 1,582.45) de laé bajas totales, el

rubro méquinas y equipos de imprenta el 2.50% (s/. 131.8(3) de las

bajas totales, para el rubro enseres-maquinas mecénicas de suma

el 2.50% (s/. 131.80) de las bajas totales en el rubro equipos de

comunicacién el 1.63 %( s/.85.90) de las bajas totales, como se

observa son pocos Ios rubros de bienes muebles dados de baja en

este periodo, los que no superan el 0.40 % del total de las

obtenciones siendo estos a valores netos de| activo }401jo(valor en

libros menos depreciacién acumulada).
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4.2 INTERPRETACION DE LOS CUADROS ESTADiSTlCOS N° 11

_ ' Y 12:

. _El cuadro N° 11 muestra |as bajasuejecutadas en el a}401o2004 , .

mientras que el cuadro N° 12 representa el corwsolidado de| cuadro '

anterior con un total de baias de s/. 3,248.00, que representa el 0.53

% de la obtencién de bienes muebles de: s/. 610,584.00 en (:3! mismo

�030 a}401o.El rubro con mayor cantidad de bajas es el de tractor, cargador y

otras maquinas, que esta representado por el 59.42 % (s/. 1,930.00)

1 de las bajas, Ios equipos de transporte (camioneta y bicicleta)

representado por el 28.11 % (s/. 913.00) de las bajas totales, equipos

de cémputo que representa el 6.65 % (s/. 216.00) de las bajas totales,

enseres-maquinas de escribir, mecénicas y eléctricas con el 5.30 %

(s/. 172.00) de las bajas totales, en los rubros de: Equipos giversos,

equipos de comunicacién, aparatos y equipos de cine. equipos de

ingenieria, maquinas y equipos de imprenta y equipo mobiliario de

o}401cinaque nosuperan el 0,60 % del total.

En la aprobacién y ejecucién de las bajas no se han observado |as

disposiciones, tal es asi que en el archivo no existen la totalidad de

infonnés y solicitudes, asi como el informe del perito tasador, lo que

es de suponer que han sido ordenes verbales y en otros casos

' proveidas por personas ajenas sin sustentar Ia baja y la autorizacién

del CGP y conpcimiento del CABE ho se han utilizado los formatos ,

. descritos y aprobados por la SBN y los cédigos bétrimohiales que se -

}401janen el Iugar visible del bien no Se encuentran, otros estén
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parcialmente rotos, Ia salida de los bienes por causas de reparacién y _

mantenimiento son retirados sin Ia debida autofizacién (papeleta de »

. salida interna y/o externa) lo que di}401cultaIa toma de reinventario o la

afectacién de los bienes en uso y la toma de| inventario ar'nbiental,

proteccién y seguridad éiendo sus}401eptiblesde robos y pérdidas

incumpliendo la norma del sistema nacional de control tipi}401cadaen la

. resolucién de cdntraloria N° 072-98 �024 CGR, y modi}401cadapor la

resolucién N° 123 - 2000 �024CGR, el persona| sufre rotacién

- permanente y en otros casos el persona| desighado por periodos

parciales cortos no esta preparado ni capacitado para cumplir con el

ciclo completo de| registro, control y custodia que debe ser un

profesional en ciencias contables, administrativas y econémicas que

no se cumple en los gobiernos locales de la provincia de Huanta.
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4.3 INTERPRETACION DE Los CUADROS EsTADisTIcos N° 13

Y 14.

. En el cuadro N° 13 Ias adquisiciones y bajas de correspondiente al

a}401o2003, se observa una mayor adquisicién en sl. 1�031327,584.00

(99.60 %) deduciendo Ia falfa de bienels muebles para cumplir con las

metas programadas en la infraestructura publica y gestién

�030 administrativa ademés de la falta de visién para generar fuentes de

trabajo es decir que ha sido descuidada la implementacién qe bienes

muebles en beneficio de la poblacién urbana y rural, 0 en su �030defecto

no ha habido el mantenimiento y la repéracién oportuna de los bienes

existentes convirtiéndose en chatarra y como gasto lo que muchos de

ellos no han cumplido la totalidad de vida }401tilsiendo en términos

porcentuales favorable en el orden de adquisicién y bajas.

En el cuadro N° 14, se resume el movimiento de las adquisiciones y

bajas del ejercicio 2004, observéndose que las adquisiciones

- también es positiva en otros rubros pero menor que el a}401o2003, con

un saldo favorable de: s/. 467,561.00 Siendo en términos porcentuales �031

de| orden de| 99.31 %. �030 9 ' .
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4.4 INTERPRETACION DE LOS CUADROS ESTADiSTlCOS N° 15 Y 16:

Los cuadros muestran la obtencién y las bajas en la �034municipalidad

�031 provincial de Huanta�035durante los a}401osdel 2003 y 2004, observando en

I ambos periodos saldos favorables en mas de 31 veces (31,511 %) y en mas

de 18 veces (18,799%) de |as.bajas en relacién a la obtencjén, esto

signi}401caque las bajas son minimas, pero signi}401caque las éreas

- administrativas con persona| idéneo y profesional no existe por falta de la

implementacién de un comité de gestién patrimonial, comité de altas bajas y

enajenaciones y el desconocimiento de los mecanismos y la preparacién de

los documentos de gestién de| érea de contrpl patrimonial, teniendo cada

a}401oque continuar con los bienes muebles como parte del rubro en el

balance general de inmuebles maquinaria y equipo consideréndolos aun

~ cuando estos estén inservibles y han culminado su vida am 0 no producen

nada, y como cénsecuencia en los estados" }402nancieros(Estado de Gestién)

no se muestra la razonabilidad de los mismos y su 1ncidencia en la .

Hacienda Municipal. Es de suma importancia dar cumplimiento a la

normatividad vigente�030para cada ejercicio presupuestal }401nanciero�024c6ntablea

}401ndevevitar en principio los hallazgos de las auditorias qué més adelante se

convierte envobservaciones y }401nalmenteen SALVEDADES expresados en

un dictamen He auditoria a los estados }402nancierosde la entidad, por lo que

se requiere de las siguientes actividades que permitan un adecuado cierre

contable de cada ejercicio: �030

a) Ultima numéracién de orden de compra y ordenes de servicio.

' b) Ultima numeracién de notas de entrada al almacén. �030

c) Ultimo pecosa de bienes de almacén. 1 v
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d) Informe de| movimiento de bienes patrimoniales de activo }401joy bienes

no depreciables al 31-12-2004.

V e) E! inventario de bienes patrimoniales (patrimonio mobiliario).

I Asi mismo sé debera�031:tener en cuenta |as principales orientacionesllsobre el

sistema de bienes nacionales que esta encargado del conjunto de politicas,

principios, leyes y reglamentos que constituyen el régimen juridico de

~ privilegios. Restricciones y obligaciones de| estado respecto a los actos de

saneamiento, adquisicién, disposicién y administracién de los bienes

muebles para registrar, administrar, supervisar y controlar los bienes

patrimoniales su incorporacién y disposiciép de acuerdo al reglamento

_general de procedimientos administrativos de los bienes de propiedad

estatal se}401aladosen el D. S. N° 154-2001-EF, modi}401catoriasy las

funciones se}401aladasen el estatuto dado por D. S. N�035.131-2001-EF; lo que �030

no ha ocurrido�030con la administracién del patrimonio mobiliario de la I

municipalidad tampoco en las municipalidades de la provincia de Huanta. en

el caso de la municipalidad en estudio tiene bienes muebles que bien

podrian ser objeto I de mantenimiento y reparacién para dar el uso

adecuado y generar riqueza a través de alquileres e infraestructura p}402blica

y mejores servicios para Io cual Ios titulares de pliego fueron elegidos.

5. PROPUESTA DE FORMULACION, ANALISIS Y REGISTRO DE LA

INFORMACION CONTABLE DEL PATRIMONIO MOBILIARIO.

En la �034MunicipalidadProvincial de Huanta" las obtenciones de los bierres

muebles por toda fuente de }401nanciamientoy modalidad de ingresb�030que se

I realizan, no se detallan en el registro de control del patrimonio mobiliario,

no teniendo ning}402notro registro auxiliar autorizado, ni hojas, ni formatos
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auxiliares que registren en forma analitica y sistemética por cada fuente,

modalidad y clasi}401caciéncontable de cada rubro |as obtenciones de bienes

muebles que ingresan y salen durante un periodo determinado (ménsual,

I trimeétral, semestral y anual) y menos existe auxiliares analiticos de de

bienes al que pertenecen (activos }401josy bienes no depreciables), hecho

que no permite analizar detalladamente Ia naturaleza de cada bien mueble

~ y la clasi}401caciéncontable en forma répida, exacta y oportuna para conocer

el estado actual y el rendimiento operative de cada uno. y tomar decisiones

en su oportunidad. Tampoco se rea|izan anélisis periédicos de| movimiento

�035de traslados internos y externos , obtencione§ por toda fuente y modalidad

de ingreso, altas y bajas con la }401nalidadde plani}401carracionalmente Ias .

�030 necesidades inmediatas y futuras. realizando |as corrécciones necesarias '

de los ingresos y bajas de los bienes muebles por falta de programacién en

.

el mantenimiento y reparacién durante un periodo autorizando el

presupuesto de disponibilidad y de esta manera hacér frente de las

contingencias de terceros que puedan suceder por causas imprevistas de

hechos catastréficos; desastres naturales , conflictos armados, etc. de otra

parte esto signi}401cariarealizar |as correcciones necesarias para una

adecuada administracién de registro y control de| patrimonio mobiliario en el

proceso de Adquisiciones, transferencias recibidas, donacién y afectaciones

en uso por toda modalidad y aplicar Ia documentacién sustentatpria y la

oportunidad de ser utilizada para el registro en los auxiliares-analiticoé y

sistematizarlo en un periodo de tiempo corto. A -
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5.1. PROPUESTA DE REGISTROS AUXILIARES-ANALiTICOS PARA

EL REGISTRO Y CONTROL CONTABLE DEL PATRIMONIO

A MOBILIARIO.

» Con }401nesde aplicacién préctica para un anélisis detallado en cada

rubro y clasi}401caciéncontable de cada bien mueble se propone usar

Ios registros auxiliares siguientes:

~ 1° Auxiliar de adquisiciones de bienes muebles y bienes no

" depreciables mensual.

2° Auxiliar resumen mensual-anual de adquisiciones de bienes

muebles y bienes no depreciables anuales. '

3° Auxiliar de transferencias recibidas de bienes muebles y bienes

no depreciables mensual. '

4° Auxiliar resumen mensual-anual de transferencias recibidas de

bienes m}401eblesy bienes no depreciables anuales.

5° Auxiliar de donaciones recibidas de bienes muebles y bienes no

depreciables mensual.

6° Auxiliar �030resumenmensual anual de donaciones recibidas de

bienes muebles y bienes no depreciables anual. �030

7° ,Auxi|iar de transferencias entregadas de bienes muebles y

bienes; no depreciables mensual. E V

8° Auxiliar resumen mensua|�024anua|de transferencias entregadas de

bienes muebles y bienes no de preciables anual. V

9° Auxiliar de feevaluaciones de bienes muebles mensual. -

10° Auxiliar resumen�024mensua|-anuaylde reevaluaciones de bienes

' muebles anual.
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11° Auxiliar de afectaciones en uso recibidas de bienes muebles

mensuales.

' 12° Auxiliar resumen mensual-anual de afectaciones en uso

recibidas de bienes muebles anuales.

13° Auxiliar de altas de bienes muebles mensual.

~ 14° Auxiliar resumen mensual-anual de altas de bienes muebles

- anual.

15° Auxiliar de bajas de bienes muebles mensual. A

16° Auxiliar resumen mensual-anual de bajas de bienes muebles

anual. I '

17° Auxiliar de la provisién y depreciacién de bienes muebles a

' valores histéricos y ajustados mensua|�024anua|.
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 CONTROL SISTEMATIZADO DEL %

PATRIMONIO MOBILIARIO UTILIZANDO

LOS AUXILIARES ANALiTICOS

PROPUESTOS V
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IENTO CONTABLE DEL CICLO COMPLEMTARIO DE LA PROVISION PARA

DEPRECIACION DEL PATRIMONIO MOBILIARIO DEBE HABER

RGO:

68 PROVISIONES DEL EJERCICIO 423,00

684 DEPRECIACION DE INMUEBLES, MAQUINARIA Y

EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA PUBLICA

684,2 Depreciacién Acumulada de Maquinaria y Equipo y

otras Unidades para la Produccibn 67,00

584.201 Tractor, Cargador y otras maquinarias 0,00

684.202 Equipos Diversos 0,00

6842.03 Equipos de Cornunicacién 38_oo

684,204 Equipos e Instrumental Médico 1500

684.205 Aparatos y Equipos de cine 6,00

684.206 Equipos de lngenieria 0,00 '

6842.07 Maquinaria y Equipos de Imprenta 0,00

6842 08 Maquinaria y Equipos de Eiectricidad 8.00 �030

684,3

Depreciacién Acumulada de Equipos de Transporte 224.00

684.301 Camionetas y Omnibus 0,00

68-4.3.02 Motocicletas 22400

684.303 Bicicletas 0,00

5844 Depreciacién Acumulada de Equipos de Cémputo 94.00

684.401 Equipos de computo y similares 94.00

684,5 Depreciacién Acumulada de Mobiliario 0,00 3800

684.501 Muebles para Oficma 24,00

684.502 Maquinas de Escribnr mecénicas y Electricas 4.00

684.503 Maquinas cle Contabilidad 3,00

684.504 Otros enseres 7.00

684.505 Equipos para Oficina 0,00

3N0:

a: 39 DEPRECIACION, AGOTAMIENTO Y AMORTIZACION ACUMULADA 423,00

392 DEPRECIACION AGOTAMIENTO Y AMORTIZACION

ACUMULADA �030

392,2 Depreciacién acumulada de Bienes Muebles 6700

392.201 Maquinaria y Equipo y otras Unidades para la

Produccién 0,00

392.202 Equipos Diversos 0,00 �031

3922.03 Equipos de Comunicacién 38,00 �030

3922.04 Equipos e Instrumental Médico 15,00

392.2.05 Aparatos y Equipos de cine 600

392206 Equipos de Ingenieria 000

392.207 Maquinana y Equipos de Imprenta 0,00

392.208 Maquinaria y Equipos de Electricudad 8,00

392,3 Equipos de Transporte 224.00

392.301 Camionetas y Omnibus 000

392.3 02 Motociclelas 224.00

392.303 Biciclelas 0,00

392,4 Equipos de computo 94.00

392.401 Equipos de computo y slmrlares 94,00

392,5 Mobiliario V 3800

392.501 Muebles para Oficina 24,00

392.502 Maquinas de Escribir mecénicas y Electricas 4,00

392.503 Maquinas de Contabilidad 3,00 ,

392.504 Otros enseres 700

392.505 Equipos para O}401cina _

Para contabilizar Ias provisiones para (as depreciaciones del patrimonio mobiliario 2004 _ 4



IENTO DE AJUSTE POR CORRECCION MONETARIA DEL PATRIMONIO

)B|LIAR|O: DEBE HABER

RGO:

33 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 1352,00

33,8 Inmuebles Maquuinaria y Equipo ACM 1362,00

ONO

a: 89 DEPRECIACION, AGOTAMIENTO Y AMORTIZACKJN ACUMULADA 1.362,00

89,8 Resultado del Ejercicio ACM 1362,00

Para contabilizar el ajuste por correccién monetana del Patrimonio mobiliario

IENTO DE AJUSTE POR CORRECCION MONETARIA DE LA DEPRECIACION DEL

TRIMONIO MOBILIARIO: DEBE HABER

RGO: i �030

89 INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 156,00

89,8 Resultado de| Ejercicio ACM V 15600 _

ONO: «

a: 39 DEPRECIACION, AGOTAMIENTO Y AMORTIZACICN ACUMULADA 156,00

398 Depreciacién, Agotamiento y Amonizacién Acumulada

ACM 156,00

Para contabilizar el ajuste por correccidn monetaria de la Depreciaclén

de| Patrimonio Mobiliario



IENTO CONTABLE DEL CICLO COMPLEMTARIO DE LOS BIENES

PRESTAMO. CUSTODIA , CEDIDOS EN USO Y N0 DEPRECIABLES DEBE HABER

L PATRIMONIO MOBILIARIO

RGO�030

07 BIENES EN PRESTAMO, CUSTODIA Y NO DEPRECIABLES 118.073,00

07,01 BIENES EN PRESTAMO Y/0 CEDIDOS EN USO 117.860,00

Maquinaria y Equipo y otras Umdades para la �030

07.01.00 Produccién 117 860.00

07.01.01 Equipos de Transporte 0,00

07.01.02 Equipos de computo 0,00

07.01.03 Mobiliario 0,00

07,02 BIENES EN CUSTODIA 0,00

Maquinaria y Equipo y otras Unidades para la

07.0200 Produccién 0,00

07.02.01 Equipos de Transporte 0,00 1

07.02.02 Equipos de computo 0,00

07.02.03 Mobiliario 0,00 V >

07,03 BIENES N0 DEPRECIABLES 213,00 _

Maquinaria y Equipo y otras Unidades para la

07.03.00 Produccién 45,00

07.03.01 Equipos de Transporte 0.00 '

07.03.02 Equipos de computo 0,00

07.03.03 Mobiliario 168,00

)NO

8 BIENES ASIGNADOS EN PRESTAMO, CUSTODIA Y N0 DEPRECIABLES 118.073,00

08,01 BIENES EN PRESTAMO Y/0 CEDIDOS EN USO V 117.860,00

Maquinaria y Equipo y otras Unidades para la

08.01.00 Produccién 117 860,00

08.01.01 Equipos de Transporte 0,00

08.01.02 Equipos de computo 0,00

08 01 03 Mobiliario 0,00 _ 3

08,02 BIENES EN CUSTODIA 0,00 �030

Maquinaria y Equipo y otras Unidades para la

08.02.00 Produccién 0,00

08.02.01 Equipos de Transporte 0,00 _

08.02 02 Equipos de computo 0,00 �030

08.02 03 Mobiliario 0,00 .

08,03 BIENES NO DEPRECIABLES 213,00

Maquinaria y Equipo y otras Unidades para la

08.03.00 Produccién ' 45,00

08.03.01 Equipos de Transporte 0,00

08 03.02 Equipos de computo 0,00

08.03.03 Moblllario 168,00

Para contabilizar los bienes en préstamo, custodxo, cedidos en

uso y no Depreciables de| Palrimomo mobmario 2004
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CONCLUSIONES I

�030 1. La implementacién del sistema de abastecimiento para el registro y

control de| patrimonio mobiliario en la o}401cinade control patrimonial de

la municipalidtad provincial de Huanta es de}401cientedebido al sistema

tradicional. ,

2. El responsable de la unidad de abastecimiento y servicios auxiliares y

los jefes inmediatos desconocen Ios principios, normas, procesos,

instructivas. métodos y formas de registro, control y uso correcto de

los formatos pre numerados dispuestos para su aplicacion por el

Sistema nacional de abastecimiento. �031 M I

3. La o}401cinade abastecimiento y servicios auxiliares de la municipalidad

provincial de Huanta. opera en forma deficiente por falta de

organizacion, seguimientoy control efectiva de la o}401cinade control

interno (OCI).

4. No se ha conformado el comité de gestion patrimonial, comité de

altas, bajas y enajenaciones de| patrimonio mobiliario, y no existe un

. reglamento de registro y control d_e inventarios, almacenamiento,

contabilizocién.uvaluacién ytasacién. » » '

5. No existe una directiva y mecanismo d_e control que permita el uso ' '

V adecuado de los vehiculos de transporte y maquinaria pecada, en



muchos casos cualquier de jefe de'unidad dispone su uso sin la

- autorizacién y papeleta de salida del jefe encargado del control de los _ t

- vehiculos y maquinarias.

6. No existe un manual de procedimiento y guia para la toma de|

inventario de| patrimonio mobiliario. I

7. La atencién de los bienes muebles por concepto de donaciones y

afectaciones en uso que se efectua, se hace en forma irregular sin dar

a conocer a la o}401cinade control patrimonial, estas acciones de realiza

' en forma independiente, contraviniendo el principio de unidad de

almacén precisada en el NGA-O5 unidad en el ingreso flsico y

custodia temporal de bienes.

8. No existe un flujo grama de obtencion y salida de bienes mLr'e_bles, ni

la documentacién sustentatoria para registrar los hechos en un

periodo de tiempo razonable y conclliar con al unidad de contabilidad.

9. El personal encargado del registro y control de| patrimonio mobiliario

no ostenta la cali}401caciony entrenamiento necesario. requiriendo para

'su funcion, y en todo caso se toma persona| por la modalidad de

contrata de servicios no personales (sin vinculo Iaboral), lo que no

_ permite una adecuada seguridad y control por falta de continuidad en

la funcién requerida de acuerdo a |as.normas vigentes.



RECOMENDACIONES

1. La obtencién y salida de lras bienes muebles se centralizaré en un

�030 almacén unico tanto de adquisiciones, donaciones y afectaciones en

�031 uso de los activos fijos y bienes no depreciables.

2. Se realizarén toma de inventarios }401sicoscon la intervencién de

�030 persona| especializado para determinar la ubicacién del bien,

caracteristica y el estado actual con la raarticipacién de un prbfesional

_ responsable de la o}401cinade control interno (OCI).

3. Se deberé constituir el comité de gestién patrimonial, el comité de

altas, bajas y enajenaciones con acta resolutiva de| jefe de pliego y

conocimiento de la superintendencia de bienes nacionales (SBN).

4. Se deberé elaborar la directiva de| uso y control adecuado de

vehiculos y maquinaria pesada.

5. Se deberé elaborar un manual de procedimientos administrativos de

toma de inventario, confabi|izaci6n_, registro, valuacién, tasacién,

altas, bajas y ventas del patrimonio mobiliario. �030

6. Se deberé registrar las obtenciones y salidas en el libro de registro y .

control del patrimonio mobiliario en el cuadro de la proyisién y

depreciacién de bienes muebles a valores histéricos y ajustados se

~ afectaré utilizando los cédigos y denominaciones del plan de cuentas V

_ del sistema de contabilidad guberrramentél, elaboréndose los



.

registros de auxiliares analiticos en toma mensual, trimestral,

semestral y anual de conformidad a la instructiva de elaboraclén y

presentacién de los estadosl}401nancierosdel sistema nacional de

contabilidad publica. �031

7. Se tendré actualizado el libro principal cle inventarios y balances.

8. Se deberé ejecutar el proceso de programacién, adquisicién,

almacenamiento y distribucién de| patrimonio mobiliario utilizando los

Adocumentos. fuentes autorizadas y las tarjetas de control ._de cada

I bien. ' �030

9. La ejecucién del gasto o costo deberé procesarse mediante

requerimiento de la o}401cinasolicitante con autorizacion de| jefe

inmediato y la probacién de la sub gerencia de administracién.

10. Se realizara' Ia conciliacion de los saldos del patrimonio mobiliario con

la unidad de contabilidad, haciéndola constar «en un acta de

conciliacién patrimonial, conforme a las normas impartidas por el

" sistema nacional de contabilidad p}402blica.

11. El personal encargado de| manejo del registro y control del patrimonio ,

mobiliario, deberé ser preferentemente nombrado y deberé reunir los -

requisitos minimos exigidos para el cargo, tipi}401cadoen el manual

normativo de cargos, 0 se deberé capacitar con cursos actulalizados

de perfeccionamiento en el sistema de �030abastecimiento,servicios

auxiliares y sistema administrativo con el proposito de potenciar y

, actualizar el conocimiento y la aplicacién practica de los sérvidores

publicos involucrados en el registro y control del patrimonio mobiliario.



�030 ANEXOS



. ANEXO N° 01

ALTAS DE BIENES MUEBLES 2003

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA

A RESOLUCION MUNICIPAL N° 143 �0242003 �024MPH/A �030-

CUENTA DEL MAYOR INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO VALOR DE

' BIENES MUEBLES TASACION

CLASIFICACION TRACTOR CARGADOR Y OTRAS

CONTABLE MAQUINARIAS

Camién Cisterna NISSAN a}401o1994

modelo CPC LTHHLT de 02 ejes color

CONCEPTO azul motor N° NEG- 00- 773171, 06

cilindros, 02 asientos,Apeso seco de 6 180

Kg. Peso bruto de 14 500 Kg. Carga L'Itil 175 955.00

de 8 320 K

TOTAL: 175 955.00

ANEXO N° 02 '

ALTAS DE BIENES MUEBLES 2003 I

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA _

RESOLUCION MUNICIPAL N° 143 �0242003- MPH/A.

CUENTA DEL MAYOR INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO VALOR DE

- BIENES MUEBLES TASACION

CLASIFICACION EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO,

CONTABLE

Equipo de Cirugia menor de 36 piezas

marca Pakistén. 2 951.00

CONCEPTO ~

TOTAL: A I 2 951.00



ANEXO N° 03

ALTAS DE BIENES MUEBLES 2003

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA '-

1 RESOLUCION MUNICIPAL N�034143 �0242003�024MPH/A �030

CUENTA DEL MAYOR INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO VALOR DE

' BIENES MUEBLES TASACION

CLASIFICACIN OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA

CONTABLE PRODUCCION

_ Méquinas de cocer Popue con 04 cajones a

pedal. 1 306.00

CONCEPTO

TOTAL: 1 306.00

Bienes muebles encontrados por Ia comisi6n_de Inventario en el almacén

Icentral de la Municipalidad con antig}402edadmayor a 5 a}401os,realizéndose el

Ievantamiento con el acta de recepcién y conocimiento a la superintendencia

de bienes nacionales (SBN). ANEXO N° 03 -

ANEXO N" 04 �030 -

ALTAS DE BIENES MUEBLES 2004

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA '

RESOLUCION MUNICIPAL N�034337 �0242004-MPH/A

CUENTA DEL MAYOP INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO VALOR DE

BIENES MUEBLES TASACION

CLASIFICACION �030

CONTABLE EQUIPOS DE COMUNICACION

Ecualizador DCD serie N°

CONCEPTO 83011AX5T2310103. 417.00

Mezcladora Panasonic AV- Snither de 04

digitales. 515.00

Power N° 40002111ABT13 con efectos

digitales. 487.00

Microver Alesis Ill Serie N" 034034452 915.00

Deck Technis Serie N° 252DX5K29680 1 492.00

TOTAL: 3 826.00

Bienes muebles encontrados por la comisién especial de auditoria Cornejo y

_ Asociados autorizada por la contraloria general de la rep}401blicapara realizar un

examen especial de control patrimonial la que }401guraen hallazgo N° 017 y Ievantado

por la o}401cinade control patrimonial con 3 a}401osde antig}401edady puesta en

conocimiento a la superintendencia de bienes nacionales (SBN).

L..�030IVF}401�030a'IIJ£\U1.'QI:i6..'£�030.kX5 {Z2 .

cmsmaAL DE IIUAI£A.'.'I�035.

3IEI.IOT.".6[�030.'
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