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RESUMEN

La investigacion aborda la problematica de estudiantes preuniversitarios que deben
elegir y decidir el estudiar una carrera universitaria; partiendo de la interrogante ;En qué
medida los factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria estan
asociados a la motivacién de logro en estudiantes preuniversitarios de Huamanga -
Ayacucho en el afio 2023?, el estudio fue de naturaleza aplicada, de nivel descriptivo
correlacional, se siguié un disefio no experimental de corte transversal para la toma de
datos, utilizando el cuestionario Adaptacion de Pedro Pablo Soriano Jiménez denominado
modelo estructural para el analisis de los factores asociados a la eleccion de estudios
universitarios y la Escala adaptada atribucional de motivacion de logro (EAML) de
Manassero y Vazquez, en una muestra de 81 estudiante preuniversitarios de la academia
“FALCONS” y “SOFIA” en el mes de agosto del 2023, para contrastar la hipotesis se
aplico los métodos de la estadistica paramétrica como el anélisis de correlacion y
regresiones. Los resultados demuestran con un 95% de confianza que existe una
correspondencia fuerte, directamente proporcional altamente significativa, entre los
factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria con la motivacion de
logro evaluada en estudiantes preuniversitarios de Huamanga - Ayacucho en el afio 2023,
(pp = 0.881, p < 0.001), también se determind mediante el modelo de regresion que los
factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria explican en un 77.6% la
variabilidad de la motivacion de logro.

Palabras claves: Relacion entre la eleccion de carrera universitaria y motivacion de

logro



ABSTRACT

The research addresses the problems of pre-university students who must choose and
decide to study a university degree; Starting from the question: To what extent are the
factors involved in the choice of a university career associated with the achievement
motivation in pre-university students of Huamanga - Ayacucho in the year 2023?, the
study was of an applied nature, of a correlational descriptive level, A non-experimental
cross-sectional design was followed for data collection, using the Pedro Pablo Soriano
Jiménez Adaptation questionnaire called the structural model for the analysis of the
factors associated with the choice of university studies and the adapted attributional
achievement motivation scale ( EAML) by Manassero and Vazquez, in a sample of §1
pre-university students from the “FALCONS” and “SOFIA” academy in the month of
August 2023, to contrast the hypothesis, the methods of parametric statistics were applied,
such as evaluation analysis and regressions. The results demonstrate with 95% confidence
that there is a strong, directly proportional, highly significant correspondence between
the factors involved in the choice of a university career with the achievement motivation
evaluated in pre-university students of Huamanga - Ayacucho in the year 2023, (pp =
0.881, p<0.001), it s also used through the regression model that the factors involved in
the choice of a university career explain 77.6% of the variability of achievement

motivation.

Keywords: Relationship between the choice of university major and achievement

motivation
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INTRODUCCION

El estudio establece que la eleccion de una carrera universitaria y el logro de una
meta, es un evento importante en la vida de todo estudiante preuniversitario porque
siempre tiene que enfrentarse a la eleccion teniendo a su disposicién un conjunto de
factores y el entorno en el que se desenvuelve, que de alguna forma influyen en su
decision y que estan asociados a ciertos niveles de motivacion y aspiraciones de logro
orientadas a la autorealizacion personal, en este contexto personal del estudiante se
interrelacionan los factores individuales, sociales y contextuales para perfilar las
preferencias y gustos por alguna carrera profesional a la que adaptan sus intereses, sus
habilidades, su personalidad y los estilos de aprendizaje, que interactuan con la influencia
de los familiares que en ciertas situaciones inducen a sus hijos a seguir carreras a las que
no pudieron ingresar, asimismo, el grupo de amigos y entorno de relaciones son un grupo
que influencia en la eleccion porque el aspirante esta inmerso en el proceso de
socializacion y no esta dispuesto a salir de este circulo de relaciones; una vez elegida la
carrera universitaria a la que postulara el aspirante, aparece en forma simultanea con un
mayor o menor grado la motivacion de logro como fuerza de impulso que articula la
motivacion interna y externa, direccionando su esfuerzo, perseverancia, voluntad para
realizar las acciones necesarias que lo conduzcan a su meta, en forma consciente o
inconsciente sabe que la decisiéon que tomd forma parte de su futuro y cada esfuerzo
realizado es valorado proporcionando cierta satisfaccion por el logro obtenido, esto se
renueva periddicamente proponiéndose retos mas dificiles, en algunos pasajes de este
proceso los aspirantes son abrazados por la procastinacion justificindose que todavia
tienen tiempo para estudiar y aplazan sus metas hasta que se sienten culpables de observar
que sus compaieros van logrando sus objetivos y retoman el horizonte para trabajar por

sus metas. En este panorama, la investigacion establece los factores que intervienen en la



eleccion de la carrera universitaria que estdn asociados a la motivacién de logro en
estudiantes preuniversitarios; el presente estudio esta estructurado en cuatro partes, con
el siguiente detalle:

La primera parte, describe el planteamiento del problema, exponiendo las
caracteristicas del problema que subyace de la realidad objeto de estudio, presentando
una breve descripcion de las dimensiones de los factores intervinientes en la eleccion de
una carrera universitaria y la motivacion de logro, que argumenta el porqué de formular
el problema de investigacion, se definen los objetivos, la justificacion y limitaciones de
la investigacion.

La segunda parte, expone los aspectos del marco tedrico, que aborda los antecedentes
relacionados al problema, las bases tedricas que abordan la teoria social, las teorias del
aprendizaje, teorias de la motivacién y de logro, asimismo, presenta la definicion de
conceptos relacionados con las dimensiones de las variables.

La tercera parte, presenta los lineamientos de la metodologia de investigacion, que
comprende las hipotesis, las variables y la operacionalizacion de las variables. Ademas,
se especifica el tipo, nivel, método, disefio de investigacidn, la poblacion, muestra, junto
con las técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos y los aspectos éticos.

En la cuarta parte, se describen los resultados en forma inductiva, que abarca tablas,
graficas estadisticas y el contraste de las hipdtesis, ademas se tiene la discusion, donde se
comparan los resultados con los antecedentes y con las bases tedricas y marco conceptual,
finalmente se exponen las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y

ancxos.



I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la situacion problematica

El andlisis de la educacion preuniversitaria o superior en América Latina, muestra en
los preuniversitarios que elegir una carrera universitaria para ellos, es crucial (Nufiez,
2021) y sale a relucir una serie de experiencias de la educacion bésica regular, en donde
la mas resaltante es que el estudiante no recibi6 la suficiente orientacion vocacional para
continuar con los estudios superiores y su nivel de conocimientos al terminar la
secundaria no es suficiente para absolver los examenes de admision de las universidades
(Megjia et al., 2018), pero también se enfrenta a la incertidumbre de como elegir la carrera
profesional, porque no cuenta con criterios claros para dicha eleccion, estas situaciones
son poco favorables para la formacion de la decision de elegir una carrera universitaria y
como lograr la meta; por consiguiente es importante preguntarnos por qué ocurre la
incertidumbre de elegir la carrera universitaria, esta cuestion, permite abordar algunas
caracteristicas de la educacion secundaria publica y privada, en la que se observa que la
mayoria de los docentes de las diferentes asignaturas no dedican unos minutos de su clase
para ilustrar a sus estudiantes como contribuye su disciplina o materia al desarrollo de la
sociedad y a la productividad de recursos y/o servicios, especificando que carreras
profesionales abordan el objeto de estudio de la asignatura que ensefia, por tanto, su
motivacion del estudiante es baja y apunta en todas direcciones sin un logro claro (Evans,
2021).

En Perti, se observa que las instituciones universitarias locales y nacionales estan
desligadas de los estudios de educacion secundaria, pues no participan en su planificacion
curricular para incorporar el perfil de estudiantes universitarios que necesitan, asimismo,
realizan poca difusion de las carreras profesionales que ofertan y que rol cumplen en la

sociedad (Camacho, 2019; Pérez, 2020); en tanto que, en el nucleo familiar, muchos de



los padres de familia no tienen estudios universitarios y los que tienen una profesion estan
tan absorbidos por su trabajo que no tienen espacios para conversar con sus hijos de las
expectativas de futuro que tienen y de la importancia que tiene estudiar una carrera
profesional, que impacto tiene en el desarrollo personal, familiar y social (Lopez, 2018);
en lo que corresponde al grupo de amigos, su inmadurez no le permite centrarse en sus
propdsitos académicos y asiste a los centros preuniversitarios a hacer vida social,
divertirse, a pasar el tiempo sin ninguna perspectiva de avance en la meta de estudiar una
carrera universitaria; dichas premisas son determinantes, que hacen que los estudiantes
preuniversitarios se encuentren desorientados, confundidos, o no se sientan seguros que
su preparacion de la secundaria contribuya a ingresar a la carrera profesional de la
universidad objetivo (Jauregui, 2015; Palacios, 2018), pero también se identifica que los
estudiantes preuniversitarios en menor o mayor grado son optimistas, porque siguen en
el intento de postular a la universidad, tienen mucha expectativa que durante su
permanencia en la preparacion preuniversitaria los profesores puedan orientarlos segiin
el desempefio académico que estos demuestran en el desarrollo de las competencias
preuniversitarias vinculadas a los examenes de admision universitario, por tanto, los
aspirantes a ser universitarios se enfrentan a tomar decisiones para elegir la carrera
profesional con la poca informacion y con el desconocimiento de sus propias capacidades
intrinsecas, llega en algin momento a preguntarse asi mismo, (En qué materias soy
bueno?, ;Qué me gusta hacer?, ;Como estd la competencia para ingresar a la carrera
universitaria elegida?, ;Qué profesion me proporcionaria los recursos para tener la vida
que deseo?, entre otras interrogantes, que deben responderse asimismo para identificar en
si mismo la vocacidn profesional (Mejia, 2018; Urquizo, 2021), algunos estudiantes solo
asisten al centro preuniversitario para cumplir con sus padres o para hacer vida social, sin

ninguna expectativa en particular, asimismo, otros tienen que decidir segin sus



posibilidades economicas la eleccion de una universidad en términos de la localizacion
geografica; andlogamente, tienen que lidiar con aspectos del entorno social (De Amoros,
1993), en forma similar, otro grupo se pregunta si la universidad elegida es de calidad y
goza de prestigio, o valora mas el titulo profesional que otorga la universidad porque le
da estatus social o es mas valorado socialmente, otro aspecto, que tiene que dilucidar, es
la empleabilidad, determinando si la profesion tiene acceso facil al mercado laboral, si
los salarios son mejores que en otras profesiones (Alcos Flores, 2016); en forma similar,
tiene que analizar el contexto de la carrera profesional, conocer cual es el puntaje minimo
para ingresar a la carrera de la universidad elegida, ademas de saber cuantas vacantes
oferta la universidad o considerar elegir la carrera seglin su competencia o rendimiento
en los exdmenes de simulacro, determinando en qué carrera profesional de la universidad
elegida podria ingresar o ser admitido.

En otra dimension que se enfrenta el aspirante a ser universitario, es el autoevaluarse
a si mismo, el nivel de motivacion de interés que tiene por lograr ingresar a la carrera
profesional, valorando la puntuacion que obtiene en los examenes de las materias y en los
simulacros del centro preuniversitario, valora el interés que toma por estudiar, asi como,
la satisfaccion del esfuerzo que realiza (Hoyos, 2016), tiene que valorar las buenas notas
que obtiene en los examenes simulacro, valora la exigencias que se impone a si mismo y
sus ganas de aprender (Escobar, 2023); por otro lado, se enfrenta a valorar la motivacion
que tiene para realizar las tareas diariamente, sopesando en si mismo, la realizacion a
conciencia de la tarea académica, rescatando la facilidad o dificultad de la tarea, la
confianza que tiene en lograr realizar con éxito la tarea académica; andlogamente, se
encuentra en el dilema de emitir un juicio de valor sobre su propia motivacion al esfuerzo
(Espejo, 2019), equiparando la nota con el esfuerzo realizado o la nota que obtuvo con la

que esperaba obtener o la nota obtenida con lo que merecia; semejantemente, debe valorar



la motivacién en rendir el examen que indicard que tanto conoce para competir por la
carrera a la que aspira y valora el aporte de los profesores a su preparacion para los
examenes, pero también, debe enfrentarse a valorar el grado de subjetividad de las
calificaciones de sus tutores en las evaluaciones administradas durante la preparacion
preuniversitaria (Benavente, 2023).

En Ayacucho, los estudiantes preuniversitarios también evaltian su motivacion para
lograr ingresar a la universidad, considerando factores individuales para definir su
vocacion, dichas caracteristicas son similares al del escenario nacional (Palacios, 2018),
con la particularidad que la mayoria de estudiantes preuniversitarios provienen de
familias de clase media, educadas en colegios publicos, mientras que los de estratos mas
bajos no aspiran a ingresar a la universidad porque estan conscientes que es prioritario
para ellos trabajar para aportar a su economia familiar; pero todos valoran a la primera
casa de estudios La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, que ejerce
influencia en toda la regidn, pero es criticada por la poca difusiéon de sus carreras
profesionales (Perez, 2023). La mayoria de los estudiantes no reciben suficiente
orientacidon vocacional ni estdn preparados académicamente para la universidad, ademas
deben someterse a realizar autoevaluacion de sus competencias, economia familiar y
oportunidades laborales de la carrera; también deben valorar el prestigio de la universidad
y si les gusta la carrera ya tienen un horizonte que los conduce a su meta (Alcos, 2016),
otros estudiantes eligen la carrera profesional por el puntaje obtenido en los exdmenes de
simulacro, marginando la vocacion y demanda laboral (De Amoro6s, 1993); por otro lado,
algunos preuniversitarios piden orientacion a los consejeros de su academia, son docentes
que desarrollan alguna asignatura, estos recomiendan carreras segiin el desempeio; otros
se quedan con sus ideas superficiales o no saben qué estudiar, requiriendo con urgencia

la orientacion general que realizan algunos docentes comprometidos con sus labor de



ensefianza, tutoria y la evaluacion de la motivacion del aspirante, aplicando exdmenes
simulacro semanales para medir el interés, esfuerzo, dedicacion a tareas y prepararse para
examenes (Mejia, 2018; De Amords, 1993).

El grado de desorientacion que tienen los estudiantes que estan por egresar o
egresados de la educacion secundaria de la ciudad de Huamanga y los que estan
preparandose en las academias preuniversitarias, al no tener criterios claros para elegir
una carrera universitaria y el no estar habituado a autoevaluarse en su desempefio
académico para lograr sus metas universitarias y profesionales, plantea un problema para
los aspirantes a ser universitarios, de elegir una carrera que no les gusta o satisface sus
expectativas, terminandola por obligacion o abandonandola en el proceso, frustrando asi
sus metas, por otro lado, se genera una pérdida de tiempo y de recursos econdémicos, tanto
para el aspirante o para la sociedad, porque se queda en el futuro con un profesional
menos, puesto que, indirectamente su ingreso a la carrera universitaria, si no le gusta o la
abandona, implica que deja sin vacante a algun postulante que si tiene la vocacion para
esta carrera, asimismo, si termina la carrera profesional sin gustarle probablemente
también tenga impacto negativo en su desempeio laboral, y un perjuicio a la sociedad;
las razones expuestas ha permitido investigar los factores intervinientes en la eleccion de
una carrera universitaria y como se asocian a la motivacion de logro que tienen los
estudiantes preuniversitarios de la ciudad de Huamanga — Ayacucho durante el afio 2023.
La investigacion aporta informacion importante para disminuir la incertidumbre en la
eleccion de la carrera universitaria y para que los gestores de la ensefianza preuniversitaria
incluyan en sus programas estos criterios de eleccion y dediquen sus esfuerzos para

fortalecer la motivacion de logro en sus estudiantes.



1.2. Formulacion del problema

Problema general

(En qué medida los factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria
estan asociados a la motivacion de logro en estudiantes preuniversitarios de Huamanga -

Ayacucho en el afio 2023?

Problemas especificos

(En qué medida el factor individual de la eleccion de la carrera universitaria se
relaciona con la motivacion de logro en estudiantes preuniversitarios?

(En qué medida el factor social de la eleccion de la carrera universitaria se relaciona
con la motivacion de logro en estudiantes preuniversitarios?

(En qué medida el factor contextual de la eleccion de la carrera universitaria se

relaciona con la motivacion de logro en estudiantes preuniversitarios?

1.3. Formulacion de objetivos

Objetivo general

Analizar la relacién de los factores intervinientes en la eleccion de una carrera
universitaria con la motivacion de logro en estudiantes preuniversitarios de Huamanga -

Ayacucho en el afio 2023.

Objetivos especificos

Analizar la relacion del factor individual de la eleccidon de la carrera universitaria con

la motivacion de logro de estudiantes preuniversitarios.



Analizar la relacion del factor social de la eleccion de la carrera universitaria con la
motivacion de logro de estudiantes preuniversitarios.
Analizar la relacion del factor contextual de la eleccion de la carrera universitaria con

la motivacién de logro de estudiantes preuniversitarios.

1.4. Justificacion

El estudio se justifica tedricamente, porque proporciona un conjunto de argumentos
empiricos que dan sustento a las teorias del aprendizaje y autosuficiencia en relacién con
las teorias de la motivacion orientadas al logro, y viceversa, a través de un conjunto de
estimadores descriptivos y del analisis de las correlaciones derivadas de una muestra
aleatoria que probablemente podrian generalizarse debido a que la problematica en
cuestion no solo se presenta en la ciudad de Huamanga — Ayacucho, sino también en otras
regiones y paises de América Latina.

Analogamente, el estudio se justifica en forma practica, porque con los datos que
proporcionaron los entrevistados se realizo un diagnéstico de la realidad que
experimentan los estudiantes antes de ingresar a la universidad, la mayoria se encontraron
confundidos para elegir la carrera profesional y no tenian claro el horizonte de como hacer
realidad su eleccidn, en contraste, una buena eleccién de la carrera universitaria
contribuye a la permanencia en el trabajo académico y a experimentar la satisfaccion de
lograr el éxito, asimismo, la informacion que se obtiene sirve para socializarla a nivel de
los ultimos grados de la educacion secundaria para que los estudiantes aspirantes a
estudiar una carrera universitaria reciban orientacion vocacional de sus docentes o de
otras entidades que tengan a bien realizar actividades de proyeccion social, ademés que
en el futuro se cuente con profesionales comprometidos con la sociedad aportando lo

mejor de su profesionalismo.



Metodolégicamente el estudio también es importante, porque aporta un conjunto de
procesos que se aplicaron para realizar la validacion de criterio de los instrumentos de
recoleccion de datos adaptados a la realidad de los estudiantes preuniversitarios de la
ciudad de Huamanga, asimismo, se combina apropiadamente los métodos y técnicas para
desarrollar los propositos de la investigacion obteniendo los productos esperados, el perfil
de los estudiantes preuniversitarios y la determinacion del nivel de relacion de las
variables; dichos procesos serviran de guia para que otros investigadores puedan poner

en practica estos mecanismos, y mejorarlos segun la realidad de estudio que aborden.

1.5. Limitaciones

El estudio, en su desarrollo se aplicé a nivel de pre-test, porque a nivel de pos-test es
dificil de ubicar o hacer seguimiento a los estudiantes que fueron entrevistados después
de haber rendido el examen de admision que aplican las diferentes universidades del pais,
por otro lado, las investigaciones a nivel de la region Ayacucho con respecto a “los
factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria estan asociados a la
motivacion de logro en estudiantes preuniversitarios”, son muy pocas, situacion que ha
obligado al investigador a implementar la discusion de los resultados prioritariamente
con los antecedentes a nivel internacional y/o nacional, asi como, el uso de las bases

tedricas para encuadrar los resultados.
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I1. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
Internacionales

En el estudio de Torres (2018), denominado “Factores que determinan la eleccion de
carrera profesional: en estudiantes de undécimo grado de colegios publicos y privados de
Barrancabermeja”, publicado en Psicoespacios: Revista virtual de la Institucion
Universitaria de Envigado, tuvo como propdsito identificar y describir los factores que
determinan la eleccion de la carrera universitaria, aplicé una investigacion cuantitativa
con disefio no experimental-transversal, de nivel descriptivo, disefio una encuesta
utilizada para entrevistar a una muestra de 225 estudiantes de los ultimos grados de
estudios. Los resultados revelan que los factores determinantes para la eleccion en los
colegios publicos y privados son: La satisfaccion que experimentan realizar las tareas que
les gusta y los factores del entorno, como el beneficio que podrian proporcionar a la
comunidad, el salario, la influencia familiar, asimismo, se determina que la mayoria de
estudiantes no se detienen a analizar o reflexionar con respecto a los factores que deben
adoptar para formar su criterio de eleccion, debido a que los estimadores indican que
algunos factores no influyen en la eleccion de la carrera profesional, por consiguiente se
inferencia que no hay relacion entre eleccion de la carrera profesional y el sexo de los
estudiantes privada ()((23) = 1.013,p = 0.798), asimismo, se afirma que, no hay relacion
entre la eleccion de la carrera profesional y la edad ( )((23) = 7.559,p = 0.810), también
se determina que existe relacion significativa entre la eleccion de la carrera profesional
con el tipo de institucién educativa publica o privada ( )((23) = 15.224,p = 0.002).

Chavez (2021), en su investigacion “Factores que inciden en la eleccion de una

carrera universitaria.”, su proposito fue identificar los factores influyentes en la eleccion
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de la carrera, siguiendo un disefio no experimental para recolectar datos de una muestra
de 38 estudiantes de bachillerato de una universidad mexicana, mediante el Inventario de
Factores que Influyen en la Eleccion de Carrera (IFIEC) que cuenta con 24 items tipo
Likert. Los resultados revelan que los factores disposicionales tales como la familia
44.73%, profesores 36.84% y amigos 34.21%, las expectativas sociales como
preferencias profesionales 55.26% y caracteristicas de las universidades 42.10%, son las
que mas influyen en la eleccion de la carrera universitaria.

Carrera (2022), estudi6 los “Factores que influyen en estudiantes de unidades
educativas particulares de Ibarra en la eleccion de Carreras de Salud.”, tuvo como
proposito determinar los factores que influyen en la eleccion de carreras de salud, aplicod
un enfoque mixto, de disefio no experimental, descriptivo-transversal; utilizd una
encuesta y entrevista, sobre una muestra 223 estudiantes de 17 afos de 3% afo de
bachillerato. Los resultados revelan que en los principales factores externos que
influencian en la eleccion profesional, son frecuentes la calificacion de influyente y muy
influyente, respectivamente: En lo Socioecondmico, valoran el Campo laboral con
oportunidades (48% y 27%) y Buena expectativa economica (47% y 22%), en el Sistema
educativo, valoran el Tiempo de estudio (51% y 9%), en Orientacién vocacional previa
(40% y 8%) y en el Sistema de admision de las universidades (39% y 22%); y en los
principales factores internos en la influencia en la eleccion de la profesion se califica
como influyente y muy influyente, respectivamente: En el aspecto de Me gusta brindar
ayuda a los demas (49% y 30%), en Siento que tengo vocacion para esta carrera (57% y
25%), y en Me considero apto para desarrollar actividades relacionadas con la salud de
las personas (57% y 26%); por tanto, para la eleccion de la carrera profesional lo que mas
influye, es la vocacion de servicio y ayudar a los demas, también, en mas de la mitad de

los estudiantes lo que mas incide es la oportunidad laboral y la expectativa econdmica.
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Puertas et al. (2020) en su estudio “Factores que influyen en la eleccion de una carrera
en atencion primaria entre los estudiantes de medicina en América Central”, publicado en
la Revista Panamericana de Salud Publica, tuvo como proposito identificar las
especialidades preferidas, el salario y los factores que influencian la eleccion de la carrera;
aplicéd un estudio no experimental transversal, disefio una encuesta aplicada a 1722
estudiantes de 31 universidades, que mide aspectos demograficos, la especialidad
preferida, la percepcion salarial y factores que influyen en la eleccion de la carrera
universitaria, aplicaron un analisis factorial para identificar categorias de algunos factores
correlacionados con la eleccion de la especialidad. Los resultados revelan que un 49.7%
prefieren las especialidades médicas, seguidas del 31.7% que prefieren las especialidades
quirargicas y fueron elegidas por el mayor ingreso economico y las atenciones primarias
fueron percibidas como de menor ingreso; en un enfoque conjunto, el anélisis factorial
reportd un KMO de 0.958 que permitio identificar criterios para la eleccion de la carrera
en la atencién primaria, denominados: Factor institucional, personal, ingreso y
reconocimiento profesional y factores comunitarios.

Trujillo (2020), en su investigacion “Las dimensiones de la motivacion de logro y su
influencia en el rendimiento académico de estudiantes de preparatoria.”, publicada en la
Revista Ensefianza e Investigacion en psicologia, tuvo como proposito averiguar el modo
en que influyen las diferentes dimensiones de la motivacion de logro en el rendimiento
académico, utiliz6 un enfoque cuantitativo, de nivel explicativo, uso una muestra de 303
estudiantes entre 15 a 22 afios a los que evalu6 con la Escala de Motivacion de Logro de
Manassero y Vasquez, y las calificaciones medias de los estudiantes obtenidas en la
preparatoria y la autocalificacion; se analizo los datos mediante la regresion lineal. Los
resultados revelan que las dimensiones de motivacion de logro como el interés, el

esfuerzo, la capacidad, la interaccion con sus compafieros de estudio y la satisfaccion con

13



las calificaciones, son las que mejor explican al rendimiento académico, puesto que sus
correlaciones de Pearson de la calificacion actual y calificacion del SIASE con las

subescalas de la motivacion de logro son significativas a un nivel de p < 0.01.

Nacionales

Refiere Vilchez (2019) estudi6 los “Factores motivacionales en la eleccion de la
carrera de Educacion de los ingresantes de una universidad privada en Arequipa 20187,
su propoésito fue determinar qué factores personales, econdmicos, interpersonales, de
motivacion intrinseca o extrinseca, influyen en la eleccion de la carrera profesional; aplico
un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental descriptivo, elabor6 una encuesta de
40 preguntas aplicadas en una muestra 24 estudiantes ingresantes en el afio 2018, cuya
confiabilidad alfa de Cronbach fue de 0.73 que indica que tiene una excelente
confiabilidad. Los resultados demuestran que los indicadores del factor personal que mas
influyen en la eleccion de la profesion fueron en la modalidad de muy de acuerdo:
Quisiste estudiar educacion por iniciativa propia (87.5%), Consideras que tienes
habilidades para desempenar esta carrera (79.17%), Te gusta trabajar con niflos y/o
adolescentes (95.83%) y Consideras que esta profesion es especialmente indicada para ti
(75%); y En la motivacion intrinseca son: Estuviste muy motivado al elegir la carrera de
educacion (66.67%), Elegi estudiar la carrera porque podre estar feliz de ayudar a mucha
gente (75%), Podre ensefiar a mis hijos con mayor eficiencia (70.83%), Pienso que
estudiar te ayuda a comprender mejor la vida y la sociedad (70.83%), Soy consciente que
al estudiar a profundidad podré aplicar en la practica lo que voy aprendiendo (66.67%) y
Esta carrera me permitird ayudar a muchos nifios que no tienen recursos en nuestro pais

(70.83%); los factores motivacionales son el aspecto personal y la motivacion intrinseca.
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Paz (2021), en su tesis de postgrado denominada “Factores motivacionales en la
eleccion de la carrera y satisfaccion con la profesion en estudiantes de 4to afio de la
Escuela Profesional de Ingenieria en Industria Alimentaria de la Universidad Catolica de
Santa Maria.”, para obtener el grado académico de Maestro en Educacion Superior en la
Universidad Catolica de Santa Maria de Arequipa; tuvo como propdsito determinar la
relacion que existe entre los factores motivacionales y la satisfaccion con la carrera
elegida; aplicé una metodologia cuantitativa de investigacion, descriptiva-correlacional,
con disefio no experimental de corte transversal, utilizd como instrumento de recoleccion
de datos el cuestionario de “Factores Motivacionales” de Rios Ramirez y Jorge Humberto
(2015) y el “Inventario de Satisfaccion” de Jesahel Vildoso Colque (1998), los mismos
que se aplicaron a una muestra no probabilistica de 70 estudiantes que cursaban el 7™y
8% semestre de la carrera de ingenieria de industrias alimentarias matriculados en el afo
académico 2019. Los resultados indican a través de la correlacion de Pearson de pp =
0.333 *xcon un p = 0.005 < o = 0.05 que existe una relacion estadisticamente
significativa de nivel bajo o débil entre el factor motivacional y la satisfaccion con la
carrera elegida, con incidencia de un 47.14% con un factor motivacional de nivel
intermedio y satisfaccion con la carrera de nivel adecuado.

Busse (2022), en su tesis de posgrado intitulada “La construccion de la eleccion
vocacional en las narrativas de las estudiantes mujeres del area de ciencias del Centro
Preuniversitario de la Pontificia Universidad Catolica Del Pera—CEPREPUCP.”,
sustentada para obtener el grado académico de Magister en Estudios de Genero en la
Pontificia Universidad Catoélica del Peru; su objetivo fue analizar e identificar los factores
individuales, familiares y sociales presentes en las narrativas de eleccion vocacional de
las estudiantes mujeres inscritas en carreras de Ciencias; aplicd6 una metodologia

cualitativa, de disefio analitico interpretativo, sobre una muestra de 10 estudiantes

15



compuesto de 6 mujeres y 4 hombres del CEPREPUCP con edades entre 18 y 20 afios, a
quienes se administré una guia de entrevista con 49 preguntas que aborda preguntas de
los factores individuales, factores familiares y los factores sociales, asi como, los factores
intervinientes de eleccion vocacional. Los resultados del estudio determinan que la
construccion de la vocacion y la eleccion de la carrera universitaria, se apoya
prioritariamente en el factor familiar, seguido de los estereotipos de género.

Noblecilla (2019) en su tesis intitulada “Motivacion de logro en estudiantes de la
academia pre—universitaria Thales de Mileto Tumbes, 2018, preseentada para obtener el
titulo profesional de licenciada en Psicologia; tuvo como objetivo identificar la
motivacion de logro de los estudiantes de la académia preuniversitaria Thales de Mileto
de Tumbes; aplic6é una metodologia cuantitativa, descriptiva y un disefio de investigacion
no experimental de corte transversal, para toma de datos, se utilizd la “Escala de
Motivacion de Logro” de Luis Alberto Vicufia Peri, con 18 items que asocia una escala
de 6 modalidades, que describen los rasgos de motivacion aplicados a una poblacion de
120 estudiantes preuniversitarios. Los resultados revelan que el 69.17% de los estudiantes
entrevistados expresan tener una motivacion de logro alta.

Escobar et al. (2023), en su estudio “Motivacion de logro y autoeficacia académica
en estudiantes preuniversitarios, Juliaca-Per1’”, publicado en la Revista de Ciencias
Sociales Aplicadas Waynarroque, su objetivo fue determinar el nivel de asociacion entre
la motivacion de logro y la autoeficacia académica; aplico una investigacion basica de
enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, transversal, de nivel descriptivo-
correlacional, se utiliz6 el cuestionario de “Motivacion de Logro MLA” para evaluar a
243 estudiantes seleccionados aleatoriamente del centro Preuniversitario de la

Universidad Nacional de Juliaca. Los resultados revelan a través de la correlacion de
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Spearman que existe una relacion directamente proporcional de nivel moderado entre la

motivacion de logro y la autoeficacia académica (ps = 0.425, p = 0.000 < a = 0.05).

Regional

Chavarria (2018), en su tesis denominada “Motivacion para el logro en estudiantes
de nivel secundario de cuarto y quinto afio de la Institucion Educativa publica Sefior de
los Milagros. distrito Jesis Nazareno departamento de Ayacucho, 20177, sustentada para
obtener el titulo profesional de Licenciada en Psicologia en la Universidad Catélica Los
Angeles de Chimbote; tuvo como propésito determinar el nivel de motivacion para el
logro en estudiantes, aplicO una investigacion cuantitativa, de nivel descriptivo-
correlacional, con un disefio no experimental de corte transversal, se utiliz6 como
instrumento de recoleccion de datos “La Escala de Motivacion para el Logro: ML-1” de
Pedro Morales Vallejo (2006) con 16 items aplicado en una muestra 142 estudiantes. Los
resultados revelan que el 92.3% de los estudiantes obtuvieron una motivacion para el

logro de nivel medio y los demds un nivel alto.

2.2. Bases tedricas

La sustentaciéon del problema de investigacion tiene su soporte en la teoria
sociologica, en la teoria de la educacion y de la motivacion orientadas a la satisfaccion y
logro de las expectativas, el contexto tedrico es muy diverso, por lo que, exponemos los
argumentos teoricos que sirven de base para interpretar adecuadamente la realidad de “los
factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria y la motivacion de logro
en estudiantes preuniversitarios”.

2.2.1. Teorias que proporcionan soporte a los factores intervinientes en la
eleccion de una carrera universitaria.

2.2.1.1. Teoria sociolégica
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La teoria socioldgica tiene como objeto de estudio a las relaciones sociales que tienen
su génesis en el seno familiar donde se realizan cotidianamente las relaciones sociales
mas simples, pero vistas desde la perspectiva de la sociedad en general se dan complejas
interconexiones de las relaciones entre personas, entre instituciones y personas juridicas,
que definen actos sociales como unidad basica de la sociabilidad, subyacen de la actividad
ordinaria que realizan los entes que forman parte de la sociedad, los actos sociales
derivados de las relaciones sociales son de distinta naturaleza, pero tienden a agruparse
segun las necesidades de los entes o agentes de la sociedad, formando parte de la vida
social y son moldeadas por las normas permitidas socialmente; la teoria socioldgica
adquiere el caracter cientifico con los aportes de Saint-Simon, de Comte y de Spencer,
asi como, los aportes de Emile Durkheim y Max Weber, que parten del supuesto que la
sociedad se debe ver como una persona, que piensa y siente, se transforma y se perfila a
lo largo del tiempo, esta perspectiva progresista de Durkheim se complementa con los
aportes de Weber que explica al fendmeno social desde los factores que causan su
desarrollo y efectos, en su analisis se determina una estructura social necesaria para
entender e interpretar la realidad (Marin, 1995, pag. 196). El funcionalismo de Durkheim
que postula que los grupos sociales instrumentan actividades econdmicas conjuntas y
formas de productividad formando un sistema social estructurado, organizado y normado,
que hace todo lo posible para subsistir, adaptarse al medio ambiente y proyectar su futuro
(Olano, 2008, pag. 172), esta caracteristica es propia de las instituciones publicas que
define a las sociedades modernas, adoptan funciones juridicas, que garantizan el derecho
de todos a la educacién, al trabajo y de su proteccion laboral, proteccion social y
reguladora de las actividades socioecondmicas, con el proposito de garantizar la
permanencia de la sociedad a través del tiempo; su base de toda la dindmica social radica

en la organizacion del trabajo y los modos de produccion, asi como, la especializacion
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del trabajo que hace espacio a la formacion profesional y a los profesionales como parte
importante del desarrollo de la sociedad (Lorenc, 2014).

En el contexto de la teoria socioldgica se encuentra como métodos el empleo
sistémico y critico de la investigacion, el pensamiento tedrico y el pensamiento logico
argumental, que se aplican para conectar los objetivos, los acontecimientos entre si, que
retroalimentan e institucionalizan las relaciones sociales, en esta estructura el fildsofo
Emile Durkheim prioriza al sistema educativo como base de toda estructura social,
proporciondndole a la educacion su naturaleza social, que tiene como funcion el promover
el proceso de socializacion, reproduciendo pautas socioculturales que obedecen y
responden a las necesidades sociales y da importancia al Estado como organismo
regulador que establece los fines de la sociedad enmarcados en la organizacion del
Estado, gestor de los propositos de la educacion y hace todo lo posible por alcanzarlos
promulgando las politicas de desarrollo y dinamizando los modos de produccion para
tener una economia sustentable donde las familias como unidad basica de la sociedad son
las que hacen posible que la sociedad perdure, pero cada unidad familiar es responsable
de generar su propia economia, procurar su bienestar y al Estado crear sus condiciones,
para que las familias consigan sus fines, por tanto, las familias son las que impulsan la
educacion de sus hijos en su seno y las instituciones sociales procuran que la educacion
formal provea el capital intelectual o profesionales que requieren los modos de
produccion de un Estado e inyectar los recursos financieros para dinamizar la economia
de Estado (Rojas-Leon, 2014). Sobre esta dindmica social organizada en Estados o
Republicas, las familias de los diferentes estratos sociales procuran que sus hijos luego
de haber concluido la educacion bésica regular se enfrenten a la escogencia de una carrera
universitaria y su posterior ingreso al mercado laboral; podria decirse en general que el

Estado forma mano de obra para el mercado laboral publico y privado, para generar
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recursos para el presupuesto y economia nacional, al margen de los otros factores que
estan interrelacionados para garantizar una sociedad que comparten una historia, cultura
e identidad, esta vision funcionalista de Durkheim basada en el mantenimiento del orden
social, sienta las bases de Estado que se encarga de dar las leyes y normativas para que
la sociedad que administra se desarrolle, pero algunos Estados mantienen a su sociedad
en crisis generando la lucha social interna, pero en general se mantienen estaticas, sin
cambio, ni transformacion social, pero garantizan lo basico como la educacion, el acceso
al trabajo, a la salud y la justicia social para la estabilidad y conexion social; en tanto que,
las sociedades desarrolladas consideran a la educacion como un eje que promueve el
progreso de las familias, procuran crear las condiciones necesarias para que los miembros
de la familia logren sus metas personales, familiares e indirectamente también
contribuyen al desarrollo social, generan cambios y las trasformaciones que se traducen
en una mejor calidad de vida para todos, por tanto, en esta vision socioldgica, la eleccion
de una carrera universitaria estd influenciada por el entorno familiar y social que rodea a
la persona (Di Gresia, 2009, pag. 50); pero también hay otros aspectos propios del
individuo que estan latentes en su Yo personal que impulsan a tomar su eleccion en la
escogencia de una carrera universitaria (Sustaeta, 2014).

La teoria sociologica en su contexto que articula el funcionalismo y estructuralismo
social, postula que los factores sociales como el entorno familiar, la clase social y el
ambiente escolar son las que van modelando las opciones para elegir la carrera profesional
(Olano, 2008), asimismo, la teoria también establece que la economia prevalece como un
mecanismo de subsistencia en términos cuantitativos y cualitativos para perfilar la
eleccion de la profesion y el mercado laboral (Pries, 1997).

2.2.1.2. Teorias del aprendizaje
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Las teorias del aprendizaje en sus diferentes enfoques explican al aprendizaje del
individuo como un cambio de conducta mas o menos permanente provocado por factores
externos e internos; la historia de la educacion expone los diferentes modelos que se
fueron adaptando a través de los tiempos para formar al futuro hombre de la sociedad.
Entre estos aportes tenemos:

Teoria conductista

La teoria conductista adopta un enfoque empirico formulando construcciones del
conocimiento de forma inductiva, los procesos provocados en el individuo por el estimulo
son observables y cuantificables a través de la respuesta que elabora el individuo en forma
pasiva; la teoria conductista tiene como representantes a los académicos J. B. Watson,
Ivan Pavlov, y B. F. Skinner, quienes postularon que el aprendizaje de un individuo es un
proceso de asociacion entre estimulos y respuestas (Vega, 2019), las mismas que son
reforzadas a través de la repeticion, establecen que los procesos de aprendizaje se
fundamentan en la Ley de causa — efecto, donde existe la presencia de las variables
independientes constituidas por hechos del entorno, a las que en el continuo de la
conducta del individuo son agentes estimuladores que provocan las respuestas y
representan a las variables respuesta; asimismo, afirman que el aprendizaje se da mediante
estimulos incondicionados que generan una respuesta sin conocimiento previo y los
estimulos condicionados reproducen una respuesta aprendida frente a un estimulo neutro,
asimismo, reconoce que los procesos mentales existen pero que no causan la conducta
esperada (Swenson, 1992). En los supuestos del conductismo, el que aprende es un ente
pasivo que asimila la informacién, la comprende y la aplica, modificando sus
conocimientos, conductas, habilidades y actitudes, este proceso articula las capacidades
cognoscitivas, lingiiisticas, destrezas motoras y sociales; en el enfoque conductista

instrumenta que todo cambio proviene del exterior a partir del condicionamiento operante
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como del sistema propio del individuo, asimismo, todo cambio de conducta es observable
y es la respuesta de cierto estimulo asimilado por el individuo (Leiva, 2005), el
aprendizaje en la teoria conductista es instruccional basado en la ley de estimulo —
respuesta y el refuerzo (Mergel, 1998).

La teoria conductista del aprendizaje, es un modelo clasico que aun explica algunos
comportamientos de estudiantes de educacion basica regular, que esperan ser motivados
por algun agente externo a su persona con intencion positivista o buscan ayuda para
orientar sus propdsitos, que pueden ser sus docentes, su familia o entorno de amigos con
experiencia en los estudios universitarios y desempenan la funcion de orientadores para
que encaminen sus esfuerzos a elegir una carrera universitaria que permita lograr sus
propositos académicos personales.

Teoria conductista cognitiva

La teoria tiene como maximo representante a Tolman, que complementa al
conductismo de Watson (1913), la teoria tiene un enfoque racionalista, postula que el
aprendizaje requiere de los procesos mentales simples o complejos en los que se incluye
la atencion, codificacion de datos e informacion, la asociacion de sucesos y la memoria,
para promover la relacion de estimulos y respuestas, en este contexto del individuo, el
aprendizaje es la adquisicion inconsciente de conocimientos, sin tener la intencion de
obtenerlos, pero puede obtenerlos siguiendo un conjunto de procesos; estos supuestos
sirvieron para que Tolman y Honzik (1930) demostraran que el aprendizaje latente se
produce mediante la observacion sin la presencia de una meta o un reforzamiento
(Schunk, 1998), los estimulos del ambiente constituyen medios para perfilar metas y no
se puede estudiar en forma aislada, asimismo, demostro el efecto de representacion
mental en la toma de decisiones por visualizacion interna de la resolucion del problema

(Marrero, 2011); la teoria conductista cognitiva concibe que el individuo es un ente que
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activa su capacidad cognoscitiva articulando su atencion, percepcion y memoria para
promover el pensamiento y el razonamiento para construir el conocimiento, sus
experiencias y procesos de aprendizaje, pretende explicar las funciones mentales que
procuran el aprendizaje, partiendo de la ley de estimulo — respuesta y la ley del refuerzo,
pero también da paso que, a partir de la causa de la conducta ésta se puede predecir y
controlar, ademas de promover situaciones de aprendizaje activo; por otro lado, tiende el
horizonte para estudiar las estructuras y funciones mentales superiores (Pozo, 1989).

El anélisis de la teoria conductista cognitiva, perfila un tipo de estudiante que activa
sus capacidades internas articuladas al condicionamiento de agentes externos que tienen
la mision de educar y modelar el comportamiento de los futuros miembros de la sociedad,
este tipo de estudiante también tiene presencia en nuestra problematica de estudio, que
tiene iniciativa, piensa y razona, construye desde su perspectiva los lazos con su futuro,
busca consejo en las personas de su entorno experimentadas en temas universitarios para
buscar consejo y estar seguro de su vocacion profesional que seguird en su futuro
proximo, pero tiene una perspectiva muy superficial de como logrard su propdsito de
ingresar a la carrera universitaria elegida.

Teoria constructivista

La teoria tiene como representantes a Piaget y Vygotsky, postulan que el aprendizaje
del individuo se realiza cuando experimenta y participa activamente en la construccion
de nuevos conocimientos (Manrique, 1999), los estudiantes en su proceso de
experimentacion y exploracion vivencian el ensayo de un evento cuyo resultado puede
ser el éxito o error y aprende de los errores, en este contexto constructivista se sienta las
bases del aprendizaje situado en problemas, donde el docente es un facilitador que disefia
las estrategias adecuadas para orientar los procesos de construccion y el estudiante es

responsable de su propio aprendizaje enriqueciendo progresivamente su dimension
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personal con saberes utiles para su formacion académica y aportar soluciones a problemas
de su entorno (Arceo, 2010); en la concepcidn constructivista el proceso de asimilacion
de los aprendizajes son precedidas por las experiencias de los individuos que abstraen a
su subconsciente lo circundante en la realidad para realizar la construccién de sus
aprendizajes con significados apropiados y en torno a los contenidos curriculares (Trenas,
2009). El constructivismo plantea que el aprendizaje es una construccion que realiza la
persona al percibir la realidad, abstrae un conjunto de detalles, los organiza mentalmente
dandole sentido en forma de constructos, que dan sentido y convergencia a la realidad de
referencia (Granja, 2015).

Teoria del aprendizaje significativo

La teoria se sustenta en los planteamientos de Piaget, Vygotsky y de la teoria social
de Kelly quien sostiene que la conducta del individuo en su tiempo presente es afectada
por la forma en que se anticipa a los sucesos del futuro, en este trayecto compromete su
esfuerzo personal; el aprendizaje significativo tiene como su maximo representante a
Ausubel, postula que el aprendizaje es significativo cuando se articula en el que aprende,
una predisposicion potencial para aprender y ponerse en contacto con el material
altamente significativo que contenga una estructura logica asimilable por la estructura
cognitiva del que aprende y permita la inclusion en el proceso el material nuevo, en este
supuesto, el aprendizaje son representaciones, asimilacion de conceptos, proposiciones
y su canal de transmision es el lenguaje, que constituyen sus herramientas del aprendiz
para estimular su estructura cognitiva para realizar su funcion de pensar, hacer y sentir,
que al entrar en contacto con el profesor y los materiales educativos del curriculum se
tiene que asumir responsabilidades inherentes a cada uno de los elementos del curriculum
en el que se evaltia el proceso y el producto de lo aprendido (Palmero, 2008), el docente

es el responsable de manipular adecuadamente los materiales educativos de tal forma que
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hilvana los constructos académicos para lograr el aprendizaje significativo en su
estudiante potenciando su comprension y aplicacion a situaciones de interés, por otro
lado, dicha interaccion docente / alumno, demanda del que aprende a impulsar una
organizacion sustancial para garantizar un aprendizaje progresivo que fortalece el
desarrollo cognitivo, potenciando una jerarquia en la mente y se da cuenta de este proceso
generado en el aula cuando el aprendiz es capaz de relacionar el nuevo conocimiento con
la informacion y experiencias ya adquiridas, construyendo una estructura de
conocimientos dotados de significado y de una légica, que estimula a la persona a realizar
una accion de aprendizaje que se retroalimentan periodicamente de forma no arbitraria,
estos procesos suponen que el estudiante en el enfoque del aprendizaje significativo
realiza una transicion desde un aprendizaje receptivo en el que experimenta un analisis
de los conceptos, definiciones, leyes y teorias, estableciendo relaciones; para luego pasar
a un aprendizaje por descubrimiento en el que aplica el conocimiento realizando trabajo
en laboratorio, resuelve problemas y estimula su creatividad, elevdndose a un nivel
superior al plano del aprendizaje por descubrimiento autdbnomo en el que aprende lo que
le interesa y motiva, modificando o redisefiando con un sentido progresista sus entorno
para el beneficio social (Novak, 1988 ; Palmero, 2008). La teoria supone un aprendizaje
del individuo que genera, organiza y construye su propio conocimiento dandole un
significado aplicandolo en forma progresista, dicho comportamiento subyace de cambios
cognitivos estables de asimilacion en el contexto de un pensamiento critico capaz de dar
significado a lo que aprende direccionandolo a un fin personal y social (Palmero, 2004).

Enfoque humanista del aprendizaje

El enfoque se fundamenta en la teoria de Abraham Maslow y Rogers que postulan
que los factores de autoestima, motivacion y el entorno psicosocial contribuyen de alguna

forma al aprendizaje que promueve una formacion integral en la que se conjuga aspectos
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cognitivos, afectivos y sociales, buscando una trascendencia conjunta, es decir el
aprendizaje es un desarrollo personal en contacto con los demas, la educacién da paso a
la formacion de valores construyendo un dominio socio-afectivo y de relaciones
interpersonales (Cruces, 2008); el enfoque de aprendizaje humanista prioriza el desarrollo
afectivo del estudiante perfilando sentimientos emociones, escala de valores, intereses y
aspectos del caracter, vinculados a potenciar las habilidades intelectuales que posibiliten
la autorrealizacion que rescata la naturaleza humana en la que ha aprendido a vivir
confortablemente sobreponiéndose a las circunstancias adversas, en esta tendencia
humanista, la practica pedagodgica del docente inicia explorando las capacidades y
necesidades individuales de los estudiantes, para generar un ambiente adecuado para
desarrollar una buena comunicacion en la que se discrimine los contenidos curriculares y
el estado emocional sea 6ptimo para dar paso a la creatividad. (Ocafia, 2013), la finalidad
del enfoque es un desarrollo integral del estudiante potenciando sus capacidades de
acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje, ademds en el que comparta lo aprendido y
trabaje en forma colectiva (Espinoza, 2014).

Teoria del aprendizaje por descubrimiento

La propuesta es fundamentada en los postulados de Brunner y Ausubel que
fundamente en el aprender haciendo, considerado como el aprendizaje mas significativo
en el que el estudiante descubre el conocimiento por iniciativa propia en lugar de
obtenerlo de forma pasiva, este tipo de aprendizaje conduce a la investigacion, a la
autosuficiencia y a la libertad de elegir aprender lo que necesita para su formacion
personal en contacto con su entorno de relaciones (Lluma, 2014), asimismo, este tipo de
aprendizaje estimula la creatividad, la formacion de nuevas habilidades y promueve el

pensamiento critico, este tipo de aprendizaje en el aula requiere que el docente organice
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los procesos y la informacion para que el estudiante pueda construir su conocimiento
teniendo como guia al docente (Saquinga, 2016).

2.2.1.3. Teoria del desarrollo vocacional

La teoria postula que los intereses vocacionales de los estudiantes es un agente que
perfila durante su proceso de desarrollo sus habilidades, de su personalidad y
experiencias, que constituyen la base fundamental para direccionar los esfuerzos hacia
aspectos u acciones que no representan esfuerzo al realizarlos por que suceden de forma
natural formando una escala de valores, toma de decisiones y promueve el desarrollo
personal (Martinez, 1976), ademas, la teoria articula las necesidades individuales y el
conjunto de posibilidades que promueve el contexto social, nutre la autopercepcion de
elegir la profesion que se adecua a sus potencialidades innatas (Rascovan, 2013).

2.2.1.4. Teoria de la toma de decision racional

La teoria supone que los estudiantes elijen los estudios universitarios mediante una
evaluacion racional del costo-beneficio de las posibilidades que tiene en su medio de
desempetio, asimismo, valora la posibilidad de empleo y de la probable remuneracion,
ademas, pondera las condiciones actuales de su entorno de desempefio y las condiciones
futuras, para tomar la decision de lo que es posible realizar con éxito, a veces requiere del
soporte familiar del estudiante (Ramirez, 2015). Las decisiones vocacionales se nutren en
las escuelas nutriéndose para realizar una buena eleccion de la carrera, que implica
también la permanencia y satisfaccion de la futura carrera profesional (Alcocer, 2011).

2.2.1.5. Teoria sobre la personalidad

La teoria postula que los rasgos de la personalidad de los estudiantes orientan su
necesidad de logro y direccionan sus experiencias para elegir una profesion puesto que
tienden a desarrollar su rasgo de personalidad, dejandose llevar por sus estereotipos, pero

que pueden ser una orientacidon vocacional altamente negativa porque confunden a la
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persona (Larrocha, 2011). En algunas situaciones el conocer sus rasgos de personalidad
podria proporcionar una aproximacion empirica para elegir la carrera profesional (Lopez-
Séaez, 1994).

2.2.2. Teorias con respecto a la motivacion de logro.

2.2.2.1. Teoria de las expectativas.

La teoria fue propuesta por Victor Vroom, propone que la motivaciéon depende de la
expectativa que tiene el estudiante, que actia como refuerzo para direccionar los
esfuerzos a un resultado concreto y procura cierta satisfaccion, asimismo, postula que, la
expectativa es directamente proporcional a la motivacién de cuya correspondencia se
espera como recompensa el logro de las metas personales y la satisfaccion (Antén, 2012).
Las expectativas de eficacia estan relacionadas directamente con la percepcion de como
las personas utilizan sus recursos personales hacia objetivos con alta posibilidad de logro
determinando la autosuficiencia del estudiante para la eleccion de la profesion (Criado,
2017).

2.2.2.2. Teoria de las necesidades

La teoria tiene como representantes a McClelland y Maslow, establecen que la
motivacion viene las necesidades intrinsecas de las personas tales como las necesidades
fisiologicas, de autorrealizacion, de seguridad y sociales, estan jerarquizadas segun el
estado de gocen de las necesidades que activan el fendomeno motivacional en un contexto
que orienta al individuo en la busqueda del éxito y satisfaccion (Stover et al., 2017). Las
necesidades en la medida que se satisfacen surgen otras que cambian el comportamiento
de la persona que estan orientadas al logro maximo que es la autorrealizacion de los
estudiantes fortaleciendo los diferentes aspectos de su personalidad y formacion
educacional (Angarita, 2007).

2.2.2.3. Teoria de la autodeterminacion
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La teoria fue propuesta por Deci y Ryan que afirman que la autodeterminacion se
basa en las necesidades psicologicas basicas tal como la competencia, la autonomia y su
interrelaciéon con los demads, la satisfaccion de estas necesidades posibilita que las
personas experimenten la motivacion de autonomia para direccionarla a fines claves en
las que articulan aspectos cognitivos y afectivos, cuyo nivel mdas alto de
autodeterminacion es el bienestar consigo mismo (Giménez, 2013). El aporte de la teoria
estd en el proceso de organizar contextos sociales a partir de su relacion con la satisfaccion
que influyen en el bienestar de la persona (Gamez, 2005).

2.2.2.4. Teoria de los objetivos

La teoria propuesta por Locke postula que la motivacion proviene de la formulacion
de objetivos especificos, cuantificables y que supongan retos, cuanto mas claro se tiene
los objetivos, la motivacion es alta, en este contexto los estudiantes tiene libre voluntad
para actuar y proporcionan satisfaccion por los logros del proceso y en el alcance de las
metas (Castillo, 2012). La teoria también establece que la consecucion de los objetivos
requiere de reforzamiento y retroalimentacion del interés sobre el progreso hacia metas

(Perdomo, 2019).

2.3. Marco conceptual
Definicion de Factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria:
Son aquellos factores que se presentan en la dindmica de los jovenes para elegir su
profesion, en la que concurren diversos criterios en forma individual o conjunta,
generando un proceso de afrontamiento dificil y algunas veces se torna contradictorio,
pero finalmente la eleccion profesional conjuga aspectos personales, motivacionales,
intelectuales y sociales (Palacios, 2018; Pérez, 2017).

Factor individual
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El factor individual agrupa un conjunto de caracteristicas y preferencias personales
que probablemente pueden influir en mayor o menor grado en la eleccion de su carrera
universitaria, asimismo, subyacen los intereses y aficiones que pueden orientar al
estudiante a ciertas carreras que estén acorde con sus competencias y habilidades
(Palacios, 2018).

Factor social

El factor social abarca el nucleo familiar y el medio donde desarrolla el estudiante
sus relaciones personales e interpersonales, en este amplio complejo conjunto de
relaciones, el estudiante preuniversitario se ve influenciado por las expectativas y deseos
familiares para elegir una carrera universitaria o se deja influenciar por ciertos modelos
representativos de profesionales, estos pueden ser los padres profesionales, o sus maestros
u otros modelos de profesionales que se desempefian en su medio donde realiza su
proceso de socializacion (Pérez, 2017).

Factor contextual

El factor contextual se enfoca en los aspectos practicos y objetivos de una carrera que
de alguna forma pueden influenciar en la eleccion de la carrera universitaria, estos pueden
ser el prestigio de la universidad y de la carrera, las oportunidades laborales, el estatus
social que da cierta profesion, entre otros eventos que se adaptan a las circunstancias de
los estudiantes (Pérez, 2017).

Definicion de Motivacion de logro:

Es una conducta de impulso que experimenta y siente el estudiante para direccionar
su esfuerzo a realizar acciones hacia objetivos que asi mismo se ha impuesto y que durante
el proceso los mejora; en tanto que, de su “Yo” personal subyace la motivacion intrinseca
que activa el mecanismos de hacer tareas académicas tan solo porque siente satisfaccion

y se complementa con la motivacion extrinseca que activa el mecanismo de realizar tareas
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porque espera obtener una recompensa, pero en los umbrales de dichas motivaciones esta
latente la desmotivacion (Trujillo, 2020).

Motivacion de Interés

La motivacion de interés estd centrada en la motivacion intrinseca que fluye del
interior del individuo, para modelar su propio interés y disfrute de la accion realizada,
este tipo de motivacion impulsa la curiosidad y el deseo de aprender, genera un potencial
energético en su interior que lo traduce en acciones para realizar una actividad y persevera
para lograr la meta, sintiendo cierta satisfaccion y realizacion de haber desplegado su
esfuerzo y poner en practica sus habilidades (Trujillo, 2020).

Motivacion de Tarea/Capacidad

La motivacion de capacidad es parte de la motivacion intrinseca de la que proviene
el deseo de poner a prueba sus habilidades y desarrollar nuevas habilidades que
contribuyan a lograr las metas, experimenta la sensacion de competencia y la necesidad
de autosuperacion personal (Trujillo, 2020)..

Motivacion de Esfuerzo

Es la inversion de esfuerzo y trabajo permanente para lograr metas a corto y largo
plazo, se nutre de la motivacion intrinseca para mantener la voluntad de hacer las acciones
optimizando procesos que lo conducen al logro, siente satisfaccion y lo conduce al
desarrollo de autocontrol (Trujillo, 2020).

Motivacion de Examen

La motivacion de examen estimula la necesidad de retarse a si mismo y a probarse
que es competente ante otros, impulsa a fijar metas elevadas, a realizar el mayor esfuerzo
y perseverancia, impulsa a tomar riesgos en la busqueda de oportunidades y proporciona
satisfaccion de haber experimentado y no quedarse con la duda si lo hubiese hecho,

hubiera tenido éxito o hubiera fracasado (Trujillo, 2020).
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Motivacion de Competencia del Profesor

La motivacion de competencia del profesor, es un estimulo que realiza el profesor
poniéndose como ejemplo o modelo de un personaje que se actualiza continuamente, que
es competitivo y que investiga en su campo, pero que es capaz de influir en sus estudiantes
para que desarrollen ciertas habilidades para su beneficio personal o alcancen sus metas,

ademads durante este proceso se muestra exigente con sus estudiantes para que logren sus

metas (Trujillo, 2020).
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III. METODOLOGIA

3.1. Formulacion de hipotesis

Hipotesis General

Los factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria se asocian
significativamente con la motivacion de logro en estudiantes preuniversitarios de
Huamanga - Ayacucho en el afio 2023.

Hipotesis especificas.

El factor individual de la eleccion de la carrera universitaria se asocia en forma
significativa con la motivacion de logro de estudiantes preuniversitarios.

El factor social de la eleccion de la carrera universitaria se asocia en forma
significativa con la motivacion de logro de estudiantes preuniversitarios.

El factor contextual de la eleccion de la carrera universitaria se asocia en forma

significativa con la motivacion de logro de estudiantes preuniversitarios.

3.2. Variables
Xi: Factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria.
Dimensiones:
Factor individual
v’ Aspecto vocacional
v' Influencia del entorno
v Localizacion geografica
Factor social
v’ Utilidad percibida / empleabilidad
v Consideracion universitaria

v" Consideracion social
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Factor contextual

v" Percepcion de la oferta y demanda

X2: Motivacién de logro

Dimensiones:

Motivacidn de Interés

Motivacion de Tarea/Capacidad

Motivacion de Esfuerzo

Motivacién de Examen

Motivacion de Competencia del Profesor

3.3.

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de variables

VARIABLE O DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA Y
CONSTRUCTO  CONCEPTUAL  OPERACIONAL VALORACION
Son aquellos factores Los factores
que se presentan en la intervinientes en * Aspec'to
dinamica de los los estudiantes Factor ¥0§a010qa1 del Escala de Likert
jovenes para elegir su preuniversitarios individual ¢ Influencia —del Escala de Liker
profesion, en la que para elegir una entomo .
concurren  diversos carrera * Locallrzacmn
criterios en forma universitaria geografica
individual o conjunta, abarcan la
generando un proceso componente e Utilidad
de afrontamiento individual, social y percibida /
dificil y algunas veces contextual, que se empleabilidad
XI: .F?'Ctores se torna presentan con un Factor social e Consideracion Escala de Likert
mtervinientes  contradictorio, pero mayor o menor de la
en la eleccion finalmente la eleccion grado segin la universidad
de una carrera profesional conjuga formacion ¢ Consideracion
universitaria aspgctos. personales, recﬁ.n.da enrel seno social
motivacionales, familiar, asi como,
intelectuales y la que recibieron
sociales  (Palacios, en los estudios de

2018; Pérez, 2017).

educacion
secundaria y el
nivel de influencia

que ejerce el
entorno de
relaciones donde

se desenvuelve el
aspirante a _ ser

Factor
contextual

Percepcion de po .12 de Likert
la  oferta 'y

demanda
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VARIABLE O DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALAY
CONSTRUCTO CONCEPTUAL OPERACIONAL VALORACION
estudiante
universitario.
Es una conducta de Es un conjunto de 111, 112, 113,
impulso que acciones que 115, 120, 14
experimenta y siente realizan los e Nivel de
el estudiante para estudiantes ., subjetividad .
direccionar su preuniversitarios MOtIYaCIOH de Nivel de Escala vgloratlva
esfuerzo a realizar orientadas mmtercs importancia (Puntuaciones de
. . . p 1a9)
acciones hacia propositos o Nivel de interés
objetivos que asi concretos, que se e Nivel de
mismo se haimpuesto nutren de la satisfaccion
y que durante. el motivacién interna o Nivel de ganas
proceso los mejora; para desplegar una 17. 18. 19. 110
en tanto que, de su dosis de esfuerzo, 12’1 T ’
“yor personal perseveran(?ia Ly o Nivel de
subyace la autodeterminacion confianza
motivacion intrinseca para lograr la  Motivacién de . .
. L o Nivel de Escala valorativa
que activa el meta, asimismo, tarea / . .
. . . dificultad (Puntuaciones de
mecanismos de hacer también se capacidad « Nivel de 129)
tareas académicas tan alimenta de Ia .
. R ocurrencia
solo porque siente motivacion .
Xy . ., . e Nivel de
2: satisfaccion 'y  se externa recibiendo .
. ., . capacidad
Motivacion de complementa con la algunos consejos y ; .
i . . o Nivel de éxito
loero motivacion extrinseca experiencias  de
g . 16,117,118, 119
que activa el personas de su k
mecanismo de entorno que le L * Nivel de .
realizar tareas porque ayudan a definir Motivacion de esfuerzo Escala vgloratlva
espera obtener una las acciones a csfuerzo eNivel ~ de (Puntuaciones de
recompensa, pero en Seguiry acercase a pe'rs1stenc1a 1a9)
los umbrales de su fin, es decir, el ‘NlYel . de
dichas motivaciones haber elegido Ia exigencia
esta latente la carrera 11, 13, 15, 114,
desmotivacion universitaria 12
i i S Nivel d .
(Trujillo, 2020). gee:il}zar.’ éa Motivacion de salt\i]sefacci()n © Escala valorativa
edicacion € examen . (Puntuaciones de
tilempo para tener e Nivel de 129)
las competencias relacion
para resolver con e Nivel de
éxito el examen de influencia
admision que 116,122
administra la Motivacion de e Nivel capacidad Escala valorativa
universidad competencia pedagogica (Puntuaciones de
elegida. del profesor e Nivel de 1a9)
fastidio

3.4. Tipo y nivel de investigacion

El proceso de definir el tipo de investigacion tiene vital importancia porque determina

la naturaleza del producto que se consigue al final del proceso, algunos metodologos

distinguen la investigacion basica o pura de la investigacion aplicada, que busca descubrir

nuevo conocimiento y la investigacion aplicada o tecnoldgica se fundamenta en el
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conocimiento de la investigacion bésica, en la primera se tiene la investigacion
descriptiva, explicativa y la predictiva, en tanto que, en la segunda se tiene la
investigacion sustantiva y la operativa (Esteban, 2018); algunos académicos la consideran
como una investigacion practica en la que se aplica el conocimiento adquirido para
generar otros conocimientos nuevos estudiando los problemas de interés, elaborando
diagnosticos, establece relaciones, explican comportamientos, predicen comportamientos
y en general utiliza la investigacion bésica para fundamentar tedricamente sus procesos e
interpretar el fendémeno de estudio (Vargas, 2009).

La investigacion, es aplicada, revela una realidad que experimentan los estudiantes
preuniversitarios en la que se relaciona los factores que influyen en la eleccion de una
carrera universitaria y la motivacién de logro que despliegan para lograr el éxito, que
demanda diariamente realizar tareas académicas en pro de su proposito.

El desarrollo se realizd con el enfoque cuantitativo, utilizando instrumentos de
recoleccion de datos para cada variable de estudio, elaborados por académicos citados en
la parte de técnicas e instrumentos, los datos fueron analizados con los métodos y técnicas
de la estadistica descriptiva e inferencial.

La investigacion es de naturaleza descriptiva - explicativa, algunos académicos
consideran al nivel de investigacion descriptiva, como uno de los niveles de la
investigacion no experimental que tiene la finalidad de suministrar caracteristicas de una
realidad concreta usando la observacion estructurada y mediante el disefio de preguntas
aplicadas a una muestra obteniendo informacion para determinar comportamientos
(Esteban, 2018); la investigacion descriptiva se desarrolla en el contexto de la
investigacion cuantitativa o cualitativa (Valle, 2022), se busca caracterizar el fendmeno
de estudio (Galarza, 2020); por su parte, el nivel de investigacion correlacional busca

establecer la relacion o asociacion de dos o mds variables, constituyen la base para

36



estudios explicativos, aporta argumentos para contrastar hipotesis correlacionales, de
diferencia de poblaciones o una combinacién de estos tipos de hipotesis (Abreu, 2012).
La investigacion fue desarrollada a nivel descriptivo — correlacional, su proceso de
formulacion de los problemas, objetivos e hipotesis, fueron disefiados para estimar un
conjunto de estimadores estadisticos para elaborar un perfil general de los estudiantes
preuniversitarios con respecto a los factores que intervienen para la eleccion de una
carrera universitaria y de la motivacion de logro, con los métodos y técnicas se extraen
un de caracteristicas de la poblacion objeto de estudio, en forma conexa, se estimaron los
coeficientes de correlacion que aportan informacion relevante para la construccion de los

argumentos que validan la hipotesis formuladas.

3.5. Método

El método es el conjunto de procesos secuenciales y 16gicos que se sigue para lograr
un fin (Cordero, 2009), en tanto que, el método cientifico proporciona un conjunto de
procedimientos para construir el conocimiento cientifico de forma fiable (Naupas, 2019).

La investigacion aplicé los métodos generales de la ciencia, como el método
inductivo para desarrollar los objetivos especificos y general de investigacion, ademas,
realizo el analisis de los estadisticos descriptivos y los de la inferencia estadistica de
correlacidn; asimismo, se utilizo el método deductivo para interpretar los resultados de la
investigacion en funcion a la realidad observada, en forma similar, se aplico el método
analitico que permitid articular las etapas del método cientifico proporcionando una
estructura logica y razonada al informe de investigacion y en forma conexa se aplico el
método sintético para establecer las caracteristicas de la poblacion de estudio a partir de

las estimaciones muéstrales y elaborar las conclusiones del estudio.

3.6. Disefio de investigacion
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La investigacion corresponde a un disefio de investigacion no experimental, es un
estudio en el que se controla deliberadamente las variables explicativas, se limita a
observar al objeto de estudio en la realidad a la que pertenece, se centra en medir sus
caracteristicas para finalmente analizarlas (Kerlinger, 1979, como se cito en Agudelo
Viana, 2008); en un sentido amplio, se tiene el disefio no experimental de corte
transversal, en el que no hay control de variables y la recoleccion de datos se realiza en
un solo periodo de tiempo sobre una o mas muestras tomadas de una poblacion, el tiempo
es una constante que no interviene en el estudio, salvo para tener una referencia; en el
disefio no experimental longitudinal se realizan medidas repetidas en diferentes tiempos
para establecer la trazabilidad de los comportamientos (Rodriguez, 2017).

En la investigacion, se aplico el disefio de investigacion no experimental —
transversal, porque no hay control de variables, solo se limita a describir lo observado
con respecto a los factores que intervienen en la eleccion de la carrera universitaria y la
motivacion de logro que presenta el estudiante preuniversitario en el proceso de alcanzar
su meta, los instrumentos de recoleccion de datos se aplican en el mes de setiembre de

2023, luego se procesan y analizan segun los objetivos de investigacion propuestos.

3.7. Universo, Poblacion y Muestra

“El universo es una reunion de fenomenos o personas que estan sometidos a una
investigacion, dicha reunidon debe tener una caracteristica o un problema que se puede
estudiar” (Carrasco, 2005).

La poblacion es la coleccion de todas las potenciales unidades de observacion que
son objeto del problema a investigar (Velazquez, 2017). La poblacioén estadistica se
define por los elementos que la componen y la(s) variable(s) o medicion(es) que se

evaluan en un objeto de estudio (Zapata y Ojeda, s.f).
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En la investigacion, la poblacion demografica o universo esta conformada por todos
los estudiantes preuniversitarios matriculados en las academias de Huamanga -
Ayacucho, en el 2023.

La poblacion estadistica abarca todas las observaciones con respecto de los factores
intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria y la motivacion de logro de los
estudiantes preuniversitarios matriculados en las academias de Huamanga - Ayacucho,
en el 2023.

Muestra

La muestra es subconjunto de medidas tomadas de la poblacion, utilizadas por
razones econdmicas, por facilidad o cuestiones de tiempo que no permiten considerar a
todas las unidades de la poblacion (Velazquez, 2017).

En la investigacion, la muestra estd compuesta por la seleccion aleatoria de 81
observaciones de los factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria y
la motivacion de logro, tomadas de la poblacion de estudiantes preuniversitarios
matriculados en las académicas de Huamanga — Ayacucho, en el 2023.

La estimacion del tamafio de la muestra fue mediante la aplicacion del muestreo
aleatorio simple, porque la poblacion de estudiantes matriculados en las academias
preuniversitarias en el afio 2023, cada uno tiene las mismas oportunidades y expectativas
de elegir una carrera universitaria y la motivacion de logro, pero con variaciones
pequeiias, por lo que, se tomd una muestra piloto de doce estudiantes de las academias
preuniversitarias, considerando seis de la academia “FALCONS” y seis de la academia
“SOFIA” de Huamanga, a quienes se aplico los cuestionarios que evaluan las variables
de estudio previa consentimiento informado, luego se eligid una de las preguntas del
cuestionario de factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria

“Siempre he querido estudiar esta carrera” cuyas puntuaciones fueron: 4, 6, 5, 5, 6, 4, 3,
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6,4, 7,5, 6, con las que se estimd una puntuacion media de 5.0833 y una varianza
muestral de 1.3561, asimismo, se eligi6 un coeficiente de confianza de 1.96 y un error de
muestreo de 5%, obteniendo un tamano de muestra de 81 unidades muéstrales, los detalles
se presentan a continuacion:

7252 1.96%(1.3561)
=T T T 025422

= 80.64 =~ 81

La seleccion de los estudiantes o unidades muéstrales para la investigacion se realizo
en forma aleatoria tomando como marco muestral las fichas de matricula del presente afio
2023 proporcionadas por los directores de los Centros Preuniversitarios antes
mencionados.

Unidad muestral

La unidad muestral o unidad de andlisis es el elemento fundamental en la que se
investiga una propiedad o una caracteristica de una o mas variables (Cazau, 2006).

La unidad de andlisis esta constituida por un estudiante preuniversitario matriculado
en una de las academias de la ciudad de Huamanga durante el aio 2023.

El criterio de inclusion, considera en la investigacion a estudiantes preuniversitarios
que asisten en forma regular a sus clases programadas en su respectiva academia y ademas
que haya dado su consentimiento informado para ser entrevistado en su centro de estudio;
en tanto que, en el criterio de exclusion, evalua no incluir en la investigacion a los
estudiantes preuniversitarios cuyas academias no hayan autorizado que su estudiante sea
entrevistado o que el estudiante elegido se haya retirado de los estudios o no tenga

regularidad en su asistencia a clases.

3.8. Técnicas e instrumentos
La técnica se aplica a diferentes situaciones de interés, la técnica de recoleccion de

datos implica disefiar una serie de procedimientos que permitan desarrollar el problema
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de investigacion aplicando alguna métrica para cuantificar o categorizar la variable o
variables, la forma en la que se plantea la investigacion, determina la técnica a aplicar
para el desarrollo de los objetivos de investigacion (Bavaresco, 2001, como se cito en
Useche, 2019).

Los instrumentos de recoleccion de datos constituyen los medios que se utilizan para
la obtencion y registro de datos del problema investigado (Bavaresco, 2001, como se citd
en Useche, 2019).

En la investigacion se combind las técnicas de recoleccion de datos con los
instrumentos de recoleccion de datos, por lo que, se complementan, la técnica proporciona
los procesos que se deben ejecutar, tal como la forma de efectuarse la observacion en la
poblacion de estudiantes preuniversitarios y el tiempo que debe dedicarse a dicha
observacion, como va a realizarse la entrada en contacto con las unidades muéstrales,
ademas, como implementar los procesos definidos en el disefio de investigacion, para
aplicar el cuestionario y escala de medicion que se precisan a continuacion.

e Observacion

La observacion como técnica de recoleccion de datos permite colectar, almacenar y

sistematizar informacion sobre aspectos del problema de investigacion, esta puede

ser: observacion no estructurada no hay planificacion, recoge informacion de distinta
naturaleza, en tanto que, observacion estructurada exige una planificacion de los
aspectos que se debe observar de las variables y define previamente los tipos de datos

que colectara (De Paz, 2008).

En la investigacion, se aplicod la observacion no estructurada para conocer algunas

caracteristicas de los estudiantes preuniversitarios con fines de adecuar los

instrumentos de recoleccion de datos a la realidad de estudio, para interpretar los datos

esperados de los entrevistados, asi como, vincular la realidad con los resultados,
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implementando una interpretacion contextual encuadrada en los lineamientos tedricos
y practicos expuestos en el marco tedrico de la investigacion.

e Cuestionario sobre factores que influyen en los estudiantes en el momento de la
eleccion de estudios universitarios.
El cuestionario de factores que influyen para elegir los estudios universitarios, mide
los criterios utilizados por los estudiantes siguiendo un modelo estructural que recoge
informacion del factor interno del estudiante y del factor externo o de su entorno
(Pérez, 2017).
En la investigacion se realizé una adaptacion del cuestionario tomado de la tesis
doctoral intitulada “Un modelo estructural para el analisis de los factores asociados a
la eleccion de estudios universitarios” de Pedro Pablo Soriano para ser aplicado a
estudiantes preuniversitarios de la ciudad de Huamanga cuyos items estan agrupados
en tres factores sefialados en la matriz de operacionalizacion de variables.

e Escala de motivacion de logro
La escala de motivacion de logro es un instrumento que observa y mide la relacion
que existe entre la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes (Trujillo,
2020), siguiendo algiin modelo de motivacion basado en la necesidad de realizar algo
que sea recompensado con la satisfaccion (Thornberry-Noriega, 2003).
En la investigacion se utilizé la escala de motivacion de logro de Manassero y
Véazquez, (1991) que abarca cinco dimensiones sefialadas en la matriz de
operacionalizacion de variables, para evaluar la motivacion de logro de estudiantes

preuniversitarios.

3.9. Validez y confiabilidad de los instrumentos
La validez del instrumento de recoleccion de datos determina la eficiencia de la

escala para medir los atributos o caracteristicas del objeto de estudio para el cual fue
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construido (Freire, 2020), proporciona una correspondencia de la evidencia empirica y el
conocimiento tedrico facilitando el proceso de interpretacion de las puntuaciones a nivel
de individuos y a nivel de la generalidad de las caracteristicas de estudio (Dominguez-
Lara, 2016). Entre los tipos de validez de un instrumento frecuentes se tiene la validez
de contenido, de criterio y de constructo; la validez de contenido mide el grado en que el
instrumento presenta un dominio especifico de contenido a través de las variables a medir
(Puerta, 2015), en tanto que, la validez de criterio es una medida que evalua la relacion
entre un instrumento y una variable externa, un indice o un indicador del concepto que se
estd midiendo (Pérez, 2007, Hernandez, 2010) vy la validez de constructo explica el
modelo tedrico empirico que subyace de las variables de estudio (Hernandez, 2010;
Pedraza, 2016).

En la investigacion, se toma como referencia la validacion del cuestionario sobre
“Factores que influyen en los estudiantes en el momento de la eleccion de estudios
universitarios”, realizado por su autor, en el que se aplicd la validez de constructo
mediante el andlisis factorial confirmatorio tomando como base el método de maxima
verosimilitud, cuyos coeficientes de fiabilidad asociados a los factores varian de 0.712
hasta 0.788; en tanto que, la Escala de “Motivacion de Logro” fue validada por sus autores
aplicando el Andlisis Factorial Exploratorio cuyo indice de adecuacion muestral Kaiser-
Meyer-Olkin “KMO” fue de 0.90419, cuyas correlaciones de la escala total y las
puntuaciones de las subescalas fueron significativas.

Los autores citados en los parrafos anteriores, realizaron la validacion de constructo
de los instrumentos descritos, en la presente investigacion se implement6 la validez de
criterio, considerando como variable criterio “El Rendimiento Académico” que abarca
las siguientes preguntas: ;Cuanto fue el puntaje en los dos tltimos examenes simulacros?,

(Cuénto fue el puntaje minimo para ingresar en la carrera de la universidad que aspiras,
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en su ultimo examen de admision?, ;Cual es la probabilidad que en el proximo examen
de admision ingreses a la carrera profesional de la universidad que aspiras ingresar?. (La
probabilidad es un valor entre cero y uno [0; 1]) y Si tuvieras que calificarte en tu progreso
en las asignaturas preuniversitarias en el presente ciclo en la escala de [0; 20] ;En cuanto
te calificas tu rendimiento académico?, se presenta el procedimiento en la parte de
resultados.

La confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos determina la consistencia
interna del instrumento relacionando las puntaciones de los items con la puntuacion total
del instrumento, es decir, que el calculo del coeficiente de confiabilidad depende de las
puntuaciones de los items y de la muestra seleccionada para el estudio, por tanto, no se
debe considerar los coeficientes de confiabilidad de otras investigaciones, salvo para
efectos de comparacion bajo condiciones similares (Dominguez-Lara, 2016). Entre estos
métodos para determinar la fiabilidad del instrumento de medicion se tiene el Alpha de
Cronbach que establece el grado qué tan bien un conjunto de items mide un aspecto
latente unico y unidimensional de los entrevistados a partir de la aplicacion de un test o
cuestionario (Herndndez, 2010; Virla, 2010), la estimacion del indicador depende del
nimero de items o preguntas del instrumento, el otro método de fiabilidad es el Omega
de Mcdonald es un estadistico de fiabilidad robusto que se estima a partir de la
variabilidad de las cargas factoriales y la variabilidad de cada item (Ventura-Leon, 2017,
Oyanedel, 2017).

En la presente investigacion se realizd la estimacion de la confiabilidad Alpha de
Cronbach y el Omega de McDonald tanto para el “Cuestionario modificado sobre factores
que influyen en los estudiantes en el momento de la eleccion de estudios universitarios”
y para la escala de “Motivacion de Logro modificada”, pues las versiones originales de

dichos instrumentos ostentan una confiabilidad Alpha de Cronbach buena y muy buena,
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en tanto que, para las versiones modificadas de dichos instrumentos, se encontr6é que la
confiabilidad conjunta determinada es alta, los detalles se presentan en la parte de

resultados.

3.10. Técnicas de procesamiento de datos

Las técnicas de procesamiento de datos es un sistema que abarca la preparacion de
las estrategias de recogida y entrada de datos, para luego en la segunda etapa realizar un
procesamiento primario que consiste en depurar o realizar el control de calidad datos y
luego un procesamiento secundario de datos se implementa los procesos de recodificacion
de variables, calculd de indices, crear y concatenar tablas, calcular factores de
ponderacion, archivar y distribuir los archivos de datos (Calderon, 2021); no obstante, el
procesamiento de datos estd ligado al andlisis de datos, en el enfoque cuantitativo,
requiere de los procedimientos estadisticos que el investigador debe seleccionar segun los
patrones caracteristicos que aportan informacién para desarrollar sus objetivos o
demostrar sus hipotesis de investigacion (Castafieda, 2010).

En la investigacion, se realizo la seleccion aleatoria de 81 estudiantes
preuniversitarios que fueron evaluados con el cuestionario adecuado de “Los factores que
influyen a los estudiantes en el momento de la eleccion de estudios universitarios” y la
“Escala de Motivacion de Logro”, cuyas observaciones fueron recolectadas segun el
disefio de investigacion no experimental de corte transversal que corresponde a un estudio
retrospectivo porque revela la existencia de un problema de los aspirantes a estudiar una
carrera universitaria, por consiguiente, el registro de las respuestas de los entrevistados
en los instrumentos de recoleccion de datos fueron evaluados para determinar la calidad
de respuesta y registro, para enseguida ser codificados y digitados en el SPSS version 25
y luego exportados al Jamovi 2.3.12, para ser procesados los datos teniendo como guia

los objetivos de investigacion, articulando los métodos y técnicas de la estadistica
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empirica, asi como, con la aplicacion de los criterios de la estadistica inferencial se estimo
un conjunto de indicadores para establecer el perfil de los estudiantes preuniversitarios
como parte de los resultados, asimismo, a modo de introduccién de los resultados se
describe los procesos de la validez de criterio de los instrumentos y mediante la aplicacion
del andlisis de correlacion se establecid el grado de relacion que existe entre factores
intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria con la motivacion de logro en
estudiantes preuniversitarios de Huamanga — Ayacucho que cursan estudios en el afio

2023.

3.11. Aspectos éticos

Los aspectos éticos se contextualizan en la presente investigacion citando y
referenciando a los diferentes académicos que contribuyen con sus investigaciones
publicadas para fundamentar el estudio “Factores intervinientes en la eleccion de una
carrera universitaria y la motivacion de logro en estudiantes preuniversitarios de
Huamanga”, asimismo, se manejé el consentimiento informado, respetando la dignidad
de la persona y el manejo de la informacion con la reserva protegiendo la identidad y
privacidad del entrevistado, asi como, la autorizacion de los directores de las academias

preuniversitarias para entrevistar a su estudiantes.
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IV. RESULTADOS

En esta seccion se exponen los estimadores de las variables de estudio que tienen
como base los datos obtenidos a través del “Cuestionario denominado un modelo
estructural para el andlisis de los factores asociados a la eleccion de estudios
universitarios” y la “Escala atribucional de motivacion de logro (EAML)”, instrumentos
que fueron adaptados a la realidad de los estudiantes preuniversitarios de la ciudad de
Huamanga.

Los instrumentos originales citados fueron fundamentados en forma tedrica y practica
por sus creadores, quienes probaron su validez y confiabilidad con muestras grandes; pero
para estudiar la realidad de los preuniversitarios de Huamanga se adapté algunos términos
en algunas preguntas para mejor entendimiento y comprension de los entrevistados, por
tanto, se procedio a realizar el proceso de validacion en una muestra piloto de 12
estudiantes seleccionados al azar de las academias preuniversitarias “FALCONS” y
“SOFIA” en el mes de agosto del 2023, quienes fueron entrevistados con los instrumentos
de recoleccion de datos adaptados, a partir de las respuestas recogidas por el entrevistador
se hizo una calificacion a priori del conjunto de respuestas proporcionadas por los
entrevistados, demostrando que entendian correctamente las preguntas de cada
instrumento y proporcionaron las respuestas esperadas, que corresponden al dominio de
conocimiento de la realidad del investigador, quien con su experiencia de mas de diez
afos, evalu6 que la caracteristica de las respuestas concuerdan con la realidad de estudio
de los aspirantes a ingresar a la carrera universitaria elegida y su nivel de esfuerzo para
alcanzar su propoésito; esta actividad realizada previamente ha permitido determinar que
los instrumentos en evaluacion, gozan de la propiedad de objetividad que deben tener los
instrumentos basados en la teoria de respuesta al item que se aplica para los test

psicométricos, por consiguiente, se realizo la aplicacion de dichos instrumentos a la nueva
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muestra de estudio de 81 estudiantes, cuyos datos fueron organizados en el software
estadistico SPSS y exportados a Jamovi 2.3.12 para determinar las propiedades de validez
y confiabilidad, asi como, otros aspectos del anélisis segin los propodsitos del estudio.

Para determinar la validez de los instrumentos de recoleccion de datos adaptados, se
planificd en la etapa de proyecto aplicar la validez de criterio de dichos instrumentos,
por lo que se administrd6 conjuntamente con la bateria de preguntas de dichos
instrumentos, cuatro preguntas con respecto al rendimiento académico en los estudios
universitarios (Ver anexo D) que no son de interés de la presente investigacion, pero que
tedricamente deben estar relacionadas con las variables de estudio, de las cuales se ha
tomado las preguntas del dominio competitivo de los estudiantes, que tienen codificacion
en la base datos como RAIl: ;Cuanto fue el puntaje en los dos ultimos exdmenes
simulacros?, asimismo, RA3: ;Cudl es la probabilidad que en el proximo examen de
admision ingreses a la carrera profesional de la universidad que aspiras ingresar?. (La
probabilidad es un valor entre cero y uno [0; 1]), y RA4: Si tuvieras que calificarte en tu
progreso en las asignaturas preuniversitarias en el presente ciclo en la escala de [0; 20]
(En cuanto te calificas tu rendimiento académico?; pero la pregunta RA2: ;Cuanto fue el
puntaje minimo para ingresar en la carrera de la universidad que aspiras, en su Ultimo
examen de admision?, que corresponde a eventos externos de referencia y que escapan a
la competencia del aspirante a ingresar a la carrera universitaria, no ha sido considerada
porque presenta datos faltantes. Para establecer que un instrumento goza de la validez de
criterio, es necesario que exista correlaciones significativas entre las puntuaciones
obtenidas por los entrevistados en las variables de interés y las de la variable criterio, si
las correlaciones son mayores o iguales a 0.70 se determina que el instrumento tiene una
alta validez estableciendo el grado en que son medidas las variables de interés.

Tabla 2

Correlacion de Pearson de los “Factores intervinientes en la eleccion de una carrera

48



universitaria” y la “Motivacion de logro” con la variable criterio “Rendimiento

academico”.

Correlacion Fact_Interv Mot _Logro RA1 RA3 RA4

Fact Interv R de Pearson —

valor p —

Mot Logro R de Pearson 0.881 *** —

valor p <.001 —
RA1 R de Pearson 0.837 *** 0.786 *** —
valor p <.001 <.001 —
RA3 R de Pearson 0.890 *** 0.822 *** 0.798 *** —
valor p <.001 <.001 <.001 —
RA4 R de Pearson 0.879 *** 0.816 *** 0.706 *** (764 *** —
valor p <.001 <.001 <.001 <.001 —

Nota. * p <.05, ** p <.01, *** p <.001

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La tabla 2, presenta que las correlaciones de las puntuaciones de las variables
“Factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria” y la “Motivacion de
logro” con las dimensiones de la variable “Rendimiento académico”, oscilan desde 0.786
hasta 0.890, estableciendo que existe correspondencia estadistica altamente significativa
directamente proporcional, por tanto, se deduce que los instrumentos gozan de la validez
de criterio en un grado alto, por consiguiente, se comprueba la validez establecida por sus
creadores de tales instrumentos.

La confiabilidad de los instrumentos adaptados, se estimé mediante el alfa de
Cronbach y el @ de McDonald, en el primero supone cada item tiene igual poder de
discriminacion, en tanto que, el segundo asume que los items varian en su capacidad de
discriminacion, presentando una heterogeneidad en la estimacion de la proporcion de
varianza derivada del error de los items. Al respecto, se estim¢ el alfa de Cronbach y el

o de McDonald para cada instrumento y también en forma conjunta.
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Tabla 3
Confiabilidad alfa de Cronbach y w de McDonald para los “Factores intervinientes en

la eleccion de una carrera universitaria” y la “Motivacion de logro”.

Instrumentos de medicion Media o de Cronbach o de McDonald

Factores intervinientes (25

. 3.88 0.766 0.770
items)

Motwacwn de logro (22 6.52 0.808 0.830
items)

Factores intervinientes y

Motivacion de logro (47 5.11 0.885 0.894

items)

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la tabla 3, se observa a través de los coeficientes estimados con los dos métodos
que el instrumento de “Factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria”
en forma individual tiene una confiabilidad adecuada dado que sus valores estimados
estan comprendidos en el rango de [0.70, 0.80) (Dunn, 2014); andlogamente la “Escala
atribucional de motivacion de logro” tiene una confiabilidad alta [0.80, 0.90), pero en su
forma conjunta los instrumentos en evaluacion presentan una confiabilidad alta, puesto
que, los coeficientes estimados estdn contenidos en el rango de [0.80, 0.90). Los
indicadores citados permiten inferir que los instrumentos de recoleccion de datos en
analisis cumplen la propiedad de confiabilidad.

Por lo expuesto, en los parrafos anteriores se determina que los instrumentos
adaptados gozan de las propiedades de validez, confiabilidad y objetividad, por tanto,
miden apropiadamente las variables del estudio, cuyos estimadores se exponen en el

andlisis descriptivo y analisis inferencial.
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4.1. Analisis descriptivo

Tabla 4
Distribucidn de frecuencias de las caracteristicas ilustrativas de los estudiantes

entrevistados.

Variables ilustrativas Categorias Frecuencia Porcentaje
FALCONS 45 55.6

Academia Preuniversitaria SOFIA 36 44 4
Total 81 100.0
IE Publica 53 65.4

Lugar de procedencia de

estudios secundarios IE Privada 28 34.6
Total 81 100.0
Hombre 38 46.9
Sexo Mujer 43 53.1
Total 81 100.0
16 2 2.5
17 33 40.7
18 34 42.0
Edad 19 6 7.4
20 5 6.2
23 1 1.2
Total 81 100.0

Interpretacion

En la tabla 4, del total de entrevistados, el 55.6% son de la academia preuniversitaria
FALCONS vy los demas son de la academia SOFIA, que guardan una proporcionalidad
en las unidades muéstrales, que sirve de referencia para poder discriminar que la
informacion que deriva de los entrevistados de ambas academias son igualmente
equivalentes, asimismo, se sabe que la mayoria de los entrevistados egresaron de
Institucion Educativa Publica (65.4%), que la mayoria de entrevistados son mujeres
(53.1%) y que la mayoria tienen entre 17 y 18 afos de edad e indica que los entrevistados
estan iniciandose en la dindmica de la preparacidon académica y que probablemente atn

traen habitos de estudio de la educacion secundaria.

51



Tabla 5

Distribucién porcentual del factor individual de los Factores intervinientes en la

eleccion de una carrera universitaria.

Cod.

Factor Individual

1 2 3 4 5 6 7 X S

As

K

FIAVI12

FIAV13

FIAV14

FAVIS5

FIIE4

FIIES

FIIE6

FIIE7

FIIE8

FCPODI1

FILG2

Aspecto vocacional

Siempre he querido
estudiar esta carrera.
Elegiré la carrera a la
hora de inscribirme.
Creo que mis
habilidades personales
son adecuadas a la
carrera  universitaria
que elijo.

Siempre he sacado
buenas notas en las
asignaturas de
secundaria y estudios
preuniversitarios, y
estan relacionadas con
la puntuacion de la
carrera elegida

74 86 74 99 3.7 148 48.1 531 2.1

716 74 49 25 12 3.7 86 200 19

1.2 1.2 7.4 16.0 16.0 24.7 333 552 1.5

8.6 86 148 21.0 21.0 185 74 422 1.7

Influencia del entorno

Mis compafieros
influyen en mi
decision.

Los tutores me ayudan
a tomar la decision.
Hay algunos profesores
que influyen
decididamente.

La pagina Web de la
Universidad me
proporciona la
informacion necesaria.
La visita a la
Universidad y su
infraestructura fueron
determinantes en mi
eleccion

61.7 235 62 74 12 00 0.0 163 1.0

383 173 123 123 74 74 49 275 19

259 222 13.6 185 11.1 3.7 49 298 1.7

6.2 13.6 13.6 16.0 21.0 173 123 433 1.8

21.0 11.1 11.1 21.0 16.0 7.4 123 3.72 20

Localizacion geografica

Elijo la carrera en la
que s¢ que puedo ser
admitido.

La proximidad de Ia
Universidad a mi
domicilio fue un factor
determinante.

0.0 49 49 148 21.0 222 32,1 3.79 1.9

12.3 21.0 13.6 16.0 148 9.9 123 311 2.1

-.88

1.8

-.79

1.6

81

.62

-21

.10

21

.65

-.72

1.9

-0.03

-73

191

-.52

-.50

-.98

-1.10

-1.13

-.96

Fuente: Cuestionario adaptado un modelo estructural para el analisis de Factores
asociados a la eleccion de estudios universitarios
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Interpretacion

En la tabla 5, se observa la distribucion de frecuencias de las dimensiones del factor
individual de los Factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria, que
comprende el aspecto vocacional con una tendencia de sus porcentajes representativos
hacia valores altos de la escala de Likert, indica que los entrevistados estan de acuerdo o
muy de acuerdo con respecto a que siempre han querido estudiar la carrera a la piensan
postular, ademas, creen que sus habilidades personales son adecuadas para la carrera
universitaria que eligié y que siempre ha sacado buenas notas en las asignaturas de
secundaria y estudios preuniversitarios, ademas estan relacionadas con la puntuacién de
la carrera elegida; excepto que, no estan nada de acuerdo con elegir la carrera a la hora
de inscribirse. Estos comportamientos se confirman también a través de los promedios
estimados para las puntuaciones de cada item.

El factor individual también comprende la dimension de influencia del entorno que
presenta una tendencia de sus porcentajes representativos hacia valores pequefios de la
escala de Likert en la mayoria de sus indicadores, esto significa que estdn en desacuerdo
o nada de acuerdo que sus compaieros influyan en sus decisiones, o que sus tutores
académicos le ayuden a tomar decision en la eleccion de su carrera, o que haya algunos
profesores que influyan decididamente; asimismo, estan en desacuerdo o nada de acuerdo
que la visita a la universidad y su infraestructura donde piensan postular fueran
determinantes en la eleccion de su carrera universitaria; excepto que reconocen que con
mayor frecuencia estan acuerdo o muy de acuerdo que la pagina web de la universidad
elegida le proporciond la informacion necesaria para elegir su carrera universitaria. Dicho
patron de comportamiento también es corroborado por los promedios de las puntuaciones
de cada item de la influencia del entorno, que denotan baja influencia en la toma de

decisiones para elegir la carrera universitaria.
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Con respecto a la localizacion geografica del factor individual se observa que existe
una tendencia de los porcentajes representativos hacia valores altos de la escala Likert,
expresando que estan de acuerdo o muy de acuerdo que la mayoria de entrevistados elije
la carrera en la que saben que pueden ser admitidos o que existe la posibilidad que puedan
ingresar; pero la mayoria manifiesta que estan en desacuerdo o nada de acuerdo que la
proximidad de la universidad a su domicilio sea un factor determinante para la eleccion
su carrera universitaria.

El analisis de lo expuesto, permite deducir que en la eleccion de la carrera
universitaria prima el aspecto vocacional que ha perfilado en los estudios de nivel
secundario y preuniversitarios, ademas que sus habilidades personales son un elemento
importante en su decision, y que elige la carrera en la que puede ser admitido o ingresar
a través de su sistema de ingreso; en este proceso, se determina que hay poca influencia
del entorno, que la toma de decisiones de elegir la carrera se centra en la competencia
del aspirante a ingresar al sistema universitario.

Tabla 6
Distribucion porcentual del factor social de los Factores intervinientes en la eleccion

de una carrera universitaria.

X

Cod. Factor social 1 2 3 4 5 6 7 Sy As K

Utilidad percibida / empleabilidad

He elegido esta
FSUpgay ~ Profesion porque me g5 955 65 123 49 12 25 217 15 14 14
parece mas facil de
egresar
Creo que los salarios
FSUPE23 ~ du¢ 5¢ COMSIBUCEN € g5 74 185 13.6 16.0 13.6 123 391 20 -02 -1.2
esta profesion  son
mejores que en otras.
Creo que existe
FSUPE24 demanda de trabajoen 11.1 1.2 8.6 18.5 14.8 259 195 481 19 -73 -38

el sector.

FSUPE2s L mds fdcil encontrar 0 7 4 136 148 173 173 13.6 4.16 2.0 -23 -1.14

trabajo.

Consideracion de la universidad

Mis padres/hermanos
FSCU_EP9  han estudiado esa 72.8 11.1 49 49 12 25 25 168 14 24 5.3

carrera.
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Xl

Cod. Factor social 1 2 3 4 5 6 7 Sk As K

Mis padres/hermanos

FSCU_EP10 han estudiado en esa 543 3.7 62 74 25 3.7 222 300 25 .72 -1.25
Universidad.
Amigos que estaban o

FSCU_EPIL [ estudiado eb €2 473 49 111 9.9 247 13.6 18.5 435 2.1 -38 -1.08
niversidad influyen
positivamente.

Consideracion social

La calidad y el
prestigio de la
FSCS16 Universidad ~ fueron 7.4 6.2 11.1 17.3 16.0 16.0 259 480 1.9 -49 -80
determinantes en mi
eleccion.
Le di mas importancia
FSCS17 al titulo profesionalque 18.5 185 7.4 173 173 9.9 11.1 3.70 20 .12 -1.2
a la universidad.
El hecho de ser titulado
Fscslg  porunaUniversidadde 4y 4y y 37 411 160 14.8 32.1 483 21 -60 -1.0
prestigio da mayores
posibilidades laborales.
El titulo universitario
FSCS19 esta prestigiaddo 1.2 4.9 49 11.1 23.5 284 259 540 15 -94 45
socialmente.
El titulo universitario
FSCS20 es reconocido 6.2 86 7.4 160 160 123 333 498 19 -57 -82
internacionalmente.
Da acceso a trasladarse
2 profesion ¢ y53 411 86 111 247 173 148 436 2.0 -39 -1.04
realmente deseo
estudiar.

FSCS21

Fuente: Cuestionario adaptado un modelo estructural para el analisis de Factores
asociados a la eleccion de estudios universitarios

Interpretacion

En la tabla 6, se expone los indicadores de las caracteristicas de las dimensiones del
factor social de los Factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria, que
abarca la dimension utilidad percibida y/o empleabilidad con una tendencia de los
porcentajes representativos hacia valores pequefios de la escala de Likert que deja ver que
la mayoria de los entrevistados estan en desacuerdo o nada de acuerdo que hayan elegido
estudiar la carrera universitaria porque les parece mas facil de egresar, o que la eleccion
de la carrera universitaria sea debido a que los salarios que se consiguen en dicha
profesion son mejores que en otras; no obstante, se tiene también a una tendencia de los
porcentajes representativos a valores altos de la escala que determinan que estan de

acuerdo o muy de acuerdo que existe demanda de trabajo en el sector de la carrera
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universitaria elegida o que es mas facil encontrar trabajo. Estos comportamientos son
confirmados por los promedios estimados para cada item evaluado.

La consideracion de la universidad es un indicador del Factor Social, que presenta
una tendencia de sus porcentajes representativos hacia valores pequefios de la escala de
Likert que indica que los entrevistados estdn en desacuerdo o nada de acuerdo que haya
escogido la carrera universitaria porque sus padres y/o hermanos han estudiado esa
carrera o porque hayan estudiado en esa universidad; pero se presenta una tendencia de
los porcentajes representativos hacia valores altos de la escala de Likert, que determina
que los entrevistados estan de acuerdo o muy de acuerdo que sus amigos que estaban o
han estudiado en esa universidad influye positivamente en su decision de elegir la
universidad donde estudiard. Dichos comportamientos descritos se confirman con los
estimadores de tendencia central y dispersion.

La consideracion social también es un indicador del Factor Social, en forma conjunta
sus items muestran una tendencia de sus porcentajes representativos hacia valores altos
de la escala de Likert, que revelan que estdn de acuerdo o muy de acuerdo, que en su
eleccion de la carrera universitaria fue determinante la calidad y el prestigio de la
universidad; asimismo, ponderan que el hecho de ser titulado por una universidad de
prestigio proporciona mayores posibilidades laborales, ademas porque dicho titulo
universitario esta prestigiado socialmente y tiene reconocimiento internacionalmente, en
forma positiva, del mismo modo, esté latente en este indicador, que los entrevistados estan
de acuerdo con mayor frecuencia o muy de acuerdo que la universidad elegida da acceso
a trasladarse a la profesion que realmente desean estudiar; en tanto que, se observa una
tendencia de los porcentajes hacia valores pequefios de la escala de Likert, e indican estar
en desacuerdo o nada de acuerdo, que se da mas importancia al titulo profesional que

otorga la universidad.
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El analisis conjunto de los items vinculados a los indicadores del Factor Social,
permiten inferir que, en la eleccion de la carrera universitaria tiene importancia la
consideracion social de la universidad elegida, puesto que, valoran su calidad y
prestigio, ademds, valoran el titulo que otorga la universidad, porque da mayores
posibilidades laborales; en tanto que, del indicador de utilidad percibida y/o
empleabilidad, se observa que priorizan para su eleccion de la carrera universitaria la
existencia de demanda de trabajo en el sector y que es mas facil de encontrar trabajo;
igualmente, en el indicador de consideracion de la universidad elegida, o que mas toman
en cuenta en su decision, es que sus amigos que estaban o han estudiado en esa
universidad influye en forma directa, probablemente porque compartieron con ellos las
bondades de la universidad y la forma de insertarse al mercado laboral; no obstante, esta
latente como una opcidn en la universidad elegida, el hecho que da acceso a trasladarse
a la profesién que realmente desea estudiar, lo que implica, que el entrevistado en su
primera eleccién de carrera universitaria, solo quiere ingresar a la universidad, una vez
que cumpla los requisitos para trasladarse, se someteria a la evaluacion correspondiente
para luego recién estar estudiando la carrera universitaria que realmente desea.

Tabla 7
Distribucion porcentual del factor contextual de los Factores intervinientes en la

eleccion de una carrera universitaria.

Cod. Factor contextual 1 2 3 4 5 6 7 X Sy As K

Percepcion de la oferta y demanda
Elijo la carrera en la

FCPOD1 que sé que puedo ser 0.0 49 49 14.8 21.0 22.2 32.1 547 15 -72 -.28

admitido

Fuente: Cuestionario adaptado un modelo estructural para el analisis de Factores asociados
a la eleccion de estudios universitarios

Interpretacion
La tabla 7, presenta una tendencia de los porcentajes representativos hacia valores

altos de la escala de Likert, para el indicador de la percepcion de la oferta y demanda del
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Factor Contextual para elegir la carrera universitaria, al respecto los entrevistados estan
de acuerdo o muy de acuerdo que eligen la carrera en la que saben que pueden ser
admitidos.

El andlisis del factor contextual, permite deducir que la mayoria de los entrevistados
eligen la carrera universitaria, porque es de su interés, ingresar a la universidad, que se
opone a que el aspirante prioriza el aspecto vocacional del factor individual en la
eleccion de la carrera, descrito en la tabla 5.

La inferencia logica que se puede realizar de las premisas descritas en los parrafos
anteriores, con respecto a los factores intervinientes en la eleccion de una carrera
universitaria, lo que mas consideran la mayoria de los entrevistados es el aspecto
vocacional y la localizacion geografica de la universidad que corresponde al Factor
Individual, también priorizan en la eleccidon, la consideracion social que tiene la
universidad correspondiente al Factor Social y la percepcion de la oferta y demanda que
se tiene la carrera universitaria del Factor Contextual.

Tabla 8

Distribucion porcentual de la motivacion de interés de la motivacion de logro.

Cod. Motivaciondeinterés 1 2 3 4 5§ 6 7 8 9 X S As

K

Valora el grado de
subjetividad en  las

MI4  calificaciones de 1.2 49 37 74 16.0 222 222 11.1 11.1 6.1 19 -52
evaluacion de tus tutores
del ciclo pasado
Valora la importancia que

mip a8 @ las buemas 606 00 25 21.0 259 247 148 11.1 662 1.3 .22
calificaciones de este
ciclo
Valora el interés que te

MI12 tomas por estudiar este 0.0 0.0 1.2 2.5 16.0 14.8 21.0 284 16.0 7.01 15 -46
ciclo
Valora la cantidad de

mpj3  Satisfacciones ques te oo 5 55 55 111 21.0 259 247 11.1 6.8 15 -74
proporciona estudiar este
ciclo

Mipo Valora tus ganas de 60 00 25 160 123 16.0 222 309 7.32 15 -.48

aprender en este ciclo

.00

-.81

-.60

.65

-1.1

Fuente: Escala adaptada atribucional de motivacion de logro (EAML de Manassero
y Vazquez, 1991)

Interpretacion
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La tabla 8, presenta las caracteristicas de la motivacion de interés de la Motivacion
de Logro de los entrevistados, a través de una tendencia de los porcentajes representativos
hacia valores altos de la escala EAML, expresan que la mayoria de los entrevistados, en
sus calificaciones de evaluaciones administradas por sus tutores en el ciclo pasado en la
academia preuniversitaria no son subjetivas o nada subjetivas, es decir que, estin
conformes con la calificacion de sus tutores porque revela su nivel de aprendizaje; ademas
que, las buenas calificaciones de este ciclo son importantes o muy importantes para ellos,
asimismo, tienen interés o mucho interés por estudiar en el presente ciclo y sienten
satisfaccion o mucha satisfaccion que les proporciona estudiar el presente ciclo y tienen
ganas o muchas ganas de aprender.

La tendencia de los porcentajes representativos hacia valores altos de la escala,
determinan que la mayoria de los entrevistados tienen motivacion de interés buena o
alta, lo cual permite identificar que la mayoria de los entrevistados confian en sus
habilidades académicas, tienen la disposicion y el impulso de trabajar para el logro de
sus proyectos académicos, experimentando cierta satisfaccion de estar cerca de estudiar
la carrera universitaria elegida.

Tabla 9
Distribucion porcentual de la motivacion de tarea / capacidad de la motivacion de

logro.

Cod, Motivaciondetarea , , 5, 5 ¢ 5 g 9 ¥ § As
/ capacidad

Valora la confianza que
M7 tlenesensacarbuenas oo 00 15 111 185 17.3 27.2 160 8.6 641 15 -11
calificaciones este
ciclo
Valora la
facilidad/dificultad de
MC8 las tareas académicas 1.2 1.2 1.2 7.4 284 235 148 99 123 6.14 1.7 -.10
que realizas durante
este ciclo
Valora la probabilidad
Mcg deaprobartodastus 60 15 g6 173 333 23.5 13.6 2.5 620 1.3 -.10
materias que crees que
tienes este ciclo

-.82

.20

-.29
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Valora tu propia
MC10 capacidad para estudiar 0.0 0.0 0.0 12.3 14.8 27.2 24.7 123 8.6 6.36 1.4 .07
durante este ciclo
Valora la frecuencia de
Mcz1 (SmareonsOud 00 0.0 3.7 3.7 185 222 272 13.6 11.1 651 15 -.20
area en este ciclo que
ya has empezado

-.67

-.32

Fuente: Escala adaptada atribucional de motivacion de logro (EAML de Manassero y
Vazquez, 1991)

Interpretacion

La tabla 9, se muestra las caracteristicas de la motivacion de tarea y/o capacidad,
orientada a los logros, que a través de sus porcentajes representativos se observa una
tendencia hacia valores altos de la escala, sefialan que la mayoria de los entrevistados
tienen confianza o mucha confianza en obtener buenas calificaciones en este ciclo;
asimismo, consideran que las tareas realizadas durante el presente ciclo son faciles o muy
faciles; por lo que, existe una buena o alta probabilidad de aprobar todas sus materias del
presente ciclo de preparacidon preuniversitaria, ademas consideran que tienen una buena
o muy buena capacidad para estudiar el ciclo en curso y que casi siempre o siempre
termina con €xito en una tarea que haya empezado en el ciclo.

El estudio de la tendencia de los porcentajes representativos hacia valores altos de
la escala EAML de la motivacion de tarea y/o capacidad para el logro, permiten
determinar que la mayoria de los estudiantes preuniversitarios entrevistados presentan
una buena o alta motivacion para realizar las tareas y confian en sus capacidades para
obtener buenas calificaciones porque estudian en forma permanente para mejorar sus
conocimientos orientandolos a lograr su meta.

Tabla 10

Distribucion porcentual de la motivacion de esfuerzo de la motivacion de logro.

Cod, Motivacién de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X S As
esfuerzo

K

Valora el esfuerzo que
ta haces actualmente
ME6 para sacar buena 0.0 0.0 2.5 0.0 17.3 22.2 37.0 13.6 7.4 6.62 1.3 -29
calificacion en este
ciclo

.38
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Valora tu persistencia
después que no has

ME17 conseguido haceruna 0.0 0.0 1.2 6.2 14.8 19.8 32.1 99 16.0 6.69 1.5 -13 -53
tarea este ciclo o esta
te ha salido mal
Valora las exigencias
MEIg ue tedmpones a g g g 12 37 185 32.1 148 160 13.6 658 15 .13 -71
mismo respecto a
estudiar este ciclo
Valora tu conducta
cuando haces un
ME19 problema dificil en 0.0 1.2 0.0 2.5 14.8 24.7 24.7 18.5 13.6 6.78 1.4 -35 .23
alguna materia
durante este ciclo
Fuente: Escala adaptada atribucional de motivacion de logro (EAML de Manassero y
Vézquez, 1991)
Interpretacion
La tabla 10, a través de los items que presenta, permite describir las caracteristicas de
la motivacién de esfuerzo, que a nivel general se identifica una tendencia de sus
porcentajes representativos hacia valores altos de la escala EAML, e indican que la
mayoria de los entrevistados consideran que realizan esfuerzo o mucho esfuerzo para
obtener buenas calificaciones en el presente ciclo académico; igualmente, mencionan que
siguen esforzandose o se esfuerza al maximo frente a una tarea que no han conseguido
realizar en este ciclo o les ha salido mal; pero que, se imponen asimismo exigencias o
exigencias muy altas para estudiar en el presente ciclo y sigue trabajando hasta el final al
desarrollar un problema dificil en algunas materias del presente ciclo.
Las caracteristicas descritas de la Motivacion de Esfuerzo sefialan que la mayoria
de los entrevistados tienen un nivel bueno o alto de estado animico para activar, orientar
y mantener su esfuerzo hacia metas que aspira lograr en corto tiempo y tienen la
capacidad de sobreponerse frente a las situaciones que le salen mal.
Tabla 11
Distribucién porcentual de la motivacion de examen de la motivacion de logro.
Cod, Motivacionde 5 5 4 5§ 7 8 9 X s As K
examen
Valora el grado de
M Suisfccion  quey 5 37 65 74 247 210 198 123 3.7 577 1.7 -42 .00

tienes en relacion
con tus
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calificaciones  del
ciclo pasado:

Valora la relacion
existente entre las
calificaciones  que

ME3  obtuviste y las 1.2 1.2 1.2 6.2 21.0 309 21.0 13.6 3.7 611 15 -60 13

calificaciones  que
esperabas obtener el
ciclo pasado

Valora la justicia de
las calificaciones del

ME5  ciclo pasado en 0.0 0.0 0.0 2.5 29.6 235 296 99 49 63 1.2 .36 -53
relacion a tus
merecimientos
Valora la influencia
ME2 del.}? suerte en WS 59 37 12 11.1 18.5 309 160 7.4 11.1 61 1.7 -10 .01
calificaciones  del
ciclo pasado
Valora el grado en
que los examenes
influyen en
MEl4 Aumenar © 12 00 00 3.7 148 247 23.5 247 74 667 14 -76 16
isminuir la
calificacion que
merecerias el ciclo
pasado

Fuente: Escala adaptada atribucional de motivacion de logro (EAML de Manassero y
Vézquez, 1991)

Interpretacion

La tabla 11, presenta las caracteristicas de la Motivacion de Examen con una
tendencia de sus porcentajes representativos y sus promedios estimados hacia valores
altos de la escala EAML, permiten identificar que la mayoria de los entrevistados estan
satisfechos o totalmente satisfechos con sus calificaciones obtenidas el ciclo pasado;
ademads, que al comparar las calificaciones que obtuvo y las calificaciones que esperaba
obtener el ciclo pasado son mejor de lo que esperaba; al igual que, consideran justas o
totalmente justas las calificaciones del ciclo pasado en relacion a sus merecimientos
académicos; asimismo, la mayoria de los entrevistados valora que la suerte influye muy
poco o no ha influido nada en sus calificaciones del ciclo pasado y que los examenes
influyen en aumentar la calificaciéon que merecian el ciclo pasado.

Las caracteristicas descritas de la motivacion de examen en general son de nivel
bueno o alto, revelan que es muy probable que en su dia a dia, la mayoria de los

entrevistados hayan designados espacios de tiempo para estudiar fuera de las horas que
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estén en la academia preuniversitaria, con el propoésito de prepararse para los examenes
semanales y/o simulacros mensuales, los cuales evidencian su nivel de avance académico
en el presente ciclo y comparar con su rendimiento del ciclo anterior, experimentando
satisfaccion de sus logros.

Tabla 12
Distribucién porcentual de la motivacion de la competencia del profesor de la

motivacion de logro.

Motivacion de _
Cod. competencia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 X S As K
del profesor

Valora la capacidad

MCP16 pedagogica de tus 0.0 0.0 0.0 2.5 13.6 173 12.3 333 21.0 723 14 -48 -94
profesores este ciclo
Valora tu

MCpy fPumimiento en WS 5 5y 5 37 65 198 17.3 19.8 222 74 626 18 -71 .40
clases durante este
ciclo

Fuente: Escala adaptada atribucional de motivacion de logro (EAML de Manassero y
Vézquez, 1991)

Interpretacion

La tabla 12, muestra las caracteristicas de la motivaciéon de la competencia del
profesor que ensefia en la academia preuniversitaria, la tendencia de sus porcentajes
representativos hacia valores altos de la escala EAML, permiten identificar que la
mayoria de los entrevistados califican como buenos a sus profesores del presente ciclo
por su capacidad pedagogica y que nunca se aburre durante las clases del presente ciclo.

Las caracteristicas descritas de la Motivacion de Competencia del Profesor que
labora en la academia preuniversitaria, indican que tienen experiencia en pedagogia,
que saben motivar a sus estudiantes para que asimilen los contenidos desarrollados y se
presentan bien valoradas por los entrevistados para ser calificados como buenos
profesores.

Las caracteristicas descritas para la escala de Motivacion de Logro, evidencian que

la mayoria de los entrevistados presentan una motivacion de logro buena, que es
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importante para canalizar los esfuerzos académicos personales hacia los objetivos y metas
que se ha trazado a corto plazo, como el lograr ingresar a la carrera universitaria elegida,
desplegando interés, disposicion para realizar las tareas de extension de conocimientos,
esforzdndose frente a tareas académicas dificiles, realizando su mejor esfuerzo en los
examenes y ademas el profesor de la academia preuniversitaria contribuye a mantener su

expectativa académica activa hacia su meta.

4.2. Analisis inferencial

En esta parte de los resultados, se tiene como base las puntuaciones totales parciales
de las dimensiones de los Factores intervinientes en la eleccion de una carrera
universitaria y la Motivacién de logro, ambas escalas estan representadas en forma
cuantitativa y también para su interpretacion se proporcionan atributos cualitativos, con
estos insumos se desarrollan los objetivos de la investigacion, pero previamente
evaluamos que las puntuaciones totales parciales cumplen los supuestos de la estadistica
paramétrica.

Comprobacion de los supuestos de la estadistica paramétrica.

Tabla 13
Prueba de normalidad de las puntuaciones de las dimensiones de las variables de

estudio.

Prueba de Normalidad (Shapiro-Wilk)

Puntuaciones de las dimensiones W p
Aspecto Vocacional 0.978 0.191
Influencia del Entorno 0.979 0.204
Localizacion Geogréfica 0.977 0.152
Factor Individual 0.982 0.323
Utilidad Percibida / Empleabilidad 0.973 0.084
Consideracion de la Universidad 0.960 0.014
Consideracion Social 0.978 0.165
Factor Social 0.976 0.134
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Prueba de Normalidad (Shapiro-Wilk)

Factor Contextual: Percepcion de O y D 0.938 <.001
Factores Intervinientes en la eleccion 0.973 0.082
Motivacion de Interés 0.981 0.257
Motivacion de Tarea / Capacidad 0.981 0.280
Motivacion de Esfuerzo 0.976 0.131
Motivacion de Examen 0.958 0.009
Motivacion de Competencia del profesor 0.941 <.001
Motivacion de Logro 0.982 0.314

Nota. Un valor p bajo sugiere una violacion del supuesto de
normalidad

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La tabla 13, presenta la prueba de normalidad de Shapiro Wilk para las puntuaciones
de las dimensiones e indicadores de las variables de la investigacion, sobre una muestra
de 81 entrevistados, puesto que, Royston (1982) expone que la prueba de Shapiro Wilk
tiene mas poder estadistico que las otras pruebas de normalidad, complementando dicho
estadistico desarrollando un algoritmo generalizado para estadistico de Shapiro Wilk,
demostrando su eficiencia para muestras mayores a 50 unidades muéstrales.

La prueba de normalidad evaluada en la tabla 13, postula en su hipodtesis nula que
“Las puntuaciones de las dimensiones de las variables de estudio presentan distribucion
normal” y en la hipotesis alternativa que “Las puntuaciones de las dimensiones de las
variables de estudio no presentan distribucion normal”, con el analisis del p-valor, si el
p-valor es mayor que el nivel de significancia a = 0.05 se acepta la hipotesis nula de
normalidad, en tanto que, si el p-valor es menor que el nivel de significancia a = 0.05 se
rechaza la hipdtesis nula de normalidad.

La decision a través del valor p ubicado en la Gltima columna de la tabla 13, se
tiene que p es mayor que el nivel de significancia a = 0.05 para las dimensiones de los

Factores Intervinientes en la eleccion de la carrera universitaria, es decir que, se cumple
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la normalidad para el factor individual y social, excepto para el factor contextual que no
cumple la normalidad (W = 0.938, p = 0.000 < a = 0.05), con respecto a sus indicadores
se observa que se cumple la normalidad para todos, excepto para la consideracion de la
universidad (W =0.960, p=0.014 < a = 0.05).

Aplicando el mismo criterio del valor p, se observa en la Glltima columna de la tabla
13, que la prueba de normalidad con respecto a la motivacion de logro se cumple la
normalidad como variable, también para las dimensiones de la motivacion de interés,
motivacion de tarea y/o capacidad y motivacion de esfuerzo, pero no se cumple la
normalidad para la motivacion de examen y para la motivacion de competencia del
profesor.

Del andlisis de la prueba de normalidad, consideramos 16 variables de entrada, de las
cuales en 4 de ellas no se cumple la normalidad, pero también es necesario precisar que
dichas variables, 3 agrupan pocos items y que su aporte al estudio es un porcentaje
minimo, por lo que, se pueden considerar como variables ilustrativas que ayudan a
describir los detalles de las otras variables, bajo estas consideraciones, como la mayoria
de variables son normales, consideramos que se cumple el supuesto de normalidad para
las variables de estudio.

Tabla 14
Prueba de Levene para la homogeneidad de varianzas de las puntuaciones de las

dimensiones de las variables de estudio.

Prueba de Levene para homogeneidad de varianzas

Puntuaciones de las dimensiones F gll gl2 p
Aspecto Vocacional 1.337 2 78  0.269
Influencia del Entorno 2.494 2 78  0.089
Localizacion Geografica 3.346 2 78 0.040
Factor Individual 0.176 2 78 0.839
Utilidad Percibida / Empleabilidad 0.939 2 78  0.396
Consideracion de la Universidad 4.608 2 78 0.013
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Prueba de Levene para homogeneidad de varianzas

Puntuaciones de las dimensiones F gll gl2 p
Consideracion Social 3914 2 78 0.024
Factor Social 2.326 2 78  0.104
Factor Contextual: Percepcionde Oy D 2509 2 78  0.088
Factores Intervinientes en la eleccion 4.907 2 78  0.010
Motivacion de Interés 1.709 2 78 0.188
Motivacion de Tarea / Capacidad 0.699 2 78  0.500
Motivacion de Esfuerzo 0.843 2 78 0434
Motivacion de Examen 0.195 2 78  0.824
Motivacion de Competencia del profesor 0.955 2 78  0.389
Motivacion de Logro 1.069 2 78 0.348

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La tabla 14, tiene los estimadores de homocedasticidad de Levene para las variables
de estudio, se observa en la tltima columna de la tabla 14 el valor p > o= 0.05, que indica
que se cumple la homocedasticidad o igualdad de varianza entre grupos definidos para la
variable que se postula en la hipdtesis nula y en su hipotesis alternativa se postula el no
cumplimiento de la homocedasticidad; con respecto a las dimensiones de los Factores
Intervinientes en la Eleccion de la Carrera Universitaria y el analisis del p-valor segln la
regla de decision establecida en el segundo parrafo de la tabla 13, se cumple el supuesto
para todas sus dimensiones, pero no se cumple para su condicion de variable (W =0.4907,
p=0.010 <a=0.05); asimismo, con respecto a sus indicadores no se cumple la igualdad
de varianza entre los grupos definidos para la localizacion geografica, para la
consideracion de la universidad y consideracion social.

Con respecto a la motivacion de logro, como variable cumple el supuesto de igualdad
de varianza (W = 1.069, p = 0.348 > a = 0.05), asimismo, se identifica en la tabla 14 en
su ultima columna, que el valor p > a = 0.05 para todos los indicadores de la motivacion

de logro cumplen la igualdad de varianza entre grupos definidos.
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El analisis de la homocedasticidad para las variables de estudio, permite inferir que

la variable Factores Intervinientes en la Eleccion de la Carrera Universitaria presenta

problemas de heterocedasticidad, por lo que, se trabajaré las estimaciones posteriores a

través de sus dimensiones que si cumplen la homocedasticidad, asimismo, con respecto a

la motivacién de logro y sus dimensiones cumplen el supuesto de homocedasticidad, por

tanto, en las estimaciones posteriores se utilizaran las puntuaciones totales parciales de

las dimensiones y la puntuacion total de la motivacion de logro.

Tabla 15
Prueba rachas de aleatoriedad de las puntuaciones de las dimensiones de las variables
de estudio.
Casos Casos

Valor < >= Casos Nimero Sig.
Prueba de rachas de Valor Valor totales de Z asintotica

prueba® de de rachas (bilateral)

prueba prueba

Aspecto Vocacional 17 35 46 81 38 -.627 .530
Influencia del Entorno 15 39 42 81 35 -1.443 .149
Localizacion Geografica 7 36 45 81 35 -1.359 174
Factor Individual 40 39 42 81 41 -.100 921
Utilidad  Percibida  /
Empleabilidad 16 40 41 81 37 -1.005 315
Consideracion  de  la ¢ 33 48 81 40 -.026 979
Universidad
Consideracion Social 28 32 49 81 35 -1.104 270
Factor Social 53 40 41 81 29 -2.794 .005
Factor Contextual:
eresatinds © 9 D 6 37 44 81 39 -.495 .620
Factores Intervimientes o 37 44 g1 41 045 964
en la eleccion
Motivacion de Interés 41 36 45 81 43 453 .651
Motivacion de Tarea /- 55 35 43 g 0 147 883
Capacidad
Motivacion de Esfuerzo 26 29 52 81 35 -.788 431
Motivacion de Examen 31 33 48 81 33 -1.647 .099
Motivacion 4 36 45 81 40 -226 821
Competencia del profesor
Motivacion de Logro 144 40 41 81 37 -1.005 315

Fuente: Salidas del SPSS v.23

Interpretacion
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La tabla 15, presenta la prueba de rachas para determinar que las puntuaciones de las
variables de estudio son aleatorias en su hipotesis nula y en la hipotesis alterna que las
puntuaciones no son aleatorias; aplicando el criterio de las tablas 13 y 14; se observa en
la ultima columna de la tabla 15, el valor p > a = 0.05, que indica que se cumple que la
muestra de puntuaciones es aleatoria para la variable.

Con respecto a las dimensiones de los Factores Intervinientes en la Eleccion de la
Carrera Universitaria, se cumple la aleatoriedad para las dimensiones, factor individual y
factor contextual, pero no se cumple para el factor social (Z = -2.794, p = 0.005 < a =
0.05); asimismo, con respecto a sus indicadores se cumple para todos, la aleatoriedad de
las puntuaciones.

Con respecto a las dimensiones de la motivacion de logro y en su condicion de
variable, cumple en todos los casos, que las puntuaciones correspondientes son aleatorias.

Los indicadores descritos, permiten inferir que las variables de estudio cumplen la
condicion de aleatoriedad, excepto el factor social.

Teniendo en consideracion las condiciones expuestas de las tablas 13, 14 y 15, que
se cumple el supuesto de normalidad, de homocedasticidad y aleatoriedad para las
dimensiones de las variables de estudio y en algiin caso no se cumplen los supuestos para
la puntuacion total de una de las variables e indicadores, por tanto, como el cumplimiento
de los supuestos de la estadistica paramétrica no es perfecta, o no se cumpla al cien por
ciento para todos los casos, aplicaremos los métodos de la estadistica no paramétrica para
desarrollar los objetivos de investigacion, ademas, como los objetivos establecen la
relacion entre variables, con la estimacion de la correlacion de Pearson probaremos el
supuesto de linealidad en dicha relacion, asimismo, se estimard la correlacion no

paramétrica de Spearman para efectos de comparacion de estimadores.
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Segun Lalinde et al. (2018) en su investigacion “Sobre el uso adecuado del
coeficiente de correlacion de Pearson: definicion, propiedades y suposiciones”, sugiere
que se debe verificar los supuestos de normalidad, homocedasticidad, independencia de
observaciones y linealidad del par de variables, luego interpretar correctamente la
magnitud de la correlacion, mediante los rangos: Si rxy € [0.00; 0.10) existe correlacion
nula, si rxy € [0.10; 0.30) existe correlacion débil, si rxy € [0.30; 0.50) existe correlacion
moderada y si rxy € [0.50; 1.00) existe correlacion fuerte.

Primer objetivo especifico: Analizar la relacion del factor individual de la eleccion

de la carrera universitaria con la motivacion de logro de estudiantes preuniversitarios.

Tabla 16
Correlaciones de los indicadores del factor individual y la motivacién de logro de los

estudiantes preuniversitarios de Huamanga — Ayacucho 2023.

Asp_Voca Inf Entor Locali_Geog F_Indiv Mot_Logro

R de

0.546 ***  (.567 *** 0.281 * 0.698 *** —
Pearson
Mot_Logro
valor p <.001 <.001 0.011 <.001 —
Rho de 0.494 *#*x  (),549 *** 0.344 ** 0.661 *** —
Spearman
valor p <.001 <.001 0.002 <.001 —

Nota. * p <.05, ** p <.01, *** p < .001

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La tabla 16, presenta las correlaciones estimadas a partir de las puntuaciones del
factor individual y de sus indicadores, en correspondencia a las puntuaciones de la
motivacion de logro de los entrevistados; al respecto se observa el estimador de Pearson
y Spearman, para determinar si existe cambio de comportamiento de la relacion entre

variables teniendo como referencia los rangos de Lalinde et al. (2018).
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El estimador de Pearson citado en la tabla 16, evalia en su hipotesis nula que “Las
puntuaciones del par de variables de estudio, no estan relacionadas o son independientes”
y en la hipotesis alternativa que “Las puntuaciones del par de variables de estudio, estan
relacionadas o existe algun tipo de relacion”; se toma decision segun el cumplimiento de
los criterios, si el p-valor es mayor que el nivel de significancia o = 0.05 se acepta la
hipdtesis nula de independencia de variables, en tanto que, si el p-valor es menor que el
nivel de significancia o = 0.05 se rechaza la hipotesis nula de independencia de variables.
El criterio es similar para interpretar los estimadores de Spearman.

Aplicando el criterio del p-valor, en la tabla 16, se observa que existe correlacion
lineal fuerte, directamente proporcional entre el factor individual y motivacién de logro,
altamente significativa (rp = 0.698*** p < 0.001), en forma similar, se observa a través
de los indicadores del factor individual: aspecto vocacional e influencia del entorno que
comparten una correlacion fuerte con la motivacion de logro, directamente proporcional
altamente significativa (rp = 0.546***, p <0.001; rp= 0.567***, p < 0.001), pero para el
indicador localizacion geografica con la motivacion de logro comparten una correlacion
débil directa estadisticamente significativa (rp= 0.281%, p <0.011); con estos resultados
también se prueba el supuesto de linealidad en la relacion de variables.

Teniendo en consideracion la correlacion no paramétrica de Spearman se determina
que existe una correlacion fuerte, directamente proporcional entre el factor individual y
motivacion de logro, altamente significativa (rs = 0.661*** p < 0.001); asimismo, se
observa que entre el aspecto vocacional y la motivacion de logro existe correlacion
moderada, directa, altamente significativa (rs= 0.494*** p <0.001) y existe correlacion
fuerte, directa, altamente significativa (rs = 0.549*** p < 0.001), pero existe correlacion
moderada, directa entre la localizacion geografica y la motivacion de logro, muy

significativa (rs = 0.344** p < 0.002).
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El andlisis conjunto de la correlacion de Pearson y Spearman permiten establecer que
existe relacion entre el factor individual y la motivacion de logro, de nivel fuerte
directamente proporcional, altamente significativa; pero al comparar los indicadores del
factor individual con la motivacion de logro como variable, se observa que la correlacion
de Pearson y Spearman, segun su magnitud numérica son muy parecidas o similares, por
consiguiente, considerando que las variables son normales es posible estimar un modelo
de regresion para determinar en qué medida la variable factor individual explica la
variabilidad en la motivacion de logro.

Tabla 17
Medidas de ajuste de la regresion de la motivacion de logro en términos de los

indicadores del factor individual de los estudiantes preuniversitarios.

Medidas de Ajuste del Modelo

Prueba Global del Modelo

R?
2
Modelo R R Adjustada AIC BIC RMSE F gll gl2 p

1 0.701 0.491 0.472 621 633 10.5 24.8 3 77  <.001

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12
Interpretacion
La tabla 17, presenta la correlacion parcial de la motivacion de logro con los
indicadores del factor individual, que determina que existe una relacion lineal fuerte,
directa y altamente significativa entre la motivacion de logro con el aspecto vocacional,
la influencia del entorno y la localizacion geografica de la universidad.
También se observa el coeficiente de determinacion del modelo, cuyo indicador
porcentual expresa en forma conjunta que el aspecto vocacional, la influencia del entorno
y la localizacion geografica de la universidad, explican en un 49.10% la variabilidad de

la motivacién de logro.
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Tabla 18
Analisis de varianza de la regresion de la motivacién de logro en términos de los

indicadores del factor individual de los estudiantes preuniversitarios.

Fuentes de Suma de 1 Media F

variacion Cuadrados 8 Cuadratica p
Aspecto Vocacional 1853 1 1853 15.88  <.001
Influencia del 2961 1 2961 2539  <.001
Entorno
Localizacion 548 1 548 470 0.033
Geografica
Residuos 8983 77 117

Nota. Suma de cuadrados tipo 3

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La tabla 18, presenta la descomposicion de varianza de debida a la regresion y a la
variacion aleatoria o variacion de los residuales, a través del estadistico F se pone a prueba
en la hipdtesis nula el modelo de regresion nulo y en la hipotesis alternativa el modelo de
regresion estimado, se discrimina la decision con el p-valor para elegir la hipotesis que
tiene mayor probabilidad de ocurrencia.

El analisis del estadistico F para cada una de los indicadores del factor individual,
permite determinar que la mayor magnitud del estadistico F = 25.39 corresponde a la
influencia del entorno que probablemente aporta informacidén importante para explicar la
variabilidad de la motivacién de logro, su valor p < 0.001 que establece que dicho
predictor es altamente significativo; por consiguiente, el estadistico que sigue en
magnitud es F = 15.88 correspondiente al aspecto vocacional con un valor p <0.001 que
también es altamente significativo y el F = 4.70 que corresponde a la localizacion
geografica de la universidad con un valor p < 0.033 que expresa que el predictor es

estadisticamente significativo.
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Se infiere a partir de lo descrito en el parrafo anterior que, el modelo de regresion
estimado 9; = By + BiXayi + BaXipi + Paxci + € es altamente significativo, ademas se
identifica que el predictor influencia del entorno y el aspecto vocacional aportan
informacion importante para explicar la variabilidad de la motivacion de logro, en tanto
que, el predictor localizacion geografica aporta también informacién pero en menor
magnitud que los otros predictores.

Tabla 19
Evaluacion de los coeficientes de la regresion de la motivacion de logro en términos de

los indicadores del factor individual de los estudiantes preuniversitarios.

Predictor Estimador EE t p
Constante 96.543 5.804 16.63 <.001
Aspecto 1317 0.331 3.99 <.001
Vocacional
Influencia del 1.195 0.237 5.04 <.001
Entorno
Locallgacmn 0.862 0.398 2.17 0.033
Geografica

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La tabla 19, presenta los coeficientes del modelo de regresion, cuyo coeficiente
constante f, = 96.543, los predictores aspecto vocacional f; = 1.317 e influencia del
entorno , = 1.195 tienen un valor p < 0.001 que los tipifica como estimadores altamente
significativos y el coeficiente localizacion geografica f3 = 0.862 cuyo valor p < 0.033
es estadisticamente significativo; por tanto, todos los coeficiente deben estar en el modelo
de regresion, asimismo, por la magnitud del valor del T-Student se identifica que el
coeficiente de la influencia del entorno es el que aporta mayor evidencia predictiva para
la motivacion de logro, luego le sigue en importancia predictiva el aspecto vocacional y

la localizacion geogréfica de la universidad; por tanto, el modelo de regresion de la
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motivacion de logro en funcion del aspecto vocacional, de la influencia del entorno y de
la localizacion geografica de la universidad queda determinado por el modelo lineal:
¥i = 96.543 + 1.317x,y; + 1.195x;5; + 0.862x,¢; + §;
En los parrafos posteriores se prueba los supuestos que debe cumplir el modelo de
regresion estimado.

Tabla 20
Evaluacion del estadistico de Durbin Watson para detectar autocorrelacion de los

residuales de la regresion.

Autocorrelacion Estadistico DW P

-0.0983 2.18 0.462

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12
Interpretacion
La tabla 20, presenta el estadistico Durbin Watson DW = 2.18 con valor p = 0.462 >
a = 0.05 que indica que no existe evidencia suficiente para rechazar la hipdtesis nula de
ausencia de autocorrelacion, es decir que, se infiere que los residuales del modelo de
regresion son independientes entre si, o que se cumple el supuesto de independencia.

Tabla 21
Evaluacion del estadistico de Colinealidad para detectar autocorrelacion de los

residuales de la regresion.

Variables VIF Tolerancia
Aspecto Vocacional 1.20 0.837
Influencia del Entorno 1.14 0.880
Localizacion Geografica 1.06 0.947

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion
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La tabla 21, muestra el factor de inflacion de varianza VIF y su respectiva tolerancia
para los predictores, con la finalidad de detectar colinealidad o multicolinealidad, un VIF
€ [5; 10] o si la tolerancia 1/VIF € [0.10; 0.20], indican problemas de colinealidad
moderada, también, si la tolerancia es proxima a cero se presume colinealidad con otras
variables y un VIF préximo a uno es 0ptimo para determinar no colinealidad.

La evaluacion del VIF y de su tolerancia para los predictores se observa que no estan
incluidos en los rangos citados, por lo que, permite inferir que no hay presencia de
colinealidad; es decir que se cumple el supuesto de no colinealidad entre los predictores.

Tabla 22

Prueba de normalidad para los residuales de la regresion.

Estadistico S-W p

0.994 0.975

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12
Interpretacion
La tabla 22, presenta la prueba de normalidad de Shapiro Wilk SW = 0.994 para los
residuales del modelo de regresion con su valor p = 0.975 > a = 0.05, indica que los
residuales se distribuyen como una normal, por tanto, se cumple el supuesto de

normalidad.
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Figura 1
Evaluacion de la normalidad mediante el grafico Q-Q de los residuales estandarizados

y los cuantiles tedricos de la distribucion normal.

Residuos Estandarizados

Cuantiles Teodricos

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La figura 1, muestra que los residuales estandarizados se alinean a lo largo de la
diagonal, dicho comportamiento confirma que los residuales siguen una distribucion
normal, determinando la calidad de representacion de los residuales del modelo de

regresion.
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Figura 2
Evaluacion de homocedasticidad a través del grafico de residuos frente a los valores

pronosticados o ajustados de la regresion.
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Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La figura 2, muestra la dispersion de los residuos y valores ajustados de la motivacion
de logro estandarizados, tomando como referencia una recta horizontal que pase por cero,
se observa que los residuales son aleatorios a lo largo de la recta imaginaria que pasa por
Cero o que no presentan patrones de comportamiento de asociacion, si se toma a la recta
imaginaria como eje de simetria, se tiene que los residuos +/- parecen tener una dispersion
similar; estos comportamientos descritos son propios de residuales que tienen varianza
constante, lo que permite inferir que se cumple el supuesto de homocedasticidad que

concuerda con lo descrito en la tabla 14.
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Figura 3
Evaluacion de linealidad a través del grafico de los indicadores del factor individual y

la motivacion de logro.
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Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La figura 3, presenta las correlaciones de Pearson de los indicadores del factor
individual con la motivacidon de logro, en la que se establecen relaciones lineales dos a
dos, es decir que, la relacion entre el aspecto vocacional y la motivacion de logro es lineal,
asimismo, se observa que la relacion de la influencia del entorno con la motivacion de
logro también es lineal y también se cumple para la localizacion geografica de la
universidad con la motivacion de logro es lineal; por tanto, podemos inferir que se cumple

el supuesto de linealidad entre los predictores y la variable explicada.
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Figura 4
Evaluacion de linealidad a través del grafico de los indicadores del factor individual y

los residuales de la regresion.
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Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La figura 4, se observa las graficas de los indicadores del factor individual con los
residuos de la regresion, al trazar la recta horizontal que pasa por cero, podemos
identificar en la dispersion de puntos arriba o debajo de la recta que no hay un patron de
comportamiento de izquierda a derecha o que tienen un comportamiento aleatorio,
caracteristica propia de la linealidad del predictor con la variable explicada, estos
comportamientos contrastan lo descrito en la figura 3.

Tabla 23

Estimadores de la correlacion parcial y coeficiente de determinacion para cada
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regresion lineal simple de la motivacion de logro con cada indicador del factor

individual.
Modelo R R?
Aspecto vocacional y motivacion de logro 0.546 0.298
Influencia del entorno y motivacion de logro 0.567 0.321
Localizacion geografica y motivacion de logro 0.281 0.079

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La tabla 23, presenta las correlaciones parciales y el correspondiente coeficiente de
determinacion para tres modelos de regresion simple, el primer modelo tiene una
correlacion fuerte y su coeficiente de determinacion indica que el aspecto vocacional
explica en un 29.8% a la variabilidad de la motivacion de logro; asimismo, en el segundo
modelo se tiene también una correlacion fuerte y su coeficiente de determinacion revela
que la influencia del entorno explica en un 32.1% la variabilidad de la motivacion de
logro; en tanto que, el tercer modelo tiene una correlacion débil y su coeficiente de
determinacion explica un 7.9% la variabilidad de la motivacion de logro.

Tabla 24
Evaluacion de los coeficientes de los modelos de regresion lineal simple de la

motivacion de logro en funcion de cada uno de los indicadores del factor individual.

Predictor Estimador EE t p
Constante 108.75 6.141 17.71 <.001
Aspecto Vocacional 2.03 0.351 5.79 <.001
Constante 119.46 4.142 28.84 <.001
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Predictor Estimador EE t p

Influencia del Entorno 1.55 0.254 6.11 <.001
Constante 134.12 3.889 34.49 <.001
Localizacion Geografica 1.34 0.514 2.60 0.011

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La tabla 24, se presenta los coeficientes de los modelos de regresion simple de la
motivacion de logro en funcidn de cada indicador del factor individual, al respecto, en el
primer modelo de la motivacion de logro en funcidon del aspecto vocacional tanto su
coeficiente contante como su coeficiente pendiente que acompafa al aspecto vocacional
son estadisticamente muy altamente significativos p < 0.001; en forma similar, el
segundo modelo tanto su coeficiente constante y su coeficiente pendiente que acompafia
a la influencia del entorno son muy altamente significativos p < 0.001; en tanto que, el
tercer modelo su coeficiente constante es muy altamente significativo p < 0.001 y su
coeficiente pendiente que acompana a la localizacion geografica es estadisticamente

significativo p <0.011.

Los estimadores de ajuste de los modelos de regresion simple de la tabla 19 y la
evaluacion los coeficientes de dichos modelos descritos en la tabla 20, permiten inferir
que los modelos de regresion lineal son significativos y comprueban el supuesto de
linealidad de los predictores citados del factor individual y la motivacion de logro

descrita en las figuras 3 y 4.

Habiendo probado los supuestos del modelo de regresion, se infiere que el modelo de

regresion de la motivacion de logro en funcion del aspecto vocacional, de la influencia
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del entorno y de la localizacion geografica de la universidad es valido para explicar en un

49.1% la variabilidad de la motivacion de logro en un nivel moderado.

Asimismo, se comprueba la primera hipotesis especifica que establece que “E! factor
individual de la eleccion de la carrera universitaria se asocia en forma significativa con

la motivacion de logro de estudiantes preuniversitarios”.

Segundo objetivo especifico: Analizar la relacion del factor social de la eleccion de
la carrera universitaria con la motivacién de logro de estudiantes preuniversitarios. Se
tiene:

Tabla 25
Correlaciones de los indicadores del factor social y la motivacion de logro de los

estudiantes preuniversitarios de Huamanga — Ayacucho 2023.

Utilidad_Perc  Consid_Univer  Consid_Social F_Social Mot_Logro

R de

Mot_Logro 0.539 **x* 0.435 #*x* 0.711 **%* 0.794 #** —
Pearson
valor p <.001 <.001 <.001 <.001 —
Rho de 0.528 *#* 0.517 *#* 0.632 *¥% 0772 %%x
Spearman
valor p <.001 <.001 <.001 <.001 —

Nota. * p < .05, ** p < .01, *** p <.001

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

De la tabla 25, se determina mediante el aporte de Lalinde et al. (2018) que el factor
social y la motivacion de logro comparte una correlacion de Pearson fuerte, directamente
proporcional, altamente significativa, en tanto que, a través de sus indicadores del factor
social, se observa que la utilidad percibida y la consideracion social comparten con la
motivacion de logro una correlacion fuerte, directa altamente significativa, en tanto que,
la consideracion de la universidad con la motivacion de logro comparte correlacion de

Pearson moderada, directa altamente significativa.
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Con respecto a la correlacion de Spearman, se observa que el factor social y la
motivacion de logro tienen correlacion fuerte, directa y altamente significativa, en tanto
que, a traves de los indicadores del factor social con la motivacion de logro, asociadas
dos a dos, comparten correlacion de Spearman fuerte, en sentido directamente
proporcional y altamente significativas.

El andlisis de la significancia de los estimadores de correlacion de Pearson y
Spearman, en la mayoria de los casos, dicha estimacion es altamente significativa, por lo
que, se infiere que los resultados no son producto del azar, sino de la relacion que
comparten el factor social y la motivacion de logro, no obstante, es necesario precisar
que, las magnitudes de los estimadores de correlacion de Pearson con los estimadores de
Spearman no son muy diferentes para la utilidad percibida con la motivacion de logro
debido a que cumplen todos los supuestos de la estadistica paramétrica, pero para las
demas asociaciones de consideracion de la universidad y consideracion social con la
motivacion de logro, las magnitudes de las correlaciones son diferentes, probablemente
porque solo cumplen algunos de los supuestos de la estadistica paramétrica; por tanto,
para la parte del modelamiento, la utilidad percibida sera una variable muy importante
como predictor de la motivacion de logro y los demas indicadores como predictores de la

motivacion de logro se evaluara para determinar posibles sesgos o cambios bruscos.
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Tabla 26
Medidas de ajuste de la regresion de la motivacion de logro en términos de los

indicadores del factor social de los estudiantes preuniversitarios.

Medidas de Ajuste del Modelo

Prueba Global del Modelo

R?
2
Modelo R R Adjustada AIC BIC RMSE F gll g2 p

Indicadores
del factor
social con
la
motivacion
de logro

0.803  0.645 0.632 592 604 8.79 46.7 3 77  <.001

Factor
social y
motivacion
de logro

0.794  0.630 0.626 591 599 8.98 135 1 79 <.001

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la tabla 26, se aprecia los estadisticos de ajuste de dos modelos de regresion, su
coeficiente de correlacion parcial y coeficiente de determinacion de ambos modelos son
muy similares segin sus magnitudes y la prueba global para ambos modelos a través de
su estadistico F, se observa que es mayor para el segundo modelo de regresion, por lo que
indica que el factor social como predictor explica mejor la variabilidad de la motivacion
de logro, comparado con el primer modelo, no obstante ambos modelos son altamente
significativos; asimismo, evaluando los estadisticos de informacion de Akaike y de
informacion Bayesiano de los modelos, se elige en ambos casos el mas pequeiio,
siguiendo este criterio, el mejor modelo, es la regresion de la motivacion de logro en
funcién del factor social con ajuste de un 63% y coincide con el criterio de parsimonia de
elegir el modelo de regresion mas sencillo y con buen nivel predictivo, el modelo
candidato debe ser sometido a las otras pruebas para detectar posibles sesgos o cambios

bruscos.
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Tabla 27
Analisis de varianza de la regresion de la motivacién de logro en términos de los

indicadores del factor social de los estudiantes preuniversitarios.

Suma de Media

Fuentes de variacion Cuadrados gl Cuadrética F P
Utilidad percibida 806.4 1 806.4 9.92 0.002
Consideracién de la 1465 4 I 14654  18.02  <.001
universidad
Consideracion social 4072.0 1 4071.8 50.07 <.001
Residuos 6262.0 77 81.3
Factor social 11133 1 1132.5 135 <.001
Residuos 6528 79 82.6

Nota. Suma de cuadrados tipo 3

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La tabla 27, presenta la descomposicion de varianza debida a la regresion y a la
variacion aleatoria de los dos modelos candidatos a predecir el comportamiento de la
motivacion de logro de los estudiantes preuniversitarios, en el primer modelo de la
motivacion de logro en funcion de la utilidad percibida, consideracion de la universidad
y consideracion social, se observa que su variable predictora méas importante “utilidad
percibida” que cumple todos los supuestos de la estadistica paramétrica tiene el
estadistico F de menor magnitud en comparacion de los otros y el valor p es significativo,
en tanto, de los otros tienen un valor p altamente significativos; de los cuales la
consideracion social de la universidad tiene mas poder predictivo hacia la motivacion de
logro (F =50.07, p <0.001).

Con respecto al segundo modelo candidato a predecir la variabilidad de la motivacion

de logro en funcidn del factor social, se observa en la tabla 27 de analisis de varianza, a
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través de su magnitud del estadistico F, que el factor social tiene alto poder predictivo y
su valor p indica que el modelo es altamente significativo.

El anélisis de varianza conjunto de los dos modelos de regresion, revelan que ambos
modelos son significativos, con un ajuste moderado, pero también, es importante vincular
las caracteristicas descritas en la tabla 6, en la que se discrimina que la consideracion
social de la universidad influye en la eleccion de la carrera universitaria, porque esta
reconocida en el entorno de su region y del pais, en la que resaltan su calidad y prestigio,
ponderan el titulo que otorga la universidad prospecto y sus posibilidades laborales; le
sigue en importancia como criterio de eleccion de la carrera, la utilidad percibida y/o
empleabilidad, porque los estudiantes preuniversitarios valoran la demanda laboral en la
profesion elegida y la facilidad de encontrar trabajo; en tanto que, la consideracion de la
universidad elegida solo influye en la eleccion de la carrera, lo que cuentan sus amigos
de su experiencia en la carrera que estan o estaban estudiando, asi como las bondades de
la universidad, pero también, se identificd que los padres o hermanos que estudiaron en
alguna universidad tiene poca influencia en su decision, lo cual es un buen indicador
porque en su entorno familiar se respeta las decisiones de sus hijos, pero también se
contrapone a estos comportamientos de un buen grupo de estudiantes preuniversitarios,
la posibilidad de elegir una carrera universitaria en la que puedan ingresar y luego en el
proceso de los estudios cambiarse a la carrera que realmente quieren estudiar; por lo
descrito, el primer modelo de regresion seria importante, porque recoge todos estos
patrones de conducta, estaria contextualizando mejor dichos comportamientos de los
entrevistados, que no son conductas de un modelo ideal, pero si expresan conductas de
estudiantes preuniversitarios que recién estan experimentando y poniendo a prueba su

desempefio académico de la educacion secundaria y lo que vienen asimilando en la
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academia; por tanto, seguiremos evaluando con las demés pruebas ambos modelos afin
de identificar su poder predictivo, es decir:
Vi = Bo + Bixypi + BaXcui + BaXesi + &y Ji = Po + Pixpsi + &
Tabla 28

Evaluacion de los coeficientes de la regresion de la motivacion de logro en términos de

los indicadores del factor social de los estudiantes preuniversitarios.

Predictor Estimador EE t p
Constante 87.665 4.868 18.01 <.001
Utilidad percibida 0.679 0.215 3.15 0.002

Consideracion de

X . 1.026 0.242 4.24 <.001
la universidad
Consideracion 1.290 0.182 7.08 <001
social
Constante 90.04 4.7032 19.1 <.001
Factor social 1.02 0.0881 11.6 <.001

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la tabla 28, se observa los coeficientes de dos modelos de regresion que son
estadisticamente altamente significativos, pero que es necesario determinar la validez de
los estimadores de los coeficientes de cada uno de los modelos de regresion. Al respecto,
en el primer modelo de la motivacion de logro en funcion de la utilidad percibida,
consideracion de la universidad y su consideracion social, todos los coeficientes son
altamente significativos excepto el coeficiente que acompana a la utilidad percibida que
es estadisticamente significativo, por tanto, deben estar en el modelo de regresion, es
decir:

y; = 87.665 + 0.679xyp; + 1.026xcy; + 1.29x.g; + &;
Ademas, se sabe que, la utilidad percibida, la consideracion de la universidad y su

consideracion social, explican en un 64.5% a la variabilidad de la motivacion de logro.
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En forma similar, se tiene para el segundo modelo de la motivacién de logro en
funcién del factor social, cuyos coeficientes son también altamente significativos y todos
deben estar en el modelo, es decir:

¥i =90.04 + 1.02xpg; + &

Analogamente, se conoce que el factor social explica en un 63% la variabilidad de la
motivacion de logro de los estudiantes preuniversitarios.

Por consiguiente, a través de la prueba global del modelo sefialado en la tabla 26,
ambas regresiones son altamente significativas, al margen de sus limitaciones de no
cumplir algin predictor, alguno de los supuestos de la estadistica paramétrica. Por lo que,
en los parrafos posteriores presentamos dichas pruebas.

Tabla 29
Evaluacion del estadistico de Durbin Watson para detectar autocorrelacion de los

residuales de los dos modelos de regresion.

Modelo Autocorrelacion Estadistico p
DW
Indicadores del factor social con la
o -0.134 2.17 0.444
motivacion de logro
Factor social y motivacion de logro -0.124 2.16 0.452

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12
Interpretacion
En la tabla 29, se observa el estadistico Durbin Watson para ambos modelos de
regresion con valor p > a = 0.05, que indica que no existe evidencia suficiente para
rechazar la hipdtesis nula de ausencia de autocorrelacion, es decir que, se infiere que los
residuales del primer modelo de regresion son independientes entre si, andlogamente, en
el segundo modelo se deriva que sus residuales son independientes unos de otros; por

tanto, se demuestra que se cumple el supuesto de independencia.
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Tabla 30
Evaluacion del estadistico de Colinealidad para detectar autocorrelacion de los

residuales de la regresion.

Variables VIF Tolerancia
Utilidad percibida 1.28 0.784
C0.n51d§rac10n dela 1.04 0958
universidad
Consideracion social 1.29 0.776
Factor social 1.00 1.00

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la tabla 30, se identifica que el factor de inflacion de varianza VIF varia entre 1.04
hasta 1.29 para el primer modelo de regresion de la motivacion de logro en funcién de la
utilidad percibida, lo que revela que los predictores no tienen problemas de colinealidad
y los residuales del modelo son independientes, asimismo, la tolerancia oscila de 0.776 a
0.958, dichos limites no estdn contenidos en el rango de 0.10 a 0.20, lo cual confirma la
decision tomada con el VIF.

En forma similar, se observa para el segundo modelo de regresion de la motivacion
de logro en funcion del factor social, que su VIF = 1 y su tolerancia también es uno, e
indican la ausencia de autocorrelacion entre sus residuales y ademas que el modelo recoge
apropiadamente la relacion de causa — efecto del modelo.

Los estimadores descritos para los dos modelos de regresion sefialan la no
autocorrelacion; es decir que, en ambos modelos se cumple el supuesto de no
colinealidad entre los predictores y contrasta también lo que expresa el estadistico de

Durbin Watson en la tabla 29 para ambos modelos de regresion.
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Tabla 31

Prueba de normalidad para los residuales de los dos modelos de regresién en

evaluacion.
Modelo Estadistico S-W P
Indicadores del factor social y motivacion de
0.987 0.605
logro
Factor social y motivacion de logro 0.983 0.344

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

Enlatabla 31, se observa la prueba de normalidad de Shapiro Wilk para los residuales
de los dos modelos de regresion, cuyo valor p para los residuales de cada modelo son
mayores al nivel de significancia de a = 0.05, que revelan que los residuales se distribuyen
como una normal, por tanto, se cumple para los residuales de ambos modelos de
regresion el supuesto de normalidad.

Figura §
Evaluacion de la normalidad mediante el grafico Q-Q de los residuales estandarizados

y los cuantiles tedricos de la distribucion normal para los dos modelos de regresion.

Residuos Estandarizados
Residuos Estandarizados
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Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion
La figura 5, muestra que los residuales estandarizados para los dos modelos de

regresion se alinean a lo largo de la diagonal del sistema de coordenadas, a excepcion de
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tres puntos de la cola inferior que estan alejados de la diagonal de las dos graficas, los
demas puntos de ambos modelos de regresion estin muy cercanos a la diagonal, revelando
que los residuales siguen una distribucién normal, corroborando los resultados de la
prueba de Shapiro Wilk de la tabla 31.

Figura 6
Evaluacion de homocedasticidad a través del grafico de residuos frente a los valores

pronosticados o ajustados de los dos modelos de regresion en evaluacion.
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Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la figura 6, se exhibe la dispersion de los residuos en funcion de los valores
ajustados de la motivacion de logro estandarizados para los dos modelos de regresion,
observando de izquierda a derecha la dispersion de puntos, permite determinar en ambos
graficos que los puntos tienen un comportamiento aleatorio, que no presentan un
comportamiento estructurado o alguna tendencia, estos comportamientos son propios de
residuales que tienen varianza constante, que corrobora también lo descrito en la tabla 14
del cumplimiento de la homocedasticidad en todas las dimensiones de los factores
intervinientes en la eleccion de la carrera universitaria, pero no asi como variable, dichas
imperfecciones en el cumplimiento del supuesto, se deba a los tres residuales de cola

inferior, pero por motivos de no disminuir el tamafio muestral estimado, adoptaremos el
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criterio que la distribucion de residuos convergen a la varianza constante, con lo que se
cumple el supuesto de homocedasticidad de ambos modelos de regresion.

Figura 7
Evaluacién de linealidad a través del grafico de los indicadores del factor social, asi

como variable en relacidn con la motivacién de logro.
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Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12
Interpretacion
En la figura 7, en la Gltima fila se observa que las correlaciones de Pearson de los
indicadores del factor social con la motivacion de logro, para sus tres combinaciones de
relacion dos a dos, establecen relaciones lineales, pero en la relacion de consideracion de

la universidad con la motivacion de logro, presenta algunas puntuaciones atipicas, que
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revelan que para puntuaciones en la consideracion de la universidad por debajo de 10, se
asocian puntuaciones para la motivacion de logro superiores a 150 puntos; esto
probablemente esté¢ afectando a la correlacion lineal de Pearson para ser moderada.

En la relacion del factor social y la motivaciéon de logro, se observa una mejor
tendencia lineal entre este par de variables que comparte una correlacion de Pearson de
0.794*** altamente significativa.

El analisis del comportamiento a través de las graficas, permiten determinar que en
los dos modelos de regresion en evaluacion se cumple el supuesto de linealidad de los
predictores con la variable explicada.

Figura 8
Evaluacion de linealidad a través del grafico de los indicadores del factor social, asi

como en su forma de variable y los residuales de los dos modelos de regresion.
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Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la figura 8, se observa las graficas de los indicadores del factor social con los
residuos de la regresion, sobre las que, podemos identificar en la dispersion de puntos de
izquierda a derecha que tienen un comportamiento aleatorio, propio de la linealidad del

predictor con la variable explicada, estos comportamientos contrastan lo descrito en la
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figura 7. Anélogamente, se observa comportamiento aleatorio de los residuales del
modelo de regresion en funcion del factor social, con lo que se estaria cumpliendo el
supuesto de linealidad de los dos modelos de regresion.

Tabla 32
Estimadores de la correlacion parcial y coeficiente de determinacion para cada

regresion lineal simple de la motivacion de logro con cada indicador del factor social.

Modelo R R?
Utilidad percibida y motivacion de logro 0.539 0.290
Consideracion de la universidad y motivacion de logro 0.435 0.189
Consideracion social y motivacion de logro 0.711 0.505

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La tabla 32, presenta las correlaciones parciales y el correspondiente coeficiente de
determinacion para tres modelos de regresion simple, el primer modelo tiene una
correlacion fuerte y su coeficiente de determinacion indica que la utilidad percibida
explica en un 29% a la variabilidad de la motivacion de logro; asimismo, en el segundo
modelo se tiene una correlacion moderada y su coeficiente de determinacion revela que
la consideracion de la universidad explica en un 18.9% la variabilidad de la motivacion
de logro; en tanto que, el tercer modelo tiene una correlacion fuerte y su coeficiente de
determinacion revela que la consideracion de la universidad explica un 50.5% la
variabilidad de la motivacion de logro.

Tabla 33
Evaluacion de los coeficientes de los modelos de regresion lineal simple de la

motivacion de logro en funcion de cada uno de los indicadores del factor social.

Predictor Estimador EE t p

Constante 120.55 4.251 28.36 <.001
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Predictor Estimador EE t
Utilidad percibida 1.51 0.351 5.68 <.001
Constante 129.67 3.522 36.81 <.001
Sﬁﬁiﬁ%ﬁén dela 1.52 0.353 429 <.001
Constante 96.13 5.386 17.85 <.001
Consideracion social 1.68 0.187 8.98 <.001

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

La tabla 33, se presenta los coeficientes de los modelos de regresion simple de la
motivacion de logro en funcion de cada indicador del factor social, al respecto, en los tres
modelos de regresion simple generados, se tiene que sus coeficientes estimados son

altamente significativos, que comprueban el supuesto de linealidad.

Habiendo probado los supuestos de los modelos de regresion evaluados, se infiere
que:
y; = 87.665 + 0.679%xyp; + 1.026xcy; + 1.29x¢g; + &;
Vi =90.04 + 1.02xpg; + &;
Ambos modelos predicen apropiadamente el comportamiento de la motivacion de
logro, el primero predice a un 64.5% y el segundo modelo predice a un 63%, puesto que,
los comportamientos de los estudiantes preuniversitarios sujetos de estudio no obedecen

a modelos ideales de las variables en cuestion.

Asimismo, se comprueba la segunda hipotesis especifica que establece que “El
factor social de la eleccién de la carrera universitaria se asocia en forma significativa

con la motivacion de logro de estudiantes preuniversitarios”.
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En el tercer objetivo especifico: Analizar la relacion del factor contextual de la
eleccion de la carrera universitaria con la motivacion de logro de estudiantes
preuniversitarios. Se tiene:

Tabla 34
Correlaciones del factor contextual y la motivacion de logro de los estudiantes

preuniversitarios de Huamanga — Ayacucho 2023.

F_Contextual Mot Logro
Mot_Logro R de Pearson 0.412 *%** —
valor p <.001 —
Rho de Spearman 0.352 ** —
valor p 0.001 —

Nota. * p <.05, ** p <.01, *** p <.001

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

De la tabla 34, se determina que el factor contextual y la motivacion de logro
comparten una correlacion de Pearson moderada, directamente proporcional altamente
significativa, en forma similar se tiene que dichas variables comparten una correlacion de
Spearman moderada directamente proporcional muy significativa; esta relacion recoge
informacion de la percepcion de la oferta y/o demanda de la carrera universitaria elegida
como prospecto, porque sabe que puede ser admitido, que es directamente proporcional

a la variacion de la motivacion de logro.
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Tabla 35
Medidas de ajuste de la regresion de la motivacion de logro en términos del factor

contextual de los estudiantes preuniversitarios.

Prueba Global del

Modelo
2 Rz

Modelo R R Adjustada  AIC BIC  RMSE F gll g2 p
Factor

contextual

con la 0412 0.169 0.159 657 664 135 16.1 1 79  <.001
motivacion

de logro

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la tabla 35, se tiene el coeficiente de correlacion parcial para el factor contextual
y la motivacién de logro de nivel moderado en sentido positivo, y su coeficiente de
determinacion revela que el factor contextual explica en un 16.9% la variabilidad de la
motivacion de logro, asimismo, la prueba global del modelo tiene un estadistico F = 16.1
con un valor p <0.001 que indica que la regresion es altamente significativa y que predice
al 16.9%.

Tabla 36
Analisis de varianza de la regresion de la motivacion de logro en términos del factor

contextual de los estudiantes preuniversitarios.

Fuentes de Suma de 1 Media

variacion Cuadrados g Cuadratica p
Utilidad 2992 1 2992 16.1 <0.001
percibida
Residuos 14668 79 186

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion
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La tabla 36, presenta la descomposicion de varianza de la motivacion de logro en
funcién del factor contextual, revela que el modelo es altamente significativo (F = 16.1,
p <0.001), pero el modelo especificado solo predice al 16.9%.

9i = Bo + Prxpei + &
Tabla 37

Evaluacion de los coeficientes de la regresion de la motivacion de logro en términos del

factor contextual de los estudiantes preuniversitarios.

Predictor Estimador EE t p
Constante 120.29 5.94 20.24 <.001
Factor 422 1.05 4.01 <001
contextual

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion
En la tabla 37, se tiene que los coeficientes del modelo de regresion de la motivacion
de logro en funcidn del factor contextual, son altamente significativos y deben estar en el
modelo, por tanto, estos resultados son correspondientes con el analisis de varianza.
Vi = 120.29 + 4.22xp¢; + &;

Tabla 38
Evaluacion del estadistico de Durbin Watson para detectar autocorrelacion de los

residuales de la regresion.

Modelo Autocorrelacion Estadistico p
DW

Factor contextual con la
o -0.0931 2.16 0.488
motivacion de logro

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion
En la tabla 38, se tiene la prueba de Durbin Watson DW =2.16 con un valor p = 0.488

> a = 0.05 que indica que los residuales del modelo de regresion de la motivacion de
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logro en funcion del factor contextual, son independientes o hay ausencia de

autocorrelacion, por tanto, se cumple es supuesto de independencia.

Tabla 39

Evaluacion del estadistico de Colinealidad para detectar autocorrelacion de los

residuales de la regresion.

Variables VIF Tolerancia

Factor contextual 1.00 1.00
Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la tabla 39, se tiene que el factor de inflacion de varianza VIF y su correspondiente
tolerancia que estan convergen a uno, lo que revela que no hay problema de colinealidad
y que los residuales de la regresion son independientes unos de otros; por tanto, se cumple
el supuesto de no colinealidad.

Tabla 40

Prueba de normalidad para los residuales del modelo de regresion en evaluacion.

Modelo Estadistico S-W p

Factor contextual y motivacion de logro 0.986 0.519

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion
En la tabla 40, se observa a través del estadistico de Shapiro Wilk SW = 0.986 con
un valor p =0.519 > a = 0.05, que revela que los residuales del modelo de regresion de

la motivacion de logro en funcion del factor contextual, se distribuyen como una normal,

por tanto, se infiere que se cumple el supuesto de normalidad.

100



Figura 9
Evaluacion de la normalidad mediante el grafico Q-Q de los residuales estandarizados

y los cuantiles tedricos de la distribucion normal para el modelo de regresion.
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Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la figura 9, se observa que la mayoria de los residuales estandarizados para el
modelo de regresion de la motivacion de logro en funcion del factor contextual, se alinean
a lo largo de la recta, a excepcion de cuatro residuales de la cola inferior que estan un
poco desviados de la recta, pero en general denotan que se cumple el supuesto de

normalidad.
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Figura 10
Evaluacion de homocedasticidad a través del grafico de residuos frente a los valores

pronosticados o ajustados del modelo de regresion en evaluacion.

40 A .
204 * . . . :
L] ™ »
8 : : : !
3 o A . | ' : '
$ t . = |
o . '
- L]
s 1
220 .
[ ] L] ™ *
40 4 .
130 135 140 145 150
Ajustados

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la figura 10, se observa de izquierda a derecha de la dispersion que los residuos
en funcion de los valores ajustados de la motivacion de logro estandarizados, tienen un
comportamiento aleatorio, lo que revela los residuales tienen varianza que tiende a ser

constante, de lo que se deduce que se cumple el supuesto de homocedasticidad.
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Figura 11
Evaluacion de linealidad a través del grafico del factor contextual y los residuales del

modelo de regresion.
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Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la figura 11, se observa que el comportamiento de la nube de puntos es aleatorio
y los puntos presentan una simetria teniendo como referencia una recta horizontal que
pasa por cero, en la que para cada puntuacion del factor contextual hay puntos
correspondientes arriba y debajo de la recta imaginaria, este comportamiento indica que

se cumple el supuesto de linealidad del predictor con la variable explicada.

Habiendo comprobado los supuestos que exige el modelo de regresion de la
motivacion de logro en funcion del factor contextual que articula un solo item que aporta
un poder de discriminacion de 16.9% para explicar el comportamiento de la motivacion
de logro, por tanto, es un buen modelo que recoge informacion en la que hay
correspondencia lo que se observa en la realidad de los estudiantes preuniversitarios con

los estimadores de correlacion y del modelo.
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De lo descrito en los parrafos anteriores, se comprueba la tercera hipotesis especifica
que establece que “El factor contextual de la eleccion de la carrera universitaria se
asocia en forma significativa con la motivacion de logro de estudiantes
preuniversitarios”.

Objetivo general: Analizar la asociacion de los factores intervinientes en la eleccion
de una carrera universitaria con la motivacion de logro en estudiantes preuniversitarios
de Huamanga - Ayacucho en el afio 2023. Al respecto se tiene que:

En el proceso de estimar la correlacion se tiene que la variable motivacioén de logro
de tipo cuantitativa cumple el supuesto de normalidad, homocedasticidad e independencia
de las observaciones, en tanto que, la variable cuantitativa factores intervinientes en la
eleccion de una carrera universitaria cumple el supuesto de normalidad e independencia
de las observaciones, pero no asi la homogeneidad de varianza, en este procedimiento se
utilizd6 como variable de clasificacién la forma categorizada de la variable factores
intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria, debido a que los predictores o
variables independientes y los residuales tienen que cumplir todos los supuestos de la
estadistica paramétrica. A modo de ilustracion presentamos la distribucion de frecuencias
de las variables de estudio en su forma cualitativa, sugerida en forma parcial en los
instrumentos de recoleccion de datos por sus creadores y luego la estimacion de la
correlacién paramétrica, asi como, su modelo de regresion en €l se evalian los supuestos
a través de los residuales de la regresion.

Tabla 41
Distribucion porcentual de los factores intervinientes en la eleccion de una carrera

universitaria.

()
Factores que Intervienen Frecuencias % del Total /o
Acumulado
Totalmente en desacuerdo [25- 16 19.8% 19.8%

55)
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%

Factores que Intervienen Frecuencias % del Total

Acumulado
De acuerdo [55-85) 58 71.6 % 91.4%
Totalmente de acuerdo [85-115) 7 8.6 % 100.0 %

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la tabla 41, se observa que, del total de entrevistados, el 19.8% esta totalmente en
desacuerdo que el factor individual, social y contextual sean determinantes en su decision
de elegir la carrera universitaria, asimismo, el 71.6% estd de acuerdo que el factor
individual, social y contextual son concluyentes en su decision de eleccion y solo un 8.6%
estd totalmente de acuerdo que el factor individual, social y contextual son muy
influyentes en su eleccion.

Tabla 42

Distribucién porcentual de la motivacion de logro de los estudiantes preuniversitarios.

Motivacion Logro Frecuencias % del Total % Acumulado
Nivel Medio [80 - 120) 5 6.2 % 6.2 %
Nivel Bueno [120-160) 67 82.7% 88.9%
Nivel Alto [160-198) 9 11.1% 100.0 %

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion
En la tabla 42, presenta que a un 6.2% de los entrevistados seglin su autoevaluacion
de sus esfuerzos, tienen una motivacion de logro medio; el 82.7 tienen motivacion de

logro buena y el 11.1% tiene una motivacion de logro alta.
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Tabla 43
Correlacion de los factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria y

la motivacion de logro de los estudiantes preuniversitarios.

Fact_Interv Mot _Logro
Mot Logro R de Pearson 0.881 oAk —
valor p <.001 —
Rho de Spearman 0.847 oAk —
valor p <.001 —

Nota. * p <.05, ** p <.01, *** p <.001
Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la tabla 43, se presenta la correlacion de Pearson y Spearman de los factores
intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria y la motivacion de logro, ambas
son de nivel fuerte, directas y altamente significativas, por su magnitud podemos
establecer que son similares y probablemente recogen informacion en la que hay
correspondencia en la forma como los estudiantes preuniversitarios eligen la carrera
universitaria y la forma como canalizan sus esfuerzos para lograr ingresar a dicha carrera
universitaria, pero que, también estd latente que esta primera eleccion de la carrera
universitaria sea un trampolin para luego aprovechar las convocatorias que realiza la
universidad para traslados internos para cambiarse a la carrera universitaria que realmente
quiere estudiar; este patrén de comportamiento de cambiarse de una carrera a otra,
representa una mayor inversion de tiempo para estudiar la carrera universitaria por
vocacion, genera que las puntuaciones de ambas variables de estudio no presenten una
mayor correlacion que la citada porque los entrevistados prefieren puntuaciones
intermedias de la escala de los instrumentos de medicion.

Teniendo en cuenta la limitacion que, las puntuaciones de la variable predictora

factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria no cumple el supuesto
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de homocedasticidad, que ademads recoge la puntuacion total parcial de las dimensiones
factor individual, factor social y factor contextual, cuyo modelamiento con las
puntuaciones totales de la motivacion de logro, generd regresiones cuyos residuales
cumplen el supuesto de normalidad, homocedasticidad, independencia y de no
colinealidad, presentamos a continuacion el modelo de regresion de la motivacion de
logro en funcién del predictor factores que intervienen en la eleccion de una carrera
universitaria y su evaluacion correspondiente, asumiendo que el modelamiento pierde su
generalidad teorica, pero sigue siendo valido a nivel practico, porque recogera la relacion
entre los factores que intervienen en la eleccion de la carrera universitaria y la motivacion
de logro.

Tabla 44
Medidas de ajuste de la regresion de la motivacion de logro en términos de los factores
intervinientes para la eleccion de la carrera universitaria de los estudiantes

preuniversitarios.

Estadisticos estimados Prueba Global del Modelo
2 Rz
Modelo R R Adjustada AIC BIC RMSE F gll gl2 p
1 0.881 0.776 0.773 551 558 6.99 274 1 79 <.001

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la tabla 44, el coeficiente de determinacién del modelo indica que los factores
intervinientes para la eleccion de la carrera universitaria explica en un 77.6% la
variabilidad de la motivacion de logro, que revela que la mayoria de los entrevistados son
estudiantes preuniversitarios que recién estan experimentando como elegir una carrera
universitaria, ademas de recién haber egresado de la educacion secundaria y se encuentran

en el proceso de asimilacion cual debe ser su estrategia para ingresar a la carrera
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universitaria y el esfuerzo que deben comprometer para lograr la meta, unos pocos
probablemente eligieron la carrera universitaria por vocacion porque estan seguros de sus
capacidades competitivas para ingresar, pero una mayoria representativa tiene como
horizonte ingresar a la universidad eligiendo una carrera universitaria en la que puedan
ingresar con sus competencias actuales, pero que, en el proceso de estar estudiando esta
carrera universitaria existe la posibilidad de trasladarse a la carrera universitaria que por
vocacion desean estudiar, esto se puede entrever de los indicadores descriptivos
presentados en la primera parte de los resultados expuestos.

Tabla 45
Analisis de varianza de la regresion de la motivacion de logro en funcion de los
factores intervinientes para la eleccion de la carrera universitaria de los estudiantes

preuniversitarios.

Fuentes de Suma de | Media F

variacion Cuadrados 8 Cuadratica P
Factores 13705 1 13704.8 274 <.001
Intervinientes
Residuos 3956 79 50.1

Nota. Suma de cuadrados tipo 3

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.1

Interpretacion

En la tabla 45, se observa que la descomposicion de varianza a través del estadistico
de contraste F =274 con un valor p <0.001 es altamente significativo, que revela que su
utilidad practica de la regresion contextualiza la correspondencia correcta del
comportamiento de un 81.5% de los entrevistados, puesto que, al elaborar la tabla de
contingencia de las variables en estudio en su forma de variable cualitativa tomando como
referencia la tabla 41 y 42, en su diagonal principal encontramos que un 6.2% de los

entrevistados estdn totalmente en desacuerdo que las dimensiones de los factores

108



intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria sean determinantes en su decision
y tienen motivacion de logro de nivel medio, asimismo, el 67.9% esta de acuerdo que las
dimensiones de los factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria son
determinantes en su decision y tienen motivacion de logro es de nivel bueno, en tanto
que, un 7.4% de los entrevistados estd totalmente de acuerdo, que las dimensiones de
los factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria son determinantes
en su decision y su motivacion de logro es de nivel alto, esta correspondencia vista a
través de la correspondencia de la escala cualitativa de las variables, es la que recoge el
modelo de regresion, asimismo, los demds porcentajes que estan arriba o debajo de la
diagonal de la tabla de contingencia, revelan que no hay correspondencia entre los
criterios para elegir la carrera universitaria y su motivacion de logro subestimada.

Tabla 46
Evaluacion de los coeficientes de la regresion de la motivacion de logro funcion de los
factores intervinientes para la eleccion de la carrera universitaria de los estudiantes

preuniversitarios.

Predictor Estimador EE t P
Constante 72.990 4.3255 16.9 <.001
Factores Intervinientes  0.726 0.0439 16,5 <.001

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la tabla 46, se tiene los coeficientes del modelo de regresion, que a través de su
estadistico T de Sudent con sus respectivos valor p < 0.001 son altamente significativos
e indican que deben estar en el modelo, por tanto, queda determinado de la siguiente

forma: 5}1' =72.99 + 0.726xF,ECUl- + éi
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Figura 12
Evaluacion de linealidad a través del grafico de dispersion de la motivacién de logro y

de los factores intervinientes en la eleccion de la carrera universitaria.
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r = 0.88 95% CI [0.82, 0.92]
N = 81
Y= 72.99 + 0.7256 *X

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la figura 12, se observa que la nube de puntos sigue una tendencia lineal, revelando
cierta proporcionalidad en sentido positivo, entre las puntuaciones de la mayoria de los
entrevistados evaluados en las variables de estudio, factores intervinientes en la eleccion
de la carrera universitaria y la motivacion de logro; asimismo, se establece que los limites
de control de la regresion construidos con 95% de confianza, delimitan una regién que
contiene a la mayoria de puntos de la nube, pero que también se identifican puntos
frontera proximos o sobre los limites de control, que indican que existe
desproporcionalidad entre las puntuaciones de las variables, probablemente estos puntos
anomalos sean aproximadamente 15 pares de puntuaciones de la variable bidimensional

que no se encuentran en la diagonal de la tabla de contingencia descrita en el parrafo
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anterior correspondiente a la tabla 45; estos comportamientos identificados en la
dispersion de puntos, permite establecer que el modelo de regresion a pesar de sus
limitaciones teodricas por el no cumplimiento de la homocedasticidad de la variable
predictora, sigue recogiendo informacion relevante de los estudiantes preuniversitarios
de la forma como eligen su carrera universitaria y del esfuerzo que empefian para lograr
su meta, 16gicamente que dichos comportamientos descritos corresponden a un caso
especifico que tiene como marco de referencia a un modelo ideal de la teoria de la
motivacion, de las teorias de la educacion y de las teorias del entorno, de las que se
exponen los aspectos positivos de las teorias, pero que las asimetrias en el
comportamiento de los estudiantes preuniversitarios que no cuadran en ellas, deben ser
perfiladas para ajustarlas a dichos modelos.

Tabla 47
Evaluacion del estadistico de Durbin Watson para detectar autocorrelacion de los
residuales del modelo de regresién de la motivacion de logro y los factores

intervinientes en la eleccion de la carrera universitaria.

Autocorrelacion Estadistico DW P

-0.0865 2.16 0.466

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la tabla 47, el estadistico de Durbin Watson de 2.16 tiene un valor p = 0.466 > o
= 0.05, que indica no autocorrelacion, asimismo, se deduce que los residuales son
aleatorios y no correlacionados, que implica, que el modelo de regresion recoge
apropiadamente la relacion de la motivaciéon de logro en funcién de los factores

intervinientes en la eleccion de la carrera universitaria.
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Tabla 48
Evaluacion del estadistico de Colinealidad para detectar autocorrelacion de los

residuales de la regresion.

VIF Tolerancia

Factores Intervinientes 1.00 1.00

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la tabla 48, se observa que el factor de inflacion de varianza VIF y su tolerancia
convergen a uno, lo que indica la no colinealidad de los residuales, ademds revelan que
los residuales son independientes de los factores intervinientes en la eleccion de la carrera
universitaria.

Tabla 49
Prueba de normalidad para los residuales del modelo de regresion en evaluacion.

Prueba de Normalidad (Shapiro-Wilk)

Estadistico p

0.983 0.383

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la tabla 49, se tiene el estadistico de Shapiro Wilk cuyo valor p=0.383 > a =0.05
e indica que los residuales siguen una distribucion normal, ademas expresa la calidad de
ajuste entre las variables motivacion de logro y los factores intervinientes en la eleccion

de la carrera universitaria y de la significancia del modelo de regresion.
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Figura 13
Evaluacion de la normalidad mediante el grafico Q-Q de los residuales estandarizados

y los cuantiles tedricos de la distribucion normal para la regresion.

Residuos Estandarizados

Cuantiles Teodricos

Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la figura 13, se observa que los residuales estandarizados del modelo de regresion
con los cuantiles tedricos de la distribucion normal, generan una dispersion de residuales
que estan proximos a lo largo de la recta diagonal, pero existen unos pocos puntos que
forman una pequefia cresta sobre las coordenadas (-1,-1), pero que, exceptuando estos,
los residuales siguen una distribucion normal que corrobora lo establecido por la prueba

de Shapiro Wilk.
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Figura 14
Evaluacion de homocedasticidad a través del grafico de residuos frente a los valores

pronosticados del modelo de regresion.
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Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la figura 14, tomando como referencia una recta que pasa por cero, se observa de
izquierda a derecha que los residuos de la recta de regresion de la motivacion de logro en
funcion de los factores intervinientes en la eleccion de la carrera universitaria, tienen
algunas imperfecciones que podrian estar denotando la ausencia de homocedasticidad,
pero para despejar la duda se ha estimado la prueba de homogeneidad de varianza de los
residuales estandarizados del modelo de regresion utilizando como variable de
clasificacion la variable factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria
en su forma cualitativa, los resultados se presentan en la tabla siguiente:

Tabla 50

Prueba de homogeneidad para los residuales de los dos modelos de regresion en
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evaluacion tomando como variable de clasificacion la variable cualitativa factores

intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria.

Homogeneity of Variances Tests

Statistic df df2 p
Residuos Levene's 1.63 2 78 0.203
Bartlett's 2.69 2 0.261

Interpretacion

Enlatabla 50, se tiene el estadistico de Levene y el de Bartlett que evaltan la igualdad
de varianza de cuyo valor p > a = 0.05, lo que indica que la muestra de residuales aporta
informacion para no rechazar la hipdtesis nula de homogeneidad de varianza, con lo que,
se infiere que los residuales observados en la figura 14 son aleatorios e indican que su
varianza es constante.

Figura 15
Evaluacion de linealidad a través del grafico de los factores intervinientes en la

eleccion de la carrera universitaria y los residuales de la regresion.
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Fuente: Salidas del Software Jamovi 2.3.12

Interpretacion

En la figura 15, se observa la nube de puntos del predictor y los residuales del modelo
que tienen similar comportamiento que la dispersion de la figura 14, lo que proporciona
elementos suficientes para inferir que los residuales se comportan en forma aleatoria, a lo
largo de la recta imaginaria que pasa por cero, ademas dicho comportamiento establece
que existe una relacion lineal entre los factores intervinientes en la eleccion de la carrera

universitaria y la motivacion de logro.

Los resultados descritos en lo que corresponde a los objetivos especificos y objetivo
general, permiten inferir que los argumentos corroboran la hipdtesis general que afirma
que “Los factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria se asocian
significativamente con la motivacion de logro en estudiantes preuniversitarios de

Huamanga - Ayacucho en el afio 2023”.

4.3. Discusion

Con respecto al objetivo general: Analizar la asociaciéon de los factores
intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria con la motivacion de logro en
estudiantes preuniversitarios de Huamanga - Ayacucho en el afio 2023. La correlacion de
Pearson estimada de 0.881 altamente significativa entre los factores intervinientes en la
eleccion de una carrera universitaria con la motivacion de logro en estudiantes
preuniversitarios de Huamanga, difiere de los resultados de Trujillo (2020) que estimo
una correlacion de Pearson de nivel significativo entre las dimensiones de la motivacion
de logro y su influencia en el rendimiento académico de estudiantes de preparatoria, pero

que, ambas comparten comportamientos directamente proporcionales.
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Con respecto al primer objetivo especifico: Analizar la relaciéon del factor
individual de la eleccion de la carrera universitaria con la motivacion de logro de
estudiantes preuniversitarios; se tiene que la correlacion de Pearson 0.698*** altamente
significativo entre el factor individual y la motivacion de logro, que difiere de lo
conseguido por paz (2021) que estimo una correlaciéon de Pearson de 0.333** con un
valor p = 0.005 < o =0.05 que indica una relacion débil entre la satisfaccion con la carrera
elegida y el factor motivacional de la motivacion de logro, que denota comportamientos
intermedios; pero que, son comportamientos positivos de los estudiantes egresados de la
secundaria, en términos de decidir como organizar sus estudios en la etapa universitaria

y cémo lograr sus metas.

Con respecto al segundo objetivo especifico: Analizar la relacion del factor social
de la eleccion de la carrera universitaria con la motivacion de logro de estudiantes
preuniversitarios; se consiguid identificar una correlacion de Pearson de 0.794%**
altamente significativa, pero que difiere de los resultados de Busse (2022) conseguidos
mediante estudios cualitativos que establece que el factor social no influye mucho en la
eleccion de la carrera y en la construccion de la vocacion, pero que, en nuestro estudio la

familia no tiene mucha incidencia en la eleccion de la carrera universitaria.

Con respecto al tercer objetivo especifico: Analizar la relacion del factor contextual
de la eleccion de la carrera universitaria con la motivacion de logro de estudiantes
preuniversitarios; se consiguio una correlacion de Pearson 0.412*** moderada altamente
significativa, pero no se encontrd estudios al respecto, pero a nivel tedrico se postula que
dichos resultados coinciden con la teoria humanista del aprendizaje que postula Abraham
Maslow y Rogers citado por (Cruces, 2008) que el entorno psicosocial de alguna forma

contribuyen al aprendizaje.
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Conclusiones

Se demostré con un 95% de confianza que existe relacion fuerte directa altamente
significativa entre los factores intervinientes en la eleccion de una carrera universitaria
con la motivacion de logro en estudiantes preuniversitarios de Huamanga - Ayacucho en
el afio 2023, (pp = 0.881, p <0.001), asimismo, los factores intervinientes explican en un
77.6% la variabilidad de la motivacion de logro.

Se infirid que, existe relacion fuerte directa altamente significativa entre el factor
individual de la eleccion de la carrera universitaria con la motivacion de logro de
estudiantes preuniversitarios (pp = 0.698, p < 0.001), también en forma especifica, se
identifico que existe una correlacion fuerte entre el aspecto vocacional y la influencia del
entorno con la motivacion de logro, asimismo, una correlacion débil entre la localizacion
geografica y la motivacion de logro, ademas, se ha demostrado que el aspecto
vocacional, la influencia del entorno y la localizacion geografica explican en un 49.1% la
variabilidad de la motivacion de logro.

Se determiné que existe relacion directa fuerte altamente significativa entre el factor
social de la eleccion de la carrera universitaria con la motivacion de logro de estudiantes
(pp = 0.794, p < 0.001), asimismo, se establecid que existe una correlacion moderada o
fuerte entre la utilidad percibida, la consideracion de la universidad y la consideracion
social, con la motivacion de logro, pero también se establecid que la utilidad percibida,
la consideracion de la universidad y la consideracion social explican en un 64.5% la
variabilidad de la motivacion de logro.

Se confirm6 que existe relacion directa moderada altamente significativa entre el
factor contextual de la eleccion de la carrera universitaria con la motivacion de logro de
estudiantes, (pp = 0.412, p < 0.001), asimismo, se tiene que el factor contextual explica

en un 16.9% la variabilidad de la motivacion de logro.
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Recomendaciones

A los docentes de secundaria, deben fortalecer los factores intervinientes en la
eleccion de una carrera universitaria de los estudiantes con la finalidad de perfilar en los
afos de estudios, la vocacion por elegir una carrera que no represente una obligacion
estudiarla, sino que sientan satisfaccion de dedicar su tiempo y motivacion a lograr las
metas en su futura profesion.

A los directores de centros preuniversitarios, deben contar con personal especializado
para diagnosticar el nivel de interiorizacion del factor individual que tienen sus
estudiantes para conocer el nivel vocacional, el nivel de influencia que ejerce el entorno
y la ubicacion geografica de la universidad en la eleccion de la carrera en relacion a su
motivacion de logro, a fin de implementar estrategias que ayuden a los estudiantes a
conocer sus competencias para optimizarlas y las debilidades para minimizarlas, que
aprendan a canalizar sus emociones hacia sus proyectos.

A los promotores sociales de Huamanga, deben organizar actividades y ferias
vocacionales donde los estudiantes puedan conversar directamente con profesionales
sobre sus experiencias, con el proposito de mejorar la relacion del factor social de la
eleccion de la carrera con la motivacion de logro, que se refleje en su personalidad una
adecuada autoestima para lograr sus metas sin presion social.

A los empresarios que incorporan profesionales a sus equipos de trabajo, deben
fortalecer la relacion del factor contextual de la eleccion de la carrera con la motivacion
de logro de preuniversitarios, difundiendo informacion actualizada en los medios de
educacion secundaria y universidades sobre las posibilidades laborales y la remuneracion
segun el campo profesional para que los preuniversitarios tengan un panorama realista de
las oportunidades laborales, asimismo, a otorgar becas para que los candidatos estudien

carreras universitaria segiin sus necesidades de la empresa u organizacion.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Relacion entre los factores intervinientes en la eleccion de una carrera
universitaria y la motivacion de logro en estudiantes preuniversitarios de Huamanga-
Ayacucho, afio 2023.

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
LEn qué Analizar la Los factores | Primera Variable: | Tipo de
medida los | asociacion de los | intervinientes en | Xi: factores | investigacion:
factores factores la eleccion de una | intervinientes en la | Aplicada
intervinientes en | intervinientes en | carrera eleccion de wuna | Nivel de
laeleccion de una | la eleccion de | universitaria  se | carrera investigacion:
carrera una carrera | asocian universitaria. Descriptiva-
universitaria universitaria con | significativamente Dimensiones: correlacional
estan asociados a | la motivacion de | con la motivacion | e  Factor Diseiio de
la motivacion de | logro en|de logro en individual investigacion:
logro en | estudiantes estudiantes e Factor social No Experimental,
estudiantes preuniversitarios | preuniversitarios | e Factor de corte transversal
preuniversitarios | de Huamanga - | de Huamanga - contextual Métodos:
de Huamanga - | Ayacucho en el | Ayacucho en el v Inductivo —
Ayacucho en el | afo 2023. afio 2023 Segunda Variable: deductivo
ano 2023? X»: Motivacién de | ¥ Analitico -
Problemas Objetivos Hipotesis logro Sintético
especificos especificos especificas Dimensiones: Poblacion
(En qué Analizar la El factor | ¢ Motivacion de | En €l prospecto de
medida el factor | relacion del | individual de la Interés investigacion,  la
individual de Ia | factor individual | eleccion de la|e Motivacion de poblacion
eleccion de la | de la eleccion de | carrera Tarea/Capacidad demogréﬁca 0
carrera la carrera | universitaria € | ¢ Motivacion de | WNIVErso esta
universitaria  se | universitaria con | asocia en forma Esfuerzo conformada  por
relaglongr con la | la motivacion de mgmﬁgatwg con | o Motivacion de todos. los
motivacion  de | logro de | la motivacion de Examen estudlgntes: ‘
logro en | estudiantes logro de |, Motivacién de preuplverSItarlos
estudiantes preuniversitarios. | estudiantes Competencia de matrlcukldos en las
preuniversitarios? preuniversitarios. Profesor academias de
Analizar la Huamanga -
(En qué | relacion del El factor Ayacucho, en el
medida el factor | factor social dela | social de la 2023.
social de la|eleccion de la|eleccion de la La poblacion
eleccion de la | carrera carrera estadistica abarca
carrera universitaria con | universitaria  se todas las
universitaria  se | la motivacion de | asocia en forma observaciones con
relaciona con la | logro de | significativa con respecto  de los
motivacion  de | estudiantes la motivacion de factores
logro en | preuniversitarios. | logro de intervinientes en la
estudiantes estudiantes eleccion de wuna
preuniversitarios? Analizar la | preuniversitarios. carrera
relacion del universitaria y la
factor contextual motivacion de
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Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia

LEn qué | de la eleccion de El factor logro de los
medida el factor | la carrera | contextual de la estudiantes
contextual de la | universitaria con | eleccion de la preuniversitarios
eleccion de la | la motivacioén de | carrera matriculados en las
carrera logro de | universitaria  se academias de
universitaria  se | estudiantes asocia en forma Huamanga -
relaciona con la | preuniversitarios. | significativa con Ayacucho, en el
motivacion  de la motivacion de 2023.
logro en logro de Muestra
estudiantes estudiantes La muestra esta
preuniversitarios? preuniversitarios. formada por la

seleccion aleatoria

de 81
observaciones de
los factores

intervinientes en la
eleccion de wuna
carrera

universitaria y la

motivacion de
logro tomadas de la
poblacion de
estudiantes
preuniversitarios
matriculados en las
academias de
Huamanga -
Ayacucho, en el
2023.
Técnicas e
Instrumentos de
recoleccion de
datos:
v" Observacion
v" Escala de
motivacion de
logro
v Cuestionario
sobre factores

que influyen a
los estudiantes
en el momento
de la eleccion
de estudios
universitarios
Contrastacion de
hipotesis
Estadistica
descriptiva e
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Problema

Objetivos Hipotesis Variables

Metodologia

inferencial:
Pruebas de
hipdtesis y analisis
de correlacion.

Anexo 2: Cuestionario un modelo estructural para el analisis de los factores

asociados a la eleccion de estudios universitarios

Nimero ITEM 3 o
: 2
Z 2
1 2| 3| 4| 5| 6| 7
1 Elegi entre las titulaciones en que sabia que podia ser admitido.
2 La proximidad del centro a mi domicilio fue un factor
determinante.
3 Preferia estudiar en otro lugar (ciudad, comunidad,...).
4 Mis compaiieros influyeron en mi decision.
5 El orientador me ayudé a tomar la decision.
6 Hubo algunos profesores que influyeron decididamente.
7 La pagina Web de la Universidad me proporciond la informacion
necesaria.
8 La visita al centro/Universidad o la asistencia a las jornadas de
acogida fueron determinantes.
9 Mis padres/hermanos habian estudiado esa carrera.
10 Mis padres/hermanos habian estudiado en esa Universidad.
11 Amigos que estaban o habian estudiado aqui influyeron
positivamente.
12 Siempre he querido estudiar esta carrera.
13 Fue una decision de ultima hora.
14 Creo que mis habilidades personales son adecuadas al titulo que
Curso.
15 Siempre he sacado buenas notas en las asignaturas de
bachillerato relacionadas con la titulacion.
16 La calidad y el prestigio de la Universidad fueron determinantes
en mi eleccion.
17 Le di mas importancia al titulo que a la universidad.
18 El hecho de ser titulado por una Universidad u otra da mayores
posibilidades laborales.
19 El titulo esta prestigiado socialmente.
20 El titulo es reconocido internacionalmente.
21 Da acceso a una profesion reconocida.
22 He elegido el titulo porque me gusta sin preocuparme las salidas
profesionales.
23 Creo que los salarios que se consiguen en esta titulacion son
mejores que en otras.
24 Creo que existe demanda de trabajo en el sector.
25 Es mas facil encontrar trabajo.

Fuente: Autor Pedro Pablo Soriano Jiménez
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Adaptacion del cuestionario de Pedro Pablo Soriano Jiménez denominado

modelo estructural para el analisis de los factores asociados a la eleccion de

estudios universitarios

£ e
8 3
Nimero ITEM N 3
- 3
3 z
z =
1 6 7
1 Eljjo la carrera en la que sé que puedo ser admitido.
5 La proximidad de la Universidad a mi domicilio fue un
factor determinante.
3 Prefiero estudiar en otro lugar (ciudad, comunidad,...).
4 Mis compaiieros influyen en mi decision.
5 Los tutores me ayudan a tomar la decision.
6 Hay algunos profesores que influyen decididamente.
. La pagina Web de la Universidad me proporciona la
informacion necesaria.
8 La visita a la Universidad y su infraestructura fueron
determinantes en mi eleccion
9 Mis padres/hermanos han estudiado esa carrera.
Mis padres/hermanos han estudiado en esa
10 . .
Universidad.
T Amigos que estaban o han estudiado en esa
Universidad influyen positivamente.
12 Siempre he querido estudiar esta carrera.
13 Elegiré la carrera al momento de inscribirme.
14 Creo que mis habilidades personales son adecuadas a la
carrera universitaria que elijo.
Siempre he sacado buenas notas en las asignaturas de
15 secundaria y estudios preuniversitarios, y estan
relacionadas con la puntuacion de la carrera elegida
16 La calidad y el prestigio de la Universidad fueron
determinantes en mi eleccion.
17 Le di mas importancia al titulo profesional que a la
universidad.
18 El hecho de ser titulado por una Universidad de
prestigio da mayores posibilidades laborales.
19 El titulo universitario esta prestigiado socialmente.
20 El titulo universitario es reconocido
internacionalmente.
Y Da acceso a trasladarse a la profesion que realmente
deseo estudiar.
9 He elegido esta profesion porque me parece mas facil
de egresar
2 Creo que los salarios que se consiguen en esta
profesion son mejores que en otras.
24 Creo que existe demanda de trabajo en el sector.
25 Es mas facil encontrar trabajo.
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Anexo 3: Escala adaptada atribucional de motivacion de logro (EAML)

Matricula: Edad: Sexo: M F

1. Valora el grado de satisfaccion que tienes en relacion con tus calificaciones del ciclo

pasado:
TOTALMENTE NADA
SATISFECHO P18[76]3]4 3|21 SATISFECHO

2. Valora la influencia de la suerte en tus calificaciones del ciclo pasado:

INFLUYE NO INFLUYE
MUCHO 11234567819 NADA

3. Valora la relacion existente entre las calificaciones que obtuviste y las calificaciones
que esperabas obtener el ciclo pasado:

MEJOR DE LO PEOR DE LO
QUE 918|7/6|5[4[3]2]1 QUE
ESPERABAS ESPERABAS

4. Valora el grado de objetividad en las calificaciones de evaluacion de tus tutores del
ciclo pasado: (evaluacion acorde al temario
TOTALMENTE NADA

SUBJETIVO P23 450817187 SUBJETIVO

5. Valora la justicia de las calificaciones del ciclo pasado en relacion a tus méritos:

TOTALMENTE TOTALMENTE
JUSTAS O18|71615]4]3]2)1 INJUSTAS

6. Valora el esfuerzo que tu haces actualmente para sacar buena calificacion en este
ciclo:
NINGUN MUCHO
ESFUERZO ESFUERZO

7. Valora la confianza que tienes en sacar buenas calificaciones este ciclo:

MUCHA NINGUNA
CONFIANZA 218171013 [413]?|! CONFIANZA

8. Valora la facilidad/dificultad de las tareas preuniversitarias que realizas durante este
ciclo:
MUY MUY
DIFICILES FACILES

9. Valora la probabilidad de aprobar todas tus asignaturas que crees que tienes este
ciclo:

MUCHA NINGUNA
PROBABILIDAD 918|716]5]4]3 121 PROBABILIDAD
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10. Valora tu propia capacidad para estudiar durante este ciclo:

MUY MALA 1121314l516!718!09 MUY BUENA

11. Valora la importancia que das a las buenas calificaciones de este ciclo:

MUY IMPORTANTES NADA IMPORTANTES
PARA MI P87 034321 PARA MI

12. Valora el interés que te tomas por estudiar este ciclo:

NINGUN INTERES 1121314l516!718!09 MUCHO INTERES

13. Valora la cantidad de satisfacciones que te proporciona estudiar este ciclo:
MUCHAS NINGUNA
SATISFACCIONES 918171615413 121 SATISFACCION

14. Valora el grado en que los exdmenes influyen en aumentar o disminuir la
calificacidon que merecerias el ciclo pasado:
DISMINUYEN MI 11213lalslel7lglo AUMENTAN MI
CALIFICACION CALIFICACION

15. Valora el interés que tu tienes de sacar buenas calificaciones:

MUCHO INTERES olgl7l6ls5lal3la2l1 NINGUN INTERES

16. Valora la capacidad pedagogica (ensefianza) de tus profesores este ciclo:
MALOS BUENOS
PROFESORES 112(3(4|5/6|7(8]9 PROFESORES

17. Valora tu persistencia después que no has conseguido hacer una tarea este ciclo esta
te ha salido mal:

SIGO ABANDONO LAS
ESFORZANDOME 98716543211 TAREAS
AL MAXIMO

18. Valora las exigencias que te impones a ti mismo respecto a estudiar este ciclo:

EXIGENCIAS EXIGENCIAS
MUY BAJAS 231412191787 MUY ALTAS

19. Valora tu conducta cuando haces un problema dificil en alguna materia durante este
ciclo:
SIGO TRABAJANDO ABANDONO
HASTA EL FINAL RAPIDAMENTE

20. Valora tus ganas de aprender en este ciclo:

NINGUNA MUCHISIMAS
GANA GANAS

145



21. Valora la frecuencia de terminar con éxito una tarea en este ciclo que ya has

empezado:
SIEMPRE TERMINO 9olsl7l6l50al3]2]1 NUNCA TERMINO
CON EXITO CON EXITO

22. Valora tu aburrimiento en las clases durante este ciclo:
SIEMPRE ME NUNCA ME
ABURRO )23 (4516171819 ABURRRO

Fuente: Manassero y Vazquez, (1991), citados en Trujillo, (2020)

Anexo 4: Variable criterio, Rendimiento académico
Responda a las siguientes preguntas puntuales:

(Cuanto fue el puntaje en los dos ultimos examenes simulacros?

(Cuanto fue el puntaje minimo para ingresar en la carrera de la universidad que

aspiras, en su ultimo examen de admision?

(Cuadl es la probabilidad que en el proximo examen de admision ingreses a la
carrera profesional de la universidad que aspiras ingresar?. (La probabilidad es un valor

entre cero y uno [0; 1])

Si tuvieras que calificarte en tu progreso en las asignaturas preuniversitarias en el

presente ciclo en la escala de [0; 20] ;En cuanto te calificas tu rendimiento académico?
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Anexo 5: Validez de criterio para los instrumentos

Correlacion Parcial de las variables criterio con correlaciones significativas

Fact_Interv Mot _Logro RA1 RA3 RA4
Fact Interv R de Pearson —
valor p —
Mot_Logro R de Pearson 0.881  *** —
valor p <.001 —
RA1 R de Pearson 0.837  H** 0.786  *** —
valor p <.001 <.001 —
RA3 R de Pearson 0.890 *** 0.822  H** 0.798 *** —
valor p <.001 <.001 <.001 —
RA4 R de Pearson 0.879  *** 0.816 *** 0.706 *** 0.764 *** —
valor p <.001 <.001 <.001 <.001 —
Nota. * p <.05, ** p <.01, *** p <.001
Correlacion Parcial de todas las variables criterio
Fact Interv Mot Logro RA1 RA2 RA3 RA4
Fact Interv R de Pearson —
valor p —
Mot Logro R de Pearson 0.881 *** —
valor p <.001 —
RA1 R de Pearson 0.837 ks 0.786  *** —
valor p <.001 <.001 —
RA2 R de Pearson -0.032 -0.102 -0.005 — -0.142 -0.002
valor p 0.780 0.363 0.963 — 0.205 0.988
RA3 R de Pearson 0.890 *** 0.822 *** 0.798 *** —
valor p <.001 <.001 <.001 —
RA4 R de Pearson 0.879 *k** 0.816 *** 0.706 *** 0.764 *** —
valor p <.001 <.001 <.001 <.001 —

Nota. * p <.05, ** p <.01, ¥** p <.001
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Anexo 6: Confiabilidad de los instrumentos

Analisis de fiabilidad del cuestionario adaptado del modelo estructural para el
analisis de los factores asociados a la eleccion de estudios universitarios

Estadisticas de Fiabilidad de Escala

. o de
Media o de Cronbach McDonald
escala 3.88 0.766 0.770

Nota. el elemento 'FSCU EP9' se correlaciona negativamente con la escala total y probablemente deberia

revertirse

Estadisticas de Fiabilidad de Elemento

If item dropped
Correlacion del o de o de

elemento con otros Cronbach McDonald
FCPOD1 5.47 0.25640 0.761 0.765
FILG2 3.79 0.24571 0.762 0.766
FILG3 3.11 0.18764 0.766 0.770
FIIE4 1.63 0.14439 0.765 0.772
FIIES 2.75 0.36298 0.755 0.759
FIIE6 2.98 0.43770 0.751 0.754
FIIE7 4.33 0.35030 0.755 0.759
FIIES 3.72 0.37112 0.754 0.758
FSCU_EP9 1.68 0.00181 0.772 0.779
FSCU_EP10 3.00 0.23157 0.765 0.766
FSCU_EP11 4.35 0.30198 0.758 0.762
FIAVI12 5.31 0.39411 0.752 0.757
FIAV13 2.00 0.03060 0.774 0.776
FIAV14 5.52 0.20612 0.763 0.768
FIAV15 4.22 0.27489 0.760 0.764
FSCS16 4.80 0.42994 0.750 0.754
FSCS17 3.70 0.32776 0.757 0.762
FSCS18 4.83 0.41053 0.751 0.755
FSCS19 5.40 0.43992 0.752 0.754
FSCS20 4.98 0.31999 0.757 0.762
FSCS21 4.36 0.09575 0.771 0.774
FSUPE22 2.17 0.19031 0.764 0.769
FSUPE23 3.91 0.53263 0.743 0.750
FSUPE24 4.81 0.49123 0.747 0.753
FSUPE25 4.16 0.37787 0.753 0.759

Analisis de fiabilidad de la escala adaptada de atribucion de motivacion de

logro (EAML)
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Estadisticas de Fiabilidad de Escala

. o de
Media o de Cronbach McDonald
escala 6.52 0.808 0.830

Nota. el elemento 'MCP22' se correlaciona negativamente con la escala total y probablemente deberia

revertirse

Estadisticas de Fiabilidad de Elemento

If item dropped

Media Correlacion del o de o de

elemento con otros Cronbach McDonald

ME1 5.77 0.3610 0.801 0.825
ME2 6.05 0.0998 0.815 0.835
ME3 6.11 0.3489 0.801 0.825
MIl4 6.10 0.0819 0.818 0.836
MES 6.30 0.3252 0.803 0.825
ME6 6.62 0.5322 0.793 0.815
MC7 6.41 0.5522 0.791 0.815
MCS8 6.14 0.1993 0.810 0.832
MC9 6.20 0.5543 0.793 0.815
MC10 6.36 0.5599 0.791 0.815
MIl1 6.62 0.4581 0.796 0.818
MI12 7.01 0.4944 0.794 0.817
MI13 6.80 0.4417 0.797 0.820
ME14 6.67 0.3659 0.800 0.824
MI15 6.85 0.4401 0.797 0.819
MCP16 7.23 0.3886 0.799 0.823
ME17 6.69 0.4317 0.797 0.822
ME18 6.58 0.4859 0.794 0.818
ME19 6.78 0.3406 0.802 0.825
MI20 7.32 0.3092 0.803 0.825
MC21 6.51 0.4358 0.797 0.822
MCP22 6.26 0.0406 0.820 0.837

Analisis de fiabilidad conjunta del cuestionario adaptado del modelo

estructural para el analisis de los factores asociados a la eleccion de estudios

universitarios y la escala adaptada de atribucion de motivacion de logro (EAML)
Estadisticas de Fiabilidad de Escala

Media

o de Cronbach

® de McDonald

escala

5.11

0.885

0.894

Nota. el elemento 'FSCU_EPY' se correlaciona negativamente con la escala total y probablemente deberia

revertirse
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Estadisticas de Fiabilidad de Escala

Media

a de Cronbach

® de McDonald

Estadisticas de Fiabilidad de Elemento

If item dropped
Correlacion del o de o de
elemento con otros Cronbach McDonald
FCPOD1 5.47 0.33869 0.883 0.892
FILG2 3.79 0.25154 0.884 0.894
FILG3 3.11 0.19808 0.885 0.894
FIIE4 1.63 0.11599 0.885 0.895
FIIES 2.75 0.38464 0.882 0.892
FIIE6 2.98 0.44539 0.881 0.891
FIIE7 4.33 0.39782 0.882 0.891
FIIE8 3.72 0.39155 0.882 0.892
FSCU EP9 1.68 -0.00248 0.887 0.897
FSCU EPI10 3.00 0.29613 0.884 0.893
FSCU EPI1 4.35 0.39627 0.882 0.891
FIAV12 5.31 0.43776 0.881 0.891
FIAV13 2.00 0.05574 0.887 0.896
FIAV14 5.52 0.27762 0.883 0.893
FIAV15 4.22 0.31071 0.883 0.893
FSCS16 4.80 0.47275 0.880 0.890
FSCS17 3.70 0.34243 0.883 0.892
FSCS18 4.83 0.46234 0.881 0.891
FSCS19 5.40 0.49444 0.881 0.890
FSCS20 498 0.34357 0.883 0.892
FSCS21 4.36 0.14680 0.886 0.895
FSUPE22 2.17 0.19274 0.885 0.894
FSUPE23 391 0.53023 0.879 0.890
FSUPE24 4.81 0.48618 0.880 0.891
FSUPE25 4.16 0.38726 0.882 0.892
ME1 5.77 0.33941 0.883 0.892
ME2 6.05 0.13471 0.886 0.895
ME3 6.11 0.35628 0.882 0.892
MIl4 6.10 0.16779 0.886 0.895
MES 6.30 0.36669 0.883 0.892
ME6 6.62 0.51181 0.881 0.890
MC7 6.41 0.55023 0.880 0.889
MC8 6.14 0.27373 0.884 0.893
MC9 6.20 0.54450 0.880 0.889
MC10 6.36 0.60670 0.879 0.888
MIl1 6.62 0.49809 0.881 0.890
MI12 7.01 0.56176 0.880 0.889
MI13 6.80 0.46484 0.881 0.890
ME14 6.67 0.37037 0.882 0.892
MI15 6.85 0.46831 0.881 0.890
MCP16 7.23 0.44425 0.881 0.891
MEL17 6.69 0.46439 0.881 0.891

150



Estadisticas de Fiabilidad de Escala

Media

a de Cronbach

® de McDonald

ME18 6.58
MEI19 6.78
MI20 7.32
MC21 6.51
MCP22 6.26

0.49745
0.37375
0.35280
0.40803
0.12001

0.881
0.882
0.882
0.882
0.886

0.890
0.892
0.892
0.891
0.895

ANEXO 7: BASE DE DATOS
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Vista de variables

Nombi . Anchi Decimal . Perddid | Col: Ali i6 .
ombr Tipo nchur ecima Etiqueta Valores erddi olumn ineacié |\ ia Rol
e a es os as n
) . ] 1,1E . )
IEProc Numérico 8 0 | Lugar de procedencia de estudios secundarios f’ublica) Ninguno 8 | Derecha | Nominal Entrada
Edad Numérico 8 0 | Edad Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
Sexo Numérico 8 0 | Sexo , Ninguno 8 | Derecha | Nominal Entrada
Hombre}...
cup Cadena 30 0 | Carrera Universitaria a la que piensa postular Ninguno Ninguno 22 | Izquierda | Nominal Entrada
IE Numérico 8 0 | Academia Preuniversitaria , Ninguno 8 | Derecha | Nominal Entrada
FALCONS}...
FCPOD1 Numérico 8 0 | FCPODZ1: Elijo la carrera en la que sé que puedo ser admitido. Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
FILG2 Numérico 8 0 | FILG2: La proximidad de la Universidad a mi domicilio fue un factor determinante. Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
FILG3 Numérico 8 0 | FILG3: Prefiero estudiar en otro lugar (ciudad, comunidad,...). Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
FIIE4 Numérico 8 0 | FIIE4: Mis compafieros influyen en mi decision. Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
FIIES Numérico 8 0 | FIIES: Los tutores me ayudan a tomar la decisién. Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
FIIE6 Numérico 8 0 | FIIE6: Hay algunos profesores que influyen decididamente. Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
FIE7 Numérico 8 0 | FIIE7: La pagina Web de la Universidad me proporciona la informacién necesaria. Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
FIIE8 Numérico 8 0 | FIIE8: La visita a la Universidad y su infraestructura fueron determinantes en mi eleccién Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
FSCU_EP - . . . .
s Numérico 8 0 | FSCU_EP9: Mis padres/hermanos han estudiado esa carrera. Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
FSCU_EP - N . . . . .
10 Numérico 8 0 | FSCU_EP10: Mis padres/hermanos han estudiado en esa Universidad. Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
;Slcu_EP Numérico 8 0 | FSCU_EP11: Amigos que estaban o han estudiado en esa Universidad influyen positivamente. Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
FIAV12 Numérico 8 0 | FIAV12: Siempre he querido estudiar esta carrera. Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
FIAV13 Numérico 8 0 | FIAV13: Elegiré la carrera a la hora de inscribirme. Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
FIAV14 Numérico 8 0 | FIAV14: Creo que mis habilidades personales son adecuadas a la carrera universitaria que elijo. Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
FIAV1S Numérico 8 0 | FIAV15: Siempre he sacado buenas notas en las asignaturas de secundaria y estudios preuniversitarios, y estan relacionadas con la puntuacién de la carrera elegida Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
FSCS16 Numérico 8 0 | FSCS16: La calidad y el prestigio de la Universidad fueron determinantes en mi eleccién. Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
FSCS17 Numérico 8 0 | FSCS17: Le di mas importancia al titulo profesional que a la universidad. Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
FSCS18 Numérico 8 0 | FSCS18: El hecho de ser titulado por una Universidad de prestigio da mayores posibilidades laborales. Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
FSCS19 Numérico 8 0 | FSCS19: El titulo universitario esta prestigiado socialmente. Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
FSCS20 Numérico 8 0 | FSCS20: El titulo universitario es reconocido internacionalmente. Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
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:ombr Tipo Ia\nchur eDsecim:-ll Etiqueta valores ::rddid g:lumn :Iineacié Media Rol

FSCS21 Numérico 8 0 | FSCS21: Da acceso a trasladarse a la profesion que realmente deseo estudiar. Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
FSUPE22 | Numérico 8 0 | FSUPE22: He elegido esta profesion porque me parece mas facil de egresar Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
FSUPE23 | Numérico 8 0 | FSUPE23: Creo que los salarios que se consiguen en esta profesion son mejores que en otras. Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
FSUPE24 | Numérico 8 0 | FSUPE24: Creo que existe demanda de trabajo en el sector. Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
FSUPE25 | Numérico 8 0 | FSUPE25: Es mas facil encontrar trabajo. Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
ME1 Numérico 8 0 | MEL1: Valora el grado de satisfaccion que tienes en relacion con tus calificaciones del semestre pasado: Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
ME2 Numérico 8 0 | ME2: Valora la influencia de la suerte en tus calificaciones del semestre pasado Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
ME3 Numérico 8 0 | ME3: Valora la relacion existente entre las calificaciones que obtuviste y las calificaciones que esperabas obtener el semestre pasado Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
Mi4 Numérico 8 0 | MI4: Valora el grado de subjetividad en las calificaciones de evaluacién de tus profesores del semestre pasado Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
MES Numérico 8 0 | MES: Valora la justicia de las calificaciones del semestre pasado en relacién a tus merecimientos Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
ME6 Numérico 8 0 | ME6: Valora el esfuerzo que tu haces actualmente para sacar buena calificacion en este semestre Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
Mc7 Numérico 8 0 | MC7: Valora la confianza que tienes en sacar buenas calificaciones este semestre Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
mc8 Numérico 8 0 | MCS8: Valora la facilidad/dificultad de las tareas académicas que realizas durante este semestre Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
MC9 Numérico 8 0 | MC9: Valora la probabilidad de aprobar todas tus materias que crees que tienes este semestre Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
MC10 Numérico 8 0 | MC10: Valora tu propia capacidad para estudiar durante este semestre Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
Mi11 Numérico 8 0 | MI11: Valora la importancia que das a las buenas calificaciones de este semestre Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
Mi12 Numérico 8 0 | MI12: Valora el interés que te tomas por estudiar este semestre Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
Mi13 Numérico 8 0 | MI13: Valora la cantidad de satisfacciones que te proporciona estudiar este semestre Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
ME14 Numérico 8 0 | ME14: Valora el grado en que los exdmenes influyen en aumentar o disminuir la calificacion que merecerias el semestre pasado Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
MI15 Numérico 8 0 | MI15: Valora el interés que tu tienes de sacar buenas calificaciones Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
MCP16 Numérico 8 0 | MCP16: Valora la capacidad pedagdgica de tus profesores este semestre Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
ME17 Numérico 8 0 | ME17: Valora tu persistencia después que no has conseguido hacer una tarea este semestre o esta te ha salido mal Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
ME18 Numérico 8 0 | ME18: Valora las exigencias que te impones a ti mismo respecto a estudiar este semestre Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
ME19 Numérico 8 0 | ME19: Valora tu conducta cuando haces un problema dificil en alguna materia durante este semestre Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
MI20 Numérico 8 0 | MI20: Valora tus ganas de aprender en este semestre Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
mc21 Numérico 8 0 | MC21: Valora la frecuencia de terminar con éxito una tarea en este semestre que ya has empezado Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
MCP22 Numérico 8 0 | MCP22: Valora tu aburrimiento en las clases durante este semestre Ninguno Ninguno 8 | Derecha Escala Entrada
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:°’"b' Tipo :"d“" eD:Ci'"a' Etiqueta Valores :z’ddid g:"""" :""eadé Media Rol
RAL Numérico 8 0 | RAL: ¢Cuénto fue el puntaje en los dos Gltimos exdmenes simulacros? Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
RA2 Numérico 8 0 | RA2: éCuénto fue el puntaje minimo para ingresar en la carrera de la universidad que aspiras, en su Gltimo examen de admisién? Ninguno Ninguno 8 | Derecha | Escala Entrada
. Numérico g 5 \r/{:zrﬁiizi SFS:STSE[‘S? que en el proximo examen de admision ingreses a la carrera profesional de la universidad que aspiras ingresar?. (La probabilidad es un Ninguno Ninguno ¢ | Derecha | Escala entrada
R Numérico g o ;{?:c;:rintitclzi?eras que calificarte en tu progreso en las asignaturas preuniversitarias en el presente ciclo en la escala de [0; 20] ¢En cudnto te calificas tu rendimiento Ninguno Ninguno ¢ | Derecha | Escala entrada
Vista de datos

FCPO | FILG [ FILG [ FuE | FuE | FiE | FIE | FIIE | FSCU_E | FSCU_EP | Fscu_EP [ FIAV [ FIAV [ FIAV [ FIAV [ Fscs [ Fscs [ Fscs | Fscs [ Fscs [ Fscs | FSUPE | FSUPE | FSUPE | FSUPE
IEProc Edad | Sexo cup IE D1 2 3 4 |5 |6 |7 |8 |Po 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
IE Pdblica 17 | Mujer Enfermeria L’:LCO 7 1 2 1 5 2 4 1 1 1 1 7 1 7 2 3 1 7 7 7 7 4 4 7 7
IE PUblica 19 | Mujer Guia de turismo :;Lco 7 7 6 1 1 4 6 6 1 1 6 7 1 6 4 4 4 5 6 4 6 2 4 4 4
IE Privada 17 | Mujer Enfermeria L/;Lco 7 7 7 1 1 1 2 3 1 1 3 7 1 3 4 4 6 1 5 7 5 1 1 1 1
IE Publica 17 | Mujer Medicina humana :;Lco 7 7 2 1| 7| 7| 7| 6 4 7 2 7 1 7 6 6 7 7 7 1 7 2 1 7 7
IE Publica 18 | Mujer Administracién :;Lco 5 5 4 1| 4| 4| 5| 5 2 1 5 6 1 4 4 4 5 4 5 7 5 6 6 6 3
IE Publica 20 | Hombre | Ingenieria de sistemas L@LCO 7 6 2| 1| 6| 2| 5| 4 1 1 7 7 1 4 5 6 6 6 7 7 7 3 6 6 7
IE PUblica 20 | Mujer Educacion inicial L‘;LCO 7 5 3 1 1 1 3 1 1 7 7 5 1 7 2 4 1 6 5 2 7 2 1 6 4
IE Pablica 18 | Mujer Educacién secundaria L‘;LCO 7 3 2 1 3 1 7 2 1 1 1 7 1 7 4 2 1 7 5 7 5 1 1 6 3
IE Publica 19 | Hombre | Derecho L‘;LCO 7 4 3 4 3 5 1 3 1 7 7 7 1 7 4 7 3 7 5 5 1 1 7 6 5
IE Privada 18 | Hombre | Ingenieria L‘;LCO 7 3 7 1 3 7 5 7 1 1 7 7 1 7 3 7 7 7 7 4 7 1 7 7 7
IE Pdblica 18 | Mujer Trabajo social :;Lco 7 3 6 1 2 1 6 5 1 7 5 6 1 7 6 7 5 5 6 6 5 2 5 7 6
IE PUblica 17 | Hombre | Agronomia L/;LCO 6 5 3| 4| 5| 3| 5| 4 2 4 5 4 3 6 6 4 5 4 5 3 5 4 5 4 4
IE Privada 18 | Mujer Medicina humana rF\éLco 7 2 41 3 1| 4| 7 1 4 7 7 7 1 7 4 7 1 7 7 7 1 1 7 7 7
IE Pdblica 20 | Mujer AHT :;Lco 5 3 2 2 41 4 6 4 1 3 5 7 1 6 3 4 2 4 5 3 1 5 4
IE PUblica 18 | Hombre | Ingenieria civil :;LCO 3 1 1 2 1 5 1 4 1 1 3 2 1 5 2 7 2 3 5 4 7 1 5 1 1
IE Publica 17 | Hombre | Ingenieria de sistemas :;LCO 7 1 2 1 6 4 6 5 1 4 5 6 1 5 4 6 4 5 5 6 4 2 3 4 3
IE Privada 18 | Mujer Obstetricia :;LCO 4 2 1 2 2 2 5 4 1 1 5 1 1 4 6 3 4 4 4 5 4 1 3 4 3
IE Publica 17 | Mujer Obstetricia :;LCO 7 2 1] 3| 5| 5| 6| 4 1 1 3 7 1 7 6 5 3 5 5 4 5 2 2 3 5
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FCPO | FILG | FILG | FIE | FIE | FIE | FIE | FIIE | FSCU_E | Fscu_EP | Fscu_EP | FIAV | FIAV | FIAV | FIAV | Fscs | Fscs | Fscs | Fscs | Fscs | Fscs | FSUPE | FSUPE | FSUPE | FSUPE
IEProc Edad | Sexo cup IE D1 2 3 4 |5 |e |7 |8 |Po 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
IE Publica 18 | Hombre | Ingenieria de sistemas L/;LCO 6 2 1 1| 4| 5| 6| 5 1 5 6 6 7 7 7 7 1 1 7 7 1 4 3 5 3
IE Privada 17 | Mujer Trabajo social L/;LCO 6 2 4 1 1 1| 7 1 2 2 2 6 1 7 7 7 4 1 4 5 7 2 3 1 5
IE PUblica 17 | Mujer Trabajo social L/;Lco 6 2 1 1 5 1 4 3 1 4 3 7 1 4 2 3 2 5 3 4 5 1 3 4 2
IE Pdblica 20 | Hombre | Agronomia L/;Lco 6 1 2 2 4 4 5 4 1 1 5 7 7 6 5 5 2 5 6 2 5 2 4 6 6
IE Pdblica 17 | Hombre | Contabilidad L/;Lco 2 2 1 1 2 2 4 1 6 7 1 6 2 7 6 2 2 3 6 2 6 2 1 4 4
IE Pdblica 18 | Hombre | Medicina humana L/;Lco 4 2 7 2 3 5 2 6 1 1 5 2 3 4 5 3 5 5 5 2 4 2 7 5 6
IE Privada 17 | Hombre | Ingenieria de sistemas :;Lco 5 4 5 1 41 4| 4 5 1 6 5 6 1 6 6 6 4 5 5 7 6 5 5 5 5
IE Publica 17 | Hombre | Contabilidad :;Lco 5 4 2| 1 1| 3| 6| 4 1 7 7 7 1 6 7 6 7 7 5 4 6 1 5 4 3
IE Publica 17 | Hombre | Ingenieria de sistemas :;Lco 7 2 3 1| 5 1| 6| 5 1 7 6 4 1 7 5 7 2 4 5 5 5 1 4 3 4
IE Privada 18 | Hombre | Arqueologia e Historia :;Lco 4 5 2| 5| 7| 5| 7| 4 1 1 6 7 2 6 6 5 4 2 3 2 6 5 3 6 5
IE Publica 19 | Mujer Ingenieria de sistemas L@LCO 5 6 7|1 1| 1| 2| 5| 1 1 1 1 1 7 5 5 1 7 7 3 7 3 4 6 6 5
IE Publica 17 | Hombre | Medicina humana L@LCO 7 5 6| 1| 2| 2| 3| 3 1 1 3 4 7 7 5 4 6 7 6 6 3 2 5 6 3
IE Privada 18 | Hombre | Contabilidad L/;LCO 4 2 5 2 4 4 5 3 2 1 3 2 2 4 5 4 2 1 3 1 1 1 4 4 2

Ingenierfa industrial y | FALCO

IE Publica 17 | Mujer alime NS 5 3 5| 2| 6] 6] 6] 5 1 1 6 3 1 3 7 5 5 2 6 5 6 7 3 4 4
IE Publica 17 | Hombre | Ingenieria civil ::LCO 6 4 4 1 1 1 4 4 1 1 4 4 1 5 4 6 4 7 5 7 6 1 7 7 4
IE Pdblica 18 | Mujer Biologia L/ZLCO 5 3 2 2 6 4 6 7 1 1 1 4 1 7 5 5 7 7 6 7 5 1 5 7 7
IE Privada 18 | Mujer Trabajo social rF\éLco 6 5 31 3 2 2 1| 4 7 7 3 7 1 6 6 4 4 6 7 7 1 1 7 7 6
IE Publica 18 | Hombre | Enfermeria rF\éLco 5 5 3] 1] 2] 2] 1] 3 1 1 1 7 1 6 5 3 3 1 2 2 2 1 1 3 1
IE Publica 18 | Hombre | Enblanco rF\éLco 4 2 1] 1| 1) 1] 2] 1 1 4 3 2 1 5 1 1 5 1 4 3 5 4 5 6 6
IE PUblica 19 | Mujer Educacion secundaria L’:LCO 5 7 4 1 1 4 3 1 1 1 1 3 4 4 4 2 6 2 7 5 2 4 3 3 2
IE Publica 18 | Mujer Enfermeria L’:LCO 7 5 1 1 3 2 2 1 2 1 4 1 1 5 5 2 5 2 2 7 7 2 3 4 3
IE Privada 16 | Mujer Administracion L’:LCO 5 4 7 1 1 4 2 2 1 1 7 3 4 5 6 1 7 2 6 5 6 7 4 5 3
IE Publica 18 | Mujer Trabajo social L’:LCO 7 3 1 1 1 4 6 5 2 1 7 2 1 7 7 6 1 2 7 3 1 1 1 4 4
E Privada 18 | Mujer Trabajo social L@Lco 6 6 6| 2| 5| 3| 6| 5 1 3 5 7 1 6 6 6 7 6 6 7 6 4 5 6 5
IE Pablica 18 | Hombre | Enfermeria L@Lco 5 4 5| 4] 3] 4] 4] 6 4 4 4 7 3 4 4 7 5 6 6 6 4 4 4 5 4
IE Pablica 17 | Mujer Derecho L/;Lco 5 3 3 1 2 2 5 4 1 1 5 7 1 6 5 6 1 6 6 6 3 2 5 5 5
IE Pablica 16 | Mujer Ingenieria civil L/;Lco 7 6 1 1 1 2 5 7 1 1 6 7 1 7 4 6 1 2 2 4 7 1 1 1 1
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FCPO | FILG | FILG | FIE | FIIE | FIE | FIIE [ FIIE | FSCU_E | FSCU_EP | FSCU_EP | FIAV | FIAV | FIAV | FIAV [ FSCS | FSCS | FSCS | FSCS | FSCS | FSCS | FSUPE | FSUPE | FSUPE | FSUPE
IEProc Edad | Sexo cup IE D1 2 3 4 |5 |6 |7 |8 |po 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
IE Publica 17 | Mujer Medicina humana SOFIA 4 7 2| 4| 3| 6| 3| 4 1 1 5 7 7 3 3 7 4 6 7 6 6 1 6 6 5
IE Privada 18 | Mujer Derecho SOFIA 5 4 3 2| 6 1| 4| 7 1 1 4 7 1 3 3 7 3 4 6 6 5 4 5 4 2
IE Publica 17 | Hombre | Ingenieria de sistemas | SOFIA 2 2 1 2| 3 2| 4| 3 1 1 5 6 1 4 3 3 1 4 5 7 5 2 2 3 2
IE Pdblica 18 | Hombre | Economia SOFIA 7 5 2| 2| 4| 1| 5| 2 1 1 5 7 1 5 4 3 4 5 5 4 5 3 4 5 5
IE Publica 17 | Hombre | Ingenieria civil SOFIA 7 4 5| 2| 2| 1| 2| 2 1 3 5 1 1 5 5 3 4 6 6 3 6 2 2 5 5
IE Privada 17 | Hombre | Ingenieria civil SOFIA 6 7 2| 4| 3| 3| 4| 6 1 7 7 6 6 6 6 5 4 6 6 5 2 1 6 6 4
IE Pablica 18 | Hombre | Contabilidad SOFIA 4 2 3] 2] 7] 5] 6] 3 5 7 5 6 1 5 3 4 5 7 4 6 4 5 3 5 1
IE PUblica 18 | Hombre | Trabajo social SOFIA 4 2 1 2 2 1 2 4 4 3 4 4 3 4 1 1 3 2 4 3 3 1 3 5 5
IE Privada 18 | Mujer Agronomia SOFIA 6 5 2 1 1 1 3 4 1 1 2 6 6 2 2 5 1 5 4 1 5 1 1 4 1
IE Publica 20 | Hombre | Ingenieria civil SOFIA 5 7 1 2 1| 4| 5| 5 3 6 4 7 6 5 4 4 6 7 5 6 4 2 5 6 6
IE Publica 18 | Mujer Farmacia y bioquimica | SOFIA 7 6 5 1 3 5 7 7 1 7 6 7 1 6 5 7 2 7 5 7 5 1 6 6 2
IE Privada 17 | Mujer Enfermeria SOFIA 2 3 1| 4 1 2| 3 2 6 5 1 1 2 1 1 1 2 3 2 3 2 2 2 1 6
IE Publica 18 | Mujer Medicina humana SOFIA 6 7 5 1 2 1| 5 1 1 1 1 7 7 6 3 7 4 6 6 4 2 2 6 6 6
IE Privada 17 | Hombre | Biologia SOFIA 4 2 2 2 1| 3 2| 3 1 1 4 2 1 7 2 2 4 1 7 7 3 1 3 4 3
IE Publica 17 | Mujer Derecho SOFIA 6 3 2 1 1 1| 5 2 1 1 6 5 1 6 4 5 2 7 7 5 2 1 3 3 1
IE Privada 23 | Hombre | Enfermeria SOFIA 6 6 2 3 6 7 5 5 1 1 7 6 5 6 5 7 5 7 7 7 5 5 7 7 6
IE Privada 17 | Hombre | Enfermeria SOFIA 3 1 7 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 3 1 2 2 1 1 1 1 1 7 7
IE Péblica 18 | Hombre | Ingenieria de sistemas | SOFIA 4 4 7 1 1| 4| 2| 4 2 1 1 7 1 5 4 4 6 6 6 4 4 3 5 6 6
IE Publica 19 | Mujer Trabajo social SOFIA 5 4 1 1 1 3 4 1 1 6 4 3 1 6 2 5 2 7 6 4 2 1 1 2 1
IE Privada 19 | Mujer Educacién secundaria | SOFIA 4 2 1 1 1 1 3 1 1 1 7 4 1 7 4 5 2 1 6 5 6 1 1 1 1
IE PUblica 17 | Mujer Derecho SOFIA 4 7 6 1 2 2 5 4 1 1 5 7 2 4 3 4 3 4 4 4 5 3 7 6 6
IE Privada 18 | Hombre | Enfermeria SOFIA 5 6 3| 1| 4| 3| 4| 2 3 4 5 5 2 4 5 4 5 7 6 7 5 2 4 3 5
IE Publica 17 | Hombre | Arqueologia e Historia | SOFIA 5 5 1 2 1| 3| 3 2 3 2 3 3 7 5 1 5 5 7 6 7 3 3 2 4 3
IE Privada 17 | Mujer Ingeniera civil SOFIA 7 1 1] 1| 1) 7] 3] 7 1 7 7 7 1 7 1 7 1 4 7 7 4 1 6 1 7
IE Privada 17 | Mujer Medicina humana SOFIA 6 4 5 1 2 2 5 7 3 7 6 7 1 6 6 5 6 5 6 7 5 1 6 7 7
IE Privada 18 | Hombre | Enblanco SOFIA 3 4 7 1 7 3 2 5 1 7 7 7 1 7 4 5 2 1 7 7 7 1 7 7 7
IE Publica 17 | Hombre | Economia SOFIA 6 4 6 2 2 3| 4 1 1 1 1 4 1 6 5 6 5 7 5 4 6 4 6 5 6
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FCPO | FILG | FILG | FIE | FIE [ FIIE | FIIE | FIE | FSCU_E | FSCU_EP | FSCU_EP | FIAV | FIAV | FIAV [ FIAV [ Fscs [ Fscs | Fscs | Fscs | Fscs | FSCS | FSUPE | FSUPE | FSUPE | FSUPE
IEProc Edad | Sexo cup IE D1 2 3 4 |5 |6 |7 |8 |Ps 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
IE Privada 17 | Hombre | Medicina humana SOFIA 3 1 4] 1| 1| 2| 3| 1 1 3 2 7 1 7 3 6 7 6 7 5 4 1 7 7 7
IE Publica 17 | Mujer Medicina humana SOFIA 6 3 6 1 1| 6| 6| 7 2 2 6 7 1 7 5 7 2 7 6 7 1 2 6 6 6
IE Privada 18 | Hombre | Derecho SOFIA 2 6 21 3] 4] 3| 4| 2 7 7 6 7 1 4 3 3 6 7 7 7 2 1 4 6 5
IE Pblica 17 | Mujer Enfermeria SOFIA 7 1 1] 1| 1| 1| 7] 1 1 7 7 7 1 7 7 7 1 7 7 1 7 1 1 7 1
IE Privada 18 | Mujer Educacion inicial SOFIA 6| 5 1| 1| 2| 1| 7| 5 1 1 1 7 1 7 6 7 1 7 4 6 1 1 3 1 1
IE Publica 18 | Hombre | Ingenieria civil SOFIA 7 7 1 1 1 1| 7| 7 1 1 1 7 1 7 1 7 1 7 7 7 7 1 1 7 1
IE Privada 18 | Mujer Enfermeria SOFIA 7 2 1 1 1 2 2 7 1 1 5 7 1 7 6 6 1 5 7 2 1 1 1 1 1
IE Privada 18 | Mujer Biologia SOFIA 6 1 1 1 4 5 7 6 2 7 5 3 1 3 3 7 7 5 6 7 2 2 3 4
IE Publica 17 | Mujer Enfermeria SOFIA 7 1 1 1 1 2 3 1 1 1 7 1 1 6 1 7 5 7 7 5 6 2 4 6 6
Continuacion horizontal
N° | ME1 | ME2 | ME3 | MI4 | ME5 | ME6 | MC7 | MC8 | MC9 | MC10 | MI11 | MI12 | MI13 | ME14 | MI15 | MCP16 | ME17 | ME18 | ME19 | MI20 | MC21 | MCP22 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 5 5 71 5 5 7 9 6 6 5 5 5 6 8 9 7 5 7 71215(383(,72] 15
2 5 4 5| 8 6 8 8 8 6 7 8 8 8 8 8 9 6 6 7 7 8 6266 |307(,73] 16
3 5 5 6| 6 7 6 6 5 5 6 4 5 8 6 5 6 8 5 6 7 6 7207 ,68 ] 13
4 8 7 8| 9 7 9 9 7 7 9 6 7 7 9 5 7 6 6 9 9 5 9315 ,88| 18
5 4 9 6| 6 5 6 9 6 5 6 4 9 8 5 6 8 9 6 9 9 5 8356|304 (,78] 15
6 7 6 8| 7 9 9 9 8 9 9 9 9 9 9 6 6 6 6 6 7 6 1|330|149(,88]| 15
7 6 6 71 7 7 7 8 8 7 7 5 8 6 7 6 6 6 5 7 7 5 8[226| 58(,78] 15
8 6 2 6| 4 6 8 8 7 6 6 7 9 8 7 5 9 9 6 6 9 5 5(215|360(,72] 15
9 6 7 6| 7 6 7 6 9 8 7 8 7 7 6 5 8 9 6 5 5 8 9299 ,87] 15
10 7 6 7| 8 7 9 8 7 8 8 7 8 9 8 8 8 7 9 8 9 9 8(312| 58,86 | 18
11 5 9 6| 9 6 6 6 5 6 7 8 9 8 7 9 8 7 9 8 6 8 6[293| 97(,85] 15
12 7 7 5| 7 7 5 5 7 5 6 7 5 8 8 5 9 7 6 6 6 5 6(247(331(,81] 16
13 8 6 9| 7 8 9 8 4 8 9 8 9 9 7 9 6 7 6 6 7 6 5(343[291,85] 16
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ACTA No 033-2024-FIMGC: ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

PARA OPTAREL TiTUgO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN CIENCIAS Fisico
MATEMATICAS. ESPECIALIDAD DE ESTADISTICA

En la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga de la ciudad de Ayacucho, en
cumplimiento a la Resoluciéon Decanal N° 423-2024-FIMGC-D y al Memorando N° 254, a
los veinte dias del mes de junio de 2024, siendo las 08:00 a.m, reunidos en el Auditorio de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Minas, bajo la presidencia del Dr. Walter Mario
SOLANO REYNOSO y los miembros; Mg. Ignacio Ronald PRADO SUMARI, Dr. Alex Miguel
PEREDA MEDINA, Dr. Erick Ernesto AGUILAR ALTAMIRANO, actuando como secretario
docente el MSc. Kelvis BERROCAL ARGUMEDO, para proceder a la sustentacién de tesis
para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Ciencias Fisico Matematicas.
Especialidad de Estadistica, del bachiller en Ciencias Fisico Matematicas:

ADEMIR APAICO HUARCAYA
Quien presenté la tesis denominada:

Relacion entre los factores intervinientes en la eleccion de una carrera
universitaria y la motivacion de logro en estudiantes preuniversitarios de
Huamanga-Ayacucho, aio 2023

Los sefiores miembros del jurado luego de expuesto la tesis y absueltas las preguntas,
delibera y lo declaran:

APROBADO CON NOTA DIECISIETE (17)

Siendo las 10:00 a.m. del dia 20 de junio de 2024, culmina el acto de sustentacion de tesis,
y en conformidad a lo actuado los miembros del jurado firmamos al pie del presente.

ALJV M—‘J
- ol =

Dr. Walte o SOLANO REYNOSO Mg. Ignacio Ronald PRADO SUMARI
Presidente Miembro
a /

b P

Dr. Alex Miguel PEREDA MEDINA Dr. Enck Erp sto/AG ILAR ALTAMIRANO
Miembro Miembro

MSc/ f RGUMEDO
ecretan docente defa FIMGC

cc:
Archivo

FACULTAD DE INGENIERIA
. DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL
Pagina 1 de 2 Av. Independencia S/N
Ciudad Universitaria
Central Tel 066 312510
Anexo 151



2l ©| n| N[ n| n| ©of o | nl < n| < o «
M11111111111111
ol N o o o o | o | o ©f 0| o o ©
gl @ N R K| R Nf o e N NN ©Q & N
| | o M |~ ol o o v
2 v K| v A w1 | N K| <
[ [ | | -
| ™| 0| m ©| m| m| | | o o v m| o o
2| | o d| | | | ©f o] | d N o | o
2l N N|] o N N N o N N N N ]| 0|
ol e | of ©f 0| o v N < 1| o © 1| ~
N
o
=
al ~| @ o ©f O ~| ©| W | | N | ~| 1
o
=
ol N o o o] o oo o n| o | | | | wn
o~
=
a| | o o N| ~N| o | ~N| ©| V| ©| 1| o ~
b}
=
w| NN| 00| | ©| ~N| ;| | V| | V|l N V| o ~
b}
=
~ N| o] o ©| o *| o N ~N| ©f N 1| |
b}
2
ol @ | o ~[ © < ®| o o o N[ 0| |
&
o
2
w| 1| o] o V| V| o o V| w| N[ ©| 1| o n
-
=
«| | 00| o N| ©| | | | N| © | n| | ©
b}
=
m| 1| o] | w| V| | of w| 0| N[ ©] V| N ©
-
2
~| ©] 0| o N| 1| | ©f | | N[ | 1| o ~
-
=
ol N N|] o ©] V| o of N| 0| | © N o ~
-
=
g| ©| | ©| ©| W | V| Wl N ©V Vf N~~~
o
2
gl ~| ~| o ~| | ©| 0| ©f V| ¢ < ~| ©f ©
=
gl v = o ~| ~| 1| 1 of 1l 1| n| Nl ~f ©
=
5| @ of ~| ~| ©| o of ~[ ~| | ~| o <[
=
g N of N ~| ©f O N N N N © o o ~
=
wl ~| ©f o ~| 1| ©| V| 1| 0| | | ]| ~
=
gl 00| V| | | ©| V| N o] N| N n| V| o ~
2
al ~| o o 1| N | 1| ©f V| ~ 1| V| d ©
=
gl ©| ©f 1| o] ©f | o] | 0| | © ~N| o ©
=
al v o & N o | o N N N S| N o ©
=
.| o o of 9 & ;| S| | V| N w0 o O o
2l © ol K| N N N N N N N K| N| 0| o

160



FACULTAD DE . ® )
UNSCH BNGETTS turnitinfJ)

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE INVESTIGACION
CONSTANCIA N2 005-2024-JAHQ-FIMGC/UNSCH

El que suscribe; responsable verificador de originalidad de trabajos de tesis de pregrado con el software
Turnitin, en segunda instancia para las Escuelas Profesionales de la Facultad de Ingenieria de Minas,
Geologia y Civil; en cumplimiento a la Resolucion de Consejo Universitario N° 039-2021-UNSCH-CU,
Reglamento de Originalidad de Trabajos de Investigacion de la Universidad Nacional San Cristdbal de
Huamanga y Resolucidon Decanal N2 473-2023-FIMGC-D, deja constancia de originalidad de trabajo de

investigacion, que el/la Sr./Srta.

Nombres y Apellidos :  ADEMIR APAICO HUARCAYA
Escuela Profesional :  CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS
Titulo de la Tesis : Relacidon entre los factores intervinientes en la eleccion de una

carrera universitaria y la motivacion de logro en estudiantes
preuniversitarios de Huamanga-Ayacucho, afio 2023

Evaluacion de la Originalidad  : 11 % Indice de Similitud

Identificador de la entrega 1 2427708672

Por tanto, segun los Articulos 12, 13 y 17 del Reglamento de Originalidad de Trabajos de Investigacidn,

es PROCEDENTE otorgar la Constancia de Originalidad para los fines que crea conveniente.
En sefal de conformidad y verificacion se firma la presente constancia
Ayacucho, 09 de agosto del 2024

Dr. JUAN ALFREDO HUAMANCHAQUI QUISPE
DNI N@: 41764585

Con deposito para Sustentacién y Tramites

C.c. Archivo FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIAY CIVIL
Av. Independencia S/N Ciudad Universitaria
Central Tel. 066 312510
Anexo 151




Relacion entre los factores
intervinientes en la eleccion de
una carrera universitaria y la
motivacion de logro en
estudiantes preuniversitarios
de Huamanga-Ayacucho, ano
2023

por Ademir APAICO HUARCAYA

Fecha de entrega: 09-ago-2024 07:53p.m. (UTC-0500)
Identificador de la entrega: 2427708672

Nombre del archivo: Tesis_Final.pdf (2.69M)

Total de palabras: 48197

Total de caracteres: 246023



Relacion entre los factores intervinientes en la eleccion de
una carrera universitaria y la motivacion de logro en
estudiantes preuniversitarios de Huamanga-Ayacucho, aiio
2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

T1. 11« 6 A

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net 1 o
0

Fuente de Internet

.

repositorio.unsch.edu.pe 1
Fuente de Internet %

=)

apirepositorio.unh.edu.pe 1.
0

Fuente de Internet

e

repositorio.une.edu.pe 1 o
0

Fuente de Internet

-~

"Un modelo estructural para el analisis de los 1

i ., . %
factores asociados a la eleccidn de estudios
universitarios", 'Universitat Politecnica de
Valencia'

Fuente de Internet

e

repositorio.tec.mx < 1
Fuente de Internet %

(10-27-19) http://200.23.113.51/pdf/28961.pdf

Fuente de Internet

=2



<1%

E psicoeducativa.iztacala.unam.mx < 1
Fuente de Internet 0/0

repositorio.urp.edu.pe

n Fuente de Internet <1 %

Submitted to Universidad TecMilenio <1
Trabajo del estudiante %

biblioteca2.ucab.edu.ve < 1
Fuente de Internet %
repositorio.uladech.edu.pe

Fuente de Internet <1 0/0
repositorio.utn.edu.ec

Fuente de Internet <1 %
www.researchgate.net

Fuente de Internet <1 %
baixardoc.com

Fuente de Internet <1 %
dokumen.pub

Fuente de Internet <1 %
dspace.ucuenca.edu.ec

Fuente de Internet <1 0/0
repositorio.unheval.edu.pe

Fuente de Internet <1 %




dspace.espol.edu.ec
FuerE:t)e de Internept <1 %
repositorio.uncp.edu.pe
Fuege de Internet p p <1 %
Steger, Gladys Elisabeth. "Practicas Parentales <1 o
y Concepto de Dios en los Nifios Desde la ’
Cosmovision Biblica Adventista", Universidad
de Montemorelos (Mexico), 2024
Publicacién
Issuu.com
Fuente de Internet <1 0/0
sicoeducativa.edusol.info
IPuente de Internet <1 %
Gulnar Khazhgallyeva, Alena Gura, nga <1 0%
Eremeeva, Ekaterina Belyaeva. " Social
adjustment of online learnersin a
multicultural environment () ", Culture and
Education, 2023
Publicacién
Submitted to Universidad Continental <1
Trabajo del estudiante %
Submitted to Pontificia Universidad Catolica <1
%
del Peru
Trabajo del estudiante
Elva Franco Delgado, Mauricio Polanco <1 o

Valenzuela. "Eleccidon de la carrera



profesional: modelo predictivo en estudiantes
de una universidad privada de Arequipa
(Peru)", Revista de Investigacion en
Psicologia, 2023

Publicaciéon

tesis.ucsm.edu.pe
Fuente de Internet p <1 %
"Analisis y modelacion de factores <1
. . , . %
determinantes de accidentes de transito en
Chile a través de modelos lineales
generalizados binominal negativo y Poisson
con estructura temporal", Pontificia
Universidad Catolica de Chile, 2023
Publicaciéon
dialnet.unirioja.es
Fuente de Internet J <1 %
repositorio.ucv.edu.pe
Fue?te de Internet p <1 %
Submitted to Universidad Europea de Madrid
Trabajo del estudiante p <1 %
repositorio.ujcm.edu.pe
Fuelnjte de Internet J p <1 %
o.gale.com
gjentgde Internet <1 %
ciencialatina.or
Fuente de Internet g <1 %




Submitted to Universidad Nacional Abiertay a 1
Distancia, UNAD,UNAD <l%
Trabajo del estudiante
rclimatol.eu

Fuente de Internet <1 %
repositorio.pucp.edu.pe

Fuerrw)te de Internet p p p <1 %
repositorio.unasam.edu.pe

Fuerrw)te de Internet p <1 %
raccefyn.co

Fuente de%ternet <1 %

Submitted to Universidad Cesar Vallejo <1
Trabajo del estudiante %

Submitted to Universidad Nacional de San <1

o, %

Cristobal de Huamanga
Trabajo del estudiante
Submitted to Universidad Rey Juan Carlos

Trabajo del estudiante yJ <1 %
dspace.um.edu.mx

Fuerge de Internet <1 %
WWW.coursehero.com

Fuente de Internet <1 %




Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 30 words

Excluir bibliografia Activo





