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RESUMEN

El presente estudio busco determinar cudles son los principales factores que influyen sobre el
nivel de ingreso de los habitantes del departamento de Ayacucho en el afio 2023, a partir de
microdatos y modelos de regresion OLS. Los resultados muestran que la educacion constituye
el principal determinante, con retornos crecientes en cada nivel alcanzado y un efecto mayor
para la educacion universitaria. La experiencia laboral también incide positivamente, aunque
con rendimientos decrecientes. Asimismo, se evidencia que la pertenencia sectorial marca
diferencias sustantivas: los trabajadores de los sectores secundario y terciario perciben
ingresos significativamente mas altos que los del sector primario. La formalidad laboral
incrementa los ingresos en casi el doble en comparacion con la informalidad, confirmando su
rol como un factor decisivo. De manera particular, el sexo presenta un patrén atipico: los
hombres registran menores ingresos promedio que las mujeres, debido a su concentracion en
actividades de baja productividad. Estos hallazgos revelan que las desigualdades de ingreso
en Ayacucho no responden solo a caracteristicas individuales, sino a factores estructurales e
institucionales que condicionan las oportunidades econdmicas. El estudio concluye que el
fortalecimiento de la educacion, la diversificacion productiva, la promocion de la formalidad
y politicas sensibles al sexo son esenciales para reducir las brechas de ingresos y fomentar un
desarrollo regional mas equitativo.

Palabras clave: ingresos, educacion, experiencia laboral, formalidad, sexo, Ayacucho.

ABSTRACT

This study analyzes the factors influencing income levels in the Ayacucho region of Peru in
2023, using microdata and OLS regression models. The findings indicate that education is the
main determinant, showing increasing returns at each level attained, with the highest effect
for university education. Work experience also has a positive impact, though with diminishing
returns over time. Sectoral affiliation is another decisive factor: workers in the secondary and
tertiary sectors earn significantly higher incomes than those in the primary sector. Formal
employment nearly doubles income compared to informality, underscoring its crucial role. A
particular finding concerns gender: men report lower average incomes than women, largely
because of their concentration in low-productivity activities. These results suggest that income
inequality in Ayacucho is not merely the outcome of individual characteristics but also of
structural and institutional factors shaping economic opportunities. The study concludes that
strengthening education, promoting productive diversification, fostering formal employment,
and implementing gender-sensitive policies are key strategies to reduce income disparities and
promote more equitable regional development.

Keywords: income, education, work experience, formality, gender, Ayacucho.
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INTRODUCCION

A nivel internacional, los factores que influyen en el nivel de ingresos han sido
ampliamente estudiados y se reconocen como complejos y multifacéticos. La educacion se ha
identificado como uno de los principales determinantes del ingreso. Segun el Banco Mundial
(2018), las personas con mayores niveles de educacion tienden a obtener ingresos mas altos
debido a sus habilidades avanzadas y productividad superior. El acceso a la educacion varia
significativamente entre paises y regiones. Segun la UNESCO (2021), a nivel global, el 26%
de la poblacion tiene educacion secundaria completa, mientras que solo el 14% ha completado
la educacion terciaria o superior. En las economias avanzadas, como los paises de la OCDE,
el porcentaje de personas con educacion superior alcanza el 39% (OECD, 2021 ). En contraste,
en regiones como Africa Subsahariana, solo el 9% de la poblacién ha alcanzado la educacion
superior. En América Latina y el Caribe, el acceso a la educacion terciaria es mayor, con un

19% de la poblacién habiendo completado ese nivel educativo (Banco Mundial, 2020).

Ademas, las politicas laborales y las oportunidades econdémicas del pais también
juegan un papel crucial. Otro factor significativo es el sexo; la Organizacion Internacional del
Trabajo (2019) encontrdé que las brechas salariales entre hombres y mujeres persisten en
muchos paises, influyendo directamente en la disparidad de ingresos. La Organizacién
Internacional del Trabajo (2020) reporta que, en promedio, las mujeres ganan un 20% menos
que los hombres a nivel mundial, lo que refleja diferencias en las oportunidades laborales,
segregacion ocupacional y discriminacion. Por otro lado, la etnia también desempefia un papel
importante. En Estados Unidos, por ejemplo, los afroamericanos y los hispanos tienen
ingresos mas bajos en comparacion con los blancos, incluso después de controlar factores
como la educacion y la experiencia (Kochhar & Cilluffo, 2018). En Australia, Segun los
ultimos datos del Censo de 2021, se encontr6 que una proporcion significativa de los

australianos indigenas en el grupo de edad de 15 a 24 afios, totalizando 138,800 individuos,



estaba participando activamente en empleo, educacion o formacién, con una tasa reportada
del 58%, lo que corresponde a alrededor de 80,500 personas, como se destaco en el informe
de la Comision de Productividad en 2023. Esto representd un aumento notable respecto al
57% registrado en el afio 2016, que sirvid como base para la comparaciéon (National

Indigenous Australians Agency, 2023).

La PEA global representa el 61.2% de la poblacién mundial en edad de trabajar (Banco
Mundial, 2021). La tasa de participacion es mas alta en paises en desarrollo, como las naciones
de Africa y Asia, donde alcanza el 68%, en comparacion con los paises desarrollados donde
es del 59%. En América Latina, la tasa de participacion en la PEA es del 61%, aunque la
informalidad laboral sigue siendo un reto significativo, con mas del 50% de los trabajadores
en el sector informal (OIT, 2021). En términos de sexo, la participacion de las mujeres en la
PEA es mas baja que la de los hombres a nivel mundial, siendo del 47% para las mujeres

frente al 74% para los hombres (OIT, 2020).

Por otro lado, a nivel mundial, el 57% de la poblacion vive en areas urbanas, mientras
que el 43% reside en areas rurales (Databank , 2023). Sin embargo, esta distribucion varia
considerablemente entre regiones. En América Latina, aproximadamente el 81% de la
poblacion vive en areas urbanas, una de las tasas mds altas del mundo (CEPAL, 2020). En
Africa Subsahariana, la mayoria de la poblacion sigue residiendo en 4reas rurales, donde la

urbanizacidn es mas lenta, con un 58% viviendo en areas rurales (Banco Mundial, 2020)

En relacion con nivel nacional, segin el informe del Instituto Nacional de Estadistica
e Informética (INEI) sobre el comportamiento de los indicadores del mercado laboral en el
primer trimestre de 2023, el sexo sigue siendo un determinante importante, con una clara
desigualdad de sexo. Los hombres constituyen el 55.2% de la poblacion econémicamente

activa (PEA), mientras que las mujeres representan el 44.8%, y la brecha de ingresos entre
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ambos grupos se mantiene significativa. Ademas, el nivel educativo es otro factor clave: la
PEA con educacion superior universitaria ha crecido, alcanzando el 20.2% en comparacion
con el 18.7% del afo anterior (INEI, 2023). Este aumento en la proporcion de trabajadores
con educacion superior estd asociado con mejores salarios. La experiencia laboral también
juega un rol importante; los trabajadores mayores de 45 afios representan un porcentaje
creciente de la PEA (35.2%) debido a los mayores retornos de la experiencia acumulada. Sin
embargo, el lugar de procedencia es un factor critico: las diferencias entre areas urbanas y
rurales son notables, con una PEA urbana que alcanza el 67.8%, mientras que la rural es
significativamente mas alta (82.8%). El empleo formal en areas urbanas es mas prevalente,
pero la informalidad sigue siendo un gran desafio en areas rurales, donde el 95.1% de los

trabajadores tienen empleos informales.

El tipo de actividad econdomica en la que participan los trabajadores es otro
determinante clave de los ingresos. Los sectores mas productivos, como mineria, servicios
financieros y telecomunicaciones, ofrecen mejores salarios. En cambio, sectores como la
agricultura, la manufactura y el comercio minorista, donde predomina el empleo informal,
suelen ofrecer ingresos mas bajos (Aldama-Chavez y otros, 2022). Segtn el INEI (2023), el
25.5% de la PEA esta concentrada en el sector de servicios, seguido por la agricultura con el
23.4%. Por otro lado, en Perq, la diferencia entre empleo formal e informal es una de las
principales causas de la desigualdad de ingresos. Segun el INEI (2023), la tasa de informalidad
laboral es del 72.4% a nivel nacional. Los trabajadores en el sector formal disfrutan de mejores
salarios, acceso a beneficios laborales como seguro de salud y pensiones, mientras que
aquellos en el sector informal no tienen acceso a estos beneficios, lo que los coloca en una
situacion de vulnerabilidad econdmica. Ademas, los trabajadores independientes suelen ganar
menos que los empleados dependientes, ya que muchos de ellos estin empleados en

actividades de baja productividad, como el comercio informal o la agricultura.
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En relacion en la region de Ayacucho, la realidad laboral refleja patrones similares a
los del nivel nacional, pero con matices particulares. Ayacucho sigue siendo una de las
regiones con mayores tasas de pobreza y desempleo. De acuerdo con el mismo informe del
INEI (2023), la dependencia de la agricultura de subsistencia y los altos niveles de
informalidad laboral son factores determinantes que influyen en los bajos ingresos de la
poblacion. La mayoria de los trabajadores en Ayacucho se encuentran en sectores de baja
productividad, con un alto porcentaje de informalidad laboral, lo que limita su acceso a
seguridad social y a mejores ingresos. La educacion es también un factor clave, ya que solo
un pequeio porcentaje de la poblacion accede a educacion superior, lo que reduce las

oportunidades de obtener empleos mejor remunerados.

Bajo este contexto, region Ayacucho sigue siendo uno de ellos regiones que enfrenta
retos socioecondmicos importantes. A pesar de los avances en otras regiones del pais, la region
sigue siendo uno de los departamentos con mayores niveles de pobreza y desigualdad de
ingresos. La dependencia de la agricultura de subsistencia, los altos niveles de informalidad
laboral y el acceso limitado a educacion superior son algunos de los factores que impactan
negativamente en los niveles de ingreso de sus habitantes. Ademas, las disparidades de sexo,
el lugar de procedencia (urbano o rural) y las caracteristicas demograficas de la poblacion
agravan esta situacion. El hecho de que la mayor parte de la poblacion econdmicamente activa
en Ayacucho esté¢ vinculada a actividades de baja productividad, en un contexto de alta
informalidad (INEI, 2023), presenta un reto estructural para el desarrollo economico de la
region. Asimismo, las diferencias en el acceso a empleo formal e informal, asi como la falta
de diversificacion econdmica, dificultan la mejora de los niveles de ingreso en la region. Ante
esta situacion, es importante entender de manera mas precisa cudles son los factores que
influyen en el nivel de ingresos de los habitantes de Ayacucho en 2023, para disefiar politicas

publicas mas efectivas que promuevan el desarrollo econdémico y la reduccion de la pobreza.

12



Asimismo, de manera especifica busca responder: (1);En qué medida los niveles de
educacion y experiencia laboral inciden en el ingreso de la poblacion de departamento de
Ayacucho?, (2) (en qué medida las actividades econdmicas inciden en el ingreso de la
poblacion de departamento de Ayacucho?, (3) ;/en qué medida el sexo incide en el ingreso de
la poblacion de departamento de Ayacucho?, y (4) ;en qué medida la situacion laboral formal

incide en el ingreso de la poblacion de departamento de Ayacucho?.

Y, en consecuencia, busca determinar cudles son los principales factores que influyen
sobre el nivel de ingreso de los habitantes del departamento de Ayacucho en el afio 2023. De
forma especifica busca explicar en qué medida los niveles de educacion y experiencia laboral,
las actividades economicas, el sexo y la situacion laboral formal incide en el ingreso de la
poblacion de departamento de Ayacucho. Asimismo, busca corroborar que los factores como
nivel educacion, experiencia laboral, sexo, horas laborales, situacion laboral formal,
ocupacion influyen de manera relevante sobre el nivel de ingreso de los habitantes del

departamento de Ayacucho en el afio 2023.

La justificacion tedrica de esta investigacion radica en la aplicacion de teorias
econdmicas fundamentales que explican el comportamiento del ingreso de los individuos y su
relacion con factores como la educacion, la experiencia laboral, el sexo, el tamano del hogar,
el area geogréfica, el tipo de empleo, entre otros. La teoria de ingreso permanente de Friedman
(1957) y la teoria de capital humano de Becker (1964) y la teoria minceriana son esenciales
en este contexto. Estas teorias explican cémo los individuos ajustan su consumo y ahorro en
funcion de sus expectativas de ingresos futuros y coémo la inversion en educacion y
experiencia laboral puede influir positivamente en el ingreso a largo plazo. El andlisis de estos
factores en el contexto del departamento de Ayacucho en 2023 permitird comprender mejor

las dindmicas socioecondmicas que determinan el nivel de ingresos de la poblacion,
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contribuyendo al debate tedrico sobre los factores de ingreso, la desigualdad y la pobreza en

regiones parecidas de paises en desarrollo.

En términos précticos, esta investigacion tiene un valor significativo al proporcionar
informacion detallada sobre los factores que determinan el nivel de ingresos en Ayacucho.
Esto tiene implicaciones directas para la formulaciéon de politicas publicas orientadas a
mejorar las condiciones econdmicas de la poblacidn, especialmente en zonas rurales con altos
niveles de informalidad laboral y bajos niveles de productividad. Los resultados de este
estudio pueden ser utilizados por los responsables de politicas publicas y organizaciones no
gubernamentales para disefar intervenciones focalizadas en la mejora del acceso a la
educacion, el fomento de empleo formal, y la reduccion de la desigualdad de sexo en la region.
Ademas, esta investigacion puede servir de base para el desarrollo de programas de
capacitacion y formacion laboral que mejoren las oportunidades de empleo y los ingresos

permanentes de la poblacion.

Por otro lado, desde el punto de vista metodoldgico, esta investigacion se justifica por
su enfoque en la operacionalizacion clara y sistematica de variables relacionadas con el nivel
de ingresos. El uso de datos cuantitativos obtenidos de fuentes secundarias, como la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO), proporciona una base s6lida para el anélisis empirico de los
factores socioecondomicos que influyen en el ingreso. La utilizacion de técnicas como el
analisis descriptivo y la regresion lineal multiple permitird no solo describir las caracteristicas
de la poblacidn, sino también establecer relaciones causales entre las variables clave, como la
educacion, la experiencia laboral y el tipo de actividad economica. Ademas, este enfoque
metodologico garantiza la replicabilidad del estudio y su aplicabilidad a otras regiones con

caracteristicas socioecondmicas similares, lo que refuerza su validez externa.

14



I. REVISION DE LITERATURA
1.1. Bases teoricas

1.1.1. Teoria de ciclo vida de ingreso

Fue propuesta por Modigliani y Brumberg (1954), quienes explican cémo los ingresos
de una persona varian a lo largo de su vida y los factores que influyen en este ciclo. Segin
esta teoria, el comportamiento de los ingresos sigue una forma de “U invertida” a lo largo del
tiempo, con tres fases principales: la juventud, la vida laboral activa, y la jubilacion. En cada

una de estas etapas, los ingresos fluctiian en funcion de varios factores economicos y sociales.

En la juventud, los individuos tienen ingresos bajos o nulos, ya que se encuentran
invirtiendo en su educacion o capacitacion. Durante esta etapa, los jovenes suelen depender
de sus familias o recurrir a créditos estudiantiles para financiar su consumo, dado que aun no
generan ingresos propios. En esta fase, la educacion es un factor clave que influye en los
ingresos futuros, ya que una mayor inversion en educacion tiende a generar retornos mas altos

en etapas posteriores de la vida (Becker, 1964)

En la etapa de vida laboral activa, los individuos entran al mercado laboral y sus
ingresos aumentan a medida que adquieren experiencia y habilidades. El nivel de ingresos
tiende a alcanzar su punto méaximo entre los 35 y 55 afios, cuando las personas estan en su
fase de mayor productividad. En esta etapa, factores como la experiencia laboral, la educacion,
y la actividad econdémica en la que se desempefian son cruciales para determinar sus ingresos.
Las personas con mayor educacion o en sectores de alta productividad, como la tecnologia o
las finanzas, suelen obtener mejores salarios. Ademas, el sexo y las oportunidades de empleo
formal o informal también juegan un rol importante en los ingresos de esta etapa (Mincer,

1974)
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Finalmente, en la jubilacion, los ingresos disminuyen significativamente, ya que las
personas dejan de trabajar activamente. En esta fase, el ahorro acumulado durante la vida
laboral juega un papel fundamental para mantener el nivel de vida. La preparacion financiera
durante los afios de mayor productividad es crucial, ya que los ingresos provienen
principalmente de pensiones o ahorros. Otros factores, como el tamafio del hogar y los gastos

en salud, también pueden influir en los ingresos netos durante la jubilacion.

Es asi, la teoria del ciclo de vida del ingreso destaca como factores como la educacion,
experiencia laboral, tipo de empleo, ahorro y sexo afectan los ingresos de las personas en
diferentes etapas de su vida. Esta teoria no solo proporciona una comprension sobre como los
ingresos cambian a lo largo del tiempo, sino que también subraya la importancia de planificar

financieramente para las distintas fases de la vida

1.1.2. Teoria del ingreso permanente.

Planteada por el economista Friedman (1957), y sostiene que las decisiones de
consumo de los individuos no dependen tnicamente del ingreso actual, sino de una estimacion
del ingreso promedio o “permanente” que esperan recibir durante toda su vida. Seglin esta
teoria, los consumidores suavizan su consumo en respuesta a los cambios transitorios en sus
ingresos, ya que basan sus decisiones de consumo en sus expectativas a largo plazo sobre su
capacidad econdmica, en lugar de reaccionar a fluctuaciones temporales o inesperadas en sus

Ingresos.

Friedman diferenciaba entre dos componentes del ingreso: el ingreso permanente y el
ingreso transitorio. El ingreso permanente se refiere a la parte del ingreso que un individuo
espera recibir de forma estable y predecible a lo largo del tiempo, mientras que el ingreso
transitorio se refiere a fluctuaciones temporales e inesperadas, como una bonificaciéon o una

pérdida temporal de empleo. Seglin esta teoria, las personas ajustan su consumo
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principalmente en funcion de su ingreso permanente, mientras que los cambios en el ingreso

transitorio tienen un efecto limitado sobre el consumo, ya que suelen ser ahorrados o

destinados a cubrir imprevistos.

1.1.3. Factores de nivel de ingreso.

Educacion o afios de escolaridad. Becker (1964) en su teoria del capital humano,
sugiere que una mayor inversion en educacion produce rendimientos mas altos y
estables en el mercado laboral, lo que afecta positivamente el ingreso permanente, a
diferencia de las personas que carecen de educacion o formacidn, quienes tienen
ingresos constantes. Las personas capacitadas desde el principio experimentan una
disminucion en sus ingresos durante el periodo de capacitacion. Sin embargo, mas
adelante, sus ingresos aumentan y crecen a tasas mads altas. Este hecho refleja que la
educacion es una inversion; las personas dedican tiempo y recursos a su formacion, lo
que inicialmente reduce sus ingresos, pero a largo plazo se recupera a través de
mayores ganancias en edades posteriores. Como se muestra en la siguiente figura, la
curva de ingresos de las personas con educacion no solo es mas empinada (lo que
significa un crecimiento mas rapido de los ingresos), sino también mas concava. Esto
significa que los mayores aumentos en los ingresos ocurren en los primeros afios
después del entrenamiento, ya que las habilidades recién adquiridas tienen un impacto
mas fuerte en la productividad y los ingresos. A medida que la persona envejece, los
incrementos en ingresos son menos pronunciados, es decir, los ingresos se estabilizan

en niveles més altos, pero el crecimiento se ralentiza.
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Figura 1 Relacion entre educacion, ingreso y edad
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Nota. La linea horizontal de color azul representa los ingresos de las personas que no han
recibido ninguna educacion formal o entrenamiento especializado. Segun el grafico, estas
personas perciben los mismos ingresos a lo largo de toda su vida laboral, independientemente
de su edad. Es decir, su nivel de ingresos no cambia significativamente con el tiempo.
Mientras las lineas de color verde y rojo representan los ingresos de las personas que han
recibido formacion o entrenamiento especializado, muestra que estas personas perciben
ingresos mas bajos durante el periodo de entrenamiento, ya que el tiempo dedicado a la
capacitacion reduce el tiempo disponible para trabajar y ganar dinero. Sin embargo, una vez
que terminan su entrenamiento, los ingresos aumentan considerablemente porque la
capacitacion mejora su productividad, lo que resulta en un mayor retorno de ingresos a medida
que envejecen.

Fuente: Adaptado de Becker (1964), Teoria de capital humano.

e Experiencia laboral. La teoria de ingreso de Mincer, propone que los ingresos de una
persona dependen mucho de su nivel de educacion o su escolaridad y de sus afios de
experiencia laboral (Mincer, 1974). La ecuacion toma la siguiente forma: In(W) =
a + B1S + X + B3X? + €, donde In(W) es el logaritmo natural del ingreso o salario
del individuo, a es el término constante, S afos de escolaridad (educacion formal), X,
niimero de afios de experiencia laboral y su valor cuadratico (X?) y que captura el

efecto marginal decreciente de la experiencia.1, B2, y B3 son los coeficientes que
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reflejan el impacto marginal de la escolaridad y la experiencia en los ingresos, y € es
el término de error, que captura factores no observados que también afectan el ingreso.
Es asi, los primeros afios de experiencia en el mercado laboral estan asociados con un
rapido aumento de los ingresos, ya que los trabajadores adquieren nuevas habilidades
y mejoran su productividad. Sin embargo, dado que los retornos a la experiencia suelen
disminuir con el tiempo, se incluye el término cuadritico f3X?, que tiene un
coeficiente negativo (f3 < 0). Este término captura el hecho de que, a medida que
aumenta la experiencia laboral, el incremento en los ingresos disminuyen lo que se
conoce como los rendimientos marginales decreciente de la experiencia decrecientes
de la experiencia.

Sexo. El efecto de sexo sobre el nivel de ingreso ha sido tratado de forma amplia en la
literatura en sentido de diferencia salarial. Blinder (1973) y Oaxaca (1973) quienes
muestran que los hombres tienen mayor probabilidad de obtener ingreso que las
mujeres. En esta misma linea Blau y Kahn (2017) plantea y demuestra que las
diferencias de sexo en ocupacion e industria son los principales factores que explican
la brecha salarial en la actualidad, mas alla de los factores tradicionales como la
educacion y la experiencia laboral. Las mujeres tienden a estar concentradas en
sectores y ocupaciones menos remuneradas, como la ensefianza o el cuidado, lo que
contribuye a la disparidad salarial.

Tamafio del hogar. El tamafio del hogar es un factor determinante en el analisis
economico de los ingresos y el bienestar de los individuos. Segun la teoria econdémica,
un hogar mas grande tiende a distribuir los recursos entre un mayor nimero de
personas, lo que puede reducir el ingreso per capita disponible, afectando el nivel de
vida de sus miembros. En el marco de la teoria del capital humano, los recursos

familiares (educacion, salud, tiempo) se distribuyen entre los miembros del hogar, y
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este reparto afecta las oportunidades de cada individuo para generar ingresos (Becker,
1964). Un hogar mas grande tiende a distribuir los ingresos entre mas personas, lo que
reduce el ingreso disponible per céapita, afectando el nivel de vida y el bienestar de sus
miembros (Urciaga & Almendarez, 2008). Para Varela y otros (2010), se ha
demostrado que el tamafio del hogar afecta de manera negativa los ingresos cuando el
numero de dependientes aumenta, ya que genera presion sobre los recursos familiares.
Mientras para Schultz (1961) y Mincer (1974), en los hogares con mas miembros en
edad productiva, los ingresos totales del hogar pueden aumentar, pero el ingreso por
persona disminuye debido a la dependencia de algunos miembros no productivos,
como nifios 0 ancianos. Ademas, mencionan que hogares mas grandes tienden a
concentrarse en actividades econdmicas de baja productividad, lo que también
contribuye a la menor capacidad de generar ingresos. Asimismo, los hogares mas
grandes suelen estar asociados con niveles educativos mas bajos, lo que limita la
capacidad de generar ingresos elevados (Zamudio, 1995), sin embargo, los hogares
con menos miembros pueden invertir mas en la educacion y capacitacion de sus hijos,
lo que tiene efectos positivos sobre los ingresos futuros. En este sentido, estudios como
el de Oliver y otros (Oliver y otros, 2002) muestran que la inversion en capital humano
es menor en hogares grandes, lo que perpetta un ciclo de pobreza y bajos ingresos.

Actividades econémicas u ocupacion. Las actividades econdmicas u ocupaciones en
las que los individuos se desempefian tienen una influencia directa y significativa sobre
su nivel de ingresos. De acuerdo con la teoria del capital humano de Becker (1964),
los sectores que requieren una mayor calificacion y especializacion, como las
tecnologias avanzadas, la informacién, y las finanzas, generan mayores retornos
salariales debido a la demanda de habilidades especificas y al valor agregado que los

trabajadores aportan a la produccion (Becker, 1964; Goldin & Katz, 2008). Estos
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sectores se caracterizan por una alta productividad y un rdpido crecimiento econdémico,
lo que permite ofrecer salarios mas altos. En contraste, las ocupaciones en sectores de
baja productividad, como la agricultura o la manufactura bdsica, tienden a ofrecer
salarios significativamente més bajos debido a su menor complejidad tecnologica y a
la falta de innovacién en los procesos productivos (Fields, 2011). En los paises en
desarrollo, donde la agricultura sigue siendo una fuente importante de empleo, los
trabajadores enfrentan ingresos mas bajos y condiciones laborales menos seguras
(ILO, 2020). Ademas, la falta de diversificacion econdmica en muchos de estos paises
limita la capacidad de los trabajadores para acceder a sectores mas productivos
(Gindling & Newhouse, 2014)

Horas laborales. El nimero de horas trabajadas es otro factor crucial en la
determinacion de los ingresos. Los trabajadores con jornadas completas o extendidas
tienden a tener mayores ingresos que aquellos con empleos a tiempo parcial o bajo
esquemas de subempleo (ILO, 2020). Sin embargo, el impacto de las horas de trabajo
también depende del tipo de actividad econdmica; en sectores altamente
especializados, la remuneracion puede no depender de la cantidad de horas trabajadas,
sino del tipo de habilidades empleadas. Segiin OECD (2021) los paises donde
prevalecen largas jornadas laborales a menudo presentan disparidades de ingresos
entre trabajadores con contratos formales e informales, siendo estos ultimos mas
propensos a tener ingresos mas bajos.

Situacion laboral formal. Los trabajadores en el sector formal tienden a recibir
mejores salarios y beneficios, como seguridad social y acceso a pensiones, en
comparacion con los trabajadores informales que carecen de estos derechos (Loayza,
Causas y consecuencias de la informalidad en el Peru , 2008). El trabajo formal

proporciona estabilidad laboral y mayores oportunidades de desarrollo profesional, lo
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que a su vez incrementa las oportunidades de crecimiento salarial. Loayza (2016)
enfatiza que la informalidad no solo perpetiia bajos ingresos, sino que también limita
las posibilidades de movilidad econémica y acceso a mejores condiciones laborales.
El tamafio del hogar no solo influye en los recursos compartidos, sino también en la
decision de participacion laboral de los miembros del hogar. En hogares mas grandes,
es comun que uno o mas miembros participen en actividades laborales, formales o
informales, para complementar los ingresos. Esto puede llevar a una sobreoferta de
trabajo informal, que, a su vez, resulta en menores ingresos debido a la baja
remuneracion en ese sector. Segun Varela-Valera y otros (2010), se ha demostrado que
el tamano del hogar afecta de manera negativa los ingresos cuando el numero de

dependientes aumenta, ya que genera presion sobre los recursos familiares.

1.2. Marco conceptual
Nivel de educacion o aiios de escolaridad. El nivel de educacion se refiere al nivel maximo
de educacion formal alcanzado por una persona y se considera un determinante clave del

ingreso (Becker, 1964).

La experiencia laboral. La experiencia laboral se define como el tiempo acumulado que un
trabajador ha pasado en el mercado laboral, relacionado con su productividad y salario

(Mincer, 1974).

El sexo. se refiere a la clasificacion de las personas como masculino o femenino basada en

sus caracteristicas bioldgicas y sociales (World Health Organization, 2021).

El tamaiio del hogar hace referencia a la cantidad de personas que conviven en una misma

vivienda, lo cual puede influir en los recursos disponibles por persona (UN-Habitat, 2020)
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Area o lugar de residencia. La clasificacion de areas urbanas y rurales se basa en la densidad
de poblacién y en la concentracion de actividades econdmicas y servicios (United Nations,
2018), segun la metodologia de INEI, la poblacion o centros poblados rurales se consideran

cuando esta tiene la poblacién menor a dos mil habitantes.

Las horas laborales son el tiempo total que un trabajador dedica a sus actividades
remuneradas, lo cual afecta su ingreso (OECD, 2021). Segtin la Constitucion Politica del Peru,
en el Art. 25 dispone que, en el pais, la jornada maxima legal es de 8 horas diarias o 48 horas
semanales. Segin ENEI (2000) se ha establecido como norma las 35 horas semanales, con el
objetivo de cuantificar la duracion de una jornada laboral estdndar. Simultdneamente,

constituye la métrica que establece el limite entre el nivel de subempleo y el empleo adecuado.

Las actividades econémicas se refieren a las diversas ocupaciones en las que los individuos
participan, las cuales estdn clasificadas por sectores productivos como agricultura,
manufactura, mineria y servicios. Estas actividades determinan el nivel de ingresos de las
personas, ya que diferentes sectores productivos presentan variaciones en la productividad, el

nivel de calificacion requerido y la estabilidad laboral (ILO, 2020).

La situacion laboral formal se refiere al tipo de empleo donde los trabajadores tienen un
contrato reconocido, acceso a beneficios sociales, y se encuentran inscritos en el sistema de
seguridad social. Esto contrasta con el empleo informal, donde los trabajadores carecen de
estas garantias y protecciones, lo que puede llevar a una mayor vulnerabilidad econémica.
Segun Blau y Kahn (2017), la situacion laboral es fundamental para entender las disparidades
salariales de sexo, ya que las mujeres son mas propensas a estar empleadas en trabajos a
tiempo parcial o en el sector informal, lo que resulta en menores ingresos y beneficios en

comparacion con sus contrapartes masculinas. Las diferencias en la situacion laboral también
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afectan las oportunidades de promocion y la acumulacién de experiencia laboral, lo que

perpetta la brecha de ingresos a lo largo del tiempo.

El nivel de ingreso se refiere a la cantidad de dinero que una persona, hogar o unidad
econdmica percibe como resultado de su participacion en actividades productivas o como
transferencia monetaria. Este concepto es fundamental para analizar el bienestar econdémico,
ya que el nivel de ingreso influye directamente en el acceso a bienes y servicios, como salud,
educacion, y vivienda (Sen, 1997). El ingreso no solo refleja la capacidad economica de los
individuos, sino también su posicion en la estructura social y econdomica de una sociedad. En
tanto, el ingreso neto es la cantidad de dinero que un trabajador recibe después de deducciones

como impuestos, considerado como el principal determinante del bienestar (ILO, 2021).

1.3.  Antecedentes de la investigacion

Internacional

Kojin (2020), en su estudio “Diversifying Factors of Income Inequality in Rural
Mekong Delta: Evidence of Commune-Level Heterogeneity”, tuvo como objetivo investigar
los factores que contribuyen a la desigualdad de ingresos en areas rurales de Vietnam,
enfocandose en la heterogeneidad a nivel comunal. El estudio utiliz6 datos recopilados a
través de encuestas y entrevistas en dos comunas del delta del Mekong y analiz6 variables
como ingresos agricolas, ingresos no agricolas, escala de tenencia de tierras, y antecedentes
educativos de los hogares. Se aplicaron métodos cualitativos y andlisis estadisticos como el
indice de Theil y el coeficiente de Gini para descomponer las desigualdades por grupos. Los
resultados indicaron que, en una comuna, la desigualdad estd mas correlacionada con los
ingresos no agricolas, mientras que, en la otra, la escala de tenencia de tierras era un factor
determinante. El estudio concluye que, aunque las actividades no agricolas son cada vez mas

importantes para la diferenciacion econdmica en Vietnam rural, las desigualdades historicas
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relacionadas con la tenencia de tierras aun persisten. Como limitacion, los autores mencionan
la falta de representatividad a nivel nacional y la dificultad de captar esta heterogeneidad

utilizando solo datos agregados a gran escala.

Se (2020), en su estudio “The Analysis on Factors Affecting Income Level of
Fishermen: A Case Study in the Coastal Areas of Kranji Village of Paciran Subdistrict in
Lamongan Regency”, investig6 los factores que influyen en los ingresos de los pescadores en
la aldea de Kranji. El objetivo fue analizar el impacto simultaneo y parcial de variables como
el capital, la edad, las horas de trabajo, la experiencia, el precio de venta y las capturas en los
ingresos de los pescadores. La investigacion incluyd 90 pescadores seleccionados de una
poblacion de 730, y se utilizé un modelo de regresion lineal multiple para analizar los datos.
Los resultados estadisticos mostraron que la experiencia, el precio de venta y las capturas
tienen una influencia significativa sobre los ingresos, mientras que el capital, la edad y las
horas de trabajo no tienen un impacto significativo. De manera particular, el precio de venta
fue el factor dominante, explicando el 29.1% de la variabilidad de los ingresos. La conclusion
del estudio fue que las capturas y la experiencia son los determinantes mas importantes de los
ingresos de los pescadores, y sugirid la necesidad de mejorar las tecnologias de pesca y
capacitar a los pescadores para maximizar los ingresos. Entre las limitaciones, se mencion¢ la
falta de control sobre las condiciones climdticas que afecta las capturas y, por tanto, los

Ingresos.

Mohammadi y otros (2015), en sus trabajos “Application of Ordered Logit Model in
Investigating the Factors Affecting People’s Income (A Case Study in Tehran City)”, tuvo
como objetivo investigar los factores que influyen en los ingresos de las personas en la ciudad
de Teheran. Los autores utilizaron un muestreo estratificado y datos recolectados mediante

encuestas en 2013, analizando los ingresos en funcion de variables como educacion, edad,
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edad al cuadrado, sexo, residencia, ocupacion, riqueza y la inversion privada, aplicando un
modelo logit ordenado basado en el método de méxima verosimilitud. Los resultados
mostraron que el aumento en variables como la edad, sexo (mujeres), residencia en provincias
no capitales, la ausencia de herencias y la falta de inversion privada disminuyen la
probabilidad de alcanzar niveles de ingresos mas altos. En cambio, variables como la edad al
cuadrado y niveles educativos mas altos aumentan la probabilidad de estar en niveles de
ingresos superiores. Los resultados también mostraron que los trabajos no gubernamentales y
niveles educativos mas altos (titulo de posgrado y doctorado) mejoran las probabilidades de
alcanzar mayores ingresos. El modelo demostr6 una alta bondad de ajuste, con una precision
del 60% en la prediccion de los niveles de ingreso. Entre las limitaciones, se destacan posibles
mejoras en la correlacion de funciones y la necesidad de mayor precision en la categorizacion

de los ingresos.

Lhing y otros (2013), en su estudio “An Analysis of Factors Influencing Household
Income: A Case Study of PACT Microfinance in Kyaukpadaung Township of Myanmar”,
tuvieron como objetivo analizar los factores que influyen en los ingresos de los hogares, tanto
de clientes como de no clientes del programa de microfinanzas PACT. El estudio utiliz6 el
modelo Cobb-Douglas y regresion logistica binaria para evaluar las variables
socioecondmicas que afectan los ingresos. Entre las variables estudiadas se incluyen la edad,
el sexo, el estado civil, la educacion, el tamaiio del hogar, el tamafio de la tierra, el nimero de
cultivos y la creacion de nuevas empresas. Los resultados econométricos mostraron que la
educacion es el factor mas importante que influye positivamente en los ingresos, con un
aumento del 0,191% por cada incremento del 1% en la educacion de los clientes. Ademas, la
creacion de nuevas empresas también tuvo un impacto significativo en los ingresos,
incrementando en un 0,269% por cada aumento del 1%. El analisis combino datos de clientes

y no clientes, destacando que la participacion en el programa de microfinanzas mejord
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significativamente los ingresos y la creacion de nuevas empresas. Como limitaciones, el
estudio sefnald que las practicas agricolas cambiantes y la falta de infraestructura adecuada en

la region podrian afectar la capacidad de los hogares para maximizar sus ingresos.

Crespo y otros (2012), en su estudio “Determinant Factors of Income Inequality”,
tuvieron como objetivo evaluar los factores determinantes de la desigualdad de ingresos en la
region de Lisboa, utilizando un enfoque novedoso basado en comparaciones bilaterales entre
hogares. Las variables principales incluyeron caracteristicas socioecondmicas (niimero de
individuos en edad activa, desempleados, nivel educativo promedio), composicién y tamano
del hogar (niimero de adultos, nifios), y caracteristicas del jefe del hogar (estado en el mercado
laboral, sexo, edad). Utilizando un modelo de regresion Tobit de dos limites, los autores
analizaron datos microecondmicos de la Encuesta de Presupuestos Familiares de 2005/2006,
con un total de 1317 hogares. Los resultados econométricos mostraron que las diferencias en
el nivel educativo fueron el factor mas importante para explicar la desigualdad de ingresos,
seguidas de las diferencias en la situacion laboral y el nimero de adultos y nifios en el hogar.
Ademas, el estudio confirmé que la desigualdad es mayor cuando el jefe del hogar es de
distinto sexo o edad en comparacién con otros hogares. En conclusion, se destacd que las
politicas orientadas a mejorar el acceso y la calidad de la educacion podrian reducir
significativamente las disparidades de ingresos en la regién. Sin embargo, una limitacion fue
el enfoque en una sola region y el uso de datos transversales, lo que impide una evaluacion de

tendencias a largo plazo.

Adunga (2013), en su investigacion “Factors Influencing Income Level of (Agro-)
Pastoral Communities”, tuvo como objetivo identificar los factores que influyen en el nivel
de ingresos de las comunidades agro-pastorales en el sur de Etiopia. Utilizando una muestra

de 197 jefes de hogar, la investigacion empleo6 analisis de regresion multiple para explicar la
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variacion en los ingresos anuales de los hogares. Las variables independientes incluyeron
sexo, nivel educativo, diversificacion de ingresos, tamafio del hogar, tamafio de la tierra,
cantidad de ganado, y distancia al mercado. Los resultados estadisticos revelaron que variables
como el tamafio del hogar, la cercania a los mercados, el tamafio de la tierra, el nivel educativo
y la diversificacion de ingresos fueron significativamente determinantes en los ingresos, con
un R? ajustado de 0.425, lo que sugiere que el 42.5% de la variacion en los ingresos se explica
por estas variables. Los hogares con mayores extensiones de tierra, cercanos a mercados, y
aquellos que diversificaron sus ingresos fuera del pastoreo, lograron mayores ingresos. Como
limitacion, el estudio sefald que, aunque la tenencia de ganado era relevante, no garantizaba
un aumento de ingresos si no se acompanaba de una mejora en las practicas econdmicas, como
la diversificacion de actividades. Ademas, la falta de acceso al crédito y los mercados limitaba

el crecimiento econémico de los hogares.

Jones y Peck (1989), en su estudio “The Effect of Human Capital, Socioeconomic, and
Labor Market Factors on Wages”, tuvieron como objetivo desarrollar modelos de oferta
salarial que midieran los efectos de las variables de capital humano, caracteristicas
socioecondmicas y componentes estructurales del mercado laboral en los salarios, controlando
las interacciones de raza y edad. Utilizando datos representativos a nivel nacional de la
Encuesta de Finanzas del Consumidor y técnicas econométricas como la correccion de sesgo
de seleccion y regresion por minimos cuadrados ordinarios, se analizaron variables como nivel
educativo, experiencia laboral, estado civil, nimero de hijos, y tipo de empleo (tiempo
completo o parcial). Los resultados econométricos mostraron que mayores niveles de
educacion y ocupacion en sectores profesionales y técnicos aumentan los salarios,
especialmente para hombres blancos, mientras que las mujeres y los grupos raciales
minoritarios experimentan diferencias salariales significativas debido a la segregacion

ocupacional y otras barreras estructurales. El estudio concluy6 que los factores que influyen
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en los salarios varian significativamente segiin el sexo, la raza y la cohorte de edad, destacando
la importancia del capital humano en las diferencias salariales. Sin embargo, una limitacion
importante fue la falta de control sobre otras variables no observadas, como la calidad de la
educacion, y las condiciones econdmicas cambiantes que afectan a los trabajadores mas

jovenes.

Sahn y Alderman (1988), en su estudio “The Effects of Human Capital on Wages, and
the Determinants of Labor Supply in a Developing Country”, investigaron los factores que
determinan los salarios y la oferta laboral en zonas rurales y urbanas de Sri Lanka, utilizando
datos de la Encuesta de Fuerza Laboral y Socioeconémica de 1980/81. El objetivo fue analizar
como el capital humano (educacion, experiencia) y las condiciones socioecondémicas y del
mercado laboral influyen en la participacion laboral y en los salarios. Las variables clave
incluyeron nivel educativo, experiencia laboral, posesion de tierras, consumo de calorias, y
caracteristicas del hogar. El método utilizé la correccion de sesgo de seleccion de Heckman y
regresion de minimos cuadrados ordinarios (OLS) en un modelo de tres ecuaciones para
corregir la censura muestral. Los resultados indicaron que la educacién superior tenia un
impacto positivo significativo en los salarios, al igual que el consumo de calorias, con un
incremento del 0.21% en los salarios por cada aumento del 1% en la ingesta caldrica. La
posesion de tierras también aumentaba los salarios en areas rurales. Las limitaciones incluyen
la falta de control sobre factores intergeneracionales y ambientales, y el uso de datos

transversales, lo que restringe el analisis de causalidad a largo plazo.

Mount y Bennett (1975), en su trabajo “Economic and Social Factors in Income
Inequality: Race and Sex Discrimination and Status as Elements in Wage Differentials”, se
centr6 en identificar los factores econdmicos y sociales que influyen en las desigualdades

salariales, particularmente la discriminacion basada en el sexo y la raza. Utilizando datos del

29



censo de 1970 y aplicando modelos econométricos con variables binarias, los autores
analizaron coémo caracteristicas como educacion, sexo, ocupacion, industria, estado civil,
horas y semanas trabajadas, y edad afectan los ingresos de los individuos. Los resultados
mostraron que el sexo tenia un impacto significativo en los ingresos, con las mujeres ganando
en promedio $2,500 menos que los hombres. Ademas, el nivel educativo resultdé ser mas
importante que el nimero de afios de escolarizacion, ya que obtener un titulo universitario
generaba un aumento considerable en el ingreso. Ser blanco también estaba asociado con un
incremento en los ingresos en comparacion con otros grupos raciales. Aunque el estudio
concluye que la discriminacién de sexo y raza juega un papel importante en las diferencias de
ingresos, los autores advierten que las limitaciones en los datos disponibles y posibles
problemas de multicolinealidad pueden afectar la precision de estos resultados, sugiriendo que

otros factores, como la calidad de la educacion, también deben ser considerados con cautela.

Pontinen y Uusitalo (1975), en su estudio “Socioeconomic Background and Income”,
analizaron los efectos del trasfondo socioecondémico, medido por la educacidon y ocupacion
del padre, en los niveles de ingresos de empleados en Dinamarca, Finlandia, Noruega y
Suecia. El objetivo fue investigar como estos factores influyen indirectamente a través de la
educacion y ocupacion del propio individuo. Utilizaron datos de la Encuesta Escandinava de
1972, aplicando andlisis de senderos (path analysis) para examinar la relacion entre las
variables, las cuales incluyeron educacién del padre, ocupacion del padre, educacion del
individuo, ocupacion del individuo, edad y sexo. Los resultados econométricos mostraron que
alrededor de un tercio de la variacion en los ingresos puede explicarse por el ciclo
socioeconomico (educacidon y ocupacion del padre y del individuo), aunque otras variables
como la edad y el sexo también tuvieron un impacto significativo. En Noruega, el vinculo
entre la ocupacion del padre y los ingresos fue mas fuerte que en otros paises. La conclusion

principal fue que el trasfondo socioecondmico no tiene un efecto directo en los ingresos, sino
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que estd mediado principalmente por la educacion y la ocupacion del individuo. Entre las
limitaciones, los autores sefialan la exclusion de personas autoempleadas y el hecho de que el

modelo no incluy6 variables psicoldgicas o sociales que podrian tener efectos adicionales.

Bryant (1966), en su estudio “Causes of Inter-County Variations in Farmers'
Earnings”, investigo las variaciones en los ingresos de los agricultores en diferentes condados
de los Estados Unidos, utilizando factores demograficos, econdmicos y geograficos. El
objetivo fue identificar como variables como la proximidad a centros industriales-urbanos,
junto con caracteristicas demograficas locales como edad, color, y nivel educativo, afectan los
ingresos de los agricultores. Las variables clave incluyeron la distancia a la ciudad mas
cercana, el tamafio de la ciudad, la composicion racial, la edad, el nivel educativo, la tasa de
desempleo, y el valor de la tierra por granja. El método consistié en analisis de regresion
multiple para explicar la variabilidad en los ingresos medios de los agricultores en 1959. Los
resultados econométricos indicaron que la proximidad a centros urbanos mayores estaba
correlacionada positivamente con mayores ingresos en las regiones al este del rio Mississippi,
mientras que, en las regiones al oeste del rio, los ingresos eran menores cuanto mas cerca
estaban de las ciudades. Ademas, los factores demograficos, como la mayor proporcion de
agricultores blancos y con educacidn, se asociaron a mayores ingresos, especialmente en el
sur. La conclusion principal fue que los factores econdmicos, como el valor de la tierra y el
capital, fueron los determinantes mds importantes de los ingresos agricolas, aunque la
ubicacion geografica también jugd un papel relevante. Entre las limitaciones, el estudio
destaca que las variables de ubicacion y demografia pueden estar interrelacionadas, lo que

podria sesgar los resultados.
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Nacional

Aldama-Chavez y otros (2022), en su estudio titulado “Variacion de los determinantes
del ingreso por actividad principal en el Pert, 2019-2020”, tuvo como objetivo analizar cdmo
los factores que influyen en los ingresos de los trabajadores variaron en funcidn de su actividad
principal durante este periodo. Las principales variables incluidas en el analisis fueron los
afios de escolaridad, experiencia laboral, estado civil, sexo, tipo de empleo (dependiente o
independiente), y zona geografica (Costa, Sierra, Selva y Lima Metropolitana). Los autores
emplearon el método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) y ecuaciones de Mincer,
basandose en datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). Los resultados
econométricos mostraron que la tasa de retorno a la educacidon se mantuvo en un 6% durante
2019y 2020, y las brechas de ingreso entre niveles educativos permanecieron casi constantes,
con excepcion de la educacion secundaria completa y superior universitaria, donde se observo
un incremento y una leve disminucion, respectivamente. Las diferencias entre los ingresos de
trabajadores formales e informales y entre dependientes e independientes se ampliaron, pero
la brecha salarial entre hombres y mujeres disminuyd. Asimismo, la brecha de ingresos entre
la Costa y Lima se redujo, mientras que la de la Sierra con respecto a Lima aument6. Entre
las limitaciones del estudio, los autores sefialaron que los resultados tienen un caracter

exploratorio y no permiten establecer relaciones causales concluyentes.

Nopo y otros (2004), en su estudio “Ethnicity and Earnings in Urban Peru”, tuvieron
como objetivo investigar la relacion entre la exclusion étnica y los ingresos en areas urbanas
de Pert. Para ello, emplearon un enfoque multidimensional que incluy6 variables como lengua
materna, antecedentes parentales, religion, eventos migratorios y raza. Los autores utilizaron
datos de la Encuesta de Medicion de Niveles de Vida de 2000 y aplicaron una extension del

método de descomposicion Blinder-Oaxaca para analizar las brechas salariales entre
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diferentes grupos raciales. Los resultados mostraron que las personas percibidas como
predominantemente blancas ganaban aproximadamente un 49.47% mas que aquellas con
caracteristicas predominantemente indigenas. Tras ajustar por caracteristicas observables
como educacion, experiencia laboral y tamafio de la empresa, aun persistia una diferencia
salarial no explicada del 12% a favor de las personas blancas. Las conclusiones del estudio
sugieren que una parte significativa de la brecha salarial en Perti puede atribuirse a la
discriminacion racial, siendo mas evidente en Lima y entre las mujeres. Entre las limitaciones
del estudio, los autores mencionan la complejidad de medir las intensidades raciales en una

poblacion tan diversa y mestiza como la peruana.

Stelcner y otros (1986) en su trabajo sobre “Determinantes salariales y nivel escolar
entre los hombres en el Per1”, tuvo como objetivo evaluar el impacto de la educacion en los
resultados del mercado laboral, centrandose especificamente en los trabajadores asalariados y
asalariados masculinos del Peru, utilizando datos de la Encuesta de Niveles de Vida del Pera
realizada entre junio de 1985 y julio de 1986. El estudio examina variables como la educacion
formal, la educacion de los padres, la calidad de la escuela primaria y las diferencias regionales
en las estructuras salariales. La metodologia incluye estimar las tasas de retorno a la educacion
y analizar los efectos de fuerzas ajenas al mercado, como el sector laboral, el tamafio de las
empresas y la sindicalizacion, en las estructuras salariales. Los resultados econométricos
indican que la educacion formal influye de manera significativa en las variaciones salariales,
con rendimientos estimados del 10% en la educacion primaria, del 6% en la secundaria y del
8% en la educacion postsecundaria, lo que refleja los patrones observados en otros paises en
desarrollo y América Latina. La conclusién destaca la importancia de la educacion para
determinar los salarios y el rendimiento escolar, al tiempo que sefiala la influencia de la
educacion de los padres y las disparidades regionales. Las limitaciones del estudio pueden

incluir el hecho de centrarse en los asalariados varones, lo que podria pasar por alto la
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dindmica que afecta a las trabajadoras y los posibles cambios en el mercado laboral desde el

periodo de la encuesta.

II. MATERIALES Y METODOS

2.1. Variables e indicadores

Tabla 1 Variables e indicadores

Variables Indicadores naturaleza Fuente
X1: Nivel educacion Independiente INEI
X2: Experiencia Independiente INEI
X3: Sexo Independiente INEI

Factores del

nivel de inereso X4: Tamatio del hogar Independiente INEI
& X5: Area Independiente INEI
X6: Horas laborales Independiente INEI

X7: Actividades economicas Independiente INEI
X8: Situacion laboral formal Independiente INEI
Nivel de ingreso  Ingreso (S/) Dependiente INEI

2.2. Diseiio metodologico

2.2.1. Tipo de investigacion

La metodologia de investigacion adoptada se caracteriza por su caracter aplicado y
empirico. La finalidad de la investigacion aplicada es abordar problemas practicos mediante
la aplicacion de principios tedricos para proporcionar soluciones concretas a circunstancias
particulares. Este estudio se orienta hacia la identificacion de los factores que inciden en el
nivel de ingreso de los residentes del departamento de Ayacucho en 2023, con el objetivo de
sugerir intervenciones que optimicen sus condiciones socioeconomicas (Hernandez y otros,

2016)

La metodologia de investigacion empirica se fundamenta en la observacion directa de
la realidad y en la recoleccion de datos auténticos, adquiridos mediante encuestas y otras

fuentes primarias. Se procedera al analisis de estos datos mediante técnicas cuantitativas, con
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el objetivo de derivar conclusiones robustas y respaldadas por pruebas empiricas (Kerlinger

& Lee, 2002).

2.2.2. Nivel de investigacion

La investigacion es de alcance explicativa, con el proposito de identificar y examinar
los determinantes que inciden en el nivel de ingreso de los residentes del departamento de
Ayacucho en 2023, y elucidar como los factores socioecondmicos inciden en dicho nivel. La
investigacion explicativa trasciende la simple descripcion de fendémenos, buscando establecer
relaciones de causalidad entre las variables analizadas, tales como el nivel educativo, la
experiencia laboral, el sexo y el acceso a crédito y actividades econdémicas. Este enfoque
resulta esencial para entender las dindmicas que influyen en los ingresos de los habitantes de
Ayacucho y, simultdneamente, para la formulacion de intervenciones sociales y econdmicas

eficaces que favorezcan la mejora de su bienestar (Hernandez y otros, 2016).

2.2.3. Diseiio de la investigacion

La investigacion se estructura de manera no experimental y transversal, adoptando un
enfoque cuantitativo. En un disefio no experimental, las variables no se someten a
manipulacion intencional, sino que se observan en su estado natural (Hernandez y otros,
2016). Esto sugiere que los elementos que determinan el grado de ingreso de la poblacion del

departamento de Ayacucho en 2023 seran observados sin la intervencion directa del tesista.

Adicionalmente, el estudio es de naturaleza transversal, dado que la recoleccion de
datos se realizard en un Uinico punto temporal, lo que facilita el andlisis de la situacion actual
de los ingresos en la region. Este método resulta beneficioso para la identificacion de patrones
y las interrelaciones entre variables, tales como el nivel educativo, la experiencia laboral, el
sexo y actividades econdmicas, en un momento determinado. El disefio es especialmente

apropiado para investigaciones de este tipo, que aspiran a entender la dindmica
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socioecondmica de una poblaciéon en un periodo temporal especifico (Hernandez y otros,

2016).

2.2.4. Poblacion y muestra

El conjunto poblacional objeto de estudio se compone de la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA) del departamento de Ayacucho en el afio 2023. La muestra se
constituird por 2163 observaciones de la poblacion econdmicamente activa (PEA) de
Ayacucho, conforme a los datos recabados de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del
afio 2023, sin embargo, este tamafo de muestra va cambiando segin la estimacion
consideracion de variables. Esta muestra aleatoria representativo hecha por INEI facilitara la
ejecucion de un andlisis representativo de los elementos que inciden en el grado de ingresos

de la poblacién de la region de Ayacucho.

2.2.5. Técnicas e instrumentos

Para la recoleccion de datos, se utilizd las siguientes técnicas e instrumentos: Analisis
documental y fichas de registro de datos. El andlisis documental se llevara a cabo utilizando
bases de datos existentes, como la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del afio 2023,
para obtener informacidon sobre los factores que influyen en el nivel de ingresos de la

poblacion del departamento de Ayacucho.

La ficha de registro de datos fue el instrumento utilizado para sistematizar la
informacion obtenida, registrando las variables relevantes tales como nivel de educacion,
experiencia laboral, sexo, tipo de actividad econdmica, horas laborales, y tamafio del hogar.
Este instrumento permitird organizar y clasificar la informacién obtenida de manera

estructurada, facilitando su posterior andlisis cuantitativo.
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2.2.6. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

Analisis descriptive. Se llevdo a cabo un analisis descriptivo de las variables
involucradas en el estudio, tales como ingreso, nivel educativo, experiencia laboral, sexo,
tamafio del hogar, entre otras. Se utilizo medidas de tendencia central como la media, mediana
y moda, asi como medidas de dispersion como la desviacion estandar, para describir las
caracteristicas de la poblacion del departamento de Ayacucho en 2023. Este andlisis permitio
obtener una vision clara de la distribucion y caracteristicas principales de las variables que

influyen en el nivel de ingreso.

Analisis correlacional y regresion. Se realizd6 un analisis de correlacion para
identificar la relacion entre las variables independientes (como nivel educativo, experiencia
laboral, sexo, horas trabajadas, entre otras) y la variable dependiente (nivel de ingreso).
Posteriormente, se aplico un modelo de regresion lineal multiple para identificar los
determinantes clave del nivel de ingreso y cuantificar la magnitud de su influencia. Este
analisis permitié establecer relaciones causales y predecir el comportamiento del nivel de

ingresos en funcion de los factores socioeconémicos (Field, 2009).
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III. RESULTADOS
3.1. Resultados descriptivos
3.1.1. Niveles de educacion y el ingreso
La siguiente figura, presenta la relacion entre el grado educativo alcanzado y el promedio de
ingreso mensual de la poblacion en el departamento de Ayacucho para el afio 2023. Los
resultados muestran una correlacion positiva y significativa entre el nivel educativo y el nivel

de ingreso, lo que es consistente con la teoria del capital humano y con evidencia empirica

nacional e internacional.

Figura 2

Nivel de ingreso promedio segin nivel de educacion en el departamento de Ayacucho,
2023.
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En primer lugar, las personas con educacion primaria 0 menos registran un ingreso
promedio de S/ 749.4, lo que evidencia las limitadas oportunidades laborales y salariales a las

que acceden los individuos con baja formacion. En contraste, quienes alcanzaron la educacion

38



secundaria obtienen ingresos de S/ 1007.4, lo que representa un incremento del 34.4 %
respecto al grupo con primaria o menos. Este salto refleja el valor agregado que confiere la
educacion secundaria en términos de empleabilidad y productividad. A medida que se avanza
hacia niveles superiores de educacion, la brecha se amplia significativamente. Los egresados
de educacion superior no universitaria perciben en promedio S/ 1622.1, es decir, 115.9 % mas
que los trabajadores con educacion primaria o menos, y 61.0 % mdas que quienes solo
concluyeron la secundaria. Finalmente, el mayor diferencial se observa en los individuos con
educacion superior universitaria, quienes alcanzan un ingreso promedio de S/ 2098.9. Este
valor es 180,0 % superior al de los trabajadores con primaria o menos y 107.9 % mas alto que

el de aquellos con solo secundaria.

Este patron creciente sugiere que la educacién universitaria representa un factor
decisivo en la determinacion de los ingresos en Ayacucho, reforzando la hipdtesis de que la
acumulacion de capital humano constituye una inversion rentable para los individuos y, en
agregado, para el desarrollo regional. Asimismo, la magnitud de las diferencias evidencia un
fuerte componente de segmentacion laboral, donde la educacion actia como mecanismo de
diferenciacion y estratificacion social. En conclusion, los datos corroboran que la educacion
no solo es un determinante clave del ingreso individual, sino también un eje central para
disefiar politicas publicas orientadas a reducir la desigualdad y fomentar la movilidad social
en Ayacucho. La evidencia respalda la necesidad de invertir en cobertura, calidad y
pertinencia educativa, con el fin de garantizar que mayores niveles de escolaridad se traduzcan

en mejores oportunidades econdmicas para la poblacion.

3.1.2. Actividades econoémicas y el ingreso
La figura muestra el nivel de ingreso promedio segun los sectores productivos en el

departamento de Ayacucho durante el afio 2023. Los resultados evidencian diferencias
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marcadas en la capacidad de generacion de ingresos entre las distintas actividades economicas,

lo que refleja la heterogeneidad estructural del mercado laboral regional.

Figura 3

Nivel de ingreso segun la actividad economica en el departamento Ayacucho, 2023
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Los ingresos mas altos corresponden a mineria (S/ 1623.19), servicios (S/ 1926.12) y
electricidad, gas y agua (S/ 2041.63). En particular, los servicios constituyen un sector
heterogéneo que incluye actividades profesionales, técnicas y de apoyo administrativo, con
mayor vinculacion a la formalidad. Por su parte, la mineria y las actividades de electricidad,
gas y agua, de caracter estratégico y con mayor intensidad de capital, muestran los promedios
de ingreso mas elevados, lo que evidencia la concentracion de rentas en sectores de alto valor
agregado. En términos comparativos, el diferencial de ingresos entre el sector de menor
remuneracion (agropecuario) y el de mayor remuneracion (electricidad, gas y agua) asciende

a 171.2 %. Este contraste revela la profunda segmentacion laboral en Ayacucho, donde el

40



acceso a determinados sectores productivos determina en gran medida las oportunidades

econdmicas de la poblacion.

En la base de barra se encuentra el sector agropecuario, con un ingreso promedio de
S/ 752.9, el més bajo de todos los rubros. Este resultado pone de manifiesto la persistencia de
una economia rural de subsistencia, con baja productividad y limitada capacidad de
acumulacion de capital. El sector pesca también muestra ingresos bajos (S/ 957.25), seguido
por construccion (S/ 1121.39), manufactura (S/ 1128.27) y hospedaje-restaurante (S/
1173.69). Estos sectores, aunque insertos en dindmicas urbanas y semiurbanas, se caracterizan
por elevada informalidad, escasa innovacion tecnoldgica y reducida estabilidad laboral. En un
nivel intermedio se ubican comercio (S/ 1292.56) y transporte y comunicaciones (S/ 1294.63),
actividades que muestran una ligera mejora en los ingresos, aunque sin alcanzar niveles de
alta rentabilidad. Estas cifras reflejan que, si bien son sectores con mayor dinamismo en
términos de participacion en el PIB regional, su capacidad redistributiva es limitada, en parte

debido a la fragmentacion de mercados y a la alta competencia.

3.1.3. Sexoy el ingreso

La Figura 4 presenta la distribucion del ingreso por sexo en el departamento de Ayacucho
durante el afio 2023, utilizando diagramas de caja (boxplots). Esta representacion permite
observar tanto la dispersion como las diferencias de tendencia central entre hombres y
mujeres. Segun los resultados, el ingreso promedio de las mujeres en Ayacucho en 2023
asciende a S/ 1197,0, mientras que el de los hombres es de S/ 1099,4. Este hallazgo resulta
llamativo porque invierte la expectativa convencional: en promedio, las mujeres presentan

ingresos superiores a los varones.
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Figura 4

Distribucion de ingreso por sexo, departamento de Ayacucho 2023.
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Nota. La linea naranja muestra el ingreso promedio de mujeres, mientras la linea roja, de

varones, mientras la linea verde muestra el ingreso promedio de ambos.

En el grafico de cajas, esto se refleja en la linea naranja (promedio de mujeres) ubicada
por encima de la linea roja (promedio de varones), y ambas en relacion con la linea verde
(promedio general). Este resultado revela que, a pesar de que la mediana de ingresos de las
mujeres tiende a ser mas baja, lo que muestra que la mayoria gana menos, existe un
subconjunto de mujeres con ingresos elevados que eleva el promedio global de su grupo. En
otras palabras, las mujeres presentan una distribucion mas desigual, con un nucleo
concentrado en bajos ingresos, pero también con presencia destacada en la cuspide de la

distribucién.

Siguiendo un estilo de analisis a lo Xavier Sala-i-Martin, podriamos decir que esta

situacion rompe con el estereotipo de que las mujeres ganan siempre menos que los hombres:
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en Ayacucho, las mujeres que logran insertarse en ciertos sectores o posiciones especificas
alcanzan ingresos suficientemente altos como para modificar la estadistica promedio. No
obstante, este hecho no debe interpretarse como la inexistencia de brecha salarial. Por el
contrario, la mayor dispersion entre las mujeres sugiere que coexisten dos realidades: un grupo

amplio atrapado en empleos precarios y un grupo reducido que accede a nichos de alta

rentabilidad.

Sin embargo, la ensefianza es clara, la igualdad de sexo no se resuelve con promedios,
sino con la reduccion de la segmentacion interna. Mientras una parte de las mujeres escala
hacia la ctspide, la mayoria sigue rezagada. Asi, la politica publica debe concentrarse en
ampliar las oportunidades de acceso de las mujeres a sectores dinamicos y formales, con el

objetivo de que los ingresos elevados de unas pocas se conviertan en una posibilidad real para

muchas mas.

3.1.4. Situacion laboral formal y el ingreso

Figura §

Nivel de ingreso segun la situacion laboral en el departamento de Ayacucho 2023.
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La Figura 5 muestra con claridad una de las fracturas estructurales mas persistentes de
la economia de Ayacucho: la brecha entre empleo formal e informal. Segun los datos, en 2023
el ingreso promedio de los trabajadores informales asciende a apenas S/ 989,4, mientras que
quienes acceden al empleo formal perciben en promedio S/ 2073,8. Es decir, un trabajador
formal gana mas del doble que uno informal. Este grafico no debe entenderse solo como una
diferencia de ingresos individuales, sino como el resultado de instituciones laborales y
econdmicas que configuran las oportunidades de la poblacion. La informalidad no es un
accidente ni una simple preferencia: es la consecuencia de un marco institucional débil que
no garantiza derechos de propiedad, seguridad social, ni igualdad de acceso a empleos de
calidad. En ese contexto, los individuos que trabajan en el sector informal quedan atrapados
en una trampa de baja productividad y bajos ingresos, sin acceso a la proteccion ni a la

movilidad social.

El contraste entre la barra negra (informalidad) y la barra azul (formalidad) es, en
realidad, la expresion de dos economias coexistiendo en un mismo territorio: una economia
formal con mayores niveles de productividad, acceso a mercados y proteccion institucional, y
una economia informal que sostiene la supervivencia diaria de la mayoria, pero sin generar
trayectorias de acumulacion de capital humano ni de inversion en largo plazo. Esta dualidad
refleja el tipo de instituciones que predominan en la region: inclusivas para unos pocos,

extractivas o limitadas para la mayoria.

Es asi, esta figura revela que la desigualdad en Ayacucho no es solo un problema de
distribucion, sino un problema institucional: las reglas del juego determinan que la mayoria
permanezca atrapada en empleos precarios, mientras una minoria disfruta de los beneficios de
la formalidad. Resolver esta brecha no es inicamente un asunto econémico, sino sobre todo

un desafio politico e institucional.
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3.2. Resultados inferenciales

3.2.1. Factores socioeconomicos y su incidencia sobre el nivel de ingreso

Los resultados de la regresion permiten observar con claridad los determinantes
socioecondmicos del nivel de ingreso de la poblacién ayacuchana, 2023. El modelo incluye
factores de educacion, experiencia laboral, sexo, sector econdémico, situacion laboral,
localizacién, horas de trabajo y composicion del hogar. La bondad de ajuste (R* = 0.396)
indica que casi el 40% de la variacion en los ingresos se explica por las variables incluidas, lo

cual es relevante en un contexto de alta heterogeneidad.

En primer lugar, el nivel educativo emerge como un determinante decisivo. En comparacion
con la educacion primaria o menos (categoria base), haber alcanzado secundaria incrementa
el ingreso en 0.249 log-puntos o 24.9% o mas preciso 28% [(e%2*° — 1) * 100], superior no
universitaria en 58% y educacion universitaria en 70.8%. Este patron creciente es consistente
con la teoria del capital humano: a mayor acumulacion de educacion, mayores ingresos. Sin
embargo, lo importante no es solo constatar esta correlacion, sino reconocer que estas
diferencias reflejan un marco institucional que asigna rentas en funcion del acceso desigual a
la educacion de calidad. En Ayacucho, donde persisten brechas estructurales en cobertura y
calidad educativa, los retornos elevados a la educacion refuerzan la desigualdad de

oportunidades.

La experiencia laboral tiene un efecto positivo (0,015) y significativo, aunque
decreciente, pues el término cuadratico es negativo y significativo. Esto muestra que los
ingresos aumentan con la experiencia, pero a un ritmo cada vez menor. Dicho de otra manera,
los beneficios de la experiencia se agotan con el tiempo. Desde una mirada institucional, esto
sugiere que el mercado laboral no genera mecanismos de aprendizaje continuo ni innovacién

que permitan sostener retornos crecientes al capital humano acumulado.
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El coeficiente negativo para la variable sexo (hombre = -0.085) es particularmente
revelador. En este modelo, ser hombre reduce el ingreso promedio en comparacion con las
mujeres, aunque el efecto es pequefo. Esto contradice los estereotipos convencionales y
refleja la segmentacion sectorial del mercado laboral: algunas mujeres, insertas en nichos de
alta rentabilidad (por ejemplo, servicios profesionales), elevan su promedio. Sin embargo,
como se sefiala antes, esta diferencia no implica la desaparicion de la desigualdad de sexo,
sino la coexistencia de brechas internas mas complejas.

Tabla 2

Factores que influyen en el nivel de ingreso de la poblacion del departamento de

Ayacucho, 2023

Variables OLS
Nivel de educacion
Secundaria 0.249%**
(0.048)
Superior no universitaria 0.576%**
(0.070)
Superior Universitaria 0.708***
(0.088)
Experiencia laboral 0.015%**
(0.004)
Experiencia laboral al cuadrado -0.000%***
(0.000)
Masculino (Hombre) -0.085**
(0.037)
Sector secundario 0.160**
(0.069)
Sector terciario 0.212%**
(0.052)
empleo formal 0.283%**
(0.058)
Urbana 0.193%**
(0.042)
Horas de trabajo 0.004***
(0.001)
Miembros del hogar -0.003
(0.011)
Constante 5.989%**
(0.093)
Observaciones 1,498
Controles Si
Robust SE Si
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Nota. Robusto standard errores in paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Para nivel de
educacion se considera como base nivel primaria, para género o sexo, mujer; para actividad
econdmica, sector primario. Para situacion laboral, empleo informal.

La estructura sectorial también importa. En relacion con el sector primario, trabajar en
el sector secundario o terciario incrementa los ingresos (0,160 y 0,212, respectivamente). Este
hallazgo confirma la baja productividad del agro y la mineria artesanal, y el mayor dinamismo
de sectores urbano. La especializacion productiva de Ayacucho es el resultado de trayectorias
historicas e instituciones que marginan a gran parte de la poblacién en actividades de baja

productividad.

En tanto, el empleo formal, como era de esperarse, muestra un impacto positivo fuerte
23.3% mas que empleo informal. Este resultado conecta con la discusion previa: el acceso a
instituciones laborales inclusivas (contratos, seguridad social, regulaciones) permite ingresos
significativamente mas altos. Vivir en zonas urbanas también incrementa el ingreso en 19.3%

(0.193) mas que en zonas rurales, reflejando la desigualdad territorial que persiste en la region.

Finalmente, las horas de trabajo muestran un efecto positivo pero marginal (0.004).
Esto sugiere que trabajar méas horas aumenta el ingreso, pero no necesariamente saca a los
trabajadores de la trampa de bajos salarios. El nimero de miembros del hogar no resulta
significativo, lo que implica que la composicion del hogar no incide directamente en los

ingresos individuales, aunque si puede hacerlo en términos de consumo y pobreza.

Es asi, en conjunto, estos resultados no solo muestran factores asociados al ingreso,
sino que revelan la estructura institucional detras de ellos. La educacion, la formalidad y la
urbanizacidon no son simples variables individuales: son reflejo de instituciones inclusivas o
extractivas que determinan quién accede a oportunidades y quién queda atrapado en la

informalidad o en sectores de baja productividad. En Ayacucho, como en tantas economias
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emergentes, la desigualdad de ingresos no es un accidente del mercado, sino la consecuencia

de reglas del juego que benefician a unos y marginan a otros.

3.2.2. Incidencia de niveles de educacion, experiencia laboral sobre el ingreso

Tabla 3
Incidencia de niveles de educacion, experiencia laboral sobre el ingreso de la poblacion

ayacuchana, 2023

Variables OLS
Nivel de educacioén
Secundaria 0.368***
(0.043)
Superior no universitaria 0.840%**
(0.057)
Superior Universitaria 1.113%%*
(0.061)
Experiencia laboral 0.018%**
(0.003)
Experiencia laboral al cuadrado -0.000%**
(0.000)
Constante 6.187%**
(0.056)
Observaciones 2,086
Robust SE Si

Nota. Robusto standard errores in paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

La Tabla 3 y la siguiente figura presenta la estimacion OLS sobre la incidencia del
nivel educativo y la experiencia laboral en los ingresos de la poblacion ayacuchana en el afio
2023. En primer lugar, el nivel educativo muestra retornos crecientes y significativos. En
relacion con la educacion primaria o menos, haber alcanzado la secundaria incrementa el
ingreso en 0.368 log-puntos 0 36.8%, la educacion superior no universitaria en 84% vy la
educacion universitaria en 111.3%, es decir 31.39% mas que nivel superior no universitario
[(e(3113-084) _ 1) x 100]. Este gradiente claro y robusto refleja que cada nivel adicional de
escolaridad se traduce en un salto considerable en la productividad individual. Dicho en los

términos de Lucas, la educacion opera como un mecanismo de externalidad positiva: no solo
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eleva el ingreso del individuo, sino que también potencia las capacidades colectivas de la

sociedad al ampliar la frontera de posibilidades productivas.

Figura 6

Efectos de nivel de educacion segiin sexo sobre el nivel de ingreso
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La experiencia laboral también tiene un efecto positivo (1.8%), aunque decreciente,
como lo evidencia el coeficiente negativo del término cuadratico (-0,000). Este patron
confirma que el aprendizaje en el trabajo genera aumentos de productividad, pero que estos

se atentian con el tiempo, reflejando una curva de rendimientos marginales decrecientes.

3.2.3. Incidencia de las actividades economicas en el ingreso

En la siguiente Tabla 4 muestra los resultados de la regresion OLS sobre la incidencia
de las actividades econdmicas en el ingreso de la poblacion de Ayacucho en 2023, tomando
como categoria base al sector primario (agropecuario, pesca, mineria artesanal). Los hallazgos
son contundentes: la estructura sectorial explica una parte importante de las desigualdades de

ingreso en la region.
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Figura 7

Efectos de actividad economica sobre el nivel de ingreso
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Trabajar en el sector secundario (manufactura, construccion, industria) incrementa el
ingreso en 0,390 log-puntos respecto al sector primario, mientras que hacerlo en el sector
terciario (comercio, transporte, servicios) lo eleva en 0,660 log-puntos. Ambos coeficientes
son altamente significativos al 1%, lo que confirma la existencia de una jerarquia sectorial
clara: quienes logran insertarse en sectores distintos al primario acceden a ingresos
sustancialmente mas elevados.

Tabla 4

Incidencia de las actividades econdmicas en el ingreso de la poblacion ayacuchana,

2023

VARIABLES OLS

Actividad econémica

Secundario 0.390%***
(0.058)

Terciario 0.660%**
(0.039)

Constante 6.479%**
(0.026)
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Observaciones 1,637
Robust SE Si
Nota. Robusto standard errores in paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. como base se

considera actividades econdmicas del sector primario.

3.2.4. Incidencia del sexo sobre el ingreso

En la Tabla 5 analiza el efecto del sexo en el ingreso de la poblacion ayacuchana. El
coeficiente estimado para la variable sexo(masculino) es negativo (-0.077) y significativo al
5%, lo que implica que, en promedio, los varones perciben ingresos menores respecto a las
mujeres (categoria base) en el afio 2025. Este resultado es contraintuitivo si se compara con
la tendencia nacional e internacional, donde los hombres suelen registrar mayores ingresos.
No obstante, refleja una particularidad estructural en Ayacucho: las mujeres que logran
insertarse en ocupaciones de mayor productividad (servicios profesionales, comercio urbano,
sector publico) elevan significativamente sus promedios de ingreso, mientras que los varones
estan sobrerrepresentados en actividades de baja remuneracion como la agricultura o la
construccion informal.

Tabla 5

Incidencia del sexo sobre el ingreso de la poblacion ayacuchana, 2023

VARIABLES OLS
Sexo

Masculino (hombres) -0.077**
(0.035)

Constante 6.84]1%**
(0.025)

Observaciones 2,158

Robust SE Si

Nota. Robusto standard errores in paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

3.2.5. Incidencia de la situacion laboral formal en el ingreso
La siguiente Tabla 6 muestra con claridad la importancia de la formalidad laboral en

los ingresos. El coeficiente para empleo formal es 0.796 y altamente significativo (p<0.01),
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lo que significa que, en promedio, quienes trabajan en el sector formal perciben un 79,6% mas
de ingresos en comparacion con los trabajadores informales. La constante (6.705) representa
el ingreso base de los trabajadores informales, que es sustancialmente menor al de sus pares
formales.

Tabla 6

Incidencia de la situacion laboral formal en el ingreso de la poblacion ayacuchana,
2023

VARIABLES OLS

Situacion laboral

Empleo formal 0.796%**
(0.050)

Constante 6.705%**
(0.021)

Observaciones 1,508

Robust SE Si

Nota. Robusto standard errores in paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

Este resultado confirma que el empleo formal constituye uno de los mecanismos mas
poderosos para escapar de la trampa de bajos salarios en Ayacucho. La formalidad no solo
incrementa los ingresos, sino que también refleja acceso a derechos laborales, seguridad social
y estabilidad, factores que potencian la capacidad de acumulacion de capital humano y de
movilidad social. En términos de politica publica, esta evidencia enfatiza la urgencia de
disefiar estrategias que reduzcan las barreras de entrada a la formalidad, tales como
simplificacion tributaria, reduccion de costos laborales no salariales y fortalecimiento de la

fiscalizacion.
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Figura 8

Efectos situacion laboral sobre nivel de ingreso

— Mujer — Hombre

7.2

71

6.9 |1

Linear prediction

6.8 ||

6.7 |

empleo informal Empleo
formal

situacion de informalidad

3.2.6. Prueba de hipotesis
Con el fin de comprobar los planteamientos realizados en la investigacion, se
formularon hipotesis nulas (Ho) y alternativas (H:) para cada uno de los factores analizados,

contrastandolas con los resultados obtenidos mediante los modelos de regresion.

Hipotesis general

e Ho: El nivel de educacion, la experiencia laboral, el sexo, el sector econdmico y la
formalidad laboral no inciden significativamente en el nivel de ingreso de la
poblacion de Ayacucho en 2023.

e Hi: El nivel de educacidn, la experiencia laboral, el sexo, el sector econémico y la
formalidad laboral inciden significativamente en el nivel de ingreso de la poblacion

de Ayacucho en 2023.

Resultado: Los coeficientes estimados muestran significancia estadistica en todos los

factores principales. Se rechaza Ho y se acepta H..
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Hipotesis especifica 1: Educacion y experiencia laboral

e Ho: Los niveles de educacion y la experiencia laboral no inciden significativamente en
el ingreso de la poblacion de Ayacucho.
e Hi: Los niveles de educacion y la experiencia laboral inciden significativamente en el

ingreso de la poblacion de Ayacucho.

Los coeficientes de secundaria, superior no universitaria y universitaria son positivos
y altamente significativos. La experiencia laboral muestra efecto positivo y el término

cuadratico, efecto decreciente. Se rechaza Ho y se acepta Hu.

Hipotesis especifica 2: Actividades economicas

e Ho: Las actividades econdmicas no inciden significativamente en el ingreso de la
poblacion de Ayacucho.
e Hi: Las actividades econdmicas inciden significativamente en el ingreso de la

poblacion de Ayacucho.

Resultado: Trabajar en el sector secundario y terciario incrementa los ingresos respecto

al primario con coeficientes significativos. Se rechaza Ho y se acepta H..

Hipotesis especifica 3: sexo

e Ho: El sexo no incide significativamente en el ingreso de la poblacion de Ayacucho.

e Hi: El sexo incide significativamente en el ingreso de la poblacion de Ayacucho.

El coeficiente para la variable masculino es negativo y significativo, mostrando que
los hombres perciben en promedio menores ingresos que las mujeres. Se rechaza Ho y se

acepta Hi, aunque la direccion del efecto difiere de lo esperado convencionalmente.
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Hipotesis especifica 4: Situacion laboral formal

e Ho: El empleo formal no incide significativamente en el ingreso de la poblacion de
Ayacucho.
e Hi: El empleo formal incide significativamente en el ingreso de la poblacion de

Ayacucho.

El coeficiente del empleo formal es positivo y altamente significativo. Los trabajadores

formales perciben ingresos mucho mas altos que los informales. Se rechaza Ho y se acepta Hi.

Es asi, los resultados permiten rechazar todas las hipdtesis nulas y aceptar las
alternativas, confirmando que la educacién, la experiencia laboral, el sector econdémico, el
sexo y la formalidad inciden significativamente en el ingreso de la poblacion de Ayacucho en

2023.
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Tabla 7

Comprobacion de hipdtesis planteadas

Hipotesis Hipétesis (Ho Coeficiente Error _valor Resultado Decisién
P vs. Hi) ®» estindar P economeétrico
g?: i(ileu::izlon, Todos los factores
se)lz o sectO;y clave resultan
" Ver significativos en Rechazar Ho
General forrpahdad no Ver Tabla 2 Tabla 2 <0,01 los modelos OLS;  / Aceptar Hi
inciden en el R? en niveles
ingreso. Hi: Si aceptables
inciden. ’
Secundaria: Retornos
Ho: Educaciony 0,249 / Sup. Eg’g‘;g; zgzcclzgitg; ala
1. Educacion experiencia no no univ.: 0,576 (0’088) <0.01 ofecto osiilivo de Rechazar Ho
y experiencia  inciden. Hi: Si / Univ.: 0,708 (0’00 4) ’ la expeI; encia con / Aceptar Hi
inciden. g:x?f_g ’&}05 ! (0,000) rendimientos
pe-0, decrecientes.
Ingresos
Ho: El sector de Secundario: ;gér;ﬁfgélzﬁmente
2. Actividad ocupacion no 0,390/ (0,058) <0.01 sectares Rechazar Ho
econdmica incide. Hi: Si Terciario: (0,039) ’ secundario y / Aceptar Hi
incide. 0,660 terciario respecto
al primario.
Los hombres
tan ingresos
Ho: El sexo no . presentan
3. Sexo incide. Ho- Si Hombre: - (0,035) 0,05 significativamente ~ Rechazar Ho
incide 0,077 menores que las / Aceptar Hi
' mujeres en
Ayacucho.
Ho: La La formalidad
0. .
o . incrementa
4. Situacion forrpalldad no Formal: 0,796  (0,050) <0,01 sustantivamente Rechazar Ho
laboral incide. Hi: Si ’ ’ i los ineresos frente / Aceptar Hi
incide. &

a la informalidad.

Nota. Coeficientes (B), errores estandar y significancia obtenidos de modelos OLS con errores

estandar robustos. Niveles de significancia: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1.
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IV.  DISCUSION

La evidencia empirica presentada confirma que el nivel educativo, la experiencia
laboral, la formalidad del empleo, el sector de ocupacion o las actividades econdmicas y, en
menor medida, el sexo son factores determinantes en la explicacion del ingreso de la poblacion
de Ayacucho en 2023. Los resultados obtenidos son consistentes con la teoria del capital
humano de Becker (1964) y con la ecuaciéon minceriana (Mincer, 1974), que sostienen que la
inversion en educacion y experiencia incrementa la productividad individual y, por ende, los
ingresos. En este estudio, los retornos a la educacion resultaron ser crecientes y significativos,
con un efecto particularmente alto para la educacion superior universitaria, lo que refleja que
la acumulacion de capital humano constituye uno de los principales motores de movilidad
social y mejora del bienestar econémico en contextos periféricos como el ayacuchano.
Asimismo, la experiencia laboral mostré un efecto positivo pero decreciente, en linea con la
hipodtesis de rendimientos marginales decrecientes planteada en la literatura clasica, lo que
sugiere que los aprendizajes en el trabajo son mas rentables en las etapas iniciales de la vida

laboral.

Estos hallazgos se insertan en un debate mas amplio sobre los determinantes de los
ingresos, en el que confluyen factores de capital humano como la educacién, la experiencia
laboral, sectores de actividad econdémica, situacion laboral, sexo, tamafio del hogar. A nivel
internacional, estudios como los de Mohammadi y otros (2015) en Teheran y Lhing y otros
(2013) en Myanmar coinciden en sefalar que la educacion es el factor mas influyente sobre
los ingresos, aunque advierten que sus efectos dependen en gran medida de la calidad
educativa y de la estructura ocupacional disponible. En América Latina, Aldama-Chavez y
otros (2022) confirman que los retornos a la educacion son significativos y relativamente
estables, pero las brechas salariales persisten debido a la heterogeneidad sectorial y a la

elevada informalidad que caracteriza a los mercados laborales de la region. En el caso
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peruano, Stelcner y otros (1986) evidenciaron que la educacion formal ha sido un
determinante central en la explicacion de la desigualdad salarial, mientras que Nopo et al.
(2004) introdujeron dimensiones estructurales como la etnicidad y la exclusion, factores que
amplian la discusiéon mas alld del capital humano y revelan la importancia de considerar

elementos culturales e institucionales.

Los mecanismos de transmision identificados en este trabajo muestran coémo cada uno
de los factores actua en la practica. La educacion incrementa la productividad individual y,
como enfatiza Lucas (1988), genera externalidades positivas en la sociedad al expandir la
frontera de posibilidades productivas. La experiencia laboral también eleva los ingresos,
aunque con rendimientos decrecientes, en linea con lo planteado por Sahn y Alderman (1988)
en Sri Lanka, lo que pone de relieve la necesidad de innovacion y aprendizaje continuo. La
pertenencia sectorial explica parte importante de las desigualdades: tal como senala Fields
(2011), los sectores de baja productividad como la agricultura tienden a mantener ingresos
bajos, mientras que sectores con mayor intensidad de capital y tecnologia, como los servicios
especializados o la energia, concentran las remuneraciones mas altas. El empleo formal, por
su parte, constituye un determinante decisivo del ingreso, coherente con lo encontrado por
Loayza (2008, 2016), quienes sostienen que la informalidad es una trampa estructural que
reproduce vulnerabilidad y limita la movilidad social. Finalmente, el efecto del sexo en los
ingresos, inusualmente adverso a los hombres en el caso de Ayacucho, refleja una
particularidad de la estructura laboral regional: los varones se concentran en actividades de
baja productividad, mientras que un subconjunto de mujeres accede a sectores mas dindmicos
y formales, elevando sus promedios. Este resultado amplia el debate sobre brechas de sexo al
mostrar que no basta con comparar promedios nacionales, sino que es necesario atender la

interaccion entre sexo, sector y formalidad en contextos regionales especificos.
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Las implicaciones cientificas de estos resultados son relevantes para el debate sobre
desigualdad y pobreza en regiones andinas. Por un lado, validan la aplicabilidad de teorias
clasicas del capital humano y del ingreso permanente (Friedman, 1957), al mostrar que la
inversion en educacion y experiencia produce retornos medibles en el ingreso. Por otro lado,
confirman la importancia de factores institucionales, como lo sefialan Acemoglu y Robinson
(2012), en tanto que la formalidad y la estructura productiva dependen de marcos regulatorios
e institucionales que determinan las oportunidades de los trabajadores. En este sentido, la
dualidad formal-informal en Ayacucho refleja un problema de instituciones extractivas que

limitan el potencial de crecimiento inclusivo.

Este estudio contribuye también a ampliar las investigaciones sobre desigualdad
regional en el Perq, al enfocarse en un territorio histéricamente rezagado y con una estructura
productiva predominantemente agraria. Mientras que estudios como los de Crespo et al.
(2012) en Lisboa y Kojin (2020) en Vietnam han resaltado la importancia de la heterogeneidad
territorial y comunal, la evidencia de Ayacucho muestra como la insercion en sectores
especificos y la formalidad del empleo se convierten en factores decisivos para superar la
trampa de bajos ingresos. Esta contribucion ofrece una base para futuras investigaciones que
profundicen en la calidad de la educacion como factor diferencial de los retornos, en la
migracion interna como mecanismo de movilidad social, y en los efectos de las politicas de

formalizacion laboral sobre la reduccion de desigualdades.

Los resultados de este estudio plantean implicancias claras para la formulacion de
politicas publicas en Ayacucho. La evidencia muestra que el acceso a educacion de calidad,
la insercion en sectores dindamicos y el transito hacia la formalidad constituyen los
mecanismos mas potentes para romper la trampa de bajos ingresos. Una politica educativa

que no solo aumente la cobertura, sino que asegure pertinencia y calidad, puede traducirse en

59



retornos significativos al capital humano y generar externalidades positivas en el conjunto de
la economia regional. De igual modo, las politicas de diversificacion productiva deben apuntar
a elevar la productividad del sector primario mediante innovacion tecnologica y
encadenamientos con la industria y los servicios, reduciendo la segmentacion estructural del
mercado laboral. La formalizacioén laboral emerge como un eje crucial: en la medida en que
se reduzcan los costos de formalizarse y se fortalezcan los incentivos a la afiliacion, la
formalidad puede convertirse en un motor de movilidad social y estabilidad economica. El
hallazgo particular sobre el sexo refuerza la necesidad de politicas sensibles a las dinamicas
locales: en Ayacucho, los varones concentran su participacion en sectores precarios, mientras
que algunas mujeres logran acceder a nichos mas dindmicos. Una politica publica que fomente
la participacion femenina en sectores estratégicos y reduzca la segmentacion laboral puede

contribuir a cerrar brechas y aprovechar plenamente el potencial de la poblacion

No obstante, el estudio enfrenta algunas limitaciones. El disefio transversal impide
evaluar dindmicas causales a lo largo del tiempo, lo que restringe la capacidad de identificar
trayectorias de movilidad de ingresos. Ademas, el uso de datos secundarios limita la
incorporacion de variables cualitativas como percepciones de discriminacion, calidad de los
servicios educativos o capital social. Estas limitaciones abren preguntas para futuras
investigaciones: ;como varian los retornos a la educacion segun la calidad de las instituciones
educativas locales?, ;qué papel desempefia la migracion en las diferencias de ingresos en
regiones como Ayacucho?, ;hasta qué punto las politicas de reduccion de la informalidad
logran cerrar brechas estructurales de ingresos? Abordar estas cuestiones permitira no solo
profundizar en el conocimiento académico, sino también disefiar politicas publicas mas

efectivas y ajustadas a las realidades regionales.
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Conclusiones
De manera general, se concluye que los ingresos de la poblacién del departamento de
Ayacucho en 2023 estan determinados por una combinacion de factores de capital humano
(educacion y experiencia laboral), sectores de ocupaciéon o actividades econdmicas,
caracteristicas sociodemograficas como el sexo y, de manera decisiva, la formalidad
laboral. Los resultados muestran que estas variables explican el 39.6% de la variabilidad
y significativamente en el ingreso de la poblacion.
En relacion con la educacion y la experiencia laboral, los resultados evidencian que la
educacion (secundario mejora 25%, universitario no universitario, el 58% y universitario
el 41%) es el principal determinante de los ingresos, mostrando retornos crecientes y
significativos en cada nivel alcanzado, siendo la educacion universitaria la que otorga
mayores beneficios. La experiencia laboral incrementa los ingresos (en 1.4%), aunque sus
rendimientos son decrecientes en el tiempo, lo que indica que la acumulacion de afios de
trabajo sin innovacion ni capacitacion continua no garantiza un crecimiento sostenido de
los ingresos.
Respecto a las actividades econdmicas, se concluye que los sectores secundarios (16.04%)
y terciario (21.16%) generan ingresos mas altos en comparacion con el sector primario, lo
que refleja la persistente baja productividad del agro y actividades afines. Esta desigualdad
sectorial contribuye a la segmentacion del mercado laboral en Ayacucho y condiciona las
oportunidades econdmicas de la poblacion.
En cuanto al sexo, los resultados muestran un hallazgo particular: los hombres perciben
en promedio menores ingresos que las mujeres (en 8.5%), resultado que responde a la
concentracion masculina en actividades de baja productividad, mientras que un grupo de

mujeres ha logrado insertarse en sectores mas dindmicos y con mayores retornos. Este
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patron refleja que la desigualdad de sexo en Ayacucho tiene caracteristicas propias que
difieren de las tendencias nacionales.

La formalidad laboral se confirma como uno de los factores mds determinantes del
ingreso. Los trabajadores formales perciben ingresos significativamente mas altos en
comparacion con los informales (en 29.29%), lo que evidencia que la informalidad
constituye una trampa estructural que limita la movilidad social y mantiene altos niveles

de desigualdad en la region.

Recomendaciones
Disefiar politicas integrales que fortalezcan la calidad y pertinencia de la educacion en
todos sus niveles, con especial énfasis en el acceso a la educacion superior y técnica
vinculada a los sectores productivos regionales.
Implementar programas de capacitacion continua y reconversion laboral orientados a
actualizar las competencias de los trabajadores, promoviendo la innovacion y el
aprendizaje permanente para sostener ingresos en el tiempo.
Promover politicas de diversificacion productiva que eleven la productividad del sector
primario mediante inversion en tecnologia agricola y fomenten encadenamientos con la
industria y los servicios, reduciendo asi la brecha sectorial.
Desarrollar programas de inclusion laboral con enfoque en el sexo que promuevan la
participacion femenina en sectores estratégicos y reduzcan la concentracion de varones en
actividades precarias, equilibrando las oportunidades de ambos grupos.
Reducir las barreras de entrada a la formalidad laboral mediante incentivos fiscales,
simplificacion administrativa y fortalecimiento de la fiscalizacion, de manera que los
trabajadores puedan acceder a los beneficios de la formalidad y mejorar sus niveles de

ingreso.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Factores que influyen en el nivel de ingreso de la poblacion del departamento de Ayacucho, 2023

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables indicadoras

Metodologia

PROBLEMA GENERAL

(Cuales son los principales
factores que influyen sobre el
nivel de ingreso de los habitantes
del departamento de Ayacucho en
el afio 2023?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

(En qué medida los niveles de
educacion y experiencia laboral
inciden en el ingreso de la
poblacion de departamento de
Ayacucho?

(En qué medida las actividades
econdmicas inciden en el ingreso
de la poblacion de departamento
de Ayacucho?

(En qué medida el sexo incide en
el ingreso de la poblacion de
departamento de Ayacucho?

(En qué medida la situacion
laboral formal incide en el ingreso
de la poblacion de departamento
de Ayacucho?

OBJETIVO GENERAL

Determinar  cuales son los
principales factores que influyen
sobre el nivel de ingreso de los
habitantes del departamento de
Ayacucho en el afio 2023.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Explicar en qué medida los
niveles de  educacion y
experiencia laboral inciden en el
nivel de ingreso de la poblacion
de departamento de Ayacucho.

Explicar en qué medida las
actividades econdmicas inciden
en el nivel de ingreso de la
poblacién de departamento de
Ayacucho.

Explicar en qué medida el sexo
incide en el nivel de ingreso de la
poblacién de departamento de
Ayacucho.

Explicar en qué medida la
situacion laboral formal incide en
el ingreso de la poblacion de
departamento de Ayacucho.

HIPOTESIS GENERAL

Los factores como  nivel
educacion, experiencia laboral,
sexo, horas laborales, situacion
laboral formal, ocupacion
influyen de manera relevante
sobre el nivel de ingreso de los
habitantes del departamento de
Ayacucho en el afio 2023.

HIPOTESIS SECUNDARIAS

Los niveles de educacion y
experiencia  laboral  inciden
significativamente en el nivel de
ingreso de la poblacion de
departamento de Ayacucho.

Las actividades econdmicas
inciden significativamente en el
nivel de ingreso de la poblacion
de departamento de Ayacucho.

El sexo incide significativamente
en el nivel de ingreso de la
poblacién de departamento de
Ayacucho.

El empleo formal incide positiva
y significativamente en el ingreso
de la poblacion de departamento
de Ayacucho.

VARIABLE INDEPENDIENTE
VI: Factores

X1: Nivel educacion

X2: Experiencia

X3: Sexo

X4: Tamaiio del hogar

X5: Area

X6: Horas laborales

X7: Actividades econdmicas
X8: Situacion laboral formal

VARIABLE DEPENDIENTE
VD: Nivel de ingreso

Y = nivel de ingreso

TIPO DE INVESTIGACION

Es aplicada-empirica

. NIVEL DE INVESTIGACION

Explicativa

MUESTRA

N=2163

DISENO DE LA
INVESTIGACION

Es no experimental de corte
trasversal

FUENTES DE INFORMACION

Se recurrirdA a las fuentes
secundarias

TECNICAS E INSTRUMENTOS.

Analisis documental: Fichas de
registro de datos.

PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION

Para procesar, preparacion y
codificacion de los datos se usara el
paquete estadistico STATA.
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Anexo 2. Matriz de Operacionalizacion

Tabla 8 Operacionalizacion de la Factores de nivel de ingreso y sus indicadores.

Variable Definicioén conceptual Dimensiones Definicion Operacional Indicadores Escala
Nivel de Se medira mediante mdédulo 300 de Primaria, Secundaria, Educacion ~ Ordinal
educacion ENAHO. Técnica, Universitaria, Posgrado
Experiencia Se medira a través de los afios de Numero de afios de experiencia Razoén

trabajo formal o informal acumulados
en el mercado laboral: Médulo 500 y
300
Sexo Se medira mediante modulo 500 de Masculino, Femenino Nominal
ENAHO.
Son aquellos variables que influyen sobre ~ Tamafio del Se medira mediante médulo 200 de Numero de personas Ordinal
el nivel ingreso de las personas y estos hogar ENAHO.
. son: nivel de educacion, experiencia, Area Se medira mediante modulo sumaria Urbano, Rural Nominal
Factores de nivel - .
de ingreso sexo, tamano.dc‘el hogar, area, horas de ENAHQ ’ ’ ’ ’
laborales, actividades econdmicas y Horas laborales Se medira a través del nimero de Numero de horas Razén
situacion laboral formal (Becker, 1964; horas trabajadas por semana. Modulo
Mincer, 1974; Oliver y otros, 2002) 500
Actividades Se medira preguntando en qué tipo de  Agricultura, Mineria, Servicios, Nominal
econdmicas actividad econdémica trabaja la Manufactura, Comercio
persona  (servicios,  agricultura,
manufactura, mineria, comercio)
Moédulo 500
Situacion Se medira preguntando si el empleoes Si, No Nominal
laboral formal formal o informal en el médulo 500
de ENAHO.
Nivel de ingreso se refiere a la cantidad de dinero que una Monto en soles Razén

persona, hogar o unidad econéomica
percibe como resultado de su
participacion en actividades productivas o
como transferencia monetaria

Ingreso

Se medira solicitando el ingreso neto
mensual de la persona.
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Prueba de multicolinealidad

Variable VIF 1/VIF
Nivel de educacion

Secundaria 1.87 0.534065
Superior no universitario 1.83 0.547301
Universitario 2.09 0.478199
Experiencia 12.83 0.077966
Experiencia al cuadrado 12.03 0.083116
Sexo 1.25 0.802311
sector

Secundario 1.38 0.727138
Terceraria 2.11 0.474006
Empleo Formal 1.57 0.636976
Area 1.42 0.705753
Horas de trabajo 1.1 0.909473
Miembros de hogar 1.23 0.811379
Mean VIF 3.39

Nota. No hay problemas de multicolinealidad.

Prueba de normalidad de residuos del modelo

Density
N

|

-1

-2

0
Residuals

B

Nota. Jarque-Bera normality test: = 1.578, Chi(2) =0.4542, es decir los errores se

distribuyen normal.
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TRANSCRIPCION DE ACTA DE SUSTENTACION

En la ciudad de Ayacucho, el dia 29 de diciembre de 2025, a las 10:30 a.m, en el Auditorium de
la Escuela Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, se reunieron los miembros de la Comisién del Jurado Evaluador, conformado por los
profesores: Econ. Pelayo Hilario Valenzuela, Econ. Juan Alberto Huaripuma Vargas, Econ.
Hermes Segundo Bermudez Valqui (Asesor-Jurado); bajo la presidencia del Dr. Pelayo Hilario
Valenzuerla, como Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables,
en el acto académico de la sustentacion de tesis y actuando como secretario el Econ. Richard
Atao Quispe;

El secretario da lectura de la Resolucion Decanal N2 560-2025-UNSCH-FCEAC-D, de fecha 22 de
diciembre de 2025, el cual declara expedito al bachiller Percy Vega De La Cruz, para la
sustentacion de la tesis: Factores que influyen en el nivel de ingreso de la poblacién del
departamento de Ayacucho, 2023 , para optar el titulo profesional de Economista.

Acto seguido el presidente de los jurados invita al sustentante a dar inicio a la exposicién de la
mencionada tesis en un tiempo aproximado de treinta (30) minutos. Concluida la sustentacién
el presidente solicita a los miembros del jurado evaluador formular las preguntas y repreguntas
necesarias para lo cual disponen de cuarenta y cinco (45) minutos, las mismas que fueron
absueltas satisfactoriamente.

Concluida la sustentacion, el presidente de los jurados invita a los sustentantes y publico
asistente abandonar la sala de grados con la finalidad de deliberar y emitir la calificacién
correspondiente, con el siguiente resultado:

Jurado 1 13
Jurado 2 13
Jurado 3 13
Jurado 4 13

Resultandos aprobados por mayoria con el calificativo de TRECE (13)

Siendo las 12:0 horas del mismo dia, se dio por concluido el acto académico y en fe de lo actuado
firman al pie del presente los profesores: Dr. Pelayo Hilario Valenzuela (Presidente-Jurado),
Econ. Juan Alberto Huaripuma Vargas (Jurado), Econ. Hermes Segundo Bermidez Valqui
(Asesor-Jurado).
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