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RESUMEN

La presente investigacion busco construir indicadores de los factores académicos-profesionales,
personales, sociales y de mercado laboral, a partir de la percepcion de los graduados y egresados.
Con la finalidad de estudiar la influencia de estos factores en la empleabilidad de los graduados de
la escuela profesional de Economia de la UNSCH. Se ha empleado el modelo de regresion de
eleccidn binaria, de tipo Logit. Para la obtencion de los datos ha sido necesario emplear como

instrumento el cuestionario y posteriormente aplicado a 122 graduados y egresados.

Se ha estimado dos modelos Logit. Segun la evaluacion de los modelos, el segundo ha sido
elegido como el mejor modelo. Donde los resultados muestran, segun la precepcion de los
egresados, si se cuenta con especializacion profesional, la posibilidad de estar empleado se
incrementa en 9.66%. La recomendacion personal al momento de buscar empleo puede
incrementar la probabilidad de estar empleado en 17.3%. No contar con experiencia laboral
relevante reduce la probabilidad de que el egresado se encuentre empleado en 11.06%. La mayor
competencia entre los egresados reduce la probabilidad de que un egresado se encuentre empleado
en un 24.23%. Finalmente, a una mayor edad del egresado, la probabilidad de estar empleado, se
incrementa en 4.6% y en cuanto al género, los hombres son favorecidos en el mercado, siendo su

probabilidad de empleabilidad de 12.9% mas que el de las mujeres.



ABSTRACT
The present research sought to build indicators of academic-professional, personal, social and
labor market factors, based on the perception of graduates and graduates. In order to study the
influence of these factors on the employability of graduates from the UNSCH professional school
of Economics. The binary choice regression model, Logit type, has been used. To obtain the data
it has been necessary to use the questionnaire as an instrument and subsequently applied to 122

graduates and graduates.

Two Logit models have been estimated. According to the evaluation of the models, the second has
been chosen as the best model. Where the results show, according to the perception of the
graduates, if you have professional specialization, the possibility of being employed increases by
9.66%. Personal recommendation when looking for a job can increase the probability of being
employed by 17.3%. Not having relevant work experience reduces the probability that the graduate
will be employed by 11.06%. Greater competition among graduates reduces the probability that a
graduate is employed by 24.23%. Finally, at a higher age of the graduate, the probability of being
employed increases by 4.6% and in terms of gender, men are favored in the market, with their

probability of employability being 12.9% higher than that of women.



INTRODUCCION

En el mundo competitivo actual, los jovenes egresados universitarios, deben enfrentarse a un
mercado laboral cada vez més desafiante a la hora de buscar un empleo. Algunos graduados
consiguen prontamente un puesto de trabajo elegido. Sin embargo; otros deben sortear diferentes
tipos de obstaculos, e incluso algunos deben enfrentarse a periodos de desempleo o subempleo a
largo plazo. La presente investigacion explora justamente los diferentes factores que contribuyen
a la empleabilidad de los jovenes graduados de la Escuela Profesional de Economia de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (UNSCH). Estos factores son elaborados a
partir de la percepcion de los egresados y clasificados en factores académico-profesionales,
personales, sociales y de mercado.

Segln la literatura, entre los factores académico-profesionales se encuentran; la profesion
estudiada, el rendimiento académico, haber sido becado o participado en intercambios
universitarios estudiantiles, el grado académico logrado, asi como poseer o no el titulo profesional.
En lo personal; la experiencia laboral relevante antes de graduarse, las habilidades tecnologicas,
las recomendaciones laborales. En lo social; el estatus u origen étnico, que en ocasiones suelen
enfrentar la discriminacion racial o por género, asi como la competencia entre los egresados. Entre
los factores de mercado; estan el bajo nivel salarial, la exigencia en la experiencia laboral, el tipo
de contrato laboral. Todos estos factores influyen positiva o negativamente en la empleabilidad de
los jovenes egresados universitarios.

Las consecuencias de la baja empleabilidad de los jovenes graduados; debido al desempleo o
subempleo significan ineficiencia en el uso de recursos para la economia. A nivel personal;
producen desequilibrios financieros, al no poder cumplir con sus obligaciones financieras o

simplemente no poder cubrir sus gastos basicos, el cual conlleva a un bajo nivel de bienestar de la



10

persona y al mismo tiempo para sus futuras generaciones. Por Gltimo; la baja empleabilidad puede
provocar sentimientos de desesperanza, depresion y ansiedad.

Como se puede apreciar, la empleabilidad no se limita inicamente a la posesién de habilidades
técnicas o conocimientos especificos, sino que esta influenciado por factores como los
académicos-profesionales, personales, sociales y de mercado. Los cuales pueden estar
representados por una variedad de indicadores. La presente investigacion tiene como objetivo
principal estudiar coémo estos factores influyen en la empleabilidad de los jovenes graduados. Se
ha estimado la probabilidad de empleabilidad a partir de la percepcién de los graduados de la
Escuela profesional de economia de la UNSCH.

La presente investigacion ha sido estructurada en cuatro capitulos. El Capitulo I, expone la
revision de la literatura. El capitulo I, los materiales y métodos. El capitulo 11, los resultados de

la investigacion y finalmente, el capitulo 1V, la discusion, conclusion y recomendaciones.
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CAPITULO I

REVISION DE LA LITERATURA

1.1 Sistema Tedrico

Segun Consolacion & Pons (2006) las universidades trabajan y forman en conocimientos,
tecnologias, valores y habilidades. Estos factores en conjunto son los que las empresas valoran al
momento de contratar un trabajador. Desde ese punto de vista, los centros educativos cumplen un
rol primordial a la hora de formar a los futuros profesionales, porque su éxito en el mercado laboral

dependera mucho de cuéanto de estos factores hayan recibido durante su formacién.

1.1.1 Teoria del capital humano

Esta teoria fue iniciada por Theodore Schultz. En su obra publicada en 1961 bajo el titulo de
“Education and economic growth”, tomando como referencia el modelo de crecimiento de Solow
sostiene que la educacion es una inversion realizada por las personas porque permite incrementar
sus habilidades y adquirir un mejor capital humano, convirtiéndose en un principal factor de
crecimiento econémico. Esto debido a que, en lo personal, permite mejorar el status social,
econdmico y adquirir mayores bienes y servicios. Asimismo; puede considerarse como consumo,
cuando se practica la lectura o se discute sobre temas académicos. Asi también es considerado una
pérdida de tiempo cuando no ayuda a disfrutar ni mejorar y un estorbo cuando no esté en linea con

los gustos, preferencias y oportunidades de la persona, segin Cardona y otros (2007).

Gary Becker en su libro Capital Human publicado en 1964, define el capital humano como el
conjunto de capacidades productivas que un individuo adquiere por la acumulacion de

conocimientos generales y especificos, y considera que la educacion y la formacion son
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inversiones que realizan los individuos racionales, ello buscando incrementar su eficiencia
productiva y sus ingresos. Bajo esta teoria, los individuos toman la decision de invertir o no en
educacién haciendo una comparacién entre los beneficios futuros y los costos de la inversion en
educacion. En ese sentido; un individuo tomaré la decision de estudiar, toda vez que, si el valor
actualizado neto de los beneficios sobre los costos sea positivo. Asimismo; los individuos deciden
incurrir en costos durante su etapa educacional debido a que esperan en el futuro recibir unos
salarios mas elevados; no obstante, la productividad de las personas no solo depende de su aptitud
y la inversion en su formacion, también depende de su motivacién y la intensidad de su esfuerzo

(Cardona y otros, 2007).

Siguiendo esta linea, Jacob Mincer en 1974 analiza los efectos de la escolarizacion y la
experiencia sobre los ingresos. Para ello relaciona los ingresos observados y los potenciales con la
inversion en capital humano, como la educacion formal y de entrenamiento global, mediante el
método de regresion lineal, dicha ecuacion de regresion de Mincer es conocida también como la
funcién de ingresos siendo la variable dependiente el logaritmo del ingreso y las variables

explicativas, la escolaridad y los afios de experiencia (Cardona y otros, 2007).

lnY: B0+ﬁ1$+ﬁzx+ﬁ3xz+€

Donde;

Y: Ingresos de un determinado periodo.

S: Afios de educacion.

X: Experiencia
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X?: Experiencia potencial al cuadrado.

Bo: Es el intercepto. Es el logaritmo del salario de un individuo que no tiene educacion ni

experiencia.

B1: Coficiente denominado “tasa de retorno privada de la educacion”.

Ademas; B; y B, toman valores positivos y 3, negativo.

En definitiva; la educacion se entiende como un proceso de adquisicion de habilidades y
conocimientos que en un futuro permite a los individuos adquirir mayores habilidades y
productividad que se transformaran en menor tiempo para insertarse en el mercado laboral, mayor

empleabilidad y salarios.

1.1.2 Teoria de la sefializacion

Con base a Becker (1964) y Mincer (1974) se ha mantenido la hipétesis de que la educacion
genera un aumento en la productividad de los individuos, influyendo de manera positiva en los
salarios. Sin embargo; segun la teoria de la sefializacion, existen otros factores inobservables como
la habilidad o capacidades que influyen en las diferencias salariales entre los individuos.

Marin (2016) citando a Arrow (1973), Spence (1973) y Stiglitz (1975) toma en cuenta que la
educacion es un mecanismo que permite a los individuos obtener certificacion acerca de su
formacion educacional (titulos). Pero también, permite enviar sefiales sobre la habilidad o
capacidad adquirida por los individuos durante su etapa de formacidn educativa, bajo un mercado
de informacion imperfecta. Asi; los individuos con mayor nivel educativo envian sefiales de mayor
capacidad y los empleadores consideran esta sefial como mayor productividad que se traduce en

mayores salarios.
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La asimetria en la informacion es una caracteristica del mercado de trabajo, por ello la
educacion tiene el rol de ser un indicativo de la productividad del trabajador. Por lo que; Spence
(1973) afirma que los trabajadores con mayor nivel educativo tienen mayor asignacion salarial,
aunque no signifique mayor productividad. Son las creencias probabilisticas sobre la capacidad
del trabajador en funcién de su nivel educativo, lo que permite al empleador determinar el salario
del trabajador. Por su parte; Arrow (1973) menciona que la educacidn actiia como mecanismo de
filtracion (modelo del filtro), que permite clasificar y ordenar a los individuos segun sus
habilidades. Lo cual no significa que la educacién sea creadora de nueva informacion, esta solo
permite ordenar a los trabajadores de acuerdo a su productividad esperada. En tanto; Stiglitz (1975)
asegura que en el mercado de trabajo existe informacidn asimétrica, por lo que los empleadores
recurren a informacion social del trabajador antes de contratarlos, como ejemplo; el sexo, estado
civil, etnia y otros. Pero; los titulos académicos permiten determinar con mayor confianza la
productividad de los individuos, ya que este es un indicativo de su dedicacion y esfuerzo, ademas

es aprobado socialmente (Marin, 2016).

2.2 Marco de Referencia

En Espafia; Baquero y Ruesga (2019) buscan identificar los factores que influyen en el éxito de
insercion laboral de los estudiantes universitarios en Esparia. Para tal objetivo, los autores emplean
la Encuesta de insercion laboral de titulados universitarios (EILU) del INE de Espafia, que recoge
datos de los titulados universitarios en el 2009/2010. A partir de dicha encuesta, los autores
construyeron diversos indicadores para representar el éxito en el mercado laboral y mediante los
métodos de regresion de modelos probit ordinales y binomial, se propusieron identificar los

principales factores determinantes del éxito en la insercién laboral.
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Los resultados obtenidos por Baquero y Ruesga (2019) sefialan que el éxito en la insercién
laboral se relaciona positivamente con la variable de trabajo a jornada completa durante la
realizacion de los estudios, esto debido a que las empresas siempre tienen mayor valoracién sobre
experiencia adquirida y el esfuerzo en su formacidn profesional. Las diferencias de género indican
resultados de insercion laboral menos favorables para el caso de las mujeres (en donde el empleo
es mas inestable, mas propenso a realizar trabajos a tiempo parcial y con sueldos mas bajos).
Asimismo; sefialan el efecto positivo que tienen los programas de movilidad internacional en los

egresados a la hora de encontrar un empleo.

Asimismo, dan a conocer como otros factores que determinan el éxito en la insercidn laboral a
las becas vinculadas al rendimiento académico, manejo de las redes sociales y, por otro lado,
encuentran que existe diferencias por el area de estudio, siendo de mayor desventaja los egresados
de ciencias, ciencias sociales y artes y humanidades con respecto a egresados de ingenieria y

arquitectura.

En el Congo; Mathieu & Guelor (2022) analizan los determinantes de la empleabilidad de los
jovenes en el Congo, empleando enfoques metodoldgicos del tipo microeconémico y
macroecondémico, haciendo uso de los modelos logit binarios y multinomiales para el primer
enfoque y los modelos autorregresivos aplicados a los datos agregados del banco mundial, para el

segundo enfoque.

Los resultados presentados por Mathieu & Guelor (2022) indican que, tanto los factores
microecondémicos y macroecondémicos explican la empleabilidad de los jévenes en el Congo. A
nivel microeconémico, los principales determinantes estd dado por la educacion, sexo, edad, la

residencia y la afiliacion a una organizacion de trabajo. A nivel macroecondémico; el PBI per cépita
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corriente, la formacion bruta de capital fijo corriente y las importaciones son factores que tienen

efectos sobre la empleabilidad de los jovenes.

En México, Almanza & Vargas (2015) en su estudio sobre “Las competencias profesionales y
su relacion con la empleabilidad de los ingenieros en gestion empresarial egresados del ITLAC”
de Michoacén, se plantearon como finalidad establecer si existe relacion entre las competencias
profesionales y la empleabilidad. Mediante una investigacion de enfoque cuantitativa, de tipo
correlacional y un muestreo no probabilistico de conveniencia conformada por 47 encuestados. El
analisis de la investigacion evidencia la existencia de una correlacién directa y positiva de las
competencias profesionales y la empleabilidad. Los autores recomiendan desarrollar la creatividad

y la innovacién de los egresados mediante el emprendedurismo.

En Colombia, Suérez (2016) en su trabajo para optar el titulo de economista, analizo el
comportamiento de la empleabilidad de los recién egresados de la Universidad del Valle entre los

afios 2011 y 2012, mediante el método de maxima verosimilitud, estim6 un modelo Logit.

El autor encuentra que, aquellos egresados con experiencia laboral antes de graduarse
obtuvieron un 39% de probabilidad de encontrar un empleo a comparacion de aquellos que no
tenian experiencia previa a graduarse. Asimismo; el mayor nivel educativo de los egresados
proporciona un 0.96% mas de probabilidad de contar con empleo que aquellos con menor nivel
académico. En tal sentido; el autor sugiere que las practicas durante el estudio universitario son
una herramienta importante para obtener experiencia laboral y debe ser necesario su impulso

durante la formacién universitaria.

En el Perd; Cuba (2018) en un articulo titulado “La relacion del Capital Humano en la

Empleabilidad de los egresados en Administracion de la UNMSM” se plantea como objetivo
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demostrar la correlacion existente entre el capital humano y la empleabilidad de los egresados de
la facultad de Administracion de la UNMSM. Toma como indicadores del capital humano las
capacitaciones recibidas y la experiencia laboral; en tanto, el salario, el tiempo en conseguir un
empleo, un aumento salarial o ascenso como indicadores de la empleabilidad. El instrumento
empleado para recabar la informacion fue la encuesta y la técnica de recoleccion de datos ha sido

el cuestionario.

Por medio del uso del software estadistico SPSS v.24 y la aplicacion de estadisticos de Chi
cuadrado, t de student y la prueba de Levene, el autor, llega a las siguientes conclusiones: el rango
académico obtenido al egresar no tiene influencia sobre el salario, mas no asi el titulo profesional.
Los seminarios, congresos o cursos de especializacién tienen un resultado directamente

proporcional y los ascensos laborales dependen directamente de los cursos de especializacion.

Lujan (2019) en su investigacion para optar el titulo de economista, cuyo objetivo planteado
fue determinar y evaluar la efectividad de las universidades en la insercion laboral de sus
graduados. La investigacion analiza el tiempo que requiere el graduado para obtener el primer
empleo y las condiciones de trabajo en la primera experiencia como profesional, considerando
caracteristicas de los egresados, carrera profesional y la universidad en la que estudio. Para lo cual
el autor emplea los datos de la Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y Universidades
(2014). Asimismo, para su estudio del desempleo profesional emplea un modelo de tiempo de
duracion y un modelo de eleccion discreta para evaluar las condiciones de trabajo del primer

empleo.

Los resultados sefialan que el esfuerzo académico, el lugar de residencia, la calidad de la

universidad y la carrera profesional elegida por el graduado son los principales factores
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determinantes para lograr una insercion laboral exitosa. La duracion del tiempo de desempleo fue
analizado por medio del Modelo de duracion semiparamétrico, modelo de Riesgo Proporcional de
Cox, donde residir en Lima aumenta en 21% la probabilidad de encontrar inmediatamente un
empleo y pertenecer a un cuadro de mérito en la universidad aumenta la probabilidad en 7%. Con
respecto al método de ser contratado por medio de amigos y familiares, aumenta la probabilidad
en 10% y la intermediacién de los profesores aumenta la posibilidad de éxito en 17% esto
comparado con base al canal formal o tradicional. Por otro lado; los graduados de las carreras de
Educacion, Ciencias Econémicas y empresariales e ingenieria y arquitectura son los que se insertan
rapidamente a su primer empleo, en tanto, a los de ciencias de la salud les toma tiempo. Finalmnete;
a nivel de carreras universitarias, los graduados de ciencias econémicas y empresariales, derecho
y ingenieria y arquitectura muestran mayores probabilidades de acceder a un primer empleo
adecuado luego de culminar la universidad; en tanto sucede lo contrario con aquellos egresados de

la carrera de educacion.

Carrasco y Orejuela (2020) en su articulo denominado “Empleabilidad de los egresados de
estomatologia” establecen como objetivo evaluar la empleabilidad de los egresados de
estomatologia de 33 universidades del pais, empleando la Encuesta Nacional de Egresados
Universitarios 2014 del INEI, contando con una poblacion de 245 egresados entre los afios 2006
y 2010. Asimismo; para lograr dicho objetivo aplicaron una investigacion descriptiva,

retrospectiva y transversal.

Los resultados al que llegaron los autores indican que; el 79,6% de los egresados se encontraban
empleados y de entre ellos, el 77.3% se encontraban ocupados como odontélogos. Las horas de
trabajo promedio por semana fue de 33,8 horas y la retribucién econdmica de 505,3 soles. El 33,5%

de los egresados se encontraban en Lima; de ellos, el 68.25% eran titulados, 21.2% con grado de
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bachiller y el 33,5% con estudios de posgrado. El 22,2% tenia otro tipo de trabajo. El 35,1%
cambio6 de empleo y el primer empleo tenia relacion con la profesion en el 96,5%. Finalmente; el
tiempo que toma para conseguir el primer empleo es menor a un mes para un 40,7% y para aquellos

que recurren a familiares y amigos 37,2%.

Franco y Nopo (2018) citando a Mincer (1957) sefialan que los bajos niveles de acumulacion
de capital humano, responden a factores como: la educacion adquirida y la experiencia laboral o
capacitacion laboral. Sin embargo; sefialan que los centros educativos no solo deben brindar
habilidades cognitivas, sino también habilidades socioemocionales, siendo esta de mayor demanda
por parte de las empresas. Asimismo; los autores indican que los jovenes de los sectores pobres
son los que sufren un mayor nivel de subempleo por ingresos, siendo 40 % de ellos. Mientras que

el sector no pobre representa el 28% de los jovenes, esto durante el periodo 2006 — 2016.

De la revision de la literatura se deduce que, existe una amplia lista de investigaciones con
respecto a la educacion universitaria y la empleabilidad. Sin embargo; a nivel nacional existe
escasa investigacion al respecto, mas aun a nivel local. Esto evidencia la importancia de realizar

la presente investigacion.
2.3. Marco Conceptual

2.3.1 Empleabilidad

Segun el Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion
Profesional de la OIT (2023), la empleabilidad, son las competencias y cualidades transferibles
que fortifican la capacidad de los individuos para aprovechar las oportunidades de educacion y de
formacion que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente. Por su parte;

Renteria-Pérez y Malvezzi (2008) sefialan que la empleabilidad es la habilidad relativa de un
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individuo para obtener un empleo con base en sus caracteristicas personales y el mercado laboral.
Segun Finn (2000) la empleabilidad tiene que ver con el trabajo y sobre todo con la capacidad de
ser empleado e indica que existen tres elementos clave: la obtencion del empleo, la habilidad de
mantenerlo y la habilidad para movilizarse hacia mejores empleos.

Entonces; se entiende por empleabilidad al conjunto de cualidades que poseen las personas y
refuerzan su capacidad para encontrar y conservar un trabajo de acuerdo a su formacién, al mismo
tiempo que le permite desempefiar diferentes labores en la empresa, adecuarse a los cambios

tecnoldgicos o a los desequilibrios del mercado de trabajo.

2.3.1.1 Tipos de empleabilidad

Carranza (2018) refiere que existen dos tipos de empleabilidad:

Empleabilidad interna: es el conjunto de habilidades o cualidades que le permiten al trabajador
mantenerse en un puesto y desarrollarse dentro de la empresa. Segun Carranza (2018) la
empleabilidad interna depende méas del mismo trabajador que de la empresa. Porque para
mantenerse en el cargo, es el trabajador quien debe ampliar sus conocimientos y mejorar sus
capacidades.

Empleabilidad externa: son las cualidades que le permiten al trabajador ser valorado en el
mercado laboral. Carranza (2018) sostiene que esta empleabilidad es la méas dificil de obtener para
los graduados, ya que los profesionales con mayor experiencia son los mas preferidos por las
empresas. Debido a que son los que entienden y se adaptan con mayor facilidad a los cambios del

entorno empresarial.
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2.3.1.2 Dimensiones de la empleabilidad

Siguiendo a Finn (2000) se puede mencionar que la empleabilidad estd conformado por tres
elementos: la obtencion del empleo, la habilidad de mantenerlo y la habilidad para movilizarse
hacia mejores empleos.

Tiempo de obtencién del primer empleo: Se refiere al tiempo que transcurre el graduado
después de culminar sus estudios universitarios hasta obtener su primer empleo remunerado bajo
cualquier tipo de relacion contractual.

Situacion de empleo: Describe si el graduado se encuentra empleado o desempleado al
momento en el que se realiza el estudio.

Tipo de empleo: Los graduados pueden insertarse en el mercado laboral de dos maneras, como
adecuadamente empleado y subempleado. En el primer caso, se refiere a aquella situacién en la
que los graduados, se encuentran empleados en labores de acuerdo a su formacion académicay en
el segundo caso, las labores realizadas no se corresponden con la formacion académica de los
graduados.

2.3.2 Factores que explican la empleabilidad

Cada sector de la economia requiere de trabajadores con caracteristicas propias del sector
econdémico. Lo que hace que la empleabilidad no dependa de factores fijos, mas bien, de muchos
factores.

De la revision de la literatura se puede determinar que, entre los factores que influyen en la
empleabilidad de los graduados, se encuentran factores como: el educativo, social, econémico,
personal y politico, segin Tamayo (2012).

Factores educativos: Se refiere a factores académicos como el indice académico o méritos

académicos obtenidos durante la formacion universitaria. Asi como también la participacion de
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intercambios estudiantiles. Como se ha mencionado lineas arriba, la teoria de la sefializacion indica
que los aspectos académicos pueden interpretarse como el esfuerzo y compromiso que ponen las
personas en las tareas que realizan.

Factores sociales: Se encuentra vinculado con las relaciones sociales que permiten el desarrollo
personal y colectivo. Un individuo con mayores relaciones sociales tiene mas ventaja para
insertarse rapidamente en el mercado laboral. Forma parte de este factor el nivel socioeconémico,
rasgos culturales, psicoldgicos, procedencia étnica, etc.

Factores econdémicos: La situacion de empleo de los individuos depende de las fluctuaciones
de la actividad econémica. En periodos de crisis econémica, las empresas reducen su produccion,
por lo que disminuyen su demanda de empleos y despiden a otros. En este contexto, para los recién
egresados es mucho més dificil insertarse en el mercado laboral por su falta de experiencia. En
periodos de expansion econdémica sucede lo contrario.

Factores personales: Esta referido a caracteristicas como la edad, el sexo, relaciones familiares.

Factores politicos: Relacionado con las iniciativas implementadas por el gobierno para
promover el empleo a nivel nacional y subnacional. Estos pueden estar dados por programas de
orientacion, integracion, formacion y proyectos, prestaciones, subsidios, etc. EI Estado, como ente
regulador, también puede implementar politicas de empleo que reduzcan las brechas de
desigualdad social, orientando sus politicas a aquellos sectores menos favorecidos por el mercado.

Segun Llinares, Cérdova, & Zacarés (2012) los factores que inciden en la empleabilidad se
encuentran enmarcados en tres dimensiones:

Factores individuales: Conformado por factores socio demograficas, habilidades y
competencias, formacion, atributos y cualidades personales, conocimiento basico del empleo, vida

laboral, busqueda del empleo, salud, movilidad geografica y flexibilidad laboral.
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Factores personales: Constituido por indicadores como la responsabilidad y cuidados
familiares, cultura de trabajo y acceso a los recursos.

Factores externos: se encuentran indicadores como: factores del mercado de trabajo, factores
macroeconomicos, caracteristicas de la oferta, factores de contratacion, politicas de empleo y otros
factores de politica de empleo.

En tanto; Mathieu & Guelor (2022) consideran que la empleabilidad esta determinado por:

Factores microecondémicos: Relacionado principalmente con la educacion, capital social, y
caracteristicas socio demogréaficas. Sefialan también el oficio, pertenencia a un sindicato u
organizacion del trabajo como determinantes de la empleabilidad.

Factores Macroeconémicos: Constituido por la estabilidad macroeconémica, formacion bruta

del capital fijo y comercio internacional.
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CAPITULO I

MATERIALES Y METODOS

2.1. Tipo, Enfoque y Alcance de investigacion.

Tipo de investigacion

La investigacion se desarroll6 dentro de las investigaciones de nivel descriptivo, correlacional
y explicativo porque se analizo la relacion de causalidad de los factores determinantes sobre la
empleabilidad de los egresados de la EP de Economia de la UNSCH. Segun Hernandez et al.
(2010) un estudio correlacional tiene como objeto encontrar el grado de asociacion entre dos 0 mas
variables en un contexto particular. En tanto; una investigacion de alcance explicativo tiene como
propdsito explicar las causas de los eventos y fendmenos fisicos o sociales, o por qué se relacionan

dos 0 mas variables.

Disefio de investigacion

La presente investigacion es de tipo no experimental, porque s6lo se ocup6 por describir,
analizar, explicar las variables; es decir, no se hizo la manipulacion de las mismas, se analizé las
caracteristicas de las variables tal como se encuentran en su @mbito natural (Hernandez et al.,

2010).

Enfoque de investigacion

La investigacion es de enfoque cuantitativo; como afirma Hernandez et al. (2010) las
investigaciones cuantitativas, realizan la medicion numérica y analisis estadistico, para establecer

patrones de comportamiento y probar teorias. Por otro lado, de acuerdo al momento en la que se
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recogera los datos, la investigacion es de corte transversal, porque la aplicacion de la encuesta se

realiz6 en un corte del tiempo.

2.2. Poblacion y muestra.

Paoblacion.

Jany (1994) indica que la poblacion son todos los elementos o individuos que poseen similares
caracteristicas, sobre la cual se busca hacer inferencia, citado por Bernal (2010). Segun la Ley
Universitaria 30220, en el capitulo X y articulo 105, define a un graduado, como aquél que ha
terminado sus estudios universitarios y recibe un grado correspondiente, en este caso, hace

mencion a aquel que posee grado de bachiller.

Tabla 1

Graduados de la E.P. de Economia de la UNSCH, 2021 - 2022

2021- 1 2021- 11 2022 -1 2022 -1l Total

Graduados de la E.P. Economia 13 52 16 10 91

Elaborado con base al registro de solicitudes de grado de bachiller de la secretaria de la E.P. de Economia.

Como se observa en el cuadro anterior, el nimero de graduados en los dos periodos académicos
2021 y 2022 suman 91, lo cual puede considerarse un numero pequefio para el método
economeétrico a emplearse. Si bien es cierto, la escuela profesional de Economia no cuenta con un
registro del nimero de egresados, pero se sabe que es un nimero mucho mayor. En ese sentido; se
ha vsito por conveniente tomar como unidad de estudio a los egresados para tener un nimero

mayor de datos.
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Por lo que; la poblacién en esta investigacion, conformado por los egresados de la E.P. de

Economia de la UNSCH entre los periodos 2021-2022, es un nimero desconocido.

Muestra

Segun Bernal (2010), la muestra es un subconjunto de la poblacién que se selecciona para
obtener informacion y a partir de ella hacer inferencia sobre la poblacién. EI muestreo en la
presente investigacion fue no probabilistico de tipo “bola de nieve”. Debido a que la direccion de
la Escuela de Economia no cuenta con registro de sus egresados, se ha tenido que recurrir a
referencias por parte de algunos egresados identificados, habiendo de esta manera completado una

muestra de 122 observaciones.

2.3 Operacionalizacion de las Variables
Variable X: Factores influyentes
Dimensiones:

Académico profesional
Personal
Social

Mercado laboral

Variable Y: Empleabilidad
Dimensiones:

Situacion de empleo (Variable dicotoma)

- Empleado o0 no empleado



Tabla 2

Operacionalizacion de las variables

ve influenciado negativamente
por el estatus social u origen
étnico?

Variables Conceptualizacion Dimensiones Items Indicadores Instrumento
11. ;Considera  que la
empleabilidad de los egresados se
ve influenciado positivamente Tipo Likert
por los conocimientos adquiridos
en la universidad?
12. ¢Haber sido un estudiante
becado en la universidad mejora
considerablemente las | 5 Totalmente de acuerdo
oportunidades  laborales  del ’
. egresado?
Académico 13. ¢ Haber realizado una pasantia | 4. De acuerdo
profesional universitaria mejora
considerablemente las
oportunidades  laborales  del 3. Neutral
egresado?
14.  (Contar con una | 2. Desacuerdo
especializacion profesional
Variables que tienen efectos despucs graduarse mejora 1as | g Totalmente en desacuerdo
. posibilidades de empleabilidad
Variable X: sobre la probabilidad de del ggresado? o
Factores empleabilidad de los 15. ¢Poseer un grado academlco Cuestionario
. mayor que el de egresado mejora
influyentes egresados de la EP de las posibilidades de empleo?
Economia de la UNSCH.
16. ¢Recurrir a recomendaciones
personales, familiares 0
profesionales mejoran las
oportunidades laborales de los
egresados?
Personal 17. ¢Poseer habilidades en
manejo de las TICs ayudan a
mejorar la empleabilidad de los
egresados?
18. ;La falta de experiencia
laboral relevante en la profesion
reduce las posibilidades de
empleo del egresado?
19. ;Considera  que la
Social empleabilidad de los egresados se
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20. (Pertenecer al género
masculino determina ser
seleccionado  en  cualquier
empleo?

21. ;Considera que el nivel de
competencia existente entre los
egresados de la profesion influye
negativamente en su
empleabilidad?

Mercado Laboral

22. (El desconocimiento de la
labor de un economista reduce las
posibilidades de empleo del
egresado?

23. (El elevado nivel de
experiencia exigido por el
mercado influye negativamente
en la empleabilidad del egresado?
24. ;La remuneraci6bn poco
atractiva del mercado desalienta a
que el egresado acepte una oferta
laboral?

25. ¢El tipo de contrato ofrecido
en el mercado no favorece al
momento de aceptar un empleo?
26. ¢La falta de relacién entre la
oferta laboral y la profesién del
economista dificulta a que el
egresado acepte un empleo?

Variable Y:
Empleabilidad

Conjunto de cualidades que
poseen las personas Yy
refuerzan su capacidad para
encontrar 'y conservar un
trabajo de acuerdo a su
formacion, al mismo tiempo
que le permite desempefiar
diferentes labores en la
empresa, adecuarse a los
cambios tecnolégicos o a los
desequilibrios del mercado de

trabajo.

Situacion de
empleo

- Empleado
- No empleado

Empleado =1
No empleado = 0

Cuestionario
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2.4 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

Para obtener datos de los factores influyentes y de empleabilidad; se aplicé la técnica de
encuesta y como instrumento, el cuestionario. Los egresados que conforman la muestra se

establecieron mediante la técnica documental y el instrumento de registro documental.

2.5 Validacion y confiabilidad de los instrumentos

La validacién de los instrumentos mediante la opinidn de expertos no fue necesaria porque se
utilizé un instrumento aplicado previamente por otras investigaciones. Por lo que; se implemento
y se hizo los reajustes de este instrumento, en su estructura como en la pertinencia del

planteamiento de los items para la presente investigacion.

La prueba de confiabilidad del cuestionario se realizo mediante la técnica del coeficiente de alfa

de Cronbach empleando el software estadistico STATA version 17.

2.6 Procesamiento y analisis de datos

El manejo de datos se realiz6 mediante el software estadistico STATA version 17.

La presentacion de la descripcion de las variables y los resultados, sera mediante tablas de

frecuencias, graficos de barras y el modelo Logit respectivamente.

La interpretacion de los resultados se realizara mediante el método de regresion de eleccion

discreta, de tipo logit, incorporado en el software estadistico STATA version 17.

2.7 Modelo economeétrico Logit
Dado que la finalidad de la investigacion es encontrar la probabilidad de empleabilidad de un

egresado dado ciertos factores explicativos. EI modelo econométrico que mejor se ajusta a este
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objetivo, son los modelos de eleccion binaria. Entre los modelos de eleccion discreta binaria
existentes, Logit y Probit, se ha elegido el modelo de regresion Logit, porque muestra los mismos
resultados que el modelo Probit. Razdn por la cual, no ser& necesario probar la bondad de ajuste
entre ambos modelos.

El modelo Logit es un tipo de andlisis de regresién empleado para predecir el resultado de una
variable categorica (en este caso binaria) en funcion de las variables predictoras.

Prob(Y = 1/Xq, X3, X3 ...) = G(apgXy + a1 Xy + -+ o, Xy)
Si asumimos que;
Z =apgX1+ a1 Xy + o+ apXy)
Entonces, se asume que G(Z) es una funcion de distribucion logistica, dado de la siguiente

manera.:
eZ
1+e?

G(2) =

Los coeficientes estimados obtenidos de esta manera no tienen interpretacion, sélo puede
observar e interpretar el signo del efecto. Para obtener, los efectos numéricos de las variables

explicativas, se recurre a la opcion de los efectos marginales incorporado en el software Stata.

Por otro lado, para evaluar la bondad del modelo logit, se analiza la Matriz de Confusion y la

Curva ROC del modelo elegido.
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CAPITULO 111

RESULTADOS
3.1 Prueba de confiabilidad del instrumento.
La confiabilidad del instrumento empleado en esta investigacion ha sido contrastada con la
prueba de Alfa de Cronbach incorporado en el software Stata 17. El resultado obtenido se muestra
en la siguiente tabla 3.

Tabla 3
Prueba Cronbach de confiabilidad del instrumento

Coeficiente de

Covarianza media entre NUmero de items de A
L confiabilidad de la
los items la escala
escala
0.1098626 16 0.7358

En la tabla 3, se muestra los resultados de la prueba de Alfa de Cronbach. Un coeficiente de
Alfa de Cronbach por debajo de 0.70, indica que la consistencia interna de la escala utilizada es
baja. Asimismo, un valor por encima de 0.90, implica redundancia o duplicacion de escala. El
coeficiente Cronbach para esta investigacion es de 0.73, que se encuentra en le intervalo de 0.61 a

0.80 lo cual es considerado alto.

3.2 Estadistica descriptiva

A continuacion, se presenta la estadistica descriptiva de las preguntas realizadas en la encuesta.
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Figura 1

Distribuciéon de género

‘_ Mujer NI Hombre |

La presente investigacion estad compuesta por 122 egresados de la Escuela de Economia de la
UNSCH de los periodos 2021 — 2022, de los cuales 67 son hombres y 55 mujeres.
Figura 2

Distribucion de la edad de los egresados

Density

22 24 26 28 30 32
edad

La figura 2, representa la distribucion de la edad de los egresados del presente estudio. Se
observa que el promedio de edad de los egresados se encuentra entre los 25 y 26 afios.
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Descripcion de los factores académicos — profesionales y la empleabilidad

a. Factor académico y empleabilidad

Totalmente en desacuerdo 5

Desacuerdo 4

b. Estudiante becado y empleabilidad

Neutral
De acuerdo

49

Totalmente de acuerdo

Frecuencia

d. Estudios de especializacion y empleabilidad

Totalmente en desacuerdo 4

Desacuerdo 12
Neutral 35
De acuerdo 52
Totalmente de acuerdo 19
f T T T T T
0 10 20 30 40 50

Frecuencia

e. Grado académico y empleabilidad

49

Neutral 10
De acuerdo 33
Totalmente de acuerdo 70
f T T T T
0 20 40 60 80
Frecuencia
c. Pasantia universitaria y empleabilidad
Totalmente en desacuerdo 4
Desacuerdo 16
Neutral 14
De acuerdo 40
Totalmente de acuerdo 48
f T T T T T
0 10 20 30 40 50
Frecuencia
Totalmente en desacuerdo 3
Desacuerdo
Neutral
De acuerdo
Totalmente de acuerdo
T T
0 10

30
Frecuencia

En la figura 3.a, se describe la pregunta ¢Considera que la empleabilidad de los egresados se ve

influenciado positivamente por los conocimientos adquiridos en la universidad? el 84.43% se

encuentra en De acuerdo y Totalmente de acuerdo.



34

La figura 3.b, responde a la pregunta ¢ Haber sido un estudiante becado en la universidad mejora
considerablemente las oportunidades laborales del egresado?, el 92.62% de los encuestados se
encuentran en una posicién De acuerdo y Totalmente de acuerdo y el 7.38% respondieron estar en

una posicion Neutral.

En cuanto a la pregunta, ¢Haber realizado una pasantia universitaria mejora las oportunidades
laborales del egresado? de la figura 3.c, se puede observar que el 72.13% de los encuestados

respondieron estar De acuerdo y en Totalmente de acuerdo.

En la figura 3.d, a la pregunta ¢Contar con una especializacion profesional después graduarse
mejora las posibilidades de empleabilidad del egresado? el 58.19% de los encuestados consideran
estar De acuerdo y en Totalmente de acuerdo que el egresado realice una especializacion, porque

consideran que ello incrementa sus posibilidades de insertarse rapidamente en el mercado laboral.

A la pregunta, ¢Poseer un grado académico mayor que el de egresado mejora las posibilidades
de empleo? descrito en la figura 3.e, el 52.46% de los encuestados estan en De acuerdo y en

Totalmente de acuerdo. Asimismo, un importante 35.24% mostro una respuesta neutral.
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Figura 4

Factores personales y empleabilidad

a. Recomendacion personal y empleabilidad b. Habilidades en TICs y empleabilidad

Totalmente en desacuerdo 4 Desacuerdo [ 2

Desacuerdo 16
Neutral 8
Neutral 15
De acuerdo 56

De acuerdo 38

Totalmente de acuerdo 49 Totalmente de acuerdo 56

f T T T T T f T T T
0 10 20 30 40 50 0 20 40 60
Frecuencia Frecuencia

c. Experiencia laboral relevante y empleabilidad

Totalmente en desacuerdo 4

Desacuerdo 6

Neutral 13

De acuerdo 51

Totalmente de acuerdo 48

Frecuencia

A la pregunta, ¢Recurrir a recomendaciones personales, familiares o profesionales mejoran las
oportunidades laborales de los egresados? de la figura 4.a, el 71.31% respondid estar De acuerdo

y Totalmente de acuerdo.

A la pregunta de la figura 4.b, ;Poseer habilidades en manejo de las TICs ayudan a mejorar la
empleabilidad de los egresados?, el 91.8% de los encuestados se encuentra De acuerdo y

Totalmente de acuerdo.

A la pregunta, ;La falta de experiencia laboral relevante en la profesion reduce las posibilidades
de empleo del egresado? de la figura 4.c, el 81.15% de los encuestados respondieron estar De

acuerdo y Totalmente de acuerdo.
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Figura 5
Factores sociales y empleabilidad
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A la pregunta, ¢Considera que la empleabilidad de los egresados se ve influenciado
negativamente por el estatus social u origen étnico? de la figura 5.a, el 74.59% de los encuestados

estan De acuerdo y Totalmente de acuerdo.

La pregunta, ¢Pertenecer al género masculino es determinante para ser seleccionado en
cualquier empleo? De la figura 5.b, el 90.16% de los encuestados respondieron estar De acuerdo

y Totalmente de acuerdo.
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A la pregunta, ¢Considera que el nivel de competencia existente entre los egresados de la
profesion influye negativamente en su empleabilidad? de la figura 5.c, el 88.52% est4 De acuerdo

y Totalmente de acuerdo.
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b. Experiencia laboral y empleabilidad
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A la pregunta, ¢EIl desconocimiento de la labor de un economista reduce las posibilidades de

empleo del egresado? mostrada en la figura 6.a, el 93.44% de los encuestados se encuentran en

De acuerdo y Totalmente de acuerdo.
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La pregunta, ¢/El elevado nivel de experiencia exigido por el mercado influye negativamente en
la empleabilidad del egresado? expresada en la figura 6.b, el 94.26% respondié estar De acuerdo

y Totalmente de acuerdo.

El 90.98% de los encuestados considera estar De acuerdo y Totalmente de acuerdo, a la
pregunta, ¢La remuneracion poco atractiva del mercado desalienta a que el egresado acepte una

oferta laboral? mostrada en la figura 6.c.

A la pregunta, ¢El tipo de contrato ofrecido no favorece al momento de aceptar un empleo?

mostrado en la figura 6.d, el 72.13% de los encuestados esta De acuerdo y Totalmente de acuerdo.

Finalmente, a la pregunta mostrada en la figura 6.e, ¢La falta de relacion entre la oferta laboral
y la profesion del economista dificulta a que el egresado acepte un empleo?, el 94.26% respondio

estar De acuerdo y Totalmente de acuerdo.

3.3. Modelo econométrico.

Los factores considerados como determinantes de la empleabilidad en la presente investigacion,
tales como: academicos — profesionales, personales, sociales y de mercado, han sido evaluados en
primera instancia mediante el modelo Logit. Siendo los principales resultados los que se muestran

en la siguiente tabla:
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Tabla 4
Modelo Logit General: Empleabilidad y factores académicos-profesionales, personales,
sociales, de mercado.

Variables Independientes Coeficientes Std. Err.
fap 0.5307244* 1209199

fp -0.1917902 1702727

fs -0.609881* 1907262

fm -0.1602226 1253521

C 3.316746 3.018608

Nota: * Significativa al 1%. ** Significativa al 5%. *** Significativa al 10%.

El anlisis del modelo Logit general, ha sido empleado basicamente para observar cuél factor o
factores (académico-profesional, personal, social o de mercado) influyen significativamente en la
empleabilidad del egresado. En ese sentido; sélo se ha observado la direccion del efecto y la
significatividad de los factores (evaluado por el criterio del p-valor). Debido a que, estos
representan valores agregados de los items del cuestionario, no tendria sentido interpretar los
efectos de estos factores sobre la probabilidad de empleabilidad. Por esta razén, se ha dejado de
evaluar los efectos marginales de este modelo.

En resumen, la tabla 4, indica que sélo los factores académicos — profesionales y sociales
influyen significativamente en la probabilidad de empleabilidad de los jévenes egresados de la
E.P. de Economia de la UNSCH. Sin embargo; no se pueden utilizar estos resultados como
conclusion de la investigacion, porque requiere ain la evaluacién del modelo y la interpretacién
de los efectos marginales. Por esta razon; se recurrird a un analisis mucho mas exhaustivo, a partir
de la construccion de un nuevo modelo Logit explicado por los distintos indicadores de los factores

antes mencionados.
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3.3.1 Modelo Logit 1

En este segundo apartado de los resultados, ha sido necesario introducir los items de los factores
como influyentes en la probabilidad de empleabilidad. Como fue de esperar, muchos de ellos
resultaron no ser estadisticamente significativos (evaluados mediante el criterio del p-valor). Por
esta razon se ha recurrido a eliminar una por una (método de eliminacién hacia adelante) las
variables, hasta quedar finalmente con el modelo que se presenta en la tabla siguiente:

Tabla 5

Modelo Logit 1

Variables Independientes Coeficientes Std. Err.
El4 0.7177477** 3163975

E16 1.214942* .3008089

E18 -0.9197508* .3100836

E21 -1.60935* 4220528

c 3.753311*** 2.103162

Nota: * Significativa al 1%. ** Significativa al 5%. *** Significativa al 10%.

El modelo logit 1, no incluye las variables Género y Edad. Ello se realizd con la finalidad de
probar dos modelos, un primer modelo que no incluye dichas variables y un segundo modelo que,
si incluye dichas variables.

El modelo logit 1 final, después de la eliminacién de las variables, queda especificado por las
siguientes variables: Especializacion profesional, Recomendaciones personales, Falta de
experiencia y Nivel de competencia de egresados, estadisticamente significativos todos ellos, al
menos al nivel de significancia de 5%. El método para la seleccién de las variables significativas

ha sido el de “busqueda hacia atras” segn Castro y Rivas (2008, pag. 321).
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La interpretacion de los efectos de cada una de las explicativas se presenta en la siguiente tabla

6, de los efectos marginales del modelo.

Tabla 6

Efectos marginales del modelo logit 1

Variables Independientes dy/dx Std. Err.
E14 0.1014731** 0411792
E16 0.171765* .0308155
E18 -0.1300317* 0377463
E21 -0.2275252* .0450545

Nota: * Significativa al 1%. ** Significativa al 5%. *** Significativa al 10%.

Del andlisis de los efectos marginales de la tabla 6, se desprende, con base en la percepcién de
los egresados que respondieron el cuestionario se puede deducir que; si el egresado cuenta con una
especializacion en la profesion, la posibilidad de estar empleado se incrementa en 10.14%
manteniendo constante las demas variables. Asi también, contar con una recomendacion personal
puede incrementar su probabilidad de emplearse en 17.2% manteniendo constante las demas
variables. Por otro lado; no contar con experiencia laboral relevante en la profesion del graduado
reduce sus posibilidades de estar empleado en 13%, manteniendo constante las demas variables
explicativas. Finalmente; la mayor competencia entre los egresados reduce la probabilidad de que

un egresado se encuentre empleado en un 22.75% manteniendo constante las demas variables.



3.3.2 Modelo Logit 2

Una vez realizado la regresion logistica del primero modelo, seguidamente se ha realizado la
regresion incluyendo las variables Género y Edad, con la finalidad de analizar la capacidad de
prediccion de este segundo modelo. Al igual que en el primer caso, inicialmente se ha introducido
todas las variables en el modelo logit, seguidamente se ha aplicado el método de eliminacion hacia

adelante, con el objetivo de construir el mejor modelo econométrico de prediccion. El resultado se

muestra a continuacion en la siguiente tabla 7.

Tabla 7

Modelo Logit 2

Variables Independientes Coeficientes Std. Err.
E14 0.7591521** 0.3305996
E16 1.358988* 0.3338186
E18 -0.8688557* 0.3278211
E21 -1.904086* 0.4634505
EO1 1.018072*** 0.5346064
E02 0.359909** 0.1758209
_cons -5.72796 5.03637

Nota: *Significativa al 1%. **Significativa al 5%. ***Significativa al 10%.
Los resultados de la tabla 7, muestran las mismas variables explicativas que el modelo logit 1
incluido las variables Género (E01) y Edad (E02). En este caso las variables explicativas, son al

menos estadisticamente significativos al 5%, con excepcion de la variable Género que es

significativo s6lo al 10%.



Los nuevos efectos marginales estimados con el

segundo modelo, no

significativamente del primer modelo, tal y como se muestran en la siguiente tabla 8.

Tabla 8

Efectos marginales del modelo Logit 2

Variables Independientes Coeficientes Std. Err.
El4 0.0965987** 0.038343
E16 0.1729252 * 0.306881
E18 -0.110558* 0.0370002
E21 -0.2422865* 0.0417892
EO1 0.1295452** 0.0637656
E02 0.0457182** 0.0209356

Nota: *Significativa al 1%. **Significativa al 5%. ***Significativa al 10%.
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difieren

Los efectos marginales del modelo logit 2 en la tabla 8, sefialan que todas las variables

explicativas son significativas a un nivel de significancia de 5%.

Cuando el egresado cuenta con una especializacion (E14), la posibilidad de estar empleado se

incrementa en 9.66% manteniendo constante las demas variables. Contar con una recomendacion

(E16) al momento de buscar empleo puede incrementar la probabilidad de emplearse en 17.3%

manteniendo constante las demas variables. Asimismo; no contar con experiencia laboral relevante

en la profesion (E18) del graduado reduce la posibilidad de que el egresado se encuentre empleado

en 11.05%, manteniendo constante las demas variables explicativas. ElI mayor nivel de

competencia entre los egresados (E21) reduce la probabilidad de que el egresado se encuentre

empleado en un 24.3% manteniendo constante las demas variables. Ser del género masculino (E01)

brinda un 12.9% de probabilidad, al graduado, de estar empleado que las mujeres.
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Tabla 9

Analisis de significancia individual en el modelo Logit con y sin intercepto

Modelo 1 Modelo 2
EQ7
E14 0.718** 0.759**
(2.27) (2.30)
E16 1.215* 1.359*
(4.04) (4.07)
E18 -0.920* -0.869*
(-2.97) (-4.11)
E21 -1.609* -1.904*
(-3.81) (-4.11)
EO1 1.018***
(1.90)
E02 0.359**
(2.04)
_cons 3.753*** -5.728
(1.78) (-1.14)

Nota: * Significativo al 1%. ** Significativo al 5%. Significativo al 10%.
Las cifras entre paréntesis representan los t estadisticos.

La tabla 9, resume el analisis de significancia individual del modelo Logit 1 y modelo Logit 2.
En cuanto al nivel de significancia de los coeficientes en ambos modelos son los mismos, con
excepcion de la variable Género (E01) y Edad (E02) del modelo logit 2 recién incluidos. Estas dos

variables son significativas al 10 % y 5%, respectivamente.



3.3.3 Evaluacion de los modelos logit
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El anélisis de la Matriz de Confusion, tanto para el modelo con intercepto y sin intercepto se

muestran en las tablas 10 y 11, respectivamente.

Tabla 10

Matriz de confusion del modelo Logit 1

Clasificado D ~D Total
+ 59 17 76
; 10 36 46
Total 69 53 122
Correctamente clasificado 77.87%
Sensibilidad 85.51%
Especificidad 67.92%

La tabla 10, muestra la Matriz de Confusion para el modelo logit 1. Los valores de la diagonal

principal, 59 y 36 representan los verdaderos positivos (graduados empleados) y los verdaderos

negativos (graduados desempleados) respectivamente e indican los valores estimados de forma

correcta por el modelo en ambos casos. En tanto; en la diagonal secundaria se muestra los casos

en el que el modelo se equivoca al brindar 10 falsos negativos y 17 falsos positivos. En

conclusion; el modelo clasifica correctamente, es decir, el porcentaje de predicciones correctas

del modelo frente al total es de 77.87 %. La misma que se obtiene, mediante el cociente de los

casos bien clasificados por el modelo (verdaderos positivos y negativos) y la suma de todos los

Casos.



Tabla 11

Matriz de confusion del modelo Logit 2

Clasificado D ~D Total
+ 60 11 71
. 9 42 51
Total 69 53 122
Correctamente clasificado 83.61%
Sensibilidad 86.96%
Especificidad 79.25%
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De la misma manera; como se analiz6 en la tabla anterior, la tabla 11 da a conocer el porcentaje

de predicciones correctas frente al total, por parte del segundo modelo. EI modelo Logit 2 predice

correctamente el 83.61% de los casos totales. En ese sentido, la inclusion de las variables Género

(EO1) y Edad (EO02) mejoran la capacidad predictiva del modelo logit a comparacion del modelo

logit 1.

Por otro lado; el andlisis de sensibilidad y especificidad de ambos modelos se muestran a

continuacion en la figura 6.
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Figura7

Sensibilidad y especificidad de ambos modelos

a. Modelo logit 1 b. Modelo Logit 2

Sensitivity/Specificity
0.50 0.75 1.00
L L |
Sensitivity/Specificity
0.50 0.75 1.00
| L |

0.25
|
0.25
|

0.00
|
0.00
|

T T T T T T T T
0.00 0.25 0.75 1.00 0.00 0.25 0.75 1.00

0.50 0.50
Probability cutoff Probability cutoff

—@—— Sensitivity = ——@—— Specificity ——— Sensitivity =~ ——@—— Specificity

El anélisis de sensibilidad, de la figura 7, representa la tasa de verdaderos positivos, obtenido
mediante el cociente de casos positivos (graduados empleados) bien clasificados por el modelo,

comparado con el total de positivos del estudio, en este caso para ambos modelos.

Para un punto de corte o umbral de 0.5 (probability cutoff) seleccionado arbitrariamente, el
valor de sensibilidad del modelo 1, es de 85.51%. Esto quiere decir que; el modelo clasifica
correctamente el 85.51% como graduados con empleo a los que reamente estdn empleados y
clasifica a un 14.49% de los graduados incorrectamente, los clasifica como si no estuvieran

empleados cuando realmente lo estan (ver figura 7.a y tabla 10).

De la misma manera, en la figura 7.b se presenta la grafica de sensibilidad del modelo 2. El cual
indica que, el modelo clasifica correctamente al 86.96% de graduados como empleados cuando
realmente lo son y clasifica al 13.04% de los graduados como desempleados cuando realmente

estan empleados (ver figura 7.b y tabla 11).
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Por otro lado; el analisis de especificidad, conocido también como la tasa de verdaderos
negativos, que viene a ser el cociente de casos negativos (graduados desempleados) bien

clasificados por el modelo, respecto al total de negativos.

En la figura 7.a, se puede observar la curva correspondiente a la especificidad del primer
modelo, para el umbral de 0.5, el modelo clasifica correctamente al 77.36% como graduados
desempleados a los que realmente estan desempleados. Por su parte; en la figura 7.b, el valor de
especificidad del modelo 2, para un umbral de 0.05, es de 79.25%. Esto implica que; el modelo
clasifica correctamente al 79.25% como graduados desempleados cuando realmente lo estan (Ver

las tablas 10 y 11 y la figura 7).

En conclusién; del analisis de sensibilidad y especificidad de ambos modelos, se puede afirmar
que, el modelo logit 2 clasifica los casos positivos correctamente en mayor porcentaje que el
modelo logit 1 (sensibilidad: 86.96% > 85.51%). De igual manera; el modelo 2, clasifica mejor los

casos negativos que el primer modelo (especificidad: 79.25% > 77.36%).

Asimismo; el modelo logit 2 presentan una clasificacion correcta de 83.61% frente a un 77.87%

del primer modelo, ligeramente mayor.

En razon a ello; se proseguira con otro analisis de bondad de los modelos de eleccion binaria,
para este ultimo analisis se empleara el andlisis de la Curva ROC (por su nombre en inglés,

Receiver Operating Charecteristic).
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Figura 8

Curva ROC de ambos modelos

a. Curva ROC - Modelo logit 1 b. Curva ROC - Modelo logit 2

1.00
|

3
b
1.00

0.75
|
0.75

Sensitivity
0.50
|
Sensitivity
0.50
L

0.25
|
0.25

0.00
|
0.00

T T
0.75 1.00 0.00 0.25

T T
0.00 0.25 0.75 1.00

0.50 0.50
1 - Specificity 1 - Specificity

Area under ROC curve = 0.8815 Area under ROC curve = 0.9011

la Curva ROC (por su nombre en inglés, Receiver Operating Charecteristic) es una herramienta
estadistica empleado para analizar la capacidad discriminativa de los modelos de eleccién binaria,
a medida que cambia su umbral de discriminacion. La curva representa la sensibilidad (verdaderos
positivos) en funcién de los falsos positivos (1 — especificidad) para distintos puntos de corte. Ello
se mide por el &rea bajo la curva ROC del modelo logit 1 y modelo logit 2 que se muestran en la

figura 8.ay 8.b.

El &rea bajo la curva ROC para el modelo 1 representa 0.8815. Igualmente, el modelo 2 muestra
un estadistico ROC de 0.9011, lo cual es un indicador excelente. Como se puede observar, existe

diferencias en el valor ROC entre ambos modelos, ligeramente a favor del modelo logit 2.

En la presente investigacion, de la evaluacion de ambos modelos logit, se puede determinar que

la capacidad predictiva del modelo logit 2 es mejor que el del modelo logit 1.
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CAPITULO IV

DISCUSION
4.1. Discusion
La presente investigacion tuvo como propdsito encontrar los factores que influyen
significativamente en la probabilidad de que los jovenes egresados de la escuela profesional de
economia de la UNSCH se encuentren empleados, con base a su condicién de empleado o no y su
percepcion mostrada en las respuestas de las preguntas del cuestionario desarrollado en esta

investigacion.

Autores como; Baquero y Ruesga (2019) en Espafia, Mathieu & Guelor (2022) en el Congo y
Suéarez (2016) en Colombia, Cuba (2018) en el Peru, sefialan que el éxito en la insercion laboral
se relaciona positivamente con la experiencia laboral previo a la culminacion de los estudios,
porque las empresas valoran mas la experiencia adquirida y el esfuerzo en su formacion
profesional. En la presente investigacion se ha encontrado un resultado similar ya que, las
respuestas de los egresados con respecto a la falta de experiencia laboral relevante en la profesion
(E18), resultd tener un efecto negativo en la probabilidad de empleo, como era de esperar y ademas
fue estadisticamente significavo al nivel de significancia de 1%, 5% y 10%. En el caso de Suarez
(2016) encuentra que, la experiencia laboral antes de graduarse incrementa la probabilidad de
encontrar un empleo un 39% mas que aquellos que no tenian experiencia previa al graduarse,
mientras en la presente investigacién no contar con experiencia laboral reduce la probabilidad de

estar empleado en 11.05% segun lo percibido por los graduados.

En cuanto al género; Baquero y Ruesga (2019) sefialan que las mujeres son menos favorecidas

en el mercado laboral, debido la inestabilidad laboral, trabajos parciales y sueldos bajos. En esta
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investigacion se ha encontrado un efecto marginal para la variable género (EO01) de 12.95%
(variable dicotoma que toma valor 1 si es hombre y 0 si es mujer). Lo que quiere decir; que los
hombres tienen un 12.95% mayor de probabilidad de estar empleados que las mujeres, el mismo
que es significativo al 5% y 10%. Asimismo; Mathieu & Guelor (2022) encuentran que las mujeres

tienen mas dificultades para acceder a un empleo que los hombres.

Baquero y Ruesga (2019) dan a conocer como otros factores que determinan el éxito en la
insercion laboral; a las becas vinculadas al rendimiento académico, programas de movilidad
internacional. Por otro lado; Almanza & Vargas (2015) en una investigacion de alcance
correlacional, encuentra una relacién directa y positiva de las competencias profesionales y la
empleabilidad. Con respecto al mayor grado académico logrado, Suérez (2016) considera que el
mayor nivel educativo de los egresados proporciona un 0.96% mas de probabilidad de contar con
empleo que aquellos con menor nivel académico. Segun Lujan (2019) el esfuerzo académico o
haber pertencido a un cuadro de mérito en la universidad mejora en un 7% la probabilidad de estar
empleaado. En cambio, en la presente investigacion, segun la percepcion de los graduados, estos
factores resultaron no ser estadisticamente significativos al nivel de significancia de 1%, 5% y

10% por lo que fueron descartados del modelo final.

Por otro lado; la edad (E02) result6 ser estadisticamente significativo al nivel de significancia
del 5% y 10% en los dos modelos probados en la presente investigacion, lo cual confirma los
resultados encontrados por Mathieu & Guelor (2022), donde la variable edad resulté ser
significativa al 1% y el efecto es positivo en la retencion del empleo. Es un hecho que, cuanto
mayor edad tenga el egresado, tiene mas posibilidades de conservar su empleo, explican que esto

se debe a los efectos acumulativos de la experiencia que mejoran la productividad y son mas
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atractivos para los empleadores. Pero también, a mayor edad van adquiriendo mas necesidades y

obligaciones, por lo que se veran obligados a aceptar cualquier trabajo y mantener su empleo.

Con respecto; al método de ser contratado, la presente investigacion, muestra que las
recomendaciones (E16) cumplen un rol importante en la obtencion de empleo segin la percepcion
de los egresados recogido en el cuestionario. Segun la informacion obtenida, las recomendaciones
pueden incrementar la probabilidad de estar empleado en un 17.3% frente al que no cuenta con la
misma. Estos resultados son contrastables con los de Lujan (2019) quien encuentra que la
intermediacion de amigos y familiares, aumenta la probabilidad en 10% y la intermediacion de los
profesores aumenta la posibilidad de éxito en 17% esto comparado con base al canal formal o

tradicional.

Finalmente; la influencia del estatus social o grupo étnico (E19), en la presente investigacion
segun la percepcion de los graduados, se ha encontrado que esta variable no es estadisticamente
significaativo por lo que ha sido descartado por el modelo planteado. Sin embargo; Franco y Nopo
(2018) indican que los jovenes de los sectores pobres son los que sufren un mayor nivel de
subempleo por ingresos, siendo 40 % de ellos. Mientras que el sector no pobre representa el 28%

de los jovenes, esto durante el periodo 2006 — 2016.
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4.2 Conclusiones

En la presente investigacion; se intentd construir indicadores para los factores que influyen en
la empleabilidad de los jovenes egresados de la Escuela Profesional de Economia de la UNSCH,
a partir de la percepcion que mostraron los encuestados sobre el efecto de los factores académicos-
profesionales, personales, sociales y de mercado laboral, ya clasificados en la literatura de
empleabilidad. La percepcion de los efectos de estos factores se materializd en las repuestas
brindadas al cuestionario con respuestas de tipo Likert elaborado para esta investigacion con base
a otros autores. Estas respuestas fueron posteriormente codificadas, para ser empleados en el

modelo de regresion de eleccion binaria, tipo Logit.

Los indicadores de los diferentes factores fueron introducidos al modelo como variables
explicativas. En primera instancia; se tuvo que elaborar dos modelos; una con los indicadores
obtenidos a partir de la encuesta y un segundo modelo que ademés de incluir los factores
propuestos, incluye las variables externas Género y Edad. En segunda instancia se ha empleado el
método de “busqueda hacia atras” en ambos modelos, Para de esta manera elegir el modelo con

mejor prediccion, que resulto el segundo modelo logit que incluye las variables Género y Edad.

Se ha encontrado que; del factor académico-profesional: los conocimientos adquiridos durante
la etapa de estudio, el haber sido un estudiante becado o haber sido parte de una pasantia
interuniversitaria o poseer un grado académico mayor al de egresado, no influyen
significativamente, segun la percepcion de los egresados, en la empleabilidad de los graduados de
Economia de la UNSCH. No obstante; del factor académico-profesional, segun la percepcién de
los egresados, contar con una especializacion en la profesion incrementa la posibilidad de estar

empleado en 9.66%.
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En cuanto; a los factores personales, la habilidad en el manejo de las TICs y el género del
egresado resultaron no ser significativos en el modelo elegido. En cambio, las recomendaciones
personales al momento de buscar empleo pueden incrementar la probabilidad en 17.29% segun la
percepcion de los egresados. Asimismo; no contar con experiencia laboral relevante en la
profesion, reduce la probabilidad de que el egresado se encuentre empleado en 11.06%, segun la
percepcion de los egresados. Ademas, la variable edad influye directamente, a una mayor edad la
probabilidad de estar empleado se incrementa en 4.6%. Finalmente; los graduados hombres tienen

12.9% de probabilidad mayor que las mujeres de encontrase empleados.

Entre los factores sociales; como el grupo social u origen étnico, no influyen significativamente
en la empleabilidad. No obstante; segun la percepcion de los egresados, la mayor competencia

entre los egresados reduce la probabilidad de empleabilidad en 24.23%.

Finalmente; entre los factores de mercado laboral propuestos en esta investigacion, segun la
percepcion de los egresados no influye significativamente en el modelo.

4.3 Recomendaciones

La universidad a través de su Escuela Profesional de Economia, debe fomentar convenios de
pasantias o de practicas laborales con distintas instituciones publicas y privadas, de tal manera que
los egresados puedan adquirir experiencia laboral antes de graduarse y asi permitir también a los
egresados ampliar sus redes de contacto, de tal manera que en el futuro puedan hacer mayor uso

de las recomendaciones personales.

La Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables a través de su escuela
profesional de Economia, con la finalidad de mejorar la empleabilidad de sus egresados, deberia
fomentar el desarrollo de capacitaciones o especializaciones en materia econdémica, administrativa

y contable. Asimismo, en temas de manejo tecnologico.
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Una investigacion a futuro de este tipo, debe emplear un mayor nimero de datos o variables,
puesto que los modelos de eleccidn binaria requieren tamafios de muestra mas grandes o hacer uso

de un mayor numero de variables para mejorar la predictibilidad del modelo.

La recomendacion anterior, requiere a su vez, que la Escuela Profesional de Economia a través
de la direccion de escuela debe implementar un directorio y un plan de seguimiento para sus
egresados. En la actualidad no se tiene un registro fisico de los egresados de esta escuela y

asimismo se desconoce los sectores donde vienen desempefiandose laboralmente.
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ANEXOS
Anexo A: Matriz de Consistencia
“Factores que influyen en la probabilidad de empleabilidad de los egresados de la Escuela

Profesional de Economia de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,

Ayacucho 2021 - 2022”
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PLANTEAMIENTO DEL

OBJETIVOS DE LA

HIPOTESIS DE LA

OPERACIONALIZA
CION DE LAS

METODOLOGIA

PROBLEMA INVESTIGACION INVESTIGACION VARIABLES
Problema general Objetivo general Hipdtesis general Variable X Alcance de Investigacion
¢Cuales factores predicen con Determinar los factores que Los factores académicos- Factores influyentes Explicativo
mayor probabilidad la | predicen con mayor probabilidad | profesionales, personales, Dimensiones

empleabilidad de los egresados de
la  Escuela Profesional de
Economia de la UNSCH, 2021-
2022?

Problemas Especificos

¢Cémo los factores
educacional y  profesionales
influyen en la probabilidad de la
empleabilidad de los egresados de
la E.P. de Economia de la UNSCH,
2021-2022?

¢Cémo los factores personales
influyen en la probabilidad de
empleabilidad de los egresados de
la E.P. de Economia de la UNSCH,
2021-2022?

¢Coémo los factores sociales
influyen en la probabilidad de
empleabilidad de los egresados de
laE.P. de Economia de la UNSCH,
2021-2022?

¢Coémo los factores de mercado
laboral influyen en la probabilidad
de empleabilidad de los egresados
de la E.P. de Economia de la
UNSCH, 2021-2022?

la empleabilidad de los egresados
de la Escuela Profesional de
Economia de la UNSCH, 2021-
2022,

Objetivos especificos

Especificar la influencia de los
factores educacional y profesional
en la probabilidad de
empleabilidad de los egresados de
la E.P. de Economia de Ila
UNSCH, 2021-2022.

Indicar la influencia de los
factores  personales en la
probabilidad de empleabilidad de
los egresados de la E.P. de
Economia de la UNSCH, 2021-
2022,

Mostrar la influencia de los
factores sociales en la
probabilidad de empleabilidad de
los egresados de la E.P. de
Economia de la UNSCH, 2021-
2022,

Especificar la influencia de los
factores de mercado laboral en la
probabilidad de empleabilidad de
los egresados de la E.P. de
Economia de la UNSCH, 2021-
2022,

sociales y de mercado laboral
predicen la probabilidad de
empleabilidad de los egresados
de la Escuela Profesional de
Economia de la UNSCH, 2021-
2022.

Hipotesis especificas

Los factores educacional y
profesional influyen
directamente en la probabilidad
de empleabilidad de los
egresados de la EP de Economia
de la UNSCH, 2021-2022.

Los factores personales
influyen directamente en la
probabilidad de empleabilidad
de los egresados de la EP de
Economia de la UNSCH, 2021-
2022.

Los factores sociales
influyen directamente en la
probabilidad de empleabilidad
de los egresados de la E.P. de
Economia de la UNSCH, 2021-
2022.

Los factores de mercado
laboral influyen directamente en
la probabilidad de empleabilidad
de los egresados de la E.P. de
Economia de la UNSCH, 2021-
2022.

Académico - profesional
Personal

Social

Mercado laboral

Variable Y:
Empleabilidad

Dimensiones

Dicotémica:

Empleado y no
empleado

Tipo de Investigacion
Cuantitativo

Disefio de Investigacion
No experimental.

Poblacién

Egresados y graduados de la escuela
profesional de Economia durante los
periodos académicos 2021-2022.
Numero desconocido.

Muestra

122 observaciones entre egresados y
graduados. Obtenidos mediante un
proceso de muestreo no probabilistico
de tipo bola de nieve.

Técnica
Observacidn, cuestionario y registros.

Instrumentos
Encuesta.
Programa estadistico Stata version 17.
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Anexo B: Instrumento de investigacion

Cuestionario
La siguiente encuesta ha sido elaborada con fines académicos y esta dirigido a los egresados de la Escuela Profesional de Economia de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en los afios 2021 y 2022. Por esta razén se solicita pueda contestar con la mayor honestidad
posible, debido a que los resultados brinden con claridad los distintos factores que influyen en la empleabilidad de los egresados.

1. Datos Informativos
1. Género

Hombre I:I Mujer I:I

2. Edad

3. Estado civil

Soltero(a)

Otro.

4. Lugar de residencia actual

Huamanga

Otro. -

5. Afio de egreso de la escuela de Economia de la UNSCH
2021 -1

2021-11

2022 -1

202211

6. Grado académico que posee en este momento

Egresado I:l
[ ]

Bachiller

Titulado I:l

Maestria I:l
I1. INSTRUCCIONES

A continuacion, se le presentan una serie de preguntas, marcar con una “X” las respuestas que mas se asemejen a
su realidad.

7. ¢ Actualmente se encuentra con empleo?

Si

Si, (negocio familiar/propio) |:|

No

8. ¢ Cudl es el sector donde viene laborando?

Sector publico |:|
Sector privado I:l
Otro I:l

9. ¢ Cudl es el tipo de contrato al que se encuentra sujeto?
Tiempo fijo

Practicante

Negocio familiar/propio
Ninguna

10. ¢ Cudl es el puesto que ocupa demde su centro laboral?
Asistente ]
Analista
Cajero(a)
Profesor(a)
Practicante

Ninguna



Factores

Preguntas

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Neutral

Desacuerdo

Totalmente

en
desacuerdo

Académicos -
Profesionales

11. ;Considera que la empleabilidad de los
egresados se ve influenciado positivamente
por los conocimientos adquiridos en la
universidad?

12. ;Haber sido un estudiante becado en la
universidad mejora considerablemente las
oportunidades laborales del egresado?

13. ¢(Haber realizado una pasantia universitaria
mejora considerablemente las oportunidades
laborales del egresado?

14. ;Contar con una especializacion profesional
después graduarse mejora las posibilidades de
empleabilidad del egresado?

15. ¢Poseer un grado académico mayor que el
de egresado mejora las posibilidades de
empleo?

Personales

16. ¢Recurrir a recomendaciones personales,
familiares o profesionales mejoran las
oportunidades laborales de los egresados?

17. ¢Poseer habilidades en manejo de las TICs
ayudan a mejorar la empleabilidad de los
egresados?

18. ¢La falta de experiencia laboral relevante en
la profesion reduce las posibilidades de empleo
del egresado?

Sociales

19. ¢Considera que la empleabilidad de los
egresados se ve influenciado negativamente
por el estatus social u origen étnico?

20. ¢Pertenecer al género masculino es
determinante para ser seleccionado en
cualquier empleo?

21. ¢Considera que el nivel de competencia
existente entre los egresados de la profesion
influye negativamente en su empleabilidad?

de Mercado
Laboral

22. ;El desconocimiento de la labor de un
economista reduce las posibilidades de empleo
del egresado?

23. (El elevado nivel de experiencia exigido por
el mercado influye negativamente en la
empleabilidad del egresado?

24. ;La remuneracién poco atractiva del
mercado desalienta a que el egresado acepte
una oferta laboral?

25. ¢El tipo de contrato ofrecido no favorece al
momento de aceptar un empleo?

26. ;La falta de relacion entre la oferta laboral y
la profesién del economista dificulta a que el
egresado acepte un empleo?
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Base de datos

Anexo C

1

1

0

1

0

1

1

1

24
26
25
25

24
25

24
25
24
26
27

29
25
25

23
25
29
25

25
25
24
25

28
28

25
26
24
25

26
27
28
23

25
27
30
28
32
28
28
27

27

25
25
28
25
26
27
26

25
25
25
24
25

24
24
26
25
28
27
26
24
27
25

€01]|e02]|e03|e04|e05|e06(e07[e08[e09]|el0|ell|el2]|el3|el4|el5|el6|el7[el8[el9|e20]|e21]|e22]|e23|e24|e25|e26

0]26f0

0]26[0

0240

0]25f0

0]26f0

0]29f0

0]28[0

0]23[0
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1
1
1
1
1
0
1
1
1
1
1
1
1
0
1
1
1
1
1
1
1
0
1
0

0
1
1
1
1
1
0
0
1
1
0
1
1
0
1
1
0
1
1
1
1
1
1
1
1
0

1

e01|e02[e03]e04|e05[e06|e07|e08[e09]|el10|ell|e12|el3|el4|e15]|el6|el7[e18]|e19|e20[e21]|e22|e23|e24]|e25|e26

1129(0
0]26[0
0]26[0
1126]0
1125[0
112410
0]26[0
0]26(0
0]25[0
0]24{0
0]26[0
0]26(0
1125[0
1125/ 0
112410
1{27{0
0]25[0
1{27{0
1125[0
1125/ 0
11300
0]128]0
0]29[0
0]27]0
1128

0]25[0
1128]0
1{29(0
112710
1[{28[0
0]25[0
1125]0
1125/ 0
0]27]0
1130[0
01270
01270
0]24[0
0]25[0
112410
1125/ 0
0]26[0
0]24[0
0]24[0
1125/ 0
1126|0
0]24{0
1125[0
1{27{0
0]128[0
1128] 0
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e01 1. Sexo

e02 2. Edad

€03 |3. Estado civil

e04  |4. Residencia actual

e05 |5. Afio de egreso

€06 6. Grado académico

e07 7. ¢ Actualmente se encuentra con empleo?

e08  |8. ¢Cudl es el sector donde \iene laborando?

€09 9. ¢ Cudl es el tipo de contrato al que se encuentra sujeto?

e10 |10 ¢Cudl es el puesto que ocupa dentro de su centro laboral?

ell 11. ¢ Considera que la empleabilidad de los egresados se e influenciado positivamente por los conocimientos adquiridos en la universidad?
el2 12. ¢ Haber sido un estudiante becado en la universidad mejora considerablemente las oportunidades laborales del egresado?
el3 13. ¢ Haber realizado una pasantia universitaria mejora considerablemente las oportunidades laborales del egresado?

el4  |14. ¢Contar con una especializacion profesional después graduarse mejora las posibilidades de empleabilidad del egresado?
el5 |15. ¢Poseer un grado académico mayor que el de egresado mejora las posibilidades de empleo?

e16 16. ¢ Recurrir a recomendaciones personales, familiares o profesionales mejoran las oportunidades laborales de los egresados?
el7 17. ¢Poseer habilidades en manejo de las TICs ayudan a mejorar la empleabilidad de los egresados?

e18 18. ¢ La falta de experiencia laboral relevante en la profesion reduce las posibilidades de empleo del egresado?

e19 19. ¢ Considera que la empleabilidad de los egresados se \e influenciado negativamente por el estatus social u origen étnico?
€20 |20. ¢Pertenecer al género masculino es determinante para ser seleccionado en cualquier empleo?

e21  |21. ;Considera gue el nivel de competencia existente entre los egresados de la profesion influye negativamente en su empleabilidad?
e22  |22. ¢El desconocimiento de la labor de un economista reduce las posibilidades de empleo del egresado?

e23  |23. ¢El elevado nivel de experiencia exigido por el mercado influye negativamente en la empleabilidad del egresado?

e24 _ |24. ¢La remuneracion poco atractiva del mercado desalienta a que el egresado acepte una oferta laboral?

e25  |25. ¢El tipo de contrato ofrecido no favorece al momento de aceptar un empleo?

€26 26. ¢ La falta de relacién entre la oferta laboral y la profesién del economista dificulta a que el egresado acepte un empleo?




Anexo D: Estadistica descriptiva de otras variables

a) Género de los encuestados

1. Sexo
Hombre Mujer

67 55
Elaborado con datos de la investigacion

b) Edad de los encuestados

Promedio Max. Min.

2. Edad 25.97 32 23

Elaborado con datos de la investigacion

c) Estado civil de los encuestados

3. Estado civil

Soltero(a) Casado(a)
119 1
Elaborado con datos de la investigacion

d) Estado civil de los encuestados

4. Residencia actual
Huamanga Otro
95 27
Elaborado con datos de la investigacion

e) Afo de egreso de los encuestados

5. Aflo de Egreso 2021 - | 2021 -l 2022 - | 2022 - 1l
Total egresados 18 54 29 21
Elaborado con datos de la investigacion
f) Grado académico de los encuestados
6. Grado académico Egresado Bachiller Titulado
Total 32 86 4

Elaborado con datos de la investigacion
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g) Situacion de empleo de los encuestados

Empleado Desempleado

7. ¢ Actualmente se 69 53
encuentra con empleo?
Elaborado con datos de la investigacion

h) Sector donde laboran los encuestados

Sector Sector NAGEL
publico privado 9
8. ¢ Cuél es el sector
donde viene laborando? 50 36 36
Elaborado con datos de la investigacion
i) Tipo de contrato de los encuestados
Tiempo Medio Negocio
fijo tiempo Practicante  familiar
9. ¢ Cuél es el tipo de 65 13 15 29

contrato al que se
encuentra sujeto?
Elaborado con datos de la investigacion.
Nota: Cuatro de los que respondieron medio tiempo, mencionan que tienen contrato. Se clasificaron con empleo
aquellos con contrato fijo y sin empleo aquellos que no poseen contrato fijo.

J) Puesto laboral de los encuestados

10 ¢ Cudl es el puesto que ocupa dentro de su centro laboral?

Asistente 28
Analista 10
Cajero 1
Profesor 0
Practicante 39
Ninguno 44

122
Elaborado con datos de la investigacion.



Anexo E: Resultados de los modelos logit

69

. logit e07 el el6 el e21 edl ed2 . logit e@7 el4 el6 el8 e2l
Iteration @: log likelihood = -83.511747 Iteration 0: log likelihood = -83.511747
Iteration 1: log likelihood = -48.691587 Iteration 1: log likelihood = -52.927049
Iteration 2: log likelihood = -48.167978 Iteration 2: log likelihood = -52.746515
Iteration 3:  log likelihood = -48.165491 Iteration 3: log likelihood = -52.746088
Iteration 4: log likelihood = -48.165491 Tteration 4: log likelihood = -52.746088
Logistic regression Number of obs = 122 et N _
IR chi2(6) _ 70.69 Logistic regression Number.‘ of obs = 122
Prob > chi2 - e.00e0 LR chi2(4) = 61.53
Log likelihood = -48.165491 Pseudo R2 = 0.4232 Prob > chi2 = ©.0000
Log likelihood = -52.746088 Pseudo R2 = 0.3684
€07 Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
€07 Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
eld .7591521 3305996 2,30 0.022 .1111887  1.407115
:i: 152222?3 ;ziz;if ‘Z"g; z'ggz 1;‘;‘1‘;2 zzzgggi e14 7177477 .3163975 2.27  0.023 0976199  1.337876
e21 | -1.904086 .4634505  -4.11 ©.000  -2.812433  -.9957401 e16 1.214942 3008089 4.04  0.000 -6253676 1.804517
el 1.018072 5346064 1.9 0.057 - .9297371 2.065882 els -.9197508 .3100836 -2.97 0.003 -1.527503 -.3119981
€02 .3502009  .1758209 2.04 0.041 .0146883  .7038935 e2l -1.60935  .4220528  -3.81 0.600  -2.436558  -.7821416
_cons -5.72796 5.03637 -1.14 0.255 -15.59906 4.143145 _cons 3.753311 2.103162 1.78 0.074 -.3688101 7.875433
. margins, dydx(*)
. margins, dydx(*)
Average marginal effects Number of obs = 122
Average marginal effects Number of obs = 122 Model VCE : 0IM
Model VCE : 0IM
Expression  : Pr(e@7), predict()
Expression : Pr(e@7), predict() dy/dx w.r.t. : eld el6 el8 e2l edl e@2
dy/dx w.r.t. : eld el6 el8 e2l
Delta-method
5
Delta-method dy/dx  Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
dy/dx  std. Err. z Pz [95% Conf. Interval] el4 | .0965087  .@38343  2.52 e.e12  .e214479  .171749
el6 .1729252  .0306881 5.63 0.000 1127777 .2330727
eld | 1014731 .0411792  2.46 0.614  .0207633  .1821829 e18 | - 110558 .0370002  -2.09 0.003  -.1830772 -.0380389
el6 .171765  .0308155 5.57 0.000 .1113677 .2321623 e21 -.2422865  .0417892 -5.80 0.000 -.3241918 -.1603811
el8 -.1300317  .0377463 -3.44 0.001 -.2040132  -.0560502 el 1295452  .0637656 2.03  0.042 0045668 .2545235
e2l -.2275252  .0450545 -5.05 0.000 -.3158304  -.1392201 €02 .0457182  .0209356 2.18 0.029 0046852 0867511




Anexo G: Matriz de confusion de ambos modelos logit

. estat classification

Logistic model for e@7

. estat classification

Logistic model for e07

True
Classified D ~D Total True
Classified D ~D Total
+ 59 17 76
) 10 36 6 + 60 1 71
9 42 51
Total &9 >3 122 Total 69 53 122
Classified + if predicted Pr(D) >= .5 Classified + if predicted Pr(D) >= .5
True D defined as e@7 != @ True D defined as €87 l= @
Sensitivity Pr( +| D)  85.51% Sensitivity Pr( +] D) 86.96%
Specificity Pr( -|~D)  67.92% Specificity Pr( -|~D)  79.25%
Positive predictive value Pr( D| +) 77.63% Positive predictive value Pr( D| +) 84.51%
Negative predictive value Pr(~D| -) 78.26% Negative predictive value Pr(~D| -)  82.35%
False + rate for true ~D Pr( +|~D)  32.08% False + rate for true ~D Pr( +|~D) 20.75%
False - rate for true D Pr( -| D) 14.49% False - rate for true D Pr( -] D) 13.04%
False + rate for classified + Pr(~D| +) 22.37% False + rate for classified + Pr(~D| +) 15.49%
False - rate for classified - Pr( D| -) 21.74% False - rate for classified - Pr( D| -) 17.65%
Correctly classified 77.87% Correctly classified 83.61%




FACULTAD DE
UNSC CIENCIAS ECONOMICAS, DECANATO
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

TRANSCRIPCION DE ACTA DE SUSTENTACION

En la ciudad de Ayacucho, el dia 21 de agosto de 2024, a las 11:00 a.m. horas, en la Sala de
Grados de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, se reunieron los
miembros de la Comision del Jurado Evaluador, conformado por los profesores: Econ. Hermes
Segundo Bermudez Vaiqui, Econ. Jesis Huaman Paiomino, Econ. Richard Atao Quispe y Econ.
Vladimir Mdximo Coral Amésquita (Asesor — Jurado); bajo la presidencia del Dr. Pelayo Hilario
Valenzuela, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables %
actuando como secretaria la Econ. Liz Marivel Arredondo Lezama;

La secretaria da lectura de la Resaolucidn Decanal N2 616-2024-UNSCH-FCEAC-D, de fecha 16 de
agosto de 2024, el cual declara expedito al bachiller WILMER CURO GALVEZ, para la sustentacion
de la tesis: Factores que influyen en la probabilidad de empleabilidad de los egresados de la
Escuela profesional de Economia de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
Ayacucho 2021 - 2022., para optar el titulo profesional de Economista.

Acto seguido el presidente de los jurados invita al sustentante a dar inicio a la exposicion de la
mencionada tesis en un tiempo aproximado de treinta (30) minutos. Concluida la sustentacién
el presidente solicita a los miembros del jurado evaluador formular las preguntas y repreguntas
necesarias para lo cual disponen de cuarenta y cinco (45) minutos, las mismas que fueron
absueltas satisfactoriamente.

Concluida la sustentacion, el presidente de los jurados invita al sustentante y publico asistente
abandonar la sala de grados con la finalidad de deliberar y emitir la calificacidon correspondiente,
con el siguiente resultado:

Jurado 1 12
Jurado 2 1
Jurado 3 13

Resultando aprobado por unanimidad con el calificativo de DOCE (12)

Siendo las 12:05 p.m. horas del mismo dia, se dio por concluido el acto académico y en fe de lo
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