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Resumen 

El estudio fue demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal 

en los estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. El enfoque fue 

cuantitativo, tipo aplicada, nivel explicativo y diseño pre experimental con pretest y postest en 

un solo grupo. La muestra de estudio estuvo compuesta por 21 estudiantes de quinto grado de 

Educación Primaria. Los instrumentos de acopio de datos fueron la ficha de observación y el 

material experimental. Asimismo, se utilizó como prueba estadística la Prueba de Rangos de 

Wilcoxon, con un nivel de significancia de 0,05 y 95% de acierto. Los datos fueron procesados 

con el software SPSS-27. Como resultado se llegó a determinar que, previa a la aplicación de 

las 5s (pretest), el 57,1% de los estudiantes del quinto grado de educación primaria presentaron 

una inteligencia intrapersonal en el nivel inicio. Luego de la aplicación de las 5s, el 61,9% de 

los estudiantes lograron avanzar al nivel de logro esperado. Siendo así, el resultado del 

experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon muestra que existen 

diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el desarrollo de la 

inteligencia intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la H0 y se 

acepta la H1; entonces, se concluye que la aplicación la aplicación de las 5s influye 

significativamente en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto 

grado de primaria, Ayacucho 2024. 

Palabras clave: 5s, inteligencia intrapersonal, autoconocimiento, independencia, 

autorrealización, asertividad. 
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Abstract 

The general objective of the study was to demonstrate the influence of the 5s in the 

development of intrapersonal intelligence in students of the fifth grade of primary education in 

Ayacucho, 2024. The approach was quantitative, applied type, explanatory level and pre-

experimental design with pretest and posttest in a single group. The study sample was 

composed of 21 students of fifth grade of primary education. The data collection instruments 

were the observation form and the experimental material. Likewise, the Wilcoxon Ranks Test 

was used as a statistical test, with a significance level of 0.05 and 95% accuracy. The data were 

processed with SPSS-27 software. As a result, it was determined that, prior to the application 

of the 5s (pretest), 57.1% of the students in the fifth grade of elementary education presented 

an intrapersonal intelligence at the beginning level. After the application of the 5s, 61.9% of 

the students were able to advance to the expected level of achievement. Thus, the result of the 

experiment obtained through the Wilcoxon Ranks Test shows that there are significant 

differences in the pretest and posttest results in the development of intrapersonal intelligence 

(p value=0.000<0.05); consequently, H0 is rejected and H1 is accepted; then, it is concluded 

that the application of the 5s significantly influences the development of intrapersonal 

intelligence in the students of the fifth grade of primary education, Ayacucho 2024. 

Key words. 5s, intrapersonal intelligence, self-knowledge, independence, self-

realization, assertiveness. 
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Introducción 

El presente estudio tiene como finalidad demostrar la influencia de las 5s en el 

desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de educación 

primaria de Ayacucho, 2024, en este sentido se sabe que la 5s según Jara (2017) “es 

denominado por la primera letra del nombre que, en japonés, se designa cada una de las cinco 

etapas, es una técnica de gestión japonesa, basada en cinco principios simples” (p. 168). Los 

cuales hacen referencia a Seiri (clasificar), Seiton (orden), Seiso (limpieza), Seiketsu 

(normalización) y shitsuke (diciplina). Por su lado, en relacion a la inteligencia intrapersonal 

Sánchez (2015) manifiesta que “es la capacidad de construir una percepción precisa respecto 

de sí mismo y de organizar y dirigir su propia vida. Incluye la autodisciplina, la auto 

comprensión y la autoestima” (p. 8). 

En este sentido, el estudio tiene como fin demostrar la efectividad de la implementación 

de las 5S en la mejora de la inteligencia intrapersonal de los alumnos de quinto grado en la 

región de Ayacucho. A través de la aplicación de esta metodología, se busca evaluar si la 

integración de estos principios en el entorno educativo puede facilitar un mayor 

autoconocimiento y una gestión emocional más efectiva en los estudiantes. 

La presente investigación está estructurada en cuatro capítulos: Capítulo I. 

Planteamiento del problema: incluye la descripción de la problemática, la formulación del 

problema, el establecimiento de objetivos y la justificación (teórica, práctica y metodológica). 

El capítulo II. Marco teórico: elementos como los antecedentes, bases teóricas y los bases 

conceptuales. El capítulo III. Metodología: Formulación de hipótesis, la definición de 

variables, la operacionalización de estas variables, el tipo y nivel de investigación, la 

descripción de métodos, el diseño de la investigación, la delimitación de la población y 

muestra, la aplicación de técnicas e instrumentos, la evaluación de la validez y confiabilidad 

de los instrumentos, los procedimientos de procesamiento de datos, así como consideraciones 
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éticas. El capítulo IV: Resultados y discusión, contienen los resultados a nivel descriptivo, 

inferenciales y el análisis de los resultados. Por último, se exponen las conclusiones, 

recomendaciones y se adjuntan los anexos correspondientes. 
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Capítulo I 

Capítulo I. Planteamiento del problema 

1.1. Descripción de la situación problemática 

El contexto global requiere niños que posean una inteligencia intrapersonal que les 

permita afrontar los desafíos del presente y el futuro; pero, parece que ello no viene sucediendo 

tal como se quisiera; puesto que, diversas investigaciones a nivel internacional como la de 

Trujillo (2020) en Ecuador, evidencian que los estudiantes de primaria presentan un bajo nivel 

de autoconocimiento y escasa autorregulación emocional, lo que se manifiesta en inseguridad, 

baja autoestima y dificultades para asumir responsabilidades personales y escolares. Por otro 

lado, en Bolivia, Calderón (2021) sostiene que los niños de este nivel educativo presentan 

deficiencias en la autorregulación emocional, reflejadas en reacciones impulsivas, bajo control 

de la frustración y dificultades para expresar adecuadamente sus emociones. Esto impacta 

negativamente tanto en su rendimiento académico como en su convivencia escolar. A su vez, 

el estudio de Castillo y Greco (2014) desarrollado en Argentina reveló que muchos niños de 

escuelas rurales tienen dificultades para identificar y comprender sus emociones, además de 

mostrar una marcada dependencia en la toma de decisiones, lo cual limita su autonomía 

emocional y personal. De igual forma, Caicedo (2019) en la investigación desarrollada en 

Colombia identificó que los estudiantes de educación inicial y primaria presentan serias 

dificultades para reconocer sus emociones, manejar conflictos internos y actuar con autonomía, 

lo que evidencia un bajo desarrollo de su inteligencia intrapersonal desde las primeras etapas 

escolares. Finalmente, Ladin (2022), en un estudio realizado en México durante el contexto de 

confinamiento por la pandemia, señaló que la falta de interacción directa, la ausencia de 

espacios para expresar emociones y el uso exclusivo de medios virtuales afectaron 

negativamente el desarrollo del autoconocimiento y la autorregulación emocional en los 
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estudiantes. Esto se reflejó en los bajos niveles reportados en la investigación, lo que confirma 

un impacto negativo en esta dimensión personal. 

En relación con lo expuesto, en el contexto nacional, el problema del desarrollo de la 

inteligencia intrapersonal es preocupante, puesto que, a pesar de que los docentes implementen 

estrategias con la finalidad de fortalecer la inteligencia intrapersonal el problema persiste, esto 

se evidencia en el estudio realizado por Hualcas (2020) en Huancayo donde se observó que 

respecto al desarrollo de la inteligencia intrapersonal un 62,38% de los educandos se 

posicionaron en el nivel promedio, el 17,33%  en el nivel bajo y el 0,99% presentaron un nivel 

muy bajo, de lo que se deduce que un gran porcentaje de ellos tienen dificultades en el 

desarrollo adecuado de la inteligencia intrapersonal. De manera similar, Pari y Peña (2021) en 

su investigación realizada en una institución educativa de Arequipa evidenciaron que el 37.1% 

de los estudiantes, presentan bajos niveles en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal. De 

este modo, los resultados evidencian que una gran parte de los estudiantes aún enfrenta 

dificultades para desarrollar la inteligencia intrapersonal de manera adecuada. De manera 

análoga, Bastidas (2018) en la investigación desarrollada en la ciudad de Huancayo, concluyó 

que los estudiantes pertenecientes al cuarto grado de primaria en cuanto a la dimensión 

autoestiman de la inteligencia intrapersonal, del 100% en el nivel promedio se encuentra el 

76,7% y el 9,3% en el nivel baja, de lo que se desprende, que casi la totalidad de alumnos no 

logran desarrollar satisfactoriamente la inteligencia intrapersonal en relación a la dimensión de 

la autoestima. Esto implica que estos estudiantes tienen dificultades en reconocer sus 

emociones, en controlar y gestionar su comportamiento. En consecuencia, se puede ver que los 

estudiantes presentan dificultades significativas en el desarrollo de la inteligencia 

intrapersonal, especialmente en la dimensión de la autoestima. La mayoría no logra reconocer 

sus emociones ni gestionar adecuadamente su comportamiento, lo que afecta su capacidad para 

alcanzar metas y adaptarse a cambios. 
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De manera semejante, en el ámbito regional subsisten dichas dificultades, tal como lo 

manifiesta De La Cruz (2021) en el estudio realizado en la provincia de Huamanga dio a 

conocer que del 100% de los estudiantes, el 37% se encuentran en el nivel medio en el 

desarrollo de su autoestima y el 21% se ubican en el nivel bajo, lo cual demuestra que el 

desarrollo de la inteligencia, respecto a la dimensión de la autoestima la mayoría de los 

estudiantes presenta dificultades. Algo semejante se observa en la investigación desarrollada 

por Huamani (2021) en la provincia de Huanca Sancos, respecto a la autonomía personal se 

obtuvo que “el 40.0% se encuentran en el nivel inicio, el 30.0% en el nivel proceso, 20.0% en 

el nivel logro previsto y 10.0% están en el nivel logro destacado” (p. 35). En este sentido, se 

puede observar que la realidad problemática que enfrenta la inteligencia intrapersonal radica 

en diversos desafíos que pueden obstaculizar su pleno desarrollo o fortalecimiento. 

A nivel institucional existen diversas causas que afectan el normal desarrollo que la 

inteligencia intrapersonal; estas causas están relacionadas con el contexto social, familiar y 

educativo. En primer lugar, la falta de una adecuada educación emocional en el hogar y la 

escuela limita el desarrollo de la autorreflexión, la autoaceptación y el autoconocimiento, 

fundamentales para fortalecer esta dimensión. Además, las carencias en programas educativos 

que fomentan habilidades socioemocionales también inciden negativamente en su crecimiento 

intrapersonal. La ausencia de espacios adecuados para la expresión de emociones y 

pensamientos puede generar que los estudiantes no desarrollen herramientas para gestionar sus 

emociones de manera efectiva. Asimismo, los altos niveles de estrés y las dificultades 

familiares o sociales pueden influir en la capacidad de los niños para comprender y manejar 

sus propios sentimientos. 

En tal sentido, las consecuencias de una limitada inteligencia intrapersonal en los 

estudiantes pueden ser graves, afectando tanto su rendimiento académico como su bienestar 

emocional. Los estudiantes con bajos niveles de autoconocimiento y gestión emocional pueden 
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experimentar dificultades para tomar decisiones acertadas, enfrentar problemas con resiliencia 

o regular sus emociones en situaciones de estrés. Esto puede traducirse en una baja autoestima, 

ansiedad o comportamientos de evitación ante desafíos. En el ámbito escolar, esta carencia de 

habilidades intrapersonales puede llevar a dificultades para establecer relaciones 

interpersonales saludables, así como un bajo nivel de motivación o compromiso con el 

aprendizaje. Además, la falta de inteligencia intrapersonal podría influir en el desarrollo de 

conductas disruptivas en el aula, afectando el ambiente educativo y el rendimiento colectivo 

del grupo. 

Por consiguiente, para enfrentar este problema, se desarrolló el presente estudio que 

consistió en la aplicación de las 5s para el desarrollo de la inteligencia intrapersonal. Este 

estudio, permitió que se incluyan actividades que promuevan el desarrollo del 

autoconocimiento, la asertividad, el autoconcepto, la autorrealización y autonomía en la 

formación del estudiante con el fin de contribuir activamente a su desarrollo personal y 

rendimiento académico. 

1.2. Formulación del problema 

1.2.1. Problema general 

¿En qué medida la aplicación de las 5s influye en el desarrollo de la inteligencia 

intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024? 

1.2.2. Problemas específicos 

a) ¿En qué medida la aplicación de las 5s influye en el desarrollo de la comprensión 

emocional de sí mismo en los estudiantes del quinto grado de educación primaria de 

Ayacucho, 2024? 

b) ¿En qué medida la aplicación de las 5s influye en el desarrollo de la asertividad en 

los estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024? 
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c) ¿En qué medida la aplicación de las 5s influye en el desarrollo del autoconcepto en 

los estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024? 

d) ¿En qué medida la aplicación de las 5s influye en el desarrollo de la autorrealización 

en los estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024? 

e) ¿En qué medida la aplicación de las 5s influye en el desarrollo de la independencia 

en los estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024? 

1.3. Formulación de objetivos  

1.3.1. Objetivo general  

Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los 

estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

1.3.2. Objetivos específicos 

a) Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la comprensión emocional de sí 

mismo en los estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

b) Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la asertividad en los estudiantes 

del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

c) Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo del autoconcepto en los estudiantes 

del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

d) Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la autorrealización en los 

estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

e) Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la independencia en los 

estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

1.4. Justificación  

Mediante la justificación se pretende dar a conocer las diferentes razones por las cuales 

el estudio se llevó a cabo, es decir, en esta parte se exponen argumentos que proporcionan una 

base sólida para comprender la necesidad y relevancia del desarrollo del estudio 
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1.4.1. Justificación teórica 

Se justificó teóricamente debido a que, a pesar de que las 5S se aplicaban generalmente 

en contextos organizacionales y de gestión, su aplicación en el ámbito pedagógico, 

particularmente en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal, había sido menos investigada. 

En ese contexto, mediante el desarrollo de la investigación, se buscó llenar un vacío de 

conocimiento relacionado con la aplicación de las 5S en el desarrollo de la inteligencia 

intrapersonal en estudiantes de quinto grado de primaria. Al investigar este tema, se 

proporcionó información importante sobre los efectos positivos y su modo de empleo en el 

ámbito educativo. 

A su vez, la implementación de las 5S, al demostrar sus efectos positivos en el 

desarrollo de la inteligencia intrapersonal, respaldó empíricamente la teoría de las inteligencias 

múltiples, en la cual Gardner (1995) mencionó que la inteligencia implica la habilidad 

necesaria para resolver un problema o elaborar productos importantes en un contexto cultural. 

Puesto que, al aplicar el conjunto de actividades que implicaban las 5S, los estudiantes 

desarrollaron autodisciplina, autoconciencia y autorregulación emocional, lo que les permitió 

resolver problemas cotidianos de manera consciente a nivel académico y personal. Asimismo, 

se respaldó la teoría del aprendizaje activo, la cual, según Di Biase (2019), abordó la capacidad 

de niños y adultos de resolver problemas y buscar información en el ambiente para construir 

su propio conocimiento; ya que las 5S permitieron el desenvolvimiento activo de los 

estudiantes en el proceso de organización y mantenimiento de su entorno, contribuyendo así al 

desarrollo de diversas habilidades intrapersonales. 

De igual modo, la investigación permitió comprender cómo la implementación de las 

5S afectó el desarrollo de la inteligencia intrapersonal. Se identificaron patrones de 

comportamiento en variables como el autoconocimiento, la asertividad, el autoconcepto, la 

autorrealización e independencia. Por último, se obtuvo información específica sobre cómo las 
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5S pudieron ser una herramienta efectiva para potenciar la inteligencia intrapersonal en 

estudiantes de quinto grado de primaria de la Institución Educativa San Juan de la Frontera. 

Esto incluyó detalles sobre los beneficios observados, posibles dificultades y la aplicación 

práctica de estas técnicas en el entorno educativo. 

1.4.2. Justificación práctica  

Se justificó en el aspecto práctico, ya que existió la necesidad de desarrollar y fortalecer 

la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de primaria de la Institución 

Educativa San Juan de la Frontera. La investigación abordó un problema del contexto real, con 

la finalidad de contribuir a la resolución de dicho problema mediante la aplicación de las 5S. 

Se supo que el desarrollo de la inteligencia intrapersonal involucraba habilidades como la 

autoconciencia, la autorregulación emocional y la autoeficacia, las cuales eran indispensables 

para la formación integral de los estudiantes. En ese sentido, el estudio permitió identificar 

cómo la implementación de las 5S en diversas sesiones pudo potenciar las habilidades 

mencionadas y ofrecer soluciones concretas para su desarrollo apropiado. 

Además, al demostrar los efectos positivos de las 5S en la inteligencia intrapersonal, 

esta estrategia también contribuyó a la mejora de otros problemas, como la desmotivación 

escolar, el bajo rendimiento académico, las habilidades sociales y el trabajo en equipo. 

Asimismo, favoreció la mejora en las estrategias empleadas por los profesores en su praxis 

educativa y en la implementación de políticas educativas más concretas. Al proporcionar 

evidencia concreta sobre cómo las 5S pudieron ser utilizadas como herramientas pedagógicas, 

se fomentaron cambios en la planificación de las sesiones, en los procesos pedagógicos y en la 

práctica de los programas educativos, beneficiando de esta manera a los estudiantes, profesores 

e instituciones educativas. 

1.4.3. Justificación metodológica  

Se justificó metodológicamente, dado que en la investigación se empleó un instrumento 
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que permitió medir de manera precisa la inteligencia intrapersonal en los estudiantes de quinto 

grado de primaria. Dada la singularidad de este contexto educativo y la novedad de la 

aplicación de las 5S en el ámbito educativo, se empleó un instrumento ya existente, pero se 

adaptó a las necesidades específicas de la investigación. Al demostrar su validez y 

confiabilidad, el instrumento podrá ser utilizado en investigaciones similares realizadas 

posteriormente. 

Además, la investigación contribuyó a una definición más precisa de conceptos 

relacionados y la metodología empleada favoreció la efectividad de la aplicación de las 5S, 

permitiendo identificar las mejoras generadas en los estudiantes. El tipo de investigación 

experimental facilitó la adecuación de las 5S para maximizar su impacto en el desarrollo de la 

inteligencia intrapersonal de los estudiantes. De igual modo, la investigación proporcionó 

información detallada sobre cómo implementar el experimento de manera adecuada en una 

población específica, de modo que estos métodos pudieran ser aplicados en otros contextos 

educativos.  
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Capítulo II 

Capítulo II. Marco Teórico 

2.1. Antecedentes  

2.1.1. Antecedentes internacionales 

Mendoza et al. (2024) investigaron el “Impacto significativo de la inteligencia 

intrapersonal en el aprendizaje de los estudiantes de educación básica”. Los investigadores 

son independientes y uno de ellos perteneciente al Ministerio de Educación, Ecuador. El tipo 

de investigación fue empírica, que combinó consultas bibliográficas y una encuesta dirigida a 

20 docentes de distintas áreas y niveles educativos. En conclusión, la investigación destaca la 

importancia de la inteligencia intrapersonal en el ámbito educativo; puesto que esta habilidad, 

que implica conocerse a uno mismo, comprender las emociones, motivaciones y valores, es 

fundamental en el desarrollo estudiantil. En consecuencia, los resultados muestran una relación 

significativa entre la inteligencia intrapersonal y el éxito académico. Es decir, los estudiantes 

con un alto nivel de autoconocimiento tienden a ser más motivados. Además, suelen ser más 

perseverantes, lo que les permite enfrentar desafíos. De esta manera, tienen la capacidad de 

fijarse metas claras y alcanzarlas. Por tanto, se puede afirmar que un buen autoconocimiento 

favorece el rendimiento escolar. Así, se subraya la importancia de desarrollar esta habilidad en 

los estudiantes. 

Landín (2022) estudió la “Implementación de estrategias para desarrollar las 

inteligencias intrapersonal e interpersonal en un tercer grado de educación primaria”. 

Estudio desarrollado para la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis 

Potosí, México. Este estudio fue de tipo aplicada, con un diseño no experimental, descriptivo 

y diagnóstico. La muestra estuvo conformada por 31 estudiantes de tercer grado de primaria. 

Para recolectar datos, se utilizaron dos escalas de Likert para el diagnóstico inicial de las 

inteligencias intrapersonal e interpersonal, y un cuestionario de 15 preguntas con enfoque 
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cualitativo para evaluar el avance de estas inteligencias tras la implementación de las 

estrategias. La conclusión destaca que las estrategias implementadas para fomentar las 

inteligencias intrapersonal e interpersonal resultaron ser efectivas, ya que, los alumnos 

mostraron avances en el autoconocimiento, la formulación de metas, las relaciones 

interpersonales y la empatía; además, la investigación subraya la importancia de aplicar 

diversas estrategias que consideren los intereses y motivaciones de los estudiantes para lograr 

aprendizajes significativos, mejorando tanto el ambiente en el aula como las interacciones entre 

los estudiantes. 

Martínez y Salinas (2020) estudiaron “El juego educativo para el fortalecimiento de las 

inteligencias múltiples”. Tesis realizada para la Pontificia Universidad Católica del Ecuador 

Sede Ambato, Ecuador, el tipo de investigación fue aplicado, el diseño fue pre experimental, 

la técnica fueron la psicométrica y la encuesta, La muestra incluyó a 36 adolescentes, con una 

edad promedio de 13 años, siendo el 56% masculino y el 44% femenino. Concluyeron que la 

inteligencia corporal-kinestésica tuvo el mayor porcentaje (77%), mientras que la inteligencia 

lógico-matemática tuvo el menor (64%). En resumen, enfatizaron la importancia de 

profundizar en el conocimiento de las inteligencias múltiples para favorecer el desarrollo 

integral del estudiante universitario. 

Pari y Silva (2022) investigaron “Las inteligencias múltiples y la educación integral en 

la Universidad Adventista de Bolivia”. Investigación desarrollada en la Universidad 

Abventista de Bolivia. El estudio fue de tipo básica, de diseño descriptivo, la técnica empleada 

fue la encuesta, la muestra estuvo conformada por 293 participantes, se llegó a concluir que los 

estudiantes poseen las ocho inteligencias múltiples en diferentes grados. Demostraron que la 

inteligencia corporal-kinestésica tuvo el mayor porcentaje (77%), mientras que la inteligencia 

lógico-matemática tuvo el menor (64%). En resumen, enfatizaron la importancia de 
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profundizar en el conocimiento de las inteligencias múltiples para favorecer el desarrollo 

integral del estudiante universitario. 

Giraldo (2021) investigó la “Inteligencia emocional intrapersonal percibida y 

autoestima en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Colombia”. Estudio 

realizado en la Universidad Cuauhtémoc, México. El tipo de estudio fue básico, enmarca dentro 

de una investigación correlacional, descriptiva, cuantitativa y de corte transversal. La muestra 

estuvo compuesta por 133 adolescentes, con edades comprendidas entre los 11 y 18 años, 

estudiantes de bachillerato en la institución educativa San José de Calarcá, Colombia. Para la 

recolección de datos, se utilizaron la escala TMSS-24 para medir la inteligencia emocional 

intrapersonal percibida y la escala de Rosenberg para evaluar la autoestima de los estudiantes. 

se llegó a concluir que hay una asociación significativa, moderada e inversamente 

proporcional, lo que sugiere que un mayor desarrollo de la inteligencia emocional mejora la 

autoestima. Aunque no se halló relación entre la atención emocional y la autoestima, sí se 

observó que la claridad y reparación emocional están relacionadas con una mayor autoestima, 

satisfacción personal y autopercepción positiva. No se encontraron correlaciones significativas 

entre la edad y estas variables. Estos resultados destacan la importancia de la educación 

emocional para fortalecer la autoestima de los adolescentes. Se recomienda realizar 

investigaciones futuras con una muestra equilibrada de hombres y mujeres, así como estudios 

longitudinales para explorar la relación entre edad y habilidades emocionales. 

Camacho et al. (2020) investigaron la “Aplicación de la metodología 5S como factor 

integrador de normas técnicas para instituciones de educación”. Tesis en la Universidad Santo 

Tomás, Colombia. La investigación se desarrolló utilizando una metodología cualitativa 

dividida en 10 etapas, con el objetivo de proponer una estrategia para armonizar los sistemas 

de gestión, buscando mejorar las instituciones educativas y fortalecer su posicionamiento en 

un entorno competitivo y en constante mejora. Concluyeron que esta metodología generó una 
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comprensión diferente de las normas, permitiendo la integración de diferentes estructuras como 

el ciclo PHVA y de alto nivel. Además, observaron que no solo mejoró directamente el 

producto o servicio educativo, sino que también afectó positivamente todos los procesos 

derivados y el propio sistema. Por tanto, sugieren que esta integración funcional puede ser útil 

en el tiempo y adaptarse a nuevas necesidades, requisitos o expectativas en las instituciones 

educativas. 

2.1.2. Antecedentes nacionales 

Vásquez et al. (2022) desarrollaron la investigación sobre la “Inteligencia 

intrapersonal: sus estrategias de desarrollo”. Estudio desarrollado en la Universidad Peruana 

Unión, Perú. El tipo de estudio fue descriptivo y diseño no experimental. La metodología 

utilizada consistió en la revisión bibliográfica de artículos científicos, tesis y libros 

seleccionados de plataformas académicas como Scielo, Dialnet, Redalyc y Science Direct. No 

se especifica una muestra, ya que el estudio se basó en la recopilación de información 

secundaria proveniente de diversas fuentes académicas. El instrumento utilizado fue la revisión 

documental, que permitió identificar las estrategias y conceptos relacionados con el desarrollo 

de la inteligencia intrapersonal. Se concluyó que la inteligencia intrapersonal juega un papel 

crucial en la educación, ya que permite a las personas comprenderse a sí mismas y trabajar en 

su desarrollo tanto personal como educativo. Esto, a su vez, les permite alcanzar el éxito a 

través de su propio esfuerzo. Por tanto, es responsabilidad del docente fomentar esta 

inteligencia en el aula de manera consciente, integrándola en diversos espacios curriculares y 

utilizando estrategias educativas efectivas; además entre las estrategias propuestas para 

promover el desarrollo de la inteligencia intrapersonal, se incluyen prácticas éticas, arteterapia, 

el uso de la tecnología de la información y la comunicación, la práctica del canto, la 

intervención psicológica, la perspectiva emocional y el juego. Estas herramientas, al ser 

aplicadas, contribuyen de manera significativa al crecimiento integral de los estudiantes. 
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Jenís y Romero (2023) investigaron la “Inteligencia intrapersonal del estudiante y 

evaluación al docente en el área de asesoría académica y tutoría en el programa de estudios 

de ciencias sociales, filosofía y psicología educativa UNDAC Pasco”. Estudio desarrollado en 

la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, Perú. La investigación es de tipo básica, con 

un diseño descriptivo correlacional. Se trabajó con una muestra de 45 estudiantes 

universitarios, a quienes se les aplicaron el Test de Inteligencia Intrapersonal y el Cuestionario 

sobre la Evaluación del Desempeño Docente en Asesoría Académica y Tutoría. Se concluye 

que existe una relación significativa entre la inteligencia intrapersonal de los estudiantes y la 

evaluación docente en el área de Asesoría Académica y Tutoría en el Programa de Ciencias 

Sociales, Filosofía y Psicología Educativa de la UNDAC-PASCO, 2021. Esto sugiere que un 

buen manejo de la inteligencia intrapersonal puede influir positivamente en el desempeño 

académico. Además, los estudiantes presentan niveles adecuados en aspectos como 

autoconciencia, seguridad, autoestima, autorrealización e independencia, lo que refleja un buen 

control de sus emociones. Sin embargo, a pesar de estos resultados positivos, la evaluación 

docente muestra que el desempeño en Asesoría Académica y Tutoría no es satisfactorio. 

Asimismo, se ha observado que las dimensiones relacionadas con la inteligencia intrapersonal, 

como la autoconciencia y la seguridad, se correlacionan positivamente con la calidad del 

desempeño docente, el compromiso y las relaciones interpersonales, lo que demuestra que estas 

habilidades influyen en la calidad educativa. 

Lazo (2021) investigó sobre el “Predominio de la inteligencia intrapersonal y la 

inteligencia general en la performance lógica matemática”. Artículo científico, Perú. El 

estudio fue de tipo básico y diseño descriptivo correlacional, la muestra estuvo constituida por 

30 estudiantes universitarios, el instrumento utilizado fue el inventario del Coeficiente 

emocional de Ice Baron. Se concluye que existe una correlación fuerte y significativa, a través 

de un modelo de regresión múltiple, entre las inteligencias intrapersonal y general, en relación 
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con el rendimiento académico en la materia de Lógica. Se destaca que esta conexión es más 

fuerte que en los modelos de regresión simples, evidenciando la importancia de la inteligencia 

intrapersonal en el desempeño en lógica-matemática, indicando que las habilidades 

emocionales son valiosas para las habilidades cognitivas. 

Aliaga y Aliaga (2023) en su estudio denominado “Inteligencia intrapersonal y 

resiliencia en estudiantes de Ingeniería Civil de la Universidad Peruana Los Andes de 

Huancayo”. Tesis en la Universidad Nacional del Centro del Perú. El estudio fue de tipo básico 

y contó con un diseño descriptivo correlacional, la técnica empleada fue un Test estandarizado, 

y el instrumento fue el Test de Inteligencia Intrapersonal de Bar-On ICE, la muestra estuvo 

conformada por 323 estudiantes. Las conclusiones del estudio indican que los estudiantes de la 

Universidad Peruana Los Andes de la Escuela Profesional de Ingeniería Civil muestran altos 

niveles de inteligencia intrapersonal y niveles medios de resiliencia, con una correlación 

moderada y significativa entre ambas; en cuanto a la ecuanimidad, los estudiantes presentan 

altos y medios niveles de paciencia, tolerancia, y valores de justicia y equidad, con una 

correlación positiva moderada con la inteligencia intrapersonal. Además, la mayoría de los 

estudiantes tiene un nivel medio de satisfacción personal, lo que se relaciona de manera 

moderada y significativa con su inteligencia intrapersonal; en la dimensión de sentirse bien, los 

estudiantes muestran un bienestar emocional medio a alto, también correlacionado 

moderadamente con la inteligencia intrapersonal. Respecto a la perseverancia, la mayoría de 

los estudiantes presentan niveles altos de constancia, correlacionados positivamente con la 

inteligencia intrapersonal. Finalmente, los estudiantes tienen un nivel medio alto de confianza 

en sí mismos, con una correlación moderada y significativa con su inteligencia intrapersonal. 

Cuje (2022) investigó la “Conducta Prosocial e Inteligencia Intrapersonal en 

Estudiantes del Nivel Inicial de una Unidad Educativa Pública de El Carmen, 2022”. Tesis en 

la Universidad César Vallejo, Perú. La investigación básica y de diseño descriptivo 
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correlacional, la técnica empleada fue la observación y el instrumento una lista de cotejo, la 

muestra estuvo conformada por 30 niños. Se llegó a concluir que existe relación una relación 

significativa entre la conducta prosocial y la inteligencia intrapersonal en los niños. El 

coeficiente de correlación Rho Spearman fue estadísticamente significativo, indicando que la 

conducta prosocial está relacionada de manera adecuada con la inteligencia intrapersonal en 

este grupo de estudiantes. 

Pari y Peña (2020) estudiaron la “Inteligencia intrapersonal y conductas adaptativas 

en estudiantes de una institución educativa especial de rápido aprendizaje, Arequipa, 2020”. 

Tesis en la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, Perú. El estudio fue de tipo 

básico y se ubica en el diseño descriptivo-correlacional, la muestra estuvo conformada por 105 

estudiantes. Se concluyó que la inteligencia intrapersonal tiene una relación moderada y directa 

con la conducta adaptativa de los estudiantes de rápido aprendizaje, lo que sugiere que niveles 

adecuados de inteligencia intrapersonal aumentan la probabilidad de una conducta adaptativa 

adecuada. De igual modo, se encontró que la atención emocional no influye en las dimensiones 

personal, familiar y educativa de la conducta adaptativa, solo en la dimensión social; además, 

la claridad emocional se relaciona directamente con la conducta adaptativa en todas sus 

dimensiones, indicando que niveles altos en claridad emocional favorecen la adaptación. 

Asimismo, la reparación emocional tiene una relación directa y moderada con la conducta 

adaptativa en general y sus dimensiones específicas; sin embargo, muchos estudiantes 

presentan niveles bajos de inteligencia intrapersonal, lo que indica dificultades en el manejo de 

sus emociones. A pesar de esto, la mayoría muestra una conducta adaptativa adecuada en 

diversos contextos, tanto personales como sociales. 

Olivares (2019) investigó la “Técnica de la 5s como estrategia docente, en el 

aprendizaje significativo de los estudiantes del Cetpro San Antonio De Padua, Santa María, 

UGEL N° 09-Huaura”. Tesis en la Universidad José Faustino Sánchez Carrión, Perú. El 
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estudio fue de tipo básica, de diseño descriptivo correlacional, la técnica fue la observación, la 

muestra estuvo constituida por 20 docentes. La investigación reveló que la aplicación de la 

técnica de las 5S como estrategia docente está positivamente vinculada al aprendizaje 

significativo de los estudiantes del CETPRO San Antonio de Padua, Santa María, UGEL N° 

09-Huaura en 2015. Además, muestran que, en cuanto a la técnica de clasificación, el 35% de 

los docentes indicó que la usan casi nunca, y el 45% a veces. En la técnica de orden, el 30% la 

usa casi nunca y el 45% a veces. Para la técnica de limpieza, el 20% nunca la usa, y el 45% la 

utiliza a veces. Respecto a la estandarización, el 20% no la emplea, y el 45% la usa a veces. En 

cuanto a la disciplina, el 20% nunca la utiliza y el 45% la usa a veces. Sobre los tipos de 

aprendizaje, el 20% no utiliza el aprendizaje por representaciones, y el 45% lo usa a veces. El 

aprendizaje por conceptos también tiene una frecuencia similar, con el 20% sin uso y el 45% 

usándolo a veces. Finalmente, el aprendizaje por proposiciones es menos utilizado, con el 55% 

indicando que lo usan casi nunca y el 20% a veces. 

Hualcas (2020) estudió la “Inteligencia intrapersonal e interpersonal en estudiantes del 

quinto grado de secundaria de la Institución Educativa Emblemática Centenaria “Santa 

Isabel”. Tesis en la Universidad Continental, Perú. El tipo de estudio fue básico y el diseño 

que se eligió fue el descriptivo correlacional. La técnica que se utilizó fue el inventario y el 

cuestionario fue el Inventario de Coeficiente Emocional de Bar-On, asimismo, la muestra 

estuvo constituida por 202 estudiantes. Las conclusiones del estudio indican que hay una alta 

correlación positiva y significativa entre la inteligencia intrapersonal y la inteligencia 

interpersonal en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institución Educativa 

Emblemática “Santa Isabel” de Huancayo. Además, se ha encontrado una correlación 

moderada, significativa y positiva entre la inteligencia intrapersonal y la empatía en estos 

mismos estudiantes. Los resultados también revelan una fuerte relación entre la inteligencia 

intrapersonal y las relaciones interpersonales, así como con la responsabilidad social, 
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evidenciando que un mayor desarrollo de la inteligencia intrapersonal favorece aspectos clave 

de la interacción social y el compromiso responsable. 

2.1.3 Antecedentes regionales  

Castro (2022) investigó las “Inteligencias Múltiples y Estilos de Aprendizaje en 

Estudiantes de Psicología de una Universidad de Ayacucho”. Tesis en la Universidad de 

Ayacucho Federico Froebel, Perú. El estudio fue de tipo básico, de diseño descriptivo 

correlacional, la técnica empleada fue la encuesta y psicometría. La conclusión principal de 

este estudio señala que no se encontró una correlación significativa entre la inteligencia 

intrapersonal y los estilos de aprendizaje de los estudiantes. Además, se estableció que el nivel 

regular de las inteligencias múltiples no guarda relación con el nivel adecuado de estilos de 

aprendizaje que presentan los estudiantes. 

2.2. Bases teóricas 

2.2.1. La 5s 

Las 5s es un método que consta de un conjunto de principios que permiten lograr una 

gestión idónea de un determinado espacio con el fin de lograr el éxito; es decir, este método 

permite que mediante una serie de actividades el individuo o los individuos que lo practican 

logren gestionar adecuadamente el espacio y tiempo, el cual fortalece la productividad y 

dinamismo a la hora de desempeñar sus labores personales y académicas. En este sentido, Jara 

(2017) afirma que “el método de la 5S’s, es denominado por la primera letra del nombre que, 

en japonés, se designa cada una de las cinco etapas, es una técnica de gestión japonesa, basada 

en cinco principios simples” (p. 168). Los cuales hacen referencia a Seiri (clasificar), Seiton 

(orden), Seiso (limpieza), Seiketsu (normalización) y shitsuke (diciplina). De manera similar, 

Vargas (2004) señala que “las 5 S son cinco principios japoneses cuyos nombres comienzan 

por S y que van todos en la misma dirección conseguir una empresa limpia, ordenada y un 

grato ambiente de trabajo” (p. 10). 
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A su vez, Shaikh (2015) manifiesta que esta metodología permite generar un ambiente 

creativo y organizado para lograr desarrollar los quehaceres de manera eficiente y eficaz. Por 

tanto, al aplicar las 5s en el proceso de enseñanza y aprendizaje el estudiante empleará un 

conjunto de sus capacidades que le permitan organizar apropiadamente su espacio de trabajo. 

En tal virtud, Pérez y Quintero (2017) mencionan que la 5s busca mejorar la eficacia y 

eficiencia de una institución promoviendo la generación y mantenimiento de ambientes 

ordenados, limpios y seguros con la finalidad de lograr la calidad de vida. Asimismo, 

Dorbessan (2006) expone que las 5s son una herramienta que introduce una forma diferente de 

llevar a cabo las tareas en una organización. Este cambio resulta en ventajas y crea el entorno 

propicio para la implementación de técnicas de gestión más actuales. 

En síntesis, la metodología de las 5s son un conjunto de principios japonés, que 

contienen el desarrollo de actividades activas dirigidas a lograr una mejora continua en la 

organización mediante la gestión del propio actuar y del espacio y tiempo, de manera que al 

desarrolladas en el ámbito educativo permitirán que los estudiantes sean los protagonistas de 

su formación, debido que al apropiarse de los principios que involucra la 5s su desempeño 

mejorará y le permitirá desarrollar la autonomía y autoconciencia. 

2.2.1.1.  Teorías sobre las 5s como estrategia didáctica.  

La variable 5s tienen su fundamento en las siguientes teorías: Teoría mejora continua 

de Masaaki Imai (1986), teoría del aprendizaje experiencial de David Kolb (1984) y teoría del 

aprendizaje significativo de David Ausubel (1983); los mismos, se pasan a exponer 

seguidamente: 

2.2.1.1.1. Teoría de mejora continua de Masaaki Imai (1986). 

La teoría de la mejora continua, propuesta por Imai (1986), se fundamenta en el 

concepto japonés de Kaizen, que significa “cambio para mejorar” o “mejora continua”. Esta 

teoría sostiene que tanto las personas como las organizaciones pueden alcanzar niveles más 
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altos de eficiencia, calidad y rendimiento a través de pequeños avances sostenidos a lo largo 

del tiempo. Imai (1997), plantea que la mejora no debe verse como un proceso puntual o 

esporádico, sino como una actitud permanente orientada a optimizar cada aspecto del trabajo 

diario. En este enfoque, todos los miembros de una comunidad desde los directivos hasta los 

operativos participan activamente en identificar problemas y proponer soluciones. 

Aplicada al ámbito educativo, la teoría de mejora continua implica promover una 

cultura de autoevaluación, reflexión crítica y búsqueda constante del perfeccionamiento en las 

prácticas de enseñanza y aprendizaje. En este contexto, estrategias como las 5S clasificación, 

orden, limpieza, estandarización y disciplina se convierten en herramientas clave para fomentar 

ambientes escolares organizados, eficientes y propicios para el desarrollo integral de los 

estudiantes. Así, se cultivan hábitos positivos que fortalecen tanto la autonomía como la 

responsabilidad personal, especialmente en dimensiones como la inteligencia intrapersonal. 

2.2.1.1.2.  Teoría del aprendizaje experiencial de David Kolb (1984). 

El aprendizaje experiencial, propuesto por Kolb (1984), se basa en la premisa de que 

las personas aprenden de manera más eficaz cuando se involucran activamente en una 

experiencia, reflexionan sobre ella, conceptualizan lo aprendido y luego aplican ese 

conocimiento en nuevas situaciones. Kolb (1984) plantea un ciclo de cuatro etapas: la 

experiencia concreta, la observación reflexiva, la conceptualización abstracta y la 

experimentación activa. Este proceso es dinámico y cíclico, permitiendo al aprendiz construir 

y reconstruir su conocimiento a partir de sus propias vivencias, convirtiéndolo en un 

protagonista activo de su aprendizaje. 

En el contexto educativo, esta teoría resalta la importancia de generar oportunidades 

para que los estudiantes participen en actividades significativas que les permitan aprender 

haciendo. Así, el rol del docente se transforma en el de facilitador, guiando la reflexión y 

promoviendo experiencias auténticas que conecten con la realidad del alumno. La aplicación 
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del aprendizaje experiencial contribuye al desarrollo de competencias no solo cognitivas, sino 

también emocionales y sociales, favoreciendo un aprendizaje integral, significativo y duradero. 

2.2.1.1.3. Teoría del aprendizaje significativo de David Ausubel (1983).   

El desarrollo de la investigación específicamente la variable de las 5s se sustenta en la 

teoría del aprendizaje significativo, puesto que , mediante la aplicación de las 5s en el salón de 

clases se busca que los estudiantes logren un aprendizaje significativo; es decir, conecten los 

aprendizajes que ya poseen con la información que se les brindará sobre la metodología de las 

5s , de modo que, sean capaces de aplicarlo en la práctica de manera efectiva y constantemente 

para que  desarrollen la autonomía y sean capaces de aplicar esta estrategia por sí mismo en los 

diversos ámbitos de su vida.  En este sentido, Ausubel (1983) manifiesta que el aprendizaje 

significativo pasa cuando una nueva información se une a algo que ya sabemos, como si fuera 

un gancho. Esto quiere decir que las ideas nuevas pueden ser aprendidas de manera importante 

si ya entendemos otras ideas relacionadas y están bien organizadas en nuestra mente, sirviendo 

como una especie de punto de referencia para las nuevas. 

En consecuencia, la investigación sobre la aplicación de las 5s en el ámbito educativo 

se basa en la teoría del aprendizaje significativo, porque, se busca que los estudiantes conecten 

sus conocimientos previos con la información sobre las 5s, logrando un aprendizaje 

significativo. Según la teoría de Ausubel (1983), esto ocurre cuando la nueva información se 

relaciona con conceptos relevantes ya existentes en la estructura cognitiva del individuo. La 

implementación de las 5s pretende anclar estos principios en la mente de los estudiantes, 

fomentando la autonomía y la aplicación práctica en diversos aspectos de sus vidas.  

2.2.1.2. Características de las 5s. 

Las 5s al ser una metodología que contiene una serie de actividades, presenta un 

conjunto de características, las cuales deberán ser conocidas por los docentes para que de esta 
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manera su aplicación en el ámbito educativo sea fructífero y adecuado. En este orden de ideas, 

Murrieta (2016) señala las siguientes características:  

• Se puede aplicar a diversos ámbitos organizacionales. 

• Involucra a todos los participantes de una organización a favor de la mejora. 

• Pretende lograr mejoras en cuanto al orden y limpieza, creando de esta manera un 

entorno satisfactorio. 

• Involucra la estética y funcionalidad. 

• Puede ser visto como el punto de partida antes de iniciar cualquier proyecto destinado 

a lograr mejoras constantes. 

Por consiguiente, las 5s son aplicables a diversos entornos, para que en el ámbito educativo 

su implementación sea efectiva es indispensable que los profesores conozcan y comprendan 

sus características.  

2.2.1.3. Objetivos de las 5s. 

Los objetivos son aquellos propósitos específicos que se quiere alcanzar por medio de 

diversas acciones planificadas y dirigidas hacia un resultado esperado. En este sentido, las 5s 

según Jara (2017) busca “desarrollar un ambiente de trabajo agradable, eficiente, seguro, 

ordenado, que permita desempeñar eficientemente las operaciones diarias, logrando así 

estándares de calidad de los servicios requeridos” (p. 169).  Por su lado, Zubia et al. (2018) 

señala que “las 5S promueve el trabajo en orden basado en la limpieza con el fin de generar 

una disciplina en los miembros de la organización” (p.  99). Es decir que mediante el desarrollo 

de diferentes actividades las 5s tienen como objetivo primordial generar disciplina en las 

personas, de modo que, sus deberes lo realicen por motivación interna siendo conscientes de 

que ello contribuirá a su formación integral.  

En este contexto, Moran y Chávez (2022) explican que las 5s contribuye a fortalecer la 

cultura de calidad en el equipo de trabajo mediante el orden y la limpieza. En esta línea, la 5s 
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no solo pretende mantener el orden y limpieza en el ambiente físico, sino también mediante la 

aplicación de esta metodología se pretende lograr la limpieza a nivel de la conciencia, los 

pensamiento e ideas, logrando que la persona esté en constante mantenimiento de su cerebro 

desechando así las cosas inservibles o negativas que impiden su formación adecuada.    

2.2.1.3. Beneficios de las 5s. 

La implementación de las 5S en el entorno educativo no solo contribuye a la 

optimización de los recursos y la organización del espacio, sino que también fomenta un 

ambiente propicio para el aprendizaje. La reducción de elementos innecesarios elimina 

distracciones y facilita la concentración de los estudiantes. El acceso fácil a materiales 

educativos y la ausencia de pérdida de tiempo en la búsqueda mejoran la eficiencia del proceso 

de enseñanza-aprendizaje. Además, el entorno visualmente agradable y las condiciones seguras 

promueven un ambiente positivo y estimulante para el desarrollo académico y personal de los 

estudiantes. Según Rodríguez (2010) los beneficios son los siguientes: 

• Reduce lo que no necesitas en tu trabajo. 

• Hace más fácil encontrar y devolver cosas. 

• Evita perder tiempo buscando cosas en lugares desorganizados. 

• Menos suciedad y más limpieza. 

• Cuida tus herramientas, equipos y otros materiales. 

• El lugar se ve bonito. 

• Hace que trabajar sea más seguro. 

• Mejora cómo ves y controlas las cosas. 

• Prepara para mejorar siempre. 

• Sirve para cualquier tipo de trabajo. 

• Trabajar en equipo. 

• Ayuda a lograr eficacia en todo. 
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Por consiguiente, las 5S no solo son herramientas efectivas en entornos laborales, sino 

que también pueden transformar positivamente el proceso educativo al crear un ambiente 

ordenado, eficiente y propicio para el aprendizaje y el crecimiento integral de los estudiantes. 

2.2.1.4. Importancia de las 5s como estrategia didáctica. 

Las 5S, originadas en las industrias japonesas, son una herramienta que mejora la 

organización y el rendimiento tanto en el trabajo como en la vida diaria, su aplicación en la 

educación puede ser muy beneficiosa para los estudiantes, debido a que, promueve el desarrollo 

de habilidades intrapersonales como la autoorganización, la reflexión y la autogestión en el 

aprendizaje. 

En palabras de Argibay et al. (2018), las 5S ayudan a mejorar los procesos y a 

desarrollar habilidades personales. En el aula, esto se traduce en que los estudiantes pueden 

organizar mejor su tiempo y sus actividades, lo que les permite aprender de manera más 

eficiente. Por su parte, Imai (1988) señala que las 5s no solo son útiles en el trabajo, sino 

también en la vida cotidiana. Esto las convierte en una herramienta valiosa para que los 

estudiantes aprendan a manejar sus emociones, a organizar su espacio y a ser más responsables 

en su aprendizaje. 

Asimismo, Aldavert et al. (2016) explican que las 5s promueven pequeños cambios que 

mejoran continuamente el aprendizaje, es así que la 5s aplicadas en el aula, ayudan a los 

estudiantes a mejorar sus hábitos y actitudes hacia el estudio, haciendo el proceso más dinámico 

y efectivo. Según Gamboa et al. (2013), las estrategias pedagógicas son las acciones que el 

docente utiliza para facilitar el aprendizaje; de esta manera, las 5s, al mejorar la organización 

y el enfoque, se convierten en una excelente estrategia pedagógica que favorece un ambiente 

más estructurado y productivo para los estudiantes. Por último, Sierra (2007) señala que las 

estrategias pedagógicas dirigen el proceso de enseñanza para transformar la situación inicial 
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de los estudiantes en el estado deseado. En este sentido, las 5S son una herramienta eficaz para 

guiar a los estudiantes hacia un aprendizaje más organizado y efectivo. 

Por consiguiente, las 5S son importantes como estrategia pedagógica porque ayudan a 

los estudiantes a organizarse mejor, reflexionar sobre su aprendizaje y mejorar continuamente, 

lo que favorece su desarrollo académico y personal, mediante un aprendizaje activo y de 

autorreflexión.  

2.2.1.5. Dimensiones de las 5s. 

La aplicación de las 5s favorece el desarrollo de la organización y de sus miembros, por 

ello es importante conocer las actividades que implican cada una de ellas. Las dimensiones se 

fundamentan en Dorbessan (2013). 

2.2.1.5.1. Seiri (clasificar) 

Esta dimensión hacer referencia a la clasificación de los recursos con los que se cuenta, 

es decir, de acuerdo al uso que se da y cada cuanto tiempo se utiliza. Según Salazar et al. (2020) 

consiste en elegir, ordenar y se trata de separar en todas las áreas de trabajo las cosas que no 

necesitamos de las que sí. Después, deshacernos de lo que no necesitamos. En nuestra cultura, 

es común guardar cosas innecesarias en casa pensando que podríamos usarlas en el futuro, pero 

esto raramente sucede. Esto causa acumulaciones innecesarias que luego se vuelven molestas 

y difíciles de manejar. A su vez, Sócala et al. (2020) “significa separar las cosas necesarias de 

las innecesarias, poniéndolas en un lugar conveniente y adecuado, creando espacios necesarios 

para desplazarse de un lugar a otro sin dificultad alguna” (p. 43).  

En relación a la idea expuesta esta dimensión propicia la clasificación y organización 

de los recursos educativos que se encuentran en el salón de clases. Asimismo, permite que se 

eliminen cosas innecesarias que no son utilizados en el salón y solo generan desorden. De 

manera que, permitirá que los estudiantes se involucren de manera autónoma en la organización 
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de su aula y sea consciente de lo importante que clasificar las cosas teniendo en cuenta lo 

necesario e innecesario para tener un salón de clases más acogedor y organizado.  

2.2.1.5.2. Seiton (ordenar). 

El orden se refiere a organizar diversos elementos de manera adecuada, planificada y 

lógicamente; es decir poner las cosas en el lugar que corresponde para favorezca la eficiencia 

y eficacia. En este contexto, Salazar et al. (2020) enuncia que poner en práctica este principio 

tienen como objetivo disminuir los tiempos de búsqueda, minimizar movimientos innecesarios 

en el área de trabajo, prevenir situaciones confusas y facilitar la localización rápida de 

materiales y documentos. Un entorno organizado transmite la sensación de eficiencia y calidad 

en la ejecución de tareas, mejorando la gestión de inventarios y la coordinación en la realización 

de actividades. Por su lado, Sócola et al. (2020) “consiste en acomodar los elementos necesarios 

facilitando la búsqueda en cualquier instante, con la finalidad de tener un área de trabajo más 

organizada” (p. 43). 

2.2.1.5.3. Seiso (limpieza). 

La limpieza como principio del método de las 5s consiste en mantener un determinado 

espacio limpio de manera constante, esto incluye todos los recursos que son parte del aula de 

clases con la finalidad de que las labores académicas que se realicen sean más efectivas y 

contribuyan a la formación del estudiante de manera integral. En correspondencia con lo 

enunciado, Salazar et al. (2020) explica que esta dimensión busca   asegurar la pulcritud del 

lugar de trabajo implica mantener siempre en óptimas condiciones cada elemento, identificar 

y eliminar las fuentes de suciedad, así como abordar áreas de difícil limpieza y piezas que 

puedan estar deterioradas. Esto requiere establecer y seguir procedimientos de limpieza. Como 

se mencionó anteriormente, la premisa fundamental es adoptar un enfoque preventivo: la meta 

no es simplemente limpiar con mayor frecuencia, sino evitar que tanto el entorno laboral como 

las máquinas se ensucien en primer lugar. De manera similar, Sócola et al. (2020) expone que 
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“radica en eliminar hasta la más mínima suciedad, llegando a tener un área aseada y pulcra, 

empleando suministros y/o accesorios de limpieza” (p. 43).  

Por consiguiente, la limpieza es uno de los principios esenciales, ya que, permite que el 

salón de clase se mantenga saludable, este principio busca que los estudiantes incorporen en su 

esquema mental la limpieza, de manera que ellos sean los responsables de mantener su salón 

limpio sin necesidad que la profesora u otra persona se lo recuerde o le exija. 

2.2.1.5.4. Seiketsu (estandarizar). 

El principio sobre la estandarización se refiere a que la practicas de clasificación, orden 

y limpieza se mantenga, es decir que los estudiantes lo pongan en práctica cotidianamente, de 

modo que, el salón de clases siempre se encuentre ordenado. En congruencia con lo 

mencionado, Salazar et al. (2020) El concepto de estandarización o mantenimiento en esta 

táctica implica aplicar las tres S anteriores de modo que se vuelvan una rutina o hábito 

automático. Este logro se materializa mediante la creación de documentación y la definición 

de responsabilidades, asegurando así que estas prácticas perduren en el tiempo y proporcionen 

los beneficios necesarios para el mejoramiento continuo de la organización.  Asimismo, Sócola 

et al. (2020) manifiesta que “consiste en el cumplimiento de las 3S primeras con la finalidad 

de mantener los logros alcanzados y de detectar aquellos dilemas que estaban invisibles. 

Además, contribuye a prevenir todo tipo de accidente que se presenta en la hora de trabajo” (p. 

43). 

En suma, la estandarización busca establecer reglas y procedimientos claros para 

mantener el salón de clases organizado y limpio; es decir, que todos los estudiantes pongan en 

práctica cada día la clasificación, orden y limpieza, de modo que el ambiente saludable y 

ordenado perdure en el tiempo y sea realizada por los estudiantes de forma autónoma y 

consiente. 
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2.2.1.5.5. Shitsuke (disciplina). 

La disciplina implica constancia, compromiso y cumplir con las normas, además la 

disciplina involucra el capacitarse motivarse a uno mismo y a los demás para lograr un entorno 

agradable y de calidad. De acuerdo con, Salazar et al. (2020) la importancia de la disciplina es 

esencial para alcanzar el éxito en cualquier organización. Shitsuke, que se traduce como 

disciplina, involucra enseñar a los colaboradores a aplicar de manera disciplinada las buenas 

prácticas de orden y limpieza. Esto implica convertir en hábito las cuatro primeras S mediante 

capacitación, motivación y disciplina, con el objetivo de garantizar el éxito en las actividades 

productivas. En esta misma línea, Sócola et al. (2020) expresa que la disciplina es “la voluntad 

de hacer las cosas como se supone se deben hacer, consiste en crear hábitos labores llegando a 

tener una ventaja competitiva” (p. 43). 

En síntesis, la disciplina en las 5s implica atenerse constantemente a las normas y 

prácticas determinadas para mantener la organización y la limpieza, fomentando así a un 

entorno más eficiente y agradable. 

2.2.2. Inteligencia intrapersonal  

La inteligencia intrapersonal, es la capacidad que tiene una persona de conocerse a si 

mismo, en diferentes aspectos como lo son en el plano emocional, cognitivo y actitudinal; es 

decir, ser consiente se uno mismo identificado sus fortalezas y debilidades, de manera que sea 

capaz de gestionarlas adecuadamente, con la finalidad de interrelacionarse con los demás de 

manera asertiva. Para Gardner (1999), la Inteligencia Intrapersonal se refiere al conjunto de 

habilidades que nos permite tener una visión precisa de nosotros mismos y manejar nuestras 

emociones de manera efectiva. De igual forma, Gómez (2013) argumenta que es aquella 

“habilidad para conocerse, para definir sus emociones, sus motivaciones, sus fuerzas y sus 

límites. Capacidad para fijarse los objetivos adecuados así mismo y adoptar los medios para 

llevarlos a cabo” (p. 1). La inteligencia intrapersonal es la capacidad que tiene un individuo de 
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comprender y manejar eficazmente sus emociones, pensamientos y motivaciones con el fin de 

lograr su desarrollo personal con total integridad. Siguiendo esta línea, Macías (2002) 

menciona que es “la capacidad que tiene una persona para conocer su mundo interno, es decir, 

sus propias y más íntimas emociones y sentimientos, así como sus propias fortalezas y 

debilidades” (p. 35).  

De lo que se infiere, que la inteligencia emocional involucra la capacidad de reconocer 

los estados emocionales para poder cambiarlos de manera positivad, es decir que cuando uno 

tenga ira o desanimo sepa canalizarlo y alterarlo de modo que esas emociones negativas no lo 

consuman o se apoderen de uno. 

En términos similares, la inteligencia intrapersonal de acuerdo con González, et ál 

(2013) “está relacionada con el sí mismo, con los pensamientos, deseos, capacidades y 

comportamientos canalizados a través de la autoevaluación y la introspección. Gracias a esta 

inteligencia, se refuerza el autocontrol porque la persona puede jerarquizar sus sentimientos y 

deseos” (p.  370). Desde la perspectiva de Sánchez (2015) “es la capacidad de construir una 

percepción precisa respecto de sí mismo y de organizar y dirigir su propia vida. Incluye la 

autodisciplina, la auto comprensión y la autoestima” (p. 8). Desde el punto de vista de dichos 

autores, la inteligencia intrapersonal conlleva al reconocimiento y a la evaluación de uno 

mismo, con el fin de gestionar las emociones, capacidades, conocimientos y conducta de 

manera óptima, de modo que, el individuo se capaz de actuar equilibradamente en su vida 

cotidiana. Cabe resaltar que, “una persona con inteligencia intrapersonal puede conocerse a sí 

misma a través de su propio análisis” (Vásquez et ál., 2022, p. 38).  

En relación a lo expuesto se concluye que la inteligencia es la capacidad de conocer y 

entender nuestros pensamientos, ideas, saberes, comportamientos y estados emocionales con 

la finalidad de dirigirlas positivamente hacia la consecución de nuestras metas y formación 

integral, por ende, al logro de una buena calidad de vida. 
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2.2.2.1. Teorías sobre la inteligencia intrapersonal.  

La variable inteligencia intrapersonal tienen su fundamento en las siguientes teorías: 

Teoría de las inteligencias múltiples, teoría de la autoeficacia y teoría de la inteligencia 

emocional los cuales se desarrollan a continuación: 

2.2.2.1.1. Teoría de las inteligencias múltiples de Gardner (1999). 

El desarrollo del presente trabajo en cuanto a la variable de la inteligencia emocional 

se sustenta en la teoría de la inteligencia múltiples cuyo autor es el estadounidense Howard 

Gardner. Para Gardner (1999) la inteligencia no puede ser definida y medida de una sola 

manera, puesto que, existen diferentes inteligencias que puede poseer un ser humano que son 

manifestadas en diversas áreas de las habilidades. Asimismo, manifiesta que la inteligencia es 

una capacidad que se activa mediante tres que son: la cultura, las oportunidades y la toma de 

decisiones.  

En este sentido, el estudio se centra en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal, el 

cual se pretende desarrollar y fortalecer mediante la proposición de una serie de actividades. 

Las instituciones educativas generalmente se centran solamente en el desarrollo de la parte 

cognitiva del educando y se deja de lado otros aspectos que abarcan una formación integral, 

como son la parte emocional, actitudinal y volitiva, aspectos que son importante para los 

estudiantes, ya que, en su inserción en la sociedad serán importantes para interactuar con su 

entorno y lograr progresar a nivel personal y profesional. Por ello, es fundamental para lograr 

una adecuada formación en los estudiantes partir desde lo interno, estimular la autoevaluación 

y autogestión, de manera que, el deseo de progresar y formarse integralmente salga de ellos 

2.2.2.1.2. Teoría de la autoeficacia de Bandura (1997). 

Esta teoría de acuerdo con Bandura (1997) se refiere a la creencia que tiene una persona 

en la propi capacidad para organizar y llevar a cabo acciones necesarias para lograr metas 

específicas que se propone. En este sentido, la autoeficacia no involucra únicamente tener 
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habilidades, sino tener la capacidad de usarlas eficazmente en determinadas situaciones, en 

consecuencia, las personas que tienen la capacidad de autorregularse y enfrentarse a diversos 

retos fortalecen la inteligencia intrapersonal. La autoeficacia influye positivamente en la 

elección de las actividades para alcanzar sus objetivos, en el esfuerzo que invertirá, la 

persistencia frente a los obstáculos que se les presente y las reacciones emocionales ante 

diversas situaciones que se presenten durante el proceso.  

En síntesis, esta teoría evidencia la importancia de las creencias que deben tener las 

personas en su propia capacidad para enfrentar dificultades y lograr sus metas, el desarrollo de 

la autoeficacia permite que las personas estén más motivadas, sean más resilientes y eficaces 

en diversos aspectos de su vida.  

2.2.2.1.3. Teoría de la inteligencia emocional de Goleman (1995). 

La inteligencia emocional en palabras de Goleman (1995) es la capacidad que tiene una 

persona de comprender y manejar sus emociones de manera asertiva, así como la de los demás, 

por ello, un componente clave de esta capacidad es la autoconciencia.   

En este orden de ideas, la autoconciencia emocional permite identificar correctamente 

los estados emocionales internos, reconocer cómo influyen en el comportamiento y reflexionar 

sobre ellos de manera consciente, en esta línea de ideas, la inteligencia intrapersonal se ve 

claramente fundamentada, ya que la teoría no solo aborda el conocimiento de las propias 

emociones, sino también la capacidad de autorregulación, es decir, el manejo adecuado de las 

emociones para responder de forma equilibrada ante diversas situaciones. 

Por consiguiente, la teoría de la inteligencia emocional está vinculado estrechamente 

con la inteligencia intrapersonal, debido a que las personas con inteligencia emocional pueden 

conocerse, comprender sus emociones y actuar de manera asertiva ante cualquier situación que 

se le presente, es decir desarrolla el autocontrol, lo cual fortalece la capacidad para aprender, 

tomar decisiones, la autonomía y el bienestar emocional.   
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2.2.2.2. Capacidades de la inteligencia intrapersonal. 

Las personas al interactuar o realizar diversas acciones en su vida diaria, movilizan un 

conjunto de capacidades las cuales le permiten realizar sus qué haceres de manera acertada. En 

este sentido, las capacidades es aquella aptitud y disposición que tiene una persona para 

apropiarse de un conjunto de conocimientos y habilidades a lo largo del tiempo. Por tanto, la 

inteligencia intrapersonal está compuesta por una serie de capacidades, las cuales según Gómez 

(2013) son las siguientes: 

• Poder tener tus propias ideas y pensamientos. 

• Saber manejar tus emociones de manera positiva. 

• Tener la disciplina necesaria para entenderte a ti mismo y sentirte bien contigo mismo. 

• Ser capaz de vivir solo o mantener relaciones cercanas con otras personas. 

• Controlar tu propia vida, establecer metas y lograrlas. 

Bajo dichos enunciados , se puede afirmar que la inteligencia emocional engloba una 

serie de capacidades las cuales permiten que la persona las tenga en cuenta y de este modo 

desarrolle apropiadamente la inteligencia intrapersonal; es decir, ser capaz de tener una opinión 

propia, gobernar sus emociones y sentirse bien reconociéndolas, ser diciplinado, tener una 

autoestima equilibrada, saber estar bien solo y con los demás, finalmente tener claro sus 

objetivos y metas para trabajar en alcanzarlos. 

2.2.2.3. Niveles de desarrollo de la inteligencia intrapersonal.  

El desarrollo de la inteligencia intrapersonal es un proceso continuo a lo largo de nuestra 

existencia, mediante las experiencias, aprendizaje e interacción con los demás. Teniendo en 

cuanta lo expuesto por Gómez (2013), la inteligencia intrapersonal presenta niveles en su 

desarrollo, dicho autor lo clasifica de la siguiente manera. 
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2.2.2.3.1. Nivel básico/comienzos.  

En los comienzos, se trata de entender y mostrar cómo nos sentimos, identificar 

diferentes emociones en situaciones específicas, darnos cuenta de quiénes somos por separado 

de nuestra familia, empezar a querer hacer cosas por nuestra cuenta y hacer preguntas como 

"¿por qué?" para entender lo que nos rodea. 

2.2.2.3.2. Nivel complejo/ampliación.  

En una etapa más avanzada, se trata de enfocarnos en concentrarnos mejor, construir 

una buena opinión de nosotros mismos y apreciar lo que nos hace únicos. También implica 

aprender cosas nuevas, entender por qué queremos o no queremos algo, y comprender que 

nuestras acciones afectan nuestras relaciones con los demás. 

2.2.2.3.3. Nivel de coherencia/control.  

En este punto, se trata de expresarnos de maneras creativas, controlar nuestras 

emociones y estados de ánimo, y buscar activamente quiénes somos (por ejemplo, 

preguntándonos "¿Quién soy?"). Además, exploramos nuestras creencias, valores y metas 

personales, y tomamos conciencia de cómo pensamos cuando enfrentamos problemas y 

conflictos. 

En síntesis, el desarrollo de la inteligencia intrapersonal es un proceso continuo a lo 

largo de nuestra vida, influenciado por nuestras experiencias y aprendizajes, así como por 

nuestras interacciones con los demás. Teniendo en cuenta lo mencionado por Gómez (2013), 

se identifican tres niveles clave en este desarrollo. En el nivel básico, se busca entender y 

expresar emociones, reconocer la propia identidad y empezar a buscar independencia. En el 

nivel complejo, se avanza hacia una mayor concentración, construcción de autoestima, 

apreciación de la singularidad personal y comprensión de cómo nuestras acciones impactan en 

las relaciones. Finalmente, en el nivel de coherencia y control, se busca expresarse de manera 

creativa, gestionar emociones, explorar la identidad personal y tomar conciencia de cómo 
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pensamos en situaciones desafiantes. Estos niveles reflejan un proceso gradual de 

autodescubrimiento y autogestión emocional a lo largo de la vida. 

2.2.2.4. Las 5s como estrategia didáctica en el desarrollo de la inteligencia 

intrapersonal.  

La metodología de las 5S, originaria de las industrias japonesas, donde se demostró su 

efectividad. Esta metodología, que se basa en cinco principios clave para mejorar la 

organización, la eficiencia y la calidad de los procesos, tiene un impacto directo en el 

aprendizaje y en el crecimiento personal de los estudiantes. De acuerdo con, Senlle (1994) 

destaca que las 5S son sencillas y efectivas, lo que las hace útiles en cualquier contexto; de esta 

manera, su aplicación en el contexto educativo ayuda a mejorar la calidad del aprendizaje al 

reducir distracciones y permitir que los estudiantes se concentren mejor en sus estudios, por 

ello este enfoque puede ser empleado para el desarrollo de la inteligencia intrapersonal, puesto 

que fomenta un ambiente más organizado, que favorece la reflexión y el autoconocimiento, 

fundamental para que los estudiantes puedan identificar sus fortalezas y debilidades. 

 En este orden de ideas, la inteligencia intrapersonal, como lo señala Gardner (2018) es 

la capacidad de comprender y diferenciar los propios sentimientos y emociones, lo que permite 

tomar decisiones más acertadas y dirigir la propia vida de manera más efectiva; en 

consecuencia, las 5s ayudan a los estudiantes a organizar su entorno, gestionar su tiempo y 

reflexionar sobre sus propias actitudes y emociones, por ende se puede considerar como una 

estrategia para desarrollar esta capacidad de autoconocimiento y autoevaluación. 

Por su parte, Bravo (2008) explica que las estrategias pedagógicas son aquellas acciones 

que el docente realiza para facilitar el proceso de aprendizaje. Por tal razón, al implementar las 

5s, los profesores contribuyen a crear un entorno más estructurado y enfocado, lo cual facilita 

el desarrollo de habilidades intrapersonales en los estudiantes. Según Heredero y Garrido 

(2017), la inteligencia intrapersonal es la capacidad de entenderse a uno mismo, reconociendo 
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las motivaciones, sentimientos y miedos; de esta forma, las 5s, al promover un ambiente 

organizado y ordenado, permiten a los estudiantes tener el espacio necesario para reflexionar 

sobre su vida emocional y académica, desarrollando así una mayor capacidad para regular sus 

propios comportamientos y emociones.  

En esta línea, la aplicación de las 5S en el aula también tiene implicaciones profundas 

para el desarrollo de la inteligencia intrapersonal, como lo señala Campbell et al. (2000) al 

organizar su entorno y establecer rutinas claras, los estudiantes pueden construir una 

percepción más precisa de sí mismos, utilizando ese conocimiento para dirigir su vida de 

manera más efectiva; por ello, este proceso de autoconocimiento y organización facilita que 

los estudiantes tomen decisiones más acertadas en su vida personal y académica, desarrollando 

la resiliencia, la autoaceptación y el autoconocimiento necesarios para el éxito a largo plazo. 

 2.2.2.5. Dimensiones de la inteligencia emocional. 

Las dimensiones establecidas para esta variable son cinco las cuales están sustentadas 

por Bar-On (1997) quien considera la comprensión emocional de sí mismo, la asertividad, el 

autoconcepto, la autorrealización y la independencia como dimensiones de la inteligencia 

intrapersonal.  

2.2.2.5.1. Comprensión emocional de sí mismo.  

En relación a esta dimensión, Bar-On (1997) argumenta que esta característica se 

atribuye a la persona que tiene la habilidad de identificar y nombrar sus emociones y 

sentimientos, diferenciándolos entre sí y descubriendo el origen o la causa de cada uno de ellos. 

Esta dimensión está relacionada con el autoconocimiento el cual se refiere a la 

capacidad de reconocer y comprender las propias emociones, habilidades, valores y 

pensamientos; por lo que, “llegar a construirlo supone ejercitar previamente su análisis 

determinando aspectos emocionales y racionales y la manera en que se expresan en diferentes 

momentos, contextos y situaciones” (Escamilla, 2014, p. 253). Esta dimensión se centra la 
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comprensión interna como la conciencia de las emociones y pensamientos, este se lleva a cabo 

mediante la reflexión autobservación y entendimiento de las experiencias individuales. En 

palabras de Trujillo (2018) “el autoconocimiento de la persona implica el estar atento a los 

procesos tanto cognitivos como afectivos de uno mismo. En este sentido, se considera en este 

apartado como ejes del autoconocimiento a la autoconciencia y la autorregulación de las 

emociones” (p. 16). Aunado a ello, Repetto (2009) indica que el autoconocimiento implica 

estar conscientes de las emociones que experimentamos en el momento en que surgen.  

Por tanto, el autoconocimiento permite que la persona analice y comprenda sus propias 

reacciones para tomar decisiones de manera correcta. Chernicof y Rodríguez (2018) señala que 

es “la habilidad de dirigir la atención hacia el propio mundo interno y tomar conciencia de sí 

mismo, entender las emociones, su influencia en la experiencia y la conducta; y expresarlas de 

forma adecuada al contexto.” (p. 31).  Por otro lado, en cuanto al metaconocimiento, Ander-

Egg (2006) manifiesta que es “un proceso clave en el desarrollo de la inteligencia 

intrapersonal” (p.10). De lo que se concluye, que el autoconocimiento es la capacidad que tiene 

una persona para conocer, analizar, reflexionar, comprender y gestionar todos aquellos 

aspectos que involucran la parte interna; es decir, ser consientes e identificar nuestras fortalezas 

y debilidades, reconocer con asertividad factores positivos que nos permitirán progresar como 

personas y los factores negativos que impiden nuestro desarrollo pleno y favorable, de manera 

que sea desechado con el fin de lograr un relación apropiada con el contexto externo. 

2.2.2.5.2. Asertividad.  

En palabras de BarOn (1997) es aquella capacidad de expresar ideas y emociones en el 

momento, lugar y contexto adecuados. Esto incluye la habilidad para comunicar de manera 

efectiva, considerando la sensibilidad del interlocutor y manejando los propios sentimientos 

con claridad y sinceridad, mientras se respeta la dignidad del oyente y se evita cualquier 

conducta destructiva. Cuando se habla de asertividad García et al. (2019) mencionan que 
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“consiste en defender nuestros derechos de una manera “educada” y sin vulnerar los derechos 

de los demás” (p. 3). Para Miranda (2015), el asertividad se define como la capacidad de decir 

"no" sin recurrir a la agresividad ni experimentar sentimientos de culpa, siempre que se esté 

convencido de que se tiene razón. Además, se considera asertividad la habilidad de 

proporcionar respuestas apropiadas para cada situación.  

En este sentido, el asertividad no es un talento innato, sino una cualidad que se puede 

aprender, basada en el deseo profundo de abordar las situaciones de manera realista y 

constructiva, sin recurrir a la violencia. 

2.2.2.5.3. Autoconcepto.  

Según lo manifestado por BarOn (1997) es la capacidad de tener una visión objetiva y 

realista de uno mismo. Esto incluye entender, respetar y aceptar tanto las fortalezas como las 

debilidades personales, así como reconocer las propias posibilidades y limitaciones. 

De esta manera, el autoconcepto equivale al autoconocimiento, el cual se refiere a la 

capacidad de reconocer y comprender las propias emociones, habilidades, valores y 

pensamientos; por lo que, “llegar a construirlo supone ejercitar previamente su análisis 

determinando aspectos emocionales y racionales y la manera en que se expresan en diferentes 

momentos, contextos y situaciones” (Escamilla, 2014, p. 253). Esta dimensión se centra la 

comprensión interna como la conciencia de las emociones y pensamientos, este se lleva a cabo 

mediante la reflexión autobservación y entendimiento de las experiencias individuales. En 

palabras de Trujillo (2018) “el autoconocimiento de la persona implica el estar atento a los 

procesos tanto cognitivos como afectivos de uno mismo. En este sentido, se considera en este 

apartado como ejes del autoconocimiento a la autoconciencia y la autorregulación de las 

emociones” (p. 16). Aunado a ello, Repetto (2009) indica que el autoconocimiento implica 

estar conscientes de las emociones que experimentamos en el momento en que surgen.  
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Por tanto, el autoconocimiento permite que la persona analice y comprenda sus propias 

reacciones para tomar decisiones de manera correcta. Por su parte Chernicof y Rodríguez 

(2018) señala que es “la habilidad de dirigir la atención hacia el propio mundo interno y tomar 

conciencia de sí mismo, entender las emociones, su influencia en la experiencia y la conducta; 

y expresarlas de forma adecuada al contexto.” (p. 31).  Por otro lado, en cuanto al 

metaconocimiento, Ander-Egg (2006) manifiesta que es “un proceso clave en el desarrollo de 

la inteligencia intrapersonal” (p.10).  

De lo que se concluye, que el autoconocimiento es la capacidad que tiene una persona 

para conocer, analizar, reflexionar, comprender y gestionar todos aquellos aspectos que 

involucran la parte interna; es decir, ser consientes e identificar nuestras fortalezas y 

debilidades, reconocer con asertividad factores positivos que nos permitirán progresar como 

personas y los factores negativos que impiden nuestro desarrollo pleno y favorable, de manera 

que sea desechado con el fin de lograr un relación apropiada con el contexto externo. 

2.2.2.5.4. Autorrealización.  

Según Bar-On (1997), a lo largo de la vida, las personas tienen sueños de lograr ciertos 

objetivos en diferentes áreas; sin embargo, estos sueños se vuelven concretos cuando se 

transforman en metas. El esfuerzo para alcanzar estas metas y lograr cumplirlas es una señal 

de autorrealización., para alcanzar estas metas, la persona debe haber diseñado y llevado a cabo 

una serie de planes, lo cual permite disfrutar del éxito y alcanzar la autorrealización, que es una 

de las búsquedas más importantes del ser humano. Alcanzar esta capacidad es un indicativo de 

poseer una dimensión de la inteligencia intrapersonal. 

En palabras de Escámes (2008), la autorrealización es un impulso de la naturaleza 

humana para desarrollarse individualmente y contribuir ese desarrollo a una organización. Por 

su parte, Bernal (2002) señala que es una posible reorganización como una identidad personal, 

a partir de un estudio de conciencia para identificarse dentro de una empresa y fortalecer el 
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desarrollo. Por tanto, la autorrealización es un proceso clave en el desarrollo personal, donde 

los sueños se transforman en metas alcanzables a través de esfuerzo y planificación; por tanto, 

este proceso refleja la inteligencia intrapersonal, debido a que implica autoconocimiento y 

crecimiento.  

2.2.2.5.5. Independencia. 

La independencia es una dimensión fundamental de la inteligencia intrapersonal que 

implica la capacidad de un individuo para tomar decisiones autónomas y autodirigirse con 

seguridad. De acuerdo con Bar-On (1997), esta dimensión hace referencia a la capacidad del 

individuo para buscar su libertad y autodirigirse con seguridad y certezas; decir, el individuo 

toma decisiones de manera independiente, analizando diferentes aspectos de cada situación, 

sin depender de la influencia de otras personas; así, una persona que actúa sin estar sometida a 

presiones de grupos, así como libre de prejuicios sociales, culturales o familiares, demuestra 

esta capacidad. Este enfoque permite una toma de decisiones más autónoma y genuina, 

destacando la importancia de la autorregulación en la inteligencia intrapersonal. 

Tal como lo señala, Román (1988) la independencia supone el poder evitar esa 

mutiladora ansiedad de separación que se encuentra en el fondo de la mayor parte de las 

condiciones neuróticas, ansiedad que es un miedo a perder la protección de una presencia 

interior mágica y omnipotente y simultáneamente un miedo a asfixiarse si dicha presencia es 

demasiado próxima. 

Por ende, esta habilidad es esencial para el desarrollo personal, ya que permite actuar 

de manera genuina y sin influencias externas, contribuyendo al bienestar y al éxito en diferentes 

aspectos de la vida. 

2.3. Bases conceptuales  

5s. Hace referencia a la metodología que engloba a un conjunto de principios de los cuales son 

la clasificación, orden, limpieza, normalización y disciplina, de modo que al aplicarse 
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adecuadamente contribuirán a la mejora continua y calidad tanto a nivel personal como 

institucional. 

Inteligencia. La inteligencia es la capacidad de comprender, razonar, aprender y adaptarse a 

diferentes situaciones. Implica la habilidad para resolver problemas, pensar de manera 

abstracta, procesar información y tomar decisiones de manera eficiente. La inteligencia no es 

un concepto único, ya que puede manifestarse de diversas formas, como la inteligencia lógica, 

emocional, creativa o social, entre otras. Además, puede desarrollarse y potenciarse a lo largo 

de la vida mediante el aprendizaje y la experiencia. 

Intrapersonal. Hace referencia a la parte interna del ser humano, es decir reconocerse y ser 

consciente de uno mismo, conocer las propias fortalezas y debilidades tanto a nivel actitudinal, 

cognitivo y emocional.  

Sentimientos. Los sentimientos son experiencias emocionales propias de una persona, puesto 

que cada persona tiene diferente reacción a los estímulos que experimentan, a diferencia de las 

emociones suelen persistir más tiempo y ser más complejos ya que están vinculados a los 

pensamientos y reflexiones a acontecimientos pasados o futuros.  

Organizar. Es aquel proceso en el cual se estructura y ordena los recursos, actividades y tareas 

de manera eficiente y eficaz para lograr todas las actividades propuestas. 

Actividades. Son todas la acciones o tareas en específico que se efectúan para alcanzar los 

objetivos trazados, en cuanto a las actividades del presente estudio están relacionadas con el 

desarrollo de las 5s en las cuales se busca que los estudiantes participen y, a través de ellas, 

desarrollen habilidades de autoconocimiento y autocontrol. 

Observar. Es aquel acto de prestar atención y analizar de manera detallada el comportamiento, 

la conducta, la participación y los resultados que los educandos logran durante la 

implementación de las actividades. 
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Evaluar. Es el proceso continuo basada en la interacción continua del estudiante y el contenido, 

asimismo, es aquel proceso de analizar, medir y cotejar los resultados obtenidos después de 

realizar un conjunto de actividades. 

Material experimental. Son aquellos recursos que se utilizaron durante la investigación para 

llevar a cabo las actividades; es así que esto puede incluir materiales como hojas de trabajo, 

recursos digitales, guías, o cualquier otro tipo de herramienta que ayude en la implementación 

de las 5s y en la evaluación de los cambios en la inteligencia intrapersonal de los estudiantes. 

Metodología. Es una manera organizada y sistemática de desarrollar una actividad, es decir, es 

seguir un conjunto de pasos para lograr un objetivo específico de manera óptima. 

Taller experimental. Un taller experimental es un espacio de aprendizaje práctico donde los 

participantes exploran, prueban y aplican conocimientos mediante la experimentación directa. 

Se basa en la interacción activa con materiales, herramientas o situaciones que permiten 

descubrir principios, resolver problemas y desarrollar habilidades en un entorno controlado. 

Este tipo de taller fomenta la creatividad, el pensamiento crítico y el aprendizaje significativo 

a través de la experiencia, la observación y la reflexión sobre los resultados obtenidos. 

Emociones. Son aquellas respuestas psicofisiológicas que experimentan las personas ante 

situaciones o pensamientos específicos, dichas respuestas pueden ser tanto positivas como 

negativas y se caracterizan por reacciones internas como cambios en el cuerpo, pensamientos, 

sentimientos y comportamientos. 

Capacidad. La capacidad es la aptitud o el potencial que tiene una persona, entidad u objeto 

para realizar una determinada tarea, función o actividad. Puede referirse a habilidades físicas, 

intelectuales o emocionales en un individuo, así como a la eficiencia de un sistema u 

organización para cumplir sus objetivos. En términos generales, la capacidad implica la 

posibilidad de desarrollar, mejorar o aplicar conocimientos, estrategias y recursos en diferentes 

contextos. 
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Capítulo III 

Capítulo III. Metodología 

3.1. Formulación de hipótesis  

3.1.1. Hipótesis general  

La aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la inteligencia 

intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024 

3.1.2. Hipótesis específicas 

a) La aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la comprensión 

emocional de sí mismo en los estudiantes del quinto grado de educación primaria de 

Ayacucho, 2024. 

b) La aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo del asertividad en 

los estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

c) La aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo del autoconcepto 

en los estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

d) La aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la 

autorrealización en los estudiantes del quinto grado de educación primaria de 

Ayacucho, 2024. 

e) La aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la independencia 

en los estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

3.2. Variables 

Variable independiente: 5s. 

Variable dependiente: Inteligencia intrapersonal. 
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3.3. Operacionalización de variables  

Variable Definición conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores Escala de medición 

 

 

 

 

 

Variable 

independiente:  

 5s 

En palabras de Rodríguez 

(2010) “es una 

metodología práctica para 

el establecimiento y 

mantenimiento del lugar 

de trabajo bien 

organizado, ordenado y 

limpio, a fin de mejorar las 

condiciones de seguridad, 

calidad en el trabajo y en 

la vida diaria” (p. 2). 

Se aplicó como 

instrumento el 

material 

experimental, con un 

total de 15 talleres 

experimentales 

distribuidos en 5 

módulos. 

Seiri (clasificar) Elementos útiles  

 

 

 

 

 Nominal 

1= No aplica 

2= Aplica 

Material organizado 

Prioridades claras 

Seiton (Ordenar) Orden visible 

Ubicación asignada 

Acceso rápido 

Seiso (limpieza) Entorno limpio 

Higiene personal 

Limpieza constante 

Seiketsu 

(estandarizar) 

Rutinas claras 

Procedimientos establecidos 

Reglas comunes 

Shitsuke 

(disciplina) 

Autocontrol emocional 

Cumplimiento diario 

Responsabilidad personal 

 

 

 

 

Variable 

dependiente: 

  

Inteligencia 

intrapersonal 

Según Gardner (2013) “es 

una capacidad correlativa, 

pero orientada hacia 

dentro. Es la capacidad de 

formarse un modelo 

ajustado, verídico, de uno 

mismo y de ser capaz de 

usar este modelo para 

desenvolverse 

eficazmente en la vida” 

(párr. 18). 

El instrumento 

aplicado para el 

acopio de los datos 

en el pre y postest fue 

la ficha de 

observación con un 

total de 41 ítems 

distribuido en 5 

dimensiones. 

Comprensión 

Emocional de sí 

mismo  

Empatía  

 

 

Ordinal 

1 = En inicio  

2 = En proceso 

3 = Logro esperado 

4 = Logro destacado 

Expresión emocional 

Conciencia emocional 

 

Asertividad 

Expresión de ideas 

Asertividad emocional 

Autoafirmación 

 

Autoconcepto 

Autoestima 

Autoaceptación 

Autoimagen 

 

Autorrealización 

Propósito personal 

Autovaloración 

Motivación personal 

Independencia Autonomía personal 

Dependencia social 
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3.4. Tipo y nivel de investigación 

3.4.1. Tipo  

La investigación es de tipo aplicada. Este tipo de investigaciones según Ñaupas (2018), 

“se basan en los resultados de la investigación básica, pura o fundamental, de las ciencias 

naturales y sociales, que hemos visto, se formulan problemas e hipótesis de trabajo para 

resolver los problemas de la vida social” (p. 136).  Asimismo, López (2011) manifiesta que 

este tipo de investigación tiene como objetivo “la búsqueda de conocimiento con fines de 

aplicación inmediata a la realidad para modificarla o presentar solución a problemas prácticos, 

más que formular teorías acerca de ellos” (p.  276).  De igual manera, este estudio se “distingue 

por tener propósitos prácticos inmediatos bien definidos, es decir, se investiga para actuar, 

transformar, modificar o producir cambios en un determinado sector de la realidad” (Escobar 

et al. 2017, p. 59). Por lo tanto, el estudio realizado sobre la metodología 5S para el desarrollo 

de la inteligencia intrapersonal buscó solucionar un problema. 

3.4.2. Nivel  

La investigación es de nivel explicativo. Según Hernández et al. (2014), las 

investigaciones de nivel explicativa “van más allá de la descripción de conceptos o fenómenos 

o del establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, están dirigidos a responder por 

las causas de los eventos y fenómenos físicos o sociales” (p. 95). De modo similar, Ruiz y 

Valenzuela (2022) expresan que el nivel explicativo “es más profunda porque busca la causa 

que ocasiona ciertos fenómenos, para explicar su ocurrencia...busca probar la hipótesis causal 

que está conformada por la variable independiente que es la causa de la ocurrencia del 

fenómeno llamada variable dependiente que es el efecto” (p. 16). 

3.5. Métodos 

3.5.1. Método hipotético-deductivo 

El método hipotético-deductivo según Cerda (1993), “es un procedimiento que toma 
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 unas aseveraciones en calidad de hipótesis y comprueba tales hipótesis, deduciendo de ellas 

conclusiones que confrontamos con los hechos” (p. 121). Siendo así, en la investigación, este 

método se aplicó al plantear como hipótesis que la implementación de la metodología 5S 

contribuye al fortalecimiento de habilidades intrapersonales. A partir de esta suposición, se 

establecieron indicadores específicos para cada una de las 5S, se recogieron datos mediante 

instrumentos adecuados y se contrastaron los resultados con la hipótesis inicial, permitiendo 

comprobar su validez frente a la realidad observada. 

3.5.2. Método experimental 

Para Quezada (2010), este método “aplica la observación de fenómenos, que en un 

primer momento es sensorial…se elaboran las hipótesis y se diseña el experimento con el fin 

de reproducir el objeto de estudio, controlando el fenómeno para probar la validez de las 

hipótesis” (p. 33). Es así que el método experimental “es refinado porque utiliza sofisticadas 

técnicas que se basan en la matemática, en la estadística y en la lógica, como las técnicas 

estadísticas que se utilizan en el control de variables y en la medición de las diferencias 

estadísticas de los resultados. (Ñaupas, 2018, p. 354). Ello implicó que se aplicaron 15 talleres 

experimentales de las 5S. 

3.6. Diseño de investigación 

El diseño de investigación es preexperimental con pretest y postest con un solo grupos 

(ex post facto). Este diseño según Bernal (2010) este diseño “son aquellos en los que el 

investigador no ejerce ningún control sobre las variables extrañas o intervinientes, no hay 

asignación aleatoria de los sujetos participantes de la investigación ni hay grupo control” (p. 

146). De modo semejante, “se denominan diseños preexperimentales a aquellas investigaciones 

en la que su grado de control es mínimo y no cumplen con los requisitos de un verdadero 

experimento” (Carrasco, 2005, p. 63). Según Abanto (2016), el diseño preexperimental 

presenta tres pasos en su ejecución como estrategia para el desarrollo de la investigación: 
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• Una medición previa de la variable dependiente a ser estudiada (pre test)  

• Introducción o aplicación de la variable independiente o experimental X a los sujetos 

Y.  

• Una nueva medición de la variable dependiente en los sujetos (post test) (p. 39). 

Su esquema es la siguiente: 

                                             

Donde: 

Gu: Grupo único. 

𝑶𝟏: Pre test  

X: Experimentación de las 5S 

𝑶𝟐: Post test  

3.7. Población y muestra 

3.7.1. Población  

La población “es un conjunto de individuos o elementos a quienes se les puede observar 

o medir una característica o atributo” (López, 2011, p. 159).  Por su parte, Ñaupas et al. (2018) 

dice que la población es “el total de las unidades de estudio, que contienen las características 

requeridas, para ser consideradas como tales. Estas unidades pueden ser personas, objetos, 

conglomerados, hechos o fenómenos, que presentan las características requeridas para la 

investigación” (p. 334). En ese sentido, la población del estudio estuvo conformada por 41 

estudiantes del quinto grado de educación primaria de la Institución Educativa N°38984-

15/Mx-P “San Juan de la Frontera” del distrito de Ayacucho de la provincia de Huamanga, 

departamento de Ayacucho, en el año escolar 2024. 
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Tabla 1.  Población de estudiantes del quinto grado de educación primaria 

Población de estudiantes del quinto grado de educación primaria 

Sección  Varones Mujeres Total 

A 9 11 20 

B 10 11 21 

Total 19 22 41 

Nota. Nómina de matrícula 2024. 

3.7.2. Muestra  

La muestra en palabras de Mejía (2005) “debe tener las mismas características generales 

de la población. No se consideran muestras si algunos sujetos de la supuesta muestra no 

pertenecen a la población” (p. 96).  De igual modo, es considerada como “parte o fracción 

representativa de un conjunto de una población, universo o colectivo, que has sido obtenida 

con el fin de investigar ciertas características del mismo” (Ander Egg, 1982, p. 179). Por lo 

tanto, la muestra de estudio estuvo conformada por 21 estudiantes del quinto grado “B” de 

educación primaria de la Institución Educativa N°38984-15/Mx-P “San Juan de la Frontera” 

del distrito de Ayacucho de la provincia de Huamanga, departamento de Ayacucho, en el año 

escolar 2024. 

Tabla 2. Muestra de estudiantes del quinto grado “B” de educación primaria 

Muestra de estudiantes del quinto grado “B” de educación primaria 

Sección  Varones Mujeres Total 

B 10 11 21 

Nota. Nómina de matrícula 2025. 

3.7.3. Técnica muestral  

La elección de la muestra se realizó mediante el muestreo no probabilístico por 

conveniencia. Este tipo de muestreo, según Espinoza (2016), es una técnica en la que no todos 
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los elementos de la población tienen la misma probabilidad de ser seleccionados, ya que la 

elección de los participantes depende del criterio del investigador o de la facilidad de acceso. 

En este caso, se seleccionó a los estudiantes del quinto grado “B” de educación primaria de la 

Institución Educativa N°38984-15/Mx-P “San Juan de la Frontera”, debido a su accesibilidad 

y disponibilidad para participar en el desarrollo de la investigación. Esta decisión permitió 

obtener la información necesaria de manera oportuna, considerando las condiciones reales del 

entorno, los recursos disponibles y el tiempo establecido para el desarrollo del estudio. 

3.7.3.1. Criterios de selección.  

a) Por inclusión  

• Estudiantes matriculados en el quinto grado de primaria durante el año 2024. 

• Asistencia regular a clases (mínimo 80 % de asistencia). 

• Participación activa en las actividades relacionadas con la metodología 5S 

implementadas en el aula. 

b) Por exclusión  

• Estudiantes con permiso médico. 

• Estudiantes que no asisten con regularidad.  

• Estudiantes que no hayan participado en las sesiones aplicadas bajo la metodología 

5S. 

• Estudiantes con traslados escolares durante el periodo de aplicación del estudio 

(ingreso o retiro del aula). 

3.8. Técnicas e instrumentos 

3.8.1. Técnicas  

La técnica es aquel procedimiento que se realiza para obtener los datos. Según Arias 

(2012) “las técnicas de recolección de datos son los distintas formas o maneras de obtener la 

información” (p. 25). Asimismo, Niño (2011) afirma que son “las operaciones, procedimientos 
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o actividades de investigación, por ejemplo, la observación y la entrevista. Algunos las llaman 

“métodos”, por cuanto se trata de procedimientos de investigación. A veces, también se 

mencionan como los medios o instrumentos de investigación” (p. 29). En este sentido, la 

técnica que se aplicó para la variable independiente fue la experimentación, En palabras de 

Salkind (1999), “el método experimental es la forma de establecer relaciones de causa-efecto 

trata de determinar la presencia de una causa y un efecto definidos. Esto implica que una vez 

que se usas este método puede emitirse un juicio acerca de que si A causa que B suceda o A 

no causa que B suceda” (p. 234).  

Por otro lado, para la variable dependiente denominado inteligencia intrapersonal se 

utilizó como técnica la observación, el cual en términos de Carrasco (2006) “es un proceso 

intencional de captación de las características, cualidades y propiedades de los objetos y sujetos 

de la realidad, a través de nuestros sentidos o con la ayuda de poderosos instrumentos que 

amplían su limitada capacidad” (p. 282). De manera similar, Borda et al. (2014) expresan que 

“la observación implica la selección, vigilancia y el registro sistemático de la situación 

investigada. La observación es un procedimiento que implica focalizar la atención de una 

manera intencional sobre alguna parte de la realidad que se estudia” (p. 59). Esta técnica 

permitió captar todos aquellos sucesos durante la experimentación.  

3.8.2. Instrumentos 

Según Niño (2011) los instrumentos de investigación “son los elementos o materiales 

que permiten la ejecución o aplicación de las técnicas, como sería el cuestionario en la técnica 

de la encuesta” (p. 29); de otro lado, Morán y Alvarado (2010) dicen que el instrumento es “el 

dispositivo o conector que permite captar los datos que se obtendrán para, después de 

analizarlos, decidir si se acepta o rechaza la hipótesis de investigación” (p. 47). Siguiendo las 

definiciones anteriores, para el proceso de recolección de la información de esta investigación 



61 

se aplicaron los siguientes instrumentos: el material experimental para la variable 

independiente y la ficha de observación para la variable dependiente.  

El material experimental comprende el conjunto de recursos, instrumentos, 

herramientas, materiales didácticos o tecnológicos empleados específicamente durante la 

implementación de una intervención o experimento. Estos materiales permiten aplicar la 

variable independiente y observar su efecto sobre la variable dependiente. En este estudio, el 

material experimental estuvo conformado por un total de 15 sesiones, organizadas en 5 

módulos, diseñados para promover el desarrollo de la inteligencia intrapersonal a través de la 

metodología 5S. 

Por otro lado, se utilizó la ficha de observación, la cual, según Arias et al. (2022), se 

emplea cuando el investigador desea medir, analizar o evaluar un objetivo específico, es decir, 

obtener información directa del objeto de estudio. Asimismo, Hadi et al. (2023) señalan que 

este instrumento es aplicable para registrar situaciones tanto extrínsecas como intrínsecas de 

las personas, incluyendo actividades y emociones. Por lo tanto, la ficha de observación permitió 

recolectar datos verídicos y concretos antes y después de la intervención experimental sobre la 

variable inteligencia intrapersonal. 

En tal virtud, la ficha de observación estuvo estructurado en cinco dimensiones, cada 

una enfocada en un aspecto específico de la inteligencia intrapersonal. Estas dimensiones 

fueron: comprensión emocional de sí mismo (9ítems), asertividad (7 ítems), autoconcepto (9 

ítems), autorrealización (9 ítems) e independencia (7 ítems), es así que en total, se incluyeron 

41 ítems, distribuidos en las mencionadas dimensiones, que permitieron evaluar diferentes 

aspectos del desarrollo emocional y personal de los estudiantes. 

Cabe considerar que, para cada dimensión, se asignó una escala de 4 puntos, que iba 

desde "En inicio" (1), “en proceso” (2), “logro esperado” (3) hasta "logro destacado" (4). Esta 

escala permitió marcar el nivel de desarrollo de cada competencia, basándose en las 
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observaciones realizadas en el comportamiento de los estudiantes. Seguidamente, se presenta 

la ficha técnica del instrumento aplicado para el acopio de los datos: 

Tabla 3. Ficha técnica del instrumento de inteligencia intrapersonal 

Ficha técnica del instrumento de inteligencia intrapersonal 

Aspectos  Descripción  

Autor Reuven Baron (1997) 

Adaptación  Bach.a Talia Nataly Quispe Palomino 

País de origen Universidad Continental (2020) - Perú.  

Disponible  https://lc.cx/snC3NU   

Objetivo El objetivo del instrumento es medir el nivel de inteligencia 

intrapersonal de los estudiantes de educación primaria. 

Campo de aplicación  Estudiantes de educación primaria. 

Duración  La aplicación del instrumento dura 10 minutos. 

Validez  El instrumento fue validado mediante el juicio de expertos.  

Confiabilidad  El instrumento tomado no cuenta con el resultado de confiabilidad. 

Aspectos a evaluar  El instrumento cuenta con 41 ítems distribuidos en 5 dimensiones:  

D1: Comprensión Emocional de sí mismo (9 ítems) 

D2: Asertividad (7 ítems) 

D3: Autoconcepto (9 ítems) 

D4: Autorrealización (9 ítems) 

D5: Independencia(7 ítems) 

Calificación  Según escala tipo Likert. 

Categorías La escala de medición fue ordinal. Presenta la siguiente valoración: 

1. Rara vez o nunca es mi caso. 

2. Pocas veces es mi caso. 

https://lc.cx/snC3NU
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3. A veces es mi caso. 

4. Muchas veces es mi caso. 

5. Con mucha frecuencia o siempre es mi caso 

Nota. Elaboración propia. 

3.9. Validez y confiabilidad de instrumentos 

3.9.1. Validez  

Para Palella y Martins (2012) la validez “representa la relación entre lo que se mide y 

aquello que realmente se quiere medir. Existen varios métodos para garantizar su evidencia” 

(p. 160). Además, se entiende como la “cualidad de una prueba o instrumento que consiste en 

que este sirva justamente para medir lo que se quiera medir y no otra cosa” (Niño, 2011, p. 

155). Por su parte, Suarez (2022) afirma que la “validez de un instrumento de medición se 

realiza considerando la validez de contenido, validez de criterio y validez de constructo, 

mientras más evidencias se tengan el instrumento se vinculará con el objeto de estudio” (p. 

145). Por tanto, el instrumento para la variable dependiente inteligencia intrapersonal fue 

validado por 4 expertos, cuyos resultados se muestran seguidamente: 

Tabla 4. Validez del instrumento  

Validez del instrumento  

Expertos Nombres y apellidos Porcentaje% Opinión 

Experto 1 Mg. Rocío Roxana Lahuana Pariona 86% Aplicable 

Experto 2 Dr. Alex Julian Suarez Velasquez 90% Aplicable 

Experto 3 Dr. Luis Lucio Rojas Tello 80% Aplicable 

Experto 4 Mg. Julio Najarro Laura 86% Aplicable 

Promedio de ponderación 86% Aplicable 

Nota. Resultado del informe de expertos.  

En la tabla 4, de acuerdo a la decisión del primer experto se obtuvo un promedio de 

valoración de 86%, el segundo experto un 90%, el tercer experto un 80% y el cuarto experto 
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86%. Teniendo en cuenta dichos promedios se obtuvo un promedio de ponderación de 86% lo 

cual evidencia una validez muy buena del instrumento que medirá la inteligencia intrapersonal 

en niños. 

3.9.2. Confiabilidad  

La confiabilidad en palabras de Hernández et al. (2014) es el “grado en que un 

instrumento produce resultados consistentes y coherentes” (p. 200). Igualmente, Santos (2017) 

expresa que “la confiabilidad, también denominada precisión, corresponde al grado con que 

los puntajes de una medición se encuentran libres de error de medida. Es decir, al repetir la 

medición en condiciones constantes estas deberían ser similares” (p. 2). En este sentido, 

después de validar el instrumento, se realizó la prueba piloto en una muestra equivalente, pero 

ajeno a la muestra. El resultado fue procesado con el programa SPSS.  

En la investigación la confiabilidad se halló en primer lugar a través de la prueba piloto, 

instrumento que fue aplicado a un grupo de 20 estudiantes. Asimismo, una vez aplicado la 

prueba piloto estos datos fueron procesados por la prueba Alfa de Cronbach, cuya fórmula es 

la siguiente:  

 

 

Es el coeficiente Alfa. 

Es el número de ítems o reactivos. 

Suma de las varianzas de cada ítem o reactivo. 

Varianza del total. 
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Tabla 5. Estadísticos de fiabilidad del instrumento 

Estadísticos de fiabilidad del instrumento 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,737 41 

Nota. Alfa de Cronbach > 0,7 

El Alfa de Cronbach obtenido fue de 0,737, indicando una fiabilidad aceptable para la 

prueba. Este valor sugiere que la prueba tiene un nivel adecuado de consistencia interna para 

medir la inteligencia intrapersonal. 

3.10. Técnicas de procesamiento de datos  

Para el análisis de los datos, se aplicó el software SPSS versión 27.0, junto con la 

tabulación de los datos en Excel para Windows 10. Como primer paso, se construyeron tablas 

estadísticas descriptivas que presentaron las distribuciones y los porcentajes de las respuestas 

obtenidas, con el fin de ofrecer una visión clara y detallada de los resultados encontrados. 

Respecto a la prueba de hipótesis, el análisis incluyó la prueba de normalidad de los 

datos utilizando el test de Shapiro-Wilk, debido a que la distribución de los datos no sigue una 

distribución normal; por tal motivo, se determinó que la prueba estadística empleada debía ser 

no paramétrica. Dado que los datos no eran normales, se utilizó el estadístico de la Prueba de 

Rangos de Wilcoxon para muestras relacionadas, adecuado para comparar dos condiciones 

relacionadas en una muestra cuando no se cumple con la suposición de normalidad; la 

mencionada prueba permitió evaluar si existían diferencias significativas entre las mediciones 

realizadas antes y después de la aplicación del experimento. 

3.11. Aspectos éticos  

La presente investigación, titulada “Las 5S en el desarrollo de la inteligencia 

intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024”, se desarrolló en 

cumplimiento de los principios éticos que rigen la investigación científica, respetando 

especialmente lo establecido en la Declaración de Helsinki (Asociación Médica Mundial, 
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2013), que promueve el respeto por la dignidad humana, la integridad de los participantes y su 

bienestar físico y emocional. 

Asimismo, se consideraron los lineamientos éticos establecidos por el Consejo 

Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica (CONCYTEC), que orientan a los 

investigadores peruanos a actuar con honestidad, responsabilidad, justicia y transparencia, y a 

garantizar la protección de los derechos de los sujetos participantes, especialmente cuando se 

trata de menores de edad. 

Conforme al Reglamento de Grados y Títulos de la UNSCH, se gestionó la autorización 

institucional correspondiente y se aplicó una carta de consentimiento informado dirigida a los 

padres de familia o tutores legales, en la que se explicó claramente los objetivos del estudio, el 

procedimiento a seguir, la voluntariedad de la participación y la confidencialidad de la 

información recopilada. Además, se obtuvo el asentimiento verbal de los estudiantes 

participantes, considerando su edad y nivel de comprensión. 

Se garantizó en todo momento la confidencialidad y anonimato de los datos 

recolectados, los cuales fueron utilizados únicamente con fines académicos y científicos. Así 

también, se respetaron los derechos de autor y la propiedad intelectual, siguiendo las normas 

de INDECOPI y evitando cualquier forma de plagio, citando adecuadamente las fuentes 

consultadas según las normas APA, 7.ª edición. 

En conclusión, el estudio se llevó a cabo respetando los principios de autonomía, 

beneficencia, no maleficencia y justicia, asegurando que la intervención educativa basada en 

la metodología de las 5S no representara ningún tipo de riesgo para los estudiantes, sino que 

contribuyera a su desarrollo personal y emocional de forma positiva y ética. 

. 
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Capítulo IV 

Capítulo IV. Resultados y discusión 

4.1. Resultados a nivel descriptivo 

Tabla 6. Inteligencia intrapersonal antes y después de la aplicación de las 5s 

Nivel de inteligencia intrapersonal antes y después de la aplicación de las 5s  

Inteligencia 

intrapersonal 

Pretest Postest 

f f% f f% 

En inicio 12 57,1% 0 0,0% 

En proceso 8 38,1% 2 9,5% 

Logro esperado 1 4,8% 13 61,9% 

Logro destacado 0 0,0% 6 28,6% 

Total  21 100,0% 21 100,0% 

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicación de la ficha de observación. 

En la tabla 6, se observa que antes de la aplicación de las 5s, el 57,1% de los estudiantes 

del quinto grado de educación primaria presentaron una inteligencia intrapersonal en el nivel 

inicio. Luego de la aplicación de las 5s, el 61,9% de los estudiantes lograron avanzar al nivel 

de logro esperado y el 28,6% llegó al nivel de logro destacado. De lo que se concluye, que la 

aplicación de las 5s como estrategia didáctica mejora significativamente el desarrollo de la 

inteligencia intrapersonal de los estudiantes del quinto grado de educación primaria.  

Tabla 7. Comprensión emocional de sí mismo antes y después de la aplicación de las 5s 

Nivel de comprensión emocional de sí mismo antes y después de la aplicación de las 5s  

Comprensión emocional de sí mismo 
Pretest Postest 

f f% f f% 

En inicio 13 61,9% 0 0,0% 

En proceso 8 38,1% 1 4,8% 

Logro esperado 0 0,0% 15 71,4% 

Logro destacado 0 0,0% 5 23,8% 

Total  21 100,0% 21 100,0% 

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicación de la ficha de observación. 

En la tabla 7, se observa que antes de la aplicación de las 5s, el 61,9% de los estudiantes 

del quinto grado de educación primaria presentaron una comprensión emocional de sí mismo 
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en el nivel inicio. Luego de la aplicación de las 5s, el 71,4% de los estudiantes lograron avanzar 

al nivel de logro esperado y el 23,8% llegó al nivel de logro destacado. De lo que se deduce, 

que la aplicación de las 5s como estrategia didáctica mejora significativamente la comprensión 

emocional de sí mismo de los estudiantes del quinto grado de educación primaria.  

Tabla 8. Asertividad antes y después de la aplicación de las 5s 

Nivel de asertividad antes y después de la aplicación de las 5s 

Asertividad 
Pretest Postest 

f f% f f% 

En inicio 15 71,4% 0 0,0% 

En proceso 5 23,8% 2 9,5% 

Logro esperado 1 4,8% 14 66,7% 

Logro destacado 0 0,0% 5 23,8% 

Total  21 100,0% 21 100,0% 

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicación de la ficha de observación. 

En la tabla 8, se observa que antes de la aplicación de las 5s, el 71,4% de los estudiantes 

del quinto grado de educación primaria en relación a la dimensión asertividad se ubicaron en 

el nivel inicio. Luego, de la aplicación de las 5s, el 66,7% de los estudiantes lograron avanzar 

al nivel de logro esperado y el 23,8% llegó al nivel de logro destacado. De lo que se concluye, 

que la aplicación de las 5s como estrategia didáctica mejora significativamente la capacidad de 

asertividad de los estudiantes del quinto grado de educación primaria.  

Tabla 9. Autoconcepto antes y después de la aplicación de las 5s 

Nivel de autoconcepto antes y después de la aplicación de las 5s 

Autoconcepto Pretest Postest 

f f% f f% 

En inicio 6 28,6% 0 0,0% 

En proceso 16 66,7% 2 9,5% 

Logro esperado 1 4,8% 12 57,1% 

Logro destacado 0 0,0% 7 33,3% 

Total 21 100,0% 21 100,0% 

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicación de la ficha de observación. 
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En la tabla 9, se observa que antes de la aplicación de las 5s, el 66,7% de los estudiantes 

del quinto grado de educación primaria presentaron un autoconcepto en el nivel proceso y el 

28,6% en inicio. Luego, de la aplicación de las 5s, el 57,1% de los estudiantes lograron avanzar 

al nivel de logro esperado y el 33,3% llegó al nivel de logro destacado. De lo que se infiere, 

que la aplicación de las 5s como estrategia didáctica mejora significativamente la capacidad de 

autoconcepto de los estudiantes del quinto grado de educación primaria.  

Tabla 10. Autorrealización antes y después de la aplicación de las 5s 

Nivel de autorrealización antes y después de la aplicación de las 5s  

Autorrealización 
Pretest Postest 

f f% f f% 

En inicio 12 57,1% 0 0,0% 

En proceso 9 42,9% 2 9,5% 

Logro esperado 0 0,0% 13 61,9% 

Logro destacado 0 0,0% 6 28,6% 

Total 21 100,0% 21 100,0% 

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicación de la ficha de observación. 

En la tabla 10, se observa que antes de la aplicación de las 5s, el 57,1% de los 

estudiantes respecto a la autorrealización se ubicó en el nivel inicio. Luego, de la aplicación de 

las 5s, el 61,9% de los estudiantes lograron avanzar al nivel de logro esperado y el 28,6% llegó 

al nivel de logro destacado. De lo que se infiere, que la aplicación de las 5s como estrategia 

didáctica mejora significativamente la capacidad de autorrealización de los estudiantes del 

quinto grado de educación primaria.  

Tabla 11. Independencia antes y después de la aplicación de las 5s 

Nivel de independencia antes y después de la aplicación de las 5s  

Independencia 
Pretest Postest 

f f% f f% 

En inicio 16 76,2% 0 0,0% 

En proceso 4 19,0% 2 9,5% 

Logro esperado 1 4,8% 11 52,4% 

Logro destacado 0 0,0% 8 38,1% 

Total 21 100,0% 21 100,0% 

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicación de la ficha de observación. 
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En la tabla 11, se observa que antes de la aplicación de las 5s, el 76,2% de los 

estudiantes del quinto grado de educación primaria se ubicaron en el nivel inicio en relación a 

la independencia. Luego de la aplicación de las 5s, el 52,4% de los estudiantes lograron avanzar 

al nivel de logro esperado y el 38,1% llegó al nivel de logro destacado. De lo que se infiere, 

que la aplicación de las 5s como estrategia didáctica mejora significativamente la capacidad de 

independencia de los estudiantes del quinto grado de educación primaria.  

4.2. Resultados a nivel inferencial 

4.2.1. Prueba de normalidad 

Ho: Los datos de la muestra provienen de una distribución normal.  

Ha: Los datos de la muestra no provienen de una distribución normal.  

Nivel de significancia: α = 0,05  

Estadístico de prueba:  

p ≤ 0,05, rechazar Ho  

p > 0,05, aceptar Ho 

Tabla 12. Prueba de normalidad-Shapiro-Wilk 

Prueba de normalidad-Shapiro-Wilk 

 Shapiro-Wilk 

 Estadístico gl Sig. 

Inteligencia intrapersonal_Pretest ,713 21 ,000 

Inteligencia intrapersonal_Postest ,763 21 ,000 

Nota.  Corrección de significación de Lilliefors. gl= grados de libertad. Datos obtenidos a 

partir de los resultados de la aplicación de la ficha de observación. 

 

Los resultados de la tabla 12, muestran que p < 0,05; lo que demuestra que la 

distribución valorada en el test de Shapiro-Wilk es no normal; por consiguiente, la prueba 

estadística es no paramétrica; lo que implica, que la prueba de hipótesis se desarrolla con el 

estadístico Prueba de Rangos de Wilcoxon para muestras relacionadas.  
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4.2.2. Prueba de hipótesis  

4.2.2.1. Prueba de hipótesis general. 

a. Sistema de hipótesis 

H0: µ1 = µ2 

H0: La aplicación de las 5s no influye significativamente en el desarrollo de la 

inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 

2024. 

Ha: µ1 > µ2 

Ha: La aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la 

inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 

2024. 

b. Nivel de significancia:  

α = 0.05 

c. Estadígrafo 

Prueba de Rangos de Wilcoxon 

d. Criterio de decisión 

Si “p” (nivel de significancia) < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1 

Si “p” (nivel de significancia) > 0.05 se rechaza la H𝑎 y se acepta la Ho 

El valor de “p” = 0,000 < 0,05 

Tabla 13. Estadísticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la inteligencia intrapersonal 

Estadísticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la inteligencia intrapersonal 

 Inteligencia intrapersonal_Postest - _Pretest 

Z -3,888 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 
Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicación de la ficha de observación. 

El resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon 

muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el 
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desarrollo de la inteligencia intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se 

rechaza la H0 y se acepta la Ha; entonces, se concluye que la aplicación de las 5s influye 

significativamente en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto 

grado de primaria, Ayacucho 2024.  

4.2.2.2. Prueba de hipótesis específica 1. 

a. Sistema de hipótesis 

H0: µ1 = µ2 

H0: La aplicación de las 5s no influye significativamente en el desarrollo de la 

comprensión emocional de sí mismo en los estudiantes del quinto grado de primaria, 

Ayacucho 2024. 

Ha: µ1 > µ2 

Ha: La aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la 

comprensión emocional de sí mismo en los estudiantes del quinto grado de primaria, 

Ayacucho 2024. 

b. Nivel de significancia:  

α = 0.05 

c. Estadígrafo 

Prueba de Rangos de Wilcoxon 

d. Criterio de decisión 

Si “p” (nivel de significancia) < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1 

Si “p” (nivel de significancia) > 0.05 se rechaza la Ha y se acepta la Ho 

El valor de “p” = 0,000 < 0,05 
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Tabla 14. Estadísticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la comprensión emocional de sí mismo 

Estadísticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la comprensión emocional de sí 

mismo 

 Comprensión emocional de sí mismo_Postest - _Pretest 

Z -4,142 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicación de la ficha de observación. 

El resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon 

muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el 

desarrollo de la comprensión emocional de sí mismo (valor de p=0,000<0,05); por 

consiguiente, se rechaza la H0 y se acepta la H𝑎; entonces, se concluye que la aplicación de las 

5s influye significativamente en el desarrollo de la comprensión emocional de sí mismo en los 

estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.  

4.2.2.3. Prueba de hipótesis específica 2. 

a. Sistema de hipótesis 

H0: µ1 = µ2 

H0: La aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la asertividad 

en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 

Ha: µ1 > µ2 

H𝑎: La aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la asertividad 

en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 

b. Nivel de significancia 

α = 0.05 

c. Estadígrafo 

Prueba de Rangos de Wilcoxon 

d. Criterio de decisión 
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Si “p” (nivel de significancia) < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1 

Si “p” (nivel de significancia) > 0.05 se rechaza la Ha y se acepta la Ho 

El valor de “p” = 0,000 < 0,05 

Tabla 15. Estadísticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la asertividad 

Estadísticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la asertividad 

 Asertividad_postest - Asertividad_Pretest 

Z -3,994 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicación de la ficha de observación. 

El resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon 

muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el 

desarrollo de la asertividad (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la H0 y se 

acepta la Ha; entonces, se concluye que la aplicación de las 5s influye significativamente en el 

desarrollo del asertividad en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.  

4.2.2.4. Prueba de hipótesis específica 3. 

a. Sistema de hipótesis 

H0: µ1 = µ2 

H0: La aplicación de las 5s no influye significativamente en el desarrollo del 

autoconcepto en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 

Ha: µ1 > µ2 

Ha: La aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo del 

autoconcepto en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 

b. Nivel de significancia 

α = 0.05 

c. Estadígrafo 

Prueba de Rangos de Wilcoxon 
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d. Criterio de decisión 

Si “p” (nivel de significancia) < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1 

Si “p” (nivel de significancia) > 0.05 se rechaza la Ha y se acepta la Ho 

El valor de “p” = 0,000 < 0,05 

Tabla 16. Estadísticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest del autoconcepto 

Estadísticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest del autoconcepto 

 Autoconcepto_Postest - Autoconcepto_Pretest 

Z -3,904 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicación de la ficha de observación. 

El resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon 

muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el 

desarrollo del autoconcepto (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la H0 y se 

acepta la Ha; entonces, se concluye que la aplicación de las 5s influye significativamente en el 

desarrollo del autoconcepto en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.  

4.2.2.5. Prueba de hipótesis específica 4. 

a. Sistema de hipótesis 

H0: µ1 = µ2 

H0: La aplicación de las 5s no influye significativamente en el desarrollo de la 

autorrealización en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 

Ha: µ1 > µ2 

H𝑎: La aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la 

autorrealización en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 

b. Nivel de significancia 

α = 0.05 

c. Estadígrafo 
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Prueba de Rangos de Wilcoxon 

d. Criterio de decisión 

Si “p” (nivel de significancia) < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1 

Si “p” (nivel de significancia) > 0.05 se rechaza la Ha y se acepta la Ho 

El valor de “p” = 0,000 < 0,05 

Tabla 17. Estadísticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la autorrealización 

Estadísticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la autorrealización 

 Autorrealización_Postest - _Pretest 

Z -4,058 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicación de la ficha de observación. 

 

El resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon 

muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el 

desarrollo de la autorrealización (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la H0 y 

se acepta la H𝑎; entonces, se concluye que la aplicación de las 5s influye significativamente en 

el desarrollo de la autorrealización en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 

2024. 

4.2.2.5. Prueba de hipótesis específica 5. 

a) Sistema de hipótesis 

H0: µ1 = µ2 

H0: La aplicación de las 5s no influye significativamente en el desarrollo de la 

independencia en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 

H𝑎: µ1 > µ2 

H𝑎: La aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la 

independencia en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 

b) Nivel de significancia 
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α = 0.05 

c. Estadígrafo 

Prueba de Rangos de Wilcoxon 

e. Criterio de decisión 

Si “p” (nivel de significancia) < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1 

Si “p” (nivel de significancia) > 0.05 se rechaza la Ha y se acepta la Ho 

El valor de “p” = 0,000 < 0,05 

Tabla 18. Estadísticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la independencia  

Estadísticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la independencia  

 Independencia_postest - _Pretest 

Z -4,073 

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicación de la ficha de observación. 

 

El resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon 

muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el 

desarrollo de la independencia (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la H0 y 

se acepta la Ha; entonces, se concluye que la aplicación de las 5s influye significativamente en 

el desarrollo de la independencia en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 

2024.  

4.3. Discusión de resultados 

El presente estudio denominado: Las 5s en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal 

en estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. Desarrollado con un enfoque 

cuantitativo y diseño preexperimental, buscó evaluar la influencia de las 5s en el desarrollo de 

la inteligencia intrapersonal de los estudiantes. En este orden de ideas, la 5s son una 

metodología de gestión originaria de Japón, utilizada principalmente en entornos de trabajo 

para mejorar la organización, la eficiencia y la calidad. Se basa en cinco principios, cada uno 
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representado por una "s" en japonés; por otro lado, la inteligencia intrapersonal es aquella 

capacidad que tiene una persona de conocerse asimismo a nivel, emocional, cognitivo volitivo 

y afectivo, de modo que pueda gestionar de manera apropiada todos estos aspectos para el logro 

de su desarrollo personal. De esta manera, los resultados obtenidos en la investigación serán 

contrastadas con los diversos estudios y teorías expuestas con anterioridad en el marco teórico 

en relación a cada hipótesis planteada.   

En relación al objetivo general se concluye que la aplicación de las 5s influye 

significativamente en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto 

grado de primaria, Ayacucho 2024. En este contexto, diversos estudios respaldan esta 

afirmación. Mendoza et al. (2024) destacan la importancia del autoconocimiento en el éxito 

académico, lo que sugiere que este aspecto se ve favorecido cuando se implementan prácticas 

como las 5s. Además, Olivares (2019) señala la relación positiva entre el uso de las 5s y el 

aprendizaje significativo, indicando que metodologías como esta pueden impactar el desarrollo 

de habilidades intrapersonales, como la autoorganización y la disciplina, que son 

fundamentales para la inteligencia intrapersonal. Por su parte Camacho et al. (2020) enfatizan 

que la integración de las 5s no solo mejora la organización dentro de las instituciones 

educativas, sino que también incide en el rendimiento de los estudiantes, lo cual podría verse 

reflejado en su desarrollo intrapersonal. 

En cuanto al objetivo específico 1, se llegó a determinar que la aplicación de las 5s 

influye significativamente en el desarrollo de la comprensión emocional de sí mismo en los 

estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. En relación con la comprensión 

emocional de sí mismo, la investigación plantea que las 5s influyen positivamente en este 

aspecto. Giraldo (2021) encontró que el desarrollo de la inteligencia emocional intrapersonal 

mejora la autoestima y la autopercepción de los estudiantes, lo cual está estrechamente 

relacionado con la comprensión de las emociones propias. Así, la implementación de las 5s 
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podría facilitar este proceso al fomentar la autoobservación y la organización interna de los 

estudiantes. De manera similar, Landín (2022) resalta que las estrategias orientadas al 

desarrollo de las inteligencias intrapersonal e interpersonal pueden mejorar la 

autocomprensión, y sugiere que la estructura que aportan las 5s podría ser clave en la 

comprensión y gestión de las emociones. 

Respecto al objetivo específico 2, se concluye que la aplicación de las 5s influye 

significativamente en el desarrollo de la asertividad en los estudiantes del quinto grado de 

primaria, Ayacucho 2024. En contraste con lo mencionado, Jenís y Romero (2023) subrayan 

que el manejo adecuado de la inteligencia intrapersonal puede mejorar tanto el desempeño 

académico como las habilidades interpersonales, incluida la asertividad. Si los estudiantes 

desarrollan su capacidad de autoconocimiento mediante las 5s, podrían expresar sus 

pensamientos y emociones de manera más efectiva y respetuosa. Además, Hualcas (2020) 

señala que una mayor conciencia de uno mismo, facilitada por la inteligencia intrapersonal, 

también favorece la empatía y, por lo tanto, la asertividad, ya que permite a los estudiantes 

actuar de manera más adecuada en situaciones sociales. 

En lo referente al objetivo específico 3, se concluye que la aplicación de las 5s influye 

significativamente en el desarrollo del autoconcepto en los estudiantes del quinto grado de 

primaria, Ayacucho 2024. En este sentido, Vásquez et al. (2022) resaltan que el 

autoconocimiento es un factor clave para el éxito personal y académico, lo que refuerza la idea 

de que las 5s, al promover la reflexión sobre las propias acciones y emociones, tienen un 

impacto directo sobre la percepción que los estudiantes tienen de sí mismos. Igualmente, Aliaga 

y Aliaga (2023) vinculan la inteligencia intrapersonal con la satisfacción personal y el bienestar 

emocional, factores fundamentales del autoconcepto. Por lo tanto, la práctica de las 5s podría 

contribuir a mejorar la forma en que los estudiantes se perciben y se sienten consigo mismos. 
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En lo concerniente al objetivo específico 4, se concluye que la aplicación de las 5s 

influye significativamente en el desarrollo de la autorrealización en los estudiantes del quinto 

grado de primaria, Ayacucho 2024; teniendo en cuenta la investigación de Pari y Peña (2020) 

evidencian que un alto nivel de inteligencia intrapersonal favorece la autorregulación y la 

adaptación, aspectos esenciales para alcanzar la autorrealización. La aplicación de las 5s podría 

facilitar estos procesos al fomentar la claridad emocional y la organización personal. Además, 

Cuje (2022) destaca que la inteligencia intrapersonal está relacionada con el comportamiento 

prosocial, lo que también contribuye a la autorrealización, pues permite a los estudiantes actuar 

de acuerdo con sus valores internos y metas personales. 

De acuerdo al objetivo específico 5, se concluye que la aplicación de las 5s influye 

significativamente en el desarrollo de la independencia en los estudiantes del quinto grado de 

primaria, Ayacucho 2024. En este orden de ideas, considerando lo estudiado por Pari y Silva 

(2022) subrayan la relevancia de las inteligencias múltiples en el desarrollo integral de los 

estudiantes, sugiriendo que las 5s pueden fomentar la autodisciplina y la independencia. De 

manera similar, Landín (2022) resalta que las estrategias implementadas en su estudio 

resultaron eficaces para mejorar el autoconocimiento y la formulación de metas, lo que permite 

a los estudiantes tomar decisiones más autónomas y responsables de sus acciones, promoviendo 

así su independencia. 

Cabe considerar que el estudio presenta algunas limitaciones, comenzando por la 

muestra reducida, compuesta solo por estudiantes de quinto grado en Ayacucho, lo que 

restringe la generalización de los resultados. Además, el diseño preexperimental utilizado no 

incluyó un grupo de control, lo que dificulta determinar si los efectos observados fueron 

exclusivamente producto de la metodología 5S; de igual modo, la duración breve de la 

intervención también limitó la posibilidad de evaluar los efectos a largo plazo, por otra parte, 
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otro factor relevante es la falta de control sobre variables externas, como el contexto familiar 

y social de los estudiantes, que podrían haber influido en los resultados. 

 Sin embargo, a pesar de las limitaciones, la investigación aporta evidencia valiosa 

sobre la efectividad de la metodología 5S en el ámbito educativo, mostrando su impacto 

positivo en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal de los estudiantes. es así que se 

demuestra cómo la implementación de las 5S mejora habilidades importantes, como la 

comprensión emocional, la asertividad y la independencia. Además, destaca cómo un entorno 

organizado y reflexivo favorece tanto el rendimiento académico como las relaciones 

interpersonales de los estudiantes. Este enfoque propone una herramienta innovadora para 

fomentar el desarrollo integral de los estudiantes en el aula. 

En consecuencia, se afirma que las 5s influyen significativamente en el desarrollo de la 

inteligencia intrapersonal, además se pudo observar que algunas investigaciones avalan dichos 

resultados, además, es importante considerar en futuras investigaciones el tamaño de muestra 

y la falta de grupo control, estas limitaciones afectan en cierto modo la generalización de 

resultados. Asimismo, al no contar con un grupo control impide establecer relación causal clara 

entre la aplicación de las 5A y los resultados obtenidos.  
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Conclusiones 

1. Se llegó a determinar que, antes de la aplicación de las 5s (pretest), el 57,1% de los 

estudiantes del quinto grado de educación primaria presentaron una inteligencia 

intrapersonal en el nivel inicio. Luego de la aplicación de las 5s, el 61,9% de los estudiantes 

lograron avanzar al nivel de logro esperado. Siendo así, el resultado del experimento 

obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon muestra que existen diferencias 

significativas en los resultados del pretest y postest en el desarrollo de la inteligencia 

intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la H0 y se acepta la 

H1; entonces, se concluye que la aplicación la aplicación de las 5s influye 

significativamente en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del 

quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 

2. Se llegó a conocer que, antes de la aplicación de las 5s (pretest), el 61,9% de los estudiantes 

del quinto grado de educación primaria presentaron una comprensión emocional de sí 

mismo en el nivel inicio. Luego de la aplicación de las 5s, el 71,4% de los estudiantes 

lograron avanzar al nivel de logro esperado y el 23,8% llegó al nivel de logro destacado. 

Siendo así, el resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de 

Wilcoxon muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y 

postest en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por 

consiguiente, se rechaza la H0 y se acepta la Ha; entonces, se concluye que la aplicación 

de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la comprensión emocional de sí 

mismo en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 

3. Se llegó a conocer que, antes de la aplicación de las 5s (pretest), el 71,4% de los estudiantes 

del quinto grado de educación primaria en relación a la dimensión asertividad se ubicaron 

en el nivel inicio. Luego, de la aplicación de las 5s, el 66,7% de los estudiantes lograron 

avanzar al nivel de logro esperado y el 23,8% llegó al nivel de logro destacado. Siendo así, 
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el resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon muestra 

que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el desarrollo 

de la inteligencia intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la 

H0 y se acepta la H𝑎; entonces, se concluye que la aplicación de las 5s influye 

significativamente en el desarrollo de la asertividad en los estudiantes del quinto grado de 

primaria, Ayacucho 2024. 

4. Se llegó a determinar que, antes de la aplicación de las 5s (pretest), el 66,7% de los 

estudiantes del quinto grado de educación primaria presentaron un autoconcepto en el nivel 

proceso y el 28,6% en inicio. Luego, de la aplicación de las 5s, el 57,1% de los estudiantes 

lograron avanzar al nivel de logro esperado y el 33,3% llegó al nivel de logro destacado. 

Siendo así, el resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de 

Wilcoxon muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y 

postest en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por 

consiguiente, se rechaza la H0 y se acepta la Ha; entonces, se concluye que la aplicación 

de las 5s influye significativamente en el desarrollo del autoconcepto en los estudiantes 

del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 

5. Se llegó a determinar que, antes de la aplicación de las 5s (pretest), el 57,1% de los 

estudiantes respecto a la autorrealización se ubicó en el nivel inicio. Luego, de la aplicación 

de las 5s, el 61,9% de los estudiantes lograron avanzar al nivel de logro esperado y el 

28,6% llegó al nivel de logro destacado. Siendo así, el resultado del experimento obtenido 

mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon muestra que existen diferencias significativas 

en los resultados del pretest y postest en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal (valor 

de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la H0 y se acepta la Ha; entonces, se 

concluye que la aplicación de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la 

autorrealización en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 
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6. Se llegó a determinar que, antes de la aplicación de las 5s (pretest), el 76,2% de los 

estudiantes del quinto grado de educación primaria se ubicaron en el nivel inicio en 

relación a la independencia. Luego, de la aplicación de las 5s, en el postest el 52,4% de los 

estudiantes lograron avanzar al nivel de logro esperado y el 38,1% llegó al nivel de logro 

destacado. Siendo así, el resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos 

de Wilcoxon muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y 

postest en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por 

consiguiente, se rechaza la H0 y se acepta la H𝑎; entonces, se concluye que la aplicación 

de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la independencia en los estudiantes 

del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 
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Recomendaciones 

1. A los directivos y a la plana docente de la Institución Educativa N.° 38984-15/Mx-P “San 

Juan de la Frontera”, implementar de manera sostenida la metodología de las 5S como 

estrategia educativa en el aula, dado que ha demostrado tener una influencia significativa en 

el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de educación 

primaria, fortaleciendo su capacidad de autoconocimiento y autorregulación. 

2. A los docentes del área de personal social y tutoría de la Institución Educativa N.° 38984-

15/Mx-P “San Juan de la Frontera”, incorporar actividades basadas en las 5S que promuevan 

la comprensión emocional de sí mismos, mediante dinámicas reflexivas, rutinas ordenadas 

y espacios de expresión emocional, ya que se evidenció un avance notorio en esta dimensión 

tras la intervención. 

3. A los tutores y psicólogos escolares de la Institución Educativa N.° 38984-15/Mx-P “San 

Juan de la Frontera”, reforzar la dimensión de la asertividad en los estudiantes a través de 

juegos de roles, dramatizaciones y círculos de diálogo, apoyándose en los principios de 

orden, disciplina y respeto promovidos por las 5S, dado su impacto positivo evidenciado en 

los resultados. 

4. A los docentes del nivel primario de la Institución Educativa N.° 38984-15/Mx-P “San Juan 

de la Frontera”, desarrollar sesiones centradas en la construcción del autoconcepto desde la 

infancia, articulando los principios de las 5S con actividades que fortalezcan la identidad 

personal, la autoestima y la valoración positiva de sí mismo, considerando los avances 

obtenidos en dicha dimensión. 

5. A los especialistas de gestión pedagógica de la DREA y UGEL Huamanga, incorporar 

programas permanentes de autorrealización infantil, que integren la metodología de las 5S 

con metas personales, rutinas organizadas y reflexión emocional, ya que su aplicación ha 

permitido mejorar significativamente esta dimensión en los estudiantes. 
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6. A las facultades de educación y escuelas de educación superior pedagógica, fomentar la 

formación docente en metodologías activas como las 5S aplicadas a la inteligencia 

emocional, especialmente en el desarrollo de la independencia personal, promoviendo 

espacios organizados y decisiones autónomas en los niños desde el aula. 
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Anexo 1. Matriz de consistencia 

Matriz de consistencia 

Título: Las 5s en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. 

Presentado por: Bach.a Talia Nataly Quispe Palomino                                                 Asesor: Dr. Alejandro Máximo Huamán De La Cruz 
PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS VARIABLES Y 

DIMENSIONES  

METODOLOGÍA 

Problema general 

¿En qué medida la aplicación de las 5s 

influye en el desarrollo de la 

inteligencia intrapersonal en los 

estudiantes del quinto grado de 

primaria, Ayacucho 2024? 
 

Problema Específicos: 

a) ¿En qué medida la aplicación de 
las 5s influye en el desarrollo de 

la comprensión emocional de sí 

mismo en los estudiantes del 
quinto grado de primaria, 

Ayacucho 2024? 

 

b) ¿En qué medida la aplicación de 

las 5s influye en el desarrollo de 

la asertividad en los estudiantes 

del quinto grado de primaria, 

Ayacucho 2024? 
 

c) ¿En qué medida la aplicación de 

las 5s influye en el desarrollo del 
autoconcepto en los estudiantes 

del quinto grado de primaria, 

Ayacucho 2024? 
 

d) ¿En qué medida la aplicación de 

las 5s influye en el desarrollo de 
la autorrealización en los 

estudiantes del quinto grado de 

primaria, Ayacucho 2024? 
 

e) ¿En qué medida la aplicación de 

las 5s influye en el desarrollo de 
la independencia en los 

estudiantes del quinto grado de 

primaria, Ayacucho 2024? 

Objetivo general 

Demostrar la influencia de las 5s en el 

desarrollo de la inteligencia 

intrapersonal en los estudiantes del 

quinto grado de primaria, Ayacucho 

2024. 
 

Objetivos específicos: 

a) Demostrar la influencia de las 5s 
en el desarrollo de la 

comprensión emocional de sí 

mismo en los estudiantes del 
quinto grado de primaria, 

Ayacucho 2024. 

 
b) Demostrar la influencia de las 5s 

en el desarrollo de la asertividad 

en los estudiantes del quinto 

grado de primaria, Ayacucho 

2024. 
 

c) Demostrar la influencia de las 5s 

en el desarrollo del autoconcepto 
en los estudiantes del quinto 

grado de primaria, Ayacucho 

2024. 
 

d) Demostrar la influencia de las 5s 

en el desarrollo de la 
autorrealización en los 

estudiantes del quinto grado de 

primaria, Ayacucho 2024. 
 

e) Demostrar la influencia de las 5s 

en el desarrollo de la 
independencia en los estudiantes 

del quinto grado de primaria, 

Ayacucho 2024. 

Hipótesis general 

La aplicación de las 5s influye 

significativamente en el desarrollo 

de la inteligencia intrapersonal en los 

estudiantes del quinto grado de 

primaria, Ayacucho 2024. 
 

Hipótesis específicas: 

a) La aplicación de las 5s influye 
significativamente en el 

desarrollo de la comprensión 

emocional de sí mismo en los 
estudiantes del quinto grado de 

primaria, Ayacucho 2024. 

 
b) La aplicación de las 5s influye 

significativamente en el 

desarrollo de la asertividad en los 

estudiantes del quinto grado de 

primaria, Ayacucho 2024. 
 

c) La aplicación de las 5s influye 

significativamente en el 
desarrollo del autoconcepto en 

los estudiantes del quinto grado 

de primaria, Ayacucho 2024. 
 

d) La aplicación de las 5s influye 

significativamente en el 
desarrollo de la autorrealización 

en los estudiantes del quinto 

grado de primaria, Ayacucho 
2024. 

 

e) La aplicación de las 5s influye 
significativamente en el 

desarrollo de la independencia en 

los estudiantes del quinto grado 
de primaria, Ayacucho 2024. 

Variable independiente 

5s 

 

Dimensiones 

D1: Seiri (clasificar) 

D2: Seiton (Ordenar) 
D3: Seiso (limpieza) 

D4: Seiketsu (estandariza) 

D5: Shitsuke (disciplina) 
 

Variable dependiente 

Inteligencia intrapersonal  
 

Dimensiones 

D1: Comprensión emocional 
de sí mismo  

D2: Asertividad  

D3: Autoconcepto 

D4: Autorrealización  

D5: Independencia  

Enfoque: Cuantitativo 

Tipo de investigación: Aplicada.  

Nivel de investigación: Explicativa 

Método:  

• Método hipotético-deductivo  

• Método empírico. 

Diseño de investigación: Preexperimental con pretest y 
postest con un solo grupo (ex post facto).  

Población y muestra  

• Población: 41 estudiantes del quinto grado de 

primaria, de la Institución Educativa N°38984-15/Mx-

P “San Juan de la Frontera”, Ayacucho 2024. 

• Muestra: 21 estudiantes del quinto grado “B” de 

primaria, de la Institución Educativa N°38984-15/Mx-

P “San Juan de la Frontera”, Ayacucho 2024. 

• Técnica de muestreo: No probabilístico por 

conveniencia. 

Técnicas e instrumentos  
Variable Técnicas Instrumentos 

VI 5S Experimentación  

 

Material 

experimental  

VD Inteligencia 

intrapersonal 

Observación Ficha de 

observación 

 

Validación y confiabilidad del instrumento  
Validez: Juicio de expertos. 

Confiabilidad: Coeficiente de Alfa de Cronbach. 

Técnicas de procesamiento de datos:  

• La tabulación de datos con Microsoft Excel. 

• Los resultados fueron procesados con el SPSS versión 

27.0. 

✓ Resultados a nivel descriptivo: Tabla de 

frecuencias. 
✓ Resultados a nivel inferencial:  

• Prueba de normalidad 

• Prueba de hipótesis: Prueba no paramétrica – 

Prueba de rangos de Wilcoxon para muestras 

relacionadas. 
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Anexo 2. Matriz instrumental 

Matriz instrumental 

Variables 
Dimensiones 

Indicadores 
Ítems  Fuente de 

información  

Unidad  

de análisis  

Técnica  Instrumento  Escala  Valoración 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Variable 
independiente:  

  

5S 

 

 

 
 

Seiri (clasificar) 

Elementos útiles 1. Selecciono solo los materiales que 

realmente necesito para hacer mis 

tareas. 

Primaria Estudiante Experimentación Experimentación 

Material 

Nominal  

 

1= No aplica 
2= Aplica  Material organizado 2. Mantengo mis cuadernos, libros y 

útiles organizados en mi espacio de 

trabajo. 

Primaria Estudiante Experimentación 

 

Experimentación 

Material 

Nominal 

Prioridades claras 3. Puedo decidir qué actividades son 
más importantes y empiezo por 

ellas. 

Primaria Estudiante Experimentación 
 

Experimentación 
Material 

Nominal 

 
 

 

Seiton (Ordenar) 

Orden visible 4. Coloco mis materiales de forma 
ordenada para verlos y usarlos con 

facilidad. 

Primaria Estudiante Experimentación 
 

Experimentación 
Material 

Nominal  
 

1= No aplica 

2= Aplica Ubicación asignada 5. Cada cosa que uso tiene su lugar y 

siempre la guardo allí. 

Primaria Estudiante Experimentación 

 

Experimentación 

Material 

Nominal 

Acceso rápido 6. Encuentro rápidamente lo que 

necesito sin ayuda. 

Primaria Estudiante Experimentación 

 

Experimentación 

Material 

Nominal 

 

 
 

Seiso (limpieza) 

Entorno limpio 7. Mantengo limpio mi pupitre y el 

lugar donde estudio. 

Primaria Estudiante Experimentación 

 

Experimentación 

Material 

Nominal  

 
1= No aplica 

2= Aplica 
Higiene personal 8. Cuido mi aseo personal todos los 

días (manos limpias, ropa 

ordenada, etc.). 

Primaria Estudiante Experimentación 

 

Experimentación 

Material 

Nominal 

Limpieza constante 9. Limpio mis útiles escolares con 

frecuencia y sin que me lo pidan. 

Primaria Estudiante Experimentación 

 

Experimentación 

Material 

Nominal 

 

 
Seiketsu 

(estandarizar) 

Rutinas claras 10. Cumplo con mis horarios y 

actividades diarias sin olvidarme. 

Primaria Estudiante Experimentación 

 

Experimentación 

Material 

Nominal  

 
1= No aplica 

2= Aplica 
Procedimientos 

establecidos 

11. Sigo los pasos aprendidos para 

hacer mis tareas con orden. 

Primaria Estudiante Experimentación 

 

Experimentación 

Material 

Nominal 

Reglas comunes 12. Respeto las normas del aula y las 

practico todos los días. 

Primaria Estudiante Experimentación 

 

Experimentación 

Material 

Nominal 

 

 

Shitsuke 
(disciplina) 

Autocontrol emocional 13. Cuando me siento molesto o triste, 

trato de calmarme y seguir 

adelante. 

Primaria Estudiante Experimentación 

 

Experimentación 

Material 

Nominal  

 

1= No aplica 
2= Aplica Cumplimiento diario 14. Hago mis tareas todos los días sin 

que me lo recuerden. 

Primaria Estudiante Experimentación 

 

Experimentación 

Material 

Nominal 

Responsabilidad 

personal 

15. Cuido mis cosas y soy responsable 

de mis actos en la escuela. 

Primaria Estudiante Experimentación 

 

Experimentación 

Material 

Nominal 

 
 

 

Variable 
dependiente: 

  

 
 

 

 
 

 

Empatía 1. Le cuesta comprender cómo se 

sienten los demás 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 
observación 

Ordinal  

 

 

 

1=En inicio 

2=En proceso 

 
 

 

 

2. Expresa con claridad cómo se 

siente 

Primaria  Estudiante Observación 

 
Ficha de 
observación 

Ordinal 

3. No expresa sus sentimientos más 

personales  

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 
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Inteligencia 

intrapersonal 

 
 

 

 
Autoconocimiento  

Expresión emocional 4. Tiene dificultad para expresar 

emociones profundas 

Primaria  Estudiante Observación 

 
Ficha de 
observación 

Ordinal 3=Logro 
esperado 

4=Logro 

destacado 
5. Tiene dificultad para poner en 

palabras sus emociones  

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

 

 

 
Conciencia emocional 

6. Identifica fácilmente sus 

emociones  

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

7. Demuestra saber cómo se siente Primaria  Estudiante Observación 

 
Ficha de 
observación 

Ordinal 

8. Aun cuando está alterado/a, 

identifica lo que le pasa 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

9. Le cuesta entender cómo se 

siente en ciertas situaciones 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

 
 

 

 
 

Asertividad 

 
Expresión de ideas 

10. No expresa con claridad sus 

ideas 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 
observación 

Ordinal  

 

 

 

1=En inicio 

2=En proceso 

3=Logro 
esperado 

4=Logro 

destacado 

11. Expone sus ideas con confianza  Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

 

 

 
Asertividad emocional 

12. Expresa su desacuerdo de 

manera clara 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

13. Le cuesta decir “no”, aunque lo 

desee 

Primaria  Estudiante Observación 

 
Ficha de 
observación 

Ordinal 

14. Comunica lo que siente cuando 

está enojado/a 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

 

Autoafirmación 
15. No se hace respetar frente a los 

demás 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

16. Tiene dificultad para defender 

sus derechos 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

 
 

 

 
 

 

Autoconcepto 

 
 

 

 
Autoestima 

17. Se muestra segura de sí misma/o 

en la mayoría de situaciones 

Primaria  Estudiante Observación 

 
Ficha de 
observación 

Ordinal  

 

 

1=En inicio 
2=En proceso 

3=Logro 

esperado 
4=Logro 

destacado 

18. Muestra inseguridad o 

desconfianza en sí misma/o 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

19. Se respeta a sí misma/o Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

20. No se siente a gusto consigo 

misma/o 

Primaria  Estudiante Observación 

 
Ficha de 
observación 

Ordinal 

 

 
Autoaceptación 

21. Tiene dificultad para aceptarse 

como es 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

22. Se siente feliz con quién es Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

23. Reconoce tanto sus fortalezas 

como debilidades con una actitud 

positiva  

Primaria  Estudiante Observación 

 
Ficha de 
observación 

Ordinal 

 
Autoimagen 

24. Se siente a gusto con su 

apariencia 

Primaria  Estudiante Observación 

 
Ficha de 
observación 

 

25. Acepta su cuerpo con 

satisfacción 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 
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Autorrealización 

 
 

Propósito personal 

26. Busca dar sentido y valor a lo que 

hace 

Primaria  Estudiante Observación 

 
Ficha de 
observación 

Ordinal  

 

 

 

1=En inicio 

2=En proceso 

3=Logro 
esperado 

4=Logro 

destacado 

27. No logra reconocer claramente lo 

que hace  

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

28. No tiene claridad sobre lo que 

quiere en su vida  

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

 
 

 

Autovaloración 

29. Tiene dificultad para identificar 

sus talentos o habilidades 

Primaria  Estudiante Observación 

 
Ficha de 
observación 

Ordinal 

30. Percibe pocos logros o avances 

personales  

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

31. Da continuidad a actividades que 

disfruta 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

 

 

Motivación personal 

32. Disfruta de lo que le interesa Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

33. Aprovecha al máximo las cosas 

que le gustan 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

34. Muestra poco entusiasmo por sus 

propios intereses 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

 

 

 
 

 

Independencia 

 

 

 
 

Autonomía personal 

35. Prefiere que le digan todo lo que 

debe hacer 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal  

 

1=En inicio 
2=En proceso 

3=Logro 

esperado 
4=Logro 

destacado 

36. Tiene dificultad para tomar 

decisiones solo/a  

Primaria  Estudiante Observación 

 
Ficha de 
observación 

Ordinal 

37. Le gusta que otros tomen 

decisiones por él/ella 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

38. Prefiere seguir a otros antes que 

liderar 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 

 
 

 
Dependencia social 

39. Confía más en las ideas de otros 

que en las suyas propias 

Primaria  Estudiante Observación 

 
Ficha de 
observación 

Ordinal 

40. Muestra una actitud dependiente 

frente a los demás 

Primaria  Estudiante Observación 

 
Ficha de 
observación 

Ordinal 

41. Cree que necesita a los demás 

más de lo que ellos lo necesitan a 

él/ella 

Primaria  Estudiante Observación 

 

Ficha de 

observación 

Ordinal 
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Anexo 3. Consentimiento informado 

Consentimiento informado 
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Anexo 4. Instrumento de recolección de datos 

Instrumento de recolección de datos 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTÒBAL DE HUAMANGA 

  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA   

FICHA DE OBSERVACIÓN 

PARA MEDIR LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL 

Presentación: Estimado docente, el presente trabajo de investigación lleva por título: “Las 5s 

en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria, 

Ayacucho 2024”. Investigación con fines de obtener el Título Profesional de Licenciada en 

Educación Primaria.    

Objetivo: El propósito del instrumento es medir el nivel de inteligencia intrapersonal de los 

estudiantes del quinto grado de primaria de Institución Educativa N.° 38984-15 “San Juan de 

la Frontera”- Mollepata. 

Evaluador: _________________________________________________________________ 

Lugar y fecha: ____________________________     Código del observado: ____________  

Instrucciones:  

• Lee cada pregunta con mucha atención.  

• Luego, marque con una X cada respuesta según corresponda. 

• Solo debes marcar una respuesta por pregunta. 

• No existe respuesta buena ni mala. 

• Consigne la respuesta considerando la siguiente escala valorativa: 

 

Categoría  En inicio En proceso Logro esperado  Logro destacado  

Código 1 2 3 4 

 

Desarrollo: 

Inteligencia intrapersonal 

N.º Dimensión 1: Comprensión Emocional de sí mismo 
Categorías 

EI EP LE LD 

1 Le cuesta comprender cómo se sienten los demás 1 2 3 4 

2 Expresa con claridad cómo se siente 1 2 3 4 

3 No expresa sus sentimientos más personales  1 2 3 4 

4 Tiene dificultad para expresar emociones profundas 1 2 3 4 

5 Tiene dificultad para poner en palabras sus emociones  1 2 3 4 

6 Identifica fácilmente sus emociones  1 2 3 4 

7 Demuestra saber cómo se siente 1 2 3 4 

8 Aun cuando está alterado/a, identifica lo que le pasa 1 2 3 4 

9 Le cuesta entender cómo se siente en ciertas situaciones 1 2 3 4 

N.º Dimensión 2: Asertividad EI EP LE LD 

10 No expresa con claridad sus ideas 1 2 3 4 
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11 Expone sus ideas con confianza  1 2 3 4 

12 Expresa su desacuerdo de manera clara 1 2 3 4 

13 Le cuesta decir “no”, aunque lo desee 1 2 3 4 

14 Comunica lo que siente cuando está enojado/a 1 2 3 4 

15 No se hace respetar frente a los demás 1 2 3 4 

16 Tiene dificultad para defender sus derechos 1 2 3 4 

N.º Dimensión 3: Autoconcepto EI EP LE LD 

17 Se muestra segura de sí misma/o en la mayoría de 

situaciones 

1 2 3 4 

18 Muestra inseguridad o desconfianza en sí misma/o 1 2 3 4 

19 Se respeta a sí misma/o 1 2 3 4 

20 No se siente a gusto consigo misma/o 1 2 3 4 

21 Tiene dificultad para aceptarse como es 1 2 3 4 

22 Se siente feliz con quién es 1 2 3 4 

23 Reconoce tanto sus fortalezas como debilidades con una 

actitud positiva  

1 2 3 4 

24 Se siente a gusto con su apariencia 1 2 3 4 

25 Acepta su cuerpo con satisfacción 1 2 3 4 

N.º Dimensión 4: Autorrealización EI EP LE LD 

26 Busca dar sentido y valor a lo que hace 1 2 3 4 

27 No logra reconocer claramente lo que hace  1 2 3 4 

28 No tiene claridad sobre lo que quiere en su vida  1 2 3 4 

29 Tiene dificultad para identificar sus talentos o habilidades 1 2 3 4 

30 Percibe pocos logros o avances personales  1 2 3 4 

31 Da continuidad a actividades que disfruta 1 2 3 4 

32 Disfruta de lo que le interesa 1 2 3 4 

33 Aprovecha al máximo las cosas que le gustan 1 2 3 4 

34 Muestra poco entusiasmo por sus propios intereses 1 2 3 4 

N.º Dimensión 5: Independencia EI EP LE LD 

35 Prefiere que le digan todo lo que debe hacer 1 2 3 4 

36 Tiene dificultad para tomar decisiones solo/a  1 2 3 4 

37 Le gusta que otros tomen decisiones por él/ella 1 2 3 4 

38 Prefiere seguir a otros antes que liderar 1 2 3 4 

39 Confía más en las ideas de otros que en las suyas propias 1 2 3 4 

40 Muestra una actitud dependiente frente a los demás 1 2 3 4 

41 Cree que necesita a los demás más de lo que ellos lo 

necesitan a él/ella 

1 2 3 4 
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Anexo 5. Carta de presentación para la validez del instrumento 

Carta de presentación para la validez del instrumento 
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Anexo 6. Informe de validez del instrumento 

Informe de validez del instrumento 
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Anexo 7. Base de datos de la prueba piloto 

Base de datos de la prueba piloto 
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i3
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i3
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i3
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i3
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i3
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0 

i4

1 

1 4 3 2 3 4 3 2 2 3 4 4 3 3 3 2 3 2 4 3 2 2 4 3 3 3 3 4 2 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 

2 2 4 4 3 2 3 4 3 4 1 4 4 2 4 2 1 4 1 4 1 3 4 4 4 4 4 1 1 1 1 4 4 4 1 2 1 1 2 1 1 2 

3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 1 4 4 2 4 2 3 4 2 4 2 2 4 3 3 4 3 2 2 2 2 4 4 4 3 2 2 3 3 2 2 2 

4 4 2 3 4 3 4 3 2 4 4 3 2 4 2 3 3 2 3 4 2 2 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 

5 2 4 3 3 2 3 3 2 3 1 4 4 2 4 2 2 4 1 4 1 1 4 4 4 4 4 1 2 1 1 4 4 4 2 2 1 1 1 2 2 1 

6 3 4 4 3 3 3 2 3 3 2 4 4 2 4 2 2 4 2 4 2 2 4 4 4 4 4 3 3 2 2 4 4 4 3 2 2 3 3 3 2 1 

7 1 3 2 3 3 4 2 2 4 1 2 1 4 1 3 3 3 3 2 2 2 4 4 4 4 3 3 3 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 

8 4 2 3 4 3 4 3 2 3 4 2 3 3 2 3 3 2 3 4 2 2 4 4 4 4 3 3 2 2 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 

9 4 1 2 4 3 5 3 1 4 4 2 4 4 2 4 4 3 3 4 2 2 4 4 4 4 3 4 2 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

10 4 3 2 3 2 4 2 2 4 3 2 2 3 1 4 3 3 3 3 2 1 4 4 4 4 4 3 3 2 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 

11 2 1 3 3 2 3 3 3 4 1 3 4 4 4 1 2 4 1 4 1 2 4 4 4 4 4 3 4 1 2 4 4 4 1 2 2 3 2 2 1 2 

12 4 3 2 4 3 2 3 1 4 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 1 4 4 4 4 4 1 3 2 2 4 4 4 2 1 2 3 2 3 2 3 

13 4 2 3 3 3 3 3 1 3 4 3 2 3 1 2 3 2 3 4 2 1 4 4 4 4 4 3 3 3 2 4 4 4 2 3 3 4 4 4 2 3 

14 3 2 3 4 3 4 3 2 3 1 2 4 3 3 4 2 4 1 3 2 1 4 4 4 4 4 2 4 1 1 4 4 4 2 2 2 1 1 2 2 2 

15 4 1 2 3 3 3 3 2 4 4 3 2 4 2 3 3 2 3 4 2 2 4 4 4 3 3 3 3 3 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 

16 4 2 2 4 4 4 1 1 4 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

17 2 3 3 4 3 4 3 3 2 2 4 4 3 4 2 3 4 2 4 1 2 4 4 4 4 4 2 3 2 2 4 4 4 2 2 3 2 2 3 2 3 

18 4 2 3 3 3 4 3 1 4 3 3 2 3 2 3 2 4 2 4 1 1 4 4 4 4 4 1 2 1 1 4 4 4 1 3 3 2 2 3 2 2 

19 4 3 2 4 2 4 2 1 4 4 2 2 4 4 3 2 3 2 3 2 2 2 4 4 4 4 3 3 3 2 4 4 4 2 3 3 2 3 3 3 2 

20 2 2 3 3 3 3 3 2 2 1 3 4 2 4 2 2 4 1 2 4 1 4 4 4 4 4 1 1 2 1 4 4 4 1 2 2 2 2 2 3 2 
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Anexo 8. Resultados de la prueba de confiabilidad del instrumento 

Resultados de la prueba de confiabilidad del instrumento 

 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 20 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 20 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las 

variables del procedimiento. 

 
Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,737 41 

 
Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento se 

ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación 

total de 

elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

ítem1 117,45 85,945 ,487 ,716 

ítem2 118,10 103,779 -,430 ,769 

ítem3 117,95 102,366 -,509 ,760 

ítem4 117,20 93,011 ,280 ,731 

ítem5 117,80 91,432 ,379 ,727 

ítem6 117,15 89,608 ,456 ,722 

ítem7 117,90 101,884 -,440 ,759 

ítem8 118,70 99,905 -,293 ,755 

ítem9 117,20 92,905 ,200 ,733 

ítem10 118,10 79,042 ,651 ,698 

ítem11 117,75 101,566 -,365 ,761 

ítem12 117,65 105,608 -,504 ,774 

ítem13 117,65 87,608 ,524 ,717 

ítem14 117,80 109,326 -,614 ,785 

ítem15 118,05 90,787 ,292 ,729 

ítem16 118,10 85,147 ,822 ,706 

ítem17 117,50 109,211 -,763 ,780 

ítem18 118,40 81,411 ,839 ,696 
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ítem19 117,15 94,555 ,075 ,738 

ítem20 118,75 93,882 ,117 ,737 

ítem21 118,90 91,989 ,296 ,729 

ítem22 116,80 97,221 -,148 ,744 

ítem23 116,80 97,747 -,256 ,744 

ítem24 116,75 96,829 -,148 ,741 

ítem25 116,85 100,345 -,545 ,752 

ítem26 117,10 104,200 -,691 ,764 

ítem27 118,15 79,818 ,804 ,693 

ítem28 118,05 93,313 ,129 ,737 

ítem29 118,40 81,621 ,726 ,700 

ítem30 118,40 81,832 ,713 ,701 

ítem31 116,70 96,853 -,199 ,741 

ítem32 116,70 96,853 -,199 ,741 

ítem33 116,70 96,853 -,199 ,741 

ítem34 118,30 83,168 ,758 ,702 

ítem35 117,80 82,063 ,726 ,701 

ítem36 117,75 78,934 ,838 ,690 

ítem37 117,80 80,063 ,758 ,695 

ítem38 117,80 79,642 ,825 ,692 

ítem39 117,60 81,516 ,799 ,698 

ítem40 118,10 84,621 ,651 ,708 

ítem41 118,20 87,642 ,616 ,716 
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Anexo 9. Solicitud para la aplicación de los instrumentos de investigación 

Solicitud para la aplicación de los instrumentos de investigación 
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Anexo 10. Material experimental 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTÓBAL DE HUAMANGA  

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA  

 

MATERIAL EXPERIMENTAL 

I. DATOS INFORMATIVOS:  

1.1. Institución Educativa: N.° 38984-15 “San Juan de la Frontera” - Mollepata 

1.2. Nivel    : Educación Primaria  

1.3. Edad   : 10 -11 años 

1.4. Distrito  : Ayacucho 

1.5. Provincia  : Huamanga 

1.6. Departamento  : Ayacucho 

1.7. Duración  : 05-09-24 al 27-09-24 (15 sesiones) 

1.8. Responsable  : Bach.a Talia Nataly Quispe Palomino 

II. FUNDAMENTACIÓN  

El material experimental de la investigación titulada: "Las 5S en el desarrollo de la 

inteligencia intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024". 

fundamenta lo pedagógico, filosófico pragmatista y psicológico, a continuación, se desarrolla 

cada fundamento:  

2.1. Fundamento pedagógico 

Desde el enfoque pedagógico, se retoman los planteamientos del constructivismo de 

David Ausubel, quien sostiene que el aprendizaje significativo ocurre cuando el nuevo 

conocimiento se ancla a estructuras cognitivas ya existentes. En palabras de Ausubel (1963), 

enseñar debe consistir en facilitar la asimilación de contenidos mediante experiencias previas 

relevantes. En esta misma línea, John Dewey (1938) defiende que la educación debe ser una 

experiencia continua y transformadora, donde el estudiante participe activamente en su propio 

proceso de aprendizaje; por ende, el aprendizaje cobra sentido cuando se basa en la acción y la 

reflexión, enmarcado en situaciones reales. 

Asimismo, el modelo de autorregulación del aprendizaje ha sido ampliamente 

desarrollado por Zimmerman (2002), quien afirma que los estudiantes autorregulados son 

aquellos capaces de planificar, supervisar y evaluar su conducta en función de metas académicas 

y personales. Es así que la autorregulación es importante para el desarrollo de la inteligencia 
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intrapersonal, debido a que permite identificar emociones, reflexionar sobre ellas y actuar en 

consecuencia. 

Por lo tanto, la aplicación de las 5S en el aula, desde esta perspectiva, no solo permite 

organizar el espacio físico, sino también fomentar rutinas de orden emocional, reflexión y 

autogestión, en consonancia con lo propuesto por la pedagogía activa y significativa. 

2.2. Fundamento filosófico 

Desde el fundamento filosófico, este estudio se sustenta en la corriente del pragmatismo, 

desarrollada por autores como Charles Sanders Peirce, William James y especialmente John 

Dewey. Dewey (1916) plantea que el conocimiento debe ser útil y funcional, es decir, que su 

valor radica en su aplicabilidad a situaciones concretas. En su obra Democracy and Education, 

sostiene que el aprendizaje debe partir de la experiencia y propiciar la reflexión para resolver 

problemas reales. 

En este contexto, la estrategia de las 5S se alinea con el pragmatismo educativo, al ser 

una metodología activa que busca transformar el entorno del estudiante y sus hábitos de 

pensamiento mediante la acción organizada. Tal como lo manifiesta Dewey (1938) la educación 

debe ayudar al individuo a adaptarse al entorno y transformarlo, desarrollando su capacidad de 

juicio y autogestión. 

De igual forma, el pragmatismo educativo también es retomado por Biesta (2010) quien 

afirma que el valor de la educación no reside solo en la adquisición de conocimientos, sino en la 

capacidad de los estudiantes para actuar responsablemente en el mundo. Por tanto, la aplicación 

de las 5S permite una experiencia práctica y reflexiva que forma parte de la construcción del 

“yo”, alineado con la filosofía pragmatista. 

2.3. Fundamento psicológico 

Desde el punto de vista psicológico, el estudio se fundamenta principalmente en la teoría 

de las inteligencias múltiples propuesta por Howard Gardner. En palabras de Gardner (1983) la 
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inteligencia intrapersonal es la capacidad de una persona para conocerse a sí misma, comprender 

sus emociones y motivaciones, y utilizar este conocimiento para orientar su comportamiento. 

Esta inteligencia incluye la autorreflexión, el control emocional y la capacidad de tomar 

decisiones personales fundamentadas. 

Por añadidura, Goleman (1995), complementa esta visión al expresar que la inteligencia 

emocional, que abarca la inteligencia intrapersonal, es fundamental para el bienestar y el éxito 

personal. Según el autor, el desarrollo de la autoconciencia, la autorregulación y la motivación 

personal contribuye al manejo eficaz de las emociones y a una mejor adaptación social y 

académica. 

Además, Salovey y Mayer (1990) introducen el concepto de inteligencia emocional como la 

habilidad para percibir, comprender y manejar las emociones propias y ajenas. De este modo, 

esta perspectiva psicológica sustenta la necesidad de implementar estrategias como las 5S, que 

promuevan rutinas de autorreflexión, control emocional y construcción del autoconcepto en los 

estudiantes. 

En esta línea de ideas, se reconoce que la inteligencia intrapersonal puede ser desarrollada 

mediante estrategias educativas específicas que promuevan la toma de conciencia emocional, la 

reflexión personal y la construcción de hábitos saludables de autogestión, todos ellos objetivos 

centrales de la presente investigación. 

III. OBJETIVOS  

3.1. Objetivo general:  

Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal 

en los estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

3.2. Objetivos específicos: 

a) Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la comprensión emocional de sí 

mismo en los estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 



121 

b) Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la asertividad en los estudiantes 

del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

c) Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo del autoconcepto en los estudiantes 

del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

d) Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la autorrealización en los 

estudiantes del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

e) Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la independencia en los estudiantes 

del quinto grado de educación primaria de Ayacucho, 2024. 

IV. CONTENDIO DEL MÓDULO 

N.° Módulo Sesiones  Título  Estrategia 

 

 

1 

 

Módulo I 

Comprensión 

emocional de sí 

mismo 

Sesión experimental 1 Clasificación de emociones  5S 

Sesión experimental 2 Orden en la expresión 

emocional (seiton) 

5S 

Sesión experimental 3 Limpieza emocional y 

estandarización (seiso y 

seiketsu) 

5S 

 

 

 

2 

 

 

 

Módulo II 

Asertividad 

 

Sesión experimental 4 Clasificación y organización 

de mis sentimientos y 

opiniones 

5S 

Sesión experimental 5 Brillando con asertividad: 

limpiando y mejorando mis 

habilidades 

5S 

Sesión experimental 6 Estandarizando y 

sosteniendo mis nuevas 

habilidades 

5S 

 

 

3 

 

Módulo III 

Autoconcepto 

 

Sesión experimental 7 Seiri - identifica y organiza 

tus cualidades 

5S 

Sesión experimental 8 Celebrando quién soy 5S 

Sesión experimental 9 Seiso - mantén y cuida tu 

autoestima 

5S 

 

 

4 

 

Módulo IV 

Autorrealización 

 

Sesión experimental 10 Clasificar y reflexionar 

intereses y actividades 

5S 

Sesión experimental 11 Ordena y planifica tu tareas y 

responsabilidades diarias 

5S 

Sesión experimental 12 Limpiar y mantener el orden 5S 

 

 

5 

 

Módulo V  

Independencia 

Sesión experimental 13 Seiri - organiza tu espacio 

personal 

5S 

Sesión experimental 14 Seiton - planifica y toma 

responsabilidad 

5S 

Sesión experimental 15 Seiso - mantén tus hábitos de 

independencia 

5S 
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  

N.° Actividades Fecha Responsable 

1 Desarrollo del pretest 28/08/2024 

29/08/2024 

Investigadora 

2 Desarrollo de la sesión experimental 1 05/09/24 Investigadora 

3 Desarrollo de la sesión experimental 2 05/09/24 Investigadora 

4 Desarrollo de la sesión experimental 3 06/09/24 Investigadora 

5 Desarrollo de la sesión experimental 4 06/09/24 Investigadora 

6 Desarrollo de la sesión experimental 5 12/09/24 Investigadora 

7 Desarrollo de la sesión experimental 6 12/09/24 Investigadora 

8 Desarrollo de la sesión experimental 7 13/03/24 Investigadora 

9 Desarrollo de la sesión experimental 8 13/09/24 Investigadora 

10 Desarrollo de la sesión experimental 9 19/09/24 Investigadora 

11 Desarrollo de la sesión experimental 10 19/09/24 Investigadora 

12 Desarrollo de la sesión experimental 11 20/09/24 Investigadora 

14 Desarrollo de la sesión experimental 12 20/09/24 Investigadora 

15 Desarrollo de la sesión experimental 13 26/09/24 Investigadora 

16 Desarrollo de la sesión experimental 14 26709/24 Investigadora 

17 Desarrollo de la sesión experimental 15 27/09/24 Investigadora 

18 Aplicación del postest 30/09/2024 Investigadora 

 

VI. METODOLOGÍA  

La metodología que se utilizará será participativa, permitiendo a los estudiantes 

experimentar y reflexionar sobre sus emociones, pensamientos y acciones dentro de un entorno 

estructurado mediante las 5S. Se empleará una estrategia de intervención en la que se realicen 

actividades diarias basadas en las 5S con el fin de fomentar la comprensión emocional de sí 

mismo, la asertividad, el autoconcepto, la autorrealización y la independencia.  

• Participación activa: Los estudiantes participarán en dinámicas grupales e individuales, 

promoviendo la reflexión y el autoconocimiento. 
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• Actividades prácticas: Cada actividad será diseñada para que los estudiantes clasifiquen 

sus emociones, organicen sus pensamientos, gestionen sus conflictos emocionales, y 

cultiven hábitos de autorregulación. 

• Evaluación continua: Se realizará una observación constante del progreso emocional y 

personal de los estudiantes a través de diarios emocionales, entrevistas y la observación 

directa de las conductas durante las sesiones. 

VII. MEDIOS Y MATERIALES  

• Cartulinas, hojas, post-its. 

• Lápices, marcadores, bolígrafos. 

• Pegamento, tijeras, cinta adhesiva.  

• Tarjetas de emociones, afirmaciones, y escenarios de ejercicios prácticos. 

• Hojas para actividades y tareas de reflexión personal (autoestima, autoconcepto, etc.). 

• Hojas para escribir y planificar actividades. 

• Materiales decorativos: 

• Stickers, etiquetas, cintas decorativas. 

• Tarros y cajas para organización. 

• Organizadores de tareas, calendarios. 

• Espacios para organizar materiales (mesas o carpetas).  

VIII. EVALUACIÓN  

La evaluación se llevará a cabo a través de varios métodos que permitirán medir los 

avances en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes: 

• Evaluación formativa: observación diaria y retroalimentación constante sobre la 

participación y el progreso emocional de los estudiantes. 
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• Evaluación final: mediante encuestas o entrevistas individuales al final del proceso para 

identificar los cambios en la comprensión emocional, asertividad, autoconcepto, 

autorrealización e independencia. 

• Reflexión personal: los estudiantes completarán un informe de autoevaluación al final 

de cada sesión y al final del estudio, reflexionando sobre los cambios que han 

experimentado.  
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MÓDULO V 

INDEPENDENCIA 
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Anexo 11. Hoja de control de ejecución de proyecto 

Hoja de control de ejecución de proyecto 
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Anexo 12. Base de datos 

Base de datos 
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Anexo 13. Constancia de aplicación de los instrumentos de investigación 

Constancia de aplicación de los instrumentos de investigación 
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Anexo 14. Carta de aceptación del asesor de tesis 

Carta de aceptación del asesor de tesis 
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Anexo 15. Solicitud de aprobación del proyecto de tesis 

Solicitud de aprobación del proyecto de tesis 

 

 

 



153 

Anexo 16. Resolución de aprobación del proyecto de tesis 

Resolución de aprobación del proyecto de tesis 
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Anexo 17. Evidencias fotográficas del trabajo de laboratorio 

Evidencias fotográficas del trabajo de laboratorio 

 

Puerta de ingreso de la institución educativa en el que se aplicó la prueba piloto, 

y se desarrolló la investigación. 
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Aplicación de la prueba piloto en los estudiantes del quinto grado “A”. 

 

 
Recolectando datos de pretest en los estudiantes del quinto grado “B” de educación 

primaria mediante la ficha de observación. 
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Desarrollo del primer taller, explicando la estrategia de las 5s japonesas y la inteligencia 

intrapersonal, asimismo realizando actividades en relación a la primera dimensión sobre la 

comprensión emocional de sí mismo 

 

 

Desarrollo el primer taller relacionado con la tercera dimensión de autoconcepto 
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Desarrollo el primer taller relacionado con la segunda dimensión sobre la asertividad mediante 

las clasificación de sus opiniones y emociones. 

    

 
Desarrollo del taller relacionado con la cuarta dimensión de autorrealización, los niños 

limpiando su espacio personal para lograr orden y armonía para el cumplimiento de sus 

responsabilidades. 
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Desarrollo del último taller relacionado con la dimensión de independencia, los niños y 

niñas bordando sus nombres en la toallita que será ubicado en el ares de aseo. 

 

    

 
Aplicación de postest y finalización de experimentación 
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Anexo 18. Constancia de corrección de estilo 

Constancia de corrección de estilo 
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Anexo 19. Resultados de similitud 
 

Declaración jurada de autenticidad 

Yo, Talia Nataly Quispe Palomino, identificada con DNI N.º 70433568, egresada de la Escuela 

Profesional de Educación Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educación de la 

Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, presento la tesis titulada: “Las 5s en el 

desarrollo de la inteligencia intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria, 

Ayacucho 2024”.  

Declaro bajo juramento que: 

El trabajo de investigación ha sido redactado por la suscrita para la obtención del título 

profesional de Licenciada en Educación Primaria. De igual manera, afirmo que: Los datos 

recopilados y analizados son auténticos y provienen de fuentes confiables. 

1. Toda la información incluida en esta tesis es verdadera y está organizada conforme a 

las normas APA, séptima edición. 

2. Los datos recopilados y utilizados son confiables y auténticos. 

3. No he incurrido en plagio ni he usado fuentes sin citarlas correctamente. 

4. La interpretación de los resultados se realizó de manera objetiva y con compromiso 

académico. 

5. Se respetaron los principios éticos de la investigación educativa, garantizando la 

confidencialidad y el respeto a las personas participantes. 

Ayacucho, 26 de junio de 2025 

 

 

 

 
------------------------------------------------ 

Bach.a Talia Nataly Quispe Palomino 

DNI. N.° 70433568 
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Anexo 20. Declaración jurada del asesor de tesis 

Declaración jurada del asesor de tesis 
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