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Resumen

El estudio fue demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal
en los estudiantes del quinto grado de educacién primaria de Ayacucho, 2024. El enfoque fue
cuantitativo, tipo aplicada, nivel explicativo y disefio pre experimental con pretest y postest en
un solo grupo. La muestra de estudio estuvo compuesta por 21 estudiantes de quinto grado de
Educacion Primaria. Los instrumentos de acopio de datos fueron la ficha de observacion vy el
material experimental. Asimismo, se utiliz6 como prueba estadistica la Prueba de Rangos de
Wilcoxon, con un nivel de significancia de 0,05 y 95% de acierto. Los datos fueron procesados
con el software SPSS-27. Como resultado se Ilegd a determinar que, previa a la aplicacion de
las 5s (pretest), el 57,1% de los estudiantes del quinto grado de educacion primaria presentaron
una inteligencia intrapersonal en el nivel inicio. Luego de la aplicacion de las 5s, el 61,9% de
los estudiantes lograron avanzar al nivel de logro esperado. Siendo asi, el resultado del
experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon muestra que existen
diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el desarrollo de la
inteligencia intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la H, y se
acepta la Hy; entonces, se concluye que la aplicacion la aplicacion de las 5s influye
significativamente en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto
grado de primaria, Ayacucho 2024.

Palabras clave: 5s, inteligencia intrapersonal, autoconocimiento, independencia,

autorrealizacion, asertividad.



Abstract

The general objective of the study was to demonstrate the influence of the 5s in the
development of intrapersonal intelligence in students of the fifth grade of primary education in
Ayacucho, 2024. The approach was quantitative, applied type, explanatory level and pre-
experimental design with pretest and posttest in a single group. The study sample was
composed of 21 students of fifth grade of primary education. The data collection instruments
were the observation form and the experimental material. Likewise, the Wilcoxon Ranks Test
was used as a statistical test, with a significance level of 0.05 and 95% accuracy. The data were
processed with SPSS-27 software. As a result, it was determined that, prior to the application
of the 5s (pretest), 57.1% of the students in the fifth grade of elementary education presented
an intrapersonal intelligence at the beginning level. After the application of the 5s, 61.9% of
the students were able to advance to the expected level of achievement. Thus, the result of the
experiment obtained through the Wilcoxon Ranks Test shows that there are significant
differences in the pretest and posttest results in the development of intrapersonal intelligence
(p value=0.000<0.05); consequently, H, is rejected and H, is accepted; then, it is concluded
that the application of the 5s significantly influences the development of intrapersonal
intelligence in the students of the fifth grade of primary education, Ayacucho 2024.

Key words. 5s, intrapersonal intelligence, self-knowledge, independence, self-

realization, assertiveness.
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Introduccion

El presente estudio tiene como finalidad demostrar la influencia de las 5s en el
desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de educacion
primaria de Ayacucho, 2024, en este sentido se sabe que la 5s segun Jara (2017) “es
denominado por la primera letra del nombre que, en japonés, se designa cada una de las cinco
etapas, es una técnica de gestion japonesa, basada en cinco principios simples” (p. 168). Los
cuales hacen referencia a Seiri (clasificar), Seiton (orden), Seiso (limpieza), Seiketsu
(normalizacidn) y shitsuke (diciplina). Por su lado, en relacion a la inteligencia intrapersonal
Sanchez (2015) manifiesta que “es la capacidad de construir una percepcion precisa respecto
de si mismo y de organizar y dirigir su propia vida. Incluye la autodisciplina, la auto
comprension y la autoestima” (p. 8).

En este sentido, el estudio tiene como fin demostrar la efectividad de la implementacién
de las 5S en la mejora de la inteligencia intrapersonal de los alumnos de quinto grado en la
region de Ayacucho. A través de la aplicacion de esta metodologia, se busca evaluar si la
integracion de estos principios en el entorno educativo puede facilitar un mayor
autoconocimiento y una gestion emocional mas efectiva en los estudiantes.

La presente investigacion esta estructurada en cuatro capitulos: Capitulo 1.
Planteamiento del problema: incluye la descripcién de la problemaética, la formulacion del
problema, el establecimiento de objetivos y la justificacion (teorica, practica y metodoldgica).
El capitulo 1l. Marco tedrico: elementos como los antecedentes, bases teodricas y los bases
conceptuales. El capitulo Ill. Metodologia: Formulacion de hipoétesis, la definicién de
variables, la operacionalizacién de estas variables, el tipo y nivel de investigacion, la
descripcion de métodos, el disefio de la investigacion, la delimitacion de la poblacién y
muestra, la aplicacion de técnicas e instrumentos, la evaluacion de la validez y confiabilidad

de los instrumentos, los procedimientos de procesamiento de datos, asi como consideraciones



Xii

éticas. El capitulo 1V: Resultados y discusion, contienen los resultados a nivel descriptivo,
inferenciales y el analisis de los resultados. Por ultimo, se exponen las conclusiones,

recomendaciones y se adjuntan los anexos correspondientes.
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Capitulo I
Planteamiento del problema

1.1. Descripcion de la situacion problemética

El contexto global requiere nifios que posean una inteligencia intrapersonal que les
permita afrontar los desafios del presente y el futuro; pero, parece que ello no viene sucediendo
tal como se quisiera; puesto que, diversas investigaciones a nivel internacional como la de
Trujillo (2020) en Ecuador, evidencian que los estudiantes de primaria presentan un bajo nivel
de autoconocimiento y escasa autorregulacion emocional, lo que se manifiesta en inseguridad,
baja autoestima y dificultades para asumir responsabilidades personales y escolares. Por otro
lado, en Bolivia, Calderén (2021) sostiene que los nifios de este nivel educativo presentan
deficiencias en la autorregulacién emocional, reflejadas en reacciones impulsivas, bajo control
de la frustracion y dificultades para expresar adecuadamente sus emociones. Esto impacta
negativamente tanto en su rendimiento académico como en su convivencia escolar. A su vez,
el estudio de Castillo y Greco (2014) desarrollado en Argentina revel6 que muchos nifios de
escuelas rurales tienen dificultades para identificar y comprender sus emociones, ademas de
mostrar una marcada dependencia en la toma de decisiones, lo cual limita su autonomia
emocional y personal. De igual forma, Caicedo (2019) en la investigacion desarrollada en
Colombia identifico que los estudiantes de educacion inicial y primaria presentan serias
dificultades para reconocer sus emociones, manejar conflictos internos y actuar con autonomia,
lo que evidencia un bajo desarrollo de su inteligencia intrapersonal desde las primeras etapas
escolares. Finalmente, Ladin (2022), en un estudio realizado en México durante el contexto de
confinamiento por la pandemia, sefiald que la falta de interaccion directa, la ausencia de
espacios para expresar emociones y el uso exclusivo de medios virtuales afectaron

negativamente el desarrollo del autoconocimiento y la autorregulacion emocional en los
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estudiantes. Esto se reflejo en los bajos niveles reportados en la investigacion, lo que confirma
un impacto negativo en esta dimension personal.

En relacion con lo expuesto, en el contexto nacional, el problema del desarrollo de la
inteligencia intrapersonal es preocupante, puesto que, a pesar de que los docentes implementen
estrategias con la finalidad de fortalecer la inteligencia intrapersonal el problema persiste, esto
se evidencia en el estudio realizado por Hualcas (2020) en Huancayo donde se observo que
respecto al desarrollo de la inteligencia intrapersonal un 62,38% de los educandos se
posicionaron en el nivel promedio, el 17,33% en el nivel bajo y el 0,99% presentaron un nivel
muy bajo, de lo que se deduce que un gran porcentaje de ellos tienen dificultades en el
desarrollo adecuado de la inteligencia intrapersonal. De manera similar, Pari y Pefia (2021) en
su investigacion realizada en una institucion educativa de Arequipa evidenciaron que el 37.1%
de los estudiantes, presentan bajos niveles en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal. De
este modo, los resultados evidencian que una gran parte de los estudiantes aun enfrenta
dificultades para desarrollar la inteligencia intrapersonal de manera adecuada. De manera
analoga, Bastidas (2018) en la investigacion desarrollada en la ciudad de Huancayo, concluyd
que los estudiantes pertenecientes al cuarto grado de primaria en cuanto a la dimension
autoestiman de la inteligencia intrapersonal, del 100% en el nivel promedio se encuentra el
76,7% Yy el 9,3% en el nivel baja, de lo que se desprende, que casi la totalidad de alumnos no
logran desarrollar satisfactoriamente la inteligencia intrapersonal en relacion a la dimension de
la autoestima. Esto implica que estos estudiantes tienen dificultades en reconocer sus
emociones, en controlar y gestionar su comportamiento. En consecuencia, se puede ver que los
estudiantes presentan dificultades significativas en el desarrollo de la inteligencia
intrapersonal, especialmente en la dimension de la autoestima. La mayoria no logra reconocer
sus emociones ni gestionar adecuadamente su comportamiento, lo que afecta su capacidad para

alcanzar metas y adaptarse a cambios.
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De manera semejante, en el ambito regional subsisten dichas dificultades, tal como lo
manifiesta De La Cruz (2021) en el estudio realizado en la provincia de Huamanga dio a
conocer que del 100% de los estudiantes, el 37% se encuentran en el nivel medio en el
desarrollo de su autoestima y el 21% se ubican en el nivel bajo, lo cual demuestra que el
desarrollo de la inteligencia, respecto a la dimension de la autoestima la mayoria de los
estudiantes presenta dificultades. Algo semejante se observa en la investigacion desarrollada
por Huamani (2021) en la provincia de Huanca Sancos, respecto a la autonomia personal se
obtuvo que “el 40.0% se encuentran en el nivel inicio, el 30.0% en el nivel proceso, 20.0% en
el nivel logro previsto y 10.0% estan en el nivel logro destacado” (p. 35). En este sentido, se
puede observar que la realidad problematica que enfrenta la inteligencia intrapersonal radica
en diversos desafios que pueden obstaculizar su pleno desarrollo o fortalecimiento.

A nivel institucional existen diversas causas que afectan el normal desarrollo que la
inteligencia intrapersonal; estas causas estan relacionadas con el contexto social, familiar y
educativo. En primer lugar, la falta de una adecuada educacién emocional en el hogar y la
escuela limita el desarrollo de la autorreflexion, la autoaceptacion y el autoconocimiento,
fundamentales para fortalecer esta dimension. Ademas, las carencias en programas educativos
que fomentan habilidades socioemocionales también inciden negativamente en su crecimiento
intrapersonal. La ausencia de espacios adecuados para la expresion de emociones y
pensamientos puede generar que los estudiantes no desarrollen herramientas para gestionar sus
emociones de manera efectiva. Asimismo, los altos niveles de estrés y las dificultades
familiares o sociales pueden influir en la capacidad de los nifios para comprender y manejar
Sus propios sentimientos.

En tal sentido, las consecuencias de una limitada inteligencia intrapersonal en los
estudiantes pueden ser graves, afectando tanto su rendimiento académico como su bienestar

emocional. Los estudiantes con bajos niveles de autoconocimiento y gestion emocional pueden
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experimentar dificultades para tomar decisiones acertadas, enfrentar problemas con resiliencia
o0 regular sus emociones en situaciones de estrés. Esto puede traducirse en una baja autoestima,
ansiedad o comportamientos de evitacion ante desafios. En el ambito escolar, esta carencia de
habilidades intrapersonales puede llevar a dificultades para establecer relaciones
interpersonales saludables, asi como un bajo nivel de motivacion o compromiso con el
aprendizaje. Ademas, la falta de inteligencia intrapersonal podria influir en el desarrollo de
conductas disruptivas en el aula, afectando el ambiente educativo y el rendimiento colectivo
del grupo.

Por consiguiente, para enfrentar este problema, se desarroll6 el presente estudio que
consistio en la aplicacion de las 5s para el desarrollo de la inteligencia intrapersonal. Este
estudio, permiti6 que se incluyan actividades que promuevan el desarrollo del
autoconocimiento, la asertividad, el autoconcepto, la autorrealizacion y autonomia en la
formacion del estudiante con el fin de contribuir activamente a su desarrollo personal y
rendimiento académico.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

¢En qué medida la aplicacion de las 5s influye en el desarrollo de la inteligencia
intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024?
1.2.2. Problemas especificos

a) ¢En gqué medida la aplicacion de las 5s influye en el desarrollo de la comprension

emocional de si mismo en los estudiantes del quinto grado de educacién primaria de
Ayacucho, 2024?
b) ¢En qué medida la aplicacion de las 5s influye en el desarrollo de la asertividad en

los estudiantes del quinto grado de educacién primaria de Ayacucho, 2024?
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¢) ¢En qué medida la aplicacion de las 5s influye en el desarrollo del autoconcepto en
los estudiantes del quinto grado de educacién primaria de Ayacucho, 2024?

d) ¢En qué medida la aplicacion de las 5s influye en el desarrollo de la autorrealizacion
en los estudiantes del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024?

e) ¢En qué medida la aplicacion de las 5s influye en el desarrollo de la independencia
en los estudiantes del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024?

rmulacién de objetivos

1.3.1. Objetivo general

Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los

estudiantes del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024.

1.3.2. Objetivos especificos

a)

b)

d)

Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la comprensién emocional de si
mismo en los estudiantes del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024.
Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la asertividad en los estudiantes
del quinto grado de educacién primaria de Ayacucho, 2024.

Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo del autoconcepto en los estudiantes
del quinto grado de educacién primaria de Ayacucho, 2024.

Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la autorrealizacion en los
estudiantes del quinto grado de educacién primaria de Ayacucho, 2024.

Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la independencia en los

estudiantes del quinto grado de educacién primaria de Ayacucho, 2024.

1.4. Justificacion

Mediante la justificacion se pretende dar a conocer las diferentes razones por las cuales

el estudio se llevd a cabo, es decir, en esta parte se exponen argumentos que proporcionan una

base solida para comprender la necesidad y relevancia del desarrollo del estudio
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1.4.1. Justificacion teorica

Se justificd teéricamente debido a que, a pesar de que las 5S se aplicaban generalmente
en contextos organizacionales y de gestion, su aplicacion en el ambito pedagogico,
particularmente en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal, habia sido menos investigada.
En ese contexto, mediante el desarrollo de la investigacion, se buscé llenar un vacio de
conocimiento relacionado con la aplicacion de las 5S en el desarrollo de la inteligencia
intrapersonal en estudiantes de quinto grado de primaria. Al investigar este tema, se
proporciond informacion importante sobre los efectos positivos y su modo de empleo en el
ambito educativo.

A su vez, la implementacion de las 5S, al demostrar sus efectos positivos en el
desarrollo de la inteligencia intrapersonal, respaldé empiricamente la teoria de las inteligencias
multiples, en la cual Gardner (1995) mencion6 que la inteligencia implica la habilidad
necesaria para resolver un problema o elaborar productos importantes en un contexto cultural.
Puesto que, al aplicar el conjunto de actividades que implicaban las 5S, los estudiantes
desarrollaron autodisciplina, autoconciencia y autorregulacion emocional, lo que les permitid
resolver problemas cotidianos de manera consciente a nivel académico y personal. Asimismo,
se respaldo la teoria del aprendizaje activo, la cual, segun Di Biase (2019), abordé la capacidad
de nifios y adultos de resolver problemas y buscar informacion en el ambiente para construir
su propio conocimiento; ya que las 5S permitieron el desenvolvimiento activo de los
estudiantes en el proceso de organizacidén y mantenimiento de su entorno, contribuyendo asi al
desarrollo de diversas habilidades intrapersonales.

De igual modo, la investigacion permitié comprender como la implementacion de las
5S afectdé el desarrollo de la inteligencia intrapersonal. Se identificaron patrones de
comportamiento en variables como el autoconocimiento, la asertividad, el autoconcepto, la

autorrealizacion e independencia. Por tltimo, se obtuvo informacion especifica sobre como las
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5S pudieron ser una herramienta efectiva para potenciar la inteligencia intrapersonal en
estudiantes de quinto grado de primaria de la Institucion Educativa San Juan de la Frontera.
Esto incluyd detalles sobre los beneficios observados, posibles dificultades y la aplicacion
practica de estas técnicas en el entorno educativo.

1.4.2. Justificacién préctica

Se justifico en el aspecto practico, ya que existio la necesidad de desarrollar y fortalecer
la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de primaria de la Institucion
Educativa San Juan de la Frontera. La investigacion abord6 un problema del contexto real, con
la finalidad de contribuir a la resolucion de dicho problema mediante la aplicacion de las 5S.
Se supo que el desarrollo de la inteligencia intrapersonal involucraba habilidades como la
autoconciencia, la autorregulacion emocional y la autoeficacia, las cuales eran indispensables
para la formacion integral de los estudiantes. En ese sentido, el estudio permiti6 identificar
como la implementacion de las 5S en diversas sesiones pudo potenciar las habilidades
mencionadas y ofrecer soluciones concretas para su desarrollo apropiado.

Ademas, al demostrar los efectos positivos de las 5S en la inteligencia intrapersonal,
esta estrategia también contribuy6 a la mejora de otros problemas, como la desmotivacion
escolar, el bajo rendimiento académico, las habilidades sociales y el trabajo en equipo.
Asimismo, favorecio la mejora en las estrategias empleadas por los profesores en su praxis
educativa y en la implementacién de politicas educativas mas concretas. Al proporcionar
evidencia concreta sobre como las 5S pudieron ser utilizadas como herramientas pedagdgicas,
se fomentaron cambios en la planificacion de las sesiones, en los procesos pedagdgicos y en la
practica de los programas educativos, beneficiando de esta manera a los estudiantes, profesores
e instituciones educativas.

1.4.3. Justificacién metodolégica

Se justific6 metodoldgicamente, dado que en la investigacion se empled un instrumento
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que permitié medir de manera precisa la inteligencia intrapersonal en los estudiantes de quinto
grado de primaria. Dada la singularidad de este contexto educativo y la novedad de la
aplicacion de las 5S en el ambito educativo, se empled un instrumento ya existente, pero se
adapté a las necesidades especificas de la investigacion. Al demostrar su validez y
confiabilidad, el instrumento podrd ser utilizado en investigaciones similares realizadas
posteriormente.

Ademas, la investigacion contribuyé a una definicion mas precisa de conceptos
relacionados y la metodologia empleada favorecié la efectividad de la aplicacion de las 5S,
permitiendo identificar las mejoras generadas en los estudiantes. El tipo de investigacion
experimental facilito la adecuacion de las 5S para maximizar su impacto en el desarrollo de la
inteligencia intrapersonal de los estudiantes. De igual modo, la investigacién proporcion6
informacién detallada sobre como implementar el experimento de manera adecuada en una
poblacién especifica, de modo que estos métodos pudieran ser aplicados en otros contextos

educativos.
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Capitulo II
Marco Teorico
2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales

Mendoza et al. (2024) investigaron el “Impacto significativo de la inteligencia
intrapersonal en el aprendizaje de los estudiantes de educacion bdsica”. Los investigadores
son independientes y uno de ellos perteneciente al Ministerio de Educacion, Ecuador. El tipo
de investigacion fue empirica, que combino consultas bibliograficas y una encuesta dirigida a
20 docentes de distintas areas y niveles educativos. En conclusion, la investigacion destaca la
importancia de la inteligencia intrapersonal en el ambito educativo; puesto que esta habilidad,
que implica conocerse a uno mismo, comprender las emociones, motivaciones y valores, es
fundamental en el desarrollo estudiantil. En consecuencia, los resultados muestran una relacion
significativa entre la inteligencia intrapersonal y el éxito académico. Es decir, los estudiantes
con un alto nivel de autoconocimiento tienden a ser mas motivados. Ademas, suelen ser mas
perseverantes, lo que les permite enfrentar desafios. De esta manera, tienen la capacidad de
fijarse metas claras y alcanzarlas. Por tanto, se puede afirmar que un buen autoconocimiento
favorece el rendimiento escolar. Asi, se subraya la importancia de desarrollar esta habilidad en
los estudiantes.

Landin (2022) estudio la “Implementacién de estrategias para desarrollar las
inteligencias intrapersonal e interpersonal en un tercer grado de educacién primaria”.
Estudio desarrollado para la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis
Potosi, México. Este estudio fue de tipo aplicada, con un disefio no experimental, descriptivo
y diagnostico. La muestra estuvo conformada por 31 estudiantes de tercer grado de primaria.
Para recolectar datos, se utilizaron dos escalas de Likert para el diagnéstico inicial de las

inteligencias intrapersonal e interpersonal, y un cuestionario de 15 preguntas con enfoque
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cualitativo para evaluar el avance de estas inteligencias tras la implementacion de las
estrategias. La conclusion destaca que las estrategias implementadas para fomentar las
inteligencias intrapersonal e interpersonal resultaron ser efectivas, ya que, los alumnos
mostraron avances en el autoconocimiento, la formulacion de metas, las relaciones
interpersonales y la empatia; ademas, la investigacion subraya la importancia de aplicar
diversas estrategias que consideren los intereses y motivaciones de los estudiantes para lograr
aprendizajes significativos, mejorando tanto el ambiente en el aula como las interacciones entre
los estudiantes.

Martinez y Salinas (2020) estudiaron “El juego educativo para el fortalecimiento de las
inteligencias multiples ”. Tesis realizada para la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador
Sede Ambato, Ecuador, el tipo de investigacion fue aplicado, el disefio fue pre experimental,
la técnica fueron la psicométrica y la encuesta, La muestra incluy6 a 36 adolescentes, con una
edad promedio de 13 afos, siendo el 56% masculino y el 44% femenino. Concluyeron que la
inteligencia corporal-kinestésica tuvo el mayor porcentaje (77%), mientras que la inteligencia
I6gico-matematica tuvo el menor (64%). En resumen, enfatizaron la importancia de
profundizar en el conocimiento de las inteligencias multiples para favorecer el desarrollo
integral del estudiante universitario.

Pari y Silva (2022) investigaron “Las inteligencias maltiples y la educacion integral en
la Universidad Adventista de Bolivia”. Investigacion desarrollada en la Universidad
Abventista de Bolivia. El estudio fue de tipo basica, de disefio descriptivo, la técnica empleada
fue la encuesta, la muestra estuvo conformada por 293 participantes, se lleg6 a concluir que los
estudiantes poseen las ocho inteligencias multiples en diferentes grados. Demostraron que la
inteligencia corporal-kinestésica tuvo el mayor porcentaje (77%), mientras que la inteligencia

I6gico-matematica tuvo el menor (64%). En resumen, enfatizaron la importancia de
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profundizar en el conocimiento de las inteligencias multiples para favorecer el desarrollo
integral del estudiante universitario.

Giraldo (2021) investigb la “Inteligencia emocional intrapersonal percibida y
autoestima en estudiantes de bachillerato de una institucion educativa de Colombia”. Estudio
realizado en la Universidad Cuauhtémoc, México. El tipo de estudio fue basico, enmarca dentro
de una investigacion correlacional, descriptiva, cuantitativa y de corte transversal. La muestra
estuvo compuesta por 133 adolescentes, con edades comprendidas entre los 11 y 18 afos,
estudiantes de bachillerato en la institucion educativa San José de Calarca, Colombia. Para la
recoleccion de datos, se utilizaron la escala TMSS-24 para medir la inteligencia emocional
intrapersonal percibida y la escala de Rosenberg para evaluar la autoestima de los estudiantes.
se llegd a concluir que hay una asociacion significativa, moderada e inversamente
proporcional, lo que sugiere que un mayor desarrollo de la inteligencia emocional mejora la
autoestima. Aunque no se hallo relacién entre la atencion emocional y la autoestima, si se
observo que la claridad y reparacién emocional estan relacionadas con una mayor autoestima,
satisfaccion personal y autopercepcion positiva. No se encontraron correlaciones significativas
entre la edad y estas variables. Estos resultados destacan la importancia de la educacion
emocional para fortalecer la autoestima de los adolescentes. Se recomienda realizar
investigaciones futuras con una muestra equilibrada de hombres y mujeres, asi como estudios
longitudinales para explorar la relacion entre edad y habilidades emocionales.

Camacho et al. (2020) investigaron la “Aplicacion de la metodologia 5S como factor
integrador de normas técnicas para instituciones de educacion ”. Tesis en la Universidad Santo
Tomas, Colombia. La investigacién se desarrollo utilizando una metodologia cualitativa
dividida en 10 etapas, con el objetivo de proponer una estrategia para armonizar los sistemas
de gestion, buscando mejorar las instituciones educativas y fortalecer su posicionamiento en

un entorno competitivo y en constante mejora. Concluyeron que esta metodologia generé una
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comprension diferente de las normas, permitiendo la integracion de diferentes estructuras como
el ciclo PHVA vy de alto nivel. Ademas, observaron que no solo mejord directamente el
producto o servicio educativo, sino que también afectd positivamente todos los procesos
derivados y el propio sistema. Por tanto, sugieren que esta integracion funcional puede ser util
en el tiempo y adaptarse a nuevas necesidades, requisitos o expectativas en las instituciones
educativas.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Vasquez et al. (2022) desarrollaron la investigacion sobre la “Inteligencia
intrapersonal: sus estrategias de desarrollo”. Estudio desarrollado en la Universidad Peruana
Unidn, Pert. El tipo de estudio fue descriptivo y disefio no experimental. La metodologia
utilizada consisti6 en la revision bibliografica de articulos cientificos, tesis y libros
seleccionados de plataformas académicas como Scielo, Dialnet, Redalyc y Science Direct. No
se especifica una muestra, ya que el estudio se basé en la recopilacion de informacion
secundaria proveniente de diversas fuentes académicas. El instrumento utilizado fue la revision
documental, que permiti6 identificar las estrategias y conceptos relacionados con el desarrollo
de la inteligencia intrapersonal. Se concluyd que la inteligencia intrapersonal juega un papel
crucial en la educacion, ya que permite a las personas comprenderse a si mismas y trabajar en
su desarrollo tanto personal como educativo. Esto, a su vez, les permite alcanzar el éxito a
través de su propio esfuerzo. Por tanto, es responsabilidad del docente fomentar esta
inteligencia en el aula de manera consciente, integrandola en diversos espacios curriculares y
utilizando estrategias educativas efectivas; ademas entre las estrategias propuestas para
promover el desarrollo de la inteligencia intrapersonal, se incluyen practicas éticas, arteterapia,
el uso de la tecnologia de la informacion y la comunicacion, la practica del canto, la
intervencion psicoldgica, la perspectiva emocional y el juego. Estas herramientas, al ser

aplicadas, contribuyen de manera significativa al crecimiento integral de los estudiantes.
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Jenis y Romero (2023) investigaron la “Inteligencia intrapersonal del estudiante y
evaluacion al docente en el area de asesoria académica y tutoria en el programa de estudios
de ciencias sociales, filosofia y psicologia educativa UNDAC Pasco ”. Estudio desarrollado en
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, Pera. La investigacion es de tipo basica, con
un disefo descriptivo correlacional. Se trabajo con una muestra de 45 estudiantes
universitarios, a quienes se les aplicaron el Test de Inteligencia Intrapersonal y el Cuestionario
sobre la Evaluacion del Desempefio Docente en Asesoria Académica y Tutoria. Se concluye
que existe una relacion significativa entre la inteligencia intrapersonal de los estudiantes y la
evaluacion docente en el area de Asesoria Académica y Tutoria en el Programa de Ciencias
Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa de la UNDAC-PASCO, 2021. Esto sugiere que un
buen manejo de la inteligencia intrapersonal puede influir positivamente en el desempefio
académico. Ademads, los estudiantes presentan niveles adecuados en aspectos como
autoconciencia, seguridad, autoestima, autorrealizacion e independencia, lo que refleja un buen
control de sus emociones. Sin embargo, a pesar de estos resultados positivos, la evaluacion
docente muestra que el desempeno en Asesoria Académica y Tutoria no es satisfactorio.
Asimismo, se ha observado que las dimensiones relacionadas con la inteligencia intrapersonal,
como la autoconciencia y la seguridad, se correlacionan positivamente con la calidad del
desempefio docente, el compromiso y las relaciones interpersonales, lo que demuestra que estas
habilidades influyen en la calidad educativa.

Lazo (2021) investigo sobre el “Predominio de la inteligencia intrapersonal y la
inteligencia general en la performance l6gica matematica”. Articulo cientifico, Perd. El
estudio fue de tipo basico y disefio descriptivo correlacional, la muestra estuvo constituida por
30 estudiantes universitarios, el instrumento utilizado fue el inventario del Coeficiente
emocional de Ice Baron. Se concluye que existe una correlacion fuerte y significativa, a través

de un modelo de regresion multiple, entre las inteligencias intrapersonal y general, en relacion
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con el rendimiento académico en la materia de Légica. Se destaca que esta conexion es mas
fuerte que en los modelos de regresion simples, evidenciando la importancia de la inteligencia
intrapersonal en el desempefio en ldgica-matematica, indicando que las habilidades
emocionales son valiosas para las habilidades cognitivas.

Aliaga y Aliaga (2023) en su estudio denominado “Inteligencia intrapersonal y
resiliencia en estudiantes de Ingenieria Civil de la Universidad Peruana Los Andes de
Huancayo ”. Tesis en la Universidad Nacional del Centro del Peru. El estudio fue de tipo basico
y contd con un disefio descriptivo correlacional, la técnica empleada fue un Test estandarizado,
y el instrumento fue el Test de Inteligencia Intrapersonal de Bar-On ICE, la muestra estuvo
conformada por 323 estudiantes. Las conclusiones del estudio indican que los estudiantes de la
Universidad Peruana Los Andes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil muestran altos
niveles de inteligencia intrapersonal y niveles medios de resiliencia, con una correlacién
moderada Yy significativa entre ambas; en cuanto a la ecuanimidad, los estudiantes presentan
altos y medios niveles de paciencia, tolerancia, y valores de justicia y equidad, con una
correlacion positiva moderada con la inteligencia intrapersonal. Ademas, la mayoria de los
estudiantes tiene un nivel medio de satisfaccion personal, lo que se relaciona de manera
moderada y significativa con su inteligencia intrapersonal; en la dimension de sentirse bien, los
estudiantes muestran un bienestar emocional medio a alto, también correlacionado
moderadamente con la inteligencia intrapersonal. Respecto a la perseverancia, la mayoria de
los estudiantes presentan niveles altos de constancia, correlacionados positivamente con la
inteligencia intrapersonal. Finalmente, los estudiantes tienen un nivel medio alto de confianza
en si mismos, con una correlacion moderada y significativa con su inteligencia intrapersonal.

Cuje (2022) investigo la “Conducta Prosocial e Inteligencia Intrapersonal en
Estudiantes del Nivel Inicial de una Unidad Educativa Publica de EI Carmen, 2022 ”. Tesis en

la Universidad César Vallejo, Perl. La investigacion béasica y de disefio descriptivo
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correlacional, la técnica empleada fue la observacion y el instrumento una lista de cotejo, la
muestra estuvo conformada por 30 nifios. Se lleg6 a concluir que existe relacién una relacién
significativa entre la conducta prosocial y la inteligencia intrapersonal en los nifios. El
coeficiente de correlacion Rho Spearman fue estadisticamente significativo, indicando que la
conducta prosocial esta relacionada de manera adecuada con la inteligencia intrapersonal en
este grupo de estudiantes.

Pari y Pefia (2020) estudiaron la “Inteligencia intrapersonal y conductas adaptativas
en estudiantes de una institucion educativa especial de rapido aprendizaje, Arequipa, 2020 .
Tesis en la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, PerQ. El estudio fue de tipo
basico y se ubica en el disefio descriptivo-correlacional, la muestra estuvo conformada por 105
estudiantes. Se concluy6 que la inteligencia intrapersonal tiene una relacion moderada y directa
con la conducta adaptativa de los estudiantes de rapido aprendizaje, lo que sugiere que niveles
adecuados de inteligencia intrapersonal aumentan la probabilidad de una conducta adaptativa
adecuada. De igual modo, se encontré que la atencion emocional no influye en las dimensiones
personal, familiar y educativa de la conducta adaptativa, solo en la dimension social; ademas,
la claridad emocional se relaciona directamente con la conducta adaptativa en todas sus
dimensiones, indicando que niveles altos en claridad emocional favorecen la adaptacion.
Asimismo, la reparacion emocional tiene una relacion directa y moderada con la conducta
adaptativa en general y sus dimensiones especificas; sin embargo, muchos estudiantes
presentan niveles bajos de inteligencia intrapersonal, lo que indica dificultades en el manejo de
sus emociones. A pesar de esto, la mayoria muestra una conducta adaptativa adecuada en
diversos contextos, tanto personales como sociales.

Olivares (2019) investigd la “Técnica de la 5s como estrategia docente, en el
aprendizaje significativo de los estudiantes del Cetpro San Antonio De Padua, Santa Maria,

UGEL N° 09-Huaura”. Tesis en la Universidad José Faustino Sanchez Carrion, Perd. El
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estudio fue de tipo basica, de disefio descriptivo correlacional, la técnica fue la observacion, la
muestra estuvo constituida por 20 docentes. La investigacion reveld que la aplicacion de la
técnica de las 5S como estrategia docente esta positivamente vinculada al aprendizaje
significativo de los estudiantes del CETPRO San Antonio de Padua, Santa Maria, UGEL N°
09-Huaura en 2015. Ademas, muestran que, en cuanto a la técnica de clasificacion, el 35% de
los docentes indico que la usan casi nunca, y el 45% a veces. En la técnica de orden, el 30% la
usa casi nunca y el 45% a veces. Para la técnica de limpieza, el 20% nunca la usa, y el 45% la
utiliza a veces. Respecto a la estandarizacion, el 20% no la emplea, y el 45% la usa a veces. En
cuanto a la disciplina, el 20% nunca la utiliza y el 45% la usa a veces. Sobre los tipos de
aprendizaje, el 20% no utiliza el aprendizaje por representaciones, y el 45% lo usa a veces. El
aprendizaje por conceptos también tiene una frecuencia similar, con el 20% sin uso y el 45%
usandolo a veces. Finalmente, el aprendizaje por proposiciones es menos utilizado, con el 55%
indicando que lo usan casi nunca y el 20% a veces.

Hualcas (2020) estudi6 la “Inteligencia intrapersonal e interpersonal en estudiantes del
quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Emblematica Centenaria “Santa
Isabel ”. Tesis en la Universidad Continental, PerQ. El tipo de estudio fue basico y el disefio
que se eligio fue el descriptivo correlacional. La técnica que se utilizé fue el inventario y el
cuestionario fue el Inventario de Coeficiente Emocional de Bar-On, asimismo, la muestra
estuvo constituida por 202 estudiantes. Las conclusiones del estudio indican que hay una alta
correlacion positiva y significativa entre la inteligencia intrapersonal y la inteligencia
interpersonal en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucién Educativa
Emblematica “Santa Isabel” de Huancayo. Ademas, se ha encontrado una correlacion
moderada, significativa y positiva entre la inteligencia intrapersonal y la empatia en estos
mismos estudiantes. Los resultados también revelan una fuerte relacion entre la inteligencia

intrapersonal y las relaciones interpersonales, asi como con la responsabilidad social,
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evidenciando que un mayor desarrollo de la inteligencia intrapersonal favorece aspectos clave
de la interaccion social y el compromiso responsable.
2.1.3 Antecedentes regionales

Castro (2022) investigé las “Inteligencias Mdltiples y Estilos de Aprendizaje en
Estudiantes de Psicologia de una Universidad de Ayacucho”. Tesis en la Universidad de
Ayacucho Federico Froebel, Peru. El estudio fue de tipo basico, de disefio descriptivo
correlacional, la técnica empleada fue la encuesta y psicometria. La conclusion principal de
este estudio sefiala que no se encontrd una correlacion significativa entre la inteligencia
intrapersonal y los estilos de aprendizaje de los estudiantes. Ademas, se establecio que el nivel
regular de las inteligencias multiples no guarda relacién con el nivel adecuado de estilos de
aprendizaje que presentan los estudiantes.
2.2. Bases teoricas
2.2.1. La 5s

Las 5s es un método que consta de un conjunto de principios que permiten lograr una
gestién idonea de un determinado espacio con el fin de lograr el éxito; es decir, este método
permite que mediante una serie de actividades el individuo o los individuos que lo practican
logren gestionar adecuadamente el espacio y tiempo, el cual fortalece la productividad y
dinamismo a la hora de desemperiar sus labores personales y académicas. En este sentido, Jara
(2017) afirma que “el método de la 5S’s, es denominado por la primera letra del nombre que,
en japonés, se designa cada una de las cinco etapas, es una técnica de gestion japonesa, basada
en cinco principios simples” (p. 168). Los cuales hacen referencia a Seiri (clasificar), Seiton
(orden), Seiso (limpieza), Seiketsu (normalizacidn) y shitsuke (diciplina). De manera similar,
Vargas (2004) senala que “las 5 S son cinco principios japoneses cuyos nombres comienzan
por S y que van todos en la misma direccion conseguir una empresa limpia, ordenada y un

grato ambiente de trabajo” (p. 10).
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A su vez, Shaikh (2015) manifiesta que esta metodologia permite generar un ambiente
creativo y organizado para lograr desarrollar los quehaceres de manera eficiente y eficaz. Por
tanto, al aplicar las 5s en el proceso de ensefianza y aprendizaje el estudiante empleara un
conjunto de sus capacidades que le permitan organizar apropiadamente su espacio de trabajo.
En tal virtud, Pérez y Quintero (2017) mencionan que la 5s busca mejorar la eficacia y
eficiencia de una institucion promoviendo la generacion y mantenimiento de ambientes
ordenados, limpios y seguros con la finalidad de lograr la calidad de vida. Asimismo,
Dorbessan (2006) expone que las 5s son una herramienta que introduce una forma diferente de
llevar a cabo las tareas en una organizacion. Este cambio resulta en ventajas y crea el entorno
propicio para la implementacion de técnicas de gestion mas actuales.

En sintesis, la metodologia de las 5s son un conjunto de principios japonés, que
contienen el desarrollo de actividades activas dirigidas a lograr una mejora continua en la
organizacion mediante la gestion del propio actuar y del espacio y tiempo, de manera que al
desarrolladas en el ambito educativo permitiran que los estudiantes sean los protagonistas de
su formacidn, debido que al apropiarse de los principios que involucra la 5s su desempefio
mejorara y le permitird desarrollar la autonomia y autoconciencia.

2.2.1.1. Teorias sobre las 5s como estrategia didactica.

La variable 5s tienen su fundamento en las siguientes teorias: Teoria mejora continua
de Masaaki Imai (1986), teoria del aprendizaje experiencial de David Kolb (1984) y teoria del
aprendizaje significativo de David Ausubel (1983); los mismos, se pasan a exponer
seguidamente:

2.2.1.1.1. Teoria de mejora continua de Masaaki Imai (1986).

La teoria de la mejora continua, propuesta por Imai (1986), se fundamenta en el
concepto japonés de Kaizen, que significa “cambio para mejorar” o “mejora continua”. Esta

teoria sostiene que tanto las personas como las organizaciones pueden alcanzar niveles mas
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altos de eficiencia, calidad y rendimiento a través de pequefios avances sostenidos a lo largo
del tiempo. Imai (1997), plantea que la mejora no debe verse como un proceso puntual o
esporadico, sino como una actitud permanente orientada a optimizar cada aspecto del trabajo
diario. En este enfoque, todos los miembros de una comunidad desde los directivos hasta los
operativos participan activamente en identificar problemas y proponer soluciones.

Aplicada al ambito educativo, la teoria de mejora continua implica promover una
cultura de autoevaluacion, reflexion critica y basqueda constante del perfeccionamiento en las
practicas de ensefianza y aprendizaje. En este contexto, estrategias como las 5S clasificacion,
orden, limpieza, estandarizacion y disciplina se convierten en herramientas clave para fomentar
ambientes escolares organizados, eficientes y propicios para el desarrollo integral de los
estudiantes. Asi, se cultivan habitos positivos que fortalecen tanto la autonomia como la
responsabilidad personal, especialmente en dimensiones como la inteligencia intrapersonal.

2.2.1.1.2. Teoria del aprendizaje experiencial de David Kolb (1984).

El aprendizaje experiencial, propuesto por Kolb (1984), se basa en la premisa de que
las personas aprenden de manera mas eficaz cuando se involucran activamente en una
experiencia, reflexionan sobre ella, conceptualizan lo aprendido y luego aplican ese
conocimiento en nuevas situaciones. Kolb (1984) plantea un ciclo de cuatro etapas: la
experiencia concreta, la observacion reflexiva, la conceptualizacién abstracta y la
experimentacién activa. Este proceso es dinamico y ciclico, permitiendo al aprendiz construir
y reconstruir su conocimiento a partir de sus propias vivencias, convirtiéndolo en un
protagonista activo de su aprendizaje.

En el contexto educativo, esta teoria resalta la importancia de generar oportunidades
para que los estudiantes participen en actividades significativas que les permitan aprender
haciendo. Asi, el rol del docente se transforma en el de facilitador, guiando la reflexion y

promoviendo experiencias auténticas que conecten con la realidad del alumno. La aplicacién
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del aprendizaje experiencial contribuye al desarrollo de competencias no solo cognitivas, sino
también emocionales y sociales, favoreciendo un aprendizaje integral, significativo y duradero.

2.2.1.1.3. Teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel (1983).

El desarrollo de la investigacion especificamente la variable de las 5s se sustenta en la
teoria del aprendizaje significativo, puesto que , mediante la aplicacion de las 5s en el salon de
clases se busca que los estudiantes logren un aprendizaje significativo; es decir, conecten los
aprendizajes que ya poseen con la informacion que se les brindara sobre la metodologia de las
5s , de modo que, sean capaces de aplicarlo en la practica de manera efectiva y constantemente
para que desarrollen la autonomiay sean capaces de aplicar esta estrategia por si mismo en los
diversos ambitos de su vida. En este sentido, Ausubel (1983) manifiesta que el aprendizaje
significativo pasa cuando una nueva informacion se une a algo que ya sabemos, como si fuera
un gancho. Esto quiere decir que las ideas nuevas pueden ser aprendidas de manera importante
si ya entendemos otras ideas relacionadas y estan bien organizadas en nuestra mente, sirviendo
como una especie de punto de referencia para las nuevas.

En consecuencia, la investigacion sobre la aplicacion de las 5s en el &mbito educativo
se basa en la teoria del aprendizaje significativo, porque, se busca que los estudiantes conecten
sus conocimientos previos con la informacion sobre las 5s, logrando un aprendizaje
significativo. Segun la teoria de Ausubel (1983), esto ocurre cuando la nueva informacion se
relaciona con conceptos relevantes ya existentes en la estructura cognitiva del individuo. La
implementacién de las 5s pretende anclar estos principios en la mente de los estudiantes,
fomentando la autonomia y la aplicacion practica en diversos aspectos de sus vidas.

2.2.1.2. Caracteristicas de las Ss.

Las 5s al ser una metodologia que contiene una serie de actividades, presenta un

conjunto de caracteristicas, las cuales deberan ser conocidas por los docentes para que de esta
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manera su aplicacion en el ambito educativo sea fructifero y adecuado. En este orden de ideas,
Murrieta (2016) sefiala las siguientes caracteristicas:

e Se puede aplicar a diversos ambitos organizacionales.

e Involucra a todos los participantes de una organizacién a favor de la mejora.

e Pretende lograr mejoras en cuanto al orden y limpieza, creando de esta manera un

entorno satisfactorio.

e Involucra la estética y funcionalidad.

e Puede ser visto como el punto de partida antes de iniciar cualquier proyecto destinado

a lograr mejoras constantes.

Por consiguiente, las 5s son aplicables a diversos entornos, para que en el ambito educativo
su implementacion sea efectiva es indispensable que los profesores conozcan y comprendan
sus caracteristicas.

2.2.1.3. Objetivos de las Ss.

Los objetivos son aquellos propositos especificos que se quiere alcanzar por medio de
diversas acciones planificadas y dirigidas hacia un resultado esperado. En este sentido, las 5s
segiin Jara (2017) busca “desarrollar un ambiente de trabajo agradable, eficiente, seguro,
ordenado, que permita desempefiar eficientemente las operaciones diarias, logrando asi
estandares de calidad de los servicios requeridos” (p. 169). Por su lado, Zubia et al. (2018)
sefiala que “las 5S promueve el trabajo en orden basado en la limpieza con el fin de generar
una disciplina en los miembros de la organizacion” (p. 99). Es decir que mediante el desarrollo
de diferentes actividades las 5s tienen como objetivo primordial generar disciplina en las
personas, de modo que, sus deberes lo realicen por motivacion interna siendo conscientes de
que ello contribuira a su formacion integral.

En este contexto, Moran y Chavez (2022) explican que las 5s contribuye a fortalecer la

cultura de calidad en el equipo de trabajo mediante el orden y la limpieza. En esta linea, la 5s
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no solo pretende mantener el orden y limpieza en el ambiente fisico, sino también mediante la
aplicacion de esta metodologia se pretende lograr la limpieza a nivel de la conciencia, los
pensamiento e ideas, logrando que la persona esté en constante mantenimiento de su cerebro
desechando asi las cosas inservibles o negativas que impiden su formacion adecuada.

2.2.1.3. Beneficios de las 5s.

La implementacion de las 5S en el entorno educativo no solo contribuye a la
optimizacion de los recursos y la organizacion del espacio, sino que también fomenta un
ambiente propicio para el aprendizaje. La reduccion de elementos innecesarios elimina
distracciones y facilita la concentracién de los estudiantes. El acceso facil a materiales
educativos y la ausencia de pérdida de tiempo en la basqueda mejoran la eficiencia del proceso
de ensefianza-aprendizaje. Ademas, el entorno visualmente agradable y las condiciones seguras
promueven un ambiente positivo y estimulante para el desarrollo académico y personal de los
estudiantes. Segun Rodriguez (2010) los beneficios son los siguientes:

e Reduce lo que no necesitas en tu trabajo.

e Hace mas facil encontrar y devolver cosas.

e Evita perder tiempo buscando cosas en lugares desorganizados.

e Menos suciedad y més limpieza.

e Cuida tus herramientas, equipos y otros materiales.

e El lugar se ve bonito.

e Hace que trabajar sea mas seguro.

e Mejora como ves y controlas las cosas.

e Prepara para mejorar siempre.

e Sirve para cualquier tipo de trabajo.

e Trabajar en equipo.

e Ayuda a lograr eficacia en todo.
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Por consiguiente, las 5S no solo son herramientas efectivas en entornos laborales, sino
que también pueden transformar positivamente el proceso educativo al crear un ambiente
ordenado, eficiente y propicio para el aprendizaje y el crecimiento integral de los estudiantes.

2.2.1.4. Importancia de las 5s como estrategia didactica.

Las 5S, originadas en las industrias japonesas, son una herramienta que mejora la
organizacion y el rendimiento tanto en el trabajo como en la vida diaria, su aplicacién en la
educacion puede ser muy beneficiosa para los estudiantes, debido a que, promueve el desarrollo
de habilidades intrapersonales como la autoorganizacion, la reflexion y la autogestion en el
aprendizaje.

En palabras de Argibay et al. (2018), las 5S ayudan a mejorar los procesos y a
desarrollar habilidades personales. En el aula, esto se traduce en que los estudiantes pueden
organizar mejor su tiempo y sus actividades, lo que les permite aprender de manera mas
eficiente. Por su parte, Imai (1988) sefiala que las 5s no solo son utiles en el trabajo, sino
también en la vida cotidiana. Esto las convierte en una herramienta valiosa para que los
estudiantes aprendan a manejar sus emociones, a organizar su espacio Yy a ser mas responsables
en su aprendizaje.

Asimismo, Aldavert et al. (2016) explican que las 5s promueven pequefios cambios que
mejoran continuamente el aprendizaje, es asi que la 5s aplicadas en el aula, ayudan a los
estudiantes a mejorar sus habitos y actitudes hacia el estudio, haciendo el proceso mas dinamico
y efectivo. Segin Gamboa et al. (2013), las estrategias pedagdgicas son las acciones que el
docente utiliza para facilitar el aprendizaje; de esta manera, las 5s, al mejorar la organizacion
y el enfoque, se convierten en una excelente estrategia pedagdgica que favorece un ambiente
mas estructurado y productivo para los estudiantes. Por ultimo, Sierra (2007) sefiala que las

estrategias pedagogicas dirigen el proceso de ensefianza para transformar la situacion inicial
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de los estudiantes en el estado deseado. En este sentido, las 5S son una herramienta eficaz para
guiar a los estudiantes hacia un aprendizaje méas organizado y efectivo.

Por consiguiente, las 5S son importantes como estrategia pedagogica porque ayudan a
los estudiantes a organizarse mejor, reflexionar sobre su aprendizaje y mejorar continuamente,
lo que favorece su desarrollo académico y personal, mediante un aprendizaje activo y de
autorreflexion.

2.2.1.5. Dimensiones de las Ss.

La aplicacion de las 5s favorece el desarrollo de la organizacion y de sus miembros, por
ello es importante conocer las actividades que implican cada una de ellas. Las dimensiones se
fundamentan en Dorbessan (2013).

2.2.1.5.1. Seiri (clasificar)

Esta dimension hacer referencia a la clasificacion de los recursos con los que se cuenta,
es decir, de acuerdo al uso que se da y cada cuanto tiempo se utiliza. Segun Salazar et al. (2020)
consiste en elegir, ordenar y se trata de separar en todas las areas de trabajo las cosas que no
necesitamos de las que si. Después, deshacernos de lo que no necesitamos. En nuestra cultura,
es comun guardar cosas innecesarias en casa pensando que podriamos usarlas en el futuro, pero
esto raramente sucede. Esto causa acumulaciones innecesarias que luego se vuelven molestas
y dificiles de manejar. A su vez, Socala et al. (2020) “significa separar las cosas necesarias de
las innecesarias, poniéndolas en un lugar conveniente y adecuado, creando espacios necesarios
para desplazarse de un lugar a otro sin dificultad alguna” (p. 43).

En relacion a la idea expuesta esta dimension propicia la clasificacion y organizacion
de los recursos educativos que se encuentran en el salon de clases. Asimismo, permite que se
eliminen cosas innecesarias que no son utilizados en el salén y solo generan desorden. De

manera que, permitira que los estudiantes se involucren de manera autdnoma en la organizacion
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de su aula y sea consciente de lo importante que clasificar las cosas teniendo en cuenta lo
necesario e innecesario para tener un salon de clases méas acogedor y organizado.

2.2.1.5.2. Seiton (ordenar).

El orden se refiere a organizar diversos elementos de manera adecuada, planificada y
I6gicamente; es decir poner las cosas en el lugar que corresponde para favorezca la eficiencia
y eficacia. En este contexto, Salazar et al. (2020) enuncia que poner en practica este principio
tienen como objetivo disminuir los tiempos de basqueda, minimizar movimientos innecesarios
en el area de trabajo, prevenir situaciones confusas y facilitar la localizacion rapida de
materiales y documentos. Un entorno organizado transmite la sensacién de eficiencia y calidad
en la ejecucion de tareas, mejorando la gestion de inventarios y la coordinacion en la realizacion
de actividades. Por su lado, Socola et al. (2020) “consiste en acomodar los elementos necesarios
facilitando la busqueda en cualquier instante, con la finalidad de tener un area de trabajo mas
organizada” (p. 43).

2.2.1.5.3. Seiso (limpieza).

La limpieza como principio del método de las 5s consiste en mantener un determinado
espacio limpio de manera constante, esto incluye todos los recursos que son parte del aula de
clases con la finalidad de que las labores académicas que se realicen sean mas efectivas y
contribuyan a la formacion del estudiante de manera integral. En correspondencia con lo
enunciado, Salazar et al. (2020) explica que esta dimension busca asegurar la pulcritud del
lugar de trabajo implica mantener siempre en éptimas condiciones cada elemento, identificar
y eliminar las fuentes de suciedad, asi como abordar areas de dificil limpieza y piezas que
puedan estar deterioradas. Esto requiere establecer y seguir procedimientos de limpieza. Como
se menciono anteriormente, la premisa fundamental es adoptar un enfoque preventivo: la meta
no es simplemente limpiar con mayor frecuencia, sino evitar que tanto el entorno laboral como

las maquinas se ensucien en primer lugar. De manera similar, Socola et al. (2020) expone que
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“radica en eliminar hasta la mas minima suciedad, llegando a tener un area aseada y pulcra,
empleando suministros y/o accesorios de limpieza” (p. 43).

Por consiguiente, la limpieza es uno de los principios esenciales, ya que, permite que el
salon de clase se mantenga saludable, este principio busca que los estudiantes incorporen en su
esquema mental la limpieza, de manera que ellos sean los responsables de mantener su salon
limpio sin necesidad que la profesora u otra persona se lo recuerde o le exija.

2.2.1.5.4. Seiketsu (estandarizar).

El principio sobre la estandarizacion se refiere a que la practicas de clasificacion, orden
y limpieza se mantenga, es decir que los estudiantes lo pongan en practica cotidianamente, de
modo que, el salén de clases siempre se encuentre ordenado. En congruencia con lo
mencionado, Salazar et al. (2020) EI concepto de estandarizacion o mantenimiento en esta
tactica implica aplicar las tres S anteriores de modo que se vuelvan una rutina o habito
automatico. Este logro se materializa mediante la creacién de documentacién y la definicion
de responsabilidades, asegurando asi que estas practicas perduren en el tiempo y proporcionen
los beneficios necesarios para el mejoramiento continuo de la organizacion. Asimismo, Socola
et al. (2020) manifiesta que “consiste en el cumplimiento de las 3S primeras con la finalidad
de mantener los logros alcanzados y de detectar aquellos dilemas que estaban invisibles.
Ademas, contribuye a prevenir todo tipo de accidente que se presenta en la hora de trabajo” (p.
43).

En suma, la estandarizacion busca establecer reglas y procedimientos claros para
mantener el salén de clases organizado y limpio; es decir, que todos los estudiantes pongan en
practica cada dia la clasificacion, orden y limpieza, de modo que el ambiente saludable y
ordenado perdure en el tiempo y sea realizada por los estudiantes de forma autébnoma y

consiente.
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2.2.1.5.5. Shitsuke (disciplina).

La disciplina implica constancia, compromiso y cumplir con las normas, ademas la
disciplina involucra el capacitarse motivarse a uno mismo y a los demaés para lograr un entorno
agradable y de calidad. De acuerdo con, Salazar et al. (2020) la importancia de la disciplina es
esencial para alcanzar el éxito en cualquier organizacion. Shitsuke, que se traduce como
disciplina, involucra ensefiar a los colaboradores a aplicar de manera disciplinada las buenas
practicas de orden y limpieza. Esto implica convertir en habito las cuatro primeras S mediante
capacitacion, motivacion y disciplina, con el objetivo de garantizar el exito en las actividades
productivas. En esta misma linea, Socola et al. (2020) expresa que la disciplina es “la voluntad
de hacer las cosas como se supone se deben hacer, consiste en crear habitos labores llegando a
tener una ventaja competitiva” (p. 43).

En sintesis, la disciplina en las 5s implica atenerse constantemente a las normas y
practicas determinadas para mantener la organizacion y la limpieza, fomentando asi a un
entorno mas eficiente y agradable.

2.2.2. Inteligencia intrapersonal

La inteligencia intrapersonal, es la capacidad que tiene una persona de conocerse a Si
mismo, en diferentes aspectos como lo son en el plano emocional, cognitivo y actitudinal; es
decir, ser consiente se uno mismo identificado sus fortalezas y debilidades, de manera que sea
capaz de gestionarlas adecuadamente, con la finalidad de interrelacionarse con los demaés de
manera asertiva. Para Gardner (1999), la Inteligencia Intrapersonal se refiere al conjunto de
habilidades que nos permite tener una vision precisa de nosotros mismos y manejar nuestras
emociones de manera efectiva. De igual forma, Gomez (2013) argumenta que es aquella
“habilidad para conocerse, para definir sus emociones, sus motivaciones, sus fuerzas y sus
limites. Capacidad para fijarse los objetivos adecuados asi mismo y adoptar los medios para

llevarlos a cabo” (p. 1). La inteligencia intrapersonal es la capacidad que tiene un individuo de
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comprender y manejar eficazmente sus emociones, pensamientos y motivaciones con el fin de
lograr su desarrollo personal con total integridad. Siguiendo esta linea, Macias (2002)
menciona que es “la capacidad que tiene una persona para conocer su mundo interno, es decir,
sus propias y mas intimas emociones y sentimientos, asi como sus propias fortalezas y
debilidades” (p. 35).

De lo que se infiere, que la inteligencia emocional involucra la capacidad de reconocer
los estados emocionales para poder cambiarlos de manera positivad, es decir que cuando uno
tenga ira o desanimo sepa canalizarlo y alterarlo de modo que esas emociones negativas no lo
consuman o se apoderen de uno.

En términos similares, la inteligencia intrapersonal de acuerdo con Gonzalez, et al
(2013) “estd relacionada con el si mismo, con los pensamientos, deseos, capacidades y
comportamientos canalizados a través de la autoevaluacion y la introspeccion. Gracias a esta
inteligencia, se refuerza el autocontrol porque la persona puede jerarquizar sus sentimientos y
deseos” (p. 370). Desde la perspectiva de Sanchez (2015) “es la capacidad de construir una
percepcion precisa respecto de si mismo y de organizar y dirigir su propia vida. Incluye la
autodisciplina, la auto comprension y la autoestima” (p. 8). Desde el punto de vista de dichos
autores, la inteligencia intrapersonal conlleva al reconocimiento y a la evaluacion de uno
mismo, con el fin de gestionar las emociones, capacidades, conocimientos y conducta de
manera éptima, de modo que, el individuo se capaz de actuar equilibradamente en su vida
cotidiana. Cabe resaltar que, “una persona con inteligencia intrapersonal puede conocerse a si
misma a través de su propio analisis” (Vasquez et al., 2022, p. 38).

En relacidn a lo expuesto se concluye que la inteligencia es la capacidad de conocer y
entender nuestros pensamientos, ideas, saberes, comportamientos y estados emocionales con
la finalidad de dirigirlas positivamente hacia la consecucién de nuestras metas y formacion

integral, por ende, al logro de una buena calidad de vida.
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2.2.2.1. Teorias sobre la inteligencia intrapersonal.

La variable inteligencia intrapersonal tienen su fundamento en las siguientes teorias:
Teoria de las inteligencias mdltiples, teoria de la autoeficacia y teoria de la inteligencia
emocional los cuales se desarrollan a continuacion:

2.2.2.1.1. Teoria de las inteligencias multiples de Gardner (1999).

El desarrollo del presente trabajo en cuanto a la variable de la inteligencia emocional
se sustenta en la teoria de la inteligencia maltiples cuyo autor es el estadounidense Howard
Gardner. Para Gardner (1999) la inteligencia no puede ser definida y medida de una sola
manera, puesto que, existen diferentes inteligencias que puede poseer un ser humano que son
manifestadas en diversas areas de las habilidades. Asimismo, manifiesta que la inteligencia es
una capacidad que se activa mediante tres que son: la cultura, las oportunidades y la toma de
decisiones.

En este sentido, el estudio se centra en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal, el
cual se pretende desarrollar y fortalecer mediante la proposicién de una serie de actividades.
Las instituciones educativas generalmente se centran solamente en el desarrollo de la parte
cognitiva del educando y se deja de lado otros aspectos que abarcan una formacion integral,
como son la parte emocional, actitudinal y volitiva, aspectos que son importante para los
estudiantes, ya que, en su insercion en la sociedad seran importantes para interactuar con su
entorno y lograr progresar a nivel personal y profesional. Por ello, es fundamental para lograr
una adecuada formacion en los estudiantes partir desde lo interno, estimular la autoevaluacion
y autogestion, de manera que, el deseo de progresar y formarse integralmente salga de ellos

2.2.2.1.2. Teoria de la autoeficacia de Bandura (1997).

Esta teoria de acuerdo con Bandura (1997) se refiere a la creencia que tiene una persona
en la propi capacidad para organizar y llevar a cabo acciones necesarias para lograr metas

especificas que se propone. En este sentido, la autoeficacia no involucra inicamente tener
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habilidades, sino tener la capacidad de usarlas eficazmente en determinadas situaciones, en
consecuencia, las personas que tienen la capacidad de autorregularse y enfrentarse a diversos
retos fortalecen la inteligencia intrapersonal. La autoeficacia influye positivamente en la
eleccion de las actividades para alcanzar sus objetivos, en el esfuerzo que invertira, la
persistencia frente a los obstaculos que se les presente y las reacciones emocionales ante
diversas situaciones que se presenten durante el proceso.

En sintesis, esta teoria evidencia la importancia de las creencias que deben tener las
personas en su propia capacidad para enfrentar dificultades y lograr sus metas, el desarrollo de
la autoeficacia permite que las personas estén mas motivadas, sean mds resilientes y eficaces
en diversos aspectos de su vida.

2.2.2.1.3. Teoria de la inteligencia emocional de Goleman (1995).

La inteligencia emocional en palabras de Goleman (1995) es la capacidad que tiene una
persona de comprender y manejar sus emociones de manera asertiva, asi como la de los demas,
por ello, un componente clave de esta capacidad es la autoconciencia.

En este orden de ideas, la autoconciencia emocional permite identificar correctamente
los estados emocionales internos, reconocer como influyen en el comportamiento y reflexionar
sobre ellos de manera consciente, en esta linea de ideas, la inteligencia intrapersonal se ve
claramente fundamentada, ya que la teoria no solo aborda el conocimiento de las propias
emociones, sino también la capacidad de autorregulacion, es decir, el manejo adecuado de las
emociones para responder de forma equilibrada ante diversas situaciones.

Por consiguiente, la teoria de la inteligencia emocional esta vinculado estrechamente
con la inteligencia intrapersonal, debido a que las personas con inteligencia emocional pueden
conocerse, comprender sus emociones y actuar de manera asertiva ante cualquier situacion que
se le presente, es decir desarrolla el autocontrol, lo cual fortalece la capacidad para aprender,

tomar decisiones, la autonomia y el bienestar emocional.
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2.2.2.2. Capacidades de la inteligencia intrapersonal.

Las personas al interactuar o realizar diversas acciones en su vida diaria, movilizan un
conjunto de capacidades las cuales le permiten realizar sus qué haceres de manera acertada. En
este sentido, las capacidades es aquella aptitud y disposicion que tiene una persona para
apropiarse de un conjunto de conocimientos y habilidades a lo largo del tiempo. Por tanto, la
inteligencia intrapersonal esta compuesta por una serie de capacidades, las cuales segin Gomez
(2013) son las siguientes:

e Poder tener tus propias ideas y pensamientos.

e Saber manejar tus emociones de manera positiva.

e Tener la disciplina necesaria para entenderte a ti mismo y sentirte bien contigo mismo.
e Ser capaz de vivir solo 0 mantener relaciones cercanas con otras personas.

e Controlar tu propia vida, establecer metas y lograrlas.

Bajo dichos enunciados , se puede afirmar que la inteligencia emocional engloba una
serie de capacidades las cuales permiten que la persona las tenga en cuenta y de este modo
desarrolle apropiadamente la inteligencia intrapersonal; es decir, ser capaz de tener una opinion
propia, gobernar sus emociones y sentirse bien reconociéndolas, ser diciplinado, tener una
autoestima equilibrada, saber estar bien solo y con los demas, finalmente tener claro sus
objetivos y metas para trabajar en alcanzarlos.

2.2.2.3. Niveles de desarrollo de la inteligencia intrapersonal.

El desarrollo de la inteligencia intrapersonal es un proceso continuo a lo largo de nuestra
existencia, mediante las experiencias, aprendizaje e interaccion con los demas. Teniendo en
cuanta lo expuesto por Gomez (2013), la inteligencia intrapersonal presenta niveles en su

desarrollo, dicho autor lo clasifica de la siguiente manera.
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2.2.2.3.1. Nivel basico/comienzos.

En los comienzos, se trata de entender y mostrar como nos sentimos, identificar
diferentes emociones en situaciones especificas, darnos cuenta de quiénes somos por separado
de nuestra familia, empezar a querer hacer cosas por nuestra cuenta y hacer preguntas como
" por qué?" para entender lo que nos rodea.

2.2.2.3.2. Nivel complejo/ampliacion.

En una etapa mas avanzada, se trata de enfocarnos en concentrarnos mejor, construir
una buena opinién de nosotros mismos y apreciar lo que nos hace tnicos. También implica
aprender cosas nuevas, entender por qué queremos o no queremos algo, y comprender que
nuestras acciones afectan nuestras relaciones con los demas.

2.2.2.3.3. Nivel de coherencia/control.

En este punto, se trata de expresarnos de maneras creativas, controlar nuestras
emociones y estados de 4nimo, y buscar activamente quiénes somos (por ejemplo,
preguntdndonos ";Quién soy?"). Ademds, exploramos nuestras creencias, valores y metas
personales, y tomamos conciencia de como pensamos cuando enfrentamos problemas y
conflictos.

En sintesis, el desarrollo de la inteligencia intrapersonal es un proceso continuo a lo
largo de nuestra vida, influenciado por nuestras experiencias y aprendizajes, asi como por
nuestras interacciones con los demas. Teniendo en cuenta lo mencionado por Gomez (2013),
se identifican tres niveles clave en este desarrollo. En el nivel basico, se busca entender y
expresar emociones, reconocer la propia identidad y empezar a buscar independencia. En el
nivel complejo, se avanza hacia una mayor concentracion, construccién de autoestima,
apreciacion de la singularidad personal y comprensién de como nuestras acciones impactan en
las relaciones. Finalmente, en el nivel de coherencia y control, se busca expresarse de manera

creativa, gestionar emociones, explorar la identidad personal y tomar conciencia de cémo



45

pensamos en situaciones desafiantes. Estos niveles reflejan un proceso gradual de
autodescubrimiento y autogestion emocional a lo largo de la vida.

2.2.2.4. Las 5s como estrategia didactica en el desarrollo de la inteligencia
intrapersonal.

La metodologia de las 5S, originaria de las industrias japonesas, donde se demostré su
efectividad. Esta metodologia, que se basa en cinco principios clave para mejorar la
organizacion, la eficiencia y la calidad de los procesos, tiene un impacto directo en el
aprendizaje y en el crecimiento personal de los estudiantes. De acuerdo con, Senlle (1994)
destaca que las 5S son sencillas y efectivas, lo que las hace Gtiles en cualquier contexto; de esta
manera, su aplicacion en el contexto educativo ayuda a mejorar la calidad del aprendizaje al
reducir distracciones y permitir que los estudiantes se concentren mejor en sus estudios, por
ello este enfoque puede ser empleado para el desarrollo de la inteligencia intrapersonal, puesto
que fomenta un ambiente mas organizado, que favorece la reflexion y el autoconocimiento,
fundamental para que los estudiantes puedan identificar sus fortalezas y debilidades.

En este orden de ideas, la inteligencia intrapersonal, como lo sefiala Gardner (2018) es
la capacidad de comprender y diferenciar los propios sentimientos y emociones, lo que permite
tomar decisiones mas acertadas y dirigir la propia vida de manera méas efectiva; en
consecuencia, las 5s ayudan a los estudiantes a organizar su entorno, gestionar su tiempo y
reflexionar sobre sus propias actitudes y emociones, por ende se puede considerar como una
estrategia para desarrollar esta capacidad de autoconocimiento y autoevaluacion.

Por su parte, Bravo (2008) explica que las estrategias pedagdgicas son aquellas acciones
que el docente realiza para facilitar el proceso de aprendizaje. Por tal razdn, al implementar las
5s, los profesores contribuyen a crear un entorno mas estructurado y enfocado, lo cual facilita
el desarrollo de habilidades intrapersonales en los estudiantes. Segun Heredero y Garrido

(2017), la inteligencia intrapersonal es la capacidad de entenderse a uno mismo, reconociendo
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las motivaciones, sentimientos y miedos; de esta forma, las 5s, al promover un ambiente
organizado y ordenado, permiten a los estudiantes tener el espacio necesario para reflexionar
sobre su vida emocional y académica, desarrollando asi una mayor capacidad para regular sus
propios comportamientos y emociones.

En esta linea, la aplicacion de las 5S en el aula también tiene implicaciones profundas
para el desarrollo de la inteligencia intrapersonal, como lo sefiala Campbell et al. (2000) al
organizar su entorno y establecer rutinas claras, los estudiantes pueden construir una
percepcion mas precisa de si mismos, utilizando ese conocimiento para dirigir su vida de
manera mas efectiva; por ello, este proceso de autoconocimiento y organizacion facilita que
los estudiantes tomen decisiones mas acertadas en su vida personal y académica, desarrollando
la resiliencia, la autoaceptacion y el autoconocimiento necesarios para el éxito a largo plazo.

2.2.2.5. Dimensiones de la inteligencia emocional.

Las dimensiones establecidas para esta variable son cinco las cuales estan sustentadas
por Bar-On (1997) quien considera la comprensién emocional de si mismo, la asertividad, el
autoconcepto, la autorrealizacion y la independencia como dimensiones de la inteligencia
intrapersonal.

2.2.2.5.1. Comprension emocional de si mismo.

En relaciéon a esta dimension, Bar-On (1997) argumenta que esta caracteristica se
atribuye a la persona que tiene la habilidad de identificar y nombrar sus emociones y
sentimientos, diferenciandolos entre si y descubriendo el origen o la causa de cada uno de ellos.

Esta dimension esta relacionada con el autoconocimiento el cual se refiere a la
capacidad de reconocer y comprender las propias emociones, habilidades, valores y
pensamientos; por lo que, “llegar a construirlo supone ejercitar previamente su analisis
determinando aspectos emocionales y racionales y la manera en que se expresan en diferentes

momentos, contextos y situaciones” (Escamilla, 2014, p. 253). Esta dimension se centra la
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comprension interna como la conciencia de las emociones y pensamientos, este se lleva a cabo
mediante la reflexion autobservacion y entendimiento de las experiencias individuales. En
palabras de Trujillo (2018) “el autoconocimiento de la persona implica el estar atento a los
procesos tanto cognitivos como afectivos de uno mismo. En este sentido, se considera en este
apartado como ejes del autoconocimiento a la autoconciencia y la autorregulacion de las
emociones” (p. 16). Aunado a ello, Repetto (2009) indica que el autoconocimiento implica
estar conscientes de las emociones que experimentamos en el momento en que surgen.

Por tanto, el autoconocimiento permite que la persona analice y comprenda sus propias
reacciones para tomar decisiones de manera correcta. Chernicof y Rodriguez (2018) sefiala que
es “la habilidad de dirigir la atencion hacia el propio mundo interno y tomar conciencia de si
mismo, entender las emociones, su influencia en la experiencia y la conducta; y expresarlas de
forma adecuada al contexto.” (p. 31). Por otro lado, en cuanto al metaconocimiento, Ander-
Egg (2006) manifiesta que es “un proceso clave en el desarrollo de la inteligencia
intrapersonal” (p.10). De lo que se concluye, que el autoconocimiento es la capacidad que tiene
una persona para conocer, analizar, reflexionar, comprender y gestionar todos aquellos
aspectos que involucran la parte interna; es decir, ser consientes e identificar nuestras fortalezas
y debilidades, reconocer con asertividad factores positivos que nos permitiran progresar como
personas y los factores negativos que impiden nuestro desarrollo pleno y favorable, de manera
que sea desechado con el fin de lograr un relacién apropiada con el contexto externo.

2.2.2.5.2. Asertividad.

En palabras de BarOn (1997) es aquella capacidad de expresar ideas y emociones en el
momento, lugar y contexto adecuados. Esto incluye la habilidad para comunicar de manera
efectiva, considerando la sensibilidad del interlocutor y manejando los propios sentimientos
con claridad y sinceridad, mientras se respeta la dignidad del oyente y se evita cualquier

conducta destructiva. Cuando se habla de asertividad Garcia et al. (2019) mencionan que
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“consiste en defender nuestros derechos de una manera “educada” y sin vulnerar los derechos
de los demas” (p. 3). Para Miranda (2015), el asertividad se define como la capacidad de decir
"no" sin recurrir a la agresividad ni experimentar sentimientos de culpa, siempre que se esté
convencido de que se tiene razon. Ademas, se considera asertividad la habilidad de
proporcionar respuestas apropiadas para cada situacion.

En este sentido, el asertividad no es un talento innato, sino una cualidad que se puede
aprender, basada en el deseo profundo de abordar las situaciones de manera realista y
constructiva, sin recurrir a la violencia.

2.2.2.5.3. Autoconcepto.

Segun lo manifestado por BarOn (1997) es la capacidad de tener una vision objetiva y
realista de uno mismo. Esto incluye entender, respetar y aceptar tanto las fortalezas como las
debilidades personales, asi como reconocer las propias posibilidades y limitaciones.

De esta manera, el autoconcepto equivale al autoconocimiento, el cual se refiere a la
capacidad de reconocer y comprender las propias emociones, habilidades, valores y
pensamientos; por lo que, “llegar a construirlo supone ejercitar previamente su analisis
determinando aspectos emocionales y racionales y la manera en que se expresan en diferentes
momentos, contextos y situaciones” (Escamilla, 2014, p. 253). Esta dimension se centra la
comprension interna como la conciencia de las emociones y pensamientos, este se lleva a cabo
mediante la reflexion autobservacion y entendimiento de las experiencias individuales. En
palabras de Trujillo (2018) “el autoconocimiento de la persona implica el estar atento a los
procesos tanto cognitivos como afectivos de uno mismo. En este sentido, se considera en este
apartado como ejes del autoconocimiento a la autoconciencia y la autorregulacion de las
emociones” (p. 16). Aunado a ello, Repetto (2009) indica que el autoconocimiento implica

estar conscientes de las emociones que experimentamos en el momento en que surgen.



49

Por tanto, el autoconocimiento permite que la persona analice y comprenda sus propias
reacciones para tomar decisiones de manera correcta. Por su parte Chernicof y Rodriguez
(2018) senala que es “la habilidad de dirigir la atencion hacia el propio mundo interno y tomar
conciencia de si mismo, entender las emociones, su influencia en la experiencia y la conducta;
y expresarlas de forma adecuada al contexto.” (p. 31). Por otro lado, en cuanto al
metaconocimiento, Ander-Egg (2006) manifiesta que es “un proceso clave en el desarrollo de
la inteligencia intrapersonal” (p.10).

De lo que se concluye, que el autoconocimiento es la capacidad que tiene una persona
para conocer, analizar, reflexionar, comprender y gestionar todos aquellos aspectos que
involucran la parte interna; es decir, ser consientes e identificar nuestras fortalezas y
debilidades, reconocer con asertividad factores positivos que nos permitirdn progresar como
personas Yy los factores negativos que impiden nuestro desarrollo pleno y favorable, de manera
que sea desechado con el fin de lograr un relacién apropiada con el contexto externo.

2.2.2.5.4. Autorrealizacion.

Segun Bar-On (1997), a lo largo de la vida, las personas tienen suefios de lograr ciertos
objetivos en diferentes areas; sin embargo, estos suefios se vuelven concretos cuando se
transforman en metas. El esfuerzo para alcanzar estas metas y lograr cumplirlas es una sefial
de autorrealizacidn., para alcanzar estas metas, la persona debe haber disefiado y llevado a cabo
una serie de planes, lo cual permite disfrutar del éxito y alcanzar la autorrealizacién, que es una
de las basquedas mas importantes del ser humano. Alcanzar esta capacidad es un indicativo de
poseer una dimensién de la inteligencia intrapersonal.

En palabras de Escames (2008), la autorrealizacién es un impulso de la naturaleza
humana para desarrollarse individualmente y contribuir ese desarrollo a una organizacion. Por
su parte, Bernal (2002) sefiala que es una posible reorganizacion como una identidad personal,

a partir de un estudio de conciencia para identificarse dentro de una empresa y fortalecer el
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desarrollo. Por tanto, la autorrealizacion es un proceso clave en el desarrollo personal, donde
los suefios se transforman en metas alcanzables a través de esfuerzo y planificacion; por tanto,
este proceso refleja la inteligencia intrapersonal, debido a que implica autoconocimiento y
crecimiento.

2.2.2.5.5. Independencia.

La independencia es una dimension fundamental de la inteligencia intrapersonal que
implica la capacidad de un individuo para tomar decisiones autdbnomas y autodirigirse con
seguridad. De acuerdo con Bar-On (1997), esta dimension hace referencia a la capacidad del
individuo para buscar su libertad y autodirigirse con seguridad y certezas; decir, el individuo
toma decisiones de manera independiente, analizando diferentes aspectos de cada situacion,
sin depender de la influencia de otras personas; asi, una persona que actla sin estar sometida a
presiones de grupos, asi como libre de prejuicios sociales, culturales o familiares, demuestra
esta capacidad. Este enfoque permite una toma de decisiones mas autdbnoma y genuina,
destacando la importancia de la autorregulacién en la inteligencia intrapersonal.

Tal como lo sefiala, Roman (1988) la independencia supone el poder evitar esa
mutiladora ansiedad de separacion que se encuentra en el fondo de la mayor parte de las
condiciones neurdticas, ansiedad que es un miedo a perder la proteccion de una presencia
interior magica y omnipotente y simultaneamente un miedo a asfixiarse si dicha presencia es
demasiado proxima.

Por ende, esta habilidad es esencial para el desarrollo personal, ya que permite actuar
de manera genuinay sin influencias externas, contribuyendo al bienestar y al éxito en diferentes
aspectos de la vida.

2.3. Bases conceptuales
Ss. Hace referencia a la metodologia que engloba a un conjunto de principios de los cuales son

la clasificacion, orden, limpieza, normalizacién y disciplina, de modo que al aplicarse
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adecuadamente contribuiran a la mejora continua y calidad tanto a nivel personal como
institucional.

Inteligencia. La inteligencia es la capacidad de comprender, razonar, aprender y adaptarse a
diferentes situaciones. Implica la habilidad para resolver problemas, pensar de manera
abstracta, procesar informacion y tomar decisiones de manera eficiente. La inteligencia no es
un concepto Unico, ya que puede manifestarse de diversas formas, como la inteligencia logica,
emocional, creativa o social, entre otras. Ademads, puede desarrollarse y potenciarse a lo largo
de la vida mediante el aprendizaje y la experiencia.

Intrapersonal. Hace referencia a la parte interna del ser humano, es decir reconocerse y ser
consciente de uno mismo, conocer las propias fortalezas y debilidades tanto a nivel actitudinal,
cognitivo y emocional.

Sentimientos. Los sentimientos son experiencias emocionales propias de una persona, puesto
que cada persona tiene diferente reaccion a los estimulos que experimentan, a diferencia de las
emociones suelen persistir mas tiempo y ser mas complejos ya que estan vinculados a los
pensamientos y reflexiones a acontecimientos pasados o futuros.

Organizar. Es aquel proceso en el cual se estructura y ordena los recursos, actividades y tareas
de manera eficiente y eficaz para lograr todas las actividades propuestas.

Actividades. Son todas la acciones o tareas en especifico que se efectian para alcanzar los
objetivos trazados, en cuanto a las actividades del presente estudio estan relacionadas con el
desarrollo de las 5s en las cuales se busca que los estudiantes participen y, a través de ellas,
desarrollen habilidades de autoconocimiento y autocontrol.

Observar. Es aquel acto de prestar atencion y analizar de manera detallada el comportamiento,
la conducta, la participacion y los resultados que los educandos logran durante la

implementacion de las actividades.



52

Evaluar. Es el proceso continuo basada en la interaccion continua del estudiante y el contenido,
asimismo, es aquel proceso de analizar, medir y cotejar los resultados obtenidos después de
realizar un conjunto de actividades.

Material experimental. Son aquellos recursos que se utilizaron durante la investigacion para
llevar a cabo las actividades; es asi que esto puede incluir materiales como hojas de trabajo,
recursos digitales, guias, o cualquier otro tipo de herramienta que ayude en la implementacion
de las 5s y en la evaluacion de los cambios en la inteligencia intrapersonal de los estudiantes.
Metodologia. Es una manera organizada y sistematica de desarrollar una actividad, es decir, es
seguir un conjunto de pasos para lograr un objetivo especifico de manera 6ptima.

Taller experimental. Un taller experimental es un espacio de aprendizaje practico donde los
participantes exploran, prueban y aplican conocimientos mediante la experimentacion directa.
Se basa en la interaccion activa con materiales, herramientas o situaciones que permiten
descubrir principios, resolver problemas y desarrollar habilidades en un entorno controlado.
Este tipo de taller fomenta la creatividad, el pensamiento critico y el aprendizaje significativo
a través de la experiencia, la observacion y la reflexion sobre los resultados obtenidos.
Emociones. Son aquellas respuestas psicofisiologicas que experimentan las personas ante
situaciones o pensamientos especificos, dichas respuestas pueden ser tanto positivas como
negativas y se caracterizan por reacciones internas como cambios en el cuerpo, pensamientos,
sentimientos y comportamientos.

Capacidad. La capacidad es la aptitud o el potencial que tiene una persona, entidad u objeto
para realizar una determinada tarea, funcion o actividad. Puede referirse a habilidades fisicas,
intelectuales o emocionales en un individuo, asi como a la eficiencia de un sistema u
organizaciéon para cumplir sus objetivos. En términos generales, la capacidad implica la
posibilidad de desarrollar, mejorar o aplicar conocimientos, estrategias y recursos en diferentes

contextos.
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Capitulo 111
Metodologia
3.1. Formulacién de hipdtesis
3.1.1. Hipotesis general
La aplicacién de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la inteligencia
intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024
3.1.2. Hipotesis especificas

a) La aplicacion de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la comprension
emocional de si mismo en los estudiantes del quinto grado de educacion primaria de
Ayacucho, 2024.

b) La aplicacion de las 5s influye significativamente en el desarrollo del asertividad en
los estudiantes del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024.

c) La aplicacién de las 5s influye significativamente en el desarrollo del autoconcepto
en los estudiantes del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024.

d) La aplicacion de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la
autorrealizacion en los estudiantes del quinto grado de educacion primaria de
Ayacucho, 2024.

e) Laaplicacién de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la independencia
en los estudiantes del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024.

3.2. Variables
Variable independiente: 5s.

Variable dependiente: Inteligencia intrapersonal.
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Variable Definicion conceptual Definicion operaciona] Dimensiones Indicadores Escala de medicion
En palabras de Rodriguez | Se  aplic6  como | Seiri (clasificar) | Elementos ttiles
(2010) “es una | instrumento el Material organizado
metodologia practica para | material Prioridades claras
el  establecimiento y | experimental, con un | Seiton (Ordenar) | Orden visible
mantenimiento del lugar | total de 15 talleres Ubicacién asignada Nominal
Variable de trabajo bien | experimentales Acceso rapido 1= No aplica
independiente: |organizado, ordenado vy | distribuidos en 5 | Qeiso (limpieza) | Entorno limpio 2= Aplica
5s limpio, a fin de mejorar las | mddulos. Higiene personal
condiciones de seguridad, Limpieza constante
calidad en el trabajo y en Seiketsu Rutinas claras
la vida diaria” (p. 2). (estandarizar) Procedimientos establecidos
Reglas comunes
Shitsuke Autocontrol emocional
(disciplina) Cumplimiento diario
Responsabilidad personal
Segtin Gardner (2013) “es | El instrumento | Comprension Empatia
una capacidad correlativa, | aplicado  para el | Emocional de si | Expresion emocional
pero orientada  hacia | acopio de los datos | mismo Conciencia emocional )
dentro. Es la capacidad de | en el pre y postest fue Expresion de ideas |- .O'r(}mal
Variable formarse un  modelo | la ficha de | Asertividad Asertividad emocional b _ EE 11';1(::;(6)80
dependiente: |ajustado, veridico, de uno | observacién con un Autoafirmacion 3I-Lo gpr o esperado
mismo y de ser capaz de | total de 41 items Autoestima 4 = Logro destacado
Inteligencia  |usar este modelo para | distribuido en 5| Aytoconcepto Autoaceptacion
intrapersonal |desenvolverse dimensiones. Autoimagen
eﬁ,cazmente en la vida” Propésito personal
(parr. 18). Autorrealizacion | Autovaloracion
Motivacidn personal
Independencia Autonomia personal
Dependencia social
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3.4. Tipo y nivel de investigacion
3.4.1. Tipo

La investigacion es de tipo aplicada. Este tipo de investigaciones segin Naupas (2018),
“se basan en los resultados de la investigacion basica, pura o fundamental, de las ciencias
naturales y sociales, que hemos visto, se formulan problemas e hipotesis de trabajo para
resolver los problemas de la vida social” (p. 136). Asimismo, Lopez (2011) manifiesta que
este tipo de investigacion tiene como objetivo “la busqueda de conocimiento con fines de
aplicacion inmediata a la realidad para modificarla o presentar solucion a problemas préacticos,
maés que formular teorias acerca de ellos” (p. 276). De igual manera, este estudio se “distingue
por tener propositos practicos inmediatos bien definidos, es decir, se investiga para actuar,
transformar, modificar o producir cambios en un determinado sector de la realidad” (Escobar
etal. 2017, p. 59). Por lo tanto, el estudio realizado sobre la metodologia 5S para el desarrollo
de la inteligencia intrapersonal buscé solucionar un problema.
3.4.2. Nivel

La investigacion es de nivel explicativo. Segun Hernandez et al. (2014), las
investigaciones de nivel explicativa “van mas alla de la descripcion de conceptos o fenomenos
o del establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, estan dirigidos a responder por
las causas de los eventos y fendémenos fisicos o sociales” (p. 95). De modo similar, Ruiz y
Valenzuela (2022) expresan que el nivel explicativo “es mas profunda porque busca la causa
gue ocasiona ciertos fendmenos, para explicar su ocurrencia...busca probar la hipotesis causal
que esta conformada por la variable independiente que es la causa de la ocurrencia del
fenomeno llamada variable dependiente que es el efecto” (p. 16).
3.5. Métodos
3.5.1. Método hipotético-deductivo

El método hipotético-deductivo segtin Cerda (1993), “es un procedimiento que toma
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unas aseveraciones en calidad de hipotesis y comprueba tales hipotesis, deduciendo de ellas
conclusiones que confrontamos con los hechos” (p. 121). Siendo asi, en la investigacion, este
método se aplicé al plantear como hipoétesis que la implementacion de la metodologia 5S
contribuye al fortalecimiento de habilidades intrapersonales. A partir de esta suposicion, se
establecieron indicadores especificos para cada una de las 5S, se recogieron datos mediante
instrumentos adecuados y se contrastaron los resultados con la hipotesis inicial, permitiendo
comprobar su validez frente a la realidad observada.
3.5.2. Método experimental

Para Quezada (2010), este método “aplica la observacion de fendémenos, que en un
primer momento es sensorial...se elaboran las hipdtesis y se disefia el experimento con el fin
de reproducir el objeto de estudio, controlando el fenomeno para probar la validez de las
hipoétesis” (p. 33). Es asi que el método experimental “es refinado porque utiliza sofisticadas
técnicas que se basan en la matematica, en la estadistica y en la 1dgica, como las técnicas
estadisticas que se utilizan en el control de variables y en la mediciéon de las diferencias
estadisticas de los resultados. (Naupas, 2018, p. 354). Ello implicé que se aplicaron 15 talleres
experimentales de las 5S.
3.6. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es preexperimental con pretest y postest con un solo grupos
(ex post facto). Este disefio segin Bernal (2010) este disefio “son aquellos en los que el
investigador no ejerce ningln control sobre las variables extrafias o intervinientes, no hay
asignacion aleatoria de los sujetos participantes de la investigacion ni hay grupo control” (p.
146). De modo semejante, “se denominan disefios preexperimentales a aquellas investigaciones
en la que su grado de control es minimo y no cumplen con los requisitos de un verdadero
experimento” (Carrasco, 2005, p. 63). Segin Abanto (2016), el disefio preexperimental

presenta tres pasos en su ejecucion como estrategia para el desarrollo de la investigacion:
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e Una medicidn previa de la variable dependiente a ser estudiada (pre test)

e Introduccién o aplicacion de la variable independiente o experimental X a los sujetos
Y.

e Una nueva medicion de la variable dependiente en los sujetos (post test) (p. 39).

Su esquema es la siguiente:

L 4

Donde:
Gu: Grupo Unico.
O4: Pre test
X: Experimentacion de las 5S
0,: Post test
3.7. Poblacién y muestra
3.7.1. Poblacion

La poblacion “es un conjunto de individuos o elementos a quienes se les puede observar
o medir una caracteristica o atributo” (L6pez, 2011, p. 159). Por su parte, Naupas et al. (2018)
dice que la poblacion es “el total de las unidades de estudio, que contienen las caracteristicas
requeridas, para ser consideradas como tales. Estas unidades pueden ser personas, objetos,
conglomerados, hechos o fendmenos, que presentan las caracteristicas requeridas para la
investigacion” (p. 334). En ese sentido, la poblacion del estudio estuvo conformada por 41
estudiantes del quinto grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N°38984-
15/Mx-P “San Juan de la Frontera” del distrito de Ayacucho de la provincia de Huamanga,

departamento de Ayacucho, en el afio escolar 2024.
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Tabla 1

Poblacion de estudiantes del quinto grado de educacion primaria

Seccion Varones Mujeres Total
A 9 11 20
B 10 11 21
Total 19 22 41

Nota. Nomina de matricula 2024.
3.7.2. Muestra

La muestra en palabras de Mejia (2005) “debe tener las mismas caracteristicas generales
de la poblacion. No se consideran muestras si algunos sujetos de la supuesta muestra no
pertenecen a la poblacion” (p. 96). De igual modo, es considerada como “parte o fraccion
representativa de un conjunto de una poblacion, universo o colectivo, que has sido obtenida
con el fin de investigar ciertas caracteristicas del mismo” (Ander Egg, 1982, p. 179). Por lo
tanto, la muestra de estudio estuvo conformada por 21 estudiantes del quinto grado “B” de
educacion primaria de la Institucion Educativa N°38984-15/Mx-P “San Juan de la Frontera”
del distrito de Ayacucho de la provincia de Huamanga, departamento de Ayacucho, en el afio
escolar 2024.
Tabla 2

Muestra de estudiantes del quinto grado “B” de educacion primaria

Seccidn Varones Mujeres Total

B 10 11 21

Nota. Nomina de matricula 2025.
3.7.3. Técnica muestral
La eleccion de la muestra se realizoO mediante el muestreo no probabilistico por

conveniencia. Este tipo de muestreo, segun Espinoza (2016), es una técnica en la que no todos
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los elementos de la poblacion tienen la misma probabilidad de ser seleccionados, ya que la
eleccion de los participantes depende del criterio del investigador o de la facilidad de acceso.
En este caso, se selecciond a los estudiantes del quinto grado “B” de educaciéon primaria de la
Institucién Educativa N°38984-15/Mx-P “San Juan de la Frontera”, debido a su accesibilidad
y disponibilidad para participar en el desarrollo de la investigacion. Esta decision permitio
obtener la informacién necesaria de manera oportuna, considerando las condiciones reales del
entorno, los recursos disponibles y el tiempo establecido para el desarrollo del estudio.
3.7.3.1. Criterios de seleccion.
a) Por inclusion
¢ Estudiantes matriculados en el quinto grado de primaria durante el afio 2024.
e Asistencia regular a clases (minimo 80 % de asistencia).
e Participacion activa en las actividades relacionadas con la metodologia 5S
implementadas en el aula.
b) Por exclusién
e Estudiantes con permiso médico.
¢ Estudiantes que no asisten con regularidad.
e Estudiantes que no hayan participado en las sesiones aplicadas bajo la metodologia
5S.
e Estudiantes con traslados escolares durante el periodo de aplicacion del estudio
(ingreso o retiro del aula).
3.8. Técnicas e instrumentos
3.8.1. Tecnicas
La técnica es aquel procedimiento que se realiza para obtener los datos. Segun Arias
(2012) “las técnicas de recoleccion de datos son los distintas formas o maneras de obtener la

informacion” (p. 25). Asimismo, Nifio (2011) afirma que son “las operaciones, procedimientos
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0 actividades de investigacion, por ejemplo, la observacion y la entrevista. Algunos las llaman
“métodos”, por cuanto se trata de procedimientos de investigacion. A veces, también se
mencionan como los medios o instrumentos de investigacion” (p. 29). En este sentido, la
técnica que se aplico para la variable independiente fue la experimentacion, En palabras de
Salkind (1999), “el método experimental es la forma de establecer relaciones de causa-efecto
trata de determinar la presencia de una causa y un efecto definidos. Esto implica que una vez
que se usas este metodo puede emitirse un juicio acerca de que si A causa que B suceda o A
no causa que B suceda” (p. 234).

Por otro lado, para la variable dependiente denominado inteligencia intrapersonal se
utiliz6 como técnica la observacion, el cual en términos de Carrasco (2006) “es un proceso
intencional de captacion de las caracteristicas, cualidades y propiedades de los objetos y sujetos
de la realidad, a través de nuestros sentidos o con la ayuda de poderosos instrumentos que
amplian su limitada capacidad” (p. 282). De manera similar, Borda et al. (2014) expresan que
“la observacion implica la seleccion, vigilancia y el registro sistematico de la situacion
investigada. La observacion es un procedimiento que implica focalizar la atencién de una
manera intencional sobre alguna parte de la realidad que se estudia” (p. 59). Esta técnica
permitio captar todos aquellos sucesos durante la experimentacion.

3.8.2. Instrumentos

Segdn Nifio (2011) los instrumentos de investigacion “son los elementos o materiales
que permiten la ejecucion o aplicacion de las técnicas, como seria el cuestionario en la técnica
de la encuesta” (p. 29); de otro lado, Morén y Alvarado (2010) dicen que el instrumento es “el
dispositivo 0 conector que permite captar los datos que se obtendran para, después de
analizarlos, decidir si se acepta o rechaza la hipotesis de investigacion” (p. 47). Siguiendo las

definiciones anteriores, para el proceso de recoleccién de la informacion de esta investigacion



61

se aplicaron los siguientes instrumentos: el material experimental para la variable
independiente y la ficha de observacion para la variable dependiente.

El material experimental comprende el conjunto de recursos, instrumentos,
herramientas, materiales didacticos o tecnologicos empleados especificamente durante la
implementacion de una intervencion o experimento. Estos materiales permiten aplicar la
variable independiente y observar su efecto sobre la variable dependiente. En este estudio, el
material experimental estuvo conformado por un total de 15 sesiones, organizadas en 5
modulos, disefiados para promover el desarrollo de la inteligencia intrapersonal a traves de la
metodologia 5S.

Por otro lado, se utilizé la ficha de observacion, la cual, segun Arias et al. (2022), se
emplea cuando el investigador desea medir, analizar o evaluar un objetivo especifico, es decir,
obtener informacion directa del objeto de estudio. Asimismo, Hadi et al. (2023) sefialan que
este instrumento es aplicable para registrar situaciones tanto extrinsecas como intrinsecas de
las personas, incluyendo actividades y emociones. Por lo tanto, la ficha de observacion permitid
recolectar datos veridicos y concretos antes y después de la intervencidn experimental sobre la
variable inteligencia intrapersonal.

En tal virtud, la ficha de observacion estuvo estructurado en cinco dimensiones, cada
una enfocada en un aspecto especifico de la inteligencia intrapersonal. Estas dimensiones
fueron: comprension emocional de si mismo (9items), asertividad (7 items), autoconcepto (9
items), autorrealizacién (9 items) e independencia (7 items), es asi que en total, se incluyeron
41 items, distribuidos en las mencionadas dimensiones, que permitieron evaluar diferentes
aspectos del desarrollo emocional y personal de los estudiantes.

Cabe considerar que, para cada dimensidn, se asign6 una escala de 4 puntos, que iba
desde "En inicio" (1), “en proceso” (2), “logro esperado” (3) hasta "logro destacado" (4). Esta

escala permiti6 marcar el nivel de desarrollo de cada competencia, basandose en las
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observaciones realizadas en el comportamiento de los estudiantes. Seguidamente, se presenta

la ficha técnica del instrumento aplicado para el acopio de los datos:

Tabla 3

Ficha técnica del instrumento de inteligencia intrapersonal

Aspectos

Descripcion

Autor
Adaptacion
Pais de origen
Disponible

Objetivo

Campo de aplicacion
Duraciéon
Validez

Confiabilidad

Aspectos a evaluar

Calificacion

Categorias

Reuven Baron (1997)
Bach.a Talia Nataly Quispe Palomino
Universidad Continental (2020) - Pert.

https://lc.cx/snC3NU

El objetivo del instrumento es medir el nivel de inteligencia
intrapersonal de los estudiantes de educacion primaria.

Estudiantes de educacion primaria.

La aplicacion del instrumento dura 10 minutos.

El instrumento fue validado mediante el juicio de expertos.

El instrumento tomado no cuenta con el resultado de confiabilidad.
El instrumento cuenta con 41 items distribuidos en 5 dimensiones:
D1: Comprension Emocional de si mismo (9 items)

D2: Asertividad (7 items)

D3: Autoconcepto (9 items)

D4: Autorrealizacion (9 items)

D5: Independencia(7 items)

Seglin escala tipo Likert.

La escala de medicion fue ordinal. Presenta la siguiente valoracion:
1. Rara vez o nunca es mi caso.

2. Pocas veces es mi caso.
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3. A veces es mi caso.
4. Muchas veces es mi caso.

5. Con mucha frecuencia o siempre es mi caso

Nota. Elaboracion propia.
3.9. Validez y confiabilidad de instrumentos
3.9.1. Validez

Para Palella y Martins (2012) la validez “representa la relacion entre lo que se mide y
aquello que realmente se quiere medir. Existen varios métodos para garantizar su evidencia”
(p. 160). Ademas, se entiende como la “cualidad de una prueba o instrumento que consiste en
que este sirva justamente para medir lo que se quiera medir y no otra cosa” (Nifo, 2011, p.
155). Por su parte, Suarez (2022) afirma que la “validez de un instrumento de medicion se
realiza considerando la validez de contenido, validez de criterio y validez de constructo,
mientras mas evidencias se tengan el instrumento se vinculard con el objeto de estudio” (p.
145). Por tanto, el instrumento para la variable dependiente inteligencia intrapersonal fue
validado por 4 expertos, cuyos resultados se muestran seguidamente:
Tabla 4

Validez del instrumento

Expertos Nombres y apellidos Porcentaje% Opinién
Expertol  Mg. Rocio Roxana Lahuana Pariona 86% Aplicable
Experto2  Dr. Alex Julian Suarez Velasquez 90% Aplicable
Experto 3  Dr. Luis Lucio Rojas Tello 80% Aplicable
Experto4  Mg. Julio Najarro Laura 86% Aplicable
Promedio de ponderacion 86% Aplicable

Nota. Resultado del informe de expertos.

En la tabla 4, de acuerdo a la decision del primer experto se obtuvo un promedio de

valoracion de 86%, el segundo experto un 90%, el tercer experto un 80% Yy el cuarto experto
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86%. Teniendo en cuenta dichos promedios se obtuvo un promedio de ponderacion de 86% lo
cual evidencia una validez muy buena del instrumento que medira la inteligencia intrapersonal
en nifos.
3.9.2. Confiabilidad

La confiabilidad en palabras de Hernandez et al. (2014) es el “grado en que un
instrumento produce resultados consistentes y coherentes” (p. 200). Igualmente, Santos (2017)
expresa que “la confiabilidad, también denominada precision, corresponde al grado con que
los puntajes de una medicion se encuentran libres de error de medida. Es decir, al repetir la
medicion en condiciones constantes estas deberian ser similares” (p. 2). En este sentido,
después de validar el instrumento, se realizo la prueba piloto en una muestra equivalente, pero
ajeno a la muestra. El resultado fue procesado con el programa SPSS.

En la investigacion la confiabilidad se hallé en primer lugar a través de la prueba piloto,
instrumento que fue aplicado a un grupo de 20 estudiantes. Asimismo, una vez aplicado la
prueba piloto estos datos fueron procesados por la prueba Alfa de Cronbach, cuya formula es

la siguiente:

o Es el coeficiente Alfa.
k  Es el nimero de items o reactivos.
Z S’ Suma de las varianzas de cada item o reactivo.

S; Varianza del total.
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Tabla b

Estadisticos de fiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos

137 41
Nota. Alfa de Cronbach > 0,7

El Alfa de Cronbach obtenido fue de 0,737, indicando una fiabilidad aceptable para la
prueba. Este valor sugiere que la prueba tiene un nivel adecuado de consistencia interna para
medir la inteligencia intrapersonal.

3.10. Técnicas de procesamiento de datos

Para el andlisis de los datos, se aplico el software SPSS version 27.0, junto con la
tabulacion de los datos en Excel para Windows 10. Como primer paso, se construyeron tablas
estadisticas descriptivas que presentaron las distribuciones y los porcentajes de las respuestas
obtenidas, con el fin de ofrecer una vision clara y detallada de los resultados encontrados.

Respecto a la prueba de hipdtesis, el andlisis incluyé la prueba de normalidad de los
datos utilizando el test de Shapiro-Wilk, debido a que la distribucion de los datos no sigue una
distribucién normal; por tal motivo, se determin6 que la prueba estadistica empleada debia ser
no paramétrica. Dado que los datos no eran normales, se utilizo6 el estadistico de la Prueba de
Rangos de Wilcoxon para muestras relacionadas, adecuado para comparar dos condiciones
relacionadas en una muestra cuando no se cumple con la suposicion de normalidad; la
mencionada prueba permitié evaluar si existian diferencias significativas entre las mediciones
realizadas antes y después de la aplicacion del experimento.

3.11. Aspectos éticos

La presente investigacion, titulada “Las 5S en el desarrollo de la inteligencia
intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024 ”, se desarrollé en
cumplimiento de los principios éticos que rigen la investigacion cientifica, respetando

especialmente lo establecido en la Declaracion de Helsinki (Asociacion Médica Mundial,
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2013), que promueve el respeto por la dignidad humana, la integridad de los participantes y su
bienestar fisico y emocional.

Asimismo, se consideraron los lineamientos éticos establecidos por el Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC), que orientan a los
investigadores peruanos a actuar con honestidad, responsabilidad, justicia y transparencia, y a
garantizar la proteccion de los derechos de los sujetos participantes, especialmente cuando se
trata de menores de edad.

Conforme al Reglamento de Grados y Titulos de la UNSCH, se gestiono la autorizacion
institucional correspondiente y se aplico una carta de consentimiento informado dirigida a los
padres de familia o tutores legales, en la que se explico claramente los objetivos del estudio, el
procedimiento a seguir, la voluntariedad de la participacion y la confidencialidad de la
informacion recopilada. Ademas, se obtuvo el asentimiento verbal de los estudiantes
participantes, considerando su edad y nivel de comprension.

Se garantizd en todo momento la confidencialidad y anonimato de los datos
recolectados, los cuales fueron utilizados unicamente con fines académicos y cientificos. Asi
también, se respetaron los derechos de autor y la propiedad intelectual, siguiendo las normas
de INDECOPI y evitando cualquier forma de plagio, citando adecuadamente las fuentes
consultadas segun las normas APA, 7.2 edicion.

En conclusion, el estudio se llevd a cabo respetando los principios de autonomia,
beneficencia, no maleficencia y justicia, asegurando que la intervencion educativa basada en
la metodologia de las 5S no representara ningun tipo de riesgo para los estudiantes, sino que

contribuyera a su desarrollo personal y emocional de forma positiva y ética.
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Capitulo IV

Resultados y discusion
4.1. Resultados a nivel descriptivo
Tabla 6

Nivel de inteligencia intrapersonal antes y después de la aplicacion de las 5s

Inteligencia Pretest Postest

intrapersonal f % f %
En inicio 12 57,1% 0 0,0%
En proceso 8 38,1% 2 9,5%
Logro esperado 1 4,8% 13 61,9%
Logro destacado 0 0,0% 6 28,6%
Total 21 100,0% 21 100,0%

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicacion de la ficha de observacién.

En la tabla 6, se observa que antes de la aplicacion de las 5s, el 57,1% de los estudiantes
del gquinto grado de educacion primaria presentaron una inteligencia intrapersonal en el nivel
inicio. Luego de la aplicacion de las 5s, el 61,9% de los estudiantes lograron avanzar al nivel
de logro esperado y el 28,6% llegd al nivel de logro destacado. De lo que se concluye, que la
aplicacién de las 5s como estrategia didactica mejora significativamente el desarrollo de la
inteligencia intrapersonal de los estudiantes del quinto grado de educacion primaria.

Tabla 7

Nivel de comprension emocional de si mismo antes y después de la aplicacién de las 5s

C ., . . Pretest Postest
omprension emocional de si mismo

S S f S
En inicio 13 61,9% 0 0,0%
En proceso 8 38,1% 1 4,8%
Logro esperado 0 0,0% 15 71,4%
Logro destacado 0 0,0% 5 23,8%
Total 21 100,0% 21 100,0%

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicacion de la ficha de observacion.
En latabla 7, se observa que antes de la aplicacion de las 5s, el 61,9% de los estudiantes

del quinto grado de educacidn primaria presentaron una comprension emocional de si mismo
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en el nivel inicio. Luego de la aplicacion de las 5s, el 71,4% de los estudiantes lograron avanzar

al nivel de logro esperado y el 23,8% llegé al nivel de logro destacado. De lo que se deduce,

que la aplicacion de las 5s como estrategia didactica mejora significativamente la comprension

emocional de si mismo de los estudiantes del quinto grado de educacién primaria.

Tabla 8

Nivel de asertividad antes y después de la aplicacion de las 5s

o Pretest Postest
Asertividad r 1 I 1%
En inicio 15 71,4% 0 0,0%
En proceso 5 23,8% 2 9,5%
Logro esperado 1 4,8% 14 66,7%
Logro destacado 0 0,0% 5 23,8%
Total 21 100,0% 21 100,0%

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicacion de la ficha de observacién.

En la tabla 8, se observa que antes de la aplicacion de las 5s, el 71,4% de los estudiantes

del guinto grado de educacion primaria en relacién a la dimension asertividad se ubicaron en

el nivel inicio. Luego, de la aplicacion de las 5s, el 66,7% de los estudiantes lograron avanzar

al nivel de logro esperado y el 23,8% llego al nivel de logro destacado. De lo que se concluye,

que la aplicacion de las 5s como estrategia didactica mejora significativamente la capacidad de

asertividad de los estudiantes del quinto grado de educacién primaria.

Tabla 9

Nivel de autoconcepto antes y después de la aplicacién de las 5s

Autoconcepto Pretest Postest
f % f %
En inicio 6 28,6% 0 0,0%
En proceso 16 66,7% 2 9,5%
Logro esperado 1 4,8% 12 57,1%
Logro destacado 0 0,0% 7 33,3%
Total 21 100,0% 21 100,0%

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicacion de la ficha de observacién.
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En latabla 9, se observa que antes de la aplicacion de las 5s, el 66,7% de los estudiantes
del quinto grado de educacion primaria presentaron un autoconcepto en el nivel proceso y el
28,6% en inicio. Luego, de la aplicacion de las 5s, el 57,1% de los estudiantes lograron avanzar
al nivel de logro esperado y el 33,3% llegd al nivel de logro destacado. De lo que se infiere,
que la aplicacion de las 5s como estrategia didactica mejora significativamente la capacidad de
autoconcepto de los estudiantes del quinto grado de educacion primaria.

Tabla 10

Nivel de autorrealizacion antes y después de la aplicacion de las 5s

L Pretest Postest
Autorrealizacion f % f %
En inicio 12 57,1% 0 0,0%
En proceso 9 42,9% 2 9,5%
Logro esperado 0 0,0% 13 61,9%
Logro destacado 0 0,0% 6 28,6%
Total 21 100,0% 21 100,0%

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicacion de la ficha de observacién.
En la tabla 10, se observa que antes de la aplicacién de las 5s, el 57,1% de los
estudiantes respecto a la autorrealizacién se ubicé en el nivel inicio. Luego, de la aplicacion de
las 5s, el 61,9% de los estudiantes lograron avanzar al nivel de logro esperado y el 28,6% llegd
al nivel de logro destacado. De lo que se infiere, que la aplicacion de las 5s como estrategia
didactica mejora significativamente la capacidad de autorrealizacion de los estudiantes del
quinto grado de educacion primaria.
Tabla 11

Nivel de independencia antes y después de la aplicacién de las 5s

Pretest Postest
Independencia f % f %
En inicio 16 76,2% 0 0,0%
En proceso 4 19,0% 2 9,5%
Logro esperado 1 4,8% 11 52,4%
Logro destacado 0 0,0% 8 38,1%
Total 21 100,0% 21 100,0%

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicacion de la ficha de observacién.
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En la tabla 11, se observa que antes de la aplicacion de las 5s, el 76,2% de los
estudiantes del quinto grado de educacion primaria se ubicaron en el nivel inicio en relacion a
la independencia. Luego de la aplicacion de las 5s, el 52,4% de los estudiantes lograron avanzar
al nivel de logro esperado y el 38,1% llegd al nivel de logro destacado. De lo que se infiere,
que la aplicacion de las 5s como estrategia didactica mejora significativamente la capacidad de
independencia de los estudiantes del quinto grado de educacion primaria.

4.2. Resultados a nivel inferencial

4.2.1. Prueba de normalidad

Ho: Los datos de la muestra provienen de una distribucion normal.
Ha: Los datos de la muestra no provienen de una distribucion normal.
Nivel de significancia: a = 0,05

Estadistico de prueba:

p < 0,05, rechazar Ho

p > 0,05, aceptar Ho

Tabla 12

Prueba de normalidad-Shapiro-Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Inteligencia intrapersonal_Pretest ,713 21 ,000
Inteligencia intrapersonal Postest ,763 21 ,000

Nota. Correccion de significacion de Lilliefors. gl= grados de libertad. Datos obtenidos a
partir de los resultados de la aplicacion de la ficha de observacion.

Los resultados de la tabla 12, muestran que p < 0,05; lo que demuestra que la
distribucion valorada en el test de Shapiro-Wilk es no normal; por consiguiente, la prueba
estadistica es no paramétrica; lo que implica, que la prueba de hipotesis se desarrolla con el

estadistico Prueba de Rangos de Wilcoxon para muestras relacionadas.
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4.2.2. Prueba de hipdtesis
4.2.2.1. Prueba de hipotesis general.
a. Sistema de hipotesis
Hy: p1 = p2
Hy: La aplicacion de las 5s no influye significativamente en el desarrollo de la
inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho
2024.
H,: pl>p2

H,: La aplicacion de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la
inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho
2024,
b. Nivel de significancia:

o=0.05
c. Estadigrafo

Prueba de Rangos de Wilcoxon
d. Criterio de decision

Si “p” (nivel de significancia) < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H;

Si “p” (nivel de significancia) > 0.05 se rechaza la H, y se acepta la Ho

El valor de “p” = 0,000 < 0,05

Tabla 13

Estadisticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la inteligencia intrapersonal

Inteligencia intrapersonal Postest - Pretest
4 -3,888
Sig. asint6tica(bilateral) ,000
Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicacion de la ficha de observacion.

El resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon

muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el
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desarrollo de la inteligencia intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se
rechaza la Hy y se acepta la H,; entonces, se concluye que la aplicacion de las 5s influye
significativamente en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto
grado de primaria, Ayacucho 2024.
4.2.2.2. Prueba de hipotesis especifica 1.
a. Sistema de hipotesis
Hy: p1 = p2
Hy: La aplicacion de las 5s no influye significativamente en el desarrollo de la
comprension emocional de si mismo en los estudiantes del quinto grado de primaria,
Ayacucho 2024.
H,: pl>p2
H,: La aplicacion de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la
comprension emocional de si mismo en los estudiantes del quinto grado de primaria,
Ayacucho 2024.
b. Nivel de significancia:
a=0.05
c. Estadigrafo
Prueba de Rangos de Wilcoxon
d. Criterio de decision
Si “p” (nivel de significancia) < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H;
Si “p” (nivel de significancia) > 0.05 se rechaza la H, y se acepta la Ho

El valor de “p” = 0,000 < 0,05
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Tabla 14

Estadisticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la comprension emocional de si

mismo
Comprension emocional de si mismo_Postest - _Pretest
Z -4,142
Sig. asintética(bilateral) ,000

Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicacién de la ficha de observacion.

El resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon
muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el
desarrollo de la comprension emocional de si mismo (valor de p=0,000<0,05); por
consiguiente, se rechaza la H, y se acepta la H,; entonces, se concluye que la aplicacion de las
5s influye significativamente en el desarrollo de la comprension emocional de si mismo en los
estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.

4.2.2.3. Prueba de hipotesis especifica 2.

a. Sistema de hipotesis

Hy: p1 = p2
H,: La aplicacién de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la asertividad
en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.
H,: pl > p2
H,: La aplicacion de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la asertividad
en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.
b. Nivel de significancia
a=0.05
c. Estadigrafo
Prueba de Rangos de Wilcoxon

d. Criterio de decision
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Si “p” (nivel de significancia) < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H;
Si “p” (nivel de significancia) > 0.05 se rechaza la H, y se acepta la Ho
El valor de “p” = 0,000 < 0,05

Tabla 15

Estadisticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la asertividad

Asertividad_postest - Asertividad_Pretest
Z -3,994
Sig. asintotica(bilateral) ,000
Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicacion de la ficha de observacion.

El resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon
muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el
desarrollo de la asertividad (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la Hy y se
acepta la H,; entonces, se concluye que la aplicacion de las 5s influye significativamente en el
desarrollo del asertividad en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.

4.2.2.4. Prueba de hipotesis especifica 3.

a. Sistema de hipotesis

Hy: p1 = p2
H,: La aplicacion de las 5s no influye significativamente en el desarrollo del
autoconcepto en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.
H,: pl>p2
H,: La aplicacion de las 5s influye significativamente en el desarrollo del
autoconcepto en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.
b. Nivel de significancia
a=0.05
c. Estadigrafo

Prueba de Rangos de Wilcoxon
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d. Criterio de decision
Si “p” (nivel de significancia) < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H;
Si “p” (nivel de significancia) > 0.05 se rechaza la H, y se acepta la Ho
El valor de “p” = 0,000 < 0,05
Tabla 16

Estadisticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest del autoconcepto

Autoconcepto Postest - Autoconcepto Pretest
Z -3,904
Sig. asintética(bilateral) ,000
Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicacion de la ficha de observacién.

El resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon
muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el
desarrollo del autoconcepto (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la H, y se
acepta la H,; entonces, se concluye que la aplicacion de las 5s influye significativamente en el
desarrollo del autoconcepto en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.

4.2.2.5. Prueba de hipotesis especifica 4.

a. Sistema de hipotesis

Hy: p1 = p2
Hy: La aplicacion de las 5s no influye significativamente en el desarrollo de la
autorrealizacion en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.
H,: pul>p2
H,: La aplicacion de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la
autorrealizacion en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.
b. Nivel de significancia
a=0.05

c. Estadigrafo



76

Prueba de Rangos de Wilcoxon
d. Criterio de decision
Si “p” (nivel de significancia) < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H;
Si “p” (nivel de significancia) > 0.05 se rechaza la H, y se acepta la Ho
El valor de “p” = 0,000 < 0,05
Tabla 17

Estadisticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la autorrealizacion

Autorrealizacion Postest - Pretest
Z -4,058
Sig. asint6tica(bilateral) ,000
Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicacién de la ficha de observacion.

El resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon
muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el
desarrollo de la autorrealizacion (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la Hy y
se acepta la H; entonces, se concluye que la aplicacion de las 5s influye significativamente en
el desarrollo de la autorrealizacién en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho
2024.

4.2.2.5. Prueba de hipotesis especifica 5.

a) Sistema de hipotesis

Hy: p1 = p2
H,: La aplicacion de las 5s no influye significativamente en el desarrollo de la
independencia en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.
H,: pl>p2
H,: La aplicaciéon de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la
independencia en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.

b) Nivel de significancia
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a=0.05

c. Estadigrafo
Prueba de Rangos de Wilcoxon

e. Criterio de decision
Si “p” (nivel de significancia) < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H;
Si “p” (nivel de significancia) > 0.05 se rechaza la H, y se acepta la Ho
El valor de “p” = 0,000 < 0,05

Tabla 18

Estadisticos de prueba de Wilcoxon del pretest y postest de la independencia

Independencia_postest - _Pretest

Z -4,073
Sig. asintética(bilateral) ,000
Nota. Datos obtenidos a partir de los resultados de la aplicacion de la ficha de observacién.

El resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon
muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el
desarrollo de la independencia (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la H, y
se acepta la H,; entonces, se concluye que la aplicacion de las 5s influye significativamente en
el desarrollo de la independencia en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho
2024.

4.3. Discusion de resultados

El presente estudio denominado: Las 5s en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal
en estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. Desarrollado con un enfoque
cuantitativo y disefio preexperimental, buscé evaluar la influencia de las 5s en el desarrollo de
la inteligencia intrapersonal de los estudiantes. En este orden de ideas, la 5s son una
metodologia de gestidn originaria de Japon, utilizada principalmente en entornos de trabajo

para mejorar la organizacion, la eficiencia y la calidad. Se basa en cinco principios, cada uno
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representado por una "s" en japonés; por otro lado, la inteligencia intrapersonal es aquella
capacidad que tiene una persona de conocerse asimismo a nivel, emocional, cognitivo volitivo
y afectivo, de modo que pueda gestionar de manera apropiada todos estos aspectos para el logro
de su desarrollo personal. De esta manera, los resultados obtenidos en la investigacion seran
contrastadas con los diversos estudios y teorias expuestas con anterioridad en el marco tedrico
en relacion a cada hipotesis planteada.

En relacion al objetivo general se concluye que la aplicacion de las 5s influye
significativamente en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto
grado de primaria, Ayacucho 2024. En este contexto, diversos estudios respaldan esta
afirmacion. Mendoza et al. (2024) destacan la importancia del autoconocimiento en el éxito
académico, lo que sugiere que este aspecto se ve favorecido cuando se implementan précticas
como las 5s. Ademas, Olivares (2019) sefiala la relacion positiva entre el uso de las 5s y el
aprendizaje significativo, indicando que metodologias como esta pueden impactar el desarrollo
de habilidades intrapersonales, como la autoorganizacion y la disciplina, que son
fundamentales para la inteligencia intrapersonal. Por su parte Camacho et al. (2020) enfatizan
que la integracion de las 5s no solo mejora la organizacién dentro de las instituciones
educativas, sino que también incide en el rendimiento de los estudiantes, lo cual podria verse
reflejado en su desarrollo intrapersonal.

En cuanto al objetivo especifico 1, se llegd a determinar que la aplicacion de las 5s
influye significativamente en el desarrollo de la comprensién emocional de si mismo en los
estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024. En relacién con la comprension
emocional de si mismo, la investigacion plantea que las 5s influyen positivamente en este
aspecto. Giraldo (2021) encontrd que el desarrollo de la inteligencia emocional intrapersonal
mejora la autoestima y la autopercepcion de los estudiantes, lo cual estd estrechamente

relacionado con la comprension de las emociones propias. Asi, la implementacion de las 5s
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podria facilitar este proceso al fomentar la autoobservacion y la organizacion interna de los
estudiantes. De manera similar, Landin (2022) resalta que las estrategias orientadas al
desarrollo de las inteligencias intrapersonal e interpersonal pueden mejorar la
autocomprension, y sugiere que la estructura que aportan las 5s podria ser clave en la
comprension y gestion de las emociones.

Respecto al objetivo especifico 2, se concluye que la aplicacion de las 5s influye
significativamente en el desarrollo de la asertividad en los estudiantes del quinto grado de
primaria, Ayacucho 2024. En contraste con lo mencionado, Jenis y Romero (2023) subrayan
que el manejo adecuado de la inteligencia intrapersonal puede mejorar tanto el desempefio
académico como las habilidades interpersonales, incluida la asertividad. Si los estudiantes
desarrollan su capacidad de autoconocimiento mediante las 5s, podrian expresar sus
pensamientos y emociones de manera mas efectiva y respetuosa. Ademas, Hualcas (2020)
sefiala que una mayor conciencia de uno mismo, facilitada por la inteligencia intrapersonal,
también favorece la empatia y, por lo tanto, la asertividad, ya que permite a los estudiantes
actuar de manera méas adecuada en situaciones sociales.

En lo referente al objetivo especifico 3, se concluye que la aplicacion de las 5s influye
significativamente en el desarrollo del autoconcepto en los estudiantes del quinto grado de
primaria, Ayacucho 2024. En este sentido, Vasquez et al. (2022) resaltan que el
autoconocimiento es un factor clave para el éxito personal y académico, lo que refuerza la idea
de que las 5s, al promover la reflexion sobre las propias acciones y emociones, tienen un
impacto directo sobre la percepcion que los estudiantes tienen de si mismos. Igualmente, Aliaga
y Aliaga (2023) vinculan la inteligencia intrapersonal con la satisfaccidn personal y el bienestar
emocional, factores fundamentales del autoconcepto. Por lo tanto, la practica de las 5s podria

contribuir a mejorar la forma en que los estudiantes se perciben y se sienten consigo mismos.
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En lo concerniente al objetivo especifico 4, se concluye que la aplicacion de las 5s
influye significativamente en el desarrollo de la autorrealizacion en los estudiantes del quinto
grado de primaria, Ayacucho 2024; teniendo en cuenta la investigacion de Pari y Pefia (2020)
evidencian que un alto nivel de inteligencia intrapersonal favorece la autorregulacion y la
adaptacion, aspectos esenciales para alcanzar la autorrealizacion. La aplicacion de las 5s podria
facilitar estos procesos al fomentar la claridad emocional y la organizacion personal. Ademas,
Cuje (2022) destaca que la inteligencia intrapersonal esta relacionada con el comportamiento
prosocial, lo que también contribuye a la autorrealizacion, pues permite a los estudiantes actuar
de acuerdo con sus valores internos y metas personales.

De acuerdo al objetivo especifico 5, se concluye que la aplicacién de las 5s influye
significativamente en el desarrollo de la independencia en los estudiantes del quinto grado de
primaria, Ayacucho 2024. En este orden de ideas, considerando lo estudiado por Pari y Silva
(2022) subrayan la relevancia de las inteligencias multiples en el desarrollo integral de los
estudiantes, sugiriendo que las 5s pueden fomentar la autodisciplina y la independencia. De
manera similar, Landin (2022) resalta que las estrategias implementadas en su estudio
resultaron eficaces para mejorar el autoconocimiento y la formulacion de metas, lo que permite
a los estudiantes tomar decisiones mas autbnomas y responsables de sus acciones, promoviendo
asi su independencia.

Cabe considerar que el estudio presenta algunas limitaciones, comenzando por la
muestra reducida, compuesta solo por estudiantes de quinto grado en Ayacucho, lo que
restringe la generalizacién de los resultados. Ademas, el disefio preexperimental utilizado no
incluyé un grupo de control, lo que dificulta determinar si los efectos observados fueron
exclusivamente producto de la metodologia 5S; de igual modo, la duracién breve de la

intervencion también limitd la posibilidad de evaluar los efectos a largo plazo, por otra parte,
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otro factor relevante es la falta de control sobre variables externas, como el contexto familiar
y social de los estudiantes, que podrian haber influido en los resultados.

Sin embargo, a pesar de las limitaciones, la investigacion aporta evidencia valiosa
sobre la efectividad de la metodologia 5S en el ambito educativo, mostrando su impacto
positivo en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal de los estudiantes. es asi que se
demuestra como la implementacion de las 5S mejora habilidades importantes, como la
comprension emocional, la asertividad y la independencia. Ademas, destaca cdmo un entorno
organizado y reflexivo favorece tanto el rendimiento académico como las relaciones
interpersonales de los estudiantes. Este enfoque propone una herramienta innovadora para
fomentar el desarrollo integral de los estudiantes en el aula.

En consecuencia, se afirma que las 5s influyen significativamente en el desarrollo de la
inteligencia intrapersonal, ademas se pudo observar gue algunas investigaciones avalan dichos
resultados, ademas, es importante considerar en futuras investigaciones el tamafio de muestra
y la falta de grupo control, estas limitaciones afectan en cierto modo la generalizacion de
resultados. Asimismo, al no contar con un grupo control impide establecer relacion causal clara

entre la aplicacion de las 5A y los resultados obtenidos.
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Conclusiones

Se llegd a determinar que, antes de la aplicacion de las 5s (pretest), el 57,1% de los
estudiantes del quinto grado de educacion primaria presentaron una inteligencia
intrapersonal en el nivel inicio. Luego de la aplicacion de las 5s, el 61,9% de los estudiantes
lograron avanzar al nivel de logro esperado. Siendo asi, el resultado del experimento
obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon muestra que existen diferencias
significativas en los resultados del pretest y postest en el desarrollo de la inteligencia
intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la H, y se acepta la
H;; entonces, se concluye que la aplicacion la aplicacion de las 5s influye
significativamente en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del
quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.

Se llegd a conocer que, antes de la aplicacidn de las 5s (pretest), el 61,9% de los estudiantes
del quinto grado de educacion primaria presentaron una comprension emocional de si
mismo en el nivel inicio. Luego de la aplicacion de las 5s, el 71,4% de los estudiantes
lograron avanzar al nivel de logro esperado y el 23,8% lleg6 al nivel de logro destacado.
Siendo asi, el resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de
Wilcoxon muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y
postest en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por
consiguiente, se rechaza la Hy y se acepta la H,; entonces, se concluye que la aplicacion
de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la comprension emocional de si
mismo en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.

Se llego a conocer que, antes de la aplicacion de las 5s (pretest), el 71,4% de los estudiantes
del quinto grado de educacion primaria en relacion a la dimension asertividad se ubicaron
en el nivel inicio. Luego, de la aplicacion de las 5s, el 66,7% de los estudiantes lograron

avanzar al nivel de logro esperado y el 23,8% llegd al nivel de logro destacado. Siendo asi,
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el resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon muestra
que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y postest en el desarrollo
de la inteligencia intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la
H, y se acepta la H,; entonces, se concluye que la aplicacion de las 5s influye
significativamente en el desarrollo de la asertividad en los estudiantes del quinto grado de
primaria, Ayacucho 2024.

Se llegd a determinar que, antes de la aplicacion de las 5s (pretest), el 66,7% de los
estudiantes del quinto grado de educacion primaria presentaron un autoconcepto en el nivel
proceso y el 28,6% en inicio. Luego, de la aplicacién de las 5s, el 57,1% de los estudiantes
lograron avanzar al nivel de logro esperado y el 33,3% llegd al nivel de logro destacado.
Siendo asi, el resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos de
Wilcoxon muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y
postest en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por
consiguiente, se rechaza la H, y se acepta la H,; entonces, se concluye que la aplicacion
de las 5s influye significativamente en el desarrollo del autoconcepto en los estudiantes
del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.

Se lleg6 a determinar que, antes de la aplicacién de las 5s (pretest), el 57,1% de los
estudiantes respecto a la autorrealizacion se ubico en el nivel inicio. Luego, de la aplicacion
de las 5s, el 61,9% de los estudiantes lograron avanzar al nivel de logro esperado y el
28,6% llego al nivel de logro destacado. Siendo asi, el resultado del experimento obtenido
mediante la Prueba de Rangos de Wilcoxon muestra que existen diferencias significativas
en los resultados del pretest y postest en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal (valor
de p=0,000<0,05); por consiguiente, se rechaza la H, y se acepta la H,; entonces, se
concluye que la aplicacion de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la

autorrealizacion en los estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.
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Se llegd a determinar que, antes de la aplicacion de las 5s (pretest), el 76,2% de los
estudiantes del quinto grado de educacion primaria se ubicaron en el nivel inicio en
relacion a la independencia. Luego, de la aplicacion de las 5s, en el postest el 52,4% de los
estudiantes lograron avanzar al nivel de logro esperado y el 38,1% llegé al nivel de logro
destacado. Siendo asi, el resultado del experimento obtenido mediante la Prueba de Rangos
de Wilcoxon muestra que existen diferencias significativas en los resultados del pretest y
postest en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal (valor de p=0,000<0,05); por
consiguiente, se rechaza la H, y se acepta la H,; entonces, se concluye que la aplicacion
de las 5s influye significativamente en el desarrollo de la independencia en los estudiantes

del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.
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Recomendaciones

1. A los directivos y a la plana docente de la Institucion Educativa N.° 38984-15/Mx-P “San
Juan de la Frontera”, implementar de manera sostenida la metodologia de las 5S como
estrategia educativa en el aula, dado que ha demostrado tener una influencia significativa en
el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes del quinto grado de educacion
primaria, fortaleciendo su capacidad de autoconocimiento y autorregulacion.

2. A los docentes del area de personal social y tutoria de la Institucion Educativa N.° 38984-
15/Mx-P “San Juan de la Frontera”, incorporar actividades basadas en las 5S que promuevan
la comprensién emocional de si mismos, mediante dinamicas reflexivas, rutinas ordenadas
y espacios de expresion emocional, ya que se evidencio un avance notorio en esta dimension
tras la intervencion.

3. A los tutores y psicologos escolares de la Institucion Educativa N.° 38984-15/Mx-P “San
Juan de la Frontera”, reforzar la dimensién de la asertividad en los estudiantes a través de
juegos de roles, dramatizaciones y circulos de didlogo, apoyandose en los principios de
orden, disciplina y respeto promovidos por las 5S, dado su impacto positivo evidenciado en
los resultados.

4. A los docentes del nivel primario de la Institucion Educativa N.° 38984-15/Mx-P “San Juan
de la Frontera”, desarrollar sesiones centradas en la construccion del autoconcepto desde la
infancia, articulando los principios de las 5S con actividades que fortalezcan la identidad
personal, la autoestima y la valoracion positiva de si mismo, considerando los avances
obtenidos en dicha dimension.

5. A los especialistas de gestion pedagdgica de la DREA y UGEL Huamanga, incorporar
programas permanentes de autorrealizacion infantil, que integren la metodologia de las 5S
con metas personales, rutinas organizadas y reflexion emocional, ya que su aplicacion ha

permitido mejorar significativamente esta dimension en los estudiantes.
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6. A las facultades de educacion y escuelas de educacion superior pedagogica, fomentar la
formacion docente en metodologias activas como las 5S aplicadas a la inteligencia
emocional, especialmente en el desarrollo de la independencia personal, promoviendo

espacios organizados y decisiones autdnomas en los nifios desde el aula.
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realmente necesito para hacer mis Material
tareas. 1= No aplica
Material organizado 2. Mantengo mis cuadernos, libros y | Primaria Estudiante | Experimentacion | Experimentacion Nominal | 2= Aplica
Seiri (clasificar) utiles organizados en mi espacio de Material
trabajo.
Prioridades claras 3. Puedo decidir qué actividades son | Primaria Estudiante | Experimentacion | Experimentacion | Nominal
mas importantes y empiezo por Material
ellas.
Orden visible 4. Coloco mis materiales de forma | Primaria Estudiante | Experimentacion | Experimentacion | Nominal
ordenada para verlos y usarlos con Material
Variable facilidad. 1=No aplica
independiente: Seiton (Ordenar) | Ubicacion asignada 5. Cada cosa que uso tiene su lugary | Primaria Estudiante | Experimentacion| Experimentacion | Nominal | 2= Aplica
siempre la guardo alli. Material
58 Acceso rapido 6. Encuentro rapidamente lo que | Primaria Estudiante | Experimentacion | Experimentacién | Nominal
necesito sin ayuda. Material
Entorno limpio 7. Mantengo limpio mi pupitre y el | Primaria Estudiante | Experimentacion | Experimentacién | Nominal
lugar donde estudio. Material
Higiene personal 8. Cuido mi aseo personal todos los | Primaria Estudiante | Experimentacion | Experimentacion | Nominal | 1=No aplica
Seiso (limpieza) dias  (manos limpias, ropa Material 2= Aplica
ordenada, etc.).
Limpieza constante 9. Limpio mis utiles escolares con | Primaria Estudiante | Experimentacion | Experimentacion | Nominal
frecuencia y sin que me lo pidan. Material
Rutinas claras 10. Cumplo con mis horarios y | Primaria Estudiante | Experimentacion | Experimentacion | Nominal
actividades diarias sin olvidarme. Material
Seiketsu Procedimientos 11. Sigo los pasos aprendidos para Primaria Estudiante | Experimentacion | Experimentacién | Nominal | 1=No aplica
(estandarizar) establecidos hacer mis tareas con orden. Material 2= Aplica
Reglas comunes 12. Respeto las normas del aula y las | Primaria Estudiante | Experimentacion | Experimentaciéon | Nominal
practico todos los dias. Material
Autocontrol emocional | 13. Cuando me siento molesto o triste, | Primaria Estudiante | Experimentacion | Experimentacion | Nominal
trato de calmarme y seguir Material
Shitsuke adelante. 1=No aplica
(disciplina) Cumplimiento diario 14. Hago mis tareas todos los dias sin | Primaria Estudiante | Experimentacion | Experimentacion | Nominal | 2= Aplica
que me lo recuerden. Material
Responsabilidad 15. Cuido mis cosas y soy responsable | Primaria Estudiante | Experimentacion| Experimentacion | Nominal
personal de mis actos en la escuela. Material
Empatia 1. Le cuesta comprender como se Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
sienten los demds observacion
2. Expresa con claridad cémo se | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
Variable siente observacion o
dependiente: 3. No expresa sus sentimientos mas | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal 1=En inicio
personales observacion 2=En proceso
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Inteligencia
intrapersonal

Expresion emocional 4. Tiene dificultad para expresar | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal 3=Logro
emociones profundas observacion esperado
5. Tiene dificultad para poner en | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal | 4=Logro
o palabras sus emociones observacion destacado
Autoconocimiento 6. Identifica facilmente sus | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
emociones observacion
7. Demuestra saber como se siente | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
Conciencia emocional observacion
8. Aun cuando estd alterado/a, | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
identifica lo que le pasa observacion
9. Le cuesta entender como se | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
siente en ciertas situaciones observacion
10. No expresa con claridad sus | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
Expresion de ideas ideas observacion
11. Expone sus ideas con confianza Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
observacion
. 12. Expresa su desacuerdo de | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal 1=En inicio
Asertividad manera clara observacion 2=En proceso
13. Le cuesta decir “no”, aunque lo | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal | 3~Logro
Asertividad emocional desee observacién esperado
14. Comunica lo que siente cuando | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal 4_L§gr0
. X i estacado
estd enojado/a observacion
15. No se hace respetar frente a los | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
Autoafirmacion demds observacion
16. Tiene dificultad para defender | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
sus derechos observacion
17. Se muestra segura de si misma/o | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
en la mayoria de situaciones observacion
18. Muestra inseguridad o | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
) desconfianza en si misma/o observacion 1=En inicio
Autoestima 19. Se respeta a si misma/o Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal | 2=Enproceso
observacion 3=Logro
Autoconcepto 20. No se siente a gusto consigo | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal esperado
misma/o observacion 4=Logro
21. Tiene dificultad para aceptarse | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal destacado
como es observacion
Autoaceptacion 22. Se siente feliz con quién es Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
observacion
23. Reconoce tanto sus fortalezas | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
como debilidades con una actitud observacion
positiva
24. Se siente a gusto con su | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de
Autoimagen apariencia observacion
25. Acepta su  cuerpo  con | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
satisfaccion observacion
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26. Busca dar sentido y valoralo que | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
hace observacion
Proposito personal 27. No logra reconocer claramente lo | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
que hace observacion o
28. No tiene claridad sobre lo que | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal | !=Eninicio
quiere en su vida observacion 2=En proceso
Autorrealizacion 29. Tiene dificultad para identificar | Primaria Estudiante | Observacion Ficha y de | Ordinal zs_pI;(;f(rig
sus talentos o habilidades observacion 4—Loaro
5 30. Percibe pocos logros o avances | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal dfstacado
Autovaloracion personales observacion
31. Da continuidad a actividades que | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
disfruta observacion
32. Disfruta de lo que le interesa Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
observacion
Motivacion personal 33. Aprovecha al méximo las cosas | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
que le gustan observacion
34. Muestra poco entusiasmo por sus | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
propios intereses observacion
35. Prefiere que le digan todo lo que | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
debe hacer observacion
36. Tiene dificultad para tomar | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal | !=Eninicio
) decisiones solo/a observacion 2=En proceso
Independenci Autonomia persanal 37. Le _gusta que otros tomen Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal | 3=Logro
P ca decisiones por él/ella observacion esperado
38. Prefiere seguir a otros antes que | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal | 47Logro
liderar observacion destacado
39. Confia mas en las ideas de otros | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
que en las suyas propias observacion
) ) 40. Muestra una actitud dependiente | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
Dependencia social frente a los demas observacion
41. Cree que necesita a los demas | Primaria Estudiante | Observacion Ficha de | Ordinal
mas de lo que ellos lo necesitan a observacion

él/ella




Anexo 3
Consentimiento informado

"% UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 7
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Investigacién: Las 5S en el Desarrollo de la Inteligencia Intrapersonal en
Estudiantes de Quinto Grado de Primaria en Ayacucho, 2024

Investigadora: Talia Nataly Quispe Palomino
Institucion: Institucion Educativa N° 38984-15 “San Juan de la Frontera™-Mollepata
Contacto: talia.quispe. 04 unsch edu.pe /918522585

Introduccion y Propdsito del Estudio:

Estamos Ilevando a cabo una investigacion para evaluar como la metodologia de las 58
(Clasificacion, Orden, Limpieza, Estandarizacion y Disciplina) puede contribuir al
desarrollo de la inteligencia intrapersonal en estudiantes de quinto grado de primaria en
Ayacucho durante ¢l afio 2024. La inteligencia intrapersonal se refiere a la capacidad de

entenderse a uno mismo, gestionar las propias emociones y desarrollar una
autoevaluacion critica.

Descripcion de la Investigacion:

Esta investigacion se centrara en la implementacion de la metodologia de las 5S en el
entorno educativo de los estudiantes y su impacto en el desarrollo de habilidades
intrapersonales. Los participantes serdn estudiantes de quinto grado, quienes participaran
en actividades y ejercicios disefiados para fomentar la autoconciencia, la autoevaluacion
y la gestion emocional.

Procedimiento:

e Participacion: Los estudiantes seleccionados participarin en sesiones de
actividades guiadas y ejercicios relacionados con las 5S durante el periodo de
estudio.

« Duracién: La investigacion se desarrollara en I35 sesiones experimentales con una
duracion de 1 hora pedagdgica.

« Datos Recogidos: Se recogerdn datos mediante observaciones directas, asi como
evaluaciones previas y posteriores a la implementacion de las actividades.

Confidencialidad:

Toda la informacion recopilada en esta investigacion serd tratada con estricta
confidencialidad. Los datos serdn almacenados de forma segura y solo se utilizaran con
fines de investigacion. Los resultados seran presentados de manera anonima para proteger
la identidad de los participantes.

Riesgos y Beneficios:

» Riesgos: Los riesgos asociados con esta investigacion son minimos y estdn
relacionados con la participacion en actividades que podrian causar incomodidad
emocional. Se brindard apoyo adecuado para manejar cualquier inquietud.
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» Beneficios: La participacion en este estudio puede ayudar a los estudiantes a

dcsarml'lalr. habilidades intrapersonales importantes, que podrian beneficiarlos en
su_crecimiento academico y personal. Los resultados también contribuiran al
conocimiento sobre métodos educativos efectivos en el desarrollo emocional.

Participacion Voluntaria:

La participacion en esta investigacion es completamente voluntaria. Los estudiantes y sus
padres o tutores pueden optar por no participar o retirarse en cualquier momento sin que
ello implique ningin tipo de penalizacion o consecuencia negativa.

Consentimiento:

Al firmar a continuacion, usted indica que ha leido y comprendido la informacion
proporcionada, y que estd de acuerdo en permitir que su hijo(a) participe en esta
investigacion.

Firma del Padre/Madre/Tutor:

judk

Nombre:y
Fecha: 04 -09 - 24

Firma del lt,wcsﬁgador:
Lt Wy

Nombre! Caki ally C&u/}l Jads e
Fecha: QY - 09-24

Contacto para Preguntas:

Si tiene alguna pregunta o inquietud acerca de este estudio, no dude en contactarnos a
talia.quispe.04 ¢ unsch edu.pe /918522585

Agradecemos su tiempo y colaboracion en esta investigacion.



Anexo 4

Instrumento de recoleccion de datos

FICHA DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

PARA MEDIR LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL
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Presentacion: Estimado docente, el presente trabajo de investigacion lleva por titulo: “Las 5s
en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria,
Ayacucho 2024”. Investigacion con fines de obtener el Titulo Profesional de Licenciada en
Educacion Primaria.

Objetivo: El propésito del instrumento es medir el nivel de inteligencia intrapersonal de los
estudiantes del quinto grado de primaria de Institucién Educativa N.° 38984-15 “San Juan de
la Frontera”- Mollepata.

Evaluador:

Lugar y fecha:

Instrucciones:

Lee cada pregunta con mucha atencion.

Cadigo del observado:

Luego, marque con una X cada respuesta segiin corresponda.

Solo debes marcar una respuesta por pregunta.
No existe respuesta buena ni mala.

Consigne la respuesta considerando la siguiente escala valorativa:

Categoria | En inicio | En proceso | Logro esperado

Logro destacado

Cddigo 1 2 3 4
Desarrollo:
Inteligencia intrapersonal
N.° | Dimensién 1: Comprension Emocional de si mismo Categorias
El | EP | LE | LD
1 | Le cuesta comprender como se sienten los demas 1 2 3 4
2 | Expresa con claridad como se siente 1 2 3 4
3 | No expresa sus sentimientos mas personales 1 2 3 4
4 | Tiene dificultad para expresar emociones profundas 1 2 3 4
5 | Tiene dificultad para poner en palabras sus emociones 1 2 3 4
6 | Identifica facilmente sus emociones 1 2 3 4
7 | Demuestra saber como se siente 1 2 3 4
8 | Aun cuando estd alterado/a, identifica lo que le pasa 1 2 3 4
9 | Le cuesta entender como se siente en ciertas situaciones 1 2 3 4
N.° Dimension 2: Asertividad El | EP | LE | LD
10 | No expresa con claridad sus ideas 1 2 3 4
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11 | Expone sus ideas con confianza 1 2 3 4
12 | Expresa su desacuerdo de manera clara 1 2 3 4
13 | Le cuesta decir “no”, aunque lo desee 1 2 3 4
14 | Comunica lo que siente cuando estd enojado/a 1 2 3 4
15 | No se hace respetar frente a los demas 1 2 3 4
16 | Tiene dificultad para defender sus derechos 1 2 3 4
N.° Dimension 3: Autoconcepto El | EP | LE | LD
17 | Se muestra segura de si misma/o en la mayoria de | 1 2 3 4
situaciones
18 | Muestra inseguridad o desconfianza en si misma/o 1 2 3 4
19 | Se respeta a si misma/o 1 2 3 4
20 | No se siente a gusto consigo misma/o 1 2 3 4
21 | Tiene dificultad para aceptarse como es 1 2 3 4
22 | Se siente feliz con quién es 1 2 3 4
23 | Reconoce tanto sus fortalezas como debilidades con una | 1 2 3 4
actitud positiva
24 | Se siente a gusto con su apariencia 1 2 3 4
25 | Acepta su cuerpo con satisfaccion 1 2 3 4
N.° Dimension 4: Autorrealizacion El | EP | LE | LD
26 | Busca dar sentido y valor a lo que hace 1 2 3 4
27 | No logra reconocer claramente lo que hace 1 2 3 4
28 | No tiene claridad sobre lo que quiere en su vida 1 2 3 4
29 | Tiene dificultad para identificar sus talentos o habilidades | 1 2 3 4
30 | Percibe pocos logros o avances personales 1 2 3 4
31 | Da continuidad a actividades que disfruta 1 2 3 4
32 | Disfruta de lo que le interesa 1 2 3 4
33 | Aprovecha al maximo las cosas que le gustan 1 2 3 4
34 | Muestra poco entusiasmo por sus propios intereses 1 2 3 4
N.° Dimension 5: Independencia El | EP | LE | LD
35 | Prefiere que le digan todo lo que debe hacer 1 2 3 4
36 | Tiene dificultad para tomar decisiones solo/a 1 2 3 4
37 | Le gusta que otros tomen decisiones por él/ella 1 2 3 4
38 | Prefiere seguir a otros antes que liderar 1 2 3 4
39 | Confia mas en las ideas de otros que en las suyas propias | 1 2 3 4
40 | Muestra una actitud dependiente frente a los demas 1 2 3 4
41 | Cree que necesita a los demds mas de lo que ellos lo | 1 2 3 4

necesitan a él/ella




Anexo 5

Carta de presentacion para la validez del instrumento

DINEV IS IER AT WAL TSN AL T SAN €N EORAT DY UAMANTA
FACULTAD DECCIVNE TAS D6 | A BDUCAC N
P ORI A PROFESIONAL DE FDLCACTON FRIMIAREA

A de ~optennri . ‘
del Micentenario, de In consolidocidn de nuestra Independencia, ¥ de In

CORMTE .
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin ¥ Ayucuulm"

Ayacucho, ¥ de nposto de 2024

CARTA DE PRESENTACION

Sefor : Mg, Julio Najarmo Lauwra
Presente

Aswato ¢ REVALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DEJUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted parn expresarle mis saludos ¥ asi mismo, hacer de 4
conocimicnto que, siendo estudiante de la Escucla Profesional de Educacion Primaria de 1a Faculiad
de Cicncias de la Educacion de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamangs, requicro
chalu_inr gl instrumento con el cual recageré la informacion necesaria para poder desarrollar mi
investigacion y con la cual obtendré ¢l titalo profesional de Licenciada en Fducacion Primaria.

El titulo de mi trabajo de investigacion es: “Las 58 en ¢l desarrolio de la inteligencia intrapcﬂonai
en estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024" y siendo imprescindible contar con
la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia cn lemas educativos y/o

investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago legar contiene:

Carta de presentacion.

Matriz de consistencia.

Matriz de operacionalizacion de variables.
Matriz instrumental.

tastrumento de acopio de datos.

Ficha técnica

Certificado de validacién de contenido.
Ficha de validacion por juicio de experios.

S b=

o0

Expreséndole mi sentimiento de respeto y consideracidn
por la atencion que dispensc a la presente.

Atentamente,

Est. Tali y Quispe Palomino
DNI n.° 70433568
Celular: 918 522 585
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me despido de usted, no sin antesagradecerle
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2ou UNIVERSIDAD NACTONAL DESAN CRISTORAL DE HUAMANGA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TDUCACION
: ESCUELATPROTESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

Ayacucho, 8 de agosto de 2024

CARTA DE PRESENTACION

Seior AR LN Qhs, MUKT LI A% S Y LG R B
Presente

Asunto : REVALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de su
conovimiento que, siendo estudiante de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, requicro
revalidar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi
investigacion y con la cual obtendré el titulo profesional de Licenciada en Educacién Primaria.

El titulo de mi trabajo de investigacion es: “Las Ss en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal
en estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024" y siendo imprescindible contar con
la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted. ante su connotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar conticne:

Carta de presentacién.

Matriz de consistencia.

Matriz de operacionalizacion de variables.
Matriz instrumental.

Instrumento de acopio de datos.

Ficha técnica

Centificado de validacién de contenido.
Ficha de validacién por juicio de expertos.

_O'J_\).O\yn.hbal.:.—

Expresindole mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antesagradecerle
por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

uwég/é;“’éu

Est. Talia Nataly Quispe Palomino
DNIn.° 70433568
Celular: 918 522 585
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2  UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANC RISTOBAL DE HUAMANGA £y
@ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

1SCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Ayacucho, 8 de agosto de 2024

CARTA DE PRESENTACION

Sefior Ak feco, Rt Loduciona, Fn N ..
Presente
Asunto : REVALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de 1a Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, requiero
revalidar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi
investigacion y con la cual obtendré el titulo profesional de Licenciada en Educacion Primaria.

El titulo de mi trabajo de investigacion es: “Las 5s en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal
en estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024” y siendo imprescindible contar con
la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he

considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presentacion.
Matriz de consistencia.
Matriz de operacionalizacion de variables.

Matriz instrumental.
Instrumento de acopio de datos.

Ficha técnica
Certificado de validacién de contenido.

Ficha de validacién por juicio de expertos.
Expresandole mi sentimiento de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antesagradecerle

.oo.\',c'\}l'-i-\wlqh.

por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente,

Est. Talia Nataly Quispe Palomino
DNI n.° 70433568
Celular: 918 522 585
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= UNIVERSIDAD NACTONAL DESAN ( RISTOBAL DE HUAMANGA

FACULTAD DE CIENCIAS DE I A TDUCACION
ESCULLA PROFESIONAL DE EDUCAC 10N PRIMARIA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia. y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avyacucho

Ayacucho, 8 de agosto de 2024

CARTA DE PRESENTACION

s e . - y " L2
Seiior oG QA 22, .'.:.’.u‘..l.‘.,r.....:..‘..(!.‘..J. o
Presente X :

Asuzto : REVALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comenicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la Facultad
de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, requiero
revalidar el instrumerto con el cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi
investigacion y con la cual obtendré el titulo profesional de Licenciada en Educacion Primaria.

El titulo de mi trabajo de investizacidn es: “Las 5s en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal
en estudiaxtes del qminto grado de primaria, Ayacucho 20247 y siendo imprescindible contar con
la aprobacion de docertes especializados para poder aplicarlos instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted. ante su connotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.

El expediente de validacion. gue le hago liegar contiene:

Certificado de validacién de contenido.
Ficha de validacion por juicio de expertos.

1. Cartade presentacion.

2. Matriz de consistencia.

3. Matriz de cperacionalizacién de variables.
4. Matriz instrumental.

5. Instrumente de acopie de datos.

6. Ficha técnica

7

8.

rﬂxpresando'l? mi sentimiento de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antesagradecerle
por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente,

aaw/{%
Eeod
Est. Talia Nataly Quispe Palomino

DNI n.° 70433568
Celular: 918 522 585
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Anexo 6

Informe de validez del instrumento

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

FICHA DE VALIDACION
INFORME DE OPINION DEL JUICIO DE EXPERTO

Titulo de la Investigacién: Las Ss en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.
Nombre de los instrumentos motivo de la evaluacién: Ficha de observacion sobre inteligencia intrapersonal.

ASPECTOS DE LA VALIDACION
Deficiente Baja Regular Bueno Muy bueno
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Anexo 7

Base de datos de la prueba piloto
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Anexo 8

Resultados de la prueba de confiabilidad del instrumento

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vélido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

737 41

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Correlacion Alfa de
Media de escala escala si el total de Cronbach si el
si el elemento se  elemento se ha elementos elemento se ha
ha suprimido suprimido corregida suprimido
item1 117,45 85,945 ,487 716
item2 118,10 103,779 -,430 ,769
item3 117,95 102,366 -,509 ,760
item4 117,20 93,011 ,280 731
item5 117,80 91,432 ,379 127
item6 117,15 89,608 ,456 122
item7 117,90 101,884 -,440 ,759
item8 118,70 99,905 -,293 ,755
item9 117,20 92,905 ,200 ,733
item10 118,10 79,042 ,651 ,698
item11 117,75 101,566 -,365 ,761
item12 117,65 105,608 -,504 74
item13 117,65 87,608 524 117
item14 117,80 109,326 -,614 ,785
item15 118,05 90,787 ,292 729
item16 118,10 85,147 ,822 ,706
item17 117,50 109,211 -, 763 ,780

item18 118,40 81,411 ,839 ,696



item19
item20
item21
item22
item23
item24
item25
item26
item27
item28
item29
item30
item31
item32
item33
item34
item35
item36
item37
item38
item39
item40
item41

117,15
118,75
118,90
116,80
116,80
116,75
116,85
117,10
118,15
118,05
118,40
118,40
116,70
116,70
116,70
118,30
117,80
117,75
117,80
117,80
117,60
118,10
118,20

94,555
93,882
91,989
97,221
97,747
96,829
100,345
104,200
79,818
93,313
81,621
81,832
96,853
96,853
96,853
83,168
82,063
78,934
80,063
79,642
81,516
84,621
87,642

,075
,117
,296
,148
,256
,148
,545
,691
,804
,129
126
,713
,199
,199
,199
,758
126
,838
,758
,825
,799
,651
,616

738
737
729
744
744
741
752
764
693
737
700
701
741
741
741
702
701
690
695
692
698
708
716
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Anexo 9

Solicitud para la aplicacion de los instrumentos de investigacion

SOLICITO PERMISO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION

Firma:_ . JNBNNMNZ )

T -
\

SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N 38984-15 “SAN JUAN DE
LA FRONTERA-MOLLEPATA
S.D.

Talia Nataly Quispe Palomino. estudiante del décimo cicio
de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la
Facultad dc¢ Ciencias de la Educacion - (UNSCH.
identificado con  DNI N7 70433568, codigo de estudiante
N° 04192103 y corrco eclectrénico corporativo UNSCH:
talia.quispe.O4/wunsch.edu.pe. ante usted. con el debido
respeto, me presento y expongo:

Que. teniendo previsto desarrollar la investigacion titulada: Las Ss en el desarrollo de Ia
inteligencia intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024.
De tipo aplicada con disefio experimental de tipo preexperimental longitudinal expostfacto:
por consiguiente, en la ejecucion de la investigacion se desarrollard un pretest, y 15 sesiones
experimentales con una duracién de | hora pedagogica, finalmente se aplicara cl postest:
siendo asi. solicito a su despacho permiso para la ejecucion del proyecto de investigacion
en el quinto grado “B”, para cuyo fin, adjunto el consentimiento informado y el instrumento
de medicion: mientras que. el material experimental. se ira construyendo a medida que se
viene desarrollando las sesiones experimentales; el mismo, sera reportado a su despacho.
luego de cada sesion. Ademas, cabe sefialar que la investigacion contribuira a la mejora
significativa de la inteligencia intrapersonal de los estudiantes.

POR LO EXPUESTO:

Agradezco de antemano su colaboracion y comprension en esta solicitud, y quedo a la espera
de su respuesta favorable.

Ayacucho, 26 de agosto de 2024

ist. Talia Nataly Quispe Palomino
DNI N° 70433568
Celular: 918522585

c.c. Archivo personal

116
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Anexo 10.

MATERIAL EXPERIMENTAL

LAS 5S EN EL DESARROLLO DE
LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL
EN ESTUDIANTES DEL QUINTO
GRADO DE PRIMARIA,
AYACUCHO 2024

SHITSUKE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA -
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION g
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

MATERIAL EXPERIMENTAL

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Institucion Educativa: N.° 38984-15 “San Juan de la Frontera” - Mollepata

1.2. Nivel : Educacion Primaria

1.3. Edad : 10 -11 afios

1.4. Distrito : Ayacucho

1.5. Provincia : Huamanga

1.6. Departamento : Ayacucho

1.7. Duracion : 05-09-24 al 27-09-24 (15 sesiones)
1.8. Responsable : Bach.? Talia Nataly Quispe Palomino

Il. FUNDAMENTACION

El material experimental de la investigacion titulada: "Las 5S en el desarrollo de la
inteligencia intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024".
fundamenta lo pedagdgico, filos6fico pragmatista y psicolégico, a continuacion, se desarrolla
cada fundamento:
2.1. Fundamento pedagdgico

Desde el enfoque pedagdgico, se retoman los planteamientos del constructivismo de
David Ausubel, quien sostiene que el aprendizaje significativo ocurre cuando el nuevo
conocimiento se ancla a estructuras cognitivas ya existentes. En palabras de Ausubel (1963),
ensefiar debe consistir en facilitar la asimilacion de contenidos mediante experiencias previas
relevantes. En esta misma linea, John Dewey (1938) defiende que la educacion debe ser una
experiencia continua y transformadora, donde el estudiante participe activamente en su propio
proceso de aprendizaje; por ende, el aprendizaje cobra sentido cuando se basa en la accion y la
reflexion, enmarcado en situaciones reales.

Asimismo, el modelo de autorregulacion del aprendizaje ha sido ampliamente
desarrollado por Zimmerman (2002), quien afirma que los estudiantes autorregulados son
aquellos capaces de planificar, supervisar y evaluar su conducta en funcion de metas académicas

y personales. Es asi que la autorregulacion es importante para el desarrollo de la inteligencia
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intrapersonal, debido a que permite identificar emociones, reflexionar sobre ellas y actuar en
consecuencia.

Por lo tanto, la aplicacion de las 5S en el aula, desde esta perspectiva, no solo permite
organizar el espacio fisico, sino también fomentar rutinas de orden emocional, reflexion y
autogestion, en consonancia con lo propuesto por la pedagogia activa y significativa.

2.2. Fundamento filosofico

Desde el fundamento filoséfico, este estudio se sustenta en la corriente del pragmatismo,
desarrollada por autores como Charles Sanders Peirce, William James y especialmente John
Dewey. Dewey (1916) plantea que el conocimiento debe ser util y funcional, es decir, que su
valor radica en su aplicabilidad a situaciones concretas. En su obra Democracy and Education,
sostiene que el aprendizaje debe partir de la experiencia y propiciar la reflexion para resolver
problemas reales.

En este contexto, la estrategia de las 5S se alinea con el pragmatismo educativo, al ser
una metodologia activa que busca transformar el entorno del estudiante y sus habitos de
pensamiento mediante la accidn organizada. Tal como lo manifiesta Dewey (1938) la educacion
debe ayudar al individuo a adaptarse al entorno y transformarlo, desarrollando su capacidad de
juicio y autogestion.

De igual forma, el pragmatismo educativo también es retomado por Biesta (2010) quien
afirma que el valor de la educacion no reside solo en la adquisicidén de conocimientos, sino en la
capacidad de los estudiantes para actuar responsablemente en el mundo. Por tanto, la aplicacion
de las 5S permite una experiencia practica y reflexiva que forma parte de la construccion del
“yo”, alineado con la filosofia pragmatista.

2.3. Fundamento psicologico
Desde el punto de vista psicoldgico, el estudio se fundamenta principalmente en la teoria

de las inteligencias multiples propuesta por Howard Gardner. En palabras de Gardner (1983) la
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inteligencia intrapersonal es la capacidad de una persona para conocerse a si misma, comprender
sus emociones y motivaciones, y utilizar este conocimiento para orientar su comportamiento.
Esta inteligencia incluye la autorreflexion, el control emocional y la capacidad de tomar
decisiones personales fundamentadas.

Por afadidura, Goleman (1995), complementa esta vision al expresar que la inteligencia

emocional, que abarca la inteligencia intrapersonal, es fundamental para el bienestar y el éxito
personal. Segun el autor, el desarrollo de la autoconciencia, la autorregulacion y la motivacion
personal contribuye al manejo eficaz de las emociones y a una mejor adaptacion social y
académica.
Ademas, Salovey y Mayer (1990) introducen el concepto de inteligencia emocional como la
habilidad para percibir, comprender y manejar las emociones propias y ajenas. De este modo,
esta perspectiva psicoldgica sustenta la necesidad de implementar estrategias como las 5S, que
promuevan rutinas de autorreflexion, control emocional y construccion del autoconcepto en los
estudiantes.

En esta linea de ideas, se reconoce que la inteligencia intrapersonal puede ser desarrollada
mediante estrategias educativas especificas que promuevan la toma de conciencia emocional, la
reflexion personal y la construccion de habitos saludables de autogestion, todos ellos objetivos
centrales de la presente investigacion.

1. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general:

Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal

en los estudiantes del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024.
3.2. Objetivos especificos:
a) Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la comprension emocional de si

mismo en los estudiantes del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024.



b)

d)
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Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la asertividad en los estudiantes

del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024.

Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo del autoconcepto en los estudiantes

del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024.

Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la autorrealizacién en los

estudiantes del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024.

Demostrar la influencia de las 5s en el desarrollo de la independencia en los estudiantes

del quinto grado de educacion primaria de Ayacucho, 2024.

IV. CONTENDIO DEL MODULO

N.° Médulo Sesiones Titulo Estrategia
Sesion experimental 1 Clasificacion de emociones 5S
Modulo | Sesion experimental 2 Orden en la expresion 5S
1 Comprension emocional (seiton)
emocional de si | Sesion experimental 3 Limpieza  emocional 'y 58
mismo estandarizacion  (seiso y
seiketsu)
Sesion experimental 4 Clasificacion y organizacion 5S
de mis sentimientos y
opiniones
2 Modulo 11 Sesion experimental 5 Brillando con asertividad: 58
Asertividad limpiando y mejorando mis
habilidades
Sesion experimental 6 Estandarizando y 5S
sosteniendo  mis  nuevas
habilidades
Sesion experimental 7 Seiri - identifica y organiza 58
Modulo 111 tus cualidades
3 Autoconcepto Sesidn experimental 8 Celebrando quién soy 58
Sesion experimental 9 Seiso - mantén y cuida tu 58
autoestima
Sesion experimental 10 Clasificar 'y  reflexionar 5S
Mdédulo 1V intereses y actividades
4 | Autorrealizacion | Sesion experimental 11 Ordena y planifica tu tareas y 5S
responsabilidades diarias
Sesion experimental 12 Limpiar y mantener el orden 58
Sesion experimental 13 Seiri - organiza tu espacio 58
Modulo V personal
5 Independencia | Sesién experimental 14 Seiton - planifica y toma 5S
responsabilidad
Sesion experimental 15 Seiso - mantén tus habitos de 5S

independencia
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N.° Actividades Fecha Responsable
1 | Desarrollo del pretest 28/08/2024 Investigadora
29/08/2024
2 | Desarrollo de la sesidn experimental 1 05/09/24 Investigadora
3 | Desarrollo de la sesion experimental 2 05/09/24 Investigadora
4 | Desarrollo de la sesion experimental 3 06/09/24 Investigadora
5 | Desarrollo de la sesion experimental 4 06/09/24 Investigadora
6 | Desarrollo de la sesidn experimental 5 12/09/24 Investigadora
7 | Desarrollo de la sesidn experimental 6 12/09/24 Investigadora
8 | Desarrollo de la sesion experimental 7 13/03/24 Investigadora
9 | Desarrollo de la sesién experimental 8 13/09/24 Investigadora
10 | Desarrollo de la sesion experimental 9 19/09/24 Investigadora
11 | Desarrollo de la sesion experimental 10 19/09/24 Investigadora
12 | Desarrollo de la sesion experimental 11 20/09/24 Investigadora
14 | Desarrollo de la sesion experimental 12 20/09/24 Investigadora
15 | Desarrollo de la sesion experimental 13 26/09/24 Investigadora
16 | Desarrollo de la sesion experimental 14 26709/24 Investigadora
17 | Desarrollo de la sesion experimental 15 27/09/24 Investigadora
18 | Aplicacion del postest 30/09/2024 Investigadora

V1. METODOLOGIA
La metodologia que se utilizara serd participativa, permitiendo a los estudiantes
experimentar y reflexionar sobre sus emociones, pensamientos y acciones dentro de un entorno
estructurado mediante las 5S. Se emplearé una estrategia de intervencion en la que se realicen
actividades diarias basadas en las 5S con el fin de fomentar la comprensién emocional de si
mismo, la asertividad, el autoconcepto, la autorrealizacion y la independencia.
e Participacion activa: Los estudiantes participaran en dinamicas grupales e individuales,

promoviendo la reflexién y el autoconocimiento.
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e Actividades préacticas: Cada actividad sera disefiada para que los estudiantes clasifiquen
Sus emociones, organicen sus pensamientos, gestionen sus conflictos emocionales, y
cultiven habitos de autorregulacion.

e Evaluacion continua: Se realizara una observacién constante del progreso emocional y
personal de los estudiantes a traves de diarios emocionales, entrevistas y la observacion
directa de las conductas durante las sesiones.

VII. MEDIOS Y MATERIALES

e Cartulinas, hojas, post-its.

e Léapices, marcadores, boligrafos.

e Pegamento, tijeras, cinta adhesiva.

e Tarjetas de emociones, afirmaciones, y escenarios de ejercicios practicos.

e Hojas para actividades y tareas de reflexion personal (autoestima, autoconcepto, etc.).

e Hojas para escribir y planificar actividades.

e Materiales decorativos:

e Stickers, etiquetas, cintas decorativas.

e Tarros y cajas para organizacion.

e Organizadores de tareas, calendarios.

e Espacios para organizar materiales (mesas o carpetas).

VIII. EVALUACION
La evaluacion se llevara a cabo a través de varios métodos que permitirdn medir los
avances en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los estudiantes:

e Evaluacion formativa: observacion diaria y retroalimentacion constante sobre la

participacion y el progreso emocional de los estudiantes.
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e Evaluacion final: mediante encuestas o entrevistas individuales al final del proceso para
identificar los cambios en la comprension emocional, asertividad, autoconcepto,
autorrealizacion e independencia.

e Reflexidn personal: los estudiantes completardn un informe de autoevaluacion al final
de cada sesion y al final del estudio, reflexionando sobre los cambios que han

experimentado.

Técnica Instrumento
Observacion | Ficha de observacion
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MODULO I
COMPRENSION EMOCIONAL DE Si MISMO
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Dimension 1: comprension emocional de si mismo

Taller experimental 3

Investigadora | Talia Nataly Quispe Palomino Fecha 06/09/2024
Colaboradora | Flor Diana Quispe Palomino
Grado/secc 5 “B” Nivel Primario
Tema Limpieza emocional y estandarizacion (seiso | Dimension Personal

y seiketsu)
Jqué Ayudar a los nifios a desarrollar habitos para gestionar y limpiar
buscamos? emociones negativas,
Materiales * Papel y lapices

* Tarjetas con cjemplos de problemas emocionales comunes (por
ejemplo. “me siento celoso”, “estoy frustrado en clase”, etc.)
e Caja para “desechar” emociones

Momentos Descripcion

L. Pre.sentacion Explica la importancia de limpiar emociones negativas y cémo
(10 minutos) mantener una actitud positiva.

2. Desarrollo Ejercicio de limpieza emocional (15 minutos):

(30 minutos) » Distribuye las tarjetas con problemas emocionales. Pide a los

nifnos que escriban o dibujen en un papel como se sentirian en
esa situacion y como podrian “limpiar” o manejar esa
emocion.
Crear un “kit de limpieza emocional” (15 minutos):
» Cada nino crea un “kit” en una hoja de papel donde enumera
sus estrategias para manejar y limpiar emociones negativas
(por ejemplo, hablar con un amigo, practicar la respiracion
profunda, etc.).
Compartir y reflexionar (5 minutos):
o Pide a algunos ninos que compartan sus cstrategias con la
clase.
» Reflexiona sobre como estas estrategias pueden ayudarles a
mantener un equilibrio emocional.

3. Cierre Reitera la importancia de desarrollar hibitos emocionales positivos y
(5 minutos) c6mo pueden aplicar lo aprendido en su vida diaria.

’rJ , ;,(. ’

aeshens
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MODULO 11

ASERTIVIDAD



Dimension 2: Asertividad

Taller experimental 1

1. Presentacion
(10 minutos)

Explica ¢l concepto de asertividad y como clasificar sentimientos y
opiniones puede ayudar a comunicar de manera mas efectiva.

2. Desarrollo
(30 minutos)

Actividad de clasificacion (seiri) (15 minutos):

» [Entrega a los estudiantes una hoja de trabajo con una lista de
situaciones emocionales comunes (por ejemplo, “me siento
frustrado cuando alguien me interrumpe”).

« Pide a los estudiantes que clasifiquen estos sentimientos en
categorias como “faciles de expresar’, “moderadamente
dificiles” y “dificiles de expresar’.

Organizacion de opiniones (seiton) (15 minutos):

» Usa cartulinas y post-its para que los estudiantes organicen sus
opiniones sobre como les gustaria que se les tratara en
distintas situaciones sociales.

» Los estudiantes deben colocar estas opiniones en “espacios”
que representan diferentes dreas de su vida (escuela, casa,
amigos) para visualizar mejor dénde y como deben expresar
sus opiniones asertivamente.

Investigadora | Talia Nataly Quispe Palomino Fecha 06/09/2024

Colaboradora | Flor Diana Quispe Palomino

Grado/scee D Nivel Primario

Tema “clasificacion y organizacion de mis Dimensidn | Personal

sentimientos y opiniones”

Jqué Ayudar a los estudiantes a identificar y clasificar sus sentimicntos y

buscamos? opiniones para mejorar la comunicacion asertiva. |

Materiales Cartulinas, post-its, marcadores, hojas de trabajo. ]
Momentos Descripcion

3. Cierre (5
minutos)

» Discute con los estudiantes qué aprendieron sobre la clasificacion
de sus sentimientos y opiniones. Pide a algunos que compartan
como podrian usar esta clasificacion para comunicarse de manera
mas asertiva.

q
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MODULO 11

AUTOCONCEPTO



Dimensién 3: Autoconcepto
numm, mental 1

K 3
L l!lEi\L\u
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[ SR | T Qaﬂannd

l Momentos [ Descripeion
L. Presentacion (10 l{@?ajm el concepto de “seiri” (clasificacion) y como puede
|

ﬁ”‘m} aplicarse para identificar y organizar nuestras cualidades

53 personales. ,

| 2. Desarrollo (30 Reflexién personal (15 min):
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Dimension 3; Autoconcepto

Taller experimental 2

Tn\'csligadtvra Talia Nataly Quispe Palomino Fecha 13/0922024 |

| Colaboradora | Flor Diana Quispe Palomino

‘Grado/sece | 5°B” Nivel Primario i
Tema “Celebrando quién soy™ Dimension | Personal ’\

' Jqué Fomentar el respeto y la aceptacion personal mediante el reconocimiento |

| buscamos? v la celebracion de sus cualidades tinicas,

’ Materiales * Hojas de papel y lapices

J * Cartulina grande (para el tronco del arbol).

’ * Hojas de papel de colores.

‘ * _Marcadores y decoraciones (opcional).

| Momentos Descripcién

| 1. Presentacion
(10 minutos)

Bienvenida y explicacion: inicia cl taller saludando a los nifios y
explica que hoy van a celebrar sus cualidades tmicas. Habla
brevemente sobre la importancia de conocerse a uno mismo y
apreciarse.

2. Desarrollo
(30 minutos)

Actividad de cualidades (10 minutos):

Escribir cualidades: pide a los nifios que, en hojas de papel.
escriban al menos tres cualidades positivas sobre si mismos.
Animalos a pensar en lo que les hace especiales y tinicos.
Arbol de cualidades (10 minutos):

Crear el arbol: en la pared del aula, coloca una cartulina
grande que sirva de tronco para un drbol. Los nifios decoran
hojas de papel de colores con las cualidades que escribieron y
las pegan en el tronco para formar el drbol. Este serd un
simbolo visual de sus cualidades individuales y colectivas.

3. Cierre (5
minutos)

Compartir y reflexionar: redne a los nifios en un circulc_) y permite
que algunos compartan por qué creen que sus cuahdac.ies son
importantes para su felicidad y bienestar. Facilita una br.eve discusion
sobre como estas cualidades les ayudan a sentirse bien con ellos

mismos.
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MODULO IV
AUTORREALIZACION
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Dimension 4: autorrealizacion

Taller experimental 1

Wn\'csllgadora Talia Nataly Quispe Paloming Fecha [‘17)/0‘()/’70“24“ ]
Colaboradora | Flor Diana Quispe Palomino I
Grado/sece S“B” Nivel Primari
ario
Tema Clasificar y reflexionar Dimension | Personal ‘
gquc X f\yud.ar a los nifios a clasificar sus intereses y actividades para |
uscamos’ ldcntlﬁcqr !o que les gusta y les motiva, fomentando |a
autorrealizacion.
Materiales * Cartulinas de colores
* Marcadores
¢ Pegatinas
* Tijeras
* Pegamento
Momentos Descripcion

1. Presentacion | gxpjicy ef concepto de las 55 y como pueden ayudar a organizar su

(10 minutos)

vida y sus intereses para alcanzar sus metas y sentirse realizados.

2. Desarrollo
(30 minutos)

Clasificacion de intereses (15 minutos):
» Pide a los nifios que piensen en sus intereses, actividades
favoritas y cosas que les gusta hacer en su tiempo libre.
 Enuna cartulina, dibuja tres columnas: "me gusta mucho”,
"me gusta a veces", y "no me gusta”.
Actividad de clasificacion (15 minutos):
o Los nifios usardn marcadores y pegatinas para escribir y
clasificar sus intereses en la cartulina segtin las columnas.

3. Cierre (5
minutos)

Pide a los nifios que compartan con la clase algunos de sus intereses
clasificados y expliquen por qué los colocaron en esas categorias. J

//
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Dimension 4: autorrenlizaclon

Taller experimental 2

l[ Investigadora | Talia Nataly Quispe Paloming | Feehn _FZ())i)‘)/QDZAi
Colaboradora | Flor Diana QuiS[Tc?i'uluniilTo
Grado/sece f“B = 2 Nivel . lf[i:ujq@_
Tema Ordena y planifica tu tareas y Dimension | Personal
i responsabilidades diarias"
Jqué Ensenar a los nifios a organizar sus (ureas y responsabilidades diurigs
buscamos? para alcanzar sus metas y mejorar su autoeficacia,
Materiales * Hojas de planificacion diarias

o Marcadores

e Pegatinas

* Relojes de juguete o temporizadores
Momentos Descripcion

1. Presentacion

Bienvenida y explicacion: explica como ¢l orden y la planificacion

(30 minutos)

(10 minutos) pueden ayudarles a alcanzar sus metas y senlirse realizados al lograr
tareas y objetivos.
2. Desarrollo Planificacion diaria (10 minutos): Entrega hojas de planificacion y

muestra como listar tareas diarias en diferentes categorias (deberes,
actividades extracurriculares, tiempo libre).

Los nifos llenardn sus hojas de planificacion para el dia siguiente,
Uso de marcadores y pegatinas (10 minutos): Anima a los nifios a
usar marcadores y pegatinas para resaltar tarcas importantes o asignar
prioridades.
Discusion sobre el proceso (10 minutos): Pregunta a los nifios como
les ayudd la planificacion a organizar sus tarcas y qué les resulto mas
atil. Habla sobre como pueden ajustar su planificacion si no

completan todas las tarcas.

3. Cierre
(5 minutos)

Reafirma la importancia de planificar y organizar sus actividades para

sentirse mas en control y satisfechos con sus logros.

15 7
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Dimension 4: autorrealizacion

Taller experimental 3

lnvesli},rxido}ar Talia Nataly Q_(Esp:?l’nlomino Fecha | 20/09/2024

Colaboradora | Flor Diana Quispe Palomino

Grado/sece | 5"B” Nivel Primario

Tema Limpiar y mantener ¢l orden Dimension | Personal ]

Jqué Fomentar el habito de mantener su espacio limpio y ordenado para |

buscamos? mejorar la concentracion y la autorrealizacion.

Materiales « Materiales de limpicza (toallitas, trapos) |
o Organizadores pequenos l
« Etiquetas |

Momentos Descripcion
1. Presentacion | Explica como un espacio limpio y ordenado ayuda a concentrarse
(10 minutos) | mejor y sentirsc mds satisfecho con cl trabajo.

2. Desarrollo
(30 minutos)

Actividad de limpieza (10 minutos):
« Divide a los nifios en grupos y dales materiales de limpieza
para que limpien sus drcas de trabajo en clase 0 mochilas.
Organizacién y etiquetado (15 minutos):
o Después de limpiar, proporciona organizadores y etiquetas
para que clasifiquen y ordenen sus materiales.
« Muéstrales como usar las etiquetas para identificar diferentes
compartimentos o arcas.
Reflexién sobre el mantenimiento (5 minutos):
« Pregunta a los nifios como se sienten al trabajar en un espacio
limpio y como piensan mantener el orden en el futuro.

3. Cierre (5
minutos)

Discute brevemente como mantener el orden puede ayudarles a ser
més efectivos y sentirse mejor consigo mismos.

PR R
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MODULO V

INDEPENDENCIA



143

Dimension 5: independencia

Taller experimental 1

Iivestisadin | NG e e
K ¢stigadora | Talia Nataly Quispe Paloming Fecha 26/09/2024
g)luhorndora Flor Diana Quispe Palomino
Grado/sece | s'mn — — — 1 . |
T go/sEcC > "B Nivel Primario
Nepiel 7 v -
ema SCII = orgamiza tu espacio personal Dimension | Personal
LQ}"' < FHSCﬁill' a |05: Nifos a organizar sy espacio personal para fomentar la
buscamos? independencia y responsabilidad,

e —— |

Materiales . Espac:os 0 mesas cn el aula para organizar —
» Cajas o contenedores
» Etiquetas
* Materiales de organizacién (papel, boligrafos, etc.)

Momentos Descripcién

L. Presentacion | Explica el concepto de “seiri™ (clasificacion) y cémo organizar

(10 minutos) nuestro espacio personal nos ayuda a ser mas independientes y

responsables.

2. Desarrollo Actividad de organizacién (20 min):

(30 minutos) * Divide a los nifios en pequefios grupos y dales una serie de
objetos o materiales desordenados. Pideles que clasifiquen y
arganicen estos objetos en contenedores o dreas designadas.
Cada grupo debe etiquetar sus contenedores para identificar
qué contiene cada uno.

Reflexion individual (10 min): '

e (ada nifo evaluard su propio espacio personal (puede ser su
escritorio o drea de estudio en el aula). Usaran una h?ja de
evaluacion para identificar dreas que necesitan ser organizadas
y planificar como hacerlo. :

R .~ oG organizacion con la clase y
SaCierie LONII0S SOmE i plar:iccsiodgrdcngado a diario para fomentar
minutos) discutirdn cémo mantener su esp

la independencia.
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Dimension 5: independencia
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Dimension 5: independencia

Taller experimental 3

1 I T S e e [
Investigadora | Talia Nataly Quispe Palomino Fecha 27/09/2024
Colaboradora | Flor Diana Quispe Palomino
Grado/sece '.? B Nivel Primario
Tema Seiso - mantén tus habitos de Dimension | Personal

independencia
Jqué Ensenar a los nifos a mantener hébitos que promuevan la independencia
buscamos? y la responsabilidad a través de la autocvaluacion y el establecimicnto
de rutinas.
Materiales * Hojas de autoevaluacién
* Tablas de habitos (por cjemplo, para el hogar o el aula)
* Pegatinas de motivacion
Momentos Descripcion

(10 minutos)

1. Presentacion

Explica el concepto de “seiso” (limpicza) en el contexto de mantener
habitos positivos y cémo esto ayuda a la independencia.

2. Desarrollo
(30 minutos)

Establecimiento de habitos (15 min):
Cada nifio creara una “tabla de habitos” donde registraran los habitos
que desean mantener para ser mas independientes, como hacer tareas
domesticas, preparar su mochila, o estudiar regularmente. Decoraran
sus tablas con pegatinas y dibujos.
Autoevaluacion (15 min):

Los nifios completarin una hoja de autoevaluacion d-onde
reflexionaran sobre sus habitos actuales y c¢omo pueden mejorar.
Identificaran qué habitos necesitan ajustar para ser mas responsables y

autosuficientes.
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3. Cierre
(5 minutos)

Los nifios compartiran sus tablas de hibitos y autoevaluaciones con
un compaiiero 0 en grupo. Establecerdn metas personales para mejorar

en 4reas especificas y discutirin como mantenerse motivados.
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DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES EXPERIMENTALES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
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Titulo de Ia investigacion: *

Anexo 11

Hoja de control de ejecucion de proyecto

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

HOJA DE CONTROL

Colaborador: fﬂ” 7/ﬂ 24 ()/// e /g,

¥/,

Investigadora: /o (/UQE-@ QWW p?l,d')hx res =
Institucion Educativa: * N 3‘3Cf<3H -15 jom S_J,LCLH JC[F ,&7 'EZ(L’JL?}Q@M “/f@ﬁﬂ/‘lgéa g
Grado: 510 Seccién: 5 Ambiente: Aula (2<) Campo (...) Laboratorio (...)
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SESIONES - FECHA IS0y LDWRea TEMA DESARROLLADO DEL PROFESOR nr “ LA OBSERVACIONES
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Anexo 12

Base de datos

Inteligencia intrapersonal Pretest
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Inteligencia intrapersonal Postest
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Anexo 13

Constancia de aplicacion de los instrumentos de investigacion

I

|

- .

"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

EL SUSCRITO DIRECTOR (e) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°38984-
15/Mx-P “SAN JUAN DE LA FRONTERA" DE MOLLEPATA, CON CODIGO
MODULAR N°1345842:

HACE CONSTAR:

Que, la estudiante TALIA NATALY QUISPE
PALOMINO, estudiante del déecimo ciclo de la Escuela Profesional de
Educacién Primaria, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. Ha realizado la Aplicacion
de los instrumentos de investigacion y el desarrollo del Experimento titulado:
Las 5s en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en estudiantes del
quinto grado de primaria, Ayacucho. La estudiante durante su permanencia
ha demostrado puntualidad ¥ respansabilidad en el trabajo con los estudiantes.

Se expide la presente constancia a solicitud de la
interesada para fines que estime por conveniente.

Mollepata, 04 de noviembre del 2024.

-

MMRIDir,
Cec. Arch.

Inrtitaion Extscactes
W® 38584 15/)

Vs &

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA [ HUAMANGA (Rl \ e Ju
INSTITUCION EDUCATIVA N” 3898415 \V)) <46
"SAN JUAN DE LA FRONTERA™ DE MOLLEPATA | S Freatra
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Anexo 14

Carta de aceptacion del asesor de tesis

i ; FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
y EDUCACICHN EDUCACION PRIMARIA

*Afio del Bicentenario, de |3 conzolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las hericas
batallaz de Junin y Ayacucho”

CARTA DE ACEPTACION DE ASESOR DE TESIS

Ayacucho, 14 de marzo de 2023

SENOR:

Dr. VICTOR RAUL TUMBALOBOS HUAMANI

Decano de |a Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Macional de San Cristobal de
Huamanga.

PRESEMTE.

ASUNTO: ACEPTA ASESORIA DE TESIS

REFEREMNCIA: Art. 15° Reglamento de Grados y Titulos en el Marco de la Ley Universitaria N* 30220

Tengo el agrado de difgirme a =u digna persona, con 13 finalidad d= expreszar mi compromizo en &
azezoramiento de la ejecucion del Proyecto Investigacion Tilulado: “Las 53 en el desamollo de la inteligencia
intrapersonal en estudiantes del quinto grade de primaria, Ayacucho 2024", con fines de oplar su titulo
profesional via sustentacion de tesis, cuya responzable es la estudiante: Talia Mataly Cluispe Palomino de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria.

Afentaments,

Finraada digizlmems par:

= HUAEN DE L& CRLEZ
A He@ndr Whdma FAL 20142320754
& skt

FIRMA | uiotive: oy el 3war dal
DISITAL | gocyirsime

Fecha: 1H00 2024 1955 310500
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Anexo 15

Solicitud de aprobacion del proyecto de tesis

SOLICITO APROBACION DEL PROYECTO DE TESIS

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Talia Nafaly, Quispe Palomino, estudiante de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de 1a Facultad de Ciencias
de la Educacion - UNSCH, identificade  con  DNI I
70433568, codigo de estudiante NT 04192103 v correo
electronico corporativo UNSCH:

talia quispe.04@unsch.edu.pe , ante usted con el debido

respeto me presento v expongo:
Que, teniendo previsto desarrollar 1a investigacion titulada: “Las 3s en el desarrollo de la
inteligencia intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primana, Avacucho 20247;
solicito a su despacho, aprobar el provecto de tesis, para su inmediata ejecucion.
Paratal fin, presento los requisitos correspondientes de acuerdo con el TUPA (texto unico
de procedimientos administrativos) v con lo estipulado en el Reglamento de Grados v
Titulos de 1a EPEP.

Por lo expuesto, agradecere a usted dar atencion a mi pedido.

Avyacucho, 22 de marzo de 2024.

/] Lk ' f-’-'-"'; ;

li /UL_ =

Est Talia Nataly Quispe Palomino
DNINZ 70433568
Celular: 918522585




Anexo 16

Resolucion de aprobacion del proyecto de tesis

ST S
UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTGRAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA PRUCACION

RESOLUCION DECANAL N° 152-2624-FCE-D

Avacucho, 05 de julio de 2024

Visto la solicitud de registro de tréamite N2 932-2024 sobre aprobacidn de proyecto de tesis; y
CONSIDERANDO:

Que, LA Srta. Talia Nataly QUISPE PALOMINO, estudiante de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién, con el documento indicado en la introduccién
presenta un proyecto de tesis titulado: Las 55 en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en
estudiantes del quinto grado de primaria. Ayacucho 2024, asesorado por el Dr. Alejandro Mdximo
HUAMAN DE LA CRUZ v solicita su aprobacién v autorizacién para su ejecucién:

De conformidad con lo previsto en el inciso ¢) del articulo 152 del Reglamento Reajustado de Grados y
Titulos del Curriculo de Estudios 2004 de las Escuelas de Formacién Profesional de Educacién Inicial,
Primaria, Secundaria y Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la UNSCH,
aprobado con Resolucion del Consejo Universitario N2 281-2019-UNSCH-CU, el proyecto de tesis que
cuenta con opinién favorable se aprueba con acto administrativo y se autoriza su ejecucién v
sustentacian en el término de un (01) afo;

Estando con el dictamen y opinién favorable de la comisién revisora y dictaminadora con Dictamen N°
01-2024-CD/PT-EPEP-UNSCH de fecha 24 de junio de 2024, designada en concordaricia con lo previsto
en el inciso b) del articulo 152 del Reglamento de Grados v Titulos aludido en el pérrafo precedente,
integrada por los profesores Mg. Reneé Elena MOZO ROJAS (presidente) y Dr. Luis Lucio ROJAS TELLO
(miembro), por la aprobacién del proyecto para su ejecucidn;

El Decano, en uso de sus atribuciones establecidas en el articulo 289 del Estatuto Universitario de la
UNSCH;

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Proyecto de Tesis titulado: Las 55 en el desarrolle de la inteligencia
intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria. Ayacucho 2024, presentado por
la sefiorita Talia Nataly QUISPE PALOMINO, cstudiante de la Escuela Profesional de Educacién
Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

Articulo 2° AUTORIZAR a la estudiante solicitante la ejecucién del proyecto de tesis aprobado en el
articulo precedente y sustentacién dentro del término de un afo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
Distribucléns
Vicerrectorado Académico
Secretario Docente @ UNIVERSIDAD NAL

EP Educacién Primaria P&Eﬁ:ﬂ‘g%"
Mg. Reneé E. MOZO ROJAS y

Dr. Luis L. ROJAS TELLO SNy /. . 7 A

Dr. Alejandro M. HUAMAN DE LA CRUZ D VACTORBAPLTO:T (0505 HOAMAN]
Tesista DECANO

Archivo

VRTH/mqa
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Anexo 17

Evidencias fotograficas del trabajo de laboratorio

Puerta de ingreso de la institucion educativa en el que se aplico la prueba piloto,
y se desarrolld la investigacion.
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Aplicacion de la prueba piloto en los estudiantes del quinto grado “A”.

Recolectando datos de pretest en los estudiantes del quinto grado “B” de educacion
primaria mediante la ficha de observacion.
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Desarrollo del primer taller, explicando la estrategia de las 5s japonesas y la inteligencia
intrapersonal, asimismo realizando actividades en relacion a la primera dimension sobre la
comprension emocional de si mismo

Desarrollo el primer taller relacionado con la tercera dimensién de autoconcepto
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Desarrollo el primer taller relacionado con la segunda dimensién sobre la asertividad mediante
las clasificacion de sus opiniones y emociones.

[y T

Desarrollo del taller relacionado con la cuarta dimension de autorrealizacion, los nifios
limpiando su espacio personal para lograr orden y armonia para el cumplimiento de sus
responsabilidades.
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Desarrollo del ultimo taller relacionado con la dimension de independencia, los nifios y
nifias bordando sus nombres en la toallita que sera ubicado en el ares de aseo.

IX‘M.M‘

Aplicacion de postest y finalizacion de experimentacion
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Constancia de correccion de estilo

Quien suscribe, docente del Departamento Académico de Lenguas y Literatura,
de la Facultad de Cienclas de la Educacion

HACE CONSTAR:

Haber realizado el {rabajo de correccion de estilo del borrador de la tesis
litulada: Las 5s en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en

estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024

Presentada por la Bach. Talia Nataly QUISPE PALOMINO, de la Escuela

Profesional de Educacion Primaria; como tal, se hacen responsable de la

presentacion escrita del mismo trabajo de lesis.

Se expide la siguiente constancia a peticion verbal de las interesadas y para los

fines que estime por conveniente.

Ayacucho, 21 de julio de 2025

Dra. Rina L. Felices Morales
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Anexo 19

Declaracion jurada de autenticidad

Yo, Talia Nataly Quispe Palomino, identificada con DNI N.° 70433568, egresada de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, presento la tesis titulada: “Las 5s en el
desarrollo de la inteligencia intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria,
Ayacucho 2024”.
Declaro bajo juramento que:
El trabajo de investigacion ha sido redactado por la suscrita para la obtencion del titulo
profesional de Licenciada en Educaciéon Primaria. De igual manera, afirmo que: Los datos
recopilados y analizados son auténticos y provienen de fuentes confiables.
1. Toda la informacion incluida en esta tesis es verdadera y esta organizada conforme a
las normas APA, séptima edicion.
2. Los datos recopilados y utilizados son confiables y auténticos.
3. No he incurrido en plagio ni he usado fuentes sin citarlas correctamente.
4. La interpretacion de los resultados se realizé de manera objetiva y con compromiso
académico.
5. Se respetaron los principios éticos de la investigacion educativa, garantizando la
confidencialidad y el respeto a las personas participantes.

Ayacucho, 26 de junio de 2025

DNI. N.° 70433568
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Declaracion jurada del asesor de tesis
8 J]Y[elT] FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
i |1 EDUCACION EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS

DECLARACION JURADA DEL ASESOR

Yo, Alejandro Maximo Huaman De La Cruz', identificado con DNI N.° 41439573, docente
ordinario en la categoria de Auxiliar a Tiempo Completo, adscrito al Departamento
Académico de Educacion y Ciencias Humanas de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en mi calidad de asesor de tesis
de la Bach.” Talia Nataly Quispe Palomino, egresada de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la Bach.” levanto en su totalidad las observaciones formuladas por el jurado evaluador
de la sustentacion de tesis del trabajo de investigacion titulado: “Las 55 en el desarrollo de
la inteligencia intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria, Ayacucho 2024,
sustentado como requisito para obtener el titulo profesional de Licenciada en Educacion
Primaria, conforme al Reglamento de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

La presente declaracion se expide para los fines que la interesada estime pertinentes, en el
marco del proceso de titulacion profesional por la modalidad de tesis.

Ayacucho, 24 de julio de 2025

e/

Dr. Alejandro Maximo Huaman De La Cruz
DNI: 41439573

1(® ORCID: https://orcid.org/0000-0003-3575-1368
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EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, QUE SUSCRIBE,

HACE CONSTAR:

Que de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Trabajos de
Investigacion de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
aprobado con la Resoluciéon del Consejo Universitario N2 039-2021-UNSCH-CU, a
solicitud escrita de la interesada, se ha realizado el andlisis, valoracion y
verificacidon del contenido de la tesis titulada: Las 58 en el desarrollo de la
inteligencia intrapersonal en estudiantes del quinto grado de primaria,
Ayacucho 2024, presentado por la senorita Talia Nataly QUISPE
PALOMINO, “in depdsito” en la Escuela Profesional de Educacién
Primaria y en segunda instancia “con depésito” de trabajo esténdar en la
Facultad de Ciencias de la Educacidn, con resultado de informe final del
software turnitin de 22% de indice de similitud, por tanto, aprobado.
Trabajo realizado por los profesores ordinarios Dr. Indalecio MUJICA BERMUDEZ v
Dr. Oscar GUTIERREZ HUAMANI, adscritos del Departamento Académico de
Educacién y Ciencias Humanas.

En consecuencia, estando al informe favorable de los profesores instructores de la
primera y segunda instancia, designados con la Resolucidon de Consejo de Facultad
N2 003-2021-FCE-CF, Resolucién Decanal N2 020-2021-FCE-D y avalado por el
director de la Escuela Profesional de Educacion Primaria, se expide la presente
constancia para los fines que estimen conveniente, a peticidon de parte con solicitud
de fecha 23 de abril de 2025 y boleta de venta electréonica N2 005 - 00050520.

Se anexan el resultado final del reporte del software turnitin en cinco folios.
Ayacucho, 30 de mayo de 2025
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