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Presentacion

“El poder ejecutivo sigue con el proceso de modernizacion de todos los sistemas
administrativos en el sector ptiblico y que contempla también los Gobiernos Regionales y en
ello no ha sido ajeno la Gestiéon Fiscal de los Recursos Humanos a través de la
implementacién de la Planilla Unica de Pago y otros instrumentos, garantizando la
Sostenibilidad Fiscal y Responsabilidad Fiscal, con la dacién de diversos Decretos
Legislativos como es el N° 1436, donde se aprueba el Nuevo Sistema de la Administracién
Financiera del Sector Publico en el que se incluye la Gobernanza en el Viceministerio de
Hacienda a través de la DGTP, del mismo modo en ese orden el Decreto de Urgencia N°
044-2021 donde se establece la medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestién de
los Recursos Humanos del Sector Piblico, como parte del proceso de Gestidon de Recursos
Publicos de la administracion Financiera del Sector publico, es la evaluacién y validacién
de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico y la
administracion del registro de dichos ingresos, con transparencia, legalidad, eficiencia y
eficacia. A través de la implementacién de la Planilla Unica de Pago y otros instrumentos,

garantizando la Sostenibilidad Fiscal y Responsabilidad Fiscal”.

Las normas legales @as directivas emitidas por el 6rgano rector del “Sistema General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos”, han permitido realizar el andlisis financiero y
técnico de las medidas relacionadas con los ingresos y otros gastos por encargo, respecto al
personal activo del Sector Piblico; que se traducen en el conocimiento de los mismos,

manejo de instructivos y de software especializados, que permitan una correcta aplicacién

de las normas.




“El Ministerio de Economia y Finanzas, en marco a las nuevas disposiciones de los Sistemas
Administrativos, dispone la utilizacién de manera obligatoria de los aplicativos informaticos
como son el SIAF, AIRHSP, que tienen la finalidad de brindar soporte a todos los procesos
y procedimientos de la Administraciéon Financiera del Sector Publico, garantizando la
integracién de la informacién que administra, orientados a las necesidades de los sistemas
administrativos”.

“El Ministerio de Salud, en marco a las nuevas disposiciones de los Sistemas
Administrativos, dispone la utilizacién de manera obligatoria de los aplicativos informaticos
como son PLH, INFORHUS, que tienen la finalidad de brindar soporte a todos los procesos
y procedimientos de la Administracién Financiera del Sector Piblico, garantizando la
integracién de la informacién que administra, orientados a las necesidades de los sistemas
administrativos”.

El presente trabajo titulado “Gestion Fiscal de los Recursos Humanos a Través de la Planilla
Unica de Pago en la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco”, tiene por finalidad
plasmar los conocimientos adquiridos en el Area de Remuneraciones y Planillas, orientado
al “Proceso de la Planilla Unica de Pago, que comprende la evaluacién y validacién de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico y la administracién del
registro de dichos ingresos, en aplicacién al marco normativo regulado por Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos”.

Con la aprobacién del presente trabajo de experiencia profesional, se pretende obtener el

titulo profesional de Contador Piblico.




Resumen
La Unidad de Recursos Humanos, Area de Remuneraciones y Planillas de la Unidad
Ejecutora 408 Red De Salud San Francisco, es la responsable realizar el andlisis,
evaluacidén y validacién relacionadas con los ingresos y otros gastos por encargo, respecto
al personal activo del Sector Piblico, permitiendo el resguardo del mismo, “para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en beneficio de la poblacién del distrito de
Ayna San Francisco”. El presente Informe incluye las distintas actividades que he realizado

en la Oficina de Recursos Humanos — Area de Remuneraciones y Planillas, comprendiendo

de un afio fiscal.

“El Area de Remuneraciones y Planillas, dentro, de sus funciones y responsabilidades en la
verificaciéon del cumplimiento de las normas que regulan el registro en el AIRHSP, su
actualizacion, asi como el seguimiento y consistencia de la ejecucidn del gasto con la
informacién registrada, planifico y coordind la ejecucion de acciones de su competencia con
la finalidad de garantizar la consistencia de la informacidn registrada en el AIRHSP con la

informacién contenida en el Catdlogo Unico de Conceptos”.

De igual manera la labor desarrollada en el Area de Remuneraciones y Planillas, prosigui6
con las actividades propias referentes a la actualizacién de diversos aplicativos informadticos
(AIRHSP, INFORHUS, MCPP). Cada una de las labores implementadas en el transcurso del
periodo ha permitido operar en forma visible, eficiente, transparente y enfocada en las
necesidades y derechos de la ciudadania, buscando ejecutar y resguardar los recursos

ptblicos del Estado.
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Introduccion

El presente Trabajo de experiencia profesional titulado “Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos a Través de la Planilla Unica de Pago en la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud
San Francisco”, tiene como propésito describir los conocimientos adquiridos en el Area de
Remuneraciones y Planillas, en aplicacion de la “Ley Marco de la Administracién Financiera
del Sector Piblico y la Gestion Fiscal de Recursos Humanos, en las diversas operaciones

financieras™.

“Los objetivos del trabajo son describir el proceso de elaboracién de Planilla Unica de Pago
que desarrolla la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco, mostrando los
procedimientos sobre de ejecucion de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Piblico, como determinar las principales fases del proceso de ejecucion, de ingresos
mediante el uso del instrumento de Sistema Integrado de Administracién Financiera del

Sector Publico”.

“El desarroll del trabajo de experiencia profesional es producto de una revisidn y andlisis
del Decreto de Urgencia N° 044-2021 — Donde se establece la medidas extraordinarias y
urgentes en materia de gestion de los Recursos Humanos del Sector Piblico, La directiva N°
006-2021-EF/53.01, Decreto Supremo N°® 153-2021-EF, Aprueban Disposiciones
Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de

los Recursos Humanos del Sector Piblico”, y demds normas modificatorias; en aplicacién
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de estas normas en las distintas operaciones del Area de Remuneraciones y Planillas en la
Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco, entidad en la cual he prestado mis

servicios profesionales por mds de tres (03) afios consecutivos.

El trabajo de experiencia profesional consta de cuatro capitulos fundamentales, estructurados

para el mejor desarrollo y comprensién de las acciones realizadas:

En el capitulo I, se presenta la ubicacién geogrifica, los objetivos del trabajo de experiencia
profesional, la justificacion y organigrama de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San

Francisco.

El capitulo II, comprende y sefiala los documentos de gestion de la entidad.

En el capitulo I11, se presenta la ejecucién de la Planilla Unica de Pagos.

En el capitulo IV. “Se presenta el uso del Sistema Integrado de Administracién Financiera
del Sector Piblico (SIAF — SP) y los diferentes aplicativos informdticos como el AIRHSP
(Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico), y el INFORHUS (Aplicativo Informdtico para el Registro
Nacional del Personal de la Salud), en la Red de Salud San Francisco y las operaciones mds

frecuentes en esta entidad mostrando el procedimiento en cada una de ellas™.

Asi mismo, se considera, al final del trabajo, las conclusiones respectivas y algunas

sugerencias que proceden de la valiosa experiencia que ha permitido la realizacién de este
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importante trabajo de experiencia profesional, que serd tomada como referente para

experiencias similares y otras investigaciones.

El trabajo de experiencia profesional que se presenta a consideracidn de los lectores no es
definitivo ni exhaustivo, pero si constituye una experiencia y un aporte valioso para mejorar
la gestién administrativa del Area de Remuneraciones y Planillas con el uso del “Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Piblico, y el uso de diferentes aplicativos

informéticos™.




CAPITULO I

UBICACION GEOGRAFICA, OBJETIVOS, JUSTIFICACION Y ASPECTOS
GENERALES

1.1 Ubicacién Geografica

MAPA JURISDICCIONAL DIE.-LA RED SAN FRANCISCO 2021

16

P.S. CHONGOS CARMEN PAMPA
P.S. GLORIA SOL NACIENTE

P.S. TRIBOLINE
PS. MATUCANA

P.S. CHUVIVANA
P.S. GUAYAQUIL

1.2 Objetivos

Objetivo General

Dar a conocer el proceso “de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos a Través de la

Planilla tinica de Pago en la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco”, referente a

la utilizacién eficiente de los Ingresos, correspondiente al periodo 2020.
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Objetivos Especificos
1. Identificar los diferentes documentos fuentes relacionados a los ingresos
remunerativos del personal activo, bajo los diferentes regimenes laborales por la
Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco “en el cumplimiento de sus

competencias y atribuciones, segtin la Ley de Presupuesto Ptblico”.

2. Administrar, programar, organizar, dirigir, el registro de los ingresos remunerativos
del recurso humano, actividades del sistema referente a procesos de ejecucién de los

ingresos, segun el PIA-PIM correspondiente.

3. Explicar los procesos administrativos en el “Sistema de Administracién Financiera
(SIAF-SP): Certificacion, Compromiso Anual, Compromiso Mensual, cumpliendo
con los requisitos establecidos para tal fin y controlar la ejecucién presupuestal.

Registro en los aplicativos informdticos AIRHSP y INFORHUS.

1.3 Justificacién e importancia

El presente trabajo via experiencia profesional, pretende plasmar los diferentes
procedimientos del Area de Remuneraciones y Planillas aplicables en los gobiernos

regionales del Peru.

1.3.1 Justificacion Tedrica

En una Unidad Ejecutoraen el cumplimiento de fines es muy importante ““la administracién
de los fondos piiblicos y pago de obligaciones asumidas y de esto depende el éxito en el

logro de objetivos de las politicas publicas y la contribucién a la mejora de la calidad del
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servicio publico, lo descrito anteriormente se basa en el Decreto Legislativo N° 1440,

denominado Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico”.

“En la Ejecucion de los Ingresos Piblicos a través del AIRHSP se identificé claramente las
fases correspondientes como la determinacién y percepcion segin los procedimientos
establecidos por la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas” (DGGFRH).

En la Ejecucion de los Gastos Piiblicos también se identificd las etapas correspondientes
como certificacién, compromiso anual, compromiso mensual solicitado por el drea usuaria

correspondiente.

1.3.2 Justificacion Practica.

En la Ejecuciéon de los Ingresos y Gastos Piblicos se evidencian con los respectivos
documentos fuentes que le otorgan objetividad y legalidad a las diversas operaciones

ocurridas dentro del Area de Remuneraciones y Planillas como prueba de las actividades

profesionales en el cumplimento de mis responsabilidades.




19




uuuuuuuuuuuuuuuuuu

. H Rovasatad Sk
: nnl.".-ll oo e VALLNDIr3 NOIDOTM0 e B w0

|||||||||||||||||||

OJSIONVHA NVS aNTVS 30 a3 V1 30 TVEHNLINHLSS VINVEHODINYOHO

T | et

ewreaguesiQ ¢

0¢




1.5 Cantidad de Trabajadores

21

W
UERSSAF-VRAEM

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD

AN FRANCISCO

CANTIDAD DE TRABAJADORES CONTRATADOS Y NOMBRADOS BAJO EL D.L.
N° 276, D.L. N° 1057
FUENTE DE
SEIALLE FEAS FINANCIAMIENTO
Contratado a plazo fijo 31 00-RO
Nombrados bajo el D.L. N° 276 236 00-RO
Contratado Administrativo de Servicios - CAS 336 00-RO
Contratado Administrativo de Servicios - CAS 3 09-RDR
Internos de Medicina 4 00-RO
I TOTAL GENERAL 607
1.6 Datos del Presupuesto

Nivel de Gobiemo R: GOBIERNOS REGIONALES
Sector 99: GOBIERNOS REGIONALES
444: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE N"]AI] [I[EU"]RA H[ Al'un
408-1490: GOB. REG. DE AYACUCHO - RED DE
SALUD SAN FRANCISCO UERSSAF-VRAEN
FUENTE DE FINANCIAMIENTO GENERICA PIM

1.PERSONAL Y
1.RECURSOS ORDINARIOS OBLIGACIONES SOCIALES 16,649,968.00( 17 494,929.00

3BIENES Y SERVICIOS | 6,748,654.00] 9,877 716.00
TOTAL 1.RECURSOS ORDINARIOS 23,398,622.00{ 27,372,645.00
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 3BIENES Y SERVICIOS §8,305.00]  58,305.00
TOTAL 2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 58.306.00(  58,305.00
TOTAL GENERAL 23,456,927.00( 27,430,950.00
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CAPITULO I

DOCUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS — AREA DE REMUNERACIONES Y
PLANILLAS.

2.1 Funciones Generales de la Unidad de Recursos Humanos — Area de Remuneraciones
y Planillas - ROF

Es la unidad orgdnica que depende de la Oficina de Administracién y estd a cargo de las

siguientes funciones:

a. Programar, eajecutar y controlar los procesos técnicos del sistema administrativo de
recursos humanos.

e

b. Lograr la difusién, comprensiéon y cumplimiento de las normas de administracién y
desarrollo de recursos humanos en la Direccion de Red de Salud y proponer las normas
especificas de cardcter interno que seas necesarias para complementarlas y/o detallarlas.

¢. “Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-
P) de la Direccién de Red de Salud™.

d. Conducir y ejecutar los procesos técnicos de personal respecto al desplazamiento,
rotacién y promocién, y en general toda accién de personal, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el ente rector.

e. Formular “el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Direccién de la Red de

Salud”.

f. Administrar, sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los

“recursos humanos de la Direccién de Red de Salud en los sistemas y/o aplicativos
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informdticos correspondientes, para la toma de decisiones y la planificacién del desarrollo
de recursos humanos™.

. Analizar y evaluar las solicitudes de reconocimiento y otorgamiento de subsidios, y otros
beneficios sociales del personal.

. Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios,

bonificaciones, compensaciones y entregas econdmicas.

i. Expedir las “constancias de pago de haberes y descuentos”, y certificados que soliciten el

personal de la Direcciéon de Red de Salud.

j. Efectuar el control de asistencia y permanencia del personal de la Direccién de Red de

Salud.

. Mantener actualizado los legajos personales y el escalafén del personal.

. Identificar las necesidades de recursos humanos para ejecutar los procesos
organizacionales de la Direccidn de Red de Salud, como insumo para el analisis funcional
y el disefio de cargos o puestos de trabajo.

.Establecer y ejecutar la programacioén, reclutamiento, seleccién y contratacidn, registro,
asignacién e induccion del personal, para cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal.

. Consolidar, monitorear, supervisar y evaluar Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de

la Direccion de Red de Salud de acuerdo a las necesidades y metas de reduccién de las

brechas de desempeiio.

. Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la visién y

misién institucional.

. Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la Direccién de Red

de Salud.
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. Conducir el proceso de evaluacién del desempefio laboral del personal.

Emitir opinién técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales vinculadas a la
administracion y desarrollo de recursos humanos.

goordinar con los 6rganos correspondientes sobre la ejecucion del programa de gervicio
Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud, para el cumplimiento
de las normas y directivas.

Actuar como secretaria técnica en los procesos administrativos disciplinarios.

Las demads funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion.

2.2 Naturaleza y Funciones Basica del Area de Remuneraciones y Planillas - MOF

Adecuacién e interpretacion de las leyes y normas vigentes sobre remuneraciones, pensiones

y presupuesto, a fin de establecer una correcta aplicacion de las mismas. Pago oportuno a

los trabajadores de acuerdo al cronograma establecido por el MEF.

2.3 Funciones Especificas del Area de Remuneraciones y Planillas - MOF

d.

Coordinar, supervisar y evaluar las acciones relativas a la elaboracién de planillas de

remuneraciones, incentivos, pensiones, beneficios sociales, previsiones y los instrumentos

de gestion del ambito de su competencia.

. Programar, organizar, dirigir, actividades del sistema referente a procesos técnicos de

remuneraciones de personal activo y cesante, pensiones, entre otros competentes a las
actividades de programacion y presupuesto.
Elaborar el resumen mensual de planillas de pagos de acuerdo a la cadena funcional del

presupuesto.
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. Efectuar revisiones periddicas de planillas con presupuesto a fin de verificar variaciones
por incrementos.
. Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones.
. Revisar y analizar expedientes administrativos sobre reconocimiento de pensiones,
beneficios sociales, bonificaciones, gastos de sepelio y luto, créditos devengados, recursos
impugnatorios y otros de acuerdo a Ley.
. Emite opinién en expedientes administrativos sobre reconocimiento de pensiones,
beneficios, incentivos, beneficios sociales, bonificacién personal, bonificacién familiar
gastos de sepelio y luto.
. Firmar las planillas de pagos de los trabajadores activos, cesantes y disponer la entrega de
las boletas a la Unidad de Tesoreria.
Evaluar los cumplimientos de los lineamientos y objetivos propuestos en el dambito de su
competencia.
Asesorar, supervisar y evaluar procesos técnicos que competen a los organismos de
proyectar, revisar, evaluar, planillas de incentivos laborales, conforme a lo establecido.
. Ingreso y actualizacién “de datos del personal de la salud en el aplicativo informdtico
INFORHUS de su Unidad Ejecutora”™.
Dar de alta y baja de personas, asi como la modificatoria de datos del personal consignado
en el aplicativo INFORHUS.
.Contrastar mensualmente los aplicativos informaticos INFORHUS, AIRHSP, MCPP,
PLH (Céd. de Unidad Ejecutora, DNI, Céd. de nivel remunerativo).
. “Mantener actualizado el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de

Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP™.
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0. Actualizar mensualmente el Registro de Informacion “Laboral (T-Registro) y la Planilla
Mensual de Pagos (PLAME)”.

p. Declarar mensualmente el PDT Plame de la Unidad Ejecutora.

q. Emitir informacién técnica inherente a las funciones de la Unidad de acuerdo a las normas
vigentes.

r. Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

2.4 Requisitos Minimos del Area de Remuneraciones y Planillas - MOF

a. Titulo Universitario y/ o Bachiller, en Ciencias Administrativas o Carreras afines.
b. Experiencia minima de 03 afios.

c. Experiencia en el manejo de las normas legales.

d. Conocimiento en Ofimadtica Bdsica.

e. Amplia experiencia en labores de contabilidad Gubernamental, Abastecimiento.
f. Capacitacion especializada en el drea.

g. Manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera.

CAPITULO III.

EJECUCION Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE REMUNERACIONES Y
PLANILLAS

3.1 Aspectos Generales.
La Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco, en la actualidad dentro del marco de la
globalizacién se rigen administrativamente de acuerdo a los cambios constantes que se

vienen dando en el marco normativo legal en materia de procedimientos administrativos.
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En este contexto, el Area de Remuneraciones y Planillas presenta el AIRHSP “(Aplicativo
Informitico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Piiblico)”, “que tiene como objetivo gestionar en materia de recursos humanos del
Estado, los datos registrados sirven de base para las fases de formulacién, programacion,
ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario, niimero de plazas, politicas salariales,
obligaciones sociales y previsionales y gastos en personal; es decir, la informacién registrada

es estrictamente en materia presupuestal”.

“El registro de informacion es de cumplimiento obligatorio para las entidades que
constituyen pliego presupuestario del gobierno nacional y de los gobiernos regionales
comprendidos en el dmbito de aplicacién del Articulo 2 de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, que a través de sus Unidades Ejecutoras proporcionan la

informacién del personal activo, pensionistas y modalidades formativas a su cargo™.

Principales acciones que desarrollara el Area de Remuneraciones y Planillas de acuerdo al
“Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico y Decreto Supremo 005-90-PCM” - Reglamento de la
Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 1436 - Decreto Legislativo Marco de la
Administracién Financiera del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 1442 - Decreto
Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, Decreto
Legislativo N° 1153 - Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones
y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, Decreto Supremo N°

261-2019-EF — Consolidan los Ingresos del Personal Administrativo del Decreto Legislativo
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N? 276, Decreto de Urgencia 038-2019 - Decreto de Urgencia que Establece Reglas Sobre
“los Ingresos Correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, Decreto
Supremo N° 420-2019-EF — Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacién del Decreto de Urgencia que Establece Reglas Sobre los Ingresos
Correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 1057
— Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios™.

7
3.2 Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Piblico

“Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el
ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores ptblicos que, con
cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Publica.
Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el desempefio del servicio
ptblico. Se expresa en una estructura que permite la ubicacién de los servidores piblicos

segtin calificaciones y méritos”.

“No estdn comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores piblicos contratados ni
los funcionarios que desempeiian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones

de la presente Ley en lo que les sea aplicable”.
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“No estdn comprendidos en la Carrera Administrativa ni en norma alguna de la presente Ley
los miembros de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales, ni los trabajadores de las

empresas del Estado o de sociedades de economia mixta, cualquiera sea su forma juridica”.

3.2.1 Principios.

3.2.1.1 Principios de la Carrera Administrativa:

a) “Igualdad de oportunidades”.

b) “Estabilidad”.

¢) “Garantia del nivel adquirido™.

d) “Retribucion justa y equitativa, regulada por un sistema tnico homologado™.
32.1.2 incipios del Sistema Unico de Remuneraciones:

a) Universidad.

b) Base técnica.

¢) Relacion directa con la Carrera Administrativa.

d) Adecuada compensacion econdmica.

3.2.2 Ejercicio del Servicio Pablico.

“Ningin servidor piblico puede desempefiar mds de un empleo o cargo piblico
remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de
Economia Mixta. Es incompatible asimismo la percepcion simultinea de remuneraciones y
pensién por servicios prestados al Estado. La tinica excepcién a ambos principios estd
constituida por la funcién educativa en la cual es compatible la percepcién de pensién y

remuneracion excepcional”.
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3.2.3 De la Estructura

“La Carrera Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles. Los cargos
no forman parte de la Carrera Administrativa. A cada nivel corresponderd un conjunto de
cargos compatibles con aquél, dentro de la estructura organizacional de cada entidad”.
“Los grupos ocupacionales de la Carrera Administrativa son Profesional, Técnico y
Auxiliar™

a) “El Grupo Profesional estd constituido por servidores con titulo profesional o grado
académico reconocido por la Ley Universitaria™. (*)

b) “El Grupo Técnico estd constituido por servidores con formacién superior o
universitaria incompleta o capacitacién tecnolégica o experiencia técnica
reconocida”.

¢) “El Grupo Auxiliar estd constituido por servidores que tienen instruccién secundaria
y experiencia o calificacion para realizar labores de apoyo™.

“La sola tenencia de titulo, diploma, capacitacién o experiencia no implica pertenencia al
Grupo Profesional o Técnico, si no se ha postulado expresamente para ingresar en €l.

(*) De conformidad con el Articulo 1 de la Ley N° 25333, publicada el 18 junio 1991, estdn
comprendidos dentro de los alcances del inciso a) del presente Articulo, los profesionales
titulados en los Institutos Superiores Tecnoldgicos, y accederdn al nivel profesional "E", de

conformidad con el Articulo 19 del Decreto Supremo N° 057-86-PCM”.
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“La Carrera comprende de catorce (14) niveles al Grupo Profesional le corresponde los
ocho (8) niveles superiores; al Grupo Técnico, diez (10) niveles comprendidos entre el

tercero y el décimosegundo; al Grupo Auxiliar, los siete (7) niveles inferiores”.

3.2.4 Del Ingreso.

a) “Ser ciudadano peruano en ejercicio”.
b) “Acreditar buena conducta y salud comprobada”.
¢) “Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional”.
d) “Presentarse y ser aprobado en el concurso de admisién”.
e) “Los demds que seiiale la Ley”.
“El ingreso a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial de cada grupo ocupacional.

Las vacantes se establecen en el presupuesto de cada entidad™.

“El servidor de carrera designado para desempeifiar cargo politico o de confianza tiene

derecho a retornar a su grupo ocupacional y nivel de carrera, al concluir la designacién”.

“La contratacién de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza
permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el
servidor que haya venido desempefiando tales labores podrd ingresar a la Carrera
Administrativa, previa evaluacién favorable y siempre que exista la plaza vacante,

reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos”.
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3.2.5 Del Ascenso en la Carrera.

a)

b)

c)

d)

“El ascenso del servidor en la carrera Administrativa se produce mediante promocién
a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de
méritos”.

“Las entidades publicas planificardn sus necesidades de personal en funcién del
servicio y sus posibilidades presupuestales”.

“Anualmente, cada entidad podrd realizar hasta dos concursos para ascenso, siempre
que existan las respectivas plazas vacantes”.

“El cambio de grupo ocupacional, previo el cumplimiento de los requisitos
correspondientes, no puede producirse a un nivel inferior al alcanzado, salvo

consentimiento expreso del servidor”.

3.2.6 De las Prohibiciones y Derechos.

3.2.6.1 Prohibiciones

a)

b)

c)

d)

e)

“Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de trabajo, salvo
labor docente universitaria”.

“Percibir retribucién de terceros para realizar u omitir actos del servicio”.

“Realizar actividad politica partidaria durante el cumplimiento de las labores™.
“Emitir opinion a través de los medios de comunicacién social sobre asuntos del
Estado, salvo autorizacion expresa de la autoridad competente™.

“Celebrar por si o por terceras personas o intervenir, directa o indirectamente, en los
contratos con su Entidad en los que tengan intereses el propio servidor, su cényuge o

parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad”.
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f) “Realizar actos de hostigamiento sexual, conforme a la ley sobre la materia”.
3.2.6.2 Derechos

g) “Hacer carrera publica en base al mérito, sin discriminacién politica, religiosa,
econdmica, de raza o de sexo, ni de ninguna otra indole”.

h) “Gozar de estabilidad. Ningtin servidor puede ser cesado ni destituido sino por causa
prevista en la Ley y de acuerdo al procedimiento establecido™.

i) “Percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones
y beneficios que procedan conforme a ley”.

j) “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién
convencional hasta de 02 periodos”.

k) “Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en
la forma que determine el reglamento™.

) “Obtener préstamos administrativos, de acuerdo a las normas pertinentes”.

m) “Reincorporarse a la carrera ptiblica al término del desempeiio de cargos electivos en
los casos que la Ley indique™.

n) “Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del servicio mds de seis horas
semanales”.

0) “Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos
personales. La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la maxima distincién”.

p) “Reclamar ante las instancias y organismos correspondientes de las decisiones que

afecten sus derechos”.
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q) “Acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro afios de estudios universitarios a los
profesionales con titulo reconocido por la Ley Universitaria, después de quince afios
de servicios efectivos, siempre que no sean simultidneos”.

r) “No ser trasladado a entidad distinta sin su consentimiento”.

s) “Constituir sindicatos con arreglo a ley”.

t) “Hacer uso de la huelga, en la forma que la ley determine”.

u) “Gozar al término de la carrera de pensién dentro del régimen que le corresponde”.

3.2.7 Del Régimen Disciplinario

“Los servidores piblicos son responsables civil, penal y administrativamente por el
cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico, sin
perjuicio de las sanciones de cardcter disciplinario por las faltas que cometan”.
“Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser”:

a) “Amonestacion verbal o escrita”.

b) “Suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias”.

¢) “Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por doce meses™.

d) “Destitucion”.

3.2.8 Del Término de la Carrera

“La Carrera Administrativa termina por:
a) Fallecimiento.
b) Renuncia.

c¢) Cese definitivo.
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d) Destitucién”.

“Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:
1. Limite de setenta afios de edad.
2. Pérdida de la Nacionalidad.

3. Incapacidad permanente fisica o mental”.

3.2.9 Del Sistema Unico de Remuneraciones

“La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estard constituida por el haber

bdsico, las bonificaciones y los beneficios”.

“El haber bdsico se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores,
de acuerdo a cada nivel de carrera. En uno y otro caso, el haber bdsico es el mismo para cada

cargo y para cada nivel, segtin corresponda”.

“Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio
computadas por quinquenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la
diferencial, que no podrd ser superior al porcentaje que con cardcter tnico y uniforme para
todo el Sector Publico se regulard anualmente”.

“Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda

la Administracién Pidblica™.

“Las Entidades Publicas estdn prohibidas de negociar con sus servidores, directamente o a
través de sus organizaciones sindicales, condiciones de trabajo o beneficios que impliquen

incrementos remunerativos o que modifiquen el Sistema Unico de Remuneraciones que se
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establece por la presente Ley, en armonia con lo que dispone el Articulo 60 de la Constitucién

Politica del Pert, es nula toda estipulacién en contrario”.

“Ningtn sistema de remuneraciones de servidores ptiblicos podrd establecerse sobre la base
de utilizar como patrén de reajuste el sueldo minimo, la unidad de referencia u otro similar,

debiendo todos regirse exclusivamente por el Sistema Unico de Remuneraciones”.

3.2.10 Del Haber Basico

“El haber basico de los servidores ptiblicos se regula anualmente en proporcién a la Unidad
Remunerativa Piblica (URP) y como un porcentaje de la misma. El monto de la URP serd
fijado por Decreto Supremo, con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, y serd
actualizado periddicamente de acuerdo con la politica del Gobierno y la disponibilidad
presupuestal. El reajuste de la URP conlleva la actualizacion de los haberes bdsicos y de las

bonificaciones referidas a ellos™.

“Los Niveles de Carrera Administrativa son catorce (14). Corresponden al nivel inferior un
haber bdsico equivalente a una (1) URP. Anualmente se fijard la proporcion correspondiente
al nivel mdximo calculado en un nimero entero de unidades remunerativas publicas. Los

niveles intermedios se escalonan proporcionalmente entre ambos extremos”.

“La remuneracion de los funcionarios se fija por cargos especificos, escalonados en ocho

(8) niveles, (El nivel maximo corresponde al Presidente de la Reptiblica)”
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“Ningiin funcionario ni servidor piiblico podra percibir en total remuneraciones superiores
al Presidente de la Reptublica, salvo por la incidencia de la bonificacién personal o por

Servicio Exterior de la Republica”.

3.2.11 De las Bonificaciones

a) “La bonificacién personal se otorga a razén de 5% del haber bdsico por cada
quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”.

b) “La bonificacién familiar es fijada anualmente por Decreto Supremo, con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros; en relacidon con las cargas familiares. La
bonificacién corresponde a la madre, si ella y el padre prestan servicios al Estado”.

¢) “La bonificacion diferencial por responsabilidad directa, por trabajo excepcional, no

es aplicable a los funcionarios”.

3.2.12 De los Beneficios

a) “Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios”.
b) Aguinaldos.

¢) Compensacion por Tiempo de Servicios.

3.2.13 Aspectos Generales del Decreto Supremo 005-90-PCM

“El reingreso a la Carrera Administrativa procede a solicitud de parte interesada y sélo por
necesidad institucional y siempre que exista plaza vacante presupuestada, en el mismo nivel
de carrera u otro inferior al que ostentaba al momento del cese, antes que la plaza vacante

se someta a concurso de ascenso. Se produce previa evaluacidn de las calificaciones y
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experiencia laboral del ex-servidor. El reingreso no requiere de concurso si se produce
dentro de los dos afios posteriores al cese, siempre que no exista impedimento legal o

administrativo en el ex-servidor™.

3.2.13.1 Asignacién

“La asignacién permite precisar las funciones que debe desempeiiar un servidor dentro de
su entidad, segiin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La
primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera
Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucién, el

desplazamiento del servidor”.

3.2.13.2 Desplazamiento

“El desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera
de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracidn su formacién, capacitacién y
experiencia, segln su grupo y nivel de carrera. Articulo 76°.- Las acciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son:
designacidn, rotacion, reasignacidn, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y

transferencia”.
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3.2.13.3 Designacion

“La designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este
tltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
reasignacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su
relacién con el Estado™.

3.2.13.4 Rotaciéon

“La rotacidn consiste en la reubicacidn del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segiin el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectia por
decision de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o
con el consentimiento del interesado en caso contrario”.

3.2.13.5 Reasignacién

“La reasignacién consiste en el desplazamiento de un servidor, de una entidad piblica a
otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen. La reasignacién
procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza
vacante no cubierta en el correspondiente concurso de ascenso. La reasignacion a un nivel
inmediato superior de la carrera sélo procede mediante concurso de méritos para el

ascenso, conforme a lo establecido en el Reglamento”.

3.2.13.6 Destaque
“El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido

de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad
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de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguird percibiendo
sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no serd menor de treinta dias, ni
excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del
servidor”.

3.2.13.7 Permuta

“La permuta consiste en el desplazamiento simultdneo entre dos servidores, por acuerdo
mutuo, pertenecientes a un mismo grupo ocupacional y nivel de carrera y provenientes de
entidades distintas. Los servidores deberdn contar con la misma especialidad o realizar
funciones en cargos compatibles o similares en sus respectivas entidades; para casos
distintos a los sefialados se requiere necesariamente la conformidad previa de ambas

entidades”.

3.2.13.8 Encargo
“El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular
para el desempeiio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de

carrera superiores al del servidor. En ningtin caso debe exceder el periodo presupuestal”.

3.2.13.9 Comisién de servicios

“La comision de servicios es el desplazamiento temporal del servidor fuera de la sede
habitual de trabajo, dispuesta por la autoridad competente, para realizar funciones segtin
el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados y que estén directamente
relacionadas con los objetivos institucionales. No excederd, en ningtin caso, al maximo de

treinta dias calendario por vez”.
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3.2.13.10 Transferencia

“La transferencia consiste en la reubicacién del servidor en entidad diferente a la de
origen, a igual nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado. La transferencia tiene
cardcter permanente y excepcional y se produce sélo por fusidn, desactivacion, extincién
o reorganizacion institucional. Esta accién administrativa conlleva, ademds, la respectiva

dotacidn presupuestal que pasara a formar parte del presupuesto de la entidad”™.

3.2.13.11 Casos excepcionales

“El desplazamiento por destaque, permuta o transferencia, procede excepcionalmente
dentro de la misma entidad cuando las condiciones geogrificas de lejania o las de orden
presupuestal lo requieran. Son de aplicacién en estos casos los criterios generales y
condiciones establecidos para las referidas acciones administrativas por los articulos

pertinentes del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa”.

3.2.13.12 Derechos de los servidores

a) “Las servidoras, al término del periodo post-natal, tendrdan derecho a una hora diaria
de permiso por lactancia hasta que el hijo cumpla un afio de edad”.

b) “Entiéndase por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o
mds dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y estd
condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucién”.

¢) “Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son:

1. Con goce de remuneraciones:




42

» Por enfermedad.

» Por gravidez.

» Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos.

» Por capacitacion oficializada.

# Por citacién expresa: judicial, militar o policial.

» Por funcién edil de acuerdo con la Ley N® 23853”.
2. “Sin goce de remuneraciones:

» Por motivos particulares.

» Por capacitacion no oficializada”.
3. “A cuenta de periodo vacacional:

» Por matrimonio.

» Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos”.

3.2.13.13 Bienestar e Incentivos
“El subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por un
monto de tres remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente: conyuge,
hijos, padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de familiar directo del servidor:

conyuge, hijos o padres, dicho subsidio serd de dos remuneraciones totales”.

“El subsidio por gastos de sepelio serd de dos (02) remuneraciones totales, en tanto
se dé cumplimiento a lo sefialado en la parte final del inciso j) del articulo 142°, y se

otorga a quien haya corrido con los gastos pertinentes”.




43

1
3.3 Decreto Legislativo N° “1436 - Decreto Legislativo Marco de la Administracién

Financiera del Sector Publico”

3.3.1 Principios.

1. Articulacién: “Consiste en la gestion de los recursos publicos de manera integrada
e intersistémica”.

2. Centralizacion normativa: “Consiste en la definicion por parte de los entes rectores
de los sistemas administrativos, de las normas de administracién interna,
especificando las caracteristicas de cada funcidn, su responsable y la proporcién de

recursos humanos asignados, para su utilizacién eficiente”.

3. Descentralizacién operativa: “Descentralizacion operativa: Consiste en que las
respectivas unidades dentro de las entidades del Sector Publico responden a los
lineamientos dados en el dmbito de la Administracion Financiera del Sector Piblico”.

4. Multianualidad: “Consiste en una gestion articulada bajo una perspectiva
multianual alineada a las medidas de la politica fiscal vigente”.

5. Probidad: “Consiste en que los integrantes de la Administracién Financiera del
Sector Publico adoptan las medidas o acciones pertinentes para prevenir cualquier
acto de corrupcidn, realizando una gestién conforme a los principios y valores éticos
establecidos para la funcidn publica, garantizando su transparencia y control”.

6. Responsabilidad Fiscal: “Consiste en que las politicas piiblicas se establecen con el
compromiso de seguir un manejo fiscal prudente y disciplinado que incluya el
estricto cumplimiento del marco macrofiscal, con el objetivo de preservar la

estabilidad macroeconémica™.
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7. Sostenibilidad Fiscal: “Consiste en preservar la solvencia financiera del Sector
Piblico en el mediano plazo, considerando de forma estricta su capacidad financiera
en forma previa a la asuncién de obligaciones de cualquier naturaleza que tengan

impacto fiscal”.
3.3.2 “Gestion Fiscal de Recursos Humanos” (Disposiciones Generales).

“La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a cargo de la Direccién General de
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, se define como la evaluacién y validacién de
los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico y la
administracién del registro de dichos ingresos, con transparencia, legalidad, eficiencia
y eficacia”.

La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos tiene por finalidad contribuir a la asignacién
y utilizacion eficiente de dichos ingresos, a través de la implementacién de la Planilla
Unica de Pago y otros instrumentos, garantizando la Sostenibilidad Fiscal y

Responsabilidad Fiscal.

3.4 Decreto Legislativo N° 1442 — Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los

“Recursos Humanos en el Sector Publico”.

“El Decreto Legislativo tiene por objeto establecer disposiciones sobre la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Piblico, como mecanismo para fortalecer y modernizar

el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos™.
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“El Decreto Legislativo tiene como finalidad contribuir a la asignacién y utilizacién
eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, a
través de la implementacién de la Planilla Unica de Pago del Sector Piiblico alineada con los
principios de sostenibilidad y responsabilidad fiscal”.

3.4.1 Principios:

1. Disciplina administrativa: “Consiste en que el uso de fondos ptblicos que
impliquen materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Piblico debe encontrarse previsto normativamente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8”.

2. Exclusividad: “Consiste en la competencia exclusiva y excluyente de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas para emitir opinién vinculante en materia de ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Piblico, asi como para desarrollar normas sobre
dicha materia, en lo que corresponda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8”.

3. Gestién adecuada: “Consiste en que las entidades del Sector Publico respeten las
politicas de gasto publico vinculadas a los fines del Estado, siendo ejecutadas
mediante una gestion adecuada de los fondos piblicos, orientada a resultados de
eficiencia, eficacia, economia y calidad”.

3.4.2 Definiciones:

.

1. “Aplicativo Informitico de la Planilla Unica de Pago del Sector Piblico
(Aplicativo Informatico)”: “Es la herramienta informdtica de registro de

informacion sobre los Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
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Publico, que permite asegurar el registro y controlar la informacién de personal de
manera tnica, integral y oportuna de la planilla del personal activo y pensionista del
Sector Ptblico”.

“Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Piblico: Es una herramienta para el registro que contiene la
relacion de los conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Piblico, montos por cada concepto, beneficiarios de cada concepto y el marco

legal habilitante, entre otros”.

Gastos por encargo: “Son los gastos financiados por fondos piiblicos destinados a
los vidticos, estipendios y subvenciones de las modalidades formativas, propinas,
pensiones no contributivas y otros, otorgadas en el marco de una norma con rango
de Ley del Gobierno Central y/o con decreto supremo e incluidos en el Catilogo
Unico de Conceptos de Ingresos”.

“Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico: Son los
conceptos financiados por Fondos Piblicos para el personal activo en materia de
ingresos de personal, aportes y cualquier otro concepto econdmico 0 no econémico
que recibe el personal, de los diferentes regimenes administrativos, contractuales y
de las carreras especiales; de los pensionistas de los diferentes regimenes
previsionales a cargo del Estado; asi como otros gastos por encargo. Todos los
anteriores otorgados en el marco de una norma con rango de Ley del Gobierno
Central y/o con Decreto Supremo e incluidos en el Catilogo Unico de Conceptos de
Ingresos. Incluye gastos generados por negociacion colectiva y/o laudo arbitral, en

lo que corresponda, ademds de las cargas sociales”.
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“Ingresos de Personal: Son las contraprestaciones en dinero, permanentes o
periddicas o excepcionales u ocasionales, que realizan las entidades del Sector
Publico al servidor publico bajo cualquier modalidad de contratacidn, las mismas que
comprenden  compensaciones, entregas, valorizaciones, bonificaciones,
asignaciones, retribuciones, incentivos, beneficios de cualquier naturaleza y
pensiones, otorgados en el marco de una norma con rango de Ley del Gobierno
Central y/o con Decreto Supremo e incluidos en el Catdlogo Unico de Conceptos de

Ingresos”.

“Planilla Unica de Pago del Sector Piblico: Como parte del subsistema de
compensaciones, es la herramienta de gestidn de los recursos humanos que contiene
la informacién sobre los ingresos de personal correspondientes a los recursos

humanos del Sector Publico™.

3.4.3 Ambito de aplicacion:

1.

a.

“Sector Pablico No Financiero”:

“Entidades Publicas:

I, Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

1. Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil,
Consejo Nacional de la Magistratura, Defensoria del Pueblo, Tribunal
Constitucional, Contraloria General de la Reptiblica y Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

L. Universidades Piblicas.
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V. Gobiernos Regionales.
V. Gobiernos Locales.
VI, Organismos publicos de los niveles de gobierno regional y local”.

b. Empresas Pablicas No Financieras:

I “Empresas Puiblicas No Financieras del Gobierno Nacional, de los Gobiernos
Regionales y de los Gobiernos Locales, fuera del ambito del Fondo Nacional
de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE)”.

Il. “Empresas Piblicas No Financieras bajo el dmbito del FONAFE”.

¢. “Otras formas organizativas no financieras que administren recursos piblicos,
tales como:

I, Caja de Pensiones Militar Policial.

1. Seguro Social de Salud (EsSalud).

I Administradores de Fondos Piiblicos”.

2. “Sector Piblico Financiero:
a. Banco Central de Reserva del Perd.
b. Empresas Piblicas Financieras:

I, Empresas Publicas Financieras del Gobierno Nacional, de los Gobiernos
Regionales y de los Gobiernos Locales, fuera del ambito del FONAFE.

In. Empresas Piblicas Financieras bajo el ambito del FONAFE.

c. Oftras formas organizativas financieras que administren recursos ptiblicos”.

3.4.4 Gestion Fiscal de Recursos Humanos.

“La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos se implementa como parte del subsistema

de gestion de la compensacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
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Humanos, a que se refiere el literal e) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023,
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos”.

“La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos tiene por finalidad contribuir a la
asignacion y utilizacion eficientes de los fondos publicos, a través de la implementacién
de la Planilla Unica de Pago y otros instrumentos, garantizando la sostenibilidad y

responsabilidad fiscal”.

“La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos se define como la evaluacién y validacién
de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico y la
administracién del registro de dichos ingresos, con transparencia, legalidad, eficiencia y

eficacia™.

3.4.4.1 Direcciéon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.
“Son funciones de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
en forma exclusiva y excluyente™:

1. “Realizar el analisis financiero y técnico sobre las politicas en materia de ingresos de
personal”.

2. “Proponer medidas y evaluar las propuestas de los sectores en materia de ingresos de
personal, que impliquen el uso de Fondos Piblicos,conforme a las leyes respectivas”.

3. “Administrar el Aplicativo Informdtico de la Planilla Unica de Pago del Sector

Publico, siendo la tinica autorizada para crear registros de plazas o puestos, conceptos
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y montos establecidos en el Catilogo Unico de Conceptos de Ingresos

correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico™.

. “Registrar en el Aplicativo Informdtico los beneficios acordados en convenios

colectivos y laudos arbitrales aprobados conforme a la normatividad correspondiente,

y que cuente con financiamiento en las Leyes Anuales de Presupuesto respectivas”.

. “Emitir opinién favorable sobre el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de cada

entidad del Sector Ptblico, el cual es remitido previo a su aprobacién”.

. “Emitir los lineamientos para la aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico

del Personal (PAP), en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

siendo nula toda disposicién contraria”.

. “Emitir informe favorable para la aprobacién de las escalas de ingresos del personal

activo autorizado por norma con rango de ley habilitante, las cuales se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a

propuesta del Titular del Sector”.

. “Validar los montos de las valorizaciones de los puestos determinados en el marco de

la implementacion del Régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”.

“Emitir opinién respecto de la valorizacién de puestos propuesta en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE)”.

“Emitir informe sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Ptblico para la programacion de fondos piblicos™.

“Emitir opinién en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Piblico”, que incluye en forma vinculante a los regulados por el Decreto Ley

N° 19846, Se unifica el Régimen de pensiones del personal militar y policial de la
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Fuerza Armada y Fuerzas Policiales, por servicios al Estado; del Decreto Legislativo
N° 1132, Decreto Legislativo que aprueba la nueva estructura de ingresos aplicable
al personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Pert;
y, del Decreto Legislativo N° 1133, “Decreto Legislativo para el ordenamiento
definitivo del Régimen de Pensiones del personal militar y policial, sin que ello afecte

las facultades delegadas por norma expresa”.

12. “Otras atribuciones establecidas por norma expresa en el marco de las competencias

del Ministerio de Economia y Finanzas™.

3.4.4.2 “Cobertura de la Gestion de los Recursos Humanos”

Operatividad, registro y aprobacion: “La Direccion General de Gesti6n Fiscal de
los Recursos Humanos es la encargada de la operatividad y el registro de la
informacion en el Aplicativo Informatico, asi como aprobar conceptos de ingresos de
personal del Sector Piiblico No Financiero con excepcion de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones; Empresas
Piblicas No Financieras bajo el ambito del FONAFE y otras formas organizativas
que administren recursos”.

2. Registro: “La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos es la
encargada de registrar informacién de ingresos de personal de las Empresas Puiblicas
No Financieras bajo el 4mbito del FONAFE y de las otras formas organizativas que
administren recursos publicos, asi como el Sector Piblico Financiero”.

3. Publicacién de informacién: “La Superintendencia de Banca, Seguros vy

Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y el Banco Central de Reserva del




52

Peri publican en sus portales institucionales la informacién de sus ingresos
correspondientes a sus recursos humanos, en el formato establecido por la Direccién
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos. Las entidades del Sector Piblico
se encuentran obligadas a cumplir, bajo responsabilidad funcional, las normas y
lineamientos que emita la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el marco de sus atribuciones”.

3.4.5 Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del Sector Publico.

1. “Las normas se emiten en el marco de la responsabilidad y disciplina fiscales segiin
las cuales el uso de Fondos Piblicos en materia de ingresos de personal, estd
supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, la
sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como estar previamente autorizado por
norma expresa con rango de ley del Gobierno Central, a fin de resguardar el
equilibrio presupuestal”.

2. “Para ello, la norma con rango de ley del Gobierno Central debe contar
necesariamente con opinién favorable de la Direccién General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos y de la Direccién General de Presupuesto Piiblico™.

3. “Los ingresos de los pensionistas se rigen por la normatividad que regula los
regimenes previsionales vigentes”.

4. “Los ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran necesarios
durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular

del Sector, previa opinidn técnica favorable de la Direccion General de Gestién
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Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccion General de Presupuesto Piblico,
autorizado por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central”.

5. “Si la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) propone una norma con
efectos fiscales, debe coordinarlo previamente con el Ministerio de Economia y
Finanzas”.

6. “En el caso de convenios colectivos o laudos arbitrales corresponde verificar el
cumplimiento de la normatividad especifica”.

7. “Las entidades del Sector Piiblico no pueden aprobar disposiciones en materia de
ingresos”.

8. “El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccidn General de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos, tiene la competencia exclusiva y excluyente para
emitir opinion vinculante™.

9. “En los casos que la opinién o las normas tengan impacto en otros aspectos del
Sistema Administrativo, estas deben ser coordinadas con SERVIR. Para el caso que
SERVIR emita opinion o normas y estas tengan efectos fiscales, debe coordinar con
el Ministerio de Economia y Finanzas”.

10.“En el caso de compensaciones o condiciones no econdmicas, si la opinién
vinculante o el desarrollo de normas implican un costo fiscal para el Estado, esta se
desarrolla en forma coordinada entre la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos y SERVIR”.

3.4.6 Proscripcion de actos administrativos emitidos por las entidades del Sector

Publico contra la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
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1. “Para el caso de las entidades del Sector Piblico, la facultad para declarar dicha
nulidad prescribe en el plazo de un (1) afio, contado a partir de la fecha en que hayan
quedado consentidos”.

2. “Para la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, dicha
facultad prescribe en el plazo de un (1) afio contado a partir de la fecha en que se
conoci6 el acto administrativo”.

3. “Encaso que la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos emita

la nulidad debe informar de ella a la Contraloria General de la Repuiblica”.

3.4.7 Materias de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

1. “Materias de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos

a. Programacion Multianual de Ingresos de Personal.

b. Gestidn de Ingresos de Personal”.

¢. “La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos emite, mediante
resolucion directoral, las disposiciones complementarias para la implementacién de
dichos componentes, las mismas que son de cumplimiento obligatorio para todas las
entidades del Sector Piblico”.

2. Programacién Multianual de Ingresos de Personal

a. “Elregistro actualizado del aplicativo informdtico correspondiente”.

b. “Elregistro de convenios colectivos y laudos arbitrales del Sector Piblico”.

c. “Lainformacién sobre los gastos por encargo”.

3. Gestion de Ingresos de Personal

“La Gestion de Ingresos de Personal, dentro del Proceso de Gestién de Recursos

Piblicos de la Administracién Financiera del Sector Piblico, se refiere a la
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verificacion del cumplimiento de las normas que regulan el registro en el Aplicativo
Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Piblico, su actualizacién, asi

como la consistencia de la ejecucién del gasto con la informacién registrada”.

“Para su cumplimiento, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos requiere de la Direccién General de Presupuesto Piblico, los créditos
presupuestarios que constituyen los limites para comprometer gastos presupuestales
en recursos humanos”.
3.4.8 Instrumentos de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
.
3.4.8.1 Catilogo Unico de Conceptos de Ingresos
“El Catdlogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Piiblico, que contiene la relacidn de los conceptos de ingresos correspondientes

a los recursos humanos, montos por cada concepto, beneficiarios de cada concepto, su

validacion, entre otros™.

.
3.4.8.2 Aprobacion del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos

“El Catdlogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico se aprueba y actualiza mediante resolucion directoral de la Direccion
General de Gesti6n Fiscal de los Recursos Humanos™.

“Corresponde a la Direccién General de Gestioén Fiscal de los Recursos Humanos la

administracion del referido Catdlogo”.

.
3.4.9 Planilla Unica de Pago del Sector Piblico
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“La Planilla Unica de Pago del Sector Piblico se orienta a promover que el Estado
modernice la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico e implemente
la interoperabilidad de informacién entre las entidades del Sector Piblico que la integran,
optimizando el manejo de la informacién y reduciendo la duracién de los procedimientos
en la administracion de las planillas, para obtener mayores niveles de equidad, eficacia
y eficiencia, reflejandose en un mejor servicio del Estado a la ciudadania™.

“Las entidades del Sector Piblico se encuentran obligadas a cumplir, bajo
responsabilidad funcional, las normas y lineamientos que se emitan en el marco de la

Gestion Fiscal de los Recursos Humanos™.

“En el caso que la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
advirtiera del incumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo
a la entidad del Sector Piblico y esta hubiese hecho caso omiso a ella, la Direccién
General debe comunicar, adjuntando un informe en donde se detalle el impacto fiscal
significativo, a la Contraloria General de la Repiiblica para que esta actiie de acuerdo a
su competencia”.
“Respecto a los Ingresos de Personal, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y
Bonificacion por Escolaridad, se establece lo siguiente™:
a. “Las entidades del Sector Ptblico, segin les corresponda, otorgan a sus
funcionarios, servidores y/o pensionistas, 12 (doce) remuneraciones y/o
pensiones anuales, una Bonificacién por Escolaridad, un aguinaldo o gratificacién

por Fiestas Patrias y un aguinaldo o gratificacién por Navidad. En el caso de los

servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
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que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; v,

regimenes especiales, estos se regulan por su propia normatividad”.

b. “Las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico fijan los montos por concepto de
Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, segtin corresponda,

y Bonificacién por Escolaridad”.

c. “El otorgamiento en cada afio fiscal de los conceptos antes sefialados es
reglamentado mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas, a propuesta de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos

Humanos”.

d. “En caso que se perciban beneficios de igual o similar naturaleza a los regulados
en el presente articulo, queda prohibida la percepcion de los beneficios aprobados

en las Leyes de Presupuesto del Sector Piblico”.

Respecto a los pagos en moneda extranjera, se establece lo siguiente:

a. “Prohibase la fijacion y los pagos de ingresos y aportes de personal a personas
naturales, en moneda extranjera, incluidos los que provengan de Convenios de
Administracién de Recursos, Costos Compartidos, Convenios de Cooperacién

Técnica o Financiera y similares™.

b. “No se encuentran comprendidos en los alcances del presente inciso el personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores, Fuerzas Armadas y Policia Nacional que

cumple servicio en el extranjero”.

“Sobre la aplicacion de las Leyes de Fortalecimiento vinculadas a los Ingresos de

Personal, se establece lo siguiente™
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a. “Las autorizaciones para la aprobacién de escalas remunerativas en toda ley que
establezca el fortalecimiento de una entidad del Sector Publico se aplican por

unica vez”.

b. “Las escalas de ingresos y las bonificaciones vilidamente aprobadas en el marco

de la implementacion de las leyes de fortalecimiento se mantienen vigentes”.

.
3.4.10 Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico

“El Aplicativo Informitico de la Planilla Unica de Pago del Sector Piiblico es la
herramienta informatica de registro de informaci6n sobre la Planilla Unica de Pago
del Sector Publico, que permite asegurar el registro y controlar la informacién de
personal de manera tinica, integral y oportuna de la planilla del personal activo y
pensionista del Sector Piiblico”.

Registro en el Aplicativo Informitico de la Planilla Unica de Pago del Sector
Piblico:

“El Aplicativo Informitico contiene el registro de informacién que se ajusta al marco
normativo vigente sobre los datos personales, plazas y puestos, conceptos de ingresos
correspondientes a los recursos humanos, montos por cada concepto, obligaciones y

aportaciones a cargo de las entidades del Sector Piblico™.

“Los ingresos de servidores ptiblicos y/o funcionarios otorgados en el marco de los
Convenios de Cooperacion Técnica Internacional”, independientemente de su forma
de contratacion y fuente de financiamiento, son registrados en el Aplicativo
Informadtico al que se refiere la presente norma y se encuentran sujetos al tope de

ingresos regulado en la Ley N° 28212, Ley que regula los ingresos de los Altos
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Funcionarios Autoridades del Estado y dicta otras medidas, y en el Decreto de

Urgencia N° 038-2006, Modifican la Ley N° 28212 y dicta otras medidas.

La informacién registrada en el Aplicativo Informatico tiene cardcter confidencial y
constituye parte de los datos protegidos por la Ley N°® 29733, Ley de Proteccién de
Datos Personales.

Interoperabilidad de informacién de recursos humanos para el Aplicativo

Informitico de la Planilla Unica de Pagos del Sector Piblico:

“En concordancia con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1246, Decreto
Legislativo que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa, se realiza
la interoperabilidad informativa a favor de la Direccion General de Gestidn Fiscal de
los Recursos Humanos”, que implica la capacidad de los sistemas informdticos y
procesos de intercambiar datos e informacién de personas con otras entidades del
Sector Piiblico con lafinalidad de verificar y validar que la informacién del Aplicativo

Informatico sea consistente.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), dentro del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, accede de manera gratuita e
inmediata a las bases de datos y asimismo suministra la informacién actualizada
solicitada por la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, a fin
de asegurar la integridad y oportunidad de la informacién con el Aplicativo

Informadtico, en el marco de sus competencias.

“El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), la Superintendencia

Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT), el Registro Nacional
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de Identificacién y Estado Civil (RENIEC), la Superintendencia Nacional de
Migraciones del Pertd, Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), la Superintendencia Nacional de Registros Publicos
(SUNARP), Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) y
cualquier otra entidad del Sector Piblico que dispongan con informacién referida a
personas, permiten el acceso de manera gratuita e inmediata” a la Direccién General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos. Asimismo, pondrdn a disposicién de
SERVIR, cuando esta lo requiera, informacidn sobre el servicio civil que fuera
necesaria para el ejercicio de las funciones de la rectoria del sistema administrativo

de gestion de recursos humanos.

La informacion a la que se acceda tiene cardcter confidencial y constituye parte de

los datos protegidos por la Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales.

Actualizacién y ordenamiento de los datos registrados en el Aplicativo
Informatico

“La Direccion General de Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos ordena y actualiza
la informacién contenida en el Aplicativo Informdtico”.

El ordenamiento y actualizacién comprenden la adecuacién del régimen de
percepcion de ingresos o el régimen administrativo o contractual correspondiente,

previa observancia del marco legal y conforme se establezca en el Reglamento.

3.4.11 Disposicién Complementaria Final
3.4.11.1 Uso provisional en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).
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“En tanto se implemente el Aplicativo Informdtico de la Planilla Unica de Pago del
Sector Publico, establecido en el articulo 18 los procesos de la gestion fiscal de los
recursos humanos son implementados a través del Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Piblico (AIRHSP), para lo cual las entidades del Sector Publico deben realizar las
adecuaciones en sus aplicativos informaticos de recursos humanos para interoperar con

dicho aplicativo™.

“El Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) registra los datos personales,

conceptos de ingresos de los recursos humanos validados, plazas, puestos, entre otros”.

“Para el caso del registro de plazas y puestos en el Aplicativo Informdtico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Piblico (AIRHSP), ademds del marco normativo vigente, las entidades del Sector
Publico deben contar previamente con los créditos presupuestarios suficientes que
financien las acciones relacionadas al personal, beneficiarios y conceptos que se
registren, bajo responsabilidad del Titular del Pliego. Asimismo, para el caso de
conceptos de pago ordenados por mandado judicial con calidad de cosa juzgada y en
ejecucion, solo se registran cuando se tenga los créditos presupuestarios necesarios,
por lo que el pago se hace efectivo de acuerdo al marco normativo vigente”.

“Los datos registrados en el referido aplicativo sirven de base para las fases de

formulacion, programacién, ejecucién y evaluacién del proceso presupuestario,
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nimero de plazas, politicas de ingresos, obligaciones sociales y previsionales, y
gastos en personal cualquiera sea su modalidad de contratacidn directa o indirecta”.

“Es condicién necesaria para realizar el pago de los ingresos correspondientes a los
recursos humanos, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento, que los datos personales de los beneficiarios y las planillas
de pago se encuentren expresamente descritos y registrados en el aplicativo

informético”.

E Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.
“La finalidad del presente Decreto Legislativo es que el Estado alcance mayores niveles de
equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud
al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas econémicas que

promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado™.

3.5.1 Ambito de Aplicacién:
“Se encuentran bajo el alcance de la presente norma:
a) Ministerio de Salud y sus Organismos Piiblicos.
b) Ministerio de Defensa.
¢) Ministerio del Interior.
d) Ministerio Publico.
e) Ministerio de Educacion.
f) Gobiernos Regionales y sus Organismos Publicos.

g) Instituto Nacional Penitenciario.
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h) Entidades piblicas cuyo titular es el mds alto funcionario publico del Poder

Ejecutivo, Judicial o Legislativo”

“Queda excluido del ambito de aplicacion del presente Decreto Legislativo el Seguro
Social de Salud — EsSalud, el Seguro Integral de Salud- SIS y la Superintendencia
Nacional de Aseguramiento en Salud — SUNASA”.

3.5.1.1 El personal de la Salud.
“El personal de la salud estd compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico
y auxiliar asistencial de la salud”.

a) Profesialales de la salud™:
» Meédico Cirujano.
» Cirujano Dentista.
» Quimico Farmacéutico.
» Obstetra.
» Enfermero.
» Meédico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
» Biodlogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
» Psicélogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
» Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
» Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
» Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
» Tecndlogo Médico que se desarrolla en las dreas de terapia fisica y

rehabilitacién, laboratorio clinico y anatomia patolégica, radiologia,
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optémetra, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de la

salud”.

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud:

“Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud, al
comprendido en la Ley 28561, Ley que regula el trabajo de tos técnicos y auxiliares
asistenciales de salud, precisada mediante Decreto Supremo 012-2011- SA, que
presta servicios en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3° de la
presente norma, qué desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria,
Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion,
Nutricién y Odontologia, y otras actividades vinculadas a la salud individual o salud
ptblica”.

3.5.2 Principios:

“La Politica Integral del presente Decreto Legislativo se basa en los principios
siguientes™:
a. Legalidad y Especialidad Normativa.
b. Equidad.
c. Eficacia y Eficiencia.

d. Consistencia interna.

a]

. Provision presupuestaria.

3.5.3 Definiciones:

a. Servicios de Salud Publica.
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“Son los servicios dirigidos a la proteccion de la salud a nivel poblacional de caracter
asistencial, administrativa, de investigaciéon o de produccién. Comprenden las
siguientes Funciones Esenciales: andlisis de la situacion de salud; vigilancia de la
salud publica, investigacién , y control de riesgos y dafios en salud publica;
promocion de la salud y participacién de los ciudadanos en la salud; desarrollo de
politicas, planificacion y gestion en materia de salud publica; regulacién y
fiscalizacion en materia de salud piblica; evaluacién y promocién del acceso
equitativo a servicios de salud; desarrollo de recursos humanos y capacitacién en
salud piblica; garantia y mejoramiento de la calidad de los servicios de salud
individuales y colectivos; investigacion en salud piblica; y reduccidn del impacto de
las emergencias y desastres en la salud”.

b. Servicios de Salud individual.

“Son los servicios dirigidos a la proteccion de la salud a nivel individual.
Comprenden prestaciones de proteccién especifica; controles a personas sanas y
enfermas; atencion programada, de urgencia y de emergencia; atencién ambulatoria
y con internamiento; y prestaciones de soporte, diagndstico y terapéutico”.

c. Establecimiento de Salud Estratégico.

“Son aquellos establecimientos del 1 y 1l nivel de atencion, definidos por el
Ministerio de Salud, que puede atender las necesidades de atencién de salud mds
frecuentes en un radio de dos horas para la atencién no quirdrgica y de cuatro horas
para la atencién quirdrgica. Es parte de la estrategia de fortalecimiento de la oferta
de servicios de salud y redes de servicios de salud que promueve el sistema nacional
de salud”.

d. Campo asistencial de la salud.
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“Para efectos de la presente norma se entiende por campo asistencial de la salud,
aquellos servicios dirigidos a la salud individual y salud publica”

3.5.4 Compensaciones y Entregas Econémicas

“La compensacion es el conjunto de ingresos que la entidad destina al personal de la salud
a que se refiere la presente norma, para retribuir, de modo general, la prestacién de sus
servicios a la entidad de acuerdo al puesto que ocupa Estd conformada por la

compensacion econdmica y no econdémica”.

“La Entrega Econdmica es el conjunto, de ingresos dinerarios destinados a cubrir aspectos
especificos; se asigna al puesto o a la persona debido a situaciones excepcionales y
particulares relacionadas con el desempefio o situaciones especiales del personal de la
salud, en el desarrollo de la relacién contractual del Estado con el personal de la salud. Se
paga conjuntamente con la compensacién econdmica en cuanto corresponda. La
nomenclatura de los puestos no conlleva a la presuncién de igual trabajo y por ende no
implica similar compensacion, ni sirve de base para evaluar la consistencia interna ni entre

entidades del sector publico”.

3.5.4.1 Estructura de la Compensacién Econémica del Personal de la Salud

“La compensacion econdmica que se otorga al personal de la salud es anual y estd
. . - "
compuesta de la valorizacién que sélo comprende™:

a. Valorizacién Principal.

“Es el ingreso econdmico como concepto tinico que se otorga mensualmente con

cardcter permanente”.
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b. Valorizacion Ajustada.

“Otorgada al puesto, que sea ocupado por personal de la salud, en razén de la entidad
a través de las siguientes bonificaciones que son excluyentes entre si™:
» “Bonificacion por Puesto de Responsabilidad Jefatural de Departamento o
Servicio”.
» “Bonificacién por Puesto de Responsabilidad Jefatural en Establecimientos
de Salud 1-3, 1.4, Microredes o Redes”.
» “Bonificacién por Puesto Especializado o de dedicaciéon exclusiva en
Servicios de Salud Publica”.
» “Bonificacién por Puesto Especifico”.

¢. Valorizacion Priorizada.

“Se asigna al puesto, de acuerdo a situaciones excepcionales y particulares
relacionadas con el desempeifio en el puesto por periodos mayores a un (1) mes. Esta
modalidad de compensacién se restringird al tiempo que permanezcan las
condiciones de su asignacién. Son consideradas dentro de esta modalidad los puestos
en”:

» “Zona Alejada o de Frontera.

» Zona de Emergencia.

» Atencion Primaria de Salud.

» Atencion Especializada.
» Atencion en Servicios Criticos”.
3.5.4.2 Servicio de Guardia

“Se considera Servicio de Guardia la actividad que el personal de la salud realiza por

necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los
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criterios de periodicidad, duracién, modalidad, responsabilidad, asi como de
voluntariedad u obligatoriedad. La aplicacién e implementacidn de estos criterios
serdan desarrollados en el reglamento del presente Decreto Legislativo. El monto de la
entrega econdmica por la realizacién efectiva del Servicio de Guardia por el personal
de la salud, serd determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud, a propuesta de este iltimo. Esta
entrega econémica no tiene caricter pensionable, no estd sujeta a cargas sociales, ni
forma parte de la base de cdlculo para la determinacion de la compensacién por tiempo

de servicios. Se encuentra afecta al Impuesto a la Renta”.

3.5.4.3 Servicios Complementarios en Salud.

“El servicio complementario en salud, es el servicio que el profesional de la salud
presta en forma voluntaria, en el mismo establecimiento de salud o en otro con el que
su unidad ejecutora o entidad ptiblica tenga suscrito un convenio de prestacién de
servicios complementarios, convenio o contrato de intercambio prestacional o
convenios pactados con las Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento-AFAS, constituyendo una actividad adicional determinada por las
entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de la presente norma, asi como

EsSalud. Es regulado por la ley de la materia”™.

“La entrega econdmica por el servicio complementario en salud debe encontrarse
diferenciada en la planilla inica de pagos. Esta entrega econdmica no tiene caricter
pensionable, no estd sujeta a cargas sociales, ni forma parte de la base de cilculo para

determinacion de la compensacién por tiempo de servicios”.
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“Se encuentra afecta al Impuesto a la Renta. La aplicacion del presente articulo no

irroga gastos adicionales al Tesoro Piblico”.

3.5.4.4 Cumplimiento de Tiempo de Servicio, Sepelio y Luto:

“Son las entregas econdmicas que corresponden en los siguientes casos:

Es la entrega econdmica al personal de la salud, por cumplir 25 afios de servicios
efectivos, y 30 afos de servicios efectivos. Se otorga por unica vez en cada
oportunidad.

Es la entrega econdmica por sepelio por fallecimiento del personal de la salud,
correspondiendo su otorgamiento en el siguiente orden excluyente: cényuge o
conviviente, o hijos, o padres.

Es la entrega econdmica por luto que corresponde al personal de la salud por
fallecimiento de su cényuge o conviviente, o hijos, o padres”.

“Estas entregas econdmicas no tienen cardcter pensionable, no estdn sujetas a cargas
sociales, ni forman parte de la base de cdlculo para determinacidn de la compensacién

por tiempo de servicios. Se encuentran afectas al Impuesto a la Renta”.

3.5.4.5 Prohibicién de doble percepcion de ingresos del personal de la Salud

“El personal de la salud no puede percibir del Estado mds de una compensacién

econdmica, entrega econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo

de ingreso. Es incompatible la percepcion simultdnea de dichos ingresos con la pensién

por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo

excepcidn establecida por ley”.
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“Las tnicas excepciones las constituyen la percepcidn de ingresos por funcién docente
efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros dérganos

colegiados™.

“Queda prohibida la percepcidn de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mds

de una entidad piblica a la vez”.

3.5.4.6 Asignacién por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de

desempeiio y compromisos de mejora de los servicios.

“Es la entrega econdémica que se otorga una vez al afio, al personal de los
establecimientos de salud, redes y microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos, y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempeiio y compromisos de mejora de los servicios”.
Dichas metas, indicadores y compromisos deben redactarse en términos simples, para
su adecuada comprension, y deben ser cuantificables, a efectos de su evaluacién y
fiscalizacion.
“La publicacién y difusién de la informacién indicada en el parrafo precedente debe
efectuarse a mds tardar el 31 de diciembre del afio anterior al ejercicio presupuestal al
"

que corresponden”.

Los criterios técnicos, aplicacion e implementacion se aprueban mediante Decreto
Supremo con el refrendo del Ministro de Economia y Finanzas y del Ministro de Salud,

a propuesta de éste ultimo”.




71

“Esta entrega econdmica no tiene cardcter pensionable, no estd sujeta a cargas sociales,
ni forma parte de la base de cdlculo para determinacion de la compensacién por tiempo
de servicios. Se encuentra afecta al Impuesto a la Renta”. La aplicacién del presente

articulo no irroga gastos adicionales al Tesoro Publico.

3.5.5 Disposiciones complementarias

d.

Escolaridad y aguinaldos por fiestas patrias y navidad

“Los montos correspondientes a la escolaridad y los aguinaldos por Fiestas Patrias y
Navidad se establecen de conformidad con la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, y las respectivas leyes anuales de presupuesto del Sector
Piiblico”.

Profesionales de Salud dentro del Ambito SERUMS y Residentes

“Se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la presente norma, en cuanto
les corresponda, los profesionales de salud comprendidos dentro de la Ley 23330,
Ley del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), asi como los que se
encuentren desatollando la segunda especialidad en medicina humana y odontologia,
dentro del Sistema Nacional de Residentado Médico y Residentado Odontolégico,
respectivamente”.

Aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de
los recursos humanos del sector piiblico

“A partir del afio 2014, para fines de pago de las compensaciones econémicas y
entregas economicas, las entidades bajo el dmbito de aplicacién de la presente norma
requieren que los datos personales de los beneficiados y las planillas de pago se
encuentren expresamente descritos y registrados mediante los procesos del.

Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
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Recursos Humanos del Sector Piblico — “Aplicativo Informdtico a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas. Los datos registrados en el referido aplicativo
sirven de base para las fases de programacién, formulacién, aprobacién, ejecucién y
evaluacién del proceso presupuestario; para programar las obligaciones sociales y

provisionales; y los gastos en personal de la salud™.

3.5.6 Decreto Supremo N° 015-2018-SA — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

del Decreto Legislativo N° 1153, que Regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.
“El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas reglamentarias y
complementarias para la aplicacién del decreto Legislativo N° 1153, que establece la
Politica integral de Compensaciones y entregas econdmicas del Personal de la salud al

servicio del estado, en adelante decreto Legislativo™.

3.5.6.ﬁmbito de aplicacién

“Las normas del presente reglamento son aplicables a las entidades sefialadas en el
numeral 3.1 del articulo 3,y al personal de la salud que se detalla en los literales a) y b)
del numeral 3.2 del articulo 3 del decreto Legislativo™.

“El personal o el servidor o la servidora civil no comprendidos en los literales a y b) del
numeral 3.2 del articulo 3 del decreto Legislativo, aun cuando presten servicios en dreas
donde se realizan funciones de cardcter asistencial, no estidn considerados dentro de los

alcances de la presente norma”.

3.5.6.2 Del Servicio Efectivamente Realizado

“Para efectos del pago de las compensaciones econdmicas y entregas econdmicas al

personal de salud, en el marco del presente reglamento, es computable el servicio
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efectivamente realizado. Se considera también como servicio efectivamente
realizado, los siguientes supuestos:

» Licencia por enfermedad, accidentes comprobados e invalidez temporal, de acuerdo
al plazo establecido en la normatividad sobre seguridad social en salud.

» descanso vacacional.

» Licencia por paternidad, adopcidn, por cuidado de familiares directos en estado grave
o terminal.

» Licencia y/o permiso por funcién sindical otorgada por la entidad empleadora.

» Licencia por citacién policial, militar, fiscal, judicial u otras citaciones derivadas de
administracién interna de las entidades piblicas vinculadas al ejercicio de las
funciones de la entidad.

» Licencia por capacitacion, cuando es otorgada por la entidad con goce de haber.

» Licencia por fallecimiento de familiar: padres, madres, hijos, hijas, cényuge o
conviviente, hermanos y hermanas.

» Licencia de descanso pre y post natal y por partos multiples.

# El permiso por lactancia materna.

» Otros supuestos establecidos expresamente por Ley”.

3.5.63 Ee las entregas econémicas por 25 y 30 aiios de servicio, sepelio y luto.

a) “Entrega econémica por cumplir 25 o 30 afios de servicio efectivo: serd un monto
equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumplir veinticinco
(25) afios de servicio efectivo al estado, y de tres (3) valorizaciones principales

mensuales al cumplir treinta (30) afios de servicio efectivo al estado”.




b)

c)
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“Entrega Econémica por sepelio: es la entrega econdmica por fallecimiento del
personal de la salud, se otorga en forma excluyente y en el siguiente orden de
prelacion

» Conyuge o conviviente reconocido/a en la forma prescrita por Ley.

» Hijos/as

» Padres y madres”.
“La entrega econémica por sepelio se establece y fija en un monto tnico de Tres Mil
y 00/100 Soles (S/ 3 000,00)”.
Entrega econémica por luto: “es la entrega econémica que se otorga al personal de
la salud al producirse el fallecimiento de:

» Conyuge o conviviente reconocido/a en la forma prescrita por Ley.

» Hijos/as

» Padres y madres”.

La entrega econdmica por luto se establece y fija en un monto tnico de tres Mil y

00/100 soles (s/ 3 000,00) por cada evento.

3.5.6.4 De la Compensacién por Tiempo de Servicios

El célculo de la Compensacién por tiempo de servicios (Cts) del personal de la salud,
equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de la
Valorizacion Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los tiltimos treinta
y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado, por cada afio de servicio

efectivamente prestado. en caso que la antigiiedad del servicio efectivamente
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prestado sea menor a treinta y seis (36) meses, se hace el cdlculo de manera

proporcional.

El célculo de la Cts del personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores
a la vigencia del decreto Legislativo N® 1153, se efectia considerando la
normatividad vigente en dichos periodos. el pago de la Cts se efectia al momento del

cese del personal de la salud.

3.5.7 Decreto Supremo N° 022-2019-EF - “Aprueban nuevos montos de la valorizacién
principal que forma parte de la compensacién econdmica que se otorga al personal de la
salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y autorizacién Transferencia de

Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 a favor de diversos

pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”.

“Apruébense los nuevos montos de la valorizacidn principal, para los profesionales de
la salud y el personal de la salud técnico y auxiliar asistencial a que se refiere el Decreto

Legislativo N° 1153, de acuerdo al siguiente detalle™:

a) Medico Cirujano:
Nivel S/

5 6 583,00

4 6 212,60

3 5 834,60

2 5 515,00

1 5 206,60

Residentado 5 206,60
SERUMS 5 206,60




b) Cirujano Dentista:

Nivel S/

A\ 3 875,00

AV 3 619,60

1| 3 409,00

1 3 217,00

1 2 931,00
Residentado 2 931,00
SERUMS 2 931,00

) Quimico Farmacéutico:

Nivel S/
VI 3 875,00
i 3619,60
Vi 3 409,00
V 3 217,00
\Y 2 931,00

SERUMS 2 931,00




d) Obstetra.

Nivel S/
Vv 3 875,00
v 3 619,60
" 3 409,00
1" 3 217,00
| 2 931,00
SERUMS 2 931,00
e) Enfermera(o):
Nivel S/

14 3 875,00
13 3619,60
12 3 409,00
11 3217,00
10 2 931,00
SERUMS 2 931,00

f) Tecnélogo Médico:

Nivel S/

5 3 875,00
4 3 619,60
3 3 409,00
2 3217,00
1 2 931,00
SERUMS 2 931,00
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g) Ingeniero Sanitario, Médico Veterinario, Bidlogo,
|Psicdologo, Nutricionista y Asistenta Social:

Nivel S/

VI 3 875,00

Vil 3 619,60

VI 3 409,00

v 3 217,00

v 2 931,00

SERUMS 2 931,00
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Ih) Quimicos:

Nivel S/
VIl 3 875,00
Vi 3 619,60
VI 3 409,00

\" 3 217,00
v 2 931,00

I) Laboratoristas clinicos, Fisioterapistas y Terapistas
pcupacionales del IPSS:

Nivel S/
VI 2 226,60
VI 2221,00
V 2 213,60
\ 2 204,60
1] 2 197,20
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) Fisioterapistas y Laboratoristas clinicos del Instituto

de Trujillo y Chan Chan:

Nivel S/
VI 2221,00
V 221360
\Y 220460
i 2108,00
| 207429

k) Tecnicos especializados en rayos x, laboratorio y

fisioterapia:
Nivel S/
V 217740
v 216780
Il 2160,80
I 215340

2141,00
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I) Personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asistencial:

Nivel S/

SPA 2 350,20
SPB 2 339,20
SPC 2 281,60
SPD 2 225,00
SPE 2222,00
SPF 2 168,40
STA 1 996,60
STB 1 979,20
STC 1 962,40
STD 1 945,00
STE 1 932,00
STF 1 923,20
SAA 1 940,00
SAB 1 931,60
SAC 1922,60
SAD 1914,20
SAE 1 905,80
SAF 1 896,80
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3.6 Decreto Supremo N° 261-2019-EF - Consolidan los Ingresos del Personal

Administrativo del Decreto Legislativo N° 276.

3.6.1 Aprobacién del monto tinico consolidado de la remuneracion del personal

administrativo del Decreto Legislativo N° 276.

“Apruébese el monto Unico consolidado de la remuneracién del personal
administrativo del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el mismo que equivale a la
sumatoria de montos de los conceptos de ingresos aplicables por igual al referido

personal, de acuerdo al Anexo N° 1 que forma parte integrante del presente Decreto

Supremo™.
ANEXO N° 01
MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LA
REMUNERACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO
N® 276
Grupo Nivel Monto Unico
Ocupacional Remunerativo
F-8 854.26
F-7 835.28
F-6 815.82
. . F-5 796,39
Funcionario Fa 776 96
F-3 T57.49
F-2 ¥38.10
F-1 713,93
SPA 698.59
sSPB 673,65
Profesional sPC 648.77
SPD 623 88
SPE 598.98
SPF 574 19
STA 574, 93
sTB S567.17
i ) STC 559.39
Tecnico sSTD 551.62
STE 543 .85
STF 536.08
sAA 551.68
sSAB 543,90
Auxiliar i $36.12
sSAD 528.349
SAE 520.56
SAF 512,80
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El Decreto Supremo es de aplicacién para todo el personal administrativo del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativas y de Remuneraciones

del Sector Piblico.

3.6.2 Aplicacion del monto tnico.

El monto tnico consolidado se entrega al personal administrativo del Decreto
Legislativo N° 276, a razén de doce (12) veces por afio.

Prohibase la percepcion por parte del personal administrativo del Decreto Legislativo
N° 276, de cualquier otro ingreso, subvencion o asignacién por cualquier concepto o
fuente de financiamiento, en especie o dineraria, en forma adicional al monto tinico
consolidado, salvo el beneficio extraordinario transitorio y el Incentivo Unico que se
otorga a través del Comité de Administracion de Fondos de Asistencia y Estimulo
(CAFAE).

“Los Aguinaldos por Fiestas Patrias y por Navidad, asi como la Bonificacién por
Escolaridad se entrega en los montos establecidos en el marco de las Leyes de
Presupuesto del Sector Piblico™.

El 65% del monto tinico consolidado, queda afecta a cargas sociales y es de naturaleza
pensionable.

3.6.3 Del Beneficio Extraordinario Transitorio

“El monto diferencial entre lo percibido actualmente por el servidor y el monto tnico
consolidado, se considera como un beneficio extraordinario transitorio, previa opinién
de la Direccion General de Gestidn de Recursos Publicos y se registra en el Aplicativo
Informadtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

Humanos del Sector Piblico™.
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El beneficio extraordinario transitorio, no tiene cardcter remunerativo ni pensionable,
no constituye base para el cdlculo de otros beneficios, no estd afecta a cargas sociales,
y corresponde su percepcion en tanto el servidor se mantenga en el régimen laboral del

Decreto Legislativo 276.

Decreto de Urgencia N° 038-2019 — Decreto de Urgencia que Establece las Reglas
Sobre los Ingresos Correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico.
3.7.1 Objeto

“El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto establecer reglas sobre los Ingresos de
Personal de las servidoras piiblicas y los servidores piiblicos comprendidos en el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Piblico, asi como en lo dispuesto en la Centésima Décima y Centésima Undécima
Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019”.

3.7.2 Los Ingresos de Personal de las servidoras piblicas y los servidores piblicos del

régimen del Decreto Legislativo N° 276

1.Ingreso de caricter remunerativo: Es el Monto Unico Consolidado (MUC), de
conformidad a lo establecido en el articulo 3 del presente Decreto de Urgencia.

2. Ingreso de caracter no remunerativo: Son los ingresos que pueden estar integrados
por los conceptos establecidos en los articulos 4, 5, 6 y 7 segtin corresponda, y que son
los siguientes:

» Beneficio Extraordinario Transitorio (BET).
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> Incentivo Unico que se otorga a través del Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores (Incentivo Unico -
CAFAE), regulado en el Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, el literal ¢
del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 088-2001 y la Centésima Cuarta
Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 29951, Ley del Presupuesto
del Aifio Fiscal 2013, que tnicamente se otorga a servidoras publicas y

servidores publicos del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales.
» Ingreso por condiciones especiales.
» Ingreso por situaciones especificas.

Las reglas para la determinacion de los Ingresos de Personal de las servidoras piblicas
y los servidores puiblicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, son las

siguientes:

» Elmonto total de los Ingresos de Personal no puede ser menor al que percibian

antes del 10 de agosto del 2019.

» La afectacion del ingreso de las servidoras publicas y los servidores ptiblicos
por concepto de carga social no difiere a la que correspondia antes del 10 de
agosto de 2019. Por carga social se entiende a los conceptos de seguridad

social en salud y pensiones a los que estdn afectos los Ingresos de Personal.

» Seencuentra prohibido el otorgamiento de cualquier otro ingreso de personal,
en forma adicional a los Ingresos de Personal que se detallan en el numeral
2.1 del presente articulo, salvo aquellos que se autoricen por norma expresa

con rango de ley del Gobierno Central y/o Decreto Supremo en el marco de la
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normatividad aplicable y, previa opinién favorable de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) y de la Direccién
General de Presupuesto Piblico (DGPP) del Ministerio de Economia y

Finanzas (MEF), respecto a la disponibilidad presupuestal.

(4] .
3.7.3 Monto Unico Consolidado (MUC)
E1 MUC es la remuneracion de la servidora publica y el servidor piiblico del régimen del
Decreto Legislativo N° 276, “determinado mediante Decreto Supremo, refrendado por la

Ministra de Economia y Finanzas, a propuesta de la DGGFRH"”.

E1 MUC se encuentra afecto a cargas sociales y es de naturaleza pensionable. Cuando el
MUC difiera de la suma de los conceptos remunerativos percibidos por la servidora y el
servidor antes del 10 de agosto de 2019, la determinacién del monto afecto a cargas

sociales, se regula mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH.

“La implementacion de lo dispuesto en el presente articulo se encuentra exonerado de la
prohibicién establecida en el articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de

Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020”.

3.7.4 Beneficio Extraordinario Transitorio (BET)
E1BET es el ingreso de personal de la servidora ptiblica y el servidor publico del régimen
del Decreto Legislativo N° 276, constituido por el monto diferencial entre lo percibido
por la servidora y el servidor y cuyo gasto se registre en las Genéricas del Gasto 2.1

Personal y Obligaciones Sociales, y 2.3 Bienes y Servicios, segiin corresponda, y el MUC,
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sin considerar el Incentivo Unico - CAFAE, el ingreso por condiciones especiales ni el

ingreso por situaciones especificas.

Se entiende por percibido aquella contraprestacion en dinero o concepto financiado con
fondos piiblicos recibidos por la servidora publica y el servidor publico sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, hasta un afio antes al 10 de agosto de 2019, que
se registra en las Genéricas del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes

y Servicios, segtin corresponda.

“El BET no tiene cardcter remunerativo y corresponde su percepcion en tanto la servidora
publica y el servidor piiblico se mantengan en la misma plaza en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276. Mediante Resolucién Directoral de la DGGFRH se
determina el monto afecto a cargas sociales del BET, cuando la suma de los conceptos
afectos a cargas sociales percibidos por la servidora y el servidor antes del 10 de agosto
de 2019, sea superior al MUC, Para su pago, el BET estd registrado en el AIRHSP”.
“Para la implementacién de lo dispuesto en el presente articulo, los pliegos del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales quedan exonerados de las
prohibiciones establecidas en el articulo 6 y numeral 9.1 del articulo 9 del Decreto de
Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020”.

BET fijo: Constituye el monto regular que mensualmente percibe la servidora y el

servidor en funcién a la plaza. Mediante Resolucién Directoral de la DGGFRH se fija

dicho monto.
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BET variable: “Se encuentra constituido por los conceptos que se detallan a
continuacién:

» Las bonificaciones que se otorgan en el marco del Decreto Legislativo N° 276, tales
como Bonificacion Familiar y la Bonificacién Diferencial.

» Los ingresos provenientes de Centros de Produccién y similares de universidades, de
conformidad a lo establecido en la Sétima Disposicion Complementaria Final del
presente Decreto de Urgencia.

» Otros conceptos determinados por la DGGFRH, a solicitud de la entidad, percibidos
por la servidora y el servidor hasta un afio antes al 10 de agosto de 2019 y que cuenten

con financiamiento™.

“El otorgamiento de los conceptos a que se refieren del BET variable se aprueban por
resolucion de las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, de la entidad

del Sector Publico, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos correspondientes”.

)
3.7.5 Incentivo Unico — CAFAE

El Incentivo Unico - CAFAE es otorgado a las servidoras publicas y los servidores
ptblicos del régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Gobierno Nacional y los
Gobiernos Regionales, que no tiene cardcter remunerativo ni pensionable, no constituye
base para el cdlculo de otros beneficios y no estd afecto a cargas sociales. Corresponde

su pago uUnicamente respecto a las plazas ocupadas que se encuentran registradas en el

AIRHSP.
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Los montos y escalas del Incentivo Unico - CAFAE consolidado son aprobados, por
tinica vez, mediante Resolucién Directoral de la DGGFRH, con opinién favorable de la

DGPP, considerando las escalas bases aprobadas, y se registran en el AIRHSP.

3.7.6 Ingreso por condiciones especiales
El ingreso por condiciones especiales es el ingreso de personal de la servidora ptiblica y
del servidor publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276 que se otorga
cuando se cumple alguna circunstancia fdctica determinada y objetiva. No tiene cardcter
remunerativo, no constituye base de cdlculo para otros beneficios. No estd afecto a cargas
sociales, a excepcién de la compensacién vacacional, Son ingresos por condiciones
especiales, segtin corresponda, los siguientes: *

» Compensacion vacacional y vacaciones truncas.

» Asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios.

» Asignacion por cumplir treinta (30) afios de servicios.

» Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS).

» Subsidio por fallecimiento.

» Subsidio por gastos de sepelio o servicio funerario completo”.

3.7.7 Ingreso por situaciones especificas “

» Aguinaldo por fiestas patrias.
» Aguinaldo por navidad.
» Bonificacion por escolaridad”.
Los ingresos por situaciones especificas no tienen cardcter remunerativo, no constituyen

base de cdlculo para otros beneficios ni estdn afectos a cargas sociales.
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3.7.8 Reglas sobre el registro de los ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico

“El registro en el AIRHSP es requisito indispensable para el pago de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

El AIRHSP es utilizado para la determinacién de niimero de plazas o puestos, la definicién
de politicas de ingresos, obligaciones sociales y previsionales, y gastos correspondientes a
los recursos humanos, asi como fuente de informacién para las fases de programacion,
formulacién, ejecucion y evaluacién del proceso presupuestario. Los datos que se incluyen
tienen cardcter confidencial y constituyen parte de los datos protegidos por la Ley N° 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales, conforme al numeral 19.3 del articulo 19 del

Decreto Legislativo N°® 14427,

3.8 Decreto de Supremo N° 420-2019-EF - Dictan disposiciones reglamentarias y

complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de
Urgencia que estable reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del

Sector Publico.

3.8.1 Objeto
“Las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la aplicacién del Decreto de
Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico tiene por objeto la aprobacién
del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), la determinacién de célculo de los ingresos
por condiciones especiales, asi como las bonificaciones contenidas en el Beneficio

Extraordinario Transitorio (BET)”.
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Las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias son de aplicacién para todas las
servidoras publicas y servidores piblicos sujetos al Decreto Legislativo N° 276.

.
3.8.2 Aprobacion del nuevo monto Unico Consolidado
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Apruébese el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye ingreso de cardcter
remunerativo de las servidoras publicas y servidores ptblicos del Decreto Legislativo N°

276, de acuerdo al Anexo que forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

ANEXO
MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
Grur{o Nivel Remunerativo MucC
Ocupacional
F-8 854,26
F-7 835,28
F-6 815,82
F-5 796,39
Funcionario
F-4 776,96
F-3 757,49
F-2 738,10
F-1 713,93
SPA 698,59
SPB 673,65
SPC 648,77
Profesional
SPD 623.88
SPE 598,98
SPF 575,93
STA 574,93
STB 567.17
STC 559,39
Técnico
STD 554 68
STE 553,68
STF 552,68
SAA 551,68
SAB 543,90
- SAC 536,12
Auxiliar
SAD 528.34
SAE 520,56
SAF 512,80
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1
3.8.3 Bonificaciones

Las bonificaciones que integran el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) variable
son las siguientes:

> Bonificacion Familiar: “Se otorga de manera mensual a la servidora piblica
nombrada y al servidor ptiblico nombrado por los hijos menores de edad e hijos
mayores de edad con discapacidad a su cargo. En caso la madre y el padre presten
servicios al Estado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, corresponde la
bonificacién a la madre. El monto de la presente bonificacion es conforme a lo
establecido en el articulo 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM”.

» Bonificacion Diferencial: “Compensa a una servidora piblica o servidor piblico de
carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y,
compensa condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comiin”.

“La Bonificacion Diferencial por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad
directiva, a través de la accién administrativa de desplazamiento, bajo la modalidad de

encargo, puede ser permanente o temporal, conforme al siguiente detalle™:

1) Bonificacién Diferencial Permanente: Se otorga a la servidora publica nombrada o
servidor piiblico nombrado ue ha desempenado cargo de responsabilidad directiva,
por mds de cinco (5) afios, por el 100% del monto de la bonificacién diferencial
otorgada, adquiriendo el cardcter permanente. Cuando la servidora piiblica o el
servidor publico ha desempefiado cargo directivo, por mds de tres (3) afios, pero

menos de cinco (5) afios, se calcula de manera proporcional a la cantidad de tiempo

desempenado.
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El monto de la Bonificacién Diferencial Permanente es la diferencia entre el MUC,
que corresponde a la servidora pitiblica o servidor piblico encargado, y el MUC de la
plaza materia de encargo, asi como la diferencia entre el BET fijo, que corresponde a
la servidora piiblica o servidor piiblico encargado, y el BET fijo de la plaza materia
de encargo.

Bonificacion Diferencial Temporal: Se otorga a la servidora publica nombrada o
servidor publico nombrado que desempeifia cargo de responsabilidad directiva por

mds de un mes, y se otorga en tanto dure el encargo.

El monto de la Bonificacion Diferencial Temporal es la diferencia entre el MUC, que
corresponde a la servidora piblica o servidor publico encargado, y el MUC de la plaza
materia de encargo, asi como la diferencia entre el BET fijo, que corresponde a la
servidora piblico o servidor ptiblico encargado publico, y el BET fijo de la plaza

materia de encargo.

1]
3.8.4 Ingresos por condiciones especiales

Son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora piblica o

servidor publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes:

1.

Compensacién vacacional: Es la compensacion econdmica que se otorga a la
servidora publica o servidor ptiblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el
servicio o culmina su contratacion, segtin sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de
sus vacaciones. La compensacion econdémica equivale al monto del MUC y el BET

que percibe mensualmente la servidora publica o el servidor ptblico, por cada treinta
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(30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados.

Dicha compensacién econémica se encuentra afecta a carga social.

2. Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion econémica que se
otorga a la servidora ptiblica o servidor piiblico nombrado, o contratado, cuando
cesa en el servicio o culmina su contratacion, segtin sea el caso, antes de cumplir
el récord vacacional. El cdlculo se realiza considerando la proporcién del monto
mensual del MUC y el BET que percibe la servidora piblica o el servidor publico,
considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacién
econdmica se encuentra afecta a carga social.

3. Asignacién por cumplir veinticinco (25) afios de servicios: Es la compensacién
que se otorga por tnica vez cuando la servidora ptiblica nombrada, o el servidor
publico nombrado, cumple veinticinco (25) afios de servicios efectivamente
prestados, por un monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET. Su entrega se
realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios.

4. Asignacion por cumplir treinta (30) aios de servicios: Es la compensacién que
se otorga por uUnica vez cuando la servidora piblica nombrada, o el servidor
publico nombrado, cumple treinta (30) afios de servicios efectivamente prestados,
por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su entrega se realiza de
oficio, previa verificacidn del cumplimiento del tiempo de servicios.

5. Compensacion por Tiempo de servicios: La Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) que percibe la servidora piiblica nombrada o el servidor ptiblico
nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel
remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma

proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segiin
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corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora piiblica o el
servidor publico.

6. Subsidio por fallecimiento: “La entrega econdmica que corresponde al subsidio
por sepelio se establece y fija en un monto tinico de S/ 1 500,00 (Mil Quinientos
y 00/100 soles). Para su percepcidn se debe adjuntar copia de la documentacién
necesaria que acredite o sustente el deceso de la servidora publica nombrada o el
servidor publico nombrado que corresponda, o de ser el caso del familiar directo
de la servidora publica nombrada o servidor publico nombrado. Se otorga a
pedido de la beneficiaria o beneficiario que corresponda”.

7. Subsidio por gastos de sepelio o servicio funerario completo: “La entrega
econémica que corresponde al subsidio por gastos de sepelio o servicio funerario se
establece y fija en un monto tnico de S/ 1 500,00 (Mil Quinientos y 00/100 soles). Se
otorga a pedido de la beneficiaria o beneficiario que corresponda, previa verificacién
de la documentacién que acredite o sustente los gastos de sepelio o servicio funerario
completo, de corresponder”.

3.8.5 Calculo transitorio de ingresos por condiciones especiales

En tanto la DGGFRH no determine el BET de la servidora piiblica o servidor piblico
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos a que se refieren
del presente Decreto Supremo, se debe considerar como base de cdlculo el monto del
ingreso mensual de la servidora publica o servidor publico cuyo gasto se registre en la
genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que no incluya el Incentivo Unico
- CAFAE, los ingresos por condiciones especiales y los ingresos por condiciones

especificas.
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-
3.9 Decreto de Legislativo N° 1057 — Decreto de Legislativo que Regula el Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
3.9.1 Ambito de aplicacién
“El régimen especial de contratacién administrativa de servicios es aplicable a toda
entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades ptiblicas sujetas al régimen

laboral de la actividad privada, con excepcién de las empresas del Estado™.

3.9.2 Duracion

“El contrato administrativo de servicios se celebra a plazo determinado y es renovable”.

3.9.3 Vacaciones
“El Decreto Legislativo N°® 1405 y su reglamento aprobado el Decreto Supremo N°013-
2019-PCM, establecen el derecho a gozar del descanso vacacional remunerado de 30 dias
calendario por cada aflo completo de servicios a los trabajadores del sector piblico,

independientemente del tipo de contratacién laboral que tengan”.

3.9.4 Adelanto de vacaciones
“Cuando atin no se haya cumplido el afio de servicios, el trabajador CAS podra pedir un
adelanto de vacaciones, siempre que haya generado dias de descanso en proporcidén al

nimero de dias que solicita™.

“Tanto para el fraccionamiento como para el adelanto de vacaciones se deberd contar con

la opinién favorable del jefe inmediato, y ser solicitado ante la Oficina de Recursos
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Humanos de su entidad, hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea

otorgado”.

3.9.5 Aguinaldo
“El trabajador CAS tiene derecho a recibir un Aguinaldo por Fiestas Patrias y otro por

Navidad. El monto serd de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio

Fiscal”.

Los requisitos para percibir los Aguinaldos se establecen cada afio mediante decretos

Supremos.

3.9.6 Licencias
“De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N® 29849, el
trabajador CAS tiene derecho a las "Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
laborales generales".

Por lo tanto, de acuerdo a dicha disposicién el trabajador CAS tiene derecho a las licencias

de los regimenes generales (como el régimen laboral privado, TUO del Decreto
Legislativo N° 728 y/o el régimen del Decreto Legislativo N° 276, de la carrera

administrativa) que coexisten con el régimen CAS en una determinada entidad publica.

Es importante mencionar algunas de las licencias a las que tienen derechos los

trabajadores CAS:
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Por descanso pre y post natal: “La trabajadora gestante tiene derecho a gozar de
49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso posnatal. Asimismo, si estando
proximo del vencimiento del descanso posnatal, la madre trabajadora tuviere
derecho a descanso vacacional pendiente de goce, podria iniciar parcial o
totalmente el disfrute del mismo a partir del dia siguiente de vencido el descanso

posnatal”.

Por nacimiento miltiple: La Ley N° 26644 permite ademds extender el descanso
posnatal, en caso de nacimiento de dos o mds hijos, hasta por 30 dias naturales

adicionales.

Por lactancia materna: Regulado por la Ley N° 27240, concede a la madre
trabajadora, al término de su periodo postnatal, “el derecho a una hora diaria de

permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla 1 afio de edad”.

Por paternidad: La Ley N° 29409 otorgada al padre trabajador 10 dias calendario
consecutivos en los casos de parto natural o cesdrea; 20 dias calendario consecutivos
por nacimientos prematuros y partos multiples; 30 dias calendario consecutivos por

nacimiento con enfermedad congénita terminal o discapacidad severa o por

complicaciones graves en la salud de la madre.

Por familiares directos que se encuentren con enfermedad: La Ley N° 30012
otorga 7 dias calendario, con goce de haber en los casos de tener un hijo, padre o
madre, conyuge o conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal, o

que sufra accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo. De
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ser necesario mds dias de licencia, estos son concedidos por un lapso adicional no

mayor de 30 dias, a cuenta del derecho vacacional.

Licencia sindical: De acuerdo a la Ley N° 30057 y su reglamento General, cuando

no exista acuerdo entre la entidad piiblica y la organizacién sindical, las entidades

estdn obligadas a otorgar permisos o licencias sindicales para actos de concurrencia

obligatoria hasta un limite de 30 dias calendario por afio y por dirigente.

1
Cupén o vale por alimentacion: El Decreto Supremo N° 012-2019-EF regula el

otorgamiento del cupon o vale por concepto de alimentacion hasta por el monto de

S/ 25 por cada dia efectivamente laborado a favor de los trabajadores CAS que
permanezcan en la entidad y realicen labores efectivas hasta después de las 21 horas.

Para dicho efecto, se requiere que el jefe del érgano remita a la Oficina de Recursos

Humanos la relacién del personal autorizado para el desarrollo de dicho trabajo. El

cupdn o vale se entrega en forma mensual, en la fecha que determine la Entidad.

3.9.7 Derechos al término del contrato

»

Proteccion frente al despido arbitrario: “Si se dio término al contrato antes del
plazo establecido en el mismo de forma arbitraria o injustificada, se genera el
derecho del trabajador CAS al pago de una indemnizacidn equivalente a las
remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el cumplimiento del plazo

contractual, con un miximo de 3 remuneraciones mensuales”.

# Liquidacién de beneficios: “Al término del contrato, la entidad empleadora debe

proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador, como médximo, en la
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siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucién a sus
trabajadores CAS. Los beneficios que se liquidan son: las vacaciones adeudadas,
vacaciones truncas, aguinaldo por Fiestas Patrias o Navidad adeudado (cuando se haya

cumplido con los requisitos para su percepcidn y no se haya pagado)”.

Es importante recordar que los trabajadores CAS no tienen derecho a la Compensacién
por Tiempo de Servicios — CTS; por lo que la liquidacion de beneficios no contempla

este beneficio.

3.10 Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de

los regimenes laborales del sector piiblico.

3.10.1 Objeto de la Ley

“El objeto de la presente ley es incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores
permanentes en las diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo
1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios”.

“En las entidades piblicas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Piblico, la citada incorporacién se hace respecto a este régimen”.

3.10.2 Requisitos.
“Para la incorporacién al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, o del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de

la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, segiin corresponda,
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los trabajadores contratados bajo el régimen especial de contratacion administrativa de

servicios deben cumplir los siguientes requisitos™:

a. “Realizar labores de cardcter permanente al momento de la entrada en vigencia de la

presente ley”.

b. “Tener contrato administrativo de servicios (CAS) por dos (2) afios de modo continuo
o tres (3) afios de modo discontinuo. Estos plazos se computan a partir de la fecha de la

publicacién de la presente ley”.

c. “Haber ingresado a la institucién mediante concurso publico, en su defecto haber tenido

la condicién de servicios no personales y posterior contrato administrativo de servicios”.

d. “A los trabajadores que hayan renunciado a un contrato CAS para asumir un contrato
distinto en el interin de la vigencia de la presente norma se les reconoce los derechos que
confiere la presente norma al estar comprendidos dentro del inciso b) del articulo 2 de la

presente ley”.

3.10.3 Aplicacién progresiva
“La incorporacion del régimen CAS al Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, y al Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se realiza en forma progresiva,
de conformidad con lo establecido en el reglamento de la presente ley, respetando la

disponibilidad presupuestaria de las entidades ptiblicas”.

“Para tal efecto, se toma en cuenta para la incorporacidn de los trabajadores, el grupo
ocupacional y nivel del Decreto Legislativo 276, asi como la clasificacién laboral

funcional de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, segiin corresponda el régimen
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laboral ordinario de la entidad piblica, de acuerdo a la labor desarrollada. Este proceso se

concreta en un periodo no mayor de cinco (5) afios”.

s e

3.10.4 Eliminacién de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacién bajo
el régimen CAS
Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporacién
a que se refiere el articulo 1, los contratos administrativos de servicios son de cardcter
indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por causa justa
debidamente comprobada.
A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Estado podra
contratar personal a través del régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, con excepcidn de aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que
sean necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores
con vinculo vigente, en tanto se ejecute incorporar al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728 u Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Piblico.

Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que

hayan sido contratados como CAS de confianza.

3.10.5 Disposiciéon complementaria Modificacién de los articulos 5 y 10 del Decreto
Legislativo 1057
“Modificase los articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que
Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, en los

siguientes términos””:
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» Articulo 5.- Duracién
“El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se
utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia”.

» Articulo 10.- Extincién del contrato
“El contrato administrativo de servicios se extingue por, Decision unilateral de la
entidad con expresion de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador y
debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante el

proceso de impugnacion, el juez declara su nulidad y la reposicién del trabajador”.

3.11 Decreto de Urgencia N° 044-2021- Decreto de Urgencia que Establece Medidas

Extraordinarias y Urgentes en Materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Sector Publico.
3.11.1 Planilla Unica de Pago del Sector Piiblico
“La Planilla Unica de Pago del Sector Piiblico es un instrumento de la gestion fiscal de
los recursos humanos que contiene la informacidén sobre los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Piblico, la misma que es gestionada a través del
Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los

Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP)”.

“El AIRHSP es la herramienta informadtica que contiene el registro de la informacién de
los datos personales, plazas y puestos, conceptos de ingresos correspondientes a los
recursos humanos, montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las
entidades del Sector Piblico, incluyendo aquellos reconocidos mediante convenios

colectivos y laudos arbitrales, emitidos en el marco de la normatividad especifica, asi
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como los ordenados por mandatos judiciales. La Direccion General de Gestidn Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas administra el AIRHSP y
se encarga de los procesos de interoperabilidad con la finalidad de verificar y validar que
la informacion de dicho aplicativo sea consistente”.

3.11.2 Pensidn provisional de invalidez o incapacidad para el trabajo

Cuando no se pueda obtener de la institucién médica el respectivo dictamen o certificado
médico emitido por la Comisién Médica, que acredite el estado de invalidez o incapacidad
parael trabajo dentro de los plazos establecidos, y durante la declaratoria de la Emergencia
Sanitaria por la COVID- 19, las pensiones de invalidez o incapacidad para el trabajo de los
regimenes a cargo del Estado regulados por los Decretos Leyes N° 19846, N° 20530 y el

Decreto Legislativo N° 1133 son otorgadas de manera provisional.

Para tal fin, el beneficiario debe presentar una declaracién jurada simple suscrita por la
persona titular o por el familiar que se encuentre encargado de su cuidado, cuando la
persona no pueda manifestar su voluntad, adjuntando, segtin corresponda, el informe del
médico tratante de un Hospital de Sanidad de las Fuerzas Armadas o de las Fuerzas
Policiales, o una Institucién Prestadora de Salud Piblica (IPRESS) adscrita al Seguro
Social de Salud (ESSALUD), Ministerio de Salud (MINSA) o una Empresa de Prestacién
de Salud (EPS), que valide la existencia de una invalidez o incapacidad para el trabajo

habitual y acredite su condicién médica.
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El monto de la pensién provisional de invalidez o incapacidad que se otorgue serd

equivalente al noventa 90% de la probable pension definitiva que corresponderia percibir

el beneficiario.
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CAPITULO IV

USO DE LOS DIFERENTES SISTEMAS Y APLICATIVOS INFORMATICOS
PARA LA ELABORACION DE LA PLANILLA MENSUAL COMO EL PLH,
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA, AIRHSP E
INFORHUS EN LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD SAN FRANCISCO

4.1 Sistema de Planillas PLH (Planilla Laboral de Haberes)

PLH, es una herramienta para ordenar la gestién administrativa del Ministerio de Salud,
en la cual se procesan los datos de la planilla, altas y bajas, remuneracién pensionable y
no pensionable, cargas sociales, descuentos judiciales y otros descuentos de Ley. Todo
personal que labora en la Red de Salud San Francisco (activo, pensionista y
beneficiarios), son registrados en dicho sistema, el cual luego se migra al SIAF -SP, para

su giro por la Oficina de Contabilidad y Tesoreria.

B C:\Windows\system32\cmd.exe - plh

PLH+ Ver. 21.04.09
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4.1.1 Inicializacion de la Planilla Laboral de Haberes
Para realizar la carga de los nuevos empleados se puede inicializar la planilla colocando
el mes y afio de inicio, para luego: ingresar a los movimientos, calculo, reportes,
transferencias, etc., asi como visualizar reportes x archivo o bajar versiones. Véase

Pantalla N° 01

B C\Windows\system3Z\cmd.exe - plh

1:
ION MS-D0S (21.04.08) 3 o: NETOX
¥ 1%ln : Salir

Instalacion
Indexamiento
Empaaqt

ar

Cambio
Monto Univ.
a Masive

g
. F1:Help [Enter]l: Activar Sub-Menu
ariables del Maestro de Empleados

Una vez inicializado el sistema se procede con la carga de los nuevos trabajadores, en el
cual se ingresa los datos personales (Dni, Cuenta, SP, Apellidos y Nombres), Fecha de
incorporacion, sistema pensionario, cargo, nivel, condicién, establecimiento de salud,

SIAF, meta, descuentos judiciales. Véase Pantalla N° 02

AWindows\system32\cmd.exe - plh

RED SALUD € AN : ) 13/07/21
SISTEMA DE [ VERSI S-D0 1.84.88) Us i NETOX
lTablas Cl sul ta R ~tes Utilitar Salir_

LIBELE PLRAZA

AS IRMA LAURA
) |ROJAS MORALES HALTER

QUISPE LOPEZ DARIA
GAMARRA MORALES MERY LUZ
DIAZ RODRIGUEZ JOSEPH ALEXIS
SPE QUISPE JORGE LUIS
5 A LOPEZ JAVIER
ATAD PILLACA NILO HILARIO
8| YUCRA AGUILAR LUCIA VICTORIA
BROMLEY LAZ0 GERARDO AMADOR

R g -ar ; g PlaVac.
Mantenimiento del Archivo Ma ro de Planill
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4.1.2 Registro de Remuneraciones y Compensaciones Econémicas

Se procede con la carga de la de remuneracion principal, valorizaciones priorizadas,
valorizaciones ajustadas, en la Red de Salud San Francisco por estar en una zona declara
en emergencia se paga casi en su totalidad las compensaciones econdmicas establecidas

en los diferentes decretos supremos. Véase Pantalla N° 01, 02

B C\Windows\system32\cmd.exe - plh = (w] x

RED SALUD SAN FRANCISCO 488 Martes 13/@87/21
SISTEMA DE PLANILLAS FRSION MS-D0S (21 04..08) Usuario: NETOX
Movimientos alculo 1t orte Utilitar

tro de Usuarios
—A Conceptos Remunerativos a
Archive Codigo Descripcion
' )

VALORIZ. PRINCIPAL 65% DlLeg.
VALORIZ. PRINCIPAL 35% DlLeg.
ﬂSIGNHCIUN TRANSITORIA
V.A.RES. JEFE DPTO.65% ]
.A.RES.JEFE DPT0.35% DS 260-14-

Ll ot ARl

B C\Windows\system32\emd.exe - plh

RED SALUD SAN FRANCISCO 408 Martes 13/07/21
SISTEMA DE PLANILLAS - VERSION MS-DOS (21.04.08) Usuario: NETOX

Tablas Calculo onsul t Reporte Utilitar Salir

Variaciones del Hes

Datos Com
L I Via Manual I
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4.1.3 Proceso de Calculo
En este proceso una vez cargada la informacion se procede con el cdlculo de toda la
planilla, en el cual el sistema procesard los datos de cada trabajador, y cual

posteriormente emitird en resumen de sus ingresos y descuentos. Véase Pantalla N° 01

B C:\Windows\system32\cmd.exe - plh = a X

PROCESO DE CALCULO DE LAS PLANILLAS

TOPE DE LA AFP
HES ¥ ANO DE PROCESO
B - Nro. DE PLAZA A CALCULAR
§ = TIPO DE PLANILLA (A 6 P)

B B - UP-EEP INICIAL
B B - UP-EEP FINAL
L N = NORMAL C = COMPLEMENTARIA

4.14 Reportes a generar para el envio a la Oficina de Contabilidad y Tesoreria para

su respectivo devengado y girado
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Ya calculado se procede a generar todos los reportes de sus ingresos y descuentos.
Véase Pantalla N° 01

W CAwWindows\system3I2icmd.exe - pih = o =

13/87/21
- NETOX
3 :

ar

S 1 ar
5 D N L N MS-D( ) 5) I=
as [ lo 11t u ar S H
| i i | Resimenes
I I | Planillas de Pago
i i Descuentos
i 1 Relacion de Pag
i Costo Essalud a l-' P
s_a ¥ - - F1l:Help ctivar 'f:iu_nl_-—r‘i's:-nl_u

Primera

4.1.5 Transferencia al MCPP del MEF
Se genera el archivo en TXT, para el envio al MCPP del MEF, en el cual se gdrgara toda
la informacion de los servidores para su giro de sus haberes y descuentos judiciales.

Véase Pantalla N° 01

Bl C\Windows\system32\cmd.exe - plh - (m] x

RED SALUD SAN FRANCISCO & Martes 13/07/21
SISTEMA DE PLANILLAS - -Dos 04.08) Usuario: NETOX
s ) : 0 ulta  Reportes S

to
| i Empaguetamiento
Para el ESSALUD acion

Instit. Varias
Bco Nacién o SIAF

Actualizacion g Banc.
nnemm
nuic MCPP

! Excel

lectron

Primera Letra, = 1 - i lelp [Enter]l: Activar Sub-Men
1 hi D g 1 MCPP

4.1.6 Transferencia al AFPnet
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Se genera el archivo en TXT, para el envio al AFPnet, en el cual se gargara todos los
descuentos efectuados para su aporte al sistema privado de pensiones. Véase Pantalla

N° 01

B C\Windows\system3Zicmd.exe - plh - o »

RED SALUD SAN FRANCISCO 408 Martes 13/87/21
SISTEMA DE PhHNILLH — VERSION MS—DUSr(21 04.08) B Usuario: NETOK

os Calculo sul t or Salir

Instalacion
Indexamiento
Empaquetamiento

Para el ESSALUD zacion
Instit. Varias ©

BFF Nacion o SIAF
HFPs

acion Banc.
Actualizacion t
imi to Uniwv.
ziva
udicial
lectron

Prineré Let . :_Se 3 . [Enter]l: Activar Sub-Menud

4.1.7. Transferencia T-Registro/PDT-PLAME
Se genera el archivo en TXT, para la carga en el PDT-PLAME, para su declaracién

correspondiente en el periodo. Véase Pantalla N° 01

B C\Windows\system32\cmd.exe - pth = (] *

RED SALUD SAN FRANCISCO 408 Martes 13/07/21
SISTEMA DE PLANILLAS - VERSION MS-DOS (21.04.08) Usuario: NETOX

Tablas Movimientos Calculo Consul ta Reportes Salir

Instalacion
Indexamiento
Empaquetamiento

zacion

£

Primera Letra, = 1 } + : Seleccionar F1:Help [Enter]: Activar Sub-Menu
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4.1.8 Impresion de las Boletas de Pago

Como ultimo proceso se imprime las boletas de pago para su posterior envi6 a la oficina
de Contabilidad y Tesorer{a, que es la encargada entregar dichas boletas. Véase Pantalla
Ne 01

W C\Windows\system32\cmd.exe - plh = o w0

Martes 13/07/21
Us ||—1 io: NE
Itlllan

Fecha Proceso 1 25/05/2021 Impresicn (I/A)
(S/N) : S

Ordenar

Codigo Unico H
U. Ejecutora : 2544401408 REGION AYACUCHO - RED DE SALUD
Funcion .
Programa
Sub-Programa
Actividad
Componente
Meta

P.
E.E.P.
Establecimiento

Tipo de Planilla : ACTIVOS

ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Digite [I] Impresion <ENTER> Corregir [R] Reproceso Opcion :

SIAF: FLUJOGRAMA DE INFORMACION

@mmmm
¥ DESARROLLO GLOBAL

PERU /_\
g LA CONTRALORIA

CENIRAL DE LA RIPUBLICA

SUNAT)

sunarp);

www.DesarrolloGlobal.pe

Fuente: Elaborado por el Proyecto SIAF - Ministerio de Economia y Finanzas
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4.2 Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) para los Gobiernos

Regionales (SIAF-SP)

“El SIAF-SP es una herramienta para ordenar la gestién administrativa de los Gobiernos
Regionales, simplificar sus tareas en este ambito y reducir los reportes que elaboraban™.
Es un médulo del Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP, en la cual
se registran las altas y bajas del personal del sector puiblico (activo, pensionista y
beneficiarios), asimismo se migran las planillas procesadas, a fin de generar los pagos de

remuneraciones y pensiones del Estado.

“El Sistema recoge la normatividad vigente de cada uno de los Organos Rectores y de
Control y promueve las buenas pricticas, el orden en el uso de recursos publicos, la

rendicion de cuentas y la transparencia”.

El Area de Remuneraciones y Planillas hace uso de los siguientes médulos de SIAF-SP:
a) Presupuestario (formulacién, modificaciones, asignacién mensual)
b) Maodulo Administrativo

4]
¢) Médulo de Control de Pago de Planillas (MCPP)

El Médulo Administrativo — ingresos y gastos:
Ingresos:

Considera los fondos provenientes de los aportes obligatorios efectuados por los
trabajadores de acuerdo a la normatividad vigente, asi como los aportes obligatorios
realizados por los empleadores al régimen de prestaciones de salud del seguro social del
Peri. Se incluyen las transferencias de fondos del fondo consolidado de reservas

previsionales, asi como aquellas que por disposicién legal constituyen fondos para




114
reservas previsionales. Incluye el rendimiento financiero, asi como los saldos de balance
de afios fiscales anteriores, de los recursos propios que se captan de acuerdo al TUPA.
En la Red de Salud San Francisco, este documento no estd actualizado la cual carece de

deficiencias en los cobros por diferentes conceptos acorde a la realidad.

Gastos:

Los gastos piblicos comprenden todos los gastos que realiza la Red de Salud San
Francisco dentro del contexto de su actividad financiera, econdmica y social. Las
categorias del gasto publico, incluyen al “gasto corriente” (los gastos destinados al
mantenimiento u operacion de los servicios que presta el Estado); el “gasto de capital”
(aquellos destinados al aumento de la produccién o al incremento inmediato o futuro del
patrimonio del Estado); y el “servicio de la deuda” (todos los gastos destinados al
cumplimiento de las obligaciones originadas por la deuda piblica, sea interna o externa).
De igual manera en este gasto se vienen realizando lo que es de vidticos, encargos internos
al personal y caja chica, donde los sustentos carecen de borrones, enmendaduras y de

igual manera no se cuentan con las directivas correspondientes del afio fiscal en los

diferentes procedimientos que realiza la Red de Salud San Francisco.

4.2.1 Registro de la Certificacion.
Etapa del gasto que nos indica y nos asegura que tenemos la cobertura presupuestal
disponible para comenzar a gastar, es decir, nos confirma que tenemos el presupuesto
necesario para ejecutar y gastar. Esto es llamado también, previsién presupuestal o

reserva presupuestal.

“Se selecciona el documento, se pone el nimero de documento con el cual se estd

realizando la certificacidn, se coloca la fecha de la certificacidn, se escoge el rubro (00
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— Recursos Ordinarios, 09 — Recursos Directamente Recaudados, 13 — Donaciones y
Transferencias, 18 —Canos y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas, 19 — Recursos
Por Operaciones Oficiales de Crédito)”, Se coloca la justificacion por el cual se estd
realizando el registro, seleccionamos las metas a certificar en su respectivo clasificador
de gastos y por ultimo guardamos la operacion y se realiza la trasmision hasta dejarlo
en V (Verificacién).La Red de Salud San Francisco — Area de Remuneraciones y
Planillas realiza el certificado para el pago de las planillas, del personal Activo, y
personal Cas, y en su totalidad. De igual manera realiza el certificado de diferentes
bonificaciones y compensaciones econdémicas eventuales, posterior a ello se comunica
a la Oficina de Presupuesto, Planificacién y Desarrollo Institucional para su aprobacién

con su respectivo usuario. Ver Pantalla N° 01




e SIAF 2021 - Release 20.03.01 - [ Médulo Administrativo - Ejecutora ] 001490 Gob. Reg. De Ay... I;Ii-

a Procesos  C L < »

Registro de Certificacion y Compromiso Anual

Cestificado | 0000000002 | |84 (T3 TR 43| (&l
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| Costificacsin 000 |00 S/ 0.000000000000000 - s 14,532,322 00
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-279.727.00

Comp. Arual [
14,252.535.00
Saldo 3 Comgrometer
~ 0.00

Detalle de la Certificacion

Secusncia - D001
Documents - | 000 - 5IH DOCUMENTO
FRubro : 00 - RECURSOS ORDINARIOS

Mumero - | PLLA HOMBRADDS | Fechs - | 13/00/2021

Proveedor

1]

Tipo Centificacisn - | Obos

Disp. Legal - |OTROS
Justificacion 1| ASIGMACION PRESUPUESTAL PARA EL PAGD DE LA PLANILLA DEL FERSOMAL NOMBRADO DE LA RED DE SALUD,
Clazificadaer HMcta

Clasifbcador Monto Digen ~ || [5Func. Descopeidn Monto Diigen | ~
Zriniz 226.977.00| = 0142 [D001175 PLANEAMIENTO ¥ PRESUPLESTO 20456, 00|
21.11.13 20,670.00) 0144 (DDOOBOS GESTIOM ADMIMISTRATIVA 14602500
21,1118 33,532.00| 0154 (0001026 MANTEMIMIENTO DE LOS SERVICIDS DE SAl 50,456.00
21,11 293 135.927.00|

Fresione Doble Chck para modificar ol documento.
Cregdoc

Regisbra: 1/2 E zchusivo I MUK

4.22 Registro del Compromiso Anual.

Una vez aprobado el registro de la certificacion, se procede con el compromiso anual,
en el cual se selecciona el Tipo de Operacion “ON”, en el caso de realizar la
certificacion con el rubro 19 — Recursos Por Operaciones Oficiales de Crédito para el
pago de algiin bono se tendrd que registrar el Tipo de Financiamiento, seguido aello se
selecciona el documento (230 — Planilla Anualizada de Gastos en Personal, de ser el
caso del personal nombrado, 232 — Resumen Anualizado Retribuciones — CAS, de ser
el caso de la planilla para el pago del personal CAS, 234 — Dispositivo Legal o Acto
Administracién 1, de ser el caso de una planilla reconocida por sentencia judicial, 235
— Planillas Ocasionales, para el pago de planillas como Sepelio y Luto, Cts., Vacaciones
Truncas, 25 o 30 afos de servicio), por ultimo colocamos la justificacién con el cual se

esta realizando el compromiso y rellenamos las metas segin la certificacion

programada. Guardamos y transferimos hasta su aprobacion. Ver Pantalla N° 01
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= SIAF 2021 - Release 20.03.01 - [ Médulo Administrativo - Ejecutora | 001490 Gob. Reg. DeM..lLli-
Sistemas Mantenimiento Registro Procesos Consultas Reportes Utilitarios Comunicacién
Registro de Certificaciéon y Compromiso Anual
Cetificado 0000000003 | (¢4| D1 (14|« » m] =) =]
Faze Doc. Rb. Mon Tipo de cambio Monto O CeitArwl EE ER Modificar Elimnae -~ | wpie jricial MM I#)
Certificacin 000 00]5/. | 000D0000D00000G0|  14.532,32200] Si [No| T [A .| ] 14532322 00
[-C Ancal | 230 (00|S/. | 0.000000000000000|  14.532.32200|No |No | T [A [ .. Modficeciones (+)
-279,727.00,
Comg. Mensual [-]
7549744 68
Saldo % Comprometat
= 6,702,850.32
Detalle de la fase Compromizo Anual Maodificaci a la fase Ci Anual
Secuencis : D002 Tipo Operacién : ON - GASTO-PLANILLAS Asex D000 - GOB. RE
Documento : | 230 - PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EM PERSONAL  Mumero - | FLLA MOM ENERD Fecha : | 25/001./2021
Rutwo : | 00 - RECURSOS ORDINARIOS Tipo Fnanciamiento
Proveedor : | 90 Tipo Certficacion - | Oios
Disp. Legal: OTROS
Entidad Destiro : MN® Transferencaa -
Fondo :
Justificacion : PARA EL PAGD DE LA PLANILLA ONICA DE PAGOS DEL PERSONAL NOMBRADD BAJD EL D.L. N 276
Clasificados Moty
Clasifcados S _Func Diesctipcidn Maonto Ongen -~
21.11.12 0142 [DDD1179 PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 20.496.00|
21.11.13 20.670.00 0144 (D00D0338 GESTION ADMINISTRATIVA 146.025.00!
21.11.19 33,592 00 0154 (DO0M026 MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SAL| 60.456.00|
21.11.2339 136.927.00
Presione Doble Click para modificar el documento.
Cregdoc Registor 2/2 Exclusiva MNUM

4.2 3 Registro del Compromiso Mensual.
Se selecciona el Tipo de Operacién (ON), seleccionamos la fase (Compromiso),
seguidamente no aparecerd el listado de los compromisos anuales anteriormente
realizados, en el cual seleccionaremos el compromiso anual realizado con anterioridad
y aceptar, luego seleccionamos el cddigo con el cual comprometeremos la planilla de
pago (230,232,234 u 235), posterior a ello se coloca el nimero de documento, la fecha
de compromiso, entidad reciproca, rubro con el cual se realiza el compromiso (00, 09,
13, 18 u 19), se selecciona el Tipo de Pago (Efectivo), Tipo de Recurso (00, 18, 19, 20,
21, 22), Tipo de Compromiso (Mes Vigente), y por ultimo colocamos la nota o glosa

del compromiso a realizar.
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LaRed de Salud San Francisco sélo puede comprometer dentro del mes de vigencia del

Calendario. Ver Pantalla N° 01

F

T

Sistemas  Mantenimiento Registro Procesos Consultas Reportes Utiltarios  Comunicacion
WS DR > @ 5 N
- Registro SIAF 2021 x
Expediente () Enidod 001430 | GOB. REG. DE AYACLICHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO
0000000607 Destia/Deigen 005000 MEF - TESORO PUBLICO
’_“J TpoOperecién ON  GASTOPLANILLAS  ExpEncargo Secuencia Fase
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4.2 4 Registro del 6dulo de Control de Pago de Planillas (MCPP).
El Médulo de Control de Pago de Planillas permite registrar en el adjunto girado del
tipo de operacion “ON Gasto - Planilla”, la forma de pago Telegiro, para los Motivos
de Pago: Pago de Planilla - N, Pago de Beneficiarios - B y Descuentos Judiciales - J.
Es aplicable las entidades del Gobierno Nacional y Regional.

El MCPP, valida la informacién con las demads entidades del Estado, lo cual hace que

la informacién registrada y enviada para la fase del girado sea veridico y asf se evite
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realizar la doble percepcidn, pagos a personas fallecidas, duplicidad de pagos. Véase

Pantalla N° 01
" SISTEMA |
RENIEC
DATOS Datos
PERSONALES | Personales

N \
v
r———— ey >
e rates ' .| BASE DE DATOS |. | AIRHSP
LABORALES -
- > Tipo Documento
Tg Sormmany wr N:Dmurllunm
N® Documento -
4 Inidad Elecut Cédigo Unidad Ejecutora
e e Situscién Laboral
uacién Laboral
Codigo de Plaza Cédigo de Plaza
r—
PLANILLA
MENSUAL

Tipo Documento

N? Documento

Cédigo Unidad Ejecutora
Situscién Laboral
Cadigo de Plaza

4.2.4.1 Registro de Datos Personales y Bancarios.

Datos Personales:

Paralelamente se registra a los nuevos trabajadores en forma manual, se debe dar clic en
nuevo (Hoja en blanco).

Luego procedemos a ingresar los datos personales del trabajador, en la parte inferior de
la ventana. Estos datos son: DNI, Apellido Paterno, Apellido materno, Nombres Sexo, y

Fecha de Nacimiento, luego guardamos los cambios en el icono del disquete.
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Posterior a ello habilitamos para é1 envié dando clic derecho del mouse y seleccionado la

opcién Habilitar Envié, luego se transmite a la BD-MEF. Ver Pantalla N° 01, 02, 03,

04y 05.

- SILAF 2021 - z0.02.01 Control De Pago De Planillas - 2014 -
" T Repivire  Procesos  Repores  Aninedes o
de Datos ¥
e =
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I e G -
o1 assrsocs ouses suRaDo
R FERNANDES PRADS MURAR

=

AN ALBERTO
el

‘

thosshlerrnr
«»rprEprrp

M 01 45417514 VENTURA MOROTE MIGUEL ANGEL Masculing 09051988 1/ & &
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Decuments de |dentidad Eliminar Registro Cu Bancara para Pag de Remorancores y Sempones
o1 - DMI 4542287 Datos Bancarios
Ap Patarnsy A Materns Nemboes Cuerta Bancara pana Viaboos
e St bl Cin Bancasa 04415252541
Sexs FezNae &5 Falpcse? FecFall
MASCULING faarinsse NO e

Se realiza una la transmision para recepcionar la informacion.

Sistemas Mantenimiento Registro Procesos Reportes  Utilitanios

SIAF 2021 - Release 2003.01 - [ Modulo Control De Pago De Planillas - 2014

Correo Electrénico
Transferencia de Datos

Clic en Enviar/Recibir




i SIAF 2021 - Release 200301 - [ Moduld|

Sistemas  Mantenimiento  Registro Procesos Reportes Utilitarios  Comunicacion

Transferencia de Datos ==> MODULO DE CONTROL DE PAGO DE PLANIL..

e a
D

Procesar XML Procesar VFP Organizar Salir

Se realiza una nueva transmisién para recepcionar la informacién en estado

"
“Aprobado
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Datos Bancarios:
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Se podran actualizar los datos bancarios de un registro de tipo de origen
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A

(Automatico) y M (Manual), para ambos casos, se procede a ubicar el registro, dando

clic en el botén bisqueda (Visor) para realizar la bisqueda del trabajador. Ver Pantalla

N° 01,02, 03,04 y 05.
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luego ingresamos a Datos Bancarios con un clic izquierdo.
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Se procede a ingresar los datos bancarios: Banco, CCI, cuenta bancaria, posterior a ello

grabamos.
- SIAF 2021 - Release 20.03.01 - [ Modulo Control De Pago De Planillas - 2014 - Ejecutora ] 0014]
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Se procede a Habilitar Envié con clic derecho.
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Realizamos la transferencia a la BD-MEF, para luego recibir la aprobacidn.
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4.2.4.2 Registro de Datos Laborales — Titular

Esta opcién, permite registrar, modificar y consultar los datos laborales de alguna
persona vincula a la Entidad. Para ello, ingresar al Subment Registro/Datos Laborales.

Solo se permite registrar los datos laborales de un nuevo trabajador y de tipo de origen

=M (Manual) Se visualizan los siguientes filtros:

Situacion: Presenta las situaciones laborales siguientes: Activos, Pensionistas,

Sobrevivientes, Contrato Administrativo de Ser, Convenio de Administracion,

Modalidad Formativa, Otros. Ver Pantalla N° 01

SIAF 2021 - Release 20.03.01 - [ Modulo Control De Pago De Planillas - 2014
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Escogemos el régimen: Presenta los siguientes regimenes: Administrativos,

Asistenciales, Carreras Especiales, Servicio Civil, Construccion Civil, Régimen Privado,

Fuerzas Armadas y Policiales, Sin Régimen Laboral. Véase Pantalla N° 02
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= SIAF 2021 - Release 20.03.01 - [ Modulo Control De Pago De Planillas - 2014
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Para visualizar, seleccionar las opciones de un determinado tipo de planilla y dar clic en

el boton consultar, en la parte inferior de la ventana, se visualizard la relacién de

trabajadores que pertenecen al tipo de planilla seleccionada. Véase Pantalla N° 03,04

127
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Ingresamos los datos del nuevo trabajador, dando clic en el icono de la hoja en blanco.

Véase Pantalla N° 05
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01042010 NO 1 - ABONO EN CUENTA 01 - HABERES

128




129

A continuacion, se mostrara la ventana “Seleccion del Padrén Ingresado” y en el campo
“Ir al Documento N°”, se ingresara el nimero de DNI. Con este proceso, el Sistema
ubicard automdticamente al trabajador registrado. Y para retornar a la ventana anterior,

dar clic en el botén Aceptar. Véase Pantalla N° 06

i SIAF 2021 - Release 20.03.01 - [ Modulo Control De Pago De Planillas - 2014
Sistemas  Mantenimiento Registro Procesos Reportes Utilitarios  Comunicacion
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01 07750032 CURI ALARCON, ANGEL ELISEO A A U A
01 08148140 DIAZ RODRIGUEZ, JOSEPH ALEXIS A Ay i A
T A
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1 .
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La ventana principal mostrara el registro de la persona seleccionada, luego en parte

inferior, se activardn los campos (Grupo, Categoria, Cargo Ocupacional, Cédigo de




Riesgo, Régimen Pensionario, Estado, Rubro, Fecha Ingreso, Es responsable y Forma de

Pago), para registrar los nuevos datos que correspondan. Véase Pantalla N° 07

= SIAF 2021 - Release 20.03.01 - [ Modulo Control De Pago De Planillas - 2014
Sist M. Registro P, Rep Uil Com i
Registro de Datos Laborales - Titular
Entdad GOB. REG. DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO
Aotreos Estado Envio Todos onsulta
278 . Asistencisies Estado Registro | | Todes
Codwgo Esiado Esiado -
Origen Tips Documents Apelido Paterno Apelido Materno Nombres. Sexo = Estsdo _ m Regiatro
L 01 00454810 ANCHAPUR| CANDIA MARLA ANTOMIETA F A P P
] 01 08087381  ANAYA ROJAS IRMA LAURA F 000131 A
M (3] 08869771 ROJAS AYALA ICVANNI (7] 000000 'y T A
A o1 08804529 ROJAS WORALES WALTER M 000000 A T A
A o1 07067352 CUISFE LOPEZ DARLA F 000080 A T A
" 01 08061137  GARCIA LoPEZ JRNER M 000000 A T a
A 01 10181529  BaTAZAR conpova Zavoa F 000015 A T A
A 01 10502712 GUTIERREZ CHALCO NANCY F 000180 A T A
A o1 10835301 PERA HUAMAN DAVID FEDERICO M 000072 A T A
M o1 10866436 CASTILLO ESTRADA SALVADOR M 000000 - T Yy "3
APROBADOS: 217 o%: 23 ) PENDIENTES: 0 i RECHAZADOS: 1
Srupo Ocupacional Categoris Ocupsconal Céago e Resge Cédign Pz
|
Regeren Fersonans Estade - Metrve 38 Sa Rubro P—
AL o b 01 - ACTWVO
::::, r:'::: Fasponsstie | =0 T e —————— Ciase da Smmis
77 o [w] |||No [w [+] 01 - HABERES, v

Para guardar los cambios dar clic en el disquete. (Guardar). Véase Pantalla N° 08
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Para habilitar para envio, dar clic en el botén nueva consulta, luego Seleccionar el campo

“Estado de Envio = Pendiente” y dar clic en el boton Consultar. Véase Pantalla N° (09

— B —
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Luego, se visualizardn los datos laborales de la persona que acabamos de registrar y se
dard clic en el boton Habilitar Envio. Véase Pantalla N° 10

Se muestra el mensaje: “Proceso Terminado”, al cual damos clic en el botén Aceptar,
para luego realizar la transferencia a la BD-MEF, para luego recibir la aprobacién

correspondiente. Véase Pantalla N° 11
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4.3 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de

los Recursos Humanos del Sector Piblico - AIRHSP

La Direccion General de Gestion de Recursos Piblicos del Ministerio de Economia y
Finanzas, con la finalidad de contar con informacidn actualizada y sistematizada para la

toma de decisiones sobre, nimero de plazas, politicas salariales, obligaciones sociales y
previsionales, gastos en personal, contratos por locacidon de servicios, contratos
administrativos de servicios — CAS y aquellos que deriven de los convenios por
administracion de recursos, entre otros, desarrollé un aplicativo informdtico en web
denominada “Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de
2

Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico”, en adelante el AIRHSP.

El AIRHSP es una herramienta informatica, con soporte al proceso de gestién de los
recursos humanos del Sector Piblico y un sistema de informacion de personal para los
diferentes niveles de gobierno. Las altas, bajas y modificacion de datos en los registros
del AIRHSP, se realizan en linea permitiendo mantener la base de datos actualizada

permanentemente, por lo cual en la Red de Salud San Francisco el Area de

Remuneraciones y Planillas es la encargada de mantener actualizado dicha herramienta.

4.3.1 Acceso al AIRHSP
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Para acceder al aplicativo informatico se ingresa a la direccién electrénica del portal del

Ministerio de Economia y Finanzas http://dggrp.mef.cob.pe/airhsp/., el cual solicitara el

usuario y la contrasefia, los cuales fueron proporcionados al responsable del Area de

Remuneraciones de la Red de Salud San Francisco. Ver Pantalla N° 01

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico

AIRHSP Version 2.

R —
CLAVE
Ingresar

Copymght § 2008 MEF Tooos ios derechos reservades
Si ook una duda 0 consulta, comuniguess al comeo dectrinico Joporte_aithip@mel gob pe
Web optimizada para 10245768, Se ienda utilizar 30do los naveg Chroeme, Microsoft Windows internet Explorer version 8, 3y 10 y Mouilla Firefox version 16 y superiones,

4.3.2 Distribucién del AIRHSP




La barra de Ment Principal cuenta con las siguientes opciones: Procesos, Reportes,

Consultas, Herramientas y Cerrar Sesion. Ver Pantalla N° 01

OPCION DESCRIPCION
Comprende las acciones complementarias que involucran acciones de calculo

Procesos y acciones que permiten desarrollar una funcién unitaria de manera masiva
para varios registros, unidades ejecutoras y personas). Comprende las
siguientes acciones Funciones Masivas, Calculador, Otros Ocasionales y Cierre
MEF.

Reportes Permite realizar la generacién de reportes, listados y resimenes del AIRHSP
en formato pdfy xls.

Consultas Permite realizar consultas del organigrama y las planillas. Comprende las
siguientes consultas: Organigrama y Planilla.

Herramientas Permite realizar acciones de actualizacion, creacién y eliminacion de registros
de tablas maestras y transaccionales del AIRHSP. Comprende las siguientes
consultas: Actualizar Contrasefia, Mantenimiento Usuario, Mantenimiento
Normas, Mantenimiento Establecimiento.

Cerrar Sesion Permite realizar el cierre de la sesién de usuario y la salida hacia la interfaz de
acceso inicial del AIRHSP.

El AIRHSP es una

aplicacion que concentra la mayoria de sus acciones en la pantalla

principal, la cual tiene la siguiente distribucién: Ver Pantalla N° 02, 03

OPCION

DESCRIPCION

Mena Principal (a)

Comprende la distribucion de las principales funciones del AIRHSP (Procesos,
Reportes, Consulta, Herramientas, Cerrar Sesién).

Consultas AIRHSP
(b)

Comprende las opciones que permiten realizar los filtros para obtener
resultado en la “Consulta de Registros”.

Consulta de
Registros (c)

Representa consulta de los registros, resultado de la seleccion realizada en
las “Opciones de Seleccion”.

Consulta de
Personas (d)

Muestra las persona que han ocupado el registro, mostrando en color negro
la persona que actualmente esta ocupando el registro.

Datos/Acciones del
Registro (e)

Muestra los datos personales, datos laborales y valor de plaza.
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4.3.3 Distribucién de los colores en los registros del AIRHSP
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Al registrar a los nuevos servidores en el aplicativo se presentan en diferentes colores.

Estos colores indican el estado del registro, segtin la tabla siguiente: Ver Pantalla N° 01

Color de letra Significado
NEGRO Registro normal
AZUL Espera respuesta de RENIEC
Vacante o Libre, dependiendo del tipo de persona
Registro sin presupuesto (previsto)
Nimero de DNI no existe en el registro de RENIEC o el titular esta
ROJO .
fallecido
0SADO Algin dato del DNI no es consistente
Se ha dado de baja temporal a la persona (titular)
MORADO El registro se encuentra ocupado temporalmente (suplente)




4.3 4 Funcionalidad del AIRHSP

Las funcionalidades del AIRHSP son las siguientes:

4.3.4.1 Consultas AIRHSP
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E1 AIRHSP permite definir seleccién y criterios para realizar la consulta que se mostrara

en la Consulta de Registros. Esta Consulta tiene las siguientes opciones. Ver Pantalla

N° 01, 02

OPCION

DESCRIPCION

Afio (a)

Seleccién del ejercicio para el cual se desea realizar la consulta

Nivel de Gobierno

(b)

Seleccion del Nivel de Gobierno (Ejecutoras del Gobierno Nacional, Ejecutoras
del Gobierno Regional y otros).

Sector (c)

Seleccion del Sector Presupuestal.

Pliego (d)

Seleccion del Pliego Presupuestal.

Unidad Ejecutora

(e)

Seleccion de la Unidad Ejecutora
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Seleccion para consultas mayores del rango de 2000 registros.
Rango (f) p: Y B 4

Tipo de Personal
(g) Seleccidn para los tipos de persona Activos, Pensionistas, sobrevivientes, CAS,
Convenio de Administracién, Modalidad Formativa, otros.

Filtro (h) Seleccion de un criterio de filtro (Régimen laboral, Régimen Pensionario y
otros),

Detalle a Filtrar (i) | Seleccion que muestra el detalle del filtro en funcion a la seleccion —del
criterio filtro.

‘I:Ipo de Busqueda Seleccion que permite realizar acciones de busqueda en funcion de los datos
G de apellidos y nombres, DNI y registro.

4.34.2 Bisqueda

Para facilitar la bisqueda de informacién, el AIRHSP ofrece opciones de bisqueda por
apellido y nombres, DNI y registros.

4.3.42Tiltros

El AIRHSP ofrece opciones para poder filtrar la informacién de muestra de acuerdo a

los criterios proporcionados: Véase Pantalla N° 01

— Régimen Laboral.

— Reéegimen Pensionario.
— AFP.

— Condicion Laboral.

— MNivel Remunerativo.
— Dependencia.

— Grupo Ocupacional.
— Establecimiento.

— Estado.

4.3.5 Opciones de Reportes del AIRHSP
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Los reportes mas usados por el drea de remuneraciones y planillas son, los Datos
Laborales y Nomina, Presupuesto Anual de Personal, Presupuesto Anual de Personal

por Concepto. Véase Pantalla N° 01,02

gle Generacion del Reporte de Presupuesto Anual de Personal por Concepto - Mozilla Firefox - 0 X
O O ﬂ mefgob.pe v =
Reporte de Presupuesto Anual de Personal por Concepto
Ejerciclo: 2021 FuenteFto. | TODAFUENTE v
Tipo Persona: T0D0S v Estado: 0 T R v
Sector: 11-8ALLD v Pliego: 444 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMI v
Unidad Ejecutora; 1490 - GOB. REG. DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO v

Tod|

Todos los campos son obligatorios.

9. Generar Reporte

44 egistro Nacional del Personal de la Salud - INFORHUS

Es un aplicativo informatico del Registro Nacional de Personal de la Salud, fue creado
con el objetivo de recolectar, procesar, reportar y auditar todos los datos e informacién
de todas las personas que trabajan en el sector de la salud publica en todo el pais, tanto

regional como local.

La Red de Salud San Francisco cuenta con 607 trabajadores bajo distintos regimenes

laborales, los cuales se encuentran registrados en el aplicativo.
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Indicar que el aplicativo informatico INFORHUS, es la fuente por la cual el MINSA
actualiza los datos a nivel nacional, y es por el cual es base para toda transferencia

posterior por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

La Nueva Version del Aplicativo Informdtico INFORHUS tiene incorporada las
funciones para la interoperabilidad con el aplicativo AIRHSP. Por ello, las altas y bajas
del personal se realizardn a través del INFORHUS, quedando bajo responsabilidad de la
Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco. Las politicas de seguridad del aplicativo

en el Registro Nacional del Personal de la Salud — INFORHUS ver 2.0.

Para acceder al aplicativo informatico se ingresa a la direccién electrénica del portal del

Ministerio de Salud http://inforhus minsa.gob pe/login.php/., el cual solicitara el usuario

y la contrasefia, los cuales fueron proporcionados al responsable del Area de

Remuneraciones de la Red de Salud San Francisco. Véase Pantalla N° 01

| o
. . .
& Direccién General de Personal
PERU de la Salud

Registro Nacional del Personal de la Salud

Ingrese Usuario

Ingrese Contrasefia

Iniciar sesién




4.4.1 Informacion a Registrar en el INFORHUS

141

La informacién a registrar en el aplicativo informdtico INFORHUS, son los Datos

Personales (DNI, Apellidos y Nombres), Datos de Formacién (Nivel Educativo, Grado
Educativo), Datos Laborales (Cargo, Régimen y Condicion Laboral, Nivel

Remunerativo, Fuente de Financiamiento y Compensacion Econémica) y Datos de la

Planilla (Datos del Sistema AIRHSP). Véase Pantalla N° 01,02, 03, 04

Db b 1o

Nombresy Apellidos: JHIMMY DANIEL GOMEZ ESPINOZA

i e by b oo

[,

Mentif sdoe de Brghira 1191

Tips Docarestn L

Datos Personales:




Datos de Formacion:

Datos Laborales:

e b

Nombres y Apellidos: JHIMMY DANIEL GOMEL ESPINOZA

I T ¢

[P

Weeat B

[y S ——

Pl e ngrrss £ datssd

Nt Ramararat

Farente do P

ot i i 4
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JHIMMY DAMIEL GOMEZ ESPINOZA

s b

Wl y Geter sbon

Datos de la Planilla:
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Nombres y Apellidos: JHIMMY DANIEL GOMEZ ESPINOZA

[SER— e
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- A i e

“De igual manera en el marco de la continuidad de la implementacién de las entregas
econdmicas dispuestas el en Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que
Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado, se registran las entregas econémicas del personal asistencial

nombrado bajo el Régimen Laboral N° 276”. Véase Pantalla N° 01
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Listado de Recursos Mumanes

Sede Administrativa : DIRESA: AYACUCHO - Sede Administrativa: SAN FRANCISCO (RED)

gistro Rotaciones

Destacados [ Entregas Econ.

Del Recurse Humane

Manlensmisnto UE Origan Roglamento 1153

Buscador de Persomal;

Tipo Documento Nimernde Bocumento Hombre Mpellide Pabteno

4.5 Registro PDT PLAME SUNAT

4.5.1 Objetivo
Este procedimiento consiste en ingresar la informacién de los Recursos Humanos de
la Red de Salud San Francisco (Trabajadores, pensionistas, practicantes y modalidad
formativa laboral) a través de los medios informaiticos de la SUNAT, este

procedimiento tiene cardcter de obligatoriedad para el empleador.
4.5.2 Alcance
A todo personal de la Administracion Central, que estd sujeto al Régimen laboral de

la Ley N° N°30057-SERVIR, D.Leg N°276, D.Leg N° 1153 Activos , SERUMS,

Residentes, Pensionistas, D Leg. N°1057 (CAS), Practicantes, Internos y SECIGRAS.

4.53 Marco Legal
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D.S. N°018-2007-TR Establecen disposiciones relativas al uso del documento
denominado “Planilla Electronica *.
D.S. N°008-2011-TR Aprueban normas de adecuacion al T/Registro SUNAT y
PLAME SUNAT.
R.M. N°107-2014-TR. Obligatoriedad del registro de la situacion educativa de los
trabajadores.
R.M N“242-2017-TR Obligatoriedad de los empleadores de informa a la SUNAT a
través del T/ Registro SUNAT los datos de los trabajadores: Entidad Financiera, N.°
de Cuenta en la cual abona la remuneracion, nimero de teléfono mévil correo

electrénico del trabajador.

4.54 Procedimiento en el T Registro
ALTAS:
Trabajadores (Activos ,276,1153, SERUMS, RESIDENTES), Pensionistas, CAS,
personal en formacién —~SECIGR A, Internos y practicantes desde el dia que se produce
el ingreso a prestar servicio y/o contrato.
Se analiza, revisa y valida los archivos TXT: CTA, EDU, EST, IDE, PER Y TRA,
para ingresar la informacién laboral del personal en carga masiva y realizar la
conversion de los archivos a CSV (delimitado por coma) Proceso de los archivos en el
sistema PVS SUNAT y luego integrar la carpeta a T/Reg SUNAT)
BAJA:
Se registra al dia siguiente de la fecha de Término de la prestacion (Renuncia, Termino
de designacion, cese por limite de edad, destitucion, fallecimiento.
Se revisa, codifica y valida el archivo TXT PER para ingresar la informacién en carga

masiva.
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Revisar, procesar y validar los archivos TXT que ingresan al PVS T/Registro-
procesador de carga masiva que serdn importados.
SOLO PARA PLAME:
En los casos en que el trabajador ya no tenga vinculo laborar con la institucién como.
Pago de vacaciones truncas, cts., pagos por tinica vez.

Se utiliza el archivo TXT PER (CODI 99)

4.5.5 Procedimiento en el PDT PLAME

I. Se integra al sistema del PDT PLAME el archivo personalizado del T/Reg
SUNAT al sistema PLAME.

2. Analizar, cuantificar, validar y procesar del sistema de planillas de haber los
TXT JOR, REM, TAS, TOC (ACTIVOS), PEN y POC (Pensionistas), FOR
(SECIGRA), JOR Y REM (INTERNOS) DNI (01), C. Ext (04), Pasaporte
(07).

3. Analizar, revisa validar y procesar los archivos TXT para ingresar la
informacion de subsidios: (Enfermedad, Maternidad) y Licencias Particulares
TXT: SNL.

4. Se genera y procesa los reportes R10,R04 y R0O5 del PDT PLAME SUNAT.

5. Realizar el cruce de informacién en el PROM del PLH y nos da el archivo No
cuadra identificando las observaciones entre el PLH y el PLAME,

modificacion con las evidencias del caso.
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POT PLANE V3.3 Relsase (1)

PDT Planilla Electrénica - PLAME

> Declwraciones Juradas »> Nueva declaracién »» Indor macion Genaral

Datos basicos de la declaracion

I l Declaraciones Juradas

RUC 20

Nueva declaraciin »

Nombie / Rezén Socisl MAINIS TERIE
Declarasciones registrad... Y) Pariodo Tributanio [mmivass)

LEx deciwrncién sustituborin o rectfiomton »? O si (@) No
Declaraciones generadas » -’ @®

Obtencion de datos del T-REGISTRO"

Para oblener o actuslizar prestadores del T-REGISTRO en su declawracion, seleccions una & |as opolones
previons “Ejecuter

Q) sincronizar datos con TREGISTRO (Clave SOL) -

(=) iliger defos TREGISTRO o 2021-04-20 141838 Ejgoutpr

La declaracién se elabord con los datos del TREGISTRO o 2104

*5i solo cuents con PS dts Catagoris e aplicativo venfics que no registre presisdores en o T.REGISTRO.

m Reportes
! . ! Parametros

f= Litdlitarios m m
n Ayuda

Con conexién a Internaet | RUC: 20131373237 | Nombre / Razdn Social: MINISTERIO DE SALUD | Periodo: 032021

POT PLAME V3.9 Release (1)

PDT Planilla Electronica - PLAME

> Declaraciones Juradas »» Hueva deciaracién »» Delalle de Declwracidn »» Trabajadores » Carrar Sesidn Salir

n Empleador Detalle de Declarac)

RUC: 20131373237 - MINISTERIO DE SALUD

Dacluacionas registrad— 3} iatateil

. Apallidos y Dias  Ingrescs = D 5 - Hato Aporte Editr  Est

Declaraciones generadas » 1 Hombres Lab Ermpl detalle
0147168262 | ABAD ABAD EDILW| 31 | 990000 000| 39742| osizee| 29872| (# |
0170439146 | ABAD ALACOTE W 31 | g23s82 3%00| 91542| 628540 | seszo| (@ |y
0100327270 | ABAD mosssgm| 21 | 200600 oese| 108 | or0es| 13705 | ? |v
01.42726213 | ABAD GRANDA SAM 31 | sg7420 o000| 4ax000| sadq220| 28072| (H |
01.80342079 | ABAD GUERRERO r| 3 | 800000 oo0| a2 | o288 | 28872 | 72 v
01.07STBE51 | ABAD LAZOJULIOS 31 | 288803 128,00 6703 | 2.403.00 sos| (B |
0176589925 | ABAD NIETO PRIS(| 1l 930.00 000 0.00 | 30,00 8370 | I L4
0122521626 | ABAD ORTIZBETT| 31 | 880000 000| 400| 647i00| 2872| (B |V
L m fnoctes 0173038272 | ABAD FINTADO ﬂN| Ell 930,00 0.00 0.00 | 930,00 83.70 | 7 (v

£+ parametros Registros del 13l © de 24872 | Pégina 1 de 2764 » »»  Walapigina Total: 24872

[= Wilitarios
n Ayuda

Con conaddén a Intermt | RUC: 20131373237 | Nombre / Razn Social: MINISTERIO DE SALUD | Pariodo: 0372021
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FOT PLAME V3.9 Releasa (1)

“ Empleador

' l Declaraciones Jul

Nueva declaracion »

Declaraciones registrad... )}

Declaracionss gentr adas »

m Reportes
! ! Parametros

E Unilitarios
n Myuda

» Declwaciones Jursdas »» Nueve deciaracin »»

Tip-Mum. Doc.  Apellidos y Nombras

01-74073003 | ACHATA ESPINOZA

Dias de la Jornada

Lsborados
SubsI B00S

No Iaborados y no Subsid sdos

TOTAL:

——

Detalle Ge Declwrnciin »» Trabaadores »5 Jorneds Laborsl

Detalle de Declaracion

RUC: 20131373237 MINISTERIO DE SALUD

[rscusrdos

3400 3484

Horas Laborades

Orcinasi g (HHH MM)

Sobretiempo [HHH: MM)

TOTAL HORAS:

Con conaxidn a internet | RUC: 20131373237 | Nombre f Razdn Social: MNISTERIO DE SALUD

Aporte Trab,  Neto » Pagar

Aporta Emgd  Est

| Periodo: 022021
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La informacién de la Dedlaracion fue guardada satisfactoriamente
Trabajadores = 24872
Pensionista = 1385
0 PS-Ria.4ta cat = 250
Pers. Formacién = 38
Pers. Terceros = 0

" Wi e S

il Bl | De8C3188 pagen

SN BRA VA NEURAT | Moo | andon. Sl MNLAT ) DM S84 10 Fas e BV PR

CASOS PRACTICOS

4.6 Operaciones realizadas en el mes de junio de 2021, Area de Remuneraciones y

Planillas de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco.

4.6.1 Operacion N° 01:
Con fecha 13 de junio de 2021, se elabora la planilla cl personal nombrado y
contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al mes de junio de
2021, el cual asciende a la suma de S/1,249,066.05 Soles. Aplicando el Decreto

Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1153 y la Ley de Tesoreria.

4.6.2 Operacién N° 02:
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7
Con fecha 14 de junio de 2021, se amplia el certificado N°® 0003 “Planilla del personal
nombrado y contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al mes de

junio de 2021, por el monto de S/ 43,120.00 Soles.

4.6.3 Operacion N° 03:
Con fecha 15 de junio de 2021, se realiza el compromiso anual de la planilla del
nombrado y contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al mes de

junio de 2021, por el monto de S/ 1.249.066.05 Soles.

4.6.4 Operacion N° 04:
Con fecha 17 de junio de 2021, se realiza el compromiso mensual de la planilla del

personal nombrado y contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276, correspondiente

al mes de junio de 2021, por el monto de S/ 1,249.066.05 Soles.

4.6.5 Operacion N° 05:
Con fecha 15 de junio de 2021, se elabora la planilla del personal contratado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, correspondiente al mes de junio de 2021, el cual asciende

a la suma de S/ 594,046.33 Soles. Aplicando el Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley

de Tesorerfa.
4.6.6 Operacion N° 06:
22
Con fecha 17 de junio de 2021, se amplia la certificacion la planilla del personal
contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, correspondiente al mes de junio de

2021, por el monto de S/ 40,118.00 Soles. Aplicando el Decreto Legislativo N° 1057

y la Ley de Tesoreria.

4.6.7 Operacion N° 07:
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Con fecha 15 de junio de 2021, se realiza el compromiso anual de la planilla del
personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, correspondiente al mes de

junio de 2021, por el monto de S/ 594.046.33 Soles. Aplicando el Decreto Legislativo

N° 1057 y la Ley de Tesoreria.

4.6.8 Operacion N° 08:
Con fecha 21 de junio de 2021, se realiza el compromiso mensual de la planilla del

personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, correspondiente al mes de
junio de 2021, por el monto de S/ 594 .046.33 Soles. Aplicando el Decreto Legislativo
N° 1057 y la Ley de Tesoreria.

4.6.9 Operacion N° 09:
Con fecha 21 de junio de 2021, se actualiza los aplicativos informdticos AIRHSP del
Ministerio de Economia y Finanzas y el aplicativo informédtico INFORHUS, del

Ministerio de Salud, actualizacién que es necesario para el proceso de giro con

Teleahorro y la transferencia a cada cuenta bancaria mediante el MCPP.

4.6.10 Operacion N° 10:
Con fecha 21 de junio, se realiza la carga en el Modulo de Control de Pago de Planilla
(MCFP), el cual comprende la integracion con el Aplicativo Informatico de Recursos

Humanos AIRHSP, para el pago electrénico de sus haberes a los servidores piiblicos.

4.6.11 Operacion N° 11:
Con fecha 21 de junio, se realiza la carga en el AFPnet, el cual nos permite preparar

en forma automatica las planillas de todas las AFP, el cual es via virtual .
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4.7 Desarrollo de las actividades diarias en el Area de Remuneraciones y Planillas.

» Operacion N° 01 Elaboracion de la Planilla

S\Windows\system3Z2\CMD.exe - plh - o x
523071 (EEIECAMARGO MACURI JIMMY CHRISTIAN
2544401408 REGION AYACUCHO - RED DE SALUD SAN
1490 0046 BRINDAR A PERSONAS CON DIAGNOSTICO
06030 050503101 HOSPITAL DE APOYO SAN FRAN
1 NOMB.PROF.SALUD El1 ASISTENCIAL
0301 MEDICO I .

§ 40674769
CAMARGO
MACURI
JIMMY CHRISTIAN
4401105455

CONCEPTO CALCULADO CONCEPTO

LO01F-VPRI-65% . 3595.80 2006P-IM. 5TA.R . 962.00
1936.20 2086P-C.MEDICO 35.00 35.00
260.00 2372V-S.RIMAC 27.00 27.00
140.00 2610V-PRO-REM. 0.00 385.58
1200.00 2611V-PRO-PIS. 0.00 67.09
. 450.00 2614V-PRO-CO0%. 0.00 65.16
1 031P-B . ESTRAT 1270.00 1270.00 3004Vv-A/ESSALU 0.00 347.02
1047V-GRDIA H. 1231.68 1231.68 3005V-A/SCTOA 0.00 23.52
3007v-A/SCTRES 0.00 24.29
I 10083.68 10083.68 E 1024.00 1541.83 s 9059.68 8541.85
Siguiente [E] salir [ |
— —




» Operacion N° 02 Ampliacion del Certificado N° 00003

& SIAF 2021 - Release 20.03.01 - [ Médulo Administrativo - Ejecutora ] 001490 Gob. Reg. De Ayacucho - Red De Salud San Francisco

Sistemas Mantenimiento Registro Procesos Consultas Reportes Utilitarios Comunicacién

4 4 » M sii=/a 0 I |
F-
Registro de Certificacion y Compromiso Anual
Certificado 0000000003 g4 [ M 4 » M & 8l
Fase Doc. Rb. Mon, Tipo de cambio Monto Origen _ CetAnul EE ER Modilicar Eliminal A | oo |nicial MN i+
Certihcacion I:I.'OlEIJ 5/ u.mmmml 14532322000 Si |Mo | TA] .. 14.532.322.00
- Compromizo Anual | 230 (00(S/. | 0.000000000000000 1453232200(Mo Mo | T|&| .. HO‘EMH
Cestificacion 086|00(S/ | 0.000000000000000 463.081.00 Si |[No| T | A 183118.00
- Compromiso Anual | 230 | 00| S/ | 0.000000000000000 463.081.00) Mo [Ho | T | A Comp. Anual [1)
14,345.204.00
Saldo x Comprometes
, 000
Detalle de la Certificacién Modificacienes a la Certificacién
Doc. Numero Fecha  Mon Tipo de Cambio Morto Ongen ~ Tipo Reg. Cet EE ER Modiicar Elimnar ~
000 [PLLA MAYD 2021 [19/05/2021|S/. | 0.000000000000000 14686.00 Ampliacion | Si [T A ...
000 |PLLA JUN 14/06/2021(S/. | 0.000000000000000 -43.120.00|Rebaja MNo|T|A
000 |PLLA NOM JUN 20 14/06/2021|5/. | 0.000000000000000| 43,12000Amphacion | Si [T A ... | ..
NNNADILN 442021 RR2ANR2N21157 1N ANNNNANONNNANNNN -2R? 53R MNIRehaia NalTI1a4 ¥
Monto MN ; -15,914.00
Clasificador Meta
Clasificador Monto Ori ~ S.Func. Desciipcion
21.11.13 0144 000088 GESTION ADMINISTRATIVA

211311

153
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> Operacién N° 03 Por el Compromiso Anual de la Planilla Unica de Haberes.

Bl SIAF 2021 - Release 20.03.01 - [ Médule Administrativo - Ejecutora | 001490 Gob. Reg. De Ayacucho - Red De Salud San Francisco

N it Reg Procesos Consultas Reportes Utilitarios Comunicacion
14 4 »pl DA EE X N
& &l
EE ER Modiicar Eininat A | porto Iniciel MM [+
1AL o b o 14532,322.00
T & Modicacionss {+)
Tla = 183.11800
T|A Comp. Mensual (-]
8926 034,90
Saldo x Comprometer
v 542316910
Delalle de la fase Compromizo Anual Maodifi a la fase C Anual
Doc. Hurmero Fecha Mon, Tx0 de Cambio Monto Origen  Tipo Reg Cen. EE _ER Modificar Eliminar ~
230 [NOMBRADOS 26/001/2021|5/. | 0.000000000000000 -15.914 00| Rebaja Mo |T | & =
230 [NOM ENERO 26/01/2021|S/4, | 0.000000000000000 18,843.00| Ampliacion | No [ T [& | ..
230 |[ENE-DIC 19/02/2021|57/. 0. 000000000000000| -110.012 00| Rebaja No|T|A
23N |FNE-DIC 2N2L2N2N5S D el =7 707 NNl Rahaia Mol T 14 sl
Monto MN : 15.914.00
Clasificador Meta
Clasilicados Monto Drigen - 5 Func Descripeién Monto O -
21.11.13 -5.144.00 0144 (0000566 GESTION ADMINISTRATIVA -5.144.00|
21.13.11 <10.770.00|
hd b

Presione Doble Click para modificar el documento.
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> Operacién N° 04 Por el Compromiso Mensual de la Planilla Unica de Haberes.

» Operacion N° 05 Elaboracion de la Planilla CAS

B8 C\Windows\system32\cmd,exe - cas

3 RONNY RUBEN 6 21
CONCEP-ING MAESTRO  CALCULADO CONCEP-DESC MAESTRO  CALCULADO
1001P-REMU CAS  3000.00 3000.00  2001V-CAJA PEN 0.00 390.00

2020V-F.A.Y ES 122.92 122.92
2109V-T.U.M.I. 60.00 60.00
2372P-S.RIMAC 48.99 48.99
3004V-A/ESSALU 0.00 217.80
3005V-A/SCTOA 0.00 18.30
3007v-A/SCTRES 0.00 18.90

3000.00 3000.00

5] Siguiente

E 231,91 621.91 2768.09

E] salir

S 2378.09

mt Registro SIAF 2021

Expediente (©  Entidsd 001490 GOB. REG. DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO
0000000607 Destine/Ongen 005000 MEF - TESORD PUBLICO

TipoOpetaciin ON  GASTOFLANILLAS | ExpEncargo SecuencioFase
ExpFin Temponal Modaidad Congra NA  NO APLICABLE Tipo Proc Sel 0001 |Op el Al ~
Fase Conlrachusl Asea 0000 GOB. REG. DE AYACUCHO - RI Datos del Contrato |v
C F Ceticado Anusl Doc. Sene Niimero Fecha Ab Afo Beo Cta Moneds Tipo Cambeo Monko Iricisl Estado A
2 NOMJUNID 1770672021 100 SI. 1,000000000000000 1243086.05] A
NOMJUNID 1770672021 100 St 1,000000000000000 124306605 A
0390 T8/08/2021 1100 | 2013 000|001 (57, 1,000000000000000 99902065 A
030 18/05/2021 100 | 2013 001|001 |S/. 1,000000000000000 296310 A
| om0 T8/06/2021 100 | 2013 001 (001 (S| 1,000000000000000 5UE0 A |
Cick G Gasto | Fase C Compromiso  Tipo Giro Nokas | COMPROMISO DIE LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL Actudl 124906605
e Piovesdor PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO BAJOELD.L N*
odltal Himas Focha | Tioo/RUC 276, CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2021 i Tino de Canbio

20 HOM JUNID 17/06/2021 3 o 1.000000000000000
Clasificados Desciipci Monto Meta Cadena Frogiamifica Monto

21.11.12 |PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRAD( 11473.08 ~ 0142 |90.013.9953,3550.00001 200040005 170800, A

21.11.13 |PERSONAL CON CONTRATO A PLAZD FU( 1706.00 0144 90,013.9339.9950,0000320.0060008 TN.m

21.11.13 |PERSONAL DE COMFIANZA REGIMEN LA 134028

21.13.11 |PERSONAL NOMERADD 44588300 .,

Programa:  ACCIONES CENTRALES
Prod /Prey:  SIN PRODUCTO
Act/Al/Oteas  PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD
SALUD

Divissin Func: | PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
21,1912 0142 Grupo Func: | PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
e i e .- - Mela 0001179 PLANEAMIENTO ' PRESUPUESTD




» Operacion N° 06 Ampliacién del Certificado N° 00004
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Wi SIAF 2021 - Release 20.03.01 - [ Médulo Administrativo - Ejecutora | 001490 Gob. Reg. De Ayacucho - Red De Salud San Francisco

Mantenimiento Registro Procesos € ™ Report Uit c

B

Sistemas

> b =<8 -3 N_|

14 4

Registro de Certificacién y Compromiso Anual

Arndl
i |No
No

EE ER Modificar Elimnar ~

Doc. Numenno
(U REB.SUBIR 2 REG 28/01/2021

& &l

Monko Inicial MM (+]
6,487,773.00
Modificaciones [+]
[ 51,435.00
 Comp. anual (-]
6539.214.00

000 | PLLA DEL PPO51 |19/03/2021
000 |PLLA CAS OF JUL|21/07/2021

232814

Descripcion
[ |wn1m VIGILANCIA Y CONTROL DE HEDDMBIENT1

Clasificad
Clasificador Monto O A 5.Func Monto Origen -
232812 B -14,696.00|

Ministerio de Salud _
Sistema de Planillas-CAS - Lima Peru
PLH-CAS Ver, 21.04.08




> Operacién N° 07 Por el Compromiso Anual de la Planilla Unica de Haberes.

> Operacién N° 08 Compromiso Mensual de la Planilla Unica de Haberes.

Wil SIAF 2021 - Release 20,03.01 - [ Médulo Administrativo - Ejecutora ] D01490 Gob, Reg. De Ayacucho - Red De Salud San Francisco

Sistemas  Mantenimiento  Registro Procesos Consultas

Reportes  Utilitanios Comunicacién

HEEaE DE-E M S .
i Registro SIAF 2021
.El'pnﬂimla'ﬂ Entidad 001490 GOB. REG. DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO

0000000613 Destro/Drigen 005000 MEF - TESORO PUBLICD

Tipo Proc. Sel

F:Y Tipo Opesacion ON GASTO-PLANILLAS Exp Encargo
ExpFinTemporal Modaldad Compra NA - NO APLICABLE
Fase C Area 0000 GOB. REG. DE AYACUCHO - RI

|C F Cettificadormssd Doc. Seiie Huarero

Cicdo 6 Gasto | Fase C Comromizo | Tipo Gt Notas| COMPROMIS0 DE LA FLANILLA UNICA DE PAGOPSDEL o Bctual|  5940IE33|
e " Puoveedor PERSONAL CONTRATADO BAJO ELD.L N° 1057, =—
Ol Sel Nimwo Fechs  Tipo/ RUC f CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNID DE 2021. C4S 7 Tio de Cambio
b CAS OF JUNID g ¥ 1.000000000000000

21/06/2021 | 9

Datos def Contrato

o

23 2811 [CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVI
23 2812 |CONTRIBUCIONES AESSALUD DE CAS.

0003 |00.013.0000.0150.04426.20.0040008
0005 |00.013 0006.0950 0442820, 0430035
0007 |00.013.0008. 7650.0002720.04400%
0008 |00.013.0008.7650.0002820.04400%

PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
ACCIONES COMUNES

MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTAC
SALUD

PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
PLANEAMIENTO INSTITUCIOMAL
0044276 MONITORED. SUPERVISION, EVALUACION

=
Registro de Certificacion y Compromiso Anual

Cedtificado 0000000004 | 44 [

K« ]n

& &l

Fase Doc. Rb Mon __Tipo de cambio Mosito 0 Cert Anui EE ER Modificar Elminas o | porss [ricial MN (o) |
Certiicacion 000 00]S/. t.unmmmm] 6AB7.779.00] Si [No[ TTAT .. T .. 6.465,883.00
[~ Compromido Anual | 232 00(S/. | 0. 646588300 No|No [ T [A] ... MoTcachned 1]
Certificacion 000(09]S/. | 0.000000000000000] 5,000.00] Si [No[ T [A] ... 73331.00
- Compromizo Anual | 232| 09|54 | 0.000000000000000) 5050.00(Mo|No | T [A] .. Comp. Mensual [}
4,127,19954
Saldo x Comprometer
. 241201446
Detalle de la lase Compromiso Anual Maodificaciones a la fase Compromiso Anual
Doc, Humero Fecha  Mon  Tipo de Cambio Monto Drigen _ Tipo Reg Cert EE ER Modificar Eliminar ~
232 |CAS ENE-DIC 19/03/2021|5/. 0. 000DO000D000000| 33213.00|Ampliacion | No | T | A
1066 | 21000040 20/05/2021|5/. | 1.000000000000000| -281856|Devoluciin | No [ T | A ) ..
232 |CAS ENE-DIC 21077202115/ | D.000000000000000) 281856 Amphacion |No | T (A .. || ...
232 |CAS ENE-DIC AMZAUS, 11 AONANNMNNNNNNNN 40118 NNl Amndiacion | Nal T | A e
Monto MM : 3321300
Clasificador Meta
Clasificador Morito 0 A | |S.Func. Descripcion Monto Dii A
232811
232812
232814
v v

Presione Doble Click para modificar el documento.
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» Operacion N° 09 Actualizacién de los Aplicativos Informaticos AIRHSP-

INFORHUS

Operncenes B Regores ™ = | Mantenimsestss ~ B Gastos por Encrge ~ o Contenitos O seguntat ~ 1D Corvar sestn
v v (s o - \0 RE
v v 0 v

I
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» Operacion 10 Integracion con el Aplicativo AIRHSP, para el pago electrénico.

Seleccion de Etapa:

Maodulos : Etapas :
[2- SIaF
Médulo Contable
Madulo De Proceso Presupusstaio

Madulo De Control D Pago De Planilas 2014

Médulo Adminestrativo

NCPPSHP

B




-
i’l Impertacién de Planillas @
Seleccion de Archivo a Importar
Archivo Origen: ®]
Cabecera de Conceptos Remunerativos Datos Comparativos de Conceptos Remunerativos
Tipo de Planilla : W Aschive Origen X ol Diference A
Clase de Planilla : r
Buscar en: | [l Escrtori o @
Adio ; | E
Mas :
* . OneDirve a REMUNERA UERSSAF
Corvelativo de Planilla : | Acessa ripido
Registros a Procesar : { -
Nro. Trabajadores 1' . m Este equipo n Biblictecas | .
| == [ow 090
Detalle de Conceptos Ramuneri - e d U8 & & - i
Too Documento Apeldos y Nombre{ " L . Banco Cuents Bancara A
Bibliotecas
l] A 0721 NOMBRADOS Jt  INFORMES TECNICOS SERVIR
1
Fste equi PLLOOTZ020210701010001
e A POTPLAME MAYO ko de tex
Q t]] K
Red _
Mombew: |PLLOD1SG0210701010001 o| Cae_] 0
}
Total Regiskos 0 Tes! Archive v Cancelar
Nota : 1-La nformacin de los Conceptos R
formulare comesponden al archive mg
2- Esta nformacion podrd vsuslzarl Il Cancelar
Vel
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i

g Procesos

Reportes Utilitarios

Comunicacién

Wi SIAF 2021 - Release 20.03.01 - [ Modulo Control De Pago De Planillas - 2014 - Ejecutora | 001490 Gob. Reg. De Ayacucho - Red De Salud San Fr.

@ Entdad

Registro de Planilla Mensual

GOB. REG. DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN FRANCISCO

Parsmetros de Basqueda : Sr———
Mensual
Tipo Plandla : | ACTIVO
Ciase Pianils - | HABERES Epeian
e B Anula Planilla
Elimina todo e
Mes : | Junc Estado Envio : | Transfesido P Correlativo de Planilla

Correlativo Plandla - | 0001 Estado Registro - Todos ita para Envio E""'r'y‘,;n,,,i.;‘;,d' il
g:‘?’ Tipge Documento Apelidos y Nombres Rubro Importe Netc  Forma Pago Banco - Cta. Bancara E;::r ::;::’o ::’F g

A 01 21576T8E MERING DE LA CRUZ. DANIEL JACOU 00 4374.49 1-ABONO EN CUE 001-040237T9191 T A 000807

A D1 215529068 MISAJEL UCHUYA. JULIO CESAR 00 4882 88 1-ABONO EN CUE 001-045801144773 T A 000807

A 01 42208084 MOLINA NAVARRO. JAVIER 00 £501.38 1-ABONO EN CUE 001-04040788099 T A 000807

A 01 |282220268 MORALES AMAD, MARUJA ] 2662 23 1-ABONO EN CUL 001-04401067958 T A 000807

A | D1 44128849 MORALES CRESPO. YOVANNA MIRTH: 00 B013.73 1-ABONO EN CUE 001-04405272453 T A 000807

A D1 41148596 NAJARRO TORRES. MARIA MARISOL | 00 3303.10 1-ABONO EN CUI 001-04039564861 T A 000807

A 01 4S286TTT NAPURI JARA, LUISA JUSVELICA ] 4898 84 1-ABONO EN CUT 001-04405280022 T A oQos07

A 01 215535683 NAVARRETE ARGUEDAS. CATHIA YES 00 6296 96 1-ABONO EN CUT001-04401099544 T A 00807

A 01 28714472 NAVARRO LIZARBE. SAMUEL ] 173 .56 1-ABONO EN CUE 001-04401133084 T A 000807

A 01 46125855 NOA GARCIA LAURD EDISSON 00 4676 39 1-ABOND EN CUE 001-04063511043 T A 000807

A | 01 28291616 NUREZ CONDE. HECTOR 00 1894.79 1-ABOND EN CUL 001-04401098017 T A 000607

A 01 25217519 OBLITAS PAREJ L] 345475 1-ASOND EN CUL 001-04405278818 T A 000607

A 01 23977140 OLAVE AYME. JOSE RAMIRO (] 7686 .03 1-ASOND EN CUZ 001-04045339853 T A 000507

A 01 419063TE ORE MENDOZA. ROSA ] £432.94 1-ASONOD SN CUZ 001-04405272728 T A o00s07

A N AAEITUNR | OENUNGG PA OMING MARISTS o DEGT CT 1 ARONG FNCUE OO DAL EXIEATE X & nonenz | Y
Estado: APROBADO 989,820.65 Buscar:

APROBADOS: 263 O SERVADOS [H PENDIENTES: 0 HABILITADOS: 0 TRAN SFIVERIF RECHAZADOS: 0 (]

PESO ACTUAL DE TABLA'S DE PLANILLA: 129,764KB. SE RECOMIENDA MENSUALIZAR AL LLEGAR A LOS 2GB.
I —
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FIAF - Modvlo Conpel de Pago de Pasilan - 004
nlease 200300

Py

PLANILLA DE PAGOS VSINGRESOS REMUNERATIVO S Y/O PENSIONARIOS
Mes de Junio 202

TPO DE PLANLLA
CLASE DE PLANLLA
RUMERD DE PLANLLA
ESTADD DE PLANILLA

MACTVD
SIHRBERES

2021

PLEGO 444 GOBEAND REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AVACUCHD
EJECUTORA 408 GO8 REG DE AYACUCHD - FED DE SALUD SAN FRANCECD (001480
AFROBADD

Toe| Concaste Deromeoin o Conces Deserpoin o Concag

Apollidos y Nombres ANAYA ROJAS, IRMA LAURA
INGRESOS
2% REWREUNFICADA

R Rponifeady DS.108,190.204 313 90
Fia aRemucenar Basca 2
Guarza resptsans

5001 5-81EF An st
[=TALLS
GUARDIA HOSPITALARIA

4000 w10 ang Ca e merer

Totsl ngwi o

TOTAL INGRESOS

TOTAL PERSONA
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i Disefador de informes - mepp_16_resurmen_planilla_porconceptosfn - Paging 1+ SAF 2021 - Release 20.03.01 - | Modulo Control De Pago De Planillas - 2014 - Ejecut
I Setemss Mintenimiento Registro Procescs Reportes Ubiitorios  Comunicacién
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SIAF - Vodvle Con ol de Pags de Punils - 2014 Feca
Awlease 200301 Hon
Py
RESUMEN DE PLANILLA MIGRADA
Mes de Junio 021

TPODEPLANLLA: 0. ACTVO
CLASE DEPLANLLA . 1 - WADERES
NUMERQ DE PLANWA | 0091

ESTADO DE FLANLLA | APROBADO

PLEGO 444 GOBERND REGONAL DEL DERARTAMENTO DE AYACUCHD
EJECUTORA 430 008 REQ. DE AYACUCHD - RE D DE SALUD SAN MRANCECO [301480)

TRO|CONCER DESCRPCON DEL CONCERTO DENOUNACION CEL CONCEPTO MONTO
INGRE 508
1 0010 BonfEngecpien ervdorm dul Seay Sakd yEdutacdn D5081-50EF 15005
1 0012 BonfEspecon Sendones yPensonistss, Se0nr Sakd yESuCIo0n DEaMPCH MO0
1 0029 Rem Recniicacs DS 10915029431 500050 01591 6F An®' REM REUNFICADA wmnn
1 0043 Fi o Remusinon Bawea 05/5000 5 wang Cobe meser /125000  DUSOS20N e
T AT CostodeVida At 05 25440 £F Com Vi 150000
1 015 BoadEapes ol 10% paea ol parnonsl ol Scter Pblics QUi 1940090
1 0111 Incremenp dw 3.3 % pam aseguraces del SNP AN Ly 200N Loy 20504 pcrem SNP 45000
1000 DonfLay 2000 (Ar200") 408, RMLIAD. Zoea du Emegenca AT Ly2dNBANIN 0
1 000 And® Basifper CompderyTranppons, phesonal U y Prog Rig 0o Dlag 822 And 20400
1 (218 Guarda Hompiaiara GUARDA MOSPTALARM, 1N
W15 Vilerzaoon Prnapal Dlug 11 L] DLt poil
1 78 Valerzacon Panapal Oleg. 1153 304 ne alea DL11833 %3
1 AT Asgraoon Tramsaora, Gapeesd por @ 23 Dap Complem Trans DL 2.0 Trans LhELF
012 1000
[ Gr) 13504 20
1o a0
o
1
10
TOTAL NGRESOS
REINTEGROS
4 IMT Restigren Rertagros LR
TOTAL REINTEGROS (31
TOTAL GENERAL INGRESOS 1199504 84
DESCUENTOS
1 00 CAJANAC PENSIONES DL 1480 CAJANAC PENSIONES DL 140
2 100 INPUESTOA LA RENTA: REMUNERACIONES IMFUESTO A LA RENTA: REUUNERAC
2 W0 JVEASEGUROPORACCIDENTE SVOASEGURD POA ACCIDENTES
§ N0 FONDOASSTENCA'Y ESTMIAO (10%) FONCOASSTENCI Y ESTMULO (1
1 2% DESCUENTO JUDCWL MONTO DESCUENTO JUDICIL NONTO
4 N0 DESCUENTO LOCWAL ' DESCUENTO JUDCIL % oM
1 07 FEDERACION VEDICA DEL PERY FEDERACION VEDICA DEL PERU LT
¢ 2042 COLEGIDBIOLOGOSDELPERY COLEGI0 BIOLOGOS DEL PERU 18400
¢ W9 COLEQI ENFERUERCS DEL PERY COUEGI ENFERMERCS DEL PERY Hi
3 W COLEGID MEDICODEL PERU-RONH0N NI COLEGIO MEDICO DEL PERU-RDNOY B0
i 088 COLEGID OBSTETRICES DEL PERU COLEGI) OBSTE TRICE § DEL PERU 0o

AAAR B 1 AneR TRe pran

ARAR N 81 W ARER TRE AR

e




ZQUE ES AFPNET?

QU HACE AFPNET?

MANUAL DE USO

Iniciar Sesién
Empleador Afilado
RUC
20534772966
Usuario:
ADMOOOY
MHBY

Texto de 1a imagen

MHBK

» Operacion N° 11 Por el compromiso de la planilla y la emision del ticket.

INGRESAR

& Restablecer Contraseha
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4.8 Documentos fuentes de los ejercicios desarrollados.
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Documentos Fuentes Operacion N° 01

N Red desalud’* -
San Franciaca

“ PERL Ministetio

de Salud

“Afia del Bicentenarlo del Pend: 200 afios de independencia”

INFORME N° 072-2021-GRA-DIRESA-UERSSAF-ADM-RR.HH/S.A.G.C.

A : ABOG. CELSO AROSTEGUI MELGAR.
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UERSSAF

CON ATENCION : BACH.JHIMMY DANIEL GOMEZ ESPINOZA.
Responsable de Remuneraciones Y Planillas- INFORHUS

ASUNTO ¢ INFORME MENSUAL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
NOMBRADO Y CONTRATADO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA
UNIDAD EJECUTORA RED SALUD SAN FRANCISCO CORRESPONDIENTE AL
MES DE JUNID 2021

FECHA : San Francisco, 11 junio del 2021,

Par medio del presente, me dirjo a Lid. con |2 finalidad de informarle sobre el Record de Asisiencia y Pemanencia
da todo el peesonal Nombrada y contratade Bajo o Decrelo Legistalivo N* 276, ASISTENCIA, INASISTENCIAS
TARDANZAS, LICENCIAS CON GOCE DE HABER, LICENCIA SIN GOCE DE HABER, LICENCIA A CUENTA DE
VAGACIONES, PERMISOS, VAGACIONES DEL PERIODD, OTROS. Comespondients a mes de mayo y junio
2021. Asi mismo sa detalla a confinuacidn

1 RESIDENTADO.

% M.C. ANYOSA BERNALES MERY GOVANNA, inicio su residentado el 01 diclambre del 2020, de acuardo
ala RESOLUCION DIRECTORAL N*281-2020-GRA/GRDS-DIRESA-UERSSAF-DE,

2.- LICENCIA POR MATERNIDAD CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO - JUNIO 2021,

% QUISPE ESCALANTE SONIA YASMINA.- Trabajadora del Pueslo de Salud Gloia sol Nackente de
profesion Tec. Enfermerla de la Unidad Ejecutora Red de Salud Sen Francisco. solicta su ficencia par
Malernidad a partir de! 06 de marzo del 2021 al 11 de junlo 2021 por un periodo de 98 dias seqinel CITT
N* A103-00010034-21
SUPLENCIA TEMPORAL POR LICENCIA POR MATERNIDAD CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
an,

% JULISSA GARCIA VALDEZ - Trabajadora de profesidn Tec Enfermeria labora en suplencla Tamporal y
s@ incomora & laborar a partic del 01 de Abal hasla el 11 de Junio 2021. En una plaza R.O Decreio
Legistabvo N° 276 En suplencia temporal de Licencia por Matemided de |a Tratbajadora Quispe Escalante
Sonla Yasmina. En cumplimiento al MEMORANDO N*213-2021-GRADIRE SAUERSSAF/RR HH




Ministerio
de Salud

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

CORRESPONDI M

UE. Red de Salud

San Franclsco

202,
=

|N* | APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO ;ﬁm N° DE DIAS
|7 [QUISPE CARDENAS CELEDONA FOSP. APGYO SAN FRANCICO TARDMZA | T00MNTOS |

7 |PAREIAPLCDELIAS HGSP. APCO SAN FRANCISCO TARDANZA WMINJTCS
3 | RIVERA AGLILAR GUSTAVO HOSP. APOYD) SAN FRANGSCD TARCVNZA W@ WINDTOS

T | DIPAS TORRES NORMA, HOGP. APOYO 5N FRANGISCO TARDANZA 320 WWT08

T | HURMAN PECERDS JORGE HOSP, APOY0 SAN FRANGISCO TARDWNZA TOMNUTOS

& | CORDIONA PARIONA CARLOS HOS, APOY0 SAN FRANCISCO TARDANZA TIOMNUTOS

T~ | HURMAN PECERCS MARLENE HOSP, APOYQ SAN FRANCISCO TARDANZA TOMINUTOS

§ | VILLANUEVA CHACONKELL CELEDONIO | SEDE ADMINISTRATIVA FALTO 100

§ | FUAMAN MEDINA NATY | SEDE ADMIISTRATIVA FALTO TOR

10 | LOPEZ RODRIGUEZ JULAWLOPEZ [P APOTO SAN FRANCISEO FALTO 2 DS

10 | CORDOVA PARIONA CARLOS DANTE [ P #POT SANFRANCISCO FALTO 0

4- LICENCIA POR ENFERMEDAD Y AISLAMIENTO SOCIAL CORRESPONDIENTE A LOS MESES

MAYO - JUNIO DEL 2021,
. WOE |
| N®  APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO WoTIVO o
|
O | VENDOZALLALLUWUIALICIA | H.DE APOYO S4 FRANOSCO “mn"?;ﬁg“m“? i
02 | LEONPAACIOSNORMA H DE APOYO 54N FRANCISCO 1AL 02 DE JUNID 2
CUBA REYES KAREN LIGENCIA POR SALUD DEL 01 5
_rf.cmommmw:lsoo AL 15 € WAYD
o | ABANDO VAR TEODCSI0 LLERAPHAM IS (S
H D APOYO SAN FRANCISSO s nation
5. Vi ESPONDIENTES AL MES DE MAYO - JUNI
N | APELLIDOS Y NOMBRes | ESTABLECIMENTODE | by viuoucioNgs | VACACIONA
' oo LAflo
T | MEDNA MACHACA PERGY HOGP. DE SANFRANCISCO | 01 AL 90 DE JUNID 0200
7 | PEREL LAURENTE NCTLL HOSP. DE SANTRANCISCO 0T AL 30 DE 3N wan
T | CRAVARRIA ACEVEDO AURDRA HOSP. DE SAN FRANCISO0 OTAL 30 0E ANG w0180
4| VALENEUELA RAMREL NANCY HOS. DE SAN FRANCISCO 0T 4L 3 0E D FT
§ | DIPAS TORRES NORMA HOS, DE SAN FRANCISS0 OTAL30 0E IND F7]
& | CORDOVA PARIONA CARLOS HOSP. DESANFRANGISCO | OF AL OB DE MAYO FL]
T | NAVARRETE ARGLEDAS CATHIA TGP OE SAN FRANCISCO 0T AL 3 OE JUNID Fo)
§ | CUBAREYES KAREN HICGP. O SAN FRANGISCO OTALMDEIND | 20080
§ | FLORES DEL VILLAR JULIAN HOGP. OE GAN FRANGISCO AL 28 OF JUNID N
10| CAMARIO MACUR] JHIVTY HOSP. DE SAN FRANGSLO OTALODEJONG | 208m
11| CHPANACHUCARY MARICELANES | HOSP.OE SANFRANCISCO 02 AL 06 DE JUNID 0
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P T

UF. Red de Salud

v ‘“‘h,.:__..‘..l .
Ministerio | Rigccion Reglonal

de Salud de SM: San Franclsco
“Afio del Bicentenarin del Perd: 200 aies de i dencia”
(72 SCHA HURRCATA SANTCR MR PALVAPAVPA TALNDENND | 408
1| PALCMING HUAMANI AVELIA SEDE ADMINSTRATNVA %4 AL 20 DE JUNIO )]
14| LURA HUAMAN ARTEMIO £.5 SANWARTIN 1AL 30 DE JUNG ]
15| GUERRA MURGA FORTUNATA CSILOCHEGUR 10AL 24 GE JUND F])
16| QUSPE ESCALANTE SONA YASMNA PSE0L NAGIENTE 1708 JINOAL 11 DE JUIG | 20781y 20181
17| AVALX ARALUO ANCELMO RS CANAYRE 0 AL £ DE JUNO ]
17| PALCRAD DE LA CRLZ MRIAN H.OEAPOTOSVA | OTALMDEJUNID o9
6.- RENUNCIAS, CESE Y0 ION CORRESPONDIENTE AL MES MAYO - JUNIO DEL 2021

% ALTAMIRANO ESCALANTE EDDY MARIELA- Trabajadora de la Sede Administrafiva con cargo de
Coordinadora de Prestaciones Administrafivas No Tarifades, renunci el 31 de mayo del 2020,
1= MIE IAL - COMORBILIDAD
 LLALLAHUI LEON RAYDA. - Trabajadara del Hospital de Apoyo san Francisco se realiza su alsiamiento
soclal por ser personal COMORTABILIDAD desde el 014l 30 de junlo.
% HUAMANI BENITES LOURDES.- Trabajadora dél Hospital de Apayo Sivia se realiza su aislamisnto social
por ser personal COMORBILIDAD desde el 01 al 31 de Mayo.
% ALBERTO A, ALVAREZ ESPINOZA Trabajador de la SEDE ADMINISTRATIVA se realiza su sislamiento
socal por ser personal COMORBILIDAD-ADULTO MAYOR desde el 01 al 30 de junio.
% DE LA CRUZ ALIAGA, WALTER- Trabajadora del Hospilal de Apayo san Francisco se realza su
aislamiento soclal por ser personal COMORBILIDAD desde el 01 & 30 de junio

8. DESTAQUE PROVENIENTE DE OTRA RED
4 MERY LUZ GAMARRA MORALES - Personal de Profesin Ausiiar en Farmaxla , destacado a parlir a
partir del 01 de Enero del 2021 &l 31 de julio del 2021 &l Hospital de San Francisco, en cumplimiento ala
Resolucidn Directoral N* 284-2020-GRA/GG-GRSA-RSHGFA-DE

OBSERVACION.- Teda lo que confiene &l presente informe se da en base a & infarmacidn gue han enviado los
Respansables de Jefes de Racursos Humanos y los Jefes da Micro redas da todos los establecimientos de Salud
de la Jurisdiccibn de fa Unidad Ejecutora Red de Salud San Francisco y ha llegado a la Unidad de Recursos
Humanos hasta € 11 de junio def 2021, Asimismo mencionar que ya no es nuesira responsabildad sobre aquallos
documentos que lagan a destiempo a la Unidad de Recursos humanas — Confrol de Asistencia. Asi también lodo
€l reporte de asislencia es comespondiente 3l mes de junio del 2021,

S0 adjunta Liguidacién de Guarg tarlas v Hospitaliria:
Eg cuanto Informo para su conecimiento y demés fines que crea por conveniente respecto al pago del persona,

and de junio del 2

Atentamente;
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 488 RED DE SALUD
BAN FIMNCISCO

TELEFAX N* 315103

Resolucion Administrativa
N.013-2021- GWIW-QEWT-RW

Ayna, San Francisco, 11 de junio del 2021,

VISTQ: ol Inferme N°072 203 GRA/UBRSSAFRR HH-CAAP, de Secha 11 de jumiv el
alio en curso y las programaciones de Rol de Guardias Hospitalarias y Comunitarias de la Red de
Servicios de Salud de San Francisco, correspondiente al mes de junio del 2021,

CONSIDERANDO:

Que, por Resvlweion Ejecuiva Keglonal N* 7A8-201 2-GRA/PRES, se crea la Unidad
Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco, de fecha 14 de agasto del 2012

ey da Resalwoidn Efcoutiva Regional N° 2400201 MGRATRES, elegu u lus Jufey e fuy
\oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces de las Redes de Salud y Hospliales
N Gonstituidos como Unidades Ejecutoras faculiades y atribuciones para expedir Resoluciones
. i Administrativas relacionadas con el dmbito administrativos a su cargn. sohve las acciones de
personal indicadas en el Art. 02 de la Resolucion mencionada;

Que, de acuerdo a la Programiaciin de Rol de Guardias Hospitalavias p Comunitarias, y la
fioja de Liguidacidn de Guardias Hospitalarias realizacdas en el Huspital de Apaye San Franelseo,
Centros de Salud y Puestos de Salud de la Unidad Ejecutora 408 Red de Salud San Francisco,
Correspondiente al mes de jumio del 2021

'F,:,'“ ue, el Reglamento de Administracion de Guardias para el personal Asistencial de los
| Establecimientos de Salud y sus dependencias, Modificado la implementacion del servicio de
_ y’ guardia definide en ¢l Decrato Legislativa N* 1153,¢ste sc regird por la Normatividad de guardia
S hospitalaria contenida en la ley N°23536 y s Reglamento, La Ley N° 28561 y su Reglamento, v el
Reglamento de Administracion de Guardia Hospitalarias para el personal Asistencial de los de los
Fetahlovimisntas dol MINSA, dprebade per Resolueicn Ministorial N°573 92-84/DM miodificada
por Resolucidn Ministerial N°0184-2000-S4/DM

A D]

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 23536 y sus modificatorias; Ley que establece las
Norumas que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud, Decreto Legislativo

N.C 4 MRRHH
SAGCCAP
ARCHIVO,




GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJEUUTURA 308 RED DE SALUD
SAN FRANCISCO

TELEFAX N 315103

N® 559-Ley del Trabajo Médico, Decreto Ley N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
Ley e Gestidn Presupuesiw i N° 27209, Decren Supremp N° 0393000534, Ley e Fresupuesiv e
Decreto de Urgencia del Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2021 y en wso de las facultades
conferida, Resolucidn Divactoral N'O71-2021- GRA/GRIS DIRESA UERSSAF DE.

Estando el Informe N°072-202]-GRA/UERSSAF/RR HH-C AP, y la hoja de liguidacidn de
remineracion compensatorla correspondiente al mes de junio del 2021, es pertinente expedir la
presente Resolucidn Autoritativa para el pago respectivo.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- Autorizar al Responsable de Remuneraciones y Planillas, de la
Unidad de Recursos Humanos, de Unidad Ejecutora N°408 de la Red de Salud San Francisco,
AN proceda al Pago de Remuneraciones Compensatorias por Guardias Hospitalarias y Comunitarias,
\=korrespondiente al mes de Junio del 2021, de los Servidures de la Red de Servicios de Salud San
41 ) Francisco, de la Unidad Ejecurora Red de Salud San Francisco; por el monto total que asciende a la
-/ suma de 8/ 140,010.85 (Ciento cuarenta mil diez y 85/100) SOLES, que a continuacidn se detalla
en la Hoja de Liquidaciin de Guardias Hospltalarias y Commitarias que adimto a la presente
Resolucidn Administrativa,
\ ARTICULO SEGUNDO.- REINTEGRAR las guardias correspondientes al mes de
mayo a favor de la servidora Lic, Enfermeria, Barrantes Casapla Eneding, trabajadora del Centro
de Salud Santa Rosa por el monto lotal que asciende a la suma de S/ 409.09 SOLES
(Cuatracientos nueve v 09/100) soles, que a continuacidn se detalla en la Hoja de Liauidacidn de
4\ Guardias Hospitalarias y Comunitarias que adpunto a la presente Resolucion Administrativa,

J ARTICULO TERCERO.- El egreso que demanda la presente Resolucion se afectara a la
asignacién Especifica 3.1.1.1.16 "Guardias Hospitalarias y la Disponibilidad Presupuestal
determinada, para cada establecimiento.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los interesados e instancias,
previas formalidades de Ley para su conocimiento y fines correspondientes,

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

WA MBPHH
RAGC AP,
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|
RED DE SERVICIOS | HOSPITAL
M'mﬂem | DE SALUD SAN SAN
de Salud FRANCISCO FRANCISCO

“ANO DEL HF( ’E \'i"ENiRJ(J' DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

San Francisco, O3 de junio del 2021,
OFICIO N° 522 = 2021-GRA / DIRESA/UERSSAF-HOSP, SAN FCO-DIREC,

Mg. Obsta. Rubén PALOMINO CUBA
Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 de la Red de Salud de San Fraucisco

Con Atenclén : Abog. Celso AROSTEGUI MELGAR G g 4{ S‘
Jefe de Recursos Humanos de |a UERSSAF '

ASUNTO : Informe para el pago de valorizacion por Atencion Especialj
correspondiente al mes de junio 2021.

PRESENTE.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre del
Hospital de Apoyo San Francisco y el mio propio, el motivo del presente documento
es para remitile segin MEMORANDUM MULT. N°  192-2018-
GRA/DIRESA/UERSSAF/RRHH, los beneficios para el pago de valorizacién
priorizada por atencién especializada, en cumplimiento al Decreto Supremo N.° 1153,
correspondiente ai mes de junio dei 202,

Adjunto el informe con el cuadro de personal con especialidad.

INFORME N° 058-2021/DIRESA-UERSSAF-HASF/RR.HH. EQT

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarie las

muestras de mi especlal consideracién y deferente estima personal.

Atentamente;
® ynioso :'E}_;Jrok;x GUb

A RED DE SALUD SAN FRANCISCC
| RECURSDS HUMANOS |
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: ‘ "‘O:- PERU Ministerio M“w b, ﬂ
w " | de salud [ESSSSEEEENENE
- "Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia” s
. 3 . . 408
INFORME_N° 058-2021/DIRESA-UERSSAF-HASFIRR HH, EQT + '@ UNIDAD EJEQ‘U“T%IM 2

hm“mmumim )

A :M.C. Paola Giannina Mejia Garay
Directora Ejecutiva dl Hospitalde Apoyo Sei Francisco. SECRETARIA %
DE :Lic. 1.5, Eizzbeth Quiepe Taguada ‘ pran
Responsable de Recursos Humanos-HASF . '
- th;.;o;-z - 0. w23

ASUNTO : Remito Informe pago valorizacion priorizads por alencidn especiagaga.

[ .mn.g-‘z'

FECHA » San Francisco, 02 da Junio dal 2021

Es grato dirigimme & usted pers seludarlo muy corfiaimente y ala vez hacer begar el informe
en refarencla al MEMORANDO MULT. N* 192-2010-GRADIRESAUERSSAF/RR HH, sobwe los
beneficios para el pago de la valorizacién priorizada por atencion especializada en
cumplimiento al decreto Supremo N° 1153, de todos los profesionales medicos y no médicas que
laboran en el nosocomio del Hospilal de Apoyo San Francisco corespondiente al mes de Junio
2021,

Adjunto cuadro de personal con especialidad.

ES todo cuanto informo a Ud, para su conacimiento y priozacion de lo solicitado.

%
8

Hospital de Apoyo San Francisco
Resp. Recursos Humanos

ce
L]
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RED DE SERVICIOS HOSPITAL
! ﬁ Mm'”tem DE SALUD SAMN E:gsco
FR.A ciSCO i FRA
2 - — —

"ANO DEL HICE'\‘TE\.»U{IU DEL PER{' 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

_1

San Francisco, 03 de junio dei 2021.
OFl! ° 521 - 2021-GRA/ DI JUERSSAF-HOSP. SA| RE AR & Nosco |

Mg. Obsta. Rubén PALOMINO CUBA
Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 de ia Red de Saiud de San Frirlnsco 03 JuM 20

Con Atencion : Abog. Celso AROSTEGUI MELGAR
Jefa de Recursos Humanos de la UERSSAF

ASUNTO  : INFORME PARA EL PAGO POR AREA CRITICA CO
AL MES DE JUNIO DEL 2021,

PRESENTE.

Me es grato dirigirme a su despacho con la finalidad de saludarlo
muy cordialmente a nombre del Hospital de Apoyo San Francisco, a la vez, por
medio del presente le remito el informe para el pago por ZONA CRITICA al
personal asistencial: Médicos, Obstetras, Enfermeros, y Técnicos en Enfermeria, que
laboran en los servicios de Emergenclas, Servicios Criticos y Hospitalarios con
permanencia de i2 horas efectivas, ya sea en guardia diurna y/o nocturnas, esto en
base al ROL de turnos programado por cada jefatura del servicio, coirespondiente
al mes de junio del 2021,

Adjunto relacion de los acreedores al pago.

INFORME N° 059-2021/ DIRESA-UERSSAF-HASF/RR.HH. EQT

Sin otro en particular quedo de Ud, no sin antes reiterarle las

muestras de mi especial afecto y estima personal.

Y oy n!mnr ECL mmm:
e | wrn nEs ntlllf\ Y, .r. ri..umfl;((

Atentamente,

. ~ Sy
| . = " | -
] ] | _ "

I N Req /_‘.1' T nORA ’G:C'Et /
PiMeD ‘('_:‘)J.:' -:f.

ST AL LI APUTO SAN FRANLISUU = PLRSURAS QUE ATENDUMUS PEIOUNMAS
Ba Aurors Alts N* 6N en ol Distriio de Ayna, Frovinca de La Mar y Depatamantc de Ayacucho
i Bk T
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Ministerio

de salud

Direceion Regional
de Seivd
T

- "Aflo del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia” yTORA W
ORME N° SA-UERSSAF HASFRRHH, o UNOAD B ruicnce ,
wecoO8 EWPTEL o A
A M.C. Pacia Glannina Mejia Garay SECRET :
Directora Ejecutiva del Hospital de Apoyo San Francisco,
DE Lie. T.5. Elizabath Quispe Taguada
Responsable de Recursos Humanos-HASF
ASUNTO Remito Informe de pago por &rea ciitica, corespondiente al mes de Juriaat:
REF. * MEMORANDO 024-2020 GRAIGG-GRDS-DIRESA-RED SAN FCODLE.
FECHA *San Franclsco, 02 da Junio del 2021

Unldad Clecutora 408
De la Red De Salud |8

e

Es gralo dingimme a usted
profesionalas y técnicos de la salud como
Apoyo San Francisco), quienes han labora
horas efeclvas, ya sea como quardia diu
Junio 2021, basado en el rol

para saludarlo muy cordialments y a la vez hacar liegar el informe de los
{Medicos, Obstetra, Enfermeria y técnicos en enfermeria del Hospital da
do en ol Servicio de emergencia, senvicios crificos ¥ hospitalarios con 12
ma yio noctuna; para el pago como zona ciitica comespondiente al mes de
programado por ¢ada jefatura de serviclo. Para lo cual edjunto cuadro detallado:

Vi MEDICI
Plf_ | Nombresy Apelidos | FECHAEFECTVAS _1
1| Med Cinujano Robero Carlos Cerrén Siuce | 150 Horas o
‘ 2| Med Cinjano Pacla G. Mejia Geray ‘ 150 Horas /'
(3| Med.Cinjano José Luis Elescano Paucar | 150 Horas 7
MEDICOS ESPECIALISTAS:
[N] Nombres y Apefiidos I FECHAS EFECTIVAS
|1 | Med. intemista Joseph Alexis Diaz Rodriguez | 150 oras 7
2 [ Cesar Viichez Jauregui 160 Horas .
|3 ["Philis Andre Martinez Pariona 180 Horas
4 | Patricia Valer Yataco 150 Horas .~/
i )3 | Infect Jimmy Camargo Macuri 150 Horas
1| Tic. Enf Nefly Vima Ayme Delgado 150 Horas _
2| Lic. Enf Lisbeth Ayala Dusfias 150 Horas B
3 | Lic. Enf Zayda Baltazar Cordova 150 Horas .~
4 [ Lic.Enf Leon Palacics Noma | 150 Horas _
[ L. Enf. Aramburu Enciso Jesus B, 160 Horas 7 ]
6 | Tec. Enf, Lisbeth Rondine! Valdez 150 Horas
T | Tec. Enf, Jesis Prado Lujan 150 Horas
|8 | Tec. Ent lianes Sacha Yon 160 Horas /7~
9 | Tec. Ent. Saida Quispe Refas 150 Horas |
| 10 | Tec. Enf. Quispe j’upanqug Luzmila | 150 Horas 7
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Ministerio

de Salud

N° Nombres y Apellidos HORAS EFECTVAS
1| Lic. Enf. Cathering L. Altamirano Cueblo =~ 150 horag
2| L. Enf. Ediha Huayhua Mallma - 150 Horas
3| Lic. Enf. Rosa Ore Mendoza -~ 150 Horas
4 | Lic. Enf Hida Soto Arones 150 Horas
5| Tec. Enf. Vilma Quispe Géivez / 150 horas
6 | Tec. Enf. Mery Luz Sandoval Avila ~ 150 Horas
7| Tec.Enf. Rulh Miam Vasauez Quispe /7 150 Horas
(8 [ Toc. Enf. Arango Canchar Lilana - [ 160 Horas
N Nombres y Apellidos __ DESCRIPCCION “
1| Lic. Enf. Teresa Hermelinda Melgar CCorahua 7 150 Horas
2| Lic. Enf. Vidal Femandez de la Cniz - 160 Horas |
3 | Lie. Enf. FlorN, Garcia Alala 150 Horas
4 | Lic. Enf. Miguel Angel Gafindo Trigos # 150 Horas
5 | Lic.Enf. Juan Janampa Auccasi - 150 Horas
8 | L. Enf. Luz Huacachi Rocha 150 Horas ]
7| Tec. Enf, Camen Pocora Taype 7 | 150 Horas
|8 | Tec. Enf. Reyna Garcia Paiomno 7/ | 150 Horas S
9 | Tec Eof.Renco M. AttheMendez ~ 150 Horas ]
| 10| Tec Eni. Nida Ceaulle Conteras,” 150 Horas
11| Tec. Enf. Victor Asto Quispe .~ 150 Horas
|12 | Tec. Enf. Nancy Guliémez Chaico ~ | 160 Horas ]
|13 | Tec. Enf, Daria Quispe Lopez .~ | 150 Horas ]

Nombres y Apellidos

DESCRIPCCION

Obst Yovanna Morales Crespo -+~

150 Horas

SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRICA: ' 'JQ

1
2| Obst Floravel Sakedo Gonzales / 150 Horas
3 | Obst Lida Gulierrez Vicata 150 Hores
| 4| Obst Reyna P. Vera Avalos 150 Horas
L5__| Obst Raquel Avones Cardenas / 150 Horas _ ]

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y demés fines qL?@ por conveniento.

Direccion Regionsl | Unidad Ejecutora 408
o Fase s wn

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
SERVICIO DE CUIDADOS INTERMEDIOS Y NEONATOLOGIA

Yovanna M. Morales

g
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San Franclsco

INFORME N°006 - 2021 - GRA/DIRESAIUERSSAF-HAS/JEF.RRHH

A MG: RU OMINO O
DiRE A o
B
" N
ATENCION ABOG.C C
JEFE DE RECUR
DE BEOLOGO: FERMANDD MIZAEL MACIZD VANTES 1 02 JUN 201

JEFE PERSONAL DEL HOSPITAL APO

O SIVIA

AS POR ATENCION EN SERVICIOS CRTicos® 77_]_3 HORAS ™ 7‘“'

0 DEL 2021 L }g ,r.';-_'usff*‘_?

ASUNTO ROL DE GUARD

FECHA

Por medio del presente aprovecho la oportunidad de saludarie muy cordialmente
anombre del personal que labdra en el Hospital de Apoya sivia y almismo tiempo informarke
sobre las guardias que se realizaran enel mes de JUNIO DEL 2021, donde rotaran por

los senvicios crificos del Hospital de Sivia, por confar con pocos profesionales Médicos,

Enlermeros, Obstetras, Biblogos y Técnicos en Enfermeria, se rotan por los servicios del

hospital como Hos

zacion, Emergencia, Sala y Puerperio yen donde se detalla la
relaconde personal por profesion

1-MEDICO CIRUJANO
% GUTIERREZ PENA JYM &, 7

% OLAVE AYME JOSE RAMIRO”

< MISAJEL UCHUYA JuLIOC

2.-LICENCIADO EN ENFERMERIA
+ EDGAR WALTER HUAMAN LRA 7
% EVELINA CUCHO SALCEDO
& PATRICIA LEON SUAREZ
% ELIZABETH HUACCACHI CAHUANA
* 0 UNIDAD EIECUTORA 808 & PERCY SALASFLORES ¢

€™ RED DE SALUD SAN FRANCISCO
{ RECURSOS HUMANOS |
l FrBETADI
[ o3 ouwam ]
i et - el
len 288  nora 23
WIS, ,2'3;_. 4

X

‘

% VERNY ARONE CARRASCO /

I “+ ANGEL FLORES LUJAN /
J
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3.- PERSONAL DE OB

% HOMER ANCCASI CRUZ

CCA ESPINOZA
« ROCIO CONDORPUSA YUPANQUI /

< LOURDES HUAMANI BENITES

4.- PERSONAL BIOLOGO

£

FERNANDQ MIZAEL MAC

J9.- PERSONAL TECNICO EN ENFERMERIA
% VICTORIA QUISPE MEDINA
% MARIA PALOMINO QUISPE

EL SANCHEZ QUISPE

CECAR

< CES

\ JAYACC REVATA «
“ FELIX TINEO VILCAPOMA -

< SARITA QUISPE HUALLPA

Es lodo cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y demas fines que crea por

WHIYRNIENIE

Atentamente
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ANO DEL BICENTENARIO DEL PER( 200 AROS DE INDEPENDENCIA”
SAN CRISTOBAL v O, P 0 —

P p—

San Francisco, 04 de JUNIO del 2021,
TA N° 007-202 C DM Co.
Sefior:
DIRECTOR DE LA UNIDAD EJECUTORA DE LA RED DE SALUD SAN FRAN?ISC?J. 7

Clydad. i '
, IR AS/ Ea
ASUNTO : DESCUENTO POR PLANILLA SEGUN CONVENIO INSTITUCIONAL,. =™ ) O/

Previo saludo me dirijo a Ud., a nombyre de la Cooperativa de Alorro y Crédito San Cristabal
de Huamanga y por medio del presents, solicitar el descuento por planillad de los Siguientes socios que
lineas abajo detallo ya que la Cooperativa ¥ la Unidad Ejecutora Red ‘Salud San Francisco, tiene un
convenio Interinslitucional; segan el cual se puede realizar el respectivo dessuento, cuando el socio lo
requiers ylo se encuentre en morosidad

N APELLIDOS Y NOMBRES DNI MONTO A DESCONTAR
| &

1 | MEJIA GARAY PAOLA GIANNINA, 40206500 &1,156.02

2 | PAIHUA TIRADO VICTOR MANUEL 28237417 §1,351.00 ]
|3 | QUISPE LOPEZ DARIA 7067352 §71,213.00 |
E PALOMING GUBA RUBEN 1310730 S 1,%800 —l

Agradezco anticipadamente expreséndole a Ud. las muestras de nuestra especia
consideracién y estima

Atentamente,

L; )
AT

&

f oot fo Mo ¢ Liebly E Compe v 534 (vl
San il

) ww coaparsancristoba] pe
- GO PRIS(EPAL (CALL CENTER
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. Unidad Ejecutora 8§ 4} £
Miniczero | Dimecion Regonel REPSSPRANES - JF A T )
a0 sanFrancisco

i 3 f
&

Ve, ‘Q;E"J FERY
) 4

poyo Sivia

Sivia, 14 de Junio del 2021.

IViA

. INFORME N° 013-2021 GRA/DIRESA/UERSSAF /HOSPITAL DE A

Al MG. RUBEN PALOMINO CUBA

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA DE LA RED DE SALUD
SAN FRANCISCO.

ATENCION:
JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA UERSSAF

PRESENTE,

ASUNTO: REMITO INFORME DE ACTIVIDADES EN
SALA DE OPERACIONES CORRESPONDIENTE AL
MES DE JUNIO DEL 2021

Es grato dirigirme a usted para saludarlo Cordialmente a nombre del Hospital de Apoyo
Sivia, v a la vez informarle sobre las actividades realizadas correspondiente al mes de JUNIO

\\del afio en curso por los Licenciados en enfermerfa Patricia Lebn Suarez quiene viene
N

o\ :__'$rscmpcﬁ:indnse en sala de operaciones como Enfermeros Instrumentistas del Hospital de apoyo

-_ﬁivin. Se envia el informe de actividades del mes de JUNIO para su respectivo pago.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracién y estima

personal.

Adjunto

« INFORME N* 016-2021-UERSSAF ~ HIOSPITAL SIVIA { PLLS. ; E'
I

e

14 JUN 202

ce./Arch.

s T
LD §rgcy,

]("3 ;rr‘e.g SA( -m:.mﬁﬁigg}

’ FCURTOS Humanag

14y J J

——— 0RA 4?-‘:' /




196

N\ v -, _ Unidad Ejecutora | B 4 €%
W SY] Fcry | Minstero g RedSaltd = ===_%
L3 } = de Salud _ San Franclsco Hosaital Aoayo Siv

CUADRO DE BENEFICIARIOS PARA EL PAGO DE LA VALORIZACION
PRIORIZADA POR ATENCION ESPECIALIZADA

PROFESIONALES LICENCIADOS (AS) - ENFERMERIA

———1 S —— ———

| ENFERMERO DE CENTR(
L [4203044] | PATRICIA LEON SUAREZ b ].I U ’—EENUU JUNIO CENTRO QUIRURGICO - URPA
QUIRURGICO

S —
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INFORME N°016 -2021 SPITALSIVIAVPLLS

HOSPITAL APOYD SIVIA
L — L
FWH‘....J.‘i./....g.‘-.f.....r'..-?..f....

Horn.._l(..'.s..?....._ Fniios:.._.o.zu....

DE : LIC.ENF. PATRICIA LILIANA LEON SUAREZ
Jefatura de Enfermeria

SENOR  : DR.JOSE OLAVE AYME
Director Del Hospital Apoyo Sivia

ATENCION  “JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO :  INFORME DE ACTIVIDADES EN CENTRO QUIRURGICO

FECHA i SIVIA 14 JUNIO del 2021

Tengo el agrado de dirigime a usted, para saludarlo muy cordialmente e informarle sobre
las actividades realizadas en Centro Quirirgico en el mes de JUNIO del 2021.

»  Instrumentacion en centro quirirgico

» Limpieza y desinfeccidn de equipos biomédicos y materiales en centro quirlrgico

» Preparacion y esterilizacion de equipos para cirugias

» Asistencia preoperatoria al pacients a intervenir

» Asistencia como enfermero circulante en intervenciones realizadas

» Asistencia en URPA (unidad de recuperacion pos-anestésica)

Sin més que comunicarle me despido cordialmente de usted, agradeciendo de antemano
su gentil atencion.

SE ADJUNTA:

» Registro de Intervenciones Quirlrgicas,
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=
OFICIO NRON® 21. JJRRHH MRPALMAPIC.S. PALMAPAMPA= 'Y
1
s |4 2nz1
A . OBST RUBEN PALOMINO CUBA L

CON ATENCION: ABOG CELSO AROSTEGUI MELGAR APIA e _F! j;g;._g.
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA JERSSAF

ASUNTO:

FECHA:

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD "”"""‘“"‘“mct{f) 6 r-OR’

T v

RESPONSABLE DE PLANILLAS DE LA VERSAF

INFORME PARA EL PAGO DE LA VALORIZACION PRIORIZADA
POR ATENCION ESPECIALIZADA JUNIO 2021,

Palma pampa, 02 de JUNIO  del 2021.

i 4 eLu (ORA LA
1) SAk FRANCISCC
08 HUMANOS

l qlpnlmw
‘ RFI'CU;( Pl

[ 44 Junoms

lwﬁn.—-—-—-

o 018 S

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente, el
motivo del presente documento es para remitir el informe para
el pago de la valorizacion priorizada por atencion
especializada, En cumplimento del decreto supremo nro 1153,
de los profesionales que laboran en nuesiro nosocomio
correspondiente al mes de JUNIO 2021

Para més detalle adjunto el informe presentado pOf e
responsable de recursos humanos de la m red palma pampa.

" INFORME NRO 008-06-2021-JJRRHH. MRPALMA/C 8. PALMAPAMPA-UERSAF

Sin otro parficular hago propicia fa oportunidad para expresarle los senéimientos do

V23S 0RA |2 ’3‘

mi mayor consideracién y estima personal.

Atentamente

g
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“Afio del Bicentenario del Per: 200 afios de Independencia

5INFORME N° 006-06-2021- JJRRHH MR. PALMAPIC.S. PALMAPAMPA — UERSSF
A Abog. CELSO AROSTEGUI MELGAR

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA UERSSAF

ATENCION
UNIDAD DE PLANILLA Y REMUNERACIONES UE SAN FRANCISCO

ASUNTO: PAGO DE LA VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION
ESPECIALIZADA MES DE JUNIO 2021.

FECHA: palma pampa, 02 de JUNIO del 2021.

Por medio del presente me dirjo a usted, para saludario
cordiaimente y & su vez, informarle sobre la implementacion del decreto
legislativo nro 1153, decreto legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de salud al servicio del
estado. :

Base Legal

-Decreto legislativo nro. 1153 ~ decreto legislativo que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econbmicas del personal de salud al servicio del
estado.

Decreto supremo nro. 015-2018-sa- Decreto Supremo que aprueba el
reglamento del Decreto Legislativo nro. 1153 que regula la politica integral de
rampensaciones y entregas econdmicas del personal de salud al servicio del
estaqo,

ANTECEDENTES:

Con ordenanza Regional nro. 018-2018-GRAICR, SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES DE LA UE 408 Reed
De Salud de San Francisco, en ella se establece las siguientes funciones de la
unidad de Recursos Humanos:

- Administrar, sistemalizar y mantener actualizado el regisiro de
informacion de los Recursos Humanos de la Direccién de Salud en los
sistemas ylo aplicativos informéticos correspondientes, para la toma de
decisiones y la planificacién del desarrollo de Recursos Humanos.

- Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones,
pensiones, beneficios, bonificaciones, compensaciones y entregas
econdmicas.

DESARROLLO:
Decreto legislativo nro. 1153 — decreto legislativo que regula la politica integral:

de compensaciones y entregas econémicas del personal de salud al servicio
de| estado. Del desarrolio

200
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Decreto legislativo nro. 1163 iene por finalidad alcanzar mayores niveles de
equidad, eficacia, eficiencia, respecto al servidor del estado en materia de
salud al ciudadano, a través de una politica integral dé gampensaciones y
enfregas econémicas que promueva el desarrollo del personal de salud al
servicio del estado.
El 4mbito de aplicacién del decreto legislativo nro. 1153 abarca al personal de
|a salud compuesto por los profesionales de la salud y persanal técnico ¥
auxiliar asistenclal de 13 salud, de acuerdo al detalle siguiente:
a) Profesionales de 1a salud
-Cirujano Dentista
.Quirnico Farmacéutico.
.Obstetra. LIC . enfermero. ) )
Med Veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
-Bi6logo que presta servicio en ol campo asistencial de salud.
-Psictlogo que presta servicio en el campo asistencial de salud.
- Nutricionista que presta servicio en ¢l campo asistencial de salud.
-Ing sanitario que presta servicio en el campo asistencial de salud
_Asist social que presta servicio en el campo asistencial de salud.
-Tecndlogo Medico que s desarrolla en las 4reas de terapia fisica y
rehabilitacion, laboratorio ¢linico y anatomia patologica, radiclogla,
optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de
la salud.
-Quimico que presta servicio en el campo asistencial de salud.
Técnico especializado de los servicios de fisioterapia, laboratorio y
Rayos X .
by Personal de la salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la salud se
considera como personal de & salud técnico y auxiliar asistencial de la
salud, comprendido en la ley 28561. )
Oue el Decreto Legislativa nro 1153 y sus modificatorias regula 1a
politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal
de |a salud al servjcio del estado, con la finalidad que el estado alcance
mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano.
Que el Decreto Supremo nro359-2016-ef, que en su articuloiro dispone
aprobar el monto de la valorizacion priorizada por atencion especializada
para los profesionales de la salud a que se refiere el decreto legislativo
nro 1153 y sus modificatorias que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al
servicio del estado.
Que, estando todo el personal nombrado y contratado registrado en el
aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos
de los recursos Humanos del sector Publico del Ministerio de Economia
Y Finanzas AIRHSP, que de ia misma manera se encuentra registrados
en el aplicativo informético del registro Nacional del personal de la salud-
INFORHUS vert 2.0 y disponibilidad presupuestal para el personal
incorporado en el presupuesto institucional hablendo de apertura PIA del
presente afo .
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Documentos Fuentes Operacion N° 02
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NOTAN® 0000000003
(EN SOLES)
FLIEGD - 444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHD
EECUTORA : 408 GOB. REG. DE AYACUCHD - RED DE BALLD SAN FRANCISCO [D01450]

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO

21,1 RETRBUCIONES Y COWPLEVENTOS EN EFECTVO

NES ANOD FECHA APROBACION © WO
FECKADEDOCUMINTD 14033001 ESTADO CERTIFICACIN | APROGACO
TRO DOCLUMENTO 4N DOCUMENTD W'DE DOCUNENTO PLLA JUN
JUSTIFICACION ASONACION PRESUPUESTAL PARA L PAGO DE LA PLAMLLA DEL PERSONAL NCMBRADD DE LA RED DE SALUD 5AN FRANCSCO
RETALLE DEL GASTO
FRGPRCOPIY ACTIMOEN N OWF  GAFF NONTO
VETA FFRE CGTTGSG 460 ESPESPO
Mol RERAJAS
WO 2060 00ME 20 005 (0T GESTION DU RECURSOE HUMANOS 2,10
U1 ACKIMSTRACION DE AECURSOS MAMANGS 418
1 00 RECURS0S DROMARI)S 4311000
§ DASTOS CORMENTES Q1m0
21 PERSCMAL Y DELIGACIONES SDOMLES 400
21,1 RETREUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVD 48N
21,1 1 PERGONAL ADNINSTRATNVO AN
21112  DTRAS RETRBUCONES ¥ COMPLENENTOS 431200
2111298 OTHAS RETRIBUCIONES ¥ COWPLEMENTOS 43100
TOTAL REBAJAS 100 ]
0001 ANPLIACIONES
D106 0000 SO00C2 20 (44 0096 ATENCION DE LA EMERGENCM ¥ URGENCIA BASICA Qanme
D114 ATENGION OF L8 EMERGENCH ¥ URGENCIA BASCA e
RECURSCS QRONARICS amm
) (1ASTOS CORMENTES am
i PERSONAL Y ORLIGACIONES SOCILES (31300
1 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIVD a1mn
1 3 PERSONAL DELASALUD aam
1113 OTRAS RETRIBUODNES ¥ COVPLEVENTOS Qm
111337 BOMACAUCNES O ENTREGAS EQONOMICAB AL PUES'O DE PROFESICNALES O LA SALUD Amm
[oTaL aweuusiones a0
W REBAIAS
0001 WM WONET 20 044 0086 MAINDAR ATENCION PRENATAL REENFOCADA 2414400
224 ATENCION PRENATAL REENF OCADA AR Y]
1 00 RECRSIS DRONARIDS N
§  GASTOS CORRIENTES 2410400
1t FERSOMAL ¥ DBLIGACUNES SOCIALES BRI
141 RETREBUCIONES Y COVPLEVENTOS ENEFECTIVG 44 00
2113 PERSONAL DF LABALLD N
21131 OTRAS RETREUCIINES ¥ CONPLENENTOS Er
200393  SONFCACINES O ENTREGAS ECONOWCAS AL PUESTO DE FROFESIONALES DE LA SALLD I
0% 1000612 B0M436 20 OM 0095 DESPISTAJE DE TUSERCULOSIS EN SNTOMATICOS RESARATORIOS Jeavm
2040 DESPETAJE E TUBERCULDS!S EN SNTOWATICOS RESPRATORIOS Jadvem
1 00 RECURSOS CRONARIDS A
§  CASTOSCORRIENTES 321400
71 PERSOMAL Y DBLIOATIONES SOOALES -36,014.00
211 RETRIBLCIONES ¥ COMPLIMENTOS EN EFECTIVG MW
21.1 ) PERSOMNAL DE LA SAUD BINN
21137 NOPROPESIONALES DE LA SALD T
201221 PERSONAL NOMERADO 20500
20130 OTRASRETRIBUCONES Y COMPLEMENTOS W
211337  BOMACACIONES O ENTREGAS ECONONICAS AL PESTO [ PROFESIONAES DE LASALUD ARMem
017 WA SOO009] 2 di 00U6 EVALUACION, DIAGNOSTIOD ¥ TRATAVENTO DE ENFERMEDADLS VETARENICAS 1551400
(344 DIAGNDETICO ¥ TRATAMENTD OE ENFERMEDADES VETAXENCAS M
1 00 RECURSOS CROIKARINE BT
§  GASTOS CORRIENTES 1581420
11 PERSOWAL Y DALIGACIONES SOQALES A0
R
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Pag: 2003
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N* 0000000003
(EN SOLES)
PLIEGD 444 GOBERNDO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHD
EJECUTORA : 408 GOB REG OE AYACUCHO - RED DE SALLID SAN FRANCISCO [001400]
L] no FECHA APROBACION | 1304081
FECHA DEDOCUNENTD  : JVGQNDY ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIP0 DOCUMENTD + SN DOCUNENTD W DE DOCUMENTO DU N'94-2001 RERAJA
JUSTIEACION | ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA EL PAGO DE LA PLANLLA DEL PERSONAL NOWBRADO DE LA RED DE SALUD SAN FRANCHCO
QETALLE DEL GASTQ
SECUENCIA
PISMIOSIRY ACRAGEN PN DN G MoNTQ
VETA FE RE OGTTG S6 SG0 ESPESPD
21,1 1 PERSONAL DE LA S0 A0
21131  PROFESINALES OF LA SALLD BAMN
201317  PERSONAL CONTRATADD WEMM
0104 300000! SODST38 20 004 0005 VONTOREQ SUPERVSON Y EVALUACION DEL PROGRAWA PRESUPUESTAL 1040000
o111 MONTOREQ SUPESMSION ¥ EVALLACION DB PROGRAVA SRESUPUESTAL 14000
| 00 RECURSO! CRDINARIZS MAanm
§  GASTOS CORRENTES W0
21 PERSOMAL Y OBLIGACIONES BOCMLES AN
211 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTIND AR
21,13 PERSOMAL DE LA SALUD A0
200301 OTRASRETRBLCIONES ¥ COWPLEMENTOS RN
211813 BONFICACIONES D ENTREGAS ECONOWOAS AL FUESTO DE PROFESIONALES DE LA SALUD 14K
D10 5000536 SMSECE 0 064 (09 ATEMCIN DE LA ENERGENCIA Y URGENGIA BASICA TLRS 0
0414 ATEMCION D LA EMERGENCIA Y LRGENCIA BASICA LI 00
1 00 RECURSOS CRONARIDS BT ]
§ GASTOS CORRENTES aUm
11 PERSONAL ¥ DALIGACIONES SOCULES T20050
M7t 1 FETRBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS ENEFECTHD J2.0080
R 1.1 5 PERSONAL DE LA SALLD T2.008.00
§0151  PROFESONALES OF LASALD L
L1811 PEREONAL NONERADO 500
20182  NOPROFESIONALES DE LA SALUD 5A5L00
211822  PERSONAL CONTRATADG 5460 06
0404 S00MME BOOB 20 M 0467 ATENCION D LA EVERDEMCM QURLRGICA S50
0116 ATENCION DF LA EMERGENCIA QURURGICA 5800
1 00 RECURSOS ORDIMNACS b8 0)
§  GASTOS CORRENTES TR
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCALES 4 8 0
211 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS EN EFECTMVO SEA0
21,1 3 PEASONAL DE LA SALWD SERD
20,100 PROFESIONALES DE LA BNLLD A8RM
21,9311 PERSONAL NOVBRADD ST
WO 20 SIS 20 06 01! GESTIONDE RECURSOS HUMANDS T
B4E ADMMSTRACION 0F RECURS0S MUMANDS KT
1 00 RECURSOS DRDINARIS 200
5 GASTOS CORMENTES
11 PERBONAL Y DBLIGACIONES SUCIALES
111 FETRBUCIONES Y COMPUENENTOS ENEFECTID
2011 PERSONAL ADVMNSTRATVG BWR
20111 (TRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEVENTOS O
101119  DTRAS RETRBUCIONES Y COMPUENIENT(S DN
WY WMND SI00853 20 043 005) GESTION SUPERVISION Y NCNTOREQ DEL FINANCIAMENTO Y O LA CALIJAD DE FRESTAGON 4500
0°5) ACDIONES ADVING TRATAAS 4590600
104 RECURSCS ORDINARICS Lm0
§  GASTOS CORRENTES 4516600
21 PERSONAL Y DBLIGACIONES SOCALES amm
21.1 RETRIBUOONES ¥ COWPLEMENTOE EN EFECTIVO 000
21.1 3 PERSONAL DF LA SALUD W
31131  PROFESIONALES OF LA SALUD 2am




CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N* 0000000003

Pag. 304

(EN SOLES)

FUEGO : 444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO
EJECUTORA | 408 GOB. REG. DE AYACUCHD  RED DE SALUD SAN FRANCISCO [D01480|

WES : ANO FECHA APROBACION | 800221
FECHA DEDOCUMENTD  ; 201 ESTADO CERTIFICACION | APROBADO
TIPO DOCUMENTO + 5N DOCUMENTD N*DE DOCUMENTO DU Wd-2121 REBAJ
JUSTIFICACION * ASIGNACION PRESUPLESTAL PARA EL PAGO OF LA PLANILLA DEL PERSINAL NOMBRADO DE LA RED DF SALLID SAN FRANCISCO.
DETALLE DEL GASTO
[EEER ]
PRGMOOPRY ACTIICER N, DT Gasf NOWTO
VETA FF RS CGTTGSG 560 ESRESPD
L1311 PERSONAL NOVBAADD 25,0500
1137 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0000
ZITIDY BONFICACIONES O ENTREGAS EGONOWCAS AL PUESTO BF PROFESIONALES DE LASALLD 2000m
W07 M S001185 20 DL DOB6 BERVICIOS GENERALES 41mm
0134 MANTENIMIENTO) DE LOS SERVICIOS DE SALUD 41610
1 00 RECURS0S ORDINARICS 1m0
§  GASTOS CORRIENTES 1T
L1 PEREONAL ¥ OBLIGACIONES BOGALES a5mm
111 RETRBUCONES Y CONFLEMENTOS EN EFECTIVD 41670
2411 PERSONAL ADMINSTRATID )
TU111 PERSONAL ADMIMISTRATIVO 418700
ELI112 PERSONAL ADMIMSTRATIVG NOVERADD REGMEN FUBLIO) 4N
TOTAL RERAMS 1]
W00 REBAJAS
000 Y 01155 20 0 0086 SERVICIOS GENERALES 00050
(164 MANTENMENTO OE LOS 82341008 DF SALD 000
100 RECURSDS DROIMAAIS 00080
5 GASTOS CORRIENTES A
11 PERSONAL Y DBLIGACIONES SOCIALES 00060
111 RETRIBLCIONES Y COMPLEMENTOS 24 EFECTIVG A00000
1111 PERSONAL ADMNISTRATVO 300000
L1110 PERSONAL ADVINSTRATG 30000
201910 PERSONAL ADMINISTRATIVD NOMBRADO (REGIMEN PUBLICD) 300000
TOTAL REBAMS A0
TOTAL CEATIFEACIN L6E%H
TOTALACTA

206




Documentos Fuentes Operacion N° 03 y 04

3 ¢
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2595 s _

9% i;‘.‘ = AREA DE REMUNERACIOHES Y PLANLLAS
;588 ;,lm EN° 00076- 2021 - GRAIGRDSID
-

8" - : Abog. WILRAN CELSO AROSTEGUI MELGAR.
iSn I 2 Jofe I8 Unidad de Recursos Humenos de B UERSSAF,
= L__ ‘
K C AﬂIHT‘ : Planifla mensual del personal contralado y nambrado bajoel D.L. N* 278 oomespondiante al més de junio

de 2021,

FECHA + 8en Francisco, 17 de junio del 2021,

Es grato diriginme a m.mmmwmuwmwmhmnm para el pago haberss

mas da junio del 2021,

Baso legsl;

- LeyN 31&“-@&%&9@“%%”&&!% Fiscal 2021,
- N .-quoBmdehCamMmiﬁtraﬁuudeﬂemmmwSem
Publiao y su reglamenito Decreto Supremo 005-90-PCM
N + Decreto Lagiskfivo que Regula a Poiifica Inkegral de Compensacionss ¥y
Entregas Ecmmhlhmuahsumu&mm&m_
0 - Decrelo Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Lagislativo N°*
1153, que regula la Politica hiegral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al
Sefvicio del Estado,
i al N°_ 001 -cwmmmmmm:pmdpmu
Remuneraciones y Pensiones en s Adminkstracién Pibca,

Antecedentes;
Con Orclananza Regloaal N° 018-2018-GRA/CR, se aprueba el Raglamento de Organizackin y Funciones de la UE. 408
Red de Sakid San Francisco; en ella sa asizblecs como una de les funclones de fa Unidad de Recursos Humanos,

Lrom Aot

Progr ¥ reg ol pago de remuneraciones, pensiones, beneficios, bonificaciones,
compensaclones y entregas econdmicas”

Desarrollo:
Snu-ndpaﬂicuh'.mdmdDuManislaivaN‘2?8.pubh«tloﬂ24&ammda1ﬂu.aapmbéh0ama

Administrativa, como el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, bos derechos y deberes
comespondientes a los senvidores pablicos.

Asi, la Cammera Administrativa se conviria en ol régiman Iabcn'gugard da aquelos que prestan servidos al Estada:

excepluando de sus ak aks 5 , funcionarios que desenipedian cangos polificos de confianza,
umlmduhfuama'rnadasrpob'obs.uiwmlmmﬂmdahnmsasdd&wor.mhm
8 a8 caimeras especiales

Que mediants DECRETO SUPREMO N° 015.2018-9A - Decisy Supremo que aprusha &l Reglamento del Decrelo
Legisafvo N° 1153, que regula la Poiica lntegralds Compensaciones y Entagas Econbimicas del Personal de la Salud
al Servicio del Estado.

Av, Parque 04 de octubre s/in, Ayna - San Francisco Telefax (066) 325103

dufpersoninomadoywhtadcbq'udD.L N‘??&dthEmﬂeddtSamSmchimmﬂwomﬂmh al
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Hakiando mencionado lo anteror, la planilla comespondients al mes de sbril fue elaborada de acusrdo al INFORME N°
0075-2021-GRAIDIRESA/UERSBAFRRHH.CAP, elaborado por ef responsable de Control de Asistancia y
Parmanencia, en el cual se delalian todos los ingresos y descusnios de Ley, adjunto la planilla de manera fisica para su
respectivo devengado y girado por el rsa de contabilidad y tesorera, bajo el sigulsnte detalle;

DE LA DEL PER RAT. MBRADO
}— T ToaL | Toia

| PERIODO MES | WABERES | ESSALUD J» mm.#
Wi [ b | 120362005 MIGNOS T ASAN | 120908508 | oooedr

Es lodo cuanto informo a Ud. para su conocinvento y finas paitinentes,
Alanfaimeiit,

N® Reg. Doc: 02804878
N® Reg. Exp: 02360517

Av. Parque 04 de octubre s/n, Ayna - San Francisco Telefiux (066) 325103
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Diracelan Regional UE. Red do Salud
de Salud San Franchace

AR del Bicantenario del Perd: 200 ahos de independencia®

INFORME N° 076- 2021-GRA-DIRESA-UERSSAF-ADM-RRHH/SAGL...

"W NIDAD EIECLTORA 80¢
J€™ RED DE SALUD saN FRANCISCL

A  ABOG, CELSO AROSTEGUI MELGAR RECURSOS HUMANOS
Jafe de Recursos Humanos de la UERSSAF. '
r 16 JUN 2021 j

CON ATENCION : BACH.JHIMMY DANIEL GOMEZ ESPINOZA. —

Responsable de Remuneraciones Y Planilas l ™ [420 o 29

Bt )
ASUNTO - INFORME MENSUAL PARA EL PAGO DE HABERES DEL M'RATADO =
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CAS-
COVID, CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2021.
FECHA : San Francisco, 15 de junio del 2021,
Por medio del presenle, me dirjo a Usted con la finalidad de informare sobre el Record de Asistancia del parsonal
confratado bajo ' modaldad de Conirato Adminisivalivo de Senicios ~ Decrelo Legisiafivo N¢ 1057 (CAS), de toda la
Jurisdiceién de la Unidad Ejeculora Red de Salud San Francisco en el cual se detalla o sigulente ASISTENCIA,
| 1AS, TAR| LICENC| CE LICENCIA DE 14
VACACH DEL PE ROS. Corespondiente al mes de mayo ¥ junio
20,
1. INCORPORACION DEL PERSONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2021
-
| ESTABLECIMIE | FECHA DE N |
N* | APELLIDOS Y NOM PROFESION DL |
| "[ROy NTODESALUD | INCORP | " | MEMORANDO
MEMORANGO
1| ALLCA CARDENAS MONICA UG ENFERMERMA | P.S TRIBOUNE 04/06/2021 | COVID | N'391-2021
MEMORANDO
1 | GUTIERREZ VILA ANALI ERUNDA UXCENFERMERIA | P.5 PALMAPAMEA | 10/05/2021 | COMID | W*406-2021
MEMORANDD
3| QUISPE VENEGAS MARICIA TEC, ENFEAMERIA | CSSANTAROSA | 11/05/2021 | COVID | Na11-2021
H. DE APOYO SAN MEMORANCO
4 | LAPAYANASUPO VICTOR TEC.ENFERMERIA | FRANCISCO 0L/06/2020 | CAS | N'357-2021 |
MEMORANDO
| 5| GUTIERAEZ QUISPE MARZAYUDITH | TECENFERMERA | PSCANATRE 04/06/2021 | COMID | N'386-2021
MEMORANDD
6 | LEON CISNERS MAYUMI KARICELS | TEC. ENFERMERIA | CSSANTA ROSA | 10/06/2001 | COVID | N'333-2001
SEDE MEMORANDO
7 | MANCILLA RUA KATERIN JELY COORDINADORA | ADMINSTRATIVA | 10/06/2021 | CAS | N'402-2021
CHING HUANACUNE CARMEN SEDE MEMORANDO
8 |ceoua COORDINADORA | ADMINSTRATIVA | 14/06/2021 | CAS | N'403-2021
SE0E MEMORANDO
9 | GARCIA SOTOMAYOR ANA MARIA COCADINADORA | ADMINISTRATIVA | 07/05/2021 | CAS | N'398-2001
MEMORANDD
10 | CARDENAS IGNACIONICKY JOSE LUIS | DIGITADOR | CSSANTAROSA | 03/08/2021 | CAS | N'3502021
'ALARCON CLUISPE ZOILA FLOR O MEMORANDD
11 | MARIA | BIOLOGA PSLECHEMATD | 02/08/2021 | COVID | N'379-2028
[ H.OE APOYO 54N MEMORANDD
12 | ZENTENQ BALVIN RIVELINO TEC. MECANICO | FRANCISCO onjoe/200 | cas |w'agsaom
H.DE APOYO SAN MEMORANDO
13 | LLANTOY PALOMING YUDITH | MAVETERINARID | FRANCISCO 15/06/2001 | CAS | N'443-2021
| HOEAPOYOSAN | D1ALIODE | CAS | MEMORANDO
14 | OVALLE QUISPE RONALD CRISTIAN | TECENFERMERIA | FRANCISCO w0 | cowp |Naosa0n1 |
| PERSONAL HDEAPOYOSAN | O1ALIODE | CAS- | MEMORANCO
15 | HUUAMAN RIMACHI SONIA LAVANDERIA FRANCISCO UMD | cOVID | N'408-2021




Duoccion Regional

da Salud

vE. Red de 3alud

San Franclsco

Ao del Bicentenario del Perd: 200 afos de independencia”

2, DESCUE TASYT NDI DE JUNIO D! )

PALTASY/O
N | APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO IIMIIID TIROMZAS .
1 | TORRES AYME GERMAN NERID | UYARINA WAS! s TARDANZA 77 MINUTOS
2 | asTo FERNANBED ZAIDA NOEWI | LIVARINA Wis a8 TARDANTA 19 MINUTOS
3 E&Tr?:a COMTRERAE 1.0F APOYQ SAN FRANCISCO o TARDANZA 70 MINUTOS
1
4 | RIVEUNO ZENTENQ ESPIRITU | H.DE APOYQ SAN FRANCISCO A TARDANZA 110 MINUTOS
5 | HINOSTROZA GAMIBOAMAYL | HOE APOYO SAN FRANCISCO A TARDANZA 60 MINUTOS
& | NGAOUSPEMIGUELANGEL | H.DE APDYO SAN FRANCISCO 7Y TARDANZA 150 MINUTOS
7 | MENESES DEL SOUAR ROSANIO | HLOE APDYO SAN FRANCISCO s TARDANZA 30 MINUTOS
" 8 | QUISPE MEZA CARMEN HIOE APOYO SAN FRANCISCO ad TARBANZA 90 MU
4 | LOPEZ HUAYNATE MARITA H.DE APOYO SAN FRANCISCO CAS TARDANZA 50 MINUTCS
10 | sming AMIOAI DELA 11, DL AFCYO 541 TANCISCO " TAARANEA 49 s iTa
14 | MARTINEZ QUISPEMARISDL | K. DE APOYO SAN FRANCISCO oS TARDANZA 30 MINUTOS
12 | DIAS CURD EDGAR H.DE APOYO SAN FRANDSCO o8 TARDANZA 70 MINUTOS
11 &Jﬂl:ﬁ TRPHRATINCD H.DE AFQYO 54N FRANCSCO A5 TARDAMNZA 30 MINUTOS
14 | CHIPANA CHUCARY MARICELA | H, DE APOYO SAN FRANDSCO o TARDANZA 70 MINUTOS
15 | QUISPE CAHUIN TAT MICRO RED TRIBOUNE s TARDANZA 100 MINUTES
1 | Soc N ACONFMBERTO | eoe aonamsiariv o TAROMZA | 140 NNUTOS
AT | JULCA CONTRCAAG ANITA GEDE ADMISIETRATIVA At TaRNANTA S | TOK
18 PRADO A &2 n SEDE ADMINISTRATIVA CAS TARDANZA 56 MINUTOS
DONATO
10 | HUAMANI LESCANG MINERVA | SEDE ADMINISTRATIVA [ TARDANZA 70 MINUTOS
[ | QUESGUEN PICON EDWIN
b ROMEL ?FDE ADNANISTRATIVA CAS TARDANZA 70 MINUTCS
21 | CALLE SALCEDD RONNY RUBEN | SEDE ADMINISTRATIVA S TARDANZA 110 MINUTOS
' 20 | CCORMANYA CANTORALIRIS | sene ADMINSTRATIVA o TARDANZA 80 MINJTCS
24 | YUCRA SANCHO FREDOY ELADIO | SEDE ADMINISTRATIVA s FALTA 01 FALTA
26 | MEDINA CRUZMACK MOISES | SEDE ADMINISTRATIVA s FALTA 02 FALTA
1= :
| 26 | CCORIMANYA CANTORALIRIS | SEDE ADMINITRATIVA s FALTA 01 FALTA
| 26 | RIUNDO ASTO LESSDY PAMELA | SEDE ADMINETRATIVA A5 FALTA 01 FALTA
27 | GARAUNDO VARIGAS ROBERTH | C.5 SANTA ROSA o8 EALTA 204
28 | LAURA CHUCHON NELSON .5 SANTA ROSA 7] FALTA 104
U | MANILLA RDJAS GARY CESANTA ROSA i} TARDANIA X0 WInUTO3
_ﬂ_ HUICHE YANASLBO NAUM SEDE MF’!WWA CAS FALTA 100
GARIBAY HUAMAN BEBERLY
31 | DARIA SEDE ADMINISTRATIVA CA$ FALTA 100
32 | GARCIA CAMPOS SAUL SEDE ADMINISTRATIVA s FALTA 1DIA
34 | CALLE SALTEDO RONNY RUBEN | SEUE AUNINI [HA) VA s TALIK 108
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Ul Redde Salud

Minlsterlo Diracclon Regional
do Satucd

San Francisco

A UCENFERMERIA | PSLECHEMAYO
2 | AQUIND BARIONA DODANIM LIC ENFERMERIA .S TRMOLINE 30/08/2001
3 | MORALES CORDERD CLUSBER RONALD LIC.ENFERMERIA | SEDE ADMINISTRATIVA 30872021
4 | GARCIA SOTOMAYCR ANA MARIA LIC. ENFERMERIA MR PALMAFAMEA 29/05/2021
5 | VELAZOUE FLORES NELIDA SECRETARIA SEDE ADMINSTRATIVA 14/08/2001
6 | FEANANDEZ PRADA MURANTE MILAGROS RODID | MEDKD H. DE APQYO SAN FRANCISCO 31/08/2021
7 | CORAHUA FIGUEROA ELIANE BIOLOGO P, SA LECHEMAYO 31/08/2021
- § | ARDNES CARDENAS JOSE RENAN MEDICO VETERINARIO | K.DE APOYO SANFRANCISCO | 31/08/2021
9 | MENOOZA QUINTANA EDGAR UG, ENFERMERIA | M.DE APOYD SANFRANCISCO | 27/08/2021
10 | DEL PING VERAN BRENDA RIS CASTETRA H.DE APOYD SAN FRANCISCO 310872001
11 | QUISPE VENEGAS MERICIA TEC ENFEAMERMA. H.DE APOYD SAN FRANCISCO 31/0s 2001
12 | yyPANGUI VARGAS PILAR YANETH OBSTETRA SEDE ADMINISTRATIVA 31/08/2001
13 | CHUMBE HUAYHUALLA MAARIA SABEL TECENFERMERIA | HOE APOYO SANFRANCISCO | 31/08/2021
14 | pALOMING MARGUINA DELY CRSTETAA 7.5 TRIBOLINE 30/08/2021
15 | IOS HUACRE VANESSA DIGITADORA C5SANTA ROSA 30/05/2021

ACUENTA DE
1 | CORIMANYACANTORAL IRIS | DSSTETRA SEDE ADMINGTRATIVA | 22Y23DFABRIL | 2 | VACACIONES
GARDIA GUTIERREZ FIORELA A CUENTA DE
2 | DEL ROSARID COONTOLOGIA | SEDEADMINSTRATIVA | 10 DEMAYD 1 | VACACIONES
TECEN DEL 07 AL 21 DE
. 3 | QUISPE CARDENAS RITA COMPUTACION | SEDE ADMINISTRATIVA JUNID 1§ 0190
TEC.EN ACUENTA DE
4 | QUIEPE PERE2 BRIMALDS MANTENIMIENTO | SEDE ADMINISTRATIVA | 27VI20EMAYO | 2 | VACACIONES
A CUENTA DE
5 | cox CANTORAL IRIS OBSTETRA SEDE ADMINISTRATIVA 25 DEMAYD 1 | VACACIONES
TEC.EN A CUENTA DE
§ | FUAMANTINGO APONTE EDGAR | COMPUTADION | SEDE ADMINISTRATIVA | 10AL12DEMAYO | 2 | VACACIONES
PERSONAL DE
7 | VILLANUEVA NIETO MARTHA | LIMPIEZA UYARINA WAS! 16AL30DEJUNID | 15 0211
8| CUBA PALOMIND EDWIN CONDUCTOR P.S ANCHIHUAY 1SAL29DEJUNID | 15 | 0150
A CUENTA DE
9 | COLLANA MEDINAMARIELA | MVETERINARIA | SEDE ADMINISTRATIVA | 09Y10DEJUNID | 2 | VACACIONES |
HOSPITAL DE APOYO
10 | GUTIERREZ CONTRERAS MILTON | MVETERINARLA | SAN FRANCISCO 20AL23DE MAYD | 4 0201
ANGULO LOPEZ MANUEL
11 | FERNANDO MVETERINARIA | UVARINA WASI 11AL20DE MAYD | 10 10201
12 | ROORIGUEZ CARDENAS NELSON | SEGURIDAD UYARINA WAS| 01 AL1S DE JUNID | 15
RESPONSABLE DE ACUENTA DE
| 13 | SALCEDO CALLE RONNY RUBEN_| PLANIFICACIONES _| SEDE ADMINISTRATIVA | 04 ALIODEJUNIO | 10 | VACACIONES
A CUENTA DE
14 | MUAMANILESCANO MINERVA | Q. FARMACEUTICO | SEDE ADMINISTRATIVA | BALIODEJUNIG | 3 | VACACIONES
15 | OSORIO QWGPE VILMA TEC, ENFERMERIA | P.S SAN GERARDO 02ALI6IUNID | 18 10201
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e
w .y
s Diraecion Regional UE. Red du Salud
¢ de Salud San Francisco

AR del Bicentenario del Perd: 200 ahos de independencia”

| 16 | FLORES SOTO AURORA QBSTETRA P.5 ROSARIO ACON 01 AL 15 DE JUNIO J_ ] 20011
,!‘1 NAVARRO QUISPE WILBER QASTETRA C55AN MARTIN 16 AL 30 OF Juud [ 15 2021 |
CONTRERAS ALFARD MARTHA
18 | YAQUELIN QBSTETRA P.5 BUENA GANA 16ALIODEJUND | 15 W07
19 | CUBA PALOMING EDWAN CONDUCTOR P.5 ROSARIC ACCN QLALISDEJUNKD | 1S piry]
RUA BARRIENTOS VICTORIA
0 | YETSI TEC. INFOAMATICO | CSLLOCHEGUA O7AL2 DEJUNID | 15 gl
21 | CASANOVA TORRES KARINA ROLOGA SEDE ADMINISTRATIVA | O7AL21DEJUNID | 1S5 0201
- ¥
22 | CUSIHUAMAN YARGAS BELINDA | OBSTETRA .5 LLOCHEGUA 16AL30DEJUNIO | 1S 000 |
23 | REYES QUISPE KATIA JIVENA | BIOLOGA CSLLOCHEGUA C1ALISDEJUNID | 15 20188
24 | QUINTA QUINTANILLA GILMER | TEC, ENFEAMERIA | C.S LLOCHUEGUA (1AL150EJUNID | 15 20198 |
ANGULO LOPEZ MANUEL
15 | FERNANCO MEDICO UYARINA WASI 11AL20 DEJUNID | 10 0001

5.- LICENCIAS POR ENFERM RRESPONDIENT| ES DE MAYO Y JUNIO 2021

N*| APELLIDOS ¥ NOMBRES '“‘““:;"u““‘ FECHA NOIAS
|
1 | ROSAS VASQUEZ CLARITZA AMPARD | HOSPITAL 3AN FRANCIECO 21 AL 27 DE MAYD 7 0WS
_'4‘_' MENDODA FLORES DMARA HOSPITAL SAN FRANCECO 03 AL D7 DE JUNIO 4 DIAS
“| 3 | AYLAS BARBOZA DANITZA HOSPITAL SAN FRANDSCO 31 DE MAYD l_l. 13 DE JUNID { 14 DIAS
4 | TORRE LEON LIONESE HOSPITAL DE APOYO SVIA | AISLAMIENTO DEL 18 AL 30 DE ABRIL ]_ 15 DIAS

/" .. LICENCIA POR MATERNIDAD

v LISBETH GALVEZ LEANDRO . Trabsjadora del Hospital de Apoyo San Frandisco de profesiin Tec.
Enfermerla de la Unidad Ejeculora Red de Salud San Francisco, solcita su licencia por Maternidad a partir del
21 abel &l 27 de Jullo del 2021 mediante e Cerfficado de incapacidad Temporal (CITT N* £-104-00010034-
),

SUPLENCIA_TEMPORAL POR LICENCIA POR MATERNIDAD CORRESPONDIENTE AL

MESDE MAYO 2021.

a v RUZBETH GOMEZ CHUCHON.Trabajadors de profesibn TecEnfermeria labora an suplencia

Temporal y & hoomora a laborer @ partr del 01 de Mayo hastael 27 de Julio 2021. En una plaza CAS

. COVID. Decrelo Legislativo N° 1057 En suplencia temporal de Licencia por Malemidad de la

Tiabajadora  Gévez Leandro Lisbelh En cumplmiento a MEMORANDO NF2T0-2021-

GRADIRESAUERSSAFIRR HH.

8- ROTACION DE PERSONAL CAS - COVID

& TEC. MIGUEL AMIQUERO YOVANA, a partr del 14 de junio del 2021, en mérito al MEMORANDO N°
414-2021-GRADIRESAVERSSAFIRRHH, de la ssde adminisiraliva al Hospiel de Apoyo San Francisco

& OBST. HUAMAN MALLMA SUSY ROXANA, a parbr del 28 de mayo del 2021, en méro al
MEMORANDO N° 385-2021-GRADIRESAUERSSAFIRR HH; del Hospital de Apayo Sivia &l Puesto de
Salud Comunplar.




219

[y
Ministerlo [OMSEsIN Ragional
ta Salud

et
: UE Red da Salud
FPERL San Francico

/ p )
.r. ,Ii‘.‘
Alfo del Bicentenarlo del Per(: 200 ahos de indlﬂtﬂd&ntﬁ“

& TECINF. YUPANGU! HUAYHUA EDSON, apa dol 28 ds mayo de 2021, e méo f NENORANDO
N® 3682001 GRADIRESAUERSSAFRRAH; del Cantro de Salud Pamapampa al Cenko de Sehd
Sanfa Rosa.
QBSERVACION:

Toda k que conliene ¢l presente nforme 88 da en base @ a informacitn que han enviado los responsables
ks de Recursos Humanoe de o8 irents Establecinlentos de Sald de (o Jursdcion de o Red g
Salud San Fancsen dovadopor i Unidad 0o Recursos Humanoshast el 11dejunc 6 2021,

Bor Il o Area do Coniol e Asilencia y Permanencia s desinda de oda responsabidad sotre
aqublos documentos y renuncsas que lgan g destenpo & la Unidad de Recursos Humanos - Contol de

de Salud

aslslancia

SE ADJUNTA LA RELACION DE PERSONAL CONTRATADO POR LA NODALIDAD DE CONTRATO
ADMINTRATIVO DE SERVICIOS - CAS NORMAL Y CAS COVID, DLL N 1057 EN EL ANEXO 01,
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2021,

Es oo n cuanio oo & Ug. pars sy conocimien y dems fines. Qe ves U, Porconverients

Aleniamente;




Documentos Fuentes Operacion N° 06
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L Taa
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTAN® 0000000004
(EN SOLES)
PLEGO 444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO
EJECUTORA : 408 GOB, REG. DE AYACUCHO + RED DE SALUD SAN FRANCISCO (001490|
"] | N0 FECHA APROBACIN 21060121
FECHA DEDOCUNENTO 216221 ESTADO CERTIICAON : APROBAO
TRODOCUNENTO S DOXUMENTO N DE DOCUMENT) PLLA GAS RDR JUNO
JSTFCACIN * POR £ AGO DE LA PLANILLA DE PEASONAL CAS ROR CONTRATADO BAJDEL D 047 (3 PEAS DEL PERSONAL DEL HOSPTAL DE APOYO SAK
FRANCSCO
GPOSPRY ACTIAIOIN 1N DF OO NNTD
VETA FF RB CGTT 635 §6D SS90
05 ANPLACIONES
00 000 SCO00T 20 0w 036 VEJORAMIENTO DE L OFERTA 0 L0% SERVIIS 0 LU0 3010
040 MEJORAMIENTO DE SERVICIOS 010
2 85 RECURSOS DRECTAMENTE RECALOADOS L
§ GASTOSCORRENTES Ju0
2 BENES Y SERIOOS o)
22 CONTRATACION O SERVOCS i
212§ CONTRATO ADMNSTRATNO DF SERVENS )
23201 CONTRRTOADMNSTRATVO D€ SERVO0S 0
L3411 CONTRATOADMNSTRATVDE SERVCIOS e
202612 CONRBUCIONES AESSILUDDE CAS. 1)

TOTAL AVPLACIONES

TOTAL CERTIFCACION

TOTALNOTA
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AREA DE REMUNERACIONES ¥ PLANILLAS

INFORME N° 00077- 2021 - GRA/GRDS/DIRESA - UERSSAF - ADM - RRHH/JDGE.

A * Abog. WILMAN CELSO AROSTEGUI MELGAR.
Jofe do la Unidad de Recairsos Humennos de ln LIERSSAF

ASUNTO  :Planila mensuial del personal contratado bajo el D L. N* 1057 comespondiente al mes de junio de 2021

FECHA + San Francisco, 21 de junio de 2021,

Mediante el presente me dirjo a Ud. para saludario cordiaiments ¥ &l mismo tempo informarle que habiendo culminado
con la planilla mensual del personal contratado bajo el D.L. N* 1057 comespondients al mes de junio, con fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios RO, en ef cual se detakan fodos los ingreses y descusnios por Ley, adjunto la planila
de manera fisica para su devengado ¥ girado respectivo por ol area de contabiidad ¥ tasoreria, bajo el siguients detalle:

ALLE L NAL C: Ti EL DL N° 1057,
HABERES ! 550,673.33 SIAF 00619
ESSALUD H 43.373.00 SIAF 00619
TOTAL 3 594,046.33
Nota:

Laplanilla fue elaborada de acusrdo al INFORME N° W?l-&‘ﬂﬂ-GN-NRESLUERM-ADI-RR.HH.L‘JA.P_. slaborado
por el responsable de Control de Asistancia y Permanencia.

Mencionar que la planilla fue elaborada con toda fa informacion remiida al Area de Remuneraciones y Planillas hasta el
dia 18 de junio, los documentos que fusron derivados después de la fecha indicada, seran lomados en cuenta para el
siguients mes, debido a que se tiene que cumplr con &l cronograma de pagos emisdo por el Banco de la Macion,
(Resolucitn Viceministerial N* 0004-2020-EF /52. de fecha 20 da diciembre de 2020)

Adjunto;
01 expediente de la Planilla mensual

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines pertinentes,
Atentamants,

I . 21 JUN Eﬂﬂ

Av. Parque (4 de octubre s/n, Ayna - San Francisco Telefax (066) 325103

HMIUAD E'ECUTORA ok
™) RED DF SALUD sAN FRANCISCC

RECURSOS HUMANOS
Faaniy

[4B5 :
1w o lem:_r PORA .00
. Exp: A Ay oG A
eroesagiide., 4
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Conclusiones

“El sistema de gestién administrativa y financiera en el Area de Remuneraciones y
Planillas esta definido por el conjunto de normas, érganos, procedimientos, técnicas e
instrumentos orientados a la administracién eficientemente de los fondos y gastos
pblicos en una entidad del sector piiblico, para el cumplimiento de sus metas y objetivos
institucionales”.
Por otro lado, “el gasto piiblico viene a ser el conjunto de erogaciones que, por concepto
de gastos corrientes, gastos de capital y servicio de deuda, realizan las entidades con cargo
a los créditos presupuestarios respectivos, para ser orientados a la atencion de la
prestacion de los servicios publicos y acciones desarrolladas de conformidad con las
funciones y objetivos institucionales y las fases que comprenden son el compromiso,
devengado y pago”.
En el desarrollo del caso practico se ha detectado. Las deficiencias en la ejecucion de
ingresos son:

» La entidad no cuenta con el RIT actualizado, que viene a ser un documento de

gestion que sirve para regular las relaciones laborales del personal de la entidad.
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Recomendaciones
La Red de Salud San Francisco a través del Area de Remuneraciones y Planillas debe

orientar sus acciones y procedimientos conforme al marco normativo del sistema de
nacional de tesoreria haciendo énfasis en el manejo eficiente en la administracién de los

fondos y gastos piblicos que permita cumplimiento de sus metas y objetivos
institucionales.

En el proceso de ejecucion de las planillas de la Red de Salud San Francisco debe tener
en cuenta los lineamientos normativos para una adecuada y eficiente administracion de
los gastos por planillas, teniendo en cuenta las fases del determinado, recaudado,
compromiso, devengado y pago respectivamente y todos estos deben ser registrados
adecuadamente en el SIAF-SP.

La entidad deberd de actualizar y publicar el RIT para facilitar, fomentar y mantener las
buenas relaciones entre los servidores civiles y la Red de Salud San Francisco, mediante

el conocimiento y respeto a los derechos y obligaciones que regulan las relaciones

laborales.
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Glosario de Términos
Aportes del Estado
Son los conceptos a los que estdn afectos los ingresos de personal y las pensiones del
personal militar y policial, cuyo pago lo realizan las entidades del Sector Publico al
Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud y Pensiones; asi como, aquellos
conceptos referidos a los Fondos de Salud, Pensiones y Vivienda, cuyo pago se sujeta a
los descuentos de los ingresos del personal activo, y otros regulados por Ley o norma del

mismo rango del Gobierno Central y/o Decreto Supremo.

Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Piblico (Catilogo Unico)

Es el instrumento de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos que contiene la relacién
de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, los montos

por cada concepto, los beneficiarios de cada concepto y el marco normativo habilitante.

Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico:

Son los conceptos financiados por Fondos Piblicos que corresponden al personal activo
y los pensionistas de los diferentes regimenes previsionales a cargo del Estado, como
ingresos de personal, aportes del Estado, cualquier otro concepto econdémico o no
econdmico, las pensiones y reconocimientos estatales; asi como, gastos por encargo, bajo
los diferentes regimenes laborales, contractuales, carreras especiales y regimenes
previsionales a cargo del Estado, segtin corresponda, otorgados en el marco de una Ley o
norma del mismo rango del Gobierno Central y/o Decreto Supremo, convenios colectivos

y laudos arbitrales emitidos en el marco de la normatividad especifica, en lo que
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corresponda, asi como los ordenados por mandatos judiciales, ademds de las cargas

sociales.

Ingresos de Personal

Son las contraprestaciones en dinero, permanentes o periddicas, excepcionales u
ocasionales, que otorgan las entidades del Sector Publico al personal activo, bajo los
diferentes regimenes laborales, contractuales y carreras especiales, las mismas que
comprenden compensaciones, entregas, valorizaciones, bonificaciones, asignaciones,

retribuciones, incentivos, asi como otros beneficios de similar naturaleza.

Personal Activo
Es toda persona natural que mantiene un vinculo laboral o contractual vigente con
cualquiera de las entidades del Sector Piblico, y que percibe ingresos de personal,

independientemente de su fuente de financiamiento.

Pensiones

Son prestaciones econdmicas periédicas y permanentes, que sirven para afrontar los
riesgos de vejez o incapacidad permanente para el trabajo, asi como sobrevivencia,
creadas por Ley o norma del mismo rango del Gobierno Central y/o Decreto Supremo;
asimismo, comprende cualquier ingreso periddico o permanente que, sin ser pension, se
otorga al beneficiario de una pension de un régimen previsional a cargo del Estado. Enel
caso de las pensiones no contributivas, el otorgamiento del beneficio no estd sujeto a

efectuar aportes.

Regimenes previsionales a cargo del Estado
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Son los regimenes de pensiones contributivos a cargo del Estado, respecto de los cuales
efectiian aportaciones los trabajadores de las entidades del Sector Piblico o del Sector

Privado.

Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico

Es la herramienta informdtica que permite gestionar la informacién de la Planilla Unica
de Pagos y contiene el registro de los datos personales, datos laborales y conceptos de

ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, permitiendo

administrar la informacion de personal de manera tnica, integral y oportuna.

Interoperabilidad del AIRHSP

Es la capacidad de compartir informacion de los sistemas informdticos de las entidades y
del AIRHSP a través de servicios web, para alcanzar objetivos que hayan acordado
conjuntamente, recurriendo a la puesta en comiin de informacién y conocimientos, a

través de los procesos y el intercambio de datos entre sus respectivos sistemas de

informacion.

rcn de Interoperabilidad del Estado Peruano

Esta constituido por politicas, lineamientos, especificaciones, estandares e infraestructura
de tecnologias digitales, que permiten de manera efectiva la colaboracién entre entidades
de la Administracion Piblica para el intercambio de informacion y conocimiento, para el
ejercicio de sus funciones en el ambito de sus competencias, en la prestacion de servicios
digitales inter-administrativos de valor para el ciudadano provisto a través de canales

digitales.
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Plataforma de Interoperabilidad del Estado
Es una infraestructura tecnolégica que facilita la implementacion de servicios digitales en
la Administracién Ptblica. Se constituye en la capa de intercambio seguro y verificable

de datos entre procesos y sistemas de informacién de las entidades publicas.

1
Unidad Ejecutora

Es el nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del Gobierno Nacional y los
Gobiernos Regionales, que administra los ingresos y gastos publicos, y se vincula e

interactda con la Oficina de Presupuesto del Pliego o la que haga sus veces.

Registro
Conjunto de datos personales, datos laborales e ingresos correspondientes a los recursos

humanos del Sector Publico, consignados en el AIRHSP.
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