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Resumen 

Para el desarrollo de la investigación se consideró el siguiente objetivo: Demostrar el 

grado de influencia de las comidas típicas como recurso didáctico para el trabajo en 

equipo en los niños del segundo grado de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos 

,2022. La investigación es de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, nivel explicativo; la 

muestra de estudio estuvo constituida por 26 estudiantes del nivel primaria de la 

Institución Educativa N° 38541 - Vinchos. Para el acopio de la información se aplicó la 

ficha de observación para ambas variables de estudio. Los datos fueron recogidos 

mediante la observación desarrollada en el aula durante el proceso de aplicación; 

mientras que, el procesamiento de datos se desarrolló con el software SPSS versión 

25.00. Donde se llegó a concluir que, las comidas típicas como recurso didáctico 

después su aplicación, con respecto a la variable de estudio de trabajo en equipo, ha 

permitido un logro de 92,3 % de los educandos ubicados en los niveles de valoración 

cualitativa de logro esperado y destacado frente al 100% de ellos que se encontraban 

en pretest en el nivel inicio y proceso. Asimismo, con la prueba estadística de Wilcoxon 

se llegó a los resultados que, la significancia calculada es menor que la asumida (0,000 

< 0,05). Por lo que se concluye que, dicho recurso didáctico influye significativamente 

para el trabajo en equipo. 

Palabras clave: comida, típica, trabajo, equipo. 
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Abstract 

For the development of the research, the following objective was considered: 

Demonstrate the degree of influence of typical foods as a didactic resource for teamwork 

in second grade children of Educational Institution No. 38541 - Vinchos, 2022. The 

research is of a quantitative approach, applied type, explanatory level; The study sample 

consisted of 26 primary level teachers from Educational Institution No. 38541 - Vinchos. 

For the collection of information, the observation sheet was applied for both study 

variables. The data was collected through observation developed in the classroom 

during the application process; while, the data processing was developed with the SPSS 

version 25.00 software. With the study it was concluded that: the typical meals as a 

didactic resource after its application, with respect to the study variable of teamwork, has 

allowed an achievement of 92.3% of the students located in the levels of qualitative 

assessment of expected and outstanding achievement compared to 100% of them who 

were at the beginning and process level in the pretest. Likewise, the results of the 

Wilcoxon statistical test, the calculated significance is lower than the assumed one 

(0.000 < 0.05). Therefore, it is concluded that this didactic resource significantly 

influences teamwork. 

Keywords: food, typical, work, team. 
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Introducción 

El presente estudio se trata sobre las comidas típicas como recurso didáctico para el 

trabajo en equipo en estudiantes de educación primaria en la Institución Educativa N° 

38541 de Arizona; en relación a ello, se entiende que, las comidas típicas son como una 

distensión cultural donde se intercambia y se aporta una identidad determinada  y única 

dentro de una comunidad, que la hace especial y única, esta práctica fortalece y brinda 

un sentido de pertenencia a un grupo en las relaciones sociales, reconocimientos del 

pasado Troncoso-Pantoja (2019). Es por las comidas tradicionales nos permite 

incorporar a los procesos de enseñanza-aprendizaje constituyéndose como recurso 

didáctico para generar una organización adecuada a partir de sus ingredientes que 

poseen en cada lugar o comunidad, de esa manera innovamos el aprendizaje de los y 

las estudiantes descubriendo nuevos recursos propios de los pueblos, aunado a ello, 

“el trabajo en equipo implica un grupo de personas trabajando de manera coordinada 

en la ejecución de un proyecto... se refiere a la serie de estrategias, procedimientos y 

metodologías que utiliza un grupo humano para lograr las metas propuestas” (Guerrero, 

2019, p. 1). En esa línea de ideas, es indispensable desarrollar dentro de una institución 

educativa las habilidades necesarias para saber trabajar en equipo con la comunidad 

educativa y coadyuvar en la resolución de diversos problemas y así lograr metas y 

objetivos comunes buscando el bien común para todos. Por lo que, para la investigación 

se formuló el siguiente objetivo general:  Demostrar el grado de influencia de las comidas 

típicas como recurso didáctico para el trabajo en equipo en los niños del segundo grado 

de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

 A su vez, esta tesis está dividida en cuatro capítulos. Por último, las páginas adicionales 

despliegan las referencias, conclusiones, las recomendaciones y los anexos. 

La autora 
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Capítulo I 

Planteamiento del problema 

1.1. Descripción de la situación problemática  

La educación actual, de acuerdo a los nuevos enfoques demanda un trabajo en equipo 

de los estudiantes; pero, lamentablemente hay dificultades para un trabajo en equipo en 

diferentes instituciones educativas a nivel internacional  y nacional ya que, aún impera 

un patrón educativo global que desarrolla una enseñanza separado o individual, así 

como manifiesta Díaz (2017) que, de acuerdo a PISA en su informe "Collaborative 

problem solving" manifiesta que en un estudio han participado 125.000 educandos de 

52 países, 32 de ellos pertenecientes a la Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económicos (OCDE). En el que, se ha evaluado la capacidad de los 

estudiantes para resolver problemas en equipo y los resultados han sido realmente 

alarmante pues sólo el 8% de los estudiantes (en España el 4%) es capaz de trabajar 

en equipo, resolver dificultades y afrontar problemas. 

Este informe ha sido la primera estimación que se ha realizado sobre la capacidad de 

los estudiantes para trabajar en equipo, el espíritu de colaboración con los compañeros 

y la resolución de problemas entre todos los miembros, donde el 28% de los educandos 

puede solucionar problemas colectivos sencillos, pero sólo el 8% sabe trabajar bien en 

equipo por ello resaltan el papel fundamental de las I.E. descubrir las habilidades 

necesarias para incentivar en el trabajar en equipo, según este informe son muy pocas 

las I.E. que apuestan al trabajo en equipo en sus estudiantes, y la mayor parte perdura  

un modelo educativo global que tiende a la enseñanza individual. Pero como en los 

países de Australia, Japón, Nueva Zelanda y Estados Unidos los estudiantes 

demuestran un buen trabajo en equipo a pesar que tienen dificultades en tener 

conocimientos cognitivos. 

En nuestra realidad nacional se observa un deficiente trabajo en equipo, donde la mayor 

cantidad de los educandos prefieren trabajar de manera individual en el aula, así como 

menciona Vásquez (2020) detalla en su trabajo de investigación que, el 39.13% 
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presenta un nivel bajo, el 55.80% presenta un nivel medio y solo el 5.07% presenta un 

nivel alto en trabajo en equipo, esto quiere decir que nuestros estudiantes tienen 

dificultades en el trabajo en equipo, Por ello el Ministerio de Educación (MINEDU,2016) 

Promueve el trabajo colaborativo brindando orientaciones a los educandos a pasar de 

trabajos en grupos a realizar un trabajo en equipo dando prioridad la cooperación, la 

complementariedad y la autorregulación. (p. 99)  

A esta necesidad no es ajena la educación en nuestra región de Ayacucho, en la 

mayoría de los estudiantes de la Institución Educativa “N° 38541 - Arizona” se observa 

que los estudiantes no quieren formar grupos para trabajar en equipo, se rechazan entre 

ellos por cuestiones de género, color de piel, lengua, forma de vestir, etc. Por ello 

presentan un bajo nivel de complementariedad para el trabajo en equipo, este hecho 

está reflejado en la falta de contribución constante de conocimientos apropiados, 

limitada aportación acertada de habilidades que posee cada estudiante, así mismo 

carecen de integración inclusiva de unos con otros por ello no hay una solución oportuna 

de problemas, de la misma forma carecen de coordinación en los trabajos asignados, 

esto se manifiesta en la falta de  elección apropiada de un líder idóneo para la 

contribución organizada de los componentes del equipo con el fin de lograr el propósito, 

también se observó una dificultad en la identificación adecuada de los objetivos 

comunes e individuales. Así mismo, tienen problemas en la comunicación, esto se 

evidencia en la falta de conversación horizontal entre todos sus miembros de trabajo 

dificultando una coordinación constante para lograr el objetivo, por otro lado, carecen de 

una expresión coherente de opinión por ello no logran una exposición concisa de 

mensajes claros y directos y no tiene una recepción oportuna de mensajes para 

solucionar los problemas. De igual manera, carecen de la confianza para el trabajo esto 

se ve reflejado en la anteposición del interés personal antes que los objetivos del equipo; 

también, carecen de participación con sentido de pertinencia para dar lo mejor de sí 

mismo, sin triunfalismos personales; además, no demuestran una aceptación 

consciente de cada integrante del equipo y lo juzgan por sus acciones esto afecta en la 

demostración de sus habilidades con seguridad en el logro de sus metas grupales. 

Finalmente, en el trabajo que realizan se observó la falta de compromiso este hecho se 

ve reflejado en la falta de involucración permanente en la tarea planteada, por ello no 

hay una aportación pertinente de ideas en el trabajo esto se evidencia en la falta de 

demostración constante de su empeño para sacar adelante el equipo y en la elaboración 

coordinada del trabajo dificultando el logro de sus objetivos.   
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Por ello este trabajo de investigación comidas típicas como recurso didáctico para el 

trabajo en equipo en estudiantes de educación primaria. Vinchos, 2022, aportará en la 

solución del problema identificado. 

De esta realidad problemática surgen las siguientes interrogantes: 

1.2.  Formulación del problema 

1.2.1. Problema general 

¿De qué manera las comidas típicas como recurso didáctico influyen para el trabajo en 

equipo en los niños del segundo grado de primaria de la Institución Educativa N° 38541 

- Vinchos ,2022? 

1.2.2. Problemas específicos 

¿De qué manera las comidas típicas como recurso didáctico influyen en el nivel de 

complementariedad en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución 

Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022? 

¿De qué manera las comidas típicas como recurso didáctico influyen en el nivel de 

coordinación en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución 

Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022? 

¿De qué manera las comidas típicas como recurso didáctico influyen en el nivel de 

comunicación en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución 

Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022? 

¿De qué manera las comidas típicas como recurso didáctico influyen en el nivel de 

confianza en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución Educativa 

N° 38541 - Vinchos ,2022? 

¿De qué manera las comidas típicas como recurso didáctico influyen en el nivel de 

compromiso en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución Educativa 

N° 38541 - Vinchos ,2022? 

1.3. Objetivos 

1.3.1. Objetivo general 

Demostrar el grado de influencia de las comidas típicas como recurso didáctico para el 

trabajo en equipo en los niños del segundo grado de primaria de la Institución Educativa 

N° 38541 - Vinchos ,2022. 

1.3.2. Objetivos específicos 

Determinar la influencia de las comidas típicas como recurso didáctico en el nivel de 

complementariedad en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución 

Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 
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Determinar el grado de influencia de las comidas típicas como recurso didáctico en el 

nivel coordinación en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución 

Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Determinar el grado de influencia de las comidas típicas como recurso didáctico en el 

nivel de comunicación en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución 

Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Determinar el grado de influencia de las comidas típicas como recurso didáctico en el 

nivel de confianza en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución 

Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Determinar el grado de influencia de las comidas típicas como recurso didáctico en el 

nivel de compromiso en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución 

Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

1.4. Justificación 

1.4.1. Justificación teórica  

El aspecto teórico del trabajo de investigación, constituido por la descripción del 

problema, antecedentes sistema de enfoques, definición de términos básicos 

debidamente sistematizado permitió proporcionar información empírica importante 

acerca de las comidas típicas como recurso didáctico para mejorar el nivel de 

organización para el trabajo en equipo de las y los estudiantes, constituyéndose en un 

aporte a la psicopedagogía. Del mismo modo se utilizó de referencia a las autoridades 

de las Instituciones Educativas de nuestra región para promover procesos de 

perfeccionamiento en los educadores, respecto a la aplicación de recursos didácticos 

innovados como son las comidas típicas en realidades interculturales diferenciadas tal 

es el caso de Vinchos.  

1.4.2. Justificación metodológica  

Con el resultado de la investigación se demostró un conocimiento valioso relacionado a 

la comida típica como recurso didáctico, considerando que hoy en día se debe aplicar 

recursos didácticos socializadoras donde los estudiantes deben ser activos en la 

construcción de sus propios conocimientos. También sirvió para que las autoridades 

formulen propuestas que garanticen el fortalecimiento del nivel de organización para el 

trabajo en equipo de las y los estudiantes, exigencia de esta época, para que en el futuro 

puedan realizar trabajos de forma conjunta para resolver los problemas de sus entornos, 

con el propósito de aportar en su solución y hacer uso de su ciudadanía. De esta 

manera, los docentes cambien su forma de enseñar utilizando de manera adecuada 

diversos recursos didácticos propios de su entorno de los estudiantes. 
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1.4.3. Justificación práctica  

Con el resultado de la investigación, se determinó que el producto de la aplicación 

concreta de los procedimientos de la comida típica como recurso didáctico en una 

muestra significativa de estudiantes segundo grado de educación primaria en la 

Institución Educativa N° 38541 -Arizona, además es una respuesta objetiva orientada al 

trabajo en equipo, reflejado en la complementariedad, coordinación, comunicación, 

confianza y compromiso. Del mismo modo, los instrumentos debidamente construidos 

serán un aporte para que otros investigadores lo utilicen. Considero que son 

fundamentos importantes para considerar en los trabajos de investigación. 
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Capítulo II 

Marco teórico 

2.1. Antecedentes  

Los antecedentes considerados para el desarrollo del presente estudio se clasifican de 

macro a micro; los mismos se detallan a continuación:  

2.1.1. A nivel internacional  

Hernández (2019) en su tesis: “El uso de estrategias de trabajo en equipo desde una 

perspectiva andragógica y su relación con el logro de competencias académicas de los 

estudiantes en el Centro Universitario Región I de Huehuetenango, sede Nentón”. Tesis 

en la Universidad Panamericana, Guatemala. Optó por el enfoque mixto, tipo de 

investigación básica y diseño. no experimental de nivel descriptivo. Como población 

muestreada consideró a 44 estudiantes de primer y tercer ingreso. El instrumento 

implementado fue la entrevista y la encuesta. Finalmente, los resultados indican se 

tienen los elementos de juicio para indicar que, si existe una relación directa en el uso 

de estrategias de enseñanza en equipo, en el logro de competencias. 

De igual forma, Castillo y Castillo (2020) en su trabajo de investigación: “Propuesta 

metodológica de trabajo en equipo docente del liceo comercial, para mejorar la 

motivación de enseñanza en los estudiantes de cuarto medio” Tesis en la Universidad 

de Concepción.  Los Ángeles.  El trabajo fue de enfoque cualitativo de tipo básica. El 

nivel fue descriptivo con diseño no experimental. La población muestreada fue de 40 

estudiantes y el instrumento aplicado fue la entrevista y un cuestionario, llegando al 

resultado que, los estudiantes se sienten desmotivados para estudiar, debido a que los 

profesores no cuentan con estrategias didácticas innovadoras que provoquen la 

atención de ellos, y mencionan que las causas que originan este problema son: la falta 

de actividades prácticas, jornadas extensas, profesores hablan mucho e interactúan 

poco con los estudiantes, clases teóricas, falta de vocación de los profesores, pocas 

horas de sueño de parte de los estudiantes, profesores que dictan mucho, clases poco 
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creativas, y el déficit en estrategias didácticas. Todo esto conduce a tomar medidas 

remediales de la situación que se presenta, para lo cual se elabora un plan de acción.  

Asimismo, Sarmiento (2018) en su tesis: “Relación entre inteligencia emocional y trabajo 

en equipo en los colaboradores de una red de gimnasios de Guatemala” Tesis en la 

Universidad Rafael Landívar.  Quetzaltenango – Guatemala. El estudio fue de enfoque 

cuantitativo de tipo básica con diseño no experimental correlacional de nivel descriptiva. 

cuya muestra fue de 30 gerentes y supervisores administrativos, de los cuales se obtuvo 

información mediante el instrumento de cuestionarios. Llegando a la siguiente 

conclusión que, no existe una correlación estadísticamente significativa entre las dos 

variables.  

2.1.2. A nivel nacional   

Ugarte (2021) en su tesis titulada: “Liderazgo directivo y su relación con el trabajo en 

equipo de los docentes de la Institución Educativa 0001 María Auxiliadora, Lima 2019” 

Tesis en la Universidad Nacional de Educación “Enrique Guzmán y Valle”. Lima – Perú.  

Este estudio es de tipo básica, nivel descriptivo con un diseño no experimental 

correlacional y enfoque cuantitativo. La muestra lo conformó de 30 docentes y el 

instrumento utilizado fue los cuestionarios que, permitió llegar a la siguiente conclusión:  

que hay una relación positiva y significativa entre las dos variables permitiendo una labor 

eficiente entre los trabajadores. 

Por su parte, Inga (2019) en su trabajo de investigación: “La influencia existente entre 

trabajo en equipo y el aprendizaje de la matemática, en los estudiantes del 2° de 

secundaria de la Institución Educativa “Nuestra Señora del Consuelo” de Surco en el 

2014” Tesis en la Universidad Nacional de Educación “Enrique Guzmán y Valle”. Lima 

– Perú.  La investigación es de enfoque cuantitativo de tipo básica de nivel descriptivo 

con diseño no experimental correlacional - causal. El método empleado es empírico 

teórico los instrumento aplicados fueron la encuesta de tipo liker y una prueba de 

conocimiento. Se aplicó a una muestra probabilística de 103 estudiantes llegando a la 

siguiente conclusión:  que en relación con la hipótesis general existe una influencia 

significativa entre las dos variables.   

De forma similar, Romaní (2018) desarrolló la investigación "trabajo en equipo y 

satisfacción laboral en profesionales de enfermería del hospital de ventanilla, 2017" 

Tesis en la Universidad Nacional de Callao. Lima – Perú.  El estudio es de enfoque 

cuantitativo, tipo básica, nivel descriptivo con diseño no experimental correlacional. La 

muestra lo conformó con 71 profesionales de enfermería, el instrumento que utilizó fue 

un cuestionario de la encuesta. Sus conclusiones fueron: El modelo IMO (Input-

Mediator-Output), desarrollado inicialmente en el contexto del análisis de las 



 

19 

organizaciones, ha resultado adecuado para la conceptualización de la competencia de 

trabajo en equipo en el marco de la educación superior.   

Seguidamente, Villar (2021) en su tesis titulada: “El aula invertida en el desarrollo del 

trabajo en equipo en estudiantes de administración de empresas del instituto Juan 

Bosco” Tesis en la Universidad Nacional Hermilio Valdizán. Huánuco – Perú.  El estudio 

es de enfoque cuantitativa de tipo aplicada con diseño Cuasi experimental ya que se 

trabajó con grupo control y grupo experimental a quienes se les aplicó un Pre-Test y 

Post-Test. La muestra fue conformada de 62 estudiantes, para ello utilizó el instrumento 

de cuestionario llegando a la siguiente conclusión:  que la aplicación del aula invertida 

fomenta el desarrollo del trabajo en equipo en estudiantes de administración de 

empresas. 

De igual forma, Conde (2019) desarrolló la investigación: “Aplicación de la estrategia 

didáctica “pupi” y su relación con el trabajo en equipo de los estudiantes de 2do grado 

del nivel primaria en la I.E.P. “Stephen Hawking” – San Juan de Lurigancho – 2017” 

Tesis en la Universidad Nacional Federico Villareal. Lima – Perú. El estudio de enfoque 

cuantitativo de tipo básica con diseño pre experimental nivel descriptivo - explicativa-

correlativa.  La muestra lo conformó de 29 estudiantes y el instrumento que utilizó fue la 

encuesta y la guía de observación llegando a la siguiente conclusión: que la aplicación 

de la estrategia didáctica “Pupi” mejoró el trabajo en equipo en los estudiantes en las 

diferentes áreas curriculares. Así mismo se observó una mejora en su comunicación, 

demostrando que aprendieron a escucharse, a dialogar, mostrando respeto y tolerancia 

a sus ideas. Así también tomaron conciencia de la importancia de apoyarse entre sí para 

obtener un buen resultado. 

Por su parte Gonzales (2019) desarrolló la investigación: “El aprendizaje cooperativo y 

su influencia en el desarrollo de capacidad de trabajo en equipo en estudiantes de 

confección industrial” Tesis en la Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga. 

Ayacucho – Perú. El estudio es de enfoque cuantitativo, tipo aplicado de nivel explicativo 

con diseño pre experimental. Ha utilizado los procedimientos del método científico con 

una muestra de 21 estudiantes. Los instrumentos utilizados fueron la unidad didáctica, 

sesión de aprendizaje y la ficha de observación llegando al siguiente resultado:  que, la 

aplicación del método de aprendizaje cooperativo, mejora significativamente el 

desarrollo de la capacidad de trabajo en equipo. 

De la misma forma Jara (2019) trabajó en su tesis titulada: “Aplicación del programa 

conviviendo en armonía para mejorar el trabajo en equipo en las estudiantes del nivel 

primaria de la I.E. N° 10104 "Juan Fanning Garcia" Lambayeque” tesis en la Universidad 

César Vallejo. Chiclayo-Perú. El estudio es de enfoque cuantitativo, tipo aplicado de 



 

20 

nivel explicativo con diseño pre experimental. La muestra lo conformó de 70 estudiantes 

y el instrumento que utilizó fue la ficha de observación, ficha de autoevaluación, registro 

anecdotario y la ficha de coevaluación llegando a la siguiente conclusión: La aplicación 

de un programa “Conviviendo en Armonía” Mejora el Trabajo en Equipo en las 

estudiantes del Nivel Primaria” de la Institución Educativa 10104 "Juan Fanning García" 

Lambayeque. 

2.1.3. A nivel regional 

Estudios internacionales y nacionales existen, pero a nivel local no existe y esto fue una 

razón más que me llevó a realizar este trabajo.  

2.2. Bases teóricas  

2.2.1. Platos típicos  

Los platos típicos son alimentos propios de cada lugar y cultura, este aperitivo es 

preparados especialmente con los productos representativos u originarios de cada 

pueblo y de esta manera representa su identidad cultural de cada lugar recibiendo la 

denominación de platos típicos o tradicionales, así como menciona Atencio (2019) que 

la gastronomía es un representación cultural de cada comunidad o grupo social, ya que 

es su manera única que representa sus riquezas culturales, sus costumbres y 

tradiciones de cada familia, ello implica que los alimentos propios de una comunidad 

coadyuva al entendimiento de los periodos culturales e históricos a través del tiempo  e 

incluso es una razón de organización y celebración de su población. (p.20), así mismo 

Quiles (2020) afirma que “las comidas tradicionales permiten exhibir una apreciación 

positiva de los alimentos patrimoniales, reforzada por la familiaridad, la disponibilidad y 

lo natural con que se les identifica” (p.11). 

De igual forma, Troncoso-Pantoja (2019) detalla que, la comida puede ser como una 

manera de distinguir los grandes extensiones de culturas y su intercambio que lo hace 

único identificando a una determinada comunidad, este hecho fortalece y consolida 

identidades sociales como la revaloración del pasado y los rituales existentes las 

distintas representaciones tradicionales y expresiones  de filiación que permite 

exteriorizar lo que significa histórica y culturalmente de los pueblos, admitiendo la 

asociación de la comprensión, emociones e impresiones colectivos a lo largo de un 

periodo. En otras palabras, las comidas propias de cada cultura, reciben la 

denominación de “platos típicos o tradicionales” de una nación o una región. 

Sin embargo, Gimenes (2006 como se citó en Bortnowska y Alberton 2015) manifiestan 

que: 

La denominación de platos típicos otorgado como la comida tradicionalmente preparado 

y degustado en una región, ésta se relaciona con la historia del grupo que lo degusta e 
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integra un panorama cultural que extrapola el plato, donde por reforzar la identidad de 

una localidad y de su pueblo se convierte en una especie de insignia local; hecho que 

gana importancia dentro del contexto turístico. (p. 721) 

2.2.2. Características de los platos típicos  

Vilaplana (2003) caracteriza los platos típicos como: 

Un alimento que identifica a las personas y está sujeta a condiciones territoriales, 

sociales, económicos, religiosos y filosóficos. Este alimento está en relación con el 

medio natural que le rodea, también es característico que los platos típicos estén 

combinados de ingredientes múltiples en diversas proporciones para diferenciar de otras 

culturas. (p.114) 

De la misma forma Meléndez y Cañez de la Fuente (2009) mencionan que:  

Las comidas típicas permiten conocer las peculiaridades de la vida social, económica y 

productora de los habitantes de una comunidad y forman parte del patrimonio intangible 

de la humanidad, que son a su vez un elemento de identidad y una pieza fundamental 

de las economías regionales y locales; es decir, se trata de productos tradicionales 

representativos de un pueblo determinado cuyos ingredientes y formas de preparación 

se encuentran sus antecedentes culturales heredados por sus ancestros. (p.187) 

Del mismo modo, López et al. (2017) manifiestan que:  

En la actualidad las comidas típicas se caracterizan por formar parte del agroturismo 

sobre todo en las zonas rurales, esto por su peculiar forma de preparación artesanal y 

orgánica que se conoce como el “saber hacer” tradicional. Así mismo forma parte de la 

actividad cultural, social y económica que aporta a las demandas del mercado y a 

procesos de naturaleza organizado como la sostenibilidad, turismo, estatización del 

capitalismo. (p.105) 

2.2.3. Comidas típicas de la costa, sierra y selva peruana  

Dentro del marco de la Educación Intercultural Bilingüe (EIB), nuestra nación se 

distingue por la amplia variedad de comidas disponibles en sus diferentes zonas, desde 

el norte hasta el sur.  Así como señala Vilaplana (2003), la gastronomía representa la 

identidad de sus habitantes, dado que está estrechamente relacionada con el territorio 

que da lugar a sus recetas, ingredientes y costumbres.  

Por ejemplo, en los Andes del Perú encontramos la Pachamanca un platillo con una 

tradición milenaria que se originó en la cultura Wari, este platillo se difundió entre los 

años 500 y 1100 d. C. Con el paso del tiempo, esta técnica culinaria ha progresado, 

originando cambios en su receta, tales como en la región Áncash, Ayacucho, Junín, 

Huancavelica y Huánuco. En ciertas situaciones, la preparación de la Pachamanca 
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también se prepara en un acto de festividad, dado que este plato representa un 

reconocimiento a la tierra.  

De acuerdo con el periódico La República (2021, 15 de enero), Perú es una nación 

repleta de sabores deliciosos que no dejan de cautivar a sus habitantes y generar 

sensaciones a nivel global.   

Kay runa siminchikpiqa niymanmi kaynata: 

Kay diario La República nisqampi qinan kay Perú llaqtanchikpi tarikun achka llapa 

mikuyninchikuna, kay costa, sierra chaymantañataq selva llaqtanchikpim kan 

sapakaman llapa miski mikuykuna.  

Kay costa llaqtanchikpim tarikun uk miski mikuy siwichi sutiyuq, chaytam llapa achka 

runakuna munapakunku llumpayta, uklaw llaqtakunamantapas hamunkun chay sewichi 

mikuq rayku. Kay mikuymi sumaqta riqsichiwanchiq kay Perú llaqtanchikpi. Kay 

mikuytam ruwanku challwamanta, chay chawalla chaywamanmi hapinku limunta, 

chaymantañataq hinanku uchuta, kiwnta, Kulantruta, kachita, siwullata, hinaspañataqmi 

qarakunku hamka, chuqllu, kamuti hawayuqta. Chaymi chay Costa llaqtanchikpi miski 

mikuykuna. Chanallataqmi kay Selva llaqtanchikpipas kan achka mikuykuna chaypim 

tarinchiq kay Tacacho con cecina sutiyuq mikuyta, kay yanukuymi llumpayta riqsichikun 

kay Yunka llaqtanchikpi, chay mikuytan ruwanku llullu latanumanta, chaytam tiqtinku, 

hinaspam kutanku, chaytañataqmi chapunku kuchi mantekawan. Masata 

ruwaruspañataqmi kuchi aychata utaq wallpa aychata ukunman qinanku. 

Tukupayninpiñataqmi kachkan kay Sierra llaqtanchikpa mikuyninkuna.  

Kay Sierra llaqtanchikpiqa kanmi achka mikuykuna, chaypim tarinchiq kay Puka Pikanti 

mikuyta. Kay yanukuymi riqsichiwanchiq kay Ayacucho llaqtanchikta. Kay mikuytam 

ruwanku papamanta, chaypim puntata yanurunku llapa akllapa papata, hinaspam 

tiqtinku puka uchuta, betarraga nisqanchikta, maniyta, kuchipa qaranniyuqta. 

Chayaruntinñataqmi qarakunku arroz nisqanchiq waqtayuta chaymantañataq kuchi 

chicharuyuqta. 

En ese sentido puedo decir que, en la costa el plato bandera es el ceviche, en la selva 

tacaco con cecina y en la sierra está el puca picante y la pachamanca. 

2.2.4. Platos típicos de Arizona - Vinchos 

2.2.4.1. Alwirqas tiqti 

Villalobos (comunicación personal, 13 de mayo, 2022) El alwirqas tiqti es un delicioso 

potaje tradicional que se elabora en la sierra de nuestro Perú, especialmente en la 

comunidad de Arizona. Este plato típico se disfruta principalmente durante la temporada 

invernal, conocida localmente como "llullu mikuykuna quñuy", que abarca los meses de 

abril y mayo. Su preparación se basa en la arveja verde, un ingrediente fundamental. 
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Además, durante la Semana Santa, gran parte de la comunidad se une para preparar 

este platillo en homenaje a su valor cultural. En Jueves Santo y Viernes Santo, las 

personas se abstienen de consumir carne y optan por alimentos verdes, manteniendo 

así una costumbre que resalta la identidad y tradiciones de la región. 

Ingredientes principales: 

Llullu alwirqas (Arveja verde) 

Yuraq papa (Papa blanca) 

Kisu (Queso) 

Chuqllu (Choclo) 

2.2.4.2. Trucha frita (Challwa tiqti) 

Villalobos (comunicación personal, 13 de mayo, 2022) manifiesta que, la trucha frita es 

el plato emblemático de la comunidad de Arizona, ubicada en el distrito de Vinchos, en 

la provincia de Huamanga, en la región de Ayacucho. Este deleite culinario se ha vuelto 

esencial en la vida de sus habitantes, ya que la mayoría se dedica a la crianza de 

truchas, convirtiéndola en su principal actividad económica. Como resultado, en cada 

evento cultural de la comunidad es habitual encontrar platos a base de trucha. La 

preparación de esta receta tradicional es un verdadero reflejo de la cultura local. La 

noche anterior a su cocción, las truchas son marinadas con un aderezo que combina ají 

panca, comino, ajo y pimienta, garantizando un sabor exquisito. Posteriormente, se fríen 

en una sartén hasta alcanzar un dorado perfecto y se sirven con una ensalada de verrus. 

Este plato tiene raíces históricas profundas; antiguamente, los hombres pescaban 

truchas directamente del río utilizando atarrayas o redes. Con el tiempo, la comunidad 

ha evolucionado y ahora cuenta con criaderos de trucha, consolidando así esta actividad 

como su principal fuente de sustento económico. La trucha frita no solo es un manjar, 

sino también un símbolo de la identidad y tradición de Arizona.               

Ingredientes principales:  

Trucha 

Choclo  

Papa wayru  

Ensalada de virrus  

2.2.4.3. Sara api (Mazamorra de maíz) 

Villalobos (comunicación personal, 13 de mayo, 2022) menciona que, la mazamorra de 

maíz es un delicioso postre tradicional que se elabora principalmente con harina de maíz 

semi tostado, leche de vaca, azúcar rubia, canela y clavo de olor. Su consumo se 

remonta a la antigüedad y perdura hasta hoy en día. Es importante tener cuidado en su 

preparación, ya que un descuido puede resultar en una textura demasiado espesa o, 
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por el contrario, muy aguada. Según la cosmovisión de la comunidad, se considera que 

una mujer durante su periodo menstrual no debería preparar este platillo, ya que se cree 

que su estado podría afectar el resultado final, haciendo que el postre quede desabrido 

y líquido. Para lograr una buena mazamorra, es fundamental calcular con precisión la 

cantidad de harina de maíz y mezclarla adecuadamente con la leche, removiendo 

constantemente para evitar la formación de grumos. La mezcla se realiza en un 

recipiente donde se combina la harina y la leche, y se remueve hasta que ambos 

ingredientes se integran perfectamente. Una vez lista, la mazamorra se sirve en un plato 

plano y se deja enfriar por un tiempo prudente. Este postre se prepara especialmente 

durante el almuerzo en actividades socio-productivas, sobre todo durante la cosecha y 

siembra de maíz. Los peones suelen optar por este platillo, ya que consideran que les 

proporciona la energía necesaria para continuar trabajando con fuerza, evitando así que 

se sientan fatigados a mitad de la jornada. En su lengua materna, se conocen como 

"allin hapikuq mikuy", que se traduce como “comida que revitaliza”. 

Ingredientes principales  

Harina de maíz 

Leche de vaca  

Canela  

Clavo de olor 

Azúcar rubia   

2.2.5. La organización  

Reales et al. (2008) menciona que: 

La organización aparece de la necesidad de ayudarse entre pares. La humanidad por 

naturaleza estaba inmiscuida a colaborar y conseguir sus propósitos, la suma de 

esfuerzos fue por muchas razones ya sea por su condición física, biológicas, 

psicológicas o sociales, las personas se han visto por conveniente sumar fuerzas para 

que el trabajo sea menos dificultoso… Los individuos son componentes importantes en 

la estructura de una organización ya que se interrelacionan constantemente para 

conseguir un objetivo en común. (p.223)  

Para Sánchez (2009) la organización es: 

Un trabajo de constituir, ubicar o instaurar como una manera de regulación, esta forma 

de labor se encuentra bajo la orientación de las ciencias administrativas, esto para 

aprovechar el máximo beneficio de los elementos materiales, técnicos e individuos, para 

la ejecución de los resultados y fines que la misma agrupación anhela. (p.12) 

Mientras tanto Molina et al. (1992) indican que la organización consiste en preparar o 

disponer la realización de las acciones que les permita crecer en términos educativos 
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bajo una estructura peculiar. (p. 55), así mismo Soto (2001) citado por Reales et al. 

(2008) precisa a la organización de las instituciones educativas tiene una apariencia 

política y formativo que intrínsecamente parte del aspecto político se circunscriben la 

legislación administración estudiantil. Mientras en lo educativo lo cuestiona y sintetiza 

como un beneficio únicamente técnico-pedagogo. (p. 326) 

Mientas tanto Fuentes-Sordo (2015) manifiesta que: 

La agrupación de los educandos es la interrelación específicamente de los seres 

humanos, proveyendo patrones para buscar armonía en un ambiente, espacio, 

materiales, y los individuos en un paso secuencial y conveniente con la finalidad de que 

la orientación educativa sea efectiva. (p. 2) 

2.2.6. Trabajo en equipo 

Según Ander-Egg y Aguilar (2001): 

El equipo es una cantidad mínima de personas con conocimientos y destrezas 

suplementarias, que articulan sus habilidades para alcanzar determinados objetivos y 

ejecutar acciones situadas hacia la obtención de los propios. El trabajo personal y 

colectivo propio del equipo, se efectúa dentro de un contexto socio afectivo distinguido 

por un clima de respeto y confianza mutua agradable y gratificante. (p. 13) 

Conforme indique el Ministerio de Educación República de Chile (2015): 

El trabajo en equipo es una habilidad de coordinar y articular a docentes y a la 

comunidad educativa, convirtiendo en equipos de trabajo con un propósito, objetivos y 

metas habituales. Los equipos son un medio para indagar las destrezas y capacidades 

de los individuos, al servicio de metas impartidas, de tal forma de crear respuestas 

fusionadas a dificultades versátiles y definidos. (p. 32) 

Ayoví (2019) señala que un equipo está compuesto de una gran cantidad de individuos 

con destrezas suplementarias, que tienen una responsabilidad de obtener un propósito 

común y con una variedad de objetivos, para ello se trabaja de manera mutuo y 

responsable. (p. 63) Mientras tanto (Cortese, 2009 y Toro, 2015). (como se citó en Ayoví, 

2019) sostienen que, un equipo corresponde a una agrupación de individuos solicitados 

mutuamente para conducirse de manera objetiva, de tal manera nos condesciende 

enunciar sin duda a equivocarnos que, toda la agrupación de personas son grupos, pero 

no todos los grupos son equipos, esta determinación de equipo involucra la explotación 

en la aptitud colectiva, originado por cada ente en su interactuación con otros. (p. 60)  

Sin embargo, Arrea (2016) menciona que el trabajo en equipo es un atributo con lo que 

uno viene al mundo y su artilugio uno tiene que descubrir. Éste posee patrones 

correspondientes a reconocerse, como si fuera como alteraciones que nos ocasionan 

divergencias o disturbios en una agrupación, por esta razón el equipo se convierte 
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ineficiente. (p.97), así mismo, Bernal (2018) manifiesta que un equipo es un conjunto de 

personas que se convocan y realizan actividades en unidad para conseguir un objetivo 

en común. En ese sentido, el grupo de personas salvaguarda una agrupación para 

alcanzar sus fines. Cuando un grupo consigue su fin eleva su nivel de categorización en 

solidaridad, cooperación, motivación, organización, y estabilidad, la organización se 

convierte en un equipo.  

De la misma forma, Guerrero (2009) menciona que el trabajo en equipo implica un grupo 

de personas trabajando de manera coordinada en la ejecución de un proyecto, este se 

refiere a un orden que siguen en la implementación de metodologías, estrategias y 

procedimientos que realizan un grupo de personas para lograr las metas trazadas, de 

igual manera son una variedad de estrategias que los profesores pueden utilizar en el 

momento de impulsar el trabajo en equipo del salón. Así como facilitar informaciones 

requerida para que funcione bien el equipo y generar un clima favorable para el trabajo.  

Asimismo, Maisy (2019) menciona que el trabajo en equipo es aquella agrupación de 

recursos humanos constituidos de la forma más imponderable posible, estos son 

encaminados por un líder quién se esforzará para concretar los objetivos de la 

organización. Cada integrante del equipo una tarea, pero todos con un objetivo en 

común. Son 3 elementos indispensables para realizar el trabajo en equipo: 

Organización. Es una etapa donde cada miembro puede realizar trabajos de manera 

independiente haciendo divisiones claras de tareas. En este grupo todos los miembros 

de un equipo serán responsables. 

Conjunto de personas: Un grupo de seres humanos es considerado un equipo de trabajo 

y cada una de las cuales poseen incomparables experiencias, habilidades, cualidades, 

talentos, etc. Estas peculiaridades intervendrán incondicionalmente en obtención de los 

resultados finales por el equipo. 

Objetivo común: cada uno de los integrantes del equipo persevera una meta, pero, 

siempre en cuando esta sea compatible con los objetivos del equipo.  

Este presente trabajo se sustentó con la teoría: 

Sociocultural  

La teoria sociocultural desarrolla el trabajo cooperativo para contribuir el aprendizaje a 

los educandos, esta forma de labor hace que el trabajo grupal espontáneo se tranforme 

a un trabajo en equipo que catracteriza la cooperacion, la autorregulación y la 

complementariedad, donde los estudiantes construyen su aprendizaje de manera 

colectiva y no de manera individual donde el estudiante interactua con su semenjante, 

asi como sustenta Guerra (2020) que, esta forma de aprendizaje hoy en día es 

transcendental para el desarrollo de las competencias, ya que Lev Seminovich Vygotsky 
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propuso la teoría sociocultural del desarrollo y del aprendizaje, que también se puede 

denominar teoría socio-histórico-cultural.  El constructivismo sociocultural, que se 

desarrolló en la psicología occidental, adoptó parte de la obra de Vygotsky y se utilizó 

para puntualizar las contribuciones teóricos mencionado ruso, específicamente en el 

constructivismo educativo esta teoría, parte de la proposición  de que el aprendizaje es 

una construccion fusionada donde el individuo aprende de su entorno social y no por si 

solo y se conserva vinculado de habilidades actuales y ineludibles para efectuar todo 

tipo de actividades donde, los estudiantes incorpora en su aptitud a partir de los 

instrumentos cognoscentes organizadas colectivamente por el dinamismo de los 

educandos. La expresión es una herramienta cognitiva que permite a todos los seres 

humanos mediar entre ellos y su medio social y cultural, que se desenvuelve a través 

del intercambio constante con sus pares, desde que nace en una familia o en una 

comunidad específica crea su propia cultura de aprendizaje.  

Dimensiones de trabajo en equipo  

Según Jiménez y Vallejos (2020) el trabajo en equipo o el trabajo colaborativo se 

fundamenta en las 6 (CO) que son las siguientes: 

Complementariedad  

Cada miembro tiene un dominio específico de la tarea o el objetivo a lograr.  Para lograr 

una tarea exitosa, es necesario poseer todas esas habilidades especializadas. 

Coordinación  

En todo momento, el equipo de trabajo, liderado por un líder, debe coordinar. 

Comunicación  

Esta forma de trabajo requiere de una información directa entre los miembros; Para que 

esto suceda, se requieren canales, tiempos y espacios. De igual manera, la información 

directa y multidimensional, en la que los integrantes del equipo pueden expresarse 

libremente.  

Cohesión  

Los equipos de trabajo más productivos son aquellos en los que los miembros son muy 

cohesivos. La cohesión requiere trabajo y esfuerzo, y el líder es responsable de lograrlo. 

Confianza  

Este es un principio fundamental para cada equipo. Cada miembro debe confiar en los 

demás y esforzarse por dar lo mejor de sí mismo sin esperar un reconocimiento. 

Cuando se trata de realizar el trabajo en equipo, la familiaridad recíproca es muy 

importante porque es necesario compartir información confidencial, situaciones 

problemáticas o delegar tareas que requieren un alto grado de responsabilidad y 

confianza. 
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Compromiso  

Hay dos caminos para el compromiso. Una de ellas es la responsabilidad de pertenecer 

a ese grupo, mientras que la otra es un compromiso de lograr el objetivo previsto.  

Dentro de este contexto Rodríguez (2008) y Guerrero (2009) indican que, el trabajo en 

equipo es una forma de trabajo, es un compromiso que impulsa a un nuevo modelo de 

relaciones interpersonales. Es un trabajo donde las personas trabajan de manera 

participativa y teniendo confianza en uno mismo, pero lo fundamental es una 

comunicación fluida, sincera prestando apoyo a unos a otros y básicamente practicando 

un respeto mutuo. Este modelo supera las formas tradicionales de organización vertical 

y tradicional que son rígidas, jerarquizadas, autoritarias y a menudo ineficientes. Esta 

forma de trabajo se basa básicamente en las “5 c”: 

1. Complementariedad 

Cada miembro tiene el control sobre una parte específica del proyecto. Todos estos 

conocimientos son necesarios para llevar a cabo el trabajo. 

Es decir, que cada equipo debe esforzarse poniendo en práctica sus conocimientos y 

destrezas que tienen consigo, dicho de otro modo, cada miembro se dedica a su campo 

correspondiente. Por lo tanto, la complementariedad es elegir un miembro de trabajo 

con habilidades diferentes realizará un trabajo más preparado para resolver cualquier 

tipo de problema. Un equipo que trabaje juntos es mucho más efectivo para obtener los 

resultados porque puede ampliar el alcance contribuyendo con otros miembros del 

equipo. Los resultados del trabajo común se verán mejorados por aspectos como su 

experiencia laboral o capacitación. 

2. Coordinación  

Para llevar a cabo el proyecto, la conducta del grupo de profesionales, liderado por un 

líder, debe ser organizada. 

Dicho de otra manera, es fundamental comprender los objetivos tanto individuales como 

colectivos. Cada grupo de trabajo debe tener un líder que lidere la empresa y supervise 

el inicio del proyecto. 

3. Comunicación  

Para poder coordinar las diferentes acciones individuales, todos los miembros del 

equipo deben comunicarse entre sí de manera abierta. El equipo es como un aparato 

con muchos dispositivos; para que trabaje todos deben funcionar perfectamente, si uno 

falla, el equipo fracasa. La responsabilidad en el éxito de la comunicación. 

Es decir, Para coordinar las diferentes acciones individuales y evitar el fracaso, es 

esencial que haya un emisor empático, un mensaje claro y un receptor que escuche 

activamente. 
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4. Confianza  

Cada individuo confía en el desempeño de sus compañeros de trabajo. Como resultado 

de esta confianza, prioriza el éxito del equipo sobre su propio éxito. Cada grupo se 

esfuerza por dar lo mejor de ellos mismos, no para sobresalir entre sus compañeros, 

sino porque confía en que lo realizarán porque, sabe que es el único método para que 

el equipo alcance su objetivo. 

5. Compromiso  

Cada miembro se compromete a dar lo mejor de sí mismo y hacer todo lo posible para 

completar el trabajo.  (p. 248). De igual forma Maisy (2019) considera 5 puntos claves 

que todo líder debe tener en cuenta para que el equipo cumpla con su objetivo 

eficientemente: 

6. Comunicación 

Para que la empresa tenga una buena comunicación, los empleados deben tener una 

variedad de herramientas y equipamiento que les permitan comunicarse entre sí de la 

mayor cantidad de formas posibles. Para realizar el trabajo en equipo resalta la 

comunicación como una herramienta principal, en ese sentido es esencial escucharse y 

estar dispuesto a aceptar los cambios, ya que el equipo funcionará solo si se aceptan 

las estrategias de manera clara y objetiva. Para tener una buena comunicación, 

debemos combinar espacio y tiempo. 

7. Compromiso 

Cada integrante del equipo es consciente de que el éxito solo se puede alcanzar si cada 

uno da todo de sí y está dispuesto a dedicar tiempo y energía al equipo. Debido a que 

el compromiso es parte del valor del grupo, cuando un equipo de trabajo tiene fe en su 

labor y lo ve como algo importante, y sobre todo cuando ve que los demás también lo 

hacen, es cuando se comprometen. Si alguien no se siente comprometido con su 

trabajo, lo dejará rápidamente, lo que dañará al equipo. 

8. Confianza 

En un trabajo en equipo, no puede faltar la confianza, la certeza de que los intereses y 

las responsabilidades son compartidos. Cada miembro debe cultivar la confianza a 

través de sus palabras y acciones eso es la emoción que une al equipo para salir 

adelante. 

9. Coordinación 

El equipo es un recurso humano muy importante, que prioriza la cooperación 

esencialmente para maximizar el trabajo. Para esto, es recomendable tener un líder en 

cada equipo de trabajo, ya que él será responsable de garantizar que los demás 

miembros cumplan con sus deberes. La persona encargada de coordinar debe tener 
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una comprensión completa del plan de trabajo y estar al tanto de las capacidades que 

posee cada uno, ya que la coordinación es esencial para lograr el objetivo. Un equipo 

sin coordinación está destinado al fracaso. 

10. Complementariedad 

Este punto hace referencia a los conocimientos y destrezas de cada miembro, así como 

su desempeño dentro del proyecto. 

Conocimientos y habilidades: Para evitar cometer errores, es importante tener en cuenta 

varios factores. Por ejemplo, elegir dos expertos en un campo y dejar otro campo sin 

cubrir es un error. Se deben elegir especialistas que trabajen juntos. 

Desempeñar. Se debe prestar una gran atención para asegurarse de que las 

responsabilidades de los miembros no sean descuidadas o insuficientes. Se estaría 

perdiendo tiempo si dos personas realizan la misma tarea. 

Prosperar como equipo de trabajo en este contexto actual es cada vez más complicado 

y versátil que, requiere de colaboración y la complementariedad de diversas personas. 

Cada miembro del equipo depende del otro para lograr todos los objetivos establecidos. 

(pp. 10 - 11) 

2.2.7. Características del equipo de trabajo.  

Según Ander-Egg y Aguilar (2001) el equipo se diferencia con el espíritu de 

complementariedad en la realización de actividades y tareas de las que todos se 

consideran responsables mutuamente, como un grupo cooperativo que trabaja juntos 

para alcanzar un objetivo común. (p. 13) 

Para Guerrero (2009) las características del trabajo en equipo son:  

• Los individuos deben integrarse armónicamente para realizar sus 

funciones o actividades propuestas.  

• Para su implementación requiere que las responsabilidades sean 

compartidas por sus miembros. 

• Necesita que las actividades desarrolladas se realicen en forma 

coordinada 

• Necesita que los programas que se planifiquen en equipo apunten a un 

objetivo común.  

Aprender a trabajar de forma efectiva como equipo requiere su tiempo, dado que 

requieren destrezas y capacidades únicas necesarias se han de adquirir habilidades y 

capacidades especiales necesarias para realizar su trabajo en armonía con sus pares. 

(p. 2) 

Mientras Ruiz (2010) manifiesta que los equipos se diferencian en dimensiones, 

continuación, ímpeto y frecuencia de interacción, y la importancia del equipo de 
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voluntarios para limpiar el barrio. Así como en la importancia del equipo de voluntarios 

para limpiar una jurisdicción. Los equipos también suelen tener metas y objetivos 

centrales distintos, funciones diferentes entre sus miembros, niveles de poder e 

influencia y niveles de cohesión. Su capacitación se basa en dos o más personas. 

Además, por la influencia de un líder, ya sea que haya sido designado por el equipo o 

haya surgido naturalmente para satisfacer esa necesidad. (p. 6) 

Sin embargo, Rivas (2010) lo caracteriza a un equipo de trabajo de la siguiente manera: 

Una combinación armoniosa de roles y actividades que han desarrollado diversas 

personas.  

Para que se lleve a cabo, necesita que todos sus miembros compartan las 

responsabilidades.  

Necesita que las actividades que se han creado se lleven a cabo de manera coordinada.  

Es necesario que los programas planificados en equipo se enfoquen en un objetivo 

compartido.  

Trabajar en equipo requiere tiempo y esfuerzo, ya que es necesario desarrollar las 

habilidades y capacidades únicas necesarias para realizar correctamente sus tareas. 

Se requieren varios elementos para un buen trabajo en equipo, entre ellos se 

encuentran: el liderazgo efectivo que implica trabajar y gestionar para los intereses de 

la organización a base de la comunicación. La armonía en el lugar de trabajo fomenta 

la aportación de los integrantes del equipo y fomenta la resolución de conflictos para 

mejorar el rendimiento. (p. 4) 

Para Maisy (2019) todo trabajo en equipo cumple las siguientes características: 

Un compromiso coherente con un objetivo Reunir un equipo productivo que le 

permita cumplir con los objetivos y hacer que la organización funcione de manera 

efectiva. Un grupo efectivo utiliza los recursos del grupo para comprometerse y mejorar 

sus objetivos. Los miembros del equipo deben cumplir con las reglas, pueden colaborar 

para completar la tarea cuando se les indica un objetivo. El objetivo tiene que ser única 

y aprobado por todos los miembros, porque el logro dependerá de ello.  

Participación en el grupo Para que un grupo funcione como un equipo, todos deben 

participar en la preparación de una solución. Cada miembro de un equipo de trabajo es 

esencial para el éxito del componente, por lo que cuando se determina una actividad, 

cada miembro debe conocer sus responsabilidades. Deben sentirse involucrados en la 

toma de decisiones y la discusión de los problemas. 

Comunicación abierta y efectiva Para crear confianza entre los miembros, la 

comunicación es fundamental. Cuanto más libre y sincera sea el diálogo entre los 

miembros del equipo, más cómoda serán los brainstormings (lluvia de ideas). Cada uno 
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debe escuchar detalladamente la opinión de los demás como un símbolo de respeto. 

Para esto se debe involucrarse en la conversación, y realizar preguntar sobre el tema 

que se esté hablando. Una comunicación errónea es un problema que ocasiona 

conflictos en el trabajo. Un intercambio ágil de información garantiza que se tomen las 

medidas correctas a tiempo y que los integrantes del equipo no tengan dudas de lo que 

deben hacer. 

Liderazgo, en todos los equipos, hay una persona que lidera el trabajo y puede guiar a 

los empleados en la buena dirección comunicando los objetivos. 

Dirección clara, es imposible reclutar el equipo adecuado de personas para lograr el 

objetivo correcto. Los objetivos específicos deben incluir los resultados deseados. Lo 

ideal sería comenzar con el punto final, es decir, conocer el resultado y que el equipo 

tenga la capacidad de abordar y solucionar los problemas que afectan a la empresa. 

Resolución de problemas  

Los equipos deben tomar los errores como oportunidades de aprendizaje. Se debe hace 

una autoevaluación para detectarlos y corregirlos. La dinámica del equipo debe 

enfocarse en la solución de problemas en lugar de culpar a los demás. Esto crea un 

entorno de confianza y solidaridad, lo que aumenta significativamente la motivación en 

los integrantes del trabajo. La condición de liderazgo del gerente determinará si esto 

sucede.  

Roles definidos  

Cada miembro del equipo tiene un rol específico y claro conocido por el resto. 

Motivación  

La motivación de los miembros del equipo motivará a las personas a cumplir con sus 

deberes para lograr los objetivos compartidos. Esto mejora la satisfacción y fomenta el 

trabajo en equipo. 

Interdependencia  

Todos los integrantes del equipo aprenden del otro y de ésta forma se enriquece el 

equipo para el cumplimiento de la meta. 

Tomar decisiones  

Un equipo adopta un método de toma de decisiones integrado que lo ayuda a renovarse 

de forma rápida y positiva a pesar de las circunstancias adversas que puedan surgir. El 

líder del equipo tiene la capacidad de plasmar sus ideas para obtener la opinión de sus 

miembros. Este enfatiza las tomas de decisiones del equipo, que van desde la 

resolución de problemas internos hasta la posibilidad de cambios en el liderazgo del 

equipo. 

Elaboración de reglas  
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En todos los equipos se elaboran reglas que deben ser respetadas por todos los 

miembros. Son reglas de comportamiento que dan las personas de manera individual. 

Las normas ayudan a un grupo a funcionar como una unidad organizada. El objetivo de 

excelencia es asumir la responsabilidad de su trabajo y sus resultados. (p.7) 

Importancia del trabajo en equipo 

Arce (2018) manifiesta que trabajar en equipo es crucial porque facilita que los 

individuos amplíen sus habilidades, que se ven reflejadas en los resultados de su 

trabajo.  Por tanto, es fundamental la parte organizativa para que las instituciones 

funcionen correctamente. Y esto concede:  

Pertenencia e identificación con un objetivo en común. 

Capacidad de tomar decisiones. 

Genera decisiones dirigidas a la solución de problemas de la institución 

Desarrollo continuo de sus miembros 

Aportar nuevos conocimientos o ideas innovadoras. 

Facilita el potencial humano (intercambio de conocimientos) 

Alineación y preparación constante 

Desarrollar destrezas y técnicas administrativas para desempeñar sus funciones. (p. 12) 

Según Maisy (2019) existen varias razones por las cuales el trabajo en equipo es de 

elevada importancia, y que son innegables por varios factores: 

Creación de sinergias  

Una colección de individuos que realizan sus labores de manera estructurada y con 

roles claros puede obtener sinergia, cuando se combinan, los conocimientos 

individuales tienen un mayor impacto.  

Estructuras más flexibles y participativas  

Las empresas que se enfocan en métodos de trabajo en equipo tienen estructuras más 

flexibles y participativas, lo que significa que sus empleados tienen más margen de 

acción y dependen menos de los líderes. Por otro lado, fomenta el compañerismo, 

influye de forma positiva en los trabajadores, genera entusiasmo y produce satisfacción 

en las tareas encomendadas en un ambiente de armonía. Los miembros del equipo 

tienen pertenencia hacia el grupo y la empresa en su conjunto, fomenta la colaboración 

mutua y la solidaridad. 

Empoderamiento y responsabilidad  

Cada miembro del equipo tiene un papel y debe comunicar de manera oportuna las 

labores que le han asignado. 

Promueve la mejora de las habilidades sociales  
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Como ser compasivo, hablar bien y resolver conflictos entre otros, cualidades que no 

podría evidenciarse en ambientes autoritarios y rígidos. 

Robustece a las sociedades ante el cambio Una agrupación dinámica, unido y con 

objetivos claros son fuertes ante las amenazas que pueden obstaculizar sus metas. (p. 

16) 

2.3. Bases conceptuales 

Comida 

Según Malo (2006), la comida es un alimento que “están elaboradas fundamentalmente 

con productos frescos originarios de la producción primaria, aprovechando los de 

temporada, y empleando diversidad de ingredientes para complementar sus nutrientes” 

(p.6). 

Típica 

Según Real Academia Española (2021, 03 de noviembre), menciona que la palabra 

típica es una rasgo característico o representativo de un país, región o época. 

Recurso 

Según Area et al. (2010), manifiestan que, el recurso es un material didáctico que se 

utiliza para el desarrollo de una determinada acción didáctica especialmente por los 

alumnos y profesores.  

Didáctico 

Serna (1985), detalla que, la didáctica tiene como objetivo analizar, integrar y dirigir los 

efectos prácticos obtenidos por la combinación armónica de los elementos concurrentes 

en el proceso enseñanza-aprendizaje, simbolizados por el docente, el profesor, los 

objetivos, las áreas y la técnica.  (p. 2) 

Trabajo 

Para Hirata y Zariffian (2007), el trabajo es en principio, una interacción entre el ser 

humano y la naturaleza… Donde emplea su inteligencia y sus fuerzas para absorber 

materiales y convertirlos en algo útil para su vida. 

Equipo 

Torreles (2011), menciona que, Los equipos se han visto como estructuras complejas, 

cambiantes y adaptables que se integran en un sistema de múltiples niveles. Este 

sistema considera a la persona, al equipo y a la organización. (p.4) 

Aplicación de los platos típicos como recurso didáctico   

Las comidas típicas por los ingredientes que posee nos permiten incorporar a los 

procesos de enseñanza-aprendizaje constituyéndose como recurso didáctico para 

generar una organización adecuada a partir de sus ingredientes que poseen cada lugar, 
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de esa manera innovamos el aprendizaje de los y las estudiantes descubriendo nuevos 

recursos propios de la comunidad.    

Procedimiento de la aplicación de platos típicos como recurso didáctico. 

Inicio  

• Elaboración adecuada de las siluetas con imágenes de los ingredientes 

de la comida típica elegida.   

• Elección oportuna de la silueta con los ingredientes de la comida típica. 

• Colocación adecuada de las siluetas a cada estudiante con un 

imperdible. 

• Constitución ordenada del equipo de trabajo con los ingredientes de los 

platos típicos. 

• Socialización de las reglas de manera clara para el cumplimiento de la 

actividad académica. 

Proceso 

• Elección adecuada de un coordinador de grupo a partir de los 

ingredientes principales. 

• Presentación oportuna del tema y el propósito sobre los textos 

instructivos.  

• Recolección pertinente de datos a partir de un proceso de indagación. 

• Socialización adecuada de la información recolectado. 

• Planificación de la escritura del texto instructivo utilizando un esquema 

adecuado. 

• Textualización coherente de la primera versión del texto instructivo 

utilizando la información recabada. 

• Presentación oportuna de la primera versión del texto instructivo. 

• Revisión de la escritura del texto instructivo utilizando una ficha 

pertinente.  

• Corrección pertinente de la primera versión del texto escrito. 

• Presentación oportuna del texto instructivo versión final.  

• Exposición adecuada del texto instructivo versión final. 

Final 

• Metacognición pertinente sobre el trabajo realizado. 

• Autoevaluación pertinente sobre la participación en el trabajo en equipo.   

• Evaluación formativa del trabajo realizado. 

• Reflexión crítica sobre la aplicación de la actividad pedagógica. 
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Capítulo III 

Metodología 

3.1. Formulación de hipótesis 

3.1.1. Hipótesis general 

Las comidas típicas como recurso didáctico influyen significativamente para el trabajo 

en equipo en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución Educativa 

N° 38541 - Vinchos, 2022. 

3.1.2. Hipótesis específicas 

Las comidas típicas como recurso didáctico influyen significativamente en el nivel de 

complementariedad en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución 

Educativa N° 38541 - Vinchos, 2022 

Las comidas típicas como recurso didáctico influyen significativamente en el nivel de 

coordinación en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución 

Educativa N° 38541 - Vinchos, 2022 

Las comidas típicas como recurso didáctico influyen significativamente en el nivel de 

comunicación en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución 

Educativa N° 38541 - Vinchos, 2022 

Las comidas típicas como recurso didáctico influyen significativamente en el nivel de 

confianza en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución Educativa 

N° 38541 - Vinchos, 2022 

Las comidas típicas como recurso didáctico influyen significativamente en el nivel de 

compromiso en los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución Educativa 

N° 38541 - Vinchos, 2022 

3.2. Variables 

Variable independiente: Comidas típicas como recurso didáctico.  

Variable dependiente: Trabajo en equipo. 
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3.3. Operacionalización de variables 

Variable Definición conceptual 
Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores Valoración 

VI 
Comidas 
típicas como 
recursos 
didácticos.     

Las comidas típicas por los 
ingredientes que posee nos 
permite incorporar a los 
procesos de enseñanza -  
aprendizaje constituyéndose 
como recurso didáctico para 
generar una organización 
adecuada a partir de sus 
ingredientes que poseen cada 
lugar, de esa manera 
innovamos el aprendizaje de 
los y las estudiantes 
descubriendo nuevos recursos 
propios de la comunidad, para 
ello se realiza de acuerdo a los 
momentos de las sesiones de 
aprendizaje propuesto por el 
Ministerio de educación. 
Minedu (2017)   

El instrumento para el 
desarrollo de la 
investigación será el 
material experimental 
y la ficha de 
observación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Inicio 
 
 
 
 

Elaborar 

Nominal 
Antes del experimento 
Después del experimento 

Orientar 
Colocar 
Constituir 
Socializar 

Proceso 
 
 
 
 
 

Elegir 
Presentar 
Recolectar 
Socializar 
Planificar 
Textualizar 
Presentar 
Revisar 
Corregir 
 Presentar 
 
Exponer 

Salida 

Metacognición 
Autoevaluar 
Evaluar 
Reflexionar 

VD 
Trabajo en 
equipo 
 

El trabajo en equipo es una 
forma de trabajar y adoptar 
valores y un espíritu que 
impulsa un nuevo modelo de 
relaciones interpersonales.  
El trabajo en equipo se basa en 
las “5 c”. Rodríguez (2008) y 
Guerrero (2009)  
 
 
 
 
 
 
 
 

La ficha de 
observación se 
aplicará para la  
recolección de datos 

Complementariedad 

Contribuir 

Ordinal 
inicio (1) 
proceso (2) 
Logro previsto (3) 
logro destacado (4)  
 
 
 
 
Recategorizadas 
(0-10) en inicio  
(11-14) en proceso 
(15-17) en Logro previsto 
(18-20) = en logro destacado  
 

Aplicar 
Integrar 
Apreciar 
Relacionar 

Coordinación  
 

Elegir 
Participar 
Identificar 
Socializar 
Organizar 

Comunicación  

Conversar 
Coordinar 
Expresar 
Exponer 
Recepcionar 

 
Confianza  
 

Priorizar 
Participar Aceptar 
Aplicar 
Expresar 

Compromiso 
Participar 
Aportar 
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Variable Definición conceptual 
Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores Valoración 

 
 
 
 
 

 Demostrar 
Elaborar 
Ejecutar 
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3.4. Tipo y nivel de investigación 

El presemte trabajo de investigación es de enfoque cuantitativo, ya que se basó en 

hechos medibles y observables a traves de gráficos estadisticos descriptivos e 

inferenciales. Así como manifiesta Hernández et al. (2014) El enfoque cuantitativo 

consiste en una serie de procesos secuenciales y basados en la evidencia. En este 

enfoque, las variables se miden dentro de un contexto específico, y las mediciones 

obtenidas se analizan mediante métodos estadísticos. 

3.4.1. Tipo de investigación 

El presente estudio fue aplicado, porque a partir de las experiencias académicas 

desarrolladas se demostró la aplicación de las comidas típicas en el fortalecimiento del 

trabajo en equipo, para Murillo (como se citó en Rivera, 2018) esta investigación es 

también conocida como "investigación práctica o empírica", se determina por buscar la 

aplicación y procesamiento de datos de la práctica establecida en la investigación para 

obtener conocimientos adicionales. El uso del conocimiento y los hallazgos de la 

investigación conduce a una forma rigurosa, ordenada y metódica de comprender y ver 

el contexto concreta. (p.37); de la misma forma, Quispe (2012) plantea que, las 

investigaciones aplicadas centran su actividad en la indagación de problemas en un 

campo definitivo y sus efectos se pueden ver en forma indirecta a largo plazo. Al igual 

que la investigación básica es abstracta y utiliza un lenguaje propio de una disciplina 

científica, por lo que su generalización es limitada, reduciéndose está a su propio campo 

de investigación. (p.41)  

3.4.2. Nivel de investigación 

El nivel de investigacion fue explicativa, ya que desarrolló el nivel trabajo en equipo en 

los estudiantes de segundo grado de primaria de la Institución Educativa N° 38541 - 

Vinchos, a partir de la aplicación adecuada de los procedimientos de la comida típica 

como recurso didáctico. Por ello el autor Hernández et al. (2014) manifiesta que, el nivel 

explicativo de la investigación responde a la identificación de las causas de los problemas, 

sucesos y fenómenos físicos o sociales. El objetivo principal de este nivel de investigación 

es verificar las hipótesis causales y descubrir nuevas leyes. 

3.5. Método 

Los metodos aplicados en mi investigacion fueron: 

3.5.1. Métodos particulares 

Se utilizó el método estadístico, el tratamiento de los datos, debido a su naturaleza 

exigen la realización de deducciones basadas en la teoría de probabilidad. Al respecto, 

Reynaga (2015) menciona que, este método es un conjunto de técnicas para administrar 
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los datos de investigación cuantitativos y cualitativos. El objetivo de este manejo de 

datos es verificar una o varias consecuencias verificables deducidas de la hipótesis 

general del estudio. 

Hipotético-deductivo, siendo un método propio de la investigación, permitió verificar la 

certeza de las hipótesis estadísticas. Comidas típicas como recurso didáctico 

proyectando en el entorno escolar una actitud de cambio y fortalecimiento del trabajo en 

equipo, exigencia de esta época, porque frente a tanta información que se encuentra en 

el internet, es necesario reflexionar y valorar críticamente para una adecuada selección. 

Al respecto, Hernández (2008) sustenta que la lógica de la investigación científica, 

según el método hipotético-deductivo, se basa en la enunciación de una ley universal y 

en la entidad de escenarios originarios principales que componen la deducción 

primordial para la construcción de teorías. (p. 186)  

3.6. Diseño de investigación 

La investigación se enmarcó en el diseño preexperimental de un solo grupo con pretest 

y postest, de acuerdo al autor Quispe (2012) manifiesta que, Este diseño funciona con 

un solo grupo o aula y no requiere un grupo de control. El grupo experimental primero 

se somete a una prueba de prueba previa antes de aplicar la variable experimental, y 

luego se le emplea una prueba de prueba posterior. (p.109) 

Con este diseño, los estudiantes de segundo grado de primaria realizaron trabajo en 

equipo utilizando ingredientes de platos típicos de la región por un tiempo determinado, 

con sus correspondientes evaluaciones (pretest y posttest). 

Esquema del diseño experimental: 

Dónde: 

GU = Grupo única 

O1= Simboliza el pre test 

X = Representa a la variable experimental 

O2= Simboliza el pos test  

 

Para el caso de las investigaciones pedagógicas, los diseños pre experimentales 

también son adecuados, porque su finalidad es evaluar habilidades, capacidades y 

comportamientos de las personas, en nuestro caso será determinar el nivel de trabajo 

en equipo.  

         Cuando se utiliza un diseño experimental en la sistematización de procedimientos 

de colección de datos como por ejemplo (el cuándo y el a quién de la medición), pero 
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no tiene registro general sobre la programación de estímulos experimentales (por 

ejemplo, el cuándo y el a quién de la aleatorización), permite realizar un auténtico 

experimento: En general, tales situaciones se consideran diseños pre experimentales. 

3.7. Población y muestra 

3.7.1. Población, muestra y muestreo 

Salazar (2021) sostiene que la población es el segmento del universo en el que el 

investigador lleva a cabo su estudio de acuerdo a sus particularidades. Del mismo modo, 

define a la muestra como el subconjunto de la población, el cual se escoge para llevar 

a cabo el estudio. Este análisis puede interpretarse como el muestreo no probabilístico 

intencional. (p.6) 

Por ello mi trabajo de investigación está considerado como la población de estudio de 

145 estudiantes de la institución educativa N° 38541- Arizona ubicado en el distrito de 

Vinchos de la provincia de Huamanga. Periodo escolar, 2022. Así mismo la muestra fue 

constituida por 26 estudiantes del segundo grado de educación primaria de la Institución 

Educativa N° 38541- Arizona, ubicado en el distrito de Vinchos, provincia Huamanga y 

departamento de Ayacucho, así como menciona el autor mi trabajo de investigación está 

considerado como un muestre no probabilístico intencional, porque seleccioné mi 

tamaño de muestra de acuerdo a los objetivos de estudio. 

Criterios de inclusión y exclusión  

CRITERIO INCLUSIÓN EXCLUSIÓN 

- Condición de 
matriculados 

- Estudiantes 
promovidos 

Retirados 

3.8. Técnicas e instrumentos 

3.8.1. Técnicas 

Para la variable independiente: Comida típica como recurso didáctico se utilizó la técnica 

de experimentación, cuyo instrumento fue una ficha de observación organizada con los 

indicadores de cada dimensión.  

      Al respecto, Quevedo (2001) sostiene que se utiliza con frecuencia esta técnica para 

recolectar los datos para evaluar el dominio de los procesos y el desarrollo de 

actividades del docente en un salón. (p.206) Lo que implica que mediremos el grado de 

eficacia de la aplicación de las comidas típicas como recurso didáctico. 

Para la variable dependiente: Trabajo en equipo, se utilizó la observación como técnica 

y su instrumento fue la ficha de observación. Para Valderrama (2015), la observación 

es: 



 

43 

Es un proceso voluntario y ordenado que lleva a cabo el investigador con una intención, 

propósito o problema; esto permite obtener información sobre un caso, hecho o 

problema también describirlo, analizar la información y hacer la interpretación 

correspondiente. (p. 272) 

3.8.2. Intrumentos  

En el presente trabajo de investigacion se utilizó como instrumento la: 

Ficha de observacion 

Este instrumento que permitió recolectar datos sobre la aplicación  y los resultados de 

la variable independiente comidas típicas com recurso didáctico y los resultados en el 

variable dependiente del trabajo en equipo durante el proceso de invetigación. Asi como 

manifiesta Carrasco (2008) la ficha de observación es fácil de usar, pero bastante útil, 

este instrumento se utiliza para registrar los datos producidos por el contacto directo 

entre el observador y la realidad observable. (p. 313) 

Material experimental 

Este instrumento permitió aplicar todos los procesos de experimentación mediante un 

proyecto de aprendizaje con sus respectivos sesiones de aprendizaje, en las que se 

aplicó en la enseñanza del trabajo en equipo, asi como manifiesta la Universidad 

Autónoma de Tlaxcala (s.f.) que, los materiales experimentales utilizan los 

investigadores en un estudio, Este tipo de material se utiliza porque se requieren hechos 

notables para confirmar dicho evento. 

3.9. Validez y confiabilidad de instrumentos 

3.9.1. Validez  

Los instrumentos fueron evaluados por expertos, competitivos con grados de doctor y 

maestro, quienes comprobaron y apreciaron secuencialidad y su coherencia. El 

instrumento es admitido por tener la coherente con los propósitos del trabajo de 

investigación, ya que todos los expertos consideraron que los ítems de los 

instrumentos tenían una valoración buena, con un promedio del 88,9 %. (observar 

anexos: resultados de la validez estadística y la ficha técnica) 

V.I.: Comidas típicas como recurso didáctico 

Expertos Validación Situación 

Doctor Luis Lucio Rojas Tello 84 Muy buena  

Maestro Wilmer Rivera Fuentes 83 Muy buena  

Doctor Nicolás Cuya Arango 83 Muy buena 

V.D. : Trabajo en equipo 

Expertos Validación Situación 

Doctor Luis Lucio Rojas Tello 84 Muy buena  

Maestro Wilmer Rivera Fuentes 84 Muy buena  

Doctor Nicolás Cuya Arango                83           Muy buena 
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3.9.2. Confiabilidad  

La obtenciones de los resultados de fiabilidad de los instrumentos fue atraves del 

coeficiente de Alfa Cronbach; donde alcanzaron un puntaje de 0,830 para la variable 

Comidas típicas como recurso didáctico; mientras que, 0.840 para la variable Trabajo 

en equipo; según estos resultados, los instrumentos demuestran un nivel de buena 

consistencia interna y son adecuados para su aplicación para el provisión de datos. 

3.10. Técnicas de procesamiento de datos 

El programa SPS version 25,o. fue utilisado para procesar los datos obtenidos en la 

investigacion. A nivel  descriptiva. Se ha elaborado las tablas de contingencia con los 

porcentajes y las frecuencias de los datos; a nivel inferencial, la prueba de hipótesis de 

los resultados se obtuvo utilizando la técnica de alfa de crombach después de recopilar 

datos en una muestra piloto de diez estudiantes que no formaban parte de la muestra. 

Cuya fórmula referencial es: 

∝=
𝑘

𝑘 − 1
[1 −

∑ 𝑆𝑖
2𝑘

𝑖=1

𝑆2
] 

Donde: 

α = Coeficiente de Alpha de Cronbach 

∑ 𝑺𝒊
𝟐𝒌

𝒊=𝟏 k = Numero de ítems 

 = Suma de varianza de cada ítem 

S2 = Varianza total del instrumento 

3.11. Aspectos éticos  

Sobre la orinalidad de los aspectos éticos en el desarrollo de esta investigación, se a 

establecido en la normativa existente sobre la confidencialidad, la originalidad, y toda 

acción que dañe la integridad de las instituciones y de las personas. Sobre la 

particularidad de este estudio, se debe declarar que, los resultados de la indagación 

reflejan respuestas encontrados en el contexto de la experiencia; dicho de ota manera, 

la observacion realizada a los estudiantes de segundo grado de primaria, este trabajo 

de investigacion se desarrolló con la autorizacion del director de la Institucion Educativa 

N° 38541-Arizona, donde se aplicó el material eperimental de proyecto de aprendizaje 

con su respectivo sesiones y como tal, no se dañó la integridad de los estudiantes que 

participaron como muestra en este estudio. Así mismo, de los estudios tomados y las 

citas se consideraron su autoría de las informaciones obtenidas en diversas fuentes y 

están basadas de acuerdo a la normativa APA séptima versión. 
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Capítulo IV 

Resultados y discusión 

4.1. Resultados a nivel descriptivo 

 

Tabla 1 

Resultados de pre y post test sobre complementariedad en los estudiantes de segundo 

grado de primaria 

 

La tabla 1, muestra los resultados de pre y postest sobre la dimensión de 

complementariedad en los niños de segundo de primaria. En pretest, se tuvo que el 

69,2% de estudiantes se encuentran en el nivel de valoración cualitativa de inicio, 

mientras el 30,8% en el nivel de proceso y ningún estudiante en los niveles de logro 

previsto y logro destacado. después de la aplicación de la estrategia de las comidas 

típicas, se obtuvo que el 3,8 % de los educandos se ubicaron en la valoración cualitativa 

de proceso, 53,8% en logro previsto y 42,3% en logro destacado, quedando desierto 

con 0% el nivel de inicio. 

Haciendo una comparación sobre los resultados de pre y postest, se concluye que, con 

la aplicación de la estrategia el 96,1% de los niños mejoraron en la dimensión de 

complementariedad de trabajo en equipo. Por lo tanto, la aplicación de comidas típicas 
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como recurso didáctico, sí influye significativamente en la dimensión descrita, ya que ha 

permitido una mejora sustancial y significativo.  

Tabla 2 

Resultados de pre y post test sobre coordinación en los estudiantes de segundo grado 

de primaria 

 

La tabla 2, se muestra los resultados obtenidos en pre y postest sobre la dimensión de 

coordinación en los estudiantes de segundo de primaria, del cual se observa que en el 

pretest el 88,5% de estudiantes se encuentran en el nivel de valoración cualitativa de 

inicio, el 11,5% en proceso y ningún estudiante en los niveles de logro previsto y logro 

destacado. Después de la aplicación de las comidas típicas como recurso didáctico, se 

logró que el 7,7 % de niños se ubicaron en la valoración cualitativa de proceso, 76,9% 

en logro previsto, 15,4% en logro destacado y ningún estudiante en el nivel inicio. 

Comparando los resultados obtenidos en pretest respecto al postest, se concluye que, 

con la aplicación del recurso didáctico el 92,3% de los educandos se ubicaron en los 

niveles valorativos de logro esperado y destacado, lo cual indica un mejoraron 

significativa en la dimensión de coordinación de trabajo en equipo. En tal sentido, la 

aplicación de comidas típicas como un recurso didáctico, influye de manera significativa 

en la dimensión indicada.  
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Tabla 3 

Resultados de pre y post test sobre comunicación en los estudiantes de segundo 

grado de primaria 

 

En tabla 3 se muestra los resultados obtenidos en pre y postest sobre la dimensión de 

comunicación en los niños de segundo de primaria. En el pretest sobre la dimensión 

descrita, el 84,6% de los estudiantes se ubican en el nivel de valoración cualitativa de 

inicio, el 15,45% en proceso y ningún estudiante en los niveles de logro previsto y logro 

destacado. Luego de aplicar las comidas típicas como recurso didáctico, se obtuvo que 

el 42,3 % de niños se ubicaron en la valoración cualitativa de proceso, 43,3% en logro 

previsto, 15,4% en logro destacado y ningún educando en inicio. 

Comparando los resultados entre pretest y postest, se concluye que, después de la del 

recurso didáctico el 57,7% de los educandos se ubicaron en los niveles de logro 

esperado y destacado, mientras el 42,3 en proceso. Estos resultados indican que existe 

una mejora significativa en la dimensión de comunicación de trabajo en equipo. Por 

consiguiente, la aplicación de comidas típicas como un recurso didáctico, influye de 

manera significativa en la dimensión descrita.  
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Tabla 4 

Resultados de pre y post test sobre confianza en los estudiantes de segundo grado de 

primaria 

 

En tabla 4 se muestra los resultados obtenidos en pre y postest sobre la dimensión de 

confianza en los estudiantes de segundo de primaria. En el pretest sobre la dimensión 

descrita, el 79,9% de niños se encuentran en el nivel de valoración cualitativa de inicio, 

el 23,1% en proceso y ningún estudiante en los niveles superiores de logro previsto y 

logro destacado. Después de aplicar las comidas típicas como recurso didáctico, se 

logró que el 3,8 % de niños se ubican en el nivel valorativo proceso, 69,2% en logro 

previsto, 26,9% en logro destacado y ningún estudiante en inicio. 

Después de comparar los resultados entre pretest y postest, se concluye que luego de 

aplicar la estrategia didáctica, el 96,1% de los educandos se ubicaron en los niveles de 

logro esperado y destacado, mientras, un mínimo porcentaje en proceso. Ello indica, 

que existe un efecto significativo en la dimensión de confianza de trabajo en equipo. Por 

lo tanto, la aplicación de comidas típicas como un recurso didáctico, influye 

significativamente en la dimensión antes indicada.  

 

Tabla 5 

Resultados de pre y post test sobre comromiso en los estudiantes de segundo grado 

de primaria 
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La tabla 5 muestra los resultados obtenidos en pre y postest sobre la dimensión de 

compromiso en los niños de segundo de primaria. En la tabla se observa que, en el 

pretest sobre la dimensión indicada, el 88,5% de los estudiantes se encuentran en el 

nivel de valoración cualitativa de inicio, el 11,5% en proceso y ningún educando en logro 

previsto y destacado. Luego de aplicar las comidas típicas como recurso didáctico, se 

logró en postest que el 3,8 % de niños se ubican en proceso, 73,1% en logro previsto, 

23,1% en logro destacado y ningún estudiante en inicio. 

Haciendo una comparación de los resultados entre pretest y postest, se concluye que 

luego de aplicar la estrategia didáctica, el 96,2% de los educandos se ubicaron en los 

niveles de logro esperado y destacado y un mínimo porcentaje en el nivel de proceso. 

Por lo tanto, la aplicación de comidas típicas como un recurso didáctico, influye 

significativamente en la dimensión de compromiso.  

 

 

Tabla 6 

Resultados de pre y post test sobre trabajo en equipo en los estudiantes de segundo 

grado de primaria 
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En la tabla 6, se muestra los resultados que se obtuvieron en pre y postest sobre trabajo 

en equipo en los niños de segundo de primaria. En pretest sobre la variable de estudio, 

el 88,5% de los niños se encuentran en el nivel de valoración cualitativa de inicio, el 

11,5% en proceso y ningún educando en logro previsto y destacado. Luego de aplicar 

las comidas típicas como recurso didáctico, se logró en postest que el 7,7 % de los 

educandos se encuentran en el nivel de proceso, 69,2% en logro previsto, 23,1% en 

logro destacado y ningún estudiante en el nivel de inicio. 

Luego de comprar los resultados entre pretest y postest, se concluye que, luego de 

aplicar la estrategia didáctica, el 92,3% de los estudiantes se encuentran en los niveles 

de valoración cualitativa de logro esperado y destacado y un mínimo porcentaje en 

proceso. Por lo tanto, la aplicación de comidas típicas como un recurso didáctico, influye 

significativamente en trabajo en equipo.  

4.2. Resultados a nivel inferencial 

4.2.1. Prueba de normalidad 

Se desarrolló la siguiente hipótesis estadística para la prueba de normalidad: 

Hipótesis nula (H0): Los datos tienen distribución normal 

Hipótesis alterna (H1): Los datos no tienen distribución normal 

En vista de que los datos recolectados son de categorías ordinales (datos cualitativos), 

por su naturaleza, se asume que los datos no tienen distribución normal, porque no 

cumplen los requisitos para la prueba de normalidad.  

En vista a ello, para la prueba de hipótesis de investigación, se utilizó la prueba no 

paramétrica de Wilcoxon, por sus características del diseño del estudio que consiste en 

dos medidas en el mismo grupo (pre y postest en el grupo), cuya fórmula estadística, 

es: 

W = min (W+, W−) 

 Donde:  

W+: Suma de los rangos con signo positivo 

W−: Suma de los rangos con signo negativo 

4.2.2. Prueba de hipótesis general 

Hipótesis nula (H0): Las comidas típicas como recurso didáctico no influyen 

significativamente para el trabajo en equipo en los estudiantes de segundo grado de 

primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Hipótesis alterna (H1): Las comidas típicas como recurso didáctico influyen 

significativamente para el trabajo en equipo en los estudiantes de segundo grado de 

primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 
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Tabla 7 

Prueba de Wilcoxon sobre pre y postest de las comidas típicas como recurso didáctico 

sobre el trabajo en equipo en los estudiantes de segundo grado de primaria 

 

Estadístico 
Significancia asintótica 
(bilateral) 

Significancia asumida 

 
Wilcoxon 

 
0,000 

 
0,05 

Dato. Datos obtenidos de ficha de observación y procesados en SPSS. 

En la tabla 7, se observa que, de acuerdo a la prueba estadístico de Wilcoxon, la 

significancia asintótica o P valor resulta 0,000, lo cual es menor al margen de error 

asumida que es el 0,05. Por lo que, se acepta la hipótesis alterna y se rechaza a la 

hipótesis nula. En tanto, se demuestra que las comidas típicas como recurso didáctico 

influyen significativamente para el trabajo en equipo en los estudiantes de segundo 

grado de primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Es decir, de forma significativa los educandos lograron mejorar las habilidades 

dimensionales del trabajo en equipo de complementariedad, coordinación, 

comunicación, confianza y compromiso. 

4.2.3. Prueba de la primera hipótesis específica 

Hipótesis nula (H0): Las comidas típicas como recurso didáctico no influyen 

significativamente en el nivel de complementariedad en los estudiantes de segundo 

grado de primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022 

Hipótesis alterna (H1): Las comidas típicas como recurso didáctico influyen 

significativamente en el nivel de complementariedad en los estudiantes de segundo 

grado de primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Tabla 8 

Prueba de Wilcoxon sobre pre y postest de las comidas típicas como recurso didáctico 

sobre el nivel de complementariedad en los estudiantes de segundo grado de primaria 
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En la tabla 8, se observa que la significancia calculada es 0,000, lo cual es menor que 

la asumida (0,05). Entonces, se acepta la hipótesis alterna y se rechaza a la hipótesis 

nula. Esto significa, que las comidas típicas como recurso didáctico tiene efectos 

significativos en el nivel de complementariedad en los estudiantes de segundo grado de 

primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vincos, 2022. 

Es decir, de forma significativa los educandos lograron mejorar en contribuir 

constantemente con los conocimientos apropiados, aplicar eficientemente sus 

habilidades que posee, integrar democráticamente en el equipo de trabajo, apreciar el 

trabajo de su equipo y relacionarse armónicamente con los integrantes de su equipo. 

4.2.4. Prueba de la segunda hipótesis específica  

Hipótesis nula (H0):  Las comidas típicas como recurso didáctico no influyen 

significativamente en el nivel de coordinación en los estudiantes de segundo grado de 

primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Hipótesis alterna (H1):  Las comidas típicas como recurso didáctico influyen 

significativamente en el nivel de coordinación en los estudiantes de segundo grado de 

primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Tabla 9 

Prueba de Wilcoxon sobre pre y postest de las comidas típicas como recurso didáctico 

sobre el nivel de coordinación en los estudiantes de segundo grado de primaria 

 

En la tabla 9, se observa que la significancia asintótica es menor que la asumida (0,000 

< 0,05). Por lo que, se rechaza a la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna. Por 

lo tanto, que las comidas típicas como recurso didáctico influyen significativamente en 

el nivel de coordinación en los estudiantes de segundo grado de primaria de la 

Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Es decir, los educandos lograron mejorar de forma significativa de elegir 

apropiadamente un líder idóneo para su grupo, participar organizadamente en el equipo 

con el fin de lograr el propósito, identificar adecuadamente los objetivos comunes, 

socializar oportunamente los objetivos individuales y organizarse de manera activa con 

el equipo de trabajo. 
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4.2.5. Prueba de la tercera hipótesis específica 

Hipótesis nula (H0): Las comidas típicas como recurso didáctico no influyen 

significativamente en el nivel de comunicación en los estudiantes de segundo grado de 

primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Hipótesis alterna (H1): Las comidas típicas como recurso didáctico influyen 

significativamente en el nivel de comunicación en los estudiantes de segundo grado de 

primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Tabla 10 

Prueba de Wilcoxon sobre pre y postest de las comidas típicas como recurso didáctico 

sobre el nivel de comunicación en los estudiantes de segundo grado de primaria 

 

En la tabla 10, se observa que la significancia calculada es menor que la asumida (0,000 

< 0,05). Por lo que, se rechaza a la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna. En 

tanto, que las comidas típicas como recurso didáctico influyen significativamente en la 

dimensión de comunicación en los estudiantes de segundo grado de primaria de la 

Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Es decir, los educandos lograron mejorar de forma significativa en dialogar de manera 

horizontal con los integrantes de su grupo, coordinar constantemente para lograr un 

objetivo, expresa coherentemente su opinión, exponer el mensaje utilizando un lenguaje 

claro y directo, decepcionar oportunamente el mensaje para solucionar los problemas. 

4.2.6. Prueba de la tercera hipótesis específica 

Hipótesis nula (H0): Las comidas típicas como recurso didáctico no influyen 

significativamente en el nivel de confianza en los estudiantes de segundo grado de 

primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Hipótesis alterna (H1): Las comidas típicas como recurso didáctico influyen 

significativamente en el nivel de confianza en los estudiantes de segundo grado de 

primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Tabla 11 

Prueba de Wilcoxon sobre pre y postest de las comidas típicas como recurso didáctico 

sobre el nivel de confianza en los estudiantes de segundo grado de primaria 
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En la tabla 11, se observa que la significancia calculada es 0,000, lo cual es menor que 

la asumida (0,05). Entonces, se acepta la hipótesis alterna y se rechaza a la hipótesis 

nula. Por lo tanto, las comidas típicas como recurso didáctico influyen significativamente 

en la en el nivel de confianza en los estudiantes de segundo grado de primaria de la 

Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Es decir, los educandos mejoraron significativamente priorizar los objetivos para éxito 

del equipo, participar con sentido de pertinencia para dar lo mejor de sí mismo, aceptar 

conscientemente a cada integrante del equipo sin juzgar, aplicar sus habilidades con 

seguridad para el logro de sus metas grupales, manifestar en su rostro una expresión 

afectiva en su equipo.  

4.2.7. Prueba de la tercera hipótesis específica 

Hipótesis nula (H0): Las comidas típicas como recurso didáctico no influyen 

significativamente en el nivel de compromiso en los estudiantes de segundo grado de 

primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Hipótesis alterna (H1): Las comidas típicas como recurso didáctico influyen 

significativamente en el nivel de compromiso en los estudiantes de segundo grado de 

primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 

Tabla 12 

Prueba de Wilcoxon sobre pre y postest de las comidas típicas como recurso didáctico 

sobre el nivel de compromiso en los estudiantes de segundo grado de primaria 

 

En la tabla 12, se observa que la significancia asintótica o calculada es menor que la 

asumida (0;00 < 0,05). Entonces, se acepta la hipótesis alterna y se rechaza a la 

hipótesis nula. Por lo tanto, las comidas típicas como recurso didáctico influyen 

significativamente en la en el nivel de compromiso en los estudiantes de segundo grado 

de primaria de la Institución Educativa N° 38541 - Vinchos ,2022. 
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Es decir, los niños mejoraron forma significativa participar responsablemente en el 

cumplimiento de la tarea asignada, aportar pertinentemente las ideas en el trabajo, 

demostrar constantemente su empeño para sacar adelante el trabajo, elaborar 

coordinadamente el trabajo, ejecutar coordinadamente el trabajo.   

4.3. Discusión de resultados 

En el trabajo de investigación titulada comidas típicas como recurso didáctico para el 

trabajo en equipo en estudiantes de educación primaria. Vinchos, 2022, los resultados 

encontrados a nivel descriptivo con respecto a la variable de estudio trabajo en equipo, 

se demostró que, con la aplicación de las comidas típicas como recurso didáctico, se 

logró que el 92,3% de los estudiantes mejoraron su desempeño, quienes se ubicaron 

en los niveles de valoración cualitativa de logro esperado y destacado. Asimismo, la 

comprobación hipótesis a través de la prueba estadístico de Wilcoxon se obtuvo que la 

significancia calculada menor que asumida (0,000 < 0,05).  Por lo tanto, las comidas 

típicas como recurso didáctico influyen significativamente para el trabajo en equipo en 

los estudiantes. Quiere decir, que estudiantes mejoraron de forma significativa sus 

habilidades dimensionales del trabajo en equipo de complementariedad, coordinación, 

comunicación, confianza y compromiso. 

Los resultados descritos guardan relación con la investigación realizada por Gonzales 

(2019) encontró que la capacidad de trabajo en equipo pretest se obtuvo 12.71 puntos, 

después de la aplicación de la estrategia aumentó a 18.19 puntos en el postest, estos 

resultados fueron contrastados a través de la prueba estadística de t Estudent en la que 

el resultó el P-valor (0,25) menor que la asumida (0,05), quién a partir de estos 

resultados encontrados afirma que la aplicación del método de aprendizaje cooperativo, 

mejora significativamente el desarrollo de las capacidades de trabajo en equipo en los 

estudiantes. Es decir, los educandos lograron desarrollar de forma significativa sus 

capacidades de liderazgo, integración en el grupo y habilidades interpersonales. 

Con respecto a los resultados de las hipótesis especificas referidas a la influencia en el 

nivel de complementariedad, coordinación, comunicación, confianza y compromiso; 

después de la aplicación del recurso didáctico de las comidas típicas, lo niños mejoraron 

estas habilidades en un promedio de 87,7%, asimismo, los resultados de la prueba de 

hipótesis de Wilcoxon arrojaron una significancia de P valor de 0,000 para cada una de 

las cinco dimensiones antes indicadas.  Ello, significa que las comidas típicas como 

recurso didáctico tiene una alta influencia significativa sobre las estas dimensiones 

(complementariedad, coordinación, comunicación, confianza y compromiso). 

Es decir, los niños lograron mejorar de forma significativa sus habilidades sobre el nivel 

de complementariedad en contribuir con los conocimientos apropiados, aplicar sus 
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habilidades de forma contextual, integrar democráticamente en el equipo de trabajo y 

relacionarse armónicamente con los integrantes de su equipo. En el nivel de 

coordinación en elegir un líder idóneo para su grupo, participar activamente en el equipo, 

identificar los objetivos comunes. En el nivel de comunicación en la de comunicarse con 

horizontalidad, coordinar constantemente, expresa coherentemente su opinión, exponer 

sus ideas y solucionar problemas. En el nivel de confianza en participar con sentido de 

pertinencia para dar lo mejor de sí mismo, aceptar conscientemente a cada integrante 

del equipo, aplicar sus habilidades con seguridad para el logro de sus metas grupales, 

manifestar en su rostro una expresión afectiva en su equipo. En el nivel de compromiso 

en el cumplimiento de la tarea asignada, aportar pertinentemente las ideas en el trabajo, 

demostrar constantemente su empeño para sacar adelante el trabajo, elaborar 

coordinadamente el trabajo, ejecutar coordinadamente el trabajo.   

Estos resultados concuerdan los estudios realizados por Conde (2019) quién afirma que 

la aplicación de la estrategia didáctica mejoró el trabajo en equipo en los estudiantes. 

Estas mejoras se evidenciaron en las habilidades de comunicación como la escucha 

activa, diálogo horizontal, expresión coherente de sus ideas, respeto y tolerancia a las 

ideas. Jara (2019) en su investigación sobre la aplicación del programa conviviendo en 

armonía para mejorar el trabajo en equipo en las estudiantes, demostró que de un 

resultado encontrado en pretest de un 54,3% de estudiantes que se encontraban en el 

nivel eficiente, con la aplicación de su programa se obtuvo una mejora de 65,7% de 

educandos que ubicaron en el nivel eficiente. Lo mismo que fue demostrado a través de 

prueba estadista de t Student cuyo P-valor resultó menor que la asumida (0,000 < 

0,005), concluyendo de esta manera que la conviviendo en armonía como estrategia 

mejora significativamente el trabajo en equipo en las estudiantes, es decir, los 

estudiantes tuvieron una mejora significativa respecto a las habilidades y valores como 

la convivencia, comunicación, responsabilidad, respeto, cooperación, asertividad y 

liderazgo.  

En base al análisis de la comparación de los resultados de estas investigaciones, se 

deduce que, para el eficiente desempeño en el trabajo en equipo, sin duda, se requiere 

de la estimulación o desarrollo adecuado de ciertas habilidades específicas como la 

comunicación, coordinación, compromiso, confianza y complementariedad. Esta idea se 

fundamenta con los planteamientos de Rodríguez (2008) y Guerrero (2009) El trabajo 

en equipo es una forma de trabajar, adoptar valores y crear un espíritu que impulsa un 

nuevo modelo de relaciones interpersonales. Se trata de un modelo de participación en 

el trabajo que se basa en confianza interpersonal, comunicación fluida, sinceridad, 

apoyo mutuo y respeto. Según Toro (2015, citado en Ayoví 2019) El trabajo en equipo 
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es un grupo de personas que se necesitan mutuamente para actuar, lo que nos permite 

expresarnos sin temor a equivocarnos, esto implica el aprovechamiento del talento 

colectivo, lo cual, aprendido socialmente, es decir, producido por cada individuo cuando 

interactúa con los demás. 
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Conclusiones 

Las comidas típicas como recurso didáctico después su aplicación, con respecto a la 

variable de estudio de trabajo en equipo, ha permitido un logro de 92,3 % de los 

estudiantes ubicados en los niveles de valoración cualitativa de logro esperado y 

destacado frente al 100% de ellos que se encontraban en el nivel inicio y proceso en el 

pretest. Asimismo, los resultados de la prueba estadística de Wilcoxon, la significancia 

calculada es menor que la asumida (0,000 < 0,05). Por lo que se concluye que, dicho 

recurso didáctico influye significativamente para el trabajo en equipo. 

Después de su aplicación (postest) de las comidas típicas como recurso didáctico, con 

respecto a la dimensión del nivel de complementariedad, se logró que el 96,1 % de los 

estudiantes se ubiquen en los niveles de valorativos de logro esperado y destacado 

frente al 100% de ellos que se encontraban en el nivel inicio y proceso en el pretest. 

Asimismo, los resultados de la prueba estadística de Wilcoxon, la significancia calculada 

fue menor que la asumida (0,000 < 0,05). Por consiguiente, las comidas típicas como 

recurso didáctico influyen de forma significativa en el nivel de complementariedad para 

el trabajo en equipo. 

Las comidas típicas como recurso didáctico después su aplicación, con respecto a la 

dimensión de coordinación, en el postest ha permitido un logro de 92,3 % de los 

educandos ubicados en los niveles de valoración cualitativa de logro esperado y 

destacado frente al 100% que se encontraban en el nivel inicio y proceso en el pretest. 

De la misma forma con respecto a los resultados de la prueba estadística de Wilcoxon, 

la significancia calculada es menor que la asumida (0,000 < 0,05). Por consiguiente, las 

comidas típicas como recurso didáctico influyen de manera significativo en el nivel de 

coordinación para el trabajo en equipo. 

Después de aplicar las comidas típicas como recurso didáctico, en la dimensión de 

comunicación, en el postest se obtuvo que el 57,7 % de los niños se ubicaron en los 

niveles de logro esperado y logro destacado frente al 100% de los educandos que se 

ubicaban en el nivel inicio y proceso en el pretest. Asimismo, los resultados de la prueba 

estadística de Wilcoxon, muestra que la significancia calculada es menor que la asumida 

(0,000 < 0,05). Por lo que, las comidas típicas como recurso didáctico influyen 

significativamente en el nivel de comunicación para el trabajo en equipo. 

Después de la aplicación de las comidas típicas como recurso didáctico sobre la 

dimensión de confianza, en el postest se obtuvo el 96,1% de los estudiantes ubicados 

en los niveles de valoración cualitativa de logro esperado y destacado frente al 100% 

que se encontraban en el nivel inicio y proceso en el pretest. De la misma, en los 

resultados de la prueba estadística de Wilcoxon, la significancia calculada es menor que 
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la asumida (0,000 < 0,05). Por consiguiente, las comidas típicas como recurso didáctico 

influyen de manera significativa en el nivel de confianza para el trabajo en equipo. 

Los resultados de las comidas típicas como recurso didáctico sobre la dimensión de 

compromiso, en el postest fue de 96,2% de los estudiantes ubicados en los niveles de 

valoración cualitativa de logro esperado y destacado frente al 100% que se encontraban 

en el nivel inicio y proceso en el pretest. De la misma, en los resultados de la prueba 

estadística de Wilcoxon, la significancia calculada fue menor que la asumida (0,000 < 

0,05). Por lo tanto, las comidas típicas como recurso didáctico influyen 

significativamente en el nivel de compromiso para el trabajo en equipo. 
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Recomendaciones 

Al Ministerio de Educación, promover a las comidas típicas como recurso didáctico para 

el desarrollo de las habilidades del trabajo en equipo en los estudiantes de todos los 

niveles del sistema educativo peruano.  

A los investigadores de pregrado y posgrado, continuar con una investigación educativa 

sobre el trabajo en equipo como una estrategia para el desarrollo de las habilidades 

sociales y cognitivas. 

A los docentes de las aulas educativas de los diferentes niveles del sistema educativo, 

tomar en cuenta en los procesos de enseñanza y aprendizaje las comidas típicas como 

recurso didáctico para el desarrollo de las habilidades de los educandos para el trabajo 

en equipo. 

A las Unidades de Gestión Educativa Locales, proponer en los docentes de su 

jurisdicción la aplicación de las estrategias didácticas propuestas desde las 

investigaciones científicas como el caso del presente.  

A las instituciones educativas polidocentes, multigrados y unidocentes, aplicar esta 

estrategia y el recurso para lograr en nuestros estudiantes habilidades como la 

complementariedad, la coordinación, comunicación, confianza y el compromiso para 

que el aprendizaje sea provechoso. 

Por último, se les recomienda a los padres de familia de todas las I.E. involucrarse en 

el trabajo en equipo de sus hijos, de esa manera ayudar a tomar conciencia del trabajo 

en conjunto en beneficio de todos.   
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Anexo 1 

Matriz de consistencia 

Título: Comidas típicas como recurso didáctico para el trabajo en equipo en estudiantes de educación primaria. Vinchos, 2022.  

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS 
VARIABLES E 
INDICADORES 

METODOLOGIA 

Problema general 
¿De qué manera las comidas 
típicas como recurso didáctico 
influyen para el trabajo en 
equipo en los niños del 
segundo grado de primaria de 
la Institución Educativa N° 
38541 - Vinchos ,2022? 
Problemas específicos: 
¿De qué manera las comidas 
típicas como recurso didáctico 
influyen en el nivel de 
complementariedad en los 
estudiantes del segundo grado 
de primaria de la Institución 
Educativa N° 38541 – Vinchos, 
2022? 
¿De qué manera las comidas 
típicas como recurso didáctico 
influyen en el nivel de 
coordinación en los 
estudiantes del segundo grado 
de primaria de la Institución 
Educativa N° 38541 – Vinchos, 
2022? 
¿De qué manera las comidas 
típicas como recurso didáctico 
influyen en el nivel de 
comunicación en los 

 Objetivo general 
Demostrar el grado de influencia 
de las comidas típicas como 
recurso didáctico para el trabajo 
en equipo en los niños del 
segundo grado de primaria de la 
Institución Educativa N° 38541 - 
Vinchos,2022. 
Objetivos específicos:  
Determinar el grado de influencia 
de las comidas típicas como 
recurso didáctico en el nivel de 
complementariedad en los 
estudiantes del segundo grado 
de primaria de la Institución 
Educativa N° 38541 – Vinchos, 
2022. 
Determinar el grado de influencia 
de las comidas típicas como 
recurso didáctico en el nivel 
coordinación en los estudiantes 
del segundo grado de primaria 
de la Institución Educativa N° 
38541 – Vinchos, 2022. 
Determinar el grado de influencia 
de las comidas típicas como 
recurso didáctico en el nivel de 
comunicación en los estudiantes 
del segundo grado de primaria 

Hipótesis principal 
Las comidas típicas como 
recurso didáctico influyen 
significativamente en el nivel 
de organización para el trabajo 
en equipo en los estudiantes 
del segundo grado de primaria 
de la Institución Educativa N° 
38541 – Vinchos, 2022. 
Hipótesis  específicos: 
Las comidas típicas como 
recurso didáctico influyen 
sustancialmente en el nivel de 
complementariedad en los 
estudiantes del segundo grado 
de primaria de la Institución 
Educativa N° 38541 – Vinchos, 
2022. 
Las comidas típicas como 
recurso didáctico influyen 
esencialmente en el nivel de 
coordinación en los 
estudiantes del segundo grado 
de primaria de la Institución 
Educativa N° 38541 – Vinchos, 
2022. 
Las comidas típicas como 
recurso didáctico influyen 
significativamente en el nivel 

Variable independiente 
Comidas típicas como 
recurso didáctico. 
Dimensiones 
Inicio  
Proceso  
Salida  
 
Variable dependiente 
Trabajo en equipo 
Dimensiones 
Complementariedad 
Coordinación  
Comunicación  
Confianza  
Compromiso 
 
 
 
 

Enfoque: 
Cuantitativa  
Tipo de investigación:  aplicada   
Nivel de Investigación: 
Descriptiva - Explicativa 
Diseño de la Investigación: 
Experimental – Pre 
experimental. 
Población: 145 estudiantes de 
primaria de la Institución 
Educativa N° 38541 - Vinchos 
,2022. 
Muestra: 26 estudiantes 
Muestreo:  
No probabilístico  
Técnicas  
La experimentación  
La observación  
Instrumentos 
Material experimental  
Ficha de observación.  
Procesamiento estadístico 
Software SPSS - V25.0 
A nivel descriptivo: 
Tablas estadísticas. 
A nivel inferencial: 
 T de Student para muestras 
relacionadas. 
Prueba de Rangos de Wilcoxon. 
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS 
VARIABLES E 
INDICADORES 

METODOLOGIA 

estudiantes del segundo grado 
de primaria de la Institución 
Educativa N° 38541 – Vinchos, 
¿2022? 
¿De qué manera las comidas 
típicas como recurso didáctico 
influyen en el nivel de 
confianza en los estudiantes 
del segundo grado de primaria 
de la Institución Educativa N° 
38541 – Vinchos, 2022? 
¿De qué manera las comidas 
típicas como recurso didáctico 
influyen en el nivel de 
compromiso en los estudiantes 
del segundo grado de primaria 
de la Institución Educativa N° 
38541 – Vinchos, 2022? 

de la Institución Educativa N° 
38541 – Vinchos, 2022. 
Determinar el grado de influencia 
de las comidas típicas como 
recurso didáctico en el nivel de 
confianza en los estudiantes del 
segundo grado de primaria de la 
Institución Educativa N° 38541 – 
Vinchos, 2022. 
Determinar el grado de influencia 
de las comidas típicas como 
recurso didáctico en el nivel de 
compromiso en los estudiantes 
del segundo grado de primaria 
de la Institución Educativa N° 
38541 – Vinchos, 2022. 

de comunicación en los 
estudiantes del segundo grado 
de primaria de la Institución 
Educativa N° 38541 – Vinchos, 
2022. 
Las comidas típicas como 
recurso didáctico influyen 
esencialmente en el nivel de 
confianza en estudiantes del 
segundo grado de primaria de 
la Institución Educativa N° 
38541 – Vinchos, 2022. 
Las comidas típicas como 
recurso didáctico influyen 
sustancialmente en el nivel de 
compromiso en los estudiantes 
del segundo grado de primaria 
de la Institución Educativa N° 
38541 – Vinchos, 2022. 
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Anexo 2 

Matriz instrumental 

Variables Dimensiones Indicadores Ítems directrices 
Escal
a 

Valoración 

Técnicas 
e 
instrumen
tos 

Unidad 
de 
análisis 

VI 
Comidas 
típicas 
como 
recursos 
didácticos
.     

 
Inicio   
 
 
 
 

Elaborar  1 
¿Elabora adecuadamente los cartelitos con nombres de los 
ingredientes de la comida típica elegida 

N
o
m

in
a

l 
 

 
Nunca  
A veces 
Siempre 

Técnica:  
Experime
ntación  
Instrumen
to:  
Material 
experime
ntal 

Instituci
ón 
Educativ
a: 
docente 
de 
educaci
ón 
primaria 
de la I.E. 
N° 
38541 – 
Arizona.  
Ayacuch
o, 2022. 
 
 
 
 
 
 
 

Orientar  2 
0rienta oportunamente la elección de un cartelito con los 
ingredientes de la comida típica 

Colocar 3 
Coloca ordenadamente los cartelitos a cada estudiante con 
un imperdible 

Constituir  4 
Constituye ordenadamente el equipo de trabajo con los 
ingredientes de los platos típicos 

Socializar  5 
Socializa de manera clara las reglas para el cumplimiento 
de la actividad académica 

Proceso   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elegir   6 
Orienta la elección adecuada de un coordinador de grupo a 
partir de los ingredientes principales 

Presentar  7 Presenta oportunamente el tema y el propósito a lograr.  

Recolectar  8 
Guía de manera pertinente la  recolección de datos a partir 
de un proceso de indagación en el internet y de los yachaq. 

Socializar  9 
Orienta adecuadamente la socialización de la información 
recolectado 

Planificar  10 
Orienta en la planificación de la escritura del texto 
instructivo utilizando un esquema adecuado 

Textualizar  11 
Guía en la Textualización coherente de la primera versión 
del texto instructivo utilizando la información recabada 

Presentar 12 
Orienta oportunamente para la presentación de la primera 
versión del texto instructivo 

Revisar  13 
Acompaña en la revisión de la escritura del texto instructivo 
utilizando una ficha pertinente 

Corregir  
 

14 
Orienta de manera pertinente la corrección de la primera 
versión del texto escrito 
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Variables Dimensiones Indicadores Ítems directrices 
Escal
a 

Valoración 

Técnicas 
e 
instrumen
tos 

Unidad 
de 
análisis 

Presentar  
 

15 
Promueve la presentación oportuna del texto instructivo 
versión final. 

Exponer 16 
Genera condiciones para la exposición adecuada del texto 
instructivo versión final 

Salida 

Metacognició
n 

17 
promueve la metacognición pertinente sobre el trabajo 
realizado 

Autoevaluar  18 
Orienta de manera pertinente su autoevaluación sobre la 
participación en el trabajo en equipo 

Evaluar  19 Evalúa de manera formativa del trabajo en equipo 

Reflexionar 20 
Reflexiona de manera crítica sobre el trabajo en equipo 
realizado. 

VD 
Trabajo 
en equipo 
 

Complementar
iedad 

Contribuir  1 
Contribuye constantemente con los conocimientos 
apropiados en el trabajo en equipo 

O
rd

in
a

l 
 

inicio (1) 
proceso (2) 
Logro 
previsto (3) 
logro 
destacado 
(4)  
 

Técnica: 
La 
observaci
ón 
Instrumen
to: Ficha 
de 
observaci
ón  
 

Estudia
ntes de 
segundo 
grado de 
primaria 
de la I.E. 
N° 
38541- 
Arizona. 
Ayacuch
o, 2022. 
 

Aplicar  2 
Aplica eficientemente sus habilidades que posee para el 
trabajo en equipo 

Integrar   3 
Integra democrática el equipo de trabajo con sus 
compañeros y compañeras. 

Apreciar  4 Aprecia el trabajo de su equipo 

Relacionar  5 
Se relaciona armónicamente con los integrantes de su 
equipo 

Coordinación  
 

Elegir 6 
Elige apropiadamente un líder idóneo para su grupo de 
trabajo 

Participar 7 
Participa organizadamente en el equipo con el fin de lograr 
el propósito 

Identificar 8 
Identifica adecuadamente los objetivos comunes a lograr 
con el equipo de trabajo 

Socializar 9 
Socializa oportunamente los objetivos específicos del 
trabajo 
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Variables Dimensiones Indicadores Ítems directrices 
Escal
a 

Valoración 

Técnicas 
e 
instrumen
tos 

Unidad 
de 
análisis 

Organizar  10 Se organiza de manera activa con el equipo de trabajo 

Comunicación  

Conversar  11 
Conversa de manera horizontal con los integrantes de su 
equipo 

Coordinar 12 
Coordina constantemente para lograr el objetivo de los 
trabajos asignados 

Expresar 13 
Expresa coherentemente su opinión sobre el trabajo 
encomendado 

Exponer 14 
Expone el mensaje  utilizando un lenguaje claro y directo 
sobre el trabajo 

Recepcionar 15 
Recepciona oportunamente el mensaje para solucionar los 
problemas que se presentan en el trabajo en equipo 

 
Confianza  
 

Priorizar 16 Prioriza los objetivos para éxito del trabajo en equipo 

Participar 17 
Participa con sentido de pertinencia para dar lo mejor de sí 
mismo con sus compañeros del equipo 

Aceptar 18 
Acepta conscientemente a cada integrante del equipo del 
trabajo sin juzgar 

Aplicar 19 
Aplica sus habilidades con seguridad para el logro de sus 
metas en el trabajo en equipo 

Manifestar  20 Manifiesta en su rostro una expresión afectiva en su equipo 

Compromiso 
 

 Participar 21 
 Participa responsablemente en equipo en el cumplimiento 
de la tarea asignada 

Aportar 22 Aporta pertinentemente las ideas el trabajo en equipo 

Demostrar  23 
Demuestra constantemente su empeño para sacar 
adelante el equipo de trabajo 

Elaborar 24 
Elabora coordinadamente los trabajos asignados en el 
trabajo en equipo 
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Variables Dimensiones Indicadores Ítems directrices 
Escal
a 

Valoración 

Técnicas 
e 
instrumen
tos 

Unidad 
de 
análisis 

Ejecutar  25 Ejecuta coordinadamente el trabajo  

 

Variable Definición conceptual 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores Valoración 

VI 
Comidas típicas 
como recursos 
didácticos.     

Las comidas típicas por los 
ingredientes que posee nos 
permite incorporar a los 
procesos de enseñanza -  
aprendizaje constituyéndose 
como recurso didáctico para 
generar una organización 
adecuada a partir de sus 
ingredientes que poseen cada 
lugar, de esa manera innovamos 
el aprendizaje de los y las 
estudiantes descubriendo 
nuevos recursos propios de la 
comunidad, para ello se realiza 
de acuerdo a los momentos de 
las sesiones de aprendizaje 
propuesto por el Ministerio de 
educación. Minedu (2017)   

El instrumento para el 
desarrollo de la 
investigación será el 
material experimental 
y la ficha de 
observación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Inicio 
 
 
 
 

Elaborar 

Nominal 
Antes del experimento 
Después del experimento 

Orientar 
Colocar 
Constituir 
Socializar 

Proceso 
 
 
 
 
 

Elegir 
Presentar 
Recolectar 
Socializar 
Planificar 
Textualizar 
Presentar 
Revisar 
Corregir 
 Presentar 
 
Exponer 

Salida 

Metacognición 
Autoevaluar 
Evaluar 
Reflexionar 

VD 
Trabajo en 
equipo 
 

El trabajo en equipo es una 
forma de trabajar y adoptar 
valores y un espíritu que impulsa 
un nuevo modelo de relaciones 
interpersonales.  
El trabajo en equipo se basa en 
las “5 c”. Rodríguez (2008) y 
Guerrero (2009)  
 
 
 

La ficha de 
observación se 
aplicará para la  
recolección de datos 

Complementariedad 

Contribuir Ordinal 
Inicio (1) 
Proceso (2) 
Logro previsto (3) 
Logro destacado (4)  
 
 
 
 
Recategorizadas 
(0-10)  en inicio  

Aplicar 
Integrar 
Apreciar 
Relacionar 

Coordinación  
 

Elegir 
Participar 
Identificar 
Socializar 
Organizar 

Comunicación  

Conversar 
Coordinar 
Expresar 
Exponer 

Anexo 3: Matriz operacional de las variables 
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Variable Definición conceptual 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores Valoración 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recepcionar (11-14) en proceso 
(15-17) en logro previsto 
(18-20) = en logro destacado  
 

 
Confianza  
 

Priorizar 
Participar Aceptar 
Aplicar 
Expresar 

Compromiso 
 

Participar 
Aportar 
Demostrar 
Elaborar 
Ejecutar 
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Anexo 3 

instrumentos de recolección de datos 

Instrumento 1 

Instrucciones: A continuación, se procederá con la observación de la sesión de clase 

centrada en los procedimientos de comidas típicas como recurso didáctico. Para ello, 

se requiere marcar en los valores que corresponde; los datos serán utilizados con fines 

estadísticos, tus respuestas sinceras serán útiles solo para esta investigación. Las 

posibles respuestas son: nunca (1), a veces (2) y siempre (3)  

N° ÍTEMS 
VALORES 

Nunc
a  

A 
veces  

Siempr
e  

Inicio  

01 
¿Elabora adecuadamente los cartelitos con nombres de los 
ingredientes de la comida típica elegida? 

   

02 
¿0rienta oportunamente la elección de un cartelito con los 
ingredientes de la comida típica? 

   

03 
¿ Coloca ordenadamente los cartelitos a cada estudiante con 
un imperdible? 

   

04 
¿Constituye ordenadamente el equipo de trabajo con los 
ingredientes de los platos típicos? 

   

05 
¿Socializa de manera clara las reglas para el cumplimiento de 
la actividad académica? 

   

Proceso 

06 
¿Orienta la elección adecuada de un coordinador de grupo a 
partir de los ingredientes principales? 

   

07 
¿Presenta oportunamente el tema y el propósito sobre los 
textos instructivos?  

   

08 
¿ Guía de manera pertinente la  recolección de datos a partir 
de un proceso de indagación en el internet. 

   

09 
¿Orienta adecuadamente la socialización de la información 
recolectado? 

   

10 
¿Orienta en la planificación de la escritura del texto instructivo 
utilizando un esquema adecuado? 

   

11 
¿Guía en la Textualización coherente de la primera versión del 
texto instructivo utilizando la información recabada? 

   

12 
¿ Orienta oportunamente para la presentación de la primera 
versión del texto instructivo? 

   

13 
¿Acompaña en la revisión de la escritura del texto instructivo 
utilizando una ficha pertinente? 

   

14 
¿ Orienta de manera pertinente la corrección de la primera 
versión del texto escrito? 

   

15 
¿ Promueve la presentación oportuna del texto instructivo 
versión final. 

   

16 
¿ Genera condiciones para la exposición adecuada del texto 
instructivo versión final? 

   

Salida  

17 
¿promueve la metacognición pertinente sobre el trabajo 
realizado.? 

   

18 
¿Orienta de manera pertinente su autoevaluación sobre la 
participación en el trabajo grupal?   

   

19 ¿Evalúa de manera formativa del trabajo realizado?    
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20 
¿Reflexiona de manera crítica sobre la actividad pedagógica 
aplicada? 

   

Gracias por tu colaboración. 
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Instrumento 2 

FICHA DE OBSERVACIÓN PARA MEDIR EL TRABAJO EN EQUIPO EN 

ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN PRIMARIA  

Instrucciones: Estimada estudiante, necesitamos conocer las verdaderas necesidades 

de ustedes, para plantear soluciones pertinentes. Para ello, se requiere que resuelvas 

esta lista de chequeo que es estrictamente confidencial; los datos serán utilizados con 

fines estadísticos, tus respuestas sinceras serán útiles para esta investigación. Las 

posibles respuestas son: logro destacado (4), Logro previsto (3) proceso (2) inicio (1) 

N° ÍTEMS 
VALORES 

LD 
L
P 

P I 

Complementariedad 

01 ¿Contribuye constantemente con los conocimientos apropiados?      

02 ¿Aplica eficientemente sus habilidades que posee?      

03 ¿Integra democrática el equipo de trabajo?     

04 ¿Aprecia el trabajo de su equipo?      

05 ¿Se relaciona armónicamente con los integrantes de su equipo?     

Coordinación  

06 ¿Elige apropiadamente un líder idóneo para su grupo?       

07 
¿Participa organizadamente en el equipo con el fin de lograr el 
propósito? 

    

08 ¿Identifica adecuadamente los objetivos comunes?     

09 ¿Socializa oportunamente los objetivos individuales?      

10 ¿ Se organiza de manera activa con el equipo de trabajo?     

Comunicación 

11 
¿Conversa de manera horizontal con los integrantes de su 
grupo?  

    

12 ¿Coordina constantemente para lograr el objetivo?     

13 ¿Expresa coherentemente su opinión?     

14 ¿Expone el mensaje  utilizando un lenguaje claro y directo?     

15 
¿Recepciona oportunamente el mensaje para solucionar los 
problemas?  

    

Confianza 

16 ¿Prioriza los objetivos para éxito del equipo?     

17 
¿Participa con sentido de pertinencia para dar lo mejor de sí 
mismo?  

    

18 ¿Acepta conscientemente a cada integrante del equipo sin juzgar     

19 
¿Aplica sus habilidades con seguridad para el logro de sus metas 
grupales? 

    

20 ¿ Manifiesta en su rostro una expresión afectiva en su equipo?     

Compromiso 

21 
 ¿Participa responsablemente en el cumplimiento de la tarea 
asignada? 

    

22 ¿Aporta pertinentemente las ideas en el trabajo?     

23 
¿Demuestra constantemente su empeño para sacar adelante el 
trabajo? 

    

24 ¿Elabora coordinadamente el trabajo?       

25 ¿Ejecuta coordinadamente el trabajo?       

Gracias por tu colaboración.  
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Anexo 4 

resultados de confiabilidad de instrumentos 

A: resultado de confiabilidad de las comidas típicas como recurso didáctico  

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 
Cronbach N de elementos 

,976 20 

 

 

B: resultado de confiabilidad del trabajo en equipo 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 
Cronbach N de elementos 

,980 25 
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Anexo 5 

Resultados de la validación estadística de los instrumentos 

A: Comidas típicas como recurso didáctico 
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B: Trabajo en equipo 
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Anexo 6 

Solicitud y la constancia sobre la aplicación de los instrumentos 
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Anexo 7 

Panel fotográfico 

 

 

 

Foto N° 1: colocando las siluetas de los ingredientes  

Foto N° 2: conformación de equipos 
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Foto N° 3: trabajando el equipo de “sara api” 

Foto N° 4: trabajando el equipo de “trucha frita” 
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Foto N° 5: trabajando el equipo de “tiqti de alwirqas” 

Foto N° 6: exponiendo en equipo el trabajo final 
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Anexo 8 

Material experimental 

 

 



 

93 

 



 

94 

 



 

95 

 



 

96 

 



 

97 

 



 

98 

 



 

99 

 



 

100 

 



 

101 

 



 

102 

 



 

103 

 



 

104 

 



 

105 

 



 

106 

 



 

107 

 



 

108 

 



 

109 

 



 

110 

 



 

111 

 



 

112 

 



 

113 

 



 

114 

 



 

115 

 



 

116 

 



 

117 

 



 

118 

 



 

119 

 



 

120 

 



 

121 

 



 

122 

 



 

123 

 



 

124 

 



 

125 

 



 

126 

 



 

127 

 



 

128 

 



 

129 

 



 

130 

 



 

131 

 



 

132 

 



 

133 

 



 

134 

 



 

135 

 



 

136 

 



 

137 

 



 

138 

 



 

139 

 



 

140 

 



 

141 

 



 

142 

 



 

143 

 



 

144 

 



 

145 

 



 

146 

 





Comidas típicas como recurso
didáctico para el trabajo en
equipo en estudiantes de

educación primaria. Vinchos,
2022

por Carmen ARCCE MEDINA

Fecha de entrega: 24-feb-2025 08:44p.m. (UTC-0500)
Identificador de la entrega: 2597869894

Nombre del archivo: UNSCH___CARMEN-22-12-2024.docx (48.52M)

Total de palabras: 19401

Total de caracteres: 112076



20%
INDICE DE SIMILITUD

20%
FUENTES DE INTERNET

6%
PUBLICACIONES

16%
TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

1 8%

2 3%

3 2%

4 1%

5 1%

6 1%

7 <1%

8 <1%

Comidas típicas como recurso didáctico para el trabajo en
equipo en estudiantes de educación primaria. Vinchos, 2022
INFORME DE ORIGINALIDAD

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Nacional de San
Cristóbal de Huamanga
Trabajo del estudiante

repositorio.unsch.edu.pe
Fuente de Internet

hdl.handle.net
Fuente de Internet

www.bebesymas.com
Fuente de Internet

repositorio.uct.edu.pe
Fuente de Internet

repositorio.unfv.edu.pe
Fuente de Internet

repositorio.unh.edu.pe
Fuente de Internet

Submitted to Universidad San Ignacio de
Loyola
Trabajo del estudiante



9 <1%

10 <1%

11 <1%

12 <1%

13 <1%

14 <1%

15 <1%

16 <1%

17 <1%

18 <1%

19 <1%

20 <1%

repositorio.unheval.edu.pe
Fuente de Internet

www.webscolar.com
Fuente de Internet

repositorio.undac.edu.pe
Fuente de Internet

repositorio.unprg.edu.pe
Fuente de Internet

repositorio.ucv.edu.pe
Fuente de Internet

repositorio.uladech.edu.pe
Fuente de Internet

zaguan.unizar.es
Fuente de Internet

docplayer.es
Fuente de Internet

repositorio.une.edu.pe
Fuente de Internet

repositorio.uigv.edu.pe
Fuente de Internet

Submitted to uncedu
Trabajo del estudiante

William Cruz Gonzales, Raúl Ruiz Arias,
Gabriela Cruz Chagmani, Carmen Cruz



21 <1%

22 <1%

23 <1%

24 <1%

25 <1%

Excluir citas Activo

Excluir bibliografía Activo

Excluir coincidencias < 30 words

Chagmani, Luis Lazo Ruiz. "El marketing y su
efecto en la rentabilidad de las medianas
empresas comerciales de lima metropolitana,
2021", EVSOS, 2023
Publicación

fipcaec.com
Fuente de Internet

dspace.unl.edu.ec
Fuente de Internet

1library.co
Fuente de Internet

pirhua.udep.edu.pe
Fuente de Internet

documentop.com
Fuente de Internet




	01. TESIS CARMEN ARCCE MEDINA 06AGO25.pdf (p.1-146)
	20250807040317.pdf (p.147-152)

