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RESUMEN
La investigacion de titulo: determinantes socioecondmicos del subempleo en Ayacucho,
periodo 2018-2019. Lo gque se busca por medio del presente estudio es conocer cudles son
los determinantes socioecondmicos y en qué medida estos influyen e subempleo
Ayacucho; por 1o cual se planted como objetivo principal analizar en qué medida los
determinantes socioeconémicos influyen en € subempleo en Ayacucho, periodo 2018-
2019. Se basd en una metodologia de enfoque cuantitativo, disefio no experimenta -
longitudinal, tipo aplicada y nivel correlacional. La los datos, se logré obtener de la
Encuesta Naciona de Hogares (ENAHO) del Instituto Nacional de Estadistica e
Informética (INEI) principalmente en el modulo 200, 500, 300 y sumaria. La lograr los
objetivos de lainvestigacion se empled la regresion logistica binomial ya que lavariable
respuesta es detipo dicotébmica. Se concluye que | os determinantes socioecondmicos que
influyen en & subempleo en la region de Ayacucho durante € periodo 2018 y 2019. Al
incrementar el ingreso por trabajo, se reduce la probabilidad de pertenecer al subempleo;
a incrementar las horas de trabajo reduce la probabilidad de pertenecer al subempleo; el
grado de instruccién influye de forma negativa sobre la probabilidad de pertenecer al

subempleo.

Palabras clave: subempleo, social, econémico.
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ABSTRACT
Thetitle research: socioeconomic determinants of underemployment in Ayacucho, 2018-
2019 period. What is sought through this study is to know what the socioeconomic
determinants are and to what extent they influence underemployment Ayacucho;
Therefore, the main objective was to analyze to what extent socioeconomic determinants
influence underemployment in Ayacucho, period 2018-2019. It was based on a
methodology of quantitative approach, non-experimental-longitudinal design, applied
type and correlational level. The data was obtained from the National Household Survey
(ENAHO) of the National Institute of Statistics and Informatics (INEI) mainly in module
200, 500, 300 and summary. To achieve the research objectives, binomial logistic
regression was used since the response variable is dichotomous. It is concluded that the
socioeconomic determinants that influence underemployment in the Ayacucho region
during the period 2018 and 2019. By increasing income from work, the probability of
belonging to underemployment is reduced; increasing working hours reduces the
probability of being underemployed; the level of education has a negative influence on

the probability of being underemployed.

Keywords: underemployment, social, economic.



INTRODUCCION

“El desarrollo viene con el empleo”, esta viene a ser una frase que permite resumir
claramente la realidad de siempre; es decir, que € trabagjo les permite a los hogares de
bajos recursos poder superar la pobreza, y que la expansion del empleo productivo y
decente, sin duda alguna es la via que conduce a crecimiento y la diversificacion de las
economias. Es por ello que uno de los objetivos del milenio se encuentra orientado a la
generacion del pleno empleo y productivo, y del trabajo decente paratodos, sin embargo,
en los ultimos afios la gran mayoria de paises se han algjado de dichametay |os progresos
en materia de erradicacién de la pobreza son desigual es e inciertos (Oficina Internacional
de Trabgjo, 2015).

Acorde con €ello se puede decir que “el subempleo viene a ser un fenémeno que
algja a los trabajadores del pleno empleo y por ende reduce la capacidad productiva de
una economia” (Cerquera, Arias, & Rojas, 2020, p.158). El subempleo se viene
presentando en muchos paises, incluido € Per(d. De acuerdo a lo indicado por la
Organizacion Internacional del Trabajo en la region latinoamericana el 84% de los
trabgjadores que laboran de manera independiente son informales y el 60% de los
dependientes en las microempresas son subempleados (Giraldo, 2019). Ello evidenciaria
ladimension del problemadel subempleo.

De maneraespecifica, en Colombia, durantela ltimadécadalatasade subempleo
ha presentado unatendencia decreciente, no obstante, la proporcién de subempleados alin
continda siendo muy ata. A raiz de €llo es que dicho pais posee una de las tasas de
insatisfaccion laboral mas altas de América Latina (Fedesarrollo, 2014). Ademas, de
acuerdo a lo indicado por e Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
durante e periodo 2008-2017 |a tasa de subempleo oscil 6 entre 32.96% y 48.2%, 1o cua

indicaria que 3 y 5 de 10 trabgjadores no se encuentran conformes con e empleo con el



gue cuentan. El subempleo subjetivo resulta ser mayor que € objetivo; por lo que €
primero se present6 entre 23.9% y 34.6%, y € subempleo objetivo se ubicd entre 8.61%
y 13.6%. El subempleo por insuficiencia de horas se mostro entre 9.76% y 17.84%; €
subempleo por competencias, entre 17.68% y 25.6%; y €l subempleo por ingresos, entre
28.70% y 42.13% (Cerquera, Arias, & Rojas, 2020)

La situacion del Perti no se muestra muy diferente a la antes expuesta, pues de
acuerdo alo expuesto por € Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, en e primer
trimestre ddl afio 2018 se presentd un incremento de la poblacion ocupada en 1%; lo cual
indicd que 46000 consiguieron un empleo, ello en comparacion con |os resultados del
2017. No obstante, la poblacién subempleada se vio incrementada en un 3.4% (59 600
personas), lo cua se debié a que se incrementd la poblacion subempleada por
insuficiencia de horas (subempleo visible) en un 23.6% (que equivalen a 129 000
personas); mientras que la poblacion subempleada por ingresos (subempleo invisible) se
redujo en 5.7% (69 300 personas). Es preciso indicar que, por grupos de edad |a tasa de
subempleo presentd una reduccion de 12.4% (66 100) en la poblacion que comprenden
edades de 25-44 afios; en 3.6% (13 500) en la poblacion que corresponde ala edad de 14-
24 afos; mientras gue se tuvo un incremento en 3.3% (10 300) en la poblacion de 45 'y
maés afos (Diario Gestion, 2018).

La informacién antes indicada da evidencia de los altos niveles de subempleo
existente en € pais durante el periodo que comprende € estudio. Se presume que esta
Situacion se encontraria asociada con diversos factores determinantes, entre ellos los
factores sociales y econdmicos, |os cuales serdn materiade andlisis.

En e ambito local |a situacion no dista de la antes presentada, pues de acuerdo a
lo expuesto por Ministerio de Trabajo y Produccion del Empleo (2019), la Poblacion en

Edad de Trabajar (PET) por condicion de actividad se distribuye del siguiente modo.
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Figura 1. Poblacion en edad de trabajar (PET) por condicion de actividad, Region

de Ayacucho, 2018
Nota: Adaptado de Ministerio de Trabajo y Produccion del Empleo (2019)

La figura anterior indica que en e afio 2018 la Region de Ayacucho tuvo un
Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) igua a 380 940, de los cuales e 97.9% se
ubicd dentro de la PEA ocupada; de este porcentgje, e 62.4% se ubicé dentro de la
poblacion subempleada y e 35.5% en la poblacion adecuadamente empleada. Lo cual
evidenciaria una amplia diferencia entre estas categorias.

Ello indicaria que por lo general |a poblacion ocupada de la region de Ayacucho
se encontraria en empleos que no le brindan el nimero de horas adecuadas, no les otorga
los sal arios adecuados o serian empl eos que no se encuentran acordes con su preparaci on.

En cuanto a la tasa de subempleo, se pudo conocer que desde el 2007-2018 se ha
presentado una tendencia decreciente, pasando de un 78.9% de la PEA en el 2007 a
64.1% en el 2017 y 62.4% en el 2018.

Lo que se busca por medio del presente estudio es ¢En qué medida los
determinantes socioecondmicos influyen en el subempleo en Ayacucho, periodo 2018-
2019? Cuyas preguntas especificas ¢En qué medida los determinantes sociaes influyen
en el subempleo en Ayacucho, periodo 2018-2019? Y ¢En qué medida los determinantes

econémicos influyen en el subempleo en Ayacucho, periodo 2018-20197. Para responder
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a las interrogantes propuestas. Se tuvo como objetivo general: Analizar en qué medida
los determinantes socioecondmicos influyen en e subempleo en Ayacucho, periodo
2018-2019.y objetivos especificos. Evaluar en qué medida los determinantes sociaes
influyen en el subempleo en Ayacucho, periodo 2018-2019. Y determinar en qué medida
los determinantes econdémicos influyen en e subempleo en Ayacucho, periodo 2018-
20109.

Ademas, se plantea hipétesis generd: los determinantes socioecondémicos influyen
significativamente en e subempleo en Ayacucho, periodo 2018-2019. E hipoétesis
especificas. Los determinantes sociales influyen significativamente en el subempleo en
Ayacucho, periodo 2018-2019 vy los determinantes econdmicos influyen
significativamente en &l subempleo en Ayacucho, periodo 2018-2019.

El presente estudio se encuentra justificado en diversos ambitos, los cuales se explican a
continuacion:

A nivel tedrico tendra gran relevancia debido a que trata una tema importante y
recurrente no solo en laregion sino a nivel nacional. Ademas, a hacer uso de diversas
fuentes de informacion se generara un adecuado soporte tedrico, contribuyendo con la
reduccion de vacios en el conocimiento, y creacién de un nuevo antecedente a recurrir
por los futuros investigadores.

En €l aspecto metodol 6gico también tendra gran relevancia, ello debido aque para
el cumplimiento de los objetivos se recurrira a informacién secundaria otorgada por €l
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, que serdn procesados por medio de un
model o econométrico logit binomial.

En e ambito socia también se concibe gran relevancia, dado que tendra como
principal beneficiaria a la poblacion de la region de Ayacucho, pues a evidenciar la

problematica en torno al subempleo y los sus determinantes sera posible que las
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autoridades pertinentes puedan g ercer y plantear estrategias que en un futuro conduzcan
aunamejora.

Y finamente, tendra gran relevancia en e aspecto préactico, pues aborda una
problematica comun en €l pais, y al hacer evidenciade las deficienciasy larealidad en la
region, contribuira con la generacion de politicas sociales y econdmicas por parte de las

autoridades pertinentes.
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I REVISION DE LITERATURA
11. Marco histérico
1.1.1. Subempleo

El término subempleo proviene del sufijo sub (debajo) sobre la palabra “empleo”
gue deriva dd francés employer, que significa dar un trabgjo. Por lo tanto, se entiende al
subempleo como laaccion y el efecto de dar un trabgjo inferior (Etimologias, 2021).

La Organizacion Internaciona del Trabajo (OIT) define a subempleo como la
situacién gue es experimentada por aquellas personas que tienen el deseo de trabgjar més
horas, se encuentran disponibles para ello, pero trabaan menos horas que las establecidas
por un limite determinado de acuerdo con las circunstancias nacionales (Acosta-
Ballesteros, Osorno-Dél Rosal, & Rodriguez-Rodriguez, 2016).

“El subempleo o empleo precario/informal forma parte del circulo de la pobreza
de las personas que son atrapadas por esta condicion laboral” (Caceres & Caceres, 2015,
p.65). Asimismo, el subempleo existe cuando € empleo de una persona esinadecuado en
relacion con las normas especificas de empleo alternativo, teniendo en cuenta su aptitud
ocupaciona (Departamento Administrativo Naciona de Estadistica, 2012).

Segin lo indicado por the Organization for Economic Cooperation and
Development (2002) Se pueden distinguir dos formas de subempleo: visible einvisible.

A. Subempleo visible

El subempleo visible incluye a los empleados que trabajan menos horas de lo

habitual en su campo. Estan dispuestos y pueden trabajar mas horas, pero no

pueden conseguir un empleo atiempo completo. A menudo tienen dos trabajos de
medio tiempo solo parallegar afin de mes. También es conocido como subempleo
por insuficiencia de horas.

B. Subempleo invisible



13

El subempleo invisible incluye alos trabajadores en trabg os de tiempo completo
gue no usan todas sus habilidades. Es decir, son aquellos colaboradores que
perciben ingresos menores alo esperado (subempleo por ingresos), o se encuentra
desarrollando actividades para los cuales se encuentran sobrecalificados
(subempleo por competencias). Cabe indicar que, este tipo de subempleo es casi
imposible de medir. Requiere una encuesta exhaustiva gque compare las
habilidades de los trabajadores con los requisitos del trabajo.

Asimismo, de acuerdo a lo indicado por DANE (2012) existen 2 tipos de
subempleo que son: & subempleo subjetivo y subempleo objetivo; los cuales se
expondran a continuacion.

A. Subempleo subjetivo

Se encuentra referido a deseo manifestado por € trabgjador de incrementar €

nivel de los sus ingresos, la cantidad de horas laboradas 0 un empleo més acorde

con las competencias profesional es que posee.
B. Subempleo objetivo

Involucra a las personas que tienen el deseo de incrementar el nivel de los sus

ingresos, la cantidad de horas laboradas 0 un empleo mas acorde con las

competencias profesionales que posee. Pero sumado a ello han redizado una
gestién para materializar su aspiracion y se encuentran dispuestos a efectuar
cambios.

Deotrolado, esimportante precisar que, el subempleo sediferenciadel desempleo
en gue la persona, de hecho, esta trabajando, pero no tanto como le gustaria o en toda la
extension de sus habilidades, destrezas o educacién (Doyle, 2019).

En ese sentido, un trabgjador puede considerarse subempleado si tiene un trabajo

atiempo parcia en lugar de uno atiempo completo. También puede ocurrir cuando un
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trabajador esta calificado para un puesto mas alto en su campo pero tiene un trabajo de

nivel inferior.

A continuacion se muestran algunas de las caracteristicas propias del subempleo:

Tablal.

Caracteristicas del subempleo
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Nota: Adaptado de Oficina Internacional del Trabajo (2014)

Sin duda alguna, & subempleo puede causar problemas cuando los salarios o las

horas no son suficientes para mantener a una familia o cubrir las necesidades de un
individuo. A menudo, e subempleo es una espira descendente de la que muchos
trabajadores jovenes tienen dificultades para escapar (Doyle, 2019). Acosta-Ballesteros

et a. (2016) indica también que, € subempleo posee un impacto negativo sobre los
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ingresos, y también en €l bienestar de las personas con respecto a dependencia de apoyo
publico y satisfaccion personal. Sumado a€ello, Aréoz & Pinto (2018) aseveraron que las
condiciones de subempleo podrian afectar de manera significativa a las expectativas de
éxito labora del trabagjador en € largo plazo, incrementando su propension a aceptar u
obtener empleos similares y con bajos niveles salariales.

A continuacion, se exponen algunas teorias asociadas con €l subempleo, que
permitan un mayor esbozo de informacion.

1.1.1.1.Teoriasdel mercado detrabajo.

En este apartado se muestran diversos enfoques abordados en el estudios
del mercado de trabajo, que son los siguientes:
1.1.1.1.1. Teoria neocléasica.

Los economistas neoclasicos consideraban que € mercado de trabajo
posee un comportamiento como cualquier otro mercado en e que se ofertaban
bienes y servicios de diversa naturaleza y procedencia, y existia un precio que
debia pagarse, que se denomina salario. En ese sentido, en la medida en que los
salarios sean mayores, la cantidad demandada sera menor y la cantidad ofrecida
de trabgjo sera mayor. Sin embargo, 10s neoclasi cos tenian en consideracion un
precio de equilibrio, € cual permitia asegura el pleno empleo; en éste, la cantidad
de empleo que los trabajadores se encontraban dispuestos a brindar estaba acorde
con lacantidad detrabajo que las empresas demandaban (Corddn & Garcia, 2012).

L os supuestos en los que se basaba el modelo neoclasico del mercado de
trabajo son los siguientes:

- Lasdecisionesdelosempleadoresy |ostrabajadores son tomadas de forma
individual y debido a que su representacion en el mercado es minima las

decisiones individual es no generan efectos en los salarios.
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- Las Unicas decisiones que le competen a un trabajador es la opcién de
trabagjar o no trabgjar.

- Esposible elegir libremente cualquier combinacién de trabagjo y ocio, los
cual es son considerados raciona mente por los individuos.

- Existe un conocimiento Optimo respecto alos salarios y las oportunidades
de empleo. Por tal razén es que € trabajo se consideracomo un medio para
conseguir un fin, que viene a ser la renta recibida por la gecucion del
trabajo.

En ese sentido se puede decir que, para los neoclésicos las cantidades de
trabajo se encuentra en funcién del precio que se establece por este.
1.11.1.2 Teoria dd capital humano.

Esta teoria fue desarrollada por Becker en €l afio 1964, haciendo énfasis
en que € capital humano es € conjunto de capacidades productivas que una
persona adquiere con €l pasar del tiempo, por medio de la acumulacién de
conocimientos general es o especificos. Becker aseveraba que una persona efectiia
una serie de gastos por concepto de educacion, un costo de oportunidad por
permanecer en la poblacion econdmicamente inactiva 'y no percibe una renta en
dicho periodo; no obstante, en e futuro la formacion en la viene invirtiendo le
brindara |as posibilidades de obtener mejores saarios. Es importante indicar que
la productividad de los empleados no solo depende de la aptitud y de lainversion
que efectla, sino también de la intensidad de su esfuerzo y su motivacion
(Cardona, Montes, Vasguez, Villegas, & Brito, 2007).

De acuerdo con Becker, € capital humano se incrementa debido ala alta
inversién en educacion, €l retorno en lainversion de capital humano seincrementa

hasta que éste crecelo suficiente y encuentraun equilibrio, es decir, € ingreso per
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capita de la poblacién se ve elevado dado la relacién directa existente con €

crecimiento econdmico y €l stock de capital humano (Cardonaet a., 2007).

Ingresos

i

Edad

Figura 2. Ingresos futuros de acuerdo a la edad y afios de educacion
Nota: Adaptado de Cardona et al. (2007)

La figura antes mostrada da evidencia de laimportancia de laformacion
paraincrementar losingresos en e futuro. Las personas que no cuentan con
formacion por |o general tienden arecibir, muy independiente de laedad con la
gue cuenten, |as retribuciones que se muestran en lalinea horizontal (U), es
decir, € incremento futuro tiende a cero; mientras que | as personas con
formacion recibiran retribuciones menores durante el periodo de aprendizaje,
debido a que durante ese periodo se efectlian |os costos de formacion, y se
percibira una retribucion mucho mas alta en edades mas avanzadas, como se
muestraen la curva (T), donde la educacion tiende a aumentar 10s ingresos con
los afios.
1.1.11.3. Teoria Keynesiana.

Lacrisis econdémicaque se produjo en € afo 1929y laobrallevadaacabo
por Keynes en el afio 1936, sin duda marcaron un hito importante en la economia

laboral. Keynes aseveraba que la economia por si sola no tendia hacia el pleno
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empleo y quelasfuerzas del mercado no resultaban ser suficientes parapoder salir
de larecesion. Es por ello que lateoria keynesiana resaltaba que las causas més
preponderantes del desempleo es lainsuficiencia de la demanda agregada. De ese
modo se concebiria la existencia de un desempleo involuntario derivado de la
demanda efectivainsuficiente (Corddn & Garcia, 2012).
K eynes sostenia que:

El pleno empleo serd aquellatasa de paro con lacud € ritmo de inflacion

se estabiliza si |a oferta monetaria crece de acuerdo con larenta'y donde

los incrementos de demanda global no reducen € paro, sino aumentan los

precios. (Keynes, 1936, p.26)

En ese sentido, |a teoria keynesiana indicaba que € actuar del gobierno
(por medio de la disminucién de los impuestos e incremento del gasto publico)
resulta indispensable para reconducir a la economia hacia un pleno empleo. Por
tal razén, los gobernantes tienen la responsabilidad de garantizar una demanda
suficiente que permita la creacion y mantenimiento del empleo, pero en niveles
Optimos, dado que € exceso puede conducir a incremento delainflacién (Corddn
& Garcia, 2012).
11114 Teoria institucionalidad

Esta teoria resalta la importancia de las instituciones como principales
determinantes en los procesos que regulan € mercado laboral. El aporte méas
destacado de esta teoria es € brindado por Michael J. Piore, que estd muy
vinculado con la hipétesis del mercado dua y € estudio de la segmentacion del
mercado. Piore manifestdé que € mercado se encuentra dividido en un sector

primario y secundario (Cordon & Garcia, 2012).
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- El sector primario esta caracterizado porgue involucra puestos de trabgjo
con salarios relativamente elevados, buenas condiciones laborales,
posibilidades de ascenso, equidad, adecuada normatividad laboral y sobre
todo, estabilidad en el empleo.

- Por lo contrario, € sector secundario se encuentra caracterizado porque no
poseen éptimo salarios, sus condiciones laborales son pésimas y cuentan
con muy pocas posibilidades de ascenso. Y sobre todo se caracteriza por
el hecho de existir una considerabl e inestabilidad de empleo y unaelevada
rotacién de la poblacion trabajadora.

Por las caracteristicas propias de cada sector, € paro también resultara ser
diferente. Mientras que en e sector primario va a destacar € desempleo
involuntario, en el mercado secundario va a existir unamayor rotacion voluntaria
(Corddn & Garcia, 2012).

Cabe indicar que los mercados duales se encuentran mejor explicadas por
medio de variables ingtitucionales y sociolégicas, y no tanto econdémicas. Es por
esa razon que las causas del desempleo deben halarse en € carécter de las
ingtituciones y en las pausas socides que se derivan de ellas mas que en la
conducta de | as personas.
1.1.1.15. Teoria de los contratos implicitos

Esta teoria busca dar una explicacion al desempleo involuntario. Fue
Ilevada a cabo por medio de los trabajos de Azariadis y Baily en €l afio 1974, los
cuales explicaban la existencia de saarios rigidos y altas tasas de desempleo a
partir de la diversa aversion a riesgo de los trabajadores y empleadores. En este

enfoque las garantias salariadles y el empleo que es ofrecido por las empresas a sus
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trabajadores para el futuro generan dificultades en el guste delos salarios ante un
exceso de oferta de trabgjo (Cordon & Garcia, 2012).

Entonces, se podria decir gue estateoria contribuye con explicar larigidez
a la bgja de los salarios como resultado de la conducta raciona de los agentes
econdmicos.
11.1.16. Teoria delos salarios de eficiencia

Esta teoria resulta ser una modificacion del modelo neoclésico original,
gue busca dar una explicacion al problema del desempleo involuntario y su
persistencia. Esta teoria se encuentra basada en €l hecho de que los empresarios
cuentan con informacion imperfecta respecto a la productividad de los
trabajadores. Entre las medidas para enfrentar dicha problematica se encuentra el
gjercer supervision, que implicaria asumir costos y pago de salarios superiores
(sdlario de eficiencia), lo cua afectaria a empleador. Sumado a ello explica €
impacto negativo que genera las reducciones de los salarios en la productividad
(Corddn & Garcia, 2012).
Sistemateorico
Subempleo

El subempleo es entendido como un problema de la oferta de trabgjo, ello debido

a que toma en consideracion la calidad del empleo desde una perspectiva subjetiva de la

oferta laboral y se refiere a una subutilizacion de las capacidades productivas de los

trabajadores 0 en una inadecuada remuneracion (Zepeda, Diaz, Rivera, & Alvarado,

2013).

En ese sentido la calidad del empleo resulta de gran importancia debido a que

permite tener una mejor comprension y entendimiento respecto a las condiciones

inadecuadas del trabajo y su incidenciaen el bienestar social.
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El subempleo es una medida de bienestar mas general que la tasa de ocupacion,

dado que por un lado captalas expectativas laboralesy el grado de satisfacciéon de

los empleados, y por otro lado, permite estimar las pérdidas de productividad del
trabaj 0 ocasionadas por |a subutilizacion de lamano de obray el capital humano.

En efecto, |atasa de desempleo mide la subutilizacion labora parcial. De manera

gue, € subempleo es un fenébmeno que algjaalos trabajadores de una situacion de

pleno empleo y por ende reduce la capacidad productiva de una economia.

(Cerquera, Arias, & Rojas, 2020, p.158)

Acorde con |o antes referido se puede decir que el subempleo es una medida que
evidencia las pérdidas de productividad que se generan debido a la subutilizacion del
capital humano, que tiene efectos tanto en la satisfaccion personal de los trabajadores
como también en la capacidad productiva de una economia.

1.2.1.1.Modelo de Ocio-Consumo.

De acuerdo a lo manifestado por Belmar (2011) este modelo toma en
consideracion las preferencias de una persona de acuerdo a las horas que destina
al ocio y a desempefiar una labor, teniendo en consideracién como restriccion la
sumatoria de estas variables como una dotacion inicia de tiempo. A modo
resumido se puede decir que este modelo plantea que cada sujeto trata en lo
posible maximizar su utilidad, enfrentdndose para €llo a un problema de el eccion
entre ocio (L) y consumo (C), dado que para poder consumir mas requiere laborar
mucho més y por ende disminuir el tiempo dedicado a ocio. Por lo tanto, €
problema se basa en maximizar una funcion de utilidad (U), que depende
netamentede L y C. Es decir:

U (L C)
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Esta se encuentra sujeta a 2 restricciones: € presupuesto y € tiempo. Es
preciso indicar que larestriccion del presupuesto engloba al total de los ingresos
gue posee la persona; mientras que la restriccion del tiempo establece que €l
espacio dedicado a ocio no debe de superar a tiempo disponible (Garcia &

Cortez, 2012).

WL, C)

Funcidn de utiiidad
LHd}
Liic) |

Ui

Uial |

Figura 3. Funcion de utilidad
Nota: Adaptado de Garcia & Cortez (2012)

LaFiguraantes mostrada muestraen el gjevertica alautilidad, y en el ge
horizontal, a las cantidades de ocio (L) y consumo (C); ademés se muestra la
evolucion de la utilidad en funcidn al incremento del gastoen L y C.

Resulta importante indicar algunas de las caracteristicas de la funcion de
utilidad. Son las siguientes:

a. S setoman puntos que definan longitudesiguales en el ge horizontal y se
los proyecta de maneravertical, se obtiene que b — a = d — c. No obstante,

U(b) - U (a) > U(d) — U(c); es decir, la utilidad se aumenta de forma

decreciente hasta alcanzar un maximo valor, y, a partir de ello se produce
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un decrecimiento. Mateméticamente, ello implica que la funcion sea
concava hacia abagjo.

Con respecto alas utilidades marginales del ocio y € consumo, UL y Uc,
son decrecientes. A ello se le conocer como e Principio de Utilidad
marginal. De pasar €ello la curva de utilidad tendria un comportamiento

estrictamente creciente, contradiciendo a su comportamiento.

12111, Principio delaindiferencia.

Por medio de este principio se entiende que un individuo posee la

capacidad de elegir diversas combinaciones de L y C y, sin embargo, mantener

una satisfaccion de necesidades idéntica (lo que en la teoria del consumidor se

refiereal nivel de utilidad) (Garcia & Cortez, 2012).

2 i AL AR

3 L

v

5 !

I ?

Figura 4. Curva deindiferencia o isocuanta de utilidad
Nota: Adaptado de Garcia & Cortez (2012)

De manera gréfica se expresa en la figura 4, que se define como €

conglomerado de puntos en el espacio de combinacionesde L y C paralosquela

satisfaccion del consumidor esigual.



24

1.2.1.2.Modelo de busqueda de empl eo.

Este modelo fue desarrollado por Diamond, Montensen y Pissarides,
quienes explicaron que e mercado laboral les permite a los individuos poder
conseguir ingresos en su totalidad, para lo cua se efectia la busgueda de un
empleo, ello basado en sus preferencias, capacidades y expectativas salariales. En
ese sentido los individuos tendran que llevar a cabo la tarea de recolectar
informacion de los empleos que se encuentran disponibles, y si estos cumplen con
sus expectativas, del mismo modo |os empleadores también realizan unainversion
de tiempo pararevisar las caracteristicas de cada persona que se encuentra sujeta
a ser contratada en el mercado laboral. El problema en torno a este modelo surge
cuando tanto las personas que se encuentran en busqueda de empleo y los
empleadores no saben donde llevar a cabo su blsgueda, dando origen auna falla
de mercado, producto de la asimetria de informacion y a que € mercado no se
gjuste de formainstantanea (Varela& Nava, 2015).

En ese sentido, se podria decir que la intencion de esta teoria es redlizar
andlisis respecto a comportamiento de una persona que posee informacion
imperfecta respecto alos salarios y empleos.

De acuerdo a lo aseverado por Oviedo (2007) la teoria de la busgueda
comprende la racionalidad de los agentes que enfrentan € proceso de busgueda
de empleo. Paralo cual existe |os siguientes supuestos:

a. Unapersonal (buscador) se encuentra desempleado y buscando activamente
empleo;

b. Existe un costo de busqueda,
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c. Cuando un buscador da la aceptacion a una oferta laboral, transita a un
estado permanente de empleo, es decir, no se permiten los despidos o
renuncias.

d. Lafuncion de utilidad de la personatiene unatendencialineal por lo que es
neutral a riesgo

e. Lacantidad delabusqueda es equivaente al periodo de desempleo

f. Existe un nimero critico denominado salario de reserva, a partir del cua €
individuo toma la decision de aceptar o rechazar las of ertas de trabgjo.

Es considerada una decision 6ptima que un individuo buscador rechace las
ofertas que se encuentren por debagjo de su salario de reserva, por 1o que resulta
también importante que se realice la comparacion de of ertas para decidirse por la
gue mas satisfaga sus requeri mientos.

A continuacion se muestra la figura que explica el comportamiento antes

mencionado.

w W w

Figura 5. Distribucion de ofertas laborales
Nota: Adaptado de Barro, Grilli y Febrero (1997) citado por Varela & Nava (2015).

La figura 5 muestra la distribucion de los salarios, donde €l ge de las abscisas

muestra los valores de las of ertas salariales, mientras que la atura de la curvaviene aser
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la probabilidad de recibir una oferta de trabgo. Es importante indicar que salario de la
persona cuando se encuentra desempleada esta representado por WX vy € sdario de
aceptacion viene a ser . De manera simple se puede entender que dicho individuo
rechazara cual quier oferta que se encuentre por debajo de WY, no obstante, el individuo
podré o no aceptar una oferta en la que W > WV, ello debido a que sigue teniendo la
posibilidad de poder acceder a una mejor oferta, pero no aceptarlaimplicaria que asuma
el costo de perder losingresos W > WX mientras no encuentre un trabajo (Varela& Nava,
2015).

Si una persona fija un valor elevado para W, muy probablemente se encontraréa
por un mayor tiempo en el desempleo, en busqueda de un trabajo aceptable. Mientras que
si W tiene un valor menor (pero superior aWV), e tiempo de esperaen e desempleo seréa
relativamente mucho mas breve. No obstante, el salario esperado que percibird mientras
esté ocupado serd més bajo cuanto menor sea el valor de V.

1.3.  Marco conceptual

Deter minantes socioeconomicos

Son aquellos factores o circunstancias tanto sociales y econdémicas que
caracterizan o conducen a subempleo (Centro de Investigaciones Sociolégicas- CIS,
2015).

Subempleo

El subempleo es entendido como un problema de la oferta de trabajo, €llo debido
a que toma en consideracion la calidad del empleo desde una perspectiva subjetiva de la
oferta laboral y se refiere a una subutilizacion de las capacidades productivas de los

trabajadores o0 en unainadecuada remuneracion (Zepeda et al., 2013).
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Nivel de educacion

Se entiende de este modo a nivel de instruccion al canzado por una persona, €l
cual vadesde el nivel pre escolar hasta el nivel superior (Alles, 2011).

Estado civil

Viene a ser una fuente de muchaimportancia en las estadisticas del movimiento
de lapoblacién, ello debido aque implica el registro de la condicion social que posee un
individuo, que pueden ser casados, viudos, solteros, divorciados, etc. (George, 1991).

Jefe de hogar

Es aguella persona gue es considerada como tal por 1os demas miembros de un
hogar. Dentro de | as caracteristicas que posee este individuo es que aporta la mayor
parte de los recursos econdmicos, es €l sostén de lafamiliao es el de mayor edad
(Sandova & Gonzélez, 2001).

Edad

Referida a la cronologia, hace alusion al tiempo de vida con la que cuenta un
individuo desde su nacimiento, este puede ser medido por diversas unidades de medida
(horas, dias, meses, afos, etc.) (Organizacion Mundial de la Salud, 2015).

Horas laborales

Viene a ser e tiempo que una persona destina para realizar alguna actividad
laboral, y por la cual recibe a cambio una retribucion econdmica. Es importante indicar
gue las horas de trabajo dependeran del tipo de trabajo que posee la persona, ademés de
los acuerdos entre empleado- empleador (L6pez, 2017).

Contrato laboral

Se encuentrareferido ala condicion de trabajo con la que cuenta una persona, es
decir s es formal o no forma y estable o no estable. Ello evidenciado por medio de

acuerdos plasmados en un contrato (L épez, 2017).
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Tamariio dela empresa

Unaempresa puede ser medidaen funcidn alos ingresos percibidos como también
de acuerdo a a numero de trabajadores con |os que cuenta (Sy, 2019). En la presente, la
medicién del tamafio de laempresa se realizara en funcién de la cantidad de trabajadores.
14. Marcoreferencial
1.4.1. Antecedentesinternacionales

Rayo (2014) En su tesis: “Determinantes del subempleo en las areas rurales de
Colombia: un andlisis econométrico 2008- 2012”, (Tesis de pregrado). Presentado a la
Universidad dela Salle. Bogota. Colombia. Con €l objetivo de conocer sus determinantes
del sub empleo. Lametodol ogia corresponde a unainvestigacion de enfogue cuantitativo,
bajo el modelo econométrico Probit, con una muestra de 13 éreas metropolitanas de
Colombia, usando la base de datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, teniendo
en consideracion los ingresos laborales por hora, nivel educativo, género, ocupacion,
entre otros. El autor concluyo que e nivel de instruccion es una variable muy influyente
para reducir € subempleo, ya que € grado de instruccion universitario y secundario
reduce la probabilidad de pertenecer a subempleo por competencias y por nivel de
ingreso. Ademas, la participacion de la mujer en el mercado laboral incremento. Por
altimo, respecto a nivel ocupacional, pudo identificar que € ser obrero reflga

inestabilidad en €l tipo de contrato.

Hugo (2015) En su tesis: “Determinantes socio-econdmicos del subempleo en las
ciudades de Quito, Guayaquil, Ambato, Machalay Cuenca periodo 2007- 2013”, (Tesis
de pregrado). Presentado a la Pontifica Universidad Catélica del Ecuador. Quito.
Ecuador. Con e Objetivo de medir la influencia de factores socioeconémicos en la

probabilidad de subempleo en Quito, Guayaquil, Machala, Ambato y Cuenca en € afio
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2013, mediante una metodologia econométrica mas precisa. La metodologia que se
plantea es una investigacion de tipo correlacional, mediante € uso de herramientas y
técnicas estadisticas y econométricas. El autor concluye que una edad adiciona
disminuye la probabilidad de subempleo. Respecto a sexo femenino presenta mayor
probabilidad de subempleo; las personas de etnia blanca tienen menor probabilidad de
pertenecer a subempleo. Respecto a area rural presenta mayor probabilidad de
pertenecer a subempleo respecto alos habitantes de |as zonas urbanas.

Cerquera, Arias y Rojas (2020) En su articulo: “Determinantes del subempleo en
Colombia: una aproximacion a partir de un modelo PROBIT” presentado a la revista el
Agora USB. Medellin. Colombia. Con € objetivo de proporcionar informacion bésica
sobre el tamario y la estructura de la fuerza de trabajo, es decir e empleo, desempleo e
inactividad, de la poblacion nacional. La metodol ogia corresponde a unainvestigacion de
nivel correlaciona, disefio no experimental, enfoque cuantitativo. La muestra de estudio
estuvo conformada por poblacion trabajadora de Colombia entre 18 a 65 afios de edad.
De acuerdo a la escala de medicion de la variable endogena, empled e método
economeétrico Probit. El autor concluye que: que e grado de instruccion de la persona
reduce |a probabilidad de pertenecer a subempleo; las personas de sexo femenino tienen
mayor probabilidad de pertenecer a subempleo; ademés, cuando la edad de la poblacion
Colombiana incrementa en una unidad, incrementa la probabilidad de pertenecer a
subempleo. Por ultimo, los jefes que hogar presentan mayor probabilidad de pertenecer

al subempleo ello debido alapresion y cargafamiliar que presentan.

1.4.2. Antecedentes nacionales
Varas (2016) En su tesis: “Analisis de los determinantes del subempleo en el area urbana

de Juliaca, 2016”, (Tesis de pregrado). Presentado ala Universidad del Altiplano. Puno.
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Per(l. Con € objetivo de anadlizar cuales son las causas que explican € subempleo en €
area urbana de Juliaca, 2016. La metodologia que se empled fue € método deductivo,
disefio no experimenta — transversal. La muestra estuco conformada por 384 ciudadanos
del area urbana de Juliaca. Parala recoleccién de los datos empled como instrumento un
cuestionario. Ademas, empled como técnica econométrica e modelo binario Logit y
Probit. El autor concluye que los factores que influyen a que una persona pertenezca al
subempleo, son la edad, sexo, tipo de contrato, egreso del tipo de institucion educativa.
Ademés, € contar con un nivel de educacidon universitario privado incrementa la
probabilidad en 11.59% de pertenecer a subempleo.

Fernandez (2019) En su tesis: “Determinantes socioecondmicos del subempleo juvenil en
la region de Puno, 2017”, (Tesis de pregrado). Presentado a la Universidad. Puno. Per.
Con €l Objetivo de determinar qué factores socioeconémicos inciden en e subempleo
juvenil de la regién Puno en e afio 2017. La metodologia que se plantea es una
investigacion de tipo descriptivo y explicativo, de disefio no experimental — transversal,
utilizo las técnicas de andlisis documental, con una a muestra de tipo no pand aplicado a
802 jbévenes. Concluy6 que e nivel deinstruccién delapersonadisminuyelaprobabilidad
de pertenecer a subempleo; €l ser jefe de hogar joven disminuye la probabilidad de ser
subempleado; a ser joven del sexo femenino incrementala probabilidad de pertenecer a
subempleo. Por ultimo, horas de trabgjo durante la semana, ingreso y tipo de contrato
influyen de manera negativa en € subempleo en laregién de Puno.

Mamani (2019) En su tesis: “Influencia del subempleo y desempleo en la pobreza
monetaria de la poblacion urbana de Tacna, periodo 2012-2018”, (Tesis de pregrado).
Presentado a la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. Tacna. Perl. Con €
Objetivo de determinar lainfluencia del subempleo y desempleo en la pobreza monetaria

de lapoblacion urbana de Tacna, en el periodo 2012 — 2018. La metodol ogia corresponde
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a una investigacion de tipo bésica, de disefio no experimental - transversal, utilizo las
técnicas de andlisis documental, con una ficha de registro de datos como instrumento, a
una muestra del total de encuestados durante el periodo 2012 al 2018. Concluyé que €
subempleo se increment6 de 1.4% a 6.1% y la tasa de pobreza monetaria disminuyo a
0.6%. Ademas, selogro evidenciar un coeficiente de determinacion de 0.472 lo queindica
gue la pobreza monetaria esta explicada en un 47.2% por e subempleo y desempleo ello
demuestra una influencia significativa.

Mendoza (2020) En su tesis: “Andlisis de los factores asociados al subempleo visible en
la poblacion econémicamente activa en Lima Metropolitana entre los afios 2014-2018”,
(Tesisde pregrado). Presentado ala Universidad San Ignacio de Loyola. Lima. Pert. Con
el Objetivo de identificar y analizar, si la condicion de subempleo de tipo visible que
existe en la poblacion econdmicamente activade LimaMetropolitana, se havisto afectado
por las variables como € producto bruto interno del Pert (PBI) y por la cantidad de
universidades acreditadas en Lima Metropolitana entre los afos 2014 a 2018. La
metodol ogia que se plantea es una investigacion de enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, utilizo las técnicas de anadlisis documental, con una muestra de datos entre
el periodo del afio 2014 a 2018. Concluyd que el Producto Bruto Interno presentarelacién
positiva con € subempleo visible en la poblacion Lima Metropolitana. Ademas, pudo
identificar que las Universidades acreditadas presentan una relacién positiva con € sub

empleo en la Poblacion Econdmicamente Activaen Lima Metropolitana.



1.4.3. Antecedenteslocales
Tras labusqueda exhaustiva en |os diversos repositorios no se encontraron estudios

previos similares anivel local.
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. MATERIALESY METODOS

2.1. Tipoy nivel deinvestigacion

El presente estudio se ubicé en unatipologia aplicada, €llo debido aque mas alla
de contar con €l propésito de acrecentar |0s conocimientos buscara exponer una serie de
sugerencias que contribuyan con lamejora o solucién del problema (Vaderrama, 2018).
A suvez, tuvo un enfoque cuantitativo, dado que para su elaboracion se sigui6 un proceso
estructurado y se empled métodos estadisticos y econométricos para el cumplimiento de
los objetivos propuestos (Herndndez & Mendoza, 2018). Y también tuvo un alcance
correlacional, ello acorde con € propdsito que sigue, que busco conocer analizar en qué
medida los determinantes socioecondmicos influyen en € subempleo en Ayacucho,
periodo 2018-2019.
2.2. Poblacién y muestra
2.2.1. Poblacién

Lapoblacion viene aser e conjunto de fendmenos, seres, objetos y demés, de los
cuales se desea conocer aguna informacion, y los mismos que poseen ciertas
caracteristicas similares (Carrasco, 2018). En € presente estudio la poblacién se encontrd
conformada por la poblacion econdmicamente activa de la region de Ayacucho, que
fueron obtenidas de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del Instituto Naciona
de Estadistica e Informética (INEI).
2.2.2. Muestra

La muestra es un fragmento representativo de la poblacién, que cuenta con sus
caracteristicas y atributos, ademas de ser representativa, y sera de quienes se recolectara
informacion para cumplir con los objetivos trazados (Carrasco, 2018). La muestra de
estudio estuvo constituida por las personas pertenecientes a la Poblacion

Econdmicamente Activa (PEA) de laregion de Ayacucho.



2.3. Fuentesdeinformacion

Las fuentes de informacion alas que se recurrio para la elaboracion del presente
estudio fueron de naturaleza secundaria, principalmente los que se obtuvieron de la
Encuesta Naciona de Hogares (ENAHO) del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI). Entre otra de las fuentes se encuentran: libros, articulos cientificos,
revistas cientificas, tesis, papers, etc.
2.4. Disefio deinvestigacion

El disefio de investigacion corresponde a no experimental, ello debido a que no
se gercera ningun tipo de manipulacién deliberada a las variables de estudio, y
anicamente se describirdn y analizaran los fendbmenos y sucesos que se presentan en su
contexto normal y en el periodo de estudio establecido (Naupas, Mejia, Novoa, &
Villagomez, 2014). Asimismo, fue longitudinal, dado que la investigacion se realizd en
varios periodos de estudio, siendo los afios 2018-2019.
2.5. Técnicaseinstrumentos

Latécnica de recoleccidn que se empleo fue @ analisis documental, siendo su
instrumento, la guia de andlisis documental.

Ademas, cabe precisar que para el andlisis se tomd en consideracion un modelo

econométrico logit binomial.
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1. RESULTADOS

3.1.Andlisisdescriptivos

Figura 6
Subempleo y Nivel de educacion
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Respecto al nivel de educacion en el 2018, |as personas subempleadas en laregion
e Ayacucho, €l 16% no cuenta con grado de instruccion, e 29.4% primaria incompleta,
el 31.9% primaria completa, € 14.7% secundaria completay € 8% estudios superiores.
Ademas, en € afio 2019, de las personas subempleadas, € 18.6% no cuenta con nivel de
educacion, € 28.4% cuenta con primaria incompleta, e 31.1% primaria completa, €
14.3% secundaria completa y finalmente e 7.6% estudios superiores. Por otro lado, se
observa que las personas que cuentan con empleo adecuado en la region e Ayacucho
2018, @ 9.7% no cuenta con nivel de instruccion, € 14.1% cuenta con primaria
incompleta, & 28.8% primaria completa, € 20.2% secundaria completa y finalmente el

27.2% estudios superiores. Ademés, en € 2019, € 10.4% no cuenta con nivel de estudio,
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el 13.8% cuenta con primaria incompleta, & 31.1% primaria completa, e 19.7%
secundaria completa y finamente e 25.1% estudios superiores.

El subempleo incremento en 2.6% en personas que no cuentan con nivel de
instruccion en e afio 2018 a 2019. Ademés, e mayor porcentgje de subempleo se
encuentraen personas que alo méaslograron culminar lasecundariay existe un porcentgje
reducido en personas con estudios superiores. Asimismo, se observa un porcentgje ato
de empleo adecuado en personas que cuentan con estudios superiores.

Figura7
Subempleo y género
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Respecto a género en el 2018, de las personas subempleadas en la region e
Ayacucho, € 44.9% es del sexo masculino y € 51.9% es mujer. Ademas, en €l afio 2019,
de las personas subempleadas, & 41.7% es de sexo masculino y e 58.3% es mujer. Por

otro lado, las personas con empleo adecuado en laregién e Ayacucho 2018, el 49.5% es
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del sexo masculino y € 50.9% es mujer. Ademas, en e 2019, & 50.2% es del sexo
masculino y finalmente el 49.8% es mujer.

Respecto a afo 2018 a 2019 el mayor porcentgje de subempleo se encuentra en
personas del sexo femenino. Ademas, se puede decir que no hay diferencia entre @ sexo
masculino y femenino respecto a empleo adecuado en ambos periodos de estudio.

Figura 8
Subempleo y Jefe de hogar
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Respecto a jefe de hogar en € 2018, de las personas subempleadas en laregion e
Ayacucho, €l 44.5% esjefe de hogar y €l 55.5% no son jefes de hogar. Ademés, en € afio
2019, delas personas subempleadas, el 46% esfele de hogar y e 54% no esjefe de hogar.
Por otro lado, |as personas con empleo adecuado en laregion e Ayacucho 2018, € 40.9%
esjefe de hogar y € 59.1% no es jefe de hogar. Ademas, en e 2019, e 41.5% esjefe de

hogar y finalmente e 58.5% no es jefe de hogar.
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Se observar mayor porcentgje de personas subempleadas, que no son jefes de
hogar en los periodos 2018 y 2019. Ademas, existe un mayor porcentaje se jefes de
hogares gue cuentan con empleo adecuado en ambos afos.

Figura9
Subempleo y sector de actividad

Subempleo y sector
2018

=rirar 2

Emplac adecusco M“"i;éll“_ﬁgj'_ir
Consucoién

=rimar
Manufaiurs

ETCILY

Subamplao
C.oRSmLrctn

LITREE T
=mplec adecuatio M““”&_?ﬂé}ﬁ
ConsmucCicn

irnar
Manﬁa-:turf.
- BT
Conswuccidn

Subamplso

i 4] A0 51} An
pezrccink

Elabaracion propa

Fuente:ENAHD

Respecto a sector en e 2018, de las personas subempleadas en la region e
Ayacucho, e 73.3% se encuentra en €l sector primario, e 3.1% manufactura, € 22.2%
terciario y 1.4% en el sector construccion. Ademés, en e afio 2019, de las personas
subempleadas, el 75.6% se encuentraen el sector primario, e 2.6% manufactura, el 20.6%
terciario y 1.1% se encuentra en construccion. Por otro lado, las personas con empleo
adecuado en la region e Ayacucho 2018, € 42.7% se encuentra en €l sector primario, €l
2.4% manufactura, 48.7% terciario y el 6.2% construccion. Ademas, en € 2019, €l 44.5%
se encuentraen e sector primario, e 3.2% manufactura, & 45.2% terciario y finamente

e 7.1% construccion.



39

En los periodos 2018 y 2019 &l mayor porcentge de personas subempleadas se
encuentran en el sector primario, seguido por €l sector terciario. Y € mayor porcentaje

de personas con empleo adecuado se encuentran en el sector terciario.

Figura 10
Subempleo y area geogr afica
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Respecto al area geogréficaen el 2018, de |as personas subempleadas en laregion
e Ayacucho, € 30.8% se encuentraen € areaurbanoy € 69.2% rural. Ademas, en € afno
2019, de las personas subempleadas, € 29.5% se encuentra en €l areaurbanay € 70.5%
rural. Por otro lado, las personas con empleo adecuado en laregion e Ayacucho 2018, €l
57.9% se encuentraen el areaurbanay € 42.1% rural. Ademas, en e 2019, € 55.7% se
encuentraen el éreaurbanay finalmente el 44.3% rural.

El porcentgje mas alto de subempleo, se encuentraen € arearural. Asimismo, €l

porcentaje mas alto de personas con empleo adecuado se encuentra en el érea urbana.
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Figura 1l
Subempleo y tipo de contrato
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Respecto al contrato de trabajo en e 2018, de las personas subempleadas en la
region e Ayacucho, € 1.1% s cuenta con contrato de trabgjo y e 98.9% no cuenta con
contrato de trabagjo. Ademas, en € afio 2019, de las personas subempleadas, € 1.1% s
cuneta con contrato de trabgjo y € 98.9% no cuneta. Por otro lado, las personas con
empleo adecuado en la region e Ayacucho 2018, el 14.7% si cuenta con contrato de
trabgjo y e 85.3% no cuneta. Ademas, en € 2019, € 13.4% s cuenta y finamente €
86.6% no cuenta con contrato laboral.

En base alosresultados, se evidenciamayor porcentaj e de personas subempl eadas
gue no cuentan con contrato de trabajo, en ambos periodos de estudio. Ademés, también
Se observa mayor porcentaje en personas con empleo adecuado no cuentan con un

contrato de trabgjo.
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Figura12
Subempleo y edad
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Respecto edad en € 2018, |as personas subempleadas en laregion e Ayacucho, €
8.7% cuenta con 14 a 17 afos, e 15.5% 18 a 29 afios, & 26.6% 30 a 45 afios, e 24.5%
46 a60 afosy € 24.7% son mayores a 60 afios. Ademas, en € afio 2019, de las personas
subempleadas, €l 6.5% cuentacon 14 a 17 afos, €l 15.1% 18 a 29 afios, & 26.8% 30 a45
anos, e 25.1% 46 a60 afosy € 26.5% son mayores a 60 afios. Por otro lado, se observa
gue las personas que cuentan con empleo adecuado en la region e Ayacucho 2018, €
15.8% cuenta con 14 a 17 aios, & 21.3% 18 a 29 afios, & 25.5% 30 a 45 afios, € 18.8%
46 a60 afosy e 18.7% son mayores a 60 afios. Ademéas, en € 2019, €l 16.1% cuentacon
14 a 17 afos, e 23.1% 18 a 29 anos, € 23.6% 30 a 45 anos, € 17.5% 46 a 60 afos y €
21.3% son mayores a 60 anos.

Se observa que | as personas subempl eadas cuentan con edades de 18 a 29 afios ya

guetiene mayor porcentgj e de concentracion. Ademas, se puede observar quelas personas
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con empleo adecuado cuentan con edades de 30 a 45 afios de edad. Dicho patrén se

observaen e 2018y 2019.
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3.2.Contrastacion dela hipotesis
Hipotesis general

Ho: Los determinantes socioecondmicos no influyen significativamente en el subempleo

en Ayacucho, periodo 2018-2019.

Hi: Los determinantes socioeconomicos influyen significativamente en e subempleo en

Ayacucho, periodo 2018-20109.

Nivel designificancia

a=5%=0.05

M odelo econométrico



Tabla?2
Estimacion logit modelo general

(1) 2
2018 2019
VARIABLES subempleo2 subempleo2
Edad 0.0825**
(0.0356)
Edad2 -0.000802**
(0.000358)
ingtrab -0.0145*** -0.00946* **
(0.00106) (0.000579)
horawt -0.00952 -0.0302***
(0.00891) (0.00724)
Primariaincompleta -0.819**
(0.361)
Primaria completa -0.791**
(0.329)
Secundaria completa -0.866**
(0.362)
Constant 10.90* ** 7.145%**
(0.847) (0.920)
Observations 2,103 2,003

Standard errorsin parentheses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Figura 13
Curva ROC del modelo general
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Regla de decision

Si p-valor > a. No se rechaza la hipotesis nula.
Si p-valor < a. Se rechaza la hipotesis nula.
Conclusion

En la tabla 2 se muestra el modelo general, donde a un nivel de significancia de 5%.
Existe suficiente evidencia economeétrica para rechazar la hipotesis nula. Por tanto, los
determinantes socioecondmicos influyen significativamente en & subempleo en
Ayacucho, periodo 2019. Para €l periodo 2018 las variables significativas fueron el
ingreso y horas de trabgjo con signo negativo. Por otro lado, para el periodo 2019 las
variables significativas fueron la edad con signo positivo, ingreso y hora de trabajo con
signo negativo, nivel de educacion sin instruccion, primaria incompleta, primaria
completa y secundaria con signo negativo. El resto de las variables no influyen en la

probabilidad de pertenecer a subempleo.
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Tabla3

Efectos marginales del modelo general
Marginal
effects after
logit/y =pr dy/dx (2018) dy/dx (2019)
(Subempleo)
(predict)
Edad 0.0162334***
Edad2 -0.0001578***
Ingreso -0.0031538*** -0.0018606* **
Horawt -0.0020726* -0.0059395** *
Primariaincompleta -0.1745644***
Primaria completa -0.1658178***
Secundaria completa -0.1890915***

Parael afo 2018, un incremento de 1% en e ingreso promedio por trabajo, reduce la
probabilidad de que un individuo caiga en el subempleo en 0.0031%. Para €l afio
2019 también reduce la probabilidad de que un individuo caiga en & subempleo en
0.002%.

Para € afo 2018, un incremento de 1% en la hora promedio de trabgjo, reduce la
probabilidad de que un individuo caigaen e subempleo en 0.002%. Para el afio 2019
también reduce la probabilidad de que un individuo caiga en € subempleo en
0.006%.

Para el afo 2019 probabilidad de ser subempleado si se tiene secundaria completa,
es 18.9% puntos porcentuales menor que la correspondiente a tener un nivel de

instruccion superior.
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Hipoétesis especifica 1
Ho: Los determinantes sociales no influyen significativamente en el subempleo en

Ayacucho, periodo 2018-20109.

Hi: Losdeterminantes socialesinfluyen significativamente en e subempleo en Ayacucho,
periodo 2018-2019.

Nivel designificancia

a=5%=0.05

M odelo econométrico
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Tabla4
Estimacién de modelo logit de los determinantes sociales
1) (2
model 020181 model 020191
VARIABLES subempleo2 subempleo2
Estadocivil|Casado -0.413***
(0.127)
Jefeh 1.305*** 1.029* **
(0.136) (0.130)
Edad -0.118*** -0.0472**
(0.0198) (0.0190)
Edad2 0.00152*** 0.000657***
(0.000219) (0.000198)
Arearural 0.949*** 0.816***
(0.121) (0.118)
Sin instruccion 2.942%** 2.639***
(0.339) (0.281)
Primariaincompleta 1.884*** 1.890***
(0.185) (0.191)
Primaria completa 1.500* ** 1.472***
(0.166) (0.169)
Secundaria completa 0.952* ** 0.826* **
(0.171) (0.174)
Constant -0.988* -1.661***
(0.550) (0.533)
Observations 2,123 2,034

Standard errorsin parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Figura 14
Curva ROC model o determinantes sociales.
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Regla de decision

Si p-valor > a. No se rechaza la hipétesis nula.
Si p-valor < a. Se rechaza la hipotesis nula.
Conclusion

En la tabla 4 se muestra el modelo sobre determinantes sociales, donde a un nivel de
significancia de 5%. Existe suficiente evidencia econométrica para rechazar la hipotesis
nula. Por tanto, los determinantes sociales influyen significativamente en el subempleo
en Ayacucho, periodo 2018-2019. Para el periodo 2018 las variables significativas fueron
jefe de hogar con signo negativo, edad signo negativo, arearura signo positivo, € nivel
de instruccion presentan signo positivo. Ademas, parael 2019 las variables significativas

fueron @ estado civil con signo negativo, jefe de hogar con signo negativo, edad signo
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negativo, arearural signo positivo, €l nive deinstruccion y presentan signo positivo. Las

variables no significativas no influyen en la probabilidad de pertenecer a subempleo.

Tabla5
Efectos marginales del modelo determinantes sociales

Marginal effects after

logit/y =pr dy/dx (2018) dy/dx (2019)
(Subempleo) (predict)

Estadocivil|Casado -0.0822953** *
Jefehogar 0.2369631*** 0.2022956* * *
Edad -0.021448*** -0.0092719***
Edad2 0.0002761*** 0.0001291***
Arearural 0.1786878*** 0.1654491***
Sininstruccion 0.283309*** 0.3095317***
Primariaincompleta 0.2621383* ** 0.2861664* **
Primaria completa 0.2293821*** 0.2462801* **
Secundaria completa 0.1447772*** 0.1410992** *

Para el ano 2019 la probabilidad de ser subempleado s es casado, es 8.2% puntos
porcentuales menor gue la correspondiente al no ser casado.

Para el afio 2018, un incremento de 1% en la edad promedio, reduce la probabilidad
de que un individuo caiga en € subempleo en 0.02%. Para € afio 2019 también
reduce la probabilidad de que un individuo caiga en e subempleo en 0.009%.
Para el afo 2018, la probabilidad de ser subempleado si esdelazonarural, es 17.8%
puntos porcentuales mayor que la correspondiente al ser de la zona urbana.
Asimismo, parael afio 2019 la probabilidad de ser subempleado si esdelazonarural,

es 16.54% puntos porcentual es mayor que lacorrespondiente a ser delazonaurbana.
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Hipotesis especifica 2
Ho: Los determinantes economicos no influyen significativamente en &l subempleo en

Ayacucho, periodo 2018-20109.

Hi: Los determinantes econdmicos influyen significativamente en € subempleo en

Ayacucho, periodo 2018-20109.

Nivel designificancia

a=5%=0.05

M odelo econométrico

Tabla6
Estimacién de modelo logit deter minantes econdmicos
(1) (2
model 020182 model 020192
VARIABLES subempleo2 subempleo2
Ingreso -0.0145*** -0.00900* **
(0.00106) (0.000540)
Horawt -0.00952* -0.0142**
(0.00891) (0.00677)
Constant 10.90*** 7.439%**
(0.847) (0.479)
Observations 2,103 2,003

Standard errorsin parentheses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Figura 15
Curva ROC del modelo deter minantes econdémicos
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Regla de decision
Si p-valor > a. No se rechaza la hipétesis nula.
Si p-valor < a. Se rechaza la hipétesis nula.

Conclusion

En latabla 6 se muestra el modelo sobre determinantes econdmicos donde a un nivel de
significancia de 5%. Existe suficiente evidencia econométrica para rechazar la hipotesis
nula. Por tanto, los determinantes econdmicos influyen significativamente en €
subempleo en Ayacucho, periodo 2018-2019. Para € periodo 2018 las variables
significativas son ingreso y horas de trabajo con signo negativo. Ademas, para el 2019
las variables significativas son ingreso con signo negativo, horas de trabajo con signo

negativo.
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Tabla7
Efectos marginales del modelo determinantes econémicos

Margina effects

after logit / y =pr

(Subempleo) dy/dx (2018) dy/dx (2019)

(predict)

Ingreso -0.0031538*** -0.0017846***
Horawt -0.0020726* -0.0028112**

En latabla xx se muestra los ef ectos marginales de |os factores econémicos sobre la

probabilidad de pertenecer a subempleo.

- Parad ano 2018, un incremento de 1% en el ingreso promedio por trabajo, reduce la
probabilidad de que un individuo caigaen e subempleo en 0.014%. Para el afio 2019
también reduce la probabilidad de que un individuo caiga en e subempleo en
0.009%.

- Para @ afio 2018, un incremento de 1% en la hora promedio de trabgjo, reduce la
probabilidad de que un individuo caigaen e subempleo en 0.009%. Para el afio 2019
también reduce la probabilidad de que un individuo caiga en e subempleo en

0.014%.



V. DISCUSION

Lo que se busca por medio del presente estudio es conocer cudles son los
determinantes socioeconémicos y en qué medida estos influyen e subempleo Ayacucho;
por lo cual se planted como objetivo principal analizar en qué medida |os determinantes
socioeconémicos influyen en el subempleo en Ayacucho, periodo 2018-2019. Para ello
se empled informacién de la Encuesta Nacional de Hogares |os médulos de educacion,
empleo y sumariadel Instituto Naciona de Estadistica e Informatica (INEI).

Los resultados evidenciados en la presente investigacion tienen soporte en las
definicion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define a subempleo como
la situacion que es experimentada por aguellas personas que tienen € deseo de trabgjar
mas horas, se encuentran disponibles para €llo, pero trabgan menos horas que las
establecidas por un limite determinado de acuerdo con las circunstancias nacionaes
(Acosta-Ballesteros, Osorno-Del Rosal, & Rodriguez-Rodriguez, 2016). Ademas, €
subempleo es entendido como un problema de la ofertade trabajo, ello debido aquetoma
en consideracion lacalidad del empleo desde una perspectivasubjetivade laofertalaboral
y se refiere a una subutilizacion de las capacidades productivas de los trabajadores o en
unainadecuada remuneracion (Zepeda, Diaz, Rivera, & Alvarado, 2013).

En laregion de Ayacucho, € subempleo incremento en 2.6% en personas que no
cuentan con nivel deinstruccion en € afio 2018 a 2019. Ademas, el mayor porcentaje de
subempl eo se encuentra en personas que alo maslograron culminar lasecundariay existe
un porcentaje reducido en personas con estudios superiores. Asimismo, se observa un
porcentaje alto de empleo adecuado en personas que cuentan con estudios superiores. Por
otro lado, el mayor porcentge de personas subempleadas, que no son jefes de hogar en
los periodos 2018 y 2019. Existe un mayor porcentaje se jefes de hogares que cuentan

con empleo adecuado en ambos afios. Tras estimar e modelo general, se pudo identificar
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gue paralos afios 2018 y 2019 | os factores socioecondmicos ingreso por trabajo, hora de
trabajo, nivel de educacion y edad influyen de manera significativa en la probabilidad de
pertenecer a subempleo.

Los resultados evidenciados guardan relacion con € estudio realizado por Rayo
(2014) quien concluye mediante un modelo Probit el grado de instruccién universitario y
secundario reduce la probabilidad de pertenecer a subempleo por competencias y por
nivel deingreso. Ademas, |la participacion de lamujer en el mercado laboral incremento.
Por ultimo, respecto al nivel ocupacional, pudo identificar que € ser obrero reflgja
inestabilidad en € tipo de contrato. Ademas, Hugo (2015) que una edad adicional
disminuye la probabilidad de subempleo. Respecto a sexo femenino presenta mayor
probabilidad de subempleo; las personas de etnia blanca tienen menor probabilidad de
pertenecer a subempleo. Respecto a area rural presenta mayor probabilidad de
pertenecer a subempleo respecto alos habitantes de |as zonas urbanas.

Estateoria fue desarrollada por Becker en el afio 1964. Becker aseveraba que una
persona efectlia una serie de gastos por concepto de educacién, un costo de oportunidad
por permanecer en la poblacién econdmicamente inactivay no percibe unarentaen dicho
periodo; no obstante, en e futuro la formacién en la viene invirtiendo le brindara las
posibilidades de obtener mejores salarios. (Cardona, Montes, Vasquez, Villegas, & Brito,
2007).

En la region de Ayacucho en los afios 2018 a 2019 € mayor porcentaje de
subempleo se encuentra en personas del sexo femenino. Ademés, se puede decir que no
hay diferenciaentre el sexo masculino y femenino respecto a empleo adecuado en ambos
periodos de estudio. Ademas, se evidencia mayor porcentaje de personas subempleadas,
gue no son jefes de hogar en los periodos 2018 y 2019. existe un mayor porcentaje se

jefes de hogares que cuentan con empleo adecuado en ambos anos.
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Mediante el modelo sobre determinantes sociales, se pudo identificar que en el
afno 2018 y 2019. El estado civil de casado, jefe de hogar, edad, area rural y nivel de
educacion son determinantes de la probabilidad de estimar el subempleo. Dichos
resultados guardan relacién con € estudio realizado por Cerquera, Arias y Rojas (2020)
quien concluye que € grado de instruccion de la persona reduce la probabilidad de
pertenecer a subempleo; las personas de sexo femenino tienen mayor probabilidad de
pertenecer al subempleo; ademas, cuando la edad de la poblacion colombianaincrementa
en una unidad, incrementa la probabilidad de pertenecer a subempleo. Por Ultimo, los
jefes gque hogar presentan mayor probabilidad de pertenecer a subempleo ello debido a
lapresiéon y carga familiar que presentan.

Respecto al tercer objetivo especifico, se pudo identificar los determinantes
econdémicos que influyen a subempleo, siendo estas e ingreso por trabagjo, horas de
trabajo. Los resultados obtenidos guardan relacion con € estudio realizado por Fernandez
(2019) quien concluye que las horas de trabgo durante la semana, ingreso y tipo de

contrato influyen de manera negativa en el subempleo en laregion de Puno.
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CONCLUSIONES
Selogré identificar |os determinantes socioecondmicos queinfluyen en el subempleo
en laregion de Ayacucho durante el periodo 2018 y 2019. Al incrementar €l ingreso
y las horas de trabgj o, se reduce |a probabilidad de pertenecer al subempleo; el grado
de instruccién influye de forma negativa sobre la probabilidad de pertenecer d

subempleo.

Se logré identificar los determinantes sociales que influyen en e subempleo en la
region de Ayacucho durante € periodo 2018 y 2019. Al estimar el modelo con los
determinantes sociales, las variables estado civil, jefe de hogar, edad, arearural, nivel
deinstruccion influyen sobre la probabilidad de pertenecer a subempleo. El nivel de

instruccion tiene mayor peso al momento de explicar e subempleo.

Se logré identificar los determinantes econdmicos que influyen en € subempleo en
laregién de Ayacucho durante el periodo 2018 y 2019. Al estimar e modelo con los
determinantes econdmicos, las variablesingreso, horas detrabgjo influyen de manera

negativa sobre |a probabilidad de pertenecer a subempleo.
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RECOMENDACIONES

- En base alos resultados evidenciados, se recomienda invertir en laformacion
de capital humano, especificamente cursos de especializacion aineados a
mercado laboral. Ademas, |as universidades deben incrementar |os convenios
educativos entre universidades, con la finalidad de adquirir mayores
habilidades académicas.

- A las empresas de la region y gobiernos locales. Readlizar capacitaciones en
carreras técnicas, con lafinalidad de cerrar las brechas de empleo.

- Finalmente, parafuturas investigacion realizar model os de tipo panel de datos,
con la finalidad de evaluar los patrones de comportamiento en e mercado

laboral de laregion de Ayacucho.
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Anexo 1. Matriz de consistencia
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Titulo: Determinantes socioeconomicos del subempleo en Ayacucho, periodo 2018-2019

Problemas Objetivos Hipotesis Variables M etodologia

Problema gener al Objetivo general Hipotesis gener al Variable Enfoque:
¢En qué medida los| Andizar en qué medida los | Los determinantes | dependiente(Y): | Cuantitativo
determinantes determinantes SOCi 0economicos Subempleo Tipo:
socioecondmicos influyen | socioecondmicos influyen | influyen I ndicador Aplicada
en e subempleo en|en €& subempleo en | significativamente en e |- Trabajo menosde | Nivel:
Ayacucho, periodo 2018- | Ayacucho, periodo 2018- | subempleo en Ayacucho, 35 horas Correlacional
2019? 20109. periodo 2018-2019. semanales. Disefio:

Problemas especificos Obj etivos especificos Hipotesis especificas |- Ingreso menor a | No experimental

¢En  qué medida los| Evaluar en qué medida los | Los determinantes minimo Fuente de infor macion:
determinantes  sociales | determinantes sociales | sociales influyen referencial. Secundaria, procedente dela
influyen en & subempleo | influyen en & subempleo en | significativamente en el Variable ENAHO.

en Ayacucho,
2018-2019?

periodo

¢En qué medida los
determinantes econdmicos
influyen en e subempleo
en Ayacucho, periodo
2018-2019?

Ayacucho, periodo 2018-
2019.

Determinar en qué medida
los determinantes
econémicos influyen en €
subempleo en Ayacucho,
periodo 2018-2019.

subempleo en Ayacucho,
periodo 2018-2019.

Los determinantes
econémicos influyen
significativamente en €l
subempleo en Ayacucho,
periodo 2018-2019.

independiente (X):
Determinantes
SOCi 0econdmicos
Indicadores

Determinantes
sociaes
Determinantes
econdmicos

Muestra:

Integrada por la poblacion
economica activade laregion
de Ayacucho.

Técnica:

Andlisis documental

I nstrumento:

Guiade andlisis documental




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Indicadores Subindicadores

Nivel de educacion

Determinantes sociales Estado civil

h
Variable independiente (X) Jefe de hogar

. : e Edad
Deter minantes socioeconomicos

Horas |aborales

Determinantes econémicos Contrato labord

Tamano de laempresa

Trabajo menos de 35 horas
semanales.

Ingreso menos al minimo
referencial.

Variable dependiente (Y)
Sub empleo
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Acta de Sustentacion de Tesis Para Optar el Titulo Profesional de Economista por los Bachilleres
Viviana Edith Alarcén Flores y Bladimir Lagos Pérez.

En la ciudad de Ayacucho, siendo las 10 a.m. del dia 26 de noviembre del 2021, en la plataforma virtual
Google Meet (https://meet.google.com/caj-kzes-dxm) de la Facultad de Ciencias Econdémicas,
Administrativas y Contables, se reunieron los miembros de la Comisién del Jurado Evaluador, conformado
por el Prof. Hermes S. Bermudez Valqui, Prof. Juan Alberto Huaripuma Vargas y el Prof. Paul Villar Andia,
bajo la presidencia del Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, Prof.
Hermes S. Bermudez Valqui y actuando como Secretario Docente el Prof. Jesis Huamén Palomino, el
Presidente, Apertura el Acto Académico, invitando al Secretario Docente para dar lectura de la Resolucién
Decanal N° 301-2021-UNSCH-FCEAC-D, de fecha 24 de noviembre del 2021, el cual declara expedito a
los bachilleres Viviana Edith Alarcén Flores y Bladimir Lagos Pérez para realizar la Sustentacion de la Tesis
Titulado “Determinantes socioecondmicos del subempleo en Ayacucho, periodo 2018-2019", mediante el
cual pretenden optar el Titulo Profesional de Economista. Acto seguido el presidente solicita a los
bachilleres a realizar la exposicion de la tesis en mencion en un plazo de cuarenta y cinco (45) minutos.
Concluida la exposicion, el presidente, solicita a los Jurados Evaluadores, para realizar las preguntas y
repreguntas necesarios en el siguiente orden:

Prof. Paul Villar Andia: ¢, Cuéles son las variables sociales que son determinantes?, ¢Habréa otros variables,
que determinan?, ¢Por qué no consideraste las otras variables?, ¢Cuales son los determinantes
economicos?, ¢ Cudles son las condiciones de trabajo? y ¢ Qué modelo econométrico utilizaron?

Prof. Juan Alberto Huaripuma Vargas: ¢Cudl es el procedimiento para desarrollar esta tesis?, ¢Como
trabajaron la variable endogena?, ¢Qué es sub empleo?, ¢ Cuél es el indicador que utilizaron?, ¢Cudles
son los resultados de su trabajo de investigacion?, ¢la hipotesis es de significancia global o individual? y
¢,Con que estadistico de prueba realizan la prueba de hipétesis? y ¢ Cuales son las recomendaciones?

Prof. Hermes S. BermUdez Valqui: ¢ Cuél fue el principal motivo para elegir el tema de investigacion?, ¢?,
¢En este contexto, podrian explicar las variables sobre sus estudios?, ¢Cudles son las teorias que
sustentas sus investigaciones?, ¢Cual es el nivel de investigacién que utilizaron?, ¢Cuales son las
conclusiones que presentan? y ¢ Qué recomendaciones pueden replantear en su trabajo de investigacion?

Concluida la ronda de preguntas y repreguntas, realizado por los Jurados Evaluadores, el presidente, invita
a los Bachilleres y publico asistente a abandonar la Sala de Grados y Titulos con la finalidad de deliberar y
establecer la calificacion correspondiente por los Jurados Evaluadores, arribando al siguiente resultado:

Jurado 1 14
Jurado 2 10
Jurado 3 12
Promedio 12 Doce Aprobado

Siendo las trece (13) horas, del mismo dia, se concluye con el acto académico y en fe de lo actuado,
firmamos al pie del presente en sefial de conformidad.

AL
ettt e
/i 4 — [ A7
Proffiermesys. Bermidez V. Prof. fuan A. Huaripuma V. Prof. Paul Villar Andia.

Presidente Miembro Miembro

N

Prot. Jesus Huaman Palomino
Miembro Secretario Docente
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