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INTRODUCCION

La Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), viene

siendo ejecutada por la Direccién Nacional de Promocién del Empleo y

Formacién Profesional desde el a}401o1969, iniciandose en Lima

Metropolitana. Luego en el a}401o1997, fue ampliar Ia cobertura del estudio

a nivel nacional urbano, asi a partir del mes de agosto, ae amplié Ia

cobertura a 12 ciudades sedes del Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo, entre ellas se encuentra la ciudad de lca. Estando en la

actualidad, Ilevandose a cabo la encuesta, en la ciudad de Lima

Metropolitana y en 29 ciudades del interior del pais.

�030 En la Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), la

demanda de trabajo que Ias empresas tienen con motivo de la

produccién, es un caso particular de demanda de un factor, sin tener en

cuenta el precio del factor, sin embargo depende de la demanda del

producto que él participa en su proceso de produccién.

Las empresas necesitan trabajadores para poder desempe}401arsu

actividad y obtener el méximo beneficio a través de la venta de los bienes

4



y servicios que producen. Para ello demandan fuerza de trabajo en el

mercado y estén dispuestas a contratar trabajadores.

La demanda de empleo en la ciudad de lca a través de los diferentes

meses del a}401ono es el mismo, siendo asi, la menor necesidad de

trabajadores de las empresas se da en el mes de enero, y la mayor

necesidad en el mes de octubre. Sustentada principalmente por las

subramas de actividad econémica, Ia agricultura y la industria, en la que

predomina los contratos modales a plazo e indeterminado/indefinido.

Por su parte, al observar Ias ramas de aétividad econémica, la que

concentra mayor n}402merode trabajadores en las empresas de 10 a 49

trabajadores, es la rama de servicios, mientras que en Ias empresas de

50 a més trabajadores es la rama extractiva.

En cuanto a los trabajadores, del total de trabajadores ocupados entre

empleados y obreros, en promedio més del 88% estén ubicados en las

empresas de 50 a més trabajadores, quiere decir, que estas unidades

empresariales son Ias mayores generadoras de oportunidades de trabajo.

Para llevar a cabo el informe de experiencia profesional, se ha organizado

de la manera siguiente: El primer capitulo, trata sobre la delimitacién y

razén del estudio, en tanto el segundo capitulo esté referido a la

caracterizacién de la realidad y marco de referencia, mientras que en el

tercer capitulo se detalla la metodologia, para Iuego en el cuarto capitulo

referirnos a la razén del proceso de encuesta y en el quinto capitulo se

tiene Ias conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO I

DELIMITACION Y RAZON DEL ESTUDIO

1.1. OBJETIVO DEL INFORME DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Hacer conocer Ias causa de la variacién en la demanda de mano

de obra del sector privado en empresas de 10 y més trabajadores.

1.2. JUSTIFICACICN E lMPORTANClA

1.2.1. Justificacién

La idea dada por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

es hecha realidad por la Encuesta Nacional de Variacién Mensual

del Empleo (ENVME), la misma que se lleva a cabo por lo

siguiente:

a) Permite obtener informacién estadistica sobre el numero de

trabajadores del sector privado, de dos periodos consecutivos �024

, mes actual y mes inmediatamente anterior.

b) Conocer Ias variaciones coyunturales en el volumen de la

demanda de mano de obra por parte del sector modemo y

estructurado de la economia (excepcién construccién)
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c) Producir y difundir estadisticas confiables y oportunas.

d) Realizar visitas periédicas a las empresas.

e) Elaborar el informe de justificacién�030por tama}401ode empresa y

actividad econémica.

1.2.2. lmportancia

A nivel del émbito de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién

del Empleo �024Icaz

a) Organizar criterios y procedimientos metodolégicos.

b) Garantizar que los datos sean coherentes y confiables.

c) Proporcionar informacién estadistica confiable y oportuna que

permita a las entidades gubernamentales y a los planificadores

del empleo, dise}401arpoliticas, programas y proyectos referidos a

la promocién del empleo.

A nivel de la mas alta jerarquia de toma de decisién �024Ministerio de

Trabajo y Promocién de Empleo, que oonsolida Ia informacién

nacional:

a) Sirve para la toma de decisiones sobre politicas de empleo y de

recursos humanos.
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CAPITULO I!

CARACTERIZACION DE LA REALIDAD Y MARCO DE REFERENCIA

2.1. CARACTERIZACION DE LA REALIDAD

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de lca, es un

ente desconcentrado, con dependencia administrativa y presupuestal del

Gobierno Regional y dependencia técnica y normativa del Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo.

Son fines de la Direccion Regional de Trabajo: (1) ejecutar Ias acciones

de politica, Ieyes y normatividad en general dictada por los organismos

centrales en concordancia con la politica del estado y con los planes

sectoriales y regionaies en materia de trabajo, promocion del empleo y de

la micro y peque}401aempresa; (2) promover el mejoramiento de Ias

condiciones de trabajo y calidad de Vida del trabajador; asi Como el

fomento de la peque}401ay microempresa; ei desarrollo sociolaboral, el

fomento de ias relaciones laborales, promocién y prevision a través de la

concertacién con los trabajadores, empleadores y organizaciones sociaies

que correspondan; (3) Promover Ias condiciones que disminuya el
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desempleo y subempleo, proteger y mejorar el ingreso real de los

trabajadores; contribuir al incremento de la productividad; promover Ia

seguridad y salud en el trabajo; fomentar la formacién profesionai, la

capacitacién técnica y mejorar el bienestar y seguridad social del

trabajador y su familia, sin discriminacién alguna; (4) Extender la

proteccién y campo de accién del derecho laboral, de la administracién del

trabajo y de la promocién del empleo a Ias poblaciones y categorias

socioeconémicas actualmente no protegidas.

En ese marco, Ias actividades econdmicas privadas en la generacién de

empleo, es vista por la Encuesta Nacional de Variacién del Empleo, la

cual se realiza en la ciudad de Lima Metropolitana y en 29 ciudades del

interior del pais: Arequipa, Ayacucho, Apurimac, Piura, Chiclayo,

Cajamarca, Trujillo, Chimbote, Chachapoyas, Huaraz, Huancavelica,

Iquitos, Pucallpa, Tarapoto, Huancayo, Huanuco, Tacna, Cuzco, Puno V

Juliaca, Pisco, lca, Chincha, Paita, Sullana, Talara, Madre de Dios,

Moquegua, Pasco y Tumbes. Se registra a las empresas con 10 y mas

trabajadores que pertenezcan a todos los sectores econémicos con

excepcién del sector construccién (CIIU: 4520).

La informacién que se obtiene a través de la encuesta, es un indicador de

variaciones coyunturales en el volumen de la demanda de mano de obra

por parte del sector moderno y estructurado de nuestra economia, con

excepcién de construccién, y sirve para la toma decisiones sobre politicas

de empleo y de recursos humanos.
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Por lo que, producir y difundir estadisticas confiables y oportunas es una

de Ias prioridades del Ministerio de Trabajo y Promocion dei Empleo, para

ello, es imperativo supervisar la calidad de la informacién recolectada, lo

cual es responsabiiidad tanto del Sectorista de la Encuesta como del

Director de la Direccién de Promocion del Empleo y Formacion

Profesional.

En consecuencia, es funcién del Sectorista, reaiizar la critica y

codificacion de los formularios, garantizando que los datos sean

coherentes y confiabies, actualizar los datos generales de las empresas

manteniendo confidencia en la informacion, reaiizar ei trabajo de campo

recogiendo Ia informacién de Ias empresas dentro de los 20 dies de cada

mes de la encuesta, reaiizar visitas periodicas a las empresas con la

finaiidad de mantener una relacion personalizada, elaborar el informe de

justificacién por tama}401ode empresas y actividad economica, elaborar el

informe de campo de la empresa, entre otros.

Teniendo como resultado los anéiisis como e|_siguiente: �034Elempleo formal

en la ciudad de lca crecié 5,0% en febrero de 2007 respecto a similar mes

del a}401opasado, explicado principalmente por la mayor demanda de

trabajadores en ei sector lndustria (43,4°/o) y Servicios(7,1%) , informo el

Observatorio Socio Econémico Laboral de ia Direccién Regional de

Trabajo y Promocién del Empleo de ica, segun los resultados de la

Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Emp|eo(ENVME) , aplicada

a empresas de 10 y mas trabajadores del sector privado Ei aumento del

empleo en el sector lndustria es explicado por la mayor incorporacién de
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personal para la elaboracion de pasta de tomate, congelados, envasados,

enlatados de alcachofa y espérrago para la exponacion a EE.UU. y

Europa.

Respecto al sector Servicios el crecimiento del empleo se dio

principalmente en las subramas establecimientos financieros y

ense}401anza.La primera demando mayores servicios de intermediacion

financiera provenientes de Ias Cajas Municipales �030deAhorro y Crédito, y

requirieron personal para las areas de analisis, operaciones y créditos. En

cuanto a la ense}401anza,el incremento de trabajadores se explico por el

inicio del proceso de matricula y admision en las universidades de la

ciudad.

No obstante, el crecimiento de empleo en esta ciudad fue contrarrestado

por el Sector extractivo (-6,8%),exp|icado principalmente por la subrama

agricultura, producto de la disminucion del empleo a causa del término de

la campa}401ade cosecha de uva, disminucion de las Iabores de deshierbo

en el cultivo del esparrago, y la culminacion de la campa}401ade hidratacion

del melon y la sandia�034.

2.2. ANTECEDENTES

2.2.1. Politicas activas y estrategias de promocién del empleo

Las politicas activas de empleo que ejecuta el Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo (MTPE) estan orientadas a corregir Ias

fallas del mercado de trabajo y las asimetrias de informacion a

1Gobierno Regional de lca. DRTPE. Observatorio Socio Economico Laboral. Pég. 1.
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través de diversos programas que se ejecutan. Por el {ado de la

oferta laboral, tiene como ejes teméticos de intervencién: Ia

equidad y la empleabilidad; y por el Iado de la demanda laboral la

productividad de los recursos humanos y la competitividad de Ias

empresas, en especial para la micro y peque}401aempresa.

Las politicas activas de empleo son: i) facilitar el encuentro entre la

oferta y la demanda de mano de obra, ii) mejorar los Iniveles de

ajuste ocupacional, reduciendo la brecha que existe entre la oferta

y demanda de calificaciones, iii)generar y promover el empleo, iv)

promover el desarrollo de la micro empresas y el autoempleo; v)

reconocer real y formalmente Ias competencies adquiridas por los

trabajadores; vi) proporcionar informacién a los agentes

socioeconémicos para una adecuada toma de decisiones. Son tres

politicas dirigidas a la oferta; y tres politicas dirigidas a la demanda. _

2.2.2. Como se llegé a la encuesta nacional de variacién

mensual del empleo.

La Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME),

viene siendo ejecutada por la Direccién Nacional de Promocién del

Empleo y Formacién Profesional desde el a}401o1969. Hasta el mes

de setiembre del a}401o1983 se realizaba por Censo a todas las

empresas de 50 a més trabajadores de los sectores lndustria,

Comercio y Servicios de Lima Metropolitana, Ias cuales se obtenian

de Ias hojas de Resumen de Planillas (HRP) recepcionadas en el
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE),

correspondientes al mes de junio de cada a}401o.

A partir del mes de octubre de 1983 se determiné realizar Censo en

todas las empresas que contaban con 100 a més trabajadores,

debido a que este estrato concentraba el 80% del total de

trabajadores de Ias tres actividades. Dicho cambio de tama}401ono

afecté mayormente la evolucién del indice de empleo, todo lo

contrario se agilizaba el trabajo de recoleccién.

A partir de octubre del a}401o1985 el formulario es modificado, se

incluyeron Ias causas que originaron incorporacién o disminucién

de trabajadores. En enero de 1995, se comenzé a emplear dos

tipos de cuestionarios: una para las empresas denominadas

Usuarias �024F: 1, y otra para las Empresas Especiales de Servicios

y/0 Cooperativa de Trabajadores �024 F: 2, estos cambios se

realizaron con la finalidad de adecuar la recoleccién de la

informacién a los cambios producidos en la estructura de demanda

de mano de obra.

En el a}401o1997, se inicié un proceso de redise}401ode la encuesta

con la finalidad de adecuarla a los nuevos cambios y contar con un

panorama més exacto del mercado laboral a nivel nacional urbano.

Se efectuaron mejoras asociadas al anélisis temético de la

informacién relevada, a la metodologia de recojo de la informacién

asi como a la cobertura de la encuesta.
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Uno de los primeros cambios fue incluiré Ia peque}401ay mediana

empresa �02410 a 99 trabajadores. Asimismo, se incorporo al estudio

a sectores economicos que no se venian estudiando, y que

también son dinémicos en cuanto a generacion de empleo, tales

como: transpode, almacenamiento y comunicaciones, electricidad,

gas y agua, y las actividades extractivas - mineria, pesca y

agricultura.

0 Otro de los cambios durante el a}401o1997 fue ampliar Ia cobertura

del estudio a nivel nacional urbano, asi a partir del mes de agosto,

se amplié la cobertura a 12 ciudades sedes del MTPE: Arequipa,

Chiclayo, Chimbote, Cuzco, Iquitos, Huancayo, Ica, Piura, Pucallpa,

Puno �024Juliaca, Tarapoto y Trujillo. �030

Posteriormente y en forma progresiva se fueron incorporando més

ciudades con la finalidad de conocer el comportamiento de los

mercados de trabajo, Tacna en abril del a}401o1998, Cajamarca en

enero del a}401o2000, Paita en enero del 2001, Pisco y Chincha en

marzo del a}401o2002, finalmente Sullana, Huaraz y Talara en marzo

del 2003. V

Por lo que actualmente, Ia ENVME se viene ejecutando en Lima

Metropolitana y 20 ciudades al interior del pais, las cuales son

importantes en la generacion de empleo, no descartando que

pudieran ser incorporadas otras ciudades.
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Para los cuales se ha determinado el marco muestral y el tama}401o

de la muestra. Asi se tiene para Iima Metropolitana y las principales

ciudades en estudio al interior del pais.

�034Paraoctubre del 2003, Ias empresas del marco muestral involucra

un promedio de 8,748 empresas, de las cuales el 81.4%

pertenecen al estrato de 10 a 49 trabajadores, mientras que el

18.6% pertenece al estrato de 50 a mas trabajadores. En el caso

de las empresas de la muestra involucran un promedio de 2,201

empresas de los cuales el 26.2% de las empresas se encuentran

en el estrato de 10 a 49 trabajadores y el 73.8% empresas se

encuentran en el estrato de 50 a mas trabajadores.

CUADRO N° 1

LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE EMPRESAS QUE

CONFORMAN EL MARCO Y MUESTRAS DE LA ENVME �024OCTUBRE

2003

ESTRATO % °/o

DEL MARCO LA MUESTRACI

FUENTE: Programa de Estadisticas y Estudios Laborales.

Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo
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CUADRO N° 2

EMPRESAS CON 10 A MAS TRABAJADORES EN LAS 20 CIUDADES

PRINCIPALES DEL PAiS (NO INCLUYE LIMA METROPOLITANA) �024

MAYO 2004

ESTRATO % %

DEL MARCO LA MUESTRAIII

FUENTE: Programa de Estadisticas y Estudios Laborales

Encuesta Nacional de Variacion Mensual de Empleo

2.3. MARCO TEORICO

2.3.1. Variacién Mensual de Empleo.

Es un indicador que se obtiene al comprar el volumen de

trabajadores de dos meses consecutivos �024mes actual y mes

inmediato anterior. Lo que mide este indicador, es el empleo

generado por Ias empresas, tanto de manera directa como a través

de terceros �024subcontratacion.

Para calcular Ia Variacion Mensual del Empleo, se contabiliza el

mes de la encuesta, a todas las personal de la empresa, propio o

no propio. Se considera personal propio, aquellos trabajadores que

se encuentran con contrato de trabajo y relacion laboral directa con

Ias empresas, mientras que se dice que el personal es no propio o
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destacado, cuando éste pertenece a empresas de intermediacién

laboral �024empresas especiales de servicios, cooperatives de

trabajadores y fomento del empleo, Ias cuales tienen relacién

laboral con estas empresas.

En el caso de Ias empresas que realizan intermediacién laboral, se

toma en cuenta el personal de �034p|anta",y se determina su

incremento o disminucién respecto al mes anterior, el personal

destacado de estas empresas es tomado en cuenta también, pero

sélo referencialmente �024para conocer a la empresa a la cual fue

destacado. Este calculo se realize a nivel agregado considerando

todas las ramas de la actividad econémica (excepto construccién)

as!�031como también al interior de cada rama.

2.3.2. Muestra.

Es una coleccién de unidades seleccionadas de un marco

poblacional. Estas unidades representan a !a poblacién en estudio,

por ello es importante que estas unidades reunan Ias mismas

caracteristicas de su representada.

El proceso de obtener estimaciones para una poblacién sobre la

base de la informacién obtenida a través de la muestra, se conoce

Como inferencia.

2.3.3. Empresa.

Es una organizacién econémica, juridica y social de produccién

formada por un conjunto de factores productivos con la finalidad de

crear utilidades mediante la produccién de bienes y servicios. Las

21



empresas pueden poseer o contratar uno o varios

establecimientos.

2.3.4. Establecimiento.

Es la unidad fisica donde opera Ia empresa �024minas, fabricas,

talleres, etc., y donde realiza una actividad determinada o la

combinacién de varias actividades. La decisién de los destinos que

tome el establecimiento se toma en la sede matriz de la empresa.

El ENVME mide el empleo en establecimiento, y unicamente en

aquellos que se ubican en el ambito geagrafico en que se realiza la

encuesta.

2.3.5. Actividad Econémica.

La actividad econémica determina el tipo de produccién,

comercializacién, 0 de prestacién de servicios que realiza la

empresa.

Para Ia clasificacién y codificacién de actividades se emplea el

manual del Clasificador Industrial lntemacional Uniforme (CIIU),

elaborado por el Consejo Econémico Social de Ias Naciones

Unidas.

2.3.6. Categoria Ocupacional.

Es la variable que establece los niveles de dependencia en el

trabajo. Para el presente estudio se consideran Ias categorias

ocupacionales siguienles:

a) Empleados. Que incluye a los ejecutivos. Son trabajadores que

reallzan un mayor esfuerzo intelectual que fisico. En el caso de
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los ejecutivos, su nivel de decision y responsabilidad de la

I empresa es lo mas importante.

b) Obreros. Es el personal ocupado predominantemente en

lrabajos que demandan mayor esfuerzo fisico que intelectual y

sus tareas estén en directa relacién con las distintas etapas del

proceso productivo.

2.3.7. Periodo de Referencia.

Es el primer dia de cada mes solicitado. La encuesta es mensual y

se toma informacién de dos meses conseculivos.

2.3.8. Empresas Usuarias (Formulario F: 1)

lncluye empresas que tienen personal con relacion contractual

directa y a través de los diferentes convenios de capacitacion que

esta�031npresentes en los diferentes sectores econémicos del pais

(excepto el sector construccion)

2.3.9. Empresas Especiales de servicios (Formulario F: 2)

Son empresas que realizan intermediacion laboral y se encuentra

reguladas en la Ley N° 27626, Decreto Supremo N�035O03-2002-TR y

el texto Unico Ordenado de la Ley General de Cooperativas, Decreto

Supremo N�034O74�02490�024TR.Las empresas de intermediaclon laboral

son: Empresas especiales de servicios, cooperativa de trabajadores

y cooperativas de fomento del empleo.

Las empresas especiales de serviclos se clasi}401canen tres

modalidades.
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CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS ESPECIALES DE SERVICIOS -

MODALIDADES.

Labores de naturaleza

Servicios temporales ocasional y de

. A suplencia

Clasrficaclén de

_ Labores de
Empresas Especrales A _

_ _ Servlcios mantenimiento,
de ServIcIo�024 _ _ _ _ . I �030

_ complementarlos llmpneza, vvgllancua,

Modalrdades
etc.

Servicios altamente Labores de alta

especializados especializacién

a) Empresa de servicios temporaIes.- Es aquella que contrata Ia

prestacién de servicios para beneficiar a terceros (empresas

usuarias), destacando sus trabajadores para que realicen

Iabores de naturaleza ocasional y de suplencia.

b) Empresas de servicios comp|ementarios.�024Es aquella que

contrata la prestacién de servicios para poner a disposicién de

otras empresas /usuarias), trabajadores para la realizacién de

actividades accesorias o n o vinculadas al giro de negocio. Estas

pueden ser Iabores de mantenimiento, Iimpieza, vigilancia,

mensajeria externa y seguridad.

c) Empresas de servicios altamente especiaIizados.- Es aquella

que contrata la prestacién de servicios para beneficiar a terceros

(empresa usuarias), destacando sus trabajadores para que

realicen Iabores de alta especializacién, para los cuales se

requiera de personal altamente calificado,
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Asimismo, Ias cooperativas de trabajadores se clasi}401canen dos

modalidades.

CLASIFICACION DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJADORES �024

MODALIDADES.

Socios �024Iabores de

De trabajo temporal naturaleza ocasional y

Clasificacién de las de suplencia.

cooperativas de Socios destacados �024

trabajadores De trabajo y fomento prestar servicios

del empleo complementario o

especializado.

a) Cooperative de trabajo tempora|.- Es aquella que destaca a sus

socios trabajadores a las empresas usuarias, para desarrollar

Iabores de naturaleza ocasional y de suplencia.

b) Cooperative de trabajo y fomento del emp|eo.- Son aquellas que

producen bienes y servicios a favor de terceros, en sus

establecimientos de las usuarias. De dedican, exclusivamente,

mediante sus socios trabajadores destacados, a prestar servicios

de carécter complementario o especializado.

En cualquiera de las modalidades, el personal destacado se rige por

las normas de la empresa usuaria, teniendo derecho durante el

periodo de prestacion de servicio, a percibir Ias remuneraciones y

condiciones de trabajo que la empresa usuaria otorga a sus

trabajadores propios.
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Si la empresa de intermediacion laboral asume el carécter de

empresa terciaria (subcontrata), entonces esta brinda el "servicio�035o

ejecuta la �034obra�035personalmente a la empresa usuaria; es decir, la

empresa de intermediacion laboral realiza un contrato con la

empresa usuaria por la ejecucion de lo obra, mas no destaca su

personal. Los trabajadores dependen y se rigen de Ias normas o

reglamentos de la empresa subcontrata o terciaria; esto es la

tercerizacion.

2.3.10. Cobertura geogréfica

Area urbana de las ciudades en estudio, incluyendo por excepcién, a

las empresas extractivas que se ubican fuera del a'rea urbana en

estudio pero que absorben un numero importante de mano de obra

de Ias ciudades seleccionadas.

2.3.11. Cobertura sectorial

Todos los sectores econémicos (actividades extractivas, industria,

electricidad, gas, agua, Comercio, transporte, almacenamiento,

comunicaciones y servicios) excepto construccién.

Sobre estos puntos es necesario precisar, que las empresas de las

ramas de agricuitura, pesca y mineria, generalmente tienen solo sus

sedes administrativas (gerente) en las a'reas urbanas, por lo que

reportan a través de la encuesta Llnicamente al personal de esta

ciudad; el resto de sus trabajadores que Iabora en areas rurales en

el interior del pais, no es objeto de estudio en la encuesta de Lima y

ciudad en estudio.
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2.3.12. Tasa de no respuesta.

La tasa de no respuesta es un factor de correccion, que nos permite

suavizar Ia disminucion de trabajadores del total de empresas que

no se procesan en un determinado mes del estudio.

Se obtiene del siguiente cociente:

Tnrij = N9 Empresas entrevistadas + N9 Emoresas no entrevistadas

N9 Empresas entremstadas

I = Sub rama de actividad economica.

J = Tama}401ode empresa

La base de datos tiene una variacion que identifica Ia condicién y/o

situacion de cada una de las empresas, Ias categorias son Ias

siguientes:

O. Operativa

1. Liquidada

2. Fusionada

3. Cese temporal / suspension temporal

4. No existe / no ubicada

5. Fuera del émbito geogréfico _

6. Menos de 8 trabajadores.

7. Veda.

Operativas. Son Ias empresas que respondieron en el mes de la

encuesta, el procedimiento esté condicionado al total de trabajadores
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que reportan en ambos meses y al tama}401oen el cual fueron

seleccionados. ,

' > Empresas de 100 a més trabajadoreé, por lo menos un mes con

un minimo de 90 trabajadores.

> Empresas de 50 a 99 trabajadores, por |o menos un mes con un

minimo de 45 trabajadores.

> Empresas de 10 a 49 trabajadores, por lo menos un mes con un

minimo de 8 trabajadores.

Adicionalmente se procesan por no respuesta durante todo el

periodo hasta que realice actualizacion del marco de

establecimientos, todas las empresas del estrato 10 �024 49

identificados por los siguientes codigos de situacion:

Liquidadas. Inoperativas por mas de tres meses, cierre, no ingresan

al célculo de la variacion, porno respuesta.

Fusionadas (absorbidas). Se procesan ambos formularios, tanto el

que disminuye como el que incrementa el numero de trabajadores, el

siguiente mes la empresa que queda sin operar es procesada como

no respuesta.

Cese temporal. Se procesa Como no respuesta los tres meses de

observacién.

No existe. Es corregida por no respuesta.

Fuera del émbito geogréfico. Es corregida por no respuesta.

Menos de 8 trabajadores. Se procesa por no respuesta.
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Veda. Si no envia formulario por mas de tres meses, se sigue

procesando porno respuesta.

2.3.13. Critica y consistencia de la informacién.

z,Qué es una crltica?, g,Qué es una consistencia?, g,Cc')mo se realiza

una buena critica y consistencia de la informacién?�030

Primer paso. Es leer minuciosamente Ia informacién registrada en el

formulario.

Segundo paso. Se registra la recepcién de la encuesta en el Iistado

de empresas.

Tercer paso. Examinar la informacién contenlda en el formulario con

la finalidad de detectar omisiones, duplicidad o inconsistencia y

proceder a su inmediata correccién.

N}402merode muestra. Se debe colocar el numero de muestra de

manera legible de tal forma que sea facil de observar (tener cuidado

al sacar la fotocopia) esto nos ayuda a ubicar répidamente en el

listado.

RUC. Verificar que el RUC esle con 11 digltos y leglbles.

Direccién. Debe ser completa, actuallzada y legible, verificar el

distrito, asi podemos verificar si corresponde al émbito geografico.

Actividad econémica. Para codificar este rubro, se debe indagar

sobre la principal actividad econémica a la que se dedlca la empresa

y registrarla en forma detallada. La actividad econémica esta

determinada por el tipo de produccién, venta o servicios que realiza

una empresa. Para codi}401carhay que estar seguros que la
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informacion registrada sea Ia correcta,'si se tiene dudas se debe

consultar a la empresa.

Consistencia de la variacion. Se tiene que verificar que el numero de

trabajadores registrado en los items Ill y IV del formato sea

consistente con la informacion dada en el rubro II numero de

trabajadores.

Calculo de la variacién del empleo. La variacion del empleo se

calcula mediante la siguiente formula:

Variacién = x100
Total de trabajadores del mes anterior

Total de trabajadores. Se debe considerar a los trabajadores

propios de la empresa como también los provenientes de empresas

de servicios especiales y/o cooperativas de trabajadores (no

propios), es decir, sumar los items 2.1. y 2.2 del formulario.

Esto quiere decir, que para efectos del estudio estén considerados

dentro del total de trabajadores al personal de indeterminados,

contratos modales, locacion de servicios, promocion a _la

exportacion y otros. A los cuales se a}401adenlos convenios de

formacion laboral juvenil, practicas pre profesionales y convenios

de aprendizaje. Estos son considerados los trabajadores propios de

la empresa y los provenien-tes de empresas especiales de servicios

: y Ias cooperativas de trabajadores, como trabajadores no propios.

Ambos grupos conforman el total de trabajadores.
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Finalmente se debe justificar:

a) Se justificaré necesariamente a todas las empresas que

disminuyan o aumentan trabajadores.

b) No se justifica a las empresas que no han tenido variacién

c) El nL'1mero de trabajadores que aumenta o disminuye debe

coincidir con lo que se justifica.

d) Leer el informe de justificacién de variacién en forma detenida

antes de ser enviado a Lima.

2.3.14. lmportancia de las justificaciones y la implicancia de

los cambios de base.

a) lmportancia de Ias justificaciones:

La ENVME no sélo permite conocer Ia variacién del empleo, sino

que también permite identificar Ias causas de dichas variaciones.

Entonces la ENVME nos permite conocer informacién

microeconémica sobre el _ comportamiento del empleo.

Directamente recogida de la empresa �024informacién de primera

mano.

De ahi que las justificaciones deben ser lo més precisas posibles

(considerar los verdaderos motivos econémicos de la variacién del

empleo).

Permite el cumplimiento de objetivos: (1) Conocer Ia tendencia de

los cambios en el volumen de la demanda de mano de obra de

todos los sectores econémicos, (2) determinar las causas que

inciden en el aumento 0 disminucién de irabajadores por ramas de
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actividad y Categoria ocupacional (empleados y obreros), (3)

proporcionar informacién oportuna a las entidades

gubemamentales y a los planificadores del empleo para el analisis

de los recursos humanos.

b) lmplicancias de los cambios de base en los resultados.

g,Qué se entiende por cambio de base'?. Cuando para un mismo

mes se tiene diferente informacién.. Los cambios de base generan

distorsién en las variaciones y por ende en los indices, obteniendo

una perspectiva falsa de la situacién del empleo en Ias empresas

de 10 y mas trabajadores.

2.4. MARCO LEGAL

Segun Ia Constitucién Politica del Peru de 1993 articulo 2 numeral 15.

son derechos fundamentales de la persona, el trabajar libremente con

sujecién a Ley. Asimismo segun la misma norma y articulo 23, e1 Estado

promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especiaf

mediante politicas de fomento del empleo productive y de educacién

para el trabajo.

Segun Ley N° 29381, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

responde a las siguientes areas programaticas de accién:

a) Derechos fundamentales en el a'mbito laboral.

b) Materias socio laborales y relaciones de trabajo.

c) Seguridad y salud en el trabajo.

d) Promocién del empleo y el autoempleo.
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e) Intermediacién y reconversién laboral.

f) Formacién profesional y capacitacién para el trabajo.

g) Normalizacién y certi}401caciénde competencias Iaborales.

h) Informacién laboral y del mercado de trabajo.

i) Dialogo social y concentracién laboral.

j) Seguridad social.

De los cuales, Ias que tienen mayor presencia en la ENVME son, Ia

promocién del empleo, la intermediacién y reconversién laboral, Ia

formacién profesional y capacitacién para el trabajo, y la informacién

laboral y del mercado de trabajo.

Seg}402nel Decreto Ley N�03525927, Ley Organica del Ministerio de Trabajo

y Promocién Social, Articulo 21°.�024LaOficina de Estadistica e

�031 lnformética es el érgano encargado de la conduccién, centralizacién y

sistematizacién de los procesos técnicos de_EstadI'sticas e lnformaticas,

asegurando la disponibilidad de informacién socio - laboral en los niveles

nacional, regional y local, para facilitar la toma de decisiones de la Alta

Direccién y optimizar Ia gestién de la administracién del trabajo".

AI derogarse el Decreto Ley N° 25927, por la segunda disposicién

complementaria y final de Ley 27711 - Ley Organica del Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo, se establece a través del Articulo 22,

que la Direccién Nacional de Promocién dei Empleo y Formacién

Profesional estudia, investiga y evalua la situacién ocupacional del

pais, los niveles de ingreso de los trabajadores y las necesidades de

formacién profesional y de recursos humanos en funcio'n del desarrollo
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nacional y regional coordinando y difundiendo sus resultados, para Io

cual ejecutaré encuestas de oferta y demanda de mano de obra en

apoyo a la formulacién y evaluacién de la politica de empleo y formacién

profesional�035.

Al derogarse Ia Ley 27711, que es sustituido por la Ley N�03529381, Ley de

Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo, entre sus funciones, de acuerdo al Articulo 7 establece, que en

el marco de sus competencias exclusivas, el Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo cumple Ias siguientes funciones: Realizar

investigaciones, estudios socio�024laboralesy la aplicacién de encuestas y

otros instrumentos estadisticos en el campo socio-laboral.

Como se pude observar, Ia ejecucién de la ENVME, es parte funcional

de las Ieyes orgénicas del Ministerio de Trabajo. Funciona en lca a partir

de octubre de 1997 al amparo del Decreto Ley 25927 y las sustitutorias

Ley 2771 y Ley 29381.

Ley N° 28518, sobre Modalidades Formativas Laborales y su

Reglamento �024DS. N°OO7-2005-TR. Esta Ley tiene como objetivo

vincular adecuadamente Ia oferta formativa y demanda laboral, fomentar

Ia formacién y capacitacién laboral para el mejoramiento de

empleabilidad y la productividad, y brindar una formacién que desarrolle

capacidades para el trabajo tendentes a favorecer Ia adaptacién delos

beneficiaries de la formacién a diferentes situaciones Iaborales.

Este marco normativo define 5 Moda|idades Formativas Laborales: i) Del

Aprendizaje: con Predominio en la Empresa (jévenes mayores de 14
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a}401os)0 en el Centro de Formacién Profesional: Practicas Pre-

profesionales; ii) Précticas Profesionales; iii) Capacitacién Laboral

Juvenil (jévenes entre 16 yv23 a}401os;iv) Pasantia en la Empresa: para

beneficiaries de programas sociales del Estado(j(')venes mayores de 14

a}401os)y para estudiantes de los ultimos a}401osde Educacién Bésica, asl

como Pasantia de Docentes y Catedraticos; V) Actualizacién para la

Relnsercién Laboral (adultos mayores entre 45 y 65 a}401os).

El Decrelo Supremo N�034009-2005-TR, publicado con fecha 29 de

septiembre de2005, aprueba el Raglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo, el mismo que fue elaborado por una Comisién Multisectorial y

con la participacién del sector empresarial. El reglamento tiene como

objetivo promover una cultura de prevenciég de riesgos laborales en el

pals, para lo cual debe contar con la participacién de los trabajadores,

empleadores y del Estado, quienes a través del dia'|ogo social velaran

por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la

materia.

Para tales efectos, el reglamento regula nueve principios de aplicacién

obligatoriaz de Proteccién, de Prevencién, de Responsabilidad, de

Cooperacién, de lnformacién y Capacidad, de Gestién Integral, de

Atencién Integral de la Salud, de Consulta y Parlicipacién y de

Veracidad. Asimismo, contempla una Polltica Nacional en Seguridad y

Salud en el Trabajo que propicia el mejoramiento de las condiciones de

seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar 0 prevenir

da}401osa la salud de los trabajadores.
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Por otro Iado, mediante Ia Resolucién Jefatural N° 346-2009-INEI

(18.12.2009), se ha autorizado la ejecucién para el a}401o2010, de la

"Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo", dirigida a una

muestra representativa de empresas con 10 a més trabajadores de

todos los sectores econémicos, excepto construccién, la que seré

ejecutada por la Direccién Nacional de Promocién del Empleo y

Formacién Profesional del MTPE en Lima Metropolitana y por Ias

Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo en Ias 29

principales ciudades del pais.

Par tal efecto, se aprueba el formulario de la mencionada Encuesta, el

mismo que seré remitido a Ias empresas. Las empresas seleccionadas

deberén devolver el formulario diligenciado hasta el dia 7 del mes que se

informa. Las empresas que incumplan con la presentacién de la

encuesta en la fecha establecida, serén multadas conforme a lo se}401ala

el Decreto Supremo N° 043-2001-PCM.
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CAPITULO Ill

METODOLOGIA

3.1. ASPECTOS MUESTRALES

3.1.1. Poblacién en estudio.

Poblacién asalariada privada en establecimiento con 10 a més

trabajadores de todas las ramas de la actividad econémica del

sector privado (excepto construccién) del émbito urbano de los

dominios de estudio.

3.1.2. Periodicidad.

Mensual.

3.1.3. Periodo de referencia.

El primer dia de cada mes (mes actual y mes inmediato anterior)

3.1.4. Técnica e instrumento.

Técnica: encuesta.

lnstrumento: cuestionario (dos tipos).
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El formulario F: 1, destinado a recoger informacién de aquellas

empresas cuya actividad econémica es diferenie a la del sector

construccién y a la de intermediacién laboral (empresas especiales

de servicios, cooperativas de trabajadores y cooperativas de

trabajadores y fomento del empleo)

El formulario F: 2, destinado a recoger informacién de las empresas

de intermediacién laboral: empresas especiales de servicios

(temporales, complementarios y especializados), de las

cooperativas de trabajadores (servicios temporales) y cooperativas

de trabajadores y fomento del empleo (servicios complementarios y

especializados).

3.1.5. Descripcién de los formularios

A. Formulario F: 1

A.1. Identificacién y ubicacién de la empresa:

Este rubro contiene datos bésicos sobre la empresa, como:

> Numero de RUC y razén social que identifica a la empresa.

> Direccién y ubicacién de la empresa

> Principal actividad econémica que realiza la empresa y su

correspondiente clasificacién CIIU

A.2. Volumen de la fuerza laboral en la empresa

La empresa solo considera dos tipos de categorias ocupacionales:

Empleados (incluyendo a los ejecutivos) y obreros, distribuidos de

acuerdo a las diversas modalidades de contratacién en que prestan

servicios en la empresa.
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Consigna a las personas segun modalidades de contratacion:

Este rubro considera a todos los trabajadores que tienen vlnculo

laboral directo con la empresa, desagregado por Categoria

ocupaclonal. Se consldera a los trabajadores de locacion de

servicios u honorarios profeslonales con mas de 25 horas

semanales 6 mas de 100 horas mensuales. Se debe considerar a

todos los trabajadores que laboran en la fecha de referencia,

incluyendo a los que se encuentran de vacaciones, Ilcencias

pagadas, descanso médico, licencia pre y post natal y personal

pagado en moneda exlranjera.

Tamblén debe lncluirse a los trabajadores que por Ias

caraclerlsticas propias de sus funciones, tienen que vlajar a zonas

ubicadas fuera del ambito geogréfico de la encuesta pero que

retornan a la empresa en estudio.

Debe excluirse a los jubilados, pensionistas, personal con Iicencia

sin goce de haber, comisionistas libres, al personal de Iocacion de

servicios 0 de honorarios profesionales que Iabora menos de 25

horas semanales c�031)100 horas mensuales (excepto personal

docente del sector educacion) 0 al personal que Iabora en

provincias, es decir aquellos que laboran fuera del ambito de

estudio.
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Modalidades de contratacién:

> Contrato de trabajo a plazo indeterminado. Es toda prestacién

personal de servicios remunerados y subordinados. Existe un

Contrato a plazo indeterminado.

> Contrato de trabajo sujeto a modalidad. Son contratos a plazo

fijo que puede celebrase cuando asi Io requieran Ias

necesidades del mercado o la mayor produccién de la

empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o

accidental el servicio que se va a prestar 0 de la obra que se va

a ejecutar, excepto los contratos de trabajo intemitentes 0 de

temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes�030

Estos contratos necesariamente deben constar por escrito y

deben consignarse en forma expresa su duracién, Ias causas

objetivas de la contratacién, asi Como Ias demés condiciones

de la relacién laboral y ser registrados ante el MTPE.

Los contratos de naturaleza temporal pueden ser:

> Contrato por inicio o incremento de una actividad. Es aquel

celebrado entre un empleador y un trabajador para satisfacer

Ias necesidades originadas por el inicio de una nueva actividad

o por el incremento de las ya existentes dentro de la misma

empresa. Su duracién méxima es de 3 a}401os.

> Contrato por necesidades del mercado. Es aquel que se

celebra entre un empleador y un Lrabajador con el objeto de

atender los incrementos coyunturales de la produccién
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originados por Ias variaciones sustanciales de la demanda en

el mercado�030También pueden celebrase para realizar Iabores

ordinarias de la empresa que no puede ser satisfechas con el

personal permanente, dejando constancia en el Contrato Ia

causa objetiva que justi}401quela contratacién temporal e

imprevisible del ritmo normal de -la actividad productiva. La

duracién maxima de estos contratos es de cinco a}401os.

> Contrato por reconversién empresarial. Es celebrado en virtud

de la sustitucién, ampliacién o modificacién de las actividades

desarrolladas en la empresa, y en general, toda variacién de

caréctertecnolégico en las maquinarias, equipos, instalaciones,

medics de produccién, sistemas, métodos y procedimientos

productivos y administrativos. Su duracién méxima es de dos

a}401os.

Los contratos de naturaleza accidental pueden ser:

> Contrato ocasional. Es aquel que se celebra con el objeto de

_ atender necesidades transitorias, distintas a las actividades

habituales del centre de trabajo. La duracién maxima de estos

contratos es de seis meses a un a}401o.

> Contrato de suplencia. Se celebran con la finalidad que e!

trabajador contratado sustituya a un trabajador permanente

cuyo vinculo laboral se encuentra suspendido por alguna causa

justi}401cadaprevista en la Iegislacién. También se utiliza para

Ilenar una vacante dejada por un trabajador permanente al que
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se le han asignado otras funciones en forma temporal. La

duracién de estos contratos sera la que resulte necesaria para

el centro de trabajo.

> Contrato de emergencia. Es aquel que se celebra para cubrir

Ias necesidades productivas por caso fortuito o fuerza mayor,

se configura por su carécter inevitable, imprevisible e

irresistible. Su duracion es por ei tiempo que dure la

emergencia.

Los contratos de obra o servicios pueden ser:

> Contrato especifico. Celebrado entre un empleador y un

trabajador con un objetivo previamente establecido y una

duracion determinada. Ai trabajador se ie requiere para que

ejecute una obra material 0 inteiectuai 0 un servicio especifico.

Se exige resultados y no solamente que preste sus servicios. �030

Su duracién seré la que resulte necesaria, pudiendo celebrarse

Ias renovaciones necesarias para la conclusion de la obra o

servicio.

> Contrato intermitente. Son aquellos que se celebran para cubrir

necesidades de la empresa, que siendo discontinuas son

permanentes. Estos contratos se efectilian con el mismo

trabajador y por diferentes |a_psos. Esta forma debe

consignarse en el Contrato primigenio, el que opera

autométicamente sin necesidad de celebrarse otro contrato,
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siendo su duracion la que resulte necesaria sin exceder de los

cinco a}401os.

> Contrato de temporada. Celebrado entre un empleador y un

trabajador con el objeto de atender necesidades propias del

giro de la empresa o establecimiento que se cumpie solo en

determinadas épocas del a}401oy que estén sujetas a repetirse

en periodos equivalentes encada ciclo, en funcion de la

naturaleza de la actividad productiva. Este contrato debe

contener: duracién de la temporada, naturaleza de la actividad

de la empresa, establecimiento 0 explotacién, y naturaleza de

Ias Iabores del trabajador. El trabajador tendré derecho de

preferencia si es contratado por el mismo empleador en dos

temporadas consecutivas 0 tres alternas. La duracion

dependeré de la temporada.

Locacién de servicios/honorarios profesionales �024 RUC. Son

contratos reguladas por el cédigo civil, en los que el locador se

obliga, sin estar subordinado, a prestar servicios a través dei

ejercicio individual de cualquier profesion, arte, ciencia 0 oficio, bajo

su propia direccion y responsabilidad 0 con ayuda de auxiiiares y

sustitutos, siempre que esté permitido en ei contrata. La

contraprestacién en la locacion de servicios se denomina

retribucién, sujeia a obligaciones de carécter civii. Su pago se

realiza a través de recibo por honorarios. Para fines de la ENVME

son considerados dentro del total de trabajadores, siempre en
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cuando Iaboren mas de 25 horas semanales o mas de 100 horas

mensuales.

Promocion a la exportacion (D.L. 22342). Este rubro se refiere a los

contratos de mano de obra que realizan aquellas empresas que se

dedican a la explotacion de productos no tradicionales.

Estos contratos son celebrados por aquellas empresas que

exportan directamente, o por intermedio de terceros. El 40% del

valor de su produccion anual efectivamente vendida se emplea

para contratar personal eventual en el numero requerido.

Programas de capacitacién para el trabajo:

> Convenios de formacién laboral juvenil. Son convenios escrito

entre las empresas y los jovenes comprendidos entre los 16 y

25 a}401osde edad ( no incluye a los jovenes que tienen 25 a}401os

mas un dias), que no han culminado sus estudios escolares o

que habiéndolo hecho no siguen estudlos técnicos o

superiores, o que habiéndolo no los han concluldo. El objeto es

proporcionar a estos jovenes los conoclmlentos teoricos y

précticos en el trabajo a fin de incorporarlos a la actividad

economica en una ocupacion ospecifica. La jornada del

participante no puede ser superior a la jornada y horarlo

habitual de la empresa y la subvencién economica no puede

ser inferior a una RMV cuando se cumpla el horario habitual de

la empresa (de ser menor, el pago debe ser proporcional). La
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formacion laboral juvenil en horario nocturno requiere

autorizacion previa. _

Estos convenios tienen una duracion méxima de 12 meses, y el

numero de jévenes en formacion laboral no podra' exceder del

10% del total de trabajadores de la empresa�030Este Iimite puede

ampliarse en un 10% mas solo si se trata de jovenes con

discapacidad o mujeres con responsabilidad familiar (los

jévenes con discapacidad se acreditan con un certificado

expedido por el Ministerio de salud, a través de sus centros

hospitalarios y ESSALUD; Ias mujeres con responsabilidad

familiar se acreditan con la partida de nacimiento de los hijos a

cargo).

La empresa debe contratar un seguro cuya Cobertura no podré

ser inferior al equivalente de 14 subvenciones mensuales en

caso de enfermedad o 30 en caso de accidente�030Si no se

Contrato el seguro, los costos asumidos por el empleador no

deben ser menores a los mencionados importes. La Cobertura

del accedente procede si éste ocurre con ocasién directa de la

ejecucion del Convenio respectivo

> Convenio de précticas pre �024profesionales. Tiene por objeto

brindar orientacion y capacitacién técnica y profesionat en ei

trabajo, a estudiantes y egresados de cualquier edad, de

universidades 0 institutos superiores, asi Como de entidades

ptiblicas 0 privadas que brinden formacion especializada o
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superior en Ias areas que correspondan a su formacion

académica. En ei caso de los egresados, Ia praotica pre -

profesional sera de un plazo no mayor ai exigido por el centre

de estudios como requisito para obtener ei grado o titulo

correspondiente.

La jornada del practicante no puede ser superior a la jornada y

horario habituai de la empresa y la subvencion economica no

puede ser inferior a la RMV cuando se cumpia el horario

habitual de la empresa (de ser menor, el page debe ser

proporcional).

La empresa debe contratar un seguro cuya Cobertura no podra

ser inferior al equivaiente a 14 subvenciones mensuales en

caso de enfermedad o 30 en caso de accidente. Si no se

contrato el seguro, los costos asumidos por el empleador no

deben ser menores a los mencionados importes.

> Contrato de aprendizaje. Son contratos suscritos por tiempo

determinado entre los jévenes de 14 a 24 a}401os(no inciuye a

los jévenes que tienen 24 a}401osmas un dia), y la empresa, a

través del SENATI. El objetivo es proporcionar al estudiante los

medios para adquirir formacion profesional sistematica e

integral de la ocupacién para cuyo desempe}401oha sido

contratado. Su asignacién mensual no debe ser inferior a una

RMV. Asegurado a la seguridad social de salud y sistema

nacional de pensiones.
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A.3. Trabajadores de empresas especiales de servicios y

cooperativas de trabajadores que laboran en la empresa

En este rubro se registra_ a los trabajadores de las empresas

especiales de servicios y de Ias cooperativas de trabajadores que

son destacados a Ias empresas usuarias pero no tienen vinculo

laboral con ellas sino con Ias primeras.

> Empresas especiales de servicio. Incluye a los trabajadores

que laboran en las empresas usuarias pero que provienen de

las empresas especiales de servicios sean éstas de naturaleza

temporal, complementaria o altamente especializada,

> Coopera}401vade trabajadores. lncluye a los trabajadores que

laboran en Ias empresas usuarias pero que provienen de Ias

cooperatives de trabajo temporal (destaca a sus socios

trabajadores a las empresas usuarias a efectos de que éstos

desarrollen Iabores derivadas de contratos de naturaleza

ocasional 0 de suplencia) 0 las cooperatives de trabajo y

fomento al empleo (destacada a sus socios trabajadores a

prestar servicios de carécter complementario o especializados).

A.4. Causas de aumento del volumen de la fuerza laboral

entre los periodos de referencia.

En este rubro se reéistra en forma desagregada por Categoria

ocupacional, Ias Causas preferentemente de tipo econémico mas

que contractual que incidieron en la incorporacién de trabajadores,
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Ias cuales estén consignadas en el formulario de la siguiente

manera:

> Aumento de la produccién, ventas o servicios. Se registra a

los trabajadores que fueron incorporados a la empresa por

motivos de incremento de la demanda del mercado, originado

por el aumento de la produccién, venta 0 servicio.

- Debe incluirse a todos los incrementos de personal que

estén de acuerdo a la actividad principal de la empresa. En

especial se debe observar los sectores de agricultura,

pesca, mineria y Comercio.

- Debe incluirse lo incrementos en el sector ense}401anzapor

inicio del a}401oescolar y a}401oacadémico. Excepto los

complementarios, libres o extracurriculares que duren menos

de tres meses.

0 Los incrementos de los trabajadores de estiba y desestiba

(manipulacién de carga) seran considerados en este item.

o Se debe incluir todos los conveniosde FLJ y PPP que tengan

relacién directa con la actividad principal que se esta'

realizando, con un minimo de seis meses.

- Se debe incluir el incremento de trabajadores en la actividad

de procesamiento del pescado para producir aceite, harina u

otros productos manufacturados para uso industrial 0 de

consumo humano (CIIU: 1512).
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> Campa}401atemporal periédica. En este rubro se registra a los

trabajadores que fueron incorporados por la empresa, debido al

inicio de una campa}401atemporal para el lanzamiento o la

promocién de un nuevo producto, o por campa}401asestacionales

0 de temporada (periodicas).

- De debe incluir: el incremento de personal de todas las

actividades que nos sean propias de la empresa pero que se

realicen por cono tiempo, Como son los trabajos eventuales

0 de mantenimiento.

- Se incluirén el incremento de personal motivado por el

Ievantamiento de la Veda del sector pesca, por el plazo que

dure ésta (CHUI 0500).

- Se debe incluir al personal que se dedican al dictado de

cursos extracurriculares no obligatorios que duren menos de

tres meses (CHU: 8010 y 8021).

o Se debe incluir al personal vias convenios de PPP y FLJ

para apoyar Ias actividades del area administrativa.

> Aumento de exportaciones. Este rubro esta referido

mayormente a las empresas del sector industrial, cuyo aumento

de trabajadores se expiica por el incremento de !a demanda de

bienes y servicios por parte del sector externo.

- Solo se incluira en este item a los trabajadores que tengan

Contrato de exportacion DL. 22342, la cual se refiere a los

contratos de nacionales de promocion a la exportacién de
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productos no tradiclonales (textiles, esparragos, cebolla

china, uvas, cebolla amarilla, paprika, etc.)

0 Se debe averlguar el destino del producto, tipo de producto a

exportarse, a los clientes que realizan el pedido y otros

detalles que serian necesarlos para conflrmar la causal.

> Ampliacién de la capacidad instalada. Se refiere al

incremento de trabajadores debido al aumento del actlvo fljo o

la ampllacién de la infraestructura de la empresa, con la

finalidad de incrementar Ia produccion de bienes o servicios y

salisfacer la demanda del mercado.

- Se procederé a justlficar en este item el incremento de

personal por ampliacion de local e inauguracién de nuevas

sucursales que se encuentran dentro del émbito geogré}401co

de estudio. -

- Se debe incluir el incremento de personal por la adquislcion

de nuevas maquinarias y equlpos que contribuyan a

lncrementar la produccién y/o servicio que presta la

empresa, debemos tener en cuenta en poder discernir si

esta adquisicién es parte de un proceso de cambio de la

tecnologla utllizada en la empresa.

> Cubrir puestos vacantes. En este rubro se registra el

. incremento de trabajadores para cubrir puestos vacantes

generados por las renuncias volunlarias o despidos de

anteriores trabajadores o por cierlos cambios en la empresa.
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- Séio se incluira en este item a los trabajadores que ingresan

para cubrir puestos vacames generados el mes

anteriormente por Ias siguientes causaies: renuncia

voiuntaria, despido arbitrario o bajo rendimiento, ente otros.

0 Para confirmar Ia causal debemos determinar el area de Ia

�031 vacante y en qué mes se genera. Se debe tener presenie

�024queIas empresas con menos de 50 empleados es mas

sensible a la rotacién de su personal, aspecto que no resuita

muy significativo observar en empresas con un mayor

nilmero de personal.

> Cambios tecnolégicos y/o administrativos. En este rubro se

consignav ei incremento de trabajadores debido a los cambios

internos que reaiiza Ia empresa Como por ejempio: la

reingenieria, la modernizacién de la produccién, aumento de

tecnoiogia, modernizacién administrative, entre otros.

o Se debe consignar ei incremento de trabajadores por

reconversién empresariai, de reestructuracién empresarial y

de cualquier otro proceso de cambio administrative o

tecnolégico que realice la empresa.

- Trasiado de personal a oira empresa y/o trasiado a

sucursales de provincias.

- Creacién de nuevos puestos de trabajo.

0 Se debe consignar ei incremento de trabajadores debido a

los cambios internos originados por procesos de
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reingenieria, de calidad total, reconversion empresarial, de

reestructuracion empresarial y de cualquier otro proceso de

cambio administrative o tecnologico que realice la empresa.

o Cambios que determinan un incremento o disminucion del

personal y contribuya a mejorar los procesos administrativos

y la productividad de la empresa.

o Se incluiran los cambios de categorias de empleados a

obreros o viceversa por cambios de planillas.

> Fusion de empresas. Se refiere al aumento de trabajadores

debido a la fusion de dos o mas empresas. Es preciso anotar

que no siempre ei total del personal es trasladado, siendo una

parte de este liquidado en el proceso. Otro aspecto a

considerar es si el proceso de fusion es entre dos empresas

dedicadas a la misma actividad o entre empresas de diferentes

actividades.

- Otras razones (especificar). En este se debe especificar Ias

razones de la incorporacion de'trabajadores que no estén

consignados en los items anteriores.

o Se incorpora persona| en este rubro que provengan de

contratos por suplencia o persona| que se encuentra

cubriendo periodo de vacaciones, descanso de pre7post

natalidad 0 enfermedad.

- Por inicio de una segunda actividad en la empresa.
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o Personal que se reincorpora después de haber culminado el

uso de Iicencia sin goce de haber.

- Se justifica Ia razon que corresponda teniendo en cuenta

que la justificacion de Ias mismas deben considerarse en el

rubro de observaciones.

A.5. Causas de disminucién del volumen de la fuerza laboral

entre los periodos de referencia.

Este rubro esté referido a las causales de tipo economico mas que

contractual que ocasionaron la disminucién de trabajadores

desagregados por Categoria ocupacional, los cuales se consignan

de la siguiente manera:

> Reduccién de la produccién, ventas o servicios.

Contrariamente a lo que se indict�031)en el rubro de incorporacion

de personal, se refiere a la disminucion de trabajadores debido

a la menor demanda en el mercado de los bienes y servicios �030

producidos por las empresas.

o Debe registrarse a los trabajadores que disminuyen y

que estén de acuerdo a la actividad principal dela

empresa. En especial debe observar los sectores de

agricultura, pesca, minerla y comercio.

- Debe registrarse a los trabajadores que disminuyen del

sector ense}401anzapor término del a}401oescolar y a}401o
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académico. Excepto los cursos compiementarios, Iibres

0 extracurricuiares que duren menos de tres meses.

0 La disminucién de los trabajadores de estiba y desestiba

(manipulacién de carga) serén considerados en este

item.

- Se debe registrar todos los Convenios de FLJ y PPP que

tengan reiacién directa con la actividad principal que

estaban reaiizando, con un minimo de seis meses.

o Se debe registrar la disminucién de trabajadores en la

actividad de procesamiento del pescado para producir

aceite, harina u otros productos manufacturados para

uso industrial 0 de consumo humano (CIUU: 1512)

> Término de campa}401atemporal o periédica. En este rubro se

registra la disminucién de los traeajadores por efectos de la

culminacién de campa}401aso promociones de un nuevo

producto y ofertas, asi como también por la culminacién de

campa}401asde los periodos estacionales, fiestas de fin de a}401o,

entre otros.

- Se debe registrar la saiida de trabajadores en todas {as

actividades que no sean propias de la empresa pero que

se realizan por corto tiempo, como son ios trabajos

eventuaies 0 de mantenimiento.

- Se registran la salida de los trabajadores de Veda del

sector pesca, por ei plazo que dure ésta (CIIU: 0500).
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0 Se deben registrar Ia disminucion de trabajadores por

termino de cursos extracurriculares no obligatorios que

duren menos de tres meses (CIIU: 8010 y 8021).

> Fusion, liquidacion, cierre de sucursales, falencia

econémica, etc. lgualmente en este rubro se registra la

disminucion de trabajadores como consecuencia del cierre de

sucursales, falencia economica, reestructuracion empresarial y

por fusiones de empresas, con la }401nalidadde competir en el

mercado economico con mejores ventajas, ello, debido a los

cambios en nuestra economia y a sus efectos en el mercado.

> Reduccién de exportaciones. En este rubro se registra a los

trabajadores que salieron por efectos de la menor demanda de

bienes y servicios del mercado externo.

> Cambios tecnolégicos y/o administrativos. De manera

similar 3 lo descrito en el rubro de incorporacion de personal,

en este rubro se registra la disminucion de trabajadores que se

origino debido a los cambios que realizan Ias empresas.

> Renuncia voluntaria. En este rubro se consigna a los

trabajadores que salen por propia voluntad, ya sea por motivos

de busqueda de mejores economicas, por horario de trabajo, o

por motivos personales, entre otras Causas.

> Bajo rendimiento/razones disciplinarias. Se refiere a la

disminucién de personal por motivos de no oumplir con las
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metas asignadas por la empresa, por faltas de disciplina o por

incumplir con el reglamento, entre otras Causas.

> Reemplazo por contratacién externa de servicios. Esta

referido a los cambios dispuestos en la empresa cuando se

decide disminuir personal propio y reemptazarlo por

trabajadores de �034Services"0 �034Cooperativasde Trabajadores".

> Término de contrato/término de convenio. Aqui se consigna

a los trabajadores que salieron por la culminacién de sus

contratos de trabajo 0 por la culminacion de convenios de los

programas especiales sean de FLJ, PPP, o contratos de

aprendizaje. '

> Otras razones (especificar). En este rubro se debe registrar

aquellos que salieron por otras razones y que no estan

consignados en el formulario, Ias cuales deben especificarse

claramente.

0 En este rubro se deberé registrar Ia salida de

trabajadores por: despido arbitrario, abandono de

trabajo, failecimiento, suplencia, jubilacion, mutuo

discenso, licencia sin goce de haber y cese colectivo.

- Cuando se retira personal destacado via empresas

especiales de servicios y cooperativa de trabajadores.

A.6. Observaciones

En este especio del formulario Ias empresas pueden realizar

cualquier tipo de comentario de interés para la encuesta. Muchas
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veces se hace referencia de la situacién de la empresa 0 las

Causas de variacién del numero de trabajadores. Este rubro sirve

para explicar detaiiadamente ios motivos por los cuales se ha

reducido o incrementado tanto ei personal propio de la empresa,

como ei personal destacado de empresas especiales y de

cooperatives de trabajadores.

Algo importante:

> Para coiocar Ias Causas de aumento y/o disminucién de

trabajadores en el rubro de observaciones se debe iomar en

cuenta algunas caracteristicas importantes de las empresas

seg}402nos sectores econémicos a que pertenezcan, como por

ejemploz I

- Agricuitura. Principaies productos, periodo

estacionalidad de cada producto, se}401aiarsi existen

varias cosechas al a}401o,etc.

- Pesca extractiva. Principales especies y su uso (harina

de pescado, conservas, aceite, etc.), periodo de veda de

cada especie (tiene que se}401alarfecha de inicio y

término), iugares en los cuales se reaiiza la pesca (zona

norte, sur, etc.).

- Mineria. Actividad principal, verificar si la empresa

seleccionada reaiiza actividades administrativas o si

prealiza actividad minera dentro del émbito de la

encuesta, etc.
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- lndustria. Especificar Ia actividad econémica principal y

secundaria, si tiene contrato de exportacion que

productos exportan y haque pais, productos, nombre,

marca de los productos que elabora Ia empresa,

campa}401astemporales si Ias tuviera (fecha de inicio y

término) y otras caracteristicas importantes.

- Electricidad, gas y agua. Cuando exista variacion

se}401alarsi es por causas dé ampliacion del servicio a

zonas no incluidas anteriormente, nuevos mercados,

falta de materia prima, por altos costos de operacién,

etc. Por otro Iado, si es una campa}401atemporal, se}401alar

si es inicio o término de campa}401a,Ias fechas respectivas

ya que tipo de servicio se refiere: campa}401ade

mantenimiento de redes eléctricas, de canales 0 tuberias

de agua y/o desag}402e,campa}401ade cobranza, de

medicion de medidores, cambio de medidores, etc.

o Ense}401anza.lndicar inicio y término de clases escolares

0 de los semestres lectivos en Ias universidades o

institutos, se tiene que explicar con detalle el inicio del

ciclo de verano, implementacién dehun curso especial 0

un ciclo de estudios no regular y cursos extra

curriculares, etc.

> En los Casos de fusiones o traslado de personal se debe

se}401alarIas empresas absorbidas, absorbentes, el numero de
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muestra 0 se}401alarsi se encuentra en el marco, el tama}401o,la

actividad econémica, el numero de trabajadores y la ubicacion

geografica.

> En los Casos de suspension temporal de contratos de trabajo,

se debe indicar si es perfecta o imperfecta, fecha de término de

la suspension, motivo de la suspension (puede ser por veda 0

Causas estacionales), y otra informacién relevante.

> En el caso de traslado de personal a otro establecimiento, se

indicara el nL'1mero de trabajadores que son trasladados y su

nueva ubicacion geografica, con el fin de ser rescatado en

provincias.

B. Formulario F: 2

Por otro Iado, para el estudio de Ias empresas especiales de

servicios y cooperativas de trabajadores, se emplea el formulario F:

2, y se diferencia del Formulario F: 1, solo en los siguientes items:

> Se considera dos tipos de trabajadores, de planta y

destacados, los cuales deben ser distribuidos por Categoria

ocupacional segun la diversas modalidades contractuales.

> Las empresas dedicadas a este tipo de actividades, por la

naturaleza del servicio que brindan, no pueden contratar

trabajadores para la promocion a la exportacion; igualmente, no

pueden efectuar contratos de aprendizaje, y no pueden

destacar a los jévenes que contravtan mediante los Convenios
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de FLJ y de PPP, es por este motivo que dichos items se

encuentran sombreados en el formulario.

> Se disgregan Ias Causas que ocasionaron la incorporacién 0

disminucién, por trabajadores de planta y destacados. Cabe

destacar que no se debe consignar trabajadores debido a la

naturaleza del servicio que brindan.

3.1.6. Variables a investigar.

Las principales variables estudiadas en la encuesta son:

> Actividad econémica

> Variacién del empleo

> Tama}401ode la empresa

> Modalidad de contratacién

> Categoria ocupacional

> Causas de aumento o disminucién de trabajadores

3.1.7. Dise}401ode la muestra

> Unidad muestreo:

E! establecimiento

> Marco muestralz

El marco muestral, es una manera 0 medio de representar e

identificar a los elementos 0 unidades de la poblacién. Puede estar

representado por un conjunto de fotografias aéreas 0 de mapas,

como también puede estar representado por una lista o registro

complete de los elementos de la poblacién.
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Cuando se esta interesado en realizar un esiudio de invesiigacién

en alguna poblacién, se requiere tener ei registro completo de

dicha poblacién; es decir, se necesita contar con un marco

muestral, ei cual serviré para planificar ei recojo de informacién ya

sea a través de un censo o a través de una nuestra.

Ei marco muestral esté compuesto por el directorio de la hoja de

resumen de planilias (declaracién jurada de planillas), que

presentan Ias empresas de cinco a més trabajadores, en el mes de

junio de cada a}401oa Ias dependencies correspondientes del

Ministerio de Trabajo y Promocién dei Empleo y directorios de otras

instituciones, de los cuales se extrae la informacién solo de Ias

empresas que cuentan con 10 a més trabajadores del régimen

laboral de la actividad privada.

El marco muestral de una investigacién debe estar actualizado,

porque de él se selecciona Ia muestra con la cual se inferira a la

poblacién.

> Tipo de muestreo:

La muestra es probabilistica (muestreo aleatorio simple) en cada

uno de las ramas de la actividad econémica y sélo se aplica al �031

grupo de empresas que cuentan con i0 a 49 trabajadores de las

ciudades de Lima Metropolitana, Arequipa, Trujillo y Chiclayo. Las

empresas que cuentan con 50 a més trabajadores son censadas.

En el resto de ciudades por tener menor mjmero de

estabiecimientos se apiica censo.
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En cada rama de actividad econémica Ia seleccion es sistematica,

ordenando a las empresas en funciorr al numero de trabajadores

por establecimiento, en forma ascendente, respetando el arranque

aleatorio y el intervalo de seleccion.

La ENVME se basa en dominios independientes. En cada dominio

de estudio se realiza un muestreo independiente, en funcion a las

caracteristicas propias de los establecimientos y los recursos

disponibles para el muestreo.

En cada dominio de estudio es estratificada de la siguiente manera:

. Estrato I, empresas de 10 a 49 trabajadores

. Eslrato ll, empresas con mas de 50 trabajadores.

Para Ias tres ciudades muéstrales (Arequipa, Trujillo y Chiclayo),

solo se forman 6 dominios de estudio (extractive, industria,

electricidad, gas y agua, Comercio, transporte y comunicaciones, y

servicios).

En el estrato censal (empresas con 50 a mas trabajadores) incluye

Lima Metropolitana y 20 ciudades seleccionadas que debido a su

menor numero de establecimientos permite el estudio

completo(Arequipa, Cajamarca, Cuzco, Chimbote, Chincha,

Chiclayo, Huaraz, Iquitos, Huancayo, lca, Piura, Pucallpa, Puno �024

Juliaca, Tacna, Talara, Tarapoto, Trujillo, Paita y Sullana).

3.1.8. Niveles de inferencia.

�030 > Por émbito geogréfico.

- El conjunto de ciudades en estudio (nacional urbano)
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- El resto de ciudades conjuntamente (resto urbano)

0 Por ciudad: Lima Metropolitana, Arequipa, Trujillo,

Chiclayo, Chimbote, Piura, Cuzco, Iquitos,

Cajamarca, Paita, Pisco, Tacna, Pucallpa, lca,

Huancayo, Puno �024 Juliaca, Chincha, Tarapoto,

Huaraz, Sullana y Talara.

> Por tama}401ode empresa.

. 10 a 49 trabajadores

. 50 a més trabajadores

3.1.9. Ramas de actividad econémica.

> Lima Metropolitana

. Agricultura

. Pesca

. Mineria

. lndustria

. Electricidad, gas y agua

. Comercio '

. Restauranteyhoteles

. Transpode, almacenamiento y comunicaciones

. Establecimientos financieros

. Servicios prestados a empresas

. Ense}401anza

. servicios sociales
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> Resto de ciudades

. Extractivas

. lndustria

. Eiectricidad, gas y agua

. Comercio

. Transporte, almacenamiento y comunicaciones

. Servicios

3.1.10. Casos especiales en el proceso de recoleccién y

procesamiento de la informacién.

La suspension temporai de contratos de trabajo (STCT) se dividen

en dos clasesz

> Suspension temporal perfecta. Es cuando el empleador no

paga Ias remuneraciones de los trabajadores involucrados y

puede comprender a todo el personal 0 parte de ellos.

Si Ia empresa suspende al total de trabajadores no se procesa

la caida, esta es procesada por tasa de no respuesta.

Si Ia empresa suspende a una parte de los trabajadores se

realiza el siguiente tratamiento: cuando la empresa se queda

con un trabajador es procesada como tasa de no respuesta;

pero si quedan dos o més trabajadores se registra Ia

disminucion de los trabajadores y se observa por tres meses

consecutivos la empresa.

> Suspension imperfecta. Es cuando e! empleador si paga Ias

remuneraciones de los trabajadores involucrados, se registra
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a todos los trabajadores de la empresa, incluyendo a los que

estén contenidos en la suspension temporal de contratos de

trabajo (STCT).

3.1.11. Casos especiales y variacién comparada.

Durante la recolecclon de la informacién en la ENVME se reportan

empresas que tienen un reconocimiento muy particular a los que se

les ha denominado �034Casosespeciales" ya que necesitan de un

tratamiento particular en la encueta para reflejar correctamente lo

que esta sucediendo en el mercado. Entre estos, se presentan

Casos en los que aparentemente existe personal que esta sin

empleo en el mes de referencia, pero en realidad estén laborando

en otra empresa, que puede o no eslar en el estudio. Para captar a

esta fuerza laboral, se realiza un procedimiento que se denomina

�034variacioncomparada�035,el cual se apllea generalmente cuando se

registran procesos de fusion 0 de traslado de personal a otra

empresa, siempre que las empresas involucradas pertenezcan al

mismo grupo economico. El tratamienlo de la informacion para los

traslados de personal como para el caso de fusiones, es similar por

lo cual, solamente se}401alaremosIas instrucciones para estos

ultimos.

3.1.12. Las fusiones

La fusion de empresas se produce cuando dos 0 mas empresas

deciden unirse para formar una nueva empresa. Esta puede
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�030 realizarse de dos formas: Por constitucién de una nueva empresa,

o por absorcién.

Con frecuencia, Ias empresas que se fusionan tienen la misma

actividad econémica, pero también existen casos en que Ias

actividades y/o el tama}401ode la empresa son diferentes, lo cual

afecta no sélo el nivel de la variacién del empleo total, sino también

por rama de actividad o por tama}401ode empresa. Siempre en el

mes que se registre la fusién, la empresa absorbida registraré

disminucién del 100% de sus trabajadores, mientras que la

empresa absorbente registraré el incremento respectivo.

En la mayoria de los Casos, Ia empresa nueva contrata a una parte

0 a todo el personal de las empresas liquidadas. Se puede

presentar los siguientes casos:

a) Las empresas Iiquidadas pertenecen al censo de empresas,

b) Ias empresas Iiquidadas pertenecen a la muestra de empresas,

(c) una de Ias empresas liquidadas pertenece al censo y la otra a la

muestra.

En todos estos Casos el procedimiento es el mismo.

> En la encuesta se registra Ia disminucién del 100% de los

trabajadores de las empresas Iiquidadas.

> Si la empresa creada por fusién tiene tama}401ode censo, es

autométicamente incluida en el estudio y sus datos son

procesados en este tama}401o.De esta forma se estaré

registrando el incremento y disminucién del empleo.
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> Si por el contrario, la empresa creada por la fusion pertenece al

estrato del estudio que se trabaje como se realiza la variacién

comparada, con los siguientes pasos:

- Se identifica cuéntos trabajadores han pasado a la nueva

empresa y estos son registrados, segun corresponda, en las

empresas liquidadas como si éstos continuaran trabajando.

- La empresa nueva es acumulada en el marco de empresas

en espera de ser seleccionada.

- En el mes siguiente a la fusién, Ias empresas liquidadas son

excluidas de la encuesta.

d) Una de las empresas liquidadas eé del cenco y la otra es del

marco.

e) Una de Ias empresas liquidadas es de la muestra y la otra del

marco.

En estos dos casos s<'>|o procesan los datos de la empresa que

respondia la encuesta, ya que el comportamiento de la empresa

del marco esté representado por Ias variaciones que representa la

muestra de empresas en la encuesta. Esta fusién presenta una

situacién més compleja que los casos anteriores y el

procesamiento es el siguiente:

> En el mes de la Iiquidaciénz

- Se identifica cuantos trabajadores de la empresa Iiquidada

han pasado a la empresa nueva.
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- Se realiza la variacién comparada hacia el mes anterior

registrando Ia disminucién de trabajadores en ambos

meses y Iuego ésta es procesada.

o La empresa nueva no es procesada.

> En el mes siguiente a la Iiquidaciénz.

0 La empresa Iiquidada que respondia la encuesta es

excluida de ésta.

0 La empresa Iiquidada del marco es excluida de éste.

o Si Ia empresa nueva tiene tama}401ode censo, es excluida

autométicamente a la encuesta

- Si Ia empresa nueva tiene tama}401ode muestra, es

acumulada en el marco de empresas, en su rama

respectiva, en espera de ser seleccionada.

f) Una de las empresas Iiquidadas esté en la encuesta (muestra o

censo), y la otra estén fuera del estudio (tiene menos de 10

trabajadores).

En este caso Ia variacién comparada incluye a todos los

trabajadores implicados, tanto de la empresa Iiquidada que esté en

la encuesta como de aquella que estén fuera del estudio. Los pasos

a seguir son:

> Registrar la disminucién del 100% de los trabajadores de la

empresa Iiquidada de la muestra o censo.

> Si la empresa nueva tiene tama}401ode censo, es incluida

autométicamente en la encuesta y es procesada.
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> Si la nueva empresa tiene tama}401ode muestra, se hace la

variacion comparada registrando el total de la trabajadores de

la empresa nueva en la liquidacion de la encueta y Iuego es

procesada.

> En el mes siguiente de la fusion, la empresa Iiquidada de la

muestra o censo, es excluida de la encuesta y la empresa

nueva, si es de tama}401ode muestra, es acumulada en el marco

de empresas, en su rama resp�030ectiva,en espera de ser

seleccionada.

3.1.13. Fusion por absorcién.

Es el tipo de fusion en que una o més empresas son absorbidas

por otra, que ya venia funcionando en el mercado. En la mayoria

' de Casos, la empresa absorbente contrata a una parte 0 a todo el

personal de Ias empresas absorbidas. Se pueden presentar lo

siguientes cases:

a) Las dos empresas perteneoen al censo de empresas

En el mes de la fusion se registra Ia disminucion del 100% de

los trabajadores de la empresa absorbida, y la empresa

absorbente reporta la iricorporacién del personal proveniente de

la empresa absorbida.

En el mes siguiente a la fusion, la empresa absorbida es

excluida de la encuesta.

b) Las dos empresas pertenecen a la muestra.

En el mes de la fusion:
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> Se registra la disminucién del 100% de los trabajadores de

la empresa absorbida, y la absorbente reporta la respective

incorporacién de personal.

> Respetando Ias reglas para el mantenimiento del tama}401o

de empresa, ambas empresas son procesadas en el

tama}401ode muestra,

En el mes siguiente a la fusién:

> La empresa absorbida sera' excluida de la encuesta.

> Si el n}402merode trabajadores de la empresa absorbente

continua en el mismo tama}401ode muestra, seguiré siendo

procesada en ese estrato.

> La empresa absorbente seré incluida en el censo si

producto de la fusién, el total de trabajadores se ubica en

ese tama}401ode empresa.

0) La empresa absorbente es del censo y la absorbida de la

muestra.

En el mes de la absorcién:

> En la encuestase registra Ia disminucién del 100% de

trabajadores de la empresa absorbida (muestra) y Ia

respectiva incorporacién de los trabajadores en la empresa V

absorbente (censo).

En el mes siguiente a la absorcién:
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> Si Iuego de la fusién Ia empresa absorbente se mantiene

en el tama}401ode censo, y continua siendo procesada en

ese sentido.

> La empresa absorbida es excluida de la encuesta.

d) La empresa absorbente es del �030tama}401ode muestra y la

absorbida del tama}401ode censo.

En el mes de la absorcién:

> En la encuesta se registra Ia disminucién del 100% de

trabajadores de la empresa absorbida (censo) y el

respectivo incremento de los trabajadores en la empresa

absorbente (muestra).

En el mes siguiente a la absorcién:

> Si después de la fusién, Ia empresa absorbente aumenta el

tama}401ode censo, ésta seré incluida en ese tama}401o.

> Si a pesarde la fusic'>n, la empresa absorbente se mantiene

en el mismo tama}401ode empresa, ésta continua siendo

procesada en el mismo estrato.

> La empresa absorbida es excluida de la encuesta.

e) Cuando la empresa absorbente esté en la encuesta y la

absorbida es del marco.

> La empresa absorbente es del censo y la absorbida del

marco.

En este caso, Ia empresa absorbente registra el incremento

respectivo del numero de trabajadores y la empresa
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absorbida es excluida del marco de empresa ya que el

comportamiento de esta Ultima esté representada por la

muestra de empresas en la encuesta.

> La empresa absorbente es de la muestra y la absorbida del

marco.

Cuando se presentan estos Casos se tiene que realizar Ia

variacién comparada.

- Se identifica cuantos trabajadores de la empresa

absorbida pasaron a trabajar a la empresa absorbente.

Luego, éstos deben estar incluidos en los dos meses de

referencia del formulario de la empresa absorbente, de

modo que no se registre incrementos de empleo.

- Seguidamente se verifica el numero de trabajadores de

la empresa absorbente�030Si continua en el mismo estrato

de la muestra, es procesada en ese tama}401o,no se

realiza ningun cambio.

- Por el contrario, si por causa de la fusién aumenta de

tama}401ohasta el estrato del censo, autométicamente es

incluida en éste.

- La empresa absorbida eg excluida def marco de

empresas.

f) La empresa absorbente esta en la encuesta (muestra o censo),

y la absorbida esté fuera del estudio (tiene menos de 10

trabajadores).
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En el mes de la absorcion:

> La disminucion de los trabajadoros de la empresa

absorbida no se registra porque ese tama}401ode empresa no

es objeto de estudio.

> La empresa absorbente incorpora a los trabajadores de la

empresa absorbida. Generalmente en estos Casos, Ia

empresa absorbente no cambio de tama}401ode empresa en

el mes de la fusion.

> Si existe algun cambio de tama}401ose empresa, recién se

registra en el mes siguiente a la fusion.

En el mes siguiente a la fusion:

Si la empresa absorbente era de la muestra y pasa al tama}401o

de censo, ésta es incluida y procesada en ese estrato.

g) Cuando Ia empresa absorbente esta en la encuesta y la

absorbida, teniendo 10 o més trabajadores, no esta�031:en el marco

de empresas.

> Ambas empresas tienen tama}401ode censo.

En este caso se excluye a la empresa que estaba fura del

estudio y Ias dos son procesadas para registrar de esta

forma, la disminucion e incorporacion de trabajadores.

> La empresa absorbente es del censo y la absorbida, siendo

del tama}401ode muestra, no esta�031:en el marco de empresas.

. Se realiza Ia variacion comparada�030Se identifica cuéntos

trabajadores han sido absorbidos y éstos son incluidos en
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el primer mes que indica el formulario, de modo que se

anula el crecimiento del empleo que generaria la

incorporacién de estos trabajadores.

. La empresa absorbente continua siendo procesada en el

censo.

> La empresa absorbente es de la muestra y la absorbia,

siendo del tama}401ode muestra, no esta�031en el marco.

. Se reaiiza la variacién comparada. Se identifica cuéntos

trabajadores han sido absorbidos y éstos son incluidos en

el primer mes que indica el formulario, de modo que se

anula el crecimiento del empleo que generaria Ia

incorporacién de estos trabajadores.

. Si a pesar de la fusién. Ia empresa absorbente continua en

el mismo tama}401ode empresa, se procesa en ese tama}401o.

. Si por efectos de la fusion, la empresa aumenta de tama}401o

(cambia de estrato), la empresa es procesada en el censo,

. La disminucién de trabajador�030esde la empresa que esta

fuera del marco no se registra.

h) Cuando la empresa absorbente tiene menos de 10

trabajadores.

> La empresa absorbente tiene menos de 10 trabajadores y

la absorbida pertenece al censo de empresas.

. En el mes de fusién se registraré la disminucién del 100%

de los trabajadores de la empresa absorbida.
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. La empresa absorbente seré incluida en el censo.

. En el segundo mes de la fusién, la empresa absorbida

seré excluida de la encuesta y del marco muestral, y la

empresa absorbente continuaré siendo censada.

> La empresa absorbente tiene menos de 10 trabajadores y

la absorbida pertenece a la muestra.

En el mes de la fusién:

Se realiza Ia variacién comparada en la empresa absorbida. Se

identifica cuéntos trabajadores han pasado a la empresa

absorbente y Iuego son incluidos en la empresa absorbida

como si continuaran trabajando en ésta y es procesada en la

muestra.

En el mes siguiente a Ia fusién:

La empresa absorbente es acumulada en el marco de

empresas (incluyendo a los trabajadores absorbidos), en

espera de ser seleccionada. La empresa absorbida es excluida

de la encuesta.

3.1.14. Fusién de empresas que tienen diferente actividad

econémica.

> En el primer mes de la fusién, se registra la disminucion del

100% de los trabajadores de la empresa absorbida, afectando

negativamente a la rama de actividad correspondiente; y asi

también, se registra el incremento respectivo de trabajadores
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de la empresa absorbente, afectando positivamente al empleo

de la rama correspondiente.

> En el Segundo mes de la fusién, la empresa absorbida seré

excluida de la encuesta.

3.1.15. Liquidaciones.

�030 Generalmente Ias Iiquidaciones de Ias empresas se producen

cuando se encuentra en una mala situacién economica, insolvencia

econémica, pero también puede existir otros Casos (creacién de

una nueva empresa).

Estes situaciones son detectadas durante la ejecucién del trabajo

de campo, cuando Ias empresas disminuyen el 100% de los

trabajadores y al consultarles por la causa de esta caida, comentan

que estén cerrando la empresa. Sin embargo, esto puede significar

que la empresa este paralizada sus acti'vidades econémicas (lo que

no implica que este liquidado la empresa y que en un futuro

préximo pueda reiniciarlas.
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CAPITULO IV

LA RAZON DEL PROCESO DE ENCUESTA

4.1. EJECUCION DE LA ENCUESTA

4.1.1. Preparacién e envié de los formularios

a) Preparacién de los materiales:

El sectorista deberé solicitar con anticipacién los materiales

necesarios para elaborar los formularios, etiquetas, cartilla de

instrucciones y otra documentacién que se remita a las

empresas.

b) Carta de presentacién de la encuesta.

Este documento muestra la imagen del MTPE y de la DRTPE y

la seriedad de la encuesta ante los responsables de la

empresa; por lo tanto, el carécter de la comunicacién es cortés

y no imperativa, ademés tiene una presentacién impecable.

Asimismo, contribuye a la mejor comunicacién entre el

sectorista y la empresa, pues en esta se se}401alalos objetivos de
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Ia encuesta, los plazos y el marco Iegai que la sustenta, esta es

firmada por el Director Regional.

c) Impresién de los formularios F: 1 y F: 2

La presentacién del formulario es claro y nitido, facilita Ia

compresién y lienado de la encuesta, ademas permite

identificar claramente la direccién de la DRTPE, el fax y ei

teléfono del sectorista para cualquier consulta.

Para determinar cuantos formularios F1 y F2 se necesitan se

debe contar primero sobre cuantas empresas usuarias y

cuantas empresas especiales de servicios tiene la encuesta.

d) Cartilla de instrucciones para el Ilenado del formulario F: 1 y F:2

e) Elaboracién de los cargos

f) Envié de los formularios:

Ei envio de ios formularios se reaiiza personalmente 0 via courrier

en forma periédica. En cuanto al servicio de courrier, el sectorista

realiza Ias coordinaciones con la Direccién de empleo para que el

formulario se envie en forma oportuna.

El formulario Iuego de ser recepcionado por la persona autorizada

por la empresa, éste llena el formulario y lo remite via courrier, fax,

correo electrénico 0 personalmente, dentro de los primeros cinco

dias de cada mes.

Se tiene en cuenta que la informacién requerida debe ser

proporcionada por la sede principal de la empresa 0 la oficina

responsable del manejo de planilias.
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4.1.2. Trabajo de campo �030

En esta etapa se realiza el proceso de recoleccién de informacién,

el sectorista en base al listado de empresas actualiza los datos

generales de la empresa y verifica los datos del formulario recibido

y Iuego los ordena por numero de muestra. Durante este proceso

se considera visitas a Ias empresas y Ias Ilamadas telefénicas, Ias

mismas que sirven para recordar a la persona encargada de

proporcionar los datos la fecha de entrega de la encuesta y la

importancia de contar con la informacién solicitada.

a) Recoleccién de la informacién y tasa de respuesta

El envié del formulario de la encuesta se hace la ultima semana de

cada mes, en un sobre acompa}401adode una carta dirigida al

empleador, esta remisién se por mensajeria 0 en forma directa. El

formulario, Iuego de ser recepcionado debe ser llenado por el

empresario o persona que él designe y devuelto dentro de los

primeros cinco dias del mes de estudio. La recepcién por parte del

MTPE, en las oficinas de la Sub direccién de empleo, en forma

directa, por fax, y en algunos Casos por correo electrénico.

Para dar cumplimiento a las fechas previstas, se hace la entrevista

telefénica y/o Ias visitas a las personas que brindan la informacién

de la empresa.

b) La entrevista telefénica

Es impodante, porque es el primer contacto que se tiene con la

empresa y a través de la cual se le puede transmitir al empresario
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acerca de la importancia que tiene la informacion que ellos nos

brindan para la toma de decisiones en las medidas

gubernamentales, asi como también, garantizarles la

con}401dencialidadde sus datos al amparo del secreto estadistico.

Las Ilamadas telefonicas por lo general se realizan cuando se

requiere lo siguiente:

> Averiguar el nombre de la persona encargada de responder

el formulario de la encuesta cuando se incorpora empresas

nuevas al estudio 0 al marco. Ademés de informar sobre

como debe ser llenado el formulario.

> Recordarle a la persona encargada de proporcionar la

informacion, que debe enviar el formulario Io antes posible.

> Realizar consultas respecto a los datos remitida en los

formularios, actualizacion de los datos generales de la

empresa, rectificacion de la informacién, inconsistencia en la

informacion, variaciones significativas en el numero de

trabajadores, entre otros casos.

c) Visita a las empresas

Las visitas son una excelente forma de establecer una relacion

personalizada con la empresa, pues ademés permitir resolver los

problemas y contratiempos surgidos en la ejecucién de la encuesta,

se puede captar a través de ella, Ias inquietudes que tienen los

empresarios, lo que nos serviré mas adelante para mejorar Ias

80



estrategias de recoleccién de informacién. Las visitas se realizan

por [0 general cuando se requiere lo siguiente:

> Cuando no se logra mantener un contacto telefénico

> Cuando cambio de persona responsable de la encuesta y se

necesita explicar el correcto llenado de la encuesta

> Cuando en el formulario diligenciado se observa

repetidamente errores en el llenado

> Cuando Ias empresas no cumplan con enviar el cuestionario

dentro del plazo establecido; entre otros casos.

Finalmente, el sectorista Hevaré un control de empresas que visita

mes a mes, el cual incluye, Ias Causas que motivaron la visita, la

rama de actividad en el que se encuentra, el numero de visitas

realizadas y los resultados obtenidos en cada visita.

4.1.3. Critica y codificacién de la informacién

En esta etapa se verifica con sumo cuidado Ia informacién

proporcionada por Ias empresas del estudio. El proceso de critica

pasa por tres etapas:

a) Consistencia de los datos de la empresa

Con los formularios ordenados segun numero de muestra, se

contrasta minuciosamente los datos generales de las empresas

consignadas en los formularios F1 y F2: Numero de RUC, nombre

0 razén social, direccién, persona que proporciona los datos, cargo,

teléfono, fax y correo electrénico; con e.l Iistado de empresas.

81



b) Consistencia de los datos de la informacion del mes de

encuesta

Consiste en verificar los datos (numero de trabajadores por

modalidades contractuales y Categoria ocupacional) del mes

anterior consignado en el formu|ario�030actua|,con los datos del

mismo mes informado en el formulario del mes anterior. Luego, los

datos del mes actual se comparan con datos del mes anterior

ambos consignados en el formulario del mes de entrevista, se

verifica que la causa del aumento o disminucion de trabajadores

estén registradas en las variables respectivas. Si en el formulario

no se indica la causa de aumento o disminucion o que algun dato

no esté claro, el sectorista Ilamaré a la empresa para realizar la

consulta a la persona que proporciona los datos y colocara en el

rubro observaciones Ia explicacion respectiva.

c) Consistencia de la actividad economica y codificacion del CHU

Consiste en verificar la actividad economica en el formulario actual

respecto al formulario anterior, a fin de precisar Ia actividad

econémica que realiza Ia empresa seleccionada.

De haber algun cambio, se procede a llamar a la empresa para que

la persona que proporciona los datos, confirme o rectifique la

informacién.

Con el conocimiento exacto de la actividad economica de la

empresa, se procedera a asignarle el cédigo correspondiente,
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teniendo en cuenta Ia Clasificacién lnternacional Industrial

Uniforme (CIIU).

El proceso de critica permite al sectorista consistenciar Ia

informacién recibida y realizar Ias modificaciones respectivas para

que el formulario este correctamente diligenciado.

Los errores mas frecuentes que incurren Ias empresas son:

> Las empresas declaran por equivocacién diferente numero

de trabajadores. Este error se origina en el conteo de los

trabajadores ya sea segun tipo de Contrato 0 se trate de

trabajadores con algun tipo de Iicencia, nuevos o

recientemente separados de la empresa.

> Declara trabajadores que no son objeto de estudio.

La empresa incluye trabajadores que se encuentran fuera

del émbito geografico del estudio.

Las empresas declaran a trabajadores con Contrato de

Iocacién de servicios con menos de 25 horas de trabajo

semanal.

> Trabajadores que son objeto de estudio

Estos casos se presentan principalmente cuando Ias

empresas omiten informar los trabajadores con los que no

tienen vinculo laboral, es decir:

A los jévenes que han suscrito Convenios de formacién

laboral juvenil, practicas pre profesionales o contratos de

aprendizaje.
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A los trabajadores no propios, es decir, aquellos que

provienen de empresas de servicios especiales 0 de

cooperativas de trabajadores.

Se procede a corregir la informacién incluyendo o

excluyendo, segun corresponda, los trabajadores que

reporte en los dos meses de referencia del formulario.

Adicionalmente se registran los comentarios en el casiliero

de observaciones.

4.1.4. Digitacién y reporte de inconsistencias

Luego que el formulario este correctamente diligenciado, se

procede a ingresar los datos �024digitacion �024esta labor se realiza con

el Sistema de la Encuesta Nacional de variacion Mensual del

Empleo �024ENVME, el cual presenta un modulo de ingreso que

valida los datos y no permite gravar el registro si el formulario

presenta alguna inconsistencia.

Si se diera el caso: el sectorista procederé a levantar el error y de

ser necesario, el sectoristas efectuaré Ias consultas telefénicas con

la persona que proporciona los datos de la empresa.

En el caso que la empresa tenga alguna variacion, el sectorista

deberé revisar el formulario para verificar que las Causas que

originaron la variacion en el volumen de la fuerza laboral estén

se}401aladasen los items respectivos y explicados en el rubro de

observaciones.
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De no existir informacion en Ias variables correspondientes y/o en

las observaciones, el sectoristas Ilamaré a la empresa para hacer

la consulta a la persona encargada de proporcionar los datos,

sobre la causa de aumento o disminucién de trabajadores y con

ello consistenciar mejor la informacion proporcionada por Ias

empresas.

Terminado el proceso de digitacion, el SENME emitiré un reporte

con Ias variaciones de los Llltimos 5 meses de encuesta,

distribuidas por ramas de actividad economica y tama}401ode

empresa, a fin de determinar Ias Causas de aumento o disminucion

de trabajadores en la demanda de mano de obra.

4.1.5. Informe de justificacién

Con el reporte de las variaciones de los Ultimos 5 meses de

encuesta por tama}401osegun rama de actividad, el sectorista elabora

un informe de justificacion.

Este informe consiste en digitar en el SENVME Ias Causas de

aumento o disminucion de trabajadores: Ia justificacion se hace con

la totalidad de Ias empresas de la muestra, tomando en cuenta el

numero de trabajadores en términos absolutos.

Posteriormente, a través del modulo de reportes de sectoristas

emite el SENVME dos Iistados de justificacion ordenados por

ramas de actividad economica y tama}401ode empresa (de 10 a 49

trabajadores y 50 a més trabajadores).
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4.1.6. Informe de campo

Es un documento que recoge toda la informacién relacionada los

cambios producidos en Ias empresas (cambio de RUC, direcciones,

cambios de actividad econémica, fusiones, adsorciones,

Iiquidaciones, etc.) durante el trabajo de campo, permitiendo

mantener una base actualizada y enriquecida para el anélisis de los

resultados.

a) Hoja resumen

b) Cambio de los datos de la empresa

c) Rectificacién de la informacién

d) Empresas visitadas

e) Comentario del sectorista sobre aquellos hechos de importancia

sucedidos durante el trabajo de campo.

En la primera parte, se encuentra Ia hoja de resumen que indica la

lasa de respuesta obtenida en el promedio de estudio, detallando la

cantidad de formularios enviados a Ias empresas, los formularios

contestados y los no contestados. Estos datos deben coincidir con

el total de empresas que se registran en el Iistado de empresas.

En la segunda parte, se registran los cambios en los datos

generales de la empresa, tales como cambios de razén social, de

actividad econémica, empresas liquidadas, absorbidas, en

suspensién de Iabores, como cambio de formato, retiradas del

estudio y Ias empresas no ubicadas. Asimismo, se registran
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aquellas empresas que se incrementan tanto al marco muestra!

como al estudio.

En la tercera parte corresponde a la rectificacion de la informacién.

Aqui se indica a los trabajadores que en el periodo de estudio

estuvieron laborando pero la empresa no los consigno en la

encuesta del mes anterior.

En la cuarta pane se detallan aquellas empresas que se visitaron

durante el trabajo de campo, indicando el motivo de la visita.

En la ultima parte del documento, el sectorista emite un comentario

sobre aquellos hechos de importancia sucedidos durante el trabajo

de campo.

4.1.7. Consistencia y validacién de la informacién

Terminado el ingreso de informacién, Ia Direccién Regional de

Trabajo remite a la Direccién Nacionél de Empleo y Formacién

Profesional los siguientes documentos:

a) Fotocopia de los formularios debidamente criticados

b) Informe de campo

c) Informe de justificacién

d) Base de datos contenida en un diskette, esta se puede hacer

via email.

La cual es consistenciado y validado por la Sub Direccién de

Encuestas del MTPE�030

Durante el proceso de levantamiento de informacién, la supervision

de la encuesta esté a cargo de la Sub Direccién de Encuestas
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Laborales y la realiza perlodicamente en cualquier etapa de la

ejecucion de la encuesta

4.2. LOS PROBLEMAS EN EL MARCO MUESTRAL Y SU

CORRECCION

4.2.1. Problemas en el marco muestral

a) No Cobertura. Las empresas no registran su verdadero

mimero de trabajadores (registra menos), 0 senclllamente,

no todas cumplen con alcanzar sus HRP a las dependencias

del MTPE.

b) Repeticién de elementos. El sistema de las HRP permite el

registro de una misma empresa (por correccion de datos o

por alguna razon

c) Otros problemas. RUC o razon social mal digitado.

4.2.2. Correccién en el marco muestral.

a) Realizar por lo menos una vez al a}401o,la actualizacion del

marco muestral. Debe recoger por lo menos Ia siguiente

informacion: Razon social, RUC, direccion, ubigeo (con la

observacion de si pertenece o no al émbito de estudio),

Teléfono, fax, Email y total de trabajadores (desagregados

segun los criterios de la encuesta).

b) Actualizacion via telefonica o correo electronico.

c) Actualizacion via mensajerla.
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La decisién de escoger alguna de Ias alternativas estara en

funcién del tiempo y del presupuesto con el que se cuenta para

su realizacién. �030

Los procedimientos dependerén de la alternativa escogida. Pero

sea cual fuere, existen etapas similares; asi podemos

mencionar Ias siguientes:

a) Determinar Ia relacién de empresas a actualizar.

b) Recoleccién de la informacién (campo, teléfono (3

mensajeria).

c) Recepcién y control de los formularios respondidos (tasa de

respuesta). '

d) Consistencia y codificacién de los datos.

e) Digitacién de la informacién.

f) Verificacién de la digitacién.

g) Digitacién de las correcciones.

h) Ordenamiento final del marco actualizado.

Cuando no se esta en condiciones de invenir en una

actualizacién del marco muestral en campo, con personal

capacitado para dicho fin, o a través de mensajeria 0 via

teiefénica, se recomienda elegir otra de las opciones, la cual

deberé realizarse de manera permanente, y consiste en los

siguiente:

a) Cruzar Ia informacién registrada en la base de datos, por

, numero de RUC primero, y Iuego por razén social; e1|o
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ayudaré a combatir el problema de repeticién de elementos.

Esta informacién debe ser verificada Ilamando a la empresa,

ademés de corroborarse Ia informacién con la base de datos

de la SUNAT.

b) Cada empresa que se detecta como nueva o recién creada,

debe ser ingresada (previa verificacién) a la base de datos

del marco muestral, teniendo en cuenta la poblacién objetivo

(empresas con 10 y més trabajadores), para ello deberé

crearse una variable de identificacién (empresa nueva).

En este caso se hace una llamada de presentacién a la

empresa nueva, es decir a las empresas que recién se

incorporan al estudio, en esta llamada primeramente el

sectorista deberé presentarse, Iuego explicarles cuales son

los objetivos de la ENVME, asi como mencionarles que la

encuesta se realiza a todos los sectores excepto

construccién. También se de explicar la forma que se llena

el formulario.

c) Si se detecta el cierre de alguna empresa, o algun otro

cambio (actividad econémica, tama}401ode la empresa, etc.).

éste también deberé registrarse en la base del marco

muestral, bajo una variable que codifique dichos cambios.

4.3. RESULTADOS DE LA ENCUESTA

4.3.1. Resultado enero-2008
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CUADRO N° 03

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN MODALIDAD DE

CONTRATACION Y SUBCONTRATACION

ENERO 2008

"'7'" �030_" "W ' _ ' TAMANO DE EMPRESA
, zw TOTAL

MODALIDAD DE CONTRATO DE 10 A 49 TRAB. DE 50 A MAS TRAB.

�030 ABSOL % c �034/0F _ABsoL % c % F ABSOL "/17 c 1;. r

MODALIDADES DE CONTRATACION

1. INDETERMWADOIINDEFINIDO : 1.003 41,7 19,8 4.072 16,7 50,2 5.075 19,0 1000

2. coNTR7§Tos MoDALEs' (A PLAZO : 1.047 43,5 9,2 10.320 424 90,8 11.367 42.5 100.0

3, LOCACION DE sER\/IcI�031os/HoNo�030R167 0,9 24,0 512 2,1 75,4 679 2,5 1000

4. PROMOC|ON A LA EXPORTAC|ON( ' 0 0,0 0,0 2.091 8,6 100,0 2.091 7,0 100.0

5. OTROS (kESPEC|F|QUE)V 114 4,7 1,6 7.127 29,2 98,4 7.241 27,0 100.0

PRoF3'RAMA DE CAPACITACION PLARA

1. MoDAL|DADEs FORMATIVAS LABO 17 0,7 32,7 35 0,1 07,3 52 0,2 100 0

2. CONTRATOS DE APRENDIZAJE 5 0 0,0 0,0 5 0,0 100,0 5 0.0 100.0

EMPRESAS ESPECIALES Y COOPERAT

17 EMPRESAS E�034SF�031EVC|ALIZADASDE 58 2,4 V 22,1 205 0,8 77,9 263 1,0 100 0

2, cooPE13ATIvA DE TRABAJADORES 0 0,0 0.0 0 0,0 00 0 0,0 100.0

. H �030T�030OTAL 2.406 1000 9,0 24.367 1000 91,0 26.773 100.0

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO v PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL. - PEEI

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO
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En Ias empresas de 10 a 49 trabajadores, por la modalidad de Contrato, el

que predomina con el 43.5% son los contratos modales a plazo, seguido

por el indeterminado/indefinido con el 41.7%, [0 cual expresa que existe

una gran acumulacion de trabajadores en las empresas de esta

naturaleza. Por otro Iado, es preciso destacar que estas empresas

contribuyen en la capacitacion formativa laboral con 0.7%.

Asimismo, en Ias empresas de 50 a més trabajadores, por la modalidad

de Contrato, la que predomina con el 42.4% son los contratos modales a

plazo. De igual manera, estas empresas contribuyen en la capacitacion

formative laboral con el 01%, que sin embargo en valores absolutos (35)

es superior a Ias empresas de 10 a 49 trabajadores.

Ahora, si hacemos un anélisis horizontal al cuadro que precede, mes del

90% de trabajadores esté concentrado en Ias empresas de 50 a més

. trabajadores. También estas empresas contribuyen con los contratos de

aprendizaje.

Es preciso desiacar, que las empresas de 50 a més trabajadores, estén

incorporados o insertados al mercado exterior, es por ello que necesitan

trabajadores para promover ia exportacion en su momento, esio quiere

decir, que no siempre se necesita con la misma intensidad, la que

depende de muchos aspectos, como la época de cosecha.
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CUADRO N° 04

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN RAMAS

DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ENERO 2008

�035""""""""�035'"fZx"1vi7£F1'dBEEMBREEA" ' '

. 1. .-._.. . .. .. TOTAL
�031 RAMAS DE ACTIVIDAD _; DE 10 A 49 TRAB. DE 50 A MAS TRAB.

�031�0357xEsoL%�030�035c% FM:ABSOL % c % F ABSOL % C % F

�030 �030 9 . :

�030E)�031("|>'RA(.:.T|\'}402\:S�034-ww605 W253 3,6 16.145�03066.3 ' 96,4 16.754 62,6 100.0

'1E1�030tUsfE<1A�030""W�034�034mi ' 81 V 1'" 3,4 " 1,4 �031.5573 22,9 98,6 5.654 21,1 100.0

TE�031LEc�031}401a'I"c"I'I'5Ai5]ézasv 7 V�0309 .
: 17 0,7 , 9,3 165 ' 0,7 90,7 182 0,7 100.0
AGUA * �031

�031é61]E�030FEEi16"�030�034" W691" "�030221,6 49,2 �030635 2,6 51,3 1.226 4,6 100.0

1T�030RANsi="d1i?EsY�035 �035" 3 I I
I 137 3 5,7 1 50,4 135 0,6 49,6 272 1,0 1000

COMUNICACIONES : _ �030 ,

:sE�030RvIcTos�030 971 �030 40,4 E 36,2 1.714�0317,0 _ 63,8 2.685 �030 10,0 1000

�030TBTXLW W�030M j ~2.4O6"�030f�030�0351�03000.01 9,0 124.367 100.0 1 91.0 26.773 1000 100.0

1 a .

FUENTE: MINlSTER|O DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL. . PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

Segun Ias ramas de actividad econémica, la que concentra mayor numero

de trabajadores en Ias empresas de 10 a 49 trabajadores, es la actividad

de servicios con el 40.4%, seguido de la actividad extractiva con el 25.3%.

De igual manera la actividad extractiva en las empresas de 50 a més

trabajadores, es la que concentra mas del 66% de trabajadores.
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En general, Ia actividad extractiva concentra el 62.6% de trabajadores, de

los cuales el 96.4% estén en Ias empresas de 50 a més trabajadores.

CUADRO N° 05

VARIACION DEL EMPLEO POR TIPO DE EMPRESA SEGUN RELACION LABORAL

ENERO 2008

DE 10 A MAS TRABAJADORES

W ', ' TIPO DE EMPRESA

' COOPERATIVA DE VARIACION TOTAL

. �030EMPRESASUSUARIAS

TIPO DE RELACION LABORAL1 TRABAJAJORES

; A VAR. VAR. VAR.

EDICIE ENER DICIE ENER DICIE ENER

1 % % "/0

TOTAL 28.461 26.773 ~ -5,9 0 0 0,0 28.461 26.773 -5,9

MODAUDADES DE �030 A V

28.196 26.453 -6,2 0 0 0,0 28.196 26.453 -62

CONTRATACION ;

�0301.INDETERMNADO/INDEFINID6�031I 5.643 5.075 -161 0 V o 0.0 5.643 5.075 -10.1

2. CONTRATOS MODALES (A PLAzof 10.657 11.567 67 o 0 0,0 10.657 11.367 (3.7

3. LOCACION" DE _

- 740 679 -8.2 o 6 0,0 740 679 .52
SERVICIOS/HONOR . .

4.'PRoMoc1oN A LA . .

2.515 2.091 -16.9 o o 0.0 2.515 2.091 -16.9
EXPORTAClON( .

5. OTROS(ESPEClFlQUE) �0308.641 7.241 ~16,2 o 0 0,0 8.641 7241 -16.2

PR�035oGRAMADE CAPACITACION �031*3 �031 V "
: 71 57 -19,7 0 0 0,0 71 57 -19,7

PARA �030

'1TMoDALIDADEs FoR"MATivAs ' �030 �030
: I 66 52 -21.2 o 0 0,0 66 52 21.2
LABORALES jI .
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�035_fc�0346r~TT�030i�03027iTosD�030Ei\F#éEKID'i"z7\�030JE' 1' �031 5 ' 'o}o�030; o �031; 0 0,0 5 5 on

;,_-_M,,,_.L. __L, , _, '

E}401§§E'§KSME§§E'ClKLESWY' " » ' j ;

1 194 263 g 35,6 �0300 g 0 0,0 194 - 263 35,6

COOPERATIVAS ; L _ V

=1.�031EMPriESK§E§F7EEiALIZADA§"DE�031}'194% " 263- ; 35,6 00 5 0 0,0 194 263 35.6
E I 2 5 L

é.�0306c�030>"<�030.>»�031='ERA�030Ti'\/A'�034DE"i " �031 * , «

t 0 o �030 0,0 0 0 0,0 �030 0 0 0.00
TRABAJADORES ; : z L t V

FUENTE: �030MINISTERIODE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL. �024PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

La variacién del empleo por tipo de empresa se realiza de mes a mes, en

nuestro caso para enero 2008, se hace de diciembre 2007 a enero 2008.

Es asi que en Ias empresas usuarias, la menor necesidad de trabajadores

en enero del 2008 se dio en la modalidad de contratacién promocién de la

exportacién (-16.99/o), la que es explicada por la temporalidad del sector

agricultura, Mientras que si hubo un incremento de 35.6% en el tipo de -

relacién laboral empresas especiales y cooperativas.

No registréndose ningfm trabajador en el tipo de empresa cooperativa de

trabajadores. En general hubo una disminucién en la necesidad de

trabajadores de diciembre 2007 a enero 2008 en un porcentaje de �0245.9%.
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CUADRO N�03406

VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN RAMAS DE LA

ACTIVIDAD ECONOMICA

ENERO 2008

�031""�035""�035'""�034"�035"�035'�034"""""'�031�035'" �035�030T'AMANoDE EMPRESA g

�030 RAMAS DE ACTIVIDAD * �030~ �031 " DE 5OAMAS ,-' TOTAL

�030 DE1OA49TRAB. § ,
' : TRAB. �030

fE�031>"<?F1�034;\�035<:�030T�031|\�031/Z\�035s�034�034"�035�034E�030"�035 �031.1_"s"�031 :33 i .3;

TNBUSTRIA M w_MM"-MM" "mm '"�030�0351;"2�030" 43,1 �031 42,9

.;-_..-._... -...__..._...,... ("'lVp1V�030}401\W,__...-_.....__ �031.. . . . �030.
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 0,0 » .1,2 -1 ,1

.Cd.ME,§a.6._V., M. . -_ 31.1. -4.4 0,9

}401�030R2\T1:�031§r5oR'f�031ESV�034E§ois71UN:¢AciE5i§1Es"' V -07 0,0 �030 »o,4

zsé}401/7E:"fo§"�034 ' 40,5 : �0244,4 -6.7

'�034�035'�035""""f6�030T'Ai;�031�035�034"�031�035""�030" �034"�031.42�030' -6.1 -5,9

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMDDIDN DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL. �024PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

Dado que la variacién mensual se mide de Tnes a mes, en la actividad

extractive de diciembre 2007 a enero 2008, la disminucién del numero de

trabajadores en Ias empresas de 10 a 49 trabajadores presenta una

tendencia negativa de -15%, siendo més acentuada este comportamiento

en la actividad servicios con -10.5%, en cambio en la actividad del

Comercio se dio un ligero incremento de 3.1%.

Por su parte en Ias empresas de 50 a més trabajadores, la menor

necesidad de trabajadores se dio en la actividad industria, en la que
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disminuyé un -13.1%. En general en Ias diversas actividades se requirié la

participacién de menos trabajadores.

CUADRO N°07

VARIACION DEL EMPLEO POR CATEGORIA OCUPACIONAL SEGUN SUBRAMA DE ACTIVIDAI�030)

ECONOMICA

ENERO 2008

DE 10 A MAS TRABAJADORES

�031"'"W ' " '" �030 CATEGORIA OCUPACIONAL

VARIACION TOTAL

SUBRAMAS DE ACTIVIDAD EMPLEADOS OBREROS

ECONOMICA VAR. VAR. VAR.

DICIE ENER DICIE ENER DICIE ENER

% % %

TOTALA 5.258 5.052 -3.9 23.203 21.721 �0246,/1 28.461 76.773 59

01.'AGRlCULTURA 679 . 674 .07 16.720 16.080 -3.6 17.399 16.754 -3.7

o2fhEscA " �031 �031 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 000

03. MINERIA 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 man

04.lNDUSTR|A' 508 505 -0.6 5.982 5.149 -13.9 0.490 5.654 12.9

05. ELECTRICIDAD, GAS YAGUA 184 182 -1.1 0 0 0.0 184 162 �0241.1

O6.COMkERCIO " �030 915 920 0.5 322 306 -5.0 1237 127.6 -0.9

07.'REs'fAuRANTEsv'HoféLEs 241 244 1,2 57 61 7.0 290 305 2.3

06. TRANSPORTES Y
1 237 233 -1.7 36 39 8.3 273 272 42.4

COMUNICACIONES

09. ESTABLECIMIENTOS
690 672 -2,6 9 9 0.0 699 681 -'/�030,6

FINANCIEROS

10. sERv1c1bs PRESTADOS A
154 149 .32 43 43 0.0 197 192 �024-2,5

EMPRESAS
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T1T"éW§Er§�031I'/§F\I'iA"mmW�034" �030"§w1T2�030é3'D�031§�0301.10§Wg-13.4 34 34 0.0 1.314 1.143 �02413,o

'15T�034§E�0351iVIEfbs�031§�031é>BiKEE§�030V�034"�034"�035�035�035%�034�035�030�034�030�034�0341 z
5 370 ; 364 (.1 -15 0 J 0 0,0 370 354 -16

COMUNALES i ;

FUENTE: MINISTERIO DE TRABEAJO Y Péomocndm DEL EMPLEO �031

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL. �024PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

SegL'1n Ias subramas de actividad econémica a enero del a}401o2008, el

Comercio y los restaurantes y hoteles, son las Unicas que han logrado un

incremento en el namero de empleados, que en términos relativos

expresa el 0.5% y 1.2% respectivamente. En cambio Ias otras subramas

de actividad econémicas como la agricultura, industria, electricidad, gas y

agua, transportes y comunicaciones, servicios prestados a empresas,

ense}401anza,servicios sociales y comunales, mostraron una disminucién de

empleados. �030

Por su parte, la necesidad de obreros al interior de Ias diversas subramas

de actividad econémica, se acentua en transportes y comunicaciones8.3%

y hoteles y restaurantes 7%. Encontréndose en el otro extremo Ias

subramas de actividad donde se requirié menor participacién de obreros,

agricultura, industria y Comercio.

En general, de diciembre 2007 a enero 2008, hubo una disminucién de

empleados y obreros en la ciudad de Ica, que en términos relativos

representa el - 5.9%.
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4.3.2. Resultado diciembre �0242008.

CUADRO N° 08

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN MODALIDAD

DE CONTRATACION Y SUBCONTRATACION

DICIEMBRE 2008

"""""�035"'�035"W" �034W�035 TAMANO DE EMPRESA
TOTAL

MODALIDAD DE CONTRATO DE 10 A 49 TR/XB. DE 50 A MAS TRAB.

ABSOL °/.0 %E ABSOL "/00 %F ABSOL 1/.1: �034.11-

MODALIDADES DE CONTRATACION

1. INDETERMINADO/INDEFINIDO 1.060 39,4 230 3.544 13,0 77,0 4.604 15.4 100.0

2.CON:FRATOS MODALES (A PLAZO 1.138 42,3 9,4 10.976 40,3 90,0 12.114 40,5 100,0

3. LOCACION DE SERVICIOS/HONOR 284 10,6 62,6 170 0,5 37,4 454 1,5 100.0

4. PROMOCIONALA EXPORTAC|ON( 45 1,7 1,1 4.194 15,4 93.9 4.239 14.2 100.0

5.0TROS(ESPEClF|QUE) 56 2,1 0,7 8.120 29.8 99.3 8.176 27.3 100 0

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA

1. MoDAL1D"ADEs FORMATIVAS LABO 10 0,4 13,3 65 0,2 86,7 75 0,3 100.0

2.CONTRATOS DE APRENDIZAJE 0 0,0 0.0 0 0.0 0.0 0 0.0 100.0

EMPRESAS ESPECIALES Y COOPERAT

1. EMPRESAS ESPECIALIZADAS DE 95 3,5 37,7 157 0,6 52,3 252 0,8 100.0

2. COOPERATIVA DE TRABAJADORES 0 0,0 0.0 0 0,0 0.0 0 0.0 100.0

�030TOTAL 2.688 100.0 9.0 272261000 91,0 29.914100.0 100.0

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO v PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL . 01-: L

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO
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Segfm el tama}401ode empresa. En Ias empresas de 10 a 49 trabajadores,

por la modalidad de contrato, el que predomina con el 42.3% son los

contratos modales a plazo, seguido por el indeterminado/indefinido con el

39.4%, Io cual expresa que existe una gran acumulacion de trabajadores

en Ias empresas de esta naturaleza. Por otro Iado, es preciso destacar

que estas empresas contribuyen en la capacitacién formativa laboral con

13.3%.

Asimismo, en Ias empresas de 50 a més trabajadores, por la modalidad

de Contrato, la que predomina con el 40.3% son los contratos modales a

plazo. De igual manera, estas empresas contribuyen en la capacitacién

formativa laboral con el 0.2%, que sin embargo en valores absolutos (65)

es superior a Ias empresas de 10 a 49 trabajadores.

AI hacer un anélisis horizontal al cuadro que precede, el 91% de

trabajadores esté concentrado en las empresas de 50 a més trabajadores.

Lo cual explica que estas empresas son Ias mayores generadoras de

empleo.

Es preciso destacar, que segfm Ia modalidad de contrata, del total de

trabajadores por Iocacién de servicios, en Ias empresas de 10 a 49

trabajadores se tiene al 62.6%, en tanto en las empresas de 50 a mas

trabajadores, por la modalidad de promocion a la exportacion se tiene un

porcentaje de 98.9%.
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CUADRO N°o9

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN RAMAS

DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

DICIEMBRE 2008

�031 " �031 "E ' �030 �030TAMANODE EMPRESA
3 TOTAL

' RAMA5 05 ACTMDAD 1 �030DE�035T6A49Ti5é2\"B."�031 DESOAMASTRAB.

' j�035AasoL�035,°/ac " °/{F ABSOL 3 %c %F ABSOL %c "/11:

'E3<1RAc'n'\7As" �034�031 517 16,2 �031 2,9 . 17.266 » 63,4 97,1 17.733 59,4 100,0

£1�035r§IDu§"Tr§1AWM " 1�030215W75,4�031 2,2 6.330 23,2 97,8 6.475 21.5 100.0

'EL'Ec�031T"R1�030ciE>/iD,�030<3AsvA<3uA�035§A18 21,7 W: 9,4 174 0.6 90,6 192 0.5 100.0

�031coMERc�03015�031�031 758 " 28,2 44,5 940 . 3,5 55,4 1.698 5,7 100.9
. E , '

T�030r<7x�030r»i§ivc�0305§TE§'Y'�035""'�034"�031''"g �031 �030 «
. 87 . 3,2 33,2 141 : 0,5 51,3 228 0,8 100.0

COMUNICACIONES 1

�030éERvitI6'sW �031 1.163 ~ 43,3 32,9 2.375 �030 8,7 57.1 3.538 11,8 100.0

�030T¥oTAL'W H H ' .''2".�035688"'100.0 �030 9,0 27.226 �030100.0 91,0 29.914 1000 100.0

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL. - PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

Segun Ias ramas de actividad econémica, la que concentra mayor numero

de trabajadores en las empresas de 10 a 49 trabajadores, es la actividad

de servicios con el 43.3%, seguido de la actividad extractiva con el 19.2%.

De igual manera la actividad extractiva en las empresas de 50 a més

trabajadores, es la que concentra 63.4% de trabajadores.
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En general, la actividad extractiva concentra el 59.4% de trabajadores, de

los cuales el 97.1% estén en las empresas de 50 a més trabajadores.

CUADRO N° 10

VARIACION DEL EMPLEO POR TIPO DE EMPRESAS SEGUN RELACION LABORAL

DICIEMBRE 2008

DE 10 A MAS TRABAJADORES

TIPO DE EMPRES~A#�030W~�035W W H

c553g§;}401\-,-,;3g-VARIACION TOTAL

MPRESAS USUARIAS
TIPO DE RELACION LABORAL TRABAJAD

VAR. " �030�034 gvxm.
NOV DICIE NOV men: NOV men: 3 -

1., % g %

° ! 1
OTAL 29.914 7,3 0 { o o,o 27.ea2z29.914% 7,3

It, _.-�030__,-,_._*

1 ODALIDADES DE ' Li �031"�031

27.571 29.527 7,3 0 o �030o,o 27.571 29.5a7g 7,3

ONTRATACION ; ¥ f

1.INDETERMINADO/INDEFINIDO 4.550 4.604 1,2 0 "%(i�031W§""(3','o'*�034�030éf.�031:§é6"l�0302iT6o4; 1,2 ;

.,__1.L.~,._�030-_.-... .. *
.C0NTRATOS MODALES (A PLAZO 0 0 } o,o 11.745{12.114§ 3.1

1 __ 3

.*___I .9 ......; 1

II ° TW1_....___ ,..,.._ .

PROGRAMA DE 1 .

' e1 75 23,0 0 0 �0310,0 61 75 523,0

APACITACION PARA I 1 I �030 �030

% I �030
1.MODAL|DADES FORMATIVAS W�031"'�030'�035�031T""�031 E

61 75 23,0 0 0 0.0 61 I 75 ;23.o

ABO - » i
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é7¢o'rl1'TRAT'o"s"DETAi5RENDIZAJE 0" V 0 "0,0 0 0 0,0 0 0 0.00

_EM'i5§Es7'KS"E§i?EEiIAL�030ES"Y�034" �030�034""f'""�030�030

. 250 252 0,3 0 0 0,0 250 252 0.3

COOPERAT ;

1T�024EMT5RE§As'EsPE"cIAL�0301zADAsDE 250 , 252 0,0 0 0 0,0 250 252 0.8

"27E:'é�0356r5E'r¥ATR"/'i\"D�030E' 0 " ' �030 '

, 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0.00
IRABAJADORES * .

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y ERDMDCION DEL EMPLEO

DlRECC|ON NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL. V PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

La variacién del empleo por tipo de empresa segun relacién laboral se

realiza de mes a mes, en nuestro caso para diciembre 2008, se hace de

noviembre 2008 a diciembre 2008. E5 asi que en Ias empresas usuarias,

la menor necesidad de trabajadores en diciembre del 2008 se dio en la

modalidad de contratacién promocién de la exportacién (-13.1%), la que

es explicada por la temporalidad de| sector agricultura. Mientras que si

hubo un incremento de 0.8% en el tipo de relacién laboral empresas

especiales y cooperativas.

En general, la variacién del empleo por tipo de empresa (exclusividad de

Ias usuarias) de noviembre a diciembre del a}401o2008 fue positivo,

incrementéndose en un 7.3%
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CUADRO N" 11

VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN RAMAS DE

LA ACTIVIDAD ECONOMICA

DICIEMBRE 2008

r.E,....»-,.. . .1 1 TAMAN0 DE EMPRESA f

! RAMAS DE ACTIVIDAD �030 TOTAL

Q ; DE10/X49 TRAB. DE SOAMAS TRAB.

|Ex�030T�030kACT]'vA�035s'�035�034�034"" ' �030�034\ 2 �030-8.3 _ 10,5 9,8

-..M__ W. .. .. .W,._r .-......1.,._. A» ....\._5.2 .. E 5'0 48

I. ..m.,W.' V~®*\ W ,.
;ELECTRlClDAD, GAS Y AGUA 0,0 3,0 2,7

ECOMERCIO : 1,1 26,3 13,7

;*fiiA"RisE5oiiT�030E§'Y'EioMUNI'c)iéIoNEs' , 2,4 �030 -7,8 -4,2

3sERv1c1os ~ .o,3 210 4,4

1. 4)�030. l"�031!\6/W., ..,.... 1 f. . �030

...~.,.,,~. , ,, 4'8 8'3 73

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO v FORMACION PROFESIONAL�030- PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

Dado que la variacién mensual se mide de mes a mes, en la actividad

extractiva de noviembre 2008 a diciembre 2008, la disminucién del

numero de trabajadores en Ias empresas de 10 a 49 trabajadores

presenta una tendencia negativa de -83%, seguido de la industria con �024

5.2%, en cambio en la actividad de transportes y comunicaciones se dio

un ligero incremento de 2.4%.

Por su parte en las empresas de 50 a més trabajadores, Ia menor

necesidad de trabajadores se dio en la actividad transportes y
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comunicaciones, en la que disminuyé -7.8%, en cambio la actividad del

Comercio se incrementé en 26.3%. En general, en Ias diversas actividades

se requirié Ia participacién de mayor numero de trabajadores.

CUADRO N�03412

VARIACION DEL EMPLEO POR CATEGORIA OCUPACIONAL SEGUN SUBRAMA DE

ACTIVIDAD ECONOMICA

DICIEMBRE 2008

DE 10 A MAS TRABAJADORES

; ' ' CATEGORIAOCUPACIONAL

i VARIACION TOT/\L

gsUBRAMAs DE ACTIVIDAD EMPLEADOS OBREROS

�030 EcoNoMIcA VAR. VAR. VAR.
NOV DICIE Nov DICIE NOV DICIE

% % �034/1.

TOTAL 5.015 5.275 4,3 21.557 23.539 8.1 27.552 29.914 7.3

�030OLAGRICULTURA 57:5 555 -05 15.524 17.117 10.3 15.194 17.753 ms

92. PESCA 0 0 0,0 0 0 0.0 0 0 11 (11)

03. MINERIA o o 0.0 o 0 0.0 0 0 11.011

D4.INDUSTR|A 543 541 »o.4 5.537 5.934 53 5150 5.475 .=._:>,

05. ELEcTR1ciDAo, GA§kYAGUA 137 192 2,7 0 0 0,0 137 197. 2,7

- 06.COMERClO 1.240 1.449 15,9 254 249 -2.0 1.494 1.555 1:».-7

OIRESTAURANTESYHOTELES» 255 252 2,2 55 54 4,3 323 315 2,2

08. TRANSPORTES v
153 151 1,9 80 57 45,2 231.; 225 4,2

COMUNICACIONES

�030os.ESTABLECIMIENTOS
795 814 2,4 9 9 11.0 504 52:: 2.4

FINANCIEROS

10. seavncuos PRESTADOS A
254 251 2,8 271 172 -35.5 525 4:13 17,5

EMPRESAS
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[1�0301f~E�035r~IéE"r�030u�030/1"r§Fz�031A�035�034'"""�031V§V1'.5�0312"s�035�034'�035H.�030521"z3*"T3 = 37 37 0,0 1555 L 1.555 1,3

112.�030sERv1CIos�034�030�030 �034"

y i 372 �024 331 2,4 ; 0 0 0,0 372 381 2,4
isocIALEs,coMuNALEs v 1 s 3 2

,../,...».....,w~...m.._...�030..___-........L..-..- -.- .1 5 ,1 .

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO >

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL. �024PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

Segun Ias subramas de actividad econémica a diciembre del a}401o2008, la

industria y los restaurantes y hoteles, son las que han sufrido una

disminucién en el numero de empleados, que en términos relativos

expresa -0.4% y -2.2% respectivamente. En cambio Ias otras subramas

de actividad como la agricultura, comercio, restaurantes y hoteles,

electricidad, gas y agua, transportes y comunicaciones, servicios

prestados a empresas, ense}401anza,servicios sociales y comunales,

mostraron un aumento de empleados.

Por su parte, la necesidad de obreros al interior de Ias diversas subramas

de actividad econémica, se dio un incremento en la agriculture e industria

en10.3% y5.3% respectivamente. Encontréndose en el otro extremo Ias

otras subramas, siendo Ia més acentuada los servicios prestados a

empresas, la que disminuyo en un -36,5�035/o.

En general, de noviembre 2008 a diciembre 2008, hubo un aumento de

empleados y obreros en la ciudad de Ica, que en conjunto constituye el

7.3%.
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4.3.3. Informe de resumen�024justificaci6npor ramas de

actividad.

Empresas de 10 �02449 Trabajadores, diciembre 2008

En general, en la ciudad de lca se ha registrado un crecimiento en

el empleo de la mano de obra en promedio del 7.29%, respecto al

mes anterior, debido fundamentalmente al incremento de la

actividad Agricola, en Iabores de hib�030ridacic'm,cosecha de uva y

espérrago, y también de la actividad industrial con el

procesamiento del lomate y la elaboracién de gaseosa:

SECTOR AGRICULTURA (-8.33 %)

El Decrecimiento en el Sector de Agricullura se explica

principalmente por la Disminucion de la mano de obra en las

siguientes empresas:

MANUEL JAIME RAMOS ROBERTSON (Cultivo de espérrago);

disminucién de ciento dos trabajadores obreros, por reduccién de la

produccion de espérrago, debido a una baja de la campa}401a

temporal de cosecha.

AGRICOLAS UNIDAS S. A. (Cultivo de espérrago); disminucion de

nueve trabajadores obreros, por reduccion de produccion, debido a

la baja campa}401atemporal de cosecha del espérrago.

ASOCIACION DE AGRICULTORES DE lCA (Cultivo de algodon);

disminucién de cuatro trabajadores obreros, por menor labor,
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debido a la reduccién de la demanda por mantenimiento y limpieza

del terreno de cultivo.

Por otro Iado, Ia empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

AGRICOLA SANTIAGUILLO S. A. C. (Cultivo de espérrago);

incremento de treinta y cinco trabajadores obreros, por aumento de

la produccién de esparrago, debido al inicio de la campa}401a

temporal de cosecha; el que se comercializa en el mercado local.

SECTOR INDUSTRIA (- 5.23 %)

El Decrecimiento en el Sector de lndustria se explica

principatmente por la Disminucién de la mano de obra en las

siguientes empresas:

OLEAGINOSA SAN LUIS S. R�030L. (Eiaboracién de alimento

balaceado); disminucién de seis trabajadores obreros, por

disminucién de la pasta de algodén, debido a la baja de la pepa de

algodén.

SECTOR COMERCIO (1.07 %)

El Crecimiento en el Sector Comercio se explica principalmente por

el aumento de la mano de obra en las siguientes empresas:

DISTRIBUIDORA CASTILLO CASTILLLO S, A. C. (Venta de

productos alimenticios); incremento de tres trabajadores

empleados, por aumento de venta, debido a la mayor demanda por

productos alimenticios. -
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ROBERTO ARNALDO BENDEZU HERENCIA (comercializacién

de abarrotes); incremento de dos trabajadores empleados, por

aumento de venta de abarrotes, debido a una mayor demanda por

productos alimenticios. �030

Por otro Iado, la empresa Ia empresa que contrarresta el

comportamiento registrado es:

PERUANA DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR (Venta de

e|ectrodomésticos);disminucién de un trabajador empteado, por

reduccién de venta, debido a la baja demanda por artefactos

electrodomésticos.

SECTOR RESTAURANTES Y HOTELES (- 2.70 %)

El Decrecimiento en el Sector Restaurantes y Hoteles se explica

principalmente por la Disminucién de la mano de obra en la

siguiente empresa:

KENSO INVERSIONES Y TURISTICAS S. C. R. L. (Restaurante�024

bolleria); disminucién de un trabajador empleado, por reduccién

del servicio, debido a la menordemanda en el restaurante.

SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES (2.35 %)

E|�030Crecimientoen el Sector Transporte y Comunicaciones se

explica principalmente por el incremento de la mano de obra en la

siguiente empresa:

CARLOS PALACIN FERNANDEZ (Transporte aéreo); incremehto

de tres trabajadores empleados, por aumento de Iabores de

mantenimiento, debido a una mayor labor en los aviones.
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Por otro Iado, la empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

EMPRESA DE TRANSPORTES ORE S. R. L. (Transporte de carga

por carretera); disminucién de un trabajador obrero, por reduccién

de servicio, debido a la menor demanda por transporte de carga.

SECTOR ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS (0.30 %)

El Crecimiento en el Sector Establecimientos Financieros se explica

principalmente por el incremento de la mano de obra en la

siguiente empresa:

MAPFRE PERU VIDA CIA DE SEGUROS Y REASEGUROS

(Venta de seguros); incremento de seis trabajadores empleados,

por aumento de servicio, debido a la mayor campa}401apromocional

de afiliacién de seguro.

BANCO AZTECA DEL PERU S. A. (lntermediacién financiero);

. incremento de dos trabajadores empleados, por aumento de

servicio financiero, debido a la mayor demanda por afiliacion y

créditos. �030

Por otro Iado, la empresa que contrarresta el compodamiento

registrado es: -

AFO INTEGRA (Planes de pensiones); disminucién de cuatro

trabajadores empleados, por reduccién de servicio, (debido a la

baja del mercado bursétil, donde Ia AFP interviene), a la menor

demanda por afiliacién.
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SECTOR ENSENANZA (-0.60 %)

El Decrecimiento en el Sector Ense}401anzase explica principalmente

por la Disminucion de la mano de obra en las siguientes empresas:

OMAR HENRY GUERRA MENESES (Educacion pre-

universitaria); disminucién de once trabajadores empleados, por

reduccién de servicio de ense}401anzapre universitaria, debido a la

finalizacion de Iabores de preparacién.

Por otro Iado, Ia empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

ASOCIACION EDUCATIVA PERUANO CANADIENSE

(Ense}401anzaprimaria, secundaria); incremento de cuatro

trabajadores empleados, para Iabores de promocion e inscripcion

de nuevos alumnos

SECTOR SERVICIOS SOCIALES COMUNALES Y DE

RECREACION (0.65 %)

El Crecimiento en el Sector Servicios Sociales Comunales y

Recreacion se explica principalmente por la mayor captacion de

mano obra en la siguiente empresa:

- MAMANENA GROUP 8. A. C. (Tragamonedas); incremento de

dos trabajadores emp|eadas�024azafatas,por aumento del servicio,

debido a una mayor demanda portragamonedas.

Por otro Iado, Ia empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:
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RECREATIVOS FARGO S. A. C. (Tragamonedas); disminucién

de dos trabajadores empleados cambistas, por reduccién de

servicio, debido a la baja demanda por tragamonedas.

4.3.4. Informe de resumen �024justificaci6npor ramas de

actividad.

Empresas de 50 a més trabajadores, diciembre 2008

SECTOR AGRICULTURA (10.45 %)

El Crecimiento en el Sector Agricultura se explica principalmente

por el Aumento de la mano de obra en Ias siguientes empresas:

SEMILLAS SEMINIS DEL PERU S. A. (Produccién de semilla);

incremento de cuatrocientos cinco trabajadores obreros, debido al

aumento de Iabores de hibridacién del melén.

PIGA S. A. (Hibridacién); incremento de trescientos setenta y uno

trabajadores obreros, por aumento de produccién de semillas,

debido al inicio de la campa}401atemporal de cosecha de

cocorbitaceas y solanaceas, Ioe que se comercializa en el exterior.

EL PEDREGAL S. A. (Cultivo de uva); incremento de doscientos

setenta trabajadores obreros, por aumento de la produccién de uva

de mesa, debido al inicio de la campa}401atemporal de cosecha, el

que se exporta. �030

NORTH BAY PRODUCE S. A.(Cultivo de espérrago); incremento

de ciento cuarenta y siete trabajadores obreros a padir del 28-11-

08, por aumento de la produccién del espérrago, debido al inicié de
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Ia campa}401atemporal de cosecha, el que se comercializa a la

empresa Amos 8. A.

PROCESOS AGROINDUSTRIALES S. A. (Cultivo de espérrago);

incremento de ciento cuarenta y cinco trabajadores obreros, por

aumento de la produccién de espérrago, debido al inicio de la

campa}401atemporal de cosecha, el que se comercializa en el

mercado local.

AGRICOLA RIACHUELO S. A. C. (Cultivo de espérrago);

incremento de ciento dieciséis trabajadores, por aumento de la

produccién, debido a una mayor campa}401ade cosecha del

espérrago, el que se comercializa en el mercado local.

AGRICOLA ANDREA S. A. C. (Cultivo de uva); incremento de

cien trabajadores obreros, por aumento de la produccion de uva,

debido a que continaa la campa}401ade cosecha (de la uva), que se

comercializa en el exterior.

lCA PACIFIC S. A. (Cultivo espérrago), incremento de noventa y

cuatro trabajadores obreros a partir del O4-11-O8, por mayor

produccién de espérrago, debido al inicio de la campa}401atemporal

de cosecha, el que se comercializa a la empresa Athos SA.

Por otro Iado, la empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

CORPORACION AGRICOLA DEL SUR 8. A. (Cultivo de uva);

dlsminucién de trescientos treinta y uno trabajadores obreros, por
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baja produccién debido a la reduccion de la campa}401atemporal de

cosecha de la uva de mesa.

SECTORINDUSTRIA (5.03 %)

El Crecimiento en el Sector lndustria se explica principalmente por

el Incremento de la mano de obra en Ias siguientes empresas:

ICATOM S. A. (Produccién de pasta de tomate); incremento de

ochocientos setenta y dos trabajadores, por aumento de

produccién de tomate, debido a la mayor cosecha, Iuego hecho

pasta para su venta en el mercado nacional.

COMPANIA DE EXPORTACION Y NEGOCIOS GENERALES

(Cultivo de mandarina); incremento de ciento cuarenta y dos

trabajadores obreros, por aumento de produccién, debido a una

mayor campa}401atemporal de cosecha de mandarina.

CORPORACION JOSE R. LINDLEY S. A. (Elaboracion de bebidas

gaseosas);incremento de cuarenta y uno trabajadores, por

aumento de la produccién de gaseosa y agua de mesa, debido a

una mayor demanda por coca cola, inca cola, fanta y san luis, y se

comercializa en el mercado |oca|..

Por otro Iado, la empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

IQF DEL PERU S. A. (Elaboracién de enlatado); disminucién de

seiscientos sesenta y nueve trabajadores, por reduccion de la

produccién de enlatados y envasados, debido a una menor

demanda del exterior por espérrago y alcachofa procesado.
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SECTOR ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (2.96 °/u)

El Crecimiento en el Sector Electricidad, Gas y Agua se explica

principalmente por la mayor captacién de mano de obra en la

siguiente empresa:

ELECTRO SUR MEDIO S. A. A. (Distribucion y comercializacion

de energia eléctrica); incremento de cinco trabajadores empleados,

por aumento de servicio de atencion al publico, debido a la

suscripcion de Convenio: cuatro por modalidad formativa laboral

para la unidad de sistema; y uno para la unidad de logistica.

SECTOR COMERCIO (26.34 %)

El Crecimiento en el Sector Comercio se explica principalmeme por

la mayor captacion de mano de obra en la siguiente empresa:

SODIMAC PERU S. A. (Venta de ar}401culosde construccion);

incremento de ciento noventa y seis trabajadores empleados, por

aumento de la venta debido a la mayor demanda por aniculos de

construccion.

Por otro Iado, Ia empresa que contrarresta el Cornporlamiento

registrado es:

ROJAS MARKET E. I. R. L. (Venta de articulos de primera

necesidad); disminucion de cuatro trabajadores emp|eados(cajeras

y gondoleras), por reduccion de la venta, debido a una menor

demanda por productos de primera necesidad.
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SECTOR RESTAURANTES Y HOTELES (- 2.01 %)

El Decrecimiento en el Sector Restaurantes y Hoteles se explica

principalmente por la Dismlnucion de la mano de obra en la

siguiente empresa.

INVERSIONES EN TURISMO S. A. (Hotelera); disminucion de tres

trabajadores emp|eados(un cocinero, un auxiliar de oficina, una

mesera), por reduccién del servicio, debido a la menor demanda

por hotel. I

SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES (- 7.84 %)

El Decrecimiento en el Sector Transp_ortes y Comunicaciones se

explica principalmente por la Disminucion de la mano de obra en la

siguiente empresa.

TELEFONICA DEL PERU S. A. A. (Telecomunicaciones);

disminucion de doce trabajadores empleados, por reduccion de

servicio: uno propio por renuncia voluntaria, que se cubrlré y treinta

y nueve no propios debido a la baja de Iabores de construccion y

ampliacién en el local.

SECTOR ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS (3.85 %)

El Crecimiento en el Sector Establecimientos Financieros se explica

principalmente por el lncremento de la mano de obra en la

siguiente empresa.

CAJA RURAL SENOR DE LUREN (Financiera); incremento de

once trabajadores empleados, por aumento de servicio }401nanciero,

debido a una mayor demanda por créditos y ahorro.
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Por otro Iado, la empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

BANCO DE CREDITO (Financiera); disminucién de un trabajador

empleado, por reduccién de servicio financiero, debido a la baja

demanda portransacciones monetarias.

SECTOR SERVICIOS PRESTADOS A EMPRESAS (- 21.80 %)

El Decrecimiento en el Sector Servicios Prestados a Empresas se

explica principalmente por la Disminucién de la mano de obra en la

siguiente empresa.

SERPICO E. I. R. L. (Mantenimiento de servicio eléctrico);

disminucién de ochenta y nueve trabajadores obreros, por

reduccién de servicio, debido a la baja Iabor de mantenimiento del

sistema eléctrico de alta tensién.

Por otro Iado, la empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

PROCEING S. R. L. (Servicio instalacién de postes); aumento de

siete trabajadores, por mayor servicio debido al incremento de

Iabores de instalacién de postes de energia eléctrica.

SECTOR ENSENANZA (2.16 %)

El Crecimiento en el Sector Ense}401anzase explica principalmente

por el lncremento de la mano de obra en la siguiente empresa.

ASOCIACION UNIVERSITAIA PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA

(Ense}401anzasuperior); incremento de veinticuatro trabajadores, por

aumento de servicio educativo: doce propios debido a una mayor
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demanda por docentes auxiliares a tiempo parcial y doce no

propios para seguridad y mantenimiento.

Por otro Iado, la empresa que contrarresta el compodamiento

registrado es:

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS FILIAL - ICA (Ense}401anza

superior); disminucion de un trabajador empleado, debido a la

renuncia voluntaria por razon economica, el que se cubriré segun

evaluacion.

SECTOR SERV. SOCIALES COMUNALES Y

RECREACIONALES (3.69 %)

El Crecimiento en el Sector Servicios Sociales, Comunales y

Recreacional se explica principalmente por !a mayor captacion de

mano de obra en la siguiente empresa:

SALTADITAS DE LA SUERTE S. A. (Tragamonedas); incremento

de seis trabajadores emp|eados(azafatas y anfitrionas), por

aumento de servicio de entretenimiento, debido al incremento de la

demanda por tragamonedas.

4.3.5. Resultado mayo�0242009

CUADRO N�03513

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN MODALIDAD

DE CONTRATACION Y SUBCONTRATACION MAYO 2009

�035"""�030""""�035'�035"""""�030�035�034"�035�035�034""�034"'g�031�031T'AM'A�031NoDE EMPRESA �030
3 K�031 V _ * TOTAL

_ MODALIDAD DE CONTRATO DE 10 A 49 TRAB. ;DE 50 A MAS TRAB.

E �030i'ABSOL>%C;%F§ABSOLD/DC,�034/0F%ABSOL %c °/0F

]VIODALiDAo'Es 'b'E�030t:�035oN�031fR"A"T�030Ac'I�031oN" �030
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, 1. INDETERMINADO/INDEFINIDO 1.004 41,1 23.4 3.280 20,2 76,6 4.284 22,9 100.0

2. CONTRATOS MODALES (A PLAZO 21.076 44,0 13,2 7.062 43,4 86,8 8.138 43.5 1011.1:

LOCACION DE SERVICIOS/HONOR 206 8,4 55,1 168 1,0 44,9 374 2.0 100.0

4.PROMOC|ONALA EXPORTAC|ON( 0 0,0 0.0 2.392 14,7 100,0 2.392 12.8 1000

ofRos(EsPEcIFIQuE) 4 49 2,0 1,5 3.131 19,3 98,5 3.180 17,0 1011.0

i=RbGRAM/{DE CAP4AC'lTAClON4PAR§VA

V1. MODALIDADES FORMATIVAS LABO , 9 0,4 _12,5 63 0,4 87,5 72 0,4 100.0

é.cDNTRATos DE APRENDIZAJE . 0 0,0 o.o 0 0,0 0.0 0 0.0 100.0

E'MPRE§As�035EsPEcIALE§Y COOPERAT

�030V1.EMPREVSAS EsPEcIAL1zADAs DE 1 99 4,1 37,9 162 1,0 62,1 261 1.4 100.0

2. co�031DPERATi§/ADE TRABAJADDRES 0 0,0 0.0 0 0,0 0.0 0 0.0 100.0

W " .T�034C�034)TAVl_M A 4 42.443�030100.0 13,1 16.258 1000 86,9 18.701 100.0 100 0

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL �024PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

Por el tama}401ode empresa. En Ias empresas de 10 a 49 trabajadores, el

que predomina con el 44% son los contratos modales a plazo, seguido

por el indeterminado/indefinido con el 41.1%. Por otro Iado, es preciso

destacar que estas empresas contribuyen en la capacitacién formativa

laboral en un 0.4%.

Asimismo, en las empresas de 50 a més trapajadores, por la modalidad

de contrato, la que predomina con el 43.4% son los contratos modales a

plazo. De igual manera, estas empresas contribuyen en la capacitacién
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formativa laboral con e! 0.4%, que sin embargo en valores absolutos (63)

es superior a Ias empresas de 10 a 49 trabajadores�030

Al hacer un anélisis horizontal al cuadro que precede, el 86.9% de

trabajadores este�031:concentrado en Ias empresas de 50 a més trabajadores.

Lo cual explica que estas empresas son Ias mayores generadoras de

empleo.

Es preciso destacar, que segtm la modalidad de contrata, del total de

trabajadores por Iocacién de servicios, en Ias empresas de 10 a 49

trabajadores se tiene al 55.1%, en tanto en las empresas de 50 a ma�031s

' trabajadores, por la modalidad de promocion a la exportacién se tiene al

100%.

CUADRO N�03514

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN RAMAS DE LA

ACTIVIDAD ECONOMICA

MAYO 2009

TAMANODE EMPREsA�035�035�035�035"�031�035�035�035�034�035�030""�030"""�034 �030 j

____W__W_»_ WM _y �030 __ TOTAL 1

RAMAS DE ACTIVIDAD DE 10 A 49 TRAB. DE 50 A MAS TRAB. g

%c 0/OF ABSOL �030%E7�030�030�030{'�030AEzé6['1"�030'%c; 0/0�030:f

XTRACTIVAS 8.039 .�0307é�030[2§"64,5 �031|�030§."'53'7m{�0342(5,s�030100.0

oMERclo �031?,�0317�034'{�035�035'5'7�031,�0301""�035T665 100.0

RANSPORTESY �035' �030 E
88 3.6 23.2 292 1,8 76,8 380 I 2.0 ; 100.0 3

OMUNICACIONES . ! z

_ -.._,...., J.�035IV , W ?
Eavlcuos 1.035 42.4 27,7 2.707 16.7 72,3 3.742 20.0 3 100.0 E

F�031 7 1 2 %
i
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35"" �035""16}401xL'�035'"�031�030 �0351 4'2'.1i'43"""§" 106.0 ;f�034"1"3�031�034,'1�03516.258 § 100.0 86,9 18.701 100.0 100.0

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO v PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL. - PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARlAC|ON MENSUAL DEL EMPLEO

Segtln Ias ramas de actividad econémica, la que concentra mayor numero

de trabajadores en las empresas de 10 a 49 trabajadores, es la actividad

de servicios con el 42.4%, seguido de la actividad extractiva con el 28.2%.

En cambio es la actividad extractiva en las empresas de 50 a més

trabajadores, la que concentra 49.4% de trabajadores.

En general, la actividad extractive concentra el 45.5% de trabajadores, de

los cuales el 94.5% estén en Ias empresas de 50 a més trabajadores.

CUADRO N° 15

VARIACION DEL EMPLEO POR TIPO DE EMPRESAS SEGUN RELACION LABORAL

MAYO 2009

DE 10 A MAS TRABAJADORES

*�034"""'"""�030_"�035"""�031"""":'�035�035�035"'"" TIPO DEWEMPRESA

' L -.. . . . ,
�031 I ;c<3oPERATIvA DE VARIACION TOTAL

�030EMPRESASUSUARIAS;
5 TIPO DE RELACION LABORAL L f TRABAJAJORES

; 1

�030 �034W�035' g ' " �030VAR. VAR. VAR.
. 2 ABR . MAY ABR MAY ABR MAY

: I . 1 % . % %

�030?6'T"KE'4�035'"�030"�030"W M" 18.031 18.701 3,7 0 0 0,0 18.031 18.701 3,7

Moi5ALiDADEs DE " 17.696 1 18.368 3,8 : 0 0 0,0 :17.696 18.368 3,8
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CONTRATACION 2

1. INDETERMINADO/INDEFINIDO 4.221 4.234 1.5 o 0 010 4.221 4.234 1,5

2. CONTRATOS MODALES (A PLAZO 7.728 8.138 5,3 0 0 no 7728 8.138 5.3

3. LOCACION DE SERVICIOS/HONOR 370 374 1,1 0 o 0.0 370 374 1,1

4. PRDMDCIONALA EXPORTACION( 2520 2,392 -5.1 0 0 0.0 2.520 2.392 -51

5�030OTROS(ESPEClFlQUE) 2.857 3.130 11,3 0 o 0.0 2.857 3.130 11.3

PROGRAMA DE

' 76 72 -5,3 0 0 0,0 76 72 r5,3
CAPACITACION PARA

1.MDDALIDADESt=oRMAT1vAsLABD' 7e 72 -513 0 0 0.0 76 72 .r»,;s

2. CONTRATOS DE APRENDIZAJE 0 0 o.o o 0 0,0 0 0 000

EMPRESAS ESPECIALES Y

259 261 0,8 0 0 0,0 259 261 0,8
COOPERAT

1.EMPREsAsIEsPEcIAL|zADAs'DE 259 261 0.8 o 0 010 259 261 an

2. COOPERATIVA DE

0 o 0.0 o 0 0,0 0 0 0.00
TRABAJADORES

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO v FORMACION PROFESIONAL. . PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

La variacién del empleo por tipo de empresa segun relacién laboral se

realiza de mes a mes, en nuestro caso para mayo 2009, se hace de abril

2009 a mayo 2009. Es asf que en las empresas usuarias, Ia menor

necesidad de trabajadores en mayo del 2009 se dio en la modalidad de

contratacién promocién de la exportacic'>n -5.1% y capacitacién formativa
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laboral -5.3%.. Mientras que si hubo un incremento de 5.3% en los

contratos modales a plazo.

En general, la variacién del empleo por tipo de empresa (exclusividad de

Ias usuarias) de abril a mayo del a}401o2009 fue positivo, incrementéndose

en un 3.7%.

CUADRO N" 16

VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN RAMAS DE LA

ACTIVIDAD ECONOMICA

MAYO 2009

I'"�035"�035'�035�034�035�035�035°�035�034�030""""�034�034�030�035�034�030�034""�024�035�035"�034'�035�031Tii:Vik1F:o'DEEMPsiE�030sA�031

_�030 RAMAS DE ACTIVIDAD __ �030 _h �030 TOTAL
l . DE 1OA49 TRAB�030f DE SOAMAS TRAB.

-~~�024~»~-w - ~r-~~ C V ~ -'1'-Ag : 3'3 �031 3,0

'iNDL")s"TF�030iiA'�035�034"'�035"""�034ED E �030 E ' ' 2,7 : 2,5 2,3

�030EEE6�031TT2T6iEi/KD�031,'GL{é�030\7"z(éU/(�031 �030 7 0,0 2,2 2,1

�030é<�030f/IE'R�035cI6�031�035"'�034"'"""" ' "" " '�035_ �030 23 2,0 2,4

J.-..__._,___-_....,...........-.....E...., , A .. .. .. ..- 1
{TRANSPORTESYCOMUNICACIONES -3.3 1,7 5 0,5

.§E}401ViE.l6§W.,.W-.._-.. �030. . 3'5 ., ; 10,1 : 8,2

g�035''"�030'�030�031''''�035"�035"�035""�035'"""'�035f(')*r'A1_�030W" �031�035 "�034'""'"1,ts�035 4,0 �030 3,7

> 4, ,.-,... _,_�030�024,.,.,._,-.:__...__»___,,w,.,. _. , ,D.._,,,.,.,,_,, �030,,,__,., , , I

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO v PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO v FORMACION PROFESIONAL. V PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

Dado que la variacién mensual se mide de mes a mes, en la actividad

transportes y comunicaciones de abril a mayo del 2009, el mlmero de

trabajadores en Ias empresas de 10 a 49 trabajadores presenta una
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tendencia negativa de -33%, seguido de la industria con �0242.7%,en

cambio en la actividad de servicios y Comercio se dio un ligero incremento

de 3.5% y 2.8%.

Por su parte en las empresas de 50 a més trabajadores, Ia necesidad por

mayor n}402merode trabajadores se dio en las diferentes actividad, siendo la

més acentuada en la actividad servicios con el 10.1%. En general, en las

diversas actividades se requirié la participacién de mayor numero de

trabajadores. '

CUADRO N" 17

VARIACION DEL EMPLEO POR CATEGORIA OCUPACIONAL SEGUN SUBRAMA DE

ACTIVIDAD ECONOMICA

MAYO 2009 1

DE 10 A MAS TRABAJADORES

;' A A CATEGORIA OCUPACIONAL

;sUBRAMAs DE ACTIVIDAD �030 VARIACION TOTAL

EMPLEADOS OBREROS

1. ECONOMICA

ABR MAY VAR."/o ABR MAY VAR."/o ABR MAY VAR.�034/u

1'OTAL �031 5.105 5.233 2.2 1192512453 4.5 13.031 13.701 3.7

01.AGR|CULTURA 542 633 -14 7.519 7.374 3.4 3.230 3.507 3.0

p2. PESCA ' o 0 0,0 0 0 0.0 0 0 now

03. M|NER;|A ' o o o,o 0 o 0.0 0 0 mm

04. INDUSTRIA A 535 505 -5.9 3.530 3.753 3.5 4.153 4.234 2.3

05. ELECTRICIDAD, GASYAGUA 195 199 2.1 o o 0.0 195 199 2.1

05. COMERCIO 1.351 1.355 0.4 221 253 145 1.572 1.509 2.1

67. RESTAURANTES YHOTELES 270 272 0,7 113 113 -4.2 333 335 -0.1�031-

os. TRANSPORTES Y .
297 X 293 0.3 31 82 1,2 373 339 11,5

COMUNICACIONES
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'69. �031E�030§"T7i"a§I�031.�254c�031ir§/iIi§r\1�031f5§' " �031 �030' �024
, :846 , 339 �024o,a 9 9 0,0 855 848 -0,8
FINANCIEROS 1 g

;1o. SERVICIOS PRESTADOS A �030 ; , 5 3 «
1 259 ; 264 1,9 § 209 335 eo,3 L 468 599 23.0
EMPRESAS g : : «. _' *

W _._.,..._,L.... .._..,L..�034.. ,,,,5.,.3- �030 L

E11.ENSENANZA §1.354I1.506�03111.2 D 39 39 - o,o ; 1.393 * 1.545 10.9

2 354 3 365 3,1 0 o o,o ; 354 . 355 3.1
SOC|ALES,COMUNALES Y e ; -

I g _ :

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL. » PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

Observando Ias subramas de actividad econémica a mayo del a}401o2009,

la industria,�030agricu|turay los servicios financieros, son las que han sufrido

una disminucién en el numero de empleados, que en términos relativos

expresa -5.9%, -1.4%, y -0.8% respectiva}401wente.En cambio Ias otras

' subramas de actividad como el comércio, restaurantes y hoteles,

electricidad, gas y agua, transportes y comunicaciones, servicios

prestados a empresas, ense}401anza,servicios sociales y comunales,

mostraron un aumento de empleados.

Por su parte, Ia necesidad de obreros al interior de Ias diversas subramas

de actividad econémica se dio un incremento, con excepcién de

restaurantes y hoteles que disminuyé en -4.2%.

En general, de abril a mayo del 2009, hubo un aumento de empleados y

obreros en la ciudad de Ica, que en conjunto representa el 3.7%.
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4.3.6 Informe de resumen �024justificacién por ramas de

actividad.

Empresas de 10 a més trabajadores, mayo 2009

En la ciudad de lca se ha registrado un Crecimiento en el empleo

de la mano de obra en promedio del 3.73%, respecto al mes

anterior, debido fundamentalmente a la cosecha del espérrago y su

manipulacién, poda de la uva, cosecha de Ia palta y su

manipulaciénz

AGRICULTURA (2.90 %)

SOCIEDAD AGRICOLA DROKASA S.A. (Cultivo de uva y

espérrago). lncrementa 340 trabajadores, por Contrato temporal

para labor de poda de la uva de mesa.

AGRICOLA LA CANA SAC (Cultivo de espérrago). |ncrementa�0307O

trabajadores, por aumento de la produccién, debido a la demanda

por espérrago del mercado local.

ICA PACIFIC S.A. (Cultivo de espérrago, uva, palta, cebolla).

lncrementa 50 trabajadores a partir del O6-O4-09, por inicio de la

cosecha de la granada, debido a la demanda del mercado nacional

AGRICOLA DON RICARDO S. A. C. (Cultivo de uva, palta).

lncrementa 38 trabajadores, por inicio de Iabores de manipulacién

de la palta (Iimpieza, abrillantado, etiquetado y encajonado), debido

a la demanda del mercado de Espa}401ae ltalia
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CORPORACION AGRICOLA DEL SUR SA (Cultivo de uva y

espérrago).Aumenta 36trabajadores, por aumento de Iabores de

Iimpieza y mantenimiento del cultivo de espérrago.

EL PEDREGAL S. A. (Cultivo de uva). Aumenta 35 trabajadores,

por inicio de Iabores de poda de la uva.

CARMEN FONTELA DE NIEDERMAN (Cultivo de, uva).

lncrementa 25 trabajadores, por inicio de la poda de la uva.

SOCIEDAD AGRICOLA DON LUIS S.A, (Cultivo de, uva).

lncrementa 25 trabajadores, por inicio de Iabores de Iimpieza y

mantenimiento de los vi}401edos _

FLORISERT S. A. C. (Cultivo de flores). lncrementa 20

trabajadores, por aumento de la cosecha de flores (waxflower, y

honensias), debido a la demanda por el dia de la madre.

NORTH BAY PRODUCE S. A. (Cultivo de espérrago). lncrementa

16 trabajadores a partir del 06-04-O9, por inicio de cosecha de

granada, debido a la demanda del mercado nacional.

Por otro Iado, Ias empresas que contrarrestan el comportamiento

registrado son:

SEMILLAS SEMINIS PERU S.A. (Produccién de semillas).

Disminuye 111 trabajadores, por reduccién del cultivo del melon y

sandia y pimiento, debido a la menor demanda.

PIGA S.A. (Cultivo de espérrago). Disminuye 102 trabajadores, por

reduccién de Iabores de hibridacién (melén y sandia), debido a la

baja demanda de semillas
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PROCESOS AGROINDUSTRIALES SA (Cultivo de uva).

Disminuye 65 trabajadores, por reduccién de la produccién, debido

al menor precio del espérrago en el mercado local.

GINO ERNESTO CESAR RATTO RISSO (Cultivo de uva).

Disminuye 33 trabajadores, por término de Contrato temporal,

debido a la menor labor de Iimpieza y mantenimiento de los

vi}401edos

ESPARRAGOS DEL PERU SAC (Cultivo de espérrago).

Disminuye 33 trabajadores, por reduccién de la produccién, debido

a la menor demanda de espérrago en el mercado local.

AGRICOLA RIACHUELO SAC (Cultivo de uva y esparrago).

Disminuye 24 trabajadores, por la reduccién de Iabores de

mantenimiento y Iimpieza de los vi}401edos.

INDUSTRIA (2.30 %)

ICATOM S. A. (Elaboracién de pasta de tomate). lncrementa 94

trabajadores, por aumento de la produccién, tanto de cosecha y

elaboracién de pasta de tomate, debido a la demanda del mercado

nacional.

COMPANiA DE EXPORTACION Y NEGOCIOS GENERALES

SA(Manipulacién de mandarina). lncrementa 91 trabajadores por

aumento de la produccién, debido a la demanda de la mandarina

en el mercado nacional

CORPORACION APEISA S. A. C. (Manipulacién de espérrago).

lncrementa 23 trabajadores, por aumento del espérrago para la
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seleccién, corte, empaque y congelado, debido a la demanda del

mercado local.

PEAK QUALITY DEL PERU S. A. (Manipulacién de espérrago).

Disminuye 21 trabajadores, por reduccién de Iabores de seleccién,

corte, empaque y enfriado, debido a la menor demanda por

espérrago manipulado.

Por otro Iado, Ia empresa que contfarresta el comportamiento

registrado es:

IQF DEL PERU S. A. (Agroindustria). Disminuye 127 trabajadores,

debido a la reduccién de la produccién, debido a la menor

demanda por espérrago enlatado y envasado, y 01 que renuncia

voluntariamente por motivos familiares. Se piensa en cubrir.

VINA TACAMA S.A. (Elaboracién de vinos). Disminuye 14

trabajadores, debido a la reduccién de Iabores de mantenimiento y

Iimpieza de los vi}401edos.

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (2.05 %)

ELECTRO SUR MEDIO SAA. (Distribucién y comercializacién de

energia eléctrica). lncrementa O1 trabajador transferido de la oficina

de Chincha y 03 trabajadores para Iabores administrativas: érea

comercial, distribucién y control.

COMERCIO (2.68 %)

NETAFIM PERU S. A. C. (Venta e instalacién de sistema de riego).

lncrementa 29 trabajadores, por aumento de la venta, debido a la

�031 demanda por manguera de sistema de riego y su instalacién
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TOTAL ARTEFACTOS S. A. (Venta de artefactos

electrodomésticos, y de alimentos y bebidas). lncrementa 07

trabajadores, por aumento de la venta, debido a la demanda en el

supermercado (maxi bodega).

FARMACIAS PERUANAS S. A. (Venta de medicamentos).

lncrementa 05 trabajadores, por aumento de Ia venta, debido a la

demanda por medicamentos

ECKERD PERU SA (Venta de productos farmacéuticos).

lncrementa O5 trabajadores, por aumento de la venta, debido a la

demanda por productos farmacéuticos

ERTI S. R. L. (Venta por mayor de alimentos). lncrementa 03

trabajadores, por aumento de la venta, debido a la demanda por

productos alimenticios al por mayor

D|STR|BU|DORA JORGE RAMOS S. A. C. (Compra venta de

materiales de construccién). lncrementa O2 trabajadores, por

aumento de la venta, debido a la demanda por materiales de

construccién y 01 para cubrir puesto vacante originado en el mes

anterior. .

ROJAS MARKET EIRL (Venta de productos de primera necesidad).

lncrementa 02 trabajadores (condoleré, cajera), por aumento de la

venta, debido a la demanda de articulos de primera necesidad.

Por otro Iado, la empresa que contxarresta el comportamiento

registrado es:
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SAGA FALABELLA S.A. (Comercio en tiendas por departamentos).

Disminuye O3 trabajadores, por reduccién de la venta, debido a la

menor demanda por prendas de vestir; 02 que renuncian

voluntariamente por cuestiones persorlales y 01 por abandono al

puesto de trabajo. Los que se cubrirén.

SODIMAC PERU SA (Venta de articulos de construccién).

Disminuye O6 trabajadores (vendedores), por reduccién de la

venta, debido a la menor demanda por articulos de construccién

RESTAURANTES Y HOTELES (- 0.77 %)

INVERSINES EN TURISMO S. A. (Servicio de hotelera).

Disminuye O7 trabajadores, debido a la finalizacién del Convenio de

modalidad formativa laboral.

SERVICIOS HOTELEROS VELCA S. A. C. (servicio de hotelera).

Disminuye O1 trabajador, debido a la renuncia voluntaria por razén

personal y 01 hace abandono de puesto de trabajo. Se cubriré

oportunamente.

Por otro Iado, la empresa que contrarresta el componamiento

registrado es:

HOTEL SILMAR SAC. (Servicio de hospedaje y de

E�030 esparcimientos).lncrementa 04 trabajadores (mantenimiento y

seguridad), por aumento del servicio, debido a la demanda por

tragamonedas
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INVERSIONES TOMAS VALLE EIRL. (Polos a la brasa).

lncrementa O2 trabajadores, por aumento de la venta, debido a la

_ demanda por pollos a la brasa.

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES (0.53 %)

EMPRESA DE TRANSPORTES PERU BUS S. A. (servicio de

transporte de pasajeros). lncrementa O4 trabajadores, por aumento

de servicio, debido a la mayor venta de pasajes al interior del pais

Por otro Iado, la empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

CARLOS PALACIN FERNANDEZ E. I. R. L.(Aerotransporte

tun'stico).Disminuye O2 trabajadores, debido a la renuncia

voluntaria por mejora econémica. Se cubriré segun necesidad.

ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS (- 0.82 %)

PROFUTURO AFP (Administracién de fondos de pensiones).

Disminuye 02 trabajadores, por reduccién de Iabores de afiliacién y

traspaso, debido a la baja demanda de clientes.

BANCO DE CREDITO (intermediacién monetaria). Disminuye O2

trabajadores, debido a la renuncia voluntaria por motivos

personales. Se piensa cubrir -

BANCO DE LA MICROEMPRESA S. A. (intermediacién monetaria).

Disminuye 02 trabajadores, debido a la renuncia voluntaria por

mejor propuesta econémica. Se cubriré.
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PRIMA AFP (Aseguradora de fondos de pensiones). Disminuye 02

trabajadores, por término de contfato de trabajo de afiliador. Se

piensa cubrir.

Por otro Iado, la empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO ICA S. A. (Otros

tipos de crédito).|ncrementa O2 trabajadores por Convenio de

modalidad formativa laboral y 01 analista de crédito, por demanda

de préstamos de usuarios.

BANCO FALABELLA S. A. (lntermediacién monetaria). lncrementa

02 trabajadores, por aumento del servicio, debido a la demanda por

tarjeta de crédito.

SERVICIOS PRESTADOS A EMPRESAS (27.99 %)

SERPICO EIRL (Servicios de mantenimiento de sistemas

e|éctricos).|ncrementa 118 trabajadores, por aumento de servicio,

debido a la demanda por mantenimiento del sistema eléctrico de

alta tensién.

PROCESADORA EXPORTADORA ICA SRL (servicios de

manipulacién de espérrago). lncrementa O8 trabajadores, por

aumento de servicio de manipulacién del espérrago, debido a que

continua la demanda.

TELEATENTO DEL PERU S. A. C. (Servicios de informacién y tele

marketing).lncrementa 03 trabajadores, por aumento del servicio,
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debido a la demanda de nuevos clientes por informacion de

telefonia.

Por otro Iado, Ia empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

COMPANIA DE SEGURIDAD PROSEGUR S.A. (Custodia y

transporte de valores). Disminuye O3 trabajadores, por reduccion

de Iabores de recontado de dinero, debido a la menordemanda.

ENSENANZA (8.61 %)

Por incremento de los servicios educativos debido al inicio del a}401o

escolar 2009 incrementa trabajadores en las siguientes empresas:

ASOCIACION UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA

(ense}401anzasuperior universitaria). |ncrementa 04 trabajadores por

cambio de contrato: modal, a indefinido y 49 por aumento de

servicio educativo, debido a la mayor cantidad de alumnos para el

ciclo 2009-l. �030

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS (Ense}401anzasuperior

universitaria).lncrementa 39 trabajadores, por aumento del servicio

_ de ense}401anza,debido a la mayor cantidad de alumnos para el

periodo 2009-1C.

ASOCIACION EDUCATIVA SAN JERONIMO (Ense}401anza

superior). lncrementa 13 trabajadores (docentes), por aumento del

servicio de ense}401anza,debido a una mayor cantidad de alumnos
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GUERRA MENESES OMAR HENRY (Ense}401anzapreuniversitaria).

lncrementa 10 trabajadores (docentes), por aumento del servicio de

ense}401anza,debido a la demanda por preparacién universitaria. .

CEP DE LA CRUZ(Ense}401anzaprimaria y secundaria). lncrementa

O3 trabajadores (docentes), por aumento del servicio educativo,

debido a una mayor cantidad de alumnos.

Por otro Iado, la empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

HUAMANI ALDORADIN DORIS JOVITA (Ense}401anzaprimaria y

secundaria).Disminuye O2 trabajadores, debido a la renuncia

vciluntaria por mejora econémica. Se piensa cubrir.

SERVICIOS SOCIALES COMUNALES Y DE RECREACION (3.10

%)

INVERSIONES FORTUNIA S. A. (Explotacién de méquinas

tragamonedas).|ncrementa 07 trabajadores, por aumento de

servicio de entretenimiento, debido a la demanda por

tragamonedas,

SALTADITAS DE LA SUERTE SAC (Tragamonedas). lncrementa

06 trabajadores, por aumento de servicio de entretenimiento,

debido a la demanda por tragamonedas.

Por otro Iado, Ia empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

MAMANENA GROUP 8. A.C. (Explotacién de méquinas

tragamonedas).Disminuye O2 trabajadores, por reduccién de
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servicio de esparcimiento, debido a la menor demanda por

tragamonedas.

4.3.7. Resultado octubre- 2010

CUADRO N°18

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN MODALIDAD DE

CONTRATACION Y SUBCONTRATACION

OCTUBRE 2010

w "M �030MW" "�035""' "V TAMANO DE EMPRESA

TOTAL
MODALIDAD DE CONTRATO �024 DE 10 A 49 TRAB. DE 50 A MAS TRAB.

1 ABSOL %c °/.5 ABSOL %c %F ABSOL %c 0.4!�031:

MODALIDADES DE CONTRATACION

<1.INDETEEMVINVADO/INDEFINIDO 1.293 400 25,5 3.773 13.3 74,5 5.066 10,0 100.0,

ZCONTRATOSMODALES(APLAZO 1.434 44,4 10,012_.854 45,3 90.014288 45,2 100,0

LOCACIONDESERVICIOS/HONOR 237 7,3 50,3 156 0,0 39,7 393 1,2 100.0
1

*4.PRoMocIONALAExPoR�030rAcIoN(0 0,0 0,0 4,949 17,5 100,0 4.949 15,7 100.1:

�030:5.0TROSW(ESPEC|FlQUE) 145 4,5 2,2 6.442 22,7 97,0 6.587 20,9 1000

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA

1.MODAL|DADES FORMATIVASLABO 5 0,2 7,5 59 0,2 92,2 64 02 1000

:2.CONTR;/IAITOSDEAPRENDIZAJE 1 0.0 100.0 0 0,0 0,0 1 0.0 100.0

$EMPRESAS �030ESPECIALESY COOPERAT

1.EMPRESASESPECIALIZADASDE 114 3,5 45,3 122 0,4 51,7 236 0,7 100,0

2. COOPERATIVA DE

0 0.0 0.0 0 0,0 0.0 0 00 100.0

TRABAJADORES

1

7 TOTAL 3.229 100.0 10,2 28.355 1000 89,8 31.584100.0 1000

I
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FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL. V PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

Teniendo en cuenta el tama}401ode empresa. En Ias empresas de 10 a 49

trabajadores, el que predomina con el 44.4% son los contratos modales a

plazo, seguido por el indeterminado/indefinido con el 40%. Por otro Iado,

es preciso destacar que estas empresas contribuyen en la capacitacion

formativa laboral en un 0.2%.

Asimismo, en las empresas de 50 a més trabajadores, por la modalidad

de Contrato, la que predomina con el 45.3% son los contratos modales a

plazo. De igual manera, estas empresas contribuyen en la capacitacion

formativa laboral con el 0.2%, que sin embargo en valores absolutos (59)

es superior a Ias empresas de 10 a 49 trabajadores.

Al hacer un anélisis horizontal al cuadro que precede, el 89.8% de

trabajadores esté concentrado en Ias empresas de 50 a més trabajadores.

Lo cual explica que estas empresas son Ias mayores generadoras de

empleo.

Es preciso destacar, que segan la modalidad de contrata, del total de

trabajadores por locacion de servicios, en Ias empresas de 10 a 49

trabajadores se tiene al 60.3%, en tanto en las empresas de 50 a més

trabajadores, por la modalidad de promocién a la exportacion se tiene al

100%.
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CUADRO N" 19

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN RAMAS DE LA

ACTIVIDAD ECONOMICA

OCTUBRE 2010

j'"�035"'"'"'_""" �030 �031 "TAMAND DE EMPRESA .

1 1_ �030 / TOTAL
E RAMAS DEACTIVIDAD I DE1OA49 TRAB. DE SOAMASTRAB.

I 1.
I EABSDL ; %c %:= ABSOL %c %F ABSOL %c �034/1-F

i_lE'X�0301V"F.t:�030A((Z'2:Fv|~§'/�030A�031é"4§.w�030MM'�030g�035�03061�035t39 1'é,1�030";'3,5 16.333 57,5 �030 96,4 16.951 53,7 1000

EINDUSTRIA V �031 V 126 : 3,9 x 1,5 7.685 27,1 98,4 7.811 24,7 1000
. 1
= .. 2,, _, . 5 .,

"ELECTRIC|DAD,GASYAGUA§ 0 o,o 1 0,0 167 �0300,6 100,0 167 0,5 100.0

...._D_..._. 3 ,
LCOMERCIO E 912 28,2 50,2 904 1 3,2 49,8 1.816 5,7 100.0

3fRANSPORTE§Y �030"" �031 " �030 _
I 196 , 6,1 47,3 218 0,3 52,7 414 1.3 100.0
�030COMUNICACIONES I �030 1 ' :

,LSVERVI'(2|�030C)�030�030�030S �030 ,T""�030I�031.':§�030I7 4�0302,6�035"31,1 3.048 10.7 68.9 4.425 14,0 100,0

1 i 5

�030fD�031f/IL�030�031 �031 �035 3.229 ] 106.0 10,2 28.355 100.0 a9_a 31.584 100.0 100.0

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO v FORMACION PROFESIONAL. - mar-.1.

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

AI observar el cuadro que precede, segcln Ias ramas de actividad

econémica, la que concentra mayor numero de trabajadores en Ias

empresas de 10 a 49 trabajadores, es la actividad de servicios con el

42.6%, seguido de la actividad Comercio con el 28.2%. En cambio es la

actividad extractiva en las empresas de 50 a més trabajadores, la que

concentra 57.6% de trabajadores.
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En general, la actividad extractiva concentra el 53.7% de trabajadores, de

los cuales el 96.4% estén en Ias empresas de 50 a més trabajadores.

CUADRO N" 20

VARIACION DEL EMPLEO POR TIPO DE EMPRESAS SEGUN RELACION LABORAI.

OCTUBRE 2010

DE 10 A MAS TRABAJADORES

" " V�031" TIPO DE EMPRESA

T|P0 DE RELACION COOPERATIVA DE VARIACION TOTAL
�030EMPRESASUSUARIAS

LABORAL TRABAJAJORES

sane OCT VAR. °/.. SETIE OCT VAR. °/., SETIE ocr VAR. "A

TOTAL 29.017 31.584 8,8 0 0 0,0 29.017 31.584 8,8

MODAL|DA'DES�030DE "

28.730 31.283 8,9 0 0 0,0 28.730 31.283 8,9
CONTRATACION

1. INDETERMINADO/INDEFINIDO 5.033 5.066 -0.4 o 0 0,0 5.088 5.066 cm

2. CONTRATOS MODALES (A
12.776 14.288 11.8 o 0 on 12.775 14.288 11.».

PLAZO

3. LOCACION DE

398 393 -1.3 o o 0.0 398 393 .13
SERVICIOS/HONOR

4,�030PROMOClONA LA

_ 4.295 4.949 152 o 0 0,0 4.295 4.949 15.2
EXPORT/\CION(

5. OTROS(ESPEC|FlQUE) 5.173 6.587 6,7 0 0 0,0 13.173 6.587 (5.7

PROGRAMA DE CAPACITACION
56 65 16,1 0 0 0,0 56 65 16,1

PARA

1. MODALIDADES FORMATIVAS
55 54 16.4 o 0 0,0 55 54 16.4

LABO

2. CONTRATOS DE APRENDIZAJE�0301 1 o,o o o o,o 1 1 0,1)
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EiWPi'éié�031sA�035s�035E�030s�030P�031E�035t:12\'LE�031§'Y'�030�035�031�031f�031"'�035 ' L
; 1 231 236 3 2,2 0 g 0 : o,o E 231 236 2,2

COOPERAT 1�030 V « ; J '

'1.'éMP'R�030Es/IsEsPEéiZ\L1ZADA§ j " �035�035, ; ; , 0
; �030 231 236 3 2,2 0 I 0 �030o�030o 231 236 22

DE : ; �030 . �030
j ? A ~

�030i.'Eé)�030o'FETi2i'T�035i\'/A'EE"�034"�030�034�030" "�035�034�031�030i�030 " : �030 I

L , 0 0 0,0 0 =, 0 0,0 i o o 0.00
TRABAJADORES ; : - I L .

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DlRECC|ON NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO v FORMACION PROFESIONAL. �024PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

La variacién del empleo por tipo de empresa segun relacién laboral se

realiza de mes a mes, en nuestro caso para octubre 2010, se hace de

setiembre 2010 a octubre 2010. Es asi que en las empresas usuarias, Ia

menor necesidad de trabajadores en octubre del 2010 se dio en la

modalidad de contratacién locacién de servicios -1.3%, seguido por

indeterminado/indefinido -5.1%. Mientras que si hubo un incremento en

promocién a la exportacién 15.2%, los contratos modales a aplazo 11.8%,

capacitacién formativa laboral 16.4%.

En general, la variacién del empleo por tipo de empresa (exclusividad de

Ias usuarias) de setiembre a octubre del a}401o2010 fue positivo,

incrementéndose en un 8.8%%.
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CUADRO N° 21

VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO POR TAMANO DE EMPRESA SEGUN

RAMAS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OCTUBRE 2010

§ �035"""�034 TAMANoEE"E"MF2FiE§A 3
.3 RAMAS DE ACTIVIDAD __ ___MW__w« TOTAL

= DE 10A 49 TRAB. DE 50 A MAS TRAB. ;

�030EXTRACTIVAS "�035'10.3 ""�030i"1,�030§"�034�030"�035�030" 1'i.§

I s «-. .,~,D.,..é�030(_j.. ,. .,7.,g .

EE K§WEUK�030"W'�034�030�035"�035�034c>�030_�0306"�034"�030�035"�034'�034"�034�035�030é,e"�035�030�035'"'""�031]'�034�034"�030b,'é�034�030

RANSPORTESYCOMUNICACIONES 0,0 I -22 I -1.2

E
ERVICIOS �035�030c3,'f"'{�034'"�034""'t'3,�030e3"�035"�035�030�035�035['�034Z',�254""""�030g

....,.. .....-._...,.W.

J .__.. W . g
{I TOTAL �030 2,0 I 9,7 { s,a ;

i

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO v FORMACION PROFESIONAL. . PEEL

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

Dado que la variacién mensual se mide de mes a mes, en la actividad del

Comercio de setiembre a octubre del a}401o2010, el numero de

trabajadores en las empresas de 10 a 49 trabajadores presenta una

disminucién de -0.9%, en cambio en Ias demés actividades se da un

incremento con mayor incidencia en la extractiva.

Por su parte en Ias empresas de 50 a més trabajadores, se requirié menor

participacién de trabajadores en la rama 'de actividad transportes y

comunicaciones -2.2%, mientras que en�030lasdemés actividades hubo la

mayor necesidad, con mayor énfasis en la extractiva. En general, en Ias
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diversas actividades se requirié la participacién de mayor numero de

trabajadores.

CUADRO N° 22

VARIACION DEL EMPLEO POR CATEGORIA OCUPACIONAL SEGUN SUBRAMA DE

ACTIVIDAD EcoNoMl(5A

OCTUBRE 2010

DE 10 A MAS TRABAJADORES

" �034 T V CATEGORIA OCUPACIONAL

SUBRAMAS DE ACTIVIDAD VARIACION TOTAL

EMPLEADOS OBREROS

ECONOMICA

SETIE OCT VAR. % SETIE OCT VAR."/o SETIE OCT VAR. %

TOTAL 7253 7.312 0,7 21.759 24.272 11.5 29.017 31.534 3.1-:

OLAGRICULTURA 746 746 o,o 14.407 16205 12.5 15153 16951 11.11

02. PESCA o o o,o 0 0 0.0 o 0 01:11

03. MINERIA o 0 0,0 0 0 0,0 0 0 11.1111

O4.|NDUSTRIA 514 503 -1.2 6.722 7.303 66 7.236 7.811 7.11

05. ELECTRICIDAD, GAS YAGUA 166 167 0,6 0 0 0.0 166 167 11.11

06.COMERC|O 1.592 1.603 0.7 219 213 .27 1.311 1.316 11.2-

o7. RESTAURANTESYHOTELES 375 387 3,2 126 126 0,0 501 513 2.4

08.TRANSPORTESYCOMUNICACIONES 323 321 -2,1 91 93 2.2 419 414 1.2

o9. ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS 989 986 -0.3 3 3 0.0 992 989 11.3

10.SERVlC|OS PRESTADOSAEMPRESAS 471 467 -0,3 134 273 1113.7 605 7411 22.:-.

11.ENSENANZA 1.716 1.768 3.0 45 45 0,0 1.761 1.313 331

12.sERv1c1os SOC|ALES,COMUNALESY 361 359 -0.6 12 11 6,3 373 3711 1:.=:

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION F�031ROl'ESl()N/\l.111-1 :

ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO
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De acuerdo al cuadro que antecede, Ias subramas de actividad

econémica a octubre del a}401o�0312010,la industria, transportes y

comunicaciones, establecimientos financieros, servicios prestados

a empres y servicios sociales comunales, requirieron menor

participacién de empleados, que en términos rela}401vosexpresa -

1.2%. -2.1%, -0.3%, -0.8% y -0.6% respectivamente. En cambio Ias

otras subramas de actividad como electricidad, gas y agua,

comercio, restaurantes y hoteles y ense}401anza,mostraron un

aumento de empleados.

Por su parte, la necesidad de obreros al interior de las subramas de

actividad econémica se incrementé en la agricultura, industria,

transportes y comunicaciones y servicios prestados a empresas,

manteniéndose constantes en restaurantes y hoteles,

establecimientos financieros y ense}401anza.

En general, de setiembre 23 octubre del a}401o2010, hubo un aumento

de empleados y obreros en la ciudad de Ica, que en conjunto

constituye el 8.8%.

4.3.8. Informe de resumen �024justificacién por ramas de

actividad. -

Empresas de 10 a més trabajadores, octubre 2010

En la ciudad de lca se ha registrado un Crecimiento en el empleo

de la mano de obra en promedio del 8.85%, respecto al mes

anterior, debido fundamentalmente al raleo y poda de la uva,
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cosecha de esparrago, aumento de la manipulacion del esparrago,

alcachofa.

�030 AGRICULTURA (12.04 %)

EL PEDREGAL S.A. (Cultivo de uva). lncrementa 428 trabajadores

con contrato temporal para Iabores de raleo de la uva.

AGRO VICTORIA S.A. C. (Cultivo de uva). lncrementa 269

trabajadores con contrato temporal para Iabores de poda de la uva.

AGRICOLA ANDREA S. A. C. (Cultivo de Vid). lncrementa 239

trabajadores con contrato temporal para Iabores de raleo de la uva

de mesa.lncrementa 179 trabajadores con contrato temporal para

Iabores de raleo de la uva de mesa.

DANPER TRUJlLLO S. A. C. (Cultivo de Alcachofa). lncrementa

160 trabajadores por mayor produccion, debido al aumento de la

demanda por esparragos.

AGRICOLA SAN RAMON S. A. (Cultivo de esparrago). 07

lncrementa 104 trabajadores por mayor cosecha, debido al

aumento de la demanda por esparrago.

AGRICOLA LA CANA S.A.C. (Cultivo de uva). lncrementa 149

trabajadores por menor cosecha, debido al aumento de la demanda

por esparrago

SEMILLAS SEMINIS DELPERU S. A. (produccion de semillas).

lncrementa 78 trabajadores con contrato temporal para Iabores de

hibridacién manual de tomate.
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GOURMET FARMS PERU S. R. L. (Cultivo de esparrago).

lncrementa 76 trabajadores por mayor cosecha, debido al aumento

de la demanda por esparrago.

AGRICOLA DON RICARDO S. A. C.(Cu|tivo de uva). lncrementa

71 trabajadores con contrato temporal para Iabores de raleo de la

uva.

ICASOL S. A. (Cultivo de uva). lncrementa 70 trabajadores por

inicio de cosecha, debido al aumento de la demanda por uva de

mesa.

FLORIDABLANCA S. A, C. (Cultivo de Vid). lncrementa 69

trabajadores por inicio de cosecha, debido al aumento de la

demanda por esparrago. .

PIGA S. A. (Cultivo de Semillas). lncrementa 57 trabajadores con

contrato temporal para labores de preparacion de campo, almacigo,

siembra y trasplante.

AGROESPORTACION MANUELITA S.A.C. (Cultivo de esparrago).

lncrementa 50 trabajadores por inicio de cosecha, debido al

aumento de la demanda por esparrago.

SOCIEDAD AGRICOLA CHANCA S. A. C. (Cultivo de esparrago).

lncrementa 47 trabajadores por mayor cosecha, debido al aumento

de la demanda por esparrago.

LA PORTADA S. A. C. (Cultivo de Vid). lncrementa 44

trabajadores con contrato temporal por inicio de Iabores de raleo de

la uva.
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ICA SEED S.A.C. (Cultivo de semilias). lncrementa 42 trabajadores

con contrato temporal para la siembra de semillas de zapallo,

tomate, maiz, pimiento y lechuga.

ICA FRUTA S. A. (Cultivo de Citricos). lncrementa 37 trabajadores

por mayor cosecha, debido al aumento de la demanda por citricos.

ICA PACIFIC S. A. (Cultivo de Espérrago). lncrementa 34

trabajadores a partir del 14-09-10, por mayor cosecha, debido al

aumento de la demanda por esparrago.

C Y J INVERSIONES S. A. C. (Cultivo de Esparrago). lncrementa

32 trabajadores por mayor cosecha, debido al aumento de la

demanda por esparrago.

Por otro Iado, Ias empresas que contrarrestan el comportamiento

registrado son:

CORPORACION AGRICOLA DEL SUR S.A. (Cultivo de esparrago

y uva). Disminuye 231 trabajadores con contrato temporal por la

reduccién de Iabores de raleo de la uva.

CAMPOS DEL SUR S.A. (Cultivo de esparrago). Disminuye 159

trabajadores por menos cosecha, debido a la reduccién de la

demanda por esparrago.

FLORISERT S. A. C. (Cultivo de Flores). Disminuye 47

trabajadores por menor produccién, debido a la reduccién de la

demanda por }402ores.
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AGRO CARMEN SA 0. (Cultivo de Espérrago). Disminuyen 45

trabajadores por menor cosecha, debido a la reduccién de la

demanda por esparrago.

NORT BAY PRODUCE S. A. (Cultivo de Esparrago). Disminuyen

44 trabajadores a panir del 20-O9-10, por menor cosecha, debido a

la reduccién de la demanda por esparrago.

CASA CHICA S.A.C. (Cultivo de citricos). Disminuye 26

trabajadores por menor cosecha, debido a la reduccién de ta

demanda por ténguelo y naranja.

ACUDES S.A.C. (Desmotado algodén). Disminuye 10 trabajadores

por menor compra �024venta, debido a la finalizacién del desmotado

del algodén.

INDUSTRIA (7.93 %) _

I. Q. F. DEL PERU S. A. (Agroindustria). lncrementa 469

trabajadores por mayor produccién, debido al aumento de la

demanda por esparrago y alcachofa enlatada y enfrascada.

PEAK QUALITY DEL PERU S. A. (Manipulacién de esparrago).

lncrementa 267 trabajadores por mayor ingreso de esparrago para

I la seleccién, cone, empaque y congelado, debido al aumento de la

demanda.

SANTA SOFIA DEL SUR 8. A. (Procesadora y exportadora de

espérragos). lncrementa 32 trabajadores por mayor ingreso de

esparrago para la seleccién, corte, empaque y enfriado, debido al

aumento de la demanda.
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AGRICOLA CHAPI S. A. (Cultivo de esparragos). lncrementa 27

trabajadores por mayor cosecha, debido at aumento de la demanda

por esparrago.

Por otro Iado, Ia empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

(Manipulacién de mandarina). Disminuye 109 trabajadores pos

menor cosecha, debido a la reduccién de la demanda por naranja y

citricos.

EXPORTADORA Y PROCESADORA DEL SUR S.R.L.

(Manipulacién de esparrago). Disminuye 81 trabajadores por menor

cosecha, debido a la reduccién de la demanda por esparrago.

ICATOM S. A. (Elaboracién de pasta de tomate). Disminuye 40

trabajadores con contrato temporal, debido a la reduccién de

labores de campo en el terreno de cultivo del tomate.

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (0.60 %)

ELECTRO DUNAS S. A. A. (Distribucidn y comercializacién de

energia eléctrica). lncrementa O1 trabajador por mayor servicio,

debido al aumento de la demanda por atencién de usuarios.

COMERCIO (0.28 %)

SODIMAC PERU S. A. (Venta de articulos de construccién).

lncrementa 03 trabajadores por mayor venta, debido al aumento de

la demanda por articulos de construccién,

DISTRIBUCIONES G Y A S. A. C. (Venta de Gaseosas).

lncrementa 03 trabajadores de empresas especiales de servicios
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por mayor venta, debido al aumento de la demanda por gaseosa y

agua de mesa.

BOTICAS Y SALUD S.A. C. (Comercializacion de productos

Farmacéuticos). lncrementa 03 trabajadores por mayor venta,

debido al aumento de la demanda por productos farmacéuticos.

NEGOCIACINES EL METEORITO S.R. L. (comercializacion de

productos de primera necesidad), lncrementa 02 trabajadores por

mayor venta, debido al aumento de la demanda por producios

alimenticios.

COMERCIALIZADORA DE COMBU§3TlBLES ICA S. A. C.

Comercializacién de Combustible), lncrementa 2 trabajadores por

mayor venta, debido al aumento de la demanda por combustible.

Por otro Iado, la empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

AGRHICOL S. A. C. (comercializacion semillas de maiz),

Disminuye O3 trabajadores con contrato temporal por reduccion de

Iabores de desgranado del maiz amarillo.

FARMACIAS PERUANAS S. A. (Venta de Medicamentos).

Disminuye O3 trabajadores por menor venta, debido a la reduccion

de la demanda por medicamentos.

NESUR S. A. C. (Comercializacion de abarrotes), Disminuye O3

trabajadores por menor venta, debido a la reduccién de la demanda

por néctares y yogurt de la Iinea Gloria.
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SAN lGNAC|O S.A. (Venta de cerveza y gaseosa). Disminuye O2

trabajadores por menor venta, debido a la reduccién de la demanda

por cerveza y gaseosas.

RESTAURANTES Y HOTELES (2.40 %)

HOTEL SILMAR S. A. C. (Servicio de hospedaje). lncrementa 11

trabajadores (azafatas) por apertura de sala de juego de casino.

Por otro Iado, la empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

KENZO INVERSIONES TURISTICAS S. C. R. L. (Restaurante).

Disminuye 01 trabajador por menor servicio, debido a la reduccién

de la demanda por restaurante.

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES (-1.193 %)

EMPRESA DE TRANSPORTES PERU BUS (Servicio de transporte

terrestre). Disminuye 02 trabajadores por menor servicio de

transporte, debido a la reduccién de la venta de pasajes al interior

del pais.

SOYUZ S. A. (Servicio de transporte terrestre). Disminuye 03

trabajadores por menor servicio de transporte, debido a la

reduccién de la venta de pasajes al interior del pais.

Por otro Iado, la empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

EMPRESA DE TRANSPORTES ORE S.R.L. (Servicio de

transporte de carga). lncrementa O2 trabajadores por mayor
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servicio de transporte de carga por carretera, debido al aumento de

la demanda.

ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS (-0.30 %)

PRIMA AFP (Aseguradora de Fondos de Pensiones). Disminuye 02

trabajadores por menor servicio, debido a la reduccién de la

demanda por seguro previsional.

BANCO FALABELLA PERU S.A. (intermediacién financiera).

Disminuye 03 trabajadores por menor servicio, debido a la

reduccién de la demanda por intermediacién monetaria.

BANCO DE CREDITO (lntermediacién financiera). Disminuye O6

trabajadores por menor servicio, debido a la reduccién de la

demanda por promocién crediticia.

Por otro iado, la empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO ICA S. A.

(lntermediacién financiera). lncrementa 05 trabajadores

(administrative y de crédiio) por mayor servicio, de ido ai aumento

de la demanda por créditos, y 02 de modalidades formativas

Iaborales por suscripcién de los Convenios.

CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO SENOR DE LUREN

(lntermediacién financiera). lncrementa 02 trabajadores de

modalidades formativas iaborales por suscripcién de convenios.

151



SERVICIOS PRESTADOS A EMPRESAS (22.31 %)

SERPICO E. I. R. L. (A). lncrementa 116 trabajadores por mayor

servicio, debido al aumento de la demanda por mantenimiento de

cables de electricidad de alta tensién.

PROCESADORA. EXPORTADORA ICA SRL (servicios de

manipulacién de esparrago). lncrementa 28 trabajadores por mayor

servicio, debido al aumento de usuarios por seleccién, corte,

empaque y enfriado del esparrago.

HERMES TRANSPORTES BLINDADOS (servicio de traslado y

custodia de dinero). lncrementa 02 trabajadores por mayor

servicio, debido al aumento de la demanda por traslado y custodia

de dinero.

Por otro Iado, Ia empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

PROCEING S. R. L. (Elaboracién y Ejecucién de Proyectos de

Electrificacién). Disminuye O8 trabajadores por menor servicio,

debido a la reduccién de la demanda por conexiones eléctricas por

parte de la empresa Electrodunas.

TELEATENTO DEL PERU S. A. C. (Servicio de |nformacio'n y

Telemarketing). Disminuye 04 trabajadores por menor servicio,

debido a la reduccién de la demanda por informacién y tele

marketing de telefonia. �024
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ENSENANZA(2.94 %)

ASOCIACION UNIV. PRIVADA SAN JUAN BAUTiSTA (Ense}401anza

Superior Universitaria). lncrementa 55 trabajadores docentes por

mayor servicio de ense}401anza,deoido al inicio de Iabores

educativas correspondiente al periodo 2010-II.

OMAR HENRY GUERRA MENESES (Academia Pre -

Universitaria). lncrementa O9 trabajadores docentes por mayor

servicio educativo, debido al inicio de Iabores de preparacion pre-

universitaria.

ASOCIACION EDUCATIVA SENIOR DE LUREN (Ense}401anza

Superior Pedagégica). lncrementa O5 trabajadores por mayor

servicio de ense}401anza,debido al aumento de la demanda de

alumnos por inicio del segundo semestre 2010.

Por otro Iado, la empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS (Ense}401anzaSuperior

Universitaria).Disminuye 19 trabajadores docentes por menor

servicio de ense}401anza,debido a la finalizacién de una especiaiidad

correspondiente al periodo 2010-OB�030

SERVICIOS SOCIALES COMUNALES Y DE RECREACION (-

0.80%)

SALTADITAS DE LA SUERTE S. A. C. (Tragamonedas);

Disminuye 03 trabajadores por menor servicio de entretenimiento,

debido a la reduccién de la demanda por tragamonedas.
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PROYECCIONES AUDIO VOX S. A. C. (Tragamonedas).

Disminuye O3 trabajadores por menor servicio de entretenimiento,

debido a la reduccién de la demanda por tragamonedas.

Por otro Iado, Ia empresa que contrarresta el comportamiento

registrado es:

INVERSIONES FORTUNIA S.A. (Entretenimiento). lncrementa O6

trabajadores (cajeras y azafatas) por mayor servicio de

esparcimiento, debido al aumento de la demanda por

tragamonedas.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES �030

5.1. CONCLUSIONES

a) En Ias empresas de 10 a més trabajadores, predomina ios

contratos modales a plazo e indeterminado/indefinido. Del total de

trabajadores por locacién de servicios, en Ias empresas de 10 a 49

trabajadores se tiene una mayor concentracién, en tanto en Ias

empresas de 50 a més trabajadores, la mayor concentracién esta

en la promocién a la exportacién.

b) SegL'm Ias ramas de actividad econémica, la que concentra mayor

mitmero de trabajadores en las empresas de 10 a 49 trabajadores,

es la rama de servicios, mientras que en las empresas de de 50 a

més trabajadores es la rama extractiva.

c) A través del a}401o,en el mes de enero existe una demanda

decreciente por trabajadores, explicada por la menor necesidad en

las diferentes subramas de actividad econémica, con mayor énfasis
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en la industria y agricultura. En tanto Ia mayor generacién de

trabajo se da en el mes de octubre, como resultado de la mayor

necesidad en la agricultura y la obtencién de productos derivados�030

d) Del total de trabajadores ocupados entre empleados y obreros, en

promedio més del 88% estén ubicadas en las empresas de 50 a

més trabajadores, quiere decir, que estas son Ias mayores

generadoras de oportunidades de trabajo.

e) En la ciudad de lca, la rama extractiva sustentada en la agricultura,

es la que genera mayores posibilidades de trabajo, bor ser

intensiva en mano de obra. .

5.2. RECOMENDACIONES

a) Por Ievantarse Ia informacién a nivel de la zona urbana y rural, la

ENVME, no debe denominarse en la ciudad de lca, sino en la zona

urbana y rural de lca.

b) En la encuesta debe incorporarse la remuneracién que percibe los

trabajadores, a fin de conocer su capacidad adquisitiva y darse una

idea sobre su nivel de vida.

0) Se debe identificar Ia procedencia de los trabajadores, a fin de que

el gobierno priorice Ia generacién de trabajo y establezca politicas

de empleo.
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