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RESUMEN

La presente tesis se desarroll6 en la Unidad Minera Acumulacién Quenamari -
San Rafael “MINSUR” (UMAQ-SR), cuya ubicacion geografica esta en el nevado
de Quenamari de la cordillera de Carabaya, un segmento de la cordillera oriental,
distrito de Antauta, provincia de Melgar, departamento de Puno. La altitud de la
unidad minera varia entre los 4 500 y 5 200 msnm. En el proyecto estableceran
brindard criterios y herramientas basicas de Gestibn en Seguridad y Salud
Ocupacional, para implementar de un Plan de Manejo de Peligros y Riesgos
para minimizar incidentes, en la Unidad Minera San Rafael, la tesis se basa el
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria del D.S. 055-2010
E.M. siendo la norma en el campo de la mineria, este plan pretende cumplir con
las exigencias minimas en la mencionada minera y tener un mejor control de la
seguridad y la salud, el cual se adecua a la unidad minera, teniendo algunas
limitaciones y debilidades, pero cuenta con gran fortaleza, que es la colaboracién
y entusiasmo del personal trabajador para cambiar la cultura de seguridad y la
salud a través de planes de accion, desarrollados en planes de capacitacion
contingencia y aplicaciéon de herramientas de gestion en seguridad y salud.

El objetivo de la tesis es Implementar del Plan de Manejo de Peligros y Riesgos
para Minimizar Incidentes Bajos en cumplimiento del D.S-055-2 010 E.M. en la
unidad minera San Rafael (MINSUR), que servira para la identificacion de los
peligros y riesgos en los diferentes procesos mineros, desde la explotacién hasta

la recuperacion del estafio (Sn).
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INTRODUCCION

Sabiendo que en Peru existen mas de 5 000 beneficios 0 unidades mineras de
las cuales solo menos de 1 000 unidades mineras son formales, cuales
contribuyen con la productividad que activa la economia del pais. De estas 1 000
empresa mineras formales, pero solo 10 unidades mineras se encuentran como
gran mineria, que cuya extraccion es legal y que debe estar entre los 5 000
TMD, pero la realidad de extraccion de la gran se encuentra de los 12 000 TMD

llegando a promedios de extraccion de minerales a los 300 000 TMD.

. Solo 200 empresas mineras pertenecen a la mediana mineria que
legalmente se denomina asi por su capacidad de extraccion que deberia
estar entre los 500 y 5 000 TMD. (Extraccion real supera las 1 500 TMD).

. Y el grueso de estas empresas mineras pertenecen a la pequefia mineria
(cerca de 800) formal, aquellas mineras que extraen entre 1 y 500 TM por

dia (TPD), (pero su extraccion real es un promedio de 100 TMD).

El resto de las empresas mineras trabajan en la clandestinidad a costa de la
integridad de las personas, implicados en la seguridad y salud de las personas,
sin implementar ningun sistema de gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
donde se desempefian y también cabe mencionar a costa de un significativo

dafo ambiental.

segun ministerio de energia y minas (2012) menciona que: “el CAPEX de la
mediana mineria va entre $50MM y $150MM el CAPEX de la gran mineria oscila
entre los $1000MM y $5500MM promedio. Mundos distintos, escalas de
operacion distintas y realidades diferentes. (MEM — 2013)”. (par.1)

Por ello la necesidad de estandarizar los criterios de seguridad y salud, motivé la
implementacién de un modelo de gestién en seguridad y salud, denominada.
Implementacion del Plan de Manejo de Peligros y Riesgos en la Unidad Minera
Acumulacién Quenamari San Rafael-Puno que le permitira a la organizacion
Identificar, Gestionar, Controlar y Minimizar sus riesgos y dar confianza con
respecto al cumplimiento de los requisitos, los cuales constan en el reglamento

de seguridad y salud ocupacional en mineria. D.S. 055-2010 E.M.



El plan de manejo de peligros y riesgos bajo el requisito del D.S. 055-2010 E.M.
permite implementar un sistema de gestion en seguridad y salud, para mantener
la mejora continua del sistema, aplicando el aseguramiento de su conformidad
con la politica y objetivos establecidos, ademas fija un compromiso continuo con

la seguridad de sus colaboradores.

Se desarrollar este trabajo por la necesidad existente en la unidad mineria
Acumulacién Quenamari-San Rafael, y porque la ley, las normativas asi lo
exigen, la mencionada unidad minera adolece de herramientas de gestion, en
seguridad y salud ocupacional, cual, es una herramienta de gestién utilizada y
necesaria para minimizar las desviaciones donde se practican trabajos mineros,
para mejorar los estdndares en; seguridad y el desempefio, lo cual impactara

positivamente en la salud y bienestar del personal involucrado.

La salud, la seguridad es una de las necesidades primordiales en el trabajo,
porque la persona es el pilar fundamental e importante en una organizacion y no

se puede negociar la vida a cambio de ningun valor.

Es importante sefialar que la tesis se elabora sobre una organizacion real.
Unidad Minera - San Rafael. El mismo que conforma MINSUR. Quien tiene
necesidades de mejorar sus diferentes procesos y actividades, para ello no se ha
llevado controles adecuados reflejados en datos negativos, esto nos indica la
mala implementacién de las herramientas de control en seguridad y salud
ocupacional y la falta de compromiso del directorio y la alta gerencia de la unidad
minera San Rafael, sumandole a esto el desconocimiento por parte de la linea
de mando de la minera San Rafael, logrando una inadecuada e inconsistente
medida correctiva para los eventos suscitados. Por tal motivo se planted este
disefio de implementacion del Plan de Manejo de Peligros y Riesgos en la
Unidad Minera Acumulacién Quenamari, San Rafael-Puno ademas

implementando planes de accién que corrija las desviaciones que se presentan.

xi



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

Los incidentes y accidentes en la mineria son tan antiguos como la vida del
hombre y lo vienen acompafiado desde las primeras labores de la humanidad,
estos accidentes se incrementan con el uso de equipos, herramientas y practicas
inadecuadas de trabajo, la implementacion de la seguridad fue considerada
hasta algunos afios como un gasto adicional. Sin embargo, hoy en dia se
considera como una inversién. La seguridad no es otra cosa que parte inherente
de toda actividad productiva de una empresa minera, en la mineria pasan
incidentes y accidentes que podrian evitarse implementando mecanismos de
control, herramientas de gestién, programas de capacitacion, Estdndares = Que
hacer o Procedimientos = cdmo hacer que permitan a los trabajadores identificar

los peligros y riesgos existentes en las diferentes actividades del trabajo minero.

La busqueda de alternativas para identificar los peligros y riesgos en la mineria,
fueron y sigue siendo una preocupacién constante para las empresas mineras y
trabajadores. Puesto que, la exposicion constante a peligros y riesgos conlleva al
miedo y preocupacion de los mismos ocasionando que el trabajador cometa
actos sub estandares, que en otras circunstancias terminan en accidentes o

incidentes que afectan el trabajo normal.

Las escasas herramientas de gestibn en seguridad y salud en la Minera
Acumulaciéon Quenamari - San Rafael, hace que se plantee el Plan de manejo de
Peligros y Riesgos, para mejorar la seguridad y salud; y que disminuyan los

incidentes y accidentes, causados por actos y condiciones sub-estandares los
1



que deben ser evitados, con una adecuada implementacion y practica que va
ayudar al trabajador a tener mayor conocimiento y destreza para desenvolverse

en situaciones riesgosas y/o peligrosas.

Este Plan esta dirigido a los colaboradores de la Unidad Minera Acumulacion
Quenamari - San Rafael, quienes seran beneficiados directamente pero también
se puede aplicar en otras organizaciones similares acondicionandolo al ambiente
laboral de quien lo requiera, ya que cada actividad es distinta debido a factores

medio ambientales o de sitio.

Se muestra en la tabla nimero uno de notificaciones de accidente de trabajo
segun parte del cuerpo lesionado en la unidad minera Acumulacion Quenamari -
San Rafael del afio 2013, las diferentes desviaciones que ocurrieron en la

mencionada unidad minera.

Tabla 1

Notificacién de accidente de trabajo en la minera San Rafael

Notificaciones de accidente de trabajo, segtin parte del cuerpo lesionado del Afio 2013 - UM San

Rafael
. Aiio 2013
Parte del Cuerpo Lesionado Enero Febr Marz Abril May Total

g
3

1 Abdomen 8 6 11 5 4 34
2 Antebrazo 15 10 9 7 12 53
3 Aparato Auditivo 4 6 9 2 4 25
4 Boca (Dientes, Labios, Lengua) 3 1 5 3 1 13
5 Brazo 17 1 8 6 12 54
6 Cabeza 23 10 15 16 12 76
7 Cara 22 5 6 1 8 52
8 Codo 7 2 2 6 1 18
9 Cuello 1 1 2 1 1 5

10  Dedos De La Mano 217 145 127 211 248 948
1 Dedos Del Pie 13 18 58 20 78 187
12 Hombros (Clavicula, Omaéplato y Axilas) 40 20 27 12 16 115
13 Manos 76 56 80 45 38 295
14 Miembros Inferior, Ubicaciones Mltiple 15 12 15 25 8 75
15 Miembros Superior, Ubicaciones Multiples 10 2 12 25 6 55
16 Mufieca 31 12 25 27 18 113
17 0Ojos (Con Inclusion de los Parpados, la 141 36 18 68 12 275

Orbita y el Nervio Optico
18 Organos Afectados por Sustancias Quimicas 6 4 8 22 2 42

19 Piernas 56 21 36 12 22 147
20 Rodilla 53 41 63 75 45 277
21 Tobillo 1 4 12 6 9 32
22 Otras 40 80 120 140 60 440
Total, de Incidencias Acumuladas 799 502 668 745 617 3331

Nota. Fuente: UM San Rafael — Afio 2013.



Figura 1

Columna de datos segun parte del cuerpo lesionado San Rafael afio 2013

Nota. Fuente UM San Rafael. La tabla nos indica que las lesiones en las mafios

y dedos son frecuentes con 948 desviaciones.
1.2. DEFINICION Y FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1.Problema principal

¢, Qué debe hacer la unidad minera Acumulacion Quenamari - San Rafael, que
realiza el proceso de explotacion para la recuperacion del Estafio (Sn), ¢para

minimizar los factores de riesgo, y bajar la tasa de accidentabilidad?
1.2.2. Problemas secundarios

a) ¢Como se puede evitar los actos y condiciones sub-estdndares, que
conllevan a incidentes y accidentes en la Unidad Minera Acumulacion
Quenamari - San Rafael?

b) ¢Cbémo mejorar la cultura de seguridad, salud de los trabajadores de la
Unidad Minera Acumulacion Quenamari - San Rafael?

c)  ¢Qué hacer para minimizar las desviaciones del que hacer y como hacer?
en la identificacion de peligros, evaluacién y control de los riesgos en la
Unidad Minera Acumulacion Quenamari — San Rafael?



1.3 FINALIDAD Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

La finalidad de la investigacion es brindar una herramienta de gestion de
seguridad y salud en las operaciones de la Unidad Minera Acumulacion
Quenamari - San Rafael, teniendo como requisito el D.S.055-2010-E.M. de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783.

La importancia reside en que las unidades mineras opten por implementar en
sus operaciones herramientas de gestién en seguridad y salud, con el objetivo

de cuidar el valor humano y mejorar sus procesos.
1.3.1.0bjetivo general

Implementar el Plan de Manejo de Peligros y Riesgos en la Unidad Minera

Acumulacién Quenamari San Rafael-Puno.
1.3.2.0bjetivos especificos

a)  Brindar una herramienta de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en
las sus operaciones de la unidad minera Acumulacion Quenamari - San
Rafael para minimizar incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales.

b) Implementar programa de capacitacion para fomentando la cultura por la
prevencion en seguridad y salud ocupacional, con el fin de establecer el
cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional Minera.

c) Establecer planes de accion en seguridad y salud ocupacional en funcion
al cumplimiento de la legislacion y la normativa D.S. 055-2010 E.M. y
ayude a identificar los peligros y controlar los riesgos en los diferentes

procesos de explotacién y recuperacion del Estafio.
1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El dedicarse con desconocimiento y sin proteccion en las labores mineras, puede
generan exponerse a incidentes y accidentes que pueden terminar en un

deterioro irreparable en la salud.

El desconocimiento e incumplimiento de las normativas y otros documentos en

materia de seguridad y salud, la falta de informacién, el uso de equipos y
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herramientas inadecuados, utilizados en la labor minera; influyen para que la

probabilidad de accidentabilidad sea alta.

Que no se lleve el control de los registros de incidentes y accidentes
apropiadamente para tomar medidas de correccion las cuales deberian ser
difundidas para implementar controles y aplicar las mejoras continuas y que los

eventos no deseados no vuelvan a ocurrir.

Por estudios internacionales, se sabe que las principales causas de accidentes
en mineria son: La falta de herramientas de gestién, la utilizaciéon de
herramientas manuales hechizas, la falta de conocimiento en materia laboral de
seguridad y salud, la falta de informacion, el uso de equipo anticuado y

mantenimiento deficiente. (OIT, 1999).

De acuerdo al informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), los
riesgos para la integridad de la salud son: La exposicion al polvo
(neumoconiosis), exposicidn a sustancias quimicos, Humedad, exposicién a la
radiacion, efectos del ruido, vibraciones, exceso de esfuerzo, espacios

confinados y equipo inapropiado (OIT, 1999).

Teniendo en cuenta que todo lo mencionado, nos acongoja y a la vez inspira
realizar el presente trabajo que va ayudar a identificar, evaluar, controlar y
concientizar a los trabajadores, para minimizar los riesgos a los que se exponen

diariamente los trabajadores.

Segun Project Management Institute, (2013). Menciona que:

La inversion en seguridad y salud de los colaboradores, se entiende de que no
es un gasto y/o costo econémico, mas asi es una inversion. Segun estudios, por

cada dolar invertido se ahorra entre cuatro a ocho délares.

Seguridad = inversion = ahorro = ($). (par.1)

Segun la OIT (2013) menciona que “un pais en vias de crecimiento, la inversion
en enfermedades ocupacionales, incidentes y accidentes, asciende entre el 2%
al 11% del Producto Bruto Interno (PBI)” (par.1), estas cifras es posible disminuir

con acciones preventivas de bajo costo de inversion, implementando un sistema



de gestion adecuado. Elaborando reglamentos, restricciones, planes,
procedimientos, formando grupos de trabajo coordinado, etc. quienes
contribuirdn a la disminucién de incidentes y accidentes ahorrandole millones,

miles de délares a la unidad minera San Rafael.

1.5. LIMITACION DEL ESTUDIO

El plan no aplicard a las empresas contratistas mineros y/o las empresas
contratistas de actividades conexas, que realicen trabajos o presten servicios
fuera de la influencia de la unidad minera porque los peligros, los riesgos son
diferentes, ya que en cada una de ellas los factores del medio son distintos,
donde la naturaleza juega un papel importante y existen otros agentes que

influyen en las actividades o el proceso productivo de la unida minera.

El plan no reemplazard a los documentos de operatividad de ningln equipo,
maquinaria, como guias, manuales, etc. La maniobra es exclusiva del personal,
adiestrado para dicha actividad, la Unidad Minera San Rafael autorizara, los
examenes de conocimiento, funcionamiento del equipo y que el personal

conozca los diferentes peligros que estas actividades conlleva.

La tesis tiene ciertas limitaciones como falta de registro de incidentes y
accidentes llevados cronolégicamente, organizacion deficiente, el indice de
analfabetismo, desconocimiento en herramientas de gestion en seguridad y
salud, pero se considera que no influird en el resultado de las investigaciones ni

en los objetivos que nos hemos planteado como meta.

1.6. VIABILIDAD DE ESTUDIO

En la actualidad, la actividad minera es fuente principal generadora de divisas,
por su caracter extractivo de los minerales, que son materia prima para la
fabricacion y elaboracion de diferentes necesidades de la poblacién, sumado a la
gran demanda de las mismas, ocasionando que los precios de los minerales
metalicos sean beneficiosos, siendo los diversos minerales que se extraen en
nuestro territorio peruano como en este caso el estafio (Sn); el mineral
mencionado gracias a su escases en la corteza terrestre, viene siendo uno de
los minerales de mayor demanda y con mayor prospeccién econémica en la

actualidad. Por otro lado, la falta de empleo, y las pocas oportunidades de
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desarrollo de las personas en la sociedad, son factores que motivan el
incremento de la exploraciéon minera dando inicio asi a la explotacion, es por ello
que, en este sector, se observa un crecimiento laboral de mano de obra minero,
por lo que necesitan la implementacién de un sistema de gestion en seguridad y

salud ocupacional.

El reglamento de seguridad y salud ocupacional, en mineria (D.S. 055-2010

E.M.) en su marco general para el desarrollo, toma en cuenta:

a. Que el recurso humano es el elemento mas importante, valioso.

La alta direccién tiene la responsabilidad de disponer a la linea de mando
la implementacion de actividades que cuiden de la integridad fisica y
mental del universo de trabajadores de la unidad minera.

c. Incentivar, a que el titular minero, tome conciencia de la importancia de la
implementacién de la seguridad y salud.

d. La DREM (Direccion Regional de Energia y Minas), es el organismo
responsable de hacer cumplir las normativas en materia de seguridad y
salud ocupacional.

e. El RSSO (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional), debe
promover primero la cultura preventiva, el conocimiento de las sanciones,
normativas, restricciones para cual tiene que ser de facil entendimiento
de los documentos de control, mediante la capacitacion y la certificacion

de las competencias del trabajador.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Segun W. Atoche Diaz, en su tesis propuesta “implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una

empresa de capacitacion técnica para la industria” manifiesta que:

° Toda empresa debe contar con un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional que permita contar con la seguridad de sus procesos y
la proteccion de sus trabajadores, cual brinda un respaldo para la
empresa para contribuir con un mejor desempefio y mayores
rentabilidades para la empresa.

° En una organizacién el recurso mas importante es el factor humano,
guienes contribuyen positivamente al desarrollo social de la empresa y su
entorno, por lo cual la aplicacién de este tema es muy importante ya que
no solamente se contribuye con el mejoramiento de la empresa y de la

calidad de vida de sus colaboradores.

Segun J.L. Pérez, en su tesis propuesta “sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional aplicado a empresas contratistas en el sector econémico

minero metallrgico” manifiesta que:

La mineria constituye una de las principales actividades econémicas de
mayor trascendencia que impulsa el desarrollo del pais; segun el Banco
Central de Reserva del Pera en el afio 2006, las divisas por concepto de

exportaciones alcanzaron la cifra record de US$ 14 506,60 millones lo que
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representa un aumento del 72,30 % en relacién al nivel alcanzado el 2005.
No obstante, paraddjicamente, dicha actividad productiva sigue
estableciéndose como la de mayor incidencia de accidentes incapacitantes
y los que devienen en fatales, segun estadisticas del Ministerio de Energia
y Minas se puede sefalar que en los afios comprendidos entre 1970 al

2006, se ha alcanzado un promedio anual de 91 trabajadores fallecidos.

Una de las caracteristicas de estos accidentes fatales es que un elevado
porcentaje de éstos se produce en las minas subterraneas (41% en el afio
2006), siendo la mayor parte correspondiente al estrato de la mediana
mineria; donde la causa principal fue el “desprendimiento de rocas”. Otra
caracteristica capital es que el porcentaje mas alto (un promedio de 67%
en los dltimos seis afios), se produce entre los trabajadores de las

empresas contratistas mineras.

Segun P.A, Flores y W.F, Vargas, en su tesis propuesta “Disefio de un Sistema
de Gestidén en Seguridad y Salud Ocupacional, con base a la norma OHSAS
18001 en la planta concentradora “José Picasso Peralta” caudalosa grande

Corporacion Minera Castrovirreyna S.A.”, Manifiesta que:

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional contribuye con la mejora continua de la organizacion a través
de la integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la

empresa y la utilizaciéon de herramientas y actividades de mejora.

Con el objeto, de lograr una efectiva implementacién del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional, la empresa debera contratar a
una persona con las capacidades requeridas para liderar este sistema, que

tenga los conocimientos para la aplicacion y el correcto desarrollo de este.

Se deben llevar registros estadisticos de los accidentes e incidentes
presentados en la compafiia, con el fin de establecer planes de prevencion

para evitar futuras presentaciones de los mismos.

Segun Edwin Carlos Canales Egocheaga, propone en su tesis “Elaboracion de
plan estratégico para mejorar la gestién de seguridad y salud ocupacional en la

Compainia Minera Huancapeti” Manifiesta que.
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La mineria constituye una de las principales actividades econémicas de
nuestro pais, no obstante, esta sigue desarrollandose como una ocupacion
de alto riesgo para todas aquellas personas que la desempefian, en el
desarrollo de esta actividad pueden ocurrir accidentes leves,

incapacitantes y algunos devienen en accidentes mortales.

Ante esta realidad, el Estado peruano ha dictado normas y leyes de
seguridad y salud ocupacional; sin embargo, la percepcién del trabajador
minero de nuestra nacién es que muchas de estas leyes requieren de un

mayor compromiso para su cumplimiento.

2.2. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2012), informa que: “cada
afio, en el mundo hay 270 millones de accidentes de trabajo y 160 millones

contraen enfermedades profesionales”.

2.3. ANTECEDENTES NACIONALES

Cronolégicamente en la historia, la implementacién de la seguridad y salud
ocupacional ha avanzado en nuestro entorno nacional, las modificaciones en la
normativa de tipo legal, social y tecnolégico, bajo este enfoque va evolucionado
en el tiempo. Aproximadamente en los afios 1 997 y 1 998, ya que los accidentes
no disponian de controles ni normativas, esto se toma con preocupacion para
gue el estado peruano vea, con preocupacion que los sistemas tradicionales en
seguridad, salud no cumplian con el cuidado de la salud ni la seguridad de los
trabajadores mineros. Donde se decide reunirse con los involucrados vy
especialistas para remplazarlos por otros enfoques actualizados. A esta
iniciativa, se crea la institucion de Seguridad Minera el afio 1998; estos afios se
estructura un proyecto actualizado del Reglamento de Seguridad e Higiene

Minera, del afio 1997 a la actualidad.

En la Tabla 2: se visualiza los accidentes mortales, en la mineria peruana,
informacién almacenada en la base de datos del MEM desde el afio 2000 al
2018. Indicada tabla, nuestra una alta tasa de mortalidad. En la unida minera

San Rafael se conoce que se perdieron 02 vidas.
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2.3.1.Analisis de accidentes mortales en la mineria peruana

Distribucion de mortalidad por tipo del andlisis de accidentes mortales en la
mineria peruana.

Mortalidad por Tipo - Analisis Porcentual por afio (2000-2018).

Tabla 2

Accidentes Mortales en la Mineria Peruana

Accidentes Mortales en Mineria Peruana

(Afios 2000 - 2018)

Aho  Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Total

2018 2 1 2 5 3 2 1 16
2017 5 5 3 2 6 1 3 4 2 8 0 2 41
2016 4 3 3 1 6 2 2 3 4 1 2 3 34
2015 5 2 7 2 0 2 1 2 2 3 3 0 29
2014 6 1 1 1 1 3 7 2 2 0 1 7 32
2013 4 6 5 6 1 4 4 4 5 2 4 2 47
2012 2 6 8 2 4 2 5 5 3 8 4 4 53
2011 4 8 2 5 6 5 4 5 4 5 1 3 52
2010 5 13 1 6 5 9 6 4 3 4 4 6 66
2009 4 14 6 2 3 8 6 4 2 1 4 2 56
2008 12 5 7 6 3 5 6 6 5 3 3 3 64
2007 5 6 7 3 7 6 4 6 5 6 5 2 62
2006 6 7 6 3 6 5 6 5 4 9 4 4 65
2005 3 8 6 6 6 3 5 3 7 5 8 9 69
2004 2 9 8 5 2 9 1 3 4 7 5 1 56
2003 4 8 5 7 5 3 4 5 3 3 4 3 54
2002 20 2 4 6 5 5 4 6 4 8 8 1 73
2001 2 9 5 5 8 3 8 8 4 5 4 5 66
2000 6 4 2 3 3 6 8 0 0 7 8 7 54
Total 101 117 88 76 80 83 85 75 63 85 72 64 989

Nota. Fuente: MEM - Afio 2018.
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Figura 2

Andlisis de accidentes mortales

OTROS TIPOS
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Nota. Fuente: MEM afio: 2018.

Andlisis comparativo de Accidentes Mortales. Empresas Mineras-Contratistas
Mineros (2000-2018)

Figura 3

Evolucion de accidentes mortales por empresa mineras
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Nota. Fuente: MEM. Afio 2018
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Tabla 3

De analisis comparativo de accidentes fatales por afio/mes en la mineria

peruana

Cuadro Estadistico De Accidentes Fatales en La Mineria Peruana Afio/Mes

Mes AfRo Acumulado por

2011 2012 2013 2014
Enero 04 02 04 06 16
Febrero 08 06 06 01 21
Marzo 02 08 05 01 16
Abril 05 02 06 01 14
Mayo 06 04 01 01 12
Junio 05 02 04 03 14
Julio 04 05 04 07 20
Agosto 05 05 04 02 16
Septiembre 04 03 05 02 14
Octubre 05 08 02 06 21
Noviembre 01 04 04 01 10
Diciembre 03 04 02 07 16

TOTAL 52 53 47 32 190

Nota. Fuente: MEM — Afio 2013

Distribucién de Barras del Andlisis Comparativo por Afio/mes de los accidentes

fatales en la mineria peruana (2011-2013)

Figura 2

Cuadro de andlisis comparativo por meses

-
(-]

N° DE ACCIDENTES
=
=3

04 -

ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. |AGOS| SET. | OCT. | NOV. | DIC

o2011| 04 | 08 | 02 05 | 06 | 05 | 04 05 | 04 | 05 | 01 03
m2012| 02 06 | 09 02 04 | 02 05 | 05 | 03 08 | 04 | 04
o2013| 04 | 06 | 05 | 06 01 04 | 04 | 04 | 05 | 02 | 04 | 02

Nota. Fuente MEM. Afio; 2013

13



Tabla 4

Andlisis comparativo de accidentes mortales por ocupacion/afio, en la mineria
peruana

OTROS 7 4 5
AYUDANTE 6 5 5
AYUD. OTROS 3 1 1
PERFORISTA 5 5 8
AY. PERFOR. 2 5 0]
OPER. EQ. PESADO 2 5 3
ELECTRICISTA 1 3 1
CHOFER 7 4 2
ING. JEFE GUARDIA/MINAS 6 1 1
OPERARIO 1 o 1
PEON 1 1 2
OPER. EQ. ESTACIONARIO 0 2 1
MECANICO 1 3 2
MOTORISTA 1 1 3
MAESTRO 4 2 5
SUPERVISOR 2 3 2
OPE. WINCHE/RELLENO 0o 2 1
SOLDADOR 1 2 o
OBRERO 1 2 4
LAMPERO O 1 0
ENMADERADOR 1 ) [0)

Nota. Fuente: MEM — Afio: 2013
Distribucioén de barras de accidentes fatales por ocupacién en mineria peruana.

Figura 3
Andlisis de accidentabilidad por ocupacion
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Nota. Fuente MEM. Afo: 2013
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Tabla b

Agente Causal de accidentes mortales en mineria peruana

DESP. DE ROCAS 12 9 10
TRANSITO 10 11 6
INTOX.-ASFIXA 9 4 4
DERRUM/ENTERRAM. 4 2 2
DERRUM.-DESLIZ. 3 2 0
ENERGIA ELECT. 3 3 3
MANIP. MATER. 3 2 2
OPER. CARG. Y DESCAR. 0 2 0
CAIDAS PERSON. 2 8 3
OTROS TIPOS 1 4 4
ACARR. Y TRANSP. 1 0 3
EXPLOSIVOS 3 2 4
HERRAMIENTAS 1 3 0
OPER. MAQUIN. 0 2 6
ESTALLIDO DE ROCA 0 0 0

Nota. Fuente: MEM — Afio: 2013.

Distribucion de barras del agente que ocasionan la mortalidad en la mineria
peruana (2011-2013)

Figura 4
Andlisis tipo de material que genera mortalidad
6 I
0 | VLV LV &,
DESP. |TRANSI|INTOX.- | DERRU | DERRU |ENERGI | MANIP. | OPER. | CAIDAS| OTROS | ACARR.|EXPLOS| HERRA | OPER. |ESTALLI
DE TO |ASFIXIA|MENTE| M- A |MATER. [CARG.Y| PERSO | TIPOS ¥ VOS5 |MIENTA MAGQUIN| DODE
ROCAS RRAM |DESLIZ | ELECT. DESCA| N. TRANSP H . ROCA
@201 12 10 k] 4 3 3 3 0 2 1 1 3 1 0 0
o012 k] 11 4 2 2 3 2 2 8 4 0 2 3 2 0
o013 | 10 & 4 2 0 3 2 0 3 4 3 4 0 [: 0

Nota. Fuente: MEM- Afio: 2013



Tabla 6

Andlisis de accidentes mortales por edades en mineria peruana

0

Menor a 18 0 0
18-20 0 0 1
21-25 6 8 10
26-30 12 10 8
31-35 13 14 9
36-40 5 4 9
41-45 8 9 4
46-50 3 4 1
51-55 0 3 3
56-60 3 1 1

61 A MAS 2 1 1

Nota. Fuente: MEM. Afio: 2013

Analisis comparativo de la distribucion de barras de los accidentes fatales por

edades en la mineria peruana (2011-2013).

Figura 5
Andlisis de accidentes mortales por edades
16 -
w
A
a
c
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% {/]
v
Y
0
Menora| 18-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 B1A
18 MAS
2011 0 0 & 12 13 5 8 3 0 3 2
o202 0 0 10 14 4 9 4 3 1 1
o2013 0 1 10 8 9 1 3 1 1

Nota. Fuente MEM. Afio: 2013
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2.4. ANTECEDENTE LOCAL

La Unidad Minera Acumulacién Quenamari-San Rafael, de acuerdo al programa
de capacitacion, en el afio 2013 se registré un total de 58 058,54 horas hombres
capacitados, cumpliendo asi con el 93 % del anexo 14 B del DS-055-2010-EM.

Matriz basica de capacitacion en seguridad y salud ocupacional minero.

Las instituciones quienes tienen que velar, con el que hacer minero para
minimizar los incidentes y accidentes, pese al esfuerzo no ha sido posible
reducir, disminuir las desviaciones, ocurrencias, incidencias y accidentes, cuales,
perjudicando los intereses de la unidad minera San Rafael. Para revertir estos
datos negativos, el departamento de la unidad minera. Area de Seguridad y
Salud Ocupacional y (SSO), implementd herramientas de gestion en temas de
seguridad y salud ocupacional y medidas preventivas para que la alta gerencia
trabaje, imponga e innove en el pensamiento de sus colaboradores en seguridad
y salud ocupacional, para que se trabaje de acuerdo a los estandares y las
normativas, implementando reglamentos, normas y planes de acciones internas
que impulsen, ayuden a disminuir las desviaciones en la unidad minera, para ello

nuestro aporte fue implementar el plan mencionado.

Desde entonces se viene apoyando en el control de las desviaciones y
generando expectativas desde el segundo semestre del afio 2013 con 2 790,266
HHT, sin tiempo perdido y sin accidentes. Esto evidencia el liderazgo y

compromiso de la linea de mando y los trabajadores.
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Tabla 7
Notificacién segun parte del cuerpo lesionado UM San Rafael

Notificaciones de accidente de trabajo, segun parte del cuerpo lesionado por afio

Item Parte del cuerpo lesionado Aio Total
2009 2010 2011 2012 2013
1 Abdomen 8 6 11 5 4 34
2 Antebrazo 15 10 9 7 12 53
3 Aparato Auditivo 4 6 9 2 4 25
4 Boca (Dientes, Labios, Lengua) 3 1 5 3 1 13
5 Brazo 17 1 8 6 12 54
6 Cabeza 23 10 15 16 12 76
7 Cara 22 5 6 11 8 52
8 Codo 7 2 2 6 1 18
9 Cuello 1 2 1 1 5
10  Dedos de la mano 217 145 1271 211 248 948
11 Dedos del pie 13 18 58 20 78 187
12 Hombros (Clavicula, Oméplato Y Axilas) 40 20 27 12 16 115
13 Manos 76 56 80 45 38 295
14 Miembros Inferior, Ubicaciones Multiple 15 12 15 25 8 75
15 MIEMBROS SUPERIOR, UBICACIONES 10 2 12 25 6 55
MULTIPLES

16 MUNECA 31 12 25 27 18 113

17 Ojos (Con Inclusion De Los Parpados, La 141 36 18 68 12 275
Orbita Y EI Nervio Optico

18 Organos Afectados Por Sustancias 6 4 8 22 2 42
Quimicas
19  Piernas 56 21 36 12 22 147
20  Rodilla 53 41 63 75 45 277
21 Tobillo 1 4 12 6 9 32
22  Otras 40 80 120 140 60 440
TOTAL 799 502 668 745 617 3331

Nota. Fuente: UMAQ-San Rafael. Afio 2013

Se registraron 3 331 notificaciones de accidentes de trabajo segln parte del
cuerpo lesionado. Estas desviaciones ocasionan a la unidad minera San Rafael
sanciones administrativas y penales, pérdidas econdmicas, perjudicando el

normal proceso productivo de la unida minera.

Muchos estudios acerca de las incidencias y accidentes se han desarrollado, con
la finalidad de determinan la relacionar del nimero de accidentes con lesiones

menores, graves y con dafios a la propiedad.
Segun estudios realizado por Frank E. Bird, (1969), que nos indica que:

De la investigacion analizo de 1'753,498 accidentes reportados por 297
compafias, las mismas que representaron 21 grupos industriales y

1'750,000 empleados. Este estudio reveld que para cada lesién o
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enfermedad grave (muerte, invalidez, pérdida de tiempo o tratamiento
médico) ocurrieron 9.8 lesiones o enfermedades leves (casos de primeros
auxilios); 30 dafios a la propiedad y 600 incidentes por cada lesién grave.
Se acepta también que muchos de estos eventos tienen un alto potencial

de generar pérdidas ambientales.

Piramide de Bird-Piramide de Accidentabilidad

Relacion de: 1 — 10 — 30 — 600.

Figura 6

PirAmide de Accidentabilidad

Lesiones Mayores

Lesiones Menores

Dafios a la propiedad

Incidentes

Nota. Fuente WWW.Google.
2.4.1. Plan de manejo de peligros y riesgos

El plan de manejo de peligros y riesgos es un enfoque estructurado para manejar
la incertidumbre relativa o una amenaza, a través de una secuencia de
actividades humanas, utilizando las herramienta de gestién en seguridad y salud,
gue esta disefiado para brindar una estrategia que logre alcanzar los objetivos
trazados, en materia de prevencion de incidentes que pueden terminar en
accidentes o evitar que los involucrados en el trabajo cometan, actos sub-
estandares que afecte el normal proceso productivo de la Unidad Minera “San
Rafael”.

Este plan tiene como requisito principal el D.S. 055-2010 E.M. respecto a esta

materia orientandole a las situaciones cotidianas en la unidad minera San
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Rafael. Donde consideramos que nuestro punto de partida es la capacitacion

para prevenir los incidentes, accidentes que terminen en lesiones o fatalidad.

2.4.2. Sistemaintegrado de gestién en seguridad y salud ocupacional (SG
SSO)

“El sistema integrado de gestion en seguridad y salud ocupacional es parte del
sistema de gestion total, que facilita la administracibn de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional, asociados con el trabajo de la organizacion”. Este
sistema tiene que incluir los requisitos generales esta establecer un sistema de
gestiobn en seguridad y salud ocupacional como: estructura organizacional,
actividades de planeacion responsabilidades, documentos de gestién, cual se
cifie de acuerdo a las leyes y normativas en mineria, para mantener la politica y

objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Modelo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, Mejora
Continua “Aplicada con la norma OHSAS”.

Figura 7

Sistema de Gestion de Seguridad, modelo propuesto en San Rafael

T s T

METODOLOGIA DE
IMPLEMENTACION DEL SIGER

——————

MEJORA CONTINUA

Nota. Fuente: San Rafael - OHSAS.
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En la figura 9, indica las etapas y los elementos para desarrollar el sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional. Segun: (OHSAS-18000)

Una breve descripcion de los elementos cuales componen un sistema de gestion

en salud ocupacional:

1.

La politica de seguridad y salud. ensefia un sentido general de direccion

y establece los objetivos buscados por la organizacion:

® 2 o T o

2.

Ser conforme con la naturaleza de la empresa, vision, mision, objetivos.
Tener compromiso de la mejora continua.

Cumplir y hacer cumplir con la legislacion vigente en SSO.

Ser documentado, revisada periddicamente.

Cumplir con sus obligaciones correctamente, aplicando la toma de

conciencia.

Realizar el planeamiento adecuado para su posterior implementacion y

mantenimiento del sistema:

La unida minera planeara las actividades, donde se identificara los riesgos
y peligros y se evaluara, para implementar sus medidas de control.

Los objetivos deben de ser delineada con el sistema de gestion.
Implementar el cronograma y otros medios con la cual alcanzar el objetivo

del sistema de gestion.

La implementacion sera realizada a partir de la identificacion de los
recursos, herramientas necesarias y operacion, y el éxito depende del

grado de compromiso de todos los miembros de la organizacién.

Definir las responsabilidades de la linea de mando.

Participar y poner en conocimiento de las funciones correspondientes de la
linea de mando en todos los niveles de la organizacion.

Implementar programas de capacitacion y entrenamiento basado en la
practica, educacion, habilidades, experiencias esta se realizara de acuerdo
a las competencias de los colaboradores.

Los registros y documentacion del sistema de gestidon seran controladas y

administradas por la organizacion.
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Para el mejoramiento continuo del sistema de gestion se tomara acciones

correctivas y verificacién de la documentacion.

Para medir el desempafio y cumplimiento se establecera e implementara
documentos de control como las acciones preventivas, correctivas y
procedimientos, etc. De las cuales se llevard un control para su
seguimiento y control.

Contar con el archivo, registros, resultados de las inspecciones, auditorias

y estas se deben de almacenar para su posterior analisis.

Los objetivos orientados a cumplir seran evaluados para cumplir la hoja de

ruta por el responsable o la alta direccién de la organizacion.

La informacion estadistica nos brindara, si se esta cumpliendo con los
objetivos establecidos, para su evaluacion y reorientacion.

La retroalimentacion establecida en los procedimientos, se cumplird para
garantizar el cumplimiento de los objetivos.

La informacion nos permitira orientar o reorientar o realizar los ajustes que

se requiera para cumplir con los objetivos trazados.

2.4.3. Analisis deriesgo

Es la evaluacién, estudio, analisis de la probabilidad de las posibles amenazas,

de un acontecimiento no deseados, esto sea a la infraestructura, proceso,

persona y/o medio ambiente, de los dafios y consecuencias que éstas puedan

producir este andlisis corresponde al proceso sistematico en los aspectos

relacionados con:

® o0 TP

Seguridad y salud
Ambientales
Sociales

Legales

Regulatorios

Estos elementos nos proporcionaran una investigacion muy importante a la hora

de tomar decisiones, bien enfocadas de acuerdo a la evaluacion.
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En el lugar de trabajo se realiza el analisis de riesgos, utilizando los 5 pasos

siguientes.

1. Identificar los peligros

Inspeccione el area de trabajo para analizar que podria suceder o que cosas

podria causar dafio.

2. Decidir quién puede ser dafiado y como

Para cada peligro se tiene que ser claro acerca de quién podria ser dafiado y

con que, esto ayuda a identificar mejor el camino.

3. Evaluar los riesgos y decidir las precauciones

En la evaluacion esta la identificacion de cada peligro y sus riesgos existentes de
cada actividad, cuando esté bien identificado se evalia que medida de control se

implementara

4, Registrar las desviaciones e implementarlos

Encontrado las desviaciones de cada actividad se registra y se da a conocer a la

poblacién involucrada para que no vuelva a ocurrir.

5. Revisar su andlisis y poner al dia los registros

Los registros son medios de informacion, cual sirve para la evaluacion y control
de un evento o actividad similar. El analisis de riesgos es mejor siempre

revisarlos cuando se estén planeando los cambios y no después
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Figura 8

Andlisis de Riesgo. Fuente: ISEM.

¢ Qué puede
suceder?

;Con que 7.5% ;Con qué
Probabilidad? J|” e\ |  severidad?

¢Qué controles
debemos
aplicar?

3.4.3.1. Reglas y normas

Se menciona que las reglas han sido escritas con sangre. Por ello dentro de un
determinado espacio, las normativas y los reglamentos indican, describen,
delimitan, areas, espacios, actitudes, funciones, responsabilidades, etc. Donde
regira del buen qué hacer y cumplimiento de los estandares para alcanzar el
objetivo trazado por la compafiia. Histéricamente fue y es parte de un control, la
razén de que ocurra los incidentes, accidentes es porque se incumple con lo

descrito en ellas.

Se implementan las reglas y normas con el propésito de que sean cumplidas
para asi evitar los actos y condiciones sub estandar de donde conlleven a que se
genere los incidentes, accidentes y estas se conviertan en sanciones
econOmicas y administrativas para la unidad minera, estas pueden ser efectivas

si se cumplen los tres pasos:

a. Las reglas deberdn ser dadas a conocer. Para ello usar métodos,
herramientas para divulgar a toda la poblacién involucrada ejemplo: gerencia,
supervision y trabajadores y usar programas de entrenamiento para su mejor

aplicacion.
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b. faciles de entender. Tienen que entregar el mensaje clara y concisa y
tiene que ser cortas, sencillas y de caracter obligatoria, descritas o ilustradas
para su aplicacion del mismo.

C. Ponerlas en préactica. usar herramientas de gestion, programas de

entrenamiento para su mejor aplicacion. Ya que su aplicacién sera de obligacion.

Estas reglas y normas se tienen que revisar periddicamente para ver su
cumplimiento de los objetivos trazados por la compafiia. Para tener aceptacion

estas reglas y normas tienes que cumplir los cinco puntos siguientes:

Tener valor positivo en los colaboradores.
Tener significado, Interpretacion y comprensién sencilla y clara.
Este orientada al interés de los colaboradores.

Brindar un sentido de proteccion y de seguridad.

® 2 o T o

Aceptadas y no impuestas.

2.5. MARCO LEGAL

Seran aplicables en todas las actividades donde se genere un movimiento

econdmico dentro del territorio peruano y de la unidad minera San Rafael.

2.5.1. .Ley de seguridad salud en el trabajo. Ley N° 29783

Segun la Ley N° 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio de
Energia y Minas (2011) describe de los siguientes principios para su

cumplimiento de esta ley cual indica que:

| - Principio preventivo

Segun la Ley N° 29783 ley de SST MEM (2011) indica que: “el empleador
garantiza condiciones de trabajo que protejan la vida, la salud y el bienestar de

los trabajadores”.

Il - Principio de responsabilidad

Segun la Ley N° 29783 ley de SST MEM (2011) indica que: “el empleador asume

las implicancias econémicas, legales y de cualquier otra indole a consecuencia
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de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus

funciones o a consecuencia de él”.

[l — Principio de cooperacion

Segln la Ley N° 29783 ley de SST MEM (2011) menciona que: “el estado, los
empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y coordinacion en

materia de seguridad y salud en el trabajo”.

IV - Principio de informacién y capacitacion

Segun la Ley N° 29783 ley de SST MEM (2011) indica que: “el empleador brinda

informacién y capacitacion oportuna y adecuada en temas de seguridad y salud”.

V - Principio de gestidn integral

Segln la Ley N° 29783 ley de SST MEM (2011) indica que: “Todo empleador
promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion

general de la empresa”.

VI - Principio de atencion integral a la salud

Segun la Ley N° 29783 ley de SST MEM (2011) indica que: “los trabajadores que
sufran algin accidente o enfermedad ocupacional tendran derecho a la atencién

hasta su recuperacion procurando su reinsercion laboral”.

VII - Principio de consulta y participacion

Segln la Ley N° 29783 ley de SST MEM (2011) indica que: “el Estado
implementard mecanismos de participacion para los empleadores y trabajadores

en temas de seguridad y salud”.
VIII - Principio de primacia de la realidad
Segun la Ley N° 29783 ley de SST MEM (2011) indica que: “el estado

promovera mecanismos de consulta y participacién. Para el cumplimiento de la
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legislacion en seguridad y salud, las autoridades optan por lo constatado en la

realidad (en caso sea discrepante con los documentos)”.

IX - Principio de proteccion

Seguln la Ley N° 29783 ley de SST MEM (2011) indica que:

“los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores
aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de

vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua”.

Dentro de la ley de seguridad y salud en el trabajo tenemos articulos que

se realizara en temas que conciernen a esta tesis. Como:

Articulo 19. Sera indispensable la participacion de los trabajadores en la

implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud.

Articulo 21. Las medidas de prevencion y proteccién del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo se aplican en el siguiente

orden de prioridad:

Eliminacion de los peligros y riesgos.
Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos.
Minimizar los peligros y riesgos.

Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible.

® 2 o T

En altimo caso, facilitar equipos de proteccion personal (EPP).

Articulo 69. Prevencion de riesgos en su origen, Las maquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de

peligro ni pongan en riesgo a la seguridad o salud de los trabajadores.

a.  Se proporcione informacion sobre la instalacion adecuada, utilizacion
y mantenimiento preventivo de equipos y maquinarias.
b.  Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de

los materiales peligrosos.

d.  Se proporcione instrucciones, manuales, asi como cualquier otra
informacioén vinculada a sus productos.
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e. Las informaciones de las maquinas, equipos, productos, sustancias o
Gtiles de trabajo sean facilitadas a los trabajadores.

f. El empleador adaptara disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de que los trabajadores utilicen las maquinarias, equipos,

sustancias, productos o utiles de trabajo.

2.5.2.Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria.

Decreto Supremo 055-2010-Energiay Minas

Segun el reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria del D S 005-

2010 EM describe de los siguientes articulos de funciones donde indica que:

Articulo 9.- OSINERGMIN. “El Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Mineria” — es la autoridad minera competente para verificar el
cumplimiento del presente reglamento para la Mediana y Gran Mineria,

conforme a las facultades y atribuciones contenidas en las normas.

Con fines de evaluar la gestién de Seguridad y Salud Ocupacional a nivel
nacional, OSINERGMIN debera informar semestralmente al Ministerio de

Energia y Minas los resultados de las acciones de fiscalizacion.

Articulo 10.- Gobiernos regionales: Es la autoridad minera competente
para verificar el cumplimiento del presente reglamento para la pequefia

mineria y mineria artesanal en los siguientes aspectos:

a. Fiscalizar la actividad minera en el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud ocupacional.

b. Disponer la investigacion de accidentes fatales y casos de
emergencia.

C. Ordenar la paralizacién temporal de actividades en cualquier area de
trabajo de la unidad minera, cuando existan indicios de peligro,

d. Resolver las denuncias presentadas contra los titulares mineros en
materia de seguridad salud ocupacional.

e.  Otras que se sefiale en disposicion sobre la materia. Con fines de

evaluar la gestién de seguridad y salud ocupacional a nivel nacional.
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Articulo 18.- Para definir el cumplimiento del presente reglamento, los
funcionarios y fiscalizadores externos de OSINERGMIN -en el caso de
Mediana y Gran Mineria- y los funcionarios de los Gobiernos Regionales -

en el caso de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal-, deben:

a) Verificar en forma sistematica y objetiva el cumplimiento de

las disposiciones del presente reglamento y los reglamentos internos.

° La existencia y funcionamiento de los equipos e instrumentos.

. El programa anual de seguridad y salud ocupacional, para lo cual el
titular minero debera ponerlo a disposicion del fiscalizador.

° Las observaciones y recomendaciones contenidas en el “Libro de
seguridad y salud ocupacional”.

° La implementacién, constitucién y funcionamiento del comité de
seguridad y salud ocupacional.

o Los parametros de disefio establecidos en los estudios técnicos de
operacion minera.

° Las disposiciones emitidas por la autoridad minera de las

supervisiones.

b)  Anotar las observaciones y recomendaciones, resultado de la

fiscalizacion en el libro de seguridad y salud.

c) Disponer la paralizacion temporal o definitiva del &mbito de trabajo en

caso gue, durante la fiscalizacion, se detectara peligro inminente.

d) Puntualizar en el acta de cierre de fiscalizacion, las observaciones,

recomendaciones, los responsables y el plazo de cumplimiento.

E) en los informes de fiscalizacion deberan pronunciarse de manera

especifica sobre la gestion de la seguridad y salud en la unidad minera.

Articulo 22.- el titular minero.

De la mediana y gran mineria que infrinja las disposiciones del presente

reglamento y demas disposiciones legales vigentes aplicables en materia
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de seguridad y salud ocupacional, las resoluciones emitidas por la
autoridad minera, retarde o proporcione informacion falsa, incompleta, sera

sancionado por osinergmin, de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 26. Son obligaciones del titular minero:

- Informar a todos los trabajadores, de manera comprensible, sobre los
riesgos relacionados con su trabajo.

- Controlar en forma oportuna los riesgos originados por condiciones o
actos sub estandar reportados por su personal.

- Efectuar inspecciones a sus labores mineras para determinar los
peligros y evaluar los riesgos.

- Mantener actualizados los registros programa y de incidentes,

accidentes, enfermedades ocupacionales, dafios al ambiente, entre otros.

Articulo 38.- obligaciones del supervisor (ingeniero o técnico)

a. Verificar que los trabajadores cumplan con el presente reglamento.
b.  Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando
el cumplimiento (iperc).

C. Instruir y verificar que los trabajadores cumplan con los estandares,
procedimientos, reglamentos, etc. Y utilicen adecuadamente su epp.

d. Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el trabajo

e. Investigar aquellas situaciones que un trabajador o un miembro del
comité de seguridad consideren gue son peligrosas.

f. Verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas
correspondientes.

g. Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro.

h.  Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores.

i. Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion.

J- Verificar que se cumplan los procedimientos de bloqueo de las
magquinarias que se encuentren en mantenimiento.

k. Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo.

l. Imponer la presencia permanente de un supervisor (ingeniero o

técnico) en las labores mineras de alto riesgo.
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Articulo 89. El titular minero para controlar, corregir y eliminar los riesgos

debera seguir la siguiente secuencia:

Eliminacion

Sustitucién

a.
b

C. Controles de ingenieria

d Controles administrativos

e Uso de equipos de proteccion personal (epp), adecuado para el tipo

de actividad que se desarrolla en dichas areas.
2.6. BASES TEORICAS

2.6.1. ¢Qué es unaidentificacion de peligro y evaluacién de riesgo?

2.6.1.1. Identificacion de peligros

Es un proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro donde se

definirdn sus caracteristicas
Son examenes sistematicos que miden parametros de trabajo para determinar:

a. Factores que puede causar dafio.
b. Evaluar la eliminacién de los factores que causan dafio, en caso contrario.

C. Implementar los controles preventivos.
2.6.1.2. Analisis de peligros

Es un proceso sistematico preventivo para garantizar la inocuidad de forma
l6gica y objetiva, para determinar la magnitud minima o méxima del peligro se

tiene que desarrollar una lista de preguntas.
¢existen los siguientes peligros?

Golpes, contusiones, atrapamientos y cortes.

Caidas a distintos niveles.

Caidas de objetos, cosas, herramientas, materiales, etc.
Que peligros existen en el manejo manual de cargas.

Peligros asociados en el transporte interno y externo.

-~ 0o o0 T @

Peligros asociados al fuego, Incendios y explosiones.
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Peligros asociados existen en la inhalar sustancias peligrosas.
Deterioro de los 0jos con sustancias o agentes quimicos.
Sustancias que dafian por el contacto (absorcion).

Ingesta de sustancias peligrosas.

Energias peligrosas electricidad, radiaciones, ruido y vibraciones.
Movimientos repetitivos, trastornos musculo-esqueléticos.
Ambiente inadecuado alta o baja temperatura.

Condiciones de iluminacion inadecuadas.

Barandillas inadecuadas

Medio ambientes

Agentes fisicos, quimicos, energias almacenadas, etc.

2.6.1.3. Evaluacion de riesgos

Analizar y evaluar los riesgos en su procedencia antes, durante y después, en

las labores en cada actividad minera.

Es el medir la magnitud de una accion, trabajo donde se evalua su nivel, de

acuerdo a ello se aplicara las medidas de control adecuado para minimizarlos y/o

eliminar el peligro.

Toda actividad conlleva o esta asociado a un riesgo; Donde la primera accion es

la identificacién, la identificacién de riesgos implica los siguientes:

-~ 0o o0 T @

S @

Identificar las consecuencias del riesgo.

Identificar los factores de riesgos de cada actividad.

Caidas al mismo nivel (fractura en diferentes partes del cuerpo).

Caidas de personas a distinto nivel. (Fracturas, contusiones, etc.)

Caidas de herramientas, materiales.

Peligros asociados al manejo manual de cargas. (Aplastamiento)

Peligros de los vehiculos. (Atropellamiento de personas)

Incendios, explosiones. (Quemaduras de Primero, Segundo, tercer Grado)
Inhalacion de sustancias peligrosas. (Intoxicacién)

Dafio a los ojos por sustancias o agentes externos. (Perdida de la vista)
Absorcion de sustancias que dafian por el contacto con la piel.

(Inflamacion, invalidez o muerte)
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l. Ingesta de sustancias peligrosas. (Pardlisis, invalidez o0 muerte)
Energias peligrosas (electricidad, radiaciones, ruido y vibraciones).
Movimientos repetitivos Trastornos musculo-esqueléticos.

Ambiente térmicamente inadecuadas. (Enfermedades ocupacionales)

Condiciones de iluminacién inadecuada. (Caidas, golpes)

L2 T o 5 3

Barandillas inadecuadas. (Caidas, atrapamientos)

Medio ambientes.

-

s. Agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, energias

almacenadas, etc.

2.6.1.4. Analisis de riesgo

Es la evaluacion detallada de los factores externos que rodea al colaborador,
estudio detallado de la cual se evalla, analiza su causas efecto, de un evento no

deseados y los dafios consecuencia de esto.

También conocido como evaluacion de riesgos o (PHA) por sus siglas en inglés.

(Process Hazards Analysis) = (analisis de riesgo de procesos).

2.7. MARCO CONCEPTUAL

2.7.1. Aspectos generales

2.7.1.1. Ubicacion politica

La Unidad Minera Acumulacibn Quenamari San Rafael, se ubica dentro del
paraje Quenamari, Distrito de Antauta, Provincia de Melgar “Juliaca”, en el

Regién Puno-Pera.

2.7.1.2. Ubicacién geogréafica

Segun Wikipedia (2011) hace referencia que:

La Unidad minera San Rafael se encuentra dentro del cuadrangulo de
macusani el cual es un area que representa a una de las 501 zonas
geoldgicas en que se divide la carta geoldgica nacional, ubicada en el

extremo Sur Oriental del Peru, al Noreste de la Regién Puno, en el extremo
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sur de la cordillera oriental de los andes, dentro de la cordillera Carabaya

en la zona nororiental de la meseta del Collao. (parr.1)

Las operaciones de la Unidad Minera San Rafael, se ubican dentro de la

concesion minera (MINSUR).

Figura 9
Ubicacion Geograéfica.

LOCALIZACION
» San Rafael

MAPA DE LA
PROVINCIA DE
MELGAR

2.7.1.3. Accesibilidad ala mina

Desde la Region de Ayacucho encontramos dos maneras de llegar a la unidad
minera. Via terrestre y Via aérea. Desde la capital de la Republica - Lima, se
accede hasta la region Puno —Puno y via terrestre a la Provincia de Melgar
“Juliaca” y llegando con las coordenadas al distrito de Antauta, del distrito a 20

min se encuentra la unidad minera San Rafael “MINSUR”

Desde la regién Puno, de la ciudad de Juliaca, la ruta de acceso unidad minera

es siguiendo las rutas de la red vial nacional, y el empalme con la ruta 27, siendo
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esta ruta la mas accesible, comercial y transitada la que se presenta en la

siguiente tabla.

Tabla 8

Distancias de acceso a la Mina.

De Hacia Km. Distancia
Puno Juliaca 45 Asfaltado
Juliaca Antauta 222.5 Asfaltado
Antauta San Rafael 55.1 Trocha

Distancia aproximada de viaje Ayacucho-UM San Rafael 937.3 Km.

Nota. Fuente: Elaboracion propia. Afio: 2013.
Segun la fuente de google Map. (2012) menciona que:

El tiempo de viaje dura aproximadamente unos 17:46 Horas en promedio,
para ello influye las condiciones climatolégicas, las condiciones de las vias,
etc. Se tiene diferentes opciones de transporte; particular, o servicio de

transporte publico en buses que parten desde la ciudad de Juliaca. (par.1)
Clima
Segun la fuente de google Map. UMSR (2012) menciona que:

El clima es muy frio y seco propio de la region Janca o Cordillera,
caracterizado por Tres temporadas definidas las cuales son: temporada de
heladas de mayo a julio, temporada de vientos de agosto a octubre y
temporada de nevadas de noviembre hasta abril; la temperatura media

anual es de 8°C, registrando maximas de 20°C y minimas de -27°C. (par.1)
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Tabla 9

Temperaturas medias anuales.

CUADRO DE TEMPERATURAS
Temporadade | Temporada de temporada de
Heladas Vientos nevadas
Temperatura |Mayo |Julio [Agosto [Octubre [Noviembre |Abril
Promedio 7°C 8°C 10°C
Maxima 20°C 18°C 17°C
Minima -27°C -16°C -12°C

Nota. Fuente: SENAMHI.

Floray fauna

La pagina web de la MINSUR menciona que:

2.8.

Segun OSINERGMIN (2007) (Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y

Dentro de la influencia de la investigacion la unidad minera presenta
escasa flora, con presencia en los cerros el ichu, y algunos musgos,
liquenes, y algunos plantones originarios de la zona sembrados por la
unidad minera como el pino, talla, etc. reproducidos en el almacigo de
siembre; en la fauna llegan a la zona algunas aves estacionales como

algunas aves tipicas o autdctonas de la zona como las gaviotas, ratones, y

gorrién andino, pero en poblaciones infimas. (par.1)

CLASIFICACION DE LA MINERIA

Mineria), la mineria se clasifica de la siguiente manera:

2.8.1. Por su tamaifio

De acuerdo a la informacion se registra mas de 5 000 minas de las cuales solo
menos de 1 000 es minera formal y su clasificacion de la mineria va depender de
su actividad extractiva. La pequefia, mediana y gran mineria se consideran por

su poder extractivo, podemos clasificarla bajo dos criterios: segun el tamafio de
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la concesion y segun la capacidad productiva (nUmero de toneladas métricas

que producen por dia).

2.8.2. Gran mineria

Esta considerado por su poder extractivo y productivo mayor a 5000 TM, dentro
de la investigacion del plan se tiene 10 unidades mineras que son denominadas
gran mineria, el piso de extraccién de la gran mineria empieza recién sobre las

12,000TMD vy llegando en algunos casos a promedios de 300,000TMD.

2.8.3. Mediana mineria

Asi mismo también esta considerado cuando su poder extractivo esta sobre los
350 y 5 000 TMD. Dentro de la investigacién del plan se tiene 200 unidades
mineras que pertenecen a la mediana mineria, de igual manera estéa considerado
por su capacidad extractiva que es de 500 y 5,000 TMD corresponden a la
mediana mineria, pero la realidad menciona que el promedio de extraccion es de

1,500 TMD. Que siempre se encuentra por debajo del mismo.

2.8.4. Pequefia mineria

Esta considerado cuando tiene una superficie de extraccién o denuncio menor a

2000 hectéareas y su capacidad extractiva esta entre los 25 y 350 TM.

Dentro de la investigacion del plan se tiene casi el grueso de la diferencia (cerca
de 800) pequefias mineras formales, por ello se da la categorizacion de pequefa
mineria cuando su capacidad extractiva se encuentra de 1 y 500 TPD, pero el

promedio registrado es menor a los 100 TMD.

2.8.5. Mineria artesanal

Cuando la labor minera es trabajada en un area menor a 1000 hectareas y su
capacidad extractiva de mineral es menor a los 25 TM. Dentro de la investigacion
del plan, nos indica que el grueso de las minas se encuentra dentro de este

rubro “Mineria Artesanal’
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2.8.6. Por su legalidad

Segun Osinergmin nos indica que: “la mineria en el Perud, representa mas del 50
% de las divisas, el 20 % de la recaudacion fiscal, el 11 % del Producto Bruto
Interno, la mayor parte de la inversidon extranjera invierten legalmente, porque se

acoge a las leyes y normativas que rigen para su explotacion de los minerales.

2.8.7. Mineria formal

Esta considerado como mineria formal a aquellas unidades mineras que cuentan
con derechos de explotacién, implica que la formalizacion del uso de suelo para
desarrollar sus operaciones mineras, con los permisos de uso y que se

encuentre dentro del marco legal.

2.8.8. Mineria informal

Segun E. Cuba (2012), indica que: “Es toda actividad minera que se realiza sin
cumplir con la legislacion vigente sobre explotacion de minerales en suelo patrio.
En este conjunto se halla tanto la denominacion de la mineria informal y la

mineria artesanal”. (par.1)

El grueso de estas mineras informales explota exclusivamente oro, plata, cobre y

no cuentan con la documentacion en regla y son areas sin fiscalizacion alguna.

Esta actividad ilegal genera aproximadamente unos 150 mil puestos de trabajo,
donde su capacidad de extraccion es aproximadamente de 40 tonelada de oro

anuales.

2.9. Resefa histérica seguridad en mineria artesanal en el Peru

Considerada como actividad que es desarrollada por un grupo de individuos esta
sea, asociativa o familiar. Generalmente esta actividad es desarrollada como
medio de sustento, ya que su poder extractivo de la mena es muy bajo, brinda
trabajo temporal y sin derechos ni seguros, por ello dedicarse a esta actividad es

dafino para la salud exponiendo la vida y dafiando el medio ambiente.

Asi mismo el desconocimiento de la normativa, la poca o ninguna aplicacion en
temas de seguridad y salud, la falta de recursos, herramientas y equipos
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malogrados sin ningdn tipo de mantenimiento, cuales son fuentes de

accidentabilidad alto.

Generalmente no se cuenta con ningun tipo de registros de desviaciones como
incidentes y accidentes, por lo que no se puede dar un estimado sobre la

magnitud de esta cifra.

Segun OIT (1999) sabemos que las cinco causas de accidentes en la mineria

artesanal o pequefias minerias son:

a) caida de rocas y el hundimiento de tierras.

b) la falta de ventilacion

c) la mala utilizacion de explosivos

d) el conocimiento de los reglamentos y normativas

e) el uso de equipo anticuado y mantenimiento deficiente (par.1)

Cumplir con los primeros auxilios y la evacuacién de accidentado es deficiente

por la lejania y geografia del terreno.
2.10. Definiciones Conceptuales

Segun D.S. 055-2010 E.M. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en

Mineria, los conceptos se definen:
Accidente

Segun Wikipedia menciona que: “Es un evento no planeado que provoca un

dafo, lesién u otra incidencia negativa sobre el sujeto u objeto”. (par.1)
Accidente de trabajo
Al respecto la ley seguridad y salud en el trabajo ley N° 29783 menciona que;

Incidente o0 suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del

trabajo, aun fuera del lugar y hora en que aquel se realiza, bajo érdenes del

39



empleador, y que produzca en el trabajador un dafio, una lesién, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. (p.28).

A esta mencion no esta considerado los accidentes que sobreviene en las
salidas o recorrido, regreso del trabajador a casa, donde puede generarse

accidentes de transito u otro y esto puede acabar en la perdida de la vida.
Accidente leve
Al respecto la ley seguridad y salud en el trabajo ley N° 29783 menciona que;

“Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la evaluacion médica
correspondiente, puede(n) generar en el accidentado un descanso breve con

retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales”. (p.28).

Mencionar que bajo algunos reportes de trabajadores que no informan este tipo
de accidentes por temor a ser sancionados o suspendidos. EI mencionar esta
desviacién aportaria para su investigacion del evento administrar controles para

una posterior ocurrencia.
Accidente incapacitante
Al respecto la ley seguridad y salud en el trabajo ley N° 29783 menciona que;

“Suceso resultante en lesion(es) que, luego de evaluacion médica
correspondiente, da lugar a descanso médico, del dia siguiente de sucedido el
accidente. El dia de la ocurrencia de la lesion no se tomara en cuenta para fines

de informacion estadistica”. (p.28).

La toma de conciencia es importante y basico ya que el trabajador tiene que

entender que su labor es importante pero no obligatorio
Accidente mortal

Al respecto la ley seguridad y salud en el trabajo ley N° 29783 menciona que;
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“Suceso resultante en lesién(es) que produce(n) la muerte del trabajador, al
margen del tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y de la muerte. Para

efectos de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso”. (p.29).

Esta actividad tiene que ser informado de manera inmediata a la institucion

correspondiente, quien informara y sancionara de acuerdo a la ley mencionada.
Ambiente del trabajo

Es el lugar donde los trabajadores desempefian las labores encomendadas por

el responsable de velar los cumplimientos del objetivo trazado por la minera.
Capacitacion
Al respecto la ley seguridad y salud en el trabajo ley N° 29783 menciona que;

“Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud

ocupacional de los trabajadores”.
Cddigo de sefales y colores

Es un sistema que establece los requisitos para el disefio, aplicacion y
cumplimiento obligatorio. Los colores, simbolos, formas y dimensiones se

implementan de acuerdo a normativa nacional e internacional.
Condicién de trabajo

Se puede determinar como el area de trabajo donde el riesgo es determinado de

acuerdo a la actividad a desarrollarse. Se definen algunas caracteristicas:

a. Se evalia la caracteristica general del local como; Area, instalacion,
equipos, herramientas, medio ambiente, etc.
b.  Los agentes fisicos, quimicos, biol6gicos y ergondmicos son evaluados la

concentracion intensidad niveles de presencia, entre otros.
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Cultura de seguridad y salud ocupacional

Los factores predominantes para la evaluacion de la cultura de seguridad y salud
son generalmente evaluaciones de desenvolvimiento en la actividad vy
conocimiento del mismo. Donde se evalla los valores, principios,
comportamientos, costumbres, conocimiento de normativas, del

desenvolvimiento del colaborador en su actividad diaria.

Dafios derivados del trabajo

Los dafios son evaluados en el momento o en funcién al tiempo, se generan por
accidentes de trabajo o por las enfermedades ocupacionales, se puede dar en el

trabajador, equipos, herramientas, proceso constructivo y medio ambiente.

Evaluacion de riesgos

Es la identificacion y posterior control del riesgo que permite evaluar el nivel,
grado o gravedad de aquello que puede generar un accidente, con la finalidad de

eliminar la contingencia o la proximidad de un dafio.

Factor de riesgo (peligro)

Es todo aquello que origine riesgos para la seguridad y la salud de los

colaboradores de la unidad minera.

Control de riesgos

Es la aplicacion de la toma de decisiones. Esta orientada a reducir los niveles de
riesgo, a través de proponer medidas correctivas, exigir su cumplimiento y

evaluar periédicamente su eficacia.

Incidente

Es un acontecimiento no deseado, podria haber resultado en lesiones a las

personas, dafio a la propiedad, equipos y herramientas y medio ambiente.
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Peligro

Es toda aquel que nos rodea y que tiene un potencial de causar dafo; a la

persona, dafio a la propiedad, equipos y herramientas y medio ambiente.

Practica

Conocimiento para su maniobrabilidad de una actividad, cual pueda ser repetitiva

para el cumplimiento del objetivo trazado.

Prevencion de accidente

Al respecto la ley seguridad y salud en el trabajo ley N° 29783 menciona que;

“Es la combinacién razonable de politicas, estandares procedimiento y practicas
en el proceso y organizacion de trabajo, para alcanzar los objetivos de seguridad

y salud ocupacional del empleador”. (P.91)

Prevencioén

Evaluacién de la identificacién de un conjunto de peligros, previstas en todas las
fases de trabajo dentro de la labor minera, con el fin de evitar los incidentes y
accidentes que se pudiera dar en el trabajo, para ser controlados y minimizar su

impacto con respecto al tiempo.

Riesgo

Al respecto la ley seguridad y salud en el trabajo ley N° 29783 menciona que;
“Es la probabilidad de que un peligro se materialice y pueda causarnos dafio a la

persona, proceso, infraestructura, equipos y medio ambiente”. (P.92)

Riesgo laboral

Al respecto la ley seguridad y salud en el trabajo ley N° 29783 menciona que;
“‘Es la probabilidad de que un colaborador pueda sufrir un dafio por
consecuencias del trabajo. La calificaciébn de un riesgo laboral va valorada en

funcién a la gravedad, de acuerdo a los diferentes tipos de riesgo”.
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Riesgo laboral grave e inminente

Al respecto la ley seguridad y salud en el trabajo ley N° 29783 menciona que;
“Es la exposicién a agentes externos y susceptibles que pueden causar dafios
graves y que resulte en un futuro inmediato pueda causar un dafio grave para la

salud del colaborador o terminar como una enfermedad laboral”.

Trabajo de alto riesgo

Es la actividad previamente identificada a desarrollarse, pero con un potencial
alto de causar dafno a la salud, equipo, infraestructura y/o medio ambiente,
conlleva una alta probabilidad de terminar incidente, accidente no deseado. Esta
identificacion corresponde a la linea de mando y a los colaboradores quienes

previo a realizar la actividad se valora su potencial riesgo.

Trabajador

Comprende a la persona quien desempefa una funcion esta sea de manera
directa o indirecta por indicaciones del titular minero. Esta actividad es

desempefada por el intercambio de un bien adquisitivo o econémico.

Zonas de alto riesgo

Son areas que conllevan un alto potencial de dafio a la salud, previamente
valoradas, identificadas de acuerdo al riesgo y cumplen ciertos requisitos para
ser valoradas como zonas o0 areas alto riesgo, tiene que ser identificada vy
sefalizadas de acuerdo a la normativa, esta caracterizacion y categorizacion le

corresponde al titular minero.

Equipo de proteccion individual o personal (EPP, EPI)

Son dispositivos, materiales e indumentarias personales entregadas para su uso
y aplicacion en la labor diaria de cada actividad de acuerdo al analisis del area

de trabajo, el EPP, EPI es la Ultima barrera de proteccion.
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2.11. FORMULACION DE HIPOTESIS Y VARIABLES

2.11.1. Hipotesis general

Estadisticamente, la implementacion del plan de manejo de peligros y riesgos
minimizara los incidentes y accidentes, estimamos que ayude a controlar el 60%
al 80% de las desviaciones, cuyo beneficiario directo es la poblacion minera de

unidad minera - San Rafael.

2.11.2. Hipo6tesis especifica

a. El plan de manejo de peligros y riesgos, brindara herramientas de gestion
en seguridad y salud en diferentes operaciones del proceso de la unidad
minera - San Rafael.

b. La implementacién del plan de manejo de peligros y riesgos, y sus
programas. Ayudara a mejorar la seguridad y salud, influyendo
directamente en la calidad del producto y en los trabajos propiamente del
proceso de explotacion y recuperacién del estafio (Sn).

c. Las herramientas de gestién en seguridad y salud como el programa de
capacitacion en cumplimiento del reglamento del plan se lograran reducir
aproximadamente entre un 60% a 80%, los incidentes y accidentes en la
UMAQ- San Rafael.

2.12. VARIABLES E INDICADORES

2.12.1.Variables dependientes

° Trabajadores accidentados
° Nivel de conocimiento de seguridad y salud ocupacional
. Mejorar la cultura de seguridad.

° Personal de la Minera

2.12.2.Variables independientes

. Incidentes y Accidentes
. Normas
. Instrumentos de gestién
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2.12.3.Indicadores independientes

° Nivel de implementacion

° Encuestas.

2.12.4.Indicadores dependientes

° NUmero de accidentes
° Estadisticas

° Conocimientos
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. DISENO METODOLOGICO

El disefio de la investigacion que se utilizara en el presente estudio corresponde
al de una investigacion documental, explicativa y de campo y que se propone a

demostrar los objetivos trazados.

3.2. POBLACION Y MUESTRA

Se evaluara al personal en materia del cumplimiento en seguridad, es decir la
poblacion y muestra sera los trabajos que involucra toda la operacion de
produccién dentro de la Unidad Minera Acumulacion Quenamatri - San Rafael, en
materia de seguridad, por lo que la investigacion esta basada principalmente en
como mejorar la cultura de seguridad de los involucrados en el trabajo.

3.3. DISENO DE INVESTIGACION

El método que se aplica es el de investigacion aplicada, se inicia a través de un
diagndstico general de los desvios en materia de seguridad, por las operaciones
existentes en el area de estudio, las cuales han sido evaluados. Con respecto a
la recoleccion de datos e informacion se realiza integramente a través de
trabajos de campo.

3.4. RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de datos, se tuvo que recurrir a los registros de asistencia de
trabajadores, registros estadisticos, formatos de control, etc. Que cuenta la
Unidad Minera Acumulacion Quenamari - San Rafael.
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3.5. SITUACION ACTUAL DE LA UNIDAD MINERA

3.5.1. Nombre de la empresa

Unidad Minera Acumulacién Quenamari San Rafael

3.5.2. Actividad econ6mica

Unidad Minera Acumulacién Quenamari San Rafael, es una organizacion que se
dedica a la explotacién, recuperacién y comercializacion del Estafio practicando

una mineria en vias de implementacion de un sistema de gestion.

3.5.3. Herramientas de gestion de seguridad y salud

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

Identificacién de peligros Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC)
Orden de Trabajo (OT)

Registro de Acto y Condicion Sub Estandar (RACS)

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)

-~ 0o o 0 T @

Permiso Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

Reporte de Incidente, Accidente.

S @

Registro Estadistico de Seguridad y Salud Ocupacional

3.5.4. Accidente e incidentes

Son datos recopilados antes de la implementaciéon del plan, estos datos son
indicativos de la situacion en la se encuentra la unidad minera San Rafael,

plasmado en los diferentes cuadros de control estadisticos.

° Incidente. Es un acontecimiento repentino que presenta un peligro
potencial y que podria terminar en un accidente.

° Accidente. Es toda lesion, golpe, contusion, fracturas, etc. que se
manifiesta por intermedio de alguna actividad no planificada y puede ser

por ocasion o consecuencia del trabajo.

Estos datos obtenidos son referenciales, afio 2013.
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Tabla 10

Estadistica de Incidentes, Accidentes unidad minera - San Rafael

Notificaciones de Accidente de Trabajo, segtin Parte del Cuerpo Lesionado

ltem

o N O O B W DN -

9
10
1
12
13

Naturaleza de la Lesién Afio
2010 2011 2012 2013 2014
Amputaciones 4 6 1 3 0
Contusiones 185 47 56 32 7
Cuerpo Extrafio En Ojo 35 45 65 44 3
Disfunciones Orgéanicas 6 12 1 4 0
Efectos de Electricidad 1 5 48 4 0
Fracturas 121 85 65 38 2
Heridas de Tejidos 66 25 22 29 9
Heridas Contusas (Por Golpes o Bordes 156 226 221 125 46
Irregulares, Cortantes)
Intoxicaciones Por Sustancias Quimicas 12 8 6 7 0
Luxaciones, Torceduras Y Esquinces 124 85 65 36 5
Quemaduras 14 56 34 12 2
Traumatismos Internos 210 45 89 92 6
Otras 255 365 198 237 29
TOTAL 1189 1010 871 663 109

Total

14
327
192
23

58
311
151
774

33
315
118
442
1084
3842

Nota. Fuente: personal de la UM Acumulacién Quenamari - San Rafael. Afo: 2013

Figura 10

Tasa de Incidentes UM San Rafael
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Figura 11
Tasa de accidentes minera -San Rafael
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Nota. Fuente: propia. Afio 2013

3.6. POBLACION TRABAJADORA

Tabla 11
Planilla de trabajadores (PDT) de la UM San Rafael 2,338 Trabajadores
item Planilla de Trabajadores Cantidad
1 Planilla Min Sur 547
2 Operacion (conexas y contratistas mineros) 1177
3 Soporte 196
4 Proyectos 418

Nota. Fuente: Centro de informacion MINSUR Afio: 2013.

La poblacion trabajadores de la Unidad minera San Rafael es de 2,338
trabajadores quienes trabajan en los tres turnos. Designados por la linea de

mando.
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Tabla 12

Horario de Trabajadores por guardia sistema Continuo

Poblacién Hombres Mujeres Total
Guardia A 444 2 444
Guarida B 450 2 452
Guardia C 442 0 442
Otros T. Supf 420 40 460
ECM, ECM 510 30 540

Nota. Fuente: Administracion de la minera San Rafael. Afio: 2013.

Tabla 13
Nivel de educacién de los colaboradores de la UM San Rafael

Nivel de Educacién NUmero de Trabajadores
Primaria Completa 13 %
Secundaria Incompleta 25 %
Secundaria Completa 35 %
Técnico 18 %
Profesional 9%
Total 100 %

Nota. Fuente: Administracion de la minera San Rafael. Afio: 2013.

3.7. HORARIO DE TRABAJO

Tabla 14

Horarios de trabajo de la UM San Rafael

Area horario de trabajo Descanso

Administrativa 8:00 - 17:00 1 hora

Operativa 6:00 - 14:00 1 hora
14:00 - 22:00 1 hora
22:00 - 6:00 1 hora

Nota. Fuente: Administracion de la minera San Rafael. Afio: 2013.

51



CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. POLITICA DE SEGURIDAD

La Unidad Minera Acumulacion Quenamari San Rafael, considera que su capital
mas importante es el ser humano, por lo cual es prioridad de la organizacién
conservar las buenas condiciones de las areas y espacios de trabajo, donde se

aplicara la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.

Para el cumplimiento de toda actividad dentro de la unida minera, el trabajador
sera evaluado, buscando eliminar o minimizar los peligros que este puede
generar. Para el cumplimiento de la politica de seguridad se tiene que conocer

los siguientes conceptos:

La prevencidn incidentes y accidentes es responsabilidad de todos.
Identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a toda actividad.
Mantener condiciones de orden, higiene y limpieza.

Cumplir con los estandares, la reglamentacion y las normativas vigentes.

® 20 T p

Promover la participacion de todo el personal en la prevencién de riesgos.
4.2. PRINCIPIOS

Al respecto, el reglamento de seguridad y salud en el trabajo DS 005-2012 TR de

la ley N° 29783 menciona que;

a. Principio de la gestion integral. Integrar Seguridad y Salud en el trabajo

a la Gestion de la minera San Rafael.
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Principio de la prevencién. Todos los incidentes y lesiones se pueden
prevenir.

Principio de la proteccién. Todos los trabajos se realizardn en un
ambiente seguro y saludable.

Principio de la responsabilidad. el empleador asume las implicancias
econdmicas legales y de cualquier otra indole de accidente o enfermedad
ocupacional que sufra el trabajador.

Principio de la cooperacidn. Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo
en equipo a fin de incentivar la cooperacién de los trabajadores.

Principio de la informacion y capacitacion preventiva. Todo
trabajador debe conocer los riesgos de trabajo y la forma en que estos se
controlan.

Principio del liderazgo con el ejemplo. Las personas tienden a evaluar
a sus lideres.

El principio del reconocimiento. A la poblacion se le reconocera
personal o colaboradores se les motivara por el reconocimiento de su

buen desemperiio.

NUESTROS VALORES

Seguridad
Disciplina
Tolerancia
Comunicacion
Honestidad
Respeto
Eficiencia
Calidad

FILOSOFIA

Desemperiarse con seguridad en la labor minera, es condicién prioritaria
del empleador.

Todos los incidentes y accidentes pueden evitarse.

Los representantes de la unidad minera seran responsables de la

seguridad, salud de sus colaboradores.
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4.5.  VISION

Segun U.M San Rafael (2012) menciona que: “Desarrollar y operar actividades
mineras de clase mundial, siendo un referente en términos de seguridad,
eficiencia operacional, responsabilidad socio ambiental y desarrollo de personas

en todos los paises donde operamos”. (par.1)

4.6. MISION

Segun U.M San Rafael (2012) menciona que: “Generar valor transformando

recursos minerales de manera sostenida”. (par.1)

4.7. COMPROMISOS

Segun U.M San Rafael (2012) menciona que:

Sobre la base de la politica de sostenibilidad y compromisos con las
poblaciones en sus ambitos de operacion, se tiene los siguientes

COMpromisos:

a. Practicar la ejecucion de explotacion en la mineria, cuidando la

vida, salud la integridad fisica de los trabajadores y el medio

ambiente.

b. Fomentar el liderazgo, compromiso, participacion y trabajo en
equipo.

C. Contar con una supervision comprometida moralmente a alcanzar

los objetivos de Seguridad “cero accidentes e incidentes”.

d. Mejora continua de la cultura preventiva de seguridad en todos los
niveles de la organizacion.

e. Lograr entre los trabajadores una moral elevada que permita
identificarse con sus comparieros de trabajo.

f. Promover el conocimiento y facil entendimiento de los estandares,
procedimientos, instrucciones de trabajo.

g. Lograr que la seguridad en la minera San Rafael se practique por
conviccién y no por temor.

h. Se continuara con la politica de reconocimiento a los trabajadores

con el objetivo de motivar al personal a participar en el
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mantenimiento y aplicacibn oportuna de las herramientas de
gestion, lo cual permitird obtener una ejecucion de tareas en forma

segura.

4.8. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD MINERA

Segun U.M San Rafael (2012) menciona que las atribuciones y obligaciones son:

a. Asumir la elaboracién del plan de manejo de peligro y riesgos
‘IPER”, y garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones en
seguridad y salud.

b. Asumir de manera absoluta los costos relacionados con la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en
la Unidad Minera.

C. Formular el programa anual de seguridad y salud ocupacional, del
programa de capacitacion.

d. Facilitar el libre ingreso a los fiscalizadores, funcionarios y/o
personas autorizadas por la autoridad minera a fin de fiscalizar el
cumplimiento de la ley y normas, proporcionandoles toda la
informacion.

e. Informar de cualquier accidente incapacitante o mortal a la
Direccion General de Mineria para fines estadisticos, al
OSINERGMIN (Organismo Supervisor de la Inversion en Energia
y Mineria), al Gobierno Regional, de acuerdo a la competencia de
éstos, dentro de las veinticuatro (24) horas.

f. Informar a la poblacién de trabajadores de sus obligaciones dentro
de la unidad minera

g. relacionados con su trabajo, de los peligros que implica para su
salud y de las medidas de prevencién y proteccion aplicables.

h. Proporcionar y mantener, sin costo alguno, para todos los
trabajadores, equipos de proteccién personal de acuerdo a la
naturaleza de la actividad.

i. Brindar atencion médica a los trabajadores que han sufrido
accidentes.

J- Brindar facilidades que permitan a los trabajadores satisfacer sus

necesidades de vivienda.
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4.9.

Proporcionar a los trabajadores las herramientas, equipos, materiales y
las maquinarias de acuerdo a los estandares y procedimientos de la
actividad.

Establecer un sistema que permita saber, identificar a los trabajadores
gue se encuentren dentro del turno de trabajo.

Controlar en forma oportuna los riesgos originados por condiciones o
actos sub-estandar.

Efectuar inspecciones a todas sus labores mineras para determinar los
peligros y evaluar los riesgos.

Mantener actualizados los registros de incidentes, de accidentes de
trabajo, de enfermedades ocupacionales, de dafios a la propiedad, al
ambiente, entre otros.

Suspender los trabajos que presenten riesgos a la integridad del
trabajador o que no cuenten con autorizaciéon de actividad por la linea de

mando.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores en general estdn obligados a realizar toda accién de
prevenir o conjurar cualquier accidente. Sus principales obligaciones son:
Cumplir con las practicas de trabajo seguro establecidos dentro del
sistema de gestion de seguridad.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compafieros.

No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores
eléctricos, si no se encuentran capacitados ni autorizados.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes.

Utilizar correctamente las maquinas, equipos, unidades de transporte,
etc.

No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni otras drogas, ni
introducir dichos productos a estos lugares.

Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de
seguridad establecidos.

Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.
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4.10. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La unidad minera Acumulacion Quenamari San Rafael, Donde se implementa
bajo reglamento los documento que establece la orientacion y o6rdenes del
objetivo trazado de todo el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de la unidad minera, estos documentos seran divulgadas al universo de la
poblacion de la unidad minera San Rafael. Se implementarda un comité de
seguridad y salud en el trabajo, que se encargard del cumplimiento de las
actividades sefialadas en el Art. 2 del reglamento de seguridad y salud

ocupacional en mineria, de acuerdo al alcance de la unidad minera.

Articulo 61. Todo titular minero con veinticinco (25) trabajadores o mas, debera
constituir un comité de seguridad y salud ocupacional, dicho comité debera ser

paritario y estara integrado hasta por doce (12) miembros, incluyendo:

Gerente General o la méxima autoridad de la empresa.
Ingeniero del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

Otros integrantes nominados por el titular minero.

o 0o T @

Representantes de los trabajadores que no ostenten el cargo de

supervisor o realicen labores similares.

Articulo 63. Son funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a. Hacer cumplir el presente reglamento armonizando las actividades de sus
miembros y fomentando el trabajo en equipo.

b. Elaborar y aprobar el reglamento y constitucion del CSSO de acuerdo a la
estructura establecida en este reglamento.

c. Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional que se llevaran a cabo un dia laborable dentro de la
primera quincena de cada mes.

d. Llevar el libro de actas de todas sus reuniones, donde se anotara todo lo
tratado en las sesiones del comité.

e. Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando las
recomendaciones con plazos para su implementacion; asimismo, verificar

el cumplimiento de las recomendaciones.
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f. Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales.

g. Convocar a elecciones para el nombramiento del representante de los
trabajadores ante el Comité y nombrar a la Junta Electoral.

h. Imponer sanciones a los trabajadores, incluyendo a los de la alta

gerencia.

4.10.1. Las principales actividades del comité de seguridad son:

a. Examinar los avances del Plan de Seguridad, aplicado a la Unidad
Minera “San Rafael”.

b. Verificar el cumplimiento de Normas y Procedimientos de Seguridad.

c. Dirigir las Investigaciones en los casos de Accidentes e Incidentes de

Trabajo, y Siniestros.

d. Realizar Inspecciones de Seguridad y Salud a las areas de trabajo.

e. Emitir sugerencias y recomendaciones de Seguridad.

f. Contribuir en la elaboracion de Normas y Procedimientos de Seguridad.
Tabla 15

Integrantes del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Funcionario Directiva
Gerente y/o Super Intendente Presidente
Ing. de Seguridad y Salud Secretario
Representante de la unidad minera Cargo por eleccion
Representante de los trabajadores n° 1 Cargo por eleccion
Representante de los trabajadores n° 2 Cargo por eleccién
Representante de los trabajadores n° 3 Cargo por eleccion

Nota. Fuente: Elaboracién propia.
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4.11. HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD

4.11.1.ldentificacién de peligros evaluacién y control de riesgos (IPERC)

En todas las areas de la unidad minera San Rafael se debe realizar y controlar
su aplicacion del IPERC, para obtener que los riesgos se controlen, en la matriz

del IPERC de acuerdo a la metodologia descrita en el procedimiento.

a. Los peligros provenientes de las actividades rutinarias y no rutinarias en
condiciones normales, anormales y de emergencia.

b. Los peligros originados en el comportamiento en las acciones inapropiadas
y otros factores humanos relevantes en los colaboradores.

La infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo.

d. Modificaciones en el SIGSST, incluyendo permutas temporales y los
impactos que pueden causar en las procesos y actividades.

e. Las rotaciones o cambios en la linea de mando en la unidad minera,
cambio en los procesos, las operaciones, infraestructuras, los productos o
servicios, los proveedores, etc. antes de su ingreso y su efecto posterior.

f. La implementacion de equipos nuevos, materiales, que generen riesgos a
nivel mayor.

g. Los trabajos realizados que pueden afectar adversamente la salud y
seguridad.

h.  Obligaciones legales, normativos aplicables al IPERC.

i. El disefio, la orden, procesos, instalaciones, maquinaria, equipos,
procedimientos, trabajos de la organizacién e incluyendo las capacidades
humanas de nuevas tareas.

J- Para la determinacion ejecucion o cuando se consideren cambios de los

controles considerar la siguiente jerarquia.

411.1.1. Eliminacion del peligro

La eliminacién de peligros es el primer nivel de control de riesgo de los cinco
existentes, se podria decir que es el método mas eficaz, pero su aplicacion se
realizara de acuerdo al analisis y evaluacion ya que se valora factores

relacionados a este.
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4.11.1.2. Sustitucion

La sustitucion es el segundo nivel de control de riesgos de los cinco existentes,
la sustitucion nos sirve para minimizar o reducir el nivel de impacto de un peligro.
Si no se puede eliminar el peligro, hay que tratar de realizar una sustitucion del

método de trabajo, materiales, herramientas.

4.11.1.3. Controles de ingenieria

También denominadas como "controles mecanicos", que consisten en el
aislamiento, confinamiento, que el profesional idéneo realice, mida y calcule el

control, para minimizar o eliminar el peligro.

411.1.4. Controles administrativos, sefalizaciéon, advertencia

Estos controles administrativos, es un proceso de gestion documentaria que
involucra tiempo para su implementacion, como: Usar sistemas de etiquetas,

sefalizaciones de reconocimiento.

Estos controles administrativos son implementados de acuerdo a la gestion
realizada y dada a conocer mediante informes del potencial peligro que existe en

una actividad, equipo, maquinaria, proceso, infraestructura y medo ambiente.

4.11.1.5. Equipo de proteccion personal

EL equipo de proteccion personal o individual, es la Gltima barrera de proteccion,
este control sirve para minimizar el impacto del peligro, y su implementacion, uso
se realizard de acuerdo a la evaluacion de los peligros existentes, es el modo

menos eficaz de combatir los riesgos laborales.

4.11.1.6. Orden de trabajo

El orden de trabajo OT (Orden de Trabajo), es una herramienta de gestién que lo

imparte el capataz o el ingeniero supervisor antes de iniciar el trabajo
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4.12. PASOS PARA IDENTIFICAR UNA EVALUACION DE RIESGO

Seran cumplida y monitoreada por los responsables o el ing. De seguridad y
salud de la unidad minera San Rafael. Se describe los siguientes pasos.

Paso 1. Identificar cuales son los riesgos y la aplicacion de los niveles de riesgo

a la que esta expuesto los trabajadores.

Paso 2. Evaluacion cuales son los riesgos y la asignacion de prioridades y
recursos. Es esencial brindar prioridad de identificacion de riesgos en el trabajo

necesario para eliminar y prevenir riesgos.

Paso 3. La toma de decisiones para su evaluacion y control del riesgo es

esencial, ya que sera de vital importancia para determinar medidas adecuadas.

Paso 4. Se tiene que adoptar las medidas de prevencién y de protecciéon con un

plan de asignacion de prioridades.

Paso 5. El seguimiento y la revision periddica de los controles de identificacion,
para garantizar un ambiente de trabajo seguro.

Paso 6. Identificacién y control, esta actividad se desarrolla, en las practicas, en

las charlas, capacitaciones, inducciones, simulacros, etc.

4.12.1.Matriz de evaluacién de riesgo

Tabla 16

Matriz de Evaluacion de Riesgo

Severidad

Catastrofico 1

Fatalidad 2

Permanente 3

Temporal 4 10

Menor 5 15
A B c D E
conin_tasusato 0 Fane e

Frecuencia

Nota. Fuente: ISEM.
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4.12.2.Evaluacion de riesgos

Tabla 17

Probabilidad — Frecuencia

Probabilidad

Probabilidad de frecuencia

Comun (muy probable)

Sucede con demasiada frecuencia

Ha sucedido (probable)

Sucede con frecuencia

Podria Suceder (posible)

Sucede ocasionalmente

Raro que suceda (poco probable)

Rara vez ocurre, no es muy probable que ocurra

Préacticamente imposible que

suceda

Muy rara vez ocurre. Imposible que ocurra

Nota. Fuente: ISEM. Afo: 2013.

Tabla 18

Consecuencias — Severidad

Criterios
Severidad Lesion personal Daiio a la propiedad Daiio al proceso
Catastréfico | Varias fatalidades. varias | Pérdidas por un monto Paralizacion del
personas  con lesiones | superior a US$100,000. proceso 1 mes
permanente paralizacion def.
Mortalidad | Una fatalidad estado vegetal | Pérdidas por un monto Paralizacion ~ del
(perdida entre US$10,000. y proceso de mas de
mayor) US$100,000. 1 semana y menos
d un mes
Pérdida Lesiones incapacitantes a la | Pérdidas por un monto Paralizacién del
permanente | persona para su actividad | entre US$5,000 y proceso de mas de
normal de por vida. US$10,000. 1 dia hasta 1
semana
Pérdida Lesiones incapacitantes ala | Lesiones incapacitantes a Paralizacion de 1
temporal persona temporalmente. la persona temporalmente. dia
Pérdida Lesion que no incapacita a la | Pérdidas por un monto Paralizacién menor
menor persona. Lesiones leves entre US$1,000. a1dia

Nota. Fuente:

ISEM.
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Tabla 19

Probabilidad — Severidad

Clase de L Tolerancia en la
Descripcion N
organizacion

riesgo

Riesgo intolerable, requiere la implementacién de controles adicionales
inmediatos. En caso se necesite realizar la actividad el riesgo se
controlara a través de la aplicacion del AST especial u ofra herramienta
documentada similar, que permita definir los nuevos controles
operacionales a implementar inmediatamente, restricciones adicionales
para la tarea (como permisos de trabajo
u otros permisos especiales), supervision especial o cualquier otra Inaceptable
condicién adicional a implementar que baja la clasificacion del riesgo y
que permita ejecutar la labor. Si no se puede controlar el PELIGRO con
los elementos adicionales a implementarse paraliza los trabajos
operacionales en la labor hasta que se implemente lo necesario para
bajar su clasificacién de riesgo.

Riesgo

Situacio . . I . . Riesgo

ituacién que aun requiere seguimiento, opcionalmente pueden aplicarse

controles adicionales a los existentes para que reduzca aceptable o

la clasificacion de riesgo, requiere seguimiento a través de herramientas tolerable

tales como supervision, por ejemplo. )

Riesgo

aceptable o

Situacion bajo control, con los controles existentes, no requiere invertir en tolerable

controles adicionales a los ya definidos. Este riesgo puede ser tolerable.

Nota. Fuente: EPCM Ingenieria y Construccion.

4.13. ESTABLECIMIENTO DEL CONTEXTO DE LA GESTION DEL RIESGO

Implementar la constitucion de la gestion de riesgos mediante los documentos de
gestién como el IPERC base, especifico o continuo, cual permita la identificacion
y se implemente los controles indicados:

El Ingeniero encargado junto con el super intendente de la Unidad Minera “San
Rafael”’, definird el mapa de procesos, incluyendo todas las actividades previas,
durante la implementacion del sistema de gestion de seguridad y su posterior
funcionamiento.

El mapa de procesos debe describir los pasos de cada actividad (en condicion
rutinaria, no rutinaria).

En caso se realicen modificaciones, cambios, el Ingeniero encargado junto con el
superintendente/presidente, seleccionard los procesos, infraestructura,
actividades, servicios. Sujetos a cambios antes que éstos cambien.

El personal seleccionado estard en capacidad de brindar informacién relevante
especializada, de los procesos, instalaciones, area, cambios, etc. Si no contara

con personal especializado se recurrird a ayuda externa.
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4.14. MEDICION DE LA GESTION DEL IPERC

a.

Para que un IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacién y Control de
Riegos), sea eficiente y confiable, el equipo de trabajo para su elaboracion
e implementacién debe de ser multidisciplinario.

La informacion brindada por los colaboradores de la unidad minera San
Rafael serd investigada y analizada ya que pueda ser relevante y de vital

importancia.

Conformacion del equipo:

a.
b.

C.

El Lider, Ingeniero responsable o gerentes de linea.
El que digitalizara la informacién brindada.

Personal o conjunto de profesionales multidisciplinarios expertos.

Los integrantes del equipo requieres de los siguientes aspectos:

Entender los métodos utilizados para reunir la informacion y la
evaluacion.

Tener habilidades y la capacidad de identificar los peligros y evaluar los
riesgos “ojo de expertos”.

Poseer competencias para identificar, distinguir, evaluar y orientar acerca

de los niveles y tipos de riesgo.

Realiza el IPERC, regularmente:

a.
b.

C.

Interrelacionar trabajos con grupos diferentes cada vez que sea posible.
Tener el conocimiento y el sentido de evaluacion permanente.

Tener conocimiento de las actualizaciones y de procesos nuevos que se
tiene que integrar al IPERC.

Tener conocimiento de software para evaluar probabilidades de
ocurrencias de riesgos y peligros.

Identificar nuevos peligros que conlleven riesgos a la persona, equipo, etc.
Retro alimentar la implementacién de la identificacion para evaluar si
cumple la prevencion del objetivo.

La motivacion en los trabajadores es primordial y preguntarles a los
trabajadores si todavia hay algo peligroso.

El trabajar de forma segura con conocimiento y entrenamiento minimiza los
riesgos para la salud.

Al peligro se le tiene que eliminar o combatir en el mismo lugar.

En los ambientes de trabajo se implementara todas las medidas de control

y tener los peligros identificados y controlados.
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Tabla 20

Lista de peligros

Peligros

Identificacion

Riesgo

Medidas de control

01 desorden en el lugar de trabajo

Dafio a la persona o
equipo

Mantener orden y limpieza antes
durante y después

02 Falta de sefializacion o inadecuada

Exposicion de personal
acondiciones sub
estandar

Demarcar zonas de trabajo con
malla, cinta 0 conos.

03 Uso inadecuados de herramientas
manuales y de poder o en mal estado.

Dafio a persona cortes,
golpes o incrustaciones

Capacitacién al personal
inspeccion visual pre uso

04 Levantar carga con espalda doblada

Dafio a persona probable
dafio a la columna

Posicionamiento adecuado para
levantar carga pesada

05 trabajos por encima de 1,80 m. o cerca
de bordes cuya profundidad supere 1,80
m.

Dafio a las personas/
equipos caida de
personas

Uso obligatorio de sistema anti
caidas.

06 Pista resbalosa

Dafio a personas/atropello
0 golpes con vehiculos

Manejo a la defensiva
respetando las normas de
transito

07 Zonas de trabajo en areas de transito
vehicular

Dafio a personas /
atropellos

Realizar el check list de pre-uso
y practicar el manejo defensivo

08 Uso de equipos pesados y vehiculos
ligeros

Dafio a la persona o
equipos/atropello y
volcaduras

Realizar el check list de pre-uso
y practicar el manejo defensivo

09 Uso y manipuleo de sustancias nocivas

Dafio a la persona /
inhalacion, ingestion o
penetracion cutanea

Uso completo de EPP's (guantes
de jebe, lentes, respirador con
cartucho contra vapores)

10 derrame de sustancias peligrosas

Intoxicacion de personas /
dafio al medio ambiente

Utilizar bandejas de recipiente de
metal, jebe 0 geo membrana

11 cables conductores expuestos /
instalaciones deficientes

Dafio a personas /
contacto eléctrico directo
0 indirecto

Verificar el estado de los cables,
usar lock y tag out

12 trabajos en superficies calientes

Dafio a personas /
quemaduras

Uso obligatorio de guantes de
badana y/o cuero

13 generacion de polvo

Dafio a personas /
propenso a silicosis

Regar area de trabajo y uso de
Respirador filtro para particulas.

14 Generacion de ruido por encima del
LMP

Dafio a personas

Evitar la exposicion de personal
y uso obligatorio de tap6n de
oido

15 Trabajos en contacto constante con el
agua

Dafio ala persona

Evitar trabajos en contacto con
agua / Uso de guantes y botas
de jebe.

16 Talud inestable

Dafio a la persona /
equipos

Desatar las piedras sueltas del
talud, reforzar el area en el cual
se realiza la excavacion

17 Ingreso a espacio confinado

Dafio a la persona

Monitorear los peligros

18 Proyeccion de particulas

Dafio a la persona

Uso obligatorio de anteojos de
seguridad y/o careta facial

19 Equipos / maquinarias en movimiento

Dafio a la persona
atrapamiento por o entre

Practicar el manejo a la
defensiva

20 Desprendimiento de bancos de rocas o
piedras.

Dafio a la persona /
equipos

Inspeccionar zona de trabajo
(techo y paredes) antes de
ingresar a laborar

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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4.15. INDICE DE ACTO SEGURO (IAS)
Esta herramienta de gestion en seguridad y salud ocupacional es empleada

valorar, medir el grado de integracibn o compromiso de los colaboradores de la
intensidad de trabajo normado, aplicada de las buenas practicas que se

presenten en su area de trabajo. Formato (anexo N° 05)
Célculo del IAS.

Segun el reglamento de SST del D.S. 005 — 2012 .TR describe que:
1.  Agrupar los reportes de las evaluaciones:

a Por areas y equipo de trabajo

b. Revisar las desviaciones y su factor de severidad

2

Aplicar la formula para calcular el IAS.

[ IAS = 100- indice de Actos Inseguros (IAl) ]

Sumade[(Al TXFS 1)+ (Al2xFS2)+ ... (Al nx FS n)]
1Al = x 100
Numero de Personas Observadas

Dénde:

IAl: indice de Actos Inseguros
Al: Actos Inseguros

FS: Factor de Severidad

Factor de severidad. Factor numérico para ponderar los actos inseguros en

proporcion al riesgo de ocurrencia de dafios, lesiones en los colaboradores.

° La no ocurrencia de lesiones son desviaciones menores de

procedimientos y practicas establecidas.

° Existe la posibilidad de lesion o dafio a la persona, al medio ambiente o
proceso
° Las posibles ocurrencias de dafios severos al proceso, infraestructura o

medio ambiente y lesiones graves a la persona.
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Tabla 21

Valoracion de Factor de Severidad

ACTO INSEGURO

FACTOR SEVERIDAD

careta.

(FS)

- No usar peto o0 mangas de cuero al usar

soldadura eléctrica. 1
- Dejar llaves en interruptor de encendido de

montacargas o equipo movil 1
- Operar parado sobre tarima colocada en 1

patin.
- Operador sin usar careta al esmerilar 1
- No usar equipo de proteccién completo al 1

soldar.
- Levantar objetos pesados incorrectamente. 1
- Vaciando materiales a tanques sin usar 1

Nota. Fuente: EPCM Experts.

Tabla 22

Valoracion de Factor de Severidad

ACTO INSEGURO

FACTOR SEVERIDAD

(FS)
- Limpiando recipientes o derrame de solvente
utilizando recipientes y guantes de cuero. 1/3
- Utilizar o almacenar mascarilla
incorrectamente. (Por ejemplo: fuera de su ,
L S 1/3
bolsa de plastico, falta de limpieza, etc.)
- No usar proteccion auditiva en area de ruido 1/3
alto.
- Bloguear equipo contra incendio (hidrantes,
extintores, puertas de emergencia) 1/3
- Recipientes sin identificar su contenido. 1/3
- Recipientes, cubeta, botes destapados
conteniendo solventes. 1/3

Nota

. Fuente: EPCM Experts.
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Tabla 23

Valoracion de Factor de Severidad

ACTO INSEGURO FACTOR SEVERIDAD
(FS)
— No usar tierras al manejar materiales 3
inflamables

— Violacion al procedimiento tarjeta,
candado, despeje y prueba. 3

— Baijar escaleras con ambas manos
ocupadas o no utilizar el pasamano al 3
tener las manos libres.

— Operar esmetil sin lentes de seguridad y
careta

Nota. Fuente: EPCM Experts.

Tabla 24

indice de frecuencia y Severidad de la UM San Rafael

Pag.: 1de1

4% Indice de Frecuencia y Severidad de Accidentes de Trabajo tu

o b

s
D ceate Desde ENERO - 2016 Hasta : MAYO - 2016

Nombre de | Concesion [ UEA | Cddigo | Trabajadores mayo- | Incidentes | Accidentes | Acc. Inca- | Acc Dias  |Horas Hombre| indice de Indice de indice de
Titular Minero 2016 Leves pacitantes | Mortales | Perdidos | Trabajada Frecuenda Severidad | Accidentes

I O s i i s B s S S el

NUEVA ACUMULACION
MINSIR QUENAMARI-SAN  DIODOG310L 550 752 718 2080 2 4 2 € 1 1 0 ] r 120 472, 12568, 2 0871 | 715M | 82273 032 004
RAFAEL

Nota. Fuente: UM San Rafael

4.16. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

En las inspecciones de seguridad, son herramientas de mejora continua donde
se aplica técnicas, métodos sistematicos de control y observacion de actividades
desarrolladas, para valorar el cumplimiento de normativas y reglamentaciéon del
sistema de gestion. Esta actividad esta conformada por expertos conocedores
del trabajo a desarrollarse y designado por los responsables de la unidad minera.
las inspeccionaran pueden ser realizadas dentro de las areas competentes de la
unidad minera. Estas son inspecciones opinadas e inopinadas, donde se
identificara las condiciones y actos sub estandar, del trabajador, ambiente,
equipos, proceso, infraestructura y medio ambiente.
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Las inspecciones se realizardn de acuerdo a lo establecido en D.S. 055-2010-

EM. Formato de inspeccidn.

a. Inspecciones diarias

Las inspecciones diarias, tiene una frecuencia de revision diaria o concluida una
actividad y estan lideradas por responsable de grupo o ingenieros a cargo,
también se le conoce como la utilizacion de técnicas sistematicas de control que

permita identificar las desviaciones de areas y actividades.

b. Inspecciones semanales

La frecuencia de inspeccién es semanal o concluidos siete dias calendarios, esta
inspeccion son de utilidad ya que mediante esta técnica podemos identificar
desviaciones relevantes que por la frecuencia su aplicacién es de cumplimiento y
se tiene que levantar las observaciones de la inspeccion dentro del plazo

establecido por el responsable de la inspeccién.

C. Inspecciones mensuales

Estas inspecciones son con una frecuencia mensual y sirven para identificar
todas las desviaciones y su cumplimiento es de rigurosidad, ya que cumple un
papel importante de mejora continua y sirve para identificar los riesgos existentes
en las actividades cotidianas, estan a cargo los supervisores de campo y el jefe

de turno, capataz.

Estas observaciones tienen que ser levantadas dentro del tiempo establecido por
la linea de mando, se determinara la accion correctiva y fecha de cumplimiento,
se realiza las sanciones establecidas de acuerdo al nivel de riesgo y peligro

encontrado.

4.17. TIPO DE INSPECCIONES

a. Inspecciones rutinarias

Son las inspecciones diarias que debe efectuar el personal de operaciones

(capataces, lideres de grupo e ingenieros) en las areas de trabajo bajo su
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responsabilidad, durante la jornada laboral, y mientras el personal a su cargo

ejecuta trabajos.

En las inspecciones rutinarias se debe observar las condiciones de trabajo, asi
como los elementos que pueden ser fuente de peligro, como, por ejemplo: el
orden y limpieza, equipos de proteccién personal (faltantes, no usados, mal
usados, deteriorados 0 no apropiados), aberturas en pisos y paredes,

excavaciones, métodos de trabajo inadecuados, etc.
b. Inspecciones planeadas u opinadas

Son las inspecciones que se efecttan de acuerdo a una programacion
preestablecida. estas inspecciones deben de realizarlo los jefes de Area y el
personal de linea. Estas inspecciones de acuerdo a su alcance pueden ser
generales o especificas. Estas inspecciones deben ser evaluados como minimo
de acuerdo a los documentos de gestion estipulado en los estdndares de

seguridad, salud ocupacional.

Las inspecciones planeadas generales, especificas u opinadas deben

programarse mensualmente, con responsables de cumplimiento.
4.18. ETAPAS DE UNA INSPECCION

Toda inspeccién debe comprender las siguientes etapas:

4.18.1. Preparacion

Debe prepararse la inspeccion determinando lo que se va a inspeccionar con
enfoque positivo, elaborando las listas de verificacion si no las hubiere, para que
sirvan de recordatorio a fin de no pasar por alto aspectos importantes que deben

inspeccionarse. Es necesario contar con la inspeccion anterior.
4.18.2. Ejecucién

Se debe actuar de acuerdo a lo planificado desarrollando un proceso de
observacién detallado para ver mas alla de lo que se encuentra a simple vista. Si
se identifican peligros a la seguridad, la salud y el medio ambiente que originan

riesgos significativos, se deben implementar acciones mitigadoras inmediatas.
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4.18.3. Seguimiento

Es la etapa donde se verificard la implementacion oportuna de las acciones
tomadas, asi como confirmar la eficacia de las mismas. Esta etapa es de
importancia relevante para que la inspeccion realmente se constituya en una
herramienta eficaz de control proactivo de la seguridad, salud ocupacional y

medio ambiente.

4.18.4.Reporte de inspecciéon (Formato)

Durante el transcurso de la inspeccibn se deben llenar los formatos
correspondientes, indicando claramente la clasificacion de los peligros, las

acciones propuestas y los responsables de aplicarlas.

Se debe dar énfasis a la clasificacién de los peligros para ayudar a comunicar el

grado de riesgo y enfatizar items que pudieran repetirse.

Potencial perdido, la misma indica el Potencial de pérdidas de la observacion, la
accion a tomar puede ser una accién mitigadora (accién correctiva inmediata) o
una accion correctiva mediata, la accién mitigadora soluciona transitoriamente el
problema; la accion correctiva mediata debe ser planteada con una investigacion
de la causa raiz que origin6 el desvio. La accién correctiva mediata corrige la

causa raiz.

El Potencial de pérdidas (Pp) se divide en:

A = Alto, Riesgo de pérdida importante o alto y es valorada de acuerdo a la tabla

de niveles de riesgo y su correccion e levanta dentro de las 24 horas.

M = Medio, Riesgo de pérdida Moderada, aunque temporalmente inhabilitantes
a trabajadores, puede causar dafios a las estructuras, equipos, materiales o

procesos de trabajo, las correcciones se realizan dentro de las 72 horas.

B = Bajo, Riesgo de pérdidas menores con condiciones de practica o dafos
menores por ello las sanciones son menores y temporales y las correcciones se

tienen que realizar dentro de los 7 dias siguientes, ver Anexo N° 04:
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4.19. PLAN DE ACCION Y FORMACION

La coordinacion de la capacitacion estara a cargo del Ingeniero responsable,
quien vigilara por el cumplimiento, la evaluacion, el conocimiento y la calificacion
de los colaboradores de la unidad minera, en coordinacion con el lider o capataz.
Estas acciones formativas se da cumplimiento de acuerdo al programa y

reglamento de seguridad y salud.

4.19.1. Capacitacion

Consiste en la difusion de conocimientos teéricos y practicos, los cuales incluyen
en temas de seguridad, salud, medio ambiente, etc. Estas actividades estan
programadas de acuerdo al programa de capacitaciones y analisis de
desviaciones de incidentes y accidentes, para ello se desarrollara el plan anual
de formacién (anexo N° 09), adicionalmente se daran las inducciones diarias de
seguridad de 10 minutos y retroalimentacion in situ del desvié que se cometa en

el frente de trabajo.

4.19.2.Induccion de seguridad y salud ocupacional de 10 minutos

Todos los dias antes de iniciar las faenas, los Supervisores y Capataces de la
Unidad Minera -San Rafael, con el asesoramiento permanente del Ingeniero
responsable, reunira a los trabajadores por grupos para dar lectura y comentar la
Induccion de Seguridad de 10 minutos. Los Supervisores, Capataces y jefes de
Grupo aprovecharan de estas ocasiones para impartir instrucciones adicionales
de refresco a los trabajadores para que no descuiden ningun tipo de

precauciones en las tareas del dia.

4.19.3. Reentrenamiento

Es un proceso de aprendizaje al universo de los trabajadores, esta actividad se
desarrolla para el mejor desenvolvimiento del trabajador, se puede dar por
infringir o cometer algdn acto sub estandar, asi mismo se brinda una vez al afio.
Este programa sera especifico y sera desarrollado por el responsable de la

Unidad Minera -San Rafael.
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4.19.4. Manejo defensivo

Son acciones pasivas de conduccion, consiste en la aplicacion de
conocimientos, habilidades en la maniobrabilidad de conducciéon de vehiculos
motorizados como: vehiculos ligeros, equipos pesados cuyo objetivo minimizar

los accidentes que genera pérdidas humanas y materiales.

4.19.5. Sefalizacion

Es la implementacién de informacién visual que sea facil de entender, rapido de
identificar, en estas acciones se capacitara a todo el personal de la unidad
minera quienes deberan de conocer el cédigo de colores de acuerdo al anexo 11
del reglamento de seguridad y salud ocupacional Minera D.S. N° 055-2010-EM y
el D.S. 005-2012-TR (Ministerio de Trabajo).

El objetivo de la sefialética es prevenir, alertar e informar de la existencia de un
peligro o riesgo, tipos de sefalizaciones hay prohibiciones, prevenciones y
restricciones que deben ser consideradas durante las actividades de trabajo, ver

anexo 06.
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Tabla 25

Plan de Acciéon de la UM San Rafael

UNIDAD MINERA -SAN RAFAEL

Validacidn y Verificacion
de las competencias en
las actividades de la UM-
San Rafael

realiza.

CAUSAS BASICAS ACCION RESPONSABLE
La UM, definira una lista especifica para los
puestos de trabajo en las actividades que se Alta Gerencia RRHH

Capacitary entrenar al personal en el analisis
del IPERC, segun la lista de las actividades del
area de Mina.

Ing. Responsable/HSEQ

Reentrenar la personal del listado de
actividades del area de mina en los PETS,
relacionados al puesto de trabajo.

Ing. Responsable/HSEQ

Implementacion de
Procedimientos de
trabajo segln PETS,en la
UM-San Rafael

Realizar la evaluacién por competencia
mediante las herramientas de seguridad y los
PETS, en las actividades que se realizaen
elarea de Mina.

Superintendente, Ing.
Responsable, SSOMA

Imcumplimiento de PETS,

Liderazgo y supervision
inadecuada

y aplicacion de s PETS, de las actividades que
se realiza en el frente de trabajo.

or parte de los Capacitar y entrenar a los trabajadores en los Ing.
frabz'adores procedimientos implementados Responsable/SSOMA
J
Evaluar a los supervisores en el conocimiento Ing

Responsable/SSOMA

Nota. Fuente: Elaboracidn propia.
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Tabla 26
Plan de Accion de la UM Acumulacion Quenamari San Rafael.

L]

TmiNnsur

Descripcion de puesto

l. Datos del puesto Fecha 10/01/2013
Asistente. . :
Puesto de Trabajo Seguridad y Salud | Centro Minero Unidad Mg efra lAQ - San
Ocupacional alae
Karell Kibick
Nombre del Ocupante Guerrero Elaborado Por: Mario Velarde
Gamboa
Area Mina Jefatura Ing. Responsable
Dependencia Jerérquica Ing. Responsable | Dependencia Funcional Operacioén. Mina

Il. Contribucion del puesto

Coordinar con el ingeniero y presidente de la UM — San Rafael, el suministro de materiales, equipos y

herramientas para la actividad asignada.

lll. Funciones del puesto

Acciones

Importancia 2
P ¢Qué hacer?

1 . ; " ;
orientaciones recibidas de sus superiores

Dirige las actividades de los trabajadores en las operaciones mineras siguiendo las

Velar para que se cumplan las especificaciones del trabajo.

Verificar la calidad del trabajo realizado por las personas a su cargo

Recibir y controlar el material utilizado

Coordinar las actividades de su area con otras areas.

[o20 K& 0 -y [SV] |\ O]

Organizar cuadrillas de trabajo.

7 Rafael.

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad establecida en la Unidad Minera -San

IV. Principales conocimientos, experiencia y habilidades

Dotes de mando, capacidad de organizacion, capacidad para solucionar problemas, habilidades sociales,

identificacion con los objetivos de la empresa, tener iniciativa, ser proactivo y trabajo en equipo.

Nota. Fuente: Administracion de la UM San Rafael. Afio: 2013

Tabla 27

Plan de Acciéon de la UM San Rafael

minsur

Perfil de Puesto

I. Experiencia Profesional

Afios de experiencia en puestos similares

Minimo 2 afio en el puesto indicado

Il. FORMACION
Bachiller en Ingenieria Quimica, Estudio Superior. Responsabilidades en, actitud y
Estudios conocimiento en el area designado al trabajador.
Especializacion Seguridad y Salud ocupacional
Otros

Nota. Fuente: Administracion de la UM San Rafael. Afo: 2013
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Tabla 28

Plan de Accién de la UM - San Rafael

minsumn
Descripcion de puesto
I. Datos del puesto Fecha 10/01/2013
Titulo del puesto Monitor Centro minero Unidad minera- san Rafael
Nombre del ocupante I.\/Iarcelmo‘ Elaborado por julio Velarde
Quispe Ccutipa
Area Mina Jefatura Ing. Responsable
Dependencia jerarquica jefe de guarda | Dependencia funcional

Il. Contribucion del puesto

Realizar trabajos en de lavado de mineral con agua a presion

lll. Funciones del puesto

Acciones

Importancia -
P ¢Qué hacer?

Realizar los trabajos de lavado de mineral con agua a presién desde una cabina.

Efectuar tareas sencillas y rutinarias ligadas a lavado de mineral.

Coordinar los trabajos con el Capataz.

Terminar el mineral que esta en el chute, hasta quedar vacio para la otra guardia entrante.

Familiarizarse con el tipo de trabajo a realizar, el uso de materiales y herramientas.

o [N |wINd|—

También puede realizar algunas tareas correspondientes como realizar la amalgamacion y
recuperacion del Estafio.

9 Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y de los sistemas de gestion aplicables en la
Unidad Minera -San Rafael.

IV. PRINCIPALES CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIA Y HABILIDADES

Tener iniciativa, ser proactivo y trabajo en equipo

Nota. Fuente: Administracion de la UM San Rafael. Afio: 2013

4.20. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
Segln el D.S. 005 — 2012 T.R menciona que:

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud debe verse siempre como la ultima linea
débil de defensa. Tanto el empresario como el trabajador deben percatarse de
que la falta del dispositivo o el dejar de usarlo expone de inmediato a la persona

al riesgo inminente.

Los EPPs se tiene que entregar a cada trabajador de acuerdo a la evaluacién del
peligro, estos EPPs no tiene que generar riesgos, sean comodas, adaptadas a

cada persona, y que se puedan quitar y poner facilmente.
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Figura 12

Equipos de protecciéon. Fuente: ISEM

GAFAS CASCO

RESPIRADOR

4.20.1. ¢, Qué deben hacer los trabajadores, con respecto al EPP?

Deben de realizar un uso adecuado de forma correcta y segura, mantenerlas,
conservarlas y realizar inspecciones diarias del estado de estas, el no cumplir
con los procedimientos de almacenamiento, uso y mantenimiento puede generar

peligros o sanciones al trabajador.
4.20.2.Equipos de proteccion individual EPP

Denominado a un conjunto de accesorios, cuyo objetivo es proteger al trabajador

cual minimizara el grado de impacto o exposicién del colaborador.

Estos equipos no reducen el riesgo ni el peligro, pero si protege al individuo del

ambiente y del grado de exposicion.
La seleccion para la proteccion es:

a. Cabeza, ojos y oidos, (casco, lentes, tapén de oido)
b.  Tronco, miembros superiores e inferiores, (ropa de trabajo)

c. Piel, (zapatos)
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d.  Vias Respiratorias, (mascarillas)

4.21. PRINCIPIOS DE PROTECCION PERSONAL

Es la ocurrencia de energia no programada o las ocurrencias de peligros
almacenadas la aplicacion del equipo de proteccion reduce la severidad

(gravedad) de una lesion o puede prevenir completamente el accidente.

El objetivo para la cual fue disefiado el EPP es reducir, minimizar, salvaguardar

la integridad fisica del trabajador al utilizar apropiadamente.

El objetivo para cual fue disefiado el EPP son:

Que proteja.
Que no genere nuevos riesgos.
Que no dificulte el trabajo.

Que se adapte a cada persona.

®© oo T p

Que se pueda quitar y poner con facilidad.

El EPP es la tGltima linea de defensa.

La seleccion del EPP tiene que ser de acuerdo a la evaluacion, existencia del

riesgo y peligro y que todo trabajador debe saber:

Cuando es necesario utilizar los EPP
Qué clase de EPP se debe utilizar.

Las limitaciones del EPP

o o T o

El cuidado apropiado, mantenimiento, vida util y desecho del EPP.

4.21.1.Cuidado y uso de EPP

Cumplir con las indicaciones del fabricante.
Inspeccidn, uso, cuidado y mantenimiento adecuado.

C. Los EPP, es de uso personal y disefiados para cumplir un objetivo
especifico.

d. Antes del uso, inspeccionalo y que se encuentren en 6ptimas condiciones.

e. Tener conocimiento de las recomendaciones del fabricante.
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4.21.2.Proteccion de la cabeza

Este equipo “casco” esta disenado para reducir la fuerza de impacto de objetos
contra €l o en él, generalmente su uso es para el cuidado de la cabeza, tiene
diversos disefios, y cada ello cumple un objetivo para cual fue disefiado. Cumple
con proteger de impactos de objetos, particulas voladoras, choque eléctrico,
derrames calientes y enredarse el cabello en maquinaria. Existen tipos y clases

de cascos.
Clases de cascos

a. Clase A: uso general, proteccién limitada del voltaje.
b. Clase B: Proteccion de alto voltaje.

c. Clase C: Uso general, sin proteccion de voltaje

Figura 13

Proteccion de la Cabeza. Fuente: ISEM.

/ TAFILETE

\ BARBIQUEJO

Deseche los cascos cuando

Segun ISEM indica que:

a. El tafilete esta deteriorado (presenta sonidos como crujiendo, esté rasgado
o deshilachado, ya no se mantiene el tafilete entre 1”. y 11/2").

b. El casco esta resquebrajado. perforado o deformado.

c. El casco muestra sefales de exposicibn a temperaturas, quimicos o
radiacion (cuando muestra sefiales de cristalizacion).
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El casco ha llegado a su fecha de expiracion.

e. Algunos cascos poseen un Ratchet o sujetador, para evitar que el casco
caiga, otros poseen un barbiquejo para esta funcion.

f. La mayoria de cascos poseen dispositivos para acoplar protectores de
oidos, porta lampara, micréfonos, etc.

4.21.3. Proteccion de los ojos

Ya que nuestra vista es uno de los sentidos que se tiene y cumple con
facilitarnos, reconocer, identificar, diferenciar cualquier objeto o cosa. La
proteccion de los ojos o de los 6rganos blandos se realiza mediante el uso de
diversos tipos y modelos de equipos los “lentes de seguridad”, pero que cumplen
un solo objetivo para la cual fue creado, “el cuidado del 0jo”, y su correcta
aplicacién nos cuida de los:

a. Los objetos voladores, virutas, salpicadura de quimicos peligrosos, metal
fundido, la radiacion, luz intensa; estos representan accidentes potenciales
muy serios para los 0jos.

b. Existen los lentes de seguridad para casi todo tipo de riesgos.
Adicionalmente se pueden utilizar caretas bucles oculares, protectoras.
Protecciones mas especificas, para la soldadura, y rayos laser.

Figura 14

Proteccion de los Ojos

Antes de usar tus gafas,
inspeccionalas.
Si estan sucias, limpialas

\ o lavalas.

Nota. Fuente: ISEM.
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Desecha las gafas cuando

Dificulten la vision.

Estén rayados o gastados.
Hayan perdido elasticidad.
Etc.

o o T @

4.21.4. Proteccion de los oidos

Nuestro oido es uno de los sentidos del hombre, por ello la audicién cumple un
papel importante para desenvolverse en el trabajo, ya que la perdida de este
solo generaria exponerse a riesgos innecesarios. Por ello la exposicion a niveles

altos de ruido genera la pérdida temporal o permanente de la audicion.

Por ello se requiere proteger nuestro sentido auditivo cuando exista niveles de
ruido elevados. Segun la norma aplicable en la mineria el colaborador utilizara
los tapones auditivos tapones tipo copa “orejeras” cuando los niveles sonoros
superen los 85 decibeles a mas para un periodo de exposicion de 8 horas, o

cuando existan intervalos breves de ruido.

Tabla 29

Medidas de Niveles de Ruido

Tiempo de Exposicién
Escala de ponderacién "A" Maximo en una jornada
laboral

82 decibeles 16 horas/dia

83 decibeles 12 horas/dia

85 decibeles 8 horas/dia

88 decibeles 4 horas/dia

91 decibeles 1 1/2 horas/dia

94 decibeles 1 hora/dia

97 decibeles 1/2 hora/dia

100 decibeles 1/4 hora / dia

Nota. Fuente: MSHA (Mine Safety and Health Agency de USA)

Los tapones u orejeras

Segun la Mine Safety and Health Agency de USA menciona que:

Los tapones y las orejeras son los equipos auditivos mas utilizado en la industria
y mineria, los tapones se insertan en el canal auditivo para reducir el nivel de
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ruido que llega al oido interno, cada protector auditivo tiene una capacidad de
reduccion del ruido distinto a otro, depende de las frecuencias. Las
caracteristicas de estos productos se encuentran en los catalogos de cada

protector.

Los tapones y orejeras pueden ser utilizados simultdneamente para aumentar la

proteccién, estos reducen en un 25 db aproximadamente.

Figura 15

Proteccién de los Oidos.

/ FORMA CORRECTA DE \

z INSERTAR EL TAPON
Gl TARONES / \ AUDITIVO

Nota. Fuente: ISEM.

4.21.5. Proteccion del sistema respiratorio

Son aparatos filtradores de aire, atrapan y retienen particulas perjudiciales,
algunos también filtran gases y vapores, que se utiliza para el cuidado del
sistema respiratorio, por la exposicion frecuente a polvos, vapores, quimicos, etc.
Estos equipos de proteccidn respiratoria son empleados donde el ambiente, la
atmosfera estd contaminada con agentes contaminantes como pueden ser:

polvo, humo, gases, vapores, contaminantes bioldgicos, etc.

La seleccion del equipo de proteccion respiratorio o mascarillas se debe

seleccionar de acuerdo al riesgo especifico de exposicion al trabajador.

Uso y mantenimiento de respiradores

Para el uso adecuado de las mascarillas de media cara o cara completo, se tiene
que cumplir con que la cara este limpio de pelo, barba, y los accesorios como la

tira de la mascarilla estén bien conservados, limpios y adecuados para su uso.
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Para el mantenimiento se realiza el lavado con agua tibia utilizando detergente

suave, luego hacer secar en un ambiente hermético.

a. No protegen contra deficiencia de oxigeno, temperaturas extremas, humos
ni neblinas que pasen de ciertos niveles de concentracion.

b. Deben descartarse cuando se hace dificil la respiracion.

Figura 16

Proteccion del Sistema Respiratorio. Fuente: ISEM.

\ Ajuste de presion negativa

< 2

Ajuste de presion positiva /

4.21.6.Proteccion de los pies

Son equipos que cumplen con la proteccién y el cuidado de los miembros
inferiores del cuerpo, los pies. “Los zapatos de seguridad” y son utilizados en
diferentes tipos de actividades y sus caracteristicas son: antideslizantes,
resistencia contra el agua, flexibilidad, punta de acero (de acuerdo al riesgo),

dieléctricos, etc.

Zapatos o botas de seguridad. Este equipo esta disefiado para proteger los

dedos de los pies, reforzado con acero.

Zapatos o botas de jebe con punta de acero. Son empleados en trabajos con

presencia de humedad como pude ser, (agua u otras sustancias quimicas).

Zapatos o botas dieléctricas. Estan disefiados para trabajos eléctricos y no

poseen elementos metalicos.
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Figura 17

Proteccién de los Pies. Fuente: ISEM.

4.21.7. Proteccion de las manos y brazos

Son equipos que estan diseflados para el cuidado de las manos y brazos de ser
el caso, (guantes de seguridad). Cumplen la funcién de minimizar los impactos
en o contra algunos objetos. Dentro de estos riesgos estan los puntos de
compresion o pellizco, temperaturas extremas, superficies abrasivas, esquinas

filosas, astillas, causticos, agua, quimicos, electricidad, radiacion, etc.

No existen guantes de seguridad multipropésito, se tiene que seleccionar para

cada tipo de riesgo o tipo de trabajo.

Figura 18

Proteccién de las Manos.

Nota. Fuente: ISEM.

84



4.22. SENALIZACION DE AREAS DE TRABAJO Y CODIGO DE COLORES

La sefalizaciéon de las areas de trabajo en la mineria se realiza de acuerdo a la
normativa existente y tiene el objetivo de llamar la atencion del trabajador, estas
normativas son: las normas técnicas peruanas, NTP 399.010-1-2015, NTP
399011-1974, NTP 900.058.2019 y anexo N° 11 (cddigo de colores), estas
normas de uso y empleo en las areas de trabajo son implementadas mediante la
evaluacion de los riesgos e implementadas por un experto, estas tienen que ser

de facil identificacion y facil entendimiento.

a. Se debe implementar letreros de acuerdo al riesgo y la normativa, que
sean visibles y faciles de entender el mensaje dentro del lugar de trabajo.

b. Debera presentar detalles completos de los colores y sefial.

c. Toda linea esta sea de agua, aire, lineas de ductos de agentes quimicos,
sustancias toxicas, corrosivas de alta presién, corriente eléctrica, y otros
deben ser identificadas y sefializadas de acuerdo al cédigo de sefiales y
colores, indicando el sentido de flujo en las tuberias con una flecha a la

entrada y salida de las valvulas.

Estas informaciones seran implementadas de acuerdo a la evaluacion del riesgo

y colocadas en puntos visibles y estratégicos.
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Figura 21

Cddigo de Colores. Fuente DS-055-2010-EM
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CAPITULO V
DISCUSIONES Y CONTRASTACION

5.1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DEL PERSONAL EN LA UNIDAD
MINERA

Muchas veces escuchamos decir que "para cambiar el desempefio de las
personas en seguridad, primero debemos cambiar sus actitudes". Otro término
bastante usado es “cultura de seguridad”. Puesto que la cultura de seguridad

requiere la atencién continto de tres areas:
Personal

Conjunto de personas orientados a cumplir los objetivos de la empresa minera.
Bajo enfoque de una linea de mando. Donde se cumple implementando en el
conocimiento, destreza, habilidades, inteligencia, motivo actitud, personalidad

quienes bajo este enfoquen cumplen los objetivos trazados.
Ambiente

Area, Medio donde encuentra el area logistica, cual sirve para maniobrar y

buscar facilitar las actividades diarias.
Conducta

Responsabilidad, educacion o conjunto de actitudes para un fin.
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Figura 19

Cultura de Seguridad Fuente: Safety Performance Soluciones

PERSONA AMBIENTE

Conocimiento, Destreza, Equipo, Herramientas,
Habilidades, Inteligencia,
Motivos, Actitud, Personalidad

CONDUCTA

Poner PPE, Levantar apropiadamente,
Procedimientos Siguientes,
Controles de Energia,

Limpiar derrames, pisos Generales,
Entrenar colegas

Cultura de Seguridad

La frecuencia de las conductas inseguras que realiza un trabajador, nos ensefia
a mejorar e implementar mayores controles e intensificar en capacitar par que la
cultura de seguridad sea eficiente y no genere riesgos en las diferentes
actividades, entonces por ello es importante cambiar la cultura de seguridad a
nivel de la unidad minera -San Rafael. Esta tarea se realizara para re orientar y
alcanzar el objetivo trazado dentro de las politicas de la seguridad y salud en el

trabajo de la unidad.

Para cumplir la politica de seguridad de la unidad minera, es importante que la
linea de mando gerente, sub gerentes, directores, ingenieros responsables lider
de grupos, trabajador, este comprometido de cumplir con la seguridad y salud

dentro de la unida minera San Rafael.

Para cumplir este proceso de, cambio de cultura, sera necesario la participacion
del universo de la poblacion minera y la inversion en tiempo y logistica, para
cumplimiento de ello se tiene que cumplir los programas de intervencion
existentes, para ello se plantea un plan de capacitacion que se describe en los

siguientes cuadros:
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5.1.1. Charla de seguridad y salud

La charla de seguridad es la capacitacibn del personal para brindarles,
transmitirles conocimientos tedricos y practicos y mejorar sus capacidades,
entendimiento, y conocimientos y asi como el desarrollo de capacidades,
mediante la aplicacion de conocimientos, y la destreza de habilidades en el
desenvolvimiento de sus actividades, en la prevencion de los riesgos y la
aplicacion de la seguridad y la salud en el trabajo, aumentando la calidad de vida

de los trabajadores y su entorno familiar.

Como objetivo de las capacitaciones dentro del proceso constructivo de la obra

se tiene los siguientes.

° Incrementar la productividad del proceso constructivo.

° Mejorando la eficiencia del trabajador.

° Promover un ambiente laboral arménico

. Ayudar a desarrollar condiciones de trabajo

° Reducir los eventos no deseados y/o desviaciones que perjudican el

proceso co nstructivo.

° Promover la mejora continua

) Contribuir a reducir los accidentes de trabajo.

° Reducir el costo de productividad y aprendizaje
. Reducir los costos operativos, etc.

Promoviendo

= La educacion

. La capacitacion

= El adiestramiento, la formacién
= El entrenamiento

= La mejora continua
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Tabla 30

Plan de Capacitacion mensual — Enero

UNIDAD MINERA: ACUMULACION QUENAMARI SAN RAFAEL - MINSUR

Nimero
o » . Total Horas ~ Logro esperado (objetivo del
Clasificacion Actividad de Formaciony  Total de )
» w . ) Hombre  cursoy resultados tangibles en y % CUMP
Inicial Aprendizaje Participant Estimada y cucion
la operacion) u
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
1 [N°055-2010-103/01/2013 | POLITICADE SEGURIDAD | 30 30 |vigentes segln el D.S. 055- Enero 30 20 67%
EM 2010
RSSO-DS IMPORTANCIADE LA Cumplir con las disposiciones
2 |N°055-2010-|06/01/2013|  SEGURIDAD EN EL 30 30 |vigentes seginel D.S. 055- Eneo [ 30 | 25 | 83%
EM TRABAJO 2010
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
3 |N°055-2010-(08/02/2013| CAMBIODEACTITUD | 30 30 |vigentes seginelDS.055- | Enero | 30 | 30 [100%
EM 2010
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
OBLIGACIONES DE LOS
-2010- i f g 0
4 |N°055-2010-|10/01/2013 TRABAJADORES 30 30 |vigentes segin el D.S. 055 Enero | 30 | 20 | 67%
EM 2010
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
5 |N°055-2010-(12/03/2013| MANEJO DEFENSIVO 10 10 |vigentes segin el D.S. 055- Enero 10 8 80%
EM 2010
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
EGRIDAD BASADO EN EL } ,
6 |N°055-2010-(12/03/2013 SEC ASADO 40 40 |vigentes segln el D.S. 055- Enero 40 | 40 | 100%
COMPORTAMIENTO
EM 2010
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
7 |N°055-2010- | 14/01/2013 IPERC 40 40 |vigentes segtn el D.S. 055- Eneo | 40 | 35 | 88%
EM 2010
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
8 |N°055-2010-16/01/2013|  PETS EN GENERAL 30 30 |vigentes segln el D.S. 055- Enero 30 20 67%
EM 2010
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
9 |\eoss 20101701203 | V0 TAVPULEODEL 1 30 |vigentes seginelD.S.055- | Enero | 30 | 10 | 33%
MERCURIO
EM 2010
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
10 |N°055-2010-18/01/2013 USO DE EPPs 40 40 |vigentes segln el D.S. 055- Enero | 40 | 30 | 75%
EM 2010
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
11 [N°055-2010-[21/01/2013|  GASESYPOLVO 40 40 |vigentes segin el D.S. 055- Eneo [ 40 | 20 | 50%
EM 2010
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
PETS CARGUIO A } ,
12 {N°055-2010-23/01/2013 S CARGUD 10 10 |vigentes segn el D.S. 055- Enero 10 | 10 | 100%
VOLQUETE
EM 2010
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
SEGURIDAD EN EL
0 (5L N i ( ~ 0,
13 [N°055-2010-|24/01/2013 FRENTE DE TRABAJ0 35 35 |vigentes segin el D.S. 055 Eneo [ 35 | 30 | 86%
EM 2010
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
14 |N°055-2010- [29/01/2013 | RIESGOS ERGONOMICOS | 35 35 |vigentes segln el D.S. 055- Enero B | 20 | 5%
EM 2010
RSSO-DS Cumplir con las disposiciones
PETS CARGUIODE
0 ()L N i ( ~ 0,
15 {N°055-2010-|30/01/2013 ATERIAL EN VOLQUETE 20 20 |vigentes segin el D.S. 055 Enero 20| 15| 75%
EM 2010
Nota. Fuente: Elaboracion propia. Afo: 2013
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Figura 20
Figura Comparativa del Plan de Capacitacion mes de enero

PLAN DE CAPACITACION PRIMERMES
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Nota. Fuente: Elaboracion propia. Afio: 2013.
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Tabla 30

Plan de Capacitacion mensual (febrero, 2013) N
miNnsur

|UN|DAD MINERA: ACUMULACION QUENAMARI SAN RAFAEL - MINSUR

Nimero

Clasific‘acién FECHA Actividaddeformacibny To'ta'lde or:s Total Horas Logryoreessmr:::s(;:j;t;lv;i:llcaurso vMesd.e' Pl:igz HHC % CUNP
Inicial Aprendizaje Parnc:pante Estimadas Hombre FyA T Ejecucion MES REAL MES
15 R0 o ovoaors | uso DE s | 1| ® ﬁ;g‘nﬂ'e‘?:e';f; e | Feeo | @ | 2 | 93
17 e | oatans | pouTcADE SEGURDD | 40 | 1| 4 ﬁgg‘nﬁ'e‘rs?e';fj:l';pgs'gggezzw Febieo | 40 | 35 | 88%
19 [R50 8 caooons LoemzGo Yworvaco| 40 | 2 | @ agg‘n’i{s?eu?:edl'??'g?ge&o Febrero | 80 | 75 | 94%
N e I B e e A
o et | oo | [T e B | | o
21 |Fooo oM oeaaons | wavesoDErENSVO | 15 | 1| 18 \ﬁ;g‘n’;';?:e’;{f:j'?gs'gfgezzlo Febieo | 15 | 15
o [ magvorvas | o | 1| 0 Pt | | o | g
e o ane
o] et | [ ] e Kl o | [
25 |Roon o[ 10022013 | UsODE EPPs 5 | 1| ;:g‘nﬁ'e‘?:eufj;'?gs'g'ggezzlo Febieo | 35 | 30 | 86%
% FS?:%BSET; 13022013 | SISTEMASDESGURDAD | 30 | 1 | 30 ﬁgzn’;!r::e"g:f:edl'??'g?g%m Febieo | 30 | 25 | 83%
] e | || frm Rl o |
2 %??‘EOBSE;U 15/02/2013 ‘hg:gﬁg?g:[‘)AE?wEELLA 40 1 40 ﬁ:?n‘:f::e”gm'?gs'gg%lo Febrero | 40 | 40
TRABAIO _
» o] s [ 1T b R o | o
0 (Foos o oz uso corvecroveeses | w | 1| ﬁgg‘nﬁle‘?:e';fj:l'?gs'ggg;;w Febieo | 30 | 28 | 93%
sl s |0 |0 | 0 P el [
2 F:J?:(ZJMESEW 1910212013 OBLclgg?ggrsngsE ! 5 | 1] % ;:?nﬁggcseg{?ﬁg'?l;s'ggzsolo Febeo | 35 | 35
TRABAJADORES _

e o BTl I I A T ) Y
s et e | T et R o |

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 21

Figura Comparativa del Plan de Capacitacién mes de febrero

PLAN DE CAPACITACION SEGUNDO MES

2 8 8 7

TVNO SHAd Hd N

H%% CUMP

B HHC REAL MES

H N umero Total de Participantes

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Y FORMACION

Nota. Fuente: Elaboracion propia. Afio: 2013
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Tabla 31. Formato IPERc

ROCAS SUELTAS

CAIDA DE ROCAS Y/O DESPRENDIMIENTO DE ROCAS

SAN RAFALE - MINSUR Codigo HSE-RE-003.1
= GERENCIA DE OPERACIONES VersionV-01
M miNnsur SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE Fecha 05/01/2014
MANUAL INTEGRADO DE GESTION Pagina_1de 1
REPORTE DE INSPECCION IPERC CONTINUO - MINA
SEVER'DAD IVIAIRXIZ VE CVALUACUIVUN vVE
) PLAZO DE
Catastrofico 1 DESCRIPCION CORRECCION
. Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si no se puede controlar
Fatalidad 2 PELIGRO se paraliza los trabajos operacionales en la labor. 0-24 HORAS
niciar medidas para eliminar/reducir el riesgo . Evaluar sila accion se puede
Permanente 3 ejecutar de manera inmediata 0-72 HORAS
Temporal 4 Este riesgo puede ser tolerable . 01 MES
Menor 5
C D
Comin Ha Podria | Raro que | TPOoPe
sucedido | Suceder | suceda qui
FRECUENCIA
Nivel: Labor: Equipo: Turno:
FECHA HORA AREA NOMBRES FIRMA
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC)
EVALUACION = R|LEUs G“é”‘“
PELIGRO RIESGO IPER MEDIDAS DE CONTROL

FALTA O FALLA DE SOSTENIMIENTO

COLAPSO

ESTALLIDO DEROCAS

PROYECCION VIOLENTA DE ROCAS

EQUIPOS EN MOVIMIENTO

ATROPELLO O CHOQUE

EMISION DE GASES

INTOXICACION POR GASES

MANIPULACION DE HERRAMIENTAS Y
MATERIALES

GOLPEADO POR O CONTRA

FALTA ORDENY LIMPIEZA

CAIDA DE PERSONA EN EL MISMO NIVEL

TRABAJOS ENALTURA

CAIDA PERSONA A DESTINTO NIVEL

TRABAJOS EN ZONAS CALIENTES
(CALOR)

DESGASTE DE ESFUERZO FISICO

LEVANTAMIENTO DE CARGAS

POSTURA INCORECTA

MANIPULACION DE EQUIPOS EN
OPERACION ATRAPAMIENTO - ATRICCION
LABORES ABANDONADOS INGRESO DE PERSONAL A AMBIENTE INSEGURO

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO:

HORA

NOMBRE

MEDIDA CORRECTIVA

FIRMA

NOTA: Eliminar Peligros; Es Tarea Prioritaria antes de Iniciar con las Operaciones Diarias

Nota. Fuente: UM San Rafael. Afio: 2013
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Tabla 31: Control del IPERC

U5 USO INADECURL D HERRAIEN RS 2 [RABAJUS PUR ENCIVA DE LED .0 "
0 04LEVANTAR CARGA CONESPALDA 07ZONASDE TRABAIOEN AREASDE  0BUSODEEQUPOSPESADOSY  09USO'Y MANPULEO DE SUSTA 10 DERRAVE DE SUSTANCIA 1 CONDUCTORES EXPUESTOS/ 12 TRABAIOS EN SUPERFICEES 14 GENERACION DE RUIDO POR ENCIVA 15 TRABAJOS EN CONTACT(
01 DESORDEN EN EL LUGAR DE TRABAJ0 MANUALES Y DE PODER, O EN M CERCA DE BORDES CUYA PROFUNDIDA 06PISTARESBALOSA N 3 GENERACION DEPOLVO

R AR ! RS 'EETH:‘EFPDE""“L DOBLADA 2t DEBZEEE;FL]JLM:" L S PSTARESEAL TRANSITO VEHICULAR HiCUL 5 NOCIVAS PELIGROSAS INSTALACIONES DEFICENTES CALENTES I3GENERACIONDEPOLYO DELLWP CONEL AGUA

EVALUACIONIPER  RIESGORESIDUAL EVALUACIONIPER RIESGORESIDUAL EVALUACIONIPER RIESGORESIDUAL EVALUACIONIPER RIESGORESIDUAL EVALUACIONIPER RIESGORESIDUAL EVALUACIONIPER R UAL EVALUACIONIPER RIESGORESIDUAL EVALUACIONIPER RIESGORESIDUAL EVALUACIONIPER RIESGORESIDUAL EVALUACIONIPER RIESGORESIDUAL EVALUACIONIPER RIESGORESIDUAL EVALUACIONIPER RIESGORESIDUAL EVALUACIONIPER  RIES

AN : cEH: cEH: cEH: D0 : - E0: - E0: -0 -0 : D0 N : D0 : -l g Al c: +HH: rMl: - E0: D0: - E0: «-00: -0 -0 : D0 - e »

<
I
0
w
L

1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 11 2 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1
1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 5 5 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 6 6 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 6 1 1 1 1 1 1
2 2 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1
1 1 1 1 2 2 2 2 5 5 1 1 2 2 1
1 1 1 1 2 2 1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 2 2 6 6 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 5 5 5 5 1 1
1 1 4 [l 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1
3 3 1 1 2 2 1 1 1
3 B 0 [ 1 1
1 1 2 2 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 3 3 1 1 1 1 [ 4 1 1 1 1
1 1 2 2 [ 6 1 1
3 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nota. Fuente: Elaboracién propia y asesoramiento.
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Figura 22
Estadistica de IPERC

# minsure

UNIDAD MINERA: AQ SAN RAFAEL - MINSUR
IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE SEGURIDAD
CONTROL DEL IPERC
MANUAL INTEGRADO DE GESTION

Codigo:
Version:

Fecha:

pagina:

SG 001
V-01
01/05/2012
1

INDICADOR REPORTES IPER

REPORTES IPER

SEMANA

04
SEM1 SEM2 SEM3 SEM4 SEM5 SEM6 SEM7 SEM8

REPORTES IPER

ALTO RIESGO

SEM1 SEM2 SEM3 SEM4 SEM5 SEM6 SEM7 SEM8

Semanal

SEM1 SEM2 SEM3 SEM4 SEM5 SEM6 SEM7 SEM8

MEDIANO RIESGO

Semanal

BAJO RIESGO

Semanal

Nota. Fuente: elaboracion propia y asesoramiento. Afio: 2013.

Figura 23
Riesgo Residual

RIESGO RESIDUAL

SEMANA

00 0 0 0 0 0 O

00 0 0 0 0 O

RIESGO RESIDUAL

ALTO RIESGO

0 T T T T T T T T
SEM1 SEM2 SEM3 SEM4 SEM5 SEM6 SEM7 SEM8

Semanal

SEM1 SEM2 SEM3 SEM4 SEM5 SEM6 SEM7 SEM8

SEM1 SEM2

SEM1 SEM2 SEM3 SEM4 SEM5 SEM6 SEM7 SEM8

MEDIANO RIESGO

Semanal

BAJO RIESGO

Semanal

Nota. Fuente: Elaboracién propia y asesoramiento
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Tabla 32: Evaluacion de Peligro y Riesgo

PELIGRO

01 DESORDEN EN EL LUGAR DE TRABAIO

RESGO

DATO A LA PERSONA OEQUPCS

MEDIDAS DE CONTROL

Wenienr el o  Impiza i, e  espues dl ke

(2 FALTADE SERALIZACION O NADECUADA

EXPOSICION DE PERSONAL A CONDICIONES SUBSTANDAR

Demacar 2na o conmell, i cons e sequidad

(3 USO INADECUADO DE HERRANENTAS MANUALES

DAHO A LA PERSONAICORTES GOLPES Y ICRUSTACIONES

1 ersonal, neccinvisul 450 de eram, manualsychck st e e

(4 LEVANTAR CARGA CON ESPALDA DOBLADA

DARO A PERSONASPROBABILIAD DE ARO A LA COLUMNA

Posicionamieno adecta praevaa Cages pesadas, on o muslosy
Manteiendo  espalt drecho

(5 TRABAIOS POR ENCINA DE LA0M. O CERCADEB

DATO A PERSONASYEQUPOS CAIDA DE PERSONAS Y QBJETOS ADISTRTONN

Usoclgato e sistema de ancaids,

06 PISTARESBALOSA

DATO A PERSONASITROLPELLO GOLPES CONVEHCULOS

e  defnsia espetndo s omas e sl

(7 ZONAS DE TRABAJOEN AREAS DE TRANSITO VEH

DARO APERSONAS ATROPELLOS

e a0 conleeos alusivs 0 cono e sequidad  delmitascommlla o i

08 USO DE EQUIPOS PESADOS Y VEHICULOS LIGERQ

DATOALAPERSONA QEQUPOSITROPELLO Y VOLCADURAS

Reslza fceck I de pre-s0 y practar e manefo dfenso

09USO Y MANIPULE DE SUSTANCIAS NOCIVAS

DARO A LA PERSONA NHALACION INGESTION O PENETACION CUTHEA

, cumplcom el PETS s compleode EPP' (quartes dejbe s, espiado

10 DERRANE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

INTONCACIONDE PERSONAS | DARO AL EDIO AVBIENTE

Uiz bndas e recpete demelel o geomentrana

11 CABLES CONDUCTORES EXPUESTOS / NSTALACIC

DARO APERSONAS/ CONTACTO ELECTRICO DRECTO 0 NDRECTO

Verficreletadodelos cales, uar okt

12TRABAJOS EN SUPERFICIES CALIENTES

DATO A PERSONAS QUENADURAS

Uso ot e guanes ce b 1 ctero

13 GENERACIONDEPOLVO

DATO A PERSONAS | PROPENSO ASILICOSS

Regr dre de ey us oo de Resoradorcon it et

{4 GENERACION DE RUIDO POR ENCIMA DEL LWP

DANO APERSONAS

U enere menor el sonoo v a exposin e prsonl  soobigto

15 TRABAJOS EN CONTACTO CONSTANTE CONEL AG

DARO A LA PERSOMA

Bl o encotatocomagua/ Us oo de guatesy bt de .

Desatara i Letes o oozl deqenelcul e realzalo

16 TALUD NESTABLE DARO AL PERSONA /EQUPCS ot
17INGRESQ A ESPACIO CONFINADO DAHO ALA PERSOMA e s egos
8 PROYECCION DE PARTICLLAS DARO A LAPERSON Usoclgeor de s tsequided o cal

19EQUPOS MAQUINARIAS ENNOVIVIENTO

DARO ALA PERSONA ATRAPAIIENTO POR ) ENTRE

Praccar ¢l maneoaladeensh

20 DESPRENDIVIENTO DE BANCOS

DA ALA PERSONA EQUPOS

Ispeciona 20ra de i echo y ptedes) anes e gresa a e

Fuente: Elaboracion propia y asesoramiento.
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Tabla 33: Datos Estadisticos

UNIDAD MINERA ACUMULACION QLLIJEHAMARI SAN RAFAEL - MIN SUR i
:: MINSUR CONTROL DE E STADISTICAS DE SEGURIDAD
C e ACCIDENTES INDICES
IFDETRA BAJADORES P:T#ETEEEI:‘ .IU'I[:E[';'EEQ-ES ACUMULADD DASPERDDOS SEV.
INCAF | MORTAL |TOTAL
BMP | OBR | TOTAL | MES [ ACUM | MES [ACLM. INCAP.| MORTAL [TOTAL| MES | DM, | ACUM ME3 ACUM. | MES |ACUM.| MES | ACUM | MES | ACUM | MES | ACUM
ENERO 3] 52 % 4 4 2 2 ki 0 3 3 0 3 1500 0 17,300 17300 | B3 | 23 1734 | 17341 | 567.05 | 86705 |15036| 15036
FEBRERD 3 52 ] 2 G 1 3 1 Q 1 1 0 1 3 0 3 17200 34300 | 26 %9 314 | ZXA5 (29070 [ 115775 | 16%0 | 16726
WARZO 3] 52 % 0 i 0 3 0 0 i i 0 0 0 i 5 17250 51750 | &52 | 1811 0m 2355 | 000 | 15775 | 000 [ 16726
ABRIL
MAYO
L JHIO
Jo
AGOSTO
SETIMBRE
OCTUBRE
HOVIEMBRE
TOTAL 3| 3| 165 6 3 4 0 4 (4 0 4 (20 2 0 1611 636.51 3182.5% 484.87
F = |\ de Accidentes (ncep. +Moral)x 1000 000 5= W de Digs Perdidos x 1000 000 W = |(indice de Frecusncia v hiice de Severidad) /1000

HH fratepdas HH Trabapdas

Nota. Fuente: Elaboracién propia - Asesoria.
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5.2. TIPO DE INCIDENCIA MENSUAL

En los cuadros estadisticos se observa los tipos de incidencia mensual en los
tres meses, aplicado el plan de manejo de peligros y riesgos, donde las barras
indican la tendencia de la disminucion de los incidentes potenciales, accidentes
leves y -accidentes incapacitantes de los tres meses de monitoreo en el afio
2013. La barra de color azul indica el mes de enero, la barra de color rojo indica
el mes de febrero y la barra de color verde indica el mes marzo, que esta
clasificado en tipo de incidencia, como incidentes potenciales que estaban a
punto de causar dafio/o accidente segun el reporte en una cantidad acumulado
de 6, y los accidentes leves que se registraron en una cantidad de 3
acumulados y por ultimo los accidentes incapacitantes en un total de 4, sobre
estos eventos realizando un analisis de cada una de estas representaciones nos
indica que se han cometido mas eventos en los primeros meses de aplicacion
del plan de manejo de peligros y riesgos, o que se observa en la figura, que a
medida que se intensificaba la aplicacion de herramientas de gestion de
seguridad como el orden de trabajo. IPERC. (ldentificacion de Peligros,
Evaluacién y Control de Riegos), y los procedimientos y lo mas importante las
capacitaciones se nota que se minimiza los accidentes e incidentes, como se

plantea en el objetivo de la tesis.

Figura 24
Tipo de Incidencia mensual afio 2013

TIPO DE INCIDENCIA POR MES

MES ACUM MES ACUM. MES ACUM.
INCIDENTES POTENCIALES ACCIDENTES LEVES ACCI. INCAP.
B ENERO B FEBRERO MARZO

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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5.3. INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTE (IFA)

Esta figura, representa el nimero de accidentes mortales o incapacitantes por

cada millén de horas hombre trabajada que se calcula con la siguiente formula:

IFA = N° de Accidentes (Incap. + Mortal) x 1000 000
H.H. trabajadas

Reemplazando en la férmula del indice de frecuencia de accidentes, con tres
accidentes con descanso (sin trabajar), y 17.300 HHT (horas hombre

trabajadas), durante el mes de enero se muestra el célculo y el grafico:

A = 3 X 1000.000 _ 173.41
17.300

Figura 25
indice de Frecuencia mes de enero del 2013

INDICE DE FRECUENCIA

200 -
150 /
100 - M ENERO
50 - /
0

MES ACUM

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Reemplazando en la formula del indice de frecuencia de accidentes para el mes
de febrero con un accidente (sin trabajar), y 17.200 HHT (Horas Hombre

Trabajados), se muestra el calculo y el grafico del mes:

A = 1 X 1000.000 . 314
17.200
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Figura 26
indice de Frecuencia mes de febrero del 2013

INDICE DE FRECUENCIA

250 A

200 -

150 A1 = FEBRERO

100 -

50 A

MES ACUM

Nota. Fuente: elaboracién propia.

Reemplazando en la formula del indice de frecuencia de accidentes para el mes

de marzo se muestra el calculo y el grafico del mes:

A = 0 X 1000.000 - 000
17.250

Figura 30
indice de Frecuencia mes de marzo del 2013

INDICE DE FRECUENCIA

250 A

200 A

150 4 m MARZO

100 -

50 A

MES ACUM

Nota. Fuente: elaboracién propia.

Se observa el IFA (indice de Frecuencia de Accidentes), mensualmente desde el
primer mes de 2013, hasta el tercer mes del afio 2013, en donde se realizé al
calculo de las estadisticas de la Unidad Minera San Rafael, ademas la barra
azul indica el numero de accidentes incapacitantes ocurridos, en el mes de
enero se tuvo 3 accidentes incapacitantes y 17,300 horas hombre trabajados, en
el mes de febrero se tuvo 1 accidente incapacitante y 17,200 horas hombre

trabajados y por ultimo en el mes de marzo no hubo accidente incapacitante,
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pero las horas hombre trabajados fueron de 17.250, y la barra roja indica el
acumulado total mes a mes hasta esa fecha, lo que podemos observar es la
disminucién del indice de frecuencia de accidente que muestra la barra azul,
donde se indica que el personal esta cambiando de actitud y esta siendo mas
responsable en la seguridad, minimizando los desvios mas frecuentes a los que
estaba expuesto, también se puede evidenciar el cambio de actitud del
trabajador.

Figura 31
indice de Frecuencia del afio 2013

INDICE DE FRECUENCIA

250 7

200 -

150 -

100 -

50 A

ENERO FEBRERO MARZO

m MES BACUM

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

5.4. INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES (ISA)

Segun Urbicad menciona que: “sirve para representar la accidentabilidad de una
empresa, y corresponde al nimero de siniestros con baja, por cada millon de
horas trabajadas, relaciona el nUmero de accidentes registrados en un periodo y
el total de horas-hombre trabajadas en dicho periodo”.

Y se calcula con la siguiente formula:

ISA = N° de Dias Perdidos x 1000 000
H.H. Trabajadas
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Reemplazando en la férmula principal del indice de severidad de accidentes para
el mes de enero al tener 15 dias perdidos por accidentes, se muestra el calculo

del mes.

15 X  1000.000

ISA =
° 17.300

867.05

Figura 27
indice de Severidad. Enero del 2013

INDICE DE SEVERIDAD

900
800
700
600
500
400
300
200
100

o]

B ENERO

MES ACUM

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Reemplazando en la férmula principal del indice de severidad de accidentes para
el mes de febrero se tuvo 5 dias perdidos por accidente se muestra el calculo y

la figura 31:
5 X 1000.000
SA = = 290.70
17.200
Figura 28
indice de Severidad. Febrero del 2013
INDICE DE SEVERIDAD

1200 -~

1000 -

800 -

W FEBRERO

600 -

400 A

200 -

(0] T
MES ACUM

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Reemplazando en la férmula principal del indice de severidad de accidentes para

el mes de marzo se muestra el calculo y la figura 32:

0 X 1000.000
| A = = .
. 17.250 000

Figura 29
indice de Severidad. Marzo del 2013

INDICE DE SEVERIDAD

1200 -
1000 -

800 -

m MARZO

600 -

400 -+

200 1 A

0] T
MES ACUM

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Segun la formula aplicado se observa en la figura 33, el mes a mes del calculo
del ISA, donde se muestra que en el mes enero el ISA es de 867.05, el mismo
que esta en funcién a los dias perdidos por accidentes incapacitantes, y las
horas hombre trabajado, en el caso del mes de febrero se muestra el ISA 290.70
y en el mes de febrero se observa que el ISA es de cero, estas variaciones se
muestra debido al compromiso con la seguridad que muestran los trabajadores
de la UM San Rafael, disminuyendo los accidentes cada mes, ademas
aportando de esa manera a la disminucién de dias sin trabajar por ocurrencia de

eventos no deseados como los accidentes incapacitantes.

Figura 30
indice de severidad del afio 2013

INDICE DE SEVERIDAD

1200 -

1000 -

800 A

600 -

400 -

200 -

ENERO FEBRERO MARZO

= MES = ACUM

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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5.5. indice de accidentabilidad (IA)

El IA es una medicién que combina el IF e IS, el cual facilita una informacion
basica para controlar la accidentabilidad en la Unidad Minera Acumulacion

Quenamari San Rafael, calculado con la siguiente formula:

IA = (Indice de Frecuencia x Indice de Severidad) /1000

En la figura 34, se muestra el indice de accidentabilidad del mes de enero del
2011, remplazado en la formula principal aprobado por el Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

A = 173.41 X 867.050 - 15036
1000

Figura 31
indice de Accidentabilidad. Enero del afio 2013

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

160 -

140 -

120 -

100 A ®m ENERO

80 -

60

40 -

20 -

o -

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Observando la figura 35, realizando el analisis de los meses con relacion al
indice de accidentabilidad, en el primer se muestra el IA con 150.36, a causa de
los accidentes incapacitantes que hubo en el primer mes, ya en el segundo mes
se disminuye el IA a 16.90, porque también se disminuy6 los accidentes
incapacitantes a 1, en tercer mes se muestra cero, se nota claramente la mejoria

en lo que respecta a los indices tanto de IFA, ISA.
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Figura 32
indice de Accidentabilidad

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

180 A
160
140 -
120 A
100
80 -
60 -
40
20

ENERO FEBRERO MARZO
m MES mACUM
Nota. Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 34
Tabla de Contrastacion
Hipdtesis Objetivos Resultados
Hipétesis General Objetivo general
e ;Como el plan de manejo | e Implementar el plan de | Se Implemento el plan de

de peligros y riesgos va
involucrar al personal, y mejora
en seguridad, aplicando el
sistema de gestion de
seguridad en la Unidad minera
San Rafael?

Hipétesis Especifico

e La implementacion del
plan de manejo de peligros y
riesgos, serd una herramienta
de gestion en seguridad en las
operaciones fundamentales vy
para la UMAQ-San Rafael.

e Laimplementacién del plan
de manejo de peligros y
riesgos, mejorara el proceso
de explotacién y recuperacion
del estafio.

o Con la aplicacion del plan
de manejo de peligros y
riesgos se mejorara la cultura
de seguridad.

manejo de peligros y riesgos para
minimizar incidentes bajos el
requisito del D.S.055-2010 E.M.
Objetivo especifico

e Implementar los controles y
las herramientas de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para minimizar los incidentes,
accidentes y las enfermedades
ocupacionales.

e Implementacién de
programas, para la capacitacién al
personal, fomentando la cultura
por la Seguridad y Salud en el
Trabajo, socializando al trabajador
en el cumplimiento del reglamento
interno en SSO en la Unidad
Minera San Rafael.

e |dentificar, controlar, los
peligros y riesgos en los procesos
productivos implementando
herramientas de gestién de SSO
en Mineria.

manejo de Peligros y Riesgos,
alcanzando la meta planificada:

e Se minimizo los accidentes
e incidentes en la Unidad
Minera Acumulacion
Quenamari — San Rafael.

e Seimplement6 programas
y herramientas de gestién para
controlar las desviaciones
identificadas.

e Se realizd capacitaciones
de identificacion de Peligros y
evaluacion de riesgos en la
Unidad Minera - San Rafael.

e  Se Realiz6 seguimiento
para su cumplimiento del plan
elaborado y se tomé acciones
de acuerdo al Reglamento de
Seguridad y Salud
Ocupacional.

Nota. Fuente: Elaboracion propia. Afio: 2013.
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CONCLUSIONES

Con la implementacion del plan de manejo de peligros y riesgos en la unidad
minera Acumulacion Quenamari “San Rafael’. Sirvi6 para minimizar los

incidentes y accidentes dentro de la unidad minera.

Con la implementacion de herramientas de gestion en materia de seguridad y
salud ocupacional, se controld; las desviaciones, de actos sub estandar y

condiciones sub estandar, cual es la raiz donde se genera estas desviaciones.

Con la implementacion de programas de capacitacion dentro del plan de peligros

y riesgos. Se disminuy0 la tasa de accidentabilidad y mortalidad.

Los planes de accién que se implementd dentro del plan de manejo de peligros y
riesgos fueron de conocimiento de la alta gerencia, dispuesto y ordenado para su
implementacién y aplicacion dentro de la unidad minera Acumulaciéon Quenamari
“San Rafael’. Las inducciones, capacitaciones, charlas, simulacros entre otros en
materia de seguridad y salud ocupacional, sirvieron para lograr el objetivo, “Bajar

la tasa de accidentabilidad”, logrando disminuir paulatinamente.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda cumplir y ser mas riguroso en la contratacion de personal
gue se desemperie en la actividad minera, para ello es muy importante en
la mineria actual el cumplimiento de la ley, las normativas y reglamentos
gue garantice ambientes de trabajo saludables y seguros, siendo
indispensable que la seguridad y salud ocupacional en la unidad minera
es un objetivo estratégico de cada empresa.

Implementar sistemas de gestion en seguridad y salud ocupacional que
sea acorde a la realidad y las necesidades, que pueda cumplir.
Respetando la legislacion, normativa y los reglamentos en la unidad
minera.

La unidad minera debe mejorar las condiciones de trabajo en seguridad y
salud ocupacional, cual garantice la salud de sus colaboradores, esto en
aras de mantener un ambiente de trabajo seguro, incrementando
actividades de charlas de seguridad, programas de entrenamiento en
seguridad y salud para los trabajadores, la cual se puede lograr
implementando planes, programas y mecanismos que cuide la salud e
incremente la calidad de los mismos.

Cumplir y hacer cumplir la ley, el reglamento de la legislacién nacional
peruana, donde estipula que el ser humano es el pilar fundamental de
cualquier organizacién, mencionado esto, es recomendable incrementar
las horas de capacitacion en los diferentes temas de seguridad y salud
ocupacional en la unidad minera.

Se recomienda mantener y cumplir el plan anual de capacitacién, ademas
fomentar capacitaciones técnicas que ayuden a conocer y realizar las
actividades de una manera mas segura, y asi de esa manera contribuir
con la mejora.

Se recomienda la continua capacitacion del universo de los trabajadores
de la unidad minera en temas relacionados con la seguridad y salud
ocupacional y que estos sirvan y ayuden a identificar los peligros y
riesgos que se generan en las distintas labores.

Los planes de accién que se recomienda, son correcciones inmediatas
gue ayudan a mejorar las desviaciones frecuentes de una organizacion,

es por ello que se recomienda dar el cumplimiento sobre el plan de
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10.

accion propuesto en esta tesis, y también se recomienda ser mas
riguroso en la evaluacion al trabajador minero de acuerdo a su actividad
especifico en la unidad minera Acumulacién Quenamari “San Rafael”,
para tener personal calificado y capacitado.

Se recomienda mantener e implementar herramientas de gestion de
seguridad y salud, que ayuden a mejorar la seguridad y la salud en la
unidad minera Acumulacién Quenamari “San Rafael”, en caso del AlS se
recomienda seccionar en rutas para su evaluacion e identificar los
desvios por areas, y en el caso de IPERC (Identificacién de Peligros
Evaluacién y Control de Riesgos), se debe dar el uso del programa de
control del mismo.

Recuerda que los costos por accidente son reparaciones econdémicas
mas no espirituales ni humanitarias.

Recomendar que la Seguridad es uno mismo, No hay trabajo rapido ni
apurado, porque el alma fundamental de todo trabajo es por quien y para
qguien te estas desenvolviéndote en la actividad que te encuentres.

“recuerda volver a ver la sonrisa de un familiar es invaluable”.
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ANEXOS

ANEXO 01

PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION DE PELIGROS,

EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS - LINEA BASE | uNIDAD MINERA
mMINSUR | Codigo: EE 0-0-7-PG-01 Version: V-02 SAN RAFAEL
Fecha de Elaboracion: 05/08/2012 | pagina: 1 de 7

(1) GERENCIA: OPERACIONES | (1) AREA: CORPORACION WALLATA SAC | (1) SUBAREA: NIA

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento a aplicar para la Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y la determinacion de los controles necesarios, con la
finalidad de obtener producto de la gestion, riesgos aceptables en la Unidad
Minera San Rafael.

2. ALCANCE

Involucra a la totalidad de actividades que desarrolla la empresa, incluyendo las
actividades de las empresas subcontratistas y visitantes en las instalaciones de
trabajo.

Es de cumplimiento obligatorio en todos los proyectos que ejecute San Rafael.

3. RESPONSABILIDADES (PERSONAL)

Ejecuta:

Gerente de Obra, Residente de Obra y/o Empresa Subcontratista: Son
responsables de realizar la identificacion de los peligros existentes en cada una

de sus areas a nivel de la UM San Rafael.

Jefe de Seguridad: Es responsable de la recepcién, archivo y consolidacion de
la totalidad de peligros identificados.

3.1. Supervisa:

Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente: Es responsable de verificar la
evaluacion de los riesgos asociados a los peligros globalizados y la aprobacion
de los controles.

4, EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO

N/A.

5.  EQUIPOS/HERRAMIENTAS / MATERIALES

Estadisticas de Seguridad. Informaciéon de otras empresas. Informacion del
personal. Los problemas potenciales que no se previé durante el disefio 6 el
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analisis de tareas. Las deficiencias de los equipos y materiales. Las acciones
inapropiadas de los trabajadores. El efecto que produce los cambios en los
procesos, materiales 6 equipos. Las deficiencias de las acciones correctivas.

6. DEFINICIONES

Seguridad y Salud Ocupacional. - Condiciones y factores que afectan o
pueden afectar la salud y la seguridad de los empleados, otros trabajadores y
visitantes en el lugar de trabajo.

Peligro. - Fuente o acto con potencial de causar dafio a personas, equipos y
Medio Ambiente.

Riesgo. - Es la probabilidad de que el peligro se materialice y cause dafio.

IPERC de Linea Base. - Es el IPERC que se utiliza cuando se desarrolla una
auditoria de linea base, es el punto de partida, el cual establece que en el nivel
gue se encuentra la organizacién en términos de evaluacion de riesgo, es la
base del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

IPERC Especifico. - Es el IPER que se desarrolla cuando ocurre un cambio y/o
paralizacién prolongado en el ambiente de trabajo de la organizaciéon con
respecto a materiales o actividades.

IPERC Continuo. - Es el IPERC que se desarrolla como parte de la rutina diaria,
es decir que se desarrolla siempre antes del inicio de las actividades
operacionales en todas las Areas y Sub Contratistas.

Evaluaciéon de Riesgos. - Proceso que permite estimar la magnitud de un riesgo
y decidir si éste es aceptable o no.

Riesgo Aceptable. - Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su politica de SSMA.

Incidente. - Evento(s) relacionado (s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o
pudo haber ocurrido lesién o enfermedad (independiente de su severidad) o
victima mortal.

Accidente. - Incidente que da lugar a una lesion, enfermedad o victima mortal.
Enfermedad. - Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora 0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada

con el trabajo o ambas.

Riesgo Bajo. - Aquel riesgo que ha sido reducido a un nivel soportable por la
organizacién habiendo respetado su Politica y obligaciones legales.

Riesgo Medio. - Aquel riesgo que ha sido reducido a un nivel moderado en
donde los controles deben mantenerse en forma permanente.
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Riesgo Alto. - Situacion inesperada que puede convertirse en fuera de control y
representa riesgos para la persona, equipos, instalaciones y al medio ambiente.

7. PROCEDIMIENTO ESCRITO
7.1. Identificar los peligros.

Cada responsable de éarea o residente de empresa sub contratista de, es
responsable de identificar los peligros, evaluar los riesgos asociados a las
actividades que realizan por medio del registro Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos EE-0-0-7-REG-34, seleccionando la opcion IPERC de
linea base, considerando dentro de ello:

= Actividades rutinarias y no rutinarias.

Actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo
incluso contratistas y visitantes.

Comportamiento, aptitudes y otros factores humanos.

Peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo con

capacidad de afectar adversamente la salud y la seguridad de las
personas que estan bajo el control de la organizacion, en el lugar de
trabajo.

Peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades
relacionadas con el trabajo controlado por la organizacion.

Infraestructura, equipo y materiales en el lugar de trabajo, ya sean
suministrados por la organizacion o por otros.

Cambios realizados o propuestos en la organizacion, sus actividades o los
materiales.

Modificaciones al sistema de gestién de Seguridad y Salud Ocupacional,
incluidos los cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones,
procesos y actividades.

Cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la valoracién del
riesgoyla implementacién de los controles necesarios.

] Disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos,
procedimientos de operacién y organizaciéon del trabajo, incluida su
adaptacion a las aptitudes humanas.

Para identificar los Peligros se debe considerar lo siguiente:

= Descripcion del proceso
= Actividad asociada
= Descripcion del peligro

= Afectacion (Persona, Equipo, Instalacion, Medio Ambiente)

Luego de culminada la identificacién de peligros y evaluacion preliminar de los
riesgos, el registro correspondiente sera remitido al Jefe del Programa del
SSOMA, para su archivo en la plataforma documentaria del sistema.

7.2. Identificar los peligros del area de trabajo.

El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente procederd a evaluar la
informacion consolidada y ratificara los controles respectivos a los peligros
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consolidados de Unidad san Rafael a través de la matriz de evaluacién y control
de riesgos EE-0-0-7-REG-35.

= La evaluacion del Riesgo se realiza considerando los siguientes criterios:

- Riesgo de dafio.

- Probabilidad (Controles, personal expuesto, frecuencia)
- Severidad.

- Nivel del riesgo.

- Inaceptable /Aceptable.

La evaluacién de riesgos se realiza considerando los criterios de probabilidad y
consecuencia definido en la metodologia que se describe a continuacion:

7.3. Evaluar los Riesgos Asociados a la tarea.

Luego de culminada la identificacion de peligros, se procede a la evaluaciéon del
riesgo asociado, para ello se utiliza la tabla de matriz de evaluacion de riesgo, la
cual nos determinara la magnitud del riesgo existente, esta matriz hace mencién
a la probabilidad de ocurrencia del dafio a la persona, al equipo o al medio
ambiente y la severidad de exposicién a dicho peligro, el valor obtenido por la
interseccién de ambos factores nos dard la Magnitud del Riesgo presente en
labor.

TABLA DE EVALUACION DE PROBABILIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Controles para | ¢ pigag
P! Personas Frecuencia de la Frecuenciay tiempo
accidentes o " S
Expuestas Exposicion (Fp) de la Exposicion (Fp)
enfermedades (E¢)
VALOR ocupacionales i
3 Existen pgrmalmgnte De1a3l Una vez al afio Esporadicamente
y son satisfactorios
. . Eventualmente (Ocurre al
Existen parcialmente o
Minimo 1 vez por menos unavez ala
2 yno son Dedat semana semana/Entre 8 a 12
satisfactorios )
horas dia)
Permanentemente
(ocurre diariamente en
. . . . todo el momento de la
1 No existente Més de 12 | 1 0 mas veces al dia operacion o en el lapso
de 8 a 12 horas de
trabajo al dia)

Frecuencia de exposiciéon a fuentes o situaciones que puedan generar dafio a las
personas

Frecuencia de exposicion a agentes fisicos, quimicos , bioldgicos o ergondémicos que
puedan generar enfermedades ocupacionales.

Nivel de Nivel de Probabilidad
Probabilidad
3-4 COMUN; Sucede con frecuencia
5 HA SUCEDIDO; Con Frecuencia
6 PODRIA SUCEDER; Ocasionalmente
7 RARO QUE SUCEDA,; Raro
8-9 PRACTICAMENTE IMPOSIBLE QUE SUCEDA
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7.4. Determinar la severidad del dafio o lesidon

Para determinar la severidad, es necesario determinar el grado de lesion o dafio
producido por el peligro o los agentes fisicos, quimicos, biolégicos al que esta
expuesto el Personal.

TABLA DE EVALUACION DE SEVERIDAD

VALOR CATEGORIA DESCRIPCION
Resulta en mas de 4 fatalidades o lesiones de gravedad o
1 CATASTROFICA pérdida del sistema con implicaciones de gravedad para la
organizacion
Resulta en fatalidad, lesiones personales o dafios al
2 FATAL sistema o requiere de una medida correctiva inmediata para

la supervivencia del personal o del sistema.

Resulta en lesiones personales con incapacidad
permanente o dafios.

Puede resultar en una lesién leve o una interrupcién del
4 TEMPORAL sistema, pero se puede controlar con medidas correctivas,
dafio irreversible a la salud.

No resulta en lesiones, sin incapacidad o dafio significante
a la propiedad o disconfort

3 PERMANENTE

5 MENOR

7.5. Determinar la valoraciéon y Clasificacion del Riesgo.
Riesgo = Severidad x Probabilidad

Cada peligro serd evaluado considerando los criterios de probabilidad y
severidad en la matriz de evaluacion, considerando que aquellos que obtengan
como calificacion el numeral en color rojo (de 1 a 8) serdn denominados riesgos
“altos”, los que obtengan color amarillo (de 9 a 15) seran considerados riesgos
“medios” y los que obtengan color verde (de 16 a mas) seran considerados
riesgos “bajos”.

SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
Catastrofico 1
Fatalidad 2
Permanente 3
Temporal 4
Menor 5
B c D E
Comin |Ha _ Podria Fare  que :"::::LiT;I:
sucedide Suceder suceda
PROBAEBILIDAD

Seran considerados riesgos inaceptables aquellos que presenten una evaluacion
de riesgos “altos y medios”; asi mismo seran considerados como aceptables
aquellos que obtengan una calificacion de riesgos “bajos”.

La identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos sera revisada por lo
menos una (01) vez al afio considerando todos los procesos y sub - procesos,
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las actividades rutinarias y no rutinarias, o extraordinariamente cuando exista la
generacion de nuevos proyectos, actividades, instalaciones u otros que
modifiquen el alcance del sistema de gestién, para lo cual también se utilizara el
formato EE-0-0-7-REG-34, seleccionado la opcion IPERC especifico.

7.6. Establecer las medidas de control

El establecimiento de las medidas de control sera de acuerdo al siguiente
criterio:

= Eliminacion.
= Sustitucion.
= Control de Ingenieria.

. Documento de control.
= Supervision.
= Planes de Contingencia.

= Capacitacion.
. Equipo Proteccion Personal.

7.7. Verificar la evaluacion de los riesgos y Aprobar los controles
establecidos

El comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, se encarga de verificar la
evaluacion de los riesgos asociados a los peligros globalizados y aprobar las
medidas de control establecidas para dichos riesgos.

7.8. Recepcionar y Consolidar la informacion de peligros identificados,
evaluados y controlados

El Jefe del Programa SSMA es el responsable de la recepcion, archivo y
consolidacion de la totalidad de peligros previamente identificados, evaluados y
controlados, a nivel de la Unidad Minera San Rafael.

7.9. Elaborar el analisis de viabilidad de la Gestion de riesgo.

El Jefe del Programa de SSMA elaborara el analisis de viabilidad sobre los
objetivos y metas propuestas en relacion a los riesgos inaceptables,
considerando para ello: sus requisitos legales aplicables y otros requisitos,
opciones tecnoldgicas, requisitos financieros, requisitos operacionales y
comerciales, asi como la opinibn de las partes interesadas pertinentes,
dependiendo del analisis se determinara si seran considerados dentro del
desarrollo de objetivos, metas.

7.10. Determinar programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

La organizacién por medio del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
determinard el Programa de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a través
del registro EE-0-0-7-REG-103, el cual sera revisado por lo menos una vez al
afio y en donde se definiran los responsables, medios y plazos para alcanzar los
objetivos.
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8. REQUISITOS / RESTRICCIONES

No puede desarrollarse el inicio de nuevos proyectos, actividades, instalaciones
u otros sin antes no haber realizado la identificacion de peligros, evaluacion y
control de los riesgos correspondientes.

9. FRECUENCIA
Ejecucién: Cuando haya una actividad nueva.
Revision: De acuerdo al programa de actualizacion de procedimientos.

Verificacién del ciclo de trabajo: De acuerdo al programa de verificacion de
cumplimiento de procedimientos.

10. RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE

Riesgo de establecer controles inapropiados: Tener un especial cuidado en
analizar bien los criterios que se toman en cuenta para asignar una medida de
control (Paso 7.6).

11. DOCUMENTACION ASOCIADA
Documentacion externa.

- Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas
complementarias en Mineria

DS No. 055 - 2010 - EM:

- Obligaciones de los Supervisores (Art. 38 y 39)

- Obligaciones de los Trabajadores (Art. 44 - 49)

- OHSAS 18001-2007

- DS 005-2012 TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.1. Reportes y Formatos.

- EE-0-0-7-REG-34 Registro ldentificacion de peligros y Evaluacion de
Riesgos

- EE-0-0-7-REG-35 Matriz de Evaluacion y Control de Riesgos.

- EE-0-0-7-REG-103 Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

- EE-0-0-7-REG-104 Andlisis de Viabilidad de Objetivos y Metas de SSMA
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ANEXO 02

PROCEDIMIENTO: SUB-COMITE DE SEGURIDAD,

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE UNIDAD MINERA
mINsSur | Codigo: EE 0-0-7-PG-08 Version: V-01 SAN RAFAEL

Fecha de Elaboracion: 20/03/2012 | pagina: 1 de 5
(1) GERENCIA: OPERACIONES | (1) AREA: CORPORACION WALLATA SAC | (1) SUBAREA: N/A

1. OBJETIVO

Establecer un procedimiento para definir, documentar y difundir las funciones,
responsabilidades y autoridad del Sub-Comité de SSMA, con el fin de apoyar y
asegurar el éxito de la administracion en la Unidad Minera San Rafael.

2. ALCANCE

Es aplicable para la Unidad Minera San Rafael.

3. RESPONSABILIDADES (PERSONAL)

Ejecuta : Gerente de Obra, Residente de Obra.
Supervisa : Jefe de Seguridad y Medio Ambiente.
Reemplaza : Jefe de Operaciones.

4. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO
No aplica.

5. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES

No aplica.

6. DEFINICIONES

SIGER: Sistema Integrado de Gestién de Riesgos.

SCSSMA: Sub-Comité Seccional de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

Auditoria: Proceso de evaluacién para verificar el cumplimiento de las IAS vy
AEC.

IAS: indice de Actos Seguro.
AEC: Auditoria Efectiva de Comportamiento.

DO: Disciplina Operativa.
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SSMA: Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Linea de Anclaje con
Absolvedor de Impacto.

7. PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PROCESO)
Realizar la convocatoria al Sub-Comité de Seguridad via correo electrénico.
El Residente de Obra comunicara verbalmente a todos los integrantes del Sub-
Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente sefalando la fecha,
y lugar de la sesion.

Verificar Asistenciay puntualidad de los asistentes al Sub-comité.

El Jefe de Seguridad verificara la asistencia y la puntualidad de los participantes
al inicio de la reunion y registrara las letras segun corresponda en el formato de
asistencia del Sub-Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
“A” = Asistencia Puntual, “B” Asistencia Tarde, “F” = Falta y “FJ” = Falta
Justificada.

Apertura del Sub-Comité de Seguridad y leer Agenda de la Reunion.

El Residente de Obra leera la agenda establecida para el Sub-Comité de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, en esta se deben mencionar
los puntos a tratar en la sesion.

Lecturay evaluacién del control de asignaciones.

El Residente de Obra dara lectura a las asignaciones de la reunion anterior y a
las asignaciones pendientes de ejecucion, debe mencionar la actividad,
responsable y la fecha de compromiso para la cual fue establecida la ejecucién.

¢Asignacion Cumplida?

Durante la lectura de la minuta, si se cumplen con las asignaciones cumplidas,
proceder con el inciso 7.6, de lo contrario ir al inciso 7.8.

Presentar levantamiento de Observacion.

El personal con asignaciones debera presentar los resultados de las actividades
realizadas siempre que estas hayan llegado a su fecha de compromiso. Deberan
exponer brevemente los aspectos mas relevantes de la asignacion.

¢,Cumple con los objetivos?

En caso de que el personal con asignaciones no cumpliera con la calidad
requerida para la actividad o tarea, proceder con el inciso 7.8.

Confrontar aresponsables y tomar acciones correctivas.
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En caso de que algin compromiso no fuera realizado dentro de los plazos
establecidos, entonces se debatiran las razones por la que no fue cumplida y se
tomaran acciones correctivas.

Asignar responsables y ajustar nueva fecha de compromiso.

Después de decidir qué acciones y medidas correctivas se deben tomar se
asignara uno o mas responsables para la ejecucién de esa actividad y definir el
tiempo que tomara finalizarla. El responsable de seguridad sera el encargado de
anotar a los responsables y fecha de compromiso acordada.

Motivar y reconocer el cumplimiento de la asighacion.

En caso de que las asignaciones se cumplan satisfactoriamente, los integrantes
del Sub-Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente felicitara al
ejecutor de la actividad o tarea y lo invitaran a que siga cumpliendo con sus
asignaciones, la mejor motivacion el personal, es el reconocimiento de saber que
esta haciendo bien las cosas.

Presentar Avance del Programa de Administracién de Seguridad.

El Jefe de seguridad debera continuar con la sesién siguiendo los puntos a tratar
en la agenda como es el avance del Programa de Administracion de Seguridad.

Presentar: Incidentes e indicadores de Gestion de la Administracion de
Seguridad.

Luego se procedera a otros puntos de la agenda, a presentar: los incidentes de
todo tipo, indice de actos seguros (IAS), avance de Auditorias Efectivas (AE),
avances en los programas de las areas, avance de las recomendaciones de
incidentes, auditorias.

Presentar: Informes y Pedidos.

Inmediatamente después se hara: Informes, pedidos, compromiso para préoxima
reunion, reflexiones de la reunién, elaboracion y comunicacion de la agenda.

Informe de acuerdos y / o pedidos de los Sub-Comités.

Cada vez que se encuentre 0 se determine una solucidon de las areas de
oportunidad y después de decidir cual es la mejor solucion y el tiempo necesario
para ejecucién se asignard uno o mas responsables para la ejecucion de esa
actividad y se definiran las fechas de compromiso.

8. REQUISITOS / RESTRICCIONES

La reunién del Sub-comité debe durar aproximadamente una hora como maximo.

En caso de que no se llegara a un acuerdo y que se tuviera que extender el
tiempo, el lider podra posponer la reunién para otro dia.
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El Sub-Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente estara
conformado en forma paritaria, por representantes de la parte empleadora y de
la parte trabajadora y el nUmero de miembros es como minimo 4 y como maximo
12, incluyendo:

° Gerente de Obra y/o Residente de Obra.
. Jefes de Operaciones.

. Jefe de Seguridad y salud ocupacional.

° Representantes de los trabajadores que no ostenten el cargo de
supervisor.

Caracteristicas de los Sub-Comités Seccionales de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente.

Tienen las siguientes caracteristicas:

Son integrados y actlan en areas de interés concreto.

Relevan al Comité Central de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en los
detalles de la administracion de SSMA.

Sus miembros representan a todas las areas y niveles de la organizacion.
Apoyan y asesoran en aspectos especificos de la administracion de la
Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Las reuniones de los Sub-Comités de SSMA deberan ejecutarse mensualmente
antes de la reunion del CCSSMA y mantener un registro de las actas que indican
las responsabilidades de los acuerdos y las fechas de cumplimiento. Cuya
agenda tipica debera incluir los siguientes puntos:

o Revision de cumplimiento de los compromisos anteriores
Revision de la Administracion de Seguridad

1. Incidentes de todo tipo

2. indice de actos seguros (IAS)

3. Avance de Auditorias Efectivas (AE)

4.  Avances en los programas de las areas

5.  Avance de las recomendaciones de incidentes, auditorias, entre otros
o Informes.

o Pedidos.

o Compromiso para préxima reunion.

o Reflexiones de la reunién.

o Elaboracién y comunicacion de la agenda.

No se recibiran llamadas telefonicas durante la sesion del Sub-Comité.

La actualizacion o modificacion de este procedimiento se realizara de acuerdo al
procedimiento de control de documentos del E.E. 0-0-7-PG - 06.

9. FRECUENCIA
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Ejecucién: Mensual o cuando las circunstancias lo ameriten.
Revision: De acuerdo al programa de actualizacién de procedimientos.

Verificacién del ciclo de trabajo: De acuerdo al programa de revision del ciclo
de trabajo.

10. RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE

No aplica.

11. DOCUMENTACION ASOCIADA
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ANEXO 03

PROCEDIMIENTO: AUDITORIA DEL SISTEMA DE
88T UNIDAD MINERA
Codigo: EE 0-0-7-PRO-A5 Version: V-01 SAN RAFAEL
Fecha de Elaboracion: 22/01/2012 | pagina: 1 de 4
(1) GERENCIA: OPERACIONES | (1) AREA: CORPORACION WALLATA SAC | (1) SUBAREA: N/A

1. OBJETIVO

Establecer los pasos que permita el desarrollo de la Auditoria del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de reducir y/o
eliminar los peligros presentes en el area de trabajo, antes de realizar su
actividad diaria.

2. ALCANCE
Involucra a la toda la actividad que desarrolla la empresa, incluyendo las
actividades de las empresas subcontratistas y visitantes en las instalaciones de

trabajo.

Es de cumplimiento obligatorio en todos los proyectos que ejecute en la Unidad
Minera San Rafael.

3. RESPONSABILIDADES (PERSONAL)

La responsabilidad de la Auditoria Interna del Sistema de Gestion de SST, esta a
cargo del equipo auditor.

4. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO
Segun al tipo de trabajo a realizar.
5. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES

- Formato de Auditoria.
- Lapicero.
- Tablero A-4.

6. DEFINICIONES

Seguridad y Salud Ocupacional. - Condiciones y factores que afectan o
pueden afectar la salud y la seguridad de los empleados, otros trabajadores y
visitantes en el lugar de trabajo.

Auditoria del Sistema de Gestion de SST: Proceso de verificacion sistematico
y documentado orientado a obtener y evaluar objetivamente, evidencias que
permitan establecer si el Sistema Integrado de Gestién de Riesgos se ajusta a
los criterios de auditoria, (ISO 14001 / OHSAS 18001).

Auditor: Persona preparada para llevar a cabo una auditoria.
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Auditado: Persona que es evaluada mediante la evidencia objetiva de acuerdo a
los lineamientos del Sistema de SST (Normas ISO 14001 y OHSAS 18001)

Conclusiéon de la Auditoria: Juicio u opinién profesional manifestados por el
equipo auditor sobre la materia en cuestion de la auditoria, basado y limitado al
razonamiento aplicado para los hallazgos de la auditoria.

Evidencia de la Auditoria: Informacion, Registros o declaraciones de hechos
verificables.

Programa de Auditoria: Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un
periodo de tiempo determinado.

Plan de Auditoria: Descripcion de las actividades y de los detalles acordados de
una auditoria.

7. PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PROCESO)

La Gerencia de Operaciones procedera a definir el mandato de auditoria interna
mediante la emision de un memorandum en el que se define al Auditor Lider y
auditores internos (acreditados), considerando el criterio de independencia de
partes y objetividad de los mismos.

El Coordinador del Sistema de SST generara el Programa anual de Auditoria
Interna (SG-2-5-0-REG-66) a realizarse en forma anual, el cual serd aprobado
por el Gerente de Operaciones.

El Auditor Lider es el responsable de coordinar y dirigir el proceso de auditoria
interna, encargandose de confeccionar el Plan de Auditoria Interna, el cual
debera considerar la revision de la atencion de las No Conformidades de las
auditorias anteriores. Priorizando las areas criticas referidas a la gestién de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, de acuerdo a la matriz de
evaluacion de riesgos y aspectos ambientales.

El Plan de Auditoria debe considera como minimo lo siguiente:

Obijetivo

Alcance

Tiempo del ciclo de auditoria

Metodologia

Responsables

Cronograma de actividades en la auditoria interna.

El auditor lider remitira el Plan de Auditoria a la Gerencia de Operaciones para la
aprobacion correspondiente, luego de lo cual sera remitido al Coordinador del
Sistema de SST para su difusion a nivel de la Mina San Rafael.

Los requisitos para ser Auditor Lider son:
o Haber aprobado el curso de Formacién Auditores Integrados Internos o ser

Auditor Externo Acreditado.
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o Haber participado como Auditor Integrado Interno por lo menos una vez en
una Auditoria Interna realizada en la Mina San Rafael

Los requisitos para ser Auditor Integrado Interno son los siguientes:

o Haber aprobado el Curso de Formacion Auditores Internos.
o Ser propuesto oficialmente por la Gerencia de Operaciones.

Las funciones del Auditor Lider son las siguientes:

o Elaborar el Plan de Auditoria

o Ejecutar la Auditoria

o Guiar el proceso de Auditoria Integrada Interna de acuerdo a lo
programado.

Las Funciones del Auditor Integrado Interno son las siguientes:

o Realizar la Auditoria Integrada de acuerdo a lo programado.

o Apoyar al Auditor Integrado Lider en el proceso de extraccion de data.

o Participar en el analisis de la data y en la determinacion de las No
Conformidades.

El proceso efectivo de Auditoria Interna se inicia cuando el Auditor Lider convoca
de acuerdo al Plan de Auditoria a la Reunién de Apertura en la cual explicara
brevemente la finalidad y los alcances de la auditoria, asi como los principios
fundamentales de confidencialidad e independencia de partes.

El equipo auditor utilizar4 las normas ISO 14001 y OHSAS 18001 para
recoleccién de evidencias para contrastarlas con los requisitos de la Auditoria
(ISO 14001 / OHSAS 18001), en base a evidencias objetivas (observacion,
entrevistas, documentacion y verificacion de registros).

El proceso de auditoria contempla evaluar la planificacién, performance,
documentacion, levantamiento de acciones correctivas de auditorias anteriores e
implementacion del Sistema de SST respecto a los requisitos de 1SO 14001
/OHSAS 18001.

Finalmente, el Auditor Lider convocara a la Reunién de Cierre de Auditoria
Interna, en la cual se explicarAd brevemente las principales conclusiones de la
misma, comentando las No Conformidades determinadas, las cuales seran
detalladas en el Informe de Auditoria Interna.

El Informe de Auditoria debera contener como minimo lo siguiente:

. Objetivo, Alcance, Periodo de la Auditoria, Normas de Referencia, Criterios
de Auditoria, Equipo Auditor, Descripcion de No Conformidades

El Auditor Lider generara el Informe de Auditoria Interna el cual sera remitido al
Coordinador del Sistema Integrado de Gestién de Riesgos, en un plazo de 05
dias de culminada la Auditoria Interna.
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El Informe de Auditoria Interna debera ser entregado al Comité Central SSMA
para su revision y posterior envio a la Gerencia de Operaciones en un plazo no
mayor de siete (10) dias luego de terminada la auditoria.

El Coordinador del Sistema de SST remitira el Informe de Auditoria Interna a la
Gerencia General, Gerencia de Operaciones y al Comité Central de SSMA.

El Comité Central de SSMA elaborara las acciones correctivas / preventivas que
sean necesarias para levantar las No Conformidades encontradas en la auditoria
interna.

8. REQUISITOS / RESTRICCIONES

No se realizara el trabajo o actividad si es que antes no se ha desarrollado la
Identificacibn de Peligros y la Evaluacibn de Riesgos - IPERC continlo;
minimizando, controlando o eliminando los peligros existentes en dicha labor o
actividad.

La actualizacién o modificacion de este procedimiento se realizara de acuerdo al
procedimiento de control de documentos del Sistema de Gestion de SSMA. E.E.
0-0-7-PG - 06.

9. FRECUENCIA

Ejecuciéon: Semestral.

Revision: De acuerdo al programa de actualizacion de procedimientos.

Verificacién del ciclo de trabajo: De acuerdo al programa de verificacion de
cumplimiento de procedimientos.

10. RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE

Riesgo de accidentes en el &rea de trabajo por inadecuadas medidas de control:
Se debe tener mucho cuidado al momento de asignar una medida de control a
los riesgos hallados en las &reas de trabajo (Paso 7.5).

11. DOCUMENTACION ASOCIADA
Documentacion externa.

- Decreto Supremo N° 055-2010-EM:
- Inspecciones, auditorias y controles (Art. 130 - 134)
- Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente:

11.2. Reportes y Formatos.

- E.E. 0-0-7-REG 87 Registro de Auditoria Interna.
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11.3. Instrucciones de trabajo

N/A
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Formato de Inspeccion
ANEXO: 04

REPORTE DE INSPECCION MENSUAL, SEMANAL DE SEGURIDAD

MES FEBRERO VALOR FLAZD DE CORRECCION

| - o ALTO 0-24 HORAS

AREA MINA M (Medianc 0 MEDID 24-72 HORAS

FECHA DE INSPECCION Lunes, 05 de FEBRERD de 2013 B B R 0 BAD FiM DE MES

HUMERO DE INSPECCION 2 H° de Hallazgos ]
’ [ |
PRESIDENTE DE LA GO0 g RESPONGABLE CAPATAZ
FIRAA FIRMA FIRMA
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Fuente: Elaboracion Propia.
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ANEXO 05

M mINsur

UNIDAD MINERA AQ. SAN RAFAEL

MINSUR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo: 00-00-10

Version: V-002

Fecha: 18/02/11

Paginalde 1l

REGISTRO. OBSERVACIONES IAS

Tipo de Auditoria: Supervisién Gerencial

| |Referencia

Area: San Rafael

Ruta:

Bofedal

Actividad/Zona

Voca Mina 666 "la Voca del Diablo"

Auditores:

Karell K. GUERRERO GAMBOA

Fecha 28/03/2011

Hrs. Ini:

14:27 Hrs Fin: 14:35

DESVIACIONES

N° de Persona observadas:

A: REACCIONES DE LAS PERSONAS

SEVERIDAD
1

A-1. Cambio de Posicién

A-2. Dejar de trabajar

A-3. Adecuar al trabajo

A-4. Ajustan EPP

A-5. Bloquear equipo o sitio de trabajo

B- POSICION DE LAS PERSONAS

B-1. Golpear oser golpeado por objetos

B-2. Quedar atrapado dentro, entre o
sobre objetos

B-3. Riesgo de caidas

B-4. Contacto con temperaturas extremas

B-5. Contacto con corriente electrica

B-6. Inalacién, Absorcién, ingesta de
sustancias peligrosas

B-7. Movimiento repetivos

B-8. Posiciones incomodas o posturas
estaticas

C- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

C-1. Cabeza

C-2. Ojos y Cara

C-3. Oidos

C-4. Aparato respiratorio

C-5. Brazos y manos

C-6. Tronco

C-7. Piernas y pies

D-HERRAMIENTAS Y EQUIPO

D-1. No son correctos para el trabajo

D-2. No son utilizados correctamente

D-3. Estan en condiciones inseguras

E-PROCEDIMIENTOS

E-1. No estan disponibles

E-2. No son adeacuadas

E-3. no son Difundidos y conocidos

E-4. No son Comprendidos

E-5 No son Seguidos

F- ORDEN Y LIMPIEZA

F-1. Falta de clasificacion

F-2. Orden en sitios necesarios

F-3. Limpieza del area de trabajo

F-4. Estandarizacién y sefializacién

F-5. Mantenimiento y seguir mejorando

TOTAL| 3

Formato IAS

Fuente: Du Pont.
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33.33
IAIS = 66.67
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ANEXO: 06

CODIGO DE SENALES Y COLORES

UMA SEHAL DE SECUfalAD

CIMSISTE DE

LIMA, FORRAN GEOME TRICA '
L e -
LA LIS TRASION

TerALRD

/O

WA 1

E
i
5
;

U5 A S A, 1 A 5 1
A T A, S A e B
BB Wikh K EBO VAL

PROHIBICIONES

DE RADLACION
WA T ADMERTERCLA DE MESOH .
DE SHOCK =
WA E  ADVERTENCLA DE MESOH e
DE CARLAS. =
WA ADAERTERCLA DE MESOH =
DE METANED -l
WA 10 ADVERTERCLA DE TECHD =
FRACL o
WA 11 ADWERTERCEA DE RESSO =
(=] COLOE - AILL

LUSTRACHIN - MEGRD

EOMFIRARG
WS 1S PELIGED FERDHENTE J
ESCALERS =
WA 14 PELIGED MONTACARGA E d
WA 1T CLASSF ICACION DE =T =
MATERAL PELIGEOSO -
=
=
S8
P RSB FURAR = [ —

®
D
@
£
)

p

WA 10

=

PuR

O

s 2

=

GA T

GA v

@

WS ALLA BE ESTE PURTD
P 9 PROSSERDN LPSE DE AIRE

=

= o)
o=L
=E£S
=E=a
go 2
. =
=

CxMAPRSDD
Y1 PROHIERDD PERSONAL MO
AT DREADD

@

SOIONZINI

LRIETEERL

SINODIBIHOHA

SolMoLvOnao

NOIIVINHDANI

et addios Minrie s du Ensecie v Wlises

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 055- 2010 E.M.
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TUBERIAS Y CANERIAS

AGUA YAPOR Y GASES COMBUSTIBLE ¥ ACEITE
» b ) 4 )
DL POTABLE LIKEA D€ VAPDR LASALINA
» B OTROS ( » )
ADUA IKDUSTRIAL (] B ) DEESEL 1
— - i 0 )
ADUA RECUPERADA ] T ) [RESEL 2
y» —— (] ) | )
PP n":| '- -J'I ACEITE MOTOR
CONTRAINCENMDIO ESPUMANTE (J )
. ACEITE FIDRALLICO
ACALK CONTRAIKCENDID ELECTRN [ r:] L — )
J ) ) )
DREMAJE SOLUCION DE AMONIACD (J ) ] I
— s
ACUAS SERVIDAS
AIRE
» » B (I
MBE INDUSTRISL AIE INSTRUMENTACION DUCT COLECTOR POLVD
TACHOS DE BASURA PISOS

DESECHOS a
METALICOS -
DESECHOS -—
DOMESTICOS
DESECHOS N
INFLAMABLES

Lk (8

/

F rFx

IOkA
DE
ACLIRA RIAS

' Y

/

A, DE
ALMATFNAMENTD

0kA D€
WACILMAR LSS

GASES (Laboratorios - Talleres)

19 1Y

AITHIND SDROCIRD DMODO WITROCERD AROMN CAS LIDUADD ECEWD  WELD

Rirefaa

CABLES ELECTRICOS

4140 Volt.
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Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 055- 2010 E.M.
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CODIGO DE COLORES PARA
DISPOSITIVOS DE RESIDUOS SOLIDOS
NTP 900.058-2005

Reaprovechable | No Reaprovechable

Metal

Vidrio

Papel y carton

Plastico

Organico

Generales

Peligrosos

(ot gc

COLORES DE IDENTIFICACION DE TUBERIAS
DE ACUERDO A NTP 399-012

AGUA VAPOR DE AGUA
(I ll
PETROLEQ Y DERIVADOS CONTRA INCENDIO

J ) (.

DRENAJE
SEGUN AMDID 1 -85 048 - 201 - EM AIRE
D
AGUAS SERVIDAS

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional D.S. 055- 2010 E.M.
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ANEXO 07

MINA - SAN RAFAEL

Version N° 01
14/01/2011

minsunR

ATS

(Analisis de Trabajo Seguro)

HSE-RE-027

Revisado por: cp

Aprobado por: VAA

Paginalde 1

TRABAJO: DESATE DE ROCAS N2 ATS
FRENTE:
INGENIERO: FECHA:
CAPATAZ: HORA:
PASOS DELA PELIGROS MEDIDAS PREVENTIVAS

TAREA

PROCEDIMIENTO Y / O PERMISOS ESPECIALES

Marcas

Manejo de productos quimicos peligrosos

Bloqueo & sefializacion

Ingreso a espacios confinados

Trabajos en caliente

izaje de cargas criticas

Otros(especificar):

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPP) Y SISTEMA /EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA(SPC)

EPP Basico(casco,lentes.botines con puntera de acero)obligatorio en todo trabajo

EPP

SPC

Lentes de oxigenista / soldador

Sistema de lineas de vida Horizontal

Escudo facial

Barandas/Acordonamiento/Mallas

Tapones de oidos

Entibados

Respirador doble via

Malla anticaidas

Guantes: CUERO/JEBE/NITRILO

Sefalizacion

Mangas de cuero - cromo

Otros(especificar)

Escarpines de cuero-cromo

Maldil de cuero-cromo

Arnes (certificasion ANSI)

Linea de enganche simple

EQUIPOS DE EMERGENCIA

Linea de enganche con amortiguador

Extintor

Freno de soga

Botiquin

Bloque retractil

Camilla: RIGIDA / FLEXIBLE

Otros(especificar):

Otros(especificar)

CONSIDERACIONES ESPECIALES

Se requiere entrenamiento especial? NO
ESPECIFIQUE:
Las condiciones del clima pueden afectar al trabajo? | Sl NO

ESPECIFIQUE:
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Fuente UM San Rafael. Afio: 2013.

ANEXO 08
W "SAN RAFAEL RUMBO A LOS MEJORES ESTANDARES MUNDIALES"
M mINsur CODIGO: M-SR-SS0-0012
IPER - OBRAS CIVILES
SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
Catastrofico 1 ;ALU PLAZO DE CORRECCION
Fatalidad 2 ALTO 0-24 HORAS
Permanente 3 MEDIO 24-72HORAS
Temporal 4 BAJO 1-3 MESES
Menor 5
A B C D E
R e ol s
FRECUENCIA
FECHA | HORA LUGAR NOMBRES FIRMA
7:45 |Estacionamient !
21/03/2009 5 |Estacionamie David Roque
a.m. | omaestranza
Mario Pacha
VERIFICACION DE LABOR ( EVALUACION DE RIESGOS EN BASE A LA MATRIZ IPER)
EVALUACION IPER EVALUACION RIESGO
PELIGRO RIESGO MEDIDAS DE CONTROL RESIDUAL
M
FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA DARNO A LA PERSONA O EQUIPOS
TRABAJO EN ALTURA DANO A LAS PERSONAS / EQUIPOS - CAIDAS DE OBJETOS / A
DESNIVEL
FALTA DE SENALIZACION O . Delimitar el area de
INADECUADA EXPOSICION DE PERSONAL A CONDICIONES SUBESTANDAR 18 X
trabajo
CONTACTO CON SUSTANCIAS o
NOCIVAS DANO A PERSONAS
~ Uso obligatorio de
NO USAR EPP ADECUADOS DANO A LA PERSONA 18
lentes
EQUIPOS EN MAL ESTADO FALLA MECANICA / DARIO A PERSONAS -INFRAESTRUCTURA
CONTACTO CON ENERGIA . -
ELECTRICA ELECTROCUCION/ DANO A LA PERSONA
HERRAMIENTAS EN MAL & H iA -
ESTADO/ HERRAMIENTAS DANO A PERSONAS / CORTES, GOLPES.IN(;RUSTACIONES/ 22 InpeCC|0n OCU|aI' pre
HECHIZAS HERRAMIENTAS FUERA DEL ESTANDAR uso de herramientas
INGESTION DE SUSTANCIAS o
TOXICAS DANO A PERSONAS
LEVANTAMIENTO MANUAL DE
CARGA SIN CRITERIO DARNO A PERSONAS
OPERACIONAL
SECUENCIA DE TRABAJOS:
1.- Delimitar el &rea de trabajo con parantes y cinta de seguridad.
2.- Uso obligatorio lentes, respirador, guantes, barbiqujo y otros EPP.
3.-Inspeccion visual pre-uso de herramientas manuales
HORA | NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA
8:00 a.m. Roger Aco Uso obligatorio de barbiquejo
8:30 a.m. Efrain Mufioz Uso obligatorio de barbiquejo
8:50 a.m. Mario Velarde Mantener sefializado el area de trabajo.

NOTA: Eliminar Peligros; Es Tarea Prioritaria antes de Iniciar con las Operaciones Diarias
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Fuente UM San Rafael. Afio: 2013
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ANEXO: 09

Plan de capacitacion anual

AREA: UNIDAD MINERA ACUMULACION QUENAMARI -SAN RAFAEL “MINSUR”

Logro
esperado
Clasificacion Actividad de NUmero Total Total (0%3:2/(;) el Mes de HHC HHC %
Céd. . FECHA Formacion y Total de Horas Horas Y : s PROG. REAL
Inicial A S . resultados Ejecucidn CUMP
Aprendizaje Participantes Estimadas| Hombre : MES MES
tangibles en
la
operacion)
Cumplir con
RSSO - DS las
1 |N°055-2010- |03/01/2013|  LoHTICADE 30 1 3p | disposiciones | gy g 30 0%
SEGURIDAD vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS IMPORTANCIA DE Ici: osiciones
2 | N°055-2010- | 06/01/2013 | LA SEGURIDAD EN 30 1 30 vi gntes Enero 30 0%
EM EL TRABAJO get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
3 | N°055-2010- | 08/01/2013 CAMBIO DE 30 1 3o | disposiciones | gL 30 0%
ACTITUD vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
RSSO - DS OBLIGACIONES DE Cumplir con
4 | N°055-2010- |10/01/2013 LOS 30 1 30 las Enero 30 0%
EM TRABAJADORES disposiciones
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vigentes
segun el D.S.

055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
MANEJO disposiciones
0 - -
N° 055-2010- | 12/03/2013 DEFENSIVO 10 10 vigentes Enero 10
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS SEGRIDAD BASADO I(;: osiciones
N° 055-2010- | 12/03/2013 EN EL 40 40 vi gntes Enero 40
EM COMPORTAMIENTO get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS ?.2 osiciones
N° 055-2010- | 14/01/2013 IPERC 40 40 'SP Enero 40
vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS Iciz osiciones
N° 055-2010- | 16/01/2013 | PETS EN GENERAL 30 30 ISP Enero 30
vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
USO Y MANIPULEO disposiciones
o - -
N° 055-2010- | 17/01/2013 DEL MERCURIO 30 30 vigentes Enero 30
EM .
segun el D.S.
055-2010
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Cumplir con
las

RSSO - DS disposiciones
10 | N°055-2010-|18/01/2013 USO DE EPPs 40 40 . P Enero 40
vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO -DS Ida:: osiciones
11 | N°055-2010-|21/01/2013| GASES Y POLVO 40 40 . P Enero 40
vigentes
EM p
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
12 | N°055-2010- | 23/01/2013| PETS CARGUIOA 10 10 | disposiciones |- gy 10
VOLQUETE vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS SEGURIDAD EN EL I;z osiciones
13 | N°055-2010- | 24/01/2013 FRENTE DE 35 35 vi Entes Enero 35
EM TRABAJO gef
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
RIESGOS disposiciones
o - -
14 | N° 055-2010- | 29/01/2013 ERGONOMICOS 35 35 vigentes Enero 35
EM p
segun el D.S.
055-2010
RSSO - DS PETS CARGUIO DE Cumplir con
15 | N°055-2010- | 30/01/2013 MATERIAL EN 20 20 disposiciones Enero 20
EM VOLQUETE P

vigentes
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segun el D.S.

055-2010
Cumplir con
RSSO - DS E: osiciones
16 | N°055-2010- | 01/02/2013 USO DE EPPs 30 30 1P Febrero 30
vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
17 | N0 055-2010- [02/02/2013|  ROLITICADE 40 a0 |disposiciones | g ar 40
SEGURIDAD vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
LIDERAZGO Y disposiciones
o - -
18 | N°055-2010- | 03/02/2013 MOTIVACION 40 80 vigentes Febrero 80
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
SALUD las
RSSO - DS ) -
19 | N°055-2010- |04/02/2013| OCUPACIONALY 35 gs | disposiciones | ooy 35
EM PRIMEROS vigentes
AUXILIOS segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
SEGURIDAD CON disposiciones
o - -
20 | N°055-2010- | 05/02/2013 HERRAMIENTAS 30 30 vigentes Febrero 30
EM .
segun el D.S.
055-2010
RSSO - DS MANEJO Cumplir con
21 N° 055-2010- 06/02/2013 DEEENSIVO 15 15 las Febrero 15
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EM disposiciones
vigentes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS OBLIGACIONES Ioﬁ: osiciones
22 | N° 055-2010- | 07/02/2013 | DEL TRABAJADOR 40 40 vi Fe)ntes Febrero 40
EM Y SUS DERECHOS get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS CLASIFICACION DE S e
23 | N°055-2010- | 08/02/2013 RESIDUOS 30 30 viggntes Febrero 30
EM SOLIDOS segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
DESPRENDIMIENTO disposiciones
0 - -
24 | N° 055-2010- | 09/02/2013 DE BANCOS 30 30 vigentes Febrero 30
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS :iz osiciones
25 | N°055-2010- | 10/02/2013 USO DE EPPs 35 35 ISP Febrero 35
vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
26 | N°055-2010- |13/02/2013| > o1EMAS DE 30 3o |disposiciones | popers | 30
SGURIDAD vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
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Cumplir con
las

RSSO - DS disposiciones
27 | N°055-2010- |14/02/2013 IPERC 30 30 ISP Febrero 30
vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS IMPORTANCIA DE I(?S -
isposiciones
28 | N°055-2010- | 15/02/2013| LA SEGURIDAD EN 40 40 vigentes Febrero 40
EM EL TRABAJO get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
COMPROMISO CON disposiciones
o - -
29 | N°055-2010- |16/02/2013 LA SEGURIDAD 30 30 vigentes Febrero 30
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
30 | N°055-2010- |17/02/2013| USC CORRECTO 30 3o |disposiciones | popers | 30
DE EPPS vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
las
RSSO - DS . .
31 | N° 055-2010- | 18/02/2013 IAS 30 3o |disposiciones | pop g 30
vigentes
EM p
segun el D.S.
055-2010
RSSO - DS OBLIGACOONES DE Cumplir con
32 | N°055-2010- | 19/02/2013 | LA COOP. CON LOS 35 35 disposiciones Febrero 35
EM TRABAJADORES P

vigentes
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segun el D.S.

055-2010
Cumplir con
RSSO - DS PELIGRO EN LA o s
33 | N°055-2010- | 24/02/2013| OPERACION DE 31 31 ISP Febrero 31
vigentes
EM EQUIPOS ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS USO Y MANIPULEO dis oﬁiiones
34 | N° 055-2010- | 26/02/2013 DEL INSUMOS 40 40 P Febrero 40
EM QUIMICOS vigentes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS MANEJO DE 2 e
35 [ N°055-2010- | 02/03/2013 RESIDUOS 30 30 vi gntes 30
EM SOLIDOS get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS léﬁ osiciones
36 | N°055-2010- | 03/03/2013 | ORDEN Y LIMPIEZA 30 30 ISP 30
vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS I(;J}: osiciones
37 | N°055-2010- | 04/03/2013 | RESPONSABILIDAD 40 40 ISP 40
vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
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Cumplir con
las

RSSO - DS disposiciones
38 | N°055-2010- | 05/03/2013 | ORDEN Y LIMPIEZA 35 35 ISP
vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
MANEJO disposiciones
o - -
39 | N°055-2010- | 05/03/2013 DEEENSIVO 20 20 vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
40 | N°055-2010- |06/03/2013 | 5O CORRECTO 40 a0 |disposiciones
DE EPPS vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
41 | N°055-2010- |07/03/2013|  PETS ENN 35 g5 | disposiciones
GENERAL vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
SEGURIDAD CON disposiciones
o - -
42 | N°(055-2010- | 08/03/2013 HERRAMIENTAS 40 40 vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
RSSO - DS SEGURIDAD EN EL g‘;mp'" con
43 | N°055-2010- | 09/03/2013 FRENTE DE 35 35 disposiciones
EM TRABAJO P

vigentes
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segun el D.S.

055-2010
Cumplir con
RSSO - DS Iéﬁ osiciones
44 | N° 055-2010- | 10/03/2013 IAS 30 30 'SP
vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS TRABAJOS EN L"I"Iz osiciones
45 | N° 055-2010- | 11/03/2013| TEMPERATURAS 40 40 vi gntes
EM EXTREMAS get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
USO Y MANIPULEO disposiciones
46 | N° 055-2010- | 12/03/2013 DEL MERCURIO 30 30 vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
ACTO Y CONDICION disposiciones
o - -
47 | N° 055-2010- | 13/03/2013 SUBESTANDAR 35 35 vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
MANEJO A LA disposiciones
o - -
48 | N° 055-2010- | 17/03/2013 DEEENSIVA 33 33 vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
49 | RSSO -DS |18/03/2013 | COMPROMISO CON 34 34 Cumplir con
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N° 055-2010- LA SEGURIDAD las
EM disposiciones
vigentes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
las
RSSO - DS IMPORTANCIA DE . -
50 | N°055-2010- |20/03/2013| LA SEGURIDAD EN 35 35 Si'sggtsé‘;'ones
EM EL TRABAJO get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS IdE:: osiciones
51 | N°055-2010- | 21/03/2013 IPERC 40 40 'SP
vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
52 | N° 055-2010- | 21/03/2013 ELABORACION DEL 30 30 d_lSpOSlCloneS
PETS vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
CAMBIO DE disposiciones
53 | N° 055-2010- | 23/03/2013 ACTITUD 40 40 vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
54 | N° 055-2010- | 24/03/2013 LIDERAZGO 35 35 disposiciones
EM vigentes

segln el D.S.
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055-2010

Cumplir con
RSSO - DS COMPROMISO CON gjlizposiciones
55 | N° 05;;/|2010- 25/03/2013 LA SEGURIDAD 35 35 vigentes 35
segun el D.S.
055-2010
GESTION DE LA Cumplir con
SEGURIDAD Y las
RSSO - DS SALUD disposiciones
56 | N°055-2010- | 26/03/2013 OCUPACIONAL 40 40 vigentes 40
EM BASADO EN LAS segin el D.S
NORMAS 055-2010
NACIONALES
GESTION DE LA cumplir con
SEGURIDAD Y las
RSSO - DS SALUD disposiciones
57 | N°055-2010- | 04/04/2013 OCUPACIONAL 30 30 . ABRIL 30
EM BASADO EN LAS V'ge,”tesl DS
gm0
NACIONALES
Cumplir con
RSSO - DS Ez osiciones
58 | N°055-2010- | 06/04/2013 HERGONOMIA 30 30 1Sp ABRIL 30
EM vigentes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
PREVENCION Y las
RSSO - DS . .
59 |N°055-2010- | 08/04/2013| ~ROTECCION 20 oo |disposiciones|  jppy 20
EM CONTRA wgeptes
INCENDIOS segun el D.S.
055-2010
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Cumplir con
las

RSSO - DS S
60 | N°055-2010- |10/04/2013| ' RABAJOSEN 40 40 |disposiciones | pp, 40
ALTURA vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
61 | N°055-2010- | 12/04/2013| CALIDAD EN LOS 35 g5 | disposiciones | ,ppy 35
TRABAJOS vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
las
RSSO - DS S
62 | N°055-2010- | 14/04/2013| RESCATE MINERO 40 a0 |disposiciones| gy 40
vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
63 | N°055-2010- | 16/04/2013| CAFENTAMIENTO 20 oo |disposiciones|  sppy 20
GLOBAL vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS SEGURIDAD Lﬁz osiciones
64 | N°055-2010- | 18/04/2013| BASADO EN EL 40 40 | gntes ABRIL 40
EM COMPORTAMIENTO g€l
segun el D.S.
055-2010
RSSO - DS IMPORTANCIA DE E‘S’mp"r con
65 | N° 055-2010- | 20/04/2013 | LA SEGURIDAD EN 35 35 | genosiciones|  ABRIL 35
EM EL TRABAJO P

vigentes
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segun el D.S.

055-2010
Cumplir con
RSSO - DS Ici: osiciones
66 | N°055-2010- | 03/05/2013 IPERC 35 35 ISP MAYO 35
vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS CODIGO DE Ici: osiciones
67 | N°055-2010- | 05/05/2013 SENALES Y 30 30 vi (Fa)ntes MAYO 30
EM COLORES gef
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
MANIPULACION DE las
RSSO - DS ) -
CARGAS Y disposiciones
o - -
68 | N 05ESM2010 07/05/2013 POSTURAS 20 20 vigentes MAYO 20
ERGONOMICAS segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS MANEJO DE I(:: osiciones
69 | N°055-2010- | 10/05/2013 RESIDUOS 40 40 vi gntes MAYO 40
EM SOLIDOS get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS TRABAJOS EN o
70 | N°055-2010- | 13/05/2013 ESPACIOS 20 20 viggntes MAYO 20
EM CONFINADOS segun el D.S.
055-2010
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Cumplir con
las

RSS0 - DS disposiciones
71 | N° 055-2010- | 15/05/2013 IAS 35 35 . P MAYO 35
vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS IMPORTANCIA DE Ida:: osiciones
72 | N° 055-2010- | 17/05/2013 | LA SEGURIDAD EN 35 35 vi (Fe)ntes MAYO 35
EM EL TRABAJO get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS OBLIGACIONES DE gﬁ osiciones
73 | N° 055-2010- | 19/05/2013 LOS 40 40 vi gntes MAYO 40
EM TRABAJADORES gef
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS SEGURIDAD Idatz osiciones
74 | N° 055-2010- | 21/05/2013 BASADO EN EL 30 30 vi (Fe)ntes MAYO 30
EM COMPORTAMIENTO 9 p
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
las
RSSO - DS . .
75 | N° 055-2010- | 24/05/2013|  USO DE EPPs 35 35 |disposiciones [y v 35
vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
RSSO - DS USO DEL glsjmp“r on
o - -
76 | N 05E5M2010 02/06/2013 MERCURIO 30 30 disposiciones JUNIO 30

vigentes
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segun el D.S.

055-2010
Cumplir con
RSSO - DS li: osiciones
77 | N° 055-2010- | 04/06/2013 IPERC 40 40 |SBSP JUNIO 40
vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
MANIPULEO DE disposiciones
o - -
78 | N° 055-2010- | 06/06/2013 MATERIALES 25 25 vigentes JUNIO 25
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
79 | N° 055-2010- | 08/06/2013 MANEJO 20 20 |disposiciones| 5y | o0
DEFENSIVO vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
80 | N° 055-2010- | 10/06/2013 EL AGUA - 35 g5 | disposiciones |y, 35
BENEFICIOS vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS IMPORTANCIA DE Ida:: osiciones
81 | N°055-2010- | 12/06/2013 | LA SEGURIDAD EN 30 30 vi (Fe)ntes JUNIO 30
EM EL TRABAJO gef
segun el D.S.
055-2010
RSSO - DS PELIGRO EN LA Cumplir con
82 NP 055-2010- 14/06/2013 OPERACION DE 20 20 las JUNIO 20
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EM EQUIPOS disposiciones
vigentes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS LIDERAZGO Y Ida}:posiciones
83 | N°055-2010- | 16/06/2013 MOTIVACION 35 35 vigentes JUNIO 35
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS SEGURIDAD BASDO S e
84 | N°055-2010- | 18/06/2013 EN EL 30 30 viggntes JUNIO 30
EM COMPORTAMIENTO segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS Ida;zposiciones
85 | N°055-2010- | 20/06/2013 USO DE EPPs 40 40 vigentes JUNIO 40
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS Igs N
86 | N° 055-2010- | 03/07/2013 | NSPECCIONES DE 35 35 | disposiciones | =y 1 35
EM SEGURIDAD wgeptes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS ACTO Y CONDICION Ida;zposiciones
87 | N°055-2010- | 05/07/2013 SUBESTANDAR 30 30 vigentes JULIO 30
EM .
segun el D.S.
055-2010
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Cumplir con
las

RSSO - DS . -
88 | N°055-2010- | 07/07/2013 IPERC 40 40 |disposiciones
vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
89 | N°055-2010- | 09/07/2013| ' ABAJOS EN 10 10 |disposiciones
CALIENTE vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
las
RSSO - DS SEGURIDAD EN EL . -
90 | N°055-2010- | 11/07/2013|  FRENTE DE 30 30 S;Sg‘r’]fég'ones
EM TRABAJO get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS I(iz osiciones
91 | N°055-2010- | 13/07/2013 | ORDEN Y LIMPIEZA 40 40 . P
vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
SEGUIRDAD CON disposiciones
o - -
92 | N°055-2010- | 15/07/2013 HERRAMIENTAS 30 30 vigentes
EM p
segun el D.S.
055-2010
RSSO - DS IC{;Ll;mpllr con
o - -
93 |N 05E5M2010 17/07/2013 IAS 25 25 disposiciones

vigentes
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segun el D.S.

055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
LIDERAZGO Y disposiciones
o - -
94 | N°055-2010- |19/07/2013| 1\ 2V A2 S 35 35 |Jigentes JULIO 35
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
95 | N°055-2010- |21/07/2013| TRABAJOSEN 25 o5 |disposiciones |y 1 25
ALTURA vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
96 | N°055-2010- | 01/08/2013 | NSPECCIONES DE 40 a0 |disposiciones 40
SEGURIDAD vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
las
RSSO - DS SEGURIDAD S
97 | N°055-2010- | 04/08/2013| BASADO EN EL 30 30 Si'sggfe'cs'ones 30
EM COMPORTAMIENTO ger
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS CODIGO DE '(;"; osiciones
98 | N° 055-2010- | 07/08/2013 SENALES Y 25 25 | gmes 25
EM COLORES ger
segun el D.S.
055-2010
RSSO - DS MANEJO DE Cumplir con
99 | No 055-2010- | 10/08/2013 RESIDUOS 40 40 as 40
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EM SOLIDOS disposiciones
vigentes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS Ida:: osiciones
100 | N° 055-2010- |13/08/2013 IPERC 40 40 ISP
EM V|ge'ntes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS Ioﬁz osiciones
101 | N° 055-2010- | 16/08/2013 | ORDEN Y LIMPIEZA 35 35 'sp
EM vigentes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS USO DEL Ide}zposiciones
102 | N° 055-2010- | 19/08/2013 MERCURIO 25 25 vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS SEGURIDAD EN EL Ei osiciones
103 | N° 055-2010- | 22/08/2013 FRENTE DE 35 35 viggntes
EM TRABAJO segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS SEGURIDAD CON !j‘l: osiciones
104 | N° 055-2010- | 25/08/2013| HERRAMIENTAS 20 20 viggntes
EM ELECTRICAS segtn el D.S.
055-2010
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Cumplir con
las

RSSO - DS s
105 | N° 055-2010- | 28/08/2013 IAS 35 35 |disposiciones 35
V|gentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS Ida:: osiciones
106 | N° 055-2010- | 02/09/2013 IPERC 40 40 1Sp SETIEMBRE | 40
vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
MANIPULACION Y ggmpnr con
RSSO - DS CONTROL DE disposiciones
107 | N° 055-2010- | 05/09/2013| DERRAMES DE 30 30 |t SETIEMBRE | 30
EM SUSTANCIAS seggL'Jn DS
PELIGROSAS 0522010
Cumplir con
RSSO - DS las
108 | N° 055-2010- | 08/09/2013 IMPACTO 35 35 | disposiciones | qepevBRE | 35
AMBIENTAL vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
109 | N° 055-2010- |11/09/2013| & VELES DE 30 3p |disposiciones | gemevBRE | 30
RUIDO vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
RSSO - DS I(;l;mphl’ con
110 | N° 055-2010- | 14/09/2013| HERGONOMIA 30 30 | g osic SETIEMBRE | 30
EM ISposiIciones

vigentes
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segun el D.S.

055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
111 | N° 055-2010- | 17/09/2013| ' RABAJOSEN 25 o5 | disposiciones | genevpRE | 25
ALTURA vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
las
RSSO - DS S
112 | N° 055-2010- | 20/09/2013 IAS 25 o5 |disposiciones | gemEvBRE | 25
VIgentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS SEGURIDAD EN EL 'Oﬁ: osiciones
113 | N° 055-2010- | 23/09/2013 FRENTE DE 40 40 | Fe)ntes SETIEMBRE | 40
EM TRABAJO get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS PREVENCION EN las
. disposiciones
114 | N° 055-2010- | 25/09/2013 LA Caida DE 30 30 |t SETIEMBRE | 30
EM BANCOS get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
115 | N° 055-2010- | 27/09/2013 | MOTIVACION EN EL 35 35 |disposiciones 35
TRABAJO vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
RSSO - DS CODIGO DE Cumplir con
116 | o oeg.0010. | 29/09/2013 COLORES 20 20 | SETIEMBRE | 20
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EM disposiciones
vigentes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS Ida:: osiciones
117 | N° 055-2010- | 01/10/2013 IPERC 35 35 vi Fe)ntes OCTUBRE 35
EM get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
MANIPULACION DE las
RSSO - DS ) -
118 | N° 055-2010- | 03/10/2013 CARGAS ¥ 30 3o |disposiciones | gorypRe | 30
EM POSTURAS vigentes
ERGONOMICAS segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
CAPACITACION EN disposiciones
o - -
119 | N° 055-2010- | 06/10/2013 SEGURIDAD 35 35 vigentes OCTUBRE 35
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS CALIDAD EN LOS 5’}2 osiciones
120 | N° 055-2010- | 09/10/2013 20 20 ISP OCTUBRE 20
TRABAJOS vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
121 | N° 055-2010- | 15/10/2013| CALENTAMIENTO 35 35 | disposiciones | gorypRe | 35
GLOBAL vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
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Cumplir con
RSSO - DS las
122 | N° 055-2010- | 18/10/2013| LIPERAZGO Y 40 40 | disposiciones | qopyppe | 40
EM MOTIVACION wgeptes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
PREVENCION Y las
RSSO - DS s
123 | N° 055-2010- | 21/10/2013| FROTECCION 20 o0 |disposiciones |- qopppe | o
EM CONTRA V|ge'ntes
INCENDIOS segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS SEGURIDAD CON 'O‘I":z osiciones
124 | N° 055-2010- | 24/10/2013| HERRAMIENTAS 30 30 | gntes OCTUBRE | 30
EM MANUALES ger
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS LEGISLACION EN '5’}: osiciones
125 | N° 055-2010- | 04/11/2013 SEGURIDAD 40 40 Viggmes 40
EM MINERA !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
las
RSSO - DS CODIGO DE S
126 | N° 055-2010- | 07/11/2013 SENALES Y 35 35 Si'sg‘r’lf;‘;'ones 35
EM COLORES get
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS
: ACTO Y CONDICION las
127 |N 05&2010- 10/11/2013 | ™ ¢ JESTANDAR 25 25 | fieposiciones 25

vigentes
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segun el D.S.

055-2010
Cumplir con
RSSO - DS MANEJO DE I(j}zposiciones
128 | N° 055-2010- | 13/11/2013 RESIDUOS 30 30 vigentes
EM SOLIDOS Y
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
las
RSSO - DS TRABAJOS EN iSDOSICI
129 | N° 055-2010- | 16/11/2013 ESPACIOS 20 20 d-ISpOSICIOnes
EM CONFINADOS V|ge,ntes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS CONTAMINACION Ioﬁ:loosiciones
130 | N° 05|55|;/|2010_ 19/11/2013| = s rMOSFERICA 35 35 |yigentes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS EL AGUA - Icﬁzposiciones
131 | N° 05|§|§/|2010_ 22/11/2013| ool el S oS 25 25 | yigentes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
PREVENCION Y las
RSSO - DS i ici
132 | N° 055-2010- | 25/11/2013| T ROIECCION 30 30 | disposiciones
oy CONTRA vigentes
INCENDIOS segun el D.S.
055-2010
RSSO - DS Cumplir con
133 | \o 0552010, | 28/11/2013 IPERC 35 3% ||as
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EM disposiciones
vigentes
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS LEGISLACION EN Ioﬁ:posiciones
o - -
134 | N 05ESM2010 02/12/2013 SEGURIDA MINERA 20 20 vigentes DICIEMBRE 20
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS l(;z osiciones
135 | N° 055-2010- | 04/12/2013 IAS 25 25 'sp DICIEMBRE 25
vigentes
EM ,
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
MANIPULEO DE disposiciones
o - -
136 | N° 055-2010- | 06/12/2013 MATERIALES 25 25 vigentes DICIEMBRE 25
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS MANEJO 1;2 osiciones
137 | N° 055-2010- | 08/12/2013 20 20 ISP DICIEMBRE 20
DEFENSIVO vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS I;: osiciones
138 | N° 055-2010- | 10/12/2013 | ORDEN Y LIMPIEZA 30 30 ISP DICIEMBRE 30
vigentes
EM .
segun el D.S.
055-2010
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Cumplir con
las

RSSO - DS S
139 | N° 055-2010- | 12/12/2013 | ELABORACION DE 30 30 |disposiciones | b qevBpe | g
PETS vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS SEGURIDAD '(;: osiciones
140 | N° 055-2010- | 14/12/2013| BASADO EN EL 35 35 | Fe)ntes DICIEMBRE | 35
EM COMPORTAMIENTO ger
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
las
RSSO - DS S
141 | N° 055-2010- | 16/12/2013 IPERC 30 30 |disposiciones | by evspe | g
vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
RSSO - DS las
142 | N° 055-2010- | 18/12/2013 USO DEL 25 o5 | disposiciones| oo iEypRE | 25
MERCURIO vigentes
EM !
segun el D.S.
055-2010
Cumplir con
PREVENCION Y las
RSSO - DS S
143 | N° 055-2010- | 20/12/2013| PROTECCION 25 o5 | disposiciones | by qevBpe | o5
EM CONTRA vigentes
INCENDIOS segun el D.S.
055-2010
Fuente: D.S. 055-2010 E.M.
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ANEXO: 10
Ubicacién Geogréfica de la Unidad Minera San Rafael MINSUR
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Fuente: DREM —Puno

Mapa de localizacién de Minera San Rafael
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Ubicacion Geografica de la Mina San Rafael
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ANEXO 11

MAPA DE RIESGOS
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Fuente: enpresa conexa menera AESA.
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ANEXO: 12

Foto N° 1: Garita Ingreso a Mina San Rafael
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Fuente: Reporte de Imagenes Mina San Rafael. Afio: 2013

Foto N° 2: Equipo del Primer Turno Nivel 693 interior Mina San Rafael.
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Fuente: Reporte de imagen propia

Imagen N° 3: Transporte de Personal y Transporte de Mineral

Fuente: Reporte de imagen propio

Imagen N° N°4: Vista Panoramica de la Mina - San Rafael
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Fuente: Reporte de imagen propia.

Imagen N°5: Trabajos propios explotacion y del proceso productivo (ESTANO)
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Fuente: Reporte de imagen de minera San Rafael

Imagen N°7: Trabajos de control en depdsito de insumos.

Fuente: Reporte de Imagen

Imagen N° 6. Vista panoramica de UM San Rafael.

Reporte de Imagen Propia. Afo: 2013.
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TRANSCRIPCION DE ACTA DE SUSTENTACION

En la sala de Conferencia DE Auditorio “Pedro Villena Hidalgo® de la Facultad de Ingenieria
Quimica y Metalurgia, ubicado en la ciudad Universitaria de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga (H-121), siendo las tres de la tarde con diez minutos del dia miércoles
veinte y seis de diciembre del afio dos mil dieciocho, se reunieron el Bachiller en Ingenieria
Quimica Karell Kibick Guerrero Gamboa, los docentes miembros del jurado de sustentacion
ingenieros: Ing. Bernardo ENCISO LOPEZ , Abrahan Fernando TREJO ESPINOZA y Ing. Anibal
Pablo GARCIA BENDEZU, bajo la presidencia del Dr. Ybar Gustavo PALOMINO MALPARTIDA
(Decano de la FIQM), el Ingeniero Abel Nilo JUSCAMAYTA TOMASEVICH, docente asesor de la
Tesis, el Ing. Jack Edson HERNANDEZ MAVILA (Secretario Docente) y el publico asistente.

de sustentacion dispuso que el secretario docente

de lectura a los antecedentes que dieron lugar al presente acto publico de sustentacién de la Tesis:
Implementacion del plan de manejo de peligros y riesgos en la unidad minera “acumulacion
Quenamari” - “San Rafael” - Puno, a continuacién, El Secretario Docente procedié a dar lectura
a la Resolucion Decanal N° 097-2018-FIQM-D.

jurado invito al Bachiller Karell Kibick Guerrero Gamboa a pasar al
de tesis en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos.
hiller, el presidente invito a los sefiores miembros del jurado de
sustentacion a que formulen sus preguntas y sefalen sus observaciones, en el siguiente orden:
Ing. Anibal Pablo GARCIA BENDEZU, Mg. Abrahan Fernando TREJO ESPINOZA e Ing. Bernardo
ENCISO LOPEZ. Luego el presidente invito al Ing. Abel Nilo JUSCAMAYTA TOMASEVICH, para
que, en su condicién de docente asesor, se sirva levantar las observaciones del jurado y efectuar

las aclaraciones que considere conveniente.

endo con esta etapa el Dr. Ybar Gustavo PALOMINO MALPARTIDA en su
én, el presidente del jurado invito al sustentante y al publico
a de conferencia con la finalidad de permitir al Jurado de
6 el siguiente resultado: Aprobado

Acto seguido, el presidente del jurado

Luego, el presidente del
estrado y exponer su trabajo
Terminada la exposicion del Bac

Concluy
condicién de presidente. A continuaci
para que se sirvan abandonar la sal
sustentacién deliberar sobre la evaluacion a otorgar. Se alcanz

por Unanimidad promedio doce ( 12).

Finalmente, el presidente del jurado dispuso que se invite al sustentante y el publico
asistente a que se sirvan ingresar a la sala de conferencia y anuncio que le bachiller Karell Kibick
Guerrero Gamboa, a resultado aprobado por unanimidad y por lo tanto a partir de la fecha la
Universidad y Facultad cuenta con un flamante Ingeniero Quimico y le augure éxito en su
desempefio profesional. Siendo las cinco de la tarde con veinte minutos se dio por concluido el

acto académico de sustentacion de tesis. En fe de lo cual firman Dr. Ybar Gustavo PALOMINO
MALPARTIDA (Presidente), Ing. Bernardo ENCISO LOPEZ, Mg. Abrahan Fernando TREJO
ESPINOZA, Ing. Anibal Pablo GARCIA BENDEZU (Miembros) y Ing. Jack Edson HERNANDEZ

MAVILA (Secretario Docentes)
Ayacucho 25 de agosto de 2025

DESAR £2151084L 0E HURUANGA
YEATAQUH CAY NETALVRGIA

\ 3 loniLa'c':llante
O DOCENTE

Vg, Fredy 1 cocr
SECRETARI

FACULTA DE INGENIERIA
QUIMICA Y METALURGIA
Av Indanandanaia s/n



FACULYAD DE ESCUELA PROFESIONAL DE
U NSC"I INGENIERIA QUIMICAY \\GeNIERIA QUIMICA
METALURGIA

El que suscribe, Director de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica de
la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, emite la siguiente:

Que, habiendo recibido el requerimiento de Constancia de Originalidad por parte
del Bachiller Karell Kibick GUERRERO GAMBOA, se procedié a la
evaluacion y regularizacion de originalidad del archivo adjunto con el TURNITIN -
UNSCH, de acuerdo a los criterios establecidos en el Reglamento de
Originalidad de Trabajos de Investigacion de la UNSCH, aprobado con
Resolucion del Consejo Universitario N° 039-2021-UNSCH-CU; cuyos resultados
son:

Implementacion del Plan de Manejo de Peligros y Riesgos en la Unidad
Minera “Acumulacion Quenamari' - “San Rafael”- Puno

Fecha de entrega: 23-jun-2025 12:26p.m. (UTC-0500)
Identificador de la entrega: 2704802209

Nombre del archivo: Tesis_Karel.pdf (23.71M)

Total, de palabras: 27809

Total de caracteres: 150970
Autor Bach. : Karell Kibick GUERRERO GAMBOA
Identificado : 2704802209
Fecha : 23 de junio de 2025
Archivo : Tesis

Se expide la presente constancia de originalidad, con reporte del 20 (VEINTE) %
de INDICE DE SIMILITUD realizado con Depésito de trabajos estandar, a fin
de proseguir con los tramites pertinentes; cabe sefalar que, los documentos del
procedimiento se archivan en el repositorio documental de la Escuela.

Ayacucho, 01 de julio de 2025

ERSIDAD l\AGl| A
7};4 oy %EL\'{J CRISTOBAL Dr MIMNGA
s Escuela Ic.e Fogmacioot

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER{A
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