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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, titulado: Asignacion de recursos y labor
pericial del personal de la Oficina Criminalistica en la Region Policial
Ayacucho, en el marco del Codigo Procesal Penal, 2023, tiene como objetivo
Determinar de qué manera se relaciona la asignacion de recursos y la labor
pericial del personal de la Oficina de Criminalistica en la REGPOL Ayacucho,
en el marco del Cddigo Procesal Penal, 2023. a realizar un estudio y andlisis
sobre la incidencia que tienen la asignacion de recursos dentro de la laboral
pericial que desempefia el personal de la Oficina de Criminalistica en la
Region Policial de Ayacucho, dentro del propio marco de aplicacion del
nuevo Cdédigo Procesal Penal, 2023; permitiendo conocer la relevancia de
este tipo de acciones en razon al buen desempefio de la propia policia
nacional dentro de la persecucion de un delito y su propio esclarecimiento;
logrando asi ser un elemento colaborativo eficaz y eficiente en el desarrollo
del propio proceso penal y el sistema jurisdiccional. Dentro de los aspectos
metodoldgico, el trabajo posee un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada,
cuyo nivel es correlacional, aplicandosele como técnica e instrumento la
encuesta y el cuestionario, a una muestra de 32 participantes. Se concluye
la existencia de una relacién de la asighacién de recursos con la labor
pericial, la cual este tipo de actos fortalecera todas las acciones del trabajo
pericial en razén a la sancionabilidad de los delitos, pero sobre todo logrando
gque las actividades que se desarrollen tengan una eficacia en favor de la

seguridad juridica de nuestra sociedad.

Palabra clave: Asignacién de recurso, criminalistica, delito, labor pericial,

perito.



ABSTRACT

The present research work, entitled: Allocation of resources and expert work
of the personnel of the Criminalistics Office in the Ayacucho Police Region,
within the framework of the Criminal Procedure Code, 2023, aims to
determine how the allocation of resources and the expert work of the
personnel of the Criminalistics Office in the REGPOL Ayacucho are related,
within the framework of the Criminal Procedure Code, 2023. to carry out a
study and analysis on the impact that the allocation of resources has within
the expert work carried out by the personnel of the Criminalistics Office in
the Ayacucho Police Region, within the framework of the application of the
new Criminal Procedure Code, 2023; allowing to know the relevance of this
type of actions due to the good performance of the national police itself within
the pursuit of a crime and its own clarification; thus achieving being an
effective and efficient collaborative element in the development of the
criminal process itself and the jurisdictional system. Among the
methodological aspects, the work adopts a quantitative, applied,
correlational approach. The technique and instrument used were surveys and
guestionnaires, covering a sample of 32 participants. It is concluded that
there is a relationship between resource allocation and forensic work. This
type of work will strengthen all forensic work actions, based on the
punishability of crimes, but above all, will ensure that the activities carried

out are effective in favor of the legal security of our society.

Keywords: Resource allocation, forensics, crime, forensic work, expert

witness.
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INTRODUCCION

La investigacion titulada: Asignacion de recursos y labor pericial del personal de la
Oficina Criminalistica en la Region Policial Ayacucho, en el marco del Cadigo Procesal
Penal, 2023, tiene por objeto, fijar la existencia de una relacion entre las variables que
constituyen la problematica que sera materia de analisis y estudio, precisando si la
asignacion de recursos a través de los organismos competentes, va a favorecer a la
labor pericial de los peritos que se constituyen en la Oficina Criminalistica en la Region
Ayacucho, en razén a la propia aplicacion del Codigo Procesal Penal, 2023, este tipo de
estudio permitira conocer la incidencia que existe entre este tipo de elementos de indole
econdmico, para apoyar la labor del perito policial, dentro del desarrollo de su labor
relevante en el esclarecimiento de un hecho ilicito acaecido en nuestra jurisdiccion,

logrando asi una adecuada sancionabilidad al agente lesivo.

Una apreciacion en relacién a la tematica a tratar, es que se debe resaltar la incidencia
gue va a tener practicamente la disposicion de recursos econdmicos para fortalecer las
acciones de cualquier proyecto, actividad o fin; que una entidad se establece para lograr
satisfacer una necesidad o servir de manera adecuada a la propia sociedad o el mismo
estado; y esta apreciacion abarca para todo el sistema nacional, como lo es en este
caso en la labor pericial de los peritos de criminalistica de la policia nacional, pues contar
con presupuesto activo y sobre todo adecuado, va a permitir desarrollar su funcién con
eficacia y eficiencia, siendo parte colaboradora a las entidades jurisdiccionales que
persiguen el delito, logrando asi cumplir el fin de perseguir y castigar el delito, para

salvaguardar la seguridad de todas las personas que constituyen nuestra sociedad.

Es aqui en este punto, donde de acuerdo a las politicas nacionales, si se quiere
efectividad en la lucha contra la criminalidad, y sobre todo se dé la efectividad de la labor
pericial de la policia nacional y su personal activo logre dicho cometido, es necesario
una inyeccion de recursos, donde este tipo de accion tenga el control adecuado y
propiamente una distribucion real a las necesidades que este sector atraviesa para
lograr sumar una actividad positiva y sobre todo eficaz en la labor de perseguir el delito,
logrando de forma clara no solo la efectividad de su actividad, sino también recuperar la
confianza del propio estado y de la sociedad; en la acciones que la propia norma le
regula y le faculta como agente de ayuda y apoyo técnico cientifico a la persecucion del

ilicito penal, dentro de nuestra jurisdiccion.
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Por ello el trabajo que se esta desarrollando consta de los siguientes capitulos:
Capitulo 1, el cual se encuentra constituido por el planteamiento del problema, la
formulacion del problema, el objetivo del problema, la justificacion de la investigacion, la

delimitacion, el alcance, la importancia y las limitaciones.

Capitulo I, establecido por el Marco Tedrico, el cual se encuentra compuesto por los
antecedentes de la investigacion, las bases teodricas, la base legal, el derecho

comparado Y las definiciones de conceptos.

Capitulo lll, constituido por la Hip6tesis, variables y operacionalizacién de las variables.
Capitulo IV. Constituido por la Metodologia, donde se sefiala el disefio, el tipo, el nivel,
el enfoque, métodos de investigacién; la técnica, el instrumento, la poblacién, la

muestra, fuentes de investigacion.

Capitulo V, esta desarrollado los aspectos administrativos del trabajo que consiste en

los recursos, cronograma y financiamiento.

Por ende, el trabajo esta de acorde a lo establecido por el esquema de la propia casa

universitaria.

El autor.
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1.1

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la situacion problematica

1.1.1. Realidad (HEV)

Con el propdsito de conocer la verdad sobre un hecho punible, la fiscalia
coordina con la policia para la realizacion de los actos urgentes o inaplazables;
es decir, se convoca el concurso de la labor pericial, la cual debera plasmarse
en un documento técnico conocido como “informe pericial”, de cuyo resultado, el
Ministerio Publico, en el marco del Cédigo Procesal Penal, al considerar la
solidez de dicho informe, determina la posibilidad de formular denuncia contra el
presunto responsable de tal acto. En situaciones en las que el informe no cuenta
con elementos solidos sobre la punibilidad y hasta retrasados, se califica como
deficiente, por lo que, la fiscalia, al no contar con elementos suficientes, se ve

en dificultades para administrar justicia.

Sobre ello, es preciso indicar que, para el cumplimiento de la mision del
Ministerio Publico con el apoyo de la policia, es menester la comprensién de la
situacion de las unidades de Criminalistica y su contribucién efectiva en la
cadena de justicia, frente a hechos delictivos; por tanto, debe considerarse que
el éxito de la labor del perito policial, esta en funcién de la disposicién de diversos
factores, como los recursos humanos, recursos tecnoldgicos y ambientales, lo
gue debe alinearse con los protocolos respectivos y las guias de procedimientos
de caracter criminalistica que deben observar los operadores de justicia. En el
caso de los factores humanos, hay que considerar la importancia del nivel de
especializacion, experiencia y habilidad, asi como la cantidad suficiente de
peritos. En el factor recursos, es importante recordar que se precisa contar con
los equipos y reactivos pertinentes para su buen desempefio. En el factor
tecnolégico, debe disponerse de equipos modernos. Finalmente, en el factor
ambiental, la labor del perito, sera la de asegurar la escena del crimen para la
obtencion de evidencias y pruebas y, asi, asegurar mejores resultados
(Juscamaita, 2018, p. 95).
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1.1.2. Situacion (SP)

En el devenir de la vida cotidiana, en el proceso de interaccion de las
personas en la sociedad, aun cuando se establece una convivencia pacifica, en
algunas ocasiones se producen diferencias y conflictos, los cuales, con la
conglomeracion de diversos factores, los seres humanos nos enfrentamos entre
nosotros y generamos situaciones y hechos que, algunas veces resultan
punibles. El delito es un acto que implica la vulneracién de las normas
establecidas, sobre las cuales, como sefiala el Cédigo Procesal Penal, el
juzgador debera actuar con imparcialidad en un plazo razonable (El Peruano, 29
de julio de 2004). Segun su tipicidad es un acto punible. Segun su antijuridicidad,
es el acto que se opone a lo establecido en la ley. Es culpable, porque es un
acto recriminable del sujeto por un hecho indebido. Es punible, porque la

respectiva sancion esté establecida en la ley (Campos, 2021, p. 38).

En este contexto, cuando se comete un delito y la Policia toma
conocimiento del hecho, ésta comunica al Ministerio Publico y acude al lugar de
los hechos, al que suele denominarse como “escena del crimen”. En el lugar, se
toman notas del suceso y se rednen los elementos de conviccién y demas
evidencias que le permitiran elaborar el denominado informe policial, respaldado
por pruebas o medios para dar cuenta al Fiscal, quien evaluara la labor pericial,
el contenido del informe y las pruebas para decidir si amerita formular la
denuncia respectiva o archiva el caso. Este proceso es cada vez mas complejo,
el Fiscal se apoya en el trabajo desarrollado por la policia para buscar la verdad
y perseguir el delito (PNP, 2013).

Asimismo, es preciso indicar que, no todos los métodos ni todas las
pericias son perfectas, es decir, que cuando algo no logra su propésito, es falible
0 posible de fallar o tener imperfecciones (Barceld, 2022, p.2). Por ello, en
ocasiones diversas, la labor pericial puede verse obstaculizada por la limitada
disposicién de recursos humanos y presupuestales, ocasionando retrasos y
dificultades para la imputacién del delito y la sancién respectiva, por parte de los
6rganos jurisdiccionales como el Ministerio Publico, a quienes corresponde velar

por la administracion de justicia (Decreto Legislativo N° 052, art. 1).

A nivel internacional, se puede apreciar que, segun estudios de Jara

(2010), en Ecuador, el Area de Criminalistica, dependiente de la Policia Judicial,

13



en su misién de colaborar con la administracién de justicia, viene presentando
dificultades en el cumplimiento de la labor pericial, puesto que no dispone de
recursos suficientes, tanto de personal como de recursos presupuestales,
generando demoras e inconvenientes en la sancion de un delito (p.5). Ademas,
en el estudio realizado por Burgos (2010), se precisa que, en Costa Rica se
destaca la importancia de la implementacion y fortalecimiento de las unidades
de Criminalistica, las cuales deberian ser independientes y contar con mayor
cantidad de recursos humanos, técnicos y econémicos para aportar de manera

significativa en la administracion de justicia (p. 288).

A nivel nacional, la Policia Nacional del Pera [PNP], se desempefia en
este campo a través de sus unidades organicas como la Direccion de
Criminalistica (Ley de la PNP, 16 de diciembre 2016), y sus Oficinas de
Criminalistica en todas las regiones policiales del pais. Es el caso que, en las
regiones de Lima y Arequipa, estudios realizados por Coaguila y Velasquez
(2018), sostienen que, para el adecuado desempefio del personal policial, debe
existir apoyo administrativo y de recursos, suficiente; sin embargo, el escaso
apoyo que se percibe en dichas unidades afecta la produccién y el clima laboral
(p. 75). Otro trabajo similar, es el realizado por Juscamaita (2018), donde
sostiene que, en la ciudad de Lima, se ha identificado deficiencias en la Oficina
de Criminalistica, en la que se esta gestionando las acciones necesarias para la

adquisicion de los recursos que permitan una adecuada labor pericial (p. 94).

A nivel regional, en la Oficina de Criminalistica en la Region Policial
Ayacucho [OFICRI-RPA], sus integrantes se encargan de investigar hechos
delictuosos, contribuyendo asi, en la lucha contra la impunidad, cuya funcién
meramente policial, se enriquece con la actividad juridica y la administracion de
justicia (PNP, 2013, p.7). En el desarrollo de las actividades de investigacion
preparatoria, los peritos de la OFICRI-RPA, al acudir al lugar de los hechos,
rednen indicios, evidencias y elementos de conviccion para determinar aspectos
probatorios e identificar a los responsables, trabajo que se materializa en un
informe pericial, por el cual, la fiscalia podra realizar la imputacion del delito,
efectuando asi las actividades preparatorias y dar inicio al proceso penal (Carpio,
2023).

En ese sentido, hay que relievar la importancia de la labor pericial en las

Unidades de Criminalistica, puesto que su aporte es importante en la
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administracion de justicia, en tal razon, en aras de mejorar el entendimiento
respecto de la normativa acerca de la valoracion de la labor pericial y las pericias,
existen “dos acuerdos plenarios 2-2007, 4-2015 vy, la jurisprudencia de Recurso
de Nulidad 840-2019 Lima, de 28 de Octubre 2020, Casacion 717-2020
Huancavelica, 3 de noviembre 2021, y Casacion 1707-2019 Puno, de 30 de julio
20217 (Neyra et al., 2021, p. 8).

No obstante, dada la trascendencia de esta actividad, se ha observado
gue, en diversas ocasiones, la OFICRI-RPA, enfrenta dificultades para atender
de manera pertinente, la demanda de pericias y asistencia técnico-cientifica,
debido a que no cuenta con suficientes recursos para cumplir de manera
eficiente con la misi6bn encomendada, tanto de personal especializado, asi como
de recursos presupuestales, es decir, de medios que le facilite a acceder equipos
técnicos adecuados, cantidad de insumos pertinentes, ademas de ambientes
idéneos para la realizacion de dichas pruebas para un informe pericial que
coadyuve con la funcién fiscal (Jara, 2010), en procesos por delitos cuyo
espectro de atenuacion o agravacion, puede resultar factico, tipico, antijuridico y

culpable (Camacho, 2017, pp. 5y 8).

Sobre el caso, téngase presente que, para la realizacion de la labor
pericial, principalmente para la formulacion del informe pericial, se requiere de
aspectos como: la oportunidad para analizar las pruebas e investigar de manera
cuidadosa, con la ayuda de equipos, insumos reactivos y personal calificado
(actualizado); asi, expondra con suma claridad los hechos, empleando un
lenguaje que sea entendido con facilidad por las personas que lean dicho
documento técnico (PJ Group, s.f.), este proceso puede verse afectado cuando
los recursos disponibles son escasos, generando retrasos y deficiencias en la
presentacion del informe respectivo. Ante este contexto, surgen interrogantes,
como: ¢qué recursos requiere la Oficina de Criminalistica de la Regién Policial
Ayacucho, para un desempefio 6ptimo?, ¢ el personal que presta servicios en
dicha unidad policial recibe la capacitacion oportuna para un buen desempefo?,

¢€el presupuesto para la adquisicion de equipos e insumos resulta suficiente?

1.1.3. Prondstico (VC)

En el desempefio de la funcion fiscal, éste de ser objetivo, procurando

una revision minuciosa de los hechos que originaron el suceso delictivo, con el
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fin de obtener los medios que sustenten la culpabilidad o inocencia del imputado.
Para dicho propdsito, la fiscalia se apoya en las investigaciones que efecttan los
peritos policiales (Inciso 2, art. IV del Decreto Legislativo N° 957 — Nuevo Caodigo
Procesal Penal.

En ese sentido, se entiende que la labor pericial que desempefia la
Policia Nacional adquiere cada vez mas relevancia, puesto que la calidad de su
trabajo servird de soporte para que se administre justicia de manera idénea. En
razon de ello, para que el personal de la oficina de Criminalistica desempefie
una labor 6ptima, que atienda la demanda de labor pericial oportuna y de calidad,
se requieren disponer de recursos humanos, es decir, de personal capacitado,
actualizado y en una cantidad suficiente de peritos; recursos presupuestales
como equipos tecnolégicos modernos, insumos y reactivos y ambientes en buen
estado y locales debidamente equipados, que les permita responder a las

exigencias de la cadena de justicia.

1.2 Justificacién de la investigacién

1.2.1. Importancia de la investigacion

Este trabajo de investigacion es importante porque al conocer los factores
gue determinan la posibilidad de una labor pericial eficiente del personal policial
de la Regién Policial Ayacucho, serviran de soporte de las acciones
preparatorias del Ministerio Publico, articulando acciones para una buena
administracion de justicia. Entonces, el trabajo de la Policia y de la Fiscalia
pueden complementarse y conducir a una verdadera blsqueda de la verdad, en

aras de garantizar un adecuado servicio a la comunidad.

1.2.2. Viabilidad de la investigacion

El presente trabajo de investigacion es viable porgue existe la posibilidad
del acceso a la informacién documentaria en el repositorio de la Escuela de
posgrado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y, con las
autorizaciones pertinentes en la Oficina de Criminalistica y en la Unidad

Ejecutora de la Region Policial Ayacucho.
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1.2.3. Beneficios y aportes del estudio

La presente investigacion permite beneficios a los que tengan acceso a
sus resultados, puesto que constituird un aporte con los datos sobre el problema
gque es motivo de este estudio; la importancia de la labor pericial en el
procesamiento de los casos, sus plazos y sus procedimientos, las que seran
fuente importante de informacién para las acciones de la PNP y de la fiscalia,
como parte de la cadena de justicia, apoyando el trabajo de los fiscales en

beneficio de la colectividad usuaria de este servicio publico.

1.3  Formulacién del problema

1.3.1. Problema general

¢,De qué manera se relaciona la asignacion de recursos y la labor pericial del
personal de la Oficina de Criminalistica en la REGPOL Ayacucho, en el marco
del Cédigo Procesal Penal, 20237

1.3.2. Problemas secundarios

¢,De gué manera se relaciona la asignacion de recursos humanos y la labor
pericial del personal de la Oficina de Criminalistica en la REGPOL Ayacucho, en

el marco del Cédigo Procesal Penal, 20237

¢,De qué manera se relaciona la asignaciéon de recursos presupuestalesy la labor
pericial del personal de la Oficina de Criminalistica en la REGPOL Ayacucho, en
el marco del Cédigo Procesal Penal, 20237

1.4  Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

Determinar de qué manera se relaciona la asignacion de recursos y la labor

pericial del personal de la Oficina de Criminalistica en la REGPOL Ayacucho, en

el marco del Cddigo Procesal Penal, 2023.
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1.4.2. Objetivos especificos

Determinar de qué manera se relaciona la asignacion de recursos humanos y la
labor pericial del personal de la Oficina de Criminalistica en la REGPOL
Ayacucho, en el marco del Cédigo Procesal Penal, 2023.

Determinar de qué manera se relaciona la asignacion de recursos
presupuestales y la labor pericial del personal de la Oficina de Criminalistica en
la REGPOL Ayacucho, en el marco del Codigo Procesal Penal, 2023.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. Marco referencial

2.1.1. Antecedentes de la investigacion

A nivel internacional

En el trabajo de Miranda (2012) titulado “Los informes periciales y el
principio de imparcialidad”, de la Universidad Técnica de Babahoyo, Ecuador,
tuvo como objetivo, actualizar a los peritos en el concepto de las modernas
técnicas periciales que ayude al Juez a una resolucion justa y equitativa, una
investigacion descriptiva, aplicada a una muestra de 398 personas entre jueces,
fiscales, peritos y abogados, cuyas conclusiones fueron que la actividad
desplegada por los peritos ante la autoridad, que garantice la eficacia probatoria,
precisa que sus conclusiones sean convincentes para que se efectle una buena

administracion de justicia.

También tenemos el trabajo realizado por Ramos (2009), titulado “Manejo
de la evidencia dentro de la escena del crimen y la cadena de custodia en el
proceso penal guatemalteco”, tesis de pregrado de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, tuvo como objetivo, demostrar la forma de manejar la evidencia
en la escena del crimen y (...) se pueden encontrar los elementos suficientes
para identificar al responsable de algun delito, cuidando no entorpecer ni
contaminar la escena del crimen, trabajo de nivel descriptivo, tuvo como
conclusion: que en el laboratorio de la Policia Nacional Civil, no cuenta con la
asignacion de medios o recursos adecuados, en este caso el personal
capacitado, los formatos de la cadena de custodia, afectando la labor pericial e
influyendo en la impunidad al no poder esclarecer con eficiencia el delito

cometido.

A nivel nacional

En este nivel tenemos el trabajo de Mujica (2023) titulado “Principios
criminalisticos en juicio oral de peritos en delitos de homicidio, PNP Cusco 2022”,
tesis de posgrado de la Universidad César Vallejo, Lima, Peru, cuyo objetivo fue:

definir la importancia del principio criminalistico en el proceso de juicio oral de
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pericias, estudio de nivel correlacional, instrumento aplicado a una muestra de
40 peritos de criminalistica PNP de la ciudad del Cusco, sus conclusiones fueron:
los recursos asignados, es decir, recursos logisticos como equipos de
laboratorio, herramientas forenses, materiales de prueba y personal
especializado, para realizar las pericias, son fundamentales, lo que puede
asegurar el desempefio de una labor pericial significativa que contribuya con la

administracién de justicia.

Se tiene el trabajo de Ludena (2018) titulado “el sistema digital de pericias
criminalisticas como alternativa de solucion a la deficiente distribucién de los
informes periciales en la DIRCIR PNP”, de la Escuela de Posgrado de la
Pontificia Universidad Catolica del Pert, su objetivo fue identificar las
deficiencias en el sistema de distribucion de los informes periciales de la
Direccion de Criminalistica de la PNP con sede en Lima a las Unidades de la
PNP y otras autoridades, un estudio descriptivo, sus conclusiones fueron: se ha
evidenciado que la Direccion de Criminalistica posee laboratorios y equipos para
una labor pericial completa, diferente a las Unidades de provincias, quienes al
no contar con los medios y recursos, solicitan a la primera la formulacion de
pericias (...) y, al no llegar éstos a las unidades solicitantes, generando excesivo

retraso y afectando la sancion o impunidad al investigado.

También se tiene la investigaciéon realizada por Carpio (2023) titulada
Criminalistica en la escena del delito y su aporte a la investigacion preparatoria
en sede fiscal, Huaura 2022, tesis de maestria de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién, Perd, tuvo como objetivo determinar el aporte del
trabajo criminalistico en la escena del delito en la investigacion preparatoria en
la sede fiscal Huaura, 2022; estudio de nivel descriptivo, cuyas conclusiones
fueron: las dificultades que presenta la fiscalia en Huaura, radica en que al no
contar con los medios para la labor pericial, como, personal especializado
(peritos), laboratorios y equipos, es decir, la policia en dicha jurisdicciébn no
cuenta con los recursos suficientes que garanticen una adecuada labor pericial,
no acopian evidencias que ayuden a la fiscalia a imputar su teoria del caso de

manera sélida.

Asimismo, en el trabajo de Ramirez (2022), titulado “valor probatorio de
los informes periciales con aplicacion del sistema AFIS y su eficacia probatoria

en el nuevo Codigo Procesal Penal”, tesis de maestria de la Universidad
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Nacional Federico Villarreal, Lima, Perd, tuvo como objetivo determinar la
valoracion de los informes periciales que influyen en su eficacia probatoria en el
nuevo Codigo Procesal Penal”, una investigacion de nivel descriptivo, cuyas
conclusiones fueron: el informe pericial apoyado en el sistema AFIS, es un medio
de prueba que ayuda a identificar a los autores de delitos, los que deben ser
elaborados por peritos que cuenten con la logistica adecuada, es decir con la
asignacion de recursos pertinente, para una adecuada labor pericial.

Del mismo modo, en el trabajo de La Rosa (2021), titulado “Estudio de la
escena del crimen y su aporte en el esclarecimiento del delito de homicidio en el
distrito judicial de Huaura, 2018”, tesis de maestria de la Universidad José
Faustino Sanchez Carrién, Huacho, Perq, tuvo como objetivo valorar el aporte
del estudio pericial de la escena del crimen en delito de homicidio; estudio de
nivel descriptivo, cuyas conclusiones fueron: la labor pericial que desempenia la
policia en apoyo al Ministerio Publico, es deficiente por cuanto no cuenta con
asignacion de recursos, infraestructura y equipos de laboratorio criminalistico,

hecho que permite quedar impunes los delitos de homicidio.

2.2. Marco tedrico

2.2.1. Bases teodricas

Asignacion de recursos

Segun Fortun (2020) se define como el proceso, donde se va a distribuir
de manera directa los recursos disponibles, en un tiempo determinado, las cuales
pueden tener diferente alternativas o usos. Donde claramente su fin de esta

accioén procedimental es cubrir necesidades especificas.

En relacién a la asignacién de recursos, estos obedecen a las politicas
publicas que se establecen dentro de un pais, y las cuales destinan recursos

financieros, materiales y técnicos para generar una efectividad en sus fines.

Es asi que la asignacion de recursos para el cumplimiento efectivo de la
labor pericial, que posee la Policia Nacional del Peru, esta en fijjada en el Plan
Operativo Institucional Anual, que conjuntamente con la Direccion de Economia

y Finanzas de la propia entidad policial van a establecer las directrices para
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lograr que la actuacion de la propia policia sea eficiente dentro del marco de la
lucha contra la criminalidad. (PNP, 2024).

Es asi que lo antes mencionado, se encuentra estipulado y respaldado
legalmente en el articulo 166 de la carta magna vigente, donde el fin de dicha
norma contempla que el estado debe garantizar, mantener y sobre todo
restablecer el orden interno, permitiendo asi proteger a las personas y la
comunidad de manera eficiente. (Lpderecho, 2024).

Por ende, la asignacién del presupuesto, apunta de manera directa, a
fortalecer las politicas internas y sobre todo las acciones que van a desarrollar la
policia nacional para cumplir su objetivo principal, siendo este el de proteger el

orden interno en nuestro territorio.

Recursos presupuestales

Se refiere a los recursos que se disponen en una entidad u organizacion,
con la finalidad de ser utilizados en un ejercicio fiscal. Estos forman parte del

sistema presupuestal.

Por ende, esta accion de caracter econémico-financiero a nivel del
sistema publico, estara encargado plenamente por la Direccion de Economia y
Finanzas de la PNP, el cual realiza un estudio y analisis, de todas las
necesidades que se requiere tanto en el marco logistico, como econdémico,
permitiendo asi lograr alcanzar sus objetivos en razén a las funciones

designadas por la propia normatividad. (MINTER, 2024).

Dentro del sistema de recursos presupuestales, estos se encuentran
avalados y debidamente compensado a nivel legal, partiendo desde la carta
magna vigente y de las propias normas de caracter presupuestario, donde su
eficacia en la gestién de estos recursos, deben generar que todos los procesos
penales, donde la Policia Nacional de Perl interactlia con los demas elementos
procesales como los fiscales y los equipos multidisciplinarios puedan cumplir a
cabalidad, la persecucién del delito y la salvaguarda de los derechos de los
ciudadanos. (MEF, 2024).

22



De acuerdo a la informacion brindada por la propia institucion, y de
acuerdo a lo estipulado en el Plan Operativo Institucional Anual 2025, el
presupuesto asignado para este 2025 en la divisién de Investigacion Criminal es
de S/. 609.082.00 soles, la cual es una participacion del presupuesto de un
3,56%, y de acuerdo a la misma necesidad de la division y por la propia
demanda, como también la necesidad de tener efectividad esta partida
presupuestal es limitante, ya que no genera una accion de respaldo que
favorezca a la actividad del area de criminalistica, perdiendo asi alcance y sobre
todo incumplimiento de sus fines como 6rgano de apoyo para la lucha contra la

criminalidad.
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CUADRO 21
N° DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y PROGRAMACION FINANCIERA POR
CENTRO DE COSTO DE LA UE 036 REGPOL AYACUCHO-ICA

CENTRO DE COSTO

N DE
AD

Figura 1. Cuadro de Actividades operativas REGPOL AYACUCHO - ICA

PROG.

|‘r

FINANCIERA S/. PARTICIPACION

TOTAL PNP

17.136,096.00

Oficina de Administracion de la UE Ayacucho-lca | 2 906.464.00 5.82%
Regidn Palicial Ayacucho 2 554,615.00 3.24%
Elfghgegmndl de Imsestigacion Criminal & £09,082.00 3 559
Divisin de Orden Publico y Sequdad Ayacucho | 17 4,336,650.00 25.31%
Division de Policia Comunitaria Ayacucho 5 137.050.00 0.80%
Division de Policia Comunitaria lca 4 267.950.00 0.76%
Division Regional de Inteligencia Ayacucho 2 52,200.00 0.30%
Divisin de Medio Ambiente Ayacucho 1 54,200.00 0.32%
Division de Proteccion de Carreteras Ayacucho 2 303.478.00 1.77%
Division de Turismo Ayacucho 2 10,896.00 0.06%
Oficina de Inspectoria Ayacucho 1 221,100.00 1.26%
Frente Policial Ica 2 1,535,684.00 8.96%
Divisicn de Investigacion Criminal lca ] 628,793.00 3.67%
Divisin de Orden Publico y Seguridad lca 16 2,244,470.00 13.105%
Divisién de Medio Ambiente lca 1 42,800.00 0.25%
Division de Proteccion de Carreteras Ica 2 147.012.00 0.86%
Division de Turismo |ca 2 506.851.00 3.48%
Divisin Policial Chincha 14 4,443.201.00 25.93%
Dficina de Inspecloria lca 1 50,040.00 0.53%

Fuenie: Aplicativa CEPLAN .01
Elaboracion: DIVPLA DIRPLAINS PNP

Sistema presupuestal

El sistema presupuestal es un componente ordenado de recursos
financieros, dispuestos convenientemente, conforme la necesidad que han de
atender, y como tal, se ha convertido en un documento de gestién cuya finalidad
es alcanzar la mayor productividad y uso de los recursos que dispone una

organizacién (Céardenas, 2008, p. 2).
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Sistema nacional de presupuesto

Este sistema pertenece a los sistemas administrativos del sector publico,
se encarga de la administracién financiera del Estado, conformado por 6rganos,
normas y procedimientos que conllevan al proceso presupuestario de las
entidades del Estado (Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, 2011, p.5)

Importancia de los presupuestos

La importancia de los presupuestos radica en que contribuyen en
determinar las areas que son fuertes o débiles de la organizacion; en un proceso
de control presupuestal, consolida los esfuerzos realizados para su proposito,
alineados con el sistema de planeacion; entonces, al identificar la correccion o
desviacioén de los planes con los resultados, es posible identificar las causas que

limitaron el logro de las metas establecidas (Cardenas, 2008, p.2).

Presupuesto financiero

El presupuesto financiero es la combinacion de recursos provenientes de
diferentes fuentes, los cuales seran utilizados en la atencion de las necesidades
identificadas en la organizacién, permitiendo atender requerimientos, mediante
la inversién en bienes y servicios a las diferentes areas de la estructura de la

entidad u organizacién (Cardenas, 2008, p.3).

Asignacion de presupuesto publico

De acuerdo a la Ley de Presupuesto que anualmente se aprueba, como
instrumento de gestién, se asigna o distribuye a cada una de las dependencias
publicas, en funcién de la priorizacion de necesidades establecidas para atender
a la poblacion a través de las entidades o dependencias, quienes requieren de
éstos para ejecutar acciones de acuerdo a la naturaleza de la funcién que
desempefian (MEF, 2011, p. 8), en este caso, la Policia Nacional, dependiente
del Pliego del Ministerio del Interior, ejecuta sus gastos para el desempefio de

funciones en las diferentes dependencias como las Unidades de Criminalistica,
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Criminalistica

Etimol6égicamente deriva de criminis (crimen) y logos (estudio), por lo que
constituye una ciencia dependiente de la ciencia penal, que estudia 0 se ocupa
del crimen, para su cometido, requiere de un conjunto de conocimientos y
procedimientos sistematizados, que estudia indicios y pruebas, siendo relevante
para descubrir la verdad en la investigacion de delitos (Carpio, 2023, p. 14).

La criminalistica es una disciplina auxiliar del derecho penal, civil, laboral
y administrativo, que, efectla la blusqueda de medios de prueba e indicios de
caracter fisico, mediante el empleo de diversos recursos técnico cientificos, con
el objeto de establecer la existencia de un hecho delictuoso, la identificacién del
autor, las causas de los hechos, permitiendo a los investigadores, los
fundamentos cientificos para el andlisis del lugar de los hechos (Fiscalia de la
Nacién, 2004, p. 132, citado por Policia Nacional de Colombia, 2014, p. 18).

La funcidon criminalistica en la Policia Nacional del Peru

En la actualidad, la criminalistica posee una funcion relevante dentro de
la participacién de la Policia Nacional en nuestro sistema jurisdiccional, lo cual
va a buscar modernizar la participacion de la misma, mejorando y sobre todo
garantizando la calidad pericial. Este elemento se encuentra determinado con el
Decreto Legislativo N° 1152, donde claramente busca modernizar la labor de la
propia entidad policial en cumplir la proteccién y salvaguarda de los derechos de

las personas y ciudadanos. (Soto, 2022).

Por ende, la debida aplicacién presupuestal, generara que todas estas
politicas, sean cumplidas a cabalidad al contar con un presupuesto asertivo que
coadyuve al buen desarrollo y propio cumplimiento de este tipo de fines dentro

de su campo de accion.
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Figura 2. Organizacion de la DIRINCRI - PNP
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Labor pericial

La labor pericial es una actividad desarrollada por personal experto, o
sea, el perito, el cual posee conocimientos cientificos sobre una materia en
particular, esta labor consiste en una sucesion de acciones que comprenden tres
etapas elementales: examen, deliberacion y conclusion, ejecutadas de manera
personal por personal de peritos que hayan sido designados por la autoridad
judicial (juez), y la eficacia de su trabajo para aportar a conocer la verdad, surge
del dictamen o informe que emite, producto de la deliberacion practicada durante
el examen (Martorelli, 2017, p. 138).

Segun Aguirrezabal (2012), la labor pericial, como funcion experta de
conocimientos cientificos y sistematizados que posee el perito autorizado, tiene
el proposito principal de apoyar a los administradores de justicia para que puedan
esclarecer un hecho delictivo, al margen de su calificacién juridica (p. 345), es
decir que éste cumple una labor fundamental en el proceso de descubrimiento
de la verdad, facilitando con su labor en la administraciébn de justicia y la
identificacion de responsables, a través de la emisién de un dictamen o informe

debidamente sustentado.

Ademds de la conceptualizacion acerca de la labor pericial, debemos
considerar que la calidad de su producto, servird siempre que se considere y
valore la imparcialidad del perito, ya sea por conocimiento, por contexto o por
caracter, con la labor que desempefia en un caso delictivo para encontrar la
verdad; entonces para lograrlo, (haciendo énfasis en la potencial parcialidad por
disposicién o caracter del perito, es preferible evitar vinculo alguno del experto
con alguna de las partes, lo que coadyuvara en la pulcritud de su trabajo,
expresado en el informe pericial, generando una mejor visibilidad de los
administradores de justicia para decidir sobre un caso complejo y determinar la
culpabilidad pertinente (Vasquez, 2018, p. 70, 103).

El perito en el campo de la criminalistica, desempefia como labor pericial,
las siguientes: investigar los actos delictivos, reunir o acopiar evidencias,
entrevistar testigos, orientar a los demas agentes en la investigacion, tomar
decisiones pertinentes de los hechos a investigar, en funcion de los

conocimientos que posee, formular informes, coordinar arrestos, testificar en
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tribunales, gestionar equipos de vigilancia, orientar al personal a su cargo y

manejar informacion con la debida reserva (INDEED, 23 de julio 2024).

Labor pericial de las areas de criminalistica en la REGPOL Ayacucho

De acuerdo al esquema organizacional de la policia nacional del Perq,

posee las siguientes areas:

Area de escena del crimen.- De acuerdo a lo establecido por la PNP,

es aquella area especifica, la cual se dedica a la investigacion de la escena del

crimen, también se le denomina como “Direccion de Investigacién Criminal

(DIRINCRI), donde consta también de sus unidades descentralizadas como los

es la Divisiones de Investigacién Criminal (DIVINCRI) y Departamentos de

Investigacion Criminal (DEPINCRI), el cual su objetivo es la de garantizar la

preservacion de la escena del delito, permitiendo establecer una investigacion

exhaustiva y también la propia recoleccion de pruebas para la investigacion de

delitos.

Dentro de las funciones que posee esta area son las siguientes:

Preservar la escena

Establecer las investigaciones iniciales

Precisar la continua comunicacion con el Ministerio Publico
La recoleccién y andlisis de prueba

Inspeccién criminalistica

Participacién del proceso judicial

Esta area precisa una incorporacion de programas y talleres, cuya

programacion va a permitir establecer metas y sobre todo inversiones que

mejoren la gestion de la escena del crimen y su apoyo a la investigaciéon criminal.

Area de grafotecnia. — es el area que se encarga de analizar la
autenticidad o falsedad de documentos, firmas y manuscritos,
permitiendo ser un factor crucial para la investigacion de hechos
ilicitos que estan relacionado a falsificaciones, adulteraciones y
alteraciones documentos. El area de grafotecnia pertenece al
Departamento de Grafotecnia, dentro de la propia Direccion de

Criminalistica.
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e Area de toxicologia. - se enfoca en la deteccion de drogas y
sustancias en personas y en muestras biologicas. Esta area es
fundamental en procesos de admisién a la institucion, en la
investigacion de delitos relacionados con drogas y en la

evaluacion de personal policial.

e Area de balistica. — Es aquella area de balistica de la Policia
Nacional del Perd (PNP) est4 implementando un nuevo sistema
integrado de identificaciébn balistica (IBIS Integrado) en
laboratorios de Lima, Arequipa, Trujillo y Chiclayo. Este sistema
permitira identificar armas utilizadas en delitos y registrar nuevas
armas, mejorando significativamente la capacidad tecnoldgica de
la PNP.

e Area de identificacion dactilar. - utiliza el sistema AFIS
(Automated Fingerprint Identification System) para identificar
huellas dactilares encontradas en escenas delictivas o de
delincuentes capturados. Este sistema, junto con el sistema IBIS
de identificacion balistica, es parte de la lucha contra la

criminalidad en Peru.

Como se puede determinar, estas tareas van a ser fundamental en la
accion de corroborar todos los medios probatorios que se van a establecer dentro
de una sustentacion, donde las preguntas, van a presentar de forma adecuada
huellas, para presentar de manera adecuada, la eficiente labor y la obtencion de
resultados positivos que establece en su actuar. D6nde estas acciones van a
establecer y proteger, se presentara en el juzgado correspondiente para que

vayas mirando y aprendiendo, entre las escenas del crimen

Por ello, todas acciones se encuentran presupuestadas de acuerdo a sus
necesidades, aunque este tipo de acciones tematicas, las acciones no seran
completas, debido a que no se puede actuar de manera eficiente ya que al tener
limitaciones o hasta restricciones, la persecucion y sancién del delito, va a

generar trabajo y estabilidad para toda la sociedad.
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Figura 3. Actividades en la labor pericial
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Nota. Descripcion de las principales actividades en la labor pericial. Tomado de INDEED

(2024). Elaboracion propia.

Informe pericial

El informe pericial es un documento técnico redactado por un experto,
cuya utilidad es como medio de prueba de un hecho delictivo en un proceso
judicial y extrajudicial, siempre que necesiten de la opinion experta de diestro en
una materia especifica; en dicho documento, se expone de manera racional y
objetiva, las indagaciones realizadas y las conclusiones a las que ha arribado;
sirve (UNIR Revista, 12 de agosto de 2020).

No existe un Unico modelo para la formulacion del informe pericial, puesto
gue requiere adaptarse a diversas situaciones y escenarios para una formulacion
adecuada y abjetiva del mismo, sin embargo, los expertos consideran que este
documento técnico, debe contener al menos, las siguientes partes: destinatario,
antecedentes, indice de los medios a examinar, relacion de causalidad y
aspectos técnicos, conclusiones, anexos V la firma del perito (UNIR Revista, 12
de agosto de 2020).
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El informe pericial de acuerdo a la labor que realizan las diferentes areas
de criminalistica de la REGPOL AYACUCHO durante el periodo 2023-2024 se
ha tenido la cantidad de 6273 casos, siendo distribuidos de la siguiente manera:

Figura 4. Casos

Areas Periodo 2023 — 2024
Balistica 1953
Biologia 809
Grafotecnia 329
Quimica y Toxicologia 1582
Biométrico Papilar 221
Reconocimiento Facial 171
Digital
Inspeccion Criminal 437
Ingenieria Forense 771

Total 6273

En la siguiente figura se denota claramente los casos que han sido estudiados
por cada area de la REGPOL-AYACUCHO, estableciendo la cantidad prevista.

La prueba

La prueba viene a ser la comprobacion de la verdad. Constituye la
demostracion de haber ocurrido determinados hechos; es cualquier medio,
objeto o actividades de caracter judicial qgue garantiza la prevalencia o existencia
de un hecho. Es, ademas, un factor determinante en las relaciones juridicas,
puesto que sirve para demostrar el valor de la existencia del mismo (Ramén,
2014, p. 138).

Objeto de la prueba

El magistrado que plantea la respectiva hip6tesis en la investigacion de
un hecho criminal, es el que establece o determina el objeto de la prueba, en

base a la verificacion y contrastacion respectiva, con las pruebas que han sido
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incluidas en el expediente y, conjuntamente con los testimonios de las partes,
llegan a constituir en una parte fundamental para el proceso de evaluacion de

las pruebas (Ramon, 2014, p. 138).

La prueba pericial

La prueba pericial viene a ser la opinion debidamente fundamentada de
un experto o perito, especializado en una determinada especialidad, deviene de
una apreciacion de los hechos suscitados, la cual no necesariamente es de
dominio del juez; sin embargo, le permite emitir opiniones o apreciacion de los

hechos en materia (Ramoén, 2014, 138).

Al iniciar las acciones preliminares en un proceso judicial, toda vez que
el juez no conoce de manera directa los hechos que resultan controvertidos, al
amparo de la ley, acude a instrumentos legales para acopiar medios de prueba,
mediante diligencias para conocer la verdad, este documento se denomina, la
prueba pericial, la cual consiste en una actividad que se efectla por encargo del
administrador de justicia, a cargo de un experto con conocimientos cientificos,
cuyo resultado tiene alto poder de fiabilidad y, otorga al juez, argumentos
pertinentes para tomar conocimiento y decidir sobre el caso en proceso
(Martorelli, 2017, p. 130).

Aspecto formal y material de la prueba

La prueba dentro del propio proceso penal, para (Limahuaya T., 2024)

posee los siguientes aspectos:

e Aspecto formal

Este aspecto de la prueba en un proceso penal se plasmara en
que pasaran por un control formal, donde dicho andlisis generara una
clara identificacion y sobre todo indicacion de su aporte dentro del propio
desarrollo del proceso penal. Este aspecto se encuentra debidamente
fundamentado con la Sentencia del Tribunal Constitucional en el
Expediente N° 6712-2005-HC/TC, ya que este tipo de acto procesal, se
convierte en un derecho fundamental dentro del propio proceso,

permitiendo que las partes puedan exponer sus motivos y asi mismo
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puedan generar una mayor precision y objetividad en la decision del
proceso penal.

e Aspecto material

En este aspecto, el encargado sera el juez quien va a precisar la
viabilidad de la prueba, donde los elementos que la van a caracterizar
este tipo de formalidad se van a basar en la conducencia, pertinencia y
utiidad de las pruebas, donde la predominacion de claridad,
concretizacion y el aspecto conciso ayudara a reducir o evitar el debate

innecesario dentro del propio proceso penal.

Es asi que estos aspectos denotaran una relevancia dentro de la
actuacion probatoria en un proceso penal. Favoreciendo al fin u objeto del propio

proceso penal.

La prueba pericial en el Cédigo Procesal Peruano vigente

Para Espinoza (2020) la prueba pericial dentro del estatuto procesal
penal del 2004, posee una funcién, donde el perito como actor dentro del propio
proceso penal, no va a requerir un titulo que lo acredite dentro del mismo
proceso, sino que debe ser propuesto por cualquiera de las partes, donde
claramente su conocimiento del area o tematica implicara elementos de
conviccién, que ayudaran a favorecer la emision de la resolucion que se hara
plasmada dentro de una sentencia, la cual ponen fin a la controversia

desarrollada.

Impacto de la prueba pericial en el Cédigo Procesal Peruano vigente

Segun Llauca (2021), la prueba pericial en nuestro nuevo cddigo procesal
penal, ha marcado una tendencia en generar una actualizaciéon de
conocimientos, metodologias, habilidades y sobre todo destrezas a nivel
investigacional, lo cual va a ayudar a descubrir el delito, donde claramente se
busca proteger los bienes juridicos y respetar los derechos de las personas,
permitiendo asi; a travées de dicho compendio la obtenciébn de pruebas

pertinentes, conducentes y sobre todo Gtiles dentro del propio proceso penal.
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Perito

Este proviene del latin peritus, que implica la denominacion que se le atribuye a
una persona conocedora o diestra en un determinado conocimiento o ciencia
(Sandoval, 2019, p. 5). En el plano historico, en el derecho Romano Clasico, se
considera la importancia de incluir un experto para proveer al juzgador de
conocimientos de caracter especializado, quien aportara elementos materiales
para formar una opinion racional en el juzgador, a través de un dictamen pericial
(Sandoval, 2019, p. 6).

En este contexto, el perito es alguien que se le identifica como
especialista y diestro en alguna profesion, ciencia o conocimiento, y su labor en
un proceso judicial resulta muy importante para que el administrador de justicia
emita un pronunciamiento o decisién, se apoya en el trabajo del perito, por lo que
se exige de él imparcialidad y transparencia, libore de conductas impropias
(Dévila, 2018, p. 206).

Importancia del perito en el proceso penal

De acuerdo a la Corte Interamericana de Derechos Humanos - (Martorelli,
2021),la importancia del perito es que, a través de sus conocimientos calificados
y actualizados, va a generar una opinién dentro de su dictamen, permitiendo asi
a través de su accionar, conocimientos y técnicas; aportar al propio proceso,
donde claramente su fin, es buscar salvaguardar los derechos de las personas y

los bienes juridicos que el propio sistema estatal protege.

Los peritos, dentro del sistema procesal penal, es una pieza clave dentro
del propio sistema judicial, ya que se vuelve un factor auxiliar del propio Juez, ya
gue su asesoramiento, informes y conocimientos coadyuvan a una adecuada
deliberacién y emision de la propia sentencia que pondra punto final al proceso.
(Davila R., 2018)

2.3.  Marco conceptual

i. Recursos. - se refiere a los bienes tangibles e intangibles, monetarios
y no monetarios, humanos y materiales que se disponen para una

determinada actividad o empresa.
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Recursos presupuestales. - son los recursos expresados en
unidades monetarias y con plazos respectivos, que se encuentran
debidamente previstas en el presupuesto institucional de una entidad.
Cursos de Especializacion. - son los diversos cursos en los que el
personal de la entidad adquiere mayor destreza y especializacion en
alguna materia especifica que potenciara la calidad de su labor.
Cursos de actualizacién. - son los diversos cursos en los que el
personal de una entidad adquiere conocimientos que refuerzan o
actualizan los conocimientos ya adquiridos con anterioridad.
Rotacion de personal. - se refiere al movimiento que se realizan de
una cantidad determinada de personas entre las que pertenecen a una
organizacion y el ambiente organizacional (Chiavenato, 2009)
Incremento de personal. - cuando se refieren al incremento de
personal, se estd considerando a la incorporacion de personal para
una organizacién o departamento, en funcién de sus necesidades
reales.

Recursos materiales. - son los recursos fisicos que se disponen en
una organizaciéon para el desempefio de las funciones inherentes a
cada cargo o departamento.

Equipo técnico. - en criminalistica, se refiere a los equipos que se
emplean para la labor pericial como el microscopio, cromatdgrafo,
poligrafo, prueba de traza de disparo, espectrofotdmetro, entre otros
(Camacaro, s.f.).

Reactivos e insumos. - son sustancias y componentes quimicos que
se emplean en el proceso de investigacién de hechos delictivos,
minimizando los efectos adversos durante su uso (Frometa-Vasquez
y Gonzdales-Diaz, 2024, p. 151)

Criminalistica. - es el estudio y analisis de pruebas o pistas, acerca
de un posible hecho criminal (Prueger, s.f., p. 13).

Labor pericial. - es toda accién o actividad que realiza el personal
criminalistico en el marco del trabajo pericial, en torno a un hecho
punible, dispuesto por los administradores de justicia.

Informe pericial. - es el documento concreto, racional y objetivo, que
formula el personal pericial, producto del andlisis y evaluacién de las

evidencias obtenidas en la escena de los hechos.
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2.4, Marco normativo

2.4.1. Constitucion Politica del Peru

Para el efecto del cumplimiento de lo establecido en el articulo 24-e (toda
persona es inocente, mientras no se haya demostrado juridicamente lo
contrario), articulo 24-f (ningln ciudadano puede ser detenido sin una orden
escrita y motivada del juez) de nuestra Carta Magna, es pertinente la aplicacion
de la labor pericial, a través de cuyo trabajo, el perito podra aportar elementos
para demostrar inocencia o culpabilidad del investigado. Asimismo, en el articulo
159-4 de la Constitucién, se reconoce la autoridad de la fiscalia en la
investigacion del delito y la Policia Nacional como Entidad de apoyo para dicho
proposito. Igualmente, en el articulo 166 se define la finalidad de la policia, entre

las que se destaca la labor encomendada: combatir la delincuencia.

2.4.2. Cbdigo Civil peruano

En el Cdodigo Civil no se hace una referencia expresa a la labor pericial,
sin embargo, se entiende que, ante la necesidad de demostrar la comprobacion
de la veracidad de un acto no doloso, los administradores de justicia deberan
acudir a la demostracion mediante evidencias o comprobacion de la existentes,

los cuales requieren de “pericia”, para asegurar su veracidad.

2.4.3. Cadigo Procesal Civil Peruano

La labor pericial en el Cédigo Procesal Civil, esta expresada entre los
articulos 262 al 271, donde se precisa que la pericia, es procedente siempre que
los hechos que motivan una investigacién, requieren de ciertos conocimientos
técnico cientificos muy especializados, en ese sentido, su formulacion es
designada por el administrador de justicia. En el informe o dictamen, producto de
la pericia, se precisara consignar aguellos aspectos que resultan pertinentes, con

claridad y precision.

2.4.4. Cddigo Penal peruano

El Cédigo Penal, per se, ha sido redactado con el fin de hacer cumplir la

politica criminal, en la busqueda de un marco normativo que permita,
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democraticamente, prevenir el delito y, ante su inminencia, perseguir el crimen,
sancionando a los perpetradores y excluyendo a los que hayan demostrado su

inocencia. En este contexto, en la cadena de justicia.

2.4.5. Cddigo Procesal penal peruano

Segun se consigna en los articulos 60 al 66, el Ministerio Publico es el
responsable de la accion penal, por ello se encarga de conducir la investigacion
en coordinacion con la policia, quien brinda el apoyo respectivo en el desarrollo
del proceso. Del mismo modo, en el articulo 67, se establece la funcion policial,
como apoyo de la fiscalia, recogiendo y conservando indicios y evidencias de
interés criminalistico, que luego analizara con los medios o recursos pertinentes,
para asegurar una eficiente labor pericial, que coadyuvara con la comprensién

de los hechos.

En suma, en diversas ocasiones, al producirse un hecho delictivo, se
requiere de la formulacion de un informe pericial, como parte de la labor pericial
(articulo 172), los que, una vez obtenidos y analizados serviran como elemento
importante que aportara en la consolidacién de la investigacion preparatoria
(articulo 321); sin embargo, en diversas ocasiones, se da por hecho que la labor
pericial debe ser pulcra, transparente y objetiva, soslayandose que en algunas
ocasiones, la policia no dispone de los recursos pertinentes y los equipos de

avanzada para esclarecer o descubrir un hecho delictivo.
2.5.  Marco comparado
2.5.1. Cddigo Penal Argentino

En el Cdodigo Penal de la Republica de Argentina, se establece con
bastante claridad, los delitos con su correspondiente pena, entendiéndose que
aun cuando aplica la norma para sancionar los delitos, pretende no afectar la
dignidad de la persona humana con la determinacion de la pena que sea mas

benigna para el imputado.

2.5.2. Cadigo Procesal Penal argentino
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En la persecucién del delito y la sancién a quienes la cometen, el Cédigo
Procesal Penal argentino (provincia de Buenos Aires), en el articulo 244 se hace
una referencia a la labor pericial, al referir que cuando el proceso en investigacion
requiere de conocimientos especiales para determinar la verdad, se acudira a la
presentacion de pericias, por cuanto el administrador de justicia no esta obligado
a dominar, por lo que requiere de la labor de un experto o perito para su

formulacion, que le dar4 mejores elementos para juzgar.

2.5.3. Cdbdigo Procesal Civil argentino

La labor pericial también es abordada en el Cddigo Procesal Civil
argentino de la provincia de Buenos Aires, al considerar que el juzgador recurre
a diversas herramientas legales como medios para probar determinados, el cual
se trasluce a través de la prueba pericial o pericia, la misma que mediante
diligencias especiales, es procesada por un experto imparcial y objetivo con

conocimiento técnico cientifico.
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CAPITULO lll: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Formulacion de Hipétesis

3.3.1. Hipotesis General

La asignacion de recursos se relaciona con la labor pericial del personal
de la Oficina de Criminalistica en la REGPOL Ayacucho, en el marco del Cédigo
Procesal Penal, 2023.

3.3.2. Hipétesis operacionales

— La asignacién de recursos humanos se relaciona con la labor pericial
del personal de la Oficina de Criminalistica en la REGPOL Ayacucho, en

el marco del Cédigo Procesal Penal, 2023.

— La asignhacion de recursos presupuestales se relaciona con la labor
pericial del personal de la Oficina de Criminalistica en la REGPOL

Ayacucho, en el marco del Cadigo Procesal Penal, 2023.

3.2.  Variables e indicadores

Variable 1: Asignacién de recursos

Las Unidades y dependencias de la Policia Nacional, en este caso las
Unidades de Criminalistica, a través de sus Unidades Ejecutoras policiales,
reciben asignacion presupuestal de acuerdo al Plan Operativo Institucional
formulado para cada afio fiscal, de conformidad con la Ley de Presupuesto del
AF-2023, el cual comprende los medios pertinentes que permitirdn al personal
especializado, desempefiar sus funciones en beneficio de la poblacién de cada
jurisdiccién. En este proceso de asignacién presupuestal, se destina recursos
para los siguientes factores: recursos humanos, destinados al pago de planillas,
capacitaciones y otros; recursos materiales o presupuestales, para equipamiento
especial de criminalistica, materiales e insumos, reactivos quimicos y otros, asi
como implementacion y mantenimiento de infraestructura de laboratorios y

oficinas de criminalistica.
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Los indicadores establecidos para el estudio en el presente trabajo
constituyen los siguientes: serdn cursos de especializacién, cursos de
actualizacion, rotacion de personal, incremento de personal, equipo técnico,
reactivos e insumos, materiales adicionales, habilitacion de local, mantenimiento

de infraestructura.

Variable 2: Labor pericial

La labor pericial, se refiere al trabajo que desempefia el personal
perteneciente a la Oficina de Criminalistica, pertinentemente los peritos, es decir,
personal especializado, para cuyo estudio, se han establecido los siguientes
indicadores: atencién oportuna, pruebas realizadas, pericias entregadas,

investigacion concluida.
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Es la provision de La asignacion de Recursos Cursos de especializacion 1,2
recursos, ‘bienes vy recursos humanos Cursos de actualizacion 3,4
servicios de calidad”, constituye un Rotacion de personal 5,6
cuyo empleo, medio para la  Recursos Incremento de personal 7
Variable 1: favorece a la ejecucion de la presupuestales Equipo técnico 8,9
Asignacion  colectividad ~ (MEF, labor pericial del Reactivos e insumos 10, 11
de recursos 2011, p. 3) personal de la Materiales adicionales 12,13 Ordinal
OFICRI - RPA Habilitacién de local 14
Mantenimiento de infraestructura 15
Variable 2:  Para Rivera (2022) la Es el conjunto de Eficiencia Atencién oportuna 16, 17
Labor labor pericial 0 actividades que Pruebas realizadas 18, 19
pericial encargo pericial, es la realizan los peritos Eficacia Pericias entregadas 20,21
ejecucion del peritaje en un proceso de Investigacién concluida 22,23

para la busqueda de

justica (p. 33)

investigacion
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CAPITULO IV: METODOLOGIA
4.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo basica, puesto que servira de base
para otros tipos de trabajos; ademas, sera de tipo ex post facto, toda vez que se
buscara conocer las causas de un hecho sin manipular las variables en estudio
(Hadi et al., 2023, pp. 53-54). Ademas, al realizarse el presente estudio en el
cual se tomaran los datos una Unica vez, la investigacion sera de caracter

transversal (Bernal, 2010, p. 118).
4.2. Nivel de investigacion

En este trabajo se orienta a seleccionar, describir y examinar la relacion
de las variables, asignacién de recursos y labor pericial, asi como de sus
resultados, sin llegar a la explicacion de las causas sobre el particular, es decir,

sera de nivel correlacional (Bernal, 2010, p. 114).

Esqueméaticamente es expresada de esta forma

-
AN

ovi

r

ov2

Donde:

M = muestra

V1 = Observacién de variable 1: Asignacion de Recursos
V2 = Observacién de variable 2: Labor pericial

R = relacién entre la variable 1 y variable 2

4.3. Método de investigacion

La presente investigacion serd de enfoque cuantitativo y el método

deductivo, puesto que se partirdA de la identificacion de determinados
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fundamentos teéricos [proposicion general] para arribar a proposiciones de
configuracion particular (Prieto, 2017, p. 11)

4.4. Técnicas de investigacion
4.4.1. Cuestionario

Esta técnica es la més usada en una investigacion, esta conformada por
un conjunto de preguntas relacionadas con las variables en estudio (Hernandez
etal., 2010, p. 216)
4.5. Instrumentos de investigacién
4.5.1. Encuesta

La técnica de la encuesta es basicamente, un proceso de medicion de
determinadas caracteristicas o conocer el nivel de recurrencia en que se
presentan aspectos en la sociedad (Alaminos, 1998, p. 58). En este trabajo, se
utilizara la técnica de la encuesta para el recojo de informacion relacionada a las
variables.
4.6. Fuentes de investigacion
4.6.1. Fuentes primarias

En el presente trabajo, se acudira a fuentes de caracter primario, los
cuales seran obtenidos por el investigador mediante el trabajo de campo,
empleando las encuestas y fichas de registro documental.
4.6.2. Fuentes secundarias

Para el desarrollo de este trabajo, se obtendra informacién de fuentes de

caracter secundario, de libros, normas juridicas, revistas, para desarrollar

aspectos tedéricos y de expedientes relacionadas con la labor pericial.
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4.6.3. Fuentes terciarias

En la presente investigacion, se obtendrd informacion de fuentes de
caracter terciario, repositorios, tesis, revistas digitales, bibliotecas virtuales,

buscadores académicos y gestores bibliograficos, para desarrollar el contenido.

4.7.  Matriz tripartita

4.7.1. Universo

El universo esta constituido por el personal de la Divisién de Investigacion

Criminal de la Regidn Policial Ayacucho (150) efectivos policiales.

4.7.2. Poblacién

La poblacién esta comprendida por el personal que presta servicios en la
Oficina de Criminalistica de la REGPOL AYACUCHO, que esta conformado por

(32) efectivos policiales

4.7.3. Muestra

La muestra es una parte de la poblacion que tiene caracter representativo
sobre la que se realizara el estudio; sin embargo, en vista que la poblacién es
pequefia (< 50), se tomarda como muestra a la totalidad de la poblacion, es decir,
se empleara una muestra censal (Hernandez et al., 2014). En este caso, se

precisa la participacién de 32 participantes.
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CAPITULO V: RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Resultados
5.1.1. Resultados Descriptivos

Los resultados obtenidos de acuerdo al desarrollo del presente trabajo se
denotan con la aplicacion del software estadistico del SPSS27, denotando en primer
lugar la confiabilidad del instrumento, para luego precisar los resultados en tablas y
figuras que coadyuven al establecer la relacion entre las dos variables aplicada en la
investigacion desarrollada.

i. Confiabilidad del Instrumento

Resumen del procesamiento de los casos

Tabla 2
Confiabilidad
N %
Vilidos 32 100,0
Casos "~ Excluidos® 0 0
Total 32 100,0

ii. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.
Estadisticos de fiabilidad

Tabla 3
Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach N° de elementos
,936 23

Se denota en el presente instrumento, que posee una EXCELENTE CONFIABILIDAD.
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Pregunta 01: La dependencia organiza cursos de especializacién para el personal

de la OFICRI - RPA (Curso de Criminalistica, Investigacion Criminal y Escena del

Crimen)
Tabla 4
Pregunta N° 01
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos 3,00 2 6,3 6,3 6,3
4,00 12 37,5 37,5 43,8
5,00 18 56,2 56,2 100,0
Total 32 100,0 100,0

Figura 5. Grafico Pregunta 01
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas se precisan de la siguiente manera, 18 (56.3%) precisan que siempre se
organiza cursos de especializacion; 12 (37.5%) refieren que esto se da casi siempre y

por ultimo 2 (6.3%) refieren que A veces se da ese tipo de cursos.
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Pregunta N° 02: Cuando se solicitan cursos de especializacién, son atendidos
oportunamente.

Tabla 5
Pregunta N° 02

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
4,00 13 40,6 40,6 40,6
5,00 19 59,4 59,4 100,0
Validos
Total 32 100,0 100,0
Figura 6. Grafico Pregunta 02
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas se precisan de la siguiente manera, 19 (59.4%) precisan que siempre son
atendidos oportunamente para la realizacion de cursos especializados y 13 (40.6%)

refieren que Casi siempre son atendidos.
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Pregunta N° 03: La OFICRI - RPA, gestiona la organizacién de cursos de
actualizacion para peritos

Tabla 6
Pregunta N° 03

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
3,00 4 12,5 12,5 12,5
Vélidos 4,00 11 34,4 34,4 46,9
5,00 17 53,1 53,1 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 7. Grafico Pregunta 03
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas se precisan de la siguiente manera, 17 (53.1%) precisan que siempre
gestionan la organizacién de cursos especializados para peritos; 11 (34.4%) refieren
que esto se da casi siempre y por ultimo 4 (12.5%) refieren que A veces se da ese tipo

de cursos.
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Pregunta N° 04: Durante el afio se han organizado cursos de actualizacién para el
personal de la OFICRI - RPA

Tabla 7
Pregunta N° 04

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
4,00 15 46,9 46,9 46,9
Validos 5,00 17 53,1 53,1 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 8. Gréfico Pregunta 04
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas se precisan de la siguiente manera, 17 (53.1%) precisan que durante el afio
se han organizado cursos de actualizacion y 15 (46.9%) refieren que esto se da casi

siempre.
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Pregunta N° 05: Es frecuente el movimiento (rotacién) de personal es frecuente en
la OFICRI — RPA hacia otras unidades

Tabla 8
Pregunta N° 05

. . Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
2,00 2 6,3 6,3 6,3
3,00 2 6,3 6,3 12,5
Validos 4,00 13 40,5 40,5 53,1
5,00 15 46,9 46,9 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 9. Gréfico Pregunta 05
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas se precisan de la siguiente manera, 15 (46.9%) precisan que siempre es
frecuente el movimiento (rotacion) de personal, el 13 (40.5%) refieren casi siempre se
da; 2 (6.3%), refieren que se da a veces y 2 (6.3%) infieren Casi nunca, se da este

proceso de rotacion.
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Pregunta N° 06: El personal especializado ha sido cambiado a otras unidades no
dependientes de la OFICRI - RPA

Tabla 9
Pregunta N° 06

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
4,00 22 68,8 68,8 68,8
Validos 5,00 10 31,2 31,3 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 10. Grafico Pregunta 06
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas se precisan sobre si el personal especializado ha sido cambiado a otras
unidades no dependientes de la OFICRI — RPA, responden de la siguiente manera, 10

(31.2%) precisan que siempre se da'y 22 (68.8%) refieren que esto se da casi siempre.
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Pregunta N° 07: Cuando se ha solicitado, ha sido incrementado el personal para
laborar en la OFICRI - RPA

Tabla 10
Pregunta N° 07

. . Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
3,00 4 12,5 12,5 12,5
. 4,00 16 50,0 50,0 62,5
Validos
5,00 12 37,5 37,5 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 11. Gréafico Pregunta 07
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas sobre cuando se ha solicitado, ha sido incrementado el personal para laborar
en la OFICRI — RPA, 12 (37.5%) precisan que siempre se da dicha accion, 16 (50%)

mencionan que se da Casi siempre y 4 (12.5%) refieren que se da a veces.
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Pregunta N° 08: La OFICRI - RPA, cuenta limitadamente con equipos técnicos para

el desempeiio de la labor pericial

Tabla 11
Pregunta N° 08
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
3,00 4 12,5 12,5 12,5
2,00 12 37,5 37,5 50,0
Validos
1,00 16 50,0 50,0 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 12. Gréafico Pregunta 08
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas refieren que la OFICRI — RPA, cuenta con equipos técnicos para el
desempenfio de la labor pericial, precisan de la siguiente manera, 16 (50.0%) precisan
que siempre se da esta situacion; 12 (37.5%) responden casi siempre y 4 (12.5%)

refieren que se da a veces.

54



Pregunta N° 09: La adquisiciéon e incremento de equipo técnico no se ha efectuado

adecuadamente durante el periodo 2023.

Tabla 12
Pregunta N° 09
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
3,00 6 18,8 18,8 18,8
4,00 12 37,5 37,5 56,3
Validos
5,00 14 43,7 43,7 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 13. Gréafico Pregunta 09
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas sobre la adquisicion e incremento de equipo técnico no se ha efectuado
adecuadamente durante el periodo 2023, responden que: 14 (43.8%) precisan Siempre,

12 (37.5%) infieren casi siempre y 6 (18.8%) precisan que esto se da a veces.
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Pregunta N° 10: Existen reactivos e insumos insuficientes para el desempeiio de

la labor pericial

Tabla 13
Pregunta N° 10
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
4,00 18 56,2 56,2 56,2
Vélidos 5,00 14 43,8 43,8 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 14. Grafico Pregunta 10
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas sobre si existen reactivos e insumos insuficientes para el desempefio de la
labor pericial, responden asi: 14 (43.8%) precisa que siempre se da y 18 (56.2%)

precisan casi siempre existe este tipo de elementos, en favor de la labor pericial.
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Pregunta N° 11: Se provee de reactivos e insumos de manera limitada para la labor
pericial en la OFICRI — RPA.

Tabla 14
Pregunta N° 11
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
3,00 4 12,5 12,5 12,5
4,00 3 9,4 9,4 21,9
Validos
5,00 25 78,1 78,1 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 15. Gréafico Pregunta 11
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas sobre si se provee de reactivos e insumos de manera limitada para la labor
pericial en la OFICRI — RPA, responden: 25 (78.1%) precisan que siempre se da esta
accion, 3 (9.4%) refieren que esto se da casi siempre y por ultimo 4 (12.5%) refieren que

A veces se da ese tipo de acciones.
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Pregunta N° 12: Existen materiales adicionales limitados para el desempeiio de la

labor pericial.
Tabla 15
Pregunta N° 12
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
3,00 2 6,3 6,3 6,3
4,00 9 28,1 28,1 34,4
Validos
5,00 21 65,6 65,6 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 16. Gréafico Pregunta 12
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas sobre si existen materiales adicionales limitados para el desempefio de la
labor pericial, responden: 21 (65.5%) precisan que siempre existe este tipo de
elementos; 9 (28.1%) refieren que esto se da casi siempre y por ultimo 2 (6.3%) refieren

que A veces se da ese tipo de elementos.
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Pregunta N° 13: Se adquiere de manera limitada materiales para facilitar la labor
pericial en la OFICRI — RPA.

Tabla 16
Pregunta N° 13
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
3,00 4 12,5 12,5 12,5
4,00 11 34,4 34,4 46,9
Validos
5,00 17 53,1 53,1 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 17. Gréafico Pregunta 13
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas sobre si se adquiere limitadamente materiales para facilitar la labor pericial
en la OFICRI — RPA, responden: 17 (563.1%) siempre se da esta accion, 11 (34.4%) se

da casi siempre y 4 (12.5%) a veces se da este tipo de accion.
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Pregunta N° 14: Los locales y ambientes no se encuentran habilitados para el

desempeiio de labores en la OFICRI — RPA.

Tabla 17
Pregunta N° 14
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
4,00 15 46,9 46,9 46,9
Vélidos 5,00 17 53,1 53,1 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 18. Gréfico Pregunta 14
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas sobre si los locales y ambientes no se encuentran habilitados para el
desempefo de labores en la OFICRI — RPA, respondieron: 16 (53.1%) precisa que
siempre se da y 15 (46.9%) precisan casi siempre existe este tipo de locales y

ambientes.
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Pregunta N° 15: Se ha efectuado de manera limitada el respectivo mantenimiento

de infraestructura en la OFICRI — RPA, para facilitar la labor pericial.

Tabla 18
Pregunta N° 15
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
2,00 2 6,3 6,3 6,3
3,00 2 6,3 6,3 12,5
Vélidos 4,00 13 40,5 40,5 53,1
5,00 15 46,9 46,9 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 19. Gréafico Pregunta 15
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas sobre si se ha efectuado de manera limitada el respectivo mantenimiento de
infraestructura en la OFICRI — RPA, estos responden: 15 (46.9%) precisan que siempre
se da limitado mantenimiento, 13 (40.5%) refieren casi siempre, 2 (6.3%) precisan a

veces y 2 (6.3%) casi nunca.
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Pregunta N° 16: El personal utiliza los recursos para una atenciéon oportuna a los

casos que requieren labor pericial

Tabla 19
Pregunta N° 16
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
4,00 22 68,8 68,8 68,8
Vélidos 5,00 10 31,2 31,2 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 20. Gréafico Pregunta 16
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas sobre el personal utiliza los recursos para una atencioén oportuna a los casos
que requieren labor pericial, respondiendo: 10 (31.3%) refieren siempre se da y 22

(68.8%) precisan que casi siempre se da este tipo de situaciones.
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Pregunta N° 17: Los ambientes, equipos y otros, son limitados para facilitar el

cumplimiento oportuno de metas.

Tabla 20
Pregunta N° 17
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
3,00 4 12,5 12,5 12,5
4,00 16 50,0 50,0 62,5
Validos
5,00 12 37,5 37,5 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 21. Gréafico Pregunta 17
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas refieren, Que los ambientes, equipos y otros, son limitados para facilitan el
cumplimiento oportuno de metas, donde respondieron: 12 (37.5%) precisan que siempre
se da, 16 (50.0%) casi siempre y por ultimo 4 (12.5%) refieren que A veces se da este

tipo de prestacion.

63



Pregunta N° 18: Para realizar pruebas en la OFICRI - RPA, el personal pone

especial cuidado en su ejecucion

Tabla 21
Pregunta N° 18
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
3,00 4 12,5 12,5 12,5
4,00 12 37,5 37,5 50,0
Validos
5,00 16 50,0 50,0 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 22. Gréafico Pregunta 18
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas sobre si para realizar pruebas en la OFICRI - RPA, el personal pone especial
cuidado en su ejecucion, donde respondieron: 16 (50.0%) precisan que siempre se da
este tipo de acciones; 12 (37.5%) refieren que esto se da casi siempre y por ultimo 4

(12.5%) refieren que A veces se da ese tipo de casos.
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Pregunta N° 19: Se cumple oportunamente con la realizacion de pruebas

solicitadas
Tabla 22
Pregunta N° 19
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
3,00 6 18,8 18,8 18,8
4,00 12 37,4 37,4 56,2
Validos
5,00 14 43,8 43,8 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 23. Gréafico Pregunta 19
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas si se cumple oportunamente con la realizacion de pruebas solicitadas,
respondieron de la siguiente manera: 14 (43.8%) precisan que siempre se da, 12
(37.4%) refieren que esto se da casi siempre y por ultimo 6 (18.8%) refieren que A veces

se da ese tipo de acciones.
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Pregunta N° 20: Se considera que el personal esta en capacidad de entregar las

pericias solicitadas adecuadamente

Tabla 23
Pregunta N° 20
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
4,00 18 56,2 56,2 56,3
Vélidos 5,00 14 43,8 43,8 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 24. Gréafico Pregunta 20
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas si se considera que el personal esta en capacidad de entregar las pericias
solicitadas adecuadamente, respondieron de la siguiente manera: 14 (43.8%) precisan
que siempre se da este tipo de atenciones, y 18 (56.2%) refieren que esto se da casi

siempre.
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Pregunta N° 21: El personal de la OFICRI - RPA asume funciones del personal

ausente en forma adecuada para la entrega de pericias.

Tabla 24
Pregunta N° 21
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
3,00 2 6,3 6,3 6,3
4,00 12 37,4 37,4 43,8
Validos
5,00 18 56,3 56,3 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 25. Gréafico Pregunta 21
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas si el personal de la OFICRI - RPA asume funciones del personal ausente en
forma adecuada para la entrega de pericias, respondieron de la siguiente manera, 18
(56.3%) precisan que siempre se da, 12 (37.4%) refieren que esto se da casi siempre y

por ultimo 2 (6.3%) refieren que A veces se da ese tipo de situaciones.
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Pregunta N° 22: En la OFICRI — RPA se considera que los resultados obtenidos,

permiten concluir las investigaciones

Tabla 25
Pregunta N° 22
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
4,00 13 40,6 40,6 40,6
Vélidos 5,00 19 59,4 59,4 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 26. Grafico Pregunta 22
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas si la OFICRI — RPA se considera que los resultados obtenidos, permiten
concluir las investigaciones, respondieron: 19 (59.4%) precisan que siempre se dan

resultado y 13 (40.6%) refieren que Casi siempre se da este tipo de actuaciones.

68



Pregunta N° 23: Se considera que la conclusién de investigaciones es el esperado
en el tiempo programado por la OFICRI — RPA

Tabla 26
Pregunta N° 23
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
3,00 4 12,5 12,5 12,5
4,00 11 34,4 34,4 46,9
Validos
5,00 17 53,1 53,1 100,0
Total 32 100,0 100,0
Figura 27. Gréafico Pregunta 23
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Interpretacion. De los encuestados que son 32 efectivos policiales, sus
respuestas si considera que la conclusion de investigaciones es el esperado en el
tiempo programado por la OFICRI — RPA, respondieron: 17 (53.1%) precisan que
siempre se da a tiempo las investigaciones; 11 (34.4%) refieren que esto se da casi

siempre y por ultimo 4 (12.5%) refieren que A veces se da este tipo de accion.
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Tabla 27

Tabla de Contingencia de las Dimensiones de la Variable Asignacion de Recursos
(Recursos Humanos y Recursos Presupuestales) y variable Labor Pericial

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
Vaélidos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

LABOR_PERICIAL * 32 100,0% 0 0,0% 32 100,0%
RECURSOS_HUMANOS i i i
LABOR_PERICIAL *

RECURSOS _ 32 100,0% 0 0,0% 32 100,0%
PRESUPUESTALES

Nota:

Se logra precisar en la Tabla 27, en la tabla de contingencia, el cruce de las dimensiones
de la variable (Recursos Humanos, Recursos Presupuestales y la variable labor pericial;
precisando la valoracion y cuantificacion de todos los elementos que han sido materia
de aplicacion del instrumento, precisando un 100% de la informacion canalizada para el
desarrollo de la presente investigacion. En el presente cuadro no se percibe ningun tipo
de elemento que este fuera de la evaluacién y valoracién aplicada a cada participante y

los items establecidos en su técnica e instrumento.
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Tabla 28

Tabla de Contingencia de la Dimension Recursos Humanos y la variable Labor Pericial

Tabla de contingencia LABOR_PERICIAL * RECURSOS_HUMANOS

RECURSOS_HUMANOS

Total
Casi Siempre Siempre
Recuento 2 0 2
A veces
% del total 6,3% 0,0% 6,3%
Recuento 12 6 18
LABOR_PERICIAL Casi Siempre
% del total 37,5% 18,8% 56,3%
Recuento 1 11 12
Siempre
% del total 3,1% 34,4% 37,5%
Recuento 15 17 32
Total
% del total 46,9% 53,1% 100,0%

Nota:

Se logra precisar en la Tabla 28, en la tabla de contingencia, el cruce de la dimensién

de la variable Recursos Humano y la variable labor pericial; precisando la valoracién y

cuantificacién de todos los elementos que han sido materia de aplicacién del

instrumento, precisando un 100% de la informacién canalizada para el desarrollo de la

presente investigacion, donde queda claro que el valor denominado Casi siempre es

gue posee alto porcentaje de aplicacion en las preguntas estipuladas en la investigacion

desarrollada.
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Tabla 29

Tabla de Contingencia de la Dimensién Recursos Presupuestales y la variable Labor Pericial

Tabla de contingencia LABOR_PERICIAL * RECURSOS_PRESUPUESTALES

RECURSOS_PRESUPUESTALES

Total
A veces Casi Siempre ~ Siempre
Recuento 2 0 0 2
A veces
% del total 6,3% 0,0% 0,0% 6,3%
Recuento 2 12 4 18
LABOR_PERICIAL Casi Siempre
% del total 6,3% 37,5% 12,5% 56,3%
Recuento 0 2 10 12
Siempre
% del total 0,0% 6,3% 31,3% 37,5%
Recuento 4 14 14 32
Total
% del total 12,5% 43,8% 43,8% 100,0%

Nota:

Se logra precisar en la Tabla 29, en la tabla de contingencia, el cruce de la dimensién

de la variable Recursos Presupuestales y la variable labor pericial, precisando la

valoracion y cuantificacion de todos los elementos que han sido materia de aplicacion

del instrumento, precisando un 100% de la informacion canalizada para el desarrollo de

la presente investigacion, donde queda claro que el valor denominado Casi siempre es

gue posee alto porcentaje de aplicacion en las preguntas estipuladas en la investigacion

desarrollada.
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5.1.2. Resultados inferenciales

Los resultados inferenciales se van a precisar de la siguiente manera:

i. Prueba de Normalidad

Tabla 30

Prueba de Normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico al Sig.
ASIGNACION_DE_
,370 32 ,000 ,632 32 ,000
RECURSOS
LABOR_PERICIAL ,326 32 ,000 , 748 32 ,000

a. Correccion de la significacion de Lilliefors
Tras observar los datos en la presente tabla, y dado que la muestra es 32, menor
de 50 se tendra en consideracion la prueba de Shapiro-Wilk, asi mismo se observa que
las variables siguen una distribucion normal ya que el p-valor es < a (0,05), a partir de
ello se empleara la prueba de Rho de Spearman para medir la correlacion de variables

Valores del coeficiente y calificacion de Rho de Spearman

Tabla 31
Rho de Spearman

Valores Calificacion
ao, uy baja o muy débi
[0a0,2] Muy baj débil
<0,2a0,4] Baja o débil
< 0,4 a0,6] Moderada
< 0,6 a0,8] Alta o fuerte
<0,8a1,0] Muy alta o muy fuerte
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ii. Prueba de Correlacion

Tabla de correlacion entre las variables Asignacién de recursos y labor pericial

Planteamiento de la hipdtesis general: nula y alterna

Ho: La asignacion de recursos se relaciona con la labor pericial del personal de la
Oficina de Criminalistica en la REGPOL Ayacucho, en el marco del Cddigo Procesal
Penal, 2023.

Ha: La asignacion de recursos NO se relaciona con la labor pericial del personal de la
Oficina de Criminalistica en la REGPOL Ayacucho, en el marco del Cédigo Procesal
Penal, 2023.

Nivel de significancia - a=5%
Valor de prueba - Rho de Spearman. r=0,700
Comparacién de p y a = p valor = 0,000 < a=0,05

Tabla 32
Correlacién de las Variables Asignacion de Recursos y Labor Pericial

Correlaciones

ASIGNACION DE LABOR

RECURSOS PERICIAL
Coeficiente de "
ASIGNACION correlacion 1,000 700
DE Sig. (bilateral) . ,000
RECURSOS
Spearman Coeficiente de "
LABOR correlacion 700 1,000
PERICIAL Sig. (bilateral) ,000
N 32 32

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Decision

Rechazo la hip6tesis nula - Ho, acepto la hip6tesis alterna del investigador
Conclusién

Se establece una fuerte relacién y vinculo entre la Asignacion de Recursos y la Labor
Pericial, donde a nivel estadistico, posee un valor significativo, cuyo valor de
significancia es un p valor de 0,000; existiendo una normalidad adecuada con una muy

alta correlacion positiva r = 0,700.
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Planteamiento de la hipotesis especifica 1: nula y alterna

Ho: La asignacién de recursos humanos NO se relaciona con la labor pericial del
personal de la Oficina de Criminalistica en la REGPOL Ayacucho, en el marco del
Cddigo Procesal Penal, 2023

Ha: La asignacion de recursos NO se relaciona con la labor pericial del personal de la
Oficina de Criminalistica en la REGPOL Ayacucho, en el marco del Cddigo Procesal
Penal, 2023

Nivel de significancia - a=5%
Valor de prueba - Rho de Spearman. r=0,618
Comparaciéon de p y a = p valor = 0,000 < a=0,05

Tabla 33
Correlacion de la Dimensién Recursos Humanos y Variable Labor Pericial

Correlaciones

LABOR RECURSOS
PERICIAL HUMANOS

Coeficiente de

- 1,000 ,618™
correlacion
LABOR PERICIAL  gjq (pilateral) . ,000
Spearman .
Coef|C|en'[_q de 618" 1,000
correlacion
RECURSOS
HUMANOS Sig. (bilateral) ,000
N 32 32

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Decisién

Rechazo la hip6tesis nula - Ho, acepto la hip6tesis alterna del investigador

Conclusioén

Se establece una fuerte relacién y vinculo entre la dimensién Recursos Humanos y la
Labor Pericial, donde a nivel estadistico, posee un valor significativo, cuyo valor de
significancia es un p valor de 0,000, existiendo una normalidad adecuada, con una alta

correlacion positiva r = 0,618
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Planteamiento de la hipotesis especifica 2: nula y alterna

Ho: La asignacion de recursos presupuestales se relaciona con la labor pericial del
personal de la Oficina de Criminalistica en la REGPOL Ayacucho, en el marco del
Cddigo Procesal Penal, 2023

Ha: La asignacion de recursos presupuestales NO se relaciona con la labor pericial del
personal de la Oficina de Criminalistica en la REGPOL Ayacucho, en el marco del
Cddigo Procesal Penal, 2023

Nivel de significancia - a=5%
Valor de prueba - Rho de Spearman. r=0,678
Comparaciéon de p y a = p valor = 0,000 < a=0,05

Tabla 34

Correlacion de la Dimensién Recursos Presupuestales y Variable Labor Pericial

Correlaciones

LABOR RECURSOS
PERICIAL PRESUPUESTALES
Coeficiente
de 1,000 678"
correlacion
LABOR PERICIAL
Sig.
o de (bilateral) ,000
Spearman N 32 32
Coeficiente
de 678" 1,000
RECURSOS correlacion
PRESUPUESTALE Sig.
S (bilateral) 000
N 32 32

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Decision

Rechazo la hip6tesis nula - Ho, acepto la hip6tesis alterna del investigador

Conclusién

Se establece una fuerte relacién y vinculo entre la dimensién Recursos presupuestales
y la Labor Pericial, donde a nivel estadistico, posee un valor significativo, cuyo valor de
significancia es un p valor de 0,000, existiendo una normalidad adecuada, con una muy

alta correlacion positiva r = 0,678
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5.2. Discusién

La discusion que emerge de la discusion general Determinar de qué manera se
relaciona la asignacion de recursos y la labor pericial del personal de la Oficina de
Criminalistica en la REGPOL Ayacucho, en el marco del Cddigo Procesal Penal, 2023.
De acuerdo a los entrevistados en la mayoria de la opinion de los participantes
encuestados, infieren que, si existe una relacién importante entre la asignacioén de
recursos y la propia labor pericial del personal de la Oficina de Criminalistica en la
REGPOL Ayacucho, pues este tipo de relacion conlleva a que se realice dichas pericias
con mayor efectividad y celeridad en razén al esclarecimiento de los delitos que yacen
en investigacion. Esta valoracion se encuentra sustentada con la investigacion de
Ludefia (2018), donde refiere que la digitalizacién del sistema de pericias criminalistico,
genera una accién de mayor eficacia en la solucién de conflictos, donde queda claro
precisar que todo desplazamiento de recursos o asignacién de los mismos si queremos
mencionarlo de manera diferente aportara al desarrollo de la presente investigacion. Es
por ello que a través del trabajo de Fortun (2020) la asignacion de recursos es una
estrategia que aporta en gran medida a generar mayor dinamica y sobre todo eficacia
en el desarrollo de las acciones periciales para el esclarecimiento de los delitos y sobre
todo la aplicacién de la sancionabilidad de forma eficiente. Es asi que la investigadora
llega a la conclusion de que todo lo previsto en los parrafos anteriores establece que, si
existe una relacion de la asignacién de recursos en pos de la efectividad de la labor
pericial, lo cual ayudaria de forma directa una objetiva, pero sobre todo eficiente labor
de la Oficina de criminalistica en la solucion, persecucién y sancionabilidad de los delitos

gue se desarrollan en nuestro contexto jurisdiccional.

De acuerdo a la conclusién que nace del objetivo especifico 1: Determinar de
gué manera se relaciona la asignacion de recursos humanos y la labor pericial del
personal de la Oficina de Criminalistica de la REGPOL Ayacucho, en el marco del
Cddigo Procesal Penal, 2023. De acuerdo a la técnica e instrumentos aplicado, la
mayoria de los participantes encuestado precisan que existe una relacién significativa
de la asignacion de los recursos humanos en la labor pericial, pues ello generaria una
mayor distribuciéon de funciones y actividades, como también dentro del proceso de
investigacion, la participacion de por ejemplo equipos multidisciplinarios o peritos
multiples, favoreceria de manera directa, a la resolucion de los diversos delitos que se
suscitan dentro de nuestro marco jurisdiccional, permitiendo asi cumplir su labor de
acorde a ley. Ahora este tipo de apreciacion se encuentra valorada y relacionada al

trabajo de La Rosa (2021), que el estudio de la escena del crimen favorece de manera
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directa al esclarecimiento de los delitos como lo es en el de homicidio, y ello también se
generara con el apoyo de recursos humanos lo cual demostrara una mayor fluidez
celeridad y eficacia en el acopio de informacion que coadyuve a su correcta
sancionabilidad de los diferentes delitos que se dan en nuestra jurisdiccion. Es asi que
el propio Ministerio del Interior (2024) refiere que la designacion de recursos, favorece
de manera completa a la implementacion de efectivos que coadyuven y sobre todo
colaboren con la investigacion, reduciendo los plazos y sobre todo generar una mayor
funcionabilidad de los mismos en buscar el esclarecimiento y debida sancionabilidad en
este tipo de procesos investigatorios. Para la investigadora reafirma la posiciéon de ellos
investigadores referidos ya que la asignacion de recursos humanos, siempre tiene una
tendencia positiva, ya que tener mayor participacion de operadores de la investigacion

favorecera a su esclarecimiento y correcta sancionabilidad en este tipo de delitos.

Por dltimo, Determinar de qué manera se relaciona la asignacion de recursos
presupuestales y la labor pericial del personal de la Oficina de Criminalistica de la
REGPOL Ayacucho, en el marco del Codigo Procesal Penal, 2023. Los participantes de
manera mayoritaria refieren que la asignacion de recursos posee una relacion fuerte en
la efectivizacion de la labor pericial del personal, pues al contar ya con un presupuesto
fijado, podra cubrir todas las necesidades o deficiencias que esta pueda tener,
optimizando su accionar en el contexto de la labor pericial, logrando asi la sancién de
manera efectiva los delitos que se suscitan dentro de una jurisdiccion especifica. El
trabajo se encuentra sustentado por el trabajo de investigacién de Ramirez (2022) el
hecho de contar con un presupuesto establecido para cada afio y que vaya en relacion
al incremento de las propias actividades periciales, ayudara que esta no se detengan,
no sufran contratiempo y logren cumplir sus fines en razén al esclarecimiento de delito,
logrando asi efectivizar la sancionabilidad hacia aguellos agentes que atentan contra los
bienes juridicos y las propias personas dentro de nuestra jurisdiccidon. También hace
mencion de acuerdo al Ministerios de Economia y finanzas (2024) que la asignacién de
un presupuesto y su no variacion, generara que las acciones de los peritos ayuden de
manera eficiente a la labor pericial cumpliendo asi los fines que poseen dentro del
proceso investigacional, logrando asi sancionar con mayor efectividad a las personas
gue incurre en delitos dentro de nuestra jurisdiccion. Es asi que, de acuerdo a la
investigadora, logra referir de manera directa que una asignacion presupuestal siempre
generara un apoyo Yy sobre todo fortalecimiento en nuestro sistema penal, donde la labor
pericial es relevante para el cumplimiento de sus objetivos y fines en razéon a la
proteccion de las personas y de los propios bienes juridicos que nuestra legislacion

protege.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Se concluye la existencia de una relacion de la asignacion de
recursos con la labor pericial, donde la mayoria de los participantes que representan
mas del 50% de su ingreso, donde la asignacion de recursos va a fortalecer todas las
acciones del trabajo pericial en razén a la sancionabilidad de los delitos, pero sobre todo
logrando que las actividades que se desarrollen tengan una eficacia en favor de la

seguridad juridica de nuestra sociedad.

SEGUNDA: Se concluye de todo lo acopiado que, si existe una relacién directa
de la asignacioén de recursos humanos con la labor pericial, sustentandose que mas del
50% de los participantes, donde de acorde a los aportes tematicos, considerando que
este tipo de implementacion favorece en todos los aspectos a la propia investigacion en

un proceso juridicial.

TERCERA: Por ultima conclusion, se logra fijar que la asignacion de recursos
presupuestales se relaciona de manera limitada con la labor pericial, donde la mayoria
de los participantes representada por mas del 50%, hacen una clara referencia del
trabajo desarrollado; sobre dicha relevancia de este tipo de recursos, logrando asi

conocer la relevancia que tienen este tipo de acciones en favor de la propia sociedad.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Recomendar que este tipo se asignaciones sea un elemento continuo, sobre
todo que genere una mayor actualizacion en los recursos asignados para que las
oficinas de criminalisticas puedan afrontar de manera eficiente todas las exigencias que

su labor demanda en la persecucién del delito.

SEGUNDA: Establecer politicas de inversiéon de recursos humanos para capacitar y
sobre todo actualizar a los operadores de criminalistica para generar una eficiencia en
el desarrollo de sus actividades de lucha contra los delitos tipificados en el codigo penal

y generen mayor eficacia en lo fijado en nuestro cédigo procesal penal.

TERCERA. Precisar convenios institucionales donde este tipo de asignacion de
recursos a nivel presupuestal, donde claramente los fines establecidos en esta
institucion que ayuda a la labor de los operadores del derecho, sea eficiente y sobre
todo relevante alcanzado asi la adecuada proteccion de nuestras normas juridicas en la

sancionabilidad de los delitos que se dan dentro de nuestro marco jurisdiccional.
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Anexol. Matriz de Consistencia
“Asignacion de recursos y labor pericial del personal de la Oficina Criminalistica en la Region Policial Ayacucho, en el marco del Cédigo Procesal

ANEXOS

Penal, 2023
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES Y INDICADORES METODO POBLACION
DIMENSIONES
Problema Objetivo General | Hipotesis General | Variable 1: - Cursos de Método Poblacidn:
General Determinar de La asignacion de especializaciéon Cuantitativo
¢De qué manera | qué manera se recursos se Asignaciéon de | - Cursos de Personal de la
se relaciona la relaciona la relaciona con la recursos actualizacién Nivel Oficina de
asignacion de asignacion de labor pericial del - Rotacion de Correlacional | Criminalistica de
recursosy la recursosy la personal de la ¢ Recursos personal la REGPOL
labor pericial del | labor pericial del Oficina de Humanos - Incremento de Tipo AYACUCHO
personal de la personal de la Criminalistica en e Recursos personal Basica 32 efectivos PNP
Oficina de Oficina de la REGPOL Presupuestales | - Equipo técnico
Criminalistica de | Criminalistica de | Ayacucho, en el - Reactivos e insumos | Disefio Muestra:
la REGPOL la REGPOL marco del Cadigo - Materiales No
Ayacucho, en el Ayacucho, en el Procesal Penal, adicionales experimental Muestra de
marco del Cadigo | marco del Cédigo | 2023 - Habilitacion de local | transversal caracter censal
Procesal Penal, Procesal Penal, - Mantenimiento de (poblacién <= 50),
2023? 2023. Hipotesis infraestructura Instrumento por tanto, se
Objetivos Especificas Variable 2: Cuestionario tomara a la
Problemas Especificos 1. La - Atencién oportuna totalidad de la
Especificos 1. Determinar | asignacion de | Labor pericial - Pruebas realizadas | Técnica poblacion
1.;De gqué | de qué manera | recursos del personal - Pericias entregadas | Encuesta (Ramirez, 1997).
manera se | se relaciona la| humanos se - Investigacion
relaciona la | asignacibn de | relaciona con la | e Eficiencia concluida
asignacion de | recursos labor pericial del | ¢ Eficacia
recursos humanos y la| personal de la

humanos y la
labor pericial del

labor pericial del
personal de la

Oficina de
Criminalistica de
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personal de la
Oficina de
Criminalistica

de la REGPOL
Ayacucho, en el

marco del
Cadigo Procesal
Penal, 20237
.¢De qué
manera se
relaciona la
asignacion de
recursos

presupuestales
y la labor

pericial del
personal de la
Oficina de

Criminalistica
de la REGPOL
Ayacucho, en el
marco del
Caodigo Procesal
Penal, 20237

Oficina de
Criminalistica de
la REGPOL
Ayacucho, en el
marco del
Caédigo Procesal
Penal, 2023.
Determinar
de qué manera
se relaciona la
asignacion  de
recursos
presupuestales
y la labor pericial
del personal de
la Oficina de
Criminalistica de
la REGPOL
Ayacucho, en el
marco del
Cdbdigo Procesal
Penal, 2023

la REGPOL
Ayacucho, en el
marco del
Cddigo Procesal
Penal, 2023

. La
asignacion  de
recursos
presupuestales
se relaciona con
la labor pericial
del personal de
la Oficina de
Criminalistica de
la REGPOL
Ayacucho, en el
marco del
Cadigo Procesal
Penal, 2023
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Anexo 2. Cuestionario

CUESTIONARIO

El presente cuestionario se formul6 para recopilar datos acerca de la asignacion de
recursos para la Oficina de Criminalistica. Lea con cuidado y marque su respuesta
segun la escala de la derecha (1 hasta 5), de acuerdo con su criterio personal
ESCALA:
1 (Nunca), 2 (Casi nunca), 3 (A veces), 4 (Casi siempre), 5 (Siempre)
N Q
g |2
CUESTIONARIO Sl ol ol @
S| E|18| 2|2
5125/ 8|2
e Ol Ol W
V1 | Asignacién de recursos 1 |2 |3 |4 |5
Recursos humanos
1 | La dependencia organiza cursos de especializacion
para el personal de la OFICRI - RPA
2 | Cuando se solicitan cursos de especializacion, son
atendidos oportunamente
3 | La OFICRI - RPA, gestiona la organizacion de cursos
de actualizacion para peritos
4 | Durante el afio se han organizado cursos de
actualizacién para el personal de la OFICRI — RPA
5 | Es frecuente el movimiento (rotacion) de personal es
frecuente en la OFICRI — RPA hacia otras unidades
6 | El personal especializado ha sido cambiado a otras
unidades no dependientes de la OFICRI - RPA
7 | Cuando se ha solicitado, ha sido incrementado el
personal para laborar en la OFICRI - RPA
Recursos presupuestos
8 | La OFICRI — RPA, cuenta limitadamente con equipos
técnicos para el desempefio de la labor pericial
9 | La adquisicion e incremento de equipo técnico no se
ha efectuado durante el periodo 2023
10 | Existen reactivos e insumos insuficientes para el
desempefio de la labor pericial
11 | Se provee de reactivos e insumos de manera limitada
para la labor pericial en la OFICRI - RPA
12 | Existen materiales adicionales limitados para el
desempefio de la labor pericial
13 | Se adquiere de manera limitada materiales para
facilitar la labor pericial en la OFICRI - RPA
14 | Los locales y ambientes no se encuentran habilitados
para el desempefio de labores en la OFICRI - RPA
15 | Se ha efectuado de manera limitada el respectivo
mantenimiento de infraestructura en la OFICRI — RPA,
para facilitar la labor pericial

90




CUESTIONARIO

El presente cuestionario se formulé para recopilar datos acerca de la labor pericial en la Oficina
de Criminalistica. Lea con cuidado y marque su respuesta segun la escala de la derecha (1
hasta 5), de acuerdo con su criterio personal

ESCALA:
1 (Nunca), 2 (Casi nunca), 3 (A veces), 4 (Casi siempre), 5 (Siempre)
@
Q 0 () o
S| S 81 gal o
N° CUESTIONARIO = c O | ®E S
2zl 2 %8 8
©)
V2 | Labor pericial 1 2 3 4 5
Eficiencia
El personal utiliza los recursos para una atencion
16 | oportuna a los casos que requieren labor pericial
Los ambientes, equipos y otros son limitados para
17 | facilitan el cumplimiento oportuno de metas
Para realizar pruebas en la OFICRI - RPA, el personal
18 | pone especial cuidado en su ejecucion
Se cumple oportunamente con la realizacion de
19 | pruebas solicitadas
Eficacia
Se considera que el personal esta en capacidad de
20 | entregar las pericias solicitadas adecuadamente
El personal de la OFICRI - RPA asume funciones del
personal ausente en forma adecuada para la entrega
21 | de pericias
En la OFICRI — RPA se considera que los resultados
22 | obtenidos, permiten concluir las investigaciones
Se considera que la conclusién de investigaciones es
el esperado en el tiempo programado por la OFICRI -
23 | RPA
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Anexo 3: Validacion de Instrumento

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
CUESTIONARIO

Después de revisado el instrumento (Cuestionario) es valiosa su opinién acerca de lo
siguiente:

Menosde50 60 70 80 90 100

1. En qué porcentaje estima que con esta () ()Y ) () (X) ()
prueba se lograra el objetivo de cuantificar
a las variables

2.En que porcentaje considera que las ()Y ()Y ()Y ()Y (X)) ()
preguntas estan relacionadas con los

conceptos?

3. En qué porcentaje considera que las ()Y ()Y ()Y ()Y (X)) ()

preguntas esta relacionadas con las
dimensiones

4. En qué porcentaje considera que las ()Y ()Y ()Y ()Y (X ()
preguntas esta relacionadas con los

indicadores

5. Qué porcentaje de las preguntas ()Y ()Y ()Y ()Y (X) ()
considera que deben ser aclarados

6. Qué porcentaje de las preguntas ()Y ()Y () () (X) ()
considera que siguen una secuencia

I6gica

7. Qué porcentaje considera usted que ()Y ()Y () () (X) ()

con este cuestionario se podria obtener
datos similares en otras muestras

Sugerencias

Fecha: 09-04-2025

Validado por: Mg. Rafael H. Ludefia Carrasco

Firma:




VALIDACION DEL INSTRUMENTO
CUESTIONARIO

Después de revisado el instrumento (Cuestionario) es valiosa su opinién acerca de lo
siguiente:

Menosde50 60 70 80 90 100

1. En qué porcentaje estima que con esta () () ) () (X)) ()
prueba se lograra el objetivo de cuantificar
a las variables

2.En que porcentaje considera que las ()Y ()Y ()Y () (X) ()
preguntas estan relacionadas con los

conceptos?

3. En qué porcentaje considera que las ()y ()Y ()Y () (X)) ()

preguntas esta relacionadas con las
dimensiones
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6. Qué porcentaje de las preguntas ()Y ()Y ()Y () (X) ()
considera que siguen una secuencia

I6gica

7. Qué porcentaje considera usted que () ()Y ()Y () (X) ()

con este cuestionario se podria obtener
datos similares en otras muestras

Sugerencias

Fecha: 09-04-2025

Validado por: Mg. David Quispe Vargas

Firma:

Payid, urspe Targas
AROGADO
C.AA, 1877
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Anexo 4: Data
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