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RESUMEN

La presente tesis tuvo como propoésito determinar la influencia de la
implementacion de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional en
prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.Il.R.L., Unidad Minera Antapite —
Huancavelica, 2024. Sobre la seccion metodoldgica fue cuantitativo el enfoque, tipo
aplicada, nivel explicativo y disefio no experimental transversal. La poblacién se
constituyo por todos los trabajadores de la Empresa LACHY GRILL E.I.LR.L. en la Unidad
Minera Antapite. La técnica correspondi6 a la observacion, con instrumentos lista de
cotejo. En cuanto al resultado en implementacion de herramientas de gestion de
seguridad y salud ocupacional que representan el 100%, se obtuvo el 5.6% pésimo,
22.2% reqgular, 22.2% adecuado, 33.3% bueno, 16.7% excelente; mientras que, en
prevenir accidentes que representan el 100%, se obtuvo el 5.6% pésimo, 16.7% regular,
22.2% adecuado, 38.9% bueno, 16.7% excelente. Con respecto a la prueba de hipotesis
por ser datos anormales se considerdé el estadistico correlacion de Pearson
demostrando el p valor 0.001; ademas, la correlacién del coeficiente 0.704. De ello se
asume la conclusién, que la implementacion de herramientas de gestion de seguridad y
salud ocupacional influye directamente con intensidad significativa en prevenir
accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.lLR.L., Unidad Minera Antapite —

Huancavelica, 2024.
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ABSTRACT

The purpose of this thesis was to determine the influence of the implementation
of occupational health and safety management tools in preventing accidents at the
LACHY GRILL E.I.R.L. Company, Antapite Mining Unit - Huancavelica, 2024. Regarding
the methodological section, the approach, type applied, explanatory level and non-
experimental cross-sectional design were quantitative. The population consisted of all
the workers of the LACHY GRILL E.l.LR.L. Company in the Antapite Mining Unit. The
technique corresponded to observation, with checklist instruments. Regarding the result
in the implementation of occupational health and safety management tools that represent
100%, 5.6% were terrible, 22.2% regular, 22.2% adequate, 33.3% good, 16.7%
excellent; While in preventing accidents, which represent 100%, the results were 5.6%
poor, 16.7% average, 22.2% adequate, 38.9% good, 16.7% excellent. Regarding the
hypothesis test, due to abnormal data, the Pearson correlation statistic was considered,
demonstrating a p value of 0.001; in addition, the correlation coefficient was 0.704. From
this, the conclusion is assumed that the implementation of occupational health and safety
management tools directly influences, with significant intensity, the prevention of
accidents at the LACHY GRILL E.I.R.L. Company, Antapite Mining Unit — Huancavelica,

2024.

Keywords: implementation, tools, security management
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INTRODUCCION

La implementacion de herramientas de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO) en el sector minero es de vital importancia, ya que permite prevenir
accidentes y proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores. Las condiciones
laborales en las minas suelen ser de alto riesgo, por lo que contar con un sistema
estructurado de gestién permite identificar peligros, evaluar riesgos y establecer
controles efectivos. Ademas, promueve una cultura de prevencion, mejora el clima
laboral y reduce los costos asociados a incidentes y paros de producciéon. Estas
herramientas permiten una supervision continua, capacitaciones periddicas y una
respuesta eficiente ante emergencias. La propuesta también contribuye al cumplimiento
de normativas legales y estandares internacionales, fortaleciendo la sostenibilidad de la
operacion minera. En suma, invertir en SSO no solo es una responsabilidad ética, sino
también una estrategia clave para la eficiencia y productividad del sector.

La implementacion de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional
son instrumentos estructurados que permiten implementar, evaluar y mejorar
continuamente los sistemas de prevencion de riesgos laborales. Estas herramientas
facilitan el cumplimiento normativo, la identificacion de peligros y el control de riesgos
en el lugar de trabajo. Su aplicacion se alinea con normas como ISO 45001,
promoviendo entornos laborales seguros (Organizacién Internacional de Normalizacion,
2018).

La prevenir accidentes es una obligacién legal y ética de las organizaciones para
proteger la integridad fisica y mental de sus trabajadores. Requiere cumplir con
normativas nacionales e internacionales, desarrollar protocolos y capacitar al personal
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2019).

La Empresa Lachy Grill E.l.LR.L. operada por la Unidad Minera Antapite, se
observa una situacién alarmante que pone en riesgo tanto la seguridad de los

trabajadores como la eficiencia operativa de la mina. Como una empresa relativamente
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nueva en el sector minero, Lachy Grill enfrenta desafios considerables en la
implementacion de Herramientas de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional que
sean tanto efectivos como sostenibles a largo plazo.

La ausencia de Herramientas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
adecuadas ha generado un entorno laboral donde los incidentes, muchos de ellos
potencialmente prevenibles, son una realidad constante. Esta situacion es exacerbada
por la falta de un programa estructurado de capacitacion que asegure que los
trabajadores adquieran las competencias necesarias para identificar y manejar
adecuadamente los riesgos laborales. Ademas, las carencias de inspecciones agravan
aun mas el problema, dejando a los trabajadores expuestos a peligros sin la preparacion
adecuada para enfrentarlos. En ese sentido se plante6 ¢Cual es la influencia de la
implementacion de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional en
prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad Minera Antapite —
Huancavelica, 20247

Para dar respuesta a la interrogante se propuso determinar la influencia de la
implementaciéon de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional en
prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad Minera Antapite —
Huancavelica, 2024.

Lo que conllevo al desarrollo de la presente tesis, plasmado en los capitulos: I.
planteamiento del problema, en el cual se describié casos mediante el método deductivo
con informacioén a nivel mundial, internacional, nacional, regional hasta caracterizar la
problematica de la poblacién de estudio. Il. Marco teérico, donde se pudo plasmar
antecedentes, teorias que sustentan las variables de estudio, asi como también los
conceptos basicos. Ill. Disefio metodolégico, en el que se abord6 los materiales,
enfoque, disefio, tipo, nivel poblacidn, muestra, técnicas, instrumentos, técnicas de
recoleccién de datos, analisis de datos y aspectos éticos. IV. Resultados y discusion,

seccion que permitié representar mediante tablas y figuras estadisticas la evidencia de
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resultados a nivel descriptivo e inferencial que responden las pruebas de hipotesis para
su analisis e interpretacion respectiva. Por ultimo, las conclusiones, evidenciado en

sintesis los resultados de la investigacion cientifica.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento y formulacién del problema

1.1.1. Descripcion del problema

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2023), la mineria
concentra menos del 1% de la fuerza laboral global, pero genera alrededor del 8% de
los accidentes laborales mortales. En 2022, mas de 5,000 muertes relacionadas con
actividades mineras fueron reportadas globalmente, con altos indices en paises como
China, India y Sudafrica. Las causas principales incluyen fallas en la ventilacion,
colapsos, explosiones y uso inadecuado de equipos. La implementacién incompleta de
sistemas de gestién de seguridad y la falta de formacién del personal agravan el
problema. Ademas, en muchas minas de paises en desarrollo, no se cumplen las
normativas basicas de seguridad. La situacién refleja una urgente necesidad de
regulaciones mas estrictas y de su cumplimiento riguroso.

Aproximadamente 340,000 trabajadores mueren cada afio por accidentes
laborales, siendo la mineria una de las industrias mas peligrosas. En China, por ejemplo,
se reportaron mas de 300 muertes en minas solo en 2023, pese a las regulaciones
existentes. En América Latina, paises como Perl y Bolivia presentan altos indices de
accidentes debido a la informalidad y la falta de fiscalizacién. La implementacién
deficiente de sistemas de gestion de seguridad y la escasa capacitacién contribuyen a

estos riesgos. Ademas, tecnologias de monitoreo de condiciones peligrosas aun no
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estan plenamente adoptadas en muchas minas. La falta de inversion y compromiso
empresarial agrava el problema. Urge reforzar las normativas y su cumplimiento efectivo
para reducir la siniestralidad (OIT, 2023).

Segun datos de Eurostat (2022), en 2021 se registraron mas de 2,500 accidentes
laborales graves en el sector minero en la Unién Europea. A pesar de las regulaciones,
paises como Polonia y Rumania reportan altos indices de siniestralidad. La falta de
inversién en tecnologia preventiva y formacion especializada agrava el problema.
Ademas, las minas subterraneas presentan mayores riesgos por condiciones
ambientales extremas. Organismos como la European Agency for Safety and Health at
Work han llamado a reforzar la supervisién. La fragmentacion normativa también
dificulta una respuesta unificada. Se requieren politicas mas integradas para reducir
significativamente los accidentes.

En China, la gestion de seguridad en minas sigue siendo un desafio critico pese
a los avances tecnoldgicos. Segun el National Mine Safety Administration (2023), en
2022 se reportaron 168 accidentes mineros mortales, con un saldo de 245 fallecidos.
Aunque se observa una disminucion respecto a afios anteriores, la cifra sigue siendo
alarmante. La mayoria de los incidentes ocurrieron en minas de carboén, especialmente
en provincias como Shanxi y Guizhou. Factores como la sobreexplotacion, la
negligencia en protocolos de seguridad y la corrupcién local contribuyen al problema. El
gobierno ha intensificado las inspecciones, pero muchas operaciones ilegales siguen
activas. Se requiere una reforma estructural para garantizar condiciones laborales
seguras.

En Africa, la gestién de seguridad en minas enfrenta serias deficiencias debido
a la falta de regulacion efectiva y recursos técnicos. Segun la International Labour
Organization (2023), el continente reporta una de las tasas mas altas de accidentes
mineros, con mas de 1,500 muertes anuales, muchas en minas artesanales. Paises

como la Republica Democratica del Congo y Sudafrica destacan por su alta
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siniestralidad. La precariedad en las condiciones laborales, el uso de equipos obsoletos
y la informalidad del sector contribuyen a esta situacion. Ademas, la falta de fiscalizacion
y formacion en seguridad agrava los riesgos. Se requiere una intervencién urgente para
fortalecer las politicas de seguridad minera.

En América, la seguridad en minas continda siendo un reto, especialmente en
paises con alta actividad extractiva como Peru, México y Colombia. Segun la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2022), se registraron mas de 3,200
accidentes laborales en el sector minero durante ese afio, de los cuales al menos 170
fueron fatales. La informalidad en la mineria artesanal y la debilidad en la fiscalizacion
agravan el panorama. En regiones andinas, las condiciones geoldgicas complejas
aumentan los riesgos. A pesar de las normativas existentes, la implementacion efectiva
es limitada. Se necesitan sistemas de monitoreo modernos y capacitacién constante
para reducir los siniestros.

En América Latina, la gestion de seguridad minera presenta deficiencias
significativas, especialmente en paises con alta dependencia del sector extractivo como
Peru, Bolivia y Colombia. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2023),
en la regién se reportan mas de 4,000 accidentes mineros al afio, con alrededor de 200
muertes, muchas en operaciones informales. La falta de fiscalizacién, el incumplimiento
de normas y la escasa capacitacion en seguridad son factores recurrentes. En Perd, por
ejemplo, se registraron 43 muertes en minas en 2022 (Ministerio de Energia y Minas,
2023). La mineria artesanal e informal agrava el riesgo al operar fuera del marco
regulatorio. Es urgente fortalecer la gobernanza y la prevencién en este sector.

En Perd, la gestibn de seguridad en minas continla siendo un desafio,
especialmente en la mineria subterrdnea y artesanal. Segun el Ministerio de Energia y
Minas (MINEM, 2023), en 2022 se registraron 43 accidentes fatales en operaciones
mineras formales. Sin embargo, se estima que el nimero real podria ser mayor si se

consideran los incidentes no reportados en la mineria informal. Las principales causas
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de accidentes incluyen caida de rocas, contacto con maquinaria y explosiones. Las
regiones con mayor siniestralidad fueron Arequipa, La Libertad y Puno. La falta de
fiscalizacion efectiva, capacitacion y tecnologia adecuada contribuye al problema. Se
requiere una reforma integral para mejorar las condiciones de seguridad.

En Ayacucho, la gestion de seguridad en minas enfrenta serias deficiencias,
evidenciadas por accidentes laborales graves. Entre 2006 y 2021, la Compafia Minera
Ares reportd 1,843 accidentes en sus operaciones en Ayacucho y Arequipa, resultando
en 50 muertes, 1,228 lesiones leves y 565 casos de incapacidad. Un incidente notable
ocurrié en junio de 2021, cuando un bus contratado por la minera se desbarrancé en la
ruta Ayacucho-Arequipa, causando 26 muertes. Ademas, en septiembre de 2021, un
trabajador perdio una pierna debido a la caida de un cable mal instalado en la minera
Milagrosa, en Querobamba, sin que la empresa asumiera responsabilidad. Estos casos
reflejan una falta de fiscalizacion efectiva y cumplimiento de normas de seguridad, lo
gue subraya la necesidad urgente de fortalecer las politicas de prevencién y supervision
en el sector minero de la region.

En la Unidad Minera Antapite, operada por la Empresa Lachy Grill E.I.R.L., se
observa una situacién alarmante que pone en riesgo tanto la seguridad de los
trabajadores como la eficiencia operativa de la mina. Como una empresa relativamente
nueva en el sector minero, Lachy Grill enfrenta desafios considerables en la
implementacién de Herramientas de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional que
sean tanto efectivos como sostenibles a largo plazo.

La ausencia de Herramientas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
adecuadas ha generado un entorno laboral donde los incidentes, muchos de ellos
potencialmente prevenibles, son una realidad constante. Esta situacion es exacerbada
por la falta de un programa estructurado de capacitacibn que asegure que los
trabajadores adquieran las competencias necesarias para identificar y manejar

adecuadamente los riesgos laborales. Ademas, las carencias de inspecciones agravan
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aun mas el problema, dejando a los trabajadores expuestos a peligros sin la preparacion
adecuada para enfrentarlos.

A pesar de contar con herramientas de gestion basicas como el Orden de
trabajo, IPERC Continuo y charlas de seguridad, estas son insuficientes para enfrentar
de manera efectiva los riesgos laborales presentes en la operacién. La falta de
metodologias innovadoras y la escasa diversificacion de las herramientas disponibles
impide un enfoque proactivo y eficiente en la gestiobn de la seguridad y salud
ocupacional. La integracion de estas herramientas no solo mejorara la seguridad de los
trabajadores, sino que también fomentara el desarrollo de una cultura de seguridad en
la empresa, la cual es esencial para reducir significativamente los accidentes, entre ellos
los que causan dafos patrimoniales.

Los datos recopilados en la mina Antapite evidencian la ausencia de un control
adecuado en la base de datos de incidentes y accidentes, lo que dificulta el seguimiento

y la gestion efectiva de los eventos ocurridos en el lugar de trabajo.

1.1.2. Formulacion del problema

1.1.2.1. Problema general
¢, Como influye la implementaciéon de herramientas de gestion de seguridad y
salud ocupacional en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad
Minera Antapite - Huancavelica, 2024?
1.1.2.2. Problemas especificos
e ¢ Cudl es la reduccion de los indices de accidentabilidad en la Empresa
LACHY GRILL E.I.R.L, Unidad Minera Antapite, mediante la implementacion
de las herramientas de gestién de seguridad y salud ocupacional?
e ¢ Cudl es la contribucion en el comportamiento seguro de los trabajadores de

la Empresa LACHY GRILL E.l.LR.L, Unidad Minera Antapite mediante la
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implementacion de las herramientas de gestion de seguridad y salud
ocupacional?

¢,Cudl es el cumplimiento de los resultados operativos de la Empresa LACHY
GRILL E.l.R.L, Unidad Minera Antapite, mediante la implementacion de las

herramientas de gestién de seguridad y salud ocupacional?

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo general

Determinar de qué manera la Implementacion de herramientas de gestion de

seguridad y salud ocupacional influye en prevenir accidentes en la Empresa LACHY

GRILL E.I.LR.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024.

1.2.2. Objetivos especificos

Reducir los indices de accidentabilidad en la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L,
Unidad Minera Antapite, mediante la implementacién de las herramientas de
gestion de seguridad y salud ocupacional.

Contribuir en el comportamiento seguro de los trabajadores de la Empresa
LACHY GRILL E.I.LR.L, Unidad Minera Antapite mediante la implementacion
de las herramientas de gestién de seguridad y salud ocupacional.

Asegurar el cumplimiento de los resultados operativos de la Empresa LACHY
GRILL E.I.R.L, Unidad Minera Antapite, mediante la implementacién de las

herramientas de gestién de seguridad y salud ocupacional.
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1.3. Planteamiento de hipétesis

1.3.1. Hipotesis general

La implementacion de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional

influird significativamente en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L.,

Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024.

1.3.2. Hipotesis especificas

Existe reduccién de los indices de accidentabilidad en la Empresa LACHY
GRILL E.l.R.L, Unidad Minera Antapite, mediante la implementacion de las
herramientas de gestién de seguridad y salud ocupacional.

Existe contribucién en el comportamiento seguro de los trabajadores de la
Empresa LACHY GRILL E.LLR.L, Unidad Minera Antapite mediante la
implementaciéon de las herramientas de gestion de seguridad y salud
ocupacional.

Existe cumplimiento de los resultados operativos de la Empresa LACHY
GRILL E.I.R.L, Unidad Minera Antapite, mediante la implementacion de las

herramientas de gestién de seguridad y salud ocupacional.
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1.4.
Tabla 1

Variables e indicadores

Matriz de operacionalizacién de variables

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Escala
o o Observacion planeada de
Se utilizé la técnica encuesta y el tarea (OPT)
instrumento cuestionario. Esta Caracol
Son |_nstrqme|ntos estructurlados que C(t))mpuesf[ail polr doc%dltrjnensmnecs):PT Reunién de 5 minutos
Variable permiten implementar, evaluar y mejorar ~ observacién planeada de tarea ( ) “Seméforo de seguridad
. . _ continuamente los sistemas de caracol, reunion de 5 minutos, :
independiente: -, : . . . : Inspecciones
.. prevencion de riesgos laborales. Estas ~ semaforo de seguridad, inspecciones, -
Implementacion ) - o o L Capacitaciones
de herramientas facilitan el cumplimiento capacitaciones, camparias de Camparas de seauridad
. normativo, la identificacion de peligrosy  seguridad, pausas activas, PETS b : 9 .
herramientas . - : : Pausas activas Ordinal
! el control de riesgos en el lugar de (procedimiento escrito de trabajo —
de gestion de . o9 ) i, PETS (Procedimiento
sequridad trabajo. Su aplicacién se alinea con seguro), politica de la empresa, Escrito de Trabai
salglljd y normas como ISO 45001, promoviendo  reglamento interno de seguridad y SSC” 0 de Trabajo
ocupacional entornos laborales seguros salud en el trabajo, mapa de riesgos. Pelql'”O)d o E
(Organizacion Internacional de Con valores: nunca, rara vez, a veces, olitica de la Empresa
Normalizacién, 2018). frecuentemente, siempre. Se midieron ~ Reglamento Interno de
los niveles: pésimo, regular, adecuado, S€duridad y Salud en el
bueno, excelente. Trabajo
Mapa de Riesgos
Es una obligacion legal y ética de las Se utilizo la técnica encuesta y el Personales
organizaciones para proteger la instrumento cuestionario. Esta
Variable integridad fisica y mental de sus compuesta por tres dimensiones:
dependiente: trabajadores. Requiere cumplir con personales, materiales, ambientales. , .
) ) ) ) Materiales Ordinal
Prevenir normativas nacionales e Con valores: nunca, rara vez, a veces,
accidentes internacionales, desarrollar protocolosy  frecuentemente, siempre. Se midieron
capacitar al personal (Organizaciéon los niveles: pésimo, regular, adecuado, Ambientales

Internacional del Trabajo, 2019).

bueno, excelente.
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1.5. Importanciay justificacién del proyecto

La investigacion es de suma importancia porque permitir4 establecer un marco
de referencia claro y practico para la implementacion efectiva de Herramientas de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la Unidad Minera Antapite, operada por
la Empresa LACHY GRILL E.I.LR.L. Al identificar y analizar como estas herramientas
pueden reducir los indices de accidentabilidad y mejorar el comportamiento seguro de
los trabajadores, los resultados de esta investigacion servirAn como guia para optimizar
las practicas de seguridad en la empresa, contribuyendo a crear un entorno laboral mas
seguro y eficiente, lo que redundara en beneficios tanto para la salud de los empleados
como para la productividad de la operacién minera.

Con respecto a la justificacion social o practica, la mineria es una de las
industrias mas peligrosas, y la mejora de las condiciones de seguridad es una prioridad
global. La Empresa LACHY GRILL E.I.LR.L., desarrolla los servicios de transporte de
mineral y desmonte, transporte de personal en superficie, riego de vias y movimiento de
tierras en la Unidad Minera Antapite en la Region de Huancavelica, al ser una empresa
nueva en el sector, enfrenta desafios significativos en la implementacién de sistemas de
seguridad eficaces que permita que los trabajadores retornen sanos y salvos a sus
hogares luego de cumplir con su jornada de trabajo. Este estudio tiene un impacto
practico directo al proporcionar un modelo de implementacién de Herramientas de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que puede reducir los incidentes y mejorar
el desempefio de los trabajadores. Los resultados de esta investigacion ofreceran a las
empresas mineras un enfoque probado para optimizar sus operaciones, promoviendo
un entorno de trabajo mas seguro y eficiente.

En la justificacion tetrica, la implementacion de Herramientas de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional en la industria minera se basa en teorias y modelos que
promueven la identificacion, evaluacién y control de riesgos laborales. La teoria de la

prevencion de riesgos laborales establece que la adopcién de sistemas de gestion
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robustos puede reducir significativamente los accidentes y enfermedades ocupacionales
(ICMM, 2022). Ademas, las teorias de comportamiento organizacional sugieren que una
cultura de seguridad bien establecida puede mejorar el compromiso y la eficiencia de
los trabajadores (CIM, 2022). Este estudio busca contribuir al cuerpo teérico existente
al explorar como estas herramientas especificas afectan la seguridad y el desempefio
en un contexto minero peruano.

Sobre la justificacion metodoldgica, este estudio adopta un enfoque cuantitativo,
nivel explicativo relacional, disefio no experimental, lo cual es adecuado para analizar la
situacion actual de la gestion de seguridad en la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., en la
Unidad Minera Antapite y evaluar el impacto de las herramientas implementadas. La
investigacion se basa en la recopilacion de datos primarios a través de encuestas,
entrevistas y observaciones directas, asi como en el andlisis de datos secundarios
obtenidos de registros internos y reportes de seguridad (SNMPE, 2023). La integracion
de métodos cuantitativos y cualitativos permite una comprension integral del problema
y facilita la elaboracion de recomendaciones practicas y aplicables para la industria
minera.

1.6. Alcancesy limitaciones

En el alcance Esta investigacion se centra en el andlisis detallado de la
propuesta para la implementacion de Herramientas de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional en la Unidad Minera Antapite, operada por LACHY GRILL E.I.R.L., durante
el afio 2024. El estudio evaluara el impacto de estas herramientas en tres aspectos
clave: diagndéstico de la situacién actual, la reduccion de los indices de accidentabilidad
y la mejora del comportamiento seguro de los trabajadores. La investigacion se
desarrollara en etapas que incluyen Informes de documentos de accidentes,
capacitaciones, y analisis de documentos internos, permitiendo una evaluacién integral
de la efectividad de las herramientas de gestién implementadas. El alcance temporal de

la investigacién abarca el afio 2024, durante el cual se realizara la recopilacion de datos
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y el analisis de resultados. El ambito espacial esta limitado a la Unidad Minera Antapite,
ubicada en la regiéon de Huancavelica, y los resultados obtenidos seran representativos
de las condiciones especificas de esta mina.

No se anticipan limitaciones significativas que puedan afectar la validez de los
resultados, ya que la investigacion se realizara con informacion de la Unidad Minera
Antapite de la Empresa Lachy Grill, lo que permite tener un acceso a la base de datos.
La disponibilidad de datos histéricos, registros de seguridad contribuirdn a una
recopilacién de informacion exhaustiva y confiable. Sin embargo, se reconoce que la
base de datos que maneja la empresa Lachy Grill no es completo, lo que podria influir

en la cantidad de datos recopilados y su calidad.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Carrillo (2020), en su estudio titulado “Disefio de Herramienta de Gestion en
Seguridad Industrial Y Salud Ocupacional para la Empresa Grupo Meiko”, menciona que
la implementacion de herramientas de gestion de seguridad industrial y salud
ocupacional permite controlar riesgos laborales, brindando proteccién y confianza a los
trabajadores de la empresa Grupo Meiko. Concluye que las herramientas de gestion en
seguridad ayudan a la identificacién, evaluacién y analisis de riesgos administrativos
dentro de la compafiia Grupo Meiko.

Zerga (2020), en su estudio titulado “Elaboracién de un plan de seguridad y salud
ocupacional para la Mina El Dorado”, menciona la implementacion de herramientas de
gestion en seguridad y salud ocupacional como capacitaciones ayuda a mejorar las
condiciones del trabajo, evita la ocurrencia de los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y evita riesgos laborales.

Chem y Zorigt (2021), “Managing Occupational Health and Safety in the Mining
Industry” en su estudio sobre la gestion de seguridad y salud ocupacional en la industria
minera, cuyo objetivo fue explorar la implementacién de reglas y regulaciones de
seguridad en diversas operaciones mineras. Utilizando estudios de caso y analisis de
datos secundarios, el estudio evalué las practicas de gestion de seguridad en el sector.
Los resultados indicaron que las minas que implementan regulaciones estrictas y

programas de capacitacion continua experimentan menos accidentes y mayor eficiencia
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operativa. La investigacion concluy6 que una gestion de seguridad y salud ocupacional
efectiva es esencial para reducir fatalidades y mejorar la productividad en la mineria.
Este articulo proporciona evidencia empirica sobre la importancia de las regulaciones
de seguridad en la mineria y ofrece un modelo para la implementacion de politicas de
seguridad efectivas en el sector.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Jamachi (2023), en su estudio titulado “Implementacion de Herramientas de
Gestion en Seguridad Y Salud Ocupacional para la Reduccién de indices de Seguridad
en el Nivel Candelaria de la SMRL Acumulacién Los Rosales— 2021”7, menciona que la
implementacion de las herramientas de gestion en seguridad y salud ocupacional
favoreci6é en reduccion de los indices de seguridad en el nivel Candelaria de la SMRL
Acumulacion Los Rosales, reduciendo IFA en un 86.9 %, el ISAenun 74.2 % y el IA en
un 96.6%, trayendo resultados positivos y la reduccién de accidentes.

Paredes (2019) llevé a cabo una investigacion titulada "Evaluacion de la Eficacia
de la Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional en Minera Volcan" con el objetivo
de evaluar la eficacia de los programas de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional en Minera Volcan. Utilizando un enfoque mixto, se combinaron encuestas
y andlisis de datos de accidentes antes y después de la capacitacion. Los resultados
mostraron una disminucion del 25% en los incidentes de seguridad después de la
implementacion de los programas de capacitacién. La investigacion concluy6 que la
capacitacion continua en seguridad y salud ocupacional es esencial para reducir
incidentes y mejorar la seguridad en el trabajo. Este estudio destaca la importancia de
la capacitacion continua en la gestion de seguridad y salud ocupacional en la mineria.

Amalina (2020) en la tesis “Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad
para Contratistas (CSMS) en una empresa minera de carbon” tuvo el objetivo determinar
la efectividad de la implementacién del CSMS en prevenir accidentes laborales en una

empresa minera de carbdn en Indonesia. La metodologia: Estudio transversal (cross-
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sectional) con andlisis descriptivo. Con la poblacion y muestra: Contratistas principales
de una empresa minera de carbén en Kalimantan del Sur, Indonesia. Las técnicas e
instrumentos fueron la observacion directa mediante hojas de verificacion (checklists) y
revision documental de los procedimientos del CSMS. En los resultados la tasa de
accidentes laborales en los tres principales contratistas se redujo efectivamente
después de la auditoria y mejora en la implementacion del CSMS en 2016. Concluyendo
que las actividades del CSMS se llevaron a cabo de manera rutinaria y sistematica, con
monitoreo por parte de los oficiales de QHSE de la empresa minera y los
subcontratistas. La implementacion consistente y conforme a los estandares del CSMS
en 2016 demostré ser efectiva en la reduccion de las tasas de accidentes laborales en
la empresa minera de carbén.

Marin (2018) en su estudio titulado “Implementacién de sistema de gestion en
seguridad y salud, basada en el comportamiento para la reduccién de lesiones en
trabajadores de la industria de calzado”, indica la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional basada en el comportamiento es favorable en
la reduccién de lesiones y dafios en la salud. Llegando a la conclusion que la
implementacion redujo accidentes incapacitantes en un 40%, accidentes leves en un
80% y el indice de accidentabilidad en un 84% en 2 afios de la implementacién de la
SGSST basado en el comportamiento.

Casas et al. (2022) en la tesis “implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional basado en la Norma ISO 45001:2018” tuvo el objetivo
analizar y disefiar un sistema de gestién integrado bajo la horma ISO 45001:2018 para
reducir, prevenir o eliminar accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Metodologia: Investigacion aplicada con enfoque cualitativo, desarrollada en tres
etapas: pre-campo (evaluacién situacional), campo (recolecciéon de datos) y gabinete
(desarrollo e implementacion del sistema). La poblacién y muestra fueron trabajadores

de la empresa contratista minera Apminac Pulpera en Arequipa. Las técnicas e
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instrumentos: Inspecciones, reportes de accidentes e incidentes, y aplicacion de
herramientas de gestion en SST. Los resultados identificaron 15 accidentes leves y 10
accidentes temporales durante el afio 2021. Concluyendo que la implementacion del
sistema permitié identificar peligros criticos y establecer un plan de accién para
minimizar accidentes leves y temporales.

Huayanay (2023) en la tesis “implementacion de un programa anual de
seguridad y salud ocupacional” con el objetivo determinar cémo el programa anual
influye en la disminucién de los accidentes laborales en la empresa. La metodologia de
investigacion aplicada, de tipo cuantitativo, disefio no experimental, nivel descriptivo-
correlacional. La poblacion y muestra fueron trabajadores del Consorcio Millpu Minerals
S.A.C.S. Las técnicas e instrumentos: Cuestionarios, estadisticas mensuales y anuales
de seguridad. Los resultados fueron reduccion del 60% en accidentes incapacitantes;
accidentes fatales se mantuvieron en 0 entre 2021 y 2022. La conclusion en el programa
anual de seguridad y salud en el trabajo desempefia un papel importante en la reduccién
de los accidentes laborales.

Quispe (2023) en la tesis “Implementacién del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo” tuvo el objetivo disefiar e implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para reducir accidentes laborales. La metodologia de
investigacion aplicada, enfoque cualitativo, caracter propositivo. Con poblacion y
muestra de pequefias empresas mineras de la provincia de Pataz, especificamente DYS
MARTINEZ S.A.C. Las técnicas e instrumentos: Diagndstico de linea base, elaboracion
de normativa y presupuesto para el SGSST. Los resultados cumplimiento del 72% en
los lineamientos del SGSST y un 28% de incumplimiento. La conclusion fue la
implementacién del SGSST influye directamente en la mejora de la empresa a través de
controles de riesgo y prevenir accidentes.

Minaya (2020) en la tesis “Aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional”’ tuvo el objetivo de aplicar el sistema de gestion de seguridad y salud
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ocupacional para reducir accidentes laborales en la empresa. Con metodologia
cualitativa, andlisis e interpretacion de datos existentes. La poblacion y muestra de
trabajadores de la empresa AC Agregados S.A., unidad minera Arequipa. Las técnicas
e instrumentos fueron observaciones, analisis de datos existentes. Concluyendo que la
aplicacion del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional influyé de forma
extraordinaria en la reduccion de accidentes laborales.

Cangahuala (2022) en la tesis “Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para la prevenir accidentes laborales”. El objetivo fue determinar que el
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional previene los accidentes laborales
dentro de la empresa Austin Engineering Pert SAC. La metodologia fue experimental,
aplicada, nivel descriptivo, enfoque cuantitativo con alcance correlacional. Con
poblacién y muestra de 135 trabajadores de la empresa Austin Engineering Pert SAC.
Los resultados en la reduccién del indice de Severidad en un 92.11% y del indice de
Frecuencia en 70.81%. Concluyendo que la aplicacién del sistema es eficiente al reducir
la tasa de accidentabilidad, permitiendo a la empresa ser mas competitiva.

Choque (2024) en la tesis “Implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional” con el objetivo de implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para reducir los riesgos y peligros basado en la
normatividad legal y sectorial minera. Teniendo la metodologia experimental, tipo
descriptivo-aplicativo. Con poblacion y muestra de trabajadores de la Minera Choque,
UEA Ana Maria. Utiliz6 técnicas e instrumentos de identificacion de Peligros Evaluacion
de Riesgos linea base. Los resultados fueron la reduccion del 41.68% en incidentes,
pasando de 140 a 81.66 incidentes por mes. Concluyendo que la correcta
implementacién del sistema es efectiva y permite identificar los riesgos y peligros

existentes, minimizando los indicadores de accidentabilidad.

34



2.2. Marco legal

2.2.1. Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria, (DS N° 023-2017-

EM).

e Articulo 1.- El presente reglamento tiene como objetivo prevenir la ocurrencia de
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales en la
actividad minera. Para ello, cuenta con la participacion de los trabajadores,
empleadores y el estado, quienes velaran por su promocion, difusién y cumplimiento.

Informar a todos los trabajadores, de manera comprensible, sobre los riesgos
relacionados con su trabajo, de los peligros que implica para su salud y de las
medidas de prevencion y proteccion aplicables. Controlar de forma oportuna los
riesgos originados por condiciones o actos subestandares reportados.

e Articulo 38.- Es obligacién del supervisor: Investigar aquellas situaciones que un
trabajador o un miembro del Comité se Seguridad y Salud Ocupacional consideren
gue son peligrosos.

e Articulo 44.- Los trabajadores estan obligados a realizar toda accién conducente a
prevenir o conjurar cualquier incidente, incidente peligroso y accidentes de trabajo
propios y/o de terceros y a informar dichos hechos, en el acto, a su jefe inmediato o
al representante del titular de actividad minera.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783, Publicado el 21 de agosto
de 2011), Articulo 1.- La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta
con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del diadlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la

normativa sobre la materia (Decreto Supremo N° 023-2017-EM, 2017).
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2.3. Bases tedricas
2.3.1. Historia de la Seguridad

Borja, Pedraza y Gomez (2011) nos presenta en su trabajo “Historia de la salud
ocupacional en Colombia y en el mundo” los inicios y desarrollo de la seguridad en el
mundo comenzando en la antigiiedad con las culturas de Egipto y Grecia. En dichas
culturas una de las actividades mas representativas era la mineria, al tener yacimientos
de oro, plata y plomo, los esclavos eran obligados a realizar dicha actividad sin alguna
medida de seguridad, por lo tanto, no se prestaba importancia a la seguridad, ya que
simplemente se cambiaba al esclavo que ya no podia trabajar, lo cual no ocurria con
guerreros, embalsaderos y fabricantes de armas los cuales si tenia leyes dadas por el
faradn para realizar sus labores.

HipOcrates aparece en 360 A.C, el padre de la medicina moderna, escribi6 el
libro “aires, aguas y lugares” en el cual fue considerado el trabajo con el como una
enfermedad ocupacional, siendo asi el primer libro sobre salubridad, fisioterapia y
climatologia.

Plinio el viejo en su enciclopedia de ciencias naturales clasifica la manufactura y
la mineria como enfermedades de los esclavos (23-79 D.C) Luego en el medievo
aparece una medicina vinculada con el tipo de trabajo que se realizaba en dicha época.
Y recién en el renacimiento se observa una evolucién en la medicina del trabajo, por
ejemplo, en los escritos de Ellemborg (1482) y Teofrasto Paracelso (1530).

La Revolucion industrial, sin duda trajo consigo un avance para la humanidad
increible, sin embargo, también trajo serios problemas para los obreros que estaban en
contacto con estas maquinas. También se comenz6 a realizar mas estudios sobre la
seguridad y salud a consecuencia que en distintas regiones la calidad de vida bajaba
drasticamente. Se funda en Milan la primera clinica del trabajo. En 1918 aparece la

primera escuela de Harvard que otorga un diploma de Higiene Industrial. Finalmente, en

36



1919 aparecié la Organizacion Internacional del Trabajo (Borja, Pedraza & Goémez,
2011).
2.3.1.1. Seguridad

La seguridad en la actividad minera es fundamental debido a los riesgos
inherentes asociados a las operaciones de extraccioén y procesamiento de minerales.
Este sector enfrenta desafios Unicos que requieren la implementacion de medidas
especificas para proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores, prevenir
accidentes y enfermedades ocupacionales, y garantizar un entorno laboral seguro y
saludable (Blas et al., 2023).

La seguridad, derivada del término securitas, puede interpretarse de mdaltiples
formas dependiendo del contexto en el que se aplique. De manera general, se define
como la ausencia de riesgos y peligros, 0 como la confianza en un sistema, persona o
entidad que garantiza proteccion. En el ambito laboral, la seguridad representa un
conjunto de normas técnicas disefiadas para proteger la vida, salud e integridad de los
trabajadores, ademas de preservar los equipos e instalaciones en condiciones Optimas
para garantizar la productividad. Este enfoque técnico e ingenieril incluye el analisis,
disefio y aplicacion de medidas de control basadas en estudios exhaustivos de las
condiciones de trabajo, con el objetivo principal de prevenir accidentes y optimizar el
uso de recursos humanos y materiales.
2.3.1.2. Comportamiento Humano

Segun el diccionario Oceano Uno (2008) ElI Comportamiento Humano es el
conjunto de actos exhibidos por el ser humano y esta determinado por absolutamente
todo el entorno en que se vive; pueden ser voluntarios e involuntarios, es decir, se
muestra en relacion de éste con su medio (magquinas, equipos, etc.); mediante aspectos
psicolégicos, genéticos, culturales, sociolégicos y/o econdmicos. Los comportamientos

son marcados por las actitudes y creencias, y son susceptibles a cambios a través de la
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observacion, retroalimentacion y eliminacion de las barreras que impiden el
comportamiento seguro. ¢Qué es Comportamiento? Es un Acto Observable.

Comportamiento Seguro, se llama asi a aquel comportamiento del colaborador
gue después de identificar el peligro, evaluar el riesgo y establecer los controles, no se
expone al peligro en su actividad.

Teoria Tricondicional del Comportamiento Seguro, de acuerdo con la Teoria
Tricondicional del Comportamiento Seguro, para que una persona trabaje segura deben
darse tres condiciones: (1) debe poder trabajar seguro; (2) debe saber trabajar y seguro
y (3) debe querer trabajar seguro. Las tres condiciones son necesarias y ninguna de
ellas es condicién suficiente. (Melia, 2007)

Esta primera condicion se refiere a elementos, en muchos casos y hasta cierto
punto obvios, de ingenieria de la seguridad y de higiene industrial. Para que la gente
pueda trabajar con seguridad las maquinas han de ser seguras, y los espacios de
trabajo, los materiales y los ambientes razonablemente seguros y saludables. El
considerable éxito de la ingenieria de seguridad y la higiene de seguridad en la
progresiva reduccion de la siniestralidad durante décadas se basa en un trabajo esencial
e imprescindible desarrollado sobre la primera condicion.

La segunda condicién se vuelve obvia alla donde haga falta trabajo humano, y
tanto mas obvia cuanto mas importantes o complejas son las tareas y responsabilidades
asignadas al operador humano. Todos los miembros de una empresa necesitan saber
cdmo hacer el trabajo seguro y como afrontar los riesgos remanentes en su contexto de
trabajo. Por ello todos los empleados necesitan informacién y formacién en seguridad
laboral.

La tercera condicién del modelo tricondicional es querer hacerlo, es decir, estar
motivado o tener motivos para hacerlo. Ademas de poder y saber realizar un
comportamiento, para que éste realmente se realice, es imprescindible una motivacién

adecuada y suficiente.
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Figura 1

Factores de seguridad
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Nota. Oceano Uno (2008).
Interpretacidn: Factores de seguridad, la motivacién aparece como un elemento critico
para que el comportamiento seguro ocurra de forma sostenida. Si bien el poder
(recursos y capacidades) y el saber (conocimiento y habilidades) son necesarios, el
guerer actuar con seguridad asegura que estas conductas se adopten de manera
proactiva, voluntaria y constante. Esto convierte a la motivacion en un pilar fundamental
para el desarrollo de una cultura de seguridad sélida, donde los trabajadores internalizan
las practicas seguras como parte natural de su labor diaria

De acuerdo a Herzberg (1959) sefala la tercera condicibn del modelo
tricondicional —querer hacerlo— se fundamenta en que el comportamiento humano es
el resultado de la interaccion entre habilidad, capacidad y motivacién. Aunque una
persona tenga las herramientas (poder) y el conocimiento (saber), la ausencia de
motivacion puede impedir que ejecute la conducta deseada, especialmente en entornos
gue demandan alta disciplina, como la seguridad y salud ocupacional.

Desde el punto de vista teérico, este principio se respalda en varios enfoques:
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Teoria de la Motivacién-Higiene de Herzberg (1959)

Plantea que existen factores motivadores (reconocimiento, logros, crecimiento
personal) que impulsan el desempenio, y factores de higiene (condiciones de trabajo,
politicas, salario) que, aunque no generan motivaciébn por si mismos, evitan la
insatisfaccion.

Aplicado a la seguridad, mantener buenas condiciones laborales evita el rechazo
hacia las normas, mientras que el reconocimiento de conductas seguras estimula su
repeticion voluntaria.

Jerarquia de Necesidades de Maslow (1943)

Explica que la conducta se orienta a satisfacer necesidades en niveles
progresivos: fisiolégicas, seguridad, afiliacion, estima y autorrealizacion.

En el ambito laboral, cumplir las normas de seguridad no solo responde a la
necesidad de seguridad fisica, sino también al deseo de pertenencia a un equipo, de
ser reconocido y de crecer profesionalmente.

Teoria de la Expectativa de Vroom (1964)

Sostiene que la motivacion depende de la expectativa de que un esfuerzo
producira un rendimiento, y de que este rendimiento conducira a resultados valorados.

En términos de seguridad, un trabajador estara motivado si cree que aplicar
practicas seguras no solo evitara accidentes, sino que también le generara beneficios
tangibles o intangibles (bienestar, reconocimiento, estabilidad).

Teoria del Refuerzo de Skinner (1953)

Afirma que la probabilidad de que un comportamiento se repita depende de las
consecuencias que le sigan.

Cuando las conductas seguras son reforzadas positivamente —por ejemplo, con
incentivos, elogios o recompensas—, aumenta la motivacion para mantenerlas en el

tiempo.
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2.3.1.3. Cultura de Seguridad

Saliba (2014) define a la cultura de seguridad como un conjunto de valores y
conocimientos que deben compartidos por todos los miembros de una organizacion, sin
importar el area y rango, basandose en que la seguridad es importante para toda
persona y sera responsabilidad de la misma ponerla en practica. La Comision de
Seguridad y Salud del Reino Unido (1993), la define como la suma de valores, actitudes,
compromiso, comportamientos personales y en grupo y la participacion activa. EI 2000,
Cooper dice “Las percepciones y creencias, los comportamientos y los sistemas de
gestiéon son los elementos que combinados configuran la cultura de seguridad de la
organizacién”

Teniendo en claro que es la cultura de seguridad, a continuacion, se presentaran
dos modelos que explican esta variable, los cuales nos permitiran plantear y analizar la
operacién de una empresa en lo que se refiere a cultura de seguridad.
2.3.1.4. Definicién y Alcance de la Seguridad en Mineria

La seguridad en mineria abarca un conjunto de practicas y procedimientos
destinados a identificar, evaluar y controlar los riesgos presentes en las operaciones
mineras. Segun el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria del Peru,
aprobado por el Decreto Supremo N° 024-2016-EM, el objetivo es "prevenir la
ocurrencia de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencién de riesgos laborales en la
actividad minera" (HAMA, 2021).
2.3.1.5. Principales Riesgos en la Mineria

Las operaciones mineras presentan diversos riesgos, entre los que destacan:

Caida de Rocas: Debido a la inestabilidad del terreno, existe el peligro de
desprendimientos que pueden causar lesiones graves o fatales.

Atmosferas Peligrosas: La presencia de gases téxicos o deficiencia de oxigeno

en minas subterrdneas puede llevar a asfixia o intoxicacioén.
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Uso de Maquinaria Pesada: La operacion de equipos como perforadoras,
cargadores y camiones implica riesgos de atrapamiento, golpes y accidentes
vehiculares.

Explosivos: ElI manejo inadecuado de explosivos puede resultar en
detonaciones no controladas, con consecuencias catastréficas.
2.3.1.6. Estadisticas de Accidentes en Mineria

Segun datos del Ministerio de Energia y Minas del Per, en 2023 se registraron
50 accidentes mineros fatales en el pais. Aunque se ha observado una tendencia a la
reduccion de accidentes en la Gltima década, estas cifras resaltan la necesidad continua
de fortalecer las medidas de seguridad en el sector (Statista, 2023).
2.3.1.7. Salud Ocupacional

La salud ocupacional es una disciplina multidisciplinaria que busca mejorar la
calidad de vida y la salud de los trabajadores dentro de una organizacién. Esta actividad
integra estrategias para optimizar la calidad, productividad y eficiencia mediante la
prevencion, educacion y control de riesgos asociados al entorno laboral.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define la salud ocupacional
como el conjunto de actividades destinadas a proteger a los trabajadores de los riesgos
inherentes a su ocupacion. Esto incluye la promocion, prevencion, control y
rehabilitacién, ubicando a los empleados en ambientes laborales adecuados a sus
condiciones fisioldgicas y psicolégicas. Ademas, se busca garantizar su bienestar
integral en el trabajo.

Por su parte, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) amplia esta definicién,
destacando que la salud ocupacional no solo previene enfermedades y accidentes
laborales, sino que también promueve ambientes laborales seguros y saludables. Este
enfoque contribuye al bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, mientras

respalda su desarrollo profesional y social. La salud ocupacional, segun la OMS, permite
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que los empleados participen activamente en el desarrollo sostenible de sus
comunidades y organizaciones.

La Salud ocupacional esta enfocado a actividades que van dirigidas adecuar la
condicion de vida de los colaboradores dentro del area laboral. También, en la categoria
como principal actividad es diagnosticar enfermedad ocupacional, atenciones que
derivan de accidentes y poder corregir las condiciones de vida.

Figura 2

Accidentes vs enfermedad
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Nota. Ministerio de Energia y Minas (2018)

Es importante destacar de la imagen algunas diferencias entre accidente y
enfermedad, ya que la enfermedad son afecciones agudas que son causadas por la
labor que realiza el trabajador o colaborador.

Objetivos de la Salud Ocupacional

Prevencion y Control de Riesgos: Identificar y minimizar factores que puedan
afectar la salud de los trabajadores.

Promocién de Bienestar: Mejorar las condiciones laborales y fomentar el

bienestar integral de los empleados.
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Adaptacion del Trabajo: Adecuar las tareas laborales a las capacidades fisicas
y psicolégicas de los trabajadores.

Rehabilitacion y Recuperacion: Proporcionar apoyo a los empleados para
reincorporarse a sus actividades tras una enfermedad o accidente.

Importancia de la Salud Ocupacional

La salud ocupacional tiene un impacto directo en la productividad y el desarrollo
sostenible de las organizaciones. Al garantizar un ambiente de trabajo saludable, se
minimizan las interrupciones por enfermedades o accidentes, se fomenta un clima
laboral positivo y se mejora la motivacion de los trabajadores.
2.3.1.8. La curva de Bradley en el sector minero

La Curva de Bradley es un modelo desarrollado por DuPont en 1994 que explica
cémo evoluciona la cultura de seguridad en las organizaciones a través de diferentes
niveles de madurez. Este enfoque resulta especialmente Gtil en el sector minero, donde
los riesgos laborales son elevados y las consecuencias de los accidentes pueden ser
criticas. EI modelo plantea cuatro etapas: Reactiva: La seguridad depende del azar y la
organizacion responde solo después de los accidentes. En mineria, corresponde a
operaciones donde se aplican medidas correctivas Unicamente tras incidentes graves.
Dependiente: La seguridad se asocia al cumplimiento estricto de normas y supervision.
Los trabajadores cumplen porque “alguien los vigila”, tipico en minas donde los controles
se centran en fiscalizacion y sancion. Independiente: Los trabajadores asumen
responsabilidad personal por su seguridad. En este nivel, en mineria, los operarios
utilizan los equipos de proteccién y procedimientos sin necesidad de supervision
constante. Interdependiente: El nivel mas alto, donde la seguridad es parte de la cultura
organizacional y existe compromiso colectivo. En mineria, implica que los trabajadores
no solo se cuidan a si mismos, sino también entre compafieros, generando una cultura

preventiva compartida (Hervas Fernandez, 2018).
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En la practica minera, el transito hacia niveles superiores de la curva ha
demostrado reducir de manera sostenida los indices de accidentabilidad, ya que
fortalece el comportamiento seguro, la conciencia colectiva y la responsabilidad
compartida. Estudios sefialan que cerca del 80 % de los accidentes en mineria tienen
como causa principal actos inseguros, por lo que la curva de Bradley enfatiza la gestion
conductual como un eje central de la prevencion (DuPont, 2014).

Figura 3

Curva de Bradley

a

Instinto

Vigilancia
Cero accidentes es imposible

Ratio de accidentes

4 Equipo proactivo
Cero accidentes por eleccion

Reactivo : Dependiente Independiente Elnterdepemliente

Nota. DuPont (2014)
2.4. Generalidades
2.4.1. Ubicacidon y Accesibilidad de la Unidad Minera Antapite.

El distrito minero de Antapite se ubica en el flanco Oeste de la Cordillera
Occidental, en la parte meridional de la provincia de Huaytara, departamento de
Huancavelica, en las cabeceras de los rios Ica y Grande, sobre las coordenadas
centrales UTM 8'454,733 N y 492,836 E (WGS84 18S), entre las cotas 3,000 msnm y
4,100 msnm., con altitudes que van de 3000 msnm hasta 4000 msnm.

Es accesible desde la ciudad de Huamanga - Ica (km 307 de la Panamericana
Sur), poblado de los Aquijes, de donde parte la via afirmada hacia Tingue — C6rdova —

Antapite de 130 km. En la siguiente figura se muestra la Ubicacion:
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Figura 4

Ubicacion de la Unidad Minera Antapite
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Nota. Palomino (2019).

2.4.2. Climatologia

El clima de la zona es tipico de la region Puna. Segun informacién que se obtuvo
del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrolégica (SENAMHI). De las estadisticas
elaboradas se tiene la gradiente de temperatura en la region de 05 C/100 m, por lo que
temperatura media en la regién seria de 9.1C. La humedad relativa promedio es menor
a 70% valor que corresponde a un lugar seco. En diferentes horas y lugares de la zona
se obtuvo una humedad relativa de 80%. La direccidn de los vientos sigue la tendencia
general de las cuencas de la costa, es decir, sur este. En el mes de agosto se
observaron velocidades menores a brisas moderadas, es decir 6m/s mientras que en
enero la direccién y la velocidad fue sur este y 2 m/s respectivamente (SENAMHI).
2.4.3. Gestion de la Seguridad antes de la implementacién en la empresa Lachy

Grill E.LR.L.

Antes de la implementacién del sistema de gestion de seguridad, la empresa
Lachy Grill E.ILR.L. operaba con un enfoque reactivo ante los riesgos laborales, sin

contar con una Politica ni Procedimientos Escritos De Trabajo Seguro. La gestién de la
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seguridad era minima y se limitaba, en muchos casos, a acciones correctivas tras la
ocurrencia de incidentes, en lugar de promover una cultura preventiva.

Uno de los principales problemas identificados era la falta de capacitaciones
especificas para el personal, especialmente para los conductores, quienes desempefian
en las operaciones subterraneas y superficiales de la mina. No existia un programa de
formacion continua que abordara temas como manejo defensivo, fatiga y somnolencia,
PETSs, pausas activas, etc. Esta ausencia de capacitaciones contribuia directamente a
la ocurrencia de conductas inseguras durante la jornada laboral.

Asimismo, los registros disponibles evidenciaban que los incidentes mas
recurrentes estaban relacionados con actos subestandares, como maniobras
inadecuadas, acercarse excesivamente al hastial, retroceder sin la debida precaucién y
avanzar con la tolva levantada durante la conduccion. Estas conductas ponian en riesgo
no solo la integridad fisica de los trabajadores, sino también la continuidad operativa de
la empresa.

Otro aspecto critico era la inexistencia de mecanismos de supervision,
evaluacion y retroalimentacidn. No se realizaban inspecciones de seguridad periédicas,
ni se aplicaban herramientas de control como el reporte de actos y condiciones
subestandares. Tampoco se promovia la participacion activa de los trabajadores en las
pausas activas y en la identificacion de peligros.

2.5. Implementacion de herramientas de gestibn de seguridad y salud
ocupacional para prevenir accidentes.

Cairo (2019) menciona que las herramientas de gestion de seguridad en
cualguier empresa minera es un componente fundamental e inicial para la gestién de
toda operacion minera, por ellos resalta qué es importante tener objetivos de cero
accidentes, pero para ello debe tener ciertas actividades las cuales deben ser cumplidas

sistematicamente en linea con cada una de las herramientas de gestion de la seguridad.
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Guillén, (2017) menciona que, al implementar un sistema de gestion de
seguridad, se debe detallar qué herramientas de gestion en tema de seguridad son las
mas apropiadas para una organizacion, en el detalle de cada una de estas herramientas
de gestion se debe adicionar acciones que permitan de una manera prevenir los
accidentes y las enfermedades ocupacionales.

2.5.1. Herramientas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
2.5.1.1. IPERC Continuo

(Identificacion de Peligro, Evaluacién de Riesgos y Controles) El IPERC
CONTINUO es una herramienta para evaluacién de campo que se efectia diariamente,
gue identifica los peligros de la tarea, evalla los riesgos y verifica los controles antes
del inicio de las labores. Debe ser firmada por el lider del colaborador. La verificacién en
campo efectuado por el lider se realiza post entrenamiento del colaborador y permite
evaluar el cumplimiento del PETS, asi como las mejoras del mismo.
2.5.1.2. PETS

Hace referencia a los procedimientos y tecnologias implementadas para
garantizar la Proteccion de Equipos de Trabajo Subterraneo, especialmente en lo
relacionado con la seguridad de los trabajadores y la maquinaria frente a condiciones
de riesgo como explosiones, derrumbes o0 exposicién a gases peligrosos. Los sistemas
PETS buscan minimizar el riesgo operativo mediante la automatizacion, monitoreo
constante y protocolos de emergencia aplicables en tdneles y galerias (Rodriguez y
Morales, 2020).
2.5.1.3. Politica de la Empresa

Establece los principios, lineamientos y compromisos estratégicos que rigen las
actividades de una compafiia minera en areas como seguridad, medio ambiente,
responsabilidad social y produccién. La politica empresarial minera define el marco de

accién para garantizar que las operaciones se realicen de manera responsable,
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cumpliendo con la legislacion vigente y los estandares internacionales de sostenibilidad
(Gbémez, 2019).
2.5.1.4. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo N.° 024-2016-EM,
aplicable al sector minero en el Peru, establece las disposiciones minimas obligatorias
para la prevencion de riesgos laborales, proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores en las operaciones mineras. El presente reglamento tiene por objetivo
promover una cultura de prevencioén de riesgos en todas las fases de la actividad minera,
estableciendo responsabilidades claras para empleadores y trabajadores (Ministerio de
Energia y Minas, 2016).
2.5.1.5. Mapa de Riesgos

Es una herramienta visual que permite identificar, localizar y clasificar los
peligros y riesgos existentes en una operacion minera, con el fin de prevenir accidentes
y enfermedades ocupacionales. El mapa de riesgos es fundamental para gestionar la
seguridad minera, ya que facilita la toma de decisiones preventivas mediante la
representacion grafica de zonas criticas dentro del &rea de trabajo (Vargas y Rojas,
2018).
2.5.1.6. Orden de Trabajo

Es el orden de trabajo es una herramienta de gestién de seguridad importante
gue sirve para iniciar un trabajo, este formato es llenado por el supervisor del area, jefe
de guardia, en donde se menciona el trabajo a realizar y la labor en donde realizara su
ciclo de trabajo, dicho documento tiene que estar firmado por la persona que da la orden
y los trabajadores, el formato de orden de trabajo se ha implementado. (Decreto
Supremo N° 023-2016-EM, 2017)
2.5.1.7. OPT

(Observacion Planeada del Trabajo) La Observacion Planeada del Trabajo es la

verificaciébn en campo, efectuada por el lider post entrenamiento del colaborador y
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permite evaluar el cumplimiento del PETS; asi como las necesidades de mejora del
mismo.
2.5.1.8. Caracol (Reporte de Actos y Condiciones Sub Estandar)

Esta herramienta de gestion de seguridad en donde se reportan cada vez que
identifican, actos subestdndares y condiciones subestandares, los cuales sirven para
aplicar una medida de control inmediata para prevenir posteriores incidentes o
accidentes.
2.5.1.9. Reunién de 5 Minutos

La reunién de 5 minutos se realiza a diario antes del inicio de actividades tanto
en turno dia como turno noche los responsables, supervisores e ingenieros, realizan
una charla informativa acerca de temas de seguridad basados en el D.S 023-2017 EM.
2.5.1.10. Semaforo de Seguridad (Reporte de Observaciones de riesgo alto y

Cuasiaccidentes)

Herramienta de gestidbn preventiva para reportar actos y condiciones
subestandar de nivel alto o frecuentes de accidentes o incidentes sin dafio
(Cuasiaccidente).
2.5.1.11. Inspecciones

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Es un proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de
dispositivos legales en Seguridad y Salud Ocupacional. Es realizada por la autoridad
competente. La inspeccion interna de Seguridad y Salud Ocupacional es realizada por
el titular de actividad minera, las empresas contratistas mineras y las empresas
contratistas de actividades conexas con personal capacitado en la identificacién de

peligros y evaluacién de riesgos (Ichpas, 2029).
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2.51.12. Las capacitaciones

En minas son procesos fundamentales orientados a la formacion técnica,
operativa y preventiva de los trabajadores del sector minero, con el objetivo de mejorar
la seguridad, la eficiencia y el cumplimiento normativo. La capacitacion continua es
indispensable para reducir los accidentes laborales y promover una cultura de
prevencion en el sector minero. Estas capacitaciones incluyen teméticas como manejo
de maquinaria, primeros auxilios, gestion ambiental y procedimientos de evacuacion,
siendo consideradas una inversion estratégica para la sostenibilidad de la actividad
minera (Ministerio de Energia y Minas de Peru, 2021).
2.5.1.13. Campairias de Seguridad

Es una herramienta de gestiébn que se utiliza antes de iniciar con la jornada
laboral, en la que se presentan temas relacionados con la seguridad laboral y los riesgos
asociados al trabajo, con el objetivo de sensibilizar a los empleados y fomentar
comportamientos seguros en el entorno laboral.
2.5.1.14. Las pausas activas

En minas son breves intervenciones de actividad fisica realizadas durante la
jornada laboral con el fin de reducir la fatiga, mejorar la concentracion y prevenir
enfermedades musculoesqueléticas. Las pausas activas son recomendadas
especialmente en entornos laborales exigentes como la mineria, donde contribuyen al
bienestar fisico y mental del trabajador. Estas practicas incluyen estiramientos,
ejercicios de movilidad articular y respiracién, y su implementacion periddica puede
mejorar significativamente la productividad y la salud ocupacional (Organizacién
Internacional del Trabajo [OIT], 2020).
2.5.1.15. Capacitaciones

Actividad que consiste en transmitir conocimientos te6ricos y practicos para el

desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del proceso de
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trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de los

trabajadores. (Ichpas, 2019). Para ello existen dos metodologias:

Tabla 2

Cuadro comparativo de metodologia

CAPACITACIONES

1. Metodologia Tradicional

2. Metodologia Ludica

Basada en la transmision

unidireccional de informacion del

instructor al empleado.

Conferencias, presentaciones, lectura

de manuales, demostraciones

pasivas.

Baja interactividad. Los participantes

son receptores pasivos de la

informacion.

Puede ser monétona, lo que genera

bajo nivel de atencién y motivacion.

Puede ser limitada, ya que los

participantes no estan tan

involucrados en el aprendizaje.

Participativa, donde el empleado aprende

de manera activa y mediante Ila

experiencia.

Juegos, dinamicas, simulaciones,
actividades interactivas y situaciones
practicas.

Alta interactividad. Los participantes
estan involucrados activamente en el

proceso.

Muy atractiva, ya que involucra juegos y
actividades divertidas que aumentan el

interés.

Alta retencién, ya que los empleados
aplican lo aprendido y lo relacionan con

situaciones reales.
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Informar sobre procedimientos y
normativas, centrado en la transmision

de conocimiento.

Estructurada, con poco espacio para la
adaptacion a situaciones imprevistas o

especificas.

Evaluacion final a través de examenes

0 pruebas tedricas.

Suele ser mas largo y formal, con

sesiones tedricas mas extensas.

Generalmente mas econdémico, pues
se requiere solo de un expositor y

recursos basicos.

Se usa principalmente en

capacitaciones formales, con enfoque

en normativas y procedimientos.

Fomentar el aprendizaje a través de la
experiencia, promoviendo un cambio de

actitud y comportamiento.

Flexible, permite la adaptacion a distintos
estilos de aprendizaje y situaciones.
Evaluacion  continua mediante la

observacion, la participacion activa y el

desempefio en las actividades.

Puede ser mas corta, ya que utiliza
métodos mas dindmicos y préacticos para

el aprendizaje.

Puede requerir mas recursos (materiales,

facilitadores, espacio), pero genera

mayor impacto.

Ideal para entrenamientos practicos,
simulaciones y sensibilizacion en el lugar

de trabajo.

Nota. Elaboracién propia

2.6. Prevenir accidentes laborales

2.6.1. Componentes de la prevenir accidentes

La dimension personal en minas: se refiere a las caracteristicas individuales de
los trabajadores, incluyendo su salud fisica y mental, habilidades, actitudes y

comportamientos frente a las tareas que desempefian en el entorno minero. Los factores
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personales, como la formacion, la experiencia y el estado de salud, influyen
significativamente en el desempefio seguro en el trabajo minero. Esta dimension es
clave para promover una cultura preventiva y minimizar riesgos laborales (Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo [INSST], 2019).

La dimension ambiental en minas comprende los factores fisicos, quimicos y
biolégicos del entorno que pueden afectar la salud y seguridad de los trabajadores. Entre
estos se encuentran la ventilacién, la iluminacion, la temperatura, la exposicion al polvo
y a sustancias toxicas. EI ambiente laboral en actividades extractivas como la mineria
debe ser monitoreado constantemente para prevenir enfermedades ocupacionales y
accidentes. El control de estos factores es esencial para garantizar condiciones
laborales seguras y saludables (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2018).

La dimension material en minas hace referencia a las herramientas, maquinarias,
equipos e infraestructura utilizados en las operaciones mineras. Su mantenimiento,
disefio y adecuada utilizacién influyen directamente en la eficiencia y seguridad del
trabajo. El uso de maquinaria pesada y equipos especializados en mineria exige
controles técnicos rigurosos para evitar fallas que puedan poner en riesgo a los
trabajadores. Esta dimensién también incluye el uso de elementos de proteccion
personal y sistemas de seguridad operativa (europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo [EU-OSHA], 2020).

2.6.2. Accidentes e Incidentes en mineria peruana.

En la figura N° 2 representamos la estadistica de accidentes mortales en la
actividad minera del pais, los datos fueron obtenidos de la estadistica de accidentes
publicada de manera mensual y anual por el Ministerio de Energia y Minas.

Interpretando la figura N°2, concluimos que, durante los ultimos 16 afios en el
sector minero, han fallecido un total de 960 trabajadores de diferentes ocupaciones en

el sector minero, dejando en la orfandad a sus familiares.
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Figura 5

Accidentes por tipo y evolucién de accidentes
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Nota. Ministerio de Energia y Minas (2018).

Reporte de Incidentes

El reporte de incidentes se debe realizar de manera permanente y constante,
debe ser adaptable a un programa interno de seguridad y medio ambiente, estos
reportes Generalmente previenen la ocurrencia de cualquier incidente serio grave por
ello la importancia de su reporte oportunamente.

(Bird, 1991). (Seguridad Minera, 2016), Es una de las herramientas de seguridad
en la cual se detalla los desvios los actos y las condiciones, estas a su vez deben ser
manejadas con la implementacién de controles que prevengan los accidentes, una
herramienta complementaria es la estadistica la cual tiene registrado ciertos desvios
significativos dentro de la organizacion.

(Runa HR, 2021), El autor detalla que el reporte de incidentes debe ser reportado
por cada area de la empresa minera, esta debe ser entendida como una eficiencia y

bienestar general de la organizacion ya que por medio de ella se toma los planes y
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programas en el sector minero, el aporte del reporte es mejorar la infraestructura, los
procesos, como oportunidades de mejora continua en tema de seguridad.
2.6.3. Cuasiaccidente

Un cuasiaccidente o «near miss» es un incidente que no ha provocado lesiones
ni dafios materiales, pero que lo habria hecho si no se hubiera atendido a tiempo.
Aungque no se produzcan los peores resultados posibles de un cuasi accidente, los
empleados afectados deben notificarlo como un suceso inseguro.
2.6.4. Indicadores de Seguridad
2.6.4.1. indice de Frecuencia

El indice de Frecuencia (IF) mide el nimero de accidentes incapacitantes
ocurridos en un periodo, en funcion de un millén de horas-hombre trabajadas,
permitiendo conocer la frecuencia con la que se presentan los incidentes en la operacién
(Ministerio de Energia y Minas [MINEM], 2021).

El indice de Frecuencia se utiliza en mineria para medir la frecuencia con la que
ocurren accidentes incapacitantes en relacion con la exposicion laboral, expresada en

horas-hombre. Su férmula estandar es:

N x 1,000,000
o

IF =

Donde:

N = namero de accidentes incapacitantes.

H = total de horas-hombre trabajadas.

Este indicador permite estandarizar los resultados, haciendo posible la
comparacion entre diferentes periodos, areas de trabajo o incluso entre empresas del
sector minero (OIT, 2013).
2.6.4.2. indice de Severidad

El indice de Severidad (IS) cuantifica la gravedad de los accidentes

considerando los dias perdidos y cargados por cada accidente incapacitante, también
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en relacion con un millébn de horas-hombre, lo que refleja el impacto real en la
continuidad de las operaciones y en la salud de los trabajadores (Organizacién
Internacional del Trabajo [OIT], 2013).

El indice de Severidad mide la gravedad de los accidentes en funcion de los dias

perdidos y dias cargados debido a lesiones incapacitantes. La formula es:

D % 1,000,000

IS
H

Donde:

D = numero total de dias perdidos y cargados.

H = total de horas-hombre trabajadas.

Este indicador refleja como los accidentes impactan en la productividad minera
y en la salud de los trabajadores. Una reduccion del IS significa no solo menor
accidentabilidad, sino también menor impacto econémico y social (MINEM, 2021).
2.6.4.3. indice de Accidentabilidad

Una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo
perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de clasificar a las
empresas mineras. (DS.023 EM, 2017)

Es el producto del valor del indice de frecuencia por el indice de severidad

dividido entre 1000.

_IFxIS
~ 1000

2.6.5. Acto Subestandar
Accion inadecuada que realiza el trabajador en su centro de trabajo,
incumpliendo normas, procedimientos y medidas de seguridad causando accidentes asi

mismo, comparieros de trabajo, infraestructura y medio ambiente (Jamachi, 2024).
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2.6.6. Condicion Subestandar

Condiciones de infraestructura del centro de trabajo es inadecuado, esta en mal
estado para el trabajador donde puede ocasionar accidentes e incidentes. (Jamachi,
2024)

2.7. Definicion de términos

2.7.1. Herramienta

Es un recurso o instrumento utilizado para realizar una tarea especifica,
facilitando la ejecucion de una actividad o la resolucion de un problema.
2.7.2. Gestion

Es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar recursos y actividades
para lograr objetivos de manera eficiente y eficaz.
2.7.3. Comportamiento

Es cualquier acto que se puede observar de una persona ya sea durante la
ejecucion de sus tareas o su vida cotidiana.
2.7.4. Peligro

Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente. (Decreto Supremo N° 023-2016-EM, 2017).
2.7.5. Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente. (Decreto Supremo N° 023-2016-
EM, 2017).
2.7.6. Trabajo de Alto Riesgo

Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dafio grave a la salud
0 muerte del trabajador. La relacién de actividades calificadas como de alto riesgo sera
establecida por el titular de actividad minera y por la autoridad minera. (Decreto

Supremo N° 023-2016-EM, 2017).

58



2.7.7. Accidente de trabajo

Suceso inesperado por causa 0 con ocasion del trabajo ocasionando al
trabajador una lesién grave o una fatalidad.
2.7.8. Actos subestandares

Provocado por la accién propia de los trabajadores en el incumplimiento de los
procedimientos de trabajo.
2.7.9. Ambiente de trabajo

Lugar de trabajo en condiciones favorables para el desenvolvimiento de las
actividades.
2.7.10. Capacitacion

Trasmision de conocimientos teéricos y practicos para el desarrollo del proceso
de trabajo.
2.7.11. Causas de los accidentes

Son aquellos con contribuyen a la ocurrencia de incidentes o accidentes
laborales compuestos por: falta de control, causas basicas, causas inmediatas.
2.7.12. Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional

Es el control de la informacion de la ocurrencia incidentes, accidentes graves y
mortales mostrando los indices de frecuencias, severidad y accidentabilidad.
2.7.13. Factores personales

Es la falta de habilidades, conocimientos, actitudes, condicion fisica — mental y
psicolégica de la persona.
2.7.14.Incidente

Suceso inesperado producido durante el trabajo que no hay dafios. (Decreto
Supremo N° 023-2016-EM, 2017).
2.7.15. Prevenir accidentes

Composicion de politicas, estandares, procedimientos, actividades de la

organizacion, que se establece con el fin de prevenir los riesgos laborales.
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2.7.16. Consecuencia

Es el resultado de la exposicién a los peligros sin los controles que minimicen
los riesgos. Son identificados como resultantes de un evento que cause alteracion de la
integridad fisica o de la salud de las personas, o del patrimonio de la empresa o de
terceros.
2.7.17. Ladico

Enfoque basado en el juego o actividades recreativas, utilizado para facilitar el
aprendizaje, fomentar la participacion y mejorar la motivacion en un contexto educativo

o profesional.
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CAPITULO IIl: DISENO METODOLOGICO

3.1. Materiales

En esta investigacion, se utilizaron diversos materiales para llevar a cabo el
desarrollo de la implementacion de las Herramientas de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional en la Unidad Minera Antapite, operada por la Empresa LACHY GRILL.
E.LR.L.

A continuacion, se detallan los principales materiales a emplear:

* Informe de accidentes e incidentes.

» Herramientas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

* Registro de Capacitaciones.

* Programa mensual de actividades.
3.2. Metodologia
3.2.1. Enfoque de investigacién

El enfoque fue cuantitativo, segin Hernandez y Mendoza (2018), se relaciona
principalmente con la cantidad y, en consecuencia, se basa principalmente en la
medicion y el calculo.
3.2.2. Disefio de investigacion

Se considerd no experimental transversal en cuanto al disefio, segin Hernandez
y Mendoza (2018) afirman que sucede cuando no se da la intervencién por parte del

investigador para cambiar la naturaleza de la realidad que conlleva el fenémeno
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estudiado; ademas, la recogida de informacion se procede en un solo momento a cada
elemento de la muestra.
Figura 6

Diagrama del disefio
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Nota. Elaboracién propia
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Donde:

01 = Primer observacion de variable independiente: compromiso laboral

M = Muestra

02 = Segunda observacion de variable dependiente: cumplimiento de obligaciones

r = Influencia entre las variables.
3.3. Nivel y tipo de investigacion
3.3.1. Nivel de investigacion

Fue de nivel explicativo relacional, segun Hernandez y Mendoza (2018) plantean
al explicativo como alcance que se pretende conocer las causas para comprender los
efectos del suceso o fendmeno estudiado; también, en lo relacional entender la
asociacion entre las variables.
3.3.2. Tipo de investigacion

Correspondi6 de tipo aplicada, de acuerdo a Baena (2017) plantea que se basa
en conocimiento cientificos para acotar informacién relevante con caracteristica de
fiabilidad basado en la resolucién de problema.
3.4. Poblacion y muestra
3.4.1. Poblacion.

A través de Oré (2015) manifiesta que es el total de elementos considerados con

caracteristicas requeridas para el estudio.
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Se constituy6 la poblacién por todos los trabajadores de la Empresa LACHY
GRILL E.I.LR.L. en la Unidad Minera Antapite.

3.4.2. Muestra.

Segun Rios (2012) sostiene que a partir de la poblacién se asume una parte de
ello para obtener la informacion y que tenga la representacion lo mas cercana posible a
la totalidad de elementos.

Fue considerada por 18 trabajadores seleccionados para el estudio de sus
condiciones laborales y percepciones sobre la seguridad en la mina.

3.5. Técnicas e instrumentos
3.5.1. Técnica

La técnica utilizada fue la encuesta.

Segun Baena (2017) se considera a los procesos para llegar al fin de la recogida
de informacioén, utilizando recursos que permiten hacerlo posible y posteriormente
realizar su analisis respectivo.

3.5.2. Instrumentos

Los instrumentos fueron los cuestionarios, porque Baena (2017) sustenta que el
cuestionario es la agrupacion de items que fueron estructuradas teniendo coherencia
de constructo para su validez y confiabilidad que se podran aplicar en la tesis.

Se utilizaron los cuestionarios conformados por cada variable de estudios
obteniendo la informacién de fuente primaria, debido a que se aplicara los instrumentos
de manera directa a los trabajadores para obtener el registro correspondiente, de
acuerdo al siguiente detalle:

- Variable independiente: Implementacion de herramientas de gestion de
seguridad y salud ocupacional.

Se utilizé la técnica encuesta e instrumento cuestionario. Esta compuesta por
doce dimensiones: observacion planeada de tarea (OPT), caracol, reuniéon de 5 minutos,

seméaforo de seguridad, inspecciones, capacitaciones, campafas de seguridad, pausas
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activas, PETS (procedimiento escrito de trabajo seguro), politica de la empresa,
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, mapa de riesgos. Se midieron los
niveles: pésimo, regular, adecuado, bueno, excelente.

- Variable dependiente: Prevenir accidentes.

Es una obligacion legal y ética de las organizaciones para proteger la integridad
fisica y mental de sus trabajadores. Requiere cumplir con normativas nacionales e
internacionales, desarrollar protocolos y capacitar al personal (Organizacién
Internacional del Trabajo, 2019).
3.6. Técnicas de recoleccion de datos

Las consideraciones se dieron en base a la estadistica descriptiva para conocer
la tendencia de comportamientos en cada variable con sus dimensiones; por otra parte,
en la inferencial mediante los datos de normalidad y las hipétesis.
3.7. Anaélisis de datos

El analisis de estadistico se realizara en dos etapas, la primera mediante la
estadistica descriptiva donde se detalla a través de tablas y figuras las frecuencias de
cada variable con sus respectivas dimensiones. La segunda etapa a con la estadistica
inferencial, para dar a conocer la prueba de normalidad y asumir el estadistico
correlacion de Pearson para la comprobacion de hipotesis general y especifica que
responden a cada obijetivo.
3.8. Aspectos éticos

Mediante la resolucién de consejo universitario (2021) sintetiza que tiene por
objeto garantizar el cumplimiento de los principios de la ética que orientan las acciones,
decisiones de cada investigador como docentes, estudiantes, u otros que sean parte del
proceso investigativo para cumplir a cabalidad con los propésitos institucionales de la

UNSCH.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Diagnostico e implementacién de las Herramientas de Gestion en la
empresa Lachy Grill E..LR.L.
4.1.1. Diagnostico de capacitaciones
De las capacitaciones realizadas en la empresa LACHY GRILL, se identificaron
siete temas recurrentes en la formacién de los conductores de volquetes. Estas
capacitaciones se imparten mediante una metodologia tradicional. Se propone, en
cambio, la implementacion de enfoques mas innovadores, como metodologias Iudicas,
asi como la inclusion de contenidos mas especificos y adaptados a las necesidades
reales de los conductores de volquete.
Tabla 3

Diagndstico de capacitaciones en la empresa LACHY GRILL

METODOLOGIA TRADICIONAL METODOLOGIA LUDICA

Capacitaciones

especificas,

Capacitaciones Aplicacion de Aplicacion de
especialmente para

realizadas en la Metodologias Metodologias
los conductores de

empresa Lachy Grill Ludicas (Sl Ludicas (Sl
volquete de la
UM Antapite /INO) /NO)

empresa Lachy

Grill UM Antapite
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Trabajos Criticos.

Ergonomia en la

conduccién de

volquetes.
Politica de seguridad
Fatiga.
y salud en el trabajo.
Comunicacion
PETS.

efectiva.
IPERC continuo.
Aspectos e Impactos
Ambientales.

Primeros Auxilios.

Uso de EPPs.

NO
Pausas activas.
Manejo
Defensivo.
Somnolencia.
Reporte de

incidentes

Nota. Elaboracién propia

4.1.2. Diagnéstico de las Herramientas de Gestion

Sl

La empresa Lachy Grill actualmente emplea tres herramientas de gestion

esenciales para el desarrollo de sus actividades operativas iniciales. Sin embargo, se

ha identificado la necesidad de fortalecer y diversificar estas herramientas, incorporando

nuevos enfoques que faciliten una gestion mas proactiva. La ampliacion de las

herramientas de gestion serd clave para implementar medidas mas efectivas en prevenir

accidentes, reduciendo riesgos y promoviendo un entorno de trabajo mas seguro para

todos los trabajadores.

Tabla 4

Diagndstico de las herramientas de gestion en la empresa LACHY GRILL

ACTUAL: IMPLEMENTACION:
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Herramientas de gestion de Implementacion de herramientas de gestion
seguridad utilizadas por la de seguridad a implementar en la Empresa

Empresa Lachy Grill Lachy Girill

1. OPT.
2. Caracol (Reporte de Actos y Condiciones
Sub Estandar).
3. Reunion de 5 Minutos.
4. Semaforo de Seguridad (Reporte de
Observaciones de riesgo alto Y
Cuasiaccidentes).
1. IPERC Continuo.
5. Inspecciones.
2. Charlas de Seguridad.
6. Capacitaciones
3. Orden de Trabajo.
7. Campanfas de seguridad
8. Pausas activas
9. PETS (Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro)
10. Politica de la Empresa
11. Reglamento Interno de Seguridad vy

Salud en el Trabajo

12. Mapa de Riesgos

Nota. Elaboracién propia

4.1.3. Diagnéstico de incidentes

En los resultados obtenidos se observa una distribucion del 60% en actos
subestandares y un 40% en condiciones subestandares, esta distribucion refleja una
tendencia significativa hacia los comportamientos inseguros de los conductores (actos

subestandares) en comparacion con las deficiencias en las condiciones de trabajo
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(condiciones subestandares) como la mala posicion de la ventiladora, mangas de
ventilacion y cables eléctricos bajos.

4.1.31. Diagndstico por tipo de incidente de la Empresa Lachy Grill E.l.R.L.
Figura 7

Diagnéstico de incidentes de la Empresa Lachy Grill E.I.R.L.

120%
100%

100%

80%

60%

40%

Porcentaje de registros

20%

0% 0%
0%
Personal Material Ambiental

Prevencion de accidentes

Nota. Elaboracién propia

De acuerdo al 100% de registros sobre diagnostico de incidentes, en el componente
personal corresponde al 0%, en el componente material corresponde al 100%, en el
componente ambiental corresponde al 0%.

4.2. Resultados

Objetivo general:

Determinar de qué manera la Implementacion de herramientas de gestion de seguridad
y salud ocupacional influye en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL

E.l.LR.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024.
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Tabla 5
Implementacién de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional en la

Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024

Implementacion de herramientas de

i 0
gestion de seguridad y salud ocupacional ! &

Pésimo 1 5,6%

Regular 1 5,6%

Adecuado 6 33,3%

Bueno 7 38,9%

Excelente 3 16,7%
Total 18 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
Figura 8
Implementacién de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional en la

Empresa LACHY GRILL E.I.LR.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024
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& 25.0%
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o
5.0%
0.0%
Pésimo Regular Adecuado Bueno Excelente
Implementacion de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional
Nota. Tabla 7.
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Interpretacion. De 18 registros sobre implementacion de herramientas de gestion de

seguridad y salud ocupacional que representan el 100%, se obtuvo el 5.6% pésimo,

5.6% regular, 33.3% adecuado, 38.9% bueno, 16.7% excelente.

Tabla 6

Dimensiones de implementacién de herramientas de gestién de seguridad y salud

ocupacional en la Empresa LACHY GRILL E.ILR.L., Unidad Minera Antapite —

Huancavelica, 2024

Dimensiones de implementacion de Niveles
herramientas de gestién de Total
Pésimo Regular Adecuado Bueno Excelente
seguridad y salud ocupacional
fi 2 1 4 7 4 18
OPT
% 11,1% 5,6% 22,2% 38,9% 22,2% 100,0%
fi 0 3 5 8 2 18
Caracol
% 0,00 16,7% 27,8% 44,4% 11,1% 100,0%
fi 2 3 4 5 4 18
Reunion de 5 minutos
% 11,1% 16,7% 22,2% 27,8% 22,2% 100,0%
fi 2 4 3 6 3 18
Semaforo de seguridad
% 11,1% 222% 16,7% 33,3% 16,7% 100,0%
fi 0 3 5 9 1 18
Inspecciones
% 0,00 16,7% 27,8% 50,0% 5,6% 100,0%
fi 3 4 2 6 3 18
Capacitaciones
% 16,7% 222% 11,1% 33,3% 16,7% 100,0%
fi 1 2 5 5 5 18
Campanfas de seguridad
% 56% 11,1% 27,8% 27,8% 27,8% 100,0%
fi 0 1 9 4 4 18
Pausas activas
% 0,0 56% 50,0% 222% 222% 100,0%
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Procedimiento escrito de trabajo fi 0 1 6 7
seguro % 0,0 56% 333% 38,9%

fi 1 1 4 7

Politica de la empresa

% 56% 56% 222% 38,9%

Reglamento interno de fi 0 3 8 4
seguridad y salud en el trabajo % 0,0% 16,7% 44,4% 22,2%

fi 1 0 2 10

Mapa de riesgos
% 56% 0,0% 11,1% 55,6%

4 18
22,2% 100,0%
5 18
27,8% 100,0%
3 18
16,7% 100,0%
5 18

27,8% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Figura 9

Dimensiones de implementacion de herramientas de gestién de seguridad y salud

ocupacional en la Empresa LACHY GRILL E.l.LR.L., Unidad Minera Antapite —

Huancavelica, 2024
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Interpretacion. De 18 registros sobre dimensiones de implementacion de herramientas

de gestion de seguridad y salud ocupacional que representan el 100%, se obtuvo en la

dimensién OPT el 11.1% pésimo, 5.6% regular, 22.2% adecuado, 38.9% bueno, 22.2%
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excelente; dimensién caracol el 0.0% pésimo, 16.7% regular, 27.8% adecuado, 44.4%
bueno, 11.1% excelente; dimensién reunion de 5 minutos el 11.1% pésimo, 16.7%
regular, 22.2% adecuado, 27.8% bueno, 22.2% excelente; dimensiébn semaforo de
seguridad el 11.1% pésimo, 22.2% regular, 16.7% adecuado, 33.3% bueno, 16.7%
excelente; dimension inspecciones el 0.0% pésimo, 16.7% regular, 27.8% adecuado,
50.0% bueno, 5.6% excelente; dimension capacitaciones el 16.7% pésimo, 22.2%
regular, 11.1% adecuado, 33.3% bueno, 16.7% excelente; dimensién campafas de
seguridad el 5.6% pésimo, 11.1% regular, 27.8% adecuado, 27.8% bueno, 27.8%
excelente; dimensién pausas activas el 0.0% pésimo, 5.6% regular, 50.0% adecuado,
22.2% bueno, 22.2% excelente; dimension procedimiento escrito de trabajo seguro el
0.0% pésimo, 5.6% regular, 33.3% adecuado, 38.9% bueno, 22.2% excelente;
dimension politica de la empresa el 5.6% pésimo, 5.6% regular, 22.2% adecuado, 38.9%
bueno, 27.8% excelente; dimensién reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo el 0.0% pésimo, 16.7% regular, 44.4% adecuado, 22.2% bueno, 16.7%
excelente; dimensidén mapa de riesgos el 5.6% pésimo, 0.0% regular, 11.1% adecuado,

55.6% bueno, 27.8% excelente.

Tabla 7
Prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad Minera Antapite —

Huancavelica, 2024

Prevenir accidentes fi %
Pésimo 1 5,6%
Regular 3 16,7%

Adecuado 4 22.2%
Bueno 7 38,9%
Excelente 3 16,7%
Total 18 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Figura 10
Prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.LR.L., Unidad Minera Antapite —

Huancavelica, 2024
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Interpretacién. De 18 registros sobre prevenir accidentes que representan el 100%, se
obtuvo el 5.6% pésimo, 16.7% regular, 22.2% adecuado, 38.9% bueno, 16.7%
excelente.

Tabla 8

Dimensiones de prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.l.LR.L., Unidad

Minera Antapite — Huancavelica, 2024

Dimensiones de prevenir Niveles
Total
accidentes Pésimo Regular Adecuado Bueno Excelente
fi 2 2 2 5 7 18
Personales

% 111% 111% 111% 27,8% 38,9% 100,0%
fi 1 2 6 8 1 18

Materiales
% 56% 11,1% 33,3% 44,4% 5,6% 100,0%
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fi 2 2 6 1 7 18
Ambientales
% 11,1% 11,1% 33,3% 56% 38,9% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Figura 11

Dimensiones de prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.l.R.L., Unidad
Minera Antapite — Huancavelica, 2024
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Interpretaciéon. De 18 registros sobre dimensiones de prevenir accidentes que
representan el 100%, se obtuvo en la dimension personal el 11.1% pésimo, 11.1%
regular, 11.1% adecuado, 27.8% bueno, 38.9% excelente; dimension material el 5.6%
pésimo, 11.1% regular, 33.3% adecuado, 44.4% bueno, 5.6% excelente; dimension
ambiental el 11.1% pésimo, 11.1% regular, 33.3% adecuado, 5.6% bueno, 38.9%

excelente.
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4.2.1. Pruebade normalidad
Tabla 9

Prueba de normalidad o paramétrica

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Implementacién de herramientas de gestion de ,916 18 ,108
seguridad y salud ocupacional
Prevenir accidentes ,907 18 ,077

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Interpretacién: Se demostr6 los datos normales por obtener el Sig. mayor a 0.050

evidenciado con el estadistico Shapiro Wilk por ser muestra pequefia; en ese sentido se

desarrollé las hipotesis con el estadigrafo correlacion de Pearson.
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4.2.2. Contrastacion de hipotesis

Hipo6tesis general.

Ho: La implementacion de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional no
influye significativamente en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.LR.L.,

Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024.

Ha: La implementacion de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional
influye significativamente en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.LR.L.,

Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024.

Tabla 10
Implementacién de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional en

prevenir accidentes

Implementacion de
herramientas de gestion de Prevenir

seguridad y salud ocupacional accidentes

Implementacién de  Correlacion de 1 ,863™
herramientas de Pearson
gestion de Sig. (bilateral) ,000
seguridad y salud N 18 18
ocupacional
Prevenir accidentes Correlacion de ,863" 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 18 18

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Interpretacién: El p valor corresponde 0.000 siendo menor a 0.050 con el Coef. Corr.
0.863. rechazando la Ho y aceptando la Ha con el 0.05 de error, lo que concluye que la
implementacion de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional influye
directamente con intensidad muy alta en prevenir accidentes en la Empresa LACHY
GRILL E.I.LR.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024.

Tabla 11

Tabla cruzada de la implementacion de herramientas de gestién de seguridad y salud

ocupacional en prevenir accidentes

Prevenir accidentes Total
Pésimo Regular Adecuado Bueno Excelente
Recuento 1 0 0 0 0 1
Pésimo
% del total 5,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,6%
Implementacion Recuento 0 0 1 0 0 1
Regular
de herramientas % del total 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 0,0% 5,6%
de gestion de Recuento 0 3 2 1 0 6
Adecuado
seguridad y % del total 0,0% 16,7% 11,1% 5,6% 0,0% 33,3%
salud Recuento 0 0 1 6 0 7
_ Bueno
ocupacional % del total 0,0% 0,0% 5,6% 33,3% 0,0% 38,9%
Recuento 0 0 0 0 3 3
Excelente
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 16,7%
Recuento 1 3 4 7 3 18
Total
% del total 56% 16,7% 222% 38,9% 16,7% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Figura 12

Implementacién de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional
prevenir accidentes
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Nota. Tabla 11.

Interpretacién: La tendencia se establece de nivel bueno con 33.3% de

en

la

implementacién de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional influye en

el nivel bueno de prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad

Minera Antapite — Huancavelica, 2024.
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Dimension 1.

Tabla 12

Implementacién de la herramienta observacion planeada de tarea en prevenir

accidentes

Implementacion de la

herramienta observacion Prevenir
planeada de tarea accidentes
Implementacién de la Correlacion de 1 762"
herramienta observacién Pearson
planeada de tarea Sig. (bilateral) ,000
N 18 18
Prevenir accidentes Correlacién de 762" 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,000
N 18 18

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Interpretacién: El p valor corresponde 0.000 siendo menor a 0.050 con el Coef. Corr.

0.762. rechazando la Ho y aceptando la Ha con el 0.05 de error, lo que concluye que la

implementacién de la herramienta observacion planeada de tarea influye directamente

con intensidad alta en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.LR.L.,

Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024.
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Tabla 13

Tabla cruzada de la implementacion de la herramienta observacion planeada de tarea

en prevenir accidentes

Prevenir accidentes Total
Pésimo Regular Adecuado Bueno Excelente
Implementacion Pésimo  Recuento 1 0 1 0 0 2
de la % del 56% 0,0% 5,6% 0,0% 0,0 11,1%
herramienta total
observacién Regular  Recuento 0 1 0 0 0 1
planeada de % del 0,0% 5,6% 0,0% 0,0% 0,000 5,6%
tarea total
Adecuado Recuento 0 2 1 1 0 4
% del 0,0% 11,1% 5,6% 5,6% 0,0% 22,2%
total
Bueno Recuento 0 0 2 4 1 7
% del 0,0% 0,0% 11,1% 22,2% 5,6% 38,9%
total
Excelente Recuento 0 0 0 2 2 4
% del 0,0% 0,0% 0,0% 11,1% 11,1% 22,2%
total
Total Recuento 1 3 4 7 3 18
% del 5,6% 16,7% 22,2% 38,9% 16,7% 100,0%
total

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Figura 13

Implementacién de la herramienta observacion planeada de tarea en prevenir

accidentes
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Nota. Tabla 13.

Interpretacién: La tendencia se establece de nivel bueno con 22.2% de la
implementacion de la herramienta observacion planeada de tarea influye en el nivel
bueno de prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.LR.L., Unidad Minera
Antapite — Huancavelica, 2024.

Dimension 2.

Tabla 14

Implementacion de la herramienta caracol en prevenir accidentes

Implementacion de la Prevenir

herramienta caracol accidentes

Implementacién de  Correlacion de Pearson 1 721"
la herramienta Sig. (bilateral) ,001
caracol N 18 18
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Prevenir accidentes Correlacion de Pearson 721" 1
Sig. (bilateral) ,001

N 18 18

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Interpretacién: El p valor corresponde 0.001 siendo menor a 0.050 con el Coef. Corr.
0.721. rechazando la Ho y aceptando la Ha con el 0.05 de error, lo que concluye que la
implementacion de la herramienta caracol influye directamente con intensidad alta en
prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.l.LR.L., Unidad Minera Antapite —
Huancavelica, 2024.

Tabla 15

Tabla cruzada de la implementacién de la herramienta caracol en prevenir accidentes

Prevenir accidentes Total

Pésimo Regular Adecuado Bueno Excelente

Implementacion Regular  Recuento 1 1 1 0 0 3
de la % del total 5,6%  5,6% 5,6% 0,0% 0,0% 16,7%
herramienta ~ Adecuado Recuento 0 2 1 2 0 5
caracol % deltotal 0,0% 11,1% 5,6% 11,1% 0,0% 27,8%

Bueno Recuento 0 0 2 4 2 8

% deltotal 0,0% 0,0% 11,1% 22,2% 11,1% 44,4%
Excelente Recuento 0 0 0 1 1 2

% del total 0,0%  0,0% 0,0% 5,6% 5,6% 11,1%

Total Recuento 1 3 4 7 3 18

% del total 5,6% 16,7%  22,2% 38,9%  16,7% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Figura 14

Implementacion de la herramienta caracol en prevenir accidentes
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Nota. Tabla 15.

Interpretacién: La tendencia se establece de nivel bueno con 22.2% de la
implementacion de la herramienta caracol influye en el nivel bueno de prevenir
accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.LLR.L., Unidad Minera Antapite —

Huancavelica, 2024.
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Dimension 3.

Tabla 16

Implementacion de la herramienta reunién de 5 minutos en prevenir accidentes

Implementacion de la

herramienta reunion de 5 Prevenir
minutos accidentes

Implementacion  Correlacién de Pearson 1 784"
de la herramienta Sig. (bilateral) ,000
reunion de 5 N 18 18
minutos
Prevenir Correlacién de Pearson 784" 1
accidentes Sig. (bilateral) ,000

N 18 18

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Interpretacién: El p valor corresponde 0.00 siendo menor a 0.050 con el Coef. Corr.

0.784. rechazando la Ho y aceptando la Ha con el 0.05 de error, lo que concluye que la

implementaciéon de la herramienta reuniébn de 5 minutos influye directamente con

intensidad alta en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad

Minera Antapite — Huancavelica, 2024.
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Tabla 17

Tabla cruzada de la implementacion de la herramienta reunion de 5 minutos en prevenir

accidentes
Prevenir accidentes Total
Pésimo Regular Adecuado Bueno Excelente

Implementacion Pésimo  Recuento 1 0 1 0 0 2
de la % del total 5,6% 0,0% 56% 0,0% 0,0% 11,1%
herramienta ~ Regular  Recuento 0 2 0 1 0 3
reunién de 5 % del total  0,0% 11,1%  00% 56%  0,0% 16,7%
minutos Adecuado Recuento 0 1 2 1 0 4
% del total 0,0% 5,6% 11,1% 5,6% 0,0% 22,2%
Bueno Recuento 0 0 1 4 0 5
% del total 0,0% 0,0% 5,6% 22,2% 0,0% 27,8%
Excelente Recuento 0 0 0 1 3 4
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 5,6% 16,7% 22,2%
Total Recuento 1 3 4 7 3 18

% del total 56% 16,7% 222% 38,9%  16,7% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Figura 15

Implementacion de la herramienta reunién de 5 minutos en prevenir accidentes
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Nota. Tabla 17.

Interpretacién: La tendencia se establece de nivel bueno con 22.2% de la
implementacion de la herramienta reunion de 5 minutos influye en el nivel bueno de
prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.LR.L., Unidad Minera Antapite —

Huancavelica, 2024.
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Dimension 4.
Tabla 18

Implementacién de la herramienta seméaforo de seguridad en prevenir accidentes

Implementacion de la

herramienta seméforo de Prevenir
seguridad accidentes

Implementaciéon de  Correlacion de 1 752"
la herramienta Pearson
semaforo de Sig. (bilateral) ,000
seguridad N 18 18
Prevenir accidentes Correlacion de 752" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 18 18

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Interpretacién: El p valor corresponde 0.000 siendo menor a 0.050 con el Coef. Corr.
0.752. rechazando la Ho y aceptando la Ha con el 0.05 de error, lo que concluye que la
implementacién de la herramienta semaforo de seguridad influye directamente con
intensidad alta en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad

Minera Antapite — Huancavelica, 2024.
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Tabla 19

Tabla cruzada de la implementacién de la herramienta seméaforo de seguridad en

prevenir accidentes

Prevenir accidentes Total

o - 3 L
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Implementacion Pésimo Recuento 1 0 1 0 0 2
de la % del total 5,6% 0,0 5,6% 0,0% 0,0 11,1%
herramienta Regular  Recuento 0 2 1 1 0 4
semaforo de % del total 0,0% 11,1% 5,6% 5,6% 0,0% 22,2%
seguridad Adecuado Recuento 0 0 2 1 0 3
% del total 0,0% 0,0% 11,1% 5,6% 0,0% 16,7%
Bueno Recuento 0 1 0 5 0 6
% deltotal 0,0% 5,6% 0,0% 27,8% 0,0% 33,3%
Excelente Recuento 0 0 0 0 3 3
% deltotal 0,0% 0,0 0,0% 0,0% 16,7% 16,7%
Total Recuento 1 3 4 7 3 18
% del total 5,6% 16,7% 22,2% 38,9% 16,7% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Figura 16

Implementacién de la herramienta seméaforo de seguridad en prevenir accidentes
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Nota. Tabla 19.

Interpretacién: La tendencia se establece de nivel bueno con 27.8% de la
implementacion de la herramienta semaforo de seguridad influye en nivel bueno de
prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.l.LR.L., Unidad Minera Antapite —

Huancavelica, 2024.
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Dimension 5.

Tabla 20

Implementacién de la herramienta inspecciones en prevenir accidentes

Implementacion de la

herramienta Prevenir
inspecciones accidentes
Implementacion de la Correlacion de 1 ,505"
herramienta inspecciones Pearson
Sig. (bilateral) ,032
N 18 18
Prevenir accidentes Correlacion de ,505" 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,032
N 18 18

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Interpretacién: El p valor corresponde 0.032 siendo menor a 0.050 con el Coef. Corr.

0.505. rechazando la Ho y aceptando la Ha con el 0.05 de error, lo que concluye que la

implementacién de la herramienta inspecciones influye directamente con intensidad

moderada en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad Minera

Antapite — Huancavelica, 2024.
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Tabla 21

Tabla cruzada de la implementaciébn de la herramienta inspecciones en prevenir

accidentes
Prevenir accidentes Total
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Implementacion Regular ~ Recuento 1 1 1 0 0 3
de la % del total 5,6% 56% 56% 0,0% 0,0% 16,7%
herramienta Adecuado Recuento 0 1 2 2 0 5
inspecciones % del total 0,00 5,6% 11,1% 11,1% 0,0% 27,8%
Bueno Recuento 0 0 1 5 3 9
% del total 0,0 0,0% 5,6% 27,8% 16,7% 50,0%
Excelente Recuento 0 1 0 0 0 1
% del total 0,0% 5,6% 0,0% 0,0% 0,0% 5,6%
Total Recuento 1 3 4 7 3 18
% del total 5,6% 16,7% 22,2% 38,9% 16,7% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Figura 17

Implementacién de la herramienta inspecciones en prevenir accidentes
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Nota. Tabla 21.

Interpretacién: La tendencia se establece de nivel bueno con 27.8% de la
implementacion de la herramienta inspecciones influye en el nivel bueno de prevenir
accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.LLR.L., Unidad Minera Antapite -

Huancavelica, 2024.
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Dimension 6.
Tabla 22

Implementacién de la herramienta capacitaciones en prevenir accidentes

Implementacion de la

herramienta Prevenir
capacitaciones accidentes
Implementacién de la Correlacion de 1 , 730"
herramienta Pearson
capacitaciones Sig. (bilateral) ,001
N 18 18
Prevenir accidentes Correlacion de ,730" 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,001
N 18 18

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Interpretacién: El p valor corresponde 0.001 siendo menor a 0.050 con el Coef. Corr.
0.730. rechazando la Ho y aceptando la Ha con el 0.05 de error, lo que concluye que la
implementacion de la herramienta capacitaciones influye directamente con intensidad
alta en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.l.R.L., Unidad Minera

Antapite — Huancavelica, 2024.
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Tabla 23

Tabla cruzada de la implementacion de la herramienta capacitaciones en prevenir

accidentes
Prevenir accidentes Total
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Implementacion Pésimo Recuento 1 0 2 0 0 3
de la % deltotal 5,6%0 0,0% 11,1% 0,0% 0,0% 16,7%
herramienta Regular Recuento 0 3 0 1 0 4
capacitaciones % deltotal 0,0% 16,7% 0,0% 5,6% 0,0 222%
Adecuado Recuento 0 0 1 0 1 2
% deltotal 0,00 0,0% 56% 0,0% 5,6% 11,1%
Bueno Recuento 0 0 1 5 0 6
% deltotal 0,0 0,0% 5,6% 27,8% 0,0% 33,3%
Excelente Recuento 0 0 0 1 2 3
% deltotal 0,0 0,0% 0,0% 56% 11,1% 16,7%
Total Recuento 1 3 4 7 3 18
% del total 5,6% 16,7% 22,2% 38,9% 16,7% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Figura 18

Implementacién de la herramienta capacitaciones en prevenir accidentes
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Nota. Tabla 23.

Interpretaciéon: La tendencia se establece de nivel bueno con 27.8% de la
implementacion de la herramienta capacitaciones influye en el nivel bueno de prevenir
accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.LLR.L., Unidad Minera Antapite —

Huancavelica, 2024.
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Dimension 7.
Tabla 24

Implementacién de la herramienta campafias de seguridad en prevenir accidentes

Implementacion de la

herramienta campafias de Prevenir
seguridad accidentes

Implementacién de la  Correlaciéon de 1 , 733"
herramienta campafias Pearson
de seguridad Sig. (bilateral) ,001

N 18 18
Prevenir accidentes Correlacion de ,733" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,001

N 18 18

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Interpretacién: El p valor corresponde 0.001 siendo menor a 0.050 con el Coef. Corr.
0.733. rechazando la Ho y aceptando la Ha con el 0.05 de error, lo que concluye que la
implementacién de la herramienta campafias de seguridad influye directamente con
intensidad alta en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad

Minera Antapite — Huancavelica, 2024.
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Tabla 25

Tabla cruzada de la implementacion de la herramienta campafas de seguridad en

prevenir accidentes

Prevenir accidentes Total
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Implementacion Pésimo Recuento 1 0 0 0 0 1
de la % del total 5,6% 0,0% 0,0% 0,00 0,0% 5,6%
herramienta Regular  Recuento 0 1 1 0 0 2
campafas de % deltotal 0,0% 5,6% 56% 0,0% 0,0% 11,1%
seguridad Adecuado Recuento 0 1 1 3 0 5
% del total 0,0% 5,6% 5,6% 16,7% 0,0% 27,8%
Bueno Recuento 0 1 2 2 0 5
% deltotal 0,0% 5,6% 11,1% 11,1% 0,0% 27,8%
Excelente Recuento 0 0 0 2 3 5
% deltotal 0,0 0,0% 0,0% 11,1% 16,7% 27,8%
Total Recuento 1 3 4 7 3 18
% del total 5,6% 16,7% 22,2% 38,9% 16,7% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Figura 19

Implementacién de la herramienta inspecciones en prevenir accidentes
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Nota. Tabla 25.

Interpretacién: La tendencia se establece de niveles adecuado y excelente con 16.7%
de laimplementacion de la herramienta campafias de seguridad influye en niveles bueno
y excelente de prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.l.LR.L., Unidad

Minera Antapite — Huancavelica, 2024.
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Dimension 8.

Tabla 26

Implementacién de la herramienta pausas activas en prevenir accidentes

Implementacion de la

herramienta pausas Prevenir
activas accidentes

Implementacién de la Correlacion de 1 ,621™
herramienta pausas Pearson
activas Sig. (bilateral) ,006

N 18 18
Prevenir accidentes Correlacién de ,621" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,006

N 18 18

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Interpretacién: El p valor corresponde 0.006 siendo menor a 0.050 con el Coef. Corr.

0.621. rechazando la Ho y aceptando la Ha con el 0.05 de error, lo que concluye que la

implementacion de la herramienta pausas activas influye directamente con intensidad

alta en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.l.R.L., Unidad Minera

Antapite — Huancavelica, 2024.
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Tabla 27

Tabla cruzada de la implementacién de la herramienta pausas activas en prevenir

accidentes
Prevenir accidentes Total
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Implementacion Regular  Recuento 1 0 0 0 0 1
de la % del total 5,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,6%
herramienta Adecuado Recuento 0 3 2 4 0 9
pausas activas % deltotal 0,0% 16,7% 11,1% 22,2% 0,0% 50,0%
Bueno Recuento 0 0 1 2 1 4
% deltotal 0,0 0,0% 5,6% 11,1% 56% 22,2%
Excelente Recuento 0 0 1 1 2 4
% deltotal 0,0% 0,00 56% 56% 11,1% 22,2%
Total Recuento 1 3 4 7 3 18
% del total 5,6% 16,7% 22,2% 38,9% 16,7% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Figura 20

Implementacién de la herramienta pausas activas en prevenir accidentes
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Nota. Tabla 27.

Interpretacién: La tendencia se establece de nivel adecuado con 22.2% de la
implementacion de la herramienta pausas activas influye en el nivel bueno de prevenir
accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.LLR.L., Unidad Minera Antapite -

Huancavelica, 2024.
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Dimension 9.
Tabla 28

Implementacién de la herramienta procedimiento escrito de trabajo seguro en prevenir

accidentes
Implementacion de la
herramienta procedimiento Prevenir
escrito de trabajo seguro accidentes

Implementacion de la Correlacién de 1 ,803™
herramienta Pearson
procedimiento escrito  Sig. (bilateral) ,000
de trabajo seguro N 18 18
Prevenir accidentes  Correlacién de ,803" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 18 18

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Interpretacién: El p valor corresponde 0.000 siendo menor a 0.050 con el Coef. Corr.
0.803. rechazando la Ho y aceptando la Ha con el 0.05 de error, lo que concluye que la
implementacién de la herramienta procedimiento escrito de trabajo seguro influye
directamente con intensidad muy alta en prevenir accidentes en la Empresa LACHY

GRILL E.I.LR.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024.

102



Tabla 29

Tabla cruzada de la implementacién de la herramienta procedimiento escrito de trabajo

seguro en prevenir accidentes

Prevenir accidentes Total

e 5 3 2
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< i
Implementacion Regular  Recuento 1 0 0 0 0 1
de la % deltotal 5,6% 0,000 0,0% 0,0 0,0% 5,6%
herramienta Adecuado Recuento 0 2 3 1 0 6
procedimiento % deltotal 0,0% 11,1% 16,7% 56% 0,0% 33,3%
escrito de Bueno Recuento 0 1 1 5 0 7
trabajo seguro % deltotal 0,0% 5,6% 56% 27,8% 0,0% 38,9%
Excelente Recuento 0 0 0 1 3 4
% deltotal 0,0 0,00 0,0% 5,6% 16,7% 22,2%
Total Recuento 1 3 4 7 3 18
% deltotal 5,6% 16,7% 22,2% 38,9% 16,7% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario
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Figura 21

Implementacién de la herramienta procedimiento escrito de trabajo seguro en prevenir

accidentes
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Implementacion de la herramienta procedimiento escrito de trabajo seguro

Nota. Tabla 29

Interpretacién: La tendencia se establece de nivel bueno con 27.8% de la
implementacion de la herramienta procedimiento escrito de trabajo seguro influye en el
nivel bueno de prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.l.R.L., Unidad

Minera Antapite — Huancavelica, 2024.
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Dimensiéon 10.
Tabla 30

Implementacién de la herramienta politica de la empresa en prevenir accidentes

Implementacion de la

herramienta politica de la Prevenir
empresa accidentes

Implementacién de la Correlacion de 1 ,587"
herramienta politica  Pearson
de la empresa Sig. (bilateral) ,010

N 18 18
Prevenir accidentes  Correlacion de ,587" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,010

N 18 18

*, La correlacioén es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Interpretacién: El p valor corresponde 0.010 siendo menor a 0.050 con el Coef. Corr.
0.587. rechazando la Ho y aceptando la Ha con el 0.05 de error, lo que concluye que la
implementacién de la herramienta politica de la empresa influye directamente con
intensidad moderada en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.l.R.L.,

Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024.
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Tabla 31

Tabla cruzada de la implementacion de la herramienta politica de la empresa en prevenir

accidentes
Prevenir accidentes Total

e 5 3 2
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Implementacion Pésimo  Recuento 1 0 0 0 0 1
de la % del total 5,6% 0,0 0,0 0,0% 0,0% 5,6%
herramienta Regular  Recuento 0 0 1 0 0 1
politica de la % del total 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 0,0% 5,6%
empresa Adecuado Recuento 0 0 2 2 0 4
% deltotal 0,0% 0,0% 11,1% 11,1% 0,0% 22,2%
Bueno Recuento 0 3 0 4 0 7
% del total 0,0% 16,7% 0,0% 22,2% 0,0% 38,9%
Excelente Recuento 0 0 1 1 3 5
% del total 0,0 0,0 5,6% 5,6% 16,7% 27,8%
Total Recuento 1 3 4 7 3 18
% del total 5,6% 16,7% 22,2% 38,9% 16,7% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Figura 22

Implementacion de la herramienta politica de la empresa en prevenir accidentes
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Nota. Tabla 31.

Interpretacién: La tendencia se establece de nivel bueno con 22.2% de la
implementacion de la herramienta politica de la empresa influye en el nivel bueno de
prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.l.LR.L., Unidad Minera Antapite —

Huancavelica, 2024.
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Dimension 11.

Tabla 32

Implementacién de la herramienta reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

en prevenir accidentes

Implementacion de la

herramienta reglamento

Interno de seguridad y salud Prevenir
en el trabajo accidentes

Implementaciéon de la  Correlacion 1 517"
herramienta reglamento de Pearson
Interno de seguridad y  Sig. (bilateral) ,028
salud en el trabajo N 18 18
Prevenir accidentes Correlacion 517" 1

de Pearson

Sig. (bilateral) ,028

N 18 18

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Interpretacién: El p valor corresponde 0.028 siendo menor a 0.050 con el Coef. Corr.

0.517. rechazando la Ho y aceptando la Ha con el 0.05 de error, lo que concluye que la

implementacién de la herramienta reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

influye directamente con intensidad moderada en prevenir accidentes en la Empresa

LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024.
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Tabla 33

Tabla cruzada de la implementacion de la herramienta reglamento interno de seguridad

y salud en el trabajo en prevenir accidentes

Prevenir accidentes Total
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Implementacion Regular  Recuento 1 0 1 1 0 3
de la % del total 56% 0,0 56% 56% 0,0% 16,7%
herramienta Adecuado Recuento 0 1 3 4 0 8
reglamento % del total 0,0% 56% 16,7% 222% 0,0% 44,4%
interno de Bueno Recuento 0 2 0 2 0 4
seguridad y % del total 0,0% 11,1% 0,0% 11,1% 0,0% 22,2%
salud en el Excelente Recuento 0 0 0 0 3 3
trabajo % del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 16,7%
Total Recuento 1 3 4 7 3 18
% del total 5,6% 16,7% 22,2% 38,9% 16,7% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Figura 23
Implementacién de la herramienta reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

en prevenir accidentes
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trabajo
Nota. Tabla 33.
Interpretacién: La tendencia se establece de nivel adecuado con 22.2% de la
implementacién de la herramienta reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
influye en el nivel bueno de prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.l.R.L.,

Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024.
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Dimension 12.
Tabla 34

Implementacién de la herramienta mapa de riesgos en prevenir accidentes

Implementacion de la

herramienta mapa de Prevenir
riesgos accidentes

Implementacién de la  Correlacion de 1 ,580"
herramienta mapa de  Pearson
riesgos Sig. (bilateral) ,012

N 18 18
Prevenir accidentes Correlacién de ,580" 1

Pearson

Sig. (bilateral) ,012

N 18 18

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.

Interpretacién: El p valor corresponde 0.012 siendo menor a 0.050 con el Coef. Corr.
0.580. rechazando la Ho y aceptando la Ha con el 0.05 de error, lo que concluye que la
implementacién de la herramienta mapa de riesgos influye directamente con intensidad
moderada en prevenir accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad Minera

Antapite — Huancavelica, 2024.
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Tabla 35

Tabla cruzada de la implementacion de la herramienta mapa de riesgos en prevenir

accidentes
Prevenir accidentes Total

o - S 8
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Implementacion Pésimo Recuento 1 0 0 0 0 1
de la % deltotal 5,6% 0,0% 0,000 0,0 0,0% 5,6%
herramienta Adecuado Recuento 0 0 1 1 0 2
mapa de % del total 0,0% 0,0% 56% 56% 0,0% 11,1%
riesgos Bueno Recuento 0 2 3 5 0 10
% del total 0,0% 11,1% 16,7% 27,8% 0,0% 55,6%
Excelente Recuento 0 1 0 1 3 5
% deltotal 0,0% 56% 0,0% 5,6% 16, 7% 27,8%
Total Recuento 1 3 4 7 3 18

% del total 5,6% 16,7% 22,2% 38,9% 16,7% 100,0%

Nota. Técnica encuesta — instrumento cuestionario.
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Figura 24

Implementacién de la herramienta mapa de riesgos en prevenir accidentes
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Nota. Tabla 35.

Interpretacién: La tendencia se establece de nivel bueno con 27.8% de la
implementacion de la herramienta mapa de riesgos influye en el nivel bueno de prevenir
accidentes en la Empresa LACHY GRILL E.LLR.L.,, Unidad Minera Antapite -

Huancavelica, 2024.
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Objetivo especifico 1:

Determinar de qué manera la implementacion de las herramientas de gestion de
seguridad y salud ocupacional, influyen en la reduccion de los indices de
accidentabilidad en la Empresa LACHY GRILL E.I.LR.L., Unidad Minera Antapite —

Huancavelica.

Tabla 36
Herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional, influyen en la reduccién de

los indices de accidentabilidad

Lachy Grill Ene.2023-Dic. 2023 Ene. 2024-Dic. 2024
HHT 53568 62496
DIAS PERDIDOS 3 0
CTP 1 0
ILF 3,73 0,00
1.G. 11,20 0,00
LA. 0,042 0,000

Nota. Elaboracién propia

Interpretacidon: Impacto de las herramientas de gestién: La implementacion de medidas
de seguridad y salud ocupacional (capacitaciones, inspecciones, controles de riesgo,
procedimientos, etc.) tuvo un impacto directo y medible, eliminando los accidentes y dias

perdidos en 2024.

Mejora a pesar del aumento de HHT: Lo notable es que aumentaron las horas-hombre
trabajadas (mayor exposicion al riesgo) pero los indices IF, IG e IA llegaron a cero, lo

gue muestra eficacia de la gestién.

Conclusion estadistica:

Antes (2023): Existia un nivel bajo de indice de accidentabilidad, pero alun presente.

Después (2024): Se logré cero indice de accidentabilidad, lo cual es el objetivo en

prevencion.
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Tabla 37

Reduccién de indice de frecuencia

Ene.2023-Dic.2023 Ene. 2024-Dic.2024

Lachy Girill 3,73 0,00

Nota. Elaboracién propia
Figura 25

Reduccién de indice de frecuencia

indice de Frecuencia
(N° de accidentes con tiempo perdido x 200,000 / Total de horas
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Nota. Tabla 37.

Interpretacién: Evidencia que el indice de frecuencia de la empresa Lachy Grill pasé
de 3,73 en el periodo enero—diciembre de 2023 a 0,00 en el periodo enero—diciembre
de 2024. Esta variacion representa una reduccion del 100 %, lo que significa que en
2024 no se registraron accidentes con tiempo perdido. Este resultado refleja la
efectividad de las medidas de control y prevenciéon implementadas, tales como el
fortalecimiento de las capacitaciones, el uso adecuado de equipos de proteccion
personal y el seguimiento a los procedimientos seguros de trabajo. La eliminacién total
de incidentes con tiempo perdido confirma un avance sustancial en la gestion de

seguridad y salud ocupacional, alineandose con los objetivos de cero accidentes.
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Tabla 38

Reduccién de indice de severidad

Ene.2023-Dic.2023 Ene. 2024-Dic.2024

Lachy Girill 11,20 0,00

Nota. Elaboracién propia
Figura 26

Reduccién de indice de severidad
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Nota. Tabla 38.

Interpretacién: muestran que el indice de severidad en la empresa Lachy Grill
disminuyé de 11,20 en el periodo enero—diciembre de 2023 a 0,00 en el periodo enero—
diciembre de 2024, lo que representa una reduccién total del 100 %. Este cambio indica
gue en 2024 no se registraron dias perdidos por accidentes de trabajo, lo cual evidencia
una mejora sustancial en el control de riesgos y la protecciéon de la salud de los
trabajadores. La reduccion se asocia directamente con la implementacién de acciones
preventivas y correctivas, como la identificacion temprana de peligros, el control de
condiciones inseguras y la capacitacién constante del personal, contribuyendo al
cumplimiento de la meta institucional de mantener cero dias perdidos por accidentes

laborales.
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Tabla 39

Reduccién de indice de accidentabilidad

Ene.2023-Dic.2023 Ene. 2024-Dic.2024

Lachy 0,042 0,000

Nota. Elaboracién propia
Figura 27

Reduccién de indice de accidentabilidad
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Nota. Tabla 39.

Interpretacién: evidencian que el indice de accidentabilidad en la empresa Lachy Grill
se redujo de 0,042 en el periodo enero—diciembre de 2023 a 0,000 en el periodo enero—
diciembre de 2024, lo que representa una disminucion absoluta del 100 %. Este
resultado confirma que durante 2024 no se produjeron accidentes laborales que
afectaran la continuidad operativa o la salud del personal. La reduccién total del indice
refleja la eficacia de las estrategias de gestion de seguridad y salud ocupacional, tales
como la aplicacion rigurosa de procedimientos seguros, la supervision en campo y la
promocién de una cultura preventiva, consolidando el logro del objetivo corporativo de

alcanzar cero en indice de accidentabilidad.
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Objetivo especifico 2:

Determinar de qué manera la implementacion de las herramientas de gestion de

seguridad y salud ocupacional, influye en el comportamiento seguro de los

trabajadores de la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad Minera Antapite —

Huancavelica.

Tabla 40

Comportamiento seguro de los trabajadores

] % Promedio
Acto Subestandar 2023 2024 y ~Acumulado
reduccién Frecuencia
No realizar checklist y/o
C 43 15 65% 29 18%
documentos de gestion
No uso del cinturon de
_ 35 11 69% 23 32%
seguridad
Dejar estacionado el vehiculo
sin colocar tacos y conos de 29 13 55% 21 45%
seguridad
Bajar del vehiculo sin botas de
' . 26 10 62% 18 56%
seguridad dentro de mina.
Bajarse del vehiculo dejando la
23 8 65% 155 66%
llave en el contacto
Ascenso y descenso del
vehiculo sin usar los tres 19 7 63% 13 74%
puntos de apoyo
Conducir hablando por teléfono
15 4 73% 9.5 80%
celular
Posicionamiento inadecuado
con riesgo de pérdida de 14 5 64% 9.5 86%
equilibrio
Dejar el vehiculo con la puerta
14 3 79% 8.5 91%

abierta
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No mantener la cabina de

y o 10 4 60% 7 95%
conduccion ordenada y limpia
Estacionarse en posicion
_ 7 3 57% 5 98%
insegura
Conduccidén negligente “con
4 1 75% 2.5 100%

prisa”

Nota. Elaboracién propia

Interpretacion: muestra una reduccion global del 65 % en la ocurrencia de actos
subestandar cometidos por los trabajadores entre 2023 y 2024, lo que evidencia un
avance significativo en el comportamiento seguro dentro de las operaciones. Las
conductas de mayor reduccion fueron dejar el vehiculo con la puerta abierta (79 %),
conducir hablando por teléfono celular (73 %) y no uso del cinturén de seguridad (69 %).
Aungue todos los actos subestandares disminuyeron, se observa que aquellos con
mayor frecuencia acumulada en el total de registros son no realizar checklist y/o
documentos de gestion (2 % del total), no uso del cinturén de seguridad (4 %) y dejar
estacionado el vehiculo sin colocar tacos y conos (5 %), lo que sugiere que siguen
siendo focos prioritarios de prevencion. En términos de gestion, la mejora refleja la
efectividad de las acciones implementadas en 2024, tales como capacitaciones
focalizadas, campafias de sensibilizacién, supervisiones preventivas y reforzamiento de
procedimientos operativos seguros. La reduccion sostenida de actos subestandar no
solo disminuye el riesgo de accidentes, sino que también fortalece la cultura de

seguridad organizacional.

119



Figura 28

Comportamiento seguro de los trabajadores
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Actos subestandar

Nota. Tabla 40.

Interpretacién: ilustra de manera gréafica el comportamiento seguro de los trabajadores,
evidenciando una tendencia positiva en la reduccién de actos subestandar durante el
periodo 2024 en comparacién con 2023. Se observa una disminucién global del 65 %
en conductas inseguras, destacando reducciones significativas en practicas como dejar
el vehiculo con la puerta abierta (79 %), conducir hablando por teléfono celular (73 %) y
no uso del cinturén de seguridad (69 %).
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La representacion visual confirma que, aunque persisten ciertos comportamientos de
riesgo principalmente no realizar checklist y/o documentos de gestion y no uso del
cinturén de seguridad, la mayoria de los indicadores muestran mejoras consistentes.
Este avance refleja el impacto de las estrategias de capacitacion, supervision y
concientizacion implementadas, fortaleciendo la cultura preventiva y contribuyendo
directamente a la reduccion de los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad

en la operacion.

Figura 29
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Nota. Tabla 40.

Interpretacién: ilustra de manera gréafica el comportamiento seguro de los trabajadores,
evidenciando una tendencia positiva en la reduccidn de actos subestandar durante el
periodo 2024 en comparacion con 2023. Se observa una disminucion global del 65 %
en conductas inseguras, destacando reducciones significativas en practicas como dejar
el vehiculo con la puerta abierta (79 %), conducir hablando por teléfono celular (73 %) y

no uso del cinturén de seguridad (69 %).
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Objetivo especifico 3:

Determinar de qué manera la implementacién de las herramientas de gestién de
seguridad y salud ocupacional, influye en el cumplimiento de resultados operativos de

la Empresa LACHY GRILL E.I.R.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica.

Tabla 41

Cumplimiento de resultados operativos

PROGRAMADO N° viajes EJECUTADO
N° viajes de
3 de
ANO 2024 volquetes
DIA NOCHE volquetes DIA NOCHE
Ejec.
Prog.
Enero 496 403 899 434 372 806
Febrero 464 580 1044 522 377 899
Marzo 558 434 992 434 434 868
Abril 570 420 990 360 330 690
Mayo 496 496 992 403 434 837
Junio 450 420 870 450 450 900
Julio 403 403 806 403 434 837
Agosto 558 527 1085 620 589 1209
Setiembre 510 450 960 570 450 1020
Octubre 465 496 961 558 465 1023
Noviembre 540 450 990 570 510 1080
Diciembre 589 496 1085 589 558 1147

Nota. Elaboracién propia
Interpretacién: muestra el cumplimiento de resultados operativos en el afio 2024,
comparando el nimero de viajes de volquetes programados con los efectivamente

ejecutados en turnos de dia y noche. En términos generales, se observa que: en 8 de

122



los 12 meses del afio, el total de viajes ejecutados superé o iguald la meta programada,
destacando agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre, con

sobrecumplimientos superiores al 5 %.

Los meses con menor ejecucion respecto a lo programado fueron enero, febrero, marzo,
abril y mayo, principalmente por una menor cantidad de viajes en turno noche, lo que
sugiere posibles factores operativos o logisticos que limitaron el rendimiento en esas

jornadas.

El mayor sobrecumplimiento se registré en agosto (1209 viajes ejecutados frente a 1085
programados, +11 %), mientras que la mayor desviacidn negativa se dio en abril (690

viajes ejecutados frente a 990 programados, —30 %).

En conjunto, los datos evidencian que, a pesar de algunas variaciones mensuales, la
operacion logré mantener un desempefio productivo positivo en la mayor parte del afio,
con una tendencia ascendente hacia el dltimo trimestre, lo que refleja una optimizacion

progresiva de los recursos y una mayor eficiencia operativa.

Figura 30

Cumplimiento de resultados operativos
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Nota. Elaboracion propia
Interpretacion: ElI cumplimiento de resultados operativos en 2024 evidencia un
desempernio variable a lo largo del afio, con meses de sobrecumplimiento y otros con

ejecucion por debajo de lo programado. En general, la tendencia muestra que:

En la mayoria de los meses, especialmente en el tercer y cuarto trimestre, el nimero de
viajes de volquetes ejecutados superé las metas programadas, destacando agosto,

setiembre, octubre, noviembre y diciembre como periodos de alto rendimiento.

Los descensos en el cumplimiento se concentraron en el primer semestre, con caidas
mas marcadas en abril y mayo, probablemente asociadas a factores operativos,

mantenimiento de equipos o condiciones externas que afectaron el turno de noche.

El dltimo trimestre del afio muestra un comportamiento claramente ascendente,
alcanzando sobrecumplimientos superiores al 5 %, lo que refleja mejoras en la

planificacion, la disponibilidad de equipos y la coordinacion operativa.

En conjunto, los resultados indican que, pese a las fluctuaciones, la operacion logro
recuperar e incluso superar las metas establecidas en la parte final del afio,
evidenciando capacidad de respuesta y optimizaciébn progresiva de la gestidon

productiva.

Tabla 42

Cumplimiento de resultados operativos

PROGRAMADO N° EJECUTADO N°

viajes viajes  %de
% Prod. %Prod.

de de cumpli
ANO 2024 Ejecu Mina  Mina

DIA° NOCHE volque DIA NOCHE volque miento
tado (TMH) (TMH)

tes tes (1023)

Prog. Ejec.
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Enero 496 403 899 434 372 806 79% 90% 17732 79%
Febrero 464 580 1044 522 377 899 88% 86% 19778  88%
Marzo 558 434 992 434 434 868 85% 88% 19096 85%
Abril 570 420 990 360 330 690 67% 70% 15180 67%
Mayo 496 496 992 403 434 837 82% 84% 18414  82%
Junio 450 420 870 450 450 900 88%  103% 19800 88%
Julio 403 403 806 403 434 837 82%  104% 18414  82%
Agosto 558 527 1085 620 589 1209 118% 111% 26598 118%
Setiembre 510 450 960 570 450 1020  100%  106% 22440 100%
Octubre 465 496 961 558 465 1023 100% 106% 22506 100%
Noviembre 540 450 990 570 510 1080  106% 109% 23760 106%

Diciembre 589 496 1085 589 558 1147  112% 106% 25234 112%

Nota. Elaboracién propia
Interpretacion: refleja de forma detallada el cumplimiento de resultados operativos en
2024, integrando la comparacién entre viajes programados y ejecutados de volquetes,

junto con la produccion de mina (TMH).
Interpretacion por tendencias clave: cumplimiento general anual.

El afio muestra un comportamiento mixto: el primer semestre presenta varios meses por
debajo del 90 % de cumplimiento (especialmente abril con 67 %), mientras que el tercer
y cuarto trimestre destacan por superar e incluso sobrepasar el 100 % de la meta

programada, alcanzando picos de 118 % en agosto y 112 % en diciembre.

Esta mejora progresiva sugiere optimizaciéon en la gestién de recursos y recuperacion

de la capacidad operativa tras los meses iniciales mas bajos.
Relacion viajes — produccion

Existe una correspondencia directa entre el nUmero de viajes ejecutados y la produccion

de mina (TMH). Por ejemplo, en agosto, el sobrecumplimiento del 118 % en viajes se
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traduce en la producciéon mas alta del afio (26 598 TMH), mientras que en abril, con el

menor cumplimiento (67 %), la produccion también registra su minimo (15 180 TMH).

Esto confirma que el rendimiento de transporte tiene un impacto directo y proporcional

en la produccion minera.

Desempefio por turnos

En varios meses con bajo cumplimiento global (ej. abril, mayo), el turno noche muestra
caidas mas marcadas respecto al turno dia, lo que podria estar relacionado con factores
como mantenimiento de equipos, menor disponibilidad de personal o condiciones

operativas adversas.

En contraste, en los meses de alto rendimiento (agosto, noviembre, diciembre), ambos

turnos mantienen niveles elevados y equilibrados de ejecucion.

Conclusién operativa

El desempefio anual evidencia capacidad de recuperacién y mejora sostenida en la
segunda mitad del afio, con un cierre que supera consistentemente las metas

establecidas.

El control sobre la ejecucion de viajes, especialmente en el turno noche, es clave para
mantener el nivel de produccién y evitar caidas como las registradas en el primer

semestre:

126



Figura 31

Porcentaje de cumplimiento
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Nota. Tabla 42
Interpretacién: muestra la variacion mensual del porcentaje de cumplimiento de los
resultados operativos durante el afio 2024, evidenciando un comportamiento

ascendente en el segundo semestre respecto al primero.

En el primer semestre, se observan varios meses por debajo del 90 % de cumplimiento,
destacando abril con el valor mas bajo del afio (67 %), lo que refleja una disminucién
significativa en la ejecucién de viajes de volquetes y, por ende, en la produccion de mina.
En contraste, el segundo semestre presenta un repunte sostenido, alcanzando y
superando el 100 % en meses como agosto (118 %), noviembre (106 %) y diciembre

(112 %), lo que indica sobrecumplimiento de las metas programadas.

La tendencia evidenciada en la figura confirma que, tras un inicio con altibajos

operativos, se logré optimizar la planificacion, disponibilidad de equipos y eficiencia
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logistica, cerrando el afio con un desempefio superior a las expectativas y asegurando

la estabilidad productiva.

Figura 32

Toneladas transportadas por viaje
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Nota. Tabla 42

Interpretacidén: muestra la evolucién de las toneladas transportadas por viaje a lo largo
del afio 2024, evidenciando un comportamiento relativamente estable, con ligeras
variaciones mensuales que reflejan ajustes en la eficiencia de carga y en las condiciones

operativas.

Se aprecia que, en los meses de mayor cumplimiento operativo —como agosto,
noviembre y diciembre— el promedio de toneladas por viaje se mantuvo en niveles altos,
optimizando el uso de los volquetes y contribuyendo al sobrecumplimiento de las metas
de produccion. En cambio, en meses con menor rendimiento global, como abril y mayo,

se observa una ligera reduccion en este indicador, lo que pudo estar influenciado por
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factores como limitaciones en el abastecimiento de material, condiciones climaticas

adversas o menor disponibilidad de equipos.

En conjunto, la figura evidencia que mantener una carga Optima por viaje es
determinante para maximizar la productividad y que las mejoras en este indicador, junto
con el incremento en el nUmero de viajes, fueron claves para alcanzar los niveles de

produccion registrados en el segundo semestre.

4.3. Discusion

De acuerdo al objetivo general, determinar la influencia de la implementacion
de herramientas de gestién de seguridad y salud ocupacional en prevenir accidentes en
la Empresa LACHY GRILL E.I.LR.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024.
Respaldado con el estadistico correlacion de Pearson, obteniéndose la prueba de
hipétesis el valor p = 0.000 con el Coef. Corr. 0.863, se obtuvo que la implementacion
de herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional influye directamente con
intensidad muy alta en prevenir accidentes. Se comparé con Quispe (2023) en la tesis
“Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo” teniendo en
los resultados cumplimiento del 72% en los lineamientos del SGSST y un 28% de
incumplimiento. La conclusién fue la implementacion del SGSST influye directamente
en la mejora de la empresa a través de controles de riesgo y prevenir accidentes. Sobre
la dimensién 1, respaldado con el estadistico correlacion de Pearson, obteniéndose la
prueba de hipétesis el valor p = 0.000 con el Coef. Corr. 0.762, se obtuvo que la
implementacién de la herramienta observacion planeada de tarea influye directamente
con intensidad alta en prevenir accidentes. Se contrasté con Minaya (2020) en la tesis
“Aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional” concluyendo que
la aplicaciéon del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional influy6é de forma

extraordinaria en la reduccién de accidentes laborales. Sobre la dimension 2,
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respaldado con el estadistico correlacion de Pearson, obteniéndose la prueba de
hipotesis el valor p = 0.001 con el Coef. Corr. 0.721, se obtuvo que la implementacion
de la herramienta caracol influye directamente con intensidad alta en prevenir
accidentes. Teniendo la comparacién con Cangahuala (2022) en la tesis “Sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para la prevenir accidentes laborales” llegando
a los resultados en la reduccién del indice de Severidad en un 92.11% y del indice de
Frecuencia en 70.81%. Concluyendo que la aplicacion del sistema es eficiente al reducir
la tasa de accidentabilidad, permitiendo a la empresa ser mas competitiva. Sobre la
dimension 3, respaldado con el estadistico correlacion de Pearson, obteniéndose la
prueba de hipétesis el valor p = 0.000 con el Coef. Corr. 0.784, se obtuvo que la
implementacion de la herramienta reunion de 5 minutos influye directamente con
intensidad alta en prevenir accidentes. Comparandose con Choque (2024) en la tesis
“Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional” teniendo
los resultados fueron la reduccion del 41.68% en incidentes, pasando de 140 a 81.66
incidentes por mes. Concluyendo que la correcta implementacion del sistema es efectiva
y permite identificar los riesgos y peligros existentes, minimizando los indicadores de
accidentabilidad. Sobre la dimension 4, respaldado con el estadistico correlacion de
Pearson, obteniéndose la prueba de hipétesis el valor p = 0.000 con el Coef. Corr. 0.752,
se obtuvo que la implementacion de la herramienta semaforo de seguridad influye
directamente con intensidad alta en prevenir accidentes. Contrastandose con Huayanay
(2023) en la tesis “implementacién de un programa anual de seguridad y salud
ocupacional” teniendo en los resultados fueron reduccion del 60% en accidentes
incapacitantes; accidentes fatales se mantuvieron en 0 entre 2021 y 2022. La conclusién
en el programa anual de seguridad y salud en el trabajo desempefia un papel importante
en la reduccion de los accidentes laborales. Sobre la dimension 5, respaldado con el
estadistico correlacion de Pearson, obteniéndose la prueba de hip6tesis el valor p =

0.032 con el Coef. Corr. 0.505. Se obtuvo que la implementaciéon de la herramienta
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inspecciones influye directamente con intensidad moderada en prevenir accidentes. De
ello se compar6 con Carrillo (2020), en su estudio titulado “Disefio de Herramienta de
Gestion en Seguridad Industrial Y Salud Ocupacional para la Empresa Grupo Meiko”
concluyendo que las herramientas de gestion en seguridad ayudan a la identificacion,
evaluacion y analisis de riesgos administrativos dentro de la compafiia Grupo Meiko.
Sobre la dimensién 6, respaldado con el estadistico correlacion de Pearson,
obteniéndose la prueba de hip6tesis el valor p = 0.001 con el Coef. Corr. 0.730, se
obtuvo que la implementacion de la herramienta capacitaciones influye directamente
con intensidad alta en prevenir accidentes. En consecuencia, se contrasté con Zerga
(2020), en su estudio titulado “Elaboracién de un plan de seguridad y salud ocupacional
para la Mina El Dorado” concluyendo que la implementacién de herramientas de gestion
en seguridad y salud ocupacional como capacitaciones ayuda a mejorar las condiciones
del trabajo, evita la ocurrencia de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
y evita riesgos laborales. Sobre la dimensién 7, respaldado con el estadistico
correlacion de Pearson, obteniéndose la prueba de hipétesis el valor p = 0.001 con el
Coef. Corr. 0.733, se obtuvo que la implementacién de la herramienta camparfas de
seguridad influye directamente con intensidad alta en prevenir accidentes. Por ende, se
contrasté con Chem y Zorigt (2021), “Managing Occupational Health and Safety in the
Mining Industry” concluyendo que una gestion de seguridad y salud ocupacional efectiva
es esencial para reducir fatalidades y mejorar la productividad en la mineria. Sobre la
dimensién 8, respaldado con el estadistico correlacidon de Pearson, obteniéndose la
prueba de hipétesis el valor p = 0.006 con el Coef. Corr. 0.621, se obtuvo que la
implementaciéon de la herramienta pausas activas influye directamente con intensidad
alta en prevenir accidentes. En tal sentido se contrasté con Jamachi (2023), en su
estudio titulado “Implementacion de Herramientas de Gestion en Seguridad Y Salud
Ocupacional para la Reduccion de indices de Seguridad en el Nivel Candelaria de la

SMRL Acumulacién Los Rosales— 2021”, menciona que la implementacién de las
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herramientas de gestién en seguridad y salud ocupacional favorecié en reduccion de los
indices de seguridad en el nivel Candelaria de la SMRL Acumulacién Los Rosales,
reduciendo IFA en un 86.9 %, el ISA en un 74.2 % y el IA en un 96.6%, trayendo
resultados positivos y la reduccién de accidentes. Sobre la dimension 9, respaldado
con el estadistico correlacion de Pearson, obteniéndose la prueba de hipétesis el valor
p = 0.000 con el Coef. Corr. 0.803, se obtuvo que la implementacion de la herramienta
procedimiento escrito de trabajo seguro influye directamente con intensidad muy alta en
prevenir accidentes. Por tanto, se compardé con Paredes (2019) llevé a cabo una
investigacion titulada "Evaluacién de la Eficacia de la Capacitacion en Seguridad y Salud
Ocupacional en Minera Volcan" llegando a obtener en los resultados mostraron una
disminucion del 25% en los incidentes de seguridad después de la implementacién de
los programas de capacitacion. La investigacion concluy6 que la capacitaciéon continua
en seguridad y salud ocupacional es esencial para reducir incidentes y mejorar la
seguridad en el trabajo. Sobre la dimension 10, respaldado con el estadistico
correlacion de Pearson, obteniéndose la prueba de hipétesis el valor p = 0.010 con el
Coef. Corr. 0.587, se obtuvo que la implementacion de la herramienta politica de la
empresa influye directamente con intensidad moderada en prevenir accidentes.
Comparandose con Marin (2018) en su estudio titulado “Implementacion de sistema de
gestion en seguridad y salud, basada en el comportamiento para la reduccion de
lesiones en trabajadores de la industria de calzado”, llegando a la conclusién que la
implementacién redujo accidentes incapacitantes en un 40%, accidentes leves en un
80% y el indice de accidentabilidad en un 84% en 2 afios de la implementacién de la
SGSST basado en el comportamiento. Sobre la dimensiéon 11, Respaldado con el
estadistico correlacion de Pearson, obteniéndose la prueba de hipétesis el valor p =
0.028 con el Coef. Corr. 0.517, se obtuvo que la implementaciéon de la herramienta
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo influye directamente con

intensidad moderada en prevenir accidentes. En ese sentido se comparé con Casas et
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al. (2022) en la tesis “implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional basado en la Norma ISO 45001:2018” teniendo en los resultados
identificaron 15 accidentes leves y 10 accidentes temporales durante el afio 2021.
Concluyendo que la implementacion del sistema permitié identificar peligros criticos y
establecer un plan de accién para minimizar accidentes leves y temporales. Sobre la
dimension 12, respaldado con el estadistico correlacion de Pearson, obteniéndose la
prueba de hipotesis el valor p = 0.012 con el Coef. Corr. 0.580, se obtuvo que la
implementacion de la herramienta mapa de riesgos influye directamente con intensidad
moderada en prevenir accidentes. De ello se contrasté con Amalina (2020) en la tesis
“Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad para Contratistas (CSMS) en una
empresa minera de carbén” concluyendo que las actividades del CSMS se llevaron a
cabo de manera rutinaria y sistematica, con monitoreo por parte de los oficiales de
QHSE de la empresa minera y los subcontratistas. La implementacion consistente y
conforme a los estandares del CSMS en 2016 demostro ser efectiva en la reduccion de

las tasas de accidentes laborales en la empresa minera de carbén.

Mediante el primer objetivo especifico, determinar de qué manera la
implementacién de las herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional,
influyen en la reduccion de los indices de accidentabilidad en la Empresa LACHY GRILL
E.l.LR.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024. El impacto de las herramientas
de gestion: La implementacion de medidas de seguridad y salud ocupacional
(capacitaciones, inspecciones, controles de riesgo, EPP adecuados, procedimientos
estandarizados, etc.) tuvo un impacto directo y medible, eliminando los accidentes y dias
perdidos en 2024. Mejora a pesar del mayor riesgo potencial: Lo notable es que
aumentaron las horas-hombre trabajadas (mayor exposicién al riesgo) pero los indices
IF, IG e IA llegaron a cero, lo que muestra eficacia de la gestién. Conclusién estadistica:
Antes (2023): Existia un nivel bajo de accidentabilidad, pero aun presente. Después

(2024): Se logré unos cero accidentes, lo cual es el objetivo maximo en prevencion.
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Asimismo, Evidencia que el indice de frecuencia de la unidad Lachy pasé6 de 3,73 en
el periodo enero—diciembre de 2023 a 0,00 en el periodo enero—diciembre de 2024. Esta
variacion representa una reducciéon del 100 %, lo que significa que en 2024 no se
registraron accidentes con tiempo perdido. Este resultado refleja la efectividad de las
medidas de control y prevencion implementadas, tales como el fortalecimiento de las
capacitaciones, el uso adecuado de equipos de proteccion personal y el seguimiento a
los procedimientos seguros de trabajo. La eliminacién total de incidentes con tiempo
perdido confirma un avance sustancial en la gestién de seguridad y salud ocupacional,
alineandose con los objetivos de cero accidentes. Por otra parte, muestran que el indice
de severidad en la unidad Lachy disminuyé de 11,20 en el periodo enero—diciembre de
2023 a 0,00 en el periodo enero—diciembre de 2024, lo que representa una reduccion
total del 100 %. Este cambio indica que en 2024 no se registraron dias perdidos por
accidentes de trabajo, lo cual evidencia una mejora sustancial en el control de riesgos y
la proteccién de la salud de los trabajadores. La reduccion se asocia directamente con
la implementacion de acciones preventivas y correctivas, como la identificacién
temprana de peligros, el control de condiciones inseguras y la capacitacion constante
del personal, contribuyendo al cumplimiento de la meta institucional de mantener cero
dias perdidos por accidentes laborales. También, evidencian que el indice de
accidentabilidad en la unidad Lachy se redujo de 0,042 en el periodo enero—diciembre
de 2023 a 0,000 en el periodo enero—diciembre de 2024, lo que representa una
disminucion absoluta del 100 %. Este resultado confirma que durante 2024 no se
produjeron accidentes laborales que afectaran la continuidad operativa o la salud del
personal. La reduccidn total del indice refleja la eficacia de las estrategias de gestién de
seguridad y salud ocupacional, tales como la aplicacion rigurosa de procedimientos
seguros, la supervisibon en campo y la promocién de una cultura preventiva,

consolidando el logro del objetivo corporativo de alcanzar cero accidentabilidades.
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De acuerdo al segundo objetivo especifico, determinar de qué manera la
implementacion de las herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional,
influye en el comportamiento seguro de los trabajadores de la Empresa LACHY GRILL
E.l.LR.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024. Se muestra una reduccion global
del 65 % en la ocurrencia de actos subestandar cometidos por los trabajadores entre
2023 y 2024, lo que evidencia un avance significativo en el comportamiento seguro
dentro de las operaciones. Las conductas de mayor reduccion fueron dejar el vehiculo
con la puerta abierta (79 %), conducir hablando por teléfono celular (73 %) y no uso del
cinturén de seguridad (69 %). Aunque todos los actos subestandares disminuyeron, se
observa que aquellos con mayor frecuencia acumulada en el total de registros son no
realizar checklist y/o documentos de gestion (2 % del total), no uso del cinturon de
seguridad (4 %) y dejar estacionado el vehiculo sin colocar tacos y conos (5 %), lo que
sugiere que siguen siendo focos prioritarios de prevencion. En términos de gestion, la
mejora refleja la efectividad de las acciones implementadas en 2024, tales como
capacitaciones focalizadas, camparfas de sensibilizacién, supervisiones preventivas y
reforzamiento de procedimientos operativos seguros. La reduccion sostenida de actos
subestandar no solo disminuye el riesgo de accidentes, sino que también fortalece la
cultura de seguridad organizacional. Asimismo, ilustra de manera gréfica el
comportamiento seguro de los trabajadores, evidenciando una tendencia positiva en la
reduccion de actos subestandar durante el periodo 2024 en comparacién con 2023. Se
observa una disminucion global del 65 % en conductas inseguras, destacando
reducciones significativas en practicas como dejar el vehiculo con la puerta abierta (79
%), conducir hablando por teléfono celular (73 %) y no uso del cinturén de seguridad (69
%). La representacion visual confirma que, aunque persisten ciertos comportamientos
de riesgo principalmente no realizar checklist y/o documentos de gestiéon y no uso del
cinturén de seguridad, la mayoria de los indicadores muestran mejoras consistentes.

Este avance refleja el impacto de las estrategias de capacitacion, supervision y
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concientizaciéon implementadas, fortaleciendo la cultura preventiva y contribuyendo
directamente a la reduccion de los indices de frecuencia, gravedad y accidentabilidad
en la operacién. Del mismo modo, ilustra de manera grafica el comportamiento seguro
de los trabajadores, evidenciando una tendencia positiva en la reduccién de actos
subestandar durante el periodo 2024 en comparacién con 2023. Se observa una
disminucion global del 65 % en conductas inseguras, destacando reducciones
significativas en practicas como dejar el vehiculo con la puerta abierta (79 %), conducir

hablando por teléfono celular (73 %) y no uso del cinturon de seguridad (69 %).

A través del tercer objetivo especifico, determinar de qué manera la
implementacion de las herramientas de gestion de seguridad y salud ocupacional,
influye en el cumplimiento de resultados operativos de la Empresa LACHY GRILL
E.I.R.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024. Se evidencia el cumplimiento de
resultados operativos en el afio 2024, comparando el niumero de viajes de volquetes
programados con los efectivamente ejecutados en turnos de dia y noche. En términos
generales, se observa que: en 8 de los 12 meses del afo, el total de viajes ejecutados
supero o iguald la meta programada, destacando agosto, setiembre, octubre, noviembre
y diciembre, con sobrecumplimientos superiores al 5 %. Los meses con menor ejecucion
respecto a lo programado fueron enero, febrero, marzo, abril y mayo, principalmente por
una menor cantidad de viajes en turno noche, lo que sugiere posibles factores operativos
o logisticos que limitaron el rendimiento en esas jornadas. El mayor sobrecumplimiento
se registré en agosto (1209 viajes ejecutados frente a 1085 programados, +11 %),
mientras que la mayor desviacion negativa se dio en abril (690 viajes ejecutados frente
a 990 programados, —30 %). En conjunto, los datos evidencian que, a pesar de algunas
variaciones mensuales, la operacion logré6 mantener un desempefio productivo positivo
en la mayor parte del afio, con una tendencia ascendente hacia el Gltimo trimestre, lo
gue refleja una optimizacién progresiva de los recursos y una mayor eficiencia operativa.

También, El cumplimiento de resultados operativos en 2024 evidencia un desempefio
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variable a lo largo del afio, con meses de sobrecumplimiento y otros con ejecucién por
debajo de lo programado. En general, la tendencia muestra que: En la mayoria de los
meses, especialmente en el tercer y cuarto trimestre, el numero de viajes de volquetes
ejecutados superd las metas programadas, destacando agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre como periodos de alto rendimiento. Los descensos en el
cumplimiento se concentraron en el primer semestre, con caidas mas marcadas en abril
y mayo, probablemente asociadas a factores operativos, mantenimiento de equipos o
condiciones externas que afectaron el turno de noche. El dltimo trimestre del afio
muestra un comportamiento claramente ascendente, alcanzando sobrecumplimientos
superiores al 5 %, lo que refleja mejoras en la planificacidn, la disponibilidad de equipos
y la coordinacién operativa. En conjunto, los resultados indican que, pese a las
fluctuaciones, la operacion logré recuperar e incluso superar las metas establecidas en
la parte final del afio, evidenciando capacidad de respuesta y optimizacion progresiva
de la gestion productiva. Por otra parte, refleja de forma detallada el cumplimiento de
resultados operativos en 2024, integrando la comparacion entre viajes programados y
ejecutados de volquetes, junto con la produccién de mina (TMH). Interpretacién por
tendencias clave: cumplimiento general anual. El afio muestra un comportamiento mixto:
el primer semestre presenta varios meses por debajo del 90 % de cumplimiento
(especialmente abril con 67 %), mientras que el tercer y cuarto trimestre destacan por
superar e incluso sobrepasar el 100 % de la meta programada, alcanzando picos de 118
% en agosto y 112 % en diciembre. Esta mejora progresiva sugiere optimizacion en la
gestion de recursos y recuperacion de la capacidad operativa tras los meses iniciales
mas bajos. Conclusién operativa, el desempefio anual evidencia capacidad de
recuperacion y mejora sostenida en la segunda mitad del afio, con un cierre que supera
consistentemente las metas establecidas. Finalmente, muestra la variacién mensual
del porcentaje de cumplimiento de los resultados operativos durante el afio 2024,

evidenciando un comportamiento ascendente en el segundo semestre respecto al
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primero. En el primer semestre, se observan varios meses por debajo del 90 % de
cumplimiento, destacando abril con el valor mas bajo del afio (67 %), lo que refleja una
disminucion significativa en la ejecucion de viajes de volquetes y, por ende, en la
produccion de mina. En contraste, el segundo semestre presenta un repunte sostenido,
alcanzando y superando el 100 % en meses como agosto (118 %), noviembre (106 %)
y diciembre (112 %), lo que indica sobrecumplimiento de las metas programadas. La
tendencia evidenciada en la figura confirma que, tras un inicio con altibajos operativos,
se logré optimizar la planificacién, disponibilidad de equipos y eficiencia logistica,
cerrando el afio con un desempefio superior a las expectativas y asegurando la
estabilidad productiva. Asimismo, la muestra la evolucibn de las toneladas
transportadas por viaje a lo largo del afio 2024, evidenciando un comportamiento
relativamente estable, con ligeras variaciones mensuales que reflejan ajustes en la
eficiencia de carga y en las condiciones operativas. Se aprecia que, en los meses de
mayor cumplimiento operativo —como agosto, noviembre y diciembre— el promedio de
toneladas por viaje se mantuvo en niveles altos, optimizando el uso de los volquetes y
contribuyendo al sobrecumplimiento de las metas de produccion. En cambio, en meses
con menor rendimiento global, como abril y mayo, se observa una ligera reduccién en
este indicador, lo que pudo estar influenciado por factores como limitaciones en el
abastecimiento de material, condiciones climaticas adversas o menor disponibilidad de
equipos. En conjunto, la figura evidencia que mantener una carga éptima por viaje es
determinante para maximizar la productividad y que las mejoras en este indicador, junto
con el incremento en el nimero de viajes, fueron claves para alcanzar los niveles de

produccion registrados en el segundo semestre.
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CONCLUSIONES
Se demostro que la implementacion de herramientas de gestion de seguridad y salud
ocupacional influye directamente con intensidad muy alta en prevenir accidentes en
la Empresa LACHY GRILL E.I.LR.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024.
Respaldado con el estadistico correlacion de Pearson, obteniéndose la prueba de
hipotesis el valor p = 0.000 con el Coef. Corr. 0.863.
La implementacion de medidas de seguridad y salud ocupacional en la unidad Lachy
durante 2024 generd un impacto positivo y medible, logrando reducir a cero los
indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad. A pesar del aumento de horas-
hombre trabajadas, no se registraron accidentes ni dias perdidos, lo que refleja la
eficacia de la gestion preventiva. En comparacion con 2023, donde adn existian
niveles bajos de accidentabilidad, la variacién evidencia una reduccion del 100 %.
Este resultado se atribuye al fortalecimiento de capacitaciones, el uso adecuado de
equipos de proteccién personal y la estandarizacion de procedimientos. En
conclusion, se alcanzo el objetivo institucional de cero accidentes, consolidando una
cultura de seguridad efectiva y sostenible.
Entre 2023 y 2024 se logr6 una reduccién global del 65 % en los actos subestandar
cometidos por los trabajadores, evidenciando un avance en la adopcion de
comportamientos seguros. Las conductas con mayor disminucién fueron dejar el
vehiculo con la puerta abierta (79 %), conducir hablando por celular (73 %) y no usar
el cinturdn de seguridad (69 %). Sin embargo, persisten focos de riesgo como no
realizar checklist, el no uso del cinturén y no colocar tacos o conos al estacionar.
Este progreso se asocia a capacitaciones focalizadas, campafias de sensibilizacién
y supervisiones preventivas. En conjunto, los resultados reflejan un fortalecimiento
de la cultura preventiva y una disminucion del riesgo de accidentabilidad.
En 2024, el cumplimiento de los resultados operativos mostré un desempefio mixto,

con un primer semestre de baja ejecucion y un segundo semestre con tendencia
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ascendente. Los meses de abril y mayo registraron los niveles mas bajos,
destacando abril con un 67 % de cumplimiento, principalmente por limitaciones en
el turno noche. En contraste, agosto, noviembre y diciembre alcanzaron
sobrecumplimientos superiores al 5 %, llegando hasta 118 %. Este repunte refleja
mejoras en la planificacion, la disponibilidad de equipos y la eficiencia logistica. En
conjunto, la operacion logré cerrar el afio superando consistentemente las metas,

consolidando una recuperacion sostenida y mayor productividad.
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RECOMENDACIONES
Se recomienda mantener e incluso ampliar la implementacion de herramientas de
gestiobn de seguridad y salud ocupacional, ya que su influencia en prevenir
accidentes ha demostrado ser muy alta. Asimismo, la empresa debe institucionalizar
un sistema de monitoreo periédico de correlaciones estadisticas (como Pearson)
para evaluar la relacién entre la gestion implementada y los resultados en
accidentabilidad, fortaleciendo asi la toma de decisiones basada en evidencia.
Se aconseja consolidar la cultura de “cero accidentes” mediante la continuidad de
capacitaciones constantes, el reforzamiento del uso adecuado de equipos de
proteccion personal y la supervision rigurosa del cumplimiento de procedimientos.
Ademas, se sugiere implementar auditorias internas y externas que garanticen la
sostenibilidad del logro alcanzado y prevengan retrocesos en la seguridad laboral.
Se recomienda focalizar esfuerzos en la reduccion de los actos subestandar que adn
persisten, tales como el no uso del cinturén de seguridad, la omision de checklist y
la falta de uso de tacos y conos al estacionar. Para ello, la empresa debe disefiar
programas de capacitacion diferenciada, campafias de sensibilizacion mas
especificas y controles mas estrictos en la verificacion de conductas criticas, a fin de
afianzar el comportamiento seguro en todos los trabajadores.
Se sugiere fortalecer la planificacion operativa en el primer semestre, identificando
factores logisticos y de recursos que limitan el cumplimiento en el turno noche. Para
ello, es recomendable implementar planes de contingencia, garantizar la
disponibilidad oportuna de equipos y optimizar la programacion de viajes. Asimismo,
se deben replicar las buenas practicas aplicadas en el tltimo trimestre, de modo que

el nivel de productividad sostenido se mantenga desde el inicio del afio.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Implementacién de Herramientas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para Prevenir Accidentes en la Empresa LACHY GRILL
E.I.R.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

Problema general:

¢ Coémo influye la

implementacion de

herramientas de gestién de
seguridad y salud ocupacional
en prevenir accidentes en la

Empresa LACHY GRILL

E.l.R.L., Unidad Minera

Antapite - Huancavelica,

20247

Problemas especificos:

- ¢ Cual es la reduccion de los
indices de accidentabilidad
en la Empresa LACHY
GRILL E.I.LR.L, Unidad
Minera Antapite, mediante la
implementacién de las
herramientas de gestién de
seguridad y salud
ocupacional?

- ¢ Cual es la contribucion en
el comportamiento seguro de
los trabajadores de la

Objetivo general:
Determinar de qué manera la
Implementacion de
herramientas de gestién de
seguridad y salud ocupacional
influye en prevenir accidentes
en la Empresa LACHY GRILL
E.l.LR.L., Unidad Minera
Antapite — Huancavelica,
2024.

Objetivos especificos:

- Reducir los indices de
accidentabilidad en la
Empresa LACHY GRILL
E.l.R.L, Unidad Minera
Antapite, mediante la
implementacién de las
herramientas de gestién de
seguridad y salud
ocupacional.

- Contribuir en el
comportamiento seguro de
los trabajadores de la

Hipdétesis general:

La implementacion de

herramientas de gestién de

seguridad y salud ocupacional
influird significativamente en
prevenir accidentes en la

Empresa LACHY GRILL

E.I.R.L., Unidad Minera

Antapite — Huancavelica,

2024.

Hipotesis especificas:

- Existe reduccion de los
indices de accidentabilidad
en la Empresa LACHY
GRILL E.I.LR.L, Unidad
Minera Antapite, mediante la
implementacion de las
herramientas de gestién de
seguridad y salud
ocupacional.

- Existe contribucién en el
comportamiento seguro de
los trabajadores de la

Variable
independiente:
Implementacion
de Herramientas
de Gestion de
Seguridad y
Salud
Ocupacional.
Variable
dependiente:
Prevenir
Accidentes

Area de estudio: U.M
ANTAPITE - Empresa
LACHY GRILL E.lLR.L.
Temporal: 2024

Tipo de Investigacion:
Aplicada.

Enfoque: Cuantitativo
Nivel de
Investigacion:
Explicativo relacional
Disefio de
Investigacion:

No experimental-
transversal.
Poblacion:

Todos los trabajadores
de la Empresa LACHY
GRILL E.LR.L.enla
Unidad Minera
Antapite.

Muestra:

18 trabajadores
Método e instrumento

147



Empresa LACHY GRILL
E.l.R.L, Unidad Minera
Antapite mediante la
implementacion de las
herramientas de gestion de
seguridad y salud
ocupacional?

¢, Cudl es el cumplimiento de
los resultados operativos de
la Empresa LACHY GRILL
E.l.R.L, Unidad Minera
Antapite, mediante la
implementacién de las
herramientas de gestién de
seguridad y salud
ocupacional?

Empresa LACHY GRILL
E.I.R.L, Unidad Minera
Antapite mediante la
implementacion de las
herramientas de gestién de
seguridad y salud
ocupacional.

Asegurar el cumplimiento de
los resultados operativos de
la Empresa LACHY GRILL
E.l.R.L, Unidad Minera
Antapite, mediante la
implementacién de las
herramientas de gestién de
seguridad y salud
ocupacional.

Empresa LACHY GRILL
E.l.R.L, Unidad Minera
Antapite mediante la
implementacion de las
herramientas de gestion de
seguridad y salud
ocupacional.

Existe cumplimiento de los
resultados operativos de la
Empresa LACHY GRILL
E.l.R.L, Unidad Minera
Antapite, mediante la
implementacion de las
herramientas de gestion de
seguridad y salud
ocupacional.

de recoleccién de

datos:

Técnicas:

- Encuesta

Instrumento:

- Cuestionario
estructurado -escala
de Likert.

Procesamiento de

datos: Uso de Excel

para tablas y gréaficos
de frecuencias. SPSS
para prueba de
hipétesis.

Nota. Elaboracion propia
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Anex

0 2: Instrumentos

Opciones de respuesta escala Likert

L 2 2 4 . 2 EMPRESA LACHY GRILL E.LR.L
Nunca Rara vez Aveces Frecuentemente Siempre

Marcar con una "X" y solo uno por cada pregunta afios meses
Nombresy apellidos: Experiencia en general Mina:
Cargo: Edad Experiencia en la empresa:

Cuestionario 1 Puntaje
Variable Independiente: IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE Frecuente .
Nunca | Raravez | Aveces Siempre
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL mente

Dimension 1: Observacion planeada de tarea (OPT) i 2 3 4 5

Después de la OPT, recibe retroalimentacion Gtil para mejorar su

1 forma de trabajo.
2 Los supel_'\.risores realizan la OPT de manera respetuosa y con actitud
constructiva.
3 La OPT incluye la revision de todos los pasos necesarios para realizar
la tarea de forma segura.
4 Se implementan acciones correctivas oportunas ante las deficiencias
detectadas en la OPT.
5 Considera que la OPT ayuda a prevenir accidentes de transito dentro
de la mina.
Dimensién 2: Caracol
6 Utiliza el formato de reporte para registrar actos y condiciones
subestandares que observa.
7 Se siente motivado para reportar actos y condiciones subestandares
sin temor a represalias.
8 Las acciones correctivas derivadas de los reportes se implementan en
tiempo adecuado.
9 Recibe apoyo del supervisor para llenar el reporte cuando es
necesario.
10 Considera que los reportes contribuyen a mejorar las condiciones de
trabajo y seguridad vial en la mina.
Dimensién 3: Reunion de 5 minutos
1 Considera que las charlas de seguridad de 5 minutos son dtiles para
mejorar la seguridad en su trabajo.
12 Tiene la 0p0rtun|rjad de expresar dudas o comentarios durante las
charlas de sequridad.
13 Se s_iente mas consciente de los riesgos luego de participar en estas
reuniones breves.
14 Se siente comprometido a seguir las recomendaciones dadas en las
charlas.
15 Recibe estas charlas con la frecuencia necesaria para mantenerse
informado y alerta.
Dimension 4: Semaforo de seguridad
16 Consw.dera que reportar cuasigccidentes contribuye a mejorar la
seguridad en el lugar de trabajo.
17 Recibe apoyo del supervisor o equipo para completar el reporte cuando
es necesario.
18 Se si.ente mptivado para reportgr cuasiaccidentes y observaciones de
alto riesgo sin temor a represalias.
19 |Se siente cémodo y seguro al reportar observaciones de alto riesgo.
20 Los reportes_ realizados generan acciones correctivas efectivas para
prevenir accidentes.
Dimensién 5: Inspecciones
21 Las inspecciones se realizan de forma periddica y segdn lo establecido
en el cronograma.
22 Se verifica el est.ado de equipos, instalaciones y condiciones del
entorno de trabajo.
23 Se regi;t_ran adecuadamente los hallazgos encontrados durante la
inspeccion.
24 |Se comunican los resultados de la inspeccion al personal involucrado
25 Se da seguimiento a las acciones correctivas generadas a partir de las

inspecciones.
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Dimensi

6n 6: Capacitaciones

Considera que las capacitaciones mejoran su desempefio como

26
conductor.
27 Los temas de las capacitaciones estan relacionados con su trabajo y
riesgos especificos.
28 Recibe seguimiento o refuerzo de los temas vistos en las
capacitaciones durante el trabajo.
29 Propone temas para futuras capacitaciones relacionadas con su
trabajo.
30 Considera gue las capacitaciones contribuyen a reducir riesgos en su
trabajo diario.
Dimension 7: Campafias de seguridad
31 Participa en las campafias de seguridad organizadas por la empresa.
32 Aplica en su conduccion diaria los mensajes transmitidos en las
campafias de seguridad.
33 Se siente motivado a conducir de forma mas segura después de una
campafia.
34 Toma conciencia del riesgo de distracciones (uso de celular, fatiga,
exceso de confianza) gracias a las campafias.
35 Participa activamente en charlas, talleres u otras actividades
asociadas a campafias de seguridad.
Dimension 8: Pausas activas
36 [Siente motivacion para realizar pausas activas durante el trabajo.
37 Identifica sefiales fisicas (como cansancio o rigidez) que le indican que
necesita una pausa.
38 Comparte o promueve la practica de pausas activas con sus
compafieros de trabajo.
39 Recibe recordatorios o indicaciones para realizar pausas activas
durante el turno.
40  (Inicia voluntariamente pausas activas sin que se lo soliciten.
Dimension 9: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro - PETS
41 Cuenta con acceso facil a los PETS en su area de trabajo.
42 El contenido de los PETS es claro y facil de entender para su funcion
como conductor.
43 Aplica en su trabajo diario lo establecido en los PETS
correspondientes.
44  [Lee yrevisa los PETS antes de iniciar su labor.
Se siente seguro realizando su trabajo cuando sigue lo indicado en los
45
PETS.
Dimensién 10: Politica de la empresa
45 Conoce la politica de la empresa relacionada con seguridad, salud,
medio ambiente y calidad.
a7 Se siente comprometido con cumplir y respetar la politica en todo
momento.
48 Considera que la politica de la empresa contribuye a un entorno de
trabajo mas seguro y responsable.
49 Conoce como su rol como conductor impacta en el cumplimiento de
los objetivos de la empresa.
50 Se le recuerda la politica de la empresa en las charlas de seguridad u
otras instancias.
Dimensién 11: Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
51 Conoce el contenido del Reglamento Interno de Sequridad y Salud en
el Trabajo (RISST).
52 |Aplica en su labor diaria lo establecido en el RISST.
83 |Tiene acceso al RISST en formato fisico o digital en su area de trabajo.
54 Se siente comprometido a cumplir con el reglamento en todo
momento.
55 Promueve el cumplimiento del RISST entre compafieros conductores

como parte de su compromiso con la seguridad.
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Dimension 12: Mapa de riesgos

856 |ldentifica los peligros sefialados en el mapa de riesgos.

57 Informa al supervisor si detecta un riesgo gue no esta incluido en el
mapa.

58 |Comprende los simbolos o colores usados en el mapa de riesgos.

59 El contenido del mapa coincide con los riesgos reales que ha
identificado en terreno.

60 Considera que el mapa de riesgos es una herramienta clave para su

seguridad.

Nota. Elaboracion propia

Cuestionario 2 Puntaje
Variable dependiente: PREVENCION DE ACCIDENTES Nunca | Raravez | Aveces Fr::’:i:te Siempre
Dimension 1: Personales 1 2 3 4 5

1 Mantiene los tres puntos de apoyo al subir o bajar del vehiculo.

2 Usa correctamente su equipo de proteccion personal durante toda la
jornada laboral.

3 Evita levantar cargas pesadas sin ayuda o sin técnica correcta dentro
del entorno de trabajo.

4 Toma descansos adecuados para evitar somnolencia o fatiga al
volante.

5 Mantiene comunicacion activa con sus compafieros para coordinar
maniobras seguras.

Dimensién 2: Materiales

6 Realiza maniobras con precaucion para evitar dafios a equipos o
estructuras.

7 Respeta los limites de velocidad establecidos para prevenir dafios
materiales.

8 Reporta de inmediato cualquier golpe, dafio o incidente menor ocurrido
durante la operacién.

g Se mantiene concentrade durante la conduccion para evitar
distracciones que puedan causar dafios.

10 \.-‘eriﬁ.ca su entorno antes de mover el vehiculo para prevenir choques o
colisiones.

Dimensién 3: Ambientales

" Apli;a medidas preventivas para evitar derrames de combustibles o
lubricantes.

12 Esta .|nf0rm;.3d0 sobre los riesgos ambientales en las zonas donde
transita habitualmente.

13 Colabo_r:’;l en _eI cumplimiento de las normas ambientales dentro de la
operacion minera.

14 Reporta inmediatamente cualquier incidente ambiental observado
durante su jornada.

15 Se as_.i_agura de no verter liguidos o residuos fuera de los lugares
permitidos.

Nota. Elaboracion propia
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Anexo 3: Validez de instrumentos

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

.  DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: Implementacion de Herramientas de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para Prevenir Accidentes en la Empresa LACHY
GRILL E.ILR.L., Unidad Minera Antapite — Huancavelica, 2024

NOmMbre del EXPerO: ...

I. ASPECTOS QUE VALIDAR EN EL INTRUMENTO:

Evaluacioén
Cumple=1
No cumple =0

Aspectos Para Descripcion:
Evaluar

Preguntas por
corregir

Las preguntas estan

1. Claridad elaboradas usando
un lenguaje
apropiado
Las preguntas estan

2. Objetividad expresadas en
aspectos
observables

Las preguntas estan
3. Conveniencia | adecuadas al tema a
ser investigado

Existe una
organizacion

I6gica y sintactica en
el cuestionario

4. Organizacion

El cuestionario
comprende todos los
indicadores en
cantidad y calidad

5. Suficiencia

El cuestionario es

6. adecuado para medir
Intencionalidad | los indicadores de la
investigacion

Las preguntas estan
basadas en aspectos
tedricos del tema
investigado

7. Consistencia
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8. Coherencia

Existe relacién entre
las preguntas e
indicadores

9. Estructura

La estructura del
cuestionario
responde a las
preguntas de la
investigacion

10. Pertinencia

El cuestionario es util
y oportuno para la
investigacion

Ill. OBSERVACIONES GENERALES

Apellidos y Nombres del validador:

Grado académico:

N°. DNI:
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Anexo 4: Formato OPT

FORMATO Cédigo: F-ANT-SEG-03
; | Version: 00
LACHY.ORILL OBSERVACION PLANEADA DE LA TAREA (OPT)
Péagina: 1de 1
DATOS (Importante llenar todos los datos solicitados)
AREA: FECHA:
ACTIVIDAD: PETS:
N° PETS:
PERSONAL EVALUADO (Trabajador)
Supervisor l:l Gerente l:l
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: DNI
CARGO: CARGO:
DESARROLLO DEL PETS
DESVIACIONES ENCONTRADAS PLAN DE ACCION PLAZO DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
1. PASO N° |:|
2. PASO N° |:|
3. PASON* |:|
4. PASO N* |:|
5. PASO N® |:|
6. PASO N° |:|
Firma del Supervisor Firma del Trabajador

Nota. Elaboracion propia

154



Anexo 5: Formato Caracol (Reporte de Actos y Condiciones Sub Estandar).

FORMATO Cddigo: F-ANT-SEG-04

Versién: 00

LACHY GRILL REGISTRO DE CARACOL

Pagina: 1de 1

DATOS (Importante llenar todos los datos solicitados)

LUGAR: MAQUINA/EQUIPO: HORA:

FECHA: PLACA: TURNO:

CLASIFICACION
ActoSubesténdarQ Condicion Subestandar Q Aspecto Positivo Q Sugerencias Q

RIESGOS CRITICOS DE SEGURIDAD | RIESGOS CRIiTICOS DE MEDIO AMBIENTE
ESPACIO CONFINADO CONSUMO DE RECURSOS NATURALES
BLOQUEO DE ENERGIA PRESAS Y DEPOSITOS EN PILAS
PROTECCION DE MAQUINAS AGUAS Y EFLUENTES LIQUIDOS
EXCAVACION SUBTERRANEA RESIDUOS SOLIDOS

EXCAVACIONES CIVILES
ANIMALES PONZOVENENOSOS
SUSTANCIAS QUIMICAS
VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES
HERRAMIENTAS MANUALES

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

PLAN DE ACCION PLAZO RESPONSABLE

Nota. Elaboracion propia
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Anexo 6: Formato Reunién de 5 Minutos.

FORMATO Codigo: F-ANT-SEG-06
==\ , Versién: 00
Lachy SRt REUNION DE 5 MINUTOS
Pagina: 1de 1

EXPOSITOR: FIRMA: DNI:
CARGO: LUGAR: FECHA:
TEMA: HORA INICIO:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA

1

2

3

4

5

Comentarios:

Nota. Elaboracion propia
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Anexo 7: Formato Seméforo de Seguridad (Reporte de Observaciones de riesgo
alto y cuasiaccidentes).

FORMATO Cédigo: F-ANT-SEG-05
, Versién: 00
LacHy oEiLL REGISTRO DE SEMAFORO DE SEGURIDAD e et
agina: e

DATOS (Importante llenar todos los datos solicitados)
LUGAR: MAQUINA/EQUIPO: HORA:
FECHA: PLACA: TURNO:

TIPO DE SEMAFORO

I:I Observacidn de riesgo I:I Cuasiaccidente

NIVEL DE POTENCIAL | POSIBLE DANO A
Alto Medio Bajo PERSONA EQUIPO AMBIENTE
REPORTADO POR: ELABORADO POR:
APELLIDOS Y APELLIDOS Y
NOMBRES: NOMBRES:
DNI: DNI:
CARGO: CARGO:

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

CAUSAS

PLAN DE ACCION PLAZO RESPONSABLE

Nota. Elaboracion propia

157



Anexo 8: Formato Inspecciones.

LACHY GRILL

FORMATO Cédigo: F-ANT-SEG-07
, Version: 00
INSPECCION
Pagina: 1de 1

NOMBRE Y APELLIDOS

PARTICIPANTES (En caso de inspeccién Comité SST,
Gerencial)

NOMBRE Y APELLIDOS

TIPO O comrTe sst O  GERENCIAL O INOPINADA O PROGRAMADA O OTRO (ESPEGIficar) ..........oo.ovvevveereeoeeereeeren.
OB RVA O
PLAZO DE % DE EVIDENCIA FOTOGRAFICA
AREA O LUGAR OBSERVACION NIVEL DE RIESGO CORRECCION RESPONSABLE
EJECUCION CUMPLIMIENTO OBSERVACION LEVANTAMIENTO
M

CONCLUSIONES Y RECOMENDACION

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

RESPONSABLE DEL AREA

Nota. Elaboracion propia
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Anexo 9: Flash report de la empresa Lachy Grill E.l.R.L.

CODIGO: F-ANT-SIG-19

LACHY GRILL VERSION: 01
. FLASH REPORT
F. DE APROB.: 03.03-2022
Titular: Area Involucrada: Empresa:
Antapite Recursos Humanos LACHY GRILL

Fecha: 02/12/2023

Hora: 09: 00 AM horas

[~ Nombres y Apellidos de los Involucrados
VWit FREDO TOMAIRO ALLCCA

Codigo:

Ocupacion:
Conductor de Volquete

Edad: Fecha de ingreso: Tiempo en la funcion:
29 01/11/2023 1 MES
™ Elija un Tipe de [ Evento de Alto Potencial Interno

Contratacion: Tercero temporal

Lugar: BOCAMINA 3340

Supervisor de Turno Sierra Antapite:

Supervisor SSO Accidentado / Involucrado:

Roger Diaz Perez No aplica.
Residente Empresa Contratista: Supervisor Responsable de la Actividad:
No aplica CRISTIAN P.

Clasificacion: Nivel 1

Potencial de Gravedad: Nivel 2

" Posible pérdida de:

Dano a la propiedad y lesion del conductor

Clasificacion de Accidente Personas, segun el Tipo
(Tabla 10, Anexo 31 del DS-024-2016-EM):
Transito vehicular

Descripcion (;Qué ocurrio?):

Siendo las 09:00 am ocurrio un incidente de equipo
volquete BOJ - 717 entrando al labor a la altura V-5
bocamina 3340 por mala maniobra del operador, se
pegd mucho a lado derecho y se empotro con la tuerca
o tornillo dejando danos materiales espejo y la puerta
de copiloto como se muestra en la fotografia.

Causas inmediatas probables:

El conductor intenta pasar por un costado de otro camion particular que venia en sentido contrario.
El conductor del furgon no identifico al otro vehiculo motivo por el cual continuo avanzando hasta llegar a lugar

angosto de la carretera.

Correccion: Se procedio a liberar al furgén con apoyo de dos volguetes.

¢ Se accionaron organismos del gobierno?:

Observaciones:

20 metros detras del furgon se evidencia que la carretera es amplia suficiente para darse pase y 50 metros

hacia adelante lo mismo.

Res|
CONDE CANCHO

sable de la Comunicacion/ Informe JUEL MARCIAL

DNI /CE.:
44780767

Nota. Elaboracion propia

Pagina 1 de 1

159



Anexo 10: Mapa de riesgos implementado de la empresa Lachy Grill E.I.LR.L.
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CACHY i LACHY GRILL - ANTAPITE
FECHA: ELABORADO:
MAPA DE RIESGOS Juel Conde Cancho
2210272024 OFICINA NV. 3415 RECIO APROBADO:
Gerencia Lachy Grill

Nota. Elaboracion propia

LEYENDA

Riesgo eléctrico

Riesgo ergonomico

Riesgo de caidas en el mismo nivel
Riesgo de corte

Riesgo de golpes

Salida
Telefono

MNIVEL DE RIESGD

. ALTO
O MEDIO
@ =0
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Anexo 11: Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo Implementado
de la empresa Lachy Grill E.I.R.L.

P : REGLAMENTO INTERNO DE UM
Léc_‘rg!_g_&u SEGURIDAD Y SALUD EN EL ANTAPITE
- TRABAJO
LACHY GRILL E.l.LR.L

LACHY GRILL

MINERIA & CONSTRUCCION

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
La Actitud lo es Todo “SEGURIDAD PRIMERO"

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

MARCIAL CONDE C. CAROLINA CRUZ A VLADIMIR CHAMBA A.
SUPERVISOR DEL AREA INGENIERO DE SEGURIDAD GERENTE GENERAL
FECHA: 01.06.2024 FECHA: 02.05.24 FECHA: 05.06.2024
2024

Nota. Elaboracion propia
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Anexo 12: Politica implementado de Gestion Integrada de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente de la empresa Lachy Grill E.l.R.L.

POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

LACHY GRILL E.LR.L. Empresa que brinda servicios de arquitectura,
ingenieria, consultoria, transporte y movimiento de tierras en general.
Contribuye al desarrollo del pais, brindando soluciones integrales en
maquinarias y equipos, cuya experiencia garantiza resultados idéneos
cumpliendo las expectativas de los clientes, desarrolla sus actividades
cuidando la integridad fisica de sus trabajadores, cuidado del medio
ambiente y responsabilidad social,

Por lo que se compromete a:

* Promover una cultura de trabajo seguro y de proteccién del ambiente,
considerando el compromiso para eliminar peligros, y reducir los
riesgos y/o aspectos ambientales que puedan afectar a nuestros
colaboradores, asi como al medio ambiente.

* Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos
nuestros colaboradores con €l fin de prevenir lesiones, deterioro de la
salud e incidentes relacionados con el trabajo.

¢ Facilitar los medios y generar oportunidades para la consulta y
participaciéon de los colaboradores y/o sus representantes en materia
de prevencion de riesgos, seguridad y salud.

« Cumplir con la legislacion nacional vigente relacionada a la seguridad
y salud de los trabajadores.

+ Capacitar permanentemente a nuestro personal y mejorar
continuamente la eficacia y el desempefio de nuestro Sistema
Integrado de Gestion,

e Cumplir con los requisitos aplicables a nuestro servicio, brindando
soluciones innovadoras y de calidad con la finalidad de lograr y
aumentar la satisfaccién de nuestros clientes.

Chamba Allende Vladimir
Gerente General

01/06/24

Nota. Elaboracion propia
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Anexo 13: PETS implementados de la empresa Lachy Grill E.l.R.L.

=l

I.ﬁc_h'f CRILL

1. T

CARGIND, TEAMNEPORTE ¥V ESCARGA DE MINERAL O DESMONTE CONVOLQUETE | Vemite: 0

AREA Mina Pagina 1 de 2 Focha de aprob.: 3005 20

1. PERSOMAL
11 COperador de Volguete

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMAL

21 Casco tipo Jockey.

2.2  Tapones auditivos.

2.3  Anteojos de seguridad.

24  Respirador.

25 Filtro para respirador.

26 Mameluco con cintas reflectivas.

2.7  Guantes de badana, cuero o neogreno.
28 Zapatos con punta de acero.

25 Botasde jebe con punta de acero

3. EQUIPOS/ HERRAMIENTAS/ MATERIALES

3.1 Volguete Voleo FMX de 25 Ton.

3.2 Volguete volvo shift 540 de 25 Ton.
3.3 Conosytacos de seguridad.

3.4 Kit antiderrame

35 Botiguin de primeros Auxilios.

36 Extintor POS de D Kg.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Inspeccion del Volguete

Inspeccionar el equipo volguete en el lugar donde se encuentra, dar la vuelta del gallo,
verificar los niveles de aceite hidraulico, motor, refrigerante o nivel de agua, liquido
de freno, combustible, neumaticos, muelles, circuling, alarma de retroceso,
extintores, bocing, sistema de frenos (parqueo y de servicio en funcionamiento) y
engrase, llenando correctamente el Check List. Reportar a la supervision a cargo ante
cualquier abservacion defectuosa sobre el estado del equipo.

4.2 Inspeccion del drea de trabajo

Inspeccionar las condiciones de ventilacion, desatadoe de rocas, orden, limpieza y
estado de las vias de acceso y area de carguio, verificando que cumpla con los
estandares de disefio. Desarrollar el IPERC, luego proceder & eliminar las condiciones
sub estandares en el drea de trabajo y de ser graves paralizar la actividad. Reportar
cualquier ohservacion que dificulte el desarrollo de las operaciones a la supervision a
Cargo o supervisores de zona.

4.3 Carguio de Mineral o Desmonte

* Al llegar a la zona de carguio deberd verificar si |z zona de carguio se encuentra
completamente despejada de otros vehiculos; 5i existieran vehiculos en la espera,
deberd mantener su distancia de 20 mts, de lo contrario procedera a estacionarse
para realizar el carguio de desmonte.

Nota. Elaboracion propia
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MANTERIMIENTO MECANICO Verzida: 0

AREA- Mina Pigimalde? | Fecks do apreb.: 2005 303

PERSOMAL

11 Mecanico

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Casco protector 25 Mameluco

2.2 Zapato de punta de acero 2.6 Lentes para Mantenimiento
2.3 Respirador contra Polve [de ser 2.7 Tapdn auditivo

necesario) 2.8 Guantes para lavado de piezas
2.4 Guantes para mantenimiento 2.9 Barbiguejo
EQUIPO/HERRAMIENTAS/MATERIALES

3.1 Herramientas manuales en buen estado.

3.2 Bandeja de contingencia en caso de derrame de hidrocarburos/aceite.

3.3 3i el trabajo es de noche, contar con iluminacion adecuada

3.4 Kit anti derrame.

PROCEDIMIENTO
41 Colocarse los EPP.
4.2 Verificar el area de trabajo (orden y limpieza).
4.3 Verificar las herramientas y equipos en su Check List (en buen estado).
4.4 3olicitar al operador estacione el vehiculo en el lugar gue se indigue.
45 Revisar gue se encuentre pargueado correctamente y con los elementos de
seguridad correspondientes (tacos, conos).
4.6 Solicitar al operador que informe sobre las fallas del vehiculo y luego retirarse
de la zona de trabajo.
4.7 Ejecutar los mantenimientos correspondientes (preventivo/correctiva).
4.8 Cuando lo requiera utilizara la Bandeja de Lavar Piezas Mecanicas.
49 Realizar prueba de equipo conjuntamente con el operador.
410 Solicitar al operador la desmovilizacion del vehiculo o maguinaria.
411 Ordenar y limpiar el drea de trabajo.
412 Si el mantenimiento correctivo se ejecuta en campo:
— Ubicar un lugar seguro (en caso no se pueda movilizar el
vehiculo/maguinaria al taller].
— Realizar en analisis de riesgo de |a zona.
— Colocar conos /o sefiales.
— Corregir la falla, trasladar el vehiculo/maquinaria al taller.
— Retirar conos y cintas del drea de trabajo.

RESTRICCIONES

5.1 Mo utilizar herramientas v/o equipos en mal estado.

5.2 Nodejar gue persenal no autorizado ingrese a la zona de trabajo.

5.2 Noiniciar el trabajo si las condiciones son inseguras.

5.4 Mo usar ningdn tipo de equipo portatil durante la ejecucion de su trabajo.
[celular, audifonos, etc.)

Nota. Elaboracion propia
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21
2.2
23
2.4
2.5
2.6
2.7

31
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
38
3.0

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5
4.5
4.7
4.8

4.9

== ? ABASTECIMIENT( DE COMBUSTIELE CON CISTEENA Veruidn: (1]
L ~ ARFA- Mins Pignna | o X Focha do aperab - 11015 2004
1. PERSOMAL
1.1. Operador de Cargador Frontal
1.2. Operador de Volguete
1.3 Operador de cisterna
1.4. Operador de minibls

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Casco tipo lockey

Protector auditivo.

Anteojos de seguridad.

Respirador con carbucho para Polio
tameluco con cinta reflectora.
Guantes de badana, cuero o neoprenc.
Zapatos con punta de acero.

3. EQUIFDYHERRAMIENTAS/MATERIALES

Cargador Frontal

Volguete

Cisterna

Bus

02 tzcos de seguridad.

Extintor de 06-09 KE.

Cinta de seguridad color rojo 01 rollo.

02 concs de seguridad con cintas reflectivas de 0.B0m de altura.
Kit de derrames /o pafios absorbentes

Bandejas antiderrame

4, PROCEDIMIENTO

Participacicn en la reunidn de seguridad.

El personal recibe |z orden de trabajo en el cuzl especifica &l trabajo a realizar
Con 5U croguis respectivo, debe tener 2l vOB* del supervisor responsable de la
actividad

Realizar |a inspeccion de pre uso Check List verificando mediante |2 vuelta del
gzlla las condiciones generales del equipo como niveles de aceite, fugas v
dispositivos de seguridad (Circuling, alarma de retrocesa, extintor, cinburdn).
Realizar el IPERC continuo del trabajo a realizar, el mismo gue dekbs tener el v'B*
del supervizor responsakle dz |z actividad.

El operador debe tener su autorizacion de manejo de eguipo.

Uso correcto de los EFPS completos y en buen estado.

subir v bajar del equipo utilizando bos tres puntos de apoyo v todos los peldanios.
Encender el equipo v calentar el mismo durante 15 min. &l inicio de su guardia,
luego proceder & realizar las pruebas de funcionamiento del sistema de frenada,
lewante ¥ cuchareo del equipo.

Para poner en marcha 2l equipe, se debera realizar el togue de claxon por 2 veces
seguidas, y realizar el conteo de 3 segundos.

Nota. Elaboracion propia
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I.R{.h'r' C_.WILL

ABASTECIMIENTO DE AGUA CON CISTEENA

7 T -

Fermida: O

ARFA- Mina Pigima 1 de 2

Focha de apreb.: 2008 300

1. PERSOMNAL
1.1 Operador de Cisterna de agua

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1 Cascotipolockey.
2.2 Protector auditivo.
2.3 Anteojos de seguridad.
2.4 Mameluco con cinta reflectora.
2.5 Guantes de badana, Cuero o NEOPrends.
2.6 Zapatos o Botas de seguridad.

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS/MATERIALES
3.1 Cisterna
3.2 02 tacos de seguridad.
3.3 Extintor de 05-09 Kg.
3.4 Cinta de seguridad color rojo 01 rollo.

3.5 02 conos de seguridad con cintas reflectivas de 0.80m de altura.

3.6 Bandejas antiderrames
3.7 FKit antiderrame.
3.8 Manguera de plastico 3

4, PROCEDIMIENTO
4.1 Participacion en la reunion de seguridad.

4.2 El personal recibe la orden de trabajo en el cual especifica el trabajo a realizar
COn su croguis respectivo, debe tener el V'B" del supervisor responsable de la

actividad

4.3 Realizar la inspeccion de Check List verificando mediante la vuelta del gallo las
condiciones generales del equipo como niveles de aceite de motor, hidraulico,
neumaticos, fugas v dispositivos de seguridad (Circuling, alarma de retroceso,

extintor, cinturan de seguridad).

4.4 Realizar el IPERC continuo del trabajo a realizar, €l mismo que debe tener el V'B*

del supervisor responsable de la actividad.

4.5 El operador debe tener su autorizacion de mangjo de equipo,

4.6 Usocorrecto de los EPPS completos y en buen estado.

4.7 Subir y bajar del eguipo utilizando los tres puntos de apoyo en todos los

peldafios.

4.8 Encender el equipo vy calentar el mismo durante 12 min. Al inicio de su guardia,
luego proceder a realizar las pruebas de funcionamiento del sistema de frenadao,

sisterna hidraulico de la bomba de agua.

4.9 Para poner en marcha el equipo, se debera realizar.:1 vez, esperar 5 segundos y
encender el vehiculo - 2 veces, esperar 10 segundos y avanzar. - 3 veces, esperar

10 segundos y retroceder.

4.10 Cuando se realice el traslado del equipo hacia los frentes de trabajo tendran en
cuenta las normas de transito de acuerdo al reglamento interno de transito -

Sierra Antapite.

Nota. Elaboracion propia
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Anexo 14: Matriz de datos en Microsoft Excel
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Prevencion de accidentes
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Materiales

10
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Anexo 15: Matriz de datos en SPSS
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Anexo 16: Confiabilidad de instrumentos

IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 18 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 18 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,967 60
Alfa de Cronbach por dimensiones:
OPT

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,886 5

Caracol

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
, 750 5
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Reunién de 5 minutos

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,894 5

Semaforo de seguridad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,854 5

Inspecciones

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,605 5

Capacitaciones

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,915 5

Campafias de seguridad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,825 5
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Pausas activas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
, 753 5

PETS

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
, 738 5

Politica de la Empresa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
, 752 5

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,627 5

Mapa de Riesgos

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
, 715 5
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PREVENCION DE ACCIDENTES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 18 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 18 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,899 15
Alfa de Cronbach por dimensiones:
Personales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,835 5
Materiales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,546 5

Ambientales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,808 5
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Anexo 17: Evidencias fotogréficas
CAPACITACION DE LACHY GRILL
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Anexo 18: Validaciéon de instrumentos

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO
CUESTIONARIO N° 1

Nombre del instrumento

Matriz de del

cuestionario 1 del Likert sobre las Dimensiones

validacion contenido del
de la Variable Independiente: Implementacién
de Herramientas de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Nombres y apellidos del experto

Efrain César Alarcon Medina

Documento de identidad

28309126

Afos de experiencia laboral

27 anos

Maximo grado académico

Magister en Gestion Integrada en Seguridad y

Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Nacionalidad

Peruano

Institucion laboral

Universidad MNacional de San Cristobal de

Huamanga
Labor que desempenfia Docente nombrado AUTC
Numero de teléfono 945652634

Correo electronico

Efrain.alarcon@unsch.edu.pe

Firma
Mic. Ing. E. @ésar Al redn Méding
4
Docente AWTC — EPIM - UNSCH
Fecha 01/11/2024
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO
CUESTIONARIO N° 2

Nombre del instrumento

validacion del contenido del
2 del Likert

la Variable Dependiente:

Matriz de

cuestionario N° sobre las
Dimensiones de

Prevencion de Accidentes.

Nombres y apellidos del experto

Efrain César Alarcon Medina

Documento de identidad

28309126

Anos de experiencia laboral

27 anos

Maximo grado académico

Magister en Gestion Integrada en Seguridad y

Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Nacionalidad

Peruano

Institucion laboral

Universidad Nacional de San Cristébal de

Huamanga
Labor que desempeiia Docente nombrado AUTC
Numero de teléfono 945652634

Correo electronico

Efrain.alarcon@unsch.edu.pe

Firma
Mic. ing. E. désar Albreon Médina
Docente AUTC — EPIM - UNSCH
Fecha 01/11/2024
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En la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga de la ciudad de Ayacucho, en
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