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RESUMEN

La presente Tesis �034OPTIMIZACIONDE LAS OPERACIONES Y

EVALUACION DE GESTION AMBIENTAL EN LA EMPRESA

CONTRATISTA IESA, UNIDAD UCHUCCHACUA - COMPANIA DE

MINAS BUENAVENTURA S.A.�035es el resultado de la experiencia laboral,

en el Area de Seguridad y Medio Ambiente, el cual se ha estructurado en

tres capitulos:

El capitulo I, contiene aspectos generales como planteamiento del

problema, ubicacién y accesibilidad, clima y vegetacién, }402siografia,

recursos, rese}401ahistérica, metodologia del trabajo y justi}401cacién;el

capitulo II, contiene aspectos de las Operaciones realizadas en interior

mina aplicadas a la gestién ambiental que realiza la ECM IESA; el

capitulo III, tema central del trabajo, donde se plantea la Evaluacién de

Gestién Ambiental aplicando Ias normas de gestién, se integra Ias normas

internacionales ISO 140012204 y OHSAS 18001:2007;el capitulo IV,

contiene temas de Seguridad Minera, IPERC. Politicas de prevencién de

prevencién de accidentes y el Programa de Seguridad y Salud

Ocupacional Minera, ; resultados, discusiones, conclusiones y las

recomendaciones. Los anexos re}402ejanuno de los documentos

implementados de cada requisito.
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INTRODUCCION.

Empresa Contratista Minera IESA S.A. dedicada actualmente a la

construccién de obras civiles y mineras, viene trabajando en la Cia. de

Minas Buenaventura S.A.A. �024Unidad de Produccién Uchucchacua, desde

el a}401o2006 ejecutando la excavacién de obras subterréneas.

La Unidad de Produccién Uchucchacua de la Compa}401iade Minas

Buenaventura S.A.A tiene un minera| econémico de cabeza con

contenidos de plata, plomo y zinc, los cua|es son explotados usando el

sistema de corte y relleno ascendente con relleno detritico e hidréulico o

shrinkage. Este minera| es procesado en la planta concentradora

obteniéndose concentrados de Plomo-Plata y Zinc-Plata.

Actualmente en el contexto de la globalizacién de mercados, es una

necesidad urgente para todo el sector econémico del pais, responder a

este cambio, mediante la optimizacién de las operaciones y evaluacién de

gestién ambiental, con miras al logro sostenible de la productividad y la

competi}401vidadempresarial.

IESA S.A. consciente a esta prioridad y como parte de su gestién

empresarial considera necesario Ia optimizacién de las operaciones y

evaluacién de gestién ambiental en cumplimiento del compromiso de su

Politica, para controlar Ias condiciones y factores que afecten la

seguridad, salud de sus trabajadores y el medio ambiente, en la Obra

Uchucchacua.
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TITULO

�034OPTIMIZACIONDE LAS OPERACIONES Y EVALUACION

DE GESTION AMBIENTAL EN LA EMPRESA CONTRATISTA

IESA, UNIDAD UCHUCCHACUA - COMPAWA DE MINAS

BUENAVENTURA S.A."
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CAPiTULO I

GENERALIDADES

1.1 UBICACION Y ACCESIBILIDAD

La Unidad de Produccién Uchucchacua, se encuentra en el

departamento de Lima, distrito de Oyén, Provincia de Oyén.

Geogré}401camenteesté ubicada en la vertiente occidental de los Andes

entre las cotas 4300 a5000 m.s.n.m., cuyas coordenadas son las

siguientes:

10° 36' 34" Latitud Sur

76° 59' 56" Latitud Oeste

Se encuentra aproximadamente 180 Km. En Iinea recta al NE de la

ciudad de Lima.

El acceso a la Mina, se realiza por via terrestre, desde la ciudad de Lima

por las siguientes rutas (Ver el Plano correspondiente):

> Carretera Lima-Sayén-Churin-Oyén-Uchucchacua 322 Km

> Carretera Lima �024La Oroya - Cerro de Pasco�024Uchucchacua90 Km
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1.2 ANTECEDENTES DE LA MINA

Mina Uchucchacua es un yacimiento de plata, zinc y plomo ubicado en

la sierra central, cuyo conocimiento data desde Ia época colonial; prueba

de ello, se encuentran numerosos trabajos desde Ia época de los

espa}401olesen las areas de Nazareno, Mercedes, Huantajalla y

Casualidad. En el siglo pasado (XX), Ia explotacién fue continuada por

Juan Minaya. Posteriormente, Ias minas pasaron a manos de los

Jungbluth, quienes continuaron |os trabajos a peque}401aescala y llegaron

a beneficiar mineral en Uchucpatén y Otuto, lugares donde quedan

vestigios de antiguos ingenios.

A inicios de 1960, la Cia. de Minas Buenaventura inicié Ios trabajos de

prospeccién en la zona. Las condiciones iniciales eran muy dificiles,

pues no existia la carretera Oyén - Uchucchacua, Ia cual fue construida

en 1965 y prolongéndose, posteriormente, a Yanahuanca. De 1969 a

1973, Buenaventura instalé una planta piloto de 150 TCS, que en �030

principio traté |os minerales de las minas Socorro y Carmen. Los

resultados satisfactorios de una intensa campa}401ade exploraciones con

sondajes diamantinos y labores, decidieron la instalacién de una planta

industrial en 1975 la que fue incrementando su capacidad, conforme la

mina crecia en sus reservas. En la actualidad tiene una capacidad de

tratamiento de 3300 TCS/dia. Esta produccion esté sustentada por las

minas Carmen, Socorro y Huantajalla.

1.3 SISTEMA DE TRABAJO DE IESA EN LA MINA UCHUCCHACUA

La naturaleza de las operaciones de la ECM IESA en esta unidad son

trabajos de mineria que viene ejecutando desde 17 de julio del 2006,

que son:

- Actualmente |os trabajos esta centrado en la Profundizacion de la

Mina Socorro mediante Ia construccién de las Rampas: 626 y 626 �024

1, cruceros, galerias, chimeneas como parte de labores de

13



profundizacién del Nv. 3850 al Nv. 3780. Para este }401ncuenta con

un total de 89 trabajadores (71 obreros y 18 empleados).

1.4 POLiTlCA EMPRESARIAL

La empresa IESA S.A. de acuerdo a los compromisos establecidos en su

Politica lntegrada de Gestién de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud

en el Trabajo enfatiza al ser humano como su principal recurso para el

desarrollo de sus procesos operativos y tiene como objetivo principal

que cada trabajador Ilegue a su hogar después de una jornada de

trabajo sano y sin lesiones, asi como de las partes interesadas, y el

cuidado del ambiente en razén de ello no escatima esfuerzos para

demostrar el cumplimiento de sus compromisos hacia Ia proteccién de la

Seguridad, Salud y del ambiente brindando los mecanismos y

herramientas necesarias para mitigar y minimizar |os peligros, riesgos,

aspectos e impactos ambientales identi}401cadosen el Iugar de trabajo.

14
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1.5 FORMULACION DEL PROBLEMA

IESA S.A. Empresa dedicada a la construccién y desarrollo de proyectos

mineros y civiles, considera que la seguridad, salud ocupacional de sus�030

15



trabajadores y el cuidado ambiental son Iineamientos signi}401cativospara

su desarrollo Empresarial; ante ello surge la interrogante de ¢',C6mo la

empresa plani}401cala Optimizacién de las Operaciones y Evaluacién

de Gestién Ambiental, por lo que integra Ia Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo y la Gestién Ambiental, basado en las Normas

OHSAS 1800122007 e ISO 1400122004 , en cumplimiento a su Politica

de mejora continua.

1.6 OBJETIVOS

Mostrar que a través de Optimizacién de las Operaciones y Evaluacién de

Gestién Ambiental se tendré un mejor control de los peligros y aspectos

ambientales identi}401cando|os incidentes ambientales para controlarlos y

evitar accidentes durante el desarrollo de sus actividades diarias

Los objetivos formulados son los siguientes:

1. Minimizar la ocurrencia de incidentes en el érea de trabajo.

2. Contar con la Optimizacién de las Operaciones y Evaluacién de

la Gestién Ambiental

3. Mejorar el involucramiento de todos los trabajadores con la

Evaluacién de Gestién Ambiental

4. Sirva a la suscrita optar el Titulo Profesional de Ingeniero de

Minas.

1.7 MARCO TEORICO /

1.7.1 Optimizacién de Operaciones.
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1.7.2 Bases Legales.

Los dispositivos aplicables para la aplicacién de la Optimizacién de

las operaciones y evaluacién de Gestién Ambienta se enmarcan en

las nonnas siguientes:

a) Normas Generales.

o Constitucién Politica del Perl] de 1993.

o Texto Unico Ordenado d Ia Ley General de Mineria (D.S. N°

014-92-EM).

- D.S. N° 005-2008-EM, Registro de empresas Contratistas

Mineros.

o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

o D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

o D.S. N° O55-2010�024EM:Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional y otras medidas completarias en mineria.

o Ley N° 26842, Ley General de Salud.

0 Manual Ambiental para actividades mineras Cia. de Minas

Buenaventura S.A.A.

o Ley 27314, Ley general de Residuos Sélidos.

o D.S. N° 057�0242004�024PCM,Reglamento de la Ley General de

Residuos Sélidos

o D.S. N° 055-2012-EM Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria

o N.T.P. 900.050 Aceites Residuales

b) Normas Sectoriales.

o R.M. N° 353�0242000�024EMNMM,Escala de multas y penalidades

por incumplimiento de disposiciones del TUO de la Ley General

de Mineria y sus normas reglamentarias.

0 RM. N° 069-2011/MINSA, Documento técnico evaluacién y

cali}401caciénde la invalidez por accidente de trabajo y

enfermedades profesionales.
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- R.M. N° 375-2008-TR, Norma bésica de ergonomia y de

procedlmiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico.

1.7.3 Base Teérica:

1.7.3.1 Evaluacién Ambiental.

El propésito de la Evaluacién Ambiental es asegurar, al

plani}401cadorque las opciones de desarrollo bajo consideracién

sean ambientalmente adecuados y sustentables, y que toda

consecuencia ambiental sea reconocida pronto en el ciclo del

proyecto y tomada en cuenta para el dise}401odel mismo.

1.7.4 Base Conceptual:

1.7.4.1 Gestién Ambiental.

Es un proceso que esté orientado a resolver, mitigar y/o

prevenir los problemas de carécter ambiental, con el propésito

de lograr un desarrollo sostenible, entendiendo éste como

aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus

potencialidades y su patrimonio biofisico y cultural y,

garantizando su perrnanencia en el tiempo y el espacio. Dicho

de otro modo e incluyendo el concepto de desarrollo

sostenible o sustentable, es la estrategia mediante la cual se

organizan las actividades antrépicas que afectan almedio

ambiente, con el }401nde lograr una adecuada calidad de vida,

previniendo o mitigando |os problemas ambientales.

Las éreas normativas y Iegales que involucran la gestién

ambiental son:

1. La Politica Ambiental: Relacionada con la direccién

pliblica y/o privada de los asuntos ambientales

internacionales, regionales, nacionales y locales.

2. Ordenacién del Territorio: Entendida como la

distribucién de los usos del territorio de acuerdo con sus

caracteristicas.
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3. Evaluacién del Impacto Ambiental: Conjunto de

acciones que permiten establecer |os efectos de

proyectos, planes 0 programas sobre el medio ambiente y

elaborar medidas correctivas, compensatorias y

protectoras de los potenciales efectos adversos.

4. Contaminacién: Estudio, control, y tratamiento de los

efectos provocados por la adicién de sustancias y formas

de energia al medio ambiente.

5. Vida Silvestre: Estudio y conservacién de los seres vivos

en su medio y de sus relaciones, con el objeto de

conservar la biodiversidad.

6. Educacién Ambiental: Cambio de las actitudes del

hombre frente a su medio biofisico, y hacia una mejor

comprensién y solucién de los problemas ambientales.

7. Estudios de Paisaje: lnterrelacién de los factores

biéticos, estéticos y culturales sobre el medio ambiente.

1.8 HIPOTESIS

Si se Optimiza las Operaciones y se evalda Ia Gestién Ambiental, ésta

se constituiré como una herramienta de gestién en la prevencién de

riesgos en el trabajo y el control ambiental, en cada uno de los procesos

productivos de la empresa, facilitando el involucramiento de todos los

trabajadores en la nueva Gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo y

del Ambiente y lograr una competitividad empresarial.

1.9 VARIABLES E INDICADORES

1 .9.1 VARIABLES INDEPENDIENTES:

ECM IESA, Unidad UCHUCCHACUA �024Compa}401iade Minas

Buenaventura S.A.

Tiene como lndicadores:

/ Avances de desarrollo que estén comprendidos por galerias y

cruceros (labores de preparacién).
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1.9.2 VARIABLES DEPENDIENTES:

Optimizacién de las Operaciones y Evaluacién de Gestién Ambiental

tiene como lndicadores: �030

/ Galerias y cruceros: (mlg x dia), (m/mes).

-/ Evaluacién Ambiental: Impacto ambiental positive 0 negativo.

/ Gestién Ambiental: Buena o mala.

1.9.3 INDICADORES:

Son Ios Procedimiento de trabajos en cada frente (estado de

labores), Puntos de acopio super}401ciey subterrénea (Areas de

trabajo).

1.10 DISENO METODOLOGICO

El método de investigacién a rea|izar es la descriptiva, evaluativa para

implementar los sistemas de gestién y viabilizar su

aplicaciénoptimizacién de las Operaciones y Evaluacién de Gestién

Ambienta tiene una secuencia.
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FLUJOGRAMA os EVALUACION oz maseos E IMPACTOS

.�030 Do}401rirdconxomo ! 7

77E}k A _ I _ Rowaluar

l_ ldemi}401carlastamas

F .a.mmw..T....s,r.. }

Dcumuinarla Ottcmuinarla

consecuencia Probabi}401dad

(�030E-7.u?;.Ta.....-*?.§§.F3

g..__1.J

, W. \

Medidasdccomtol |

Evaluarol}402icsgo}402csidual

tconeomroml

, .
o vtanduuiénv }@

Monitoreo

Trabajo de campo: Dentro de este enfoque el trabajo de campo es

permanente y consiste en recoger Ia informacién, registro de datos del

Departamento de Seguridad y Medio Ambiente, asi mismo tomar otras

acciones come:

1. ldenti}402car|os peligros, aspectos ambientales reales y potenciales.

Trabajo de Gabinete: Igualmente el trabajo de gabinete es permanente

y consiste en:
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1. Planificar Ia Optimizacién de las Operaciones y Evaluacién de

Gestién Ambiental.

2. Revisar Iaoptimizacién de las Operaciones y Evaluacién de

Gestién Ambiental.

3. Revisién bibliogréfica

4. Procesamiento y evaluacién de datos.

5. Elaboracién de trabajo del trabajo de tesis.

1.11 RECURSOS NATURALES

La fuerza laboral proviene en peque}401oporcentaje del Iugar y sus

alrededores, siendo la mayoria del personal procedente de la zona

central, como Huancayo y Huancavelica.

La generacién eléctrica es por la Central Hidroeléctrica de Patén y

Iinea de transmisién Paragsha-Uchucchacua, que abastece para toda la

zona industrial de Uchucchacua.

La madera para trabajos de la mina se abasteoe desde Huancayo.

1.12 ORGANIZACION DE LA EMPRESA IESA
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CAPiTULO n

LABORES DE AVANCE

2.1 LABORES DE EXPLORACION

2.1.1 Operaciones de Perforacién y Voladura.

Actualmente los trabajos se realizan en la Profundizacién de la Mina

Socorro mediante Ia profundizacién de las Rampas: 626 y 626 -1

cuyas secciones son de 4 x 4 las cua|es incluyen cruceros, galerias,

chimeneas como parte de labores de profundizacién.

2.1.2. Operaciones de Limpieza.

El desmonte derribado de los frentes de avance, arrancado por las

perforaciones es hasta de 2.5 a 3.0 m de avance por 10 horas de

trabajo en una jornada, y de ahi son evacuados al echadero Pique

Luz (Mina Socorro) y Pique master (Mina Camen) ubicados en el Nv.

3990 en los equipos de bajo per}401l(Dumper).

2.1.3 Operaciones de Sostenimiento.

Conforme progresa el avance del frente de las rampas se va

colocando como sostenimiento super Split set can shotcrete en la

rampa 626-1 Nv. 3780, super Split set con malla y shotcrete en la

rampa 626 Nv. 3850 como recomendacién de la tabla geomecénica

(Version 08).
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2.2 LABORES DE DESARROLLO

2.2.1 Operaciones de Perforacién y Voladura.

En cuanto a la perforacién se cuenta con 2 jumbos para cada rampa,

en cuanto a la voladura se usa: Semexa de 45, Semexa de 65,

Emulex de 80% y Exagel. Se viene trabajando con un burden de 15

a 20 cm. Y espaciamiento de 50 cm.

2.2.2 Operaciones de Limpieza.

En cuanto a la limpieza del material estéril se realiza Ia limpieza del

frente con el Scoop y el Dumper |os cua|es son evacuados al

echadero pique Luz y pique Master ambos ubicados en el Nv. 3990.

2.2.3 Operaciones de Sostenimiento.

Conforme progresa el avance del frente de las rampas se va

colocando como sostenimiento super Split set can shotcrete en la

rampa 626-1 Nv. 3780, super Split set con malla y shotcrete en la

rampa 626 Nv. 3850 como recomendacién de la tabla geomecanica

(Versi6n 08).

2.3 LABORES DE PREPARACION

La Unidad de Produccién Uchucchacua de la Compa}401iade Minas

Buenaventura S.A.A. tiene un minera| econémico de cabeza con

contenidos de plata, plomo y zinc, los cua|es son explotados usando un

sistema de corte y relleno ascendente con relleno detritico e hidraulico o

shrinkage. Este mineral es procesado en la planta concentradora,

obteniéndose concentrados de plomo-plata y zinc-plata.

2.3.1 Operaciones de Perforacién y Voladura.

Para iniciar el proceso de perforacién de los taladros, se deben tener

en consideracién:

> Perforabilidad y geologia estructural del macizo rocoso.

> Tama}401ode fragmentacién requerida.
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> Diametro del taladro y longitud del taladro.

> Orientacién y espaciamiento entre taladros.

> Desviacién de perforacién.

Dichos factores determinan el tipo de maquina de perforacién asi

como el dise}401ode la malla de perforacién. La perforacién horizontal

se realiza con jumbos, upper drill y perforadoras jackleg, la voladura

que se realiza es controlada.

PERFORACION EN TAJO

Equipo Jumbo Mercury

Longitud de Perforacion 13 mts .

Diémetro taladro 64 mm

Direccién perforacién Vertical y en abanico

Burden malla

Fragmentacién mineral (P80) 17.8 mm

long prom perforacién 13.00 mts

Desviacién taladros 2 %

Disponibilidad Mecanica 80%

Utilidad Efecliva 75%

Estado Jumbo Buen estado.

La seleccién de los explosivos apropiados para la vo|adura, esté

relacionado a:

> Tipo de fragmentacién de mineral requerido.

> Diametro d taladro de perforacién.

> Burden y espaciamiento de malla de perforacién.

> Condiciones geolégicos presentes.

> Dureza del mineral.

Agente de voladura y accesorios utilizados para el carguio:

> Anfo.

> Booster 1/3 libra.

> Fulminante no eléctricos MS de 20 mts (de diferentes retardos).
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> Cordén detonante (3P).

> Guia de seguridad (carmex).

> Mecha répida.
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La fragmentacién obtenida después del disparo es de:

> 35% de 0 a 5 cm.

> 40% de5a 10cm

> 10% de 10 a 20 cm.

> 15% mayor de 20 cm. 4
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2.3.2 Operaciones de Limpieza.

La limpieza, traslado o acarreo se realiza con scoop tram, transporte

con camiones de bajo perfil de 20 tons. De capacidad 0 locomotoras

de bateria y troley con carros U 35, Granby.

2.3.3 Operaciones de Sostenimiento.

El sostenimiento se realiza con Split set, cuadros de madera,

shotcrete, gatas de friccién, wood packs, pemos de anclaje y mallas

electrosoldadas.

2.3.4 Rendimientos de Produccién.
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CAPiTULO Ill

EVALUACION DE GESTION AMBIENTAL

3.1 HERRAMIENTAS DE GESTION AMBIENTAL COMO

INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

3.1.1 ISO 14001:2004 Historia de la Familia ISO 14000.

Est:-indar y / o proyecto Etapa ICS TC

1. Guia ISO 6422008 60.60 13.020.01 TC 207

Guia para la solucién de problemas 01,120

ambientales en las normas de

. producto

2. ISO 14001:2004 90.92 13.020.10 TC 207/SC 1 _

Sistemas de gestién ambiental -

Requisitos con orientacién para su

use

3. ISO 14001:2004 / Cor 1:2009 60.60 13.020.10 TC 207/SC 1

4. ISO 14004:2004 90.92 13.020.10 TC 207/SC 1

sistemas de gestién ambiental �024

Directrices generales sobre .

principios, sistemas y técnicas de

apoyo .

5. ISO 14005:2010 . 60.60 13.020.10 TC 207/SC 1

Sistemas de gestién ambiental -

Directrices para la aplicacién gradual
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Esténdar y / o proyecto Etapa ICS TC

H de sistema }401legesti6n>ambi<�030eI"1ta|, H U V T I I

incluyendo el uso de la evaluacién

del desempe}401oambiental

1 6. ISO 14006:2011 60.60 13.020.10 TC 207/SC 1 _

Sistemas de gestién ambiental �024

Directrices para la incorporacién de

ecodise}401o

7. ISO 14015:2001 90.60 13.020.10 TC 207/SC 2

Gestién ambiental - Evaluacién '

ambiental de sitios y organizaciones

(OEAA)

8. ISO 14020:2000 90.60 13.020.50 TC 207/SC 3 _

Etiquetas y declaraciones

V ambientales - Principios generales

9. ISO 14021:1999 90.60 13.020.50 TC 207/SC 3

Etiquetas y declaraciones

�030 ambientales - Declaraciones

ambientales auto declarado

(etiquetado ecolégico tipo II)

�030 10. ISO 14021:1999 /Amd 112011 60.60 13.020.50 TC 207/SC 3

11. ISO 14024:1999 90.93 13.020.50 TC 207/SC 3

Etiquetas y declaraciones

ambientales �024Etiquetado ambiental

Tipo I �024Principios y procedimientos .

12. ISO 14025:2006 90.60 13.020.50 TC 207/SC 3

Etiquetas y declaraciones

ambientales - Tipo III declaraciones

ambientales �024Principios y '

procedimientos

13. ISO 14031:1999 90.92 13.020.10 TC 207/SC 4 :

Gestién ambiental - Evaluacién del :

desempe}401oambiental �024Directrices 1

v 14. ISO/TS 1403322012 60.60 13.020.10 TC 207/SC 4 »

, Gestién ambiental - informacién :
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Esténdar y / o proyecto Etapa ICS TC

1 ambfentlal cuantitatiya -1 Dirérctriuces y 1 V 1

ejemplos

15. ISO 14040:2006 90.93 13.020.60 TC 207/SC 5

Gestién ambiental - Evaluacién del 13.020.10

ciclo de vida - Principios y marco '

16. ISO 14044:2006 90.93 13.020.60 TC 207/SC 5

Gestién ambiental - Evaluacién del 13.020.10

ciclo de vida - Requisitos y directrices

17. ISO 14045:2012 60.60 13.020.60 TC 207/SC 5

Gestién ambiental - Evaluacién Eco- 13.020.10

eficiencia de los sistemas de

productos - Principios, requisitos y

directrices

�030 18. ISO /TR 1404722012 60.60 13.020.10 TC 207/SC 5

Gestién ambiental �024Evaluacién del 13.020.60

ciclo de vida - Ejemplos ilustrativos

de cémo aplicar Ia norma ISO 14044

para afectar situaciones de

evaluacién

19. ISO / TS 140482002 90.60 13.020.10 TC 207/SC 5

Gestién ambiental - Evaluacién del 13.020.60

ciclo de vida - formato de

documentacién de datos

20. ISO /TR 1404922012 60.60 13.020.10 TC 207/SC 5 A

Gestién ambiental - Evaluacién del 13.020.60

ciclo de vida - Ejemplos ilustrativos

de cémo aplicar Ia ISO 14044 a la

de}401niciénde objetivo y alcance y ,

anélisis de inventario

21. ISO 1405022009 60.60 13.020.10 TC 207 ,

Gestién ambiental �024Vocabulario 01.040.13

22. ISO 14051:2011 60.60 13.020.10 TC 207

Gestién ambiental - contabilidad

analitica del }402ujode materiales �024
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Esta'ndar y / o proyecto Etapa ICS TC

Marco general

23. ISO / TR 14062:2002 60.60 13.020.10 TC 207

Gestién ambiental - Integracién de '

|os aspectos medioambientales en el y

dise}401oy desarrollo de productos V

24. ISO 14063:2006 90.93 13.020.10 TC 207

Gestién ambiental - Comunicacién

ambiental - Directrices y ejemplos

25. ISO 14064-1:2006 90.93 13.020.40 TC 207/SC 7

Gases de efecto invernadero - Parte

1: Especificacién con orientacién, a

nivel de la organizacién para la «

cuantificacién y notificacién de las

emisiones de gases de efecto

invernadero y la absorcién

�030 26. ISO 14064-212006 90.93 13.020.4O TC 207/SC 7

Gases de efecto invernadero - Parte

2: Especi}401caciéncon orientacién, a .

nivel de proyecto para la

cuantificacién, el seguimiento y la

noti}401caciénde las reducciones de

emisiones de gases de efecto

invernadero o aumentos en las

remociones _

27. ISO 14064-3:2006 90.93 13.020.40 TC 207/SC 7

Gases de efecto invernadero - Parte

3: Especificaciones y directrices para 3

la validacién y veri}401caciénde

declaraciones sobre gases de efecto

invernadero

28. ISO 14065:2013 60.60 13.020.40 TC 207/SC 7

Gases de efecto invernadero -

Requisitos para la validacién de gases 1

de efecto invernadero y de

organismos de veri}401caciénpara su
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Esténdar y / o proyecto Etapa ICS TC

I usoren acreditarariénr u otras fornaas 1 W 1 1

de reconocimiento

29. ISO 14066:2011 60.60 13.020.40 TC 207/SC 7

Gases de efecto invernadero - 3

Requisitos de competencia para los

equipos de validacién de gases de

efecto invernadero y de los equipos

de veri}401cacién

30. ISO / TR 1406922013 60.60 13.020.40 TC 207/SC 7

Gases de efecto invernadero -

Cuantificacién y notificacién de las

emisiones de gases de efecto

invernadero para las organizaciones -

Guia para la aplicacién de la norma

ISO 14064-1

3.1.2 Alcances del Sistema de Gestién Ambiental seg}401nISO

14001:2004 - Circulo de Deming.

La alta direccién necesita definir el alcance del sistema de gestién

ambiental de la organizacién. Es decir, la alta direccién deberia

aclarar |os Iimites de la organizacién a los cua|es se aplica el

sistema de gestién ambiental. Una vez se haya de}401nidoel alcance

del sistema de gestién ambiental, todas las actividades, productos y

servicios de la organizacién que se encuentren dentro del alcance se

deberian incluir en el sistema de gestién ambiental.

El ciclo PHVA es un proceso constante e iterativo que permite que

una organizacién desarrolle e implemente su politica ambiental con

base en el Iiderazgo y el compromiso de la alta direccién con el

SGA. Después de que la organizacién haya evaluado su posicién

actual en relacién con el medio ambiente. Los pasos de este proceso

continue son los siguientes:
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a. PLANIFICAR:

Establecer un proceso de plani}401caciéncontinuo que permite a la

organizacién:

1. Identi}401car|os aspectos ambientales y los impactos

ambientales asociados.

2. ldentificar y hacer seguimiento de los requisites Iegales y

otros requisitos Iegales que la organizacién suscriba, y

establecer criterios intemos de desempe}401ocuando sea

apropiado.

3. Establecer objetivos y metas ambientales y formular

programas para lograrlos, y

4. Desarrollar y usar indicadores de desempe}401o.

b. HACER:

lmplementar y operar el sistema de gestién ambiental:

1. Crear estructuras de gestién, asignar funciones y

responsabilidades con suficiente autoridad; y

2. Suministrar recursos adecuados.

3. Formar al personal y asegurarse de su toma de conciencia y

competencia.

4. Establecer procesos para comunicacién interna y externa.

. 5. Desarrollar y mantener la documentacién.

6. Establecer e implementar controles a los documentos.

7. Establecer y mantener oontroles operacionales, y

8. Asegurarse de la preparacién y capacidad de respuesta ante

emergencias.

c. VERIFICAR:

Evaluar los procesos del sistema de gestién ambiental.

1. Realizar un seguimiento y medicién continues.

2. Evaluar el estado de cumplimiento.
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3. Identificar Ias no conformidades y tomar acciones correctivas

y preventivas.

4. Gestionar registros, y

5. Realizar periédicamente auditorias internas.

d. ACTUAR:

Revisar y emprender acciones para mejorar el sistema de

gestién ambiental:

1. Realizar revisiones por la direccién del sistema de gestién

ambiental a intervalos apropiados, e

2. Identificar éreas de mejora.

Este proceso continuo posibilita que la organizacién mejore

permanentemente su sistema de gestién ambiental global.

Cldo de Deming

POLITICAAMBIENTAL

(___; PLANEAR

PLANIFICACION 1

IMPLEMENTACION y OPERACION (-�024-�024-->HACER

<--~> VERIFW

REVISION PORLADIRECCION <---�024>
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La metodologia PHVA se aplica en el �034enfoquebasado en

procesos" y sus interrelaciones, por eso Ias empresas deben

gestionar o administrar por procesos y no por areas 0

departamentos.

Esta Norma lntemacional se aplica a cualquier organizacién que

desee:

a) Establecer, implementar, mantener y mejorar un sistema de

gestién ambiental;

b) Asegurar Ia conformidad con su propia politica ambiental

establecida;

c) Demostrar a terceros tal conformidad;

d) Obtener Ia certificacién/registro de su sistema de gestién

ambiental per una organizacién externa;

e) La realizacién de una auto-evaluacién y una auto-declaracién.

Todos los requisitos de esta Norma lntemacional, ver el cuadro 2.1,

tienen como fin ser incorporados a cualquier sistema de gestién

ambiental. Su grado de aplicacion dependeré de la politica
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ambiental de la organizacién, la naturaleza de sus actividades, y la

Iocalizacién y condiciones en las cua|es opera.

3.1.3 Aplicacién de Normas Ambientales �024ISO 14001.

La puesta en vigencia de un SGA que cumpla ISO 14001, resulta

altamente conveniente tanto para el ambiente y la sociedad como

para las organizaciones; y podemos mencionar |os siguientes:

o Contribuir al desarrollo sostenible o sustentable.

o Prevenir la contaminacién y proteger el ambiente.

- Identi}401car|os sectores donde puede reducirse el consumo de

energia y otros recursos.

o Reducir Ia contaminacién, Ias emisiones y la generacién de

residuos.

- Cumplimiento de la legislacién ambiental y exhibir el Iiderazgo

correspondiente.

- Responder convenientemente a las demandas de la poblacién,

consumidores, ONGs, accionistas y otros.

0 Ganar Ia buena voluntad de la comunidad.

I - Demostrar la Intencién de generar productos o servicios de alta

calidad.

Acrecentar las posibilidades de acceder al mercado internacional

BENEFICIOS DE LA APLICACION DEL SGA.

La puesta en vigencia de un SGA que cumpla ISO 14001, resulta

altamente conveniente tanto para el ambiente y la sociedad como

para Ias organizaciones; y podemos mencionar los siguientes:

- Contribuir al desarrollo sostenible o sustentable.

- Prevenir la contaminacién y proteger el ambiente.

o Identi}401carlos sectores donde puede reducirse el consumo de

energia y otros recursos.

- Reducir la contaminacién, Ias emisiones y la generacién de

residuos.
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- Cumplimiento de la legislacién ambiental y exhibir el liderazgo

correspondiente.

o Responder convenientemente a las demandas de la poblacién,

consumidores, ONGs, accionistas y otros.

- Ganar la buena voluntad de la comunidad.

- Demostrar la lntencién de generar productos o servicios de alta

ca|idad.

- Acrecentar las posibilidades de acceder al mercado

internacional.

3.2 EVALUACION DE GESTION AMBIENTAL SUBTERRANEA

- Gestién de Residuos: La gestién de residuos esté referido a la

solucién sobre la problemética de dénde disponer, cuanto

disponer y cémo disponer |os residuos generados en base a la

Ley N�03527314 �024Ley General de Residuos Sélidos y tomando en

cuenta las caracteristicas propias de la obra.

o Residues Sélidosz Se entiende por los materiales que ya no

serén usados una vez que concluyan |os trabajos y que podrén

requerir tratamiento y disposicién. Estos materiales deben ser

dispuestos de manera que causen el menor impacto al medio

ambiente. A

- Relleno Sanitario: lnstalacién destinada a la disposicién sanitaria

y ambientalmente segura de los residuos sélido en la super}401cieo

bajo de la tierra.

- Relleno Industrial: El relleno de seguridad es un relleno sanitario

dise}401adopara contener sustancias potencialmente peligrosas

para la salud humana y el ambiente. Su especial dise}401oaprobado

por las normativas Iegales nacionales debe ser lo su}401cientemente

seguro para con}401narinde}401nidamentedichas sustancias de origen

industrial (peligrosos, hospitalarios e in}402amab|es)

0 Reaprovechamiento: Volver a obtener un bene}401ciodel bien,

articulo, elemento o arte del mismo que constituye un residuo
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sélido. Se reconoce como técnica de reaprovechamiento al

reciclaje, recuperacién o reutilizacién.

0 Reciclaje: Toda actividad que permite reaprovechar un residuo

sélido mediante un proceso de transforrnacién para cumplir su }401n

inicial u otros }401nes.

- Reutilizaciénz Toda actividad que permite reaprovechar

directamente el bien, articulo o elemento que constituye el residuo

sélido, con el objetivo de que cumpla el mismo }401npara el que fue

elaborado originalmente.

- Recuperaciénz Toda actividad que permite reutilizar partes o

componentes que constituyan un residuo sélido.

A. PROCEDIMIENTO:

Para rea|izar una adecuada gestién de residuos es necesario

manejar las siguientes etapas:

1. Generacién de residuos

2. Clasi}401caciénde los residuos

3. Recoleccién y Transporte de residuos

4. Almacenamiento temporal de los residuos

5. Manejo de Residuos

6. Residuos Liquidos _

7. Disposicién }401nalde los residuos

1. Generacién de residuos:

Etapa que corresponde a la produccién de residuos y se da

generalmente cuando cierto material, sustancia y/o producto ha

cumplido su ciclo de vida.

Para Ia identi}401caciénde residuos se utilizaré como herramientas de

ayuda las cartillas de clasi}401caciénde residuos sélidos de EL

CLIENTE (Versién N°05), que se encuentran en el Anexo N° 01. Los

contenedores de desechos serén ubicados en los lugares
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adecuados a los alcances de los trabajadores para la seleccién de

los residuos peligrosos y no peligrosos

Los contenedores de almacenamiento de los residuos han sido

ubicados apropiadamente dentro de las instalaciones de la empresa.

2. Clasi}401caciénde los residuos:

Residuos sélidos son clasi}401cadosseg}402nsus riesgos potenciales al

medio ambiente y a la salud pdblica para que los mismos puedan

tener un manejo y disposicién adecuados, de acuerdo a los

depésitos de colores instalados en las labores por el que designe el

personal de Medio Ambiente de EL CLIENTE.

Los residuos sélidos se clasi}401carande acuerdo a la cartilla de

clasi}402caciénde residuos sélidos de EL CLIENTE (Versién N°05).

La clasi}401caciénde residuos en la unidad esté de acuerdo a los

esténdares corporativos de Compa}401iade Minas Buenaventura

S.A.A., el mismo que adopta el cédigo de colores especi}401cadosen el

anexo N�03511 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, de

acuerdo a lo se}401aladoIos residuos en la unidad se clasi}401canen:

2.1. Residuos Orgénicos >

Son aquellos que tiene el origen en las o}401cinas,campamentos,

comedores y las aéreas de operacién. Consideréndose

residuos orgénicos (restos de comida, hierbas, maleza).

2.2. Residuos Metélicos

Residuos de las labores de interior mina, talleres; conformadas por

restos de mallas de sostenimiento, piezas metélicas, cilindros

vacios, retazos de soldadura, escoria de soldadura, alambre,

claves, tornillos, tuercas, }401errode construccién, entre otros.
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2.3. Residuos Peligrosos No Reaprovechables

Son residuos que por su naturaleza son inherente peligrosos

de manejar y/o disponer y pueden causar la muerte,

enfermedades, asi mismo representen un riesgo para el

ambiente 0 la salud, por sus caracteristicas corrosivas,

reactivas, explosivas, téxicas, in}402amab|eso bio|égico�024

infecciosas, seran tratados de manera especial buscando

mitigar sus impactos tanto al medio ambiente como a la salud

de las personas.

2.4. Residuos Peligrosos Reaprovechables

Son aquellos residuos formados por materiales que contienen

sustancias peligrosas para la salud y el ambiente, pero que se

puede reaprovechar eliminando y neutralizando los

contaminantes, con la }401nalidadcontrolar sus impactos tanto al

medio ambiente como a la salud de las personas.

2.5. Residuos Peligrosos In}402amables

Son aquellos residuos que podrian generar fuego como son las

aceiteras, filtros para aceite, combustible, sobrantes de

pinturas, solventes, thinner, etc., serén tratados de manera

especial buscando mitigar sus impactos tanto al medio

ambiente como a la salud de las personas.

2.6. Residuos Peligrosos Hospitalarios

Son aquellos residuos sélidos generados en el Centro Médico

�034SantaRosa�035,Ia cual sera'n tratados de manera adecuada,

previniendo contaminar el medio ambiente y la salud de las

personas.
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2.7. Residuo de Papel y Cartén

Son aquellos generados en las o}401cinasde trabajo en general,

estos residuos estén constituidos por papel o cartones.

2.8. Residuo de Pléstico

Son aquellos residuos compuestos de plésticos.

2.9. Residuo Generales

Son aquellos residuos que no se pueden reciclar.

2.10. Residuo de Vidrios

Son aquellos residuos compuestos por vidrios.

Los residuos sélidos se clasi}401carande acuerdo a la cartilla de

clasi}401caciénde residuos sélidos de EL CLIENTE (Versién

N°O5).

3.2.1 Puntos de Acopio.

Los puntos de acopio son aquellos que estén destinados al

almacenaje temporal de los residuos sélidos generados por la

actividad diaria en interior mina.

Se viene trabajando con puntos de acopios }401josy méviles en interior

mina, en la cual se busca que el persona| realice la buena

clasi}401caciény disposicién final de los generados por ellos. Se tienen

|os puntos de acopio en la Rp. 626 en el Nv. 3850 y la Rp. 626 -1 en

el nivel 3780.

3.2.2 Depésito de Hidrocarburos.

El depésito de hidrocarburos esté ubicado en la Rp. 626 �0241 en el

Nv. 3850 en la cual se tiene dos contenedores con petréleo para que

los equipos se 250 galones.

Consta de un kit de respuesta s derrames de hidrocarburos cuyos

materiales son.
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Pa}401os Derrames de grasas y

_ O3 unidades
absorbentes combustible

Derrame de sustancias

Costales y/o quimicas y/o tierra _

_ 06 unidades

bolsas contaminada con grasas y

combustibles

HDSM del Manejo de Sustancias

�030 Segun sea el caso

producto Qufmicas

Recogedor Derrames de grasas y _

, _ _ 01 Unidad
Metalico combustible

Derrames de grasas y

Arena _ 1 Saco

combustible

Bandejas y

_ _ Derrames de grasas y _
recipientes _ 02 Unidades

combustible

Metélicos

Derrames de grasas y

Escobas _ O1 Unidad

combustible

3.2.3 Cémara de Engrase.

}401gacémara de engrase esté ubicada en la Rp. 626-1 en el Nv. 3850

en la cual los equipos realizan el engrase de sus equipos segun el

programa de engrase elaborado por el jefe de taller de

mantenimiento. En la cémara de engrase se cuenta con el kit de

emergencia para poder controlar y recoger |os posibles derrames de

grasa.

3.2.4 Orden y Limpieza en labores.

El orden y limpieza en las labores se realizan de forma diaria en

ambas guardias realizada por los trabajadoresasignados por el

supervisor y/o jefe de guardia.
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3.2.5 Limpieza de los Ba}401osDisal.

Actualmente se tiene 01 ba}401oDisal ubicado en la Rp 626 �0241 en el

Nv. 3780 la cual se realiza Ia limpieza los dias miércoles en la

guardia noche, para esta limpieza se tiene persona| asignado que

estén vacunados contra el tétano y hepatitis (A y B)

3.3 EVALUACION DE GESTION AMBIENTAL EN SUPERFICIE

3.3.1 Puntos de Acopio.

Los puntos de acopio se encuentran en el taller de mantenimiento y

en las o}401cinasdel T}402nelPaton que consta de 9 cilindros:

V Color Negro: Residuos Generales.

V Color Marron: Residuos Orgénicos.

V Color Amarrilloz Residuos Metélicos.

V Color Blanco: Pléstlcos.

V Color Celeste: Papeles y cartones.

V Color Verde. Vidrios.

V Color Rojo: lnflamable.

V Color rojo: Reaprovechables.

V Color Rojo: No Reaprovechables.

La evacuacién de los residuos sélidos en taller lo realiza el mismo

persona| de taller dependiendo a como van generando los residuos

sélidos.

3.3.2 Taller de Mantenimiento.

Esté ubicada en Zona lndustrial en el Nv. 4450 en la cual se realizan

los mantenimientos de los equipos pesados.

3.3.2.1 Depésito de Hidrocarburos.

Esta ubicada en el taller de mantenimiento en la cual se

almacenan |os aceites: Motor 15W40, compresor 5W40,

engranajes 85w140, hidréulico tellus 68, hidréulico tellus 46,
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transmisién 10W3O y el torcula. Que son utilizados para los

equipos pesados.

3.3.2.2 Almacén de Herramientas.

Esta ubicada en el taller de mantenimiento en este se

almacenan los repuestos: Pernos, cémara de las llantas,

vélvulas, accesorios de tuberias, mangueras de jebe, pines,

bocinas, conectores. eslinga, asientos de los equipos, tapones

hidréulicos, adaptadores hidréulicos, arrancadores, etc.

3.3.2.3 Taller de Soldadura.

Esté ubicada en el taller de mantenimiento en la cual se tiene

equipado para trabajos en caliente.

3.3.2.4 Taller de Electricidad.

Ubicada en el taller de mantenimiento la cual esté

implementada con las herramientas necesarias para la

reparacién de las bombas Surumy y las instalaciones tanto en

interior mina como en super}401cie.

3.3.3 Transporte de Lubricantes de Bodega 1 a taller (Zona

. Industrial).

Se traslada en las camionetas de operaciones y residencia desde

Patén en el Nv. 4120 hacia taller de mantenimiento en el Nv. 4450.

3.3.4 Transporte de Hidrocarburos del Grifo de la Compa}401ia

Industrial.

El camién saca la lechera de 250 galones del depésito de

hidrocarburos ubicado en la Rp. 626-1 Nv. 3850 hacia el grifo

ubicada en zona industrial en el Nv. 4450 llenando Ia lechera, luego

procede a ingresar al depésito de hidrocarburos depositéndolo en las

lecheras con el surtidor.
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3.3.5 O}401cinaMina Super}401cie.

Ubicada en Patén en el Nv. 4120.

3.3.5.1 Puntos de Acopio en Bocamina Paton.

Este punto de acopio comprende de tres cilindros:

/ Negro: Residuos generales.

s�031Rojo: Residuos inflamables.

w/ Amarillo: Residuos metélicos.

3.3.5.2 Puntos de Acopio en O}401cinasPaton.

Los puntos de acopio que se encuentran en las o}401cinasdel

T}402nelPaton constan de 9 cilindros:

/ Color Negro: Residuos Generales.

~�031Color Marrén: Residuos Orgénicos.

/ Color Amarrillo: Residuos Metélicos.

/ Color Blanco: Plésticos.

/ Color Celeste: Papeles y cartones.

/ Color Verde. Vidrios.

/ Color Rojo: lnflamable.

v�031Color rojo: Reaprovechables.

/ Color rojo: No reaprovechables.

3.3.5.3 Depésito de Hidrocarburos en O}401cinaPatén.

Se encuentra ubicado en la bodega N�0351 en la cual se

almacenan |os hidrocarburos enviados cada fin de mes por

IESA LIMA la cual va siendo evacuada de acuerdo al

requerimiento y mantenimiento de los equipo en taller e interior

mina.
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3.4 OHSAS 18001:2007 Historia de la Familia OHSAS 18000
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Las OHSAS 18001 ha sido desarrollada para poder compatibilizar con los

sistemas de gestién de ca|idad (ISO 9001:2000) y de medio ambiente

(ISO 14001:2004), asi como para facilitar la integracién, por parte de las
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organizaciones. de los sistemas de gestién de la calidad, medio ambiente

y seguridad y salud en el trabajo, en el caso de que deseen hacerlo.

3.4.1 Aplicacién de la Norma OHSAS 18001:2007.

La Serie de Evaluacién de Seguridad y Salud en el Trabajo

OHSAS�03018001 y Directrices para la lmplementacién (OHSAS

18002), han sido desarrolladas en respuesta a la demanda de los

clientes de una norma de sistemas gestién de la seguridad y salud

en el trabajo, para poder evaluar y certificar sus sistemas de

gestién.

La norma OHSAS 18001:2007, (Jltima versién publicada el 1 de

julio de 2007, esté mas orientada a resultados que la versién

anterior y es compatible con la ISO 9001:2008 y la ISO

14001:2004. Esto facilita y anima a las empresas a integrar sus

Sistemas de Gestién. Las organizaciones ya cedificadas en

OHSAS 18001 tienen un periodo de transicién de dos a}401ospara

adaptarse a esta nueva versién que }401nalizéel 1 de julio del 2009.

IESA como empresa que trabaja en mineria y construccién civil,

tiene implementado el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

4 el Trabajo que también forma parte deI sistema de gestién

administrativa de la empresa. Por tal razén en este acapite se

presenta el contenido del sistema de gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo, para luego ser integrado ambos sistemas.
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INTRODUCCION:

Organizaciones de toda indole estén cada vez mas interesadas en

alcanzar y demostrar su sélido desempe}401ode la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST), mediante el control de sus riesgos acorde con su politica

y objetivos. Esto sucede dentro de un contexto de la legislacién y otras

medidas cada vez més rigurosas, que exigen fomentar las buenas

pra'cticas de SST y dentro de un creciente interés de las partes

interesadas.

La norma OHSAS especi}401ca|os requisitos para un sistema de gestién

de la SST que permita desarrollar e implementar una politica y unos

objetivos que tengan en cuenta los requisites Iegales y las informaciones

sobre los riesgos para SST. También esta norma puede ajustarse a

diversas condiciones geogré}401cas,culturales y sociales.

Con ese }401nmuchas organizaciones han emprendido "revisiones" 0

"auditorias" para evaluar su desempe}401ode SST. Sin embargo, éstas

pueden no ser suficientes para proporcionar a la organizacién Ia

seguridad que su desempe}401ono sélo se cumple, sino que continuara

cumpliendo |os requisitos Iegales y de su politica. Para ser eficaces,

necesitan estar desarrolladas dentro de un sistema de gestién que esté

integrado en la organizacién.

La norma OHSAS tiene como }401nalidad:

1. Proporcionar a las organizaciones |os elementos de un sistema de

gestién de la SST eficaz que puedan ser integrados con otros

requisitos de gestién.

2. Ayudar a las organizaciones a lograr los objetivos econémicos y de

la SST, en equilibrio con las necesidades socioeconémicas.

La base del enfoque de esta norma se muestra en la }401gura2.3, y

cuyo éxito dependeré del compromise de todos los niveles y

funciones de la organizacién, y especialmente de la Alta Direccién.
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Modelo de sistema de gestién de la SST

para este esténdar OHSAS

La norma OHSAS se basa en la misma metodologia conocida

como Planificar�024Hacer-Verificar-Actuar(PHVA) que se describe '

brevemente de la siguiente forma:

o Planificar: establecer |os objetivos y procesos necesarios para

conseguir resultados de acuerdo con la politica de SST de la

organizacién.

o Hacer: implementar |os procesos.

o Verificar; rea|izar el seguimiento y la medicién de los procesos

respecto a la politica de SST, los objetivos, las metas y los

requisitos Iegales y otros, e informar sobre los resultados.

- Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el

desempe}401odel sistema de gestién de la SST.

La aplicacién de este sistema bajo la metodologia mencionada y

sus interacciones, tiene un �034enfoquebasado en procesos�035.También

cabe mencionar que todos los requisitos pueden ser auditados

objetivamente; sin embargo, no establece requisitos absolutos para

el desempe}401ode SST mas allé de los compromisos incluidos en la

politica de SST. V
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TERMINOS Y DEFINICIONES:

Para los fines de esta norma OHSAS se aplican los siguientes

términos y de}401niciones:

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que

puede ser tolerado por la organizacién teniendo en consideracién

sus obligaciones Iegales y su propia politica de SST.

Auditoria: Proceso sistemético, independiente y documentado

para obtener "evidencias de la auditoria" y evaluarlas de manera

objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen |os

"criterios de auditoria".

NOTA 1: lndependiente no signi}401canecesariamente externo a la

organizacién. En muchos casos, particularmente en las

organizaciones més peque}401as,la independencia se puede

demostrarse al estar el auditor Iibre de responsabilidades en la

actividad que se audita.

NOTA 2: Para mayor orientacién sobre "evidencia de la auditoria" y

"criterios de auditoria", véase la ISO 19011.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del sistema

de gestién de la SST, para lograr mejoras en el desempe}401oglobal

de forma coherente con la politica de la organizacién.

NOTA: No es necesario que dicho proceso se lleve a cabo de

forma simulténea en todas las éreas de la actividad.

Accién correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una

no conformidad detectada u otra situacién indeseable.
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NOTA 1: Puede haber mas de una causa para una no conformidad.

NOTA 2: La accién correctiva se toma para prevenir que algo no

vuelva a producirse, mientras que la accién preventiva se toma

para impedir que algo no suceda.

Documento: lnformacién y su medio de soporte.

NOTA: El medio de soporte puede ser papel. disco magnético,

éptico o electrénico, una fotografia o muestras patrén, o una

combinacién de éstos.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial para causar da}401o

en términos de enfermedad o Iesién a las personas, o una

combinacién de éstos.

ldenti}402caciéndel peligro: Proceso de reconocimiento de que

existe un peligro y se de}401nensus caracteristicas.

Enfermedad 0 deterioro de la salud: Condicién fisica 0 mental

identificable y adversa que surge y/o empeora a causa de una

actividad laboral y/o por situaciones relacionadas con el trabajo.

lncidente: Evento(s) re|acionado(s) con el trabajo, en el que ocurre

o podria haber ocurrido un da}401oo enfermedad (independiente de

su severidad), o una fatalidad.

NOTA 1: Un accidente es un incidente que ha dado Iugar a un

da}401o,enfermedad o a una fatalidad.
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NOTA 2: Se puede hacer referencia a un incidente donde no se ha

producido un da}401o,enfermedad o una fatalidad como cuasi

accidente (casi ocurre un accidente).

NOTA 3: Una situacién de emergencia es un tipo particular de

incidente.

Parte interesada: Persona 0 grupo, dentro o fuera del Iugar de

trabajo que tiene interés o esté afectado por el desempe}401ode la

SST de una organizacién.

No conformidad: incumplimiento de un requisito.

NOTA. Una no conformidad puede ser una desviacién de:

- Las normas de trabajo, estandares, précticas, procedimientos de

trabajo y requisitos Iegales pertinentes, entre otros.

- Requisitos del sistema de gestién de la SST.

Sistema de Gestién de SST: Parte del sistema de gestién de una

organizacién, empleada para desarrollar e implementar su politica

de SST y gestionar sus riesgos de SST.

NOTA 1: Un sistema de gestién es un conjunto de elamentos

interrelacionados usados para establecer la politica y objetivos y

para cumplir estos objetivos.

NOTA 2: Un sistema de gestién incluye la estructura de la

organizacién, la planificacién de actividades (incluyendo, por

ejemplo, valoracién del riesgo y establecimiento de objetivos), las

responsabilidades, las practicas, |os procedimientos, Ios procesos y

los recursos.

NOTA 3: Adaptada de la ISO 1400122004.
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objetivo de SST: Fin de SST, en términos de desempe}401ode SST

que una organizacién se fija alcanzar.

NOTA 1: Los objetivos se deberian cuantificar siempre que sea

viable.

NOTA 2: El numeral 4.3.3de los requisitos, exige que los objetivos

de SST sean compatibles con la politica de SST.

Desempe}401ode SST: Resultados medibles de la gestién que hace

una organizacién en relacién con sus riesgos de SST.

NOTA 1: La medicién del desempe}401ode la SST incluye la medicién

de la e}401caciade los controles de la organizacién.

NOTA 2: En el contexto de los sistemas de gestién de la SST, |os

resultados se pueden medir respecto a la politica, los objetivos y

otros requisitos de desempe}401ode la SST.

Politica de SST: lntenciones y direccién generales de una

organizacién relacionadas con su desempe}401ode la SST, como las

ha expresado la alta direccién.

NOTA 1: La politica de SST brinda una estructura para la accién y

el establecimiento de los objetivos de SST.

NOTA 2: Adaptada de la ISO 1400122004.

Organizaciénz Compa}401ia,corporacién, firma, empresa, autoridad o

institucién, 0 parte 0 combinacién de ellas, sean o no sociedades,

p}402blicao privada, que tiene sus propias funciones y administracién.
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NOTA: Para las organizaciones con mas de una unidad operativa,

una unidad operativa por si sola puede definirse como una

organizacién.

Accién preventiva: Accién tomada para eliminar la causa de una

no conformidad potencial u cualquier otra situacién

potencialmente indeseable.

NOTA 1: Puede haber mas de una causa para una no conformidad

potencial.

NOTA 2: La accién preventiva se toma para prevenir que algo

suceda, mientras que la accién correctiva se toma para prevenir

que algo vuelva a producirse.

Procedimiento: Forma especi}401cadapara Ilevar a cabo una

actividad 0 un proceso.

NOTA: Los procedimientos pueden estar documentados o no.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos, o

proporciona evidencias de las actividades desempe}401adas.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os)

evento(s) o exposicién(es) pe|igrosa(s), y la severidad de la lesién o

enfermedad que puede ser causada por el evento o exposicién.

Valoracién del riesgo: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que

surgen de uno o varios peligros, teniendo en cuenta Io adecuado de

los controles existentes, y decidir si el riesgo o riesgos son 0 no

aceptable.

57



Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan

actividades relacionadas con el trabajo, bajo el control de la

organizacién�030

NOTA: Cuando se tiene en consideracién lo que constituye el Iugar

de trabajo, Ia organizacién deberia tener en cuenta |os efectos para

la SST del persona| que, por ejemplo, se encuentra de viaje 0 en

trénsito (via automévil, aérea, barco 0 en tren), trabajando en las

instalaciones del cliente, o esté trabajando en su propia casa.
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CAPITULO IV

SEGURIDAD MINERA

4.1 ADMINISTRACION DE RIESGOS (IPERC).

OBJETIVO:

Establecer Iineamientos para la identi}401caciéncontinua de peligros o

aspectos ambientales, evaluacién de riesgos e impactos y la

determinacién de los controles necesarios.

4.1.1 Procedimiento.

Para la identi}401caciénde los peligros y aspectos se toma como

soporte |os procesos, subprocesos, actividades y tareas

identi}401cadosen el PG-UCH-SIG�02401-F01Estructura de Mapeo de

Procesos, el cual se realiza de acuerdo a lo descrito en e|PG-UCH-

SIG-01 Procedimiento de Mapeo de Procesos.

Los involucrados en la identi}401caciénde peligros y aspectos deben

tomar en cuenta:

o Actividades rutinarias y no rutinarias.

- A Ias tareas de todo el persona| que tiene acceso al Iugar de

trabajo incluyendo proveedores, contratistas y visitantes.

- Factores asociados a las personas.

o Proximidades al Iugar de trabajo.
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- Infraestructura, equipos y materiales de en Iugar de trabajo tanto

si |os proporciona la organizacién como otros.

- Dise}401ode los lugares de trabajo.

o Obligacién legal aplicable a los peligros y aspectos, y a la

implementacién de los controles necesarios.

o Situaciones Potenciales de Emergencia.

- Cambios o propuestas de cambios en la organizacién.

~ Cuando existe modi}401cacionesque afecten el Sistema de Gestién.

El resultado de la identi}401caciénde los peligros y aspectos se plasma

en el Forrnato PG�024UCH-SIG-02-F01Hoja de Trabajo de Evaluacién

de Riesgos.

Para Ia fécil ubicacién de los peligros y aspectos ambientales en el

PG-UCH-SIG-02-F01 Hoja de Trabajo de Evaluacién de Riesgos, se

establecerén blancos de la siguiente manera: B1 (Peligro) y B2

(Aspectos Ambientales).

4.1.2 Evaluacién de riesgos e impactos

Los responsables de los procesos eval}402an|os nive|es de riesgos e

impactos ambientales negativos considerando |os criterios de

Severidad y Probabilidad descritos en la TABLA DE EVALUACION

DE RIESGOS/IMPACTOS.

AI evaluar |os criterios de severidad del componente ambiental se

realizaré tomando }402nicamenteuno de los criterios establecidos en la

tabla, esto dependeré del tipo de impacto que se pretende evaluar.

Para Ia evaluacién de riesgos se debe considerar como

consecuencia el peor caso més razonable posible. No considere ni

el mejor ni el peor caso posible.
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La probabilidad del riesgo o impacto se toma en cuenta los datos

estadlsticos y para determinar la severidad se toma en cuenta |os

requisitos Iegales, entre otros.

El aspecto legal prevalece sobre el nivel de riesgo identificado y

debe de controlarse.

4.1.3 Evaluacién de riesgo inicial

La evaluacién del riesgo inicial se realiza sin tomar en cuenta las

medidas de control, del resultado de ésta evaluacién se consideran

peligro o aspectos:

oNo aceptable: Los riesgos No Aceptables son todos aquellos

indicados con la categoria de �034ALTO",corresponden a las tareas

criticas 0 de alto riesgo. Todo riesgo �034ALTO�035debe ser tratado

mediante Ia aplicacién de controles con el objetivo de minimizar y

mejorar el desempe}401odel SIG, la aplicaclén de controles exige un

plan de accién que incluye: a) responsable de la aplicacién; b)

fechas de ejecucién programada y realizada; c) verificacién de la

e}401caciade los controles aplicados.

Adiclonalmente |os peligros y aspectos ambientales significativos se

�030 plasman en el Formato PG-UCH�024SIG-02�024F02Lista de Peligros y

Aspectos Ambientales Signi}401cativos.

-Aceptables: Los riesgos Aceptables son todos aquellos indicados

con la calegoria de �034MEDIO�035o �034BAJO�035,se establecerén medidas de

control para aquellas que estén relacionadas a un requisito legal,

para aquellos que no tengan relacionado requisitos Iegales no es

necesario proponer medidas de control.

Las tareas se realizarén sélo cuando se haya alcanzado un nivel de

riesgo Aceptable.
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4.1.4 Evaluacién del riesgo residual:

En la evaluacién del riesgo residual se reeval}402aIa probabilidad

considerando Ias medidas de control, para obtener Ia valoracién del

riesgo residual.

4.1.5 De}401niciones:

a. Accidente: Evento no deseado e inesperado, que ocasiona

lesiones a las personas, da}401osmateriales, interrupciones en los

procesos o da}401osal medio ambiente.

b. Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o

servicios de una organizacién que puede interactuar con el

medio ambiente.

c. Control: Medida implantada para reducir la magnitud del riesgo.

d. Enfermedad ocupacional: Es el da}401oorgénico o funciona!

ocasionado al trabajador como resultado de la exposic_ic'>n a

factores de riesgo fisica, quimico, biolégico, ergonomico o

psicosocial inherentes a la actividad laboral.

e. Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya

sea adverso o bene}401cioso,como resultado total 0 parcial de los

aspectos ambientales de una organizacién.

f. ldenti}401caciénde PeligroslAspectos: Proceso mediante el cual

se reconoce la existencia de un peligro/aspecto ambiental y sus

caracteristicas.

g. lncidente: Suceso ocurrido en el curso del trabajo 0 en relacién

con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre da}401osa su

salud. En lo ambiental, existe el potencial de generar un impacto

negativo.

h. IPERC: Siglas del proceso de ldentificacién de

Peligros/Aspectos, Evaluacion y Control de Riesgos/lmpactos.

i. Lugar de Trabajo: Cualquier Iugar fisico en el que se

desempe}401anactividades relacionadas con el trabajo bajo el

control de la organizacién.
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j. Procedimiento: Forma especi}401capara Ilevar a cabo una

actividad 0 un proceso.

k. Peligroz Fuente, situacién o acto con el potencial de causar

da}401oen términos de lesiones o enfermedades, o la combinacién

de ellas.

I. Riesgo: Combinacién de la probabilidad de ocurrencia de un

evento o exposicién peligrosa y la severidad de las lesiones o

da}401oso enfermedad que puede provocar el evento o la

exposicién.

m. Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que

puede ser tolerado por la organizacién, teniendo en cuenta sus

obligaciones Iegales y su propia politica.

n. Riesgo lnicial: Riesgo medido antes de la aplicacién de

controles.

o. Riesgo Residual: Riesgo excedente luego de la aplicacién de

controles.

p. Riesgo No Aceptable: Es aquel nivel de riesgo dentro del cual

no se debe de trabajar.

4.2 PERDIDAS E iNDIcEs DE MEDICION

4.2.1 Determinacién de medidas de control:

La deterrninacién de con-troles se realizaré de acuerdo a la

naturaleza de los peligros o aspecto ambiental.

Los controles deberén seguir una jerarquia que inicia con:

Eliminacién, Sustitucién, Controles de Ingenieria,

Se}401alizacién/Advertenciasy/o Controles Administrativos, Equipos

de Proteccién persona|.

Nota: Los controles establecidos no neoesariamente se aplican en

su totalidad, puede tomarse una de ellas o la combinacién de éstas

segun sea el caso.
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4.2.2 MONITOREO Y REVISION

Monitoree Ios controles implantados formalmentez

o Para veri}401carsu e}401cacia.

- Cuando cambian |os procesos, equipos o tecnologia.

- Cuando hay cambios en la legislacién.

o Cuando ocurran accidentes o incidentes de alto potencial.

- Como parte del proceso de mejora continua.

o Al menos anualmente.

0 Se revisaré el IPERC :

- Al menos una vez al a}401o.

- Cuando ocurra un accidente fatal, incapacitante o ambiental.

o Cuando ocurra un incidente de alto potencial.

ocuando Io solicite Ias Partes Interesadas.

4.3 POLiTlCAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES

La empresa IESA S.A. de acuerdo a los compromisos establecidos en su

Politica lntegrada de Gestién de Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud

en el Trabajo enfatiza al ser humano como su principal recurso para el

desarrollo de sus procesos operativos y tiene como objetivo principal que

cada trabajador Ilegue a su hogar después de una jornada de trabajo

sano y sin lesiones, asi como de las partes interesadas, y el cuidado del

ambiente en razén de ello no escatima esfuerzos para demostrar el

cumplimiento de sus compromisos hacia la proteccién de la Seguridad,

Salud y del ambiente brindando los mecanismos y herramientas

necesarias para mitigar y minimizar |os peligros, riesgos, aspectos e

impactos ambientales identificados en el Iugar de trabajo.
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4.3.1 PLANES DE ACCION

- Politica de Seguridad y Medio Ambiente

. Capacitacién constante

- Sistemas de comunicacién

65



- Reportes de lncidentes

. Nombramiento de Representante SHEB.

- Evaluacién de Riesgo

- lnspecciones Planeadas

- Procedimientos escritos de trabajo

. Check List de labor

- Brigada y cuadrillas de Salvataje

- Respuestas ante emergencias

- Permisos de trabajos

- Equipos de Proteccién persona|

- HDS para las sustancias quimicas

. Examen Médicos periédicos

- Primeros Auxilios

. Monitoreo de condiciones Ambientales

- Plan de Sugerencias

. Investigacién de Accidentes

- Estadisticas de Seguridad

. Areas de responsabilidad

- Auditorias internas y Auditorias externas.

4.4 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MINERA
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DISCUSION

1. En el contexto de la globalizacién, Ia Optimizacién de las

Operaciones y Evaluacién de las Operaciones de Gestién

Ambiental, es una estrategia de competitividad empresarial el cual

se ve re}402ejadoen la }401rmade contratos para la prestacién de

servicios con otras empresas.

2. A través de los a}401osde desarrollo de sus actividades mineras la

Cia. de Minas Buenaventura S.A.A. �024UP Uchucchacua, ha

registrado anualmente accidentes mortales, incapacitantes y leves

que han signi}401cado,dolor en los familiares de las victimas,

pérdidas econémicas para la empresa asi como para el Estado

Peruano, la Optimizacién de las Operaciones y Evaluacién de las

Operaciones de Gestién Ambiental en IESA y en consecuencia en

la Compa}401iaha mejorado la prevencién de riesgos y la -

contaminacién ambiental, disminuyendo el n}401merode accidentes.
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CONCLUSIONES V

1. Se esté logrando controlar Ia ocurrencia de incidentes en el érea

de trabajo.

2. Se viene trabajando en las operaciones conservando Iimpio y

controlando la generacién de residuos sélidos y derrames de

hidrocarburos en el érea de in}402uenciade la ECM IESA.

3. Se viene logrando la participacién de los colaboradores en las

charlas de 10 minutos y las capacitaciones con evaluaciones

prueba de ello el aumento de indice de capacitacién.

4. Se viene controlando |os peligros y aspectos ambientales

minimizando la ocurrencia de incidentes con involucramiento y

compromiso de los colaboradores.

5. Por ser el Sistema integrado de Gestién bésicamente un sistema

documental, su e}401caciadeberé sustentarse en evidenciar todo lo

que se hace y en hacer todo lo que se escribe.
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RECOMENDACIONES

1. La administracién de riesgos asi como el cuidado ambiental es

parte de la funcién gerencial de la empresa IESA S, A, conforme a

su politica empresarial, mejoréndola al involucrar a todos los

miembros de la organizacién.

2. Los altos incidentes que sucede en la mineria se puede revertir

mediante el compromiso de gestionar Ia seguridad, salud en el

trabajo y el cuidado ambiental en forma sostenida al contar Ia

empresa con un Sistema Integrado de Seguridad.

3. La aplicacién del Sistema Integrado de Gestién significa una

mejora en la productividad de la empresa y un ahorro en gastos

derivados de accidentes Iaborales e impactos ambientales
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ANEXO

ANEXO N° 1: Flujograma de Evaluacién de Riesgos e lmpactos

FLUJOGRAMA DE EVALUACION DE RIESGOS E IMPACTOS

I

De}401nircl Cantexto
,__ , _ _ _ ._ _

Reevaluar
r __ _- _ ___.__.

ldemi}401carlasareas I

rj.____ ._. ._

Identi}401car|os poiigros

(7 Oe:el�030rni;\arlaW Dnerminarla

Consccucnda E Pf°b3biTId8d

�030}401._"�030�035_z"1
, _ Vi�035-

Evaluar ol Riesgo lnicial .

. L % . \®
___.__)

' _ \
Medudas de control

(�031FE'vailu�031a�031r;;i}401e;�030R�034esTdt�030aaT\x
(con controles)

del-v:�030ciV6ny�030®

Monitono
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ANEXO N° 3: Lista de Peligros y Aspectos Ambientales

> TC 01. Golpeado contra (corriendo hacia 0 tropezando con)

> TC 02. Golpeado por (objeto en movimiento)

> TC 03. Caida al mismo nivel (resbalar y caer, tropezar y

caer, volcarse)

> TC 04. Caida a distinto nivel (el cuerpo cae)

> TC 05. Atrapado en (enganchados o colgados)

> TC 06. Atrapado por (puntos }401lososo cortantes)

> TC 07. Atrapado I Chancado entre o debajo (aplastado o

amputado)

> TC 08. Contacto con energia (eléctrica, neumética,

radicacién, etc.)

> TC 09. Sobreesfuerzo I Sobretensién muscular

> TC 10. Gases

> TC 11. Polvo

> TC 12. Ruido

> TC 13. Temperatures extremas (calor o frio)

> TC 14. Explosiones

> TC 15. Material Peligrosos

> TC 16. Materiales Biolégicos '

> TC 17. Ergonémicos

> TC 18. Psicosocial

74



ASPECTOS AMBIENTALES

Potencial derrame de Sustancias

Consumo de Agua Quimicas y/o peligrosas

2 Consumo de Energia 19 Potencial derrame de

Eléctrica hidrocarburos

Consumo de Hidrocarburos [Potencial derrame de Iodos y

amas

Potencial derrame de e}402uentes

4 Consumo de Madera 21 Iiquidos con parémetros que

exceden |os LMP�030s

Generacién y disposicién de

a Consumo de Papel Desmonte, Iodos Iamas

E ue S;::;::;°;:s°;:::::'°:2attic
Generacién de Agua Acida o . . .

D d S t ' . .,
P:l::_g�030s:se(qul:r:�030::2:':s25 Emlslon de Gases, Vapores y/o

hidrocarburos humos

Generacién y disposicién de

Residuos (de papeles y

cartones, plésticos, Vidrios,

generales, peligrosos,

hospitalarios, metélicos, 26 Potencial derrame de cal

orgénicos, peligros

reaprovechables, peligrosos

no reaprovechables e

in}402amab|es

oxncos V

.. Potencial falta de instalaciones e

Emisién de Radiacién Potencial inundacién

Egr}401giwagePolvo y/o E Potencial hundimiento

Emisién de Calor Potencial falta de germinacién

Potencial derrame de

Residuos Sélidos durante su 42 * Forestacién, Reforestacién

disosicién

17 f�030Aspectosambiental con 43 ,, Planes de cierre

Impacto (+
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