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RESUMEN

El Acompafiamiento Pedagdgico es una de las funciones de la formacién y asistencia
educativa a través de la cual el docente acompafiante proporciona a directores y

docentes las herramientas necesarias para la formacién integral de los estudiantes.

La Direccion Regional de Educacién Ayacucho y la UGELs cuentan con Instituciones
Educativas focalizadas para el proceso del acompanamiento pedagdgico en el marco
Programa de Educacién Logros de Aprendizaje PELA donde se ha evidenciado inoportuna
y poca sistematizacién de informacion, sobre el desempefio docente, rubricas de
evaluacién docente y plan de acompanamiento pedagdgica, asi mismo se tiene
informacién con errores de registro de datos, procesos manuales de consolidacion de
datos , proceso que no apoya en la toma de decisiones hacia los usuarios finales,
asimismo dentro de los recursos el PELA del Ministerio de Educacién es la fuente con

mayor presupuesto.

El objetivo es desarrollar una aplicacion web de monitoreo al nivel de desempefio del
acompafiante y su impacto en el acompafiamiento pedagdgicos en el marco del programa
de Educacién Logros de Aprendizaje PELA en la Direccién Regional de Educacion Ayacucho
2018, con la finalidad de brindar informacion oportuna sobre el nivel de desempefio de
docente y el proceso de acompafamiento pedagégico consistente y adecuada para la
toma de decisiones, distribucién de recursos equitativos y acompanantes teniendo como
conocimiento las rubricas de desempefo, planificacién de aprendizaje basico el buen

desempefiio docente.

La investigacion se realizé mediante la metodologia de Programacion Extrema (XP) que
tiene como principal objetivo aumentar la productividad a la hora de desarrollar un
proyecto software, permite realizar la planificacion del proyecto, disefios facilmente
entendibles e implementables, codificar las historias de usuario bajo estandares y las

pruebas respectivas. El tipo de investigacién aplicada y nivel de investigacion descriptiva.
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Los resultados de del desarrollo permitiran contar informacidon sobre el desempefio
docente, niveles de logros de los docentes de acuerdo a las rubricas de evaluacidn,
planificaciéon de aprendizaje los cuales permitira a la alta gerencia tomar decisiones de
manera oportuna y mejorar los procesos de aprendizaje de los nifios.

Las técnicas utilizadas para el cumplimiento de los objetivos fueron analisis documental.

Palabras Claves: Acompaifiamiento Pedagdgico, Aplicacion Web, Nivel de desempefio,

Intervenciones Pedagdgicas, Rubricas de desempeiio, Metodologia Programacién Extrema

(XP), planificacion de aprendizaje.
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INTRODUCCION

El Acompafamiento Pedagdgico, es la expresion maxima del "liderazgo educacional en
accién" es una alternativa para el mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje en
la escuela, tomando en cuenta toda la estructura tedrica, material y humana que se
dispone. En otras palabras, se puede decir que el acompafiamiento pedagdgico, es el eje
gue impulsa las acciones de mejoramiento y perfeccionismo del curriculo; su papel
fundamental es el de determinar situaciones, descubrirlas y emitir juicios sobre el cémo
debe procederse en cada caso, con el objetivo de fortalecer el proceso ensefanza
aprendizaje.

Actualmente la tecnologia se encuentra en una expansion a través de la web 3.0, en el
cual un punto importante es el manejo de informacidn oportuna que hacen mas
interactivos la interacciéon del usuario con la web. Por esta razon es que se opta por
desarrollar una investigacion que permita evidenciar el nivel de desempefio y el impacto

del acompafiamiento pedagdgico en la region Ayacucho

El objetivo de la investigacion es desarrollar una aplicacién web de monitoreo al nivel de
desempefio del acompaiante y su impacto en el acompafiamiento pedagdgicos en el
marco del programa Logros de Aprendizaje PELA en la Direccién Regional de Educacion
Ayacucho 2018, con la finalidad de brindar informacién oportuna, consistente y adecuada
para la toma de decisiones y distribucidn de recursos equitativos e identificar alertas de

manera permanente y subsanarlas en el periodo establecido.

El trabajo se estructurd en los siguientes acdpites. En el capitulo uno, se desarrolla el
planteamiento de la investigacidn. El capitulo dos muestra los objetivos principales y
especificos en el capitulo tres muestras el marco de referencia de la investigacion. En el
capitulo cuatro se establece la metodologia de la investigacién. En el capitulo cinco y seis

gue son los costos y cronogramas de desarrollo de la investigacion.
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CAPITULO I.

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 DIAGNOSTICO Y ENUNCIADO DEL PROBLEMA

Una de las caracteristicas mas criticas del sistema educativo escolar peruano es
definida por los grandes déficits en los rendimientos escolares de los estudiantes.
Desde que el Peru dispone de resultados de evaluaciones del rendimiento escolar
aproximado con estandares de dominio de competencias, sea con pruebas nacionales
o internacionales, sabemos que hay problemas de aprendizaje de manera profunda y

muy extendida.

El sistema educativo peruano adolece de manera generalizada de muy
bajos rendimientos y grandes disparidades segun diferentes formas de
estratificar la poblacidon como area de residencia (urbana y rural), tipo de
gestion escolar (privada y publica), completitud de las escuelas
(unidocentes multigrado, polidocentes multigrado y polidocentes
completas), lengua materna de los estudiantes (hispanohablantes y lenguas
“originarias”), y nivel socioeconémico de las familias de los estudiantes.

(Unidad de Medicion de la Calidad Educativa-UMC, 2006)

En el marco de la una Evaluacién de Disefio y Ejecucién Presupuestal (EDEP)
analizaron el disefio del Acompanamiento Pedagdgico (AP en adelante), se ha
identificado areas criticas y deficiencias como: Disefio insuficiente y planificacion
inadecuada, para incorporar dimensiones importantes del contexto en el que sucede

la ensefianza, como por ejemplo, la diversidad y complejidad que representa no solo
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escuelas sino aulas multigrado; la programacién y elaboracién del presupuesto esta
elaborado de acuerdo a normas presupuestales vigentes evidenciado en el SIAF pero
no hay un cruce de informacion que permite ver el avance del cumplimiento de
metas fisicas en visitas, GIAS; asimismo no existe la sistematizacion de informacion
del proceso de monitoreo al nivel de desempeno de los acompanantes y los docentes
acompafiados; por ende no se tiene informacién sobre el impacto del
acompafiamiento pedagdgicos de manera automatizada y con libre disponibilidad de
informacidn para los usuarios finales.

La regién Ayacucho en el 2017 tuvo 217 Acompainantes Pedagdgicos y 382 IIEE
focalizadas distribuidos en las 11 UGELS con las intervenciones de Soporte Pedagédgico
Primaria, Educacion Basica Intercultural , Unidocente Multigrado, Jornada Escolar
Completa en el JEC Ingles, Soporte pedagdgico Secundaria Rural, por lo que los
especialistas pedagdgicos de las DRE/UGELS realizan el seguimiento y monitoreo al
acompafamiento pedagdgico mediante fichas manuales, formatos predeterminados
que no estdn automatizados cual genera informacidon inoportuna, limitada,
inconsistente vy dificulta la toma de decisiones adecuadas y la distribucién de recursos

equitativos.

En la actualidad la Direccion Regional de Educacidon Ayacucho presenta multiples
fuentes de informacién dispersa, no estructurada y cuyo procesamiento se hace de
manera manual con gran dificultad para su andlisis, La informacidén presentada de
esta forma genera problemas en el acceso a los archivos histdricos, eleva su cantidad
de pardametros vy criterios de analisis y origina una alta probabilidad de

inconsistencias.

En el marco de buen desempeio docente para realizar el monitoreo del
desempeiio a los acompafiantes es necesario identificar los niveles de rubricas de
evaluacidén, apreciaciones de los docentes acompafiados, cumplimiento de metas
fisicas en visitas GIAS, talleres, cumplimiento de los protocolos de intervencion,
donde muchos acompafiantes no evidencian de manera correcta la informacién

durante el proceso del acompafiamiento pedagdgico.
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Uno de los pilares del Programa de Educacién Logros de Aprendizaje (PELA) es el
servicio denominado Acompafiamiento Pedagdgico programa implementado el
Ministerio de Educacién para mejorar la calidad de la educacién basica en el Perd, y
en particular para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, en la investigacion se
busca responder si mediante un Aplicacién Web desarrollada con la metodologia XP
se puede medir el impacto del acompafiamiento pedagdgico y el nivel de desempeiio
de los acompafiantes que influyen en aprendizaje de los docentes acompaiados y

estudiantes.

1.2 DEFINICION DEL PROBLEMA

1.1.1. PROBLEMA PRINCIPAL
¢De qué manera el monitoreo al nivel de desempefio del acompanante apoya en
el Acompanamiento Pedagdégico en el marco del Programa de Logros de

Aprendizaje PELA en la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho, 20187

1.1.2. PROBLEMAS SECUNDARIOS
a. ¢éCémo la planificaciéon de aprendizaje ayuda al proceso de acompafiamiento
Pedagdgico?
b. ¢De qué manera las rubricas de desempefio apoya al proceso de ensenanza

para las Intervenciones Pedagégicas?

1.2.OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1. OBIJETIVO GENERAL
Desarrollar una aplicacion web de monitoreo al nivel desempefio del

acompafante y apoye al acompafiamiento pedagdgico en el marco del Programa
de Logros de Aprendizaje(PELA ) en la Direccién Regional de Educacién Ayacucho,
2018; con la metodologia de desarrollo de software programacién extrema (XP),

programacion orientada a objetos, el uso de un gestor de base de datos relacional,
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1.2.2.

con el propédsito de brindar una herramienta que permita medir el nivel de

desempefio de acompafiante y el impacto del acompafiamiento pedagdgico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Realizar la planificacidon de aprendizaje en el proceso de acompafiamiento, a fin

de evidenciar el desempeiio del docente y el aprendizaje del estudiante.
b. Disefiar las rubricas de desempeiio a fin de ayudar al proceso de ensefianza

para las intervenciones pedagdgicas.

1.3.JUSTIFICACION Y DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.3.1.

IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION
El Acompafiamiento Pedagdgico como parte del proceso de la administracion y

gestidn curricular permite visualizar las areas que deben ser atendidas como parte
de la mejora o fortalecimiento de la planificacién institucional. Ya que brinda
informacién de interés pedagdgico, como soporte para otros estudios enmarcados
en las variables que refieren al acompafiamiento pedagégico del director y

desempeiio laboral de los docentes, que son parte del sector educativo.

El maestro y a la maestra, son la pieza clave de la calidad de la educacion, por lo
gue el acompafiamiento pedagdégico permite que tengamos maestros formados
con calidad, en este proceso en la actualidad a la implementacién de la rubricas de
desempeiio ayuda a que tengamos una vision panordamica sobre del como es el

proceso de enseflanza en aula por los maestros y maestras en la region.

El proceso de sistematizacion permite al equipo de gestion de cada DRE/UGELS
tenga informacién oportuna para la toma de decisiones de esta manera prioriza
actividades y tareas a fin de cumplir las metas previstas en el acompafiamiento

pedagégico.
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El desarrollo de una aplicacion Web es realizado para conocer el nivel de
desempeiio que el acompafiante y el de impacto del Acompanamiento Pedagdgico
en el marco del Programa de Educacion Logros de Aprendizaje (PELA), porque va
permitir tener una informacion en linea oportuna y consistente a fin de una toma

de decisiones adecuada e incidencias en las alertas presentadas.

Esta investigacion permitird que, mediante un aplicativo Web a fin de presentar
alternativas mds innovadoras posibles, a fin de transparentar la informacion,

trabajar con eficiencia, eficacia, tener la informacién actualizada y oportuna.

1.3.2. DELIMITACION
a. Delimitacion espacial

La investigacion se realizara en la DRE y UGELs de la Regién Ayacucho que
cuentan con acompafamiento pedagdgico.
b. Delimitacion temporal

El periodo de investigacidn se realizara en el 2018.
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CAPITULO Il

REVISION LITERARIA

2.1. ANTECEDENTES
(Rodriguez & Sanchez, 2012), en su tesis: "Supervision y Gestidon Pedagdgica en las

Educativas Publicas del Nivel Primaria de la Comunidad de José Galvez distrito de

Villa Maria del Triunfo "Concluyen
La supervisiéon educativa es un servicio de asesoramiento de todas las
actividades que influyen en el proceso de ensefianza aprendizaje con miras a
realizar un mejor planeamiento, una mejor coordinacién y ejecucién, para
gue se atienda en forma mas eficiente a las necesidades y aspiraciones del
estudiante y la comunidad, a efectos de llevar plenamente los objetivos
generales de la educacién y los objetivos especificos de las Instituciones
Educativas; asimismo otras de las conclusiones es que la gestion pedagdgica
del docente consiste en planificar, organizar, conducir y controlar los
procesos de ensefianza aprendizaje para lograr aprendizajes significativos en

los estudiantes.

(Vargas, 2016). En su tesis: “La Supervision educativa y su relacidon con el Marco del
buen desempefio docente en area de Educacion para el Trabajo, en Instituciones
Educativas del Distrito de Lurigancho” Concluye que
Se debe monitorear y supervisar a los directores de las diversas instituciones
educativas y los docentes de las diversas areas, con el animo de mejorar la
calidad académica. Dentro de este marco es importante que cuando se

supervise un maestro, se debe de hacer con el acompafiamiento pedagdgico
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tanto de las UGEL y DRE en el marco del buen desempeiio docente, con el

animo de plantear una objetiva recomendacidn sobre el proceso educativo.

(Rojas & Tapia, 2016) en la tesis “Guia didactica de rubricas de evaluacién para el

blogue uno de numeros y funciones, dirigida a docentes de matematica de segundo

afio de bachillerato” Concluyen
Como instrumentos de evaluacién las ridbricas servirdn como documentos y
evidencias tanto para el docente, el estudiante, mismo que debera conocer
los pardmetros de la evaluacién, asimismo la implementacién de una guia
didactica de rubricas de evaluaciéon que permita alcanzar las destrezas con
criterio de desempeno concernientes al bloque uno de Numeros y
Funciones, ayudara a visualizar los alcances que pueden tener los

estudiantes en el dominio del tema de funciones.

(Vicente, 2012) en su Investigacién Impacto del Acompafiamiento Pedagdgico en
las practicas del docente de primer grado primario bilinglie en el desarrollo de las
habilidades comunicativas en idioma materno K’iche’ en municipios de Quiché
concluye “Se logrd determinar el apoyo del asesor pedagdgico hacia el docente y la
manera que desarrollar sus practicas pedagdgicas con los estudiantes donde la
mayoria de docentes de primer grado primaria, reflexiona sobre sus practicas

pedagdgicas en el desarrollo de las habilidades linglisticas en las nifias y los nifios”.

(Recio, Gaitdn, & Restrepo, 2013) en la investigacion “Estrategias de
Acompanamiento para el mejoramiento de los programas de formacion para el
ejercicio de la docencia que desarrollan las instituciones de educacion superior y

escuelas normales superiores oficiales” llegan a las conclusiones:

El acompafiamiento como proceso en general, permitid: a) compartir e
intercambiar experiencias a través de un trabajo colaborativo entre
acompafante y acompaiiado, mediado por la observacién, la concertacién

y el didlogo respetuoso, b) establecer compromisos que ayudaron a crecer
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conjuntamente, mediante el reconocimiento de fortalezas y de
oportunidades de mejora que cotidianamente no se visualizan por la
inmediatez, pero que gracias a una mirada externa, se hacen visibles y

estimulan los cambios consensuados.

El proceso de acompafiamiento, como proceso de formacion, permitié: a)
el ejercicio de autor reconocimiento sobre lo que somos y lo que podria ser
como programas de formaciéon de maestros. b) el reconocimiento a la
identidad del maestro y a su papel como un trabajador de la cultura, c) al
reencuentro con la vocacién de maestro como uno de los ejes
fundamentales en los procesos de formacién inicial, d) como punto de
partida del acompafiamiento, el diagndstico y caracterizacion de los

programas.

(Balzan, 2008). En su investigacion “Acompafiamiento Pedagdgico del
Supervisor y Desempefio docente en Ill etapa de Educaciéon Basica”, concluye
“Existe una relacién directa entre el acompafiamiento pedagdgico del supervisor y
el desempefio del docente lo que significa que en la medida que aumenta el valor
de acompaiamiento pedagdgico del supervisor, la variable desempefio docente
aumenta de manera alta y significativa con un resultado de Acompafiamiento
pedagdgico del Supervisor, obtuvo como resultados un porcentaje de 37.15% para

la opcion Siempre, seguido de casi siempre con 36.25%.”

2.2, MARCO TEORICO

2.2.1. NIVEL DE DESEMPENO

a. Marco del Buen Desempeiio Docente
Es el proceso de construccién e implementacién de politicas publicas dirigidas a
fortalecer la profesidon, es una guia para el disefio e implementacién de politicas
y accién en formacion, evaluacidon y desarrollo del docente”. (Ministerio

Educacion, 2012, p.16)
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Segun Ministerio de Educacion, (2012) define que el marco de Buen desempefio
docente tiene entre sus objetivos:
e Establecer un lenguaje comun entre los docentes y ciudadanos para
referirse al proceso de ensefianza.
e Impulsar la reflexidon de los docentes sobre su propia practica educativa
construyendo una vision compartida de la ensefianza
e Promover y revalorar social y profesionalmente a los docentes.
e Guiar y dar coherencia al disefio e implementacién de las politicas de

formacioén. (p.17).

b. Dominios en el marco del buen desempeiio docente
Se entiende por dominio un ambito o campo del ejercicio docente que agrupa un
conjunto de desempefios profesionales que inciden favorablemente en los
aprendizajes de los estudiantes. En todos los dominios subyace el caracter ético de la
ensefianza, centrada en la prestacion de un servicio publico y en el desarrollo integral

de los estudiantes.

Se identifica dominios o campos concurrentes:

“Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Comprende la planificacidn del trabajo pedagdgico a través de la elaboracién del
programa curricular, las unidades diddcticas y las sesiones de aprendizaje en el
marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las
principales caracteristicas sociales, culturales —materiales e inmateriales— y
cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos pedagégicos y
disciplinares, asi como la seleccion de materiales educativos, estrategias de

ensefianza y evaluacién del aprendizaje. (Ministerio de Educacidn, 2012).

Dominio 2: Enseianza para el aprendizaje de los estudiantes
Comprende la conduccién del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que

valore la inclusién y la diversidad en todas sus expresiones. Refiere la mediacién
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pedagdgica del docente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el
manejo de los contenidos, la motivacién permanente de sus estudiantes, el
desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas y de evaluacién, asi como la
utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de
diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion del logro y los
desafios en el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza

que es preciso mejorar. (Ministerio de Educacion, 2012)

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
Comprende la participacién en la gestion de la escuela o la red de escuelas desde
una perspectiva democratica para configurar la comunidad de aprendizaje. Refiere
la comunicacion efectiva con los diversos actores de la comunidad educativa, la
participacién en la elaboracién, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, asi como la contribucidn al establecimiento de un clima institucional
favorable. Incluye la valoracidn y respeto a la comunidad y sus caracteristicas, y la
corresponsabilidad de las familias en los resultados de los aprendizajes.

(Ministerio de Educacion, 2012)

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Comprende el proceso y las préacticas que caracterizan la formacién y desarrollo de
la comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexidn sistematica sobre su
practica pedagdgica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la colaboracién con
sus pares y su participacidon en actividades de desarrollo profesional. Incluye la
responsabilidad en los procesos y resultados del aprendizaje, y el manejo de
informacién sobre el disefio e implementaciéon de las politicas educativas en el

ambito nacional y regional.” (Ministerio de Educacién, 2012, p.24)
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Los cuatro dominios del Marco de Buen Desempeiio Docente

Preparacion para
el aprendizaje
de los estudiantes

/
y/ -

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

jDGminip 4

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la comunidad

Figura 1:Dominios de Marco de Buen Desempefio Docente.

c. Condiciones de Nivel de Desempeiio

Se considera desempefios como las actuaciones observables de la persona que pueden

ser descritas y evaluadas y que expresan su competencia. Proviene del inglés

performance o perform, y tiene que ver con el logro de aprendizajes esperados vy la

ejecucion de tareas asignadas. Se asume que la manera de ejecutar dichas tareas

revela la competencia de base de la persona.

En la definicidon de desempefio identificamos tres condiciones: actuacién observable en

correspondencia a una responsabilidad y logro de determinados resultados como se

detalla en el gréfico.
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Resultados .
“ Referencia a la determinacion
de logros generales y
. especificos comprometidos
Res p0ﬁsab| lidad enp;a actuacion ?
Referencia a las
“ funciones generales

. de la profesion

Actuacion

Comportamiento
observable, que puede
ser descrito y/o medido

Figura 2:Condiciones de Desempefio.

d. Rubricas de desempeiio:
Las rubricas de observacion de aula para la evaluaciéon de desempefio docentes es
un instrumento que tiene como finalidad evaluar el desempefio de los docentes
frente a sus estudiantes, en tal sentido cuando decimos aula no nos referimos
Unicamente al salén de clase, sino en general a los espacios educativos en los que

el docente y los estudiantes interactuan. (Ministerio de Educacidn, 2017, (p.5))

“La rubrica es aquella que permite hacer una valoracién conjunta del desempefio del
estudiante. Al ser global, no determina ni define los aspectos especificos que

corresponden al proceso o tema evaluado (Mertler, 2016, (p.75).
(Ministerio de Educacién, 2017) considera: Seis rubricas de desempefios que incluyen
aspectos sustantivos y observables en el aula, vinculados al dominio 2: Ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes del Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD).

e Rubrica de desempeio 1: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso

de aprendizaje.
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Logra la participacién activa y el interés de los estudiantes por las actividades
propuestas, ayudandolos a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de

lo que se aprende.

Rubrica de desempefio 2: Maximiza el tiempo dedicado al aprendizaje.
Usa de manera efectiva el tiempo, logrando que, durante toda o casi toda la

sesion los estudiantes estén ocupados en actividades de aprendizaje.

Rubrica de desempefio 3: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico.

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que
estimulan la formulacion creativa de ideas o productos propios, la comprensién de
principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo de

estrategias.

Rubrica de desempeiio 4: Evalia el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su enseiianza.

Acompaina el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus
avances y dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesién vy, a
partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las actividades

de la sesidn a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Rubrica de desempeiio 5: Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o
cordialidad dentro del aula. Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades
afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprensiéon y

empatia.

Rubrica de desempefio 6: Regula positivamente el comportamiento de los

estudiantes.
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2.2.2.

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los
estudiantes. El docente previene el comportamiento inapropiado o lo redirige
eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen
comportamiento y permiten que la sesidn se desarrolle sin mayores

contratiempos

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
(Casamajor, A. et , 2010)I Indica: “Que el acompafiamiento en general se puede
definir como: La gente que acompana a algunos, o que van en compafiia de otros.

Asi mismo, pedagogia se relaciona porque es el arte de ensefiar o educar.”

(Ministerio de Educacién, 2016) define: “Que es un es un proceso sistematico y
permanente por el acompafiante, con el objetivo de interactuar con el docente y
director para promover la reflexién sobre su préctica, esta reflexion debe servir
para iniciar el proceso de trasformacién y mejora de la practica pedagdgica misma

de modo que se garantice el logro de aprendizaje desde una perspectiva integral”.

Principios:
(Brito & Dousdebes, 2014) Los principios fundamentales que guian el
acompafiamiento son:
Humanista
Porgue el centro de atencién del acompafiamiento pedagdgico es el
desarrollo de las capacidades y actitudes del docente acompaiado,
orientadas al mejoramiento de su desempeno
Integrador
Porque observa, analiza y retroalimenta todas las dimensiones del
guehacer educativo del docente acompafado, contextualizado al entorno
institucional.
Valorativo
Porque destaca los aspectos positivos del docente acompaiiado y motiva su

crecimiento personal y profesional.” (p. 3).
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a. Enfoques del Acompaifamiento Pedagodgico

(Ministerio de Educacion, 2016) Menciona que los enfoques considerados son:

Reflexivo critico: Implica que un docente afirme su identidad profesional en el
trabajo cotidiano, reflexiona en y desde su practica social. El autorreflexion y la
continua revision de sus practicas de su ensefianza constituyen en recurso bdsico

de su labor.

Inclusivo: Implica reducir las barreras al aprendizaje y a la participacién, con el
propdsito de desarrollar escuelas regulares capaces de satisfacer las necesidades
de todos los estudiantes y construir una educacién de calidad para todos y todas.

Intercultural critico: Se centra en el dialogo entre culturas y estd orientado
pedagdgicamente a la transformacién y construccién de condiciones para estar,
ser pensar conocer sentir, vivir y convivir, teniendo como marco el

reconocimiento, respeto y valorizacién de la diversidad cultural y linglistica.

b. Proceso de Acompafamiento Pedagégico.

Observacion Diagnostica: Las acciones del acompanamiento pedagdgico dan inicio
cuando se realiza la primera visita a una sesién de aprendizaje desarrollada por el
profesor para conocer el espacio donde se desarrolla su labor y al mismo tiempo ir
recogiendo informacidén sobre su desempefio en aula. Esta informacién sera
registrada en los instrumentos de apoyo como son las rubricas de observacion,

lista de cotejo y cuaderno de campo.

Visitas en aula y/o espacio educativo: Constituye la principal forma de
Intervencion en la practica del docente acompariiado, tiene como objetivo mejorar
y fortalecer su desempefiio a partir de la observacidn de una sesidn de aprendizaje
en aula, teniendo como instrumento de apoyo la rubrica de observacion y

cuaderno de campo.
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Durante el afo se realiza como minimo una (01) visita al mes, segin cronograma
de intervencién. En primera visita se realiza la observacion diagnostica y en la

ultima la evaluacién anual de la estrategia.

e Reunidn de reflexion sobre la practica: En el dia visita de aula, acompafiante y
acompafado de acuerdo a la coordinacidn efectuada se relune para dialogar en
torno a la observacién realizada, en la cual se busca identificar las fortalezas y
debilidades del desempeno observado, segln descriptores establecidos en al
Rubrica de Observacién, asi como de las situaciones analizadas que promuevan la

reflexion y compromisos asumidos.

e Grupo de inter aprendizaje (GIA): Consiste en la realizacién de reuniones
programadas y concertadas entre el acompafante pedagégico y los docentes
acompafiados para abordar temdticas variada que van desde la reflexién hasta la
profundizacion de aspectos de interés de los profesores extraidos de las visitas de

acompafiamiento.

c. Intervenciones Pedagdgicas:

(Ministerio de Educacion, 2016) “Son iniciativas desarrolladas por lo diversos gestores

educativos (direcciones de linea) que respondan a criterios de focalizacion con la

finalidad de incidir en la mejora de competencias de los de los docentes de todos los

niveles y modalidades”

Asimismo, se tiene las intervenciones:

e El Acompanamiento Pedagdgico IIEE Primara:
Es una intervencion pedagdgica integral que esta orientada a mejorar la
calidad de servicio brindado por IIEE poli docentes rurales y urbanas
publicas y de esta manera mejorar los niveles de aprendizaje de los
estudiantes de Educacidn Primaria con énfasis en las areas de
Comunicacién, Matematica, Personal Social, Ciencia y Ambiente; La ratio

de profesores atendidos es de 1° a 4° grado con 15 a 18 docentes por
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acompafiante y con una frecuencia de visitas es 8 vistas al afio por docente.

(Ministerio de Educacion, 2016)

Acompainamiento Pedagégico EIB:

Segun (Ministerio de Educacion, 2016) indica

Es la estrategia en formacién en servicio dirigido a los docentes y directores

de Educacién Inicial y Primaria de IIEE EIB organizadas en Redes Educativas

Rurales, para fortalecerlos en las competencias priorizadas del MBDD y en

el perfil del docente de EIB para la mejora de su practica pedagdgica y asi

contribuir al logro de aprendizaje de los estudiantes, teniendo en cuenta

los criterios que se detalla:

Tabla 1: Detalle de visitas en EIB

FORMA DE
INTERVENCION

CANTIDAD

RESPONSABLES

Visita en aula

Educacion Inicial:

Cada docente recibe nueve (9) visitas al
afio.

Educacién Primaria:

Cada docente recibe dieciséis (16) visitas al
afio.

Grupo de
aprendizaje (GIA)

inter

Cada docente participa en ocho (8) GIA al
afio, cada GIA tiene una duracién entre dos
(2) a cuatro (4) horas cronoldgicas.

Taller de actualizacién

Cada docente participa en dos (2) talleres
al aflo con una duracién minima de ocho
(8) horas cronoldgicas diarias y 9 6 horas al
afio.

Reuniones con
familias y comunidad

Cada docente participa en
reuniones al aio.

siete (7)

Equipo de ASPI de
la RER

Fuente: Protocolo de Intervencion.

Acompainamiento Pedagégico IIEE Unidocente y Multigrado:

Segun (Ministerio de Educacion, 2016) indica: “Esta orientada a fortalecer las

competencias pedagdgicas de profesores cargo de aulas que enfrentan mayor

grado de complejidad, con la finalidad de que los nifios y nifias logren aprendizajes

con énfasis en las areas priorizadas superando las brechas existentes”; con los

criterios siguientes:
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2.2.3.

Tabla 2: Detalle de visitas en Unidocente y Multigrado

FORMA DE INTERVENCION CANTIDAD RESPONSABLES
Educacién Primaria: Equipo de ASPI
Visita en aula Cada docente recibe nueve (09) | dela RER

visitas al afio.

Cada docente participa en ocho (8)
Grupo de inter aprendizaje | GIA al afio, cada GIA tiene una
(GIA) duracion entre dos (2) a cuatro (4)
horas cronolégicas.

Fuente: Protocolo de Intervencion

Acompainamiento Pedagdgico IIEE Secundaria Rural:

Tiene como objetivo desarrollar aprendizajes de los estudiantes en el nivel
secundario del ambito Rural con un clima escolar que reduce los factores de riesgo
social en la escuela articulando con la IIEE con la comunidad, con una ratio de 6
docentes por Acompafiante y con una frecuencia de 07 visitas por docente
acompafiado. (Ministerio de Educacion, 2016)

Acompainamiento Pedagdgico Ingles IIEE JEC:

Segun (Ministerio de Educacion, 2016) indica “una estrategia de intervencion para
profesores de inglés que busca fortalecer sus competencias pedagogicas y
tecnologias, con una ratio de 20 docentes por acompafiante y una frecuencia de

08 visitas al afio por docente acompafiado.”

APLICACION WEB

“Herramientas que los usuarios pueden utilizar accediendo a un servidor web a
través de internet o de una intranet mediante un navegador. En otras palabras, es
un programa que se codifica en un lenguaje interpretable por los navegadores

web en la que se confia la ejecucién al navegador”. (Wikipedia, 2018)

(Somerville, 2011) Define:
Que La ingenieria de software es una disciplina de ingenieria que se
interesa por todos los aspectos de la produccion de software, desde las
primeras etapas de la especificacion del sistema hasta el mantenimiento
del sistema después de que se pone en operacion. En esta definicién se

presentan dos frases clave:
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1. Disciplina de ingenieria. Los ingenieros hacen que las cosas funcionen.
Aplican teorias, métodos y herramientas donde es adecuado. Sin embargo,
los usan de manera selectiva y siempre tratan de encontrar soluciones a
problemas, incluso cuando no hay teorias ni métodos aplicables. Los
ingenieros también reconocen que deben trabajar ante restricciones
organizacionales y financieras, de modo que buscan soluciones dentro de

tales limitaciones.

2. Todos los aspectos de la produccion del software. La ingenieria de
software no sélo se interesa por los procesos técnicos del desarrollo de
software, sino también incluye actividades como la administracion del
proyecto de software y el desarrollo de herramientas, asi como métodos y

teorias para apoyar la produccion de software. (p.8)

Los indicadores de un software son:

Accesibilidad

Disefio Web que va a permitir que estas personas puedan percibir, entender,
navegar e interactuar con la Web, aportando a su vez contenidos.

Integridad de Informacion

Es la propiedad que busca mantener los datos libres de modificaciones no
autorizadas, la integridad es el mantener con exactitud la informacién tal cual fue
generada, sin ser manipulada o alterada por personas o procesos no autorizados.
Un término a tomar en cuenta en el area de la seguridad de la informacién es su
Gobierno dentro de alguna organizacion empezando por determinar los riesgos
que le atafien y su forma de reducir y/o mitigar impactos adversos a un nivel
aceptable mediante el establecimiento de un programa amplio y conciso en
seguridad de la informacion y el uso efectivo de recursos cuya guia principal sean
los objetivos del negocio, es decir, un programa que asegure una direccién
estratégica enfocada a los objetivos de una organizacidon y la proteccién de su

informaciodn.
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2.2.4.

Factibilidad

Un estudio de factibilidad evalua las diferentes alternativas de solucidon propuestas
en la fase de disefio de sistemas, estos estudios se consideran factibilidad técnica,
econdmica y operacional de cada alternativa, asi como si el proyecto es o no
apropiado dados los factores politicos, sociales y otros del contexto institucional.
El estudio de factibilidad determina:

- Alcance del proyecto.

- Limitaciones del Proyecto.

- Herramientas de desarrollo del proyecto.

- Cronograma de trabajo.

- Presupuesto del proyecto

METOLOGIA PROGRAMACION EXTREMA (XP)

La programacion extrema (XP) es quizds el método 4agil mejor conocido y mas
ampliamente usado. El nombre lo acuié Beck (2000) debido a que el enfoque se
desarrollé llevando a niveles “extremos”, las practicas reconocidas, como el
desarrollo iterativo. Por ejemplo, en la XP muchas versiones actuales de un
sistema pueden desarrollarse mediante diferentes programadores, integrarse y

ponerse a prueba en un solo dia. (Somerville, 2011, p.62)

a. Objetivos de XP

° La Satisfaccién del cliente.
° Potenciar el trabajo en grupo.
° Minimizar el riesgo actuando sobre las variables del proyecto: costo,

tiempo, calidad, alcance.

b. Ciclo de programacidn extrema:
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C.

Seleccionar
historia de usuaric —=
para esta liberacién

Desglosar las

— Planear liberacion
historias en tareas

Evaluar Liberacion D?:;'E"‘;’;lr?ff
el sistema del software g
poner a prueba
el software

Figura 3: Ciclo de la programacién Extrema

(Somerville, 2011) define los principios de la programacién extrema:

El desarrollo incremental se apoya en pequefas y frecuentes liberaciones
del sistema.

Los requerimientos se fundamentan en simples historias del cliente, o bien,
en escenarios usados como base para decidir qué funcionalidad debe
incluirse en un incremento del sistema.

La inclusién del cliente se apoya a través de un enlace continuo con el
cliente en el equipo de desarrollo. El representante del cliente participa en
el desarrollo y es responsable de definir las pruebas de aceptacion para el
sistema.

Las personas, no los procesos, se basan en la programacion en pares, en la
propiedad colectiva del cddigo del sistema y en un proceso de desarrollo
sustentable que no incluya jornadas de trabajo excesivamente largas.

El cambio se acepta mediante liberaciones regulares del sistema a los
clientes, desarrollo de primera prueba, refactorizacién para evitar
degeneracion del cédigo e integracion continua de nueva funcionalidad.
Mantener la simplicidad se logra mediante la refactorizacién constante,
gue mejora la calidad del cédigo, y con el uso de disefos simples que no

anticipan innecesariamente futuros cambios al sistema(p.65)

Fases de la Programacién Extrema

Planeacion:
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“Esta actividad comienza escuchando a los clientes, para entender el contexto del

negocio y definir las caracteristicas principales y funcionalidad que se requiere”.

(Pressman, 2010,pag. 62).

“Estas caracteristicas se transforman en requerimientos del negocio que se

especifican mediante Historias de Usuario; las cuales recogen la interaccidon

hablada entre desarrolladores y usuarios” (Wells, User Stories, 1999).

“Una vez hechas las Historias de Usuario, el equipo de desarrollo las divide en

tareas, estima el esfuerzo, recursos requeridos para su implementacion, se genera

el plan de entregas, las iteraciones, la rotacién de parejas y las reuniones diarias”

(SommerVille, 2005).

Los Conceptos basicos de la planificacion son:

Diseno:

Las Historias de Usuarios, las cuales son descritas por el cliente, en su propio
lenguaje, como descripciones cortas de lo que el sistema debe realizar.

El Plan de Entregas (Release Plan), establece que las historias de usuarios
serdn agrupadas para conformar una entrega y el orden de las mismas. Este
cronograma serd el resultado de una reunién entre todos los actores del
proyecto.

Plan de Iteraciones (Iteration Plan), las historias de usuarios seleccionadas
para cada entrega son desarrolladas y probadas en un ciclo de iteracidn, de
acuerdo al orden preestablecido.

Reuniones Diarias de Seguimiento (Stand — Up Meeting), el objetivo es
mantener la comunicacidn entre el equipo y compartir problemas y

soluciones.

Kendall & Kendall (2005) lo definen:

Como la etapa en donde son evaluadas las historias de usuario por el
equipo del proyecto para dividirlas en tareas, cada tarea representa una
caracteristica distinta del sistema y se puede disefiar una prueba de unidad
qgue verifique cada tarea, estas tareas se representan por medio de las

tarjetas CRC (Clase-Responsabilidad-Colaborador).
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Las tarjetas CRC identifican y organizan las clases bajo el paradigma
orientado a objetos (lo que incluye asignacion de responsabilidades), cada
tarjeta contiene el nombre de la clase (que representa una o mas historias
de usuario), una descripcién de las responsabilidades o métodos asociados
con la clase, asi como la lista de las clases con que se relaciona o que
colaboran con ella. Las tarjetas CRC son el Unico trabajo de disefio que se

genera como parte del proceso de XP (Holmes & T. Joyce, 2000).

La Metodologia XP hace especial énfasis en los disefios simples y claros. Los

conceptos mas importantes de disefio en esta metodologia son los siguientes:

Simplicidad, Un disefio simple se implementa mas rdpidamente que uno
complejo. Por ello XP propone implementar el disefio mas simple posible
gue funcione.

Soluciones “Spike”, Cuando aparecen problemas técnicos, o cuando es
dificil de estimar el tiempo para implementar una historia de usuario,
pueden utilizarse pequefios programas de prueba (llamados “Spike”), para
explorar diferentes soluciones.

Recodificacion (“Refactoring”), Consiste en escribir nuevamente parte del
cddigo de un programa, sin cambiar su funcionalidad, a los efectos de
crearlo mas simple, conciso y entendible. Las metodologias de XP sugieren

re codificar cada vez que sea necesario.

DESARROLLO:

“Se lleva a cabo la programacidén en pareja, la unidad de pruebas y la integracion

del cédigo durante esta etapa se espera la disponibilidad del cliente para que este

pueda resolver cualquier duda que se presente durante una jornada de trabajo”.

(Kendall & Kendall, 2005).

Disponibilidad del Cliente, Uno de los requerimientos de XP es tener al cliente

disponible durante todo el proyecto. No solamente como apoyo a los

desarrolladores, sino formando parte del grupo. El Involucramiento del cliente es

fundamental para que pueda desarrollarse un proyecto con la metodologia XP.
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Uso de Estdandares, XP promueve la programacion basada en estandares, de
manera que sea facilmente entendible por todo el equipo, y que facilite la

recodificacion.

Pruebas:
Cada tarea que se identificd con las historias de usuario, representa una
caracteristica distinta del sistema y se realiza una prueba de unidad por
cada una de ellas, existen pruebas unitarias las cuales son disefiadas para
probar cada uno de los métodos y clases, dichas pruebas son realizadas por

los programadores (SommerVille,2005).

Deteccion y Correccion de Errores, Cuando se encuentra un error (“Bug”), éste
debe ser corregido inmediatamente, y se deben tener precauciones para que
errores similares no vuelvan a ocurrir. Asimismo, se generan nuevas pruebas para

verificar que el error haya sido resuelto.

Pruebas de Aceptacion, Son creadas en base a las historias de usuarios, en cada
ciclo de la iteracién del desarrollo. El Cliente debe especificar uno o diversos
escenarios para comprobar que una historia de usuario ha sido correctamente
implementada.

“Asimismo, en caso de que fallen varias pruebas, deben indicar el orden de
prioridad de resolucion. Una historia de usuario no se puede considerar terminada

hasta que pase correctamente todas las pruebas de aceptacion”. (Joskowicz, 2015)

ROLES DE LA METODOLOGIA XP
En (Erlijman & A., 2001) Incluye :

Programador: Es el Responsable de implementar las historias de usuario por el
cliente. Ademas, estima el tiempo de desarrollo de cada historia de usuario para

qgue el cliente pueda asignarle prioridad dentro de la iteracion. Cada iteracion
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incorpora nueva funcionalidad de acuerdo a las prioridades establecidas por el
cliente. El Programador también es responsable de diseiar y ejecutar los test de

unidad del codigo que ha implementado o modificado.

Cliente: Determina la funcionalidad que se pretende en cada iteracién y define las
prioridades de implementacidn segun el valor de negocio que aporta cada historia.

El Cliente también es responsable de disefiar y ejecutar los test de aceptacion.

Encargado de Pruebas (Tester): Es el Encargado de ejecutar las pruebas
regularmente, difunde los resultados dentro del equipo y es también el

responsable de las herramientas de soporte para pruebas.

Encargado de Seguimiento (Tracker): Una de las tareas mas importante del
tracker, consiste en seguir la evolucidon de las estimaciones realizadas por los
programadores y compararlas con el tiempo real de desarrollo. De esta forma,
puede brindar informacién estadistica en lo que refiere a la calidad de las

estimaciones para que puedan ser mejoradas.

Entrenador (Coach): Es Responsable del proceso en general. Se encarga de iniciar
y de guiar a las personas del equipo en poner en marcha cada una de las practicas

de la metodologia XP.

Consultor: Es un Miembro externo del equipo con un conocimiento especifico en
algln tema necesario para el proyecto. Guia al equipo para resolver un problema

especifico.

Gestor (Big Boss): Es el vinculo entre el cliente y programadores, experto en
tecnologia y labores de gestion construye el plantel del equipo, obtiene los
recursos necesarios y maneja los problemas que se generan. Administra a su vez
las reuniones (planes de iteracién, agenda de compromisos, etc). Su labor

fundamental es de coordinacion.
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2.2.5. SISTEMA DE BASE DE DATOS
(Date, 2001) Sistema de bases de datos es basicamente un sistema
computarizado para llevar registros. Es posible considerar a la propia base
de datos como una especie de armario electrdnico para archivar; es decir,
es un depdsito o contenedor de una coleccidn de archivos de datos
computarizados. Los usuarios del sistema pueden realizar una variedad de

operaciones sobre dichos archivos. (P.25)

Sistemna de administracion de base de
datos (DBEMS)

Base de datos |.:

Programas r,—j:\]"

de aplicacion |

U'suarios finales

Figura 1.4 Imagen simplificada de un sistema de base de datos.

Los sistemas de gestion de bases de datos (en inglés Data Base Management
System, abreviado DBMS, es un conjunto de programas que maneja la base de
datos y controla el acceso a los datos guardados en éstas. El sistema administrador
de base de datos permite compartir los datos de la base de datos entre multiples

aplicaciones y usuarios (Coronel, Morris, & Rob, 2011)

a. SQL Server Manager Studio 2014
Microsoft® SQL Server® 2014 Express es un sistema de administracién de datos
gratuito, eficaz y confiable que ofrece un almacén de datos completo y confiable para

sitios web ligeros y aplicaciones de escritorio.

SSMS combina las caracteristicas del Administrador corporativo, el Analizador de

consultas y Analysis Manager, herramientas incluidas en versiones anteriores de
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2.2.6.

SQL Server, en un Uunico entorno. Ademdas, SSMS funciona con todos los
componentes de SQL Server, como Reporting Services y Integration Services. De
este modo, los desarrolladores pueden disfrutar de una experiencia familiar y los
administradores de bases de datos disponen de una herramienta Unica y completa
gue combina herramientas graficas faciles de usar con funciones avanzadas de

scripting. (Microsoft, 2016)

LENGUAIJE DE PROGRAMACION
VISUAL STUDIO 2015
Visual Studio 2015-C# es el IDE de programacion por excelencia de la plataforma
.NET vy, por ende, de las aplicaciones que corren en los dispositivos del ecosistema
de Microsoft.
Transciende las necesidades especificas del desarrollo al construir, junto con
otros servidores, un completo y complejo sistema integrado de gestién de

programacion de aplicaciones informaticas. (Genbeta, 2013)

ASP.NET

ASP.NET es un modelo de desarrollo Web unificado que incluye los servicios
necesarios para crear aplicaciones Web empresariales con el cédigo minimo.
ASP.NET forma parte de .NET Framework y al codificar las aplicaciones ASP.NET
tiene acceso a las clases en .NET Framework. El cddigo de las aplicaciones puede
escribirse en cualquier lenguaje compatible con el Common Language Runtime
(CLR), entre ellos Microsoft Visual Basic, C#, JScript .NET y J#. Estos lenguajes
permiten desarrollar aplicaciones ASP.NET que se benefician del Common
Language Runtime, seguridad de tipos, herencia, etc.

ASP.NET incluye: Marco de trabajo de pagina y controles, Compilador de ASP.NET,
Infraestructura de seguridad, Funciones de administracion de estado

Configuracidn de la aplicacién.

FRAMEWORK
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2.2.7.

“.NET Framework, Es un entorno de ejecucion runtime, que administra
aplicaciones cuyo destino es .NET Framework. Incorpora Common Language
Runtime, que proporciona administracién de la memoria y otros servicios del
sistema, y una biblioteca de clases completa, lo cual permite a los programadores
aprovechar el cédigo sdlido y confiable de todas las dareas principales del

desarrollo de aplicaciones.” (Figueroa, 2015)

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

La Direccion Regional de Educacidon Ayacucho, con el propdsito de orientar su
accionar hacia la transparencia en la gestién publica, a través de la Direccion de
Gestidn Institucional, se encuentra en proceso de elaboracién del Plan Estratégico
Institucional (PEI), el mismo que encauzara la gestiéon en el mediano plazo de una
manera planificada y concertada. El “Plan Estratégico Institucional 2014-2017"
constituye el principal instrumento de gestion, que en el marco de las politicas
institucionales, orienta la gestion estratégica de mediano plazo de la institucion y
direcciona el destino de la inversién publica para los préximos anos, en la
perspectiva de consolidar los objetivos de la gestidon, financiando un conjunto de
intervenciones vinculadas a las demandas prioritarias de la poblacion en materia
educativa. Para el proceso de elaboracion del Plan Estratégico se requiere el
compromiso del capital humano de la Institucidn para alcanzar los propdsitos del
PEI, los cuales tienen que estar articulados al Proyecto Educativo Nacional (PEN
2021), Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM 2012-1016), Proyecto
Educativo Regional de Ayacucho 2006 — 2021 (PER-A), Plan de Mediano Plazo en
Educacién Ayacucho 2012-2016 (PMP) entre otros, cuyos esfuerzos se orienten a
contribuir al desarrollo progresivo de la region, con criterios de eficacia, eficiencia,
economia y calidad de la inversidn, que impulsen alcanzar los resultados e
impactos en el tema educativo en el mediano y largo plazo. El presente Plan
Estratégico se obtiene de un proceso participativo que ha permitido incorporar en
la gestidn institucional el uso de enfoques y ejes estratégicos, tomando en cuenta

las politicas y objetivos sefialados en los documentos de gestién educativa.
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a.

Misidn
Somos una institucidon rectora del Sector Educacién que promueve la calidad
del servicio de la gestion educativa garantizando una formacién integral e

intercultural de las personas en la regidon de Ayacucho.

Vision

Al 2017 La Direcciéon Regional de Educacion de Ayacucho sera lider del
proceso educativo, promoviendo una educacion inclusiva, intercultural, con respeto
a ladiversidad y brindando una atencién ética y responsable con una

comunidad educativa fortalecida, competente y proactiva.

Valores institucionales

Responsabilidad: Es un valor fundamental para el trabajo de la organizacién. Las
transgresiones a la ley, la corrupciéon son retos politicos y sociales pendientes en la
historia del pais. Este valor nos inspira de avanzar con rectitud y en concordancia

con las leyes y compromisos por la educacién.

Libertad: La educacidon es un acto de libertad que permite que cada persona u
organizacidn crezca desde sus propias potencialidades y anhelos. La libertad
expresa la capacidad del personal por crear y mantener cambios positivos y

permanentes dentro de nuestra organizacién.

Justicia: El trabajo en equipo requiere una muy buena distribucion de las tareas, por
ello otorgar a cada funcionario, trabajador lo que le corresponde, no solo desde el
punto de vista salarial, sino que también en cuanto se refiere a las actividades que a
cada uno le tocard desempefar es importante parael logro de las metas

planteadas.

Honestidad: La atencion del usuario debe de ser una prioridad en el sistema de la

DREA. Todos debemos orientar nuestros esfuerzos hacia ellos. La honestidad debe
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de ser una caracteristica y herramienta elemental que genere confianza y la

credibilidad frente a nuestros usuarios.

Lealtad: Junto al trabajo en equipo representa la capacidad por la cual podemos

salir adelante frente alos retos complejos. Es necesario que todo el personal se

sienta comprometido con el proyecto de mejorar la calidad educativa de la regidn.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacién es aplicada, se desarrollé un producto software “Aplicacion
Web de Monitoreo al Desempeno del Acompanamiento Pedagdgico en el Marco
de Programa Logros de Aprendizajes (PELA) en la Direccién Regional de Educacién

Ayacucho 2018".

NIVEL DE INVESTIGACION
El nivel de investigacidn es descriptivo; desde el punto de vista cientifico
una investigacion descriptiva muestra, narra, resefia o identifica hechos,
situaciones, rasgos, caracteristicas de un objeto de estudio o se disefian
productos, modelos, prototipos, guias, etcétera. Pero no se dan
explicaciones o razones del porqué de las situaciones, los hechos, los

fenémenos, etc. (Bernal, 2006).

DISENO DE LA INVESTIGACION

Segun Carrasco (2005), “el disefio de investigacion transversal descriptivo, se
emplea para analizar y conocer las caracteristicas, rasgos, propiedades vy
cualidades de un hecho realizado en un momento determinado de tiempo,”

Segun al punto citado, el disefio de investigacidn para el presente trabajo de tesis
es el disefo transversal descriptivo, debido a que se buscd y recogid la

informacién de forma directa.

POBLACION Y MUESTRA

Poblacion
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3.5.
3.5.1.

3.5.2.

Acompanfantes pedagodgicos de las 11 UGELS y la Direccién regional de Educacién
de la regién Ayacucho.
Muestra

Acompanantes pedagdgicos de la region.

VARIABLES E INDICADORES

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES

Nivel de Desempeiio

Se considera desempefios como las actuaciones observables de la persona que
pueden ser descritas y evaluadas y que expresan su competencia. Proviene del
inglés performance o perform, y tiene que ver con el logro de aprendizajes
esperados y la ejecucidn de tareas asignadas. Se asume que la manera de ejecutar

dichas tareas revela la competencia de base de la persona.

Acompainamiento Pedagdgico

Es un proceso sistematico y permanente por el acompanante, con el objetivo de
interactuar con el docente y director para promover la reflexidn sobre su practica,
esta reflexion debe servir para iniciar el proceso de trasformacion y mejora de la
practica pedagdgica misma de modo que se garantice el logro de aprendizaje

desde una perspectiva integral.

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Independiente
X. Nivel de Desempefio

Indicadores

X1 = Planificacién de aprendizaje

X2 = Rubricas de Desempefo
Dependiente

Y. Acompainamiento Pedagdgico
Indicadores

Y1 = Proceso de Acompafnamiento
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Y2 = Intervenciones Pedagdgicas
3.5.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS
A. Técnica
Se utilizé la técnica de andlisis documental para recolectar datos en relacién a la
variable rubricas de desempefio de evaluacion, nivel de desempeno, planificacién
de aprendizaje
B. Instrumentos
Se utilizé la ficha de analisis documental que se denomind, ficha calificacion de
rubricas, fichas de observacion que permite recoger la informacién para poder

automatizar y sistematizar la informacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

La implementacién del software siguio la secuencia que describe el ciclo de vida de
un proyecto XP con las siguientes Fases: Exploracion, Planificacién de la Entrega

(Release), Iteraciones, Produccion

4.1. EXPLORACION
Es la Fase inicial de la metodologia XP, donde se establece una comunicacién
continua entre el equipo de desarrollo y el cliente, para obtener principalmente
los requisitos del sistema y términos las historias de usuario. Conociendo sus
historias, podremos identificar las tecnologias que apoyardn a las ya fijadas (Java y
XML), determinaremos la interfaz de desarrollo, las librerias que necesitaremos y

todo el entorno de desarrollo

4.1.1. HISTORIA DE USUARIO

Tabla 3 : Historia de Usuario N2 01.
HISTORIA DE USUARIO

Usuario: Administrador de Sistema,

Numero: 1 Acompafantes, Usuarios, Especialistas de la
DREA, UGEL y Ejecutivo.
Nombre de la Historia: Acceso al Sistema

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Media

Puntos Estimados: 1 Iteracidn asignada: 1

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidon: Los tipos de Usuarios del sistema tendran un nombre de
usuario y clave con la que podran tener acceso al Sistema, a nivel de UGEL,
DREA e Institucién Educativa (Acompafiantes y Especialistas).

Observaciones: Solo los usuarios que estén definidos en el sistema tendrdn
acceso a sus funcionalidades.

Fuente: Elaboracion Propia
Elaboracién: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 4 : Historia de Usuario N2 02.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 2 Usuario: Administrador de Sistema

Nombre de la Historia: Creacion de Permisos

Prioridad en Negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Media

Puntos Estimados: 1 Iteracidon asignada: 1

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: El Sistema permitira al Administrador del Sistema asignar permisos del
Menu con que cuenta el aplicativo segun el rol del Usuario y sélo tendran Acceso a
dicho Menu.

Observaciones: El Administrador del Sistema sélo podra asignar permiso segun Rol.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracién: Elaboracién Propia

Tabla 5 : Historia de Usuario N2 03.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 3 Usuario: Administrador de Sistema

Nombre de la Historia: Gestidon de Usuario

Prioridad en Negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Media

Puntos Estimados: 1 Iteracidn asignada: 1

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion:

El Sistema tendra definido por defecto un usuario administrador, el cual tendrd
acceso a todas las funcionalidades del sistema. Asi mismo poder realizar las
operaciones de registro de permiso, edicidén, eliminaciéon de usuario. Los tipos de
usuario que tendra acceso al sistema seran los alumnos y los docentes, los cuales se
les permitira la posibilidad de gestionar y cambiar Unicamente su contrasefia.

Observaciones: Solo el Administrador podra asignar el permiso a cada usuario que

forme parte del sistema.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracién: Elaboracion Propia
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Tabla 6 : Historia de Usuario N2 04.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 4 Usuario: Responsable de Calidad de Informacién

Nombre de la Historia: Registrar Docente Acompanado

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Media

Puntos Estimados: 2 Iteracidn asignada: 2

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: El Responsable de Calidad de Informacién mediante el médulo de
registro docentes ingresara la informaciéon de los docentes acompafiando
identificando el Nivel, Escala Magisterial, e Institucién Educativa a quien
pertenece, validar la informacidn si se encuentra registrado en el Aplicativo, y los
datos correctos.

Observaciones: Se debe validar un ingreso Unico del docente.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracién: Elaboracién Propia

Tabla 7: Historia de Usuario N2 05.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 5 Usuario: Responsable de Calidad de Informacién

Nombre de la Historia: Registrar Acompanante Pedagdgico

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Media

Puntos Estimados: 2 Iteracidén asignada: 2

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion: El Responsable de Calidad de Informacién de cada UGEL registra la
informacién de los acompanantes pedagdgicos detallando nombres completos,
intervencion pedagégica, nivel y escala magisterial.

Observaciones: Se debe monitorear el registro correcto de la informacién que se

encuentre en una sola intervencion pedagdgica.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracién: Elaboracién Propia

Tabla 8: Historia de Usuario N2 06.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 6 Usuario: Responsable de Calidad de Informacion

Nombre de la Historia: Registrar Asignacion Docente

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Media

Puntos Estimados: 2 Iteracidn asignada: 2

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco
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Descripcion: El Responsable de Calidad de Informacidon después de registrar al
docente y acompafiante, realiza la asignacion de los docentes a los
acompafantes pedagdgicos de acuerdo a la intervencidn que corresponde e
Institucidn Educativa.

Observaciones: validar que un docente solo debe tener aignado un

acompafante pedagdgico.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracién: Elaboracién Propia

Tabla 9 : Historia de Usuario N2 07.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 7 Usuario: Responsable de Calidad de Informacién

Nombre de la Historia: Registrar la Visita de Acompafiamiento

Prioridad en Negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Media

Puntos Estimados: 2 Iteracidn asignada: 2

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidon: El acompafante realiza la visita y llena todos los formatos y el
responsable de calidad de informacidn registra la informacion en el sistema que
contiene datos de IIEE, Acompaiante, tipo de visita, fecha de la visita, docentes

acompafiado, area curricular y tipo de intervencién.

Observaciones: La informacién debe ser consistente y correcta

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracién: Elaboracién Propia

Tabla 10 : Historia de Usuario N2 08.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 8 Usuario: Responsable de Calidad de Informacién

Nombre de la Historia: Registro de Rubricas de Desempeiio

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos Estimados: 2 Iteracidn asignada: 2

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: El Responsable de Calidad de Informacion debe seleccionar la visita
registrada previamente, luego selecciona cada uno de las rubricas y asignar el

nivel de rubrica alcanzado

Observaciones: Solo se debe registrar los valores de rubrica alcanzado con un

valor minimo de 1 y maximo de 4.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracién: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 11 : Historia de Usuario N2 09.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 09 Usuario: Especialista DREA

Nombre de la Historia: Registro de la Evaluacion del Plan de Acompafamiento
Pedagdgico.

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos Estimados: 2 Iteracidon asignada: 3

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion: El Especialista realizara el registra la valorizacion (0 a 1) de la
evaluacién del Plan de Acompafiamiento con los datos de: Acompafiante,
docentes, intervencién IIEE, fecha y en la valorizacién de debe considerar:
Plan Anual
Oportunidad de entrega de Plan Anual
Caracterizacion sociolinglistica y evolucién o situacion del aprendizaje
Matriz de necesidades formativas que considera desempeiio del docente
Matriz de metas y estrategias formativas.
Plan Mensual
Oportunidad de entrega de Plan Anual
Matriz de necesidades formativas que considera desempeno del docente
Documentos de apoyo pedagdgico

Observaciones: El sistema debe permitir solo ingresar valores numéricos

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracién: Desarrollo del proyecto.

Tabla 12 : Historia de Usuario N2 10.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 10 Usuario: Especialista de la DREA

Nombre de la Historia: Registro de Monitoreo Desempefiio del Acompaiante

Prioridad en Negocio: Alta | Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos Estimados: 2 Iteracidn asignada: 3

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: El Especialista realizara el registro de la ficha de evaluacién de
Acompanante Pedagdgico considerando los desempefios en el marco del buen
desempefiio docente teniendo en cuenta:

Desempenio 3: Relaciones interpersonales con los actores educativos.
Desempeno 4: Observaciéon de la practica pedagdgica del docente acompafiado
Desempeno 5: Asesora y fortalece las competencias de los docentes
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acompafiados.

Observaciones: Se debe registrar la informacion de manera oportuna y correcta.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracién: Desarrollo del proyecto.

Tabla 13 : Historia de Usuario N2 11.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 11 Usuario: Especialista DREA

Nombre de la Historia: Reporte de Nivel de Desempeiio del Acompafiante

Prioridad en Negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos Estimados: 2 Iteracidn asignada: 3

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion: Se debe generar reporte sobre el nivel de desempefio de
acompafiante donde muestre los resultados del desempeiio del acompaiante,
Impacto del acompafiamiento y el nivel alcanzo mostrando los valores de:
Deficiente (0-52), Proceso (53-67), Satisfactorio (68-87), Destacado (88-100)

La informacién debe mostrarse se manera semaforizada por cada acompafante

pedagdgico detallando los puntajes alcanzados por cada nivel de evaluacién.

Observaciones: Se debe verificar por distintos Niveles de desagregacion

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracion: Elaboracién Propia

Tabla 14 : Historia de Usuario N2 12.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 12 Usuario: Especialistas, directores de UGEL

Nombre de la Historia: Reporte de Nivel de Rubrica

Prioridad en Negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos Estimados: 1 Iteracidn asignada: 3

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: Se debe generar reporte de nivel de rubrica logrado por el docente
y acompafnante monitoreado en un periodo de corte, teniendo en cuenta la
normatividad MINEDU.

Observaciones: Los niveles de logro deben estar registrado por cada rubrica.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
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4.1.2.

Elaboracién: Elaboracién Propia

Tabla 15 : Historia de Usuario N2 13.

HISTORIA DE USUARIO

Numero: 13

Usuario: Especialista DREA

Nombre de la Historia: Reporte Desempefio por UGEL.

Prioridad en Negocio: Alta

Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos Estimados: 2

Iteracién asignada: 3

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidon: Se debe generar reporte de desempefio consolidado por UGEL
donde muestre porcentaje de nivel de desempefio (Destacado, Satisfactorio,

proceso y deficiente).

Observaciones: Se debe Verificar la visualizacion por niveles de desempeiio.

Fuente: Desarrollo del proyecto.
Elaboracién: Elaboracién Propia

TECNOLOGIAS UTILIZADAS

Definiremos el marco de desarrollo, donde se estableceran las herramientas para

modelar, manejo de archivos XML, la interfaz de desarrollo para la programacién,

los componentes adicionales que se necesitaran, los estandares que seguiremos y

los patrones de prototipos.

Tabla 16 : Herramienta de desarrollo.

HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

SOFTWARE FABRICANTE DESARROLLO
CH Desarrollado Es un lenguaje de programacién orientado a
por Microsoft | objetos desarrollado y estandarizado por
Microsoft como parte de su plataforma .NET
Microsoft Desarrollado Microsoft Visual Studio es un entorno de
Visual Studio por Microsoft | desarrollo integrado (IDE) para sistemas
operativos Windows. Soporta multiples
lenguajes de programacion tales como C++,
C#, Visual Basic .NET, F#, Java, Python, Ruby,
PHP; al igual que entornos de desarrollo web
como ASP.NET MVC
Microsoft Desarrollado .NET es un framework de Microsoft que podria
.NET por Microsoft | considerarse una respuesta de Microsoft al

creciente mercado de los negocios en
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Web,
plataforma Java de Oracle Corporation y a los

entornos como competencia a la

diversos framework de desarrollo web
basados en PHP. Su propuesta es ofrecer una
manera rapida y econdmica, a la vez que

segura y robusta, de desarrollar aplicaciones.

Jquery Desarrollado Es una biblioteca JavaScript, que permite
por John Resig | simplificar la manera de interactuar con los
documentos HTML, maneja eventos,
desarrolla animaciones y agrega interaccién

con la técnica AJAX a las paginas web.
JavaScript Desarrollado | JavaScript es un lenguaje de programacion
por Brendan interpretado, dialecto del estandar
Eich ECMAScript. Se define como orientado a
objetos, basado en prototipos, imperativo,

débilmente tipado y dinamico.

Html Desarrollado Es el lenguaje de marcado predominante para

por Tim Berners

la elaboracién de pdginas web. Es usado para

Lee describir la estructura y el contenido en forma
de texto.
Hoja de estilo Desarrollado Es un lenguaje usado para definir Ia

en cascada por World Wide | presentaciéon de un documento estructurado
(CSS) Web escrito en HTML.
Consortium
Ajax Desarrollado Es una técnica de desarrollo web para crear
por Jesse James | aplicaciones interactivas.
Garrett
Tabla 17 : Herramienta para la ejecucion.
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO
SOFTWARE FABRICANTE DESARROLLO
1S Desarrollado Internet Information Services es un servidor
por Microsoft | web y un conjunto de servicios web para el
sistema operativo Windows, permite procesar
distintos tipos de paginas , por ejemplo Active
Server Pages (ASP) y ASP.NET
SQL SERVER Desarrollado Utiliza el lenguaje SQL utilizado para manipular
2012 por Microsoft |y recuperar datos (DML), crear tablas y definir
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relaciones entre ellas (DDL).

MOZILLA Desarrollado Es un navegador web libre y de cddigo abierto
FIREFOX por la desarrollado para Microsoft Windows, Mac OS
Fundacion Xy GNU/Linux.
Mozilla
GOOGLE Desarrollado | Google Chrome es un navegador web
CHROME por desarrollado compilado con base en varios
Google componentes e infraestructuras de desarrollo

de aplicaciones, estd disponible gratuitamente
para Microsoft Windows, Mac 0OS X vy
GNU/Linux.

Arquitectura Técnica Inicial
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Figura 4: Arquitectura técnica inicial

4.1.3. DEFINICIONES DE ROLES

ROLES

ASIGNADO

Programador

Luz Maribel Pariona Arotinco

Cliente

Luz Maribel Pariona Arotinco

Encargado de Pruebas

Luz Maribel Pariona Arotinco

Consultor

Luz Maribel Pariona Arotinco
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4.1.4. Diagrama Entidad - Relacion
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Figura 5: Diagrama Entidad Relacion
Fuente: Elaboracién Propia
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4.2,

PLANIFICACION DE ENTREGAS:
En esta fase realizamos un trabajo de identificacién y estimacidn tanto de las
historias y sus prioridades como del tiempo que tomara su desarrollo. Definimos

las iteraciones y que historias se desarrollardn en cada iteracion.

4.2.2. PRIORIZACION DE HISTORIAS DE USUARIO

4.2.3.

Tabla 18 : Historias de Usuario por prioridad

N° Lista de Historias de Usuario Prioridad
1 | Acceso al Sistema MEDIA
2 |Creacion de Permisos MEDIA
3 | Gestion de Usuario MEDIA
4 | Registrar Docente Acompanado ALTA
5 | Registrar Acompafiante Pedagégico ALTA
6 |Registrar Asignacion Docente ALTA
7 | Registrar la Visita de Acompafiamiento ALTA
8 | Registro de Rubricas de Desempefio ALTA
Registro de la Evaluacién del Plan de Acompafiamiento

9 | Pedagégico. ALTA
10 | Registro de Desempefio del Acompanante ALTA
11 | Reporte Monitoreo de Nivel de Desempeno del Acompafiante ALTA
12 | Reporte de Nivel de Rubrica ALTA
13 | Reporte Desempeiio por UGEL. ALTA

Fuente: Elaboracion Propia.
Elaboracién: Desarrollo del proyecto.

PLAN DE ENTREGA:

Basandonos en las historias de usuario definidas para el desarrollo del sistema
web, se ha elaborado el siguiente plan de entrega, el cual muestra las historias de
usuario que se llevaran a cabo en cada iteracién. Para este plan de entrega se ha
tomado en cuenta la prioridad y la estimacién de esfuerzo por juicio de experto
teniendo el resultado:
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Tabla 19: Plan de Entrega

Lista de historias de | Esfuerzo de Iteracion .
N° ) . Entrega asignada
usuario desarrollo asignada
Semanas 1 2 3 |Vvl| V2| V3 V4
1 |Acceso al Sistema 1 X X
Creacion de
2 | Permisos 1 X X
3 |Gestién de Usuario 1 X X
Registrar Docente
4 | Acompaiiado 1 X X
Registrar
Acompafante
5 | Pedagdgico 1 X X
Registrar Asignacién
6 |Docente 1 X X
Registrar la Visita de
7 |Acompafiamiento 1 X X
Registro de Rubricas
8 |de Desempeiio 1 X
Registro de la
Evaluacion del Plan
de Acompaiiamiento
9 | Pedagégico. 1 X X
Registro de
Desempefiio del
10 | Acompanante 1 X X
Reporte Monitoreo
de Nivel de
Desempefio del
11 | Acompanante 1 X X
Reporte de Nivel de
12 |Rubrica X X
Reporte Desempefio
13 | por UGEL. 1 X X
13

Fuente: Elaboracion Propia.

Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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4.3. ITERACION
4.3.2. ARQUITECTURA TECNICA
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Figura 7 : Diagrama de despliegue
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4.3.3. PRIMERA ITERACION
Se debe desarrollar las Historias de Usuario
a. Historias de Usuario
H1: Acceso al Sistema
H2: Creacion de Permisos
H3: Gestion de Usuario
b. Tareas de Ingenieria por Historia -Iteracion |

Tabla 20: Tareas de Ingenieria - Historia de Usuario 01

Historia de Usuario 01: Acceso al Sistema
N° | Nombre Tiempo estimado
1 | Configuracion de un entorno de desarrollo web 1 dia
2 | Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL 2 dias
3 | Disefio de interfaz grafica pantalla-Login 2 dias
4 | Programacion de base de datos y desarrollo de la 2 dias
aplicacion.
7 dias

Tabla 21: Configuracién de un entorno de desarrollo web

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 1 Numero de Historia: 1

Nombre de Tarea: Configuracidn de un entorno de desarrollo web

Tipo de Tarea: General Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 01/01/2019 Fecha Fin: 01/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea describe el proceso de instalacion y
configuracion del entorno de desarrollo web, utilizando los siguientes
componentes:

- Base de Datos: SQL Server 2014

- Plataforma de Desarrollo: Microsoft Visual Studio 2015, C#

- Editor de Texto: Notepad++

Fuente: Elaboracion Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 22 : Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL-Acceso Sistema

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 2 Numero de Historia: 1

Nombre de Tarea: Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 02/01/2019 | Fecha Fin: 03/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Utilizados:
Create: permite crear funciones, tablas, validaciones, etc.
Insert: permite insertar datos en una tabla.

Update: permite actualizar datos en las tablas.

Descripcidn: La presente tarea describe el desarrollo de los determinados
scripts creados dentro de la base de datos para realizar ingresos,
validaciones y funciones utilizando la herramiento T-SQL. Comandos

Fuente: Elaboracion Propia.
Elaboracién: Desarrollo del proyecto.

Tabla 23 : Disefo de interfaz grafica pantalla-Acceso Sistema

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 3 Numero de Historia: 1

Nombre de Tarea: Disefio de interfaz grafica pantalla-Login

Tipo de Tarea: Disefio Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 04/01/2019 Fecha Fin: 05/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea describe el proceso de construccién del
formulario de autenticacidn en el cual se ingresan las credenciales de
los usuarios para poder acceder a las ventanas principales del aplicativo,
mediante la construccion de hojas de estilo CSS y archivos JAVASCRIPT
en el disefio de componentes HTML asi como AJAX que nos permitira
enviar nuestra informacidn hacia el servidor de manera asincrona.

Fuente: Elaboracion Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 24 : Programacion de base de datos y desarrollo de la aplicacion.

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 4

Numero de Historia: 1

Nombre de Tarea: MAPEO OBJETO-RELACIONAL

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 06/01/2019

Fecha Fin: 07/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion:

rapida y eficiente.

La presente tarea describe el proceso de mapeo de la entidad usuario,
aplicando el paradigma de la programacién orientada a objetos, para poder
reutilizar el cédigo fuente y acceder hacia la informacién de una manera

Para conectarnos con el servidor y seleccionar una base de datos debemos
utilizar la clase SqlConnection: que permite las conexiones hacia nuestra base
de datos de manera répida y segura.

Fuente: Elaboracion Propia.

Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 25: Tareas de Ingenieria - Historia de Usuario 02

Historia de Usuario 02: Creacidn de Permisos
N° | Nombre Tiempo estimado
5 | Disefio de la Base de Datos 2 dias
6 | Creacién de scripts utilizando lenguaje SQL 1 dias
7 | Disefio de interfaz grafica-Creacion de permisos 2 dias
8 | Programacidn de base de datos y desarrollo de 2 dias
la aplicacién.
7 dias
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Tabla 26 : Diseiio de la Base de Datos-Creacion de Permisos

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 5

Numero de Historia: 2

Nombre de Tarea: Disefio de la Base de Datos-SQL

Tipo de Tarea: Administracion de Base de Datos | Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 08/01/2019

Fecha Fin: 09/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

- Relacion entre tablas.

Descripcion: La presente tarea presenta el proceso de disefio y
construccidn de una base de datos partiendo de un modelo entidad
relaciéon dando solucidn a situaciones de almacenamiento de datos.
- Construccién de claves primarias para las tablas.

- Creacion de funciones, validaciones

Fuente: Elaboracion Propia.

Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 27 : Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL-Creacion de Permisos

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 6

Numero de Historia: 2

Nombre de Tarea: Creacién de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 10/01/2019

Fecha Fin: 10/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: Crear el Script en SQL para registro de los permisos y roles
para cada usuario. Los comandos a utilizar son

Insert: permite insertar datos a la tabla permisos.

Update: permite actualizar/modificar registros de la tabla permisos.

Fuente: Elaboracion Propia.

Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 28 : Diseio de interfaz grafica -Creacion de permisos

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 7 Numero de Historia: 2

Nombre de Tarea: Disefio de interfaz grafica

Tipo de Tarea: Disefio Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 11/01/2019 Fecha Fin: 12/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La Tarea describe el proceso de disefio, para la interfaz de
Creacion de Permisos, mediante la construccién de hojas de estilo CSS y
archivos JAVASCRIPT en el disefio de componentes HTML asi como AJAX
gue nos permitird enviar nuestra informacion hacia el servidor de
manera asincrona. Dentro de la pantalla actuara las funciones de:
Validar Datos(), Gestionar Datos(Insertar, Buscar, actualizar ), Select

UsuarioRol()

Elaboracion: Elaboracion Propia.
Fuente: Desarrollo del proyecto.

Tabla 29 : Programacion de base de datos y desarrollo de la aplicacidn.

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 8 Numero de Historia: 2

Nombre de Tarea: Programacién de base de datos y desarrollo de la

aplicacion.
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 2
Fecha de Inicio: 13/01/2019 Fecha Fin: 14/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea describe el proceso de mapeo de la
entidad permiso, aplicando programacion orientada a objetos

Para conectarnos con el servidor y seleccionar una base de datos
debemos utilizar la clase SglConnection: que permite las conexiones

hacia nuestra base de datos de manera rapida y segura.

Elaboracion: Elaboracion Propia.
Fuente: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 30: Tareas de Ingenieria - Historia de Usuario 03

Historia de Usuario 03: Gestion de Usuario

N° Tiempo
Nombre estimado
9 Disefio de base de datos 1dia
10 | Creacidn de scripts utilizando lenguaje SQL 1dia
11 Disefio de interfaz grafica pantalla 2 dias
12 Programacion de base de datos y desarrollo de la 3 dias
aplicacion.
7 dias

Tabla 31 : Diselo de base de datos-Gestion de Usuario

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 10 Numero de Historia: 3

Nombre de Tarea: Diseio de base de datos

Tipo de Tarea: Administracion de Base de Datos |Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 15/01/2019 Fecha Fin: 15/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion: La presente tarea presenta el proceso de disefio y
construccion de una base de datos que serdn usadas para la gestién de
usuario, que controla el registro, eliminacidn y actualizacion de la tabla

Usuario.

Elaboracion: Elaboracion Propia.
Fuente: Desarrollo del proyecto.

Tabla 32 : Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL-Gestion de Usuario

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 11 Numero de Historia: 3

Nombre de Tarea: Creacidn de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 16/01/2019 Fecha Fin: 16/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: Crear el Script en SQL para registro de los permisos y roles
para cada usuario. Los comandos a utilizar son
Insert: permite insertar datos a la tabla permisos.

Update: permite actualizar/modificar registros de la tabla permisos.

Elaboracion: Elaboracion Propia.
Fuente: Desarrollo del proyecto.

66



Tabla 33 : Disefo de interfaz grafica - Gestion de Usuario

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 12 Numero de Historia: 3

Nombre de Tarea: Disefio de interfaz grafica

Tipo de Tarea: Disefio Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 17/01/2019 Fecha Fin: 18/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn:
La Tarea describe el proceso de disefio, para la interfaz de Gestidon de
Usuario, mediante la construccién de hojas de estilo CSS y archivos
JAVASCRIPT en el disefio de componentes HTML asi como AJAX y C# que
nos permitird enviar nuestra informacion hacia el servidor de manera
asincrona. Dentro de la pantalla actuara las funciones de:

Validar Datos(), Gestionar Datos(Insertar, Buscar, actualizar ), Select

UsuarioRol()

Elaboracion: Elaboracion Propia.
Fuente: Desarrollo del proyecto.

Tabla 34 : Programacion de base de datos y desarrollo de la aplicacion.

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 13 Numero de Historia: 3

Nombre de Tarea: Programacién de base de datos y desarrollo de la

aplicacion.
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3
Fecha de Inicio: 19/01/2019 Fecha Fin: 21/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn:

La presente tarea describe el proceso de mapeo de la entidad permiso,
aplicando programacion orientada a objetos

Para conectarnos con el servidor y seleccionar una base de datos debemos
utilizar la clase SqlConnection: que permite las conexiones hacia nuestra
base de datos de manera rapida y segura.

Elaboracion: Elaboracion Propia.
Fuente: Desarrollo del proyecto.

67



4.3.4. SEGUNDA ITERACION
Se debe desarrollar las Historias de Usuario
a. Historias de Usuario
Se debe desarrollar las Historias de Usuario
H4: Registrar Docente Acompafado
H5: Registrar Acompanante Pedagdgico
H6: Registrar Asignacion Docente

H7: Registrar la Visita de Acompafiamiento

b. Tareas de Ingenieria por Historia -Iteracion 2

Tabla 35: Tareas de Ingenieria - Historia de Usuario 04

Historia de Usuario 04: Registrar Docente Acompafiado
N° | Nombre Tiempo estimado
14 | Disefo de base de datos 1dia
15 | Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL 2 dia
16 | Disefio de interfaz grafica pantalla 2 dias
17 | Programacién de base de datos y 2 dias
desarrollo de la aplicacidn.
7 dias

Fuente: Elaboracion Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 36 : Diseiio de base de datos- Registrar Docente Acompanado

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 14 Numero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Disefio de base de datos

Tipo de Tarea: Administracion de Base de Datos |Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 22/01/2019 Fecha Fin: 22/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea presenta el proceso de disefio y
construccidn de una base de datos para el registro de la informacién de los
docentes para el proceso de almacenamiento de datos por lo que se crea

las tablas con sus claves primarias, validacion, relacion de las tablas.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 37 : Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL —Registrar Docente

Acompainado

TAREA DE INGENIERIA
Numero de Tarea: 15 Numero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Creacién de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 2
Fecha de Inicio: 23/01/2019 Fecha Fin: 24/01/2019
Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion: Crear el Script en SQL para registrar los datos del docente
acompafiado en las tablas creadas en la base de datos.

Los comandos a utilizar son

Insert: permite insertar datos a la tabla permisos.

Select : permite realizar consultas de la tabla Docente

Update/: permite actualizar/modificar registros de la tabla permisos.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 38 : Diseiio de interfaz grafica pantalla- Registrar Docente Acompanado

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 16 Numero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Disefio de interfaz grafica

Tipo de Tarea: Disefio Puntos Estimados: 2
Fecha de Inicio: 25/01/2019 Fecha Fin: 26/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La tarea describe el proceso de diseno de interfaz grafica de
registrar docente acompanado mediante la construccion de hojas de estilo
CSS y archivos JAVASCRIPT en el disefio de componentes HTML asi como
AJAX que nos permitira enviar nuestra informacién hacia el servidor de

manera asincrona.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 39 : Programacion de base de datos y desarrollo de la aplicacion.

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 17

Numero de Historia: 4

Nombre de Tarea: Programacién de base de datos y desarrollo de la

aplicacion.

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 27/01/2018

Fecha Fin: 28/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea describe el proceso de mapeo de la entidad

permiso, aplicando programacion orientada a objetos.

Para conectarnos con el servidor y seleccionar una base de datos debemos

utilizar la clase SqlConnection que permite las conexiones hacia nuestra

base de datos de manera rapida y segura.

Fuente: Elaboracidn Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 40: Tareas de Ingenieria - Historia de Usuario 05

Historia de Usuario 05: Registrar Acompanante Pedagoégico

N° | Nombre Tiempo estimado
18 | Disefio de base de datos 1dia
19 | Creacidn de scripts utilizando lenguaje SQL 2 dias
20 | Disefio de interfaz grafica pantalla 2 dias
21 | Programacion de base de datos y desarrollo 2 dias
de la aplicacién.
7 dias

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 41 : Diseiio de base de datos- Registrar Acompaiante Pedagdgico

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 18 Numero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Diseio de base de datos

Tipo de Tarea: Administracion de Base de Datos | Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 29/01/2019 Fecha Fin: 29/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion: La presente tarea presenta el proceso de disefio y construccion de
una base de datos para el registro de la informacién de los acompafiantes
pedagdgicos para el proceso de almacenamiento de datos por lo que se crea las

tablas con sus claves primarias, validacidn, relacién de las tablas.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 42 : Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL — Registrar Acompanante

Pedagégico

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 19 Numero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Creacién de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 2
Fecha de Inicio: 30/01/2019 Fecha Fin: 31/01/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: Crear el Script en SQL para registrar los datos del docente
acompafiado en las tablas creadas en la base de datos.

Los comandos a utilizar son

Insert: permite insertar datos a la tabla permisos.

Update: permite actualizar/modificar registros de la tabla permisos.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 43 : Disefo de interfaz grafica pantalla- Registrar Acompaiante

Pedagdgico

TAREA DE INGENIERIA
Numero de Tarea: 20 Numero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Disefio de interfaz gréfica

Tipo de Tarea: Disefio Puntos Estimados: 2
Fecha de Inicio: 01/02/2019 Fecha Fin: 02/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La tarea describe el proceso de disefio de interfaz gréfica de
registrar docente acompanado mediante la construccion de hojas de estilo CSS y
archivos JAVASCRIPT en el disefio de componentes HTML asi como AJAX que nos

permitira enviar nuestra informacién hacia el servidor de manera asincrona.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 44 : Programacion de base de datos y desarrollo de la aplicacion.

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 21 Numero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Programacién de base de datos y desarrollo de la aplicacion.

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 03/02/2019 Fecha Fin: 04/02/2019
Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion: La presente tarea describe el proceso de mapeo de la entidad
permiso, aplicando programacion orientada a objetos.

Para conectarnos con el servidor y seleccionar una base de datos debemos
utilizar la clase SqlConnection que permite las conexiones hacia nuestra base de

datos de manera rapida y segura.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 45: Tareas de Ingenieria - Historia de Usuario 06

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracién: Desarrollo del proyecto.

Tabla 46 : Diseiio de base de datos- Registrar Asignaciéon Docente

Historia de Usuario 06: Registrar Asignacion Docente
N° Nombre Tiempo estimado
22 Disefio de base de datos 1dia
23 Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL 1 dia
24 Disefio de interfaz grafica pantalla 2 dias
25 Programacion de base de datos y desarrollo de 3 dias
la aplicacién.
7 dias

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 22

Numero de Historia: 6

Nombre de Tarea: Disefio de base de datos

Tipo de Tarea: Administracidon de Base de Datos

Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 05/02/2019

Fecha Fin: 05/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

relacion de las tablas.

Descripcion: La presente tarea presenta el proceso de disefio y construccién de
una base de datos para el registro de asignacién docente, para el proceso de

almacenamiento de datos se crea las tablas con sus claves primarias, validacion,

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 47 : Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL — Registrar Asignacion

Docente

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 23

Numero de Historia: 6

Nombre de Tarea: Creacién de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 06/02/2019

Fecha Fin: 06/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: Crear el Script en SQL para registrar la asignacion de docentes a los

acompafantes en las tablas creadas en la base de datos.

Los comandos a utilizar son

Insert: permite insertar datos a la tabla permisos.
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Update: permite actualizar/modificar registros de la tabla permisos.

Fuente: Elaboracidn Propia.

Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 48 : Diseiio de interfaz grafica - Registrar Asignacion Docente

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 24

Numero de Historia: 6

Nombre de Tarea: Disefio de interfaz grafica

Tipo de Tarea: Disefio

Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 07/02/2019

Fecha Fin: 08/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La tarea describe el proceso de disefio de interfaz gréfica de

asignacién docente mediante la construccién de hojas de estilo CSS y archivos

JAVASCRIPT en el disefio de componentes HTML asi como AJAX que nos

permitird enviar nuestra informacion hacia el servidor de manera asincrona.

Fuente: Elaboracidn Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 49 : Programacion de base de datos y desarrollo de la aplicacion.

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 25

Numero de Historia: 6

Nombre de Tarea: Programacién de base de datos y desarrollo de la aplicacion.

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 09/02/2019

Fecha Fin: 11/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion: La presente tarea describe el proceso de mapeo de la entidad

permiso, aplicando programacion orientada a objetos.

Para conectarnos con el servidor y seleccionar una base de datos debemos

utilizar la clase SqlConnection que permite las conexiones hacia nuestra base de

datos de manera rapida y segura.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 50: Tareas de Ingenieria - Historia de Usuario 07

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Historia de Usuario 07: Registrar la Visita de Acompafamiento
N° Nombre Tiempo estimado
26 Disefio de base de datos 1dia
27 Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL 1 dia
28 Disefio de interfaz grafica pantalla 2 dias
29 Programacion de base de datos 'y 3 dias
desarrollo de la aplicacion.
7 dias

Tabla 51 : Diseio de base de datos- Registrar la Visita de Acompafamiento

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 26

Numero de Historia: 7

Nombre de Tarea: Diseilo de base de datos

Tipo de Tarea: Administracidn de Base de Datos

Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 12/02/2019

Fecha Fin: 12/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion: La presente tarea presenta el proceso de disefio y construccion de

una base de datos del proceso de registrar visita de acompafiamiento donde se

registra en las tablas visita, tipo de visita e intervencidn, asi mismo se crean las

tablas con sus claves primarias y relacién de las tablas.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 52 : Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL — Registrar la Visita de
Acompaiamiento

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 27 | Nimero de Historia: 7

Nombre de Tarea: Creacién de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 13/02/2019 Fecha Fin: 13/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion: Crear el Script en SQL para registrar los datos de la visita de
acompafiamiento.

Los comandos a utilizar son

Insert: permite insertar datos a la tabla permisos.

Update: permite actualizar/modificar registros de la tabla permisos.

Fuente: Elaboracion Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 53 : Diseiio de interfaz grafica pantalla- Registrar la Visita de

Acompaiamiento

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 28 Numero de Historia: 7

Nombre de Tarea: Disefio de interfaz grafica

Tipo de Tarea: Disefio Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 14/02/2019 Fecha Fin: 15/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La tarea describe el proceso de disefo de interfaz gréfica de
registrar visita de acompafiamiento mediante la construccién de hojas de estilo
CSS y archivos JAVASCRIPT en el disefio de componentes HTML asi como AJAX,
CH# que nos permitira enviar nuestra informacidn hacia el servidor de manera

asincrona.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 54 : Programacién de base de datos y desarrollo de la aplicacidn.

TAREA DE INGENIERIA
Numero de Tarea: 29 Numero de Historia: 5

Nombre de Tarea: Programacién de base de datos y desarrollo de la aplicacion.

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3
Fecha de Inicio: 16/02/2019 Fecha Fin: 18/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion: La presente tarea describe el proceso de mapeo de la entidad
permiso, aplicando programacion orientada a objetos.

Para conectarnos con el servidor y seleccionar una base de datos debemos
utilizar la clase SqlConnection que permite las conexiones hacia nuestra base de
datos de manera rapiday segura.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 55: Tareas de Ingenieria - Historia de Usuario 08

Historia de Usuario 08: Registrar Rubricas de Desempeio
N° Nombre Tiempo estimado
30 | Disefio de base de datos 1 dia
31 | Creacidn de scripts utilizando lenguaje SQL 1dia
32 | Disefio de interfaz grafica pantalla 2 dias
33 Programacion de base de datos y desarrollo 3 dias
de la aplicacién.
7 dias

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 56 : Diseio de base de datos- Registro de Rubricas de Desempeiio

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 30 Numero de Historia: 8

Nombre de Tarea: Diseio de base de datos

Tipo de Tarea: Administracion de Base de Datos |Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 19/02/2019 Fecha Fin: 19/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea presenta el proceso de disefio y construccion de
una base de datos del proceso de registrar rubricas de desempeiio donde se
registra en las tablas rubrica, tipo de rubricas e intervencion, asi mismo se crean

las tablas con sus claves primarias y relacién de las tablas.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 57 : Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL — Registro de Rubricas de

Desempeiio

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 31 Numero de Historia: 8

Nombre de Tarea: Creacién de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 20/02/2019 Fecha Fin: 20/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: Crear el Script en SQL para registrar la informacion de rubricas de
desempefio.

Los comandos a utilizar son:

Insert: permite insertar datos a la tabla permisos.

Update: permite actualizar/modificar registros de la tabla permisos.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 58 : Diseiio de interfaz grafica pantalla- Registro de Rubricas de

Desempeiio

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 32 Numero de Historia: 8

Nombre de Tarea: Disefio de interfaz gréfica

Tipo de Tarea: Disefio Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 21/02/2019 Fecha Fin: 22/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La tarea describe el proceso de disefio de interfaz gréfica de
registrar Registro de Rubricas de Desempefio mediante la construccion de hojas
de estilo CSS y archivos JAVASCRIPT en el disefio de componentes HTML asi
como AJAX , C# que nos permitird enviar nuestra informacién hacia el servidor d
manera asincrona.

e

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 59 : Programacion de base de datos y desarrollo de la aplicacion.

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 33 Numero de Historia: 8

Nombre de Tarea: Programacién de base de datos y desarrollo de la aplicacion.

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 23/02/2019 Fecha Fin: 25/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea describe el proceso de mapeo de la entidad
rubricas, desempeno, aplicando programacién orientada a objetos.

Para conectarnos con el servidor y seleccionar una base de datos debemos
utilizar la clase SqlConnection que permite las conexiones hacia nuestra base de
datos de manera répida y segura.

Fuente: Elaboracion Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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4.3.5. TERCERA ITERACION

Se debe desarrollar las Historias de Usuario

a. Historias de Usuario

Se debe desarrollar las Historias de Usuario
H9: Registro de la Evaluacion del Plan de Acompafiamiento Pedagégico.
H10: Registro de Desempeio del Acompafante
H11: Reporte Monitoreo de Nivel de Desempeifio del Acompafiante
H12: Reporte de Nivel de Rubrica
H13: Reporte de Desempeiio por UGEL

b. Tareas de Ingenieria para la Iteracion Ill

Tabla 60: Tareas de Ingenieria - Historia de Usuario 09

Historia de Usuario 09: Registro de la Evaluacion del Plan de Acompaiiamiento
Pedagdgico.

N° Nombre Tiempo estimado

34 Disefio de base de datos 1dia

35 Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL 1 dia

36 Disefio de interfaz grafica pantalla 2 dias

37 Programacion de base de datos y desarrollo 3 dias

de la aplicacién.
7 dias

Fuente: Elaboracion Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 61 : Disefio de base de datos- Plan de Acompafiamiento Pedagdgico.

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 34 Numero de Historia: 9

Nombre de Tarea: Disefio de base de datos

Tipo de Tarea: Administracidn de Base de Datos | Puntos Estimados: 1
Fecha de Inicio: 26/02/2019 Fecha Fin: 26/02/2019
Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea presenta el proceso de disefio y construccion de
una base de datos del proceso de registrar el Plan de Acompafiamiento
Pedagdgicos por parte de los especialistas de las DRE/UGEL, asi mismo se crean
las tablas con sus claves primarias y relacién de las tablas.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 62 : Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL — Plan de Acompaiiamiento
Pedagogico.

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 35 Numero de Historia: 9

Nombre de Tarea: Creacién de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 27/02/2019 Fecha Fin: 27/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcion: Crear el Script en SQL para registrar la informacion del Plan de
Acompainamiento Pedagdgico.

Los comandos a utilizar son:

Insert: permite insertar datos a la tabla permisos.

Update: permite actualizar/modificar registros de la tabla permisos.

Fuente: Elaboracidn Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 63 : Diseiio de interfaz grafica pantalla- Plan de Acompainamiento

Pedagdgico.

TAREA DE INGENIERIA
Numero de Tarea: 36 Numero de Historia: 6

Nombre de Tarea: Disefio de interfaz gréfica

Tipo de Tarea: Disefio Puntos Estimados: 2
Fecha de Inicio: 27/02/2019 Fecha Fin: 27/02/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La tarea describe el proceso de disefio de interfaz gréfica de
registrar el Plan de Acompafiamiento Pedagdgico mediante la construccion de
hojas de estilo CSS y archivos JAVASCRIPT en el disefio de componentes HTML asi
como AJAX, CH# que nos permitira enviar nuestra informacion hacia el servidor de
manera asincrona.

Fuente: Elaboracidn Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 64 : Mapeo Objeto-Relacional - Plan de Acompafnamiento Pedagogico.

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 37 Numero de Historia: 9

Nombre de Tarea: Mapeo Objeto-Relacional

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 28/02/2019 Fecha Fin: 02/03/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea describe el proceso de mapeo de la entidad Plan
de Acompaiiamiento, desempeno, aplicando programacion orientada a objetos.
Para conectarnos con el servidor y seleccionar una base de datos debemos
utilizar la clase SqlConnection que permite las conexiones hacia nuestra base de
datos de manera rapiday segura.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 65: Tareas de Ingenieria - Historia de Usuario 10

Historia de Usuario 10: Reporte Monitoreo de Nivel de Desempeino del

Acompainante
N° | Nombre Tiempo estimado
38 | Creacidn de scripts utilizando lenguaje SQL 2 dias
39 | Disefio de interfaz grafica pantalla 1 dias
40 | Construccién de reportes de Monitoreo de Nivel 3 dias
de Desempeno del Acompafiante
41 | Validacién de datos consultados 1
7 dias

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 66 : Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL — Reporte Monitoreo de

Nivel de Desempeiio del Acompaiiante

TAREA DE INGENIERIA
Numero de Tarea: 38 Numero de Historia: 10

Nombre de Tarea: Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 2
Fecha de Inicio: 04/03/2019 Fecha Fin: 06/03/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea describe, la creacidn de un script SQL, para
realizar la busqueda personalizada de un sitio a nivel de bases de datos,
utilizando el operador WHERE. Ingresamos como parametros las claves primarias
de: Datos del Acompanante, Periodo, mes; Obtenernos como respuesta un
reporte personalizado del acompafante y el nivel alcanzado al momento de ser
monitoreado

Se crea el procedimiento almacenado para la creacion de reportes

automatizados.

Fuente: Elaboracion Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 67 : Diseiio de interfaz grafica pantalla- Reporte Monitoreo de Nivel de

Desempeiio del Acompainante

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 39 Numero de Historia: 10

Nombre de Tarea: Disefio de interfaz grafica

Tipo de Tarea: Disefio Puntos Estimados: 1
Fecha de Inicio: 07/03/2019 Fecha Fin: 07/03/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La tarea describe el proceso de disefio de interfaz gréfica de reporte
del nivel de desempefio del acompaiiante mediante la construccién de hojas de
estilo CSS y archivos JAVASCRIPT en el disefio de componentes HTML asi como
AJAX que nos permitira enviar nuestra informacion hacia el servidor de manera

asincrona.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 68 : Construccion de reportes - Reporte Monitoreo de Nivel de Desempeiio
del Acompaiante

TAREA DE INGENIERIA
Numero de Tarea: 40 Numero de Historia: 10

Nombre de Tarea: Construccién de reportes de Monitoreo de Nivel de
Desempeio del Acompafiante

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3
Fecha de Inicio: 08/03/2019 Fecha Fin: 10/03/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea describe el proceso construccion de reporte y
poder visualizar en el médulo de reportes donde el usuario utilice la informacién

de manera permanente.

Fuente: Elaboracidn Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 69 : Validacion de Datos Consultados - Reporte Monitoreo de Nivel de
Desempeiio del Acompaiiante
TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 41 Numero de Historia: 10

Nombre de Tarea: Validacion de Datos Consultados

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1
Fecha de Inicio: 11/03/2018 Fecha Fin: 11/03/2019
Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea describe el proceso de verificacién de la
informacién mediante la conexion directa a la base de datos para evitar reportes

inconsistentes.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 70: Tareas de Ingenieria - Historia de Usuario 12

Historia de Usuario 12: Reporte de Nivel de Rubrica
N° | Nombre Tiempo estimado
42 | Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL 2 dias
43 | Disefio de interfaz gréfica pantalla 1 dias
44 | Construccién de Reporte de Nivel de Rubrica 3 dias
45 | Validacidén de datos consultados 1 dias
7 dias

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 71 : Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL — Reporte de Nivel de

Rubrica

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 42 Numero de Historia: 12

Nombre de Tarea: Creacién de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 2

Fecha de Inicio: 12/03/2018 Fecha Fin: 13/03/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea describe, la creacion de un script SQL, para
realizar la busqueda personalizada de un sitio a nivel de bases de datos,
utilizando el operador WHERE. Ingresamos como parametros de: Datos del
Acompanante, Docente acompafiados Periodo, mes; Obtenernos como
respuesta un reporte personalizado del acompanante y el nivel alcanzado al
momento de ser monitoreado

Se crea el procedimiento almacenado para la creacién de reportes

automatizados.

Fuente: Elaboracion Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 72 : Diseiio de interfaz grafica pantalla- Reporte de Nivel de Rubrica

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 43 Numero de Historia: 12

Nombre de Tarea: Disefio de interfaz grafica

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 14/03/2019 Fecha Fin: 14/03/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

del nivel de rubrica mediante la construccién de hojas de estilo CSS y archivos
JAVASCRIPT en el disefio de componentes HTML asi como AJAX que nos

permitird enviar nuestra informacidn hacia el servidor de manera asincrona.

Descripcidn: La tarea describe el proceso de diseno de interfaz grafica de reporte

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.



Tabla 73: Construccion de reportes - Reporte de Nivel de R

ubrica.

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 44 Numero de Historia: 12

Nombre de Tarea: Construccion de Reporte de Nivel de Rubrica.

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3

Fecha de Inicio: 15/03/2019 Fecha Fin: 17/03/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

informacién de manera permanente.

Descripcion: La presente tarea describe el proceso construccion de Reporte de
nivel de rubrica a nivel docente, IIEE y UGEL donde el usuario utilice la

Fuente: Elaboracidn Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 74 : Validacién de Datos Consultados - Reporte de Nivel de Rubrica.

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 49 Numero de Historia: 13

Nombre de Tarea: Validacion de Datos Consultados

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1

Fecha de Inicio: 18/03/2018 Fecha Fin: 18/03/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

inconsistentes.

Descripcion: La presente tarea describe el proceso de verificacién de la
informacién mediante la conexion directa a la base de datos para evitar reportes

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto

Tabla 75:Tareas de Ingenieria - Historia de Usuario 13

Historia de Usuario 13: Reporte Desempeio por UGEL.

N° | Nombre

Tiempo estimado

46 | Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL 2 dia
47 | Disefio de interfaz grafica pantalla 1 dias
48 | Construccién de Reporte Desempefio por UGEL. 3 dias
49 | Validacion de datos consultados 1 dias

7 dias

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

86



Tabla 76 : Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL — Reporte Desempeiio por
UGEL.

TAREA DE INGENIERIA
Numero de Tarea: 46 Numero de Historia: 13

Nombre de Tarea: Creacion de scripts utilizando lenguaje SQL

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 2
Fecha de Inicio: 19/03/2018 Fecha Fin: 20/03/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea describe, la creacidn de un script SQL, para
realizar la busqueda personalizada de un sitio a nivel de bases de datos,
utilizando el operador WHERE. Ingresamos como parametros de: UGEL, Periodo,
mes; Obtenernos como respuesta un reporte personalizado del acompafiante y
el nivel alcanzado al momento de ser monitoreado. Se crea el procedimiento

almacenado para la creacién de reportes automatizados.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 77 : Diseiio de interfaz grafica pantalla- Reporte Desempeiio por UGEL.
TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 47 Numero de Historia: 13

Nombre de Tarea: Disefio de interfaz gréfica

Tipo de Tarea: Disefio Puntos Estimados: 1
Fecha de Inicio: 21/03/2018 Fecha Fin: 21/03/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La tarea describe el proceso de diseno de interfaz grafica del
reporte Desempeno por UGEL. mediante la construccién de hojas de estilo CSS y
archivos JAVASCRIPT en el disefio de componentes HTML asi como AJAX que nos

permitird enviar nuestra informacion hacia el servidor de manera asincrona.

Fuente: Elaboracidn Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 78 : Construccion de reportes - Reporte Desempeiio por UGEL.

TAREA DE INGENIERIA

Numero de Tarea: 48 Numero de Historia: 13

Nombre de Tarea: Construccién de reportes de Reporte Desempefio por UGEL.

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 3
Fecha de Inicio: 22/03/2018 Fecha Fin: 24/03/2019
Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea describe el proceso construccion de Reporte
Desempeiio por UGEL y poder visualizar el porcentaje de nivel alcanzado por los
acompafiantes pedagdgicos a nivel UGEL donde el usuario utilice la informacién
de manera permanente.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 79 : Validacién de Datos Consultados - Reporte Desempeiio por UGEL.

TAREA DE INGENIERIA
Numero de Tarea: 49 Numero de Historia: 13

Nombre de Tarea: Validacion de Datos Consultados

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 1
Fecha de Inicio: 25/03/2018 Fecha Fin: 25/03/2019

Programador Responsable: Luz Maribel Pariona Arotinco

Descripcidn: La presente tarea describe el proceso de verificacién de la
informacién mediante la conexion directa a la base de datos para evitar reportes

inconsistentes.

Fuente: Elaboracion Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

4.3.6. TARJETA CLASE RESPONSABILIDAD Y COLABORACION(CRC)

Tabla 80 : Tarjeta CRC - Usuario
Usuario

Responsabilidad Colaboracién

Insertar informacion de Usuario

Actualizar informacion de Usuario

Consultar informacion de Usuario

Consultar informacion de Area Area
Consultar informacién de Cargo Cargo
Consultar informacion de Rol Rol

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 81 : Tarjeta CRC — Cuenta Usuario

Cuenta Usuario

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de Cuenta Usuario

Actualizar informacion de Cuenta Usuario

Consultar informacion de Cuenta de Usuario

Consultar Informaciéon de Usuario

Usuario

Fuente: Elaboracidn Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 82 : Tarjeta CRC — UGEL

UGEL

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de UGEL

Actualizar informacion de UGEL

Consultar informacién UGEL UGEL
Consultar informacion de las IIEE que
pertenece IIEE

Fuente: Elaboracidn Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 83 : Tarjeta CRC — INSTITUCION _EDUCATIVA

INSTITUCION _EDUCATIVA

Responsabilidad

Colaboracion

Educativa

Insertar  informacion de Institucion

Educativa

Actualizar informacion de Institucion

Consultar informacion Institucion Educativa

Consultar informacion Institucion Educativa

TIPO_IIEE

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 84 : Tarjeta CRC - DOCENTE

CRC - DOCENTE

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de DOCENTE

Actualizar informacion de DOCENTE

Consultar informacion DOCENTE

Cnsultar Asignacion DOCENTE

Asignacion

Fuente: Elaboracidn Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 85 : Tarjeta CRC - ACOMPANANTE

ACOMPANANTE

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacién de ACOMPANANTE

Actualizar informacién de ACOMPANANTE

Consultar informacion ACOMPANANTE

Fuente: Elaboracidn Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 86 : Tarjeta CRC - VISITA

VISITA

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacion de VISITA

Consultar informacion de INTERVENCION

INTERVENCION

Consultar informacion RUBRICA

Consultar informacidon de TIPO_VISITA TIPO_VISITA
Consultar  informacion de  Docente

Acompaiado DOCENTE
Consultar informacién de Acompaiiante ACOMPANANTE

Consultar informacion de Institucion

Educativa a visitar.

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 87 : Tarjeta CRC — DETALLE_DESEMPENO

DETALLE_DESEMPENO

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informaciéon de Detalle

Desempefio

de
Docente

Actualizar informaciéon de Detalle

Desempefio

de

Consultar informacion Detalle

Desempeio

de
Docente

Fuente: Elaboracidn Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 88 : Tarjeta CRC — M_INDICADOR_DESEMPENO

M_INDICADOR_DESEMPENO

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacién de Indicador de

Desempefio

Actualizar informacién de Indicador de

Desempefio

Consultar  informacién  Indicador de

Desempefio

Consultar informacioén Detalle de

Desempefio DETALLE_DESEMPENO

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 89 : Tarjeta CRC - DESEMPENOAP

DESEMPENOAP

Responsabilidad

Colaboracion

Insertar informacién de DESEMPENOAP

Consultar informacién de

DESEMPENOAP INTERVENCION

Consultar informacién Indicador

Desempefio M_INDICADOR_DESEMPENO
Consultar informacién de Docente

Acompaiado DOCENTE

Consultar informacion de Acompafiante ACOMPANANTE

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.
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Tabla 90 : Tarjeta CRC — M_PLANIFICACION

M_PLANIFICACION

Responsabilidad Colaboracién

Insertar informacion de Detalle de
Planificacion

Actualizar informacion de Detalle de
Planificacion

Consultar informacion Detalle de
Planificacion

Fuente: Elaboracidn Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.

Tabla 91 : Tarjeta CRC — PLAN DE ACOMPANAMIENTO

PLAN DE ACOMPANAMIENTO

Responsabilidad Colaboracidn

Insertar informaciéon de Plan de
Acompafiamiento

Consultar informacion de Detalle de

Planificacion INTERVENCION
Consultar informacion de Docente

Acompaiado DOCENTE
Consultar informacion de

Acompafiante ACOMPANANTE

Fuente: Elaboracién Propia.
Elaboracion: Desarrollo del proyecto.




4.3.7. DIAGRAMA DE CLASES

class DIAGRAMA_ENTIDAD_RELACION
M_INDICADORDE SEMPERO DETALLE_DESEMPERO
TIPO_IIEE *+ CODCESEMPNEQS S + CODDET_DESEMPEfIO:
= + DENOMINACION: char DENCMRACEIES
+ DENOMINACION: CHA + ID_INDDESEMP; int et DEschoEE
RUBRICA INTERVENCION + ESTADO: char + IDDETDESEMPERNO: int - = =
A + R_IDNIVELLOGRO: int + DENOMINACION: CHaR + ID_TIFOIIE: int
+ R_IDRUBRICA: int + ESTADO: int
+ DENOMINACION: chal + R_IDVISITA: int + ID_INTERVENCION: irft H
+ ID_CARGO: int + R_IDVRUBRICA: int tigne tiene
T
Tiene
INSTITUCION_EDUCATIVA
USUARIO + IE_CODMODULAR: chdr DS EMPE N
+ IE_CODUGEL: char + IDACOMPARANTE: irf
+ AREA: int + IE_DIRECCION: char pertensce UGEL + IDDESEMPERO: int
+ ID_USUARIO: int — + IE_GENERO: char —EEEE + IDDESEMPENOAP: in
+ UAPEMATERNO: STRING ___ .. + IE_IDIEE: int *  DENOMINAGIGHEECESIS + IDDOCENTE: int
+ U APEPATERNO: siing ———___|+ V_FECVISITA: int + IE_MIVEL: char + ID_DISTRITO: int + IDESPECIALISTA: int
+ UDMI: char + V_IDACOMPANANTE: inf + IE_NOMIEE: char + ID_UGEL: int + IDIEE: int
+ U_NOMBRES: char + V_IDDOCENTE: int + IE_TIFO: char + IDINTERVENCION: int realiza
+ V_IDIEE: int + IDUGEL: int ESPECIALISTA
: E{g@gﬁ?sﬂf‘m I - APEMATERNO: char
— + APEPATERNO: char
CUENTA_USUARIO 5 BELD
= + IDACOMPAFRIANTE: in
+ GCONTRASERA: char esevaluade + IDCARGO: int
+ CGU_IDDNE int + IDESPECIALISTA] inj
+ CU_NOMUSUARIO: inft + IDSEXO: int
+ FECHA int + NOMBRES: char
+ ID_CUSUARIO: int TP
+ DENOMINAGION: cha|
+ ID_TIPOVISITA: int ACOMPANANTE -
PLAN_ACOMPANAMIENTO
+ APEMATERNO: char
ROL_USUARIO APEPATERNO]: ch N SCCALAREGLS RO
= s 1 + IDACOMPARANTE: int
+ EsTADO: int | ______| — - GoerEeeTE + IDESPECIALISTA: int
+ FECHAREGISTRO: tim 2a_+ IDINTERVENCION: int + IDINTERVENCION]: int
+ IDROL: int + APEMATERNO: chal ASIGNACION realiza . NOMBRES: char + IDPLAN: int
+_USUARIC: cing + APEPATERNCESCS ESTADO: int L + IDPLANACOMPARAMIENTO: irf
+ DN int Tiene : =ve “"m + IDUGEL: int
+ IDBOCENEECRS + IDACOMPANANTE: inf
N :Bﬁg?hﬁ [ + IDASIGNACION: int
IDDOGENTE: int
ROL + IDNIVEL: int - 5
e—— + NOMBRES: char
+ DENOMINACION: chal
+ ESTADO: int
M_PLANIFICACION
+ DENOMINACION: int
R + FECHAREGISTRO: tim
+ IDPLAN: int
+ ESTADO: int e + PERIODO: int
+ FECHAREGISTRO: int
+ IDMENU: int
+ IDROL: int
MENU
+ CODIGO: int
+ DENOMINACION: chal
+ ESTADO: int

Figura 8: Diagrama Clases
Fuente: Elaboracion Propia
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4.3.8. DIAGRAMA DE BASES DE DATOS

M _UGEL
1+ IDuGeL
Ue.copucL

UEDENOMINACION

e
weomea
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al Coumntame  Owa® o
o AacoumE -
b RovemCA
8 ADN rvarchar(®) |
wovsm
ApseoaTERND mercharsn) -
wowmca  w | w
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o B o — e 1 [
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AoioAcOMPAANTE « - MND pEsEMPERD
“osomrERvencion ‘m - -
1 nowves r
“opEmAN ot " nocopomse. 4
ey fout " _—— o
RonETASvsITAS fout " :
MENU nooeToEse. =
) e ~N RoprRUBICA fout o —
-
J— RopeRcercionon fout "
w 0 ROPERCEFCIONOIRECTOR  font "
orden

Figura 9: Diagrama Clases
Fuente: Elaboracién Propia
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4.4. DESARROLLO
4.4.1. DISENO

Acceso al Sistema

1+

® localhost15094/login.aspx B 9% Qb

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

Usuario]LPARIONA
Clave: eeed|

Perfil: - Administrador de Sistema v

Solo Usuarios Autorizados

Ingresar

Figura 10 : Acceso al Sistema

Gestion de Usuario

—

® localhost:15094/Home.aspx )

4

o

S Benvenido(a) Panona Arotinco, Luz Maribel I Coordinador Calidad de Informacion
Administrador de Usuario

Asignar Permiso a Rol

Figura 11 : Acceso a Administrar Usuario
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‘ Bienvenido(a):Pariona Arotinca, Luz Maribel I Coordinador Calidad de Informacin

Ve

Lunes, 10 de Junio de 2019 | (

§ Usuario
Cadigo Cargo v |*
Hol | |V - Area v "
Ape Parernn| | Ape Ma1arnn| i
N[:-III!N'I.‘H| | (:nm.‘nl *
Usuario | |' Passwordl |
Estado Usuano L3
Figura 12 : Nuevo Usuario
& S PR \ o af e e I . nes. 10 de Junio ge 2019
& Bienvetidota) Panora Arol ez Maribel I Coordirad ¢ Informacion
: :
Usuarios Registro
# Usuario
Codigo A
Usuarios
Buscar Por Buscar
X Usuano Apeliidos y Nombres Cargo Correo K
1 1 Pariona Arotinco, Luz Marbel Coordinador Calidad de Informack lupanona@gmai com
< >
| : {  Pagi b s mostra a1de1ilems
{20 v| { Pagina|1 de 1 R~ nostrando 1.2 1 de 1 ilems

Lditar Sair

Figura 13 : Busqueda de Usuario
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Creacion de Permisos

-

@ localhost15094/Home.aspx s [

& Herneridola) Fanona Arotinco, Luz Manbel I Loordinador Cahdad da Infarmacion

Ilhmﬁos'ﬁog_ism

Administrador de Usuario

Asignar Permiso a Rol

Figura 14 : Asignar Permisos a Rol

‘ Bienvensdo{a) Panona Arotinco, Luz Maribel l Coordinador Calidad de Informacion Lunes, 10 de L

U ovswos 1 Regisio

Rol Administrador de Sistema v
I___[ Denominacion urt
1 [] wmenu
2 [] Usuarios
3 | | Administrador de Usuario Segunidad/Uisuario aspx
4 | | Asignar Permiso aRo SegundadiAsignarMenuRol.aspx
§ D Reqistro
[ D Registrar Docente Registro/RegestroDocente aspx
7 [] Registrar Acompaiante Pedagdgico Registro/RegistroAcompaniante aspx
8 [ | Registrar Especialista Registro/ReqistroE speciakista aspx
<

Figura 15 : Menu de Paginas Asignadas a Rol
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Modulo Registro
+

@ localhost15094/Home.aspx e D

Y Bienvenido(a) Pariona Arotinco, Luz Maribel I Coordinador Calidad de Informacion

IUEmﬁﬂlelagiﬁhﬂ

Registrar Docente

Registrar Acompaliante
Fedagagico
Registrar Especialista

Figura 16: Menu de Modulo Registro

Registro Docentes

@ localhost: 15094/Registro/RegistroDocente.aspx aes o Q, Buscar

& Bienvenido(a) Pariona Aratinco, Luz Maribel I Coordinador Calidad de Informacién Lunes, 10 de Ju

! Usuarios ! Registro

ll Registro de Docente

Codigo | DI
Ape. Paterno o Ape. Materno =
MNombres " Fec. Mac. i—‘ Esle campo es requerido
Sexo Masculing w | Cargo Jefe de Informatica v |-
Escala [ Escala W™ Nivel Inicial w|*
LUGEL UGEL Cangalio v IEE B
Estado Usuario v

Figura 17: Registrar Docente
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Registro Acompaiiante

e meenmnr s e g n e ar v vy v e e v - e N

Lunes. 10 de Junik

‘ Benvenido(a) Pariona Arotinco, Luz Manbel I Coordinador Cahdad de Informacion

' usiaros ! Registo

J Registro de Acompafiante Pedagdégico

Codigo ' DNI .
Ape. Paterno g Ape. Materno ‘
Nombres 3 Fec. Nac :l Este campo es requerdo.
Sexo Masculino v|* Cargo Jefe de Informatca > b
Escala T Escala vi* Nivel Inicial Vi
UGEL UGEL Cangallo e Intervencién Pedagdgica Inicial vi*
Estado Usuario v

Figura 18: Registrar Acompafiante

localhost:15094/login.aspx X | +

® localhost:15094/Registro/RegistroAcompaniante.aspx e @ 2| | Q Buscar

Martes, 03 de Septiembre de 2019 | Cerrar Sesi

. Bienvenido(a):Pariona Arotinco, Luz Maribel I Especialista Nivel Inicial

I Usuarios ! Registro

ll Registro de Acompafante Pedagdgico QqUE

Cadigo | » DNI 42311070 .

Ape. Paterno PARIONA % Ape. Materno ORE *

Nombres LUCIANO " Fec. Nac. 15/02/1970 M|

Sexo Masculino v|* Cargo Acompafiante Pedagdgico v*

Escala III Escala i Nivel Secundaria Wi

UGEL UGEL Victor Fajardo v Intervencion Pedagogica Secundaria v*

Estado Usuario v

2018 Direccion Regional de Educacion Ayacucho

Figura 19: Registrar Visita
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+

@ localhost:15094/Registro/RegistrarVisita.aspx 5] - O Q Buscar

& Bienvenido(a):Pariona Arotinco, Luz Maribel I Especialista Nivel Inicial Martes, 03 de Septiembre de 2019 | Cerrar Sesion

Usuarios Registro

I Registro de Visita de Acomafiamiento Ay
I Datos del Acompafante
Cadigo | DNI

Apellidos y N¢ Asignacién Rubricas

B Datos del Docente

{ Involucra activamente a los estudiantes en el PA 1 "
Apellidos y Nc Maximiza el Tiempo Dedicado al Aprendizaje. 1 ~.
l Datos de la Visita Promueve el Razonamiento Creatividad y/o el Pensamiento Critico 1 v
Evalaa el Progreso de los Aprendizajes para Retroalimentar a los Estudiantes 1 v
Inter Propicia un Ambiente de Respeto y Proximidad. 1 v
Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes. I v
Agregar & Elimin Siabag 5T
Acompaiiante Docente Institucion Educativa Nivel Rubrica 1 Nivel Rabrica 2 Nivel Rabrica 3 Nivel Rubrica 4 Nivel Rabrica 5 Nivel Rabrica 6
Figura 20: Registrar Rubrica
z
4.4.2. CODIGO
Explorador de soluciones > o x
T
oo or-s o@D L -
Buscar en Explorador de soluciones {Ctrl+7) =~

4 =7 SISMAP.IU -
P S Properties
P =B Referencias

] Images
= Master
] Registro

k

Seguridad
[ .?:j AsignarMenuRol.aspx
b =3 ImgUsuario.aspx
b &9 Usuario.aspx
] Styles
B c* ControllerPage.cs
l {;r;j Global.asax
P TV Global.asax.cs
P | @ Home.aspx
b TN Home.aspx.cs -

Explorador de soluciones [EEETnl =04 ol la] (=] gERTIT =W [=Xel F-]

Figura 21: Proceso de Cddigo
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Cadigo Fuente: Visual Studio

B SISMAP - Microsoft Visual Studio YH & oo I P o B x
Archivo  Editar Ver Proyecto Compilar Depurar Equips  Hemamientas Pruebas Analizar  Ventana Ayuda iniciar sesion [
@ - G- W = & «| Debug - AnyCPU - bRk G| B E 5 A a

- | Explorador de st

Ble-S¢aR o p=

Wl Usuarioasones = x [
ER]

1 “psing System; +
using System.Collections.Generic; a § -
using System.Ling; T 4 T sismariy -
using System.Heb; b e Properties
System. e b = Referencias
System.Web. UT WebContr b images
using SISMAP.BussinessiogicLayer; b Master
8 using SISHAP.Entities; > Regisio
1o |veing yeremstars b senps
1 4w Sequidad
12 Systam.T b &) AsignarMenuRol aspx
15 using SISWAP. Infraestructura; b & imgUsuario s
14 System. Text.RegularExpre: 4 &) Usuarioasox
15 using System.beb.Services; o P 1 Usuarioaspucs
16 using System.Web.Script.Services; b 1 Usuario.aspudesignercs
1 using System.beb. Script Serialization; b Styles.
18 b o ControlierPage.cs
1 = namespace SISMAP.TU.Seguridad 4§ Globalasax
w b 1) Global.asaxcs -
21 = public partial class Usuario : Cont
{
public UsuaricBE ousua = m
public string incluirfel = "[]";
public static string APP_PATH = string.Empty; AR

public int operacion = 8;
protacted void Page_Losd(object sendar, Fvantirgs @)

tpC ext Current Session.Remove("imgFirma™);
ttpContext.Current .Session. Resove ("ingFirnaByte”);
1 operacion = ;
if (Istring.TsHullOrbhiteSpace(Request .QueryString[ “TdUsuaria®]))

BASE DE DATOS: SQL SERVER

f#***** Ohject: Table [dbo].[I_PLAN_ACOMPAIAMIENTO]  Script Date: 88/87/2019 83:16:56 a.m. ****==/
SET ANSI_NULLS ON
GO
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
GO
CREATE TABLE [dbo].[I_PLAN_ACOMPARAMIENTO](
[P_IDPLANACOMPARAMIENTO] [int] NOT NULL,
[P_IDESPECIALISTA] [int] NULL,
[P_IDACOMPARIANTE] [int] NULL,
[P_IDUGEL] [int] NULL,
[P_FECHAREGISTRO] [datetime] NULL,
[P_IDINTERVENCION] [int] NULL,
[P_IDPLAN] [int] NULL,
[P_IDVALOR] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_I_PLAN ACOMPAFIAMIENTO] PRIMARY KEY CLUSTERED
(
[P_IDPLANACOMPARAMIENTO] ASC
JWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS MORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF, ALLOW_ROW _LOCKS = ON, ALLOW_PAGE_LOCKS
) ON [PRIMARY]

G0
J****xx% Ohject: Table [dbo].[I_RUBRICA] Script Date: ©8/@7/2019 @3:16:56 a.m. ******/
SET ANSI_NULLS ON
G0
SET QUOTED_IDENTIFIER ON
G0
CREATE TABLE [dbo].[I_RUBRICA](
[R_IDVRUBRICA] [int] NOT HULL,
[R_IDVISITA] [int] MULL,
[R_IDRUBRICA] [int] NULL,
[R_IDNIVELLOGRO] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_RUBRICA] PRIMARY KEY CLUSTERED

Figura 18 : Creacion de Tablas
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4.4.3. REFFACTORIZACION
CASO 01:

Cddigo inicial de carga docente

0 referencias
private List<M DocenteBE> CargarDocente()
{
M DocenteBL bl = null;
M DocenteBE be = null;
List<M DocenteBE» listDocente = null;
try
1
be = new M _DocenteBE()
{
SelectIndex = 2
¥3
bl = new M DocenteBL();
listDocente = bl.getlLisDocenteBL(be);
if(listDocente == null)
{
listDocente = new List<M DocenteBE>();
¥
else
{
listDocente = listDocente;
return llstDocente;
¥
catch (Exception ex)
1
throw ex;
¥
finally
1
bl = null;
be = null;
¥

Cddigo final refactorizado a fin de mejorar la consulta
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private List<M_DocenteBE> CargarDocentel()
{
DocenteBL bl = null;
M_DocenteBE be null;

List<M DocenteBE» listDocente = null;
try
i

1

be = new M_DocenteBE()

{
SelectIndex = 2
¥i

bl = new M_DocenteBL();

listDocente = bl.getlisDocentaBL({(bea):
I listDocente = listDocente == null ? new List<M_DocenteBE>() : 1istDﬂcented

return listDocente;

H

catch (Exception ex)

{

throw ex;

o
=
I

null;
null;

o
1]
n

CASO 02:

Codigo Inicial de metodo Registrar Especialista

#region Registrar Especialista
[WebMethod]

[ScriptMethod(ResponseFormat = ResponseFormat.Json)]
0 referencias

public static Dbjectl"l_EspecialistaBE oFspecialista)

!
int E_IdEspecialista = @;
M_EspecialistaBL bl = null;
try
{
bl = new M_EspecialistaBL();
oEspecialista.E_FecRegistro = System.DateTime.Now;
E_IdEspecialista = bl.frmInsertarEspecialistaBlL(oEspecialista);
return new { E_IdEspecialista = E_IdEspecialista, url = APP_PATH + "Registro/RegistroEspecialista.aspx?E_IdEspecialista="|

1
catch (Exception ex)
{
throw ex;
}
finally
{
bl = null;
}
b
#endregion

Codigo refactorizado de metodo Registrar Especialista
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#region Registrar Especialista
[WebMethod]
[ScriptMethod(ResponseFormat = ResponseFormat.Json)]
public static object M _EspecialistaBE oEspecialista)
{
int E_IdEspecialista = 8;
M_EspecialistaBL bl = null;
try
{
bl = new M _EspecialistaBL();
oEspecialista.E_FecRegistro = System.DateTime.Now;
E_IdEspecialista = bl.frmInsertarEspecialistaBL(oEspecialista);
return new { E_IdEspecialista = E_IdEspecialista, url = APP_PATH + "Registro/RegistroEspecialista.aspx?E_IdEspecialista="
b
catch (Exception ex)
{
throw ex;
1
finally
{
bl = null;
}
b
#endregion

4.4.4. PRUEBAS UNITARIAS

Prueba de Validacion de Usuario

UsuarioTests.cs +# X

mS[SMAP.Tests ~ | *3 SISMAP.Tests.UsuarioTests v;(D ValidarUsuario()
1 Busin

g System;

2 using Microsoft.VisualStudio.TestTools.UnitTesting;
3 using SISMAP.BussinesslLogiclayer;

4 using SISMAP.Entities;

5

6 - namespace SISMAP.Tests

7 {

8 [TestClass]

9 - public class UsuarioTests

10 {

11 [TestMethod]

12 = public void ValidarUsuario()

3 {

14 UsuarioBE be = null;

15 UsuarioBL bl = null;

16 bool _UsuarioNoExiste = true;

17 var UserName = "KVARGAS";

18 //var UserName = "lpariona";

19

20 be = new UsuarioBE() { selecIndex = 4, LoginNameUsuario = UserName.Trim().ToUpper() };
21 bl = new UsuarioBL();

22 be = bl.getUsuarioBE(be);

3 if (be != null)

24 {

25 _UsuarioNoExiste = false;

6 ¥

27 Assert.IsFalse(_UsuarioNoExiste);
28 }

29 }

30 }

Funcidn insertar docente: Proceso de prueba del método insertar docente desde

cddigo de programacion
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namespace SISMAP.DataAccesslLayer.Tests

i
[TestClass()]

public class M_DocenteDATests

{
[TestMethod()]
ncias

public void frmInsertarDocenteDATest()
{

int idDocente = ©;

M_DocenteBE docenteBe = new M_DocenteBE();
docenteBe.D_DNI = "4294@815";
docenteBe.D_ApePaterno = "PARIONA";
docenteBe.D_ApeMaterno = "ORE";
docenteBe.D_Nombres = "LUIS";
docenteBe.D_IdSexo = 56;

docenteBe.D_FecNac = DateTime.Parse("07/12/1985");

docenteBe.D_IdIIEE = 1620;
docenteBe.D_IdCargo = 44;
docenteBe.D_IdEscala = 32;
docenteBe.D_IdNivel = 35;

docenteBe.D_FecRegistro = DateTime.Parse("10/68/2019"); ;

SglConnection conexion = new SqlConnection("Serwver=.;Initial Catalog=BD_SISMAP;User ID=sa;Password=12345");

conexion.Open();

M _DocenteDA usuaDa = new M_DocenteDA(conexion);

idDocente = usuaDa.frmInsertarDocenteDA(docenteBe);

Assert.AreEqual(idDocente, 85);

B SISMAP - Microsoft Visual Studio
Archivo  Editar  Ver Proyecto  Compilar

-0 |B-LEP|9-C-
Explorador de prusbas

2= = uscor

Depwar Equipo  Hemamiemas Prusbas  Analizar

Any CPU « b Firetox = & v B

Debug ~

figurar integracién -
. i ayer. Tests

Ejecutar todas | Ejecutar.. = || de reproducci

4 Pruebas: superadas (1)

@ frminsentarDocenteDATest 364 ms [tarPecenteDATest ()

Da. fralnsertarDocenteDA{docenteBe);

idDocente, 85);

Resumen
Ultima serie de pruebas superadas (Tiempo de eje
@ 1 prueba superadas

Teniendo como resultado

Ventana  Ayuda

egistro = DateTime.Parse("10/08/2019%); ;
nexien = new SqlCennection("Server=.;Initisl Catalog=80_SISMAP;User 1D=sa;Password=12345");
ba = new 1_DocenteDA(conexion);

@ frminsenarDocenteDATe:

nicio rapido (Ctrl+Q) I

Iniciar

b ¢ UsuarioBLcs
) SISMAP.DataAccessLayer

»
b c* ContenedorDAcs
b c* IndicadorDesemperioDAcs
B InstitucionEducativaDAcs
b c* M_AcompafianteDAcs
4 (* M_DocenteDAcs

b * M_DocenteDA
€+ M EspecialistaDAcs
c* MenuDAcs
PermisoDA.cs
©* RolDA.cs
€ UsuarioDAcs
] SISMAP.DataAccessLayerTests
Explorador de o,

1P

?

el -

&8 %

sesion [

Publicar =

1:54 pam.
5/12/2019

= Resultados | 3 Mensajes
D_IDDOCENTE D_DNI D_APEPATER . D_APEMATER D_NOMBRES D_IDSE. D_FECNAC D_IDIEE D_IDCAR. D_IDESCALA D_FECREGISTRO D_IDNI
72 72 28600775 ANDRADE BERROCAL GUILLERMINA AUREA 57 1967-03-21 00:00:00.000 1361 43 30 2018-05-01 00:00:00.000 36
73 73 28961644 ANDRADE TAPAHUASCO ZENOBIA ROSARIO 57 1982-08-14 00:00:00.000 1879 43 31 2018-05-01 00 0.000 35
74 74 45354690 ANICAMA ESTEBAN JUAN PABLO 56 1987-10-13 00:00:00.000 1307 43 32 2018-05-01 00-00-00.000 36
79 75 21552864 ANTAYHUA ‘CUADROS ROSA LUZ 57 1976-04-05 00:00:00.000 1863 43 30 2018-05-01 00-:00-00.000 35
76 76 28964179 ANTAYHUA CUADROS TERESA JUANA 57 1972-06-24 00:00:00.000 1859 44 31 2018-05-01 00:00-00.000 35
77 77 28806594 ANYOSA DE ARQUINEGO ~ CARMEN MARIA 57 1984-01-06 00:00:00.000 1654 44 32 2018-05-01 00:00:00.000 35
78 78 28234715 APAICO PALOMINO ARISTIDES 56 1964-06-19 00:00:00.000 1015 43 29 2018-05-01 00 0.000 35
79 79 28265063 APAICO TINEO NELLY 57 1988-05-02 00:00:00.000 1621 43 30 2018-05-01 00:00:00.000 36
80 80 09724962 APARI DE LA ROSA ELMER 56 1966-07-26 00:00:00.000 1024 43 31 2018-05-01 00:00-00.000 36
81 81 28294456 APARICIO DEL PINO YOVANNA 57 1980-12-04 00:00:00.000 1024 43 32 2018-05-01 00 0000 36
82 82 40979608 APAZA CRUZ MAGALY ERIKA 57 1964-12-25 00:00:00.000 1620 43 30 2018-05-01 00-:00-00.000 36
83 83 42905648 APCHO MANYA ANCHI SIDIANA 57 1960-03-13 00:00:00.000 1639 43 31 2018-05-01 00:00-00.000 36
84 84 19976224  APOLINARIO SURCARAY EDGAR DOMINGO 56 1988-11-03 00:00:00.000 1168 43 31 2018-05-01 00:00:00.000 36
85 85 42940815 PARIONA ORE LuIs 56 1985-12-07 00:00:00.000 1620 44 32 2019-08-10 00:00-00.000 35 I

4.4.5. PRUEBAS DE ACEPTACION

Tabla 92 : Caso de Prueba — Acceso al Sistema
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CASO DE PRUEBA
Cadigo: 1 N° de Historia de Usuario: 1
Historia de Usuario: Acceso al Sistema

Condiciones de Ejecucidn: Cada usuario debe contar con un perfil de usuario
y su contrasefia para poder accesar a las funciones del sistema de acuerdo a
su rol.

Entrada/Pasos de Ejecucidn:
Llenar el formulario usuario introduciendo Usuario, Clave y Perfil
Luego pulsar el botdn Ingresar

Resultado esperado: Acceso a las funcionalidades del sistema dependiendo
del tipo de usuario y el rol que desempeiia en el mismo.

Evaluacién de la Prueba: La prueba se concluyd satisfactoriamente.

Elaboracién: Elaboracién Propia
Fuente: Desarrollo del Proyecto

Tabla 93 : Caso de Prueba — Creacion de Permisos
CASO DE PRUEBA

Cadigo: 2 N° de Historia de Usuario: 2

Historia de Usuario: Creacidon de Permisos

Condiciones de Ejecucidn: El Administrador del Sistema ingresara a la opcién
Asignar Permiso a Rol.

Entrada/Pasos de Ejecucidn:

Seleccionara un determinado Rol

Luego pulsar el botdn agregar y seleccionar los permisos correspondientes
Posteriormente pulsara el botdn grabar

Resultado esperado: Registro de Menus guardados satisfactoriamente.

Evaluacién de la Prueba: La prueba se realizé satisfactoriamente.

Elaboracién: Elaboracién Propia
Fuente: Desarrollo del Proyecto
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localhost:15094/login.aspx X

’ ® localhost:15094/Seguridad/AsignarMenuRol.aspx @ ﬁ‘ [ Q Buscar ‘

‘ Bienvenido(a):Pariona Aratinco, Luz Maribel | Especialista Nive! Inicial Martes, 03 de Septiembre de 2019 | Cerrar Sesion

Rol. }Acompaﬁante Vil

LTI

[
T
1 [] Menu
2 [ Usuarios
3 D Administrador de Usuario Seguridad/Usuario.aspx
4 D Asignar Permiso a Rol Seguridad/AsignarMenuRol.aspx
6 [v] Registro Docente Registro/RegistroDocente aspx
7 [¥] Registro Acompafiante Pedagogico Registro/RegistroAcompaniante. aspx
8 [V] RegsiroVisiaA i RegistroRegistarVista.aspx
< I >
‘ Grabar ) ( Salir bk’)nReglonaldeEducacn’)nAyacucno,

Figura 22: Crear Permiso
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localhost:15094/login.aspx X |+

® localhost:15094/Sequridad/AsignarMenuRol aspx o O % Q suscar

@ Bienvenido(a) Pariona Arotinco, Luz Maribel | Especialista Nivel Inicial Martes, 03 de Septiembre de 2019 | Cerrar Sesion

¥
Usuarios Registro

Rol Acompafiante v T
[] Denominacion url
1 [’ Registro
2 D Registro Docente Registro/RegistroDocente. aspx
3 D Registro Acompafiante Pedagdgico Registro/RegistroAcompaniante.aspx
4 D Registro Visita Acompafiamiento Registro/RegistrarVisita.aspx
Registrado @

‘ \i) Los datos se grabaron correctamente

| Aceptar

Figura 23: Permiso guardado satisfactoriamente

Tabla 94 : Caso de Prueba — Gestion de Usuario
CASO DE PRUEBA

Cddigo: 3 N° de Historia de Usuario: 3

Historia de Usuario: Gestion de Usuario

Condiciones de Ejecucion: El Administrador del Sistema deberd ingresar con
su cuenta de usuario e ingresar a la opcién Administrar usuario.

Entrada/Pasos de Ejecucidn:

Se debe registrar los datos solicitados en el formulario (Rol, Cargo, Area,
Apellidos y Nombres, Correo, Usuario Password)

Luego pulsar en el botén Grabar

Resultado esperado: Registro de usuario guardado satisfactoriamente.

Evaluacidn de la Prueba: La prueba se realizé satisfactoriamente.

Elaboracién: Elaboracién Propia
Fuente: Desarrollo del Proyecto
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+

® localhost:15094/Seguridad/Usuario.aspx e @ T Q Buscar

@ Bienvenido(a)-Pariona Arofinco, Luz Maribe! I Especialista Nivel Inicial Martes, 03 de Septiembre de 2019 | Cerrar Sesion

Usuarios ! Registro

§ Usuario Qlg
Cadigo | Cargo Reponsable de Calidad de Informacion V¥
Rol. Coordinador de Calidad de Informacion v * Area Informatica vi*
Ape. Paterno PEREZ * Ape. Materno GOMEZ
Nombres SANDRA % Correo SANDRA@GMAIL.COM
Usuario SPEREZ & Password 1234
Estado Usuario v
2018 Direccion Regional de Educacion Ayacucho

Figura 24: Registro de Usuario Nuevo

§ Usuario
o0 Reponsable de Calidad de Informacion
R Coordinador de Calidad de Informacion > Area Informatica
e Patemo PEREZ 8 Ane Materno GOMEZ
SANDRA 8 Jorreo SANDRA@GMAIL.COM
0 SPEREZ * Password 1234
SR ¥ Usuario Registrado (% |

1 Los datos se grabaron correctamente, N°
\) de Registro.2

Aceptar

Figura 25: Registro de Usuario Satisfactorio

Tabla 95 : Caso de Prueba — Registrar Docente Acompainado
CASO DE PRUEBA

Cadigo: 4 N° de Historia de Usuario: 4
Historia de Usuario: Registrar Docente Acompafiado

Condiciones de Ejecucidn: El usuario con el rol de Responsable de Calidad de
Informacién deberd registrar la informacion de los docentes acompafiados
(datos personales, Escala, IIEE a donde pertenece) en la opcion registrar
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docente acompafiado

Previamente se registrar y/o validar las instituciones educativas

Entrada/Pasos de Ejecucion:

Se debe registrar los datos solicitados en el formulario (Datos personales,
DNI, Sexo Escala UGEL, Nivel)

Resultado esperado: Registro de docentes guardado satisfactoriamente.

Evaluacidn de la Prueba: La prueba se realizé satisfactoriamente.

Elaboracién: Elaboracién Propia
Fuente: Desarrollo del Proyecto

-

® localhost:15094/Registro/RegistroDocente.aspx e © 7| | Q Buscar

@ Bienvenido(a):Pariona Arotinco, Luz Maribel I Especialista Nivel Inicial Martes, 03 de Septiembre de 2019 | Cerrar Sesion
1 Usuarios ' Registro
B Registro de Docente Qg
Cadigo DNI 43311090
Ape. Patemo PRADO . Ape. Materno OCHOA
Nombres ANDRE % Fec. Nac. 16/01/1995 bl
Sexo Masculino v|* Cargo Especialista Nivel Primaria gl
Escala Visita Diagnéstica v|* Nivel Primaria b4l i
UGEL UGEL Huamanga v lIEE 2243
Estado Usuario v
2018 Direccion Regional de Educacion Ayacucho

Figura 26: Registrar Docente Acompainado
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Registro de Docente

UGEL Huamanga Docente Registrado

‘%J :_ ibaron correctamente

Aceptar

Figura 27: Datos Guardados Satisfactorio

Tabla 96 : Caso de Prueba — Registrar Acompaiiante Pedagégico

CASO DE PRUEBA

Caddigo: 5 N° de Historia de Usuario: 5

Historia de Usuario: Registrar Acompafiante Pedagogico

Condiciones de Ejecucidn: El usuario con el rol de Responsable de Calidad de
Informaciéon debera registrar la informacion de los Acompafantes
Pedagdgicos (datos personales, Escala, Intervencion a donde pertenece) en la
opcién registrar docente acompafiado

Previamente se registrar y/o validar el tipo de intervencién pedagdgica

Entrada/Pasos de Ejecucion: Se debe registrar los datos solicitados en el
formulario (Datos personales, DNI, Sexo Escala UGEL, Nivel e intervencion)
Luego pulsar en el botén Grabar

Resultado esperado: Registro de acompafante guardado satisfactoriamente.

Evaluacién de la Prueba: La prueba se realizé satisfactoriamente.

Elaboracién: Elaboracién Propia
Fuente: Desarrollo del Proyecto
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localhost:15094/login.aspx X +

@© localhost:15094/Registro/RegistroAcompaniante.aspx soe v | | Q Buscar

@ Bienvenido(a)Pariona Arotinco, Luz Maribel I Especialista Nivel Inicial Martes, 03 de Septiembre de 2019 | Cerrar Sesion

| Usuarios | Registro

Il Registro de Acompaniante Pedagégico Qg
Cadigo | DNI 43301589
Ape. Paterno CASTRO ¥ Ape. Materno GOMEZ
Nombres ALBERTO * Fec. Nac. 15/02/2000 ozl

Sexo Masculino v+ Cargo Acompafiante Pedagdgico v*

Escala II Escala v|* Nivel Secundaria A4

UGEL UGEL Huanta v *  Intervencion Pedagogica Secundaria v |*

Estado Usuario v

Figura 28: Registro de Acompafiamiento

Tabla 97 : Caso de Prueba — Registrar Asignaciéon Docente
CASO DE PRUEBA

Cadigo: 6 N° de Historia de Usuario: 6

Historia de Usuario: Registrar Asignacién Docente

Condiciones de Ejecucidn: El usuario con el rol de Responsable de Calidad de
Informacién debera registrar la asignacién de docente

Previamente se debe registrar al docente, acompafiante e Institucion
Educativa.

Entrada/Pasos de Ejecucion: Se debe registrar los datos solicitados en el
formulario (Institucién Educativa, Intervencién Pedagdgica) Luego pulsar en
el botdn Grabar

Resultado esperado: Registro de asignacion docente guardado
satisfactoriamente.

Evaluacidn de la Prueba: La prueba se realizé satisfactoriamente.

Fuente: Elaboracion Propia
Elaboracion: Desarrollo del Proyecto
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Tabla 98 : Caso de Prueba — Registrar la Visita de Acompafiamiento

CASO DE PRUEBA
Cddigo: 7 N° de Historia de Usuario: 7

Historia de Usuario: Registrar la Visita de Acompanamiento

Condiciones de Ejecucidn: El usuario con el rol de Responsable de Calidad de
Informacién debera registrar la visita de acompafamiento.

Previamente se debe registrar al docente, acompafnante, tipo de visita e
Institucién Educativa.

Entrada/Pasos de Ejecucion:

Se debe registrar los datos solicitados en el formulario (Fecha de Visita,
cargar docente, lIEE, y tipo de visita Cargo)

Luego pulsar en el botén Grabar

Resultado esperado: Registro de visita de Acompafamiento guardado
satisfactoriamente.

Evaluacién de la Prueba: La prueba se realizé satisfactoriamente.

Fuente: Elaboracién Propia
Elaboracidn: Desarrollo del Proyecto

I Registro de Visita de Acomariamignto Q i

I Datos del Acompafiante
Cadigo Onl
Apellidos y Nombres
| Datos del Docente
Cadigo Onl
Apellidos y Nombres
I Datos de la Visita

Cadigo Tipo de Visita Visita Diagndstica

Intervencion Soporte Primaria : Fec Visita :l Este campo e requerido.
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Tabla 99 : Caso de Prueba — Registro de Rubricas de Desempeiio

CASO DE PRUEBA
Cadigo: 8 N° de Historia de Usuario: 8
Historia de Usuario: Registro de Rubricas de Desempefiio

Condiciones de Ejecucidn: El usuario con el rol de Responsable de Calidad de
Informacién deberd registrar la las rubricas de desempefio a la visita
realizada

Previamente se debe registrar la visita de acompafiamiento, acompafiante,
tipo de visita e Institucidon Educativa.

Entrada/Pasos de Ejecucidn:

Se debe registrar los datos solicitados en el formulario (rubrica, nivel de
rubrica)

Luego pulsar en el botén Grabar

Resultado esperado: Tarea no abordada

Evaluacion de la Prueba: Tarea no abordada

Fuente: Elaboracién Propia
Elaboracion: Desarrollo del Proyecto

Asignacicn Rubricas

Invalucra activamente a los estudiantes en el PA |1

Maximiza el Tiempo Dedicado al Aprendizaje. 1

Promueve el Razonamiento Creatividad y/o el Pensamiento Critico [I

Evalia el Progreso de los Aprendizajes para Retroalimentar a los Estudiantes I

ir Propicia un Ambiente de Respeto y Proximidad. I

ot Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes. I el Ribrica 5

Grabar Salir

Tabla 100 : Caso de Prueba — Registro del Plan de Acompaifamiento Pedagégico.
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CASO DE PRUEBA
Cadigo: 9 N° de Historia de Usuario: 9

Historia de Usuario: Registro del Plan de Acompafiamiento Pedagdgico

Condiciones de Ejecucion: El usuario con el Especialista debera registrar la
evaluacién del plan de acompafiamiento Pedagdgico realizado al
acompafante.

Previamente se debe registrar, acompafiante, tipo de visita e Institucion
Educativa e intervencion.

Entrada/Pasos de Ejecucion:

Se debe registrar los datos solicitados en el formulario (datos del
acompafiante, detalle de plan y puntuacién lograda)

Luego pulsar en el botén Grabar

Resultado esperado: Registro de visita de Acompafiamiento guardado
satisfactoriamente.

Evaluacidn de la Prueba: La prueba se realizé satisfactoriamente.

Fuente: Elaboracion Propia
Elaboracion: Desarrollo del Proyecto

Tabla 101 : Caso de Prueba — Registrar Desempeiio del Acompainante

CASO DE PRUEBA
Caddigo: 10 N° de Historia de Usuario: 10

Historia de Usuario: Desempefio del Acompafiiante

Condiciones de Ejecucion: El usuario con el Especialista deberd registrar el
Desempeno de Acompanante considerando el marco de buen desempeiio
docente.

Previamente se debe el detalle de desempefio, la valoracién acompafante,
tipo de visita e Institucion Educativa e intervencidn.

Entrada/Pasos de Ejecucion:

Se debe registrar los datos solicitados en el formulario (detalle de
desempefio, valor logrado)

Luego pulsar en el botén Grabar

Resultado esperado: Registro de visita de Acompanamiento guardado
satisfactoriamente.

Evaluacién de la Prueba: La prueba se realizé satisfactoriamente.

Fuente: Elaboracién Propia
Elaboracion: Desarrollo del Proyecto
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Tabla 102 : Caso de Prueba — Reporte Monitoreo de Nivel de Desempeiio del

Acompaiante

CASO DE PRUEBA
Caddigo: 11 N° de Historia de Usuario: 11

Historia de Usuario: Reporte Monitoreo de Nivel de Desempeno del

Acompafante

Condiciones de Ejecucion: Los usuarios del sistema deben tener acceso a
reporte de Monitoreo del nivel de desempefio de acompafiante.

Entrada/Pasos de Ejecucidn:
Se debe registrar los datos solicitados en el formulario (fecha, UGEL

D

Intervencion, luego pulsar en el botdn Visualizar Indicador

Resultado esperado: Mostrar reporte de desempefio del acompaiiante
UGEL.
Evaluacién de la Prueba: La prueba se realizé satisfactoriamente.

Fuente: Elaboracion Propia
Elaboracion: Desarrollo del Proyecto

0l Indicadores de Desempefio Q

Periodo 2018
Intervencion EIB - Bilingue
Mivel DREA

UGEL UGEL Cangallo

DREA - Intervencion Pedagdgica : EIB - Bilingue

Total Meta 62.73%
50
P
_: 33.64%
=
25
1.82% 1.82%
o
DEFICIENTE PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

Avance -0~ Meta

Tabla 103 : Caso de Prueba — Reporte de Nivel de Rubrica
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CASO DE PRUEBA
Caodigo: 12 N° de Historia de Usuario: 12

Historia de Usuario: Reporte de Nivel de Rubrica

Condiciones de Ejecucion: Los usuarios del sistema deben tener acceso a
reporte de del nivel de rubrica alcanzado por los acompanantes y docentes
evaluados.

El reporte debe ser visualizado a nivel de docente acompafiando y
acompafante

Entrada/Pasos de Ejecucion:

Se debe registrar los datos solicitados en el formulario (fecha, UGEL e
Intervencion,

Luego pulsar en el botén Visualizar Indicador

Resultado esperado: Mostrar reporte de nivel de rubrica alcanzo por docente
y por UGEL

Evaluacidn de la Prueba: La prueba se realizé satisfactoriamente.

Fuente: Elaboracién Propia
Elaboracién: Desarrollo del Proyecto

Detalle Resultados Indicador

Acompafantz Planificacion  Evaluacion  Metas Mejora  Percepcion Docente  Percepeion Director Pje Total Nivel Desempenio Color
HUANCO VALENCIA CESAR B 155 13 25 b 8.3 72 SATISFACTORIO ¢ @
10 HUAMANI AMERICO B 19 14 24 8 6.5 755 SATISFACTORIO ¢
‘AZAPERALES EDSON FERDINAN 4 125 17 24 7 7 A SATISFACTORIO £
=RREZ NIETO NAZARIO B 18 19 23 6.7 45 73 SATISFACTORIO ¢
JOZA AYALA AGUIDA B 16 9 25 25 32 59.7 PROCESO
JPINEDAINES B 125 16 19 92 95 702 SATISFACTORIO ¢
JIMENDOZA HERNAN B 18 17 2 76 72 5.8 SATISFACTORIO ¢
JUAMAN QUINTANA SATURNING B 185 19 24 72 53 74 SATISFACTORIO ¢
3 MARTINEZ SALVADOR B 18 17 23 8.9 6.1 76.6 SATISFACTORIO & v

{ ¥

Tabla 104 : Caso de Prueba — Reporte Desempeiio por UGEL.

CASO DE PRUEBA
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Cadigo: 13

N° de Historia de Usuario: 13

Historia de Usuario: Reporte Desempefio por UGEL.

Condiciones de Ejecucion: Los usuarios del sistema deben tener acceso a

reporte de Desempefio por UGEL

El reporte debe ser visualizado a nivel de UGEL y nivel y nivel alcanzado por

UGEL (inicio, proceso, satisfactorio y/o destacado)

Entrada/Pasos de Ejecucidn:

Se debe registrar los datos solicitados en el formulario (fecha, UGEL e

Intervencion,

Luego pulsar en el botén Visualizar reporte

Resultado esperado: Mostrar reporte de nivel alcanzado por UGEL

Evaluacidn de la Prueba: La prueba se realizé satisfactoriamente.

Fuente: Elaboracién Propia
Elaboracidn: Desarrollo del Proyecto

eriodo 2018

on EIB - Bilingue

Mivel de
Desempefio SATISFACTORIO

SATISFACTORIO - Intervencion Pedagogica : EIB - Bilingue

Total Meta 100.00%
78.72%

54.55%

Values

UGEL HUAMANCA  UGEL HUANCASANCOS UGEL HUANTA

100.00%
88.89%

28.57%
16.67%

UGEL LA MAR UGEL PARINACOCHAS UGEL SUCRE UCEL VICTOR FAJARDO

Avance  -C- Meta
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5.1.
5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES
Se logré desarrollar una aplicacién web de monitoreo al nivel desempefio del
acompafiante y apoye al acompafiamiento pedagdgico en el marco del Programa
de Logros de Aprendizaje (PELA) en la Direccién Regional de Educacién Ayacucho,
2018 de forma permita mostrar el desempefio que tiene los acompafantes y
docentes a fin de mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes en las

instituciones educativas.
Se disefid una aplicacidon web para el apoyo de la planificacion de aprendizaje en el
proceso de acompafiamiento, donde se evidencia los niveles de logro desempefio

y las competencias.

Se desarrollé una aplicacion Web para evidenciar las rubricas de desempefo que

apoya al en el proceso de ensefianza para las intervenciones pedagdgicas.
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5.2. RECOMENDACIONES

5.2.1. Implementar y socializar el Aplicativo Web de Monitoreo al desempefio del
acompafiante y apoyo en el Acompafiamiento Pedagdgico, a los especialistas de
las UGEL y Acompafnantes a nivel regiéon con la finalidad de contar con la
informacidn periddica y mensualizada.

5.2.2. Ampliar mddulos y/o funcionalidades con reportes a nivel de Instituciones
educativas y areas curriculares.

5.2.3. Desarrollar los reportes a nivel IIEE y docente que permite comparar con los

resultados de la Evaluacién ECE.
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ANEXOS

ANEXO 01: FICHAS DE EVALUACION DESEMPENO DOCENTE

OBSERVACIONDE AULA:
Ficha de toma de hotasde la

Evaluacion del Desemperio Docente
Ciclol - Cuna

» Datos de la IE:

o | cssgomosssr [T [ [ ]

Proevincia: Ragidr:

» Datos de la docente observada:
Mambre{s): |

Apsllido paterna; Apellide matermd:

e LT
» Datos de la observacion:

Edad de los ninos: aras y meses

Frs LI AT

Hora de i Hora de ] Tiempo total
Indican: ’ téErminee ’ die GhsErVBCon:

P2 de nihos presentes
durambe ls ohseramcion:

Momére completo del chservadar 1:

one LTI o
Mamiare completa del ohservador 2:
HRCIDMAL]
owe [TTTTTTT] cmuar
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HEvahmacidn Docente

OBSERVACION DE AULA:
Ficha de calificacicn de

Ciclo I - Cuna

» Indicaciones:

A partir de la ficha de toma de notas, marque con une STUIS (X =1 nivel de logro que alicanzo ks doc=nte
observads en cada una ce las siguentes nibrices. Ademas, en el mso de b robeices 4, = |s docente es
ubicada en & nivel |, indigue 5i mensce une mands.

Ribricas Nivel de logro

1 Promusve & desarrolio del lengusje vertal de kos nines.

| Il I v

E Fromusve & decarmodio de |8 sutonomia de o nifios.

3 Muestra sensibilided snte las necesdsdes de los ninos.

ﬂ Erinda un trato respetucso 8 ks nikas.

5=
||

Presencla de marca

 Promueve ia interscrion socisl positiva entre los nifios.

» Observaciones:

il " o i oo el ol e pandn o o rirf duri e b emion obwenvds
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ANEXO 02: FICHA DE VISITA DE ACOMPANAMIENTO

IPE-1 VISITA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

VISITA N.°2a7

INSTITUCION D cODIGO

EDUCATIVA MODULAR

NOMBRE DEL DNI

ACOMPANANTE
TIPO DE VISITA FECHADE | pja | MES | ARNO
ELABORACION
N.° DE VISITA DE LA .
PLANIFICACION
DOCENTE DNI DEL
ACOMPANADO DOCENTE
AREA .
CURRICULAR GRADO/SECCION
I. LA RUTA DE ACTIVIDADES
Completar el siguiente cuadro considerando la(s) fecha(s) y los horarios previstos por cada actividad a
realizarse.
FECHADE | HORA | heA | DURACIO
N EJECUCIO INICI FIN N INSTRUMENTO
o ACTIVIDADES ACCIONES N fo) S A UTILIZAR
12-12-2016 00:00 00:00 00:00 horas
pm pm
1 Ejecucion de la Llegada a la IE Registro de
visita Salida de la IE asistencia

Presentarsey
comunlcar . Acta de reunién
acciones a realizar
en la visita
Elaborar la
derivacion de

. informacion sobre

) Reunién con el ol Reporte de

Director . compromisos.
acompafamiento
realizado en la
visita
Presentar el
informe de la visita Acta de reunién
y establecer y acuerdos
acuerdos
Revisar y registrar
informacion de la IPE 2
L programacion Instrumento de
Revision de .,
anual revision de la
documentos de - - e .,

3 e Revisar y registrar planificaciéon
planificacién . ., .
curricular® informacion de la curricular

unidad de Cuaderno de
aprendizaje registro
Revisar y registrar
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FECHADE | HORA | heA | DURACIO
N EJECUCIO INICI FIN N INSTRUMENTO
o ACTIVIDADES ACCIONES N fo) S A UTILIZAR
12-12-2016 00:00 00:00 00:00 horas
pm pm
informacion de la
sesion de
aprendizaje
Observar la sesion :I:aigti;no de
de aprendizaje del g
Observacién en | docente del area
4 aulay/o
zzzac‘:gjos Categorizar la IPE 3 Rubrica
|nformaC|on N de Observacion
recogida y calificar
en la matriz de
desempefio
Realizar el didlogo Cuaderno de
de apertura. registro
Realizar el didlogo IPE3
de reflexion Rubrica de
Reunion de observacion
5 | reflexién sobre | Realizar el didlogo
la préctica de compromisos IPE1
de mejora Plan de
acompafiamiento
Firma del Reporte Reporte de
de Ejecuciéon PAD Ejecucion
Rural firmado
Reunidn de
reflexién sobre Acta de
actividades a acuerdo
realizar
) Visita de
Emdpolderamlen observacién a Cuaderno de
t? € docente de otra registro
Liderazgo del .
6 | Director y/o s
y' Modelado** y/o
Docente Lider . L L
o asistencia técnica IPE 3 Rubrica
(Acompafiamient e .,
. para analisis de de observacion
o interno) . )
evidencias
Modelado y/o IPE 1 Plan de
asistencia técnica acompafamien
para reflexion to
sobre la practica
L, Planificacion
Reunidén de IPE 4
7 | interaprendizaj . ., Planificacion
Ejecucion
e del RIA
Acuerdos y

compromisos

RESUMEN FINAL
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Enunciados

Si

No

Observaciones

1. Se presenté laruta al Director/a de la IE.

Se entregd la ruta al Director/a de la IE.

2
3. Seincorpord la ruta en el Portafolio SPSR.
4. Se cambiaron algunas acciones

programadas.
(Si sefiala “Si” explicar cudles y por qué)

CARGO DE ENTREGA AL DIRECTOR

Firma y sello del Director

Fecha de entrega
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ANEXO 03: CODIGO FUENTE

Capa Entidad: M_Docente

using System;

using System.Collec
using System.Ling;
using System.Text;
using System.Thread

tions.Generic;

ing.Tasks;

using System.Data.SqlClient;

namespace SISMAP.En

tities

{

public partial class M _DocenteBE : BaseBE

{

public int? SelectIndex { get; set; }
public int? D_IdDocente { get; set; }
public string D_DNI { get; set; }

public string D_ApePaterno { get; set; }
public string D_ApeMaterno { get; set; }
public string D_Nombres { get; set; }
public int? D_IdSexo { get; set; }
public DateTime? D_FecNac { get; set; }

public
public
public
public
public

public

int?
int?
int?
int?

D_IdIIEE { get; set; }

D_IdCargo { get; set; }
D_IdEscala { get; set; }
D_IdNivel { get; set; }

{
this
this
this
this
this
this
this
this
this
this
this
this
this

}

DateTime? D_FecRegistro { get; set; }

M_DocenteBE()

.SelectIndex
.D_TIdDocente
.D_DNI = nul

null;
= null;
1;

.D_ApePaterno = null;
.D_ApeMaterno = null;

.D_Nombres =
.D_TIdSexo
.D_FecNac
.D_IdIIEE
.D_TIdCargo =
.D_IdEscala

.D_IdNivel =
.D_FecRegist

null;
null;
null;
null;
null;
= null;
null;
ro = null;

public M_DocenteBE(SqlDataReader reader)

{

if (columnExists(reader, "D_IDDOCENTE"))

{

string.IsNullOrWhiteSpace(reader["D_IDDOCENTE"].ToString()) ? this.D_IdDocente :

this.D_IdDoc

ente =

int.Parse(reader["D_IDDOCENTE"].ToString());

}

if (columnExists(reader, "D_DNI"))

{

this.D_DNI =

string.IsNullOrWhiteSpace(reader["D_DNI"].ToString()) ?
this.D_DNI : reader["D_DNI"].ToString();
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¥
if (columnExists(reader, "D_APEPATERNO"))

{
this.D_ApePaterno =
string.IsNullOrWhiteSpace(reader["D_APEPATERNO"].ToString()) ? this.D_ApePaterno :
reader["D_APEPATERNO"].ToString();

¥
if (columnExists(reader, "D_APEMATERNO"))

{
this.D_ApeMaterno =
string.IsNullOrWhiteSpace(reader["D_APEMATERNO"].ToString()) ? this.D_ApeMaterno :
reader["D_APEMATERNO"].ToString();

if (columnExists(reader, "D _NOMBRES"))

{
this.D_Nombres =
string.IsNullOrWhiteSpace(reader["D_NOMBRES"].ToString()) ? this.D_Nombres :
reader["D_NOMBRES"].ToString();

if (columnExists(reader, "D_IDSEX0"))

{
this.D_IdSexo =
string.IsNullOrWhiteSpace(reader["D_IDSEX0"].ToString()) ? this.D_IdSexo :
int.Parse(reader["D_IDSEX0"].ToString());

}
if (columnExists(reader, "D_FECNAC"))

{
this.D_FecNac =
string.IsNullOrWhiteSpace(reader["D_FECNAC"].ToString()) ? this.D_FecNac :
Convert.ToDateTime(reader["D_FECNAC"].ToString());

}
if (columnExists(reader, "D_IDIIEE"))

{
this.D_IdIIEE =
string.IsNullOrWhiteSpace(reader["D_IDIIEE"].ToString()) ? this.D_IdIIEE :
int.Parse(reader["D_IDIIEE"].ToString());

if (columnExists(reader, "D_IDCARGO"))

{
this.D_IdCargo =
string.IsNullOrWhiteSpace(reader["D_IDCARGO"].ToString()) ? this.D_IdCargo :
int.Parse(reader["D_IDCARGO"].ToString());

}
if (columnExists(reader, "D_IDESCALA"))

{
this.D_IdEscala =
string.IsNullOrWhiteSpace(reader["D_IDESCALA"].ToString()) ? this.D_IdEscala :
int.Parse(reader["D_IDESCALA"].ToString());

}
if (columnExists(reader, "D_IDNIVEL"))

{
this.D_IdNivel =
string.IsNullOrWhiteSpace(reader["D_IDNIVEL"].ToString()) ? this.D_IdNivel :
int.Parse(reader["D_IDNIVEL"].ToString());

if (columnExists(reader, "D_FECREGISTRO"))
{
this.D_FecRegistro =

string.IsNullOrWhiteSpace(reader["D_FECREGISTRO"].ToString()) ? this.D_FecRegistro :
Convert.ToDateTime(reader["D_FECREGISTRO"].ToString());

}
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}

Capa: Acceso a Datos - M_Docente

using System;

using System.Collections.Generic;

using System.Ling;
using System.Text;

using System.Threading.Tasks;
using System.Data.SqlClient;

using System.Data;

using SISMAP.Entities;

namespace SISMAP.DataAccesslayer

{

public class M DocenteDA

{

SqlConnection connection = null;
public M_DocenteDA(SqlConnection cn)

{

this.connection = cn;

}

public M_DocenteDA()

{
}

#region Insertar Docente

public int frmInsertarM_DocenteDA(M DocenteBE be)

{

int IdResultado = 0;
using (SqlCommand cmd = new SqlCommand("upsInsertarDocente",

this.connection))

{
try

{

be.D_ApePaterno);

cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure;
if (be.D_DNI == null)
{
cmd.Parameters.AddWithValue("@D_DNI", DBNull.Value);
}
else
{
cmd.Parameters.AddWithValue("@ApePaterno”, be.D _DNI);
}
if (be.D_ApePaterno == null)
{
cmd.Parameters.AddWithvValue("@D_ApePaterno", DBNull.Value);
}
else
{
cmd.Parameters.AddWithValue("@D_ApePaterno"”,
}
if (be.D_ApeMaterno == null)
{

cmd.Parameters.AddWithvalue("@D_ApeMaterno", DBNull.Value);
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}

else

{
cmd.Parameters.AddWithValue("@D_ApeMaterno",

be.D_ApeMaterno);

if (be.D_Nombres == null)
{

}

else

{

}
if (be.D_IdSexo == null)

{
}

else

{

cmd.Parameters.AddWithvValue("@D_Nombres", DBNull.Value);

cmd.Parameters.AddWithValue("@D_Nombres", be.D_Nombres);

cmd.Parameters.AddWithValue("D_IdSexo", DBNull.Value);

cmd.Parameters.AddWithvalue("D_IdSexo", be.D_IdSexo);

if (be.D_FecNac == null)
{

}

else

{

}
if (be.D_IdIIEE == null)

{
}

else

{

}
if (be.D_IdCargo == null)

{
}

else

{

cmd.Parameters.AddWithValue("@D_FecNac", DBNull.Value);

cmd.Parameters.AddWithvalue("@D_FecNac", be.D_FecNac);

cmd.Parameters.AddWithValue("@D_IdIIEE", DBNull.Value);

cmd.Parameters.AddWithValue("@D_IdIIEE", be.D_IdIIEE);

cmd.Parameters.AddWithvalue("@D_IdCargo", DBNull.Value);

cmd.Parameters.AddWithvValue("@D_IdCargo", be.D_IdCargo);

if (be.D_IdEscala == null)
{

}

else

{

}
if (be.D_IdNivel == null)

{
}

else

{

cmd.Parameters.AddWithvValue("@D_IdEscala", DBNull.Value);

cmd.Parameters.AddWithvValue("@D_IdEscala", be.D_IdEscala);

cmd.Parameters.AddWithvalue("@D_IdNivel", DBNull.Value);

cmd.Parameters.AddWithValue("@D_IdNivel", be.D_IdNivel);
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}
if (be.D_FecRegistro == null)

{
}

else

{

cmd.Parameters.AddWithValue("@D_FecRegistro", DBNull.Value);

cmd.Parameters.AddWithvValue("@D_FecRegistro",
be.D_FecRegistro);

IdResultado = Convert.ToInt32(cmd.ExecuteScalar());

}
catch (Exception ex)
{
throw ex;
}
}
return IdResultado;
}
#endregion

#region Listar Docente

public List<M DocenteBE> getListDocenteBE(M DocenteBE be)

{
List<M DocenteBE> listDocente = null;
using (SglConnection cn = new SqlConnection(ConexionDA.getConSQL()))
{
using (SglCommand cmd = new SqlCommand("upsListarDocente™, cn))
{
SqlDataReader dr = null;
try
{
cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure;
//cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure;
if (be.SelectIndex == null)
{
cmd.Parameters.AddWithvalue("@selecIndex",
DBNull.Value);
}
else
{
cmd.Parameters.AddWithvalue("@selecIndex",
be.SelectIndex);
}
if (be.D_IdDocente == null)
{
cmd.Parameters.AddWithvValue("@IdDocente", DBNull.Value);
}
else
{
cmd.Parameters.AddWithvValue("@IdDocente",
be.D_IdDocente);
}
if (cn.State == ConnectionState.Closed)
{

cn.Open();
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dr = cmd.ExecuteReader();
if (dr.HasRows)

{
listDocente = new List<M _DocenteBE>();
while (dr.Read())
{
listDocente.Add(new M _DocenteBE(dr));
}
}
}
catch (Exception ex)
{
throw ex;
}
finally
{
dr.Close();
dr = null;
be = null;
}

}

}//end sqlconnection
return listDocente;

}

#endregion

Capa: Légica del Negocio - M_Docente
using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Text;

using System.Threading.Tasks;
using SISMAP.DataAccessLayer;
using SISMAP.Entities;

using System.Transactions;

using System.Data;

using System.Data.SqlClient;

namespace SISMAP.BussinesslLogiclayer

{
public class M _DocenteBL

{
#region Insertar Docente
public int frmInsertarM_DocenteBL(M DocenteBE be)

{

using (TransactionScope ctx = new TransactionScope())

{

int idM_Docente = 0;

using (SglConnection conn = new
SglConnection(ConexionDA.getConSQL()))
{
conn.Open();
M_DocenteDA da = null;
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try

{
da = new M _DocenteDA(conn);
idM_Docente = da.frmInsertarM_DocenteDA(be);
ctx.Complete();
return idM_Docente;
}
catch (Exception ex)
{
throw ex;
}
finally
{
da = null;
}
}
}
}
#endregion

#region Obtener Lista Docente
public List<M DocenteBE> getLisDocenteBL(M_DocenteBE docente)

{
M_DocenteDA da = null;
List<M_DocenteBE> list = null;
try
{
da = new M_DocenteDA();
list = da.getListDocenteBE(docente);
}
catch (Exception ex)
{
throw ex;
}
finally
{
da = null;
docente = null;
}
return list;
}
#endregion

Capa: Interfaz de Registro de Docente

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Linq;

using System.Web;

using System.Web.UI;

using System.Web.UI.WebControls;
using SISMAP.BussinessLogiclLayer;
using SISMAP.Entities;

using System.Data;

using System.Data.SqlClient;
//using Word = Microsoft.Office.Interop.Word;
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using System.IO;

using SISMAP.Infraestructura;

using System.Text.RegularExpressions;
using System.Web.Services;

using System.Web.Script.Services;
using System.Web.Script.Serialization;

namespace SISMAP.IU.Registro
{

public partial class RegistroDocente : ControllerPage

{

public static string APP_PATH = string.Empty;
public int operacion = 0;
protected void Page_Load(object sender, EventArgs e)

{

cargarContenedor();
}
public RegistroDocente()
{

APP_PATH = "http://" +
HttpContext.Current.Request.ServerVariables["SERVER_NAME"] +
(HttpContext.Current.Request.ServerVariables["SERVER_PORT"].Equals("80") » "" : ":"
+ HttpContext.Current.Request.ServerVariables["SERVER_PORT"]) +
HttpContext.Current.Request.ApplicationPath.TrimEnd('/") + "/";

}

#region Obtener Lista Contenedor
public List<ContenedorBE> getListContenedor(List<ContenedorBE> lists, int
IdTabla)

{
List<ContenedorBE> items = new List<ContenedorBE>();
foreach (ContenedorBE item in lists)
{
if (item.IdTabla == IdTabla)
{
items.Add(item);
}
}
return items;
}
#endregion

#region Cargar Docente

private List<M DocenteBE> CargarDocente()

{

M_DocenteBL bl
M_DocenteBE be

null;
null;

List<M DocenteBE> listDocente = null;

try
{
be = new M_DocenteBE()
{
SelectIndex = 2
¥

bl = new M_DocenteBL();
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listDocente = bl.getLisDocenteBL(be);
listDocente = listDocente == null ? new List<M DocenteBE>() :
listDocente;
return listDocente;
}
catch (Exception ex)
{
throw ex;
}
finally
{
bl = null;
be = null;
}
}
#endregion

#region Registrar Docente
[WebMethod]
[ScriptMethod (ResponseFormat = ResponseFormat.Json)]
public static object RegistrarDocente(M DocenteBE oDocente)
{
int IdDocente = 0;
M DocenteBL bl = null;
try
{
bl = new M _DocenteBL();
//--oDocente.FechaRegistro = System.DateTime.Now;
IdDocente = bl.frmInsertarM_DocenteBL(oDocente);
return new { IdDocente = IdDocente, url = APP_PATH +
"Registro/Docente.aspx?IdDocente=" + IdDocente };

}
catch (Exception ex)
{
throw ex;
}
finally
{
bl = null;
}
}
#endregion

#region Cargar Contenedor

private void cargarContenedor()

{
ContenedorBL bl null;

ContenedorBE be = null;
List<ContenedorBE> lists = null;

try
{
be = new ContenedorBE() { selecIndex = 1 };
bl = new ContenedorBL();
lists = lists == null ? new List<ContenedorBE>() : lists;
lists = bl.getLisContenedor(be);
Session["contenedor"] = lists;
}

catch (Exception ex)
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throw ex;

inally

s h —~

bl
be

null;
null;

}

Disefo: Interfaz de Registro de Docente

Dd SISMAP - Microsoft Visual Studio
Archivo  Editar  Ver Proyecto Compilar Depurar Equipo  Formato

©-0 -2 M| D - | Debug ~| Anycru

Tabla Herramientas Pruebas  Analizar  Ventana Ayuda
~| » Firefox = & ~ | B¢ o (Nueva clase au ~ | [ & | (Ninguno) ~| (Tamafic~| B [ U

RegistroDocente.aspx # X
/Master/Master Master

‘ [x] Cargando ...
=

| ] Bienvenido(a): | [
| Cerrar Sesién
MainContent ) |[Cdv-bi g |
[Registro de Docente B
Ll [ B ]
Cadiga | DNT [ .
Ape. Paterno | + Ape. Materno| +
Nombres | + Fec.Nac. | - - .
Sexo =« Cargo [ =+
Escala [ =l Nivel [ =«
UGEL =]« IIEE

Estado Usuario ~

2018 Direccién Regional de Educacién Ayacucho.

@ Disefio | 0 Dividir o Cédiga | [{][<aw Content#Contentz> | <divbi ttulo>
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ANEXO 04: QUERY SQL

USE [BD_SISMAP]

CREATE

CREATE

TABLE [dbo].[I_DESEMPENOAP](
[D_IDDESEMPENOAP] [int] NOT NULL,
[D_IDESPECIALISTA] [int] NULL,
[D_IDACOMPANANTE] [int] NULL,
[D_IDDOCENTE] [int] NULL,
[D_IDINTERVENCION] [int] NULL,
[D_IDIIEE] [int] NULL,

[D_IDUGEL] [int] NULL,
[D_IDDESEMPENO] [int] NULL,
[D_IDVALOR] [int] NULL,

TABLE [dbo].[I_INDICADOR_DESEMPENO](
[RD_IDREPORTE] [int] NULL,
[RD_IDESPECIALISTA] [int] NULL,
[RD_IDACOMPANANTE] [int] NULL,
[RD_IDINTERVENCION] [int] NULL,
[RD_PJEPLAN] [float] NULL,
[RD_PIDESEMPENO] [float] NULL,
[RD_METASVISITAS] [float] NULL,
[RD_PJERUBRICA] [float] NULL,
[RD_PERCEPCIONDA] [float] NULL,
[RD_PERCEPCIONDIRECTOR] [float] NULL

) ON [PRIMARY]

CREATE

CREATE

TABLE [dbo].[I_PLAN_ACOMPANAMIENTO](
[P_IDPLANACOMPANAMIENTO] [int] NOT NULL,
[P_IDESPECIALISTA] [int] NULL,
[P_IDACOMPANANTE] [int] NULL,

[P_IDUGEL] [int] NULL,

[P_FECHAREGISTRO] [datetime] NULL,
[P_IDINTERVENCION] [int] NULL,
[P_IDPLAN] [int] NULL,

[P_IDVALOR] [int] NULL,

TABLE [dbo].[I_RUBRICA](
[R_IDVRUBRICA] [int] NOT NULL,
[R_IDVISITA] [int] NULL,
[R_IDRUBRICA] [int] NULL,
[R_IDNIVELLOGRO] [int] NULL,

CONSTRAINT [PK_RUBRICA] PRIMARY KEY CLUSTERED

GO

/¥*¥***¥* Opject: Table [dbo].[I_VISITA] Script Date: 08/07/2019 03

******/

SET ANSI_NULLS ON

GO

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

GO
CREATE

TABLE [dbo].[I_VISITA](
[V_IDVISITA] [int] NOT NULL,
[V_IDACOMPANANTE] [int] NULL,
[V_IDDOCENTE] [int] NULL,
[V_IDIIEE] [int] NULL,
[V_IDINTERVENCION] [int] NULL,
[V_FECVISITA] [datetime] NULL,
[V_IDTIPOVISITA] [int] NULL,

:16:56 a.m.
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CREATE TABLE [dbo].[M_ACOMPANANTE](
[A_IDACOMPANANTE] [int] NOT NULL,
[A_DNI] [nvarchar](8) NOT NULL,
[A_APEPATERNO] [nvarchar](50) NULL,
[A_APEMATERNO] [nvarchar](50) NULL,
[A_NOMBRES] [nvarchar](50) NULL,
[A_IDSEXO] [nvarchar](2) NULL,
[A_FECNAC] [datetime] NULL,
[A_IDUGEL] [int] NOT NULL,
[A_IDCARGO] [int] NOT NULL,
[A_IDESCALA] [int] NOT NULL,
[A_IDDOCENTE] [int] NOT NULL,
[A_FECREGISTRO] [datetime] NULL,
[A_IDINTERVENCION] [int] NULL,
[A_NIVEL] [int] NULL,

CREATE TABLE [dbo].[M_DET_DESEMPENO](
[DET_IDDET_DESEMPENO] [int] NOT NULL,
[DET_CODDET_DESEMPENO] [nchar](1@) NULL,
[DET_DENOMINACION] [varchar](56@) NULL,

CREATE TABLE [dbo].[M_DOCENTE](
[D_IDDOCENTE] [int] NOT NULL,
[D_DNI] [nvarchar](8) NOT NULL,
[D_APEPATERNO] [nvarchar](50) NULL,
[D_APEMATERNO] [nvarchar](5@) NULL,
[D_NOMBRES] [nvarchar](50) NULL,
[D_IDSEXO] [int] NOT NULL,
[D_FECNAC] [datetime] NULL,
[D_IDIIEE] [int] NOT NULL,
[D_IDCARGO] [int] NOT NULL,
[D_IDESCALA] [int] NOT NULL,
[D_FECREGISTRO] [datetime] NULL,
[D_IDNIVEL] [int] NULL,

CREATE TABLE [dbo].[M_IND_DESEMPENO](
[IND_IDDESEPENO] [int] NOT NULL,
[IND_CODDESEMPNEO] [int] NULL,
[IND_DENOMINACION] [nvarchar](50@) NULL,
[IND_IDDETDESEMPENO] [int] NULL,

CONSTRAINT [PK_M_IND_DESEMPENO] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[IND_IDDESEPENO] ASC
YWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF,
ALLOW_ROW_LOCKS = ON, ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]

CREATE TABLE [dbo].[M_NIVELLOGRO_RUBRICA](
[NL_IDNIVEL] [int] NOT NULL,
[NL_DENOMINACION] [nchar](1@) NULL,
[NL_VALOR] [int] NULL,
CONSTRAINT [PK_M_NIVELLOGRO_RUBRICA] PRIMARY KEY CLUSTERED

(
[NL_IDNIVEL] ASC
YWITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY = OFF,
ALLOW_ROW_LOCKS = ON, ALLOW_PAGE_LOCKS = ON) ON [PRIMARY]
) ON [PRIMARY]
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CREATE TABLE [dbo].[M_PLANIFICACION](
[PL_IDPLAN] [int] NOT NULL,
[PL_DENOMINACION] [varchar](500) NULL,
[PL_FECHAREGISTRO] [datetime] NULL,
[PL_PERIODO] [varchar](4) NULL,

CREATE TABLE [dbo].[M_RUBRICA](
[D_IDRUBRICA] [int] NOT NULL,
[D_CODRUBRICA] [int] NULL,
[D_DENOMINACION] [varchar](10@) NULL,

CREATE TABLE [dbo].[M_VALOR](
[V_IDVALOR] [int] NOT NULL,
[V_DENOMINACION] [float] NULL,
CONSTRAINT [PK_M_VALOR] PRIMARY KEY CLUSTERED

CREATE TABLE [dbo].[MENU](
[IdMenu] [int] NOT NULL,
[Denominacion] [nvarchar](250) NULL,
[url] [nvarchar](250) NULL,
[Orden] [int] NULL,
[IdPadre] [int] NULL,
[Visible] [bit] NULL,
[estado] [bit] NULL,

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_ASIGNACION] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_ASIGNACION_M_ACOMPANANTE] FOREIGN KEY([ASIG_IDACOMPANANTE])

REFERENCES [dbo].[M_ACOMPANANTE] ([A_IDACOMPANANTE])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_ASIGNACION] CHECK CONSTRAINT [FK_ASIGNACION_M_ACOMPANANTE]
GO

ALTER TABLE [dbo].[I_ASIGNACION] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_ASIGNACION_M DOCENTE] FOREIGN KEY([ASIG_IDDOCENTE])

REFERENCES [dbo].[M_DOCENTE] ([D_IDDOCENTE])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_ASIGNACION] CHECK CONSTRAINT [FK_ASIGNACION_M_DOCENTE]
GO

ALTER TABLE [dbo].[I_DESEMPENOAP] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_I_DESEMPENOAP_M_ACOMPANANTE] FOREIGN KEY([D_IDACOMPANANTE])

REFERENCES [dbo].[M_ACOMPANANTE] ([A_IDACOMPANANTE])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_DESEMPENOAP] CHECK CONSTRAINT [FK_I_DESEMPENOAP_M_ACOMPANANTE]
GO

ALTER TABLE [dbo].[I_DESEMPENOAP] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_I_DESEMPENOAP_M_ESPECIALISTA] FOREIGN KEY([D_IDESPECIALISTA])
REFERENCES [dbo].[M_ESPECIALISTA] ([E_IDESPECIALISTA])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_DESEMPENOAP] CHECK CONSTRAINT [FK_I_DESEMPENOAP_M ESPECIALISTA]
GO

ALTER TABLE [dbo].[I_DESEMPENOAP] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_I_DESEMPENOAP_M_IND_DESEMPENO] FOREIGN KEY([D_IDDESEMPENO])

REFERENCES [dbo].[M_IND_DESEMPENO] ([IND_IDDESEPENO])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_DESEMPENOAP] CHECK CONSTRAINT

[FK_I_DESEMPENOAP_M_IND DESEMPENO]

GO
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ALTER TABLE [dbo].[I_DESEMPENOAP] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_I_DESEMPENOAP_M VALOR] FOREIGN KEY([D_IDVALOR])
REFERENCES [dbo].[M_VALOR] ([V_IDVALOR])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_DESEMPENOAP] CHECK CONSTRAINT [FK_I_DESEMPENOAP_M_VALOR]

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_INDICADOR_DESEMPENO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_I_INDICADOR_DESEMPENO_M_ESPECIALISTA] FOREIGN KEY([RD_IDESPECIALISTA])
REFERENCES [dbo].[M_ESPECIALISTA] ([E_IDESPECIALISTA])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_INDICADOR_DESEMPENO] CHECK CONSTRAINT
[FK_I_INDICADOR_DESEMPENO_M_ESPECIALISTA]

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_INDICADOR DESEMPENO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_I_REPORTEDESEMPENO_INTERVENCION] FOREIGN KEY([RD_IDINTERVENCION])
REFERENCES [dbo].[CONTENEDOR] ([IdContenedor])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_INDICADOR DESEMPENO] CHECK CONSTRAINT
[FK_I_REPORTEDESEMPENO_INTERVENCION]

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_INDICADOR DESEMPENO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_I_REPORTEDESEMPENO_M_ACOMPANANTE] FOREIGN KEY([RD_IDACOMPANANTE])
REFERENCES [dbo].[M_ACOMPANANTE] ([A_IDACOMPANANTE])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_INDICADOR DESEMPENO] CHECK CONSTRAINT
[FK_I_REPORTEDESEMPENO_M_ACOMPANANTE ]

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_PLAN_ACOMPANAMIENTO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_I_PLAN_ACOMPANAMIENTO _M_ACOMPANANTE] FOREIGN KEY([P_IDACOMPANANTE])
REFERENCES [dbo].[M_ACOMPANANTE] ([A_IDACOMPANANTE])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_PLAN_ACOMPANAMIENTO] CHECK CONSTRAINT
[FK_I_PLAN_ACOMPANAMIENTO_M_ACOMPANANTE ]

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_PLAN_ACOMPANAMIENTO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_I_PLAN_ACOMPANAMIENTO_M_ESPECIALISTA] FOREIGN KEY([P_IDESPECIALISTA])
REFERENCES [dbo].[M_ESPECIALISTA] ([E_IDESPECIALISTA])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_PLAN_ACOMPANAMIENTO] CHECK CONSTRAINT
[FK_I_PLAN_ACOMPANAMIENTO_M_ESPECIALISTA]

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_PLAN_ACOMPANAMIENTO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_I_PLAN_ACOMPANAMIENTO_M_PLANIFICACION] FOREIGN KEY([P_IDPLAN])
REFERENCES [dbo].[M_PLANIFICACION] ([PL_IDPLAN])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_PLAN_ACOMPANAMIENTO] CHECK CONSTRAINT
[FK_I_PLAN_ACOMPANAMIENTO_M_PLANIFICACION]

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_PLAN_ACOMPANAMIENTO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_I_PLAN_ACOMPANAMIENTO_M_VALOR] FOREIGN KEY([P_IDVALOR])
REFERENCES [dbo].[M_VALOR] ([V_IDVALOR])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_PLAN_ACOMPANAMIENTO] CHECK CONSTRAINT
[FK_I_PLAN_ACOMPANAMIENTO_M_VALOR]

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_RUBRICA] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_I_RUBRICA_M_NIVELLOGRO_RUBRICA] FOREIGN KEY([R_IDNIVELLOGRO])
REFERENCES [dbo].[M_NIVELLOGRO_RUBRICA] ([NL_IDNIVEL])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_RUBRICA] CHECK CONSTRAINT [FK_I_RUBRICA M_NIVELLOGRO_ RUBRICA]

GO
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ALTER TABLE [dbo].[I_RUBRICA] WITH CHECK ADD CONSTRAINT [FK_I_RUBRICA M RUBRICA]
FOREIGN KEY([R_IDRUBRICA])

REFERENCES [dbo].[M_RUBRICA] ([D_IDRUBRICA])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_RUBRICA] CHECK CONSTRAINT [FK_I_RUBRICA_M_RUBRICA]

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_RUBRICA] WITH CHECK ADD CONSTRAINT [FK_RUBRICA_VISITA]
FOREIGN KEY([R_IDVISITA])

REFERENCES [dbo].[I_VISITA] ([V_IDVISITA])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_RUBRICA] CHECK CONSTRAINT [FK_RUBRICA_VISITA]

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_VISITA] WITH CHECK ADD CONSTRAINT [FK_VISITA_M_ACOMPANANTE]
FOREIGN KEY([V_IDACOMPANANTE])

REFERENCES [dbo].[M_ACOMPANANTE] ([A_IDACOMPANANTE])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_VISITA] CHECK CONSTRAINT [FK_VISITA_M_ACOMPANANTE]

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_VISITA] WITH CHECK ADD CONSTRAINT [FK_VISITA_M_DOCENTE]
FOREIGN KEY([V_IDDOCENTE])

REFERENCES [dbo].[M_DOCENTE] ([D_IDDOCENTE])

GO

ALTER TABLE [dbo].[I_VISITA] CHECK CONSTRAINT [FK_VISITA M DOCENTE]

GO

ALTER TABLE [dbo].[M_ACOMPANANTE] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_M_ACOMPANANTE_M_DOCENTE] FOREIGN KEY([A_IDDOCENTE])

REFERENCES [dbo].[M_DOCENTE] ([D_IDDOCENTE])

GO

ALTER TABLE [dbo].[M_ACOMPANANTE] CHECK CONSTRAINT [FK_M_ACOMPANANTE_M_DOCENTE]
GO

ALTER TABLE [dbo].[M_ACOMPANANTE] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_M_ACOMPANANTE_NIVEL] FOREIGN KEY([A_NIVEL])

REFERENCES [dbo].[CONTENEDOR] ([IdContenedor])

GO

ALTER TABLE [dbo].[M_ACOMPANANTE] CHECK CONSTRAINT [FK_M_ACOMPANANTE_NIVEL]

GO

ALTER TABLE [dbo].[M_DOCENTE] WITH CHECK ADD CONSTRAINT [FK_M_DOCENTE_CARGO]
FOREIGN KEY([D_IDCARGO])

REFERENCES [dbo].[CONTENEDOR] ([IdContenedor])

GO

ALTER TABLE [dbo].[M_DOCENTE] CHECK CONSTRAINT [FK_M_DOCENTE_CARGO]

GO

ALTER TABLE [dbo].[M_DOCENTE] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_M_DOCENTE_M_INSTITUCIONEDUCATIVA] FOREIGN KEY([D_IDIIEE])

REFERENCES [dbo].[M_INSTITUCIONEDUCATIVA] ([IE_IDIIEE])

GO

ALTER TABLE [dbo].[M_DOCENTE] CHECK CONSTRAINT [FK_M_DOCENTE_M_INSTITUCIONEDUCATIVA]
GO

ALTER TABLE [dbo].[M_DOCENTE] WITH CHECK ADD CONSTRAINT [FK_M_DOCENTE_NIVEL]
FOREIGN KEY([D_IDNIVEL])

REFERENCES [dbo].[CONTENEDOR] ([IdContenedor])

GO

ALTER TABLE [dbo].[M_DOCENTE] CHECK CONSTRAINT [FK_M DOCENTE_NIVEL]

GO

ALTER TABLE [dbo].[M_ESPECIALISTA] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_M_ESPECIALISTA_M_ACOMPANANTE] FOREIGN KEY([E_IDACOMPANANTE])

REFERENCES [dbo].[M_ACOMPANANTE] ([A_IDACOMPANANTE])

GO

ALTER TABLE [dbo].[M_ESPECIALISTA] CHECK CONSTRAINT

[FK_M_ESPECIALISTA_M ACOMPANANTE]

GO
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ALTER TABLE [dbo].[M_ESPECIALISTA] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_M_ESPECIALISTA M DOCENTE] FOREIGN KEY([E_IDDOCENTE])

REFERENCES [dbo].[M _DOCENTE] ([D_IDDOCENTE])

GO

ALTER TABLE [dbo].[M_ESPECIALISTA] CHECK CONSTRAINT [FK_M_ESPECIALISTA_M_DOCENTE]
GO

ALTER TABLE [dbo].[M_ESPECIALISTA] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_M_ESPECIALISTA NIVEL] FOREIGN KEY([E_IDNIVEL])

REFERENCES [dbo].[CONTENEDOR] ([IdContenedor])

GO

ALTER TABLE [dbo].[M_ESPECIALISTA] CHECK CONSTRAINT [FK_M_ESPECIALISTA_NIVEL]
GO

ALTER TABLE [dbo].[M_IND DESEMPENO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_M_IND_DESEMPENO_M DET_DESEMPENO] FOREIGN KEY([IND_IDDETDESEMPENO])
REFERENCES [dbo].[M_DET_DESEMPENO] ([DET_IDDET_ DESEMPENO])

GO

ALTER TABLE [dbo].[M_IND_DESEMPENO] CHECK CONSTRAINT

[FK_M_IND_DESEMPENO_M DET_DESEMPENO]

GO

ALTER TABLE [dbo].[PERMISO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT [FK_Permiso_Contenedor]
FOREIGN KEY([IdRol])

REFERENCES [dbo].[CONTENEDOR] ([IdContenedor])

GO

ALTER TABLE [dbo].[PERMISO] CHECK CONSTRAINT [FK_Permiso_Contenedor]

GO

ALTER TABLE [dbo].[PERMISO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT [FK_Permiso_Menu] FOREIGN
KEY([IdMenu])

REFERENCES [dbo].[MENU] ([IdMenu])

GO

ALTER TABLE [dbo].[PERMISO] CHECK CONSTRAINT [FK_Permiso_Menu]

GO

ALTER TABLE [dbo].[ROLUSUARIO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_RolUsuario_Contenedor] FOREIGN KEY([IdRol])

REFERENCES [dbo].[CONTENEDOR] ([IdContenedor])

GO

ALTER TABLE [dbo].[ROLUSUARIO] CHECK CONSTRAINT [FK_RolUsuario_Contenedor]

GO

ALTER TABLE [dbo].[ROLUSUARIO] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_RolUsuario_UsuarioSistema] FOREIGN KEY([IdUsuario])

REFERENCES [dbo].[USUARIOSISTEMA] ([idUsuario])

GO

ALTER TABLE [dbo].[ROLUSUARIO] CHECK CONSTRAINT [FK_RolUsuario_UsuarioSistema]
GO

ALTER TABLE [dbo].[USUARIOFIRMA] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_UsuarioFirma_UsuarioSistema] FOREIGN KEY([idUsuario])

REFERENCES [dbo].[USUARIOSISTEMA] ([idUsuario])

GO

ALTER TABLE [dbo].[USUARIOFIRMA] CHECK CONSTRAINT [FK_UsuarioFirma_UsuarioSistema]
GO

ALTER TABLE [dbo].[USUARIOSISTEMA] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_UsuarioSistema_Area] FOREIGN KEY([IdArea])

REFERENCES [dbo].[CONTENEDOR] ([IdContenedor])

GO

ALTER TABLE [dbo].[USUARIOSISTEMA] CHECK CONSTRAINT [FK_UsuarioSistema_Area]
GO

ALTER TABLE [dbo].[USUARIOSISTEMA] WITH CHECK ADD CONSTRAINT
[FK_UsuarioSistema_Cargo] FOREIGN KEY([IdCargo])

REFERENCES [dbo].[CONTENEDOR] ([IdContenedor])

GO

ALTER TABLE [dbo].[USUARIOSISTEMA] CHECK CONSTRAINT [FK_UsuarioSistema_Cargo]
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