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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién analiza Ia educacién y la necesidad

econémica como |os principales factores que in}402uyenen determinar Ia

insercién y participacién de los jévenes al mercado laboral de la provincia

de Huamanga.

A partir de esta idea, se revisan algunos factores asociados a la

incorporacién de los jévenes en el mercado laboral, asi como algunas

caracteristicas fundamentales de su insercién, diferenciados por sus

condiciones de vida, En estas circunstancias, Ia situacién laboral de los

jévenes se torna compleja y delicada. En un plazo muy breve de su Vida

bésicamente desde los 15 a los 29 a}401osdeben decidir sobre aspectos

que marcarén el resto de su vida. y no todos cumplen satisfactoriamente

con este proceso. Las decisiones que se toman y el momento en que se

toman, determinarén en gran medida lo que ocurriré con estos jévenes en

el mercado de trabajo cuando sean adultos.

El tema de la incorporacién de Los jévenes en la actividad productiva,

sus caracteristicas, su importancia, ha sido abordado desde mcrltiples y

diversos enfoques teéricos. Sin embargo, las investigaciones sobre el

empleo de los jévenes y sus condicionantes presentan un obstéculo a la

hora de disponer de estadisticas adecuadas. Resulta necesario atribuir



valor a las actividades que realizan, tener mayor conocimiento sobre la

segregacién y concentracién de la participacién de los jévenes y el

componamiento de los denominados condicionantes del trabajo juvenil en

diferentes contextos sociales y econémicos, aspectos que motivan el

interés para aproximarse a este tema.

El presente documento permitira conocer algunos aspectos de la

problemética de los jévenes en el campo laboral a partir de la ut}402izacién

de un anélisis de Regresién. El uso de esta técnica se debe a que se

tiene especial interés en conocer los condicionantes del trabajo de los

jévenes y las caracteristicas de la insercién en diferentes sectores

sociales.

El trabajo consta de tres capitulos: el primer capitulo se re}401ereal

planteamiento del problema, sus objetivos, la hipétesis y planteamiento de

la metodologia a utilizar; el segundo capitulo se re}401ereal marco de

referencia en la que se tratan las bases teéricas se analiza la Iiteratura

sobre las principales variables que son mercado laboral, educacién y

necesidad econémica de los jévenes, asi como el marco conceptual; en el

tercer capitulo realizamos el anélisis e interpretacién de los resultados y la

comprobacién de la hipétesis, }401nalizandoen las conclusiones y

recomendaciones.



CAPITULOI

DISENO DE INVESTIGACION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1.1. Diagnéstico de la realidad problemética

La mayor preocupacién de las naciones del mundo es el empleo. Los

puestos de trabajo no crecen al ritmo como se incorporan los jévenes at

mundo laboral, en los Ultimos a}401os,el creciente desempleo ha afectado

especialmente a los jévenes, quienes son el mayor activo para el

presente y para el futuro.

La a}401rmaciénde que el mercado Laboral que enfrentan |os jévenes es

mucho més dificil que el encontrado por sus padres, constituye un

consenso précticamente a escala mundial. No sélo Ias economias en

transicién, como el Pero, experimentan altas tasas de desempleo y en

general bajos niveles de pariicipacién entre los jévenes, sino que también



ha sido un fenémeno propio de las economias avanzadas. En efecto,

desde Ia década de 1980 y durante 1990, la mayoria de los paises han

visto un deterioro de sus indicadores de empleo, incluyendo el crecimiento

del emp|eo juvenil.

Los estudios empiricos sobre empleo en Peru se remontan a inicios de la

década de los setenta, cuando se realizan por primera vez en el pais Ias

Encuestas de Niveles de Empleo producidas por el Ministerio de Trabajo,

Entre 1970 y 1995, estas encuestas se realizaron sélo en Lima

Metropolitana, A partir del a}401o1996, en el marco de un proceso de

mejoramiento de encuestas, tanto en el INEI, con sus Encuestas

Nacionales de Hogares (ENAHO), como en el Ministerio de Trabajo, con

sus Encuestas de Niveles de Empleo, Iograron }401rmarun Convenio para

ampliar la cobertura de esta Encuesta a Nivel Nacional Urbano y Iuego a

nivel Nacional Total. Lamentablemente, a partir del a}401o2002, ese

convenio no fue renovado y actualmente cada institucién, INEI y el

Ministerio de Trabajo, realizan encuestas de empleo cada una por su

cuenta, con coberturas y cuestionarios diferentes. Asi pues, en la

actualidad tenemos una diversidad de datos disponibles, paralelos, y a

veoes diferentes entre si, sobre el emp|eo en el pais.

Las exigencias de un constante aumento de los niveles de educacién

requeridos para acceder a un puesto de trabajo van en aumento. Para



tener mas posibilidades de empleo, una mejor remuneracién, y un empleo

més sostenido en el tiempo. se necesita més y més educacién.

En el Peru, existen més posibilidades de estar empleado cuando las

personas tienen estudios de postgrado y menores posibilidades cuando

las personas carecen de instruccién. Entre quienes tienen educacién

superior, la Licenciatura no es su}401ciente;tampoco una maestria. El futuro

demanda ma's de una maestria e ingresar en un proceso de actualizacién

permanente.

En e! Pen�031:|os jévenes y particularmente las mujeres jévenes encuentran

di}401cultadespara conseguir un empleo decente, estable-, con un nivel

adecuado de remuneracién y de proteccién social, |os dos elementos més

importantes detrés de esta situacién son la falta de experiencia laboral de

los jévenes y su inadecuada formacién profesional. Estos problemas son

especialmente agudos para los jévenes de hogares pobres. barrios

marginales, y estratos de bajos ingresos.

Los jévenes de bajos recursos gozan de menor oportunidad de acceso a

una educacién bésica de calidad, sus tasa de inasistencia escolar son

elevadas, particularmente en secundaria, cuando las presiones de los

hogares para a}401adirun miembro generador de un ingreso adicional, por

bajo que sea, se hacen muy fuertes.



En la provincia de Huamanga en tanto, |os jévenes han sido uno de los

grupos sociales tradicionalmente més golpeados por la inestabilidad

sociopolitica y econémica. Aunque la presente década muestra signos

alentadores de recuperacién respecto de la década de los ochenta y

noventa en nuestro pais, ésta ha tardado en hacerse visible para la

juventud.

En la actualidad, a pesar del crecimiento en la produccién a nivel

nacional, |os ingresos se mantienen bajos a lo cual no escape Ia regién de

Ayacucho. Esto origina la necesidad de incorporacién de mano de obra de

la juventud en el mercado laboral a }401nde contribuir con el ingreso familiar;

y dada Ia caida de los ingresos reales, las familias, especialmente los

jévenes se ven obligados a multiplicar sus esfuerzos para contribuir

ingresos adicionales para poder incrementar el presupuesto familiar.

Para los jévenes de bajos ingresos panicipar en el mercado laboral

responden esencialmente a una necesidad econémica. La juventud debe

colaborar con el ingreso familiar para que dicha familia pueda sobrevivir.

En el caso de las mujeres jévenes se ven obligados a cumplir con una

doble jornada de trabajo�030

La tendencia de la participacién de los jévenes en la actividad

eoonémica, en el tiempo, es incrementar dicha participacién. Un

permanente y acentuado mejoramiento de los niveles de instruccién de



|os jévenes. Ie permitirén participar més en et mundo del trabajo, pero

todo esto, acompa}401adode Ieyes Iaborales que la protejan y no permitan

su explotacién.

1.1.2. Formulacién del problema

1.1.2.1 Pregunta general

¢;Cué|es son los principales factores determinantes para la insercién

~ de los jévenes al mercado laboral en la Provincia de Huamanga?

1.1.2.2 Preguntas especificas

g,De qué manera el nivel de educacién in}402uyeen la participacién de

los jévenes en el mercado laboral en la provincia de Huamanga?

¢',Cc'>mo Ia necesidad econémica in}402uyepara la participacién de los

jévenes, en el mercado laboral en la provincia de Huamanga?

1.2. objetivos

1.2.1. Objetivo principal.

Identi}401carcuéles son los principales factores determinantes que

inciden en la incorporacién de los jévenes al mercado laboral en la

provincia de Huamanga

I



1.2.2. objetivos secundarios

0? Analizar Ia relacién existente entre el nivel de educacién y la

participacién de los jévenes en el mercado laboral en la provincia de

Huamanga.

~2~ Determinar la relacién entre la necesidad econémica con la

panicipacién de los jévenes en el mercado laboral en la provincia de

Huamanga

1.3. lmportancia y justificacién.

1.3.1. lmportancia.

La importancia del presente trabajo, reside en que se muestra un

panorama general de lo que es la �034Participaciénjuvenil en |a

actividad econémica y sus principales restricciones", asi mismo se

identi}401cacuéles son los principales factores determinantes que

inciden Ia participacién de jévenes en el mercado laboral en la

provincia de Huamanga:

Los resultados permiten tener una idea de como |os factores

seleccionados determinan la participacién de los jévenes en el

mercado laboral, asi mismo sus caracteristicas, Ias mismas que se

deben tener en cuenta para el anélisis en la elaboracién de politicas

del emp|eo juvenil.



1.3.2. Justificacién.

Siendo una de las caracteristicas de los mercados de trabajo la

persistencia de graves problemas de insercién laboral de los

jévenes, es motivo de preocupacién tanto para las autoridades

publicas como para la sociedad en general, por tanto Ias

motivaciones que nos impulsaron a realizar la presente investigacién

es la teérica�024préctica,puesto que nos ha permitido determinar el

proceso de insercién laborat de los jévenes y de los cambios que se

producen en el mercado laboral.

1.4. Hipétesis

1.4.1. Hipétesis General

'1' Los Principales factores determinantes que condicionan Ia

participacién de los jévenes en el mercado laboral estén dados por e!

nivel educativo y necesidad econémica.

1.4.2. Hipétesis Especifica

~t- El nivel educativo influye directamente en la insercién de ios

jévenes al mercado laboral

~:~ A mayores necesidades econémicas mayor necesidad de los

jévenes para insertarse en el mercado laboral



1.4.3. Variables e lndicadores

a. Variable Endégena

Participacién de los jévenes en el mercado laboral (Y)

lndicador: Nivel de ingreso (y1)

b. Variables Exégenasz

Determinantes (X)

lndicadores

> Nivel educativo (X1)

> Necesidad econémica (X2)

1.5. Metodologia

1.5.1. Tipo de lnvestigacién

Aplicada

1.5.2. Nivel de investigacién.

Descriptivo �024explicativo

1.5.3 Métodos.

0; lnductivo. Permitié obtener conclusiones generales sobre la

participacién de los jévenes en el mercado laboral a partir de los

hechos particulares.



mils Deductivo. Permitié a partir de verdades generales aceptadas

establecer conclusiones particulares.

dis Analitico. Sirvié para advertir Ia estructura de nuestro objetivo

discriminando sus elementos componentes

-EL Sintético. Consistié en reunir Ias partes analizadas mediante la

encuesta en un todo, para examinar el fenémeno nuevamente en

forma global.

1.5.4. Técnicas e instrumentos

- Anélisis documental. Revisién y anélisis de los textos o

investigaciones realizadas sobre el tema en particular, utilizando

}401chasbibliogré}401cas

- Encuestas, se realizé el trabajo de campo, mediante la aplicacién

del Cuestionario.

1.5.5. Poblacién y Muestra

1.5.5.1 Poblacién

Para determinar Ia poblacién se tuvo en cuenta |os parémetros de la

investigacién cuantitativa por Io cual La investigacién se desarrollo

en |a provincia de Huamanga, en los 4 distritos respectivamente.

I



La poblacién de estudio esté constituida por los jévenes de 15 a 29

a}401osde edad.

1.5.5.2 Muestra

La muestra determinada se establece segfm la siguiente férmula,

cuando se conoce la poblaciénz

n = p (1 �02419)

£1 + £11
2 2 N

Lugar:

'2�030Ayacucho

�030Z�031Carmen Alto

'1' San Juan Bautista

4° Jesus Nazareno

El tama}401ode la muestra se calcula de acuerdo a la poblacién de jévenes

existentes. El lugar donde se va a realizar la investigacién es la provincia

de Huamanga, en los 4 distritos respectivamente.



Donde:

> Limite de con}401anza Z = (1.96)

> Proporcién de la poblacién P = (32%)

> Margen de error E = (5%)

> Poblacién N = 54100

> Tama}401ode muestra n = 380

�030 CUADRO N° 01

METODO DE MUESTREO POR CONGLOMERADO

Poblacién por

edad Participacién Muestra

(15 a 29 a}401os)

Ayacucho 31,318 58% 220

Carmen Alto 5,145 9% 34

San Juan Bautista 12,401 23% 88

Jes}402sNazareno 5,236 10% 36

@ 100% E
rueme men cpv 2oo1

Aplicando la férmula se obtiene

n: 2p(1�024p) : 0;5(l�024O.5) =380

e_+ p(1�024p) (0.05) +0.5(1�0240.5)

22 N (1.96 )2 54100

Se realizaran encuetas en los 4 distritos de la provincia de Huamanga.



1.5.6. Fuente de informacién

1.5.6.1 Fuentes primarias

Se recopilé mediante Ia aplicacién de Ias encuestas.

1.5.6.2 Fuentes secundarias

Las fuentes secundarias fueron bésicamente Ias informaciones existentes

en la Direccién Regional de Trabajo y Promocién Social del Trabajo. INEI,

BCR, BID, OIT, Programa PROjoven, y otras revistas especializadas.



CAPITULO ll

MARCO TEORICO DE REFERENCIA

2.1. Pensamiento econémico acerca del empleo

2.1.1 El Mercado Laboral Seg}401nLa Teoria Clésica

Los clésicos de la ciencia econémica (Smith, Ricardo, Mil, Marx)

consideraban que durante el proceso productivo se intercambiaba el

trabajo humano (fuerza de trabajo para Marx) con una cantidad de dinero

su}401cientepara su reproduccién material, Entonces no hay un saiario

determinado por los mecanismos de mercado (oferta y demanda) sino

que era el salario un elemento pre�024determinado,exégeno al mismo

proceso productivo. Aunque in}402uenciadopor el nivel de desarrollo que

habia avanzado Ia produccién de los bienes que eran necesarios para la

reproduccién material de los trabajadores.



Otra caracteristica importante, es que en el mercado laboral clésico

presenta niveles de sobre-oferta, por lo tanto hay un excedente que no es_

captado por la demanda de las empresas; de esta manera nos

encontramos con el desempleo, el cual se va incrementando, en la

' medida que la poblacién crezca a mayor velocidad que la generacién de

nuevos puestos de trabajo. Es posible que opere un mercado laboral con

desempleo, no existiendo, entonces, un mercado de equilibrio walrasiano.

En esta teoria se incorpora el elemento demogré}401coen el anélisis del

mercado laboral, se insiste en que la poblacion aumenta, en gran parte

por las mejoras en la ca|idad de vida, sobre todo porque se aseguran para

los asalariados un ingreso de subsistencia, permitiéndoles una

reproduccion material y un incremento de la poblacién.

Por otro lado el exceso de oferta de empleo, sirve como un factor decisivo 1

para frenar una demanda desmesurada por mejores niveles salariales, es

mas, Ia lucha reivindicativa de los asalariados si encuentran limitada por

la existencia de una sobre-oferta. Esta ultima, ademés, ha estado

presente durante todo el curso de la historia de la sociedad moderna

capitalista.

Es evidente que el progreso demogré}401copresiona desde afuera sobre el

mercado laboral, signi}401candoque hay un numero creciente de personas

~



que buscan emp|eo; pero también hay que indicar que en el

funcionamiento de la economia, debido a la competencia, se pierden

empleos con mayor velocidad que los que se generan por la creacién de

nuevas empresas, aqui hay un desfase que baja cienas condiciones

coyunturales puede ampliarse o reducirse. pero siempre esta presente.

Hay que resaltar la importancia del concepto ingreso subsistente (salario

minimo actual) en el funcionamiento del mercado laboral, en el nivel de la

rentabilidad empresarial y en el nivel de empleo; ademés de los efectos

que aquel concepto tiene sobre Ias opciones tecnolégicas de los

empresarios (demandantes de trabajo). Sobre esto }402ltimopodemos a}401adir

que para un empresario la existencia de un salario minimo alto puede

obligarlo a invertir en tecnologia. Io cual determinara, a su vez, un

descenso en el nivel de empleo, pudiendo esto general

consecuentemente un reajuste, hacia abajo, del salario minimo.

Por supuesto, que en las opciones tecnolégicas también in}402uyen|os

Iimites basicos e intelectuales de los trabajadores, por lo que muchas

veces el empresario presionado por la competencia, tiene que invertir en

tecnologia, acentuéndose asi, el desempleo. Entonces el empresario para

evitar los con}402ictos,con los trabajadores y la competencia, tiene que

invenir en tecnologia, con Io cual aumente Ia produccién y la

productividad, pero baja el nivel de empleo. Por esto es que para los



economistas clésicos, el funcionamiento del mercado laboral suponia la

existencia de desempleo, debiéndose este hecho tanto a la

superpoblacién como a la competencia.

.

Un tema necesario a analizar respecto al mercado laboral, es que la

oferta y la demanda, en sus dimensiones relativas esté equilibradas, es

decir Ia cantidad ofertada y demandada estén iguales, por lo tanto se

puede asumir que hay equilibrio, correspondiéndole un precio de mercado

a quien se Ie da Ia categoria de precio de equi|ibrio, entonces hay

equilibrio en el mercado pero con desempleo.

Ademés, en el mercado laboral intervienen unicamente |os demandantes

(empresarios) y los ofertantes (asalariados) para los economistas clasicos .

era inconcebible una intervencién efectiva del Estado. En esta etapa

histérica no se toma en cuenta medida de politica econémica,

encontréndose con una economia privada, sin un accionar directo de

parte del Estado, salvo a través de una legislacién econémica, las cuales

pretendian regimentar el funcionamiento del mercado laboral.

Por otro lado, en la teoria clésica, |os desempleados presionan hacia Ia

baja del nivel de salarios, si asumimos que teéricamente un exceso de

oferta signi}401caun descenso de precios (salarios), entonces la

competencia de los desempleados permitirian que bajen |os salarios; sin



embargo, aqua�031interviene el conoepto del ingreso de subsislencia o salario

minimo, debajo del cual no puede descender el salario, recordemos que

el mencionado concepto no solamente es teérico sino que posteriormente

se convirtio en legal, es decir fijado por el Estado.

Por supuesto que el tema del nivel de los salarios es fundamental, tanto

para obtener el nivel de empleo como de la productividad y de la

rentabilidad empresarial. Para los economistas clésicos el nivel de los

salarios estaba determinado, no por el Estado, sino por el precio de las

subsistencias necesarias para la reproduccién del trabajador, en otras

palabras, dependia del desarrollo productivo de los rubros alimentos,

vestido, vivienda. etc. De esta manera para los clasicos no era necesario

ni conveniente la intervencién del Estado, bastaba que el precio de las

subsistencias se reduzca para que consecuentemente disminuyan los

salarios. vemos asi que para los clésicos la economia, en su

funcionamiento, permite que los bajos salarios fomenten Ia generaclén de

nuevos puestos de trabajo, ampliéndose el mercado laboral con la

incorporacién de nuevos contingentes del Ilamado �034ejercitoindustrial de

reserva�035.



2.1.2. El Mercado Laboral Segfm La Teoria Neoclésica

Para |os economistas pertenecientes a la escuela neo-ciésica el mercado

laboral se encuentra en equilibrio, por io tanto, hay un precio que elimina

los excedentes de oferta y demanda; cuando hay ofertantes en exceso

bajan ios precios (salarios) y cuando hay exceso de demanda entonces

ios precios suben. Este tipo de mercado tendria un comporlamiento

Walrasiano.

Por otro lado en el mercado laboral se estabiecen relaciones entre

ofertantes y demandantes, quienes ofrecen y demanda trabajo o servicio

laborai; no es una relacién de personas sino del bien trabajo por el bien

dinero, en donde, ademés, cada uno de los elementos intervinientes

mantienen una reiacion interpersonal, a través del mercado, basados en

ei criterio de costo-beneficio.

Es evidente que la teoria neo�024clésicapresenta inconsistencies en su

construccién conceptual, en la medida que la evidencia empirica nos

muestra que el mercado laboral no es perfecto, pues cuando se }401janios

precios reiativos hay siempre un exceso de oferta; en todos los paises

desarroilados o sub-desarroilados los mercados Iaborales funcionan con

un porcentaje variable de desempleo (exceso de oferta) que no es

eliminado con ningon nivel de precios.



Varias son las explicaciones que han pretendido desarrollar |os

economistas neo�024clésicos,en primer lugar, algunos han se}401alado|os

problemas de sobrepoblacién; con este argumento se acude a una

explicacién ya esgrimida por ios economistas clésicos; en realidad es una

confesion que el mercado laboral no tiene (o no puede) que incluir a toda

la pobiacién en edad de trabajar, es decir Ia PEA (Poblacion

Econémicamente Activa) no seria la oferta de trabajo existente en

mercado. Esta explicacién, en realidad tiene que ver sobre la forma como

se estructura el mercado laboral, el cual segL'm Ia teoria neo-c|a�031sica

solamente incluiré a quienes perteneciendo a la PEA buscan un trabajo,

son aquellos que estén dispuestos a trabajar a los precios que el mercado

}401ja,nos encontramos entonces en un escenario social reducido, ya que

no acuden todos los que potencialmente pueden trabajar sino unicamente

los que aceptan el precio del mercado; por lo tanto en ciena manera el

mercado se estructura con aquellos que trabajan o trabajaron alguna vez,

pero no con los que no buscan trabajo por cualquiera que sea Ia razén.

En segundo lugar, hay Ia explicacién de la informacién, Ia cual signi}401caun

costo de acceso para el que busca un trabajo, con esto el argumento

también estaria fuera del mercado, en un elemento exégeno que amplia 0

reduce el mercado, de acuerdo si existe o no la informacion su}401ciente,y si

el ofertante esta dispuesto a asumir |os costos de acceso a la informacién.

Con este argumento un desempleado que no puede gastar en informarse



para obtener un trabajo, entonces seguiria siendo desempleado, ademas

si el salario esperado seria menor que el costo de acceso a la informacién

tampoco buscaria trabajo, por lo tanto la teoria neo-clésica concluye que

este desempleado lo seria por su propia voluntad, asi nos encontramos

con e! Ilamado desempleo voluntario. En el desarrollo de esta

argumentacién hay un elemento subjetivo, en la medida que el trabajador

ya no quiere asumir el costo de informacién, pero que esconde un

elemento objetivo, pues un desempleado sin ingresos no puede

indefinidamente permanecer buscando trabajo, lo que ademés le signi}401ca

un costo adicional; esta argumentacién también comprende a los

demandantes (empresas) quienes tampoco estén dispuestos a asumir |os

costos de informarse en el mercado para obtener trabajadores.

Por otro Iado, los economistas neo-clésicos, asumen que la estructura del

mercado laboral presenta elementos heterogéneos, constituida por

trabajadores y puestos de trabajo muy diversos, adema's, el avance

tecnolégico, el acrecentamiento de la competencia, la diversi}401caciénde

lineas productivas, etc. Hacen que un trabajador tenga que reciclarse

continuamente para estar apto para cubrir un puesto de trabajo 0 para

informarse de aig}402nnuevo puesto de trabajo; con lo que, se asumen, el

mercado laboral demora en adaptar la oferta y la demanda de trabajo,

debido a las ya mencionadas de}401cienciasen la informacién sobre la

evolucién del mercado. Esto es lo que se denomina desempleo friccional.



Por lo tanto, el desempleo no se explicaria por cambios en las cantidades

ofertadas y demandadas 0 por variaciones en los precios, sino por la

demora en que los ofertantes y demandantes incurren para obtener la

informacién de esos cambios, con esto nuevamente se recurre a una

argumentacién de tipo subjetivo, por fuera del funcionamiento del

mercado.

Lo arriba se}401aladoIleva a la conclusién a los economistas neo-clésicos

que el mercado laboral en su funcionamiento genera un desempleo

momenténeo superable en el tiempo. pero que de todas maneras supone

que hay un exceso de oferta �034natural".Este exceso por ser momenténeo

tendré que ser necesariamente decreciente, pues |os ofertantes y

demandantes van progresivamente superando las de}401cienciasde

informacién. Sin embargo Ias evidencias empiricas en los paises sean

desarrollados o sub-desarrollados nos muestras que las tasas de

desempleo son crecientes y persistentes. Es que de acuerdo a la teoria el

desempleo friccional seria al mismo tiempo desempleo natural, en

consecuencia, el desempleo siempre seria voluntario, es decir, porque el

desempleado 0 el demandante no quiere asumir los costos de acceso a la

informacién de la evolucién del mercado.

Pese a todas estas observaciones en la teoria neo-clésica se mantiene el

concepto que son los elementos: costos de informacién y mano de obra



heterogénea, |os que impiden que ei mercado laboral funcione como un

mercado de equilibrio Walrasiano; ahora bien, si suponemos que éste

mercado supone desempleo cero, entonces existirian aigunas

consecuencias Iégicas, por ejemplo, un trabajador no estaria interesado

en permanecer en su puesto de trabajo, ya que podria encontrar otro

inmediatamente, esta situacién crearia inestabilidad en las empresas y

relajaria Ia disciplina laboral. Esto ademés signi}401cariaque habria razén

para que existan con}402ictosal interior de una empresa, pues tanto el

trabajador podria encontrar répidamente un puesto de trabajo como un

empleador podria encontrar un nuevo trabajador. En ambos casos se

cortarian los con}402ictosporque répidamente se encuentra un sustituto en

ei mercado laboral.

Por eso se}401alamosque la teoria neo-clésica no puede ser a}401rmada

empiricamente, ya que si analizamos los mercados Iaborales de todos los

paises del mundo comprobaremos que hay un desempleo creciente,

donde ademés, Ia PEA cada vez més tiene una estructura en la cual el

rubro de desempleados y sub-empleados tienen mayor importancia

reiativa, entonces la teoria neo�024clésicapresenta serias iimitaciones

conceptuales para comprender la evolucién del mercado laboral en un

escenario de progreso tecnolégico, globalizacién de la economia y

agudizacién de la competencia, agregéndose problemas de sobre-

poblacién.



2.1.3 El mercado Laboral Segfm La Teoria Keynesiana

Esta teoria no soiamente comprende Io se}401aladopor J.M. Keynes, sino

que también comprende a Hicks, Solow, etc. En términos concretos

Keynes considera que el mercado laboral funciona con una tasa de

desempleo, el cuai depende del nivel de la demanda efectiva. Existiehdo

Ia posibilidad que el desempleo sea elemento estructural del mercado

laboral, por supuesto esta a}401rmaciéntiene que ver con el anélisis de

conjunto de la economia, en donde existen niveles de sub-emp|eo de

factores de la produccién.

Segun Ia teoria Keynesiana, en el mercado laboral, se relacionan

directamente personas, estableciéndose ademés una relacién social, por

lo tanto se producen una serie de con}402ictossociales, entre trabajadores y

empleadores, en donde cada uno de los elementos intentan negociar

buscéndoles mejores condiciones econémicas; el mismo hecho que se

acepte Ia existencia de desempleo tiene muchas consecuencias en el

funcionamiento del mercado laboral y de la economia en su conjunto.

En la argumentacién de esta teoria, la cual supone una gran movilidad de

factores de la produccién, tiene una suma importancia el acceso a la

informacién, lo que es necesario para enfrentar un clima de

negociaciones, de otra forma, por ejemplo los trabajadores negociarian en

condiciones desventajosas si es que potencialmente el mercado proyecta



un exceso de oferta, en otras palabras, si los trabajadores estén

su}401cientementeinformados que no habian puestos de trabajo generados

en el futuro, entonces no serén muy exigentes en la mesa de

negociaciones. De alli el rol importante que juegan |os sindicatos en el

funcionamiento del mercado laboral.

Otro aspecto importante es la forma como una empresa }401jael salario

(precio del servicio laboral) para ingresar a las negociaciones. Una forma

seria que el salario de una empresa Iider del sector serviria de punto de

referencia para negociar |os salarios con sus propios trabajadores,

aunque como se sabe el salario particular que una empresa puede }401jar

dependeré también en algunos casos en mayor medida, de las

condiciones tecnolégicas, del segmento del mercado de bienes que

posea, de los niveles formativos del trabajador etc. Por Io tanto, Ia

negociacién del salario depende de muchos factores, lo que hace

complicado el proceso de negociacién, ademés existe Ia intervencién del

Estado, a través de los saiarios minimos, los cuaies si son importantes

podrian desincentivar Ia generacién de nuevos puestos de trabajo.

Esto }402ltimoes una nocién teorica que no tiene comprobacion en la

evidencia empirica, pues generalmente |os salarios minimos

(remuneracién minima vital) estén muy por debajo de los precios que

estarian dispuestos a ofrecer a sus potenciales trabajadores, por lo tanto,

o



en la realidad no tiene un significativo impacto Ia fijacion de salarios

legales, en el caso de nuestro pais, el impacto se percibe en las

peque}401asy micro-empresas, que son el sector en donde |os salarios son

los més bajos, incluso por debajo del salario legal, esto tiene que ver con

la tecnologia, consecuentemente con la productividad de la mano de obra.

De esta manera hay una Iigazén directa entre el salario y la productividad,

pues un trabajador no estaria dispuesto a aceptar un salario por debajo

del salario legal, por 2 razones, en primer lugar, porque es contra Ia Ley,

en segundo lugar, porque no Ie permitiria el ingreso minimo de

subsistencia. Pero por otro lado el empleador si acepta a un trabajador

que esta�031:dispuesto a recibir menos del salario legal, en realidad, esté

aceptando reducir Ia productividad de la empresa, ya que este trabajador

no tendria la formacién ni especializacion necesaria, pues de otra manera

estaria en otra empresa, en donde si Ie reoonocen sus méritos Iaborales.

La productividad (formacion, tecnologia) tiene un rol importante en la

estructuracién del mercado laboral, siendo un factor que debe tomarse en

cuenta en la negociacién de trabajadores y empleadores. Si un trabajador

es altamente productivo estaria en mejores condiciones de negociacion,

pues sabe lo que vale; si un empleador sabe lo que necesita en términos

de productividad no estaré dispuesto a contratar a un trabajador, quien



podria aceptar un salario bajo, pero que tiene un bajo nivel de

productividad.

Esta teoria introduce un elemento importante en el anélisis del mercado

laboral, sobre todo en lo que respecta a la negociacién y a la }401jaciénde

salarios, pues parte de la relacién social, trabajadores y empleadores,

ligéndolo a la viabilidad social, es decir a la aceptacion social que tendria

la }401jaciénde los salarios. Se asume que un trabajador con un buen nivel

de productividad debe ser remunerado convenientemente, de acuerdo a

ciertos criterios sociales histéricos. Esto tiene que ver con el tema de la

conveniencia, o no, de la intervencién del Estado para regular el mercado

laboral, en la medida que este funcione como un mercado no Walrasiano,

debiendo, por lo tanto, el Estado intervenir para hacer aceptar ciertos

criterios sociales, al margen de consideraciones netamente econémicas,

aun cuando esta intervencién estatal puede signi}401carafectar a las

empresas o generar un mayor nivel de desempleo. En suma, para la

teoria Keynesiana el mercado laboral no es un mercado Walrasiano,

supone ademés un nivel de desempleo, siendo necesario que el Estado

}401jealgunos criterios sociales que regulen el funcionamiento del mercado

laboral; en la evidencia empirica se percibe que esta teoria tiene una

mayor aproximacién con la realidad de los mercados Iaborales existen en

los diferentes paises, en donde persisten problemas de desempleo de

todo tipo.

2:73



2.1.4 Evolucién de los jévenes y mercado laboral

Juan Chacaltana (2006) Los jévenes de 15 a 29 a}401osforman un grupo de

creciente importancia econémica y politica. Una de sus preocupaciones

més importantes tiene que ver con el mercado laboral. Es en este

segmento demogré}401coque se pueden apreciar Ias condiciones més

desfavorables de empleo existentes en el pais. Los jévenes, a veces con

la intencién de ganar experiencia y conocimientos Iaborales, aceptan

condiciones de trabajo que no se observan en los segmentos de mayor

edad.

De Ias oportunidades y posibilidades que los jévenes enfrentan en el

mercado de trabajo durante ese corto periodo de sus vidas, se derivan

muchas implicancias sociolégicas, e incluso psicologicas, para su futuro.

Lamentablemente, Ias condiciones en las que los jovenes se insenan

Iaboralmente en el Pero generan serias dudas sobre este proceso. Ante

ello, se han creado programas y politicas orientados a mejorar esta

situaci6n_

En la actualidad, para ciertas ocupaciones de gran dinamismo, |os

jévenes son |os ma's adecuados, pero Ias empresas no excluyen en su

b}402squedade personal a personas mayores. Algunas empresas tienen

incluso sus propias de}401nicionesde lo que es un �034joven�035.Para muchas,

esto no depende de la edad sino de la experiencia. Asi, una persona de

25 a}401ospuede ser considerado "adulto" dentro de la empresa, por su



trayectoria; y otra persona, de la misma edad, �034joven�035,por su escasa

experiencia.

En suma, los jovenes actuales no solo son més interesantes que ios

adultos desde el punto de vista de las empresa; (tienen més educacion y

se adecuan mejor a las necesidades de las empresas en la actualidad),

sino que ademés aceptan condiciones de trabajo menos favorables que

los adultos (probablemente a cambio de la experiencia laboral a la que

aspiran).

Segun Ia Organizacién Internacional del Trabajo (2003 ) �034discriminaren el

emp|eo y la ocupacién es tratar a las personas de forma diferente y

menos favorable debido a determinadas caracteristicas como el sexo, el

color de la piel, su religion, ideas politicas u origen social, con

independencia de los requerimientos del trabajo�035.Distingue la

discriminacién directa frente a la discriminacién indirecta. �034La

discrirhinacién es directa cuando las regulaciones, Ieyes y politicas

excluyen explfcitamente o sit}402anen desventaja a trabajadores en base a

caracteristicas como la opinion politica, el estado civil 0 el sexo�035.Por el

contrario, �034ladiscriminacion indirecta puede ocurrir cuando Ias normas y

précticas aparentemente neutrales tienen efectos negativos en un n}402mero

desproporcionado de miembros de un grupo con independencia de si

cumplen o no los requerimientos del trabajo".



Desde el punto de vista de las diferencias en los ingresos, los estudios

concluyen que existe una brecha entre los salarios de hombres y mujeres

que favorece a los primeros y que no es explicada por diferencias

observables de productividad. Por el lado de la participacién laboral, las

investigaciones encuentran que la fuerza laboral del hombre es mas

estable, y que �034lamujer entra al mercado laboral en mayor proporcion en

épocas de crisis. Garavito, Cecilia (1997).

Gonas (2000). Muestra en que medida las mujeres van ocupando una

proporcién mayor de empleo asalariada, pero no informa sobre Ias

mejoras o retrocesos en el nivel de vida de las mujeres, ya sea como

promedio 0 para grupos en particular.

Carrasco (1996) Los contratos a jornada parcial (que corresponden en su

mayoria a mujeres) generalmente se corresponden con �034untrabajo

precario, con menores bene}401ciossociales, sin responsabilidades, sin

posibilidades de promocién, con horarios nocturnos, de tarde o }401nesde

semana, creados y ofrecidos a mujeres�035.

Las razones para el incremento en la participacién de las mujeres tienen

que ver con su mayor acceso al sistema educativo, asociado a la

expansion del sistema escolar bésico, que ha afectado decisiones de



fertilidad y trabajo y a cambios en el papel de la mujer y su percepcion en

la sociedad, Felices (1996).

A pesar de que las mujeres representan la mitad de la poblacién mundial

y reatizan dos tercios del trabajo, reciben solamente una décima parte del

total del salario. Las mujeres que viven en zonas rurales son

responsables de 1a mitad de la produccién alimentaria, pero no reciben

capacitacion alguna en el campo de la agricultura y sus jornadas de

trabajo (de 15 a 19 horas diarias) llegan a superar Ias que realizan los

hombres. Jauregui de Gainza, (1992).

La mayor parte de los jévenes que se dedican a �034sucasa�035son mujeres.

Con apoyo en este tipo de anélisis, en los ultimos a}401osse ha Ilamado la

atencién respecto de un grupo que parece estar creciendo. Se trata del

grupo de jovenes que �034noestudian ni trabajan�035,que ha sido identi}401cado

como una categoria en riesgo social (Saavedra y Chacaltana 2001;

Conaju 2003; INEI 2003).

Para Ia mayoria de niveles educativos |os ingresos reales han crecido

minimamente entre 1991 y 2002, el Unico caso en que los ingresos suben

de manera signi}401cativaes el de aquellos jovenes que cuentan con

educacion superior; como consecuencia de ello, su diferencial respecto de

los que tienen solo educacion secundaria se ha incrementado. Esto no

 



solo muestra que el mercado de trabajo se esté volviendo cada vez mas

competitive para los jévenes. Muestra también que cada vez hay més

jévenes con niveles de educacion avanzada. Y la educacion se puede

convertir en un mecanismo de exclusion y desigualdad si se concentra

solo en algunos grupos.

2.2. Bases teéricas

2.2.1. Mercado laboral

Juan Chacaltana (2004) La regulacién especi}401capara apoyar la insercion

laboral de jévenes consiste bésicamente de incentivos legales a la

contratacion de mano de obra joven. Estos mecanismos en lo bésico

implican una reduccién de los costos Iaborales no salariales que las

empresas deben asumir al contratar jévenes.

Jurgen Weller (2006) El mercado exige entre otros, experiencia laboral

pero, primero, para muchos jovenes que buscan trabajo por primera vez

es sumamente dificil acumular esta experiencia y, segundo, el mercado

no reconoce la experiencia generada en muchas de las ocupaciones

accesibles para jévenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este

grupo, es casi imposible generar una trayectoria laboral ascendente.



2.2.1.1. Demanda de trabajo

Gustavo Yamada (2004) La demanda agregada de trabajo por parte de

las empresas es una demanda derivada, ya que depende directamente

del nivel total de produccién de bienes y servicios del pais. Por ello, Ia

crisis que ha afectado secularmente a nuestro pais en las ultima décadas

(ejempli}401cadapor el estancamiento de PBI per cépita en niveles de hace

treinta a}401os)ha impedido un mayor dinamismo de la demanda laboral.

Juan Chacaltana (2004) se}401ala,que las primeras experiencias de los

jévenes en el mercado de trabajo ocurren usualmente mediante trabajo

asalariado en empresas, especialmente peque}401as.Por diversas razones

o restricciones, muy pocos de ellos empiezan como autoempleados o

como patrones de sus propios negocios.

Es claro también que las primeras experiencias Iaborales de los jévenes

in}402uyendecisivamente en sus perspectives de desarrollo laboral a futuro.

Por tanto, es sumamente importante investigar cémo ocurren estas

primeras experiencias en el emp|eo, cémo accede el joven al emp|eo,

cémo se desempe}401aen él, etc.

Gustavo Yamada (2004), Asimismo, Ia demanda por trabajo, como

cualquier otra funcién de demanda depende también del precio o costos

de utilizacién de este factor de produccién relativo al costo de otros



factores de produccion sustitutos y complementarios, y de las normas que

rigen su contratacion.

2.2.1.2. Oferta de trabajo

Gustavo Yamada (2004), La oferta agregada de trabajo depende, en

primer lugar, de las tendencias poblacionales; en segundo lugar, de la

participacién active 0 no en el mercado laboral; y, por ultimo, del numero

de horas de trabajo que se ofrece en el mercado.

Si Ia masa laboral es muy grande, habré personas dispuestas aceptar

ocupaciones con remuneraciones més bajas; si los salarios reales

aumentan, habré més personas dispuestas a ofrecerse como

trabajadores, en cambio si los salarios reales disminuyen, Ia oferta de

mano de obra se contrae.

La oferta laboral de jovenes en el Pero, y de mano de obra en general, ha

experimentado notables cambios en las Clltimas décadas, como

consecuencia del incremento de todos los factores que la componen: el

demogré}401co,Ia participacion laboral y las horas trabajadas

2.2.1.3. Crecimiento demogréfico

Juan Chacaltana (2006), nos dice que, la demografia de}401ne,en primer

lugar, la cantidad de personas que ofertarén su trabajo en el mercado



laboral en un momento del tiempo. Diversos estudios han mostrado que

entre }401nesde la década de 1960 e inicios de la de 1980, el Perl]

experimenté una suerle de "baby boom" (MTPE 1997) asociado a una

reduccién répida de las tasas de mortalidad infantil Como consecuencia

de este crecimiento de la demografia, el mercado de trabajo ha causado

un impacto notable que ha sido analizado en algunos estudios. Un primer

efecto que ha sido analizado en la Iiteratura es e! de la reduccién drastica

de los ingresos como consecuencia de la incorporacién de més personas

al mercado laboral.

Gustavo Yamada (2004), menciona, La tendencia creciente observada en

la década de 1990 en el comportamiento absoluto de la poblacién

econémicamente activa se debe tanto a los efectos de la explosién

demogré}401caocurrida en nuestro pais desde mediados del siglo XX como

el aumento de la participacién de la mujer en el mercado de trabajo

Juan Chacaltana (2004) mani}401estaque La oferta laboral de jévenes, y,

de mano de obra en general ha experimentado notables cambios en las

ultimas décadas, como consecuencia del incremento de todos los factores

que la componen: el demogré}401co,el de la panticipacién laboral y el de las

horas trabajadas.



2.2.2 Determinantes de la participacién de los jévones en el

mercado laboral

La situacién actual de los jévenes en el mercado laboral, esté

determinada por una serie de hechos culturales, politicos y

socioeconémicos, que se pueden concretar en.

a. La Educacion.

Hugo Diaz (2008), a}401rmaque Para tener més posibilidades de empleo,

una mejor remuneracién, y un emp|eo més sostenido en el tiempo se

necesita més y més educacion. En el Peru, existen més posibilidades de

estar empleado cuando las personas tienen estudios de postgrado y

menores posibilidades cuando las personas carecen de instruccién.

Juan Chacaltana (2006) El mercado de trabajo se vuelve cada vez més

exigente en términos de cali}401caciones.En el caso de los no calificados, la

exigencia es cali}401carse.Para aquellos cali}401cados,la necesidad es

capacitarse més aun. En el caso de los jévenes universitarios, por

ejemplo, el mercado de trabajo se vuelve cada vez més credencialista,

pues ya no parece ser su}401cienteel pregrado, y frecuentemente se piden

maestrias y hasta doctorados.

Las opciones educativas de los jévenes no se limitan a la educacion

bésica. Para un grupo de ellos Ia educacion superior es una alternativa, y,

de hecho, una proporcién creciente de jévenes esté optando por la



educacién superior, en correspondencia con la expansién de este sistema

en el pais.

Todo esto conforma, pues, una realidad educativa bastante diversa entre

los jévenes, ya que algunos se encuentran estudiando, otros ya egresaron

�030 y otros mas abandonaron el sistema en diversos niveles.

Juan Chacaltana (2004) Un Conjunto bastante numeroso de jévenes se

concentra en el grupo de aquellos que ya no estudian, que a lo mas han

terminado Ia educacién bésica y que ya se encuentran en el mercado de

trabajo. Este grupo constituye el 52.8% de los jévenes en total pero

representa casi dos tercios de la PEA juvenil.

Los jévenes que no han podido seguir cursos de estudios superiores

tienen la opcién de seguir cursos cortos - menos costosos en términos de

recursos y tiempo �024que los formen para el trabajo. Estos cursos forman

parte del acervo de opciones de formacién para el trabajo que tienen los

jévenes actualmente, especialmente para aquellos de bajos recursos

(Saavedra y Chacaltana, 2001).

La mayor parte de los jévenes que se capacita Io hace mediante cursos

cortos en lnstitutos de Educacién Superior 0 Centros de Educacién

�030K



Ocupacional (CEOS). Una proporcion bastante baja lo hace en empresa�030.

El problema con esta distribucién de la capacitacion, es que justamente Ia

mayor parte de los jovenes se oapacita en entidades que producen bajos

retornos a la capacitacion. Saavedra y Chacaltana (2001)

Jurgen Weller (2005), El mercado exige, entre otros requisitos,

experiencia laboral, pero para muchos jovenes que buscan trabajo por

primera vez es sumamente dificil acumular esta experiencia; ademas, el

mercado no reconoce la experiencia generada en muchas de Ias

ocupaciones accesibles para jovenes de bajo nivel educativo, por lo que

para este grupo es casi imposible generar una trayectoria laboral

ascendente.

b. Necesidad Econémica

Para |os jévenes de bajos ingresos participar en el mercado laboral

responde esencialmente a una necesidad economica. Los jévenes deben

colaborar con el ingreso familiar para que la familia pueda sobrevivir;

estos jévenes por su condicion econémica carecen de Iibertad de elegir

entre trabajar o no. Tenga o no la educacion, Ia capacidad o la

preparacién para realizar cienas tareas, tiene que contribuir con el

sostenimiento del hogar realizando una labor remunerada.

' Del mismo modo, Ias fuerzas armadas tienen un rol menor como proveedores de

capacitacion entre los jovenes. Alguna literatura indica que en el pasado Ias fuerzas

armadas habrian tenido un rol ma's importante como fuente de entrenamiento v

ocupacional para la juventud. Eso parece haber cambiado en las altimas décadas.



Juan Chacaltana, (2006) En cuanto a los ingresos Iaborales de los

jévenes, como era de esperarse, estos se encuentran en niveles

bastantes bajos, en muchos casos por debajo del salario minimo legal.

Més aL'm, los niveles promedio }402uctfzanbastante, lo que es consistente

con la idea de que los jévenes se encuentran en el extremo inferior de la

distribucién total de los ingresos.

Con}401rmanademés que entre los jévenes se reproducen las mismas

diferencias existentes en el mercado laboral como un todo. Los ingresos

van subiendo a medida que se incrementa Ia edad, lo cual es consistente

con retornos positivos a la experiencia. Los hombres ganan mas que las

mujeres, probablemente por atributos explicados y no explicados, pero Ia

diferencia de ingresos varia mucho entre a}401os.También se con}401rmaque

los ingresos aumentan con la educacién Probablemente una de las

tendencias més importantes que se han observado en este caso, y que

vale la pena resaltar, se re}401erea la ampliacién de las diferencias en los

ingresos Iaborales. En efecto, en el mercado de trabajo se ha venido

observando un incremento en la desigualdad. En particular, se ha

observado que las diferencias en ingresos se han incrementado,

especialmente debido a la educaclén.

Los motivos por los que buscan trabajo |os més jévenes varian segun el

nivel de ingresos del hogar, indicando distintos niveles de gravedad de

estar desempleado. Los jévenes desempleados que provienen de los



hogares mas pobres buscan trabajo para cubrir con el presupuesto bésico

del hogar tenga o no educacion.

c. Genero

Gustavo Yamada (2004), a}401rmaque el factor que posiblemente este

detrés de la explicacién de diferencias salariales signi}401cativases la

discriminacién por razones de género, raza o etnia. El tipo de

discriminacién mas estudiada para el Pen} ha sido Ia discriminacién por

género.

Es probable que las mujeres enfrenten dos tipos de desventajas cuando

ingresan al mercado laboral, en primer lugar se Ies paga desigualmente

por el mismo trabajo y en segundo lugar acceden a trabajos distintos, en

parte como consecuencia de diferentes acceso a la educacion. Hunt

(1997)

De acuerdo al artfculo publicado por el Diario El Comercio (2010), �034Enel

caso del factor género. la menor brecha salarial se encuentra entre la

gente joven con titulo universitario. Ademés, Ia diferencia es menor entre

los trabajadores formales y mayor entre quienes laboran en peque}401as

empresas", preciso Nope.

Reskin & Padavic (1994) mencionan tres factores como muestra de las

diferencias de género en el trabajo: Ia asignacién de tareas basada en el

 



sexo de los trabajadores (divisién sexual del trabajo), el mayor valor

otorgado al trabajo realizado por los hombres en relacién al que realizan

las mujeres (devaluacién de la mujer y de su trabajo que desencadena un

diferencia! de salarios) y la construccién del género en el trabajo por parte

de empresarios y trabajadores.

2.3. Marco conceptual

0:�030 Jévenes: Persona que se encuentra en la etapa de la Vida que

media entre la ni}401ezy la aduttez. En el Perl] se considera como

jévenes entre los 15 y 29 a}401osde edadz. Por tanto estén sometidas

al juego de las fuerzas demogré}401cas(que determinan la poblacién

en edad laboral) y las sociolégicas y econémicas (que determina la

participacién).

oz» Mercado laboral: La interaccién de demanda y oferta de trabajo

determina |os salarios que se pagan en la economfa. Por

consiguiente, el mercado Laboral se de}401neal mercado en donde

con}402uyenla demanda y la oferta de trabajo.

~:o Educaciénz El proceso multidireccional mediante el cual se

transmiten conocimientos valores, costumbres y formas de actuar.

2 JUAN CHACALTANA. "Empleos para los jévenes", Publicacién de las Naciones Unidas.

2006



~:o Nivel educativo: Cada una de las etapas que forman la educacion

de un individuo tomando como base un promedio de edad

determinada. El cual al }401nalizarse le otorga un certi}401cadode

acreditacién del nivel en cuestién.

~:° Necesidad Econémica: sensacién de falta o carencia de algo que

nos impulsa a la b}402squedade los bienes necesarios para

satisfacerlas y subsistir

~20 Género: Género no se re}401eresimplemente a las mujeres o |os

hombres, sino a la forma en que sus cualidades, conductas e

identidades se encuentran determinadas por el proceso de

socializacién. A diferencia del sexo biolégico, los roles de género y

los comportamientos y relaciones entre hombres y mujeres

(relaciones de género) pueden cambiar con el tiempo, incluso si

ciertos aspectos de estos roles derivan de las diferencias biologicas

entre los sexos.

do lngreso: son los elementos tanto monetarios como no monetarios

que se acumulan y que generan como consecuencia un circulo de

consumo-ganancia.



CAPiTULO m

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1. Caracteristicas generales de los jévenes que trabajan

En cuanto se re}401erea Ias caracteristicas generales de los jévenes que

trabajan en la provincia de Huamanga, se ha obtenido los siguientes

resultados.

3.1.1 Edad.

En el érea de estudio se ha encuestado a un total de 380 jévenes a nivei

de la provincia de Huamanga, especi}401camenteen el distrito de Ayacucho

(220), distrito de Carmen Alto (34), distrito de San Juan Bautista (88) y el

distrito de Jesus Nazareno (38).

En cuanto a la edad de los jévenes en el mercado laboral del distrito de

Ayacucho, se ha obtenido en total de los encuestados 100%, que el

18.2% nos indica que tienen entre 15 y 19 a}401os;asimismo el 31.4%

mani}401estantener entre 20 a 24 a}401os;del mismo modo, el 50.5% nos



indican que tienen entre 25 a 29 a}401os.Continuando_ Para el distrito de

Carmen Alto en cuanto a la edad de los jévenes, se ha obtenido en total

de los encuestados 100%, que el 26.5% mani}401estatener entre 15 y 19

a}401os;asimismo el 23.5% a}401rmanque tienen entre 20 a 24 a}401os;del

mismo modo, el 50% aseveran que tienen entre 15 a 19 a}401os.

Para el distrito de San Juan Bautista en cuanto a la edad de los jévenes

en el mercado laboral, se ha obtenido en total de los encuestados 100%,

que el 29.5% nos indica que tienen entre 15 y 19 a}401os;asimismo e1

36.4% mani}401estantener entre 20 a 24 a}401os;del mismo modo, el 34.1%

nos dicen que tienen entre 25 a 29 a}401os.

Para el distrito de JesL'1s Nazareno en cuanto a la edad de los jévenes en

el mercado laboral, se ha obtenido en total de los encuestados 100%, que

el 23.7%, dicen tener entre 15 y 19 a}401os;asimismo el 34.20% mani}401estan

tener entre 20 a 24 a}401os;del mismo modo, el 42.10% nos indican que

tienen entre 25 a 29 a}401os.Ver Cuadro N° 02.

Una de las caracteristicas de esta parte del anélisis, es que parece que

los jévenes sienten més necesidad de trabajar a medida que sus

respectivas edades avanzan.
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3.1.2 Nivel educativo e insercién en el mercado laboral.

En el érea de estudio se ha encuestado a un total de 380 jévenes, de

los cuales en el distrito de Ayacucho, ei 7.7% tienen secundaria

incompleto, mientras que el 13.6%, mani}401estaque ha culminado el nivel

secundaria, asimismo el 24.1% declaran que siguen continuando sus

estudios de nivel superior y muchos ya dejaron de estudiar, y por ultimo el

54.6% asevera que ya culminaron sus estudios de nivei superior, vale

decir que los jovenes en su mayoria son bachilleres y solo algunos con

titulos.

En cuanto a los jévenes del distrito de Carmen Alto, el 8.8% se insertan al

mercado laboral, con nivel de secundaria incompleto, mientras de nivel

secundaria completo se tiene en su totalidad ei 17.7%, en cambio del

nivei superior incompleto se tiene el 23.5%, que son aquellos jovenes que

la vez estén estudiando y trabajando, y por ultimo el 50% representa a los

jovenes que han culminado el nivel superior.

En cuanto a los jovenes del distrito de San Juan Bautista, el 11.3% indica

tener secundaria incompleto, mientras en nivel secundaria compieto se

tiene ei 25%, asimismo ei 23.9% mani}401estaque sigue estudiando ei nivei

superior y por ultimo el 39.8% representan a los jévenes que ya

culminaron el nivel superior.



Los jévenes del distrito de Jesus Nazareno, el 10.5% se insertan al

mercado laboral con nivel de secundaria incompleto, mientras que con

nivel secundaria completo declaran el 13.2%, Asimismo los jévenes con

nivel superior incompleto representa el 34.2%, y por Ultimo el 42.1% en su

mayoria muestra haber culminado el nivel superior. Ver Cuadro N° 03.

3.1.3 Razones que se considera para la insercién de los

jévenes en mercado laboral.

En cuanto a las razones por las que trabaja |os jévenes en el mercado

laboral, del total de jévenes encuestados 100%, se tiene en el distrito de

Ayacucho, el 64.5% mencionan por necesidad econémica, el 10.0%

manifiesta que se inserta al mercado laboral porque no pudo seguir

estudios superiores, por otro lado e1 15.0% de los jévenes nos indican que

trabajan porque terminaron su carrera profesional; y la mayoria de ellos

laboran en instituciones p}402blicasy privadas por Ultimo el 105% de los

jévenes trabaja por ayudar a sus familiares (padres, hermanos.).

Prosiguiendo con los resultados, tenemos en el distrito de Carmen Alto,

del total de jévenes trabajadores encuestadas de 100%, el 52.9%

mencionaron trabajar por necesidad econémica, del mismo el 8.8%

mani}401estatrabajar porque no pudieron seguir estudios superiores, el

I 17.7% trabajan porque terminaron su carrera profesional, por Ultimo el

20.6% trabaja para ayudar a sus padres y hermanos.
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En cuanto a los jévenes del distrito de San Juan Bautista tenemos que el

69.3% mani}401estantrabajar por necesidad econémica, del mismo el 9.1%

a}401rmatrabajar porque no pudieron seguir estudios superiores,

seguidamente el 12.5% trabaja porque ya terminaron su carrera

profesional. por Ultimo el 91% trabaja para ayudar a sus padres y

hermanos.

Finalizando, En cuanto a los jévenes del distrito de Jesus Nazareno

tenemos que el 63.2% a}401rmantrabajar por necesidad econémica, del

mismo el 7.9% indica trabajar porque no pudieron seguir estudios

superiores, seguidamente el 23.6% trabaja porque ya terminaron su

carrera profesional, por ultimo el 5.3% trabaja para ayudar a sus padres

y hermanos, Ver Cuadro N° 04

Generalmente mencionan los jévenes en esta parte del anélisis, que

trabajan por necesidad econémica, por diversos motivos, mencionan por

la falta de apoyo de sus padres o abandono lo fmico que queda es

trabajar e inserlarse al mercado laboral sea cual sea el trabajo, Y para

apoyar a sus padres, ya que el costo de Vida es la cualidad para poder

sostener a la familia es elevado.
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3.1.4 Nivel de ingreso

Cuando analizamos los ingresos promedio mensuales que generan los

jévenes de la provincia de Huamanga estamos re}401riéndonosa la cantidad

de dinero que recibe como resultado de la venta de su fuerza de trabajo,

como pueden considerarse los sueldos y salarios, las renlas los

dividendos, |os ingresos por intereses las lransferencia etc. por un periodo

determinado en efecto el nivel de ingreso nos permite obtener el gasto

individual que finalmente se traduce en bienestar de ingresos.

Es decir nos hace entender en una ciudad 0 un lugar determinado para

saber cuél es el nivel de vida de los jévenes que trabajan es decir la

calidad de vida consideramos |os siguientes resultados de la encuesta

En cuanto a los ingresos percibidos mensualmente del total de los

jévenes encuestadas 100%, tenemos en el distrito de Ayacucho, que el

25.4% nos indican que reciben un ingreso monetario mensual por debajo

de quinientos y 00/100 nuevos soles (S/. 500); asi mismo un 36.4% de

jévenes mani}401estanque percibe de quinientos uno con 00/100 nuevos

soles (S/. 501) a mil con 00/100 nuevos soles (S/. 1000); del mismo modo

un 30.5% nos expresa que percibe de mil uno con 00/100 nuevos soles

(S/. 1001) a mil quinientos con 00/100 nuevos soles(S/.1500); por }402ltimo



con un porcenlaje menor de 7.7% estén por encima de mil quiniéntos con

00/100 nuevos soles (S/.1500).

De los jévenes del distrito de Carmen Alto afirman que el 23.5% recibe un

ingreso monetario mensual por debajo de quinientos y O0/100 nuevos

soles (S/. 500); del mismo modo un 29.4% de jévenes mani}401estanque

percibe de quinientos uno con 00/100 nuevos soles (S/. 501) a mil con

O0/100 nuevos soles (S/. 1000); asi mismo un 41.2% nos expresa que

percibe de mil uno con 00/100 nuevos soles (S/. 1001) a mil quinientos

con 00/100 nuevos soles(SI.1500); por ultimo con un porcentaje menor de

5.9% estén por encima de mil quinientos con 00/100 nuevos soles

(S/.1500).

De |os jévenes del distrito de San Juan Bautista indican que el 35.2%

recibe un ingreso monetario mensual por debajo de quinientos y 00/100

nuevos soles (S/. 500); seguidamente el 39.8% de jévenes afirma que

percibe de quinientos uno con O0/100 nuevos soles (S/. 501) a mil con

O0/100 nuevos soles (S/. 1000); asi mismo un 19.3% muestra que percibe

de mil uno con 00/100 nuevos soles (S/. 1001) a mil quinientos con

O0/100 nuevos soles(S/.1500); por ultimo con un porcentaje menor de

5.7% estén por encima de mil quinientos con O0/100 nuevos soles

(S/.1500).



Finalizando |os jévenes del distrito de Jesus Nazareno expresan que el

28.9% recibe un ingreso monetario mensual por debajo de quinientos y

00/100 nuevos soles (S/r 500); del mismo modo el 632% de jévenes

a}401rmaque percibe de quinientos uno con O0/100 nuevos soles (S/. 501) a

mil con 00/100 nuevos soles (S/. 1000); por Ultimo el 7.9% muestra que

percibe de mil uno con O0/100 nuevos soles (S/. 1001) a mil quinientos

con 00/100 nuevos soles (S/.1500), Ver Cuadro N° 05

3.1.5 Horas de trabajo por dia

En cuanto se re}401erea las horas que trabajan los jévenes de la provincia

de Huamanga del total de encuetados del 100%, tenemos en el distrito de

Ayacucho el 5.4% de ellos nos indican que trabajan en escala de 2 a 4

horas; el 7.3% trabaja en escala 4 a 6 horas; el 23.2% nos indica que

trabaja de 6 a 8 horas; por ultimo 64.1% de los jévenes mani}401estatrabajar

més de 8 horas at dia.

De los jovenes que actualmente Iabora; en el distrito de Carmen Alto, el

8.8% nos muestra que trabaja de 2 a 4 horas; el 20.6% mani}401estatrabajar

de 4 a 6 horas, asi mismo el 23.5% nos expresa que trabaja de 6 a 8

horas; y por ultimo el 47.1% nos indica que trabaja més de 8 horas al dia.
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Dentro de los jovenes del distrito de San Juan Bautista que actualmente

labora, el 3.4% a}401rmatrabajar de 2 a 4 horas; asimismo el 14.8% trabaja

de 4 a 6 horas; seguidamente el 37.5% muestra trabajar de 6 a 8 horas y

por ultimo el 44.3% mencionan que trabajan mas de 8 horas al dia.

Por Ultimo, |os jévenes del distrito de Jes}402sNazareno que actualmente

labora, el 10.5% afirma trabajar de 2 a 4 horas; del mismo modo el 18.4%

trabaja de 4 a 6 horas; asimismo el 26.3% muestra trabajar de 6 a 8

horas y por Ultimo el 44.8% mencionan que trabajan mas de 8 horas al

dia. Ver Cuadro N° 06

En un entorno como en el cual donde prima Ia informalidad sobre todo en

instituciones privadas que son exigentes los jovenes se ven obligados a

trabajar mas de 8 horas diarias en su gran mayoria por necesidad

econémica, Estos resultado nos evidencian que los jévenes trabajadores

recientes son los que mas horas trabajan a pesar de ellos obtienen

ingresos bajos como se veré més adelante, en el caso de las mujeres que

trabajan deben distribuir su tiempo entre su trabajo y su actividad del

hogar.
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3.2. Educacién e insercién en el mercado laboral

3.2.1. Caracteristicas de la educacién del émbito de estudio

Una de las caracteristicas de la poblacién en situacién, para Insertarse al

mercado laboral de los jévenes de 15 a 29 a}401oses que presentan menor

capital educativo, los datos que se muestran en el Cuadro N° 07

corroboran esta situacién.

Los resultados de la encuesta, muestran con respecto al nivel educativo

en el distrito de Ayacucho, que el 21.3% de los encuestadas tiene

formacién secundaria, el 78.6% de los encuestados a}401rmatener nivel

superior. en cambio en el distrito de Carmen Alto indica tener estudios de

nivel secundaria el 26.4% y nivel superior el 73.6%, continuando con el

distrito de San Juan Bautista el 36.4% manifiesta haber cursado el nivel

secundaria y el 63.7% el nivel superior, por ultimo en el distrito de JGSUS

Nazareno el 23.7% mani}401estatener formacién de nivel secundaria y el

76.3% nivel superior.

Claramente se observa en el gréfico que la mayor participacién de los

jévenes es de educacién superior, debido que el sector privado o publico

requieren jévenes que tengan més experiencia y con documentos en

regla.



Estos resultados nos muestran que los jévenes de hoy poseen un nivel

cultural educativo mayor que antes y en efecto los varones y las mujeres

pueden desempe}401arfunciones iguales o similares, por tanto cumplir

cupos de empleo para generar sus ingresos o desarrollar Ias actividades

independientes.

Por otro lado Ia mayoria de los trabajadores jévenes de la provincia de

Huamanga, son profesionales y trabajan en instituciones publicas como

en el gobierno regional, direccion regional de agricultura Ayacucho,

direccién regional de salud direccién regional de educacion, ministerio de

trabajo promocién empleo Ayacucho, ministerio de transporte y

comunicaciones, lNE| , PRONAMA , PRONAA, gobiernos locales,

Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayni Municipal,

cooperativas bancaria y no bancarias, colegios privados, trabajan en

empresas e instituciones privadas como en ONGs, micro empresas,

comercio etc.

Los jovenes con estudios superiores pueden conducir, dirigir, planificar

supervisar, controlar gestionar, funciones que desempe}401alas actividades

que realiza puesto que para ello recibié la formacién los conocimientos

bésicos



CUADRO N° 07

PROVINCIA DE HUAMANGA: NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOS POR

LOS JOVENES ECONOMICAMENTE ACTIVA EN EL MERCADO LABORAL.

(15 A 29 ANOS)

N}402merosde .
. , Jévenes segun

. . Nivel personas segun . .
Dnstrrto . . . mvel Educatlvo

educatlvo mvel Educatlvo W)
0

(PEA)

AYACUCHO

amen mo I

SAN JUAN BAUTISTA

�024
JESUS NAZARENO jj

Fuente: Elaboracién propia

" lncorpora secundaria completa e incompleta

"�030incorpora superior completa e incompleta

GRAFICO N° 06

PROVINCIA DE HUAMANGA: NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOS POR LOS

JOVENES ECONOMICAMENTE ACTIVA EN EL MERCADO LABORAL POR

DISTRITO (15 A 29 ANOS)

so,o% 73.5% �030�031°

I I
I Z I I
I I I I

40.0% I I I '=Se°�034"da'*a
. I �024 �034Sum

F I I I
I I I I

0.0%

AYACUCHO CARMEN SANJUAN JESUS

ALTO BAUTISTA NAZARENO

Fuente: Elaboracién propia



Los resultados més destacables en cuanto al nivel educative en relacién a

la lnsercién laboral son:

La insercién més baja en los menores de 20 a}401oscorresponde a las

mujeres sin estudios terminados, sobre todo en las casas de o}401ciosy en

los hombres por formar familias. En escuelas taller |os varones se insenan

muy bien en categorias de bajo nivel educativo 0 con formacién

profesional reglada mientras que en el resto de categories educativas la

insercién es inferior (con Bachillerato o titulaciones universitarias). En las

mujeres ocurre Ia situacién inversa: las tasas de colocacién suben con los

estudios terminados excepto en la categorfa de formacién profesional.

Para |os hombres en las casas de oficios la tendencia es igual que en las

escuelas taller mientras que las mujeres de las primeras que mas se

insertan son los de formacién profesional Grado Medio 0 similar. En |os

talleres de empleo se encuentra que para los hompres la titulacién con

menor insercién es la universitaria superior seguida de los que tienen

Bachillerato. En cambio, se insertan mejor aquellos con un tftuio de

formacién profesional reglada. Para las mujeres es favorable tener

estudios teniendo mejor situacién las tituladas con alguna formacién

profesional reglada.



En el colectivo de inmigrantes una vez més encontramos que a las

mujeres. bien por di}401cultadespersonales o familiares, bien por falta de

sensibilidad deI mercado laboral mantienen grandes diferencias con los

hombres sobre todo en el grupo de mayor edad, Los indices logrados en

todos ellos son Io su}402cientementeelevados para valorar positivamente Ia

insercién en estos grupos.

No hay que olvidar que ha crecido el numero de minusvélidos, que ha

demostrado tener mayores problemas de insercio'n y también han

aumentado eI n}401merode personas inmigrantes y como atenuante a}401adido

hay que considerar el aumento de personas sin estudios minimos 0 con la

titulacién minima exclusivamente respecto a a}401osanteriores.

GRAFICO N° 07

PROVINCIA DE HUAMANGA: INSERCION DE LOS JOVENES AL

MERCADO A NIVEL EDUCATIVO.
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Fuente: Elaboracién propia



Segfm la gra}401caN° 07, la insercién més baja en los menores de 20 a}401os

corresponde a las mujeres sin estudios terminados, sobre todo en las

casas de o}401ciosy en los hombres por formar familias. En escuelas taller

|os varones se insertan muy bien en categorias de bajo nivel educativo 0

con formacién profesional reglada mientras que en el resto de categorias

educativas Ia insercién es inferior (con Bachillerato o titulaciones

universitarias).

En las mujeres ocurre la situacién inversa: las tasas de colocacién suben

con los estudios terminados excepto en la Categoria de formacién

profesional. Para |os hombres en las casas de o}401ciosIa tendencia es igual

que en las escuelas taller mientras que las mujeres de las primeras que

mas se insertan son los de formacién profesional Grado Medio 0 similar.

En |os talleres de empleo se encuentra que para los hombres la titulacién

con menor insercién es la universitaria superior seguida de los que tienen

Bachillerato. En cambio, se insertan mejor aquellos con on titulo de

formacion profesional reglada. Para las mujeres es favorable tener

estudios teniendo mejor situacién Ias tituladas con alguna formacién

profesional reglada.

En el colectivo de inmigrantes una vez mas encontramos que a las

mujeres, bien por di}401cultadespersonales o familiares, bien por falta de

sensibilidad del mercado laboral mantienen grandes diferencias con los



hombres sobre todo en el grupo de mayor edad. Los indices Iogrados en

todos ellos son lo su}401cientementeelevados para valorar positivamente la

insercién en estos grupos.

No hay que o|vidar que ha crecido el numero de minusvélidos, que ha

demostrado tener mayores problemas de insercién y también han

aumentado el numero de personas inmigrantes y como atenuante a}401adido

hay que considerar el aumento de personas sin estudios minimos 0 con la

titulacién minima exclusivamente respecto a a}401osanteriores.

3.3. Definicién del modelo considerando como variable la educacién

1) Especificacién del modelo:

Si nuestro propésito es probar que el nivel de educacién (variable

exégena), in}402uyesobre la existencia del mercado laboral en la provincia

de Huamanga (variable endégena); la especi}401caciéndel modelo seria el

siguiente:

MERCADO LABORAL = f [EDUCACION]

lngreso Disponible (YD) Grado de Instruccién (ED)



Tenemos la siguiente ecuacién:

If = ,BO +[a�030,ED2,.

Donde:

Y.» : INGRESO DISPONIBLE

ED2i : Nivel educativo superior

p. : Variable aleatoria y representa a las otras variable que in}402uyeen

el mercado laboral

Ademés

ED2;= 1 Es de Educacién superior

ED2i = 0 otro caso

Obsérvese que en la asignacién de las variables dicétomas, se considera

arbitrariamente la categoria "Educacién Secundaria" como la categoria

base. Por consiguiente, el intercepto Bo reflejara el intercepto de esta

categoria, el intercepto BL dice que tanto di}401erede las otra categoria

del intercepto de la ecuacién base, Io cual se muestra de la

siguiente manera: suponiendo que E(p;) = 0, se obtiene de (3.1).



> lngreso promedio del nivel de educacién superior:

E(Y/ED2, = 0) =

> lngreso promedio del nivel de educacién secundaria

E(Y/ED2, =1) = 30 +

Estimacién

Para obtener las estimaciones de los parémetros del modelo, fue

necesario tomar en cuenta lo siguiente:

1. Utilizar el Método de Minimos Cuadrados Ordinarios

2. Veri}401carla existencia de Autocorrelacién y corregirla de ser el caso.

TABLA N° 01

RESULTADO DE LA REGRESION ECONOMETRICAMENTE ENTRE

INGRESO DISPONIBLE Y LOS NIVELES DE EDUCACICN

Dependent Variable: Y

Method: Least Squares

Sample: 1 380

Included observations; #7

Variabie iw efficient Std. Err t-Statistic Pob. #7

ED 681.9609 27.89548 2444701 0.0000

C 370.6186 24.07328 15.39543 0.0000

R-squared 0.612568 Mean dependent var 878.5000

Adjusted R-squared 0.611543 S.D. dependent var 380.4082

S.E. of regression 237.0943 Akaike info criterion 13.78004

Sum squared resid 21248780 Schwarz criterion 13180078

Log likelihood -2616.208 F�024statistic 597.6561

Durbin�024Watsonstat 1.366182 Prob(F-statistic) 0.000000

Fuente: eiaboracién propia

I



Y = 370.6185567 + 681 .9609486 * ED

t = (15.3954) (24.4470)

Estos valores de los coe}401cientesobtenidos: B0 = 370.61 [31 = 681.97

pueden interpretarse de la siguiente manera:

«to Segun |os estimadores obtenidos, por medio del método MCO,

encontramos una relacién directa de todos los niveles de instruccién

con el nivel de ingreso, pero ¢',Esto tendré una evidencia empirica?

SI�031,porque el t student calculado es mayor a 2 (valor critico), con lo

que se demostré lo planteado en el marco teorico; es decir, Ia

regresién realizada explica que hay buen ajuste.

02¢ Segun |os estudios obtenidos es estadisticamente significativo, que

aquellas personas que tiene mayor grado de instruccién, en

promedio, obtienen mayores niveles de ingreso.

'2' El valor de r2 de 0.6126 significa que el nivel educativo explica

alrededor de 61% la variacion del ingreso del individuo.

~:~ El valor promedio del ingreso de las personas que no tiene nivel de

instruccién es de 370.62. gcuénto més tiene de ingreso una persona

con instruccién superior a una persona sin nivel? 681.96 més.



3.4. Necesidad econémica e insercion en el mercado laboral

3.4.1. Caracteristicas de la necesidad econémica por horas de

trabajo de los jévenes del émbito de estudio

Una de las caracteristicas que se presenta en cualquier mercado con

exceso de oferta, es el �034remate�035.En el mercado de trabajo, frente al

exceso de oferta de puestos de trabajo, toma Ia forma de �034subemp|eo",

que no es otra cosa que aceptar salarios y condiciones de trabajo

bastante bajos y precarios, Los jévenes aceptan trabajos de bajos salarios

y precarias condiciones, muchas veces por la necesidad econémica, con

la esperanza de ganar experiencia o formacién, frente a esta realidad

estos jévenes se ven obligados a trabajar por ma's de 8 horas diarias en

su gran mayoria.

Por otro lado los empresarios también contratan jévenes por las

siguientes razones: porque son flexibles en las condiciones de trabajo, es

decir estén dispuestos a trabajar por més de 8 horas diarias, y porque se

adaptan més répido a los cambios tecnologicos y empresariales. Esto

equivale a dar més por menos, y menos en este caso signi}401cano solo

menores salarios por més horas de trabajo sino también condiciones de

trabajo desfavorables. servicio a menor precio.

En cuanto se re}401erea las horas que trabajan |os jévenes del distrito de

Ayacucho del total de encuetados del 100% (220) el 5.5% de ellos nos



indican que trabajan en escala de 2 a 4 horas; el 7.3% trabaja en escala 4

a 6 horas; el 23.2% nos indica que trabaja de 6 a 8 horas; por ultimo

64.1% de los jévenes mani}401estatrabajar mas de 8 horas al dia.

Continuando con el distrito de Carmen Alto del total de encuetados del

100%, el 8.8% de ellos nos indican que trabajan en escala de 2 a 4 horas;

el 20.6% trabaja en escala 4 a 6 horas; el 23.5% nos indica que trabaja de

6 a 8 horas; por ultimo 47.1% de los jovenes mani}401estatrabajar mas de 8

horas al dia. Seguidamente con el distrito de San Juan Bautista del total

de encuetados del 100%, el 3.4% de ellos nos indican que trabajan en

escala de 2 a 4 horas; el 14.8% trabaja en escala 4 a 6 horas; el 37.5%

nos indica que trabaja de 6 a 8 horas; por ultimo 44.3% de los jévenes

mani}401estatrabajar mas de 8 horas al dia.

Por ultimo el distrito de Jesus Nazareno del total de encuetados del 100%,

el 105% de ellos nos indican que trabajan en escala de 2 a 4 horas; el

18.4% trabaja en escala 4 a 6 horas; el 26.3% nos indica que trabaja de 6

a 8 horas; por ultimo 44.7% de los jévenes mani}401estatrabajar mas de 8

horas al dia. Ver Cuadro N° 08



CUADRO N° 08

PROVINCIA DE HUAMANGA: CANTIDAD DE HORAS DE TRABAJO

POR DiA EN EL MERCADO LABORAL: JOVENES DE 15 A 29 ANOS

-%

EIEH

EH

2-
Fuente: Elaboracién propia
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Algunos jévenes Ilegan con expectativas no realistas al mercado laboral,

pero se suelen adaptar répidamente, debido a que necesitan trabajar y

porque saben que, al igual que ellos, otros jévenes estén esperando una



oportunidad de trabajo. Sin embargo, dentro de esa perspectiva realista,

los jévenes también llegan a las empresas con ilusién; no tanto en

términos de aspiraciones econémicas, sino fundamentalmente porque

tener un empleo no solo Ies ofrece experiencia, también Ies abre una

oportunidad de desarrollo profesional y personal. Es importante destacar

que a mayor edad, son mas |os jévenes trabajadores las que cuentan con

un trabajo estable, debido a que al transcurrir de los a}401osganan una

estabilidad en su puesto de trabajo.

Por otro lado a esta edad, tienen menores responsabilidades con su

familia o hijos en caso tuviesen, lo que les permite trabajar més horas.

Los jovenes son mas }402exiblespara aceptar condiciones de trabajo que a

veces resultan dificiles para personas adultas. A esto ha contribuido

también el hecho de que la legislacion laboral experimenté una gran

reforma }402exibilizadora,Ia cual facilité el empleo de tipo temporal y por

formacién, e incluso el verbal (sin contrato escrito).

En lo que se re}401erea mecanismos de contratacion, las empresas

reconocen que se ven bene}401ciadaspor la sobreoferta de mano de obra

que existe actualmente en el mercado laboral, la cual responde mas bien

a una escasa demanda en el mercado frente a un importante }402ujode

jévenes con necesidad econémica y di}401cultadespara inserlarse en el

mercado laboral.



Otra de las caracteristicas de esta parte del anélisis, es que parece que

las mujeres jévenes sienten mas necesidad de trabajar que los hombres a

medida que sus respectivas edades avanzan, muchas veces consientes

de la condicién econémica que atraviesa ella o su familia, deciden trabajar

y aportar su ingreso econémico al ingreso familiar 0 en otros caso se

sienten formadas y con deseos de querer independizarse

econémicamente.

En el area de estudio del total de 380 jévenes encuestados en la

Provincia de Huamanga, especi}401camenteen los distritos de Ayacucho,

Carmen Alto, San Juan Bautista y Jes}402sNazareno. Se observa que las

mujeres jévenes que actualmente labora; el 5.3% nos muestra que trabaja

de 2 a 4 horas; el 12.1% mani}401estatrabajar de 4 a 6 horas, asi mismo el

24.2% nos indica que trabaja de 6 a 8 horas; y por }402ltimoel 58.4% a}401rma

que trabaja mas de 8 horas al dia.

Dentro de los jovenes varones que actualmente labora, e! 6.3% a}401rma

trabajar de 2 a 4 horas; asimismo el 10.5% trabaja de 4 a 6 horas;

seguidamente el 29.5% muestra trabajar de 6 a 8 horas y por ultimo el

53.7% mencionan que trabajan mas de 8 horas al dia. Ver cuadro N° 09



CUADRO N° 09

PROVINCIA DE HUAMANGA: CANTIDAD DE HORAS DE TRABAJO

POR LOS JOVENES DE 15 A 29 A5108

, % %
Mu eres Hombres Jovenes

DE 2 A 4 HORAS 10 5.3 12 6.3 22 5.3

DE 4 A 5 HORAS 23 12.1 20 10.5 43 11.3

DE 5 A s HORAS 45 24.2 56 29.5 102 25.3

MAS DE 8 HORAS 111 58.4 102 53.7 213 56.1

Fuente: Elaboracién propia
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En un entorno como en el cual donde prima la informalidad sobre todo en

instituciones privadas que son exigentes los jévenes se ven obligados a

trabajar més de 8 horas diarias en su gran mayoria por necesidad

econémica. Estos resultado nos evidencian que las mujeres jévenes

trabajadoras son las que més horas trabajan a pesar de ellas obtienen



ingresos bajos como se observa en ei anélisis, las mujeres que trabajan

deben distribuir su tiempo entre su trabajo y su actividad del hogar

De los resultados obtenidos, las horas de trabajo que labora normalmente

ios jovenes en la provincia de Huamanga son mas de 8 horas esto debido

a que sus empleadores aprovechan Ia necesidad que tienen |os jovenes

de trabajar y la inexperiencia que tienen en el trabajo, esto determina que

los jévenes no valoren su fuerza de trabajo y son explotados por sus

empleadores.

3.5. Definicién del modelo considerando como variable Necesidad

- Econémica

1) Especificacién del modelo

Si nuestro proposito es probar que la Necesidad Econémica (variable

_ exégena), influye sobre la incidencia del mercado laboral en la provincia

de Huamanga (variable endégena); la especi}401caciéndel modelo seria el

siguiente:

Mercado Laboral = f [Determinante]

Horas de trabajo (HTi) Necesidad Econémica (NE)



Tenemos la siguiente ecuacién:

HT, =/1, +,62,.N1§ +,6'3,NS, +}4024iTC,+M......................(4.2)

Donde:

HTi : Horas de Trabajo

NEi : Necesidad Econémica

NS; : No pudo seguir estudios superiores

TCi : Termino su carrera

,ui : Variable aleatoria y representa a las otras variable que in}402uyeen

el nivel de ingreso

Ademés

NE; = 1 Necesidad Econémica

NEi = 0 Otro caso

NSi = 1 No pudo seguir estudios superiores

NS; = O Otro caso

TC; = 1 Termino su carrera

TC; = 0 Otro caso



Obsérvese que en la asignacion de las variables dicétomas, se considera

arbitrariamente la Categoria �034ayudaa sus padres�035como la categoria base.

Por consiguiente, el intercepto B1 re}402ejarael intercepto de esta categoria,

los interceptos B2_ B3 y B4 dicen que tanto di}401erende las otras dos

categories del intercepto de la ecuacion base, lo cual se muestra de

la siguiente manera: suponiendo que E(u;) = 0, se obtiene de (4.2).

Horas de trabajo promedio por, ayuda a sus padres:

E(Y/NE, = 0,NS,. = 0,TC,. = 0) =

Horas de trabajo promedio por, necesidad econémica:

E(Y/NE, = 1,NS,. = 0,TC, = 0) = /31

Horas de trabajo promedio por, no pudo seguir estudios superiores:

E(Y/NE, = 0,NS, =1,TC,. = 0) = }402,

Horas de trabajo promedio por, Término su carrera:

E(Y/NE, =0,NS,. = O,TC, = 1) =13�030

Las regresiones anteriores di}401erenen el coe}401cientedel intercepto.

Estimacién

Para obtener Ias estimaciones de los parémetros del modelo, fue

necesario tomar en cuenta Io siguiente:



1. Utilizar el Método de Minimos Cuadrados Ordinarios

2. Verificar la existencia de Autocorrelacién y corregirla de ser el caso.

TABLA N° 02

RESULTADO DE LA REGRESION ECONOMETRICAMENTE ENTRE

HORAS DE TRABAJO Y LA NECESIDAD ECONOMICA

Dependent Variable: HT

Method: Least Squares

Sample: 1 380

Included observations: 380

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 5.525000 0.250551 22.05140 00000

NE 3.262755 0.270231 12.07394 0.0000

NS 1.947222 0.364042 5.348893 0.0000

TC 2.881780 0.324555 8.879185 0.0000

R-squared 0.292883 Mean dependent var 8.260526

Adjusted R-squared 0.287241 S.D. dependent var 1.876959

S.E. of regression 1.584623 Akaike info criterion 3.769041

Sum squared resid 944.1478 Schwarz criterion 3.810517

Log likelihood �024712.1178F-statistic 51.91228

Durbin�024Watsonstat 1.098961 Prob(F-statistic) 0.000000

Fuente: Etaboracion propia

HT: 5.525+3.2627*NE+1.9472*NS+2.8817*TC

t = (12.0739) (5.3488) (8.8791)

Considerando el estadistico t = 12.0739, con respecto al coeficiente NE,

se deduce que es estadisticamente signi}401cativoporque ei t student

calculado es mayor a 2 (valor critico) lo cual implica que la variables

Necesidad econémica, influye directamente en el comportamiento de la

insercion por mas horas de trabajo en el mercado laboral.



otv Segun |os estimadores obtenidos, por medio del método MCO,

encontramos una relacién directa de todos los niveles de motivacién

para insertarse en el mercado laboral, con el nivel de horas de

trabajo, pero g,Esto tendré una evidencia empirica? Si, porque el t

student calculado es mayor a 2 (valor critico), con lo que se

demostré Io planteado en el marco teérico; es decir, Ia regresién

realizada explica que hay buen ajuste.

-:- segun los estudios obtenidos es estadisticamente signi}401cativo,que

aquellas personas que tiene mayor necesidad economica, en

promedio, destinan mayores horas de trabajo.

0:�030 El valor promedio de Ias horas de trabajo que destinan los jévenes

con necesidad econémica es de 8:78 horas. cuanto mas necesidad

tiene un joven trabajador destina més horas de trabajo al mercado

laboral



3.6 Comprobacién de hipétesis

3.6.1 Hipétesis central

Ho : Los Principales factores deterr}401inantesque no condicionan Ia

participacién de~ |os jévenes en el mercado laboral estén

dados por nivel educativo, y necesidad econémica.

H1 : Los Principales factores determinantes que condicionan la

panicipacién de los jévenes en el mercado laboral estén

dados por nivel educativo, y necesidad econémica.

Esta hipétesis se comprueba al ser apoyado por los datos. Se diferencia

en un nivel estadistico muy signi}401cativo(t1 = 24.44; to = 15.39) respecto

aquellos que Iogran alcanzar mayores grados de instruccién; esto se

constata comprobando que e! �034tcalculado" es mayor al �034tde tabla";

expresado de otra forma, aquellas personas que alcanzan mayores

grados de instruccién, en promedio, tiene mayor ingresos disponibles

cuya a}402rmaciénes estadisticamente signi}401cativo.

Seguidamente aquellos jévenes que presentan mayores necesidades

econémicas, son mayores Ia necesidades de insertarse en el mercado

laboral por mas horas de trabajo, cuya a}401rmaciénes estadisticamente

significativo; esto se constata comprobando que el �034tcalculado" (t =

12.07); es mayor a 2 �034tTabla". Expresado de otra forma, aquellas



personas que presentan mayor necesidad econémica, en promedio

presentan mayores horas de trabajo.

Segun |os resultados obtenidos, nos permite afirmar que las diferencias

entre el ingreso disponib|e del individuo con mejores grados de

instruccién, respecto aquellos con menor grado de instruccién son

signi}401cativas.Por siguiente se rechaza Ia hipétesis nula y se acepta Ia

hipétesis alterna.

3.6.2. Hipétesis Especifica.

Ho : El nivel educativo no in}402uyedirectamente en la insercién de

los jévenes al mercadolaboral.

H1 : El nivel educativo in}402uyedirectamente en la insercién de los

jévenes al mercadolaboral�030

En tabla N�03401, el F �024-estadistico obtenido (597.66 > 4), nos permite

a}401rmarque las diferencias entre el ingreso disponible de los individuos

con mejores niveles de estudio respecto aquellos con menores grados de

instruccién, son signi}401cativos.Por consiguiente se rechaza |a hipétesis

nula y se acepta la hipétesis alterna.



Ho : A mayores necesidades econémicas no es mayor la necesidad

de los jévenes para insertarse en el mercado laboral

H. : A mayores necesidades econémicas mayor necesidad de los

jévenes para insertarse en el mercado laboral

En tabla N° 02, el F �024estadistico obtenido (51.91 > 4), nos permite a}401rmar

que las diferencias entre las horas disponibles de los individuos con

mayores necesidades econémicas respecto aquellos con menores

necesidades econémicas, son signi}401cativos.Por consiguiente se rechaza

Ia hipétesis nula y se acepta Ia hipétesis alterna.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

-:~ La educacion y la necesidad econémica son las principales variables

que determinan para la insercién al mercado laboral de los jévenes.

°2~ Seg}402nlos resultados obtenidos, es estadisticamente signi}401cativo,

que aquellos individuos que tienen mayor grado de instruccién, en

promedio, obtienen mayores niveles de ingreso disponible;

seguidamente |os individuos que presentan mayores necesidades

economicas dedican mayores horas de trabajo representando la

necesidad para insertarse en el mercado laboral.

-:~ Actualmente |os jévenes han incrementado su participacién en el

mercado laboral, Io cual Ie permite generar un ingreso econémico y

la posibilidad de realizarse personal y profesionalmente.



«to Una adecuadayeducacién se constituye en la base fundamental de

la capacidad intelectual de la persona, lo que determina el nivel de

su productividad laboral, generando mayores niveles de ingreso.

'9 La juventud actual posee unos niveles educativos superiores a los

de cualquier otra generacién anterior, aunque ello supone Ia

prolongacién en el tiempo del periodo de formacién. Pero Ia

consecuencia inmediata es que también tardan més en incorporarse

a un trabajo estable y su}401cientementeremunerado, sobre todo por la

situacién precaria del emp|eo, que Ies afecta sobremanera. Todo ello

esté dando lugar a un aumento del paro y su vida laboral se ve

truncada y con ello sus perspectivas de futuro y su calidad de vida.

Aparece entonces Ia impotencia, Ia falta de ilusién y una mayor

intensidad de los con}402ictosfamiliares.



RECOMENDACIONES.

1. Se tiene que impulsar la educacion, desde Ia infancia, con el }401nde

poder desarrollar las capacidades de cada una de las personas. Si

estas personas no desarrollan sus capacidades, no podra'n

emplearse, tampoco rendirén en una empresa y mucho menos

podré realizar empresa, bajo ese esquema, siempre van a ser

trabajadores de mandos medios y siempre tendrén ingresos

menores

2. Deben impulsarse programas integrales de desarrollo, mediante una

adecuada priorizacién de los proyectos de infraestructura productiva,

tendientes preferentemente al uso incentivo de fuerza de trabajo y

asi mejorar los niveles de empleo

I
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ANEXO II

CUESTIONARIO

Estimado joven (Srta.), por la presente le saludamos y Ie pedimos su colaboracién para

completar este breve cuestionario que tiene por }401nalidadrecabar informacién relacionada a la

investigacion �034DETERMINANTESDE LA INSERCION DE LOS JOVENES AL MERCADO

LABORAL EN LA PROVINCIA DE HUAMANGA: 2010�035,y queremos que se ajuste a las

necesidades reales de los jévenes de esta ciudad.

1. ;,Cuéntos afms tiene?

2. ;,Qué nivel educativo tiene?

( ) Prirnaria incompleta ( ) Primaria completa ( ) Secundaria incompleta

( ) Secundaria completa ( ) Superior incompleta ( ) Superior completa

3. ;,En casa de tener estudios incompletos cuéles fueron los motivos para no poder concluir

los mismos?

Especi}401que...

4. De acuerdo al nivel de educacion que tiene, gtuvo alguna restriccién en acceder a algim

tipo de trabajo?

( ) Si ( )No

5. ;_Qué tiempo viene laborando?

6. ;,Cuéles son las razones que le motivaron para que trabaja?

( )Necesidad econémica ( ) No pudo seguir estudios superiores

( ) Termino su carrera ( ) Ayuda a sus familiares (padres, hermanos�030)

Otros(especi}401que)

7. ;,Qué factor considera usted que se ha tenido en cuenta para su ingreso a] trabajo?

( ) Género ( )Educaci(')n ( ) Expe}401encia ( ) Religion ( ) Otros

Especi}401que

8. g,Cu:il es el cargo que ocupa actualmente?

( ) Funcionario ( )Profesional ( ) Técnico ( ) Auxiliar

Otro(especi}401que)

9. ;,La labor que realiza considera que es adecuado para el género?

( ) Si ( )No

Porque?

10. ",En la asignacién de las Iabores considera que existe discriminacién de género?

( ) Si ( )No

Porqué? (especi}401que)

11. ,;Cu:inms horas trabaja 21] dia?

( )De2a4horas ()de4a6ho1'as

( )De6a8horas ( )mzisde8horas

12. ;,Cusil es su ingreso promedio mensual?

( )Menos de S/. 500.00 ( )S/.501.00 a S/.1000.00

( )S/.100l.00 a S/.l500.00 ( )Més de S/.l500.00

Otro (Especi}401que)..........

13. ;,Quiénes dependen econémicamente de usted?

( ) Padres y hermanos ( ) Solo hermanos ( )Hijos

( ) Conviviente ( )Ninguna persona

SEXO : Masculine ( ) Femenino ( )



AN EXO Ill

RESULTADO DE LA ENCUESTA DE LOS JOVENES

DE 15 A 29 A}401os

¢',Qué nivel educativo tiene?

PORCENTAJE
DETALLE FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO

25.53 25.53
Em}402 74.47
TOTAL TIT

Si su respuesta es superior ¢;Cuél es su profesién?

PORCENTAJE
PROFESION FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO

Administrador 0
10.60

Antropéloo 17.31
25.44

E1 31.10
I 37.81
Imf}402j 44,17
Lie. Estadistica 48,76

Odontbloo 53,00
Obstetrician 56.89

67.14
Prétesis dental 71,02

79.86
86,22

Tee. Confeccién 100.00
TOTAL �024

De acuerdo al nivel de educacién que tiene, g_tuvo alguna restriccién en

acceder a algun tipo de trabajo?

4. «/. No
RESTRICCION N. 0 ACUMU N. 0 ACUMU DE °/.

NUJERES A, LADO VARONES /o LADO JOVENES

1
1 27.89
Tom I 10010I



Qué tiempo viene laborando?

TOTAL N"

TRABAJO MUJAIIEORES °/° AL(i�030l{3T3UVAR'gNES % AiL"3n:>UL DE °"�030
JOVENES

1 -6 MESE5 43:68 43.68 45.79 45,79 44,74
7-12 MESES 28,95 72,63 n 31,53 77,37 30,26

13-18 MESES 15,32 88,95 16,84 94,21 16,58

19-24MEses 96,32 Z�02492,42
MAYORA25

Tom 100.01 moj 1oo.o

gcuéles son las razones que le motivaron para que trabaje?

RAZONES QUE LE MUJERES % VARONES % TOTAL

MOTIVARON PARA N. ACUMU N. ACUMU TOTAL N°

QUE TRABAJE % LADO % LADO DE %MUJERES VARONES JOVENES

NECESIDAD

ECONOMICA 122 64,21 54,21 123 64,7 64,7 245 64,47

NO PUDO seeum

rmmuosucsassas 16.84 90,00 14,21 15,53
AYUDA A sus PADRES(

11

¢',Qué factor considera usted que se ha tenido en cuenta para

su ingreso al trabajo?

mcroaesouese Muses-as % .,
°°�034s'°ER""" ACUMU ACJMU
PARA EL INGRESO N° DE ., LADO N° ., LADO , N° .,
AL1-RA3A,;o MUJERES " VARONES " JOVENES °

3
EDUCACION 27,37 34,74 21,58 29,47 2447

EXPERIENCIA 38,42 73,16 40,00 69,47_ 39,21

aeusuou 73,68 1-ma ss,47
omos 2s.s2 «oo.o so,ss «oo.o 2s,42
mm was1 100,01 mo



¢',La labor que realiza considera que es adecuado para el género?

�035"3°R°�035EREALIZA 1/. %
ADECUADO Na ACUMU N. ACUMU N.

PARA EL MUJERES % '-N30 VARONES °/° '-A90 JOVENES %
GENERO

8579 8579 81,53 81,58

E1421 100,0 18,42 100,0

ToTAL 100.0 K 100,0- 100.0

¢',En Ia asignacién de las Iabores considera que existe

discriminacién de género?

Ex.sTE..,c.A.,.; .,, VAR°�034E5 ..,,,
DISCRIMINACION N. ACUMU N. ACUMU No

DE GENERO MUJERES % '-A90 VARONES 7° *-A°° JOVENES %

_ 26.32 26,32 27,89 27.09 27,11

_ 73,68 100,0 7211 100,0 72,89

TOTAL 100,0I 100.0- 100,0

gcuéntas horas trabaja al dia?

59000005 % «y.
}401mifg N. V ACUMUL No V ACUMU _ No 0/

AL DiA MUJERES ° ADO VARONES ° '�024AD° JOVENES °

DE2A4

DE4A6HORAS 12,11 17,37 10,53 15,54 11,84

}401ggfss 24,21 41,58 29,47 45,32 29,74

ms:/E858 58,42 100,0 53,68 100,0 54,47

TOTAL E 100-0 �02410002 10010



(_CuéI es su ingreso promedio mensual?

E,i$;;�030s,3E % %
PROMEDIO N2 V ACUMU N. 0/ ACUMU �031N. V

MENSUAL MUJERES �030�030'-ADO VARONES ° W30 JOVENES �030�030

'5*f)f)�034,§;5°E5/- 55,25 55,25 20,55 20,55 22,55

E E
MAs m=_s,15oo_oo 11 5,79 1oo,o 13 6,84 100,0 24 6,32/

Tom 100,0 �024 100.0 _ 100.0

' Quiénes dependen econémicamente de usted?4.

«-2 20 0

°§gg:1'g5'}&�030 N. V ACUMU N. 0/ ACUMU I No %

MUJERES " LADO VARONES �030�031'-A00 JOVENES

f"§g':|'/5:455 17,89 17,s914,74 14,7416,32

CONVMENTE 17,37 47,89 23,16 46,32 20,26

',§I'E�035,',g�030(J)':fA 39,47 87,37 49,47 95,79 E 44,47

omos12»03 100-0 If 100.0
Tom 100-0- 1000- 1000



ANEXO IV

CUADRO RESUMEN

ITEM Y(SOLES) NIVEL EDUCATIVO DISTRITO TRABAJO

HTI 
@-
ZE-

�024
E
HE
E
3-�024
Eu
3:
Ej
1-
En

�024
Q
E-
Eu
3:
E-

j
nan-

j
lj
Ej

E
Qj
QEL

E
El:

El
1?
Q
Ej
Ej

3%
E�024
Ej



35 450 SECUNDARM AVACUCHO NECESIDAD ECONOM|CA 9

E33
E}401j
E
E
E-
El secu~omA mcucno E
E3
EEK
Q)
E)
mun-
E-

E
}401j

3%
E
EEH
Q}401j
j
E�024
E uscesunmcouomm -

3
RE

Ej
EE-
@-
E
Qj
@1-
EE ~ecesmmco~oM-ca �024

j
mun-
E:

S
I

mun-
�024
�024

J�035
E-
E3:

j
E£j



83 1200 SUPERIOR AYACUCHO TERMINO SU CARRERA 9

Ej
Ej
E3:
Ej
in
E3:
3
£3

E
1-

E
EET
HE:
aun
ammu-

E
@-
man-
1
3&-

3
�024
�024
-

EE-
�024

Ej
Ej
Ej

2
j
T

manna
E
j
�024-
�024
j

man-
J

j



123 1400 SUPERIOR AYACUCHO NO vuno SEGUIR ESTUDIOS SUPERIDRES 7

E
j

EK
Ej
Ej
EL
Ej
E£j
Jj
E}401j
E

j
Qj
E}401j

j
Ej
E
Ej
Ej
Ej

3
EQ
E}401j
}401j
Elj
E3
3 SUPERIOR
EX
2Lj
Ejj
mm-
Ej
E}401j
E}402}402j
EEj
El}401j
Ej
E}401j
 j
Li

j
lj
@n
E



173 1400 SUPERIOR AYACUCHO TERMIND SU CARRERA 9

�024
Ej

H

j
E:

E
E:
E
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mn-

j
@-
}401j
EQ-

j
_

E
E

11
3
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E}401j
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E
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H
H
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218 1200 SUPERIOR AYACUCHO TERMINO SU CARRERA 9

Ej
@@j
E�024
&j
E-
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man-

QE
3
E
E

5%
�024
�024

j
�024

Q
E-
E�024
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E
E
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263 300 SECUNDARIA SAN JUAN BAUTISTA NECESIDAD ECONOMICA 5

mmuj-�024
E3
El:
1
EE�024
E
E-
Ej
%�024
E
E-
Ej
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Jj
E
Ej
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Ql
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308 1200 SUPERIOR SAN JUAN BAUTISTA OTROS 8

in
@ sm mm amsu j

�024
j

E
@-
Ej
E;

E
an-
El�024
Ej
Q}401j
Ej
@-
Ejj

E
E�024

�024

@1-
E

mun-
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j

Ej
mun

j
j
H
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3-
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E3
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353 300 SUPERIOR JESUS NAZARENO N0 PUDO SEGUIR ESTUDIOS SUPERIORES 6

}401j
E
EQ-
EX
Ej
EXE-
@-

E
a

an:
mm-

mm-
Ej
mn-

j
E
�024

mun-
L

En
j
E
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